MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS

TEISES FAKULTETO
VERSLO TEISES KATEDRA

EMA DALIKAITE
VERSLO TEISES STUDIJU PROGRAMA

BENDROVIU REORGANIZAVIMAS: TEORINIAI IR
PRAKTINIAI ASPEKTAI

Magistro baigiamasis darbas

Darbo vadovas

doc. dr. Virginijus Bité

Vilnius, 2013



MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS

TEISES FAKULTETO
VERSLO TEISES KATEDRA

BENDROVIU REORGANIZAVIMAS: TEORINIAI IR
PRAKTINIAI ASPEKTAI

Magistro baigiamasis darbas

Darbo vadovas

doc. dr. Virginijus Bité

2013 04

Recenzentas: Atliko:

2013 04 VRTmns1-01 gr. stud.
E. Dalikaité
2013 04

Vilnius, 2013



TURINYS

IV ADAS o 4
1. Bendroviy reorganizavimo teisinis reglamentavimas, samprata ir badai....................... 7
1.1. Bendroviy reorganizavimo teisinis reglamentavimas Europos Sgjungoje...........cc.coeevene. 7
1.2. Bendroviy reorganizavimo teisinis reglamentavimo raida Lietuvoje 1990-2011 m. ..... 10
1.3. Bendroviy reorganizavimo samprata it bldai........cccccveviieiiiiiniiiiniie e 15
1.4. Bendroviy reorganizavimo proceso YPAtUMAL .......ccververreriririeenieeireseesieeseseesreeseseesneas 22
1.4.1. Reorganizuojamy bendroviy turto, teisiy ir prievoliy perdavimas.............cccocveuee. 22
1.4.2.  Kreditoriy intereSy aPSAUZA .....cevuveerveeririeieesireeieesreasreessreasseeseessreesseeesseesneasseessneas 26
1.4.3. Reorganizuojamos bendrovés teisiy (leidimy, licencijy bei reikalavimo teisiy)..... 28
PEITAVIIMIAS ...tttk bbbkt h et b bbbt b e st e s e e b e bt nb bt b e bt ne e 28
1.4.4.  Bendroviy reorganizavimo pabaiga ir bendroviy reorganizavimo negaliojimas..... 31
2. Vienos valstybés ribas perZengiantys imoniy jungimasis .................cccoooiiiiiiiiiiiiienns 33
2.1. Taikytinos teis€s Problematika ...........cccueiiiiiiiiiieiie e 33
2.2. Vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi procediiry reglamentavimas pagal
AITEKEYVE 2005/56 ...t 35
2.2.1. Desimtosios direktyvy nuostaty jgyvendinimas LItuvoje ........cccecvrveiiiiriiicieennene 35
2.2.2. DeSimtosios direktyvos taikymas.........cccceviiiiiiiiiiiiiicc 36
2.2.3. Vienos valstybes ribas perZengiancio jungimosi salygos ir jy vertinimas................... 38
2.2.4. Kity ES valstybiy nariy praktika jgyvendinant deSimtajg direktyva........c.ccoevvrnnen. 41
3. Darbuotojy teisiy apsauga reorganizuojant bendroves ................ccoccceiiiiiiiiiiin s 46
3.1. Darbuotojy perkélimas reorganizuojant bendroves ............ccovvveiiiciiiiciiciineee s 47
3.2. Imonés reorganizavimo teisiniai padariniai darbuotojams DK 138 str. prasme................ 50
ISVADOS ... 53
LITERATUROS SARASAS ..ottt ettt ettt sttt ete et sbe et sre s 56
SANTRAUKA ..o 62
SUMMARY ittt 63



IVADAS

Temos aktualumas: bendroviy reorganizavimas yra procesas, kurio pasekmé yra
bendroviy veiklos pabaiga, todél nagrinéjama tema yra aktuali Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir Salies vidaus rinkos atzvilgiu. Nors praktikoje bendroviy reorganizavimas néra retas reiskinys,
taciau teoriniuose $altiniuose bendroviy reorganizavimo tema detaliai ir iSsamiai néra nagrinéta.
Sios temos analizé leisty atskleisti bendroviy reorganizavimo proceso ypatumus, jvertinti
bendroviy reorganizavimo reglamentavimg, jo trilkumus. Darbas aktualus teoriskai, kaip teisés
normy ir doktrinos iSaiskinimy nagrin€¢jama tema rinkinys. Praktiné¢ darbo reikSmé pasireiskia
tuo, kad jame atsakoma j daug reorganizavimo bei reorganizuojamy bendroviy turto, teisiy ir
prievoliy perleidimo metu iSkylan¢iy klausimy, analizuojama kreditoriy bei darbuotojy interesy
apsauga bei teisinis bendroviy reorganizavimo reglamentavimas, iSkeliama abejoniy, ar tikslingi
darbe analizuojamy teisés normy pakeitimai. Nagrinéjama tema yra originali, nes bendroviy
reorganizavimo tema tokia apimtimi magistro darbai nebuvo rengiami.

Darbo objektas: bendroviy reorganizavimo teoriniai ir praktiniai aspektai. D¢l ribotos
darbo apimties jame neimanoma iSsamiai iSnagrinéti visy problemy, todél tyrimai apibrézti
konkreciais tikslais ir uzdaviniais, apsiribojant vienos juridiniy asmeny teisinés formos — akciniy
bendroviy reorganizavimo proceso bei §io proceso teisinio reglamentavimo nagrinéjimu.

Darbo dalykas: Europos Sajungos ir Lietuvos teisés akty nuostatos, reglamentuojanc¢ios
bendroviy reorganizavima, jy lyginamoji analizé; reorganizavimo sampratos ir biidy analizé;
reorganizuojamy bendroviy turto, teisiy ir prievoliy perdavimo ypatumy apzvalga; Vienos
valstybés ribas perzengiancio jmoniy jungimosi ir jsisteigimo laisvés santykis; inkorporacijos ir
realios buveings teorijos ir jy poveikis vienos valstybés ribas perzengian¢iam jmoniy jungimuisi;
darbuotojy teisiy apsaugos ypatumai bendroviy reorganizavimo kontekste; pazymeétina, kad |
baigiamojo darbo dalyka nepateks ir nebus nagrinéjami konkurencijos teisés aspektai, susij¢ su
Jmoniy susijungimais ir prijungimais.

Darbo tikslas: iSnagrinéti bendroviy reorganizavimo proceso teorinius ir praktinius
aspektus, siekiant identifikuoti bendroviy reorganizavimo proceso teisinio reglamentavimo
trikumus ir pagrindines problemas, galincias kilti vykdant bendroviy reorganizavima.

Magistro darbe bendroviy reorganizavimas kaip procesas bus analizuojamas tokia
apimtimi, kad buity pasiekti Siame darbe keliami tikslai. Jgyvendinant auks§¢iau minétus tikslus,

formuluojami Sie baigiamojo darbo uzdaviniai:



1) Apzvelgti reorganizavimo proceso ir jo teisinio reglamentavimo istoring raida
Lietuvoje bei Europos Sajungos teisés akty ijtaka bendroviy reorganizavimo
vystymuisi ir nustatyti bendroviy reorganizavimo reglamentavimo trikumus.

2) Nustatyti bendroviy reorganizavimo biidy, reorganizuojamy bendroviy turto, teisiy ir
prievoliy perdavimo ypatumus, praktines problemas.

3) Apzvelgti inkorporacijos ir realios buveinés teorijas bei jvertinti jy jtakg vienos
valstybés ribas perzengian¢iam jmoniy jungimuisi.

4) Jvertinti vienos valstybés ribas perzengian¢io jmoniy jungimosi aspektus
reglamentuojanc¢ius Europos Sajungos teisés aktus, bei Siy teisés akty jgyvendinima
Lietuvoje, atlikti Siy teisés akty lyginamaja analize.

5) Issiaiskinti darbuotojy teisiy apsaugos reorganizuojant bendroves ypatumus,
atkreipiant démesj | darbuotojy perkélima, bei teisinius padarinius DK 138 str.
prasme.

Tyrimo metodai: pagrindiniai darbe naudojami tyrimo metodai yra sisteminés analizés
metodas bei dokumenty kokybés analizés metodas. Siy metody pagalba buvo sickiama
iSanalizuoti bendroviy reorganizavimo problematikos pagrindinius teorinius ir praktinius
aspektus, tiriant teisés aktus (Europos Sajungos ir nacionalinés teisés aktus), Lietuvos teismy
praktikg bei jvairias mokslines publikacijas bendroviy reorganizacijos temomis. Taip pat darbe
naudojami lyginamasis ir istorinis metodai: darbe lyginami ir i§ istorinés perspektyvos
nagringjami Europos Sajungos teisés aktai ir nacionaliniai teisés aktai (lyginamasis istorinis
metodas ypatingai naudojamas nagrin¢jant reorganizavimo proceso raidg), Lietuvos teismy
praktika darbuotojy teisiy apsaugos srityje, modeliuojami galimi bendroviy reorganizacijos
modeliai bei problemos. Darbe papildomai remtasi apibendrinimo ir dedukcijos metodais.

Atsizvelgiant ] magistro darbo tikslus ir nagrin¢jamos temos ribas, magistro darbg sudaro
jvadas, keturi skyriai ir iS§vados. Pirmajame skyriuje aptariami bendroviy reorganizavimg
reglamentuojantys teisés aktai, bendroviy reorganizavimo samprata ir biidai bei reorganizuojamy
bendroviy turto, teisiy ir prievoliy perdavimas. Darbe svarbiausias démesys skiriamas faktiniam
bendroviy reorganizavimo vykdymui. Todél bus analizuojamas naujy bendroviy reorganizuojant
bendroves steigimas, bendroviy reorganizavimo vykdymas nesteigiant naujy bendroviy, bus
aptartas reorganizuojamy bendroviy turto, teisiy ir pareigy perdavimas po reorganizavimo
veiksian€ioms bendrovéms. Magistro darbe taip pat bus aptarta bendrovés kreditoriy ir

darbuotojy interesy apsauga. Antrajame skyriuje bus aptariamos dvi vyraujancios inkorporacijos



ir realios buveinés teorijos dél jmonéms taikytinos teisés, analizuojamas $iy teorijy poveikis
vienos valstybés ribas perZengian¢iam jmoniy jungimuisi Europos Sajungoje. Taip didelis
démesys skiriamas vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi procediiry reglamentavimui
pagal direktyvg 2005/56, Sios Direktyvos nuostaty jgyvendinimui Lietuvoje bei Europos
Sgjungoje. TreCiasis skyrius skirtas darbuotojy teisiy apsaugos reorganizuojant bendroves
ypatumams atskleisti, atkreipiant démesj i darbuotojy perkélimo reorganizuojant bendroves
klausima bei jmonés reorganizavimo teisinius padarinius darbuotojams DK 138 str. prasme.
Atsizvelgiant j tai, kad tema yra nauja, daugiausiai buvo analizuojama uzsienio literattra
ir Lietuvos teismy praktika. Studijuota Europos Sagjungos ir uzsienio jmoniy teisés specialisty
(pvz., Ariana Ugliano', Mathias Siems? Stephan Rammeloo®, Vanessa Edwards®, Jonathan
Rickford®, Wiliam W. Bratton®, Carsten Frost’, Werner Ebke® ir kt.) darbus, ty. knygas,
vadovelius, publikacijas leidiniuose. Taip pat didelis démesys skiriamas ir norminés medZziagos
analizei, t.y. Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktams, tarp kuriy paminétini:
didziausig reik§mg¢ Sios temos analizei lyginant su kitais norminiais teisés aktais tur¢jo Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymas bei Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, EB
sutartis, Direktyva 2005/56 ir kiti antriniai Europos Sajungos teisés Saltiniai ir Kiti nacionaliniai
teisés aktai. Taip pat analizuoti publicistiniai straipsniai pateikti internetiniuose puslapiuose,

kuriose pateikiamos jvairios teisininky, ekonomisty ir finansininky nuomonés.

! UGLIANO, Ariana. The new cross -border merger directive: harmonization of European company law and free
movement// European Business Law Review, 2007, Vol. 18, No. 3.
2 SIEMS, Mathias M. The European Directive on Cross-Border Mergers: an International Model?//Columbia Journal
of European Law, 2005, Vol. 1.
¥ RAMMELOO, Stepha. Corporations in Private International Law — A European Perspective// Oxford: Oxford
University Press, 2001.
* EDWARDS, Vanessa Europos Sajungos Bendroviy teis¢//Eugrimas, Vilnius 2002.
® RICKFORD, Jonathan. The Proposed Tenth Company Law Directive on CrossBorderMergers and itsimpact in the
UK(// European Business LawReview, 2005, Vol. 16 (6).
® BRATTON, William W., McCAHERY Joseph A., VERMEULEN, Erik P.M.How Does Corporate Mobility Affect
Lawmaking? A Comparative Analysis (January 2008)//ECGI Working Paper No. 91/2008; Amsterdam Center
forLaw&Economics Working Paper No. 2008-01;Georgetown Law and Economics Research Paper No. 1086667.
" FROST, Carsten. Transfer of Company’sSeat — An Unfolding Story in Europe// Victoria Unversity of Wellington
LawReview, 2005, Vol. 36.
8 EBKE,Werner F. The ‘Real Seat” Doctrine in the Conflict of Corporate Laws// The International Lawyer, 2002,
Vol. 36, No. 3.

6



1. Bendroviy reorganizavimo teisinis reglamentavimas, samprata ir biidai
1.1.  Bendroviy reorganizavimo teisinis reglamentavimas Europos Sajungoje

Norint vykdyti jmoniy reorganizavimg tarp skirtingy valstybiy nariy yra bitinos
tarpvalstybiniu ar Europos Sajungos lygiu reglamentuotos taisyklés. Jy nesant, vienos valstybés
ribas perzengianciy bendroviy reorganizavimo klausimai priklauso iS§imtinai konkrecios valstybés
kompetencijai.

Pirmieji bandymai tarpvalstybiniu lygiu suvienodinti taisykles dél bendroviy
reorganizavimo vyko 1967 — aisiais metais®. Tais metais buvo nuspresta harmonizuoti vietiniy
susijungimy ir skaidymy reglamentavimo klausimus Bendrijos mastu. Tac¢iau Sie bandymai buvo
nes¢kmingi.

1970 m. birzelio ménesj Komisija Tarybai pateiké pasitilymg dé¢l Treciosios direktyvos
priémimo. Pagrindinis tikslas — apsaugoti nariy ir kity Saliy interesus akciniy bendroviy
jungimosi atvejais. Sitiloma priimti direktyva reglamentavo ne tik jmoniy jungimasi, tac¢iau jos 5
skyrius “Kitokie sandoriai, panasis j jungimasi reglamentavo skaidymosi btidus bei procediiras.
I§ pradziy direktyva nebuvo priimta, kadangi buvo atsizvelgta j ypatinga rizika, susijusig su
vienos bendrovés turto padalijimu tarp keleto kity bendroviy. Trecioji direktyva buvo
pakoreguota ir 1978 m. spalio 9 d. priimta’®. Svarbiausias tikslas — harmonizuoti taisykles dél
nacionaliniy akciniy bendroviy jungimosi (reglamentuoti vietinius (ne tarptautinius)
susijungimus, taip pat jpareigoti valstybes nares jtraukti jmoniy susijungimy sampratg j savo
teisés aktus.

Sestoji direktyva, kurios objektu tapo pasidalijimy reglamentavimas, buvo priimta 1982
m. gruodzio 17 at. Sestoji direktyva Jungtinéje Karalystéje buvo pavadinta kaip “skaldymo”
direktyva'. Kitaip negu Tregioji direktyva, Sedtoji direktyva nesické visose valstybése narése
jvesti tokig pasidalijimo samprata, kokia apibréZta direktyvoje; vietoj to sakoma, kad ,,nariy ir

treCiyjy Saliy interesy apsauga reikalauja, jog bty suderinti valstybiy nariy jstatymai dél ribotos

°® UGLIANO, Ariana. The new cross -border merger directive: harmonization of European company law and free
movement// European Business Law Review, 2007, Vol. 18, No. 3. P. 587.

91978 m. spalio 9 d. Tre&ioji direktyva 78/855/EEB, pagrista Sutarties 54 straipsnio3 dalimi, dél akciniy bendroviy
jungimosi//Oficialus Leidinys L 295,1978 10 20, p. 36.

111982 m. gruodzio 17 d. Sestoji direktyva 82/891/EEB, pagrjsta Sutarties 54 straipsnio 3 dalies g punktu, dél
akciniy bendroviy skaidymo//Oficialus Leidinys L 378, 1982 12 31, p. 47.

1243-as Lordy Riimy Rinktinio komiteto EB klausimams pranesimas (1979-1980 m. sesija, HK Paper 206), p. 9.



atsakomybés akciniy bendroviy pasidalijimo, jeigu valstybés narés tokias operacijas leidzia“.*®

Taigi buvo siekiama uZztikrinti direktyvoje nustatyty apsaugos priemoniy laikymasi tuo atveju, kai
padalijimai apskritai yra leidziami. Visi kiti konkretiis Trec€iosios direktyvos tikslai yra pakartoti
Sestojoje direktyvoj et

1984 m. gruodzio 14 d. EB Komisija pateiké pasitilyma dél DeSimtosios direktyvoslS. I
Sios direktyvos projekta buvo perkeltos Treciosios direktyvos nuostatos (tokios kaip jungimosi
apibrézimas ir pan.)™®. Ta¢iau vélgi ios Direktyvos taikymas buvo ribotas — taikoma tik akcinéms
bendrovéms. Tais metais Direktyva nebuvo priimta, kadangi valstybés narés nesutaré dél
darbuotojy dalyvavimo jmonés valdyme. Papraséiausiai, kai kurioms valstybéms buvo
nepriimtina, kad darbuotojy dalyvavimas bty privalomas, kitos baiminosi, kad vienos valstybés
ribas perzengian¢iy jmoniy jungimaisis biity sickiama iSvengti darbuotojy dalyvavimo valdyme
reikalavimy®’.

2001 m. spalio 8 d. buvo priimtas Europos Sajungos Tarybos reglamentas 2157/2001/EB
dél Europos bendrovés (SE) statuso (toliau — Reglamentas)™. Sio Reglamento tikslas — tik
akcinems bendrovéms, jregistruotoms skirtingose valstybése narése, jungiantis gali biiti jsteigta
Europos bendrové. Kad tokia jungimosi galimybé¢ tapty jmanoma, kartu su siuo Reglamentu buvo
priimta ES Tarybos direktyva 2001/86/EB, kuri papildé Europos Bendroveés ijstatus dél
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus™ ir kuri turéjo biti valstybiy nariy jgyvendinta iki
2004 m. spalio 8 d. Taigi galime teigti, kad buvo pasiektas salyginis kompromisas tarp valstybiy
nariy dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus.

Analizuojant ir jvertinant Reglamento reik§Smg¢ vienos valstybés perzengiancio jmoniy
jungimosi reguliavimui, akivaizdu, kad §is Reglamentas yra pirmasis teisés aktas Bendrijos lygiu

bent 1§ dalies harmonizaves taisykles dél vienos valstybés ribas perZengiancio akciniy bendroviy

i EDWARDS, Vanessa Europos Sajungos Bendroviy teisé¢//Eugrimas, Vilnius 2002 P. 105.

Ten pat.
> SIEMS, Mathias M. The European Directive on Cross-Border Mergers: an International Model?//Columbia
Journal of European Law, 2005, Vol. 1. P. 171.
1% Ten pat.
7 SIEMS, Mathias M. The European Directive on Cross-Border Mergers: an International Model?//Columbia
Journal of European Law, 2005, Vol. 1. P. 172; Taip pat zr. PANNIER Mathias. The EU Cross Border Merger
Directive — A New Dimension For Employee Participation and Company Restructuring// European Business Law
Review, 2005, Vol. 16(6). P. 1424.
82001 m. spalio 8 d. Tarybos reglamentas 2157/2001/EB dél Europos bendrovés (SE) statuso// Oficialus Leidinys L
294, 2001 11 10, p. 1-21, Specialusis leidinys lietuviu kalba skyrius 06 tomas 04 p. 251-271.
92001 m. spalio 8 d. Tarybos direktyva 2001/86, papildanti Europos bendrovés jstatus dél darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus// Oficialus Leidinys L 294, 2001 11 10, p. 22-32, Specialusis leidimas lietuviy kalba skyrius 06
tomas 04 p. 272-282.

8



jungimosi®. Taciau Sio Reglamento taikymas yra ribotas: jungimasis reglamentuojamas tik
Europos bendrovés steigimo tikslais, skirtingose valstybése registruotos akcinés bendrovés gali
jungtis tik steigdamos Europos bendrove, be to, gali dalyvauti tik akcinés bendrovés. Kadangi
Reglamento taikymas yra ribotas, akivaizdu, kad tokia jungimosi galimybe gali pasinaudoti tik
didelés bendrovés, tuo tarpu vidutinés ir mazosios jmonés yra paliekamos nuoSalyje.

Kaip minéta anksCiau, priémus Reglamenta 2157/2001 ir ji papildancig Direktyva
2001/86, nebeliko kliticiy DeSimtosios direktyvos priémimui. Todél 2003 m. lapkricio 18 d.
Komisija pateiké Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos pasitilyma dél vienos valstybés ribas
perzengianéiy bendroviy su akciniu kapitalu jungimosi®. Lyginant su pirminiu DeSimtosios
direktyvos projektu, naujausias DeSimtosios direktyvos projektas skyrési tuo, kad taikymo sritis
numatyta platesné. Naujausias DeSimtosios direktyvos projektas taikomas ne tik akcinéms
bendrovéms, bet ir visoms bendrovéms su daliniu kapitalu, esan¢ioms juridiniais asmenimis ir
turinCioms atskirg turta. Taip pat nebeliko nuorody i Treciosios direktyvos nuostatas?,
reglamentuojancias jmoniy jungimosi procediiras, bei nustatyta, kad jungimosi procediiroms,
kuriy nereglamentuoja direktyva, taikoma valstybiy nariy teisé. Europos Sajungos Taryba 2004
m. lapkri¢io 26 d. pateiké Desimtosios direktyvos patobulinta projekta®®. 2005 m. geguzés 10d.
Europos Parlamentas priéemé DeSimtaja Direktyva. Akivaizdu, kad Direktyva yra naudinga
keliose valstybése narése veikian¢ioms vidutinéms ir mazoms bendrovéms, kurios paprasciausiai
yra nepakankamai didelés, kad naudotysi Europos bendrovés reglamento procediromis.

2009 m. rugs¢jo 16 d. buvo priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2009/109/EB, i§ dalies kei¢ianti Antrosios, Trediosios, Sestosios ir Desimtosios Tarybos
direktyvy nuostatas dél ataskaity bei dokumenty rengimo ir teikimo reikalavimy jungiant ir

skaidant bendroves®. Esminiai $ios Direktyvos aspektai tie, kad valstybés narés buvo jpareigotos

2 BRATTON, William W., McCAHERY Joseph A., VERMEULEN, Erik P.M.How Does Corporate Mobility
Affect Lawmaking? A Comparative Analysis (January 2008)//ECGI Working Paper No. 91/2008; Amsterdam
Center forLaw&Economics Working Paper No. 2008-01;Georgetown Law and Economics Research Paper No.
1086667. Prieiga per internetg: http://ssrn.com/abstract=1086667, [prisijungta: 2012-06-03]

2! proposal for Directive of the European Parliament and of the Council on crossborder mergers of companies with
share capital. COM (2003) 703 Final/. Prieiga per interneta:
http://euro-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2003:0703:FIN:EN:PDF , [prisijungta 2012-06-18]
221978 n. spalio 9 d. Trecioji direktyva 78/855/EBB, pagrista sutarties 54 straipsnio 3 dalimi, dél akciniy bendroviy
jungimo//Oficialus Leidinys L 295, 1978 10 20, p. 36.

%% Council Proposal of 26 November 2004 for a directive of European Parliament and of the Council on cross border
mergers of limited liability companies, 15315/04// Prieiga per interneta:
http://register.consilium.eu.int/pdf/en/04/st15/st15315.en04.pdf , [prisijungta 2012-06-18]

**Prieiga per interneta:
http://eurlex.europa.eu/Notice.do?val=501783:cs&lang=It&list=501783:cs,488486:cs,488143:cs,&pos=1&page=1&
nbl=3&pgs=10&hwords= [prisijungta: 2012-06-18]
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http://ssrn.com/abstract=1086667
http://euro-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2003:0703:FIN:EN:PDF
http://register.consilium.eu.int/pdf/en/04/st15/st15315.en04.pdf
http://eurlex.europa.eu/Notice.do?val=501783:cs&lang=lt&list=501783:cs,488486:cs,488143:cs,&pos=1&page=1&nbl=3&pgs=10&hwords
http://eurlex.europa.eu/Notice.do?val=501783:cs&lang=lt&list=501783:cs,488486:cs,488143:cs,&pos=1&page=1&nbl=3&pgs=10&hwords

iki 2011 m. birzelio 30 d. priimti direktyvos jgyvendinamuosius teisés aktus, kuriais biity
jtvirtinta galimybé reorganizavimo salygas skelbti bendrovés interneto svetainéje arba kitame
tinklalapyje, arba centringje elektroningje bazéje, taip pat Direktyvoje valstybéms naréms
jtvirtinta galimybé nacionaliniuose teisés aktuose nustatyti, kad bendrovés valdymo organams
rengti raSytines ataskaitas apie numatomg reorganizavimg jungimo biidu nereikalaujama, jeigu
visi kiekvienos reorganizuojamos ir reorganizavime dalyvaujan¢ios bendrovés akcininkai su tuo
sutinka.

Bendroviy reorganizavimo teisinis reglamentavimas Europos Sajungoje yra aktualus ir
reik§mingas Lietuvai. Siai jstojus j Europos quunngs, jmoniy mobilumo aspektai, susij¢ su
vienos valstybés ribas perzengianciu jungimusi, tapo ypa¢ aktualiis Lietuvos jmonéms, kurios
nori vykdyti ar vykdo veikla tiek Lietuvoje, tiek ir uz Lietuvos riby. Aktualus vienos valstybés
ribas perzengiantis jungimasis tapo butent tokioms Lietuvos jmonéms, kurios, pvz., siekia
optimizuoti jmoniy, veikian¢iy skirtingose valstybése narése, grupés veikla ar siekia uZztikrinti
bendradarbiavimg su kitose Europos Sajungos narése jsteigtomis jmonémis ir pan. Taciau
analizuojant esama bendroviy reorganizavimo reglamentavima, darytina iSvada, kad vienos
valstybés ribas perzengiantis jmoniy jungimasis iSlieka problemiskas, nepaisant priimty Europos
Sajungos teisés akty, $iy pakeitimy bei juos jgyvendinanéiy nacionaliniy teisés akty. Kadangi
teisés aktais reglamentuojamas tik kai kuriy jmoniy teisiniy formy jungimasis, lieka neaisku, ar
kitos jmonés gali dalyvauti vienos valstybés ribas perzengian¢iame jungimesi, taip pat iSkyla
klausimas dél wvalstybiy nariy diskrecijos reglamentuoti tokio jungimosi procediiras ir
suinteresuoty asmeny teisiniy interesy apsaugos ypatumus.

Placiau apie Desimtosios direktyvos bei Direktyvos 2009/109/EB, i§ dalies kei¢iancios
Antrosios, Trediosios, Sestosios ir Desimtosios Tarybos direktyvas jgyvendinimo eiga skirtingose

uzsienio valstybése bei Lietuvoje bus nagrinéjama Antrajame skyriuje.
1.2. Bendroviy reorganizavimo teisinis reglamentavimo raida Lietuvoje 1990-2011 m.

Bendroviy reorganizavimg $iuo metu Lietuvoje reglamentuoja du pagrindiniai teisés aktai

— Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas.

“Pprieiga per interneta: http://europa.eu/abc/12lessons/key_dates/index_It.htm [prisijungta: 2013-04-13]
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2001 m. liepos 1 d. jsigaliojo nauja Lietuvos Respublikos civilinio kodekso redakcija®® (toliau —
Civilinis kodeksas), kuri pakeité iki tol galiojusj 1964 m. Civilinj kodeksa®.

1964 — yjy mety Civilinis kodeksas bendroviy reorganizavimo klausimams skyré menka
démesj: reorganizavimas — numatytas kaip vienas i$ juridiniy asmeny pasibaigimo budy, jvardyti
reorganizavimo budai (sujungimas, prijungimas ir Kiti — buidy sgraSas nebuvo baigtinis, kiti
ijstatymai galéjo numatyti ir kitus reorganizavimo biidus), taip pat nustaté turto peréjimo
momentg bei kam reorganizavimo metu turtas pereina.

Kaip minéta ankscCiau, sengja 1964 — yjy mety Civilinio kodekso redakcija, pakeite 2001
m. liepos 1 d. jsigaliojes naujasis Civilinis kodeksas, kuris detaliau ir iSsamiau nustaté su
reglamentavimu susijusias procediiras, apibrézé pacig reorganizavimo samprata, o Civilinio
kodekso VIII skyriuje jtvirtino pagrindinius juridiniy asmeny reorganizavimo principus.

Civilinis kodeksas yra bendrasis teisés aktas ir Civilinio kodekso 2.97 str. 9 dalyje yra
numatyta, kad atskiry juridiniy asmeny reorganizavimo ypatumus gali nustatyti jstatymai,
reglamentuojantys atskiras juridiniy asmeny teisines formas®®, todél konkrediy teisiniy formy
juridiniy asmeny reorganizavimg detaliau reglamentuoja kiti teisés aktai: Akciniy bendroviy
jstatymas, Kooperatiniy bendroviy jstatymas®, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymas®,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymasgl. Taciau kaip minéta skyriaus
pradzioje, nagrinéjamos temos atzvilgiu, mums yra svarbus biitent bendrovés veiklos ypatumus
nustatantis specialusis teisés aktas — Akciniy bendroviy jstatymas, kurio 2 str. 2 d. teigia, kad
minétas jstatymas reglamentuoja tik ribotos civilinés atsakomybés privaéiy juridiniy asmeny
reorganizavima (privataus juridinio asmens akcijy savininku gali biiti tiek fizinis, tiek juridinis
asmuo)®.

Pirmoji $io jstatymo redakcija buvo patvirtina 1990 m. liepos 30 d.** ir Sioje redakcijoje
buvo sutapatintos ,,reorganizavimo* ir ,,pertvarkymo* sgvokos. Istatyme numatyta, kad ,,uzdaroji
akciné¢ bendrove gali biiti reorganizuojama ] akcing bendrove jregistruojant jos akcijas
atitinkamuose valstybés organuose, pakei¢iant bei perregistruojant jos jstatus“34. Taciau sagvokos

,reorganizavimas® ir ,,pertvarkymas‘ néra tapacios, jos reiskia skirtingus procesus. Pertvarkymas

%|_jetuvos Respublikos civilinis kodeksas// Valstybés zinios, 2000 Nr. 74-2262.
“’Civiinis kodeksas// Valstybés zinios ,1964 Nr. 19-138.
%|_ietuvos Respublikos civilinis kodeksas// Valstybés Zinios, 2000 Nr. 74-2262.
P jetuvos Respublikos kooperatiniy bendroviy (kooperatyvy) jstatymas// Valstybés Zinios. 2002, Nr. 57-2296.
%0 jetuvos Respublikos viedyjy jstaigy jstatymas// Valstybés Zinios, 2004, Nr. 25-752
3! jetuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymas// Valstybés Zinios, 2004, Nr. 4-24.
¥ jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés zinios, 2003, Nr. 123-5574.
¥ Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. 1990, Nr. 24-594.
%Ten pat. 10 str. 8 d.
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néra juridinio asmens reorganizavimas, kadangi pertvarkant juridinj asmenj, jis tik pakeicia
teising forma, kai naujos teisinés formos juridinis asmuo perima visas pertvarkytojo juridinio
asmens teises ir pareigas®, tuo tarpu reorganizavimas — juridinio asmens pabaiga be likvidavimo
procediiros. Taip pat reikia atkreipti démesj, kad Sioje jstatymo redakcijoje pats reorganizavimo
procesas néra detaliau reglamentuojamas.

1994 m. liepos 5 d. patvirtintas naujas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymas>®. Sioje redakcijoje reorganizavimo savoka vis dar tapatinama su pertvarkymo savoka.
Reorganizavimas apibréziamas kaip ,bendrovés kaip juridinio asmens pertvarkymas be
likvidavimo procedaros (10 str. 1 d.)*. Taciau reikia atkreipti démesj, jog Sioje jstatymo
redakcijoje reorganizavimo samprata ir pats reorganizavimo procesas reglamentuojami daug
detaliau (numatyti reorganizavimo proceso etapai, sprendimo reorganizuoti bendrove priémimo
tvarka ir pan.). Taip pats jstatymas numaté du reorganizavimo biidus — jungimg (numatyti du
jungimo biidai: prijungiant kitas bendroves arba jsteigiant nauja bendrove) ir skaidyma (numatyti
trys skaidymo biidai: bendrove iSdalijant kitoms bendrovéms, i§ bendrovés steigiant naujas
bendroves ir i§ bendrovés atskiriant dalj, kuri prijungiama prie kitos bendrovés ), kurie atitiko
Treciosios ir Sestosios direktyvos nuostatas®’.

2000 m. liepos 13 d. pasirodo nauja Akciniy bendroviy jstatymo redakcija, kuri galiojo iKi
2004 m. sausio 1 d.®. Visgi pertvarkymas toliau priskiriamas reorganizavimui, nurodoma, kad
bendrovés gali biiti reorganizuojamos jas jungiant, skaidant ar pertvarkant, 0 atskyrimas
jvardijamas kaip vienas 1§ skaidymo bﬁdq?’g, todél biitina atkreipti démesj, kad nors $§i jstatymo
redakcija buvo lygiagreciai rengiama su naujuoju Civiliniu kodeksu, taciau Siy dviejy teisés akty
normos nebuvo suderintos. Todél iki pat 2004 m. sausio 1 d. tgsési ilga diskusija, ar tam tikros
Akciniy bendroviy jstatymo normos priestarauja Civilinio kodekso normoms, ar kaip tik —
detalizuoja jas.

2004 m. sausio 1 d. buvo priimta naujoji Akciniy bendroviy jstatymo redakcija, kuri
detaliai reglamentuoja bendroviy reorganizavimo procesa, nustato bendroviy reorganizavimo
pagrindus bei vykdymo etapus, nustato bendras bendroviy reorganizavimo vykdymo taisykles*.

Taip pat biitina pabrézti, kad Sioje jstatymo redakcijoje yra atskirtos ,,reorganizavimo* ir

%Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas// Valstybés Zinios, 2000 Nr. 74-2262.
%Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. 1994, Nr. 55-1046.
¥"Ten pat.
*Ten pat.
*Ten pat.
0 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. Atitaisymas skelbtas 2004, Nr. 33.
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»pertvarkymo* sgvokos. Akcinés bendrovés pertvarkymas yra detaliai reglamentuojamas minéto
jstatymo 72 str.

2011 m. birzelio 21 d. buvo priimtas jstatymas Nr. XI-1489*, kuris pakeité daugelj su
bendroviy reorganizavimu susijusiy straipsniy. Pakeitimai susij¢ su bendroviy reorganizavimu.
Siais  pakeitimais buvo sieckiama jgyvendinti Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva2009/109/EB, i§ dalies keiCian¢ig Tarybos direktyvy 77/91/EEB, 78/855/EEB ir
82/891/EEB bei Direktyvos 2005/56/EB nuostatas dél ataskaity bei dokumenty rengimo ir
teikimo reikalavimy jungiant ir skaidant bendroves*.

Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimai jsigaliojo 2011 m. birzelio 30 d. ISanalizavus
jsigaliojusius pakeitimus, galima teigti, kad tam tikrais aspektais Sie jstatymo pakeitimai
supaprastino reorganizavimo procesg. Tiesiog reorganizavimo procesg galima atlikti greiciau ir
ne taip sudétingai — paprasCiau skelbti ir gauti informacijg apie reorganizavimo detales, tam
tikrais atvejais sutrumpéja reorganizavimui rengtiny dokumenty sarasas, palengvéja susijusiy
sprendimy priémimas visuotiniuose akcininky susirinkimuose®. [Staisyti tam tikri sgvoky
netikslumai: aiSkiai atskirtos reorganizuojamos ir dalyvaujancios reorganizavime bendroviy
savokos. AiSkiai nustatyta, kad reorganizavime gali dalyvauti tik tos pacios teisinés formos
bendroves™, tuo tarpu iki §iy pakeitimy galiojusiame Akciniy bendroviy jstatyme, aiSkiai
nustatyta nebuvo, ar akciné bendrové ir uzdaroji akciné bendrové gali dalyvauti tame paciame
reorganizavime. Kadangi buvo kile daug praktiniy problemy, nes teisés normos buvo
interpretuojamos nevienodai, jstatymy leidéjas jvedé reikiama teisinj aiSkumg — aiskiai jtvirtino
ribojima uZdarosioms akcinéms bendrovéms jungtis su akcinémis bendrovémis ir draudima
skaidyti vienos teisinés formos bendrove j kitos teisinés formos bendroves®. Todél jeigu norima
atlikti skirtingy formy bendroviy reorganizavima, pirmiausia reikia atlikti bendroveés pertvarkyma
1 reikalingos teisinés formos bendrove. Tik pabaigus bendrovés pertvarkyma bus galima vykdyti

reorganizavima.

“Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo 20, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 69, 70, 74 straipsniy pkaeitimo ir
papildymo, §statymo papildymo 65*, 70 straipsniais ir jstatymo priedo pakeitimo jstatymas// Valstybés Zinios.
2011, Nr. 81-3966.

*2 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 61, 62, 63, 64, 65, 67, 69, 70, 74 straipsniypakeitimo ir
papildymo, jstatymo papildymo 65" ir 70" straipsniais ir jstatymo priedo pakeitimo jstatymo projekto aiskinamasis
rastas// prieiga per internetg: http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc [?p_id=398130 [prisijungta: 2013-
01-17]

“GRADAUSKAITE Jurga, Jurinio asmens reorganizavimas// Juristas. 2011, Nr. 9.P. 25.

*Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios, 2003, Nr. 123-5574. 61 str. 3d.
“®GRADAUSKAITE Jurga, Juridinio asmens reorganizavimas// Juristas. 2011, Nr. 9.P. 25.
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Labai svarbiis pakeitimai susij¢ su informacijos skelbimu ir keitimusi informacija.
Itvirtinta galimybé reorganizavimo salygas (pagrindinj rengting dokumentg) skelbti internete
(zinoma, isliko ir galimybé teikti atspausdintg reorganizavimo salygy versija Juridiniy asmeny
registrui)46. Taip pat nustatyta pareiga Juridiniy asmeny registrui: $is gautas reorganizavimo
salygas arba interneto svetainés nuoroda, kurioje yra skelbiamos reorganizavimo salygos, turi
skelbti visg laikotarpj nuo jy gavimo iki reorganizavimo pabaigos, taip pat privalo neatlygintinai
sudaryti salygas susipaZinti su §ia informacija®’. O jeigu akcininkas sutinka, jam supaZindinimui
dokumentai gali biiti atsiysti jo nurodytu elektroniniu paétu48.

Taip pat numatyta galimybé rengti maziau dokumenty. Neatsizvelgiant kokiu biudu
reorganizuojama (sujungiant ar prijungiant, iSdalijant ar padalijant), bendrové, jei visi visy (tiek
reorganizuojamos, tiek reorganizavimo procese dalyvaujancios) bendroviy akcininkai sutinka,
tarpinés finansinés ataskaitos galés biti nerengiamos49. Taip pat leidZziama nerengti tarpiniy
finansiniy ataskaity, jei reorganizuojamos ar reorganizavime dalyvaujancios akcinés bendrovés
akcijomis leista prekiauti reguliuojamojo rinkoje (kadangi Sias tarpines ataskaitas rengia kity
teisés akty nustatyta tvarka ir yra sudaryta galimybé su jomis susipazinti)®’. Tuo tarpu anksciau
vykdant bendrovés reorganizavima reikéjo sudaryti sglygas tiek akcininkams tiek ir kreditoriams
susipazinti su bendroveés finansiniy ataskaity rinkiniais ir tarpiniy finansiniy ataskaity buvo
leidziama nerengti, tik jei reorganizavimas biidavo vykdomas skaidymo buidu ir su tuo sutikdavo
visi bendroviy akcininkai®".

Kitas pakeitimas — visy akcininky sutikimu galima nerengti raSytiniy reorganizavimo
ataskaity ne tik skaidymo atveju, bet ir vykdant reorganizavima kitais bidais®?. Anks&iau buvo
privalu rengti raSytines reorganizavimo ataskaitas (jas rengdavo reorganizavimo proceso dalyviy
valdymo organai). Zinoma, buvo numatytos i§imtys, kada galima nerengti rasytiniy ataskaity:
reorganizuojant skaidymo biidu, supaprastinto reorganizavimo atvejais ir visiems akcininkams
sutikus.

Dar viena naujové yra susijusi su bendrovés reorganizavimu iSdalijimo biidu. Dabar
nebéra butinas reorganizuojamos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas

reorganizavimo salygoms. Pakanka tik to, kad tokj sprendimg priimty reorganizavime

“®Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios, 2003, Nr. 123-5574, 62 str. 2 d.
“"Ten pat. 63 str. 12 d.
“Ten pat.
“GRADAUSKAITE Jurga, Jurinio asmens reorganizavimas// Juristas. 2011, Nr. 9.P. 25.
*Ten pat.
*Ten pat.
2GRADAUSKAITE Jurga, Jurinio asmens reorganizavimas// Juristas. 2011, Nr. 9.P. 27.
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dalyvaujan¢iy bendroviy visuotiniai akcininky susirinkimai®. Zinoma, kad buty galima
pasinaudoti Sia galimybe yra numatyta butinyjy salygy visuma: bendrovés, kurios liks po
reorganizavimo, turi turéti visas skaidomos bendrovés akcijas, turi buti tinkamai paskelbta apie
reorganizavimg ir sudaryta galimybé susipazinti su reorganizavimo dokumentais
suinteresuotiems asmenims (biitina laikytis jstatymo keliamy reikalavimq)54. Taip pat,
vadovaujantis naujaisiais Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimais, jei visi akcininkai sutinka,
galima neskelbti apie esminius turto, teisiy ir prievoliy pasikeitimus™.

Apibendrinant ir vadovaujantis auk$¢iau iSdéstytais argumentais, akivaizdu, kad vykdant
bendrovés reorganizavimag reikia vadovautis Akciniy bendroviy jstatymu (specialusis teisés
aktas) bei Civilinio kodekso VIII skyriuje jtvirtintais pagrindiniais juridiniy asmeny
reorganizavimo principais (bendrasis teisés aktas). Siuos abu teisés aktus reikia vertinti
sistemiS$kai — vadovautis Akciniy bendroviy jstatymu ir atsizvelgti i Civiliniame kodekse
jtvirtintus pagrindinius juridiniy asmeny reorganizavimo principus. Taip pat biitina paminéti, kad
tiek naujojo Civilinio kodekso nuostatos, kurios reglamentuoja juridiniy asmeny reorganizavima,
yra suderintos su Europos Sajungos teis¢je keliamais reikalavimais, tiek atitinkamai suderintos ir
Akciniy bendroviy jstatymo nuostatos, reglamentuojancéios akciniy bei uzdaryjy akciniy

bendroviy reorganizavima.
1.3.  Bendroviy reorganizavimo samprata ir buidai

ISvertus 1§ pranciizy kalbos, Zodis reorganizavimas reiSkia pertvarkyma, organizavimg i$
naujo™. Teisinio reorganizavimo termino Europos Sajungos teiséje praktiskai neaptiksi. Bendroji
reorganizavimo sgvoka tiesiog nenaudojama, tuo tarpu Civilinis kodeksas 2.95 str. 2 d. jtvirtina
bendraja reorganizavimo samprata: reorganizavimas — tai juridinio asmens pabaiga be
likvidavimo procediiros®’. Tagiau reikia atkreipti démesj, kad $is juridinio asmens pasibaigimo
budas yra ypatingas, kadangi juridinio asmens veikla nesibaigia, o pereina kitai bendrovei. Kitai
bendrovei pereina reorganizuotos bendrovés teisés, pareigos ir turtas. Kadangi reorganizuojamo
juridinio asmens turtas, teisés ir pareigos pereina kitai bendrovei, nereikalingos likvidavimo

procediiros: ,,bendrové, nustoja egzistuoti be jos atskiro iSformavimo proceso, susijusio su jos

53
Ten pat.
>*Ljetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios, 2003, Nr. 123-5574, 63 str. 5 d.
55
Ten pat.
*®prieiga per interneta: http://www.zodziai.lt/reiksme&word=reorganizacija&wid=16997 [prisijungta: 2013-04-11]
> Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas// Valstyés Zinios. 2000, Nr. 74-2262.
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turto pardavimu bei paskirstymo kreditoriams ir akcininkams: kadangi visas turtas pereina
bendrovei teisiy peréméjaic®.

Jeigu perzvelgsime Akciniy bendroviy jstatymo nuostatas, reglamentuojancias bendroviy
reorganizavimg, mes nerasime konkreciai nurodyty budy, kaip bendrovés gali Dbiti
reorganizuojamos, taciau randame nuoroda j Civilinj kodeksg. Civilinio kodekso 2.97 straipsnio 1
dalis i$skiria du reorganizavimo biidus: jungima ir skaidyma®. Kiekvienas budas yra skirstomas
1 dar dvi raisis.

Pagal tai, ar reorganizuojant yra sukuriamas naujas juridinis asmuo ar ne, Civilinio
kodekso 2.97 straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad galimi juridiniy asmeny jungimo budai yra
prijungimas ir sujungimas®. Nors prijungimo ir sujungimo savokos skamba panasiai, tatiau tai
skirtingos procediiros. Bendrovés reorganizavimg atlickant prijungimo biuidu, naujas juridinis
asmuo néra sukuriamas, kadangi vienas ar daugiau juridiniy asmeny yra prijungiamas prie kito
juridinio asmens, kuriam pereina visos reorganizuojamo juridinio asmens teis¢€s ir pareigos61. Tuo
tarpu atlickant bendrovés reorganizavimg sujungimo budu, yra sukuriamas naujas juridinis
asmuo. Civilinio kodekso 2.97 str. 4 dalis numato, kad sujungimas — tai dviejy ar daugiau
juridiniy asmeny susivienijimas j nauja juridinj asmenj, kuriam pereina visos reorganizuoty
juridiniy asmeny teisés ir pareigost. Taigi §iuo atveju, vietoj dviejy anksCiau egzistavusiy
savarankisky juridiniy asmeny sukuriamas vienas naujas.

Reikia pabrézti, kad bet kuriuo atveju po bendrovés reorganizavimo jungimo budu (ar tai
biuty sujungimas, ar prijungimas) lieka vienintelis (naujai sukurtas ar iki reorganizavimo
egzistaves ir tesiantis veiklg) juridinis asmuo, kuriam pereina reorganizuoty ir tokiu biidu
pasibaigusiy kity - sujungty ar prijungty — juridiniy asmeny teisés, pareigos ir turtas®,

Analizuojant skaidymo budus, pastebime, kad pagal ta pat] poZym;j (sukuriamas naujas
juridinis asmuo ar ne) skaidymas gali biti atlickamas iSdalijimo arba padalijimo budu. I$dalijimo
budu reorganizuojamo juridinio asmens teisés ir pareigos atitinkamomis proporcijomis yra
igdalijamos kitiems veikiantiems juridiniams asmenims®. Atliekant reorganizavima tokiu biidu,

naujas juridinis asmuo nesukuriamas, reorganizuojamas juridinis asmuo savo veiklag uzbaigia

EDWARDS, V. Europos Sajungos bendroviy teisé. Vilnius: Eugrimas, 2002.
% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas// Valstyés Zinios. 2000, Nr. 74-2262.
60 T
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®*GRADAUSKAITE Jurga, Jurinio asmens reorganizavimas// Juristas. 2008, Nr. 4. P. 34-35.
% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas// Valstyés Zinios. 2000, Nr. 74-2262. 2.97 str. 6 d.
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savo teises ir pareigas perduodamas kitiems jau egzistuojantiems juridiniams asmenims®. Tuo
tarpu skaidant bendrove padalijimo buidu, bendrovés pagrindu jsteigiami nauji juridiniai asmenys.
Vieno reorganizuojamo juridinio asmens pagrindu jsteigi du ar daugiau juridiniy asmeny,
kurioms tam tikromis dalimis pereina reorganizuoto juridinio asmens teis€s ir pareigosse.

Siek tiek pla¢iau paanalizuokime naujy bendroviy steigima reorganizuojant bendroves.
Siuo atveju mums yra jdomios sujungimo ir padalijimo biidu reorganizuojamos bendrovés. Kaip
minéta anks¢iau, reorganizuojant bendroves sujungimo biidu yra reorganizuojamos dvi ar
daugiau bendroviy, kurios savo turtg bei jsipareigojimus perduoda vienai naujai jsteigiamai
bendrovei. Tuo tarpu reorganizuojant bendroves padalijimo biidu yra reorganizuojama viena
bendrové, kuri savo veiklg baigia ir savo turtg, teises ir prievoles perduoda dviem ar daugiau
naujai steigiamoms bendrovéms. Taigi abiem atvejais turime bendroviy reorganizavima steigiant
naujas bendroves. Naujy bendroviy steigimg reglamentuoja Akciniy bendroviy jstatymas. Todél
Siuo teisés aktu turi buti vadovaujamasi reorganizuojant bendroves jungimo ar padalijimo biidais
ir steigiant naujas bendroves. Taiau minétame teisés akte nustatyta naujy bendroviy steigimo
tvarka reikia vadovautis tiek, kiek ji nepriesStarauja reorganizavimo pagrindu naujai steigiamy
bendroviy nustatytai tvarkai. Iki sprendimo reorganizuoti bendrovg, reorganizuojamos bendrovés
turi atlikti veiksmus, kurie yra privalomi steigiant naujas bendroves: sudaryti steigimo sutartj
arba steigimo aktg ir parengti bendrovés jstatus. Reorganizuojamos bendrovés akcininkai tampa
naujy po reorganizavimo veiksian¢iy bendroviy steigéjais.

Reikia paminéti, kad reorganizuojamos bendrovés perduoda turtg, kurio pagrindu ir yra
steigiamos naujos bendrovés. Biitent i§ Sio perduoto turto yra apmokamos naujai steigiamy
bendroviy akcijos ir formuojamas steigiamy bendroviy jstatinis kapitalas. Taigi reorganizavimo
pagrindu naujai steigiamy bendroviy jstatinis kapitalas yra formuojamas i$ reorganizuojamy
bendroviy nuosavo kapitalo. Néra nustatytos lubos bendroviy jstatiniam kapitalui, taciau jis
negali biiti mazesnis negu Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas minimalus jstatinio kapitalo
dydis®’.

Kaip minéta anksCiau, vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymu, steigiant naujg
bendrove bendrovés steigéjai turi sudaryti bendrovés steigimo sutartj arba bendrovés steigimo
akta. Taciau tokie aktai néra sudaromi reorganizuojant bendroves jungimo ir padalijimo biidu.

Kadangi pagrindas, kuriuo steigiamos naujos bendroveés yra reorganizuojamy bendroviy valdymo

SSGRADAUSKAITE Jurga, Jurinio asmens reorganizavimas// Juristas. 2008, Nr. 4. P. 34-35.
% |_jetuvos Respublikos civilinis kodeksas// Valstyés Zinios. 2000, Nr. 74-2262. 2.97 str. 7 d.
®"Ljetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios, 2003, Nr. 123-5574, 2 str. 4 d.
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organy rengiamos reorganizavimo salygos®. Reikalavimai $iy salygy rengimui pateikti Akciniy
bendroviy jstatyme.

Tuo tarpu padalijimo btidu reorganizuojant jmone, Vienos bendrovés pagrindu steigiamos
dvi ar daugiau bendroviy. Kaip ir aukS¢iau minétame variante, Cia taip pat turi buti parengtos
bendrovés reorganizavimo sglygos, kuriose turi biiti aprasSytas visas reorganizuojamos bendrovés
turtas, teis€s ir prievolés ir jy pasiskirstymas po reorganizavimo naujai steigiamoms bendrovéms.

Svarbus aspektas tas, kad reorganizavimo pagrindu naujai steigiamy bendroviy jstatuose
nebus pateikiama informacija apie tai, kaip kei¢iamos po reorganizavimo pasibaigianciy
bendroviy akcijos ] po reorganizavimo naujai steigiamy bendroviy akcijas, todél tokia
informacija privalo biiti patekta reorganizavimo sglygose.

Naujai steigiamy bendroviy jstatai turi buti parengti tokiais terminais, kad nebity
paZeistos reorganizuojamy bendroviy akcininky ir kreditoriy teisés. Akciniy bendroviy jstatymas
numato pareigg kiekvienai reorganizuojamai ir reorganizavime dalyvaujanciai bendrovei vieSai
informuoti apie numatoma vykdyti reorganizavimg ir sudaryti galimybe¢ akcininkams ir
kreditoriams susipazinti su reorganizavimo sglygomis, po reorganizavimo naujai sukuriamy
bendroviy jstatais ir kitais dokumentais®.

Tiek reorganizuojant bendroves sujungimo, tiek padalijimo biidu, steigiamos/ steigiamy
naujos/naujy bendrovés/bendroviy jstatus rengia visy reorganizuojamy bendroviy valdybos arba
vadovai, jei valdybos bendrovése nesudaromos.

Kitas zingsnis — visuotinio akcininky susirinkimo susaukimas, kuriame i$renkami naujos
bendrovés valdymo organai, taip pat jvykdomos Kitos bendrovés steigimo sutartyje ar steigimo
akte nustatytos prievolés’.

Atlikus visus auk$éiau minétus veiksmus — patvirtinus bendrovés reorganizavimo sglygas,
naujai steigiamos bendrovés jstatus, suSaukus visuotin] akcininky susirinkimg ir jame iSrinkus
naujos bendrovés valdymo organus, jvykdZius kitus reorganizavimo salygose numatytus
reikalavimus — reorganizavimo pagrindu steigiama bendrové gali bti registruojama Juridiniy
asmeny registre. IS esmés reorganizavimo pagrindu naujai steigiamy bendroviy registravimo
Juridiniy asmeny registre tvarka niekuo nesiskiria nuo naujai steigiamy bendroviy registravimo

tvarkos’*.

% Ten pat. 63 str.
% jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios, 2003, Nr. 123-5574, 65 str. 1 d.
® Ten pat. 69 str. 3d.
™ Juridiniy asmeny registro nuostatai, patvirtinti 2007 m. sausio 29 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
Nr. 93// Valstybés zinios, 2007 Nr. 15-537.
18



Reorganizuojant bendroves sujungimo ar padalijimo biudu naujai steigiamy bendroviy
isteigimo momentas sietinas su jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre momentu’®. Taip pat
§is momentas laikytinas ir bendroviy reorganizavimo pabaiga. Taciau reikia atkreipti démes; | tai,
kad reorganizuojant bendrove padalijimo biidu, reorganizavimas bus baigtas tik tada, kai bus
jregistruotos visos naujai steigiamos bendrovés’>.

Taigi viska apibendrinant, galima daryti iSvadas, kad reorganizavimo biidu naujy
bendroviy steigimo tvarka i§ esmés nesiskiria nuo jprastos bendroviy steigimo tvarkos, taciau yra
iSskiriami tam tikri ypatumai, susij¢ su naujai steigiamos bendrovés dokumenty rengimo ir
registravimo tvarka, tokie kaip: reorganizuojant bendroves jungimo ir padalijimo budu yra
rengiamos reorganizavimo salygos, taCiau steigéjai nesudaro bendrovés steigimo sutarties ar
bendrovés steigimo akto; ne naujai steigiamos bendrovés jstatuose, o butent reorganizavimo
salygose bus pateikta informacija apie tai, kaip keiiamos po reorganizavimo pasibaigianciy
bendroviy akcijos 1 po reorganizavimo naujai steigiamy bendroviy akcijas ir kt.

Pagrindinis skirtumas reorganizuojant bendroves prijungimo ar i$dalijimo btudu nuo
reorganizuojant bendroves sujungimo ar padalijimo bidu yra tas, kad tokiais biudais
reorganizuojant bendroves naujos bendrovés nesteigiamos. Reorganizuojant bendroves
prijungimo ar iSdalijimo biidu, reorganizuojamos bendrovés savo turtg, teises ir prievoles
perduoda veikian¢ioms bendrovéms, kurios po reorganizavimo tesia savo veikla.

Reorganizuojant bendrove prijungimo biidu, reorganizuojama bendrové yra prijungiama
prie kitos bendrovés, todél visas reorganizuojamos bendroves turtas, teis€s ir prievolés pereina
Siai bendrovei. Mainais uz perduoty turta, reorganizuotos bendrovés akcininkai gauna veikla
tesiancios bendrovés akcijas. Tuo tarpu situacija, reorganizuojant bendrove iSdalijimo biidu, Siek
tiek skiriasi, kadangi reorganizuojamos bendrovés turtas, teisés ir prievolés yra paskirstomos
dviem ar daugiau bendroviy (proporcingai arba ne). Manais, zinoma, reorganizuotos bendrovés
akcininkai gauna ty bendroviy akcijy.

Kaip aptarta anksCiau, pagrindinis dokumentas, kuriuo vadovaujamasi reorganizuojant
bendroves yra reorganizavimo sglygos. Jose turi bati pateikta visa informacija apie bendroviy
reorganizavimo eigg ir vykdymo tvarka.

Kadangi reorganizuojant bendroves prijungimo ir i§dalijimo biidais naujos bendrovés néra

steigiamos, todél vienas pagrindiniy Siy reorganizavimo vykdymo biidy ypatumas yra tas, kad dél

"?|_jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios, 2003, Nr. 123-5574, 69 str. 1 d.
™ Ten pat. 6, 69 str. 1 d.
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vykdomo reorganizavimo prijungimo ar iSdalijimo budu turi bati kei¢iami reorganizavime
dalyvaujanc¢iy bendroviy jstatai. Taip siekiama uztikrinti reorganizuojamy bendroviy akcininky
teises.

Informacija, kaip turi biiti kei¢iamos po reorganizavimo pasibaigian¢iy bendroviy akcijos
1 po reorganizavimo veiklg tesianciy bendroviy akcijas, bendroviy valdymo organai privalo
pateikti reorganizavimo salygose’.

Taip pat svarbu paminéti, kad ne tik reorganizuojamy bendroviy jstatai turi buti keic¢iami,
bet ir reorganizavime dalyvaujancios bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas, priimdamas
sprendimg dél bendroviy reorganizavimo prijungimo ar iSdalijimo budais, turi pakeisti po
reorganizavimo tesianciy veikla bendroviy jstatus75. Po reorganizavimo veiklg tesianciy
bendroviy jstaty pakeitimai yra neatsicjama bendroviy reorganizavimo salygy dalis. Atkreiptinas
démesys, kad valdymo organai sprendzia kiekvienu konkre€iu atveju, kokie pakeitimai turi biti
daromi po reorganizavimo veiklg tesian¢iy bendroviy jstatuose, taciau visais atvejais bendroviy
istatuose privalo buti daromi pakeitimai dél bendrovés akcijy skaiciaus. Kadangi po
reorganizavimo veiklg tgsiancios bendrovés akcininkais tampa ir reorganizuojamy bendroviy
akcininkai, todél bendroviy jstaty pakeitimas yra biitinas, norint uztikrinti naujy akcininky teises.

Bendrovés reorganizavimas prijungimo biidu yra laikomas baigtu, kai yra jregistruojami
po reorganizavimo veikla tesiancios bendrovés jstaty pakeitimai, o reorganizuojant bendrove
i8dalijimo biidu, kai jregistruojami visy po reorganizavimo veiklg tesian¢iy bendroviy jstaty
pakeitimai’.

Taigi esminiai vykdymo ypatumai, susije¢ su bendroviy reorganizavimu prijungimo ir
skaidymo budais, yra tai, jog reorganizuojamos bendrovés visos arba dalimis yra prijungiamos
prie po reorganizavimo veiklg tgsianciy bendroviy ir yra keiiami po reorganizavimo veiklg
tesian¢iy bendroviy jstatai.

Grjztant prie bendryjy reorganizavimo biidy aspekty, svarbu atkreipti démesj, kad
Civilinis kodeksas nustato, jog skirtingy teisiniy formy juridiniai asmenys negali dalyvauti
reorganizavime, nebent specialieji atskiras juridiniy asmeny teisines formas reglamentuojantys
Jstatymai nustatyty kitaip77. Todél, pvz., negalima reorganizuoti padalijimo btudu uzdarosios

akcinés bendroveés jkooperating bendrove. Taciau Akciniy bendroviy jstatyme galime rasti iSimti,

"Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios, 2003, Nr. 123-5574, 63 str. 1.d. 4 ir 5 pt.
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kuri leidzia reorganizavime dalyvauti uzdarosioms akcinéms bendrovéms ir akcinéms
bendrovéms. Todél sujungti uzdaraja akcing bendrove ir akcine bendrove mes galime, kadangi ta
leidzia jstatymas.

Vykdant reorganizavimg juridinis asmuo pasibaigia, kai yra iSregistruojamas i§ Juridiniy
asmeny registro. Taciau galimi atvejai, kai norima atidalyti nuo veikiancio juridinio asmens kitg
juridinj asmenj, perleidziant jam dalj juridinio asmens teisiy, pareigy ir turto, taciau taip pat
ketinant testi ir pirmojo juridinio asmens veikla™®, todél teisés literatiiroje prie reorganizavimo
budy kartais minimas atskyrimas79. Nors Civiliniame kodekse apie atskyrimg nieko nesakoma,
tatiau Akciniy bendroviy jstatymo 71 str. iSskiria bendrovés atskyrimg kaip atskirg ir
savarankiska procesa®. Atskyrimas — tai procesas, kurio metu atskiriama veikiangios bendrovés
dalis ir tai daliai priskirty turto, teisiy bei pareigy pagrindu kuriama viena arba kelios tos pacios
teisinés formos naujos bendrovés. Atskyrimui mutatis mutandis taikomos Civilinio kodekso ir
Akciniy bendroviy jstatymo nuostatos, reglamentuojancios reorganizavimg padalijimo badu®.
Atskyrimas tiesiogiai misy teisés aktuose néra jvardintas kaip vienas i$ reorganizavimo biidy,
nors i§ esmés vykdomas pagal tokias pat procediras kaip ir skaidymas. Taciau jeigu
panagrinétume reorganizavimo ir atskyrimo sampratas jos vis dél to skiriasi. Esminis skirtumas,
atskyrimo biidu reorganizuojant bendrove, po reorganizavimo $i tesia veikla, né vienas juridinis
asmuo nenustoja egzistaves. Taigi atskyrimas neturi reorganizavimui biidingo esminio bruozo (né
vienas juridinis asmuo nesibaigia) ir neatitinka Civilinio kodekso 2.95 str. 2 d. jtvirtintos
reorganizavimo quokossz. IS to sprendziant, atskyrimas neturéty buti laikomas vienas 1§
bendrovés reorganizavimo bidy, o bendrovés atskyrimo dokumentuose bei juridiniy asmeny
registro informacijoje vykdoma procediira turi bati jvardinta kaip atskyrimas, o statusas — kaip
atskyrime dalyvaujancio juridinio asmens®. Biitina pabrézti, kad atskirtos gali biiti tik tos pacios
teisinés formos bendrovés (nuo akcinés bendrovés negalima atskirti uzdarosios akcinés
bendrovés). Taciau bendroviy atskyrimo klausimu daugelis teisininky nesutaria. Pagrindinis
argumentas, kod¢l atskyrimas turéty biiti priskiriamas kaip vienas i§ reorganizavimo biidy yra tas,
kad atskyrimo procediiroms yra paraleliai taikomos Akciniy bendroviy jstatymo nuostatos,

reglamentuojancios reorganizavimg padalijimo biudu. Ir kad atskyrimo biidas gana daZnai
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taikomas, siekiant atskirti kelias bendrovés vykdomas veiklas, kai dalj verslo norima parduoti ar
tiesiog sumazinti skirtingy veikly nesama ekonomine rizika®”.

Reikia paminéti, kad Tregioji®® ir Sestoji direktyvos®, reglamentuojandios akciniy
bendroviy skaidymg bei jungima, pateikia visy Civiliniame kodekse numatyty reorganizavimo
bady apibrézimus. Siose direktyvose pateikiami reorganizavimo biidy apibrézimai — gana
i¥samiis, tuo tarpu miisy Civiliniame kodekse jie yra Zymiai abstraktesni. Zinoma, galime teigti,
kad Civilinis kodeksas yra bendrasis teisés aktas, skirtas reorganizuoti visiems juridiniams
asmenimis ir jtvirtinantis pagrindinius reorganizavimo principus, o konkre¢ios reorganizavimo
budy sampratos turéty biiti sukonkretintos, patikslintos specialiuose teisés aktuose. Taciau jeigu
pasiimsime specialyji teisés akta, Akciniy bendroviy jstatyma, kurio 61str. 1 d. teigia, kad
bendrovés reorganizuojamos Civilinio kodekso nustatytais budais®’, ir specialusis teisés aktas §iy

budy papildomai nedetalizuoja.
1.4. Bendroviy reorganizavimo proceso ypatumai

Reorganizuojant bendroves itin svarbu tinkamai jvykdyti visus reikalavimus, kurie yra numatyti
Akciniy bendroviy jstatyme ir Civiliniame kodekse. Siuose jstatymuose jtvirtinty imperatyviy
teisés normy nustatyty reikalavimy nejvykdymas yra vienas i§ pagrindy teismui pripazinti
reorganizavimg negaliojan¢iu. Pagrindinis dokumentas, kuriame atsispindi reorganizavimo
proceso eiga ir tvarka yra reorganizavimo sglygos. Remiantis S$iuo dokumentu yra

reorganizuojami juridiniai asmenys.
1.4.1. Reorganizuojamy bendroviy turto, teisiy ir prievoliy perdavimas

Akciniy bendroviy jstatymo 63 str. 8 d. nustato, kad reorganizavimo salygose turi biiti
numatytas momentas, nuo kurio po reorganizavimo pasibaigianc¢ios bendrovés turtas, teisés ir
prievolés pereina po reorganizavimo veiksiancioms bendrovéems®®. Minéto jstatymo 68 str. 1 d.

jtvirtina bendra nuostata, kad momentas, kada pereina visas turtas, teis€s ir prievolés po

Ten pat.
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reorganizavimo veiksian¢ioms bendrovéms, yra naujai sukurty bendroviy jregistravimas ar po
reorganizavimo veikla tesianciy bendroviy pakeisty jstaty jregistravimas Juridiniy asmeny
registre®. Turtas, teisés ir prievolés negali biiti perduodamos anksGiau, nei uZbaigiamas
bendrovés reorganizavimo vykdymas. Taigi ruoSiant reorganizavimo salygas, reorganizuojamy ir
reorganizavime dalyvaujanciy bendroviy valdymo organai gali numatyti ir kit moments, kada
pereina reorganizuojamy bendroviy turtas, teisés ir prievolés po reorganizavimo veiksian¢ioms
bendrovéms, taciau Akciniy bendroviy jstatymas numato, kad reorganizavimo salygose gali biti
numatytas tik vélesnis turto, teisiy ir prievoliy perdavimo momentas nei bendroveés
reorganizavimo uibaigimasgo.

Reorganizuojamos bendrovés turto perdavimas, be teisiy ir prievoliy perdavimo, yra
vienas i§ pagrindiniy reorganizavimo ypatumy. Toks perduodamas bendrovés turtas yra
pagrindas, kuriuo uZtikrinamos reorganizuojamy bendroviy akcininky teisés, kadangi po
reorganizavimo, jei jsteigiamos naujos bendrovés, tai $iy bendroviy akcijos proporcingai arba ne
padalijamos reorganizuojamy bendroviy akcininkams, jeigu néra steigiamos naujos jmonés, tai
po reorganizavimo veiklg tesiancios bendrovés perskaiCiuoja savo akcijas ir tam tikrg dalj
paskiria reorganizuoty bendroviy akcininkams. Paprastai reorganizuojamos bendrovés tiek
kilnojamas, tiek nekilnojamas turtas perduodamas turto perdavimo—priémimo aktais, kuriuose
detaliai nurodomas, koks turtas perduodamas, perduodamo turto verté, su juo susijusios teisés ir
prievolés, taip pat turto perdavimo tvarka ir terminai.

Reorganizuojamos bendrovés perduodamas turtas yra jvertinamas. Tokj turto vertinimag
atlieka nepriklausomi turto vertintojai, j kuriuos bendru susitarimu kreipiasi reorganizuojamos
bendrovés ir reorganizavime dalyvaujancios bendrovés valdymo organai ir kurie pateikia turto
vertinimo ataskaitg. Turto vertintojai reorganizuojamos bendroves turtg jvertina vadovaudamiesi
Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy vertinimo jstatymu, kuriame nustatyti
turto verteés vertinimo principai, metodai, tvarka™.

1994 m. liepos 5 d. Akciniy bendroviy jstatyme buvo jtvirtinta imperatyvi nuostata,
teigianti, kad reorganizavimo projekte privalo biiti pateiktas bendrovés turto ivertinimasgz. Siuo
klausimu prof. Juozas Bivainis teigé, kad ,,objektyvus visy turto daliy jvertinimas ypac svarbus

tais reorganizavimo atvejais, kada akcininky akcijos skirstomos veiksian€ioms po

8Ten pat. 68 str. 1 d.
% [ jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. 2000, Nr. 64-1914. 68 str.
° ietuvos Respublikos turto ir verslo pagrindu vertinimo istatymas// Valstybes zinios, 2003 Nr. 38-1673.
% Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. 1994, Nr. 55-1046.
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reorganizavimo bendrovéms neproporcingai jy jstatiniam kapitalui. Biitent nuo jvertinimo
priklauso, kiek ir kokios vertés akcijy gaus akcininkai. Neteisingai jvertinus turta, sudaromos
prielaidos vieniems akcininkams gauti ,,geresnes® akcijas kity akcininky, gaunanciy ,,blogesnes*
akcijas, saskaita. Be to, neobjektyvus turto jvertinimas gali iSkreipti kreditoriy garantijas“gg. 1998
m. kovo 19 d. Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimo ir papildymo jstatymas sugrieztino ir
sukonkretino reikalavimg atlikti turto vertinima, bei nurod¢, kad turto vertinimas atlickamas

,Valstybés nustatyta tvarka“®*

. Priémus 2000 m. liepos 13 d. Akciniy bendroviy jstatymo
redakcija, nebeliko reikalavimo reorganizavimo salygose pateikti turto vertinimg. Taciau
numatyta iSankstiné imperatyvi sglyga reorganizavimo salygy parengimui, kad bendroviy
jungimo ir skaidymo atvejais reorganizavimo projektas gali biiti parengtas tik po to, kai yra turto
vertintojy jvertintas reorganizuojamy bendroviy turtas ir sudarytos S§io turto vertinimo
ataskaitos™. Tuo tarpu 2004 m. sausio 1 d. priémus naujgja Akciniy bendroviy jstatymo
redakcija, turto vertinimo atlikimas reorganizavimo tikslais nebéra imperatyvus. Zinoma,
nurodoma, kad reorganizavimo salygose privalu pagristi akcijy keitimo santykj, o skaidymo
atvejy — tiksliai aprasyti skaidomos bendrovés turta, teises ir pareigas bei jy pasiskirstyma po

reorganizavimo veiksianc¢ioms bendrovéms. Taciau jeigu reorganizavimo metu, reorganizavime

dalyvaujanc¢ios bendrovés leidzia nauja akcijy emisija, kuri yra apmokama reorganizuojamy

jnasais reorganizavimo proceso metu minétame jstatyme néra numatytas analogiSkas
reikalavimas atlikti turto vertinimg. Nustatyti tikraja turto ir jsipareigojimy verte yra svarbu ne tik
mokestiniais tikslais, tafiau graZinant reikalavimg prie§ reorganizavima atlikti turto ir
Jsipareigojimy jvertinima, taip biity suvienodinamos paties Akciniy bendroviy jstatymo
nuostatos, bei jvedamas papildomas saugiklis siekiant apsaugoti akcininky mazumos ir kreditoriy
interesus.

Atsizvelgiant | aukS¢iau i1§déstytus argumentus, reorganizuojant bendrove skaidymo bidu,
tikslus turto jvertinimas yra labai svarbus. Jau minéta anks¢iau, kad skaidymo bidu

reorganizuojant bendrove $ios bendroveés turtas yra dalinamas po reorganizavimo veiksian¢ioms

®Bivainis J. Akciniy bendroviy jstatymo komentaras// Verslo teis¢. 1996, Nr. 2-3, p. 263.
%1996-02-14 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 244 , D¢l turto vertinimo metodikos®.
% jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. 2000, Nr. 64-1914.
%Ten pat. 8 str. 8 d.
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bendrovéms. Rengiant reorganizavimo sglygas ir yra sprendziamas Klausimas, koks konkretus
reorganizuojamos bendrovés turtas bus perduodamas konkreciai po reorganizavimo veiklag
tesianciai bendrovei. Reorganizavimo salygose turtas yra ne tik paskirstomas, taciau privalu Siose
salygose pagrjsti konkretaus turto priskyrimg konkreciai po reorganizavimo veikla tesianciai
bendrovei. Taciau praktikoje pasitaiko atvejy, kad reorganizuojant bendrove skaidymo badu, ne
visas bendrovés turtas yra priskiriamas kuriai nors po reorganizavimo veiklg tgsianciai bendrovei.
Tokius atvejus reglamentuoja Akciniy bendroviy jstatymo nuostatos, taciau svarbu atkreipti
démesj | turto dalumo/ nedalumo aspekta: jei turtas, nepriskirtas ar neperduotas né vienai po
reorganizavimo veiklg tesianciai bendrovei, yra dalus, jis yra perduodamas proporcingai,
atsizvelgiant | reorganizuotos bendrovés turto dalj, kuri pagal reorganizavimo salygas buvo
perduota po reorganizavimo veiklg tgsian¢iai bendrovei. Tuo tarpu, jei neperduotas turtas yra
nedalus, jo nejmanoma padalinti, tada jis parduodamas ir uz ji gautos piniginés léSos yra
padalinamos ta pacia tvarka®’, kaip ir bet koks dalus turtas.

Reorganizuojant bendrove jungimo bidu teisiy ir prievoliy perdavimas neturéty kelti
jokiy sunkumy, kadangi teisés ir prievolés néra dalinamos ir perduodamos vienai bendrovei. Tuo
tarpu, kai bendrovés reorganizuojamos skaidymo budais, turime gerokai sudétingesne situacija,
kadangi teisés ir prievolés pereina ne vienai, o kelioms po reorganizavimo veiklg tesianioms ar
reorganizavimo pagrindu naujai jsteigtoms bendrovéms. Tokiu atveju, vélgi labai svarbus
dokumentas yra reorganizavimo salygos, kadangi jose turi buti pateikiamas tikslus skaidomos
bendrovés turto, teisiy ir prievoliy apraSymas ir jy paskirstymas po reorganizavimo
veiksian¢ioms bendrovémsgg, numatomas momentas nuo kada pereina turtas, teisés ir prievoles
po reorganizavimo veiksian¢ioms bendrovéms®. Kartu su reorganizuojamos bendrovés turtu po
reorganizavimo veiksian¢ioms bendrovéms pereina ir bendroves teisés bei prievolés. Paprastai
tokios teis€s ir prievolés pereina atsizvelgiant | tai, kokig konkrecig reorganizuojamos bendrovés
turto dalj gauna po reorganizavimo veiksiancios bendrovés, atsizvelgiama  konkrety turtg ir su
juo susijusias teises ir prievoles. Taip pat pasitaiko tokiy atvejy, kai reorganizuojant bendroves
skaidymo budu viena ar kelios prievolés lieka nepriskirtos kuriai nors po reorganizavimo
veiksianciai bendrovei. Tokius atvejus reglamentuoja Akciniy bendroviy jstatymo 68 str. 3 d.,

kuri teigia, kad tokiu atveju uz tokig prievolg atsakys visos po reorganizavimo veiksiancios

"L ietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. 2000, Nr. 64-1914, 6, 68 str. 2 d.
%Ten pat. 63 str. 1 d. 11 pt.
%Ten pat. 63 str. 8.d.
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bendrovés solidariai, ta¢iau numatytas atsakomybeés ribojimas nuosavo kapitalo, priskirto
kiekvienai po reorganizavimo veikianéiai bendrovei pagal reorganizavimo salygas, dydziu'®.

Sukurkime ir paanalizuokime hipotetinj modelj, kai jungimesi dalyvauja Estijos ir
Lietuvos jmonés. Estijoje registruota jmoné¢ A sudaro jungimosi sutart] su Lietuvoje registruota
jmone B. Sutarties salygos numato, kad Lietuvoje registruota jmoné¢ B yra prijungiama prie
Estijoje registruotos jmonés A, ir butent jmonei A pereina visas jmonés B turtas, teisés ir
pareigos. Naturalu, kad kyla klausimas, kaip turéty tai buti perimta. Galimas variantas: jmon¢ A
Lietuvoje jsteigia duktering bendrove. Tokiu atveju, jmonés B jungimosi sglygose turéty buti
numatyta, kad jos turtas, teisés ir pareigos pereina jmonés A dukterinei bendrovei Lietuvoje.

Susijungimo atveju, situacija biity pana$i, naujai jsteigta jmoné galéty jsteigti filialg
vienoje i§ valstybiy nariy, kurioje yra viena i§ pasibaigianc¢iy jmoniy, tada su pasibaigian¢iomis
jmonémis buity sudarytas turto, teisiy ir pareigy perdavimo—priémimo aktas. Jeigu modeliuotume
situacijg pagal prie§ tai pateiktg pavyzdj, tai Estijoje registruota jmoné A sudaryty susijungimo
sutart] su Lietuvoje registruota jmone B. Pagal Sig sutart] Sios dvi imonés susivienyty ] naujg
imon¢ C, kuri biity jregistruota Estijoje. Tokiu atveju jmonés A ir B pasibaigty nuo jy
iSregistravimo momento, o $iy jmoniy turtas, teisés ir pareigos pereity jmonei C.

Pastaraji hipotetinj modelj puikiausiai iliustruoja tarp ERGO draudimo grupés imoniy
neseniai jvykusi reorganizacija: nuo 2013 mety sausio ménesio ERGO Baltijos Salyse sujungé
savo tris ne gyvybés draudimo bendroves j vieng Europos bendrove — ,,ERGO Insurance®, ji
Lietuvoje nauju pavadinimu veikia nuo sausio 14 d. — ERGO Insurance SE Lietuvos filialas'®. O
visas ,ERGO Latvija“ AAS ir ADB ,,ERGO Lietuva‘ turtas, teisés ir pareigos, iskaitant draudimo

portfelius, nuo susijungimo datos peréjo ERGO Insurance SE.

1.4.2. Kreditoriy interesy apsauga

Reorganizuojant bendrove turto, teisiy bei jsipareigojimy paskirstymas daro vienokia ar
kitokig jtaka bendrovés kreditoriams. Todé¢l reorganizuojant bendroves, biitina uztikrinti ir
reorganizuojamy bendroviy kreditoriy apsaugg. Kaip minéta anksc¢iau, reorganizuojant bendroves
yra perduodamos jy teisés ir prievolés kitoms po reorganizavimo veiksian¢ioms bendrovéms.

Vadinasi, taip perkeliamos ir prievolés kreditoriams. Skoliniy jsipareigojimy klausimas yra

100Ten pat. 68 str. 3 d.
1%prieiga per interneta: http://www.ergo.lt/It/naujiena/316/del-pasirodziusios-informacijos-apie-adb-ergo-lietuva-
veiklos-licencija [prisijungta 2013-03-18]
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iSsprendziamas reorganizavimo sglygose, t.y. rengiant reorganizavimo salygas reorganizuojamy
ir reorganizavime dalyvaujanciy bendroviy valdymo organai numato, kuriai po reorganizavimo
veiksian¢iai bendrovei yra perduodami konkretiis jsipareigojimai. Taigi po reorganizavimo
veiksianti bendrové tampa atsakinga uz skoliniy jsipareigojimy vykdymg. Akciniy bendroviy
jstatymo 66 str. 1 d. nustato reorganizuojamy dokumenty sarasa, su kuriais turi teis¢ susipazinti
reorganizuojamos bendrovés kreditoriai'®?. Kreditoriams turi bati sudaryta galimybé jvertinti
galimus reorganizavimo padarinius ir, jeigu yra pagristas pagrindas manyti, kad kreditoriams
priklausan¢iy prievoliy jvykdymas pasunkés batent dél vykdomo reorganizavimo, pvz.,
finansiSkai stiprig bendrove prijungus prie mokumo problemy turin¢ios bendrovés, gali pablogéti
arba visiSkai nutriikti jsipareigojimy pirmosios bendrovés kreditoriams vykdymas, kreditoriai
turés teise reikalauti papildomo jy prievoliy jvykdymo uztikrinimo'®. Zinoma, kad kreditorius
galéty pasinaudoti tokia teise, prievolé turi atsirasti ir nesibaigti iki vieSo paskelbimo apie
bendroviy valdymo organy sudarytas reorganizavimo salygas ir toks kreditoriaus reikalavimas
turi buti pareiksStas per Akciniy bendroviy jstatyme numatyta laikotarpi104.

Svarbu paminéti, kad papildoma kreditoriy interesy apsauga jtvirtinta Akciniy bendroviy
jstatymo 68 str. 4 d., kai bendrovés yra reorganizuojamos skaidymo bidu. Siame straipsnyje
numatyta, kad uz visos ar dalies prievolés nejvykdyma solidariai atsakys visos po reorganizavimo
veiksian&ios bendroves'®. Zinoma, kad kilty solidari atsakomybé, turi biiti tenkinamos Sios
salygos: kreditorius, kuriam priklauso nejvykdyta prievolé, pareiskia reikalavimag papildomam
perduotos prievolés jvykdymo uztikrinimui ir tokios garantijos kreditoriui nebuvo suteiktos'®.
Taciau velgi, kaip minéta anksciau, solidari atsakomybé yra ribojama pagal reorganizavimo
salygas kiekvienai bendrovei priskirto reorganizuojamos bendrovés nuosavo kapitalo dyiiulm.

Reikalavimai, susij¢ su papildomu prievoliy uztikrinimu, turi jtakos reorganizavimo
procesui, jo baig€iai. Notarai, prie§ tvirtindami po reorganizavimo veiksian¢iy bendroviy
dokumentus, reikalauja, kad bendrové pateikty informacija apie tinkama kreditoriy informavima,
apie kreditorius, kurie pareikalavo papildomo prievoliy uZtikrinimo bei informacijos apie Siy
reikalavimy jvykdyma. Jeigu bus pareikstas reikalavimas papildomai uztikrinti kreditoriui

priklausanc¢ios prievolés jvykdyma ir toks reikalavimas nebus patenkintas, jokie pateikti

1921 jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. 2000, Nr. 64-1914. 66 str. 1 d.
1%3Ten pat. 66 str. 1d.
1%Ten pat. 66 str. 1 ir 2 d.
1%5Ten pat. 68str. 4 d.
1%6Ten pat. 68 str. 4 d.
97Ten pat. 68 str. 3 d.
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dokumentai Juridiniy asmeny registro tvarkytojui nebus priimti. Jeigu kreditorius ir
reorganizuojama bendrove nesusitaria dél prievoliy jvykdymo papildomo wuztikrinimo ir
kreditorius kreipiasi | teismg, tada tenka laukt teismo sprendimo ijsiteis¢jimo, kad biity galima

kreiptis ] Juridiniy asmeny registro tvarkytoj 21108

. Atsizvelgiant | auksCiau iSdéstytus argumentus,
darytina iSvada, kad kreditoriai, palyginus su smulkiaisiais akcininkais, turi daugiau galimybiy
faktiskai stabdyti reorganizavimo proces3. Zinoma, iskyla ir galimybé kreditoriams
piktnaudziauti savo teisémis, nepagristai reikalaujant suteikti papildomo prievoliy ivykdymo

uztikrinimo.

1.4.3. Reorganizuojamos bendrovés teisiy (leidimy, licencijy bei reikalavimo teisiy)

perdavimas

Reorganizavimo salygose taip pat privaloma apraSyti reorganizuojamos bendrovés teises
ir nustatyti jy paskirstyma po reorganizavimo veiksian¢ioms bendrovéms, taip pat nurodyti teisiy
perdavimo momentqlog. Susiduriame su leidimy bei licencijy perdavimo klausimu. Kadangi
leidimai ir licencijos yra jstatymy nustatyta tvarka iSduoti dokumentai, patvirtinantys, kad
juridiniai asmenys gali imtis tam tikros risies veiklos, ir jy perdavimas galimas tik tuo atveju,
jeigu tokio perdavimo galimybé yra numatyta teisés aktuose ar paciame leidime, licencijoje™.
Jeigu teisés aktai, reglamentuojantys leidimy ir licencijy iSdavima, nurodo, kad tokiy leidimy ir
licencijy perduoti negalima ir kad reorganizavimus bendrove jie pasibaigia, tai po
reorganizavimo veiksianti bendrové turi kreiptis j kompetentingas institucijas dél naujy licencijy
ar leidimy i8davimo. Jeigu draudimo perduoti leidimus ir licencijas nesilaikoma, ir visgi Sie yra
perduodami, toks perdavimas gali biiti traktuojamas kaip neteisétas ir uz tokius veiksmus gali
kilti atsakomybém.

TaCiau teis¢ ] jvairias nuolaidas ar lengvatas po reorganizavimo veiklg tesianCioms
bendrovéms pereina. Siuo klausimu jdomi LAT 2005 m. spalio 3 d. nutartis civilin¢je byloje AB
“Lisco Baltic Service” vs. Klaipédos valstybiné jiry uosty direkcijallz. Sioje byloje ieskovas AB
,»Lisco Baltic Service® kreipési ] teismg, praSydamas priteisti 1§ atsakovo Klaipédos valstybinés

jury direkcijos 60 000 lity permokéty uosty rinkliavy. Pasirodo, 2001 m. birzelio 27 d. AB

1981 jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. 2000, Nr. 64-1914. 66 str. 4 d.
1%9Ten pat. 63 str. 8,11 d.
1O RASTI saltini
"RASTI saltini
2 AT CBS teiséjy kolegijos 2005 m. spalio 3 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-395.
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“Lietuvos jury laivininkysté®“ buvo reorganizuota, vietoj jos jsteigtos dvi bendrovés ,,AB
,Lietuvos jiiry laivininkysté* ir AB ,,Lisco Baltic Servise®. AB ,,Lisco Baltic Servise* per¢jo
teisé gauti nuolaidas, mokant uosty rinkliavas, ta¢iau Klaipédos valstybiné jury uosty direkcija
nuolaidy ieSkovui netaiké, pagrindinis atsakovy argumentas — po reorganizavimo jsteigtas AB
,Lisco Baltic Service* yra naujas juridinis asmuo ir nuolaidos mokant uosty rinkliavas jai
netaikomos. LAT konstatavo, kad reorganizuoty bendroviy visas teises ir pareigas perima po
reorganizavimo jsteigtos naujos ar veiklg toliau t¢siancios bendrovés. AB ,,Lisco Baltic Service*
buvo perduotos visos teis€s ir pareigos, susijusios su jai perduotu turtu, teisémis ir prievolémis,
Siai naujai jsteigtai bendrovei perémus reorganizuotos bendrovés turtg — laivus, $i bendrovés tapo
ir laivy valdytoja, todél atitinkamai perémé ir teises bei pareigas, susijusias su perduotu turtu.
Todél peréjo ir teisé | nuolaidg krovinio rinkliavai, o Klaipédos valstybinei jury uosty direkcijai
iSliko pareiga tokig nuolaida taikyti.

Svarbu paminéti, kad kartu su reorganizuojamos bendrovés teisémis po reorganizavimo
naujai jsteigtoms ar veikla toliau tgsianCioms bendrovéms taip pat perduodama ir reikalavimo

- a1l
teise™.

Taigi kaip minéta anksCiau reorganizuojamos bendroviy teisiy paskirstymas yra
numatomos reorganizavimo salygose, todél vadovaujantis minétomis reorganizavimo salygomis
reorganizuojamos bendrovés reikalavimo teisés yra perleidZiamos po reorganizavimo veikla
tesiancioms ar naujai jsteigtos bendrovéms, o Civiliniame kodekse reikalavimo teisés perleidimui
nustatyta tvarka néra taikoma.

Taip pat reorganizavimo pagrindu jsteigtai naujai ar po reorganizavimo veiklg tgsianciai
bendrovei pereina ir reorganizuojamy bendroviy procesinés teisés. Taciau procesiniy teisiy
perémimo galimybé yra tiesiogiai susijusi su materialiyjy teisiy perémimo galimybe, todél jeigu
neleidZiama perimti atitinkamy materialiyjy subjektiniy teisiy, tai ir procesiniy teisiy perémimas

114

yra negalimas—. ISregistravus bendrove¢ i§ Juridiniy asmeny registro (kaip minéta anksciau,

reorganizuojamos bendrovés veiklos pabaigos momentas sietinas su bendrovés isregistravimu®'®)

atsiranda pagrindas procesiniy teisiy perémimui. Civilinio proceso kodeksas numato, kad
procesiniy teisiy perémimas galimas bet kurioje stadijoje, tik bendrove, kuri jsitraukia j procesa

kaip procesiniy teisiy perémeja, turi pagristi savo dalyvavima procesem.

131 jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. 2000, Nr. 64-1914. 68 str. 1 d.
1ietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas// Valstybés zinios, 2000 Nr. 74-2262. 108, 48 str. 1 d.
115 jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. 2000, Nr. 64-1914. 69 str. 1 d.
%L ietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas// Valstybés zinios, 2000 Nr. 74-2262. 48 str. 1d., 3 d.
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Reorganizuojamos ir reorganizavime dalyvaujanios bendrovés visuotiniam akcininky
susirinkimui patvirtinus reorganizavimo salygas ir po reorganizavimo veiksian¢iy bendroviy
istatus ar jy pakeitimus yra laikoma, kad yra priimtas sprendimas reorganizuoti bendrove'!’.
Reorganizavimas vykdomas reorganizavimo sglygose nustatyta tvarka ir biidais. Taciau
akcininkai gali nesutikti su parengtomis reorganizavimo sglygomis ir gali manyti, kad
reorganizavus bendrove, remiantis parengtomis reorganizavimo sglygomis, bus pazeistos jy
teisés. Todél akcininkai turi teis¢ nepatvirtinti reorganizavimo salygy. Reorganizavimo salygy
nepatvirtinimas reiSkia, kad néra priimtas sprendimas reorganizuoti bendrove. Taip pat reikia
paminéti, kad akcijy keitimo santykis turi biiti pagrjstas. Jokie teisés aktai nereglamentuoja akcijy
keitimo tvarkos, ar koks turi biiti akcijy keitimo santykis, todél akcijy keitimo santykj pasirenka
patys reorganizuojamy ir reorganizavime dalyvaujan¢iy bendroviy valdymo organai. Gali
susidaryti tokia situacija, kad keiCiant reorganizuojamos bendrovés akcijas ] naujas po
reorganizavimo veiksian¢iy bendroviy akcijas, naujos akcijos bus mazesnés vertés nei turétos
anksciau. Taciau Akciniy bendroviy jstatymo 67 str. 5 d., kad toks atsirades skirtumas gali buti
iSmokétas pinigais, taciau Sios iSmokos dydis negali biti didesnis kaip 10 proc. akcininko
gaunamy po reorganizavimo veiksian¢iy bendroviy naujy akcijy nominalios vertés™®®,

Kai juridinis asmuo pasibaigia (reorganizuojama bendroveé pasibaigia ja iSregistravus i§
Juridiniy asmeny registro), tai yra pagrindas anuliuoti tos bendrovés akcijas. Taciau
reorganizuojamos bendrovés pabaiga yra siejama su po reorganizavimo naujai jsteigtomis arba
veiklg tegsianCiomis bendrovémis, konkreciai, $iy bendroviy naujy jstaty ar jstaty pakeitimy
jregistravimu. Atlikus naujos bendrovés jregistravima Juridiniy asmeny registre, yra iSleidziama
Sios akcijy emisija, kuri, vadovaujantis reorganizavimo salygomis, yra paskirstoma

. . - 11
reorganizuotos bendrovés akcininkams®®®.

D¢l bendroviy, po reorganizavimo tebetgsianciy
veikla, jstaty pakeitimy jregistravimo, skirtumas tas, kad naujos akcijos neiSleidziamos, tiesiog

akcijos yra perskai¢iuojamos, atsizvelgiant j padarytus pakeitimus.

17T jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. 2000, Nr. 64-1914. 62 str. 3 d.

18Ten pat. 67 str. 5 d.
19Ten pat. 11 str. 2 d.
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1.4.4. Bendroviy reorganizavimo pabaiga ir bendroviy reorganizavimo

negaliojimas

Vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymo 69 str. 1 d., reorganizavimas laikomas baigtu,
kai jregistruojamos visos po reorganizavimo sukurtos naujos bendrovés ar jregistruojami visy
tesian¢iy veikla bendroviy pakeisti jstatailzo. Taigi tai yra reorganizuojamy bendroviy turto, teisiy
ir prievoliy peréjimo momentas (Zinoma, reorganizavimo salygos gali numatyti ir kitokj
momentg). Kadangi reorganizuojama bendrove, perdavusi savo turtg, teises ir prievoles, jau
jokios veiklos nebevykdo, tai toks perdavimas yra reorganizuojamos bendrovés pasibaigimo
pagrindas. Ir kaip jau minéta ankséiau, vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymo 69 str. 5 d.,
bendrovés iSregistravimas i§ Juridiniy asmeny registro yra reorganizuojamos bendroves
pabaiga™'.

Akciniy bendroviy jstatyme mes nerasime nurodyty pagrindy, kuriems esant bendroviy
reorganizavimas galéty biiti pripaZintas negaliojanéiu. Sis teisés aktas taip pat nereglamentuoja
bendroviy reorganizavimo pripazinimo negaliojanc¢iu vykdymo bei bendroviy reorganizavimo
pripazinimo negaliojanciu padariniy. Tac¢iau Civiliniame kodekse yra pateiktas baigtinis sarasas
pagrindy, kuriems esant juridiniy asmeny reorganizavimas gali buti pripaZintas negaliojan&iu®?.
Sie pagrindai yra siejami su Akciniy bendroviy jstatyme nustatyty imperatyviy reikalavimy

bendroviy reorganizavimo vykdymui nesilaikymu123.

Bendroviy reorganizavimg pripazinti
negaliojan¢iu gali tik teismas, jeigu néra praéje daugiau nei SeSi ménesiai nuo bendrovés

. . . .. .. . . 124 . ey . .
pasibaigimo iki kreipimosi ] teismg dienos™". Terminas pradedamas skai¢iuoti nuo bendrovés

iSregistravimo 1§ Juridiniy asmeny registr0125

. Taliau reikia nepamirsti, kad galima ir tokia
situacija, kai teismas, nors ir yra pagrindas pripazinti reorganizavimg negaliojanciu, nustato
terming reorganizavimo klaidoms istaisyti'®. Tokiu atveju, tik pasibaigus terminui klaidoms
iStaisyti ir jei tokios klaidos néra iStaisytos, jsigalioja teismo sprendimas pripaZinti
reorganizavimg negaliojanciu. Jei klaidos yra iStaisomos ir apie tai yra informuojamas teismas,

teismas priima nutart], kuria pripazjsta reorganizavimg galiojanciu.

120 ietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios, 2003, Nr. 123-5574. 69 str. 1 d.
121Ten pat. 69 str. 5 d.
12| jetuvos Respublikos civilinis kodeksas// Valstybés Zinios, 2000 Nr. 74-2262. 2.102 str. 1 d.
123 Akciniu bendroviu istatymas.65 str. 1 d.
124 ietuvos Respublikos civilinis kodeksas// Valstybés Zinios, 2000 Nr. 74-2262. 2.102 str. 2 d.
2Ten pat.
12°Ten pat. 2.102 str. 3 d.
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Taciau bendroviy reorganizavimo pabaigos galimi variantai yra ne tik reorganizavimo
pripazinimas negaliojan¢iu ar galiojan¢iu. Sioje situacijoje galima ir taikos sutartis. Puikus
pavyzdys yra civiliné byla Nr. 2-09136-52/2006 dél reorganizavimo pripazinimo negaliojanciu,
kurig Kauno miesto apylinkés teismas nutrauké ir nutartimi patvirtino Saliy sudarytg taikos
sutarti127. Sioje byloje ieskovas A.A. kreipési j teisma reikalaudamas pripazinti UAB ,,Laisvas
skrydis“ ir UAB ,Kauno buities namai“ reorganizavimg negaliojan¢iu ir atkurti iki
reorganizavimo buvusig padétj. leSkovas A.A. su atsakovu UAB ,,Kauno buities namai* jverting
situacijg, nusprend¢ sudaryti taikos sutartj. Atsakovas pripazino, kad UAB ,,Kauno buities
namai“ ir UAB ,Laisvas skrydis“ reorganizavimas yra negaliojantis, nes ji vykdant buvo
paZeistos atitinkamy jstatymy imperatyvios teisés akty normos, ir jsipareigojo atkurti iki
reorganizavimo buvusig padét;.

Taigi, jeigu bendrovés reorganizavimas pripazjstamas negaliojanciu, teismas jpareigoja
atkurti buvusig padétj iki bendrovés reorganizavimo. Isigaliojus teismo sprendimui pripazinti
bendrovés reorganizavimg negaliojanciu, bendrové atnaujina savo veiklg taip, kaip veiké savo
pabaigos dieng — bendrovei grazinamas turtas, teisés ir prievolés, kurie po reorganizavimo buvo
perduoti kitoms naujai jsteigtoms arba veiklg tesianéioms bendrovéms. Jeigu visgi po
reorganizavimo buvo naujai jsteigta bendrové, ji turi biti likviduota.

Kaip jau minéta ankséiau, bendrovés reorganizavimas — procesas, kurio metu
reorganizuojama bendrové perduoda savo turts, teises ir prievoles kitai biitent po reorganizavimo
veiksianc€iai ar naujai steigiamai bendrovei ir taip baigia savo pacios veikla. Kai jregistruojamos
visos po reorganizavimo sukurtos naujos bendrovés ar jregistruojami visy tesian¢iy veikla
bendroviy pakeisti jstatai — reorganizavimo procesas laikomas baigtu. Pagrindinis jstatymas
nustatantis §io proceso vykdymo ypatumus yra Akciniy bendroviy jstatymas. Reorganizuojamos
ir reorganizavime dalyvaujanc¢ios bendrovés yra jpareigotos tinkamai apsaugoti asmeny, kuriems
vykdomas bendroviy reorganizavimas turi ar gali turéti tiesioginés jtakos, interesus. Tokiy
jsipareigojimy nesilaikymas gali buti pagrindas pripaZinti bendroviy reorganizavima

negaliojanciu.

'2"Kauno miesto apylinkes teismo 2006 m. rugsejo 18 d. nutartis civilinejej byloje A.A. v. UAB “Kauno buities
namai”, Nr. 2-09136-52/2006.
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2. Vienos valstybés ribas perzengiantys jmoniy jungimasis

2.1. Taikytinos teisés problematika

Viena i§ svarbiausiy ir pagrindiniy problemy su kuria susiduriame, kai jungiasi jmonés,
perzengiancios vienos valstybés ribas, yra jungimuisi taikytina teisé. Turime situacijg, Kali
jungimesi dalyvauja bent dvi jmonés ir joms taikoma skirtingy valstybiy teisé. Todél nataraliai
kyla klausimas, kurios valstybés teis¢ turi biti taikoma. Sj probleminj klausima padeda
iSnagrinéti dvi vyraujancios teorijos: inkorporacijos ir realios buveinés.

Inkorporacijos teorija susiformavo Anglijoje XVIII a. ir suteiké teis¢ Anglijos jmonéms
uzsienyje biti traktuojamoms kaip registruotoms ir veikiandioms pagal Anglijos teise'?®.
Inkorporacijos teorija teigia, kad taikoma tos valstybés teisé, kurioje jmoné yra jsteigta ar
jregistruota. Ir taikytinai teisei neturi reikSmés, kur jmon¢ faktiskai vykdo savo veiklg arba kur
yra jos valdymo organai. Tai reiSkia, kad jeigu vienoje valstybéje jregistruota jmoné perkelia
savo valdymo organy (centrinés administracijos) buvimo vieta j kitg valstybe, tai nekeicia Sios
jmonés teisinio subjektiskumo*?.

Realios buveinés teorija buvo isplétota XIX a. vid. Prancizijoje ir Vokietijoje'®. Teorija
teigia, kad jmonei taikoma tos valstybés narés teise, kurioje jmoné turi savo realig buveinqlgl.
Turi biiti nustatyti: realus rySys tarp jmonés ir valstybés ir reali jmonés buveiné. Imonés steigéjai
néra laisvi pasirinkti jmonei taikyting teise, nes jmonei taikoma ta teis¢, su kuria pastaroji
labiausiai susijusi, tiek ekonomiskai, tiek ir politiﬁkail?’z. Remiantis realios buveinés teorija,
imones reali buveiné turi biiti toje pacioje valstyb¢je, kurioje yra jmonés registruota buveine™,
Jei imon¢ perkelia savo realig buveing  kitg valstybe, kurioje taikoma realios buveinés teorija, tai
valstybéje, 1§ kurios perkeliama $i jmoné, jmoné turi biiti likviduojama ir naujai jregistruota toje
valstybéje, 1 kurig perkélé savo realig buveing. Jeigu ji 1§ naujo nejsisteigs naujoje valstybeéje,

imoné praras teisinj subj ektiékumql34.

128 FROST, Carsten. Transfer of Company’sSeat — An Unfolding Story in Europe// Victoria Unversity of Wellington
LawReview, 2005, Vol. 36.P. 361-362.
12 EDWARDS, Vanessa. Europos Sajungos bendroviy teisé// Eugrimas. Vilnius 2001. P. 339.
13 RAMMELOO, Stepha. Corporations in Private International Law — A European Perspective// Oxford: Oxford
University Press, 2001. P. 11.
3L EDWARDS, Vanessa. Europos Sajungos bendroviy teisé// Eugrimas. Vilnius 2001. P. 340.
132 FROST, Carsten. Transfer of Company’sSeat — An Unfolding Story in Europe// Victoria Unversity of Wellington
LawReview, 2005, Vol. 36.P. 363.
133 VEGELE, Ignas. Centros byla: kas naujo Europos Bendrijos imoniu steigimo teiseje?// Jurisprudencija, 2002, t.
24(16). P. 17.
B4YWEGELE, Ignas.Jmonéms taikytina teis¢ ir pirminis steigimasis Europos Bendrijos teisé¢je// Eugrimas, Vilnius.
2002, P.86.
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Pagal galiojanc¢iag Europos Sajungos teis¢ valstybés narés gali laisvai pasirinkti, ar
jtvirtinti normy sistema, grindziama realios buveinés ar inkorporacijos teorija, ir i§ tiesy
skirtingos valstybés narés pasirinko i§ esmés labai skirtingas steigimasi reglamentuojancias teisés
normas'*°.

Pasaulyje inkorporacijos teorija paplitusi Jungtinéje Karalystéje, Olandijoje, Airijoje,

138 Realios buveinés teorija taiko Vokietija,

Suomijoje, Svedijoje, Danijoje, Sveicarijoje ir JAV
Belgija, Ispanija, Portugalija, Liuksemburgas ir Pranciizija'®’.

Lietuva priskiriama prie valstybiy, kurios vadovaujasi inkorporacijos teorija’®. Ta
iliustruoja Civilinio kodekso 1.19 str. 1 d., kuri teigia, kad juridiniy asmeny teisinis statusas
nustatomas pagal valstybés, kurioje §ie juridiniai asmenys yra jsteigti, teise™*°.

Taikomas teorijas vienos valstybés ribas perzengianciam jmoniy jungimuisi reikéjo
apsibrézti, kadangi taikytina teis¢ turi vieng i§ svarbiausiy reikSmiy ribas perzengian¢iam jmoniy
jungimuisi: nuo to priklauso, kokios valstybés teis¢ bus taikoma jungimesi dalyvaujanciai
jmonei, priklausys ir pats jungimasis (pvz., akcininky, kreditoriy, darbuotojy teisiy apsauga) .
Taip pat reikia paminéti, kad realios buveinés teorija buvo sukurta tam, kad biity apribotas
imoniy mobilumas, todél kai kurie autoriai §ig teorijg laiko nesuderinama su Europos Sgjungos
teise, kadangi yra ribojama jmoniy jsisteigimo laisve™*.

Taigi vienos valstybés ribas perZengianc¢io jmoniy jungimosi atveju biity taikoma tokia
teorija, kuria vadovaujasi konkreti Salis. Vis délto veiksmingas naudojimasis jsisteigimo laisve

reiSkia, kad né viena Siy dviejy teorijy negali biiti tatkoma placigja prasmel42.

%Generalinio advokato Poiares Maduro i§vada, pateikta 2008m.geguzeés 22 d., Byla C-210/06 Cartesio Oktatd és
Szolgaltat6 bt. Prieina per interneta:
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5ba9856922d9b412e8ad9e8fa2ac?
60c8.e34KaxiL.c3eQc40LaxgMbN40Oa3mLe0?doclang=L T &text=&pagelndex=0&part=1&mode=DOC&docid=677
50&occ=first&dir=&cid=168533 [prisijungta 2012-10-16]

13 RAMMELOO, Stephan. Corporations in Pirvate International Law — A European Perspective.Oxford: Oxford
University Press, 2001. P. 95-96.

B37 VEGELE, Ignas. Centros byla: kas naujo Europos Bendrijos imoniu steigimo teiseje?// Jurisprudencija, 2002, t.
24(16). P. 17.

BEMIKELENAS, V. Tarptautinés privatinés teisés jvadas. Vilnius: Justitia, 2001.P. 142.

39 ietuvos Respublikos civilinis kodeksas// Valstybés Zinios, 2000 Nr. 74-2262. 1.19 str. 1 d.

YOVEGELE, Ignas.Jmonéms taikytina teis¢ ir pirminis steigimasis Europos Bendrijos teisé¢je// Eugrimas, Vilnius.
2002, P. 121-122.

11 EBKE,Werner F. The ‘Real Seat” Doctrine in the Conflict of Corporate Laws// The International Lawyer, 2002,
Vol. 36, No. 3. P. 1036.

“2Generalinio advokato Poiares Maduro isvada, pateikta 2008m.geguzés 22 d., Byla C-210/06 Cartesio Oktatd és
Szolgéltato bt.Prieina per interneta:
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5ba9856922d9b412e8ad9e8fa2ac2
60c8.e34Kaxil c3eQc40LaxgMbN4Oa3mLe0?doclang=L T &text=&pagelndex=0&part=1&mode=DOC&docid=677
50&occ=first&dir=&cid=168533 [prisijungta 2012-10-16]
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http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5ba9856922d9b412e8ad9e8fa2ac260c8.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4Oa3mLe0?doclang=LT&text=&pageIndex=0&part=1&mode=DOC&docid=67750&occ=first&dir=&cid=168533
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5ba9856922d9b412e8ad9e8fa2ac260c8.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4Oa3mLe0?doclang=LT&text=&pageIndex=0&part=1&mode=DOC&docid=67750&occ=first&dir=&cid=168533
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5ba9856922d9b412e8ad9e8fa2ac260c8.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4Oa3mLe0?doclang=LT&text=&pageIndex=0&part=1&mode=DOC&docid=67750&occ=first&dir=&cid=168533
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5ba9856922d9b412e8ad9e8fa2ac260c8.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4Oa3mLe0?doclang=LT&text=&pageIndex=0&part=1&mode=DOC&docid=67750&occ=first&dir=&cid=168533
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5ba9856922d9b412e8ad9e8fa2ac260c8.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4Oa3mLe0?doclang=LT&text=&pageIndex=0&part=1&mode=DOC&docid=67750&occ=first&dir=&cid=168533
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5ba9856922d9b412e8ad9e8fa2ac260c8.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN4Oa3mLe0?doclang=LT&text=&pageIndex=0&part=1&mode=DOC&docid=67750&occ=first&dir=&cid=168533

2.2. Vienos valstybés ribas perzengian¢io jungimosi procediiry reglamentavimas pagal

direktyva 2005/56

Teisés literatiiroje iki DeSimtosios direktyvos priémimo, kai kurie autoriai sugrupavo
Europos Sgjungos valstybes nares | tris grupes pagal vienos valstybés ribas perzengianciy jmoniy
jungimosi galimuma**;

1) Imoniy jungimaisi yra teisiskai galimi/ leidziami (Pranciizija, Ispanija ir Italija, taip pat
kiti autoriai nurodo, kad jmoniy prijungimas, perzengiant vienos valstybés ribas, buvo
reglamentuotas Graikijoje, Italijoje, Portugalijoje ir Liuksemburge'**);

2) Imoniy jungimasis yra probleminis (Belgija, Olandija);

3) Imoniy jungimaisi yra tiesiogiai negalimi/ neleidziami (Austrija, Vokietija)'*°.

Desimtosios direktyvos priémimo istorija yra detaliai aptarta pirmajame §io darbo skyriuje, todél
nesikartosime. Tik paminésime, kad DeSimtoji direktyva buvo priimta 2005 m. geguzés 10 d. ir

valstybés narés buvo jpareigotos iki 2007 m. gruodzio 15 d.**° ja jgyvendinti.
2.2.1. DeSimtosios direktyvy nuostaty jgyvendinimas Lietuvoje

Desimtojo direktyva Lietuvoje buvo jgyvendinta, priimant du jstatymus:

1) 2007 m. gruodzio 13 d. priimtas Lietuvos Respublikos vienos valstybés ribas
perZengiantis ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi jstatymas (jsigaliojo 2008 m.
gruodzio 28 d.)*";

2) 2008 m. birzelio 17 d. priimtas [statymas dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po
vienos valstybés ribas perZzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi (jsigaliojo
2008 m. liepos 5 d.)**%.

43 SIEMS, Mathias M. The European Directive on Cross-Border Mergers: an International Model?//Columbia
Journal of European Law, 2005, Vol. 1. P. 169.
144 BRATTON, William W., McCAHERY, Joseph A. and VERMEULEN, Erik P.M. How DoesCorporate Mobility
Affect Lawmaking? A Comparative Analysis// ECGI- Law Working Paper No. 91/2008
%5 SIEMS, Mathias M. The European Directive on Cross-Border Mergers: an International Model?//Columbia
Journal of European Law, 2005, Vol. 1. P. 169.
146 pagal Direktyvos 2005/56 19 straipsnj, iki 2007 m. gruodzio 15 d. turéjo jsigalioti valstybiy nariy teisés aktai
jgyvendinantys minétg Direktyva.
Y7L jetuvos Respublikos vienos valstybés ribas perZengianio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi jstatymas//
Valstybés zinios. 2007, Nr. 140-5747.
Y81 jetuvos Respublikos jstatymas dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribasperzengiandio
ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi// Valstybés Zinios. 2008, Nr. 76-3001.
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Direktyvos nuostaty jgyvendinimas buvo baigtas 2008 m. liepos 20 d., kada jsigaliojo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 666 dé¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 d. lapkri¢io 12 d. nutarimo Nr. 1407 “De¢l juridiniy asmeny registro jsteigimo ir juridiniy
asmeny nuostaty patvirtinimo* pakeitimo (papildyti juridiniy asmeny registro nuostatai minéty
jstatymy taikymui uZtikrinti)149.

Kai minéta anksc¢iau, Direktyva turéjo biti jgyvendinta iki 2007 m. gruodzio 15 d., todél
priimant abu auk$¢iau minétus jstatymus buvo praleistas Direktyvos jgyvendinimo terminas.
Taciau reikia pazymeéti, kad pasibaigus Direktyvos jgyvendinimo terminui, jos nuostatos tapo
tiesiogiai veikiancios ir asmenys galéjo remtis Bendrijos teisés nuostatomis nacionaliniame

teisme, todél Lietuvos imonés galéjo dalyvauti vienos valstybés ribas perzengianciame jmoniy

jungimesi ir jungimosi procediiras atlikti remdamosi Direktyvos 2005/56 nuostatomis*>°.
2.2.2. Desimtosios direktyvos taikymas

Direktyvos taikymo sritis yra apibrézta Direktyvos 2005/56 1 straipsnyje — Direktyva
taikoma jungimuisi tarp ribotos atsakomybés bendroviy. Ribotos atsakomybés bendroviy sagvoka
pateikiama minétos Direktyvos 2 straipsnyje. Direktyvoje nurodytos Lietuvos ribotos
atsakomybés bendrovés yra akcinés bendrovés ir uzdarosios akcinés bendroves.

Vadovaujantis Direktyva, kad ribotos atsakomybés bendrovés galéty dalyvauti vienos
valstybés ribas perzengian¢iame jungimesi, turi atitikti visas Sias sglygas:

1) ribotos atsakomybés bendrovés turi biiti jsteigtos pagal valstybés narés teise¢ (ViSOS

151

jmonés, kurios turi teis¢ pasinaudoti jsisteigimo laisve pagal EB sutarties 48 str.”>", gali

dalyvauti vienos valstybés ribas perzengian¢iame jmoniy jungimesi, taciau jos privalo

bati ribotos atsakomybés bendroves™?)

2) juy registruota buveiné, centriné administracija arba pagrindiné verslo vieta turi buti

Bendrijoje ir

“ILietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 666 dél Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2003 d. lapkricio 12
d. nutarimo Nr. 1407 “Dél juridiniy asmeny registro jsteigimo ir juridiniy asmeny nuostaty patvirtinimo* pakeitimo//
Valstybés Zinios, 2008.07.19, Nr.: 82, Publ. Nr.: 324.
130 CRAIG, P., DE BURCA, G. EU Law, Text, Cases, and Materials// New York: Oxford University Press, Third
Edition, 2003. P. 179-180, 202-205.
51 Konsoliduota Europos Bendrijos steigimo sutartis// Valstybés Zinios. 2004, Nr. 2-2.
152 RICKFORD, Jonathan. The Proposed Tenth Company Law Directive on CrossBorderMergers and itsimpact in
the UK// European Business LawReview, 2005, Vol. 16 (6). P. 1401.
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3) bent dviem i$ jungimesi dalyvaujanciy ribotos atsakomybés bendroviy turi bti taikoma
skirtingy valstybiy nariy teisé (Jungimesi turi perzengti vienos valstybés ribas).

Reikia atkreipti démesj, kad Direktyva nenumato reikalavimo, jog jungimesi gali
dalyvauti tik tos ribotos atsakomybeés bendrovées, kuriy registruota buveiné ir pagrindiné buveiné
yra Bendrijoje. Tod¢l vienos valstybés ribas perzengianCiame jungimesi gali dalyvauti ir tos
bendrovés, kuriy registruota buveiné yra Europos Bendrijoje, taciau pagrindiné buveiné yra uz
Europos Bendrijos ribq153.

Nors pagal Direktyva vienos valstybés ribas perzengian¢iame jungimesi gali dalyvauti ir
kooperatinés bendrovés, taciau Lietuva pasinaudojo suteikta teise netaikyti Sios Direktyvos, kai
jungiasi kooperatiné bendrové, ir misy jstatymai taikomi tik akcinéms bendrovéms ir
uzdarosioms akcinéms bendrovéms.

Kad bty jmanomas vienos valstybés ribas perzengiantis bendroviy jungimasis, turi biiti
tenkinamos ne tik visos butinos salygos Siam jungimuisi, taciau ir prielaidos:

1) bendrovés gali jungtis tik su jy teising formg atitinkan¢iomis ribotos atsakomybés
bendrovémis (pvz., uzdaroji akciné bendrové gali jungtis su viena ar keliomis kitomis
uzdargsias akcines bendroves atitinkanCios teisinés formos ribotos atsakomybés
bendrovémis);

2) bendrovés, su kuriomis jungiasi Lietuvos bendrové, privalo biiti jsteigtos pagal kity
Europos Sgjungos valstybiy nariy teise ir jy registruota buveiné, centriné administracija
arba pagrindiné verslo vieta yra Europos ekonomingje erdvéjel54.

Desimtosios direktyvos 2 str. 2 p. numato vienos valstybés ribas perzengian¢io jungimosi

bidus:

1) prijungimas (bendrovés/ bendroviy, baigianciy savo veikla be likvidavimo procediros,
turtas ir jsipareigojimai pereina kitai veikianciai bendrovei);

2) susijungimas (dviejy ar daugiau bendroviy, baigianciy savo veiklg be likvidavimo
procediiros, turtas bei jsipareigojimai pereina naujai sukuriamai bendrovei);

3) supaprastintas prijungimas (bendrovés, baigian¢ios savo veiklag be likvidavimo
proceduros, turtas ir jsipareigojimai pereina bendrovei, kuri turi visus jos vertybinius

popierius ar dalis, iSreiskianéias bendroveés kapitala)™®®.

153 UGLIANO, Arianna. The new cross-border merger directive: harmonization of European company law and free
movement// European Business Law Review,2007, Vol. 18, No. 3. P. 600.
>4 Vienos valstybés ribas perzengiantis ribotos atsakomybés bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. 2007, Nr. 140-
5747.1 str. 1d.
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2.2.3. Vienos valstybés ribas perZengianc¢io jungimosi salygos ir jy vertinimas

Direktyvos 5 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad bendras vienos valstybés ribas
perzengiancio jungimosi sglygy projektas turi biti parengtas kiekvienos bendrovés valdymo ar

156

administravimo organo~". Direktyva taip pat detaliai nurodo, kokia informacija turi biiti nurodyta

jungimosi salygy projekte™’

, pvz., kiekvienos besijungiancios bendrovés teisiné forma,
pavadinimas, registruota buveiné ir po jungimosi jvyke pokyciai Siais klausimais, po vienos
valstybés ribas perzengiancio jungimosi veiksianc¢ios bendrovés jstatai ir t.t.

Kaip minéta anksciau, valstybés narés pasieké kompromisg dél darbuotojy dalyvavimo
valdyme nuostaty jtraukimo, todél lyginant Treciojoje direktyvoje nustatytus reikalavimus su
Direktyvos 2005/56 reikalavimais dél jungimosi salygy, akivaizdu, kad pastarojoje Direktyvoje
nustatyta daugiau reikalavimy jungimosi salygoms: jungimosi salygose privalo biti pateikta
informacija apie galimg poveikj uzimtumui vienos valstybés ribas perzengianéiame jungimesi,
informacija apie procediiras po jungimosi veiksianc¢ios bendrovés darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus™®. Taip sickiama papildomai apsaugoti darbuotojy teises.

Taip pat reikia pabrézti, kad nacionaliniy jungimysi atveju, atskiras jungimosi salygas
rengia kiekvienos jungimesi dalyvaujancios bendrovés valdymo ar administravimo organas. Tuo
tarpu jeigu jungimasis perzengia vienos valstybés ribas, kiekvienos jungimesi dalyvaujanciy
bendroviy valdymo ar administravimo organai rengia bendrg jungimosi saglygy projekta.

Ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi salygose, kai jungimasis perzengia vienos
valstybés ribas, privalo biiti nurodyta po jungimosi veiksiangios bendrovés buveine™.
Registruotos buveinés nurodymas leidzia nustatyti bendrovei taikyting teise¢ (kadangi jungimasis
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vyksta keliose skirtingose valstybése narése) Direktyva, skirtingai negu Reglamentas

2157/2001, nenustato reikalavimo, kad registruota buveiné ir pagrindiné buveiné turi buti toje

155005 spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/56/EB dél ribotos atsakomybés bendroviy
jungimysi, perzengianciy vienos valstybés ribas// Oficialus Leidinys L310 25/11/2005 p. 0001 — 0009. 2 str. 2pt.
156 Ten pat. 5 str.1 d.
"Ten pat.
1982005 spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/56/EB dél ribotos atsakomybés bendroviy
jungimusi, perzengianc¢iy vienos valstybeés ribas// Oficialus Leidinys L310 25/11/2005 p. 0001 — 0009. 5 str.
1592005 spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/56/EB dél ribotos atsakomybés bendroviy
jungimysi, perzengianciy vienos valstybés ribas// Oficialus Leidinys L310 25/11/2005 p. 0001 — 0009. 5 str. a pt;
Lietuvos Respublikos vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jngimosi jstatymas//
Valstybés Zinios. 2007, Nr. 140-5747.3 straipsnio 1 dalies 1 punktas.
0YGLIANA, Arianna. The new cross-border merger directive: harmonisation of European company law and free
movement// European Business Law Review, 2007, Vol. 18, No. 3.P. 603.
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pacioje valstyb¢je naréjelel, vadinasi, po jungimosi veiksiancios bendrovés registruota buveing ir
pagrindiné buveiné gali buti skirtingose valstybése narése™®?. Taciau galime susidurti su situacija,
kai registruojama buveiné yra valstybéje naréje, kuri vadovaujasi realios buveinés teorija.
Teoriskai tokia valstybé naré galéty reikalauti, kad ir registruota ir pagrindiné po jungimosi
veiksianc€ios bendrovés buveiné bty vienoje vietoje. TaCiau mes pritartume prof. Rickford
nuomonei, Kkuri teigia, kad nacionaliniai jstatymai, nustatantys privaloma po jungimosi
veiksian¢ios bendrovés registruotos ir pagrindinés buveinés sutapima, riboja jmoniy jsisteigimo
laisve ir prieStarauja EB sutariai'®,

Neisskirsime to ] atskirg poskyrj, taiau trumpai uzsiminsime, kad tiek Direktyvoje
2005/56, tiek Treciojoje direktyvoje, tiek ir Lietuvos Respublikos vienos valstybés ribas
perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi jstatyme ir numatytas reikalavimas
informuoti apie tokj jungimasi. Direktyvoje 2005/56 numatytas ne vélesnis kaip prie§ ménesj iki
sprendimg dél jungimosi turin€io priimti visuotinio susirinkimo paskelbimas apie bendra
jungimosi salygy projekt4164.Lietuvos Respublikos vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos
atsakomybés bendroviy jungimosi jstatymas numato du alternatyvius informavimo apie
jungimgsi biidus: arba vieSas paskelbimas jstatuose nurodytame dienrastyje tris kartus ne
mazesniais kaip 30 dieny intervalais, arba ne véliau kaip likus 40 dieny iki visuotinio akcininky
susirinkimo, kurio darbotvarkéje yra numatyta priimti sprendimg dél jungimosi, viesai paskelbti
Istatuose nurodytame dienraStyje vieng kartg ir pranesti visiems bendroveés kreditoriams rastu’®.
Nors Civilinio kodekso 2.101 straipsnio 1 d., Akciniy bendroviy jstatymo 65 straipsnio 1 dalis ir
minéto [statymo 6 straipsnio 1 dalis ir nustato grieZtesnius reikalavimus dél informavimo apie
reorganizavimg, taciau misy nuomone, tokie papildomi reikalavimai informavimui apie

jungimasi neriboja jsisteigimo laisvés, kadangi néra uzkertamas kelias vykdyti vienos valstybés

161 2001 m. spalio 8 d. Tarybos Reglamentas (EB) Nr. 2157/2001 dél Europos bendrovés (SE) statuto// Oficialus
Leidinys L 294, 2001 11 10, p. 1-21, Specialsis leidimas lietviy kalba skyrius 06 tomas 04 p. 251 — 271. 20 straipsnio
1 dalies 1) punktas.
2UGLIANA, Arianna. The new cross-border merger directive: harmonisation of European company law and free
movement// European Business Law Review, 2007, Vol. 18, No. 3.P. 603. RICKFORD, Jonathan. The proposed
Tenthe Company Law Directive on Cross Border Mergers and its impact in the UK// European Business Law
Review, 2005, Vol. 16(6).
183 RICKFORD, Jonathan. The proposed Tenthe Company Law Directive on Cross Border Mergers and its impact in
the UK// European Business Law Review, 2005, Vol. 16(6).
1642005 spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/56/EB dél ribotos atsakomybés bendroviy
jungimysi, perZengian¢iy vienos valstybés ribas// Oficialus Leidinys L310 25/11/2005 p. 0001 — 0009. 6 str. 1 d..
165 | jetuvos Respublikos vienos valstybés ribas perzengiangio ribotos atsakomybés bendroviy jngimosi jstatymas//
Valstybés Zinios. 2007, Nr. 140-5747. 6 str. 1 d.
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ribas perzengiancio jungimosi, o tik siekiama efektyviau apsaugoti bendrovés kreditoriy ir
akcininky teises.

Direktyva 2005/56 papildomai nustato reikalavimg iSaiSkinti jungimosi poveikj
akcininkams, kreditoriams ir darbuotojams, nes dél jungimosi specifiSkumo norima apsaugoti
suinteresuoty asmeny teises. Tokias ataskaitas pateikia kiekvienos i§ jungimesi dalyvaujanciy
bendroviy valdymo ar administravimo organai, ir jose nurodo jungimosi tikslus ir paaiskina
jungimosi salygas.

Direktyvos 8 straipsnio 1 dalis nustato reikalavimg parengti ir nariams pateikti
nepriklausomo eksperto ataskaita, kurioje jvertinamos jungimo salygos. Pagal Direktyva
ekspertais gali buti tiek fiziniai, tiek juridiniai asmenys. Tuo tarpu Lietuvos Respublikos vienos
valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi jstatymo 4 straipsnio 1
dalis numato, kad nepriklausomu ekspertu gali bati ir audito jmoné. Informacija, kuri turi biiti
pateikiama reorganizavimo saglygy vertinimo ataskaitoje: 1) iSvados dél akcijy keitimo santykio
teisingumo ir pagristumo; 2) metodai, panaudoti akcijy keitimo santykiui nustatyti, bei iSvados
dél Siy metody tinkamumo ir jtakos nustatant akcijy verte; 3) kilusiy vertinimo sunkumy
aprasymas'®. Taciau reikia pabrézti, kad Direktyvos 8 straipsnio 4 dalis numato, kad eksperto
ataskaita yra nereikalaujama, jeigu taip nusprendzia visi Kiekvienos besijungian¢iy bendroviy
dalyviai. Tokia analogiska nuostata jtvirtinta ir Lietuvos teisés aktuose™".

Kai valdymo ar administravimo organai parengia ir pateikia nariams ataskaita apie

9

jungime}si168 ir §ig ataskaitg jvertina ekspertai16 , tada kiekvienos jungimesi dalyvaujancios

bendrovés visuotinis nariy susirinkimas priima sprendimg dél pritarimo jungimosi salygy
projektui*”. Direktyvoje numatyta iSimtis, kad valstybés narés gali nustatyti, jog bty
nereikalaujama jungimosi salygy tvirtinti visuotiniame dalyviy susirinkime, jei yra jvykdytos
Treciosios direktyvos 8 straipsnyje numatytos se}lygosm. Kadangi Lietuva tokios iSimties savo
teisés aktuose nenustaté, tai pagal Lietuvos Respublikos teis¢ nacionaliniy jungimysi atveju

valdymo organai prie§ pradédami rengti reorganizavimo salygas privalo gauti visuotinio

1%L jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. 2003, Nr. 123-5574. 63 str. 3 d.
*"Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 29, 34, 35, 37, 63, 64, 65, 70, 74, 75 straipsniy ir priedo
pakeitimo ir papildymo jstatymas// Valstybés zinios. 2008, Nr. 135-5241// Igyvendinant Direktyvos 2007/63 2
straipsnj, papildytas Akciniy bendroviy jstatymo 63 str. 5 d.
1882005 spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/56/EB dél ribotos atsakomybés bendroviy
jungimysi, perzengianciy vienos valstybés ribas// Oficialus Leidinys L310 25/11/2005 p. 0001 — 0009. 7 str.
1%9Ten pat. 8 str.
1%Ten pat. 9 str.
1 Ten pat. 9 str. 3d.
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akcininky susirinkimo pritarimqm. Todeél gali kilti klausimas, jeigu vyksta vienos valstybés ribas
perzengiantis jungimasis, ir jmonés buveiné¢ numatyta Lietuvos Respublikoje ir yra taikytina
Lietuvos Respublikos teis¢, ar toks reikalavimas bus taikytinas besijungian¢ioms bendrovéms?
Bitume linke aiskinti pleCiamai, ir tai turéty apimti bet kokius sprendimus dél jungimosi, kurie
privalomi pagal nacionaling teise¢, tame tarpe ir visuotinio akcininky susirinkimo pritarimag

jungimosi salygy rengimui.
2.2.4. Kity ES valstybiu nariy praktika jgyvendinant deSimtaja direktyva

Tarp valstybiy nariy, kurios pavélavo jgyvendinti Direktyvos nuostatas priskirtinos Sios
valstybés narés: 2008 m. vasario mén. - Svedija, 2008 m. geguzés mén. - Airija ir Latvija, 2008
m. balandzio mén. - Rumunija ir Cekija, 2008 m. birzelio mén. - Italija, Olandija, Belgija ir
Slovénija, 2008 m. liepos mén. - Lenkija, Nyderlandai ir Pranctizija. NeZymiai praleido terming ir
iki 2008 m. sausio 1 d. Direktyva jgyvendino Kipras, Slovakija ir Suomija. Kai kurios valstybés
tesugebéjo Direktyva igyvendinti 2009m. geguzés — liepos mén.: Graikija, Ispanija,
Portugalija’”. Laiku jgyvendino Bulgarija, Danija, Vokietija. Akivaizdu, kad valstybés narés per
daug neskubéjo priimti atitinkamus teisés aktus, kad Direktyva biity jgyvendinta.

Direktyvos 4 str. 1 d. a) pastraipoje yra jtvirtinta, kad vienos valstybés ribas
perZengianciame jungimesi gali jungtis tik ty tipy bendrovés, kurios turi teis¢ jungtis remiantis
atitinkamos valstybés narés teisés akty reikalavimais'’*. Vadinasi, jei valstybiy nariy nacionaliné
teis¢ leidZia jungimesi dalyvauti skirtingy tipy bendrovéms, tada tokia teisé turi biiti numatyta ir
vienos valstybés ribas perZengiancio jungimosi atveju. Kaip minéta, Lietuvoje leidZiama jungtis
tik tos padios teisinés formos juridiniams asmenims'’®. Tuo tarpu Estijoje'’® ir Jungtinéje
Karalystéje177 leidziama jungtis skirtingy teisiniy formy juridiniams asmenims (pvz., Jungtinéje
Karalystéje uzdaraja bendrove atitinkancios teisinés formos ribotos atsakomybes bendrove gali

jungtis su akcing bendrove atitinkancios teisinés formos ribotos atsakomybés bendrove).

72 jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas// Valstybés Zinios. 2003, Nr. 123-5574. 63 str. 1 d.

173 Prieiga per interneta:
http://eurlex.europa.eu/Notice.do?val=467093:cs&lang=It&list=417712:cs,467093:cs,&pos=2&page=1&nbl=2&pgs
=10&hwords=jungimusi~&checktexte=checkbox&visu=#FIELD UK , [prisijungta 2012-10-16]

1742005 spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/56/EB dél ribotos atsakomybés bendroviy
jungimysi, perZzengianciy vienos valstybés ribas// Oficialus Leidinys L310 25/11/2005 p. 0001 — 0009.

175 Lietuvos Respublikso Civilinis kodeksas// Valstybés zinios. 2000. Nr. 74-2262. 2.98 str. 2 d.

176 Commercial Code of Republic of Estonia (consolidated text March 2008)// RT reference RT 1 1995, 26-28, 3555.
Prieiga per interneta: http://www.legaltext.ee/en/andmebaas/ava.asp?m=022 , [prisijungta 2012-10-18]

" RICKFORD, Jonathan. The proposed Tenth Company Law Directive on Cross Border Mergers and its Impact in
UK// European Business Law Review, 2005, Vol. 16 (6). P. 1402.
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Kaip minéta auks¢iau, Nyderlandai DeSimtosios direktyvos nuostatas jgyvendino tik 2008
m. liepos 15 d. iki Direktyvos nuostaty jgyvendinimo, Nyderlandy teiséje nebuvo jtvirtintas
vienos valstybés ribas perzengiantis jmoniy susijungimas. Teisés teoretikai bei praktikai
gincijosi, ar nesant teis€s normoms, leidzian¢ioms olandy jmonéms susijungti su uzsienio
jmonémis, toks susijungimas buvo leidziamas ir/ ar i$ viso jmanomas. Tod¢l tokiy susijungimy
Nyderlandy praktikoje nebuvo iki pat 2005 m. gruodzio 13 d. - Europos Sajungos Teisingumo
Teismo priimto sprendimo Sevic Systems AG byloje'’®.

Sevic Systems AG, Vokietijoje jsteigta bendrové, pareiské ieskinj dél Vietinio teismo
(vok. Amstsgericht Neuwied) sprendimo, kuriuo buvo atmestas jos praSymas nacionaliniame
imoniy registre jregistruoti jos ir Liuksemburge jsteigtos bendrovés Security Vision Concept SA
susijungima dél to, kad Vokietijos teis¢, taikoma bendroviy reorganizavimui, numato

susijungimg tik tarp Vokietijoje buveing turinciy bendroviu179

. ETT pareiské, kad bendroviy
jsisteigimo laisveé (numatyta EB 43 ir EB 48 straipsniuose), be kita ko, apima teis¢ steigti ir
valdyti bendroves tomis paciomis salygomis, kurios ijsisteigimo Salies teisés aktuose yra
nustatytos jos padios bendrovems™’. Kadangi taikant Vokietijos teisés normas (nacionalines
taisykles), Siuo bendroviy reorganizavimo biidu nebuvo galima pasinaudoti (vienos jmonés
buveiné buvo Vokietijos Federacinéje Respublikoje, o kitos - kitoje valstybéje nar¢je), Vokietijos
teisé jtvirtina nevienoda bendroviy traktavimg pagal vidinj ar tarptautinj susijungimo pobidj, o
tai gali sulaikyti nuo Sutartyje jtvirtintos jsisteigimo teisés jgyvendinimo™. Sis nevienodas
traktavimas reiSkia apribojimg EB 43 ir 48 straipsniy prasme, o tai, kaip minéta anksciau,
prieStarauja jsisteigimo teisei. Teismas taip pat pabrézeé, kad toks apribojimas priimtinas tik tada,
kai juo siekiama teiséto, su Sutartimi suderinto tikslo ir jei jis yra pateisinamas privalomaisiais

bendrojo intereso pagrindais®.

82005 m. gruodzio 13 d. ETT sprendimas byloje Sevic Systems AG C-411/03.

%2005 m. gruodzio 13 d. ETT sprendimas byloje Sevic Systems AG C-411/03. Prieiga per interneta:

http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30dbb82bf5cac0c4411abb1ffc9f1f1295df.e34Kaxilc3q

Mb40Rch0SaxuKch50?docid=57066&pagelndex=0&doclang=LT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=94616 ,

[prisijungta 2013-03-12]

02005 m. gruodzio 13 d. ETT sprendimas byloje Sevic Systems AG C-411/03. Prieiga per internety:

http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30dbb82bf5cac0c4411abb1ffc9f1f1295df.e34KaxilLc3q

Mb40Rch0SaxuKch50?docid=57066&pagelndex=0&doclang=LT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=94616 |,

[prisijungta 2013-03-12]

12005 m. gruodzio 13 d. ETT sprendimas byloje Sevic Systems AG C-411/03. Prieiga per internety:

http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30dbb82bf5cac0c4411abb1ffc9f1f1295df.e34Kaxil.c3q

Mb40Rch0SaxuKch50?docid=57066&pagelndex=0&doclang=L T &mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=94616 |,

[prisijungta 2013-03-12]

22005 m. gruodzio 13 d. ETT sprendimas byloje Sevic Systems AG C-411/03. Priciga per interneta:
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http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30dbb82bf5cac0c4411abb1ffc9f1f1295df.e34KaxiLc3qMb40Rch0SaxuKch50?docid=57066&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=94616
http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30dbb82bf5cac0c4411abb1ffc9f1f1295df.e34KaxiLc3qMb40Rch0SaxuKch50?docid=57066&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=94616
http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30dbb82bf5cac0c4411abb1ffc9f1f1295df.e34KaxiLc3qMb40Rch0SaxuKch50?docid=57066&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=94616

Kaip minéta anksciau, iki $ios bylos vienos valstybés ribas perzengiantys jungimaisi buvo

183 tiek Nyderlanduose.

visiSkai nejmanomi. Tai buvo nejmanoma tiek Austrijoje, tieck Vokietijoje
Taciau nuo Sevic bylos Sios valstybés nebegaléjo atsisakyti registruoti vienos valstybés ribas
perzengian¢iy jungimysi argumentuodamos tik tuo, kad tai néra numatyta arba tai draudzia Siy
valstybiy nacionaliné teisé. Taigi vadovaujantis Siuo ETT sprendimu, galima daryti iSvadg, kad
vienos valstybés ribas perzengianciame jungimesi gali dalyvauti visos jmonés (kaip jos yra
suprantamos EB sutarties 48 straipsnio prasme), bet esminé salyga yra ta, kad tokios jmonés turi
turéti teise dalyvauti nacionaliniame jungimesi184.

Grjztant prie Nyderlandy, reikia pabrézti, kad pagal priimtus nacionalinés teisés
pakeitimus, Direktyvos nuostatos taikomos tik olandy akcinéms bendrovéms (oland. naamloze
vennootscha), uzdarosioms akcinéms bendrovéms (oland. besloten vennootschap met beperkte
aansprakelijkheid), ar Europos kooperatinéms bendrovéms (SCE), kurios turi registruota buveing
Nyderlanduose (oland.Europese cooperatieve vennootschap met zetel in Nederland).Taip pat,
nors to nereikalauja Direktyva, naujieji jstatymy pakeitimai yra taikomi ir olandy investicinéms
bendrovéms (oland. beleggingsinstellingen)'®®. Taciau atsizvelgiant j tai, kad Direktyvos ir
Naujyjy Taisykliy taikymo sritis yra ribota, lieka galiojantis ETT sprendimas priimtas Sevic
Systems AG byloje, todél jeigu olandy teis¢ leidzia tam tikry juridiniy asmeny susijungima,
taciau toks susijungimas nenumatytas Naujosiose Taisyklése, vadinasi, vienos valstybés ribas
perzengiantis ty paciy teisiniy formy juridiniy asmeny, jsteigty skirtingose valstybése narése (i$
kuriy viena yra Olandija), susijungimas privalo buti leidZiamas™®. Siuo metu olandy teisé
suteikia galimybe susijungti asociacijoms (oland.verenigingen), kooperatinéms bendrovéms,
fondams (oland.stichtingen) ir savitarpio draudimo asociacijoms (oland. onderlinge
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waarborgmaatschappijen)™'. IS esmés, tik tos pacios teisinés formos juridiniai asmenys gali

Mb40Rch0SaxuKch50?docid=57066&pagelndex=0&doclang=L T&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=94616 ,
[prisijungta 2013-03-12]
83SIEMS, Mathias M. The European Directive on Cross-Border Mergers: an International Model?// Columbia
Journal of European Law, 2005, Vol 1. P. 170; DAMMANN, Jeans C. Freedom of Choice in European Corporate
Law// The Yale Journal of International Law, 2004, VVol. 29. P. 489-490.
BRONFELDT T. & WERLAUFF E. Merger as a method of Establishment: on Cross-Border Mergers, Transfer of
Domicile and Divisions, Directly Applicable under EC Treaty‘s Freedom of Establishment// European Company
Law, 2006, Vol. 3 (3).P. 125.
SCLEARY GOTTLIEB, Implementation of the Cross-Border Merger Directive in the Netherlands, Brussels July
2008. Prieiga per interneta:

http://www.cgsh.com/implementation_of the cross border merger_directive in_the netherlands/
[prisjungta: 2013-03-10]
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susijungti, jeigu taip néra, vadinasi, prie$ susijungimg vienas juridinis asmuo turi pakeisti savo
teising forma, tik tada susijungimas bus galimas.

Taciau vienos valstybés ribas perzengiantis susijungimas tarp olandy bendrovés ir kitos
ne valstybés narés bendrovés (pvz., olandy jmoné noréty susijungti su Delavero jmone) yra
negalimas, vadovaujantis olandy teise’®,

Nagrinéjant Kipro situacija, Kipras j Europos Sajungg istojo 2004, ir kaip mégsta pabrézti
visose ataskaitose, publikacijose ar vieSose erdvése, yra visiSkai harmonizaves savo teising
sistemg, atsizvelgiant | Europos Sgjungos direktyvaslsg. Kaip minéta skyriaus pradzioje, Kipras
patenka j kategorijg ty valstybiy nariy, kurios nezymiai praleido terming ir iki 2008 m. sausio 1 d.
igyvendino DeSimtaja  direktyva. Vienos valstybés ribas perzengiantis jungimasis,
reglamentuojamas Direktyvos ir atitinkamai priimty Kipro jstatymy, galimas tarp ribotos
atsakomybés jmoniy, kurios yra jsteigtos, vadovaujantis vienos i§ valstybiy nariy teise, taip pat
tarp jmoniy, kurios turi savo registruotg buveing, centring administracija ar pagrinding verslo
vieta Europos Sajungoje, turint omenyje, kad maziausiai dvi i§ jungimesi dalyvaujanciy
bendroviy yra valdomos pagal skirtingy valStybiy nariy teise. Taip pat reikia paminéti, kad
Kipras pasirinko supaprastintas vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi procediiras naftos
ir dujy bendrovéms, siekdamas padidinti tokiy tarptautiniy kompanijy susidoméjima Kipro
energetiniu sektoriumi: pasiile patraukly mokestin; rezimg, platy dvigubo apmokestinimo
iSvengimo sutarCiy tinklg. Pagrindiniai reikalavimai Kipro bendrovei, kuri dalyvauja vienos
valstybés ribas perzengianciame jungimesi yra atitikti reikalavimus, reglamentuojamus
nacionalinés teisés: jungimesi dalyvaujancios bendrovés turi uztikrinti darbuotojy, akcininky ir
kreditoriy apsaugg ir kt'%,

Atsizvelgiant j Lietuvos ir kity ES valstybiy nariy praktikg, jgyvendinant Direktyva
2005/56, bei analizuojant minétos Direktyvos nuostatas, gali kilti klausimas, kiek valstybés narés
turi diskrecijos jgyvendinamos Sig Direktyva. Vieni autoriai teigia, kad valstybéms naréms
neturéty biti suteikiama diskrecija jgyvendinant Direktyvos nuostatas, nes bendros taisyklés yra
nustatytos buatent todél, kad skirtingy taisykliy egzistavimas gali vienos valstybés ribas

v . .- . . . . 191 . . . . . .
perzengian&ius jungimus padaryti nejmanomus™. Vadinasi, valstybés narés negali nustatyti
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daugiau reikalavimy dél vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi sglygy turinio. Kitos
nuomonés Salininkai teigia, kad néra buitinybés neigti bet kokig valstybiy nariy laisve jgyvendinti
Direktyvos 2005/56 nuostatas™®?. VVadovaujantis $ia nuomone, toks jungimasis néra nejmanomas,
jei valstybés narés turi, pavyzdziui, skirtingas nuostatas dél informavimo apie jungimasi. Sioje
situacijoje didesni reikalavimai keliami paskelbimui ir tai neuzkerta galimybés vykdyti vienos
valstybés ribas perZengiantj jungimasi'®®. Taigi ¢ia pripaZjstama, kad valstybés narés turi ribota
diskrecija igyvendinant minétos Direktyvos nuostatas. Kadangi pacioje Direktyvoje tam tikrais
atvejais yra nustatyta galimybé valstybéms naréms nustatyti papildomus reikalavimus tokiam
jungimuisi'®, pritartume nuomonei, kad valstybés narés turi ribota diskrecija jgyvendinti
Direktyvos 2005/56 nuostatas. Taciau valstybés narés naudodamosi savo ribota diskrecija
igyvendinti minétos Direktyvos nuostatas, privalo laikytis esminio principo — neturi

nepateisinimai riboti jmoniy jsisteigimo laisves.

192Ten pat.
8S1EMS, Mathias M. The European Directive on Cross-Border Mergers: an International Model?// Columbia
Journal of European Law, 2005, Vol 1. P. 172.
1942005 spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/56/EB dél ribotos atsakomybés bendroviy
jungimysi, perZengianciy vienos valstybés ribas// Oficialus Leidinys L310 25/11/2005 p. 0001 — 0009. 6 str. 2 d, 4
str. 2 d.
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3. Darbuotojy teisiy apsauga reorganizuojant bendroves

Ivairlis jmoniy reorganizavimo procesai, imoniy, jy daliy bei verslo ar jo daliy perdavimai
turi didele¢ reikSme darbuotojy darbo garantijy apsaugai, darbo teisiniy santykiy stabilumo
principo igyvendinimuilgs. Europos Bendrija | tai démes;j atkreipé jau pakankamai seniai. Kad
reorganizavimo procesai buty kuo ,,Svelnesni®, priimtinesni darbuotojams, 1974 m. Bendrijy
socialiniy veiksmy programa paskatino kelias iniciatyvas dél darbuotojy teisiy apsaugos™*®.
Darbuotojy teisiy ir interesy apsaugai uztikrinti buvo priimta vadinamoji direktyvy triada®®":
direktyvos dél kolektyvinio atleidimo i§ darbo nuostaty suderinimo®*®, darbuotojy teisiy apsaugos
jimonés, verslo ar verslo dalies perdavimo atveju suderinimo™® ir darbuotojy apsaugos, ju
darbdaviui tapus nemokiam, nuostaty suderinimo®®.

Siek tiek detaliau apzvelgsime Europos Bendrijos priimta viena i§ pirmyjy direktyvy,
susijusig su darbuotojy teisiy apsauga — 77/187/EEB*™. Kaip minéta, pagrindinis Sios direktyvos
tikslas buvo darbuotojy teisiy apsauga, kai jy darbdaviai kei¢ia savo teising forma (Sios nuostatos
galiojo tik padalijus arba sujungus jmones). Darbdaviams §i direktyva nepatiko, buvo jauciamas
didelis nepasitenkinimas i§ jy pusés. Pagrindinis argumentas — buvo varzoma jy laisvé

pertvarkant ZmogiSkuosius iSteklius pagal jy poreikius arba ieSkant naujy jmonés valdymo

forquoz. Susikirto du principai: darbuotojy teisiy apsaugos bei verslo apsaugos.

SMACIULAITIS Vilius, Darbo santykiy stabilumo principo uztikrinimas perduodant jmone, versla ar jy dalis/
Jurisprudencija. 2012, Nr. 4(2), p. 560.
9SARGEANT, M.; Lewis, D. Employment Law. Dorchester: Dorset Press, 2008, p. 350-360.
Y"MACIULAITIS Vilius, Darbo santykiy stabilumo principo uztikrinimas perduodant jmong, versla ar jy dalis/
Jurisprudencija. 2012, Nr. 4(2), p. 560
%8 Tarybos 1975 m. vasario 17 d. direktyva 75/129/EEB dél valstybiy nariy jsatatymuy, susijusiy su kolektyviniu
atleidimu i§ darbo, suderinimo [1975] OL L48/29, pakeista Tarybos 1992 m. birzelio 24 d. direktyva 92/56/EEB
[1992] OL L245/3 ir konsoliduota Tarybos 1998 m. liepos 20 d. direktyva 98/59/EEB dél valstybiy nariy jstatymy,
susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§darbo, suderinimo [1998] OL L 225/16.
Tarybos 1977 m. vasario 14 d. direktyva 77/187/EEB d¢l valstybiy nariy jsatatymy, skirty darbuotojy teisiy
apsaugai jmonés, verslo ar verslo dalies perdavimo atveju, suderinimo [1977] OL L61/26, pakeista Tarybos 1998 m.
birzelio 29 d. direktyva 98/50/EEB [1998] OL L201/88 ir konsoliduota Tarybos 2001 m. kovo 12 d. direktyva
2001/23/EEB dél valstybiy nariy jsatatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmonés, verslo ar verslo dalies
perdavimo atveju, suderinimo [2001] OL L 82/16.
“OTarybos 1980 m. spalio 20 d. direktyva 80/987/EEB dél valstybiy nariy jsatatymy, susijusiy su darbuotojy teisiy
apsauga juy darbdaviui tapus nemokiam, suderinimo [1980] OL L283/23 ir ja pakeitusi Tarybos 2002 m. rugséjo 23
d. direktyva 2002/74/EEB [2002] OL L270/10.
“Tarybos 1977 m. vasario 14 d. direktyva 77/187/EEB dél valstybiy nariy jsatatymy, skirty darbuotojy teisiy
apsaugai jmongs, verslo ar verslo dalies perdavimo atveju, suderinimo [1977] OL L61/26, pakeista Tarybos 1998 m.
birzelio 29 d. direktyva 98/50/EEB [1998] OL L201/88 ir konsoliduota Tarybos 2001 m. kovo 12 d. direktyva
2001/23/EEB dél valstybiy nariy jsatatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmonés, verslo ar verslo dalies
perdavimo atveju, suderinimo [2001] OL L 82/16.
“2\ACERNYTE-PANOMARIOVIENE Ingrida, Darbuotojy teisiy apsauga perduodant jmone,versla arba jy dalj//
Jurisprudencija. 2006 4(82). P. 55.
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Atsiranda naujos jmoniy reorganizavimo formos ir Europos Bendrija priima direktyva Nr.
2001/23/EB*®, kuria buvo pakeista minéta 1998 m. direktyva Nr. 77/187/EEB. Pagrindiné
salyga, su kuria $i direktyva buvo pakeista, buvo ta, kad darbuotojy teisés ir darbo salygos turi
iSlikti, nesvarbu, kas benutikty paciai jmonei. Taigi direktyva 2001/23/EB numaté darbuotojy
darbo santykiy tgstinumg ir kity teisiy (pvz., informavimo ir konsultavimo) apsauga, kurig privalo
uztikrinti darbdaviai, vykdydami jmonés, verslo arba jy dalies perdavima®*.

Kaip jau minéta anksCiau, bendrasis teisés aktas, kuris reglamentuoja jmoniy
reorganizavimg Lietuvoje yra Civilinis kodeksas, tuo tarpu reorganizuojamos jmonés darbuotojy
teising padétj reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso normos®®.

Reorganizuojant bendrove darbo santykiai nenutriiksta, po reorganizavimo pasibaigianciy
juridiniy asmeny darbuotojy darbo sutartys tesiamos su po reorganizavimo tesianciais veikla
juridiniais asmenimis, taip pat tesiamas (o ne i§ naujo pradedamas skaiciuoti) tokiy darbuotojy
darbo stazas, atostogy laikas, taigi darbuotojai neigiamy reorganizavimo padariniy neturi
patirti?®®.

Kaip minéta anksc¢iau, bendroviy reorganizavimo salygos yra pagrindinis dokumentas,
kurio pagrindu yra vykdomas visas bendroviy reorganizavimo procesas, nurodoma
reorganizavimo vykdymo tvarka ir eiga. Taciau rengdami reorganizavimo salygas,
reorganizuojamy ir reorganizavime dalyvaujanciy bendroviy valdymo organai privalo iSspresti ir

reorganizuojamy bendroviy darbo santykiy pokyciy ar jy tgstinumo klausimus.
3.1. Darbuotojy perkélimas reorganizuojant bendroves

Reorganizuojant bendroves, susiduriame su problema, dél darbo santykiy testinumo
iforminimo. Jokie Lietuvos teisés aktai nenumato kaip turéty biiti atliktas toks jforminimas,
Lietuvos teisés aktuose darbuotojy perkélimo procediiros néra reglamentuotos. Kadangi Lietuvos

teisés aktai nenumato kaip turéty buti jforminamas darbo santykiy tgstinumas reorganizuojant

2%Tarybos 2001 m. kovo 12 d. direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai
jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo// Oficialus Leidinys L 82/16.
2*MACERNYTE-PANOMARIOVIENE Ingrida, Darbuotojy teisiy apsauga perduodant jmone,versla arba jy dalj/
Jurisprudencija. 2006 4(82).P. 55.
2 jetuvos Respublikos darbo kodeksas// Valstybés Zinios, 2002 Nr. 64-2569.
“®GRADAUSKAITE Jurga, Jurinio asmens reorganizavimas// Juristas. 2008, Nr. 4. P. 38.
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bendroves, tada tenka vadovautis pagrindinémis Direktyvos 2001/23/EB?®" nuostatomis. Taciau
Direktyva taip pat neduoda aiskaus atsakymo i $j klausima.

Todél praktikoje yra susiformave keli variantai: pirma, reorganizuojamos bendroveés
darbuotojy perkélimas gali biiti jforminamas sudarant reorganizuojamy ir reorganizavime
dalyvaujan¢iy bendroviy sutartj, pagal kurig su reorganizuojama bendrove darbo sutartys
nutraukiamos ir sudaromos naujos darbo sutartys su po reorganizavimo veiklg tgsianciomis
bendrovémis; antra, sudarant triSali (senojo ir naujojo darbdaviy ir darbuotojy) susitarimg, pagal
kurj tiesiog pakeiciama darbovietés sglyga sutartysezos.

Taciau darbuotojai gali buti perkeliami ir kitu biadu. Lictuvos AukS$¢iausias Teismas,
nagrinédamas civiling bylg Nr. 3K-3-1177/2000, konstatavo, kad i§ byloje pateikty dokumenty
galima daryti iSvada, kad UAB ,,Letenerga‘“ buvo jkurta i$skyrus dalj AB ,,Achema“ turto (filialg
»Achemos energija®) ir jo pagrindu jkiirus nauja juridinj asmenj (teismas vadovavosi AB
»~Achema®“ ir UAB ,Letenerga® susitarimu dél AB ,,Achema*“ filialo ,,Achemos energija*
darbuotojy perkélimo dirbti 1 UAB ,,Letenerga®, taip pat ,,UAB , Leternerga® ir AB ,,Achema*
bendradarbiavimo sutartimi). Taigi AB ,,Achema® reorganizacija faktiSkai jvyko iSskyrimo
badu®®”. Vadovaujantis §ia byla, galima konstatuoti, kad perduodant jmone arba verslo dalj
darbuotojai gali buti perkeliami ir kitu budu (pvz., darbdaviy susitarimu), nes nauja jmoné buvo
jkurta i$skyrus dalj perdavéjo turto (pvz., filialg) ir jo pagrindu jkiirus naujg juridinj asmenjzm.

Kita problema, susijusi su darbuotojy perkélimu ir darbuotojy teisiy apsauga
reorganizuojant bendroves yra ta, kad ne visais atvejais vykdant bendroviy reorganizavima, darbo
santykiy testinumas yra jmanomas arba ekonomiskai bendrovei naudingas. Elementarus
pavyzdys, kai yra sujungiamos dvi ar trys tokia pacig ar panasig veiklag vykdancéios bendrovés.
Minétu biidu reorganizavus bendroves, sujungiamos dvi ar trys bendrovés ir steigiama viena
bendra bendrové. Tod¢l akivaizdu, kad tokiu atveju abiejy ar visy trijy bendroviy darbuotojy
perkélimas ] naujai steigiamg bendrove yra nejmanomas. Taciau vienas i§ svarbiausiy uzdaviniy
vykdant bendroviy reorganizavimg yra tinkama darbuotojy teisiy apsauga. Todé¢l Direktyvoje

viena i§ svarbiausiy nuostaty, reglamentuojanc¢iy darbuotojy teisiy apsauga, yra reikalavimas

“"Tarybos 2001 m. kovo 12 d. direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai
jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo// Oficialus Leidinys L 82/16.
“%ISOKAITE, Indré. Darbuotojy perkélimas reorganizuojant jmones ir perleidziant versla.// Verslo Zinios. 2007, Nr.
61, P. 15.
29 AT civiliné byla Nr. 3K-3-1177// Teismy praktika. 2001. Nr. 15. P.32.
ZO\ACERNYTE-PANOMARIOVIENE Ingrida, Darbuotojy teisiy apsauga perduodant jmone,versla arba jy dalj/
Jurisprudencija. 2006 4(82).P. 56.
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informuoti ir konsultuoti darbuotoja®. Taigi Direktyva numato reorganizuojamos ir
reorganizavime dalyvaujancios bendrovés pareigg informuoti savo darbuotojus apie numanomag
vykdyti reorganizavima, jo priezastis, reorganizuojamos bendrovés i§ darbo santykiy kylanciy
teisiy ir pareigy peré¢jimo momentg po reorganizavimo veiksianciai bendrovei, nurodyti teisiy ir
pareigy per¢jimo momentg po reorganizavimo veiksianciai bendrovei, nurodyti teisines,
ekonomines ir socialines pasekmes darbuotojams ir priemones, kuriy bus imtasi darbuotojy

atzvilgiu, kad biity tinkamai uztikrinti jy interesai®*%.

Darbuotojus privalu informuoti ir
konsultuoti 1§ anksto, t.y., biitina informuoti ir konsultuoti prie§ tai, kai perdavimas turi
tiesioginés jtakos bendrovés darbuotojy darbo salygy ir uZimtumo pasikeitimui®®®. Jeigu darbo
santykius su kai kuriais darbuotojais numatoma nutraukti (pvz., misy anksciau pateiktas
pavyzdys apie dviejy ar trijy jmoniy, vykdanciy tokig pacig ar panasig veikla, susijungimas),
nutraukiant darbo sutartis su darbuotojais privalu laikytis Darbo kodekse nustatyty reikalavimy:

214 tinkamai

nustatyta tvarka ir terminais jspéti darbuotoja apie darbo sutarties nutraukima
atsiskaityti su darbuotoju?*®.

Mokslininky nuomoné darbuotojy perkélimo reorganizuojant bendroves klausimu
skirtinga. Dr. Ingrida Macernyté — Panomarioviené mano, kad reorganizavimo metu perkeliant
darbuotojus darbdaviy susitarimu, darbo sutartys faktiskai turi biiti nutrauktos perdavéjo jmonéje
ir sudarytos natijos peréméjo jmonéje, o darbuotojai dél darbo sutarties sglygy turi teise derétis su
nauju darbdaviu. Tokiu budu iSlaikomas darbo santykiy testinumas, taciau darbuotojy teisés ir

) .. cxq: 1 21
pareigos, numatytos su perdavéju sudarytuose darbo sutartyse, neiSlieka 6

. Tuo tarpu V.
Tiazkijus teigia, kad darbdavio pasikeitimas, kai vyksta reorganizacija, biitina uZtikrinti darbo
santykiy testinumg ir atitinkamai koreguoti pacig darbo sutartj Darbo kodekso 120 straipsnio
nustatyta tvarka. Tokiu biidu biity uztikrinamas darbo teisiniy santykiy stabilumo principas®’.
Imonés reorganizavimo metu perkeliant darbuotojus kyla klausimas, ar darbuotojai turi
teis¢ nesutikti su darbdavio pasikeitimu. AtsiZvelgiant j auksc¢iau iSdéstytus aspektus apie tai, kad

reorganizuojant jmong, atsiranda nauji darbdaviai, darbuotojai yra perkeliami ir yra kei¢iamos

darbo sutartys, kadangi turi biiti pakeista darbo sutartyse darbovietés salyga, reikia nepamirsti,

Tarybos 2001 m. kovo 12 d. direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymuy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai
jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo// Oficialus Leidinys L 82/16.
12 NEKROSIUS, L., et al. Darbo kodekso komentaras//Justicia. 2003, I t., P. 200.
13 Ten pat.
M jetuvos Respublikos darbo kodeksas// Valstybés zinios, 2002 Nr. 64-2569. 133, 130 str.
21Ten pat. 140, 141 str.
Z8\ACERNYTE-PANOMARIOVIENE Ingrida, Darbuotojy teisiy apsauga perduodant jmone,versla arba jy dalj/
Jurisprudencija. 2006 4(82). P. 54-60.
ATTIAZKIIUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justicia, 2005, p. 397.
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kad vadovaujantis Darbo kodeksu, darbo sutarciy pakeitimai galimi tik sutinkant abiem darbo
sutarties  $alims®'®. Danijoje, Suomijoje, Pranciizijoje, Italijoje, Liuksemburge perkeliami
darbuotojai priestarauti negali®’®. Kitos valstybés savo nacionalinéje teisé¢je numato darbuotojy
priestaravimo galimybe juos perkeliant jmonés reorganizavimo atveju, taciau teisinés pasekmés
skirtingos. Pvz., Vokietijoje, jeigu darbuotojas prieStarauja perkélimui: jis lieka dirbti pas
perdavéja, o jeigu perduodama ne dalis, o visa imoné ar verslas, tada darbuotojas gali buti

atleistas i§ darbo dél svarbiy priezas¢iy®®. Tagiau Sveicarijoje nesutinkantys su perkélimu

darbuotojai atleidziami i§ darbo netaikant jspé&jimo terminy bei nemokant jokiy kompensacijq221.
3.2. Imonés reorganizavimo teisiniai padariniai darbuotojams DK 138 str. prasme

Tarybos direktyva 2001/23/EB nustato, kad jmonés, verslo arba jmonés ar verslo dalies
perdavimas pats savaime néra pagrindas, kuriuo remiantis perdavéjais arba peréméjas gali atleisti
darbuotojus 18 darbo??. Ta¢iau §i nuostata netrukdo atleisti darbuotojy 1§ darbo dé¢l ekonominiy,
techniniy arba organizaciniy priezasCiy, susijusiy su darbo jégos pakeitimais. Tokia apsauginé
nuostata jtvirtinta ir Lietuvos nacionalingje teiséje — Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str.
jtvirtintas draudimas reorganizavimo ar verslo perdavimo pagrindu nutraukti darbo santykius.
Siame straipsnyje nurodyta, kad jmonés, jstaigos, organizacijos savininko, jy pavaldumo, steigéjo
ar pavadinimo pasikeitimas, jmoneés, jstaigos ar organizacijos sujungimas, padalijimas,
i8dalijimas ar prijungimas prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos, verslo ar jo dalies
perdavimas negali biiti teiséta prieZastis nutraukti darbo santykiu5223. Taigi kaip minéta anksciau,
tokia straipsnio redakcija jsigaliojo nuo 2005 m. ir buvo skirta Tarybos direktyvai 2001/23/EB
jgyvendinti.

2181 jetuvos Respublikos darbo kodeksas// Valstybés zinios, 2002 Nr. 64-2569. 120 str. 2 d.

“PSARGEANT, M. Implementation Report Directive 2001/23/EC on the approximation of laws of the Member State
relating to the safeguarding of employees’ rights in the event of transfer or undertakings, business or parts ofbusiness
[interaktyvus]. Middlesex University, 2007 https://Id.practicallaw.com/2-380-6607?9=&qp=&qo=&qe= [prisijungta:
2013-03-19]

20T ransfer of undertakings guide [interaktyvus]. Brussels: lus Laboris 2009. Prieiga per interneta:
https://www.iuslaboris.com/Files/transfers-of-undertaking.pdf [prisijungta: 2013-03-19]

“MACIULAITIS Vilius, Darbo santykiy stabilumo principo uztikrinimas perduodant jmone, versla ar jy dalis//
Jurisprudencija. 2012, Nr. 4(2), p. 566.

222K onsoliduota Tarybos 2001 m. kovo 12 d. direktyva 2001/23/EEB dél valstybiy nariy jsatatymuy, skirty darbuotojy
teisiy apsaugai jmonés, verslo ar verslo dalies perdavimo atveju, suderinimo [2001] OL L 82/16. 4 straipsnis.

3 jetuvos Respublikos darbo kodeksas// Valstybés Zinios, 2002 Nr. 64-2569. 138 str.
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Jdomi jmonés reorganizavimo teisiniy padariniy darbuotojams klausimu yra Lietuvos
Auksgiausiojo Teismo 2012 m. sausio mén. 26 d. i§nagrinéta civiling byla Nr. 3K-3-8/2012%%,
Gincas tarp Saliy kilo dél to, kad atsakovai neperkélé darbuotojo dirbti | po reorganizacijos
jsteigta nauja bendrove, kuriai buvo perduotos iki tol ieSkovo vykdytos darbo funkcijos.
Atsakovas atsisakymg priimti j darbg ieSkovg motyvavo Darbo kodekso 96 str. 1 d. 2 p., pagal
kurj draudziama atsisakyti priimti | darbg tik tais atvejais, jeigu yra raStiSkas darbdaviy
susitarimas dél darbuotojo perkélimo ] kitg darboviete, o Siuo atveju atsakovy susitarimo dél
ieskovo perkélimo nebuvo.

LAT sprendé §j ginc¢g ir aiSkino Darbo kodekso 138 str. nuostatas, remdamasis Direktyva.
LAT pozicija Siuo klausimu buvo tokia: kad tuo atveju, kai ijmoné reorganizuojama, darbuotojy,
dirbanéiy tame padalinyje, kuris perduodamas i§ reorganizuojamos naujai jsteigtai jmonei,
reorganizavimo metu egzistuojantys darbo santykiai nenutriikksta, o i§ jy kylancios teisés ir
pareigos pereina naujajam darbdaviui nepriklausomai nuo to, yra ar néra sudarytas darbdaviy
susitarimas dél darbuotojy perkélimo. LAT konstatavo, kad naujasis darbdavys neturi teisés
atsisakyti perimti i§ darbo santykiy kylancias teises ir pareigas. Taip pat naujasis darbdavys
negali atsisakyti perimti  darbuotojus, perdavimo metu dirbusius perduodamame
reorganizuojamos bendrovés padalinyje, remdamisi tuo, kad jmonéje, perémusioje
reorganizuojamos jmonés kaip darbdavio teises ir pareigas, atlieckami gamybiniai, struktiiriniai
pertvarkymai, dél kuriy keiciasi vykdomos funkcijos ir dél to reikia sumazinti darbuotojy skaiciy
arba atsiranda kitokio pobiidZio aplinkybiy, sudaranc¢iy Darbo kodekso nustatyta pagrinda
nutraukti darbo santykius. Zinoma, jeigu naujasis darbdavys pagrijs biiting darbuotojy atleidima,
tada darbuotojy atleidimo klausimas turés biiti sprendziamas vadovaujantis atitinkamomis Darbo
kodekso normomis ir laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos®%.

Nagrin¢jant §} skyriy, mums taip pat svarbi sgvokos ,verslo ar jo dalies perdavimas*
prasmé Darbo Kodekso 138 str. atzvilgiu. Sios sgvokos apibrézimo nerasime Darbo kodekse,
todél néra aiSku, kaip ji turéty buti suprantama Darbo kodekso 138 str. kontekste. Norint
apsibrézti §ig sgvoka, tenka nagrinéti Direktyvos nuostatas ir LAT praktikoje suformuluotus

kriterijus.

Z4LAT civiling byla Nr. 3K-3-8/2012// Teismy praktika. 2012. Nr.
*LAT civiliné byla Nr. 3K-3-8/2012// Teismy praktika. 2012. Nr.
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LAT 2012 m. vasario 20 d. civilin¢je byloje Nr. 3K-3-40/2012%?° suformavo naujg verslui
svarbig praktikg dél darbuotojy interesy apsaugos perduodant ar jsigyjant verslg ar jo dalj: verslo
perdavimo atveju darbuotojai pereina kartu su verslu (perduodama jo dalimi) ir darbdaviai savo
susitarimais negali tam daryti jtakos. Taip pat konstatuota, kad kartu su darbuotojais verslo
peréméjui pereina ir kolektyviné sutartis, jei tokia buvo taikoma darbuotojams pas ankstesnjji
darbdavj. Mums, nagrin¢jamos temos atzvilgiu, $i byla svarbi dar ir tuo, kad Sioje byloje LAT
i8skyré pagrindinius kriterijus, leidziancius konstatuoti, kad jvyko jmonés ar verslo perdavimas,
patenkantis ] Direktyvos taikymo sritj:

1) jmonés veiklos pobudis ir perimtos veiklos tapatumo iSlaikymas, kuris konkreciai
matyti i§ fakto, kad naujasis darbdavys i$ tikryjy te¢sia ar atnaujina jimonés valdyma, vykdydamas
tokig pacig arba analogiska ekonoming veikla, t. y. lemiamas veiksnys yra faktas, kad naujasis
darbdavys tesia ar atnaujina iikio subjekto valdyma, i§saugodamas jo tapatuma;

2) perduodamo objekto pripazinimas Stabiliu ekonominiu vienetu, t. y. perdavimu nebus
laikomi tokie atvejai, kai sudaromi vienkartiniai susitarimai dél specifiniy, konkreciy darby
atlikimo;

3) sickiant konstatuoti jmonés ar verslo perdavimo fakta Direktyvos prasme, reikia
atsizvelgti 1 jmonés ar verslo ra§j, materialiy iStekliy (kilnojamojo ir nekilnojamojo turto)
perdavimg ar neperdavima, nematerialiy iStekliy verte perdavimo metu, pagrindiniy darbuotojy
peréjima pas nauja jmonés savininkg, klienty perdavima, veiklos panaSumg iki ir po perdavimo ir
pan?’.

Taigi, LAT konstatavo, kad jeigu nustatomas verslo perdavimo faktas (Saliy santykiai
patenka j Direktyvos taikymo sritj), turi buti taikomos Darbo kodekso 138 str. nuostatos ir
konstatuojamas savaiminis darbdavio teisiy peréjimas verslo peréméjui nepriklausomai nuo Saliy
valios.

Apibendrinant galima teigti, kad Siuo metu mes turime tokig situacija, kad nei bendrasis
teisés aktas, Darbo kodeksas, nei specialusis teisés aktas, Akciniy bendroviy jstatymas,
nereglamentuoja kaip turéty biti uZztikrinama darbuotojy interesy apsauga reorganizuojant
bendroves. Norint i§spresti §ig problema, turéty bti priimti minéty teisés akty pakeitimai, ir taip
turéty biiti detaliai sureglamentuoti su darbuotojy interesy apsauga reorganizuojant bendroves

susije klausimai.

?Ten pat.
2’LAT civiliné byla Nr. 3K-3-40/2012// Teismy praktika. 2012. Nr.
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ISVADOS

1. Norint vykdyti jmoniy reorganizavimg tarp skirtingy valstybiy nariy yra biitinos
tarpvalstybiniu ar Europos Sajungos lygiu reglamentuotos taisyklés. Taciau analizuojant esama
bendroviy reorganizavimo reglamentavimg, darytina iSvada, kad vienos valstybés ribas
perzengiantis jmoniy jungimasis iSlieka problemiskas. Kadangi teisés aktais reglamentuojamas
tik kai kuriy jmoniy teisiniy formy jungimasis, lieka neaisku, ar kitos jmonés gali dalyvauti
vienos valstybés ribas perZengianc¢iame jungimesi, taip pat iSkyla klausimas dél valstybiy nariy
diskrecijos reglamentuoti tokio jungimosi procediiras ir suinteresuoty asmeny teisiniy interesy
apsaugos ypatumus.

2. Civilinis kodeksas nustato, jog skirtingy teisiniy formy juridiniai asmenys negali
dalyvauti reorganizavime, nebent specialieji atskiras juridiniy asmeny teisines formas
reglamentuojantys jstatymai nustatyty kitaip. Taciau Akciniy bendroviy jstatyme numato iSimtj,
kuri leidzia reorganizavime dalyvauti uzdarosioms akcinéms bendrovéms ir akcinéms
bendrovéms. Tod¢l uzdarosios akcinés bendrovés ir akcinés bendrovés sujungimas yra galimas.

3. Teisés literatiroje prie reorganizavimo biidy kartais minimas atskyrimas. Nors
Civiliniame kodekse apie atskyrimg nieko nesakoma, tac¢iau Akciniy bendroviy jstatymas isskiria
bendrovés atskyrimg kaip atskirg ir savarankiSska procesg. Taciau atskyrimas neturi
reorganizavimui biidingo esminio bruoZo (né¢ vienas juridinis asmuo nesibaigia) ir neatitinka
Civilinio kodekso 2.95 str. 2 d. jtvirtintos reorganizavimo sgvokos. I§ to sprendZiant, atskyrimas
neturéty biti laitkomas vienas 1§ bendrovés reorganizavimo biidy, o bendrovés atskyrimo
dokumentuose bei juridiniy asmeny registro informacijoje vykdoma procediira turi biiti jvardinta
kaip atskyrimas, o statusas — kaip atskyrime dalyvaujancio juridinio asmens.

4. 2004 m. sausio 1 d. priemus naujgja Akciniy bendroviy jstatymo redakcijg, turto
vertinimo atlikimas reorganizavimo tikslais nebéra imperatyvus. TaCiau jeigu reorganizavimo

metu, reorganizavime dalyvaujancios bendrovés leidzia naujg akcijy emisija, kuri yra apmokama

analogiSkas reikalavimas atlikti turto vertinima. Nustatyti tikraja turto ir jsipareigojimy vert¢ yra

svarbu ne tik mokestiniais tikslais, taciau graZinant reikalavimg prie$ reorganizavimg atlikti turto
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ir jsipareigojimy jvertinimg, taip biity suvienodinamos paties Akciniy bendroviy jstatymo
nuostatos, bei jvedamas papildomas saugiklis siekiant apsaugoti akcininky mazumos ir kreditoriy
interesus.

5. Svarbus bendroviy reorganizavimo etapas yra tick reorganizuojamos, tiek
reorganizavime dalyvaujanciy kreditoriy interesy uztikrinimas. O kreditoriy reikalavimai, susij¢
su papildomu prievoliy uztikrinimu, turi jtakos reorganizavimo procesui, jo baig€iai. Darytina
iSvada, kad kreditoriai, palyginus su smulkiaisiais akcininkais, turi daugiau galimybiy faktiSkai
stabdyti reorganizavimo procesa. Zinoma, iskyla ir galimybé kreditoriams piktnaudZiauti savo
teis€mis, nepagristai reikalaujant suteikti papildomo prievoliy jvykdymo uztikrinimo.

6. Vienos valstybés ribas perZengian¢iam jmoniy jungimuisi didele reikSme turi
jmonei taikytina teisé. Nuo to, kokios valstybés teis¢ bus taikoma konkreciai jmonei, kiek to
nereglamentuoja atitinkami Europos Sajungos ir nacionalinés teisés aktai, priklausys ir pats
jungimasis. Tarp Europos Sajungos nariy vyrauja realios buveinés ir inkorporacijos teorijos dél
imonéms taikytinos teisés. Taciau pagristai galima teigti, kad Europos Sajungos teis¢, padedant
ETT, vystosi realios buveinés teorijos panaikinimo linkme.

7. Pagrindinis principas jtvirtintas DeSimtojoje direktyvoje yra toks, kad jei
Direktyvoje nenustatyta kitaip, vienos valstybés ribas perZengiantis ribotos atsakomybés
bendroviy jungimasis vykdomas pagal jungimesi dalyvaujancioms ribotos atsakomybés
bendrovéms taikytinos nacionalinés teisés reikalavimus. Taciau taikytinai nacionalinei teisei
keliamas pagrindinis reikalavimas: nacionalinés teisés nuostatos negali riboti jsisteigimo laisvés
ir laisvo kapitalo judéjimo, i$skyrus atvejus, kai tokie apribojimai yra / gali biti pateisinami pagal
ETT praktika, ir yra biitini bei proporcingi siekiant minéty pagrindiniy reikalavimy.

8. Atsizvelgiant j Lietuvos ir kity ES valstybiy nariy praktika, jgyvendinant Direktyva
2005/56, bei analizuojant minétos Direktyvos nuostatas, kyla klausimas, kiek valstybés nares turi
diskrecijos jgyvendinamos $ig Direktyva. Ivairiy autoriy nuomonés iSsiskiria. Taciau
atsizvelgiant ] tai, kad pacioje Direktyvoje tam tikrais atvejais yra nustatyta galimybé valstybéms
naréms nustatyti papildomus reikalavimus tokiam jungimuisi, pritartume nuomonei, kad
valstybés narés turi ribotg diskrecijg jgyvendinti Direktyvos 2005/56 nuostatas. Taciau valstybés
narés naudodamosi savo ribota diskrecija jgyvendinti minétos Direktyvos nuostatas, privalo
laikytis esminio principo — neturi nepateisinimai riboti jmoniy jsisteigimo laisvés.

9. Bendroviy reorganizavimas nei§vengiamai turi jtakos ir darbo santykiams bei jy

testinumui, todél vykdant bendroviy reorganizavimg turi biiti atsizvelgta j tinkamg darbuotojy
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interesy apsaugg. Lietuvos teisés aktuose darbuotojy perkélimo procediiros néra reglamentuotos.
Esant tokiai situacijai, vykdant bendroviy reorganizavima ir siekiant uztikrinti darbuotojy
interesus biitina vadovautis Direktyvos 2001/23/EB nuostatomis. Atsizvelgiant | tai, artimiausiu
metu turéty biti priimti Lietuvos Respublikos teisés akty pakeitimai, kad biity tinkamai uztikrinta

darbuotojy interesy apsauga reorganizuojant bendroves.
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ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe iSnagrinéti bendroviy reorganizavimo teoriniai ir praktiniai
aspektai. Pirmajame skyriuje aptariami bendroviy reorganizavimg reglamentuojantys teisés aktai,
bendroviy reorganizavimo samprata ir blidai bei reorganizuojamy bendroviy turto, teisiy ir
prievoliy perdavimas. Darbe svarbiausias démesys skiriamas faktiniam bendroviy
reorganizavimo vykdymui. Antrajame skyriuje aptariamos dvi vyraujancios inkorporacijos ir
realios buveinés teorijos dél imonéms taikytinos teisés, analizuojamas §iy teorijy poveikis vienos
valstybés ribas perzengian¢iam jmoniy jungimuisi Europos Sgjungoje. Taip pat didelis démesys
skiriamas vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi procediry reglamentavimui pagal
direktyva 2005/56, Sios Direktyvos nuostaty jgyvendinimui Lietuvoje bei Europos Sajungoje.
Treciasis skyrius skirtas darbuotojy teisiy apsaugos reorganizuojant bendroves ypatumams
atskleisti, atkreipiant démesj 1 darbuotojy perkélimo reorganizuojant bendroves klausima bei
jmonés reorganizavimo teisinius padarinius darbuotojams DK 138 str. prasme.

Pagrindinés savokos: bendroviy reorganizavimas, inkorporacijos ir realios buveinés
teorijos, vienos valstybés ribas perzengiantis jmoniy jungimasis, direktyva 2005/56, darbuotojy

teisiy apsauga, darbuotojy perkélimas.

ANOTATION

This master thesis presents the analysis of company‘s reorganization theoretical and
practical aspects. First part of the thesis describes the company‘s reorganization regulation,
reorganization conception and ways of reorganizing the companies, reveals regulation‘s
problemic aspects. Part two presents incorporation and real seat doctrines, analysis the affect of
those doctrines regarding cross — border mergers. Also the attention is paid to the Directive
2005/56 and the ways how it was implemented in other Member States. Part three analysis the
protection of employees‘interest and movement of employees during the company‘s
reorganization.

Keywords: company‘s reorganization, incorporation and real seat doctrines, cross —
border mergers, Directive 2005/56, protection of employees ‘interests, movement of the

employees.
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SANTRAUKA

Siame magistro darbe nagringjami bendroviy reorganizavimo teoriniai ir praktiniai
aspektai. Nors praktikoje bendroviy reorganizavimas néra retas reiSkinys, taciau teoriniuose
Saltiniuose bendroviy reorganizavimo tema detaliai ir iSsamiai néra nagrinéta. Todél Sios temos
analizé leidzia atskleisti bendroviy reorganizavimo proceso ypatumus, jvertinti bendroviy
reorganizavimo reglamentavima, jo trilkumus. Magistro darbe yra apzvelgiamos teisés normos ir
doktrinos, susijusios su bendroviy reorganizavimu, atsakoma j daug reorganizavimo bei
reorganizuojamy bendroviy turto, teisiy ir prievoliy perleidimo metu iskylan¢iy klausimy,
analizuojama kreditoriy bei darbuotojy interesy apsauga bei teisinis bendroviy reorganizavimo
reglamentavimas, iSkeliama abejoniy, ar tikslingi darbe analizuojamy teisés normy pakeitimai.

Magistro darba sudaro jvadas, keturi skyriai ir iSvados. Pirmajame skyriuje aptariami
bendroviy reorganizavimg reglamentuojantys teisés aktai, bendroviy reorganizavimo samprata ir
budai bei reorganizuojamy bendroviy turto, teisiy ir prievoliy perdavimas. Darbe svarbiausias
démesys skiriamas faktiniam bendroviy reorganizavimo vykdymui. Todél analizuojamas naujy
bendroviy reorganizuojant bendroves steigimas, bendroviy reorganizavimo vykdymas nesteigiant
naujy bendroviy, bus aptartas reorganizuojamy bendroviy turto, teisiy ir pareigy perdavimas po
reorganizavimo veiksian¢ioms bendrovéms. Antrajame skyriuje aptariamos dvi vyraujancios
inkorporacijos ir realios buveinés teorijos dél jmonéms taikytinos teis€s, analizuojamas Siy teorijy
poveikis vienos valstybés ribas perZengian¢iam jmoniy jungimuisi Europos Sajungoje. Taip
didelis démesys skiriamas vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi procediry
reglamentavimui pagal direktyva 2005/56, Sios Direktyvos nuostaty jgyvendinimui Lietuvoje bei
Europos Sagjungoje. TreCiasis skyrius skirtas darbuotojy teisiy apsaugos reorganizuojant
bendroves ypatumams atskleisti, atkreipiant démesj j darbuotojy perkélimo reorganizuojant
bendroves klausimg bei jmonés reorganizavimo teisinius padarinius darbuotojams DK 138 str.
prasme.

Pagrindinés savokos: bendroviy reorganizavimas, inkorporacijos ir realios buveinés
teorijos, vienos valstybés ribas perzengiantis jmoniy jungimasis, direktyva 2005/56, darbuotojy

teisiy apsauga, darbuotojy perkélimas.
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SUMMARY

This Master thesis presents the analysis of the company‘s reorganization theoretical and
practical aspects. Although in practice the company‘s reorganization is not rare, but in theoretical
sources this topic has not been analyzed in details. Therefore, the analysis of this topic allows to
reveal the peculiarity of the reorganization‘s process and problemic aspects of the regulation.
This Master thesis reviews the law and doctrines of the reorganization, answers to questions that
arise during the reorganization process regarding transfer of capital, rights and obligations,
analysis the protection of creditors and employees. Also the doubts if the changes made in
regulation regarding the company‘s reorganization are expedient are brought up.

The thesis is composed of four sections. First part of the thesis describes the company‘s
reorganization regulation, reorganization conception and ways of reorganizing the companies, the
transfer of capital, rights and obligations, and reveals regulation‘s problemic aspects. The main
attention is paid to the actual company’s reorganization process. Therefore, the establishment of
the new companies during the process of the reorganization and the reorganization without
establishing new companies are analyzed. Part two presents two prevailing theories on issues of
applicable law to companies: incorporation and real seat doctrines and its effect to cross —
borders mergers are discussed in the second section. Also the attention is paid to the Directive
2005/56 and the ways how it was implemented in other Member States. Part three analysis the
protection of employees interests and movement of employees during the company‘s
reorganization.

Keywords: company's reorganization, incorporation and real seat doctrines, cross —
border mergers, Directive 2005/56, protection of employees’ interests, movement of the

employees.
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