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[VADAS

Lietuva pasirinko ne tik Europoje, bet ir daugelyje pasaulio Saliy dominuojantj socialinio
draudimo modelj. Jis grindziamas karty solidarumo principu: jauni ir sveiki Zmonés dali savo
uzdirbty 1éSy skiria tiems, kurie dél senatves, invalidumo, ligos ar netek¢ darbo negali dirbti ir
uzsidirbti. Socialinio draudimo garantijos teikiamos i§ 1éSy, kurios surenkamos i§ Siuo metu
dirbanc¢iy Zmoniy. Teis¢ gauti valstybinio socialinio draudimo i$Smokas igyja tik tie zmonés, kurie
tam tikra istatymuose numatyta laikotarpi dirbo ir mokéjo valstybinio socialinio draudimo jmokas.
Ju nemokeje gali tikétis valstybés, bet ne socialinio draudimo paramos. Lietuvos valstybinio
socialinio draudimo sistema universali ir apima beveik visus kraSto gyventojus.

Lietuvoje atkiirus nepriklausomybg, vyko esminiai socialiniai ekonominiai pertvarkymai
visose gyvenimo srityse. Ne iSimtis ir socialinio draudimo sistema, kuria teko diegti i§ pat pradziy.
Demokratiniy valstybiu pavyzdziu nuspregsta socialinio draudimo sistema kurti kaip savarankiska,
atskiriant ja nuo socialinés paramos. 1990 metais buvo isteigta Vyriausioji socialinio draudimo
valdyba, kuriai buvo patikéta vykdyti socialini draudima.

Per penkerius vélesnius metus (1991 — 1995) buvo padéti teisiniai socialinio draudimo
sistemos pagrindai, suformuoti struktiiriniai padaliniai. Socialinio draudimo sistema Lietuvoje ir
toliau tobulinama bei plétojama.

LR Socialinio draudimo finansy pagrinda sudaro atskiri LR Valstybinio socialinio
draudimo ir sveikatos draudimo biudzetai, neitraukiami | Valstybés ir savivaldybiy biudzetus.

Valstybinio socialinio draudimo sistema apima kone visus Lietuvos gyventojus: kaip
draudéjus, kaip apdraustuosius, kaip socialinio draudimo iSmoky gavéjus. Sistema pagrista
solidarumo principu: dirbantys zmonés, mokédami socialinio draudimo jmokas, remia pensininkus,
invalidus, bedarbius. Taigi Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetas priklauso nuo imokuy, o
imokos — nuo valstybés ekonominés biikles, dirbanciyjy skaiciaus, darbo uzmokes€io dydzio,
pagaliau — nuo jos mokanciyjy saziningumo.

Sukurta valstybinio socialinio draudimo pensijy sistema neatliko jai keliamy uzdaviniy -
neapsaugojo nuo skurdo ir neuztikrino pajamy palaikymo pensininkams.

Tyrimo objektas: Lietuvos valstybinio socialinio pensiju draudimo sistema.

Tyrimo tikslas: jvertinti Lietuvos socialinio draudimo pensijy sistema ir numatyti jos

perspektyvas.



Darbo uzdaviniai:
e iSanalizuoti ir jvertinti skirtingy gerovés tradicijy ir socialinio pensiju draudimo
sistemos priklausomuma;
e jvertinti Lietuvos socialinio draudimo pensiju sistema;
e atlikti Lietuvos Valstybinio socialinio draudimo sistemos analizg;
e atskleisti dabartines socialinio draudimo pensiju problemas ir numatyti Valstybinio
socialinio draudimo pensijy sistemos perspektyvas.
Tyrimo metodai: literatiiros analizés ir sintezés, jstatymy, reglamentuojanciy pensinj apripinima
Lietuvoje analizés, grafinis vaizdavimas, monografinis, loginés analizés ir sintezés, duomeny
sisteminimo metodai.
Tiriami duomenys — pagrindinés pensiju rasys: senatvés pensija, invalidumo pensija bei
nasliy ir naslai¢iu bei kiekvienos riiSies pensininky skaicius. Pasinaudojant Statistikos departamento

bei Sodros teikiamais statistiniais duomenimis atlikta regresiné analize.



1. VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO TEORINIAI ASPEKTAI

Socialinis draudimas — viena psichologisSkai labiausiai priimtiny ir daugelyje pasaulio
valstybiy placiai paplitusiy pajamy perskirstymo formy, kada kiekvienas zmogus zino, kad jo ir uz
ji draudéju (darbdaviy) mokamos. Valstybinio socialinio draudimo ijmokos naudojamos iSimtinai
Istatymais reglamentuotoms, griezta socialing paskirti turin¢ioms iSmokoms, kuriuy didzigja dali

sudaro pensinés iSmokos.

1.1. Gerovés valstybiy tradicijos ir jy esmé

Nors pagalbos neturtingiems bei sergantiems idéja lydéjo Zmonija visais jos vystymosi
etapais, taciau socialinis draudimas atsirado palyginus visai neseniai. Valstybinio socialinio
draudimo sistemos Europoje issivysté i§ dvieju skirtingy gerovés valstybiy tradicijy. Pirmoji —
Kontinentiné socialinio draudimo tradicija, XIX amziaus jdiegta pramonés revoliucija
iSgyvenusioje Vokietijoje, valdomoje kanclerio Otto von Bismarck ‘o (1815 — 1898). Jos pagrindiné
charakteristika — pajamy perskirstymas gyvenimo ciklo metu draudimo pagalba. Ypatingas démesys
skiriamas glaudZiam stazo ir pajamy, nuo kuriy buvo mokamos socialinio draudimo imokos, i$
vienos pusés ir tarp tikétiny socialinio draudimo i§moky i§ kitos pusés. Si sistema apima i$mokas,
kuriy dydis, o daZnai ir mokéjimo trukmé priklauso nuo darbo stazo ir pajamy dydzio, gauto iki
socialinés rizikos atsiradimo. Tokio tipo socialinio draudimo schemos finansuojamos i§ darbuotoju
ir darbdaviy imoky. Vyriausybé tokiy schemy valdyme atlieka labai ribota vaidmenj. Centriné Otfo
von Bismarck ‘o socialinio draudimo tradicijos filosofija — ekonominiy sunkumy senatvéje galima
iSvengti priveréiant skirtingy socialiniy sluoksniy asmenis taupyti savo pa¢iy senatvei. Si tradicija
labiausiai paplito kontinentinése Europos valstybése, ji buvo pavadinta Kontinentine. [1, 27].

Kita geroves tradicija, kurioje pagrindinis démesys kreipiamas | minimaliy pajamy
senatvéje uztikrinima, vadinama Atlantiné. Sia tradicija Antrojo Pasaulinio karo metais Jungtinéje
Karalystéje iSpletojo lordas Wiiliam Henry Beveridge, (1879 — 1963). Lordo W.Beweridge
pasiilymu valstybiné socialiné apsauga buvo grieztai atskira nuo privataus apriipinimo ir draudimo.
Socialiné apsauga buvo orientuota kovai su skurdu, o privacios institucijos buvo reikalingos
atitinkamo gyvenimo lygio palaikymui. Centrinis Sio poziiirio principas yra tas, kad socialiné
apsauga visiems be jokiu iSlygu pilie¢iams (gyventojams) turi uztikrinti vienodo dydziu minimalias
senatvés pajamas.

W.Beveridge gerovés valstybés tradicijos propaguojamas universalumo principas buvo
tarsi prieSingybé 0. Bismarck ‘o socialinei politikai, orientuotai i skirtingy socialiniy grupiy apsauga.

Salyse, kurios tapo W.Beveridge tradicijos sekéjomis, i§mokos paprastai buvo mokamos i bendryjy



mokesCiy. Tai reiskia, kad tokios valstybinio socialinio draudimo schemos buvo vyriausybés
zinioje. Ne tik Jungtiné Karalysté, bet ir Skandinavijos Salys bei Nyderlandai daugiau ar maZziau
pritaike Sia tradicija. Kadangi §i socialinio draudimo tradicija labiausiai paplito minétose Salyse, ji
buvo pavadinta Atlantine. [3, 27].

Valstybes klasifikuoti pagal dvi gerovés valstybiy tradicijas ypa¢ prasminga, kai
nagrinéjamos valstybés pensiju sistemos. Salyse, atstovavusiose Atlantinei socialinio draudimo
tradicijai, vienodo dydzio ar mazai diferencijuotos iSmokos ir dabar sudaro didZiausia valstybiniy
senatvés pensiju iSlaidu dali. Tuo tarpu nuo ankstesniy darbo pajamu priklausanéios pensijos
dominuoja Saliy, sekusiy Kontinentine socialinio draudimo tradicija, valstybiniu pensiju
programose. Tik kai atsizvelgiama { valstybiniy ir privaciy pensiju schemu tarpusavio saveika,
dvieju gerovés valstybiy tradicijy ribos nyksta. Atsizvelgiant | minéty gerovés valstybiy tradicijuy
susiliejima, daroma iSvada, kad ilgainiui ir keiiantis aplinkybéms, gerovés valstybei keliami tikslai

turi biiti perzidirimi i§ naujo.

1.2. Teoriniai gerovés valstybiy modeliai

Pastaruoju Simtmeciu valstybé vis daugiau dalyvauja skirtingose visuomenés gyvenimo
srityse. Kiekvienas asmuo tam tikru savo gyvenimo momentu yra daugiau ar maziau priklausomas
nuo valstybés. Pagal skirtingas visuomeninio gyvenimo sritis, kuriose dazniausiai gaunama
valstybés parama, angly politologas R.Titmuss‘as iSskyré tris gerovés kategorijas, t.y. — socialiné,
finansin¢ ir profesine gerové. Socialiné gerové sukuriama socialinés sferos priemonémis,
tenkinan¢iomis pagrindinius ,,zmoniy sukurtus® poreikius. Tokiems poreikiams priklauso sveikatos
apsauga, Svietimas, pensinis apriipinimas, draudimas nuo nedarbo ir pan. Finansiné gerové kuriama
pasitelkiant jvairias mokes¢iy nuolaidas ir finansing skatinimo sistema. Profesiné gerové
pasiekiama socialinémis paslaugomis ir iSmokomis (pinigine ar turtine verte), suteikiamomis darbo
rinkoje. Kuo daugiau jvairiy paslaugy sitiloma darbo rinkoje, tuo geresnis ispudis sudaromas apie
,Zmoniskus gamybos santykius®. [3].

Atsizvelgdami | gerovés valstybiy tradicijas ir kitas charakteristikas, mokslininkai
(R.Titmuss‘as, J.Palme, G.Esping-Andersen) sudaré teorinius geroveés valstybiy modelius.
R.Titmuss‘as, (1966) atsizvelgdamas | minétas visuomeninio gyvenimo sritis, kuriose valstybé
teikia paslaugas, ir i tai, kokiu pagrindu igyjama teisé i valstybing parama (pilietybés, darbo
santykiy ar tiesiog esant poreikiui (nepritekliui) bei koks yra svarbiausias valstybés socialinés
apsaugos tikslas (kova su skurdu ar tam tikro gyvenimo lygio palaikymas ) taip pat kokiais

,kanalais*“ teikiamos socialinés gerovés paslaugos (valstybés, rinkos ar paciy individu), iSskyré tris



gerovés valstybiy modelius. Juose yra nusakoma atsakomybés uz socialiniy poreikiy tenkinima
hierarchija. R.Titmuss‘o i$skirti modeliai yra tokie [3]:

1. Likutinis gerovés modelis, kuriame rinka ir Seima yra pagrindiniai gerovés teikéjai ir
uztikrintojai. Valstybé parama suteikia tik krastutiniu atveju, kai rinka ir Seima to negali suteikti.

2. Gamybos rezultaty modelis, kuriame socialiniai poreikiai tenkinami priklausomai nuo
darbo nuopelny, darbo atlikimo ir produktyvumo.

3. Institucinis — perskirstomasis modelis, kuriame socialinés paslaugos teikiamos
priklausomai nuo ju reikalingumo asmeniui (esant nepritekliui ir pan.).

Titmuss‘o socialinés politikos tipy klasifikacija remiasi valstybinio sektoriaus vaidmeniu.
Valstybinis sektorius vaidina pagrindini vaidmeni instituciniame socialinés politikos modelyje,
tenkinant Zmoniy poreikius, o likutiniame socialinés politikos modelyje jo vaidmuo yra ribotas, nes
zmoniy poreikiy tenkinimo pagrindiniai Saltiniai yra rinka ir Seima.

Gosta Esping — Andersen‘as (1990) R.Titmuss‘o modelius labiau pritaiké politologijos
mokslui. Jis gerovés valstybiy tipus sudaré pagal tai, kokios socialinés — politinés grupés
(konservatoriai, liberalai ar socialdemokratai) buvo ar yra valdzioje ir kuriy jtakoje buvo ar yra
formuojamos gerovés valstybés. Jo sudaryti gerovés valstybés modeliai yra:

1. Liberalusis modelis numato valstybés atsakomybe uz socialinés apsaugos tinklo
sukiirima labai zemame lygyje. Siekiama visuomeninius fondus naudoti ypac efektyviai, socialing
parama teikiant Zmonéms, kurie patiria didziausia nepritekliy ir tik jvertinus kiekviena konkrety
atveji. Dirbantieji gali susiorganizuoti parama sau Seimos viduje, per rinka arba per privaty
draudima bei santaupas. Siam modeliui priskiriama Australija, Kanada ir JAV. [3, 16].

2. Konservatyviojo arba korporatyvinio modelio pagrindas — pozitris i lygybg — labai
skirtingas. Socialiné politika turi garantuoti darbuotojui stabily gyvenimo lygi. Socialinés paslaugos
teikiamos tik tada, kai Seima nesugeba iSspresti iSkilusiy problemy. Darbuotojas ligos ir nedarbo
atveju neturi individualiai gelbétis. Lygybé reiSkia pajamy sumazéjimo rizikos paskleidima.
Socialin¢ politika remiasi privalomu socialiniu draudimu, nustatytu valstybés istatymais, kurie
reikalauja darbo rinkos dalyviy (darbuotojy ir darbdaviy) susitarti dél socialinés politikos. Cia
vyrauja socialinio draudimo schemu jvairove, nes skirtingu klasiy ir statuso Seimos turi teisg 1
skirtingas paslaugas ir iSmokas. Konservatyvusis modelis yra laikomas tarpiniu tarp liberaliojo ir
socialdemokratinio. Siam modeliui priskiriamos tokios valstybés kaip Austrija, Prancizija,
Vokietija, Italija. [3].

3. Socialdemokratiniame modelyje lygybé yra grei¢iau pajamy perskirstymas, negu, kad
ju iSsaugojimas. Socialiné gerové laikoma piliecio teise. Siekimas sukurti lygybe salygojo stipria
valstybés intervencija { pajamy perskirstyma ir paslaugy teikima. Socialin¢ apsauga finansuojama

per valstybés biudzeta, o teis¢ | apriipinimg taikoma visiems visuomenés nariams (universalizmo



principas). Visiems pilieCiams yra suteikiamos vienodos teisés i socialines pasalpas ir iSmokas. Prie
socialdemokratiniy valstybiy priskiriama Svedija, Danija ir Norvegija. [8]. Socialdemokratinio
modelio gerovés valstybé pirmiausia pasizymi aktyviomis darbo rinkos priemonémis, siekiant
pasSalpuy vartotojui sudaryti galimybes, kiek imanoma greic¢iau pradéti dirbti ir mokéti mokescius.
[16]. Sio modelio valstybés, vykdydamos aktyvia darbo rinkos politika, mokédamos universalias
pasalpas, itraukia visus gyventojus i socialinés apsaugos sistema, formuoja solidarumo jausma tarp
pilieciy. Taciau toks tipas, imanomas tik tuomet , kai dauguma darbingo amziaus asmeny dirba, ir
tik nedidelé dalis (tie, kurie tikrai pateko { socialing rizika) — gyvena i$ paSalpu.

G.Esping-Andersen ‘o gerovés rezimy tipai atitinka R. Titmuss modelius: Liberalus — Likutini,
Konservatyvus — Gamybos rezultaty, Socialdemokratinis — Institucinj-perpaskirstymo modelj.

R.Lazutka (1994) nurodo, kad be liberalaus, konservatyvaus ir socialdemokratinio
socialinés gerovés valstybiy modeliy, dar yra ir katalikiskasis, kitaip dar vadinamas Vidurzemio
arba romantiSkuoju. [4]. KatalikiSkasis modelis remiasi krikS¢ioniskuoju mokymu, pagal kuri
artimiausia instancija turi suteikti parama vargstanciam. Pirmiausia pats individas turi suteikti
parama vargstanCiam. Pirmiausia individas turi riipintis savimi, o jeigu jis nepajégus — atsakomybés
imasi Seima, kaimynai, vietiné bendruomen¢, apimanti baznycia ir pasaulietines organizacijas, tik
paskutinéje vietoje numatoma valstybés parama. Be abejo, tvirta Seima daznai bus patikimiausia
uzuoveja nuo socialinés rizikos. [8].

Sunku atskiras S$alis priskirti atskiriems modeliams, grei¢iau yra miSrios socialinés
politikos sistemos ivairiose Salyse, bet su tam tikru ,,suapvalinimu®“ galima rasti tinkamiausius
atskiry modeliy pavyzdzius.

Piety Europoje, kur stipresnés katalikybés tradicijos, yra katalikiSkasis modeli. Ten
socialinés islaidos maZesnés, bet labiau pabréziama $eima ir privati labdara. Siam modeliui taip pat
priskiriama ir Lotyny Amerikos Salys. Vokietija yra konservatyviojo modelio pavyzdys.
Pagrindiniai socialinés apsaugos veikéjai yra imones ir profsajungos. Instituciniai perskirstymo
elementai taikomi tiems, kurie lieka uz korporatyvinés paramos riby ir parama jiems teikiama
pajamy jvertinimo pagrindu. Siaurés Europos Salys remiasi socialdemokratiniu arba instituciniu
modeliu. Ekstensyvi ir iSlaidi valstybé dominuoja socialingje sferoje, bet Siose Salyse yra stipris ir
korporatyvinio modelio pozymiai, t.y. nors transferai remiasi ne dalyvavimu darbo rinkoje, kaip
korporatyviniame modelyje, bet pajamuy kompensavimas naudojamas kaip pastarajame. Anglijoje
korporatyviné struktiira silpnesné negu kitose Europos Salyse, bet atitinkamai stipresnis institucinis
perskirstymas. Pilietybé yra socialinés paramos gavimo salyga. Tac¢iau laikomasi lygiu galimybiy ir
kuo mazesnio kiSimosi | rinka ideologijos. Todél socialinis apriipinimas yra zemo lygio. Visa tai
budinga liberaliajam modeliui. [8].

Socialinés gerovés politikos modeliy ypatybés pateikiamos 1 lenteléje:



1 lentelé. Socialinés gerovés politikos modeliy ypatybés [3]

Socialinés gerovés | Ideologija Vertybés Paskirstymo Veiksmo Vaidmuo
politikos modelis principas vieta

Konservatyvus/ga- | Konservatyvi Gailestis Poreikiai Pilietinis Klientas
mybos rezultaty sektorius
Socialdemokratinis/ = Solidari Teisingumas, Universalumas Vyriausybé Pilietis
institucinis- lygybé

perpaskirstymo

Liberalus/likutinis | Liberali Laisvé Pirmenybé Rinka Vartotojas

Lyginant socialinés gerovés politikos modelius tarpusavyje, iSrySkéja esminiai juy
skirtumai. Svarbiausi socialdemokratinio (pagal G.Esping — Andersen) ar institucinio —
perskirstomojo (pagal R.Titmuss) socialinés gerovés politikos modelio bruozai yra prieSingi
konservatyviajam/gamybos rezultaty ir liberaliajam/likutiniam modeliui. Socialdemokratinis
geroves valstybés modelis, labiau nei liberalusis ar konservatyvusis, remiasi solidarumo ideologija,
teisingumu ir lygybe, kaip svarbiausiomis vertybémis, teisémis kaip paskirstymo principu, ir
vyriausybe kaip socialinés politikos ir paslaugy veiksmo vieta. Konservatyvaus modelio vertybés
remiasi gailesCiu, paskirstymu pagal poreikius ir paslaugomis pilietiniame sektoriuje.
Liberalus/likutinis modelis labiau akcentuoja laisve, sprendimus ir tai, kam atiduodama pirmenybé
privacioje rinkoje.

J.Palme (1990) toliau vysté gerovés modelius. Jis identifikavo keturis socialinés apsaugos
rezimus [3, 15]:

1. Bazinés apsaugos (Basic security) modelio pensijos (imokos) apima visus gyventojus ir
teikia vienoda minimalia apsauga;

2. Pajamy apsaugos (/ncom ‘e Security) modelio tikslas — apsaugoti nuo pajamy netekimo;

3. Likutiniame (Residual) modelyje neteikiama nei baziné, nei pajamy apsauga, taip pat
ribotas ,,dengiamy‘ asmeny skaicius;

4. Instituciniame (/nstitutional) modelyje numatyta teikti tick minimalia apsauga, tiek ir
kompensacijas netekus pajamu.

Sie modeliai istirti pagal valstybiniy pensijy sistemy poZymius.

Sujungiant G.Esping-Anderseno, R.Titmusso ir J.Palme sukonstruotus teorinius modelius,
toliau pristatomos kelios gerovés rezimy grupés.

Likutinis liberalios santvarkos modelis charakterizuojamas kukliomis, remiantis turtiniais
testais teikiamomis pasalpomis ir grieztais kriterijais, kuriais remiantis skiriamos Sios pasalpos.

Vyrauja nuostata, kad gauti paSalpas yra géda. Valstybinis apriipinimas minimalus, pagrindinis

9



démesys skiriamas privaciai (profesinei ar individualiai) gerovei. Pagrindinis pajamy Saltinis yra
rinka. Namy tkio biudzetams labai svarbios pajamos i§ darbo, investicijuy ir privaciy pensiju. [3].
Daug démesio skiriama profesinei gerovei (pagal Titmusso gerovés kategorijas). Siam modeliui
J.Palme priskiria Jungting Karalyste, Airija ir Sveicarija. [15]. Pagal G.Esping-Anderseno tipologija
Australija, Kanada, Sveicarija ir Jungtiné Karalysté laikomos $io tipo atstovémis.

Pajamy apsaugos konservatyvios santvarkos modelis apibiidinamas bazine socialine
apsauga, suteikiama pagal socialing padét (statusa). Palyginti iSplétota valstybiné socialiné apsauga
tarsi nepalieka vietos privaciai iniciatyvai Sioje srityje. Kita vertus, $io modelio socialinés apsaugos
sistemai formuoti dar¢ jtaka Kataliky Bazny¢ia, kuri ypa¢ akcentuoja tarpusavio pagalbos principy
svarba. Pajamy apsaugos konservatyvios santvarkos modelis ijteisina skirtingas privilegijas
valstybés tarnautojams ir privalomojo socialinio draudimo schemas, kuriose iSmokuy dydis ir kokybé
priklauso nuo kiekvieno asmens dalyvavimo darbo rinkoje bei jo sumokéty iSmoku socialinio
draudimo schemai. Socialinio draudimo schemas kontroliuoja ir finansuoja savarankiSkos
korporatyvinés institucijos, susidedancios i§ darbdaviy ir darbuotojy. Valstybé ir vietiné¢ valdzia
laikomos paskutiniu pagalbos $altiniu, t.y. { kurj kreipiamasi paskiausia. Visy pirma asmuo atsako
uz savo gerove, paskui — jo Seima, ir tik galiausiai pateisinamas pagalbos i$ valstybés siekis. [27].
Sio tipo modelio atstovams J. Palme priskiria Vokietija, Belgija, Pranciizija, Ispanija ir Portugalija.
[15]. Pagal G.Esping-Anderseno Xklasifikacija Austrijos, Belgijos, Pranciizijos, Vokietijos ir
Japonijos valstybinio socialinio draudimo sistemos priskiriamos Siam tipui.

Bazinés apsaugos socialistinés ar socialdemokratinés santvarkos modelyje, neatsizvelgiant
1 dalyvavima darbo rinkoje, valstybé moka paSalpas ir pensija visiems pilieCiams. ISmokos
dazniausiai finansuojamos i§ bendryju mokesciy. G.Esping-Andersen Siam modeliui priskiria
Naujaja Zelandija, Norvegija, Svedija. Pagal J. Palme Nyderlandai ir Danija taip pat yra §io modelio
atstoves. [15.]

Ketvirtajame, J.Palme's iSskirtame [Instituciniame modelyje valstybinio socialinio
draudimo iSmokos yra suteikiamos kiekvienam. Jos uztikrina ne tik adekvacias minimalias pajamas,
bet ir prarasty pajamy kompensacija. Sis modelis buvo iiskirtas siekiant pabrézti isskirtinius
Skandinavijos $aliy socialiniy apsaugos sistemy bruozus. Sio modelio atstovés yra Norvegija,
Svedija ir Suomija. [27].

Teoriniai gerovés valstybiy modeliai né vienoje Salyje grynuoju pavidalu. Dazniausiai
socialiné¢ apsauga turi keleto modeliy bruozy. Taciau toks skirstymas | modelius padeda geriau
suvokti socialinés politikos raidos procesus.

Be $iy mokslininky gerovés valstybiy modelius iSskiria ir suomiy tyrinétoja Tiina Makinen. Ji
skiria penkis gerovés valstybés modelius. Pirmasis, kaip ir pagal J.Palme, yra bazinés apsaugos

modelis. Jam priskiriamos Kanada, Jungtin¢ Karalysté ir JAV. Antrasis modelis — taikymo. Sis
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modelis atitinka Robino Hudo strategija: atimti i$ turtingo ir atiduoti vargsui. Tiina Makinen tipisko
§io modelio atstove laiko Australija. Treciasis modelis — korporatyvinis, atspindintis biblini mato
principa: atiduoti tam, kuris ir taip jau turi dideles pajams. Siam modeliui priklauso Belgija,
Pranciizija, Liuksemburgas ir Olandija. Vidurzemio modeliui — Italija ir Ispanija bei kitos Piety
Europos Salys. Penktasis modelis — visa apimantis gerovés modelis. Juo yra ,taikoma® ne tik i
neturtinguosius, bet taip pat ir | viduting klas¢ bei uzdirbancius dideles pajamas. [3, 13].

Labai glaudus rySys yra tarp socialinés gerovés sistemos ir ekonomikos, kurioje ta sistema
funkcionuoja. Salys su labiau i§vystyta ekonomika gali sau leisti ,,dosnesnes gerovés sistemas. Tuo
tarpu ekonominiai sunkumai salygoja ,.kuklesng* socialing apsauga. Ir atvirksciai, geroves sistemos
struktiira gali itakoti Salies ekonomikos biklg. Pavyzdziui, ekonomikos augimo neskaitant ar ji
stabdanti socialinés apsaugos sistema neigiamai veiks Salies ekonomikos rodiklius arba gerovés
sistema, kurioje néra deramai vertinamas darbas, gali tapti poslinkio i§ formalios i neformalia
ekonomika priezastimi. Dél tokio poslinkio sumazés valstybés gaunamos perskirstymui
visuomeng¢je reikalingos pajamos, atsiras ar iSryskés kiti neigiami reiskiniai.

Politiniai, ekonominiai ir socialiniai tikslai, salygojantys gerovés valstybés susiformavima,
gali nederéti tarpusavyje ar net vienas kitam prieStarauti, tarp populiaresniy socialinés apsaugos
tiksly minétini:

e cfektyvi visuomenés apsauga nuo jvairiy ekonominiy nesékmiuy;

e ckonominés veiklos skatinimas;

e ckonominiy iStekliy perskirstymas visuomenéje;

e tolygios darbo jégos rinkos raidos skatinimas;

o efektyvaus socialiniy institucijy funkcionavimo uZtikrinimas;

e patirtos zalos asmenims kompensavimas;

e apsauga prieS skurda;

e gyventojy pajamy perskirstymas gyvenimo ciklo metu;

e socialiné integracija;

e socialinis solidarumas;

e administracinis lankstumas bei efektyvumas;

e savanoriSko pensinio apriipinimo skatinimas ir pan.

Vyriausybé, pasirinkdama viena ar kita minéta tiksla, suteikia prioritetus tam tikrai
socialinei ar ekonominei politikai. Vienoje valstybéje gali biiti akcentuojama pajamy perskirstymo
svarba visuomengéje, o kitoje — ekonomikos skatinimas ir pan.

Tiksly pasirinkimas yra vienas i§ svarbesniy veiksniy, lemianciy socialinés apsaugos
svarba valstybéje. Minéty socialiniy tiksly svarba yra nevienoda atskirose Salyse, be to ju reikSmé

kinta laikui bégant. Pavyzdziui, po antrojo Pasaulinio karo Jungtingje Karalystéje socialine apsauga
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lordas W.Beveridge sieké uztikrinti minimalias pajamas kiekvienam visuomenés nariui, taciau
praéjus kuriam laikui, minimalios pajamos nebetenkino did¢janciy visuomenés poreikiy. Pasikeitus
visuomeneés poreikiams, buvo pakeisti ir socialinés apsaugos principai — jkurtos privalomos
papildomos, susijusios su ankstesnémis pajamomis, pensiju schemos. Panasiai yra ir su skirtingy
valstybiy socialinei apsaugai keliamais tikslais: socialiné politika, suformuluota ir puikiai
funkcionuojanti vienoje Salyje, nebiitinai bus sékmingai igyvendinama kitoje aplinkoje. Taigi néra
vienos socialinés apsaugos struktiiros, kuri tikty visur, visada ir visose Salyse. Todél galima teigti,
kad ilgainiui ir keiCiantis aplinkybéms, gerovés valstybei keliami tikslai turi bati perzitrimi i§
naujo.

Tarp jvairiy socialiniy iSmoky rii§iy savo svarba ir apimtimi iSsiskiria senatvés pensijos.
Tuo labiau, kad XX amziaus pabaigoje pasauliniu mastu iSryskéjo gyventoju senéjimo tendencija.
XXI amziuje $i tendencija gali atvesti prie neprognozuojamy socialiniy kataklizmy. [3].
Demografiné nasta tampa vis didesné ir nacionaliniams biudZetams, ir jvairiems fondams, i§ kuriy
yra i§mokamos senatvés pensijos.

Kalbant apie valstybinio socialinio draudimo iSmokas ir visy pirma apie pensijas, reikia
paminéti K.Salminen penkis pensinio apriipinimo modelius. [32] (2 lentel¢). Sie modeliai atspindi
funkcijas, kurias atitinkama schema atlieka, ir nurodo visuomenés, priklausancios tai schemai, dalj.
[27].

Pagalbos modelyje teis¢ gauti pensija nustatoma remiantis individualiomis salygomis, pvz.,
tokiomis kaip skurdas. Tokiu atveju (kai teisés pensijai gauti remiasi socialinémis salygomisO
pensijos visada nustatomos ivertinant poreikius. Sis modelis numato pajamas. I¥mokos dydis yra
atvirk§¢iai proporcingas gavéjo pajamoms. Sis pensinio apriipinimo modelis dabartinése gerovés
valstybése siejamas su valstybinémis socialinés paramos (Salpos) schemomis. Taciau kai kurios

valstybinio socialinio draudimo schemos irgi turi $io modelio bruozuy.
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2 lentelé. Pensinio apripinimo modeliai [27]

Modeliai
Pozymiai — —
Pagalbos Pilietybeés Darbo santykiy Gmplplo Ind1V1F1ualaus
draudimo draudimo
KOkiu . . g .o .
pagrindu Poreikis Pilietybé Darbas Profesija Sutartis
igyjama teisé
Grupe tam
Kas patenka Skurstantieji | Gyventojai Dirbantieji tikros - Indw@ualﬁs
profesijos asmenis
asmeny
Susijusios  su
T¥mokos Taikomas Vienodo Susijusios  su | buvusiomis Susijusios su
pajamy testas | dydzio pajamomis pajamomis imokomis
arba imokomis
Uztikrinanti | UZztikrinanti Palaikvii
Funkcija bazines bazines Palaikyti Palaikyti A
minimalias minimalias gyvenimo lygi | gyvenimo lygi igyV
pajamas pajamas yel

Pilietybés modelyje teis¢ gauti pensija paremta pilietybe. Pagal ji visi pilieciai turi teisg
gauti vienodo dydzio ir riiSies pensijas, neatsizvelgiant i ju pajamas ir turta. Praktiskai kiekvienas
Salies pilietis turi teis¢ gauti pastovios normos, uztikrinan¢ia minimalias pajams pensijg, kuriai
nekeliamos jokios papildomos salygos. Taigi §io modelio schemy pagalba taip pat, kaip ir
ankstesniajame modelyje, uZtikrinamos bazinés minimalios pajamos senatvéje, taciau Zzymiai
didesnei visuomenés daliai nei Pagalbos modelyje.

Darbo santykiy modelyje teise gauti pensija suteikia darbas. Sia teisg patvirtina jstatymai.
Sio tipo schemos pagalba siekiama islaikyti tam tikra gyvenimo lygi, uztikrinti minimalias pajamas
senatveje, kaip buvo ankstesniuose dviejuose modeliuose. ISlaikyti tam tikra ankstesniy pajamy lygi
yra gana paprasta, nes gaunamos pensijuy iSmokos tiesiogiai priklauso nuo buvusiy darbo pajamu.
Paprastai §j modelj atstovaujancios schemos yra valstybinés.

Grupinio draudimo modelyje teisé gauti | pensija paremta profesija. Modelis skirtas tam
tikrai visuomenés grupei, kuri dirba toje pacioje kompanijoje, pramonés Sakoje ar priklauso tai
paciai profesijai. Tarp §iu pensiju galima iSskirti profesines pensijas ir kompanijy pensiju schemas.
Abiejuy tipy pensiju schemy organizavimas ir administravimas gali biiti toks pat, taciau teisé biiti
vienos ar kitos schemos dalyviu priklauso nuo profesijos ar darbo tam tikroje kompanijoje.
Grupinio draudimo pensiju schemas galima vadinti profesinémis pensijomis, nes dalyvavimo

tokioje schemoje galimybé siejama su profesija ar darbu tam tikroje srityje. Pensiju iSmoku dydis
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tiesiogiai priklauso nuo ankstesniy darbo pajamy ar mokéty socialinio draudimo imoky. Pagrindiné
grupinio draudimo tipo pensiju schemy funkcija — palaikyti apdraustyjy asmeny gyvenimo lygj.

Paskutiniame modelyje teis¢ gauti pensija remiasi privadia draudimo sutartimi. Sio
modelio pensiju schemy pagalba siekiama apsaugoti apdraustyjy, kurie paprastai sudaro
individualius draudimo kontraktus su privaciy pensiju ar gyvybés draudimo kompanija pajamas
senatvéje. Kitaip negu kiti modeliai, kurie vienaip ar kitaip yra kolektyviniai ir veikia solidarumo
principu, Sis turi prekés pobiidi, nusakomg draudimo kontraktu. Modelyje individualios imokos
siejamos su asmenine rizika. Tarp visy modeliy pastarasis tvir¢iausiai susijgs su darbo rinka: tu turi
tokia nauda, kiek pajégi pats sumokéti. Sia privataus draudimo polisu funkcija yra uztikrinti
gyvenimo standartus asmenims, gaunantiems didesnes pajamas. Kartu jie tampa pelninga
investicija, kuri dazniausiai yra neapmokestinama. [ 3].

Aprasyti modeliai yra tik teorinés pensijy schemos. Realiai egzistuojancioje pensiju
politikoje modeliai gali biiti kombinuojami atsizvelgiant i laika ir specifines aplinkybes. Skirtingose
Salyse jie ivairiai derinami. Didesnis skiriamas démesys vienam ar kitam modeliui atskiroje Salyje
leidzia spresti apie tos Salies pensiju politika. [27]. Pavyzdziui, galima teigti, kad Salyse, kuriose
buvo sekama O.Bismarck‘o socialinio draudimo tradicija, plétojant valstybines pensiju schemas
daugiausia démesio buvo skiriama Darbo santykiy ir Grupinio draudimo tipy pensijoms. Atlantinés
tradicijos Salys pradinéje socialinés politikos formavimo stadijoje iSskyré Pilietybés modelio tipo
schemy svarbg. Taciau tai nereiSké, kad Salia labiausiai paplitusio tipo pensiju schemy nebuvo
kitokiy: beveik visose Salyse skirtingy tipu pensiju schemos s¢kmingai funkcionavo Salia kitos net

pradinéje socialinés apsaugos kiirimo stadijoje.

1.3. Socialinio draudimo administravimas ir finansavimas

Yra du galimi valstybinio socialinio draudimo schemy administravimo bidai:
centralizuotas ir decentralizuotas. Idealiu (teoriniu) atveju valstybinio draudimo schema
administruojama centralizuotoje  organizacijoje. Tuo tarpu privaciy draudimo schemy
administravimas idealiu atveju siejamas su decentralizavimo principu. Decentralizuotoje
organizacijoje sprendimus priima keli autonomiski padaliniai. Decentralizacija gali biiti igyvendinta
regiono ar profesijos pagrindu. Vieno ar kito administravimo biido pasirinkimas yra salygojamas
atskiros Salies istoriniy ir politiniy priezasciy. [27].

Padalijimas tarp centralizuotos ir decentralizuotos sistemy gali biiti atliktas atsizvelgiant {
socialing rizika. Jei apibréziami jvairiy socialiniy riziky skirtumai, kaip, kad yra kontinentinéje
Europoje, tai administravimas gali biiti decentralizuotas i atskiras Sakas pagal apimamy riziky riisis.

Kita vertus, jei idealas yra sistema, turinti sulydyti visas rizikas ir visus pilie¢ius (gyventojus), tai
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iprasta, kad administruoty viena centriné organizacija. Tai buvo viena svarbiausiy Beveridge plano
savoky. Realiame gyvenime néra idealiy tipy, o pensiju schemos yra jvairiy tipy misinys. [ 3].

Centralizacijos laipsnis gali priklausyti ir nuo nuosavybés formos ar pensiju teikia
valstybé, ar — privacios institucijos. Pagrindinius sprendimus dél valstybiniy pensiju priima
politikai, o privaciy pensiju ateitis dazniausiai priklauso nuo rinkos. Kolektyvinémis senatvés
pensijy schemomis yra derinama daugiausia skirtingy interesy: jos kuriamos remiantis valstybés,
rinkos ir socialiniy partneriy priimtais sprendimais.

Kaip jau buvo rasyta, riba tarp valstybiniy ir privaciy sprendimy dél pensijy néra labai
aiski, tarp pensijuy schemos juridinés formos ir sprendimy priéméjy galima rasti aiskia spraga. Pvz.,
daznai sutartinés pensijos teikiamos per organizacijas, kurios formaliai yra privaciose rankose, bet
pakliista kolektyvinei kontrolei, kurig atlieka darbo rinkos organizacijos.

Kita vertus, pensijy institucijas gali kontroliuoti ministerija ar vyriausybinis departamentas.
Taciau labiausiai paplitgs tokios prieziliros organas — triSalé taryba, i kuria jeina apdraustyjy ir
darbdaviy ir vyriausybés atstovai. Kartais tokios tarybos biina dvisalés, atstovaujamos apdraustyju
ir darbdaviy, arba apdraustyjy ir vyriausybés. [27]. Taigi pensiju sistemy administravimas gali biiti
valstybinis, kolektyvinis ir privatus.

Valstybinio socialinio draudimo i§mokos gali buti uZtikrinamos dviem budais:

e karty kontraktu, kai jaunesnioji karta pasizada padengti islaidas;

e kaupimo pagalba, kai pinigai taupomi siekiant ateityje juos iSkeisti | prekes ir

paslaugas.

Taigi yra du pagrindiniai finansavimo biidai: einamyjy mokejimy (pay-as-you-go, arba
PAYG) ir kaupimas (funded). Einamuyjy iSmoky finansavimo biidas labiausiai paplitgs tarp
valstybiniy senatvés pensijy draudimo schemuy, o kaupimas dazniausiai siejamas su privaciu pensijy
draudimu. Einamyjy mokéjimy draudimo schemoje kiekvieny mety iSlaidos yra padengiamos i§ ty
padiy mety pajamu. Cia dirbantieji socialinio draudimo imoky forma moka i§mokas jau esamiems
pensininkams ir pasalpy gavéjams. Sie tiesioginiai pervedimai gali biiti atlikti per specialias imokas
ar mokescius ar per bendra apmokestinima. Einamyjy mokéjimuy (PAYG) metodas yra valstybinés
socialinés apsaugos sistemos iSskirtinis bruozas.

Kaupimo schemoje surinktos ijmokos ar mokes¢iai yra ,,saugomi‘ fonde, kuris bet kuriuo
momentu turi biiti pakankamo dydzio padengti visus fondo prisiimtus isipareigojimus. Kiekvienas
konkretus asmuo ar net tam tikra karta i§ kaupiamosios schemos gaus lygiai tiek, kiek jie bus
imokéj¢ (imokos plius investicinis pelnas), t.y. asmens ar tam tikros kartos vartojimas apribotas ju
paciy taupymu. Dazniausiai imokos investuojamos i finansinj ar kita turta. Kaupiamos schemos gali

buti dviejy tipu:
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o apibrézty imoky (defined contribution)

o apibrézty ismoky (defined benefit)

Apibrézty imoky tipo pensiju iSmokos apskaic¢iuojamos atsizvelgiant i sumokétas jmokas ir
pensiju schemos investicinj plana.

Apibrézty iSmoky schemoje biisima pensija apskaiiuojama kaip tam tikra fiksuota
vidutiniy ar galutiniy (prie§ iSeinant i pensija) darbo pajamy dalis. 3, 27].

Visose Salyse bent jau pagrindiné senatvés pensija yra mokama einamyjuy iSmokuy
finansavimo pagalba. Taciau privaCios pensijos ne visada yra finansuojamos kaupimo pagalba
(pavyzdziui, Pranciizijoje papildomos nevalstybinés pensijos yra einamyju iSmoky tipo). Kita
vertus, valstybinése pensiju schemose dabar kartais galima aptikti ir kaupimo elementy, o
privaciose kaupimo schemose — einamyjuy iSmoky finansavimo metodo elementy. Pavyzdziui, dalis
valstybinéms pensijoms einamyjy iSmoky metodo pagalba surenkamy jmoky gali buti naudojama
tam tikroms investicijoms, o bet kokios kaupimo schemos pajamos, gautos i§ indeksuoty
valstybiniy vertybiniy popieriy ar mokes¢iy nuolaidy forma, yra einamyju iSmoky metodo
elementas kaupiamojoje schemoje.

Europos Sajungos Salyse labiau paplites yra einamyju iSmoky finansavimas. Einamujuy
i8Smoky pensiju schemos sudaro pensiju sistemy pagrinda visose $alyse, nors jos labiau iSpopuliaréjo
Belgijoje, Prancuzijoje, Italijoje ir Ispanijoje, nei Jungtin¢je Karalysté¢je, Nyderlanduose ar Arijoje.
[27].

ISmoky schemy finansavimui saugumo prasme labai svarbus privalomo dalyvavimo jose
principas. ISmoky teisiy iSsaugojimas ilgu laikotarpiu iSskirtinai priklauso nuo nenutriikstamo
imoky srauto. Laikoma, kad Sis aspektas yra svarbesnis einamyju iSmoky nei kaupimo schemoms,
kuriose kiekvienas individas susikuria sau iSmoky teis¢ ir kaupia biisimas iSmokas. Nustatytas
privalomas dalyvavimas einamyju iSmoky schemose yra svarbus infliacijos eliminavimo prasme.
Didé¢jant dirbanciyjy pajamoms, einamyjy iSmoky sistema gali surinkti daugiau jmoky. O turédama
daugiau pajamy sistema gali moketi didesnes iSmokas. Taigi einamyjy iSmoky principo pagalba
iSrySkinamas solidarumo karty principas. Jei ekonominiy istekliy visuomenéje perskirstymas yra
vienas esminiy socialinés apsaugos tiksly Salyje, tai einamyjy iSmoky finansavimo pagalba jis bus
gana lengvai igyvendinamas. I$ kitos pusés, solidarumas tarp karty reikalauja, kad dabar dirbanti
visuomenés dalis biity uztikrinta, kad ateityje jai bus mokama panasi, bent jau ne mazesné, senatveés
pensija. [3].

Taigi einamyjy iSmoky schemomis panaikinama tiesioginé priklausomybé tarp asmens ar
tam tikros kartos mokeéty imoky ir gaunamy iSmoky. Tokiomis schemomis kiekviena karta pensiju
forma gali gauti zymiai daugiau, nei pati mokéjo imoky (tuomet, kai Zenkliai auga realios pajamos

visuomengje, kas tikétina esant sparciam technologiniam progresui ir ekonominiam augimui). Taigi
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Salia suteikiamos apsaugos pries infliacija, esant ekonominiam augimui, einamyjy iSmoky schemos
gali padidinti realia iSmoky vertg. Dar daugiau, esant palankioms salygoms, asmuo gaus ne tik
didesng realia, vert¢ pensijos forma, nei jis sumokéjo imoky, bet ir jau biinant pensininku jo
gaunamos pensijos reali verté gali didéti.

Sie du finansavimo mechanizmai pasizymi skirtingais perskirstymo poveikiais. Jei
nuspresta, kad perskirstymas vyks tarp karty, tai PAYG sistema apima perskirstyma tarp karty, o
fondy — tarp vienos kartos. Kitais zodziais, PAYG sistema perskirsto dirbaniyju pajamas ir
vartojima pensininkams. Taip dirbanti karta mokesciais ir socialinio draudimo imokomis taupo
vieng dalj savo pajamy. Taigi einamyjy mokejimy sistema reiskia socialing sutartj tarp karty, o jos
tarpininkas yra valstybé (t.y. istatymai).

PrieSingai, fondy sistema iSdésto pajamas ir vartojima per visa asmens gyvenima: asmuo
taupo savo aktyvios darbo karjeros metu ir sukaupta kapitala naudoja i$¢j¢s i pensija. Fondy sistema
remiasi individualizuotu rySiu tarp ankstesniy imoky ir Siandieniniy iSmoky. Privatus kontraktas
suteikia asmeniui teisg i iSmoka, kuri priklauso nuo ankstesniy imoky, o ne pagal istatymus. [3].
Fondy sistemos garantuojamos teisés i pensijas nepriklauso nuo valstybés apmokestinimo galios ir
néra susijusios su politiniu atsargumu, kaip kad pagal PAYG sistema.

Tiek einamyjy iSmoky, tiek ir kaupimo finansavimo biidai turi privalumy ir trikumu.
I$skiriami tokie pagrindiniai iSmoky finansavimo einamuyjy iSmoky biidu privalumai:

1) greitas tokio tipo iSmoky schemos ikiirimas (iSmokos gali biiti mokamos i$ karto, tik
ikiirus schema). Si savybé buvo vienas i§ svarbiausiy kriteriju steigiant einamujy i§moky schemas
daugelyje Europos Saliy tuoj pat po Antrojo pasaulinio karo.

2) pajégumas apsaugoti iSmokas nuo infliacijos

3) galimybé padidinti realia iSmoky vertg esant ekonominiam augimui.

Kaupiamyjy schemy privalumai yra:

1) nejautrumas dirban¢iy ir nedirbanciy asmeny visuomengje santykiui. Pagrindiniu
argumentu ¢ia yra tai, kad fondo sukaupto kapitalo bet kokiu atveju turi uztekti schemos nariams
prisiimtiems jsipareigojimams jvykdyti. Taciau tai dar nereiSkia, kad kaupiamoji schema iSmoky
gavejus geriau apsaugo nuo neigiamy demografiniy pokyc¢iu. Ekonomikai placiaja prasme nesvarbu,
ar iSmoky schema yra kaupiamoji, ar einamyju iSmoky. Bet tokiu atveju kiekvieny mety iSmokos
finansuojamos i§ Salies bendro vidinio produkto. Keleto mety bégyje imanoma iSmokas finansuoti
deficito saskaita, taCiau ne ilgu laikotarpiu. Todél visuomenei yra svarbu apsispresti, kokia BVP
dali ji gali skirti senyviems Zzmonéms. Makroekonomikos lygyje svarbus esamuy nacionaliniy
pajamuy paskirstymas tarp aktyvios ir neaktyvios visuomenés dalies. Kitaip tariant, nesvarbu koks
budas — einamyjy iSmoky ar kaupimo — naudojamas, visuomet pagrindiné atsakomybé teks

ekonomiskai aktyviai visuomenés daliai.
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2) fondy kaupiamos iSlaidos gali biti apskai¢iuojamos tiksliau ir maziau iSkraipomos nei
einamyjy iSmoky schemoje, nes imokos neatrodo kaip mokesciai. Kadangi imokos einamujy
iSmoky schemoms visuomenégje kartais traktuojamos kaip mokesciai, tokiy iSmokuy schemos
susiduria su pajamy nuslépimo problema. O naudojant kaupiamaji finansavima, asmenys yra
nesuinteresuoti pajamy nuslépimu, nes imokos traktuojamos kaip investicija { savo paties biisimas
pajamas. Be to, daznai imoky dydis nustatomas individualiai. Tod¢l jis zmonéms gana aiskus,
maziau abejojama jo pagristumu. [27].

Pagrindiné¢ einamyju iSmoky finansavimo metodo problema, tai, kad §i sistema yra
pernelyg jautri bet kokiems visuomenés demografinés struktiiros pokyc€iams. Ypa¢ neigiama
poveiki sistemai, finansuojamai einamyjy iSmoky metodu, daro darbingo amziaus visuomeneés
dalies maz¢jimas, palyginti su asmeny, gaunanéiy iSmokas, skai¢iumi.

Kaupiamuyjy schemy trikumai yra tarsi veidrodinis atspindys einamyjuy schemy privalumuy,
t.y. kas laikoma vieny schemy privalumu, dazniausiai laikoma kity trikumu. Taigi ilgas kaupiamyjy
iSmoky schemy isteigimo laikas, kol jos pradeda normaliai funkcionuoti, laikomas ju plitimo
stabdziu. Kaupiamose schemose atskiram asmeniui galima mokéti iSmokas i$ jo paties sukaupty
imoky tik po to, kai schema ,,subresta®, t.y. dazniausiai po 30 ir daugiau mety nuo imoky mokéjimo
pradzios.

Nagringjant kaupiamuyjuy schemuy pajéguma kovoti su infliacija, reikia skirti du laikotarpius:
pirma, kai iSmoky teisés dar tik kuriamos, t.y. mokamos imokos i fonda ir antra, kai mokamos
i8Smokos. Pirmuoju atveju, t.y. kai kaupiamos fondo imokos, kaupiamosios schemos yra pajégios
apsaugoti imokas ir busimas iSmokas nuo infliacijos. Antruoju, kai iSmokos jau pradétos mokéti,
Sios schemos gali apsaugoti tik nuo tam tikro lygio tikétinos infliacijos, taciau jos gerai neapsaugo
nuo netikétos infliacijos jau mokant pensijas. Tai atsitinka dél aiSkios priezasties: kaupiamosiomis
schemomis asmuo darbo karjeros metu kaupia imokas fonde kaip tam tikra kapitala, kuri véliau
gauna ,,atgal“ anuiteto forma. Anuiteto dydis priklausys ne tik nuo sukaupty imokuy, bet ir nuo
realaus draudimo kompanijos ar fondo pelno. Tuomet, kai infliacija yra teisingai prognozuojama,
nominali anuiteto verté¢ koreguojama pagal infliacija. Taciau, kai iSmokos jau yra mokamos, grynai
kaupiamoji iSmoky schema bendru atveju yra nepajégi indeksuoti iSmoky. Net jei Salies mastu yra
Imanoma apsaugoti iSmokas kaupiamosiose schemose nuo infliacijos diversifikuojant investicijas
tarptautiniame lygyje, privati schema to padaryti negali. Be to, kaupiamosiomis iSmokomis beveik
neimanoma padidinti realios iSmoky vertés esant ekonomikos augimui, kai iSmokos pradétos
mokéti.

Kaupimo, kaip ir einamyjy iSmoky, schemy likimas jtakojamas politiniy sprendimy, nes
vyriausybés vienaip ar kitaip kontroliuoja fondu veikla. Todél pakeitusi fondy veiklos salygas ir

reguliavimo taisykles, vyriausybé gali padidinti iSlaidas ar paveikti fonduy gaunamas pajamas ir
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tikétino taupymo padidé¢jimo nejvyks. Pavyzdziui, vyriausybé gali reikalauti, kad tam tikra pensijy
fondy kapitalo dalis biity investuojama i socialing sriti, kuri daZniausiai nepelninga. Todé¢l fondas
praras dali pelno, kuris biity gautas, jei tokiy reikalavimy nebity. [27].

Administravimui skirtos iSlaidos paprastai didesnés kaupimo schemoje, nei einamuyjy
iSmoky. Pavyzdziui, Nyderlanduose 1993 metais individualiy pensijuy administravimo kainos sudaré
21 proc. imokuy, grupinio draudimo — 5 proc., o valstybiniy pensiju administravimo iSlaidos tesudaré
maziau nei 1 proc. imoky. Taciau valstybiné socialinés apsaugos sistema, biidama ne tokia brangi
administravimo prasme, yra gana nelanksti ta prasme, kad pensijos bei kitos iSmokos néra mokamos
pagal individualias reikmes. Tai reiskia, kad valstybinei pensijy sistemai yra sunkiau spresti
individualias problemas, nei privaciai pensiju schemai jau vien d¢l darbo apimties. [3].

Apibendrinant pateikiami Valstybinio socialinio draudimo iSmoky finansavimo metody

palyginimo lentelé:

3 lentele. VSD iSmoky finansavimo metody palyginimas

Metodai

Problema

Einamyjy iSmoky finansavimas

Kaupiamasis finansavimas

Apsauga nuo infliacijos

Didelé

Maza

ISmoky indeksavimas esant

ekonomikos augimui

Aukstas

Mazas

Teisiy | iSmokas igijimas

Labai greitas

Labai létas

Jautrumas demografiniams Didelis Ne daug maZesnis

Poveikis taupymui Gali mazinti taupyma Teigiamas, kai kaupiamos
imokos

Administravimas Palyginti pigus Palyginti brangus

Poveikis augimui Nenustatytas Salyginis

I Siuos finansavimo metodus reikia ziiiréti kaip i idealius tipus, nes gryna jy forma vargu ar

egzistuoja. Paprastai pensiju schemos naudoja $iy gryny finansavimo tipy kombinacijas.

Paprastai nacionaliniu pensiju finansavimas remiasi pajamy Saltiniais:

e  procentas nuo dirban¢iyjy gaunamo darbo uzmokescio;

e  procentas nuo darbdaviy darbo uzmokescio fondo;

e  valdzios imokos. [3].

Skandinavijoje { finansavima jtraukti ir municipalitetai.
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1.4. Socialinio pensijy draudimo sistemos jvertinimo metodai

Darbe susisteminta informacija, atlikus moksliniy darby, kuriuose tyrinéjamos ivairios
socialinés apsaugos sistemos, analiz¢. ISanalizuoti teisés aktai, reglamentuojantys Valstybinio
socialinio pensijuy draudimo tendencijas. Remiantis gauta informacija i§ moksliniy darby bei teisiniy
akty analizes, atlikta pensijy sistemos loging ir statistiné regresiné analizé.

Surinkty duomeny regresinei analizei bei prognozei bus taikomas maziausiy kvadraty
metodas.

Taikant maziausiy kvadraty metoda duomenuy aproksimacijos funkcijai apskai¢iuoti,

remiamasi tokiu teiginiu:
S=>(y, -y — min.
t=1

Sis teiginys gali turéti minimuma tik taskuose, kuriuose sumos dalinés ivestinés yra lygios nuliui.
Tode¢l skirtumo kvadraty suma reikia diferencijuoti pagal pasirinktos matematinés funkcijos
parametrus ir gautas daliniy iSvestiniy reikSmes prilyginti nuliui. Tokiu bidu gautos lygtys

vadinamos normalinémis lygtimis. Siuo atveju bus taikoma tiesés lygtis
v, =a+bx, (1)

Lygties parametrams a ir b apskaiciuoti sudaroma normaliniy lyg€iy sistema:

na+bixi =Zn:y[ 2)
i=1 i=1
aZn:xi +bixi2 = Zn:xlyi
i=l i=l i=l

Cia:

n — dinamikos eiluciy lygiu skaiCius arba kitaip tariant steb¢jimy skaicius,

x, - laiko eilés numeriai (i = 1,2,......n).

Zinant $iy lygéiy skaitines reik§mes, pirma ir antra lygtys padalijamos i3 atitinkamy
parametro a koeficienty ir, i§ pirmos lygties atémus antraja, apskai¢iuojamas b. gauta parametro b

skaitiné reik§mé jraSoma i pirma lygti (padalinta i$ ») ir apskai¢iuojamas parametras a.
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inyi_zxizyi/n
— =1 i=1 t=1
2
fo—[ZxJ /n
i=1 =1

a=y—-bx

)

(4)

Statistinio rySio stirpumo nustatymaui apskaiciuojamas koreliacijos koeficientas ». Jo

reik§mé svyruoja nuo -1 iki 1. Kuo jis ar¢iau 1 arba -1 tuo statistinis rySys yra stipresnis. ReikSmé

r=0 reiskia visiska rySio nebuvima. Teigiamas koeficientas reiskia tiesiogini poZymiu rysi (t.y.

did¢jant vienam pozymiui didéja ir kitas), neigiamas — atvirkstinj (didéjant vienam pozymiui, kitas

pozymis mazéja). Jei Zinomi poZzymiy vidurkiai bei vidutiniai kvadratiniai nuokrypiai, koreliacijos

koeficientas randamas pagal formule [13]:

Xy—Xx-y

©)

(6)

(7

()
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2. LIETUVOS PENSIJU DRAUDIMO SISTEMOS ANALIZE

2.1. Teoriniy socialinio draudimo pagrindy jgyvendinimas Lietuvoje

Be socialinés apsaugos sistemos negali gyvuoti jokia Siuolaikiné valstybé. Socialinis
draudimas — bene svarbiausia $ios sistemos dalis. Valstybinis socialinis draudimas (VSD) — tai
valstybés nustatyty socialiniy ekonominiy priemoniy sistema, teikianti apdraustiesiems Salies
gyventojams, taip pat jstatymo numatytais atvejais — apdraustyju Seimuy nariams gyvenimui
reikalingy 1ésy ir paslaugy, jei jie negali apsiriipinti i§ darbo ir kitokiy pajamy. Tod¢l labai svarbu
Zinoti ir suprasti socialinio draudimo svarba kiekvieno Zzmogaus gyvenime.

Socialinis draudimas, kaip ir lemtis, lydi zmogy ilgiau negu visa jo gyvenima — nuo dabar
dar negimusio kiidikio, kuris kartu su motina yra apdraustas, iki jau mirusio zmogaus, nes ji laidojgs
asmuo gauna iSmoka. Valstybinio socialinio draudimo sistema pagrista solidarumo principu:
dirbantys Zzmonés, mokédami jmokas, remia pensininkus, invalidus, bedarbius. Taigi fondo
biudzetas priklauso nuo imoky, o imokos — nuo valstybés ekonominés buklés, dirbanciyju skaiciaus,
darbo uzmokescio dydzio, pagaliau — nuo jas mokanciyjy saziningumo.

Dabartiné Lietuvos socialiné apsauga turi Pajamy apsaugos ir Bazinés apsaugos modeliy
bruozy. Socialinio draudimo mokama baziné senatvés pensija suteikiama daugumai gyventojy be
jokiuy pagalbiniy turto ar pajamy testy, reikalaujama tik minimalaus draudimo stazo. Asmenys,
neturintys reikiamo draudimo stazo, gali gauti kitokia socialing parama. Plati socialinés apsaugos
apimtis, gana lankstlis socialinio draudimo reikalavimai — Bazinés apsaugos modelio bruozas. Be
to, valstybinio socialinio draudimo senatvés pensija susideda i§ dvieju daliy, kuriy viena (papildoma
pensijos dalis) priklauso ne tik nuo draudimo stazo, bet ir nuo ankstesniy turéty pajamuy. Ankstesniy
pajamy atspindéjimas iSmokose — vienas i$ budingiausiu Pajamy apsaugos modelio bruozy. Kita
vertus, nors ir senatvés pensijose ir rodo ankstesnes pajamas, socialinio draudimo iSmokos yra
palyginti mazos. TacCiau palyginti mazos pensijos daugiau yra salygojamas ekonomikos veiksniy, o
ne principy nuostaty. Valstybiniy socialinio draudimo sistemoje atsispindintys Bazinés (dauguma
gyventoju patenka | valstybinio socialinio draudimo schemos rémus) ir Pajamy apsaugos
(papildomos pensiju dalies, parodancios ankstesnes pajamas, buvimas) modeliy bruozai, iki Siol

neskatino nevalstybines senatvés pensijas Lietuvoje.
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Pilietybés
modelis

Baziné pensija:

Darbo
santykiy
modelis

Pildomos pensijos

Grupinio
draudimo
modelis

Pensijos dalis i§

Individualaus
draudimo

modelis

Pensijos dalis

v'visiems vienodo dalis i$ Sodros: soc. Draudimo kaupiama gyvybés
dydzio v'teisé gauti imoky pensijy draudimo jmonése:
v'uztikrina bazines priklauso nuo fondams: v'teisé gauti pensija
minimalias darbo (darbo stazo) v'i8mokos remiasi privacia
pajamas v'iSmokos susijusios su draudimo sutartimi
v'teisé gauti susijusios su imokomis pensiju v'i8mokos susijusios
priklauso nuo ankstesnémis fondams su jmokomis
pilietybés ir butino pajamomis v funkcija — v'funkcija — palaikyti
draudimo stazo v funkcija — palaikyti gyvenimo gyvenimo lygi
palaikyti gyvenimo lygi

\. VACEEVAN J\ J

1 pav. Teoriniy pensijy modeliy bruoZzai Lietuvos socialinio draudimo pensijy sistemoje

Atsizvelgiant | K.Salminen ‘o pasitlytus pensinio apripinimo modelius, Lietuvos socialinio
draudimo senatvés pensijy sistema atspindi Pilietybés ir Darbo santykiy modeliy bruozus. Siy
modeliy bruozy derinimas labiausiai matomas senatvés pensijos sudétyje: pensija susideda iy
bazinés ir papildomos dalies, kuriy kiekviena igyvendina skirtingus tikslus. Baziné pensijos dalis
visiems yra vienodo dydzio. Ja siekiama uztikrinti bazines minimalias pajamas senatvéje. Be to,
teis¢ gauti $ig pensijos dalj, kaip aprasyta Pilietybés modelyje, priklauso nuo pilietybés ir kai kuriy
papildomu minimaliy kriteriju (t.y. biitinojo draudimo stazo). Darbo santykiy modelio bruozai
atsispindi papildomoje senatvés pensijos dalyje — teisé gauti Sia pensijos dali priklauso nuo darbo
(stazo), o pensiju iSmokos susijusios su ankstesnémis pajamomis. Reformuojant pensijy sistema, Sia
pensijos dalimi buvo siekiama palaikyti turéta gyvenimo lygi. Grupinio draudimo schemuy Lietuvoje
yra privaéiy pensiju fondy karimas. Pradedamas taikyti ir Individualus draudimas (1 pav.). Siame
modelyje teisé gauti pensija remiasi privacia draudimo sutartimi.

Nuo 2004 mety pradéjus veikti naujajam pensiju kaupimui Lietuvos pensiju sistema sudaro
trys dalys:

e valstybinio socialinio draudimo fondo pensija,
e kaupimas senatvés pensijai i$ socialinio draudimo imoky pensiju fonduose ir

e papildomas kaupimas pensijai gyvybés draudimo imonése ar pensiju fonduose.
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Iki reformos socialinio draudimo sistema veiké pagal einamaji finansavimo principa gautos
1&sos 1§ karto paskirstomos pensijoms ir paSalpoms mokéti. Lietuvoje vyksta pensijy reforma — nuo
dabartinés sistemos pereinama prie naujos, pagristos kaupimu. Didéjant pensinio amziaus Zmoniy
skaiciui kiekvienas susimasto, ar sulaukus pensinio amziaus valstybé garantuos pakankama pensija
pragyvenimui. Zmonés, draudziami privalomuoju socialiniu draudimu pagrindinei ir papildomai
pensijos daliai, tai yra, tie asmenys, uz kuriuos darbdaviai moka valstybinio socialinio draudimo
imokas nuo darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiu pajamy, dali pensijos galés patys
savanoriskai kaupti asmeninéje saskaitoje, esancioje ju pasirinktame pensiniame fonde ar gyvybeés
draudimo bendrové¢je. [vedus kaupimo sistemg i privacius pensiju fondus skiriama 5,5 proc. darbo
uzmokescio imoky. 2004 m. — 2,5 proc., 2005 m. — 3,5 proc., 2006 m. — 4,5 proc., 2007 m. — 5,5
proc., o likusi dalis Sodrai. Tikslinga buty suskirstyti gyventojus { grupes (pagal gimimo metus) ir
vesti skirtinga dalyvavima socialinio apriipinimo sistemose. Jauniausi gyventojai dalyvauty tik
nayjoje (kaupiamuju fondu) sistemoje, prieSpensinio amziaus zmonés — tik senojoje (einamuyjy
imoky-iSmoky). Kiti gyventojai dalj socialinio draudimo imoky mokéty priva¢iam kaupiamajam
draudimui, dali dabartinei sistemai. (Siekiant paspartinti reforma, kaupimui skiriama imokos dalj
bty galima palaipsniui didinti — tuomet dabartinés socialinio draudimo jmokos nunykty greiciau).

Lietuvos valstybinio socialinio draudimo pensijy sistema administruojama centralizuotai.
Valstybinio socialinio draudimo funkcijy atlikimui sukurtas Valstybinio socialinio draudimo fondas
(Sodra), turintis atskira biudZeta i kuri renkamos privalomos valstybinio socialinio draudimo
imokos. Imoky tarifa nustato Seimas ir Vyriausybé. Perspektyvinius ir einamuosius valstybinio
socialinio draudimo uzdavinius nustato Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos misija yra organizuoti socialini draudima, vykdyti operatyvy fondo 1éSy tvarkyma ir
apskaita uztikrinant valstybinio socialinio draudimo imoku surinkima ir iSieSkojima, teisinga
duomeny apie draudéjus ir apdraustuosius tvarkyma bei socialinio draudimo iSmoky skyrima ir
mokéjima gavéjams.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniai skyriai ir kitos fondo
istaigos savo darbu siekia uztikrinti Lietuvos Respublikos istatymais garantuojama Lietuvos
gyventoju socialinj draudima, efektyviai valdydama piniginius isteklius ir kokybiskai aptarnaudama
klientus.

Strateginiai tikslai:

e gerinti valstybinio socialinio draudimo principy igyvendinima

e optimizuoti Fondo administravimo istaigy veiklos valdyma ir gerinti valstybinio

socialinio draudimo jmoky surinkima bei iSmoky skyrima ir mokéjima gavéjams
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e tobulinti finansy valdyma

e plétoti ir tobulinti Fondo administravimo istaigy informacijos valdyma

e gerinti Fondo administravimo istaigy klienty aptarnavima ir ry$ius su visuomene.

Valstybiniam socialiniam draudimo fondui vadovauja 15 nariy taryba. Ji sudaroma i§
vienodo skai¢iaus lygiateisiy nariy, atstovaujanciy apdraustyjy interesus ginan¢ioms organizacijoms
(profesinéms sajungoms, susivienijimams, asociacijoms ir kt.), darbdaviy organizacijoms
(susivienijimams, asociacijoms ir kt.) bei valstybés valdymo institucijoms. Jai vadovauja socialinés
apsaugos ir darbo ministras. Taryba svarsto ir teikia iSvada dél valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZeto projekto bei jo vykdymo ataskaitos, svarsto ir teikia iSvada dél darbuotoju skai¢iaus
ir valstybinio socialinio draudimo organizavimo iSlaidy normatyvy, tai pat darbo apmokéjimo
nustatyta metodika nustato vidutines ménesines draudziamasias pajamas, kurias tvirtina
Vyriausybé. Tarybos sprendimai priimami paprasta jos nariy balsy dauguma. Esant vienodam balsy
skai¢iui, Tarybos pirmininko balsas yra lemiamas. Be to, Tarybos darbas organizuojamas pagal jos
pacios patvirtinta reglamenta.

Valstybinio socialinio draudimo fondo (VSDF) valdyba yra vykdomoji socialinio
draudimo institucija, atsakinga uz patvirtinta VSDF biudzeto ivykdyma, uztikrinant istatymuose
numatyta apdraustyjuy apriipinima, imoky rinkima, pensijy ir paSalpy iSmokéjima. [9]. Ji yra
iSlaikoma i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1é8y ir veikia pagal LR VSD jstatyma bei LRV
tvirtinimus Valstybinio socialinio draudimo fondo istaigy nuostatus. Valdybai vadovauja
direktorius, kuri Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikimu, jvertinusi Valstybinio socialinio
draudimo fondo tarybos rekomendacijas, skiria Vyriausybé. Direktorius yra tiesiogiai atsakingas
Socialinés apsaugos ir darbo ministrui.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos funkcijos:

1) vykdo Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeta;

2) sudaro sutartis su kitais juridiniais ar fiziniais asmenimis dél kai kuriy draudimo

funkcijy atlikimo;

3) uztikrina Siame jstatyme numatyta apdraustyju apriipinima;

4) tvarko, kaupia ir naudoja iSmoky apskaiCiavimui duomenis apie apdraustyju
privalomojo ir savanoriskojo valstybinio socialinio draudimo laikotarpius,
draudziamgsias pajamas ir valstybinio socialinio draudimo imokas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka organizuoja savanoriskaji valstybini
socialinj draudima;

6) kita veikla susijusi su valstybiniu socialiniu draudimu, teisés akty nustatyta tvarka.
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Valdyboje yra 15 skyriy (1 priedas), kurie atsako uz socialinio draudimo organizavima ir
vykdyma visoje Salies teritorijoje, dalyvauja rengiant socialinio draudimo istatymuy bei kity
norminiy akty projektus, rengia metodinius nurodymus, instrukcijas, iSaiSkinimus, teikia metoding
ir prakting pagalba teritoriniams skyriams, nagrinéja draudéjy ir apdraustyjy praSymus bei skundus,
apibendrina sukauptg darbo patirti. [33]

Socialinio draudimo funkcijas vietose atlieka 48 miestuose ir rajonuose veikiantys VSDF
valdybos teritoriniai skyriai, VSDF valdybos UZsienio pensiju skyrius, Kariniy ir joms prilyginty
struktliry valstybinio socialinio draudimo Lietuvos teritorinis skyrius. Jie rlipinasi socialinio
draudimo imoky surinkimu, registruoja ir kontroliuoja draudéjus, atsako, kad teisingai ir laiku biity

iSmokamos pensijos, pasalpos bei kompensacijos.

2.2, Valstybinio socialinio draudimo pensijy sistemos analizé

Lietuvoje veikia valstybiné (privalomojo ir savanoriskojo) socialinio pensiju draudimo
sistema, kurios tikslas garantuoti pajamas apdraustiesiems, netekusiems darbingumo ir pajamy dél
senatvés, invalidumo.

Valstybiniu socialiniu pensijy draudimu privalomai draudziami:

1) asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis, kandidatai i notarus (asesoriai), asmenys
gaunantys darbo uzmokest] ir einantys narystés pagrindu renkamasias pareigas renkamose
organizacijose;

2) valstybés politikai, teiséjai, valstybés pareigiinai;

3) vidaus tarnybos sistemos pareigiinai, Specialiyju tyrimy tarnybos ir Kaléjimy
departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos bei jam pavaldziy istaigy ir imoniy
pareigiinai;

4) krasSto apsaugos sistemos profesinés karo tarnybos kariai;

5) valstybés saugumo departamento sistemos pareigiinai;

6) nesukake senatvés pensijos amziaus nedirbantys valstybés tarnautojy ir profesinés karo
tarnybos kariy sutuoktiniai — tuo laikotarpiu, kai jie gyvena uzsienyje kartu su valstybés tarnautoju
ar profesinés karo tarnybos kariu, dirbanciu ar atliekanciu karo tarnyba Lietuvos Respublikos
diplomatingje atstovybéje, konsulinéje istaigoje, Lietuvos Respublikos atstovybéje prie tarptautinés
organizacijos;

7) Lietuvos Respublikos kariuomenés privalomosios pradinés karo tarnybos kariai ir

asmenys, atliekantys alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba;
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8) individualiy imoniy savininkai, tikryju tkiniu bendriju nariai, komandiniy tkiniy
bendriju tikrieji nariai, taip pat asmenys, kurie verciasi individualia veikla, kaip ji apibrézta
Gyventojuy pajamy mokescio istatyme, iSskyrus individualia veikla, kuria verciamasi turint verslo
liudijima;

9) asmenys, kurie vykdo individualig veikla turédami verslo liudijima;

10) Seimos pasirinkimu motina (imot¢), tévas (itévis), faktisSkai auginantis vaika, arba
vaiko globé¢jas, auginantys vaika iki treju mety;

11) tradiciniy ir kity valstybés pripazinty religiniy bendruomeniy ir bendrijy dvasininkai ir
tik vienuolyne dirbantys vienuoliai;

12) nesukake senatvés pensijos amziaus vienas i§ visiSkos negalios invalido tévy (itéviy)
arba asmuo, nustatyta tvarka paskirtas visiskos invalido globéju arba riipintoju, slaugantis namuose
visiSkos negalios invalida.

Kiti asmenys gali savanoriSkai draustis valstybiniu socialiniu pensiju draudimu
valstybinése socialinio draudimo fondo administravimo jistaigose. [10]

Socialinio pensiju draudimo imoky tarifai yra skirtingo dydzio ir priklauso nuo to, kaip
iforminti darbo santykiai. Dirbantys pagal autorines darbo sutartis socialiniu draudimu
nedraudziami ir socialinio draudimo imoky nemoka. Todé¢l jie neturi teisés i jokias socialinio
draudimo pensijas.

Dirbantys pagal neterminuotg ar terminuota darbo sutartj jvairiy tipy imonése, valstybés
tarnyboje, politikai yra draudziami visomis socialinio draudimo rasimis.

SavarankiSkai dirbantys asmenys draudziami bazinei ir papildomai pensijos daliai. [5].
4 lentelé. Valstybinio socialinio pensijy draudimo jmokuy tarifo pasiskirstymas

‘ 1998 m. 1999 m. 2000 m. 2001 m. 2002m. 2003 m.

Draudéju imokuy tarifas, proc. ‘ 22,8 22,5 22,5 22,5 22,5 23,4
Apdraustyjuy imoky tarifas, proc. ‘ 1,0 1,0 2,5 2,5 2,5 2,5

IS pateiktos lentelés matyti, kad nuo 1999 mety imokos dalis pensijy socialiniam draudimui
sumazinta 0,3 procentinio punkto ir sudaré 22,5 proc., 2003 metais imokuy dalis pensiniam
socialiniam draudimui padidinta 0,9 procentinio punkto ir yra 23,4 proc.

Apdraustyjy tarifas iki 1999 mety pensiju draudimui buvo 1,0 proc., o nuo 2000 m.

padidintas 1,4 procentinio punkto iki 2,5 proc.
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Imonés, istaigos ir organizacijos (draudéjai) nuo 2005 mety pensijy draudimui moka 23,5
proc. apskaiciuoto darbo uzmokescio dydzio imokas ir iSskaiCiuoja bei perveda i§ darbuotojams
priskaiciuoto darbo uzmokescio 2,5 proc. dydzio imokas.

Privalomojo valstybinio socialinio draudimo 23,4 + 2,5 proc. tarifu draudZiami asmenys
turi teis¢ gauti valstybinio socialinio senatvés, invalidumo, nasliy ir naslaiiy pensijas pagal
Valstybiniy socialinio draudimo pensiju nustatyta tvarka. [5].

Individualiy (personaliniy) imoniy savininkai, individualiy (personaliniy) imoniy
tkiniy bendrijy tikrieji nariai moka imokas bazinei pensijai (imokos dydis — 50 proc. bazinés
pensijos, $iuo metu baziné pensija — 230 lity) ir papildomai pensijos daliai. [mokos papildomai
pensijos daliai mokamos nuo ju paciy pasirinktos valstybiniam socialiniam draudimui deklaruojamy
pajamy metinés sumos, kuri negali biiti maZesné negu 12 minimaliy ménesiniy algy. Imoky
papildomai pensijos daliai gauti tarifas 15 proc. nuo deklaruojamos sumos. Minéti asmenys
papildomai pensijos daliai draudziami tik tuo atveju, jei individualiy (personaliniy) imoniy
savininky, individualiy (personaliniy) jmoniy nuomininky, advokaty, advokaty padéjéju, tikruju
tikiniy bendrijy nariy, komanditiniy tkiniy bendrijy tikryju nariy pajamy metiné suma, apskaiciuota
i§ apmokestinamojo pelno, apskaiciuoto pagal Pelno mokescio istatyma, atémus mokestiniy mety
pelno mokesCio sumag, o notary metiné suma, apskaiCiuota i§ apmokestinamyjy pajamuy,
apskaiciuoty pagal Fiziniy asmeny pajamy mokescio laikingji istatyma, atémus mokestiniy mety
fiziniy asmeny pajamy mokesc¢io suma, yra lygi arba didesné uz 12 minimaliy ménesiniy algu.

Verslo liudijimus turintys asmenys draudziasi, tkininkai save ir dirbanCius tkyje
pilnamecius savo tkio narius draudzia valstybinio socialinio draudimo bazinei pensijai (imokos
dydis — 50 proc. Bazinés pensijos).

Privalomosios pradinés karo tarnybos kariai, motinos, auginancios vaikus iki trejy mety,
tradiciniy ir kity valstybés pripazinty religiniy bendruomeniy ir bendrijy dvasininkai bei asmenys,
slaugantys visiSkos negalios invalida, yra draudziami bazinei valstybinio socialinio draudimo
pensijai valstybés 1éSomis.

Individualiy (personaliniy) jmoniuy savininkai, individualiy (personaliniy) imoniy
nuomininkai, tikryjy tkiniy bendrijy nariai, komanditiniy tkiniy bendrijy tikrieji nariai, taip pat
asmenys. Kurie verciasi individualia veikla, o taip pat valstybés 1éSomis pagrindinei valstybinio
socialinio draudimo pensijos daliai draudziami asmenys turi teis¢ gauti bazing valstybinio socialinio
draudimo pensija. [10].

Asmenys, kurie yra privalomai draudziami bazinei valstybinio socialinio draudimo

pensijai, gali savanoriSkai apsidrausti papildomai valstybinés socialinio draudimo pensijos daliai.
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Imokos socialiniam draudimui yra sunki nasta jmonéms bei dirbantiesiems, nes gerokai
pakelia darbo jégos kaina, mazina ijmoniy konkurencinguma tarptautinése rinkose bei dirbanciyju
pajamas. D¢l dideliy darbo kasSty stabdomas ir naujy darbo viety kiirimas. Didelés socialinio
draudimo imokos yra viena i§ priezasCiy verslui laikytis SeS¢lyje, nesudarant darbo sutarCiy ar
deklaruojant ne visus mokamus atlyginimus.

IS Valstybinio socialinio draudimo 1éSy mokamos §iy ri$iy pensijos: senatvés, invalidumo
bei nasliy ir naslaiciy. Asmenims, tuo pat metu turintiems teis¢ gauti senatvés ir invalidumo
valstybines socialinio draudimo pensijas, skiriama didesnioji arba ju pasirinkimu viena i§ Siy
pensijyu. Nasliy arba naslai¢iy pensijos mokamos kartu su senatvés ar invalidumo pensijomis.
Asmenims, tuo pat metu turintiems teis¢ gauti nasliy ir naslai¢iy valstybines socialinio draudimo
pensijas, skiriama didesnioji arba jy pasirinkimu viena i$ §iy pensiju. [28].

Lietuvoje egzistuoja trys pensiju sistemos pakopos:

I pakopa — valstybinio socialinio draudimas t.y. Sodros pensija;

IT pakopa — kaupimas senatvés pensijai i§ socialinio draudimo imokos privaciuose II
pakopos pensiju fonduose;

IIT pakopa — papildomas savanorisSkas kaupimas pensijai privaciuose Il pakopos pensijy
fonduose ir kitais alternatyviais buidais. [7]

Pirma pakopa yra geriausiai zinoma ir seniausiai veikianti — tai pensija, kuri mokama i$
Sodros. Dirbantys asmenys 3 proc. nuo atlyginimo ir ju darbdaviai 31 proc. moka mokescius
Sodrai, o Sodra, juos surinkusi, paskirsto 25, 9 proc. skiriama esamiems pensininkams, o 8,1 proc.

— kitoms socialinéms iSmokoms.

O SoDrai pervedamos
léSos (skiriama kt.

8,1% reikméms)

25,9% W SoDrai pervedamos

léSos (skiriamos

pensijai)

O Darbuotojo gaunama
atlyginimo dalis

2 pav. Darbuotojy atlyginimy pasiskirstymas esant I pensijuy sistemos
pakopai
Kai dabar dirbantys asmenys iSeis 1 pensija, jie taip pat gaus pensija i Sodros. Toks pensiju
mokéjimas veiké gana sékmingai, taciau, pailgéjus gyvenimo trukmei, pensininky skaicius, lyginant
su dirbanciy gyventoju skaiCiumi, taip pat zenkliai padidéjo. Dél minétos priezasties mokesciai

dirbantiems gyventojams dideli, o pensijos mazos, todél né viena socialiné grupé — nei mokesciy
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mokétojai, nei pensiju gavéjai — tokia sistema néra patenkinta. Be to, Sodros pensija mazai
priklauso nuo to, kiek asmuo mokesciy sumokéjo, kol dirbo. Taigi tapo aisku, kad pensiju
mokéjimo sistema reikia reformuoti, todél buvo sukurti privatiis pensiju fondai, dar vadinami II
pakopos pensiju fondais. Privaciy pensijy fondy steigimas turéty pagerinti esama padéti, nes
dabartiniu metu vidutiné senatvés pensijas sudaro tik 28 proc. nuo vidutinio darbo uzmokescio.

II pakopos, valstybinio socialinio draudimo imokos dalies kaupimo pensiju fondy
pavadinimas reiskia, kad $iuose fonduose kaupiama i§ Sodros pervesta mokes¢io dalis. Si dalis
nuosekliai didés nuo 2,5 proc. nuo atlyginimo 2004 m. iki 5,5 proc. 2007 m., o véliau bus
5,5 proc.

Darbuotojy atlyginimy pasiskirstymas esant II pensijy sistemos pakopai grafiskai

pavaizduotas 3 paveiksle.

@ Pensijy fondui skiriamos
léSos
55% 8,1% .
' W SoDrai pervedamos léSos
20,4% (skiriama kt. reikméms)
[ SoDrai pervedamos léSos
66% (skiriamos pensijai)

[ Darbuotojo gaunama
atlyginimo dalis

3 pav. Darbuotojy atlyginimy pasiskirstymas esant II pensiju

sistemos pakopa

II pakopoje gali dalyvauti visi mokantieji imokas visai socialinio draudimo pensijai ir dar
nesulaukg pensinio amziaus. Dalyviui, pasirinkusiam pensiju kaupimo bendrovg ir su ja
pasirasiusiam kaupimo sutartj, jo darbdavys ir toliau kas ménesj pervedinés imokas Sodrai, o Sodra
jas perves i pensiju fonda. Zmogus turi apsispresti, ar dalyvauti tik I pirmoje pakopoje ir gauti visa
Sodros pensija, ar rinktis I ir I pakopa ir gauti pensija i§ dvieju daliy: mazesng Sodros pensija ir
pensija i$ pensiju fondo. Kartais sunku Zzmonéms nuspresti, ar verta kaupti dali Sodros 1¢8y pensiju
fonde, nes daugelis Zmoniy prisimena dar nesenai jvykusia banky kriz¢ ir baiminamasi, ar naujai
susikiirusiy pensiniy kaupimo fondu neistiks panasi krizé.

IIT pakopa — tai papildomas ilgalaikis kaupimas pensijai. Savarankiskai taupyti, kaupti ir
investuoti yra sudétinga, ir ne visada pavyksta iSvengti pinigy nuvertéjimo, todél daznai norintieji
kaupti pensijai dalyvauja III pakopos pensiju fonduose, kaupiamajame gyvybés draudime,
investuoja i investicinius fondus, t.y. patiki kaupima ir investavima profesionalams. III pakopoje
gali dalyvauti visi to norintys asmenys, iskaitant ir tuos, kurie nemoka mokes¢iy Sodrai ir

nedalyvauja I ir II pakopose.
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Galima teigti, kad Lietuvoje besikuriantys III pakopos pensijuy fondai, t.y. vadinamieji
papildomi savanoriski pensiju fondai, geriausiai atitinka ilgalaikio kaupimo senatvei poreiki, nes
bitent Siuo tikslu ir yra kuriami. III pakopos pensiju fondus valdo valdymo imonés, o turta saugo
depozitoriumai (komerciniai bankai). [18]

III pakopos pensijos kaupimas aktualus kiekvienam, o ypa¢ — dirbantiems pagal verslo
liudijimus, autorinio darbo sutartis, t.y. tiems, kurie nemoka socialinio draudimo mokescio arba
draudziasi tik bazinei pensijai. Pasauliné praktika rodo, kad norintys taupyti pensijai dazniausiai
pasirenka tam tikra institucija, teikian¢ia pensiju kaupimo paslaugas, nes savarankiskai nuolatos
taupyti 1éSas pensijai Zmogui prisiversti yra sunku - visada atsiras nenumatyty ir neatidéliotiny
pirkiniy, kuriy reikia ,,¢ia ir dabar®. Svarbu tai, kad draudZiantis pensiniu draudimu taikoma
gyventoju pajamy mokes¢io lengvata — Lietuvos Vyriausybé, skatindama gyventojus naudotis
ilgalaikio taupymo paslaugomis, grazina dalj sumos, skirtos gyvybés draudimo imokoms, su salyga,
kad imokos nevirs$ija 25 proc. draudéjo metiniy apmokestinamy pajamy. Pajamy mokescio lengvata
taikoma gyvybés draudimo sutartims, kuriy terminas ne trumpesnis nei 10 mety. [28]. Pavyzdziui,
35 mety vyras, apsidraudes pensiniu draudimu, mokantis 350 Lt ménesing imoka, sulaukes 65 mety
gali gauti 2 692 Lt pensija per ménesi, o lengvatos déka i§ valstybés atgaus 92 084 Lt. Kaupdamas
nuo 45 mety, budamas 65 mety Zzmogus gali tikétis 1 146 Lt ménesinés pensijos (i§ valstybés atgaus
45 829 Lt), o pradéjes kaupti 55 mety — sulaukes 65 mety gali tikétis 361 Lt pensijuy iSmokos (i$
valstybés atgaus 17 433 Lt)*. (*prielaidos: - nuo antryjy mety imoka didinamas 5 proc., fondo

vieneto kaina kasmet iSauga 4 proc.).

2.2.1. Valstybinio socialinio draudimo senatvés pensijos

Valstybinés socialinio draudimo senatvés pensijos — svarbiausia socialinés apsaugos
senatveje rasis.

Valstybinés socialinio draudimo senatvés pensijas gali gauti asmenys, kai jie tenkina
nustatytus amziaus ir valstybinio socialinio pensijy draudimo stazo reikalavimus, tai yra:

1) yra sulauke nustatyta senatvés pensijos amziy ; (2 priedas)

2) turi minimaly valstybinio socialinio pensiju draudimo staza, nustatyta senatvés pensijai

(minimalus pensiju draudimo stazas senatvés pensijai gauti — 15 mety).

Nuo 2001 mety Lietuvoje pagreitéjo pensinio amziaus ilginimas. Ligi tol pensinis amzius
vyrams kasmet didédavo dviem ménesiais, motery — keturiais. Dabar ir vyrams ir moterims pensinis
amzius kasmet ilginamas po 6 ménesius. Tad Lietuvoje vyru pensinio amziaus riba — 62 m. 6 mén.
— pasiekta 2003 m., o motery pensinio amziaus riba — 60 m. — 2006 m. tik prasidéjes pensinio

amziaus didinimas virto nepaprastai iSaugusiomis iSlaidomis invalidumo pensijoms, nes
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prieSpensinio amziaus zmong¢s, negalédami rasti darbo, vis daugiau kreipési dél invalidumo
pripazinimo.

Pensini amziy didina, galima sakyti, visas pasaulis. Pagrindiné to priezastis — vis gil¢janti
disproporcija: dirbanciyju gyventoju mazéja, o pensininky — daugéja. Kitaip tariant — visuomene
sensta, nes zmonés gyvena vis ilgiau, o gimstamumas, bent jau iSsivysciusiose Salyse, néra didelis.
[19].

Lenteléje pateikiami kai kuriy pasaulio Saliy, kur vyksta pensinio amziaus reforma,
atitinkami rodikliai.

5 lentelé. Pensinio amZiaus reformos rodikliai [19]

Salis Naujas pensinis amZius Kuriais metais bus pasiekta
Vyruy motery

Lietuva 62,5 60 2003-2006
Latvija 60 60 2004
Estija 65 60 2007
Vengrija 62 62 2007
Slovénija 65 65 2004-2019
Vokietija 65 65 2012
Didzioji Britanija | 67 67 2010-2020
JAV 65 65 2027

Piety Kor¢ja 65 65 2013-2033
Australija 65 65 2014
Japonija 65 65 2013-2018
Arménija 65 63 2002
Kuveitas 55 50 2020

Pensiju draudimo stazas, tai laikas, per kurj asmenys patys moka arba uz juos yra mokamos
ar turi buiti mokamos nustatytos privalomos valstybinio socialinio pensiju draudimo jmokos.
Galima iSskirti tokias socialinio draudimo stazo riisis:
e stazas igytas dirbant pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu;
e stazas, jgytas dirbant savarankiskai (individualiy (personaliniy) imoniy savininkai,
individualiy (personaliniy) imoniy nuomininkai, advokatai, advokaty padéjéjai, notarai,
tikryju tikiniy bendriju nariai, komanditiniy tikiniy bendrijuy nariai);

e stazas igytas, kai asmuo draudési savanoriskuoju pensiju draudimu;
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e stazas, igytas, kai asmenys privalomuoju socialiniu draudimu bazinei pensijai
draudziami valstybés 1éSomis.

Esant didelei bedarbystei, gali atsitikti taip, kad iki numatyto minimalaus ar btino
socialinio draudimo stazo gali pritriikti mety ar keliy ménesiu.

Tokiu atveju, jei asmuo turi pajamy, gali draustis savanoriskuoju pensijuy draudimu,
mokédamas atitinkamas atitinkamo dydzio imokas tam laikotarpiui, kurio triksta iki nustatyto
stazo. Tokiais atvejais reikéty kreiptis i teritorinius Sodros skyrius ir ten sudaryti individualias
draudimo sutartis tam laikui, kurio triiksta iki reikalingo stazo.

SavanoriSkuoju pensijy draudimu gali draustis:

e asmenys, kurie nedraudziami privalomuoju pensiju draudimu, - pagrindinei pensijos

daliai gauti arba pagrindinei ir papildomai pensijos daliai gauti;

e asmenys, kurie draudziami privalomuoju pensijy draudimu tik pagrindinei daliai gauti

— papildomai daliai gauti. Pvz.: asmuo dirbantis pagal verslo liudijima, kuris yra
draudziamas privalomuoju socialiniu draudimu pagrindinei pensijos daliai gauti, gali
draustis savanoriSkuoju socialiniu draudimu papildomai pensijos daliai gauti. [20].

ISnagrinéjus valstybinio socialinio draudimo istatyma nustatyta, kad semnatvés pensijq
sudaro dvi dalys:

- pagrindiné — baziné pensija;

- papildoma.

Pagrindiné pensijos dalis lygi valstybinei socialinio draudimo bazinei pensijai ir yra
vienoda visiems asmenims, turintiems biitingji valstybinio socialinio pensiju draudimo staza (jo
neturintiems ji proporcingai mazinama). Baziné pensija negali buti mazesn¢ uz 110 proc.
minimalaus gyvenimo lygio.

Pensininkai, kurie turi ne mazesni nei 30 mety draudimo staza, gauna visa pagrinding t.y.
bazine pensijq.

Pavyzdziui, 2006 mety liepos ménesj vyras, sulaukgs istatyme numatyto pensinio amziaus
ir turintis 30 mety draudimo staza, gaus pagal tuo metu galiojancia nustatyta bazing pensija t.y. 230
Lt.

Jeigu asmuo sulaukes pensinio amziaus neturi pilno draudimo stazo ir jis yra 15 mety
gauna tik 50 proc. bazinés pensijos.

Pavyzdziui, vyrui 2006 metais liepos ménesi sulaukus pensinio amziaus, tac¢iau turin¢iam
tik 15 mety draudimo staza, jam priklausanti pensijos dalis nuo bazinés pensijos biity mazesné 115
Lt (230-(230x15/30)=115 Lt.) ir buty tik 115 Lt, bet jei sulaukus pensinio amziaus jis turéty 20
mety draudimo staza jo pensija blitu mazesné uz bazine pensija 76,67Lt (230-(230x20/30)=76,67

Lt), ir buty tik 153,33Lt. Pensininkai neturintys 15 mety draudimo stazo, bazinés pensijos negauna.
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Taciau, jei pensininkas turi didesnj draudimo staza nei 30 mety., jis gauna tik ta bazinés
pensijos nustatyta suma, kuri yra mokama turint 30 mety staza. Pensininko atzvilgiu, jis néra
tinkamai jvertintas, ir néra atsizvelgiama i jo i8dirbta ir virSyta numatyta maksimaly draudimo stazg.

Valstybinés socialinio draudimo senatvés pensijos papildoma dalis apskai¢iuojama
pensininkams, turintiems teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg ir turintiems valstybinio
socialinio pensijy draudimo staza, igyta dirbant pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu.
Papildoma pensijos dalis atitinka pajamy apsaugos modeli. Papildoma pensijos dalis
apskaiciuojama pagal tokia formule:

0.005xsxkxD=+0.005xSxKxD

s —asmens darbo stazas, jgytas dirbant pagal sutarti, narystés ar tarnybos pagrindu iki 2003
m. gruodzio 31 d.

k — asmens draudziamujy pajamy koeficientas, t.y. per 5 paeiliui einancius palankiausius
metus i§ laikotarpio nuo 1984 m. sausio 1d. iki 1993 m. gruodzio 31 d. turéto uzdarbio santykis su
ty paciy mety vidutiniu darbo uzmokesciu Lietuvoje;

S — asmens stazas igytas po 1994 m. sausio | d. dirbant pagal darbo sutartj, narystés ar
tarnybos pagrindu;

K — asmens draudziamyjy pajamu koeficientas, apskaiCiuotas pagal draudziamasias
pajamas, turétas nuo 1994 m. sausio 1d.;

D — Vyriausybés patvirtintos einamyjy mety draudziamosios pajamos, galiojancios ta
ménesi, uz kuri mokama pensija.

Pirmojoje papildomos pensijos dalyje apskaic¢iuojama pensija, kuri priklauso uz laikotarpi
iki 1994 mety, antrojoje — pensija, priklausanti uz laikotarpi nuo 1994 mety sausio 1 dienos iki i8¢ji-
mo | pensija dienos.

Pensijos, paskaiCiuotos pagal Sia formulg, dydis labiausiai priklauso nuo apdraustojo
asmens darbo uzmokes¢io dydzio ir labai mazai nuo stazo. Pensiju formulé yra labai stipriai
perskirstomoji — nors daugiausiai imoky sumoka didesnes pajamas gaunantys asmenys, jie gauna
santykinai kur kas mazesng pensija nei mazas pajamas gaunantys apdraustieji. [17].

Pavyzdziui senatvés pensijai apskaiciuoti moteris (gimusi 1944 m. rugséjo 1 d.) irodé 23
mety draudimo staza iki 1994 m. ir dar draudimo staza po 1994 m. sausio 1 d. Iki 1997 m. ji dirbo
darbininke pagal darbo sutarti. 1997 m. ji iregistravo tikininko tkj ir yra tikininké. Palankiausias
darbo uzmokestis iki 1994 m. buvo gautas 1985—1989 metais.

1985 m. - 28,10 Lt; 1986 m. - 29,15 Lt; 1987 m. - 35,98 Lt; 1988 m. - 45,20 Lt; 1989 m. -
47,55 Lt

Darbo uzmokestis 1994-1996 m. buvo: 1994 m. — 7 800,00 Lt; 1995 m. — 8 000,00 Lt;
1996 m. — 9 800,00 Lt.
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Moteris tikininkaudama mokéjo VSD imokas (50 proc. bazinés pensijos tol, kol igijo biiti-
ngji draudimo staza, t.y. uz 1997 ir 1998 metus).

Jos pensija skaic¢iuojama taip:

. nustatoma, kada moteris turi teise iSeiti 1 pensija;
Pagal senatvés pensijos amziaus lentelg matyti, kad moteris, gimusi 1944 m. rugsé€jo 1 d., i pensija
iSeis bidama 58 mety, t.y. 2002 m. rugséjo 1 d.

. apskaiCiuojama, ar ji turi biitinaji draudimo staza (2002 metais i pensija iSeinan-
¢ioms moterims bitinasis draudimo stazas - 28 metai), reikalinga pagrindinei pensijos daliai gauti;
23 metai iki 1994 m. + 5 metai nuo 1994 mety = 28 metai. | staza pagrindinei pensijos daliai gauti
iskaitomi ir laikotarpiai, kai ji Gikininkavo, jei uz Siuos laikotarpius mokéjo VSD imokas.

. nustatomas pagrindinés pensijos dydis; moteris turi biitinaji draudimo staza, taigi
pagrindiné pensijos dalis yra bazin¢ pensija — 200 Lt. (2005 m.)

. apskaiciuojama pirmosios papildomos pensijos dalis uz laikotarpi iki 1994 mety;
skaiciuojant Sia pensijos dalj, reikia apskaiCiuoti jos draudimo staza, igyta iki 1994 mety ir iSrinkti
penkeriy palankiausiy mety pajamas, gautas 1984—1993 metais (metai turi eiti vienas po kito).

Iki 1994 mety ji igijo 23 mety staza, taigi s — 23. Zinodami palankiausiy 5 mety pajamas,
skai¢iuosime draudziamuyjy pajamy koeficienta — k.

Taigi analizuojamos moters pirmosios papildomos pensijos dalis bus tokia:

0,005 x 23 x 1,4524 x 886 =147,99 Lt.

(Cia 886 Lt - Salies einamosios draudziamosios pajamos pagal ty mety VSD biudZeto ro-
diklius).

o Apskaiciuojama antrosios papildomos pensijos dalis uz laikotarpi nuo 1994 mety iki i$-
¢jimo { pensija dienos. Skai¢iuojant $ia pensijos dali, apskai¢iuojame S — tai draudimo stazas, igytas

dirbant pagal darbo sutartj ar narystés pagrindais nuo 1994 mety sausio 1 d. S =3 (1994-1996 me-

tai).
e ApskaiCiuojamas K
Antrosios papildomos pensijos dalis bus tokia:
0,005 x 3 x 1,674 x 886 = 22,25 Lt.
e apskaiciuojama visa pensija:
200+147,99+22,25=370,24 Lt.
Skaic¢iavimui naudojama 2005 m. galiojanti baziné pensija 200 Lt.
Asmenims, iSeisiantiems | pensija 2009 metais ir véliau, ji bus apskaiciuojama pagal tokia
formule:

PP=0,005x SxKxD

Cia: S - visas asmens jigytas draudimo stazas;
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K - draudziamyjy pajamy koeficientas, apskaiciuotas pagal asmens draudziamasias paja-
mas, turétas nuo 1994 mety sausio 1 dienos, bet ne daugiau kaip pagal 25 paties asmens pasirinktus
palankiausius kalendorinius jo stazo metus;

D — salies einamosios draudziamosios pajamos

Magistranté daro iSvada, kad baziné pensija priklauso nuo turimo draudimo staZo ir
visiSkai néra priklausoma nuo gauty darbo pajamy. Pagrindinis bazinés pensijos tikslas uztikrinti
minimaly pragyvenimo lygi sulaukus pensijos, taiau gaunant tik bazing pensija, kuri yra nustatyta
vyriausybés, minimalus pragyvenimo lygis néra uztikrinamas.

Papildomos pensijos dydis yra priklausomas nuo gauty darbo pajamy darbingu laikotarpiu,
o darbo stazas papildomai pensijos daliai turi tik minimalig itaka. Pagrindinis papildomos pensijos
tikslas — kompensuoti prarastas pajamas ir palaikyti turéta gyvenimo lygi. Norint uzsitikrinti sau
aprupinta senatve reikia turéti pagrindini darbo staza ir gauti geras pajamas susijusias su darbo
santykiais.

Pagal 4 paveikslo duomenis, galima teigti, kad daugiausiai senatvés pensijos yra iSmokama
65-69 mety amziaus pensininkams, tai sudaro 25,1 proc. visu skiriamuy senatvés pensiju. Vyresnio
amziaus pensininky skaic¢ius maz¢ja, o tai taip pat turi jtakos pensiju pasiskirstymui pagal amziaus
grupes. Maziausia mokamuy senatvés pensiju dali sudaro iki 59 m. amziaus pensininkai (2,1 proc.) ,
85-89 m. (3,1 proc.) ir per 90 m sulaukusiems pensininkams pensijy pasiskirstymas sudaro tik 1,8

proc. visy skiriamy senatveés pensiju.
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iki 59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89  per90

Amziaus grupés

4 pav. Senatvés pensijuy gavéjy skaiciaus pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes

(2005 01)
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Toliau autorius jvertino, koks yra senatvés pensiju gavéjy, kurie turi biitinaji draudimo
staza skaiCiaus pasiskirstymas, pagal gaunama pensijos dydi. Tai pavaizduota 5 paveiksle kitame

puslapyje.

21% A

19,4%

0% T T T T T T T

260-290 290-320 320-350 350-380 380-410 410-450 450-500 500-600 600-700 Per 700
Pensijos dydis, Lt

5 pav. Senatvés gavéjy, kurie turi biitingjj draudimo stazg skaiciaus

pasiskirstymas pagal pensijos dydj (2005 01)

Daugiausiai pensininky kurie turi biitinaji draudimo staza 19,1 proc. gauna 320 - 350 Lt.
pensiju dydi , taip pat 19,4 proc. pensiju gavéjy gauna 350 — 380 Lt. pensijy dydi. Vidutiniskai po
11 proc. pensininky gauna 290 — 320 Lt, 380 - 410 Lt, 410 — 450 Lt, 450 — 500 Lt. senatvés pensijos
dydi. Didesni nei 700 Lt senatvés pensijos dydi gauna maziausias kiekis pensinio amZziaus Zmoniy
1,8 proc.

ISanalizavus paveiksle pateiktus duomenis autorius daro iSvada, kad didzioji dalis
pensininky, kurie turi butinaji draudimo staza gauna vidutines pensijy sumas, kurios yra nuo 320 Lt.
iki 380 Lt. Sios pensijy sumos néra pakankamos normaliam pragyvenimui i$éjus uztarnauto poilsio
po ilgy darbo mety. Tai pastebéjgs autorius treCiame darbo skyriuje pateiks pasitilymus , kuriy

igyvendinimas Zenkliai padidintu iSmokamy pensiju dydj.
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2.2.2. Valstybinio socialinio draudimo invalidumo pensijos

Valstybinés socialinio draudimo invalidumo pensijos — svarbiausia socialinés apsaugos
rusis neigalumo atveju.

Invalidumo pensija skiriama, jei asmuo Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés
komisijos (VMSEK) pripazjstamas invalidu ir invalidumo nustatymo diena turi minimaly socialinio
pensiju draudimo stazg. Be to, nustatytas bitinasis valstybinio socialinio pensiju draudimo stazas.
(3 priedas)

Tiek minimalus, tiek biitinojo stazo trukmé nustatoma atsizvelgiant | invalido amziy
invalidumo grupés nustatymo metu.

Skiriamos trys invalidumo grupés I, II, IIl. Invalidumo grupés, atsiradimo laika ir termina
nustato valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos, vadovaudamosi savo nuostatais,
patvirtintais LR vyriausybés. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba Vyriausybés nustatyta
tvarka turi teis¢ ginCyti invalidumo nustatymo teisinguma asmeniui, turiniam teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo invalidumo pensija. [10].

Valstybinio socialinio draudimo invalidumo (netekto darbingumo) pensijos, kaip ir
senatvés pensijos yra skirstomos { pagrinding ir papildoma invalidumo (netekto darbingumo)
pensijos dalis.

Pagrindiné netekto darbingumo pensija suteikiama asmenims, turintiems pagal istatyme
numatyta buitinajj darbo staza ir kurie yra:

- neteke 75 — 100 proc. darbingumo (I invalidumo grupé) yra lygi 1,5 bazinés pensijos;

- netekg 60 — 70 proc. darbingumo (II invalidumo grupé) yra lygi bazinei pensijai;

- netekg 45 — 55 proc. darbingumo (III invalidumo grupe) yra ligi 0,5 bazinés pensijos.

22,5% 13,3%
m | grupé
m |l grupé
olll grupé
64,2%

6 pav. Valstybinio socialinio draudimo invalidumo (netekto darbingumo)
pensijy skaiciaus pasiskirstymas pagal invalidumo grupes (2005 01)
Didziausias yra II grupés invalidumo pensiju skaiCius, kuris sudaro 64,2 proc. visy
invalidumo pensiju skaiciaus. Maziausias (13.3 proc.) yra I grupés invalidumo skaicius.
Neturint biitinojo darbo stazo pagrindiné pensijos dalis yra proporcingai mazesné.
Papildoma netekto darbingumo pensijos dalis apskai¢iuojama asmenims, turintiems

valstybinio socialinio pensiju draudimo staza, igyta dirbant pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos
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pagrindu, taip pat kaip ir papildoma valstybinés socialinio draudimo senatvés pensijos dalis,
iskaitant  staza:

1) visa asmens turima valstybinio socialinio pensijy draudimo staza, igyta dirbant pagal
darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu;

2) asmeniui trukstama iki jam nustatyto senatvés pensijos amziaus mety skaiciy. Jei
asmens valstybinio socialinio pensijy draudimo stazas, igytas dirbant pagal darbo sutarti, narystés ar
tarnybos pagrindu, mazesnis uz biitingji netekto darbingumo pensijai staza, i staza iskaitomas ne
visas trikstamas iki senatvés pensijos amziaus mety skaicius, o proporcingai mazesné jo dalis, kuri
gaunama dauginant trikstama iki senatvés pensijos amziaus mety skaifiy i§ asmens turimo
valstybinio socialinio pensijuy draudimo stazo, igyto dirbant pagal darbo sutarti, narystés ar tarnybos
pagrindu, ir dalijant i§ biitinojo netekto darbingumo pensijai stazo.

Papildoma netekto darbingumo pensijos dalis skai¢iuojama kaip ir taikoma senatvés
pensijos analiz¢je ir analizéje

Galiojanti teisiné¢ tvarka daugiau numato lengvaty turintiems invaliduma, todél
pastaraisiais metais invaliduma turiné¢iy asmeny padaugéjo [24].

Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés komisijos duomenimis, per pastaraji

deSimtmeti pirminj ir antrinj invaliduma turin¢iy asmeny padaugéjo pusantro karto [25].

250

1963 202,3

200 | 188,1
181,1
165.9 173,6

150 -

Tukst.

100 ~

50 A

1999 2000 2001 2002 2003 2004

7 pav. Vidutinis metinis valstybinio socialinio draudimo invalidumo
(netekto darbingumo) pensininky skaicius

Valstybinio socialinio draudimo invalidumo (netekto darbingumo) pensiju skaiciaus
kitimas darbo autoriaus pavaizduotas pateiktame 7 paveiksle.
Pagal pateiktus duomenis nagrinéjamu laikotarpiu matomas Zenklus valstybinio socialinio

draudimo invalidumo (netekto darbingumo) pensijas gaunanciy pensininky skaiciaus padidéjimas.

39



1999 m. invalidumo pensija gaunanciy pensininky skaicius buvo 169,9 tukst., o jau 2004 m. jy buvo
202,3 tukst. per §i laikotarpi pensininky, gaunanciy invalidumo pensijas, padidéjo 32,4 tikst.

Norédamas detaliau iSanalizuoti valstybinio socialinio draudimo invalidumo pensijas,
autorius pateiké grafika, kur atvaizduojamas valstybinio socialinio draudimo invalidumo (netekto
darbingumo) pensiju gaveju skaiciaus paskirstymas pagal amziaus grupes. Visa tai pavaizduota 8
paveiksle.

DidZziausias valstybinio socialinio draudimo invalidumo (netekto darbingumo) pensiju
gavéjy skaicius yra nuo 41 m. iki 70 m. amziaus. Valstybinio socialinio draudimo invalidumo
pensiju gavéjai sulauke 56 — 60 m. sudaro didziausia pensiju gavéju procenta t.y. 19,0 proc.

Maza dalj valstybinio socialinio draudimo invalidumo pensijuy gavéjuy (1,6 proc.) sudaro
invalidumo pensininkai iki 30 mety. Maziausia dali (2,0 proc., 1,0 proc.) sudaro valstybinio

socialinio draudimo invalidumo pensiju gavéjai sulauke atitinkamai 81 85 m. ir daugiau nei 86 m.
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8 pav. Valstybinio socialinio draudimo invalidumo ( netekto darbingumo)
pensiju gavéjy skaiciaus pasiskirstymas pagal amziaus grupes (2005 01)

Valstybinio socialinio draudimo invalidumo (netekto darbingumo) pensiju gavéjy skaiciaus

pasiskirstymas pagal gaunamos invalidumo pensijos dydi pavaizduotas 9 paveiksle.
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9 pav. Valstybinio socialinio draudimo invalidumo (netekto darbingumo)
pensijy gavéjuy skaiciaus pasiskirstymas pagal pensijos dydj (2005 01)

Kaip matome 9 paveiksle valstybinio socialinio draudimo invalidumo pensiju gavéju
skaiCiaus pasiskirstymas pagal pensijos dydi yra kintantis. Daugiausiai pensijos gavéjuy (15, 8 proc.)
gauna nuo 320 iki 350 Lt. pensijos dydi. Vidutiniskai po 10 proc. pensijos gavéju gauna iki 172 Lt.,
290 -320 Lt., 350 — 380 Lt. pensijos dydi. Maziausias procentas ( maziau nei po 5 proc.)
valstybinio socialinio draudimo invalidumo pensijos gavéjy gauna 230 — 260 Lt., 260 —290 It. ir
daugiau nei 600 Lt. pensiju dydzius.

[Sanalizaves valstybinio socialinio draudimo invalidumo (netekto darbingumo) pensijy
sistema magistrantas daro iSvada, kad valstybinio socialinio draudimo invalidumo pensiju gavéju
skaicius kiekvienais metais auga, dél Siy priezasCiy:

- Lietuvos teisinéje sistemoje valstybinio socialinio draudimo invalidumo pensiju
gavéjams yra taikoma daug lengvaty, tai suprasdami asmenys eina | gydymo jistaigas, papirkinéja
gydytojus praSydami, kad bty pripazintais negalia turinCiais asmenimis ir taip sau uZzsitikrindami
ankstesng senatvg ir aukStesnes pajamas nei numato senatvés pensijos;

- néra grieztos kontrolés sveikatos istaigy darbuotojy tinkamam darbui uztikrinti, kad
nebiity nepagristai iSduodami asmens invaliduma irodantys dokumentai;

- Dblogéjanti gyventoju sveikata, dél oro uzterStumo, radiacijos ir kity faktoriy, kurie
kenkia zmogaus sveikatai;

- néra galimybés isidarbinti, nes darbdaviai nenoriai priima negalia turin¢ius asmenis.
Magistrantés nuomone darbdaviai turi buti skatinami, kad jie biity suinteresuoti priimti negalia
turincius asmenis, taip pat invalidumo profesinés organizacijos turi labiau paruosti negalia turin¢ius

asmenis perorientuojant ju turimas profesijas.
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2.2.3. Valstybinio socialinio draudimo nasliy ir naslaiciy pensijos

Valstybinio socialinio draudimo nasliy ir naslai¢iy pensijos Lietuvoje pradétos skirti nuo

1995 m. sausio 1 d., isigaliojus valstybinio socialinio draudimo pensiju istatymui [11]. Juo buvo

nustatyta, kad valstybinio socialinio draudimo nasliy pensijos skiriamos tik uz mirusius, po §io

istatymo isigaliojimo sutuoktinius, taciau vé¢liau jis buvo papildytas ir nuo 1997 m. liepos 1 d.
pensijos buvo pradétos mokéti ir tiems nasliams, kuriy sutuoktiniai miré iki 1995 m. sausio 1 d.
6 lentele. Valstybinio socialinio draudimo nasliy ir naslaiciy pensijy kitimas

1999-2004 m.

1999 m. 2000 m. 2001 m. 2002 m 2003 m. 2004 m.
1. Nasliy ir naslai¢iy (maitintojo netekimo) pensijos |  217.661,9] 224.024,1( 227.618,2] 229.422,1| 234.644,5| 247.760,7
tikst.Lt
1.1. Maitintojo netekimo pensijos 77472,11 757200 672250 61.0222] 56.779.0 53.997,7
1.2. Nasliy ir naslaiciy pensijos (po 1995-01-01) 94.806,0] 105.067,1| 1199103 129.106,6] 139.242,5( 157.725,9
- nasliy 739232 81.11L8| 914985 97.0958 105.2562| 112.809,9
- naslaiciy 20.882,8] 23.9553| 284118 32.010,8] 33.9863| 44.916,0
1.3. Nasliy pensijos (iki 1995-01-01) 45383,8| 43.2370 40.4829| 392933 38.623,0( 36.037,1

IS 6 lenteléje pateiktu duomeny pastebime, kad valstybinio socialinio draudimo nasliy ir
naslai¢iy (maitintojo netekimo) pensijos nagrinéjamu laikotarpiu iSaugo 30.098,8 tikst. Lt. tai
itakojo padidéjgs gyventoju mirStamumas. Maitintojo netekimo pensija nuo 1999 m. (77.472,1tikst.
Lt.) iki 2004 m. (53.997,7 tikst. Lt.) sumazejo 23.474,4 tukst. Lt

Asmeny tapusiy nasliais po 1995 01 01 pensiju iSmokos nuo 1999 m (73.923,2 tikst. Lt)
iki 2004 m. (112.809,9 tiikst. Lt) padidéjo 38.886,7 tukst. Lt . Asmeny tapusiy nasliais iki 1995 01
01 pensiju iSmokos nagrinéjamu laikotarpiu sumazéjo 9.346,7 tukst. Lt. Toki iSmokamu sumy
maze¢jima léme tai, jog paciy asmeny gaunanciy pensijas tapusiais nasliais iki 1995 01 01 skaiCius
zenklai sumazéjo. Nasliy pensija dazniau gauna moterys nei vyrai.[34].

Nasliy ir naslaiciy pensija skiriama, jei asmuo mirties diena atitiko Sias salygas:

e tur¢jo minimaly valstybinio socialinio pensijy draudimo staza invalidumo pensija arba
iki mirties gavo senatves ar invalidumo pensija;

e buvo nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas. Si salyga taikoma mirusiems po 1991
m. birzelio 1 dienos.

Jei mirgs asmuo nebuvo draudziamas valstybiniu socialiniu draudimu, sutuoktiniui bei
vaikui nebus paskirta nasliy ir naslai¢iy pensija. [22].

Teis¢ gauti nasliy pensija turi:

e naSlé arba naslys, auginantys mirusio asmens vaikus (jvaikius) iki 18 mety (bendrojo

lavinimo ir profesiniu mokykly dieniniy skyriu moksleivius — iki $iy mokykly baigimo, bet ne
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ilgiau, negu kol jiems sukaks 19 mety), taip pat slaugantys namuose mirusiojo vaikus (ivaikius) I
grupés invalidus, tapusius invalidais iki 18 mety, jeigu Siems vaikams (jvaikiams) mokama
naslaiciy pensija;

e naslé arba naslys, kurie sukako senatvés pensijos amziy ar buvo pripazinti invalidais
tuo metu, kai augino mirusio asmens vaikus (ivaikius) iki 18 mety (bendrojo lavinimo ir profesiniy
mokykly dieniniy skyriy moksleivius — iki §iy baigimo, bet ne ilgiau, negu kol jiems sukaks 19
mety), taip pat slaugé namuose mirusiojo vaikus (ivaikius) I grupés invalidus, tapusius invalidais iki
18 mety, jeigu Sie vaikai (jvaikiai) tuo metu gavo ar tur¢jo teis¢ gauti naslaiciy pensija;

e naslé arba naslys, kurie sukako senatvés pensijos amziy ar buvo pripazinti invalidais iki
sutuoktinio mirties arba sukako toki amziy ar pripazinti invalidais per 5 metus po sutuoktinio
mirties. Naslé arba naslys, neturéje su mirusiu sutuoktiniu vaiky, turi teis¢ gauti pensija tik tuo
atveju, jei nuo santuokos iregistravimo nustatyta tvarka iki sutuoktinio mirties dienos praéjo ne
maziau kaip 5 metai;

e faktinis sutuoktinis, jei turéjo su mirusiuoju vaiky, kuriuos augina iki 18 mety
(bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly dieniniy skyriy moksleivius — iki §iy mokykly baigimo,
bet ne ilgiau, negu kol jiems sukaks 19 mety), arba kuriuos slaugo namuose dél to, kad jie yra I
grupés invalidai, tape invalidais iki 18 mety, jeigu Siems vaikams mokama naslai¢iy pensija ir jeigu
néra mirusio asmens sutuoktinio, kuriam gali biiti paskirta nasliy pensija. [14].

Jei néra pirmiau iSvardyty asmeny, teis¢ gauti nasliy pensija turi Lietuvos Respublikos
Civilinio Kodekso nustatyta tvarka pripazintas glob¢ju (rfipintoju) asmuo, auginantis mirusio
asmens vaikus (ivaikius) iki 18 mety (bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly dieniniy skyriy
moksleivius — iki Siy mokykly baigimo, bet ne ilgiau, negu kol jiems sukaks 19 mety), taip pat
nustatyta tvarka pripazintas glob&ju asmuo, slaugantis namuose mirusiojo vaikus (ivaikius) I grupés
invalidus, tapusius invalidais iki 18 mety, jeigu Siems vaikams (jvaikiams) mokama naslaiciy
pensija. [10].

Asmeniui turin¢iam teis¢ gauti kelias nasliy pensijas, jo pasirinkimui skiriama ir mokama
viena i§ ju.

Nasliy pensija neskiriama, o paskirtosios mokéjimas nutraukiamas, jei:

e naslé ar naSlys po sutuoktinio mirties vél susituokia;

e naSlé ar naSlys teismo sprendimu pripazistami kaltais uz tycinio nusikaltimo
mirusiajam padaryma. [21].

Atsizvelgiant i tai, kada asmuo tapo nasliu, skiriasi pensijos tarifas, jos dydis bei didéjimo

galimybés (7 lentelé).
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7 lentelé. NaSliy pensijy dydziai [21]

Nasliy grupés Tapimo nasliais data Pensijy tarifai Pastabos

1- oji grupé Iki 1995 01 01 25 proc. valstybinés socialinio | Visiems mokama vienodo dydzio

draudimo bazinés pensijos nasliy pensija, kuri iki 2002 04 30
identifikuojama nuo bazinés pensijos
kitimo. Nuo 2002 05 01
neindeksuojama, pensijos dydis —
35,5 Lt.

2 — 0ji grupé 1995 01 01 - 1997 06 30 50 proc. mirusiojo sutuoktinio | Nuo 1997 07 01, pasikeitus bazinés
senatves (invalidumo) | pensijos ar vidutiniy draudziamyjy
pensijos pajamy dydziui, neindeksuojama

3 — oji grupé 1997 07 01 —2002 04 30 20 proc. mirusiojo sutuoktinio | Iki 2002 04 30 indeksuojama
senatves (invalidumo) | priklausomai nuo bazinés pensijos ir
pensijos vidutiniy ménesio  draudziamuyjy

pajamy kitimo

4 — oji grupé Nuo 2002 05 01 20 proc. mirusiojo sutuoktinio | Nuo 2002 05 01, pasikeitus bazinés
senatvés (invalidumo) | pensijos ar vidutiniy ménesio
pensijos, apskaiCiuotos pagal | draudziamyju pajamuy dydziams,
2002 m. kovo meén. bazinés | neindeksuojama
pensijos dydi (138 Lt) ir ta
ménesi galiojusias vidutines
draudZiamasias pajamas

Norint i$analizuoti asmeny gaunanciy viduting valstybinio socialinio draudimo nasliy

pensija autorius pateike grafika, kuris pavaizduotas 10 paveiksle.

Analizuojamu laikotarpiu (1999 — 2004 m.) vidutinis valstybinio socialinio draudimo

metinis nasliy pensijy dydis sumazéjo 18,52 Lt. Magistrantés nuomone vidutinis metinis valstybinio

socialinio draudimo nasliy pensijos dydis mazéjo dél to, kad pensija indeksuojama priklausomai

nuo bazinés pensijos kitimo ir vidutiniy draudziamyjy pajamy kitimo.

Valstybinio socialinio draudimo naslai¢iy pensijos dydis yra 30 proc. mirusiam asmeniui

galéjusios priklausyti valstybinés netekto darbingumo pensijos dydzio, nustatyto asmenims,

netekusiems 60-70 proc. darbingumo (iki 2005 m. liepos 1 d. — II grupés invalidumo pensijos

dydzio), jeigu teis¢ gauti turi vienas vaikas. Jei tokig teis¢ turi daugiau vaiky, kiekvienam skiriama

po lygiai, bet ne daugiau kaip po 30 proc. ir nedaugiau kaip 80 proc. viso apskaiciuotos netekto

darbingumo arba senatvés pensijos dydzio.
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10 pav. Vidutinis metinis valstybinio socialinio draudimo nasliy pensijos dydis
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Ivertinus vidutini metinj valstybinio socialinio draudimo naslai¢iy gaunamy pensiju dydi

analizuojamu laikotarpiu gaunama kreiveé, kuri pavaizduota 11 paveiksle.
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11 pav. Vidutinis metinis valstybinio socialinio draudimo naslaiciy
pensijos dydis

IS pateikty duomeny matome, kad vidutinis metinis valstybinio socialinio draudimo
naslai¢iy pensijos dydis nuo 1999 m. (77,42 Lt) sumazéjo iki 71,12 Lt. (2001 m.). Nuo 2001 m.
(71,12 Lt) vidutinis metinis naslai¢iy pensijos dydis iSaugo iki 90,76 Lt (2004 m.) t.y. padidéjo net
19,20 Lt.

Magistrantés nuomone vidutiniam metiniam naslai¢iy pensijos dydzio pakilimui jtakos

turéjo bazinés pensijos dydzio padidé¢jimas.
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3. LIETUVOS SOCIALINIO PENSIJU DRAUDIMO SISTEMOS PERSPEKTYVOS

3.1. Galimi pensijy draudimo sistemos poky¢iai

Dabartiné pensiju sistema yra finansiskai visiskai nepatikima ir neturinti perspektyvos. Vis
didesni spaudima pensijy sistemai daro Salies demografija ir su tuo einamojo finansavimo principais
paremta sistema yra nepajégi susidoroti. Priimtas pensinio amziaus didinimas yra tik laikina
priemonés, Siek tiek padésianti mazinti socialinio draudimo deficita trumpame periode, bet ne
ilgame.

Visaip vengiama mokéti dideles socialines jmokas, kurios suvokiamos pirmiausiai kaip
mokestis. Kadangi socialinis draudimas paremtas ne tikrais draudimo principais, o yra tik
perskirstymo mechanizmas, siekiantis sukurti draudimo iliuzija, tai Sios imokos i$ tiesy gali buti
laikomos dar vienu, mokesc¢iu. Toki suvokima tik patvirtina tai, kad:

e daugelis zmoniy moka imokas daug didesnes nei reikéty ju paciy pensijai finansuoti;

e imokos mokamos ir tada, kai teisé { pensija jau yra igyta (pvz., dirbanciy pensininky

atveju);

e yra apribojimai (,,lubos*) iSmokoms, bet ne imokoms: uzdirbantys daugiau moka , nors

jie negauna daugiau iSmoky uZ $ias papildomas jmokas;

e dalis apdraustyjy galy gale negauna jokios pensijos, nors ir yra mokéj¢ imokas (pvz.,

per trumpas ju draudimo stazas).

Perskirstymas 1§ turtingy vargSams gali ir dazniausiai yra daugelio Saliy einamuyju
mokéjimy pensijuy schemoje. Tokj perskirstyma numato pensijuy formulés. Turtingieji, priklausomai
nuo atlyginimo dydzio, moka didesnes imokas absoliufia suma nei mazas pajamas gaunantys
asmenys, bet ju pensijos néra didesnés tokiu pat laipsniu, kuriuo imokos buvo didesnés uz mazas
pajamas gavusiy asmeny imokas.

Lietuvos pensijuy sistema perskirsto iS didesnes pajamas gavusiyju darbuotoju mazesnes
pajamas gavusiyju naudai dél dvieju pensijos dydzio skaiCiavimo formulés elementy. Pirma,
pagrindiné pensijos dalis, kuri sudaro apie 40 proc. vidutinés pensijos visai nesiejama su buvusiu
atlyginimu, o tik su draudimo stazu. Antra, papildoma pensijos dalis turi ,,lubas® — ji didéja tik tol
kol buves atlyginimas pasiekia penkiy draudziamuyju pajamy dydi. Gauto atlyginimo dalis vir$
penkiy vidutiniy draudziamuyjy pajamy nebeturi jtakos pensijos dydziui.

Sie du perskirstomieji elementai lemia, kad galima didZiausia ir maZiausia pensijos gali
skirtis apie devynis — deSimt karty arba, kitaip skaiciuojant — maziausia pensija sudaro 10,7 proc.

didziausios pensijos (8 lentelé). Didziausios ir maziausios pensiju gavéju pajamy pakei¢iamumo
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norma (pensijos ir gautos algos santykis) beveik vienodai (atitinkamai 23,5 ir 24,8 procento). Taigi
Siuo atveju perskirstymo beveik néra.

Tiesa, perskirstymas yra tarp didziausios pensijos gavéjy, kurie uzdirbdavo vidutini
atlyginima bei maziausia atlyginima, bet turin¢iy dideli (40 mety) draudimo staza. Minimalios algos
gavéjo pajamy pakei¢iamumo norma. Taciau net ir $iuo atveju didziausia pensija beveik penkis
kartus didesné uz nuo minimalios algos apskai¢iuota pensija.

8 lentelé. Valstybinio socialinio draudimo pensijy diferenciacija*

Didziausia Vidutinés b/a*100% Minimalios ¢/a*100% Maziausia d/a*100%

pensija algos algos pensija
gavéjo gavéjo
pensija pensija
a b c e d f
Pensija A 1162,00 368,00 31,7 273,00 23,5 124,00 10,7
Alga B 4950,00 1000,00 20,2 500,00 10,1 500,00 10,1
A/B 23,5 36,8 - 54,6 - 24,8 -

*Didziausia pensija, vidutiné ir minimalios algos pensija apskaiGiuotos asmenims, kurie turi 40 mety socialinio
draudimo staza ir per visa savo karjeros laikotarpi uzdirbdavo atitinkamai — atlyginima penkis kartus virSijusi
draudziamasias pajamas, vidutinj atlyginima ir minimaly atlyginima.

Maziausia pensija apskaiCiuota asmeniui, kuris turi tik penkiolikos mety draudimo staza ir visa laikotarpi dirbo uz
minimalig alga.

Taigi, net ir Siuo metu Lietuvoje taikoma socialinio draudimo pensijy skaic¢iavimo formulé
duoda nemazas senatvés pensijos dydzio diferenciacijos galimybes. Perskirstymas per socialinio
draudimo pensijy sistema néra didelis. UZ minimalia alga dirbantis asmuo, net ir turédamas 40 mety
draudimo staza, gali tikétis tik mazesnés uz skurdo riba pensijos. Tai reiskia, kad perskirstymo
sumazinimas mazas pensijas gaunanc¢iyjy naudai reikSty skurdo tarp pensininky padidinima. Tokia
politika prieStarauty pagrindiniam pensijy sistemos tikslui, garantuoti pajamas apdraustiesiems,
netekusiems darbingumo ir pajamy dél senatvés, invalidumo.

Norint panaikinti perskirstomaji poveiki tos pacios kartos viduje Lietuvoje pakakty
panaikinti pensijos dydzio ,lubas“, o pagrindinés pensijos dali skaiCiuoti taip pat buvusio
atlyginimo pagrindu kaip dabar skai¢iuojama papildoma pensijos dalis.

Invalidumo ir naslystés iSmokos gali biiti palickamos I pakopoje kadangi dar ilga laika
lieka einamosiomis imokomis finansuojamos socialinio draudimo pensijos. Taciau tikétina, kad Sias
pensijas teiks II pakopos pensiju fondai.

Néra abejoniy, kad tiems apdraustiesiems, kurie nepereina i nauja pensijy sistema, $ios
i8Smokos, kaip ir senatvés pensijos, liecka nepakite.

Sprendimas, kuri pakopa turéty mokeéti invalidumo ir naslystés pensijas tiems, kurie

pereina | nauja sistema, i§ esmés priklauso nuo apdraustojo amziaus. Jauniems asmenims tapus
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invalidu ar nasliu/nasle kur kas palankesné yra socialinio draudimo sistema — ji iSmokas moka taip,
tarsi zmogus buty ir toliau mokéjes imokas, taigi, jis ar ji praktiskai gauna visa pensija.
Kaupiamojoje tokio asmens saskaitoje bus sukaupta labai nedaug 1éSu. Jas galima biity pervesti i
socialinio draudimo fonda ir taip padéti finansuoti i§ esmés imokomis nepadengta jo invalidumo
pensija.

Taciau toks pasitlymas buty nevisiSkai teisingas vyresniy zmoniy atzvilgiu, kuriy
saskaitose gali biiti jau sukaupta nemaza 1éSy. Jiems buty kur kas palankiau gauti mazesng
socialinio draudimo invalidumo ar naslystés pensija ir visas saskaitos léSas.

Invalidumo pensijos. Sitiloma invalidumo pensiju sistema pertvarkyti | netekto
darbingumo pensijuy sistema. Tokios savokos kaip ,,invalidas“ i§vis nelieka. Sio pertvarkymo tikslas
— naujai jvertinti zmogaus negalia ir jam atverti naujas galimybes, tuo pat iSvengiant
diskriminacijos. Darbingo amziaus asmenims bus nustatomas darbingumo lygis ir mokamos netekto
darbingumo pensijos. Jas sitiloma mokéti asmenims: pripazintiems nedarbingais (netekusiems 75 —
100 proc. darbingumo) — kaip I grupés invalidams; pripazintiems i§ dalies darbingais (netekusiems
60 — 70 proc. ir 45 — 55 proc. darbingumo) atitinkamai kaip II bei III grupiy invalidams.

Sitloma keisti ir minimalaus pensijy draudimo stazo reikalavimus, su§velninant juos jauny
nejgaliyjy atzvilgiu: kol asmuo sukanka 22 metus, minimalus darbo staZas Valstybinei socialinio
draudimo pensijai gauti blity 2 ménesiai (dabar yra 1 metai), o sukakus 22 metus — kasmet
didinamas 2 ménesiais per metus. Pavyzdziui, 26 mety neigaliesiems minimalaus stazo
reikalavimas netekto darbingumo pensijai gauti blity perpus mazesnis, negu galioja dabar (vietoj 2
mety — 1 metai). Nuo 38 mety minimalus darbo stazas biity didinamas 6 ménesiai per metus. Taciau
jo reikalavimai nevirSyty minimalaus stazo, nustatyto senatvés pensijai — 15 mety. Tokiu budu,
mazinant stazo reikalavimus, jauniems zmonéms suteikiama galimyb¢ prie§ pradedant dirbti jgyti
reikiama iSsilavinima.

Netekto darbingumo pensija biity mokama iki senatvés pensijos amziaus. Asmenims, iki to
laiko gavusiems netekto darbingumo (invalidumo) pensijas, ju gavimo laikotarpi, skiriant senatvés
pensija, siiiloma prilyginti dirbant jgytam stazui. Tai reiskia, jog kai asmuo nedirbo, bet gavo
invalidumo (netekto darbingumo) pensija, tu metuy draudziamyjy pajamuy koeficientas bty
skaiCiuojamas pagal $ias pajamas, o kai gavo invalidumo (netekto darbingumo) pensija ir dirbo, ty
mety metini draudziamyju pajamu koeficienta reikéty apskaiciuoti pagal pajamas, kurios tuo metu
buvo didesnés.

Sitloma nesulaukusiems senatvés pensijos amziaus asmenims, dirbusiems po invalidumo
pensiju paskyrimo daugiau nei 2 metus, ju pageidavimu vietoj invalidumo pensijy skirti netekto

darbingumo pensijas, o sukakusiems senatvés pensijos amziy — senatvés pensijas.
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NaSsliy ir naslaic¢iy pensijos. Nasliy pensiju mokéjima reikéty skirti i du laikotarpius — kai
apdraustasis mirsta kaupimo laikotarpiu, t.y. nesulaukes pensinio amziaus, ir kai apdraustasis mirsta
jau gaudamas pensija. Pastarasis atvejis gali biiti iSsprestas, reikalaujant, kad asmenys, turintys
iSlaikytiniy, privalomai isigyty bendra anuiteta. Tuomet mirus jo gavéjui, iSmoka bus mokama jo
iSlaikomiems asmenims (naslei/nasliui, vaikams).

Jei apdraustasis mirSta dar kaupimo laikotarpiu ir laikomasi principo, kad 1éSos asmeninése
saskaitose jam priklauso nuosavybés teise, jos turéty biiti paveldimos bendra teisés akty nustatyta
tvarka, kaip ir kitas turtas.

Pensijy jmoky administravimas. Bet kurios reformos sékmés laidas yra geras jos
administravimo paruosimas. Pensijuy reformos atveju tai pasakytina ne tik apie reformos vykdymo
koordinavima, bet visy pirma apie tinkama jmokuy ir iSmoky administravima.

Imoku administravimui gali biiti pasirinktas centralizuotas ir decentralizuotas biidas. Siuo
metu Lietuvoje pensiju sistemoje imokuy surinkimo biidas yra centralizuotas, tai reiskia, kad jmokas
pensiju kaupimui renka Sodra, kuri jas perveda atitinkamiems pensiju fondams. Taikant
decentralizuota biida, darbdaviai privalomasias jmokas pervesty tiesiogiai pensiju fondams.

Lietuvoje pensiju kaupimo atveju rekomenduotinas centralizuotas jmoky surinkimas. Tai
leidZia sutaupyti léSas administravimui, nes vieningoje sistemoje lengviau uZtikrinti surinkimo
kontrole, informacijos srautus. Sumazinama nasta darbdaviams, kuriems kitu atveju tekty skaidyti
dirbanciyjuy imokas daugeliui fondy. Be to, atsiranda informacijos barjeras tarp darbdavio ir pensiju
fondy. Tai gana svarbus veiksnys, mazinantis darbdavio itaka darbuotojui pasirenkant fonda.

Decentralizuotas imoky surinkimas valstybei i§ pradziy maziau kainuoja (iSlaidos
perkeliamos i$ esmés ant darbdaviy ir pensiju fondy peciy). Taciau véliau imoky kontrolé kainuoja
daugiau nei centralizuotu atveju. Taip surenkant daug didesné klaidy tikimybé (darbdaviui tenka
pervedinéti imokas | keleta skirtingy fondy), kurias aptikti ir iStaisyti brangiai kainuoja. D¢l to, kad
patikrinimas tik atrankinis ir ilgai trunkantis, didesnés galimybés ir nemoketi imokuy.

Taigi, sugretinus abu S$iuos imoku surinkimo metodus, nesunku pastebéti, jog
decentralizuotas neturi tiek teigiamy savybiy dél sistemos daugialypiSkumo, kuri yra sunkiai
kontroliuojama. Konkrec¢iu atveju — Lietuvoje, centralizuotai vykdant jmoky surinkima imokuy
patikrinimai tampa lengvesni, juos galima dazniau vykdyti, t.y. ivedus decentralizuota surinkima,

atsirasty daug faktoriy, sukelianciy jvairy diskomforta ir efektas nebuty teigiamas.
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3.2. Numatomos pensijy reformos pasekmés

D¢l dalies imoky nukreipimo i§ Sodros privatiems pensiju fondams, ju nariai (dalyviai),
sulauke¢ pensinio amziaus gaus atitinkamai procentiskai sumaZzinta Sodros senatvés pensija. Ta
sumazinima galéty tikétis kompensuoti papildoma pensija, 1€Sos kuriai biity sukauptos privaciuose
pensiju fonduose. Patys gyventojai turi teis¢ pasirinkti norima pensiju fonda, kuris jmokas
investuoty kapitalo rinkose ir todél tas pasirinkimas i§ dalies lemty biisimos privacios pensijos dydi.

Valstybé neprisiima atsakomybés uz privacios pensijos dydi. Remiasi taip vadinama
»fiksuota imoka“, t.y. valstybé privalomai nustato tik imokos i pensiju fondus dydj ir kontroliuoja
jos imoke¢jima. Pensijos dydis priklausys nuo kiekvieno asmens jmoky mokeéjimo trukmés,
atlyginimo, nuo kurio biity mokamos imokos dydzio ir imoky investavimo sékmes. Valstybé tik
nustato bendras investavimo taisykles. Pirma, valstybé garantuos mazesnes, lyginant su
dabartinémis garantijomis, Sodros pensijas. To sumazinimo saskaita atsirandanc¢ios papildomos
privacios pensijos dydis paliekamas rinkos rizikai. Vieniems gyventojams gali pasisekti susikaupti
didesng privacia pensija, kitiems — mazesng, lyginant su paprasta Sodros pensijos dalimi.

Antra, papildomas pensijas siiiloma valdyti privatiems pensiju fondams. Taigi, rinkoje
atsiranda privacios institucijos, nuo kuriy veiklos efektyvumo i§ dalies priklausys gyventojy gerove
senatvéje.

Apibendrintai galima teigti, kad dalinis Sodros senatvés pensijy privatizavimas pasireiskia
dalies valstybés atsakomybés uz gyventojy apsauga senatvéje perdavimu privaciam sektoriui.

Nuo 2035 mety dauguma darbingo amziaus gyventoju dalyvaus privaciuose pensiju
fonduose, todél Sodros pajamos bus sumazéjusios maksimaliai ir véliau liks tokiomis visam
tolimesniam laikotarpiui. Taigi, dél numatomos reformos, Sodros pajamuy mazé¢jimas vyks tris
desimtmecius nuo 2004 iki 2035 mety.

Sodros islaidos pradés mazéti tik 2016 metais (taSkas B 12 pav.), kai pensini amziy pasieks
pirmieji asmenys, dalyvaujantys privac¢iuose pensiju fonduose. Reformos pradzioje tie asmenys
buvo 50 mety amziaus ir pagal reformos istatyme numatyta tvarka buvo vyriausi, kurie turéjo teis¢
pasirinkti dalyvavima priva¢iame fonde vietoje dalies socialinio draudimo pensijos.

Sie asmenys pradés gauti dél dalinio privatizavimo sumazinta socialinio draudimo pensija, lyginant
su ta, kokia biity, jeigu jie biity nepasirinkg dalyvavimo naujoje sistemoje. Todél Sodros iSlaidos
ims mazeti.

Taigi, Sodros iSlaidos apie dvylika pirmyju reformos mety (nuo 2004 iki 2016) buve
pastoviomis, ims mazéti dél sumazéjusiy vyriausiyju reformos dalyviy socialinio draudimo pensiju.

ISlaidos mazés apie keturis deSimtmecius, mazdaug iki 2055 mety, nes palaipsniui vis daugiau
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apdraustyjy dalyvaujanéiy privaciuose fonduose pasieks pensini amziy ir nuolat augs dalis

pensininky i§ Socialinio draudimo gaunanc¢iy sumazintas pensijas.

Pensijy reformos Lietuvoje kaina

v

2004 2016 2035 2055

12 pav. Pensijy reformos Lietuvoje kaina

Zyméjimai:
"= T T Sodros pajamos i$ imoky reformos metu
Sodros islaidos pensijoms reformos metu

Sodros pajamos ir i§laidos nedarant reformos

oD Quarbiausios reformos datos

\ \ Grynosios pensiju reformos islaidos

Apie 2055 metus Sodros i§laidos sumazés maksimaliai, nes pensijas gaus tik tie asmenys,
kurie reformos pradzioje buvo 30 mety arba jaunesni ir todél visi privaléjo dalyvauti privaciuose

pensiju fonduose. Asmenys, kurie reformos pradzioje buvo vir§ 30 mety galéjo pasirinkti dalyvauti
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ar ne reformuotoje sistemoje ir todél dalis i§ ju nusprendé nepereiti | privacius pensijy fondus. Todél
daliai i$ ju tenka mokeéti nesumazintg socialinio draudimo pensija. [2].

Taigi, apie 2055 metus tokie asmenys (reformos pradzioje buve vir§ 30 mety amziaus ir
iS¢j¢ i pensija apie 2035 metus) turéty jau iSmirti, atsizvelgiant | viduting gyvenimo trukme po
pensinio amziaus. Apie 2055 metus Sodros iSlaidy mazéjimas pasieks sumazéjusiy pajamy lygi
(taskas D 12 pav.) ir toliau islaidos irgi liks pastoviomis.

Kaip matome, dél socialinio draudimo pensiju maz¢jimo reformos pasekoje, socialinio
draudimo islaidos pradés mazéti po dvylikos mety nuo reformos pradzios (2016 metais) ir mazes
keturis deSimtmecius iki 2055 mety. Kaip parodyta auksciau, Sodros pajamy mazéjimas vyks tris
desimtmecius nuo 2004 iki 2035 mety.

Islaidy ir pajamy maz¢jimo pradzios ir pabaigos laikotarpiai nesutampa. Soros biudzeto
deficitas, susidargs dél reformos bus jveiktas tik apie 2055 metus, t.y. po 50 mety nuo reformos
pradzios kai sumazéjusios socialinio draudimo pensijos sumazins iSlaidy poreiki iki sumazéjusiy
pajamy lygio ir sugrazins socialinio draudimo biudzeto balansa. Tuomet nebebus poreikio
socialinio draudimo fonda papildomai finansuoti i§ valstybés biudzeto. Todél papildomo
finansavimo poreikio pozilriu, pensijy reforma vyks apie 50 mety.

Pensijy reformos, o tuo paciu ir Valstybés biudZeto papildomy islaidy trukmé, tik viena
reformos poveikio vieSiesiems finansams pusé¢. Dar reikSmingesnis iSlaidy dydzio klausimas.
Valstybés biudzeto 1¢Sy poreiki Sodros biudZeto deficito, atsirandancio dél reformos, finansavimui
visa reformos laikotarpi vaizduoja plotas AOBDC X 12 paveiksle. Reformos pradzioje — 2004
metais — socialinis draudimas netekty beveik 200 min. lity (skaiCiavimai pateikti 9 lenteléje).

9 lentelé. Socialinio draudimo pajamy sumazéjimas dél pensijy reformos 2004 m.

Amziaus Privaciy pensiju fonduy | Sodros pajamy sumazéjimas
Apdraustyjy skaicius, tukst..
grupés dalyviy skaicius, tiikst.. per metus (mln. Lt)*
20-24 117 117 35,1
25-29 172 172 51,6
30-34 176 88 26,4
35-39 202 101 30,3
40-44 178 89 26,7
45-49 154 77 23,1
Viso 999 644 193,2

*Skaic¢iuota su prielaida, kad visi asmenys iki 30 mety ir 50 proc. tarp 30 ir 50 mety amziaus dalyvaus privadiuose
pensiju fonduose ir po 2,5 proc. imoka nuo vidutinés algos (1000 It per ménesj) bus pervedama i§ Sodros i privacius
fondus.

Véliau kasmet Sodros biudzeto deficitas, kuri tekty dengti Valstybés biudzeto léSomis,
augty, kol apie 2016 metus pasiekty apie 900 mln. lity kasmet (skaiiavimai pateikti 10 lenteléje).
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10 lentelé. Socialinio draudimo pajamy sumazéjimas dél pensijy reformos 2016 m.

Amziaus | Apdraustyjy skai¢ius, tikst. | Priva¢iy  pensiju  fondy | Sodros pajamuy sumazéjimas
grupés dalyviy skaicius, tikst.. per metus (mln. Lt)*
20-24 117 117 77,2
25-29 172 172 113,5
30-34 176 176 116,2
35-39 202 202 133,3
40-44 178 89 58,7
45-49 154 77 50,8
50-54 116 58 38,3
55-60 88 44 29,0
Viso 1203 935 617,1

*SkaiGiuota su prielaida, kad visi asmenys iki 40 mety ir 50 proc. tarp 40 ir 60 mety amZiaus privatiuose pensiju
fonduose ir po 5,5 proc. imoka nuo vidutinés algos (1000 Lt per ménesj) bus pervedama i§ Sodros { privacius fondus.

Taip per pirmaji reformos etapa sukauptas socialinio draudimo biudzeto deficitas pasiekty
apie 4,5 mlrd. Lity.

Per kita reformos etapa (2016 — 2035 metais) socialinio draudimo pajamos mazéty toliau ir
laikotarpio pabaigai sumazéty 794 min. Lt (skai¢iavimai pateikti 11 lenteléje). Taciau nuo 2016 iki
2035 mety jau pradéty mazéti ir socialinio draudimo iSlaidos dél pensiju mazéjimo.

11 lentelé. Socialinio draudimo pajamy sumaZzéjimas dél pensijy reformos 2035 m.

Amziaus | Apdraustyju skaicius, tiikst. | Priva¢iy pensiju fondy | Sodros pajamu sumazéjimas

grupés dalyviy skaicius, tukst. per metus (mln. Lt)*
20-24 117 117 77,2
25-29 172 172 113,5
30-34 176 176 116,2
35-39 202 202 133,3
40-44 178 178 117,5
45-49 154 154 101,6
50-54 116 116 76,6
55-60 88 88 58,1
Viso 1203 1203 794,0

*Skaiciuota su prielaida, kad visi asmenys iki 60 mety amziaus dalyvaus privaciuose pensijy fonduose ir po 5,5 proc.
imoka nuo vidutinés algos (1000 Lt per ménesi) bus pervedama i$ Sodros i privacius fondus.

Sumazéty socialinio draudimo pensijos, dél to net vidutiné pensija sunkiai pasiekty
santyking skurdo riba. Padaugéty valstybés remiamy pensininky skaicius, kurie yra dirbg¢ uz

minimalia alga ir turéj¢ pertraukas profesingje karjeroje. Ju socialinio draudimo pensijos sudaryty
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tik 60 proc. valstybés remiamy pajamuy. D¢l to, taikomas fiksuoty imoky privaéiy pensiju modelis,
pastarosios sistemos pensiju dydziai negarantuojami nei valstybés, nei darbdaviy. Jie paliekami
rinkos rizikai ir nes€ékmingy investicijy atvejais visa atsakomybé palickama patiems pensininkams.
Todél dél tokios reformos seny zmoniy socialinis saugumas sumazéja.

Nedidelé dalis gyventoju i$ reformuotos sistemos pensijas pradés gauti tik po 12 -15 mety,

0 visi pagyveng Zzmonés turéty pereiti { nauja sistema tik po trisdesimties mety.
3.3. Lietuvos pensijy sistemos perspektyvos

Norint numatyti tolimesnes Lietuvos pensiju sistemos perspektyvas, reikia jvertinti ir
numatyti Lietuvos pensiju sistemos atskiras dalis, pagal pensininky skai¢iy pensijai gauti ir pensijy
dydzius. Autoriaus nuomone svarbiausios yra senatvés pensiju, netekto darbingumo (invalidumo)
pensiju ir nasliy, naslai¢iy bei maitintojo netekimo pensiju gavéjy skaiciaus ir vidutiniy pensijy
dydziy perspektyvos. Perspektyvos numatomos pagal dabartiniu metu egzistuojancia pensijuy
sistema.

Numatomiems duomenims apskaifiuoti ir numatomiems rezultatams gauti, naudosime
turimus Sesiy mety (1999-2004 m.) duomenis, jie pateikiami grafiskai. Pasinaudodami esamais
duomenimis atliksime regresing analiz¢. Nedidelis duomeny kintamumas mums leidzia pasirinkti
tiesinés regresinés analizés bida. ApskaiCiavimams atlikti pasirenkamas maziausiy kvadraty
metodas, nes jis leidzia tiksliausiai nustatyti maziausiai nutolusia ties¢ nuo duomenuy.

Numatant senatvés pensiju gavéjy skaiciaus kitima, pagal naudojamus duomenis ir juos
pritaikius darbo pirmame skyriuje pateiktose (1), (2), (3) formulése, gaunami koeficientai a ir b,
kurie reikalingi apskaicCiuojant tiesing lygti. Pagal skai¢iavimus (4 priedas) gaunama tiesiné lygtis y
=-9,2314x + 659,7599

Sioje lygtyje x — tai laikotarpiai (metai), kuriy duomenys naudojami skai¢iavimams. Pagal
misy nagringjima x = / atitinka 1999 metus, x = 2, x = 3 ir t.t. atitinkamai 2000m., 2001m.

Senatvés pensijy gavejy skaiciaus perspektyvos pateiktos 13 paveiksle.
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Pensininky skai¢ius ttkst.

Metai
—e— Pronozuojams vidutinis pensininky skaiius tiikst. senatvés pensijai gauti

—m— Vidutinis pensininky gavéjy skaiius tikst. senatvés pensijai gauti

13 pav. Vidutinis pensininky skaicius tiikst. senatvés pensijai gauti

Aproksimacijai nustatyti apskaiCiuojamas apibrézties koeficientas 7. Jo skaiCiavimas
pateiktas taip pat 4 priede. Apskaiiavus senatvés pensiju gavéjy skaiciaus kitima koeficientas 7 =
0,9451. Tikslumas yra geras, nes koeficientas artimas vienetui.

IS gauty rezultaty t.y. prognozuojamy 2005 - 2008 mety galima teigti, kad nekeiciant
esamos pensijy sistemos, vidutinis pensininky skaifius senatvés pensijai gauti kiekvienais
metais turéty palaipsniui mazéti, nes ilginamas pensinis amzius ir padidéjgs pensininky
mirtingumas.

Numatant viduting senatvés pensija ir jos kitima imami 1999-2004 mety duomenys.
Turimus duomenis pritaikius (1), (2), (3) formulése, gaunami koeficientai a ir b, kurie reikalingi
apskaiciuojant tiesing lygti.

Pagal skai¢iavimus (5 priedas) gaunama tiesing lygtis y = 11,3543x + 289,6400

ApskaiGiavus viduting senatvés pensija ir jos kitima, gaunamas koeficientas »* = 0,8246.
Gautas koeficientas rodo, kad tikslumas yra pakankamai geras.

Vidutinés senatvés pensijos perspektyvos pateiktos 14 paveiksle.
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Metai

Pensijy dydis, Lt

—e— Proggnozuojama vidutiné senatvés pensija —m— Vidutiné senatvés pensija

14 pav. Vidutiné senatvés pensija, Lt.
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IS gauty rezultaty t.y. prognozuojamy 2005 - 2008 mety galima teigti, kad nekei¢iant
esamos pensijy sistemos, vidutiné senatvés pensija kiekvienais metais turéty palaipsniui didéti,
taciau ne Zymiai, tad autorius sekan¢iame poskyryje pateiks pasitilymus senatvés pensiju didinimui.

Numatant vidutini pensininky skaiciy tikst. invalidumo (netekto darbingumo) pensijai
gauti imami 1999-2004 mety duomenys. Turimus duomenis pritaikius darbo pirmame skyriuje
pateiktose (1), (2), (3) formulése, gaunami koeficientai a ir b, kurie reikalingi apskaiciuojant tiesing
lygti.

Pagal skai¢iavimus (6 priedas) gaunama tiesing lygtis y = 7,3457x + 158,84

Apskaiciavus vidutini pensininky skaiciy tikst. invalidumo (netekto darbingumo) pensijai
gauti ir jo kitima, gaunamas koeficientas ¥ = 0,9987. Gautas koeficientas rodo, kad tikslumas yra
geras, nes artimas vienetui.

Vidutinio pensininky skaiciaus tiikst. invalidumo (netekto darbingumo) pensijai gauti

perspektyvos pateiktos 15 paveiksle.

300,00 -
250,00 1 210,26 217,61 224,9:232,30
200,00 _ — = , , ,
150,00 — = 173,60181,10 188,10196,30 202,30
100,00 163"
50,00
0,00 : : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Pensininky skai¢ius tukst.

Metai

—&— Prognozuojamas vidutinis pensininky skaicius tukst. invalidumo (netekto darbingumo)
pensijai gauti
—®— Vidutinis pensininky skai¢ius tikst. invalidumo (netekto darbingumo) pensijai gauti

15 pav. Vidutinis pensininky skaicius tiikst. invalidumo (netekto
darbingumo) pensijai gauti

IS gauty rezultaty t.y. prognozuojamy 2005 - 2008 mety galima teigti, kad nekeiciant
esamos pensijy sistemos, vidutinis pensininky skai¢ius tiikst. invalidumo (netekto darbingumo)
pensijai gauti, turéty palaipsniui dideéti.

Numatant viduting invalidumo (netekto darbingumo) pensija imami analizuojamy mety

duomenys.
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Vidutinés invalidumo (netekto darbingumo) pensijos perspektyvos pateiktos 16 paveiksle.

400,00

343,87
319,08 327,34335,6

300,00 325,58

278,94279,63177,72 282,20 296,83
200,00 +

100,00

0,00 T T T T T T T T T 1
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Invalidumo (netekto darbingumo)
pensiju dydis, Lt

—e— Prognozuojama vidutiné invalidumo (netekto) darbingumo pensija, Lt

—m— Vidutiné invalidumo (netekto darbingumo) pensija, Lt

16 pav. Vidutiné invalidumo (netekto darbingumo) pensija, Lt

Pritaikius (1), (2), (3) formules, gaunami koeficientai a ir b, kurie reikalingi apskaiciuojant
tiesing lygti.

Pagal skaiciavimus (7 priedas) gaunama tiesing lygtis y = 8,2651x + 261,2222

Apskaiciavus viduting invalidumo (netekto darbingumo) pensijq ir jos kitima, gaunamas
koeficientas * = 0,6816. Koeficientas rodo, kad tikslumas néra pakankamai geras.

IS gauty rezultaty t.y. prognozuojamy 2005 - 2008 mety galima teigti, kad nekei¢iant
esamos pensijy sistemos, viduting invalidumo (netekto darbingumo) pensija, turéty didéti.

Numatant vidutini skaiciy tikst. nasliy, naslaiiy ir maitintojo netekimo pensijai gauti
imami nagrin¢jamy mety duomenys.

Duomenis pritaikius pagal (1), (2), (3) formules, gaunami koeficientai a ir b, kurie
reikalingi apskaiCiuojant tiesing lygti.

Pagal skai¢iavimus (8 priedas) gaunama tiesing lygtis y = 5,2586x + 222,905

Apskaic¢iavus vidutinj skaiciy tiikst. nasliy, naslaiCiy ir maitintojo netekimo pensijai gauti
ir jo kitima, gaunamas koeficientas ¥ = 0,9520. Gautas koeficientas rodo, kad tikslumas yra geras.

Vidutinio skaiCiaus tukst. nasliy, naSlai¢iy ir maitintojo netekimo pensijai gauti

perspektyvos pateiktos 17 paveiksle.
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—— Prognozuojamas vidutinis skaiius tiikst. nasliy, naslai¢iy, maitintojo netekimo
pensijai gauti

Pensininky skai¢ius tiikst.

—m— Vidutinis skai¢ius tiikst. nasliy, na$lai¢iy ir maitintojo netekimo pensijai gauti

17 pav. Vidutinis skaiCius tiikst. nasliy, naslai¢iy, maitintojo netekimo
pensijai gauti

I$ gauty rezultaty t.y. prognozuojamy 2005 - 2008 mety galima teigti, kad nekeiciant
esamos pensijy sistemos vidutinis skaicius tiukst. nasliy, naslai¢iy, maitintojo netekimo
pensijai gauti, turéty didéti.

Numatant viduting nasliy, naslai¢iy ir maitintojo netekimo pensijg imami 1999-2004 mety
duomenys. Turimus duomenis pritaikius pirmame darbo skyriuje pateiktose (1), (2), (3) formulése,
gaunami koeficientai a ir b, kurie reikalingi apskaiciuojant tiesing lygti.

Pagal skaiciavimus (9 priedas) gaunama tiesiné lygtis y = -0,250x + 78,50

Apskaic¢iavus viduting nasliy, naslai¢iy ir maitintojo netekimo pensija ir jos kitima,
gaunamas koeficientas * = 0,8438. Gautas koeficientas rodo, kad tikslumas yra pakankamai geras.
Vidutinés nasliy, naslai¢iy, maitintojo netekimo pensijos perspektyvos pateiktos 18

paveiksle.
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—e— Prognozuojama vidutiné nasliy, naslai¢iy, maitintojo netekimo pensija, Lt

Nasliy, naslai¢iy, maitintojo netekimo
pensijos dydis, Lt

—— Vidutiné nasliy, naslai¢iy, maitintojo netekimo pensija, Lt

18 pav. Vidutiné nasliy, naslaic¢iy ir maitintojo netekimo pensija, Lt.

IS gauty rezultaty t.y. prognozuojamy 2005 - 2008 mety galima teigti, kad vidutiné

nasliy, naslai¢iy, maitintojo netekimo pensija, turéty nezymiai mazéti.
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Siame darbo poskyryje numacius Lietuvos pensijy sistemos perspektyvas, nekei¢iant
esamos pensiju sistemos pastebime, kad: vidutinis pensininky skaiCius senatvés pensijai gauti
mazés, dél pensinio amziaus ilginimo ir mirtingumo; vidutiné senatvés pensija didés, taciau ne
zenkliai; vidutinis pensininky skaicius invalidumo (netekto darbingumo) pensijai gauti didés; nes
daugeliui yra neteisétai skiriamos invalidumo ( netekto darbingumo ) grupés; vidutiné invalidumo
(netekto darbingumo) pensija didés; vidutinis skaiCius nasliy, naslaiiy, maitintojo netekimo
pensijai gauti didés, taciau tai neigiamai veikia pacia pensiju sistema; vidutiné nasliy, naslaiciy ir
maitintojo netekimo pensija mazés. Numacius dabartinés pensiju sistemos perspektyvas, autorius
sekan¢iame darbo poskyryje pateiks {zvelgtus sistemos trikumus bei pateiks pasitilymus pensiju

sistemos tobulinimui.
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ISVADOS
1. Atlikus mokslinés literatliros analiz¢ galima iSskirti Siuos pagrindinius teorinius
pensiju modelius:
e pagalbos;
e pilietybés;
e darbo santykiy;
e grupinio draudimo;
¢ individualaus draudimo.

Ivertinus Lietuvos pensiju draudimo sistema nustatyta, kad Lietuvos valstybinio socialinio
draudimo senatveés pensiju sistema atspindi Pilietybés ir Darbo santykiy modeliy bruozus. Grupinio
draudimo schemu Lietuvoje yra privaciu pensiju fondy kiirimas. Individualaus draudimo modelio
bruozus atspindi pensijos kaupimas gyvybés draudimo imonése ar pensiju fonduose.

2.  ISanalizavus Lietuvos pensijy sistema, nustatyta, kad Lietuvos valstybinio socialinio
draudimo senatvés pensijy sistemoje atsispindi pilietybés ir darbo santykiy pensinio apripinimo
modeliy bruozai. O taip pat Siuo metu vis labiau pradeda ryskéti ir individualaus draudimo bruozai.

3. Pagrindiniai finansavimo biidai: einamyjy mokéjimy ir kaupimas. Iki pensiju
reformos Lietuvoje pensiju draudimo sistema buvo finansuojama tik einamyjy mokéjimy budu ir
nesugebéjo uztikrinti jai keliamy tiksly — baziné pensija neuztikrino apsaugos nuo skurdo,
papildoma pensijos dalis — prarasty pajamy kompensavimo. [vedus kaupimo biida Si problema
palaipsniui bus i$spresta.

4.  Lietuvos pensiju sistema administruojama pagrindinai centralizuotai, nes pensiju
sistema reguliuojama valstybés, taciau po 2004 m. pensijy reformos atsiranda ir decentralizuotas
administravimas, nes pradéta kaupti pensijas privaciuose pensiju kaupimo fonduose.

5. Pensijy reformos esmé¢ — kiekvienam Salies gyventojui suteikti galimybe paciam
aktyviai planuoti savo pajamas senatvéje. Tai turés itakq ir Lietuvos ekonomikai. Mazés Seséliné
ekonomikos dalis, t.y. privatus pensiju kaupimas skatins darbuotojus siekti, kad buty
deklaruojamas realus, o ne minimalus darbo uzmokestis.

6. Atlikus pensiju skaiciaus bei pensiju dydzio statisting prognoze, nustatyta, kad:

e senatvés pensija gaunanciy pensininky skaicius turéty palaipsniui mazéti, tuo tarpu pati

senatvés pensija bei iSmokos pensijoms mokéti — didéti.

e invalidumo pensija gaunanciy skaicius turéty didéti kaip ir pati invalidumo pensija.

ISmokos Sios rusies pensijai turéty didéti.

e nasliy, naslai¢iy ir maitintojo netekties pensija gaunanciy skaicius turéty didéti, tuo tarpu

pati pensija palaipsniui mazéja. ISmokos Sios riiSies pensijai, artimiausius kelerius metus

turéty nekisti.
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7.  ISlaikant pensiniy iSmokuy didéjimo tendencijas, yra tikimybé, kad iplaukos i
socialinio draudimo fondo biudZeta augs lé¢iau nei iSmokos. Tokiu biidu yra rizika, jog susidarys
socialinio draudimo fondo biudzeto deficitas, keliantis grésme visai socialinio draudimo sistemai.

8. D¢l pensiju reformos VSDF pajamos turéty mazéti iki 2035, o iSlaidos didés iki
2016 mety, kai pensini amziy pasieks pirmieji asmenys, dalyvaujantys privaciuose pensijy
fonduose.

9. Dabartiné invalidumo pensiju skyrimo tvarka neskatina neigalius asmenis
integruotis | darbo rinka. Invalidumo pensiju sistema sitiloma pertvarkyti | netekto darbingumo
pensiju sistema. Tikslas — atsisakyti savokos ,invalidas“, siekiant iSvengti diskriminacijos
nejgaliyjy atzvilgiu. Esminis akcentas — naujai jvertinama zmogaus negalia ir jam atsiveriancios
galimybes.

10.  Sitloma keisti minimalaus pensiju draudimo stazo reikalavimus invalidumo pensijai
gauti, suSvelninant juos jaunu nejgaliyju atzvilgiu. Autoré siiilo i draudimo staza invalidumo
pensijai gauti iskaityti mokymosi laikotarpi, jeigu asmuo tapo neigaliu mokymosi laikotarpiu.

11. Siekiant iSvengti lyties diskriminacijos, sitilytina suvienodinti vyry ir motery pensini
amziy. Bitina atsizvelgti { tai, kad Lietuvos motery gyvenimo trukmé vidutiniSkai ilgesné¢ 10 m.

nei vyry.
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SANTRAUKA
Lietuvos pensijy draudimo sistemos analizé

Magistrantiros studiju baigiamasis darbas, 75 puslapiy, 18 paveiksly, 11 lenteliy, 47
literattiros Saltiniy, 9 priedai, lietuviy kalba.

RAKTINIAI ZODZIAI: pensijy sistema, senatvés pensijos, invalidumo (netekto
darbingumo) pensijos, nasliy ir naslai¢iy (maitintojo netekimo) pensijos, pensiju modeliai, pensijuy
reforma.

Tyrimo objektas: Lietuvos valstybinio socialinio pensijy draudimo sistema.

Tyrimo tikslas: jvertinti Lietuvos socialinio draudimo pensiju sistema ir numatyti jos
perspektyvas.

Darbo uzdaviniai:

e iSanalizuoti ir jvertinti skirtingy gerovés tradicijy ir socialinio draudimo pensijuy

sistemos priklausomuma;

e jvertinti Lietuvos socialinio draudimo pensijy sistema;

o atlikti Lietuvos Valstybinio socialinio draudimo sistemos analizg;

o atskleisti dabartines socialinio draudimo pensiju problemas ir numatyti Valstybinio

socialinio draudimo pensijy sistemos perspektyvas.

Tyrimo metodai: literatiiros analizés ir sintezés, istatymy, reglamentuojanciy pensinj
apripinimg Lietuvoje analizés, grafinis vaizdavimas, monografinis, loginés analizés ir sintezes,

duomeny sisteminimo metodai.
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SUMMARY

Analyzes of social pension insurance system in Lithuania

Master final work, 75 pages, 18 figures, 11 tables, 47 sources of literature, 9 appendixes,
in lithuanian.
KEY WORDS: pension system, superannuation, disibility pension, orphan and
widowhoood pension, pension models, pension reform.
Research object: state social pension insurance system in lithuania.
Research aim: toevaluate and foresee perspectives of Lithuania‘s state social pension
insurance system.
Objectives:
e to analyse and evaluate relations between various traditions and NATIONAL social
pension insurance system;
¢ to evaluate state social pension system in Lithuania;
e to analyse the state social insurance system in Lithuania;
e to identify current problems of state social pensions and foresee perspectives of state
social pension insurance system.
Research methods: analysis of scientific literature and synthesis, analysis of the laws,

graphic portrayal,monograph, logical analysis and synthesis, data systematize.
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PRIEDAI

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos skyriai

Dokumenty tvarkymo skyrius

Draudimo organizavimo skyrius

Finansy ir apskaitos skyrius

Imoky administravimo skyrius
Informacinés sistemos eksploatavimo skyrius
Informacingés sistemos plétros skyrius
Komunikacijos skyrius

Pasalpy ir nedarbingumo kontrolés skyrius
Pensijy skyrius

Personalo ir valdymo paslaugy skyrius
Statistikos, analizés ir prognozeés skyrius
Tarptautiniy rySiy skyrius

Teisés skyrius

Ukio valdymo skyrius

Vidaus audito taryba

1 priedas
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2 priedas

Senatvés pensijos amZiaus ir buitinojo staZo senatvés pensijai gauti lentelés

Vyrai

METAI | PENSINIS AMZIUS GIMIMO METAI

1995 60 m. 2 mén. 1935 m. sausio 1 d. — 1935 m. spalio 31 d.
1996 60 m. 4 mén. 1935 m. lapkricio 1 d. — 1936 m. rugpjucio 31 d.
1997 60 m. 6 mén. 1936 m. rugs¢jo 1 d. — 1937 m. birzelio 30 d.
1998 60 m. 8 mén. 1937 m. liepos 1 d. — 1938 m. balandzio 30 d.
1999 60 m. 10 mén. 1938 m. geguzés 1 d. — 1939 m. vasario 28 d.
2000 61 m. 1939 m. kovo 1 d. — 1939 m. gruodzio 31 d.
2001 61 m. 6 mén. 1940 m. sausio 1 d. — 1940 m. birzelio 30 d.
2002 62 m. 1940 m. liepos 1 d. — 1940 m. gruodzio 31 d.
2003 62 m. 6 mén. 1941 m. sausio 1 d. ir t.t.

Moterys

METAI | PENSINIS AMZIUS GIMIMO METAI

1995 55 m. 4 mén. 1940 m. sausio 1 d. — 1940 m. rugpjicio 31 d.
1996 55 m. 8 mén. 1940 m. rugsé¢jo 1 d. — 1941 m. balandzio 30 d.
1997 56 m. 1941 m. geguzés 1 d. — 1941 m. gruodzio 31 d.
1998 56 m. 4 mén. 1942 m. sausio 1 d. — 1942 m. rugpjicio 31 d.
1999 56 m. 8 mén. 1942 m. rugséjo 1 d. — 1943 m. balandzio 30 d.
2000 57 m. 1943 m. geguzés 1 d. — 1943 m. gruodzio 31 d.
2001 57 m. 6 mén. 1944 m. sausio 1 d. — 1944 m. birzelio 30 d.
2002 58 m. 1944 m. liepos 1 d. — 1944 m. gruodzio 31 d.
2003 58 m. 6 mén. 1945 m. sausio 1 d. — 1945 m. birzelio 30 d.
2004 59 m. 1945 m. liepos 1 d. — 1945 m. gruodzio 31 d.
2005 59 m. 6 mén. 1946 m. sausio 1 d. — 1946 m. birzelio 30 d.
2006 60 m. 1946 m. liepos 1 d. ir t.t.
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StaZas invalidumo (netekto darbingumo) pensijai gauti

3 priedas

|Am7ius Minimalus stazas Biitinasis staZas
ki 22 2 mén. 1 m.

22 4 mén. 1 m.

23 6 mén. 1 m.

24 '8 mén. 1 m. 4 mén.
25 10 mén. 1 m. 8 mén.
26 1 m. 2 m.

27 1 m. 2 mén. 2 m. 4 mén.
28 1 m. 4 mén. 2 m. 8§ mén.
29 1 m. 6 mén. 3 m.

30 1 m. 8§ mén. 3 m. 4 mén.
31 1 m. 10 mén. 3 m. 8 mén.
32 2 m. 4 m.

33 2 m. 2 mén. 4 m. 4 mén.
34 2 m. 4 mén. 4 m. 8§ mén.
35 2 m. 6 mén. 5 m.

36 2 m. 8 mén. 5 m. 4 meén.
37 2 m. 10 meén. 5 m. 8 meén.
38 3 m. 6 m.

39 3 m. 6 mén. 7 m.

40 4 m. 8 m.

41 4 m. 6 mén. 9 m.

42 5 m. 10 m.

43 5 m. 6 mén. 11 m.

44 6 m. 12 m.

45 |6 m. 6 mén. 13 m.

46 7 m. 14 m.

47 7 m. 6 mén. 15 m.

48 8 m. 16 m.

49 /8 m. 6 mén. 17 m.

50 9 m. 18 m.

51 9 m. 6 mén. 19 m.

52 10 m. 20 m.

53 10 m. 6 mén. 21 m.

54 11 m. 22 m.

55 11 m. 6 mén. 23 m.

56 12 m. 24 m.

57 12 m. 6 mén. 25 m.

58 13 m. 26 m.

59 13 m. 6 mén. 27 m.

160 14 m. 28 m.

61 14 m. 6 mén. 29 m.

162 15 m. 30 m.

163 15 m. 30 m.

64 15 m. 30 m.

165 15 m. 30 m.
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Senatvés pensijuy gavéju skaicius, tikst.

4 priedas

n y X X’ Yy Xy y Y’y y?
1 644,60 1 1 415509,16 644,60 650,53 419330,67 423187,33
2 644,50 2 4 415380,25 1289,00 641,30 413315,98 411261,97
3 636,90 3 9 405641,61 1910,70 632,07 402562,64 399507,06
4 625,40 4 16 391125,16 | 2501,60 622,83 389520,57 387922,57
5 610,80 5 25 373076,64 | 3054,00 613,60 374788,65 376508,52
6 602,50 6 36 363006,25 | 3615,00 604,37 364133,83 365264,91
Sumos 3764,70 21 91 | 2363739,07 | 13014,9 3764,70 | 2363652,35 | 2363652,35
Vidurkiai 627,45 3,5 15,17 393956,51 | 2169,15 627,45 393942,06 393942,06
Cia:
n - steb¢jimy skaicius
y — duomeny reiksmé x laiko momentui (nagrin¢jamiems metams)
X — nagrinéjamas laiko momentas ( nagriné¢jami pasirinkti metai)
y’ —normalingés lygties reikSme x laiko momentui
Reiksméms apskaic¢iuoti naudojamos (3) ir (4) formulés.
13014,90-21-3764,70/6 —161,55
b= > = =-9,2314
91-(21) /6 17,5
a=627,45-35-(-9,2314) = 659,7599
Gaunama tiesiné lygtis
y'=(-9,2314)x + 659,7599
y =1595,14 (2005 m.)
y =1585,91 (2006 m.)
y =1576,68 (2007 m.)
y =567,45 (2008 m.)
Apskaiciuojamas koreliacijos koeficientas tarp y ir y’:
0. - \/(650,53—627,45)2 + (641,30 - 627,45) + (632,07 - 627,45) + (622,83 - 627,45) + (613,60 — 627,45) + (604,37 — 627,45 _ 157656
v 6 T
0= \/(644,60—627,45)2 +(644,50 - 627,45)" + (636,90 — 627,45)" +(625,40 - 627,45)" + (610,80 - 627,45)" +(602,50 - 627,45)° _ 162176

6

L 2485575
¥ 15,7656 16,2176

=0,9721

Taip pat apskai¢iuojamas apibréZzties koeficientas
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Vidutiné senatvés pensija, Lt

5 priedas

n y X X’ y xy y y'y y?
1| 310,16 1 1] 9619923 | 310,16 | 300,99 | 93356,39 |  90594,56
2| 312,54 2 4] 9768125 | 62508 | 31235 | 97621,43 97561,64
3| 317,61 3 9| 100876,11 | 952,83 | 323,70 | 10281127 | 104783,55
4| 323,78 4 16 | 104833,49 | 129512 | 335,06 | 108484,81 |  112263,30
50 340,63 50 25| 116028,80 | 1703,15 | 346,40 | 117998,13 |  120000,51
6| 371,55 6| 36| 13804940 | 22293 | 35777 | 132927.86 | 127996,32
Sumos 197627 | 21 91 | 65366828 | 711564 | 197627 | 653199.88 | 65319988
Vidurkiai | 32938 | 35| 1517 | 10894471 | 118594 | 32938 | 108866,65 | 108866,65
¢ia:

n - steb¢jimy skaicius

y — duomeny reiksmé x laiko momentui (nagrin¢jamiems metams)
x — nagrin¢jamas laiko momentas ( nagrinéjami pasirinkti metai)

y’ —normalings lygties reikSme x laiko momentui

Reiksméms apskaic¢iuoti naudojamos (3) ir (4) formulés.

p_ T115,64-21.1976.27/6 _ 198,70
91-(21)/6 17,5

=11,3543

a=329,38-3,5-11,3543 = 289,6400
Gaunama tiesiné lygtis
y'=113543x + 289,6400

y = 369,12 (2005 m.)
y = 380,47 (2006 m.)
y = 391,83 (2007 m.)
y = 403,18 (2008 m.)

Apskaiciuojamas koreliacijos koeficientas tarp y ir y’:

0.- J (300,99 -329,38) + (312,35 -329,38)" + (323,70 —329,38)" + (335,06 — 329,38)" + (346,40 — 329,38 + (357,77 — 329,38)°
=

6

0= \/ (310,16 —329,38) + (312,54 —329,38)" + (317,61 -329,38)" + (323,78 —329,38)" + (340,63 —329,38) + (371,55 —329,38)’

6

. __ 3754656 _
¥ 19,3924 21,3220

0,9081

Taip pat apskaic¢iuojamas apibréZzties koeficientas

r? =0,8246

=19,3924

=21,3220
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6 priedas

Vidutinis pensininky skaicius tiikst. invalidumo (netekto darbingumo) pensijai gauti

2 2

12

n y X X y Xy y y'y y
1 165,90 1 1 27522,81 165,90 166,19 27570,21 27617,69
2 173,60 2 4 30136,96 347,20 173,53 30125,05 30113,15
3| 181,10 3 9| 3279721| 543,30 | 180,88 32756,84 32716,53
4 188,10 4 16 35381,61 752,40 188,22 35404,71 35427,88
51 196,30 5 25| 38533,69| 981,50 | 195,57 38390,10 38247,04
6 202,30 6 36 40925,29 | 1213,80 202,91 41049,54 41174,17
Sumos 1107,30 21 91 | 205297,57 | 4004,10 | 1107,30 205296,45 205296,45
Vidurkiai 184,55 3,5 15,17 34216,26 667,35 184,55 34216,07 34216,07
cia:
n - steb¢jimy skaicius
y — duomeny reiksmé x laiko momentui (nagrin¢jamiems metams)
X — nagrin¢jamas laiko momentas ( nagriné¢jami pasirinkti metai)
y’ —normalingés lygties reikSme x laiko momentui
Reiksméms apskaic¢iuoti naudojamos (3) ir (4) formulés.
4004,10—-21-1107,30/6 128,55
= . = =7,3457
91-(21) /6 17,50
a=184,55-3,5-7,3457 =158,84
Gaunama tiesiné lygtis
y'=7,3457x+158,84
y =210,26 (2005 m.)
y=217,61 (2006 m.)
y = 224,95 (2007 m.)
y =232,30 (2008 m.)
Apskaiciuojamas koreliacijos koeficientas tarp y ir y’:
0,- \/(166,19 —184,55) +(173,53—184,55)° + (180,88 —184,55) + (188,22 —184,55)" + (195,57 —184,55)° +(202,91-184,55)° 12,5452
Y 6 Batd
0 - \/(165,907184,55)2 +(173,60 ~184,55)" + (181,10 ~184,55)" + (188,10 - 184,55)" + (196,30 — 184,55)" + (202,30~ 184,55)" _ 12,5523

6

. 1573675 1573675 _
Y 12,5452-12,5523  157,4711

0,9993

Taip pat apskaic¢iuojamas apibrézties koeficientas

r* =0,9987
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7 priedas

Vidutiné invalidumo (netekto darbingumo) pensija, Lt
2

n y x | x y Xy y' yy y”
1] 27894 1 1| 7780752 | 27894 | 26949 | 7517077 | 7262338
2| 27963 2 4| 7819294 | 55026 | 277.75| 77667,89| 7714637
3| 27772 3 9| 7712840 | 83316| 286,02 | 7943277 | 8180598
4] 28220 | 4 16| 79636,84 | 1128,80 | 20428 | 8304654 | 86602,22
5| 20683| 5| 25| 8810805| 1484.15| 30255| 8980522 | 9153508
6| 32558| 6| 36| 106002,34 | 195348 | 310,81 | 10119442 |  96604,58
Sumos | 1740,90 | 21 91 | 506876,08 | 6237,79 | 1740,90 | 506317,60 | 506317,60
Vidurkiai | 290,15 | 3,5 | 1517 | 84479.35 | 1039,632 | 29015 | 8438627 | 8438627

v

¢ia:
n - steb¢jimy skaicius
y — duomeny reiksmé x laiko momentui (nagrin¢jamiems metams)
X — nagrin¢jamas laiko momentas ( nagriné¢jami pasirinkti metai)
y’ —normalinés lygties reikSme x laiko momentui

Reiksméms apskaiciuoti naudojamos (3) ir (4) formulés.

p_ 6237.79-21-1740.90/6 _ 144,64
91-(21)* /6 17,5

=8,2651

a=290,15-3,50-8,2651=261,2222
Gaunama tiesiné lygtis

1'=8,2651x+261,2222

y = 319,08 (2005 m.)
y = 327,34 (2006 m.)
y = 335,61 (2007 m.)
y = 343,87 (2008 m.)

Apskaiciuojamas koreliacijos koeficientas tarp y ir y’:

=17,0975

B \/ (269,49-290,15) +(277,75-290,15)" +(286,02—290,15) + (294,28 —290,15)" +(302,55-290,15)° +(310,81-290,15)°
e 6

0.- \/ (278,94-290,15) +(279,63-290,15) +(277,72-290,15)° +(282,20-290,15)" +(296,83-290,15)° +(325,58 —290,15) 41153
' - - 9

6

Lo 1990475 _
¥ 17,0975 14,1153

0,8256

Taip pat apskaic¢iuojamas apibrézties koeficientas

r* =0,6816
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8 priedas

Vidutinis skaicius tiikst. nasliy, naslai¢iy, maitintojo netekimo pensijai gauti

2

2

12

n y X X y Xy y y'y y
1 22560 | 1 1 50895,36 225,60 228,16 51473,70 52056,61
2 23400 | 2 4 54756,00 468,00 233,42 54620,78 5448550
3 241,30 | 3 9 58225,69 723,90 238,68 57593,66 56968,48
4 24520 | 4 16 60123,04 980,80 243,94 59813,91 59506,37
5 24930 | 5 25 62150,49 1246,50 249,20 62125,02 62099,57
6 25245 | 6 36 63731,00 1514,70 254,45 64237,52 64748,07
Sumos 1447,85 | 21 91 349881,58 | 5159,50 | 144785 349864,60 349864,60
Vidurkiai 241,31 | 3,5 | 15,17 58313,60 | 859,9167 241,31 58310,77 58310,77

v

cla:

n - steb¢jimy skaicius

y — duomeny reiksmé x laiko momentui (nagringjamiems metams)

X — nagrin¢jamas laiko momentas ( nagriné¢jami pasirinkti metai)
y’ —normalinés lygties reikSme x laiko momentui

Reiksméms apskaiciuoti naudojamos (3) ir (4) formulés.

_5159,50-21-1447,85/6 92,025
91-(21)°/6

17,50

a=241,21-3,5-5,2586 = 222,905

Gaunama tiesiné lygtis

v'=5,2586x+222,905

y = 259,72 (2005 m.)
y = 264,97 (2006 m.)
y = 270,23 (2007 m.)
y = 275,49 (2008 m.)

=5,2586

Apskai¢iuojamas koreliacijos koeficientas tarp y ir y’:

0 :\/(228,167241,21)2+(233,427241,21)2+(238,687241,21)2+(243,947241,21)2+(249,207241,21)2+(254,457241,21)2

6

_ \/(225,607 241,21) +(234,00-241,21) + (241,30 -241,21)° + (245,20 241,21) +(249,30 - 241,21)° +(252,45-241,21)’

80,2539

80,2539

Ty = 8,9807-9,1589 82,2533

=0,9757

6

Taip pat apskai¢iuojamas apibréZzties koeficientas

r* =0,9520

=8,9807

=9,1589
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9 priedas

Vidutiné nasliy, naslai¢iy, maitintojy netekimo pensija, Lt

n y X X’ y Xy y yy y”
1 80,55 1 1 6488,30 80,55 78,25 6303,01 6123,02
2 7783 | 2 4 6057,51 155,66 78,00 6070,70 6083,91
3 7586 | 3 9 575474 | 227,58 77,75 5898,05 6044,62
4 7568 | 4 16 5727,46 302,72 77,50 5865,11 6006,07
5 7572 | 5 25 5733,52 378,60 77,25 584926 5067,34
6 80,10 | 6 36 6416,01 480,60 77,00 6167,56 5928,74
Sumos 465,74 | 21 91 36177,54 | 162571 | 465,74 36153,70 36153,70
Vidurkiai 77,62 | 3,5 | 1517 6029,59 | 270,95 77,62 6025,62 6025,62

v

¢ia:
n - steb¢jimy skaicius
y — duomeny reiksmé x laiko momentui (nagrin¢jamiems metams)
X — nagrin¢jamas laiko momentas ( nagriné¢jami pasirinkti metai)
y’ —normalinés lygties reikSme x laiko momentui

Reiksméms apskaiciuoti naudojamos (3) ir (4) formulés.

1625,71-21-465,74/6  —4,38
91-(21)°/6 17,50

=-0,2503

a=77,62-35-(-0,2503)="78,50
Gaunama tiesiné lygtis
y'=(=0,250)x + 78,50

y =76,75 (2005 m.)

y =76,50 (2006 m.)

y = 76,25 (2007 m.)

y =76,00 (2008 m.)

Apskaiciuojamas koreliacijos koeficientas tarp y ir y’:

0,- \/ (78,25-77,62) +(78,00~77,62) +(77,75-77,62) +(77,50—77,62) +(77,25-77,62)" +(77,00-77,62)’

=0,4275
6
0 - \/ (80,55-77,62) +(77,83-77,62) +(75,86-77,62)° +(75,68-77,62) +(75,72-77,62) +(80,10-77,62)° 50514
y 6 -

. ___ 08056 08056
Y0,4275-2,0514  0,8770

=0,9186

Taip pat apskaic¢iuojamas apibrézties koeficientas

r* =0,8438
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