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IVADAS

Temos aktualumas ir problematika. Teisingumo, protingumo, sgZiningumo principai
yra bendrieji teisés principai, budingi visai teisés sistemai, persmelkiantys kiekvieng teisés Saka,
nurodantys, kaip turi buti formuluojamos tos Sakos teisés normos ir organizuojamas jy
vykdymas, kad teisinémis priemonémis bity veiksmingai apsaugomos pagrindinés zZmogaus
teisés. Teisingumas, protingumas ir sgziningumas yra vertybiniai kriterijai, leidziantys teismui
konkrecioje byloje priimti teisingiausig, protingiausig ir sgziningiausig sprendimg. [statymy
leidéjas objektyviai negali sukurti taisyklés ar sprendimo varianto kiekvienai faktinei situacijai,
tod¢l teismas, budamas vienintele institucija, turinti teis¢ visuomenés ir valstybés vardu
igyvendinti teisingumg, privalo turéti tam tikra manevro laisve¢ ir diskrecijos teise, kad galéty
jigyvendinti §ia funkcija.*

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad
igyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, darbdaviai, darbuotojai ir jy atstovai turi
laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti sgziningai, laikytis protingumo,
teisingumo ir saZiningumo principy. Minéti principai taikomi, kai teisés normos tam tikro Saliy
elgesio arba tam tikros faktinés situacijos apskritai nereglamentuoja. Esant poreikiui, darbo
teisiniy santykiy subjektai, gali sudaryti jvairius susitarimus, tac¢iau juos sudarydami turi
vadovautis teisingumo, protingumo ir saziningumo principais. Neprotingas, nesaziningas,
neteisingas darbo teisiniy santykiy subjekto elgesys, teismui suteikia teis¢ atsisakyti ginti tokio
asmens teises net ir tais atvejais, kai tokios teisés yra numatytos jstatyme. Tokiu biidu jstatymy
leidéjas bando uzdrausti asmenims piktnaudZiauti jstatymy suteiktomis teisémis ir kartu
ipareigoja visus subjektus - tiek juridinius, tiek fizinius asmenis - bendradarbiauti ir veikti
ekonomiskai tiek savo, tiek kity asmeny atzvilgiu. Todél svarbu suvokti tai, kad teisingumo,
protingumo ir sgziningumo principai darbo teisiniuose santykiuose negali biti tik teisiné
abstrakcija, jy deklaravimas teisés normose néra pakankama priemoné teisingumo, protingumo ir
saZiningumo principams jsigaléti.

Lietuvoje teisés principus vienu ar kitu aspektu yra nagrinéje¢ T. Birmontien¢, G.
Dambrauskien¢é, E. JaraSiunas, E. Kiris, V. Mikelénas, I. Macernyté—Panomarioviené, |.
Nekrosius, V. Pakalniskis, A. VaiSvila, V. Vadapalas, V. TiaZkijus ir kt. Nepaisant pasirinktos
temos aktualumo, pastebima, kad Lietuvos teisés doktrinoje iki §io laiko nepakankamai dométasi
teisingumo, protingumo ir saZiningumo principy reikSme reglamentuojant darbo santykius, tai

buvo viena i§ priezas¢iy lémusiy Sios darbo temos pasirinkimg. Atsizvelgiant j magistro darbo

! Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Pirmoji knyga. Bendrosios nuostatos. - Vilnius: Justitia, 2001.
P.75.
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apimties reikalavimus, nejmanoma iSanalizuoti visy klausimy, reglamentuojanciy tiek
kolektyvinius, tiek individualius darbo santykius. Todé¢l, autorés nuomone, buvo pasirinkta
analizuoti aktualiausius klausimus, t.y. teisingumo, protingumo, saziningumo principy
jtvirtinimas teis€s normose reglamentuojanciose individualius darbo santykius ir kolektyvines
derybas.

Hipotezé. Teisingumo, protingumo ir saziningumo principai jtvirtinti Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, jais vadovaujasi teisminé praktika, taciau jgyvendindami savo teises
bei vykdydami pareigas darbo teisiniy santykiy subjektai ne visuomet laikosi protingumo,
teisingumo ir s3ziningumo principy.

Tyrimo objektas. Teisingumo, protingumo ir sgziningumo principy turinys ir reik§mé

reglamentuojant darbo santykius ir taikant teismingje praktikoje.

Tyrimo dalykas. Teisingumo, protingumo ir saZiningumo principy reglamentuojanciy

darbo santykius esme jtvirtinantys teisés aktai, teismy praktika, moksliné literatira.

Darbo tikslas. Atskleisti teisingumo, protingumo ir saziningumo principy turinj,
iSanalizuoti jy reikSme¢ darbo santykiuose, Siy principy taikymo pagrindus, bei kiek leidzia
magistro darbo apimtis aptarti teisingumo, protingumo ir sgziningumo principy uZztikrinimo

problemas bei nurodyti galimus jy sprendimo biidus.
Tyrimo uZdaviniai:

1. Atskleisti teisingumo, protingumo ir sgziningumo principy, kaip bendryjy teisés
principy turinj.

2. ISnagrinéti teisingumo, protingumo ir saZiningumo principy jtvirtinimg teisés
normose ir jy taikyma vedant kolektyvines derybas.

3. Isanalizuoti teisingumo, protingumo ir sgziningumo principy jtvirtinimg teisés
normose, reglamentuojanciose individualius darbo santykius ir $iy principy taikymg teisminéje
praktikoje.

Tyrimo Saltiniai. Rengiant darba naudojami Sie S$altiniai: Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas,
bei kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai, tarptautiniai ir Europos Sgjungos norminiai teisés
aktai, reglamentuojantys tiek kolektyvinius, tiek individualius darbo santykius, taip pat teismy

praktika, moksliné literatiira, reikSminga pasirinktai magistro darbo temai.

Tyrimo metodai. Atsizvelgiant j darbo problematikg bei iskeltus uzdavinius ir siekiant
kuo i$samiau iSnagrinéti pasirinkta tema, Siame darbe taikomi teoriniai - (lyginamasis,
sisteminis, loginis, indukcijos, dedukcijos), tiek empiriniai — (dokumenty analizés) tyrimo

metodai, kurie derinami tarpusavyje. Taikant lyginamgj; metodg atskleidziamos galiojanciy
4



teis€s normy atitikties tarptautinéms normoms problemos bei tobulinimo kryptys, lyginamos
skirtingos mokslinés koncepcijos, teisiniai dokumentai analizuojami ir interpretuojami
naudojant loginj, sisteminj bei dokumenty analizés metodus. Indukcijos, dedukcijos bei loginio

metody pagalba daromos iSvados ir formuluojami pasiiilymai.

Darbo struktiira. Magistro darbo struktiirg sudaro: jvadas, trys dalys, kurios
suskirstytos 1 skyrius pagal nagrin¢jamy klausimy pobudj ir iSvados. Darbo pabaigoje

pateikiamas literatiiros sgrasas, santrauka lietuviy ir angly kalba, bei anotacija angly kalba.



1. TEISINGUMO, PROTINGUMO IR SAZININGUMO KAIP BENDRUJU
TEISES PRINCIPU TURINYS

1.1. Teisingumo principo turinys

Teisingumo principas yra universalus bendrasis teisés principas, reiSkiantis moraling
7mogaus nuostata ir kriterijy, pagal kurj vertinami visi asmens poelgiai.? Teisingumo principas
jtvirtintas daugelyje teisés akty, taciau darbo kodekse bei kituose teisés aktuose, kuriuose
vartojama teisingumo principo sgvoka, nerasime $ios sgvokos apibrézimo, nes minétas principas
yra vertinamasis kriterijus, todé¢l jo turinys kaskart turéty biiti jvertintas atsizvelgiant j visas kitas
aplinkybes. Tai reiksty, kad §io principo turinys ir sgvoka turéty biti apibrézta remiantis teismy
praktika ir teisés doktrina.

Teisingumo, kaip teisés principo, samprata pasiekia mus i§ Vakary teisés tradicijos
iStaky. Dar Ulpianas nurod¢, jog ,,studijuojant teis¢ visy pirma turi suzinoti, kaip atsirado zodis
teis¢ (ius). Jis kilo i§ zodzio ,teisingumas* (iustitia)“.3 Romény teiséje teisingumas buvo
laikomas teisés pamatu. Sio principo turinys buvo suformuluotas ir gana pladiai taikomas
pretoriy formuliariniame procese, €ia teisingumo principas reiské, kad teis¢ turi buti aiSkinama
vadovaujantis principu, jog kiekvienas zingsnis turi vesti link visuotinio gério, kad draudziama
nustatyti privilegijas konkre¢iam asmeniui, kad visi yra lygiis prie§ jstatymg ir, pagaliau, kad
teise turi biiti aiSkinama ne paraidziui, o siekiant atskleisti tikruosius konkrecios teisés normos
tikslus ir siekius. Platono iskelta idéja apie teisingumo socialing svarba roménai perfrazavo |
placiai paplitusj posakj: Justitia est fundamentum regnorurn.4

Teisingumo, kaip vienos pagrindiniy vertybiy samprata bégant laikui kinta. Visais
laikais yra bandoma atsakyti j klausima, kas yra ir kaip turéty pasireiksti teisingumas. Kaip
pavyzdj galime paminéti tai, jog etatizmo salygomis daugiau kalbama ne apie teisinguma, o apie
teis€tuma, nes valstybé nustato, kg laikyti teisingumu. Oficialiuoju teisingumu c¢ia gali biti
paskelbiama bet kuri valstybés valia, jei tik jai suteikta jstatymo forma. Tuo tarpu personalistinei
teisés sampratai, atsigr¢zianciai nuo bendrybés prie individo, pirmiausia riipi teisingumas kaip
paciy individy ilgalaikio sugyvenimo ir klestéjimo pagrindas: kokiu mastu pozityviosios teisés
priemonémis pasiektinas vienodas teisinis démesingumas jvairiy socialiniy grupiy interesams?”

Teisingumas yra svarbus jvairiose zmogaus veiklos srityse, taigi svarbu visapusiskai jj pazinti,

? Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentaras. Pirmoji knyga. Bendrosios nuostatos.- Vilnius: Justitia, 2000.
P 75.

% Jlurectst IOcrunnana. IlamaTHukn Pumckoro npaBa: 3akoHbl XII Ttabmun. WHcerurynmum Tas. Jdurectst
IOcrunmnana.-Mocksa: 3epuaino, 1997. C 157.

* Vaisvila A. Teisingumas: jo formos ir socialiné reik§mé//Jurisprudencija. 2002, Nr. 24 (16). P.196.

® Ten pat, P.197.



kad bty Zinoma, kaip jj atpazinti konkreCiuose Zmoniy santykiuose, kaip juo grjsti socialinius
sprendimus.

Atsizvelgiant | santykiy, kurie gali biiti vertinami teisingumo poziiiriu jvairove,
teisingumas gali biiti suprantamas keliomis prasmémis: etine, teisine ir socialine. Pasak prof. A.
Vaisvilos, ,,visoms Sioms galimoms teisingumo formoms biidinga ta pati teisiy ir pareigy
vienove, iSreiSkianti pacig teisingumo esm¢: asmuo gali pretenduoti tik j tokj kity asmeny jam
teikiamo gério (paslaugy) mastg ir pasirinkima, kiek jis pats $io gério yra kitiems suteikes; greta
Sios vienovés néra pagrindo kalbéti apie teisingumg, todé¢l mainy lygiavertiSkumas yra
teisingumo objektyvumo ekonominis turinys, o teisiy ir pareigy vienové — tokio lygiavertiSkumo
(teisingumo) juridiné israiska (forma). Vadinasi, teisingumo formy kaita gali priklausyti tik nuo
teisiy ir pareigy vienovés pobiudzio kaitos*.®

A. Vaidvila teigia,” ,.kad teisinio teisingumo atveju tai vienovei suteikiama jstatymo
forma, deél kurios ji tampa ne tik i§ vidaus, bet ir i§ iSorés visiems vienodai ir kiekvienu atveju
privaloma, o jos privalomumas garantuojamas ir valstybés prievarta. Etinis teisingumas skiriasi
nuo teisinio savo pobudziu: teisiy ir pareigy vienové Siuo atveju egzistuoja ne iSorinio
Ipareigojimo, o asmens vidinio jsitikinimo, jsipareigojimo veikti derinant savo naudg su artimo
nauda pavidalu, ji garantuojama laisvu asmens apsisprendimu, sazine ir vie$gja nuomone.
Socialinis teisingumas pasireiskia kaip asmens ir valstybés bendradarbiavimas sukuriant asmens
teisiniam statusui teisiy ir pareigy vienovés pavidalg ir jj palaikant. Etiniam ir teisiniam
teisingumui biidinga tai, kad pats asmuo privalo suteikti savo etiniam ar teisiniam statusui teisiy
ir pareigy vienoves pavidalg: jis gali pretenduoti teisingumo pagrindu j tokias subjektines teises,
kiek sugeba jvykdyti tas teises kuriancias ir palaikancias pareigas. Tuo tarpu socialinio
teisingumo atveju kokybiskai nauja yra tai, kad teisiy ir pareigy subjektas néra tas pats asmuo,
pareigas, kuriomis teisiy turétojas privaléty legalizuoti savo subjekting teise¢ j tam tikrg gérj,
perima kitas subjektas (valstybé, visuomené arba kitoks socialinis darinys). Siy teisingumo
formy santykis yra abipusio papildymo santykis, kuris palaiko visuomengéje ilgalaikj individy
bendradarbiavima, socialiniy struktiiry stabiluma, skatinta ekonoming ir socialing pazangg*.

Klasikinio liberalizmo atstovas J. Rawlsas savo kirinyje ,,Teisingumo teorija“
teisingumo, kaip nesaliskumo,® principus deklaruoja remdamasis hipotetine situacija, kurioje,
visi ,laisvi ir lyglis* visuomenés nariai, priimdami sprendimg dél teisingumo principy, laikosi
tam tikros procediros. Kad sprendimas biity teisingas (kad suformuluoti teisingumo principai
buty visuotinai priimtini standartai), jie atribojami ,,nezinojimo uzdanga®“, t.y. jspraudziami |

tokia situacijg, kai néra saistomi subjektyviy interesy ir yra linke neSaliSkai, konsensuso biidu

® Ten pat, P. 199
" Ten pat, P.199-205.
8 Rawls J. Theory of Justice.-Oxford: University Press, 1973. P.108.



priimti geriausig teisingumo variantg i§ visy galimy varianty. Pasak Rawlso, egzistoja du
pagrindiniai principai ,,a) kiekvienas asmuo turi vienodg teis¢ j visiSkai adekvacig lygiy
pamatiniy teisiy ir laisviy schema, kuri yra visiSkai suderinta su tokia pacia visy kity schema;
lygiy politiniy laisviy schemoje yra lygios politinés laisvés ir tik tokios laisvés, kuriy dora verté
turi buti garantuota; b) socialiné ekonominé nelygybé yra priimtina, jeigu: i) pirmiausia siejama
su padétimis bei pareigybémis, kurios yra atviros visiems esant neSaliSkoms galimybiy lygybés
salygoms®, ii) teikia didZiausia nauda gerinant Zmoniy, kuriy padétis blogiausia, salygas.’
Teisingumo principai privalo atverti visiems visuomenés nariams ,lygias galimybes*
nepriklausomai nuo ,,genetinio potencialo® ar ,,socialinio atskirtinumo®. Nezinojimo uzdangos
salygomis kiekvienas turi lygiag galimybe tapti bet kuriuo individu, kad ir kokie nelygts
rezultatai jo laukty realiame gyvenime.™ Teisingumo reikalavimus atrandame keldami klausima,
kokie principai buity pasirinkti kaip neatSaukiamai privalomi sgZiningo pasirinkimo situacijoje,
kur saziningumg apibrézia egzistuojancios teisingumo aplinkybés. Dalyviy santykiy
sgziningumas perduodamas pasirinktiems principams, ir dél to jie laikytini teisingais. IS Cia —
teisingumas kaip saziningumas. Tad esant teisingumo aplinkybéms reikiama procediira yra toji,
kuri ,,racionalius ir sau naudos siekian¢ius asmenis skatina elgtis protingai“.11 Protingumas yra
sudétingesne sgvoka, kuri turi iSreikSti tokius dalykus, kaip pasirengima pripaZzinti, jog i kity
reikalavimus turi bati atsizvelgta lygiai taip kaip ir j savo.™ Filosofas Alasdairas Maclntyre‘as
pazymi, ,.kad teisingumui vykdyti labai svarbus protingumas, kaip praktinio proto doryb¢, jis yra
(praktiSkai jgyta) savybé, apibréZianti gera poelgj pagal situacija ir atsizvelgiant | laukiamus
padarinius, t.y. j situacijos kontingencijas, aplinkybes ir galimybes priimti praktinj sprendima,
kuris numatyty teisingg priemon¢ geram tikslui optimaliai pasiekti“. A. Maclntyre‘as taip pat
paZymi, jog ,,néra universalios teisingumo diskurso biidy teorijos*.™

Teisingumas ir neteisingumas nustatomi remiantis moraliniais Kkriterijais, t.y. protingumu
ir neprotingumu, s3ziningumu ir nesgziningumu, gériu ir blogiu, lygybe ir nelygybe,
zmogiskumu ir neZmogiSkumu ir t.t. Nekyla abejoniy, kad teisingumo principas yra Siuolaikinés
teisés sistemos dalis. Lietuvos Respublikos Konstitucijos preambuléje teisingumas jtvirtinamas
kaip lietuviy tautos siekis. Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo nutarimuose
konstatuojama, kad ,,vienas pagrindiniy teisés, kaip socialinio gyvenimo reguliavimo priemonés,

tiksly — teisingumas. Jis vienas svarbiausiy moraliniy vertybiy ir teisinés valstybés pagrindq“.14

° Rawls J. Politinis liberalizmas. - Vilnius: Eugrimas, 2002. P.294.

1% Barry B. Teisingumo teorijos. Socialinio teisingumo traktatas. -Vilnius: Eugrimas, 2002. T.1. P.235.

1 Ten pat. P.335.

12 Ten pat. P.335.

3 Maclntyre A. After Virtue.- London: Duck Worth, 1981. P.234.

 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1995 12 22 nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
pilie¢iy nuosavybés teisiy j iSlikusj nekilnojamajj turtg atstatymo tvarkos ir salygy" 8 straipsnio antrosios dalies 4
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Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas taip pat pabrézia, kad teisingumas ,,gali bati
lgyvendintas uZztikrinant tam tikra interesy pusiausvyra, iSvengiant atsitiktinumy ir savivalés,
socialinio gyvenimo nestabilumo, interesy prieSprieSos. Teisingumo negalima pasiekti
pripazjstant tik vienos grupés arba vieno asmens interesus ir kartu neigiant kity interesus*.®
Kitame Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarime nurodoma, kad teisingumo
principas suponuoja ir tai, kad uz teisés pazeidimus valstybés nustatomos poveikio priemoneés
turi buti proporcingos (adekvacios) teisés pazeidimui, turi atitikti siekiamus teisétus ir visuotinai
svarbius tikslus, neturi varzyti asmens akivaizdZiai labiau negu reikia Siems tikslams pasiekti®.*®
Lietuvos Respublikos Auks$c¢iausiasis Teismas konstatuoja, kad ,teisingumas gali buti
jgyvendinamas tik wuztikrinant interesy pusiausvyra bei iSvengiant socialinio gyvenimo
nestabilumo. Teisingumo negalima pasiekti pripazjstant tik vieno asmens interesus ir neigiant
kito asmens teisétus interesus“.'’ Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentare teigiama,
kad ,,siekti teisingumo reiSkia siekti protingos skirtingy interesy pusiausvyros. Teisingumas
reikalauja atsizvelgti ne tik j kreditoriaus, bet ir j pagristus skolininko interesus, kad asmeniui
skiriama sankcija biity proporcinga jo padarytam teisés pazeidimui®.'® Teisingo apmokéjimo uz
darbg principas yra tiek Konstitucinis (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str.), tiek darbo
teisés principas, tiek tarptautinis ( Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 str. 1 d. 6 p.'°, 1996
mety Europos socialinés chartijos 11 d. 4 str.?% ir kt). Teisingumo principas &ia atsiskleidzia taip:
kiekvienas darbuotojas turi teis¢ j tokj atlyginima, kuris garantuoty jam ir jo $eimai normaly
gyvenimo lygj, taip pat reiskia, kad leidZziami tik tokie darbo uZmokescio atskaitymai, kuriuos
nustato vidaus jstatymai ar kiti teisés aktai, kolektyvinés sutartys ar arbitrazo sprendimai, be to
Sis principas reikalauja, kad darbuotojai nebiity diskriminuojami ne tik pagal lytj, bet ir dél rasés,
tautybés, pilietybés, politiniy jsitikinimy ir kity, su darbuotojy dalykinémis savybémis
nesusijusiy aplinkybiy.?! Kaip matome, darbuotojo atlyginimas néra siejamas su jo darbo
rezultatais, bet su darbuotojo Seimos gerove, t.y. poreikiais. Tai visai suprantama, nes visuomene

gali teoriskai tik abstrakc¢iai nustatyti socialinio tesingumo reikalavimg darbdaviui solidarizuotis

punkto ir  ketvirtosios  dalies  normos  atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai*//
http://www.Irkt.It/dokumentai/1995/n511222a.htm. [Prisijungimo laikas 2009-06-01].

' ten pat.

18 | ietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2000 12 06 nutarimas“ Dél Lietuvos Respublikos administraciniy
teisés pazeidimy kodekso 40 straipsnio pripazinimo netekusiu galios ir 251 straipsnio pakeitimo jstatymo 1 ir 2
straipsniy, Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymo 27 straipsnio 5 dalies, 50 straipsnio 3 ir 9 daliy
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai. http://www.Irkt.It /dokumentai /2000/ n001206.htm. [Prisijungimo
laikas 2009-06-01].

Y LAT CBS teiséjy kolegijos 2002 01 21 nut. civ.b., Nr.3k-3-146/2002// http://www lat.litlex.1t/paieska/doc.asp.
[Prisijungimo laikas 2009-06-02].

'8 Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Pirmoji knyga. Vilnius: Justitia, 2001. P. 75-76.

9 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas// Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

20 Europos socialiné chartija// Valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.

2! Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I-I1 dalys. -Vilnius: Justitia, 2003. P.32.
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su darbuotoju ir atsizvelgti j jo poreikius. Taip pat suprantama, jog darbuotojas jokiais budais
negali tikétis, jog visuomene¢ ir valstybé jam laiduos i§ darbdavio pelno vartojimo poreikiy
tenkinimo maksimuma, kuriam uztikrinti grei¢iausiai neuztekty viso darbdavio pelno. Todél yra
nustatytas darbuotojo minimalus atlyginimo dydis, kurio i§ darbdaviy imperatyviai gali reikalauti
valstybé. Paminétina tai, kad darbdavys ir darbuotojas susitaria dél darbo uzmokescio, jo
mokéjimo tvarkos sudarydami darbo sutartj. Taigi darbuotojo atlyginimy diferencijacija,
priklausomai nuo jo darbo rezultaty, gali atsispindéti darbo sutartyje. Be abejonés, darbdavys
suinteresuotas gauti kuo didesnj pelng, o darbuotojas didesnj atlyginimg. Darbdavys,
gamindamas produktg rinkai ir samdydamas Zmones, ,rizikuoja“ savo turtu, nes nebitinai jo
veikla bus pelninga — priesingai, jis gali patirti nuostolj dél nesékmiy rinkoje, netgi bankrutuoti.
Taciau darbdavio pelnas priklauso ne tik nuo jmonés padéties rinkoje, bet ir nuo kvalifikuoty,
sazinigy, rupestingy darbuotojy. Darbo, ypac kvalifikuoto, rezultatas tiesiogiai kokybiskai arba
kiekybiskai priklauso nuo kvalifikacijos lygio. Logiska, kad aukStesnés kvalifikacijos
darbuotojai labai daznai gauna ir didesnj atlyginimg. Taciau jeigu skirtingos kvalifikacijos
darbuotojai atliecka tg patj darba, o jy darbo rezultatas - vienodas, tuomet didinti atlyginima
atsizvelgiant j kvalifikacijg yra nelogiSka. Atsizvelgiant | tai kas pasakyta, teigtina, kad pagal §j
teisingumo standarta kokia nors pelno paskirstymo formulé, gali biiti numatyta darbdavio ir
darbuotojo darbo sutartyje. Tuo atveju, kai susitarimo tarp darbdavio ir darbuotojo dél pastarojo
atlyginimo nuo darbdavio pelno néra, tuomet jmanomas iSorinis, visuomeninis valstybinis
poveikis darbdaviui, kad S$is nustatyty teisinga atlyginimo lygj ir jo laikytysi. Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas (toliau tekste DK) bei kiti teisés aktai taip pat numato darbuotojy
teise j saugias ir sveikas darbo sglygas. Todél visai natiiralu, kad teisingy darbdavio ir darbuotojo
darbo santykiy labui darbuotojas remiamas valstybes, jis turi teise | tinkamas darbo sglygas. Be
abejonés, teisingumas reikalauja, jog ne tik darbdaviai, bet ir darbuotojai bei jy atstovai
nepazeisty ir nevarzyty darbdaviy teisiy. Darbdaviy teisés gali biiti pazeidZziamos jvairiais buidais,
pvz.: be pagrindo atsisakyti duoti sutikimg atleisti darbuotojy atstova 1§ darbo, arba pazeidZiant
Istatymy nustatytg tvarkg ar neturint teisés paskelbti streikg. Teisingumo principas yra jtvirtintas
ir kituose darbo kodekso straipsniuose, taip pat ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose
darbo santykius, kaip jis jgyvendinamas, ir ar visuomet jo laikomasi bus nagrinéjama kitose Sio
darbo dalyse, taCiau, modernizuojant darbo teis¢ globalizacijos ir tarptautinio ekonominiy
1Stekliy paskirstymo procesy metu, svarbu nepazeisti teisingumo principy ir uztikrinti socialinj
saugumga kartu garantuojant verslo laisve. Sioje trijadoje teisingumas turi iskilti kaip visiems
palyginti naudingesné padétis, kurios sickiama.?? Paminétina ir tai, jog ir teisés doktrinoje, ir

praktikoje apibréziamas teisingumo reikalavimas, kad teismai vienodas faktiniu pozitiriu bylas

?2G.Dambrauskiené.Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos//Jurisprudencija.2008, Nr. 8 (110).P.11.
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spresty vienodai, t.y. esant toms pacioms faktinéms aplinkybéms vienodai aiskinty ir taikyty
teise. Pazymétina ir tai, Jog visuomeniniai santykiai yra veikiami daugelio veiksniy ir yra labai
sudétingi, todél Sie santykiai yra nuolatinés pusiausvyros kaitos procese, tai reiskia, kad
kei¢iantis visuomeniniams santykiams nusistovi nauja pusiausvyra. Atsizvelgiant j dinamisko
visuomeninio gyvenimo jvairove teisingumo siekis ir jo paieSka yra nuolatinis uzdavinys
teisininkams. Teisingumo principas taip pat reikalauja gerbti kiekvieno asmens oruma,
atsizvelgiant i kiekvieno poreikius, o tai teis¢je pasireiSkia kiekvieno Zzmogaus teisiy apsauga ir
gynimu. Ir tai ai$kiai suformuota Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarime. Cia
nurodoma, kad teisingumas yra suprantamas placiai, nes jo ,turinys yra iSreikStas jvairiose
Konstitucijos nuostatose: zmogaus teisés ir laisves yra prigimtinés (18 str.); jstatymui, teismui ir
kitoms valstybés institucijoms ir pareiginams visi asmenys yra lygis (29 str. 1 d.); Zmogaus
teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ir pazitiry pagrindu (29 str. 2 d.); teisingumg Lietuvos

Respublikoje vykdo tik teismai (109 str. 1 d.) ir kt«.%

1.2.  Protingumo principo samprata

Protingumo principas yra bendrasis teisés principas, kuris reikalauja, kad asmuo elgtysi
apdairiai, atidZiai, teisingai ir saZiningai.** Protingumas yra saZiningumas objektyviuoju
poziuriu, t.y. 1§ esmés reiSkia moralin] imperatyva ,.elkis su kitais taip, kaip norétum, kad su
tavimi elgtysi®. Protingas Zmogus neleisty padidéti jam padarytai zalai, objektyviuoju poZiiiriu
toks asmuo elgtysi saziningai, ripestingai, teisingai. Asmuo, kuris elgiasi neatidZiai,
neriipestingai, neapdairiai, nesgZiningai, neteisingai, piktnaudziauja savo teisémis ir t.t., elgiasi
neprotingai, todel jo teisés neginamos.25 Prie§ atlikdamas bet kokj veiksmg, asmuo turi
apsvarstyti galimus to veiksmo teisinius padarinius, t.y. asmuo privalo dométis savo teisémis ir
pareigomis. Protingumas taip pat reikalauja, kad asmuo abejojantis atliekamo veiksmo teisiniais
padariniais, pries ji atlikdamas pasikonsultuoty su teisininku arba susilaikyty nuo veikimo. Jei
asmuo to nepadaro, tai reiSkia, jis elgiasi neapdairiai ir neatidziai, taigi taip veikdamas jis pats
prisiima neigiamas savo veiksmy pasekmes. Svarbu paminéti tai, kad kiekvienas riipestingas

asmuo privalo zinoti savo teises ir pareigas, jis taip pat gali susipazinti su galiojanciais teisés

ZLietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2000 12 06 nutarimas “Dél Lietuvos Respublikos administraciniy
teisés pazeidimy kodekso 40 straipsnio pripazinimo netekusiu galios ir 251 straipsnio pakeitimo jstatymo 1 ir 2
straipsniy, Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo jstatymo 27 straipsnio 5 dalies, 50 straipsnio 3 ir 9 daliy
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“//http:// www.Irkt.It /dokumentai /2000/ n001206.htm.[Prisijungimo
laikas 2009-06-01].

2 Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Pirmoji knyga.Bendrosios nuostatos - Vilnius: Justitia, 2001.
P.76.

% Ten pat, P.76-77.
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aktais, o tas kuris ignoruoja jstatymus bei nesidomi savo teisémis ir pareigomis, elgiasi
neprotingai, todél negali teisintis nezings jstatymy ar netinkamai juos suvokes. Paminétina tai,
kad skirtingose valstybése gali bti taikomi nevienodi protingumo, atidaus, riipestingo Zmogaus
elgesio standartai. Pavyzdziui, Vokietijoje — taikomas ne bendras standartas, o atskiri elgesio
standartai tam tikroms asmeny grupéms, atsizvelgiant j amziy, profesija ir kt.® Antai,
Prancuzijoje - kaip bet koks pareigos neatlikimas ar netinkamas atlikimas, nebtidingas
riipestingai ,,Seimos galvai“.?’ Tuo tarpu Lietuvoje vadovaujamasi taisykle, kad riipestingumo ir
apdairaus elgesio standartai néra vienodi, todél apie juos privalu spresti atsizvelgiant j prievolés
pobudj, Saliy tarpusavio Santykius, asmens amziy, iSsilavinimg ir pan. Sutinkame su prof.
A.Vaisvilos nuomone, kad protas yra biitina priemoné ateiti j teis¢ teisingumui, kuris yra
protingumo iSraisSka. Teisingumas tik todél yra protingumas, kad jis reikalauja i$ kiekvieno savo
naudg derinti su kito asmens nauda ir Sitaip vengti savo interesy absoliutinimo, nes interesy
absoliutinimas lemia konfliktus, o konfliktai — susinaikinimo grésmes. Teisés protingumas — tai
priesingy interesy suderinimas kompromisu ir jo jtvirtinimas jstatymuose. Toks jstatymas
vadinamas protingu tik todél, kad jis iSreik§damas bendra naudg arba suderintg bendraja valia,
naikina Zmoniy tarpusavio prieSiSkuma, skatina skirtingy interesy turincius Zmones santarvei,
bendradarbiavimui ir Sitaip garantuoja ilgalaikj visy visuomenés nariy sauguma ir pazangos

galimybe.?®

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas jpareigoja darbdavj sudaryti saugias ir sveikas
darbo salygas darbuotojams. Tuo atveju, jei darbdavys nejvykdo savo pareigos darbuotojams,
suteikiama teisé atsisakyti dirbti, taigi darbuotojy elgesys Siuo atveju biity vertinamas kaip
protingas, ta¢iau jei darbuotojai sutinka dirbti, tokj elgesj galima traktuoti kaip neprotinga,
neriipestingg. Kalbant apie neturtinés zalos atlyginima, kurig jvertinti yra pakankamai sudétinga,
taigi Siuo atveju svarbis sgziningumo, teisingumo ir protingumo principai. Pavyzdziui, priteisus
1§ darbdavio milijoning suma, nukentéty ir kity darbuotojy interesai (jiems nebiity laiku
sumokamas darbo uzmokestis ir pan.). Siuo atveju teismai, atsizvelgdami j visas reik§mingas
aplinkybes, privalo nustatyti protingg zalos dydj, siekiant nukentéjusiojo ir Zalg padariusio
asmens interesy pusiausvyros. Lietuvos Auksciausiasis teismas (toliau tekste LAT) pabrézé, kad
medicinos paslaugas teikiantys asmenys turi veikti kaip savo srities profesionalai ir vadovautis
maksimaliy pastangy principu.?® Paminétina ir tai, kad darbo santykiy srityje darbdaviui turi bati

taikoma pareiga laikytis atidumo, ripestingumo principy ir imtis priemoniy iSvengti Zalos

% Mikelénas V. Civilinés atsakomybés problemos: lyginamieji aspektai. -Vilnius: Justitia, 1995.P. 222.

% Ten pat,.P.222-223.

%8 Ten pat, P. 245.

#® LAT CBS teis¢jy kolegijos 2005 04 18 nut. civ. b. J.Z. v. V& Marijampolés ligonine, Nr.3K-7-
255/2005//http://www.lat.litlex.lt/paieSka/doc.asp. [Prisijungimo laikas 2009-06-10].
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padarymo darbuotojams. Si pareiga, be abejo, kyla ir darbuotojui — darbuotojas privalo darbo
sutartyje sulygta darbg atlikti ripestingai, dorai ir sgziningai. Tuo atveju jei jis niokoja darbdavio
turta, atvyksta i darba apsvaiggs nuo narkotiniy medziagy, paveda savo darba atlikti kitam
darbuotojui ir pan., toks darbuotojo elgesys buty vertinamas kaip neprotingas. Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas jtvirtina principg, kad darbo sutarties Saliy susitarimai negali
pabloginti darbuotojo padéties palyginti su ta, kurig numato jstatymai. Siuo atveju, teigtina, kad
net ir darbuotojui sutikus prisiimti tam tikrg rizika, atsakingas uz Zalos atsiradimg yra darbdavys.
Kaip pavyzdj pateikiame Anglijos teismy praktikos bylg Johnston v. Bloomsbury Health
Autority, kurioje ieSkovas, jaunas gydytojas, sutiko dirbti 40 val. per savaite ir buti darbdavio
iSkvieCiamas dar papildomai per savaite tam tikrg laikotarpj. Ieskovas iskélé byla savo
darbdaviams tvirtindamas, kad §i konkreti pareiga pagal sutartj pazeidé darbdavio bendrosios
teisés pareigg pasiriipinti jo saugumu ir gerove. Sios bylos fakty pagrindu ieskovas laiméjo byla.
Buvo padaryta iSvada, kad darbdavys gali praSyti dirbti darbuotojo papildomas valandas, jei tai
gali buti padaryta nepazeidZiant pareigos riipintis darbuotojo sveikata®. Su tuo galime sutikti,
nes priesingu atveju darbdavys atsakomybés galéty iSvengti, motyvuodamas tuo, kad taip buvo
susitarta su darbuotoju, ir, kad su tokiomis saglygomis darbuotojas niekieno neveréiamas sutiko.
Taigi koks bebiity susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio, tadiau tiek darbdavys, tiek
darbuotojas negali elgtis neprotingai bei piktnaudziauti savo teisémis. Aisku, galime pateikti ir

daugiau pavyzdziy, bet tai bus iSsamiau analizuojama kitose Sio darbo dalyse.

1.3.  Saziningumo principo turinys

Saziningumo principas, kaip ir teisingumo bei protingumo principai, yra bendrasis
teisés principas. Sgziningumas yra moraliné nuostata, ji ypatinga tuo, kad tikslaus jos turinio ir ja
iSreiskianciy bendriniy Zodziy nustatyti nejmanoma. Taigi minéto principo turinys nedetalizuotas
samoningai, nes tai turéty padaryti teismy praktika ir teisés doktrina, tadiau saziningumo
principo turinys nusakomas pagal protingumo ir teisingumo principy reikalavimus. Tai reiskia,
kad saziningas yra tas asmuo, kuris veikia ripestingai, teisingai, t.y. taip, kaip tokioje situacijoje
elgtysi ,.bonus pater familias“®! Saziningumas, kaip vertybinis Zmogaus elgesio matas,
nustatomas pagal du Kriterijus - objektyvyjj ir subjektyvyjj. Saziningumas objektyviuoju pozitiriu
yra toks Zmogaus elgesys, kuris atitinka protingumo ir teisingumo principy reikalavimus.
Saziningu laikysime Zmogy, kuris veikia protingali, teisingai. Vertinant objektyvyjj saziningumo

kriterijy turi biti atsizvelgiama ] jprasto apdairumo, atidumo asmens elgesio standartq.32 Ar

%0 Deakin S., Jonston A., Markesinis B. Tort. Law.- Oxford: Clarendon Press, 2003. P. 567.
3! Norkiinas A. Saziningumo principo jgyvendinimas//Jurisprudencija. 2003, Nr. 42 (34).P.5.
%2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. | - 11 dalys. -Vilnius: Justitia, 2003. P. 47.
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objektyviuoju pozilriu asmuo s3ziningas, nustatoma pagal tai, ar jis privaléjo kg nors zinoti, kg
nors daryti ar nedaryti. Taigi, kyla klausimas, kokios yra asmens privaléjimo zinoti ir privaléjimo
veikti ribos. Zinojimas, turéty bati, suprantamas kaip asmens turéjimas tam tikry duomeny.
Praktikoje nuostata apie zinojimg galima patikrinti, nes galima pateikti faktiniy jrodymo
duomeny, kuriais disponavo zinojimo ar nezinojimo reikalavimus vykdantis asmuo. Pavyzdziui:
darbdavys turi pareiga tinkamai organizuoti darbuotojy darba, riipintis darbuotojy poreikiais (DK
229 straipsnis). Jgyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai turi
laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti sgziningai, laikytis protingumo,
teisingumo bei saziningumo principy (DK 35 straipsnio 1 dalis). Sioje jstatymo normoje
nustatyti reikalavimai taikomi abiems darbo sutarties $alims. Taigi darbdavys, komandiruodamas
vairuotojg-ekspeditoriy j uzsienj ir i§ anksto zinodamas, kad $is darbuotojas dél darbo funkcijy
vykdymo neiSvengiamai turés rySio iSlaidy, turi iSaiSkinti darbuotojui, kokie yra dokumentai,
patvirtinantys turétas rySio islaidas, pripazintinas komandiruotés iSlaidomis, kad darbuotojas
galéty surinkti tokius dokumentus ir, grizes i§ komandiruotés, juos pateikti darbdaviui.®® Pagal
subjektyvyjj saziningumo kriterijy turi biti nustatoma, ar asmuo pagal savo subjektyvius
gebéjimus (iSprusima, turimas specialias Zinias, amziy, faktines aplinkybes) gal¢jo suprasti,
zinoti, kad tam tikrus veiksmus reikia atlikti ar nuo jy susilaikyti.34 Atsizvelgiant | tai, kas
pasakyta, ir vadovaujantis sgziningumo principu, darbuotojas, privalo dirbti dorai, laikytis
ijstatymy ir darbo drausmés, tausoti darbdavio turta, nepazeisti darbdavio teisiy ir jstatymy
saugomy interesy. Taigi asmuo bus ,saziningas“, jeigu bus patenkinti abu Kkriterijai, tiek
objektyvusis, tiek subjektyvusis. Saziningumo principas reikalauja asmens nepiktnaudziauti savo
teisémis, savo nesgziningais veiksmais nedaryti zalos kitiems asmenims. Sgziningumas taip pat
reikalauja: atidumo ir ripestingumo, Saliy kooperavimosi, viena kitos informavimo, atsizvelgimo
] teisétus ir pagrjstus kitos Salies interesus. DK 99 str. 4. d. teigiama: ,,Sudarydamas darbo
sutart], darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo supaZindinti priimamg dirbti asmenj su jo
busimo darbo sglygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovieteje
galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darbg™. Pazymétina tai, kad darbuotojas turi biti
pasiradytinai supazindinamas su minétame straipsnyje nurodyta informacija. Sig pareigg
darbdaviui nustaté ir Europos bendrijos Tarybos direktyva 91/533/EEB ,,Dé¢l darbdavio pareigos
informuoti darbuotojus apie galiojandias sutarties arba darbo santykiy salygas“.*® Taigi
sgziningumas Cia pasireiSkia tuo, jog darbdavys prie§ sudarydamas darbo sutartj, privalo

tinkamai informuoti darbuotojg. Informavimas svarbus dél Siy priezaséiy: informuotas

% LAT CBS teiséjy kolegijos 2005 04 04 nut.c.b. Nr.3K-3-236/2005// http: //www. lat. litlex. It / paieska/doc.asp.
[Prisijungimo laikas 2009-06-10].

** Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. | - 1l dalys.- Vilnius: Justitia, 2003. P.48.

®Tarybos direktyva 1991 m. spalio 20 d. (91/533/EEB) ,Dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas®//Europos Sajungos oficialus leidinys, 1991 10 18 L288/32.P.3-6.
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darbuotojas gali priimti tinkamag sprendima, objektyvi informacija yra svarbi uzkarda galimiems
darbo gincams. Tokiu biidu darbuotojas supazindinamas su savo teisémis ir pareigomis jmonéje,
jis jsipareigoja rtipestingai, dorai, nepazeisdamas darbo tvarkos taisykliy bei kity darbuotojy taip
pat darbdavio teisiy, atlikti darbo sutartyje sulygta darbg. Lietuvos Auksciausiojo Teismo
Senatas iSaiSkino, kad jei administracija nesupazindina darbuotojo su darbo funkcijomis ir
darbuotojas savo darbo (pareigy) dél nesupazindinimo neatliecka ar jas atlieka netinkamai, tai
tokia darbuotojo veikla negali biiti kvalifikuojama kaip jo kalti veiksmai ir dél to jis negali buti
baudziamas drausmine tvarka ir atleidziamas i§ darbo pagal Darbo kodekso straipsnius, kuriy
taikymas siejamas su darbuotojo kalte.*® Saziningumo reikalavimas pasireiskia, ne tik darbo
teisiniy santykiy Salims jgyvendinant savo teises ir pareigas, bet ir sudarant darbo sutartj.
Sudarydamos darbo sutartj Salys turi sulygti dél batinyjy (darbovietés, darbo funkcijos),
privalomosios (darbo apmokéjimo), papildomy/kity (pvz. iSbandymo) salygy. Paminétina ir tai,
jog tik Salims sutarus dél sutarties salygy (butinyjy) darbo sutartis laikoma sudaryta. Kyla
klausimas, ar darbdavys bus sgziningas neinformuodamas buisimo darbuotojo apie jo darbo
funkcijas jmonéje, darbo apmokéjimo salygas ir pan.? Ar bus sgzininga jei atsizvelgdamas ]
asmens, norincio jsidarbinti, amziy ar lytj pasitilys mazesnj atlyginima? Ir atvirk$¢iai, ar norin¢io
jsidarbinti asmens melagingai pateikta informacija apie jo kvalifkacija atitiks sgziningumo
principy reikalavimus. Atsakymas bty neigiamas, todél manytina, jog darbo sutartyje turi biiti
nustatomas iSbandymas. ISbandymo paskirtis ir yra suteikti galimybe Salims jsitikinti, ar jas
tenkina darbo sutartyje nustatytos salygos tam tikroms funkcijoms ar pareigoms atlikti.
Atkreiptinas démesys, jog darbo sutarties Saliy sulygtos sutarties salygos apibrézia darbo
sutarties Saliy teises ir pareigas. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas ir kiti jstatymai
nedraudzia darbo teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimu nustatyti tarpusavio teises ir
pareigas, Sie subjektai, esant poreikiui, gali sudaryti jvairius susitarimus, ta¢iau juos sudarydami
privalo vadovautis teisingumo, protingumo ir saziningumo principais. Papildomi darbuotojo ir
darbdavio susitarimai suponuoja Sio susitarimo S$aliy laisve. Minéti susitarimai gali biiti
inkorporuoti j pa¢ig darbo sutartj arba gali biti sudaryti kaip atskiras darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, taciau esminis principas, jtvirtintas DK 94 str. 2 d., kad $alys negali nustatyti tokiy
darbo salygy, kurios pablogina darbuotojo padétj palyginti su ta, kurig nustato Darbo kodeksas,
jstatymai, Kiti norminiai teisés aktai ir kolektyvinés sutartys. Buty idealu, kad darbuotojai
18siugdyty dorg ir sgziningg pozitrj ] darba, neatlikty tokiy veiksmy, kuriais padaroma zala,
saugoty darbdaviy jiems patikéta turta. Tafiau negalime pamirsti ir darbdavio pareigy.

Darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba bei sudaryti tinkamas darbo salygas,

% Dambrauskien¢ G., Macijauskiené R., Mad&ernyté-Panomarioviené I. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas.- Vilnius: Zaltvykslé, 2007. P.88.
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nes praktikoje nereti atvejai, kai turtiniai nuostoliai patiriami biitent dél pacio darbdavio kaltes.
Laikytis sgziningumo principo reikalaujama ne tik esant individualiems darbo teisiniams
santykiams, bet ir kolektyviniams darbo teisiniams santykiams. Darbo kodekso 18 str. 1 d.
teigiama, jog darbuotojai ir darbdaviai darbo teises ir pareigas gali jgyti, pakeisti, jy atsisakyti ar
jas apginti per jiems atstovaujancius subjektus. Darbuotojai ir darbdaviai gali biti atstovaujami
esant tiek kolektyviniams, tiek individualiems darbo santykiams. Itvirtinus atstovavimo institutg
jteisintas socialinés partnerystés principas. Siuo institutu siekiama sudaryti salygas tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams, tiek valstybei tapti lygiaverCiais partneriais, derybomis
sprendziant socialinius, ekonominius, darbo klausimus, bei priimant naudingiausig sprendima.
Darbo teisiniy santykiy subjekty atstovai turi elgtis sgziningai atstovaudami juos jgaliojusiy
asmeny interesus, taip pat elgtis saziningai tre¢iyjy asmeny atzvilgiu. Sazininguma $iuo atveju
suprantame kaip atsiskaitymg atstovaujamajam, objektyvios informacijos pateikima,
bendradarbiavima ir t.t.

Atsizvelgiant | auksCiau aptartus teisingumo, protingumo bei saZiningumo principus,
galime teigti, jog minéti principai yra svarblis reglamentuojant darbo teisinius santykius.
Teisingumo principo turinys yra siejamas su protingu skirtingy interesy pusiausvyros siekimu,
teisingumas reikalauja ginti saziningo asmens interesus. Teisingumas ir neteisingumas nustatomi
remiantis moraliniais kriterijais, t.y. protingumu ir neprotingumu, s3ziningumu ir
nesgziningumu, gériu ir blogiu, lygybe ir nelygybe, Zmogiskumu ir nezmogiskumu ir t.t.
Atidaus, ripestingo, apdairaus, saziningo ir teisingo asmens elgesio reikalauja protingumo
principas. Saziningumas reikalauja atidumo ir ripestingumo, $aliy kooperavimosi, viena kitos
informavimo, atsizvelgimo j teisétus ir pagristus kitos Salies interesus. Sie principai yra
vertybiniai kriterijai, leidziantys teismui byloje priimti teisingiausia, protingiausig ir

saziningiausig sprendima.
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2. TEISINGUMO, PROTINGUMO IR SAZININGUMO PRINCIPU
TAIKYMAS IR JU ITVIRTINIMAS TEISES NORMOSE VEDANT
KOLEKTYVINES DERYBAS

Kolektyvinés derybos yra viena pagrindiniy socialinés partnerystés formy bei
progresyvus kolektyviniy darbo santykiy subjekty interesy derinimo ir gincy sprendimo biidas.
Vieni autoriai kolektyvines derybas apibrézia kaip tam tikrg specifinj darbo santykiy reguliavimo
mechanizma,’ kuriy tikslas yra reguliuoti darbo salygas ir Saliy santykius. Kiti autoriai teigia,
kad kolektyvinés derybos yra veikla arba procesas rengiant kolektyving sutartj bei nagrinéjant
socialiniy partneriy — darbuotojy ir darbdaviy atstovy bei jy organizacijy ginta.® JAV darbo
teiséje kolektyvinés derybos suprantamos kaip procesas, kurio metu profesiniy sgjungy lyderiai,
atstovaudami darbuotojy grupéms, kartu su darbdaviy atstovais derasi dél konkre¢iy darbo
salygy.® 1981 m. Tarptautinés Darbo Organizacijos (toliau tekste TDO) konvencijos Nr.154
,.Dél kolektyviniy deryby skatinimo**® 2 straipsnis tiesiogiai apibréZia kolektyvines derybas ir
nurodo jy pozymius. Sioje konvencijoje terminas ,.kolektyvinés derybos“ apima visas darbdavio,
darbdaviy grupés ir vienos ar daugiau darbuotojy organizacijy derybas, kuriomis norima: 1)
nustatyti darbo ir priémimo ] darbg salygas; 2) reguliuoti santykius tarp darbdaviy arba jy
organizacijy ir darbuotojy organizacijos arba organizacijy. Atsizvelgiant  pateiktas kolektyviniy
deryby sgvokas galime abibrézti kolektyviniy deryby objekta, kuris suprantamas: a) kaip atskiry
skirtingy interesy grupiy bendradarbiavimo procesa, vedant prie bendro sprendimo, t.y.
kolektyvinés sutarties sudarymo; b) kaip vieng i§ buidy pasiekti socialing taika kilus jvairiems
konfliktams dél darbo santykiy, t.y. taikyti kolektyviniy darbo gincy sprendimo bﬁde;.41 Panasiai
kolektyviniy deryby objektas apibréztas ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau tekste
DK) 48 straipsnio 1 dalyje, kurioje teigiama, kad kolektyviniy darbo santykiy subjektai ir jy
atstovai savo interesus derina ir gincus sprendZia deryby bidu*.

Kolektyviniy deryby procesas yra sudétingas, nes tiek darbuotojy atstovai, tiek
darbdavys ar jo atstovai derasi dé¢l konkreciy darbo salygy, stengiasi pasiekti abiems Salims

naudingiausig susitarimg. Apibréziant kolektyviniy deryby specifika autoriai J. Bowersas ir S.

¥ Nekrosius I. ir kt. Darbo teisé. Vadovélis.-Vilnius: Teisinés informacijos centas, 2008. P-110.

%% Dambrauskien¢ G. Kolektyviniy deryby principai tarptautinéje ir Lietuvos darbo teisé¢je//Jurisprudencija.2003,
Nr. 40 (32). P. 10.

% Carrell M.R., Heavring Ch. Collective Bargaining and Labour Relations. Cases, Practice, and Law. Second
edition.-Merrill Publishing Company, 1985.P.104.

0 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija ,,Dél kolektyviniy deryby skatinimo* Nr. 154 // Valstybés Zinios.
1996, Nr. 30-740.

1 Nekroius I ir kt. Darbo teisé. Vadovélis. -Vilnius: Teisinés informacijos centas, 2008. P-116.

*2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas//Valstybés Zinios. 2009,
Nr. 93-3993.
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Honeyballas nurodo, kad kolektyvinés derybos yra daug sudétingesnis procesas nei derybos,
kuriy metu dvi komercinés jmonés sudaro civilinius sandorius.*®* Skirtingai nei pastarosios,
kolektyvinés derybos yra testinis procesas, kurio metu skirtingos kolektyvinés sutarties Saliy
nuomonés dél sutartyje jtvirtinty salygy gali bati derinamos taikant jvairias poveikio
priemones.44 Atsizvelgiant ] tai kas pasakyta, galime kalbéti apie teisingumg kaip apibusj
naudingumg. Teisingumas kaip abipusis naudingumas isreiskia idéja, kad teisingai susitarti
kiekvienai konflikto pusei yra naudingiau negu konflikta testi.* G.G.Somersas nurodo, kad
kolektyvinés derybos prasideda konkreciy sglygy jtvirtinimu sutartyje ir tesiasi visg laikg Sias
salygas tikslinant, t.y. kei¢iant ir papildant atitinkamai atsizvelgiant j besikeiCiancig tikrove;.46
Taigi autorius kolektyvines derybas apibrézia kaip nenutraukiamg ir besitgsiantj procesg. Vienas
i§ pagrindiniy kolektyviniy deryby tiksly yra kolektyvinés sutarties pasiraSymas. Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas imperatyviai nejpareigoja kolektyviniy deryby Saliy, kad
kolektyvinés derybos baigtysi kolektyvinés sutarties pasiraSymu. Kolektyving sutartj galime
apibrézti kaip sékmingy kolektyviniy deryby rezultata. Daugelyje uzsienio valstybiy, pvz., JAV,
Pranciizijoje, Kanadoje, Portugalijoje, Japonijoje ir kt., jstatymas jpareigoja kolektyviniy deryby
Salis vesti kolektyvines derybas, vesti jas sgZiningai, bet nejpareigoja, kad kolektyvinés derybos
baigtysi kolektyvinés sutarties pasiraSymu. Kitose uZsienio valstybése, pvz. Didziojoje
Britanijoje (valstybiniame sektoriuje), jstatymas jpareigoja darbdavj vesti kolektyvines derybas,
kurios turi baigtis produktyviai, t.y. kolektyvinés sutarties pasiraSymu, tuo tarpu Didziojoje
Britanijoje (privaciame sektoriuje), Belgijoje, Naujojoje Zelandijoje néra teisiSkai jtvirtintas
ipareigojimas vesti kolektyvines derybas, siekiant sudaryti kolektyvine sutartj.*’

Vadovaujantis DK 3 straipsniu, teigtina, kad kolektyvinés sutartys yra priskiriamos
darbo teisés Saltiniams, taciau darbo teisés Saltiniu laikytinos ne pacios kolektyvinés sutartys, o
ju normatyvinés nuostatos, kurios kolektyvinés sutarties galiojimo metu jgauna teisés normy
pobudj. Taigi kolektyviniy darbo teisiniy santykiy subjektai, nustatydami kolektyvinés sutarties
normines sglygas, tampa teis¢kiiros subjektais. Atsizvelgiant  tai kas pasakyta, galime sutikti su
R. Krasausko nuomone, kad kolektyvinés derybos — specifinis darbuotojy ir darbdaviy teisékiiros
pozymis.”® Paminésime, kad Lietuvos jstatymy kiiréjas skiria dvi pagrindines kolektyviniy
sutar¢iy rusis, t.y. aukStesnio negu jmonés lygio (nacionaliné, Sakos, teritorin¢) kolektyving

sutart] ir jmonés ar jos padalinio kolektyvine sutartj. Lietuvos Respublikos darbo kodekse

* Bowers J., Honeyball S. Labour Law. Fifth edition.- Blackstone press limited, 1990.P.450.

* Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.-Vilnius:Registry centras, 2009.P.142.
** Barry B. Teisingumo teorijos. Socialinio teisingumo traktatas. Vilnius: Eugrimas, 2002. T.1. P.25.

*¢ Somers G.G. Collective Bargaining: Contemporary American Exprience. Madison. Wis.: Industrial Relation
Research Assoc., 1980. P. 553-556.

* Kucenes W.5. CpaBuuTensHoe Tpya0Boe mpaso. -M.: IIpocnext, 2005. C. 360.

*® Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.- Vilnius:Registry centras, 2009.P.141.
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pateikiamos kolektyviniy sutarCiy rasiy sampratos, numatyti skirtingi Sias sutartis sudarantys
subjektai, taip pat skiriasi sutar¢iy sudarymo taisyklés, taikymo erdvé, laiko ir darbuotojy
atzvilgiu turinio ypatumai, tac¢iau bendrieji klausimai, tokie kaip socialinés partnerystés principy
taikymas, bei kolektyvinés deryby taisyklés taikomos abiejy rasiy kolektyvinéms sutartims.
Taigi kolektyvinés derybos yra pradedamos ir vedamos laikantis bendry socialinés partnerystés
principy, jtvirtinty nacionalinéje bei tarptautinéje teis¢je. Lietuvos Respublikos darbo kodekse
jtvirtinti specialieji socialinio dialogo principai ir bendrieji darbo teisés principai, Kuriais turi
buti vadovaujamasi vystant socialinj dialogg. Paminétina, kad dar iki Siy principy
jtvirtinimo nacionaliniuose teisés aktuose, jie buvo suformuoti tarptautiniu ir Europos
Sajungos lygiu.49 Pagrindiniai $iy principy $altiniai yra: Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencija,”® TDO konvencijos: ,,Dél asociacijy laisves ir teisés jungtis j
organizacijas gynimo* Nr. 87,°% D¢l teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas principy taikymo* Nr. 98,%% , Dél kolektyviniy deryby skatinimo Nr. 154, Europos
socialiné chartija (pataisyta)™® ir t.t. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 40 str. 2 d. jtvirtinti
principai: laisvy kolektyviniy deryby; savanoriskumo ir savarankiskumo priimant salis
susaistancius jsipareigojimus; galiojanios teisinés sistemos nepazeidziamumo; realaus
isipareigojimy vykdymo; objektyvios informacijos suteikimo; tarpusavio kontrolés ir
atsakomybés; Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams.
Taigi minéti principai sudaro bendra sistemg kartu su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2
straipsnio 1 dalyje ir kitose Lietuvos Respublikos darbo kodekso normose i$vardintais
bendraisiais darbo teisés principais. Neuztikrinus asociacijy laisvés (DK 2 str.l d. 1 p.),
kolektyviniy deryby laisvés, siekiant suderinti darbuotojy, darbdaviy ir valstybés interesus (DK 2
str. 1 d. 10 p.), kolektyviniy sutar¢iy Saliy atsakomybés uz jsipareigojimus (DK 2 str. 1 d. 11 p.)
ar kity bendryjy principy biity sunku jgyvendinti socialing partneryste, bei pasiekti deryby salims
priimtiniausiag bei naudingiausiag sprendima. PapréZtina ir tai, kad Tarptautinés Darbo
Organizacijos ekspertai, vertindami Lietuvos Respublikos darbo kodekso projekte isdéstytus
principus, pazyméjo, jog §ie principai yra vienpusiski ir nevienodai gina darbdavio ir darbuotojo

interesus, taigi ekspertai sialé numatyti tokius principus, kurie padéty liberalizuoti darbo

%9 Tiazkijus V. Petravigius R. Buzinskas G. Darbo teisé. -Vilnius: Justitia, 1999. P. 27.

% Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija //Valstybés Zinios. 1995,Nr. 40-987.

1 TDO konvencija Nr. 87 ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo* //Valstybés Zinios. 1996,
Nr. 27-653.

2 TDO konvencija Nr.98 ,,Dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo*//
Valstybés Zinios.1996, Nr. 28-674.

%3 TDO konvencija Nr.154 , Dél kolektyviniy deryby skatinimo*//Valstybés Zinios. 1996,Nr. 30-740.

* Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél Europos socialinés chartijos (pataisytos) ratifikavimo®// Valstybés Zinios.
2001, Nr. 49-1699.
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santykius, pavyzdziui, teisingumas, saZiningumas ir protingumas vykdant teises ir pareigas™.
darbo santykiy teisés iStakomis. Teisés principai turi biiti pradziy pradzia, jais vadovaujantis
toliau buty kuriamos vietinés darbo teisés normos. Tai patvirtina Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 4 str. 4 d. nuostata, numatanti, kad tais atvejais, kai Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti jstatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teisiniy santykiy subjektams patiems
susitarimo biidu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjektai turi vadovautis teisingumo,
protingumo ir sgziningumo principais‘%. R. Krasauskas pabrézia, kad Lietuvoje kolektyviniy
deryby principai formuluojami ir darbuotojy bei darbdaviy socialinés teisékiiros badu.”
Lietuvoje sudarytose ir galiojanciose kolektyvinése sutartyse, be kita ko, jtvirtinamos
novatoriskos principinés nuostatos, kuriomis grindziamos kolektyvinés derybos ir visa socialiné
kolektyviné partnerysté. Tuo jsitikiname atsizvelgiant | autoriaus pateiktus kolektyviniy sutarciy
pavyzdiius.58

Kaip jau buvo minéta, kolektyvinés derybos yra ilgas ir sudétingas procesas, kad jomis
bty pasiektas tikslas, t.y. kolektyvinés sutarties pasiraS§ymas, be abejonés, didelis démesys turi
biti skiriamas kolektyviniy deryby pasiruoSimui. Visy pirma, pagrindinis démesys turi biiti
teikiamas kolektyviniy deryby nariams, kurie atstovaus tiek darbuotojus, tiek darbdavius, taigi
bitina atsizvelgti | jy kompetencija, i$simokslinima, darbo teisés ir kity su darbo santykiais
susijusiy teisés normy iSmanyma ir pan. Nes tik protingi, iSsilavine atstovai gali profesionaliai
atstovauti  kolektyvinése derybose, priimti tinkamiausius, protingiausius, naudingiausius
sprendimus. Siuo atveju, kolektyviniy deryby Salys privalo visapusiskai iSanalizuoti ekonomine
situacija, tiek jmonés, tiek valstybés, darbuotojy darbo salygas, imonés ar jmoniy padétj rinkoje,
konsultuotis, informuoti viena Kitg, bei atstovaujamuosius visais klausimais, dél kuriy bus
deramasi. Kalbant apie konsultavima, teigtina, kad konsultavimas apima bendrus darbuotojy ir
darbdaviy interesus bei leidzia juos nagrinéti, siekiant kiek jmanoma bendry sprendimy. Kartu
valdZios atstovai informuojami apie darbdaviy ir darbuotojy nuomones ir sitilymus. Tai padeda
rengti jstatymus ir pritaikyti juos Siy organizacijy interesams. Kolektyvinés derybos,
prieSingai paprastai apsiriboja darbo salygy ir Saliy tarpusavio santykiy nustatymu.59

Kolektyviniy deryby turinys yra suprantamas siauriau nei konsultavimas, taciau konsultacijos

> Tarptautinés darbo organizacijos eksperty pastabos dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso projekto Nr. 5.
IIhttp://www.Irinka.lt/index.php/analitiniai_darbai/pastabos_del_lietuvos_respublikos_darbo_kodekso_projekto_pro
jekto_nr_5/1930 [prisijungimo laikas 2009-07-26].

*® Dambrauskiené G.Kolektyviniy deryby principai tarptautinéje ir Lietuvos darbo teiséje// Jurisprudencija. 2003,
Nr. 40 (32). P. 8.

*’ Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.- Vilnius:Registry centras, 2009.P.143.

% Plagiau apie tai skaitykite Krasausko R.Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. —Vilnius:
Registry centras, 2009. P. 143-144 .

% Dambrauskiené G.Kolektyviniy deryby principai tarptautingje ir Lietuvos darbo teiséje// Jurisprudencija. 2003,
Nr. 40 (32). P. 6.
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yra svarbios, nes jy metu atsiskleidzia tikrieji kitos deryby Salies ketinimai ir tinslai, kiekvieno
deryby punkto jvertinimas i$ kitos deryby Salies pozicijy, kitos Salies derybininky asmeniniy
savybiy jvertinimas, kitos deryby sSalies argumenty suvokimas ir pan., kas gali turéti jtakos
kolektyvinéms deryboms ir teisingiausio, abiems kolektyviniy deryby Salims, naudingiausio
susitarimo priémimui. Kitas svarbus momentas, galintis turéti jtakos deryboms — protingumo
principo jgyvendinimas, kuris reikalauja atidaus, ripestingo, apdairaus elgesio. Taigi
kolektyviniy deryby Salys privalo dométis teisés aktais, juos analizuoti, aptarti prioritetus,
galimas nuolaidas vienu ar kitu klausimu, be to labai svarbu aptarti kokiy veiksmy reikéty imtis,
jeigu nepavykty pasiekti net minimaliy kolektyvinémis derybomis keliamy tiksly. Svarbu
paminéti tai, kad uzsibrézta tikslg (susitarima) galima pasiekti tik pasirinkus tinkama atspirties
taska ir nuosekliai atliekant veiksmus.

Dar vienas svarbus momentas, kurj privalome paminéti yra tai, jog demokratinéje
visuomengje turi biiti uztikrinta darbo santykiy savireguliacija ir susitarimy pasiekimy galimybe.
Manytina, kad jgyvendinant teisingumo principg, valstybés ir savivaldybés institucijos turéty
aktyviai dalyvauti deryby procese, bet jsikisti tik tuomet, kai socialiniy partneriy savireguliacijos
ar konflikty sprendimy biidai pasidaro nejveikiami. Taip pat turéty biiti skatinama, kad derybos
vykty savanoriskumo pagrindu, kad Salys turéty pakankamai laisvés be tarpininky pasiekti
susitarima, tuo tarpu valdzios institucijos gali nustatyti buidus, kurie skatinty deryby S$alis
savanoriskai atsizvelgti | valstybés vykdomos socialinés, ekonominés politikos nuostatas ir
valstybés interesus, taciau jtikinéjimas neturi virsti prievarta. Valdzios institucijy dalyvavima
socialingje partnerystéje lemia bitinumas uztikrinti ViSoS visuomenés interesus, t. y. viesaji
interesa,®® koordinuoti kolektyvinj - sutartinj darbo santykiy reguliavima jvairiu lygmeniu,
kontroliuoti, kaip socialiniai partneriai laikosi jstatymy bei sudaryty kolektyviniy sutaréiy ir
susitarimy, derinti valstybinj ir sutartinj reglamentavimg, dalyvauti sprendziant konfliktus,
Kilusius tarp socialiniy partneriy. Minéta TDO konvencija Nr.154 dél kolektyviniy deryby
skatinimo, nedviprasmiskai jpareigoja valstybes nares kreipti nacionalinj teisinj reguliavimag
(dispozityviojo) teisinio reguliavimo link, t.y. jtvirtinti teisés normas, skatinancias darbo
santykius reguliuoti kolektyvinémis sutartimis.®* LAT yra konstataves, kad Seimo 1994 m.
birzelio 23 d. ratifikuota TDO konvencija Nr. 154 dél kolektyviniy deryby skatinimo néra
tiesioginio taikymo teisés aktas ir nustato tik rekomendavimus, kuriy TDO narés Sios
konvencijos dalyvés privalo laikytis reguliuodamos deryby procesg, nustatydamos klausimy,

kurie sprendziami kolektyvinémis derybomis, sritj ir apimtis, reglamentuodamos kolektyviniy
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deryby tvarkg ir salygas. Konvencija nustato, kad kolektyvinéms deryboms skatinti imamasi
priemoniy, kuriomis siekiama kolektyviniy deryby galimybes suteikti visiems darbdaviams ir
visoms darbuotojy grupéms tose veiklos srityse, kuriose §i konvencija yra taikytina (5 str. 2 p. a
papunktis), ir, kad kolektyvinéms deryboms nekliudyty procediiros taisykliy nebuvimas arba
tokiy taisykliy neadekvatumas ar netinkamumas (5 str. 2 p. d papunktis).®?

Kolektyviniy deryby tvarka, jy eiga bei kolektyvinése derybose dalyvaujanciy Saliy
teisés ir pareigos taip pat kiti su derybomis susij¢ klausimai yra reglamentuoti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 48 straipsnyje. Minéto straipsnio 1 dalyje yra nurodoma, kad
kolektyviniy darbo santykiy subjektai ir jy atstovai savo interesus derina ir gincus sprendZzia
deryby budu. Pageidaujanti derétis Salis privalo prisistatyti kitai deryby $aliai. Prisistatymas turi
buti pateiktas rastu. Jame nurodoma, dél ko Saukiamos derybos. Deryby siekianti Salis turi
pateikti aiSkiai suformuluotus reikalavimus arba pasitilymus. Taigi pradéti kolektyvines derybas
ir dalyvauti jose suteikiama abiem socialiniams partneriams lygiais pagrindais. Sioje DK 48 str.
1 d., neabejotinai, yra jtvirtintas teisingumo principas, kurio turinys ir yra siejamas su tam tikro
balanso, lygiateisiSkumo, pusiausvyros pasiekimu. Socialiniai partneriai yra nepriklausomi,
lygiateisiai, 0 teisingumas yra susijes su lygybe, bet tai néra lygybé nes lygybé yra tik vienas i$
kriterijy spresti kas teisinga, o kas ne. Be $io kriterijaus, teisingumg ir neteisinguma apibtidina
kitos moralinés kategorijos — géris, blogis, sgziningumas ir t.t. Teisingumo principas reikalauja,
kad buty atsizvelgta | pagristus ir protingus abiejy Saliy reikalavimus, taigi biitina ieskoti ty
interesy pusiausvyros. Protingumo principas €ia pasireiskia aiSkiy reikalavimy arba pasitlymy
suformulavimu. Tuo atveju, jei deryby siekianti Salis pateikia reikalavimus arba pasitilymus
neiSanalizavusi, pvz. ekonomings Salies situacijos, teisés akty, imonés situacijos rinkoje, arba
nesusipazinusi su darbuotojy padétimi ir pan. Tokie reikalavimai arba pasiiilymai gali biti
vertinami kaip neprotingi, ar net nejgyvendinami. Taip pat, jei darbuotojy atstovai esant sunkiai
ekonominei situacijai reikalauty darbuotojams kiekvieng ménesj mokéti premijas, nors jmonés
del ekonomings situacijos 1§ savo veiklos negauna pakankamai pelno, tai tokie reikalavimai biity
vertinami kaip neprotingi. Taip pat pazymétina, kad bet koks spaudimas tiek i§ darbdavio ar jo
atstovy pusés, tiek ir i§ darbuotojy atstovy pusés, vedant kolektyvines derybas biity neteisingas.
Atsizvelgiant j tai, kad kolektyvinéje sutartyje jtvirtintos salygos turi teisés normos galig, jos be
jokios abejonés, turi atitikti protingumo principo reikalavimus. Pritariame G. Dambrauskienés
nuomonei, kad kolektyviniy deryby Salys yra tiesiogiai atsakingos uz salygy, kurios pakankamos
socialinei taikai tarp socialiniy partneriy i$saugoti, jtvirtinimg kolektyvingje sutartyje. Dél to

labai padid¢ja kolektyviniy deryby Saliy, ypa¢ darbuotojams kolektyvinése derybose

%2 LAT CBS teiséjy kolegijos 2000 06 08 nut. c.b. J.K. v. UAB Klaipédos autobusy parkas, Nr.3K-7-572/2000//
http: //www. lat. litlex. It / paieSka/doc.asp. [Prisijungimo laikas 2009-06-10].
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atstovaujan¢iy organizacijy (t.y. profesiniy sgjungy arba jstatymy nustatytais atvejais - darbo
taryby) atsakomybé ne tik savo atstovaujantiesiems subjektams, bet ir visuomenei, kuriai
socialinés taikos iSsaugojimas turi tiesioging jtaka.”® Taip pat paminétina, kad Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas jtvirtina nuostata, kad negalioja triSaliai susitarimai, kolektyvinés
sutartys bei vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai dél darbo salygy, pabloginantys
darbuotojy padétj, palyginti su ta, kurig nustato jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai (DK 4 str.
4d), taigi $i nuostata draudzia darbdaviams piktnaudziauti savo teisémis ir taip jpareigoja
teisingumo principg. Veiksmingos kolektyvinés derybos jmanomos tik tada, kai kolektyviniy
deryby subjektai sugeba ignoruoti kitos Salies daromg spaudimg ir sutelkti démesj j dalykinj
klausimy sprendima. DK 48 straipsnio 2 dalis numato, kad Salys susitaria dél deryby pradzios ir
tvarkos. Jei Salys nesusitaré¢ dél deryby pradzios, derybos turi buiti suSaukiamos per dvi savaites
po to, kai antroji Salis gavo prisistatyma deryboms. Analizuojama darbo kodekso straipsnj,
galime jvardinti kaip sékminga kolektyviniy deryby reglamentavimo pavyzdj, atsizvelgiant j tai,
kad $ia nuostata yra apribota galimybé vilkinti derybas, kas iki Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jsigaliojimo pasitaikydavo neretai,®* nes Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy
ir kolektyviniy sutar¢iy jstatymas numaté dispozityvy kolektyviniy deryby reglamentavimag
(2001 m. redakcijos jstatymo 14 str.). Straipsnyje numatytas jstatymo terminas uzkerta kelig
kolektyviniy deryby pradzios vilkinimui. Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
nereglamentuoja termino, per kurj turi buti baigtos kolektyvinés derybos. Autorés nuomone,
kolektyviniy deryby Salys turi aptarti §] klausima, tai svarbu padaryti, siekiant iSvengti
kolektyviniy deryby vilkinimo. Taciau terminas turi blti protingas, nes numacius neprotinga
terming, gali buti pritmami skuboti, neapgalvoti sprendimai. Pavyzdziui, Rusijos Federacijos
darbo kodeksas nustato, kad per tris ménesius nuo kolektyviniy deryby pradzZios Salys privalo
pasiraSyti kolektyving sutartj, jtraukiant salygas dél kuriy buvo susitarta, tuo pat metu
pasiraSomas nesutarimy protokolas, numatantis tas salygas, dél kuriy Salims susitarti nepavyko.65
Analizuojamo straipsnio 3 dalyje teigiama, kad kolektyvinés derybos turi buti vedamos
sgziningai ir nevilkinamos. Taigi Saziningumo principas kolektyvinése derybose pasireiskia tuo,
kad socialiniai partneriai derétysi saZiningai ir stengtysi pasiekti susitarimy. SgZiningos (arba
konstruktyvios) derybos yra biitinos, nes tik tuomet gali uzsimegzti pasitikéjimu pagristas
ry§ys.66 Kalbant apie sgziningumo principa, reikéty paminéti, kad saziningumo principo reikSme

patvirtina ir imperatyvi principy nuostata, jog reikalavimas elgtis s3ziningai negali biti
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atSaukiamas Saliy susitarimu, t.y. Salims néra paliekama teis¢ dispozityviai pasirinkti, koks
elgesys yra toleruotinas konkretaus Saliy sudaromo susitarimo atveju. Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 6.4 str. nurodo, jog prievolés Salys privalo elgtis saziningai, protingai ir
teisingai tiek prievolés atsiradimo ir egzistavimo, tiek ir jos vykdymo ar pasibaigimo metu.®’
Minétas straipsnis nejvardija jog Salys tiesiogiai negali §iuos nuostatos pakeisti savo susitarimu,
taciau norma pateikta kaip imperatyvi ir nenumato galimybés ja koreguoti. Paminétina ir tai, kad
atsakomybé uz sgziningumo principo pazeidimg deryby metu pirmiausiai atsirado Vokietijoje
per culpa in contrahento (,,nusiZzengimas deryby metu“).68 Olandijos teiséje saziningumas
apibréziamas per du terminus — teisingumg ir protinguma. Olandijos teisés doktrina nurodo, jog
sgziningumo principas atlieka tris funkcijas: aiSkinimo (sutartys privalo buti aiSkinamos
atsizvelgiant j sgziningumo principa), papildymo (teismas remdamasis §iuo principu plétoja teis¢
ir tai jgalina priimti protingus ir teisingus sprendimus ir tais atvejais, kuriy teis€s normos
nereglamentuoja), ir ribojimo.*® JAV Nacionaliné darbo santykiy agentiira yra suformavusi
geros valios kolektyviniy deryby principy jgyvendinimo kriterijus, kuriy turi buti laikomasi
kolektyviniy deryby metu: 1) aktyvus Saliy dalyvavimas ieSkant pagrindo kolektyvinei sutar¢iai
sudaryti; 2) saziningos pastangos siekiant bendro sutarimo; 3) ipareigojancios sutarties
pasiraSymas abiem kolektyvinése derybose dalyvaujancioms Salims priimtinomis salygomis.
Nesaziningy kolektyviniy deryby vedimo praktika JAV yra laikomi ir darbdavio grasinimai
uzdaryti jmone, skelbti prastovas ar atleisti daruotojus i§ darbo.” Laikytis saZiningumo principo
reikalauja ir i§ darbuotojy atstovy, pavyzdziui, grasinimai streikais arba nepagrjstas atsisakymas
duoti sutikimg atleidziant darbuotoja, kuris iSrinktas j darbuotojams atstovaujancius organus,
buty vertinamas kaip nesgziningas elgesys. Pabréztina ir tai, jog ir darbtuotojai kolektyviniy
deryby metu privalo laikytis darbo drausmes, t.y. jie privalo saziningai, tinkamai atlikti savo
darbo pareigas, taigi kolektyvinés derybos negali buti prieZastimi nutraukti darbo procesa.
Laikytis saZiningumo principo yra jpareigoti tiek darbdaviy, tiek darbuotojy atstovai paciy
atstovaujamyjy bei treCiyjy asmeny atzvilgiu, taip pat deryby Salys privalo elgtis sgziningai viena
kitos atzvilgiu. Sutinkame su profesorés G. Dambrauskienés nuomone, jog saZiningumo
negalima iSreikalauti jstatymu, jis gali biiti pasiekiamas tik savanoriSkomis ir nuolatinémis abiejy
Saliy pastangomis uZztikrinant Saliy lygiateisiSkuma, puoseléjant geranoriSkumg ir pagarba

teisétiems bendriems interesams.’* Analizuojamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 48 str. 4
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d., 5 d., ir 6 d. numato, kad kolektyvinés sutarties Salys ir jy atstovai turi teis¢ pareikalauti i$
kitos Salies pateikti informacijag visais su derybomis susijusiais klausimais. Informacija turi biiti
pateikiama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pareikalavimo dienos, jei Salys ar jy atstovai
nesusitaré kitaip. Salis, kuri privalo pateikti informacija, turi teise reikalauti, kad kita 3alis
neskelbty pateiktos informacijos kitais tikslais. Kita Salis, atskleidusi neskelbting informacija,
atsako jstatymy nustatyta tvarka. Salys konsultuojasi dél gautos informacijos, jteikty reikalavimy
patenkinimo ir jy vykdymo tvarkos, deryby eigos ir kitais klausimais. Atsizvelgiant j auk$c¢iau
iSvardintus DK 48 straipsnio minéty daliy reikalavimus, taip pat batina atsizvelgti ir j Europos
socialinés chartijos (pataisytos) 21 str.”?, kur teigiama, kad siekiant uztikrinti, jog bty
veiksmingai jgyvendinta darbuotojy teisé gauti informacija ir konsultacijas jmonéje, valstybe
privalo imtis tam tikry priemoniy jas remti, kad darbuotojai ar jy atstovai pagal jstatymus ar
praktikg biity nuolat ar tam tikrais laikotarpiais ir jiems suprantamai informuojami apie jmongs,
kurioje jie dirba ekonoming¢ ir finansing biikle. Informavimas ir konsultavimas taip pat
reglamentuojamas ir Europos Sajungos direktyvomis, i§ kuriy bene svarbiausia yra Europos
Parlamento ir Tarybos 2002 m. kovo 11 d. direktyva ,,D¢él bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimo sistemos sukiirimo Europos Bendrijoje 2002/14/EB™, kurioje nustatyta bendra
minimali teisés j informavima ir konsultavima reikalavimy sistema. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 47 straipsnio redakcijoje jtvirtintg informavimo ir konsultavimo reglamentavima reikéty
pazymeéti, jog Sios partnerystés formos teisinis reguliavimas i§ esmés atitinka auksciau aptarty
Europos socialinés chartijos (pataisytos) ir kity tarptautiniy bei Europos Sajungos teisés akty
nuostatas. Taciau praktikoje gincai kyla dél konsultavimo tvarkos, t. y. kai socialiniai partneriai
informacijos pateikimo bei konsultavimosi tvarkg ir sglygas kolektyvinéje sutartyje ar susitarime
numato netinkamai, o jstatymai Sios tvarkos nereglamentuoja (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 47 str. 2 d.). Tokiu atveju, viena i§ Saliy gali pradéti piktnaudziauti nustatytos tvarkos
trikumais. Tokiu atveju socialiniy partneriy tarpusavio susitarimuose yra itin svarbu tinkamai
nusistatyti informavimo ir konsultavimo sglygas bei tvarka. Vertinant Lietuvos Auks$c¢iausiojo
Teismo formuojamg teismy praktikg reikéty pazyméti, kad socialiniy partneriy tarpusavio
susitarimuose nenurodZius informavimo tvarkos, véliau btina ganétinai sudétinga jrodyti teises |
informavimo paZeidimo fakta, nes nei nacionaliniai, nei Europos Sagjungos teisés aktai Sios

tvarkos detaliai nereglamentuoja.”* Atsizvelgiant j tai kas pasakyta, teigtina, kolektyviniy
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santykiy subjektai privalo nepiktnaudziauti savo teisémis. Sgziningumo principas reikalauja, kad
darbdavys ar jo atstovai uztikrinty nemokamai pateikti darbuotojy atstovams objektyvig
informacijg, turinig esming reikSme ir susijusig su kolektyvinémis derybomis. Objektyvios
informacijos suteikimo principu uztikrinama tai, kad socialiniai partneriai gauty aktualig
informacija, kuria remiantis biity galima jvertinti kitos 3alies reikalavimy pagristuma. Salys turi
abipuse pareigg informuoti viena kitg visais susijusiais klausimais (DK 48 str. 4, 5 ir 6 d., 62 str.
2 d.). Darbdavio pareiga teikti informacijg yra jtvirtinta ir kaip atskira partnerystés forma (DK 23
str. 1 d. 5 p., 43 str. 2 p., 47 str.). Praktikoje Sio principo jgyvendinimas yra ganétinai
problematiskas, nes darbdaviai (jy organizacijos) stengiasi kiek galima apriboti teikiamos
informacijos kiekj, o darbuotojus atstovaujantys subjektai dazniausiai teigia, kad jiems
nepakanka turimos informacijos tinkamai pasiruosti kolektyvinéms deryboms. Taigi bet kokios
informacijos, kuri turi jtakos kolektyvinéms deryboms nuslépimas, nepateikimas ar klaidinan¢ios
informacijos pateikimas, bus vertinamas kaip kolektyviniy deryby Salies nesgZiningumas.
Remiantis auksciau i8déstytu, galime apibendrinti reikalavimus, keliamus privalomai pateikti
informacijai: ji turi atitikti teisingumo, visapusiskumo ir aiSkumo kriterijus. Taciau darbuotojy
atstovai privalo laikytis saziningumo principo ir nepiktnaudziauti savo teise i§ darbdavio
nepagrjstai reikalaudami informacijos, kuri néra akivaizdziai nereik§minga ir nesusijusi su
kolektyviniy deryby objektu. Kaip pavyzdj pateikiame JAV suformuluotas darbo gincy
nagrinéjimo praktikos taisykles dél darbuotojy atstovams kolektyviniy deryby metu pateiktinos
informacijos. Informacija, kurios darbuotojams atstovaujancios oganizacijos kolektyviniy deryby
metu reikalauja 1§ darbdavio, turi biiti aktuali, t.y. tiesiogiai susijusi su organizacijos teisémis ir
pareigomis atstovauti darbuotojams derantis dé¢l kolektyvinés sutarties, kita vertus, profesinés
sgjungos neturéty jrodinéti tokios informacijos aktualumo tais atvejais, kai §i informacija yra
akivaizdZziai susijusi su kolektyvinémis derybomis. Darbdavys privalo apie jmon¢ pateikti netgi
financine informacija, kuri tiesiogiai siejama su busimos kolektyvinés sutarties salygomis.
Reikalaujama informacija turi biiti pateikiama laiku ir priimtina forma.”® Pabréztina, kad
Istatymas jtvirtina draudimg atskleisti neskelbting informacijg. Pasak V. Mikeléno,
konfidencialumo reikalavimas taip pat laikomas sgziningumo principo elementu.” Darbdavys
neretai atskleidzia konfidencialig informacija, turin€ia ekonoming verte, o konfidencialumo
pareigos nesilaikymas gali biiti dideliy nuostoliy atsiradimo priezastimi. Tac¢iau, kad duomenys
biity pripazinti konfidencialiais, informacija suteikiancioji Salis privalo nurodyti, jog duomenys
yra konfidencialis, prieSingu atveju galioja prezumpcija, jog visa pateikta informacija néra

laikoma konfidencialia, iSskyrus atvejus, kai duomeny konfidencialumas yra akivaizdus net
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aiSkiai to nenurodzius. Teisés normos nereglamentuoja kiek laiko deryby metu gauta informacija
privalo biiti saugoma. Tokj terming gali nustatyti paCios Salys arba Salis suteikusi tokia
informacijg, prieSingu atveju, kadangi jstatymas nenumato kitaip, konfidencialumo pareiga
laikoma neterminuota ir priklauso nuo Salies veiksmy. Jei informacija suteikusi Salis pra¢jus tam
tikram terminui pati jg atskleidzia, manytina, kad tokia informacija tapo nekonfidencialia, todél
pasibaigia kitos 3alies pareiga ja saugoti.”’ Pabréztina, jog konfidencialumo pareiga néra susijusi
su deryby rezultatu, Salis privalo saugoti gautus duomenis, nepriklausomai nuo to, ar buvo
sudaryta kolektyviné sutartis, ar derybos nutrauktos, ar baigési kitais pagrindais. Informacija turi
biti pateikiama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pareikalavimo dienos, jei Salys ar jy atstovai
nesusitar¢ kitaip. Taigi norma jtvirtinta, kad Salys ar jy atstovai gali nustatyti ir kitg deél
informacijos pateikimo terming, taiau, autorés nuomone, terminas turi biiti protingas,
pavyzdziui: protingas terminas per kurj Salis realiai gali suruosSti dokumentus reikalingus
informacijos pateikimui, ta¢iau terminas negali biiti neprotingai ilgas, leidZiantis daryti prielaida,
jog turinti pateikti informacijg Salis elgiasi nesgziningai nepateikdama informacijos ir tuo
vilkindama kolektyvines derybas. Atsizvelgiant j iSdéstyta ir vadovaujantis DK 48 str. 7 dalimi,
teigtina, jei Salys néra nusprendusios kitaip, derybos laikomos baigtomis, kai pasiraSoma
kolektyviné sutartis. Taciau Darbo kodeksas tiesiogiai nereglamentuoja teisinés galimybés
reikalauti taikyti valstybine prievarta, kai jgalioti asmenys neatlieka savo pareigy. Pagal DK 48
str. 7 dalj nesékmingos derybos baigiasi nesutarimo protokolo suraSymu arba (vienai i§ Saliy
raStu informavus kitg deryby $alj) pasitraukimu i§ kolektyviniy deryby proceso. Abiem atvejais,
vadovaujantis Darbo kodekse jtvirtintu kolektyviniy darbo ginCy institutu, atsiranda galimybé
darbuotojy atstovams inicijuoti kolektyvinius gincus. Reikia nepamirsti, kad kolektyviné sutartis
Ipareigoja Salis saziningai vykdyti kolektyvinéje sutartyje jtvirtintas nuostatas, prieSingu atveju
kils nesutarimai, kurie gali peraugti j kolektyvinius gincus.

Atsizvelgiant j aukSciau iSdéstyta, galime daryti iSvada, kad tik saZiningas kolektyviniy
deryby subjekty elgesys, Saliy pasitiké¢jimas viena kita, nepiktnaudziavimas savo teisémis,
sgziningas pareigy vykdymas, protingy reikalavimy iSkélimas, leidzia priimti teisingiausig
susitarimg, tai yra jgyvendinti kolektyviniy deryby tikslg — pasirasyti kolektyving sutartj, bei

uzkirsti kelig galimiems nesutarimams.

" Ten pat, P.209.
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3. TEISINGUMO, PROTINGUMO IR SAZININGUMO
PRINCIPU ITVIRTINIMAS IR SIU PRINCIPU PASIREISKIMAS TEISES
NORMOSE, REGLAMENTUOJANCIOSE INDIVIDUALIUS DARBO
SANTYKIUS

IndividualGs darbo santykiai yra viena darbo teisés sistemos struktiiriniy daliy.
IndividualGs darbo santykiai apima normas: a) reguliuojancias tiesioginius darbo santykius
(darbo sutartj; darbo ir poilsio laikg; darbo uzmokestj; garantijas ir kompensacijas; darby saugg ir
sveikatg); b) normas reguliuojancias glaudziai susijusius darbo santykius (jdarbinimg; darbo
drausme; profesinj rengima jmonéje; materialing atsakomybe; darbo ginéus)78. Darbo teisiy ir
pareigy jgyvendinimas teisés literatiiroje apibréziamas kaip teisés normy jgyvendinimas esant
faktiniams teisiniams santykiams,’® o teisés norma paprastai suprantama kaip bendro pobiidzio
elgesio taisyklé, nustatyta ar sankcionuota valstybés, formaliai apibrézta ir, esant reikalui,
uztikrinama valstybés prievarta.80 Be abejonés reikéty sutikti su prof. A.Vaisvilos nuomone, kad
protas yra biitina priemon¢ ateiti ] teis¢ teisingumui, kuris yra protingumo israiska. Teisingumas
tik todél yra protingumas, kad jis reikalauja i§ kiekvieno savo nauda derinti su Kito asmens nauda
ir Sitaip vengti savo interesy absoliutinimo, nes interesy absoliutinimas lemia konfliktus, o
konfliktai — susinaikinimo grésmes. Teisés protingumas — tai priesingy interesy suderinimas
kompromisu ir jo jtvirtinimas jstatymuose. Toks jstatymas vadinamas protingu tik todél, kad jis
iSreik§damas bendrg naudg arba suderintg bendrgja valig, naikina Zmoniy tarpusavio
priesiSkuma, skatina skirtingy interesy turin¢ius Zmones santarvei, bendradarbiavimui ir Sitaip
garantuoja ilgalaikj visy visuomenés nariy saugumg ir paZangos galimybq.81 Suprantama tai, jog
vien tik elgesio taisykliy (darbo teisiy ir pareigy) darbo teisiniy santykiy subjektams nustatymas
teisés normy pagalba, tai dar nereiSkia teisés normos jgyvendinimo. Jstatymuose ir Kituose
norminiuose teisés aktuose suformuluotos teisés normos tampa tik tada gyvomis, kai jos
iktinijamos tikrovéje, jgyvendinamos samoningais ir valiniais Zmoniy poelgiais (veiksmais)®.
Taigi teisés norma pradeda veikti atsiradus juridiniam faktui, kitaip tariant, teisés norma
jgyvendinama, atsiradus joje numatyty situacijy ir aplinkybiy. Rutuliojantis visuomeniniams
santykiams, atsiranda teisés normos jgyvendinimo salygos, tokiu budu santykiy dalyviai jgyja
konkrecias teises ir pareigas, kurios sudaro teisinj santykj. Atsizvelgiant j auksciau iSdéstyta,

teigtina, kad elgesio taisykliy nustatymas bitinas tam, kad atsiradus teisés normos jgyvendinimo

'8 Bagdanskis T. ir kt. Darbo teisé.- Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008. P. 27.

" Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika.- Vilnius: Justitia, 2005. T.1. P. 229.

8 Vaigvila A. Teisés teorija. Vadovelis.2-asis pataisytas ir papildytas leidinys.-Vilnius:Justitia, 2004. P. 244,
81 Ten pat, P. 245.

82 Bopucos B. B., u ap. Ob1as Teopust rocyaapeTsa u npasa. -Mocksa: 3eprano, 1998. T. 2. C.312.
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saglygoms, darbo teisiniy santykiy subjektai savo veiksmus galéty organizuoti pagal teisés
normos reikalaujamg elgesio modelj. To pasekoje, jgyvendindami savo teises ir vykdydami
pareigas, darbo teisiniy santykiy subjektai jpareigojami nepaZzeisti kity asmeny teisiy bei
valstybés saugomy interesy ir nepadaryti kitiems asmenims zalos.

Atsizvelgiant j tai, kad teisé | darbg yra viena i$ pagrindiniy zmogaus teisiy, kurios yra
jtvirtintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje, ir kuriame teigiama, kad
,Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teise turéti tinkamas, saugias ir
sveikas darbo sglygas, gauti teisingg apmokéjimg uz darbg ir socialing apsaugg nedarbo
atveju«.®® Valstybe §ia teise j darba uztikrina sudarydama socialines, ekonomines ir jstatymines
laisvai pasirenkamo uzimtumo prielaidas, o darbo sutartis yra pagrindiné teisés j darba
realizavimo forma. Sia konstitucine teis¢ j darba asmenys jgyvendina tiesiogiai sudarydami
darbo sutartj su darbdaviais arba tarpininkaujant jdarbinimo tarnyboms (DK 86 str.). Taigi
minéta norma atskeidzia teisingumo principo turinj, kad kiekvienas asmuo yra laisvas ir gali
laisvai pasirinkti kaip jgyvendinti savo subjekting teis¢ j darbg. Paminétina ir tai, kad kai kuriy
darbuotojy teisinis darbo santykis gali atsirasti i§ sudétingos juridiniy fakty sudéties. Tai numato
darbo jstatymai, kiti norminiai teisés atkai ir kolektyvinés sutartys. Darbo kodekso 100
straipsnyje teigiama, kad j tam tikras pareigas skiriama konkurso, rinkimy btidu arba iSlaikius
kvalifikacinius egzaminus. Siais atvejais darbo sutarties sudarymo prielaidos (konkursas,
rinkimai, kvalifikaciniai egzaminai) ir pati darbo sutartis yra darbo teisinio santykio atsiradimo
pagrindas. Atkreiptinas démesys j tai, kad minéto straipsnio nuostatos reglamentuoja norminius
reikalavimus tam tikros kategorijos darbuotojams, o ne asmens individualiy, profesiniy ir kitokiy
dalykiniy savybiy vertinimu, kurj atlicka darbdavys ar jo jgaliotas asmuo. Neabejotina tai, kad
santykiy, atsirandanciy i§ darbo sutarties, iSskyrimas i§ tiesy turi tvirtg teorinj pagrinda, nes
darbo sutartis yra kertinis darbo teisés institutas. Visi kiti santykiai arba orientuoti j $iuos darbo
santykius, arba jie tiesiogiai ar netiesiogiai yra viena i§ salygy Kitiems santykiams atsirasti. Nuo
darbo sutarties sudarymo momento darbo sutarties Salys jgauna darbuotojo ir darbdavio statusa,
0 tarp jy pagal darbo sutartj atsirandantiems teisiniams santykiams pradedami taikyti darbo
jstatymai. Darbo kodeko 93 straipsnyje jtvirtinta darbo sutarties sgvoka, ¢ia teigiama, kad darbo
sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros
profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje
nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas,
nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvingje sutartyje ir Saliy

susitarimu. Darbo sutarties apibréZimas pateikia darbo sutarties poZymius, kurie yra

8 Lietuvos Respublikos Konstitucija/Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014.
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formuluojami kaip pagrindinés sutarties $aliy, t.y. darbuotojo ir darbdavio pareigos. Darbo
kodekso 94 str. 1 d. darbo sutarties turinj apibudina kaip Saliy sulygtas sutarties salygas,
apibréziancias Saliy teises ir pareigas. Kalbant apie darbo sutarties turinj galima rasti ir kitokj jo
apibrézima: tai esg jos Saliy tarpusavio jsipareigojimai arba, kitaip tariant, sutartyje numatytos
teisés ir pareigos.84 Taciau reikéty konstatuoti tai, jog Lietuvos Respublikos darbo kodekse
pateiktas darbo sutarties turinio apibézimas yra tikslesnis, nes Saliy teisés ir pareigos yra ne
sutarties, o teisinio santykio, kurj ta sutartis jformina turinys. Atsizvelgiant j darbo kodekso 4 str.
4 d. teigtina tai, jog darbo teisiniy santykiy subjektai (Siuo atveju darbdavys ir darbuotojas),
vadovaudamiesi teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais, patys susitarimo biudu gali
nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, jei tiesiogiai to nedraudzia darbo kodeksas ir kiti jstatymai.
Teisingumo, protingumo ir sgziningumo principy turinio reikalavimus jtvirtina darbo kodekso 94
str. 2 d., kurioje Salims draudzia: nustatyti tokias darbo salygas, kurios pablogina darbuotojo
padéti, palyginti su ta, kurig nustato norminiai teisés aktai ir kolektyviné¢ sutartis. Taigi minéta
norma draudzia darbdaviui piktnaudziauti savo padétimi atzvilgiu darbuotojo, ipareigoja
darbdavj buti saziningu, teisingu ir nesiekti sau naudos neatsizvelgiant | darbuotojy interesus.
Pabréztina ir tai, jog siekiant iSvengti gincy bei uztikrinti darbo santykiy stabilumg darbo
sutarties turinys turi bati aiSkus. Taciau atsizvelgiant j visos darbo teisés reguliavimo objekta,
galime teigti, kad darbo teisiniai santykiai — tai ne tik darbo sutarties pagrindu atsirandantys
darbo teisiniai santykiai, taciau Sie santykiai turéty buti suprantami pla¢igja prasme, t.y. darbo
teisinis santykis apima kompleksa darbuotojy ir darbdavio tarpusavio teisiy ir pareigy, susijusiy
su asmens teisés | darba jgyvendinimu (priémimas, perkélimas ir atleidimas i§ darbo, darbo
uzmokestis, darbo ir poilsio laikas, drausminé ir materialioji darbuotojy atsakomybé ir kt.).
Bendrieji darbo teisés subjekty teisiy jgyvendinimo ir pareigy vykdymo reikalavimai yra
nustatyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnyje. Sio straipsnio 1 dalyje numatyta,
kad jgyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, darbdaviai, darbuotojai ir jy atstovai turi
laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti saziningai, laikytis protingumo,
teisingumo ir saziningumo principy. Sio reguliavimo svarba ta, kad nustatomos ty teisiy, kurios
yra nurodytos paciuose jstatymuose, jgyvendinimo ar pareigy vykdymo procediiros ar principai.
Tokiu reguliavimu uztikrinama, kad teisé bus jgyvendinta ar pareiga ivykdyta nepazeidziant kity
asmeny teisiy ar jstatymy saugomy interesy daugiau, negu bitina teisei jgyvendinti ar pareigai
ivykdyti.®® Taigi teisés jgyvendinimo ar pareigos atlikimo procediiry nesilaikymas gali reiksti
netinkamg teisés jgyvendinimg ar pareigos atlikimag ir tuomet atsiranda tam tikry sankcijy uz

netinkamai jgyvendinta teis¢ ar nejvykdyta pareiga taikymo prielaidos. Taciau tiek dél

8 Jlupmmmn P.3., Opnosckmu FO. I1. Tpymosoe npaso Poccun. -Mocksa: M-Hopwma, 1998. C. 102.
% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. | - Il dalys. -Vilnius: Justitia, 2003. P. 129.
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ekonominiy ir socialiniy santykiy dinamikos, tiek dél siektino darbo teisés sistemos stabilumo
jstatyme nejmanoma sureguliuoti visy darbo teisiniy santykiy subjekty veiksmy. Ekonominiai ir
socialiniai santykiai nuolat kinta, to pasekoje, atsiranda naujy santykiy. Detalus tokiy santykiy
reglamentavimas jstatymuose reik$ty nenutriikstama jstatymy kaitg, tai yra ir nuolatinj teisés
normy kirimg atsiradus naujiems ar pasikeitus visuomeniniams santykiams. Tai reiksty, kad iki
nauja norma bus sukurta, dalis visuomeniniy santykiy buty palikta savireguliacijai, nebiity
pasiektas darbo teisés sistemos stabilumas. D¢l to yra ypac svarbu ne detaliai sureguliuoti visus
galimus visuomeninius darbo santykius, 0 /a priori/ nustatyti teisés normas-principus, kurie
uztikrinty tinkamg darbo teisiy jgyvendinima ir pareigy jvykdymg atsizvelgiant j ne tik
egzistuojan&ius, bet ir i naujus visuomeninius darbo santykius.*® Sie principai, Kkuriais
vadovaujantis reikalaujama gerbti bendro gyvenimo taisykles ir veikti saziningai, laikytis
protingumo, teisingumo ir saziningumo principy, nurodyti minéto straipsnio 1 dalyje. Vadovautis
protingumo, teisingumo ir saZiningumo principais reikalaujama ir tais atvejais, kai Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas dar ir Kiti jstatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teisiniy santykiy
subjektams patiems susitarimo biidu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas. Remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 35 straipsnyje nustatytais principais yra issprestas ne vienas gincas,
kiles tarp darbo teisiniy santykiy subjekty. Kaip pavyzdj galime pateikti: Lietuvos Aukséiausiojo
Teismo (toliau — LAT) Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija, nagrinédama civiline byla®’ pagal
ieSkovés R. L., atleistos i§ darbo pagal DK 129 straipsnj, kasacinj skundg dél neterminuotos
darbo sutarties nutraukimo pripazinimo neteisétu, iSeitinés iSmokos priteisimo, kompensacijos uz
priverstinés pravaiksStos laikg priteisimo, jpareigojimo atsakova jforminti darbo sutarties
nutraukimg pagal DK 127 straipsnj, nurodé, kad vadovaujantis DK 35 straipsnyje numatytais
protingumo, teisingumo ir sgziningumo principais, darbdavys, atsizvelgdamas j savo interesus,
gali nustatyti darbuotojui terming atsakymui dél perkélimo | pasiiilyta darba; savo ruoZtu
darbuotojas, nepriklausomai nuo to, ar terminas buvo nustatytas, turéty apie savo apsisprendima
informuoti darbdavj per protingg laikg. Darbuotojui, atsisakius darbdavio pasitlyto konkretaus
kito darbo, darbdavys privalo iki pat faktinio atleidimo i§ darbo dienos ieskoti galimybés tokj
darbuotoja perkelti j kita darba. Kartu, atsizvelgiant } DK 35 straipsnyje jtvirtintus darbo teisiy
igyvendinimo ir pareigy vykdymo principus, negalima teigti, kad pagal DK 129 straipsnj
atleidziamam darbuotojui atsisakius pasitlyto kito darbo, darbdavys negali j ta darba priimti
naujo darbuotojo. Kitoje civilinéje byloje pagal ieSkovo I. N., atleisto i§ darbo pagal DK 127

straipsnio 1 dalj, kasacinj skundg dél grazinimo j darbg, atveju ieskovui atSaukus prasyma

% Ten pat, P.130.
8 LAT CBS teis¢jy kolegijos 2004 03 24 nut. c. b. R. L. v. UAB ,llsanta®, Nr. 3K-3-227/2004//
http://www.lat.litlex.It/paieska/doc.asp. [Prisijungimo laikas 2009-08-05].
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nutraukti darbo sutartj nesilaikant DK 127 straipsnio 4 dalyje nurodyty terminy LAT Civiliniy
byly skyriaus teis¢jy kolegija pazyméjo, kad, nors kiekvienas asmuo yra laisvas pasirinkti vieng
ar kitg jam labiausiai priimting elgesio variantg, taciau, rinkdamasis jam labiausiai priimting
elgesio variantg, asmuo turi laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles, veikti
saziningai, laikytis protingumo, teisingumo bei saziningumo principy ir negali pazeisti kito
asmens teisiy ir turi priimti galimus neigiamus tokio pasirinkimo padarinius. Atsizvelgdamas }
tai, LAT konstatavo, kad nagrinéjamos bylos atveju ieskovas, turéjes galimybe pasirinkti (t. y. Jis
gal¢jo laukti, kol bus atleistas i$ darbo, arba galé¢jo atSaukti savo pareiskimg vadovaujantis DK
127 straipsnio 4 dalimi, kurioje nustatyta, kad darbuotojas turi teise atSaukti praSyma nutraukti
darbo sutartj ne véliau kaip per tris dienas nuo praSymo padavimo dienos), veiké neracionaliai ir
neprotingai, todél turi prisiimti tokio savo elgesio padarinius.®® Apibendrinant isdéstyta, galime
teigti, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnyje jvirtinti ne tik bendrieji darbo
teisiy jgyvendinimo ir pareigy vykdymo reikalavimai, bet ir draudimas piktnaudziauti savo
teisémis, t. y. draudimas jgyvendinti darbo teises ir pareigas tokiu btdu ir priemonémis, kad
nepagrijstai biity varzomos kity asmeny teisés ir jstatymy saugomi interesai, daroma zala Kitiems
asmenims arba priestaraujama teisés paskiréiai. Pabréztina tai, kad Sioje jstatymo normoje
nustatyti reikalavimai taikomi abiem darbo sutarties $alims, t.y. tiek darbdaviui, tiek darbuotojui.

Be jokios abejonés, tiek darbdavys, tiek darbuotojas jgyvendindami savo teises ir
vykdydami pareigas privalo laikytis teisés normy, kuriose jtvirtinti teisingumo, protingumo ir
saziningumo principai, taciau ir $iy darbo teisiniy santykiy subjekty veiksmai turi atitikti minéty

principy turinio reikalavimus. Kaip tai jgyvendinama ir bus analizuojama toliau $ioje dalyje.

3.1. Darbdavio pareiga jgyvendinant savo teises ir pareigas laikytis

teisingumo, protingumo ir saZiningumo principy

Kiekvienas darbdavys turi teis¢ savo nuoziiira samdyti darbuotojus. Darbdavys turi teis¢
nustatyti teisétus reikalavimus, kuriuos turi atitikti asmuo, pretenduojantis eiti tam tikras pareigas
arba dirbti tam tikrg darbg, taCiau darbdavys neturi teisés nustatyti su asmens dalykinémis
savybémis nesusijusiy reikalavimy, taigi jgyvendindamas $ig teis¢ darbdavys visuomet turi elgtis
teisingai, protingai, saziningai. Teisingumo principas reikalauja, kad darbuotojai nebuty
diskriminuojami d¢l lyties, rasés, tautybés, pilietybés, politiniy jsitikinimy ir kity, su darbuotojy

dalykinémis savybémis nesusijusiy aplinkybiy. Minéto principo reikalavimai jtvirtinti Lietuvos

8 LAT CBS teiséjy kolegijos 2006 05 03 nut. c. b. I. N. v. Ignalinos valstybinés atominés elektrinés darbininky
sajunga, Nr. 3K-3-316/2006// http://www.lat.litlex.lt/paieska/doc.asp. [Prisijungimo laikas 2009-08-05].
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Respublikos darbo kodekso 96 str. 1 d. 1 p., pagal kurj draudziama atsisakyti priimti j darbg
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 str. 1 d. 4 p. nurodytais motyvais: dél lyties, seksualinés
orientacijos, rasé€s, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo,
santuokinés ir Seimynés padéties, amziaus, jsitikinimy ar paziiiry, priklausomybés politinéms
partijoms ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis. Apibendrinant auksc¢iau iSdéstyta, teigtina, kad atsisakymu priimti | darbg turéty biiti
laikomi bet kokie darbdavio veiksmai, kuriais buvo iSkeltos su amziumi, lytimi bei panaSia
asmenine savybe susijusios sglygos darbo vietai uzimti ar dalyvauti konkurse, ir dél to asmuo j
darbg nebuvo priimtas. Kaip pavyzd] pateikiame civiling byla, kurioje dél etninés
priklausomybés byloje teismas nustaté, kad romy kilmés kavinés darbuotojai, kandidatei dirbti
indy plovéja buvo pareiksta, kad darbo vieta uzimta, tuo tarpu véliau ta pati darbo vieta buvo
pasiilyta lietuviy kilmés kandidatei.®® Taigi darbdavys priimdamas j darba asmenj gali nustatyti
tik teisétus reikalavimus, kurie yra susij¢ su asmens dalykinémis savybémis, pavyzdziui,
vairuotoju gali buti priimtas dirbti tik tas, kuris turi reikiamos kategorijos vairuotojo
pazyméjimg. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 97 str. 1 d. numato, kad priémimo j darba
apribojimas gali buti nustatytas tik jstatymais. Tokie apribojimai negali biiti nustatyti
kolektyvinéje sutartyje. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 97 str. 1 d. nustatyta
apribojima, teigtina jog taip uzkertamas kelias darbdaviy piktnaudziavimui.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 str. 1 d., kurioje teigiama, kad
kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties salygy: darbuotojo
darbovietés (jmonés, jstaigos, organizacijos, struktiirinio padalinio ir kt.) ir darbo funkcijy, t. y.
del tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy. Darboviete
suprantama kaip darbdavys (jmoné, jstaiga, organizacija), darbo vieta — siauriau, kaip konkreti
darbo funkcijy atlikimo vieta. Pagal tokj aiSkinima, darboviet¢ darbo sutartyje nurodyti yra
biitina, o darbo vieta (struktiirinj padalinj) reikia nurodyti tik 3aliy susitarimu.”® Darbo funkcijos
darbo sutartyje apibréziamos nurodant tam tikra profesija, specialybe, kvalifikacija arba tam
tikras pareigas, pagal kurias dirbs darbuotojas. Si biitinoji salyga yra labai svarbi darbuotojui, nes
i$ Jo nebus galima reikalauti atlikti tokj darba, kuris neaptartas darbo sutartimi, t.y. nejeis j jo
darbo funkcijg. Taciau atsizvelgiant | tai, kas pasakyta, darbdavys turi teis¢ reikalauti i$
darbuotojo saZiningai ir tinkamai atlikti darbo sutartimi sulygta darbg. Tuo atveju, kai
darbuotojas nedorai, nertipestingai atlicka darbo pareigas arba kitaip pazeidzia darbo drausme
arba vieng kartg Siurk$¢iai pazeidZia darbo pareigas jstatymas suteikia teis¢ darbdaviui taikyti

DK 237 straipsnio 1 dalyje nustatytas drausmines nuobaudas, t. y.: 1) pastaba; 2) papeikima; 3)

8 Vilniaus Apygardos teismo sprendimas. 2008 12 10 nut. c. b. Nr.2A-1020-464/2008// http: // www. infolex. It/
Portal/start.asp?act=news&Tema=1&Str=26100. [Prisijungimo laikas 2009-07-20].
% Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. -Vilnius: Justitia, 2005. P. 340.
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atleidimg i§ darbo (DK 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktai). Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas jtvirtina darbuotojy pareigas (DK 228 str.), taiau darbuotojy pareigos taip pat biina
detalizuotos jmonés darbo tvarkos taisyklése, jas gali reglamentuoti ir kiti jstatymai. Viena i$
drausminiy nuobaudy ra$iy yra jtvirtinta darbdavio teisé atleisti darbutoja apie tai i§ anksto jo
nejspéjus (DK 136 str. 3 d. 1, 2 p.). Reikia pazyméti, kad Siuo atveju jstatymas suteikia
darbdaviui teis¢ (bet ne pareiga) atleisti darbuotoja i§ darbo, kitaip negu pagal DK 136 str. 1 d.
3,4,5,6 p., kuriuose nustatyti atvejai, kai sutartis nutraukiama nesant darbuotojo kaltés, tuo tarpu
minéto straipsio 3 punktas — esant darbuotojo kaltei. Taip pat atkreiptinas démesys ir j tai, kad
DK 136 str. 1 d. yra nurotyta, kad darbo sutartis ,.turi bati“ nutraukiama be jspéjimo, tuo
istatymo leidéjas siekia apsaugoti pati darbdavi. Pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta
leidziama nutraukti darbo sutartj, kai yra Siy juridiniy fakty sudétis: a) faktas, kad darbuotojas
yra padares darbo drausmeés pazeidima; b) faktas, kad darbo drausmés pazeidimas padarytas po
to, kai darbuotojui nors kartg per paskutinius dvylika ménesiy buvo skirta drausminé nuobauda;
¢) faktas, kad darbuotojui buvo pranesta apie ankstesn¢ drausming nuobaudg (DK 240 straipsnio
3 dalis); d) faktas, kad pakartotinio darbo drausmés pazeidimo jvykdymo dieng ankstesné
drausminé nuobauda yra galiojanti; ¢) darbdavio iniciatyva.” DK 136 straipsnio 3 dalies 1
punktg jame nustatytas dvylikos ménesiy terminas skai¢iuojamas nuo tos dienos, kada padarytas
darbo drausmés pazeidimas, uz kurj darbuotojas yra atleidziamas i§ darbo. Kai darbuotoja
atleidus i§ darbo pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punktg darbo ginCus nagrinéjantys organai
panaikina ankstesnes jam (darbuotojui) skirtas drausmines nuobaudas, tai buves atleidimas i$
darbo kvalifikuojamas kaip atleidimas be teiséto pagrindo, t. y. neteisétas. Darbo drausmeés
pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo kaltés
(DK 234 straipsnis). Pavyzdziui, darbdavio teiséto reikalavimo nevykdymas vertintinas kaip
darbuotojo darbo drausmés pazZeidimas. Darbuotojo neteiséta veika gali biiti pripaZjstamas tik
toks pareigos pazeidimas, kai ta pareiga yra teiséta. PavyzdZiui, kai darbdavys nurodo
darbuotojui klastoti buhalterinius dokumentus ir slépti mokes¢ius, o darbuotojui nepaklusus
tokiam reikalavimui, jo atsisakymas traktuotinas, kaip teisingas, o elgesys laikytinas atitinkantis
sgziningumo ir protingumo principy turinio reikalavimus. Taciau, jei darbdavio reikalavimai yra
teiséti, o darbuotojas atsisako juos atlikti, tai be, abejo, toks elgesys laikytinas neatitinkantis
teisingumo, protingumo, sgZiningumo principy turinio reikalavimy. Kaip pavyzd; pateikiame
civiling byla, kurioje ieSkovei atsisakius dirbti pavestg darba, jai pagrjstai 2003 m. balandZio 9 d.

jsakymu buvo paskirta drausminé nuobauda — papeikimas, o pakartotinai atsisakius dirbti — 2003

% Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Teiséjy Senato 2004 06 18 nutarimas Nr.45 ,Dél darbo kodekso normuy,
reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukimg pagal darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo
teismy praktikoje®// Teismy praktika, 2004. Nr. 21.
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m. balandzio 10 d. jsakymu ji pagristai buvo atleista i§ darbo pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 1
punkta.”? Taip pat paminétina, kad vadovaujantis DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punktu leidZiama
nutraukti darbo sutartj, kai yra Siy juridiniy fakty sudétis: a) faktas, kad darbuotojas yra
Siurksciai pazeides darbo pareigas; b) darbdavio iniciatyva nutraukti darbo sutatrti.93 Siurksty
darbo pareigy pazeidima reglamentuoja DK 235 straipsnis. Sio straipsnio 1 dalyje pateikta
SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo sgvoka: SiurkStus darbo pareigy pazeidimas yra darbo
drausmés pazeidimas, kuriuo Siurk$Ciai pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darba
reglamentuojan¢iy jstatymy ir kity norminiy teisés akty nuostatos arba kitaip Siurksciai
nusizengiama darbo pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai, o 2 dalyje nurodytas galimy Siurksciy
pazeidimy sarasas, kuris néra baigtinis, t.y. darbe pasirodo neblaivus, jvykdo vagyste, neatvyksta
1 darba be svarbiy priezasCiy ir kt. Manytina, kad $i nuostata yra gerai suformuluota, nes visko
nejmanoma numatyti, tuo paciu yra suteikiama teis¢ darbdaviui paciam spresti, ar tokj
darbuotojo drausmés pazeidimg galima traktuoti kaip Siurk$ty ar ne. Taciau darbdavys,
naudodamasis Sia jam suteikta teise, privalo elgtis sgziningai darbuotojo atzvilgiu, tai yra
kiekvienu konkreciu atveju atsizvelgti | konkrecias aplinkybes, pavyzdziui, kokiy Zzalingy
padariniy pazeidimas galéjo padaryti gamybai, jvertinti pazeidéjo elgesj darbe, ar tikrai
apsvaigimas sukeltas darbuotojui naudojant alkoholinius gérimus, ar tai sukélé tam tikros
medziagos, kurios naudojamos darbo procese bei visas kitas reikSmingas aplinkybes, dél kuriy
buvo padarytas pazeidimas. Bet kuris i§ paminéto DK 235 str. 2 p. pateiktas Siurkstus pazeidimas
gali buti vertinamas kaip darbuotojo nesaziningas, neprotingas, neriipestingas elgesys darbdavio
atzvilgiu. Pavyzdziui, darbuotojas gali pasinaudoti pareigomis, siekiant gauti neteiséty pajamy
sau ar kitiems arba dél kitokiy asmeniniy paskaty. Darbuotojo pasinaudojimas pareigomis
pasireiskia tuo, jog darbuotojas formaliai veikia vykdydamas savo darbo funkcijas, taciau i$
tikryjy jo veikla yra nesuderinama su tais tikslais ir uzdaviniais, kuriems realizuoti yra su juo
sudaryta darbo sutartis, ja pazeidziami teisingumo ir sgziningumo principai, siekiama ne vykdyti
pavestas darbo funkcijas, o prisidengiant jy vykdymu, veikiama siekiant i§ darbdavio ar kity
asmeny gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems, arba kity asmeniniy paskaty realizavimo tikslu.**
Pateikiant kitg pavyzdj, kuriame konstatuojamas faktas, kad darbuotojas darbo metu darbe yra
neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy turi bati vertinamas kaip darbuotojo
neprotingas elgesys, kuriuo darbuotojas gali padaryti zalos tiek sau, tiek darbdaviui bei kitiems

kartu dirbantiems darbuotojams. Visiskai sutinkame su nuomone, kad neblaivumo ar apsvaigimo

% Klaipédos miesto apylinkés teismo civiling byla V. L. v. UAB ,,SY Wiring technologies Lietuva®, Nr. 2-4105-45/
2003//http://www.lat.It/4_tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=26547. [Prisijungimo laikas 2009-08-11].
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mastas neturi reikSmés nusiZzengimo, kaip SiurkStaus, kvalifikavimui. Kaip pavyzd] pateikiame
LAT nutartj: civilinéje byloje R. O. v. AB ,Jurés medis* atmet¢ ieskinj dél neteiséto atleidimo 18
darbo, drausminés nuobaudos panaikinimo, apmokéjimo uz priverstinés pravaikStos laika,
atleidimo i$ darbo formuluotés pakeitimo ir iSeitinés iSmokos priteisimo. Teismas, remdamasis
nuSalinimo nuo darbo aktu, kuriame uzfiksuota, kad ieSkovas 2003 m. vasario 27 d. buvo
nusalintas nuo darbo, ir nurodyta, kad darbe jis buvo neblaivus, svirduliavo, nerisliai kalbgjo,
nuo jo sklido alkoholio kvapas, bei remdamasis liudytojy parodymais padaré iSvada, jog
ieSkovas 2003 m. vasario 27 d. buvo darbo vietoje ir darbo metu neblaivus. Teismas konstatavo,
kad neblaivumo faktui jrodyti neprivaloma medicinos iSvada, tai gali biiti nustatyta ir kity

> Be abejonés, galime pateikti ir daugiau potencialiy piktnaudziavimo savo teisémis

jrodymy.®
pavyzdziy, taciau pabréztina tai, jeigu darbuotojas, jgyvendindamas darbo teises ir vykdydamas
darbo pareigas, nesilaiko jstatymy, protingumo, teisingumo ir saziningumo principy, negerbia
bendro gyvenimo taisykliy bei piktnaudZziauja savo teisémis, SuSijusiomis su minétame
straipsnyje nurodytomis aplinkybémis, tai, esant drausminés atsakomybés pagrindui (DK 236
str.), jam gali buti taikoma drausminé atsakomybé. Teisingumo principas reikalauja, kad
drausminé nuobauda turi biti adekvati padarytam pazeidimui, kad ji biity parenkama teisingai,
kad atitikty nusizengimo pobudj. Darbdavys privalo atsizvelgti j pazeidimo padarinius, Visas
aplinkybes dél kuriy buvo padarytas pazeidimas. [statymas taip pat reikalauja darbdavio elgtis
sgziningai darbuotojo atzvilgiu, dél Sios priezasties prie§ skirdamas drausming nuobauda,
darbdavys privalo laikytis drausminiy nuobaudy skyrimo taisykliy. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 240 str. 1 d. jpareigoja darbdavj prie§ skiriant drausming¢ nuobauda gauti darbuotojo
pasiaiSkinimg. Darbdavys savo raste darbuotojui turi nurodyti konkrety darbo drausmés
pazeidima, dél kurio reikalaujama pasiaiskinti, bei protingg terming pasiaiskinimui rastu pateikti.
Minéto straipsnio 2 dalis — atitinkamos institucijos sutikima. Si nuostata yra teisinga, nes
darbdavys negali atleisti darbuotojo tik dél to, kad jis iSrinkas j darbuotojams atstovaujancius
organus.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 straipsnis reglamentuoja darbo sutarties
nutraukimg darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés. Darbdavys turi teis¢ nutraukti
neterminuotg darbo sutartj su darbuotoju tik dél svarbiy priezas¢iy, apie tai jspéjes darbuotoja
DK 130 straipsnyje nustatyta tvarka. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 str. pagrindu
nutraukiant darbo sutartj Lictuvos AuksSé¢iausiojo Teismo senatas, siekdamas suvienodinti
jstatymy taikymo praktika skyré didelj démesj. Dél darbo apimties reikalavimy bus apzvelgiami,

autorés nuomone, svarbiausi aspektai. Paminétina ir tai, kad straipsnyje darbo sutarties

% LAT CBS teiséjy kolegijos 2003 06 16 nut. c. b. R. O. v. AB ,Jirés medis“, Nr. 2-907-07/2003// http:// www.
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nutraukimo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, sgrasas néra baigtinis, manytina,
kad jstatymy leid¢jas leidzia darbdaviui paciam apsispresti dél darbo sutarties nutraukimo
biitinumo ir konkreciy pagrindy. Taciau darbdavys neturi visiSkos laisvés nutraukti darbo sutart,
Sig savo teis¢ darbdavys gali realizuoti tik esant svarbiai priezasc¢iai ir laikydamasis darbo
sutarties nutraukimo tvarkos, bei nepazeisdamas darbuotojams nustatyty garantijy. Autorés
nuomone, §i norma atitinka teisingumo, protingumo ir saziningumo principy reikalavimus, nes
nesuteikia teisés darbdaviui, kaip ekonomiskai stipresnei darbo sutarties Saliai, piktnaudziauti
savo padétimi darbuotojo atzvilgiu, bei jpareigoja elgtis protingai ir sgziningai. Kaip jau
min¢gjome, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nepateikia svarbiy priezasCiy sgraSo, taiau
nurodo bendriausius jy pozymius, t.y. aplinkybés susijusios ne tik su darbuotojo kvalifikacija,
bet ir su darbuotojo elgesiu darbe. Taciau, ,,Svarbios priezastys® jvairiose uzsienio Saliy teisés
normose yra apibréziamos nevienodai. Vienose valstybése (Belgijoje, Anglijoje, Cekijoje,
Olandijoje) apsiribojama tiesiog darbo sutarties nutraukimu dél priezasCiy, nejvardijant, ar tai
svarbios, ar nesvarbios priezastys. Kitose valstybése numatytas imperatyvus reikalavimas
darbdaviui pateikti svarbias, objektyvias, pateisinamas darbo sutarties nutraukimo priezastis, kai
darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltei (Pranciizija, Vengrija,
Italija).® Autorés nuomone, svarbiomis priezastimis gali biiti pripaZintos tos prieZastys, Kurios
trukdo jmonés, jstaigos, organizacijos efektyviai veiklai. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
129 str. 1 d. yra nustatyta, kad atleisti i§ darbo darbuotojg kai néra jo kaltés, leidziama, jei
negalima darbuotojo jo sutikimu perkelti j kita darba. Si norna nereikalauja suteikti darbuotojui
lygiavercio darbo, taciau darbdavys privalo elgtis saziningai ir pasitityti darba, kuris atitikty
darbuotojo profesijg, specialybg, kvalifikacija, o jeigu tokio néra pasitlyti kita darbg, kurj
darbuotojas pagal savo gebéjimus, sveikatos biikle gali dirbti. Biity neprotinga, jei darbdavys
jmonés vairuotojui pasitilyty buhalterio pareigas, be jokios abejonés toks darbdavio elgesys
prieStarauty saziningumo bei protingumo principams. Pavyzdziui, pagal ieSkovo Z. K. ieskinj
akcinei bendrovei ,,Tauragés griidai“ dél grazinimo j darbg konstatavo, kad ieSkovui nebuvo
pasiiilytas kitas darbas, taciau 1§ surinkty jrodymy matyti, kad kito darbo, atitinkancio ieskovo
iSsilavinimg ir kvalifikacija, bendrovéje nebuvo, nes dél jos veiklos apimties sumazéjimo
darbuotojy skaicius buvo tik maZinamas, o naujos darbo vietos nekuriamos. Teismas padarée
1Svada, kad darbdavys nepazeidé DK 129 straipsnio 1 dalies reikalavimq.97 Darbdavys jau

1spédamas darbuotojg apie darbo sutarties nutraukima, privalo elgtis sgziningai, riipestingai, t.y.

% Roder G. and Gopfert B. (General Editors). Restructing a business in Europe: Legal questions for employers.- NJ:
Lexis Nexis, 2003.P.45.
 LAT Senato 2003 12 29 nutarimu Nr. 44 patvirtinta ,,.Lietuvos Respublikos teismy praktikos, taikant Darbo ko-
dekso normas, reglamentuojancias darbo sutarties nutraukimg darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK
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turi informuoti apie esamas laisvas atitinkamas darbo vietas, o véliau, iki pat faktinio atleidimo i$
darbo dienos, turi informuoti apie atsilaisvinusias ar naujai jsteigtas atitinkamas darbo vietas.
Pabréztina tai, jog saziningumo principas reikalauja, kad sitilydamas darba darbdavys nurodyty
esmines naujo darbo salygas: darbo funkcijas, darbo apmokéjimo salygas ir pan., butent tas,
kurios objektyviai reikSmingos darbuotojo apsisprendimui dél sutikimo biiti perkeltam j konkrety
kita darba. Pavyzdziui, aplinkybé, kad darbuotojui buvo pasiiilytas kitas darbas, gali bati
jrodingjama visomis jstatymo leistinomis jrodinéjimo priemonémis. Sig aplinkybe teismai
nustaté ne tik remdamiesi rasytiniu darbdavio pasiiilymu, kuriame nurodyta tik biisimo darbo
vieta. Aplinkybe, kad ieSkovei buvo pasiiilytas konkretus darbas, iSaiSkinant darbo vieta,
funkcijas, pareigas bei apmokéjimo salygas, teismai nustaté pagal jrodymy visuma: raSytinj
pasitlyma, kuriame nurodyta, kur sitiloma ieSkovei dirbti; darbdavio darbuotojy tarnybinj
praneS§img, kuriame yra duomenys apie sitiloma darbg; darbuotojy duotus liudytojy parodymus,
kad ieskovei buvo iSaiSkinta zodziu jai sitiloma darbo vieta, funkcijos ir apmokéjimo salygos.
Sios jrodingjimo priemonés atitinka CPK 177 straipsnio 2 dalies reikalavimus. Teismai jvertino
jrodinéjimo priemonése esancig jrodymy visuma, todél jrodymy jvertinimas atliktas pagal CPK
185 straipsnio reikalavimus, vadovaujantis iS§samiu ir visapusiSku bylos aplinkybiy iStyrimu.
Esant tokioms nustatytoms bylos aplinkybéms, néra pagrindo i$vadai, kad pazeisti DK 129 ir 273
straipsniai®®.

Minéto straipsnio 2 dalyje teigiama, kad svarbiomis gali bati pripazjstamos tik tos
aplinkybés, kurios yra susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, jo elgesiu
darbe. Darbo sutartis taip pat gali biiti nutraukta dél ekonominiy, technologiniy prieZasCiy ar
darbovietés struktiiriniy pertvarkymy ir del panaSiy svarbiy priezasCiy. Kokios tos panaSios
priezastys jstatymy leidéjas nenurodo, taigi atsakyti j klausimg galima tik jvertinus visas
reik§mingas aplinkybes. Be abejo kilus gincui dél darbuotojo atleidimo pagristumo bei
teéisétumo, darbdavys privalés jrodyti ty svarbiy priezas¢iy, kuriomis jis pagrindé darbo sutarties
nutraukimg, buvimg, o teismas, atsizvelgdamas j konkreCias bylos aplinkybes, vertins ar tos
priezastys yra pakankamai svarbios, o tai vertindamas teismas, be abejo, privalés vadovautis ne
tik jstatymu, bet ir atsizvelgti | teisingumo protingumo ir s3ziningumo principy reikalavimus.
Kalbant apie darbuotojo kvalifikacija reikia pazyméti, kad pati sagvoka apibiidina darbuotojo
turimas teorines Zinias, praktinius jgtidzius, patirtj, reikalingg dirbti tam tikrg darba. Ji néra tapati
i$simokslinimui, nes iSsimokslinimas yra tik vienas i§ kriterijy, apibiidinanciy darbuotojo
kvalifikacija. Taigi, svarbia priezastimi nutraukti neterminuota darbo sutartj dél aplinkybiy,

susijusiy su darbuotojo kvalifikacija, gali buti pripaZinta darbuotojo nepakankama kvalifikacija,

% LAT CBS teis¢jy kolegijos 2008 03 12 d.nut. c. b. L. G. v. AB ,\Vilniaus Pergalé, Nr.: 3k-3-158/2008.
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neturéjimas reikiamos kvalifikacijos ir pan. Tas faktas, kad darbuotojas neturi tam tikro diplomo,
pazyméjimo ir pan., pats savaime néra pagrindas atleisti darbuotoja pagal DK 129 straipsnj,
iSskyrus atvejus, Kuomet norminiai teisés aktai jsakmiai nustato, jog tam tikra darbg dirbti (eiti
pareigas) gali tik atitinkamg diplomg, pazyméjimg turintis asmuo, kaip pavyzdziui: gydytojas,
advokatas ir pan. Tokios pozicijos laikosi teismy praktika. IeSkovas j darbg pas atsakova buvo
priimtas gydytojo pareigoms. Kadangi ieskovo, kaip gydytojo licencijos galiojimo terminas
baigesi, atsakovas ispéjo ieSkova pasirlipinti licencijos pratgsimu, o ieSkovui to nepadarius, jis
buvo atleistas i$ gydytojo pareigq.99 Pazymétina ir tai, kad pagrinda atleisti darbuotojg i§ darbo
sudaro ne formaliis rodikliai, tac¢iau faktinis darbuotojo nesugebéjimas atlikti sutartyje sulygto
darbo.'® Pavyzdziui, biity neprotinga atleisti i§ darbo asmenj, kuris dél trumpo darbo stazo dar
nejgijo reikiamos patirties, taciau kai diplomg turintis asmuo nuolat nesugeba tinkamai atlikti
pavesto darbo, su juo darbo sutartis gali biiti nutraukiama vadovaujantis DK 129 str. nustatyta
tvarka. Kaip pavyzdij pateikiame civiling byla, kurioje ieskovas pateiké dokumenus, nurodancius,
kad jis turi praktiniy bei teoriniy ziniy dirbti sutartyje sulygta darba, t.y. dirbti autokrautuvu,
taCiau vadovaujantis pateiktais jrodymais byloje, teismas nustaté, kad ieSkovas nesugeba dirbti

sutartimi sulygto darbo.'®*

IS pateikto pavyzdzio aiskiai matyti, kad darbuotojas, dé¢l profesiniy
gebéjimy stokos nesugeba tinkamai atlikti darbo funkcijos. Minétoje byloje Salys darbo sutartyje
buvo susitare¢ dél bandomojo laikotarpio. Autorés nuomone, siekiant iSvengti tieck darbdaviui
nepageidaujamy pasekmiy, tiek ir darbuotojojui pasitikrinti ar sulygtas darbas jam tinka, buty
protinga sudarant darbo sutartj, darbo sutarties $alims susitarti dél iSbandymo termino. Kalbant
apie profesinius gebéjimus, teigtina, kad i§ dalies apima kvalifikacijos savoka ir, suprantama,
susij¢ su darbo funkcijy atlikimu ar neatlikimu. Teisés doktrinoje aptinkama nuomoné, kad tai
gali biiti darbuotojo sveikatos biikle, taip pat atvejai kai darbuotojas sistemingai gamina broka,
nejvykdo darbo normy ir pan.'® Dél i§vardinty priezasciy jmoné, be jokios abejonés, patiria
nuostolj, o kaip zinia, jmonés tikslas yra gauti kuo didesnj pelng. Taip pat reikia nepamirsti
atsizvelgti ir | darbo salygas, ar darbdavys elgési protingai, sgziningai, ripestingai ir uztikrino
tinkamas darbo salygas, gal butent netinkamos darbo salygos kaip tik ir buvo ta prieZastis,
lémusi gamybos broka. Trupmai paminésime kity Saliy patirtj nagringjamu klausimu.
Pavyzdziui, savokos ,kvalifikacija atitinka ,,profesiniy gebéjimy® savokos esme. Siy savoky
vartojimas tiesiogiai néra numatytas Pranciizijos darbo kodekse, taciau darbo sutarties

nutraukimo priezastimi darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés jvardijama asmens

% LAT CBS teiséjy kolegijos 2002 05 13 nut. c. b. A.L. v. Klaipédos miesto prie§gaisrinés gelbéjimo tarnyba, Nr.
3K-3-695//http://www.lat.litlex.It/paieSka/doc.asp. [Prisijungimo laikas 2009-08-10].
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tinkamumas atlikti darbq.103 Anglijos Darbo teisiy akto (1996) 98 straipsnyje numatytas
darbuotojo tinkamumas dirbti darbg apiblidinamas darbuotojo profesiniais gebéjimais, t.y.
darbuotojo profesiniai jgiidziai, adaptacija, sveikatos ar psichiné biiklé, tuo tarpu darbuotojo
profesin¢ kvalifikacija apiudinama kaip jo jgytas iSsimokslinimas, atitinkamos mokyklos
diplomas ar profesiné kvalifikasija, reikalinga dirbti tam tikrg darbg arba eiti tam tikras
pareigas.’® Siuo atveju, norint pripazinti darbuotojo nepakankamga kvalifikacija arba profesiniy
gebéjimy stoka, reikia nustatyti, kodél darbuotojas negali atlikti jam pavesto darbo, ar jis buvo
tinkamai apmokytas, ar darbuotojui yra tinkamai vadovaujama, kad Sis atlikty reikalaujama
darbg ir pan. Anglijos darbo tribunolo Stcliffe and Eaton Ltd v Pinney byloje pripazinta, kad
darbo sutartis su atsakovu buvo nutraukta neteisétai, nes jam neislaikius egzaminy greitosios
pagalbos dispecerio kvalifikacijai gauti, ieSkovas nesuteiké papildomo laiko pagerinti savo
profesines zinias ir dar kartg laikyti kvalifikacinj egzaming. Dar biitina apsistoti ties viena
subjektyvia aplinkybe, kuri susijusi su darbuotojo asmeniu — darbuotojo elgesiu darbe. Lietuvos
Aukiiausiojo Teismo Senato nutarimu Nr. 44, aprobuotoje apibendrinimo apzvalgoje'®
teigiama, kad gali buti aplinkybés, susijusios su subjektyviomis darbuotojo tam tikro charakterio,
asmeninémis ir kitomis savybémis, kuriomis objektyviai pasireiSkia netinkamas darbuotojo
elgesys darbe. Tai gali biiti: nepagristi konfliktai su bendradarbiais, paziiiry, nesuderinamy su
dirbamu darbu ar visuomenés moralés normomis, demonstravimas ir pan. Taciau bet kokiu
atveju tokios su darbuotojo elgesiu susijusios aplinkybés, kaip svarbi priezastis DK 129 str.
prasme, neturéty biiti nulemtos darbuotojo kalte.

Kitos svarbios priezastys, kurios néra susijusios su darbuotojo asmeniu, - ekonominés,
technologinés arba darbovietés struktiriniai pertvarkymai ir panasios svarbios priezastys. Darbo
sutarties nutraukimas dél ekonominiy priezas€iy turi buti pagristas ekonomine biitinybe. Tai
labai aktualu Siuo metu esant ekonominiam sunkmeciui. Kaip Zinia, Siuo metu verslo veikloje
konstatuojami finansavimo sutrikimai, nuolatinis apyvartos mazéjimas, pastovis objektyviy
priezas¢iy salygojami nuostoliai, tai, be abejonés, yra tie veiksniai, kurie lemia darbuotojo
atleidimg, nesant jo kaltés. Esant ekonominiam sunkmeciui, atleidziama daug darbuotojy ir tai
skaudi problema, taciau, siekdami i$saugoti versla, darbdaviai yra priversti atleisti darbuotojus.
Kaip pavyzdj pateiksime civiling byla, kurioje esantys duomenys patvirtina, kad jmonés veikla
buvo nuostolinga — sumazéjo prekybos apimtys, dél ko bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas nusprendé sumazinti darbuotojy skaiciy, perkeliant prekybos versla | vieng

parduotuve. Vadovaujantis Siuo sprendimu pas atsakova buvo realiai sumazintas darbuotojy

193 Employment and Benefits in the European Union.-UK: Clifford Chance, 2005. P.136.
104 Selwyn N.M. Law of employment, 14 th edition.- UK: Lexis Nexis, 2006.P. 410, 415.
1% Teismy praktika, Nr.20.P. 192-193.
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skaicius ir tai buvo pagrindas atleisti ieSkove 18 darbo.*® Kaip jau minéta, jstatyme néra pateiktas
svarbiy priezasCiy, kurioms esant darbdaviui leidziama nutraukti neterminuota darbo sutartj,
sarasas. DK 129 straipsnio 2 dalyje nurodomos pagrindinés svarbiy priezasCiy raSys, tai —
ekonomings, technologinés priezastys, darbovietés struktiriniai pertvarkymai, panasios svarbios
priezastys. Darbdavys visais atvejais privalo elgtis sgziningai, teisingai darbuotojy atzvilgiu,
todél privalo jrodyti ty svarbiy priezasCiy, kuriomis jis grindé darbo sutarties nutraukima,
buvimg. Pagal Lietuvos Auksciausio TeiSmo Senato nutarimo 4 punkte esantj iSaiSkinimg
teismas, vadovaudamasis teisingumo, protingumo ir sgziningumo kriterijais (CPK 3 straipsnio 6
dalis), atsizvelgdamas j konkre¢ios bylos aplinkybes, turi jvertinti, ar darbdavio nurodytos
priezastys yra pakankamai svarbios, kad konkreciu atveju sudaryty pagrindg nutraukti darbo
sutart]. Pabréztina, kad, atsizvelgiant j su konkre¢iu darbdaviu, konkreciu darbuotoju ir su
konkreciu darbo sutarties nutraukimo atveju susijusias aplinkybes, tam tikros priezastys vienu
atveju gali biiti pripazintos pagrindzian¢iomis darbo santykiy nutraukima, o kitu — ne.” Darbo
kodekse yra isvardintos aplinkybés, kurios negali buti teiséta priezastimi nutraukti darbo
santykius. Sios aplinkybés susiformavo per tam tikra laikg matant pagrindinius pazeidimus dél
atleidimo 1§ darbo. Teiséta priezastis nutraukti darbo santykius negali biiti: 1) narysté profesingje
sajungoje arba dalyvavimas profesinés sgjungos veikloje ne darbo metu, o darbdavio sutikimu ir
darbo metu; 2) darbuotojy atstovo funkcijy atlikimas dabartyje ar praeityje; 3) dalyvavimas
byloje prie$ darbdavi, kaltinama jstatymy, kity norminiy teisés akty ar kolektyvinés sutarties
paZeidimais, taip pat kreipimasis ] administracinius organus; 4) lytis, seksualiné orientacija, rase,
tautybe, kalba, kilme, pilietybé ir socialiné padétis, tikéjimas, santuokiné ir Seimyné padétis,
jsitikinimai ar paziiiros, priklausomybé politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms;
5) amzius; 6) nebuvimas darbe, kai darbuotojas jstatymy nustatytais atvejais atlieka karines ar
kitokias Lietuvos Respublikos pilieCio pareigas ir prievoles. Labai svarbu yra nustatyti tam tikras
garantijas labiau nei visiems pazeidziamiems darbuotojams: pensininkams, nepilnameciams,
asmenims, auginantiems vaikus iki keturiolikos mety, nejgaliesiems. Su tokiais asmenimis darbo
sutartys gali biiti nutrauktos tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas darbe i§ esmés
pazeisty darbdavio interesus. Taip pat atskiri darbo kodekso straipsniai numato garantijas
nésc¢ioms moterims ir darbuotojams, auginantiems vaikus (DK 132 str.), sergantiems ir
suzalotiems darbe darbuotojams (DK 133 str.), darbuotojy atstovams (DK 134 str.). Taip pat
nustatyti darbo sutarties nutraukimo apribojimai (DK 131 str.), kurie neleidzia jspéti darbuotojy

196 L AT CBS teiséjy kolegijos 2003 03 31 nut. c. b. LI, v. UAB "Vakary stilius",Nr.3K-3-433/2003// http :// www.
lat.It /default.aspx?item=tn_iki2006&lang=1 [Prisijungimo laikas 2009-08-15]
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apie nutraukiamg sutartj laikino nedarbingumo laikotarpiu (DK 133 str.), taip pat jo atostogy
metu, i$skyrus darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus; darbuotojg, pasaukta
atlikti tikraja krasto apsaugos tarnyba arba kitas Lietuvos Respublikos pilie¢io pareigas. Dar
papildomai kai kurie darbuotojai, kai su jais nutraukiama darbo sutartis pagal 129 straipsnj dél
ekonominiy ar technologiniy priezas¢iy arba dél darbovietés struktiriniy pertvarkymy turi
pirmenybés teise buti paliktiem dirbti. Tokiy darbuotojy sarasas iSvardinamas DK 135
straipsnyje. Galime pateikti pavyzdj, kai darbo teisiniy santykiy subjektai, t.y. tick darbdavys,
tiek darbuotojas ne visuomet supranta privalomas teisés normas, taciau tik dél jy neaiSkumo.
Vilniaus miesto 2-o0jo apylinkés teismo 2005 mety kovo 22 dienos sprendime, nagrinéjant byla
A. J. pries UAB ,,AKTKC* bei aiSkinantis klausimg kada darbuotojui reikia grizti | darba po
privalomos pradinés karo tarnybos, kai tarnybos laikas sutrumpintas, pateiktas iSaiskinimas:
ieSkant atsakymo ] klausimg kada po karo tarnybos pradéti dirbti, retas kas galéty rasti teisés
norma, kuri yra priskirta prie ,,Darbo sutarties nutraukimo apribojimy“. Siuo atveju, net
Valstybiné darbo inspekcija, j kuriag buvo kreipgsis ieskovas, nurodé, kad Darbo kodeksas
nenumato po kiek laiko pasibaigus karo tarnybai darbuotojas turi atvykti j darba. ,,Dél
nezinojimo kada pradéti dirbti néra ieskovo kaltés — nei ty¢ios, nei neatsargumo. Todél néra ir
pazeidimo sudéties. Dél paminéto ieSkovo atleidimas laikomas neteisetu.’® Taigi, norint
iSvengti galimy gincy darbdaviui reikia buti saziningu, protingu ir teisingu, vadovautis
nustatytomis normomis ir nepazeisti né vienos i$ jy, nes per didelis pasitikéjimas savo, kaip
darbdavio galia, spaudimo sudarymas darbuotojui ne visada iSeina j naudg. Teismy praktikoje
gausu pavyzdziy, kai darbdavys atleidzia darbuotoja ne dél jo kaltés nesilaikydamas jstatymy
reikalavimy, kartais pazeisdamas ne viena, bet net kelis reikalavimus. Pavyzdziui, Vilniaus
miesto 3-0jo apylinkés teismo nagrinéta byla V.T. prie§ Vilniaus 2-uosius pataisos namus
atskleidzia daugybe darbdavio padaryty pazeidimy. Ieskovas buvo atleistas i darbo pagal 129
straipsnio 2 dalj panaikinus jo pareigybe, taciau tai buvo padaryta neatsizvelgiant, kad jam iki
pensijos buvo lik¢ ne daugiau kaip penkeri metai, jspé&jimas apie atleidimg i§ darbo jteiktas pries
2, 0 ne 4 ménesius. Be to, atleisdamas ieskova i§ darbo, atsakovas privaléjo turéti ji iSrinkusio
organo sutikimg (ieSkovas buvo iSrinktas darbuotojy atstovu j Darbuotojy saugos ir sveikatos
komitetg ir darbuotojy atstovu | Nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy tyrimo komiteta). Pagal
DK 129 straipsnio 4 dalj atsakovas nepateiké jokiy jrodymy, kad ieSkovo palikimas darbe 1§

esmés pazeisty darbdavio interesus, o taip pat nejrodé, kad darbo sutartis su ieSkovu nutraukta

198 AT CBS teiséjy kolegijos 2005 03 22 nut.c. b. A. J. v. UAB ,,AKTKC*, Nr. 3K-3-657/2005// http:// www.lat.
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42



Darbo kodekso 129 straipsnio 2 dalies pagrindu dél svarbiy priezas¢iy ar dél ekonominiy,
technologiniy priezasciy.'®

Darbdavio pareiga nutraukus darbo sutartj pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
129 straipsnj ir 136 straipsnio 1 dalies 6 punkta, atleistam darbuotojui iSmokéti iSeiting iSmoka.
Manytina, kad norma atitinka teisingumo principo reikalavimus, nes darbuotojas atleidziamas i§
darbo ne dél savo kaltés. Atleistas i§ darbo darbuotojas praranda darbo uzmokestj, kuris
dazniausial yra vienintelis pajamy $altinis. ISeitiné iSmoka yra viena i§ garantiniy iSmoky rasiy,
kurios tikslas uztikrinti tam tikrg laikg minimalias gyvenimo léSas darbuotojams.110 Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 140 str. numato du iSeitinés iSmokos skai¢iavimo budus: 1. Kai
darbo sutartis nutraukiama pagal DK 129 straipsnj, iSeitiné iSmoka priklauso visiems tuo
pagrindu atleidziamiems darbuotojams, o jos dydis — nuo atleidziamo darbuotojo
nepertraukiamojo darbo stazo toje darbovietéje ir nuo jo gauto vidutinio darbo uzmokescio:1) iki
dvylikos ménesiy — vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio; 2) nuo dvylikos iki
trisdeSimt SeSiy ménesiy — dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio; 3) nuo trisdesimt

v

SeSiy iki SeSiasdeSimties ménesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio; 4) nuo
SeSiasdesimties iki Simto dvideSimties ménesiy — keturiy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio; 5) nuo Simto dvideSimties iki dviejy Simty keturiasdeSimties ménesiy — penkiy ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio; 6) daugiau kaip dviejy Simty keturiasdeSimties ménesiy —

SeSiy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydiio.111

DK 30 str. darbo staza apibudina kaip
laika, dirbta vienoje jmong¢je, jstaigoje, organizacijoje, jeigu darbuotojas i vienos darbovietés |
kita buvo perkeltas darbdaviy susitarimu ar kitais pagrindais, nenutraukianciais darbo stazo, arba
kaip pertrauka tarp darby nevirsija nustatyty terminy. DK 140 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad,
nutraukus darbo sutartj ne pagal DK 129 straipsnj, o kitais DK (i§skyrus DK 125 ir 126
straipsniuose bei DK 127 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus) arba kituose jstatymuose
nustatytais atvejais, kai néra darbuotojo kaltés, jam iSmokama jo dviejy ménesiy vidutinio darbo
uzmokesé¢io dydZio iSeitiné ismoka. Siuo atveju, t.y.nutraukiant darbo sutartj pagal kitus,
1$skyrus minéta iS§imtj, DK straipsnius ar kituose jstatymuose numatytais atvejais, iSeitin¢ iSmoka
taip pat priklauso visiems atitinkamu pagrindu atleidZziamiems darbuotojams, jos iSmokéjimo
galimybe siejant su vienintele salyga — atleidziamo 1§ darbo darbuotojo kaltés dél atleidimo

nebuvimu, o dydj — su jo gautu vidutiniu darbo uzmokesc¢iu. DK 141 straipsnis jtvirtina

atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarkg, minéto straipsnio 1 dalis buvo pakeista ir kurioje
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jtvirtinama, kad: darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo
atleidimo dieng, jeigu jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia
atsiskaitymo tvarka. Jei darbuotojui priklauso ne mazesné kaip penkiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, darbdavys §ig iSmoka savo sprendimu gali iSmokéti ne
véliau kaip per tris ménesius nuo atleidimo i§ darbo dienos, iSeitinés iSmokos sumy mokéjima
iSdéstydamas lygiomis dalimis ir ne reciau negu kas ménesj. Autorés nuomone, esant sunkiai
ekonominei situacijai, kai atleidZziami darbuotojai ne dél jy kaltés, galiojusios redakcijos nuostata
bty nepakeliama daugumai darbdaviy, todél manytina, kad pakeitimas yra protingas. Minéta
norma jpareigoja darbdavj sumokéti iSeiting iSmoka, taip pat nustato mokéjimo tvarkg ir
terminus, taciau esant sunkiai ekonominei situacijai bent is dalies apsaugo darbdavius. DK 141
str. 3 dalis numato darbdavio pareiga sumokéti darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest] uz
uzdelsimo laika, bet tik tuo atveju, kai uzdelsiama atsiskaityti ne dél darbuotojo kaltés. AiSkinant
ir taikant DK 141 straipsnio 3 dalj svarbu nustatyti Sios normos tikslus ir paskirtj, uztikrinti §ios
normos sistemin;j aiskinima. Sio straipsnio 3 dalies paskirtis yra dvejopa. Pirma, §i norma nustato
kompensacinj mechanizmg, kuriuvo yra kompensuojamas darbuotojui neiSmokétas darbo
uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios i$mokos. Pazymétina, kad darbdavio pareiga
iSmoketi vidutinj darbuotojo uzmokesti uz uzdelsta laika neatleidzia jo nuo pareigos darbuotojui
sumokeéti priklausantj darbo uzmokestj ir kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas. Antra, $i
norma kartu nustato sankcija darbdaviui, kuris su atleidziamu darbuotoju visiskai neatsiskaito
atleidimo dieng. Si sankcija, kaip ir bet kuri kita, gali biiti efektyvi ir pasiekti tikslus, dél kuriy ji
yra nustatyta, tik tuo atveju, jeigu ji proporcinga teisés pazeidimui, uz kurj yra skiriama.
Proporcingumo principas reikalauja, kad sankcijos dydis buty adekvatus pazeidimo pobtdZiui ir
JO padariniams, nes proporcingumas yra neatskiriamas teisingumo, protingumo, sgziningumo
principy aspektas. Sie principai reikalauja, kad tarp teisés paZzeidimo ir sankcijos nebiity
nepagristai didelio neadekvatumo. Jeigu su atleidZiamu darbuotoju neatsiskaitoma visiskai, tai
vidutinio darbo uzmokescio uz visg uzdelsimo laikg iSieSkojimas laikytinas adekvacia sankcija.
Taciau, jeigu atleidZiamam darbuotojui neiSmokama tik dalis darbo uZmokescio, tai vidutinio
darbo uzmokescio iSieskojimas uz visa uzdelsimo laikg gali reiksti neproporcingos, neadekvacios
sankcijos, prieStaraujancios teisingumo, protingumo ir saZiningumo principams, taikyma.
Neadekvacios sankcijos taikymas tokiais atvejais, pazeisty ne tik Siuos principus, bet ir galéty
padaryti zalos kity darbuotojy interesams, kaip antai: kai kuriais atvejais dél neproporcingai
dideliy sankcijy darbdavys galéty tapti nemokus, dél to nukentéty kiti jmonés darbuotojai ir
kreditoriai. Atsizvelgiant j tai kas pasakyta, galime teigti, kad DK 141 straipsnio 3 dalyje
nustatyta sankcija — vidutinio darbo uzmokescio priteisimas uz uzdelsimo laikg - taikoma tik tais

atvejais, kai atleidziamam i$ darbo darbuotojui nebuvo iSmokétas visas jam priklausantis vieno
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ménesio (ar daugiau meénesiy) darbo uzmokestis. Jeigu atleidziamam darbuotojui nebuvo
iSmokéta tik dalis jam priklausanc¢io darbo uzmokescio, tai tokiais atvejais darbdaviui taikomos
sankcijos dydj turéty sudaryti neiSmokéta darbo uzmokescio dalis, iSieSkoma uz uzdelsimo
laika. *?

Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, taigi §i pareiga tenka darbdaviui. Darbuotojy saugos ir sveikatos
samprata panaSiai apibrézia DK 259 straipsnis ir Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos istatymas.113 Tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti
skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ar planuojamos visuose jmonés veiklos
etapuose, kad darbuotojai buty apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma
sumazinta. Tinkamos, saugios, sveikos darbo salygos turi biiti sudarytos kiekvienam darbuotojui
nepriklausomai nuo jmonés veiklos riiSies, darbo sutarties rusiy, darbuotojy skaiciaus ir pan.
Autorés nuomone, normose reglamentuojanciose darbuotojy sauga ir sveikaty, jtvirtinti
teisingumo, protingumo bei sgziningumo principai, nes darbdavys neuztikrings saugiy ir sveiky
darbo salygy negali reikalauti, kad darbuotojai gerai dirbty (nedaryty gamybos broko ar kity su
darbo funkcijomis susijusiy klaidy). Be abejo darbdaviui turi ripéti ir jo darbuotojy sveikata.
Uztikrinant saugias ir sveikas darbo salygas galima iSvengti darbuotojy traumy ar net mirties.
Lietuvos Respublikos darbo kodekse yra iSvardintos darbdavio pareigos. Tai uztikrinimas, kad
darbo vieta biuity saugi, darbo priemonés atitikty saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, darbuotojy privalomi instruktavimai ir apmokymai dirbant su pavojingomis
cheminémis medziagomis ir kt. Paminétina ir tai, kad saugiy ir sveiky darbo sglygy tiesiogiai ir
netiesiogiai jtvirtintos garantijos nurodomos ir kituose Lietuvos Respublikos darbo kodekso
skyriuose. Priimant j darbg darbdavys su darbuotoju sulygsta dél butinyjy darbo salygy, t.y. dél
darbo funkcijy bei saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo vietos. Privaloma darbo sutarties
salyga — apmokéjimas uz darba, kurio tarifinis atlygis esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy privalo biti padidintas (DK 192 str.). Darbo sglygy savokos sudétiné dalis yra darbo ir
poilsio rezimas. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas numato ir tam tikras garantijas
dirbantiems virSvalandinj darbg (leidZiamas tik iSimtinais atvejais) ir nakties darba, uz tai mokant
ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio atlygio arba ménesinés algos.
,Kiekvienas dirbantis Zmogus turi teis¢ j poilsj ir laisvalaikj, taip pat kasmetines mokamas
atostogas. Darbo laiko trukme apibrézia jstatymas®. Siuo Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29

str. pavedimu DK numato maksimalig darbo laiko trukme bei minimalig poilsio laiko trukme

12 AT CBS teiséjy kolegijos 2008 05 12 nut. ¢. b.P. M. v. UAB ,,Swiss logistic, Nr. 3K-3-267/ 2008. // http: //
www.lat.It/default.aspx?item=tn_iki2006&lang=1 [Prisijungimo laikas 2009-08-15].
3 L jetuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas// Valstybés Zinios. 2003, Nr.70-3170.
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siekiant jgyvendinti darbuotojo Konstitucing teis¢ ] poilsj ir laisvalaikj.114 Biitina pabrézti ir tai,
kad teise turéti saugias salygas privalo kontroliuoti ir pats darbuotojas. DK 275 str. 5 p. numato
atvejus, kai darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti: jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir
sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jei nejrengtos
kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats neapripintas reikiamomis asmeninés apsaugos
priemonémis. Atsisakymas dirbti, atsizvelgiant j pateiktus atvejus, buty traktuojamas kaip
protingas darbuotojo poelgis, nes tuo bty sieckiama nesukelti pavojaus tiek sau, tiek
aplinkiniams. Pabréztina ir tai, kad jstatymas imperatyviai nurodo, jog tam tikry kategorijy
asmenys privalo prie§ jsidarbindami, o véliau ir dirbdami periodiskai tikrintis sveikatg, tai jau
darbuotojy pareiga. Sveikatos patikrinimy tikslas yra nustatyti ar darbuotojo sveikatos biiklé yra
pakankama, kad jis, nekenkdamas ir nekeldamas pavojaus sau ir aplinkiniams, galéty dirbti jam
pavesta darba, taip pat siekiama nustatyti ar darbuotojo dirbamas darbas nepakenké jo sveikatai,

o jei pakenké — kokiy priemoniy reikia imtis'*®

. Pazymétina tai, kad uz darby saugos taisykliy
nesilaikyma darbdaviui numatyta atsakomybé (materialiné, administraciné, baudziamoji), bei
pareiga atlyginti zalag. LAT nuomone, laikoma, jog zala sveikatai padaryta darbuotojui vykdant
darbo pareigas, jeigu ji padaroma: 1) organizacijos teritorijoje (darbo vietoje arba atliekant
darbines pareigas ne darbo vietoje); 2) ne organizacijos teritorijoje, bet vykdant darbines
pareigas ir jei draudéjas privaléjo sudaryti saugias darbo salygas; 3) Kitais ,,Nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty” nurodytais atvejais, jeigu bus jrodyta, kad Zala
asmens sveikatai ar gyvybei padaryta einant darbo (tarnybines) pareigas.'*® DK 248 straipsnio 1
dalyje yra numatyta, kad darbdavio materialiné atsakomybé atsiranda, kai darbuotojas
suzalojamas ar mirSta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo apdraustas nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu. Taigi Siame Straipsnyje yra numatyta, kad
darbdavys turi atlyginti zalg tik tuomet, kai darbuotojas néra apdraustas nurodytu draudimu.
Analizuojant §j straipsnj paaiskéja, jog ir Siuo metu socialinés apsaugos teisé yra neatsiejama nuo
darbo teisés, nes jvykus nelaimingam atsitikimui darbe ar susirgus profesine liga darbuotojo ir
darbdavio santykius reguliuoja ne tik darbo teisés, bet ir socialinés apsaugos teisés normos: tokiu
buidu darbuotojui turéta zala atlyginama i$ socialinio draudimo fondo 1ésy, o biitent socialinio
draudimo santykius ir reguliuoja socialinés apsaugos teisé. Taciau reikia turéti omenyje tai, kad
pagal Lietuvos draudimo jstatymg yra kompensuojamos tik negautos pajamos. Todél LAT ne
kartg yra pabrézes, kad draudziant darbuotojg atsiranda ribota draudiko, bet ne Zalg padariusio

114

97.

15 Nekrosius I. ir kt. Drabo teisé.- Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 437.

18 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Senato 1997 01 16 d. nutarimas Nr.2 ,,Dél jstatymy taikymo teismy praktikoje,
nagringjant civilines bylas dél atlyginimo Zalos, padarytos asmenj suzalojus, kitaip pakenkus jo sveikatai arba
atémus gyvybe®// Teismy praktika. 1997, Nr. 5-6.

Tartilaité A. Konstitucinés nuostatos darby saugos ir sveikatos srityje// Jurisprudencija. 2008, Nr. 8 (110).P.96-
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asmens atsakomybé, kaip buvo minéta jo atzvilgiu taikomas visiSkas Zalos atlyginimo principas.
Siuo klausimu teismy praktika nekinta ir yra nusistovéjusi.''’ Taigi, jeigu darbuotojas buvo
suzalotas dél nelaimingo atsitikimo dél darbdavio kaltés ar neteko dalies ar viso darbingumo dél
profesinés ligos, o jam paskirta socialinio draudimo iSmoka visiskai neatlygina patirtos zalos,
likusia dalj bendraisiais pagrindais turi atlyginti darbdavys'*®. Svarbu dar ir tai, kad teismas yra
pasisakes - jeigu ivykis néra draudiminis ir Draudimo jstatymas yra netaikomas, tai nepaneigia
nukentéjusiojo asmens teisés gauti zalos atlyginima kity jstatymy nustatyta tvarka.''®
Atsizvelgiant ] iSdéstyta, darytina iSvada, kad tiek darbdavys, tiek darbuotojas jgyvendindami
savo teises ir vykdydami pareigas privalo laikytis teisés normy, kuriose jtvirtinti teisingumo,
protingumo ir sgziningumo principai, taciau ir $iy darbo teisiniy santykiy subjekty veiksmai turi

atitikti minéty principy turinio reikalavimus.

3.2. Principy reik§mé darbuotojui jgyvendinant savo teises ir

pareigas
Atsizvelgiant ] tai, kad teisé j darbg yra viena i$ pagrindiniy Zzmogaus teisiy, kurios yra
itvirtintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje, - kiekvienas zmogus gali laisvai
pasirinkti darba bei verslg ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti

teisinga apmokéjima uZ darba ir socialing apsauga nedarbo atveju.'?

Valstybé Sia teise | darba
uztikrina sudarydama socialines, ekonomines ir jstatymines laisvai pasirenkamo uzimtumo
prielaidas, o darbo sutartis yra pagrindiné teisés j darba realizavimo forma. Sia konstitucine teisg j
darba asmenys jgyvendina tiesiogiai sudarydami darbo sutartj su darbdaviais arba tarpininkaujant
jdarbinimo tarnyboms (DK 86 str.). Taigi minéta norma atskeidzia teisingumo principo turinj, kad
kiekvienas asmuo yra laisvas ir gali pats pasirinkti kaip jgyvendinti savo subjekting teise¢ j darba,
taip pat pasirinkti tokj darbg, kurj jis pagal savo gebéjimus ir norg gali dirbti. Taciau jau
dalyvaujant derybose su darbdaviu dél darbo sutarties sudarymo darbuotojas privalo biiti
sgziningas ir pateikti teisingag informacija apie savo gebéjimus, kvalifikacija, norg dirbti jam
sitilomg darbag. Jei darbuotojas Siuo atveju elgsis neprotingai, nesgziningai pateikdamas darbdaviui
melagingas zinias, tai, sudarius darbo sutart] jis gali biti atleistas 1§ darbo dél kvalifikacijos ar

profesiniy gebéjimy stokos. Paminésime, kad darbuotojo darbo rezultaty vertinimas yra darbdavio

prerogatyva. Lietuvos Auksciausiasis Teismas taip pat yra pasisakes, jog darbuotojo baigti kursai

U LAT CBS teiséjy kolegijos 2003 12 18 d. nut. ¢. b.A. J. B. v.VSDF Siauliy skyrius, Nr. 3K-7-1115/2003//
http://www lat.litlex.1t/paieska/doc.asp. [Prisijungimo laikas 2009-08-15].

M8 L AT CBS teiséjy kolegijos 2005 02 21 d. nut. c¢. b.T. K. v. AB ,Marku¢iai“ Nr. 3K-3-103/2005//
http://www.lat.litlex.It/paieska/doc.asp. [Prisijungimo laikas 2009-08-15].

W LAT CBS teis¢jy kolegijos 2002 10 28 d. nut. c. b.A. N. v. VSDF Utenos rajono skyrius, Nr. 3K-3-
1254/2002//http://www.lat.litlex.It/paieska/doc.asp. [Prisijungimo laikas 2009-08-15].

1201 jetuvos Respublikos Konstitucija//Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014.
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ir suteikta kvalifikacija nejrodo, kad darbuotojas tinkamas dirbti konkrety darba, nes nustatant, ar
darbuotojas tinkamas jam pavestam darbui atlikti, butina /inter alia/ jvertinti, ar darbuotojas savo
zinias ir kvalifikacijg tinkamai panaudojo dirbdamas konkrety jam pavesta darba. Taciau toks
pripazinimas laikytinas pagristu ir yra teisétas, jeigu darbdavys pateikia konkreciy jrodymuy,
patvirtinan&iy, kad per ibandymo laikotarpj darbuotojas netinkamai atliko darba.**

Gauti teisingg apmokéjimg uz darba yra dar viena darbuotojo teisé. Remiantis teisingo
apmokéjimo uz darba principu suprantama, kad kiekvienas darbuotojas turi teis¢ i toki darbo
uzmokestj, kuris garantuoty jam ir jo $eimai normaly gyvenimo lygj. DK 186 str. 1 d. pateikta
darbo uzmokescio sgvoka, tai yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj.
Darbo uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokest]j ir visus papildomus moké¢jimus, bet kokiu
budu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz atlikta darbg (DK 186 str. 2 d.), taigi ir uz
nukrypimus nuo normaliy darbo salygy, uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, uz darba naktj,
vir§valandZzius ir kt. Taigi §i norma ir jtvirtina teisingo apmokéjimo uz darbg principa, nes jau tas
faktas, kad dirbama poilsio, Svenciy dienomis suteikia darbuotojui teise | atitinkamai didesn;j atlygj
uz darba. Tai konstatuoja ir Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2004 m. gruodzio 13 d.
paskelbes nutarimg, kuriame teigiama, kad jai Sios iSmokos néra mokamos, pazeidziamos asmeny
teisés | teisinga darbo uzmokestj.’? Priminsime, kad mokéti darbo uzmokestj yra darbdavio
pareiga, todél pritartina nuomonei, kad darbo apmokéjimas — tai mokéjimas uz darba, kurj
paskirsto darbdavys, kurio dydis ir iSmokéjimo salygos nustatomos susitarimu arba jstatymais, o

123 paminétina

darbo uzmokescio iSmokéjimo teisés ir pareigos atsiranda darbo sutarties pagrindu.
ir tai, kad draudziama bet kokia diskriminacija - mazinti darbo uzmokestj dél lyties, amziaus,
rasés, tautybés ir politiniy jsitikinimy, be to teisingumas reikalauja, kad uz vienodos vertés darba
buty mokamas vienodo dydzio darbo uzmokestis. Taciau diferencijavimas, atsizvelgiant j darbo
salygas, darbuotojo profesija, kvalifikacija, uZimamas pareigas, atlickamo darbo intensyvuma,
itampa, sudétinguma, veiklos ar darbo riiSies socialing reikSme ar kitus kriterijus, nelaikomas
diskriminacija. Tai be abejo yra teisingas pozitiris. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo
darbo paklausos ir pasiiilos darbo rinkoje, darbo kiekio ir kokybés bei jmonés veiklos rezultaty
(DK 186 str. 3 d.), su tuo irgi reikia sutikti, nes kuo didesné prekiy bei paslaugy apyvarta rinkoje,
kuo darbuotojas saziningiau, objektyviau dirba ir pan., tuo jmoné turi daugiau pelno, o

atsizvelgiant | tai darbdavys gali mokéti ir didesnj darbo uZmokestj, skirti premijas ar Kitaip

12T AT CBS teiséjy kolegijos 2005 03 16 nut. c. b. I. J. v. ,,Vilniaus Ventos puslaidininkiai”, Nr. 3K-3-154/2005//
http://www lat.litlex.1t/paieska/doc.asp. [Prisijungimo laikas 2009-08-15].

122 Ljetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 12 13 nutarimas ,.Dél kai kuriy teisés akty, kuriais
reguliuojami valstybés tarnybos ir su ja susij¢ santykiai, atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir
jstatymams®// Valstybés zinios. 2005, Nr.1-7.

123 ycauer B. JI. [IpoGreMbl mpaBoBa peryIMpoOBaHHs CTPYTYpsI 3apabotson mwiathi// Tocymaperso u mpaso. 2005,
Nr. 8. P.22.
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skatinti darbuotojus. Dar vienas aspektas, kurj svarbu aptarti, tai minimalus darbo uzmokestis ir
minimalus valandinis atlygis. Minimalus darbo uzmokestis yra atskaitos taskas, kuriuo siekiama
nustatyti atlyginimg uz darbuotojo atlikta darbg. DK 187 straipsnyje jtvirtinta, kad Vyriausybé
Trisalés tarybos teikimu nustato minimaly valandinj atlygj ir minimalig ménesing algg. Be abejo,
minimaliu darbo uzmokes¢iu yra sickiama uztikrinti maziausias pajamas, bei yra uzkertamas kelias
darbdaviams piktnaudziauti savo padétimi, ir su darbuotoju derétis dél dar mazesnio darbo
uzmokescio. Taciau Siuo metu vis dazniau sitiloma dirbti uz minimaly atlyginimag, 0 esant dideliam
nedarbui darbuotojas, bijodamas prarasti darba, sutinka su tokiu darbo uzmokes¢iu. Tokia situacija
yra neprotinga ir visis$kai neatitinka teisingo apmokéjimo uz darbag principo. Dar kalbant apie
minimaly darbo uzmokestj, kuris pasizymi garantine funkcija, pasakytina, ir tai, kad jis gali biti
naudojamas kaip atskaitos taskas nustatant konkrety darbo uzmokescio dydj arba iSskaitoms i$

darbo uzmokeséio riboti.*?*

Pavyzdziui, garantiné minimalaus darbo uzmokesCio funkcija yra
jtvirtinta prastovos atveju ne dél darbuotojo kaltés (DK 195 str. 1 d., 3 d.), kai darbuotojas ne dél
savo kaltés nejvykdo i8dirbio normy (DK 200 str.1 d.). Manytina, kad tai yra teisinga, nes nesant
darbuotojo kaltés jam biity uztikrinamos bent §ios pajamos. Taciau, suprantama, kad darbuotojas
jokiais budais negali tikétis, jog visuomene ar valstybe¢ jam laiduos i§ darbdavio pelno vartojimo
poreikiy tenkinimo maksimuma, kuriam uZztikrinti grei¢iausiai neuztekty ir viso darbdavio pelno.
Siuo atveju Valstybé tik reikalauja, kad baty imokamas atlyginimo minimumas bitiniems
poreikiams tenkinti. Buitina paminéti ir tai, kad prie§ sudarant darbo sutartj $alys susitaria dél darbo
uzmokeséio sistemos, darbo uzmokes¢io dydzio, jo mokéjimo tvarkos ir kt., §i darbo sutarties
salyga yra privaloma abiem sutarties Salims. Tuo atveju, jei darbo apmokéjimo salygos kei¢iamos
yra privalomas rastiSkas darbuotojo sutikimas, vienasaliskas §ios sutarties sglygos pakeitimas biity
jvardijamas kaip darbdavio neteisingas, nesgziningas ir neprotingas elgesys. Taigi DK 203 str.
numato, kad nustatomos naujos darbo apmokéjimo salygos (DK 120 str.3 d.), darbdavys turi rastu
pranesti darbuotojams ne véliau kaip prie§ vieng meénes;j iki jy isigaliojimo. Kolektyvinéje sutartyje
gali buti nustatytas kitoks jspéjimo terminas, taciau jis negali buti trumpesnis negu 2 savaites.
Terminas labai svarbus tuo atveju, jei darbo uzmokestis yra mazinamas. Per §j laikotarpj
darbuotojas turi teis¢ apsispresti ar sutikti su pateiktomis saglygomis, ar atsisakyti ir nutraukti darbo
sutartj.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 201 str. nurodoma, kad darbo uzmokestis
mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu yra darbuotojo raStiSkas praSymas, — karta
per ménesj. Konkretiis darbo uzmokesCio mokéjimo terminai, vieta ir tvarka nustatomi
kolektyvinése arba darbo sutartyse. Taigi darbuotojas turi teise¢ laiku gauti darbo uzmokestj. Tuo

atveju jei darbdavys dél savo kaltés nejvydo savo prievolés darbuotojui laiku sumokéti darbo

124 Bagdanskis T. ir kt. Darbo teisé.-Vadovelis. -Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008.P. 224.
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uzmokestj, tai darbdaviui atsiranda pareiga moketi delspinigius 0,06 proc.125 priklausancios
ismokéti sumos uz kiekviena praleista kalendorine diena. Si pareiga darbdaviui atsiranda, jei yra
dvi salygos: tik dél darbdavio kaltés; kai praeina septynios kalendorinés dienos nuo tos dienos,
kurig darbdavys prival¢jo iSmokéti darbo uzmokest;j ir kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas.
Laiku negautas darbo uzmokestis traktuotinas, kaip darbuotojo teisés disponuoti savo uzdirbtomis
1ésomis, pazeidimas. Taigi delsimas dél darbdavio kaltés atsiskaityti su darbuotoju, laikytinas kaip
nesgziningas darbdavio elgesys darbuotojo atzvilgiu. Atsizvelgiant | tai, kad laiku gauti visg darbo
uzmokestj, jskaitant garantines ar kompensacines iSmokas yra viena i$ pagrindiniy darbuotojo
turtiniy teisiy. Siy teisiy pazeidimas gali lemti ir asmeniniy neturtiniy darbuotojo teisiy pazeidima,
pavyzdziui darbuotojo teise i visavert] gyvenima, tinkamg jo bei jo Seimos poreikiy tenkinima, taip
pat darbuotojo teis¢ j tinkama poilsj. Pritariame J.N. Poletajevo nuomonei, kad darbo uzmokestis
yra ne tik turtinis darbo teisiniy santykiy elementas, bet ir darbuotojo kaip asmenybes, atliekancios
darba, jver‘[inimas.126

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnis suteikia teis¢ darbuotojui nutraukti
darbo sutartj jo pareiSkimu. Analizuojant darbo sutarties nutraukimo darbuotojo pareiskimu
pagrinda, biitina pabrézti, kad darbuotojo pareiSkimas turi biiti parasytas jo paties, ir be abejonés,
laisva valia. Tuo atveju, jei darbdavys elgiasi nesgziningai, grasina darbuotojui, jei neparasys
pareiskimo, tuomet jis bus atleistas pagal kitag Darbo kodekso straipsnj, pvz., uz darbo drausmés
pazeidimg ar panas$iai. Minétu atveju darbuotojas privalo jrodyti, kad darbdavys priverté paraSyti
prasyma atleisti i§ darbo. Kitas atvejis gali buti, kai darbdavys dél vienokiy ar kitokiy prieZas¢iy
vengia priimti i§ darbuotojo pareiskima, tokiu atveju protingiausia §j pareiSkima uZregistruoti
pagal visas rastvedybos taisykles arba notariskai patvirtintg pra§ymg iSsiysti registruotu laisku
»su jteikimu®“. Toks praSymo pateikimas jpareigos darbdavi reaguoti. Darbuotojas turi teise
nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuota darbo sutartj iki jos termino pabaigos, apie tai rastu
ispéjes darbdavi ne veéliau kaip prie§ keturiolika dieny. Kolektyvingje sutartyje gali buti
nustatytas ir kitoks jsp€jimo terminas, bet jis negali virSyti vieno meénesio. Ispéjimo terminui
pasibaigus, darbuotojas turi teise nutraukti darba, o darbdavys privalo jforminti darbo sutarties
nutraukimg ir atsiskaityti su darbuotoju (DK 127 str. 1 d.). Lietuvos Respublikos darbo kodekse
yra nustatyti minimallis terminai, per kuriuos darbuotojas privalo jspéti darbdavj apie numatoma
darbo sutarties nutraukimg. ISankstinio jspé&jimo terminas nustatytas darbdavio interesais ir tai
yra protinga, nes skirtas laikas leidzia darbdaviui surasti kitag darbuotojg. Be abejo, darbuotas turi

laisva valig apsispresti nutraukti darbo sutartj, bet darbuotojas privalo biti saziningas ir dirbti

125 Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz i¥moky, susijusiy su darbo santykiais pavéluota mokéjima
jstatymo pakeitimo jstatymas// Valstybés zinios. 2000, Nr.64-192.

128 Toneraes 10.H. MarepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TpyJoBoro joroopa.-Mocksa:OOO ,,I'oponec-
mgan‘, 2003. P.117.
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dorai, riipestingai per jspé&jimo terming. PrieSingu atveju per jspéjimo terming ir darbo sutar¢iai
nepasibaigus, darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj ir kitais pagrindais, pavyzdziui, atleisti
darbuotoja dél darbo drausmés pazeidimy. Tokia teis¢ darbdaviui yra suteikta, nes néra numatyta
darbo sutarties nutraukimo ,,pirmumo* ar ,,atleidimo pagrindy konkurencijos* principy. Esant
keliems darbo sutarties nutraukimo pagrindams, kuriuo i§ jy pabaigti darbo santykius, sprendzia

127

darbdavys™’. Minéto straipsnio 2 d. teigia: darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat
ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino pabaigos, apie tai ispéjes darbdavi ne véliau kaip pries
tris darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos, jei reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagrjstas
darbuotojo liga ar nejgalumu, trukdanciu tinkamai atlikti darbg, arba kitomis svarbiomis
priezastimis, nustatytomis kolektyvinéje sutartyje, arba jei darbdavys nevykdo isipareigojimy
pagal darbo sutartj, pazeidzia jstatymus ar kolektyvine sutartj. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti
neterminuotg darbo sutartj, apie tai ispejes darbdavi ne véliau kaip pries tris darbo dienas, jeigu
jis igijo teis¢ j visa senatvés pensija dirbdamas toje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje. Darbo
sutartis tokiais atvejais turi biti nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos dienos. Taigi
svarbiomis priezastimis laikoma: 1) darbuotojo liga ar nejgalumas, trukdantys tinkamai atlikti
darba, 2) kitos svarbios priezastys, nustatytomis kolektyvingje sutartyje, 3) jei darbdavys
nevykdo jsipareigojimy pagal darbo sutartj, pazeidzia jstatymus ar kolektyvine sutartj. Svarbu
yra tai, kad darbuotojas, kuris teigia, kad jam sunku tinkamai dirbti dél ligos ar nejgalumo, turi
pateikti darbdaviui tai patvirtinanc¢ius dokumentus. Taciau kiekvieng situacijg darbdavys turéty
vertinti protingumo, saziningumo ir teisingumo principy pagrindu. Jeigu darbuotojas paraso
pareiskima iSeiti i§ darbo dél trukdancios jam dirbti ligos, ir yra aplinkybiy, galin¢iy patvirtinti
tokj darbuotojo teiginj (darbuotojo nejgalumas, besikartojantis nedarbingumas ir pan.),
darbdavys, biidamas stipresnigja darbo santykiy Salimi, turéty elgtis sgziningai ir pareikalauti i$
darbuotojo papildomy dokumenty, o ne atleisti jj pagal 127 str. 1 d. DK 127 str. 2 d. numatytus
atvejus. Darbo sutartis tokiais atvejais turi biiti nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos
dienos. I§ to kas pasakyta, galime teigti, kad ne mazesnis kaip 3 dieny jspéjimo terminas
taikomas tuomet, jeigu darbuotojas jgijo teis¢ j visg senatvés pensija dirbdamas toje jmonéje,
istaigoje, organizacijoje, O tuo atveju, kai darbuotojas, igijes teis¢ | visa senatvés pensija,
jsidarbina ir dirba kitoje darbovietéje, norédamas pasinaudoti savo teise nutraukti darbo sutartj
darbuotojo pareiskimu, jam taikomas 14 dieny jspéjimo terminas, jei néra 127 str. 2 d. numatyty
svarbiy priezasciy.

Taigi pasibaigus jsp¢jimo terminui, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavys

privalo iforminti darbo sutarties nutraukima ir atsiskaityti su darbuotoju. Taigi esminis skirtumas

TLAT CBS teiséjy kolegijos 2002 02 06 nut.c . b. D.V. v. UAB "Vakary prekyba",Nr. 3K-3-252 /2002// http:
/Iwww.lat.litlex.It/paieska/doc.asp. [Prisijungimo laikas 2009-07-07].
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tarp $io straipsnio 1 ir 2 dalies yra terminai ir iSeitiné iSmoka. Atleidziant pagal DK 127 str 1 d.
iSeitiné iSmoka nepriklauso, o atleidziant pagal DK 127 str. 2 d. darbuotojui iSmokama jo dviejy
ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, jeigu istatymai ar kolektyvinés
sutartys nenustato kitaip (DK 140 str. 2 d.).

Dar paminétina ir tai, kad darbuotojas turi galimybe persigalvoti, t.y. darbuotojas turi
teise atSaukti praSymag nutraukti darbo sutarti ne véliau kaip per tris dienas nuo prasymo
padavimo dienos, véliau - tik darbdavio sutikimu. Reikéty pabrézti, kad $ia teise darbuotojas gali
pasinaudoti tik iki darbo sutarties nutraukimo jforminimo. Taip pat paminésime, kad praSymo
atleisti atSaukimas turi buti raSytinis. Palyginimui pateiksime pavyzdj, kad Rusijos Federacijos
darbo kodekso 80 str. 4 d. nustato, jog kol nepasibaiges ispéjimo apie atleidima i§ darbo
terminas, darbuotojas turi teis¢ bet kada atSaukti savo pareiskimag. Jis néra atleidziamas, jei i jo
vietg raStu néra pakviestas kitas darbuotojas, su kuriuo pagal §] kodeksa ir kitus federacinius
istatymus negalima atsisakyti sudaryti darbo sutartj.?®

Pazymétina ir tai, kad sutartimi Salys gali sulygti ir dél kity salygy, kuriy nedraudzia
jstatymai, kolektyvinés sutartys, kiti norminiai aktai, kaip pavyzdziui: jeigu sutartis nutraukiama
deél darbuotojo kaltés arba darbuotojo pareiSkimu be svarbios priezasties, tai darbuotojas
Isipareigoja atlyginti darbdaviui jo turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus
darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms. Kolektyvinéje sutartyje gali buti
nustatyta ir kita kompensavimo tvarka bei terminai. Kalbant apie Sias islaidas, reikéty atkreipti
démes;j j du dalykus: pirma, iSlaidy atlyginimas turi biiti numatytas darbo sutartyje, antra, kad
nekilty nesusipratimy ir neaiSkumy, patartina apibrézti, kas sudaro tokias islaidas. Pavyzdziui,
darbuotojas ir darbdavys gali aiSkiai numatyti, kad i§laidas sudaro ne tik uz kvalifikacijos kélimo
kursus sumokéti pinigai, bet ir kelionés, vieSbucio ir kitos komandiruo¢iy sgnaudos. Ir tai biity
teisinga abiejy darbo sutarties Saliy atzvilgiu, nes darbdavys investuodamas j darbuotojg tam
skiria 1ésas ir tikisi turéti auksStos kvalifikacijos darbuotoja, darbuotojas naudojasi Sia jam
suteikta teise tobuléti, bet atsiradus pelningesniam darbo pasitilymui, nutraukia darbo sutartj, taip
pazeisdamas teisétus darbdavio lukescius.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 228 str. jtvirtina darbuotojy pareigas, Cia teigiama,
kad darbuotojai turi dirbti dorai ir saziningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti
teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbo normas, laikytis technologinés drausmes,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti darbdavio turtg. Siame straipsnyje jtvirtinty
pareigy privalo laikytis visi darbuotojai, nes nesilaikant darbo drausmeés bus pazeidziami

darbdavio interesai, bei treCiyjy asmeny interesai. Darbuotojai privalo elgtis saziningai, t.y.

128 Rusijos Federacijos darbo kodeksas//http://www.akdi.ru/gd/projekt/086157gd.shtm. [Prisijungimo laikas 2009-
08-01].
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darbo sutartyje sulygta darbo funkcijg atlikti patys, 0 nepavesti savo darbo atlikti Kitam
darbuotojui, savo darba atlikti ripestingai, dorai, taip pat laikytis jstatymy, darbo tvarkos
taisykliy, vykdyti teisétus darbdavio ar administracijos nurodymus. Darbdavys savo ruoztu
privalo elgtis protingai ir nereikalauti, kad darbuotojas pradéty dirbti kai jis néra apmokytas,
pasiraSytinai nesupazindintas su darbo tvarkos taisyklémis, Siuo atveju darbuotojas taip pat turi
vadovautis protingumo principu bei atsisakyti neteiséty darbdavio nurodymy. Tuo atveju, kai
darbdavys neatliecka savo pareigos supazindinti darbuotojg su jo pareigomis ir darbuotojas dél
nezinojimo neatlieka arba netinkamai atlieka tam tikry pareigy, Sie darbuotojy veiksmai negali
bati vertinami kaip kalti, taigi ir taikyti drausmine atsakomybe néra pagrindo. Neteisétu
darbuotojo elgesiu pripazjstamas toks asmens elgesys, kuris prieStarauja norminiy teisés akty
nustatytoms taisykléms, taip pat nustatytoms darbo tvarkos taisyklése ir pareiginése
instrukcijose. Neteisétai veiklai paprastai budinga tai, kad ja ne tik pazeidZziamas norminis teisés
aktas, bet ir nukentéjusiojo (Siuo atveju — darbdavio) subjektyvioji teis¢, t.y. pakenkiama tam
tikram interesui. Vien tik tas faktas, jog kasatoré, dirbanti pas atsakova pagal kelias darbo
sutartis, tam tikrg laiko tarpa nebuvo savo darbo kabinete, taciau dirbo to paties darbdavio naudai
ir jo interesams, negali biiti laikomas darbo drausmés pazeidimu, jeigu nenustatyta, kokiy
konkreciy pareigy darbuotoja nevykdée arba jas vykde netinkamai.'?®

Tuo atveju, jei darbuotojas pazeidzia darbo drausmg, jam gali biiti taikomos drausminés
nuobaudos (pastaba, papeikimas, atleidimas i§ darbo). Ar yra pagrindas taikyti darbuotojui
drausming nuobaudg, bitina atsiZvelgti | tai ar darbuotojas pazeid¢ darbo tvarkos taisykliy
reikalavimus, jstatymus, Saliy susitarimus, ar jgyvendinamas teises ar vykdydamas pareigas
elgési neprotingai, nesaziningai, neteisingai. DK 238 str. jtvirtina, kad skiriant drausming
nuobauda, turi biti atsizvelgiama j darbo drausmés pazeidimo sunkumg ir sukeltas pasekmes,
darbuotojo kalte, j aplinkybes, kuriomis Sis pazeidimas buvo padarytas, | tai, kaip darbuotojas
dirbo anks€iau, taigi norma jtvirtina sgZiningumo, teisingumo ir protingumo principy
reikalavimus, nes darbdavys privalo atsizvelgti | visas aplinkybes, o tik tada skirti atitinkama
nuobauda. Skirdamas drausming nuobauda darbdavys privalo laikytis DK 240 str, nustatytos
drausminiy nuobaudy skyrimo tvarkos. Apie tai buvo placiau kalbéta Sio darbo 3 dalies 3.1
punkte. Todél vertéty aptarti laiking darbo funkcijy sustabdymg - darbuotojo nuSalinimg nuo
darbo, kuri néra priskiriama prie drausminiy nuobaudy. Darbo kodekso 123 straipsnis
reglamentuoja nusalinimo nuo darbo tvarka. Taigi, nuSalinti nuo darbo gali tik darbdavys savo

iniciatyva arba jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu. Nusalinimas reiskia, kad darbuotojui

129 | AT CBS teiséjy kolegijos 2008 10 14 d. nut. c. b. R.B. v. Viesajai jstaigai Kauno 2—ajai klinikinei ligoninei,
Nr. 3K-3-472/2008//http://www.lat.It/default.aspx?item=tn_iki2006&lang=1 [Prisijungimo laikas 2009-08-15].
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neleidziama dirbti darbo sutartyje sulygto darbo arba eiti pareigy ir uz nuSalinimo laikg jam
nemokamas darbo uzmokestis. Tai, be abejo, nepriestarauja teisingumo, sgziningumo principy
reikalavimams, nes jei darbuotojas nedirba, tai jam nepriklauso uzmokestis uz darba.
Darbuotojas gali bati nuSalintas $iais konkreiais atvejais jtvirtintais darbo kodekse: 1. Jei
darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy; 2. Jei
darbuotojas atsisako nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, kai tai privalo padaryti pagal jstatyma;
3. Kitais atvejais, kai tai numato konkretus jstatymas (pvz. pagal Medicinos praktikos jstatyma
vykdydamas licencijas isduodancios institucijos sprendimg sustabdyti licencijos galiojima,
darbdavys privalo licencijos galiojimo sustabdymo laikotarpiui nusalinti gydytojg nuo pareigy

darbo kodekso nustatyta tvarka'®

). 4. Kai darbuotojas nusalinamas pagal pareigiiny arba organy,
kuriems jstatymas suteikia nusalinimo teisg, raSytinj reikalavimg, tai jame turi buti aiskiai
nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nuSalinamas, kokios nuSalinimo priezastys ir koks teisinis

pagrindas.'®!

Nusalinimas atskiruose jstatymuose numatomas, pagal tai, kokie teisiniai santykiai
tuo jstatymu reglamentuojami, nes vienur reikia didesnio atidumo, kitur mazesnio. Juk
nusalinimo nuo darbo teisés normos jtvirtinimas svarbus tuo, kad siekiama garantuoti darbuotojy
saugias ir sveikas darbo sglygas darbo metu, o taip pat apsidraudziant nuo nelaimingy atsitikimy
darbe. Pavyzdziui, Lietuvos gelezinkeliy transporto kodekse yra atskiras straipsnis, nustatantis
gelezinkelio transporto darbuotojy nusalinimo nuo darbo tvarka. Pagal Sio kodekso 32 straipsnj,
gelezinkeliy transporto darbuotojas nusalinamas nuo darbo, jei: 1) nustatytu laiku nebuvo galima
patikrinti, ar jis atitinka suteikta kvalifikacija, nes darbuotojas be pateisinamy priezasciy
patikrinime nedalyvavo; 2) pakartotinai neislaiko privalomo periodinio kvalifikaciniy
reikalavimy patikrinimo egzamino; 3) dél sveikatos biiklés negali vykdyti savo pareigy, susijusiy
su gelezinkeliy transporto eismo saugos uZtikrinimu arba geleZinkeliy infrastruktiiros objekty
priezitira ar sauga; 4) padaré drausmés pazeidima, keliantj grésme eismo saugai, zmoniy gyvybei
ir sveikatai ir kt."* Kaip rodo praktika, pats daZniausias nusalinimo pagrindas yra tais atvejais,
kai darbuotojas pasirodo darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy arba
darbo metu vartoja alkoholj, narkotines ar toksines medziagas. Minéti poelgiai savaime aisku yra
neprotingi. Nusalinama tg dieng (pamaing) ir darbuotojui nemokamas darbo uzmokestis,

133 Toks nufalinimas turi

nesvarbu, kuriuo darbo dienos (pamainos) metu buvo nusalintas.
didziausig reikSme, nes jis gali bati taikomas visy be iSimties profesijy darbuotojams. Kalbant
apie nuSalinimg nuo darbo dél neblaivumo, darbdavys, dazniausiai pasinaudoja kita darbo

kodekso norma, kuri leidzia darbuotoja atleisti dél tokio pazeidimo, t.y. darbdavys uz tai, kad

130 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. - Vilnius: Justitia, 2005.P.406.

31 Ten pat, P.406-407.

132 7itreti: Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodeksas//Valstybés Zinios. 2004, Nr. 1X-2152.
133 |_jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. -Vilnius: Justitia, 2004.P.120 .
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darbuotojas darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy,
i8skyrus atvejus, kai apsvaigimg sukélé jmonéje vykstantys gamybos procesai, gali skirti pacia
griezCiausig drausming nuobaudg — atleidimg i§ darbo, nes toks darbuotojo elgesys laikomas
Siurksc¢iu darbo pareigy paieidimu.134 Konkreciai Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2002 mety
gruodzio 2 dienos byloje V.Z. prie§ V§] “Ukmerges ligoniné” nurodyti faktai, kad darbuotojui
buvo skirtas nusalinimas, o po to atleidimas i§ darbo. IeSkovas V.Z. kreipési j teisma
nesutikdamas, kad uz ta patj nusizengima jam buvo paskirtos dvi drausminés nuobaudos:
uzfiksuota pravaikSta ir nemokétas darbo uZzmokestis, jteiktas kitg dieng pasiraSytinai
dokumentas dél nuSalinimo nuo darbo, o galiausiai gautas prane$imas apie atleidimg i$ darbo.
Taciau teismas isaiskino, jog nuSalinimas néra drausminé nuobauda ir net jeigu biity paskirtas
neteisétai, nesilaikant reikalavimy, vis viena atleidimas i§ darbo dél SiurkStaus darbo pareigy
pazeidimo galioty, darbdavys nepazeidé jokiy teisés akty reikalavimy.®® Tuo atveju, kai
nusalinama pagal pareigliny arba organy, kuriems jstatymas suteikia nuSalinimo teis¢, raSytinj
reikalavimg, svarbiausias i§ visy atvejy buty reguliuojamas Baudziamojo proceso kodekso, o
tiksliau jo 157 straipsniu*®*. Teismy praktikoje galima rasti pavyzdziy, kai darbuotojas
nuSalinamas dél pateikty kaltinimy, atliekamo ikiteisminio tyrimo, ta¢iau nesilaikant nustatytos
tvarkos. Vilniaus miesto 3 apylinkés teisme 2005 metais nagrinétoje byloje A.Y. prie$ ,,Lateko
lizingas*“ aiskinamasi ar teisétai buvo nusalintas darbuotojas nuo darbo. Ieskovas A.Y. dirbo
,,Lateko lizingas®“ kompiuteriy tinklo administratoriumi. 2005 mety pradzioje jis buvo sulaikytas
pareiskus jtarimg pagal Lietuvos Respublikos Baudziamojo kodekso 198 straipsnj
(Kompiuterinés informacijos pasisavinimas ir skleidimas. IeSkovui buvo pritaikyta kardomoji
priemong, pasizadéjimas neisvykti bei uzdrausta bendrauti su tam tikrais asmenimis, be to, i$ jo
gaves informacijg apie pareikstus jtarimus, i$leido jsakyma, kuriuo nusalino A.Y. nuo darbo.
Ieskovui kreipusis j teisma, $is pasisaké, kad darbdavys neturéjo pagrindo nusalinti A.Y. nuo
darbo, nes toks nuSalinimas gal¢jo buti tik remiantis Baudziamojo proceso kodekso 157
straipsniu. Kadangi nebuvo nutarties, pagal kurig buty galima nusSalinti darbuotojg, tai toks
nusalinimas buvo neteisétas. Sioje byloje $alys susitaiké sudarydamos taikos sutartj.’*” Aptarus
atskirus nusalinimo nuo darbo atvejus, matome, kad nusalinimas glaudziai susijes su atleidimu is
darbo. Darbuotojo buvimas neblaiviu, apsvaigusiu nuo narkotiniy ar toksiniy medZziagy

iSprovokuoja darbdavj ne tik nusalinti tokj darbuotoja, bet ir atleisti jj i§ darbo. Tokie darbuotojo

3% | jetuvos Respublikos darbo kodeksas// Valstybés Zinios. 2002, Nr.64 — 2569.

1% LAT CBS teiséjy kolegijos 2002 12 02 nut. c. b. V. Z. v. V& , Ukmergés ligoniné* civ. byla Nr. 3K-3-
1453/2002// http://www.lat.litlex.It/paieska/doc.asp. [Prisijungimo laikas 2009-08-05].

136 | jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. -Vilnius: Justitia, 2004.P.120 .

BT LAT CBS teis¢jy kolegijos 2005 12 09 d. nut. civ. b. A. Y. v. UAB ,Lateko lizingas“, Nr.2-4459-
590/2005//http://www.lat.It/4_tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=26547 [Prisijungimo laikas 2009-09-03].
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poelgiai pazeidzia visus teisés normose jtvirtintus teisingumo, protingumo ir saziningumo
principy reikalavimus. Ir darbdaviui suteikta teisé¢ arba nuSalinti darbuotoja nuo darbo, arba
atleisti uz SiurkSty darbo tvarkos pazeidima yra teisinga.

ISanalizavus i8déstytg ir atsizvelgiant | magistro darbo tikslus bei uzdavinius, galime
teigti, kad iSkelta hipotezé pasitvirtino. Atskleidus teisingumo, protingumo ir saziningumo
principy turinj galime teigti, kad jie svarbis reglamentuojant darbo teisinius santykius.
Teisingumo principas yra siejamas su tam tikro balanso, lygiateisiskumo, pusiausvyros siekimu.
Atidaus, rapestingo, apdairaus, sgziningo, teisingo asmens elgesio reikalauja protingumo
principas. Sgziningumo principas yra jgyvendinamas vadovaujantis protingumo ir teisingumo
principy turinio reikalavimais. Minéti principai yra jtvirtinti teisés normose, kurie pasireiskia:
draudimu diskriminuoti, jpareigojimu sudaryti tinkamas ir saugias darbo salygas, mokéti teisinga
atlyginima, bendradarbiauti, riipestingai, dorai atlikti sutartyje sulygta darbg ir pan. Taciau darbo
teisiniy santykiy subjektai dél jvairiy priezasCiy, kaip pavyzdziui, naudos siekimo,
neatsizvelgiant | kitos Salies interesus, nerlipestingumo, neatidumo, nenoro bendradarbiauti,
jstatymy nezinOjimo, ignoruoja  teisingumo, protingumo ir s3aziningumo principy turinio
reikalavimus. Tokiu atveju kyla nesutarimai, kurie dazniausia perauga j darbo gincus. Pagrindine
teismo funkcija ir pareiga, taip pat galutinis tikslas — i$spresti Saliy gin¢a i§ esmés ir, be
abejo, ta ginca iSspresti teisingai. Vadovaujantis teisingumo principu, esant visoms vienodoms
saglygoms, pirmiausia turi biiti ginamos saziningos Salies teisés. Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 1.5 str. 4 d. jtvirtinta, kad teismas, aiSkindamas jstatymus ir juos taikydamas, privalo
vadovautis teisingumo, saZiningumo ir protingumo principais. Taciau teismas ne kiekvienoje
byloje gali vadovautis S$iais principais. LAT konstatavo, kad teisingumo, protingumo ir
sgziningumo principai taikomi kaip reglamentavimo priemoné¢, kai nustatytos tik bendrosios
elgesio taisyklés. Egzistuojant suformuotai praktikai, CK 1.5 str. principinés nuostatos neturéty
biiti taitkomos be svarbaus pagrindo. Nurodyti principai taikomi kaip teisés spragy
uzpildymo priemoné¢, bet kai yra pakankamai teisiSkai sureguliuoti klausimai ir egzistuoja
teismy praktika, jie neturi buti taikomi kaip teisés aiSkinimo ar kolizijy Salinimui skirta
priemoné.® Be jokios abejonés, teisés spragy visuomet pasitaikys, nes visuomeniniai santykiai
yra veikiami daugelio veiksniy ir yra labai sudétingi, todél Sie santykiai yra nuolatinés
pusiausvyros kaitos procese, tai reiSkia, kad keiCiantis visuomeniniams santykiams nusistovi
nauja pusiausvyra, tod¢l juos reikia reguliuoti priimant kitus teisés aktus, atitinkanius esamg

situacija.

B8 LAT CBS teiséjy kolegijos 1998 10 28 d. nut. c.b. M. B., E. B. v. AB , Lietuvos kuras*, Nr. 3K-3-695/99// http:
Ihwww.lat.litlex.It/paieska/doc.asp [Prisijungimo laikas 2009-08-05].
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ISVADOS

Atskleidus teisingumo, protingumo ir sgziningumo principy, kaip bendryjy teisés
principy turinj, iSanalizavus teisingumo, protingumo ir sgziningumo principy jtvirtinima teisés
normose, reglamentuojanciose kolektyvines derybas ir individualius darbo santykius bei Siy
principy taikyma teisminéje praktikoje, darytinos Sios iSvados:

1. Isanalizavus principy samprata, teigtina, kad teisingumo principo turinys yra siejamas
su tam tikro balanso, lygiateisiSkumo, pusiausvyros siekimu. Protingumo principas reikalauja,
kad asmuo elgtysi atidziai, rUpestingai, apdairiai, s3aziningai, teisingai, nepiktnaudziauty savo
teisémis. Sgziningumas reikalauja atidumo ir riipestingumo, Saliy kooperavimosi, viena kitos
informavimo, atsizvelgimo ] teisétus ir pagristus kitos Salies interesus.

2. Atskleidus teisingumo, protingumo ir sgziningumo principy turinj, pasakytina, jog
teisingumo, protingumo ir sgziningumo principai yra taikomi, kai teisés normos tam tikro Saliy
elgesio arba tam tikros faktinés situacijos apskritai nereglamentuoja — teisiniy santykiy
subjektams suteikiama diskrecijos teisé, ta¢iau Sie subjektai negali piktnaudziauti savo teisémis
bei ignoruoti teisingumo, protingumo ir sgziningumo principy. Tuo atveju, kai asmuo elgiasi
neprotingai, neteisingai ar nesaziningai, teismas gali atsisakyti ginti tokio asmens teises net ir tais
atvejais, kai tokios teisés yra numatytos jstatyme.

3. ISnagrinéjus darbo tema, teigtina, kad teisingumo, protingumo ir s3aZiningumo
principai jtvirtinti teisés normose, reglamentuojanciuose darbo santykius, teisingumo principas
Cia iSreiSkiamas per protingumo principg, nes protas yra bitina priemoné ateiti ] teise
teisingumui, kuris yra protingumo iSraiska. Todél teisés normos vadinamos protingomis tik
todél, kad jose iSreiSkiama bendra nauda arba suderinta bendroji valia, naikina teisés subjekty
tarpusavio prieSiSkuma, skatina skirtingy interesy turinCius darbo teisés subjektus santarvei,
bendradarbiavimui ir Sitaip garantuoja ilgalaikj visy darbo santykiy subjekty saugumg ir
pazangos galimybe.

4. Saziningas kolektyviniy deryby subjekty elgesys, Saliy pasitikéjimas viena kita,
nepiktnaudziavimas savo teisémis, s3Ziningas pareigy vykdymas, protingy reikalavimy
i1Skélimas, leidZia priimti teisingiausig susitarima, tai yra jgyvendinti kolektyviniy deryby tikslg —
pasirasyti kolektyving sutartj. Kolektyvinémis derybomis siekiama uztikrinti jvairiy konflikty,
kylanciy tarp darbo santykiy subjekty likvidavima, bei uzkirsti galimiems konfliktams kelig, nes
kolektyvinés derybos yra veiksnys, lemiantis socialing taikg. Todél socialiniai partneriai privalo
vykdyti prisiimtus jsipareigojimus, taip pat vadovautis teisingumo, protingumo ir sgZiningumo

principais ne tik viena kitos, bet ir atstovaujamyjy atzvilgiu.
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5. Teisingumas ir neteisingumas nustatomi remiantis moraliniais Kkriterijais — gériu ir
blogiu, lygybe ir nelygybe, zmogiskumu ir nezmogiskumu, protingumu ir neprotingumu,
sgziningumu ir nesgziningumu, todé¢él darbuotojas privalo elgtis saziningai, t.y. darbo sutartyje
sulygta darbg atlikti rupestingai, dorai, taip pat laikytis jstatymy, darbo tvarkos taisykliy, vykdyti
teisétus darbdavio ar administracijos nurodymus. Darbdavys savo ruoztu privalo elgtis protingai,
ripestingai, nereikalauti, kad darbuotojas pradéty dirbti kai jis néra apmokytas, pasirasytinai
nesupazindintas su darbo tvarkos taisyklémis, taigi individualiy darbo santykiy subjektai
jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas privalo tiesiogiai taikyti teisingumo,
protingumo ir sagZiningumo principus praktikoje.

6. Apibendrinus teismin¢ praktika, teigtina, kad teismas, sprgsdamas darbo santykiy
dalyviy ginc¢a, susiduria su keliais galimais jo sprendimo variantais, nes kiekvienoje byloje yra
dvi Salys, turincios prieSingy interesy. Vadovaudamasis teisingumo, protingumo ir saziningumo
principy Kriterijais, teismas privalo iSklausyti abiejy Saliy argumentus, atsizvelgti | abiejy
Saliy teisétus interesus bei ieSkoti tarp ty interesy teisingos pusiausvyros. Vadovaujantis
teisingumo principu, esant visoms vienodoms salygoms, pirmiausia yra ginamos s3ziningos
Salies teisés. Siy principy jtvirtinimas darbo teiséje sudaro salygas teismui taikant teise nukrypti
nuo formaliy teisés normos reikalavimy, jei ja taikant bity priimtas aiSkiai neteisingas ir
neprotingas sprendimas. Teisingumo, protingumo ir sgziningumo principy jgyvendinimas, taip

pat, sudaro salygas teismui interpretuoti teisés normas bei formuoti teismy praktika.
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SANTRAUKA

Teisingumo, protingumo, sgziningumo principai yra bendrieji teisés principai, budingi
visoms teisé€s Sakoms, nurodantys, kaip turi biiti formuluojamos teisés normos ir organizuojamas
ju vykdymas, kad teisinémis priemonémis biity veiksmingai apsaugomos pagrindinés zmogaus
teisés. Darbo santykiy subjektai, gali sudaryti jvairius susitarimus, taciau juos sudarydami turi
vadovautis teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais. Tuo atveju, kai asmuo elgiasi
neprotingai, neteisingai ar nesgziningai, teismas gali atsisakyti ginti tokio asmens teises net ir tais
atvejais, kai tokios teisés yra numatytos jstatyme. Minéti principai yra vertybiniai kriterijai,
leidziantys teismui konkregioje byloje priimti teisingiausiag sprendima. Siame darbe aptariamos
teisingumo, protingumo ir saZiningumo principy uztikrinimo problemos bei nurodomi galimi jy
sprendimo budai. Nagrinéjant teisingumo, protingumo ir sgziningumo principus ypatingas
démesys atkreipiamas |} $iy principy taikyma ir jtvirtinimg teisés normose reglamentuojanciose
kolektyvines derybas, taip pat analizuojama teisingumo, protingumo ir sgziningumo principy
reik§meé darbdaviui ir darbuotojui jgyvendinant teises ir pareigas. Nors teisingumo, protingumo
ir sgziningumo principai jtvirtinti Lietuvos Respublikos teisés aktuose, taciau igyvendindami
savo teises bei vykdydami pareigas darbo teisiniy santykiy subjektai ne visuomet elgiasi
protingai, sgziningai, teisingai. Teismai, aiSkindami jstatymus ir juos taikydami, turi
vadovautis teisingumo, saZiningumo ir protingumo principais, minéti principai taikomi
siekiant uZpildyti teisés spragas, taCiau kai yra pakankamai teisiSkai suregulivoti klausimai
ir egzistuoja teismy praktika, Sie principai neturi buti taikomi kaip teisés aiSkinimo ar
kolizijy Salinimui skirta priemoné. Nepaisant pasirinktos temos aktualumo, pastebima, kad
Lietuvos teisés doktrinoje iki Sio laiko nepakankamai dométasi teisingumo, protingumo ir
sgziningumo principy reik§me reglamentuojant darbo santykius. Minétos darbo santykiy
problemos nagrinétos remiantis Lietuvos Respublikos, tarptautiniais, Europos Sajungos teisés
aktais, moksline literatiira ir teismy praktika. Apibendrinant darytina iSvada, kad teisingumo,
protingumo ir s3Ziningumo principai jpareigoja darbo santykiy subjektus nepiktnaudZiauti savo
teisémis, riipestingai, dorai atlikti savo pareigas, laikytis jstatymy, darbo tvarkos taisykliy,

bendradarbiauti.

Raktiniai Zodziai: teisingumo principas, protingumo principas, sgziningumo principas,

kolektyvinés derybos, individualiis darbo santykiai.
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SIGNIFICANCE OF JUSTICE, RATIONALITY AND HONESTY
REGULATING LABOUR INTERCOURSE AND APPLYING IN
COURTS' PRACTICE

AUSRA SILEIKIENE

SUMMARY

The principles of justice, rationality and honesty are the main principles, inherent to all branches
of law. It prescribe how the laws should be constructed and implemented and how the protection
of general human rights should be organized. The subjects of labour intercourse can make any
agreement according to the principles of justice, rationality and honesty. The court can refuse to
defend the rights which are regulated by law if a person does not respect these principles. These
principles are the criteria of values which let the court make the most equitable decision. The
problems of security of principles are analysed and all the possible ways of their solution are
revealed in this Paper. Analysing the principles of justice, rationality and honesty the main
attention is paid to collective bargaining and to the significance of these principles applying them
to the rights and duties of employee and employer. The principles of justice, rationaly and
honesty are embodied in the laws of the Lithuanian Republic but the subjects of labour
intercourse do not always behave rationally, rightly and honestly. The Court which interprets and
applies laws has to follow these main principles. The principles of justice, rationality and
honesty are used to eliminate the gaps of law, to solve the collisions and to interpret the laws if
the rules of law are not sufficient for the special situation. Despite the relevance of the topic,
there are not enough studies about the significance of regulating labour intercourse in the
Lithuanian law doctrine. In this Paper the problems of labour intercourse are analysed according
to the Lithuanian law, the European Union law, studies, the researches of labour law, the practice
of courts. In conclusion, the principles of justice, rationality and honesty oblige the subjects of
labour intercourse to implement their rights fairly, to do their duties honesty and carefully, to

contribute to each other, to follow the laws and the rules of work.

Key words: the principle of justice, the principle of rationality, the principle of honesty,

collective bargaining, individual labour intercourse.
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ANOTATION

Principles of justice, rationality and honesty regulating labour intercourse and applying
in courts' practice are analysed in this Final Paper. In the first chapter the content of principles of
justice, rationality and honesty are revealed. The implementation of principles of justice,
rationality and honesty and embodying them in collective bargaining are analysed in the second
chapter. In the third chapter these principles are analysed within reference to theory of law and

courts’ practice regulating individual labour intercourse.
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