MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO
TEISES FAKULTETO
DARBO TEISES IR SOCIALINES SAUGOS KATEDRA

ILONA RIMKUVIENE
Teisés fakulteto
Magistranttiros neakivaizdiniy studijy
Darbo ir socialinio apriipinimo teisés specializacijos
DSTmn8-02 grupés studenté
Studijy programa 62401S106

DARBO SANTYKIU REGLAMENTAVIMAS DARBUOTOJO IR
DARBDAVIO SUSITARIMU

Magistro baigiamasis darbas

Darbo vadovas —

Docentas dr. Tomas Bagdanskis

Vilnius, 2009



TURINYS
DARBO SANTYKIU REGLAMENTAVIMAS DARBUOTOJO IR DARBDAVIO

SUSITARIMU . ittt ettt eee ettt eeeeieeeeeeeteeeeeeieeeeeeeaeieineneees 1
IVADAS . oottt eee e 3
1. DARBO SANTYKIU TEISINIS REGUIIAVIMAS. ..o 6
1.1. Darbo teisiniai santykiai, ju reguliavimo metodas ir funkcijoS.....cc.oeeeeeeuvieiiieiiiiiiivennnnne.... 6
1.2. Darbo teisés ir civilinés teiSés SANtYKIS. ....uvviiiiiiiieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieiiiiieeeeeeeeeeiiiee, 11
1.3. Darbo sutartis — individualus SUSTtArIMAS. .....ccuvveeiiiieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiiiiieeeeeeeeeieiaaanns 18

2. SUSITARIMALI TIESIOGIAI NUMATYTI DARBO KODEKSE...ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeenn, 25
2.1. Darbo kodekse numatyti darbo teisés subjekty galimi susitarimai ..........coeeeeeeeeeeveeeennn.... 25
dél tarpuSavio teISTU AT PATEIZU. ceeuuuereiiieeiiiiiiiieiiiieeeeeeieiiiiiieieeeeeeeeeiiieeeeeeeeeieiiiieeeeeeeeeiiinnns 25
2.1.1. I§band mas kai a ildoma darbo sutarties Saly@a.........coooeeieeiveiiiiiiiiiiiiiieiiiieeennnn. 25

ISV ADOS ettt e et ee et eeeteeeaee et eeeaeeeeeteeeaeteeeeeneeeeeaeeeeeaeaeseneareneareraneans 55
PASTULYMAL oottt 56
LITERATUROS SARASAS . .ottt ettt s seesesessesseesesasesesasasesstaseneseraseans 57
SANTRAUKA oo, 63
SUMM AR Y ettt st e e s sesesesesesesesesasesesesesessseseeaeseesesesseseseseeesessaseeseseneasseesasasas 64
ANNOTATION Lttt 66




IVADAS

Darbo teisés reguliavimo objektas yra tam tikri darbo procese atsirandantys
visuomeniniai santykiai. Pastaraisiais metais suaktyvéjo darbo santykiy reguliavimo modelio
keitimas, pereinama ] sutartinj reguliavimg. Siekiama darbo santykius daugiau reguliuoti
vadovaujantis bendradarbiavimu tarp darbuotojo ir darbdavio. Lietuvai jstojus ; Europos Sgjunga
bitina atsizvelgti 1 Europoje deklaruojamas nuostatas apie darbo santykiy reglamentavima, kuris
yra pagrjstas darbuotojo ir darbdavio tarpusavio susitarimu.

IS Darbo kodekse pateiktos darbo sutarties sgvokos matyti, kad darbo sutartis yra
darbuotojo ir darbdavio susitarimas. Taciau darbo sutarties subjektai negali susitarti dél visy
salygy. Darbo kodekso 95 str. 1, 2, 3 d. aptarta, kokios darbo sutarties salygos yra bitinosios ir
esmings, o Sio straipsnio 4 dalyje yra jtvirtinta, kad ,,$aliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél
kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné
sutartis nedraudZia jas nustatyti.*

Reikéty atskirti savokas ,,sutartis ir ,,susitarimas®. Siy savoky apimtis nesutampa.
Pagal ,,Dabartinés lietuviy kalbos zodyna®, ,,sutartis* — tai dviejy ar daugiau susitarimas dél ko
nors, o ,,susitarimas® — tai santykiy nustatymas, suderinimas. IS to iSeina, kad darbo sutartyje gali
biuti sudaroma daugybé susitarimy, todél sagvoka ,,susitarimas® yra jgijusi siauresn¢ prasme, t. y.
susitarimg atskirais klausimais. DaZniausiai bitent tokiame kontekste sgvoka ,,susitarimas
vartojama ir Darbo kodekse (pavyzdziui, sudarant sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas
iSbandymas; ne viso darbo laiko nustatymas Saliy susitarimu ir pan.). Papildomi susitarimai — tai
darbuotojo ir darbdavio sudaryti susitarimai, siekiant apginti kurios nors Salies interesus ar
suteikti papildomy garantijy.

Papildomi susitarimai gali biiti numatyti pacioje darbo sutartyje arba gali biiti sudaryti
kaip atskiras darbuotojo ir darbdavio susitarimas, taCiau esminis principas, jtvirtintas Darbo
kodekso 94 straipsnio 2 dalyje, kad Salys negali nustatyti tokiy darbo salygy, kurios pablogina
darbuotojo padét] palyginti su ta, kurig nustato Darbo kodeksas, jstatymai, kiti norminiai teisés
aktai, taikytinas ir papildomiems susitarimams. Taip pat juos sudarydamos Salys turi vadovautis
teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais. Nustatyti, ar konkretus darbuotojo ir
darbdavio susitarimas nepablogina darbuotojo padéties palyginti su nustatyta jstatymy, kity
norminiy teisés akty, gali biiti sudétinga, nes pati sgvoka ,,nepablogina“ yra vertinamoji sgvoka.

Darbo santykiy reguliavimas darbuotojo ir darbdavio susitarimu jgyvendinamas Saliy
laisva valia, tod¢l susitarimai gali biiti jvairts (susij¢ su darbdavio turtiniy interesy apsauga; su
lojalumo skatinimu darbdaviui; susij¢ su darbuotojo kontroliavimu (pvz. riboja telefono rysj).

Tokiy susitarimy gali buti labai daug, jy visy aptarti nejmanoma, todél Siame darbe bus iSskirti



tik tie susitarimai, kuriuos tiesiogiai leidzia Darbo kodeksas, ir susitarimai, kurie pastaruoju metu
vis dazniau yra sudaromi ir dél kuriy pastaruoju metu kyla nemazai diskusijy.

Temos aktualuma lemia tai, kad darbo santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio
nelaikomi sutartimi, kuria du asmenys laisva valia susitaria dél abipusiy teisiy ir pareigy.
Galimybé laisva valia susitarti d¢l papildomy darbo salygy kelia diskusijy pirmiausia dél to, kad
darbuotojas yra silpnesné Salis ir darbdavys gali daryti jam jtaka tariantis dél vienokiy ar kitokiy
salygy, o teisés aktai neuztikrina tokios darbuotojy apsaugos.

Siekiant i§samiai iSanalizuoti Sig darbo tema, bus remiamasi darbuotojo ir darbdavio
susitarimus reglamentuojanciais teisés aktais bei atskiry autoriy darbais ir moksliniais
straipsniais (G. Dambrauskienés, I. Macernytés-Panomariovienés, H. Davidavi¢iaus, D.
nagrinéjami atskiras Sios temos detales atskiri Sios temos aspektai, kadangi vientisy darby,
iSsamiai atskleidusiy nagriné¢jamg tema, rasti nepavyko.

Tyrimo objektas. Darbdavio ir darbuotojo susitarimai ir juos reglamentuojantys teisés
aktai.

Tikslas — remiantis teisés doktrina, darbo santykius reglamentuojanciais teisés aktais
bei aktualia Lietuvos AukSciausiojo Teismo praktika, i$siaiSkinti, kiek darbdavys ir darbuotojas
gali prisiimti papildomus jsipareigojimus ir gauti papildomy teisiy, kiek detaliai teisés aktai
reglamentuoja susitarimy dél papildomy darbdavio ir darbuotojo jsipareigojimy sudaryma.

Tikslui jgyvendinti iSkéléme Siuos uZdavinius:

1. Atskleisti darbo teisiniy santykiy specifika, jy savitg teisinio reguliavimo metodg ir
funkcijas bei sgsaja su civiline teise.

2. ISanalizuoti darbo sutart] kaip biidg darbo sutarties subjektams bendru susitarimu
jtvirtinti darbines teises ir pareigas.

3. ISnagrineéti, kokias galimybes darbo sutarties Salims tartis suteikia Darbo kodeksas.

4. ISanalizuoti dazniausiai sudaromus susitarimus, kuriy tiesiogiai nedraudzia Darbo
kodeksas

Hipotezé. Darbo santykiy reglamentavimas darbdavio ir darbuotojo susitarimu
Lietuvoje yra pakankamas, kad tokie santykiai efektyviai funkcionuoty.

Tyrimo metodai. Darbe naudojami metodai — loginis-analitinis, lyginamasis,
lingvistinis, mokslinés literattiros, apibendrinimo, teisiniy dokumenty analizé.

Mokslings literatiiros bei teisiniy dokumenty analizé svarbi, norint iSanalizuoti galimus
darbuotojo ir darbdavio tarpusavio susitarimus. Juos iSanalizavus, paaiSkes, kiek darbdavys ir
darbuotojas gali prisiimti papildomy jsipareigojimy ir ar detaliai juos reglamentuoja teisés aktai.

Lyginamasis metodas darbe pasirinktas, nes svarbu palyginti darbuotojo ir darbdavio susitarimus



reglamentuojancius teisés aktus, jy jgyvendinimo galimybes. Apibendrinimo metodo pagalba
darbo pabaigoje bus siekiama susisteminti, apibendrinti iSanalizuotg teisés literatiirg. Loginis-
analitinis metodas pasitelkiamas aiSkinantis teisés normy turinj pateikiant iSvadas. Lingvistinis
metodas naudojamas iSsiaiSkinant tikslias sgvoky reikSmes.

Darbo struktiira. Darbg sudaro jvadas, 3 skyriai, iSvados, literatiiros sgraSas, santrauka
lietuviy ir angly kalbomis bei anotacija. Pirmame skyriuje apzvelgiamas darbo santykiy teisinis
reguliavimas. Kituose dviejuose skyriuose analizuojami individualiis darbuotojo ir darbdavio
susitarimai, kurie tiesiogiai numatyti Darbo kodekse ir kurie neprieStarauja Darbo kodekso

normoms.



1. DARBO SANTYKIU TEISINIS REGULIAVIMAS

1.1. Darbo teisiniai santykiai, jy reguliavimo metodas ir funkcijos

Zmonés visuomenéje yra saistomi jvairiausiy tarpusavio santykiy — ekonominiy,
moraliniy, politiniy ir kt. Visi jie vadinasi visuomeniniais, arba socialiniais, nes yra susiklostg
tarp zmoniy tam, kad jie galéty jgyvendinti savo teises ir veiksmingai jas apsaugoti. Teisniai
santykiai, kaip teigia profesorius A. VaiSvila, yra teisés normomis ar teis€s principais
sureguliuoti ir dél to socializuoti Zmoniy santykiai, kuriy dalyviai tarpusavyje susaistyti
privalomos abipusiy teisiy ir pareigy pusiausvyros, ginamos valstybés'.

Darbas yra neatsiejama zmogaus egzistencijos dalis, jis priver¢ia individus susieiti ]
tarpusavio visuomeninius santykius. Darbo teisés objektas yra visuomeniniai darbo santykiai,
atsirandantys darbo procese. Darbas pasireiskia jvairiausiomis formomis, taciau ne visi atliekami
darbai yra reglamentuojami darbo teisés normomis, nors ir yra susij¢ su darbu.

Atskleidziant darbo teisiniy santykiy specifika, biitina analizuoti savitg jy teisinio
reguliavimo metoda, funkcijas bei sasaja su civiline teise, nes darbo teisés reguliuojami
visuomeniniai santykiai dél jy specifikos, jvairiapusiSkumo buvo reguliuojami civilinés teisés
normomis. Kadangi specifiné reguliavimo sfera yra vienas pagrindiniy teisés Sakos
savarankiSkumo pozymiy, tod¢l Sis atribojimas yra tikslingas, nes biitent jis leidzia kalbéti apie
darbo teise kaip apie savarankiska teisés Saka.

Apibréziant darbo teisés reguliavimo sferg paprastai nurodoma, kad darbo teise
reguliuoja tuos visuomeninius santykius, kurie atitinka Siuos tris poZymius:

1. Darbo santykiy dalykas — darbas — apibréziamas kaip darbo funkcija, t. y.
susitariama d¢l tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darby atlikimo arba dél tam
tikry pareigy. Darbuotojy teisiniy pareigy turinj sudaro darbuotojy darbiné veikla. Darbuotojas
turi atidirbti nustatyta darbo norma, kuri gali buti iSreikSta arba tam tikra produkcija, arba tam
tikru darbo laiko tarpu.

2. Darbo procesa organizuoja darbdavys, darbuotojas pakliista nustatytai darbo
tvarkai arba, kaip sakoma, Seimininko valdziai. Sudarius sutart] darbuotojas yra jtraukiamas |
darbo kolektyva ir todél jam iskyla pareiga paklusti vidinei tos jmonés, jstaigos, organizacijos
tvarkai.

3. Darbas atlickamas uz atlyginimg. Darbuotojas uz atlikta darba turi gauti sutarta
atlyginima.

Darbo teis¢ taip pat reguliuoja kitus visuomeninius santykius, tai yra jdarbinimo,

drausmings ir materialinés atsakomybés, darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos, darbo gincy ir

' Vaigvila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004. P.401-402;



kitus santykius. Tokiu biidu darbo teisés dalyka sudaro — darbo santykiai ir kiti santykiai,
tiesiogiai (glaudziai) susij¢ su darbo santykiais, jie apibrézia darbo teisés kaip savarankiskos
teisés Sakos reguliavimo dalyka?.

Kaip jau buvo minéta, visi atliekami darbai yra reglamentuojami darbo teisés
normomis, nors ir yra susij¢ su darbu, todé¢l svarbu atskirti, kokie santykiai, nors ir susije su
darbu, nepatenka | darbo teisés reguliavimo sritj. Tam nustatyti biitina iSanalizuoti santykius,
jeinancius ] teisiniy darbo santykiy sgvoka.

,»Visuomeniniai santykiai, susiklostantys samdomo darbo panaudojimo ir organizavimo
procese, reguliuojami darbo teisés normy jgyja teising formg ir tampa darbo teisiniais
santykiais“, — teigia prof. G. Dambrauskiené’. Darbo teisei priskiriami tokie santykiai, kuriuose
darbo jégos panaudojimas tiesiogiai veikia jos turétojo asmenybe, t. y. Siais santykiais tiesiogiai
yra realizuojami mogaus geb¢jimai. Sis poZzymis yra jtvirtintas ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 93 straipsnyje (toliau DK), kuriame teigiama, kad darbo sutartis yra darbuotojo ir
darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikrg darbg. Jame apibiidinamas
tiesioginis darbuotojo dalyvavimas darbo procese, t.y. asmeninis darbo pobidis. Nors darbo
santykiai, kuriems bidingas tiesioginis dalyvavimas darbo procese, sudaro darbo teisés
reguliavimo objekto pagrinda, taciau darbo teis¢ reglamentuoja ir kitokio pobiidZio darbo
santykius.

Darbo teisé taip pat reguliuoja kai kuriuos visuomeninius santykius, kuriais néra
tiesiogiai jgyvendinamas Zmogaus geb¢jimas dirbti, taciau jie yra glaudziai susije¢ su
visuomeniniais darbo santykiais. Tai darbuotojy kolektyvo santykiai su darbdaviais, darbuotojy
ir darbdaviy asociacijy tarpusavio santykiai bei santykiai, kurie yra susije su darbo jstatymy
laikymosi prieziira ir kontrole, jdarbinimo santykiai. Kadangi darbuotojas yra jtraukiamas |
darbo kolektyva, yra pavaldus darbdavio valiai, taip pat turi paklusti vidinei darbo tvarkai, o
kartu gauna ir tam tikras su darbu susijusias garantijas, kurias privalo uztikrinti darbdavys, todel
Sie santykiai yra visuomeninio pobiidzio, nes ¢ia svarbu ne pats zmogaus gebéjimas dirbti, o pats
darbo procesas.

Kaip teigia ,,Darbo teisés* vadovélio autoriai, sulyginti visuomeniniy darbo santykiy su
darbo santykiais, turin€iais asmeninj pobiidj, negalima, nes aiskiai skiriasi jy turinys ir paskirtis.
Pirmieji, t. y. darbo santykiai, turintys asmeninj pobiidj, yra darbo jégos sujungimo su darbo
priemonémis forma, jais tiesiogiai jgyvendinamas zmogaus geb¢jimas dirbti, o antrieji, t. y.
visuomeniniai darbo santykiai, yra kaip prielaida darbo santykiams atsirasti (jdarbinimo

santykiai) arba egzistuoja greta jy kaip antriniai (kolektyviniai darbo santykiai ir kt.), arba kyla 18

? Bagdanskis T. Dambrauskiené G., Guobaité G ir kt.. Darbo teisé¢. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008.
P.13;
3 Ten pat;



darbo santykiy lyg savotiSkas jy rezultatas (santykiai, susij¢ su neteisminiu darbo gincy
nagrinéjimu) *.

Reikeéty iSskirti individualius darbo santykius, susiklostancius tiesiogiai tarp darbdavio
ir darbuotojo darbo sutarties pagrindu, nes jie uzima pagrinding pozicija darbo teisés
reguliuojamy santykiy srityje, be jy nebity ir kity santykiy, susiklostanciy tarp visuomenés
individy darbo proceso pagrindu. Darbuotojui ir darbdaviui sudarius darbo sutartj, tarp jy
uzsimezga sudétingas tarpusavyje susijusiy santykiy komplektas, jy pagrindiniai ypatumai yra
darbuotojy jtraukimas i darbo kolektyva, kuriame tampama jmonés darbuotoju; darbiniy santykiy
objektas yra tam tikra darbuotojo darbin¢ veikla; darbo sutarties subjekty elgesys yra
reglamentuojamas jstatymais, kitais teisés norminiais teisés aktais bei jmonés vidaus darbo
tvarka, kuriai jie privalo paklusti. Biitent minéti darbo santykiy ypatumai leidZia atskirti panaSius
teisinius santykius, taip pat susijusius su darbo panaudojimu, taciau kuriy nereguliuoja darbo
teis¢, pavyzdziui, civilinius teisinius santykius, kylancius i§ rangos, pavedimo, autorinés
sutarties”.

Kaip matyti, darbo teisiniai santykiai turi savity ypatumy, todél tokiems santykiams
reguliuoti biitinos ir savitos teisinés priemonés. Darbo teisés metodas biitent ir parodo, kokiomis
teisinémis priemonémis reglamentuojami darbo ir kiti tiesiogiai su darbo santykiais susije¢
santykiai. Taip pat teisés reguliavimo metodai, kurie parodo, kokiu biidu konkreti teisés Saka
reguliuoja teisinius visuomeninius santykius, geriausiai leidzia atskirti ir teisés Saka kaip
savarankiska.

Pasak A. Vaisvilo, ,,metodo pobiidj lemia reguliuojamo objekto specifika: vienaip
reikia reguliuoti turtinius santykius ir kitaip — valdymo ar teisésaugos santykius.“® I§ to iSeina,
kad atskira teisés Saka jau reguliuodama specifing socialiniy santykiy sritj turi turéti ir specifinj
teisés reguliavimo metoda.

Teisingje literatliroje iSskiriami du pagrindiniai teisinio reguliavimo metodai —
imperatyvusis ir dispozityvusis. Imperatyviojo teisinio reguliavimo metodo esmeg sudaro
draudziamieji ir pozityviai jpareigojantys paliepimai. Cia galioja principas: viskas, kas néra
tiesiogiai leista jstatymo, draudziama. Dispozityviojo teisinio reguliavimo metodo turinj sudaro
leidziamieji ir draudZziamieji paliepimai, jy saveika. Jis siekia ne detaliai, smulkmeniskai
reguliuoti visuomeninio santykio dalyviy elgesi, o tik pagrindines tokio elgesio kryptis, bendras
elgesio ribas — toliau suteikiama laisvé patiems santykio dalyviams savo nuozitira konkretinti

savo teises ir pareigas ir tai daryti nevarZant vienas kito teisiy. Cia vyrauja principas: viskas, kas

# Nekrogius I, Buzinskas G., Cio¢ys P. ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 16;
> Bagdanskis T. Dambrauskiené G., Guobaité G ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2008.P.45;

% Vaigvila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004. P. 204;


http://193.219.187.66:8088/owa/nbi.bp_www2.FromList?p_pg=1&p_qid=81&p_sch=nbi&p_lan=lt&p_time=090617213334&p_action=1&p_sbiids=&p_rectype=0&p_sbiid=207002

neuzdrausta pozityviosios teisés normy, leidziama’. Taikyti tik vieng ar kitg metodg nereikéty,
nes tai lemty vienpusiska reguliavima, todél, kaip teigia A. VaiSvila ir V. Tiazkijus, grynu
pavidalu Sie metodai néra aptinkami. Juos reikia derinti tarpusavyje.

Darbo teisés metodg prof. G. Dambrauskiené apibiidina Siais pozymiais®:

1. Centralizuoto ir lokalinio darbo santykiy reguliavimo derinimas. Kadangi
darbo teisé reguliuoja labai placius visuomeninius santykius, todél valstybé nesistengia visy jy
reguliuoti centralizuotai. Reguliuojant darbo teisés santykius organizacijose, jstaigose,
atsizvelgiant | jy specifika, leidZziama priimti lokalinius aktus, kurie galioja tik konkrecioje
imonéje. Taip pat darbo teisés metode derinama tarpusavyje konkuruojantys juridinis
(imperatyvus) ir derybinis (dispozityvus) reguliavimas. Siuo metu yra pastebima tendencija, kad
vis labiau yra linkstama prie deryby, t. y. dispozityvaus reguliavimo metodo. Centralizuoto
reguliavimo biidu Siuo metu darbuotojams nustatomas darbo teisiy minimumas.

2. Pirminio, rekomendacinio ir imperatyvaus reguliavimo budy derinimas.
Sutartinis darbo salygy nustatymas pasireiskia per darbo sutarties sudaryma. Salys darbo
sutartyje aptaria darbo salygas, valstybé tik nustato minimalius standartus ir dél to darbo
santykio Salims tartis nereikia. Centralizuota tvarka priimti teisés aktai gali biti privalomi arba
rekomendacinio pobiidZzio (pvz. dél darbo laiko). DK 4 straipsnis apibrézia, kaip turi buti
reglamentuoti darbo santykiai, jie negali pabloginti darbuotojy padéties palyginti su ta, kurig
nustato jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai, t. y. darbuotojams negali biiti nustatomas Zemesnis
darbo salygy lygis. Taciau darbo santykiy specifika leidZia derinti ir kitus biidus, Salia egzistuoja
kolektyviniai ir individualiis susitarimai. Siais susitarimais bandoma susitarti dél geresniy darbo
salygy, nei jas nustaté valstybé.

3. Darbo kolektyvy, darbdaviy ir darbuotojy atstovy dalyvavimas. Siekdami
daryti didesne¢ jtaka politikai, darbuotojai ir darbdaviai turi teis¢ jungtis i susivienijimus.

4. Darbo teisiy gynimo biidy ir pareigy uztikrinimo savitumas. Darbo teisés
subjektai yra teisisSkai lygts, todél sudarydami sutartis jie yra lygiateisiai, vadovaujasi laisveés
principu, savarankiSkai tariasi dél darbo sutarties salygy. Tik sudarius sutart] darbuotojas tampa
pavaldus darbdaviui, taciau Saliy lygiateisiSkumas neiSnyksta, nes sutarties saglygas galima keisti
abiejy Saliy susitarimu, iSskyrus jstatyme numatytus atvejus (DK 119 str.).

»Darbo teisés reguliavimo metodas — tai visuomeniniy darbo santykiy reguliavimo
budy ir priemoniy visuma. Darbo teiséje skiriami Sie darbuotojy darbo santykiy teisinio

reguliavimo metodo bruozai: darbo teisés normy kiirimo ypatybés; darbo kolektyvo ir jy atstovy

" Vaigvila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004. P. 205;
¥ Bagdanskis T. Dambrauskiené G., Guobaité G ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008.
P. 24-26;



dalyvavimas kuriant darbo teisés normas; ypatinga darbo teisiniy santykiy subjekty padétis, jy
lygybé ir kartu priklausomybé nuo jmonéje nustatytos vidaus tvarkos; centralizuoto reguliavimo
derinimas su lokaliniu reguliavimu. Specifiniai darbo santykiy teisinio reguliavimo metodo
bruozai padeda atskirti tuos santykius nuo kity, j juos panaSiy visuomeniniy teisiniy santykiy,
kuriuos reguliuoja ne darbo teis¢, o kitos teisés Sakos.*

Taigi darbo santykiai yra sutartiniai santykiai, todél darbo teisés reguliavimo metode
aiskiai dominuoja dispozityvinio metodo bruozai, ypac tai iSrySkéja sudarant sutarj. Tai leidzia
darbo teisg, skirtingai negu administracing teis¢, priskirti prie privatinés teisés Sakuy.
Dispozityvinis metodas aiskiai pastebimas analizuojant teisés normas, reglamentuojancias darbo
sutart], kolektyvine sutartj, darbo apmokéjimg. Tuo tarpu drausming atsakomybe, darbo gincus,
saugg ir sveikatg darbe nagrin¢janciose normose dominuoja detalus ir grieztas reguliavimas ir
Saliy galimybé susitarti dél jy tarpusavio teisiy ir pareigy yra ribojama.

Priezastys, dél kuriy atsirado darbo teisé, nulémé ir jos funkcijas. Darbo teisé
charakterizuojama kaip teisés Saka, ginanti ir sauganti darbuotojy teises ir interesus (zr. 1
lentelg).

1 lentelé. Pagrindinés darbo teisés funkcijos

[ PAGRINDINES DARBO TEISES }

FUNKCIJOS
APSAUGINE
[ (uztikrinti zmogaus teises darbo procese) } [ EKONOMINE ]
teises darbo procese (tenkinti gamybos interesus)

Pati svarbiausia darbo teisés funkcija yra apsauginé, nes darbo teisés paskirtis yra ne tik
uztikrinti darbuotojy sauga darbe, uzkirsti kelig darbdavio savivalei, bet ir uztikrinti Zmogaus
teises darbo procese. Kaip teigiama ,,Darbo teisés* vadovélyje, reguliuojant darbo procesus
butina atsizvelgti j konkretaus darbuotojo poreikius ir likes¢ius, nes jis traktuotinas kaip
visateis¢ asmenybé, kuri yra nepriklausoma, turi savigarbos jausma, siekia teisingumo ir gali
tikétis, kad darbo procese su ja bus bendraujama civilizuotai, nejzeidziant, be prievartos. '

Darbo teis¢ taip pat atlicka ekonoming (gamybing) funkcijg, kuri jgyvendinama
priimant darbo teisés normas, kurios skatina racionaly darbo iStekliy naudojimg, nasy darba,
gamybinés demokratijos plétojimag ir kt."

Atriboti darbo teisinius santykius nuo kity teisiniy santykiy yra vis sudétingiau, nes

atsirado jvairiy nestandartiniy darbo formy, tarp darbo teisés ir civilinés teisés nebéra labai

? Bagdanskis T. Dambrauskiené G., Guobaité G ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008.
P. 26;

1% Nekrogius I., Buzinskas G., Ciogys P. ir kt. Darbo teis¢. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 22;

"' Ten pat;
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aisSkios ribos (pavyzdziui, darbo nuoma), todél daznai tarp Saliy kyla gincy dél tarp jy sudarytos
sutarties ir i$ jos kylanciy teisiniy santykiy pobudzio. Klausimas dél darbo santykiy egzistavimo
tarp Saliy turi biiti sprendZiamas remiantis faktiniais duomenimis, dél ko Salys i§ tikryjy buvo
susitarusios ir kaip jos vykdé¢ sutartinius jsipareigojimus, o ne vien tik atsizvelgiant j tarp Saliy
sudarytai sutar¢iai suteikta pavadinimg ir sutarties formg. Fakto pirmenybés principg taiko ir
kitos Europos Sajungos Salys (Vokietija, Pranciizija, Italija)'>. Todél yra labai svarbu placiau
paanalizuoti darbo teisés atskyrimg nuo civilinés teisés, nes biitent civiliniai santykiai, kylantys
i§ darbo sutarties, yra artimiausi darbo santykiams ir dél jy atskyrimo bei taikymo kyla

daugiausiai gincy.
1.2. Darbo teisés ir civilinés teisés santykis

Kaip matyti i§ pirmojo Sio darbo poskyrio, darbo teis¢ reguliuoja labai placia
visuomeniniy santykiy sfera, taciau reikia pabrézti, kad egzistuoja santykiai, kurie susij¢ su
darbu ir iSoriskai labai primena darbo teisinius santykius, taciau jie nepatenka j darbo teisés
dalyko apimt;.

Sio skyriaus tikslas — remiantis moksline literatiira bei teismy praktika, atskleisti darbo
teisiniy santykiy skirtumus ir panaSumus su civiliniais teisiniais santykiais bei i$siaiskinti, kokios
problemos kyla ir j ka reikia atsizvelgti tarp Saliy kvalifikuojant esamus teisinius santykius, tai
padés dar labiau atskleisti darbo teisés statusg, jos reguliavimo metodo savitumg bei suprasti,
kodél darbo teiséje yra ribojami laisvi susitarimai.

Darbo santykiy panaSuma su civiliniais teisiniais santykiais lémé tai, kad anksciau
darbo santykius ilga laikg reguliavo civilinés teisés normos, darbo sutartis buvo laikoma viena i$
daugelio civiliniy sutar¢iy rusiy. Civiling teisé jau romény teisés laikais buvo laikoma pagrindine
teisés Saka. Taciau romeény teiséje buvo pastebima ir darbo santykiy uZuomazgy, buvo Zinoma
darbo jégos samdos sutartis. Laisvas zmogus parduodavo savo darbo jéga. Pats darbas buvo
laikomas preke, todél sutartis tarp darbininko ir darbdavio savo prigimtimi niekuo nesiskyré nuo
kitokiy turtiniy sutarCiy: viena Salis parduoda savo darbo jéga, o kita jg perka. Darbas, jo
procesas traktuojami kaip nuosavybe, o civiling teis¢ ir reguliuoja su nuosavybe susijusius
teisinius santykius. Darbo sutartis buvo laikoma civiliniy turtiniy sutar¢iy raSimi ir apie
savarankiska darbo teis¢ tuo metu nebuvo jokios kalbos.

Pasikeitimg XIX a. pabaigoje ir XX a. pabaigoje lémé staigiis pasaulinés ekonomikos
poky¢iai, didinantys konkurencing kova ir mazinantys darbuotojy uzimtuma. Susiformavo nauja

socialiné politika, kuria buvo siekiama uztikrinti dirban¢iy samdoma darba Zmoniy teises. Dabar

12 Bagdanskis T. Dambrauskiené G., Guobaité G ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008.
P.45-46;
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darbo teis¢, kaip ir civiliné teis¢, yra savarankiska teisés Saka, atsiskyrusi nuo privatings teisés ir
iSlaikiusi daugelj privatinei teisei biidingy bruozy, taCiau darbo teisé turi ir vieSosios teisés
poZymiy, todél teisingje literatliroje galima aptikti tokiy nuomoniy, kurios teigia, kad darbo teis¢
yra ,tarp® privatinés ir vieSosios teisés, t. y. negali biiti vienareikSmiskai priskirta né vienai i§
ju”.

Kadangi darbo teis¢ buvo civilinés teisés dalimi, todél jy rySys iki Siol yra iSlikes. Kai
kurie civilinés teisés institutai, pvz. terminy, ieskinio senaties, asmeny, sandoriy normos, visisSkai
tinka ir darbo santykiams reglamentuoti, nes | darbo teisés aktus jtraukti teisés normas, kurios
yra analogiSkos civilinéje teiséje, biity nelogiska, todél Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
(toliau CK) normos darbo santykiams yra taikomos tiek, kiek jy nereglamentuoja specialis
Jstatymai, tai nustatyta CK 1.1 straipsnio 3 dalyje.

Pasikeitus ekonominiams santykiams pakito ir darbo santykiai, jie tapo dar lankstesni,
tode¢l daznai kyla klausimas, kas yra susiformavusiy teisiniy santykiy atsiradimo pagrindas: ar tai
darbo sutartis, ar i§ kitos sutarties atsiradusi prievolé. Atskirti darbo teisinius santykius nuo
civiliniy teisiniy santykiy yra labai reikSminga, nes skiriasi, pavyzdziui, gaunamy pajamy
apmokestinimas, skirtingas Zalos atlyginimas.

Gyvenime yra nemazai su darbu susijusiy santykiy, kuriuos reguliuoja civiliné teisé,
pavyzdziui, paslaugy teikimas, pavedimo, rangos sutartys, mokslinio tyrimo, konstravimo ir
technologiniai darbai. Tokie santykiai kyla 1§ Civiliniame kodekse numatyty pagrindy, taciau yra
susije su darbine Zmoniy veikla. Siems santykiams biidingi bendri bruozai: jie susij¢ su darby
atlikimu pagal sutartj ir yra atlygintinio pobtidzZio. Tac¢iau yra ir esminiy skirtumy, kurie ir lemia
$iy santykiy skirtingg priklausomybe.

Darbo sutarties sgvoka yra pateikiama DK 93 str.: darbo sutartis yra darbuotojo ir
darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybes,
kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo
tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti
darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose,
kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu.

Sutartis civilingje teiséje — savanori$kos prievolés atsiradimo pagrindas. CK 6.154 str.
sutartis yra apibréziama kaip dviejy ar daugiau asmeny susitarimas sukurti, pakeisti ar nutraukti
civilinius teisinius santykius, kai vienas ar keli asmeny jsipareigoja kitam asmeniui ar asmenims
atlikti tam tikrus veiksmus (ar susilaikyti nuo tam tikry veiksmy atlikimo), o pastarieji jgyja

reikalavimo teisg.

13 Baranauskas E. Karulaityté-Kvainauskiené 1., KirSiené J. ir kt./red. Pakalniskis V., Papirtis L.V. Civiliné teisé.
Bendroji dalis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008. P. 51;
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Pagrindinis darbo teisés atribojimo nuo civilinés teis¢ kriterijus yra teisiniy santykiy

objektas. Kuo skiriasi civiliniai teisiniai santykiai nuo darbo teisiniy santykiy, pirmiausia biity

galima i8siaiSkinti lyginant darbo sutartj su civilinémis sutartimis (Zr. 2 lentele.). Pasak prof. G.

Dambrauskienés, atskirti civilines ir darbo sutartis svarbu tiek teoriniu, tiek praktiniu pozitiriu,

nes jstatymy netobulumas ir prieStaravimai Sig painiavg tik padidino, neretai nuosavybés

santykiai susipina su darbo funkcijomis ir sunku juos atskirti'*.

2 lentelé. Darbo sutarties ir civilinés komercinés sutarties panaSumai ir skirtumai

LYGINIMO
KRITERIJUS

DARBO SUTARTIS

CIVILINE
KOMERCINE SUTARTIS

Laisvés principas

Darbo sutartis sudaroma laisva valia,
tatiau  sudarant darbo  sutart]
jstatymas numato daug privalomy
salygy, kurias bitina aptarti darbo
sutartyje. Valstybé apibrézia, kokias
salygas gali numatyti, o kokiy ne.
Cia ir pasireidkia apsauginé darbo
funkcija.

Civilingje teis¢je Saliy laisve
sudaryti sutartis yra platesné,
galima sudaryti ir tokias sutartis,
kurios néra numatytos CK, taciau
jos turi neprieStarauti
Istatymams. Jy turinio valstybé
nereguliuoja.

Sutarties tikslas Darbo sutartyje svarbus pats darbo | Sutartyje numatyty veiksmy
procesas. Viena sutarties Salis | rezultatas.
(darbuotojas) kitos Salies (darbdavio)
yra priimama ] darbg.
Sutarties  vykdymo | Saliy  teisés ir pareigos yra | Teisiy ir pareigy pavedimas
pavedimas asmeninés. Nei darbdavys, nei | tretiesiems asmenims paprastai
tretiesiems asmenims | darbuotojas negali perleisti savo | néra ribojamas.

teisiy ir pareigy vykdymo treciam
asmeniui, jei sutartyje nenumatyta
i$im¢iy.

Svarbus asmeninis pobudis.

Pavaldumo santykiai

Darbo sutarties Salims biuidingas
pavaldumas. Darbuotojas privalo
paklusti darbovietéje nustatytai darbo
tvarkai ir darbdavio instrukcijoms.

Civilinés sutarties Saliy
pavaldumo ir kitokie
priklausymo santykiai nesieja.

Uzmokestis, Uzmokestis mokamas sistemingai uz | Atlygis yra  siejamas  su
atlyginimas atlickama darbg (uzmokestis — | konkreciu rezultatu ir
testinio pobiidzio). sumokamas dazniausiai tinkamai

jvykdZius sutartj.
Sutarties forma Darbo sutarties forma turi buti | [prastiné civilinés sutarties forma
raSyting. yra ra$ytiné. Salys savo nuoziiira

gali nustatyti tarpusavio teises ir
pareigas, kurios negali
priesStarauti jstatymams. Valstybé
1 sutar¢iy turinj nesikisa.

Garantijos

Subjektai sudar¢ darbo sutartj jgyja
socialines  garantijas, lengvatas,
numatytas jstatymy.

Sutartiniams santykiams,
kylantiems i§ civiliniy sutarCiy,
garantijos paprastai nebiidingos.

!4 Dambrauskienés G. Civiliniy ir darbo sutaréiy sgveika//Jurisprudencija. 2002, T. 28(20). P. 7;
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Sutar¢iy nutraukimo | Darbo sutar¢iy nutraukimas galimas | Civilinés sutartys gali  buti

pagrindai tik jstatymo nustatytais pagrindais. nutraukiamos  Saliy  sutartais
pagrindais.

Atsakomybe, Darbo sutarties Salims, be | Civiliniuose  santykiuose uz

atsirandanti 18 materialinés atsakomybés, kuri pagal | sutartiniy Jsipareigojimy

sutartiniy santykiy bendra principg ribota, yra numatyta | pazeidima gali buti taikoma

ir drausminé atsakomybeé. civiliné atsakomybé — turtiné

prievolé uz nejvykdyta ar
netinkamai jvykdytg sutartj. Néra
taikoma drausminé atsakomybé.
Civilinés sutarties Salys negali
viena kitos atzvilgiu taikyti
netesyby.

Sutarties keitimas Istatymo numatytais atvejais sutarties keitimas grindziamas sutarties
Saliy abipusiu susitarimu (DK 120 str.2 d. 3 d.).

Apibendrinant darbo sutarciy ir civiliniy komerciniy sutar¢iy lyginamaja analize ir
remiantis prof. G. Dambrauskienés'> nuomone, galima teigti, kad i§ S§iy pateikty sutariy
isryskéja sutarties laisvés principas. Salys $ias sutartis gali sudaryti laisva valia, ta¢iau civilinéje
teis¢je Saliy laisvé sudaryti sutartis yra platesné. Civiliné sutartis grindziama Saliy
lygiateisiSkumo ir autonomijos principu. Sudarant darbo sutart] jstatymas numato daug
privalomy salygy, kurias biitina aptarti darbo sutartyje, kadangi vienos darbo sutarties Saliy
(darbuotojo) padétis yra nelygiareikSmé, tai veda prie to, kad jstatymas jsikiSa, siekdamas
apsaugoti darbuotoja nuo nevaldomy rinkos jégy socialiniy padariniy. Valstybé apibrézia, kokias
salygas gali numatyti, o kokiy ne, vadinasi, darbo sutartyse valstybés kiSimasis j Saliy santykius
jauciamas daug stipriau nei civilinése sutartyse. Tai pateisinama tuo, kad valstybé siekia
apsaugoti silpnesniosios Salies interesus. Laisvés principas darbo santykiuose labiau pasireiskia
besiderant dé¢l sutarties salygy, kai Salys iSreiSkia valig uZzmegzti darbo santykius. Tik véliau Sie
santykiai pasikeicia, t. y. uzsimezga pavaldumo santykiai, kurie néra budingi civiliniams
santykiams. Papildoma apsauga darbuotojui, kaip silpnesniajai teisiniy santykiy Saliai,
uztikrinama imperatyviomis normomis, kuriy ypa¢ gausu darbo teiséje. Vieny jy — DK 94 str. 2
d. jtvirtinta nuostata, draudzianti nustatyti bloginancias darbuotojo padét] darbo salygas,
palyginti su ta, kurig nustato Darbo kodeksas, jstatymai, kiti norminiai teisés aktai.

Kitas itin rySkus bruozas, darbo sutartis skiriantis nuo kity sutarciy, yra pavaldumo
santykiai. ,,Paklusimas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai — pagrindinis pozymis, kuris padeda

«l6

darbo sutartis atskirti nuo civiliniy sutar¢iy*“’®, — teigia knygos ,,Darbo sutartis: sudarymas,

vykdymas, nutraukimas® autorés. Kadangi darbdavys, sudarius darbo sutartj, privalo garantuoti

!5 Dambrauskienés G. Civiliniy ir darbo sutar¢iy sgveika//Jurisprudencija. 2002, Nr.28(20). P. 10-12;
"Dambrauskienés G. Civiliniy ir darbo sutar¢iy saveika//Jurisprudencija. 2002, Nr.28(20). P. 27;

14




darbuotojui geras darbo salygas, i§ to iSeina, kad darbuotojas privalo paklusti darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai bei nurodytoms darbdavio darbo instrukcijoms.

Darbo sutartyje yra apibiidinamos tik salygos, pagal kurias bus vykdomas darbo
procesas, ¢ia nekalbama apie darbo rezultata, kuris yra pagrindinis civiliniy sutar¢iy elementas,
pavyzdziui, pagal statyby rangos sutart] uzsakovui ripi tik su rezultatu susij¢ klausimai, t. y.
kokios kokybés bus pastatytas namas, o darbdaviui riipi ne tik darbuotojy darbo rezultatas, bet ir
pats namo statybos procesas. Zinoma uzsakovas gali daryti jtaka darby eigai, gali ja kontroliuoti,
tac¢iau darbiniuose santykiuose darbdavys labiau kiSasi j darbo procesg ir Sis kiSimasis yra i$
esmés kitokio pobiidZio nei uzsakovo'’. Taigi darbo teisiniy santykiy objektas yra darbiné
funkecija, o civiliniy teisiniy santykiy objektas yra konkreciai apibréztos gérybés (daiktai, teisés,
veiksmy rezultatai ir kita). Civiliniai teisiniai santykiai paremti naudos principu, o tarp darbo
sutarties Saliy susiformuoja ne tik naudos principu paremti, bet ir tam tikri asmeniniai santykiai.
Biitent d¢l asmeninio pobiidZio darbuotojas negali pavesti kitam asmeniui atlikti darbo sutartyje
sulygto darbo, nes darbo sutartis ir yra grindziama darbuotojo ir darbdavio tarpusavio
pasitikéjimu.

Galiausiai skiriasi §iy sutarCiy pasibaigimo pagrindai. Darbo sutarties nutraukimas
galimas tik jstatymo numatytais pagrindais, o civilinés sutarties Salys nutraukti sutart] gali bet
kada, ta¢iau nutraukimo galimybés turi baiti numatytos padioje sutartyje'®. Cia vél pasireiskia
didesn¢ Saliy pasirinkimo laisve ir jstatymas minimaliai riboja Saliy pasirinkimo teises ir laisve,
nustato tik bendriausio pobiidzio rémus. Darbo kodeksas numato tam tikrus ribojimus
nutraukiant darbo sutartj, imperatyviai nurodo darbuotojy kategorijas, su kuriais darbdaviui
draudziama nutraukti darbo sutartis". Jstatymas tokius draudimus numato vélgi norédamas
apsaugoti silpnesne $alj bei iSlyginti pusiausvyra tarp darbo teisé€s subjekty darbo rinkoje.

Visos sutartys, tiek darbo, tiek ir civilinés komercinés turi bendry bruozy. Jos jtvirtina
asmeninj gera valia pagrista susitarima, turintj tiksla savarankiSkai apibrézti dvisalius santykius.
Sios sutartys grindziamos abipusiu susitarimu ir jsipareigojimu vykdyti sutarties salygas.

Nors ir zinant pagrindinius darbo sutarties skirtumus nuo kity sutar¢iy, neretai kyla
problemy kvalifikuojant esamus teisinius santykius. DaZnai praktikoje po civilinémis sutartimis
yra slepiami darbo santykiai. Kvalifikavimo problemy daZniausiai kyla nagrinéjant gincus tarp
sutarties Saliy dél jy sudarytos sutarties ir i$ jos kylanciy teisiniy santykiy pobiidzio, nes darbine

veikla gali uzsiimti ne tik asmenys, sudare darbo sutartj, bet ir sudarg civilines sutartis. ,,Darbas,

"7 Dambrauskiené G., Macijauskiené R., Macernyté-Panomarioviené I.Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. Vilnius: Zaltvyksté, 2007. P. 24;

'® Dambrauskienés G. Civiliniy ir darbo sutar¢iy sgveika//Jurisprudencija. 2002, Nr.28(20). P. 12—14;

DK 132 str. yra numatyta, kad darbo sutarties negalima nutraukti su nés¢ia moterimi nuo tos dienos, kai
darbdaviui buvo pateikta medicinos pazyma apie né$tuma, su darbuotojais, auginanciais vaika iki trejy mety, darbo
sutartis negali biiti nutraukta, jei néra darbuotojo kaltés.
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kaip tam tikra veikla ar kiirybos procesas, gali biiti atliekamas ir darbo rezultatas gaunamas ne
tik darbo sutarties pagrindu, bet ir kitais pagrindais: rangos, autoriniy ar kity sutar¢iy pagrindu.*
0 .....darbo sutartis yra viena i§ pagrindiniy asmens teisés j darbg jgyvendinimo teisiniy formuy,
taciau darbas, kaip tam tikra veikla ar kiirimo procesas, gali biiti panaudojamas ir kitomis teisiniy
santykiy formomis, pavyzdZiui, sudarant civilinés teisés reguliuojamas sutartis*.*', — teigiama
teismy praktikoje. Anot prof. I. NekroSiaus, svarsatytina galimybé visuomeninius santykius,
susijusius su darby ar paslaugy teikimu, kai yra aiSkiis darby atlikéjo (paslaugy teikéjo)
priklausomybés nuo uzsakovo bruozai (atsizvelgiant j ty santykiy specifika), perkelti i§ civilinés
teisés reguliavimo sferos ] diferencijuota darbo teisiniy santykiy sistema, kad biity uztikrinta
darbo ir socialiniy teisiy jstatyminé apsauga®.

Tiek teisé€s teorijoje, tiek teismy praktikoje pripazjstama, kad nustatant, ar tarp Saliy
egzistuoja darbiniai santykiai, pirmiausia reikia remtis faktiniais duomenims, t. y. i$siaiSkinti, dél
ko Salys 1§ tikryjy buvo susitarusios ir kaip jos vykdé susitarimus, o ne vien tik atsizvelgti }
sutarties pavadinimg ar formg. Tokig iSvadg pateikia Lietuvos Auk3¢iausiasis Teismas™. Prof. G.
Dambrauskiené ir I. Macernyté-Panomarioviené taip pat teigia, kad darbo santykiy (zr. 1 pav.)
egzistavimo faktas priklauso nuo tam tikry objektyviy aplinkybiy egzistavimo, o ne nuo to, kaip
viena ar abi Salys vertina tarpusavio santykius. Tai priklauso nuo Saliy susitarime nustatyty teisiy
t.24

ir pareigy, nuo faktiskai teikiamy paslaugy pobiidzio, nuo $aliy pavaldumo ir k

Darbuotojo teisés ir pareigos

Teisinis darbo

Darbdavio teisés ir pareigos

1 pav. Darbo santykiai

Tarptautiné darbo organizacija (toliau TDO), atsizvelgdama ] tai, kad sunku nustatyti,
ar egzistuoja darbo santykiai, kai atitinkamy Saliy teisés ir pareigos neaiskios, kai buvo méginta
nuslépti darbo santykius arba kai teisiné bazé arba jos aiSkinimas ar taikymas yra nepakankamas

arba apribotas, taip pat sitilo vadovautis faktais, susijusiais su darbo atlikimu ir atlyginimu

2 LAT 2002 m. spalio 7 d. nutartis ¢. b. M. Misilinas v vieSoji jstaiga ,,Infobalt autoriniy teisiy agentiira”,
asociacija ,,Infobalt”, Nr. 3K-3-1129/2002, kat. 2.2;

2'LAT 2006 m. birzelio 27 d. nutartis c. b. N.J. v M. Zagminienés jmoné ,,Oldtaunas® ir kt., Nr. 3K-3-387/2006, kat.
11.1;

2 Nekrosius 1. Darbo teisé: dabartis ir perspektyvos//Darbo ir socialinés apsaugos teisé XXI amziuje: i$§ukiai ir
perspektyvos. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007. P.53;

B LAT 2001 m. sausio 31 d. nutartis c. b. J. Snukiskiené v. UAB ,,Romerta*, Nr. 3K-3-123/2001, kat. 2.1;

** Dambrauskiené G., Macernyté-Panomarioviené L. Lietuvos darbo teisé: schemos ir komentarai. Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, 2008. P. 27;
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darbuotojui, nepaisant to, kaip tokie santykiai apibiidinami bet kokiame prieSingame sutartimi
iformintame ar kitokiame $aliy susitarime.”

Prof. G. Dambrauskiené teigia, kad tam tikriems faktiniams duomenims ar jrodymams,
tokiems kaip, pavyzdziui, darbuotojo paklusimas darbdavio nurodymams, sutarties Saliy
socialin¢ ir ekonomin¢ priklausomybé nuo darbdavio, turéty biiti teikiama didesné reikSme nei
kitiems jrodymams, ir i$skiria kriterijus, kuriuos dazniausiai analizuoja teismai, spresdami
teisiniy santykiy kvalifikavimo klausimus: Saliy elgesys, profesinés ir Seiminés tarpusavio
pagalbos nebuvimas, darbo vieta, darbo laikas, darbuotojo pareiga paciam dirbti darbg ir
iSimtinai vienam darbdaviui, valdymas ir kontrolés buvimas, mokéjimas uz darba ir jo
ypatumai®.

Lietuvos AukS¢iausiasis Teismas teigia, kad DK 93 str., reglamentuojanciame darbo
sutarties sgvoka, jtvirtinti darbo sutarties poZymiai, leidziantys darbuotojo ir darbdavio santykius
identifikuoti kaip darbo teisinius santykius, patenkancius j darbo teisés reguliavimo sritj, o
nesant §iy pozymiy leidzia vertinti, kad susiklosCiusius teisinius santykius reglamentuoja kity
teisés Saky normos. Teisiniams santykiams kvalifikuoti kaip darbo teisinius santykius biitina
nustatyti, kad jie atitinka visus DK 93 str. nustatytus darbo sutarties pozymius®’.

Vadinasi, darbo sutarciai sudaryti Salys neturi daug laisvés, nes ji turi atitikti ir
valstybés nustatytas imperatyvias nuostatas. Sutarties laisvés principo ribos reiskia, kad
visuomen¢ ir valstybé néra abejingos sutartiniams santykiams ir pasilieka teis¢ kontroliuoti
sutarties Saliy veiksmus, apimdama ir sutarties turinj, t. y. jos salygas. Darbo sutartyje Salys
privalo sulygti dél darbo funkcijy, uzmokesc€io, kuris negali buti maZesnis uz valstybés
garantuota minimaly atlyginimg, privalo buti suteikta darbo vieta. Taciau, Lietuvos
Auksc¢iausiojo Teismo nuomone, darbo vietos bei biitinyjy darbo priemoniy suteikimas dar
nejrodo, kad asmuo dirbo darbo sutarties, o ne autoriniy sutaréiy pagrindu®®. Darbo sutar¢iai yra
svarbils pavaldumo santykiai, todel kalbant apie laisvés principg, yra teigiama, kad Salys yra
lygios bei laisvos pacios nuspresti tik tai, su kuo sudaryti sutartji. Tuo tarpu civiliniuose
santykiuose laisvés principas néra taip grieztai ribojamas, 1§ esmes Salys gali laisvai pasirinkti, su
kuo sudaryti sutart;.

Sutarciy laisveé darbo santykiuose ribojama norint apsaugoti silpnesnigja Salj. Darbo

santykiuose Saliy padétis néra lygiaverté. Nelygiaverciai santykiai susiklosto dél didelio nedarbo,

» TDO Rekomendacija Nr. 198 ,,Dél darbo santykiy“. AutentiSkas vertimas/Lietuvos Respublikos Vyriausbés
kanceliarija. Vertimo dokumentacijos ir informacijos centras, 2007 01 22// http://www.socmin.lt/index.php?-
864260617,

*Bagdanskis T. Dambrauskiené G., Guobaité G ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008.
P. 47;

2 LAT 2006 m. birzelio 27 d. nutartis c. b. N.J. v M. Zagminienés jmoné ,,Oldtaunas*“ ir kt., Nr. 3K-3-387/2006,
kat. 2.1;

# LAT 2002 m. spalio 7 d. nutartis c. b. M. Misiiinas v. vie$oji jstaiga ,,Infobalt autoriniy teisiy agenttira”, asociacija
,Infobalt”, Nr. 3K-3-1129/2002, kat. 2.2; 5.2;
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kas $iuo metu yra ypac¢ aktualu, taip pat valdzios nesugebéjimo uztikrinti jstatymy laikymasi,
darbuotojy nenoras ginti savo teises, dél ko gali prarasti darbg ir pana$iai®. Esant dideliam
nedarbui, zmongés sutinka dirbti uz mazesnj atlyginimg arba kenksmingomis darbo sglygomis.
Biitent nelygiavertés Saliy padéties problema buvo pagrindas susiformuoti silpnesnés Salies
doktrinai, leidzianciai valstybei kiStis | sutartinius santykius ir ginti silpnesnés Salies interesus.
Sutarties Saliy laisve nustatyti sutarties turinj riboja ne tik imperatyvios teisés normos, bet ir
visuomenés moralés principai.

Darbo sutarties pagrindu atsirad¢ santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio yra gana
specifiniai ir skiriasi nuo santykiy, atsirandanciy civiliniy sutar¢iy pagrindu. Darbo sutar¢iy
specifika pasireisSkia per sutarCiy laisvés principo ribojima, deryby galios nelygybe, dél kurios
atsiranda silpnosios Salies institutas, darbo santykiy testinumg, nesiejama su konkrec¢iu rezultatu,
darbuotojo darbo integruotumg ] visos jmonés darba, pavaldumo santykius, darbuotojo

privaloma paklusimg vidaus darbo tvarkos taisykléms, santykiy asmeninj pobiidi.

1.3. Darbo sutartis — individualus susitarimas

Teis¢ | darbg yra jtvirtinta Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje. Tai viena
1§ pagrindiniy Zmogaus teisiy. Darbo sutartis yra pagrindine teisés j darba jgyvendinimo forma,
ja zmogus gali sudaryti savarankiSkai, be kieno nors pagalbos ar tarpininkavimo arba
tarpininkaujant valstybinéms ar nevalstybinéms institucijoms. Tik nuo darbo sutarties sudarymo
momento darbo sutarties Salys jgauna atitinkamai darbdavio ir darbuotojo statusg ir jy teisiniams
santykiams pradedami taikyti darbo jstatymai. ,,Darbo sutartis yra viena i§ svarbiausiy darbo
teisés instituty Lietuvos darbo teisés sistemoje. Sis institutas aprépia teisés normas, nustatandias
darbo sutarties sudaryma, keitimg ir nutraukima, t. y. darbuotojy priémimg j darbg, darbo salygy
pakeitimg ir atleidimg i§ darbo®, — teigia prof. G. Dambrauskiené®.

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas dél darbo (darbo sutarties sgvoka
analizuota praeitame skyriuje), tai pagrindinis dokumentas, kurio pagrindu atsiranda darbo
santykiai. Tai pagrinding teisés | darbag jgyvendinimo forma. Darbo sutarties turinys — tai Saliy
sulygtos salygos (bttinosios ir privalomos), apibréZiancios Saliy teises ir pareigas.

Pasikeitus ekonominiams santykiams, pakito ir darbo santykiai. Jie tapo lankstesni ir
daznai tenka svarstyti ir jvertinti, ar teisiniy santykiy atsiradimo pagrindas yra darbo sutartis, ar
1$ kitos sutarties atsiradusi prievolé (apie darbo sutarties skirtumus nuo civiliniy sutar¢iy kalbéta
pracitame poskyryje). Salys, norédamos sudaryti darbo sutartj, pirmiausia turi jvykdyti tam

tikrus darbo sutarciai sudaryti keliamus reikalavimus, kurie yra numatyti darbo jstatymuose,

¥ Bagdanskis T. Dambrauskiené G., Guobaité G ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008.
P. 141;
3% Ten pat. P. 127,
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kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse. Su darbo sutartimi susiduria
kiekvienas asmuo, todél butina zinoti, kada ir kokios sutartys turi biiti sudarytos, kokios sglygos
darbo sutartyje yra biitinos. Imonés, jstaigos pagal savo kompetencijg turi teis¢ priimti ir
vietinius (lokalinius) norminius teisés aktus, kiek tai numato Darbo kodeksas ir kiti darbo
jstatymai. Darbuotojy chartijos 9 punkte taip pat yra nustatyta, kad ,.kiekvieno Europos bendrijos
darbuotojo darbo salygos pagal kiekvienoje Salyje taikoma tvarka nustatomos teisés aktuose,
kolektyvinéje sutartyje arba darbo sutartyje*.”’ Taigi darbo sutartyje gali buiti nustatytos jstatymy
nereglamentuotos darbo salygos (pvz. konkretus jmonés darbo laikas, papildomas darbas,
socialinés ir buitinés garantijos darbuotojams ar jy grupéms). Reguliuoti darbo salygas galima
konkretinant ir kiekvieno darbuotojo individualias darbo salygas darbuotojo ir darbdavio
susitarimu. Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. spalio 17 d. jsakyme Nr. A1-160 yra
pateiktos rekomendacijos darbdaviams ir darbuotojams jy susitarimu taikyti lanksc¢ias darbo
organizavimo formas. Jsakyme yra pateikiami pasitilymai dél lanks¢iy darbo organizavimo
formy taikymo jforminant individualius ar kolektyvinius darbo santykius. Tikslas — padéti
gyventojams jgyvendinti jy teis¢ ] darba, didinti jy uzimtumo galimybes, derinti darbo ir Seimos
jsipareigojimus, studijy, poilsio ir darbo laikg. Lankstus darbo organizavimas padéty
darbdaviams mazinti darbo kaing, geriau prisitaikyti prie struktiiriniy poky¢iy bei geriau derinti
kitus savo ir darbuotojy interesus.

Galimybe¢ susitarti dél kity darbo sglygy darbo sutarties subjektams, sudarant darbo
sutartj, buvo nustatyta jau Darbo sutarties jstatyme, ir priémus Darbo kodeksa, Sios nuostatos 1§
esmés liko nepakitusios. Susitarimai dél darbo salygy, kurios pabloginty darbuotojy padétj *,
palyginti su ta, kurig nustato Sis Kodeksas, jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai, yra
negaliojantys. Si norma yra imperatyvi. (DK 4 str. 4 d.) Taip pat §is straipsnis jpareigoja darbo
sutarties Salis, kurios pacios susitarimo biidu nustato tarpusavio teises ir pareigas, vadovautis
teisingumo, protingumo ir saZiningumo principais. Teismy praktikoje taip pat pabréziama, kad
Salys, darbo sutartyje numatydamos sglygas, turi atsizvelgti j DK 4 str. 4 d. iSdéstytas nuostatas™.
Tai reiskia, kad sudarant darbo sutartj, abi Salys gali derétis, sukurti savo salygas, kurios turi biiti
priimtinos abiems puséms. [statymas suteikia darbo santykiy subjektams laisve patiems nustatyti
tarpusavio teises ir pareigas, nes jie geriausiai zino, kokios salygos jiems yra reikalingos, todeél
bendradarbiaudami gali nustatyti tas salygas, kurios juos labiau tenkina. Visos salygos, kurios

yra numatytos lokaliniuose norminiuose teisés aktuose, negali pabloginti darbo salygy, palyginti

3! Petrylaité¢ D., Davulis T., Petrylaité V. Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinimas Lictuvos darbo teiséje.
Vilnius: Registry centras, 2008. P. 184;

32 Darbo kodekso komentare yra teigiama, kad sgvoka ,,Pabloginan¢ios darbuotojo padétj sglygos* yra vertinamoji,
todél nesant akivaizdaus darbuotojo teisiy pabloginimo kaskart reikéty spresti, konkreti nuostata, jvertinus
aplinkybiy viseta, blogina darbuotojo padétj ar ne.

3 LAT 2004 m. birzelio 28 d. nutartis c. b. G. Andriuskevi¢ius v AB ,,Alytaus tekstile*, Nr. 3K-3-353/2004, kat.
2.3.1;2.11, kat.2.3.1;2.11;
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su Darbo kodekse ir kituose jstatymuose nustatytomis darbo salygomis. Siekiant apsaugoti
darbuotoja, darbo teiséje Saliy laisve, nustatant darbo sutarties salygas, yra apribota, ji siauresné
nei civilinéje teiséje, taigi jstatyme nustatomi tam tikri privalomi reikalavimai darbo sutarties
turiniui. Tam, kad biity iSvengta kurios nors Salies piktnaudZiavimo jstatymo suteikta galimybe
patiems laisva valia darbo sutartyje numatyti jiems priimtinas darbo salygas, kad nustatytos
tarpusavio teisés ir pareigos galioty, yra keliamos tam tikros sglygos® (Zr. 3 lentele).

3 lentelé. Salygos, kuriy privaloma laikytis tariantis del darbo salygy

Salygos, kuriy privaloma laikytis

tariantis dél darbo salygy

>

Galimi susitariﬁi, kuriy | Teisés ir pareigos turi biiti | Darbo saﬁ?ykiq subjektai,
tiesiogiai nedraudzia Darbo | nustatytos susitarimu, | nustatydami tokias tarpusavio

kodeksas ir kiti jstatymai. | sudarytu = darbo  santykiy | teises ir  pareigas, turi

Nustatyty imperatyviy | subjekty laisva valia. vadovautis teisingumo,
draudimy Salys neturi teisés protingumo ir sgZiningumo
keisti. principais.

Darbo kodeksas iSsamaus saraso, dél ko Salys gali susitarti, nepateikia, tik pabrézia, kad
tokios salygos negali pabloginti darbuotojy padéties, kuri yra nustatyta jstatymy. Pavyzdziui, gali
sulygti d¢l darbdavio 1€Sy panaudojimo darbuotui mokyti ir jo kvalifikacijai kelti, Siy 1éSy
atlyginimo tvarkos ir salygy, kai darbuotojas be svarbios priezasties ar dél kaltés nutraukia darbo
santykius, nuvezimo / parvezimo j darbo vieta jmonés transportu ir kt. Sios salygos néra
privalomos, jos — papildomos, todél dél jy Salys gali tartis, bet gali ir nesitarti, ir nesusitarimas
dél papildomy salygy darbo sutarties nedaro negaliojancia. Taciau jei Salys darbo sutartyje
numaté papildomas salygas, kurios neprieStarauja jstatymams, tai Sios salygos yra privalomos
abiem darbo sutarties Salims®.

Saliy susitarimu papildomos salygos gali biti numatytos bet kurioje darbo sutartyje ir
jos, kaip sutartinis dalykas, Salims tampa privalomos, taciau ateityje gali biiti ir kei¢iamos.

DK 99 str. nustatyta, kad darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitar¢ dél darbo
sutarties salygy. A. Kviatkovskis teigia, kad prie visy salygy, nuo kuriy priklauso, laikyti darbo
sutart] sudaryta ar ne, priskirtinos ir tos, dél kuriy parinkimo, apibrézimo ir kitokio nustatymo
susitaré¢ darbo santykiy subjektai, t. y. tos saglygos priklauso nuo paciy Saliy — ar abi jos nor¢jo ir

galéjo 1§ anksto susitarti, taciau jy nebuvimas dar neleidzia teigti, kad darbo sutartis neegzistuoja

*Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. 1 dalis. Bendrosios nuostatos. 11 dalis. Kolektyviniai darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2003. T.1. P.46.;

*Bagdanskis T. Dambrauskiené G., Guobaité G ir kt. Darbo teis¢. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008.
P.149-150;
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ir jos objektyviai negalima vykdyti. Siuo atveju, anot A. Kviatkovskio, bity galima tvirtinti, kad
sutartis nesudaryta tik kai viena ar kita Salis biity noréjusi ir galéjusi susitarti dél konkrecios
salygos, bet dél tam tikry priezasCiy Sito nepadaré ir todél atsiranda tam tikry padariniy. ,,Taigi
$iy salygy aptarimas ir atitinkamai darbo sutarties sudarymas priklauso tik nuo geros Saliy valios,
ju tikslo ir noro. Ir atitinkamai susitarimas dé¢l jy turi, galima sakyti, daugiau subjektyviy
bruozy*, — teigia A. Kviatkovskis*. H. Davidavi¢iaus nuomone, jeigu Salys nesusitaria dél vienai
Saliai riipimos salygos ir | sudaromg darbo sutart] ji nejtraukiama, bet Salies pageidaujamos
aplinkybés jtvirtinamos vélesniais Saliy veiksmais ar susiklosCiusia praktika, vadinasi, Sios
aplinkybés faktiSkai vykdant sutart] gali biiti pripaZintos kaip darbo sutarties salyga. Lietuvos
Auksciausiasis Teismas pripazino, kad detalus sutarto atlikti darbo nereglamentavimas ir
nefiksavimas raSytiniuose dokumentuose gali sukurti tam tikrg neapibréztumg vykdant darbo
sutart] ir neaiSkumg sprendziant gincus, kylanc¢ius i§ darbo sutarties, taciau, kalbédamas apie
darbo sutartyje neaptarty darbo salygy itvirtinimg vélesniais veiksmais, civilinéje byloje
konstatavo, kad ,nors darbo normy nustatymas nebuvo aiSkiai fiksuotas konkreciame
dokumente, néra pagrindas pripazinti nustatytu fakta, jog ieSkové po darbo sutarties sudarymo
vykdé didesnés apimties darbo funkcijas nei ji prival¢jo. Nesant raSytinio jrodymo, atlickamo
darbo apimtys gali biiti nustatomos ir tiriant kitus jrodymus, taip pat vertinant paciy darbo
sutarties Saliy elgesj, kuris kyla i§ darbo sutarties vykdymo.*’’ Civilinéje byloje dél darbo
sutarties dalies pripazinimo negaliojan¢ia teismas taip pat konstatavo, kad atsakovas darbo
sutart] patvirtino savo elgesiu, t. y. pakankamai ilga laikotarpj atsakovas mokéjo darbo sutartyje
sulygta darbo uzmokestj, vykdé kitas darbo sutartyje numatytas pareigas, o ieSkovas per visa
darbo laika savo pareigas vykdé saziningai ir jam nebuvo zinoma, kad darbo sutartis buvo
pasiraSyta nejgalinto sudaryti sandorj asmens. Teis¢jy kolegija konstatavo, kad byloje yra
pakankamai duomeny, jog atsakovas teismo nustatytais veiksmais patvirtino su ieSkovu sudaryta
darbo sutartj®.

Kad sprendziant apie darbo teisiniy santykiy buvimg konkretaus ginco atveju reikia
atsizvelgti | tai, ar darbo sutartis buvo sudaryta, j jos turinj, kiekvienos i$ Saliy elgesj (veiksmus),
kitas svarbias aplinkybes, Lietuvos Auksciausiasis Teismas pabrézé jau 2002 metais, galiojant
Darbo sutarties jstatymui’®.

Taigi visos darbo sutarties salygos, jeigu dél jy susitaré sutarties Salys, tampa

privalomos. Tai patvirtina ir Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas, teigdamas, kad darbo sutartyje

¢ Kviatkovskis A. Darbo sutarties sudarymo momentas pagal naujajj Darbo kodeksa//Justitia, 2003, Nr. 3-4 (45-46).
P. 98;

3T LAT 2005 m. lapkriGio 23 d. nutartis ¢. b. L. S. v Marijampolés ,,Saltinio” viduriné mokykla, Nr. 3K-3-
611/2005, kat. 11.1;

¥ LAT 2004 m. birzelio 28 d. nutartis c¢. b. G. Andriuskevi¢ius v AB ,,Alytaus tekstile*, Nr. 3K-3-353/2004, kat.
2.3.1;2.11;

¥ LAT 2002 m. geguzés 20 d. nutartis c. b. A. Sungaila v UAB ,,Ukmergés spaustuve®, Nr. 3K-3-673/2002, kat. 2.2;
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nustatytos salygos yra skirstomos ] biitingsias ir papildomas. Dél papildomy galima tartis arba
nesitarti — darbo sutartis galios, taip pat pazymi, kad susitartos papildomosios salygos tampa
Salims privalomos (kaip ir biitinosios) ir individualizuoja darbo sutartj*.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo jstatymus, Salys negali sudarydamos darbo sutarties
bendru susitarimu sulygti dél visy darbo salygy, Salys darbo sutartyje privalo jtraukti ir
butingsias darbo sutarties sglygas, kurias numato jstatymas, nes prieSingu atveju darbo sutartis
negalioty. Darbo teisiniy santykiy subjektai privalo sulygti d¢l darbuotojo darbovietés ir darbo
funkcijy (terminas ,,darbo funkcijos* reiSkia tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbg arba tam tikras konkrecias pareigas). Darbovieté gali biiti suprantama kaip darbdavys, o
darbo vieta — siauriau, t. y. kaip konkreti darbo funkcijy atlikimo vieta. Siekiant iSvengti
pazeidimy, darbo sutartyje Salys privalo susitarti ne tik dél darbovietés placigja prasme, bet ir dél
konkrecios darbo vietos. Be §ios salygos darbo sutartis negalioty. DK 95 str. 2 d. yra numatyta,
kad tam tikry rtusiy darbo sutartims darbo jstatymuose ir kolektyvinése sutartyse gali biiti
nustatomos ir kitos bitinosios salygos, kurias Salys sulygsta sudarydamos tokia darbo sutartj
(pvz. sezoninio darbo). D¢l darbo vietos ir darbo funkcijy privalo sulygti kiekvienoje darbo
sutartyje, neatsizvelgiant j jos rasj*'.

Lyginant $iuo metu galiojantj Darbo kodeksg su iki 2003 m. sausio 1 d. galiojusiu
Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymu matyti, kad i§ butinyjy salygy buvo iSbraukta
darbo apmokéjimo salyga. Darbo kodekse sulygto darbo apmokéjimo salyga néra biitinoji
salyga, taCiau deél to kilo nemazai diskusijy. Rengiant jstatyma buvo manoma, kad pakanka
numatyti dvi sglygas: darbo vietg ir darbo funkcija, kartu jstatymas numatyty darbuotojo pareigas
— dirbti sutartg darbg ir paklusti vidaus tvarkai, bei darbdavio pareigg — sudaryti tinkamas darbo
salygas.

Vis délto darbo sutartyje taip pat privaloma aptarti darbo apmokéjimo salyga — tai
atlygis uz sutartas atlikti darbo funkcijas ar konkrety darba, taciau atlygio dydis ir iSmokéjimo
salygos gali biiti nustatomos bendru darbo sutarties Saliy susitarimu arba jstatymais, o darbo
uzmokescio i§mokéjimo teisés ir pareigos atsiranda sutarties pagrindu®, tatiau Darbo kodeksas
Sios salygos nepriskiria prie biitinyjy. Sios salygos nepriskirimas prie butinyjy gali biiti pagrjstas
tik tuo, kad jei darbas buvo atliktas, jis turi biiti apmokétas, nepriklausomai nuo to, ar darbo

sutartyje buvo aptartos apmokéjimo salygos ar ne.

“ LAT 2008 m. geguzés 19 d. nutartis c. b. L.B. v Lietuvos aklyjy biblioteka, Nr. 3K-3-274/2008, kat. 11..3; ir LAT
2005 m. balandzio 11 d. c.b. P. Skafaru, v.AB ,,Vakary laivy gamykla®“, Nr. 3K-3-195/2005, kat. 4.3;

*! Bagdanskis T. Dambrauskiené G., Guobaité G ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008.
P. 146-149;

“Bagdanskis T. Dambrauskiené¢ G., Guobaité G ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008.
P. 210;
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Darbo sutartimi darbdavys ir darbuotojas susitaria dé¢l tam tikry sutarties salygy, kurios
nustato Saliy teises ir pareigas visam darbo sutarties galiojimo laikotarpiui arba iki tol, kol tokios
salygos yra pakeiciamos. Keisti darbo sutarties saglygas darbo sutarties subjektai velgi gali tik
abipusiu susitarimu. ,,Sutarties dviSalis pobudis ir reikalavimas, jog kiekviena Salis aiSkiai
pareiksty savo valig prisiimant konkrecius i§ sutarties kylancius jsipareigojimus, reiskia, kad
darbdavys ir darbuotojas sudarydami darbo sutartj ar vélesniu laikotarpiu siekdami pakeisti jos
sglygas, turi patvirtinti tokius ketinimus abipusiu susitarimu.*“* Draudimas vienaSaliskai keisti
darbo sutarties salygas jtvirtintas tam, kad darbo sutarties Salis galéty tikétis sutartyje nustatyty
teisiniy santykiy stabilumo, teisinio apibréztumo, saziningo kitos Salies jsipareigojimy vykdymo.
Veélgi pasireiskia apsauginé darbo teisés funkcija. Jstatymai taip pat jtvirtina tam tikrg darbuotojo
teisiy bei garantijy apsaugos minimumg, kuris negali biiti pakeistas Saliy susitarimu. Kitaip
tariant, darbo sutartimi Salys negali susitarti del tokiy salygy, kurios pabloginty darbuotojo
padétj, palyginti su jstatymy nustatytaja.

Vadinasi, darbo sutartyje darbo santykiy subjektai, i§ tikryjy norédami sudaryti darbo
sutartj, privalo aptarti ne tik bitingsias darbo sutarties sglygas, kurias numato Darbo kodeksas,
bet ir visas kitas salygas, kurios jas domina, nes ,,tai, kad nebuvo susitarta dé¢l salygy, dél kuriy
buvo norima ir galima susitarti, leidZia suinteresuotai Saliai laikyti savo teisiy pazeidimu ir,
pavyzdziui, teisétai reikalauti arba netaikyti tos salygos, kuri nebuvo aptarta (nors galéjo ir turéjo
biti aptarta)“.*

Taigi, iSanalizavus darbo santykiy teisinj reguliavima, galima teigti, kad darbo santykiy
specifiSkumas pasireiskia specifinius subjektus — darbuotoja ir darbdavij; specifinj darbo santykiy
dalyka — susitarima dél darbo funkcijy; specifinj $aliy statusg — viena sutarties Salis (darbuotojas)
yra pavaldi kitai $aliai (darbdaviui); atlygintinuma — darbas atliekamas uz atlyginima. Salys,
sudarydamos darbo sutart], neturi visiSkos laisvés pasirinkti jos salygas, nes yra saistomos
istatymo leidéjo nustatyty salygy. Sutarties laisvés principo jgyvendinimas galimas tiek, kiek
Sios salygos jo neriboja, t. y. neblogina darbuotojo padéties, palyginti su ta, kurig numato
jstatymai, o pagrindinis biidas darbo sutarties subjektams jgyvendinti savo darbines teises ir
pareigas, kurios néra imperatyviai nustatytos jstatymo, taCiau Salys su jomis sutinka, yra
susitarimas. Darbo santykiy specifiSkumas pasireiskia per savitg teisinio reguliavimo metoda —
imperatyvus metodas derinamas su dispozityviuoju, bet taip, kad svarbiausia islikty darbo teisés

apsauginé funkcija.

“LAT 2004 m. vasario 23 d. nutartis ¢.b. R. KatySeva v UAB ,,Paciolis*, Nr. 3K-3-128/2004, kat. 2.3; 5.2;
# Kviatkovskis A. Darbo sutarties sudarymo momentas pagal naujajj Darbo kodeksa//Justitia. 2003, Nr. 3-4 (45-46).
P. 98;
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Kitas Sio darbo tikslas — remiantis teisés doktrina bei teismy praktika, iSanalizuoti
papildomus darbuotojo ir darbdavio susitarimus, kuriuos tiesiogiai leidzia Darbo kodeksas, bei

kitus su darbu susijusius ir labiausiai paplitusius susitarimus.
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2. SUSITARIMALI TIESIOGIAI NUMATYTI DARBO KODEKSE

2.1. Darbo kodekse numatyti darbo teisés subjekty galimi susitarimai
deél tarpusavio teisiy ir pareigy

DK 4 str. 4 d. yra nustatyta, kad darbo teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimo
btdu nustatyti darbo salygas galima tais atvejais, kuriy tiesiogiai nedraudzia Darbo kodeksas ir
kiti jstatymai, taciau jie negali susitarti dél tokiy salygy, kurios pabloginty darbuotojy padéti,
palyginti su ta, kurig nustato Darbo kodeksas, jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai. Galimybe
darbo sutarties subjektams darbo sutartyje numatyti papildomas sglygas aptarta praeitame
skyriuje, todel Sio skyriaus tikslas — iSanalizuoti kiek detaliai Darbo kodeksas reglamentuoja
susitarimy dél papildomy darbdavio ir darbuotojy isipareigojimy sudaryma.

Istatymy leidéjas, numatydamas salygas dél kuriy Salys gali tartis, kad nebuty pazeistos
darbuotojo, kaip silpnosios darbo sutarties Salies teisés, kartu uztikrina ir minimaliy darbo
standarty laikymasi, nustato tam tikrus apribojimus (pagrindines darbuotojy ir darbdaviy teises,
pareigas, apmokéjimo, poilsio ir atostogy laiko, darbuotojy saugos ir sveikatos garantijas, kitas
minimalias garantijas, lengvatas, kompensacijas ir panaSiai), ir siekiant iSvengti kurios nors
Salies piktnaudziavimo jstatymo suteikta galimybe, nustato silpnosios darbo sutarties Salies —
darbuotojo teisiy apsaugos uZtikrinimo galimybe, suteikiant teis¢ darbuotojui ir darbdaviui
susitarti dél darbo sutarties sglygy, apsauganéiy darbuotojo socialines teises®.

Valstybé¢, nustatydama minimalius reikalavimus, siekia i§vengti socialiniy konflikty ir
uztikrinti darbuotojams minimalias garantijas, nes jie yra silpnesné¢ darbo santykiy Salis, todél
visiSkai liberalizuoti darbo teisinius santykius ir leisti bet kokius susitarimus dé¢l darbo negalima.
Siekiant i§vengti kurios nors Salies piktnaudziavimo, tarpusavio teisés ir pareigos gali biiti
nustatytos susitarimu tik tais atvejais, kai to nedraudzia Darbo kodeksas bei kiti jstatymai.
Vadinasi, kai yra nustatytas imperatyvus draudimas, darbo santykiy subjektai neturi teisés
nustatyti ar keisti jstatymo nustatyty teisiy ir pareigy.

Darbo kodeksas darbo sutarties Salims leidZzia tartis dél iSbandymo, papildomo darbo,
lanks¢iy darbo organizavimo formy, leidZiami susitarimai susij¢ su atostogomis, poilsiu bei

apmokéjimu, kuriuos ir analizuosiu Siame skyriuje.
2.1.1. Isbandymas kaip papildoma darbo sutarties sqlyga

DK 105 str. 1 d. yra nustatyta, kad sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti
sulygstamas iSbandymas. ,ISbandymas yra tam tikras terminas, Saliy susitarimu nustatomas

sudarant darbo sutartj, per kurj darbdavys gali patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, o

4 LAT 2004 m. birzelio 28 d. nutartis c. b. G. Andriuskevi¢ius v AB ,,Alytaus tekstile*, Nr. 3K-3-353/2004, kat.
2.3.1;2.11;
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darbuotojas — ar darbas ir jo sglygos tinka jam.“** Taigi darbo sutarties 3aliy susitarimo dél
iSbandymo turinj sudaro ne vien tik iSbandymo terminas, bet ir tai, kokiu tikslu (kurios i§ darbo
sutarties Saliy iniciatyva) iSbandymas nustatytas. Tod¢l, Salims susitarus dél iSbandymo,
rasytin¢je darbo sutartyje nurodytinas ne tik nustatytas iSbandymo terminas, bet ir kitas esminis
tokio susitarimo elementas — iSbandymo tikslas (iSbandymo nustatymo iniciatorius), taciau, kaip
teigiama teismy praktikoje, jeigu rasytinéje darbo sutartyje nurodytas tik iShandymo terminas, tai
vien $i aplinkybé iSbandymo salygos nedaro negaliojancia ir nereiSkia, kad deél iSbandymo
salygos i§ viso nebuvo susitarta. Taciau nejrases darbo sutartyje iSbandymo tikslo, darbdavys
neatlieka DK 99 str. 3 d. jam nustatytos pareigos tinkamai jforminti darbo sutartj, nes nenurodo
visy esminiy ibandymo susitarimo elementy?’.

Kadangi iSbandymas yra grindziamas Saliy laisva valia sudarant sutartj, tai iSbandymo
rezultaty vertinimas yra darbdavio prerogatyva, tai paZymima ir teismy praktikoje. Teigiama,
kad kilus gincui dél iSbandymo rezultaty vertinimo, teismas negali pripazinti, kad darbuotojas
tinka dirbti sulygta darba. Tokia iSvada patvirtina Lietuvos Auksciausiojo Teismo teisés
aiSkinimo ir taikymo praktika nagrinéjamu klausimu (pavyzdziui, Lietuvos Auksciausiojo Teismo
2005 m. spalio 16 d. nutartis c. b. I. Jagelas v UAB ,, Vilniaus Ventos puslaidininkiai“, Nr. 3K-3-
154/2005; 2004 m. vasario 18 d. nutartis c. b. 1. Svetaviciené v AB bankas ,, NORD/LB Lietuva “,
Nr. 3K-3-122/2004; 2008 m. birzelio 19 d. nutartis c. b. A.S. v UAB , Mobilios visatos
telekomunikacijos “, Nr. 3K-3-318/2008 ).

Teisés literatiroje salygos dél iSbandymo yra vertinamos nevienodai. Pasak 1.
Nekrosiaus®, yra nuomoniy, kad tokiu atveju darbo sutartis sudaroma su atidedamaja salyga, kita
nuomoné — su naikinamaja*’, tatiau tokiai nuostatai susidaryti néra jokio teisinio pagrindo, nes
iSbandymo laikotarpiu darbuotojui yra taikomi visi darbo jstatymai ir tai reiSkia, kad darbo
sutartis jsigalioja nuo jos sudarymo, o salyga deél iSbandymo yra tik viena i§ galimy darbo
sutarties papildomy sglygy, nuo kurios priklauso tik paprastesné jos nutraukimo tvarka>. Tai
patvirtinama ir teismy praktikoje (LAT 2008 m. birzelio 19 d. nutartis c. b. A. S. v UAB
,,Mobilios visatos telekomunikacijos”, Nr. 3K-3-318/2008). Yra laikomasi nuostatos, kad
priimant j darba iSbandymo salyga darbo sutartyje gali biiti numatyta tik abiem sutarties Salims

susitarus laisva valia, tafiau remiantis H. Davidavi¢iaus® nuomone, praktiSkai sprendima

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individuallis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.
T.2.P.71;

4T LAT 2008 m. birzelio 19 d. nutartis c. b. A.S. v UAB ,,Mobilios visatos telekomunikacijos*, Nr. 3K-3-318/2008,
kat. 11.5.6;

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.
T.2. P.72;

* H. Davidavi¢ius teigia, kad darbo sutartyje sulygus dél iSbandymo, sutartis dél priémimo j darbg laikoma sudaryta
ne terminuotam laikui, o neapibréztam laikotarpiui su naikinamaja salyga.

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.
T.2.P.71;

>! Davidavi¢ius H. Renkamés geriausig! I[$bandymas sudarant darbo sutartj//Juristas. 2003, Nr. 2. P. 24;
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nustatyti iSbandymg daZniausiai vienaSaliSkai priima darbdavys. Paprastai visas esmines darbo
sutarties salygas nustato darbdavys, jos taikomos visiems darbuotojams ir norintis jsidarbinti
asmuo yra priverstas su tokiomis sglygomis sutikti arba ne. Manytina, kad esant biitent didelei
darbo pasiiilai ir esant mazai darbo paklausai, darbuotojas turi Zymiai maziau galimybiy derétis
dal iSbandymo termino, ir jam belieka sutikti su visomis darbdavio salygomis.

Susitarimai dél iSbandymo galimi tik siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam
darbui. Pazymétina ir tai, kad pati iSbandymo salyga ir jo terminas turi biiti nustatyti pacioje
darbo sutartyje, o ne vienaSaliSkai priimtame darbdavio jsakyme ir kaip teigiama Lietuvos
Auksciausiojo Teismo, po darbo sutarties sudarymo iSbandymo terminas negali biiti nei
nustatomas, nei pratesiamas®. Pagal DK 106 str.1 d., iSbandymo terminas negali biti ilgesnis
kaip trys ménesiai. Si draudziamoji darbo teisés nuostata yra imperatyvi, todél darbo sutarties
Salys neturi jokiy galimybiy susitarti dél ilgesnio iSbandomojo termino ar jj pratesti, taciau
jstatymy nustatytais atvejais norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, gali biti
taikomi ilgesni iSbandymo terminai, bet ne ilgesni kaip Sesi ménesiai (DK 106 str. 2 d.). Darbo
sutarties jstatyme taip pat buvo numatyti atvejai, kada gali biiti taitkomas ilgesnis nei 3 ménesiy
iSbandymo terminas, taCiau, prieSingai, nei Siuo metu yra nustatyta Darbo kodekse, Darbo
sutarties jstatyme (13 str.) nebuvo nustatyta laiko tarpo riba, iki kurios gali biiti dar pratestas
iSbandymo terminas. Lietuvos Auksciausiasis Teismas pabrézia, kad ilgesnis negu trys ménesiai
terminas gali biiti nustatomas tik jstatymo. Tai reiSkia, kad jeigu specialiajame jstatyme
nenustatytas ilgesnis negu trijy ménesiy iSbandymo terminas, tai draudziama darbdaviui darbo
sutartyje nustatyti ilgesnj terming™.

Darbdaviui, nors ir pats darbuotojas sutinka, draudziama nustatyti iSbandymg norint
patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, jei jam néra sukake 18 mety, | pareigas yra
priimama konkurso arba rinkimy bidu, taip pat asmenims, iSlaikiusiems kvalifikacinius
egzaminus pareigoms eiti, ar jei asmuo darbdaviy susitarimu buvo perkeltas i kita darboviete,
taip pat kitais jstatymo numatytais atvejais.

ISbandymo salyga reikéty atskirti nuo terminuotos darbo sutarties. ISbandymo salyga ir
terminuota darbo sutartis skiriasi savo esme ir i$ jy iSplaukianciomis pasekmémis. ISbandymas —
tik viena i§ darbo sutarties papildomy salygy, o terminuota sutartis — yra atskira darbo sutartis ir
ja galima pratesti, iSbandymo terminas, kaip nurodé Auksc¢iausiasis Teismas, negali biiti nei

pratestas, nei kartojamas™, i§skyrus jstatymo numatytais atvejais. Taciau tarp iSbandymo sglygos

S2LAT 1999 m. geguzés 26 d. nutartis c. b. L. T. Nr. 3K-3-200/1999, kat. 1;

3 LAT 2008 m. birzelio 19 d. nutartis c. b. A.S. v UAB ,,Mobilios visatos telekomunikacijos®, Nr. 3K-3-318/2008,
kat.11.5.6;

* LAT 1999 m. geguzés 26 d. nutartis c. b. L. T. Nr. 3K-3-200/1999, kat. 1;
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ir terminuotos darbo sutarties yra ir panaSumy, pirmiausia, abiem atvejais yra taikoma
supaprastinta darbuotojy atleidimo tvarka, darbuotojams nemokamos iSeitinés kompensacijos.

Nepaisant to, kurios darbo sutarties Salies iniciatyva j darbo sutart] buvo jtraukta
iSbandymo salyga, iSbandymo laikotarpiu darbuotojui privalo buti taikomi visi darbo jstatymai ir
ju teikiamos garantijos, nes tai yra tik viena i§ darbo sutarties papildomy salygy ir neturi jokios
itakos darbo sutarties galiojimui.

Taigi iSbandymo salyga yra viena i§ darbo sutartyje sulygty salygy, dél kurios Darbo
kodeksas leidZia Salims tartis. Taip pat jstatymas gina darbuotojy, dirbanciy per iSbandymo
laikotarpj, teises — jam yra taikomi visi darbo jstatymai ir tai reiskia, kad darbo sutartis jsigalioja

nuo jos sudarymo.

2.1.2. Susitarimai dél papildomo darbo

Darbo kodekse yra jtvirtinta galimybé darbo santykio subjektams susitarti deél
papildomo darbo ar dél tam tikry papildomy pareigy toje pacioje darbovietéje, jeigu to
nedraudzia jstatymai (DK 114 str.). Tokia galimybé nebuvo numatyta Darbo sutarties jstatyme.
Susitarimy dél papildomo darbo jtvirtinimas Darbo kodekse didina darbuotojy uzimtumo
galimybes, tai lemia didesnes pajamas bei geresnj prisitaikymg prie ekonominiy, socialiniy
poky¢iy bei visuomenés individams didina galimybe jgyvendinti konstitucing teise¢ i darba.

Susitarimu deél papildomo darbo darbuotojas greta pagrindiniy pareigy ar pagrindinio
darbo uZz atlyginimag toje pat darbovietéje jsipareigoja eiti papildomas pareigas ar dirbti
papildomg (sutartyje nesulygta) darba. Papildomu darbu taip pat laikytinas darbuotojy,
pavaduojanciy kitus darbuotojus jy atostogy ar laikino nedarbingumo atvejais, darbas, jei tik toks
pavadavimas nenumatytas jy darbo sutartyse ar pareigybiy apraSymuose.

DaZniausiai toks papildomas darbas atliekamas tuo metu, kai darbuotojui tenka
pavaduoti laikinai nesancius darbe bendradarbius jy ligos atveju, atostogy, komandiruoc¢iy metu.
Pavadavimo darbai daZniausiai atlickami vienu metu, t. y. kartu su pagrindinémis pareigomis.
Pavadavimo metu darbuotojas turi didesnj darbo krtuvj. Papildomu laikytinas darbas ir tada, kai
darbuotojui prie pagrindiniy pareigy yra skiriamos dar kitos pareigos, kurias gali atlikti tuo paciu
metu.

Istatymy leidéjas nevarzo Saliy teisés apskritai susitarti dél papildomy pareigy ar
papildomo darbo ar sudaryti keleta tokiy susitarimy, ta¢iau Darbo kodekse pateiktoje nuostatoje
dél galimybés sudaryti tokius susitarimus néra aiSkiai jtvirtinta, ar tokie susitarimai turéty biiti
numatyti pagrindin¢je darbo sutartyje ar susitarus del tokiy darby reikéty sudaryti papildoma
sutartj, t. y. prieda prie pagrindinés darbo sutarties. Kaip teigiama Darbo kodekso komentare,

Saliy susitarimu, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja eiti papildomas pareigas ar dirbti papildoma
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darba (toks susitarimas ir vadintinas sutartimi del papildomo darbo), néra sudaroma nauja
savarankiska darbo sutartis, o tik modifikuojama galiojanti darbo sutartis™. I$ $io teiginio galima
suprasti, kad tokius susitarimus galima numatyti pacioje darbo sutartyje, nesudarant atskiros
papildomos sutarties, nes jei norima, kad darbovietéje darbuotojas eity tokias papildomas
pareigas ar dirbty papildomg darba, susitarti dél to sudarant papildomo darbo sutartj tampa Saliy
pareiga, nes DK 119 str. yra numatyta imperatyvi norma, kad dél papildomo darbo ar pareigy
turi biiti sutarta ir tai turi biiti aptarta darbo sutartyje. Vadinasi, tokj susitarimg reikia iSreiksti ne
sudarant nauja darbo sutart], o tiesiog aptariant tai galiojancioje darbo sutartyje, t. y. 1 darbo
sutart] jtraukiama nauja papildoma darbo salyga. Lietuvos Respublikos Vyriausybé,
patvirtindama nauja darbo sutarties pavyzdine forma (Zin., 2003 m., Nr. 11-412), taip pat nurode,
kad darbo sutarties Salys darbo sutartyje gali aptarti ir sglygas, numatytas DK 119 str. IS to
darytina i§vada, jog Saliy susitarimas dél papildomo darbo toje pacioje darbovieteje gali biti
iformintas kaip esamos darbo sutarties papildymas.

Susitarime dél papildomo darbo ar pareigy gali buti numatomas ir tokio susitarimo
galiojimo terminas. Darbo kodeksas neriboja darbovieCiy bei papildomy pareigy (darby)
skaiciaus, leidzia Salims susitarti ir dél papildomo darbo atlikimo laiko. Dirbant tam tikrg darbag
(pvz. pamaininj ir pan.), darbuotojo kiekvienos darbo dienos trukme gali biiti nevienoda, todél
tokiais atvejais visy darby bendra darbo laiko trukmé per savaitg neturéty virSyti Darbo kodekse
nustayty normy.

Papildoma darbo sutartimi yra susitariama dél visiskai kitos darbo funkcijos, negu yra
sudaryta pagrindinio darbo ar pagrindiniy pareigy sutartis, todél jos nereikéty painioti su darbo
masto padidinimu, kuris yra siejamas su tos pacios pagrindinés darbo funkcijos atlikimo
intensyvumu®®.

IS esmés, atsizvelgiant j tai kas iSdéstyta, teigtina, kad jstatymy leidé€jas darbo sutarties
subjektams nevarzo teisés susitarti dél papildomy pareigy ar papildomo darbo. Darbo kodeksas
neriboja nei darbovieciy, nei papildomy pareigy skaiCiaus ir leidzia patiems tartis dél darbo
atlikimo laiko, tod¢l manytina, kad darbo sutarties subjektams yra suteikiama pakankamai

laisvés tariantis dél Sios salygos.

> Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.
T.2.P. 100-102;
%6 Ten pat, P. 103-104;
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2.1.3. Darbuotojo ir darbdavio susitarimai dél lanksciy darbo formy

Socialiniy teisiy chartijos 7 punktas nustato, kad vidaus rinkos sukiirimas turi pagerinti
Europos bendrijos darbuotojy gyvenimo ir darbo salygas, o tai reikia daryti siekiant tobulinti
darbo formas. Prie lanks¢iy darbo organizavimo formy yra priskiriami sezoninis, namudinis,
laikinas, terminuotas darbai. Sios darbo formos turi padéti gyventojams jgyvendinti jy teise j
darbg, didinti jy uZimtumo galimybes, derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, studijy, poilsio ir
darbo laikg. Svarbu pasiekti, kad apie tai zinoty jau darba turintys ir jo ieSkantys asmenys ir
tartysi su darbdaviais dél jiems palankiy darbo salygy. Pazymétina, kad rekomenduojamas darbo
laiko nustatymas yra darbas ne visg darbo laikg. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
vykdydama Vyriausybés patvirtinta Uzimtumo didinimo 2001-2004 mety programg, 2003 m.
spalio 17 d. pareng¢ ir patvirtino Rekomendacijas Nr. A1-160 darbdaviams ir darbuotojams jy
susitarimu taikyti lanksc¢ias darbo organizavimo formas, jose numatoma, kad lankscios darbo
organizavimo formos turi biti jgyvendinamos darbuotojy ir darbdaviy individualiy susitarimy
budu. Taigi kitos darbo salygos, dél kuriy Salys susitaria, gali biiti susijusios su lanks¢iy darbo
organizavimo formy taikymu. Sios galimybés jtvirtintos Darbo kodekse, Europos Sajungos
direktyvose bei TDO priimtose konvencijose bei rekomendacijose. LR Vyriausybé¢ yra
patvirtinusi atskiry darbo sutar¢iy ypatumus.’’

Viena i§ lanks¢iy darbo organizavimo formy yra terminuoty darbo sutar¢iy sudarymas.
Paprastai darbuotojai nori sudaryti neterminuotas darbo sutartis, nes jos uztikrina teisiy ir pareigy
pusiausvyra tarp darbuotojo ir darbdavio. Sudarant terminuotas darbo sutartis, ypa¢ jei darbo
pobtdis néra terminuotas, darbuotojai tampa labiau pazeidziami, todél tariantis dél terminuotos
sutarties sudarymo jstatymas nustato tam tikrus imperatyvius reikalavimus. Pagal DK 109
straipsnio 2 dalj neleidZiama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio
pobiidzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai arba kolektyvinés sutartys. Pagal DK 110
straipsnio 1 dalj, sutarties Salys, sulygdamos dél terminuotos darbo sutarties termino, gali
pasirinkti tik vieng 1§ paminéty budy, t. y. sulygti, kad darbo sutarties terminas nustatomas iki
tam tikros kalendorinés datos, arba sulygti, kad darbo sutarties terminas nustatomas iki tam tikry
aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo. Neretai d¢l darbo sutarties termino
nustatymo pasitaiko piktnaudziavimo atvejy. Darbdaviai, vengdami nuolatinio darbo sutarciy,
darbuotojui sitlo sudaryti terminuotas darbo sutartis, pateikdami jy darba kaip nenuolatinio
pobidzio (pvz. darbo projekty atlikimas ir pan.), nors jis yra nuolatinis. D¢l Sios priezasties
terminuotos sutarties laikas vis pratgsiamas. Teismy praktikoje jtvirtinta nuostata, kad

bendriausia prasme darbas néra nuolatinis, kai jo poreikis ar atlikimas yra objektyviai apribotas

7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutaréiy

ypatumy patvirtinimo®// http://www3.1rs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _1?p_id=260635; prisijungimo laikas:
2009-11-04;
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laiko. Tai reiSkia, kad darbdaviui draudZiama pasitlyti darbuotojui sudaryti terminuota darbo
sutart] dél darbo, kuris pagal savo esme¢ yra nuolatinio pobiidzio, ir jstatymai ar kolektyviné
sutartis nenumato galimybés sudaryti tokig sutartj. Ar darbo pobudis yra nuolatinis ar
terminuotas, Salys negali nuspresti pagal sutarties Saliy subjektyvius vertinimus.”® Toks
apribojimas yra pagrjstas darbuotojy teisiy apsauga nuo darbdavio piktnaudziavimo.

Individualiu susitarimu darbuotojas su darbdaviu gali susitarti ir dél kity sutarciy, kuriy
trukmé yra nustatyta jstatymo, tai sezonin¢, laikinoji darbo sutartys. Sios sutartys paklausios tarp
asmeny, kurie negali dirbti ilgg laika, pvz. studentai, moksleiviai dirba laisvu nuo mokymosi
laiku. Darbo sutartyje Salys gali susitarti ir dél darbo namuose, kuris negali biiti ilgesnis nei 40
valandy per savaite, ir namudininkas darbo laikg gali skirstyti savo nuozitira. Galimybé darbo
sutartyje nustatyti, kad sulygta darbg darbuotojas galés atlikti namuose, yra numatyta DK 115
straipsnyje, o jos ypatumus nustato Vyriausybé ar kolektyvinés sutartys Tokios sutarties
ypatumas yra tas, kad darbo funkcijos atlickamos ne darbdavio patalpose ar darbdavio
valdomose erdvése, o dirbanciojo namuose. TDO Konvencijoje Nr. 177 ,,Dél namudinio darbo*
ypa¢ pabréziamas lygiateisiSkumo principas, jis reiSkia, jog tokiam darbuotojui turi biiti
suteikiamos lygiai tokios pacios garantijos kaip ir darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuota
darbo sutartj, pvz. socialin¢ apsauga, darbo uzmokestis, turi biiti sudaryta galimybé mokytis,
teis¢ steigti ar padiy pasirinkimu jungtis j organizacijas. Sig Konvencija papildo TDO
Rekomendacija Nr. 184 ,,D¢l namudinio darbo®, kurioje yra pateikti pasiiilymai dél namudinio
darbo jgyvendinimo. Namudininkams taikomos Darbo kodekso ir kity teisés akty nuostatos su
2003-08-19 LR Vyriausybés nutarime ,,D¢l atskiry darbo sutar¢iy ypatumy patvirtinimo* (toliau
Nutarimas) nustatytomis iSimtimis. Namudininkams negali biiti pavedami dirbti darbai, susije su
kenksmingais biologiniais, cheminiais ir kitais veiksniais, jie turi riipintis savo ir kity asmeny,
kurie gali nukenteéti, saugumu. Nutarime jtvirtintos ir nuostatos, susijusios su tam tikry asmeny
(nésciyjy, asmeny iki 18 mety, kriitimi maitinanc¢iy motery) ypatinga apsauga, aptariami ir darbo
laiko ypatumai. Kadangi darbas namuose yra netipinis palyginti su jprasta darbo sutartimi, todél
Nutarime numatyta galimybé darbuotojui gauti kompensacijg uz tam tikras sgnaudas, jei dél jos
susitariama darbo sutartyje.”

Siuo metu vis dazniau yra sudaromi susitarimai dél netipinés darbo formos — darbo ne

visg darbo dieng, t.y. ne visg darbo laikg®, kurio trukmé yra trumpesné negu aStuonios darbo

S8 LAT 2006 m. sausio 30 d. nutartis c.b. J.B. v PanevéZio moksleiviy namai, Nr. 3K-3-74/2006, kat. 11.6.1;

%9 Ten pat;

% Darbo laikas, pagal Darbo kodekso 142 straipsnj, yra laiko tarpas, per kurj darbuotojas privalo atlikti darbo
sutartyje nurodytas pareigas — dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras
pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai. | jj jeina ne tik faktiskai dirbtas laikas, kai darbuotojas
dirba tiesioginj darba, bet ir su juo susij¢ procesai (budéjimas darbe, komandiruotés).
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valandos®. TDO, pripazindama produktyvaus ir laisvai pasirinkto darbo reik§me visiems
darbuotojams, pripazino lanksciy darbo organizavimo formy biitinuma, i§ jy labiausiai iSskiria
darbg ne visg darbo dieng ir, priimdama Konvencijg Nr. 175 ,,D¢l ne visos darbo dienos®,
uztikrino asmeny, dirbanCiy ne visa darbo dieng sauga, darbo salygas bei socialing apsauga
(Rekomendacija Nr. 182 ,,D¢l ne visos darbo dienos* papildé minéta Konvencija).

Europos Sajungos Taryba, sieckdama sudaryti Bendraji susitarimg dél darbo ne visg
darbo dieng, kuris nustatyty Sio darbo bendruosius principus ir minimalius reikalavimus, kurie
panaikinty darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo dieng, diskriminacijg ir skatinty sukurti galimybes
dirbti ne visg darbo dieng tiek darbuotojams, tiek darbdaviams priimtinu pagrindu, 1997 m.
gruodzio 15 d. priémé Direktyva 97/81/EB ,,Dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo
dieng®, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos
imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija
(ETUC). Tuo metu Lietuvoje galiojusiame Darbo sutarties jstatyme tokia galimybé nebuvo
numatyta. Tik 2003 metais, priémus Darbo kodeksa, jtvirtinta galimybé darbuotojui ir darbdaviui
susitarti dél darbo ne visg darbo dieng. (LR DK 146 str. 1 d. 1 p.).

Darbuotojas, dirbantis ne visg darbo laika, yra tas, kurio jprasty darbo valandy skaicius
yra mazesnis uz toje pacioje jmon¢je visa darbo laikg ta patj arba panaSy darba dirbancio
darbuotojo darbo valandas. Si savoka yra suderinta su 1997 m. gruodzio 15 d. Europos Bendrijos
Tarybos direktyvos 97/81/EB 3 straipsnyje pateikta darbuotojo, dirbancio ne visg darbo diena,
sgvoka (tai darbuotojas, kurio jprasty darbo valandy skaiCius, apskaiciuotas per savait¢ arba
pagal ne ilgesnj kaip vieny mety darbo laiko vidurkj, yra mazesnis uz panasaus darbuotojo,
dirbancio visg darbo laikg.)*

Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies 1 punkte yra nustatyta, kad ne visas darbo dienos
arba darbo savaités darbo laikas gali biti nustatomas darbuotojo ir darbdavio susitarimu.
Nustatyti ne visa darbo laika Salys gali susitarti sudarydamos darbo sutartj priimant darbuotoja i
darbg ar véliau ja keisdamos. Taigi sutrumpintas darbo laikas tuo ir skiriasi nuo darbo laiko
rézimo, kad darbo sutarties Saliy susitarimu darbuotojas dirba ne visg darbo laikg. Pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkric¢io 29 d. nutarimg Nr. 1508 ,,D¢l su ne viso darbo laiko
nustatymo tvarka susijusiy salygy apraso patvirtinimo®, ne visas darbo laikas gali biiti nustatytas,
kai darbuotojas priimamas ] darbg (sudarant darbo sutartj), taip pat véliau (pakeiciant darbo

sutartj). Ne viso darbo laiko sglyga turi biiti nustatoma darbo sutartyje.

8! Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. A1-160 ,,Dél rekomendacijy darbdaviams ir darbuotojams jy
susitarimu taikyti lankscias darbo organizavimo formas patvirtinimo*//
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=220131&p query=&p _tr2=; prisijungimo laikas: 2009-

62 Petrylaité¢ D., Davulis T., Petrylait¢ V. Europos Sajungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje.
Vilnius: Registry centras, 2008. P. 212;
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Darbas ne visg darbo dieng darbuotojo ir darbdavio susitarimu paprastai nustatomas
asmenims, siekiantiems suderinti savo darbo ir Seimos jsipareigojimus bei dél darbuotojy
sveikatos biiklés ar dél kity objektyviy priezasCiy negalintiems dirbti visg darbo laika. Taip pat
nustatant ne visg darbo laiko reguliavimg, siekiama pagerinti darbo salygas atsizvelgiant |
darbuotojy pageidavimus ir interesus, skatinti sumazinti nedarba, juolab kad tokie lankstis
grafikai sudaro palankesnes galimybes jsidarbinti moterims, auginanc¢ioms vaikus, prieSpensinio
amziaus zmonéms. Taip pat tiek darbdaviai, tiek darbuotojai siekia prisitaikyti prie dabartinés
ekonomikos situacijos ir iSvengti vis did¢jancios konkurencijos, vadinasi, i§ tokiy darbo santykiy
yra siekiama ir ekonominés naudos.

Ne visas darbo laikas sutariamas bendru susitarimu abiejy darbo sutarties Saliy valia, o
jstatymo numatytais atvejais — Saliy susitarimu pagal vienos Salies reikalavimg nustatoma
trumpesné uz normalig darbo dienos ir / ar darbo savaités trukmé. M. Jarulaitis susitarimus dél
darbo ne visg dieng priskiria prie nestandartiniy darby, nes yra nukrypstama nuo standartiniy
darbo sutarties salygy ir yra faktiskas uzimtumo salygy nestandartiSkumas ir toks darbas darbo
santykius daro lankstesnius.® Néra ribojamas ir darbo, kuriam nustatomas ne visas darbo laikas,
pobiidis, taip pat nenustatoma, kam priklauso iniciatyvos teisé sitilyti susitarti dél ne viso darbo
laiko, vadinasi, tokia galimybe turi abi darbo sutarties Salys. Kadangi ne visas darbo laikas lemia
ir mazesnj darbo uzmokestj, Darbo kodekso komentaro autoriai pirmiausia sitilo atkreipti démesj
] tai, ar Salys tokj susitarimg priémé tikrai laisva valia, ar juo nenorima pabloginti darbuotojo
padéties, pasinaudojant prievarta ar jtaka, t. y. pazeisti Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalyje
numatyta nuostatg dél negalimumo priimti tokius susitarimus, kurie pabloginty darbuotojy
padéti. Europos Bendrijos Tarybos direktyvoje 97/81/EB yra nustatyta, kad darbuotojo
atsisakymas biiti perkeltam 1§ darbo visg darbo laikg j darbg ne visg darbo dieng arba atvirkS¢iai
neturéty savaime buti pagrjsta priezastimi nutraukti darbo sutartj (5 str. 2 d.). Vadinasi, ne visas
darbo laikas negali biiti nustatytas tik darbdavio valia. Todé¢l ir yra pabréziama, kad dél tokio
darbo Salys privalo derétis ir tokiag salyga nustatyt tik bendru susitarimu. Susitarimo 5 straipsnyje
yra nustatyta, kad valstybés narés ir socialiniai partneriai jpareigojami nustatyti ir perzitreéti
teisinio administracinio pobudzio kliitis, kurios gali apriboti darbo ne visg laikg galimybes, ir
prireikus jas paSalinti, taiau, kaip teigia D. Petrylaité, T. Davulis ir V. Petrylaité, atsizvelgiant |
ETT sprendimus analogiskose bylose, Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies 1 punktas galéty
buti pripaZintas prieStaraujan¢iu Siam Susitarimo straipsniui, nes néra sukurtas teisinis
mechanizmas, leidZiantis darbuotojui, kuris néra jtrauktas § DK 146 str. 2—6 punktus, jgyvendinti

savo teise j darbg ne visg darbo laikg®.

8 Jarulaitis M. Nestandartiniai darbo santykiai ir jy reguliavimas//Jurisprudencija. 2008, Nr. 8 (110). P. 83-85;
 Petrylaité¢ D., Davulis T., Petrylait¢ V. Europos Sajungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje.
Vilnius: Registry centras, 2008. P. 216-222;
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Su Sia direktyva yra suderintas § Darbo kodeksa jtrauktas ne viso darbo laiko
reglamentavimas. Sios direktyvos pagrindinis tikslas — didinti uzimtumga diegiant lanks¢ias darbo
formas bei mazinti ne visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy diskriminacija, gerinti darbo kokybe
ir padeti plétoti galimybes dirbti ne visg darbo dieng tiek darbdaviams, tiek darbuotojams
priimtinu pagrindu, prisidéti prie lankstaus darbo laiko grafiko sudarymo organizavimo,
atsizvelgiant i abiejy darbo sutarties Saliy reikmes.

Kokiu biidu bus sutrumpintas darbo laikas, susitaria pacios Salys. Jos gali pasirinkti, ar
bus sumazintas savaités dieny skaicius, ar sutrumpinta pati darbo diena, ar ir tai, ir tai, gali
susitarti ir d¢l darbo dienos skaidymo dalimis (sumazinti darbo laika dviem valandomis prie§
pertrauka pailséti ir pavalgyti, po pertraukos tesiant darba).

Nors minima, kad sglyga dél ne viso darbo laiko galima priimti abiejy darbo sutarties
Saliy bendru susitarimu, taCiau yra taikomos ir iSimtys, kada darbdavys privalo priimti
darbuotojo pasiiilymg susitarti dél ne viso darbo laiko, nes asmuo, gyvendamas teisinéje
visuomengje, turi teis¢ pagristai tikétis, kad jam bus sudaromos visos salygos dirbti saugiai ir
nepatirti nepatogumy. Sios i§imtys yra numatytos Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies 2—6
punktuose. Taikant Sias iSimtis, susitariant dél darbo laiko sumazinimo formos, darbdavys
privalo atsizvelgti | medicinos jstaigos iSvadas apie darbuotojo sveikatg ir panasiai, o nepavykus
susitarti, reikéty vadovautis protingumo, s3gziningumo principais, draudimu piktnaudziauti teise
ir kita.

PrieSingai nei Lietuvoje, Vokietijos Federacinéje Respublikoje jsigaliojusiame jstatyme
del ne viso darbo laiko ir terminuoty darbo sutarciy, kuris taipogi jgyvendina Europos Sajungos
direktyva 97/81/EB, darbuotojams numatyta nemazai salygy, kurios turi biiti jvykdytos, norint
darbuotojui gyvendinti teis¢ dirbti ne visg darbo dienag (privalo biti iSdirbes ilgiau kaip 6
ménesius), taip pat yra nustatyta iSimtis, kada darbdaviui suteikiama teisé netenkinti darbuotojo
pageidavimo dirbti ne visg darbo laikg. Darbdavys turi tokig teis¢ tada, kai mano, kad tai gerokai
pakenkty jmonés interesams. Darbdavys privalo jrodyti, kad darbo laiko sutrumpinimas yra
visi§kai nesuderinamas su darbo organizavimu jmonéje ir jmonés veiklos koncepcija®.

2008 m. birzelio 9 d. vykusiame Ministry Tarybos uzimtumo ir socialinés politikos
poseédyje buvo pasiektas politinis susitarimas dé¢l pateikto naujo Darbo laiko direktyvos projekto,
kuriam turi pritarti Europos Parlamentas. Siame projekte yra numatyta galimybé darbo sutarties
Salims susitarti d¢l ilgesnio darbo laiko, nei numato bendri Europos Sgjungos principai, t. y.
darbo savaité turéty biiti ne ilgesné kaip 48 valandos. Maksimali darbo riba lieka 48 darbo
valandos per savaitg, iSskyrus atvejus, kai savaités darbo laiko netaikymg gali pakeisti

individualus darbuotojo ir darbdavio susitarimas. Naujoje direktyvoje biity gerokai padidinama

% Hackel D. Anspruch auf teilzeitarbeit in der Bundesrepublik Deutschland// Teisé. 2006, Nr. 58. P. 109-110;
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apsauga darbuotojams, kurie nusprendzia dirbti ilgiau nei 48 valandas per savait¢ (pvz. toks
susitarimas gali buti pasiraSomas ne pirmaji darbo ménesj, netaikomos sankcijos, jei nesutinka
dirbti tiek valandy) ®. Zinoma, numatyta apsauga yra minimali, todél kiekviena valstybé naré
gali nustatyti daugiau teisiy ir garantijy tokiems darbuotojams. Taciau direktyvos projekte
valstybéms naréms suteikiama galimybé nuspresti netaikyti maksimalaus 48 valandy per savaitg
darbo laiko reikalavimo, jei valstybé imasi biitiny priemoniy uztikrinti veiksmingg darbuotojy
sveikatos apsauga.

Taigi tiek Darbo kodeksas, tiek tarptautinés bei Europos Sajungos teisés aktai placiai
reglamentuoja galimybe Salims tartis dél lanks¢iy darbo salygy. Salims suteikta laisvé susitarti ir
deél to, kokiomis salygomis jgyvendins §j susitarimg. Tariantis dél lanks¢iy darbo salygy, yra
apsaugoti darbuotojo interesai, nes grieztai pasisakyta dél Siy susitarimy sudarymo pobtidzio
(pvz. nustatyta, kokiais atvejais draudziama sudaryti terminuotas darbo sutartis; kad salygos dél
darbo ne visg darbo dieng darbdavys vienaSaliSkai negali priimti; ribojamas namudinio darbo
laikas). Atsizvelgiant j $iy salygy reglamentavima, manytina, kad darbuotojas visapusiskai gali

tartis su darbdaviu dél $iy lanks¢iy darbo salygy ir tinkamai jgyvendinti savo interesus.

2.1.4. Susitarimai, susije su darbuotojy atostogomis ir poilsiu

Atostogos yra skirstomos ] kasmetines, jos yra suteikiamos visiems darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj, ir tikslin€s, jos suteikiamos Darbo kodekso nustatytiems
tikslams pasiekti. Kasmetinés atostogos privalo biiti suteikiamos visiems pagal darbo sutart]
dirbantiems asmenims ir dél tokiy atostogy trukmes Salys susitarti negali, tai imperatyvi
nuostata. Kita vertus, darbo teisiniuose santykiuose greta imperatyvinio egzistuojantis
dispozityvinio reguliavimo metodo elementas lemia, kad atostogy laikotarpis (grafikas) pagal
atostogy suteikimo atskiriems darbuotojams eile gali biiti nustatomos kolektyvinéje sutartyje, o
jos nesant — Salims susitarus. Analogiskos nuostatos buvo nustatytos ir 1991 m. gruodzio 17 d.
Atostogy istatyme (8 str. 3 d.). Vadinasi, darbo sutarties Salims yra suteikiama galimybé tartis tik
deél atostogy laiko.

Tarybos direktyvos 2003/88/EB, kuri nustato butiniausius saugos ir sveikatos
reikalavimus dél darbo laiko organizavimo ir taikoma minimaliam dienos poilsio, savaités
poilsio ir kasmetiniy atostogy laikui ir kitiems darbo modelio aspektams, 7 straipsnyje valstybei
narei yra jtvirtinta pareiga uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty teise j bent keturiy
savai¢iy mokamas kasmetines atostogas pagal nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika
nustatytas teisés ] tokias atostogas ir jy suteikimo saglygas. Taip pat Sios direktyvos 15 straipsnyje

yra jtvirtinta nuostata, kad §i direktyva nepazeidzia valstybiy nariy teisés taikyti arba priimti

5 http://ec.europa.cu/lictuva/ziniasklaidai/10062008 _susitarimas_lt.htm, prisijungimo laikas: 2009-06-16;
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jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie yra palankesni del darbuotojy saugos garantijy ir sveikatos
apsaugos, arba palengvinti ar leisti kolektyviniy sutar¢iy arba susitarimy, sudaryty tarp darbdaviy
ir darbuotojy, kurie yra palankesni d¢l darbuotojy saugos garantijy ir sveikatos apsaugos,
taikymg. Vadinasi §i direktyva suteikia teis¢ valstybei savo jstatymuose numatyti atostogy
suteikimo salygas bei skatina priimti teisés normas, kurios suteikty teis¢ darbo sutarties
subjektams patiems tartis dél salygy, susijusiy su poilsio laiku (poilsio laikas — tai jstatymu,
kolektyvine ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas.) Biitent DK 169 str. 2 d.
ir yra nustatyta, kad kasmetiniy atostogy suteikimo eilé yra nustatoma Saliy susitarimu. Taip pat
pabréZtina, kad kasmetinés atostogos pirmaisiais metais gali biiti suteikiamos pra¢jus SeSiems
ménesiams nepertraukiamo darbo, taciau §is terminas néra imperatyvus, t. y. darbuotojas su
darbdaviu gali susitarti, kad kasmetinés atostogos biity suteiktos anksCiau ar veliaus jstatyme
nustatyto bendrojo termino. Ir tik jeigu nepavyksta susitarti, kasmetinés atostogos darbuotojo
reikalavimu turi biti suteikiamos po Se$iy ménesiy®’. Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas pabrézé,
kad dél minéto teisinio reglamentavimo problemisku klausimu tampa atostogy suteikimo eilé,
kai néra sudaroma kolektyviné¢ darbo sutartis ir tokia eilé nenustatyta darbdavio ir darbuotojy
susitarimu. Nors nebegaliojanfiame Atostogy jistatyme (9 str.1 d.) ir analogiSkas nuostatas
reglamentuojan¢iame Darbo kodekse (169 str. 4 d.) yra jvardytos grupés asmeny, kurie turi teise
pasirinkti atostogy laika, taciau, nesant nustatytai tokiy atostogy suteikimo eilei, Teismas teigia,
kad tokiu atveju yra bitinas darbuotojo ir darbdavio susitarimas dé¢l atostogy pradZios ir
pabaigos. Tokiu susitarimu Salys turi aiSkiai suderinti savo valig dél atostogy pradzios ir
pabaigos bei derindamos nepaZeisti darbo sutarties Saliy lygybés principo®. Vadinasi,
susitarimas turi buti jgyvendinamas Saliy laisva valia, t. y. ji gali sudaryti arba ne.

Taigi darbuotojas turi teis¢ ] kasmetines atostogas, o darbdavys turi pareigg suteikti
atostogas tais paciais darbo metais, ir $i darbuotojo teis¢ ir darbdavio pareiga yra jgyvendinama
Saliy susitarimu. Tai patvirtina ir teismy praktika nagrinéjamu klausimu (LAT 2008 m. rugséjo
30d. c. b. A. A. v bendra Lietuvos ir Danijos jmoné UAB ,, Lautra motors “, Nr. 3K-3-437/2008).
Si teisé¢ jtvirtinta siekiant suderinti besikertan¢ius darbo sutarties subjekty skirtingus interesus,
nes darbuotojas atostogas nori rinktis jam patogiu laiku bei gali rinktis dalimis, o darbdavio
interesas yra tinkamai organizuoti darbo procesa, kad darbuotojy atostogy metu nenukentéty
imonés veikla. Taigi darbdaviui yra sudaroma galimybé tinkamai organizuoti darbo laika, bet tai
Jjis privalo daryti nepazeisdamas darbuotojy teisiy ir teisiy j kasmetines atostogas. Kaip teigia

Lietuvos AukSciausiasis Teismas, darbas turi biiti organizuojamas taip, kad kiekvienas

%7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.
T.2.P.50;

% LAT 2001 m. kovo 26 d. nutartis c. b. K. Krivka v AB ,,Statybos apdailos maginy “ prekyba”, Nr. 3K-3-352/2001,
kat. 4.2;
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darbuotojas turéty realig galimybe pasinaudoti jam jstatymo suteiktomis garantijomis, taip pat ir
teise | kasmetines atostogas per tuos metus, uz kuriuos atostogos suteikiamos, o ne véliau®. Beje,
DK 169 str. 7 d. yra nustatyta, kad asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés
atostogos jy pageidavimu derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo,
laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko. Si norma i§ dalies apriboja 3aliy susitarimo dél
kasmetiniy atostogy suteikimo laiko laisve. Kaip teigiama Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
nutartyje, darbuotojui jgyvendinus teis¢ ] tikslines atostogas ir jam pageidaujant, kasmetinés
atostogos turéty buti derinamos prie darbuotojo tiksliniy mokymosi atostogy laiko, taiau
darbuotojo teis¢ Siuo atveju néra absoliuti, ji tik suponuoja teis¢ derinti kasmetines atostogas prie
tiksliniy mokymosi atostogy’®. Vadinasi, bet kokiu atveju kasmetinés atostogos prie tiksliniy
atostogy turi biiti derinamos.

Pagal DK 181 str. 2 d. darbuotojams, kurie mokosi bendrojo lavinimo mokyklose ar
nustatyta tvarka jregistruotose aukstesniosiose ir auksStosiose mokyklose, pagal Siy mokykly
pazymas suteikiamos mokymosi atostogos. Pagal §ig normg darytina i§vada, kad darbdaviui néra
nustatyta teis¢ atsisakyti suteikti darbuotojui tikslines mokymosi atostogas ir Siy atostogy laikas
néra derinamas Saliy susitarimu, o atostogos suteikiamos pagal atitinkamos mokyklos pateikta
pazyma. Palyginti su kasmetiniy atostogy suteikimu, kai laikas yra derinamas Saliy susitarimu,
mokymosi atostogos suteikiamos darbuotojui prasant ir Siuo atveju jis turi daugiau garantijy nei
darbdavys. Tai patvirtinama ir Lietuvos AukScCiausiais Teismas, kuris aiSkindamas §ig norma
daro iSvada, kad joje ne tik nenustatyta darbdavio teisé atsisakyti suteikti darbuotojui tikslines
mokymosi atostogas, bet ir, skirtingai nuo kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos, mokymosi
atostogy laikas derinamas ne Saliy susitarimu, o priklauso nuo to, kokiu tikslu atostogy prasoma,
ir siejamas su egzamino, jskaitos laikymo ar kitokios mokymosi uzduoties atlikimo laiku. Taigi
darbuotojo teisés ;| mokymosi atostogas atveju Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra, palyginti su
teisés | kasmetines atostogas jgyvendinimo tvarka, modifikuojama — darbuotojas turi daugiau
garantijy, o darbdavio teisés daugiau apribotos’.

Vadovaujantis DK 182 str. 2 d. teigtina, kad darbo sutarties Salys darbo sutartyje gali
susitarti ir dél kiirybiniy atostogy suteikimo, jy trukmés bei apmokéjimo. Kiirybinés atostogos
yra nauja atostogy rasis. Siame straipsnyje yra nustatyta tik kokiam tikslui yra skiriamos
kiirybinés atostogos, t. y. uzbaigti disertacija, raSyti vadovélius ir kitais nustatytais atvejais, o
visa kita Salys gali numatyti darbo sutartyje. Vadinasi, darbo sutarties Salims yra palieckama

nemazai laisvés aptariant visas sglygas, susijusias su kiirybinémis atostogomis.

% LAT 2008 m. rugséjo 30 d. nutartis c. b. A.A. v bendra Lietuvos ir Danijos jmoné UAB ,,Lautra motors*, Nr. 3K-
3-437/2008, kat. 11.9.10.8;

" Ten pat;

" LAT 2008 m. rugséjo 30 d. nutartis c. b. A.A. v bendra Lietuvos ir Danijos jmoné UAB ,,Lautra motors®,
Nr. 3K-3-437/2008, kat. 11.9.10.8;

37



Maziau laisvés darbo sutarties Salys turi kalbant apie nemokamy atostogy suteikima.
DK 184 str. 1 d. yra pateiktas iSsamus sarasas atvejy, kai kasmetinés atostogos turi buti
suteikiamos darbuotojo reikalavimu, t. y. jstatymo numatytais atvejais darbuotojo valia dél
nemokamy atostogy suteikimo jmonés administracijai yra privaloma. Darbo kodekse taip pat yra
nustatyta, kad nemokamos atostogos dél kity priezas¢iy suteikiamos kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka. Bet kuriuo atveju galima jtvirtinti tik tokius susitarimus, kurie nepablogina
darbuotojy padéties, palyginti su ta, kurig nustato Darbo kodeksas, jstatymai ir kiti norminiai
teisés aktai. Kyla klausimas, ar gali biiti suteikiamos nemokamos atostogos darbuotojui kitais
atvejais, kurie néra numatyti Darbo kodekse (ir kokiais), jei imonéje néra sudaryta kolektyvine
sutartis. Remiantis DK 185 str., darbo sutartyje gali buiti nustatytos ilgesnés trukmés bei kity
rusiy atostogos, gali biiti numatytos papildomos lengvatos, susijusios su atostogomis, negu
garantuoja Darbo kodeksas. Vadinasi, darbo santykiy subjektams neatimama galimybé¢ gera valia
susitarti dél nemokamy atostogy suteikimo, jy prieZasties ar trukmés.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, darytina iS§vada, kad, pagal Direktyvos 2003/88/EB
nuostatas, Darbo kodekse poilsio, konkreciai jvairiy atostogy, suteikimo tvarka yra pakankamai
liberali. Darbo sutarties subjektams suteikiama galimybé tartis dél kasmetiniy ir tiksliniy
atostogy suteikimo laiko. Taciau yra jtvirtintos ir pakankamai grieztos bei nepakankamai
lanks€ios nuostatos, reguliuojancios mokymosi ir nemokamy atostogy suteikimg. Kadangi
Jstatymas pateikia sgrasg priezasciy, dél kuriy darbdavys privalo suteikti nemokamas atostogas,
kyla klausimas, ar galima darbdaviui ir darbuotojui tartis dél nemokamy atostogy del kity
priezasciy, kuriy nenumato nei jstatymas, nei kolektyvine sutartis. Vis délto darytina iSvada, kad
Darbo kodeksas suteikia galimybes detalizuoti ar praplésti atostogy reglamentavimg darbo

sutartyse (jmonése, kuriose néra sudaryta kolektyviné sutartis).

2.1.5. Darbo santykiy subjekty susitarimai, susije su apmokéjimu

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje nustatyta kiekvieno zmogaus
teis¢ gauti teisingg apmokéjimag uz darbg.

Darbo kodekso 93-94 straipsniuose jtvirtintas teisinis reglamentavimas, pagal kurj
esminémis darbo sutarties salygomis yra jvardyti darbo funkcija ir darbo uzmokestis, tai
vienareik§miskai jtvirtina darbdavio pareiga suteikti darbuotojui darbg ir mokéti darbo sutartyje
numatytg atlygj. Taciau dél darbo uzmokescio dydzio, jo mokéjimo tvarkos bei sistemos darbo
sutarties Salys gali susitarti atskirai, tai numatydamos darbo sutartyje. TDO taip pat jtvirtino, kad
darbo uzmokestj galima nustatyti abipusiu susitarimu arba pagal nacionalinius jstatymus ar kitus

norminius aktus’?.

2 TDO Konvencija Nr. 95 ,Dél darbo uzmokes&io apsaugos‘// http://www.socmin.lt/index.php?-1453071771;
prisijungimo laikas 2009-09-23;
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Lietuvos Auksciausiasis Teismas pabrézia, kad jeigu salygos yra jtvirtintos ne darbo
sutartyje, bet nuostatuose, jmonés vadovo jsakymuose, kituose administracijos aktuose, jos
neatskiriama darbo sutarties dalimi tampa tik tuo atveju, kai darbo sutartyje yra nuoroda j
konkrety akta, t. y. abi sutarties Salys susitaré tokio akto nuostatas laikyti sutarties sglygomis™. 1§
Sios normos akivaizdu, kad, sudarydamos darbo sutartj, abi jos Salys laisva valia suderina
sutarties salygas ir, jas nustatydamos, prisiima konkrecius i$ sutarties kylancius jsipareigojimus.

Darbo uZmokescio salyga nebéra biitinoji, nes jai suteiktas atskiras teisinis statusas. DK
95 str. 3 d. nurodyta, kad kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél mokéjimo uz darbg
salygy (darbo uzmokeséio sistemos, darbo uzmokeséio dydzio, mokéjimo tvarkos ir kt.). Sioje
dalyje reikalaujama, kad kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygty dél darbo apmokéjimo salygy.
Kaip teigia I. NekroSius, jei pagal minimg straipsnj biitinai reikalaujama susitarti dél darbo
apmokéjimo salygy, dar nereiskia, kad ta salyga turéty biiti kvalifikuojama kaip biitinoji, nes
bitinosios salygos yra tokios, dél kuriy nesusitarus konstatuojama, kad darbo sutartis néra
sudaryta, o salyga dél darbo apmokejimo tokia néra. Taciau, kad ir nesulygus dél darbo
apmokéjimo salygy, kiekvienas zmogus turi teis¢ gauti teisingg uzmokestj uz darbg, nes tai yra
konstituciné teis¢’*. Kadangi atlyginimg uz darbg darbdavys privalo numatyti, ta¢iau darbo
sutarties Salys turi galimybe ir susitarti del darbo apmokéjimo salygy, todél yra teisinga iSvada,
kad §i salyga neturéty biti priskirta nei prie biitinyjy, nei prie papildomy darbo sutarties salygy.

DK 186 str. jvardyta, kad darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darbg, darbuotojo
atlickamg pagal darbo sutartj, jis apima pagrindinj darbo uzmokest] ir visus papildomus
uzdarbius, bet kokiu budu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darba. (DK
188 str. 1-2 d. yra nustatyta, kad apmokéjimo salygos, dydziai, valandiniai tarifiniai atlygiai,
meénesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos (iSdirbio, laiko,
aptarnavimo ir kt.) nustatomos kolektyvinése ir darbo sutartyse.) Vyriausybés nutarimas Nr.
1157 §ig Darbo kodekso normg patikslina: formos 3 punkte pasakyta, kad darbo sutartyje darbo
apmokéjimo kriterijus reikia apibrézti aiskiai ir tiksliai, kad bty ivengta ginéy ateityje. Salims
sutarus dél darbo uzmokescio, jo dydis, sudétinés dalys sutartyje turi biiti nurodomos taip, kad
bty aiSkios abiem Salims ir atitikty suderintg jy valia, tai pabréZzia ir Lietuvos AukSc¢iausiasis
Teismas’™. AuksCiausiasis Teismas i$sako pozicija, kad darbo uzmokestis apima tiek pagrindinj
darbo uzmokestj, tiek ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu darbdavio iSmokamus

darbuotojui uz jo atlikta darbg pagal 1§ anksto nustatytus rodiklius, t. y. priedus, priemokas ir

LAT 2007 m birzelio 27 d. nutartis c. b. A.P. v AB ,,Klaipédos jiiry kroviniy kompanija“, Nr. 3K-3-300/2007, kat.
11.1;

™ Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I11 dalis. Individualis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. T.
2. P. 50;

” Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 115 ,,Dél darbo sutarties pavyzdinés
formos patvirtinimo®// Valstybés zinios. 2003, Nr. 11-412;

" LAT 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis c. b. J. K. v UAB ,,Espresen Lietuva®, Nr. 3K-3-451/2006, kat. 14.1; 18.2;
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pan.”” Beje, dél darbo sutartyje sulygty papildomy, kintamy, mokéjimy kyla nemazai diskusijy.
Daznai kyla gincy, ar darbo sutartyje numatytos premijos yra darbo uzmokescio dalis, ar tai tik
skatinanti priemoné uz gerus darbo rezultatus. 1. NekroSius teigia, kad perteklinis darbo
apmokéjimo detalizavimas gali sukelti nepageidaujamy padariniy. PavyzdZziui, jeigu sutartyje
bus numatyti konkretiis priemoky, priedy premijy dydziai (litais), tai pasikeitus norminiams
teisés aktams ar kolektyvinei sutarciai kils techniniy sunkumy, nes teks keisti daug individualiy
darbo sutar¢iy, o darbdavys gali biti jveltas j gin¢y maratong’®.

Vadinasi, atsizvelgiant | Lietuvos Auksciausiojo Teismo iSsakyta pozicijg dél aiSkios ir
suderintos darbo sutarties Saliy valios, kintama darbo uzmokescio dalis (priedai, premijos) gali
buti aptarta darbo sutartyje ir salygos, itrauktos j darbo sutartj, abiem Salims yra privalomos,
todeél turi buti vertintinos kaip sutartyje nurodytos salygos ir be darbuotojo rastiSko sutikimo jos
negali biti mazinamos. Vien d¢l Sios prieZasties manytina, kad darbdaviai kintamus uzmokescio
dydzius vengia jtraukti | darbo sutart] ir stengiasi tai jtvirtinti lokaliniuose teisés aktuose, kad
keiciant jy dydj nereikéty derinti su darbuotoju.

Taigi darbo uzmokestis apima tiek pagrindinj darbo uZmokestj, tiek ir visus papildomus
uzdarbius, bet kokiu biidu darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darbg pagal i§ anksto
nustatytus rodiklius, t. y. priedus, priemokas ir panasiai, sulygtus darbo sutartyje. Taigi norint
atskirti, ar premija numatyta kaip skatinanti priemoné ar kaip darbo uzmokestis, reikia nustatyti,
ar premijos buvo mokamos pagal i§ anksto nustatytus rodiklius.

Darbo kodeksas taip pat numato susitarimus dé¢l atsiskaitymo tvarkos su atleidziamu
darbuotoju (DK 141 str. 1 d.), dél mokejimo uz mokymosi laikg (DK 210 str. 2 d.), dél iSmoky,
peréjus ar perkeliant j kitoje vietovéje esantj darbg esant darbuotojo prasymui (DK 221 str. 3 d.).
Taip pat kalbant apie mokéejimg uz prastovas bendru susitarimu Salys darbo sutartyje gali
numatyti ir visiSko neatvykimo j darbg prastovos metu atvejus (DK 195 str. 6 d.). Kaip matyti,
Salims yra suteikiama galimybé pacioms susitarti dél darbo apmokéjimo sistemos, o jstatymas
numato tik pagrindinius principus. ,,Toks S§iy klausimy reglamentavimas paaiSkinamas vis
platesniu darbo viety privatizavimu, partnerystés pagrindy diegimu ir atlickamy darby, paslaugy
jvairove.“” Taliau nepaisant to, kad Salys gali pacios susitarti dél aptariamos sglygos, yra
priimta taisykliy, kuriy reikia laikytis, pvz. darbo uzZmokes¢io dydis negali biiti mazesnis uz
Vyriausybés nustatyta minimalyjj darbo uzmokesti. Vadinasi, nustatant mazesnj atlyginima bty

pabloginta darbuotojy padétis, nei yra numatyta jstatymy.

7 LAT 2009 m. liepos 7 d. nutartis ¢. b. A.V. v UAB , Mitnija“, Nr. 3K-3-284/2009, kat. 11.10, ir LAT 2007 m.
birzelio 27 d. nutartis c¢. b. A.P. v AB ,,Klaipédos jiiry kroviniy kompanija“, Nr. 3K-3-300/2007, kat. 11.1;
8 Nekrosius 1. Buzinskas G., Cioéys P.ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 199;

™ Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.
T. 2. P. 266;
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Kalbant apie mokéjima uz vir§valandinj darba, nakties darba, uz darba poilsio ir
SvenCiy dienomis, pabréztina, kad nors individualiy darbo teisiniy santykiy subjektai gali
susitarti, kad darbuotojui darbdavys mokeés pastovig ir ] pareiginj atlyginimg jskaitoma priemoka
uz virSvalandzius, darbg naktj, poilsio ir Svenciy dienomis, taCiau toks darbas turi biiti
apmokamas faktiSkai nepazeidziant DK 193 ir 194 str. nustatyty dydziy. Taigi virSvalandziai,
nakties darbas, darbas Svenciy ir poilsio dienomis turi buti papildomai apmokamas ir jei §is
papildomas apmoké¢jimas néra jtrauktas j darbo sutartj, tokiu atveju darbo uzmokestis bus
didesnis, negu sulygtas darbo sutartyje. Atsizvelgiant | teismy praktika, DK 194 str. yra
specialioji teisés norma, reglamentuojanti mokejimg uz darba poilsio ir Svenciy dienomis ir jis
taikomas, kai virSvalandinis darbas ir (arba) darbas naktj dirbamas Svenciy ir (arba) poilsio
dienomis, tuo atveju DK 193 str. netaikytinas®.

Specifiniai susitarimai d¢l apmokéjimo uz darbg yra nustatyti komandiruotés
laikotarpiu. Vyriausybés nutarime ,,D¢l iSlaidy, susijusiy su tarnybinémis komandiruotémis,
dydzio ir mokéjimo tvarkos* nustatyta, kad komandiruotés metu darbo uzmokestis palieckamas
uz visas darbo dienas pagal grafika, nustatyta nuolatin¢je darbo vietoje, taip pat uz kelionéje
iSbutg laikg. Kelionés metu mokamas ne vidutinis, o faktiSkai taikomas darbo uzmokestis. Darbo
sutarties Salys gali ir susitarti dél darbo uzmokescio komandiruotés laiku, taciau jeigu Salys
sutartyje numatys maziau palankias salygas negu valstybés, i kurios teritorija darbuotojas bus
komandiruojamas, imperatyvios nuostatos numato, tai turés biiti taikomos tos valstybés
numatytos minimalios darbo salygos. Tai numatyta Direktyvoje 96/71/EB. Sios Direktyvos 3
straipsnyje reikalaujama, kad kiekviena Europos Sajungos valstybé naré ar Europos ekonominei
erdvei priklausanti valstybé turi uztikrinti, kad i jos teritorija komandiruotam darbuotojui biity
taikomos joje (svecioje Salyje) galiojancios norminiy teisé€s akty nuostatos. Tad jeigu valstyb¢je
yra nustatytas minimalus darbo uzmokestis, jo privalo laikytis ir j Sig valstybe darbuotojus
ilgesniam laikotarpiui komandiruojantys kity Saliy darbdaviai®'. Vadinasi, $alys bendru
susitarimu negali numatyti mazesnio darbo uzmokescio, nei yra nustatytas darbo uzmokescio
minimumas toje valstybéje, | kurig darbuotojas yra komandiruojamas.

DK 221 str. yra numatytos garantijos ir kompensacijos darbuotojams, kurie yra
priimami arba perkeliami j kitoje vietove¢je esantj darba, taciau jei darbuotojas pats praso biiti
perkeliamas, tai iSmokos gali biiti nustatomos $aliy susitarimu darbo sutartyje. Be iSvardyty
garantijy, taip pat yra darbo sutarties Salims suteikta galimybé susitarti ir deél kity iSlaidy,
susijusiy su persikelimu j kitoje vietoveje esantj darbg, apmokéjimo ir paprastai biina numatomos

vienkartinés iSmokos — paSalpos.

0 LAT 2006 m. rugsé€jo 6 d. nutartis c. b. J.K. v UAB , Espresen Lietuva“, Nr. 3K-3-451/2006, kat. 14.1; 18.2;
8 Davulis T. Darbuotojy komandiravimas j uzsienj teikti paslaugy//Justitia. 2007, Nr. 4(66). P. 72-73;
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Darbo sutarties Salims taip pat yra numatyta galimybe susitarti dél apmokéjimo uz
atlikta papildomg darba. Kaip jau buvo minéta, susitarimas dé¢l papildomo darbo i§ esmés
laikytinas susitarimu prie galiojancios ,,pagrindinés* darbo sutarties, juo i§ dalies yra kei¢iamos
darbo sutarties salygos. Susitarus dél papildomy darby, savaime suprantama, biitina aptarti ir
tokio darbo apmokejimo salygas. Tai patvirtinama ir Lietuvos Auksciausiojo Teismo nutartyje,
kurioje teigiama, kad susitarimas dél apmokéjimo uz papildomai atliekamg darbg turi apimti
esmines darbo sutarties sglygas — papildomus darbus, kurie bus atlieckami, ir apmokejimo
salygas, pagal kurias papildomi darbai bus apmokami. Nesusitarus dél bent vienos salygos
sutartis negali biiti vertinama kaip sudaryta®. DK 197 str. yra numatyta, kad padidinus
darbuotojo darbo mastg, uz darbg jam mokama proporcingai daugiau, o konkretiis tokio darbo
apmokéjimo dydziai nustatomi darbuotojo darbo sutartyje ar kolektyvinéje sutartyje. ,,Paprastai
praktikoje darbuotojams, atlickantiems nustatytos darbo dienos (pamainos) metu savo ir kartu
laikinai nesancio bendradarbio darbus, priemoka daznai siekia iki 50 procenty tarifinio atlygio,
gaunamo pagrindinése pareigose. Kai darbovietéje pavadavimas vykdomas ne pagrindinio darbo
metu arba kai pavaduoja i§ Salies samdomas asmuo, pavadavimas apmokamas Saliy sutartu
dydziu uz faktiskai atlickamg darba., — teigia H. Davidavi¢ius®.

Kalbant apie apmokeéjimg uz atostogas, tai vienintelés mokymosi atostogos, dél kuriy
apmokéjimo darbo sutarties Salys gali susitarti. Atkreiptinas démesys, kad pagal DK 210 str.
nuostatas Sios atostogos gali biiti laitkomos mokamomis ar nemokamomis mokymosi
atostogomis. Jei atostogos suteikiamos darbuotojams, kurie mokosi ar laiko stojamuosius
egzaminus ] auksStgsias ir aukStesnigsias mokyklas su jmoniy siuntimais, uz suteikiamas
mokymosi atostogas darbuotojams turi biiti mokamas ne maZesnis kaip vidutinis darbo
uzmokestis, taciau jei darbuotojas mokosi savo iniciatyva, tai darbdaviui néra numatyta pareiga
mokéti uz tokias atostogas. Kadangi jstatymas tokiu atveju nenustato netgi minimalaus
privalomo atostogy apmokéjimo, darbdavys turi teis¢ uz tokias atostogas darbuotojui visiSkai
nemokéti. Taciau jstatymas numato galimybe dél apmokeéjimo uz mokymosi atostogas Salims
individualiai susitarti arba tokias sglygas numatyti jmonés kolektyvingje sutartyje. Apmokejimo
klausimas Saliy susitarimu sprendZiamas ir tuomet, jei jmon¢je kolektyviné sutartis nesudaroma.

ISanalizavus susitarimus dél darbo uzmokescio, darytina iSvada, kad jstatymy leid¢jas,
norédamas apsaugoti darbuotojo interesus ir nustatydamas minimaly uzmokestj, toliau darbo
sutarties subjektams suteikia visiSkag laisve tartis dél darbo uzmokesCio dydzio, iSskyrus dél

apmokéjimo uz virSvalandinj, nakties darbg bei darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, kurio dydis

82 AT 2004 m. birzelio 26 d. nutartis c. b. J. K. v UAB LwAlvora®, Nr. 3K-3-391/2004, kat. 2.4.2;
¥Davidavi¢ius H. Papildomi ir antraeiliai darbai// http://verslas.banga.lt/lt/patark.printer/41{4f313ba9e4;
prisijungimo laikas: 2009-08-20;
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negali pazeisti DK 193 ir 194 str. nustatyty dydziy. Dél darbo apmokéjimo salygy istatymy
leidéjas nenustato jokiy ribojimy.

Taigi, iSanalizavus §j skyriy, galima teigti, kad jstatymy leidéjas nevarzo darbuotojy ir
darbdaviy teisés tartis del papildomy darbo salygy. Darbo kodeksas tiesiogiai suteikia galimybe
tartis dél iSbandymo termino, papildomo darbo, lanks¢iy darbo salygy, taip pat sudaryti
susitarimus, susijusius su darbuotojy atostogomis, apmokéjimu uz darbg ir kt. Darbo salygos, dél
kuriy tartis tiesiogiai leidZzia Darbo kodeksas, tam tikrais atvejais turi biiti aptartos tik darbo
sutartyje (iSbandymas, papildomas darbas, lanks€ios darbo organizavimo formos, darbo
uzmokescio salygos) kartu tapdamos darbo sutartj individualizuojan¢iomis salygomis, tam
tikrais atvejais jas galima numatyti kituose susitarimuose (pvz., susitarimai, susij¢ su atostogy
suteikimu, premijavimu ir pan.). Salys, atsizvelgiant j subjekty laisvés principa — patiems
nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, dél visy sglygy, turi susitarti pacios, taciau nepazeisdamos

DK nustatyty imperatyvy.
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3. SUSITARIMAI DEL DARBO SALYGU, NEPRIESTARAUJANTYS DARBO
KODEKSUI

3.1. Susitarimai dé¢l konfidencialios informacijos saugojimo ir nekonkuravimo

Kiekviena jmoné yra suinteresuota iSsaugoti savo komercines paslaptis, nes tai
uztikrina jmonés ekonominj stabilumg ir konkurencinj pranaSumg. Susitarimai, numatyti darbo
sutartyje, del konfidencialios informacijos neatskleidimo yra viena i§ pagrindiniy priemoniy, kuri
gali uZtikrinti jmonés apsaugg nuo informacijos nutekéjimo. Taciau pastaruoju metu vis dazniau
pasitaiko situacijy, kai jmonéje apmokytas darbuotojas iSeina i$ darbo ir pradeda uzsiimti veikla,
konkuruojancia su darbdavio, arba iSeina pas konkurenta, todé¢l iSkyla biitinybé uzsitikrinti, kad
investicijos 1 darbuotojo kvalifikacija pasiteisinty, bei apsaugoti savo imonés komercines
paslaptis ir tuo atveju, kai darbo santykiai yra nutrike¢. Norint iSvengti nepageidaujamy
pasekmiy, yra sudaromi susitarimai dél nekonkuravimo. Siame skyriuje pla¢iau bus analizuojami
susitarimai dé¢l konfidencialios informacijos saugojimo bei nekonkuravimo.

Konfidencialia informacija, pagal Lietuvos Respublikos protekciniy (apsaugos)
priemoniy jstatyma, yra tokia informacija, kurios atskleidimas suteikty didel] pranaSuma
konkurentams ar turéty didel; neigiamg poveikj informacijg pateikusiai $aliai, ir informacija,
kurig laikyti konfidencialia praso ja pateikusi Salis. CK 1.116 straipsnio 1 dalyje yra
apibréziama, kokia informacija yra laikytina komercine paslaptimi. Komercine paslaptimi
laikoma tokia informacija, kuri turi tikrg ar potencialia komercing (gamybing) verte d¢l to, kad
jos nezino tretieji asmenys ir ji negali biti laisvai prieinama d¢l Sios informacijos savininko ar
kito asmens, kuriam savininkas ja yra patikéjes, protingy pastangy iSsaugoti jos slaptuma.
Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatyme S§i sgvoka sukonkretinta — tai iikio subjektui
priklausanti ir vieSai neatskleista technine, technologin¢, komerciné ar organizaciné informacija,
dél kurios slaptumo iSsaugojimo iikio subjektas imasi tam tikry priemoniy, iSskyrus informacija,
kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus negali biiti latkoma komercine paslaptimi. Komerciné
paslaptis — tai intelektiné nuosavybé, todél siekiant uztikrinti, kad tokia informacija nebity
atskleista, butina jmonéje sudaryti neatskleistinos informacijos sarasg ir su juo supazindinti
darbuotojus. Taigi darbuotojas neturi teisés atskleisti informacijos, kurig darbdavys pripazino
komercine paslaptimi, ta¢iau Z. Kvietkus atlikes tyrima teigia, kad daZnai darbuotojai,
pasira§ydami konfidencialumo jsipareigojima, néra informuojami, kokig informacijg jmoné laiko
konfidencialia, ir mazai kas apskritai turi sudar¢ tokios informacijos saraSg, vadinasi, Salies
darbdaviai dar néra linke i§ anksto pasirengti galimam darbuotojo iS¢jimui pas konkurentus™.

Kadangi sudarant darbo sutarti negali biiti pazeisti darbuotojo interesai, t. y. darbo sutartyje

% Kvietkus Z. Paslapiy apsauga Lietuvos jmonése: ekspertinés apklausos isvados, 2007/
http://www.rln.It/download.php/fileid/260; prisijungimo laikas: 2009-08-06, 18:30;
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numatytos papildomos darbo salygos negali pabloginti darbuotojo padéties, kurig numato Darbo
kodeksas, todél bitina surasti kuo palankesnes salygas tiek darbuotojui, tiek darbdaviui. Darbo
teis¢je, remiantis Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo 16 str. 4 d. iSdéstyta nuostata, yra
susiformavusi praktika sutartyse numatyti, kad gauta konfidencialig informacijg galima naudoti
praéjus ne maziau nei vieneriems metams nuo darbo santykiy pasibaigimo®. Tokia sglyga
uzkerta kelig jmonés darbuotojams naudoti savo specialias zinias ar sukaupta patirt] kitoje
konkuruojan¢ioje jmonéje®. Lietuvos AuksCiausiasis Teismas taip pat konstatavo, kad pagal
jstatymg laiko trukme nustatytas draudimas naudoti darbo santykiy pagrindu suzinota komercing
paslapt] nereiSkia jmonés tkinés veiklos laisvés paneigimo, nes, tik suéjus jstatymo nustatytam
terminui, buves darbuotojas turi teis¢ konkuruoti su buvusiu darbdaviu®. Taigi konfidencialumo
sutarCiy su darbuotojais sudarymas yra svarbus ne tik tgsiantis darbo santykiams, bet ir jiems
pasibaigus. Kadangi komercines paslaptis ir atsakomybe uZ Sios paslapties atskleidimg numato
Lietuvos Respublikos Konkurencijos jstatymas (16 str. 4 d., 17 str. 1 d.), manytina, kad norint
apsaugoti jmonés interesus, atskiri susitarimai dél konfidencialios informacijos neatskleidimo
nebiitini. Konfidencialumg uztikrinanti sglyga gali biiti derinama su nekonkuravimo reikalavimu.

Norint paanalizuoti nekonkuravimo susitarimy galimybe darbo teis¢je pirmiausia reikia
iSsiaiskinti, kas yra nekonkuravimo susitarimai, kokia jy reik§mé darbo teiséje ir kuo jie skiriasi
nuo susitarimo saugoti konfidencialig informacija. Esminis atribojimo kriterijus yra darbo
santykiy egzistavimas. Nekonkuravimo sglygos esmé yra darbuotojo jsipareigojimas, nutraukus
darbo teisinius santykius su jmone, nedirbti konkuruojancioje kompanijoje, o susitarimai
neatskleisti konfidencialios informacijos gali biiti sudaromi tiek darbo sutarties sudarymo metu,
tiek jtraukiant $ig salyga papildomai darbo sutarciai tebesitgsiant, tiek nutraukiant darbo sutartj,
juy tikslas — saugoti bendrovés komercines paslaptis (gali buti sudaromas neskleistinos
informacijos sarasas, numatyta Sios informacijos naudojimo tvarka, darbuotojo atsakomyb¢ uz
jos atskleidimg ir kita.) Taigi dél nekonkuravimo susitarimy iSkyla problema, nes draudimas
konkuruoti faktiskai jgyja prasme¢ tuomet, kai §j susitarimg sudariusios Salys jau nebesaistomos
darbo santykiy®® ir, atsizvelgiant j T. Davulio nuomone, kuris teigia, kad nutraukus darbo
santykius dél vienokios ar kitokios priezasties, darbuotojo specialiy Ziniy ir ypatingy gebéjimy

panaudojimas savo ar darbdavio konkurenty darbe gali itin skaudziai atsiliepti darbdavio

% Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymas// Valstybés zinios. 1999, Nr. 30-856;

$Simkiinas M. Komercinés paslaptys — konkurencinio prana§umo priemoné// Verslo Zinios.2004, Nr. 76//
http://www.verum.lt/view.php?id=149&Ig=LT; prisijungimo laikas: 2009-08-06;

¥ LAT 2007 m. geguzés 8 d. nutartis c. b. UAB ,,Baldy rojus v G.O., Nr. 3K-3-197/2007, kat. 22.8;

% Baguzyté L. Ar darbdavio ir darbuotojo konkurencijos draudimo/ribojimo sutartis laikytina civiline sutartimis?//
International Journalof Baltic Law. 2007. Vol.3, No. 4//http://vaidila.vdu.lt/~teise/IJBL/tom3/nr4/04-Baguzyte.pdf;
prisijungimo laikas: 2009-09-30, 17:33);
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ekonominiams interesams ir net pazeisti sgziningos konkurencijos principus®, teigtina, kad tokie
susitarimai jmonei yra labai svarbis.

Taigi nekonkuravimo susitarimas tai yra toks susitarimas (teisinéje literatiiroje randama
minint tik kaip papildoma darbo sutarties salyga), kuriuo darbuotojas jsipareigoja pasibaigus
darbo sutarc¢iai kurj laikga nekonkuruoti su darbdaviu — nedirbti darbdavio konkurento jmongje,
nesteigti jmonés ar nedalyvauti versle, konkuruojan¢iame su buvusio darbdavio verslu®.
Nekonkuravimo susitarimai turi biiti sudaromi laisva darbo santykiy subjekty valia ir jie turi
atitikti protingumo, saziningumo kriterijus (DK 4 str. 4 d.). Sudarant tokius susitarimus,
darbdavio tikslas yra apsisaugoti nuo konfidencialios informacijos nutekéjimo®!, siekiama
apriboti darbuotojy judé¢jima, kurie, dirbdami Sioje jmongje, igijo tam tikry ziniy, igiidziy, Zino
informacija apie jmonés veikla, kuriems darbdavys suteiké reikiamg kvalifikacija, investavo ]
juos nemazai lesy.

Kalbant apie nekonkuravimo susitarimy teisétuma, galima aptikti jvairiy nuomoniy. T.
Davulis laikosi nuomonés, kad vadovaujantis Lietuvos teise tokie susitarimai néra galimi, nes tai
priestarauja Lietuvos Konstitucijai, kuri garantuoja asmens teis¢ laisvai pasirinkti darbg bei
verslg, bei Darbo kodekse jtvirtintam draudimui susitarti dél salygy, kurios pabloginty
darbuotojy padétj, palyginti su ta, kurig numato jstatymas®*. Placiai §j klausimg analizavo ir R.
Krasauskas, kuris taip pat tvirtina, kad nekonkuravimo susitarimus draudzia Konstitucija, ir
teigia, kad norint jteisinti galimybe darbuotojams ir darbdaviams nekonkuravimo susitarimais
susitarti dél kai kuriy konstitucinés teisés laisvai pasirinkti darbg ribojimy turéty buti papildytas
Darbo kodeksas jtvirtinant nuostatas dél tokiy susitarimy sudarymo, vykdymo ir nutraukimo®™..
Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo 5 str. 1 d. 5 p. taip pat nurodomos normos, kurios
riboja galimybes ekonominiy santykiy subjektams susitarti. Visi susitarimai, kuriais siekiama
riboti konkurencija, yra draudziami ir negalioja nuo jy sudarymo momento, taciau ji galima, jei
toks susitarimas skatina ekonoming pazanga. Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo 16
str. 4 d. yra numatytos normos, kuriy pagrindu numatyta reguliuoti darbo santykiy subjekty
sudaromus susitarimus, t. y. asmenys, kuriems komerciné paslaptis tapo Zinoma d¢l jy darbo ar
kitokiy sutartiniy santykiy su tikio subjektu, gali naudoti $ig informacijg pra¢jus ne maziau kaip
vieneriems metams nuo darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy pabaigos, jeigu jstatymuose ar

sutartyje nenumatyta kitaip. V. TiaZzkijus nekonkuravimo susitarimg vertina kaip papildoma

¥ Davulis. T. Dar kartg apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbo teiséje (1)/Juristas. 2006, Nr. 4. P. 3;

% Ten pat;

%' Advokaty kontoros ,Norcous & Partners“ atstovai straipsnyje ,,Nekonkuravimas esant darbo santykiams*
(Juristas, 2006 Nr. 1) apibendrina vykusios konferencijos ,,Nekonkuravimas darbo santykiuose* iskeltus klausimus,
pabrézia, kad pareiga saugoti buvusio darbdavio konfidencialia informacija i§ esmés néra siejama su nekonkuravimo
jsipareigojimo galiojimu ar negaliojimu.

%2 Davulis. T. Dar kartg apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbo teis¢je (1)//Juristas. 2006, Nr. 4. P. 3-13;

% Krasauskas R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas ir darbdavys lygiaver¢iai konkurentai?//
Jurisprudencija. 2008, Nr. §(110). P. 47;

46



darbo sutarties salyga, dél kurios gali biiti susitariama ir darbo sutartyje, ir sudarant atskirag
sutartj, kuri laikytina darbo sutarties priedu®. Panasiai dél nekonkuravimo susitarimy pasisako
salygy, pagal kurig viena Salis sutinka tam tikrg laikg konkreciai apibréZtoje teritorijoje nesiversti
ta paCia ar panaSia veikla, kuria verCiasi kita sutarties Salis. Anot jos, darbdaviai turéty
pasinaudoti jiems suteikta jstatymo galimybe apsaugoti savo teisétus interesu ir priversti
darbuotojus atsakingiau vertinti konkurenty pasiilymus, taciau ji rekomenduoja nekonkuravimo
susitarimus numatyti atskirame susitarime, o ne darbo sutartyje”. R. Krasauskas, kalbédamas
apie nekonkuravimo susitarimy sudarymo leistinumg, kad kuo maziau bty pazeista zmogaus
teisé laisvai pasirinkti darbg bei versla, siilo Darbo kodekse nustatyti ribas, kurias taikant biity
galima sudaryti tokius susitarimus, pirmiausia siiilo apibrézti darbuotojus, su kuriais tokius
susitarimus biity galima sudaryti, numatyti poZymius, kurie tiesiogiai turéty priklausyti nuo
atliekamy darbo funkcijy ir uzimamy pareigy pobiidZio bei numatyti darbuotojams garantijas,
kurios padéty sumazinti nuostolius, darbuotojui reikéty nustatyti s3aziningg ir teisinga
kompensacijg, minimaly jos dydj bei mokéjimo biidus. Taip pat sitlo riboti nekonkuravimo
susitarimy galiojimg laike ir erdveje®.

Kaip matyti, vieni autoriai teigia, kad nekonkuravimo susitarimai yra galimi, Kkiti
tvirtina, kad jie galimi, tac¢iau su tam tikrais apribojimais, dar kiti teigia, kad tokie susitarimai
visiSkai néra galimi pagal Lietuvos teise. Taip pat nemazai nesutarimy darbo teisés teorijoje kyla
del Siy susitarimy teisinés prigimties, dél to, kokios teisés normos, t. y. darbo ar civilinés teises,
turéty reguliuoti visuomeninius santykius, susiklostancius sudarant, vykdant ar nutraukiant
nekonkuravimo susitarimus.

Daugelyje Vakary Europos valstybiy yra jteisintos nekonkuravimo sutartys ir jos
dazniausiai yra darbo teisés reguliavimo dalykas (Estija, Lenkija) arba tokie susitarimai yra
numatyti tiesiogiai jstatyme arba yra kildinami i§ Salutiniy darbuotojy pareigy. Taciau yra Saliy,
kuriose nekonkuravimo susitarimai yra reglamentuojami civilinés teisés normomis (Italija).
Vokietijoje nekonkuravimo sutarCiy sudarymo galimybés yra reglamentuojamos Komercijos
kodekse, todél darbo sutartyje individualiai pakeisti darbo salygas yra ribotos galimybés®’.

Lietuvoje Siuo klausimu, t. y. kokios teisés normos turéty reglamentuoti

nekonkuravimo susitarimus, yra aktyviai diskutuojama, yra pateikiama jvairiy nuomoniy. Vieni

 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 205. T. 1. P. 348;

ypatumai//Teisé, 2007 Nr. 65. P. 144, 149;

% Krasauskas R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas ir darbdavys lygiaverciai konkurentai?//
Jurisprudencija, 2008, Nr. 8(110). P. 47;

7 Baguzyté L. Ar darbdavio ir darbuotojo konkurencijos draudimo/ribojimo sutartis laikytina civiline sutartimi?/
International Journal of Baltic Low. Vol.3, No. 4, 2007; http://vaidila.vdu.It/~teise/IJBL/tom3/nr4/04-Baguzyte.pdf
(zitiréta 2009-09-30, 17:33);
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autoriai teigia, kad tai darbo teisés dalykas, kiti — civilinés. Sj aspekta biitina panagrinéti, nes
nekonkuravimo susitarimai tarp darbo santykiy subjekty taikomi vis daugiau ir jvairiomis
formomis: kaip papildoma sglyga, numatyta darbo sutartyje, arba kaip atskiras susitarimas.
Gincy del Siy santykiy teisinio reguliavimo kyla nemazai, todél matyti, kad §i problema yra
aktuali. Analizuojant $ig problema, bus vadovaujamasi teisine literatlira bei teismy praktika.

Darbo kodekse néra konkreCiai jokios teisés normos, kuri tiesiogiai reguliuoty
nekonkuravimo susitarimus. Kaip teigia T. Davulis, pirmiausia nekonkuravimo susitarimy
sgvoka buvo paminéta 1995 m. sausio 12 d. Lietuvos Respublikos prekybos jstatyme, o véliau,
jam nustojus galioti, dauguma jo teisés normy buvo perkeltos | Civilinj kodeksa, kuriame apie
nekonkuravimo susitarimus uzsimenama reglamentuojant komercinj atstovavima (CK 2.164 str.
1 d.). ,,Mintis, kad pagal darbo sutartj tarp darbuotojo ir darbdavio gali biiti sudaromos civilinés
sutartys ir susiklostyti civilinio sutartinio pobtuidzio santykiai, darbo teis¢je néra nauja.”, — teigia
T. Davulis®, nes darbuotojas su darbdaviu gali sudaryt paskolos sutartj sumokéti uz studijas ir
pan. Taip pat gali sudaryti ir panaudos, nuomos sutartis (pvz. iSnuomoti automobilj, naudotis
kitais daiktais), taciau T. Davulis atkreipia démesj ] tai, kad tokie susitarimai neturi nieko bendra
su paciu darbu, jie nedaro tiesioginés jtakos abipusiy pareigy pagal darbo sutart] vykdymui ir jie
gali buti suvokiami kaip aptarnaujantys darbo santykj arba visiSkai su juo nesusij¢, o
nekonkuravimo susitarimy pagrindas yra darbuotojo darbas darbdavio imonéje ir joks kitas teisés
subjektas, i1$skyrus darbuotoja, negali sudaryti tokio nekonkuravimo susitarimo, taip pat perduoti
pagal tokig sutartj teisiy ir pareigy”.

Pagal Civilinio kodekso 2.164 str. 1 d. prekybos agentams ir atstovaujamiesiems
leidziama sutartyje numatyti, kad pasibaigus sutarciai ne daugiau kaip dvejus metus nekonkuruos
su atstovaujamuoju. Kadangi konkurencijos draudimo sutar¢iy sudarymo ir jy salygy Darbo
kodeksas nereglamentuoja, tiek V. Tiazkijus, tiek A. Sidlauskas, E. Jok3a teigia, kad dél to pagal
analogijg reikety taikyti Civilinio kodekso normas. Taciau T. Davulis tam prieStarauja ir teigia,
kad tarp prekybos agento ir darbuotojo yra skirtumai: prekybos agentas yra nepriklausomas tikio
subjektas, kuris verciasi komercine tikine veikla ir gali turéti komercinio pobiidzio santykiy, tarp
Jju negali biiti pavaldumo santykiy, o darbuotojas yra dirbantis pagal darbo sutartj, jo veikla, t. y.
darbas, néra savarankiskas, todél tikrai ne kiekvienas darbuotojas apskritai turi kg nors bendra su
komerciniu atstovavimu darbdaviui, tod¢l pagal savo darbo pobiidj negali buti prilyginamas
komerciniam atstovui ir d¢l to jam negalima taikyti Civilinio kodekso reglamentuojamy normy.
Anot T. Davulio, Civiliniame kodekse néra randama nekonkuravimo susitarimy reglamentavimo
ir dél to jis daro prielaida, kad nekonkuravimo susitarimai gali biiti laitkomi ypatingu komercinio

atstovavimo institutu. L. Scukas néra visiSkai kategoriSkas teigdamas, kad nekonkuravimo

% Davulis. T. Dar kartg apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbo teiséje (1)/Juristas. 2006, Nr. 4. P. 6;
% Ten pat. P. 14;
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susitarimai turi biiti reglamentuojami Civilinio kodekso normomis, pasak jo, susitarimo forma
arba pavadinimas i§ esmés galéty pakeisti jo teisin] reglamentavima — jei susitarimai jforminti
atskiru susitarimu, jie kvalifikuojami kaip atskira sutarCiy rusis pagal Civilinj kodeksa, o jeigu
jsipareigojimai numatomi darbo sutartyje — reglamentuojami pagal Darbo kodeksa kaip
papildoma darbo sutarties sglyga'®.

Kaip matyti, teisés doktrinoje yra jvairiy nuomoniy dél nekonkuravimo susitarimy.
Daugelis autoriy vis dél to pripazjsta, kad nekonkuravimo sutartys i§ esmés prieStarauja Darbo
kodekso principams ir kaip darbo teisinius santykius reglamentuojantys susitarimai, pagal esama
teisinj reglamentavima, yra negalimi. Taciau, kita vertus, yra akcentuojama, kad tai gali biiti kaip
papildoma darbo sutarties sglyga dél kuriy abi darbo sutarties Salys susitaria laisva valia, todél tik
nuo jy priklauso, ar joms toks susitarimas yra nuostolingas ar ne, nes visada gali patys susitarti ir
del jvairiy kompensacijy, kurias gauty mainais uZz jsipareigojima nekonkuruoti. Kaip jau buvo
minéta, pagal DK 4 str. 4 d., numatant papildomas darbo salygas, turi buiti vadovaujamasi
sgziningumo, lygiateisiSkumo, proporcingumo principais ir, be abejo, tokia sutartis negali
pabloginti darbuotojo padéties, nei yra numatyta jstatymo, nes pagal Darbo kodekso nuostatas
darbuotojas laikomas silpngja Salimi.

Taigi pagrindiné problema, turbiit, kyla del to, kad nekonkuravimo susitarimy tarp
darbdavio ir darbuotojy tiesiogiai nereglamentuoja né vienas Lietuvoje galiojantis teisés aktas.
Dél to neprieita vieningos nuomones ir dél teisés, kuri turéty reguliuoti Siuos susitarimus, todél
Siuo klausimu bitina paanalizuoti teismy praktikg. Teismy praktikoje taipogi buvo pateikta
keletas pozicijy Siuo klausimu. Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas 2003 m. birzelio 5 d. nutartyje
konstatavo, kad nekonkuravimo sutartis yra civiliné. Konstatuota, kad pasibaigus darbo sutarciai
Saliy darbo santykiai pasibaigia ir nesant papildomo susitarimo darbdavys buvusiam darbuotojui
negali nustatyti jokiy apribojimy, tarp jy ir konkurencijos draudimo'®'. 2007 m. spalio 22 d.
nutartyje patvirtinta, kad darbo sutartyje inkorporuotas nekonkuravimo susitarimas kaip jos
papildymas gali buti vertinamas kaip galiojantis civilinis teisinis susitarimas, sukuriantis jo
Salims civilines teises ir pareigas, nes Darbo kodekso normos nekonkuravimo susitarimy

2

nereglamentuoja, todél jis netaikytinas'®. Véliau buvo konstatuota, kad tarp darbdavio ir

darbuotojo susikloste visuomeniniai santykiai, kuriuos reguliuoja nekonkuravimo susitarimai,
yra darbo santykiai, kuriems pagal jstatymo analogija yra taikomos Civilinio kodekso normos, ir
tokia sglyga, numatyta darbo sutartyje, nepriestarauja jstatymams ir yra privaloma abiem darbo

103

sutarties Salims™™. Lietuvos Auksciausiasis Teismas, kaip teigia R. Krasauskas, nekonkuravimo

19 Davulis. T. Dar kartg apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbo teiséje (1).//Juristas. 2006, Nr. 4. P. 10-13;
T AT 2003 m. birzelio 5 d. nutartis c. b. D. Balitinas v UAB , Kemira GrowHow*, Nr. 3K-7-408/2003, kat. 13;

"2 AT 2007 m. spalio 22 d. nutartis c. b. UAB ,,Docpartner v L.V.Nr. 3K-3-415/2007, kat.1.1.// Lietuvos
AukscCiausiasis Teismas. Teismy praktika. Biuletenis, Nr. 28.Vilnius, 2008. P. 145-148;

13T AT 2005 m. vasario 14 d. nutartis c¢. b. UAB ,,Filana“ v R..J. Jan¢auskas, Nr. 3K-3-65/2005, kat. 11.7.1;
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susitarimus pagal jy teising prigimtj priskiria civiliniams sandoriams, kuriy sudarymui,
vykdymui bei pasibaigimui darbo jstatymai netaikomi, ir tai jtvirtinta 2008 m. vasario 20 d.
nutartyje'®. I§ $iy nuostaty matyti, kad Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas vis délto pripazjsta
nekonkuravimo susitarimus, sudarytus tarp darbdavio ir darbuotojo, kaip neprieStaraujancius
jstatymams, taciau jiems pagal jstatymo analogijg yra taikomos Civilinio kodekso normos.

R. Krasauskas pateikia keleta argumenty, dél ko nesutinka su Lietuvos Auks¢iausiojo
Teismo nuomone, jy esmé yra ta, kad pirmiausia darbo sutarties subjektus sieja darbo, o ne
komerciniai santykiai, t.y. susije tik su darbo funkcijy atlikimu, todél pirmiausia turi biiti taikomi
darbo santykius reglamentuojantys darbo jstatymai.'”.

Remiantis R. Krasausko nuomone manytina, kad nekonkuravimo susitarimus galima
reglamentuoti darbo jstatymais. DK 95 str. 4 d. yra pasakyta, kad Salys gali sulygti ir dél kity
darbo sutarties salygy, jeigu darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis
nedraudzia jas nustatyti ir, Zinoma, jos negali pabloginti darbuotojy padéties, palyginti su ta,
kuria numato darbo jstatymai. Sia norma, kaip nurodo prof. I. Nekrosius, reikia aidkinti placiaja
prasme ir draudziamomis laikyti tik tokias sglygas, kurios norminiuose teisés aktuose yra
suformuluotos neigiamais sakiniais'®. Vadinasi, remiantis $ia nuostata, biity galima teigti, kad
Darbo kodeksas reguliuoja nekonkuravimo susitarimus, traktuodamas juos kaip papildomas,
Saliy sulygtas darbo sutarties salygas, taCiau vadovaujantis Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
formuojama praktika, tokius nekonkuravimo susitarimus reikéty sudaryti remiantis civilinés
teisés normomis.

Nors susitarimo jforminimo biidas susitarimo esmés nekei€ia, taciau velgi niekur néra
reglamentuota, kaip turéty buti jformintas toks susitarimas: ar numatyta papildoma salyga darbo
sutartyje, ar vis délto tai buty susitarimas prie darbo sutarties. 2004 m. birzelio 18 d. apzvalgoje
A2-21 Lietuvos AukScCiausiasis Teismas patvirtina, kad darbdavys su darbuotoju dél
nekonkuravimo gali susitarti darbo sutartyje. Esminis tokio susitarimo kriterijus turi biiti
susitarimo turinys ir iSreikSta tikroji Saliy valia. Istatymuose taip pat néra pasisakyta, kas gali
sudaryti tokius susitarimus. Remiantis Lietuvos AukSciausiojo Teismo nuostata, kuri iSdéstyta
2007 m. spalio 22 d. nutartyje'”’, manytina, kad nekonkuravimo susitarimas, atsizvelgiant j tokio
susitarimo tikslus, interesy teisétuma, negaléty buti sudaromas su bet kuriuo asmeniu
(darbuotoju). Manytina, kad tokie susitarimai galéty biity sudaromi tik su tais darbuotojais, kurie

realiai galéty konkuruoti su darbdaviu, t. y. darbdavio darbovietéje jgytas zinias panaudoty

1% Krasauskas R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas ir darbdavys lygiaveréiai konkurentai?//
Jurisprudencija. 2008, Nr. 8(110). P. 42-43;

15 Ten pat. P. 43-44;

1% Davulis. T. Dar kartg apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbo teiséje (1)//Juristas. 2006, Nr. 4. P. 10;

Y7 LAT 2007 m. spalio 22 d. nutartis ¢. b. UAB ,,Docpartner v L.V. Nr. 3K-3-415, kat. 1.1./2007//Lietuvos
Auksciausiais Teismas. Teismy praktika. Biuletenis, Nr. 28. Vilnius, 2008. P. 145-148;
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uzsiimdami analogiSka veikla ir taip konkuruoty su buvusiu darbdaviu ir dél to jis patirty
nuostoliy.

Kalbant apie tai, kad darbuotojo interesai negali biiti pazeisti, kad jy padétis negali biiti
bloginama palyginti su ta, kurig nustato teisés aktai, manytina, kad susitarimai dél
konfidencialios informacijos saugojimo vienerius metus nuo i$¢jimo i§ darbo ir nekonkuravimo
salygos numatymas darbo sutartyje i§ dalies gali pabloginti darbuotojo padétj, nes jis tuo metu
negali dirbti pagal savo iSsilavinimg, negali panaudoti savo sukauptos patirties toje srityje, dél to
menkéja jo kvalifikacija, juolab kad Lietuvos Respublikos Konstitucijos 8 straipsnyje yra
itvirtinta zmogaus galimyb¢ laisvai pasirinkti darba bei verslag. Darbo kodekse taip pat jtvirtintas
laisvés pasirinkti darbg principas, kuris reiskia, kad kiekvienas turi teis¢ pasirinkti darbg pagal
savo geb¢jimus ir norg. Taciau kaip paskatinimg darbuotojui sudaryti nekonkuravimo susitarimag
jstatymas numato galimybe gauti i§ darbdavio kompensacija uz nekonkuravimo laikotarpj.
Kompensacijos dydis nustatomas Saliy susitarimu. Kadangi Darbo kodekso nuostata, kurioje
nustatyta, kad negalioja susitarimai, kurie pablogina darbuotojy padéti, palyginti su ta, kurig
nustato Sis Kodeksas ir kiti jstatymai, yra vertinamoji, tod¢l tik konkreciu atveju, lyginant su tuo,
ka mainais gauna darbuotojas, galima spresti, ar nekonkuravimo susitarimai pablogina
darbuotojy padét] ar ne. Siekiant pagerinti darbuotojo situacija galima numatyti kompensacijos
dydj uz nekonkuravimo laikotarpj, taciau vargu ar jmanoma numatyti tokj kompensacijos dydj,
kuris atitikty tiek darbdavio, tiek darbuotojo interesus, nes néra aiSku, kad darbuotojas negaus
tokio darbo, uz kurj mokeés daugiau, nei yra sutartas kompensacijos dydis.

Kadangi Darbo kodeksas tiesiogiai nejtvirtina draudimo sudaryti tokius susitarimus,
darytina iSvada, kad darbo teisés pozitriu jie gali biuti sudaromi. Kokiu biidu uztikrinti
darbuotojo apsaugg dél nekonkuravimo susitarimy, Lietuvos Respublikos jstatymai taip pat
nereglamentuoja, todél tokie susitarimai turéty biti vertintini individualiai, atsizvelgiant |
konkretaus susitarimo salygas bei vadovaujantis DK 4 str. 4 d. numatytais teisingumo,

protingumo, saZiningumo principais.

3.2. Susitarimai del darbuotojy kvalifikacijos kélimo

Kalbant apie darbdavio ir darbuotojo susitarimus dél darbo salygy manytina, kad yra
bitina i8skirti susitarimus dé¢l kvalifikacijos kélimo (siuntimo stazuotis, mokéjimo uz studijas ir
kt.). Sie susitarimai yra aktualiis praktiniu aspektu, nes vis daugiau darbdaviy, suprasdami
kvalifikuoto darbuotojo verte, skatina darbuotoja mokytis, tobuléti. Neretai darbdavys darbuotoja

moko uz jmonés 1¢Sas, tikédamasis, kad darbuotojo jgytos zinios bus pritaikytos jos veikloje.
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Tokia investicija  darbuotoja yra puiki priemoné darbuotojui skatinti. Darbuotojas Zino, kad yra
vertinamas, todél gerai dirba. Taciau biina ir taip, kad gery rezultaty pasiekes darbuotojas yra
perviliojamas ] kitg jmong, kurioje, konkuruodamas su buvusiu darbdaviu, pritaiko Zinias, jgytas
uz pastarojo pinigus.

Kaip teigia P. Koverovas, tokius susitarimus tarp darbuotojo ir darbdavio paskatino
nauji ekonominiai santykiai, kurie 1émé privaciy jmoniy atsiradimg. Lietuvos verslas sparciai
augo, daugéjo tikio subjekty, tode¢l valstybés suinteresuotumas kelti privaciose jmonése dirbanciy
darbuotojy kvalifikacijag sumazéjo, o privaciy jmoniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu,
mokymo i$laidomis turéjo pasirtpinti pats darbuotojas arba jj jdarbinusi jmoné'®,

Isleisdamas darbuotoja stazuotis ar kitu budu keldamas jo kvalifikacija, be abejo,
darbdavys tikisi, kad tokios investicijos jam bus naudingos, t. y. darbdavys nori biiti uztikrintas,
kad darbuotojas ir toliau liks jmonéje arba nusprendus jam iSeiti i§ darbo bus atlygintos patirtos
iSlaidos dé¢l jo kvalifikacijos kélimo, todél tardamiesi del kvalifikacijos tobulinimo, studijy,
stazuoCiy apmokéjimo, darbo sutarties subjektai privalo numatyti ir kitus su Siuo susitarimu
susijusius papildomus klausimus. Darbo kodekse yra jtvirtinta nuostata (95 str. 5 d.), kad darbo
Salys gali susitarti, jog nutraukus darbo sutartj esant darbuotojo kaltei arba darbuotojo
pareiSkimu be svarbios priezasties, darbuotojas jsipareigoja atlyginti darbdaviui jo turétas
iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kélimui,
stazuotéms. Tokj susitarimg galima jtvirtinti tik darbo sutartyje. Darbdaviui atsiranda bitinybe
iki to laiko uZsitikrinti, kad del pagalbos darbuotojui keliant kvalifikacija nepatirty nuostoliy.
Taip pat susitarti dél nuostoliy atlyginimo galima tik uz paskutinius vienerius metus, §i norma
yra imperatyvi ir $alys savo susitarimu jos pakeisti negali.

Darbuotojo nauda susitarti su darbdaviu dél jo kvalifikacijos kélimo iSlaidy padengimo
yra akivaizdi. Darbdavio pozicija $iuo klausimu yra keblesné, yra sudétinga uzsitikrinti, kad jo
investicijos atsipirks. Verta paanalizuoti ir tai, kokias garantijas darbdaviams, investuojantiems |
darbuotojy kvalifikacijos kélima, suteikia valstybé, t. y. ar suteikia lengvatas, ar skatina juos
investuoti | savo darbuotojy kvalifikacijos kélima.

Darbdaviui pirmiausia kyla keblumy dél tarpusavio santykiy jteisinimo. Norédamas
uzsitikrinti, kad investicijos | darbuotojo studijas, staZzuotes bus jam naudingos, jis atsiduria
sudétingoje situacijoje, nes reikia tinkamai jteisinti tarpusavio santykius, kad darbuotojas, jgijes
atitinkama kvalifikacijg, likty dirbti toje pacioje jmongje. Norédamas numatyti darbuotojo
papildomus jsipareigojimus, darbdavys turi vadovautis bendraisiais teisés aktais. Imonés daznai
susitarime numato, kad baiggs stazuote ar jgijes tinkamg kvalifikacija, kurig finansavo

darbdavys, darbuotojas jsipareigoja dirbti toje jmonéje ne maziau kaip penkerius metus, o jei

% Koverovas P. Darbuotojo ir darbdavio sutartiniai santykiai: papildomi darbo sutarties 3aliy

jsipareigojimai//Teis¢.1999, Nr. 33(2). P. 30;
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iSeis 1§ jmonés, turés apmokéti patirtas i$laidas. ISkyla problema, nuo kada darbdavys mano, kad
darbuotojas yra jigij¢s reikiamg kvalifikacijg, pavyzdziui, kai mokslai trunka ketverius metus
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarime Nr. 44 yra iSaiskinta,
kad darbuotojo kvalifikacija suprantama kaip darbuotojo pasirengimo dirbti tam tikra darba
laipsnis. ISsimokslinimas tai tik vienas i$ kriterijy, apibiidinantis darbuotojo kvalifikacija.) Tokia
praktika kritikuoja P. Koverovas, teigdamas, kad nelogiskas reikalavimas yra reikalauti atlyginti
faktines iSlaidas neatsizvelgiant | po stazuotés i8dirbtg laika, nes iSdirbus porg savaiciy ar keleta
mety, iSlaidy dydis nesikeis.

Kritikuotinas ir budas nustatyti konkrety laiko tarpa, kurj turi darbuotojas atidirbti uz
apmoketa jo kvalifikacijos kélimg. Konkretaus iSdirbimo laiko nustatymas gali neatitikti
darbuotojo interesy, nes ne visos stazuotés ar mokymai yra itin reikSmingi, kad uz juos reikéty
atidirbti nustatyta laika, pvz. penkerius metus. Salys galéty susitarti, kad kompensuotina suma
mazes proporcingai jmonéje dirbtam laikui ir tokiu atveju darbuojas bet kada galéty nutraukti
darbo sutartj. Vadinasi, turéty biiti atlyginti realiis nuostoliai, Salys galéty numatyti, kokiu bidu
apskaiciuoti mokymosi i$laidy atsipirkima.

Nors jstatymy leid¢jas Darbo kodekse jtvirtina galimybe susitarti dél turéty iSlaidy
grazinimo darbuotojui iSeinant i§ darbo, taciau néra aiSku, kokios iSlaidos laikytinos darbdavio
patirtomis iSlaidomis darbuotojo mokymui, stazuotei ar kvalifikacijos kélimui, kas jeina |
mokymosi kaing. Siuo klausimu Lietuvos AukiCiausiasis Teismas konstatavo, kad mokymosi
iSlaidas sudaro iSlaidos uz paskaitas, klasiy nuomg, dalomaja medziaga, sertifikata, mokoma;i
vizitg'”. Kadangi jstatymy leidéjas konkreCiai nepasisaké, kokios iSlaidos sudaro
kompensuotinos sumos dydj, todél darytina iSvada, kad dél to susitarime dél kvalifikacijos
kélimo, siuntimo stazuotis, mokytis turéty susitarti pacios Salys.

Dar vienas 1§ biidy darbdaviui uzsitikrinti, kad jis nepraras j darbuotojo kvalifikacijg
investuoty lésy, yra suteikti darbuotojui paskola. Tokiu atveju darbdavys biity uztikrintas, kad
galés kontroliuoti darbuotojui jo mokymui skirtus pinigus, bet darbuotojas tokiu atveju tampa
priklausomas nuo tolesnio darbdavio sprendimo.

D¢l valstybés paramos darbdaviams, kurie investuoja j darbuotojy kvalifikacijos
keélima, paZymeétina, kad reali valstybés pagalba tokiems darbdaviams gali biiti suteikiama
taikant jvairias lengvatas. Pavyzdziui, tiek ir anksciau (1998 m. spalio 22 d. nutarime Nr. 743
,Deél LR Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto sudarymo ir vykdymo taisykliy
patvirtinimo® (p. 19.8), tiek ir dabar 2005 m. birzelio 14 d. LR Vyriausybés nutarime ,,Dé¢l
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto sudarymo ir vykdymo

taisykliy patvirtinimo* Nr. 647 yra numatyta mokes¢iy lengvata, t. y. socialinio draudimo

1% LAT 2006 m. sausio 16 d. nutartis. c. b. UAB ,,Ekonomikos mokymo centras“ v A.G., Nr. 3K-3-36/2006, kat.
14.3.16; 16.1;
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imokos neskai¢iuojamos nuo iSmoky, skirty komandiruociy islaidoms atlyginti (p. 22.4.), nuo
imoniy, jstaigy ir organizacijy mokamy sumy uz darbuotojy mokyma, kvalifikacijos tobulinima,
perkvalifikavima. Sioms sumoms nepriklauso stipendijos ar kitos papildomos i$mokos,
susijusios su darbuotojy mokymu, kvalifikacijos tobulinimu ar perkvalifikavimu (p. 22.6.).
Imokas uz studijas darbdabvys, norédamas gauti lengvatas, turi sumokéti tiesiogiai aukstajai
mokyklai, prieSingu atveju, t. y. jeigu mokslui apmokeéti skirti pinigai nebuvo tiesiogiai
darbdavio sumokéti auksStajai mokyklai, o buvo iSmokeéti jmonés darbuotojui, kad jis pats
susimokéty uz moksla, tokia suma negali biiti jskaitoma ] nematerialiojo ilgalaikio turto jsigijimo
kaing ir turi buti priskirta neleidziamiems atskaitymams. Be to, remiantis Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio jstatymo 2 str. 2 dalies ir 6 straipsnio nuostatomis, §ios sumos turi
biti apmokestintos taikant 33 proc. pajamy mokescio tarifa.

IS to, kas i8déstyta, darytina iSvada, kad tokie susitarimai yra reikalingi tiek darbuotojui,
kuris nori kelti savo kvalifikacija, tiek darbdaviui, kuris nori turéti kvalifikuota darbuotoja, nes
dazniausiai dirbantiems Zzmonéms tenka mokéti uz moksla Lietuvos aukstosiose mokyklose, taip
pat vis dazniau darbuotojai siunc¢iami stazuotis ] uzsien] ar kelti kvalifikacijg jvairiuose
mokymuose. Lietuvos jstatymy baz¢ detaliai nereglamentuoja susitarimy de¢l kvalifikacijos
kélimo, tokiy susitarimy jteisinimo bei konkreciai nepasisako dél islaidy, kurios sudaro
kompensuotinos sumos dydj, ta¢iau Darbo kodeksas leidzia Salims susitarti dél patirty islaidy
atlyginimo ir imperatyviai nurodo, kad toks susitarimas turi buti jtvirtintas darbo sutartyje.
Remiantis tuo, kas iSdéstyta, galima teigti, kad Salys, atsizvelgiant | subjekty laisvés principg —
patiems nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, dél visy salygy, susijusiy su kvalifikacijos kélimu,
siuntimu stazuotis, mokytis, turéty susitarti pacios, nepazeisdamos DK 4 str. 4 d. nustatyty
nuostaty. Tinkamas tokiy santykiy jteisinimo nesureguliavimas gali lemti darbdavio
apsisprendimg nesuteikti galimybiy darbuotojoms jmonés saskaita mokytis ar stazuotis. Dél to
dazniau yra sudaromos paskolos sutartys, o tai jau yra civilinés teisés reguliavimo sfera.

ISanalizavus susitarimus dél nekonkuravimo, konfidencialios informacijos saugojimo
bei kvalifikacijos kélimo galima teigti, kad Darbo kodeksas tiesiogiai nejtvirtina draudimo
sudaryti tokius susitarimus ir, remiantis subjekty laisvés principu, darytina iSvada, kad
vadovaujantis teisingumo, protingumo ir saziningumo principais darbo teisés pozilriu tokie
susitarimai gali biiti sudaromi, taciau negali pabloginti darbuotojo padéties, palyginti su jstatymo

numatytaja.
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ISVADOS

1. Darbo santykiy specifiSkumas pasireiSkia per Siuos pozymius: 1. Specifiniai
subjektai — darbuotojas ir darbdavys; 2. Specifinis darbo santykiy dalykas — susitarimas dél
darbo funkcijy; 3. Specifinis Saliy statusas — viena sutarties Salis (darbuotojas) yra pavaldi kitai
Saliai (darbdaviui); 4. Atlygintinumas — darbas atliekamas uz atlyginima. Salys, sudarydamos
darbo sutartj, neturi visiSkos laisvés pasirinkti jos sglygas, nes yra saistomos istatymo leidéjo
nustatyty salygy. Sutarties laisvés principo jgyvendinimas galimas tiek, kiek Sios salygos jo
neriboja, t. y. neblogina darbuotojo padéties, palyginti su ta, kurig numato jstatymai. Darbo
santykiy specifiSkumas pasireiSkia per savitg teisinio reguliavimo metoda — imperatyvus metodas
derinamas su dispozityviuoju, bet taip, kad svarbiausia iSlikty darbo teisés apsauginé funkcija.

2. Darbo sutarciy specifika palyginti su civilinémis sutartimis pasireiSkia per sutar¢iy
laisvés principo ribojima, deryby galios nelygybe, dél kurios atsiranda silpnosios $alies institutas,
darbo santykiy testinumg, nesiejamg su konkreCiu rezultatu, darbuotojo darbo integruotuma i
visos jmonés darba, pavaldumo santykius, darbuotojo privaloma paklusimg darbo tvarkos
taisykléms, santykiy asmeninj pobiidj. D¢l to, kad darbuotojas laikomas silpnesne Salimi nei
darbdavys, jstatymy leid¢jas numato darbuotojy apsauga dél darbdavio galimy piktnaudziavimo
atvejy.

3. Darbo kodeksas tiesiogiai suteikia galimybe tartis dé¢l iSbandymo termino, papildomo
darbo, lanks¢iy darbo salygy, taip pat sudaryti susitarimus, susijusius su darbuotojy atostogomis,
apmokéjimu uz darbg ir kt. Darbo salygos, dél kuriy tartis tiesiogiai leidzia Darbo kodeksas, tam
tikrais atvejais turi biiti aptartos tik darbo sutartyje (iSbandymas, papildomas darbas, lankscios
darbo organizavimo formos, darbo uzmokesCio salygos) kartu tapdamos darbo sutart]
individualizuojan¢iomis salygomis, tam tikrais atvejais jas galima numatyti kituose
susitarimuose (pvz., susitarimai, susije su atostogy suteikimu, premijavimu ir pan.). Salys,
atsizvelgiant | subjekty laisves principg — patiems nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, del visy
salygy, turi susitarti pacios, ta¢iau nepazeisdamos DK nustatyty imperatyvy.

4. Darbo teisiniy santykiy subjektai susitarimo biidu gali nustatyti darbo salygas, kuriy
tiesiogiai nedraudzia Darbo kodeksas ir kiti jstatymai. Kadangi Darbo kodeksas tiesiogiai
nejtvirtina  draudimo sudaryti nekonkuravimo susitarimus, susitarti dél konfidencialios
informacijos saugojimo bei kvalifikacijos kélimo, remiantis subjekty laisvés principu, darytina
iSvada, kad vadovaujantis teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais darbo teisés
poziliriu tokie susitarimai gali biiti sudaromi, taciau negali pabloginti darbuotojo padéties,
palyginti su jstatymo numatytaja. Taigi, pasitvirtino hipotez¢, kad darbo santykiy
reglamentavimas darbdavio ir darbuotojo susitarimu Lietuvoje yra pakankamas, kad tokie

santykiai efektyviai funkcionuoty.
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PASIULYMAI

Kadangi darbuotojy apsaugos, sudarant nekonkuravimo susitarimus, Lietuvos
Respublikos jstatymai nereglamentuoja, sitilytina nekonkuravimo susitarimy sudarymo salygas
jtvirtinti Darbo kodekse.

Lietuvoje darbuotojy apsauga teises aktais yra pakankamai sureguliuota, todél siiilytina,
kad tam tikrais atvejais (pvz. darbo laiko srityje), kad darbdavio ir darbuotojo susitarimai

Lietuvoje efektyviai funkcionuoty, reikty Salims suteikti daugiau dispozityvumo.
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SANTRAUKA

Siuo metu darbo santykiuose nemazai papildomy teisiy ir pareigy numatoma
darbuotojo ir darbdavio susitarimu. Darbo tikslas — remiantis teisine literatiira bei teismy
praktika, iSsiaiSkinti, kiek darbdavys ir darbuotojas gali prisiimti papildomus jsipareigojimus ir
gauti papildomy teisiy, kiek detaliai teisés aktai reglamentuoja susitarimy dél papildomy
darbdavio ir darbuotojo jsipareigojimy sudarymg. Temos akatualumg lemia tai, kad darbo
santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio nelaikomi sutartimi, kuria du asmenys laisva valia
susitaria dé¢l abipusiy teisiy ir pareigy. Galimybé laisva valia susitarti dél papildomy darbo
salygy kelia diskusijy pirmiausia dé¢l to, kad darbuotojas yra silpnesné Salis ir darbdavys gali
daryti jam jtakg tariantis dél papildomy salygy ir teisés aktai neuZztikrina tokios darbuotojy
apsaugos. Keliama darbo hipotezé — darbo santykiy reglamentavimas darbdavio ir darbuotojo
susitarimu Lietuvoje yra pakankamas, kad tokie santykiai efektyviai funkcionuoty.

Darbe analizuota darbo teisiniy santykiy specifika, jy savitas reguliavimo metodas,
funkcijos bei sasaja su civiline teise; darbo sutartis — kaip pagrindinis biidas jtvirtinti darbuotojo
ir darbdavio susitarimus; susitarimai, kuriuos tiesiogiai numato Darbo kodeksas, ir dazniausiai
darbo santykiuose paplite susitarimai, kurie nepriestarauja Darbo kodekso normoms. Siekiama
atkreipti démes;j ] tai, kokias galimybes teisés aktai suteikia darbo santykio subjektams tartis dél
papildomy darbo salygy, ar tokius susitarimus Salys sudaro laisva valia. Sutarties laisvés principo
igyvendinimas galimas tiek, kiek Sios salygos jo neriboja, t. y. nepablogina darbuotojo padéties,
palyginti su ta, kurig numato jstatymas.

Darbo kodeksas tiesiogiai leidzia tartis dél iSbandymo termino, papildomo darbo,
lanks¢iy darbo organizavimo formy, taip pat sudaryti susitarimus, susijusius su darbuotojy
atostogomis bei apmokéjimu uz darba. Darbo teisés pozitiriu susitarimai dél nekonkuravimo,
konfidencialios informacijos neatskleidimo, dél kvalifikacijos kélimo, remiantis subjekty laisves
principu, gali biiti sudaromi ir Darbo kodeksas tokiems susitarimams neprieStarauja. Papildomos
salygos, dél kuriy tartis tiesiogiai leidzia Darbo kodeksas, gali buti aptartos darbo sutartyje ir
kituose susitarimuose. Susitarimai, kuriy tiesiogiai Darbo kodeksas nenumato, gali buti aptarti
tick darbo sutartyje, tiek atskiruose susitarimuose, nes jy jteisinimo teisés aktai detaliai
nereglamentuoja.

Darbo sutarciy specifika pasireiskia per deryby galios nelygybe, dél kurios atsiranda
silpnosios Salies institutas, todél jstatymy leidéjas numato darbuotojy apsauga dél darbdavio
galimy piktnaudziavimo atvejy. Lietuvoje tokia apsauga teisés aktais yra pakankamai
sureguliuota, tod¢l teigtina, kad to pakanka, kad darbdavio ir darbuotojo susitarimai Lietuvoje
efektyviai funkcionuoty.

Raktiniai ZodZiai: susitarimas, darbo santykiai, darbo sutartis.
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LABOR RELATION IS A WORKER AND THE EMPLOYER‘S AGREEMENT
Ilona Rimkuviené
SUMMARY

Currently, a number of additional labor relations rights and obligations of the expected
agreement with the employee. The aim - according to the legal literature and case law, find out
how much the employer and worker may enter into additional obligations and to obtain
additional rights, as detailed laws regulating the arrangements for the additional employer and
worker commitment. The topic is due to the fact that the working relationship between the
worker and the employer shall not be considered a contract in which two people voluntarily
agree on reciprocal rights and obligations. The possibility of free will agree on additional
working conditions raises the debate, primarily due to the fact that the employee is the weaker
party and the employer may have influence on him agreeing to additional conditions, and such
legislation does not protect workers. Posed working hypothesis - labor relations is the employer
and the worker agreed in Lithuania is sufficient for effective functioning of such relations.

The paper analyzes the relationship between the specificity of the legal work, their
distinctive approach to regulating the functions and interface with the civil law, contracts - as a
key way to strengthen worker and employer agreements; agreements which are expressly
provided for by the Labor Code and the most prevalent in labor relations agreements, which
conform to the norms of the Labor Code. The aim is to draw attention to the potential for labor
law gives the relationship between entities to agree on additional working conditions, or parties
to a voluntary basis. Treaty principle of freedom be exercised in so far as these conditions the
limit, which does not impair the worker‘s position compared to that which prescribed by law.

The Labor Code expressly authorized to negotiate the trial period, additional work,
flexible forms of work organization, as well as agreements relating to employee leave and
payment for the work. Labor law non-compete agreements, non-disclosure of confidential
information on training, on the basis of the principle of freedom of operators, may consist of the
Labor Code, in compliance with such agreements. Additional conditions, which allows direct
consultation by the Labor Code, may be discussed in the employment contract and other
arrangements. The agreements, which directly Labor Code does not, may be addressed in both
the contract of employment, both in individual agreements, as validation of their acts are not
covered in detail.

Contracts of employment occurs during the negotiations, the specificity of power
inequalities, which introduces a weaker party institute, therefore, the legislator provides for the

protection of workers on an employer's potential abuse. Lithuania, such protection legislation is
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sufficiently regulated, so it should be noted that it is sufficient that the worker and employee
agreements to operate effectively Lithuania.

Key words: agreement, labor relations, labor contracts.
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ANNOTATION

Master's thesis analyzed the relationship between labor regulation and the potential
worker and the employer's arrangements for the additional working conditions. Based on
agreements with legislation, while clarifying that such regulation is appropriate. In the first part
of the work reveals the relationship between specific work, their distinctive approach to
regulating the functions and interface with the civil law and the contract of employment - as a
way to establish agreements. The second part of the work is to analyze the agreements that
expressly provided for by the Labor Code. The third section analyze the most common

arrangements between the worker and the employer which are in compliance with the rules of

the Labor Code.
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