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IVADAS

Bendra charakteristika. Zmogaus teisiy socialinés saknys, ju paskirtis — viena i$
,,amziny” zmonijos socialinés — kultarinés raidos problemy, perzengusi tikstantmetj. Kiekvienu
visuomenés raidos laikotarpiu kyla problemy dél zmogaus teisiy, todél dar néra zinoma atvejy,
ka nereikia numatyti atitinkamy garantijy toms teisems pripazinti ir apsaugoti. Ripinimasis
zmogaus teisemis - demokratiniy valstybiy vidaus politikos prioritetas. Saugoti Sias teises yra
vastybeés priederme.t

Teise | darba, kaip viena i$ svarbiausiy sociainiy ir ekonominiy zmogaus teisiy,
iSreiksta jvairia forma demokratiniy valstybiy konstitucijose, itvirtinant svarbiausius pradus.
Lietuvos Respublikos Konstitucijos® (toliau- Konstitucija) 48 straipsnio 1 dalyje teigiama, jog
,,Kiekvienas zmogus gali pasirinkti darba bei verdla ir turi teise turéti tinkamas, saugias ir sveikas
darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialing apsauga nedarbo atveju™. IS tokiy
konstituciniy nuostaty galima daryti isvada, kad valstybé imasi saugoti darbuotojy interesus.
Minétos konstitucinés teises igyvendinamos per darbo sutartis, kurios yra ne tik darbo teisinio
santykio atsiradimo, bet ir tolesnio jo egzistavimo bel raidos pagrindas. Darbo sutartis
individualizuoja konkretaus darbuotojo darbo salygas, nustato jo teises bel pareigas. Svarbu, kad
kiekvienos darbo sutarties turinys buty aiskus, aptartos esminés sutarties salygos. Tai padeda
iSvengti darbo gincy, garantuoja darbo teisiniy santykiy pastovuma.

Darbo rinkoje dalyvauja ir labiau pazeidziamos miisy visuomenés zmoniy kategorijos,
kuriems turi bati uztikrinamos ne blogesnés salygos darbo rinkoje negu kitiems dirbantiesiems,
todél siy kategoriju darbuotojy teis¢ | darba realizuojama taikant lankstesnes darbo formas.
Valstybés politika darbo santykiuy srityje turi bati formuojama taip, kad uztikrinty visy
darbuotojuy lygias teises ir galimybes isidarbinti ir dirbti. Ir kiti jstatyma salia bendry, visy
darbuotojy atzvilgiu tatkomy jstatymu reikalavimy, taip pat itvirtina nuostatas, skirtas tam tikry
kategorijy darbuotojy apsaugai. Siy asmeny atzvilgiu taikomas specialus darbo ir poilsio laiko
reglamentavimas, nustatomos papildomos taisyklés idarbinimui ir darbo sutarties nutraukimui,
papildoma parama darbo rinkoje ir kitos garantijos. Svarbu ne tik teisinis reglamentavimas, bet ir
tal, kaip minétos garantijos realiai jgyvendinamos praktikoje.

Viena is pagrindiniy darbo teisés funkciju, i§ esmés nulémus Sios teises sakos
susiformavima, yra socialiné funkcija - sustiprintai ginti ekonomiskai silpnesnés darbo santykiy
salies - darbuotoju interesus. Darbo sutartis yra pagrindiné teisiné asmens teisés | darba

1gyvendinimo forma, turinti svarbia socialing ir ekonoming reiksme. Jos aktualumas akivaizdus.

Maternyte - Panomariovieng, |. Teisiné garantijy darbuotojams prigimtis // Jurisprudencija, t. 25 (17), 2002, P. 88
?Lietuvos Respublikos Konstitucija// Valstybés zinios, 1992, Nr. 33- 1014.



Ta juridinis faktas, kurio pagrindu atsiranda darbo teisinia santykiai. Darbo sutartis rodo
teisiniy darbo santykiy sutartini pobiidi, darbo savanoriskumo principa. Dabartiniu metu sios
sutartys Lietuvos Respublikos (toliau- LR) imonése, istaigose ir organizacijose, nepriklausomai
nuo ju rasies, sudaromos remiantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu® (toliau DK),
isigaliojusiu 2003 m. sausio 1 d. DK yra pirmas per visa Lietuvos vastybés istorija,
kompleksiskai reguliuojantis ypa¢ sudétinga visuomeniniy santykiy sriti - darbo santykius. Jame
Lietuvos teisé derinama su Europos Sajungos teisine sistema, atsizvelgiant | Lietuvos Seimo
ratifikuotas Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas. Sudétingéjant Zzmoniy socialiniams
santykiams, siekiant uztikrinti poreiki tinkamai juos sureguliuoti, teko keisti vienus teis¢s aktus
kitails. Darbo sutarties ingtitutas atskiruose istoriniuose etapuose buvo reglamentuojamas
daugelio darbo teisés akty.

Pastaraisiais desimtmeciais, siekiant siuolaikiskesnio darbo organizavimo ir lankstesnés
darbo tvarkos, Baltijos valstybése pradéjo populiaréti netipinés darbo sutar¢iy formos, tokios
kaip darbas pagal nenuolatinio (terminuoto) pobiidzio, laikinasias, sezoninio ir antraeilio darbo
sutartis. Europos Bendrijos teiseés normose numatyti ypatumai dél siy formuy taikymo, kurie
padeda islaikyti lanksty darbo organizavima ir darbuotojy teisiy apsauga. Sios darbo sutartys ir
bus nagrinéjamos magistro baigiamajame darbe.

Temos aktualumas. Si tema néra platiai nagrinéta Lietuvos autoriy. Kaip rodo teismine
praktika, taikant atskiry rasiy sutartis praktikoje kyla daug problemy. Manytuméme, kad
iISnagringjus atskiry sutarciy rasiy talkymo ypatumus Baltijos salyse, galima buty pritaikyti ju
patirt; masy Salies darbo telséje.

Hipotezé. Ar atitinka darbuotojuy dirbanciy pagal laikinasias, sezonines ir antraeilio
darbo sutartis Baltijos salyse teisinis statusas reglamentuojamai Europos sajungos teisai.

Darbo objektas. Darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas, laikingsias, sezoninio ir
antraeilio darbo sutartis teisinio statuso turinys Baltijos saliy darbo teiséje.

Darbo dalykas. Teisés normos, jtvirtintos Lietuvos, Lenkijos ir Latvijos darbo teisés
aktuose, reglamentuojancios darbuotoju, dirbanciuy pagal terminuotas, laikingsias, sezoninio ir
antraeilio darbo sutartis teisinj statusa.

Magistrinio darbo tikslas. Palyginti Lietuvos, Lenkijos ir Latvijos nacionalinius teisés
aktus, reglamentuojancius terminuotas, laikinasias, sezonines ir antraeiles darbo sutartis, normas,
ju atitikima Europos sajungos teisei, aptarti praktines siy normy igyvendinimo problemas.

Darbo tikslui pasiekti iskelti tokie darbo uzdaviniai:

1. pateikti terminuoty, laikinyju ir sezoninio bei antraeilio darbo sutar¢iy sampratas;

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.



2. aptarti  pagrindinius Lietuvos, Lenkijos ir Latvijos valstybiy aktus,
reglamentuojancius darbuotojy, dirbanciuy pagal terminuotas, laikinasias, sezoninio ir antraeilio
darbo sutartis teisinj statusa;

3. isnagrinéti terminuoty, laikinyjy, sezoninio ir antraeilio darbo sutar¢iy sudarymo
ypatumus pagal Lietuvos, Lenkijosir Latvijos valstybiy darbo teise;

4. atskleisti susitarimo dél termino, kaip butinosios darbo sutarties salygos nustatymo,
pasibaigimo aspektus, sudarant terminuota, laikina, sezoninio ir antragilio darbo sutartj.

5. pateikti isvadas bel rekomendacijas esamoms problemoms spresti.

Igyvendinant minétus uzdavinius bus remiamasi tarptautiniy teisés akty nuostatomis,
Lietuvos, Lenkijosir Latvijos pagrindiniy teisés saltiniy — darbo kodekso nuostatomis, kodeksy
komentarais bel kity nacionaliniy teisés akty nuostatomis, teismine praktika ir teisés teoretiky
publikacijomis.

Darbo metodai. Magistro baigiamagjame darbe bus naudojami teoriniai ir empiriniai
metodal siekiant isanalizuoti tiriamas sutartis, tam, kad pasiektuméme uzsibrézta tiksla ir
uzdavinius.

Teoriniai tyrimo metodai:

1. Lyginamasis metodas. Sis metodas bus naudojamas analizuojant ir lyginant
Lietuvos, Lenkijos ir Latvijos teisés aktus, reglamentuojancius darbuotojy dirbanciy pagal
terminuotas, laikinasias, sezoninio ir antraeilio darbo sutartis. Sis metodas leidzia palyginti,
vertinti skirtingu teisés tradicijy institutus ir atrasti racionalesnius problemy sprendimo badus.
Sis metodas taip pat jgaina daryti prielaida apie nacionainés teisés silpnasias vietas, teises
spragas, kurias miisy nuomone reikéty uzpildyti.

2. Mokslines literatiros analizées metodas. Sis metodas pasirinktas todél, jog bitina
iSanalizuoti moksling literatira, Lietuvos ir uzsienio praktiky bel teoretiky mokslinius darbus ir
varius straipsnius, kadangi darbu siekiama kompleksiskumo ir nuoseklumo.

3. Apibendrinimo metodas. Sis metodas bus naudojamas apibendrinant naudota
literatiira, gautus empirinius tyrimo duomenis, pabaigoje bus daromos tyrimo isvados,
formuluojami pagrindiniai viso darbo ir tyrimo teiginiai.

Darbo struktara. Darba sudaro turinys, jvadas, trys dalys, kurios suskirstytos i
smulkesnes dalis— poskyrius. Darbo pabaigoje pateiktas literatiiros sarasas, santrauka lietuviy ir
anglu kalbomis,

Darbo saltiniai. Darbe bus remiamas tarptautiniy teisés akty nuostatomis, Lietuvos,
Lenkijos ir Latvijos pagrindiniy darbo teisés saltiniy — darbo kodekso nuostatomis, darbo
istatymais, darbo kodeksy komentarais, kity nacionalinés teisés akty nuostatomis, teismine

praktika, ta pat darbo teises mokslininky teoretiky, tokiy, kaip prof. dr. D. Dambrauskiené,



prof. Dr. |. Nekrosius, doc. Dr. Davulis, doc. dr. V. Tiazkijus, Z. Salva, B. Z. Wagner, N. A.
Mucinova, |. J. Kisdliov ir kity autoriy darbais, publikacijomis.



1. TERMINUOTU, LAIKINYJU, SEZONINIO IR ANTRAEILIO DARBO
SUTARCIU SAMPRATA

Pries analizuojant terminuoty, laikinyjy, sezoninio ir antraeilio darbo sutaréiy
sampratas, misy nuomone, pirmiausia svarbu suvokti, kas yra darbo sutartis ir kokia jos reiksme.

Darbo sutarties samprata yra platesné nei jos apibrézimas. Sampratai atskleisti reikia
apibrézti ne tik darbo sutarties savoka, bet ir jos funkcijas, pozymius, teising vaidmeni, reiksmeg.

Laisva valia, sudarydami darbo sutartis, asmenys realizuoja konstitucing teise pasirinkti
darba. I$ vienos pusés tokiu badu suteikiama galimybé kiekvienam asmeniui dirbti labiausia jo
interesus atitinkant] darba, i$ kitos pusés - atsizvelgiant | darbdavio poreikius, page davimus
pasirinkti jam tinkamus darbuotojus. Darbo sutartis — viena IS darbo santykiy, teisinio
reglamentavimo principo laisvé pasirinkti darba, realizavimo formy.

Teisingje literatiiroje paprastai skiriami sie darbo sutarties aspektai*:

1) Darbo sutartis - dvisalis sandoris. Tai susitarimas, kuri sudaro konkretus fizinis
asmuo su darbdaviu ar konkrecia imone, jstaiga ar organizacija dél darbo funkcijy atlikimo uz
nustatyta darbo uzmokest;.

2) Darbo sutartis - juridinis faktas. Kaip juridinis faktas, darbo sutartis sudaro pagrinda
darbo teisiniam santykiui atsirasti ir yra darbo teisinio santykio egzistavimo laike forma. Tik
sudarius darbo sutarti, asmuo tampa tam tikros imong¢s, istaigos, organizacijos darbo kolektyvo
nariu ir paklasta vidaus darbo tvarkai. Darbo sutartis yra bitina prielaida jos saliy darbo teisems
ir pareigoms, kurias reguliuojakiti darbo teisés specialiosios dalies institutai (darbo laiko, darbo
uzmokesgio, darbo saugosir pan.), atsirasti.

3) Darbo sutartis - pagrindinis darbo teisés institutas®. Tai visuma darbo teisés normy,
reguliugjan¢iy santykius, atsirandancius dél priemimo | darba (darbo sutarties sudarymo),
perkélimo | kita darba (darbo sutarties pakeitimo) ir atleidimo is darbo (darbo sutarties
nutraukimo).

Nors darbo sutartis ir darbo santykis yra tampriali susij¢, Siu Savoky reikSme ir turing
reikia skirti: darbo sutartis - tal susitarimas, o darbo santykis - tai teisinis rysys tarp darbuotojo
ir darbdavio. Darbo kolektyvui priémus tam tikrus jsipareigojimus pagal kolektyving sutart, sie
1pareigojimai, kartu su kolektyvo teisémis galioja kiekvienam naujam asmeniui, darbo sutarties
pagrindu tampanciam to darbo kolektyvo nariu.

* Tyros, K. H. Tonxysosa, B. H. Tpyzosoe npaso. Mocksa: FOpucts, 1997. Crp. 174.
® Tiazkijus, V. Darbo teise: teorijair praktika. | tomas. Vilnius: Justitia, 2005. P. 331.



Darbo sutartyse, nustatydamos tokias salygas kaip darbovieté, darbo funkcija, darbo
terminas ir pan., atspindi civilinj teisin; darbo santykiy reguliavimo metoda. Turi buti nustatyti
vis batini darbo teisiniy santykiy pozymiai, norint konstatuoti darbo teisinius santykius.
Teisininko Tiazkijaus nuomone, tik juos nustatius galima teigti, kad yra darbo sutartis ir
reikalauti atitinkamai ja iforminti®.

Reikia aptarti specifinius darbo teisiniy santykiy pozymius:

1) jie atsiranda pagal darbo sutartj;

2) tik darbuotojai ir darbdaviai gali bati ju subjektai;

3) darbuotojo teisiy ir pareigy asmeninis pobudis;

4) darbdavys privalo uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas;

5) darbdavio ir darbuotojo santykiy atlygintinumas,

6) darbuotoju, kaip teisiniy darbo santykiy subjekty, teisiniy pareigu turini sudaro ju
darbo veikla;

7) atlikdami savo darbo pareigas, darbuotojai privalo paklusti vidaus darbo tvarkai’.

Darbas, kaip tam tikra veikla ar karinio procesas, gali bati reguliuojamas ir kitomis
teisiniy santykiy formomis, pavyzdziui, paga civilines sutartis. Darbo sutartis turi esminiy
pozymiy, skirian¢iy ja nuo Kity sutaréiy, kuriuos dabar apibadinsim.

1) Darbo funkcijy atlikimas. Darbuotojas privalo dirbti tam tikra darba arba eiti tam
tikras pareigas, o tal reiskia, jog jis turi atlikti ne konkrecias uzduotis, o vykdyti tam tikra darbo
funkcija. Tuo darbo sutartis skiriasi nuo civiliniy sutarciu: rangos, pavedimo, paslaugu teikimo,
jungtinés veiklos (partnerystés). Civiliniy sutar¢iy esmé yrata, kad salys jSipareigoja atlikti tam
tikra i$ anksto apibrézta uzduoti, o darbo sutarties atveju darbuotojas privalo atlikti tam tikra
testinio pobudzio funkcija, nesigiama su gaunamu rezultatu.

2) Isipareigojimas paklusti vidaus darbo tvarkai. Atlikdamas darbo funkcija,
darbuotojas privalo laikytis darbo tvarkos ir paklusti darbdavio nurodymams. Civiliniy sutarciuy
skiriamasis bruozas — néra saliy formalaus pavaldumo.

3) Isipareigojimas suteikti nustatyta darba. Sudares darbo sutarti, darbdavys jsipareigoja
aprupinti darbuotoja darbu, uzduotimis.

4) Jsipareigojimas mokéti sulygta darbo uzmokestj. Ypatingas darbo uzmokescio
teisinio reglamentavimo rezimas nustatomas darbo jstatymy.

5) Isipareigojimas uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose. Darbuotojui
turi buti uztikrinamos darbo salygos, nustatytos ne tik darbo jstatymuose, bet ir kolektyvingje ar

darbo sutartyje®.

® Tiazkijus, V. Darbo teise: teorijair praktika. | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, P. 334.
" Ten pat, P. 108.



Atribojant darbo sutart; nuo kity jai artimy civiliniy sutarCiuy 1§ esmés tais patiais
pozymiais buvo remiamas ir anksCiau. Dispozityvskumo DK palieka maziau nei civilinéje
teisgje.

Darbo sutarties reitkalavima netalkomi darbams, kuriuos atlieka fizinis asmuo, turintis
verdo liudijima arba kai yra isteiges individualia imone tokiems darbams atlikti. Tokiu atveju
savarankiskal turi draustis valstybiniu socialiniu draudimu, jam netaikomos sociainés
garantijos ir lengvatos, kuriomis pagal darbo jstatymus naudojasi imoniy, istaigy ir organizaciju
darbuotojai. Tokia veikla jteisinama rangos sutartimi pagal LR Civilinio kodekso® (toliau - CK)
nustatytas taisykles. Priesingu atveju, neturint verdlo liudijimo ar nejsteigus imonés, atliekami
darbai, kad ir teikiant asmenines namu tkio paslaugas, pvz.: dirbant vaiko aukle, namy
seimininke, asmeniniu vairuotoju ir pan., turi bati iforminami patarnavimo sutartimi (DK 116
str.).

Néra darbo santykiai ir nebutina sudaryti darbo sutarties tada, kai asmuo uzsiima vien
autorine veikla, isvardyta LR Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyme'®. Ta straipsniai,
kompiuterinés programos, mokslo, muzikos kiriniai ir pan. Si veikla jteisinama autorinés
veiklos sutartimi, kuri sudaroma rastu, kaip tai numato minéto jstatymo 39-42 str.

Pilnai pritariu teisininko V. Tiazkijaus nuomonel, kad riba tarp autorinés veiklos
sutarties ir darbo sutarties yra labal salygiska. Jei tariamas dél darbo funkcijuy atlikimo -
sudaroma darbo sutartis, o jei atlikti konkrety veiksma - autoriné sutartis. Realial nustatyti, kaip
yrais tikryju, gali bati sudétingiau. Dirbant pagal autorinés veiklos sutarti yra nustatyti skirtingi
pajamy mokessio tarifai, negu pagal darbo sutartj™.

CK numato galimybe sudaryti mokslo tyrimo, bandomuju, konstravimo ir technologiniy
darby, atlygintiny paslaugu teikimo, pavedimo, komiso, pasaugos ir kitas, kai viena sutarties
salis yra fizinis asmuo, gaunantis atlyginima uz darba, yra panasius | darbo santykius. CK
nuostatos taikomos tik tokioms paslaugoms, kai tarp paslaugy teikéjo ir kliento neatsiranda
darbo ir kitokiy pavaldumo santykiy. Tada paslaugu teikéjas jsipareigoja pagal kliento
uzsakyma suteikti klientui tam tikras nematerialaus pobudzio (intelektines) ar kitokias
paslaugas.

Darbo sutarties savoka, forma, rasys bus pateikiama nagrinéjant kiekviena aptariama
teises akta, reglamentuojantj darbo sutartj, apzvelgiant darbo sutarties teisinio reguliavimo raida

Lietuvoje.

8 Tiazkijus, V. Darbo teise: teorijair praktika. | tomas. Vilnius: Justitia, 2005. P. 334 — 335.
® Valstybes zinios. 2000, Nr. 74- 2262.
19 valstybes zinios. 1999, Nr. 50- 1598.
1 Tiazkijus, V. Darbo teisé: teorijair praktika. | tomas. Vilnius: Justitia, 2005. P. 123- 124.



Darbo sutarties salys yra darbuotojas ir darbdavys. Darbdavys turi suteikti darba, mokéti
sulygta darbo uzmokesti, uztikrinti jstatymuose ir darbo bei kolektyvinése sutartyse numatytas
darbo salygas. Darbuotojas yrafizinis asmuo, turintis darbin; teisnuma ir veiksnuma.

Darbo sutarties turini sudaro visuma sutarties salygu, apibrézianciy saliy teises ir
pareigas. Darbo teisés teorijoje darbo sutarties salygos klasifikuojamos remiantis jvairiais
kriterijais.

Pagal nustatymo biida darbo sutarties salygos skirstomos:

I) nustatomos saliy susitarimu:

1) batinosios - dél kuriy salims nesusitarus sutartis lalkoma nesudaryta: a) privalomos
visoms darbo sutartims - be ju kiekviena darbo sutartis negalioja; b) privalomos, kad galioty
tam tikra darbo sutartis ( pvz.: jel darbo sutartis sezoniné, Sia salyga reikia numatyti);

2) papildomos - visos kitos darbo sutartyje saliy aptariamos, bet neesancios jai
privalomos salygos. Jos neprivalomos tuo atzvilgiu, kad salys gali dél juy tartis arba ne, bet dél
Ju susitarus, jos tampa abiem salims privalomos (pvz.: isbandymo terminas).

1) nustatomos norminio akto (jstatymo, kolektyvinés sutarties)*.

Salies pageidaujama darbo sutarties salyga tampa bitinaja, kai dél jos susitariama ir ji
itraukiama i sutartj. Jeigu Salys nepasiekia susitarimo vienai saliai rapimu klausimu, i sutartj
nejtraukiama jos pageidaujama salyga, o sutartis sudaryta, tai reiskia, kad pageidauta salyga
netapo bitinaja sutarties salyga.

Darbas, dél kurio sulygsta says, sudarydamos darbo sutartis gali buti nuolatinio
pobiidzio. [teisinant darbo santykius, tokiu atveju paprastai sudaroma neterminuota sutartis - i$
anksto neapibréztam laikui. Jos laikomos jprastomis ir labiausiai viesaji interesa atitinkanciomis
sutartimis. Kity rasiy sutartys yra netipinés, joms atsirasti nepakanka vien suderintos sutarties
saliy valios, tatiau yra bitinos ir kitos salygos™.

Atsizvelgiant i darbo sutarties, lyginant su kitomis sutartimis, specifika, darbo
istatymuose yra numatoma galimybé prireikus darbo sutartj pakeisti. Darbo sutartis reguliuoja
gamybinius santykius, o technika, technologija nuolat keiciasi. Kategoriskas principo
laikymasis stabdyty technikos pazanga. Darbo sutartis gali biti keiciama pasikeitus vienai i$
saliy ar pakeitus darbo sutarties turinj. Daznesnis yra antrasis atvejis™.

Darbo sutarties vykdymas - tai darbo sutartyje nustatyty abipusiy isipareigojimy

tinkamas jgyvendinimas ir uztikrinimas sutarties galiojimo laikotarpiu. Si savoka apima keitima

12 Tiazkijus, V. Darbo teis: teorijair praktika. | tomas. Vilnius: Justitia, 2005. P. 338.
3 Ten pat, P. 373.
4 Tiazkijus, V. Petravigius, R. Buzinskas, G. Darbo teisz. Vilnius: Justitia, 1999. P. 66.
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bei nutraukima laikantis norminiy teisés akty reikalavimy®®. Darbo teistje galioja romény
suformuluotas bendrasis sutarciy teisés principas - pacta sund servanta (sutarciy reikialaikytis).

Pasibaigus darbo sutarciai, baigiasi darbo teisiniai santykiai, ju subjekty teisés ir
pareigos. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai - tai juridiniai faktai, kuriems atsiradus darbo
sutartis gali pasibaigti. Juos tikslinga suklasifikuoti i:

1) darbo sutarties pasibaigimas - tai placiausia savoka, apimanti visus teisiniy darbo
santykiy pasibaigimo atvejus,

2) savoka darbo sutarties nutraukimas vartojama - kai darbo sutartis pasibaigia vienos i$
saliy iniciatyva arba dél treciyju asmeny;

3) atleidimas i§ darbo - darbo sutarties pasibaigimo rezultatas, isskyrus atveji, ka ji
pasibaigia dél darbuotojo mirties™®.

4) atleidimas nuo darbo (paga DK 183 str.) - yra laikinas darbo sutarties vykdymo
sustabdymas.

Pagal saliy valia darbo sutarties pasibaigimo pagrinda klasifikuojami:

1) numatantys darbo sutarties pasibaigimo aplinkybes, poelgius, veiksmus,
priklausancias nuo saliy valios;

2) juridiniai faktai, numatyti arba darbo istatymuose, arba kolektyvinése ar darbo
sutartyse, jei tik sie aktai nepabl ogina darbuotojo padéties, nel nustatyta jstatyme.

Pirmosios grupés pagrindus dar galima skirstyti pagal tai, kokio subjekto valia lemia
sutarties pasibaigima: @) saliy susitarimu; b) darbuotojo iniciatyva; c) darbdavio iniciatyva; d)
treciyjy asmeny iniciatyva. Si klasifikacija turi tam tikra teisine reikime teisiniy padariniy
atzvilgiu.

Dar galime isskirti darbo sutarties pasibaigimo pagrindy skirstyma i bendruosius,
talkomus visems darbuotojams, ir speciaiuosius, talkomus tam tikry kategoriju
darbuotojams’.

Darbo sutarties pasibaigimas vienas is detaliausia reglamentuojamy darbo teisés
klaussimy. Darbo netekimas velkia zmogu psichologiskal, nes dazniausiai pgamos yra
gaunamos i$ atlygio uz darba. LR darbo jstatymuose, reguliavusiuose darbo sutartj iki DK
priemimo, buvo lalkomas skirtingy poziciju siuo klausimu. DS][ buvo isvardinta daug darbo
sutarties pasibaigimo pagrindy, pateikiant baigtini sarasa, tokiu btidu méginant apimti visus
atvglus, kurie gali susiklostyti. DK atsisakyta tokio detalaus darbo sutarties nutraukimo
pagrindy saraso, numatant tam tikrus bendruosius darbo sutarties pasibaigimo pagrindus,
nejvardinant konkreciu gyvenimo aplinkybiy.

!> Tiazkijus, V. Darbo teisé: teorijair praktika. | tomas. Vilnius: Justitia, 2005. P. 396.
!¢ Dambrauskas, A. Nekrasas, V.; Nekrosius, |. Darbo teise. Vilnius: Mintis, 1990. P. 97.
Y Tiazkijus, V. Petravigius, R. Buzinskas, G. Darbo teisz. Vilnius: Justitia, 1999. P. 71.
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Terminuotos darbo sutarties samprata ir risys

Nepriklausomai nuo to, jog neterminuotos darbo sutartys yra bendriausia darbo teisiniy
santykiy forma, padedanti gerinti pagal jas dirbanciuy darbuotoju gyvenimo kokybe bei darbo
rezultatus, taciau imonése, jstaigose ar organizacijose dél gamybos ar darbo organizavimo
dinamiskumo gali atsirasti laikino pobadzio darby, kuriuos reikia atlikti per tam tikra laika. Dél
tokiy priezasCiuy dazniausiai ir iskyla batinybé sudaryti terminuotas darbo sutartis, kurios labiau
atitinka susiformavusio darbo teisinio santykio esme ir gali bati tinkamos tiek darbdaviams,
lanksciau prisitaikant prie rinkos pokyciy, tiek darbuotojams, dél vienokiy ar kitokiy priezastiuy
pasirenkant laikino pobtidzio darba.

Terminuoty darbo sutarciu nauda yra pripazing ir Europos Sajungos lygmeniu
veikiantys socialiniai partneriai. Europos bendrijos tarybos 1999 m. birzelio 28 d. Direktyva Nr.
1999/70/EB patvirtintame Europos profesiniy sajungu konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konferenciju sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja
vastybeé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas darbo sutartis™ (toliau
EB Tarybos direktyva Nr. 1999/70/EB) bendrosios dalies 8 punkte yra apibrézta, jog tam
tikriems sektoriams, profesijoms ar veiklos rasims badinga sudaryti terminuotas darbo sutartis,
kurios gali bati naudingos abiem teisiniy santykiy salims.

I§ minétos direktyvos nuostaty, reglamentuojanciy lygiaveréiy su kitais darbuotojais
darbo salygu suteikima pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems asmenims, isplaukia, jog
terminuota darbo sutartis — tal sutartis, sudaroma tiesiogiai tarp darbdavio ir darbuotojo ir jos
baigtis priklauso nuo objektyviu salygu, tokiy kaip tam tikros datos suéjimas, tam tikros
uzduoties jvykdymas arba tam tikras ivykis. Toks terminuotos darbo sutarties apibrézimas is
esmés atitinka tiek Lietuvos, tiek Lenkijos ir Latvijos teisés aktuose itvirtintas nuostatas,
reglamentuojancias terminuotos darbo sutarties sudaryma, vykdyma ir pasibaigima.

Pasak B. Wagnger, analizuojancios terminuoty sutarciy ypatumus, ,, Terminuotos darbo
sutartys yra tos, kurios turi nustatyta galiojimo termina. Terminuota darbo sutartis yra sutartis,
kurios pagrindu abipusiai $aliy santykiai nepertraukiamai tesiasi tam tikru laikotarpiu‘®.

Sistemiskal isanalizavus Lietuvos DK nuostatas, terminuota darbo sutartis suprantama
kaip darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja tam tikram laikui, tam
tikry darby atlikimo laikui arba sezonui dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darba arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai tvarkai, o darbdavys

iSipareigoja sutelkti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo

'8 Europos sajungos socialing teise. Norminiy teises akty rinkinys. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. P.
412-429.
19 Wagner B. Terminowe umowy o prace. —Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. P. 31.
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uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés
aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir saliy susitarimu.

Nors Lenkijos DK tiesiogiai néra ijtvirtinto terminuoto darbo sutarties apibrézimo,
terminuota darbo sutartis suprantama kaip tam tikram laikui ar tam tikram darbui atlikti sudaryta
darbo sutartis, paga kuriag darbuotojas isipareigoja atlikti nustatytos rasies darba darbdavio
nustatytoje vietoje ir laiku darbdavio naudai, o darbdavys — jdarbinti darbuotoja uz atitinkama
atlygi.

Pagal Latvijos darbo teisg, darbdavio ir darbuotojo teisinius santykius nustato darbo
sutartis. Taikant darbo sutart; darbuotojas iSipareigoja atlikti konkrety darba, atsizvelgiant |
nustatyta darbo tvarka, o darbdavys jsipareigoja mokéti sutarta darbo uzmokestj ir uztikrinti
saziningas ir saugias darbo salygas, kurios néra kenksmingos sveikatai. Darbo sutartis turi bati
sudaryta rastu. Jeigu rastu nebuvo surasyta, darbuotojas turi teisg reikalauti, kad darbo sutartis
turi bati surasyta rastu®.

Latvijos darbo jstatymas nenusako tiesioginio terminuotos sutarties apibrézimo, bet
paanalizavus literatira galimateigti, kad terminuota darbo sutartis sudaroma trumpalaikio darbo
atlikimui. Darbo sutartyje turi bati pazymétas sutarties galiojimo terminas arba salygos, kuriomis
remiantis galima teigti, jog darbas yra atliktas. Jeigu darbo sutartyje néra nurodytas sutarties
galiojimo laikotarpis, arba, atsizvelgiant | aplinkybes néra imanoma sudaryti sutartj nustatytam
laikotarpiui, tokiu atveju yra manoma, kad darbo sutartis yra neterminuota.

Kaip matyti i$ pateikty savoky, terminuotos darbo sutartys yra netipinés darbo sutartys,
nes joms atsirasti paprastai nepakanka vien suderintos sutarties saliy valios, taciau butinos ir tam
tikros specialios salygos — juridiniai faktai?!. Tam, kad atsirasty darbo teisiniai santykiai tarp
terminuotos darbo sutarties saliy, turi objektyviai egzistuoti aplinkybé (salyga) — nenuolatinio
pobitidzio darbas, isskyrus atveus, numatytus jstatymuose bel kolektyvinése sutartyse
(pavyzdziui, laikina nesan¢io darbe darbuotojo pavadavimas, terminuotoje darbo sutartyje
numatyto darbo atlikimas ar rezultato pasiekimas, objektyvios priezastys, atsirandancios dél
veiklos pobtdzio bei salygos, nustatytos jstatymais ar kolektyvinémis sutartimis).

Svarbiausias terminuoty darbo sutarciy ypatumas yra tas, kad salys, sudarydamos
sutart] tam tikram laikui arba tam tikram darby atlikimo laikui, ar sezonui, nustato darbo sutarties
terming ir apsisprendzia dél sutarties galiojimo laiko (sutartiniy santykiy trukmeés). Darbo
sutarties terminas gali bati nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry

aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo a pasibaigimo. Jeigu darbo sutartyje jos terminas

2 Zigréta 2009 rugssjo 4 d. prieiga per interneta: http://www.ilo.org/public/english/dial ogue/ifpdial/info/nat-
ional/index.htm

2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualiis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia, 2004.
P.78.
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nenurodytas arba netinkamai nustatytas, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis.
Tokiu atveju darbo sutartis savo esmés nepraranda ir negali bati negaliojanti. Tiesiog
panaikinamas jos terminuotumas. Pazymétina, jog terminuota darbo sutartis tampa neterminuota
ir tais atvgais, ka darbo santykiy buvimo laikotarpiu isnyksta aplinkybés, dél kuriy buvo
apibréztas sutarties terminas (DK 111 str. 2 d.).

ISanalizavus i§ Europos Bendrijos, Lietuvos, Lenkijos ir Latvijos teisés akty
iSplaukiancia terminuotos darbo sutarties savoka, darytina isvada, jog terminuota darbo sutartis
teisiskal iformina darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius ir isreiskia susitarima, pagal kurg
viena salis — darbuotojas jsipareigoja asmeniui darbu uz atlyginima per sutarta laiko tarpa atlikti
nustatyta darba kitai saliai — darbdaviui, pakltastant jo nurodymams (kiek tai susije su atliekamu
darbu).

Pazymétina, jog daugiausiai sudaroma neterminuota darbo sutartis, todél jstatymy
leidéjas detaliau reglamentuoja nuolatinio darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius, nustato
Ju teisesir pareigas, darbo sutarties turing, jos nutraukimo tvarka ir kitus ypatumus, o terminuoty
darbo teisiniy santykiy reglamentavimas nustatytas tik kai kuriose teisés akty nuostatuose. Todél,
sudarant, vykdant bei pasibaigiant terminuotai darbo sutarciai svarbu tinkama parinkti ir
pritaikyti bendrasias darbo teilsines normas, atsizvelgiant | terminuoty darbo santykiy
specifiskuma.

Taigi, paga Lietuvos, Lenkijos ir Latvijos jstatymuose jtvirtinta terminuotos darbo
sutarties reglamentavima, galima spresti jog esminiy skirtumy tarp terminuotos darbo sutarties
pozymiu néra. Tiek Lietuvoje, tiek Lenkijoje ir Latvijoje pagrindinés terminuotos darbo
sutarties prielaidos sutampa — terminuotos darbo sutarties sudarymas siggamas su tam tikromis
objektyviomis aplinkybémis, laikino pobidzio darbu, o nutraukimas siegjamas su i$ anksto aptartu
termino nustatymu, tam tikry aplinkybiy ar jvykiy atsiradimu ar neatsiradimu. Tai i§ esmés
atitinka EB Tarybos direktyvoje Nr. 1999/70/EB itvirtinta terminuotos darbo sutarties savoka.

Vadinas, darbo teisiniy santykiy terminuotumas galimas tik tuomet, ka ta turi
pakankama faktin; pagrinda. Nesant tokio jtikinamo faktinio pagrindo, darbdavys negali sudaryti
terminuotos darbo sutarties. Jei darbo sutartis jau sudaryta — turi bati pripazistama, jog darbo
sutartis sudaryta neapibréztam laikui.

Kad suprastuméme terminuotos sutarties esme, vien savokos nepakanka. Bitina atlikti
terminuotos darbo sutarties rasiy analize.

Kadangi tarp atskiry darbo sutarties rasiy yra daug bendra, o esantys skirtumai tik
pabrézia ju ypatumus, todél isskirti vien terminuoty darbo sutarciy klasifikavima neaptariant
pagrindiniy klausimy, biidingy visoms darbo sutarciy rasims, buty netikslinga.
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Kaip nurodo teisininkas I. Nekrosius, darbo sutarciy rasiy isskyrimas yra vieno darbo
santykiy teisinio reguliavimo principo — darbo teisés normuy bendrumo ir diferenciacijos
apraiska. Viena vertus, darbo teisés normos nustato vienodas teises ar pareigas visiems
asmenims, sudariusiems darbo sutartj ir jgijusiems darbuotojo statusa. Kita vertus, dél skirtingy
darbo sutarties sudarymo prielaidy, sutarties saliy tiksly, darbuotojo atliekamo darbo funkciju
ypatumy ar Kity objektyviy priezasCiy visoms darbo sutartims taikyti vienoda teisini rezima gali
biiti ne visada pagrista. Pirmiausia bendrosiomis darbo teisés normomis néra suteikiama speciali
apsauga ar garantijos, kurios tam tikru atveju dél objektyviu priezastiy gali buti reikalingos. Be
to bendryju darbo teisés normy taikymas, neatsizvelgiant | minétus darbo santykiy ypatumus,
gai pasireiksti neproporcingal dideliy ar praktiskai sunkiai jgyvendinamy teisiy ir garantiju
nustatymu, o tal konkreciu atveju néra butina ir netgi praktiskai apsunkina asmeny jdarbinima
tokiomis specifinémis darbo salygomis®.

Tiek Lietuvoje, tiek kitose Baltijos saliy darbo teis¢je darbo sutartys grupuojamos pagal
ivairius kriterijus. Pavyzdziui, lenky darbo teisés specialistas J. Pochas darbo sutartis skirsté |
riboto ir neriboto galiojimo termino darbo sutartis, skirstyma perémes i vokieCiy moksle
naudojamos terminologijos. T. Zielinskis darbo sutartis skirsté pagal ju paskirtj i: sudaromas dél
profesinio paruosimo, sudaromas bandomajam ir parengiamajam laikotarpiui bei sudaromas po
darbo laikotarpiy pagal anksciau minétas darbo sutartis. Pagal misry laiko — tikslo kriterijy darbo
sutartis grupavo J. Kruszewska: pagal ju galiojimo laika — nustatytam ir nenustatytam laikui,
pagal tiksla — bandomajam laikotarpiui®®. Terminuotas sutartis bity galima jtraukti i ribota
skaiciy atveju, apibrézty Latvijos darbo jstatymo 44 straipsnyje. Tai buvo vienas i$ svarbiausiy
pakeitimy, jtraukty i nauja darbo jstatyma, derinant Latvijos jstatymus su Direktyva 1999/70/EB
dél darbo pagal terminuotas sutartis. Terminuotos darbo sutartys yra leidziama sezoninio darbo,
darbo velklos srityse, tais atvejais, kal darbo sutartis paprastai néra jtraukta | neapibrézta laika,
pakeisti darbuotoja, kuris yra isvykes, atsitiktiniai darbai, kurie paprastai néra atliekami jmongés,
avariniy darby, siekiant isvengti pasekmiy, kurias sukelia nenumatytas jvykis, ir t.t. Terminuotos
sutartys gali buti sudarytos specialios tokiose srityse kaip sportasir t.t.

Visy valstybiy darbo teisés teritorijoje bei teismy praktikoje priimta grupuoti darbo
sutartis pagal galiojimo trukmeg, t.y. i terminuotas ar neterminuotas. Minétas skirstymas is esmés
buvo nustatytas ir pagal ankstiau galiojusi Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatyma?”.
Taciau, atsizvelgiant i siuolaikingje visuomengéje susiklostiusia darbo santykiy diferenciacija bel
remiantis kity valstybiy praktika, tiek naujai priimtame Lietuvos Darbo kodekse, pakeistame

% |ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualiis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia, 2004.
P. 75.

% Wagner B. Terminowe umowy o prace. — Warsava: Wydawinitstwo prawnicze, 1980. P. 8-9.

2 Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas // Valstybés zinios, 1991, Nr. 36-973.
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Lenkijos, tiek Latvijos darbo jstatyme darbo sutar¢iy risiy sarasas buvo ispléstas ir teritorijoje
jos klasifikuojamos ne tik pagal teisiniy darbo santykiy trukme, bet ir pagal darbo sutarties
pobud;:

Lietuvos jstatymo leidéjas Lietuvos DK 108 straipsnio 1 dalyje be tradicinés
neterminuotos sutarties isskyré galimybe sudaryti visa el kity darbo sutarciu:

1. terminuotas, laikinas, sezonines darbo sutartis;
darbo sutartis dél antraeiliy pareigu;
darbo sutartis su namudininkais;
darbo sutartis patarnavimo darbams,

a b~ w DN

kitas darbo sutartis.

Pabrézting, jog dél teisiniu darbo santykiuy specifikos, dinamiskumo, ju jvairovés,
lankstaus darbo organizavimo, konkurencijos Sis sarasas néra baigtinis, o ta reiskia, kad Kity
istatymy nustatyta tvarka kolektyvinése sutartyse ir norminiuose teises aktuose gali biti
itvirtintos darbo sutarc¢iy rasys (tame tarpe ir sutartys, apibréziancios darbo sutarties galiojimo
terming) ir specialiia joms taikomos normos. Pavyzdziui, prie kity darbo sutarc¢iy gali biti
priskiriama darbo sutartys, sudaromos su tkininky tikiy ir Kity zemés tikio subjekty darbuotojais
(ju ypatumus reglamentuoja wkininky ukio jstatymas®), darbo sutartys, sudaromos su
specialiosios paskirties jmoniy darbuotojais, bel kitais jstatymy numatytais atvejais sudaromos
sutartys, pavyzdziui, mokymo sutartis, numatyta Profesinio mokymo jstatyme?®.

Lenkijos DK 25 straipsnyje isvardijamos penkios darbo sutarc¢iy rasys:
darbo sutartis neapibréztam laikui (neterminuota);
darbo sutartis tam tikram laikui;

darbo sutartis tam tikram darbui atlikti;

A w D PE

dél pateisinamos priezasties laikinai nesancio darbe darbuotojo pavadavimui;

5. bandomojo laikotarpio darbo sutartys (kiekvienais auksc¢iau paminéty sutarc¢iy gali
buti papildyta darbo sutartimi bandomajam laikotarpiui ne ilgesniam kaip 3 ménesiai).

Atkeiptinas démesys, jog Lenkijos DK apibadinamos ir kitos sutartys: saukimo,
rinkimo, paskyrimo ar kooperatinés, taciau jos néra darbo sutarties riisys, o tik atskiros sutartys
deél darbo.

Latvijos darbo jstatymo 44 straipsnyje terminuota darbo sutartis gali bati sudaryta,
jeigu ji skirtatrumpalaikio darbo atlikimui, t.y.:

1. sezoninisdarbas;

% |_jetuvos Respublikos iikininko iikio jstatymas // Valstybeés zinios, 1999, Nr. 43-1358; 2002, Nr. 123-5537.
% |_jetuvos Respublikos profesinio mokymo istatymas // Valstybés zinios, 1997, Nr. 98-2478.
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2. darbas tose srityse, kuriose paprastai néra sudaroma neterminuota darbo sutartis
atsizvelgiant | darbo vietos ar darbo ras;;

3. darbuotojo, kuris nebegali ar jam neleidziama toliau dirbti, keitimas; taip pat tais
atvgas, ka keiciamo darbuotojo nuolatiné darbo vieta yra laisva iki to momento, kol bus
priimtas naujas darbuotojas,

4. jprastinis darbas, kuris paprastai néra atliekamas toje imonéje;

5. tam tikras laikinas darbas, susijes su trumpalaikiu darbo apimties toje imongje
padidinimu ar padidéjus gamybos apimciai;

6. skubus darbas siekiant apsisaugoti nuo nenumatyty aplinkybiy pasekmiy, taip pat
esant nenumatytam atvejui ar kitoms nepaprastoms aplinkybéms, kurios neigiamai veikia ar gali
paveikti jprastinius toje imonéje atliekamus velksmus; ir

7. lakini bedarbiui paskirti viesigi darba ar kitas darbas, susijes su jo ar jos
dalyvavimu aktyviose uzimtumo priemonése, ar darbas, skirtas aktyviy uzimtumo priemoniy
igyvendinimui.

Kaip matyti i§ pateikty valstybiy darbo sutarciy klasifikacijos, sutampa tradicinés
neterminuotos (Lenkijos DK ji jvardina kaip darbo sutartis neapibréztam laikui, taciau teorijoje
bei teisés doktrinoje vadinama neterminuota darbo sutartimi) darbo sutarties isskyrimas, tuo
tarpu sutartims, kurios turi savo galiojimo laika, taikytini skirtingi rasiavimo kriterijai. Kad
geriau suvoktuméme terminuoty darbo sutarciu esme, tikslinga is bendro sutarciy konteksto
isskirti sios darbo sutarties klasifikavima. Kaip viena is galimy darbo organizavimo formy ir
darbo sutarciy rasiy terminuotos sutartys Lietuvoje buvo zinomos ir pries nepriklausomybés
atkiirima. Dabar galiojanc¢iame Lietuvos DK terminuotos darbo sutartys yra klasifikuojamos taip:

1. terminuota paprastoji darbo sutartis (toliau — terminuota sutartis);

2. sezoniné darbo sutartis;

3. laikinoji darbo sutartis.

Sezoninés ir laikinosios darbo sutaréiy priskyrimas terminuotoms sutartims
argumentuojamas visy minéty darbo sutaréiy bitinaja salyga — darbo trukmés (galiojimo laiko)
nustatymu. Lietuvos DK 108 straipsnio 2 dalyje itvirtinta norma, jog darbo sutartis paprastai
sudaroma neapibréztam laikui (neterminuota), isreiskia tam tikra jstatymu leidéjo pozicija
terminuotyju, laikinyjy ir sezoniniy darbo sutar¢iy atzvilgiu. Nors $i pozicija atrodyty yra
suformuluota gana dispozityviai, vis dél to savo pavidala ji igauna jau imperatyviose kity
Lietuvos DK straipsniy normose?’, pavyzdziui, neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties,

jeigu darbas yra nuolatinio pobudzio, isskyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai arba kolektyvinés

?" Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualiis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia, 2004.
P.78.
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sutartys (Lietuvos DK 109 straipsnio 2 dalis); jeigu darbo sutartyje jos terminas nenurodytas arba
netinkama nustatytas, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis (Lietuvos DK 110
straipsnio 2 dalis); né vienal is saliy darbo sutarties nenutraukus, lailkoma, kad sutartis tapo
neterminuota (Lietuvos DK 126 straipsnio 2 dalis) ir kt.

Lenkijos darbo teiséje galima bty isskirti tokias terminuoty darbo sutaréiy rasis:

1. darbo sutartis tam tikram laikui (jos ypatinga atmaina yra sezoninio darbo sutartis);

2. darbo sutartis tam tikram darbui atlikti;

3. darbo sutartis bandomajam laikotarpiui;

4. darbo sutartis darbuotojo pavadavimui jam nesant darbe (literatiiroje ne visada
iSskiriama atskira rusj, o lalkoma vienais darbo sutarties, sudarytos tam tikram laikui rasiy).

Palyginus valstybiuy nuostatas, reglamentuojancias darbo sutarties rasiy iSskirstyma,
gaima teigti, kad Lenkijos DK néra analogu Lietuvos DK jtvirtintoms galimybéms sudaryti
sezonines, laikinasias, antraeiliy pareigy, patarnavimo darbo sutartis, darbo sutartis su
namudininkais. Tokiais atvgjais Lenkijos DK normos jtvirtina saukimo (ju sudarymo atvejus ir
tvarka reglamentuoja kiti istatymai) rinkimo, paskirstymo (taip pat reglamentuojamos atskiry
istatymy) ir kooperatinés (sudaromas su bendrijos nariais jstatymo, reglamentuojanéio bendriju
veikla, nustatyta tvarka) sutartis. Darbo santykiai, atsirandantys dél saukimo ar rinkimo
Lietuvoje bty itvirtinti sudarant terminuotas, o dél paskyrimo ar kooperatiniy santykiy —
sudarant terminuotas arba neterminuotas darbo sutartis.

Nors Lietuvos ir Lenkijos darbo kodeksuose taip pat ir Latvijos darbo jstatyme
aptariamos gana skirtingos darbo sutarc¢iy rasys, taciau siame klasifikavime galime jzvelgti ir
panasumy. Bendra visy terminuotos darbo sutarties risiy savybé yra ta, kad sudarant darbo
sutart; salys zino jos pasibaigimo terming, taigi zino kiek tesis ju darbo teisinia santykiai.
Termino nustatymas yra privalomas siy darbo sutarciy turinio elementas, jo nebuvimas paprastai
reiskia neterminuotos sutarties sudaryma. Tafiau geriausiai atskiry terminuoty darbo sutar¢iy
rasiy ypatumal atsiskleidzia per skirtumus, kurie susije¢ su tikslu ir funkcijomis termino
apibrézimo budu bei trukme, nutraukimo btdu bel saliy teisiy ir pareigy apimtimi (darbuotojo
teisine padétimi)?®,

Esminisir svarbiausias skirtumas, pagal kuri galima isskirti terminuotos darbo sutarties
rasis, yra darbo sutarties sudarymo tikslas ir jos funkcijos. Todé¢l tikslinga aptarti visas
terminuotos darbo sutarties rasis Siuo aspektu. Pazymétina, jog skirtumai, susije su termino
apibrézimo bidu bel trukme, darbo sutarties nutraukimu bus aptariami kitame magistrinio darbo

skyriuje.

% \Wagner B. Terminowe umowy o prace. — Warsava: Wydawinitstwo prawnicze, 1980. P. 34.
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Terminuota darbo sutartis (pagal Lietuvos DK 109 straipsnio 1 dalj) yra tokia darbo
sutartis, kuri sudaryta tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimui, bet visais atvejais ne
ilgiau kaip penkeriems metams (pavyzdziui, sutartis, sudaryta su darbuotoja, kol pasveiks Kita,
iki tol dirbusi darbuotoja, sutartis, sudaryta sesiems ménesiams, arba sutartis, sudaryta projekto
parengimui ir pan.).

Pagrindinis terminuotos darbo sutarties tam tikram laikui (pagal Lenkijos DK) tikslas
yrasaliy valiair susitarimu nustatyti darbo sutarties termina ir apsispresti dél sutartiniy santykiu
trukmes. Sis tikslas gali bati realizuojamas darbuotojo interesais (pavyzdziui, sutartis, sudaryta
su studentu jo atostogy metu), darbdavio interesais — personalo papildymas laikino darbuotojy
porelkio metu arba abigjy saliy interesais (pavyzdziui, sutartis, sudaryta su darbuotoja, kol is
motinystés atostoguy gris kita, iki tol dirbusi darbuotoja). Sudarant terminuotas darbo sutartis su
darbuotojais ne darbo kodekse nurodytais atvejais, taciau kity istatymy ar kolektyviniy sutaréiy
pagrindu gali bati keliami specifiniai tikslai. Beje Lenkijos DK kaip matome neminimas toks
faktas, kalp sutarties sudarymas laikui, sakysime (kadencijai), Lietuvos DK 109 str. 3 d. aiskial
nurodo, kad su darbuotojais terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie isrinkti, o su
darbuotojais, kuriuos pagal jstatymus arba pagal imonés, istaigos, organizacijos jstatus skiria i
darba renkamigji organai, iSskyrus savivaldybiy tarybas, terminuotas darbo sutartis sudaroma ty
renkamyjy organy jgaliojimy laikui (kadencijai). Batina pabrézti, kad nel Lenkijos, nei Latvijos
darbo jstatymuose neegzistuoja nuostata draudzianti sudaryti terminuota darbo sutartj, jeigu
darbas yra nuolatinio pobadzio. Lietuvos DK 109 str. 2 d. tai ypa¢ akcentuoja, nors ir nurodo,
kad vis délto galime sudaryti tokias sutartis, kal tai nustato jstatymai arba kolektyvinés sutartys.
Musu nuomone Lietuvos DK norma yra priimtinesné (lankstesné), leidzianti nusistatyti
darbdaviui kai kuriasisimtis. Beje, kaip rodo teisminé praktika, kartais darbdavia Sia nuostata ir
piktnaudziauja. Stai LAT 2006 m. sausio 30 d. ishagrin¢jo civiling byla, kurioje ieskovas prasé
pripazinti neteisetu ir panaikinti moksleiviy namy direktorés 2004 m. geguzés 28 d. jsakyma,
kuriuo jis atleistas is darbo pagal LR DK 126 str. 1 d., pripazinti 2003 m. rugsé¢jo 12 d. su
atsakovu sudaryta darbo sutarti neterminuota darbo sutartimi. Jis nurodé, kad paga sudaryta
terminuota darbo sutarti dirbo papildomo ugdymo pedagogu (gitaristy barelyje), o siam darbui
turéjo bati sudaryta neterminuota darbo sutartis, nes darbas yra nuolatinis, papildomo ugdymo
pedagogo etatas atsakovo jstaigoje buvo keleta metuy.

Pirmosios instancijos teismas ieskini atmeté. leskovo ir atsakovo 2003 m. rugséjo 12 d.
sudaryta terminuota darbo sutartj teismas laiké atitinkancia LR DK 110 str. 1 d. norma. Darbas, |
kuri buvo priimtas ieskovas, nebuvo nuolatinis. Teismas argumentavo, kad atsakovo jstaiga yra
neformalaus papildomo ugdymo jstaiga, kurios nuostatuose reglamentuota, jog kiekvienais

mokslo metais Cia steigiami bireliai. Kiek tokiy bareliy velks, priklauso nuo norinéiyju juose
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dalyvauti moksleiviy skai¢iaus, tik tada sudaromi ugdymo planai ir priimami | darba papildomo
ugdymo pedagogai. Todél ju poreikis kiekvienais metais keiciasi. Teismas pri¢jo isvada, kad
terminuotai darbo sutarciai su ieskovu sudaryti lemiama reikSme turéjo objektyvi batinybé
patenkinti laikinal padidéjus; poreiki gitaristy ansambliy pedagogams, dél to siam darbui galéjo
buti sudaryta terminuota darbo sutartis. [vertings aplinkybe, kad ieskovas prasé priimti | darba
nuo 2003 m. rugséjo 15 d. iki 2004 m. geguzés 31 d., teismas sprendg, jog sisisreiské valia dirbti
tam tikra laikotarpi, t. y. terminuotai. LR DK 95 str. nedraudziama darbo sutarties salims sulygti
del kity darbo sutarties salygu, dél to saliy susitarimas dél terminuotos darbo sutarties, jeigu
darbas ir yra nuolatinis, teismo vertinimu, nepriestaravo LR DK 109 str. 2 d. Teismas nurode,
kad ieskovas nesikreipé i darbo gincus nagrinéjanti organa dél darbo sutarties salygu, tai reiskia,
kad sis sutiko su darbu paga terminuota sutarti. Todél terminui pasibaigus, darbo santykiai
nutriksta. Apeliacinés instancijos teismas priémé nauja sprendima, iesking patenkino, pripazino
ieskovo ir atsakovo sudaryta darbo sutarti neterminuota, grazino ieskova i darba papildomo
ugdymo pedagogu meninés velklos sektorivje gitaristy ansamblyje. Kolegija sprendé kad
istatymy ar kolektyvinés sutarties néra nustatyta, jog su moksleiviy namy papildomo ugdymo
pedagogais gali biti sudaromos terminuotos darbo sutartys, jeigu darbas yra nuolatinio pobudzio.
Esant LR DK 109 str. 2 d. nustatytam draudimui, atsakovas turéjo jrodyti, kad ieskovo darbas
pagal sudaryta darbo sutarti yra laikino pobadzio, taciau sis to nejrodé. Kolegija nutaré, jog
darbdavys yra biudzeting istaiga, finansuojama is savivaldybés biudzeto, todél darbuotoju
skai¢iy ir darbuotojy darbo uzmokescio fonda lemia ne mokdeiviy, pageidaujanciy lankyti Sia
papildomo ugdymo mokykla, skaic¢ius, bet mokyklai skiriamos Iésos. Atsakovas i§ anksto turi
skelbti, kokie burelial veiks ir kokias ugdymo programas jie vykdys, todél darbas yra nuolatinio
pobidzio. Tam paciam darbui su kitais papildomo ugdymo pedagogais buvo sudarytos
neterminuotos darbo sutartys, todél tai paneigia atsakovo argumentus dél laikino siy pedagogu
darbo pobidzio. Kolegija konstatavo, kad atsakovas su ieskovu sudaré terminuota darbo sutarti
darbui, kuris yra nuolatinio pobiadzio, dél to pazeidé LR DK 109 str. 2 d., pripazino, jog su
ieSkovu sudaryta neterminuota sutartis— LR DK 110 str. 2 d. LAT apeliacinés instancijos teismo
sprendima paliko nepakeista. Konstatavo, jog neterminuotos, neapibréztam laikui sudaromos,
darbo sutartys lalkomos jprastomis darbo sutartimis — LR DK 108 str. 2 d. Terminuoty darbo
sutar¢iy sudarymui istatymas nustato tam tikrus imperatyvius reikalavimus. Pagal LR DK 109
str. 2 d. neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobudzio,
iSskyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai arba kolektyvinés sutartys. Tal reiskia, kad darbdaviui
draudziama pasitilyti darbuotojui sudaryti terminuota darbo sutartj darbui, kuris pagal savo esme
yra nuolatinio pobudzio ir jstatymal ar kolektyviné sutartis nenumato galimybés sudaryti tokia

sutartj. Bendriausia prasme darbas néra nuolatinis, kai jo poreikis ar atlikimas yra objektyviai
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apribotas laiko. Vadinasi, kilus gincui, ar darbas, kuri dirbti yra sudaroma darbo sutartis,
laikytinas nuolatiniu ar laikinu, negali biti sprendziama pagal sutarties saliy subjektyvius
vertinimus. Dél to pazyméting, kad LR DK 109 str. 2 d. nenumatyta galimybé sudaryti su
darbuotoju terminuota darbo sutartj vien tuo pagrindu, jog to pageidauja darbuotojas. Toks darbo
sutarties saliy laisvés apribojimas yra pagristas darbuotojy teisiy apsauga nuo galimo
piktnaudziavimo terminuotoms darbo sutartims sudaryti. Darbdavys organizuoja darba, esant
gincui del terminuotos darbo sutarties teisétumo, jam tenka pareiga irodinéti, kad darbas néra
nuolatinio pobudzio, arba kad konkreciu atveju terminuotos darbo sutarties sudaryma leidzia
istatymas ar kolektyviné sutartis. IS byloje nustatyty aplinkybiy teismas padaré esming, taikant
LR DK 109 dtr. 2 d., isvada, kad papildomo ugdymo pedagogu darbas su bireliais atsakovo
istaigoje yra nuolatinio pobudzio. Teiséju kolegija sutiko su apeliacinés instancijos teismo
iSvada, kad aplinkybé apie skirtinga ta pati darba dirbanciy asmeny traktavima paneigia
darbdavio teigima, jog papildomo ugdymo pedagogy darbas Sioje jstaigoje yra laikino
pobiadzio®.

Latvijos darbo jstatymo nuostatos sako, kad terminuotos darbo sutarties terminas
neturéty bati ilgesnis nel dvei metai (iskaitant termino pratesima). Naujos darbo sutarties
sudarymas su tuo paiu darbuotoju yra laikomas darbo sutarties termino pratesimu, jeigu
skaic¢iuojant nuo tos dienos, kai buvo sudaryta ankstesné darbo sutartis iki tos dienos, kai buvo
sudaryta nauja darbo sutartis, teisiniai darbo santykiai nebuvo nutraukti ilgiau nei 30 vienai po
kitos einan¢iy dieny. Si nuostata yra ta pati ir Lietuvos DK 111 str. 3 d. kur pasakyta - jeigu
darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, nepratgsiama arba nutraukiama, bet nepragjus vienam
ménesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistu is darbo darbuotoju vél sudaroma terminuota
darbo sutartis tam paciam darbui, tai darbuotojo reikalavimu tokia sutartis pripazistama sudaryta
neapibréztam laikui. Kai matome skirtumas tik tas, kad Latvijos darbo jstatymas neapibrézia, kad
sutartis sudaroma su tuo paciu darbuotoju, Lietuvoje butent svarbu, kad biity pripazistama, jog si
sutartis sudaryta neapibréztam laikui.

Terminuota darbo sutartis tam tikram darbui atlikti (pagal Lenkijos DK) dazniausial
sudaroma to darbo atlikimo laikotarpiui, nes sunku tiksliai nustatyti darbo sutarties trukme.
Svarbiausias sios sutarties tikslas — ne tik jdarbinti kazkuriam laikotarpiui darbuotoja, bet, visy
pirma, kad tame laikotarpyje jis atlikty darbdaviui reikalinga darba. Sios rasies darbo sutartis
dazniausiai sudaroma tuomet, kai reikalinga atlikti darbus, kuriy negalés atlikti nuolatiniai
darbuotojal, pavyzdziui dél padidéjusio darbo kriavio (kompanijos metu ir pan.) ar dél mazo
darbuotojy, turinciy reikalinga kvalifikacija numatytam darbui atlikti, skaiciaus. Pastebétina, jog
darbo sutartis, sudaryta dél tam tikry darby atlikimo labai panasi | rangos, pavedimo, paslaugy

2 AT CBS 2006 M. sausio 30 d. nutartis C.B. Panevézio moksleiviy namai v. J.B., Nr. 3K-3-74/2006
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teikimo, jungtinés veiklos (partnerystés) civilines sutartis. 1. J. Kiseliovo nuomone, darbo
sutartis ir pagal savo formalius bruozus yra panasi i civilines sutartis tuo, jog yra dvisalé,
konsensualiné, atlyginting, fiduciaring ir turinti specifinj tiksla™.

Pasak profesoriaus 1. Nekrosiaus, kriterijai, kuriais remiantis galima atskirti darbo
teisés veikimo sferg nuo civilinés teisés velkimo sferos, darbo sutartj nuo panasiu i ja civiliniy
sutarciy, daugiau ar maziau yra salyginiai. Darbo teisé reguliuoja tuos visuomeninius santykius,
kurie atitinka siuos pozymius:

1. darbo santykiy dalykas — darbas turi biiti apibréziamas kaip funkcija, t.y. susitarta
kad bus atliekami tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbai, arba dél tam tikry
pareigu;

2. darbo procesa organizuoja darbdavys, darbuotojas turi paklusti nustatytai darbo
tvarkai;

3. darbas dirbamas uz atlyginima®.

Sezoninés darbo sutarties Lietuvoje ypatumas tas, jog $i sutartis sudaroma sezoniniams

darbams atlikti. Sezoniniais vadinami darbai, kurie gamtiniy ar klimato salygu dirbami ne visus
metus, o tam tikrais periodais (sezonais), ne ilgesniais kaip astuoni ménesiai (vienas po kito

einanciy dvylikos meénesiy laikotarpiu), ir yra itraukti | sezoniniy darby sara$a32. Sezoniniy
darby sarasa, sezoninés darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir
poilsio laiko ir darbo apmokéjimo ypatybes nustato Vyriausybé. Aplinkybé, kad pagal sezoning

darbo sutarti dirbamas sezoninio pobidzio darbas, is esmés nulemia sutarties galiojimo laika:
darbo funkcijos nebegali buti vykdomos pasibaigus sezonui, kai gamtinés ir klimato salygos
nebeleidzia darbo atlikti tinkamai pagal jam keliamus reikalavimus. Todél sezoniné darbo
sutartis lailkoma viena i§ terminuoty darbo sutar¢iy rasiy, kurios terminas sietinas su tam tikry
darbams atlikti tinkamu klimato ar gamtiniy salygu pasibaigimu konkreciais metais. Paprastai
tokios darbo sutartys sudaromos vienam sezonui, taciau gali bati sulygta dél sezoninio darbo
keliems sezonams, todél, be sezoninio darbo salygos, sutartyje bitina nurodyti ir sutarties

terming3s.

Tvarkoje numatyta, kad darbuotojy, dirbanciu paga sezonines darbo sutartis, darbo

grafikal turi bati skelbiami  pries savaite iki ju isigaliojimo.Vadinasi, nesupazindings laiku

% Kucenes6 , 1 . 1. 3apy6exuoe mpaso. Mocksa: Hopma Mudpa M6 1998. p. 50

31 Nekrosius |. Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo problemos. Teise. Mokslo darbai. 33 (1) tomas.
Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 1999. P. 27.

% |ietuvos Respublikos Vyriausybes 1994 n. kovo 7 d. Nutarimas Nr. 154, Dél sezoninio darbo™ // Valstybés
Zinios. 1994, Nr. 19-313,, su vélesniais pakeitimais.

% Tiazkijus, V. Darbo teise: teorijair praktika. | tomas. Vilnius: Justitia, 2005. P. 331
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darbuotojo su biisimu darbo grafiku, darbdavys neturi teisés versti darbuotoja dirbti pagal nauja
darbo grafika®*.

Darbuotojams, kurie pasibaigus sezoninés darbo sutarties terminui pratgsia darbo sutartj
kitam sezonui, nenutraukusiems darbo santykiy, kasmetinés atostogos suteikiamos tarpsezoniniu
laikotarpiu, nepazeidziant LR DK reikalavimo jas suteikti tais patiais darbo metais®.

Lenkijoje sezoninis darbas yra dirbamas sudarant vienos i§ terminuoty darbo sutarciy,
nurodyty Lenkijos DK 25 straipsnio 1 dalyje, pagrindu, t.y. jei tikslia yra zinoma sezoninio
darbo pabaiga — darbo sutartj tam tikram laikui, jei ne — darbo sutartj tam tikram darbui atlikti,
pavyzdziui, obuoliy skynimo laikotarpiui. Sezoninéje darbo sutartyje, be kity sutarties salygu,
turi bati nurodyta ir tai, jog darbuotojas priimtas dirbti sulygta sezonini darba pagal atitinkama
profesija, specialybe, kvalifikacija, taip pat nurodytas sutarties terminas. Tal yra batinosios
sezoninés sutarties salygos. Taigi sezonin; jdarbinima galima suprasti kaip idarbinima darbo
sutarties tam tikram laikotarpiui arba tam tikram darbui atlikti pagrindu, siekiant atlikti darbus,
kuriy buvimas arba intensyvumas turi periodin; pobadi, tiesiogiai susijus; su mety laiky
savybemis®.

Latvijos darbo jstatyme sezoniné darbo sutartis sudaroma ne ilgiau nei 10 ménesiy per
vienerius metus (jskaitant ir termino pratesimus) sezoninio darbo atlikimui.

Laikinoji darbo sutartis pagal Lietuvos darbo teisg — tai sutartis, sudaryta ne ilgesniam
kaip dvigju menesiy laikotarpiui. Sis terminas ja ir skiria nuo kity terminuoty darbo sutargiy.
Taciau ne kiekviena terminuota sutartis, kurios terminas nevirsys dvigly ménesiy, bus laikoma
laikingja, o tik tokia, kuri bus sudaryta esant laikinosios darbo sutarties sudarymo pagrindams.
Laikinas darbas — tai darbas, kuris organizuojamas imonéje, istaigoje ar organizacijoje tais
aveais, kai vykdoma nebudinga (netipine, laikind) veikla®. Ka kuriy autoriy nuomone
Lietuvoje laikinoji darbo sutartis vertinama kaip viena i$ priemoniy, padedanciy operatyviau
organizuoti darbus bei isvengti neleistiny virsvalandziy®. Ji gali buti sudaromasiais atvejais:

1. skubiems ar trumpalaikiams darbams atlikti (pavyzdziui, remontas, mokymai,
technologiju linijy keitimasir pan.);

2. lakina nesantiems (dél ligos, atostogy ir panasiai) darbuotojams pavaduoti (taciau
kal darbuotojas yra isvykes 1 komandiruote trims ménesiams ar dar ilgesniam terminui, su ji

% Dambrauskienc G. Macijauskiene R. Magernyté - Panomarioviené |. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. Vilnius: Zaltvykste, 2007. P. 146.

% Dambrauskiene G. Macijauskiene R. Maternyté - Panomariovien¢ |. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. Vilnius: Zaltvykste, 2007. P. 146.

% Wagner B.Terminowe umowy o prace. — Warsava: Wydawinitstwo prawnicze, 1980. P. 42.

3 Lietuvos Respublikos Sociainés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. spalio 17 d. Nr. A1-160 patvirtintos
rekomendacijos darbdaviams ir darbuotojams ju susitarimu taikyti lanks¢ias darbo organizavimo formas// Vastybés
Zinios. 2003, Nr. 101-4573.

% Kirdeikyte L. Laikinoji darbo sutartis. Vadovo pasaulis. 2004, Nr. 2 (88). P. 57.
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pavaduojanciu darbuotoju laikinoji darbo sutartis tokiam terminui negali buti sudaryta, nes tai
draudzia imperatyvi norma— laikinosios darbo sutarties terminas ne ilgesnis kaip du menesiai)®.

Si darbo organizavimo forma rekomenduojama neturintiems nuolatinio darbo
asmenims, bedarbiams, studentams ir moksleiviams laisvu nuo mokymosi metu bel kitiems
darbuotojams. Sudarant laikingja darbo sutart; su studentais ir mokslelviais vadovaujamasi
Lietuvos DK 277 straipsnio nuostatomis bel dvigu Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimy*® **

nuostatomis dél saugiy ir sveiky darbo salygu sudarymo asmenims iki 18 metuy.
Atkreiptinas démesys, jog sudarant minéta darbo sutarti néra numatomas isbandymo laikotarpis.
Vél lygial taip pat ir su sezonine sutartimi ir atleidimas darbdavio iniciatyvair kt. kaip Lenkijoje
ir Latvijoje.

Skirtingai nel Lietuvoje, Lenkijoje yra galimybé isidarbinti vadinamiems laikiniesiems
darbuotojams. Si naujové priimta i§ kity valstybiy, tokiy kaip Vokietija, Jungtines Karalystés,
Olandija ir kt. Darbuotojai priimami i darba per Laikinojo darbo agentiira, sudarant ne civiling,
bet darbo sutartj tam tikram laikotarpiui. Tokiy darbo sutarciu sudaryma salygoja tai, jog
darbdavia ,,issinuomoja per agentira laikinuosius darbuotojus trumpalaikiams darbams,
nebatinal susijusiems su sezonu, t.y. nuolatiniy darbuotojy pavadavimui ju atostogy metu,
periodiniy darby atlikimui, dél laikinai imoné¢je padidéjusio darbo krivio (dazniausiai priimami
gamybos darbuotojai, administracijos, biury personaas ir kt.), neisnaudojant papildomiems
darbams nuolatiniy savo darbuotojy. Lakinyjy darbuotojy jdarbinimo tvarka reglamentuoja
laikinosios darbo sutarties jstatymas®. Atkeiptinas démesys, jog Darbo teisss kodifikavimo
komisija yra numaius jtraukti minéto jstatymo nuostatas dél laikinyjy darbuotojy idarbinimo |
naujo Lenkijos darbo kodekso projekta™.

Latvijos darbo jstatyme tam tikras laikinas darbas, susijes su trumpalaikiu darbo
apimties toje imon¢je padidinimu ar padidéjus gamybos apimciai, skubus darbas siekiant
apsisaugoti nuo nenumatyty aplinkybiy pasekmiy, taip pat esant nenumatytam atvejui ar kitoms
nepaprastoms aplinkybéms, kurios neigiama veikia ar gali paveikti iprastinius toje imon¢je

atliekamus velksmus ir laikini bedarbiui paskirti viesigji darba ar kitas darbas, susijes su jo ar

% |ietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. Nutarimas Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo raisiy ypatumy
patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2003. Nr. 8(1)-3690.

“0 Lietuvos Rrespublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. Nutarimas Nr. 138 ,,Dél Asmeny iki astuoniolikos mety
idarbinimo, sveikatos patikrinimo ir ju galimybiy dirbti konkrety darba nustatytos tvarkos, darbo laiko, jiems
draudziamy dirbti darby, sveikatai kenksmingy, pavojingu veiksniy saraso patvirtinimo™ // Valstybés zinios. 2003,
Nr. 13-502.

*! Lietuvos Rrespublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. Nutarimas Nr. 139 ,,Dél Asmeny iki astuoniolikos mety
profesinio pasirengimo salygy ir tvarkos patvirtinimo™ // Valstybés zinios 2003, 13-503.

2 Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. ,,O zatrudnianiu pracownikow tymczasowych. (Dziennik Ustaw Nr. 166, poz.
1608)

% Projekt nowego kodeksu pracy. Komisija Kodyfikacyjna Prawa Pracy [interaktyvus]. Zitiréta 2009 rugssjo 4 d.
prieiga per interneta: http://www.idn.org.pl/sonnszz/kodeks zmiany04.htm.
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jos dalyvavimu aktyviose uzimtumo priemonése, ar darbas, skirtas aktyviy uzimtumo priemoniy
igyvendinimui.

Antraeiliy pareigy sutartis. Lietuvos DK iki 2005 m. geguzés 28 d. vadinos
papildomo darbo ir antraeiliy pareigy sutartis. Kaip nurodo teisininkas |. Nekrosius, papildomo
darbo sutartimi buvo lailkoma tokia darbo sutartis, pagal kuria darbuotojas greta pagrindiniy
pareigy ar pagrindinio darbo uz atlyginima toje pacioje darbovietéje isipareigoja eiti papildomas
pareigas ar dirbti papildoma darba. Papildomu darbu taip pat buvo laikytinas darbuotojy,
pavaduojanciu kitus darbuotojus ju atostogu ar laikino nedarbingumo metu, darbas, jei tik toks
pavadavimas nebuvo numatytas ju darbo sutartyse ar pareigybiy aprasymuose*. Darbuotojas,
turédamas galiojancia darbo sutartj su vienu darbdaviu, sudaro kita darbo sutartj su kitu
darbdaviu. LR DK 114 straipsnio 2 dalyje jsakmiai nustatyta, kad darbuotojas gali eiti antraeiles
pareigas arba dirbti darbus kitoje darbovietéje, jeigu to nedraudzia jstatymal ar kiti norminiai
teisés aktal. Siekiant uztikrinti, kad darbuotojo darbo dienos trukmé nevirsyty dvylikos valanduy,
Vyriausybés patvirtintuose Darbo sutarties dél antraeiliy pareigy (darbo) ypatumuose
reilkalaujama, kad darbuotojas, kuris nori turéti antraeiles pareigas, iki darbo sutarties sudarymo
turi patelkti darbdaviui, priimanéiam darbuotoja eiti antraeiles pareigas, i§ pagrindinés
darbovietés pazyma, kurioje bity nurodoma jo kasdieninio darbo toje darbovietéje pradzia ir
pabaiga. Kai darbuotojas dirba keliose darbovietése, biisimam darbdaviui turi pateikti pazymas
apie darbo laiko kitose darbovietése pradzia ir pabaiga. Sios pazymos galioja vienerius metus ir
yra darbo sutarties neatskiriama dalis ir tai yra batinoji darbo sutarties dél antraeiliy pareigu
salyga. Todeél, pasikeitus darbo ir poilsio laikui pagrindinéje darbovietéje, darbuotojas privalo
apie tal pranesti ir pateikti pazyma darbdaviui, kuris ji yra priémes dirbti antraeilése pareigose.
Darbdavys, kai gauna pazyma apie darbo ir poilsio laiko rezima, turi garantuoti ir uztikrinti, kad
darbuotojas, kuris dirba pagal dvi ir daugiau darbo sutarciy, nedirbty ilgiau nei dvylika valandy
per diena*s.

Iki minéto DK pakeitimo, kodekso 119 straipsnyje imperatyviai buvo nustatyta, kad dél
papildomo darbo ar antraeiliy pareigu turi biiti sutartair turi bati aptarta darbo sutartyje. [statymy
leidéjas nevarzé sutarties saliy galimybés susitarti dél papildomu pareigu ar papildomo darbo
arba sudaryti keleta tokiy susitarimy, taciau susitarti dél to sudarant papildomo darbo sutarti,
buvo sutarties saliy pareiga. Antraeiliy pareigy sutarti nuo papildomo darbo sutarties skyré sie
pagrindiniai ju skirtumai: 1) papildomo darbo sutartimi buvo susitariama dél papildomy pareigy
ar papildomo darbo toje pacioje darbovietéje, o antraeiliy pareigy sutartimi susitariama dél darbo

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualiis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia, 2004.
P.81
*® Tiazkijus, V. Darbo teise: teorijair praktika. | tomas. Vilnius: Justitia, 2005. P. 387-388.
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kitoje darbovietéje; 2) darbo funkcija pagal antraeiliy pareigy sutartj buvo atliekama tik laisvu
nuo darbo pagrindinéje darbovietéje laiku, o papildomas darbas saliy susitarimu galéjo biti
atliekamas tiek per normaly pagrindinés darbo funkcijos vykdymo laika, tiek ir kitu laiku, jei
bendra darbo dienos trukmé nevirsijo 12 valandy. sios sutartys galéjo buti nutrauktos bendra
tvarka, t.y. Darbo kodekso numatytais pagrindais.

LR DK norma, reglamentuojancia antraeiliy pareigu sutarti, reikéty aiskinti gramatiniu
ir teleologiniu metodais, taip pat ir LR DK nuostata, kad darbuotojas gali eiti antraeiles pareigas
ar dirbti darbus kitoje darbovietéje, jeigu to nedraudzia jstatymai ar kiti norminia teisés aktai.
Darytina isvada, kad darbuotojo teisés | antraeiles pareigas kitoje darbovietéje realizavimas
tiesiogia priklauso nuo to, ar jstatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose, tokiuose kaip
vidaus tvarkos taisyklése, kolektyvinése sutartyse, jeigu néra pazeidziami protingumo,
Saziningumo, teisingumo, principai, néra itvirtintas draudimas jam dirbti kitose darbovietése.
Nesant tokio draudimo, darbuotojas turi teise jsidarbinti kitoje darbovietéje, ir darbdavys neturi
teisés uzdrausti savo darbuotojui dirbti kitoje darbovietéje. Lietuvos DK 114 straipsnio 2 d.
leidzia darbuotojui eiti antraeiles pareigas arba dirbti darbus kitoje darbovietéje, jei to nedraudzia
istatymai ir kiti norminiai teisés aktai, pvz., teisés aktal draudzia dirbti kitose darbovietése Seimo
nariams, valstybés tarnautojams ir pan. Antraeiliy pareigy sutartis yra tokia darbo sutartis, pagal
kuria darbuotojas greta darbo pagrindinéje darbovietéje jSipareigoja eiti reguliariai apmokamas
antraeiles pareigas arba dirbti reguliary apmokama darba kitoje darbovietéje.

Todél galima teigti, kad darbdavys neturi teisés atsisakyti pateikti pazyma apie
darbuotojo darbo laika pirmojoje darbovietéje, jel tik darbuotojo darbas kitoje darbovietéje néra
draudziamas pagal jam talkomus norminius teisés aktus. Kitaip bty nepagristai ribojama asmens
konstituciné teisé pasirinkti darba. Taciau pati darbdavio isduodama pazyma negali buti laikoma
leidimu darbuotojui jsidarbinti kitoje darbovietéje, o tik dokumentu, kuris informuoja apie darbo
laika pirmojoje darbovietéje. Jeigu néra pazymos, tai savaime nedaro darbo pagal antraeiliu
pareigy sutarti nelegaliu darbu ar darbo sutarties antrojoje darbovietéje negaliojancia. Tik
imperatyviu darbo laika reglamentuojan¢iu nuostaty pazeidimas gali turéti teisiniy padariniuy
darbo sutarcial, kuri lalkoma antragiliy pareigy sutartimi. Antraeiliy pareigu darbo sutarties
salims nesusitarus dél naujo darbo laiko, kuris nevirsyty, dirbant keliose darbovietése, dvylikos
valandy, darbo sutartis turi biti nutraukiama. Tokiu budu uz darba, kuris buvo dirbamas
pazeidus norminiy teisés akty nuostatas, nustatyta tvarka turi biti atlyginta®.

Bandomasis laikotarpisisskirtas i atskira darbo sutarties rasj tik Lenkijos DK, taciau i$

esmés jo tikda sutampa su Lietuvos DK ir Latvijos darbo istatyme itvirtintomis isbandymo

“® Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. |11 dalis. Individualiis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia, 2004.
P.81.
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laikotarpi reglamentuojanciomis teisés normomis. Pagal Lietuvos ir Latvijos darbo teisg minétas
laikotarpis saliy susitarimu gali bati nustatomas kiekvienos riasies darbo sutartyje (isskyrus
laikingja darbo sutartj). Svarbu atkreipti démesj, jog iSbandymo terminas — tai tik viena is
papildomy darbo sutarties salygu ir Sis laikotarpis neturi jokiy sasgju su terminuota darbo
sutartimi.

Tuo paciu Lenkijos DK 25 straipsnio 2 dalis numato galimybe taikyti bandomaji
laikotarpi pries isidarbinant sutarciy neapibréztam laikui, tam tikram laikui ir konkreciam darbui
atlikti pagrindu ir tuo paciu eliminuota galimybe taikyti bandomaji laikotarpi pries sudarant
sutartj bandomajam laikotarpiui®’. |sbandymo laikotarpio nustatymo tikslas — pries priimant
sprendima dél nuolatiniy darbo teisiniy santykiy sudarymo vienos ar abigju saliy pageidavimas
susipazinti su busimo darbo salygomis, imonés vidine (personalo) struktira, kokie tarpusavio
santykiai darbo vietoje, kaip vertinami darbuotojal ir pan. Darbdavys paprastai siekia patikrinti
ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, jo tinkamuma konkreciai pareigybei, kvalifikacinius
sugebéjimus ar net charakterio bruozus. Ta padeda sumazinti darbdavio rizika prisiimant
nuolatiniam darbui netinkamus darbuotojus.

Praktikoje pasitaiké atveju, kai bandomojo laikotarpio darbo sutartis buvo panaudota
pries darbuotoja visa kitais tikslais, nel nustates jstatymy leidéjas. Kaip pavyzdys galéty buti
Lenkijos Auksciausioji teismo isnagrinéta byla, kurioje Karina P. skundés jog darbdavys,
turédamas tiksla ,,apeiti* jstatyma ir isvengti Lenkijos DK 25! straipsnio pasekmiy, sudaré su ja
dvi atskiras bandomojo laikotarpio darbo sutartis: nuo 1997 m. geguzés 16 d. Iki 2007 m. liepos
31 d. — bandomajam laikotarpiui; nuo 1997 m. rugpjtcio 1 d. Iki 2007 m. rugpjtcio 31 d. — tam
tikram laikui nuo 1997 m. spalio 1 d. ki 1997 m. gruodzio 31 d. — pakartotinai bandomajam
laikotarpiui. Lenkijos Aukséiausiasis teismas 1999 m. rugpjucio 26 d. nusprendé (akt |
PKN215/99), jog antroji bandomojo laikotarpio sutartis yra sudaryta pazeidziant jstatymus
(kadangi tam paciam darbui (pareigybei) atlikti gali bati sudaroma tik viena darbo sutartis
bandomajam laikotarpiui) ir pripazino neteisétu darbdavio sprendima dél netinkamos darbo
sutarties rusies parinkimo, o darbo sutartj, sudaryta bandomajam laikotarpiui pripazino sutartimi
neapibréztam laikui®®,

Lenkijos DK 25 straipsnio 1 dalyje netiesiogiai jvardinta kaip atskira darbo sutarties
rasis yra sutartis, sudaryta darbuotojo pavadavimui jam nesant darbe. Ta ypatinga darbo
sutarties tam tikram laikui rasis, todél teisinéje literatiiroje retai, o Lietuvoje ir Latvijoje net
neigskiriama i atskira darbo sutarties rasj. Sios darbo sutarties tikslas — pavaduoti darbuotoja dél

" Wagner B. Terminowe umowy o prace. — Warsava: Wydawinitstwo prawnicze, 1980. P. 48-49.
“8 Medgja, W. Umowa na okres probny jako umowa a umowy zawarte na czas okreslony. 2006 [interaktyvus]
Zitiréta 2009 m. rugszjo 8 d. Prieiga per interneta: http://www.tutej.pl/cms.php?=8779>.
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pateisnamy priezastiy laikinai nesant; darbe, pavyzdziui, ilgai trunkanti darbuotojo liga ar
motinystés atostogosir pan.

Apibendrinant galima daryti isvada, kad Lenkijos, Lietuvos ir Latvijos darbo teiséje
darbo sutartys isskiriamos i atskiras darbo sutarciy rasis pagal skirtingus kriterijus, taciau turint
ta pati sieki — diferencijuoti darbuotoju ir darbdaviy teisiy ir pareigy reglamentavima,
atsizvelgiant | tokiy darbo salyguy ypatumus ar | darbuotojuy psichofizines savybes bel nustatyti
papildoma darbuotoju teisiy apsauga. Tokia darbo sutarciy rasiu jvairové tik palengvina rasti
kompromisa tarp darbuotojo ir darbdavio, leidzia pasirinkti tinkamesnes darbo teisiniy santykiy
formas bei atitinka darbuotojy pagrindiniy teisiy Europos socialineés chartijos® nuostatose
itvirtinta kitokia nei nuolatinio darbo sutarties galimybe, t.y. galimybe dirbti pagal lankstesnes

darbo organizavimo formas.

* Europos socialing chartija// Valstybeés zinios, 2001, Nr. 49-1704.
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2. TERMINUOTYU, LAIKINUJU, SEZONINIO IR ANTRAEILIO DARBO
SUTARCIU SUDARYMO YPATUMAI IR DARBUOTOJU TEISINIS STATUSAS
BALTIJOSSALIU DARBO TEISEJE

Kad tinkamai atskleisti darbuotojy dirban¢iy pagal terminuotas, laikinagsias, sezonines ir
antraeilio darbo sutartis teisinj statusa, placiau panagrinésime siy sutarciy sudarymo ypatumus.

Tinkamam terminuotos darbo sutarties sudarymui ir tuo pagrindu darbo teisiniy
santykiy atsiradimui yra batini tiek bendri relkalavimai sudaryti darbo sutarciai — tinkamas
darbo sutarties saliy nustatymas (darbuotojo ir darbdavio teisnumas ir veiksnumas), saliy
susitarimas dél batinyju visoms darbo sutar¢iy rasims darbo sutaréiai — susitarimas dél darbo
Sutarties termino.

Darbo sutarties salygos sudaro darbo sutarties turini. Pazymétina, jog terminuotos
darbo sutarties turinys, isskyrus termino nustatyma, i§ esmés nesiskiria nuo tradicinés —
neterminuotos darbo sutarties turinio. Susitarimas dél darbo sutarties termino yra pati svarbiausia
batinoji terminuotos darbo sutarties salyga.

Tiek Lietuvos, tiek Latvijosir Lenkijos darbo teiséje, terminuota darbo sutartis gali biti
sudaroma ir tam tikram laikui ar tam tikram darby atlikimo laikui, bet ne nurodomas konkretus
terminas, Lietuvoje penkeriems metams o Latvijoje ne ilgiau kaip dveji metai iSkaitant ir termino
pratesima. Kad darbo sutartj baty galima pripazinti terminuota darbo sutartimi, i§ jos turinio turi
aiskiai matytis nenuolatinis darbo pobudis (kaip zinia, imonése jstaigose ar organizacijose gali
buti nuolatinio ir nenuolatinio (laikino) pobtdzio darbai). Be to, ,,sudarant terminuota darbo
sutartj, salims yra zinomas jos pasibaigimo terminas, tad yra zinoma kiek laiko galios darbo
sutartis ir tesis ju darbinial santykiai. Todél darytina isvada, jog termino nustatymas yra bitinoji
ir privaloma salyga sudarant terminuota darbo sutartj°.

Kap jau minéta, terminuota darbo sutartis sudaroma tam tikram laikui ar tam tikry
darby atlikimo laikui. Pastaroji minéty valstybiy darbo teiséje suvokiama vienodai.

Lietuvoje terminuota darbo sutartis tam tikram laikui gali bati sudaroma esant sioms
aplinkybéms: laikinai nesan¢io darbe darbuotojo pavadavimui; sezonui; su renkamaisiais
darbuotojais (laikui, kuriam jie isrinkti); su darbuotojais, kuriuos skiria i darba renkamigji
organai (darbo sutartis sudaroma ty renkamyju organy kadencijos laikui); i pareigas laikotarpiui
iki paskelbto konkurso (konkursy nuostatuose nustatytais atvejais) bei kituose jstatymuose ar

> Wagner B. Terminowe umowy o prace. — Warsava: Wydawinitstwo prawnicze, 1980. P. 48-49.
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kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais. Atitinkamal sudarant tam tikros rasies terminuotas
darbo sutartis.

Lenkijoje sutartos tam tikram laikui gali bati sudaroma laikina nesancio darbe
darbuotojo pavadavimui (Lenkijos DK isskiria | atskira terminuotos darbo sutarties rasj);
sezonui; paskyrimo laikotarpiui; bandomajam laikotarpiui (Lenkijos DK isskiria i atskira
terminuotos darbo sutarties rasj) bel kituose jstatymuose ar kolektyvinése sutartyse numatytais
atveais, atitinkamai sudarant tam tikros riisies terminuotas darbo sutartis.

Tuo tarpu Latvijoje terminuota sutartis tam tikram laikui gali biti sudaroma darbuotojo,
kuris nebegali ar jam neleidziama toliau dirbti, keitimas; taip pat tais atvgais, kai keiciamo
darbuotojo nuolatiné darbo vieta yralaisvaiki to momento, kol bus priimtas naujas darbuotojas.

Sudarant terminuota darbo sutarti, svarbu atkreipti démesj i apribojimus, numatytus
darbo kodeksuose. Pagal Lietuvos DK 109 straipsnio 2 dalj terminuota darbo sutart; neleidziama
sudaryti jei darbas yra nuolatinio pobudzio, isskyrus atvejus, kal tai nustato jstatymai arba
kolektyvinés sutartys. Tokio terminuotos darbo sutarties instituto teisinio reglamentavimo tikslas
— apsaugoti darbuotoja, kaip ekonomiskai silpnesne darbo sutarties sali, nuo jam nepalankios
terminuotos darbo sutarties sudarymo bel uzkirsti kelia galimam darbdavio, batent kuriam
terminuotos darbo sutarties sudarymas yra palankesnis, piktnaudziavimui savo padétimi bel
terminuotos darbo sutarties institutu®.

Kadangi savokos nuolatinis darbo pobidis, vartojamos Lietuvos DK 109 straipsnio 2
dalies prasme, tiksaus ir issamaus apibadinimo néra, ta suteikia galimybe jvairioms
interpretacijoms. Bendraja prasme, nuolatinis darbas apibudinimas kaip darbas paga
neterminuota darbo sutartj, o nuolatiniai darbuotojai — asmenys, priimti | darba nenurodant darbo
sutartyje galiojimo termino. Profesorés G. Dambrauskienés nuomone, toks nuolatinio darbo ir
nuolatinio darbuotojo apriipinimas yra neissamus ir neatskleidzia nuolatinio darbo pobudzio
esmés. Nuolatinio darbo pobudis paprasta atspindi imonés veikla, jos pagrindines funkcijas,
tikslus ir yra nurodomas jmones jstatuose™.

Tal leidzia daryti isvada, kad tikslaus nuolatinio darbo pobtdzio apibrézimo ar saraso
negali bati dél vienintelés priezasties — nes tai yra konkreti vertinamoji savoka. Ar darbas turi
nuolatini pobudj, ar ne — kiekvienu atveju turi buti sprendziama atskirai, atsizvelgiant | darbo
specifika, jo ypatumus.

Pavyzdziui, Lietuvos Auksciausias Teismas, nagrinédamas civiling byla Nr. 3K-3-
74/2006 pagal ieskovo J. B. leskini atsakovui Panevezio moksleiviy namams dél atleidimo is
darbo pripazinimo neteisétu ir grazinimo | darba, darbo uzmokestio uz priverstinés pravaikstos

*! Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teissjy kolegijos 2003 m. sausio 16 d. nutartis civilingje
byloje V.K. v. AB ,.Vilma®“, Nr. 3K-7-4/2003, kat. 2.11.
* Dambrauskiené, G. Lanksgiy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje // Jurisprudencija, 2002, Nr. 25 (17). P. 23.
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laika priteisimo, nusprendé, jog apeliacinés instancijos teismas, kurio sprendimas skundziamas
kasacine tvarka, tinkamai aiskino ir taiké DK 109 straipsnio 2 dalj, t.y. pripazino, kad papildomo
ugdymo jstaigoje pedagogu dirbusio ieskovo darbas buvo nuolatinio pobadzio. Teismas
sistemiskai aiskino Svietimo jstatymo nuostatas dél neformaiojo ugdymo tiksly, lygino
formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy veiklos organizavimo panasumus ir skirtumus.
Atsakovas yra pelno nesiekianti is savivaldybés biudzeto finansuojama nuolat veikianti svietimo
istaiga. Pagal atsakovo nuostatus pagrindiné neformalaus ugdymo forma yra bareliai, grupés ir
pan. Istyres meting ugdymo proceso organizavimo tvarka, papildomojo ugdymo planus, kitus
dokumentus apie atsakovo veiklos organizavimo tvarka, papildomo ugdymo planus, kitus
dokumentus apie atsakovo veiklos organizavima, saliy nurodomas faktines aplinkybes, teismas
nustaté, kad nuolat veikiancios svietimo jstaigos — uzmokyklinés veiklos centro — organizaciné
veiklos ir ugdymo forma yra nuolat veikiantys biireliai, grupés, studijos, priesmokyklinés grupés;
Sios jstaigos paskirtis ir uzdaviniai, jai skiriamos lésos lemia, kiek ir kokiy bureliy relkia
mokykloje; teismas vertino, kad mokiniy, pageidaujanciy lankyti tam tikrus barelius, skaicius
nulemia jstaigos darbo organizavimo, biireliy vadovai jdarbinami papildomo ugdymo pedagogais
iki bareliy suformavimo. 1§ byloje nustatyty aplinkybiy viseto teismas padaré esming, taikant DK
109 straipsnio 2 dalj, isvada, kad papildomo ugdymo pedagogu darbas su bireliais atsakovo
istaigoje yra nuolatinio pobudzio. Kasacinio teismo teiséju kolegija taip pat konstatavo, jog
relksminga yra tai, kad teismas nustaté, jog atsakovas tam paciam darbui, netgi darbui su tos
pacios rasies bureliais vienus papildomo ugdymo pedagogus idarbindavo neterminuotai, o su
kitais sudaré terminuotas darbo sutartis. Teiséjy kolegija sutiko su apeliacinés instancijos teismo
iSvada, kad si aplinkybé apie skirtinga ta pati darba dirbanciy asmeny traktavima paneigia
darbdavio teigima, jog papildomo ugdymo pedagogy darbas Sioje istaigoje yra laikino
pobidzio>,

Lietuvos DK komentaro autoriy nuomone, kuria patvirtino ir Lietuvos Auksciausiojo
Teismo teiséju kolegija minétoje civilinéje byloje, ,,terminuotos darbo sutarties sudarymas turi
buti pagrindziamas objektyvia butinybe patenkinti laikinai padidéjus; darbo jégos poreiki, nes
darbas, kuri dirbti yra sudaroma darbo sutartis, néra nuolatinis — jo poreikis ar atlikimas
objektyviai yra apribotas laiko“>*. Vadinasi, kilus ginéui ar darbas, kuri dirbti yra sudaroma
darbo sutartis, laikytinas nuolatiniu ar laikinu, negali biti sprendziama paga sutarties saliy

subjektyvius vertinimus.

%% Lietuvos Auksciausiojo teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. sausio 30 d. nutartis civilingje
byloje J. B. V. Panevézio mokdeiviy namai, Nr. 3K-3-74/2006, kat. 11.6.1.

** Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualiis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia, 2004.
P.81
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Lietuvos DK 109, 110 ir 111 straipsniuose jtvirtinty nuostaty analizé leidzia tik
apytiksliai ivardinti tuos kriterijus, kuriais remiantis galima atskirti, kada darbas gali biti
pripazistamas turintis nuolatin; pobudi, o kada ne. Pavyzdziui, darbas yra nuolatinio pobadzio,
jei tam tikroms darbo funkcijoms atlikti gali bati sudaryta tik neterminuota darbo sutartis ir tuo
pat metu néra jokios objektyvios batinybés (galimybés, technologinés ar kitos salygos) nustatyti,
kadaturi pasibaigti terminas. Tuo atveju, ka yra zinoma, jog darbas yra laikino pobtdzio, taciau
jo trukmé numatyta ilgesné nei penkeri metai, remiantis Lietuvos DK jtvirtinta nuostata, Sis
darbas lalkomas nuolatinio pobudzio. Kaip teigia teisininkas Davidavicius, taip pat nuolatinio
pobiidzio darbais reikéty laikyti ir tuos darbus, kurie imonés gamybos procese nuolat pasikartoja,
pavyzdziui, ka siuvimo imonéje darba atliekami pagal atskirus klienty uzsakymus, statybos
imoné¢je — pagal darbdavio pasirasytas su uzsakovais konkreciai rangos sutartis ir pan., nes sie
darbai sudaro jmonés nuolatines veiklos pagrinda, nepertraukiamaji gamybos procesa™. Savoka
nuolatinis aiskinamas kaip ,apimantis visa laka, nepaiaujamas, nekintamas dalykas,
reiskinys“*®.

Lietuvos DK neliko anksciau galiojusio Lietuvos DS 9 straipsnio 2 dalies nuostatos:
kal darbas yra nuolatinio pobtidzio, terminuota darbo sutartis gali bati sudaryta visais atvejais,
jeigu darbuotojas to pageidauja. Lietuvos DK nesuteikia darbuotojo pageidavimui tokios
juridinés galios, kokia jis suteikia jstatymui ar kolektyvinel sutar¢iai ir kuri leisty nepaisyti
Lietuvos DK 109 straipsnio 2 dalies nustatyto draudimo®’.

Pasak Lietuvos DK komentaro rengéju, toks grieztas darbo sutarties saliuy laisvés
apribojimas buvo pagristas darbuotoju teisiy apsauga nuo itin paplitusio piktnaudziavimo
terminuoty darbo sutaré¢iy sudarymu. Darbuotojo prasymas sudaryti terminuota darbo sutarty
daznai nebadavo tikroji darbuotojo valia, o tik formalumas, reikalingas darbdaviui, siekian¢iam
pateisinti terminuotos nuolatinio pobtdzio darbo sutarties sudaryma ir isvengti iSmoky

mokéjimo nutraukiant darbo sutartj>®

. Misy nuomone profesoré Dambrauskiené issaké itin
teisinga poziari i tai, kad s§i DK nuostata apribojo darbdavio galimybe eiti lengvesniu keliu
sudarant terminuota darbo sutart;.

Svarbu atkreipti démesj | besikeiciancia ekonoming bel politing situacija Lietuvoje.
Ypat svyruoja ekonominé situacija Lietuvoje. Rengiant darbo kodeksa buvo darbo jégos
trikumas, o dabar yra mas¢ bedarbiy, tad kyla klausimas ar ne per griezta nuostata, atimanti
salims teisg pasinaudoti darbo santykiams budingu sutar¢iy laisvés principu ir leisti salims
tarpusavyje susitarti dél abiem darbo sutarties salims tinkamos darbo sutarties rasies?

*® Davidavigius, H. Terminuotos darbo sutarties ypatumai. Vadovo pasaulis, 2005, Nr. 2 (100). P. 50.

*® Dabartinés lietuviy kalbos zodynas. — Mokslo ir leidymos ingtitutas, 1998. P. 444.

> Kviatkovskis, A. Kaip reglamentuojamos terminuotos darbo sutartys pagal naujaji darbo kodeksa? // Mokestiy
zinios, 2003, Nr. 10(316).

%8 Dambrauskiené, G., Lankstiy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje // Jurisprudencija, 2002, Nr. 25 (17). P. 23.
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Kadangi Lietuvos DK 2 straipsnis nustato darbo santykiy teisinio reglamentavimo
principus, i§ kuriy vienas yra laisvé padsirinkti darba, todél kaip nurodo profesoré
Dambrauskien¢, asmenys darba renkasi savarankiskai ir laisvai gali sudaryti darbo sutartis, todél
sutarting jtraukimo i darba forma geriausiai isreiskia darbo laisves principa®. Vadinasi, laisvés
principas leidzia zmogui priimti sprendimus dirbti nuolatin ar terminuota darba.

Svarbu pabrézti, jog tarp EB Tarybos direktyvoje Nr. 1999/70/EB nurodyty priemoniy,
kurias nacionalinéje teiséje turi numatyti valstybés narés, siekiant isvengti piktnaudziavimy
terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo atvejais, nérajtvirtinto draudimo sudaryti terminuotos darbo
sutarties nuolatinio pobudzio darbams. Taciau negalima teigti, jog Lietuvos DK itvirtintas
draudimas priestarauja minétos direktyvos nuostatoms, kadangi jokia direktyvos teisés norma nel
draudzia, nei jpareigoja numatyti butent toki griesta draudima®. Manytume, kad tai
apsprendziama abigjy sutarties subjekty susitarimu. Kita vertus minétos direktyvos 4 straipsnyje
itvirtintas principas, kuris aiskiai isreiskia draudima diskriminuoti darbuotojus, dirbanc¢ius pagal
terminuotas sutartis. Reiskia, kad darbdaviai negali siems darbuotojams nustatyti nepalankesniy
darbo salygu, lyginant su tomis, kurios sakysim yra nustatomos asmenims, dirbantiems pagal
neterminuotas sutartis.

Tad diskutuotina, ar galimybés darbuotojo prasymu sudaryti terminuota darbo sutarti
panaikinimas yra pagristas, turint omenyje tai, jog pirminiame Lietuvos DK projekto 109
straipsnio 2 dalyje® buvo numatyta, kad terminuota darbo sutartis nuolatinio pobadzio darbui
gali bati sudaromair esant rastiskam darbuotojo prasymui. Véliau §i nuostata buvo eliminuota is
darbo kodekso. Juk darbuotojas dél tam tikry aplinkybiy gali pats noréti sudaryti terminuota
darbo sutarti, neatsizvelgiant | darbo specifika. Kaip jau minéta, pasikeitus salies socialinei ir
ekonomine padéciai, gali bati tikslinga atsizvelgti ir 1 darbdaviy pageidavima liberalizuoti
terminuoty darbo sutar¢iy sudaryma, nes, pasak ju, rinkos salygomis negali bati tikri, kad
konkrety nuolatiniy darbuotoju skaic¢iy visuomet galés aprapinti darbu.

Atkeiptinas démesys, jog Lenkijos darbo teisés aktai daug liberaliau reglamentuoja
saliy susitarima sudarant terminuotas darbo sutartis. Juose niekada nebuvo nuostaty, taip grieztai
ribojanciy saliy laisve pasirenkant vieng ar kita darbo sutarciy ras.

B. Wagner nuomone, neteisinga traktuoti terminuotas darbo sutartis, ypac tam tikram
laikui ir konkrec¢iam darbui atlikti, kaip isskirtines, kadangi jos atlieka esmines funkcijas, yra
talkomos turint konkrety tiksla ir yra aternatyva neterminuotai darbo sutarciai. Be to,
darbuotojai, dirbantys pagal terminuotas sutartis, vienodai traktuojami kaip ir nuolatiniai

% Dambrauskiené, G., et. Al. Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras. 1 dalis. — Vilnius: Teisés ingtitutas,
2000. P. 425.

% Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sajungair Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. P. 299.
®!_ietuvos Respublikos Seimas. Lietuvos Respublikos kodekso projektas. Nr. IXP-1238(2SP) [interaktyvus]. Zitiréta
2009 m. rugséjo 8 d. prieiga per interneta: http://wwwa3.Irs.|t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 17p id=160690>

33



darbuotojai. Todel kriterijy, suteikianciu galimybe sudaryti minétas darbo sutartis siekiant
apsaugoti darbuotojy interesus, jtvirtinimas néra batinas ir net néra tikslingas, nes Lenkijos darbo
teisés aktuose ijtvirtintos nuostatos sutelkia pakankamai garantiju, kad sékminga apsaugoty
darbuotojy interesus®. Lenkijos DK i§ esmes nesikisa ir i $aliy valia nustatant darbo sutarties
trukmés laika (iSskyrus atskiruose jstatymuose ar kolektyvinése sutartyse jtvirtintus ribojimus,
pagristus tam tikry sutarties risiy sudarymo tikslais ir specifiskumu).

Latvijos darbo jstatymo 44 straipsnio 6 dalyje numatyta, kad tokios pacios nuostatos,
kurios yra tailkomos darbuotojui, su kuriuo yra sudaryta neterminuota darbo sutartis, yra
talkomos ir darbuotojui, su kuriuo yra sudaryta terminuota darbo sutartis.

Bet kokiu atveju, nesant aplinkybiy, objektyviai pagrindzianciy darbo santykiy
laikinuma, su darbuotoju butina sudaryti neterminuota darbo sutartj, isskyrus jstatymuose ar
kolektyvinése sutartyse numatytus atvejus.

Todél tam tikrais atvejais terminuotos darbo sutarties sudarymo pagrindas gali biti
jstatymo norma. [statymai gali numatyti atvejus kada su darbuotojais gali bati sudaromos tik
terminuotos darbo sutartys — darbams, kurie priskirtini prie nuolatinio pobadzio darby, taciau dél
ivairiy priezastiy (dazniausia viesojo intereso gynimo tikslais) kai kuriuose jstatymuose
numatomas reikalavimas apriboti tokiy sutaréiy trukme tam tikru terminu.

Taip pat terminuotosios darbo sutartys kaip privalomos numatytos ir eléje kity
Lietuvos jstatymy. Pavyzdziui, [moniy bankroto jstatyme® jtvirtina norma, leidzianti
bankrutuojan¢ios imonés administratoriui sudaryti su darbuotojais terminuotasias darbo sutartis
dirbti jmoneés bankroto proceso metu, Aukstojo mokslo jstatyme® nurodyta, jog i aukstujy
mokykly déstytojy ir mokslo darbuotoju pagrindines pareigas asmenys skiriami ne ilgiau kaip
penkeriy mety kadencijai, taip pat itvirtinta nuostata, jog vyresni kaip 65 mety déstytojai ir
mokslo darbuotojai gali dirbti aukstojoje mokykloje, jei senatas (akademiné taryba) pritaria, kad
su jais buty sudaryta terminuota darbo sutartis ne ilgiau kaip trgjiems metams, bet jtvirtinta
galimybé tokia sutartj senato (akademinés tarybos) sprendimu sudaryti pakartotinai. Be to, tam
tikri terminuotosios darbo sutarties terminai numatyti kviestiniams déstytojams, universiteto
mokslo ingtituty direktoriams ir kitiems asmenims. Kiti istatyma taip pat gali nustatyti
terminuotyju darbo sutarciy sudarymo galimybe.

Lietuvos jstatymy leidéjas darbo kodekse nustaté galimybe jtvirtinti kolektyvineje
sutartyje atvejus, kada galima sudaryti terminuota darbo sutarti nors darbas yra nuolatinio
pobtidzio. Taigi, galimybé nukrypti nuo jstatymo imperatyvo is individuaaus perkeliama i

62 \Wagner B. Terminowe umowy o prase — Wydawnitstwo prawnicze, 1980. P. 49-50.
88 |ietuvos Respublikos Imoniy bankroto jstatymas // Valstybés zinios, 2001, Nr. 31-1010.
8 Lietuvos Respublikos Aukstojo mokslo jstatymas // Valstybés zinios, Nr. 27-715.



kolektyvini lygmeni®®. Kolektyvinés sutartys yra lankstesnés nei norminiai teises aktai, jos
dazniau perziarimos, greiciau reaguoja i gamybos ir rinkos konjunktiiros pasikeitimus, todél
jose gali buti uzfiksuotos palankesnés darbo salygos nei numato jstatymai. Pasak profesoriaus .
Nekrosiaus, darbo santykiy teisinio reguliavimo svorio centro perkélimas | kolektyviniy sutarciu
sfera atitinka Lietuvos DK projekto rengéju iskeltam tikslui — protingal suderinti norminj ir
sutartinj darbo santykiy reguliavimo metodus™.

Socidlinial partneriai, sudarantys kolektyvines sutartis, gali rasti darbuotojams ir
darbdaviams abipusiskai priimtinus sprendimus ir susitarti dél darbo ar pareigu, kuriose
terminuotos sutartys nepazeis darbdavio ir darbuotojo interesy. Ta galima jgyvendinti kai
galimybé sudaryti terminuotas darbo sutartis kolektyvinése sutartyse buty formuluojama ne kaip
bendra taisyklé, bet kaip isimtis. Kolektyvinés sutarties salyga, jteisinanti terminuotas darbo
sutartis, gali buti formuluojama numatant kokiems konkreciai nuolatinio pobtidzio darbams
atlikti ir su kokiomis konkreciai darbuotojuy kategorijomis gali biti sudaromos terminuotos darbo
sutartys. Taciau negalima piktnaudziauti Sia jstatymo suteikta teise ir, nustatant tokiy pareigybiuy
saraSa, vadovautis visuotinai pripazintais protingumo, Saziningumo ir teisingumo principais.

Lenkijos ir Latvijos darbo teisé taip pat numato galimybe kai kuriuos darbo teisiniy
santykiy aspektus perkelti | kolektyviniy sutarciy reguliavimo sritj. Taciau tiek Lietuvos DK, tiek
Lenkijos DK ir Latvijos darbo jstatyme jtvirtinta imperatyvi nuostata, jog kolektyviniy darbo
sutaré¢iy nuostatos negali biiti maziau palankios darbuotojams, kurias nustato darbo kodeksas,
istatymai ir kiti norminiai teisés aktai.

Svarbu atkreipti démes; | dar viena grupe darbuotojy, kuriems tiek Lietuvos, tiek
Latvijos ir Lenkijos darbo kodeksai numato galimybe bati priimtiems | darba, sudarant su jais
terminuota darbo sutarti. Tai renkamigji darbuotojai ir renkamyjy organy skiriami darbuotojai.
Pazymétina, jog su renkamaisiais darbuotojais darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie isrinkti.
Paprastai rinkimy tvarka paskiriama eiti vadovaujamasias imoniy, istaigy ar organizaciju
pareigas. Vienas i§ pagrindiniy norminiy teisés akty, reglamentuojanéiy rinkimus wkio
subjektuose yra Akciniy bendroviy jstatymas®’, nustatantis valdymo organy sudarymo tvarka,
kuria reikia vadovautis priimant asmenis | renkamasias pareigas. Be minéto jstatymo rinkimy
tvarkg paskiriant asmenj | pareigas reglamentuoja ir Auksto mokslo® bei kiti jstatymai.
Atkeiptinas démesys, jog minéty rinkimy nereikéty painioti su Seimo, savivaldybiy taryby ar
mery rinkimais, nes tokius rinkimus reguliuoja ne darbo, bet konstitucinés ir administracinés

teises aktai.

% Davulis, T. Darbo teise: Europos Sajungair Lietuva. Vilnius Teisinés informacijos centras, 2004. P. 299.

% Nekrogius |. Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo porblemos. Teise. Mokslo darbai. 33 (1) tomas.-
Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 1999. P. 31.

67 Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviu istatymas // Valstybés zinios, 2000, Nr. 64-1914.

% |ietuvos Respublikos Aukstojo mokslo jstatymas // Valstybés zinios, 2000, Nr. 27-715.
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Su darbuotojais, kuriuos paga istatymus ar imonés jstatus skiria i darba renkamigji
organai, terminuota darbo sutartis pasirasoma ty renkamyjuy organuy igaliojimo (kadencijos)
laikui. Renkamasis organas — tal ingtitucija, kuri pagal jos veikla reglamentuojanc¢ius jstatymus
ar kitus norminius teisés aktus sudaroma rinkimy tvarkair jos jgaliojimy laikotarpis yra apribotas
laiko. Renkamojo organo jgaliojimy pasibaigimas yra pagrindas pasibaigti ir su sio organo
skirtais darbuotojais sudarytoms darbo sutartims.

Lietuvos DK 101 straipsnio 3 dalyje yra numatyta galimybé asmen; priimti | pareigas,
itrauktas 1 konkursiniy pareigy sarasa, konkursy nuostatuose nustatytais atvejais iki konkurso
pagal terminuotg darbo sutart;, bet ne ilgesniam negu vieneriems metams. Tai reiskia, jog tokia
galimybé butinai turi bati jtvirtinta atitinkamos darbovietés konkursy nuostatuose arba kituose
norminiuose teisés aktuose. Pavyzdziui, tokia galimybe numato tiek Lietuvos, Latvijos tiek
Lenkijos aukstyju mokykly statutai. Atkreiptinas démesys, jog pagal terminuota darbo sutarti
priimama iki konkurso, bet ne ilgiau kaip vieneriems metams. Vadinas, su tokiu darbuotoju,
ivykus konkursui je jis jo nelamgéjo, arba pragjus vieneriems metams po paskyrimo, darbo
sutartis turi buti nutraukta. Panasial reglamentuojamas pakaitinio valstybés tarnautojo priémimas
1 pareigas iki konkurso | nuolatines valstybés tarnautojo pareigas pagal Lietuvos Respublikos
vastybeés tarnybos jstatyma®®.

Lenkijos DK 68 straipsnyje itvirtinta Lietuvos darbo teis¢je analogy neturincia darbo
teisiniy santykiy forma — paskyrimo pagrindu. Darbuotojai gali bati paskirti tam tikry organy
atskirose taisyklése numatytais atvejais dirbti tiek ribotam, tiek neribotam laikui. Pastaruoju
atvgu su darbuotoju sudaroma darbo sutartis tam tikram laikui ir taikomos Sia darbo sutartj
reglamentuojancios Lenkijos DK itvirtintos normos. Su darbuotoju darbo teisiniai santykiai
tesias laikotarpiui, kuriam darbuotojas buvo priskirtas. Be to, pries paskyrima gali bati
organizuojamas konkursas (jel tal numatyta specialiose taisyklése).

Dél papildomos darbo sutarties salygos — isbandymo — terminuotos darbo sutarties salys
gai tartis arba nesitarti, bet btidamos sutarties dalimi — jos tampa abiem salims privalomos
(isskyrus laikinagja darbo sutartj). Pazymétina, jog isbandymo laikotarpiu darbuotojams taikomi
vis darbo istatymai. Lenkijos darbo teis¢je bandomasis terminas isskirtas | atskira darbo sutarties
rasi, taciau tikslia salims susitariant dél bandomojo laikotarpio tiek Lietuvoje tiek Lenkijoje ir
Latvijoje tie patys.

Salims susitarus dél bitinyjy terminuotos darbo sutarties sudarymo salygy, bei
papildomu salygu darbo sutartis, vadovaujantis Lietuvos DK 99 straipsnio 2 dalimi, turi biti

% |ietuvos Respublikos Valstybes tarnybos istatymas // Valstybés zinios, 1999, Nr. 66-2130.
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sudaroma rastu pagal Vyriausybés patvirtinta pavyzding forma”, tatiau darbo kodeksas
nenumato, kad rasytinés darbo sutarties nesudarymas daro sutartj negaliojancia. Tokia pati
pozicijaisreiksta Lenkijos DK 29 straipsnio 2 dalyje ir Latvijos darbo jstatymo 41 straipsnyje bei
teismy praktikoje.

Ta reiskia, kad DK neeliminuoja darbdavio pareigos supazindinti darbuotoja su jo
darbo salygomis, taciau praplecialeisting irodinéjimo apie supazindinimo fakta priemoniy sarasa
— supazindinimas galés bati jrodytas ne tik darbuotojo parasu, taciau, pavyzdziui ir liudininky
parodymais arba kitomis leistinomis jrodingjimo priemonémis.

Lyginant Lietuvosir Lenkijos DK taip pat Latvijos darbo istatyma su 1991 m. spalio 16
d. priimtos EB Tarybos direktyvos Nr. 91/533/EB ,dél darbdavio pareigos informuoti
darbuotojus apie galiojanias sutarties arba darbo santykiy salygas“* normomis matyti, kad kai
kuriais atvgjais minéty valstybiy teisés aktai numato darbuotojui palankesnes salygas. Pagal
Lietuvos DK 99 straipsnio 1-4 dalis ir Latvijos darbo jstatymo 40 straipsnis apie darbo sutarties
salygas ir apie butinojo darbo salygas, kolektyvinés sutarties nuostatas (jei tokia yra sudaryta),
darbo tvarkos taisykles, kitus darbovietéje galiojancius teises aktus, reglamentuojancius sulygta
darba, darbuotojui pasirasytinai pranesama jau sudarant sutartj. Pagal Lenkijos DK 29 straipsnio
2-3 dalis apie darbo sutarties salygas pranesama sudarant terminuota sutartj, taciau rastu
neifforminus darbo sutarties, darbdavys privalo darbuotoja pasirasytinai supazindinti su
minétomis salygomis ne véliau kaip darbo pradzios diena, o su darbo tvarkos taisyklémis,
atlyginimo ismokéjimo tvarka, darbo laiko trukme ir kitomis darbo santykiu salygomis
pasirasytinal supazindinti darbuotoja ne véliau kaip per septynias dienas nuo darbo sutarties
sudarymo. Tuo tarpu minétos direktyvos 3 straipsnio pirmoji dalis numato pareiga darbuotoja
supazindinti su darbo sutarties ir kitomis darbo santykiy salygomis per du ménesius nuo darbo
pradzios. Be to, nei Lietuvos, nel Latvijos nei Lenkijos teisé nedaro islygy atskiroms darbuotojy
kategorijoms, tuo tarpu pagal direktyvos 1 straipsnio antraja dali valstybéms naréms suteikiama
galimybé numatyti, kad si direktyva nebus taikoma iki vieno ménesio dirbantiems darbuotojams
ir darbuotojoms, kuriy darbo savaité nevirsija astuoniy valandy, arba paprastiems ar specifiniams
darbams, kai toks netaikytinas gali buti objektyvial pateisinamas.

Darbo sutarties termino nustatymas

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 115 ,Dél darbo sutarties pavyzdings
formos patvirtinimo* (su pakeitimais ir papildymais) // Valstybés zinios, 2003, Nr. 11-412.

™ 1991 m. spalio 16 d. Tarybos direktyva Nr. 91/533/EB ,,Dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas® [interaktyvus]. [zitiréta 2009 rugséjo 1 d.]. prieiga per interneta:
http://europa.eu/eur-lex/It/dd/val/It volume 05 2.html.
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Darbo santykiy atsiradimui biatina, kad darbdavys ir darbuotojas isreiksty savo valia,
kurios rezultatas darbo sutartis. Vadovaujantis LR DK 99 straipsniu darbo sutartis lalkoma
sudaryta, kal salys susitaré dél darbo salygu, kurios numatytos LR DK 95 straipsnyje.

Viena i batiniausiy terminuotos darbo sutarties salyguy ir yra batent termino
nustatymas saliy susitarimu. Terminas — tai laiko tarpas, su kuriuo darbo jstatymai siga tam
tikrus teisinius padarinius: teisés ar pareigos atsiradima, pasikeitima ar pasibaigima, teisinés
padéties igijima ar praradima’®. Salys susitaria dél visumos darbo sutarties salygu, kurios
skirstomos i butinasias, privalomasias ir kitas. LR DK nuostata, kuri jpareigoja salis susitarti dél
visy salygu, yra bendra LR DK 95 straipsnio prasme, todél drasiai galime teigti, kad darbo
sutartis negalios, jei nebus susitarta dél batinyjy darbo sutarties salygy’®. Kiekvienoje darbo
sutartyje darbuotojas ir darbdavys privalo sulygti dél batinyjy sutarties salygu: darbuotojo
darbovietés (imonés, jstaigos, organizacijos, struktirinio padalinio ir kt.) ir darbo funkcijy, t.y.
dél tam tikros profesijos, speciaybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigu. Sios nurodytos
bendros salygos yra butinos kiekvienai darbo sutar¢iai. Butinosios salygos yra dveopos.
privalomos visoms darbo sutartims, t.y. suprantama tiesiogine prasme, nes be ju kiekviena darbo
sutartis negalioja; ir privalomos, kad galioty tam tikra darbo sutartis, pavyzdziui, kad darbo
sutartis biity sezoning, Sia salyga reikéty joje numatyti, nes kitaip bus iprasta darbo sutartis’™.

Sudarydamos darbo sutartj tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui,
sutarties salys nustato darbo sutarties terming ir apsisprendzia dél sutarties galiojimo laiko, kitaip
tariant sulygsta dél sutartiniy santykiy trukmés. LR DK 108 straipsnyje numatyta, kad darbo
sutartys pagal savo galiojimo trukme gali bati neterminuotos, kai jos sudaromos neapibréztam
laikui, bei terminuotos, kurios dar skirstomos i laikinasias, sezonines ir kitas tokio pobudzio
darbo sutartis. Kaip minéjome, biitinoji darbo sutarties salyga yra terminas, t.y. darbo sutartyje
butinal turi buti nurodyta, kad darbo sutartis yra sudaryta tam tikram laikui arba tam tikry darby
atlikimo laikui. Darbo sutarties terminas gali bati nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos
arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo (DK 110 str. 1 dalis).
Pavyzdziui, darbo sutartis sudaryta vieneriems metams, arba sudaryta, kol gris i§ motinystés
atostogy iki tol dirbusi darbuotoja. Taciau darbo sutartyje nenurodzius termino, ar netinkamai ji
nustacius bus lalkoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis.

Darbo santykiy pradzia yra terminuotos darbo sutarties sudarymas, taciau darbo pradzia
nebatinai turi sutapti su jos pasirasymo momentu. Salys sutartyje gali apibrézti vélesne darbo
pradzios data, kuri ir bus darbo teisiniy santykiy pradzia. Lenkijos DK 26 straipsnyje pateikiami

"2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I-11 dalys. Bendrosios nuostatos, Kolektyviniai darbo santykiai.
— Vilnius: Justitia, 2003. P. 105

® Macernyte — Panomarioviené, |. Darbo sutarties rasiy isskirstymo reiksme ir juy nustatymas // Jurisprudencija,
2005, t. 74, P. 5-12.

™ Tiazikijus V. Darbo teisé: teorijair praktika Vilnius: Justitia, 2005. | t., P. 338.
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du aternatyvis darbo santykiy pradzios nustatymo atvejai: darbo sutartyje nustatyta darbo
atlikimo pradzios data arba, jei tokios datos néra numatyta, laikoma, kad darbo teisiniai santykiai
prasideda nuo darbo sutarties sudarymo momento.

Atkreiptinas démesys, jog nustatant terminuotos darbo sutarties termina, reikia laikytis
Lietuvos DK 109 straipsnio 1 dalyje jtvirtintos imperatyvios normos, jog saliy humatomas darbo
sutarties terminas negali biti ilgesnis negu penkeri metai. Si nuostata gina darbuotojo interesus,
ribodama galimybe sutarties salims susitarti dél darbo santykiy trukmés. Tai reiskia, kad jei
darbo sutarties terminas sutartyje yra susietas su tam tikra kalendorine data, si data neturi bati
vélesné nel penkeri metal nuo darbo pradzios. Jei darbo sutartis sudaryta tam tikry darbu
atlikimo laikui (iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo) sie darbal turi
buti atlikti per penkerius metus. Penkeriy mety termino atskaitos tasku, pasak Lietuvos DK
komentaro rengéju, reikéty laikyti ne darbo sutarties sudarymo momenta, bet paties darbo
pradZia, kuri gali nesutapti su darbo sutarties sudarymo momentu”.

Kaip jau minéta, Lenkijos darbo teisés aktai darbdaviui ir darbuotojui suteikia teisg
patiems nustatyti maksimalia termino ribg. Tafiau, viena vertus — siekiant uzkirsti kelia
nepagrista ilgam sutarties laiko nustatymui, kita vertus — dél butinybés realizuoti tiksla, kuriam
sudaryta darbo sutartis, Lenkijos darbo teisés normose yra nustatyta keletas ribojimy dél darbo
sutardiy galutiniy terminy atskiroms terminuoty darbo sutariy rasims’™, pavyzdziui, bandomojo
lailkotarpio darbo sutartis negali trukti ilgiau nei 3 ménesius. Pasak istatymy leidéjo, tokio
termino pakanka, kad jditikinti ar darbuotojas atitinka konkrecial pareigybel nustatytiems
reikalavimams, ar darbuotojui patinka sulygtas darbas.

Taciau, nors ir néra Lenkijos DK ijtvirtintos imperatyvios normos, nustatancios
terminuotos darbo sutarties termino maksimalios ribos, ta nereiskia, kad darbdaviai gali
piktnaudziauti siateise. Nepagristai ilgas darbo sutarties trukmés laiko nustatymas tam tikromis
aplinkybémis gali buti pripazistamas kaip neteisétas, priestaraujantis atitinkamos darbo sutarties
rasies sociainiams, ekonominiams tikslams, o darbo sutartis — pripazinta darbo sutartimi
neapibréztam laikui. Pavyzdziui, darbdavys sudarydamas su darbuotoju sutart; tam tikram laikui
— devyneriems metams, sutartyje numato dvigjy savai¢iy ispéjimo terming. [vertinus konkrecias
aplinkybes, galima manyti, jog darbdavys turéjo tiksla isvengti Lenkijos DK 25 straipsnio 1 ir 2
dalyse itvirtinty pasekmiy (numatanciy, jog trecia sutartis, sudaryta su tuo paciu darbuotoju,
automatiskal tampa neterminuota, jei tarp pirmy dviguy Ssavaic¢iy, sudaryty tam tikram laikui,
pertrauka nebuvo ilgesné nel 1 ménuo). Tokiais atvejais teismas, atsizvelgdamas | konkrecias

" Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualiis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia, 2004.
P. 81.
6 Wagner B. Terminowe umowy o prace. —~Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. P. 51.
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aplinkybes bei jtvirtings tikruosius saliy ketinimus, kitus jrodymus, minéta sutartj gali pripazinti
neterminuota darbo sutartimi.

Atkreiptinas démesys, jog Lenkijoje yra ketinimy priimti teisés normas, apribojancias
darbdaviuy piktnaudziavima sudarant terminuotas darbo sutartis. Darbo teisés kodifikavimo
komisija Lenkijos DK projekte”” yra pasialiusi darbdaviui leisti sudaryti neribota skaiciy
terminuoty darbo sutar¢iy su tuo paciu darbuotoju, tatiau su salyga, kad sutarciy trukmeé negali
buti ilgesné nei trys metai. Pazeidus Sia nuostata, sutartis tapty neterminuota darbo sutartimi.
Komisija yra pabrézus, kad naujasis darbo kodeksas turi apsaugoti darbuotojus nuo darbdaviu
piktnaudziavimo terminuotomis darbo sutartimis, atkreipiant déemesy, jog vis tik pagrindiné darbo
teisiniy santykiy formaturéty bati pasirenkant neterminuotas darbo sutartis.

Svarbu paminéti atskiry terminuotos darbo sutarties rasiy ypatumus, nustatant ju
terminus.

Laikinosios darbo sutarties terminas apibréziamas dvigju ménesiy laikotarpiu. Beje
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjacio 19 d. nutarime Nr. 1043 ,,Dél atskiry

darbo rasiy ypatumy patvirtinimo*’

, reglamentuojanciame laikinyjuy darbo sutaréiy sudarymo,
vykdymo bel nutraukimo tvarka, nustatyta, jog jei laikinoji darbo sutartis, pasibaigus jos
terminui, nutraukiama, bet nepra¢jus vienam ménesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistu is
darbo darbuotoju vél sudaroma laikinoji sutartis tam paciam darbui, darbuotojo reikalavimu
tokia sutartis pripazistama sudaryta neapibréztam laikui.

Idarbinimo laikiniesems darbams darbo laikas paprastai Lenkijoje nevirsija keliy ar
keliolikos dieny, o kartais laikinas darbas gali bati atliktas per viena diena ar net jos dali
(pavyzdziui, laikinoji palyda). Jis gali buti vienkartinis arba gali buti atliekamas keliy ménesiy
laikotarpyje po kelias dienas per menes;™®.

Sezoninés darbo sutarties astuoniy ménesiy terminas sietinas su tam tikry darbams
atlikti tinkamuy gamtiniy ir klimato salygu pasibaigimu konkreciais metais, todél ji ir laikytina
viena i$ terminuotos darbo sutarties rasiy. Ta aplinkybé, kad pagal sezoning darbo sutarti
dirbamas sezono pobadzio darbas, i§ esmés nulemia sutarties galiojimo laika: darbo funkcijos
nebegali buti vykdomos pasibaigus sezonui, kai gamtinés ir klimato salygos nebeleidzia darbo
atlikti tinkamai pagal jam keliamus reikalavimus. Paprastai tokios sutartys sudaromos vienam
sezonui, taciau gali bati sulygta dél sezoninio darbo keliems sezonams, todél sezoninéje darbo
sutartyje, be kity sutarties salygu, turi buti nurodyta ir tai, jog darbuotojas priimtas dirbti sulygta
sezonin; darba pagal atitinkama profesija, specialybe, kvalifikacija, taip pat nurodytas sutarties

" Projekt nowego kodeksu pracy. Komisija Kodyfikacyjna Prawa Pracy [interaktyvus]. Zitréta 2009 rugssjo 4 d.
Prieiga per interneta: http://wwwi,idn.org.pl.sonnszz/kodeks zmiany04.htm

8 Valstybes zinios. 2003, Nr. 81(1) 3690.

" Wagner B. Terminowe umowy o prace. — Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. P. 41.
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terminas. Sios nuostatos tikslas — apibrézti, keliems sezonams yra sudaroma sezoniné darbo
sutartis®. Pilnai pritariu teisininko Tiazkijaus tokiai nuomonei, o kita vertus darbdaviui yra itin
aktualu neprarasti gero darbuotojo, todél jisji ir imane vienam sezonui.

Pagal Latvijos darbo jstatyma sezoninio darbo sutarties terminas (iskaitant termino
pratesimus) negali bati ilgesnis nel 10 ménesiy per vienerius metus.

Sutarciy bandomajam laikotarpiui atzvilgiu yra jstatymiskai nurodyta sio laikotarpio
maksimali riba. Lenkijos DK numatyta galimybé darbo sutartimi nustatyti isbandymo termina iki
3 ménesiy. Pasirenkant bandomojo laikotarpio trukme, Salys atsizvelgia i basimojo darbo
sudétinguma, kitus svarbius salims kriterijus. Pavyzdziui, nesudétingoms darbo funkcijoms
atlikti dazniausiai pakanka dvigjy savai¢iy bandomojo termino, o darbuotojams, kurie ketina
uzimti vadovaujancias pareigas ar darba, susijus; su materialine atsakomybe — 3 ménesiy, be to,
susitarus dél trumpesnio bandomojo laikotarpio termino, yra galimybé ji pratesti, taciau
neperzengiant triju ménesiy ribos.

Kaip jau minéta, jog isbandymo terminas pagal Lietuvos DK — tai viena i papildomy
darbo sutarties salygu ir Sis laikotarpis neturi jokiu sasaju su terminuota darbo sutartimi, taciau
pastebéting, jog isbandymo terminas nustatomas taip pat iki 3 ménesiy, bet yra isimtis.
Vadovaujantis Lietuvos DK 106 straipsnyje jtvirtinta nuostata, jog jstatymu numatytais atvejais
— norint patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, leidziama taikyti ilgesni isbandymo
terming — iki 6 ménesiy. Esminis skirtumas tarp Lietuvos ir Lenkijos isbandymo termino yra tai,
kad masy darbo istatymal isbandymo termina leidzia pratesti tik tokiu atveju, jei darbuotojas
nebuvo darbe (pvz. sirgo). IS to seka, kad galimi atvejai, jog bus perzengta triju ménesiy riba
(kaip Lenkijoje).

Darbo teisiniai santykial sudarius darbo sutart; déel darbuotojo pavadavimo jam nesant
darbe pagal Lenkijos darbo teisg gali buti apibrézti tiek konkrecia data— kai yratiksiai zinomas
nuolatinio darbuotojo sugrizimo i darba laikas, tiek aplinkybe, kai tiksaus laiko negalima is
anksto numatyti, pavyzdziui, kol pasveiks pavaduojamas darbuotojas. Darbo pagal sia sutart]
trukmé néraribojama.

Pazyméting, jog abiem darbo sutarties salims ir tarp ju susiklostysiantiems santykiams,
ju trukmel, yralabai svarbu tinkamas termino nustatymas.

Tiek Lietuvos, tiek Lenkijos ir Latvijos darbo teiséje, teismy praktikoje lalkomas
bendros nuomonés, jog darbo sutartyje nenurodzius bitinosios terminuotos darbo sutarties
salygos — termino, lalkoma, jog sudaryta neterminuota darbo sutartis.

Pagal Latvijos darbo jstatymo 45 dtr., jeigu darbuotojas, kurio néra arba kuris yra
nusalintas nuo darbo dél atitinkamuy aplinkybiy, nepratesia ar gali nepratesti sutarties, tokiu

8 Tiazikijus V,. Darbo teisé: teorijair praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., P.380-381.
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atveju ji arbaja pakeisian¢io darbuotojo darbo sutartis yra sudaroma neterminuotam laikotarpiui,
jeigu pasibaigus darbo sutarties terminui nel viena i$ saliy, su kuria buvo sudaryta sutartis,
nepareikalavo, kad darbo sutartis biity nutraukta, o teisinia darbiniai santykiai vis dar galioja,
tokiu atveju yra lalkoma, kad sutartis tapo neterminuota.

Pasak lenky autorés B. Wagner, jei darbo sutartis bus jvardinta kaip neterminuota, bet
nustatytas jos galiojimo terminas, tuomet darbo sutartis igaus terminuotos darbo sutarties
prasme. Keblesni atvejai, kuomet nenurodytas darbo sutarties pavadinimas, tuomet reikalinga
atitinkamai taikyti Lenkijos civilinio kodekso nuostatas, atsizvelgiant i tikraja darbo sutarties
saliy valia, ju ketinimus sudaryti viena ar kita darbo sutartj, darbo pobtdj, dél kurio sudaroma
sutartis™.

Netinkamali nustacius termina atsiranda tokios pat pasekmés — sutartis tampa
neterminuota. Pavyzdziui, vienas i§ tokiu atvejy yra kai kalendoriné data apibréztas terminas
nustatomas ilgesnis negu jstatyme nustatytas maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas.
Taip pat kai pratesus terminuota darbo sutartj, terminas tampa ilgesnis negu nustatyta maksimali
riba, tuomet atsiranda tos pacios neigiamos pasekmes.

Kaip jau minéta, pagal Lietuvos DK 109 straipsnio 2 dali terminuota darbo sutartis
negali bati sudaryta nuolatinio pobudzio darbams atlikti, isskyrus atvejus kaip tai nustato
istatymal ar kolektyvinés sutartys. Pavyzdziui, darbdaviui pasiiilius sudaryti terminuota darbo
sutartj darbui, kuris pagal savo esme yra nuolatinio pobiadzio (ir nei jstatymai, nei kolektyviné
sutartis nenumato galimybés sudaryti tokia sutartj) darbuotojas sutinka su tokiu pasiiilymu, tokia
sudarytos darbo sutarties salyga priestaraus jstatymu imperatyvioms nuostatoms. Taciau toks
atsirades priestaravimas savaime nedarys darbo sutarties negaliojancia, bet, vadovaujantis
Lietuvos DK 110 straipsnio 2 dalimi, bus konstatuota, jog darbo sutartyje terminas netinkamal
nustatytas ir laikytina, jog sudaryta neterminuota darbo sutartis®.

Pripazines, kad darbo sutarties terminas nustatytas netinkamai, darbdavys privalo darbo
sutarti laikyti neterminuota, nes kitu atveju, t.y. darbo sutartyje vienasaliskal istaisius termino
nustatyma, bitu pazeista darbuotojo teis¢ | darbo sutarties pripazinima neterminuota darbo
sutartimi. Juk darbuotojas negali patirti neigiamas pasekmes dél darbdavio nezinojimo ar
nesilaikymo teises normy®. Tatiau tai neuzkerta kelio $alims susitarti ir istaisyti neteisingai
apibrézta darbo sutarties terming pakeiciant darbo sutartj. Salims nesutarus, nuspresti, ar darbo
sutartyje jos terminas nustatytas tinkamai, turi teise darbo ginca nagrinéjantis organas tiek salies
prasymu, tiek ir savo iniciatyva.

8 Wagner B. Terminowe umowy o prace. —~Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. P. 31.

8 |ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualiis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia, 2004.
P. 81-82.

8 Wagner B. Terminowe umowy o prace. —~Warszawa: Wydawnitstwo prawnicze, 1980. P. 24.
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Lietuvoje, kaip ir Lenkijojeir Latvijoje, kilus gincui, terminuota darbo sutarti pripazinti
neterminuota, ka sutartyje terminas yra nenurodytas ar netinkamal nurodytas turi teisg tik
teismas.

Apibendrinant tal kas anksCiau isdéstyta, galima daryti isvada, jog Lenkijos
Respublikos jstatymu leidéjas daug lanksCiau reglamentuoja terminuotos darbo sutarties
sudaryma, nenumatydamas tiek daug saugikliy kaip numatyta Lietuvos ir Latvijos darbo teisés
aktuose.

Terminuotos darbo sutarties vykdymas ir pakeitimas

Pries isskiriant terminuotos darbo sutarties vykdymo ypatumus, tikslinga issiaiskinti
kas apskrital yra darbo sutarties vykdymas. Tiek Lietuvos, tiek Lenkijos, tiek Latvijos bei kitu
valstybiy teisinéje literatiroje sunku rasti savoka darbo sutarties vykdymas apibrézimg. Tik
nedaugelis autoriy bando nagrinéti vykdymo prigimti darbo teiséje. Darbo sutarties vykdymas
apima labal placia sfera. Teises normas, susijusias su vykdymo samprata galime aptikti jvairiose
Lietuvos DK skyriuose: darbo teisiy igyvendinimas ir gynimas, darbo sutartis, darbo gincai,
darbo drausmeé.

Kaip teigia teisininkas V. Tiazkijus, platiaja prasme darbo sutarties vykdymas yra
suprantamas kaip darbo teisiy igyvendinimas ir apima ne tik derama sutarties vykdyma, bet ir jos
tinkama keitima bei nutraukima laikantis norminiy teisss akty reikalavimy®'. Tokiai nuomonei
pilna galima pritarti, kadangi Lietuvos DK treciasis skirsnis prie darbo sutarties vykdymo
priskiria— darbuotojo pareiga paciam atlikti jam pavesta darba, draudima reikalauti atlikti darba,
nesulygta darbo sutartimi, darbo sutarties salygu pakeitima, laikina darbo salyguy pakeitima
ypatingais atvejais, perkélima i kita darba prastovos atveju ir nusalinima nuo darbo. Taciau
vykdymas galioja ne tik santykiams, susijusiems su darbo sutartyje saliu sulygtomis salygomis,
bet ir kitiems darbo teisiniams santykiams — darbuotojy ir darbdaviy teisiy ir pareigu, jtvirtinty
darbo jstatymuose, kolektyvinése sutartyse ar kituose susitarimuose, jgyvendinimu.

Terminuotos darbo sutarties vykdymas i§ esmés nesiskiria nuo kity darbo sutarciy
rasiy vykdymo, kadangi asmenims, dirbantiems tiek pagal terminuota, tiek pagal neterminuota
darbo sutartis, turi buti uztikrinamos bei garantuojamos tos pacios darbo bei poilsio salygos.
Pagal terminuota darbo sutarti dirbantiems darbuotojams yra nustatyta pareiga patiems atlikti
jiems pavesta darba, gali bati nustatomas isbandymo terminas, jiems gali bati skiriamos
nuobaudos, gali bati nusalinti nuo darbo, kadangi kiekvieno darbuotojo, tame tarpe ir darbuotojo

8 Tiazikijus V,. Darbo teisé: teorijair praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., P.396.
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pagal terminuota darbo sutartj, pareiga yra dirbti dorai ir saziningal, laikytis darbo drausmés,
laiku ir tinkamal vykdyti teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbo normas, laikytis
technologinés drausmes, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti darbdavio turta. Kita
vertus, darbuotojai turi teisg | zalos atlyginima, padaryta dél nesaugiy darbo salygu, i teisinga
darbo uzmokestj bel kitas garantijas, nustatytas teisés aktuose. Be to, darbdavys neturi teisés
reilkalauti (isskyrus tam tikras kodekse jtvirtintas isimtis), kad darbuotojas atlikty darba,
nesulygta darbo sutartimi.

ISskirtini Sie terminuotos darbo sutarties vykdymo ypatumai:

1. Darbdavio pareiga informuoti darbuotoja, dirbant; pagal darbo sutart;, apie
gaimybe jsidarbinti nuolatiniam darbui;

2. darbuotojy, dirbanciy pagal terminuota darbo sutartj nediskriminavimo principas;

3. vienos s butinyjy darbo sutarties salygy — termino pakeitimo ypatumai.

Atkreiptinas démesys, jog igyvendinant EB Tarybos direktyva Nr. 1999/70/EB,
Lenkijos DK 94 straipsnyje, Lietuvos DK 109 straipsnio 4 dalyje (papildymas nuo 2005-05-28)
ir Latvijos darbo jstatymo 44 straipsnio 7 dalyje ijtvirtintos nuostatos, isskirtina liecian¢ios tik
terminuotos sutarties vykdyma bitent, kad darbdavys privalo informuoti darbuotojus, dirbancius
pagal terminuotqg darbo sutart;, apie laisvas darbo vietas ir uztikrinti, kad jie turéty tokias pat
galimybes jsidarbinti nuolatiniam darbui kaip ir kiti asmenys. Pabréztina, kad darbdavys privalo
informuoti apie laisvas darbo vietas, tatiau neprivalo idarbinti ar perkelti darbuotoja, dirbant;
pagal terminuotaja darbo sutartj, | nuolatinio pobudzio pareigybe bel sudaryti su jais
neterminuota darbo sutartj. Kadangi kiekvieno darbdavio tikslas yra kuo sékmingiau vystyti savo
verdla, pasiekti kuo didesni darbo nasuma, kuo geresniu darbo rezultaty (o tai galima igyvendinti
tik turint puikius darbuotojus), manytina, kad net ir iki $ios nuostatos jtvirtinimo, darbdaviai
rasdavo galimybe issaugoti gerai dirbancius darbuotojus, sudarydami jiems salygas uzimti
nuolatinio pobidzio pareigybes. Savaime suprantama, kiekvienu atveju bitina jvertinti, ar
darbuotojas, dirbantis pagal terminuota darbo sutartj ir pageidaujantis dirbti nuolatin; darba,
atitinka tai pareigybei keliamus kvalifikacinius, atitinkamo issilavinimo reikalavimus.

Bet kokiu atveju, darbdaviui atsirado papildoma pareiga suteikti darbuotojams, kurie
dirba pagal terminuotas sutartis, informacija apie galimybes isidarbinti nuolatiniam darbui,
tatiau nel Lietuvos DK, nei Lenkijos DK, nel Latvijos darbo jstatyme néra numatyta sios
pareigos igyvendinimo tvarka. Laba svarbu turéty bati savalaikis tokios informacijos
pateikimas, kad asmuo, pageidaujantis jsidarbinti nuolatiniam darbui, galéty per protinga termina
tinkamai pasiruosti konkursui ar pokabiui su darbdaviu. Kadangi konkreti darbuotojy
informavimo apie laisvas darbo vietas forma nel Lietuvos DK, nel Lenkijos DK, nel Latvijos
darbo jstatyme néra jtvirtinta, manytina, jog darbdaviai, siekdami darbo santykiy stabilumo, Sia
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pareiga igyvendina vadovaudamies bendraisiais darbo teisés principais, pavyzdziui, tokiais kaip
pagalba asmenims, jgyvendinantiems teisg | darba, darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant ar jie
dirba pagal terminuotas ar kitas darbo sutartisir kitais principais.

Antrasis terminuotos darbo sutarties ypatumas jos vykdymo procese biity darbuotojz,
dirbanciy pagal terminuotg darbo sutart; nediskriminavimo principas.

Nediskriminavimo principas, itvirtintas EB Tarybos direktyvoje Nr. 1999/70/EB,
reiskia lygiaverciy su kitais darbuotojais darbo salygu suteikima pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantiems asmenims. Bet koks skirtingu salyguy nustatymas turi biti objektyviai pagristas.
Vadinasi, kad galima baty nustatyti, ar darbdavio elgesys diskriminuojantis ar ne, butina
nustatyti abu kriterijus — darbdavys diskriminuoja darbuotoja vien dél to, kad jis dirba pagal
terminuota darbo sutartj ir toks darbdavio elgesys neturi objektyvaus pagrindo. Nesant Siy
pozymiy, darbdavi apkaltinti diskriminavimo principu pagal terminuota darbo sutartj dirbancio
asmens atzvilgiu pazeidimu nebiity pagrindo.

Pazymétina, jog pagal 1991 m. birzelio 25 d. EB Tarybos direktyva Nr.
1991/383/EB® valstybés narés taip pat jpareigotos sudaryti tokias patias darbo saugos ir
sveikatos apsaugos salygas darbuotojams, dirbantiems pagal terminuota darbo sutartp ir
laikiniesiems darbuotojams, kaip ir kitiems toje imong¢je, jstaigoje ar organizacijoje dirbantiems
darbuotojams.

Darbuotojy nediskriminavimo (lygybés principas) yra itvirtintas Lietuvos DK 2
straipsnio 1 dalies 4 punkte, kuriame numatytas darbuotojuy lygiateisiskumo principas,
netiesiogia galima jzvelgti tai, kad draudziama darbdaviams diskriminuoti pagal terminuotas
darbo sutartis dirbancius darbuotojus, pavyzdziui, netelkimas privilegiju nuolatiniams
darbuotojams darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ar nutraukimo atveju, nes darbo sutarties
terminas negali buti laikoma aplinkybe, susijusia su darbuotojy dalykinémis savybémis. Be to,
minétas principas isplaukia i$ bendryju teisés principy, pavyzdziui, teisingo apmokéjimo uz
darba, darbo teises subjekty lygybés, darbo santykiy stabilumo principy, i$ Lietuvos DK 35
straipsnyje itvirtinto principo, jpareigojancio subjektus, tame tarpe ir terminuota darbo sutarty
sudariusias salis, igyvendinant teises ir vykdant pareigas, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei
veikti saziningai, nepiktnaudziaujant savo teisemis, bei nepazeidziant kity asmeny teisiy, laikytis
teisingumo, protingumo ir Saziningumo principy.

Diskriminavimo principo pazeidimo atvejis, vykdant terminuota darbo sutarti, bty ir
darbo apmokéjimo salygu diferencijavimas, lyginant su nuolatiniais darbuotojais. Tai liesty
atlyginimo, pasalpu bel pensiju skyrimo atvejus, pavyzdziui, darbuotojai, dirbantys pagal

% Europos Sajungos socialine teise. Norminiy teises akty rinkinys. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. P.
545-553.
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terminuotas darbo sutartis, apmokami paga mazesn; tarifing jkaini ar nejtraukiami |
premijuojamy darbuotojy sarasus. Tokie atvejal priestarauty Lietuvos DK 186 straipsnio 3 daliai,
Lenkijos DK 78 daliai ir Latvijos darbo istatymo 60 skyriaus itvirtinancioms darbo uzmokescio
nustatymo principus. Atkreiptinas démesys, jog istatymy leidéjas Lietuvos DK 177 straipsnio 2
dalyje itvirtino terminuotas sutartis lieciancia nuostata, jog ,,piniginé kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas ismokama nutraukiant darbo sutart; neatsizvelgiant ;| jos
terming. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy
tam darbo laikotarpiui darbo dieny skaic¢iy®.

Apibendrinant galima daryti isvada, jog Lietuvosir Lenkijos darbo kodeksai ir Latvijos
darbo jstatymas yra suderinti su EB Tarybos direktyvomis Nr. 1999/70/EB ir Nr. 1991/383/EB
tiek Lietuvoje, Lenkijoje ir Latvijoje su darbuotojais, dirbanciais pagal terminuotas darbo
sutartis, elgiamasi ne maziau palankiai, nei su nuolatiniais darbuotojais, uztikrinant jiems saugias
darbo salygas, uztikrinant teisg 1 visy rasiy atostogas, teise gauti ligos pasalpa nedarbingumo
laikotarpiu bei suteikiant kitas socialines garantijas.

Atsizvelgiant | imperatyvia Lietuvos DK 109 straipsnio 2 dalies nuostata, darytina
iSvada, jog nesant nenuolatini darbo pobad; pagrindzianciy objektyviy priezastiy, sutarties
salims yra draudziama pratesti terminuota darbo sutartj. Minétas draudimas is esmés reiskia, kad
terminuotos darbo sutarties termino pratesimas turi bati pagristas nenuolatinio pobadzio darbu,
pavyzdziui, darbuotojas priimdamas i darba pakeisti susirgusi viena darbuotoja, taciau, suéjus
terminui, jo sutartis gali bati pratesiama jei jam pavedama pavaduoti atostogauti isleista Kita
kolega. Pazymétina, jog anksciau galiojes Lietuvos DS] nedraudé darbo sutarties salims bet
kokiu atveju pratesti sutarties termina ar sudarinéti terminuotas darbo sutartis viena po kitos,
todél buvo sudarytos salygos darbdaviui piktnaudziauti savo padétimi darbuotojy, dirbanciy
pagal terminuotas darbo sutartis, kaip labiau pazeidziamy darbo teisiniy subjekty atzvilgiu.
Teisininko T. Davulio nuomone, darbuotojy apsauga nuo darbdavio piktnaudziavimy sudarant ir
vykdant terminuotas darbo sutartis pagal Lietuvos DK 109 straipsnio 2 dali atitinka EB Tarybos
direktyvos 1999/70/EB reikalavima, kadangi darbo sutarties termino pratgsimas turi buti
pagristas objektyviomis aplinkybemis — nenuolatinio pobiidzio darbu®®.

Taciau kyla klausimas ar galima neterminuota darbo sutart; darbuotojo prasymu
pakeisti terminuota darbo sutartimi? Tiesiogia toks draudimas néra itvirtintas nel Lietuvos nei
Lenkijos darbo kodeksuose, jo ta pat néra ir Latvijos darbo jstatyme, taciau sistemiskal
analizuojant Lietuvos DK nuostatas, darytina isvada, jog nesant objektyviu aplinkybiy
(leidzian¢iy nustatyti, jog darbas yra nenuolatinio pobtdzio ) ir jel tokia gaimybé nenumatyta
nel atskiruose jstatymuose, nei kolektyvinése, nei darbo sutartyse, nuolatinio pobadzio darbui

% Davulis, T. Darbo teisé: Europos sajungair Lietuva. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005. P. 301.
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atlikti negali buti sudaromos terminuotos darbo sutartys. Tad savaime suprantama, negali biti
pakeistair neterminuota darbo sutartis terminuota darbo sutartimi.

Manytuméme, jog atskirais atvejais vis tik yra galimybé pakeisti neterminuota darbo
sutartj | terminuota, pavyzdziui, jel istaigoje atsiranda laikino pobtidzio darbas, uz kurio atlikima
darbdavys numato didelj atlyginima. Sioje jstaigoje dirbancio pagal neterminuota darbo sutarti
darbuotojo prasymu, jis perkeliamas dirbti laiking darba, kuriam atlikti sudaroma terminuota
darbo sutartis. Tokiu atveju, pasibaigus siam laikinam darbui, atsiranda teisinis pagrindas atleisti
darbuotoja i$ darbo dél pasibaigusio sutarties termino. Tokia pozicija yra iSreiskes Lietuvos
Auksciausiasis teismas, nagrinédamas civiling byla Nr. 3K-3-117/1999 pagal ieskoves O.
Radziukynienés ieskin; atsakovams valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Kauno
skyriui ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Kauno skyriaus Centro pensijy
poskyriui dél atleidimo is darbo pripazinimo neteisétu. Nors byla jau pasenus, miasy manymu
tokia praktika galima baty taikyti ir dabar, nes tai susij¢ su paties darbuotojo valios isreiskimu.
Teis¢ju kolegija konstatavo, jog ,,...kal darbuotojas, dirbantis nuolatini darba savo pareiskimu
iSreiskia savo valia pereiti | kita darba ir pats nori, kad su juo baty sudaryta terminuota nauja
darbo sutartis, 0 | jo anksCiau dirbta darba priimamas kitas darbuotojas, tai laikytina, kad
ankstesnioji darbo sutartis su juo nutraukta net ir nesant jsakymo dél darbuotojo atleidimo is ty
pareigy, todél pasibaigus terminuotai darbo sutarciai neturi teises grizti i tas pareigas®”.

Svarbu paminéti dar viena momenta, kada nuolatiniai darbo teisiniai santykiai
pasikei¢ia | darbo santykius pagal terminuota darbo sutarti. Tokios aplinkybés susiklosto, jei
istatymas imperatyviai nustato, kad tam tikras darbas gali bati dirbdamas tik pagal terminuota
darbo sutartj, o §j darba i$ ankstiau dirba pagal neterminuota darbo sutart; dirbantis darbuotojas,
tokiu atveju, atsizvelgiant | objektyvia pasikeitusiais darbo salygas, bitina diferenciacija
Sutarties salys siekdamos §i  priestaravima jstatymui pasalinti, susitarimu pakeicia darbo sutarty
ir nustato sutarties termina. Bent viena saliai nesutikus to padaryti — sutartis gali biti
nutraukiama pagal Lietuvos DK 139 straipsnio 1 dali®® (kai darbo sutarties sudétines dalys (dalis)
priestarauja statymy draudziamosioms nuostatoms ir néra galimybés perkelti darbuotojo
sutikimu 1 kita darba).

Dirbant sezoninius darbus, darbuotojams taikomos tam tikros garantijos: darbuotojams,
kurie dirba du sezonus ir daugiau is ellés nenutraukg darbo santykiy, uz tarpsezoninius
laikotarpius mokamas kolektyvinéje sutartyje arba darbo sutartyje nurodyto dydzio atlyginimas.
Be to, jei darbo sutartis nutraukiama sezonui pasibaigus ir tarpsezoniniu laikotarpiu su tuo paciu

8 Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus teissjuy kolegijos 1999 m. geguzeés 10 d. nutartis civilingje
byloje O. Radziukyniené Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Kauno skyrius ir Valstybinio
socialiniodraudimo fondo valdybos Kauno skyriaus Centro pensiju poskyris, Nr. 3K-3-117/1999, kat. 1.

8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualiis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia, 2004.
P.81-82

a7



darbuotoju sudaroma nauja darbo sutartis, uz ta laika nuo naujos darbo sutarties sudarymo iki
sezono pradzios taip pat apmokama kolektyvingje sutartyje arba darbo sutartyje nurodyto dydzio
atlyginimas.

Praktikoje pasitaiko atveju, kai darbdaviai, siekdami nemokéti tarpsezoniniy iSmoky,
dazniau linke sudaryti paprastas terminuotas darbo sutartis, tuo sudarydami darbuotojui maziau
palankias darbo salygas, nel nustato jstatymas. Darbdaviams yra ekonomiskai nenaudinga
mokeéti darbo uzmokest; tarpsezoniniu laikotarpiu, trunkanciu tiek pat ar ilgiau nel pats sezonas.
Tokios nuomones laikosi ir teisininkas V. Taizkijus™.

Laikinoji darbo sutartis gali bati keiciama Lietuvos DK nustatyta bendra tvarka ir
salygomis, taciau jos vykdymo ypatumas tas, jog trumpalaikio darbo specifikos darbuotojams
nesuteilkiamos atostogos, o nutraukiant laikinaja darbo sutarti uz jas iSmokama piniginé
kompensacija. Be to, darbuotojams, dirbantiems paga laikinasias darbo sutartis, gali buti
tailkoma suminé darbo laiko apskaita ir nenustatomas ishandymo terminas.

Pagal Lenkijos Respublikos 2003 m. liegpos 9 d. jstatymo ,,dél laikinyju darbuotoju
idarbinimo“® nuostatas darbo teisiniuose santykiuose dalyvauja trys salys: darbuotojas, laikino
darbo agentdra ir darbdavys (imoné, kurioje faktiskal dirba darbuotojas). Ta lanksCiausia
idarbinimo forma, atitinkanti Lenkijos Respublikos darbo teisés liberalizavimo idéja, numatancia
kuo jvairesnes jdarbinimo formas, dazniausiai tenkinancias darbdavio interesus™. Pagal minéta
istatyma su darbuotojais galima sudaryti begale darbo sutar¢iy tam tikram laikui, nesilaikant
apribojimy, numatyty tokio tipo sutartims Lenkijos DK. Dél minéty priezasCiy $i idarbinimo
rasis tampa vis populiaresné darbdaviy tarpe, tatiau naudinga ir darbuotojams, kadangi yra
galimybé jsidarbinti pagal savo sugebéjimus atostogy metu ar trumpesniam laiko tarpui, savo
patogumui pasirinkti suming darbo laiko apskaita, be to yra didesné galimybé greic¢iau biti
pastebétam, jvertintam ir po to jsidarbinti nuolatinése pareigose.

Terminuotos darbo sutarties pasibaigimas
Teisingje literatiiroje vartojamos trys panasios savokos — darbo sutarties pasibaigimas,

darbo sutarties nutraukimas bel atleidimas is darbo. Visos jos reiskia darbo teisiniy santykiu
pasibaigima. Pastebéting, jog teorijoje ir praktikoje jos ne visada vartojamos pagal savo tiksling

® Tiazikijus V,. Darbo teisé: teorijair praktika. Vilnius: Justitia, 2005. | t., P. 382

% Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. ,,O zatrudnianiu pracownikow tymczasowych®. (Dzienik Ustaw Nr. 166, poz. 1608)
[interaktyvus]. Zitiréeta 2009 rugssjo 10 d. Prieiga per interneta: http://ks.sejm.gov.pl/proc4/ustawy/1349 u.htm

* Bjalak, E., Lewandowski, H. Granice liberalizacji Praha pracy. Problemy zabezpieczenia spolcnego. Materialy z
X1V zjazdu katedr Praha pracy i ubezpieczen spolecnych. — Lodz: wydawnitstwi universitetu Lodzkiego, 2003. P.
10-11.
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prasme. Pasak V. N. Tolkunovos, pirmosios dvi savokos susij¢ su darbo sutartimi, o atleidimo is
darbo savoka — su darbuotojo asmenybe®.

Darbo sutarties pasibaigimas — pati placiausia savoka, kuri apima ne tik darbo sutarties
nutraukima, atleidima i$ darbo, bet ir atvgjus, kai darbo sutartis pasibaigia nepriklausomai nuo
saliy valios (pavyzdziui, darbuotojo mirtis, darbdavio likvidavimas be teisiy peréméjo). K. N.
Gusovo ir V. N. Tolkunovos nuomone, darbo sutarties pasibaigimo pagrinda (priezastys), tame
tarpe ir darbuotojo atleidimas, - tai gyvenimiskos aplinkybeés, istatymu jtvirtintos kaip juridiniai
faktal, kurie sudaro pagrinda darbo sutarciai nutraukti. Minéti autoria Siuos juridinius faktus dar
iSskiria 1 dvi rasis: valinius veiksmus (ka viena i$ saliy, abi salys kartu ar tretigi asmenys
pareiskia iniciatyva nutraukti darbo sutarty) ir jvykius (darbuotojo mirtis, darbo sutarties termino
sugjimas, sulygty darby atlikimas)®. Vadinasi, darbo sutarties pasibaigimas apima tiek vienos
saliesir abigy saliy valinius veiksmus, tiek ir jvykius, tuo tarpu nutraukimas — tik vienos is saliy
veiksmas.

Kaip jau mingjome, darbo sutarties nutraukimas visuomet priklauso nuo vienos is saliy
valios. Tal leidzia daryti isvada, jog darbo sutarties nutraukimo terminas vartojamas tada, kai
darbo sutartis pasibaigia dél valiniy darbo sutarties saliy veiksmy arba jgalioty valstybés organy
ar pareiginy veiksmy. Pasak prof. |. Nekrosiaus, ,,darbo sutarties nutraukimo pagrindai — tai

juridiniai faktai arba ju sudétys, kurioms esant leidziama nutraukti darbo sutartj**

, pavyzdziui,
Saliy susitarimas, darbuotojo ar darbdavio iniciatyva ir kt. Darbo sutarties nutraukimas yra tam
tikras teisinis veilksmas, kuris reiskia ne tik teisinius, bet ir formalius dalykus, kaip antai, kai
reitkia jforminti tam tikrus dokumentus. Beje, labai svarbu nesupainioti sutarties nutraukimo
pagrindo su atleidimo i§ darbo priezastimi.

Atleidimas is darbo — tai darbo sutarties pasibaigimo pasekmé. Sis terminas vartojamas
kalbant apie darbo sutarties nutraukimo pasekmes ir atleidimo is darbo procedira. Pavyzdziui,
kal darbuotojas pazeidzia darbo drausme, jei pries tai jam nors karta per paskutinius dvylika
ménesiy buvo taikytinos drausminés nuobaudos, darbdavys turi teisg nutraukti darbo sutartj
pagal Lietuvos DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta. Tokia teise darbdaviui suteikia jstatymas
darbdavys gali ja nepasinaudoti ir neatleisti darbuotojo. Vadinasi, kaip raso prof. Nekrosius,
atleidimo i§s darbo priezastis yra tik viena i$ juridinés sudéties, jstatymy pripazintos darbo
sutarties nutraukimo pagrindy, elementy. Atleidimas i§ darbo — tai pacios darbo sutarties
pasibaigimo rezultatas, ir suprantama, tai yrateisiné darbo sutarties pasibaigimo isvada, kadangi
pasibaigia darbuotojo teisés ir pareigos.

%2 I'ycos, K. H., Tonkysoga, B. H. Tpymosoe mpaso Poccuu. — Mocksa: FOpuct, 1997. P. 220.

9 I'ycos, K. H., Tonkynosa, B. H. Tpyodosoe npaso Poccuu. — Mocksa: FOpucrt, 1997. P. 221

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualiis darbo santykiai. — Vilnius: Justitia, 2004.
P. 122.
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Darbo sutarties pasibaigimas ir nutraukimas rodo darbo santykiy kultiira ir teisinio
reguliavimo lygi. Ta vienas i§ pagrindiniy papildomos darbuotojuy apsaugos garanty, todél tiek
teoriniame lygmenyje, tiek praktikoje jam skiriama daugiausiai démesio. Darbo praradimas
dazniausiai neigiamai veikia zmogy psichiskal, nes jis néra uztikrintas, ar pavyks susirasti nauja
darba, ar naujas darbas uztikrins ankstesnj jo gyvenimo lygi ir pan.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos bei kiti tarptautiniai teisés aktal,
Lietuvos, Lenkijos ir Latvijos pagrindiniai darbo jstatymai, saugodami pilieciy teisg | darba,
numato, kad darbo sutartis gali buti nutraukta tik turint teisin; pagrinda ir laikantis nustatytos
darbo sutarties nutraukimo ir atleidimo i$ darbo tvarkos. Nustatomas bendras principas — jeigu
darbo sutartis nutraukta be jstatyme numatyto pagrindo ar pazeidziant darbo sutarties nutraukimo
tvarka, darbuotojas turi bati grazintas | darba.

Lietuvos DK 124 straipsnis numato siuos darbo sutarties pasibaigimo pagrindus:

1. nutraukus darbo sutarti Lietuvos DK ir kity jstatymy numatytais pagrindais (t.y.
Saliy susitarimu; su¢jus terminui; darbuotojo pareiskimu savo noru ar nuo jo nepriklausanciy
aplinkybiy; darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés);

2. likvidavus darbdavi be teisiy perémeéjo;

3. darbuotojui mirus.

Taigi, pagal kodekse jtvirtintas nuostatas galime spresti, kad ir terminuoty sutarciu
pasibaigimas galimas visais anksciau isvardintais atvejais.

Vadinas, darbo sutarties pasibaigimas apima tiek vienos salies ir abigjy saliy valinius
veiksmus, tiek ir jvykius, tuo tarpu nutraukimas — tik vienos is saliy veiksmus.

Nors darbo teisiniy santykiy pasibaigimas apima ir darbo sutarties nutraukima,
Lenkijos DK traktuoja pasibaigima (wygasniecie) ir nutraukima (rozwigzanie) kaip skirtingus
darbo santykiy pasibaigimo pagrindus (Lenkijos DK 97, 171 straipsniai). B. Wagner kritiskai
vertina tokj reglamentavima. Kodekse reglamentuojama, jog darbo teisiniai santykiai gali
pasibaigti:

1. darbuotojui mirus,

2. darbdaviui mirus;

3. darbuotoja laikinai suémus, kai suémimas trunkailgiau nel 3 ménesius.

Lenkijos DK 30 straipsnyje jtvirtinti sie darbo sutarties nutraukimo pagrindai: saliu
susitarimu vienai is Saliy pareiskus nora nutraukti darbo sutartj taikant ispéjimo laikotarp; (darbo
sutarties nutraukimas su ispéjimu); vienal is saliy pareiskus nora nutraukti darbo sutarti netaikant
1spéjimo laikotarpio (darbo sutarties nutraukimas be ispéjimo); suéjus terminui bei atlikus
sutartyje numatyta darba. Beje tokios pat nuostatos egzistuojair Lietuvos Darbo kodekse.
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3. TERMINUOTU DARBO SUTARCIU REGLAMENTAVIMAS EUROPOS
SAJUNGOSLYGMENYJE

Europos Bendrijoje ir Europos Sajungoje vykstantys integracijos procesai velkia
daugeli nacionaliniy teisés saky, ne isimtis ir darbo teisé, nes jos normos reguliuoja darbo
santykius ir su jais glaudzia susijusius visuomeninius santykius. Dél reguliuojamy santykiy
atlygintinumo pobudzio ir sasgju su makroekonominiais veiksmais darbo teisé taip pat priklauso
Europos Bendrijy reguliavimo sriciai. Europos Sajungoje galioja daug jvairiy teisés normy,
kurios reguliuoja visuomeninius darbo santykius valstybése narése. Europos Sajunga vertinama
kaip socialiné sajunga, kurioje uztikrinamas aukstas darbuotojy sociainiu ir darbo teisiy
apsaugos lygis™.

2004 m. geguzés 1 d. Lietuvos Respublika tapo Europos Sajungos nare, todél joje
gaiogjanti teilsiné sistema tampa neatsiggama ir Lietuvos Respublikos teisinés sistemos dalimi.
Darytinaisvada, jvairiuose Europos Sajungos teisinés sistemos saltiniuose jtvirtintos darbo teisés
normos Lietuvoje turi bati vienodai aiskinamos ir talkomos, o nacionainé teisé turi biti visiskal
su jomis suderinta. Darbe nagrinéjamos temos kontekste svarbiausia yra 1999 m. birzelio 28 d.
Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja
vastybe, centro (CEEP) bendrojo susitarimo deél darbo pagal terminuotas sutartis™.

Pastaraisiais desimtmeciais valstybése narése émé sparciai populiaréti darbas pagal
nenuolatinio pobtudzio terminuotasias darbo sutartis, 0 ju reglamentavimas valstybése narése
pradéjo itin skirtis. Pradéti Siuos klausimu reglamentuoti bendrijos teisinémis priemonémis
pavyko tik pasinaudojus Europos bendrijos sutarties numatyta galimybe itraukti Europos
socialinius partnerius 1 bendrijos teisékiiros process. 1999 m. kovo 18 d. buvo sudarytas
bendrasis susitarimas dél darbo pagal terminuotasias darbo sutartis tarp Europos profesiniy
sajungu konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviu konfederaciju Ssajungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP). Darbuotojy ir darbdaviy
organizacijos pacios nustaté pagrindinius darbo reguliavimo principus ir svarbiausias taisykles.
1999 m. hirzelio 28 d. buvo priimta Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy
sajungu konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél
darbo pagal terminuotas sutartis. Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotasias darbo

% Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sajungair Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. P. 299.

% 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC),
Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé,
centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis // tarptautiniai dokumentai 6, Europos
Sajungos socialiné teis¢, norminiy teisé akty rinkinys. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, P. 413.
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sutartis ir ji perkeliancios direktyvos 1999/70/EB preambulése nurodoma, kad teisinio
reguliavimo pagrindinis tikslas yra Siuolaikiskesnis darbo organizavimas ir lankstesné darbo
tvarka. Bendrijos teisés normomis taip pat Siekiama padidinti  imoniy nasuma ir
konkurencinguma bei pasiekti reikiama lankstaus darbo organizavimo ir darbuotojy teisiy
apsaugos pusiausvyra. Nors Susitarimo salys vieningai nutaré, kad terminuotos darbo sutartys
yrair turi likti jprastine darbo santykiy forma, taciau pripazino, kad jos yra badingos kai kuriy
veiklos sriciu ar profesijy darbams ir tam tikromis aplinkybémis atitinka darbdaviy bel
darbuotojy interesus. Todél Europos socialiniy partneriy sudarytame Susitarime buvo nustatyti
terminuotosioms darbo sutartims ir darbo santykiams taikomi bendrigji principai bei minimalas
reikalavimai, kad batina atsizvelgti i konkrecius nacionalinius, tikio $akos ar sezono atvejus.
Susitarimu taip pat buvo siekiama uztikrinti vienodas salygas pagal terminuotasias sutartis
dirbantiems darbuotojams, saugant juos nuo diskriminavimo sudaryti prielaidas naudotis
terminuotyjy darbo sutarciy institutu tiek darbdaviams, tiek darbuotojams priimtinomis
salygomis, neleisti piktnaudziauti sudarant terminuotasias sutartis®.

Susitarimas pateikia pagal terminuotaja sutarti darbuotojo savoka, jog tai asmuo,
dirbantis pagal darbo sutartj, kuri tiesiogiai sudarytatarp darbdavio ir darbuotojo, arbatai asmuo,
turintis tiesioginius darbo santykius su darbdaviu, kai darbo sutarties ar santykiy pabaiga
nustatoma paga objektyvias salygas, tokias kaip konkreti diena, konkrecios uzduoties
ivykdymas arba konkretus jvykis.

Pagrindiné materialiné teisés norma, kurioje jtvirtintas nediskriminavimo principas, yra
bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis 4 str. 1 d., kur teigiama, kad pagal
terminuotasias sutartis dirbantiems darbuotojams negali biti talkomos maziau palankios darbo
salygos negu pranasiems nuolatiniams darbuotojams vien dél to, kad jie sudaré terminuotus
darbo santykius, nebent $ios nevienodos salygos yra objektyviai pagristos™.

Pagal terminuotasias darbo sutartis dirbantiems darbuotojams darbo stazas turi bati
skaic¢iuojamas taip pat, kaip ir neterminuotai dirbantiems darbuotojams, isskyrus objektyviai
pagristas isimtis. Susitarimas taip pat numato priemones isvengti piktnaudziavimo
terminuotosios darbo sutarties institutu. Tam valstybés narés, pasitarusios su socialiniais
partneriais, ir (arba) sociainiai partneriai, atsizvelgdami i konkrety tkio Saky ir (arba)
darbuotojy kategoriju reiksmes, nustato objektyvias priezastis, pateikiancias tokiy sutarciy ar
santykiy atnaujinima, arba maksimalia bendra paeiliui sudaromy terminuotyju darbo sutaréiy ar
darbo santykiy trukme, arba leidziama tokiy sutardiy ar santykiy atnaujinimo skai¢iy. Si nuostata

9 Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sajungair Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. P. 294 -296.

% Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis // tarptautiniai dokumentai 6, Europos Sajungos socialiné teisé, norminiy teisé akty rinkinys.
Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, P. 427.
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numato tik pagrindines salygas terminuotoms sutartims pratesti ar atnaujinti, taciau neuzsimena
apie pirmaji terminuotosios sutarties sudaryma. Susitarimas nerelkalauja, kad pats
terminuotosios darbo sutarties sudarymas bty nulemtas objektyviy priezasciy. Pagal Susitarimo
5 straipsn; yra tik reikalaujama, kad buty panaikinti piktnaudziavimai sudarant su tuo paciu
darbuotoju paeiliui kelias terminuotas sutartis. Valstybéms naréms sitiloma, pasikonsultavus su
sociainiais partneriais, ir (arba) sociainiams partneriams numatyti, kokioms salygoms esant
terminuotosios darbo sutartys laikytinos paeiliui sudaromos, arba kokioms salygoms esant
terminuotosios darbo sutartys tampa neterminuotomis. Tam tikras reitkSmingas nuostatas numato
ir kiti Susitarimo straipsniai. Stai siekdami pagerinti pagal terminuotasias darbo sutartis
dirban¢iy darbuotojy galimybes sudaryti neterminuotas darbo sutartis, skatinti ju profesing
tobuléjima bei mobiluma, darbdaviai privalo informuoti juos apie toje imonéje ar staigoje
esancias laisvas darbo vietas, uztikrinti, kad jie turéty tas pacias galimybes gauti nuolatin; darba
kaip ir kiti darbuotojai, taip pat kiek imanoma padéti naudotis mokymosi ir tobulinimosi
gaimybémis imonéje. Darbdaviai turi teikti darbuotojams atstovaujan¢ioms organizacijoms
informacija apie darba pagal terminuotasias sutartis jmonéje™. Susitarimas yra direktyvos
1999/70/EB priedas.

2003 m. isigaiojes LR DK terminuotai darbo sutar¢iai ir jos rasims skiria daugiau
démesio. Buvo panaikinta galimybé, esant darbuotojo sutikimui, sudaryti terminuota darbo
sutarti nuolatinio pobidzio darbui, tatiau paliekama galimybé kolektyvinéje sutartyje isvardyti
darbus ir pareigas, dél kuriy bity leidziama sudaryti terminuota darbo sutartj esant nuolatinio
pobtidzio darbui. Taip istatymu leidéjas sudaré galimybes nukrypti nuo jstatymo imperatyvo ir
suteiké §i klausima spresti kolektyviniu lygmeniu.

Pazymétina, kad draudimas sudaryti terminuota darbo sutart; nuolatinio pobudzio
darbui, esant darbuotojo sutikimui, néra laikytinas priestaravimu 1999/70/EB direktyvos
nuostatoms. Jokia direktyvos teisés norma nei draudzia nei jpareigoja numatyti batent toki
griezta draudima, todél klausimas, ar toks draudimas reikalingas, kol kas yra valstybés vidaus
socialinés politikos, 0 ne Bendrijos teisés reikalas. Atkreiptinas démesys, kad sios nuostatos
atsiradima lémé dazni piktnaudziavimal terminuotomis darbo sutartimis. Taciau LR DK 109 str.
2 d. nejtvirtina absoliutaus draudimo sudaryti terminuota darbo sutartj ir neuzkerta kelio darbui
pagal Sia netiping forma. Kadangi pagal minéta jstatymo norma tokias terminuotas darbo sutartis
leidziama sudaryti nenuolatinio pobitdzio darbams ta pat istatymy ir kolektyviniy sutaréiuy
numatytais atvejais'®. Vadinas § norma atitinka Susitarimo preambuléje jtvirtinty $aliy

% Davulis, T. Darbo teise: Europos Sajungair Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. P. 297.
100 Ten pat, p. 299-300.
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isitikinima, kad terminuotosios darbo sutartys yra badingos tam tikroms sakoms, profesijoms ar
veiklos sritims, ir gali atitikti darbuotojy bei darbdaviy poreikius'®.

Lyginant LR DK norma su Susitarimo 5 straipsniu, atrodo, kad LR DK nenumato
direktyvoje minimy ypatingu aplinkybiy, pateisinanc¢iy terminuotosios darbo sutarties
pailginima, nenustato maksimalios viena po kitos einanciy darbo sutarciy trukmés ar leidziamo
terminuotyju darbo sutaréiy ilginimo skai¢iaus. Taciau LR DK 109 str. 2 norma lemia, kad
nesant laiking darbo pobtd; pagrindzianciuy objektyviy priezastiy, sutarties salims yra
draudziama: sudaryti terminuotaja darbo sutarti; pratesti tokia sutartj, t.y. pailginti sutarties
terming jos terminui pasibaigus; pasibaigus sutarties terminui, sudaryti nauja terminuotaja darbo
sutart], jei pagal Sia sutart; darbas yra nenuolatinio pobudzio. Toks draudimas reiskia, kad
terminuotos darbo sutarties sudarymas, sutarties termino pratgsimas turi buti pagristi laitkinomis
priezastimis, t.y. nenuolatinio pobudzio darbu (pvz., darbuotojas priimtas | darba pakeisto
susirgus; viena darbuotoja, taciau suéjus terminui, jo sutartis gali bati pratgsiama, jei jam
pavedama pavaduoti atostogauti isleista Kita kolega), o ta atitinka direktyvos 1999/70/EB
reilkalavima, nes darbo sutarties termino pratgsimas turés bati pagristas objektyviomis
aplinkybémis, t.y. nenuolatinio pobidzio darbu®®.

Minint draudima diskriminuoti pagal terminuotas darbo sutartis dirbanc¢ius darbuotojus
lyginant su pagal neterminuotas darbo sutartis dirbanciais darbuotojais, atkreiptinas démesys,
kad jis Lietuvos istatymuose tiesiogiai néra isreikstas. Taciau negalimateigti, kad Lietuvos teisés
nesuteikia visiskal jokios apsaugos darbuotojui, kurio teisés yra ribojamos dél to, kad jis dirba
pagal terminuota darbo sutarti. Darbo apmokéjimo salygu skirtingas taikymas, atsizvelgiant | su
darbuotoju sudarytos darbo sutarties rasj (pvz., darbuotojai, dirbantys paga terminuota darbo
sutartj, apmokami pagal mazesn; tarifini jkain; ar nejtraukiami | premijuojamu darbuotojy
sarasa), ta priestarauty LR DK 186 str. 3 d., kur reglamentuoti darbo uzmokescio nustatymo
principai. Kitais atvgais pagal terminuotas darbo sutartis dirbancius darbuotojus
diskriminuojantys darbdavio veiksmai (pvz., pirmenybiy ar privilegiju teitkimas nuolatiniams
darbuotojams darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ar nutraukimo atveju) pazeisty LR DK 2 str. 1
d. 4 p. numatyta darbuotoju lygiateisiskumo principa, nes darbo sutarties terminas negali buti
laikomas aplinkybe, susijusia su darbuotojy dalykinémis savybémis. Darbuotojo pazeistos teisés
gaéty buti ginamos darbo gincus nagrinéjanciose ingtitucijose, tailkant minétas nacionalines
normas. Tafiau tokios bylos teismuose dar yra tikra retenybé, nors gali buti, kad daug
darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis patiria toki diskriminavima. Net ir

191 Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis // tarptautiniai dokumentao 6, Europos sajungos sociainé teisé, norminiy teisé akty rinkinys.
Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, P. 419-423.

192 Davulis, T. Darbo teisz: Europos Sajungair Lietuva Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. P. 301.



priemus LR DK, 1999/70/EB direktyva dar néra visiskai perkeltaj Lietuvos darbo teisg. Nel LR
DK, nei kiti jstatymal kol kas dar nejtvirtina normy, atitinkan¢iy Susitarimo 6 ir 7 straipsniuose
numatytas darbdavio pareigas pateikti informacija apie terminuotasias darbo sutartis darbuotojy
atstovams imonéje, palengvinti pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams

kvalifikacijos kelimo ar perkvalifikavimo galimybes jmongje™®

. Teisininkas T. Davulis pazymi,
kad Sias susitarimo nuostatas perkelti i nacionaling teisg biitina, kadangi Europos socialiniy
partneriy bendrasis Susitarimas dél terminuotyju sutaréiy turi direktyvos teisini ranga. Nors
Europos teisingumo Teismo praktikos siuo klausimu dar néra, taciau pirminé anaizé leidzia
teigti, kad isvardytos Susitarimo nuostatos atitinka Europos Teisingumo Teismo suformuluotus
direktyvy tiesioginio veikimo kriterijus. Tai reiskia, kad siy normy neperkélus | nacionaliné teise
Lietuval, kaip valstybel narei, gali grésti direktyvos neperkélimo ar neteisingo perkélimo teisinés
pasekmes™.

Visuomenéje misy manymu, terminuoty sutarciu platus praktinis taikymas lyg ir
pazeisty darbo santykiy stabilumo principa. Sis komentuojamoje normoje jtvirtintas principas
reiskia, kad darbo teisiniai santykiai turi atlikti nuolatinumo Kriterijus. Komentuojamu principu
yra siekiama apsaugoti darbuotojus nuo per ne lyg didelés darbo santykiy kaitos ir nepagristo
darbo santykiy nutraukimo. Sis principas kyla i§ vadinamojo darbo sutargiy priezastingumo
principo, nustatancio, kad neterminuotos darbo sutartys atitinka nuolatines darbo vietas ir,
atvirksciai terminuotos darbo sutartys atitinka laikinus darbus. Sis principas yra igyvendinamas
nustatant darbo sutarties nutraukimo pagrindus ir tvarka'®. Todél nepritarti siems teisininky
komentarams buty absurdiska.

193 Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramongs ir darbdaviy konfederaciju sajungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis // tarptautiniai dokumentao 6, Europos sajungos sociainé teisé, norminiy teisé akty rinkinys.
Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, P. 427-429.

194 Davulis, T. Darbo teisz: Europos Sajungair Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. P. 302.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Apzvelgus Lietuvos, Lenkijos ir Latvijos darbo teisés aktus, reglamentuojancius
terminuotas, laikinasias sezoninio ir antraeilio darbo sutartis, isanalizavus ju nuostaty
igyvendinima ir atitikima Europos Bendriju Tarybos priimty direktyvy nuostatoms bel atskiry
terminuotos darbo sutarties riisiy reglamentavimo ypatumus ir teismy praktika, galima formuoti
Sias isvadas:

1. Terminuotos darbo sutarties savoka, jtvirtinta Lietuvos, Lenkijos ir Latvijos teisés
aktuose i§ esmés sutampa. Minétose valstybése terminuotos darbo sutarties sudarymas sigjamas
su tam tikromis objektyviomis aplinkybémis, laikino pobtidzio darbu, o nutraukimas sigjamas su
i§ anksto aptarto termino nustatymu, tam tikry aplinkybiy ar jvykiy atsiradimu ar neatsiradimu.
Ta i§ esmés atitinka EB Tarybos direktyvoje Nr. 1999/70/EB itvirtinta terminuotos darbo
sutarties savoka.

2. Lenkijos, Lietuvos ir Latvijos darbo teiséje darbo sutartys isskiriamos | atskiras
darbo sutar¢iy rusis paga skirtingus kriterijus, taciau turint ta pati sieki — diferencijuoti
darbuotojy ir darbdaviy teisiy ir pareigu reglamentavima, atsizvelgiant | tokiy darbo salygu
ypatumus ar | darbuotojy psichofizines savybes bei nustatyti papildoma darbuotojy teisiy
apsauga. Tokia darbo sutarciy rasiy jvairové tik palengvina rasti kompromisa tarp darbuotojo ir
darbdavio, leidzia pasirinkti tinkamesnes darbo teisiniy santykiy formas bei atitinka darbuotoju
pagrindiniy teisily Europos socialinés chartijos nuostatose itvirtinta kitokia nei nuolatinio darbo
sutarties galimybg, t.y. galimybe dirbti pagal lankstesnes darbo organizavimo formas.

3. Lietuvosir Lenkijos darbo kodeksai ir Latvijos darbo jstatymas yra suderinti su EB
Tarybos direktyvomis Nr. 1999/70/EB ir Nr. 1991/383/EB. Reikia pazyméti, kad visose
minétose Salyse su darbuotojais dirbanciais pagal terminuotas darbo sutartis, elgiamasi ne
maziau palankiai, nel su nuolatiniais darbuotojais, uztikrinant jiems saugias darbo salygas,
uztikrinant teisg i visy rasiy atostogas, teisg gauti ligos pasalpa nedarbingumo laikotarpiu bei
suteikiant kitas socialines garantijas.

4. Per nepilng simtmet; teisinis darbo santykiy reguliavimas taip sparciai issivyste,
pradedant nuo istaky civilingje teiséje, todél Darbo teisé tapo savarankiska teisés saka, tai rodo
visuomenés vystimosi, jstatymuy leidybos pazanga. Atsizvelgiant | atitinkamo laikmecio
tendencijas buvo priimami jstatymai, kuriuose neisvengiama atsirasdavo spragu, kildavo
talkymo ir aiskinimo problemy. Lietuvai, Lenkijai ir Latvijai tapus Europos Sajungos narémis,
suderinus nacionalinius darbo teisés aktus su tarptautiniais dokumentais, negalimateigti, kad jau
viskas pilnai atliktair ateity nebus tobulinama.
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5. Lietuvos Respublikos darbo jstatymuose itvirtinamos daug platesnés pagal
terminuotasias darbo sutartis dirban¢iy darbuotoju garantijos, nel numatyta Europos Bendrijos
teis¢je, taciau | Lietuvos darbo kodeksa manytuméme, kad privalo bati jtraukta direktyvoje
1999/70/EB numatyta darbdavio pareiga informuoti pagal terminuotasias darbo sutartis
dirbanc¢ius darbuotojus apie naujas darbo vietas imonéje, jiems suteikiamas kvalifikacijos kélimo
ar perkvalifikavimo galimybes.

6. Masy manymu, plétojant lanksCias uzimtumo formas tikslinga tobulinti darbo
santykius reglamentuojancius teisés aktus, uztikrinant darbuotoju darbo ir sociainiy teisiy
apsauga. Labiau pasitikéti darbdaviais, kad jie darbuotoju prasymu galéty laisviau sudarinéti
terminuotas darbo sutartis, kadangi darbdaviams toks darbo organizavimas padéty mazinti
islaidas, atlyginant uz darba, prisitaikyti prie struktariniy pokyciuy, derinti savo interesus su
darbuotoju.
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SANTRAUKA

Neterminuotos darbo sutartys yra bendriausia ir pagrindiné darbdaviy ir darbuotoju
darbo santykiy forma, taciau tam tikromis aplinkybémis — nenuolatinio pobtidzio darbams atlikti
— vis dazniau atsiranda poreikis darbuotojus jdarbinti pagal terminuotas darbo sutartis, kurios
kartais labiau atitinka ir darbuotojy ir darbdaviy interesus.

Siame magistro darbe yra nagrinégjamos Lietuvos, Lenkijos ir Latvijos darbo teissje
itvirtintos nuostatos dél terminuotos darbo sutarties rasiy isskyrimo, jos sudarymo prielaidos,
vykdymo ypatumai bel nutraukimo pagrindai ir apribojimai, analizuojamas S$iuy nuostaty
igyvendinimas teismy praktikoje. Taip pat analizuojamas minéty valstybiy terminuota darbo
sutarti reglamentuojanciy nuostaty atitikimas EB Tarybos direktyvoje Nr. 1999/70/EB
itvirtintiems  bendriesems reikalavimams, jpareigojantiems kiekvienag valstybe nare
nacionaliniuose teisés aktuose jtvirtinti normas, uztikrinan¢ias vienoduy salygu taikyma pagal
terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams, saugant juos nuo diskriminacijos bei
neleisti piktnaudziauti sudarant terminuotas darbo sutartis.

Darbe didziausias démesys skiriamas darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas,
laikingsias, sezoninio ir antraeilio darbo sutartis teisiniam statusui Baltijos saliy teiséje. Siekiant
atskleisti darbuotojy teisini statusa, didelis démesys skiriamas terminuotai darbo sutarciai, jos
sudarymo galimybéms, bel jstatymy nuostatoms, draudzian¢ioms sudaryti tokia sutartj. Kad
atskleisti terminuotos darbo sutarties ypatumus, apzvelgéme bitingsias darbo sutaréiy salygas
privalomas ne tik terminuotai darbo sutarcial, bei ir kitoms darbo sutar¢iy rasims, tokioms kaip
laikinoji, sezoninio darbo, antraeiliy pareigu, susitarimo dél papildomo darbo.

Raktinial zodziai: darbo sutartis, darbo sutarciy rasys, terminuotoji darbo sutartis,
laikinoji darbo sutartis, sezoninio darbo sutartis, antraeilio darbo sutartis.
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SUMMARY

Permanent contracts are general and main employers’' and employees' relationship
from, but in certain circumstances — for non-continuous nature work - increasingly rise need to
employ workers under fixed term contracts which, in some circumstances, more fits with
workers 'and employers interests.

In this master work is dealt with Lithuanian, Polish and Latvian labour law
provisions on fixed-term contract kinds, its assumptions, performance characteristics and the
grounds for termination and limitations, the analysis of the implementation of the courts practice.
It also analyzes the accordance of countries fixed-term contract provisons with EC Council
Directive No. 1999/70/EC which embodies common requirements, imposes each Member States
national legislation to establish norms to ensure equal treatment for fixed-term contract workers,
protecting them from discrimination and to prevent abuse of fixed-term contracts.

The paper focuses on the employees working under fixed-term, temporary, seasonal
and subordinate legal status labour contractsin Baltic countries. In order to reveal the legal status
of workers, a strong focus is given on fixed-term contracts, its formation opportunities, and
legislative provisions that prohibit the conclusion of such contract. To identify the characteristics
of fixed-term employment contract, we reviewed employment contracts necessary conditions
binding not only on fixed-term contracts, but and other types of employment contract, such as a

temporary, provisional, seasonal job or secondary activity agreements.

Key words: labour contract, labour contract’s kinds, fixed-term contract, temporary

labour contract, seasonal |abour contract and subordinate legal status labour contract.
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ANNOTATION

In this master work is dealt with Lithuanian, Polish and Latvian labour law provisions
on fixed-term contract kinds, its assumptions, performance characteristics and the grounds for
termination and limitations, the analysis of the implementation of the courts practice. The paper
focuses on the employees working under fixed-term, temporary, seasonal and subordinate legal

status labour contracts in Baltic countries.



