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IVADAS

Tyrimo aktualumas. Minimalios ménesinés algos nustatymo klausimas mokslingje literatiiroje
yra viena opiausiy temy déljos tiesioginio poveikio vargingiausiajam visuomenés sluoksniui, 0 kartu ir
svarbiausiems makroekonominiams rodikliams. Lietuva, kartu su Latvija ir Estija bei kitomis
posovietinemis Salimis, zenkliai atsilieka nuo tokiy Saliy, kaip Jungtin¢ Karalysté, Pranciizija ar
Liuksemburgas, kur minimali ménesiné alga yra didesné nei 1000 EUR, o, pavyzdziui, Lietuvos MMA
yra net septynis kartus mazesné nei Liuksemburge. Be abejo, tai skirtingo ekonominio i§sivystymo
Salys, taCiau abejoniy nekyla, kodél lietuviy emigracijos kryptys dazniausiai nukreiptos j tas Salis,
kuriose minimali ménesiné alga yra kur kas didesné.

Ekonomistai iki §iol neturi vieningos nuomonés dé1 MMA didinimo poveikio nedarbui, kainy
lygiui bei Salies ekonomikai. Si sritis néra pakankamai gerai iSanalizuota, kadangi, kaip nurodo S.
Lemos (2009), moksliniy tyrimy rezultatus sunku palyginti tarpusavyje ne tik del skirtingy tyrimy
metody, duomeny imties ar duomeny Saltiniy, bet dél Saliy darbo rinkos ar tam tikry institucijy
ypatumy. Pavyzdziui, Lotyny Amerikos darbo rinkg analizuojan¢iy mokslininky darbuose (Maloney,
Mendez, 2004) pateikta, kad Siy Saliy gyventojy uzimtumui daug jtakos turi minimalios ménesinés
algos pokyciai: 10 proc. padidinus minimalia ménesing alga, uzimtumas sumazés net 12 proc. Tuo
tarpu, amerikie¢ty mokslininky darbuose (Card, Kruger, 1995) teigiama, kad minimalios ménesinés
algos pokyciai uzimtumui jtakos neturi. Analizuojant Lietuvos situacija moksliniy tyrimy srityje,
iSskir¢iau keletg autoriy, kurie analizavo minimalios ménesinés algos didinimo prielaidas (D. Raskinis,
2006) bei jo poveiki Lietuvos darbo rinkai (V. Karpuskiené, 2011), nemazai démesio skirta darbo
uzmokesCio diferenciacijos (R. Butkien¢, 2011; Z. TamaSauskiené ir kt. 2008) ir darbo rinkos
lankstumo (I. Vetlov, E. Virbickas, 2006) analizei. Pagal Lietuvos laisvosios rinkos instituto atlikto
tyrimo (2013) rezultatus, 2013 m. sausio 1 d. padidinta MMA iki 1000 Lt padidins nedarbo lygj Salyje
1 procentiniu punktu. Taigi, salies darbo rinka yra labai jautri, todél reikalinga nuodugni analizé, kuri
padéty identifikuoti pagrindines minimalios ménesinés algos nustatymo problemas Lietuvos tkio
raidos salygomis.

Taigi, $is magistro baigiamasis darbas skirtas labiau jsigilinti j ekonomikos ciklus, akcentuojant
vieng svarbiausiy darbo rinkos valdymo priemoniy — minimalia ménesing alga bei jo poveikj ne tik
namy Ukiy pajamoms, Blaidoms bei perkamajai galiai, bet ir Lietuvos jmoniy veiklos rezultatams.

Tyrimo proble ma. Kurioje ekonomikos ciklo stadijoje yra tinkamiausias metas didinti minimaly
ménesinj darbo uzmokest], kuris skatinty Lietuvos darbo rinkos plétra bei pagerinty ekonominés
plétros potenciala?

Tyrimo objektas. Minimalus ménesinis darbo uzmokestis ciklinés ekonomikos vystymosi

kontekste.



Tyrimo hipotezé. Minimalios ménesinés algos didinimas riboja verslininky norg ir galimybes
samdyti.

Tyrimo tikslas. Nustatyti MMA didinimo problemines sritis ir pateikti jy sprendimo galimybes.

Tyrimo uZzdaviniai.

1. Atskleisti minimalios ménesinés algos koncepcijg bei jos nustatymo principus ir Kriterijus;

2. Pateikti Lietuvos fiskalinés politikos bruozus bei jvertinti jos veiksmingumg minimalias

pajamas gaunantiems gyventojams;

3. I8analizuoti pagrindinius MMA didinimo triSalius konfliktus;

4. Nustatyti, MMA didinimo problemines sritis darbuotojy ir darbdaviy pozitriu;

5. Pateikti pasiilymus MMA nustatymo problemai ciklinés ekonomikos vystymosi sglygomis

spresti.

Tyrimo metodai. Magistro baigiamajame darbe buvo atlikta mokslinés literatiiros, sociologiniy
tyrimy,statistiniy duomeny lyginamoji analizé bei pagrindiniy makroekonominiy rodikliy poky¢iy
dinamikos analizé. Siekiant nustatyti MMA 1 jvairiy reiskiniy priklausomybe, buvo atlikta koreliaciné
analizé, o reikSmingiausiy duomeny atranka atlikta apskaiCiavus lyginamuosius svorius. Vertinant
darbdaviy veiklos rezultatus, buvo atlikta pagrindiniy finansinés biuklés rodikliy analizé bei
suformuluotos apibendrintos iSvados.

Darbo struktiira. Magistro baigiamasis darbas sudarytas i trijy daliy. Teorinéje darbo dalyje
supazindinama su minimalios ménesinés algos koncepcija, iStakomis bei jstatyminiu reglamentavimu
Lietuvoje. Metodin¢je darbo dalyje nustatomos minimalios ménesinés algos sgsajos su pagrindiniais
darbo rinkg apibudinanéiais rodikliais bei pateikiami pagrindiniai MMA didinimo konfliktali.
Analitin¢je darbo dalyje analizuojamos MM A nustatymo problemos darbuotojy ir darbdaviy poziiiriu
bei pateikiamos $iy problemy sprendimo galimybés. Darbo pabaigoje pateikiamos apibendrintos

svados.



|. MINIMALIOS MENESINES ALGOS KONCEPCIJA IR JOS IGYVENDINIMAS
LIETUVOJE

Siy laiky ekonomikos mokslo veikaluose minimali ménesiné alga neabejotinai yra valstybés
politikos jrankis darbo rinkos plétrai valdyti. Pradedant analizuoti minimalios ménesinés algos poveikj

Lietuvos ikio raidai, tikslinga pirmiausiai ianalizuoti minimalios ménesinés algos koncepcija.

1.1. Minimalios ménesinés algos koncepcija

Siekiant atskleisti minimalios ménesinés algos koncepcijos esmg, biitina analizuoti minimalios
meénesinés algos savoka, atsiradimo aplinkybes, nustatymo principus ir kriterijus bei jgyvendinimo

aspektus Lietuvoje.

1.1.1. Minimalios ménesinés algos sgvoka ir jos raida

Ekonomisty darbuose minimali ménesiné¢ alga apibréziamas kaip ,jstatymu nustatytas
maziausias darbo uzmokestis, kurj dabdavys gali mokéti uz iSdirbta laikg ir kurivo siekiama uztikrinti
minimaly gyvenimo lygj (MGL)“ (B. Martinkus, V.J. Zilinskas, 2008, 243 p.). UZsienio ekonomisty
darbuose (A. Chasanov, 2004) ,,minimali ménesiné alga tai tiesioginis ir jrodytas metodas, didinantis
neturtingy dirbanciyjy pajamas bei apsaugantis nuo nepagristai zemo darbo uzmokes¢io* (13 p.). Kai
kurie autoriai (A. Kumar, 2008) minimalia ménesing alga laiko viena svarbiausiy darbo rinkos
priemoniy — pajamy perskirstymo jrankiu.

Vis délto, minimalios ménesinés algos samprata yra pakankamai naujas reiskinys, kadangi ji
iSplétota tikk XX a. pradzioje. Prisiminkime klasiking politing ekonomija, kurig galime apibiidinti kaip
ekonominés minties vystymosi kryptj, besiremiancig valstybés nesikiSimo ] tiking praktikg principais.
Vieno Zymiausiy Sios krypties atstovy A. Smith‘o idéjy déka iki pat XX a. ketvirtojo deSimtmecio
negin¢ijama laikyta nuostata apie valstybés nesiki§img j laisva konkurencija. (Balvoc¢iute R. 2007).
Vadinasi, buvo manoma, kad rinka turi vystytis pati savaime, o didelé gyventojy pajamy diferenciacija
nebuvo reikSmingas visuomenés reiskinys, kuriam reikéty skirti ypatingg démesj. William Petty,
zymaus angly mokslininko, kurio ekonominés pazitiros taip pat artimos minétos politinés ekonomijos
klasiky pazitiroms, savo darbuose ,privac¢ig nuosavybe laiké Sventa ir nelieCiama, o Zmoniy dalijimg |
turtingus ir vargSus — amzinu ir nepanaikinamu kiekvienos visuomenés désniu“ (Balvociite R. 2007, p.
29). Taigi, buvo manyta, kad ,,ekonominiai reiskiniai veikia nepriklausomai nuo zmogaus taip, kaip ir
gamtos désniai, todél jie néra nei geri, nei blogi, nei moraliis, nei amoralus. “ Vadinasi, Kiekvienas

zmogus savo gerove bei pajamy Saltiniu riipinosi pats, o valstybinis darbo rinkos reguliavimas
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praktiskai dar neegzistavo.

Anot R. Ciegio (2006, p. 108), R. Cantillon’as pirmasis ekonomikos moksle XVIII a. pradéjo
vartoti dabar jprastg visuomenés suskirstymg ] tris pagrindines klases:

1. Zemés savininkus,

2. samdomus darbininkus,

3. verslininkus.

Paskutines dvi kategorijas jis iSskyré pagal Siy klasiy gaunamy pajamy tipa:

— fiksuotas pajamas gauna samdomi darbuotojai (¢ia pirmiausia turima omenyje valstybés
tarnautojai ir tarnai),

— nefiksuotas (neapibréztas) pajamas - verslininkai. Si grupé apémé labai jvairia publika:
zmones, turin¢ius savo versla — pirklius ir fermerius; tuos, kurie parduoda savo darbo
paslaugas — amatininkus; ir net elgetas, pléSikus bei kitus asmenis su nefiksuotu uzdarbiu.

R. Cantillon’as mané, kad ,,gyventojai, viena vertus, prisitaiko prie paklausos darbui, kita vertus
- jy skaiCius reguliuojasi pagal darbo uzmokesc¢io iSmokéjimo pragyvenimo minimumo lygyje désnj.
(R. Ciegis, 2006, 93 p.). Siuo atveju, vertéty prisiminti garsigja T. Malthus‘o gyventojy skai¢iaus
teorija, pagal kurig ,nereguliuojamas gyventojy skaiCius auga geometrine progresija, 0 maisto
produkty gamyba — aritmetine progresija‘ (T. Malthus, 1798, p. 4). Vadinasi, dél gamtos iStekliy
ribotumo augantis gyventojy skaic¢ius nei§vengiamai susiduria su maisto produkty trikumu bei stumia |
skurda. Vis délto, T. Malthus’o teorija neatsizvelge 1 gamybos produktyvumo did¢jimg, taiau,
nepaisant to, anot R. Ciegio (2006)%i teorija tapo tam tikru klasiky samprotavimy apie ekonoming
politikg standartu, suvedant skurdo priezastis j gyventojy skaiCiaus prieaugio ir pragyvenimo
reikmeny, lemian¢iy gyvenimo minimuma, paprastg pricaugio tempy santykj.“ (p. 224)

Vis délto, galima teigti, kad R. Cantillon‘as pirmasis atkreipé démesj j maziausio darbo
uzmokescio, kuris tenkinty minimalius pragyvenimo poreikius, reik§me. Taciau, anot J. Turgot,
zymaus XVIII a. fiziokraty Salininko, darbo uzmokestis buvo ribojamas bitino jo gyvenimui
minimumo, t. y. to, kas tikrai biitina gyvybei palaikyti Bitent J. Turgot pateiké mintj, kad
»kiekviename darbe turi jvykti ir jvyksta taip, kad darbininko atlyginimas nukrinta iki to, kiek bitinai
reikalinga jo gyvybei iSlaikyti. To priezastis — konkurencija tarp darbininky esant darbo pasitlos
pertekliui, lyginant su paklausa darbui“ (R. Ciegis, 2006, p. 143-144). Vadinasi, besivystantis
ekonomikos mokslas suteiké pagrindg atsigreZzti j maziausias pajamas gaunancius pilieCius ir pagerinti
Ju gyvenimo kokybe uztikrinant minimalias pragyvenimo salygas.

Didéjant valstybés vaidmeniui, 1919 m. buvo jkurta Tarptautiné darbo organizacija (toliau
TDO), kuri pasauliniu mastu derina jvairiy socialiniy sluoksniy interesus, sprendzia ekonominius ir
socialinius konfliktus. Siorganizacija konvencijoje Nr. 95 (1949) apibréZia darbo uzmokes¢io termina,

kaip apmokéjimg ar uzdarbj uz atlikta darbg ar suteiktas paslaugas, nustatyta ar apskaiCiuotg pinigine
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iSraiSka bei uzfiksuota bendru susitarimu ar jtvirtinta nacionalinéje teis€¢je, apmokamg remiantis
rasytiniu ar neraSytiniu darbo kontraktu tarp darbdavio ir darbuotojo. Taigi, buvo numatyti du darbo
uzmokescio nustatymo budai:

— uzfiksuotas bendru susitarimu,

— jtvirtintas nacionalinéje teis¢je.

Pastarasis yra labiau budingas minimaliojo darbo uZzmokes¢io koncepcijai, kurig garantuoja
kiekvienos Salies jstatymai Anot |. Macernytés—Panomariovienés (2002) ,,TDO konvencijy ir
rekomendacijy nuostatos skatina plésti MMA taikyma, t. y. garantuoti minimalig ménesing alga kuo
didesniam dirbanciyjy skaiCiui.”

TDO iki $iol yra parengusi tris konvencijas minimalios ménesinés algos nustatymo tema (zr. 1

lentele).

1 Lentelé. TDO parengtos konvencijos MMA nustatymo klausimais

Data Konvencijos Nr. | Rekomendacijos Nr. Pavadinimas
,,Dél minimalios
1928 m. Nr. 26 Nr. 30 meénesinés algos

nustatymo mechanizmo*
,,Dél minimalios
ménesinés algos
nustatymo (Zemés ukyje)
mechanizmo*
,,Déel minimalios
ménesinés algos
1970 m. Nr. 131 Nr. 135 nustatymo, ypac
atsizvelgiant |
besivystancias Salis*

1951 m. Nr. 99 Nr. 89

Saltinis: sudaryta autorés remiantis TDO konvencijomis:

Taigi, pirmieji Zingsniai, nustatant minimalios ménesinés algos dydj, buvo jtvirtinti 1928 m.
TDO konvencijoje Nr. 26. Pirmosios Salys, ratifikavusios Sig konvencija buvo Vokietija, Kinija,
Pranctizija, Airija, Italija i Ispanija. Konvencijoje Nr. 131 (1970) minimali ménesiné alga
apibréziamas kaip ,Zemiausias atlyginimas, reikalingas bitiniausiems darbuotojo ir jo Seimos
poreikiams tenkinti.

Visdélto, minimalios ménesinés algos dydis pasauliniu mastu yra skirtingai interpretuojamas.
Analizuojant Europos socialing chartija, jos 1 dalyje, 4 punkte jtvirtinta nuostata, kad “visi darbuotojai
turi teis¢ ] teisingg atlyginimg, garantuojant] normaly jy paciy ir jy Seimy gyvenimo lygi.* Vertéty
atkreipti démesj, kad Siame teiginyje neuzsimenama apie minimalia ménesing algg, taciau
akcentuojamas teisingas atlyginimas, garantuojantis normaly pragyvenimo lygj, visiems be Simciy
darbuotojams, tame tarpe, uzdirbantiems taip pat ir minimalias pajamas. Akivaizdu, kad normalaus
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pragyvenimo lygio suvokimas kiekvienoje Salyje skiriasi, nes skiriasi Saliy ekonomikos i$sivystymo
lygis bei vartotojy perkamoji galia, taciau $i salyga turéty bati jgyvendinta atsizvelgiant nors i
butiniausiy vartojimo prekiy krepSelio sudét] ir verte, kurig pajégty jsigyti net ir minimalias pajamas
gaunantis darbuotojas.

Mano manymu, tikslinga paanalizuoti darbo uzmokes¢io, tenkinan¢io minimalius pragyvenimo
poreikius, doktring (angl. Living Wage doctrine), kurig John A. Ryan #plétojo XX a. pradzioje. Sis
ekonomistas atkreipé démesj ] kiekvieno darbuotojo moraling teis¢ gauti pragyvenimo atlyginima,
taciau, akcentavo taip pat ir darbuotojo bei darbdavio konflikta, nustatant darbo uzmokescio dydi. J. A.
Ryan (1906 m.) teigé, kad ,darbuotojas stengiasi uzdirbti kaip jmanoma daugiau, o darbdavys —
mokéti ne daugiau, negu privalo. Abipusés turi naudos i$ susitarimo, taciau, kas vienai pusei reiskia
daugiau, kitai — maziau® (p. 4). Vadinasi, $alims nesusitariant, kokio dydzio atlyginima reikia mokéti,
reikalingas orientacinis dydis, t.y. tam tikro dydZio atlyginimas, kuris tenkinty minimalius poreikius.
Siuo atveju, reikia atskirti, kad mums jprastas terminas — minimalus ménesinis darbo uzmokestis (ang|.
Minimum Wage) bei minimalius pragyvenimo poreikius atitinkantis atlyginimas (angl. Living Wage)
yra du skirtingi terminai. Kad Siame darbe ivengtume painiavos, minimalius pragyvenimo poreikius
atitinkantj darbo uzmokestj toliau vadinsime ,,pragyvenimo atlyginimu®. Vis délto, minimali ménesiné
alga ir pragyvenimo atlyginimas dazniausiai nesutampa, dél to kyla didziausia minimalios ménesinés
algos nustatymo problema. M. Altman (2011) literatiiroje analizuoja pragyvenimo atlyginimo
ekonomikos efektyvumo bei socialinio - ekonominio gerblivio sgsajas konkurencinés rinkos
sglygomis. Autorius nurodo, kad ,pragyvenimo atlyginimas yra minimalios ménesinés algos
komponenté, padedanti nustatyti minimalaus atlyginimo dydj, atsizvelgiant j vartotojy perkamaja galia
bei gyventojy socialinius - ekonominius poreikius® (M. Altman, 2011, p. 2). Anot autoriaus, rySys tarp
$iy dviejy rodikliy yra labai stiprus, taciau, paprastai, pragyvenimo atlyginimas yra Siek tiek didesnis
uz minimalig ménesing algg. Vadinasi, valstybé, nustatydama minimalia ménesing alga, maZzesn¢ uz
pragyvenimo atlyginima, pilnai nepatenkina gyventojy socialiniy - ekonominiy poreikiy, todel, Siuo
atveju, vien tik MMA reguliavimas tampa neefektyvus.

B. Martinkus ir V. J. Zilinskas (2008) teigia, kad ,,egzistuoja minimalus darbo uzmokeséio lygis,
su kuriuo darbuotojas sutinka®“. Anot Siy autoriy, ,Sis minimumas iSreiskia darbuotojo jprastinio
gyvenimo lygio standarto ilaikymo kastus, t.y. verte visy biiting gyvenimo reikmeny, patogumy ir
pramogos dalyky, kuriais naudotis jis jpratgs.* (261 p.). Tiesa, realios darbo zmoniy pajamos neretai
yra didesnés uz jy darbo uzmokestj (Martinkus B., Zilinskas V. J., 2008). PavyzdZiui, neretai
darbdaviai savo darbuotojams suteikia tarnybing transporto priemong ar kuro, mobilyjj telefong su
atitinkamo dydzio sgskaitos limitu pokalbiams bei kity panaSiy priedy prie darbo uzmokescio, todel
realios darbo pajamos gali buti didesnés nei vien darbo uzmokestis pinigine iSraiSka.

Vis délto, Europos socialingje chartijoje jtvirtintg nuostata, kad kiekvienas darbuotojas turéty
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gauti darbo uzmokestj, uztikrinantj normaly pragyvenimo lygj, vertintume abstrak¢iai. Vis délto, labai
sunku apibrézti, kas yra ,normalu“, taCiau turime pripazinti, kad Lietuva sunkiai konkuruoja su
kitomis Europos Salimis, galinCiomis darbuotojui pasitlyti kur kas patrauklesnius minimalius darbo

uzmokeséius.

1.1.2. Minimalios ménesinés algos reikSmé

Visy pirma, turétume suvokti dvejopg minimalios ménesinés algos reik§me, t.y. darbuotojui ir
darbdaviui. “Darbo uzmokestis darbuotojui — tai tam tikra ekonominé nauda, kompensuojanti darbo
jégos sanaudas, darbdaviui — tai gamybos kastai (iSlaidos).” (R. Butkiené, 2011, 12 p.). Bitent dél
darbuotojo ir darbdavio konflikto §iuo atveju ikyla minimalios ménesinés algos nustatymo problema.
Kaip teigia B. Martinkus 1 kt. (2006) ,.darbo uzmokestis turi uZtikrinti darbuotojo socialinj prestiza,
priklausantj nuo jo kvalifikacijos, ir skatinti vykdyti valdymo sprendimus® (221 p.). E. Koskela ir R.
Schob (2009), analizuodami efektyvius darbo uzmokes¢io nustatymo modelius, atkreipia démesj |
darbuotojy morale. Jy teigimu, “darbuotojy moralé priklauso nuo to, ar darbdaviai elgiasi sgziningai
darbuotojy atzvilgiu, nustatydami teisingag darbo uzmokest] pagal viding jmonés darbo uzmokescio
politika” (80 p.). Taigi, pagal minimalaus darbo uzmokescio paskirtj, jis turéty biiti mokamas pacios
zemiausios kvalifikacijos darbuotojams, kadangi aukStesnés kvalifikacijos darbuotojai paprastai
priklauso auksStesniam socialiniam slioksniui, kuriame aukStesnis ir morales lygis.

Europos Komisijos nuomone (2012), darbo uzmokestis darbuotojams turi bati pakankamas ir
tvarus, kad buty i$vengta mazo darbo uzmokescio ,.spasty (81 rodiklj analizuosime Sio darbo antroje
dalyje) Tinkamo dydzio minimalios ménesinés algos nustatymas gali padéti uzkirsti kelig augan¢iam
dirban¢iy asmeny skurdui ir yra svarbus veiksnys uztikrinant pakankamg darbo viety kokybe.” (10 p.).
Vieni garsiausiy minimalios ménesinés algos Salininky (Card., Krueger, 1994) sutinka, kad darbo
uzmokes¢io minimumo nustatymas yra svarbus jrankis kovojant su skurdu. Kaip teigia K. Bird ir C.
Manning (2008), skurdo mazinimo problema yra strateginis daugumos vyriausybiy programy
klausimas, taciau “minimali ménesiné alga, kaip skurdo mazinimo priemoné, yra gana problematiska”
(Gindling T.H., Terrell K., 2010, 908 p.). Siy autoriy teigimu, visy pirma, yra pakankamai sunku
nuspéti minimalios ménesinés algos tiesioginj poveikj atlyginimams bei darbuotojy uzimtumui,
kuriuos minimalios ménesinés algos poky¢iai lieCia tiesiogiai. Kaip teigia V. Rudzkiené (2005), viena
18 skurdo priezasCiy yra “nesugebéjimas gauti darbo su didesniu nei minimalus atlyginimu” (152 p.).
Vadinasi, minimali ménesiné alga pagal savo paskirt], atrodo, turéty sumazinti skurda, kita vertus, Jis
gali net biti skurdo priezastimi.

Kai kurie autoriai tvirtina, kad minimalios ménesinés algos tikslas taip pat turéty biti pajamy

perskirstymas arba, Kitaip tariant, siekis ,,sumazinti atotrokj tarp Zemiausias bei auk§¢iausias pajamas
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gaunanciy gyventojy* (P. Flaschel, A. Greiner, 2009, 279 p.). Anot A. Misitino ir N. Brat¢ikovienés
(2007) ,pernelyg didele pajamy diferenciacija, rySkéjantys prabangos ir vargano gyvenimo kontrastai
visuwomenéje gilina socialinius konfliktus, provokuoja politinj nestabilumg* (120 p.). Analizuodami
MMA reikSme, galétume isskirti ir jos poveikj infliacijos lygiui Salyje. Kaip teigia A. Jakutis (2007),
»laikina darbo uzmokesCio ir kainy kontrolé¢ yra tiesioginis infliacijos tramdymo biidas — visiSkai
sustabdomas darbo uzmokescio i kainy lygio augimas (,,jSaldoma®) arba vyriausybé reglamentuoja jy
augimg (nustato kiekybines ribas).* Tiesa, autorius turi omenyje darbo uzmokescio indeksavima,
taciau §i jo mintis i esmés gali biti pritaikoma ir minimalios ménesinés algos reguliavimui.

Vis délto, be §iy paminéty privalumy, pateiksiu garsiy amerikie¢iy ekonomisty, Carl Shapiro ir
Joseph E. Stiglitz (1984) ekonominj modelj, kuris dar vadinamas “tinginiavimo” modeliu (angl.
Shirking model). Pagal §j modelj, jei darbuotojams mokamas tik minimali ménesiné alga, kurio reikia
privilioti juos j tam tikrg darbo vieta, jie nelabai riipinsis pavojumi biti atleistiems, jei jie nedirbs
gerai. Galy gale, jei darbo vieta duoda minimaly atlygj, reikalingg tam, kad paskatinty juos ja uzimti,
jie yra nedaug laimingesni turédami darbo vieta, nei be jos. Siuo atveju, darbuotojai bus daugiau linke
tinginiauti, o darbdavys turés papildomy iSlaidy dél tinginiavimo ar mokédamas tinginiy
vieta (kadangi néra lengva rasti kitg tokia gerg darbo vieta) ir dirbs daugiau, kad i§vengty atleidimo uz
tinginiavimg. (C. Shapiro ir J. E. Stiglitz, 1984).

Taigi, minimalios ménesinés algos jtvirtinimas Salies jstatymuose tik i§ dalies apsaugo
darbuotojus nuo bet kokiy galimy darbdaviy veiksmy atleisti darbuotojus arba mokéti mazesnj darbo
uzmokestj nei darbuotojo atliktas darbas yra vertas. Be to, MMA, anot T. Blumkin ir E. Sadka (2005),
visy pirma, yra tam tikras jrankis, padedantis Salies vyriausybéms identifikuoti skurdziausiai
gyvenanciy gyventojy sluoksni Tokiu biidu galima efektyviau planuoti jvairias socialines iSmokas
visuomenei. Anot I. Macernytés — Panomarovienés (2003) ,egzistuoja apie 30 norminiy teisés akty,
kuriais remiantis minimali ménesiné alga naudojamas nustatant jvairiy jmoky, iSmoky ir priemoky ,
kompensacijy ar jy apribojimo dydzius®. Pavyzdziui, su MMA yra susijes privalomojo sveikatos
draudimo (toliau — PSD) jmoky apskai¢iavimu, kurios sudaro 9 proc. nuo patvirtintos minimalios
ménesinés algos. Siuo atveju, MMA padidinimas tiesiogiai palies ne tik MMA gaunandius
darbuotojus, dirbanCius pagal darbo sutartis, bet ir savarankiskai dirbancius asmenis, kurie taip pat
privales mokéti didesnes PSD jmokas, jskaitant ir individualiy jmoniy savininkus bei tkiniy bendrijy
tikruosius narius. Ukininky ir jy partneriy valstybinio socialinio draudimo jmoky (toliau — VSD
jmokos) ir PSD jmoky baze laikoma ne mazesné kaip 12 MMA suma. Vadinasi, minimalus darbo
uzmokestis yra tam tikras atskaitos taskas, kuris turi jtakos ir jvairiy iSmoky ar kompensacijy
dydziams, Kurie taip pat yra naudingi ir valstybei, nes didina jos pajamas.

Vis délto, reikty taip pat akcentuoti ir minimalios ménesinés algos lygio jtakg Salies
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patrauklumui investuotojams. Kaip teigia I. Mejean ir L. Paturecau (2010), ,,aukStas minimalios
ménesinés algos dydis sumazina Salies patrauklumg investuotojy atzvilgiu, kadangi reiskia didesnius
gamybos kastus bei maZesne bendra darbo jégos paklausa“ (45 p.). Sj atvejj iliustruoti galety gamybiné
uzsienio jmoné, samdanti zemiausios kvalifikacijos darbuotojus. Rinkdamasi tarp dviejy ar daugiau
Saliy, visy pirma, jvertins jy gamybos kastus, tame tarpe ir darbo jégos, todél, tikétina, investavimui
pasirinks tg Salj, kurioje minimali ménesiné alga mazesné, nes tai tiesiogiai leisty sumazinti §laidas
kity Saly atzvilgiu. Kita vertus, Salys, kuriose minimali alga didesné, praranda potencialy darbdavi.

IS esmés, kalbant apiec minimalios ménesinés algos reikSme, reikéty iSskirti penkis aspektus,

Kurie lemia minimalios ménesinés algos nustatymg (Lehmann, 2006):

1) Ekonominis aspektas — nustatyti optimalig pusiausvyrg lygtyje ,sanaudos — nauda®“, kuri
suvokiama kaip papildoma nauda, kurig gauna darbdavys i§ darbuotojo, mokant jam didesng
minimalia ménesing algy;

2) Politinis aspektas — vyriausybiy sugebéjimas suderinti trijy Saliy (darbuotojy, darbdaviy,
Valstybés) interesus , norint padidinti MMA salyje;

3) Sociologinis aspektas — padidinus minimalia ménesing algg gaunanCiy asmeny pajamas,
pagerinti jy socialing padétj;

4) Psichologinis aspektas — padidinti darbuotojy motyvacijg ir norg dirbti sickiant gauti didesnj
darbo uzmokestj;

5) Teisinis aspektas — apima MMA nustatymg ir reglamentavima.

Taigi, kaip matome, minimalios ménesinés algos reikS§mé yra kur kas svarbesné, ir néra vien tik

skurdo mazinimo priemoné, kuri garantuoja didesnes pajamas Zemiausios kvalifikacijos darbuotojams,

bet taip pat gali nulemti ir Salies konkurencinj patraukluma, pritraukiant uZsienio investicijas.

1.1.3. Minimalios ménesinés algos nustatymo principai ir kriterijai

Minimalios ménesinés algos jstatyminis reguliavimas jvariose Salyse skiriasi Daugumoje
Europos Sgjungos $aliy minimalios ménesinés algos dydis yra jtvirtintas $iy $aliy jstatymuose, tuo
tarpu, kitose Salyse yra taikomi tam tikri minimalios ménesinés algos tarifai skirtinguose Salies tkio
sektoriuose ar teritorijose. Dauguma pasaulio Saliy, tame tarpe, ir Lietuva, vadovaujasi TDO
nuostatomis, sprendziant su minimalios ménesinés algos tema susijusius klausimus. Tarptautinés darbo
organizacijos rekomendacijoje Nr. 135 yra idéstyti SeSi kriterijai, j kuriuos turi biiti atsizvelgiama

nustatant MMA lygj (zr. 1 pav.)
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* Darbuotojy ir jy Seimy poreikiai;

* Bendrasis Salies darbo uzmokescio lygis;

* Pragyvenimo minimumas ir jo pokyciai;

* Socialinés paramos sistema ir socialiniy ismoky
dydis;

* Santykinis jvairiy visuomenés grupiy pragyvenimo
lygis;

* Ekonominiai veiksniai, jskaitant ekonominj augima,
produktyvuma ir uzimtumo lygj;

1 pav. MMA lygio nustatymo Kriterijai

Saltinis: TDO rekomendacija Nr. R135 dél minimalios ménesinés algos nustatymo, 1970.

Taigi, 1 pav. matome, kad, nustatant minimalios ménesinés algos dydj, pirmiausia turéty bti
atsizvelgiama j darbuotojy ir jy Seimy poreikius. Deja, Sie poreikiai pakankamai individual@s ir sunkiai
tarpusavyje palyginami, taciau i$ esmés struktiira iSliecka ta pati B. Martinkus ir D. Berzinskiené
(2005) poreikius suskirsto j penkias grupes:

1. Materialiniai poreikiai;
2. Socialiniai poreikiai:
1) Egoistinio pobudzio (laisvés, garbés, valdZios, pripazinimo siekiai);
2) Altruistinio pobtudzio (gerovés skleidimo, meilés zmonéms siekiai);
3. Intelektualiniai poreikiai (ziniy, tiesos, isilavinimo siekiai);
4. Estetiniai poreikiai (grozio, harmonijos, meno siekiai);
5. Dvasiniai poreikiai (saviraiskos, tikéjimo idealais siekiai).

Kaip teigia B. Martinkus ir D. Berzinskiené (2005) “tarp paminéty penkiy asmeniniy poreikiy
patenkinimo kategorijy néra aiSkios ribos, todél visa poreikiy grupé skirtingiems asmenims turi
skirtingg jtaka, taciau visi aukStesnio lygio poreikiai nukreipti | visapusiSskg iSvystyta asmenybe kaip i
galutinj r svarbiausig gamybos, o kartu ir visos visuomenés raidos tiksla” (p. 76). Taigi, kiekvienas
darbuotojas siekia gauti tokj darbo uzmokestj, kuris patenkinty svarbiausius asmeninius poreikius.
Manau, tokiu principu vadovaujantis turéty biti nustatomas i minimalaus darbo uzmokes¢io dydis.

Pagal 1 pav., antrasis MMA lygio nustatymo kriterijus — bendrasis Salies darbo uzmokescio lygis
— galima teigti, atspindi Salies ekonoming situacija, vadinasi, jam augant, darbdaviy i§galés mokéti taip
pat pageréja, todel gali biiti svarstomas taip pat ir minimalios ménesin¢s algos didinimo klausimas.
Taip pat noréCiau atkreipti démesj | ketvirtajj MMA lygio nustatymo kriterijy, kuris paremtas
socialinés paramos sistema ir socialiniy i$moky dydziy. Jis & kity $siskiria tuo, kad gali kompensuoti

MMA trikumus, kadangi, anot LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, jos vienas pagrindiniy
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tiksly yra ,,padéti tenkinti bitiniausius poreikius tiems zmonéms, kuriy gaunamos pajamos yra
nepakankamos, o gebé&jimas pasirtpinti savimi dél objektyviy, nuo jy nepriklausanciy priezasciy yra
ribotas.“ Deja, LR Valstybés kontrolés parengtoje Vvalstybinio audito ataskaitos apie socialinés
paramos sistemg iSvadoje tvirtinama (2011), kad ,teisinis socialinés paramos reglamentavimas
nesudaro prielaidy uztikrinti 1éSy, reikalingy minimaliems poreikiams tenkinti asmenims (Seimoms),
kuriy pajamos délobjektyviy priezas¢iy yra nepakankamos, kad jie (jos) galéty pasirtipinti savimi.* (p.
24) Be to, Sioje ataskaitoje taip pat teigiama, kad valstybés biudzeto 1eSos, skirtos socialinei paramai,
naudojamos neefektyviai, kadangi triksta socialinés paramos dydziy nustatymo metodikos. Anot
Valstybés kontrolés (2011), ,socialiné parama neskatina dirbti tais atvejais, kai asmens (Seimos)
gaunamy socialinés paramos i$moky (socialinés pasalpos, vaiko iSmokos, socialinés paramos
mokiniams) suma nezymiai mazesné ar tokio paties dydzio kaip darbinés veiklos pajamos.« (p. 34)
Vadinasi, asmuo, priklausantis zemiausios kvalifikacijos gyventojy sluoksniui, atsiduria tam tikruose
spastuose, nes tiek dirbant uZ minimalia ménesing alga, tiek nedirbant ir gaunant socialines pasalpas,
pajamy skirtumas yra nezymus, tod¢l mazéja jy finansinis suinteresuotumas dirbti. Siai problemai
spresti, auditoriai sitlo socialinés pasalpos dydzio diferencijacija pagal tai, kiek laiko asmuo
jsiregistraves darbo birzoje.

Taigi, nustatant minimalios ménesinés algos dydj, remiantis anksCiau iSvardytais Kriterijais,
vertéty taip pat atkreipti démesj ir vadovautis subsidijos efektu. “Subsidijos efektas tas, kai
atlyginimas uz darbg, palyginti su laisvalaikio teikiama nauda, padidéja, o tada Zmonés jau€ia paskaty
daugiau dirbti ir maziau ilsétis“ (B. Martinkus ir kt., 2006, 21 p.), todé¢l, tikétina, didéty ir darbo

nasumas.

1.1.4. Minimalios ménesinés algos koncepcijos jgyvendinimas Lietuvoje

Minimalios ménesinés algos koncepcija Lietuvoje yra pakankamai naujas reiSkinys, kadangi
pirmg kartg minimaly ménesinj atlyginimg LR Vyriausybé patvirtino tik 1995 m, tuo tarpu, pasaulyje
pirmieji minimaly atlyginimg jsivedé Naujoji Zelandija bei Didzioji Britanija dar XX a. pradzioje, t.y.,
atitinkamai, 1907 bei 1910 m. (V. Karpuskien¢, 2011). Eurostato duomenimis (2012), Europos
Sajungoje 20-je i 27-niy Saliy nariy minimali ménesiné alga jtvirtintas Saliy teisés aktuose arba
nacionaliniuose sektoriy susitarimuose. Lietuvoje minimalus su darbo santykiais susijusiy pajamy
dydis yra vienas maziausiy Europos Sgjungoje, o tai, anot D. Raskinio (2006), sukelia tokias
nepageidaujamas pasekmes kaip emigracija bei darbo jégos trikumg. D¢l iy priezas¢iy yra stabdomas
Salies socialnés geroves ir ekonominés plétros potencialo didéjimas.

Kokie darbai nuveikti jgyvendinant minimalios ménesinés algos koncepcija Lietuvoje, galime

paanalizuoti 2 lenteléje.
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2 Lentelé. Ivykiai, susij¢ su minimalios ménesinés algos koncepcijos jgyvendinimu
Lietuvoje

Data Ivykis
Ratifikuota TDO konvencija Nr. 131

,»Dél minimalios ménesinés algos nustatymo, atsizvelgiant j

1994 m. birzelio 23 d. besivystancias Salis®.

Ratifikuota triSalj bendradarbiavimag grindzianti 1976 m.
birzelio 2 d. Zenevoje priimta TDO Nr. 144 konvencija.

1995 m. geguzés 5 d. Isteigta Lietuvos Respublikos trisalé taryba

Lietuvos Respublikos Seimas ratifikuoja 1996 mety Europos
2001 m. geguzés 15 d. o .
socialing chartijg

Lietuvos Respublikos Seimas jstatymu patvirtina LR Darbo
kodeksa.

2002 m. birzelio 4 d

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis, LR TriSalés tarybos, LR

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktais duomenimis.

Taigi, Lietuva, atgavusi nepriklausomybg¢, atnaujino savo naryste Tarptautinéje darbo
organizacije ir jsipareigojo garantuoti efektyvias Vyriausybés, darbuotojy ir darbdaviy atstovy
konsultacijas TDO weiklos klausimais, tame tarpe, ir nustatant minimalios ménesinés algos dydj.
Vadovaujantis §ia nuostata, buvo jsteigta Lietuvos Respublikos triSalé taryba, trisaliu principu teikianti
rekomendacijas, kaip spresti socialines, ekonomines ir darbo problemas visuomenéje, ir atstovaujanti
visy suinteresuoty Saliy interesus. Lietuvos Respublikos darbo kodekso XV skyriaus 187 straipsnio 1
dalyje jtvirtinta nuostata, leidzianti Vyriausybei Trisalés tarybos teikimu nustatyti minimalyjj valandinj
atlygl r minimaligja ménesing algg.

Lietuvos Respublikos Seimui ratifikavus Europos socialing chartija, kiekvienas Lietuvos
gyventojas, dirbantis uz minimalig ménesing alga, jgijo teis¢ | “teisingg atlyginima”, kuris sudaryty 60
% nuo vidutinio ménesinio neto darbo uzmokesé¢io. (Europos Socialiné Chartija, 1996, 4 str. 1 d.).
Vadinasi, tuo atveju, jeigu MMA yra maZesnis nei numatyta, valstybé privalo padengti §j skirtuma.

LR DK 187 straipsnio 1 dalyje suteikta teisé ,,Atskiroms tkio Sakoms, regionams ar darbuotojy
grupems Vyriausybe TriSales tarybos teikimu gali nustatyti skirtingus minimaliojo valandinio atlygio
ir minimaliosios ménesinés algos dydzius.* Pagal Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés
pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyma, Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatyma ir Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyma valstybés politikams, valstybés pareiglinams, teiséjams ir
valstybés tarnautojams minimali ménesiné alga néra mokama, todél jdomu paanalizuoti LR valstybés

tarnautojo darbo uzmokesCio struktiirg (zr. 3 lentele).
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3 Lentelé. Valstybés tarnautojo darbo uZzmokescio struktiira.

Pareiginé alga

Priedai

Priemokos

Apmokéjimas uz
darbg poilsio ir
Svenciy dienomis,
nakties bei
virSvalandinj darba ir
budé jima.

Pareiginé  alga
nustatoma pagal
pareigybés
kategorijg ir yra
vienoda visoms
tos pacios
kategorijos
pareigybéms.

Pareiginés algos
dydis yra
apskaiCiuojamas
pareiginés algos
koeficienta
dauginant i§
bazinio dydZio.

1) uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg (sudaro 3
procentus pareiginés algos
uz kiekvienus trejus
tarnybos Lietuvos valstybei
metus. Sio priedo suma
negali virSyti 30 procenty
pareiginés algos);

2) uz kvalifikacing klase
arba kvalifikacing kategorija
(IIT klasé — 10%,

I klasé — 20%,

I klasé — 30% pareiginés
algos)*;

3) uz laipsnj arba tarnybinj
rangg  (tik  statutiniams
valstybés tarnautojams
statutuose nustatyta tvarka);

4) vz diplomatinj rangg;

5) pareiginés algos dydzio
vienkartinis priedas.

PASTABA: 1-4 punktuose
nurodyti  priedai  negali
virSyti 55% pareiginés algos.

1) uz jprasta darbo kriivj virSijancia
veikla, kai yra padidéjes darby
mastas atlickant pareigybés
apraSyme  nustatytas  funkcijas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko
trukmes;

2) uz papildomy uzduociy atlikima,
kai atlickamos pareigybés apraSyme
nenustatytos funkcijos.

3) uz darbg kenksmingomis, labai
kenksmingomis ir  pavojingomis
darbo salygomis.

4) statutiniams valstybés
tarnautojams uz darbg, jei jis
tiesiogiai  susijes su tarnybiniy
gyviiny prieziira i parengimu

tarnybinéms pareigoms atlikti.

PASTABA:

1 ir 2 punktuose nurodyty priemoky
suma negali virSyti 60% pareiginés
algos,

3 ir 4 punktuose nurodytos
priemokos dydis negali virsSyti 20%
pareiginés algos.

LR Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

Saltinis: sudarytas autorés remiantis LR valstybés tarnybos jstatymu.

Analizuodami valstybés tarnautojo darbo uzmokescio struktirg, atkreipkime démesj j minimaly

pareiginés algos dydj, kuris, misy atveju, galéty buti atitiktis minimaliai ménesinei algai. Kadangi

valstybés tarnautojo darbo uzmokestis priklauso nuo jo pareigybés kategorijos, vadinasi, zemiausios

kategorijos darbuotojas, taip pat kaip ir priva¢iame sektoriuje, gauna maziausig jstatymu jtvirtinta

ménesing algg. LR valstybés tarnybos jstatymas, nustatantis valstybés tarnautojy pareiginiy algy

dydzius, buvo priimtas 1999 m. liepos 8 d. Sio jstatymo 32 straipsnio 2 d. radome jtvirtinta nuostata,

kad valstybés tarnautojams pareiginé alga buvo skai¢ivojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg

dauginant i§ MMA. Bazinis pareiginés algos dydis buvo jvestas tik 2003 m. (Zin., 2003, Nr. 73-3371).

! Nuo 2013-01-01 priedas uz trec¢ig kvalifikacing klas¢ sudaro 15 procenty pareiginés algos, uz antra kvalifikacing klase
— 30 procenty pareiginés algos, uz pirmg kvalifikacing klas¢ — 50 procenty pareiginés algos.
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Vadinasi, valstybés tarnautojy pareiginé alga priklauso ne tik nuo bazinio dydzio, kuris nustatomas,
atsizvelgiant j Salies Gkio raidos bikle, bet ir nuo pareiginés algos koeficiento, kuris taip pat kinta,
todel Siuo metu valstybés tarnautojui mokama minimali pareiginé alga yra gerokai didesné nei
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, minimaly ménesinj darbo uzmokestj. Vis délto, iki 2003 m.
minimali ménesiné¢ alga bei minimalus pareiginis atlyginimas Zemiausios kategorijos valstybés
tarnautojams buvo vienodi, kadangi bazinis dydis, naudojamas pareiginés algos skai¢iavime, buvo
vyriausybés nustatyto minimalios algos dydzio. Tafiau nuo 2003 m. valstybés tarnautojy darbo
uzmokesciams skaiCiuoti buvo jvesti nauji baziniai dydziai bei nustatyti nauji pareiginés algos
koeficientai. Kaip keitési minimalieji darbo uzmokesc¢io dydziai priva¢iame ir vieSame sektoriuose,

galime jsitikinti i 4 lentelés.

4 Lentelé. Minimalas darbo uZzmokesciai vieSajame ir privaciajame sektoriuose

Pareiginés algos
Metai | MMA | Bazinis dydis koeficientas Minimali
(Ze miausios pareiginé alga
kategorijos)
2000 m. | 430 Lt ) 10 430 Lt
(MMA)
2001 m. | 430 Lt ] 1,0 430 Lt
(MMA)
2002 m. | 430 Lt ) 10 430 Lt
(MMA)
2003 m. | 450 Lt 430 Lt 2,35 10105 Lt
2004 m. | 500 Lt 430 Lt 2,35 10105 Lt
2005 m. | 550 Lt 430 Lt 2,35 10105 Lt
2006 m. | 600 Lt 430 Lt 2,35 10105 Lt
2007 m. | 700 Lt 442 Lt 2,35 1039,0 Lt
2008 m. | 800 Lt 490 Lt 30 1470,0 Lt
2009 m. | 800 Lt 475 Lt 30 1425,0 Lt
2010 m. | 800 Lt 475 Lt 3,0 14250 Lt
2011 m. | 800 Lt 475 Lt 30 1425,0 Lt
2012 m. | 850 Lt 450 Lt 30 1350,0 Lt
2013 m | 1000 Lt 450 Lt 3,0 1350,0 Lt

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis.

2013 m. duomenimis, bazinis dydis, taikomas apskaiCiuojant valstybés politiky, teiséjy,
valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareigines algas, yra 450 Lt. (Zin., 2012-12-29, Nr. 153-
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7832), 0 pirmos kategorijos pareiginés algos koeficientas — 3,0 (LR valstybés tarnybos jstatymo 1
priedas). Vadinasi, analizuojamu laikotarpiu (2013 m. sausio 1 d.) minimali pareiginé alga valstybés
tarnautojui sudaré 1350 Lt, kai, tuo tarpu, minimalus darbo uzmokestis — 1000 Lt. Analizuodami §iuos
minimalios ménesinés algos pokycius, atkreipkime démesj, kad minimali ménesin¢ alga analizuojamu
laikotarpiu tik did¢jo, ta¢iau minimali pareiginé alga net du kartus buvo sumazinta, t.y. 2008 m. —
bazinis dydis nuo 490 Lt sumazintas iki 475 Lt, o véliau — iki 450 Lt. Minimali alga privaciame
sektoriuje nuo 2000 m. padidéjo du kartus, kai, tuo tarpu, minimali ménesin¢ alga vieSajame sektoriuje
per ta patj laikotarpj iSaugo daugiau nei tris kartus.

V. Gerikienés i I. Blazienés teigimu (2009), ,,vieningy pareiginiy algy nustatymo principy
nebuvimas, taip pat darbo uzmokesCio sandaros skirtumai bei priedy ir priemoky gausa sudaro
prielaidas santykiskai subjektyviai reguliuoti darbo uZmokestj nustatant valstybés politiky, pareigiiny,
teis¢jy bei valstybés tarnautojy darbo uzmokescio lygl.” (305 p.).

Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis vieSajame sektoriuje, t.y. biudZetiniy jstaigy, mokslo
ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokesCio dydj reglamentuoja LR Vyriausybés nutarimai:

— LRV nutarimas Nr. 511 ,Dél biudZzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos tobulinimo*;

— LRV nutarimas Nr. 337 ,,Dél mokslo ir studijy institucijy vadovy, jy pavaduotojy, akademiniy
padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy ir tyréjy, kity tyréjy ir
destytojy darbo apmokéjimo salygy apraso patvirtinimo*.

Sivo atveju, biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢io sandara labai panasi j valstybés
tarnautojy darbo uzmokescio sudétines dalis, t.y. darbo uzmokestis sudarytas i§ tarnybinio atlyginimo,
priklausancio nuo darbuotojo kvalifikacijos bei darbo stazo ir jvairiy priedy bei priemoky. Taciau
tarnybiniam atlyginimui skai¢iuoti naudojamas kitas bazinis dydis — baziné ménesiné alga (BMA),
kuri, analizuojamu laikotarpiu (2012 m.), buvo 122 Lt. Taciau, kaip teigia V. Gerikiené ir |. Blaziené
(2009), “BMA dydis néra pagrjstas objektyviais kriterijais, jo lygj faktiskai labiausiai lemia konkrecios
biudzeto galimybés.” (306 p.). Tai reiSkia, kad, nustatant biudZetiniy jstaigy darbo uzmokest],
tatkkomos dar didesnés darbo uzmokescio diferenciavimo galimybés.

Taigi, iSanalizave minimalios ménesinés algos koncepcijos jgyvendinimo aspektus Lietuvoje,
turime pastebéti, kad vieSasis sektorius pasinaudojo LR DK suteikta teise atskiroms darbuotojy
grupéms taikyti diferencijuota darbo uZzmokestj, tame tarpe ir bazinj nustatydamas skirtingus
pareiginés algos bei tarnybinio atlyginimo koeficientus, priklausan€ius nuo darbuotojy kvalifikacinés
kategorijos bei darbo stazo. LR DK XV skyriaus 187 straipsnio 2 dalyje jtvirtintos nuostatos, jog
,Kolektyvinése sutartyse gali buti nustatyti didesni negu $io straipsnio 1 dalyje nustatyti minima liojo

darbo uzmokesc¢io dydzai“, praktikoje privaciame sektoriyje labai retai taikomos.
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1.2. Teoriniai minimalios ménesinés algos didinimo poveikio aspektai

Ko gero, daugiausia démesio darbo uzmokes¢io lankstumo analizei skyré keinsistinés krypties
atstovai. J. M. Keynes (1936) detaliai analizavo rysj tarp darbo uzmokesc¢io (angl. Money wage) bei
realaus darbo uzmokes¢io (angl. Real wages) santykj bei teigé, kad darbo uzmokes¢iui didéjant,
realusis darbo uzmokestis mazeja, ir atvirk§¢iai. Anot J. M. Keynes (1936), did¢jant nedarbui Salyje,
darbuotojai yra pasiruos¢ galimiems darbo uzmokescio ,,apkarpymams®, todél didéjant ribinei kapitalo
grazai, didéja ir realusis darbo uzmokestis. Taigi, J. M. Keynes nagrinéjo darbo pasitla, paklausa
atitinkamu ekonomikos vystymosi periodu bei teigé, kad darbo rinka yra kur kas agresyvesné
auksc¢iausioje ekonomikos ciklo stadijoje negu nuosmukio metu, todél akcentavo tam tikrus darbdaviy
ir darbuotojy susitarimus dél darbo uzmokescio dydzio, kad jis nebtty mazinamas.

I.Mejean ir L.Patureau (2010) tvirtina, kad didelis minimalus darbo uzmokestis mazina $alies
patraukluma uzsienio investuotojams, kadangi didelis MMA reiskia didesnes jmonés sgnaudas ir
mazina bendra darbo jégos paklausa.

Vertinant minimalios ménesinés algos poveikj M. Tonin (2011) jmones sitilo suskirstyti ] tris
kategorijas:

1) Auksto produktyvumo;
2) Vidutinio produktyvumo;
3) Zemo produktyvumo.

Autorius (M. Tonin, 2011, 1638 p.) jsitikings, kad ty jmoniy, kurios pasizymi aukStu
produktyvumu, minimalios ménesinés algos pokyciai nepaveiks, kadangi jos paprastai moka didesnj
darbo uZmokestj savo darbuotojams nei minimalus. Vidutinio produktyvumo jmonése minimali
ménesiné alga gali biiti mokamas, bet taip pat gali padidéti deklaruojamo darbo apimtys. Tuo tarpu
zemo produktyvumo jmonése su darbuotojais dazniausiai atsiskaitoma ,,vokeliais®, taigi, padidéjus
minimaliam darbo uzmokes¢iui, arba didesné¢ dalis darbuotojy bus priversti pasitraukti | nelegaly
darbg, praras darbo vietg arba bus skatimami dirbti ne visg darbo dieng (pvz., puse etato).

Mokslininkai sutinka, kad minimalios ménesinés algos padidinimas didina jmoniy darbo
uzmokesc¢io kastus. McCurdy T. ir Mclntyre F. (2001, p. 4) isskyré tris grupes, kurios tiesiogiai ar

netiesiogiai patiria iSlaidas, atsiradusias dél minimalios ménesinés algos padidinimo.
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DARBDAVIU SPRENDIMAS

KIENO SASKAITA

Mazinti Minimaly
darbuotojy atlygj
skaiciy gaunantys
darbuotojai
Minimalaus o
darbo uZmokesc¢io Mazinti Darbdaviai/
padidinimas pelng akcininkai
Didinti Vartotojai
kainas

2 pav. Darbdaviy atsakas j minimalios ménesinés algos padidinima
Saltinis: T. McCurdy ir F. McIntyre, 2001, p. 4

Padid¢jus minimaliam darbo uzmokesciui, darbdavys, atsizvelgdamas j savo finansing padétj bei
tolesnes verslo perspektyvas neretai yra priverstas imtis tam tikry veiksmy. Anot McCurdy T. ir
Mclintyre F. (2001), pirmiausia, darbdaviai yra priversti mazinti darbuotojy skaifiy jmonéje arba
pakeisti darbo santykiy pobudj, ty., apriboti naudojimgsi jvairiomis lengvatomis, pavyzdziui,
sumazinti papildomy lengvaty apimtj ar skai¢iy. Todel, Siuo atveju, dél minimalios ménesinés algos
padidinimo, labiausiai nuken¢ia minimalias pajamas gaunantys darbuotojai. Kita vertus, jeigu jmoné
dirba pelningai, darbo uzmokes¢io padidinimas gali biti kompensuojamas mazinant jmonés pelna.
Vadinasi, padidinus minimalig ménesing alga, jmonés savininkai dalijasi maZzesne pelno dalimi, todél
jie moka uz MMA padidinimg. Galiausiai, darbdaviai gali padidinti prekiy ar paslaugy kainas, todél
vartotojai, $iuo atveju, sumoka i$laidas, susijusias su minimalios ménesinés algos padidinimu. Vis tik,
padidindamos kainas, jmonés susiduria su klienty (paklausos) praradimo rizika.

Taigi, $laidy dél minimalios ménesinés algos padidinimo kompensavimo objektai vis délto
priklauso nuo kiekvienos jmonés pobiidzio. Smulkesnése bei vidutinio dydzio jmonése, kuriose pelno
norma yra minimali, o produkty kainos atitinka rinkos kainas, ko gero, minimalios ménesinés algos
padidinimo kaing sumokés jmonés darbuotojai. Sis scenarijus yra skaudziausias, kadangi, siekiant
pagerinti maziausias pajamas gaunaniy asmeny finansing padét] situacija jiems gali ne tik,
nepageréti, bet ir dar pablogéti. Vadinasi, skurdo mazinimo tikslas, naudojant minimalios ménesinés
algos jrankj, gali buti neveiksmingas. T.H. Gindling ir K. Terrell (2010) teigia, kad minimalios
ménesinés algos padidinimas yra veiksminga priemoné mazinant skurdg tiems maZzas pajamas
gaunantiems darbuotojams, kurie dirba didelése (efektyviose) privataus sektoriaus jmonése. Kita
vertus, minimalios ménesinés algos padidinimas gali buti neveiksminga priemoné kovai su skurdu

tiems darbuotojams, kurie dirba mazose privataus sektoriaus jmonése, patys yra verslininkai ar dirba
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vieSajame sektoriyje (909 p.), t.y., imoné€se, kurios neturi finansiniy galimybiy (rezervy) didinti MMA.

Dél siy kontraversiSky pasekmiy, mokslingje literatiiroje jvairiis autoriai ikiSiol vienareik§miskai

nesutaria dél minimalios ménesinés algos didinimo poveikio ne tik darbo rinkai, bet ir svarbiausiems

makroekonominiams

reiSkiniams.

Taigi, zemiau pateiktoje lenteléje paanalizuosiu teorinius

minimalios ménesinés algos pokycio aspektus.

5 Lentelé. Teoriniai MMA didinimo aspektai

Data

Autorius

Poveikis

MMA poveikis uZimtumui bei nedarbo lygiui

1994 m.

Card, Krueger

,yAtlikta Amerikos greitojo maisto restorany tinkly analizé parodé,
kad minimalios ménesinés algos poky¢iai neturi jtakos nedarbo

lygiui.“

2000 m.

J. Bernstein, J. Schmitt

»Atlikta analizé rodo, kad minimalios ménesinés algos padidinimas

neiSstumia zemas pajamas gaunanciy asmeny i§ darbo rinkos.* (20

p.)

2007 m.

Folawewo O.

LAtlikus minimalios ménesinés algos poveikio svarbiausiems
makroekonominiams rodikliams Nigerijoje analize, nustatyta, kad
minimalios ménesinés algos padidinimo poveikis yra skirtingas:
vieng vertus zemés Ukio sektoriuje uzimtumas padidéja, paslaugy
sektoriuje uzimtumas mazéja,0 pramonés bei naftos sektoriuose

néra reik§mingo poveikio uzimtumui“ (p. 19)

2008 m.

S. Lemos

»Brazilijos darbo rinkos tyrimo rezultatai parodé, kad, padidéjus
minimaliam darbo uzmokes¢iui, nepakito nei darbo viety, nei darbo

valandy skaiCius.“ (p. 236)

2010 m.

F. Gavrel ir kt.

,Padidinus minimalig ménesing alga, galima iSskirti du priesingus
poveikius darbingumui. I§ vienos pusés, sumazéja naujy darbo
viety kirimas, kita vertus — bedarbiai skatinami aktyviau susirasti
darba“ (p. 1274)

MMA poveikis kainy lygiui

1987 m.

Adams

»~Minimalios ménesinés algos padidinimas atitinkamai padidins

kainy lygj Salyje.“ (p. 2)

2008 m.

Bird K., Manning C.

,Minimalios ménesinés algos padidinimas gali padidinti kai kuriy
Seimy pajamas bei padéti iSsivaduoti i§ skurdo, tad¢iau daugumai
(net 80 proc.) neturtingy Seimy, Indonezijos atveju, nepavyks
pagerinti savo padéties dél Saugusiy kainy®. (p. 930)

5 lentelés tesinys kitame puslapyje
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5 lenteles tesmys

Data Autorius Poveikis

MMA poveikis produktyvumui

,Atlikus minimalios ménesinés algos poveikio svarbiausiems

makroekonominiams rodikliams Nigerijoje analiz¢, nustatyta, kad
2007 m. Folawewo O. o , o )
minimalios ménesinés algos padidinimas lemia produktyvumo

padidéjimg visuose ekonomikos sektoriuose.* (p. 18)

Jmoniy reakcija j minimalia ménesing algg priklauso nuo jmoniy
technologijy lygio. Pavyzdziui, dirbty darbo valandy gamyboje
elastingumas gali biiti mazesnis uz dirban¢iy darbuotojy skai¢iaus
2011 m. E. Strobl, F. Walsh elastingumg viename sektoriuje, taciau visai kitaip — kitame
sektoriuje, todél minimalios ménesinés algos poveikis
produktyvumui gali bati skirtingas.* (p. 224) Tyrimas atliktas

remiantis Jungtiniy Amerikos Valstijy jmoniy duomenimis.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis lenteléje pateikty autoriy tyrimais.

[Sanalizave jvairiy Saliy mokslininky tyrimus, turime pripazinti, kad rezultatai tarpusavyje yra
sunkiai palyginami dél Saliy ekonomikos bei darbo rinkos ypatumy. Taciau, jau naujausivose
ekonomikos moksly veikaluose vyrauja nuomoné, kad ,,minimalios ménesinés algos padidinimas
mazina uzimtumg konkurencin¢je rinkoje* (E. Scrobl, F. Walsh, 2011, 218 p.). Vadinasi, rinkose,
kuriose veikia daug monopolininky, galima manyti, kad darbo uzmokescio pokycCiai nesukels darbo
viety mazinimo efekto, kadangi darbo uzmokesc¢io kastus dél padidéjusiy prekiy ir paslaugy kainy
kompensuos vartotojai.

Angly ekonomistai R. Vedderis ir L. Gallaway (1995) pazyméjo, kad labiau padidéja minimali
ménesing alga, nei $is padidéjimas sumazina skurdo riba. IS tiesy, padiding keliasdeSimt lity minimalig
ménesing algg, vargu, ar sumazinsim skurdg Salyje. Kita vertus, tenka pastebéti, kad skurde gyvenantys
asmenys 1§ viso nedirba, tod¢l minimalios ménesinés algos kitimas jy visai neliecia. Vis délto, kalbant
apie minimalios ménesinés algos poveikj ciklinés ekonomikos vystymosi sglygomis, vertéty taip pat
isskirti dviguba poveikj: trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu. Vis délto, anot F. Gavrel ir kt. (2010) tiek
trumpuoju laikotarpiu, tiek ir sulétéjus darbo viety kiirimo tempams ilguoju laikotarpiu, minimalios
ménesinés algos padidinimas, padidina uzimtumo lygj.

Taigi, analizave jvairiy ekonomisty nuomones dél minimalios ménesinés algos poveikio,
pastebime, kad vieni atskleidzia jo privalumus gyventojy pajamy didéjimui, kiti - arSiai kritikuoja.
Taciau, kalbédami apie minimalios ménesinés algos poveikj, turétume atkreipti démesj, apie kokj

poveikjkalbame. Galima analizuoti MMA poveikj darbo rinkai, tame tarpe uzimtumui, galima paliesti
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ir namy tkiy pajamy ir iSlaidy pokycius bei jy jtaka bendram vartojimui, per atlyginimy ir kainy
kitima, ar poveik] Salies ekonomikai, palie¢iant daug platesng sriti Vis délto, turime sutikti, kad
minimalios ménesinés algos dydis yra nepaprastai svarbus tiek kiekvienam Zemesnes pajamas
gaunan¢iam individui, tiek bendram Salies ekonomikos augimui, todél siekiant ispresti tinkamo
minimalios ménesinés algos dydzio nustatymo problemg skirtingais ekonomikos vystymosi

laikotarpiais, reikalinga nuodugni rinkos analizé, kurig padarysime sekan¢iose skyreliuose.
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1. VALSTYBES EKONOMINE — SOCIALINE POLITIKA CIKLINES EKONOMIKOS
VYSTYMOSI SALYGOMIS

Kiekviena ekonominé kriz¢ sukelia tam tikra neigiama poveiki Salies tikio sektoriams, ta¢iau nuo
vyriausybés vykdomos politikos priklauso Sio poveikio stiprumas, tod¢l, pazymétina, kad valstybés
vykdoma ekonominé politika stabilizuojant verslo ciklo padarinius yra itin reik§minga. Turétume
pabrézti, kad ekonomikos nuosmukio metu skaudziausiai krizés padarinius iSgyvena bedarbiali,
kadangi paprastai viena i krizés pasekmiy — padidéjes nedarbo lygis Salyje, kuris sukelia nemenkas
socialines problemas.

Lietuvos ekonominj ciklg apibidinsime pavaizduodami bendrojo vidaus produkto pokyciy
dinamikg (zr. 3 pav.).
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3 pav. Bendrojo vidaus poky¢iy dinamika 1990 — 2012 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis ir Paliulyte R., 2004.

Siame grafike mélyna kreivé atvaizduoja bendrojo vidaus produkto apimtis, o raudonos
vertikalés zymi ekonomikos ciklo atkarpas to / ts, t1, to, t3 ir t4 / to. Analizuodami Lietuvos BVP
pokycius, galime teigti, kad nuo 1990 m. iki 2012 m. Lietuvos ekonomika isgyveno tiek pakilimy, tiek
ir nuosmukio periody. Ekonomikos teorijoje tokie periodai vadinami ekonomikos ciklais.

Nubrézus trendo tiese, pakankamai akivaizdziai misy ekonomika gali buti suskaidyta i du
ekonominius ciklus, turinéius visas keturias stadijas:

1) Nuosmukis (tp - t;) — Siuo periodu sumazéja gamyba, ir pasickiamas zemiausias nuosmukio
taSkas (,.dugnas®);

2) Pagyvéjimas (t; —to) — Siuo periodu griztama j pusiausvyros biisena;
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3) Pakilimas (t; — t3) — Siuo periodu budingi auksti bendrojo vidaus produkto augimo tempai ir
pasiekiamas aukscCiausias pakilimo taSkas, vadinamas ,.bumu‘;

4) Kritimas (t3 — t4) — $iuo periodu vartotojai praranda optimizmg ir ekonomika sugrjzta j
pusiausvyra.

Anot R. Paliulytés (2004), verslo ciklo ilgis gali baiti matuojamas atstumu ty — ts, ty. nuo
pusiausvyros busenos ki pusiausvyros.

Pirmasis ciklas apima laikotarpj nuo 1990 m. vid. iki 1998 m. pab., antrasis — 1998 m. pab. iki
2008 m. pab. Pirmasis ciklas truko apie aStuonerius metus, o BVP apimtys pakilimo laikotarpiu augo
vidutiniskai po 300 proc. kasmet, 0 1992 m. net daugiau nei 700 proc. (Zr. 1 Priedg). Esant tokiems
spartiems BVP augimo tempams, kainy lygis Salyje taip pat fiksavo rekordines aukStumas,
hiperinfliacija 1992 m., lyginant su praéjusiais metais, sické net daugiau nei 1000 proc. Pakilimas §iuo
laikotarpiu tesési iki 1998 m., kai ekonominis ciklas, pasiekes buma, t.y. karS¢iausia taska, peréjo j kita
faze — nuosmukj. 1998 m. gruodzio mén. metiné infliacija sieké 5,1 proc, kai, tuo tarpu, 1999 m.
gruodzio pab. metin¢ infliacija buvo vos 0,7 proc. Sis pirmojo ciklo laikotarpis nebuvo labai skaudus
ekonomikai, anaiptol, atgavus nepriklausomybg Lietuvoje sparCiai kiirési imonés, didéjo investicijos
bei gamybos apimtys, o nuosmukis nesukélé itin skaudziy pasekmiy ekonomikai bei Salies
gyventojams. To paties negaletume pasakyti apie antrojo ciklo Lietuvoje sukeltas pasekmes. Antrasis
ciklas prasidéjo 1999 m. ir tesési beveik deSimt mety, t.y. ki 2009 m. Pagyvéjimo laikotarpis tgsési
pakankamai ilgai, beveik ki 2005 m. vid. Siuo periodu BVP apimtys augo vidutiniskai 8 proc. per
metus, taciau nedarbo lygis 2001 m. pavasarj buvo pasiekgs net 19,1 proc. Tai galétume pavadinti
pavéluota reakcija j buvusio nuosmukio poveiki Vis délto, prasidéjes ekonomikos augimas netrukus
nedarbo lygj Salyje sumazino iki 11,8 proc. jau 2002 m. vasarg. Vadinasi, prireiké dviejy — trijy mety
darbo rinkai Salyje susibalansuoti. Taigi, jau nuo 2005 m. BVP apimtys pradéjo spar¢iai augti po 15
proc., 0 2007 m net 19 proc. per metus. Tokio spartaus augimo metu gyvenimo kokybé labai pageréjo,
darbo neturéjo tik apie 4 proc. Salies gyventojy, o vidutinis darbo uzmokestis augo daugiau nei po 17
proc. kasmet arba nuo 1276,2 Lt prieS mokes¢ius 2005 m. ki 2151,7 Lt 2008 m. Vis délto, atsitiko taip,
kad nuo besaikio vartojimo (nekilnojamojo turto burbulo) teko priimti skaudzias pasaulinés finansy
krizés pasekmes. BVP apimtys 2009 m., lyginant su ankstesniais metais, smuko apie 18 proc., 0
produkcijos ir paslaugy pardavimy sumaz€jimg teko kompensuoti darbuotojy sgskaita. Viena vertus,
smuko darbuotojy darbo uzmokestis, kita vertus, darbuotojai sparciai telkési i vis didesnes bedarbiy
gretas. Nedarbo lygis Salyje augo iki 2010 m. balandzio mén., kuomet pasieké net 18,7 proc. Lietuvoje
pastebima tendencija, kad nedarbo lygis aukstumas pasickia tada, kai ekonomika jau pradeda

stabilizuotis i BVP apimtys pradeda didéti
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Taigi, aptaréme du Lietuvoje vykusius ekonominius ciklus, $reikStus bendrojo vidaus produkto
pokyciy dinamika, todél toliau giliau paanalizuosime LR Vyriausybés vykdytos fiskalinés politikos

bruozus bei minimalios ménesinés algos pokyCius ekonominiy cikly kontekste.
2.1. Lietuvos fiskaliné politika MM A poZitiriu

Nepaisant to, ar Salis i$gyvena ekonomikos pakilimo ar nuosmukio laikotarpj, valdzia privalo
imtis tam tikry priemoniy, kad kiekvienam pilieiui biity garantuotos bent minimalios pragyvenimui
biutinos 1éSos. Dirbanciy asmeny minimalioms pajamoms uztikrinti reikalingas valstybés jsikiSimas j
darbo rinka nustatant minimalioS ménesinés algos dydj. Minimalios ménesinés algos nustatymas
paprastai sulaukia didZiulio atgarsio visuomenéje del jo poveikio uZimtumui ar nedarbo lygiui, todél
Siuo atveju reikalingas papildomas valstybés jsikiSimas j darbo rinka, t.y. jvairiy mokesCiy lengvaty
nustatymas. Tokio instrumento, kaip neapmokestinamojo pajamy dydzio nustatymas, palengvina
mokesting naStg gyventojams, sumazindamas pajamy atskaitymus i darbo uzmokes¢io. EuUropos
Sajungos UZimtumo komiteto? nuomone (2008), ,Pinigy, fiskaling, uzimtumo ir socialiné politika
turéty buti derimama taip, kad priemonés galéty papildyti viena kita.” (p. 2)

Teorinéje Sio darbo dalyje buvo minéta, kad minimali ménesiné alga yra neabejotinai
svarbiausias jrankis darbo rinkai valdyti todél, minimalios ménesinés algos nustatymo problemai
ciklinés ekonomikos vystymosi salygomis spresti, visy pirma, iSanalizuosime Lietuvos vykdomos
fiskalinés politikos bruozus MMA bei kity papildomy socialiniy instrumenty poziiiriu, taip pat
paanalizuosime Lietuvos ir ES Saliy nariy darbo apmokéjimo skirtumus ir panaSumus bei LR Trisales
tarybos pozcijg i motyvus dél MMA didinimo.

Pradédami analizuoti Lietuvos fiskalinés politikos bruozus, turétume prisiminti pagrindinius §ios
politikos tikslus. E. Buskeviciuté (2008, 79 p.) iSskiria Siuos keturis pagrindinius fiskalinés politikos
tikslus:

1. Zemas nedarbo lygis;
2. Pastovus ekonomikos augimas;
3. Stabilios kainos;
4. Kolektyviniy prekiy pasiila.
Tuo tarpu, O. G. Rakauskiené (2006) fiskalinés politikos valdyma vaizduoja trikampiu modeliu

(zr. 4 pav.), kurio pagrindiniai komponentai: nedarbas, infliacija bei fiskalinés politikos priemonés.

2 Uzimtumo komitetas — Europos sutartimi 2000 m. jsteigtas komitetas, kurio vienas pagrindiniy tikshy — Europos
uzimtumo strategijos jgyvendinimas.
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Fiskalinés politikos priemonés

Nedarbas

Infliacija

4 pav. Infliacijos ir nedarbo derinimas fiskalinés politikos prie monémis
Saltinis: O.G. Rakauskiené. 2006, 217 p.

Jgyvendinti Siuos fiskalinés politikos tikslus bei fiskalinés politikos priemonémis suvaldyti
nedarbo bei infliacijos augima neretai yra sudétinga dél ciklinio ekonomikos vystymosi. D¢l §ios
priezasties dauguma autoriy (J. Gali ir R. Perotti (2003), G. L. Kaminsky ir kt. (2004), A. Alesina ir G.
Tabellini (2005)) analizuoja fiskalinés politikos cikliskumo tematika, susijusig su vyriausybés iSlaidy ir
mokesCiy lygio nustatymu atitinkamo ekonomikos ciklo stadijoje. Misy atveju, MMA lygio
nustatymas turéty buti priskiriamas valstybés fiskalinés politikos priemonéms, kadangi MMA didina
mokesting nastg darbdaviams, tiek priva¢iame, tiek ir vieSajame sektoriuose. L. Sineviciené ir A.
Vasiliauskaité (2010) pateikia tris ciklinés fiskalinés politikos tipus:

1. Kontracikliné fiskaliné politika — pasireiSkia esant Zemesniam (aukStesniam)
vyriausybés iSlaidy lygiui ir aukStesniam (Zemesniam) mokes¢iy tarify lygiui gerais
(blogais) laikais. Tai reiskia, kad ekonomika yra sutraukiama gerais laikais ir skatinama
blogais laikais.

2. Acikliné fiskaliné politika — pasireiSkia esant pastoviam vyriausybés $laidy lygiui ir
pastoviems mokes¢iy tarifams cikly metu. Tai reiSkia, kad vyriausybés wlaidos ir
mokesciy tarifai nekinta kartu su verslo ciklu.

3. Procikliné fiskaliné politika — pasireiskia esant aukStesniam (Zemesniam) vyriausybés
i§laidy lygiui ir Zemesniam (aukStesniam) mokesciy tarify lygiui gerais (blogais) laikais.
Tai reiSkia, kad fiskaliné politika yra ekspansiné gerais laikais ir ekonomika sutraukianti
blogais laikais.

Remdamiesi Siais fiskalinés politikos tipais, 5 pav. paanalizuokime LR Vyriausybés vykdoma
politika.
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5 pav. Valdzos sektoriaus iSlaidy ir BVP pokyc¢iy dinamika 1999-2011 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis.

Analizuojamg laikotarpj suskirstéme ] tris etapus pagal Seimo kadencijas, t.y. 2000-2004 m.;
2004-2008 m.; 2008-2012 m. Is Sio grafiko matome, kad nuo 1999 m. iki didziosios finansy krizés
2008 m. Lietuvos ekonomika, apibtdinama bendrojo vidaus produkto vienam gyventojui kiekybine
iSraiska, iSlaiké didéjimo tendencijg, o nuo 2005 m. augimas buvo itin spartus. Valdzios sektoriaus
i$laidy did¢jimas iki 2008 m. buvo taip pat akivaizdus. ApZvelgdami vieno svarbiausiy, gyventojy
mokamy mokes€iy, tokiy kaip GPM poky€ius 2004-2008 m. laikotarpiu, turime pastebéti, kad su
darbo santykiais susijusioms pajamoms apmokestinti GPM tarifas nuo 33 proc. buvo sumazintas iki 24
proc., 0 nuo 2008 m. gruodzio 30 d. sumazintas iki 15 proc. Vadinasi, LR Vyriausybé, suformuota po
2004 m. Seimo rinkimy, vadovaujama ministry pirmininky Algirdo Mykolo Brazausko (2001-07-03 —
2006-06-01) bei Gedimino Kirkilo (2006-07-04 — 2008-11-26), vykdé akivaizdzig procikling fiskaling
politika, pasireiskusig aukstu vyriausybés ilaidy lygiu bei mazéjanciy mokesciy tarifais ekonomikos
augimo laikotarpiu. Vis délto, procikliné fiskaliné politika literatiiroje yra traktuojama kaip Zalinga
ekonomikai (J. Woo, 2009), salygojanti létag ekonomikos augima, ta¢iau silpniau iSsivys¢iusiose Salyse
tokia politika yra populiariausia.

BVP ir MMA augimo tempus matome 6 pav.
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6 pav. Minimalios ménesinés algos ir BVP poky¢iai

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis.

Taigi, § Sio grafiko matome, kad sparCiausiai MMA buvo didinama ekonomikos augimo
laikotarpiu, o ekonomikos nuosmiikio periodu MMA isliko nepakitusi nepaisant sudétingos situacijos
Lietuvos darbo rinkoje bei iSaugusio nedarbo lygio. Nuo 2004 m. MMA didéjo net keturis kartus, t.y.
nuo 550 Lt iki 800 Lt. PrieSingg situacija matome uZklupus pasaulinei finansy krizei, kai nuo 2008 m.
BVP apimtys pradéjo mazéti o A.Kubliaus vadovaujama Vyriausybé buvo priversta mazinti ir
valdzios sektoriaus iSlaidas. IS grafiko matome, kad nuo 2009 m. Salies tkis po truputj pradéjo
atsigauti ir jau pastebimas nezymus BVP augimas, taciau valdzios sektoriaus i$laidos ir toliau mazéjo,
vadinasi, 2009-2011 m. valstybés vykdoma fiskaliné politika i§ prociklinés pasikeité j kontracikling
fiskaling politikg.

Minimalaus darbo uzmokesCiui nustatyti gali bati remiamasi vidutinio Salies neto darbo
uzmokescio dydziu, o konkretus atskaitos rodiklis (60 proc.) numatytas Europos Socialiné¢je Chartijoje.
Zemiau pateiktame grafike (. 7 pav.) matome, kaip Lietuva jgyvendina Chartijoje jtvirtintas

nuostatas.
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Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis
I Neto MMA

= 60 % vidutinio ménesinio neto darbo u7zmokescio

1594,6 1661,1
crro 996,66
2011 2012

7 pav. MMA atskaicius mokes¢ius dydis Lietuvoje lyginant su vidutiniu ménesiniu neto
darbo uzmokesciu 2011 m. — 2012 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis.

Taigi, § grafiko matome, kad Lietuvoje darbuotojui iSmokamo MMA dydis (skai¢iavimai
pateikti 2 Priede) nesiekia Europos socialinéje chartijoje nurodytos rekomenduojamos MM A normos.
Siuo atveju, didele reik§me turi neapmokestinamasis pajamy dydis, kurio pagalba galima reguliuoti
darbuotojams sumokamo MMA dydj. 2011 m. duomenimis, bruto MMA sieké 800 Lt, o nuo 2012 m.
rugpjucio 1 d. — 850 Lt. Vadinasi, net ir nenuskaitant jokiy mokes¢iy nuo MMA, §is dydis nesiekty 60
proc. vidutinio Salies neto darbo uzmokesCio. Analizuodami $ig problema, atkreipsime démesj j
ilgesnio laikotarpio vidutinio Salies bruto darbo uzmokes¢io ir minimalios ménesinés algos santykj (Zr.

8 pav.).
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8 pav. Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio ir MM A santykis 1995 — 2012 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos Statistikos departamento pateiktus duomenis



Didziausia MMA ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io santykio reik§me¢ 51 proc.
MMA dydis buvo pasiekes 1997 m., taciau jau 2002 m. sieké tik 42 proc. Maziausia MMA reik§mé
lyginant su vidutiniu darbo uzmokesc¢iu buvo 37 proc. 1995 m. ir 2008 m. Did¢jant] atotrik;j tarp
minimalaus i vidutinio darbo uzmokesc¢io vertin€iau neigiamai, kadangi tai skatina tam tikrg socialinj
konflikta tarp gyventojy ir pajamy nelygybés didéjimg. J. Woo (2009), analizuodamas prociklinés
fiskalinés politikos aspektus, atkreipia démesj i preferencijy socialinés poliarizacijos problemg (zr. 9

pav.).

Socialiné poliarizacija
Fiskaliné politika: procikliskumas
Leétas ekonomikos augimas
9 pav. Socialinés poliarizacijos ir léto ekonomikos augimo sgveika
Saltinis: J. Woo, 2009, 27 p.

Vidutinis darbo uzmokestis ireiSkia darbo rinkos pasitilos — paklausos kaing, vadinasi, jeigu
darbdaviai Sgali pasiiilyti didesnj darbo uzmokest] Siek Siek aukStesnés kvalifikacijos darbuotojui,
turéty rasti vidiniy resursy ir maZziausias pajamas gaunan¢iy asmeny didesniam darbo uzmokesciui
sumokéti. Kaip teigia B. Martinkus ir kt. (2006), “darbo paklausg visuomenés mastu lemia
ekonominiai veiksniai, t.y. pelno dinamika, tikio strukttros pokyciai, tkinés veiklos ciklo svyravimai,
smulkaus verslo dalis Salies ekonomikoje ir t.t.” (215 p.) Vadinasi, jei vidutinis darbo uzmokestis
didé¢ja, galime teigti, kad Sie iSvardyti veiksniai jgavo teigiamy pokyCiy pagreit].

Baisiausia, turbiit, kas gali nutikti padidinus darbo uzmokest] minimalias pajamas gaunantiems
asmenims, t.y. bati atleistiems i darbo. Ta¢iau, darbo birZzos duomenimis, bedarbiai daZzniausiai i$

darbovie¢iy ieina savo noru (zr. 10 pav.).
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Darbo netekimo priezastys

Savanori§kas Istaigos likvidavimas, Atleidimas dél zemo
pasitraukimas — 60 % etaty mazinimas — 30 % i$silavinimo — 20 %
Mazas atlyginimas 25 % Per zema kvalifikacija
12%
Toli vazinéti j darba 17 % Nenoréjo mokytis 4 %
Nepatiko darbas 15 % Stigo darbo patirties 4 %
Isipareigojimas Seimai 3
%

10 pav. Neturin¢iy pagrindinio iSsilavinimo nuomoné apie priezastis, dél kuriy jie neteko
darbo

Saltinis: L. Okunevigiaté Neverauskiené, V. Cesnulyté, 2009, 97 p.

Taigi, matome, kad daZniausiai pasitaikanti priezastis, dé¢l kurios neturintys kvalifikacijos
darbuotojai §eina 1§ darbo, yra per daug mazas atlyginimas. Tokig priezast] nurodé¢ net 25 %
apklaustyjy. Vadinasi, Zemiausios kvalifikacijos darbuotojai, susidurdami su finansiniais sunkumais
dél mazo darbo uzmokescio, pasirenka kitg alternatyva — stoti j oficialiy bedarbiy gretas i, galbiit,
ieSkoti kity neoficialiy pajamy Saltinio.

Lietuvoje, po laipsnisko nuo 2003 m. prasidéjusio minimalios ménesinés algos didinimo, 2008
m. liepos 15 d. LR Seimas priémé ,Minimaliojo darbo uzmokesCio dydziy, socialinés apsaugos
iSmoky ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio indeksavimo jstatymg* (Valstybés Zinios, 2008-07-22,
Nr. 83-3294), kurio 5 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad ,,minimalusis valandinis atlygis ir minimalioji
meénesiné alga indeksuojami, jei apskaitos laikotarpio vidutinis metinis vartotojy kainy padid¢jimas
vir$ija 3 procentus.“ Indeksavimas pagal §j jstatyma apibréziamas kaip ,,bazinio bausmiy ir nuobaudy
dydzio, darbo uzmokesCio, socialinés apsaugos iSmoky atskaitos rodikliy ar kity pajamy
perskai¢iavimas, siekiant visiSkai ar i§ dalies kompensuoti dél vartotojy kainy padidéjimo prarastas
pajamas“ (4 straipsnis, 1 dalis). Buvo numatyta, kad indeksuotus minimaliosios ménesinés algos
dydzius tvirtins Lietuvos Respublikos Vyriausybé, gavusi Lietuvos Respublikos triSalés tarybos
teikimg i jvertinusi Siuos aspektus:

e Salies tkio vidutinio darbo uzmokescio,
e nedarbo kitimo tendencijas,
e valstybés finansines galimybes.

Vis délto, Siam jstatymui nebuvo lemta ilgai gyvuoti — 2008 m. gruodzio 19 d. §is jstatymas buvo

pakeistas ir jsigaliojo nauja redakcija ,.Socialinés apsaugos iSmoky ir bazinio bausmiy ir nuobaudy
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dydzio indeksavimo jstatymg“ (Valstybés zinios, 2008-12-30, Nr. 149-6013), kurioje minimalios
ménesinés algos dydzio indeksavimas buvo panaikintas.

Anot A. O. Folawewo (2007) ,,minimalios ménesinés algos nustatymas labiau yra jrankis
politikams, kurie dazniau ji naudoja politiniais, o ne socialiniais — ekonominiais tikslais*. Minimalaus
darbo uzmokescCio dydis turéty biti nuolat perzitirimas atsizvelgiant j visuomenéje vykstancius tiek
socialinius, tiek ekonominius procesus. Taciau, kaip teigia G. Miliauskas ir A. Grebliauskas (2008),
“didéjanti valstybés galia Salies ekonomikai suteiké galimybe politikams manipulivoti tam tikromis
priemonémis, kad pasiekty geresnius trumpalaikius makroekonominius rodiklius ir taip laiméti
rinkimus* (p. 5). D¢l Sios priezasties visuomenéje vis dazniau girdime nuomone, kad minimalaus
darbo uzmokescio dydis yra perzitrimas tik art¢jant Seimo rinkimams, siekiant j savo pus¢ palenkti
rinkéjy nuomone. Toks poelgis, atrodyty, visiSkai nestebina, nes misy Salyje rinkéjams pazadai labai

daznai daljami, taciau ne visada pavyksta juos teséti

1995M02
1995M05
1995M07
1995M10
1996M01
1997M02
1997M05
1998M06
2003M09
2004M05
2005M07
2006M07
2007M07
2008M01
2012M08

1996 M10Rinkimai
2000M10Rinkimai
2004M10Rinkimai
2008 M10Rinkimai
2012 M10Rinkimai

11 pav. Minimalios ménesinés algos pokyciai Lietuvoje ir Seimo rinkimai 1995 — 2012 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis.

Taigi, kaip matome, visuotiniai Seimo rinkimai nuo 1995 m. buvo rengti penkis kartus:

1996 m. spalio 20 d.,

2000 m. spalio 8d.,

2004 m. spalio 10d.,

2008 m. spalio 12 d.;

2012 m. spalio 14 d.

Nesunku pastebéti, kad net keturis kartus minimali ménesiné alga didéjo artéjant Seimo
rinkimams, ty. 1996 m., 2004 m., 2008 m. ir 2012 m., kai kuriais atvejais, minimali alga buvo
padidinta praéjus vos porai ménesiy po rinkimy (pavyzdziui, 2013 m. sausio 1 d.), nors dideli pazadai

buvo 8dalinti anksdéiau.
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Paanalizuokime Salies ikio raidos tendencijas, kurios, kaip jau buvo minéta anksCiau, yra
svarbus Kriterijus, didinant minimalia ménesing algg. Nuo 1995 m. iki 2011 m. minimalus darbo
uzmokescio bei BVP vienam gyventojui per ménesj verté padidéjo po 4,44 karto, tuo galime jsitikinti
paanalizave 3 Priedo duomenis. Analizuodami MMA ir BVP atitinkamy reik§miy metinius pokycius,
galime daryti prielaida, kad Salies Vyriausyb¢, didindama MMA, atsizvelgia j tkio raidos ir BVP
apimtis. 2004 ir 2008 m. BVP vienam gyventojui padidéjo atitinkamai 11 ir 14 procenty — tokiais pat
procentiniais dydzais padidéjo ir minimali ménesin¢ alga.

Nuo 1995 m. BVP salyje palaipsniui augo, vadinasi, minimalios ménesinés algos poky¢iai atitiko
bendrg Salies ekonomikos augimg. Tokia situacija, politiky akimis zitrint, sukiiré tobulg terpe priimti
politinius sprendimus, naudingus mazesnes pajamas gaunantiems asmenims. Taciau, kiekvieng kartg
pradedant svarstyti galimybe didinti minimalig ménesing algg, atsiranda jvairiy nuomoniy. J. Waltman
(2000) sig situacijag komentuoja, kaip nesugebéjima suvokti politinés jtakos tokiame sprendime. Jis
politika skirsto j dvi kategorijas: priversting ir ne priversting. Priverstiné politika smulkiau i$skaidoma
1 atskiras riiSis:

e skirstomoji;
e reguliuojamoji;
e perskirstomoji.

Minimali ménesiné alga neabejotinai priskiriamas priverstinei politikos kategorijai, kadangi §io
darbo uzmokes¢io mokéjimas yra visuotinai privalomas. Taiau, kuriai ruoSiai jj priskirti,
reguliuojamajai, ar perskirstomajai? Reguliuojamoji politika biidinga tam tikroms interesy grupéms
kompromiso bidu ieSkant geriausiy sprendimy. Tuo tarpu, perskirstomoji politika orientuota j
turtingiausiy bei maziausias pajamas gaunan¢iy gyventojy pajamy perskirstymo problemas. Taigi, anot
J. Waltman, minimalios ménesinés algos nustatymas budingas abiems minétoms politikos rasims,
todél tampa nebeaiSku, kokig funkcijg jis turi atlikti

Taigi, jvertinusi Lietuvos vykdomos ekonominés-socialinés politikos ypatumus, Vis délto,
manau, kad siekiant pagerinti minimalias pajamas gaunanciy asmeny finansing padétj, nepakanka vien
padidinti minimalia ménesing algg Salyje, kadangi situacija galima dar labiau pabloginti, visy pirma,
verslui, dél nepakankamy vidiniy resursy, kuriais biity kompensuojami didesni darbo uzmokescio
kastai, o antra — darbuotojams, kurie biity priversti prisijunti prie bedarbiy grety. Vadinasi, socialinéje-
ekonominéje srityje reikalingas ivystytas kompleksinis poziiris, t.y. reikia suderinti jvairiy i moky
bei mokes¢iy dydzius, kuriy pagalba, padidinus minimalig ménesing alga, padidinty realias gyventojy

pajamas bei nesukelty neigiamy pasekmiy Salies ekonomikai.
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2.2. Lietuvos MMA ES kontekste

Pasaulyje vykstanti globalizacija palaipsniui naikina sienas tarp valstybiy, o tai skatina ne tik
laisva kapitalo, bet ir darbuotojy judéjima. Dél Sios priezasties nepaprastai iSaugo darbo uzmokesc¢io
reikSmé, kadangi galédamas laisvai migruoti asmuo, tikétina, pirmenybe teiks geriau apmokamam
darbui. Kadangi uz nekvalifikuotg arba maziausiai kvalifikacijos reikalaujantj darbg jprastai mokamas
minimali ménesiné alga, todél verta aptarti jo dydzy skirtumus Europos Sajungoje.

Minimali ménesiné alga nustatyta ne visose Europos Sajungos Salyse. Danijoje, Vokietijoje,
Italijoje, Kipre, Austrijoje, Suomijoje bei Svedijoje minimali ménesiné alga néra jtvirtintas $aliy
istatymuose. Atotriikis tarp ty Saliy, kuriose minimali ménesiné alga yra jtvirtintas teisés aktuose, yra
didziulis. MazZiausias minimali ménesiné alga mokamas Rumunijoje ir siekia vos 157,26 EUR per mén,
kai, tuo tarpu, Liuksemburge $is dydis yra beveik 12 karty didesnis ir siekia 1874,19 Eur. Zemiau
pateiktame paveiksle pavaizduota visy dvideSimties ES nariy padétis vidutinio MMA atzvilgiu (Zr. 12
pav.).

Romania
Bulgaria
Latvia
Lithuania
Czech Republic
Estonia
Slovakia
Hungary
Poland
Portugal
Greece
Malta
Spain
Slovenia

United Kingdom
France

Ireland
Metherlands

Belgium

Luxembourg
1.874,19

12 pav. Nominalass MMA dydziai Europos Sajungoje 2013 m. sausio 1 d.

Saltinis: sudarytas autorés remiantis Eurostat duomenimis

Siame paveiksle vertikali ties¢ Zzymi vidutinj minimalia ménesine alga Europos Sajungos 3alyse

narése, kuris siekia 753,23 EUR, o tai reiskia, kad net trylikoje $aliy jtvirtintas minimali ménesiné alga

39



yra mazesnis uz ES vidurkj. Tarp didziausia minimalia ménesing alga mokanciy valstybiy atsidure
Liuksemburgas, Belgija, Olandija, Airija, Pranciizija, DidZioji Britanija bei Slovénija, o Lietuva
priskiriama prie maziausig darbo uzmokest] mokanciy Saliy i lenkia tik Latvijg, Bulgarijg bei
Rumunija. Europos Sajungos statistikos tarnyba Eurostat, analizuiodama MMA dydzius tarp Saliy,
valstybes suskirsto ] tris grupes:

e MMA 100 EUR - 400 EUR,;

e MMA 550 EUR - 900 EUR;

e MMA daugiau nei 1000 EUR;

Turétume atkreipti démesj, kad mazas minimali ménesin¢ alga budingas buvusioms
socialistinéms valstybéms, kurios, galima teigti, yra Europos Sgjungos narés naujokés, prisijungusios
prie sgjungos tik nuo 2004 m. Vadinasi, galime traktuoti dvejopai: viena vertus naujosios ES Salys
narés, prisijjungdamos prie kur kas labiau i8sivys€iusiy Saliy, akivaizdziai buvo silpnesnés ir gyvenimo
lygio skirtumai tarp S$iy Saliy yra ir, galima teigti gana ilgai iSliks, pakankamai dideli. Kita vertus,
atotriikis tarp iSsivys¢iusiy ir maziau iSsivys¢iusiy Saliy net per beveik 10 mety nesumazejo, o sukélé
kitus reiskinius, tokius kaip emigracijos masty padidéjimg. Atmetus laisvo Zmoniy ir darbo jégos
judéjimo apribojimus, be jokios abejonés, didesnis srautas darbuotojy vaziavo | tas Salis, kur darbo
uzmokesCio lygis yra didesnis, todél, mums pasidaré daug sunkiau konkuruoti su kur kas stipresnémis

valstybémis.
2.3. Valstybés fiskalinés politikos veiksminguma apibadinantys rodikliai

Valstybés fiskalinés politikos veiksmingumas Salies ekonomikai bei jos teigiamas poveikis
maziausias pajamas gaunanciy asmeny gerovei yra susijes su pakankamai nauju terminu — ,,geroves
valstybés* ktrimu. Gerovés valstybe J. Aidukaité ir kt. (2012) apibrézia kaip “valstybés jsipareigojima
garantuoti kieckvienam ory pragyvenimg” (5 p.). Toks jsipareigojimas siejamas su XVIII a. pab.
prasidéjusia spar¢ia industrializacija bei atsiradusia darbo ir kapitalo prieSpriesa. Platesne prasme
gerovés valstybés sgvoka “siejasi su ne tik oraus pilie¢iy pragyvenimo garantavimu, bet taip pat ir su
Salies ekonominiu klestéjimu ir demokratija bei apima tokias svarbias socialinés politikos sritis kaip:

1. Socialiné apsauga;

2. Sweikatos draudimas;

3. Darbo rinkos politika;

4. Svietimo sistema.” (J. Aidukaité i kt., 2012, 20 p.).

Visy pirma, analizuodami socialinés-ekonominés politikos instrumentus, kurie turéty sumazinti
jtampa tarp darbo ir kapitalo, pateiksime R. Kovaliov ir kt. (2011) i$skirtus ES Saliy gerovés modeliy

tipus:
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« Siaurés modelis (Danija, Suomija, Svedija ir Nyderlandai). Siose Salyse valstybés islaidos
socialinems reikmeéms yra didZiausios, o kartu garantuojama universali gerové kiekvienam
pilieciui. Darbo rinka yra palyginus mazai regulivojama, taciau egzistuoja aktyvi darbo rinkos
politika, o stiprios profsqjungos uztikrina atlyginimy lygio atitikimgq atliktam darbui.

» Anglo—saksy modelis (Airija, JK) uZtikrina gan dosnig socialing pagalbg perskirstant
pajamas, kuriy didzioji dalis skiriama darbingo amziaus bedarbiams paremti. Profsqgjungos
yra silpnos, o darbo rinka yra palyginus mazai reguliuojama.

* Reino Zemiy modelis (Austrija, Belgija, Pranciizija, Vokietija, Liuksemburgas) paremtas
socialine parama daugiausia bedarbiams bei pensijy uztikrinimui. Darbo rinka reguliuojama
daugiau nei Siaurés Salyse, o profsqjungos yra stiprios.

 Viduriemio modelis (Graikija, Italija, Portugalija, Ispanija) paremtas valstybés islaidy
didele dalimi skirta pensininkams ir mazomis pasalpomis bedarbiams. Darbo rinka stipriai
reguliuojama. (2011, p. 552)

Atsizvelgdami Saliy geografinés padéties bei istorinio vystymosi panasumus J. Aidukaité ir kt.
(2012) isskiria dar viena modelj, kuriam priklauso ir Lietuva, t.y. Ryty Europos modelis, kuris
“formuojasi daugelyje buvusio sovietinio bloko 3aliy ir buvusioje Jugoslavijoje” (p. 79). Siam
modeliui biidinga “jvairiy socialiniy modeliy samplaika. Anot Siy autoriy (J. Aidukaité ir kt., 2012)
“geroves valstybés raidg lemia virtiné tokiy veiksniy kaip istorinis inertiSkumas (prie§ tai buvusios
socialinés politikos struktiros), Salies politiné aplinka, ekonominis sivystymas, globalizacijos ir
europeizacijos jtaka, administracinio, politinio ir ekonominio elito nuostatos socialinés politikos
atzvilgiu (343 p.). Taigi, siekdama nustatyti Lietuvos fiskalinés politikos veiksmingumg bei Lietuvos
sugebé¢jimg uztikrinti gyventojams ory pragyvenimg, iSanalizuosiu, mano manymu, svarbiausius
rodiklius, padésiancius jvertinti Lietuvos gyventojy gyvenimo kokybe bei darbo uzmokescio
apmokestinimo ypatumus.

Lietuvos statistikos departamentas, vadovaudamasis Europos Sgjungos statistikos tarnybos
(EUROSTAT) bei Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) darbo sanaudy
mokestinés nastos, nedarbo spasty ir mazo darbo uzmokescio spasty rodikliy skai¢iavimo metodikomis
yra patvirtings darbo uzmokes€io apmokestinimo struktiriniy rodikliy skai¢iavimo metodika, kurioje
yra apraSyti minéty rodikliy skai¢iavimg reglamentuoti teisés aktai, skai¢iavimo formulés, naudojami
klasifikatoriai bei kita informacija. Analizuodami Siuos rodiklius galime atlikti mokesCiy nastos,
uwzimtumo bei paskaty dirbti vertmimg.

Misy atveju, vienas i aktualiausiy yra mazo darbo uzmokes¢io spasty rodiklis, kuris Sioje
metodikoje apibréziamas kaip ,,Santykinis rodiklis, rodantis, kokia bruto darbo uzmokescio dalj sudaro
darbuotojo mokamas gyventojy pajamy mokestis ir valstybinio socialinio draudimo jmokos,

darbuotojui uzdirbant 33 i 67 % vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio Salies tkio verslo
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jmonése ir jam nebegaunant socialiniy iSmoky“ (2010). Taigi, i§ esmés, Sis rodiklis naudojamas
apibudinti darbuotojy motyvacijos trikuma mazai uzdirbantiems asmenims dirbant ilgesnj darbo laika
ir geriau apmokama darba, kadangi papildomai gaunamos pajamos biity per mazos lyginant su
padidéjusiais mokesciais.

Mazo darbo uzmokes¢io spasty rodiklis apskaiCiuojamas pagal formule (zr. 1 formulg):

Uesr —U33
MDUS = |1-———=— | * 100, (1)
Uer —U33

kai:
MDUS —mazo darbo uzmokes€io spastai procentais;
Uss — vidutinis ménesinis neto darbo uZmokestis (apskaiCiuotas uzdirbant 67 % vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokesc¢io Salies tkio verslo imonése) litais;
U3s — vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis (apskaiCiuotas uzdirbant 33 % vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokescio Salies iikio verslo jmonése) litais;
Us, — vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis (67 % vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio Salies kio verslo jmonése) litais;
Uss — vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis (33 % vidutinio ménesinio bruto darbo
wmokescio Salies Tkio verslo jmonése) litais.
Zemiau pateiktame grafike (Zr. 13 pav.) matome Lietuvos maZo darbo uZmokesGio spasty

rodiklio reikSmiy kitimo tendencijas.
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H Vieniso, dirbancio ir neturincio vaiky, asmens

Sutuoktiniy, auginandiy 2 vaikus, kuriy tik vienas dirba

13 pav. Mazo darbo uZzmokescio spastai Lietuvoje 2000 — 2011 m., proc.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis.
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Taigi, matome, kad mazo darbo uzmokescio spasty rodiklis vieno dirbancio asmens, neturin¢io
vaiky, nuo 2000 m. iki 2005 m. nesikeité ir sieké 36 proc., ta¢iau nuo 2006 m. §is rodiklis pradéjo
palaipsniui mazéti ir 2011 m. sieké jau 26,4 proc. Europos Sgjungoje $is rodiklis yra vienas maZziausiy,
vidurkis yra 47.42 proc (zr. 4 Prieda). Taciau to paties, deja, negalime pasakyti apie namy tkius, kur
tik vienas sutuoktinis dirba, o auginami du vaikai. Siuose namy tkiuose maZo darbo spasty rodiklis
nuo 2002 m. pradéjo mazéti, pasiekgs maziausig reikSme¢ 2005 m., ty. 48,3 proc., taiau jgaves
didéjimo pagreitj jau 2009 m. sieké 92,4 proc., kuris iki 2011 m. i§liko nepakites. Vadinasi, Lietuvos
gyventojy pajamy mokesCio naSta yra gana didelé, todél mazéja motyvacija dirbti daugiau arba ieskoti
geriau apmokamo darbo (darbo pasiiila). Neabejotinai minimalaus darbo uzmokescio dydis turi jtakos
ir darbo paklausai . Anot I. Vetlov (2006) ,jeigu minimalus darbo uzmokestis yra didesnis nei darbo
naSumas, jis gali mazinti darbo paklausa. Tokiu atveju mazéja paskatos kurti darbo vietas.” (8 p.)

Mazo darbo uzmokesCio spasty rodiklis gali biiti pakankamai pla¢iai interpretuojamas, kadangi
jis atspindi trejopa poveiki®:

e Mokes¢ny — iSmoky poziiriu;
e Darbo pastangy poziiriu;
e Pajamy poziiriu;

Taigi, vertinant mazo darbo uzmokes¢io rodiklj ir jo rekkSme 2009 — 2011 m. tiems namy
tkiams, kuriuose gyvena du sutuoktiniai su dviem vaikais, taciau tik vienas i§ sutuoktiniy dirba,
mokesCiy — 8moky déka finansinés paskatos dirbti daugiau ar ieSkoti geriau apmokamo darbo yra
labai maZos. Bet kokiu atveju, paskatos daugiau dirbti turéty biiti iSsaugomos taikant gana mazas
pasalpas, lyginant su darbo uzmokesciu.

Kur kas geresné situacija su tais namy tikiais, kuriuose gyvena vienas asmuo be vaiky. Vadinasi,
vienam gyvenanciam asmeniui, motyvacija ieSkoti geriau apmokamo darbo yra pakankamai didelé,
kadangi finansinés pasekmés Siuo atveju gali buti daug palankesnés ir garantuojancios oresnj
pragyvenima.

Darbo uzmokesc¢io apmokestinimo strukttriniy rodikliy skai¢iavimo metodikoje nedarbo spasty
rodiklis apibudinamas kaip ,santykinis rodiklis, rodantis, kokig bruto darbo uzmokescio dalj sudaro
darbuotojo mokamas gyventojy pajamy mokestis ir valstybinio socialinio draudimo jmokos, jam po
nedarbo prad¢jus dirbti ir nebegaunant socialiniy iSmoky. Rodiklis apibudina bedarbio pajamy
socialing apsauga ir motyvacijg pradéti dirbti, netenkant socialiniy i§moky ir prarandant darbo
uzmokescio dali dél darbuotojo mokamy valstybinio socialinio draudimo jmoky ir gyventojy pajamy

mokescio.” Kitaip tariant, nedarbo spastai apibiidina padétj, kai neturin¢iam darbo asmeniui triksta

® Mazo darbo uzmokes¢io spasty beineaktyvumo spasty rodikliai buvo i§ analizuoti Darbo ir socialiniy tyrimy instituto
Jungtiniy Tauty vystymo programos Lietuvoje, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Europos
Komisijos atstovybés Lietuvoje uzsakymu 2009 m. atliktoje ilgalaikiy krizés pasekmiy vertinimo ataskaitoje. Prieiga per
interneta: http://www.undp.lt/uploads/201010/Rekomendacijos.PDF
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paskaty dirbti, nes pajamos dirbant mazai skiriasi nuo pajamy, gaunamy binant bedarbiu. Sis rodiklis

apskai¢iuojamas pagal 2 formulg.

N =
NS = (1——U U_BP J* 100, @)

kai:

NS —nedarbo spagstai procentais;

U — vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis (apskaitiuotas uzdirbant 67 % vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokescio Salies Tkio verslo jmonése) litais;

P — vidutinés ménesinés bedarbio pajamos litais;

U — vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis (67 % vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio Salies Tikio verslo jmonése) litais.

Zemiau pateiktame grafike galime paanalizuoti, kaip keitési nedarbo spasty rodiklio poky&iai

2000 — 2011 m. (zr. 14 pav.)

100
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o B B
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

14 pav. Nedarbo spastai Lietuvoje, 2000-2011 m., proc.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis.

IS grafiko matome, kad §is rodiklis nuo 2005 m. sumazéjo daugiau nei 12 proc., t.y. nuo 80,6
proc. iki 68,5 proc. 2011 m. Eurostato duomenimis (zr. 5 prieda), $is Lietuvos rodiklis yra vienas
maziausiy tarp ES Saliy. Statistikos departamento duomenimis, 2005 - 2009 m. nedarbo spasty rodiklis
Lietuvoje sieké vidutiniskai apie 80 proc. Siuo laikotarpiu pradéjusio dirbti Zmogaus pajamos iki
mokes¢iy buvo apie 20 proc. didesnés uz pajamas, kurias jis gauty budamas bedarbiu. Anot R.
Lazutkos (2010), ,,neaktyvumo spasty problema yra visose Salyse, nors i skirtingo masto. Lietuvoje
ypatingai didelj pavojy neaktyvumo spastai kelia vieno #§ t€vy Seimoms su dviem vaikais ir abiejy tévy
Seimoms su dviem vaikais tuo atveju, jeigu darbo siekty tik vienas 1§ tevy.“ Kuo mazesné Sio rodiklio
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reik§mé, tuo didesné motyvacija ieskoti darbo, todél 2010 — 2011 m. Sio rodiklio poky¢iy tendencijg
vertintume teigiamai. Vis délto, mazéjancCios pasalpos ar kitos socialinés iSmokos gali padidinti
skurstan¢iyjy skaiiy, jei jos nebeuztikrins adekvataus pragyvenimo lygio, todél gyventojy paskaty
dirbti didinimas, derinant minimalios ménesinés algos ir §iy instrumenty dydzius, turéty biti vienas i$
prioritetiniy valstybés klausimuy.

Statistikos departamentas skurdo rizikos ribg apibidina taip: ,skurdo rizikos riba — salyginis
pajamy dydis, uz kurj maZesnes disponuojamgsias pajamas gaunantys namy tkiai priskiriami prie
skurstanéiyjy.“ Zemiau pateiktame grafike matome skurdo rizikos riba vienam gyvenanéiam asmeniui

Lietuvoje 2005 —2011 m. (zr. 15 pav.).

: I

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

831

s Skurdo rizikos riba = Neto minimali ménesiné alga

15 pav. Skurdo rizikos riba Lietuvoje 2005-2011 m.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomen imis.

Taigi, akivaizdu, kad skurdo riba suarté¢jo su minimalios ménesinés algos lygiu artéjant
pasaulinei finansy krizei, t.y. 2008 m. Iki tol minimali ménesiné alga Salyje buvo Siek tiek aukStesnis,
nei skurdo riba. Paskutiniais analizuojamo laikotarpio duomenimis, 2011 m. zemiau skurdo ribos
gyveno penktadalis Salies gyventojy. Tiesa, pastebima tendencija, kad §is procentas nuo 2005 m.
nepakito. Vadinasi, vienas i Vyriausybés prioritety — sumazinti skurdo lygj Salyje, nebuvo
jgyvendintas.

Pasaulio banko duomenimis, Gini indeksas yra naudojamas pajamy bei vartojimo i$laidy tarp
gyventojy ar namy tkiy pasiskirstymo nelygybei nustatyti. Gini koeficiento reikSme¢ 0 rodo visiSkai
tolygy pajamy pasiskirstymg, o maksimali rekk§mé 1 reiSkia visiska pajamy pasiskirstymo nelygybe.
Neretai §is indeksas iSreiskiamas procentais. Zemiau pateiktoje lenteléje parodytos Lietuvos bei ES

Saly nariy gni koeficienty reikSmeés.
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6 Lentelé. Gini koeficientas 2005 — 2011 m.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
ES 30.6 30.2 30.6 30.8 30.4 30.5 :
Lietuva 36.3 35 33.8 34 35.5 36.9 32.9

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis.

I$ Sios lentelés matome, kad Lietuvoje pajamy pasiskirstymas tarp namy tikiy néra toks tolygus
kaip ES vidurkis. Tiesg sakant, 2010 m. duomenimis (Zr. 6 Priedg), Lietuvos gini koeficiento reik§mé
buvo auk¢iausia visoje ES. Tokig Sio rodiklio tendencijg vertintume neigiamai, kadangi didéja atskirtis
tarp aukSCiausias bei maziausias pajamas gaunanciy asmeny, o didelis pajamy atotrikis visuomenéje
paprastai sukelia jvairias socialines problemas.

Taigi, Lietuvos situacijg puikiai iliustruoja ®analizuoty struktiriniy rodikliy analizé, kuri parode,
kad skurdo rizika Lietuvoje yra didelé, pajamy nelygybé auksta, o paskatos ieskoti darbo — menkos.
Siy rodikliy vertinimui svarbig reik§me turi MMA dydis, kuris turéty biti $iy problemy sprendimo
pagrindas ne tik finansine prasme, bet ir gyventojy motyvavimo dirbti. Taigi, akivaizdu, kad Sie
veiksniai iSrySkino Lietuvos socialinés-ekonominés politikos spragas, todél, manau, kad Lietuvai tam

tikros sisteminés reformos, derinant Sios instrumentus tarpusavyje, yra gyvybiSkai biitinos.
2.4. MMA didinimo galimybiy konfliktai

Analizuodama MMA didinimo galimybiy konfliktus, visy pirma, noré¢iau atkreipti démesj |
MMA skirtumus vieSajame ir priva¢iame sektoriuose. Pagal darbuotojy skaiciy, Siuose sektoriuose
atitinkamai dirba 35 ir 65 proc. darbuotojy (Zzr. 7 Prieda). Skirtumai tarp darbuotojy, uzdirbanciy
minimalia ménesing algg, privaciajame ir vieSajame sektoriuose yra akivaizdis, tuo galime jsitikinti

Sanalizave 7 lentelés duomenis.

7 Lentelé Darbuotojuy, uzdirbusiy MMA ir maziau, skaicius

2010 2011 2012
Salies tkis su individualiosiomis jmonémis 21,1 20,8 18,5
Valstybés sektorius 115 11,3 11,2
I‘Drlva‘tus.ls sektorius su individualiosiomis 26,7 259 223
jmonémis

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

IS Sios lentelés matome, kad nuo 2010 m. minimalig ménesine algg gaunan¢iy darbuotojy dalis
sumazéjo nuo 21,1 ki 18,5 proc. 2012 m. Didziausig jtakg tam turé¢jo sumazé¢jusi MM A uzdirbanciy

darbuotojy dalis privaciame sektoriuje. Tai, ko gero, paaisSkintume didéjusiu vidutiniu darbo
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uzmokes¢io lygiu Salies jmonése. Taigi, kadangi priva¢iame sektoriuje MMA uzdirbanciy
darbuotojy dalis yra beveik du kartus didesné nei vieSajame sektoriuje, pasizitrésime, kaip skiriasi
bruto darbo uzmokescio pasiskirstymas tarp visg ir ne visg darbo laikga dirban¢iy darbuotojy Siuose

sektoriuose (zr. 16 pav.).

m Salies Gkis su individualiosiomis jmonémis
B Valstybés sektorius

Privatusis sektorius su individualiosiomis jmonémis

36,8 36,9
25,9 24,
20,8 16 18,3
11,3 11,6 19 0,8 14,2
! 10 6)9 ! 18 é

ll e

MMA ir 1000 ir 1001-1200 1201-1500 1501-2000 2001-3500 3501-5500 5501Ltir

maziau maziau Lt Lt Lt Lt Lt daugiau

16 pav. 2011 m. spalio mén. darbuotojy skaicius pagal bruto darbo uzmokestj

Saltinis: sudaré¢ darbo autoré pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis

Analizuodami darbuotojy bruto darbo uzmokescio pasiskirstymo duomenis tarp visg ir ne visg
darbo laikg dirbanciy darbuotojy, pastebime, kad didziausias atotrilkkis tarp vieSojo ir privataus
sektoriaus yra tuomet, kai darbuotojai uzdirba iki 1200 Lt. Tuo tarpu, darbo uzmokes¢iui virSijus 1501
Lt, situacija Salyje pasikeiCia ir didesné dalis darbuotojy §j ir didesnj darbo uZzmokest] uzdirba
valstybés sektoriuje negu priva¢iame. Tai patvirtina, kad minimalias pajamas uzdirbanCiy darbuotojy
(nebutinai MMA) dalis rinkoje yra labai didelé ir bet kokie pokyc¢iai tiek pasauliniame lygmenyje, tiek
ir Lietuvoje sprendziami trisaliu pagrindu. Remdamiesi, LR Trisalés tarybos 2012 m. balandzio 24 d.
posédzio protokolu Nr. 166 (zr. 8 Priedas), paanalizuosime motyvus dél MMA didinimo perspektywy.

8 Lentelé. LR TriSalés tarybos motyvai dél MMA didinimo

Lietuvos Respublikos Vyriausybé

Profesinés sajungos

Darbdaviy organizacijos

Vyriausybé patvirtino tg pacia
pozicija, t. y. siilyti, kad nuo liepos
ménesio MMA bty didinama 50
lity.

Profesinés sgjungos mano, kad
pasiiilymas didinti MMA tik 50
lity, kuris jau sklando beveik
pusantry mety, rodo Vyriausybés
nelankstumg, socialiniy partneriy
negerbimg ir derybinés pozicijos
neturéjimg.

Profesinés  sajungos sitilo du
variantus, didinti iki 900 lity ir iki
1000 lity.

Darbdaviy ~ nuomone, MMA
didinimo 50 Lt klausimas jau yra
pernokes i, galbit, pavéluotas,
tod¢l sidilo Vyriausybei didinti
MMA nors iki 900 lity. Tokiam
siilymui sutarta su profsgjungomis,
tai bendra nuomoné.
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Didinti MMA 50 Iity pries
rinkimus yra grynai politinis,
populistinis sprendimas.
Profesinés  sajungos  reikalauja

pagristi skaiCiavimais, i§ kur tas
skai¢ius 50?7 Spaudoje pasirodé
pranesimy, kad nuo liepos mén. 22
proc. brangs dujos. Tuo paciu kils
visy produkty ir paslaugy kainos.
Jau dabar Zmonés sunkiai verciasi.

TriSalei tarybai stinga ryztingumo
ir klausimo gvildenimo iki galo.
Sutinkama, kad reikia jvertinti
mazy jmoniy situacija i tam
siiloma tokia pagalba kaip jvairts
socialiniai ~ fondai,  Garantinis
fondas, galima kreiptis ] Mokes¢iy
inspekcija. Tokiu budu galima rasti

iSeitj, kad nebuty suzlugdytas
verslas.

Darbdaviai apatiniame
socialiniame  sluoksnyje  mato
neadekvaCig  socialing  jtampa.

Darbdaviui ir verslui toks socialinis
klimatas néra naudingas.

Susidaro jspudis, kad visi Lietuvoje
gauna tik minimalia alga. MMA
yra per daug sureikSminama.

MMA  didinimas turéty  bati
susietas su NPD, taciau §i pozicija
liko atvira i nesuderinta i$
darbdaviy pusés.
Vyriausybé nagrinédama
didinimo klausimus
darbdaviy  jvertinti
kurios suteikty paskatas steigti
naujas darbo vietas. Kalbant
atsietai apie MMA didinimg ir
negalvojant, kas turéty bti
keiciama, kad verslui atsirasty
lengvesnés galimybés steigti naujas
darbo vietas, susieti tai su tam tikry
Darbo kodekso straipsniy
pakeitimais, apsukus rata, bus
griStama prie tos pacios pozicijos.

MMA
prasé
galimybes,

Abejoniy kelia Vyriausybés
pozitiris 1 Trisale taryba.
Vyriausybé negerbia darbdaviy
atstovy ir profesiniy sajungy

pozicijos. Susidaro toks jspudis,
kad Vyriausybé nenori iStraukti
lesy i§ Sesélio.

Keista, kai Darbo kodeksas
sicjamas su darbo uzmokesciu.
Lietuvos MMA, Kkuri yra viena
zemiausiy  Europos  Sajungoje,
investicijy pritraukimui j Lietuva
jokios jtakos mnedaro. Noréciau
atkreipti démes;j j tai, kad nemazas
procentas darbuotojy gauna MMA.
Yra didelis pavojus, kai apie 25
proc. darbuotojy gauna MMA.
Turime apsispresti, ar turime tiek
daug nekvalifikuotos darbo jégos,
ar néra atlyginama uz darba taip,
kiek turi biiti atlyginama.

MMA ir Darbo kodekso klausimy
sieti  visiSkai nereikia.  Dabar
kalbame apie darbo uzmokestj, apie
Darbo kodeksa kalbésime véliau.

Pries politiniu rinkimus
Vyriausybei neturéty trikti ryzto
didinti MMA, taciau elgiamasi
prieSingai Visiskai nesiderama,
neatsizvelgiama nei j profsajungas,
nei j darbdaviy atstovus.

Lietuvoje 25,5 proc. darbuotojy
vidutinis atlyginimas dirbus visa
meénesj yra mazesnis arba lygus
vidutinei algai. 7,5 proc. gauna
vidutinj atlyginima, lygy MMA.
18,1 proc. gauna mazesn¢ kaip
MMA viduting algg. Tie skaiCiai
parodo, kad turime nepaprastai
didelj $eséli. Yra pateiktas dar
vienas skaiCius, j kurj galbiit ne visi
atkreipéte démesj, kad valstybés
sektoriuje mazdaug apie 17,1 proc.
darbuotojy gauna MMA. Jei
padidéty MMA ir buty mokami
mokes¢iai, MMA didinimas Siems
darbuotojams nepareika lauty
papildomy lésy i§ biudzeto.

Saltinis: sudaryta darbo autorés remiantis LR Trisalés tarybos 2012 m. balandzio 24 d. posédzio protokolu Nr. 166

Taigi, Sanalizave LR TriSalés tarybos pozicijas dél MMA didinimo perspektyvy, turime
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pabrézti, kad MMA didinimo klausimu Tarybos nuomoné¢ buvo vienoda, taCiau dydzio klausimas
sukéle priestaringy nuomoniy. Siame posédyje buvo nutarta fiksuoti skirtingas nuomones dél
minimalios ménesinés algos didinimo:

— Profesinés sgjungos ir darbdaviai sitlo MMA nuo 2012 m. liepos 1 d. didinti iki 900 Lt;

— Vyriausybé siilo MMA nuo 2012 m. liepos 1 d. didinti iki 850 Lt.

KeisCiausia tai, kad nepaisant to, kad darbdaviy organizacijy atstovai bei profesinés sgjungos
vieningai pritar¢ MMA didinimui maziausiai 100 Lt, t.y. ki 900 Lt. Jy nuomone, §is klausimas yra
Siek tiek pavéluotas, nes nuo 2008 m. MMA isliko nepakitusi, o kai kuriy prekiy ir paslaugy kainos
Siuo laikotarpiu didéjo. Taigi, tiek darbdaviai, tiek profsgjungos kritiskai vertina Vyriausybés pozitirj
MMA didinti tik 50 Lt ir tokig pozicija kaltina politikavimu. Kita vertus, Vyriausybé sulauke
neryztingumo i§ darbdaviy pusés, kadangi nebuvo pateiktas naujy darbo viety steigimo galimybiy
jvertinimas. Vyriausybés poziiiris MMA didinimo klausimu, mano nuomone, platesnis nei kity dviejy
Tarybos $aliy, nes Vyriausybés atstovai pasisaké taip pat ir uz Darbo kodekso pakeitimus bei NPD
dydzio perziiiréjima, ta¢iau darbuotojy atstovai Siy klausimy nevertino. Vis délto, Trisal¢ Taryba turi
tik patariamojo balso teis¢, todél, mano vertinimu, kiekvienos Salies argumentai turéty bti tvirtesni nei
musy analizuotu atveju.

Taigi, atlike Lietuvos ekonominés — socialinés politikos analizg, turime pripazinti, kad dél tam
tikkry metodologijy trikumo i valdZios veiksmy nesuderinamumo dél, mano nuomone, didelés
politinés jtakos kaitos, turime ne tik vieng maziausiy Europos Sajungoje minimalios ménesines algos
dydziy, bet i socialinés politikos spragg. Kadangi socialiné parama pagal TDO rekomendacijas turéty
kompensuoti MMA trikumus, ta¢iau $iai dienai pastebime, kad triksta aiSkaus $iy jrankiy nustatymo
ir suderinimo mechanizmo, todél 2011 m. duomenimis, penktadalis Lietuvos gyventojy gyveno zemiau

skurdo ribos.
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I11. MINIMALIOS MENESINES ALGOS NUSTATYMO PROBLEMOS IR JU
SPRENDIMU GALIM YBES

Ankstesniuose skyriuose jau aptaréme minimalios ménesinés algos reik§m¢ ne tik minimalias
pajamas gaunantiems gyventojams, taciau ir visai ekonomikai. Jsitikinome, kad pagal §j rodiklj
Lietuva yra viena i paskutiniyjy Europos Sajungoje, todél mazéjantis Salies patrauklumas, didéjanti
emigracija verCia ieskoti biidy, kurie uztikrinty stabily Salies tikio funkcionavima beididinty gyventojy
ekonominj aktyvumg, skatinty Zzmones dirbti, o ne gyventi § jvairiy socialiniy pasalpy.

Taigi, visy pirma, identifikuosime pagrindines minimalios ménesinés algos nustatymo
problemines sritis bei jy poveikj pilnaver¢iam darbuotojy gyvenimui, 0 véliau ir darbdaviy veiklos

rezultatams.

3.1. Pagrindinés MMA nustatymo probleminés sritys darbuotojy poZiiiriu

Minimalios ménesinés algos nustatymo problema Lietuvoje yra itin aktuali dél didziulés dalies
darbuotojy, gaunan¢iy MMA. Lietuvos statistikos departamento 2012 m. duomenimis, Salies tkyje
su individualiomis jmonémis i§ visy ne visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy net 84,2 proc.
darbuotojy gavo minimaly darbo uzmokestj, o tai yra beveik 113,3 tikstan¢io darbuotojy. Taciau
MMA 2013 m. sausio 1 d. padid¢jus iki 1000 Lt, tikétina, kad $is skaic¢ius dar labiau iSaugo, kadangi,
padidéjo MMA riba ir | gaunan¢iy MMA skaiCiy pateko ir tie, kurie anks¢iau gaudavo iki 1000 Lt.

Darbuotojy darbo uzmokescio pasiskirstymas Salies iikyje su individualiomis jmonémis pavaizduotas

17 pav.
Ne visg darbo laikg dirbantys darbuotojai Visg darbo laika dirbantys darbuotojai
5501 Ltir daugiau
1501 Lt ir daugiau 538
3501-5500Lt
1001-1500Lt . 53 2001-3500Lt

1501-2000Lt

1000 ir maziau 38,4 1001-1 500 Lt

1000 ir maiau

MMA ir maZiau 84,2
MMA

17 pav. Visg ir ne visa darbo laikg dirbanciy darbuotojy darbo uzmokescio pasiskirstymas,
2012 m. spalio mén.
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Visg darbo laikg dirbantys darbuotojai, gaunantys minimalia ménesing alga, Salies iikyje sudaré
apie 8,9 proc., t.y. apie 81,6 tukst. darbuotojy, o uzdirbe iki 1000 Lt sudaré apie 17,7 proc. arba
162,8 tukst. darbuotojy. Susumavus bendrg dirban¢iy visg ir ne visg darbo laikg darbuotojy skaiCiy,
2012 m. duomenimis, minimalia ménesing alga gavo Siek tiek maziau nei penktadalis visy

dirbanciyjy (zr. 9 lentele).

9 Lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas pagal bruto darbo uZzmokestj

MMA i maiau 1 OQO ir 1001- 1501- 2 001- 3501- 5501 Lt ir
maziau 1500 Lt 2000 Lt 3500 Lt 5500 Lt daugiau
2012 185 26,7 214 145 26,1 81 32
2011 20,8 30,5 20,1 142 249 75 238
2010 211 319 20,5 144 239 6,8 25

Analizuodami darbuotojy pasiskirstymo dalis pagal bruto darbo uzmokest], atkreipiame
démesj, kad nuo 2010 m. ki 2012 m. MMA uzdirban¢iy darbuotojy dalis Salyje nezymiai sumazéjo,
ty., nuo 21,1 iki 18,5 proc.

Kadangi 2011 m. bei 2012 m. duomenimis bruto darbo uZzmokestis Salyje sieké atitinkamai
2046 Lt bei 2153,6 Lt, 0 60 proc. bruto darbo uzmokestis sudaryty 1227,6 Lt ir 1292,16 Lt. Taigi,
pagal tarptautines nuostatas, maziausias pajamas gaunantys darbuotojai Lietuvoje sudaro apie 30 —
40 proc. darbuotojuy.

Analizuodami minimalios ménesinés algos dydj Lietuvoje bei lygindami skirtingy Saliy
minimalius darbo uzmokescius, turétume atkreipti démesj ir j mokesting bazg, kuri nulemia tiek
darbuotojo gaunamas pajamas, tick ir darbdavio minimalius darbo vietos kastus. Minimali ménesiné
alga paskutinj kartg (2013 m. sausio 1 d.) padidinta 17,6 proc. nuo 850 Lt iki 1000 Lt, taciau Zmogaus
,] rankas* gaunamos pajamos padidéjo tik 109,5 Lt, o tai yra tik 15,3 proc. Taip atsitiko todél, kad
nebuvo pakeistas neapmokestinamasis pajamy dydis (NPD). Darbo uzmokesti padidinus 150 Lt, visa
darbo vietos kaina pabrango 196,77 Lt. Taigi, NPD, nulemdamas gyventojo gaunamy pajamy dydj, yra
reik§minga socialinés politikos priemoné. Sis dydis, kinta pagal principa: didéjant darbo uzmokes&iui —
NPD mazéja, o kai ménesio darbo uzmokestis pasiekia 3150 Lt ar daugiau — NPD nebetaikomas. Tiesa,
Lietuvos mokestin¢ sistema turéty biiti paremta parama nepilnamecius vaikus auginan¢ioms Seimoms,
taikant jiems papildomg neapmokestinamgjj pajamy dydj (PNPD): uz pirmg vaikg priklauso 100 Lt
PNPD, uz kitus — po 200 Lt. Ta¢iau gaunamos pajamos padidéja labai nezymiai. Zemiau pateiktoje
lenteléje paskaiC¢iuota minimali ménesiné alga asmeniui, kartu su sutuoktiniu auginantiems vieng ar du

vaikus (zr. 10 lentele).
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10 Lentelé. Papildomo neapmokestinamojo dydzo jtaka gaunamam darbo uZmokesciui

Be vaiky X;?Q:; Du vaikai
Priskaiciuotas atlyginimas "ant popieriaus" 1000 1000 1000
Pritaikytas NPD 430 430 430
Pritaikytas PNPD 50 150
Pajamy mokestis 15% 85,5 78 63
Sodra. Sveikatos draudimas 6% 60 60 60
Sodra. Pensijy ir soc. draudimas 3% 30 30 30
ISmokamas atlyginimas "j rankas" 824,5 832 847
Darbdavio sumokami mokesciai
Sodra 30.98% 309,8 309,8 309,8
Imokos ] garantinj fondg 0.2% 2 2 2
Visadarbo vietos kaina 1311,8 1311,8 1311,8

Matome, kad pritaikius 50 Lt papildomg neapmokestinamgjj pajamy dydj, gaunama ,,
rankas“ minimali ménesiné alga padidéja vos 7,5 Lt, 0 auginantiems du vaikus, gaunamas darbo
uzmokestis padidéja 22,5 Lt. Taigi, matome, kad valstybés lengvata, kurig skiria vaiky ®laikymui,
pritaikant papildomg neapmokestinamg dydj, t.y. maZinant ap mokestinamaja baz¢ pajamy mokescio
sgskaita, yra vos 22,5 Lt. Tokia lengvata, mano manymu, yra neadekvati vartojimo islaidoms, kurios,

auginant vaikus, gerokai padidéja.
3.1.1. MMA namy ikiy pajamy ir islaidy atZvilgiu
Be jokios abejonés, did¢janti minimali ménesiné alga didina i namy @ikiy pajamas, todél jdomu
paanalizuoti, kaip padidéjusios namy tkiy pajamos veikia skurdo padétj salyje. Kadangi skurdo rizikos
lygis parodo asmeny dalj, kurie yra zemiau skurdo ribos, todél §j rodiklj paanalizuosime kartu su

MMA pokyciais.

11 Lentelé. Skurdo rizikos lygis pagal gyvenamaja vieta ir amZiaus grupes.

Skurdo rizikos lygis I:/:?jﬁjr\li?ss ES vidurkis

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Visi asmenys 20,5 20,0 [ 19,1 | 20,0 | 20,6 | 20,2 | 20,0 | 20.06 16.42

Gyvenamoji vieta

Miestas 135 | 131 | 12,7 | 136 | 14,7 | 162 | 14,7
didieji miestai 91 | 86 | 79 | 101 | 105 | 141 | 126
kiti miestai 198 | 194 | 19,7 | 18,7 | 20,7 | 194 | 17,9
Kaimas 346 | 340 | 322 | 329 | 32,7 | 284 | 30,7

11 lentelés tesinys kitame puslapyje

52



11 lentelés tesinys

Lietuvos

vidurkis ES vidurkis

Skurdo rizikos lygis

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Visiasmenys | 20,5 20,0 | 19,1 | 20,0 | 20,6 | 20,2 | 20,0 | 20.06 16.42
AmZiaus grupés

0-17 272 | 251 | 221 | 228 | 23,7 | 233 | 24,3
18-24 209 | 175 | 155 | 178 | 178 | 22,7 | 26,2
25-49 190 | 176 | 149 | 147 | 176 | 209 | 198
50-64 179 | 183 | 172 | 204 | 210 | 228 | 194

65 mety ir vyresni | 17,0 | 220 | 298 | 295 | 252 | 10,2 | 121

Analizuodami 11 lentelés duomenis, atkreipkime démesj, kad, nepaisant to, kad kaime
gyvenanciy asmeny skurdo lygis yra beveik dvigubai didesnis nei asmeny, gyvenanciy miestuose, vis
delto, lyginant su 2005 m. skurstanciyjy kaime sumazéjo beveik 11 proc., t.y. nuo 34,6 proc. iki 30,7
proc. PrieSinga tendencija pastebima didziuosiuose miestuose, kur skurdo lygis nuo 9,1 proc.(2005 m.)
iSaugo iki 12,6 proc. (2011 m.). Pageréjusia situacijg kaimuose galétume gretinti kartu su vyresnio
amziaus asmeny (65 metai ir vyresniy) finansinés padéties pageréjimu. Siuo atveju, vertéty
paanalizuoti, kodél vyresnio amziaus asmeny skurdo rizika 2010 m. taip Zenkliai sumazéjo, t.y. nuo
25,2 proc. (2009 m.) iki 10,2 proc. (2010 m.). Po itin spartaus senatvés pensijy augimo 2007 ir 2008 m.
(zr. 9 Prieda), atitinkamai po 24,9 ir 29,3 proc., nuo 2010 m. jos buvo sumazintos priémus Lietuvos
Respublikos socialiniy i§moky perskaidiavimo ir mokéjimo laikinajj jstatyma (Zin., 2009, Nr.152-
6820). Tiesa, pensijos sumazintos tik tiems asmenims, kuriy pensija virSijo 650 Lt, vadinasi, $is
pensijy sumazinimas, kaip matome i 11 lentelés, skurdo rizikos pokyciams jtakos neturéjo. Galima
tvirtinti, kad nebedirbantys vyresnio amziaus asmenys, gaudami valstybinio socialinio draudimo
pensijas, gyvena geriau uz kai kuriuos dirbancius. Taciau §j teiginj galima buty suformuluoti kitaip —
kai kuriy dirbanciy asmeny finansiné padétis yra kur kas prastesn¢ ir skurdo rizikos lygis kur kas
aukStesnis nei ty, kurie jau pasitrauke i§ darbo rinkos gauna senatvés pensijas. Taigi, mano manymu,
toks neproporcingas skurdo rizikos lygis Salyje rodo, kad reikalingi kompleksiniai sprendimai, kurie
padéty sumazinti tam tikry gyventojy grupiy socialing bei finansing atskirtj. Pavyzdziui, analizuodami
skurdo lygj pagal namy tkiy sudétj (zr. 10 prieda) atkreipkime démesj j vieno suaugusio asmens su
vienu ar daugiau vaiky padétj. Sio tipo namy tkiuose skurstanéiyjy 2011 m. duomenimis buvo net 42,4
proc., kai, tuo tarpu, vieno gyvenancio asmens skurdo rizikos lygis yra 26,9 proc. Vadinasi, namy ukiy
finansing padéti labai apsunkina vaiky iSlaikymas. Tokios probleminés Seimos su sunkia finansine
padétimi kelia pavojy vaiky ateiCiai, kadangi neretai tokie vaikai anksti pasitraukia i§ $vietimo
sistemos, nejgyja reikiamos kvalifikacijos, o, galiausiai, tampa ilgalaikiais bedarbiais. Nenuostabu, kad

didziausias skurdo lygis yra tarp bedarbiy asmeny — net 53,1 proc. (2011 m.), ta¢iau 2005 m. Sis dydis
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sické net 62,8 proc. (zr. 10 Priedg), vadinasi, bedarbiy finansiné padétis Sick tiek pageréjo, nors
skurstaniyjy skai¢ius yra pernelyg didelis. Zemiau pateiktame paveiksle pateikti duomenys apie

asmeny, susidurianCiy su jvairiais finansiniais sunkumais, dalj.

74.5 B Negaléty apmoketi nenumatyty
37.6 i i 5%
2011 412 islaidyis savo lesy
11
76.4
37.1
2010 29.4
%6 Negalisau leisti hent kas antrg
73.5 dieng valgyti mésos, zuvies ar
2009 30_385'8 analogisko vegetaridko maisto
9.4
62.9
2008 e
7 W Negalisau leisti pakankamai
sildyti basto
30.7 b2t
2007 363
7
76
2006 f;z | Dél pinigy stokos negali laiku
11.5 ) sumoketi biisto
nuomos, komunaliniy
789 . _
47.4 mokesciy, busto ar kity
2005 )
47.8 paskoly, kredito jmoky

19.1

18 pav. Namy ikiy, susidurian¢iy su finansiniais sunkumais, dalis, 2005-2011 m.

Analizuodami 18 pav. duomenis, matome, kad analizuojamu laikotarpiu nenumatyty ilaidy
negaléty apmokeéti apie trys ketvirtadaliai namy tkiy, kuriuose gyvena vienas asmuo. Nenumatytos
iSlaidos, LR Statistikos departamento duomenimis, 2005 m. sudaré 370 Lt, 2006 ir 2007 m. — 400 Lt,
2008 m. — 450 Lt, 2009 m. — 570 Lt, 2010 m. — 720 Lt, 2011 m. —830 Lt. 2011 m. duomenimis,
daugiau nei 37 proc. namy tkiy negali sau leisti bent kas antrg dieng valgyti mésos, zuvies ar kito
analogisko vegetarisko maisto, 0 daugiau nei 40 proc. namy tkiy negali sau leisti pakankamai $ildyti
busto. Taigi, tokia didelé namy tkiy dalis, susidurianti su finansiniais sunkumais, mano manymu,
atspindi, kad gyventojy, gaunan¢iy minimalias pajamas, normalus pragyvenimo lygis néra
uztikrinamas.

Padidéjus gyventojy gaunamoms pajamoms, zmonés pajamy padidéjima gali panaudoti dvejopai:
paskirti juos taupymui arba iSleisti vartojimui. Misy atveju, maziausias pajamas gaunantys gyventojai,
ko gero, taupymui nebus linke atsidéti, nes ir taip gyvena nepritekliuje, vadinasi, padidéjusias pajamas,
tikétina, dauguma jy isleis vartojimui, nes taupymui galimybiy nebelicka. Pirmajame Sio darbo

skyriuje apraséme, kad viena i§ minimalios ménesinés algos padidinimo pasekmiy — kainy lygio



kilimas bei didéjanti infliacija Salyje. Siekiant nustatyti, ar tokias pasekmes sukéle iki Siol didinta
minimali ménesiné alga, paanalizuosime vartojimo kainy indekso ménesinius pokycius nuo 1997 m.
Didziausig jtakg padidéjes MMA kainy lygiui turéjo 1997 m., kai MMA buvo padidinta iki 400
Lt., 1998 m. - MMA padidéjus iki 430 Lt, 2007 m. - MMA padidinus iki 700 Lt bei 2008 m., kai
MMA padidéjo dar 100 Lt iki 800 Lt. (zr. 11 Priedg). Taciau teigti, kad kainy lygio kilimg nulémé
MMA padidinimas, vargu, ar bity teisinga. Prisiminkime, kad metiné infliacija Lietuvoje 1992 m.
sieké daugiau nei 1000 proc. (zr. 12 Priedg), o jau 1997 m. ir 1998 m. atitinkamai buvo sumazinta iki
8,9 ir 5,1 proc. Taigi, net ir padidinus MM A kainy augimas palaipsniui mazéjo. Atkreipkime démesj |
2007 m. ir 2008 m. MMA pokyc¢ius bei ekonoming situacijg Salyje. 2006 m. viduryje metiné infliacija
Lietuvoje perkopé 3 proc. ribg bei palaipsniui jgavo didéjimo tendencija, kuri 2008 m. pab., jsibégéjus
pasaulinei finansy krizei, pasieké net 10,9 proc. Didziausig jtaka Siam kainy augimui turéjo sparciai
brangstantys maisto produktai ir nealkoholiniai gérimai bei biisto, vandens, elektros, dujy ir kito kuro
kainos, kurios per metus padidéjo daugiau nei 20 proc. Toks kainy Suolis, neabejotinai, paveiké bendra
kainy lygj Salyje, taciau, atkreipkime démesj, kad didziausig lyginamajj svorj tarp vartojimo iSlaidy

sudaro maisto produktai ir nealkoholiniai gérimai. Tuo galime jsitikinti i§ 12 lentelés.

12 Lentelé. Vartojimo iSlaidy lyginamieji svoriai bendrose vartojimo iSlaidose

MMA gaunanciy
1992 2002 2012 vartojimo i§laidos
2013 m.
Vartojimo i§laiglq ly.gvinqmieji svoriai 100 % 100 % 100 % 824.50 Lt
bendrose vartojimo iSlaidose
Maisto produktai ir nealkoholiniai gérimai 44,8 35,3 26,3 216,84 Lt
Alkoholiniai gérimai ir tabako gaminiai 91 7,8 7,6 62,66 Lt
Drabuziai ir avalyné 15,4 6,9 6,2 51,12 Lt
Bistas, vanduo, elektra, dujos ir kitas kuras 4.9 14,7 13,9 114,61 Lt
BﬁStQ apstatymas, nammy ap yvokos jranga ir 6,5 51 5,8 4782 Lt
kasdien¢ biisto priezitira ’ ’ '
Sveikatos prieziiira 0,5 49 6,4 52,77 Lt
Transportas 4.8 7,2 12,8 105,54 Lt
Rysiai 0,4 51 3,6 29,68 Lt
Poilsis ir kulttra 3,8 4,3 5,9 48,65 Lt
Svietimas 0,2 1,2 18 14,84 Lt
VieSbuciai, kavinés ir restoranai 7,0 3,9 5 41,23 Lt
Ivairios prekés ir paslaugos 2,6 3,6 4,7 38,75 Lt

Analizuodami Sios lentelés duomenis, pastebime, kaip keitési vartojimo i§laidy struktiira per

paskutiniuosius dvideSimt mety. Visy pirma, laidos maisto produktams ir nealkoholiniams gérimams

sumazéjo nuo 44,8 iki 26,3 proc. visy vartojimo iSlaidy struktiiroje, tuo tarpu, iSlaidos bistui,
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vandeniui, elektrai bei transportui enkliai padidéjo. Zinodami vidutine vartojimo ilaidy struktira,
sudaréme minimalia ménesing alga gaunanciy asmeny vartojimo #laidy pasiskirstymo piniging
iSraiska. Taigi, 1§ 12 lenteléje pateikty duomeny matome, kad maisto produktams vienas asmuo gali
iSleisti tik 216,84 Lt per ménesi, o busto laikymui bei komunalinéms paslaugoms — 114,61 Lt.
Zvelgiant mikro lygiu, t.y. i minimalias pajamas gaunan¢io asmens pusés, gaudamas tokias pajamas,
jis gali tenkinti tik bitiniausias savo asmenines i§laidas, apkarpydamas arba visai atsisakydamas kai
kuriy ®laidy, pavyzdziui poilsiui ir kulttrai. Jsivaizduokime, jei Seimoje yra du asmenys, gaunantys
minimalias pajamas, bei auginantys du vaikus. Tokiu atveju, situacija tampa dar labiau sudétinga, o

vaikky #laikymas Seimg stumia ] skurda.
3.1.2. MMA ir uZimtumas

Analizuodami minimalios ménesinés algos ir uzimtumo poky¢ius skirtingais ekonominio ciklo
vystymosi periodais, laikotarpj nuo 1998 m. iki 2012 m. suskirstéme j astuonis laikotarpius pagal
minimalios ménesinés algos pokycius. MMA ir nedarbo lygio tarp 15-74 m. amziaus asmeny pokycCiy

dinamika pavaizduota 19 pav.
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19 pav. MMA ir nedarbo lygio poky¢iai 1998 — 2012 m.

Analizuodami $iuos nedarbo lygio poky¢ius, akivaizdziai matome, kad padidéjes MMA vargu ar
yra nedarbo augimo priezastis. Tokia tendencija pastebima tik 2003 m. pab. — 2004 m. pr., kai po 2003
m. rugséjo mén. padidinto MMA nuo 430 Lt iki 450 Lt seké nedarbo lygio kilimas nuo 11,2 iki 13,2
proc. 2004 m. vasario mén. Vis délto, vargu ar 20 Lt padidéjes darbo uzmokestis galéjo paskatinti
nedarbo Kilimg 2 procentiniais punktais. Mano manymu, nedarbo lygio kilimg S$iuo laikotarpiu
paskatino kiti veiksniai, pavyzdziui, sezoni$kumas, o ne minimalaus atlyginimo pokytis.

Kita vertus, 2007 m. liepos mén. padidinus MMA nuo 600 Lt ki 700 Lt, o t.y. net 16,7 proc.,
nedarbo lygis keturis ménesius i eilés nesikeité ir sieké vos 3,9 proc, taCiau jau nuo ty paciy mety
spalio mén. buvo fiksuojamas nedarbo lygio augimas, kuris, galima teigti, tesési ki 2010 m. balandzio
mén., kai pasieké net 18,7 proc. Siuo laikotarpiu, 2008 m. sausio mén. minimali alga padidinta dar
kartg iki 800 Lt, taciau nedarbo lygio augimas veikiau tapo viena i§ pasaulinés finansy krizés sukelty
pasekmiy. Vadinasi, negalétume vienareik§miskai teigti, kad nedarbo lygio augimg mano aptartais
atvejais sukéle MMA padidinimas. Labiau tikétinas scenarijus, kad nedarbo lygio augimg sukélé tam
tikros aplinkybeés, tokios kaip sezoniskumas bei nepalankus ekonomikos ciklas. Salia nedarbo lygio,
manau, tikslinga paanalizuoti ir bedarbiy skai¢iaus bei bendrojo vidaus produkto kitimg. Apskai¢iuotas
koreliacijos koeficientas (R=-0,31536) rodo silpng neigiama priklausomybe. IS Zemiau pateikto grafiko
matome, BVP ir bedarbiy skai¢iaus Kitimo tendencijas MMA didinimo kontekste.

57



1998K2
1999K2
2000K2
2001K2
2002K1
2002K3
2003K1
2003K3
2004K1
2004K3
2005K1
2005K3
2006K1
2006K3
2007K1
2007K3
2008K1
2008K3
2000K1
2000K3
2010K1
2010K3
2011K1
2011K3
2012K1
2012K3

= BVP to meto kainomis, litais =~ =——=Bedarbiy sk.

20 pav. BVP ir bedarbiy skaiiaus priklausomybé 1998 — 2012 m.

Siame grafike vertikalia geltona linija pazyméti momentai, kai LR Vyriausybé padidino MMA.
Taigi, silpna rysj tarp BVP i bedarbiy skaiCiaus galétume paaiskinti tuo, kad, kaip matome 20 pav.,
tieck bedarbiy skaiciaus, tick BVP pokyciai yra labai dinamiski: vienu metu BVP apimtims didé¢jant,
bedarbiy skaicius mazgja, kitu periodu — abu reiskiniai yra vienakrypciai. Vis délto, bendra tendencija
rodo neigiama $iy reiskiniy priklausomybe¢. Ekonomikos ciklo pakilimo stadijoje, 2003 m. — 2008 m.,
MMA pokyciai itin rySkis, kadangi Siuo periodu MMA didinta net 6 kartus. Tuo tarpu, nuosmukio
laikotarpiu, kai finansinés pasekmés gyventojams buvo kur kas skaudesnés, minimali alga
darbuotojams nebuvo didinta.

Taigi, LR Vyriausybé, didindama MMA, galima teigti, vadovaujasi sekdama tkio augimo
tempus, taciau, net ir po intensyvaus MMA didinimo 2003 — 2008 m., skurdo lygio Salyje sumazinti
taip ir nepavyko. Vadinasi, MMA, kaip skurdo mazinimo jrankis muasy Salyje iki Siol nepasiteisino.
Neefektyvus, mano nuomone, ir NPD bei PNPD taikymas, kuris ne visada perzitrimas kei¢iant MM A
dydj, todel neatlieka savo funkcijos. Vis délto, iSsamesniam vertinimui atlikti, reikalinga darbdaviy

veiklos bei jos rezultaty analizé¢ MMA didinimo kontekste.

3.2. Pagrindinés MM A nustatymo probleminés sritys darbdaviy poZiriu

Visy pirma, tam, kad nustatytume, kuriose ekonominés veiklos srityse MMA gaunantys
darbuotojai sudaro didziausig dalj darbuotojy, Sanalizavome visa darbo laikg dirbusiy darbuotojy
skai¢1y pagal bruto darbo uzmokesc¢io dydj ir ekonominés veiklos riisis 2010 ir 2011 m. spalio mén. 13
lenteléje pagal 13 Priede pateiktus duomenis atrinktos didziausios penkios sritys pagal didziausia dalj
MMA uzdirban¢iy darbuotojy.
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13 Lentelé. Ekonominés veiklos sritys Lietuvoje, kuriose yra didziausia dalis darbuotoju,
uzdirban¢iy MMA

MMA
Ekonominés veiklos sritis Metai uzdirbanciy
darbuotoju dalis

2010 321

A d- . . .t. . 1 ikl )
pgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 011 339
. . . 2010 247

Kita aptarnavimo veikla

2011 251
Nekilnojamojo turto operacijos 2010 17>
nojamojo Turto operact 2011 183
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy 2010 16,6
ir motocikly remontas 2011 16,0
Statvh 2010 158
ayba 2011 151

Taigi, matome, kad didziausia dalis, t.y. daugiau nei 30 proc., uzdirbanciy minimalig ménesing
alga, budinga darbuotojams, kurie pagal ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriy, kurj pateikia
Lietuvos statistikos departamentas, dirba apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy srityje. Sig veikla
apima trumpalaikio apgyvendinimo, restorany, kaviniy ar kity maitinimo ir gérimy teikimo veikla
uzsiimancios jmonés. Analizuodami atskirai apgyvendinimo bei maisto ir gérimy teikimo paslaugas
teikian¢iy jmoniy veikly, turime pabrézti, kad nuo 2005 m. apgyvendinimo paslaugas teikianCiy
imoniy skaic¢ius padidéjo apie 15 proc., tuo tarpu maitinimo ir gérimy teikimo srityje dirban¢iy jmoniy
skai¢ius Saugo daugiau nei 47 proc. (zr. 13 Prieda).

Antroje vietoje minimalios ménesinés algos mokéjimas budingas kitai aptarnavimo veiklai,
kurioje MMA gauna apie 25 proc. §ioje srityje dirbandiy darbuotojy. Sia sritj apima asmeniniy
priemoniy ir namy tkio reikmeny remontas bei ir jvairiy, kitur nepriskirty, asmeny aptarnavimo veikla.

TreCioje vietoje, 2011 m. duomenimis, 18,3 proc. darbuotojy, dirban¢iy su nekilnojamojo turto
operacijomis, uzdirba minimalia ménesing alga. Sia sritj apima agenty, brokeriy veikla, susijusi su
nekilnojamojo turto pardavimu, pirkimu, nuoma, turto vertinimu ir pan. Praktikoje jprasta, kad tokia
veikla uzsiimantys asmenys be fiksuoto darbo uzmokescio dar papildomai gauna papildomas premijas
ar bonusus uz parduotg ar iSnuomotg nekilnojamgjj turta. Vadinasi, reali gaunama alga Sios srities
darbuotojy yra daug didesné¢ nei nustatyta minimali ménesiné alga.

Ketvirtoje vietoje pagal MMA mokéjimg, kuris sickia apie 16 proc., rikiuojasi didmenine ir
mazmenine prekyba bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontu uzsiimancios jmonés.
Didmenine ir mazmenine prekyba apibidinamas paslaugy pardavimas bei paskutinis naujy arba
naudoty prekiy paskirstymo etapas, kurj apima taip pat ir tokios su prekyba susijusios operacijos kaip

prekiy surinkimas, riSiavimas ar kokybés nustatymas, pakavimas, sandéliavimas ir pan.
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Penkta pagal §j skirstyma vieta uzima statybos sektorius, kuriame MMA uzdirba apie 15,1 proc.

darbuotojy. Siai paslaugy riSiai priskirtume jvairiy pastaty statyba, remonta, rekonstrukcija,

konstrukcijy montavimg ar laikino pobiidzio statiniy statybos darbus.

Nepaisant to, kad net 30 proc. darbuotojy, dirban¢iy apgyvendinimo ir maitinimo paslaugas

teikianCiose jmonése, uzdirba minimalia ménesing algg, negalétume vienareik$miSkai teigti, kad §is

sektorius galéty biiti pagrindas miisy tolimesnei analizei, kadangi reikia nustatyti, kokig rinkos dalj

uzima $i ekonominés veiklos sritis. Taigi, visy pirma, tam, kad nustatytume, kuriy jmoniy veiklos

rezultatai priklauso nuo MMA poky¢iy, apskaic¢iavome darbuotojy, dirbanciy visg ir ne visg darbo

dieng tam tikroje ekonominés veiklos srityje, lyginamajj svorj bei atitinkamai minimalig ménesing alga

gaunan¢iy darbuotojy dalj rinkoje. Gauti rezultatai pateikti 14 lenteléje

14 Lentelé. MM A gaunanciy darbuotojy dalis pagal ekonominés veiklos rusj

Minima-

Is viso | Lygina- L Lygina- Lygina-
darbuoto i lioji e 801- mieii
! | menesi- o1 1ooo Lt | M
u svoriai ) svoriai svoriai
né alga
IS viso pagal ekonomines veiklos risis 1038790 100 215580 | 20,8% | 101706 9,8%
A Zemés tkis, miSkininkysté ir zuvininkysté 25898 2% 6174 3% 2978 3%
B Kasyba ir karjery eksploatavimas 2349 0% 211 0% 131 0%
C Apdirbamoji gamyba 167132 16% 31738 15% 19020 19%
D Elektros, dujy, garo tieckimas ir oro
kondicionavimas 12410 1% 379 0% 253 0%
E Yandens tleklma.s, nuoteky \(alyrnas, 13817 1% 1314 1% 950 1%
atlieky tvarkymas ir regeneravimas
F Statyba 78009 8% 18665 9% 6989 7%
G Didmeniné ir mazmeniné prekyba;
varikliniy transporto priemoniy ir motocikly 181715 17% 49812 23% 22009 22%
remontas
H Transportas ir saugojimas 83302 8% 16173 8% 6586 6%
\'/SESYV endinimo_ir maitinimo- paslaugy 7543 | 3% | 14653 | 7% 5128 5%
J Informacija ir rysiai 20884 2% 3487 2% 1058 1%
K Finansiné ir draudimo veikla 15693 2% 1132 1% 361 0%
L Nekilnojamojo turto operacijos 11702 1% 4501 2% 1095 1%
M Profesiné, moksliné ir techniné veikla 35009 3% 9430 4% 2506 2%
N Administraciné ir aptarnavimo veikla 36873 4% 9834 5% 5447 5%
O \(IE_S&}Sls Valdymas ir gynyba; privalomasis 84087 8% 5743 3% 4440 4%
socialinis draudimas
P Svietimas 129679 12% 25057 12% 12537 12%
anfE;cS)mq sveikatos priezitira ir socialinis 83560 8% 7833 4% 7945 79
R Meniné, pramoginé ir poilsio
organizavimo veikla 19540 2% 4556 2% 1979 2%
S Kita aptarnavimo veikla 9588 1% 4888 2% 992 1%
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Taigi, i§ $iy rezultaty matome, kad i$ viso Salies tkyje kartu su individualiomis jmonémis 2011
m. dirbo 1,380 ttkst. darbuotojy, o 215,5 tikst. darbuotojy, t.y. 20,8 proc., gavo minimalia ménesing
alga, kuris tuo laikotarpiu sické 800 Lt. Net 23 proc. i$ jy dirbo didmening ir mazmening prekybg bei
varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontg teikianiose jmonése. Be t0, tarp dirbanciyjy,
gavusiy darbo uzmokestj nuo 801 — 1000 Lt, net 22 proc. taip pat dirbo $ioje srityje. Sj didelj
lyginamajj svorj patvirtina ir darbuotojy skai¢ius, dirbantis $ioje srityje, kuris siekia. apie 17 proc. visy
darbuotojy.

Taigi, manome, kad didelis minimalig ménesing alga gaunanciy darbuotojy, dirbanciy didmenine
ir mazmenine prekyba uzsiimanciose jmonése, lyginamasis svoris tarp visy darbuotojy, gali biti

pagrindas tolesnei analizei atlikti, nes geriausiai atspindés darbdaviy pozcija padidinus MMA.

3.2.1. Darbdaviy veiklos rezultaty ir santykiniy rodikliy analizé

Siekdami nustatyti, kaip keitési jmoniy veiklos rezultatai, ar MM A pokyc¢iai sumazino darbdaviy
norg samdyti bei kurti naujas jmones, paanalizuosime didmeninés ir mazmeninés prekybos bei
varikliniy transporto priemoniy remontu uzsiimanciy jmoniy finansiniy rodikliy pokyc¢ius bei atliksime
lyginamaja analizg.

Didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy remontu uzsiimanciy
imoniy pardavimo apim¢iy bei veiklos rezultaty pokyciy analizei atlikti pasirinktas antrojo Lietuvoje
vykusio ekonomikos ciklo laikotarpis, pradedant nuo 2000 m., kai ekonomika po nuosmukio grjzo i
pusiausvyros padéti, ki 2010 m., kai pasauliné finansy krizé taip pat jau didziausig smigj buvo
sudavusi. Priminsime, kad pagyvéjimo laikotarpis tgsési iki 2005 m., 0 Siuo periodu MMA buvo
padidinta du kartus. t.y. nuo 430 Lt iki 450 Lt 2003 m. antroje pusé¢je bei beveik po pusmecio dar kartg
padidinta iki 500 Lt. Nuo 2005 m. iki 2008 m. MMA didinta kasmet iki 800 Lt. Procentiniy poky¢iy

rezultatai pateikti 15 lenteléje.

15 Lentelé. Didmeninés bei mazmeninés prekybos jmoniy pardavimy bei pelno procentiniai

pokyciai
Metai 2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Procentinis pokytis - % % % % % % % % % %
Imoniy
skaiius, - 01 6,6 10,3 2,3 13,7 13,33 11,0 8,6 38 5,2
vienetai
IS viso pagal | Pardavimo ir
ekonomines kitos veiklos - 10,3 11,3 139 17,7 22,1 225 223 | 131 | -294 | 125
veiklas pajamos
Grynasis
pelnas, - 2529 | 7072 | 598 55,3 40,9 250 | 1251 | -71,2 | -229,9 | 150,2
nuostolis (-)

15 lentelés tesinys kitame puslapyje
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15 lentelés tesinys

Metai 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Procentinis pokytis - % % % % % % % % % %
. .. . | Imoniy
L - 29 | 58 6,6 03 74 6,9 75 | 59 59 6,1
mamm.ne vienetai
prekyba; —
Variklini Pardavimo ir
arikiiniy kitos veiklos - 116 | 120 | 118 | 185 | 194 | 246 | 256 | 94 | -291 | 82
transporto .
. . pajamos
priemoniy 1Ir -
motocikly Grynasis
pelnas, - 5699 | 904 | 144 | 473 | 197 | 460 | 1128 | -50,1 | -114,9 | 4527
remontas .
nuostolis (-)
MMA - - - 47 11,1 10 9,1 16,7 | 143 - -

Visy pirma, atkreipkime démesj, kad Lietuvoje veikian¢iy jmoniy skai¢ius 2000 m. ir 2001 m.
beveik nesikeité, o jmoniy, veikian¢iy didmeninés bei mazmeninés prekybos veikloje, skai¢ius net
sumaz€jo 2,9 proc., nepaisant to, kad minimali alga nebuvo pakitusi. Vis délto, pagyvejimo laikotarpiu,
2002 m. ir 2003 m., augo ne tik jmoniy skaiCius, bet ir pardavimo pajamos bei pelnas. Turétume
atkreipti démesj, kad padidinus MMA 2003 m. didmeninés ir mazmeninés prekybos jmoniy pardavimo
apimtys augo sparc¢iau negu visos Lietuvos jmoniy pardavimai, taiau Siuo atveju darbuotojy kaSty
padidéjima, tikétina, darbdaviai kompensavo pelno saskaita, kadangi pelno augimo apimtys buvo
létesnés nei augo rinkoje. 2006 m. ir 2007 m. didmeninés ir mazmeninés prekybos jmoniy pardavimo
apimtys didéjo atitinkamai po 24,6 ir 25,6 proc., o tai yra sparCiau nei poky¢iai rinkoje. Kita vertus,
pelno pokyciai Sioje srityje yra kuklesni nei bendros rinkos tendencijos.

Augant ekonomikai, didéjant BVP apimtims, Salies tkyje samdomy darbuotojy skaiCius taip pat
didéjo. Prisiminkime, kad nedarbo lygis ekonomikos ciklo pagyvéjimo i pakilimo stadijose sieké vos
4 proc., 0 didéjantis samdomy darbuotojy skaiCius tai puikiai atspindi. Procentiniai pokyciai

pavaizduoti 16 lentelgje.

16 Lentelé. Samdomy darbuoty skaiciaus metiniai procentiniai poky¢iai

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
% % % % % % % % % % %
Is viso pagal ian;dor:g
ekonomines arouotoyy - 35 | 39 | 114 | 45 | 57 | 62 | 57 | 06 | -126 | -38
Klos riigis skaicius,
ve asmenys
Didmeniné ir
mazmeniné
prekyba; ian;dortnu‘.
Varikliniy arbuotoyy - 14 | 89 | 140 | 116 | 61 | 67 | 77 | 37 | -100 | -46
transporto skaiCius,
: . asmenys
priecmoniy
remontas
MMA - - - 47 | 111 | 10 | 91 | 167 | 143 - -
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Analizuodami $ios lentelés duomenis pastebime, kad darbuotojy skaiCius didmenine ir
mazmenine prekyba bei varikliniy transporto priemoniy remontu uzsiimanc¢iose jmonése augo sparciau
nei bendras samdomy darbuotojy skaicius rinkoje. Vadinasi, po ekonomikos nuosmukio apyvarta ypac
greitai atsigauna prekybos sektoriuje, o didéjantis MMA, vargu, ar Siuo periodu riboja darbdaviy norg
samdyti.

Siek tiek kitokia situacija susiklosto krizés salygomis. Sio sektoriaus tendencijas iliustruosime
didZiausia Lietuvoje mazmeninés prekybos rinkos dalj uZimancios jmonés UAB ,Maxima
LT“ pavyzdziu. Sioje jmonéje dirbandiy darbuotojy dalis sudaro apie 8 proc. visos didmeninés ir
mazmeninés prekybos srityje dirban¢iy darbuotojy skai¢iaus. Zemiau pateiktos §ios jmonés 2006 m. —

2011 m. apyvartos, prekybos centry bei darbuotojy skaiiaus apimtys.

Apyvarta (mird. LT be PYM) Prekybaos centry sk. Darbuotejy sk.

20m 201 2m

2010 200 ([ IE 2010
Y sa0s | 2008 2008
2006 VI 2006 | ET 2006

21 pav. UAB “Maxima LT” apyvartos, prekybos centry ir darbuotojuy skaifiaus apimtys,
2006 m. — 2011 m.

Saltinis: UAB ,Maxima grupé“

Tai, kad $i mazmeninés prekybos milziné taip pat susidiré su finansy krizés i$§ikiais rodo ir
beveik 15,4 proc. sumazéjusi jmonés apyvarta 2009 m. Imoné priémé sprendimag sumazinti prekybos
centry skai¢iy nuo 231 iki 216 2009 m., 0 2010 m. ki 214. Be abejonés tai lémé i apie 10,4 proc.
sumazéjusj darbuotojy skai¢iy. Vis délto, darbuotojy skaiciaus sumaze¢jimas ir didéjantis nedarbo lygis
labiau susij¢s su ekonominiu ciklu nei su minimalios ménesinés algos padidinimu iki 800 Lt 2008 m.
sausio 1d.

Mano nuomone, augantys pelno tempai turéty kelti ir darbuotojy darbo uzmokesc¢ius, vadinasi,
intensyviai didintas minimalus darbo uzmokestis ekonomikos ciklo pakilimo metu buvo teigiamas
Vyriausybés sprendimas, nepaisant to, kad, galbiit, tai buvo vykdoma tikslingai artéjant rinkimams.
Vis délto, MMA dydzai, mano vertinimu, buvo neadekvatis darbdaviy veiklos rezultatams.

[Sanalizuotas grynojo pelno dydis ne visada atspindi jmonés veiklos efektyvumg, todél neretai
jmonés veiklos rezultatams apibiidinti gali bati naudojami pelningumo rodikliai. Bendrojo pardavimy
pelningumo rodiklis parodo jmonés sugebéjima gauti pelno arba, kitaip tariant, parodo, Kiek bendrojo
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pelno tenka vienam pardavimy litui. Koeficiento reikSmé yra laikkoma labai gera, kai jo reikSmé yra
didesn¢ uz 35 proc. Rinkos jmoniy ir didmeninés ir mazmeninés prekybos jmoniy bendrojo pardavimy

pelningumo rodikliy pokycny dinamika pavaizduota 22 pav.
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22 pav. Bendrojo pelningumo rodikliu pokyciu dinamika 1998 — 2012 m.

Siame grafike matome, kad didmeninés ir mazmeninés prekybos jmoniy bendrojo pelningumo
rodiklis svyruoja 13,7 ir 20 proc. ribose. Auks¢iausia reik§mé pasiekta 1999 m. I ketv., kai tuo tarpu
zemiausia reik§mé 13,7 proc. fiksuojama 2012 m. antroje puséje du ketvir¢ius i eilés. Tokia rodiklio
reikSme reiskia, kad vienam pardavimo pajamy litui tenka daugiau nei 13 centy pelno, todel Sia veikla
uzsiitmanciy jmoniy sugebéjima silaikyti rinkoje vertiname vos patenkinamai. Lygindami §j rodiklj su
rinkos pelningumo rodikliu vélgi pastebime ne itin teigiamag tendencija, kadangi rinkos bendrojo
pardavimy rodiklio reik§més svyruoja nuo 16,2 iki 22,5 proc. Zemiausia §io rodiklio reik§mé taip pat
fiksuojama 2012 m. IV ketv. Tokia situacija rinkoje pakankamai pavojinga, kadangi rodo, kad salies
tikis po iStikusios ekonominés krizés vis dar negali atsigauti, jmoniy veiklos efektyvumas yra apribotas,
o sprendimai, susij¢ su MMA didinimu turéty biti atidéti vélesniam laikui

Mano manymu, analizuojant jmoniy sugebéjimg susidoroti su ekonominio ciklo 1$Sikiais verta
atkreipti démesj ir ] jmoniy sugebéjimg atsiskaityti su kreditoriais, todél analizei pasirinkome bendrojo

mokumo rodiklj, kuris skaiCiuojamas nuosava kapitala daljant i§ jsipareigojimuy.
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23 pav. Bendrojo mokume rodikliy poky¢iy dinamika 1998 — 2012 m.

Bendrojo mokumo koeficientas svarbus investuotojams, nes parodo, kiek vienam skolos litui
tenka nuosavo kapitalo, taigi, $io rodiklio reik§mé turéty bati didesné uz 1,0, o tai reikSty, kad nuosavy
jmonés leSy pakakty padengti jsiskolinimus. Misy atveju, bendrojo mokumo koeficientas Salyje
svyruoja ribose nuo 1,1 iki 1,5. Maziausia reik§mé buvo fiksuojama 2008 m. 2 ir 3 ketv., taCiau nuo
2008 m. pab. sis rodiklis palaipsniui didéjo ir 2012 m. pabaigoje jau sieké 1,5. Taigi, situacija rinkoje
mokumo atzvilgiu yra palankiai vertinama. TaCiau to paties negalime pasakyti apie didmeniniy ir
mazmeniniy prekybos jmoniy bendrojo mokumo rodiklj, kuris svyruoja 0,5 ir 0,8 ribose. Tokia
reikSmé yra vertinama nepatenkinamai, kadangi yra didelé nemokumo rizika, nes nuosavo kapitalo
nepakakty turimiems jsipareigojimams jvykdyti. Kita vertus, zemas rodiklis taip pat galéty buti
interpretuojamas kapitalo struktiiros pozitriu. Tai reiSkia, kad didzioji dalis jmoniy finansavimo
Saltiniy yra skolinti, o rodiklio reikSmé nepasizymi ypatingai dideliais svyravimais, todél, mano
manymu, mokumo poziliriu didmenine i mazmenine prekyba uzsiimanciy jmoniy veikla yra
pakankamai rizikinga, taciau sékmingas ir pastovus veiklos finansavimas i§ skolinty IéSy, mano
vertinimu, yra efektyvus.

Vis délto, Zvelgiant | mokumo rodikliy bet MMA poky€ius, apskaiCiavome $iy reiskiniy
koreliacijos koeficienta, kurio reikSme siekia R=-0,23. Tai reiskia, kad tarp Siy reiSkiniy yra neigiama
priklausomybe¢, taciau silpnas tarpusavio rySys rodo, kad Sie reiSkiniai vienas nuo kito nepriklauso,
vadinasi, MM A poky¢iai jtakos didmenine ir maZzmenine prekyba uzsiimanciy jmoniy mokumui neturi.

Dar vienas rodiklis, padedantis nustatyti jmonés sugebéjimg jvykdyti trumpalaikius
isipareigojimus, yra likvidumas. Didmenine ir mazmenine prekyba uzsiimanc¢iy jmoniy turto
likvidumo analizei atlikti, skai¢iuosime bendrojo bei kritinio likvidumo santykinius rodiklius.
Bendrojo likvidumo rodiklio reik§mé parodo, kiek karty trumpalaikis turtas didesnis uz trumpalaikius
jsipareigojimus. Siekiant iSlaikyti jmonés finansing pusiausvyra bei laiku jvykdyti trumpalaikius

jsipareigojimus, trumpalaikis turtas trumpalaikius jsipareigojimus turéty virSyti 2 kartus.
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24 pav. Einamojo likvidumo rodikliy pokyc¢iy dinamika 1998 — 2012 m.

24 pav. matome, kad bendras Lietuvos jmoniy einamojo likvidumo koeficientas svyruoja 1,3 ir

1,6 ribose. Tokia reikSmé rodo, kad jmoniy trumpalaikio turto pakanka trumpalaikiams

jsipareigojimams jvykdyti. Siuo atveju, trumpalaikio turto likvidumas yra pakankamai aukstas. T patj

galétume pasakyti ir apic didmenine ir mazmenine prekyba uzsiiman¢iy jmoniy trumpalaikio turto

likviduma, kadangi jis taip pat svyruoja 1,2 ir 1,5 ribose. Taigi, grésmés nejvykdyti trumpalaikiy

Isipareigojimy néra. Kita vertus, kadangi trumpalaikiam turtui priskiriamos atsargos, kurios gali biiti

jSaldytos arba nelikvidzios, paanalizuosime kritinio likvidumo koeficienta, kuris padés jvertinti, kKiek

karty pinigy ir jy ekvivalenty jmonés turi daugiau uz trumpalaikius jsipareigojimus (zr. 25 pav.).

1,8
1,6
1,4

1,2

0,8

A e GG & i B S G < S gt s g A G S R e G0 <o i g < I S Lo L S S L te
FF P A P I T SIS I FFS S S
F A S S '1?& m“éq s ff’@ *Lé? &P *15§§b s ’15§Sa w&p L >

" el
N
(50

A '1. + A R S S

=M A indeksas ===Bendras kritinio likvidumo koeficientas Didmeninés irmaimeninés prekybos jmoniy kritinio likvidumo koeficientas

25 pav. Kiritinio likvidumo rodikliy pokyciu dinamika 1998 — 2012 m.

Kritinio likvidumo koeficiento reikSmé yra kur kas mazesné neieinamojo likvidumo koeficiento.

Bendras Lietuvoje kritinio likvidumo koeficientas svyruoja nuo 0,7 iki 1,2, o didmenine ir mazmenine

prekyba uzsiiman¢iy jmoniy dar mazesnis — nuo 0,6 iki 0,9. Tai reiSkia, kad jmonése egzistuoja

trumpalaikiy jsipareigojimy nejvykdymo rizika.
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Taigi, ®analizave didmenine ir mazmenine prekyba bei varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly remontu uzsiimanciy jmoniy veiklos rezultaty pokyCius bei pagrindiniy santykiniy
finansiniy rodikliy reikSmes, nustat¢éme, kad, nepaisant to, kad Sia veikla uZsiimanfiy jmoniy
pardavimy apimtys augo spar¢iau nei rinkos vidurkis, pelno augimo tempai buvo létesni, o pardavimy
pelningumo rodikliai vos patenkinami. Vadinasi, didéje darbo kastai dé1 MMA pokyc¢iy Sia veikla

uwzsiiman¢iose jmonése buvo kompensuoti pelno sagskaita.

3.3. MMA diferencijavimo galimybés

Kaip jau buvo minéta pirmajame Sio darbo skyriuje, tiek Tarptautinés darbo organizacijos
rekomendacijose, tiek LR DK numatytos galimybés diferencijuoti minimalia ménesing alga
atsizvelgiant | skirtingg pragyvenimo lygj tam tikruose regionuose ar sektoriuose. Imonése siekiant
i8laikyti darbo uzmokescio diferenciacijg jvertinant darbo svarbuma, sudétinguma, kvalifikacijg bei
kitus faktorius, padidéjus minimaliam darbo uzmokesciui neiSvengiamai kyla poreikis perziuréti ir kity
darbuotojy darbo uzmokes¢io dydzius, kurie prilygsta arba yra Siek tiek didesni nei MMA. Dél Sios
priezasties, darbo uzmokesCio kastai, padidéjus minimaliam darbo uzmokesciui, galety padidéti
zenkliau, nei skai¢iuojant tik padid¢jusia darbo vietos kaing minimalias pajamas gaunantiems
asmenims. Pavyzdziui, $iuo atveju, kolektyvinése sutartyse ar darbo sutartyse gali bati numatytas
darbo uZmokesCio indeksavimas, susietas su MMA padidéjimu. Tokiu atveju, padidéty darbo
uzmokesc¢io fondas, taciau darbuotojy paskatos dirbti iSlikty nepakitusios. Vis délto, mano manymu,
tikslinga buty jvertinti ir MMA diferenciacijavimo galimybe.

Minimalios ménesinés algos diferenciacija gali biiti jvairiy rusiy: pagal amziy, gyvenamajj
regiong, sektoriy, jmoniy dydj ir pan. Diferencijuojant darbo uzmokestj pagal regiona, kuriame
dirbama, kurio ekonominis potencialas didesnis, pagrjstai minimali ménesiné alga dél aukStesnio
pragyvenimo lygio turéty buti taip pat didesné, o mazesniuose miestuose ir miesteliuose bei kaimuose
taip pat galéty buti nustatyta proporcingai mazesné minimali mé€nesiné alga, nes pragyvenimui leSy
taip pat reikia kur kas maziau. Pavyzdziui, jeigu biity jvesta tokia minimalios ménesinés algos
diferenciacija, asmenys, kurie gyvena ir dirba tame paciame didmiestyje, biity priversti jregistruoti
tikrgja savo gyvenamaja vieta, tokiu atveju, didieji miestai j savivaldybiy biudZzetus, tikétina, surinkty
daugiau pajamy ¥ gyventojy pajamy mokescio.

Anot I. Blazienés i V. Gerikienés V. (2003) ,pirmajame diferencijavimo etape neturéty biiti
naudojamas daugiau nei vienas diferencijavimo kriterijus (t. y. Zemesnis minimalios ménesinés algos
lygis galéty biti nustatomas arba tik kai kurioms ekonominéms veikloms, arba tik kai kuriems
regionams, arba tik kai kurioms darbuotojy grupéms)“ (64 p.). 2010 m. buvo atliktas darbo

uzmokesCio struktiiros statistinis tyrimas (rezultatai pateikti 14 Priede), kuris parodé, kad didZiausiag
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darbo uzmokest] uzdirba asmenys nuo 30 iki 39 mety amziaus bei asmenys, kuriems daugiau nei 60
mety. Vidutiné alga Siose amziaus grupése 2010 m. skyrési vos 45 Lt, t.y. vidutiné alga, atitinkamai
buvo 2122 Lt ir 2077 Lt. Tuo tarpu, maziausiai uzdirba jaunesni, ki 20 mety amziaus asmenys, kuriy
vidutin¢ alga sieké vos 1144 Lt, o tai yra beveik du kartus maziau nei uzdirba 30 - 39 mety amziaus
asmenys. Deja, tokios statistikos, kuri parodyty, kokiai amziaus grupei dazniausiai mokama minimali
ménesiné alga, néra, taCiau svarstant galimybe diferencijuoti darbo uzmokest] pagal amziy, as
sitly¢iau minimalios ménesinés algos lygj taikyti atsizvelgiant jtris amziaus grupes:

— asmenims iki 24 mety amzaus,

— asmenims nuo 25 ki 34 mety amziaus,

— 35 mety ir vyresniems asmenims.

Tokiu principu, jaunesniajai kategorijai galéty biiti nustatytas maziausia minimali ménesiné alga,
kuri tenkinty minimalius poreikius, bet neversty gyventi skurde. Amziaus grupe iKi 24 mety isskirCiau
todél, kad, paprastai, tai pereinamasis amzius tarp laikotarpio po studijy ir integravimosi j darbo rinka.
I Sig grupe patenka moksleiviai, neseniai mokyklg baige asmenys, studentai bei absolventai. Lietuvos
statistikos departamento duomenimis, 2012 m. pradzioje Salyje buvo 416,6 tikst. 15-24 mety amziaus
gyventojy, o tai sudaro apie 14 proc. visy gyventojy arba apie 21 proc. darbingo amZiaus gyventojuy.
Patogumo délei, remdamiesi Lietuvos statistikos departamento pateikta gyventojy skaiCiaus
suskirstymo struktira, darbingg amziy, Siuo atveju, laikysime 15 — 64 mety amziy. Siekdami
iSanalizuoti jaunimo poreikius bei finansiniy iStekliy pobiidj, paanalizuosime Sios grupés asmeny 2012

m. padét] Lietuvos darbo rinkoje.

buvo bedarbiai
8%

_— nedirboir |
\ darbo __

\ neieskojo /

N 1%

-

26 pav. 15 — 24 m. amZiaus gyventojuy padétis darbo rinkeje 2012 m.

Pagal toliau pateiktus duomenis matome, kad didzioji dalis $iy asmeny nedirbo ir darbo

neieSkojo, kadangi jie mokési aukstojoje, profesinéje ar bendrojo lavinimo mokykloje. 21 proc. dirbo,

68



taciau net kas trec¢ias (31,5 proc.) 15-24 mety amziaus uzimtasis mokési aukstojoje, profesinéje ar
bendrojo lavinimo mokykloje. Tai, kad tokia didelé dalis asmeny turi derinti darbag su mokslais
vertinCiau ne itin palankiai, kadangi Siuo atveju jzvelgCiau spraga auksStyjy mokykly mokymo
programose, kuriose per mazai démesio, mano nuomone, skiriama darbinei praktikai, todél, sieckdami
jgyti patirties, studentai tam tikra prasme yra priversti kuo anks¢iau integruotis j darbo rinkg. Be abejo,
neretai sudétinga finansiné padétis yra dar svarbesnis veiksnys, skatinantis studijy metais ieskotis
darbo. Kita vertus, apie 8 proc. 15-24 mety amziaus asmeny buvo bedarbiai, i§ kuriy ketvirtadalis
(25,7 proc.) ieskojo darbo vienus metus ar ilgiau, apie 15,1 proc. 15-24 mety amziaus bedarbiy mokeési
aukstojoje, profesinéje ar bendrojo lavinimo mokykloje. Bendras 2012 m. Statistikos departamento
duomenimis, jaunimo (15-24 mety) nedarbo lygis sudaré 26,4 procento, kai, tuo tarpu bendras salies
gyventojy nedarbo lygis buvo 13,2 proc. Taigi, auk$tas jaunimo nedarbas yra didziulis riipestis
Lietuvos valstybei bei jo mazinimas yra vienas i§ socialinés — ekonominés politikos prioritety. Jvedus
diferencijuota minimalia ménesing alga pagal amziy didéjimo tvarka, dél minimaliy darbo vietos kasty,
darbdaviams tai bty tam tikra paskata, skatinanti samdyti jaunus zmones be patirties ir suteikti jiems
tam tikrus jgudzius. Tai taip pat galéty buti alternatyva kai kurioms Lietuvos darbo birzos sitlomoms
aktyvioms darbo rinkos politikos priemonéms, pavyzdziui, jdarbinimui subsidijuojant ar darbo jgudziy
jgijimo rémimo programoms. Pagal jdarbinimo subsidijuojant programa darbdaviai uz jdarbinta
teritorinés darbo birzos siysta asmenj, atitinkantj vieng i3 keturiolikos kriterijy”, miisy atveju, darbinga
asmen] iki 29 mety, darbdaviui nustatyta laikotarpi mokama 50 proc. darbo uzmokesCio dydzio
subsidija bei i§ dalies kompensuojamos privalomojo valstybinio sveikatos draudimo jmokos. Taigi, §i
alternatyva galéty biiti pakeista diferencijuotu MMA asmenims iki 24 mety amziaus. Bet kokiu atveju,
kalbédami apie MMA diferenciacijg, turétume nepamirSti, kad MMA skirtas tik zemiausios
kvalifikacijos darbuotojams, todél jgidziai ir zinios turéty biti vertinami auksStesniu lygiu.

Antroji amziaus grupé Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, sudaro apie 372,6 tukst.
Salies gyventojuy, o tai yra apie 12 proc. visy gyventojy arba 18 proc. darbingo amziaus gyventojy. Sio
amziaus grupés darbuotojams budingi jgyti tam tikri darbo jgudziai, todél, nattralu, kad darbo
uzmokestis Siems asmenims turéty biti aukStesnis. Be to, neretai tokio amziaus asmenys kuria Seimas
bei svarsto apie nuosavo biisto jsigijima. Finansiniai iStekliai Siuo atveju tampa labai svarbiis pradedant
planuoti tolimesnj gyvenimo etapg net ir minimalia ménesing algg uzdirbantiems darbuotojams.
Nustatant minimalius pragyvenimui reikalingus iSteklius, deréty atsizvelgti i Sias paminétas aplinkybes,
todel Sios amziaus grupés darbuotojams, manau MMA turéty biiti didziausia, ir galéty siekti Europos

Socialinés chartijos rekomenduojama dydj, t.y. 60 proc. nuo vidutinio neto darbo uzmokescio.

4 Kriterijai nurodyti LR UZimtumo rémimo jstatymo (Zin., 2006, Nr.73-2762; 2009, Nr. 86-3638; 2010, Nr. 71-3552) 4
straipsnio 1 dalyje.
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TrecCioji amziaus grupé — pati gausiausia. Ji sudaro apie 41 proc. visy gyventojy arba net 61 proc.
darbingo amziaus asmeny. Siai grupei turéty biti bidinga ilgameté darbiné patirtis bei gyvenimo
salygy nusistovéjimas. Vis délto, didéjant darbuotojy amziui, didéja ir skirtumai tarp uzdirbamo darbo
uzmokescio. Paprastai, Sios grupés asmenys gauna didziausig darbo uzmokest], vadinasi j $i3 amziaus
grupe papuolantys asmenys, uzdirbantys tik minimalia ménesing alga, neturi dideliy ambicijy bei
karjeros interesy savo profesinéje veikloje ir dirba maziausiai kvalifikuota darba. Nepaisant to,
finansiniai iStekliai turéty uztikrinti normaly pragyvenimo lygi. Manau, §i gyventojy grupé, uzdirbanti
minimalig ménesing alga, turéty objektyviausiai atspindéti nekvalifikuoto darbo pobiidj, todél jy MMA
neturéty biti didesnis lyginant su kitomis amziaus grupémis. Be to, mazesné Sios grupés asmeny
minimali ménesiné alga padéty ilgiau konkuruoti darbo rinkoje su jaunesniais darbuotojais dirbant
fizinj ar kitg nekvalifikuota darba.

Taigi, mano nuomone, darbo uzmokescio diferenciacija galéty padéti spresti MMA nustatymo
problema Salies tkyje, individualiau atsizvelgiant i darbuotojy asmeninius finansinius poreikius.
Galimybé diferencijuoti pagal darbuotojy amziaus grupes taip pat galéty buti jvertinama darbuotojy
darbo naSumo pozitiriu. Jauny Zmoniy, be patirties, darbo naSumas paprastai yra mazesnis, todel

pagristai jiems MMA galéty buti maziausias.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

[Sanalizave minimalios ménesinés algos koncepcijos jgyvendinimo aspektus Lietuvoje,
turime pastebéti, kad viesasis sektorius pasinaudojo LR DK suteikta teise atskiroms
darbuotojy grupéms taikyti diferencijuota darbo uZmokestj pagal darbuotojy
kompetencija nustatydamas skirtingus pareiginés algos bei tarnybinio atlyginimo
koeficientus.

. Atlike Lietuvos ekonominés — socialinés politikos analize, pamatéme, kad turime
socialinés politikos spraga, pasireiskiancig auksta skurdo rizika bei menka gyventojy
motyvacija jsidarbinti. Socialiné parama pagal TDO rekomendacijas turéty kompensuoti
MMA trikumus, ta¢iau $iai dienai pastebime, kad triiksta aiSkaus $iy jrankiy nustatymo ir
suderinimo mechanizmo.

. Valstybés lengvata, kurig skiria vaiky iSlaikymui, pritaikant papildoma neapmokestinama
pajamy dydj, ty. mazinant apmokestinamaja bazg pajamy mokes¢io sgskaita, mano
manymu, yra neadekvati vartojimo islaidoms, kurios, auginant vaikus, gerokai padidéja.
Tai patvirtina aukStas namy tkiy, kuriuose gyvena vaikai, skurdo rizikos lygis.

. Atlikusi nedarbo ir kainy lygio pokyciy dinamikos analiz¢ ciklinés ekonomikos
vystymosi sglygomis MMA kontekste, nustaCiau MMA pokyciai reik§mingos jtakos Siem
makroekonominiams rodikliams neturéjo. Po padidéjusio MMA, kainy lygis augo 1997
m., 1998 m., 2007 m. bei 2008 m., ta¢iau infliacijg $iais atvejais nulémé ekonomikos
ciklas, ty. pakilimo — kritimo stadijos, kurioms kainy augimas yra neiSvengiamas.

LR Vyriausybé, didindama MMA, galima teigti, vadovaujasi sekdama tkio augimo
tempus, taciau, net ir po intensyvaus MMA didinimo 2003 — 2008 m., skurdo lygio Salyje
sumazinti taip ir nepavyko. Vadinasi, MMA, kaip skurdo mazinimo jrankis miisy Salyje
iki Siol nepasiteisino.

Didelis minimalia ménesing algg gaunan¢iy darbuotojy, dirbanciy didmenine i
mazmenine prekyba bei varikliniy transporto priemoniy remontu uzsiimanciose jmonése,
lyginamasis svoris tarp visy darbuotojy, geriausiai atspindi darbdaviy pozicija MMA
pokycny klausimu.

Padidinus MMA 2003 m., 2006 m. bei 2007 m., didmeninés ir mazmeninés prekybos
Jmoniy pardavimo apimtys augo spar¢iau negu visos Lietuvos jmoniy pardavimai, taiau
Siuo atveju darbuotojy kaSty padidéjima, tikétina, darbdaviai kompensavo pelno saskaita,
kadangi pelno augimo apimtys buvo létesnés nei augo rinkoje. Bendrojo pelningumo
rodiklis svyruoja 13,7 ir 20 proc. ribose.rodiklio, o tai reiskia, kad vienam pardavimo

pajamy litui tenka iKi 20 centy pelno, todél Sia veikla uzsiimanéiy jmoniy sugebéjima
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10.

11.

konkuruoti rinkoje vertiname vos patenkinamai.

Mokumo rodikliy analizé parodé, kad bendra Salies situacija rinkoje mokumo atzvilgiu
yra palankiai vertinama, taiau to paties negalime pasakyti apie didmeniniy ir
mazmeniniy prekybos jmoniy bendrojo mokumo rodiklj, kuris svyruoja 0,5 ir 0,8 ribose.
Tokia reik§mé yra vertinama nepatenkinamai, nes yra didelé nemokumo rizika, kadangi
nuosavo kapitalo nepakakty turimiems jsipareigojimams jvykdyti Kita vertus, Zemas
rodiklis taip pat galéty biiti interpretuojamas kapitalo struktiiros pozitriu. Tai reiSkia, kad
didzioji dalis jmoniy finansavimo Saltiniy yra skolinti, o rodiklio reik§mé nepasizymi
ypatingai dideliais svyravimais, todél, mano manymu, mokumo poziiriu didmenine ir
mazmenine prekyba uzsiimanciy jmoniy veikla yra pakankamai rizikinga, taCiau
s€kmingas i pastovus veiklos finansavimas i§ skolinty 1éSy, mano vertinimu, yra
efektywus.

Imoniy veiklos rezultaty analizé parodé, kad ekonomikos ciklo pagyvéjimo bei
ankstyvoje pakilimo stadijoje didinama minimali ménesiné alga, neigiamo poveikio jy
rezultatams neturi, taciau teigiamo poveikio darbuotojy finansinei padéciai taip pat ne.
Vadinasi, vien MMA reguliavimas finansinés padéties minimalias pajamas gaunantiems
asmenims, nepagerina, todél reikia keisti fiskalinés politikos pobudj, kuri buty labiau
sutraukianti pakilimo metu, t.y. kontracikliné, o ne procikline.

Magistro baigiamojo darbo pradzioje iSkelta hipotez¢ nepasitvirtino: atlikta analizé ir
tyrimo rezultatai parodé, kad Lietuvoje darbuotojy skaiC¢ius didmenine ir mazmenine
prekyba bei varikliniy transporto priemoniy remontu uzsiimanfiose jmonése augo
spar¢iau nei bendras samdomy darbuotojy skaiCius rinkoje. Vadinasi, po ekonomikos
nuosmukio apyvarta ypa¢ greitai atsigauna prekybos sektoriuje, o didéjantis MMA
ekonomikos ciklo pagyvéjimo bei ankstyvoje pakilimo stadijoje darbdaviy noro samdyti
neriboja.

Atlikus minimalios ménesinés algos nustatymo problemy analizg, jy sprendimo
galimybei sitilau pasinaudoti LR DK suteikta teise atskiroms darbuotojy grupéms taikyti
diferencijuota darbo uzmokestj, t.y. diferencijuoti pagal darbuotojy amziaus grupes:
asmenims iki 24 mety amziaus, asmenims nuo 25 iki 34 mety amziaus, 35 mety ir

vyresniems asmenims.
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Kaminskaité L. (2013) Minimalios ménesinés algos nustatymo problema ciklinés ekonomikos
vystymosi sglygomis / VieSojo sektoriaus ekonomikos magistro baigiamasis darbas. Vadovas doc. dr.

A. Dobravolskas. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas,
2013. - 72 p.

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe iSanalizuota minimalios ménesinés algos koncepcija, valstybés
ckonominés — socialinés politikos bruozai ciklinés ekonomikos vystymosi sglygomis bei
atskleidziamos pagrindinés minimalios ménesinés algos nustatymo problemos darbuotojams ir
darbdaviams. Pirmojoje darbo dalyje pateikti MM A poZiiiriy vystymosi aspektai, akcentuojama MMA
reik§mé bei pagrindiniai jos nustatymo principai i kriterijai. Sioje dalyje taip pat aprasomas MMA
koncepcijos jgyvendinimas Lietuvoje bei aptariami teoriniai MMA didinimo poveikio aspektai.
Antroje darbo dalyje aptariami Lietuvos fiskalinés politikos bruozai MMA pozidriu, apibiidinami
pagrindiniai Sios politikos veiksmingumg atspindintys rodikliai bei atskleidziami MMA didinimo
triSaliai konfliktai. TreCiojoje dalyje analizuojamos pagrindinés probleminés sritys, susijusios su namy
tkiy pajamy ir i§laidy pokyciais MMA didinimo kontekste bei tiriama MMA ir uZimtumo sgveika.
Analize taip pat apima ir jautriausios MMA pokyciams ekonominés veiklos srities identifikavima, Sios
srities jmoniy veiklos rezultaty bei pagrindiniy santykiniy finansiniy rodikliy ciklinés ekonomikos
vystymosi sglygomis poky¢iy vertinimg. Darbo pabaigoje, remiantis atliktos analizés rezultatais,

pateikiamos MMA nustatymo problemos sprendimo galimybés.

Pagrindiniai ZodzZai: minimali ménesiné alga, neapmokestinamasis pajamy dydis, fiskaliné

politika, ciklinis ekonomikos vystymasis, valstybés ekonominé — socialiné politika.
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Kaminskaité L. (2013) The issue of fixing the monthly minimum wage in the cyclical economic
development / Master thesis of Public sector economics. Supervisor doc. dr. A. Dobravolskas. —

Vilnius: Mykolas Romeris university, The faculty of Economics anf Finance Management, 2013. — 72

p.

ANOTATION

This Master thesis analyses the conception of monthly minimum wage, features of State‘s
economic — social policy in the cyclical economic development and reveals the main issues to
employers and emploees by fixing the monthly minimum wage. In the first part of this thesis there are
provided the development of monthly minimum wage approaches, pointed out the importance of
minimum wage and as well the main cryteria and principles while estimating the volume of minimum
wage. There is also described the conception of minimum wage implementation in Lithuania and the
theoretical aspects of impact by fixing minimum wage. In the second part of this master thesis there
are described the features of fiscal policy in Lithuania in terms of minimum wage, the main indicators
that reflect this policy and moreover there are revealed the triangular conflicts in case of raising
minimum wage. In the third part of the thesis there are analysed the main issues concerning household
income, expenditure and impact to unemployment in terms of raising minimum wage. There is also
identified the most sensitive field of economic activity where the impact of raising minimum wage is
significant. Due to that there is an analysis of financial indicators of the those companies that are
operating in this field of economy, the evaluation of financial state during various economical cycles.

According to the results of analysis there are provided solutions for effective minimum wage fixing.

Key Words: minimum wage, non-taxable amount, fiscal policy, cyclical economic development,

the economic — social policy.
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Kaminskaité L. (2013) Minimalios ménesinés algos nustatymo problema ciklinés ekonomikos
Vystymosi saglygomis / VieSojo sektoriaus ekonomikos magistro baigiamasis darbas. Vadovas doc. dr.

A. Dobravolskas. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas,
2013. - 72 p.

SANTRAUKA

VieSojo sektoriaus ekonomikos magistro baigiamasis darbas, analizuojantis minimalios
ménesinés algos nustatymo problemg ciklinés ekonomikos vystymosi salygomis yra aktualus dél
tiesioginio MMA poveikio maziausias pajamas gaunantiems asmenims bei neefektyvaus darbo rinkos
reguliavimo Lietuvoje. Vis délto, MMA didinimas gali turéti neigiama poveikj Salies uzimtumui, kainy
lygiui bei stabdyti ekonomikos augima, todél reikalinga nuodugni analizé, kuri padéty identifikuoti
pagrindines MMA nustatymo problemas Lietuvos tkio raidos sglygomis, ne tik namy tkiy pajamoms,
iSlaidoms bei perkamajai galiai, bet ir Lietuvos jmoniy veiklos rezultatams. Taigi, §i0 magistro
baigiamojo darbo tyrimo objektas - minimalus ménesinis darbo uzmokestis ciklinés ekonomikos
vystymosi kontekste. Tyrimo tikslas - nustatyti MMA didinimo problemines sritis ir pateikti jy
sprendimo galimybes. Siam tikslui pasiekti buvo iskelti uzdaviniai: atskleisti minimalios ménesinés
algos koncepcijg bei jos nustatymo principus ir kriterijus, pateikti Lietuvos fiskalinés politikos bruozus
bei jvertinti jos veiksminguma minimalias pajamas gaunantiems gyventojams, iSanalizuoti
pagrindinius MMA didinimo triSalius konfliktus, nustatyti MMA didinimo problemines sritis
darbuotojy ir darbdaviy pozitiriu, pateikti pasitilymus MM A nustatymo problemai ciklinés ekonomikos
vystymosi sglygomis spresti. Tyrimo metu ikelta problema turéjo padéti nustatyti, kurioje
ekonomikos ciklo stadijoje yra tinkamiausias metas didinti minimaly ménesinj darbo uzmokestj, kuris
skatinty Lietuvos darbo rinkos plétrg bei pagerinty ekonominés plétros potencialg. Tyrimo metu iskelta
hipotez¢ - minimalios ménesinés algos didinimas riboja verslininky nora ir galimybes samdyti.

Siekiant uzsibrézty tiksly, magistro baigiamajame darbe buvo atlikta mokslinés literatiiros,
sociologiniy tyrimy, statistiniy duomeny lyginamoji analizé bei pagrindiniy makroekonominiy rodikliy
pokyéiy dinamikos analizé. Siy metody pagalba buvo iSspresta tyrimo problema ir nustatyta, kad
ekonomikos ciklo pagyvejimo bei ankstyvoje pakilimo stadijoje didinama minimali ménesiné alga,
neigiamo poveikio jmoniy veiklos rezultatams neturi. Magistro baigiamajame darbe iSkelta hipotezé
atmetama: jautriausiame MMA pokycCiams sektoriuje darbuotojy skai¢ius augo sparciau nei bendras
samdomy darbuotojy skaiCius rinkoje, todél net ir didinama MMA darbdaviy noro samdyti neriboja.

Magistro baigiamojo darbo teorinéje darbo dalyje supazindinama su minimalios ménesinés algos
koncepcija, iStakomis bei jstatyminiu reglamentavimu Lietuvoje. Metodinéje darbo dalyje

apibiidinama valstybés vykdoma fiskaliné politika MMA poZiiiriu, nustatomos minimalios ménesinés
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algos sasajos su pagrindiniais darbo rinkg apibtudinanéiais rodikliais bei pateikiami pagrindiniai MMA
didinimo konfliktai. Analitinéje darbo dalyje analizuojamos MMA nustatymo problemos darbuotojy ir
darbdaviy poziiriu bei pateikiamos S§iy problemy sprendimo galimybés. Darbo pabaigoje

suformuojamos apibendrintos i§vados.
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Kaminskaité L. (2013) The issue of fixing the monthly minimum wage in the cyclical economic
development / Master thesis of Public sector economics. Supervisor doc. dr. A. Dobravolskas.—

Vilnius: Mykolas Romeris university, The faculty of Economics anf Finance Management, 2013.—72 p.

SUMMARY

The subject of Master thesis of Public sector economics analysing the issues of fixing monthly
minimum wage is up for it‘s direct impact to the low wage earners and the inefficient labor market
regulations in Lithuania. However raising the minimum wage can cause the negative effect to
employment, price level and even can slow down the economic growth. Therefore there is necessary to
reveal the main problems of fixing minimum wage in the cyclical economic development and estimate
the influence to household income, expenditure, purchasing power and even to financial indicators of
Lithuanian companies. The object of this Master thesis is monthly minimum wage in the cyclical
economic development conditions. The aim of this thesis is to identify the main issues of fixing
monthly minimum wage and to provide the options for solution. Due to this aim there are several tasks
set: reveal the concept of monthly minimum wage, describe the features of fiscal policy in Lithuania in
terms of minimum wage and evaluate it's influence to low wage earners, reveal the triangular conflicts,
identify the main problems to employers and employees in case of raising minimum wage, provide the
options for minimum wage estimation in the cyclical economic development.

In this Master thesis there is raised the problem that has to determine which stage of the
economic cycle is the best time to lift the minimum monthly wage, which encourages Lithuanian labor
market development and improves the potential of economic development. There is also a hypothesis
raised - the minimum monthly wage restricts employers willingness and ability to recruit.

Seeking the raised goals, in this thesis there were made an analysis of scientific studies,
sociological researches, statistical data, analysis of main macroeconomic indicators and changes in
dynamics. We found out that at the economic recovery cycle and the early stages of the rally increased
minimum monthly wage doesn‘t have a negative impact on companies activity. Master's thesis
hypothesis is rejected: in the economic field, that is the most sensitive to minimum wage changes,
employment grew faster than the total number of workers employed in the market. That means that the
minimum monthly wage doesn‘t restrict employers willingness and ability to recruit.

The theoretical part of the thesis introduces the concept of the minimum monthly wage, the
origins and statutory regulation of Lithuania. Methodological part describes the state fiscal policy
pursued in terms of minimum wage, the main labor market indicators and the raising conflicts before

fixing the level of minimum wage. The analytical part of the thesis analyzes the issues for employees
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and employers in terms of raising minimum wage, provides opportunities to meet these challenges. In

the end the conclusions are summarized.
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1 PRIEDAS

BENDROJO VIDAUS PRODUKTO METINIAI POKYCIAI

1990 1991 1992 1093 1994 1995 1996 1997
BVP to memLi':z'”om'S’ min. | 1344 447 | 34058 | 115896 | 169042 | 2692446 | 3370635 | 40514.87
BVP to meto kainomis 209% 721% | 240% 46% 59% 25% 20%
procentinis pokytis
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
BVP to memh't‘lj"”om's’ M. | 4501622 | 4388544 | 4600252 | 488795 | 5235105 | 5723243 | 6200737 | 7240104
BVP 1o meto kainomis 11% 3% 5% 6% 7% 9% 10% 15%
procentinis pokytis
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
BVP to meto kainomis, min. | g7 15 | 9922029 | 1119201 | 920324 | 9532323 | 1063600 | 11318838

lity

BVP to meto kainomis
procentinis pokytis

15%

19%

13%

-18%

4%

12%

6%

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos statistikos departamento pateiktus duomenis




2 PRIEDAS
ISMOKAMO MMA DYDZIO APSKAICIAVIMAS

2011 m 2012 m 2013 m
Pritaikytas NPD 470 460 430
Pritaikytas PNPD 0 0 0
Pajamy mokestis 15% 495 58,5 855
Sveikatos draudimas 6% 48 51 60
Pensijy ir soc. draudimas 3% 24 255 30
Sodra 30.98% 247,84 263,33 309,8
Imokos ] garantinj fondg 0.2% 16 17 2
Visadarbo vietos kaina 1049,44 1115,03 1311,8

Saltinis: sudaryta darbo autorés
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MMA IR BVP PROCENTINIAI POKYCIAI

MMA MMA BVP 1 gyv. BVP 1 gyv.
pokytis per mén. pokytis

1995 180 Lt - 618 Lt -

1996 300 Lt 67% 780 Lt 26%
1997 400 Lt 33% 944 Lt 21%
1998 8% 1.057 Lt 12%
1999 0% 1.038 Lt -2%
2000 430 Lt 0% 1.095 Lt 6%
2001 0% 1.170 Lt 7%
2002 0% 1.258 Lt 7%
2003 450 Lt 5% 1.381 Lt 10%
2004 500 Lt 11% 1.528 Lt 11%
2005 550 Lt 10% 1.767 Lt 16%
2006 600 Lt 9% 2.043 Lt 16%
2007 700 Lt 17% 2.450 Lt 20%
2008 14% 2.781 Lt 14%
2009 800 Lt 0% 2.294 Lt -18%
2010 0% 2.411 Lt 5%
2011 0% 2.742 Lt 14%

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos statistikos departamento pateiktus duomenis

3 PRIEDAS
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4 PRIEDAS
VIENO ASMENS BE VAIKU ,,MAZO DARBO UZMOKESCIO SPASTAI*

GEOGRAFINE ZONA/LAIKOTARPIS 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Europos Sajunga (27 Zalys) 4583 | 4508 | 4512 | 4444 | 4483 | 4733 | 4747 | 4689 | 4801 | 47.42
Europos Sajunga (25 salys) 4682 | 4599 | 46.02 | 4531 | 4571 | 4843 | 4855 | 4795 | 4900 | 48.42
Europos Sajunga (15 3alys) 4630 | 4586 | 45.73 | 4495 | 4528 | 4830 | 48.40 | 4759 | 4890 | 48.29
Naujos salys narés(10 Zalys) 37.38 | 3624 | 4964 | 4686 | 4738 | 47.45 4915
Euro zona (17 alys) 4213 | 4169 | 4120 | 4034 | 4130 | 4519 | 4591 | 4611 | 4789 | 47.32
Euro zona (16 3alys) 4220 | 4175 | 4126 | 4040 | 4137 | 4529 | 46.01 | 46.22 | 4800 | 47.43
Euro zona (153alys) 4226 | 4186 | 4142 | 4072 | 4171 | 4568 | 4629 | 4651 | 4836 | 47.79
Euro zona (133alys) 4237 | 4196 | 4157 | 4082 | 4182 | 4581 | 4643 | 4654 | 4840 | 47.82
Euro zona (12 3alys) 4240 | 4196 | 4154 | 4076 | 41.75 | 4576 | 46.39 | 4650 | 4837 | 47.82
Belgija 56.00 | 57.00 | 58.00 | 60.00 | 57.00 | 58.00 | 59.00 | 59.00 | 59.00 | 59.00
Bulgarija 21.80 | 2070 | 2020 | 1950 | 21.40 | 17.30 | 1910 | 22.00 | 22.00 | 21.00
Cekija 39.00 | 26.00 | 36.00 | 3400 | 34.00 | 31.00 | 38.00 | 41.00 | 46.00 | 48.00
Danija 7800 | 77.00 | 78.00 | 76.00 | 77.00 | 76.00 | 75.00 | 7500 | 75.00 | 75.00
Vokietija 54.00 | 54.00 | 5400 | 5100 | 53.00 | 63.00 | 60.00 | 58.00 | 60.00 | 56.00
Estija 2600 | 2820 | 2820 | 2820 | 26.00 | 25.00 | 24.00 | 23.00 | 23.00 | 23.00
Airija 30.00 | 31.00 | 33.00 | 31.00 | 58.00 | 64.00 | 68.00 | 67.00 | 68.00 | 68.00
Graikija 16.00 | 1600 | 2900 | 2800 | 27.00 | 29.00 | 28.00 | 28.00 | 27.00 | 28.00
Ispajina 2500 | 26.00 | 2300 | 2500 | 25.00 | 26.00 | 26.00 | 22.00 | 23.00 | 28.00
Prancizija 4100 | 37.00 | 37.00 | 34.00 | 3500 | 3600 | 44.00 | 47.00 | 5300 | 52.00
Italija 31.00 | 32.00 | 29.00 | 33.00 | 34.00 | 36.00 | 36.00 | 38.00 | 38.00 | 39.00
Kipras 717 | 717 | -9.53 | 6.30 | 6.00 | 6.00 | 6.00

Latvija 3170 | 3170 | 3180 | 31.70 | 32.00 | 32.00 | 32.00 | 32.00 | 30.00 | 33.00
Lietuva 36.00 | 36.00 | 36.00 | 36.00 | 36.00 | 30.00 | 30.00 | 27.00 | 2600 | 26.00
Liuksemburgas 4700 | 51.00 | 51.00 | 51.00 | 5200 | 52,00 | 53.00 | 51.00 | 55.00 | 56.00
Vengrija 4200 | 39.00 | 37.00 | 40.00 | 3100 | 37.00 | 37.00 | 39.00 | 39.00 | 38.00
Malta 1547 | 1676 | 1653 | 1689 | 20.00 | 19.00 | 2000 | 19.00 | 19.00 | 20.00
Olandija 65.00 | 64.00 | 68.00 | 69.00 | 69.00 | 75.00 | 72.00 | 7500 | 74.00 | 73.00
Austrija 3500 | 36.00 | 37.00 | 38.00 | 36.00 | 37.00 | 38.00 | 42.00 | 39.00 | 39.00
Lenkija 65.00 | 65.00 | 65.00 | 6500 | 6500 | 66.00 | 63.00 | 62.00 | 61.00 | 61.00
Portugalija 21.00 | 23.00 | 2300 | 2300 | 21.00 | 21.00 | 23.00 | 2300 | 22.00 | 22.00
Rumunija 28.40 | 3010 | 3010 | 31.50 | 30.30 | 30.30 | 3030 | 29.00 | 30.00 | 31.00
Slovénija 39.10 | 4270 | 4610 | 4910 | 51.00 | 52.00 | 51.00 | 53.00 | 53.00 | 48.00
Slovakija 39.00 | 36.00 | 3200 | 2200 | 22.00 | 23.00 | 30.00 | 3000 | 27.00 | 26.00
Suomija 56.00 | 65.00 | 63.00 | 6000 | 61.00 | 58.00 | 55.00 | 5500 | 52.00 | 54.00
Svedija 60.00 | 58.00 | 59.00 | 60.00 | 57.00 | 55.00 | 47.00 | 44.00 | 43.00 | 41.00
Jungtiné Karalysté 58.00 | 58.00 | 59.00 | 58.00 | 58.00 | 58.00 | 57.00 | 52.00 | 51.00 | 49.00
Islandija 34.00 | 37.00 | 41.00 | 41.00 | 40.00 | 39.00 | 39.00 | 3000 | 28.00 | 32.00
Norvegija 4200 | 40.00 | 39.00 | 36.00 | 37.00 | 3600 | 33.00 | 33.00 | 3500 | 34.00
Jungtinés Amerikos Valstijos 28.00 | 28.00 | 28.00 | 28.00 | 28.00 | 28.00 | 28.00 | 26.00 | 28.00 | 28.00
Japonija 4800 | 56.00 | 54.00 | 54.00 | 5400 | 5500 | 56.00 | 56.00 | 60.00 | 60.00

Saltinis: EUROSTAT
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5 PRIEDAS

NEDARBO SPASTAI

GEOGRAFINE ZONA/LAIKOTARPIS | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Europos Sajunga (27 salys) 7451 | 7357 | 7403 | 7360 | 7478 | 7554 | 75.08 | 7473 | 75.39 | 7542
Europos Sajunga (25 salys) 7444 | 7399 | 7431 | 7399 | 7525 | 7573 | 7522 | 7534 | 75.77 | 7592
Europos Sajunga (15 salys) 7433 | 7384 | 7432 | 7430 | 7560 | 75.89 | 7532 | 7556 | 75.87 | 75.68
Naujos salys narés(10 galys) 7519 | 7450 | 7383 | 7162 | 7315 | 7442 | 7379 | 7311 | 7465 | 77.28
Euro zona (17 salys) 7474 | 7414 | 7451 | 7427 | 7592 | 7624 | 7580 | 7696 | 77.24 | 77.27
Euro zona (16 3alys) 7487 | 7425 | 7463 | 7438 | 7598 | 7630 | 7596 | 7703 | 7731 | 7733
Euro zona (153alys) 7489 | 7429 | 7470 | 7492 | 7654 | 7688 | 7632 | 7742 | 7791 | 77.93
Euro zona (13alys) 7495 | 7435 | 7476 | 7498 | 7660 | 7693 | 76.38 | 7745 | 7794 | 77.96
Euro zona (123alys) 7490 | 7428 | 7468 | 7489 | 7655 | 7690 | 76.35 | 7741 | 77.90 | 77.92
Belgija 86.00 | 87.00 | 87.00 | 85.00 | 85.00 | 85.00 | 8500 | 85.00 | 93.00 | 93.00
Bulgarija 7520 | 75.70 | 75.40 | 7510 | 77.00 | 7490 | 75.80 | 77.00 | 82.00 | 81.00
Cekija 67.00 | 67.00 | 66.00 | 6500 | 66.00 | 63.00 | 67.00 | 68.00 | 79.00 | 80.00
Danija 91.00 | 91.00 | 91.00 | 92.00 | 9100 | 90.00 | 89.00 | 89.00 | 89.00 | 89.00
Vokietija 7500 | 75.00 | 7500 | 7400 | 74.00 | 7500 | 74.00 | 7400 | 75.00 | 75.00
Estija 4820 | 5040 | 50.00 | 5040 | 64.00 | 64.00 | 63.00 | 63.00 | 62.00 | 63.00
Airija 65.00 | 65.00 | 66.00 | 6500 | 64.00 | 67.00 | 71.00 | 72.00 | 73.00 | 74.00
Graikija 62.00 | 60.00 | 62.00 | 58.00 | 6200 | 61.00 | 62.00 | 67.00 | 67.00 | 68.00
Ispajina 80.00 | 80.00 | 80.00 | 80.00 | 80.00 | 80.00 | 81.00 | 81.00 | 81.00 | 83.00
Pranciizija 8100 | 80.00 | 79.00 | 8200 | 82.00 | 81.00 | 7800 | 78.00 | 78.00 | 77.00
Italija 60.00 | 61.00 | 59.00 | 61.00 | 72.00 | 73.00 | 73.00 | 79.00 | 79.00 | 79.00
Kipras 5290 | 5480 | 53.69 | 56.62 | 6200 | 62.00 | 61.00

Latvija 86.80 | 87.20 | 87.60 | 88.00 | 88.00 | 88.00 | 87.00 | 85.00 | 87.00 | 90.00
Lietuva 61.30 | 59.30 | 55.70 | 54.40 | 81.00 | 79.00 | 80.00 | 82.00 | 86.00 | 70.00
Liuksemburgas 87.00 | 86.00 | 86.00 | 86.00 | 86.00 | 86.00 | 87.00 | 86.00 | 86.00 | 86.00
Vengrija 71.00 | 6800 | 66.00 | 67.00 | 6200 | 78.00 | 81.00 | 80.00 | 81.00 | 82.00
Malta 5960 | 5893 | 59.99 | 61.26 | 6000 | 60.00 | 61.00 | 58.00 | 58.00 | 59.00
Olandija 79.00 | 7000 | 83.00 | 80.00 | 8000 | 82.00 | 83.00 | 8400 | 84.00 | 84.00
Austrija 67.00 | 67.00 | 67.00 | 67.00 | 67.00 | 67.00 | 68.00 | 68.00 | 67.00 | 67.00
Lenkija 8200 | 83.00 | 83.00 | 83.00 | 83.00 | 83.00 | 7800 | 76.00 | 76.00 | 8100
Portugalija 8100 | 8200 | 82.00 | 8200 | 81.00 | 81.00 | 82.00 | 82.00 | 82.00 | 79.00
Rumunija 76.10 | 61.20 | 65.40 | 62.80 | 6050 | 7050 | 70.90 | 57.00 | 62.00 | 59.00
Slovénija 8260 | 8440 | 86.10 | 87.70 | 83.00 | 82.00 | 81.00 | 83.00 | 83.00 | 8300
Slovakija 7400 | 7200 | 71.00 | 43.00 | 4300 | 43.00 | 55.00 | 5500 | 42.00 | 42.00
Suomija 8000 | 8200 | 80.00 | 7800 | 77.00 | 76.00 | 7400 | 73.00 | 72.00 | 73.00
Svedija 8700 | 87.00 | 87.00 | 87.00 | 87.00 | 87.00 | 82.00 | 79.00 | 76.00 | 7500
Jungtiné Karalysté 68.00 | 6800 | 69.00 | 68.00 | 6800 | 68.00 | 68.00 | 6500 | 65.00 | 64.00
Islandija 68.00 | 71.00 | 71.00 | 73.00 | 7100 | 82.00 | 82.00 | 82.00 | 80.00 | 81.00
Norvegija 7500 | 7500 | 75.00 | 7500 | 7500 | 75.00 | 76.00 | 7600 | 76.00 | 75.00
Jungtinés Amerikos Valstijos 71.00 | 71.00 | 71.00 | 72.00 | 7000 | 71.00 | 70.00 | 69.00 | 68.00 | 68.00
Japonija 5500 | 5800 | 57.00 | 57.00 | 57.00 | 58.00 | 58.00 | 58.00 | 49.00 | 50.00

Saltinis: EUROSTAT
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GINI KOEFICIENTAS

6 PRIEDAS

GEOGRAFINE ZONA/LAIKOTARPIS | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
EU (27 salys) 30.6 | 30.2 | 30.6 | 30.8 | 30.4 | 30.5

EU (15 salys) 29 29 30 30 | 29.9 [ 29.5 | 30.2 | 30.7 | 30.4 | 30.5

Naujos Salys narés(12) 374 | 33.2 33 | 31.8 | 31.3 | 30.7 | 30.3

Euro zona 29.3 | 29.2 30 | 30.3 30 | 30.2

Euro zona (17 $alys) 29.2 129.1 | 29.9 | 30.2 | 30.1 | 30.2

Euro zona (16 salys) : ©129.2 1291|299 | 30.2 30 | 30.2

Belgija 30 28 28.3 | 26.1 28 [ 27.8 | 26.3 | 27.5 [ 26.4 | 26.6 | 26.3
Bulgarija 25 26 26 24 26 25 [ 31.2 | 35.3 | 35.9 | 33.4 | 33.2 :
Cekija 25 26 | 25.3 | 25.3 | 24.7 [ 25.1 | 24.9 | 25.2
Danija 22 24.8 | 23.9 | 239 [ 23.7 | 25.2 | 25.1 | 26.9 | 26.9 | 27.8
Vokietija 25 25 : : © ] 26.1 1268 | 304 | 30.2 |29.1 | 29.3 29
Estija 36 35 35 34 | 37.4 | 341 | 33.1 | 33.4 | 309 | 31.4 | 31.3 | 319
Airija 30 29 30.6 [ 31.5 [ 31.9 | 31.9 | 31.3 | 29.9 | 28.8 | 33.2 :
Craikija 33 33 | 34.7 33 | 33.2 [ 34.3 | 34.3 | 334 | 33.1 | 32.9 | 33.6
Ispanija 32 33 31 31 ] 30.7 | 31.8 |31.2 | 31.3 | 31.3 | 32.3 | 33.9 34
Pranciizija 28 27 27 27 | 28.2 [ 27.7 [ 27.3 | 26.6 | 29.8 [ 29.9 [ 29.8 | 30.8
Italija 29 29 : ] 33.2 328|321 | 32.2 31 ] 315 | 31.2

Kipras 27 28.7 | 28.8 | 29.8 | 28.3 | 29.1 | 29.1 :
Latvija 34 36.1 | 39.2 | 35.4 | 37.7 | 37.4 | 36.1 | 35.2
Lietuva 31 31 : : ] 36.3 35 | 33.8 34 [ 355 [ 36.9 | 32.9
Liuksemburgas 26 27 27.6 | 265 | 26,5 [ 27.8 | 27.4 | 27.7 | 29.2 | 27.9 | 27.2
Vengrija 26 25 24 27 27.6 | 33.3 [ 25.6 | 25.2 | 24.7 | 24.1 | 26.9
Malta 30 : : : 26.9 27 | 26.3 | 27.9 | 27.2 | 28.4 | 27.4
Olandija 29 27 27 27 26.9 | 26.4 | 27.6 | 27.6 | 27.2 | 255 | 25.8
Austrija 24 24 27.4 | 25.8 | 26.2 [ 25.3 | 26.2 | 26.2 | 25.7 | 26.1 | 26.3
Lenkija 30 30 © ] 35.6 | 33.3 | 32.2 32 [31.4 311 | 311
Portugalija 36 37 37.8 1 38.1 | 37.7 | 36.8 | 358 | 35.4 | 33.7 | 34.2
Rumunija 29 30 30 30 31 31 33 | 37.8 36 [ 349 | 33.3 | 33.2
Slovénija 22 22 22 22 23.8 | 23.7 | 23.2 | 23.4 | 22.7 | 23.8 | 23.8
Slovakija 1] 26.2 | 28.1 | 245 | 23.7 | 248 | 25.9 :
Suomija 24 27 26 26 | 255 26 [ 25.9 | 26.2 | 26.3 [ 25.9 | 25.4 | 25.8
Svedija : 24 23 : 23 | 23.4 24 | 23.4 24 [ 248 | 24.1 | 24.4
Jungtiné Karalyste 32 35 35 34 : ] 34.6 | 325 | 326 [ 33.9 | 324 33 :
Islandija 24.1 | 25.1 | 26.3 28 | 27.3 [ 29.6 | 25.7 | 23.6
Norvegija 26.6 | 25.2 | 28.2 | 31.1 | 23.7 | 25.1 | 24.1 | 23.6 | 22.9
Sveicarija 32 1 30.2 | 29.6
Kroatija 29 30 30 28 29 28 27 | 31.5
Turkija 46 45 0 44.8

Saltinis: EUROSTAT
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PAGAL SEKTORIUS

7 PRIEDAS
VIDUTINIS VISA IR NE VISA DARBO LAIKA DIRBUSIU DARBUOTOJU SKAICIUS

Darbuot
2007 2008 2009 2010 2011 ol
skaiCiaus
dalis
) Vidutinis vis darbo laika 1141652 | 1144780 | 963476 | 896140 | 933548 | 82%
Salies dikis su dirbusiy darbuotojy skai€ius
individualiosiomi X.“Lut“f“s nevisg darbolaika | 450195 | 156785 | 191004 | 198092 | 200379 | 18%
s jmonémis irbusiy darbuotojy skaiCius
K viso $alies iikyje 1291788 | 1301565 | 1154500 | 1094232 | 1133927 | 100%
Vidutinis visg darbo laiky 375301 | 372450 | 359656 | 342680 | 343436 86%
Valstvb dirbusiy darbuotojy skaiCius
alstybes Vidutinis ne visg darbo laika
H 0,
sektorius ditbusiy darbuotojy skaicis 55496 56028 57832 57497 55281 14%
I§ viso valstybés sektoriuje 430797 428478 417488 | 400177 398717 35%
o Vidutinis visg darbo laika 766350 | 772330 | 603820 | 553460 | 590111 80%
Privatusis dirbusiy darbuotojy skaiCius
sektorius su_ | Vidutinis ne visg darbo laika 94641 | 100757 | 133192 | 140595 | 145098 | 20%
individualiosiomi | dirbusiy darbuotojy skai¢ius
S fmonetns B viso privaciame 860991 | 873087 | 737012 | 694055 | 735209 | 65%

sektoriuje

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos Statistikos departamento pateiktus duomenis
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8 PRIEDAS
LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALES TARYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2
LIETUVOS RESPUBLIKOS
TRISALES TARYBOS SEKRETORIATAS

LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALES TARYBOS (EKONOMINES SOCIALINES TARYBOS)
POSEDZIO PROTOKOLAS Nr. 166 (SUDISKUSIJU STENOGRAMA)

2012 m. balandzo 24 d. Nr. PR — 04
Vilnius

Posédis jvyko 2012 m. balandzio 24 d. Pradzia — 14.00 val., posédzio pabaiga — 17.15 val.
TriSalés tarybos pirmininkas Jonas Guzavicius
L. e. p. Tridalés tarybos sekretor¢ Liudvika Zirkauskaité

DALYVAVO:

Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovai: R. Stanionis — Ministro Pirmininko tarnybos politikos analizs ir
reformy departamento direktorius, A. Mikalauskaité — socialinés apsaugos ir darbo viceministré, V. Majauskas — Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) Darbo departamento direktorius, E. RadiSauskiené — SADM Darbo departamento
Darbo teisés skyriaus vedéja, G. Kadziauskas — ikio viceministras, M. Danys — Ukio ministerijos Smulkaus ir vidutinio
verslo departamento direktorius.

Profesiniy sajungy atstovai: A. Cerniauskas — Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos (LPSK)
pirmininkas, A. Posochovas — Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesinés sgjungos (LPSDPS) pirmininkas, E.
Sniutiené — Lietuvos darbo federacijos (LDF) pirmininké, R. Narbutas — LPSK Kauno regioninio centro pirmininkas, A.
Jasinskiené — Lietuvos profesinés sgjungos ,,Solidarumas® pirmininké.

Darbdaviy organizacijy atstovai: J. GuzaviCius — Lietuvos pramonininky konfederacijos (LPK)
viceprezidentas, M. Alelitinas — LPK garbés viceprezidentas/generalinio direktoriaus pavaduotojas, V. Kaminskas — LPK
atstovas, V. V. Zimnickas — Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijos (LVDK) Prezidiumo narys, S. Gaililinas — Panevézio
prekybos, pramonés ir amaty rimy prezidentas, A. VaiCiulis — LVDK atstovas, S. Dimaitis — Lictuvos Respublikos zemés
tkio rimy vicepirmininkas.

Kiti asmenys: J. PetraSka — LPS ,,Solidarumas® viceprezidentas, D. Bagkyté¢ — LPK Verslo socialinés politikos
ir teisés departamento direktoré, A. Gratuleviciené — Ministro Pirmininko tarnybos Socialinés aplinkos skyriaus vedéia, J.
Jur§aité — SADM Darbo teisés skyriaus pavaduotoja, A. Kvedaravi¢ius — LPSK pirmininko pavaduotojas, I. Pod masko —
Valstybinés energetikos inspekcijos prie Energetikos ministerijos Planavimo ir kontrolés skyriaus vedéjas, V. Sleziené —
LDF teisininké, N. Mockevi¢iené — SADM Europos sajungos struktiirinés paramos departamento Struktiirinés paramos
politikos skyriaus direktoré, G. Mockaitiené — SADM Europos sgjungos struktiirinés paramos departamento Struktiirinés
paramos valdymo skyriaus direktorés pavaduotoja, A. Verikiené — Anyksciy rajono triSalés tarybos pirmininke, L. Diliené
— W8I Anyks¢iy rajono savivaldybés Pirminés sveikatos prieziliros centro vyr. slaugytoja, A. Armanavi¢iené — Lietuvos
nacionalinés vartotojy federacijos prezidenté, J. Jurgiliené — Personalo valdymo profesionaly asociacija, J. Staniskis —
Darnaus vystymosi komiteto prie Lietuvos Respublikos tri§alés tarybos pirmininkas, A. Anuzs — Sveikatos apsaugos
ministerijos (SAM) Specializuotos medicinos pagalbos skyriaus vedéjas, A. Taminskas — Valstybinés ligoniy kasos prie
SAM paslaugy ekspertizés, metodinio vadovavimo ir kontrolés skyriaus vyriausiasis specialistas, A. Einikiené — SAM
Specializuotos medicinos pagalbos skyriaus vyr. specialisté, A. JaruSevi¢ius — Energetikos komiteto prie Lietuvos
Respublikos triSalés tarybos pirmininkas, M. Makalonis — Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos Energijos
gamybos skyriaus vyr. specialistas, V. Kalpokas — Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos Energijos gamybos
skyriaus vyr. specialistas, A. Almanait¢ — LNK Zziniy Zurnalisté, V. Motiejuniené — LTV ,Panorama“ Zurnaliste, J.

~

Lepienyté — ,,15 min“ zurnalisté, V. Verveckaité — ELTA Zumalisté, M. Gaizitité — LRT ,, Panorama®.

SVARSTYTA

1. Dél minimalios ménesinés algos (MMA) didinimo perspektywy.

KALBEJO: A. Mikalauskaité, J. Guzavicius, A. Cerniauskas, A. Jaginskiené, A. Posochovas, R. Narbutas, M.
Alelitinas, S. Gailitinas, A. Vai¢iulis.

A. Mikalauskaité. Vyriausybé pirmadienj formaliai patvirtino tg pacig pozicijg, t. y. sitlyti, kad nuo liepos
ménesio MMA biity didinama 50 lity.

J. Guzavi¢ius. Kokia profesiniy sagjungy nuomoné?
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A. Cerniauskas. Labai gaila, kad informacija tokiu svarbiu klausimu kaip MMA didinimas, gauname paskuting
dieng, kai susirenkame TriSaléje taryboje. Pasiiilymas didinti MMA tik 50 lity, kuris jau sklando beveik pusantry mety,
rodo Vyriausybé nelankstuma, socialiniy partneriy negerbima ir derybinés pozicijos neturéjima. Mes turime kelis variantus,
kaip iSspresti tg problema. Ir darbdaviai, ir profesinés sajungos ieSkojo jvairiy iSeiciy, kad nepablogéty verslo padétis,
nesumazéty Vyriausybés surenkamy mokesciy. | tai visiSkai nebuvo atsizvelgta. Didinti MMA 50 lity prie§ rinkimus yra
grynai politinis, populistinis sprendimas. Turiu pasakyti nuo visy profesiniy sajungy: mes turime du variantus, didinti iki
900 lity ir iki 1000 lity. Varianto dél 50 lity nesame svarste, todél neturime jgaliojimy kalbéti Siuo klausimu. Sitlau atidéti
klausimg kitam kartui, kai turésime jgaliojimus nuo miisy atstovaujamy organizacijy.

A. JaSinskiené. Klausimas keliamas jau labai seniai. Neseniai jis buvo TriSalés tarybos posédzio dienotvarkéje.
Vyriausybé buvo nusprendusi netenkinti darbdaviy ir profesiniy sajungy susitarimo. Kitame TriSalés tarybos posédyje
pageidautume, kad atstovauty Premjeras. Siam klausimui reikia ir solidumo, ir ai§kumo. I§ kur dabar tas skai¢ius 50? Ar
yra kokie paskai¢iavimai? Spaudoje pasirodé pranesimy, kad nuo liepos mén. 22 proc. brangs dujos. Tuo paciu kils visy
produkty ir paslaugy kainos. Jau dabar zmonés sunkiai ver¢iasi. Pageidautume, kad dalyvauty Premjeras ir savo pasitilyma
pagristy konkreciais paskai¢iavimais.

A. Posochovas. Kaip sakiau praeitg kartg, matome Vyriausybés poziiirj j TriSale tarybg. Tai pirmiausia yra miisy
negerbimas. Susidaro toks jspudis, kad Vyriausybé nenori iStraukti 1¢8y i§ Sesélio.

J. Guzavi¢ius. Kas iSreik§ darbdaviy nuomong?

M. Alelitinas. Man atrodo, kad tas klausimas jau yra pemokes. 2008 m. buvo nustatytas MMA — 800 lity.
Pagalvokime, kiek per ta laika liko i§ ty 800 lity? Infliacija, kainy kilimas. Ziirékime ne j skai¢iy, o j realy Zmogaus
gyvenimg. Manau, kad klausimo sprendimas yra pavéluotas. Silily¢iau sitlyti Vyriausybei didinti MMA nors iki 900 lity.
Dél tomes sutaréme su profsgjungomis, tai miisy bendra nuomoné.

V. V. Zimnickas. Kiekvieng kartg laukiame kokios nors nuomonés ir kiekvieng kartg sustojame, nei§gvildeng to
klausimo iki galo. Pritariu kolegai M. Alelitinui ir profsajungoms. Priimkime $iandien pozicija, kad darbdaviai ir profesinés
sajungos pasisako uz 900 lity MMA, ir pateikime ja Vyriausybei, o ar turi ateiti Premjeras, ar ne, tai jau jy reikalas. Yra
Vyriausybés atstovy, jie perduos visg informacija. Nemanau, kad dar reikia $iuo klausimu diskutuoti. Juolab, kad miisy
pozicijos yra arti susitarimo. AS§ suprantu, reikia jvertinti mazy jmoniy situacijg. Bet yra jvairiis socialiniai fondai,
Garantinis fondas, galima kreiptis ] Mokesc¢iy inspekcija. Manau, kad galima rasti iSeitj, kad nebiuty suzlugdytas verslas.
Bet be §io sprendimo, kazin ar atsiras tos iSeitys.

M. Aleliiinas. Darbdaviai apatiniame socialiniame sluoksnyje mato neadekvacia socialing jtampa. Darbdaviui ir
verslui tai yra nenaudinga. Turi biiti normalus socialinis klimatas. Taigi sprestita klausima reikia.

S. Gailiinas. Susidaro jspiidis, kad visi Lietuvoje gauna tik minimalig alga. MMA yra per daug sureik§ minama.
Jei yra profsajungy sitillymas dar kartg jsigilinti j paskai¢iavimus ir gauti savo nariy jgaliojimus ir praSymas Vyriausybei
pateikti argumentacija, kodél sifiloma didinti MMA iki 850 lity, siiilau ta klausima atidéti.

A. Cerniauskas. Nenorétiau, kad miisy ZodZius interpretuoty neteisingai. Mes turime jgaliojimus ir esame
sutare derétis dél 900 ir 1000 lity MMA. Palaikau darbdaviy pozicija sitilyti Vyriausybei kalbéti apie 900 lity MMA. Mes
neturime jgaliojimy kalbéti apie mazesn¢ minimalig alga.

A. Mikalauskaité. Mes turime dar vieng kreipimgsi i TriSale taryba nuo Smulkaus ir vidutinio verslo
konfederacijos dél MMA didinimo siejant su NPD. Kaip suprantu, §i pozicija liko atvira ir nesuderinta i§ darbdaviy pusés.
Kita vertus, Vyriausybé nagrinédama MMA didinimo klausimus pra$é jvertinti galimybes, kurios suteikty paskatas steigti
naujas darbo vietas. Kalbant atsietai apie MMA didinima ir negalvojant, kas turéty buti keiGiama, kad verslui atsirasty
lengvesnés galimybés steigti naujas darbo vietas, susieti tai su tamtikry Darbo kodekso straipsniy pakeitimais, apsuke rata,
mes grjSime prie tos pacios pozicijos.

J. Guzavifius. AS pateiksiu duomenis, kuriuos gavau i§ Sodros vadovo, kai Pramoninky konfederacijoje du
kartus buvo aptarinéjamas tas klausimas. Lietuvoje 25,5 proc. darbuotojy vidutinis atlyginimas dirbus visg ménesj yra
mazesnis arba lygus vidutinei algai. 7,5 proc. gauna vidutinj atlyginimag, lygy MMA. 18,1 proc. gauna mazesn¢ kaip MMA
viduting algg. Tie skaiiai parodo, kad turime nepaprastai didelj $esélj. Yra pateiktas dar vienas skaiCius, j kurj galbiit ne
visi atkreipéte démesj, kad valstybés sektoriuje mazdaug apie 17,1 proc. darbuotojy gauna MMA. Jei padidéty MMA ir
biity mokami mokesc¢iai, MMA didinimas Siems darbuotojams nepareikalauty papildomy 1&8y i§ biudzeto. Pramoninky
konfederacija laikosi savo daugiau kaip prie§ metus i§sakytos nuomonés. Jei §j klausimg nukelsime, padidinti MMA nuo
liepos 1 d. nebus galimybiy. Ta galésime padaryti, tik Siandien priémus sprendimg. Kitas TriSalés tarybos posédis, kaip
zinote, numatytas Kaune darnaus vystymosi klausimams aptarti. Nebent reikés numatyti neeilinj posédj, pasikvieCiant
Premjerg ar finansy ministrg. Jusy valia apsispresti.

A. Cerniauskas. Man keista, kai Darbo kodeksas siejamas su darbo uzmokesé&iu. Lietuvos MMA, kuri yra viena
zemiausiy Europos Sajungoje, investicijy pritraukimui j Lietuva jokios jtakos nedaro. Noréciau atkreipti démesj j tai, kad
nemazas procentas darbuotojy gauna MMA, ta saké ir gerbiamas Jonas. Yra didelis pavojus, kai apie 25 proc. darbuotojy
gauna MMA. Turime apsispresti, ar turime tiek daug nekvalifikuotos darbo jégos, ar néra atlyginama uz darba taip, kiek
turi biiti atlyginama. MMA ir Darbo kodekso klausimy sieti visiSkai nereikia. Dabar kalbame apie darbo uzmokestj, apie
Darbo kodeksa kalbésime véliau. Dar karta pakartosiu miisy pozicija — a$ palaikau pramoninkus, kad nuo liepos 1d. MMA
turi bati didinama iki 900 lity.

S. Gailiinas. Atrodo, kad Sioje prieSrinkiminéje situacijoje Vyriausybei visi politiniai reikalai turéty buti
jdomiausi. Kuo daugiau ji sitlys kelti MMA, tuo graziau atrodys. Noriu paklausti profsajungy, kaip jus manote, kodél
Vyriausybé nesiima tokio zZingsnio?

R. Narbutas. Tai yra pasity¢iojimas. Ar darbuotojai neverti daugiau kaip 50 lity?
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A. Posochovas. Toks, matyt, yra Vyriausybés pozitris j TriSale tarybg. Jie prie§ metus pasaké, kad po mety liepa
didins MMA 50 lity. Tos pozicijos jie ir laikosi. VisiSkai nesiderama, neatsizvelgiama nei j profsajungas, nei j darbdaviy
atstovus.

J. Guzavidius. [Sgirdau darbdaviy nuomone dél balsavimo. Tik noréciau i§girsti Aido nuomoneg, kuris atstovauja
Verslo darbdaviy konfederacijai.

A. Vaiciulis. Miisy nuomon¢ vieninga su pono V. V. Zimnicko ir darbdaviy nuomone, kadangi sititymas dél 50
lity yra iS¢jes i§ savo riby. Bet jeigu bity diskusija apie tai, kad to ms ijmonéms, kurios nei§gali mokéti, biity suteikiamos
papildomos salygos, mes biitume uz tai. Siai dienai palaikome MMA didinimo iki 900 lity pozicija.

J. Guzavitius. Taigi darbdaviai ir profsajungos pritaria MMA didinimui iki 900 lity. Kokia Vyriausybés
pozicija?

A. Mikalauskaité. Mes iSklauséme.

NUTARTA. Fiksuoti skirtingas nuomones dél minimalios ménesinés algos (MMA) didinimo:
—  Profesinés sajungos ir darbdaviai sitilo MMA nuo §. m. liepos 1 d. didinti iki 900 Lt;
—  Vyriausybé sitilo MMA nuo §. m. liepos 1 d. didinti iki 850 Lt.

Lietuvos Respublikos trisalés tarybos pirmininkas Jonas Guzavicius

Vyriausioji specialisté, vykdanti
Trisalés tarybos sekretoriaus funkcijas Liudvika Zirkauskaité
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9 PRIEDAS

VIDUTINE VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO SENATVES PENSIJA 2000-

2012 M.

Laikotarpis | Senatvés | Pokytis, Lt | Pokytis, %
2000 m. 312,54 - -
2001 m. 317,61 5,07 1,6%
2002 m. 323,05 5,44 1,7%
2003 m. 340,5 17,45 54%
2004 m. 371,55 31,05 9,1%
2005 m. 420,29 48,74 13,1%
2006 m. 476,88 56,59 13,5%
2007 m. 59541 118,53 24,9%
2008 m. 769,66 174,25 29,3%
2009 m. 811,12 41,46 54%
2010 m. 746,29 -64,83 -8,0%
2011 m. 748,39 2,1 0,3%
2012 m. 815,36 66,97 8,9%

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis VSDFV pateikta informacija.
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10 PRIEDAS
SKURDO RIZIKOS LYGIS PAGAL NAMU UKIO SUDET] IR UZIMTUMA

Namy iikio tipas

Skurdo rizikos lygis

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Namy iikiai be vaiky 17,6 19,2 20,2 21,0 21,1 18,6 17,1
Vienas gyvenantis asmuo 31,6 38,0 495 477 46,9 27,6 26,9
Du suauge jaunesni nei 65 mety | 474 | 137 106 | 148 164 226 177
asmenys be vaiky ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Du suauge asmenys, bent vienas 94 119 134 165 98 77 83
65 mety ar vyresnis, be vaiky ' ' ' ' ' ' '
Trys ar daugiau suaugusiy 9.1 95 6,6 72 88 121 111
asmeny be vaiky ' ' ' ' ' ' '
Namy tikiai su vaikais 22,6 20,5 185 194 20,1 214 22,1
Vienas suauges asmuo su vienu 484 449 15 483 443 a4 124
ar daugiau vaiky ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Du suaugg asmenys suvienu | 45, 16,1 14,0 125 14,1 19,0 16,7
ValkU ) l I l 1 ) l
Du suauge asmenys su dviem
vaikais 18,0 154 12,7 132 18,0 21,1 19,7
Du suaugg asmenys su trimis ir | =, 4 415 38,2 46,0 31,3 234 331
daugiau Va]‘ku ) ¥ i) ) ) ) ]
Trys ar daugiau suaugusiy 14,4 131 14,4 15,0 149 163 17,0
asmeny be vaiky
Skurdo rizikos lygis
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Visi 18 mety ir vyresni 188 | 190 | 183 | 192 | 198 | 195 | 188
asmenys
Dirbantieji 10,0 10,0 8,0 93 104 12,3 10,1
Bedarbiai 62,8 61,4 575 51,0 54,3 55,6 531
Senatvés pensininkai 175 22,7 29,8 30,8 27,6 13,3 148
Kiti neaktyviis asmenys 28,7 26,6 29,0 315 335 29,9 29,1

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos Statistikos departamento duomenis
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MMA IR VARTOJIMO PREKIU KAINU POKYCIAI

11 PRIEDAS

1997 | 1998 | 1998 | 1998 | 1998 | 1998 | 1998 | 1998 | 1999 [ 1999 | 1999 | 1999 | 1999 | 1999 [ 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | 2004 | 2004 | 2004
M12 | MO1 | MO2 | MO3 [ M04 | M0O5 | M06 | M12 | MO1 [ M02 | MO3 | M0O4 | MO5 | M06 | M09 | M10 | M11 | M12 | MO1 [ M02 | MO3
MMA 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 430 | 430 | 430 | 430 | 430 | 430 | 430 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450 | 450
00 Vartojimo prekés ir paslaugos 0,4 1 0,5 0,4 0,5 0,6 -0,5 0,1 1 0 -0,2 0 0 -0,1 | -04 0,1 0,5 0 0 -0,2 0,5
01 Maistas ir nealkoholiniai gérimai 0,6 1,9 0,1 0,1 0,2 0,1 | -1,6 0 1,2 0 -0,7 | -0,8 | -0,2 | -0,2 | -0,3 0,6 0,8 0,5 0,1 -0,2 0,6
02 Alkoholiniai gérimai, tabakas 0,2 0,8 0,4 0,3 51 51 1 0 1,7 0,3 0 -0,2 | -0,1 0,1 0,1 0,2 0,3 0,1 0,5 -0,8 1,8
03 Apranga ir avalyné 0,3 0,2 | -0,6 | 0,2 0,2 0,7 0,2 -0,1 0,1 0 0 0 0,3 0 3,4 2,8 09 | -14 | -38 | -24 1,3
04 Bustas, vanduo, elektra, dujos ir kitas kuras 0,1 0,2 0,2 2 0,2 0,3 0,7 0,3 0,1 0,2 0,2 0 0 0 0 -0,2 0,2 0,4 0 0,2 0,1
05 Busto apstatymo,namy tkio jranga ir kasdieninénamy prieziira | 0,1 0,2 0,2 0 0 0,1 0,1 -0,4 0,3 0,1 0,1 -0,1 0 0 0 -0,2 ] -02 |-11 0,1 0,1 -0,1
06 Sveikata 0,2 0,2 0,3 -0,1 | -0,1 0 0,2 -0,3 | -0,1 | -0,2 0 -04 | -0,2 | -0,8 -1 0 14 0,4 0,9 0,8 0,7
07 Transportas -0,1(-011]104 | -03 1,2 1,3 0,3 -0,4 4 -0,1 | -0,2 0,7 0,9 0,8 0 -1,3 0,5 0,2 1,9 -0,1 0,8
08 Rysiai 0 0 30,4 0 0 0 15 0 0 0 0 16,9 0 0 -6,7 -2 0 -22 | -04 (-0,11|-01
09 Poilsis ir kulttira 0,4 0,9 0,8 0,3 02| 01 |-11 0,1 0,4 -0,2 0 -03|-03(-09]|-041] 01 -0, {-05(-0,1 1] 0,1 0
10 $vietimas 0 1,4 0 0,3 0,3 0,3 0,2 0 0,9 0 0 0 0,1 -03 | 0,7 0,1 0 0 0 0,1 0,1
11 Restoranai ir viesbuéiai 0,1 0,3 0,3 0,4 0,9 0,7 0,4 -0,1 0,3 0,1 0,2 0,1 0 03 1] -09 | -01 0,2 0,4 0,1 0,2 0,1
12 jvairios prekeés ir paslaugos 0,7 0,2 0,1 0,1 0 -0,1 [ 0,1 0,6 0,2 0,1 0,2 0,3 0 02 | -02 ] -0,2 | -0,1 0 0,8 0,1 -0,2
2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2004 | 2005 | 2005 | 2005 [ 2005 [ 2005 | 2005 | 2006 | 2006 | 2006 [ 2006 | 2006 | 2006 | 2006 | 2007
MO05 | M06 [ MO7 | M08 | M09 | M10 | M11 | MO7 | MO8 | M09 | M10 | M11 | M12 | MO1 | MO7 | M08 | M09 | M10 | M11 | M12 | MO1
MMA 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 [ 500 | 550 | 550 | 550 | 550 [ 550 | 550 | 550 | 600 | 600 [ 600 | 600 | 600 | 600 | 600
00 Vartojimo prekés ir paslaugos 15 0,1 0 -0,4 0,6 0,1 0,3 -0,2 0,1 0,9 0,6 0 0,1 0,5 0,5 -0,1 -0,1 1 0,8 0,2 0
01 Maistas ir nealkoholiniai gérimai 2,1 0,1 15 -09 (-02]-0,2] 04 -1 -0,2 0,3 0,7 0,9 0,8 1,2 0,3 -0,2 0,2 1 1,4 0,9 15
02 Alkoholiniai gérimai, tabakas 04 |(-0,11]-0,2 1 -03 0,3 04 | -0,1 [ -01 0,1 -0,1 0 0 -0,3 0 0,7 0,7 0,1 0,3 0,5 0,2 11
03 Apranga ir avalyné 1 -0,7 | -3,3 -1 4,6 2,6 0,8 -34 | -0,3 5,6 2,1 0,3 -12 | 51| -25 | -11 3,9 3,2 0,4 -09 | -64
04 Bustas, vanduo, elektra, dujos ir kitas kuras 1 0,3 -1,4 0 1 -0,8 0,4 -0,4 0,2 0,6 0,8 0,7 0 1,4 1,3 0,6 0,4 2,7 2,2 -0,4 1,7
05 Busto apstatymo,namy tikio jranga ir kasdieninénamy priezitra | -0,1 -0,2 | -0,4 -0,1 0 -0,1 | -0,4 -0,1 -0,1 0,2 0,1 0 -0,2 0,2 0,1 -0,1 0,1 0,4 0 0 0,1
06 Sveikata 2,5 0,9 0,9 0,3 0,5 1,2 0,8 1,1 0,2 -0,6 | 0,6 0,3 0,6 0,4 1,7 0,2 -2,1 | 05 0,5 0,3 0,8
07 Transportas 3,5 03 |-05 ] 05 0,9 1,7 0,3 2,8 1,2 3 1 -35 | 04 3,2 14 (-091]-38] 09 -0,3 | 0,2 -1,8
08 Rysiai -0 1-031]-011{-19 2,4 -04|(-01f(-01}|-081]-02]-01]{-01]{-1,6 0,5 0,7 -0,2 | -0,2 | -0,1 0,2 -0,8 | -0,3
09 Poilsis ir kulttra -0,8 0,1 0,4 0 -0,6 | -05 | -0,4 1,2 1 -0,9 | 0,2 -0,2 | -0,1 0,2 0,8 0,3 -0,7 {-0,2 (-0,11] 0,1 0,2
10 $vietimas 0 0 0 0 0,1 0 0 -0,2 0 -0,8 | -0,1 0 0 0,1 0 0 -0,1 | 0,4 0 0 11
11 Restoranai ir vieSbuéiai 0,4 0,9 0,6 0,2 -04 | -0,1 (0,3 0,5 0 0,3 0,6 0,3 0,1 0,3 0,5 0,2 0,5 0,6 0,5 0,6 0,6
12 jvairios prekeés ir paslaugos 6,1 0 -0,1 0,1 -0,3 | -1,6 0,2 -0,3 | -0,3 0,2 -0,2 0,8 0 -0,5 0,3 0,2 0,2 0,1 1,1 0,1 0
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2007 [ 2007 T 2007 | 2007 | 2007 | 2007 | 2008 | 2008 [ 2008 | 2008 | 2008 [ 2008 | 2008 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012

MO07 | MO8 | M09 | M10 [ M11 [ M12 | MO1 | MO2 | MO3 [ M04 | M0O5 | M06 | MO7 | M08 [ M09 | M10 | M11 | M12
MMA 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | 700 [ 800 | 800 | 800 | 800 | 800 [ 800 | 800 | 850 | 850 | 850 [ 850 | 850
00 Vartojimo prekés ir paslaugos 0,7 0,3 1,4 1,5 1,1 0,5 1,6 1,1 1 1,2 0,8 0,6 0,4 0,2 0,7 -0,2 | -0,2 -0,1
01 Maistas ir nealkoholiniai gérimai 1,1 0,3 2,2 3,7 1,1 1 1,9 1,8 14 1,5 0,8 0,8 0,4 -06 | 04 (-0,1] 04 0,6
02 Alkoholiniai gérimai, tabakas 0,6 1,9 0,8 0,1 -0,3 | 0,2 3,6 4,3 1,3 2,6 1 0,3 0,4 0,1 04 | -0,2 | 01 -0,4
03 Apranga ir avalyné -3 -0,3 3,8 2,7 01 ] -12 | -57|-15 1| 09 2,3 0 -0,8 | 41 2,7 6,7 28 |-05 | -09
04 Bustas, vanduo, elektra, dujos ir Kitas kuras 1,1 0,8 1,3 2,6 1,2 2,1 4.8 0,6 0,6 0,6 0,6 0,4 1,2 -0,6 | 0,6 -14 1 -05 | -0,2
05 Bisto apstatymo,namy tikio jranga ir kasdieniné namy prieziira 0,2 0,4 0,2 0,6 0,5 -0,1 0,4 0,7 0,5 1 0,3 0,6 0,2 0,1 -0,1 0,7 -0,1 -0,6
06 Sveikata 1,9 0,2 0,3 -0,3 0,7 1,3 15 1,6 0,6 1,2 1,3 1,1 0,7 0,2 -06 | -0,1 | 0,2 0,2
07 Transportas 09 |-0,3 14 [ -04 ] 35| -0,2 3,7 0,4 0,7 1,8 3 1,7 11 2,2 0,9 -12 | -13 | -0,6
08 Rysiai -0,6 (-0,1|-03]-01 0,3 -1 -1,6 2,7 0,9 -2,3 0 0,4 0,6 -09(-04 {02 |-05]-06
09 Poilsis ir kultdra 1,5 0,1 -0,8 | -0,9 0,2 | -0,2 0,5 0,3 0,9 0 -0,4 | 0,3 1,3 0 -0,8 01 1]-05] 01
10 $vietimas -0,3 0 6,9 0,2 -0,2 0 0,9 0,7 0 0,4 0,1 0 0,1 0 4.4 0,1 0,3 0
11 Restoranai ir viesbueiai 1,2 0,5 0,5 1 14 0,7 2,6 1,2 2,5 2 0,6 0,7 1 0,1 -0,2 0,2 0,1 0,2
12 jvairios prekeés ir paslaugos 1,6 0,6 0,3 -0,2 1,6 0,2 2,1 0,4 0,6 1 -0,2 0,7 1,2 -0,3 0,4 -0,2 0,3 -0,5

Saltinis: sudaryta darbo autorés pagal Lietuvos Statistikos departamento pateiktus duomenis.
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12 PRIEDAS

VARTOJIMO PREKIU IR PASLAUGU KAINU POKYTIS
(per 12 paskutiniy ménesiy, palyginti su atitinkamais ankstesniai)

1991M12 | 1992M12 | 1993M12 | 1994M12 | 1995M12 | 1996M12 | 1997M12
Vartojimo prekés ir paslaugos 216,4 1020,6 410,5 72,3 39,6 24,6 8,9
1998M12 | 1999M12 | 2000M12 | 2001M12 | 2002M12 | 2003M12 | 2004M12
Vartojimo prekés ir paslaugos 51 0,7 1 14 0,3 -11 12
2005M12 | 2006M12 | 2007M12 | 2008M12 | 2009M12 | 2010M12 | 2011M12
Vartojimo prekés ir paslaugos 2,7 3,7 57 10,9 45 1,3 41
2012M12
Vartojimo prekés ir paslaugos 31
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SPALIO MEN.

13 PRIEDAS

VISA DARBO LAIKA DIRBUSIU DARBUOTOJU DALIS (PROC.) PAGAL BRUTO
DARBO UZMOKESCIO DYD] IR EKONOMINES VEIKLOS RUSIS 2010 IR 2011 M.

Darbuotojy skaicius pagal bruto darbo uzmokescio dydzio litais grupes

.. . avu-

E_lké‘;l;ommes veiklos 2@; 801~ |1001- [1201- [1501- |2001- (2501~ [3501- {5501 ir
MMA |1000 {1200 |1500 |2000 |2500 |[3500 |[5500 |daugiau
dalis

I3 viso 2010 [10,9 [11,7 [112 [11,7 16,3 [12,3 |152 |79 2,9

2011 |11,2 |10,5 [10,9 [11,3 |16,0 |[125 158 |85 3,2

Zemes tkis, 2010 [120 [158 [124 [149 [204 [109 |96 31 09

miskininkysté i

uvininkysté 2011 |140 |124 [123 136 |193 |125 |112 |37 1,0

Kasyba ir karjerq 2010 |54 58 8,2 12,8 20,7 17,7 15,2 8,8 52

eksploatavimas 2011 |52 58 |62 11,7 [209 [141 [212 |99 49

Apdirbamoji 2010 [113 [125 [103 [140 [185 [118 [122 |70 25

gamyba 2011 [112 120 |97 132 |184 [122 [131 |76 2,7

Elektros, dujy, garo 2010 |11 19 |25 5.2 169 [221 [299 |166 |38

tiekimas ir oro

kondicionavimas 2011 |11 16 |24 46 155 [230 [303 (176 |40

Vandens tiekimas, {2010 (4,0 100 (81 13,1 284 16,6 13,2 5,2 14

nuoteky valymas,

atlicky tvarkymasir (2011 |6,7 81 |72 131 (282 |166 |135 |52 15

regeneravimas

Statyba 2010 [158 [121 |[116 131 [178 114 112 |52 18

2011 [151 |96 |116 118 [177 132 [129 |62 20

Didmeniné ir 2010 [166 151 [137 [144 [147 |82 9,0 55 2,7

mazmeniné prekyba;

varikliniy transporto

priemon?q ) P 2011 |160 |137 |129 |148 |151 |86 98 6,1 30

motocikly remontas

Transportas ir 2010 |87 78 270 [101 130 |119 |124 |66 25

saugojimas 2011 |87 75 2718 |97 120 |107 [135 |75 2,7

Pastorr pasiuntjnjq 2010 |85 10,3 144 294 20,3 7,0 6,1 28 1.2

(kurjeriy) veikla 2011 |97 113 110 [302 [197 |62 6,9 35 16

Apgyvendinimo ir |2010 (32,1 299 1103 10,3 8,7 3,6 3,2 14 05

matinimo paskusd 1oo1g 339 |os9 108 |13 [o4 |36 [33 |14 |os

. . .. .le010 [106 |66 |52 74 122 [119 [183 |168 [109
Informacija ir rySiai
2011 |85 48 |45 6,0 112 |114 [199 [201 [136

Finansiné ir 2010 |33 21 |22 44 172 |160 [204 [194 [150

draudimo veikla 2011 |33 16 |16 3,7 139 |159 |224 |216 |161

Nekilnojamojo turto |2010 |17,5 153 1103 114 16,4 10,8 9,2 5,7 34

operacijos 2011 |183 |124 [100 [121 [153 |108 112 |61 37

Profesing, mokslne |2010 [116 (88 |67 9,2 146 [119 [153 [138 |80

ir techniné veikla {2011 [12,7 [80 |63 9,0 134 |105 [162 [149 |89
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Administracine 12010 1100|178 |168 128 173 [105 |83 |41 |24
aptarnavimo veikla {2011 |11,7  |178 |161 |131 |162 |106 |80 |41 |24
VicSasis valdymas ir |2010 |23 |78 |44 |53  |135 |202 |303 |136 |27
gynyba;

privalomasis 2011 |43 |54 |42 |49  |131 198 [309 |145 |29
socialinis draudimas

- 2010 |113  |107 |78 |71 |147 |135 |246 |88 15
Svietimas 2011 |11,6  |105 |82 |68  |138 137 |245 |91 18
Zmoniy sveikatos 2010 |39 105 [11.2 18,2 215 12,6 11,7 73 31
priezitira I

socialins darbas  |201L [35 |88 |99  |165 [217 |10 |135 |82 |38
Meniné, pramoginé |2010 |92 |11l |116 |223 |229 |113 |82 |29 |05
grg;’:isz'gvimo eida 12011 [105  |101 [106 |27 |23 118 |91 [32 |06
Kita aptamavimo _ |2010 |247  |161 |89  |115 |114 |71 |92 |76 |34
veikla 2011 |251 |153 |89  |112 |118 |69 |97 |80 |31

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas
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14 PRIEDAS
VIDUTINIS MENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS SALIES UKYJE PAGAL

DARBUOTOJU AMZIY
Litai ——Vidutinis darbo uzmokestis Salies dkyje — 1588 Lt
2500 -
2000
1500
1000 1 B B2
0 +— —
Magiau nei 20 20-29 30-39 4049 50-50 60 ir daugiau

Darbuotojy am2ius, metais

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas
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