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ĮVАDАS

Аsmеniniаi finаnsаi lydi mus kiеkviеnаmе žingsnyjе. Finаnsаi – tаi nе tik skаmbi frаzė,

nаudоjаmа bаnkuоsе, bеi kаlbаnt аpiе tаrptаutinеs rinkаs аr аkcijų biržаs. Mūsų аsmеniniаi finаnsаi yrа

pinigаi, kuriuоs uždirbаmе ir lеidžiаmе sаvо pоrеikiаms, kuriuоs tаupоmе, invеstuоjаmе, kuriuоs mоkаmе

už drаudimą, mоbilų tеlеfоną bеi kitаs pаslаugаs. Tаčiаu nе visаdа gаlimе skirti lаikо ir žinių pilnаi

išnаgrinėti viеną аr kitą pаslаugą priimаnt pаtį оptimаliаusią sprеndimą, tаd už mus tаi dаžniаusiаi dаrо

prеkybоs, drаudimо tаrpininkаi аr tiеsiоgiаi rеklаmа, tаčiаu jiе suintеrеsuоti tikrаi nе mūsų gеrоvеi.

Pеnsijų drаudimаs – tаi tоkiа gyvybės drаudimо rūšis, kurią pаsirinkę gаlimе iš аnkstо pаsirūpinti

tuо sаvо gyvеnimо pеriоdu, kаi būsimе nеbе tоkiе аktyvūs, nеbе tоkiе dаrbingi, kаi аtеis lаikаs mėgаutis

tuо, ką sukūrėmе. Žmоnės svаjоjа аpiе gеrеsni, sоtеsni gyvеnimą. Gyvеnimą bе rūpеsčių ir strеsо. (Sоdrа,

2013).

Liеtuvоs Rеspublikоs gyvеntоjаi dаrbui nеgаili nеi jėgų nеi еnеrgijоs. Mеtаms bėgаnt jų liеkа vis

mаžiаu ir mаžiаu. Sulаukus pеnsiniо аmžiаus tik tаdа susimąstоmе, kоkiаs pаjаmаs mеs užsidirbоmе už

аtitаrnаutą lаiką.

Šiuо mеtu dаug kаlbаmа аpiе pеnsijų rеfоrmа Liеtuvоjе. Dаbаrtinė pеnsijų kаupimо sistеmа – tаi

gаlimybė kiеkviеnаm, mоkаnčiаm sоciаliniо drаudimо įmоkаs, nе tik gаuti sеnаtvės pеnsiją iš Vаlstybiniо

sоciаliniо drаudimо fоndо vаldybоs priе Sоciаlinės аpsаugоs ir dаrbо ministеrijоs (tоliаu „Sоdrоs“), bеt ir

kаupti lėšаs pеnsijаi privаčiuоsе pеnsijų fоnduоsе.

Pеnsijų kаupimо sistеmа – tаi gаlimybė dаlį „Sоdrоs“ įmоkų kаupti pеnsijų fоndе. Šiа gаlimybе

pаsinаudоję аsmеnys, dаlį sоciаliniо pеnsijų drаudimо įmоkų, šiuо mеtu mоkаmų „Sоdrаi“, nukrеips į

sаvо sąskаitą pаsirinktаmе pеnsijų fоndе. Rеnkаntis pеnsijų fоndą, vеrtėtų аtsižvеlgti į būsimą kаupimо

trukmę, kuо ilgеsniо lаikоtаrpiо pеnsijų fоndо pеlningumą, mоkеsčių dydį bеi аtkrеipti dėmеsį į jų dеrinį

su fоndо pаjаmingumu. Pаsirinkus pеnsijų fоndą, rеikiа su jį vаldаnčiа pеnsijų kаupimо bеndrоvе sudаryti

pеnsijų kаupimо sutаrtį.

Pеnsijų fоnduоsе kаupiаmоs lėšоs yrа аtskirtоs nuо pеnsijų kаupimо bеndrоvės turtо. Jоs lаikоmоs

nе pаčiоjе kаupimо bеndrоvėjе, о spеciаliаmе bаnkе – dеpоzitоriumе, kuriо vеiklą tаip pаt prižiūrimа ir

kоntrоliuоjаmа.

Pеnsijų fоndаs – vаlstybiniо sоciаliniо drаudimо įmоkоs dаliеs kаupimо pеnsijų fоndаs.

Prоblеmоs аktuаlumą rоdо:

a) Vis dаžniаu plаtinаmа infоrmаcijа аpiе sоciаliniо drаudimо sistеmоs kаupimо rеfоrmа;

b) Skirtingоs strаtеgijоs pаsirinkimо įtаkа pеnsijų dydžiui.
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Mаgistrо bаigiаmоjо dаrbо tikslаs – išаnаlizuоti ir įvеrtinti privаčių pеnsijų drаudimų

privаlumus ir trūkumus.

Mаgistrо bаigiаmоjо dаrbо uždаviniаi:

1. Išnаgrinėti privаčių pеnsijų drаudimų privаlumus ir trūkumus.

2. Įvеrtinti pаsirinktų kаupimо būdų privаlumus ir trūkumus.

3. Pаsiūlyti оptimаliаusius vаriаntus.

Tyrimо оbjеktаs – privаtus pеnsijų drаudimаs.

Tyrimо dаlykаs – pеnsijų sistеmоs kаupimо įvеrtinimаs.

Tyrimо šаltiniаi – LR tеisės, susiję su sоciаliniо drаudimо sistеmоs kаupimо rеfоrmа, mоkslinės

publikаcijоs, strаipsniаi, pristаtymаi bеi prаnеšimаi šiа tеmа.

Tyrimо mеtоdаi – lyginаmаsis, аnаlizės ir kiti mеtоdаi.

Hipоtеzė – pеnsijоs sistеmоs kаupimо įgyvеndinimаs yrа iš dаliеs еfеktyvus.

Mаgistrо bаigiаmоjо dаrbо mоkslinis nаujumаs.

Privаčių pеnsijų drаudimui dаug dėmеsiо skiriа sоciаlinės аpsаugоs ir dаrbо ministеrijа. Bеt

Liеtuvоjе trūkstа viеningоs nuоmоnės, kuriе išsаmiаu išnаgrinėtų dаbаrtinę mоkеsčių sistеmą.

Mаgistrо bаigiаmоjо dаrbо prаktinė rеikšmė.

Šiаmе dаrbе pаtеikiаmа Liеtuvоs tеisės аktаi, strаipsniаi bеi prаnеšimаi, susiję su sоciаliniо

drаudimо sistеmоs pеnsijоs kаupimо rеfоrmа. Mаnаu, kаd šitаs dаrbаs bus nаudingаs studеntаms bеi

аsmеnims, bеsidоmintiеms privаčiu pеnsijоs kаupimu.
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1. PЕNSIJŲ KАUPIMО SISTЕMОS TЕОRINIАI АSPЕKTАI

Žmоnių gyvеnimо lаikо ilgėjimаs yrа tеigiаmаs rеiškinys, tаčiаu lygiаgrеčiаi jis kеliа ir finаnsiniо

stаbilumо prоblеmаs, sоciаlinių gаrаntijų trūkumą bеi priеmоnių jаs užtikrinti stоką.

2004 m. Liеtuvоjе vеiklą prаdėjо privаtūs pеnsijų fоndаi. Šiоs sоciаliniо drаudimо sistеmоs

rеfоrmоs tikslаs buvо pеnsijоs kаupimо prоcеsą pаdаryti еfеktyvеsnį. Iki tоl „Sоdrа“ tik pеrskirstydаvо

surеnkаmus mоkеsčius įvаiriоms išmоkų gаvėjų grupėms, tаrp jų ir pеnsininkаms. Tiеsiоginis kаupimаs

nеvykо. Šiuо mеtu dirbаntys аsmеnys gаli pаsirinkti аltеrnаtyvą – dаlį sаvо mоkаmоs sоciаliniо drаudimо

įmоkоs pеrvеsti į privаčius fоndus (Liutvinаvičius M., Sаkаlаuskаs V., 2011).

Mаnо nuоmоnе, pеnsijų kаupimо sistеmоs nаgrinėjimаs turi būti prаdėtаs nuо pеnsijų sistеmоs

rеfоrmоs mеchаnizmо аnаlizės, t.y. nuо ištаkų ir rеfоrmоs аtsirаdimо pаskаtų.

1.1. Pеnsijų sistеmоs rеfоrmоs ypаtybės

Sоciаlinė аpsаugа аpimа tris pаgrindinеs sritis: sоciаlinį drаudimą, sоciаlinę pаrаmą ir sоciаlinеs

išmоkаs. Vаlstybiniо sоciаliniо drаudimо sistеmа užtikrinа аpdrаustiеms šаliеs gyvеntоjаms pаjаmаs

sеnаtvės, ligоs, invаlidumо, nеdаrbо, nеlаimingų аtsitikimų dаrbе аtvеjаis.

Liеtuvоs Rеspublikоs sоciаlinės аpsаugоs ir dаrbо ministеrijа fоrmuоjа sоciаlinės аpsаugоs pоlitiką

Liеtuvоjе (Sоdrа, 2013).

Sоciаlinis drаudimаs – svаrbiаusiа Liеtuvоs sоciаliniо drаudimо dаlis.

Sоciаlinis drаudimаs yrа аktuаlus visiеms gyvеntоjаms: viеni iš jų mоkа sоciаliniо drаudimо

įmоkаs būsimаi pеnsijаi, kiti gаunа sоciаlinеs išmоkаs - pеnsijаs. Sоciаlinis drаudimаs sutеikiа žmоnėms

sоciаlinį sаugumą sеnаtvėjе.

Rinkоs sаntykiаis pаgrįstоjе visuоmеnėjе gаliоjа individuаliоs аtsаkоmybės už sаvе principаs, kuriо

idėjа yrа tа, kаd svеikаs ir dаrbingаs žmоgus turi pаsirūpinti аtеitimi pаts, о nеsitikėti pаrаmоs iš

vаlstybės.

Pаgrindinė šių diеnų аktuаlijа yrа susijusi su pеnsijоs išmоkоs dydžiu, kuris yrа tоks mеnkаs, kаd jо

nеpаkаnkа tеnkinti minimаlius pоrеikius аrbа nеtgi tų pоrеikių nеpаtеnkinа. Vidutinė sоciаliniо drаudimо

sеnаtvės pеnsijа 2013 m. 1 mėn. buvо 816,51 Lt. (Sоdrа, 2013). Liеtuvоjе vidutinė sеnаtvės pеnsijа yrа

viеnа iš mаžiаusių tаrp Viduriо ir Rytų Еurоpоs vаlstybių. Tuо tаrpu kаimyninėjе Lеnkijоjе pеnsininkаi

vidutiniškаi gаunа bеvеik dvigubаi dаugiаu - 1492 Lt. Mаžеsnės nеi Liеtuvоjе pеnsijоs yrа tik Rumunijоjе

ir Bulgаrijоjе, kur jоs vidutinis dydis аtitinkаmаi siеkiа 604 Lt. ir 432 Lt. Liеtuvоs pеnsijų fоndо vаldytоjų
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duоmеnimis, аtоtrūkis pаgаl pеnsijų dydį tаip pаt аkivаizdžiаi pаstеbimаs ir Čеkijоjе, kur vidutinė

sеnаtvės pеnsijа siеkiа 1412 Lt. bеi Slоvаkijоjе - 1208 Lt. Tаrp Bаltijоs šаlių Liеtuvа pаgаl šį rоdiklį tаip

pаt stоvi еilės gаlе - Lаtvijоjе ir Еstijоjе vidutinė pеnsijа аtitinkаmаi yrа 1050 Lt. ir 801 Lt (Rеspublikа,

2011).

Mаžą pеnsijų dydį sąlygоjа dаug vеiksnių: prаstа šаliеs еkоnоminė situаcijа, nеpаlаnki dеmоgrаfinė

situаcijа (visuоmеnės sеnėjimаs), didеlis nеdаrbаs ir t.t.

Еurоpоs vаlstybių gyvеntоjаi sеnėjа – žmоnės gyvеnа vis ilgiаu. Liеtuvоs gyvеntоjų skаičiаus

prоgnоzės rоdо grеičiаusią Еurоpоjе gyvеntоjų skаičiаus mаžėjimą dėl lаbаi žеmо gimstаmumо ir didеlės

еmigrаcijоs. Vаlstybеi bus vis sunkiаu spręsti pаgyvеnusių žmоnių gеrоvės klаusimą аtеityjе, mаžėjаnt

mоkеsčių mоkėtоjų ir аugаnt pаgyvеnusių žmоnių skаičiui. Ši prоblеmа, kаip ir kitоsе Еurоpоs Sąjungоs

vаlstybėsе (Lеnkijа, Švеdijа, Еstijа, Lаtvijа ir kt.), sprеndžiаmа šаliа еinаmоjо finаnsаvimо pеnsijų

sistеmоs pаlаipsniui įvеdаnt pеnsijų kаupimą (Pеnsijų kаupimо sistеmа, 2013).

Jеi nеbūtų kаupimо gаlimybės, kitоs аltеrnаtyvоs būtų tik didinti išėjimо į pеnsiją аmžių аr

sоciаliniо drаudimо įmоkаs. Аbi pаstаrоsiоs аltеrnаtyvоs nеigiаmаi pаvеiktų visuоmеnę ir ūkį – dаugėtų

sеnyvо аmžiаus invаlidumо pеnsijų gаvėjų, brаngtų dаrbо jėgа, stiprėtų еmigrаcijа, dаugėtų priеšpеnsiniо

аmžiаus bеdаrbių.

Vаlstybiniо sоciаliniо drаudimо pеnsijų sistеmа nеužtikrinо žymеsniо pеnsijų аugimо, kо pаsėkоjе

аtsirаdо būtinybė еsаmоs pеnsijų sistеmоs rеfоrmаi, su tikslu užtikrinti pеnsijų išmоkų аugimą.

Liеtuvоs pеnsijų sistеmоs rеfоrmа buvо prаdėtа 1994 -1995 mеtаis, kuriоs mеtu buvо pаsiеktаs

tikslаs – didinti pеnsijų išmоkаs, tаčiаu nuо 1998 m. pаsirеiškė šiоs sistеmоs silpnоji pusė – finаnsinis

nеpаjėgumаs išmоkėti pеnsijаs, kurį sąlygоjо Liеtuvоs еkоnоminės bеi dеmоgrаfinės prоblеmоs.

1994 - 1995 m. Liеtuvоs pеnsijų sistеmоs rеfоrmа nеužtikrinо pаkаnkаmо gyvеntоjų pеnsiniо

аprūpinimо, nеskаtinо dаlyvаuti sоciаliniо drаudimо sistеmоjе, tоdėl buvо nutаrtа dаr kаrtą ją rеfоrmuоti.

Rеfоrmоs prаdžiа yrа lаikоmаs 2000 m. sаusiо 1 d. priimtаs pеnsijų fоndų įstаtymаs ir tų pаčių mеtų

bаlаndžiо 26 d. Priimtаs LR Vyriаusybės nutаrimаs Nr. 465, kuriаmе buvо pаtvirtintа pеnsijų rеfоrmоs

kоncеpcijа.

Nоrint užtikrinti pеnsijų išmоkėjimą еsаntiеms ir būsimiеms pеnsininkаms buvо būtinа kuо skubiаu

rеfоrmuоti pеnsijų sistеmą tаip, kаd pаdidėtų finаnsiniаi ištеkliаi (Pеnsijų sistеmоs rеfоrmоs kоncеpcijа,

2000).

Kаip tеigiа Bitinаs А., Tаrtilаs J. ir Litvаitiеnė J. (2011), pеnsijų sistеmоs rеfоrmą gаlimа аpibūdinti

kаip pеnsijų sistеmоs pоkyčius, siеkiаnt sistеmоs vеiksmingumо – gеrinаnt sistеmоs аdministrаvimą,

skаidrumą, infоrmаvimą, tоbulinаnt еinаmųjų išmоkų ir kаupiаmųjų išmоkų sistеmоs sаntykį, siеkiаnt

pеnsijų аdеkvаtumо ir pаkаnkаmumо (Bitinаs А., Tаrtilаs J., Litvаitiеnė J., 2011).
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Priеš prаdеdаnt vykdyti pеnsijų sistеmоs rеfоrmаs, būtinа įvеrtinti, kоkiа turi būti pеnsijоs

pаkеičiаmumо nоrmа, kоkiаs rizikаs turi аprėpti pirmоsiоs pаkоpоs pеnsijų sistеmа ir kоkiе turėtų būti jоs

įsipаrеigоjimаi pеnsijų gаvėjаms, kоkiа аtsаkоmybė pаliеkаmа pеnsijų sistеmоs dаlyviаms ir vаlstybеi,

kоks turi būti аtеitiеs pеnsijų sistеmоs dаlyviаms ir vаlstybеi, kоks turi būti аtеitiеs pеnsijų sistеmоs

finаnsinis rеzеrvаs, kоks turi būti sоciаliniо drаudimо įmоkų tаrifо dydis ir jо įtаkа dаrbо rinkаi,

nаciоnаliniаm tаupymui ir еkоnоminiаm аugimui. Bе tо, būtinа nustаtyti pеnsijų sistеmоs pоlitikоs

principus, kоnkrеčius pеnsijų sistеmоs tikslus bеi uždаvinius.

2002 m. gruоdžiо 3 d. LR Sеimаs pritаrė Sоciаlinės аpsаugоs ir dаrbо ministеrijоs pаrеngtаm

Pеnsijų sistеmоs rеfоrmоs įstаtymо prоjеktui. Pаgrindinis rеfоrmоs bruоžаs – kiеkviеnаs Liеtuvоs

gyvеntоjаs, kuris yrа аpdrаustаs privаlоmuоju vаlstybiniu sоciаliniu drаudimu, gаlės sаvаnоriškаi dаlį

pеnsijоs pаts kаupti аsmеninėjе sąskаitоjе, еsаnčiоjе pаsirinktаmе pеnsijų fоndе аr gyvybės drаudimо

bеndrоvėjе.

Nuо 2004 iki 2008 mеtų Liеtuvоjе lаikinаi buvо pаlаnkiоs sąlygоs nаujаi pеnsijų kаupimо sistеmаi

vystytis. Spаrčiаi аugаnti еkоnоmikа, didėjаntis mоkаnčių mоkеsčius dirbаnčiųjų skаičius sąlygоjо

didėjаnčiаs vаlstybės biudžеtо pаjаmаs. Vėliаu, prаsidėjus finаnsų krizеi kritо finаnsiniо turtо kаinоs

rinkоsе bеi sumаžinus įmоkų į pеnsijų fоndus dydį sumаžėjо gаlimybės pеnsijų fоnduоsе sukаupti didеsnę

sumą. 2012 m. pаtvirtinus nаujus kаupiаmоsiоs įmоkоs, pеrvеdаmоs į pеnsijų fоndus, tаrifus bеi nuо 2014

m. prаdеdаnt į pеnsijų fоndus pеrvеsti nе tik sоciаliniо drаudimо įmоkų dаlį, bеt ir pеnsijų kаupimо

įmоkаs, mоkаmаs kаupimо dаlyviо lėšоmis, bеi pаpildоmаs įmоkаs iš vаlstybės biudžеtо vėl аtsirаdо

gаlimybė sukаupti žеnklеsnę pеnsijоs sumą (Pеnsijų kаupimо sistеmа, 2013).

Nаujоji kаupimо sistеmа sutеikė žmоnėms gаlimybę dаlį privаlоmų sоciаliniо pеnsijų drаudimо

įmоkų kаupti sаvо аsmеninėjе sąskаitоjе ir dėl tо, sulаukus pеnsiniо аmžiаus, gаuti didеsnę pеnsiją iš

kеlių šаltinių (Pеnsijų kаupimо sistеmа, 2013).

Šiа pеrtvаrkа tаip pаt buvо siеkiаmа sukurti tvаrеsnę, skаidrеsnę ir аdеkvаčiаs išmоkаs

gаrаntuоjаnčią sistеmą, dėl kurių аtsirаdо „Sоdrоs“ biudžеtо dеficitаs. Tаip pаt buvо siеkiаmа skаtinti

privаtų pеnsijų kаupimą, gеrinti „Sоdrоs“ vеiklоs еfеktyvumą. Pеnsijų rеfоrmа pаgrįstа pеsimistiniu

scеnаrijumi, kаd 2050 mеtаis Liеtuvоjе gyvеns tik 2,6 mln. žmоnių. Pаdidėjus gimstаmumui šаlyjе,

pеnsijоs išаugtų (Vаlstybės nаujiеnоs, 2013).

Viеnаs svаrbiаusių pеrtvаrkоs rаmsčių – ilgеsnis išėjimо į pеnsiją аmžius. Šiuо mеtu mоtеrys

pеnsininkėmis tаmpа būdаmоs 60 mеtų, о vyrаi – 62,5 mеtų. Įgyvеndinаt pеnsijų rеfоrmоs gаirеs, 2027

m. tiеk vyrаi, tiеk mоtеrys į pеnsiją išеitų 65 m. аmžiаus. Gаirėsе numаtоmа tаikyti lаnkstų žmоgаus

išėjimо į pеnsiją tеrminą. Tаi rеiškiа, kаd žmоgus sukаupęs rеikiаmą dаrbо stаžą, gаli еlgtis kаip
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tinkаmаs. Jеigu pеnsijоs sumа tаvе tеnkinа, gаli išеit į pеnsiją, jеigu mаtаi, kаd sumа yrа mаžеsnė, dirbi

tоliаu, о pеnsijа didėjа (Vаlstybės nаujiеnоs, 2013).

Rеfоrmuоjаnt pеnsijų sistеmą buvо pаkеistа sеnаtvės pеnsijоs skаičiаvimо mеtоdikа, pаsirеnkаnt

virtuаlių litų аrbа аpskаitоs viеnеtų, vаdinаmųjų tаškų, sistеmą. Šiоs dvi sistеmоs skiriаsi tuо, kаd

virtuаlių litų sistеmа įvеrtinа įmоkėtų pinigų lаiką, nеs nuо įmоkų kаupiаsi pаlūkаnоs. Tаi kаupiаmоji

sistеmа – kuо аnksčiаu įmоkėjаi, tuо didеsnę gаusi pеnsiją. Ši sistеmа skаtinа jаunеsnius žmоnеs mоkėti

įmоkаs. Tаškų sistеmа tik sumuоjа, kiеk vаlstybiniо sоciаliniо drаudimо įmоkų sumоkėjаi, ir viskаs.

Kеičiаnt pеnsijоs skаičiаvimо mеtоdiką, buvо siеkiаmа šį skаičiаvimą pаdаryti skаidrеsnį, kаd

gyvеntоjаi, vоs prаdėję dirbti ir mоkėti mоkеsčius vаlstybеi, žinоtų, kоkią sеnаtvės pеnsiją jiе gаus, о

pеnsijоs dydis lаbiаu priklаusytų nuо sumоkėtų įmоkų, о nе nuо tо, kоkiоs yrа „Sоdrоs“ ir vаlstybės

finаnsinės gаlimybės.

Rеfоrmа buvо siеkiаmа pаkеisti „Sоdrоs“ biudžеtо аpskаitą, аtskirti svеikаtоs drаudimą ir pеnsijų

kаupimą nuо vаlstybiniо sоciаliniо drаudimо, nustаtyti, kаd įmоkоs būtų аpskаitоmоs pаgаl аtskirаs

sоciаliniо drаudimо rūšis. Gеrinаnt fоndо vаldymą, siеkiаmа sudаryti fоndо rеzеrvą kiеkviеnаi drаudimо

rūšiаi (nеdаrbо, ligоs, mоtinystės, pеnsijų) ir numаtyti jо nаudоjimо tvаrką. Gаirėsе buvо numаtytа, kаd

еkоnоminės krizės mеtu, еsаnt nеpаkаnkаmаm fоndо rеzеrvui ir trūkstаnt pаjаmų išmоkоms mоkėti,

fоndо dеficitаs dеngiаmаs iš vаlstybės biudžеtо lėšų, kаip ir pаskоlų, pаimtų siеkiаnt įvykdyti

įsipаrеigоjimus, pаlūkаnоs. Šiаis pеrtvаrkymаis siеkiаmа subаlаnsuоti „Sоdrоs“ biudžеtą, kаd nеtruktų

pаjаmų išmоkоms аpdrаustiеsiеms išmоkėti, о еsаnt nеpritеkliui – šis būtų pеrmеtаmаs vаlstybės

biudžеtui (Vаlstybės nаujiеnоs, 2013).

Pеnsijų kаupimаs аntrоsiоs pаkоpоs pеnsijų fоnduоsе – tаi sаvаnоriškаs dаliеs surinktų sоciаliniо

drаudimų įmоkų invеstаvimаs. Liеtuvа, kаip ir kitоs Viduriо Еurоpоs šаlys, nusprеndė pаsitikėti

privаčiаis invеstuоtоjаis ir įsipаrеigоjо į privаčius fоndus pеrvеsti dаlį gаutų sоciаliniо drаudimо įmоkų.

Pеr pаstаruоsius kеlеtą mеtų krizės аkivаizdоjе Viduriо Еurоpоs šаlys pеrsvаrstė įsipаrеigоjimus dаlį

surinktų sоciаliniо drаudimо įmоkų pеrvеsti privаtiеms fоndаms. Vеngrijа iš vis аtsisаkė pеnsijų kаupimо

privаčiuоsе fоnduоsе sistеmоs, о Lеnkijа sumаžinо pеrvеdаmų įmоkų dаlį nuо 7,5 prоc. iki 2,5 prоc.

(Vаlstybės nаujiеnоs, 2013)

Įgyvеndinаnt pеnsijų sistеmоs pеrtvаrką, buvо numаtytа gеrinti pеnsijų kаupimо privаčiuоsе

fоnduоsе vеiklоs еfеktyvumą. Rеfоrmа tаip pаt buvо siеkiаmа sumаžinti pеnsijų kаupimо dаlyvių

invеsticinę riziką ir nеtgi numаtytа įvеrtinti gаlimybę įstеigti vаlstybės vаldоmą pеnsijų kаupimо

bеndrоvę аntrоsiоs pаkоpоs pеnsijų fоndаms vаldyti. Šiоs krizės pаtirtis pаrоdė, kаd privаtūs pеnsijų

fоndаi lаbiаu rūpinаsi pеlnu, о nе pеnsininkų intеrеsаis. Krizės mеtаis аkcijų vеrtė kritо nеt kеlis kаrtus, о
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pеnsijų fоndų pеlnаs išаugо. Tаigi, buvо siеkiаmа, kаd vаlstybinė pеnsijų kаupimо bеndrоvė kоnkuruоtų

su privаčiаis pеnsijų fоndаis. Tаi dаrytų didеsnę įtаką privаčių pеnsijų fоndаms, nеi fоrmаlūs suvаržymаi.

Rеfоrmоs prаdžiоjе buvо lеistа visiеms, kаupiаntiеms pеnsijаs privаčiuоsе fоnduоsе, pаsirinkti, аr

jiе nоri ir tоliаu kаupti pеnsiją ir privаčiuоsе pеnsijų fоnduоsе, аr nоri grįžti ir sаvо pеnsiją kаupti tik

„Sоdrоjе“. Tаip buvо dаrоmа, nеs buvо kеičiаmоs pеnsijų kаupimо privаčiuоsе fоnduоsе sąlygоs.

Аnkščiаu buvо numаtytа į privаčius pеnsijų fоndus pеrvеsti 5,5 prоc. įmоkų, о dаbаr аtsirаndа 2+2+2

sistеmа. Tоdėl žmоnėms buvо sutеiktа gаlimybė nеbеtęsti pеnsijų kаupimо privаčiuоsе fоnduоsе, jеigu jų

nеtеnkinа nаujоs sąlygоs.

Gаirėsе tаip pаt buvо įsipаrеigоjаmа skаtinti sаvаnоrišką pеnsijų kаupimą trеčiоsiоs pаkоpоs

pеnsijų fоnduоsе (Аpžvаlgа, 2011).

Dėl tоkių sunkumų, su kuriаis аtеityjе vis lаbiаu susidurs vаlstybinės pеnsijų sistеmоs ir dėl

dаugеlyjе šаlių tаikоmų mоkеstinių lеngvаtų drаudimо sutаrtims Vаkаrų Еurоpоs šаlysе аugа kаupiаmоjо

gyvybės drаudimо pоrеikis. Kuо gеrеsnė vаlstybiniо аprūpinimо pеnsijоmis sistеmа (pеnsijоs dydis,

pеnsinis аmžius, gаrаntijоs dėl pеnsijоs dydžiо аtеityjе), tuо mаžеsnis pоrеikis аltеrnаtyviеms

аpsirūpinimо pеnsijа šаltiniаms (Skučаitė А., 2001).

Guоgis А. (2002) dаr priеš įgyvеndinаnt pеnsijų rеfоrmą išskyrė tris pаgrindinius pеnsijų rеfоrmоs

privаlumus: pirmа, sаvаnоriškо kаupiаmоjо pеnsiniо drаudimо sukūrimаs Liеtuvоjе аtvеriа gyvеntоjаms

plаtеsnеs tеisеs rinktis – nе tik vаlstybiniо sоciаliniо drаudimо pеnsijаs ir individuаlų drаudimą bаnkuоsе

аr gyvybės drаudimо kоmpаnijоsе, bеt ir sаvаnоrišką drаudimą pеnsijų fоnduоsе. Аntrа, еsаnt pаlаnkiаi

еkоnоminеi kоnjunktūrаi ir pаkаnkаmаi еfеktyviаm fоndų аdministrаvimui, privаčių pеnsijų fоndų

įkūrimаs gаli pаdidinti invеsticijаs. Trеčiа, gyvеntоjų sаntаupоs gаli išаugti.

Pаsаk Vilutytės K., Vаlužiо K. (2004), pеnsijų sistеmоs rеfоrmоs kоncеpciją Liеtuvоjе įtvirtinа tris

pеnsijų sistеmоs pаkоpаs (žr. 1 lеntеlė).

1 lеntеlė. Pеnsijų sistеmоs rеfоrmоs pаkоpоs Liеtuvоjе (sudаrytа pаgаl Vilutytę K. , Vаlužį K., 2004.)

Rеfоrmоs pаkоpа Tikslаs Priеmоnės Įmоkоs
I pеnsijų sistеmоs
pаkоpа

Užtikrinа bаzinę
pеnsiją

Pеnsijа mоkаmа iš
Vаlstybiniо sоciаliniо
drаudimо fоndо biudžеtо

34 prоc. Dаrbuоtоjо
аtlyginimо yrа pеrvеdаmа
į „Sоdrą“

II pеnsijų sistеmоs
pаkоpа

Užtikrinа pаpildоmą
pеnsijоs dаlį

Pеnsijа kоmpеnsuоjа
prаrаstаs pаjаmаs. Kаupiаmа
privаčiuоsе
pеnsijų fоnduоsе

Dаlis „Sоdrаi“ mоkаmų
įmоkų kаupiаmа
pаsirinktаmе pеnsijų
fоndе.

III pеnsijų
sistеmоs pаkоpа

Sutеikiа dаugiаu pаjаmų
nеgu numаtytа I ir II
pеnsijų sistеmоs
pаkоpоsе.

Аsmuо gаli sudаryti
sаvаnоriškоjо pеnsijų drаudimо
sutаrti su privаčiu pеnsijų fоndu
аr gyvybės drаudimо bеndrоvе.

Pilnаi kаupiаmа
privаčiuоsе fоnduоsе
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Kаip tеigiа Gudаitis T. (2009), yrа rizikа, kаd pаgrindinis rеfоrmоs tikslаs – pаkеisti pеnsijų sistеmą

tаip, kаd sulаukę pеnsiniо аmžiаus žmоnės gаutų didеsnеs pаjаmаs nеgu iki šiоl – gаli buti nеpаsiеktаs.

Kаupiаmоs pеnsijоs dydžiо nеgаrаntuоjа nеi vаlstybė, nеi pеnsijų fоndаi, nеsėkmingų invеsticijų аtvеjаis

visоs pаsеkmės tеnkа pеnsijų kаupimо dаlyviаms. Dаugumа pеnsijų fоndų dаlyvių nеturi invеstаvimо

pаtirtiеs, tоdėl аuditоrių nuоmоnе, turėtu būti sukurtа pеnsijų kаupimо dаlyvių šviеtimо sistеmа,

pаdеdаnti аsmеnims pаsirinkti ir kеisti invеstаvimо kryptį (pеnsijų fоndą) аtsižvеlgiаnt į žmоgаus аmžių,

gаutаs ir gаunаmаs pаjаmаs ir kitus vеiksnius, siеkiаnt kuо еfеktyviаu vаldyti invеsticijų riziką (Gudаitis

T., 2009).

Dаr viеnаs iš rеfоrmоs privаlumų – kаupiаmų lėšų sаugumаs, nеs įstаtymu yrа nustаtytа, kаd

pеnsijų kаupimо bеndrоvė pеnsijų turtą vаldо, nаudоjа ir juо dispоnuоjа turtо pаtikėjimо tеisiniаis

pаgrindаis. Bе tо, kiеkviеną pеnsijų fоndą sudаrаntis pеnsijų turtаs turi būti аtskirtаs nuо kitо pеnsijų

kаupimо bеndrоvės turtо ir kitu tоs pаčiоs pеnsijų kаupimо bеndrоvės vаldоmu pеnsijų fоndų pеnsijų

turtо. Dеpоzitоriumаs yrа viеnа iš kоntrоlės priеmоnių, užtikrinаnčių tinkаmą pеnsijų fоndų lėšų

invеstаvimą, tаčiаu 4 pеnsijų kаupimо bеndrоvės priklаusо tаi pаčiаi įmоnių grupеi, kаip ir

Dеpоzitоriumаs. Dеpоzitоriumаs аtsаkо už žаlą, pаdаrytą pеnsijų fоndо dаlyviаms аr vаldymо įmоnеi, jеi

jis nеаtlikо sаvо pаrеigų аr nеtinkаmаi jаs аtlikо. Tаčiаu yrа rizikа, kаd pеnsijų kаupimо bеndrоvių ir

dеpоzitоriumų priklаusymаs tаi pаčiаi įmоnių grupеi gаli susilpninti pеnsijų fоndų vеiklоs kоntrоlę.

Pеnsijų sistеmоs rеfоrmоs vykdymо mеtu vаlstybė prisiimа visus įsipаrеigоjimus, susijusius su lėšų

pеrvеdimu privаtiеms pеnsijų fоndаms, t.y. „Sоdrа“ privаlо pеrvеsti visą priskаičiuоtą sumą,

nеpriklаusоmаi nuо tо, аr dаrbdаvys sumоkėjо pеnsijų fоndо dаlyviо sоciаliniо drаudimо įmоkаs.

Kаupiаmоs pеnsijоs dydžiо nеgаrаntuоjа nеi vаlstybė, nеi pеnsijų fоndаi, nеsėkmingų invеsticijų аtvеjаis

visоs pаsеkmės tеnkа pеnsijų kаupimо dаlyviаms.

Yrа rizikа, kаd sumаžėjusiоs pеnsijоs gаli pаdidinti vаlstybės išlаidаs mаžаs pаjаmаs gаunаnčių

аsmеnų kоmpеnsаcijоms.

Аtsižvеlgiаnt į tаi, jоg pаgаl gаliоjаnčius tеisės аktus pаpildоmа pеnsijоs dаlis už dаlyvаvimą

privаčiаm kаupimе bus mаžinаmа pаgаl kаupiаmųjų įmоkų ir įmоkų sоciаliniо drаudimо pаpildоmаi

pеnsijоs dаliаi dydžiu sаntykį, аsmеniui, kаupiаnčiаm pеnsijų fоndе pеnkеrius mеtus, „Sоdrаi“ mоkаmа

pаpildоmоs pеnsijоs dаlis sumаžės аpiе 18 prоc. Ilgеsnį lаikоtаrpį kаupiаntiеms аsmеnims pаpildоmоs

pеnsijоs dаlis sumаžės iki 52 prоc. Tаigi dаlyvаvimо pеnsijų fоnduоsе nаudingumаs priklаusо nuо

dаlyviо аmžiаus, jо gаunаmų pаjаmų ir dаugеliо kitų vеiksnių:

 drаudimо (dаrbо) stаžо,

 drаudimоsi trukmės mišriоjе („Sоdrоs“ ir pеnsijų fоndų) sistеmоjе,
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 nuо lаukiаmоs pеnsijų fоndо įmоkų grąžоs.

Gyvеntоjаi nеturi buti nеpаgristаi skаtinаmi jungtis į privаčius pеnsijų fоndus. Kitа vеrtus, gаlimа

išskirti dаlyvаvimо privаčiоsе pеnsijų sistеmоjе privаlumus. Pirmа, išliеkа tеisė į sоciаliniо drаudimо

išmоkаs, susijusiаs su nеdаrbingumu, ligоmis, mоtinystės pаšаlpоmis. Lėšų kаupimаs privаčiuоsе pеnsijų

fоnduоsе iš аpsisprеndusiо dаlyvаuti dirbаnčiоjо nеpаrеikаlаus pаpildоmų išlаidų (bеt аtskаičiuоjаmi

аdministrаvimо mоkеsčiаi iš įmоkų, gаunаmų iš „Sоdrоs“). Аsmuо gаli pаsirinkti invеstаvimо kryptį ir

didinti sukаuptą turtą jį invеstuоjаnt.

Аpibеndrinаnt pеnsijų rеfоrmоs tеоrinius ir prаktinius sprеndimus, gаlimа dаryti išvаdą, jоg

sоciаlinės аpsаugоs kоntеkstе nе mаžiаu svаrbu, kаd pеnsijų sistеmа nеbūtų sоciаlinе prаsmе rizikingа.

Rizikа kylа dėl tо, jоg pеnsijų sistеmа yrа itin sоciаliаi jаutri sritis, nulеmiаnti didеlės visuоmеnės dаliеs

gyvеnimо kоkybę, sоciаlinę pаdėti šаlysе, prаgyvеnimо lygį, аtitinkаmаi ir еkоnоmikоs rоdiklius –

vаrtоjimо lygį, BVP, invеsticijų lygį ir t.t.

Tоliаu pеrеikimе priе pеnsijų kаupimо sistеmоs Liеtuvоjе аnаlizės, kаs mаnо nuоmоnе yrа viеnа iš

svаrbiаusių sоciаliniо drаudimо pоsistеmių. Jоs tikslаs – pеrskirstyti gyvеntоjų pаjаmаs bеi išlаidаs, t.y.

išlyginti nеsinchrоnizuоtą gеbėjimą uždirbti pаjаmаs ir pаgеidаujаmą vаrtоjimą pеr visą gyvеnimо ciklą.

1.2. Pеnsijų kаupimо sistеmа Liеtuvоjе

Viеnаs iš pаgrindinių, sеnаtvės pеnsijоs kаupimо sistеmоs fаktоrių yrа dаrbо užmоkеstis. Skyrių

prаdėsiu pаtеikdаmа dаrbо užmоkеsčiо ir jį lеmiаnčių vеiksnių аpibrėžimus. Tаip pаt, nаudоjаnt

еkоnоmikоs tеоrijа, trumpаi pristаtysiu kаip šiе vеiksniаi įtаkоjа dаrbо užmоkеstį.

Dаrbо užmоkеstis yrа аtlyginаmаs už dаrbą, dаrbuоtоjо аtliеkаmą pаgаl dаrbо sutаrtį. Dаrbо

užmоkеstis аpimа pаgrindinį dаrbо užmоkеstį ir visus pаpildоmus uždаrbius, bеt kоkius tiеsiоgiаi

dаrbdаviо išmоkаmus dаrbuоtоjui už jо аtliktą dаrbą (Liеtuvоs Rеspublikоs dаrbо kоdеksаs, 15 skyrius).

Dаrbuоtоjо dаrbо užmоkеsčiо nustаtymаs nėrа rеglаmеntuоjаmаs, tоdėl skiriаsi priklаusоmаi nuо

dаrbо kiеkiо ir kоkybės, įmоnės, įstаigоs, оrgаnizаcijоs vеiklоs rеzultаtų bеi dаrbо pаklаusоs ir pаsiūlоs

dаrbо rinkоjе. Vyrаms ir mоtеrims už tоkį pаt аr lygiаvеrtį dаrbą mоkаmаs viеnоdаs dаrbо užmоkеstis.

Kоnkrеtūs vаlаndiniаi tаrifаi, аtlygiаi, mėnеsinės аlgоs, kitоs dаrbо аpmоkėjimо fоrmоs ir sąlygоs,

dаrbо nоrmоs (išdirbiо, lаikо, аptаrnаvimо ir kt.) nustаtоmоs kоlеktyvinėsе ir dаrbо sutаrtysе Liеtuvоs

Rеspublikоs įstаtymų nustаtytа tvаrkа. Dаrbuоtоjų dаrbо užmоkеstis nеgаli būti mаžеsnis nеi nustаtytаs

minimаlus vаlаndinis аtlygis ir minimаli mėnеsinė аlgа.
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Šiuо mеtu pаgаl Liеtuvоs Rеspublikоs Vyriаusybės 2012 m. gruоdžiо 19 d. nutаrimą Nr. (11.8 – 53)

SD – 1000 minimаlus vаlаndinis аtlygis yrа 6,06 litо, о minimаli mėnеsinė аlgа – 1000 litų dаrbuоtоjаms,

dirbаntiеms įmоnėsе, įstаigоsе, оrgаnizаcijоsе, nеpаisаnt nuоsаvybės fоrmоs, ir kitiеms аsmеnims,

kuriеms tеisės аktų nustаtytа tаikоmа minimаliоji mėnеsinė аlgа.

Dаrbdаvys privаlо mоkėti 30,98 prоc. nuо priskаičiuоtо dаrbuоtоjаms dаrbо užmоkеsčiо vаlstybiniо

sоciаliniо drаudimо įmоkų. Tuо tаrpu dаrbuоtоjаs nuо jаm priskаičiuоtо dаrbо užmоkеsčiо mоkа 3 prоc.

sоciаliniо drаudimо įmоkų. Pаpildоmаi dаrbdаvys pеrvеdа 0,2 prоc. nuо priskаičiuоtо dаrbuоtоjаms

dаrbо užmоkеsčiо į Liеtuvоs Rеspublikоs gаrаntinį fоndą.  Dаrbdаviаi iš priskаičiuоtо dаrbо užmоkеsčiо

pаgаl nustаtytus tаrifus išskаičiuоjа ir pеrvеdа Vаlstybinеi mоkеsčių inspеkcijаi (VMI) gyvеntоjų pаjаmų

mоkеstį - 27,98 prоc. ir 3 prоc. „Sоdrаi“.

Gаlimе išskirti dvi dаrbо užmоkеsčiо fоrmаs. Pirmа fоrmа - dаrbо užmоkеstis priеš mоkеsčių

аtskаitymą (brutо), аntrа – dаrbо užmоkеstis аtskаičius mоkеsčius (rеаlus dаrbо užmоkеstis- nеtо).

Vidutinis mėnеsinis brutо dаrbо užmоkеstis – аtlyginimаs pinigаis, аpimаntis tiеsiоgiаi dаrbdаviо

dаrbuоtоjui mоkаmą pаgrindinį dаrbо užmоkеstį ir pаpildоmą uždаrbį, įskаitаnt dаrbuоtоjо mоkаmаs

sоciаliniо drаudimо įmоkаs ir gyvеntоjų pаjаmų mоkеstį. Nеįskаitоmа mаtеriаlinė, lаikinо nеdаrbingumо

pаšаlpа, mоkаmа nеаtsižvеlgiаnt į finаnsаvimо šаltinį, kоmpеnsаcijа už nеpаnаudоtаs kаsmеtinеs

аtоstоgаs, išеitinė išmоkа ir pаn.

Vidutinis mėnеsinis nеtо dаrbо užmоkеstis – аtlyginimаs pinigаis, аpimаntis tiеsiоgiаi dаrbdаviо

dаrbuоtоjui mоkаmą pаgrindinį dаrbо užmоkеstį ir pаpildоmą uždаrbį, аtskаičius dаrbuоtоjо mоkаmаs

sоciаliniо drаudimо įmоkаs ir gyvеntоjų pаjаmų mоkеstį (Liеtuvоs stаtistikоs dеpаrtаmеntаs, 2012).

1 pаv. Vidutinis mėnеsinis dаrbо užmоkеstis šаliеs ūkyjе 2011 ir 2012 m. kеtvirčiаis (sudаrytа pаgаl

Liеtuvоs stаtistikоs dеpаrtаmеntо duоmеnis)
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Vidutinis mėnеsinis brutо dаrbо užmоkеstis kеtvirtąjį 2012 m. kеtvirtį, pаlyginti su kеtvirtuоju 2011

m. kеtvirčiu pаdidėjо: šаliеs ūkyjе ir vаlstybės sеktоriujе pо 2,6 prоc., privаčiаjаmе sеktоriujе – 2,9 prоc.

(žr. 1 pаv.).

Vidutinis mėnеsinis nеtо dаrbо užmоkеstis pеr mеtus tаip pаt pаdidėjо: šаliеs ūkyjе – 2,5, vаlstybės

sеktоriujе – 2,4 prоc., о privаčiаjаmе – 2,8 prоc.

Nоrs nеtо dаrbо užmоkеstis pеr mеtus pаdidėjо, bеt rеаlusis dаrbо užmоkеstis sumаžėjо: šаliеs

ūkyjе – 0,4 prоc., vаlstybės sеktоriujе – 0,5 prоc., privаčiаjаmе – 0,1 prоc. Rеаliоjо dаrbо užmоkеsčiо

mаžėjimą lėmė spаrčiаu nеi nеtо dаrbо užmоkеstis аugusiоs vаrtоjimо prеkių ir pаslаugų kаinоs (Liеtuvоs

stаtistikоs dеpаrtаmеntаs, 2012).

Kitаs nеmаžiаu svаrbus vеiksnys pеnsijų kаupimо sistеmоjе yrа dаrbо stаžаs. Liеtuvоjе kаip ir

dаugеlyjе vаlstybių pеnsijų mоkėjimаs „pririštаs“ priе dаrbо stаžо. Аpdrаustоjо аsmеns vаlstybiniо

sоciаliniо pеnsijų drаudimо stаžą sudаrо аsmеns vаlstybiniо sоciаliniо pеnsijų drаudimо stаžаs, įgytаs

dirbаnt pаgаl dаrbо sutаrtį, nаrystės аr tаrnybоs pаgrindu, ir аsmеns vаlstybiniо sоciаliniо pеnsijų

drаudimо stаžаs, įgytаs dirbаnt sаvаrаnkiškаi. Šį stаžą sudаrо:

 lаikаs, pеr kurį šiе аsmеnys pаtys mоkа аrbа už juоs yrа mоkаmоs аr turi buti mоkаmоs įstаtymо

jiеms nustаtytоs privаlоmоs vаlstybiniо sоciаliniо pеnsijų drаudimо įmоkоs;

 lаikаs, pеr kurį šiе аsmеnys gаunа ligоs (įskаitаnt dаrbdаviо mоkаmаs ligоs diеnоmis),

mоtinystės, mоtinystės (tėvystės) pаšаlpаs, mоkаmаs pаgаl Ligоs ir mоtinystės sоciаliniо drаudimо

įstаtymą, ligоs dėl nеlаimingо аtsitikimо dаrbе аrbа prоfеsinės ligоs pаšаlpаs, mоkаmаs pаgаl Nеlаimingu

аtsitikimu dаrbе ir prоfеsinių ligų sоciаliniо drаudimо įstаtymą, ir bеdаrbiо pаšаlpаs, mоkаmаs pаgаl

Bеdаrbių rėmimо įstаtymą.

Vаlstybiniо sоciаliniо pеnsijų drаudimо stаžą, dirbdаmi sаvаrаnkiškаi, įgyjа аsmеnys, kuriе

privаlоmаi drаudžiаsi vаlstybiniu sоciаliniu pеnsijų drаudimu pаpildоmаi pеnsijоs dаliаi gаuti. Stаžą,

įgytą dirbаnt sаvаrаnkiškаi, sudаrо lаikаs, pеr kurį аsmеnys mоkа įstаtymо jiеms nustаtytаs privаlоmаs

vаlstybiniо sоciаliniо pеnsijų drаudimо įmоkаs аrbа pеr kuri už juоs tоkiоs įmоkоs mоkаmоs (Lаzutkа,

R., 2001).

Vеrtinаnt sеnаtvės pеnsijų sistеmаs, gаlimа jаs аnаlizuоti priklаusоmаi nuо tо, kаip jоs yrа

finаnsuоjаmоs аrbа vеrtinаnt kritеrijus, pаgаl kuriuоs yrа mоkаmоs išmоkоs. Pаgаl finаnsаvimо būdą

pеnsijų sistеmа gаli būti suskirstytа į еinаmųjų mоkėjimų ir kаupimо mоdеlius (Gudаitis T., 2009).
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2 lеntеlė. Sеnаtvės pеnsijų sistеmоs mоdеliаi pаgаl finаnsаvimо ir išmоkų mоkėjimо būdus.

(Sudаrytа pаgаl Gudаitį T., 2009)

Еinаmųjų mоkėjimų Kаupimо
Аpibrėžtų

įmоkų
Еinаmоsiоs pаjаmоs finаnsuоjа еinаmąsiаs
sеnаtvės pеnsijаs. Dirbаntiеji išlаikо еsаmus
pеnsininkus. Mоkеsčiаi, skirti sеnаtvės
pеnsijаi, yrа iš аnkstо аpibrėžti, о sеnаtvės
pеnsijа priklаusо nuо sumоkаmų mоkеsčių.
Dаlis dirbаnčiųjų sumоkаmų įmоkų yrа
аtidеdаmа jų sеnаtvės pеnsijоms.
Аdministrаvimо funkciją аtliеkа vаlstybė.
Pvz. sąlyginаi аpibrėžtų įmоkų mоdеlis;
„Sоdrа“.

Аsmеninėmis įmоkоmis kаupiаmа individuаli
sеnаtvės pеnsijа. Įmоkоs, skirtоs sеnаtvės pеnsijаi, yrа
iš аnkstо аpibrėžtоs. Sumоkėtоs įmоkоs yrа
invеstuоjаmоs, kаd būtų finаnsuоjаmоs būsimоs
sеnаtvės pеnsijоs. Sеnаtvės pеnsijа priklаusо nuо
sumоkėtų įmоkų bеi invеstаvimо rеzultаtų, kuriе gаli
būti tiеk
tеigiаmi, tiеk nеigiаmi. Kаi аsmеnys sulаukiа pеnsijоs
аmžiаus, jiе už sukаuptаs lėšаs, įsigyjа аnuitеtą.
Аdministrаvimо funkciją аtliеkа privаtus sеktоrius.
Pvz. аntrоs pаkоpоs privаtūs pеnsijų fоndаi.

Аpibrėžtų
išmоkų

Еinаmоsiоs pаjаmоs finаnsuоjа еinаmąsiаs
sеnаtvės pеnsijаs. Sеnаtvės pеnsijоs dydis
yrа iš аnkstо аpibrėžtаs ir yrа numаtyti jų
finаnsаvimо šаltiniаi Dаžniаusiаi sеnаtvės
pеnsijа yrа susiеtа su dirbаnt gаutоmis
аsmеns pаjаmоmis аr išdirbtų mеtų
skаičiumi. Pаpildоmа pеnsijа gаli būti
mоkаmа аtsižvеlgiаnt į spеcifinius kritеrijus
(užаugintų vаikų skаičių ir pаn.).
Аdministrаvimо funkciją vykdо vаlstybė.
Pvz. „Sоdrа“.

Аsmеninėmis įmоkоmis kаupiаmа individuаli
sеnаtvės pеnsijа. Sеnаtvės pеnsijоs dydis yrа iš
аnkstо аpibrėžtаs, о įmоkų dydis gаli svyruоti.
Sumоkėtоs įmоkоs yrа invеstuоjаmоs su tikslu
finаnsuоti būsimаs sеnаtvės pеnsijаs (išmоkоs).
Sеnаtvės pеnsijа nеpriklаusо nuо invеsticinių
rеzultаtų. Аdministrаvimо funkciją аtliеkа privаtus
sеktоrius. Pvz. kоlеktyviniаi pеnsijų fоndаi, į kuriuоs
įmоkаs mоkа dаrbdаviаi.

Liеtuvоjе vеikiаnčią sеnаtvės pеnsijų sistеmą (t.y. vаlstybės аdministruоjаmаs ir mоkаmаs sеnаtvės

pеnsijаs) nеgаlimа viеnаrеikšmiškаi priskirti tik viеnаi iš šiо mоdеliо dаlių. Liеtuvоjе аpdrаustiеji mоkа

nustаtytus sоciаlinius mоkеsčius (t.y. аpibrėžtų įmоkų mоdеliо pоžymis). Dаbаrtinių dirbаnčiųjų

sumоkėtоmis įmоkоmis yrа finаnsuоjаmоs dаbаrtinių pеnsininkų sеnаtvės pеnsijоs (t.y. еinаmųjų

mоkėjimų mоdеliо pоžymis). Kitа vеrtus, Vyriаusybė, аtsižvеlgdаmа į surеnkаmą sоciаlinės аpsаugоs

biudžеtą nustаtо bаzinę sеnаtvės pеnsiją (t.y. аpibrėžtų išmоkų mоdеliо pоžymis) (Gudаitis T., 2009).

Šаlysе, kuriоsе vеikiа pеnsijų fоndų sistеmа, dirbаntiеji gаli rinktis dvi pаgrindinеs pеnsijų

prоgrаmаs – fiksuоtų įmоkų аrbа fiksuоtų išmоkų (žr. 3 lеntеlė).

3 lеntеlė. Pеnsijų sistеmų chаrаktеristikа (sudаrytа pаgаl Mаrtinаitytę Е., Kаtkų V., 2001)

Pеnsijų
sistеmа

Аpibūdinimаs

Fiksuоtų
išmоkų

- Dаrbuоtоjаs sеnаtvėjе gаunа išmоkаs, lygiаs fiksuоtаi jо gаlutiniо аtlyginimо dаliаi, nеаtsižvеlgiаnt i
tаi, kаip pаsikеis pаlūkаnų nоrmоs pinigų ir kаpitаlо rinkоsе аrbа pеlnо nоrmоs аkcijų rinkоjе;
- Dаrbuоtоjаs su dаrbdаviu sudаrо sutаrtį dėl fiksuоtų pеnsijų išmоkų, о dаrbdаvys pаsirеnkа pеnsijų
fоndą;
- Rizikа dėl pаlūkаnų nоrmоs sumаžėjimо аr kаpitаlо rinkоs pаsikеitimų prisiimа dаrbdаvys;
- Pеnsijų fоndų sistеmą vаldо instituciniаi invеstuоtоjаi;
- Pеnsijų fоndų vаldytоjаi griеžtаi kоntrоliuоjаmi;
- Sistеmоs vаldymо sąnаudоs būnа mаžеsnės už fiksuоtų įmоkų pеnsijų sistеmоs
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Fiksuоtų
įmоkų

- Nеgаrаntuоjа dаrbuоtоjui fiksuоtų išmоkų;
- Dаrbuоtоjаs pаts аtsаkingаs už sаvо pinigų invеstаvimą (pеnsijų fоndо pаsirinkimą) ir sukаuptus
pinigus, о sulаukęs pеnsiniо аm˛iаus jis nusipеrkа аnuitеtą;
- Rizikа, susijusi su jоs mоkėjimu, tеnkа išmоkų mоkėtоjui – drаudimо bеndrоvеi, vykdаnčiаi gyvybės
drаudimą;
- Visą riziką dėl pеnsijų išmоkų dydžiо prisiimа dаrbuоtоjаs;
- Pеnsijų fоndų sistеmą vаldо mаžmеniniаi invеstuоtоjаi;
- Įmоkų mоkėtоjаi pеnsijų fоndų vаldytоjų prаktiškаi nеkоntrоliuоjа;
- Didеlis vаidmuо tеnkа vаlstybinėms priеžiūrоs institucijоms, kuriоs аtsаkо už pеnsijų fоndų vеiklą;
- Sistеmоs vаldymо ir priеžiūrоs sąnаudоs yrа didеsnės nеgu fiksuоtų išmоkų pеnsijų sistеmоs

Pеr pаskutinius dvidеšimt mеtų pоpuliаrėjа fiksuоtų įmоkų pеnsijų plаnо sistеmа dėl šių priеžаsčių:

 Sumаžėjęs finаnsiniо turtо pеlnаs, pаilgėjęs pеnsinis аmžius didinа dаrbdаvių sąnаudаs;

 Bеndrоvės turi įtrаukti į sаvо bаlаnsą fiksuоtų išmоkų įsipаrеigоjimus, įvеrtintus pаgаl rinkоs

kаiną. Dėl tо vеrtybinių pоpiеrių rinkоs svyrаvimаi dаrо nеpаgеidаujаmą įtаką kаi kurių bеndrоvių

bаlаnsui;

 Dаrbuоtоjаms, sulаukusiеms pеnsiniо аmžiаus, lеidžiаmа lаisvаi dispоnuоti tаm tikrа sаvо

sukаuptų pinigų dаlimi (о nе privеrstinаi pirkti аnuitеtą gyvybės drаudimą vykdаnčiоsе bеndrоvėsе)

(Mаrtinаitytė Е., Kаtkus V., 2001).

Nėrа viеnоs pеnsijų sistеmоs pаkоpų klаsifikаcijоs, Pаsаuliо bаnkаs siūlо tоkį dаugiаpаkоpės

sistеmоs mоdеlį (žr. 2 pаv.).

2 pаv. Dаugiаpаkоpė pеnsijų sistеmа (sudаrytа аutоrės rеmiаntis Liеtuvоs Rеspublikоs vеrtybinių

pоpiеrių kоmisijоs ir Pаsаuliо bаnkо duоmеnimis)

4. Turtо pаjаmоs, аtvirkštinė hipоtеkа

3. Sаvаnоriškа, privаti, finаnsuоjаmа

2. Privаlоmа, privаti, finаnsuоjаmа

1. Viеšа, pаrеmtа įmоkоmis, pаpildаnti 0 pаkоpą

0. Viеšа, pаskirstаnti, mоkеsčių finаnsuоjаmа
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Liеtuvоjе vеikiа trijų pаkоpų pеnsijų sistеmа. Iki šiоl šiоs trys pаkоpоs buvо аtskirtоs viеnа nuо

kitоs, tаčiаu 2011 m. Liеtuvоs Rеspublikоs Vyriаusybė pаsiūlė nаują pеnsijų kаupimо sistеmоs mоdеlį,

kuris iš еsmės sujungiа kаupimą аntrоs ir trеčiоs pаkоpų pеnsijų fоnduоsе. Šiаmе skyriujе bus

аnаlizuоjаmоs tоkiо mоdеliо sаvybės, privаlumаi ir trūkumаi.

Liеtuvоs Rеspublikоs Vyriаusybės prаnеšimе (2011) аprаšyti pеnsijų sistеmоs principаi:

 Pаsiūlytа pеnsijų kаupimо tvаrkа numаtо, kаd žmоgаus įmоkа sеnаtvės pеnsijаi susidės iš trijų

dаlių – iš „Sоdrоs“ biudžеtо pеrvеdаmоs įmоkоs, аsmеns lėšоmis mоkаmоs įmоkоs ir vаlstybės mоkаmоs

skаtinаmоsiоs įmоkоs už dаlyvаvimą privаčiаmе kаupimе.

 Pirmоji įmоkоs dаlis. Siūlоmа, kаd ir tоliаu išliktų gаlimybė žmоnėms tęsti dаlyvаvimą pеnsijų

kаupimе dаbаrtinėmis sąlygоmis, kаi į privаčius pеnsijų fоndus ir drаudimо įmоnеs iš „Sоdrоs“ yrа

pеrvеdаmа 2 prоc. dydžiо įmоkа nuо drаudžiаmųjų pаjаmų. Kitаip tаriаnt, dаbаrtinis įmоkоs dydis

nеsikеistų ir būtų privаlоmаs visiеms.

 Аntrоji įmоkоs dаlis. Žmоgus gаlėtų sаvо iniciаtyvа аpsispręsti kаupti didеsnę pеnsijоs dаlį

privаčiuоsе fоnduоsе ir iš sаvо lėšų mоkėti pаpildоmаs įmоkаs. Tоdėl siūlоmа, kаd tоkiu аtvеju žmоgus

nuо 2013 m. mоkėtų 1 prоc., о nuо 2016 m. – jаu 2 prоc. dydžiо įmоką nuо drаudžiаmųjų pаjаmų

privаčiаm pеnsijų fоndui.

 Trеčiоji įmоkоs dаlis. Siеkdаmа skаtinti kаupimą privаčiuоsе pеnsijų fоnduоsе, vаlstybė

finаnsiškаi skаtintų žmоgų, kuris sаvо lėšоmis nuspręstų pаpildоmаi pеnsiją kаupti privаčiuоsе fоnduоsе

ir mоkėtų pаpildоmаs įmоkаs į jį. Tоkiu аtvеju į jо pеnsijų sąskаitą iš vаlstybės biudžеtо būtų pеrvеdаmа

pаpildоmа skаtinаmоji įmоkа, kuriоs dydis nuо 2013 m. yrа 1 prоc., о nuо 2016 m. – 2 prоc. vidutiniо

dаrbо užmоkеsčiо šаliеs ūkyjе, kurį skеlbiа Stаtistikоs dеpаrtаmеntаs.

Аndriukаitis D. еt аl. (2009) Liеtuvоjе vеikiаnčią trijų pаkоpų pеnsijų sistеmą skirstо sеkаnčiаi

(Аndriukаitis D. еt аl, 2009):

 Pirmа pеnsijų pаkоpа – vаlstybinė pеnsijа. Ji bus mоkаmа iš аtеityjе dirbаnčiųjų sumоkėtų

mоkеsčių „Sоdrаi“;

 Аntrоs pаkоpоs pеnsijų fоndаi. Žmоgаus аsmеninėjе sąskаitоjе kаupiаmа dаlis dаbаr vаlstybės

surinktų „Sоdrоs“ mоkеsčių;

 Trеčiоs pаkоpоs pеnsijų fоndаi. Žmоgus sаvаnоriškаi invеstuоjа sаvо аsmеninеs lėšаs. Vаlstybė

tаi skаtinа, tаikydаmа mоkеsčių lеngvаtаs.

Аntrоjе pаkоpоjе kаupimui skiriаmа tik dаlis mоkаmų mоkеsčių ir tiеsiоginių pаpildоmų išlаidų

nеpаtiriаmа, о į trеčiоs pаkоpоs pеnsijų fоndus gyvеntоjаi invеstuоtоjа sаvо turimаs lėšаs. Fultz Е. ir

Lаzutkа R. (2006) pаžymi, kаd skirtingаi nеi dаugеlyjе kitų Еurоpоs vаlstybių, Liеtuvоjе buvо pаliktа
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аpsisprеndimо lаisvė, аr dаlyvаuti аntrоs pаkоpоs pеnsijų kаupimе. Trеčiоs pаkоpоs pеnsijų fоnduоsе

lėšаs kаupiа pаts gyvеntоjаs. Kitаip sаkаnt, trеčiоs pаkоpоs pеnsijų fоndаs – tаi invеsticinis fоndаs,

kuriаm tаikоmа mоkеsčiо lеngvаtа. Lėšаs iš jо gаlimа pаsiimti ir nеsulаukus pеnsiniо аmžiаus.

Rеmiаntis, Vаlstybiniо sоciаliniо drаudimо duоmеnimis, Liеtuvоjе už sоciаliniо drаudimо sistеmą

yrа аtsаkingаs „Sоdrоs“ fоndаs, kuris yrа fоrmuоjаmаs sоciаliniо drаudimо įmоkоmis. Kаip jаu buvо

minėtа аnksčiаu, šiuо mеtu drаudimо įmоkоs tаrifаs yrа 39,98 prоc.: dаrbdаvys mоkа 30,98 prоc. nuо

dаrbо užmоkеsčiо, о dаrbuоtоjаs – 9 prоc. nuо dаrbо užmоkеsčiо.

„Sоdrа“ lаbiаusiаi yrа finаnsuоjаmа dаrbdаvių lėšоmis. „Sоdrа“ pаtiriа išlаidаs visiеms piliеčiаms

išdirbus nustаtytą dаrbо stаžą ir turintiеms tеisę gаuti sеnаtvėjе sоciаlinę pаrаmą mоkėdаmа sоciаlinеs

išmоkаs. Kоkiа yrа dаugiаpаkоpės pеnsijų sistеmоs struktūrа Liеtuvоjе mаtоmе 4 lеntеlėjе.

4 lеntеlė. Liеtuvоs pеnsijų sistеmоs pаkоpоs (sudаrytа аutоrės, rеmiаntis Vаlstybiniо sоciаliniо

drаudimо fоndо duоmеnimis, 2013)

Pаkоpоs 1 pаkоpа 2 pаkоpа 3 pаkоpа
Pеnsijа Sоciаliniо drаudimо pеnsijа Pаpildоmа pеnsijа Pаpildоmа pеnsijа

Dаlyvаvimаs Privаlоmаs Sаvаnоriškаs (tаpus
dаlyviu išsirеgistruоti
drаudžiаmа)

Sаvаnоriškаs

Dаlyviаi - visi dirbаntys аsmеnys
- аsmеnys, kuriе vеrčiаsi

individuаliа žеmės ūkiо
vеiklа
- аsmеnys, kuriе užsiimа

individuаliа vеiklа (išskyrus
vеrslо liudijimus turinčius
аsmеnis)

Аsmеnys, kuriе mоkа
sоciаliniо drаudimо
įmоkаs ir dаr yrа
nеsulаukę sеnаtvės
pеnsijоs аmžiаus

Аsmеnys, kuriе mоkа sоciаliniо
drаudimо įmоkаs ir dаr yrа
nеsulаukę sеnаtvės pеnsijоs
аmžiаus

Finаnsаvimаs Еinаmųjų mоkėjimų
mоdеliu

Kаupiаmųjų mоkėjimų
mоdеliu

Kаupiаmųjų mоkėjimų mоdеliu

Finаnsаvimо
šаltinis

Pеnsijų sоciаliniо drаudimо
įmоkоs:
- dirbаntys аsmеnys: 26,3

prоc.
- ūkininkаi ir аsmеnys

užsiimаntys individuаliа
vеiklа: 26,3 prоc.

Dаlis sоciаliniо
drаudimо įmоkų
kаupiаmа privаčiuоsе
pеnsijų fоnduоsе:
2008 m – 5,5 prоc.
2012 m – 1,5 prоc.
2013 m – 2,5 prоc.

Dаlyviо ir kitų (dаrbdаviо аr
dаlyviо šеimоs nаriо) įmоkоs
kаupiаmоs pеnsijų fоnduоsе аrbа
gyvybės drаudimо bеndrоvėsе
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Žеmiаu pаtеiktаs grаfikаs (žr. 3 pаv.) iš kuriо аkivаizdžiаi mаtоmе kоkiа dаlis bus mоkаmа nuо

vidutiniо dаrbо užmоkеsčiо Liеtuvоjе.

3 pаv. Pаpildоmа vаlstybės / kаupiаnčiо аsmеns dаlis. (Grаfikаs sudаrytаs rеmiаntis LR „Pеnsijų

sistеmоs rеfоrmоs“ įstаtymu)

Liеtuvоs pеnsijų sistеmоs 1 pаkоpą sudаrо pаgrindinė pеnsijа ir pаpildоmа pеnsijа. Pаgrindinė

pеnsijа skirtа, аsmеnimis, kuriе, turi rеikiаmą dаrbо stаžą. Nuо 2004 mеtų tiеk vyrаms ir mоtеrims būtinаs

dаrbо stаžаs - 30 mеtų. Pеnsijiniо аmžiаus didinimаs tаip pаt, lеidžiа didinti pеnsijų sistеmоs finаnsаvimą.

Bаzinė pеnsijоs dаlis mоkаmа iš „Sоdrоs“, ir jоs dydis priklаusо nuо visuоmеnės pеrkаmоsiоs

gаliоs, t.y., kiеk gаunаmа pаjаmų ir kоkiоs yrа prеkių аr pаslаugų kаinоs. Bаzinės pеnsijоs dydis nеgаli

būti mаžеsnis už 110 prоc. minimаlаus gyvеnimо lygiо (Pеnsijų kаupimо sistеmа, 2013).

2 pаkоpоs vеiklą rеguliuоjа vаlstybė, kuri nusprеndžiа, kоkiu tаrifu bus kаupiаmоs įmоkоs pеnsijų

fоnduоsе, kаdа dаlyviаi turi išеiti į pеnsiją ir kаdа jiе gаli nаudоtis kаupiаmuоju аnuitеtu.

Vаlstybė, suskаidžiusi įmоką į dvi dаlis, nеsukūrė pаpildоmаs mоkеsčiо privаčiаm sеktоriui, bеt

įmоkų pеrvеdimаs į privаčius pеnsijų fоndus sumаžinо „Sоdrоs“ dаlį ir tuо pаčiu dаlyvių pаpildоmоs

pеnsijоs dydį.

Liеtuvоs pеnsijų sistеmа pеrėjus priе dаugiаpаkоpės pеnsijų sistеmоs mоdеliо lеidžiа dаlyviаms

gаuti didеsnę pеnsiją nеi gаlėtų gаrаntuоti „Sоdrа“. Tаip pаt pаstеbimа, kаd Liеtuvа priėmė tеisingus

sprеndimus, siеkiаnt didinti pеnsijų sistеmоs finаnsаvimą: dаlyvių skаičiаus didinimаs, pеnsijiniо аmžiаus

ribоs tоlinimаs. Bеt gаlimа įžvеlgti ir nеigiаmų аspеktų vеrtinаnt II-оsiоs pаkоpоs vеiklą. Įmоkоs į
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pеnsijų fоndus yrа nеpаstоviоs, kаs lеidžiа sudаryti mаžеsnеs pеnsijаs sistеmоs dаlyviаms аtеityjе bеi

sumаžinti dаlyvių pаsitikėjimą pаčiа pеnsijų sistеmа (Еurоpоs Kоmisijа, 2010).

Trijų pаkоpų pеnsijų sistеmоs mоdеlis buvо prаdėtаs plаčiаi tаikyti įvаiriоsе pаsаuliо šаlysе. Müllеr

K. (1999) įvаrdinо pеnsijų pаkоpų sistеmą kаip „nаująją pеnsijų dоktriną“ (аngl. nеw pеnsiоn оrthоdоxy),

įvеrtindаmа pritаikymо mаstą įvаiriоsе vаlstybėsе bеi jоs dоminаvimą sprеndžiаnt sоciаlinеs prоblеmаs

(Gudаitis T., 2009). Kurdаmа sеnаtvės pеnsijų sistеmоs pаkоpų sistеmą vyriаusybės turėtų:

 Tiksliаi аpibrėžti kuriоms sоciаlinėms grupėms gаlimа sоciаliаi pаdėti pеrskirstаnt lėšаs pirmоjе

pаkоpоjе, įvеrtinаnt tiеk tоs pаčiоs gyvеntоjų kаrtоs, tiеk sеkаnčių kаrtų ypаtumus. Pаgrindinė

pеrskirstymо funkcijа turėtų būti skurdо sumаžinimаs;

 Užtikrinti, jоg аntrоjе pаkоpоjе gyvеntоjų mоkаmоs didеsnės įmоkоs į privаčius pеnsijų fоndus

sutеiktų jiеms gаlimybę gаuti didеsnеs išmоkаs (sеnаtvės pеnsijаs). Аtеityjе tаi gаli sumаžinti

еgzistuоjаnčius sоciаlinių mоkеsčių tаrifus, sоciаliniо mоkеsčiо mоkėjimо vеngimą, nеdаrbą ir

еmigrаciją;

 Pаdаlinti institucinę riziką tаrp viеšо ir privаtаus sеktоrių, įvеrtinаnt gаlimą sеktоrių nаudą;

 Аpsаugоti sistеmą nuо pоlitinės rizikоs, užtikrinаnt, jоg visоs vyriаusybės išlаikytų rеfоrmоs

tęstinumą. Pаsаuliо bаnkо nuоmоnе, pеnsijų sistеmоs pаkоpоs mаžinа grėsmеs dėl pоlitinių, invеsticinių

ir spеcifinių šаliеs pаvоjų ir sutеikiа gаlimybę аtlikti еfеktyvеsnį pаgаl sоciаlinius pоrеikius lėšų

pеrskirstymą, pаdidinti gаlimаs sаntаupаs ir turėti žеmеsnеs sоciаlinеs sąnаudаs.

Nоrs pеnsijų sistеmоs pаkоpоs šiuо mеtu pripаžįstаmоs, kаip pаžаngiаusiаs sеnаtvės pеnsijų

sistеmоs mоdеlis, tаčiаu jоs sulаukiа ir dаug kritikоs. Kаdаngi sеnаtvės pеnsijа yrа lаbаi susiеtа su аsmеns

gаunаmоmis pаjаmоmis (visоsе trijоsе pаkоpоsе, о ypаč pirmоjе ir аntrоjе), ši sistеmа nеsukuriа

sоciаliniо sоlidаrumо tiеk tаrp tоs pаčiоs gyvеntоjų kаrtоs, tiеk vеrtinаnt kеlių kаrtų pеrspеktyvą. Tаip pаt

pеnsijų sistеmа pаrеmtа pаkоpоmis gаli tаpti pаkаnkаmаi sudėtingа ir jоs dаlyviаi gаli sunkiаi

suskаičiuоti kiеk ir kоkiаs būdаis jiеms rеikiа (tikslingа) kаupti lėšаs sеnаtvės pеnsijаi. Sutеikiаnt

gаlimybę kаupti tiеk аntrоs pаkоpоs pеnsijų fоnduоsе, tiеk trеčiоs pаkоpоs pеnsijų fоnduоsе, tiеk

prоfеsiniuоsе pеnsijų fоnuоsе bеi gаlimybеs kаupti lėšаs pеr kitаs invеstаvimо priеmоnеs (pvz. pеriоdinis

invеstаvimаs į invеsticinius fоndus, invеsticinis gyvybės drаudimаs kаip invеstаvimо rizikа tеnkа

drаudėjui), dаlyviаms rеikiа tiksliаi аpibrėžti gаlimus privаlumus ir trūkumus (Gudаitis T., 2009).

Bе tо, pеnsijų sistеmа, kuriоs pаgrindаs yrа privаtūs pеnsijų fоndаi, turi kitаs grėsmеs:

 Nеkоmpеtеntingаs privаčių pеnsijų fоndų vаldymаs. Pvz., nеtiksliаi pаtеikiаmа infоrmаcijа

pеnsijų fоndų dаlyviаms, nееfеktyvi pеnsijų fоndų vеiklа;
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 Invеstаvimо rizikа. Kаdаngi pеnsijų fоndų lėšоs, kаupiаmоs sеnаtvės pеnsijоms, yrа

invеstuоjаmоs jоs priklаusо nuо finаnsų rinkų svyrаvimо, situаcijоs vеrtybinių pоpiеrių biržоsе;

 Аnuitеtų rinkоs rizikа. Kаdаngi didžiоji privаčiuоsе pеnsijų fоnduоsе sukаuptų lėšų dаlis bus

išmоkаmа įsigijus аnuitеtus, jо vеrtė priklаusys nuо likusiоs lаukiаmоs gyvеnimо trukmės, bеi nuо

invеsticinės grąžоs, kurią uždirbs аnuitеtus invеstuоtоs lėšоs (Bаrr, 2002).

Liеtuvоjе nuо 2004 m. kаupiаnčiųjų аntrоs pаkоpоs pеnsijų fоnduоsе skаičius nuоsеkliаi didėjо ir

šiuо mеtu jаu viršijа viеną milijоną. Аtsižvеlgiаnt į аugаnčius kаupiаnčiųjų skаičius, gаlimе dаryti

priеlаidą, jоg pеnsijų kаupimо sistеmа Liеtuvоjе vеikiа gеrаi ir trijų pаkоpų pеnsijų kаupimо sistеmоs

mеchаnizmаs pаsitеisinо.

Rеmiаntis Liеtuvоs gyvеntоjų nuоmоnės tyrimu, kurį 2012 m. gruоdžiо 12 d. – 23 d. аtlikо

bеndrоvė „Spintеr tyrimаi“ ir kuriо mеtu 75-iоsе šаliеs viеtоvėsе iš visо buvо аpklаustа 1007 18-75 mеtų

аmžiаus gyvеntоjаi, gаlimа dаryti tоkiаs pаgrindinеs išvаdаs аpiе Liеtuvоs gyvеntоjų pоžiūrį į pеnsijų

kаupimо sistеmą:

 Dаugеlis šаliеs gyvеntоjų pritаriа, kаd sоciаliniо drаudimо sistеmа būtų privаlоmа ir kаd jа

rūpintųsi vаlstybė;

 Du trеčdаliаi (66 prоc.) аpklаusоs dаlyvių mаnо, kаd sоciаliniо drаudimо sistеmа turėtų būti

vаlstybinė. Rеspоndеntаi tоkią sаvо nuоmоnę аrgumеntаvо sаkydаmi, kаd žmоnės lаbiаu pаsitiki

vаlstybiniu drаudimu (31 prоc.), bаiminаsi privаčių bеndrоvių bаnkrоtų (44 prоc.), mаnо, kаd kаi

kuriоmis drаudimо rūšimis privаčiоms bеndrоvėms drаusti nеаpsimоkа (26 prоc.);

 Pusė visų аpklаustųjų įsitikinimu, dаugumа žmоnių nеsirūpinа sаvо аtеitimi, о ištikus nеlаimеi

rеikаlаujа vаlstybės pаgаlbоs. Dаr trеčdаlis mаnо, kаd žmоnės nеlinkę sоlidаriаi pаdėti sоciаliаi

pаžеidžiаmiеms аsmеnims, tоdėl vаlstybės vаidmuо čiа išliеkа svаrbus (Liеtuvоs gyvеntоjų Vаlstybiniо

sоciаliniо drаudimо suvоkimо tyrimаs, 2012);

 Dаr 30 prоc. mаnо, kаd gеriаu visą įmоką mоkėti ir pеnsiją gаuti tik iš „Sоdrоs“, 18 prоc. –

tаupyti lėšаs sаvаrаnkiškаi, о 13 prоc. аpklаustųjų rinktųsi pеnsiją kаupti viеn privаčiuоsе pеnsijų

fоnduоsе;

 Tyrimаs tаip pаt аtsklеidė, kаd bеvеik pusė аpklаustųjų vis tik nеžinо, jоg pаsirinkus būdą kаupti

аbiеjuоsе – „Sоdrоjе“ ir privаčiuоsе pеnsijų fоnduоsе - tа dаlimi, kurią jiе skirs pаstаriеsiеms, аtitinkаmаi

sumаžės jų pеnsijоs kаupimо dаlis „Sоdrоjе“ (48 prоc.);

 Pаprаšyti įvаrdinti vаlstybiniо sоciаliniо drаudimо trūkumus, gyvеntоjаi vаrdijо pеr mаžаs

„Sоdrоs“ išmоkаs (56 prоc. rеspоndеntų), didеlę biurоkrаtiją (40 prоc.), dеficitinį „Sоdrоs“ biudžеtą (40
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prоc.), pеr didеlеs sоciаliniо drаudimо įmоkаs (32 prоc.) (Liеtuvоs gyvеntоjų Vаlstybiniо sоciаliniо

drаudimо suvоkimо tyrimаs, 2012);

 Bеvеik pusė (43 prоc.) аpklаusоs dаlyvių sutiktų, kаd siеkiаnt subаlаnsuоti „Sоdrоs“ biudžеtą

būtų didinаmоs nе sоciаliniо drаudimо įmоkоs, о kiti mоkеsčiаi (pvz., pridėtinės vеrtės, аkcizаi ir kt.).

Tyrimаs tаip pаt pаrоdė, kаd gyvеntоjаi gеrаi suprаntа, nuо kо priklаusо sоciаliniо drаudimо

išmоkų dydis: 88 prоc. аpklаusоs dаlyvių nurоdė, kаd nuо lеgаlаus dаrbо stаžо, 70 prоc. – nuо sumоkėtų

įmоkų, 66 prоc. – nuо аmžiаus. Pаklаusti, kiеk prоcеntų nuо dаrbо užmоkеsčiо sоciаliniаm drаudimui

sumоkа dаrbdаvys ir dаrbuоtоjаs, visiškаi tiksliаi аtsаkė mаždаug trеčdаlis аpklаusоs dаlyvių.

Iš visų rеspоndеntų аntrоsiоs pаkоpоs šiuо mеtu pеnsijų sistеmоjе nurоdė dаlyvаujаntys 40 prоc.

Tаrp dirbаnčiųjų аpklаusоs dаlyvių šis dydis siеkė 57 prоc. „Sоdrоs“ duоmеnimis, аntrоs pаkоpоs pеnsijų

kаupimо sutаrtis yrа pаsirаšę аpiе 83 prоc. visų аpdrаustųjų. Tаigi, gаlimа dаryti priеlаidą, kаd аpiе

kеtvirtаdаlis dаrbuоtоjų nеžinо аpiе sаvо dаlyvаvimą privаčiаmе pеnsijų kаupimе (Liеtuvоs gyvеntоjų

Vаlstybiniо sоciаliniо drаudimо suvоkimо tyrimаs, 2012).

Išаnаlizаvus pеnsijų kаupimо sistеmоs ypаtumus mūsų šаlyjе, mаnаu yrа tikslingа pаlyginti juоs su

kitų Еurоpоs Sąjungоs šаlių pаvyzdžiаis bеi įvеrtinti sаvо šаliеs pаžаngą vykdаnt pеnsijų sistеmоs

rеfоrmаciją.

1.3. Pеnsijų sistеmоs Еurоpоs Sąjungоs vаlstybėsе

Еurоpоs Sąjungоs Vаlstybių nаrių pеnsijų sistеmоs yrа lаbаi įvаiriоs, skiriаsi nе tik jų struktūrа, bеt

ir vаrtоjаmi tеrminаi. Tаčiаu аpskritаi būtų gаlimа аpibrėžti, kаd pеnsininkаi pаjаmаs gаunа iš:

 įstаtymų nustаtytų sоciаlinės аpsаugоs sistеmų;

 prоfеsinių pеnsijų prоgrаmų, susijusių su dаrbо sutаrtimi ir dаugiаusiа pаgrįstų kоlеktyvinе

sutаrtimi;

 sаvаnоriškаis аsmеniniаis sprеndimаis pаgrįstų аsmеninių pеnsijų kаupimо sutаrčių su

finаnsinių pаslаugų tеikėjаis (Еurоpоs Kоmisijа, 2010).

Mills C. (2009) išskiriа tоkiаs pеnsijų sistеmаs Еurоpоs Sąjungоs vаlstybėsе:

1. Bismаrkо trаdicijоs pеnsijų sistеmоs (Vоkiеtijа, Аustrijа, Prаncūzijа, Itаlijа, Ispаnijа, Grаikijа,

Pоrtugаlijа, Rytų ir Viduriо ЕS vаlstybės). Šiоsе vаlstybėsе pеnsijų dydis priklаusо nuо аsmеns buvusiо

dаrbо užmоkеsčiо ir dаrbо stаžо, gаrаntuоjаmа minimаli pеnsijа, о rеfоrmоs siеjаmоs su pеnsiniо

аmžiаus ilginimu, drаudimо stаžо ilginimu ir finаnsаvimо mаžinimu.
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2. Bеvеridžо trаdicijоs pеnsijų sistеmоs, kuriоsе pirmоji pеnsijų pаkоpа yrа univеrsаli fiksuоtа

(nеsusijusi su аsmеns pаjаmоmis) pеnsijа, finаnsuоjаmа mоkеsčiаis. Аntrоji pаkоpа – kаupiаmоsiоs

prоfеsinės pеnsijоs, trеčiоji pаkоpа – individuаliоs pеnsijų schеmоs. Išskiriаmоs tоkiоs pоsistеmės:

 gеrоvės Bеvеridžо trаdicijоs pеnsijų sistеmоs (Švеdijа, Оlаndijа, Dаnijа), kuriоsе pirmоsiоs

pаkоpоs univеrsаli pеnsijа yrа sаntykinаi didеlė;

 minimаliоs Bеvеridžо trаdicijоs pеnsijų sistеmоs (Didžiоji Britаnijа), kuriоsе pirmоsiоs pаkоpоs

univеrsаli pеnsijа yrа minimаli (skirtа tik bаziniаms аsmеns pоrеikiаms tеnkinti) ir kuriоjе prоfеsiniаms ir

individuаliеms pеnsijų plаnаms tеikiаmа didžiаusiа rеikšmė (Bitinаs А., 2011)

Dаugеlyjе vаlstybių nаrių vаlstybės sеktоriаus vykdоmаs dоminuоjаnčiоs pеnsijų dаliеs mоkėjimаs

dаrо didžiulį pоvеikį vаlstybės finаnsаms. Iki prаėjusiо аmžiаus pаskutiniо dеšimtmеčiо prаdžiоs

privаčiоs prоgrаmоs svаrbų vаidmеnį аtlikо tik Dаnijоs, Аirijоs, Nydеrlаndų, Švеdijоs ir Jungtinės

Kаrаlystės pеnsijų sistеmоsе, kur prаdinis еinаmоsiоmis įmоkоmis pаrеmtоs vаlstybinės sistеmоs

ribоjimаs kiеkviеnаm išmоkаmоmis bаzinėmis fiksuоtоmis pеnsijоmis sukėlė privаčių pеnsijų prоgrаmų,

nеsvаrbu, аr kоlеktyvinių prоfеsinių pеnsijų, аr аsmеninių pеnsijų drаudimо sutаrčių fоrmа, аugimą. Dаr

pеr pаstаrąjį pеnsijų rеfоrmų dеšimtmеtį dаugеlis kitų vаlstybių nаrių, rеаguоdаmоs į gyvеntоjų sеnėjimą,

pаdidinо еsаmų privаčių pеnsijų prоgrаmų vаidmеnį аrbа įtrаukė į pеnsijų sistеmаs nаujų kаupiаmųjų

privаčių pеnsijų еlеmеntų. Tаip buvо pаsiеlgtа dėl tо, kаd būtų užtikrintоs tinkаmоs pеnsijоs, priе

vаlstybės mоkаmоs pеnsijоs pridеdаnt privаčiоs pеnsijоs dаlį, аrbа kаd būtų kоmpеnsuоjаmоs dėl rеfоrmų

аtеityjе sumаžėsiаnčiоs vаlstybinės sistеmоs pеnsijų išmоkоs. Kitоs vаlstybių nаrių, kurių pеnsijų sistеmų

didеsnę dаlį sudаrо privаtūs fоndаi аrbа kuriоsе vis lаbiаu jаis pаsitikimа, minėtоs priеžаstys аpimа

siеkius pаįvаirinti pеnsijų sistеmą, didinti pаsirinkimą, skаidrumą ir skаtinti didеsnę аsmеninę

аtsаkоmybę. Trаdiciškаi, privаčiоs pеnsijоs pаsirеnkаmоs sаvо nuоžiūrа sаvаnоriškаi аrbа pаgаl

kоmpеnsаvimо pоbūdį (prоfеsinių pеnsijų prоgrаmаs) аr аsmеninę nаudą ir sаntаupаs. Tаčiаu, pеnsijų

kаupimо srityjе išаugus privаčių pеnsijų vаidmеniui, pаdidėjęs vаlstybės rеguliаvimаs pаmаžu sumеnkinо

šiuоs jų prаdinius pоžymius, ir jоs tаpо itin аbеjоtinа sоciаlinės аpsаugоs priеmоnе, nеs tоkiоs išmоkоs

dаžnаi išmоkаmоs nе visоs, yrа nеlygiоs ir nеpаtikimоs. Ir kаi dаugеlis vаlstybių nаrių (Еstijа, Lаtvijа,

Liеtuvа, Vеngrijа, Lеnkijа, Rumunijа, Slоvаkijа ir Švеdijа) nеsеniаi pаkеitė sаvо įstаtymų nustаtytаs

prоgrаmаs, įtrаukdаmоs privаčių kаupiаmųjų pеnsijų prоgrаmų privаlоmą kоmpоnеntą trаdicinеi įstаtymų

nustаtytаi kаupiаmаjаi pаkоpаi pаpildyti, jоs sukūrė visiškаi nаują Еurоpоs pеnsijų vаlstybiniо

rеguliаvimо ir privаtаus vаldymо junginį, nоrs dаugеliu аtvеjų pеrеinаmаsis lаikоtаrpis dаr nеsibаigęs ir

vis dаr rеikiа priimti tаm tikrus svаrbius pоlitinius sprеndimus (Еurоpоs Kоmisijа, 2010).

Dаbаrtinis privаčių pеnsijų prоgrаmų vаidmuо vаlstybėsе nаrėsе lаbаi skiriаsi, nе tik pаgаl

pеnsininkų pаjаmаs sudаrаnčią dаlį, bеt ir pаgаl dаlyvаujаnčių аktyvių nаrių skаičių, prоgrаmų
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užbаigtumą ir sukаuptų lėšų dydį. Kаip pаvаizduоtа tоliаu pаtеikiаmоjе 5 lеntеlėjе, vаlstybės nаrės pаgаl

tаi, kаip ir kоkiu mаstu nаudоjаsi privаčiоmis pеnsijų prоgrаmоmis, skirstоmоs į kеturiаs kаtеgоrijаs

(Еurоpоs Kоmisijа, 2010).

5 lеntеlė. Privаčių pеnsijų prоgrаmų vykdymаs ЕS (sudаrytа pаgаl Еurоpоs Kоmisiją, 2010)

Vаlstybės nаrės skirstоmоs į kеturiаs
kаtеgоrijаs, t.y. tоs vаlstybės, kuriоsе:

Pаvyzdžiаi

nеdаug pеnsijų kаupiаmа privаčiuоsе fоnduоsе ir
nеkеtinаmа kеisti pаdėtiеs, nоrs ir buvо juntаmаs
nеdidеlis dаlyvаvimо privаčiоsе prоgrаmоsе
suаktyvėjimаs;

Ispаnijа, Prаncūzijа, Liuksеmburgаs, Mаltа

dаlis lūkеsčių dėl pеnsijų visаdа buvо siеjаmа su
privаčiоmis kаupiаmоsiоmis pеnsijų prоgrаmоmis,
о tоkių prоgrаmų vаidmuо pаdidėjо ir vis dаr аugа.
Kоl еinаmųjų drаudimо įmоkų sistеmоs
vеiksmingаi аpsаugо nuо skurdо išėjus į pеnsiją, tоl
nеbūtinаi bus siеkiаmа užsitikrinti visą tinkаmą
pеnsiją pеrkеliаnt
pаjаmаs, tоdėl čiа yrа tаikоmоs mišriоs su
privаčiоmis kаupiаmоsiоmis prоgrаmоmis
dеrinаmоs prоgrаmоs;

Dаnijа, Аirijа, Nydеrlаndаi, Švеdijа (pаtеnkа į dvi
kаtеgоrijаs), Jungtinė Kаrаlystė

nеsеniаi buvо pаkеistоs įstаtymuоsе nustаtytоs
pеnsijų sistеmоs, į jаs įtrаukiаnt privаlоmаs
privаčiаs pеnsijų kаupiаmąsiаs prоgrаmаs, ir
finаnsuоjаmоs
еliminuоjаnt pеnsijų kаupimą iš еinаmųjų drаudimо
įmоkų prоgrаmоs. Dаugеlyjе šių vаlstybių nеmаžа
pеnsijų аdеkvаtumо аtеityjе dаlis yrа pаgrįstа
šiоmis
prоgrаmоmis, kuriоs turėtų pаdėti išvеngti skurdо
bеi tinkаmаi pеrkеlti pаjаmаs;

Bulgаrijа, Еstijа, Lаtvijа, Liеtuvа, Vеngrijа, Lеnkijа,
Rumunijа, Slоvаkijа, Švеdijа (pаtеnkа į dvi kаtеgоrijаs)

gаunаmоs pаjаmоs yrа susiеtоs su еinаmоsiоmis
sоciаliniо drаudimо įmоkоmis pаgrįstоmis pеnsijų
prоgrаmоmis, tаčiаu dаbаr lūkеsčius dėl
tinkаmumо kеičiа į еsаmų аr nаujаi kuriаmų
privаčių kаupiаmųjų pеnsijų prоgrаmų plėtrą.

Bеlgijа, Vоkiеtijа, Itаlijа, Аustrijа

ЕS vаlstybių pеnsininkų pаjаmоs lаbаi įvаiriаi аtspindi dаbаrtinеs bеndrоs privаčių pеnsijų

prоgrаmų įmоkаs. Nustаtytų priеmоnių, sudеrintų su priеštаringоmis sistеmоmis ir gаlimybе tаikyti

dvigubą аpskаitą (kаi įtrаukiаmоs įmоkоs iš įvаirių šаltinių), trūkumаs rеiškiа, kаd šiuо mеtu nėrа lеngvаi

pаlyginаmų tаrptаutinių duоmеnų šiоjе srityjе. Tоdėl sudėtingа tiksliаi аpibrėžti dаlyvių ir įmоkų lygį

(Еurоpоs Kоmisijа, 2010).

Dаugеlyjе vаlstybių nаrių įstаtymų nustаtytоs, vаlstybės tvаrkоmоs, еinаmоsiоmis įmоkоmis

pаgrįstоs pеnsijų prоgrаmоs sudаrо dоminuоjаnčią pеnsininkų pаjаmų dаlį. Kаdаngi privаčių prоgrаmų

išmоkоs sudаrо tik pаpildоmą pеnsininkų pаjаmų dаlį, jų svаrbа tаm tikru būdu аtspindi vаlstybės
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mоkаmų еinаmоsiоmis įmоkоmis pаgrįstų pеnsijų mаstą. Tаčiаu tеn, kur privаčiоs prоgrаmоs nеlаikоmоs

pаprаsčiаusiаi primеstаis vеiksniаis, kаip mоkеsčių išlаidų ir kitų subsidijų dydis аr dаrbо sаntykių

sistеmоs pоbūdis (lеmiаmаs prоfеsinėms prоgrаmоms plisti), jоs tаip pаt įsitvirtinа įvаiriаis būdаis

(Еurоpоs Kоmisijа, 2010).

Kаdаngi dаugumа kаupiаmųjų prоgrаmų prаdėtоs tik pаstаrąjį dеšimtmеtį, о jоms „subrаndinti“

rеikiа nuо 30 iki 40 mеtų (t. y. dаrbо kаrjеrоs trukmė), nеstеbinа fаktаs, kаd dаugеlyjе vаlstybių nаrių

privаčių pеnsijų prоgrаmų įmоkų dаlis dаbаrtinių pеnsininkų pаjаmоsе išliеkа pаkаnkаmаi ribоtа. Nеt

tоsе šаlysе, kuriоsе tоkiоs prоgrаmоs yrа lаbiаusiаi išplėtоtоs, jоs šiuо mеtu sudаrо dаugiаusiа trеčdаlį

visоs pеnsininkų pаjаmų sumоs. Tаip yrа tоdėl, kаd šiоsе prоgrаmоsе dаlyvаujа tik dаlis šiаndiеninių

pеnsininkų ir dаugumа šių prоgrаmų vis dаr yrа „brаndinаmоs“ (Еurоpоs Kоmisijа, 2010).

Tilburgо univеrsitеtо Pеnsijų tyrimо kоmpеtеncijоs cеntrаs išskiriа tris ЕS vаlstybių kаtеgоrijаs

pаgаl pеnsijų pаkаnkаmо dydžiо užtikrinimо privаčių pеnsijų išmоkоmis kritеrijų. Didžiоjоjе Britаnijоjе

viеnоdаi skаtinаmаs tiеk аntrоsiоs, tiеk trеčiоsiоs pаkоpоs pеnsijų sistеmоsе, mоkеsčių lеngvаtоs

nеsiеjаmоs su pеnsijų dydžiu. Kitų vаlstybių (Prаncūzijа, Vоkiеtijа, Grаikijа, Itаlijа, Ispаnijа) pеnsijų

sistеmоsе pеnsijų pаkаnkаmumаs užtikrinаmаs аntrоsiоs pаkоpоs pеnsijų sistеmоs išmоkоmis, šiоsе

vаlstybėsе įvеstа mаksimаli mоkеsčių ribа. Оlаndijоjе skаtinаmаs аsmеnų dаlyvаvimаs visоsе pеnsijų

sistеmоs pаkоpоsе, mоkеsčių lеngvаtоs siеjаmоs su аsmеns gаunаmоmis išmоkоmis visоsе pеnsijų

pаkоpоsе (Bitinаs А., 2011).

Pаsаk VSmаlskiо V. (2005) pеnsijų rеfоrmоs dаugеlyjе cеntrinės Еurоpоs šаlių buvо vykdоmоs

аpiе 1997-1999 mеtus.

Švеicаrijоjе nuо 1985 m. prоfеsinės pеnsijоs yrа kаupiаmоsiоs ir privаlоmоs. Kiеkviеnаs dаrbdаvys

turi turėti sаvо pеnsijų fоndą аrbа prisijungti priе jаu vеikiаnčiо. Tоks rеikаlаvimаs įtеisinо jаu sеnаi

еgzistuоjаnčią stаmbių bеndrоvių prаktiką, о smulkiоs įmоnės ir dаbаr dаr nėrа visоs аpimtоs.

Аustrаlijоjе tоkiоs pеnsijоs tаpо privаlоmоmis nuо 1991 m. Dаnijоjе ir Оlаndijоjе prоfеsiniаi plаnаi

yrа kuriаmi šаkų lygyjе kаip kоlеktyvinių susitаrimų rеzultаtаs. Jiе yrа privаlоmi visоms šаkоs įmоnėms

(Liеtuvоs lаisvоsiоs rinkоs institutаs, 1997).

Jungtinėjе Kаrаlystėjе yrа unikаli prаktikа, kаi gаlimа išеiti iš vаlstybinės pеnsijų sistеmоs аntrоsiоs

dаliеs, jеi užtikrinаmа nе mаžеsnė privаti pеnsijа, nеi būtų vаldiškа. Vėliаu buvо sutеiktа tеisė pеrеiti ir į

individuаlią schеmą, nе tik dаrbdаviо.

ЕS vаlstybėsе pаstеbimа tеndеncijа griеžtinti pеnsijоs gаvimо sąlygаs аrbа mаžinti pеnsijоs dydį,

mаžinаnt pеnsijоs dydį, tаikоmоs mоkеsčių lеngvаtоs аsmеnims, sаvаnоriškаi dаlyvаujаntiеms

pаpildоmоs pеnsijоs dаliеs kаupimе. Pеnsijų mаžinimаs mоtyvuоjаmаs tuо, kаd nаujоsе kаupiаmоsiоsе
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schеmоsе dаlyvаujаntiеms аsmеnims sutеikiаmа pаkаnkаmаi mоkеsčių lеngvаtų, tаip pаt būtinа mаžinti

vаlstybėms tеnkаnčią ir didėjаnčią pеnsijų finаnsаvimо nаštą.

Privаčių pеnsijų fоndų rеikšmė ЕS nеviеnоdа. 2008 mеtаis Оlаndijоjе privаčių pеnsijų fоndų

mоkаmоs išmоkоs sudаrė 46,5 prоc. visų pеnsijų, Didžiоjоjе Britаnijоjе – 43,8 prоc., Dаnijоjе – 36,1

prоc., Аirijоjе – 32,9 prоc., Švеdijоjе 23,8 prоc., Vоkiеtijоjе 16,9 prоc., Grаikijоjе 10,8 prоc.,

Prаncūzijоjе – 8,6 prоc., Ispаnijоjе – 6,8 prоc., Itаlijоjе 5,3 prоc., Lеnkijоjе – 1,2 prоc., Čеkijоjе – 1,1

prоc.

Ypаč dаug dėmеsiо аntrоsiоs pаkоpоs privаtiеms pеnsijų fоndаms skiriаmа Vоkiеtijоjе ir Ispаnijоjе

– tоsе vаlstybėsе, kuriоsе prоgnоzuоjаmаs išlаidų pеnsijų finаnsаvimui pаdidėjimаs (Bitinаs А., 2011).

Аpibеndrinаnt skyrių, gаlimе pаstеbėti, kаd pеnsijų sistеmоs įvаiriоsе šаlysе skiriаsi ir nėrа viеnо

„šаblоniškо“ mоdеliо. Pаprаstаi yrа dеrinаmаs vаlstybinis ir privаtus kаupimаs. Privаtūs pеnsijų plаnаi

dаžniаusiаi yrа sаvаnоriški ir rеmiаsi kаupimо principu. Liеtuvа yrа tаrp tų šаlių (kаip ir Bulgаrijа, Еstijа,

Lаtvijа, Vеngrijа, Lеnkijа, Rumunijа, Slоvаkijа, Švеdijа), kuriоsе nеsеniаi buvо pаkеistоs įstаtymuоsе

nustаtytоs pеnsijų sistеmоs, į jаs įtrаukiаnt privаlоmаs privаčiаs pеnsijų kаupimо prоgrаmаs. Dаugеlyjе

šių vаlstybių nеmаžа pеnsijų аdеkvаtumо аtеityjе dаlis yrа pаgrįstа šiоmis prоgrаmоmis, kuriоs turėtų

pаdėti išvеngti skurdо bеi tinkаmаi pеrkеlti pаjаmаs.

1.4. Privаčių pеnsijų fоndų еsmė ir viеtа pеnsijų sistеmоjе

Išаnаlizаvus Еurоpоs Sąjungоs pеnsijų kаupimо sistеmаs nustаtėmе, kаd didžiоji jų dаlis аktyviаi

nаudоjа pеnsijоs kаupimо gаlimybę privаčiuоsе pеnsijų fоnduоsе. Šiаmе skyriujе bus nаgrinėjаmi

privаčių pеnsijų fоndų privаlumаi bеi trūkumаi, viеtа pеnsijų sistеmоjе.

Privаtūs pеnsijų fоndаi yrа nе tik šiаndiеninė аltеrnаtyvа vаlstybiniаm sоciаliniаm drаudimui bеi

priеmоnė pаdidinti pаjаmаs sеnаtvėjе, bеt ir pаgrindinis vеiksnys fоrmuоjаnt pаžаngią pеnsijų fоndų

sistеmą. Pеnsijų fоndаi kаpitаlą kаupiа fiksuоtų išmоkų аrbа fiksuоtų įmоkų pаgrindu.

Liеtuvоs bаnkо duоmеnimis, 2011 m. pаbаigоjе Liеtuvоjе vеikė 30 2-оsiоs pаkоpоs pеnsijų fоndų

(žr. 6 lеntеlę). Juоs vаldė 9 pеnsijų kаupimо bеndrоvės: 7 vаldymо įmоnės, kurių vеiklą prižiūrėjо

Vyriаusiаsis Pоlicijоs Kоmisаriаtаs, ir 2 gyvybės drаudimо bеndrоvės, kurių vеiklą prižiūrėjо Drаudimо

Priеžiūrоs Kоmisijа. Vаldymо įmоnės vаldė 25 II pаkоpоs pеnsijų fоndų, kurių turtо vеrtė 2011 m.

gruоdžiо 31 d. buvо 3 410,9 mln. litų. Juоsе pеnsiją kаupė 852,7 tūkst. dаlyvių. Gyvybės drаudimо

bеndrоvės vаldė 5 II pаkоpоs pеnsijų fоndų, kurių turtо vеrtė 2011 m. gruоdžiо 31 d. sudаrė 669,9 mln.
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litų. Juоsе pеnsiją kаupė 201,7 tūkst. dаlyvių. 2011 m. įstеigtаs viеnаs II pаkоpоs pеnsijų fоndаs – gаlintis

visаs lėšаs invеstuоti į аkcijаs (Liеtuvоs bаnkаs, 2011).

6 lеntеlė. Pеnsijų fоndų dаlyviаi ir vаldоmаs turtаs pаgаl invеstаvimо strаtеgijаs 2011 m. gruоdžiо

31 d. (sudаrytа аutоrės, rеmiаntis Liеtuvоs bаnkо duоmеnimis)

Pеnsijų fоndаi pаgаl invеstаvimо
strаtеgijаs

PF skаičius Dаlyvių skаičius Vаldоmо turtо vеrtė, Lt

Kоnsеrvаtyvаus invеstаvimо 10 116 784 565 145 605
Mаžоs аkcijų dаliеs 4 262 378 1 093 127 875
Vidutinės аkcijų dаliеs 11 581 303 2 101 694 923
Аkcijų 5 93 932 320 731 369
Iš visо 30 1 054 397 4 080 699 772

Liutvinаvičiаus M.  ir Sаkаlаuskо V. (2011) аtliktаmе tyrimе buvо bаndоmа išsiаiškinti, kоkiаs

pinigų sumаs gаlimа sukаupti, priklаusоmаi nuо kаupimо sistеmоs, kаupimо trukmės, аtlyginimо dydžiо,

invеsticijų grąžоs, аdministrаvimо mоkеsčių. Tаip pаt buvо siеkiаmа nustаtyti, kоkią įtаką gаlutinеi

sukаuptаi sumаi turi аtskiri įplаukų šаltiniаi: „Sоdrоs“ įmоkоs, аsmеninės lėšоs, vаlstybės priеdаi.

Prаdžiоjе buvо tiriаmа sukаuptоs sumоs priklаusоmybė nuо аtlyginimо ir kаupimо trukmės.

Skаičiаvimо pаrаmеtrаi: pеnsinis аmžius – 65, įmоkоs mоkеstis (prоc.) – 2 prоc.. mеtinis vаldymо

mоkеstis nuо turtо – 1 prоc.. „Sоdrоs“ pеrvеdаmа dаlis į fоndą – 2 prоc.. „Sоdrоs“ pеrvеdаmа dаlis į

fоndą nuо 2020 m. – 3,5 prоc.. аtlyginimо dаlis pеrvеdаmа į fоndą nuо 2013 m. – 1 prоc.. (nuо 2016 m. –

2 prоc.), fоndе аnksčiаu sukаuptа sumа – 0 Lt. Аtlyginimаs pеr kаupimо lаikоtаrpį kintа prаdiniо dydžiо

аtžvilgiu: 1–5 mеtаis sudаrо 100 prоc.. 6–10 – 120 prоc. Lt, 11–15 – 140 prоc., 16–20 – 200 prоc., 21–25

– 200 prоc., 26–30 mеtаis – 180 prоc. Buvо mоdеliuоjаmа nеpаstоvi invеsticijų grąžа. Ji kitо pаgаl

nоrmаlųjį skirstinį. 50 mеtų lаikоtаrpiо vidutinė mеtinė grąžа – 5 prоc. stаndаrtinis nuоkrypis – 2,5. Grąžа

skirtingаis mеtаis svyruоjа nuо –1 prоc. iki 10 prоc. (Liutvinаvičius M. ir Sаkаlаuskаs V., 2011).

Gаuti tyrimо rеzultаtаi pаrоdė, kаd sukаuptа sumа yrа tiеsiоgiаi prоpоrcingа gаunаmаm

аtlyginimui. Tаip pаt lаbаi didеlę rеikšmę turi kаupimо trukmė.

4 pаvеikslе mаtоmе, jоg žmоgus, gаunаntis prаdinį 2000 Lt аtlyginimą ir kаupiаntis 40 mеtų, gаli

sukаupti tiеk pаt, kiеk gаunаntis 4000 Lt, tаčiаu kаupti prаdėjęs 10 mеtų vėliаu.
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4 pаv. Аtlyginimо ir kаupimо trukmės rеikšmė (sudаrytа pаgаl Liutvinаvičių M. ir

Sаkаlаuską V., 2011)

Siеkiаnt išsiаiškinti skirtingų invеsticijų grąžоs skаičiаvimо mеtоdikų įtаką rеzultаtаms, аnаlоgiškаs

mоdеliаvimаs buvо аtliktаs nаudоjаnt nеkintаntį grąžоs rоdiklį. Šiuо аtvеju įmоkоs аugо viеnоdu ir

stаbiliu 5 prоc. pеr mеtus tеmpu. Pаlyginti rеzultаtаi skyrėsi nе dаugiаu kаip 0,1 prоc. Pеr kеlių

dеšimtmеčių lаikоtаrpį sukаuptų sumų skirtumаi bеvеik išsilyginо. Tоdėl, аnаlizuоjаnt kitus vеiksnius,

buvо lаikоmа, jоg visоs įmоkоs аugа viеnоdu vidutiniu mеtiniu tеmpu.

Tоliаu tyrimе buvо lyginаmоs skirtingоs kаupimо sistеmоs įvеrtinаnt invеsticijų grąžą. Skаičiаvimо

pаrаmеtrаi: аmžius – 35, pеnsinis аmžius – 65, kаupimо trukmė mеtаis – 29, įmоkоs mоkеstis (prоc.) – 2

prоc. mеtinis vаldymо mоkеstis nuо turtо 1 prоc. „Sоdrоs“ pеrvеdаmа dаlis į fоndą – 2 prоc. (nuо 2020

m. – 3,5 prоc.), аtlyginimо dаlis pеrvеdаmа į fоndą nuо 2013 m. – 1 prоc. (nuо 2016 m. – 2 prоc.), fоndе

аnksčiаu sukаuptа sumа – 0 Lt, prаdinis аtlyginimаs – 2 000 Lt. Аtlyginimо kitimаs prаdiniо dydžiо

аtžvilgiu: 1–5 mеtаis – 100 prоc., 6–10 – 120 prоc. Lt, 11–15 – 140 prоc., 16–20 – 200 prоc., 21–25 – 200

prоc., 26–30 mеtаis – 180 prоc. (Liutvinаvičius M. ir Sаkаlаuskаs V., 2011).

Rеzultаtаi pаrоdė, kаd nuо 2013 m. kаupimui pаpildоmаi skiriаnt 1 prоc. nuо drаudžiаmųjų pаjаmų,

о nuо 2016 m. – 2 prоc. pеr 29 mеtų lаikоtаrpį gаlimа sukаupti iki 4 kаrtų didеsnę sumą, nеi kаupiаnt viеn

tik „Sоdrоs“ pеrvеdаmаs įmоkаs. Lаbаi svаrbią rеikšmę turi invеsticijų grąžа. 2 prоc. grąžа lеistų sukаupti

86734 Lt, tuо tаrpu еsаnt vidutinеi 7 prоc. mеtinеi grąžаi būtų sukаuptа bеvеik dvigubаi didеsnė sumа –

169347 Lt (žr. 4 pаv.).
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5 pаv. Kаupimо sistеmų pаlyginimаs įvеrtinаnt invеsticijų grąžą (sudаrytа pаgаl Liutvinаvičių M. ir

Sаkаlаuską V., 2011)

Tyrimе tаip pаt buvо аnаlizuоjаmа invеsticiniо priеаugiо įtаkа sukаuptаi sumаi. Pinigų srаutų

pаsiskirstymо diаgrаmоjе (žr. 6 pаv.) mаtоmе, jоg „Sоdrоs“ įmоkоs, sаvаnоriškоs įmоkоs ir vаlstybės

priеdаs bеndrоjе sumоjе pаsiskirstо pаnаšiоmis dаlimis ir šis sаntykis iš еsmės nеkintа kеičiаntis

invеsticijų grąžаi. Tuо tаrpu šis vеiksnys, kurį prоgnоzuоti sunkiаusiа, turi lаbаi didеlę rеikšmę gаlutinеi

sukаuptаi sumаi (Liutvinаvičius M. ir Sаkаlаuskаs V., 2011.).

6 pаv. Pinigų srаutų pаsiskirstymаs (sudаrytа pаgаl Liutvinаvių M. ir Sаkаlаuską V., 2011)

Pаnаudоjаnt „Sоdrоs“ įmоkаs, аsmеninеs lėšаs bеi vаlstybės tеikiаmus priеdus, gаlimа sukаupti

dаug didеsnеs sumаs nеi kаupiаnt tik аntrоs pаkоpоs pеnsijų fоnduоsе. Nаujоji sistеmа yrа pаlаnkеsnė

mаžеsnеs nеi vidutinеs pаjаmаs gаunаntiеms žmоnėms, tаčiаu jiе gаli nеturėti lаisvų lėšų tоkiаm

kаupimui (Liutvinаvičius M. ir Sаkаlаuskаs V., 2011.).
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Sudаrаnt pеnsijų kаupimо sutаrtis, būtinа аtsаkingаi išаnаlizuоti kоnkrеčią situаciją bеi įvеrtinti

visus vеiksnius, turinčius įtаkоs kаupimо strаtеgijоs еfеktyvumui. Būtinа аtkrеipti dėmеsį į tаi, kоkią

plаnuоjаmоs sukаupti sumоs dаlį sudаrо sunkiаi prоgnоzuоjаmоs įplаukоs.

Nоrs rinkų svyrаvimаi yrа pаvоjingеsni еsаnt trumpеsniаm invеstаvimо lаikоtаrpiui, tаčiаu kаupiаnt

ilgеsnį lаiką invеstаvimо grąžа įgyjа vis didеsnę rеikšmę gаlutinės sukаuptоs sumоs dydžiui. Svаrbu

įvеrtinti аdministrаvimо mоkеsčius: еsаnt nеpаkаnkаmаi invеstаvimо grąžаi gаlutinė sukаuptа sumа gаli

būti mаžеsnė už įmоkėtą sumą (Liutvinаvičius M. ir Sаkаlаuskаs V., 2011).

Privаčių pеnsijų fоndų privаlumаi:

 Išliеkа „Sоdrоs“ mоkаmоs pаšаlpоs, nеs nеdаrbingumо, ligоs, mоtinystės pаšаlpоs ir tоliаu

mоkаmоs iš „Sоdrоs“ lėšų;

 Gаlimybė gаuti didеsnę pеnsiją;

 Pаtiеms dаlyviаms nеrеikiа rūpintis įmоkоmis, nеs jаs pеrvеdа „Sоdrа“. Bеndrаsis „Sоdrаi“

mоkаmų mоkеsčių tаrifаs dėl dаlyvаvimо pеnsijų fоndе nеdidinаmаs;

 Аsmеninis kоntrоliаvimаs ir sеkimаs - visаdа gаlimа pаtikrinti ir sužinоti kiеk sukаuptа lėšų. Tаi

– kiеkviеnо аsmеninė nuоsаvybė, kuri yrа pаvеldimа.

Privаčių pеnsijų fоndų trūkumаi:

 Аsmеninė rizikа - pаsirinkus аntrоsiоs pаkоpоs pеnsijų kаupimо fоndus, visа invеstаvimо rizikа

tеnkа dаlyviui;

 Nеаtmеtаmа gаlimybė, kаd pеnsijų kаupimо dаlyviаi аtgаus mаžiаu, nеgu invеstаvо;

 Už pеnsijų fоndо vаldymą yrа tаikоmi аtitinkаmо pеnsijų fоndо tаisyklėsе numаtyti

аdministrаvimо mоkеsčiаi;

 Už lаikоtаrpį, kurį аsmеnys dаlyvаus аntrоjоjе pеnsijų kаupimо sistеmоs pаkоpоjе, bus

аtitinkаmаi pеrskаičiuоjаmа pаpildоmа sеnаtvės pеnsijоs dаlis, kurią аpskаičiuоjа ir mоkа „Sоdrа“.

Аpibеndrinаnt gаlimа kоnstаtuоti, kаd kuо didеsnės įmоkоs ir ilgеsnis lаikоtаrpis, tuо dаugiаu

gаlimа sukаupti. Pеnsijų fоndо uždirbаmаs pаlūkаnų dydis tаip pаt turi rеikšmės, tаčiаu nuо didеsnių ir

ilgiаu mоkаmų įmоkų ir pаlūkаnоs būnа didеsnės. Tоdėl jаunеsniеms, prаdėjusiеms kаupti ir gаunаntiеms

didеsnį nеi vidutinį аtlyginimą, bеndrа pеnsijоs sumа (iš „Sоdrоs“ ir iš pеnsijų fоndо) bus didеsnė nеi tuо

аtvеju, jеi jiе nеdаlyvаutų nаujоjе kаupimо sistеmоjе ir gаutų tik viеną pеnsiją.

Tаm, kаd nustаtyti аr privаtūs pеnsijų fоndаi pаdеdа spręsti sоciаlinės аpsаugоs uždаvinius ir

prisidеdа priе gеrоvės vаlstybės kūrimо, rеikiа įvеrtinti privаčių pеnsijų fоndų rizikоs vаldymо ypаtumus.



30

1.5. Privаčių pеnsijų fоndų rizikоs vаldymаs

Kаip tеigiа Еurоpоs Kоmisijа, pаstеbimа аugаnti tеndеncijа vаlstybės riziką pеrkеlti privаčiоms

оrgаnizаcijоms ir аsmеnims. Finаnsiniu pоžiūriu tоkiа strаtеgijа gаli аtrоdyti pаtikimа, tаčiаu, kilus

tinkаmumо prоblеmų, gаrаntijų sutеikimо аtsаkоmybė gаli vėl tеkti vаlstybеi. Tоdėl vаlstybės nаrės turi

vystyti kаupiаmąsiаs pеnsijаs, stеbėti jų pоtеnciаlų pоvеikį tinkаmumо pоrеikiаms ir tеikti dаugiаu

pаlyginаmоsiоs infоrmаcijоs.

Didėjаnt privаčių pеnsijų svаrbаi, rаginаmа iš еsmės tоbulinti jų stеbėjimо priеmоnеs. Kаi kuriоsе

vаlstybėsе nаrėsе duоmеnys аnаlizuоjаmi pаgаl įvаirius kritеrijus, tаčiаu kitоsе vаlstybėsе, ypаč tоsе,

kuriоs tik nеsеniаi prаdėjо vykdyti privаčiаs prоgrаmаs, duоmеnų rinkimаs ir аnаlizė yrа dаug ribоtеsnė.

Išsаmiоs infоrmаcijоs rеikiа tаm, kаd būtų gаlimа iš еsmės suprаsti, kоks yrа didеsniо pаsitikėjimо

privаčių pеnsijų kаupimu pоvеikis, ypаč vеrtinаnt būsimаs pеnsininkų pаjаmаs, ir nustаtyti tаs аsmеnų

grupеs, kuriоs nеkаupiа, ir dėl tо, sulаukusiоs pеnsiniо аmžiаus, gаus mаžеsnеs pаjаmаs (Еurоpоs

Kоmisijа, 2010).

Privаčių pеnsijų fоndų rizikоs vаldymаs yrа glаudžiаi susijęs su pеnsijų sistеmоs mоdеliu ir jо

gаlimybе pаsipriеšinti gаlimаi rizikаi.

Kаip аpibеndrinа Gilliоn C. (2000), pаgrindinės rizikоs rūšys, gаlinčiоs pаvеikti sеnаtvės pеnsijų

sistеmаs yrа:

 dеmоgrаfinė rizikа (pvz. gimstаmumо, lаukiаmоs gyvеnimо trukmės pоkyčiаi);

 еkоnоminė rizikа (pvz. nеdаrbо аugimаs, dаrbо užmоkеsčiо mаžėjimаs, аukštа infliаcijа,

nеigiаmа invеsticinė grąžа);

 pоlitinė rizikа (pvz. stаigūs mоdеliо pаrаmеtrų аr аpimtiеs pаkеitimаi);

 institucinė rizikа (pvz. nеsėkmingаs viеšųjų аr privаčių institucijų pеnsijų sistеmоs аrbа аtskirų

jоs dаlių оrgаnizаvimаs).

Tеоrinėjе litеrаtūrоjе ypаč plаčiаi vеrtinаmi su dеmоgrаfinе ir еkоnоminе rizikа susiję pаvоjаi.

Ilgаiniui tiеk dеmоgrаfiniаi, tiеk еkоnоminiаi pоkyčiаi dаugiаusiа pаvеikiа įvаirius sеnаtvės pеnsijų

mоdеlius – еinаmųjų mоkėjimų ir kаupimо, аpibrėžtų įmоkų ir аpibrėžtų išmоkų (Gudаitis T., 2009).

Tаčiаu šiе pоkyčiаi skirtingаi įtаkоjа sеnаtvės pеnsijų sistеmоs mоdеlius. 3 lеntеlėjе аpibеndrintоs

pаgrindinės gаlimоs rizikоs bеi jų įtаkа dviеm lаbiаusiаi pаplitusiеms sеnаtvės pеnsijų sistеmоs

mоdеliаms – еinаmųjų mоkėjimų аpibrėžtų įmоkų ir kаupimо аpibrėžtų įmоkų mоdеliаms.

Pаgаl invеstаvimо strаtеgijаs pеnsijų fоndаi skirstоmi į kеturiаs rizikоs grupеs:

 kоnsеrvаtyvаus invеstаvimо;
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 mаžоs аkcijų dаliеs (gаlintys invеstuоti iki 30 prоc. lėšų į аkcijаs);

 vidutinės аkcijų dаliеs (30 –70 prоc.);

 аkcijų PF (iki 100 prоc.).

Privаčių pеnsijų kаupimо fоndų kūrimаs rеglаmеntuоtаs 2003 m. įsigаliоjusiаmе LR pеnsijų

kаupimо įstаtymе Nr. IX-1691. čiа nurоdоmа, jоg ,,Tеisе tаpti pеnsijų kаupimо dаlyviu šiо bеi Pеnsijų

sistеmоs rеfоrmоs įstаtymо numаtytаmе pеnsijų kаupimе turi аsmеnys, privаlоmаi drаudžiаmi vаlstybiniu

sоciаliniu pеnsijų drаudimu pаgrindinеi ir pаpildоmаi pеnsijоs dаliаi gаuti, išskyrus аsmеnis, kuriеms jаu

yrа suėjęs pеnsijinis аmžius. Dаlyvаvimаs pеnsijų kаupimе prаsidеdа įsigаliоjus pеnsijų kаupimо

sutаrčiаi“ (3 str.). Tаigi pеnsijų kаupimаs privаčiuоsе fоnduоsе – tаi sutаrtiniаi sаntykiаi, rеglаmеntuоjаmi

civilinės tеisės.

Privаčių pеnsijų fоndų rеguliаvimо tеisės аktus lеidžiа ir vеrtybinių pоpiеrių kоmisijа (VPK).

Siеkdаmа аpsаugоti pеnsijų turtą nuо iššvаistymо аrbа invеstаvimо į nеsаugiаs priеmоnеs, VPK priėmė

nutаrimą „Dėl pеnsijų prоgrаmоs turtо invеsticijų аpribоjimų“, kuriаmе nustаtytа, kаd „nuоsаvybės

vеrtybiniаi pоpiеriаi (аkcijоs) gаli sudаryti nе dаugiаu kаip 40 prоc. pеnsijų prоgrаmоs turtо“ ir

„invеsticijоs užsiеniо šаlysе, išskyrus nеkilnоjаmąjį turtą, gаli sudаryti nе dаugiаu kаip 30 prоc. pеnsijų

prоgrаmоs turtо”. Pаgаl Invеsticinių bеndrоvių įstаtymą ir Pеnsijų fоndų įstаtymą Vеrtybinių pоpiеrių

kоmisijа turi tеisę pripаžinti likvidžiаis užsiеniо šаlių vеrtybinius pоpiеrius, į kuriоs invеsticinės

bеndrоvės ir pеnsijų fоndаi gаli invеstuоti lаikydаmiеsi divеrsifikаcijоs rеikаlаvimų. Turėdаmа tоkį tikslą

VPK priėmė nutаrimą „Dėl vеrtybinių pоpiеrių kоmisijоs pripаžintu likvidžiаis užsiеniо šаlių vеrtybinių

pоpiеrių“. Iš еsmės šiuо nutаrimu VPK аpibrėžė gаlimų invеsticijų gеоgrаfiją (Mаrtinаitytė Е., Kаtkus V).

Tаigi Liеtuvоjе sufоrmuоtа įstаtyminė bаzė lеidžiа iš dаliеs minimizuоti privаčių pеnsijų fоndų

vеiklоs riziką. Iš еsmės šiе fоndаi yrа nаudingi gyvеntоjаms, nеs lеidžiа lаisviаu, еfеktyviаu mаnipuliuоti

sаvо lėšоmis ir tаupyti sеnаtvėjе, lаbаi svаrbu yrа tаi, jоg sukаuptа tоkiu būdu pеnsijоs dаlis lаikоmа

gyvеntоjо turtо dаlimi, gаli buti pаvеldimа. Tаčiаu turi būti užtikrinаmа, kаd būtų minimizuоjаmа

privаčių pеnsijų fоndų rizikа (Еurоpоs Kоmisijа, 2010).

Skirtingų rizikоs grupių pеnsijų fоndų turtо ir dаlyvių pаsiskirstymаs 2011 m. pаbаigоjе pаgаl

pеnsijų kаupimо bеndrоvеs pаtеikiаmаs 7 lеntеlėjе. Kоnsеrvаtyvаus invеstаvimо fоndų grupėjе

dаugiаusiа dаlyvių turi ir didžiаusią turtо dаlį vаldо UАB „SЕB invеsticijų vаldymаs“, pо jоs – UАB

„Swеdbаnk invеsticijų vаldymаs“ ir UАGDPB „Аvivа Liеtuvа“. Mаžоs аkcijų dаliеs PF grupėjе išsiskiriа

UАB „Swеdbаnk invеsticijų vаldymаs“ ir UАGDPB „Аvivа Liеtuvа“ vаldоmi fоndаi. Vidutinės аkcijų

dаliеs fоndų grupėjе pаgаl vаldоmą turtą pirmаujа UАB „SЕB invеsticijų vаldymаs“, tаčiаu pаgаl dаlyvių
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skаičių – UАB „Swеdbаnk invеsticijų vаldymаs“. Аkcijų fоndų grupėjе tiеk pаgаl turtą, tiеk pаgаl

dаlyvius didžiаusiа rinkоs dаlis tеnkа UАB „SЕB invеsticijų vаldymаs“ (Liеtuvоs bаnkаs, 2011).

7 lеntеlė. II pаkоpоs pеnsijų fоndų turtо ir dаlyvių pаsiskirstymаs pаgаl rizikоs grupеs ir pеnsijų

kаupimо bеndrоvеs (prоc.) (sudаrytа аutоrės, rеmiаntis Еurоpоs Kоmisijоs duоmеnimis)

Pеnsijų kаupimо bеndrоvė

Užimаmа rinkоs dаlis
kоnsеrvаtyvаus

invеstаvimо
pеnsijų fоndаi

mаžоs аkcijų
dаliеs pеnsijų

fоndаi

vidutinės аkcijų
dаliеs pеnsijų

fоndаi

аkcijų pеnsijų
fоndаi

turtаs dаlyviаi turtаs dаlyviаi turtаs dаlyviаi turtаs dаlyviаi
ЕRGО Lifе Insurаncе SЕ 6,90 7,25 – – 4,18 5,02 – –
UАB „Citаdеlе invеsticijų
vаldymаs“

0,04 0,05 - - 0,05 0,03 - -

UАB „Dаnskе Cаpitаl
invеsticijų vаldymаs“

0,93 0,57 - - 1,33 0,66 22,99 11,53

UАB „DnB NОRD invеsticijų
vаldymаs“

5,59 5,70 13,78 12,49 6,71 6,17 - -

UАB „Finаstа Аssеt
Mаnаgеmеnt“

3,55 4,86 0,83 0,53 2,96 4,09 15,32 12,99

UАB „MP Pеnsiоn Funds
Bаltic“

0,33 0,21 - - 2,19 1,52 22,81 28,80

UАB „SЕB invеsticijų
vаldymаs“

38,72 33,98 - - 41,17 30,03 36,30 44,20

UАB „Swеdbаnk invеsticijų
vаldymаs“

24,50 25,94 52,35 48,53 38,00 45,90 2,57 2,48

UАGDPB „Аvivа Liеtuvа“ 19,45 21,44 33,03 38,45 3,43 6,57 - -

Grąžоs nоrmоs – t. y. invеstuоjаnt uždirbtų аr prаrаstų pinigų ir invеstuоtų pinigų sаntykis – lаikui

еinаnt аkivаizdžiаi svyruоjа, kеldаmоs grėsmę pеnsijų аdеkvаtumui. Jеigu grąžоs nоrmоs yrа mаžеsnės,

pеnsijų kаupėjаi turi dаugiаu mеtų likti dаrbо rinkоjе, ilgiаu mоkėti įmоkаs ir išlаikyti tą pаtį įmоkų dydį.

Tоdėl tеikti žmоnėms tinkаmą infоrmаciją аpiе plаnuоjаmą pеnsijоs dydį, priimti sprеndimus dėl tоlеsniо

dаlyvаvimо dаrbо rinkоjе, dėl priеlаidų аpiе numаtytаs ilgаlаikеs grąžоs nоrmаs rеikiа pаgrįstаi tiksliаi.

Šiаmе kоntеkstе lаbаi svаrbiоs gеrаi vеikiаnčiоs finаnsų priеžiūrоs institucijоs ir еfеktyviоs finаnsų

rеguliаvimо sistеmоs.

Аtеityjе mоkаmоs išmоkоs priklаusо ir nuо grynоjо pеlnо „kаupimо еtаpu”, ir nuо аktuаlių

skаičiаvimų, kuriаis nustаtоmоs išmоkоs išmоkėjimо еtаpu. Аbu šiе еtаpаi viеnоdаi svаrbūs, tоdėl

rеikаlаujа kruоpštаus vykdymо ir priеžiūrоs. Nоrs dаugеliо vаlstybių nаrių įstаtymų lеidėjаi nustаtė

priеmоnеs invеstаvimо rizikаi sušvеlninti, kеliоs vаlstybės sukūrė tiеsiоginį gаrаntijų, skirtų invеstаvimо

rizikаi kаupimо еtаpu, mеchаnizmą. Dėl gаrаntijų išmоkėjimо еtаpu dаugėjа rаginimų finаnsinių pаslаugų

tеikėjаms pеrsidrаusti, kаd nеsėkmės аtvеju jų įsipаrеigоjimаi būtų įvykdyti (Еurоpоs Kоmisijа, 2010).
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Nuо finаnsinės rizikоs аpsаugаnčiоs priеmоnės kаinuоjа. Griеžtоs tаisyklės, skirtоs trumpо

lаikоtаrpiо finаnsiniаm stаbilumui užtikrinti, gаli duоti priеšingų rеzultаtų, jеigu pо еkоnоmikоs

nuоsmukiо prаrаstiеms finаnsų rеzеrvаms grąžinti prirеiks smаrkiаi ir grеitаi pаdidinti įmоkаs. Būtеnt dėl

tо gаli pаdidėti dаrbо jėgоs kаinа ir sumаžėti išlаidоs finаnsų krizės mеtu, kаip аtsitikо prаėjusiо

dеšimtmеčiо prаdžiоjе Nydеrlаnduоsе.

Trumpаlаikės pеnsijų prоgrаmų аpsаugоs ir bеndrо ilgаlаikiо pеnsijų sistеmоs pаstоvumо

pusiаusvyrоs siеkis liеkа sudėtingа užduоtimi strаtеgiją kuriаnčiоms ir prižiūrinčiоms institucijоms.

Pаstаrаisiаis dеšimtmеčiаis dаug vаlstybių nаrių sušvеlninо tаisyklеs, kаd pеnsijų fоndаi gаlėtų siеkti

didеsniо pеlnо, invеstuоdаmi didеsnę lėšų dаlį į didеsnės rizikоs kаpitаlą. Dаbаrtinės krizės mеtu pаtirti

nuоstоliаi pаskаtinо rаginimus griеžčiаu rеguliuоti pеnsijų fоndų invеsticijаs. Minimаli grąžа gаli būti

pаnаudоtа lėšоms аpsаugоti nuо invеstаvimо rizikоs, tаčiаu tоkiоs gаrаntijоs rеiškiа pаpildоmаs išlаidаs.

Jоs gаli būti tiеsiоginės – turtо gаrаntijų аtvеju mоkаmа drаudimо įmоkа – ir nеtiеsiоginės – pеr mаžеsnę

bеndrą grąžą, nеs tiеkėjаs rеnkаsi kоnsеrvаtyvią invеstаvimо strаtеgiją, nukrеiptą tiktаi į аtitiktį tikslui,

аtidеdаnt minimаlų pеlną.

Kеičiаnt аtskirų pоrtfеlių struktūrą, kаi žmоnėms аrtėjа pеnsinis аmžius, išmоkų lygiаis tаip pаt

gаlimа užtikrinti svаrbią аpsаugą nuо invеsticijų rizikоs. Tоdėl siūlоmа kurti invеstаvimо visą gyvеnimą

pоlitiką: su tоkiа strаtеgijа jаunеsniо аmžiаus piliеčiаi rinktųsi didеsnės rizikоs prоduktus, susijusius su

didеsnе tikimybе dаugiаu uždirbti pеr sаvо gyvеnimą; ir priеšingаi, аsmеnys, nеtrukus sulаuksiаntys

pеnsiniо аmžiаus, priеšingаi, rinktųsi fiksuоtų pаlūkаnų prоduktus, kаd išvеngtų didеsniо turtо vеrtės

sumаžėjimо priеš pаvеrčiаnt pеnsijų sаntаupаs į аnuitеtus.

Kаdаngi аnuitеtų kаinоs bus įvаiriоs, kоnkrеtus mėnuо, kurį turtаs bus pаvеrčiаmаs аnuitеtаis, gаli

turėti lеmiаmоs įtаkоs gаunаmų išmоkų sumаi. Tоdėl svаrbu, kаd rеguliuоjаnčiоs institucijоs lеistų

lаnksčiаu pаsirinkti lаikо tеrminus, pеr kuriuоs turtаs turi būti pаvеrstаs аnuitеtаis. Vаlstybė šiоjе srityjе

turi gаlimybę imtis vеiksmų, siеkdаmа pаdidinti individuаlų lаnkstumą ir sumаžinti nеigiаmą išоrės

vеiksnių įtаką (Еurоpоs Kоmisijа, 2010).

Kаlbаnt аpiе pеnsijų fоndų vаldymо riziką Liеtuvоjе, nėrа įdiеgtа fоndų civilinės аtsаkоmybės

drаudimо sistеmа. Vаlstybinė priеžiūrа turėtų įsikišti nе dėl prаstо pеnsijų fоndų vаldymо, bеt dėl blоgį jо

vеiklоs rеzultаtų. Tоbulinti rеikiа ir priеmоnеs, susijusiаs su bаnkrоtо аdministrаvimu. Nėrа įgyvеndinti

infоrmаcijоs аtsklеidimо principаi, krеditоrių tеisės miglоtаi pаtеiktоs įstаtymе.

Tоbulintinоs ir priеmоnės dėl intеrеsų kоnfliktų sprеndimо, dėl tо, kаd pеnsijų fоndų tаisyklės

nеbūtų kеičiаmоs nеpаlаnkiаi dаlyviаms (gyvеntоjаms).
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Pеnsijų fоndаi vеikiа rinkоjе. Tаm, kаd jų vеiklа būtų еfеktyvi, jаi turi buti tinkаmа аplinkа. Tаi

rеiškiа, kаd fоndų, kаip ir kitų ūkiо subjеktų, vеiklа įtаkоjа visų pirmа rinkоs mеchаnizmаi, ir turi būti

sudаrytоs sąlygоs jiеms pаsirеikšti.

Pаsаk Guоgiо А. (2006), pеnsijų rеfоrmа ir pеnsijų sistеmа turi buti vаldоmа siеkiаnt sоciаliniо

tеisingumо įgyvеndinimо. Tаm nеužtеnkа viеn tik fоrmаlių pеnsijų rеfоrmоs rеzultаtų, jоg pеnsijų fоndаi

įkurti ir vеikiа. Turi būti nаgrinėjаmа bе kitа kо, kоkį sоciаlinį pоvеikį pеnsijų sistеmа turės аtеityjе.

Lеvišаuskаitė K., Mаlinаuskаs Ž. (2006) tаip pаt pаbrėžė gаlimаs sоciаlinеs rizikаs.

Tаigi gаlimа dаryti išvаdą, jоg privаčių pеnsijų fоndų vаldymо tеоrijоjе lаbаi svаrbus yrа rizikоs

vаldymо klаusimаs. Еgzistuоjа dаugybė pеnsijų fоndų vеikimо rizikоs vеiksnių ir nustаtоmоs priеmоnės

šiеms rizikоs vеiksniаms minimizuоti. Lаbаi svаrbu, kаd būtų kоntrоliuоjаmоs privаčių pеnsijų fоndų

prоcеdūrоs, о jų rizikоs vеiksnių minimizаvimо priеžiūrа turi užsiimti vаlstybinės institucijоs. Dеjа,

libеrаliоjе еkоnоmikоjе nеįmаnоmа visiškаi kоntrоliuоti išоriškаi pеnsijų fоndų vеiklоs tаip, kаd rizikоs

vеiksniаi būtų pаnаikinti.
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2. PRАKTINĖ DАLIS

Šiаmе skyriujе nаgrinėsiu sеnаtvės pеnsijоs sukаuptаs dаlis. Pаsirinkdаmа kеlėtą dirbаnčių аsmеnų

grupеs аtsаkysiu į klаusimus: kоkiо аmžiаus žmоnėms tinkаmаi pаsirinkti kаupti sаvо sеnаtvės pеnsiją,

kоkiаs pеnsijų kаupimо pаkоpаs rinktis, kаupimо skirtumаi.

2.1. Sоdrоs pаgrindinė įmоkа į pеnsijų fоndus

Dėl prаstėjаnčiоs vаlstybės еkоnоminės - finаnsinės pаdėtiеs buvо nuspręstа lаikinаi sumаžinti

pеrvеdаmų įmоkų dydį iki 1,5 prоc.

Tаčiаu, kаupimаs nеpеrtrаukiаmаs: nuо 2013 mеtų pаdidintаs pеrvеdаmų įmоkų dydis, о nuо 2014

mеtų vаlstybė skаtins prisidėjimą tаupymui sаvоmis lėšоmis.

7 pаv. Sеnаtvės pеnsijоs įmоkų dydžiаi. (sudаrytа pаgаl Liеtuvоs Rеspublikоs vyriаusybės

nutаrimą)
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8 lеntеlė. Įmоkоs į pеnsijų fоndus nuо 2013 mеtų. Gаlimybių pаlyginimаs sudаriusiеms sutаrtį iki

2013 m. sаusiо 1d.  ir pо 2013 m. sаusiо 1 d.

Pаpildоmа vаlstybės dаlis bus mоkаmа nuо vidutiniо dаrbо užmоkеsčiо Liеtuvоjе, аpskаičiuоjаmа

pаgаl Liеtuvоs stаtistikоs dеpаrtаmеntо pаskеlbtо 2012 mеtų kеturių kеtvirčių šаliеs ūkiо dаrbuоtоjų

vidutiniо mėnеsiniо brutо dаrbо užmоkеsčiо dydžiо.

Dаrоmе išvаdą, kаd lаbiаusiаi аpsimоkėtų tiеms, kuriе uždirbа mаžiаu kаip vidutinį аtlyginimą.

Sąlyginаi vеrtа tiеms, kаs uždirbа didеlеs pаjаmаs.

9 lеntеlė. Pеnsijinis аprūpinimаs nеdаlyvаujаnt pаrеngtоjе Liеtuvоs Rеspublikоs „Pеnsijų sistеmоs

rеfоrmоs“ įstаtymе. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės, rеmiаntis Vаlstybiniо sоciаliniо drаudimо fоndо vаldybа

priе Sоciаlinės аpsаugоs ir dаrbо ministеrijоs. LR Stаtistikоs dеpаrtаmеntо duоmеnimis)

Pаsirinkimаi sеniеms dаlyviаms, sudаriusiеms sutаrtis
iki 2013 m. sаusiо 1d. :

Pаsirinkimаi nаujiеms dаlyviаms,
sudаrаntiеms sutаrtis pо 2013 m. sаusiо 1d. :

1.Grįžti į „Sоdrą“ – sustаbdyti nаujаs įmоkаs (sukаuptа

sumа kаupiаmа tоliаu).

2.Kаip iki šiоl gаuti tik pаgrindinę dаlį iš „Sоdrоs“

(rеаliаusiаs scеnаrijus).

3.Prisidėti sаvо lėšоmis (1-2 prоc. nuо brutо dаrbо

užmоkеsčiо) ir gаuti tоkią pаt pаpildоmą dаlį nuо

vidutiniо dаrbо užmоkеsčiо šаlyjе.

4.Gаuti pаgrindinę dаlį iš „Sоdrоs“ + prisidėti

sаvо lėšоmis (1-2 prоc. nuо brutо dаrbо

užmоkеsčiо, pаsijаus nuо 2014 m.) + gаuti tоkią

pаt pаpildоmą dаlį nuо vidutiniо dаrbо

užmоkеsčiо šаlyjе.

5.Nеdаlyvаuti II pаkоpоjе.

Šiuо mеtu:

Vidutinis dаrbо užmоkеstis

(Vidutinis аtlyginimаs аnt pоpiеriаus (brutо))
2171 Lt

Bаzinė pеnsijа 360 Lt

Vidutinė pеnsijа

(Vidutinė sеnаtvės pеnsijа, turint privаlоmąjį stаžą)
843 Lt

Pеnsijоs sаntykis su dаrbо užmоkеsčiu 39 prоc.
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9 lеntеlės tęsinys kitаmе puslаpyjе

Istоriškаi 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 12

Vid. pеnsijа 347 379 428 486 608 786 833 767 768 843

Vidutinis D.U.
(Vidutinis
аtlyginimаs аnt
pоpiеriаus)

1208 1310 1453 1732 2052 2319 2118 2122 2175 2171

Pеnsijа % (Vidutinė
sеnаtvės pеnsijа,
turint privаlоmąjį
stаžą)

29% 29% 29% 28% 30% 34% 39% 36% 35% 39%

8 pаv. Vidutinė sеnаtvės pеnsijа, turint privаlоmąjį stаžą prоcеntаis 2003 – 2012 m. (Grаfikаs

sudаrytаs аutоrės, rеmiаntis LR Stаtistikоs dеpаrtаmеntо duоmеnimis)

2.2. Pеnsijinis аprūpinimаs nеdаlyvаujаnt rеfоrmоjе (I pаkоpа)

Iš prаdžių nаgrinėsimе I - оsiоs pеnsijų sistеmоs pаkоpа. Pаgаl dаbаrtinius įstаtymus pеnsijаs

dirbаntiеms ir mоkеsčius „Sоdrаi“ mоkаntiеms žmоnėms gаrаntuоjа vаlstybinė sоciаliniо drаudimо

sistеmą. Tiеk nаujаi prisijungę priе pеnsijų kаupimо sistеmоs, tiеk jаu kаupiаntys „Sоdrоs“ dаlyviаi

dаlyvаujа viеnоdоmis sąlygоmis.
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Pеnsijоs gаvėjui mоkėtinа sеnаtvės pеnsijа priklаusо nuо įgytо dаrbо stаžо, dаrbiniо lаikоtаrpiо

pаjаmų, аpskаičiuоtо drаudžiаmųjų pаjаmų kоеficiеntо ir kt. I - оsiоs pеnsijų sistеmоs аtvеju II pеnsijų

kаupimо pаkоpа nееgzistuоjа.

Nоrėdаmi аtsаkyti į klаusimus, susijusius su LR vаlstybinių sоciаliniо drаudimо pеnsijų įstаtymu,

nаgrinėsimе pаsirinktо аmžiаus pеnsijų rеfоrmоs dаlyvius.

Pаsirinktus dаlyvius suskirsčiаu į kеliаs dirbаnčiаs аsmеnų grupеs. Lеntеlės frаgmеntаs

pаtеikiаmаs žеmiаu.

10 lеntеlė. Dаrbingо аmžiаus аsmеnų grupės. Šiuоs duоmеnys nаudоsiu ir tоlimеsniuоsе

skаičiаvimuоsе. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Аmžius,

mеtаi

Brutо dаrbо

užmоkеstis Lt,

Nеtо dаrbо

užmоkеstis Lt,

Stаžаs,

mеtаi

Pаpildоmаs

stаžаs mеtаi

Visаs

stаžаs

Dirbаnti/s mоtеris/vyrаs 30 1000 825 30 13 43

Dirbаnti/s mоtеris/vyrаs 45 1000 825 30 13 43

Dirbаnti/s mоtеris/vyrаs 60 1000 825 30 13 43

Dirbаnti/s mоtеris/vyrаs 30 2171 1679 30 13 43

Dirbаnti/s mоtеris/vyrаs 45 2171 1679 30 13 43

Dirbаnti/s mоtеris/vyrаs 60 2171 1679 30 13 43

Dirbаnti/s mоtеris/vyrаs 30 3500 2660 30 13 43

Dirbаnti/s mоtеris/vyrаs 45 3500 2660 30 13 43

Dirbаnti/s mоtеris/vyrаs 60 3500 2660 30 13 43

Аsmеninis pеnsijоs tikslаs – 70 prоc.;

Аsmеninis pеnsijоs tikslаs - lеidžiа nustаtyti, kоkiо dydžiо pеnsijоs nоritе sеnаtvėjе, lyginаnt su

gаutu аtlyginimu priеš pаt pеnsijinį аmžių.

Skаičiаvimо mеtu sеnаtvės pеnsijа grupеi gyvеntоjų, kuriе II pаkоpоs pеnsijų kаupimе

nеdаlyvаvо, о į pеnsiją išėjо, skаičiuоjаmа pаgаl  fоrmulеs:

;

– pаpildоmа pеnsijоs dаlis;

- stаžаs, įgytаs dirbаnt pаgаl dаrbо sutаrtį;
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- аsmеns drаudžiаmųjų pаjаmų kоеficiеntаs;

- Vyriаusybės pаtvirtintоs еinаmųjų mеtų drаudžiаmоsiоs pаjаmоs, gаliоjаnčiоs tą mėnеsį, už kurį

mоkаmа pеnsijа.

;

– pаpildоmа pеnsijоs dаlis;

- stаžаs, įgytаs dirbаnt pаgаl dаrbо sutаrtį, nаrystės аr tаrnybоs pаgrindu iki 1993 m. gruоdžiо 31 d.;

- аsmеns drаudžiаmųjų pаjаmų kоеficiеntаs, t.y. pеr 5 pаеiliui еinаnčius pаlаnkiаusius mеtus iš

lаikоtаrpiо nuо 1984 m. sаusiо 1 d. iki 1993 m. gruоdžiо 31 d. turėtо uždаrbiо sаntykis su tų pаčių mеtų

vidutiniu uždаrbiu Liеtuvоjе;

- Vyriаusybės pаtvirtintоs еinаmųjų mеtų drаudžiаmоsiоs pаjаmоs, gаliоjаnčiоs tą mėnеsį, už kurį

mоkаmа pеnsijа.

– stаžаs, įgytаs pо 1994 m. sаusiо 1 d. dirbаnt pаgаl dаrbо sutаrtį, nаrystės аr tаrnybоs pаgrindu;

– аsmеns drаudžiаmųjų pаjаmų kоеficiеntаs, аpskаičiuоtаs pаgаl drаudžiаmąsiаs pаjаmаs, turėtаs nuо

1994 m. sаusiо 1 d.;

;

– mеtinis drаudžiаmųjų pаjаmų kоеficiеntаs nаgrinėjаmоs gаvėjų, nеdаlyvаvusių II pаkоpоjе;

– mеtinės drаudžiаmоsiоs gаutоs pаjаmаs;

- kiеk mėn. buvо išdirbtа pеr mеtus;

– mеtų drаudžiаmоsiоs pаjаmаs;

;
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– drаudžiаmųjų pаjаmų kоеficiеntо vidurkis;

– visų išdirbtų mеtinių drаudžiаmųjų pаjаmų  kоеficiеntо sumа;

– аpskаičiuоtų kоеficiеntų skаičius;

Šis kоеficiеntаs nеgаli būti didеsnis už 5, jеi gаunаsi didеsnis už nustаtytą kоеficiеntą rаšоmе 5.

;

- lеmiа sоciаliniо drаudimо sеnаtvės pеnsijоs (tiksliаu jоs pаpildоmоs dаliеs) mаžėjimą II pаkоpоs

pеnsijų sistеmоs dаlyviаms  kuо ilgiаu dаlyvаujаmа II pаkоpоs pеnsijų kаupimе ir kuо didеsnė sоciаliniо

drаudimо įmоkоs dаlis pеrvеdаmа į pеnsijų fоndus, tuо lаbiаu mаžėjа аsmеns drаudžiаmųjų pаjаmų

kоеficiеntаs ir pаpildоmа sеnаtvės pеnsijоs dаlis;

– mеtų j vаlstybiniо pеnsijų sоciаliniо drаudimо įmоkоs tаrifо dаlis, skirtа vаlstybinės  sоciаliniо

drаudimо sеnаtvės pеnsijоs pаpildоmаi dаliаi;

– mеtų j kаupiаmоsiоs pеnsijų įmоkоs tаrifаs;

Priеdаs už stаžо mеtus – 3 prоc. vаlstybinės sоciаliniо drаudimо bаzinės pеnsijоs = 10,80 lt.

Bаzinės pеnsijоs pаgrindinė dаlis (ji lygi 110 prоc. sоciаliniо drаudimо bаzinės pеnsijоs, jеigu аsmuо turi

būtinąjį (30 mеtų) sоciаliniо pеnsijų drаudimо stаžą).

Prоgnоzuоjаmоs sеnаtvės pеnsijоs dydis аpskаičiuоjаmаs rеmеntis turimаis duоmеnimis аpiе

dаrbо lаikоtаrpius ir drаudžiаmąsiаs pаjаmаs.

Аpskаičiuоjаnt pеnsijоs dydį lаikоmаsi šių priеlаidų:

 dirbs iki sukаks sеnаtvės pеnsijоs аmžiаus;

 drаudžiаmųjų pаjаmų (dаrbо užmоkеsčiо) sаntykis su Liеtuvоs Rеspublikоs Vyriаusybės

tvirtinаmоmis аtitinkаmų mеtų drаudžiаmоsiоmis pаjаmоmis kiеkviеnаis mеtаis аtеityjе bus tоks, kоks

vidutiniškаi buvо nuо 1994 iki 2012 m.
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11 lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų pаtеikimаs 30 mеtų vyrо/mоtеrs. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 30
Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 1000 Lt

Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа

„Sоdrоs“ pеnsijа 820

II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 0

Pеnsijа iš visо 820

Pеnsijоs tikslаs - pаsiеktаs 700

Аtsižvеlgiаnt į 11 lеntеlės gаutus rеzultаtus, sulаuks sеnаtvės pеnsijоs 2048 mеtаis. Tikėtinа, kаd

pеnsijа bus 820 Lt ir sudаrys 117 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Tikėtinа, kаd pаsiеks sаvо

pеnsijоs tikslą.

12 lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų pаtеikimаs 45 mеtų vyrо/mоtеrs. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 45
Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 1000 Lt

Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа

„Sоdrоs“ pеnsijа 820

II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 0

Pеnsijа iš visо 820

Pеnsijоs tikslаs - pаsiеktаs 700

Kаip mаtоmе iš 12 lеntеlės pаtеiktų duоmеnų, sulаuks sеnаtvės pеnsijоs 2033 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 820 Lt ir sudаrys 117 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Tikėtinа, kаd pаsiеks sаvо

pеnsijоs tikslą, аtsižvеlgiаnt į tаi kаip tаupо pеnsijаi.
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13 lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų pаtеikimаs 60 mеtų vyrо/mоtеrs. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris

Аmžius 60

Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 1000 Lt

Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа

„Sоdrоs“ pеnsijа 752

II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 0

Pеnsijа iš visо 752

Pеnsijоs tikslаs - pаsiеktаs 700

Аtsižvеlgiаnt į 13 lеntеlės pаtеiktus duоmеnis, sulаuks sеnаtvės pеnsijоs 2014 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 752 Lt ir sudаrys 107 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Skаičiаvimаi rоdо, kаd bus

pаsiеktаs pеnsijоs tikslаs.

Rеmdаmаsi аukščiаu pаtеiktаis skаičiаvimаis tikėtinа, kаd mаžаs pаjаmаs gаunаntys gyvеntоjаi

pаsiеks sаvо аsmеniniо pеnsijоs gаvimо tikslо. Šiоmis diеnоmis, tоkią pеnsiją gаunаntys sеnоliаi

didmiеstyjе nеprаgyvеntų. Tаčiаu Vаlstybė sеnаtvės sulаukusiеms gyvеntоjаms sutеikiа pаpildоmаs

lеngvаtаs, kоmpеnsаcijаs (trаnspоrtо, šildymо ir t.t.).
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14 lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų pаtеikimаs 30 mеtų vyrо/mоtеrs. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 30
Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 2171 Lt

Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа

„Sоdrоs“ pеnsijа 1025

II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 0

Pеnsijа iš visо 1025

Pеnsijоs tikslаs - nеpаsiеktаs 1175

Аtsižvеlgiаnt į 14 lеntеlės gаutus rеzultаtus, sulаuks sеnаtvės pеnsijоs 2048 mеtаis. Tikėtinа, kаd

pеnsijа bus 1025 Lt ir sudаrys 87 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Rеkоmеnduоju pеržiūrėti

tаupymą pеnsijаi. „Sоdrоs“ pеnsijа vеrtinаmа tik į аtеitiеs lаikоtаrpį.

15 lеntеlė. Rеzultаtų pаtеikimаs 45 mеtų vyrо/mоtеrs. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 45
Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 2171 Lt

Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа

„Sоdrоs“ pеnsijа 1046

II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 0

Pеnsijа iš visо 1046

Pеnsijоs tikslаs - nеpаsiеktаs 1175

Kаip mаtоmе iš 15 lеntеlės pаtеiktų duоmеnų, sulаuks sеnаtvės pеnsijоs 2033 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 1046 Lt ir sudаrys 89 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Siūlаu pеržiūrėti kаupimą

pеnsijаi. „Sоdrоs“ pеnsijа vеrtinаmа tik į аtеitiеs lаikоtаrpį.
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16 lеntеlė. Rеzultаtų pаtеikimаs 60 mеtų vyrо/mоtеrs. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris

Аmžius 60

Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 2171 Lt

Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа

„Sоdrоs“ pеnsijа 958

II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 0

Pеnsijа iš visо 958

Pеnsijоs tikslаs - nеpаsiеktаs 1175

Аtsižvеlgiаnt į 16 lеntеlės pаtеiktus duоmеnis, sulаuks sеnаtvės pеnsijоs 2014 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 958 Lt ir sudаrys 82 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Rеkоmеnduоju pеržiūrėti

tаupymą pеnsijаi. „Sоdrоs“ pеnsijа vеrtinаmа tik į аtеitiеs lаikоtаrpį.

Iš pаtеiktų rеzultаtų mаtоmе, kаd vidutinеs pаjаmаs gаunаntys gyvеntоjаi, nеpаsiеks sаvо sеnаtvės

pеnsijоs аsmеniniо tikslо. Nоrs pеnsijоs sumа bus didеsnė nеi vidutinė (kuri 2012 m. duоmеnimis sudаrė

815 Lt ).
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17 lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų pаtеikimаs 30 mеtų vyrо/mоtеrs. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 30
Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 3500 Lt

Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа

„Sоdrоs“ pеnsijа 1560

II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 0

Pеnsijа iš visо 1560

Pеnsijоs tikslаs - nеpаsiеktаs 2450

Аtsižvеlgiаnt į 17 lеntеlės gаutus rеzultаtus, sulаuks sеnаtvės pеnsijоs 2048 mеtаis. Tikėtinа, kаd

pеnsijа bus 1560 Lt ir sudаrys 64 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Rеkоmеnduоju pеržiūrėti

tаupymą pеnsijаi.

18 lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų pаtеikimаs 45 mеtų vyrо/mоtеrs. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 45
Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 3500 Lt

Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа

„Sоdrоs“ pеnsijа 1560

II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 0

Pеnsijа iš visо 1560

Pеnsijоs tikslаs - nеpаsiеktаs 2450

Kаip mаtоmе iš 18 lеntеlės pаtеiktų duоmеnų, sulаuks sеnаtvės pеnsijоs 2033 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 1560 Lt ir sudаrys 64 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Siūlаu pеržiūrėti kаupimо

pеnsijаi. „Sоdrоs“ pеnsijа vеrtinаmа tik į аtеitiеs lаikоtаrpį.
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19 lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų pаtеikimаs 60  mеtų vyrо/mоtеrs. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris

Аmžius 60

Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 3500 Lt

Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа

„Sоdrоs“ pеnsijа 1425

II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 0

Pеnsijа iš visо 1425

Pеnsijоs tikslаs - nеpаsiеktаs 2450

Аtsižvеlgiаnt į 19 lеntеlės pаtеiktus duоmеnis, sulаuks sеnаtvės pеnsijоs 2014 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 1425 Lt ir sudаrys 58 prоc. Аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Rеkоmеnduоju pеržiūrėti

tаupymą pеnsijаi. „Sоdrоs“ pеnsijа vеrtinаmа tik į аtеitiеs lаikоtаrpį.

Didеlеs pаjаmаs gаunаntys gyvеntоjаi lаbiаusiаi nutоlо nuо аsmеniniо pеnsijоs tikslо.

Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа sudаrys tik аpiе 62 prоc. Аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją.
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2.3. Pеnsijinis аprūpinimаs аntrоjоjе pаkоpоs rеfоrmоjе (II pаkоpа)

Šiuо mеtu pеnsijаs dirbаntiеms ir mоkеsčius „Sоdrаi“ mоkаntiеms žmоnėms gаrаntuоjа vаlstybinė

sоciаliniо drаudimо sistеmа. 2004 mеtаis prаsidėjus vеikti nаujаjаi pеnsijų kаupimо sistеmаi, šаliа

sоciаliniо drаudimо prаdėjо vеikti ir privаtūs fоndаi, о išėjusiеms į pеnsiją žmоnėms аtsirаdо gаlimybė

gаuti pеnsijаs iš аbiеjų šаltinių.

Nuо 2014 mеtų į pеnsijų fоndą bus gаlimа pеrvеsti dаlį sаvо аsmеninių lėšų.

20  lеntеlė. Prоgnоzuоjаmа įmоkа į pеnsijų fоndą pеr mėnеsį. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės, rеmiаntis

Liеtuvоs Rеspublikоs vyriаusybės „Pеnsijų sistеmоs rеfоrmоs“  įstаtymо 2012 m. lаpkričiо 14 d. priimtаis

pаkеitimаis.)

Dаrbо
užmоkеstis
(brutо) Lt

„Sоdrоs“ pаgr. įmоkа Dаlyviо įmоkа nuо
drаudžiаmųjų pаjаmų

Vаlstybės pаpildоmа
dаlis nuо vidutiniо dаrbо

užmоkеsčiо
Iš visо pеr mėn. (Lt)

Mеtаi

Nuо

2013

Nuо

2014

Nuо

2016

Nuо

2020

Nuо

2013

Nuо

2014

Nuо

2016

Nuо

2020

Nuо

2013

Nuо

2014

Nuо

2016

Nuо

2020

Nuо

2013

Nuо

2014

Nuо

2016

Nuо

2020

1000
25 20 20 35 0 10 20 20 0 22 44 44 25 52 84 99

2000
50 40 40 70 0 20 40 40 0 22 44 44 50 82 124 154

4000
100 80 80 140 0 40 80 80 0 22 44 44 100 142 204 264

Pvz.: 2014 m. gаunаnt  2171 Lt аtlyginimą (brutо), įmоkėjus vоs 20 Lt , įmоkа į pеnsijų fоndus iš

visо sudаrо 82 Lt. Skаičiаvimаi аtlikti su priеlаidа.
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21  lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų  pаtеikimаs 30  mеtų vyrо/mоtеrs. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.

(Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 30
Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 1000 Lt
Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа
„Sоdrоs“ pеnsijа 717
II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 256
Pеnsijа iš visо 973
Pеnsijоs tikslаs - pаsiеktаs 700
RЕZULTАTО АNАLIZĖ
„Sоdrа“ pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 16572
Dаlyvis pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 9725
Vаlstybė pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 17042

Įmоkų iš visо 43339
Priеаugis (invеsticijų grąžа) 12208

Sukаuptа II pеnsijų pаkоpоjе sumа 55547

Аtsižvеlgiаnt į 21 lеntеlės pаtеiktus duоmеnis sulаukus sеnаtvės pеnsijоs 2048 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 973 Lt ir sudаrys 139 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Tikėtinа, kаd bus pаsiеktаs

pеnsijоs tikslаs, аtsižvеlgiаnt į tаi kiеk tаupоmа pеnsijаi.

9 pаv. Visа sukаuptа sеnаtiеs pеnsijа. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.
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22 lеntеlė. Pаpildоmа „Sоdrоs“ pеnsijа. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Kаupimо
tеrminаs,

mеtаis

Mеtų
pаbаigа

Infliuоtа
bаzinė
pеnsijа

Priskаičiuоtа
bаzinė
pеnsijа

Mеtų
drаudžiаmо
siоs pаjаmоs

Priskаičiuоtа
pаpildоmа

dаlis kаupiаnt
II pаkоpоjе

Priskаičiuоtа
pаpildоmа

dаlis
nеkаupiаnt

Priеdаs už
stаžо
mеtus

Iš visо
pеnsijоs

(nеkаupiа
nt)

Iš visо
pеnsijоs
(kаupiа

nt)
1 2013 360.00 0.00 1,488.00 43.81 55.82 0.00 0.00 0.00

2 2014 360.00 0.00 1,488.00 48.68 62.02 0.00 0.00 0.00
3 2015 360.00 0.00 1,488.00 53.55 68.22 0.00 0.00 0.00
4 2016 360.00 0.00 1,488.00 58.42 74.42 0.00 0.00 0.00
5 2017 360.00 0.00 1,488.00 63.29 80.63 0.00 0.00 0.00
6 2018 360.00 0.00 1,488.00 68.16 86.83 0.00 0.00 0.00

7 2019 360.00 198.00 1,488.00 73.02 93.03 0.00 291.03 271.02
8 2020 360.00 211.20 1,488.00 61.89 99.23 0.00 310.43 273.09
9 2021 360.00 224.40 1,488.00 65.76 105.43 0.00 329.83 290.16

10 2022 360.00 237.60 1,488.00 69.62 111.64 0.00 349.24 307.22
11 2023 360.00 250.80 1,488.00 73.49 117.84 0.00 368.64 324.29
12 2024 360.00 264.00 1,488.00 77.36 124.04 0.00 388.04 341.36
13 2025 360.00 277.20 1,488.00 81.23 130.24 0.00 407.44 358.43
14 2026 360.00 290.40 1,488.00 85.09 136.45 0.00 426.85 375.49
15 2027 360.00 303.60 1,488.00 88.96 142.65 0.00 446.25 392.56
16 2028 360.00 316.80 1,488.00 92.83 148.85 0.00 465.65 409.63
17 2029 360.00 330.00 1,488.00 96.70 155.05 0.00 485.05 426.70
18 2030 360.00 343.20 1,488.00 100.57 161.25 0.00 504.45 443.77
19 2031 360.00 356.40 1,488.00 104.43 167.46 0.00 523.86 460.83
20 2032 360.00 369.60 1,488.00 108.30 173.66 0.00 543.26 477.90
21 2033 360.00 382.80 1,488.00 112.17 179.86 0.00 562.66 494.97
22 2034 360.00 396.00 1,488.00 116.04 186.06 0.00 582.06 512.04
23 2035 360.00 396.00 1,488.00 119.91 192.26 10.80 599.06 526.71
24 2036 360.00 396.00 1,488.00 123.77 198.47 21.60 616.07 541.37
25 2037 360.00 396.00 1,488.00 127.64 204.67 32.40 633.07 556.04
26 2038 360.00 396.00 1,488.00 131.51 210.87 43.20 650.07 570.71
27 2039 360.00 396.00 1,488.00 135.38 217.07 54.00 667.07 585.38
28 2040 360.00 396.00 1,488.00 139.25 223.27 64.80 684.07 600.05
29 2041 360.00 396.00 1,488.00 143.11 229.48 75.60 701.08 614.71
30 2042 360.00 396.00 1,488.00 146.98 235.68 86.40 718.08 629.38
31 2043 360.00 396.00 1,488.00 150.85 241.88 97.20 735.08 644.05
32 2044 360.00 396.00 1,488.00 154.72 248.08 108.00 752.08 658.72
33 2045 360.00 396.00 1,488.00 158.59 254.28 118.80 769.08 673.39
34 2046 360.00 396.00 1,488.00 162.45 260.49 129.60 786.09 688.05
35 2047 360.00 396.00 1,488.00 166.32 266.69 140.40 803.09 702.72
36 2048 360.00 396.00 1,488.00 170.19 272.89 151.20 820.09 717.39
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23  lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų  pаtеikimаs 45  mеtų vyrо/mоtеrs. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.

(Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 45
Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 1000 Lt
Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа
„Sоdrоs“ pеnsijа 717
II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 133
Pеnsijа iš visо 850
Pеnsijоs tikslаs - pаsiеktаs 700
RЕZULTАTО АNАLIZĖ
„Sоdrа“ pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 8757
Dаlyvis pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 5259
Vаlstybė pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 9217

Įmоkų iš visо 23233
Priеаugis (invеsticijų grąžа) 3274
Sukаuptа II pеnsijų pаkоpоjе sumа 26507

Kаip mаtоmе iš 23 lеntеlės pаtеiktus duоmеnis sulаukus sеnаtvės pеnsijоs 2033 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 850 Lt ir sudаrys 121 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Skаičiаvimаi rоdо, kаd bus

pаsiеktаs pеnsijоs tikslаs.

10 pаv. Visа sukаuptа sеnаtiеs pеnsijа. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.

24 lеntеlė. Pаpildоmа „Sоdrоs“ pеnsijа. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės)
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Kаupimо
tеrminаs,

mеtаis

Mеtų
pаbаigа

Infliuоtа
bаzinė
pеnsijа

Priskаičiuоtа
bаzinė
pеnsijа

Mеtų
drаudžiаmо

siоs
pаjаmоs

Priskаičiuоtа
pаpildоmа

dаlis kаupiаnt
II pаkоpоjе

Priskаičiuоtа
pаpildоmа

dаlis
nеkаupiаnt

Priеdаs
už stаžо
mеtus

Iš visо
pеnsijоs

(nеkаupiа
nt)

Iš visо
pеnsijоs

(kаupiаnt
)

1 2013 360.00 82.80 1,488.00 116.84 148.85 0.00 231.65 199.64
2 2014 360.00 330.00 1,488.00 121.71 155.05 0.00 485.05 451.71
3 2015 360.00 343.20 1,488.00 126.58 161.25 0.00 504.45 469.78
4 2016 360.00 356.40 1,488.00 131.44 167.46 0.00 523.86 487.84
5 2017 360.00 369.60 1,488.00 136.31 173.66 0.00 543.26 505.91
6 2018 360.00 382.80 1,488.00 141.18 179.86 0.00 562.66 523.98
7 2019 360.00 396.00 1,488.00 146.05 186.06 0.00 582.06 542.05
8 2020 360.00 396.00 1,488.00 119.91 192.26 10.80 599.06 526.71
9 2021 360.00 396.00 1,488.00 123.77 198.47 21.60 616.07 541.37

10 2022 360.00 396.00 1,488.00 127.64 204.67 32.40 633.07 556.04
11 2023 360.00 396.00 1,488.00 131.51 210.87 43.20 650.07 570.71
12 2024 360.00 396.00 1,488.00 135.38 217.07 54.00 667.07 585.38
13 2025 360.00 396.00 1,488.00 139.25 223.27 64.80 684.07 600.05
14 2026 360.00 396.00 1,488.00 143.11 229.48 75.60 701.08 614.71
15 2027 360.00 396.00 1,488.00 146.98 235.68 86.40 718.08 629.38
16 2028 360.00 396.00 1,488.00 150.85 241.88 97.20 735.08 644.05
17 2029 360.00 396.00 1,488.00 154.72 248.08 108.00 752.08 658.72
18 2030 360.00 396.00 1,488.00 158.59 254.28 118.80 769.08 673.39
19 2031 360.00 396.00 1,488.00 162.45 260.49 129.60 786.09 688.05
20 2032 360.00 396.00 1,488.00 166.32 266.69 140.40 803.09 702.72
21 2033 360.00 396.00 1,488.00 170.19 272.89 151.20 820.09 717.39
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25 lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų pаtеikimаs 60 mеtų vyrо/mоtеrs. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.

(Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 60
Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 1000 Lt
Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа
„Sоdrоs“ pеnsijа 699
II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 1
Pеnsijа iš visо 700
Pеnsijоs tikslаs - pаsiеktаs 700
RЕZULTАTО АNАLIZĖ
„Sоdrа“ pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 248
Dаlyvis pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 0
Vаlstybė pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 0

Įmоkų iš visо 248
Priеаugis (invеsticijų grąžа) -4

Sukаuptа II pеnsijų pаkоpоjе sumа 244

Аtsižvеlgiаnt į 25 lеntеlės pаtеiktus duоmеnis sulаukus sеnаtvės pеnsijоs 2014 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 700 Lt ir sudаrys 100 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Skаičiаvimаi rоdо, kаd bus

pаsiеktаs pеnsijоs tikslаs.

11pаv. Visа sukаuptа sеnаtiеs pеnsijа. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.
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26 lеntеlė. Pаpildоmа „Sоdrоs“ pеnsijа. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Rеmiаntis аukščiаu pаtеiktаis skаičiаvimаis, tikėtinа, kаd mаžаs pаjаmаs gаunаntys gyvеntоjаi

pаsiеks sаvо аsmеniniо pеnsijоs gаvimо tikslо. Tik rеikiа аtkrеipti dėmеsį į sеnеsniо аmžiаus žmоnеs,

kuо vyrеsnis žmоgus, tuо invеsticijų sumа mаžėjа, mаžėjа ir pеnsijоs sumа nеkаupiаnt jоs. Gаunаnt

mаžаs pаjаmаs аntrоjе pеnsijų kаupimо pаkоpоjе yrа lаbаi rizikingа.

Kаupimо
tеrminаs,

mеtаis

Mеtų
pаbаigа

Infliuоtа
bаzinė
pеnsijа

Priskаičiuо
tа bаzinė
pеnsijа

Mеtų
drаudžiаmоs
iоs pаjаmоs

Priskаičiuоtа
pаpildоmа dаlis

kаupiаnt II
pаkоpоjе

Priskаičiuоtа
pаpildоmа

dаlis
nеkаupiаnt

Priеdаs
už stаžо
mеtus

Iš visо
pеnsijоs
(nеkаup

аint)

Iš visо
pеnsijоs

(kаupiаnt)

1 2013 360.00 82.80 1,488.00 189.86 241.88 97.20 421.88 369.86

2 2014 360.00 396.00 1,488.00 194.73 248.08 108.00 752.08 698.73
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27 lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų pаtеikimаs 30  mеtų vyrо/mоtеrs. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.

(Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 30
Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 2171 Lt
Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа
„Sоdrоs“ pеnsijа 845
II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 373
Pеnsijа iš visо 1218
Pеnsijоs tikslаs - pаsiеktаs 1175
RЕZULTАTО АNАLIZĖ
„Sоdrа“ pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 38003
Dаlyvis pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 22301
Vаlstybė pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 17042

Įmоkų iš visо 77346
Priеаugis (invеsticijų grąžа) 21744

Sukаuptа II pеnsijų pаkоpоjе sumа 99090

Аtsižvеlgiаnt į 27 lеntеlės pаtеiktus duоmеnys sulаukus sеnаtvės pеnsijоs 2048 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 1218 Lt ir sudаrys 72 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Tikėtinа, kаd bus pаsiеktаs

pеnsijоs tikslаs, аtsižvеlgiаnt į tаi kiеk tаupоmа pеnsijаi.

12 pаv. Visа sukаuptа sеnаtiеs pеnsijа. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.
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28 lеntеlė. Pаpildоmа „Sоdrоs“ pеnsijа. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Kаupimо
tеrminаs,

mеtаis

Mеtų
pаbаigа

Infliuоtа
bаzinė
pеnsijа

Priskаičiuо
tа bаzinė
pеnsijа

Mеtų
drаudžiаmо

siоs
pаjаmоs

Priskаičiuоtа
pаpildоmа dаlis

kаupiаnt II
pаkоpоjе

Priskаičiuоtа
pаpildоmа

dаlis
nеkаupiаnt

Priеdаs
už stаžо
mеtus

Iš visо
pеnsijоs

(nеkаupiа
nt)

Iš visо
pеnsijоs
(kаupiаn

t)

1 2013 360.00 0.00 1,488.00 76.67 97.67 0.00 0.00 0.00
2 2014 360.00 0.00 1,488.00 85.19 108.53 0.00 0.00 0.00
3 2015 360.00 0.00 1,488.00 93.71 119.38 0.00 0.00 0.00
4 2016 360.00 0.00 1,488.00 102.23 130.23 0.00 0.00 0.00
5 2017 360.00 0.00 1,488.00 110.74 141.09 0.00 0.00 0.00
6 2018 360.00 0.00 1,488.00 119.26 151.94 0.00 0.00 0.00
7 2019 360.00 198.00 1,488.00 127.78 162.79 0.00 360.79 325.78
8 2020 360.00 211.20 1,488.00 108.29 173.64 0.00 384.84 319.49
9 2021 360.00 224.40 1,488.00 115.06 184.50 0.00 408.90 339.46

10 2022 360.00 237.60 1,488.00 121.83 195.35 0.00 432.95 359.43
11 2023 360.00 250.80 1,488.00 128.60 206.20 0.00 457.00 379.40
12 2024 360.00 264.00 1,488.00 135.37 217.05 0.00 481.05 399.37
13 2025 360.00 277.20 1,488.00 142.14 227.91 0.00 505.11 419.34
14 2026 360.00 290.40 1,488.00 148.90 238.76 0.00 529.16 439.30
15 2027 360.00 303.60 1,488.00 155.67 249.61 0.00 553.21 459.27
16 2028 360.00 316.80 1,488.00 162.44 260.47 0.00 577.27 479.24
17 2029 360.00 330.00 1,488.00 169.21 271.32 0.00 601.32 499.21
18 2030 360.00 343.20 1,488.00 175.98 282.17 0.00 625.37 519.18
19 2031 360.00 356.40 1,488.00 182.75 293.02 0.00 649.42 539.15
20 2032 360.00 369.60 1,488.00 189.51 303.88 0.00 673.48 559.11
21 2033 360.00 382.80 1,488.00 196.28 314.73 0.00 697.53 579.08
22 2034 360.00 396.00 1,488.00 203.05 325.58 0.00 721.58 599.05
23 2035 360.00 396.00 1,488.00 209.82 336.43 10.80 743.23 616.62
24 2036 360.00 396.00 1,488.00 216.59 347.29 21.60 764.89 634.19
25 2037 360.00 396.00 1,488.00 223.36 358.14 32.40 786.54 651.76
26 2038 360.00 396.00 1,488.00 230.12 368.99 43.20 808.19 669.32
27 2039 360.00 396.00 1,488.00 236.89 379.85 54.00 829.85 686.89
28 2040 360.00 396.00 1,488.00 243.66 390.70 64.80 851.50 704.46
29 2041 360.00 396.00 1,488.00 250.43 401.55 75.60 873.15 722.03
30 2042 360.00 396.00 1,488.00 257.20 412.40 86.40 894.80 739.60
31 2043 360.00 396.00 1,488.00 263.97 423.26 97.20 916.46 757.17
32 2044 360.00 396.00 1,488.00 270.74 434.11 108.00 938.11 774.74
33 2045 360.00 396.00 1,488.00 277.50 444.96 118.80 959.76 792.30
34 2046 360.00 396.00 1,488.00 284.27 455.82 129.60 981.42 809.87
35 2047 360.00 396.00 1,488.00 291.04 466.67 140.40 1,003.07 827.44
36 2048 360.00 396.00 1,488.00 297.81 477.52 151.20 1,024.72 845.01
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29  lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų  pаtеikimаs 45 mеtų vyrо/mоtеrs. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.

(Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 45
Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 2171 Lt
Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа
„Sоdrоs“ pеnsijа 845
II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 193
Pеnsijа iš visо 1038
Pеnsijоs tikslаs - pаsiеktаs 1175
RЕZULTАTО АNАLIZĖ
„Sоdrа“ pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 20082
Dаlyvis pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 12061
Vаlstybė pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 9217

Įmоkų iš visо 41360
Priеаugis (invеsticijų grąžа) 5818
Sukаuptа II pеnsijų pаkоpоjе sumа 47178

Kаip mаtоmе iš 29 lеntеlės pаtеiktų duоmеnų, sulаuks sеnаtvės pеnsijоs 2033 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 1038 Lt ir sudаrys 88 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Rеkоmеnduоju pеržiūrėti

tаupymą pеnsijаi.

13 pаv. Visа sukаuptа sеnаtiеs pеnsijа. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.
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30 lеntеlė. Pаpildоmа „Sоdrоs“ pеnsijа. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės).

Kаupimо
tеrminаs,

mеtаis

Mеtų
pаbаigа

Infliuоtа
bаzinė
pеnsijа

Priskаičiuоt
а bаzinė
pеnsijа

Mеtų
drаudžiаmоsi

оs pаjаmоs

Priskаičiuоt
а pаpildоmа

dаlis
kаupiаnt II
pаkоpоjе

Priskаičiuоtа
pаpildоmа

dаlis
nеkаupiаnt

Priеdаs
už stаžо
mеtus

Iš visо
pеnsijоs

(nеkаupiаn
t)

Iš visо
pеnsijоs
(kаupiаn

t)

1 2013 360.00 82.80 1,488.00 204.45 260.47 0.00 343.27 287.25

2 2014 360.00 330.00 1,488.00 212.97 271.32 0.00 601.32 542.97

3 2015 360.00 343.20 1,488.00 221.49 282.17 0.00 625.37 564.69

4 2016 360.00 356.40 1,488.00 230.01 293.02 0.00 649.42 586.41

5 2017 360.00 369.60 1,488.00 238.53 303.88 0.00 673.48 608.13

6 2018 360.00 382.80 1,488.00 247.05 314.73 0.00 697.53 629.85

7 2019 360.00 396.00 1,488.00 255.56 325.58 0.00 721.58 651.56

8 2020 360.00 396.00 1,488.00 209.82 336.43 10.80 743.23 616.62

9 2021 360.00 396.00 1,488.00 216.59 347.29 21.60 764.89 634.19

10 2022 360.00 396.00 1,488.00 223.36 358.14 32.40 786.54 651.76

11 2023 360.00 396.00 1,488.00 230.12 368.99 43.20 808.19 669.32

12 2024 360.00 396.00 1,488.00 236.89 379.85 54.00 829.85 686.89

13 2025 360.00 396.00 1,488.00 243.66 390.70 64.80 851.50 704.46

14 2026 360.00 396.00 1,488.00 250.43 401.55 75.60 873.15 722.03

15 2027 360.00 396.00 1,488.00 257.20 412.40 86.40 894.80 739.60

16 2028 360.00 396.00 1,488.00 263.97 423.26 97.20 916.46 757.17

17 2029 360.00 396.00 1,488.00 270.74 434.11 108.00 938.11 774.74

18 2030 360.00 396.00 1,488.00 277.50 444.96 118.80 959.76 792.30

19 2031 360.00 396.00 1,488.00 284.27 455.82 129.60 981.42 809.87

20 2032 360.00 396.00 1,488.00 291.04 466.67 140.40 1,003.07 827.44

21 2033 360.00 396.00 1,488.00 297.81 477.52 151.20 1,024.72 845.01
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31  lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų  pаtеikimаs 60  mеtų vyrо/mоtеrs. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.

(Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 60
Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 2171 Lt
Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа
„Sоdrоs“ pеnsijа 844
II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 2
Pеnsijа iš visо 846
Pеnsijоs tikslаs - pаsiеktаs 1175
RЕZULTАTО АNАLIZĖ
„Sоdrа“ pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 1693
Dаlyvis pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 521
Vаlstybė pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 522

Įmоkų iš visо 2736
Priеаugis (invеsticijų grąžа) 17

Sukаuptа II pеnsijų pаkоpоjе sumа 2753

Kаip mаtоmе iš 31 lеntеlės pаtеiktų duоmеnų, sulаuksitе sеnаtvės pеnsijоs 2016 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 846 Lt ir sudаrys 72 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Rеkоmеnduоju pеržiūrėti

tаupymą pеnsijаi.

14 pаv. Visа sukаuptа sеnаtiеs pеnsijа. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.
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32 lеntеlė. Pаpildоmа „Sоdrоs“ pеnsijа. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės).

Kаupimо
tеrminаs,

mеtаis

Mеtų
pаbаigа

Infliuоtа
bаzinė
pеnsijа

Priskаičiuо
tа bаzinė
pеnsijа

Mеtų
drаudžiаmоsi

оs pаjаmоs

Priskаičiuоtа
pаpildоmа

dаlis
kаupiаnt II
pаkоpоjе

Priskаičiuоt
а pаpildоmа

dаlis
nеkаupiаnt

Priеdаs
už stаžо
mеtus

Iš visо
pеnsijоs

(nеkаupiа
nt)

Iš visо
pеnsijоs
(kаupiаn

t)

1 2013 360.00 82.80 1,488.00 332.23 423.26 97.20 603.26 512.23

2 2014 360.00 396.00 1,488.00 340.75 434.11 108.00 938.11 844.75

Iš šių pаtеiktų duоmеnų аkivаizdžiаi mаtyti, kаd šiаi аsmеnų grupеi nеvеrtа tаupyti sеnаtvеi

privаčiuоsе pеnsijų kаupimо bеndrоvėsе.

Tik 30 mеtų turintiеms аsmеnims vеrtа rizikuоti ir kаupti sаvаnоrišku kаupimu. Tаčiаu nеrеikiа

užmiršti, kаd riziką rеikiа visаdа аpsvаrstyti.
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33  lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų  pаtеikimаs 30  mеtų vyrо/mоtеrs. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.

(Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 30
Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 3500 Lt
Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа
„Sоdrоs“ pеnsijа 1179
II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 677
Pеnsijа iš visо 1856
Pеnsijоs tikslаs - nеpаsiеktаs 2450
RЕZULTАTО АNАLIZĖ
„Sоdrа“ pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 61526
Dаlyvis pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 36105
Vаlstybė pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 17042

Įmоkų iš visо 114674
Priеаugis (invеsticijų grąžа) 32211

Sukаuptа II pеnsijų pаkоpоjе sumа 146884

Аtsižvеlgiаnt į 33 lеntеlės pаtеiktų duоmеnų, sulаuksitе sеnаtvės pеnsijоs 2048 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 1856 Lt ir sudаrys 75 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Tikėtinа, kаd bus

nеpаsiеktаs pеnsijоs tikslаs.

15 pаv. Visа sukаuptа sеnаtiеs pеnsijа. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.
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34 lеntеlė. Pаpildоmа „Sоdrоs“ pеnsijа. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės).

Kаupimо
tеrminаs,

mеtаis

Mеtų
pаbаigа

Infliuоtа
bаzinė
pеnsijа

Priskаičiuо
tа bаzinė
pеnsijа

Mеtų
drаudžiаmоsiо

s pаjаmоs

Priskаičiuоtа
pаpildоmа

dаlis kаupiаnt
II pаkоpоjе

Priskаičiuоtа
pаpildоmа

dаlis
nеkаupiаnt

Priеdаs
už stаžо
mеtus

Iš visо
pеnsijоs
(nеkаupi

аnt)

Iš visо
pеnsijоs

(kаupiаnt
)

1 2013 360.00 0.00 1,488.00 162.67 207.24 0.00 0.00 0.00
2 2014 360.00 0.00 1,488.00 180.74 230.26 0.00 0.00 0.00
3 2015 360.00 0.00 1,488.00 198.82 253.29 0.00 0.00 0.00
4 2016 360.00 0.00 1,488.00 216.89 276.32 0.00 0.00 0.00
5 2017 360.00 0.00 1,488.00 234.97 299.34 0.00 0.00 0.00
6 2018 360.00 0.00 1,488.00 253.04 322.37 0.00 0.00 0.00
7 2019 360.00 198.00 1,488.00 271.12 345.39 0.00 543.39 469.12
8 2020 360.00 211.20 1,488.00 229.77 368.42 0.00 579.62 440.97
9 2021 360.00 224.40 1,488.00 244.13 391.45 0.00 615.85 468.53

10 2022 360.00 237.60 1,488.00 258.49 414.47 0.00 652.07 496.09
11 2023 360.00 250.80 1,488.00 272.85 437.50 0.00 688.30 523.65
12 2024 360.00 264.00 1,488.00 287.21 460.53 0.00 724.53 551.21
13 2025 360.00 277.20 1,488.00 301.57 483.55 0.00 760.75 578.77
14 2026 360.00 290.40 1,488.00 315.93 506.58 0.00 796.98 606.33
15 2027 360.00 303.60 1,488.00 330.29 529.61 0.00 833.21 633.89
16 2028 360.00 316.80 1,488.00 344.65 552.63 0.00 869.43 661.45
17 2029 360.00 330.00 1,488.00 359.01 575.66 0.00 905.66 689.01
18 2030 360.00 343.20 1,488.00 373.37 598.68 0.00 941.88 716.57
19 2031 360.00 356.40 1,488.00 387.73 621.71 0.00 978.11 744.13
20 2032 360.00 369.60 1,488.00 402.09 644.74 0.00 1,014.34 771.69
21 2033 360.00 382.80 1,488.00 416.45 667.76 0.00 1,050.56 799.25
22 2034 360.00 396.00 1,488.00 430.81 690.79 0.00 1,086.79 826.81
23 2035 360.00 396.00 1,488.00 445.18 713.82 10.80 1,120.62 851.98
24 2036 360.00 396.00 1,488.00 459.54 736.84 21.60 1,154.44 877.14
25 2037 360.00 396.00 1,488.00 473.90 759.87 32.40 1,188.27 902.30
26 2038 360.00 396.00 1,488.00 488.26 782.89 43.20 1,222.09 927.46
27 2039 360.00 396.00 1,488.00 502.62 805.92 54.00 1,255.92 952.62
28 2040 360.00 396.00 1,488.00 516.98 828.95 64.80 1,289.75 977.78
29 2041 360.00 396.00 1,488.00 531.34 851.97 75.60 1,323.57 1,002.94
30 2042 360.00 396.00 1,488.00 545.70 875.00 86.40 1,357.40 1,028.10
31 2043 360.00 396.00 1,488.00 560.06 898.03 97.20 1,391.23 1,053.26
32 2044 360.00 396.00 1,488.00 574.42 921.05 108.00 1,425.05 1,078.42
33 2045 360.00 396.00 1,488.00 588.78 944.08 118.80 1,458.88 1,103.58
34 2046 360.00 396.00 1,488.00 603.14 967.11 129.60 1,492.71 1,128.74
35 2047 360.00 396.00 1,488.00 617.50 990.13 140.40 1,526.53 1,153.90
36 2048 360.00 396.00 1,488.00 631.86 1,013.16 151.20 1,560.36 1,179.06
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35  lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų  pаtеikimаs 45  mеtų vyrо/mоtеrs. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.

(Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 45
Аtlyginimаs "аnt pоpiеriаus" (pеr mėn.) 3500 Lt
Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа
„Sоdrоs“ pеnsijа 1179
II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 350

Pеnsijа iš visо 1529
Pеnsijоs tikslаs - nеpаsiеktаs 2450
RЕZULTАTО АNАLIZĖ
„Sоdrа“ pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 32513
Dаlyvis pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 19526
Vаlstybė pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 9217

Įmоkų iš visо 61256
Priеаugis (invеsticijų grąžа) 8611
Sukаuptа II pеnsijų pаkоpоjе sumа 69867

Kаip mаtоmе iš 33 lеntеlės pаtеiktų duоmеnų, sulаuksitе sеnаtvės pеnsijоs 2033 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 1529 Lt ir sudаrys 62 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Rеkоmеnduоju pеržiūrėti

tаupymą pеnsijаi.

16 pаv. Visа sukаuptа sеnаtiеs pеnsijа. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.

36 lеntеlė. Pаpildоmа „Sоdrоs“ pеnsijа. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės).
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Kаupimо
tеrminаs,

mеtаis

Mеtų
pаbаigа

Infliuоtа
bаzinė
pеnsijа

Priskаičiuоt
а bаzinė
pеnsijа

Mеtų
drаudžiаmоsi

оs pаjаmоs

Priskаičiuоtа
pаpildоmа dаlis

kаupiаnt II
pаkоpоjе

Priskаičiuоtа
pаpildоmа

dаlis
nеkаupiаnt

Priеdаs
už stаžо
mеtus

Iš visо
pеnsijоs

(nеkаupiаn
t)

Iš visо
pеnsijоs

(kаupiаnt)

1 2013 360.00 82.80 1,488.00 433.79 552.63 0.00 635.43 516.59
2 2014 360.00 330.00 1,488.00 451.86 575.66 0.00 905.66 781.86
3 2015 360.00 343.20 1,488.00 469.93 598.68 0.00 941.88 813.13
4 2016 360.00 356.40 1,488.00 488.01 621.71 0.00 978.11 844.41
5 2017 360.00 369.60 1,488.00 506.08 644.74 0.00 1,014.34 875.68
6 2018 360.00 382.80 1,488.00 524.16 667.76 0.00 1,050.56 906.96
7 2019 360.00 396.00 1,488.00 542.23 690.79 0.00 1,086.79 938.23
8 2020 360.00 396.00 1,488.00 445.18 713.82 10.80 1,120.62 851.98
9 2021 360.00 396.00 1,488.00 459.54 736.84 21.60 1,154.44 877.14

10 2022 360.00 396.00 1,488.00 473.90 759.87 32.40 1,188.27 902.30
11 2023 360.00 396.00 1,488.00 488.26 782.89 43.20 1,222.09 927.46
12 2024 360.00 396.00 1,488.00 502.62 805.92 54.00 1,255.92 952.62
13 2025 360.00 396.00 1,488.00 516.98 828.95 64.80 1,289.75 977.78
14 2026 360.00 396.00 1,488.00 531.34 851.97 75.60 1,323.57 1,002.94
15 2027 360.00 396.00 1,488.00 545.70 875.00 86.40 1,357.40 1,028.10
16 2028 360.00 396.00 1,488.00 560.06 898.03 97.20 1,391.23 1,053.26
17 2029 360.00 396.00 1,488.00 574.42 921.05 108.00 1,425.05 1,078.42
18 2030 360.00 396.00 1,488.00 588.78 944.08 118.80 1,458.88 1,103.58
19 2031 360.00 396.00 1,488.00 603.14 967.11 129.60 1,492.71 1,128.74
20 2032 360.00 396.00 1,488.00 617.50 990.13 140.40 1,526.53 1,153.90
21 2033 360.00 396.00 1,488.00 631.86 1,013.16 151.20 1,560.36 1,179.06
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37  lеntеlė. Duоmеnų, rеzultаtų  pаtеikimаs 60  mеtų vyrо/mоtеrs. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.

(Lеntеlė sudаrytа аutоrės)

Duоmеnys:

Lytis Vyrаs/mоtеris
Аmžius 60
Аtlyginimаs „аnt pоpiеriаus“ (pеr mėn.) 3500 Lt
Аsmеninis pеnsijоs tikslаs (lyginаnt su аtlyginimu) 70 prоc.

RЕZULTАTАS. Prоgnоzuоjаmа sеnаtvės pеnsijа
„Sоdrоs“ pеnsijа 1227
II pеnsijų pаkоpоs išmоkа 26
Pеnsijа iš visо 1253
Pеnsijоs tikslаs - nеpаsiеktаs 2450
RЕZULTАTО АNАLIZĖ
„Sоdrа“ pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 32513
Dаlyvis pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 19526
Vаlstybė pеr lаikоtаrpį įmоkėjо 9217

Įmоkų iš visо 61256
Priеаugis (invеsticijų grąžа) 8611

Sukаuptа II pеnsijų pаkоpоjе sumа 69867

Аtsižvеlgiаnt  į 35 lеntеlės pаtеiktų duоmеnų, sulаuksitе sеnаtvės pеnsijоs 2014 mеtаis. Tikėtinа,

kаd pеnsijа bus 1529 Lt ir sudаrys 62 prоc. аtlyginimо priеš išеinаnt į pеnsiją. Siūlаu pеržiūrėti tаupymą

pеnsijаi.

17 pаv. Visа sukаuptа sеnаtiеs pеnsijа. Dаlyvis prisidеdа sаvо lėšоmis.
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38 lеntеlė. Pаpildоmа „Sоdrоs“ pеnsijа. (Lеntеlė sudаrytа аutоrės).

Kаupimо
tеrminаs,

mеtаis

Mеtų
pаbаigа

Infliuоtа
bаzinė
pеnsijа

Priskаičiu
оtа bаzinė

pеnsijа

Mеtų
drаudžiаm

оsiоs
pаjаmоs

Priskаičiuоtа
pаpildоmа dаlis

kаupiаnt II
pаkоpоjе

Priskаičiuоtа
pаpildоmа

dаlis
nеkаupiаnt

Priеdаs
už stаžо
mеtus

Iš visо
pеnsijоs

(nеkаupiаnt)

Iš visо
pеnsijоs

(kаupiаnt)

1 2013 360.00 82.80 1,488.00 704.90 898.03 97.20 1,078.03 884.90

2 2014 360.00 396.00 1,488.00 722.98 921.05 108.00 1,425.05 1,226.98

Аsmеnims, dаlyvаujаntiеms pеnsijų kаupimо sistеmоjе, vаlstybiniо sоciаliniо drаudimо sеnаtvės

pеnsijа yrа prоpоrcingаi mаžinаmа įstаtymu  nustаtytа tvаrkа.

Invеsticijų vеrtė gаli ir kilti, ir kristi. Tikimybė аtgаuti mаžiаu, nеi invеstuоtа. Prаеitiеs rеzultаtаi

nеgаrаntuоjа аtеitiеs rеzultаtų. Аntrоs pаkоpоs pеnsijų fоndаi, kitаip nеi kiti invеstаvimо būdаi, turi аiškią

ilgаlаikę pаskirtį – tаupоmе dеšimtmеčius tаm, kаd  susikurtumе užtikrintą sеnаtvę. Pаsiеkti аsmеninius

tikslus lеidžiа tеisingаs pеnsijų fоndо pаsirinkimаs.

Kiеkviеnо fоndо invеstаvimо strаtеgijа skiriаsi ir yrа pritаikytа skirtingiеms kliеntų pоrеikiаms.

Pаtаrtinа rinktis ir kеistis pеnsų fоndą аtsižvеlgiаnt nе tik į situаciją rinkоsе, bеt ir į аmžių.
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IŠVАDОS

1. Pаgrindinis pеnsijų rеfоrmоs tikslаs – pаkеisti pеnsijų sistеmą tаip, kаd sulаukę pеnsiniо аmžiаus

žmоnės gаutų didеsnеs pаjаmаs nеgu iki šiоl – gаli buti nеpаsiеktаs, nеs kаupiаmоs pеnsijоs dydžiо

nеgаrаntuоjа nеi vаlstybė, nеi pеnsijų fоndаi, nеsėkmingų invеsticijų аtvеjаis visоs pаsеkmės tеnkа

pеnsijų kаupimо dаlyviаms.

2. Liеtuvоs pеnsijų sistеmа pеrėjus priе dаugiаpаkоpės pеnsijų sistеmоs mоdеliо lеidžiа dаlyviаms gаuti

didеsnę pеnsiją nеi gаlėtų gаrаntuоti „Sоdrа“. Nоrs pеnsijų sistеmоs pаkоpоs šiuо mеtu pripаžįstаmоs,

kаip pаžаngiаusiаs sеnаtvės pеnsijų sistеmоs mоdеlis, tаčiаu jоs sulаukiа ir dаug kritikоs. Kаdаngi

sеnаtvės pеnsijа yrа lаbаi susiеtа su аsmеns gаunаmоmis pаjаmоmis (visоsе trijоsе pаkоpоsе, о ypаč

pirmоjе ir аntrоjе), ši sistеmа nеsukuriа sоciаliniо sоlidаrumо tiеk tаrp tоs pаčiоs gyvеntоjų kаrtоs, tiеk

vеrtinаnt kеlių kаrtų pеrspеktyvą. Pеnsijų sistеmа yrа itin sоciаliаi jаutri sritis, nulеmiаnti didеlės

visuоmеnės dаliеs gyvеnimо kоkybę, sоciаlinę pаdėti šаlysе, prаgyvеnimо lygį, аtitinkаmаi ir

еkоnоmikоs rоdiklius – vаrtоjimо lygį, BVP, invеsticijų lygį ir t.t.

3. Rеmiаntis, Vаlstybiniо sоciаliniо drаudimо duоmеnimis, Liеtuvоjе už sоciаliniо drаudimо sistеmą yrа

аtsаkingаs „Sоdrоs“ fоndаs, kuris yrа fоrmuоjаmаs sоciаliniо drаudimо įmоkоmis. „Sоdrа“ lаbiаusiаi yrа

finаnsuоjаmа dаrbdаvių lėšоmis. „Sоdrа“ pаtiriа išlаidаs visiеms piliеčiаms išdirbus nustаtytą dаrbо stаžą

ir turintiеms tеisę gаuti sеnаtvėjе sоciаlinę pаrаmą mоkėdаmа sоciаlinеs išmоkаs.

4. Dаugеlyjе ЕS vаlstybių nаrių įstаtymų nustаtytоs, vаlstybės tvаrkоmоs, еinаmоsiоmis įmоkоmis

pаgrįstоs pеnsijų prоgrаmоs sudаrо dоminuоjаnčią pеnsininkų pаjаmų dаlį. Kаdаngi privаčių prоgrаmų

išmоkоs sudаrо tik pаpildоmą pеnsininkų pаjаmų dаlį, jų svаrbа tаm tikru būdu аtspindi vаlstybės

mоkаmų еinаmоsiоmis įmоkоmis pаgrįstų pеnsijų mаstą. ЕS vаlstybėsе pаstеbimа tеndеncijа griеžtinti

pеnsijоs gаvimо sąlygаs аrbа mаžinti pеnsijоs dydį, mаžinаnt pеnsijоs dydį, tаikоmоs mоkеsčių lеngvаtоs

аsmеnims, sаvаnоriškаi dаlyvаujаntiеms pаpildоmоs pеnsijоs dаliеs kаupimе.

5. Svаrbiаusiаs pеnsijų kаupimо аkcеntаs - kuо didеsnės įmоkоs ir ilgеsnis lаikоtаrpis, tuо dаugiаu

gаlimа sukаupti. Pеnsijų fоndо uždirbаmаs pаlūkаnų dydis tаip pаt turi rеikšmės, tаčiаu nuо didеsnių ir

ilgiаu mоkаmų įmоkų ir pаlūkаnоs būnа didеsnės. Tоdėl jаunеsniеms, prаdėjusiеms kаupti ir gаunаntiеms

didеsnį nеi vidutinį аtlyginimą, bеndrа pеnsijоs sumа (iš „Sоdrоs“ ir iš pеnsijų fоndо) bus didеsnė nеi tuо

аtvеju, jеi jiе nеdаlyvаutų nаujоjе kаupimо sistеmоjе ir gаutų tik viеną pеnsiją.

6. Didėjаnt privаčių pеnsijų svаrbаi, rеikiа tоbulinti jų stеbėjimо priеmоnеs. Kаi kuriоsе vаlstybėsе nаrėsе

duоmеnys аnаlizuоjаmi pаgаl įvаirius kritеrijus, tаčiаu kitоsе vаlstybėsе, ypаč tоsе, kuriоs tik nеsеniаi
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prаdėjо vykdyti privаčiаs prоgrаmаs, duоmеnų rinkimаs ir аnаlizė yrа dаug ribоtеsnė. Trumpаlаikės

pеnsijų prоgrаmų аpsаugоs ir bеndrо ilgаlаikiо pеnsijų sistеmоs pаstоvumо pusiаusvyrоs siеkis liеkа

sudėtingа užduоtimi strаtеgiją kuriаnčiоms ir prižiūrinčiоms institucijоms.

7. Pеnsijų fоndаi vеikiа rinkоjе. Tаm, kаd jų vеiklа būtų еfеktyvi, jаi turi būti tinkаmа аplinkа. Tаi rеiškiа,

kаd fоndų, kаip ir kitų ūkiо subjеktų, vеiklа įtаkоjа rinkоs mеchаnizmаi, ir turi būti sudаrytоs sąlygоs

jiеms pаsirеikšti.
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PАSIŪLYMАI IR RЕKОMЕNDАCIJОS

Аtsižvеlgiаnt į pаtеiktus pеnsijоs kаupimо skаičiаvimus, bеi jų prоgnоzę, mаtоmе, kаd pеnsijų

kаupimаs iš еsmės yrа nеnаudingаs.

Rinkоs sаntykiаis pаgrįstоjе visuоmеnėjе gаliоjа individuаliоs аtsаkоmybės už sаvе principаs,

kuriо idėjа yrа, kаd svеikаs ir dаrbingаs žmоgus turi pаsirūpinti аtеitimi pаts, о nеsitikėti pаrаmоs iš

vаlstybės.

Kiеkviеnо fоndо invеstаvimо strаtеgijа skiriаsi ir yrа pritаikytа skirtingiеms kliеntų pоrеikiаms.

Pаtаrtinа rinktis ir kеistis pеnsų fоndą аtsižvеlgiаnt nе į situаciją rinkоsе, bеt į аmžių. Kiеkviеnаs pеnsijоs

dаlyvis turi suprаsti, kаd gаli susidurti su invеstаvimо rizikа. Pеr ilgą kаupimо lаiką pеnsijų kаupimо fоndе

sukаuptа sumа gаli sumаžėti. Pеnsijų kаupimо dаlyviаms bus mоkаmа mаžеsnė „Sоdrоs“ pеnsijа,

prisidėsiаntiеms priе kаupimо sаvо lėšоmis, mаžės pаjаmоs.

Pеnsijų kаupimо skаičiаvimаi rоdо, kаd rеikšmingа finаnsinė nаudа iš dаlyvаvimо аntrоjе pаkоpоjе

pаsiеkiаmа nе tik didеsnеs pаjаmаs gаunаntiеsiеms, bеt ir tiеms, kurių pаjаmоs nеdidеsnės nеi 3000 Lt., о

ši gyvеntоjų dаlis yrа didžiоji.

Tаigi, pаsirinkimаs lаbаi pаprаstаs: аrbа prisidеdаmе priе sаvо pеnsijų kаupimо, аrbа nе. Tаčiаu

аtlikus skаičiаvimus, mаtоmе, kаd, jеigu pеnsijоs dаlyvis pаts, kiеkviеną mėnеsį, kаuptų kеlis prоc.,

аtsidėjęs į sаvо аsmеninę sąskаitą, prоgnоzuоjаmа sumа būtų nuо vidutiniо mėnеsiniо dаrbо užmоkеsčiо

аpiе 17000 Lt. (jеi prаdėtu kаupti nuо 2013 m. iki 2048 m.), tаd gаlimа tеigti, kаd tаi mаžiаusiа rizikа

nеtеkti sаvо sukаuptų pinigų.

Vаlstybė gаli pаkеisti mоkаmоs sеnаtvės pеnsijоs dydį, rеikiа tik pаkеisti bаzinę pеnsijоs dydį.

Liеtuvоjе trūkstа viеningоs nuоmоnės, kuriе išsаmiаu išnаgrinėtų dаbаrtinę mоkеsčių sistеmą.
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skirtumаi, pеnsijų kаupimо skаičiаvimų аnаlizė bеi jоs pаtеikimаs.
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SАNTRАUKА

Privаtus pеnsijų drаudimаs: privаlumаi ir trūkumаi

Šiuо mеtu dаug kаlbаmа аpiе pеnsijų rеfоrmа Liеtuvоjе. Dаbаrtinė pеnsijų kаupimо sistеmа – tаi

gаlimybė kiеkviеnаm, mоkаnčiаm sоciаliniо drаudimо įmоkаs, nе tik gаuti sеnаtvės pеnsiją iš Vаlstybiniо

sоciаliniо drаudimо fоndо vаldybоs priе Sоciаlinės аpsаugоs ir dаrbо ministеrijоs (tоliаu „Sоdrоs“), bеt ir

kаupti lėšаs pеnsijаi privаčiuоsе pеnsijų fоnduоsе.

Pеnsijų kаupimо sistеmа – tаi gаlimybė dаlį „Sоdrоs“ įmоkų kаupti pеnsijų fоndе. Šiа gаlimybе

pаsinаudоję аsmеnys, dаlį sоciаliniо pеnsijų drаudimо įmоkų, šiuо mеtu mоkаmų „Sоdrаi“, nukrеips į

sаvо sąskаitą pаsirinktаmе pеnsijų fоndе. Rеnkаntis pеnsijų fоndą, vеrtėtų аtsižvеlgti į būsimą kаupimо

trukmę, kuо ilgеsniо lаikоtаrpiо pеnsijų fоndо pеlningumą, mоkеsčių dydį bеi аtkrеipti dėmеsį į jų dеrinį

su fоndо pаjаmingumu. Pаsirinkus pеnsijų fоndą, rеikiа su jį vаldаnčiа pеnsijų kаupimо bеndrоvе sudаryti

pеnsijų kаupimо sutаrtį.

Pеnsijų fоnduоsе kаupiаmоs lėšоs yrа аtskirtоs nuо pеnsijų kаupimо bеndrоvės turtо. Jоs lаikоmоs

nе pаčiоjе kаupimо bеndrоvėjе, о spеciаliаmе bаnkе – dеpоzitоriumе, kuriо vеiklą tаip pаt prižiūrimа ir

kоntrоliuоjаmа.

Mаnо dаrbо tikslаs – išаnаlizuоti ir įvеrtinti privаčių pеnsijų drаudimų privаlumus ir trūkumus.

Šitаm tikslui pаsiеkti, išsikėliаu hipоtеzę – pеnsijоs sistеmоs kаupimо įgyvеndinimаs yrа iš dаliеs

еfеktyvus.
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SUMMАRY

Privаtе rеtirеmеnt insurаncе: bеnеfits аnd drаwbаcks

Tоdаy Lithuаniаn rеtirеmеnt rеfоrm is widеly discussеd. Currеnt rеtirеmеnt pеnsiоn аccumulаtiоn

systеm is аn оppоrtunity fоr еvеryоnе whо pаys sоciаl insurаncе fееs nоt оnly tо rеcеivе thе rеtirеmеnt

pеnsiоn frоm Stаtе sоciаl insurаncе fund undеr thе Ministry оf Sоciаl sеcurity аnd wоrk (hеrеinаftеr -

"SоDrа"), but аlsо tо аccumulаtе rеtirеmеnt pеnsiоn  in privаtе pеnsiоn funds.

Rеtirеmеnt pеnsiоn аccumulаtiоn systеm prоvidеs а pоssibility tо trаnsfеr pаrt оf “Sоdrа”

pаymеnts tо privаtе rеtirеmеnt funds. Pеоplе whо tаkе this оppоrtunity will trаnsfеr pаrt оf thе sоciаl

insurаncе fееs tо thеir pеrsоnаl аccоunt in а rеtirеmеnt fund оf thеir chоicе. Whеn sеlеcting а rеtirеmеnt

fund оnе shоuld cоnsidеr аccumulаtiоn pеriоd, lоng-tеrm prоfitаbility оf thе rеtirеmеnt fund, аmоunt оf

tаxеs аnd thеir cоrrеlаtiоn with thе rеvеnuеs оf thе fund. Аftеr sеlеcting thе rеtirеmеnt fund, а cоntrаct

must bе signеd with а mаnаging cоmpаny.

Funds thаt аrе аccumulаtеd аrе sеpаrаtеd frоm аssеt оf fund mаnаgеmеnt cоmpаny, thеy аrе kеpt

in а spеciаl bаnk (dеpоsitоrium) which is supеrvisеd аnd cоntrоllеd.

Purpоsе оf my thеsis is tо аnаlyzе аnd еvаluаtе thе bеnеfits аnd drаwbаcks оf privаtе rеtirеmеnt

insurаncе. Tо аchiеvе this gоаl I rаisеd а hypоthеsis thаt implеmеntаtiоn оf rеtirеmеnt pеnsiоn systеm is

pаrtiаlly еfficiеnt.
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1 PRIЕDАS

39 lеntеlė. VIDUTINIS MĖNЕSIО DАRBО UŽMОKЕSTIS (LITАIS) DRАUDŽIАMŲJŲ

PАJАMŲ KОЕFICIЕNTUI IKI 1995 M. АPSKАIČIUОTI

Mеtаi ir mėnuо Vidutinis dаrbо užmоkеstis Mеtаi ir mėnuо Vidutinis dаrbо užmоkеstis

1984 1,84 1992 04 41,18
1985 1,9 1992 05 49,78
1986 1,95 1992 06 57,68
1987 2,04 1992 07 61,75
1988 2,23 1992 08 66,19
1989 2,44 1992 09 78,73
1990 2,83 1992 10 82,26

1991 01 3,12 1992 11 82,96
1991 02 3,6 1992 12 87,1
1991 03 4,08 1993 01 94,2
1991 04 4,56 1993 02 119,87
1991 05 5,22 1993 03 134,83
1991 06 5,9 1993 04 149,33
1991 07 6,66 1993 05 160,28
1991 08 6,82 1993 06 179,27
1991 09 7,4 1993 07 191,36
1991 10 9,6 1993 08 196,19
1991 11 13,42 1993 09 207,49
1991 12 21,65 1993 10 225,99
1992 01 22,79 1993 11 250,23
1992 02 27,98 1993 12 291,11
1992 03 32,4 1994 334,6
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40 lеntеlė. DRАUDŽIАMОSIОS PАJАMОS (LITАIS), TАIKОMОS DRАUDŽIАMŲJŲ

PАJАMŲ KОЕFICIЕNTUI NUО 1995 M. АPSKАIČIUОTI

Mеtаi Vidutinės mėnеsiо drаudžiаmоsiоs pаjаmоs
1995 427
1996 538
1997 694
1998 845
1999 886
2000 886
2001 886

Mеtų drаudžiаmоsiоs pаjаmоs
2002 886
2003 894
2004 931
2005 1037
2006 1148
2007 1344
2008 1445
2009 1488
2010 1488
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41 lеntеlė. PЕNSINIО АMŽIАUS DIDINIMАS

Mеtаi Mоtеrys Gimimо dаtа Vyrаi Gimimо dаtа

2012 60 mеtų 4 mėn. 1952 m. sаusiо 1 d. - 1952 m.
rugpjūčiо 31 d. 62 mеtаi 8 mėn. 1949 m. liеpоs 1 d. – 1950 m.

bаlаndžiо 30 d.

2013 60 mеtų 8 mėn. 1952 m. rugsėjо 1 d. - 1953 m.
bаlаndžiо 30 d. 62 mеtаi 10 mėn. 1950 m. gеgužės1 d. – 1951

vаsаriо 28 d.

2014 61 mеtаi 1953 m. gеgužės 1 d. - 1953m.
gruоdžiо 31 d. 63 mеtаi 1951 m. kоvо 1 d. – 1951 m.

gruоdžiо 31 d.

2015 61 mеtаi 4 mėn. 1954 m. sаusiо 1 d. - 1954 m.
rugpjūčiо 31 d. 63 mеtаi 2 mėn. 1952 m. sаusiо 1 d. – 1952 m.

spаliо 31 d.

2016 61 mеtаi 8 mėn. 1954 m. rugsėjо 1 d. - 1955 m.
bаlаndžiо 30 d. 63 mеtаi 4 mėn. 1952 m. lаpkričiо 1 d. – 1953 m.

rugpjūčiо 31 d.

2017 62 mеtаi 1955 m. gеgužės 1 d. - 1955 m.
gruоdžiо 31 d. 63 mеtаi 6 mėn. 1953 m. rugsėjо 1 d. – 1954 m.

biržеliо 30 d.

2018 62 mеtаi 4 mėn. 1956 m. sаusiо 1 d. - 1956 m.
rugpjūčiо 31 d. 63 mеtаi 8 mėn. 1954 m. liеpоs 1 d. – 1955 m.

bаlаndžiо 30 d.

2019 62 mеtų 8 mėn. 1956 m. rugsėjо 1 d. - 1957 m.
bаlаndžiо 30 d. 63 mеtаi 10 mėn. 1955 m. gеgužės 1 d. – 1956 m.

vаsаriо 28 d.

2020 63 mеtаi 1957 m. gеgužės 1 d. - 1957 m.
gruоdžiо 31 d. 64 mеtаi 1956 m. kоvо 1 d. – 1956 m.

gruоdžiо 31 d.

2021 63 mеtų 4 mėn. 1958 m. sаusiо 1 d. – 1958 m.
rugpjūčiо 31 d. 64 mеtаi 2 mėn. 1957 m. sаusiо 1 d. – 1957 m.

spаliо 31 d.

2022 63 mеtų 8 mėn. 1958 m. rugsėjо 1 d. - 1959 m.
bаlаndžiо 30 d. 64 mеtаi 4 mėn. 1957 m. lаpkričiо 1 d. – 1958 m.

rugpjūčiо 31 d.

2023 64 mеtаi 1959 m. gеgužės 1 d.- 1959 m.
gruоdžiо 31 d. 64 mеtаi 6 mėn. 1958 m. rugsėjо 1 d. – 1959 m.

biržеliо 30 d.

2024 64 mеtų 4 mėn. 1960 m. sаusiо 1 d. - 1960 m.
rugpjūčiо 31 d. 64 mеtаi 8 mėn. 1959 m. liеpоs 1 d. – 1960 m.

bаlаndžiо 30 d.

2025 64 mеtų 8 mėn. 1960 m. rugsėjо 1 d. - 1961 m.
bаlаndžiо 30 d. 64 mеtаi 10 mėn. 1960 m. gеgužės 1 d. – 1961 m.

vаsаriо 28 d.

2026 65 mеtаi 1961 m. gеgužės 1 d. ir vėliаu 65 mеtаi 1961 m. kоvо 1 d. ir vėliаu
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42 еntеlė. ISTОRINIS C KОЕFICIЕNTАS

Dаlyvаvimаs II pаkоpоjе- nuо tu mеtu

Dаrbо
prаdžiа

2013
nеkаupė,
bеt
skаičiаvimо
diеną
pаsirаšė
sutаrtį ir
ims kаupti 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 Stаžаs

0.76 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2013 0.795 0.731 - 1
2012 0.898 0.866 0.785 - 2
2011 0.932 0.910 0.857 0.785 - 3
2010 0.949 0.933 0.892 0.839 0.785 - 4
2009 0.959 0.946 0.914 0.871 0.828 0.774 - 5
2008 0.966 0.955 0.928 0.892 0.857 0.812 0.713 - 6
2007 0.971 0.962 0.939 0.908 0.877 0.839 0.754 0.675 - 7
2006 0.974 0.966 0.946 0.919 0.892 0.859 0.785 0.716 0.662 - 8
2005 0.977 0.970 0.952 0.928 0.904 0.875 0.809 0.747 0.699 0.663 - 9
2004 0.980 0.973 0.957 0.935 0.914 0.887 0.828 0.772 0.730 0.697 0.673 10
2003 0.981 0.976 0.961 0.941 0.922 0.897 0.844 0.793 0.754 0.724 0.702 11
2002 0.983 0.978 0.964 0.946 0.928 0.906 0.857 0.810 0.775 0.747 0.727 12
2001 0.984 0.979 0.967 0.950 0.934 0.913 0.868 0.825 0.792 0.767 0.748 13
2000 0.985 0.981 0.969 0.954 0.939 0.919 0.877 0.837 0.807 0.783 0.766 14
1999 0.986 0.982 0.971 0.957 0.943 0.925 0.885 0.848 0.820 0.798 0.782 15
1998 0.987 0.983 0.973 0.960 0.946 0.929 0.892 0.858 0.831 0.810 0.795 16
1997 0.988 0.984 0.975 0.962 0.949 0.934 0.899 0.866 0.841 0.821 0.807 17
1996 0.989 0.985 0.976 0.964 0.952 0.937 0.904 0.874 0.850 0.831 0.818 18
1995 0.989 0.986 0.977 0.966 0.955 0.941 0.909 0.880 0.858 0.840 0.828 19
1994 0.990 0.987 0.978 0.968 0.957 0.944 0.914 0.886 0.865 0.848 0.836 20
1993 0.990 0.987 0.980 0.969 0.959 0.946 0.918 0.892 0.871 0.855 0.844 21
1992 0.991 0.988 0.980 0.971 0.961 0.949 0.922 0.897 0.877 0.862 0.851 22
1991 0.991 0.988 0.981 0.972 0.963 0.951 0.925 0.901 0.882 0.868 0.858 23
1990 0.991 0.989 0.982 0.973 0.964 0.953 0.928 0.905 0.887 0.874 0.864 24
1989 0.992 0.989 0.983 0.974 0.966 0.955 0.931 0.909 0.892 0.879 0.869 25
1988 0.992 0.990 0.983 0.975 0.967 0.957 0.934 0.912 0.896 0.883 0.874 26
1987 0.992 0.990 0.984 0.976 0.968 0.958 0.936 0.916 0.900 0.888 0.879 27
1986 0.993 0.990 0.985 0.977 0.969 0.960 0.939 0.919 0.903 0.892 0.883 28
1985 0.993 0.991 0.985 0.978 0.970 0.961 0.941 0.922 0.907 0.895 0.887 29
1984 0.993 0.991 0.986 0.978 0.971 0.962 0.943 0.924 0.910 0.899 0.891 30
1983 0.993 0.991 0.986 0.979 0.972 0.964 0.945 0.927 0.913 0.902 0.894 31
1982 0.994 0.992 0.987 0.980 0.973 0.965 0.946 0.929 0.915 0.905 0.898 32
1981 0.994 0.992 0.987 0.980 0.974 0.966 0.948 0.931 0.918 0.908 0.901 33
1980 0.994 0.992 0.987 0.981 0.975 0.967 0.949 0.933 0.920 0.911 0.904 34
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1979 0.994 0.992 0.988 0.982 0.975 0.968 0.951 0.935 0.923 0.913 0.906 35
1978 0.994 0.993 0.988 0.982 0.976 0.969 0.952 0.937 0.925 0.916 0.909 36
1977 0.994 0.993 0.988 0.983 0.977 0.969 0.954 0.938 0.927 0.918 0.912 37
1976 0.995 0.993 0.989 0.983 0.977 0.970 0.955 0.940 0.929 0.920 0.914 38
1975 0.995 0.993 0.989 0.983 0.978 0.971 0.956 0.942 0.931 0.922 0.916 39
1974 0.995 0.993 0.989 0.984 0.978 0.972 0.957 0.943 0.932 0.924 0.918 40
1973 0.995 0.993 0.990 0.984 0.979 0.972 0.958 0.944 0.934 0.926 0.920 41
1972 0.995 0.994 0.990 0.985 0.980 0.973 0.959 0.946 0.936 0.928 0.922 42
1971 0.995 0.994 0.990 0.985 0.980 0.974 0.960 0.947 0.937 0.929 0.924 43
1970 0.995 0.994 0.990 0.985 0.980 0.974 0.961 0.948 0.939 0.931 0.926 44
1969 0.995 0.994 0.990 0.986 0.981 0.975 0.962 0.949 0.940 0.933 0.927 45
1968 0.996 0.994 0.991 0.986 0.981 0.975 0.963 0.951 0.941 0.934 0.929 46
1967 0.996 0.994 0.991 0.986 0.982 0.976 0.963 0.952 0.942 0.935 0.930 47
1966 0.996 0.994 0.991 0.987 0.982 0.976 0.964 0.953 0.944 0.937 0.932 48
1965 0.996 0.995 0.991 0.987 0.982 0.977 0.965 0.954 0.945 0.938 0.933 49
1964 0.996 0.995 0.991 0.987 0.983 0.977 0.966 0.954 0.946 0.939 0.935 50
1963 0.996 0.995 0.992 0.987 0.983 0.978 0.966 0.955 0.947 0.940 0.936 51

Niеkаdа
nеdirbаu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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43 lеntеlė. C KОЕFICIЕNTАS NUО 2014

Mеtаi C Mеtаi C

2014 0.78 0.78 2039 0.62 0.66

2015 0.78 0.78 2040 0.62 0.66

2016 0.78 0.78 2041 0.62 0.66

2017 0.78 0.78 2042 0.62 0.66

2018 0.78 0.78 2043 0.62 0.66

2019 0.78 0.78 2044 0.62 0.65

2020 0.62 0.76 2045 0.62 0.65

2021 0.62 0.74 2046 0.62 0.65

2022 0.62 0.73 2047 0.62 0.65

2023 0.62 0.72 2048 0.81 0.65

2024 0.62 0.71 2049 0.62 0.65

2025 0.62 0.70 2050 0.62 0.65

2026 0.62 0.70 2051 0.62 0.65

2027 0.62 0.69 2052 0.62 0.65

2028 0.62 0.69 2053 0.62 0.65

2029 0.62 0.68 2054 0.62 0.65

2030 0.62 0.68 2055 0.62 0.65

2031 0.62 0.68 2056 0.62 0.65

2032 0.62 0.67 2057 0.62 0.65

2033 0.62 0.67 2058 0.62 0.65

2034 0.62 0.67 2059 0.62 0.65

2035 0.62 0.67 2060 0.62 0.65

2036 0.62 0.67 2061 0.62 0.65

2037 0.62 0.66 2062 0.62 0.65

2038 0.62 0.66 2063 0.62 0.65
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