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IVADAS

Asmeniniai finansai lydi mus kiekviename Zingsnyje. Finansai — tai ne tik skambi fraze,
naudojama bankuose, bei kalbant apie tarptautines rinkas ar akcijy birzas. Miisy asmeniniai finansai yra
pinigai, kuriuos uzdirbame ir leidZziame savo poreikiams, kuriuos taupome, investuojame, kuriuos mokame
uz draudimg, mobily telefong bei kitas paslaugas. Taciau ne visada galime skirti laiko ir ziniy pilnai
1Snagrinéti vieng ar kitg paslaugg priimant patj optimaliausig sprendimg, tad uZ mus tai dazniausiai daro
prekybos, draudimo tarpininkai ar tiesiogiai reklama, ta¢iau jie suinteresuoti tikrai ne miisy gerovei.

Pensijy draudimas — tai tokia gyvybés draudimo riisis, kurig pasirinke galime 1§ anksto pasirtipinti
tuo savo gyvenimo periodu, kai biisime nebe tokie aktyviis, nebe tokie darbingi, kai ateis laikas mégautis
tuo, ka sukiiréme. Zmonés svajoja apie geresni, sotesni gyvenima. Gyvenima be riipeséiy ir streso. (Sodra,
2013).

Lietuvos Respublikos gyventojai darbui negaili nei jégy nei energijos. Metams bégant jy lieka vis
maziau ir maziau. Sulaukus pensinio amziaus tik tada susimgstome, kokias pajamas mes uzsidirbome uz
atitarnautg laika.

Siuo metu daug kalbama apie pensijy reforma Lietuvoje. Dabartiné pensijy kaupimo sistema — tai
galimybé kiekvienam, mokanc¢iam socialinio draudimo jmokas, ne tik gauti senatvés pensijg i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau ,,Sodros*), bet ir
kaupti léSas pensijai privaciuose pensijy fonduose.

Pensijy kaupimo sistema — tai galimybé dalj ,,Sodros“ jmoky kaupti pensijy fonde. Sia galimybe
pasinaudoje asmenys, dalj socialinio pensijy draudimo jmoky, Siuo metu mokamy ,,Sodrai“, nukreips |
savo saskaitg pasirinktame pensijy fonde. Renkantis pensijy fonda, vertéty atsizvelgti | blisimag kaupimo
trukme, kuo ilgesnio laikotarpio pensijy fondo pelningumg, mokesc¢iy dyd;j bei atkreipti démesj | ju dering
su fondo pajamingumu. Pasirinkus pensijy fonda, reikia su jj valdanéia pensijy kaupimo bendrove sudaryti
pensijy kaupimo sutartj.

Pensijy fonduose kaupiamos 1€Sos yra atskirtos nuo pensijy kaupimo bendrovés turto. Jos laikomos
kontroliuojama.

Pensijy fondas — valstybinio socialinio draudimo jmokos dalies kaupimo pensijy fondas.

Problemos aktualumg rodo:

a)  Vis dazniau platinama informacija apie socialinio draudimo sistemos kaupimo reforma;

b)  Skirtingos strategijos pasirinkimo jtaka pensijy dydziui.
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Magistro baigiamojo darbo tikslas — iSanalizuoti ir jvertinti privaciy pensijy draudimy
privalumus ir trikumus.

Magistro baigiamojo darbo uZdaviniai:

1. ISnagrinéti privaciy pensijy draudimy privalumus ir trilkumus.

2. [vertinti pasirinkty kaupimo biidy privalumus ir trakumus.

3. Pasiillyti optimaliausius variantus.

Tyrimo objektas — privatus pensijy draudimas.

Tyrimo dalykas — pensijy sistemos kaupimo jvertinimas.

Tyrimo Saltiniai — LR teisés, susij¢ su socialinio draudimo sistemos kaupimo reforma, mokslinés
publikacijos, straipsniai, pristatymai bei pranesimai §ia tema.

Tyrimo metodai — lyginamasis, analizes ir kiti metodai.

Hipotezé — pensijos sistemos kaupimo jgyvendinimas yra i§ dalies efektyvus.

Magistro baigiamojo darbo mokslinis naujumas.

Privaciy pensijy draudimui daug démesio skiria socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Bet
Lietuvoje truksta vieningos nuomonés, kurie i§samiau iSnagrinéty dabarting mokesciy sistema.

Magistro baigiamojo darbo praktiné reikSmé.

Siame darbe pateikiama Lietuvos teisés aktai, straipsniai bei prane§imai, susije su socialinio
draudimo sistemos pensijos kaupimo reforma. Manau, kad Sitas darbas bus naudingas studentams bei

asmenims, besidomintiems privaciu pensijos kaupimu.



1. PENSIJU KAUPIMO SISTEMOS TEORINIAI ASPEKTAI

Zmoniy gyvenimo laiko ilgéjimas yra teigiamas reiskinys, tadiau lygiagreciai jis kelia ir finansinio
stabilumo problemas, socialiniy garantijy triikuma bei priemoniy jas uZztikrinti stokg.

2004 m. Lietuvoje veikla pradéjo privatiis pensijy fondai. Sios socialinio draudimo sistemos
reformos tikslas buvo pensijos kaupimo procesg padaryti efektyvesnj. Iki tol ,,Sodra“ tik perskirstydavo
surenkamus mokes¢ius jvairioms iSmoky gavéjy grupéms, tarp jy ir pensininkams. Tiesioginis kaupimas
nevyko. Siuo metu dirbantys asmenys gali pasirinkti alternatyva — dalj savo mokamos socialinio draudimo
jmokos pervesti j privacius fondus (Liutvinavicius M., Sakalauskas V., 2011).

Mano nuomone, pensijy kaupimo sistemos nagrinéjimas turi biiti pradétas nuo pensijy sistemos

reformos mechanizmo analizés, t.y. nuo iStaky ir reformos atsiradimo paskaty.

1.1. Pensijy sistemos reformos ypatybés

Socialiné apsauga apima tris pagrindines sritis: socialinj draudimag, socialing parama ir socialines
iSmokas. Valstybinio socialinio draudimo sistema uztikrina apdraustiems S$alies gyventojams pajamas
senatvés, ligos, invalidumo, nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe atvejais.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija formuoja socialinés apsaugos politika
Lietuvoje (Sodra, 2013).

Socialinis draudimas — svarbiausia Lietuvos socialinio draudimo dalis.

Socialinis draudimas yra aktualus visiems gyventojams: vieni 1§ jy moka socialinio draudimo
imokas biisimai pensijai, kiti gauna socialines iSmokas - pensijas. Socialinis draudimas suteikia Zmonéms
socialin] sauguma senatvéje.

Rinkos santykiais pagristoje visuomené¢je galioja individualios atsakomybés uz save principas, kurio
idéja yra ta, kad sveikas ir darbingas zmogus turi pasiripinti ateitimi pats, o nesitikéti paramos i$
valstybes.

Pagrindin¢ $iy dieny aktualija yra susijusi su pensijos iSmokos dydziu, kuris yra toks menkas, kad jo
nepakanka tenkinti minimalius poreikius arba netgi ty poreikiy nepatenkina. Vidutiné socialinio draudimo
senatvés pensija 2013 m. I meén. buvo 816,51 Lt. (Sodra, 2013). Lietuvoje vidutiné senatvés pensija yra
viena 1§ maziausiy tarp Vidurio ir Ryty Europos valstybiy. Tuo tarpu kaimynin¢je Lenkijoje pensininkai
vidutiniSkai gauna beveik dvigubai daugiau - 1492 Lt. Mazesnés nei Lietuvoje pensijos yra tik Rumunijoje

ir Bulgarijoje, kur jos vidutinis dydis atitinkamai siekia 604 Lt. ir 432 Lt. Lietuvos pensijy fondo valdytojy
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duomenimis, atotrikis pagal pensijy dydj taip pat akivaizdziai pastebimas ir Cekijoje, kur vidutiné
senatvés pensija siekia 1412 Lt. bei Slovakijoje - 1208 Lt. Tarp Baltijos Saliy Lietuva pagal §j rodiklj taip
pat stovi eilés gale - Latvijoje ir Estijoje vidutiné pensija atitinkamai yra 1050 Lt. ir 801 Lt (Respublika,
2011).

Maza pensijy dydj salygoja daug veiksniy: prasta Salies ekonoming situacija, nepalanki demografiné
situacija (visuomenés senéjimas), didelis nedarbas ir t.t.

Europos valstybiy gyventojai sené¢ja — Zmonés gyvena vis ilgiau. Lietuvos gyventojy skaiciaus
prognozes rodo greiciausig Europoje gyventojy skaiciaus maz¢jima dél labai zemo gimstamumo ir didelés
emigracijos. Valstybei bus vis sunkiau sprgsti pagyvenusiy zmoniy gerovés klausimg ateityje, mazéjant
mokes¢iy mokétojy ir augant pagyvenusiy zmoniy skai¢iui. Si problema, kaip ir kitose Europos Sajungos
valstybése (Lenkija, Svedija, Estija, Latvija ir kt.), sprendziama 3alia einamojo finansavimo pensijy
sistemos palaipsniui jvedant pensijy kaupimg (Pensijy kaupimo sistema, 2013).

Jei nebuty kaupimo galimybés, kitos alternatyvos biity tik didinti i$¢jimo } pensijg amziy ar
socialinio draudimo jmokas. Abi pastarosios alternatyvos neigiamai paveikty visuomeng ir tkj — daugety
senyvo amziaus invalidumo pensijy gavéjy, brangty darbo jéga, stipréty emigracija, daugéty prieSpensinio
amziaus bedarbiy.

Valstybinio socialinio draudimo pensijy sistema neuztikrino Zymesnio pensijy augimo, ko pasékoje
atsirado biitinybé esamos pensijy sistemos reformai, su tikslu uztikrinti pensijy iSmoky augima.

Lietuvos pensijy sistemos reforma buvo pradéta 1994 -1995 metais, kurios metu buvo pasiektas
tikslas — didinti pensijy iSmokas, ta¢iau nuo 1998 m. pasireiské Sios sistemos silpnoji pus¢ — finansinis
nepajégumas iSmokéti pensijas, kurj saglygojo Lietuvos ekonominés bei demografinés problemos.

1994 - 1995 m. Lietuvos pensijy sistemos reforma neuztikrino pakankamo gyventojy pensinio
apripinimo, neskatino dalyvauti socialinio draudimo sistemoje, todél buvo nutarta dar karta ja reformuoti.
Reformos pradzia yra laikomas 2000 m. sausio 1 d. priimtas pensijy fondy jstatymas ir ty paciy mety
balandzio 26 d. Priimtas LR Vyriausybés nutarimas Nr. 465, kuriame buvo patvirtinta pensijy reformos
koncepcija.

Norint uztikrinti pensijy iSmokéjima esantiems ir bisimiems pensininkams buvo biitina kuo skubiau
reformuoti pensijy sistema taip, kad padidéty finansiniai iStekliai (Pensijy sistemos reformos koncepcija,
2000).

Kaip teigia Bitinas A., Tartilas J. ir Litvaitiené J. (2011), pensijy sistemos reforma galima apibiidinti
kaip pensijy sistemos pokycius, siekiant sistemos veiksmingumo — gerinant sistemos administravima,
skaidrumg, informavima, tobulinant einamyjy iSmoky ir kaupiamyjy iSmoky sistemos santykj, siekiant

pensijy adekvatumo ir pakankamumo (Bitinas A., Tartilas J., Litvaitiené J., 2011).
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Prie§ pradedant vykdyti pensijy sistemos reformas, biitina jvertinti, kokia turi bati pensijos
pakei¢iamumo norma, kokias rizikas turi aprépti pirmosios pakopos pensijy sistema ir kokie turéty biiti jos
Isipareigojimai pensijy gavéjams, kokia atsakomybé paliekama pensijy sistemos dalyviams ir valstybei,
koks turi buti ateities pensijy sistemos dalyviams ir valstybei, koks turi buti ateities pensijy sistemos
finansinis rezervas, koks turi buti socialinio draudimo jmoky tarifo dydis ir jo jtaka darbo rinkai,
nacionaliniam taupymui ir ekonominiam augimui. Be to, biitina nustatyti pensijy sistemos politikos
principus, konkrecius pensijy sistemos tikslus bei uzdavinius.

2002 m. gruodzio 3 d. LR Seimas pritaré Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtam
Pensijy sistemos reformos jstatymo projektui. Pagrindinis reformos bruozas — kiekvienas Lietuvos
gyventojas, kuris yra apdraustas privalomuoju valstybiniu socialiniu draudimu, galés savanoriskai dalj
pensijos pats kaupti asmenin¢je saskaitoje, esancioje pasirinktame pensijy fonde ar gyvybés draudimo
bendrovéje.

Nuo 2004 iki 2008 mety Lietuvoje laikinai buvo palankios salygos naujai pensijy kaupimo sistemai
vystytis. Sparciai auganti ekonomika, didéjantis mokanciy mokesCius dirbanc¢iyjy skaicius salygojo
did¢jancias valstybés biudzeto pajamas. Véliau, prasidéjus finansy krizei krito finansinio turto kainos
rinkose bei sumazinus jmoky j pensijy fondus dydi sumazéjo galimybés pensijy fonduose sukaupti didesne
suma. 2012 m. patvirtinus naujus kaupiamosios jmokos, pervedamos i pensijy fondus, tarifus bei nuo 2014
m. pradedant | pensijy fondus pervesti ne tik socialinio draudimo jmoky dalj, bet ir pensijy kaupimo
Jmokas, mokamas kaupimo dalyvio 1éSomis, bei papildomas jmokas 1§ valstybés biudzeto vél atsirado
galimybé sukaupti zenklesng pensijos suma (Pensijy kaupimo sistema, 2013).

Naujoji kaupimo sistema suteiké zmonéms galimybe¢ dalj privalomy socialinio pensijy draudimo
imoky kaupti savo asmeninéje saskaitoje ir dél to, sulaukus pensinio amziaus, gauti didesn¢ pensijg i$
keliy $altiniy (Pensijy kaupimo sistema, 2013).

Sia pertvarka taip pat buvo siekiama sukurti tvaresne, skaidresng¢ ir adekvadias iSmokas
garantuojancig sistema, dél kuriy atsirado ,,Sodros* biudzeto deficitas. Taip pat buvo siekiama skatinti
privaty pensijy kaupima, gerinti ,,Sodros“ veiklos efektyvuma. Pensijy reforma pagrista pesimistiniu
scenarijumi, kad 2050 metais Lietuvoje gyvens tik 2,6 mln. zmoniy. Padidéjus gimstamumui Salyje,
pensijos iSaugty (Valstybés naujienos, 2013).

Vienas svarbiausiy pertvarkos ramséiy — ilgesnis i§é¢jimo j pensija amzius. Siuo metu moterys
pensininkémis tampa biidamos 60 mety, o vyrai — 62,5 mety. Igyvendinat pensijy reformos gaires, 2027
m. tiek vyrai, tiek moterys | pensija iSeity 65 m. amziaus. Gairése numatoma taikyti lanksty Zmogaus

18¢jimo | pensija terming. Tai reiSkia, kad Zmogus sukaupes reikiama darbo staza, gali elgtis kaip
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tinkamas. Jeigu pensijos suma tave tenkina, gali iSeit | pensija, jeigu matai, kad suma yra mazesné, dirbi
toliau, o pensija didéja (Valstybés naujienos, 2013).

Reformuojant pensijy sistemg buvo pakeista senatvés pensijos skaiiavimo metodika, pasirenkant
virtualiy lity arba apskaitos vienety, vadinamujy tasky, sistema. Sios dvi sistemos skiriasi tuo, kad
virtualiy lity sistema jvertina jmokeéty pinigy laika, nes nuo jmoky kaupiasi paliikanos. Tai kaupiamoji
sistema — kuo ankséiau jmokéjai, tuo didesne gausi pensijg. Si sistema skatina jaunesnius zmones mokeéti
imokas. Tasky sistema tik sumuoja, kiek valstybinio socialinio draudimo jmoky sumoke¢jai, ir viskas.

Keiciant pensijos skaiiavimo metodika, buvo siekiama §] skaiCiavimag padaryti skaidresnj, kad
gyventojai, vos pradéje dirbti ir mokéti mokescius valstybei, zinoty, kokig senatvés pensijg jie gaus, o
pensijos dydis labiau priklausyty nuo sumokeéty jmoky, o ne nuo to, kokios yra ,,Sodros* ir valstybés
finansinés galimybeés.

Reforma buvo siekiama pakeisti ,,Sodros* biudzeto apskaita, atskirti sveikatos draudimg ir pensijy
kaupimg nuo valstybinio socialinio draudimo, nustatyti, kad jmokos biity apskaitomos pagal atskiras
socialinio draudimo rasis. Gerinant fondo valdyma, siekiama sudaryti fondo rezerva kiekvienai draudimo
rusiai (nedarbo, ligos, motinystés, pensijy) ir numatyti jo naudojimo tvarka. Gairése buvo numatyta, kad
ekonominés krizés metu, esant nepakankamam fondo rezervui ir triikkstant pajamy iSmokoms moketi,
fondo deficitas dengiamas i§ valstybés biudzeto 1éSy, kaip ir paskoly, paimty siekiant jvykdyti
jsipareigojimus, paliikanos. Siais pertvarkymais siekiama subalansuoti ,,Sodros* biudZeta, kad netrukty
pajamy iSmokoms apdraustiesiems iSmokéti, o esant nepritekliui — Sis blty permetamas valstybeés
biudzetui (Valstybés naujienos, 2013).

Pensijy kaupimas antrosios pakopos pensijy fonduose — tai savanoriskas dalies surinkty socialinio
draudimy jmoky investavimas. Lietuva, kaip ir kitos Vidurio Europos Salys, nusprendé pasitikéti
privaciais investuotojais ir jsipareigojo i privacius fondus pervesti dalj gauty socialinio draudimo jmoky.
Per pastaruosius keleta mety krizés akivaizdoje Vidurio Europos Salys persvarsté jsipareigojimus dalj
surinkty socialinio draudimo jmoky pervesti privatiems fondams. Vengrija i§ vis atsisaké pensijy kaupimo
privaciuose fonduose sistemos, o Lenkija sumazino pervedamy jmoky dalj nuo 7,5 proc. iki 2,5 proc.
(Valstybés naujienos, 2013)

Igyvendinant pensijy sistemos pertvarka, buvo numatyta gerinti pensijy kaupimo privaciuose
fonduose veiklos efektyvumg. Reforma taip pat buvo siekiama sumazinti pensijy kaupimo dalyviy
investicing rizika ir netgi numatyta jvertinti galimybe jsteigti valstybés valdoma pensijy kaupimo
bendrove antrosios pakopos pensijy fondams valdyti. Sios krizés patirtis parodé, kad privatiis pensijy

fondai labiau riipinasi pelnu, o ne pensininky interesais. Krizés metais akcijy verte krito net kelis kartus, o
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pensijy fondy pelnas iSaugo. Taigi, buvo siekiama, kad valstybiné pensijy kaupimo bendrové konkuruoty
su privaciais pensijy fondais. Tai daryty didesne jtaka privaciy pensijy fondams, nei formaliis suvarzymai.

Reformos pradzioje buvo leista visiems, kaupiantiems pensijas privaciuose fonduose, pasirinkti, ar
jie nori ir toliau kaupti pensija ir privaciuose pensijy fonduose, ar nori grizti ir savo pensija kaupti tik
»Sodroje. Taip buvo daroma, nes buvo keiCiamos pensijy kaupimo privaciuose fonduose salygos.
Anksciau buvo numatyta j privacius pensijy fondus pervesti 5,5 proc. jmoky, o dabar atsiranda 2+2+2
sistema. Todél Zmonéms buvo suteikta galimybé nebetesti pensijy kaupimo privaciuose fonduose, jeigu jy
netenkina naujos salygos.

Gairése taip pat buvo jsipareigojama skatinti savanoriska pensijy kaupima treciosios pakopos
pensijy fonduose (Apzvalga, 2011).

D¢l tokiy sunkumy, su kuriais ateityje vis labiau susidurs valstybinés pensijy sistemos ir dél
daugelyje Saliy taikomy mokestiniy lengvaty draudimo sutartims Vakary Europos Salyse auga kaupiamojo
gyvybés draudimo poreikis. Kuo geresné valstybinio apripinimo pensijomis sistema (pensijos dydis,
pensinis amzius, garantijos dél pensijos dydzio ateityje), tuo mazesnis poreikis alternatyviems
apsirtipinimo pensija Saltiniams (Skucaité A., 2001).

Guogis A. (2002) dar pries jgyvendinant pensijy reforma iSskyré tris pagrindinius pensijy reformos
privalumus: pirma, savanorisko kaupiamojo pensinio draudimo sukiirimas Lietuvoje atveria gyventojams
platesnes teises rinktis — ne tik valstybinio socialinio draudimo pensijas ir individualy draudimg bankuose
ar gyvybés draudimo kompanijose, bet ir savanoriSska draudimg pensijy fonduose. Antra, esant palankiai
ekonominei konjunktiirai ir pakankamai efektyviam fondy administravimui, privaciy pensijy fondy
jktrimas gali padidinti investicijas. Trecia, gyventojy santaupos gali iSaugti.

Pasak Vilutytés K., Valuzio K. (2004), pensijy sistemos reformos koncepcija Lietuvoje jtvirtina tris

pensijy sistemos pakopas (Zr. 1 lentele).

1 lentelé. Pensijy sistemos reformos pakopos Lietuvoje (sudaryta pagal Vilutyte K. , Valuzj K., 2004.)

Reformos pakopa | Tikslas Priemonés Imokos
I pensijy sistemos UZztikrina bazing Pensija mokama i$ 34 proc. Darbuotojo
pakopa pensija Valstybinio socialinio atlyginimo yra pervedama
draudimo fondo biudzeto i,,Sodrg*
II pensijy sistemos Uztikrina papildoma Pensija kompensuoja Dalis ,,Sodrai* mokamy
pakopa pensijos dalj prarastas pajamas. Kaupiama jmoky kaupiama
privaciuose pasirinktame pensijy
pensijy fonduose fonde.
I pensijy Suteikia daugiau pajamy | Asmuo gali sudaryti Pilnai kaupiama
sistemos pakopa negu numatyta [ ir II savanoriskojo pensijy draudimo | privaciuose fonduose
pensijy sistemos sutarti su privaciu pensijy fondu
pakopose. ar gyvybés draudimo bendrove.
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Kaip teigia Gudaitis T. (2009), yra rizika, kad pagrindinis reformos tikslas — pakeisti pensijy sistema
taip, kad sulauke pensinio amziaus zmonés gauty didesnes pajamas negu iki Siol — gali buti nepasiektas.
Kaupiamos pensijos dydzio negarantuoja nei valstybe, nei pensijy fondai, nes€ékmingy investicijy atvejais
visos pasekmés tenka pensijy kaupimo dalyviams. Dauguma pensijy fondy dalyviy neturi investavimo
patirties, tod¢él auditoriy nuomone, turétu buti sukurta pensijy kaupimo dalyviy Svietimo sistema,
padedanti asmenims pasirinkti ir keisti investavimo kryptj (pensijy fonda) atsizvelgiant | zmogaus amziy,
gautas ir gaunamas pajamas ir kitus veiksnius, siekiant kuo efektyviau valdyti investicijy rizika (Gudaitis
T., 2009).

Dar vienas i§ reformos privalumy — kaupiamy 1éSy saugumas, nes jstatymu yra nustatyta, kad
pensijy kaupimo bendrové pensijy turta valdo, naudoja ir juo disponuoja turto patikéjimo teisiniais
pagrindais. Be to, kiekvieng pensijy fondg sudarantis pensijy turtas turi buti atskirtas nuo kito pensijy
kaupimo bendrovés turto ir kitu tos pacios pensijy kaupimo bendrovés valdomu pensijy fondy pensijy
turto. Depozitoriumas yra viena i§ kontrolés priemoniy, uZztikrinanéiy tinkamag pensijy fondy léSy
investavimg, taciau 4 pensijy kaupimo bendrovés priklauso tai paciai jmoniy grupei, kaip ir
Depozitoriumas. Depozitoriumas atsako uz zala, padaryta pensijy fondo dalyviams ar valdymo jmonei, jei
jis neatliko savo pareigy ar netinkamai jas atliko. Taciau yra rizika, kad pensijy kaupimo bendroviy ir
depozitoriumy priklausymas tai paciai jmoniy grupei gali susilpninti pensijy fondy veiklos kontrole.

Pensijy sistemos reformos vykdymo metu valstybé prisiima visus isipareigojimus, susijusius su 1ésy
pervedimu privatiems pensijy fondams, t.y. ,,Sodra®“ privalo pervesti visg priskai¢iuota suma,
nepriklausomai nuo to, ar darbdavys sumokejo pensijy fondo dalyvio socialinio draudimo jmokas.
Kaupiamos pensijos dydzio negarantuoja nei valstybé, nei pensijy fondai, nes€ékmingy investicijy atvejais
visos pasekmés tenka pensijy kaupimo dalyviams.

Yra rizika, kad sumazéjusios pensijos gali padidinti valstybés iSlaidas mazas pajamas gaunanciy
asmeny kompensacijoms.

Atsizvelgiant | tai, jog pagal galiojanCius teisés aktus papildoma pensijos dalis uz dalyvavimag
priva¢iam kaupime bus mazinama pagal kaupiamyjy jmoky ir jmoky socialinio draudimo papildomai
pensijos daliai dydziu santykj, asmeniui, kaupian¢iam pensijy fonde penkerius metus, ,,Sodrai mokama
papildomos pensijos dalis sumazés apie 18 proc. Ilgesnj laikotarp] kaupiantiems asmenims papildomos
pensijos dalis sumazés iki 52 proc. Taigi dalyvavimo pensijy fonduose naudingumas priklauso nuo
dalyvio amziaus, jo gaunamy pajamy ir daugelio kity veiksniy:

— draudimo (darbo) stazo,

— draudimosi trukmés misrioje (,,Sodros* ir pensijy fondy) sistemoje,
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— nuo laukiamos pensijy fondo jmoky grazos.

Gyventojai neturi buti nepagristai skatinami jungtis | privacius pensijy fondus. Kita vertus, galima
i§skirti dalyvavimo privaciose pensijy sistemoje privalumus. Pirma, iSlieka teis¢ ] socialinio draudimo
iSmokas, susijusias su nedarbingumu, ligomis, motinystés pasalpomis. LéSy kaupimas privaciuose pensijy
fonduose i$ apsisprendusio dalyvauti dirbanc¢iojo nepareikalaus papildomy islaidy (bet atskaiiuojami
administravimo mokesciai i§ jmoky, gaunamy i$ ,,Sodros*). Asmuo gali pasirinkti investavimo kryptj ir
didinti sukauptg turtg jj investuojant.

Apibendrinant pensijy reformos teorinius ir praktinius sprendimus, galima daryti iSvada, jog
socialinés apsaugos kontekste ne maziau svarbu, kad pensijy sistema nebiity socialine prasme rizikinga.
Rizika kyla dél to, jog pensijy sistema yra itin socialiai jautri sritis, nulemianti didelés visuomenés dalies
gyvenimo kokybe, socialing padéti Salyse, pragyvenimo lygj, atitinkamai ir ekonomikos rodiklius —
vartojimo lygj, BVP, investicijy lygj ir t.t.

Toliau pereikime prie pensijy kaupimo sistemos Lietuvoje analizés, kas mano nuomone yra viena i$
svarbiausiy socialinio draudimo posistemiy. Jos tikslas — perskirstyti gyventojy pajamas bei islaidas, t.y.

18lyginti nesinchronizuotg gebéjima uzdirbti pajamas ir pageidaujama vartojima per visg gyvenimo ciklg.

1.2. Pensijy kaupimo sistema Lietuvoje

Vienas 1§ pagrindiniy, senatvés pensijos kaupimo sistemos faktoriy yra darbo uzmokestis. Skyriy
pradésiu pateikdama darbo uzmokesCio ir jj lemianciy veiksniy apibrézimus. Taip pat, naudojant
ekonomikos teorija, trumpai pristatysiu kaip Sie veiksniai jtakoja darbo uzmokest;.

Darbo uzmokestis yra atlyginamas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj. Darbo
uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius, bet kokius tiesiogiai
darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darbg (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 15 skyrius).

Darbuotojo darbo uzmokescio nustatymas néra reglamentuojamas, todél skiriasi priklausomai nuo
darbo kiekio ir kokybés, jmonés, jstaigos, organizacijos veiklos rezultaty bei darbo paklausos ir pasiiilos
darbo rinkoje. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Konkretiis valandiniai tarifai, atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos,
darbo normos (isdirbio, laiko, aptarnavimo ir kt.) nustatomos kolektyvinése ir darbo sutartyse Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. Darbuotojy darbo uzZmokestis negali biiti mazesnis nei nustatytas

minimalus valandinis atlygis ir minimali ménesin¢ alga.
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Siuo metu pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. gruodzio 19 d. nutarima Nr. (11.8 — 53)
SD — 1000 minimalus valandinis atlygis yra 6,06 lito, o minimali ménesin¢ alga — 1000 lity darbuotojams,
dirbantiems jmonése, jstaigose, organizacijose, nepaisant nuosavybés formos, ir kitiems asmenims,
kuriems teisés akty nustatyta taikoma minimalioji ménesin¢ alga.

Darbdavys privalo mokéti 30,98 proc. nuo priskaiciuoto darbuotojams darbo uzmokescio valstybinio
socialinio draudimo jmoky. Tuo tarpu darbuotojas nuo jam priskai¢iuoto darbo uzmokescio moka 3 proc.
socialinio draudimo jmoky. Papildomai darbdavys perveda 0,2 proc. nuo priskaic¢iuoto darbuotojams
darbo uzmokescio i Lietuvos Respublikos garantinj fondg. Darbdaviai 1§ priskai¢iuoto darbo uzmokescio
pagal nustatytus tarifus iSskaiciuoja ir perveda Valstybinei mokesc¢iy inspekcijai (VMI) gyventojy pajamy
mokestj - 27,98 proc. ir 3 proc. ,,Sodrai®.

Galime i$skirti dvi darbo uZmokes¢io formas. Pirma forma - darbo uzmokestis pries mokesciy
atskaityma (bruto), antra — darbo uzmokestis atskaic¢ius mokescius (realus darbo uzmokestis- neto).

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio
darbuotojui mokamg pagrindinj darbo uzmokestj ir papildomg uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas
socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokestj. Nejskaitoma materialiné, laikino nedarbingumo
paSalpa, mokama neatsizvelgiant | finansavimo S$altinj, kompensacija uz nepanaudotas kasmetines
atostogas, iSeitiné iSmoka ir pan.

Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio
darbuotojui mokamg pagrindinj darbo uzmokestj ir papildoma uzdarbj, atskaic¢ius darbuotojo mokamas

socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokestj (Lietuvos statistikos departamentas, 2012).

Brulo darbo ulmokestis
Mt darbo whmokestis

Lila == Raalicio darbo uimokestio indeksal, ankstesnis kebvirs — 100 proceniy Brccani
2500 105
2173 atas 2154 217 2
2000 102
1500 1M
1000 b
500 - g7
a B85
v ] n 1 v
2011 2012

1 pav. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Salies tikyje 2011 ir 2012 m. ketvirCiais (sudaryta pagal

Lietuvos statistikos departamento duomenis)
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Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis ketvirtajj 2012 m. ketvirtj, palyginti su ketvirtuoju 2011
m. ketvir¢iu padidé¢jo: Salies iikyje ir valstybés sektoriuje po 2,6 proc., privaciajame sektoriuje — 2,9 proc.
(zr. 1 pav.).

Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis per metus taip pat padid¢jo: Salies tikyje — 2,5, valstybés
sektoriuje — 2,4 proc., o privaciajame — 2,8 proc.

Nors neto darbo uzmokestis per metus padidéejo, bet realusis darbo uzmokestis sumaz¢jo: Salies
tkyje — 0,4 proc., valstybés sektoriuje — 0,5 proc., privaciajame — 0,1 proc. Realiojo darbo uzmokesc¢io
maz¢jimg léme sparciau nei neto darbo uzmokestis augusios vartojimo prekiy ir paslaugy kainos (Lietuvos
statistikos departamentas, 2012).

Kitas nemaziau svarbus veiksnys pensijy kaupimo sistemoje yra darbo stazas. Lietuvoje kaip ir
daugelyje valstybiy pensijy mokéjimas ,,pririStas prie darbo stazo. Apdraustojo asmens valstybinio
socialinio pensijy draudimo stazg sudaro asmens valstybinio socialinio pensijy draudimo stazas, jgytas
dirbant pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu, ir asmens valstybinio socialinio pensijy
draudimo staZas, jgytas dirbant savarankiskai. Sj staza sudaro:

— laikas, per kurj Sie asmenys patys moka arba uz juos yra mokamos ar turi buti mokamos jstatymo
jiems nustatytos privalomos valstybinio socialinio pensijy draudimo jmokos;

— laikas, per kurj Sie asmenys gauna ligos (jskaitant darbdavio mokamas ligos dienomis),
motinystés, motinystés (tévystés) pasalpas, mokamas pagal Ligos ir motinystés socialinio draudimo
Istatyma, ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos pasalpas, mokamas pagal Nelaimingu
atsitikimu darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyma, ir bedarbio paSalpas, mokamas pagal
Bedarbiy rémimo jstatyma.

Valstybinio socialinio pensijy draudimo staza, dirbdami savarankiSkai, igyja asmenys, kurie
privalomai draudziasi valstybiniu socialiniu pensijy draudimu papildomai pensijos daliai gauti. Staza,
1gyta dirbant savarankiskai, sudaro laikas, per kur; asmenys moka jstatymo jiems nustatytas privalomas
valstybinio socialinio pensijy draudimo jmokas arba per kuri uz juos tokios jmokos mokamos (Lazutka,
R., 2001).

Vertinant senatvés pensijy sistemas, galima jas analizuoti priklausomai nuo to, kaip jos yra
finansuojamos arba vertinant kriterijus, pagal kuriuos yra mokamos iSmokos. Pagal finansavimo buda

pensijy sistema gali biiti suskirstyta j einamyjy mokejimy ir kaupimo modelius (Gudaitis T., 2009).



2 lentelé. Senatvés pensijy sistemos modeliai

(Sudaryta pagal Gudaitj T., 2009)
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pagal finansavimo ir iSmoky mokéjimo budus.

Einamyjy mokéjimy

Kaupimo

Apibrézty
imokuy

Einamosios pajamos finansuoja einamasias
senatves pensijas. Dirbantieji i§laiko esamus
pensininkus. Mokesciai, skirti senatvés
pensijai, yra i§ anksto apibrézti, o senatvés
pensija priklauso nuo sumokamy mokesciy.
Dalis dirbanéiyjy sumokamy jmoky yra
atidedama ju senatvés pensijoms.
Administravimo funkcijg atlieka valstybé.
Pvz. salyginai apibrézty jmoky modelis;
,»Sodra“.

IAsmeninémis jmokomis kaupiama individuali
senatveés pensija. Imokos, skirtos senatvés pensijai, yra
i§ anksto apibréztos. Sumokétos jmokos yra
investuojamos, kad biity finansuojamos biisimos
senatveés pensijos. Senatvés pensija priklauso nuo
sumokéty jmoky bei investavimo rezultaty, kurie gali
biiti tiek

teigiami, tiek neigiami. Kai asmenys sulaukia pensijos
amziaus, jie uz sukauptas léSas, jsigyja anuitetg.
\Administravimo funkcijg atlieka privatus sektorius.
IPvz. antros pakopos privatiis pensijy fondai.

Apibrézty
iSmoky

Einamosios pajamos finansuoja einamasias
senatveés pensijas. Senatvés pensijos dydis
yra i§ anksto apibréztas ir yra numatyti jy
finansavimo $altiniai Dazniausiai senatves
pensija yra susieta su dirbant gautomis
asmens pajamomis ar iSdirbty mety
skaiCiumi. Papildoma pensija gali buti
mokama atsizvelgiant j specifinius kriterijus
(uzauginty  vaiky  skai¢iy ir  pan.).
Administravimo funkcija vykdo valstybé.
Pvz. ,Sodra“.

Asmeninémis jmokomis kaupiama individuali
senatvés pensija. Senatvés pensijos dydis yra iS
anksto apibréztas, o jmoky dydis gali svyruoti.
Sumokétos jmokos yra investuojamos su tikslu
finansuoti bisimas senatvés pensijas (iSmokos).
Senatvés pensija nepriklauso nuo investiciniy
rezultaty. Administravimo funkcija atlieka privatus
sektorius. Pvz. kolektyviniai pensijy fondai, j kuriuos
jmokas moka darbdaviai.

Lietuvoje veikiancig senatvés pensijy sistemg (t.y. valstybés administruojamas ir mokamas senatves

pensijas) negalima vienareikSmiskai priskirti tik vienai i§ Sio modelio daliy. Lietuvoje apdraustieji moka

nustatytus socialinius mokesCius (t.y. apibrézty jmoky modelio pozymis). Dabartiniy dirbanciyjy

sumokétomis jmokomis yra finansuojamos dabartiniy pensininky senatvés pensijos (t.y. einamyjy

mokéjimy modelio pozymis). Kita vertus, Vyriausybé, atsizvelgdama ] surenkamg socialinés apsaugos

biudZetg nustato bazin¢ senatvés pensija (t.y. apibrézty iSmoky modelio pozymis) (Gudaitis T., 2009).

Salyse, kuriose veikia pensijy fondy sistema, dirbantieji gali rinktis dvi pagrindines pensijy

programas — fiksuoty jmoky arba fiksuoty iSmoky (zr. 3 lentele).

3 lentelé. Pensijy sistemy charakteristika (sudaryta pagal Martinaityte E., Katky V., 2001)

Pensiju Apibiidinimas

sistema
Fiksuoty |- Darbuotojas senatvéje gauna iSmokas, lygias fiksuotai jo galutinio atlyginimo daliai, neatsizvelgiant i
iSmokuy tai, kaip pasikeis paliikany normos pinigy ir kapitalo rinkose arba pelno normos akcijy rinkoje;

- Darbuotojas su darbdaviu sudaro sutartj dél fiksuoty pensijy iSmoky, o darbdavys pasirenka pensijy

fonda;

- Rizika dél palikany normos sumazéjimo ar kapitalo rinkos pasikeitimy prisiima darbdavys;
- Pensijy fondy sistemg valdo instituciniai investuotojai;
- Pensijy fondy valdytojai grieztai kontroliuojami;

Sistemos valdymo sanaudos biina mazesnés uz fiksuoty jmoky pensijy sistemos
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Fiksuoty
imoky

- Negarantuoja darbuotojui fiksuoty iSmokuy;

- Darbuotojas pats atsakingas uz savo pinigy investavimg (pensijy fondo pasirinkimg) ir sukauptus
pinigus, o sulaukes pensinio am, iaus jis nusiperka anuiteta;

- Rizika, susijusi su jos mokéjimu, tenka iSmoky mokétojui — draudimo bendrovei, vykdanciai gyvybés|
draudimag;

Visa rizikg dél pensijy iSmoky dydzio prisiima darbuotojas;

Pensijy fondy sistemg valdo mazmeniniai investuotojai;

Imoky mokeétojai pensijy fondy valdytojy praktiskai nekontroliuoja;

Didelis vaidmuo tenka valstybinéms prieziiiros institucijoms, kurios atsako uz pensijy fondy veikla;

Sistemos valdymo ir priezitiros sanaudos yra didesnés negu fiksuoty iSmoky pensijy sistemos

Per paskutinius dvideSimt mety populiaréja fiksuoty imoky pensijy plano sistema dél Siy priezasciy:

— Sumazéjes finansinio turto pelnas, pailgéjes pensinis amzius didina darbdaviy sagnaudas;

— Bendrovés turi jtraukti | savo balansa fiksuoty iSmoky jsipareigojimus, jvertintus pagal rinkos

kaing. D¢l to vertybiniy popieriy rinkos svyravimai daro nepageidaujamg jtaka kai kuriy bendroviy

balansui;

— Darbuotojams, sulaukusiems pensinio amziaus, leidziama laisvai disponuoti tam tikra savo

sukaupty pinigy dalimi (o ne priverstinai pirkti anuiteta gyvybés draudimg vykdanciose bendrovése)

(Martinaityteé E., Katkus V., 2001).

Néra vienos pensijy sistemos pakopy klasifikacijos, Pasaulio bankas sitlo tokj daugiapakopés

sistemos modelj (Zr. 2 pav.).

4. Turto pajamos, atvirkstine hipoteka

3. Savanoriska, privati, finansuojama

2. Privaloma, privati, finansuojama

1. Viesa, paremta jmokomis, papildanti O pakopa

0. Viesa, paskirstanti, mokesciy finansuojama

2 pav. Daugiapakop¢ pensijy sistema (sudaryta autorés remiantis Lietuvos Respublikos vertybiniy

popieriy komisijos ir Pasaulio banko duomenimis)
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Lietuvoje veikia trijy pakopy pensijy sistema. Iki $iol Sios trys pakopos buvo atskirtos viena nuo
kitos, tac¢iau 2011 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybé pasiiilé naujg pensijy kaupimo sistemos modelj,
kuris i§ esmés sujungia kaupima antros ir tre¢ios pakopy pensijy fonduose. Siame skyriuje bus
analizuojamos tokio modelio savybés, privalumai ir trikumai.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés pranesime (2011) apraSyti pensijy sistemos principai:

— Pasiiilyta pensijy kaupimo tvarka numato, kad Zzmogaus jmoka senatvés pensijai susidés i$ trijy
daliy — i§ ,,Sodros* biudzeto pervedamos jmokos, asmens 1éSomis mokamos jmokos ir valstybés mokamos
skatinamosios jmokos uz dalyvavima privac¢iame kaupime.

— Pirmoji jmokos dalis. Sitiloma, kad ir toliau iSlikty galimybé Zzmonéms testi dalyvavima pensijy
kaupime dabartinémis sglygomis, kai | privacius pensijy fondus ir draudimo jmones i§ ,,Sodros* yra
pervedama 2 proc. dydzio jmoka nuo draudziamyjy pajamy. Kitaip tariant, dabartinis jmokos dydis
nesikeisty ir biity privalomas visiems.

— Antroji jmokos dalis. Zmogus galéty savo iniciatyva apsispresti kaupti didesne pensijos dalj
privaciuose fonduose ir i§ savo léSy mokéti papildomas jmokas. Tod¢l siiiloma, kad tokiu atveju zmogus
nuo 2013 m. mokéty 1 proc., o0 nuo 2016 m. — jau 2 proc. dydzio jmokg nuo draudziamyjy pajamy
privaciam pensijy fondui.

— Trecioji jmokos dalis. Siekdama skatinti kaupimg privaciuose pensijy fonduose, valstybé
finansiskai skatinty Zmogy, kuris savo 1éSomis nuspresty papildomai pensijg kaupti privaciuose fonduose
ir mokeéty papildomas jmokas i jj. Tokiu atveju | jo pensijy saskaitg i§ valstybés biudZeto biity pervedama
papildoma skatinamoji jmoka, kurios dydis nuo 2013 m. yra 1 proc., o nuo 2016 m. — 2 proc. vidutinio
darbo uzmokescio Salies tikyje, kurj skelbia Statistikos departamentas.

Andriukaitis D. et al. (2009) Lietuvoje veikiancia trijy pakopy pensijy sistemg skirsto sekanciai
(Andriukaitis D. et al, 2009):

— Pirma pensijy pakopa — valstybiné pensija. Ji bus mokama i$ ateityje dirbanciyjy sumokeéty
mokesciy ,,Sodrai*;

— Antros pakopos pensijy fondai. Zmogaus asmeninéje saskaitoje kaupiama dalis dabar valstybés
surinkty ,,Sodros‘ mokesciy;

— Treéios pakopos pensijy fondai. Zmogus savanoriskai investuoja savo asmenines lésas. Valstybé
tai skatina, taikydama mokesciy lengvatas.

Antroje pakopoje kaupimui skiriama tik dalis mokamy mokesciy ir tiesioginiy papildomy iSlaidy
nepatiriama, o ] trecios pakopos pensijy fondus gyventojai investuotoja savo turimas lésas. Fultz E. ir

Lazutka R. (2006) pazymi, kad skirtingai nei daugelyje kity Europos valstybiy, Lietuvoje buvo palikta
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apsisprendimo laisvé, ar dalyvauti antros pakopos pensijy kaupime. Trecios pakopos pensijy fonduose

lésas kaupia pats gyventojas. Kitaip sakant, tre¢ios pakopos pensijy fondas — tai investicinis fondas,

kuriam taikoma mokescio lengvata. LéSas i$ jo galima pasiimti ir nesulaukus pensinio amziaus.

Remiantis, Valstybinio socialinio draudimo duomenimis, Lietuvoje uz socialinio draudimo sistema

yra atsakingas ,,Sodros* fondas, kuris yra formuojamas socialinio draudimo jmokomis. Kaip jau buvo

minéta anksciau, Siuo metu draudimo jmokos tarifas yra 39,98 proc.: darbdavys moka 30,98 proc. nuo

darbo uzmokescio, o darbuotojas — 9 proc. nuo darbo uzmokescio.

»Sodra® labiausiai yra finansuojama darbdaviy 1éSomis. ,,Sodra* patiria i§laidas visiems pilieCiams

i8dirbus nustatytg darbo staza ir turintiems teis¢ gauti senatvéje socialing paramg mokédama socialines

1Smokas. Kokia yra daugiapakopés pensijy sistemos struktira Lietuvoje matome 4 lenteléje.

4 lentelé. Lietuvos pensijy sistemos pakopos (sudaryta autorés,

draudimo fondo duomenimis, 2013)

remiantis Valstybinio socialinio

Pakopos 1 pakopa 2 pakopa 3 pakopa
Pensija Socialinio draudimo pensija | Papildoma pensija Papildoma pensija
Dalyvavimas Privalomas Savanoriskas (tapus | SavanoriSkas

dalyviu  iSsiregistruoti
draudziama)

Dalyviai - visi dirbantys asmenys Asmenys, kurie moka | Asmenys, kurie moka socialinio
- asmenys, kurie veréiasi | socialinio draudimo | draudimo jmokas ir dar yra
individualia Zemés ikio | imokas ir dar yra | nesulauk¢ senatvés pensijos
veikla nesulauke senatvés | amziaus
- asmenys, kurie uZsiima | pensijos amziaus
individualia veikla (i$skyrus
verslo liudijimus turincius
asmenis)

Finansavimas Einamyjy mokéjimy | Kaupiamyjy  mokéejimy | Kaupiamyjy mokéjimy modeliu
modeliu modeliu

Finansavimo Pensijy socialinio draudimo | Dalis socialinio | Dalyvio ir kity (darbdavio ar

Saltinis imokos: draudimo imoky | dalyvio Seimos nario) jmokos
- dirbantys asmenys: 26,3 | kaupiama  privaciuose | kaupiamos pensijy fonduose arba

proc.
- tkininkai ir asmenys
uzsiimantys  individualia

veikla: 26,3 proc.

pensijy fonduose:

2008 m — 5,5 proc.
2012 m - 1,5 proc.
2013 m — 2,5 proc.

gyvybés draudimo bendrovése
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Zemiau pateiktas grafikas (zr. 3 pav.) i§ kurio akivaizdZiai matome kokia dalis bus mokama nuo

vidutinio darbo uzmokescio Lietuvoje.
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O Sodros pagr. jmokos dydis
8 Dalyvio jmoka nuo draudziamyjy pajamy
B Valstybés biudZzeto papildoma dalis nuo vidutinio d.u.*

3 pav. Papildoma valstybés / kaupiancio asmens dalis. (Grafikas sudarytas remiantis LR ,,Pensijy

sistemos reformos* jstatymu)

Lietuvos pensijy sistemos 1 pakopa sudaro pagrindiné pensija ir papildoma pensija. Pagrindiné
pensija skirta, asmenimis, kurie, turi reikiamg darbo stazg. Nuo 2004 mety tiek vyrams ir moterims biitinas
darbo stazas - 30 mety. Pensijinio amZiaus didinimas taip pat, leidZia didinti pensijy sistemos finansavima.

Baziné pensijos dalis mokama i$ ,,Sodros®, ir jos dydis priklauso nuo visuomenés perkamosios
galios, t.y., kiek gaunama pajamy ir kokios yra prekiy ar paslaugy kainos. Bazinés pensijos dydis negali
biti mazesnis uz 110 proc. minimalaus gyvenimo lygio (Pensijy kaupimo sistema, 2013).

2 pakopos veikla reguliuoja valstybé, kuri nusprendzia, kokiu tarifu bus kaupiamos jmokos pensijy

Valstybé, suskaidziusi jmoka i dvi dalis, nesukiiré papildomas mokesc¢io privac¢iam sektoriui, bet
imoky pervedimas i privacius pensijy fondus sumazino ,,Sodros“ dalj ir tuo paciu dalyviy papildomos
pensijos dyd;.

Lietuvos pensijy sistema peréjus prie daugiapakopés pensijy sistemos modelio leidzia dalyviams
gauti didesn¢ pensijg nei galéty garantuoti ,,Sodra®. Taip pat pastebima, kad Lietuva priémé teisingus
sprendimus, siekiant didinti pensijy sistemos finansavima: dalyviy skaiciaus didinimas, pensijinio amziaus

ribos tolinimas. Bet galima jzvelgti ir neigiamy aspekty vertinant IlI-osios pakopos veiklg. Imokos i
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pensijy fondus yra nepastovios, kas leidzia sudaryti mazesnes pensijas sistemos dalyviams ateityje bei
sumazinti dalyviy pasitikéjimg pacia pensijy sistema (Europos Komisija, 2010).

Trijy pakopy pensijy sistemos modelis buvo pradétas placiai taikyti jvairiose pasaulio Salyse. Miiller
K. (1999) ivardino pensijy pakopy sistema kaip ,,naujaja pensijy doktring* (angl. new pension orthodoxy),
jvertindama pritaikymo mastg jvairiose valstybése bei jos dominavimg sprendziant socialines problemas
(Gudaitis T., 2009). Kurdama senatvés pensijy sistemos pakopy sistema vyriausybés turéty:

— Tiksliai apibrézti kurioms socialinéms grupéms galima socialiai padéti perskirstant 1€Sas pirmoje
pakopoje, ivertinant tiek tos pacios gyventojy kartos, tiek sekanCiy karty ypatumus. Pagrindine
perskirstymo funkcija turéty buti skurdo sumazinimas;

— Uztikrinti, jog antroje pakopoje gyventojy mokamos didesnés jmokos j privacius pensijy fondus
suteikty jiems galimybe gauti didesnes iSmokas (senatvés pensijas). Ateityje tai gali sumazinti
egzistuojancius socialiniy mokes¢iy tarifus, socialinio mokes¢io mokéjimo vengima, nedarbg ir
emigracija;

— Padalinti institucing rizikg tarp vieSo ir privataus sektoriy, jvertinant galima sektoriy nauda;

— Apsaugoti sistema nuo politinés rizikos, uztikrinant, jog visos vyriausybés iSlaikyty reformos
testinumg. Pasaulio banko nuomone, pensijy sistemos pakopos mazina grésmes dél politiniy, investiciniy
ir specifiniy Salies pavojy ir suteikia galimybe¢ atlikti efektyvesn] pagal socialinius poreikius 1¢€Sy
perskirstyma, padidinti galimas santaupas ir turéti Zemesnes socialines sgnaudas.

Nors pensijy sistemos pakopos Siuo metu pripazjstamos, kaip paZangiausias senatveés pensijy
sistemos modelis, taciau jos sulaukia ir daug kritikos. Kadangi senatvés pensija yra labai susieta su asmens
gaunamomis pajamomis (visose trijose pakopose, o ypa¢ pirmoje ir antroje), §i sistema nesukuria
socialinio solidarumo tiek tarp tos pacios gyventojy kartos, tiek vertinant keliy karty perspektyva. Taip pat
pensijy sistema paremta pakopomis gali tapti pakankamai sudétinga ir jos dalyviai gali sunkiai
suskaiciuoti kiek ir kokias budais jiems reikia (tikslinga) kaupti 1éSas senatvés pensijai. Suteikiant
galimybe kaupti tiek antros pakopos pensijy fonduose, tiek treCios pakopos pensijy fonduose, tiek
profesiniuose pensijy fonuose bei galimybes kaupti 1éSas per kitas investavimo priemones (pvz. periodinis
investavimas ] investicinius fondus, investicinis gyvybés draudimas kaip investavimo rizika tenka
draudéjui), dalyviams reikia tiksliai apibrézti galimus privalumus ir triikumus (Gudaitis T., 2009).

Be to, pensijy sistema, kurios pagrindas yra privatis pensijy fondai, turi kitas grésmes:

— Nekompetentingas privaciy pensijy fondy valdymas. Pvz., netiksliai pateikiama informacija

pensijy fondy dalyviams, neefektyvi pensijy fondy veikla;
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— Investavimo rizika. Kadangi pensijy fondy I1éSos, kaupiamos senatvés pensijoms, yra
investuojamos jos priklauso nuo finansy rinky svyravimo, situacijos vertybiniy popieriy birZose;

— Anuitety rinkos rizika. Kadangi didzioji privaciuose pensijy fonduose sukaupty 1¢Sy dalis bus
iSmokama ijsigijus anuitetus, jo verté priklausys nuo likusios laukiamos gyvenimo trukmés, bei nuo
investicinés grazos, kurig uzdirbs anuitetus investuotos léSos (Barr, 2002).

Lietuvoje nuo 2004 m. kaupianciyjy antros pakopos pensijy fonduose skaicius nuosekliai didéjo ir
Siuo metu jau virSija vieng milijong. Atsizvelgiant | augancius kaupianciyjy skaiCius, galime daryti
prielaida, jog pensijy kaupimo sistema Lietuvoje veikia gerai ir trijy pakopy pensijy kaupimo sistemos
mechanizmas pasiteisino.

Remiantis Lietuvos gyventojy nuomonés tyrimu, kurj 2012 m. gruodzio 12 d. — 23 d. atliko
bendrove ,,Spinter tyrimai* ir kurio metu 75-1ose Salies vietovése i$ viso buvo apklausta 1007 18-75 mety
amziaus gyventojai, galima daryti tokias pagrindines iSvadas apie Lietuvos gyventojy poZzilri | pensijy
kaupimo sistema:

— Daugelis Salies gyventojy pritaria, kad socialinio draudimo sistema bty privaloma ir kad ja
ripintysi valstybé;

— Du trecdaliai (66 proc.) apklausos dalyviy mano, kad socialinio draudimo sistema turéty buti
valstybiné. Respondentai tokig savo nuomong¢ argumentavo sakydami, kad Zmonés labiau pasitiki
valstybiniu draudimu (31 proc.), baiminasi privac¢iy bendroviy bankroty (44 proc.), mano, kad kai
kuriomis draudimo rii$imis priva¢ioms bendrovéms drausti neapsimoka (26 proc.);

— Pusé visy apklaustyjy jsitikinimu, dauguma Zmoniy nesirtipina savo ateitimi, o iStikus nelaimei
reikalauja valstybés pagalbos. Dar trecdalis mano, kad zmonés nelinke solidariai padéti socialiai
pazeidziamiems asmenims, tod¢l valstybés vaidmuo cia iSlieka svarbus (Lietuvos gyventojy Valstybinio
socialinio draudimo suvokimo tyrimas, 2012);

— Dar 30 proc. mano, kad geriau visg jmoka mokéti ir pensijg gauti tik i§ ,,Sodros®, 18 proc. —
taupyti 1éSas savarankiSkai, o 13 proc. apklaustyjy rinktysi pensija kaupti vien privaciuose pensijy
fonduose;

— Tyrimas taip pat atskleidé, kad beveik pusé¢ apklaustyjy vis tik nezino, jog pasirinkus biidg kaupti
abiejuose — ,,Sodroje* ir privaciuose pensijy fonduose - ta dalimi, kurig jie skirs pastariesiems, atitinkamai
sumazes jy pensijos kaupimo dalis ,,Sodroje* (48 proc.);

— Paprasyti jvardinti valstybinio socialinio draudimo trikumus, gyventojai vardijo per maZzas

»Sodros“ iSmokas (56 proc. respondenty), didel¢ biurokratijg (40 proc.), deficitinj ,,Sodros* biudzeta (40
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proc.), per dideles socialinio draudimo jmokas (32 proc.) (Lietuvos gyventojy Valstybinio socialinio
draudimo suvokimo tyrimas, 2012);

— Beveik pusé (43 proc.) apklausos dalyviy sutikty, kad siekiant subalansuoti ,,Sodros* biudzeta
biity didinamos ne socialinio draudimo jmokos, o kiti mokesciai (pvz., pridétinés vertés, akcizai ir kt.).

Tyrimas taip pat parodé, kad gyventojai gerai supranta, nuo ko priklauso socialinio draudimo
1Smoky dydis: 88 proc. apklausos dalyviy nurod¢, kad nuo legalaus darbo stazo, 70 proc. — nuo sumokety
imoky, 66 proc. — nuo amziaus. Paklausti, kiek procenty nuo darbo uzmokes¢io socialiniam draudimui
sumoka darbdavys ir darbuotojas, visiskai tiksliai atsaké mazdaug trec¢dalis apklausos dalyviy.

IS visy respondenty antrosios pakopos Siuo metu pensijy sistemoje nurodé dalyvaujantys 40 proc.
Tarp dirbanciyjy apklausos dalyviy Sis dydis sieké 57 proc. ,,Sodros* duomenimis, antros pakopos pensijy
kaupimo sutartis yra pasiraS¢ apie 83 proc. visy apdraustyjy. Taigi, galima daryti prielaida, kad apie
ketvirtadalis darbuotojy nezino apie savo dalyvavimg privaciame pensijy kaupime (Lietuvos gyventojy
Valstybinio socialinio draudimo suvokimo tyrimas, 2012).

ISanalizavus pensijy kaupimo sistemos ypatumus miisy Salyje, manau yra tikslinga palyginti juos su
kity Europos Sajungos Saliy pavyzdziais bei jvertinti savo Salies pazangg vykdant pensijy sistemos

reformacijg.

1.3. Pensijy sistemos Europos Sgjungos valstybése

Europos Sajungos Valstybiy nariy pensijy sistemos yra labai jvairios, skiriasi ne tik jy struktiira, bet
ir vartojami terminai. Taciau apskritai bty galima apibrézti, kad pensininkai pajamas gauna is:

—  istatymy nustatyty socialinés apsaugos sistemuy;

— profesiniy pensijy programy, susijusiy su darbo sutartimi ir daugiausia pagristy kolektyvine
sutartimi;

— savanoriSkais asmeniniais sprendimais pagristy asmeniniy pensijy kaupimo sutaréiy su
finansiniy paslaugy teikéjais (Europos Komisija, 2010).

Mills C. (2009) iSskiria tokias pensijy sistemas Europos Sajungos valstybése:

1. Bismarko tradicijos pensijy sistemos (Vokietija, Austrija, Pranciizija, Italija, Ispanija, Graikija,
Portugalija, Ryty ir Vidurio ES valstybés). Siose valstybése pensijy dydis priklauso nuo asmens buvusio
darbo uzmokesc¢io ir darbo stazo, garantuojama minimali pensija, o reformos siejamos su pensinio

amziaus ilginimu, draudimo stazo ilginimu ir finansavimo mazinimu.
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2. Beveridzo tradicijos pensijy sistemos, kuriose pirmoji pensijy pakopa yra universali fiksuota
(nesusijusi su asmens pajamomis) pensija, finansuojama mokesciais. Antroji pakopa — kaupiamosios
profesinés pensijos, tre¢ioji pakopa — individualios pensijy schemos. ISskiriamos tokios posistemés:

— gerovés BeveridZo tradicijos pensijy sistemos (Svedija, Olandija, Danija), kuriose pirmosios
pakopos universali pensija yra santykinai didelé;

— minimalios Beveridzo tradicijos pensijy sistemos (Didzioji Britanija), kuriose pirmosios pakopos
universali pensija yra minimali (skirta tik baziniams asmens poreikiams tenkinti) ir kurioje profesiniams ir
individualiems pensijy planams teikiama didziausia reikSmé (Bitinas A., 2011)

Daugelyje valstybiy nariy valstybés sektoriaus vykdomas dominuojancios pensijy dalies mokéjimas
daro didziulj poveikj valstybés finansams. Iki praéjusio amziaus paskutinio deSimtmecio pradzios
privadios programos svarby vaidmenj atliko tik Danijos, Airijos, Nyderlandy, Svedijos ir Jungtinés
Karalystés pensijy sistemose, kur pradinis einamosiomis jmokomis paremtos valstybinés sistemos
ribojimas kiekvienam iSmokamomis bazinémis fiksuotomis pensijomis sukélé privaciy pensijy programy,
nesvarbu, ar kolektyviniy profesiniy pensijy, ar asmeniniy pensijy draudimo sutar¢iy forma, augimg. Dar
per pastargjj pensijy reformy deSimtmetj daugelis kity valstybiy nariy, reaguodamos j gyventojy sené¢jima,
padidino esamy privaciy pensijy programy vaidmenj arba jtrauké j pensijy sistemas naujy kaupiamyjy
privaciy pensijy elementy. Taip buvo pasielgta dél to, kad bty uZztikrintos tinkamos pensijos, prie
valstybés mokamos pensijos pridedant privacios pensijos dalj, arba kad biity kompensuojamos dél reformy
ateityje sumazésiancios valstybinés sistemos pensijy iSmokos. Kitos valstybiy nariy, kuriy pensijy sistemy
didesn¢ dalj sudaro privatiis fondai arba kuriose vis labiau jais pasitikima, minétos priezastys apima
siekius pajvairinti pensijy sistema, didinti pasirinkimg, skaidrumg ir skatinti didesn¢ asmening
atsakomybe. TradiciSkai, privacios pensijos pasirenkamos savo nuozilira savanoriS$kai arba pagal
kompensavimo pobiidj (profesiniy pensijy programas) ar asmenine¢ naudg ir santaupas. Taciau, pensijy
kaupimo srityje iSaugus privaciy pensijy vaidmeniui, padidéjes valstybés reguliavimas pamazu sumenkino
Siuos jy pradinius pozymius, ir jos tapo itin abejotina socialinés apsaugos priemone, nes tokios iSmokos
daznai iSmokamos ne visos, yra nelygios ir nepatikimos. Ir kai daugelis valstybiy nariy (Estija, Latvija,
Lietuva, Vengrija, Lenkija, Rumunija, Slovakija ir Svedija) neseniai pakeité savo jstatymy nustatytas
programas, jtraukdamos privaciy kaupiamyjy pensijy programy privalomg komponenta tradicinei jstatymy
nustatytai kaupiamajai pakopai papildyti, jos sukiiré visiSkai naujag Europos pensijy valstybinio
reguliavimo ir privataus valdymo junginj, nors daugeliu atvejy pereinamasis laikotarpis dar nesibaiges ir
vis dar reikia priimti tam tikrus svarbius politinius sprendimus (Europos Komisija, 2010).

Dabartinis privafiy pensijy programy vaidmuo valstybése narése labai skiriasi, ne tik pagal

pensininky pajamas sudarancig dalj, bet ir pagal dalyvaujanéiy aktyviy nariy skaiéiy, programy
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uzbaigtuma ir sukaupty 1€8y dydj. Kaip pavaizduota toliau pateikiamoje 5 lenteléje, valstybés narés pagal

tai, kaip ir kokiu mastu naudojasi priva¢iomis pensijy programomis, skirstomos ] keturias kategorijas

(Europos Komisija, 2010).

5 lentelé. Privaciy pensijy programy vykdymas ES (sudaryta pagal Europos Komisijg, 2010)

Valstybés narés skirstomos i keturias
kategorijas, t.y. tos valstybés, kuriose:

Pavyzdziai

nedaug pensijy kaupiama privaciuose fonduose ir
neketinama keisti padéties, nors ir buvo juntamas
nedidelis dalyvavimo privaCiose programose
suaktyvéjimas;

Ispanija, Pranciizija, Liuksemburgas, Malta

dalis luikesciy dél pensijy visada buvo siejama su
priva¢iomis kaupiamosiomis pensijy programomis,
o tokiy programy vaidmuo padidéjo ir vis dar auga.
Kol einamyjy draudimo jmoky sistemos
veiksmingai apsaugo nuo skurdo i$éjus j pensija, tol
nebitinai bus siekiama uzsitikrinti visa tinkama
pensija perkeliant

pajamas, tod¢l cia yra taikomos
privaciomis kaupiamosiomis
derinamos programos;

miSrios su
programomis

Danija, Airija, Nyderlandai, Svedija (patenka j dvi

kategorijas), Jungtiné Karalysté

neseniai buvo pakeistos jstatymuose nustatytos

pensijy sistemos, | jas jtraukiant privalomas
privadias pensijy kaupiamgsias programas, ir
finansuojamos

eliminuojant pensijy kaupima i§ einamyjy draudimo
jmoky programos. Daugelyje iy valstybiy nemaza
pensijy adekvatumo ateityje dalis yra pagrjsta
Siomis

programomis, kurios turéty padéti iSvengti skurdo
bei tinkamai perkelti pajamas;

Bulgarija, Estija, Latvija, Lietuva, Vengrija, Lenkija,

Rumunija, Slovakija, Svedija (patenka j dvi kategorijas)

gaunamos pajamos yra susietos su einamosiomis
socialinio draudimo jmokomis pagristomis pensijy
programomis, taCiau dabar ldkesCius  dél
tinkamumo keifia | esamy ar naujai kuriamy
privaciy kaupiamyjy pensijy programy plétra.

Belgija, Vokietija, Italija, Austrija

ES wvalstybiy pensininky pajamos labai jvairiai atspindi dabartines bendros privaciy pensijy

programy jmokas. Nustatyty priemoniy, suderinty su prieStaringomis sistemomis ir galimybe taikyti

dvigubg apskaitg (kai jtraukiamos jmokos 1§ jvairiy Saltiniy), triikumas reiskia, kad §iuo metu néra lengvai

palyginamy tarptautiniy duomeny Sioje srityje. Todél sudétinga tiksliai apibrézti dalyviy ir jmoky lygi

(Europos Komisija, 2010).

Daugelyje valstybiy nariy jstatymy nustatytos, valstybés tvarkomos, einamosiomis jmokomis

pagristos pensijy programos sudaro dominuojancig pensininky pajamy dalj. Kadangi privaciy programy

iSmokos sudaro tik papildomag pensininky pajamy dalj, jy svarba tam tikru biidu atspindi valstybés
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mokamy einamosiomis jmokomis pagristy pensijy mastg. Taciau ten, kur privacios programos nelaikomos
paprasCiausiai primestais veiksniais, kaip mokesciy iSlaidy ir kity subsidijy dydis ar darbo santykiy
sistemos pobidis (lemiamas profesinéms programoms plisti), jos taip pat jsitvirtina jvairiais budais
(Europos Komisija, 2010).

Kadangi dauguma kaupiamyjy programy pradétos tik pastargjj deSimtmetj, o joms ,,subrandinti‘
reikia nuo 30 iki 40 mety (t. y. darbo karjeros trukmeé), nestebina faktas, kad daugelyje valstybiy nariy
privaciy pensijy programy jmoky dalis dabartiniy pensininky pajamose islieka pakankamai ribota. Net
tose Salyse, kuriose tokios programos yra labiausiai iSplétotos, jos Siuo metu sudaro daugiausia trec¢dal;
visos pensininky pajamy sumos. Taip yra todél, kad Siose programose dalyvauja tik dalis Siandieniniy
pensininky ir dauguma Siy programy vis dar yra ,,brandinamos* (Europos Komisija, 2010).

Tilburgo universiteto Pensijy tyrimo kompetencijos centras iSskiria tris ES valstybiy kategorijas
pagal pensijy pakankamo dydZio uztikrinimo privaciy pensijy iSmokomis kriterijy. Didziojoje Britanijoje
vienodai skatinamas tiek antrosios, tiek treCiosios pakopos pensijy sistemose, mokesCiy lengvatos
nesiejamos su pensijy dydziu. Kity valstybiy (Pranctzija, Vokietija, Graikija, Italija, Ispanija) pensijy
sistemose pensijy pakankamumas uztikrinamas antrosios pakopos pensijy sistemos iSmokomis, Siose
valstybése jvesta maksimali mokes¢iy riba. Olandijoje skatinamas asmeny dalyvavimas visose pensijy
sistemos pakopose, mokesCiy lengvatos siejamos su asmens gaunamomis iSmokomis visose pensijy
pakopose (Bitinas A., 2011).

Pasak VSmalskio V. (2005) pensijy reformos daugelyje centrinés Europos Saliy buvo vykdomos
apie 1997-1999 metus.

Sveicarijoje nuo 1985 m. profesinés pensijos yra kaupiamosios ir privalomos. Kiekvienas darbdavys
turi turéti savo pensijy fondg arba prisijungti prie jau veikiancio. Toks reikalavimas jteisino jau senai
egzistuojancig stambiy bendroviy praktika, o smulkios jmonés ir dabar dar néra visos apimtos.

Australijoje tokios pensijos tapo privalomomis nuo 1991 m. Danijoje ir Olandijoje profesiniai planai
yra kuriami Saky lygyje kaip kolektyviniy susitarimy rezultatas. Jie yra privalomi visoms $akos jmonéms
(Lietuvos laisvosios rinkos institutas, 1997).

Jungtinéje Karalystéje yra unikali praktika, kai galima i8eiti i§ valstybinés pensijy sistemos antrosios
dalies, jei uztikrinama ne mazesné privati pensija, nei biity valdiska. Véliau buvo suteikta teise pereiti ir |
individualig schema, ne tik darbdavio.

ES valstybése pastebima tendencija grieztinti pensijos gavimo sglygas arba mazinti pensijos dydj,
mazinant pensijos dydj, taikomos mokesC¢iy lengvatos asmenims, savanoriskai dalyvaujantiems

papildomos pensijos dalies kaupime. Pensijy maZinimas motyvuojamas tuo, kad naujose kaupiamosiose
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schemose dalyvaujantiems asmenims suteikiama pakankamai mokesc¢iy lengvaty, taip pat biitina mazinti
valstybéms tenkancig ir didéjancia pensijy finansavimo nasta.

Privac¢iy pensijy fondy reikSmé ES nevienoda. 2008 metais Olandijoje privaciy pensijy fondy
mokamos iSmokos sudaré 46,5 proc. visy pensijy, DidZiojoje Britanijoje — 43,8 proc., Danijoje — 36,1
proc., Airijoje — 32,9 proc., Svedijoje 23,8 proc., Vokietijoje 16,9 proc., Graikijoje 10,8 proc.,
Pranciizijoje — 8,6 proc., Ispanijoje — 6,8 proc., Italijoje 5,3 proc., Lenkijoje — 1,2 proc., Cekijoje — 1,1
proc.

Ypac daug démesio antrosios pakopos privatiems pensijy fondams skiriama Vokietijoje ir Ispanijoje
— tose valstybése, kuriose prognozuojamas islaidy pensijy finansavimui padidéjimas (Bitinas A., 2011).

Apibendrinant skyriy, galime pastebéti, kad pensijy sistemos jvairiose Salyse skiriasi ir néra vieno
»SabloniSko* modelio. Paprastai yra derinamas valstybinis ir privatus kaupimas. Privatiis pensijy planai
dazniausiai yra savanoriSki ir remiasi kaupimo principu. Lietuva yra tarp ty Saliy (kaip ir Bulgarija, Estija,
Latvija, Vengrija, Lenkija, Rumunija, Slovakija, Svedija), kuriose neseniai buvo pakeistos jstatymuose
nustatytos pensijy sistemos, ] jas jtraukiant privalomas privacias pensijy kaupimo programas. Daugelyje
Siy valstybiy nemaZa pensijy adekvatumo ateityje dalis yra pagrista Siomis programomis, kurios turéty

padéti iSvengti skurdo bei tinkamai perkelti pajamas.

1.4. Privadiy pensijy fondy esme ir vieta pensijy sistemoje

ISanalizavus Europos Sgjungos pensijy kaupimo sistemas nustatéme, kad didzioji jy dalis aktyviai
naudoja pensijos kaupimo galimybe privaciuose pensijy fonduose. Siame skyriuje bus nagrinéjami
privaciy pensijy fondy privalumai bei trukumai, vieta pensijy sistemoje.

Privatiis pensijy fondai yra ne tik Siandieniné alternatyva valstybiniam socialiniam draudimui bei
priemoné padidinti pajamas senatvéje, bet ir pagrindinis veiksnys formuojant pazangia pensijy fondy
sistemg. Pensijy fondai kapitalg kaupia fiksuoty iSmoky arba fiksuoty jmoky pagrindu.

Lietuvos banko duomenimis, 2011 m. pabaigoje Lietuvoje veiké 30 2-osios pakopos pensijy fondy
(zr. 6 lentelg). Juos valdé 9 pensijy kaupimo bendrovés: 7 valdymo jmonés, kuriy veiklg prizitrejo
Vyriausiasis Policijos Komisariatas, ir 2 gyvybés draudimo bendrovés, kuriy veikla priziiiréjo Draudimo
Priezitiros Komisija. Valdymo jmonés valdé 25 II pakopos pensijy fondy, kuriy turto verté¢ 2011 m.
gruodzio 31 d. buvo 3 410,9 mlin. lity. Juose pensija kaupé 852,7 tikst. dalyviy. Gyvybés draudimo
bendroves valde 5 II pakopos pensijy fondy, kuriy turto verté 2011 m. gruodzio 31 d. sudar¢ 669,9 min.
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lity. Juose pensija kaupé 201,7 tukst. dalyviy. 2011 m. jsteigtas vienas II pakopos pensijy fondas — galintis

visas 1¢€Sas investuoti j akcijas (Lietuvos bankas, 2011).

6 lentelé. Pensijy fondy dalyviai ir valdomas turtas pagal investavimo strategijas 2011 m. gruodzio

31 d. (sudaryta autorés, remiantis Lietuvos banko duomenimis)

Pensiju fondai pagal investavimo PF skaicius | Dalyviy skaicius Valdomo turto verté, Lt
strategijas
Konservatyvaus investavimo 10 116 784 565 145 605
Mazos akcijy dalies 4 262 378 1093 127 875
Vidutinés akcijy dalies 11 581 303 2 101 694 923
Akcijy 5 93 932 320 731 369
IS viso 30 1054 397 4 080 699 772

Liutvinavi¢iaus M. ir Sakalausko V. (2011) atliktame tyrime buvo bandoma iSsiaiSkinti, kokias
pinigy sumas galima sukaupti, priklausomai nuo kaupimo sistemos, kaupimo trukmes, atlyginimo dydzio,
investicijy grazos, administravimo mokesciy. Taip pat buvo siekiama nustatyti, kokig jtaka galutinei
sukauptai sumai turi atskiri jplauky Saltiniai: ,,Sodros* jmokos, asmeninés 1¢Sos, valstybés priedai.

PradZioje buvo tiriama sukauptos sumos priklausomybé nuo atlyginimo ir kaupimo trukmés.
Skaifiavimo parametrai: pensinis amzius — 65, jmokos mokestis (proc.) — 2 proc.. metinis valdymo
mokestis nuo turto — 1 proc.. ,,Sodros* pervedama dalis | fondg — 2 proc.. ,,Sodros* pervedama dalis }
fonda nuo 2020 m. — 3,5 proc.. atlyginimo dalis pervedama j fondg nuo 2013 m. — 1 proc.. (nuo 2016 m. —
2 proc.), fonde anksciau sukaupta suma — 0 Lt. Atlyginimas per kaupimo laikotarpj kinta pradinio dydzio
atzvilgiu: 1-5 metais sudaro 100 proc.. 610 — 120 proc. Lt, 11-15 — 140 proc., 16-20 — 200 proc., 21-25
— 200 proc., 26-30 metais — 180 proc. Buvo modeliuojama nepastovi investicijy graza. Ji kito pagal
normalyjj skirstinj. 50 mety laikotarpio vidutiné metiné graza — 5 proc. standartinis nuokrypis — 2,5. Graza
skirtingais metais svyruoja nuo —1 proc. iki 10 proc. (Liutvinavi¢ius M. ir Sakalauskas V., 2011).

Gauti tyrimo rezultatai parodé, kad sukaupta suma yra tiesiogiai proporcinga gaunamam
atlyginimui. Taip pat labai didel¢ reikSme turi kaupimo trukme.

4 paveiksle matome, jog Zzmogus, gaunantis pradinj 2000 Lt atlyginimg ir kaupiantis 40 mety, gali

sukaupti tiek pat, kiek gaunantis 4000 Lt, taciau kaupti pradejes 10 mety véliau.
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Sukauptos sumos priklausomybé nuo atlygnimo ir

kaupimo trukmés
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Pradinis atlyginimas

4 pav. Atlyginimo ir kaupimo trukmeés reikSme (sudaryta pagal Liutvinavic¢iy M. ir

Sakalauska V., 2011)

Siekiant i$siaiSkinti skirtingy investicijy grazos skaic¢iavimo metodiky jtakg rezultatams, analogiskas
modeliavimas buvo atliktas naudojant nekintantj grazos rodiklj. Siuo atveju jmokos augo vienodu ir
stabiliu 5 proc. per metus tempu. Palyginti rezultatai skyrési ne daugiau kaip 0,1 proc. Per keliy
desimtmeciy laikotarpi sukaupty sumy skirtumai beveik iSsilygino. Todé¢l, analizuojant kitus veiksnius,
buvo laikoma, jog visos imokos auga vienodu vidutiniu metiniu tempu.

Toliau tyrime buvo lyginamos skirtingos kaupimo sistemos jvertinant investicijy gragzg. Skaiciavimo
parametrai: amzius — 35, pensinis amzius — 65, kaupimo trukmeé metais — 29, jmokos mokestis (proc.) — 2
proc. metinis valdymo mokestis nuo turto 1 proc. ,,Sodros* pervedama dalis j fondg — 2 proc. (nuo 2020
m. — 3,5 proc.), atlyginimo dalis pervedama j fondg nuo 2013 m. — 1 proc. (nuo 2016 m. — 2 proc.), fonde
anksCiau sukaupta suma — 0 Lt, pradinis atlyginimas — 2 000 Lt. Atlyginimo kitimas pradinio dydzio
atzvilgiu: 1-5 metais — 100 proc., 6-10 — 120 proc. Lt, 11-15 — 140 proc., 16-20 — 200 proc., 21-25 — 200
proc., 2630 metais — 180 proc. (Liutvinavi¢ius M. ir Sakalauskas V., 2011).

Rezultatai parod¢, kad nuo 2013 m. kaupimui papildomai skiriant 1 proc. nuo draudziamyjy pajamy,
o nuo 2016 m. — 2 proc. per 29 mety laikotarpj galima sukaupti iki 4 karty didesn¢ suma, nei kaupiant vien
tik ,,Sodros* pervedamas jmokas. Labai svarbig reikSme turi investicijy graza. 2 proc. graza leisty sukaupti

86734 Lt, tuo tarpu esant vidutinei 7 proc. metinei grazai biity sukaupta beveik dvigubai didesné suma —
169347 Lt (zr. 4 pav.).
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Kaupimo sistemy palyginimas
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5 pav. Kaupimo sistemy palyginimas jvertinant investicijy graza (sudaryta pagal Liutvinavi¢iy M. ir

Sakalauska V., 2011)

Tyrime taip pat buvo analizuojama investicinio prieaugio jtaka sukauptai sumai. Pinigy srauty
pasiskirstymo diagramoje (zr. 6 pav.) matome, jog ,,Sodros“ jmokos, savanoriskos imokos ir valstybés
priedas bendroje sumoje pasiskirsto panaSiomis dalimis ir $is santykis i§ esmeés nekinta keiCiantis
investicijy grazai. Tuo tarpu $is veiksnys, kurj prognozuoti sunkiausia, turi labai didele reikSme¢ galutinei

sukauptai sumai (Liutvinavi¢ius M. ir Sakalauskas V., 2011.).

Pinigy srauty pasiskirstvmas
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6 pav. Pinigy srauty pasiskirstymas (sudaryta pagal Liutvinaviy M. ir Sakalauska V., 2011)

Panaudojant ,,Sodros* jmokas, asmenines 1éSas bei valstybés teikiamus priedus, galima sukaupti
daug didesnes sumas nei kaupiant tik antros pakopos pensijy fonduose. Naujoji sistema yra palankesné
mazesnes nei vidutines pajamas gaunantiems zmonéms, tafiau jie gali neturéti laisvy 1éSy tokiam

kaupimui (Liutvinavic¢ius M. ir Sakalauskas V., 2011.).
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Sudarant pensijy kaupimo sutartis, biitina atsakingai iSanalizuoti konkre€ig situacijg bei jvertinti
visus veiksnius, turincius jtakos kaupimo strategijos efektyvumui. Biitina atkreipti démesj } tai, kokig
planuojamos sukaupti sumos dalj sudaro sunkiai prognozuojamos jplaukos.

Nors rinky svyravimai yra pavojingesni esant trumpesniam investavimo laikotarpiui, taciau kaupiant
ilgesnj laikg investavimo graza jgyja vis didesn¢ reikSme galutinés sukauptos sumos dydziui. Svarbu
jvertinti administravimo mokescius: esant nepakankamai investavimo grazai galutiné sukaupta suma gali
biiti mazesné uz jmokéta sumga (Liutvinavicius M. ir Sakalauskas V., 2011).

Privaciy pensijy fondy privalumai:

— I8lieka ,,Sodros* mokamos pasalpos, nes nedarbingumo, ligos, motinystés pasalpos ir toliau
mokamos i$ ,,Sodros* 1&sy;

— Galimyb¢ gauti didesne¢ pensija;

— Patiems dalyviams nereikia rupintis jmokomis, nes jas perveda ,,Sodra“. Bendrasis ,,Sodrai*
mokamy mokesciy tarifas dél dalyvavimo pensijy fonde nedidinamas;

— Asmeninis kontroliavimas ir sekimas - visada galima patikrinti ir suzinoti kiek sukaupta 1¢Sy. Tai
— kiekvieno asmeniné nuosavybé, kuri yra paveldima.

Privaciy pensijy fondy truokumai:

— Asmening rizika - pasirinkus antrosios pakopos pensijy kaupimo fondus, visa investavimo rizika
tenka dalyviui;

— Neatmetama galimybé, kad pensijy kaupimo dalyviai atgaus maziau, negu investavo;

— Uz pensijy fondo valdymag yra taikomi atitinkamo pensijy fondo taisyklése numatyti
administravimo mokesciai;

— Uz laikotarpj, kurj asmenys dalyvaus antrojoje pensijy kaupimo sistemos pakopoje, bus
atitinkamai perskai¢iuojama papildoma senatves pensijos dalis, kurig apskaiciuoja ir moka ,,Sodra®.

Apibendrinant galima konstatuoti, kad kuo didesnés jmokos ir ilgesnis laikotarpis, tuo daugiau
galima sukaupti. Pensijy fondo uzdirbamas paliikany dydis taip pat turi reikSmés, taciau nuo didesniy ir
ilgiau mokamy jmoky ir paliikanos biina didesnés. Todél jaunesniems, pradéjusiems kaupti ir gaunantiems
didesnj nei vidutinj atlyginimg, bendra pensijos suma (i$ ,,Sodros* ir i§ pensijy fondo) bus didesné nei tuo
atveju, jei jie nedalyvauty naujoje kaupimo sistemoje ir gauty tik vieng pensija.

Tam, kad nustatyti ar privatls pensijy fondai padeda spresti socialinés apsaugos uzdavinius ir

prisideda prie gerovés valstybés kiirimo, reikia jvertinti privaciy pensijy fondy rizikos valdymo ypatumus.
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1.5. Privaciy pensijy fondy rizikos valdymas

Kaip teigia Europos Komisija, pastebima auganti tendencija valstybés rizika perkelti privac¢ioms
organizacijoms ir asmenims. Finansiniu pozilriu tokia strategija gali atrodyti patikima, taciau, kilus
tinkamumo problemy, garantijy suteikimo atsakomybé gali vél tekti valstybei. Todél valstybés narés turi
vystyti kaupiamasias pensijas, stebéti jy potencialy poveiki tinkamumo poreikiams ir teikti daugiau
palyginamosios informacijos.

Did¢jant privaciy pensijy svarbai, raginama i§ esmés tobulinti jy steb¢jimo priemones. Kai kuriose
valstybése narése duomenys analizuojami pagal jvairius kriterijus, taCiau kitose valstybése, ypac tose,
kurios tik neseniai pradéjo vykdyti privacias programas, duomeny rinkimas ir analizé¢ yra daug ribotesné.
ISsamios informacijos reikia tam, kad biity galima i§ esmés suprasti, koks yra didesnio pasitikéjimo
privaciy pensijy kaupimu poveikis, ypa¢ vertinant biisimas pensininky pajamas, ir nustatyti tas asmeny
grupes, kurios nekaupia, ir dél to, sulaukusios pensinio amziaus, gaus mazesnes pajamas (Europos
Komisija, 2010).

Privaciy pensijy fondy rizikos valdymas yra glaudziai susijges su pensijy sistemos modeliu ir jo
galimybe pasiprieSinti galimai rizikai.

Kaip apibendrina Gillion C. (2000), pagrindinés rizikos riiSys, galincios paveikti senatvés pensijy
sistemas yra:

— demografiné rizika (pvz. gimstamumo, laukiamos gyvenimo trukmeés pokyciai);

— ekonominé rizika (pvz. nedarbo augimas, darbo uzmokes¢io mazéjimas, aukSta infliacija,
neigiama investiciné graza);

— politiné rizika (pvz. staigiis modelio parametry ar apimties pakeitimai);

— instituciné rizika (pvz. nesékmingas vieSyjy ar privaciy institucijy pensijy sistemos arba atskiry
jos daliy organizavimas).

Teoringje literatiroje ypac placiai vertinami su demografine ir ekonomine rizika susij¢ pavojai.
Ilgainiui tiek demografiniai, tiek ekonominiai pokyc€iai daugiausia paveikia jvairius senatveés pensijy
modelius — einamyjy mokéjimy ir kaupimo, apibrézty jmoky ir apibrézty iSmoky (Gudaitis T., 2009).
Taciau Sie pokyciai skirtingai jtakoja senatvés pensijy sistemos modelius. 3 lenteléje apibendrintos
pagrindinés galimos rizikos bei jy itaka dviem labiausiai paplitusiems senatvés pensijy sistemos
modeliams — einamyjy mokéjimy apibrézty jmoky ir kaupimo apibrézty jmoky modeliams.

Pagal investavimo strategijas pensijy fondai skirstomi j keturias rizikos grupes:

— konservatyvaus investavimo;
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— mazos akcijy dalies (galintys investuoti iki 30 proc. 1ésy  akcijas);
— vidutings akcijy dalies (30 —70 proc.);
— akcijy PF (iki 100 proc.).

Privadiy pensijy kaupimo fondy kiirimas reglamentuotas 2003 m. jsigaliojusiame LR pensijy
kaupimo jstatyme Nr. IX-1691. ¢ia nurodoma, jog ,,Teise tapti pensijy kaupimo dalyviu Sio bei Pensijy
sistemos reformos jstatymo numatytame pensijy kaupime turi asmenys, privalomai draudziami valstybiniu
socialiniu pensijy draudimu pagrindinei ir papildomai pensijos daliai gauti, iSskyrus asmenis, kuriems jau
yra sugjes pensijinis amzius. Dalyvavimas pensijy kaupime prasideda jsigaliojus pensijy kaupimo
sutarc¢iai (3 str.). Taigi pensijy kaupimas privaciuose fonduose — tai sutartiniai santykiai, reglamentuojami
civilings teisés.

Privac¢iy pensijy fondy reguliavimo teisés aktus leidzia ir vertybiniy popieriy komisija (VPK).
Siekdama apsaugoti pensijy turtg nuo i§§vaistymo arba investavimo j nesaugias priemones, VPK priémé
nutarimg ,,Dél pensijy programos turto investicijy apribojimy‘, kuriame nustatyta, kad ,,nuosavybés
vertybiniai popieriai (akcijos) gali sudaryti ne daugiau kaip 40 proc. pensijy programos turto* ir
Linvesticijos uzsienio Salyse, i§skyrus nekilnojamajj turtg, gali sudaryti ne daugiau kaip 30 proc. pensijy
programos turto”. Pagal Investiciniy bendroviy jstatymg ir Pensijy fondy jstatyma Vertybiniy popieriy
komisija turi teis¢ pripazinti likvidziais uzsienio Saliy vertybinius popierius, ] kurios investicinés
bendrovés ir pensijy fondai gali investuoti laikydamiesi diversifikacijos reikalavimy. Turédama tokj tikslg
VPK priémé nutarimg ,,Dél vertybiniy popieriy komisijos pripazintu likvidziais uzsienio Saliy vertybiniy
popieriy®. IS esmés Siuo nutarimu VPK apibrézeé galimy investicijy geografija (Martinaityte E., Katkus V).

Taigi Lietuvoje suformuota jstatyminé bazé leidzia i§ dalies minimizuoti privaciy pensijy fondy
veiklos rizikg. IS esmés Sie fondai yra naudingi gyventojams, nes leidzia laisviau, efektyviau manipuliuoti
savo léSomis ir taupyti senatvéje, labai svarbu yra tai, jog sukaupta tokiu biidu pensijos dalis laikoma
gyventojo turto dalimi, gali buti paveldima. Taciau turi buti uztikrinama, kad biity minimizuojama
privaciy pensijy fondy rizika (Europos Komisija, 2010).

Skirtingy rizikos grupiy pensijy fondy turto ir dalyviy pasiskirstymas 2011 m. pabaigoje pagal
pensijy kaupimo bendroves pateikiamas 7 lentel¢je. Konservatyvaus investavimo fondy grupéje
daugiausia dalyviy turi ir didZiausig turto dal; valdo UAB ,,SEB investicijy valdymas®, po jos — UAB
»Swedbank investicijy valdymas® ir UAGDPB ,,Aviva Lietuva“. Mazos akcijy dalies PF grupé¢je iSsiskiria
UAB ,,Swedbank investicijy valdymas* ir UAGDPB ,,Aviva Lietuva*“ valdomi fondai. Vidutinés akcijy
dalies fondy grupéje pagal valdoma turtg pirmauja UAB ,,SEB investicijy valdymas®, taCiau pagal dalyviy
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skai¢iy — UAB ,,Swedbank investicijy valdymas®“. Akcijy fondy grup¢je tiek pagal turta, tiek pagal
dalyvius didziausia rinkos dalis tenka UAB ,,SEB investicijy valdymas* (Lietuvos bankas, 2011).

7 lentele. II pakopos pensijy fondy turto ir dalyviy pasiskirstymas pagal rizikos grupes ir pensijy

kaupimo bendroves (proc.) (sudaryta autorés, remiantis Europos Komisijos duomenimis)

UZimama rinkos dalis
konservatyvaus mazos akciju | vidutinés akcijy akciju pensiju

Pensiju kaupimo bendrové investavimo dalies pensijuy dalies pensiju fondai
pensiju fondai fondai fondai
turtas |dalyviai| turtas |dalyviai| turtas |dalyviai| turtas | dalyviai
ERGO Life Insurance SE 6,90 7,25 - - 4,18 5,02 - -
UAB ,Citadele investicijy | 0,04 0,05 - - 0,05 0,03 - -
valdymas*
UAB ,Danske Capital | 0,93 0,57 - - 1,33 0,66 22,99 11,53

investicijy valdymas*
UAB ,,DnB NORD investicijy | 5,59 5,70 13,78 | 12,49 | 6,71 6,17 - -
valdymas*

UAB »Finasta Asset | 3,55 4,86 0,83 0,53 2,96 4,09 15,32 12,99
Management*

UAB ,MP Pension Funds | 0,33 0,21 - - 2,19 1,52 22,81 | 28,80
Baltic*

UAB »SEB investicijy | 38,72 | 33,98 | - - 41,17 130,03 | 36,30 | 44,20
valdymas*

UAB ,Swedbank investicijy | 24,50 25,94 52,35 48,53 38,00 4590 | 2,57 2,48
valdymas*

UAGDPB ,,Aviva Lietuva“ 1945 | 21,44 |33,03 |3845 |3,43 6,57 - -

Grazos normos — t. y. investuojant uzdirbty ar prarasty pinigy ir investuoty pinigy santykis — laikui
einant akivaizdziai svyruoja, keldamos grésme pensijy adekvatumui. Jeigu grazos normos yra mazesnés,
pensijy kaupéjai turi daugiau mety likti darbo rinkoje, ilgiau mokeéti jmokas ir i$laikyti tg pat; imoky dyd;.
Todeél teikti zmonéms tinkamg informacijg apie planuojamg pensijos dydj, priimti sprendimus d¢l tolesnio
dalyvavimo darbo rinkoje, dél prielaidy apie numatytas ilgalaikes grazos normas reikia pagrijstai tiksliai.
Siame kontekste labai svarbios gerai veikiandios finansy priezifiros institucijos ir efektyvios finansy
reguliavimo sistemos.

Ateityje mokamos iSmokos priklauso ir nuo grynojo pelno ,.kaupimo etapu”, ir nuo aktualiy
skai¢iavimy, kuriais nustatomos iSmokos iSmokéjimo etapu. Abu Sie etapai vienodai svarbis, todél
reikalauja kruopstaus vykdymo ir priezitros. Nors daugelio valstybiy nariy istatymy leidéjai nustaté
priemones investavimo rizikai susvelninti, kelios valstybés sukiiré tiesioginj garantijy, skirty investavimo
rizikai kaupimo etapu, mechanizmg. D¢l garantijy iSmokejimo etapu daugéja raginimy finansiniy paslaugy

teik¢jams persidrausti, kad nesékmés atveju jy jsipareigojimai bty jvykdyti (Europos Komisija, 2010).
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Nuo finansinés rizikos apsaugancios priemonés kainuoja. Grieztos taisyklés, skirtos trumpo
laikotarpio finansiniam stabilumui uztikrinti, gali duoti prieSingy rezultaty, jeigu po ekonomikos
nuosmukio prarastiems finansy rezervams grazinti prireiks smarkiai ir greitai padidinti jmokas. Biitent dél
to gali padidéti darbo jégos kaina ir sumazeéti iSlaidos finansy krizés metu, kaip atsitiko pragjusio
desimtmecio pradzioje Nyderlanduose.

Trumpalaikés pensijy programy apsaugos ir bendro ilgalaikio pensijy sistemos pastovumo
pusiausvyros siekis lieka sudétinga uzduotimi strategija kuriancioms ir prizilirin¢ioms institucijoms.
Pastaraisiais deSimtmeciais daug valstybiy nariy suSvelnino taisykles, kad pensijy fondai galéty siekti
didesnio pelno, investuodami didesne 1¢Sy dalj j didesnés rizikos kapitalg. Dabartinés krizés metu patirti
nuostoliai paskatino raginimus griez¢iau reguliuoti pensijy fondy investicijas. Minimali graza gali biiti
panaudota 1éSoms apsaugoti nuo investavimo rizikos, taciau tokios garantijos reiSkia papildomas islaidas.
Jos gali biti tiesioginés — turto garantijy atveju mokama draudimo jmoka — ir netiesioginés — per mazesng
bendrg graza, nes tiekéjas renkasi konservatyvig investavimo strategija, nukreiptg tiktai j atitiktj tikslui,
atidedant minimaly pelna.

Keiciant atskiry portfeliy struktirg, kai Zmonéms artéja pensinis amzius, iSmoky lygiais taip pat
galima uztikrinti svarbig apsauga nuo investicijy rizikos. Todél siiiloma kurti investavimo visg gyvenima
politika: su tokia strategija jaunesnio amziaus pilieciai rinktysi didesnés rizikos produktus, susijusius su
didesne tikimybe daugiau uzdirbti per savo gyvenimg; ir prieSingai, asmenys, netrukus sulauksiantys
pensinio amziaus, prieSingai, rinktysi fiksuoty paltikany produktus, kad iSvengty didesnio turto vertes
sumaze¢jimo prie$ paverciant pensijy santaupas ] anuitetus.

Kadangi anuitety kainos bus jvairios, konkretus ménuo, kurj turtas bus paver¢iamas anuitetais, gali
turéti lemiamos jtakos gaunamy iSmoky sumai. Todél svarbu, kad reguliuojancios institucijos leisty
lanksciau pasirinkti laiko terminus, per kuriuos turtas turi biiti paverstas anuitetais. Valstybé Sioje srityje
turi galimybe imtis veiksmy, siekdama padidinti individualy lankstumg ir sumazinti neigiamg iSorés
veiksniy jtaka (Europos Komisija, 2010).

Kalbant apie pensijy fondy valdymo rizika Lietuvoje, néra idiegta fondy civilinés atsakomybés
draudimo sistema. Valstybin¢ priezitra turéty jsikisti ne dél prasto pensijy fondy valdymo, bet dél blogj jo
veiklos rezultaty. Tobulinti reikia ir priemones, susijusias su bankroto administravimu. Néra jgyvendinti
informacijos atskleidimo principai, kreditoriy teisé€s miglotai pateiktos jstatyme.

Tobulintinos ir priemonés dél interesy konflikty sprendimo, dél to, kad pensijy fondy taisyklés

nebiity kei¢iamos nepalankiai dalyviams (gyventojams).
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Pensijy fondai veikia rinkoje. Tam, kad jy veikla buity efektyvi, jai turi buti tinkama aplinka. Tai
reiSkia, kad fondy, kaip ir kity tikio subjekty, veikla jtakoja visy pirma rinkos mechanizmai, ir turi biiti
sudarytos salygos jiems pasireiksti.

Pasak Guogio A. (2006), pensijy reforma ir pensijy sistema turi buti valdoma siekiant socialinio
teisingumo jgyvendinimo. Tam neuztenka vien tik formaliy pensijy reformos rezultaty, jog pensijy fondai
ikurti ir veikia. Turi biiti nagrinéjama be kita ko, koki socialinj poveiki pensijy sistema turés ateityje.

Levisauskaité K., Malinauskas Z. (2006) taip pat pabrézé galimas socialines rizikas.

Taigi galima daryti i§vada, jog privaciy pensijy fondy valdymo teorijoje labai svarbus yra rizikos
valdymo klausimas. Egzistuoja daugybé¢ pensijy fondy veikimo rizikos veiksniy ir nustatomos priemonés
Siems rizikos veiksniams minimizuoti. Labai svarbu, kad biity kontroliuojamos privaciy pensijy fondy
procediiros, o jy rizikos veiksniy minimizavimo prieZilira turi uZsiimti valstybinés institucijos. Deja,
liberalioje ekonomikoje nejmanoma visiSkai kontroliuoti iSoriskai pensijy fondy veiklos taip, kad rizikos

veiksniai biity panaikinti.



35

2. PRAKTINE DALIS

Siame skyriuje nagrinésiu senatvés pensijos sukauptas dalis. Pasirinkdama kelétg dirbanéiy asmeny
grupes atsakysiu ] klausimus: kokio amziaus zmonéms tinkamai pasirinkti kaupti savo senatvés pensija,

kokias pensijy kaupimo pakopas rinktis, kaupimo skirtumai.

2.1. Sodros pagrindiné jmoka j pensijy fondus

D¢l prastéjancios valstybés ekonominés - finansinés padéties buvo nuspresta laikinai sumazinti
pervedamy imoky dydj iki 1,5 proc.
Taciau, kaupimas nepertraukiamas: nuo 2013 mety padidintas pervedamy jmoky dydis, o nuo 2014

mety valstybé skatins prisidéjimg taupymui savomis 1éSomis.

6,00%

5,50% 5,50%

5,00%

4,50%
4,00%

3,50% 3,50%

3,00%

2.50% 2,50%

2,00%
2,00%

1,00%

0,00% T T T T T T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014- 2020-
2019

7 pav. Senatvés pensijos imoky dydziai. (sudaryta pagal Lietuvos Respublikos vyriausybés

nutarimg)
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8 lentelé. Imokos j pensijy fondus nuo 2013 mety. Galimybiy palyginimas sudariusiems sutartj iki

2013 m. sausio 1d. ir po 2013 m. sausio 1 d.

Pasirinkimai seniems dalyviams, sudariusiems sutartis Pasirinkimai naujiems dalyviams,
iki 2013 m. sausio 1d. : sudarantiems sutartis po 2013 m. sausio 1d. :

1.Grjzti | ,,Sodrag“ — sustabdyti naujas jmokas (sukaupta 4.Gauti pagrinding dalj i§ ,,Sodros® + prisidéti

suma kaupiama toliau). savo léSomis (1-2 proc. nuo bruto darbo

2.Kaip iki §iol gauti tik pagrinding dalj i$ ,,Sodros* uzmokescio, pasijaus nuo 2014 m.) + gauti tokia
(realiausias scenarijus). pat papildoma dalj nuo vidutinio darbo
3.Prisidéti savo l1éSomis (1-2 proc. nuo bruto darbo uzmokescio Salyje.

uzmokes¢io) ir gauti tokig pat papildomag dalj nuo 5.Nedalyvauti II pakopoje.

vidutinio darbo uzmokescio Salyje.

Papildoma valstybés dalis bus mokama nuo vidutinio darbo uzmokescio Lietuvoje, apskai¢iuojama
pagal Lietuvos statistikos departamento paskelbto 2012 mety keturiy ketvirciy Salies tkio darbuotojy
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio dydzio.

Darome iSvada, kad labiausiai apsimokeéty tiems, kurie uzdirba maziau kaip vidutinj atlyginima.

Salyginai verta tiems, kas uzdirba dideles pajamas.

9 lentelé. Pensijinis apripinimas nedalyvaujant parengtoje Lietuvos Respublikos ,,Pensijy sistemos
reformos® jstatyme. (Lentelé¢ sudaryta autorés, remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba

prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. LR Statistikos departamento duomenimis)

Siuo metu:

Vidutinis darbo uzmokestis

2171 Lt
(Vidutinis atlyginimas ant popieriaus (bruto))
Baziné pensija 360 Lt
Vidutiné pensija

843 Lt

(Vidutiné senatvés pensija, turint privalomajj stazg)

Pensijos santykis su darbo uZmokes¢iu 39 proc.
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9 lentelés tesinys kitame puslapyje

Istoriskai 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 201212
Vid. pensija 347 | 379 | 428 | 486 | 608 786 833 767 | 768 843
Vidutinis D.U.

(Vidutinis 1208 | 1310 | 1453 | 1732 | 2052 | 2319 | 2118 | 2122 | 2175 | 2171
atlyginimas ant
popieriaus)

Pensija % (Vidutine
senatvés pensija,
turint privalomajj
staza)

29% 29% 29% 28% 30% 34% 39% 36% 35% 39%

45%
40%

35%
30% s Pensija % (Vidutine

2% senatves pensija,
25% )
205 turint privalomajj

‘ staia)

5%
0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011201212

8 pav. Vidutiné senatvés pensija, turint privalomajj stazg procentais 2003 — 2012 m. (Grafikas

sudarytas autorés, remiantis LR Statistikos departamento duomenimis)

2.2. Pensijinis apriipinimas nedalyvaujant reformoje (I pakopa)

IS pradziy nagrinésime I - osios pensijy sistemos pakopa. Pagal dabartinius jstatymus pensijas
dirbantiems ir mokesc¢ius ,,Sodrai“ mokantiems Zmonéms garantuoja valstybiné socialinio draudimo
sistemg. Tiek naujai prisijunge prie pensijy kaupimo sistemos, tiek jau kaupiantys ,,Sodros* dalyviai

dalyvauja vienodomis saglygomis.
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Pensijos gavéjui mokétina senatvés pensija priklauso nuo igyto darbo stazo, darbinio laikotarpio
pajamy, apskaiCiuoto draudziamyjy pajamy koeficiento ir kt. I - osios pensijy sistemos atveju Il pensijy
kaupimo pakopa neegzistuoja.
Norédami atsakyti j klausimus, susijusius su LR valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymu,
nagrinésime pasirinkto amziaus pensijy reformos dalyvius.
Pasirinktus dalyvius suskirs¢iau i kelias dirbancias asmeny grupes. Lentelés fragmentas

pateikiamas Zemiau.

10 lentelé. Darbingo amziaus asmeny grupés. Siuos duomenys naudosiu ir tolimesniuose

skaic¢iavimuose. (Lentel¢ sudaryta autores)

AmZius, Bruto darbo Neto darbo Stazas, | Papildomas | Visas

metai uzmokestis Lt, |uZmokestis Lt,|] metai stazas metai | stazas
Dirbanti/s moteris/vyras 30 1000 825 30 13 43
Dirbanti/s moteris/vyras 45 1000 825 30 13 43
Dirbanti/s moteris/vyras 60 1000 825 30 13 43
Dirbanti/s moteris/vyras 30 2171 1679 30 13 43
Dirbanti/s moteris/vyras 45 2171 1679 30 13 43
Dirbanti/s moteris/vyras 60 2171 1679 30 13 43
Dirbanti/s moteris/vyras 30 3500 2660 30 13 43
Dirbanti/s moteris/vyras 45 3500 2660 30 13 43
Dirbanti/s moteris/vyras 60 3500 2660 30 13 43

Asmeninis pensijos tikslas — 70 proc.;

Asmeninis pensijos tikslas - leidzia nustatyti, kokio dydzio pensijos norite senatveje, lyginant su
gautu atlyginimu pries pat pensijinj amziy.

SkaiCiavimo metu senatvés pensija grupei gyventojy, kurie II pakopos pensijy kaupime

nedalyvavo, o | pensijg 1§¢jo, skaiCiuojama pagal formules:

SPd=0005 x5 xK xD .

SPd _ papildoma pensijos dalis;

5 . stazas, jgytas dirbant pagal darbo sutartj;
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K - asmens draudziamyjy pajamy koeficientas;
D - Vyriausybés patvirtintos einamyjy mety draudziamosios pajamos, galiojan&ios ta ménesj, uz kurj

mokama pensija.

5Pd (iki 1993m.gruodzio31 d.ir po 1994 m.sausio 1d. ) =0,005 X5 Xk XD + 0,005 X5 X

)

SPd ﬁkil 1993m. gr“ﬂ‘diiﬂ 3 1 d.ir pﬂ 1‘;94 m. 5IUSID 1d. ) _ papildoma pensijos dahs’

S - stazas, jgytas dirbant pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu iki 1993 m. gruodzio 31 d.;

k _ asmens draudziamyjy pajamy koeficientas, t.y. per 5 paeiliui einancius palankiausius metus i$
laikotarpio nuo 1984 m. sausio 1 d. iki 1993 m. gruodzio 31 d. turéto uzdarbio santykis su ty paciy mety
vidutiniu uzdarbiu Lietuvoje;

D _ Vyriausybés patvirtintos einamyjy mety draudziamosios pajamos, galiojan¢ios ta ménesj, uz kurj
mokama pensija.

5 — stazas, jgytas po 1994 m. sausio 1 d. dirbant pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu;

— asmens draudziamyjy pajamy koeficientas, apskaiciuotas pagal draudZiamasias pajamas, turétas nuo

1994 m. sausio 1 d.;

Dp
P)+M

m

DPm=(

’

DPm _ metinis draudziamyjy pajamy koeficientas nagriné¢jamos gavéjy, nedalyvavusiy II pakopoje;
DPp _ metinés draudziamosios gautos pajamas;
M - kiek mén. buvo isdirbta per metus;

M _ mety draudziamosios pajamas;

= =5
DPms N
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DPv _ draudziamyjy pajamy koeficiento vidurkis;
DPmv _ visy isdirbty metiniy draudziamyjy pajamy koeficiento suma;

DPms _ apskaitiuoty koeficienty skaiius;

Sis koeficientas negali biiti didesnis uz 5, jei gaunasi didesnis uz nustatyta koeficienta rajome 5.

€ - lemia socialinio draudimo senatvés pensijos (tiksliau jos papildomos dalies) mazé&jima II pakopos
pensijy sistemos dalyviams kuo ilgiau dalyvaujama II pakopos pensijy kaupime ir kuo didesné socialinio
draudimo jmokos dalis pervedama j pensijy fondus, tuo labiau mazé¢ja asmens draudziamyjy pajamy
koeficientas ir papildoma senatvés pensijos dalis;
‘:.l'1 1= mety j valstybinio pensijy socialinio draudimo jmokos tarifo dalis, skirta valstybinés socialinio
draudimo senatvés pensijos papildomai daliai;

r
o mety j kaupiamosios pensijy jmokos tarifas;

Priedas uz stazo metus — 3 proc. valstybinés socialinio draudimo bazinés pensijos = 10,80 It.

Bazinés pensijos pagrindiné dalis (ji lygi 110 proc. socialinio draudimo bazinés pensijos, jeigu asmuo turi

bitingjj (30 mety) socialinio pensijy draudimo stazg).

Prognozuojamos senatvés pensijos dydis apskaiiuojamas rementis turimais duomenimis apie
darbo laikotarpius ir draudziamagsias pajamas.

Apskaiciuojant pensijos dydj laikomasi Siy prielaidy:

— dirbs iki sukaks senatvés pensijos amziaus;

— draudziamyjy pajamy (darbo uzmokescio) santykis su Lietuvos Respublikos Vyriausybés
tvirtinamomis atitinkamy mety draudziamosiomis pajamomis kiekvienais metais ateityje bus toks, koks

vidutiniSkai buvo nuo 1994 iki 2012 m.



41

11 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 30 mety vyro/moters. (Lentel¢ sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
AmZius 30
Atlyginimas ,,ant popieriaus® (per mén.) 1000 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,,Sodros* pensija 820

II pensijy pakopos i§moka 0
Pensija i$ viso 820
Pensijos tikslas - pasiektas 700

Atsizvelgiant j 11 lentelés gautus rezultatus, sulauks senatvés pensijos 2048 metais. Tikétina, kad

pensija bus 820 Lt ir sudarys 117 proc. atlyginimo prie$ iSeinant | pensijg. Tikétina, kad pasieks savo

pensijos tiksla.

12 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 45 mety vyro/moters. (Lentelé sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
AmzZius 45
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 1000 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,Sodros* pensija 820

II pensijy pakopos i§moka 0
Pensija i$ viso 820
Pensijos tikslas - pasiektas 700

Kaip matome i§ 12 lentelés pateikty duomeny, sulauks senatvés pensijos 2033 metais. Tikétina,

kad pensija bus 820 Lt ir sudarys 117 proc. atlyginimo pries iSeinant j pensijg. Tikétina, kad pasieks savo

pensijos tiksla, atsizvelgiant ] tai kaip taupo pensijai.




42

13 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 60 mety vyro/moters. (Lentel¢ sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
Amzius 60
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 1000 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.

REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,Sodros** pensija 752
II pensijy pakopos iSmoka 0

Pensija i$ viso 752
Pensijos tikslas - pasiektas 700

Atsizvelgiant | 13 lentelés pateiktus duomenis, sulauks senatvés pensijos 2014 metais. Tikétina,
kad pensija bus 752 Lt ir sudarys 107 proc. atlyginimo prie§ iSeinant j pensija. Skai¢iavimai rodo, kad bus

pasiektas pensijos tikslas.

Remdamasi auksciau pateiktais skaiciavimais tikétina, kad mazas pajamas gaunantys gyventojai
pasieks savo asmeninio pensijos gavimo tikslo. Siomis dienomis, tokia pensija gaunantys senoliai
didmiestyje nepragyventy. Taciau Valstybé senatvés sulaukusiems gyventojams suteikia papildomas

lengvatas, kompensacijas (transporto, Sildymo ir t.t.).
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14 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 30 mety vyro/moters. (Lentelé sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
AmzZius 30
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 2171 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,,Sodros“ pensija 1025

II pensijy pakopos iSmoka 0
Pensija i$ viso 1025
Pensijos tikslas - nepasiektas 1175

Atsizvelgiant | 14 lentelés gautus rezultatus, sulauks senatvés pensijos 2048 metais. Tikétina, kad

pensija bus 1025 Lt ir sudarys 87 proc. atlyginimo prie§ iSeinant i pensija. Rekomenduoju perzitiréti

taupyma pensijai. ,,Sodros‘ pensija vertinama tik j ateities laikotarpj.

15 lentelé. Rezultaty pateikimas 45 mety vyro/moters. (Lentelé sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
Amzius 45
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 2171 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,Sodros“ pensija 1046

II pensijy pakopos iSmoka 0
Pensija i$ viso 1046
Pensijos tikslas - nepasiektas 1175

Kaip matome i§ 15 lenteles pateikty duomeny, sulauks senatvés pensijos 2033 metais. Tikétina,

kad pensija bus 1046 Lt ir sudarys 89 proc. atlyginimo prie§ iSeinant j pensijg. Sitilau perziiiréti kaupima

pensijai. ,,Sodros* pensija vertinama tik j ateities laikotarpj.
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16 lentelé. Rezultaty pateikimas 60 mety vyro/moters. (Lentelé sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
Amzius 60
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 2171 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,Sodros** pensija 958

II pensijy pakopos iSmoka 0
Pensija iS viso 958
Pensijos tikslas - nepasiektas 1175

Atsizvelgiant | 16 lentelés pateiktus duomenis, sulauks senatvés pensijos 2014 metais. Tikétina,

kad pensija bus 958 Lt ir sudarys 82 proc. atlyginimo pries iSeinant j pensijag. Rekomenduoju perziiiréti

taupyma pensijai. ,,Sodros‘ pensija vertinama tik j ateities laikotarpj.

IS pateikty rezultaty matome, kad vidutines pajamas gaunantys gyventojai, nepasieks savo senatvés

pensijos asmeninio tikslo. Nors pensijos suma bus didesné nei vidutiné (kuri 2012 m. duomenimis sudare

815 Lt).
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17 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 30 mety vyro/moters. (Lentelé sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
Amzius 30
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 3500 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.

REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,Sodros** pensija 1560
II pensijy pakopos iSmoka 0

Pensija i§ viso 1560
Pensijos tikslas - nepasiektas 2450

Atsizvelgiant | 17 lentelés gautus rezultatus, sulauks senatvés pensijos 2048 metais. Tikétina, kad
pensija bus 1560 Lt ir sudarys 64 proc. atlyginimo prie§ iSeinant i pensija. Rekomenduoju perzitiréti

taupyma pensijai.

18 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 45 mety vyro/moters. (Lentelé sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
AmZius 45
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 3500 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.

REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,,Sodros“ pensija 1560
II pensijy pakopos iSmoka 0

Pensija i$ viso 1560
Pensijos tikslas - nepasiektas 2450

Kaip matome i§ 18 lentelés pateikty duomeny, sulauks senatvés pensijos 2033 metais. Tikétina,
kad pensija bus 1560 Lt ir sudarys 64 proc. atlyginimo pries§ iSeinant | pensija. Siiillau perziiréti kaupimo

pensijai. ,,Sodros* pensija vertinama tik j ateities laikotarpj.



19 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 60 mety vyro/moters. (Lentelé sudaryta autorés)
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Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
Amzius 60
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 3500 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,Sodros** pensija 1425

II pensijy pakopos iSmoka 0
Pensija i§ viso 1425
Pensijos tikslas - nepasiektas 2450

Atsizvelgiant | 19 lentelés pateiktus duomenis, sulauks senatvés pensijos 2014 metais. Tikétina,

kad pensija bus 1425 Lt ir sudarys 58 proc. Atlyginimo pries iSeinant j pensijg. Rekomenduoju perzitiréti

taupyma pensijai. ,,Sodros‘ pensija vertinama tik j ateities laikotarpj.

Dideles pajamas gaunantys gyventojai labiausiai nutolo nuo asmeninio pensijos tikslo.

Prognozuojama senatveés pensija sudarys tik apie 62 proc. Atlyginimo prie§ iSeinant j pensija.
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2.3. Pensijinis apripinimas antrojoje pakopos reformoje (Il pakopa)

Siuo metu pensijas dirbantiems ir mokes¢ius ,,Sodrai* mokantiems zmonéms garantuoja valstybiné
socialinio draudimo sistema. 2004 metais prasidéjus veikti naujajai pensijy kaupimo sistemai, Salia
socialinio draudimo pradéjo veikti ir privatiis fondai, o iS¢jusiems | pensijag Zmonéms atsirado galimybé
gauti pensijas i§ abiejy Saltiniy.

Nuo 2014 mety i pensijy fonda bus galima pervesti dalj savo asmeniniy 1é8y.

20 lentelé. Prognozuojama jmoka i pensijy fondg per ménesj. (Lentelé sudaryta autorés, remiantis
Lietuvos Respublikos vyriausybés ,,Pensijy sistemos reformos* jstatymo 2012 m. lapkri¢io 14 d. priimtais

pakeitimais.)

. . Valstybés papildoma
Darbo . Dalyvio imoka nuo ) e . . . . .
. . »So0dros* pagr. imoka v . . dalis nuo vidutinio darbo IS viso per mén. (Lt)
uzmokestis draudziamuyjy pajamy . .
uzmokescio
(bruto) Lt

Nuo |[Nuo |Nuo [Nuo [Nuo |Nuo |[Nuo |Nuo [Nuo [Nuo [Nuo |Nuo [(Nuo |Nuo [Nuo |Nuo

Metai 2013 (2014 12016 12020 [2013 (2014 [2016 |2020 |2013 |2014 (2016 [2020 |2013 (2014 |2016 |2020

25 20 | 20 | 35 0 10 20 20 0 22 44 44 25 52 84 | 99

1000
2000 50 40 | 40 | 70 0 20 40 40 0 22 44 44 50 82 | 124 | 154
4000 100 | 80 | 80 [ 140 O 40 80 80 0 22 44 44 | 100 | 142 | 204 | 264

Pvz.: 2014 m. gaunant 2171 Lt atlyginimg (bruto), imoké&jus vos 20 Lt , imoka i pensijy fondus i§

viso sudaro 82 Lt. Skai¢iavimai atlikti su prielaida.
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21 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 30 mety vyro/moters. Dalyvis prisideda savo 1éSomis.

(Lentelé sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
AmzZius 30
Atlyginimas ,,ant popieriaus® (per mén.) 1000 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,Sodros* pensija 717

II pensijy pakopos iSmoka 256
Pensija i$ viso 973
Pensijos tikslas - pasiektas 700
REZULTATO ANALIZE

,Sodra® per laikotarpj jmokéjo 16572
Dalyvis per laikotarpj jmokéjo 9725
Valstyb¢ per laikotarpj jmokéjo 17042
Imoky iS viso 43339
Prieaugis (investicijy graza) 12208
Sukaupta II pensiju pakopoje suma 55547

Atsizvelgiant ] 21 lentelés pateiktus duomenis sulaukus senatvés pensijos 2048 metais. Tikétina,

kad pensija bus 973 Lt ir sudarys 139 proc. atlyginimo pries iSeinant j pensijg. Tikétina, kad bus pasiektas

pensijos tikslas, atsizvelgiant j tai kiek taupoma pensijai.
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S040

GO0

400
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0

11 pensym
pakopos
12moka; 256

Sodros pensija
EKanpiant; 717

9 pav. Visa sukaupta senaties pensija. Dalyvis prisideda savo 1éSomis.




22 lentelé. Papildoma ,,Sodros® pensija. (Lentelé sudaryta autorés)
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Kaupimo Inflivota |Priskaic¢iuota Mety Prisk.a iciuota Prisk.a iciuota Priedas uz 18 Vifo 18 Vifo
terminas, Met‘q baziné baziné draudziamo p?plldon‘la paplld'o ma stazo PEnsijos pensijos
metais pabaiga pensija pensija  [sios pajamos GELE kauplz.lnt dalls' metus (nekaupia (kaupia
II pakopoje | nekaupiant nt) nt)

1 2013 360.00 0.00 1,488.00 43.81 55.82 0.00 0.00 0.00
2 2014 360.00 0.00 1,488.00 48.68 62.02 0.00 0.00 0.00
3 2015 360.00 0.00 1,488.00 53.55 68.22 0.00 0.00 0.00
4 2016 360.00 0.00 1,488.00 58.42 74.42 0.00 0.00 0.00
5 2017 360.00 0.00 1,488.00 63.29 80.63 0.00 0.00 0.00
6 2018 360.00 0.00 1,488.00 68.16 86.83 0.00 0.00 0.00
7 2019 360.00 198.00 1,488.00 73.02 93.03 0.00 291.03 | 271.02
8 2020 360.00 211.20 1,488.00 61.89 99.23 0.00 310.43 | 273.09
9 2021 360.00 224.40 1,488.00 65.76 105.43 0.00 329.83 | 290.16
10 2022 360.00 237.60 1,488.00 69.62 111.64 0.00 349.24 | 307.22
11 2023 360.00 250.80 1,488.00 73.49 117.84 0.00 368.64 | 324.29
12 2024 360.00 264.00 1,488.00 77.36 124.04 0.00 388.04 | 341.36
13 2025 360.00 277.20 1,488.00 81.23 130.24 0.00 407.44 | 358.43
14 2026 360.00 290.40 1,488.00 85.09 136.45 0.00 426.85 | 375.49
15 2027 360.00 303.60 1,488.00 88.96 142.65 0.00 446.25 | 392.56
16 2028 360.00 316.80 1,488.00 92.83 148.85 0.00 465.65 | 409.63
17 2029 360.00 330.00 1,488.00 96.70 155.05 0.00 485.05 | 426.70
18 2030 360.00 343.20 1,488.00 100.57 161.25 0.00 504.45 | 443.77
19 2031 360.00 356.40 1,488.00 104.43 167.46 0.00 523.86 | 460.83
20 2032 360.00 369.60 1,488.00 108.30 173.66 0.00 543.26 | 477.90
21 2033 360.00 382.80 1,488.00 112.17 179.86 0.00 562.66 | 494.97
22 2034 360.00 396.00 1,488.00 116.04 186.06 0.00 582.06 | 512.04
23 2035 360.00 396.00 1,488.00 119.91 192.26 10.80 599.06 | 526.71
24 2036 360.00 396.00 1,488.00 123.77 198.47 21.60 616.07 | 541.37
25 2037 360.00 396.00 1,488.00 127.64 204.67 32.40 633.07 | 556.04
26 2038 360.00 396.00 1,488.00 131.51 210.87 43.20 650.07 | 570.71
27 2039 360.00 396.00 1,488.00 135.38 217.07 54.00 667.07 | 585.38
28 2040 360.00 396.00 1,488.00 139.25 223.27 64.80 684.07 | 600.05
29 2041 360.00 396.00 1,488.00 143.11 229.48 75.60 701.08 | 614.71
30 2042 360.00 396.00 1,488.00 146.98 235.68 86.40 718.08 | 629.38
31 2043 360.00 396.00 1,488.00 150.85 241.88 97.20 735.08 | 644.05
32 2044 360.00 396.00 1,488.00 154.72 248.08 108.00 752.08 | 658.72
33 2045 360.00 396.00 1,488.00 158.59 254.28 118.80 769.08 | 673.39
34 2046 360.00 396.00 1,488.00 162.45 260.49 129.60 786.09 | 688.05
35 2047 360.00 396.00 1,488.00 166.32 266.69 140.40 803.09 | 702.72
36 2048 360.00 396.00 1,488.00 170.19 272.89 151.20 820.09 | 717.39
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23 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 45 mety vyro/moters. Dalyvis prisideda savo 1éSomis.

(Lentelé sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
Amzius 45
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 1000 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,Sodros** pensija 717

II pensijy pakopos iSmoka 133
Pensija i§ viso 850
Pensijos tikslas - pasiektas 700
REZULTATO ANALIZE

,Sodra® per laikotarpj jmokéjo 8757
Dalyvis per laikotarpj jmokéjo 5259
Valstybé per laikotarpj imokeéjo 9217
Imokuy i viso 23233
Prieaugis (investicijy graza) 3274
Sukaupta II pensijuy pakopoje suma 26507

Kaip matome i§ 23 lentelés pateiktus duomenis sulaukus senatvés pensijos 2033 metais. Tikétina,

kad pensija bus 850 Lt ir sudarys 121 proc. atlyginimo pries§ iSeinant j pensija. Skai¢iavimai rodo, kad bus

pasiektas pensijos tikslas.

900

700

IT pensiju
pakopos
1=moka; 133

Sodros pensija
kaupiant, 717

650

10 pav. Visa sukaupta senaties p

ensija. Dalyvis prisideda savo léSomis.

24 lentelé. Papildoma ,,Sodros® pensija. (Lentelé sudaryta autorés)
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Kaupimo InfliuotaPriskaiciuota Mevt.q Prisk.aiéiuota Prisk.a iCiuota Priedas 18 Vifo 18 Vifo
terminas, Met.q baziné baziné draut.lzmmo p‘flplldon.la paplldP a7 stazo | PENSNO3 | PEnSIos
metais pabaiga e et §1os dalis kauplz.mt dalls. metus (nekaupial(kaupiant
pajamos II pakopoje | nekaupiant nt) )

1 2013 | 360.00 82.80 1,488.00 116.84 148.85 0.00 | 231.65 199.64

2 2014 | 360.00 330.00 1,488.00 121.71 155.05 0.00 | 485.05 451.71

3 2015 | 360.00 343.20 1,488.00 126.58 161.25 0.00 | 504.45 469.78

4 2016 | 360.00 356.40 1,488.00 131.44 167.46 0.00 | 523.86 487.84

5 2017 | 360.00 369.60 1,488.00 136.31 173.66 0.00 | 543.26 505.91

6 2018 | 360.00 382.80 1,488.00 141.18 179.86 0.00 | 562.66 523.98

7 2019 | 360.00 396.00 1,488.00 146.05 186.06 0.00 | 582.06 542.05

8 2020 | 360.00 396.00 1,488.00 119.91 192.26 10.80 | 599.06 526.71

9 2021 | 360.00 396.00 1,488.00 123.77 198.47 21.60 | 616.07 541.37

10 2022 | 360.00 396.00 1,488.00 127.64 204.67 3240 | 633.07 556.04

11 2023 | 360.00 396.00 1,488.00 131.51 210.87 43.20 | 650.07 570.71

12 2024 | 360.00 396.00 1,488.00 135.38 217.07 54.00 | 667.07 585.38

13 2025 | 360.00 396.00 1,488.00 139.25 223.27 64.80 | 684.07 600.05

14 2026 | 360.00 396.00 1,488.00 143.11 229.48 75.60 | 701.08 614.71

15 2027 | 360.00 396.00 1,488.00 146.98 235.68 86.40 | 718.08 629.38

16 2028 | 360.00 396.00 1,488.00 150.85 241.88 97.20 | 735.08 644.05

17 2029 | 360.00 396.00 1,488.00 154.72 248.08 | 108.00 | 752.08 658.72

18 2030 | 360.00 396.00 1,488.00 158.59 254.28 | 118.80 | 769.08 673.39

19 2031 | 360.00 396.00 1,488.00 162.45 260.49 | 129.60 | 786.09 688.05

20 2032 | 360.00 396.00 1,488.00 166.32 266.69 | 140.40 | 803.09 702.72

21 2033 | 360.00 396.00 1,488.00 170.19 272.89 | 151.20 | 820.09 717.39
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25 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 60 mety vyro/moters. Dalyvis prisideda savo léSomis.

(Lentelé sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
AmzZius 60
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 1000 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,Sodros* pensija 699

II pensijy pakopos iSmoka 1
Pensija i$ viso 700
Pensijos tikslas - pasiektas 700
REZULTATO ANALIZE

,Sodra® per laikotarpj jmokéjo 248
Dalyvis per laikotarpj jmokéjo 0
Valstyb¢ per laikotarpj jmokéjo 0
Imokuy i viso 248
Prieaugis (investicijy graza) -4
Sukaupta II pensijy pakopoje suma 244

Atsizvelgiant ] 25 lentelés pateiktus duomenis sulaukus senatvés pensijos 2014 metais. Tikétina,

kad pensija bus 700 Lt ir sudarys 100 proc. atlyginimo prie§ iSeinant j pensija. Skai¢iavimai rodo, kad bus

pasiektas pensijos tikslas.
700.2
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699 6
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6992
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698.6

GYs.4

I pensiju
pakopos
1zmoka; 1

Sodros pensija
kaupiant; 699

11pav. Visa sukaupta senaties pensija. Dalyvis prisideda savo IéSomis.
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26 lentelé. Papildoma ,,Sodros® pensija. (Lentelé sudaryta autorés)

Kaupimo Infliuota |Priskaiciuo Mety Prfskalcmota. P“Sk.a ICiuota Priedas 18 Viso IS viso
X Mety s . - - papildoma dalis | papildoma . . . |pensijos .
terminas, . baziné | ta baziné |draudziamos : . uz stazo pensijos
metais pabaiei ensija ensija | ios pajamos L1 L2l metus iy (kaupiant)
pensiy pensi paj pakopoje nekaupiant aint) P
1 2013 | 360.00 82.80 1,488.00 189.86 241.88 97.20 | 421.88 369.86
2 2014 | 360.00 396.00 1,488.00 194.73 248.08 | 108.00 | 752.08 698.73

Remiantis auksCiau pateiktais skaiCiavimais, tikétina, kad mazas pajamas gaunantys gyventojai
pasieks savo asmeninio pensijos gavimo tikslo. Tik reikia atkreipti démesj | senesnio amziaus Zmones,
kuo vyresnis zmogus, tuo investicijy suma mazéja, mazéja ir pensijos suma nekaupiant jos. Gaunant

b

mazas pajamas antroje pensijy kaupimo pakopoje yra labai rizikinga.
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27 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 30 mety vyro/moters. Dalyvis prisideda savo 1éSomis.

(Lentelé sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
Amzius 30
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 2171 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,,Sodros** pensija 845

II pensijy pakopos iSmoka 373
Pensija i§ viso 1218
Pensijos tikslas - pasiektas 1175
REZULTATO ANALIZE

,Sodra“ per laikotarpj jmokéjo 38003
Dalyvis per laikotarpj jmokéjo 22301
Valstybe per laikotarpj jmokéjo 17042
Imoky i viso 77346
Prieaugis (investicijy graza) 21744
Sukaupta II pensiju pakopoje suma 99090

Atsizvelgiant ] 27 lentelés pateiktus duomenys sulaukus senatvés pensijos 2048 metais. Tikétina,

kad pensija bus 1218 Lt ir sudarys 72 proc. atlyginimo pries iSeinant j pensijg. Tikétina, kad bus pasiektas

pensijos tikslas, atsizvelgiant j tai kiek taupoma pensijai.
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12 pav. Visa sukaupta senaties pensija. Dalyvis prisideda savo 1¢Somis.



28 lentelé. Papildoma ,,Sodros® pensija. (Lentelé sudaryta autorés)
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Kaupimo Infliuota |Priskaiciuo Mevt‘l; Pr?skaiéiuota. Prisk'a iCiuota Priedas 18 Vifo 18 Vifo
farmes Met.q baziné | ta baziné drau(.izmmo paplldo.ma dalis paplld.oma s stazo | PEsUoOs  |pensijos
metais pabaiga pensija | pensija sios kauplant. I dalls. metus (nekaupia |(kaupian

pajamos pakopoje nekaupiant nt) t)

1 2013 | 360.00 0.00 1,488.00 76.67 97.67 0.00 0.00 0.00
2 2014 | 360.00 0.00 1,488.00 85.19 108.53 0.00 0.00 0.00
3 2015 | 360.00 0.00 1,488.00 93.71 119.38 0.00 0.00 0.00
4 2016 | 360.00 0.00 1,488.00 102.23 130.23 0.00 0.00 0.00
5 2017 | 360.00 0.00 1,488.00 110.74 141.09 0.00 0.00 0.00
6 2018 | 360.00 0.00 1,488.00 119.26 151.94 0.00 0.00 0.00
7 2019 | 360.00 198.00 1,488.00 127.78 162.79 0.00 360.79 | 325.78
8 2020 | 360.00 211.20 1,488.00 108.29 173.64 0.00 384.84 | 319.49
9 2021 | 360.00 224.40 1,488.00 115.06 184.50 0.00 408.90 | 339.46
10 2022 | 360.00 237.60 1,488.00 121.83 195.35 0.00 43295 | 359.43
11 2023 | 360.00 250.80 1,488.00 128.60 206.20 0.00 457.00 | 379.40
12 2024 | 360.00 264.00 1,488.00 135.37 217.05 0.00 481.05 | 399.37
13 2025 | 360.00 277.20 1,488.00 142.14 227.91 0.00 505.11 419.34
14 2026 | 360.00 290.40 1,488.00 148.90 238.76 0.00 529.16 | 439.30
15 2027 | 360.00 303.60 1,488.00 155.67 249.61 0.00 553.21 459.27
16 2028 | 360.00 316.80 1,488.00 162.44 260.47 0.00 57727 | 479.24
17 2029 | 360.00 330.00 1,488.00 169.21 271.32 0.00 601.32 | 499.21
18 2030 | 360.00 343.20 1,488.00 175.98 282.17 0.00 62537 | 519.18
19 2031 | 360.00 356.40 1,488.00 182.75 293.02 0.00 649.42 | 539.15
20 2032 | 360.00 369.60 1,488.00 189.51 303.88 0.00 673.48 | 559.11
21 2033 | 360.00 382.80 1,488.00 196.28 314.73 0.00 697.53 | 579.08
22 2034 | 360.00 396.00 1,488.00 203.05 325.58 0.00 721.58 | 599.05
23 2035 | 360.00 396.00 1,488.00 209.82 336.43 10.80 743.23 | 616.62
24 2036 | 360.00 396.00 1,488.00 216.59 347.29 21.60 764.89 | 634.19
25 2037 | 360.00 396.00 1,488.00 223.36 358.14 32.40 786.54 | 651.76
26 2038 | 360.00 396.00 1,488.00 230.12 368.99 43.20 808.19 | 669.32
27 2039 | 360.00 396.00 1,488.00 236.89 379.85 54.00 829.85 | 686.89
28 2040 | 360.00 396.00 1,488.00 243.66 390.70 64.80 851.50 | 704.46
29 2041 | 360.00 396.00 1,488.00 250.43 401.55 75.60 873.15 | 722.03
30 2042 | 360.00 396.00 1,488.00 257.20 412.40 86.40 894.80 | 739.60
31 2043 | 360.00 396.00 1,488.00 263.97 423.26 97.20 916.46 | 757.17
32 2044 | 360.00 396.00 1,488.00 270.74 434.11 108.00 938.11 774.74
33 2045 | 360.00 396.00 1,488.00 277.50 444.96 118.80 959.76 | 792.30
34 2046 | 360.00 396.00 1,488.00 284.27 455.82 129.60 981.42 | 809.87
35 2047 | 360.00 396.00 1,488.00 291.04 466.67 140.40 1,003.07 | 827.44
36 2048 | 360.00 396.00 1,488.00 297.81 477.52 151.20 1,024.72 | 845.01
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29 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 45 mety vyro/moters. Dalyvis prisideda savo 1éSomis.

(Lentelé sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
Amzius 45
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 2171 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,Sodros** pensija 845

II pensijy pakopos iSmoka 193
Pensija i$ viso 1038
Pensijos tikslas - pasiektas 1175
REZULTATO ANALIZE

,Sodra® per laikotarpj jmokéjo 20082
Dalyvis per laikotarpj jmokéjo 12061
Valstybé per laikotarpj imokeéjo 9217
Imokuy i viso 41360
Prieaugis (investicijy graza) 5818
Sukaupta II pensijuy pakopoje suma 47178

Kaip matome i§ 29 lentelés pateikty duomeny, sulauks senatvés pensijos 2033 metais. Tikétina,

kad pensija bus 1038 Lt ir sudarys 88 proc. atlyginimo pries iSeinant j pensija. Rekomenduoju perzitréti

taupyma pensijai.
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1000
SO0
GO0
]

200

II pensiju
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845

13 pav. Visa sukaupta senaties pensija. Dalyvis prisideda savo léSomis.



30 lentelé. Papildoma ,,Sodros* pensija. (Lentelé sudaryta autorés).
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L L Priskaiciuotg IS viso IS viso
Kaupimo Infliuota [Priskaiciuot Mety a papildoma . Priedas - -
terminas, Met.q baziné a baziné |draudziamosi dalis paplld'o Ma 1 7 stazo | PEMSY 0.s pensq.os
metais pabaiga pensija pensija os pajamos | kaupiant II dalls' metus (nekaupian |(kaupian
pakopoje nekaupiant t) t)

1 2013 360.00 82.80 1,488.00 204.45 260.47 0.00 343.27 287.25

2 2014 360.00 330.00 1,488.00 212.97 271.32 0.00 601.32 542.97

3 2015 360.00 343.20 1,488.00 221.49 282.17 0.00 625.37 564.69

4 2016 360.00 356.40 1,488.00 230.01 293.02 0.00 649.42 586.41

5 2017 360.00 369.60 1,488.00 238.53 303.88 0.00 673.48 608.13

6 2018 360.00 382.80 1,488.00 247.05 314.73 0.00 697.53 629.85

7 2019 360.00 396.00 1,488.00 255.56 325.58 0.00 721.58 651.56

8 2020 360.00 396.00 1,488.00 209.82 336.43 10.80 743.23 616.62

9 2021 360.00 396.00 1,488.00 216.59 347.29 21.60 764.89 634.19

10 2022 360.00 396.00 1,488.00 223.36 358.14 32.40 786.54 651.76

11 2023 360.00 396.00 1,488.00 230.12 368.99 43.20 808.19 669.32

12 2024 360.00 396.00 1,488.00 236.89 379.85 54.00 829.85 686.89

13 2025 360.00 396.00 1,488.00 243.66 390.70 64.80 851.50 704.46

14 2026 360.00 396.00 1,488.00 250.43 401.55 75.60 873.15 722.03

15 2027 360.00 396.00 1,488.00 257.20 412.40 86.40 894.80 739.60

16 2028 360.00 396.00 1,488.00 263.97 423.26 97.20 916.46 757.17

17 2029 360.00 396.00 1,488.00 270.74 434.11 108.00 938.11 774.74

18 2030 360.00 396.00 1,488.00 277.50 444.96 118.80 959.76 792.30

19 2031 360.00 396.00 1,488.00 284.27 455.82 129.60 981.42 809.87

20 2032 360.00 396.00 1,488.00 291.04 466.67 140.40 1,003.07 827.44

21 2033 360.00 396.00 1,488.00 297.81 477.52 151.20 1,024.72 845.01
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31 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 60 mety vyro/moters. Dalyvis prisideda savo 1éSomis.

(Lentelé sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
Amzius 60
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 2171 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,,Sodros** pensija 844

II pensijy pakopos iSmoka 2
Pensija i§ viso 846
Pensijos tikslas - pasiektas 1175
REZULTATO ANALIZE

,Sodra“ per laikotarpj jmokéjo 1693
Dalyvis per laikotarpj jmokéjo 521
Valstybe per laikotarpj jmokéjo 522
Imoky i viso 2736
Prieaugis (investicijy graza) 17
Sukaupta II pensiju pakopoje suma 2753

Kaip matome i§ 31 lentelés pateikty duomeny, sulauksite senatvés pensijos 2016 metais. Tikétina,

kad pensija bus 846 Lt ir sudarys 72 proc. atlyginimo prie§ iSeinant j pensija. Rekomenduoju perzitréti

taupyma pensijai.
847
846,35
846
B45.5
845
B44.5
844

8435

IT pensyu
pakopos
1Zmoka; 2

Sodros pensija,
844

14 pav. Visa sukaupta senaties pensija. Dalyvis prisideda savo 1¢Somis.



32 lentelé. Papildoma ,,Sodros‘ pensija. (Lentelé sudaryta autorés).
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S iCin Priskaiciuot IS viso IS viso

Kaupimo Infliuota Mety papildoma . Priedas .. o
s Mety . . - ; q a papildoma . . | pensijos |pensijos

terminas, . baziné draudziamosi dalis . uz stazo . .
. | pabaiga . . 3 dalis (nekaupia |(kaupian

metais pensija os pajamos | kaupiant II . metus
. nekaupiant nt) t)
pakopoje

1 2013 360.00 1,488.00 332.23 423.26 97.20 603.26 512.23
2 2014 360.00 1,488.00 340.75 434.11 108.00 938.11 844.75

I$ Siy pateikty duomeny akivaizdZziai matyti, kad $iai asmeny grupei neverta taupyti senatvei

privaciuose pensijy kaupimo bendrovése.

Tik 30 mety turintiems asmenims verta rizikuoti ir kaupti savanorisku kaupimu. Taciau nereikia

uzmirsti, kad rizikg reikia visada apsvarstyti.
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33 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 30 mety vyro/moters. Dalyvis prisideda savo 1éSomis.

(Lentel¢ sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
AmZius 30
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 3500 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,Sodros* pensija 1179
II pensijy pakopos iSmoka 677
Pensija i§ viso 1856
Pensijos tikslas - nepasiektas 2450
REZULTATO ANALIZE

,Sodra*“ per laikotarpj jmokéjo 61526
Dalyvis per laikotarpj jmokéjo 36105
Valstybeé per laikotarpj jmokéjo 17042
Imoky i§ viso 114674
Prieaugis (investicijy graza) 32211
Sukaupta II pensijy pakopoje suma 146884

Atsizvelgiant ] 33 lentelés pateikty duomeny, sulauksite senatvés pensijos 2048 metais. Tikétina,
kad pensija bus 1856 Lt ir sudarys 75 proc. atlyginimo prie$ iSeinant | pensija. Tikétina, kad bus

nepasiektas pensijos tikslas.

2000
15040
1 GO0 II pensiju
~ pakopos
i i5moka; 677
1200
L0040
800
GO0 Sodros pensija
kaupiant; 1179
400

)

()

15 pav. Visa sukaupta senaties pensija. Dalyvis prisideda savo 1¢Somis.



34 lentelé. Papildoma ,,Sodros* pensija. (Lentelé sudaryta autorés).
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Kaupimo Infliuota | Priskaiciuq Metuy Prisk.a i€iuota Prisk.a iciuota Priedas 18 Vifo 18 Vifo
terminas, Meliq baziné | ta baziné |draudZiamosio p?plldon.la paplld.o Ma 1 47 stazo| PENSNOS | pensyos
metais pabaiga pensitall pensija Spajamos dalis kaupls:mt dalls. metus (nekaupi |(kaupiant
II pakopoje | nekaupiant ant) )

1 2013 | 360.00 0.00 1,488.00 162.67 207.24 0.00 0.00 0.00
2 2014 | 360.00 0.00 1,488.00 180.74 230.26 0.00 0.00 0.00
3 2015 | 360.00 0.00 1,488.00 198.82 253.29 0.00 0.00 0.00
4 2016 | 360.00 0.00 1,488.00 216.89 276.32 0.00 0.00 0.00
5 2017 | 360.00 0.00 1,488.00 234.97 299.34 0.00 0.00 0.00
6 2018 | 360.00 0.00 1,488.00 253.04 322.37 0.00 0.00 0.00
7 2019 | 360.00 198.00 1,488.00 271.12 345.39 0.00 543.39 469.12
8 2020 | 360.00 211.20 1,488.00 229.77 368.42 0.00 579.62 440.97
9 2021 360.00 224.40 1,488.00 244.13 391.45 0.00 615.85 468.53
10 2022 | 360.00 237.60 1,488.00 258.49 414.47 0.00 652.07 496.09
11 2023 | 360.00 250.80 1,488.00 272.85 437.50 0.00 688.30 523.65
12 2024 | 360.00 264.00 1,488.00 287.21 460.53 0.00 724.53 551.21
13 2025 | 360.00 277.20 1,488.00 301.57 483.55 0.00 760.75 578.77
14 2026 | 360.00 290.40 1,488.00 315.93 506.58 0.00 796.98 606.33
15 2027 | 360.00 303.60 1,488.00 330.29 529.61 0.00 833.21 633.89
16 2028 | 360.00 316.80 1,488.00 344.65 552.63 0.00 869.43 661.45
17 2029 | 360.00 330.00 1,488.00 359.01 575.66 0.00 905.66 689.01
18 2030 | 360.00 343.20 1,488.00 373.37 598.68 0.00 941.88 716.57
19 2031 360.00 356.40 1,488.00 387.73 621.71 0.00 978.11 744.13
20 2032 | 360.00 369.60 1,488.00 402.09 644.74 0.00 | 1,014.34 771.69
21 2033 | 360.00 382.80 1,488.00 416.45 667.76 0.00 | 1,050.56 799.25
22 2034 | 360.00 396.00 1,488.00 430.81 690.79 0.00 | 1,086.79 826.81
23 2035 | 360.00 396.00 1,488.00 445.18 713.82 10.80 | 1,120.62 851.98
24 2036 | 360.00 396.00 1,488.00 459.54 736.84 | 21.60 | 1,154.44 877.14
25 2037 | 360.00 396.00 1,488.00 473.90 759.87 | 32.40 | 1,188.27 902.30
26 2038 | 360.00 396.00 1,488.00 488.26 782.89 | 43.20 | 1,222.09 927.46
27 2039 | 360.00 396.00 1,488.00 502.62 805.92 54.00 | 1,255.92 952.62
28 2040 | 360.00 396.00 1,488.00 516.98 828.95 64.80 | 1,289.75 977.78
29 2041 360.00 396.00 1,488.00 531.34 851.97 | 75.60 | 1,323.57 | 1,002.94
30 2042 | 360.00 396.00 1,488.00 545.70 875.00 | 86.40 | 1,357.40 | 1,028.10
31 2043 | 360.00 396.00 1,488.00 560.06 898.03 97.20 | 1,391.23 | 1,053.26
32 2044 | 360.00 396.00 1,488.00 574.42 921.05 | 108.00 | 1,425.05 | 1,078.42
33 2045 | 360.00 396.00 1,488.00 588.78 944.08 | 118.80 | 1,458.88 | 1,103.58
34 2046 | 360.00 396.00 1,488.00 603.14 967.11 | 129.60 | 1,492.71 | 1,128.74
35 2047 | 360.00 396.00 1,488.00 617.50 990.13 | 140.40 | 1,526.53 | 1,153.90
36 2048 | 360.00 396.00 1,488.00 631.86 1,013.16 | 151.20 | 1,560.36 | 1,179.06




62

35 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 45 mety vyro/moters. Dalyvis prisideda savo 1€Somis.

(Lentelé sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
Amzius 45
Atlyginimas "ant popieriaus" (per mén.) 3500 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,Sodros** pensija 1179
II pensijy pakopos iSmoka 350
Pensija i§ viso 1529
Pensijos tikslas - nepasiektas 2450
REZULTATO ANALIZE

,Sodra® per laikotarpj jmokéjo 32513
Dalyvis per laikotarpj jmokéjo 19526
Valstybé¢ per laikotarpj jmokéjo 9217
Imoky i§ viso 61256
Prieaugis (investicijy graza) 8611
Sukaupta II pensijuy pakopoje suma 69867

Kaip matome i§ 33 lentelés pateikty duomeny, sulauksite senatvés pensijos 2033 metais. Tikétina,

kad pensija bus 1529 Lt ir sudarys 62 proc. atlyginimo pries$ iSeinant j pensijag. Rekomenduoju perzitiréti

taupyma pensijai.
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16 pav. Visa sukaupta senaties pensija. Dalyvis prisideda savo 1¢Somis.

36 lentele. Papildoma ,,Sodros* pensija. (Lentelé sudaryta autorés).
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Kaupimo Infliuota |Priskaiciuot Mety Pr?skaiéiuota. Prisk.a iciuota Priedas 18 Vifo IS viso
terminas, Met.u baziné a baziné |draudZiamosi paplldoom a dalis paplld.o MA 7 staze | PEMSUOS pensijos
metais pabaiga pensija pensija 0s pajamos kauplant. 1 dalls. metus (nekaupian (kaupiant)
pakopoje nekaupiant t)

1 2013 360.00 82.80 1,488.00 433.79 552.63 0.00 635.43 516.59

2 2014 360.00 330.00 1,488.00 451.86 575.66 0.00 905.66 781.86

3 2015 360.00 343.20 1,488.00 469.93 598.68 0.00 941.88 813.13

4 2016 360.00 356.40 1,488.00 488.01 621.71 0.00 978.11 844 .41

5 2017 | 360.00 369.60 1,488.00 506.08 644.74 0.00 | 1,014.34 875.68

6 2018 360.00 382.80 1,488.00 524.16 667.76 0.00 | 1,050.56 906.96

7 2019 | 360.00 396.00 1,488.00 542.23 690.79 0.00 | 1,086.79 938.23

8 2020 | 360.00 396.00 1,488.00 445.18 713.82 10.80 | 1,120.62 851.98

9 2021 360.00 396.00 1,488.00 459.54 736.84 21.60 | 1,154.44 877.14

10 2022 360.00 396.00 1,488.00 473.90 759.87 32.40 | 1,188.27 902.30

11 2023 360.00 396.00 1,488.00 488.26 782.89 43.20 | 1,222.09 927.46

12 2024 360.00 396.00 1,488.00 502.62 805.92 54.00 | 1,255.92 952.62

13 2025 360.00 396.00 1,488.00 516.98 828.95 64.80 | 1,289.75 977.78

14 2026 | 360.00 396.00 1,488.00 531.34 851.97 75.60 | 1,323.57 | 1,002.94

15 2027 360.00 396.00 1,488.00 545.70 875.00 86.40 | 1,357.40 | 1,028.10

16 2028 360.00 396.00 1,488.00 560.06 898.03 97.20 | 1,391.23 | 1,053.26

17 2029 | 360.00 396.00 1,488.00 574.42 921.05 | 108.00 | 1,425.05 | 1,078.42

18 2030 360.00 396.00 1,488.00 588.78 944.08 | 118.80 | 1,458.88 | 1,103.58

19 2031 360.00 396.00 1,488.00 603.14 967.11 | 129.60 | 1,492.71 | 1,128.74

20 2032 360.00 396.00 1,488.00 617.50 990.13 | 140.40 | 1,526.53 | 1,153.90

21 2033 360.00 396.00 1,488.00 631.86 1,013.16 | 151.20 | 1,560.36 | 1,179.06
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37 lentelé. Duomeny, rezultaty pateikimas 60 mety vyro/moters. Dalyvis prisideda savo 1éSomis.

(Lentelé sudaryta autorés)

Duomenys:

Lytis Vyras/moteris
Amzius 60
Atlyginimas ,,ant popieriaus* (per mén.) 3500 Lt
Asmeninis pensijos tikslas (lyginant su atlyginimu) 70 proc.
REZULTATAS. Prognozuojama senatvés pensija

,Sodros** pensija 1227
II pensijy pakopos iSmoka 26
Pensija iS viso 1253
Pensijos tikslas - nepasiektas 2450
REZULTATO ANALIZE

,Sodra® per laikotarpj jmokéjo 32513
Dalyvis per laikotarpj jmoké¢jo 19526
Valstybé per laikotarpj jmokéjo 9217
Imoky iS viso 61256
Prieaugis (investicijy graza) 8611
Sukaupta II pensijy pakopoje suma 69867

Atsizvelgiant ] 35 lentelés pateikty duomeny, sulauksite senatvés pensijos 2014 metais. Tikétina,

kad pensija bus 1529 Lt ir sudarys 62 proc. atlyginimo pries iSeinant j pensija. Sitlau perzitréti taupyma

pensijai.

1210

I penzyu
pakopos
itmoka; 26

Sodros pensija
kaupiant; 1227

17 pav. Visa sukaupta senaties pensija. Dalyvis prisideda savo 1éSomis.



38 lentelé. Papildoma ,,Sodros‘ pensija. (Lentelé sudaryta autorés).
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q . P Mety Priskaiciuota | Priskaiciuota . 2 2 e
Kaupimo Infliuota (Priskaiciu - . q . Priedas IS viso IS viso
. Metuy -y . ./draudziam |papildoma dalis| papildoma S o o
terminas, o baziné |ota baziné R q A uz stazo | pensijos pensijos
metais pabaiga pensija | pensija 0slos kaupiant 11 e metus |(nekaupiant)|(kaupiant)
pajamos pakopoje nekaupiant
1 2013 360.00 82.80 1,488.00 704.90 898.03 97.20 1,078.03 884.90
2 2014 360.00 396.00 1,488.00 722.98 921.05 | 108.00 1,425.05 | 1,226.98

Asmenims, dalyvaujantiems pensijy kaupimo sistemoje, valstybinio socialinio draudimo senatvés

pensija yra proporcingai mazinama jstatymu nustatyta tvarka.

Investicijy verté gali ir kilti, ir kristi. Tikimybé atgauti maziau, nei investuota. Praeities rezultatai

negarantuoja ateities rezultaty. Antros pakopos pensijy fondai, kitaip nei kiti investavimo biidai, turi aiSkig

ilgalaike paskirtj — taupome deSimtmecius tam, kad susikurtume uztikrintg senatve. Pasiekti asmeninius

tikslus leidZia teisingas pensijy fondo pasirinkimas.

Kiekvieno fondo investavimo strategija skiriasi ir yra pritaikyta skirtingiems klienty poreikiams.

Patartina rinktis ir keistis pensy fondg atsizvelgiant ne tik ] situacijg rinkose, bet ir ] amziy.
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ISVADOS

1. Pagrindinis pensijy reformos tikslas — pakeisti pensijy sistema taip, kad sulauke pensinio amziaus
zmonés gauty didesnes pajamas negu iki Siol — gali buti nepasiektas, nes kaupiamos pensijos dydzio
negarantuoja nei valstybé, nei pensijy fondai, nes¢kmingy investicijy atvejais visos pasekmes tenka
pensijy kaupimo dalyviams.

2. Lietuvos pensijy sistema peréjus prie daugiapakopés pensijy sistemos modelio leidzia dalyviams gauti
didesne pensija nei galéty garantuoti ,,Sodra“. Nors pensijy sistemos pakopos Siuo metu pripazjstamos,
kaip pazangiausias senatvés pensijy sistemos modelis, taciau jos sulaukia ir daug kritikos. Kadangi
senatvés pensija yra labai susieta su asmens gaunamomis pajamomis (visose trijose pakopose, o ypac
pirmoje ir antroje), Si sistema nesukuria socialinio solidarumo tiek tarp tos pacios gyventojy kartos, tiek
vertinant keliy karty perspektyva. Pensijy sistema yra itin socialiai jautri sritis, nulemianti didelés
visuomenés dalies gyvenimo kokybe, socialing padéti Salyse, pragyvenimo lygj, atitinkamai ir
ekonomikos rodiklius — vartojimo lygi, BVP, investicijy lygj ir t.t.

3. Remiantis, Valstybinio socialinio draudimo duomenimis, Lietuvoje uz socialinio draudimo sistema yra
atsakingas ,,Sodros* fondas, kuris yra formuojamas socialinio draudimo jmokomis. ,,Sodra‘“ labiausiai yra
finansuojama darbdaviy 1éSomis. ,,Sodra“ patiria iSlaidas visiems pilieCiams iSdirbus nustatytg darbo staza
ir turintiems teis¢ gauti senatvéje socialing paramg mokédama socialines iSmokas.

4. Daugelyje ES valstybiy nariy jstatymy nustatytos, valstybés tvarkomos, einamosiomis jmokomis
pagristos pensijy programos sudaro dominuojancig pensininky pajamy dalj. Kadangi privaciy programy
iSmokos sudaro tik papildomg pensininky pajamy dalj, jy svarba tam tikru bidu atspindi valstybés
mokamy einamosiomis jmokomis pagristy pensijy mastg. ES valstybése pastebima tendencija grieztinti
pensijos gavimo salygas arba mazinti pensijos dydj, mazinant pensijos dydj, tatkomos mokesc¢iy lengvatos
asmenims, savanoriskai dalyvaujantiems papildomos pensijos dalies kaupime.

5. Svarbiausias pensijy kaupimo akcentas - kuo didesnés jmokos ir ilgesnis laikotarpis, tuo daugiau
galima sukaupti. Pensijy fondo uzdirbamas paliikany dydis taip pat turi reikSmes, taciau nuo didesniy ir
ilgiau mokamy jmoky ir paliikanos biina didesnés. Todé¢l jaunesniems, pradéjusiems kaupti ir gaunantiems
didesnj nei vidutinj atlyginimg, bendra pensijos suma (i ,,Sodros* ir i§ pensijy fondo) bus didesné nei tuo
atveju, jei jie nedalyvauty naujoje kaupimo sistemoje ir gauty tik vieng pensija.

6. Did¢jant privaciy pensijy svarbai, reikia tobulinti jy stebéjimo priemones. Kai kuriose valstybése narése

duomenys analizuojami pagal jvairius kriterijus, taciau kitose valstybése, ypac tose, kurios tik neseniai
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pradéjo vykdyti privacias programas, duomeny rinkimas ir analizé yra daug ribotesné. Trumpalaikés
pensijy programy apsaugos ir bendro ilgalaikio pensijy sistemos pastovumo pusiausvyros siekis lieka
sudétinga uzduotimi strategija kuriancioms ir prizifirin¢ioms institucijoms.

7. Pensijy fondai veikia rinkoje. Tam, kad jy veikla biity efektyvi, jai turi biiti tinkama aplinka. Tai reiskia,
kad fondy, kaip ir kity tikio subjekty, veikla jtakoja rinkos mechanizmai, ir turi biiti sudarytos salygos

jiems pasireiksti.
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PASIULYMAI IR REKOMENDACIJOS

Atsizvelgiant | pateiktus pensijos kaupimo skai¢iavimus, bei jy prognoze, matome, kad pensijy
kaupimas i§ esmés yra nenaudingas.

Rinkos santykiais pagrjstoje visuomenéje galioja individualios atsakomybés uz save principas,
kurio idéja yra, kad sveikas ir darbingas Zmogus turi pasiripinti ateitimi pats, o nesitikéti paramos i$
valstybés.

Kiekvieno fondo investavimo strategija skiriasi ir yra pritaikyta skirtingiems klienty poreikiams.
Patartina rinktis ir keistis pensy fonda atsizvelgiant ne i situacija rinkose, bet | amziy. Kiekvienas pensijos
dalyvis turi suprasti, kad gali susidurti su investavimo rizika. Per ilgg kaupimo laikg pensijy kaupimo fonde
sukaupta suma gali sumazéti. Pensijy kaupimo dalyviams bus mokama mazesné ,,Sodros* pensija,
prisidésiantiems prie kaupimo savo léSomis, mazés pajamos.

Pensijy kaupimo skaic¢iavimai rodo, kad reikSminga finansin¢ nauda i§ dalyvavimo antroje pakopoje
pasiekiama ne tik didesnes pajamas gaunantiesiems, bet ir tiems, kuriy pajamos nedidesnés nei 3000 Lt., o
§i gyventojy dalis yra didzioji.

Taigi, pasirinkimas labai paprastas: arba prisidedame prie savo pensijy kaupimo, arba ne. Taciau
atlikus skai¢iavimus, matome, kad, jeigu pensijos dalyvis pats, kiekvieng ménesj, kaupty kelis proc.,
atsidéjes 1 savo asmening sgskaita, prognozuojama suma biity nuo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
apie 17000 Lt. (jei pradétu kaupti nuo 2013 m. iki 2048 m.), tad galima teigti, kad tai maziausia rizika
netekti savo sukaupty pinigy.

Valstybé¢ gali pakeisti mokamos senatvés pensijos dydj, reikia tik pakeisti bazing pensijos dyd;.

Lietuvoje truksta vieningos nuomoné¢s, kurie i§samiau iSnagrinéty dabarting mokesciy sistema.
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ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe iSanalizuoti ir jvertinti privaciy pensijy draudimo privalumai ir
trukumai. Pirmoje darbo dalyje teoriniu aspektu tiriami pensijy kaupimo sistemos reformos ypatybés. Taip
pat aptariama pensijy sistemos reformos koncepcija Lietuvoje, privaciy pensijy fondy rizikos valdymas.
Antroje baigiamojo darbo dalyje nagrin¢jami senatvés pensijos sukauptg dalis ir pensijy kaupimo

skirtumai, pensijy kaupimo skaic¢iavimy analizé bei jos pateikimas.
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ANNOTATION

Master’s thesis analyses and evaluates benefits and drawbacks of private retirement insurance. The
first part of work is a theoretical analysis of features of retirement system reform, it discusses the concept
of retirement system reform in Lithuania, risk management of private retirement funds. The second part
analyses accumulated parts of retirement, differences between accumulation methods, provides and

analyses calculations of accumulated funds.

Key words: social insurance, social insurance policy, social security system, accumulation reform, social

insurance payments, retirement system, reform of retirement system, salary.
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SANTRAUKA

Privatus pensiju draudimas: privalumai ir trukumai

Siuo metu daug kalbama apie pensijy reforma Lietuvoje. Dabartiné pensijy kaupimo sistema — tai
galimybeé kiekvienam, mokanc¢iam socialinio draudimo jmokas, ne tik gauti senatvés pensijg 1§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau ,,Sodros*), bet ir
kaupti 1éSas pensijai privaciuose pensijy fonduose.

Pensijy kaupimo sistema — tai galimybé dalj ,,Sodros“ jmoky kaupti pensijy fonde. Sia galimybe
pasinaudoje asmenys, dalj socialinio pensijy draudimo jmoky, Siuo metu mokamy ,,Sodrai, nukreips |
savo saskaitg pasirinktame pensijy fonde. Renkantis pensijy fonda, vertéty atsizvelgti | blisimg kaupimo
trukme, kuo ilgesnio laikotarpio pensijy fondo pelninguma, mokesc¢iy dyd;j bei atkreipti démesj i jy derinj
su fondo pajamingumu. Pasirinkus pensijy fonda, reikia su jj valdancia pensijy kaupimo bendrove sudaryti
pensijy kaupimo sutartj.

Pensijy fonduose kaupiamos 1€Sos yra atskirtos nuo pensijy kaupimo bendrovés turto. Jos laikomos
kontroliuojama.

Mano darbo tikslas — iSanalizuoti ir jvertinti privaciy pensijy draudimy privalumus ir truikumus.
Sitam tikslui pasiekti, i§sikéliau hipoteze — pensijos sistemos kaupimo jgyvendinimas yra i§ dalies

efektyvus.
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SUMMARY

Private retirement insurance: benefits and drawbacks

Today Lithuanian retirement reform is widely discussed. Current retirement pension accumulation
system is an opportunity for everyone who pays social insurance fees not only to receive the retirement
pension from State social insurance fund under the Ministry of Social security and work (hereinafter -
"SoDra"), but also to accumulate retirement pension in private pension funds.

Retirement pension accumulation system provides a possibility to transfer part of “Sodra”
payments to private retirement funds. People who take this opportunity will transfer part of the social
insurance fees to their personal account in a retirement fund of their choice. When selecting a retirement
fund one should consider accumulation period, long-term profitability of the retirement fund, amount of
taxes and their correlation with the revenues of the fund. After selecting the retirement fund, a contract
must be signed with a managing company.

Funds that are accumulated are separated from asset of fund management company, they are kept
in a special bank (depositorium) which is supervised and controlled.

Purpose of my thesis is to analyze and evaluate the benefits and drawbacks of private retirement
insurance. To achieve this goal I raised a hypothesis that implementation of retirement pension system is

partially efficient.
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1 PRIEDAS

39 lentelé. VIDUTINIS MENESIO DARBO UZMOKESTIS (LITAIS) DRAUDZIAMUJU
PAJAMU KOEFICIENTUI IKI 1995 M. APSKAICTUOTI

Metai ir ménuo Vidutinis darbo uZmokestis Metai ir ménuo Vidutinis darbo uZmokestis
1984 1,84 1992 04 41,18
1985 1,9 1992 05 49,78
1986 1,95 1992 06 57,68
1987 2,04 1992 07 61,75
1988 2,23 1992 08 66,19
1989 2,44 1992 09 78,73
1990 2,83 1992 10 82,26

1991 01 3,12 1992 11 82,96
1991 02 3,6 1992 12 87,1

1991 03 4,08 1993 01 94,2

1991 04 4,56 1993 02 119,87
1991 05 5,22 1993 03 134,83
1991 06 5,9 1993 04 149,33
1991 07 6,66 1993 05 160,28
1991 08 6,82 1993 06 179,27
1991 09 7,4 1993 07 191,36
1991 10 9,6 1993 08 196,19
1991 11 13,42 1993 09 207,49
1991 12 21,65 1993 10 225,99
1992 01 22,79 1993 11 250,23
1992 02 27,98 1993 12 291,11
1992 03 32,4 1994 334,6
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2 PRIEDAS

40 lentele. DRAUDZIAMOSIOS PAJAMOS (LITAIS), TAIKOMOS DRAUDZIAMUJU
PAJAMU KOEFICIENTUI NUO 1995 M. APSKAICIUOTI

Metai Vidutinés ménesio draudziamosios pajamos
1995 427
1996 538
1997 694
1998 845
1999 886
2000 886
2001 886

Mety draudziamosios pajamos
2002 886
2003 894
2004 931
2005 1037
2006 1148
2007 1344
2008 1445
2009 1488
2010 1488




41 lentelé. PENSINIO AMZIAUS DIDINIMAS

79

3 PRIEDAS

Metai | Moterys Gimimo data Vyrai Gimimo data
A 1952 m. sausio 1 d. - 1952 m. . A 1949 m. liepos 1 d. — 1950 m.
2012 |60 mety 4 mén. rugpjicio 31 d. 62 metai 8 mén. balandzio 30 d.
. 1952 m. rugséjo 1 d. - 1953 m. . . |1950 m. geguzésl d. — 1951
2013 |60 mety 8 mén. balandzio 30 d. 62 metai 10 mén. vasario 28 d.
2014 161 metai 1953 m. geguzés 1 d. - 1953m. 63 metai 1951 m. kovo 1d.—1951 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
2015 |61 metai 4 mén. 1954.51}.. sausio 1 d. - 1954 m. 63 metai 2 mén. 1952 m. sausio 1 d. — 1952 m.
rugpjicio 31 d. spalio 31 d.
2016 161 metai 8 mén. 1954 m. rugs¢jo 1 d. - 1955 m. 63 metai 4 mén. 1952.313: lapkricio 1 d. — 1953 m.
balandzio 30 d. rugpjucio 31 d.
2017 162 metai 1955 m. geguzes 1d.-1955m. 63 metai 6 men. 1'95v3 m. rugséjo 1d —1954 m.
gruodzio 31 d. birzelio 30 d.
2018 162 metai 4 mén. 1956.5{1.. sausio 1 d. - 1956 m. 63 metai 8 mén. 1954 m. liepos 1 d. — 1955 m.
rugpjiicio 31 d. balandzio 30 d.
. 1956 m. rugséjo 1 d. - 1957 m. . . {1955 m. geguzés 1 d. — 1956 m.
2019 |62 mety 8 mén. balandzio 30 d. 63 metai 10 mén. vasario 28 d.
2020 163 metai 1957 M. geguzes 1d.-1957 m. 64 metai 1956 m. kovo 1 d.— 1956 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
2021 |63 mety 4 mén. 1958.5{1.. sausio 1 d. — 1958 m. 64 metai 2 mén. 1957 m. sausio 1 d. — 1957 m.
rugpjicio 31 d. spalio 31 d.
. 1958 m. rugséjo 1 d. - 1959 m. . . 1957 m. lapkri¢io 1 d. — 1958 m.
2022 |63 mety 8 mén. balandzio 30 d. 64 metai 4 mén. rugpjicio 31 d.
2023 |64 metai 1959 m. geguzes 1d.- 1959 m. 64 metai 6 men. 195V8 m. rugséjo 1d.— 1959 m.
gruodzio 31 d. birzelio 30 d.
) 1960 m. sausio 1 d. - 1960 m. . ) 1959 m. liepos 1 d. — 1960 m.
2024 |64 mety 4 mén. rugpiicio 31 d. 64 metai 8 mén. balandzio 30 d.
. 1960 m. rugséjo 1 d. - 1961 m. . . {1960 m. geguzés 1 d. — 1961 m.
2025 |64 mety 8 mén. balandio 30 d. 64 metai 10 mén. vasario 28 d.
2026 |65 metai 1961 m. geguzés 1 d. ir véliau 65 metai 1961 m. kovo 1 d. ir véliau
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4 PRIEDAS
42 entelé. ISTORINIS C KOEFICIENTAS
Dalyvavimas I pakopoje- nuo tu metu

2013

nekaupé,

bet

skai¢iavimo

dieng

pasirasé

Darbo | sutartj ir
pradzia | ims kaupti 2013 2012 2011 | 2010 | 2009 | 2008 | 2007 2006 | 2005 2004 [StaZas
0.76 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2013 0.795 0.731 - 1
2012 0.898 0.866 | 0.785 - 2
2011 0.932 0.910 | 0.857 | 0.785 - 3
2010 0.949 0.933 | 0.892| 0.839 | 0.785 - 4
2009 0.959 0946 | 0914 | 0.871 | 0.828 | 0.774 - 5
2008 0.966 0.955 | 0.928| 0.892 | 0.857 | 0.812 | 0.713 6
2007 0.971 0.962 | 0.939| 0.908 | 0.877 | 0.839 | 0.754 | 0.675 - 7
2006 0.974 0.966 | 0946 | 0.919 | 0.892 | 0.859 | 0.785 | 0.716 | 0.662 - 8
2005 0.977 0970 | 0.952 | 0.928 | 0.904 | 0.875 | 0.809 | 0.747 | 0.699 0.663 - 9
2004 0.980 0973 | 0957 | 0.935|0.914 | 0.887 | 0.828 | 0.772 | 0.730 0.697 | 0.673 10
2003 0.981 0976 | 0.961 | 0.941 | 0.922 | 0.897 | 0.844 | 0.793 | 0.754 0.724 | 0.702 11
2002 0.983 0978 | 0.964 | 0.946 | 0.928 | 0.906 | 0.857 | 0.810 | 0.775 0.747 | 0.727 12
2001 0.984 0.979 | 0.967 | 0.950 | 0.934 | 0.913 | 0.868 | 0.825 | 0.792 0.767 | 0.748 13
2000 0.985 0.981 0.969 | 0.954 | 0.939 | 0.919 | 0.877 | 0.837 | 0.807 0.783 | 0.766 14
1999 0.986 0.982 | 0971 | 0.957 | 0.943 | 0.925 | 0.885 | 0.848 | 0.820 0.798 | 0.782 15
1998 0.987 0.983 | 0.973 | 0.960 | 0.946 | 0.929 | 0.892 | 0.858 | 0.831 0.810 | 0.795 16
1997 0.988 0.984 | 0.975| 0.962 | 0.949 | 0.934 | 0.899 | 0.866 | 0.841 0.821 | 0.807 17
1996 0.989 0.985 | 0976 | 0.964 | 0.952 | 0.937 | 0.904 | 0.874 | 0.850 0.831 | 0.818 18
1995 0.989 0.986 | 0.977 | 0.966 | 0.955 | 0.941 | 0.909 | 0.880 | 0.858 0.840 | 0.828 19
1994 0.990 0.987 | 0.978 | 0.968 | 0.957 | 0.944 | 0.914 | 0.886 | 0.865 0.848 | 0.836 20
1993 0.990 0.987 | 0.980 | 0.969 | 0.959 | 0.946 | 0.918 | 0.892 | 0.871 0.855 | 0.844 21
1992 0.991 0.988 | 0.980 | 0.971 | 0.961 | 0.949 | 0.922 | 0.897 | 0.877 0.862 | 0.851 22
1991 0.991 0.988 | 0.981 | 0.972 | 0.963 | 0.951 | 0.925 | 0.901 | 0.882 0.868 | 0.858 23
1990 0.991 0.989 | 0982 | 0.973 | 0.964 | 0.953 | 0.928 | 0.905 | 0.887 0.874 | 0.864 24
1989 0.992 0.989 | 0983 | 0.974 | 0.966 | 0.955 | 0.931 | 0.909 | 0.892 0.879 | 0.869 25
1988 0.992 0.990 | 0.983 | 0.975 | 0.967 | 0.957 | 0.934 | 0.912 | 0.896 0.883 | 0.874 26
1987 0.992 0.990 | 0.984 | 0.976 | 0.968 | 0.958 | 0.936 | 0.916 | 0.900 0.888 | 0.879 27
1986 0.993 0.990 | 0.985| 0.977 | 0.969 | 0.960 | 0.939 | 0.919 | 0.903 0.892 | 0.883 28
1985 0.993 0.991 0.985 | 0.978 | 0.970 | 0.961 | 0.941 | 0.922 | 0.907 0.895 | 0.887 29
1984 0.993 0.991 0.986 | 0.978 | 0.971 | 0.962 | 0.943 | 0.924 | 0.910 0.899 | 0.891 30
1983 0.993 0.991 0.986 | 0.979 | 0.972 | 0.964 | 0.945 | 0.927 | 0.913 0.902 | 0.894 31
1982 0.994 0.992 | 0.987 | 0.980 | 0.973 | 0.965 | 0.946 | 0.929 | 0.915 0.905 | 0.898 32
1981 0.994 0.992 | 0.987 | 0.980 | 0.974 | 0.966 | 0.948 | 0.931 | 0.918 0.908 | 0.901 33
1980 0.994 0.992 | 0.987 | 0.981 | 0.975 ] 0.967 | 0.949 | 0.933 | 0.920 0.911 | 0.904 34
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nedirbau

1979 0.994 0.992 | 0988 | 0.982 | 0.975| 0.968 | 0.951 | 0.935 | 0.923 0.913 | 0.906 35
1978 0.994 0.993 0.988 | 0.982 | 0.976 | 0.969 | 0.952 | 0.937 | 0.925 0.916 | 0.909 36
1977 0.994 0.993 0.988 | 0.983 | 0.977 | 0.969 | 0.954 | 0.938 | 0.927 0.918 | 0.912 37
1976 0.995 0.993 0.989 | 0.983 | 0.977 | 0.970 | 0.955 | 0.940 | 0.929 0.920 | 0.914 38
1975 0.995 0.993 0.989 | 0.983 | 0.978 | 0.971 | 0.956 | 0.942 | 0.931 0.922 | 0.916 39
1974 0.995 0.993 0.989 | 0.984 | 0.978 | 0.972 | 0.957 | 0.943 | 0.932 0.924 | 0.918 40
1973 0.995 0.993 0.990 | 0.984 | 0.979 | 0.972 | 0.958 | 0.944 | 0.934 0.926 | 0.920 41
1972 0.995 0.994 | 0990 | 0.985 | 0.980 | 0.973 | 0.959 | 0.946 | 0.936 0.928 | 0.922 42
1971 0.995 0.994 | 0990 | 0.985 | 0.980 | 0.974 | 0.960 | 0.947 | 0.937 0.929 | 0.924 43
1970 0.995 0994 | 0990 | 0.985 | 0980 | 0974 | 0.961 | 0.948 | 0.939 0.931 | 0.926 44
1969 0.995 0.994 | 0990 | 0.986 | 0.981 | 0.975 | 0.962 | 0.949 | 0.940 0.933 | 0.927 45
1968 0.996 0.994 | 0.991 0.986 | 0.981 | 0.975 | 0.963 | 0.951 | 0.941 0.934 | 0.929 46
1967 0.996 0.994 | 0.991 0.986 | 0.982 | 0.976 | 0.963 | 0.952 | 0.942 0.935 | 0.930 47
1966 0.996 0.994 | 0.991 0.987 | 0.982 | 0.976 | 0.964 | 0.953 | 0.944 0.937 | 0.932 48
1965 0.996 0.995 0.991 0.987 | 0.982 | 0.977 | 0.965 | 0.954 | 0.945 0.938 | 0.933 49
1964 0.996 0.995 0.991 0.987 | 0.983 | 0.977 | 0.966 | 0.954 | 0.946 0.939 | 0.935 50
1963 0.996 0.995 0.992 | 0.987 | 0.983 | 0.978 | 0.966 | 0.955 | 0.947 0.940 | 0.936 51
Niekada
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Metai
2014 0.78 0.78
2015 0.78 0.78
2016 0.78 0.78
2017 0.78 0.78
2018 0.78 0.78
2019 0.78 0.78
2020 0.62 0.76
2021 0.62 0.74
2022 0.62 0.73
2023 0.62 0.72
2024 0.62 0.71
2025 0.62 0.70
2026 0.62 0.70
2027 0.62 0.69
2028 0.62 0.69
2029 0.62 0.68
2030 0.62 0.68
2031 0.62 0.68
2032 0.62 0.67
2033 0.62 0.67
2034 0.62 0.67
2035 0.62 0.67
2036 0.62 0.67
2037 0.62 0.66
2038 0.62 0.66

5 PRIEDAS
Metai C
2039 0.62 0.66
2040 0.62 0.66
2041 0.62 0.66
2042 0.62 0.66
2043 0.62 0.66
2044 0.62 0.65
2045 0.62 0.65
2046 0.62 0.65
2047 0.62 0.65
2048 0.81 0.65
2049 0.62 0.65
2050 0.62 0.65
2051 0.62 0.65
2052 0.62 0.65
2053 0.62 0.65
2054 0.62 0.65
2055 0.62 0.65
2056 0.62 0.65
2057 0.62 0.65
2058 0.62 0.65
2059 0.62 0.65
2060 0.62 0.65
2061 0.62 0.65
2062 0.62 0.65
2063 0.62 0.65




Forma patvirtinta Mykolo Romerio universiteto
Senato 2012 m. lapkric¢io  d. nutarimu Nr.1SN-

PATVIRTINIMAS APIE ATLIKTO DARBO SAVARANKISKUMA

2013 - 04 - 16
Vilnius

AS, Mykolo Romerio universiteto (toliau — Universitetas),

Ekonomikos ir finansy valdymo fakulteto / Ekonomikos ir verslo institutas

(fakulteto / instituto, programos pavadinimas)

Studentas (-¢) AGNE TAMOSAUSKIENE \
(vardas, pavardeé)

patvirtinu, kad $is rasto darbas / bakalauro / magistro baigiamasis darbas

~PRIVATUS PENSIJU DRAUDIMAS: PRIVALUMAI IR TRUKUMAI*

1. Yra atliktas savarankiSkai ir sgZiningai;
2. Nebuvo pristatytas ir gintas kitoje mokslo jstaigoje Lietuvoje ar uzsienyje;
3. Yra paraSytas remiantis akademinio raSymo principais ir susipaZinus su raSto darby
metodiniais nurodymais.
Man zinoma, kad uz sgziningos konkurencijos principo pazeidimg — plagijavima studentas gali

buti Salinamas 1§ Universiteto kaip uz akademings etikos pazeidima.

(parasas) (vardas, pavardé)



