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IVADAS

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnis jtvirtina, kad kiekvienas Zmogus gali
laisvai pasirinkti darbg ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo sglygas, gauti teisingg
apmokéjima uz darbg ir socialing apsauga nedarbo atveju ! Sia Konstitucijos jam suteikiama teise
asmuo pasinaudoja paprastai sudarydamas darbo sutartj, todél darbo sutartis laikytina pagrindiniu
darbo teisés institutu. Istatymy leidéjas, norédamas garantuoti zmogui Sios teisés realizavimg ir
darbuotojo, kaip silpnesnés Salies apsaugg, numaté darbo sutarties pasibaigimo pagrindus bei
nustaté darbo sutar¢iy nutraukimo procediirg. Vienas i§ daznai praktikoje taikomy darbo sutarties
nutraukimo pagrindy yra darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — LR DK) 129 straipsnj. Taciau,
atsizvelgiant j tai, kad darbo sutartis darbuotojo, kaip silpnesnés darbo santykiy Salies atzvilgiu, turi
itin svarbig tiek socialine, tieck ekonoming reikSme, todél darbdaviui, nutraukianc¢iam darbo sutart]
darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés, tenka pareiga laikytis imperatyviy nuostaty,
reglamentuojancéiy darbo sutarties nutraukimg. Darbdavys, paZeidgs darbo sutarties nutraukimag
reglamentuojancius teisés aktus, riboja darbuotojo konstitucines teises j darbg bei socialines
garantijas, todél bitent tokio pobudzio darbo sutarties nutraukimo reguliavimo metodas yra
imperatyvus, 0 darbo teisé numato daugelj saugikliy, susijusiy su darbo sutarties nutraukimu, kuriy
ypa¢ gausu nutraukiant darbo sutart] darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés 2, Taip pat
reikéty paminéti, kad darbo santykius ir su jais susijusias sritis reguliuojancios teisés normos turi ne
vien numatyti darbuotojo apsaugg atleidimo i§ darbo procese, bet ir uZtikrinti visg spektra dirbancio
Zmogaus teisiy garantijy siekiant iSvengti vienos darbo santykiy Salies nepagrjsto dominavimo ir
kitos $alies priklausomybés °.

Darbo aktualumas ir problematika. Magistro baigiamojo darbo tema ,,Darbuotojo
atleidimas dél kvalifikacijos, profesiniy gebéjimy ir elgesio darbe Lietuvoje ir Europos Sajungoje”
yra aktuali tuo aspektu, kad $is darbuotojy atleidimo pagrindas, numatytas LR DK 129 straipsnio 2
dalyje yra mazai nagrinétas tiek teising¢je literatiiroje, tiek teismingje praktikoje, tiek kituose
Saltiniuose, todél autoré susidire su Saltiniy stoka. Dauguma teisés Saltiniy nagrinéja darbo sutarties
nutraukimg dél ekonominiy priezasCiy, darbovietés struktiiriniy pertvarkymy ir kt. Nors LR DK
jsigaliojo jau 2003 m. sausio 1 d., taiau yra mazai byly, kuriuose darbuotojai prasyty pripazinti
darbo sutarties nutraukimg darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, dél priezas¢iy, susijusiy

biitent su paciu darbuotoju (t.y. su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais (jgidziais), jo

! Lietuvos Respublikos Konstitucija//Valstybés Zinios, 1992. Nr. 33-1014.

? Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius. Justitia, 2005, P. 420.

® Judickiené J. Darbo gindy nagrinéjimas socialinio ir tri§alio bendradarbiavimo principy jgyvendinimo aspektu. Teisé. Mokslo
darbai, T. 47 (2003), P. 52.
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elgesiu darbe ir pan.). Tokiu budu, kadangi teismy praktika néra labai gausi (o ir esanciose bylose
teismai beveik visada cituoja Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo (toliau - LAT) Senato nutarimg Nr.
44", moksliniuose tyrimuose (publikacijose, monografijose, disertacijose ir kituose moksliniuose
veikaluose) dar néra gausu pasisakymy d¢l Sio darbo sutarties nutraukimo pagrindo taikymo, todél
auksciau iSvardintos priezastys ir atspindi Sios temos problematika.

Darbo objektas. Darbo objekta atskleidzia magistro baigiamojo darbo tema, t.y. darbuotojo
atleidimas dél kvalifikacijos, profesiniy gebéjimy ir elgesio darbe Lietuvoje ir Europos Sajungoje.

Darbo tikslas. I$nagrinéti darbuotojo atleidimo dé¢l kvalifikacijos, profesiniy gebéjimy ir
elgesio darbe Lietuvoje ir Europos Sagjungoje (toliau - ES) teorinius bei praktinius aspektus, iskelti
egzistuojancias reguliavmo bei teisés normy taikymo problemas. Siekiant visapusiskai atlikti darbo
temos tyrimg nacionalinés bei kity ES valstybiy nariy teisés kontekste, darbe aptariamas darbo
sutarties nutraukimas dél darbuotojo kvalifikacijos, profesiniy gebéjimy ir elgesio darbe teoriniu ir
praktiniu pozitriu, garantijos darbuotojams, apribojimai ir reikalavimai, atleidimo procedira,
darbdavio atsakomybé pazeidus darbuotojo atleidimo tvarka. Pazymétina, kad Siame magistro
baigiamajame darbe nagrinéjamas tik neterminuoty darbo sutar¢iy nutraukimas.

Darbo uZdaviniai. Siekiant auk$¢iau nurodyto tikslo, darbui keliami Sie uzdaviniai:

o Atskleisti kvalifikacijos, profesiniy gebéjimy ir elgesio sagvokas, sudarancias pagrinda
nutraukti darbo sutartj, jvertinant kaip jos yra suprantamos nacionalingje ir kity ES valstybiy nariy
teisingje doktrinoje.

o Atskleisti darbuotojy atleidimo dél kvalifikacijos, profesiniy gebéjimy ir elgesio darbe
procediirg.

e ISnagrinéti tam tikroms darbuotojy kategorijoms taikomas garantijas ir apribojimus,
taikomus nutraukiant darbo sutartj dél kvalifikacijos, profesiniy geb¢jimy ir elgesio darbe.

e ISnagrinéti teismy formuojamg praktika bylose dél darbo sutarties nutraukimo dél
kvalifikacijos, profesiniy gebéjimy ir elgesio darbe.

Darbo S$altiniai. Analizuojami darbo sutarties nutraukimg dél darbuotojo kvalifikacijos,
profesiniy gebéjimy ir elgesio darbe reglamentuojantys nacionaliniai teisés aktai, taip pat ES
valstybiy nariy teisés normos, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos bei rekomendacijos,
teismy jurisprudencija; speciali teisingé literatiira nagrinéjama magistro darbo tema tiek lietuviy, tiek
uzsienio kalbomis; straipsniai bei interneto tinklapiuose pateikta informacija, susijusi su magistro
baigiamojo darbo tema.

Tyrimo metodai. Turint tiklg visapusiskai ir kuo detaliau atskleisti magistro baigiamojo

darbo temos tikslg, aktualuma bei problematikg bus pasitelkiami jvairiis mokslinio tyrimo metodai.

* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44. Teismy praktika. Lietuvos Aukigiausiojo Teismo
biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.
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Pagrindinis 1§ taikytiny metody - lyginamasis metodas, kurio déka nacionaliné jstatyminé bazé
palyginama su kity ES valstybiy nariy reglamentavimu, taikomu reguliuojant darbuotojy atleidima
dél kvalifikacijos, profesiniy gebéjimy ir jy elgesio darbe. Taikant lingvistinj teisés aiSkinimo
metoda bus uztikrinamas formaliy teisés reikalavimy paisymas ir atitinkamo teisinio reguliavimo
turinio vienodas supratimas. Turint omenyje tai, kad teisés normy negalima aiSkinti remiantis vien
tik jstatymy leidéjo ir kity teisékiiros subjekty priimtais aktais, t.y. vadovaujantis tik grynai
tekstine teisés akto iSraiSka, todél Siame darbe taip pat bus taikomas jstatymy leidéjo ketinimy
(teleologinis) metodas. Atsizvelgiant j tai, kad visapusiskai Sio atleidimo 1§ darbo pagrindo analizei
bitina pasitelkti ir kity LR DK straipsniy bei kity teisés akty normas, todél dél Siy priezasCiy bus
taikomas ir sisteminis teisés aiSkinimo metodas. Analitinio - kritinio metodo pagalba bus siekiama
jvertinti darbo sutarties nutraukimo dél kvalifikacijos, profesiniy gebéjimy ir elgesio darbe
problemas. Loginés analizés metodas bus pasitelktas teorinés ir praktinés medziagos apibendrinimui
bei i8vady ir pasitlymy suformulavimui.

Darbo struktiira. Magistro baigiamajj darba sudaro jvadiné ir déstomoji dalys. Taip pat yra
pateikiami: iSvados ir pasitilymai, literatiros sarasas, santrauka lietuviy ir angly kalbomis. Pirmoje
dalyje darbuotojo atleidimas d¢l kvalifikacijos, profesiniy gebéjimy ir elgesio darbe Lietuvoje ir ES
analizuojamas kaip vienas i§ darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo
kaltés, pagrindy, atskleidziant sgvoky ,darbuotojo kvalifikacija“, ,darbuotojo profesiniai
gebéjimai®, ,,darbuotojo elgesys® apibrézimus teoriniu ir praktiniu aspektu. Antrojoje dalyje
aptariama darbuotojo atleidimo dél kvalifikacijos, profesiniy gebéjimy ir elgesio darbe procediira.
Tuo tarpu treciojoje dalyje trumpai atskleidziamas tam tikroms darbuotojy kategorijoms taikomy

garantijy turinys ir tikslas.



1. DARBUOTOJO ATLEIDIMAS DEL KVALIFIKACIJOS, PROFESINIU
GEBEJIMU IR ELGESIO DARBE KAIP VIENAS IS DARBO SUTARTIES
NUTRAUKIMO DARBDAVIO INICIATYVA, NESANT DARBUOTOJO KALTES,
PAGRINDU

LR DK 129 straipsnio 1 ir 2 dalys jtvirtina, kad darbdavys gali nutraukti neterminuota
darbo sutartj su darbuotoju tik dél svarbiy priezasciy, apie tai jsp¢jes darbuotoja LR DK nustatyta
tvarka. LR DK 129 straipsnyje numatytas pagrindas skiriasi nuo kity darbo sutarties nutraukimo
pagrindy, kadangi ¢ia dominuoja du elementai: darbdavio iniciatyva (valia) ir darbuotojo kaltés
nebuvimas. Darbdavys, norédamas atleisti i§ darbo darbuotojg, negali vadovautis vien tik savo
nuozilra, todél tam, kad darbdavys galéty savo iniciatyva nutraukti darbo sutartj, visy pirma bitinas
teisétas faktinis pagrindas, t.y. prieZastis, kuria remiantis darbdavys gali nutraukti darbo sutartj savo
iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés. Svarbiomis gali biiti pripazjstamos tik tos aplinkybés, kurios
yra susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, jo elgesiu darbe. Sia darbo
sutarties nutraukimo priezasCiy grupe galima iSskirti j tris smulkesnius darbo sutarties nutraukimo
darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés, pogrupius: darbuotojo kvalifikacija; darbuotojo
profesiniai gebéjimai; darbuotojo elgesys darbe °. UZsienio valstybése darbo sutarties nutraukimo
tvarka reglamentuojama Siek tiek lanksciau, kai kuriose valstybése darbo sutarties nutraukimo
pagrindai visai nevardijami, ta¢iau darbdaviui draudziama nutraukti darbo sutartj be svarbios ir (ar)
socialiai pateisinamos priczasties °. Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, nesant
darbuotojo kaltés, pagrindai darbdavio imperatyviai nejpareigoja nutraukti darbo sutartj, todél tai
yra darbdavio apsiprendimo laisvé, o ne pareiga, vadinasi atleidimo iniciatyva yra grindziama
darbdavio valios elementu.

PaZzymeétina, kad sprendziant de¢l pagrindo nutraukti darbo sutartj darbdavio iniciatyva,
nesant darbuotojo kaltés, esminis dalykas yra atleidimo i§ darbo prieZasties svarba, bet ne jos
priskyrimas kuriai nors grupei ’. Be to, atleidziant tam tikras Zmoniy kategorijas (t.y. darbuotojus,
kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenis iki
aStuoniolikos mety, nejgalivosius, darbuotojus, auginanciais vaiky iki keturiolikos mety), darbdavys
privalo ne tik pagrjsti svarbig atleidimo prieZastj, bet ir ypatingg atvejj, kadangi darbo sutartis su
aukSciau iSvardinta darbuotojy kategorija gali bati nutraukiama tik ypatingais atvejais, jeigu

darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus (LR DK 129 straipsnio 4 dalis).

® Darbo sutartis taip pat gali biiti nutraukta dél ekonominiy, technologiniy priezas¢iy ar darbovietés struktiiriniy pertvarkymy ir dél
panasiy svarbiy prieZas¢iy, taip pat tais atvejais, kai prieZastis nustato LR DK ir kiti jstatymai. Taciau §ios darbo sutarties nutraukimo
priezastys nebus nagrinéjamos, kadangi jos néra susijusios su magistro baigiamojo darbo tema.

® Maculeviius J., Tiazkijus V. Darbo santykiy teisinis reguliavimas: pasauliné patirtis ir Lietuvos praktika. Vilnius. Algarve, 1997,
P. 19.

" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. balandzio 28 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-
3-165/2011.
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Tokie atvejai yra nustatomi atsizvelgiant j konkretaus darbdavio veiklos specifika, veiklos aplinky-
bes, konkrecias atskiro darbo sutarties nutraukimo atvejo aplinkybes ir tokj atvejj pagrindziancias
priezastis.

Istatymy leidéjas darbo sutarties nutraukimui darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés, skyré ypatingg démesj. Be to, biitina paminéti, kad $is darbo sutarties nutraukimo pagrindas
yra taip pat reglamentuojamas ne tik nacionaliniu, bet ir tarptautiniu lygmeniu, kur didziausia jtaka
daro Tarptautinés darbo organizacijos (toliau - TDO) priimamos konvencijos bei rekomendacijos.
Darbo sutarties nutraukimo srityje TDO yra priémusi 1982 m. Konvencijg ,,D¢l darbo santykiy
nutraukimo darbdavio iniciatyva® Nr. 158 ® | taip pat dvi tokio paties pavadinimo rekomendacijas -
1963 m. Rekomendacija Nr. 119 ° ir 1982 m. Rekomendacija Nr. 166 '°. Pazymétina, kad TDO
konvencijos i§ esmés yra universalios. Viena vertus, jos nustato nacionalinés politikos tikslus ir
tarptautinio bendradarbiavimo struktiirg; kita vertus — jos paremtos pagrindiniy Zmogaus teisiy
apsauga, atspindi universaly pritaikyma, priimting tarptautinei bendruomenei. TDO konvencijos
nustato minimaly valstybiy tinkamo elgesio mastg ginant Zzmogaus socialines teises, todél Zemiau to
masto neturi nusileisti né viena valstybé, dalyvaujanti tarptautiniame bendradarbiavime. Taciau tai
jokiu budu neatima galimybés nustatyti dirbantiesiems aukStesn] teisiy ir pareigy lygi, negu tas,
kuris nustatytas konvencijoje .

LR DK 2 straipsnio 1 dalies 8 punktas jtvirtina vieng i§ darbo santykiy teisinio
reglamentavimo principy, t.y. darbo santykiy stabilumg. V. Tiazkijaus nuomone, darbo santykiy
stabilumo principas kyla i§ vadinamojo darbo sutar¢iy priezastingumo principo (nustatancio, kad
neterminuotos darbo sutartys atitinka nuolatines darbo vietas ir, atvirksciai, terminuotos darbo
sutartys atitinka laikinus darbus), o jgyvendinamas nustatant darbo sutarties nutraukimo pagrindus
ir tvarka 2. Viena i§ pagrindiniy darbo teisés funkcijy yra socialiné funkcija — sustiprintai ginti
ekonomiskai silpnesnés darbo santykiy Salies — darbuotojy interesus 3 Batent dél Siy priezasciy,
darbo teis¢ numato daugelj apribojimy, susijusiy su darbo sutarties nutraukimu, kuriy ypa¢ gausu
nutraukiant darbo sutart] darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés. Paminétina, kad darbuotojo
atleidimas dél kvalifikacijos, profesiniy geb¢jimy ir elgesio darbe ir yra biitent vienas i§ darbo

sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés, pagrindy.

81982 m. birzelio 27 d. Tarptautinés Darbos Organizacijos Konvencija Nr. 158 ,Dél darbo santykiy nutraukimo darbdavio
iniciatyva®.

® 1963 m. Tarptautinés Darbo Organizacijos Rekomendacija Nr. 119 ,,Dél darbo santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva“.

01982 m. birzelio 2 d. Tarptautinés Darbo Organizacijos Rekomendacija Nr. 166 ,,Dél darbo santykiy nutraukimo darbdavio
iniciatyva®.

“Dambrauskiené G., Macernyté — Panomarioviené, I. Tarptauting darbo organizacija ir Lietuva: konvencijy priémimas,
ratifikavimas, vykdymas. Vilnius, 2001. P. 24.

12 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius. Justitia, 2005, P. 80.

13 ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2003, P. 129.



Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, reguliavimo
metodas yra imperatyvus ir pasizymi siekiu maksimaliai reglamentuoti santykiy dalyviy elgesj **.
V. Maciulai¢io nuomone, darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva darbo teisés doktrinoje
suvokiamas kaip ultima ratio instrumentas. Be to, darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva
nesant darbuotojo kaltés saistomas sudétingy procediiry ir reikalauja skaidrumo taip pat délto, kad
darbdavys turi stipresnes pozicijas negu darbuotojas, kuris yra laikomas silpnesnigja darbo santykiy
Salimi °. Pazymétina, kad darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo
kaltés, priezastis pagal LR DK gali bati siejama tik i$skirtinai su LR DK 129 straipsnio 2 dalyje
numatytomis aplinkybémis. Nutraukdamas darbo sutart] su darbuotoju, darbdavys turi nurodyti ne
tik konkrety LR DK straipsnj, kuriuo pagrindu yra nutraukiama darbo sutartis, bet ir konkrecig
darbo sutarties nutraukimo priezastj, turint omenyje tai, kad darbo sutartis su darbuotojais negali
biiti nutraukta be svarbiy priezasciy, nesusijusiy su darbuotojy sugebg¢jimais ar elgesiu arba pagristy
imong¢s, istaigos ar tarnybos veiklos reikalavimais (1996 m. geguzés 3 d. Europos socialinés
chartijos (pataisytos) 24 straipsnis) '°. LR DK numatyti reikalavimai, susij¢ su darbo sutarties
nutraukimo priezastimi, neleidzia darbdaviams piktnaudziauti savo teisémis ir nutraukti darbo
sutart] savavaliSkai nesant teisétos (pagristos) priezasties. Itin svarbu yra tai, kad kilus gincui dél
darbo sutarties nutraukimo ne darbuotojui, o bitent darbdaviui tekty jrodyti darbo sutarties
nutraukimo priezasties svarbumg bei pagristi savo sprendimg. Galutinj sprendimg Siuo atveju tenka
priimti, zinoma, teismui, nuo kurio situacijos jvertinimy i§ esmés ir priklausys ar darbo sutarties
nutraukimas bus pripaZintas pagristu ir teisétu, ar priezastys nutraukti darbo sutart] nesant
darbuotojo kaltei bus pripazintos nepakankamai jtikinamos *’.

Taigi, viena i§ priezasCiy grupiy, kurioms esant darbdavys gali nutraukti su darbuotoju
sudaryta darbo sutartj, kai néra darbuotojo kaltés, savo iniciatyva, yra aplinkybés, susijusios su
darbuotojo kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, jo elgesiu darbe. Visos Sios prieZastys, autorés
nuomone, yra neaiSkiausios kity LR DK 129 straipsnyje jtvirtinty prieZasciy kontekste, kadangi
susijusios su darbuotojo asmeniniais ir dalykiniais bruoZais, ka néra taip lengva objektyviai
pvertinti. Su paciu darbuotuoju susijusios priezastys, vadinamos subjektyviomis. Subjektyvy jy
turinj lemia tai, kad darbdavys, norédamas nutraukti darbo sutartj su darbuotoju dél jo
nepakankamos kvalifikacijos, profesiniy gebéjimy arba elgesio darbe, turi vertinti subjektyvius
darbuotojo veiksmus ar neveikima, kuriy buvimas neleidzia darbuotojui tinkamai atlikti jam pavesta

darbg arba dél kuriy darbuotojas tampa netinkamu konkre¢iam darbui atlikti 8 Tikétina, kad

1 Maculevi¢ius J., Tiazkijus V. Darbo santykiy teisinis reguliavimas: pasauliné patirtis ir praktika. Vilnius. Algarve, 1997, P. 17.

1% Magiulaitis V. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro
disertacija. Socialiniai mokslai, teis¢ (01 S). Vilnius, 2013, P. 77, 155.

161996 m. geguzés 3 d. Europos socialiné chartija (pataisyta)//Valstybés Zinios, 2001. Nr. 49-1704.

17 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius. Justitia, 2005, P. 15.

18 Matiulaitis V. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro
disertacija. Socialiniai mokslai, teis¢ (01 S). Vilnius, 2013, P. 66.
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iSnagrinéjus kiekvieng priezastj (darbuotojo kvalifikacijg, profesinius gebéjimus, elgesj) detaliau,
gali paaiskéti, koks buvo jstatymo leidéjo ketinimas, jtvirtinant tokj priezas¢iy reglamentavimg LR
DK 129 straipsnyje.

Labai svarbu pazyméti, kad darbuotojo kaltés, nutraukiant darbo sutart] dél auksciau
i§vardinty priezas¢iy, negali bati. Siuo atveju kalbama apie tokius atvejus, kai darbuotojas negali
atlikti darbo sutartimi sulygto darbo, tac¢iau néra darbuotojo kaltés (pavyzdziui, darbuotojo
profesiniai geb¢jimai neatitinka darbovietés poreikiy, darbuotojas praranda profesing kvalifikacija
ar pan.) °. Fakta, kad darbuotojas negali atlikti darbo sutartimi sulygto darbo, turi nustatyti ir
pagrjsti darbdavys. Esant drausminés atsakomybés pagrindams, taigi ir darbuotojo kaltei, jam gali
buti skiriama drausminé nuobauda, o esant jstatymo nustatytoms saglygoms, ir konkreti drausminés
nuobaudos riiSis — atleidimas i§ darbo. Atleidimas i§ darbo LR DK 129 straipsnio pagrindu néra
drausminés atsakomybés taikymas uz darbo drausmés pazeidimg, kurio bitina sglyga — darbuotojo
kalte, prieSingai, LR DK 129 straipsnio taikymo saglyga kaip tik yra darbuotojo kaltés nebuvimas.
Kitaip tariant, tai yra du skirtingi atleidimo i§ darbo pagrindai, kurie taikomi, esant skirtingoms
faktinéms situacijoms: nustaCius, kad tam tikras darbuotojo elgesys, nors ir yra nepriimtinas,
netoleruotinas, ta¢iau nenulemtas darbuotojo kaltés, negalimas atleidimas LR DK 136 straipsnio 3
dalies pagrindu, ir prieSingai, nustacius, jog darbuotojas savo kaltais veiksmais padaré¢ darbo
drausmes pazeidimg, turéty biiti taikomos drausminés atsakomybés poveikio priemonés, o ne
atleidimas LR DK 129 straipsnio pagrindu ?°. Taip pat biitina paminéti, kad darbdavys, pavyzdziui,
gali neuZztikrinti darbuotojui tinkamy darbo salygy darbo sutartimi sulygtam darbui atlikti, ir tai gali
jtakoti netinkamg darbiniy pareigy atlikimg, kuris $iuo atveju nebus susijes su darbuotojo kalte,
todél jam tokios aplinkybés negali sukelti teisiniy padariniy, numatyty LR DK 136 straipsnio 3
dalyje .

Aplinkybes, susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais, jo elgesiu darbe,
bei kitos su darbuotojo asmeniu susijusios aplinkybés gali biiti svarbi prieZastis nutraukti darbo
sutart] tik tada, kai dél tokiy aplinkybiy egzistavimo darbuotojas nuolat nesugeba tinkamai atlikti
darbo sutartimi sulygty pareigy (darbo), todél, darytina iSvada, kad negalima atleisti darbuotojo,
kuris, pavyzdziui, dél trumpo darbo staZo dar nejgijo reikiamos patirties darbo sutartimi sulygtoms
pareigoms atlikti % Diskrecija spresti, ar darbuotojas yra tinkamas atlikti darbo sutartimi sulygta
darbg, turi darbdavys, ta¢iau, kaip ir buvo minéta anksciau, kilus gin¢ui, darbdavys privalo teisme

Sias aplinkybes jrodyti konkreciais faktais ir paremti objektyviais jrodymais.

19 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius. Justitia, 2005, P. 423,

2 [ jetuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. rugséjo 13 d. nutartis civilingje byloje 3K-3-
346/2011.

Davidavigius H. Kai darbuotojas netinka  sutartam  darbui  atlikti.  [interaktyvus]  [Zifréta 2012-05-18].
<http://www.manager.lt/blog/articles/view/kai-darbuotojas-netinka-sutartam-darbui-atlikti>.

22 |_jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualieji darbo santykiai. Vilnius. Justitia, 2003, P. 132.



1.1 Darbuotojo kvalifikacija kaip pagrindas nutraukti darbo sutartj

LAT Senatas 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimu Nr. 44 yra iSaiSkings, jog darbuotojo
kvalifikacija, reik§minga LR DK 129 straipsnio 2 dalies taikymui, suprantama kaip darbuotojo
pasirengimo dirbti tam tikrg darbg laipsnis. Darbuotojo kvalifikacija apibudina tiek jo turimos
teorinés Zinios, tiek ir praktiniai jgidziai, patirtis, reikalingi tinkamai atlikti darbo sutartimi sulygta
darba. LAT Senato nuomone, kvalifikacija néra tapati iSsilavinimui, kadangi issilavinimas yra tik
vienas i$ kriterijy, apibtidinanciy darbuotojo kvalifikacijg. Kvalifikacijos sgvoka tarptautiniy zZodziy
zodyne apibudinama kaip ko nors kokybés nustatymas, ko nors jvertinimas; zmogaus tinkamumo,
pasirengimo tam tikram darbui laipsnis; Zmogaus tinkamumo tam tikram darbui nustatymas 2.
Svarbia priezastimi nutraukti darbo sutartj dél aplinkybiy, susijusiy su darbuotojo kvalifikacija, gali
biiti pripazinta darbuotojo nepakankama kvalifikacija, neturéjimas reikiamos kvalifikacijos,
kvalifikacijos sumazéjimas, kvalifikacijos praradimas, nenoras tobuléti profesiniu atzvilgiu ir Kt. 24,
Taigi, svarbios prieZastys, susijusios su darbuotojo kvalifikacija, dél kuriy galima nutraukti darbo
sutartj, yra nulemtos reikalingos atliekamam darbui darbuotojo kvalifikacijos nepakankamumu.

Atitinkamo diplomo (pazyméjimo, sertifikato ar kito dokumento) turéjimas yra viena i$
prielaidy, kad darbuotojas privaléty turéti reikiamg kvalifikacija darbui atlikti. Pazymétina, kad
faktas, jog darbuotojas neturi tam tikro paZzyméjimo ir pan., pats savaime néra pagrindas atleisti
darbuotoja pagal LR DK 129 straipsnj, iSskyrus norminiuose teisés aktuose nurodytas iSimtis,
kadangi galimi tokie atvejai, kai teisés aktai grieZtai numato, kad norint eiti tam tikras pareigas ar
dirbti tam tikrg darbg yra batinas atitinkamg i$silavinima, pasirengima dirbti liudijantis dokumentas.
Kitais atvejais aplinkyb¢, jog darbuotojas neturi atitinkamo i§simokslinimo (diplomo, pazymeéjimo
ir pan.), gali biti tik vienas i§ jrodymy, kad dél kvalifikacijos stokos toks darbuotojas nesugeba
tinkamai atlikti pavesto darbo, ir dél to su juo darbo sutartis gali biti nutraukta LR DK 129
straipsnio nustatyta tvarka. Pazymétina, kad jeigu darbuotojas, jspétas apie darbo sutarties
nutraukimg dél aplinkybiy, susijusiy su jo kvalifikacija, iki darbo sutarties nutraukimo jgyja
reikiamg kvalifikacijg ir jsp¢jime apie darbo sutarties nutraukimg nurodyta atleidimo 1§ darbo
priezastis iSnyksta, darbdavys praranda teis¢ nutraukti darbo sutartj dél jsp¢jime nurodytos
priezasties ®

Pagrindg atleisti darbuotojg i§ darbo sudaro ne formalis rodikliai, taciau faktinis darbuotojo
nesugebéjimas atlikti darbo sutartimi sulygto darbo (pavyzdziui, jei darbuotojas, gerai atliekantis

darba, neturi atitinkamo diplomo, bet teisés aktai jo imperatyviai ir nereikalauja, tai tokio

28 Kvietkauskas V. Tarptautiniy zodziy Zodynas. Vilnius, 1985. P. 279.

2% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimas Nr.44. Teismy praktika. Lietuvos Aukigiausiojo Teismo
biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.

% Ten pat.
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darbuotojo negalima atleisti i§ darbo kaip neturin¢io atitinkamos kvalifikacijos). Taigi darbo
sutarties nutraukimas dél darbuotojo nepakankamos kvalifikacijos ar geb&jimy trikumo dirbti darbo
sutartimi sulygta darba yra pagristas tik tuomet, kai darbuotojas faktiSkai praranda gebéjima
tinkamai atlikti jam pavesta darbg 26 Kitu atveju, tam tikri teisés aktai gali grieztai nustatyti pareigg
priimant | darbg darbuotojg ir véliau jam jau dirbant turéti atitinkamg kvalifikacijg liudijantj
dokumenta, o tokio dokumento praradimas arba neturéjimas jau pats savaime gali tapti tiesioginiu
atleidimo i§ darbo pagrindu ',

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 20 straipsnio 4 dalimi
dirbti socialiniu darbuotoju (po 2011 m. liepos 1 d.) turi teis¢ asmuo, jgijes aukstajj socialinio darbo
ar jam prilygintg iSsilavinimg. Per 5 metus nuo S$io jstatymo jsigaliojimo reikiamo iSsilavinimo
neturintys socialiniai darbuotojai turi jgyti profesinj i§silavinima (37 straipsnio 1 dalis) %®. Jeigu per
nustatyta laikg asmuo nejgyja reikiamo issilavinimo, jis netenka teisés eiti socialinio darbuotojo
pareigy. ISimtis taikoma, t. y. teis¢ dirbti socialiniu darbuotoju po 2011 m. liepos 1 d. turi socialiniai
darbuotojai, kurie studijuoja ir siekia jgyti aukstaji socialinio darbo ar jam prilygintg iSsilavinimg ir
kuriems 2011 m. liepos 1 d. liko studijuoti maziau nei 2,5 mety. Reikalavimas jgyti i$silavinimg
netaikomas ir tiems socialiniams darbuotojams, kuriems nuo S$io jstatymo jsigaliojimo (2011 m.
liepos 1 d.) iki senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip 7 metai. Socialiniai darbuotojai,
kurie yra pensinio amziaus ar Sis amzius sueis iki 2013 m. liepos 1 d., turi teis¢ dirbti socialiniu
darbuotoju ir po 2011 m. liepos 1 d. Vadovaujantis Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy
pade¢jeéjy kvalifikaciniy reikalavimy 5 punktu, socialinis darbuotojas turi turéti ar siekti jgyti aukstaji
socialinio darbo ar jam prilyginta i$silavinima 2 Pazymeétina, kad remiantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacija, asmenys, kurie nejgijo reikalaujamo
18silavinimo ar nepateko | Socialiniy paslaugy jstatyme numatytas iSimtis, turéjo biiti atleisti pagal
LR DK 129 straipsnj, atsiradus svarbioms aplinkybéms, susijusioms su darbuotojo kvalifikacija.
Atkreiptinas démesys, kad ir teismy praktikoje laikomasi pozicijos, kad tokiais atvejais darbo
sutartis turéty buti nutraukiama LR DK 129 straipsnio pagrindu. Pavyzdziui, teismas, vertindamas
darbuotojos atleidimo pagrindg nurodé, kad darbuotojai nejgijus bendrosios praktikos slaugytojo
licencijos (Slaugos praktikos jstatymas jsakmiai nustaté pareiga slaugytojams igyti bendrosios
praktikos slaugytojo licencija), atsirado su darbuotojos kvalifikacija susijusi svarbi prieZastis
darbdaviui nutraukti darbo sutartj pagal LR DK 129 straipsnj, nes darbdavys yra jstatymo

Ipareigotas neleisti reikiamos licencijos neturintiems asmenims dirbti darbg, kurj dirbti licencija yra

% Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius. Justitia, 2005, P. 250, 423.

27 Kirchner J., Kremp R. P., Magotsch M. Key aspects of German employment and Labour Law. Sprenger, 2010 P. 139.

%8 Ijetuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas//Valstybés Zinios, 2006, Nr. 17-589.

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymas Nr. A1-92 “Dél socialiniy darbuotojy
ir socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikaciniy reikalavimy, socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojuy padéjéjy profesinés
kvalifikacijos kélimo tvarkos bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos aprasy patvirtinimo”//Valstybés Zzinios, 2006-04-20, Nr.
43-1569.
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butina. Teismas pripazino, kad darbo sutartis tokiu atveju turi biiti nutraukta LR DK 129 straipsnio,
o ne LR DK 139 straipsnio (,,Darbo sutarties prie§taravimy jstatymams pagalinimas*) pagrindu *.

Pazymétina, kad 1982 m. TDO rekomendacijos Nr. 166 ,, D¢l darbo santykiy nutraukimo
darbdavio iniciatyva® 8 punkte rekomenduojama nenutraukti darbo sutarties dél nepakankamos
darbuotojo kvalifikacijos, nebent darbuotojas buvo rasytiniu dokumentu jspétas pagerinti savo
darba, nurodant kaip tas darbas turi buti atlieckamas, taciau to nepadaré praéjus protingam
laikotarpiui nuo jspéjimo gavimo momento. Taigi, darytina iSvada, kad tuo atveju, jeigu per
1sp¢jimo laikotarpj, darbuotojas, atsizvelgdamas j jspéjime nurodytas pastabas apie jo netinkamuma
darbo sutartimi darbui, pagerina savo darbo kokybe, tuo paSalindamas jspéjime iSdéstytg atleidimo
priezast], vadinasi, iSnyksta ir atleidimo pagrindas. Pavyzdziui, panasus jspéjimo terminas yra
jitvirtintas Anglijos darbo teiséje: jeigu darbuotojas neatlieka savo darbiniy funkcijy taip, kaip tai yra
sulygta darbo sutartimi, tokiu atveju iSankstinis jspéjimas apie jo nepakankama sugebe¢jimg dirbti
atitinkama darbg ar eiti tam tikras pareigas, yra bitinas. Vienoje i$ byly teismas konstatavo, kad
darbuotojo atleidimas i§ darbo darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés yra pripazjstamas
neteisétu, jeigu darbdavys, manydamas, kad jspéjimas apie darbo sugebéjimy gerinimg darbo
rezultaty pagerinimui neturés jokios teigiamos jtakos, atleidzia darbuotoja vadovaudamasis vien tik
i1spé€jimo apie darbo sutarties terminais 3

Darbovietése pagal jose patvirtintus ir galiojancius lokalinio pobiidZzio norminius teisés
aktus, gali buti rengiamas darbuotojy vertinimas (pavyzdziui, atestacija), kurio déka konstatuojamas
darbuotojo tinkamumas arba netinkamumas konkre¢iam darbui, jvertinama darbuotojo kvalifikacija.
Galima i8skirti tris priezastis, dél kuriy yra vertinamas darbuotojy darbas: darbuotojo vertinimo
metu gaunama svarbi informacija, kuria remiantis galima priimti sprendimus de¢l darbuotojo
paaukstinimo ar jo atlyginimo padidinimo; darbuotojo jvertinimas leidZia tiesioginiam vadovui ir jo
pavaldiniui sudaryti plang, kaip Salinti truikumus, kurie paaiskéjo vertinimo metu, ir jtvirtinti
privalumus; galiausiai darbuotojo vertinimas gali biti naudingas planuojant darbuotojo karjera, nes
atsizvelgiant | vertinimo metu atskleistus trilkumus bei stiprigsias savybes galima koreguoti jo

karjeros plang arba netgi spresti klausimg dél atleidimo i§ darbo 2.

Bakanauskienés nuomone,
darbuotojai vertinami siekiant trijy esminiy tiksly 3.

1. Suteikti griztamaji rySi darbuotojui apie jo atlieckamg darba (darbuotojas suzino ar
vadovas yra patenkintas jo darbu ar ne, ko konkreciai tikimasi iS$ jo).

2. Suteikti griztamaji rysj darbuotojui, ar jis tinka eiti pareigas (vertinimo metu gauta

informacija leidzia priimti sprendimg — darbuotojui blitinas mokymas ar ne).

¥ jetuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. balandzio 13 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-
3-229/2005.

%1 Selwyn N. M. Law of employment. 14 th edition. UK: Lexis Nexis, 2006, P. 414.

%2 Dessler G. Personalo valdymo pagrindai. Poligrafija ir informatika, 2001. P. 187.

%8 Bakanauskien¢ 1. Personalo valdymas. Vytauto DidZiojo universitetas. Kaunas, 2008. P. 202.
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3. Suteikti grjztamajj ry$j darbuotojui, ar jis liks ateityje eiti pareigas.

Dazniausiai darbuotojo darbg vertina jo tiesioginis vadovas. Nors praktika, kai darbuotojo
darbg vertina jo tiesioginis vadovas, yra labai paplitusi, ji néra universali, o Kkartais net
nerekomenduotina, kadangi, autorés nuomone, tiesioginio vadovo vertinimas gali bati
neobjektyvus, jtakotas asmeniSkumy, galbiit praeityje kilusiy nesutarimy ar konfliktiniy situacijy ir
kitais neobjektyviais kriterijais. Todél paprastai turéty buti pasitelkiami keli vertintojai, turint tiksla
iSvengti $alisko individualaus tiesioginio vadovo vertinimo, kadangi keliy zmoniy grupés
(komisijos) vertinimo rezultatai biina patikimesni, sgziningesni ir pagristesni uz tuos, kai vertina
vienas tiesioginis vadovas **. Be to, skirtingus darbuotojo veiklos aspektus geriau patikéti vertinti
skirtingiems vertintojams pagal kompetencija.

Atestacija galéty buti suprantama kaip dirbanciyjy kvalifikacijos, veiklos rezultaty, teoriniy
ir praktiniy ziniy lygio patikrinimas, kurio tikslas — nustatyti, ar jie tinka uzimamoms pareigoms.
Atestacija — priemoné, kurios pagalba siekiama uztikrinti, kad atitinkamas pareigas eity tik
auksciausios kvalifikacijos specialistai. Be to, atestuodamas darbuotojus, darbdavys paskatina
darbuotojy motyvacija siekti profesinio tobuléjimo. Dazniausiai yra taikomas toks modelis, kai
darbuotojy atestacijos komisija po darbuotojo atestacijos pateikia darbdaviui argumentuotus
rezultatus (iSvadg). Nepatenkinami atestavimo rezultatai patys savaime néra svarbi prieZastis
nutraukti su darbuotoju darbo sutart], taciau jie gali biti kaip vienas i§ svariy jrodymy, jog
darbuotojas stokoja kvalifikacijos, o tokios aplinkybés konstatavimas suteikia darbdaviui teis¢ su
darbuotoju nutraukti darbo sutartj remiantis LR DK 129 straipsnyje jtvirtintu pagrindu *. Tagiau
svarbia (tiesiogine) priezastimi nutraukti darbo sutartj gali biiti nepatenkinami atestavimo rezultatai,
jeigu atitinkamas atestavimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka. Teisés aktais, siekiant didinti
darbo efektyvumg ir kelti darbuotojy dalykine kvalifikacija, nustatomas periodinis atestavimas kai
kurioms darbuotojy kategorijoms, pavyzdziui, architektams 3 ypatingy statiniy vadovams ir
teritorijy planavimo specialistams ', energetikos objektus ir jrenginius statantiems ir
eksploatuojantiems darbuotojams * ir kt. Darbuotojas (ieskovas), dirbdamas statybos techninés
priezituros specialistu, turéjo kreiptis ] atestacijos komisijg dél kvalifikacijos pazyméjimo galiojimo
laiko pratesimo. Kadangi kreiptasi nebuvo ir dél Sios priezasties negautas naujo pavyzdzio atestatas,
todé¢l ieskovas buvo atleistas i einamy pareigy. Teismas nurodé, kad kai teisés aktai numato

reikalavimg pateikti nustatyto pavyzdzio atestatg, darbuotojo neatestavimas yra pagrindas atleisti jj

* Dessler G. Personalo valdymo pagrindai. Poligrafija ir informatika, 2001. P. 187.

% Baténas P. Kaip atleisti nekalta. Juristas, 2004, T. 9, P. 25.

% Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2005 m. liepos 11 d. jsakymas Nr. D1-341 ,Dél architekty atestavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*“//Valstybés zinios, 2005-08-02, Nr. 93-3466.

¥ Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2007 m. lapkri¢io 10 d. jsakymas Nr. D1-601 ,,Dél statybos techninio reglamento STR
1.02.06:2007 “Teisés eiti statybos techninés veiklos pagrindiniy sri¢iy vadovy pareigas jgijimo tvarkos ir teritorijy planavimo
specialisty atestavimo tvarkos apraso” patvirtinimo“//Valstybés Zinios, 2007-11-22, Nr. 120-4945.

% Lietuvos Respublikos fikio ministro 2005 m. kovo 24 d. jsakymas Nr. 4-122 , Dél energetikos objektus ir jrenginius statanéiy ir
eksploatuojanciy darbuotojy atestavimo nuostaty patvirtinimo*//Valstybés zinios, 2005-03-31, Nr. 41-1321.
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% Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos

1§ darbo, kaip neturint] reikiamos kvalifikacijos
istatymo 6 straipsnis numato, kad valstybés ir savivaldos institucijy, istaigy, tarnyby vadovai, taip
pat tarnautojai ir pareigiinai, policijos, teis€saugos tarnyby, rysiy, transporto, sveikatos ir socialinés
apsaugos bei kity gyventojy aptarnavimo jstaigy vadovai, tarnautojai ir pareigiinai turi moketi
valstybine¢ kalbg pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas kalbos mokéjimo kategorijas 40
. Tokiu badu, jeigu darbuotojas nemoka valstybinés kalbos tokiu lygiu, koks yra bitinas pagal
atliekamga darba (uzimamas pareigas), su juo darbo sutartis turi bati nutraukta pagal LR DK 129
straipnj.

Siuo metu miisy valstybéje galiojantys teisés aktai reguliuoja tik valstybés tarnautojuy bei
tam tikry kategorijy darbuotojy (pavyzdziui, $vietimo jstaigy pedagogy, medicinos, farmacijos
specialisty ir kt.) atestacijos vykdyma, o kity jmoniy, jstaigy ar organizacijy darbuotojy atestacijos
atlikimo klausimai norminiame lygmenyje néra reglamentuoti. Tokia situacija vertintina kaip
nacionalinés teisés sistemos trikumas. Zinoma, darbuotojy, dirbandiy privadiajame
sektoriuje, atestacija vis délto neretai yra vykdoma, ir Siais atvejais atestacijos atlikimo procediiras
reglamentuoja tik pacios jmonés, jstaigos ar organizacijos vidaus (lokaliniais) teisés aktai, priimti
nesant tam konkretaus norminio pagrindo. Manytina, kad toks teisinio reguliavimo triikumas lemia
aplinkybe, jog praktikoje darbuotojo teisés ir teiséti interesai daznai gali biiti paminami, kadangi
imperatyviy normy nebuvimas i§ esmes leidzia darbdaviui vykdyti darbuotojy atestacijg remiantis
tik savo subjektyvia nuozitra. Tokiu badu, aiskus darbuotojy atestacijos teisinis reguliavimas,
uztikrinty ir teisinio tikrumo, ir teiséty likes¢iy principy jgyvendinimg darbo teisiniuose
santykiuose, t.y. darbuotojui i§ anksto biity Zinomos esminés atestacijos atlikimo salygos, tvarka,
periodiSkumas bei, zZinoma, galimos atestacijos vykdymo pasekmés. Be to, darbdaviui nusprendus
darbovietéje vykdyti darbuotojy atestacijg, biity nepalickama vietos darbdavio piktnaudziavimo
galimybéms. Taigi, norminis darbuotojy, dirbanciy privaciajame sektoriuje, atestacijos atlikimo
pagrindas yra biitinoji salyga siekiant, kad atestacija biity atliekama nepazeidziant darbuotojy teisiy
bei teiséty interesy, bet ir uztikrinant atestacijos efektyvuma. AiSkus darbuotojy atestacijos teisinis
reguliavimas garantuoty, jog kilus darbo gincui dé¢l atliktos atestacijos (ar jos rezultaty), darbo
gincus nagrinéjantys organai turéty galimybe vertinti konkreciu atveju atlikty atestacijos procediiry
atitikt] jstatyminio lygmens teisés normoms, o taip pat buty uZztikrinta, kad darbdavys, atlikes

atestacijg vadovaudamasis galiojanciais norminiais teisés aktais, turéty tvirtg teisinj pagrindg darbo

¥ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2000 m. vasario 23 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
98.

“0 Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymas//Valstybés Zinios, 1995, Nr. 15-344.

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimas Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy
patvirtinimo ir jgyvendinimo*//Valstybés zinios, 2003, Nr. 123-5618.
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ginto metu ** . Paminétina, kad buvusio Seimo nario Andriaus Burbos iniciatyva 2012 m. geguzés
31 d. buvo jregistruotas jstatymo projektas Nr. XIP-4494 d¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
227 straipsnio pakeitimo, 235 straipsnio papildymo ir pakeitimo bei kodekso papildymo 233, 2337,
2333 233* straipsniais, kuris, beje, iki $iol néra priimtas. Sio jstatymo projekto tikslas yra
jstatyminiame lygmenyje reglamentuoti darbuotojy, dirbanciy privadiame sektoriuje, atestacijos
atlikimo tvarka, salygas, pasekmes ir kitus klausimus, kurie Siuo metu (iSskyrus kai kurias
darbuotojy kategorijas) néra sureguliuoti, paliekant teis¢ paciam darbdaviui spresti, ar darbovieteje
yra reikalinga vykdyti darbuotojy atestacija; panaikinti prielaidas, leidzianc¢ias darbdaviui
savivaliauti vykdant darbuotojy atestacijg, taip uztikrinant, kad nebus pazeidziamos darbuotojy
teisés ir teiséti interesai; garantuoti darbuotojy atestacijos jgyvendinimo mechanizmo teisétuma,
skaidrumg bei neSaliSkumg, nustatant darbuotojy atestacijos komisijos sudarymo tvarka,
reikalavimus darbuotojy atestacijai; jstatyminiame lygmenyje nustacius darbuotojams po
atestacijos galin¢ias kilti pasekmes, garantuoti darbuotojy atestacijos efektyvumg. Paminétina, kad
remiantis sitalomu reglamentavimu, darbdavys islaikys teis¢ spresti dél darbuotojy atestacijos
poreikio apskritai, o taip pat, nepazeisdamas imperatyviy normy, galés detalizuoti atestacijos
salygas ir jos atlikimo tvarka lokaliniuose teisés aktuose. Sitilomas reguliavimas, kaip minéta, labai
prisidéty garantuojant darbuotojy teisiy ir teiséty interesy apsauga, o taip pat uztikrinty teisinj
aiSkumg darbo teisiniuose santykiuose.

Autorés nuomone, nuo kvalifikacijos vertinimo (atestavimo) yra neatsiejamas ir darbuotojy
mokymas bei pastovus kvalifikacijos kélimas. Geriausiai parengty kandidaty atrinkimas
negarantuoja, kad jie bus efektyviis darbuotojai, todél mokymas ir kvalifikacijos kélimas tiek
jmonés viduje (darbo vietoje), tick mokymo jstaigose turi biiti nuolatinis. Personalo ugdymas ir
rengimas gali buiti traktuojamas kaip karjeros, kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo planavimas
ir organizavimas **. Be to, labai svarbu, kad Zmogiskyjy istekliy tobulinimo ir mokymo metu galima

uztikrinti jmonés poreikius atitinkancig kvalifikacija “,

Mokymai, kvalifikacijos tobulinimas
(kelimas) sudaro galimybes darbuotojams jgyti didesn¢ profesing kompetencija, pasitikéjima
savimi, planuoti tobulinimosi poreikius ir kryptis, padeda jvertinti pasirengimg dirbti tam tikrg
darba ir tokio darbuotojo perspektyvas likti dirbti. Tokiu biidu, mokymasis ir kvalifikacijos kélimas
yra naudingas tiek darbuotojui, tiek darbdaviui. Darbuotojui naudingas dél to, kad padidina darbinés

veiklos verte¢ ir darbo naSumg, sustiprina pasitikéjimg savo profesiniais gebé€jimais, sukuria

platesnes perspektyvas karjerai, formuoja geresnj darbovietés mikroklimatg. Darbuotojy mokymas

“2Aigkinamasis rastas dél Lictuvos Respublikos darbo kodekso 227 straipsnio pakeitimo, 235 straipsnio papildymo ir pakeitimo bei
kodekso papildymo 233% 233% 233% 233* straipsniais  jstatymo projekto [interaktyvus] [Zitréta 2013-01-18].
<http://ww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=425798>.

“3 Smalskys V. Darbuotojy rengimas ir kvalifikacijos kélimas vieSojo sektoriaus organnizacijose. Vieoji politika ir administravimas.
2011, T. 10, Nr. 2. P. 273.

#4 Bakanauskiené I. Personalo valdymas. Kaunas. VDU leidykla, 2002. P. 16.
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ir kvalifikacijos kélimas darbdaviui naudingas dél to, kad skatina motyvacijos augimg ir didina
lankstuma, garantuoja darbuotojy reikiamos kvalifikacijos lygio palaikyma, didina darbo nasuma.
Taciau $iuo atveju itin svarbu pazymétina, kad nei LR DK, nei kiti darbo teisinius santykius
reglamentuojantys teisés aktai tiesiogiai nejpareigoja darbdavio rupintis darbuotojo kvalifikacija ar
perkvalifikavimu darbdavio 1éSomis, iSskyrus mokyma, kuris yra susijes su darbuotojy saugos ir
sveikatos sritimi. Darbuotojai mokomi darbdaviui vykdant pareiga sudaryti darbuotojams saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas, t.y. kai darbuotojui nepakanka profesiniy jgtdziy arba
instruktavimo metu suteikty ziniy, kad jis galéty saugiai dirbti ir nebuty pakenkta jo sveikatai,
darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio jgaliotas asmuo organizuoja darbuotojo mokymg darbo
vietoje, jmonéje ar mokymo jstaigose. Tokius darbuotojy mokymus darbdavys privalo finansuoti
savo léSomis kaip darbuotojy saugos ir sveikatos priemones. Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo 11 straipsnio, reglamentuojancio darbdavio pareigas darbuotojy saugos
ir sveikatos srityje, 1 dalyje nustatyta, kad darbdavio pareiga Siuo atveju yra sudaryti darbuotojams
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas visais su darbu susijusiais aspektais ir kad
darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos darbdavio léSomis *°.

Kvalifikacijos kokybe taip pat gali teigiamai jtakoti ir tam tikrose darbovietése vykdomi
darbdaviy metiniai pokalbiai su darbuotojais. Tokiy pokalbiy pagalba galima iSsiaiskinti ripimus
klausimus, susijusius su darbuotojo tolimesne perspektyva likti dirbti jmongje (jstaigoje,
organizacijoje). Svarbiausias pokalbio akcentas — aptarti, kokie likesc¢iai ir tikslai jgyvendinti,
jvertinti kaip darbuotojas susitvarko su savo pareigomis — iSskiriant tiek stiprigsias, tiek silngsias
puses; apsvarstyti ateities planus, numatyti tolimesnius veiklos prioritetus ir perspektyvas; sukurti
papildomy prielaidy darbo naSumui didinti; nustatyti darbuotojo prioritetinius tobulinimosi
poreikius, sritis, priemones;. i$siaiSkinti darbuotojo asmenine motyvacija, poziiirj dél darbinés
veiklos perspektyvy ir Kkarjeros; nustatyti galimus darbuotojo darbinés veiklos trukdZius
(pavyzdziui, kompetencijos stoka, profesiniy jgiidZiy nepakankamumas ar kt.) ir galimus jy
pasalinimo biidus.

Vertéty taip pat paminéti nuostatas dél darbuotojy profesinés kvalifikacijos ES. Vienas
pagrindiniy Europos Bendrijos siekiy — panaikinti klittis tarp valstybiy nariy laisvam asmeny ir
paslaugy jud¢jimui. Laisvas asmeny judéjimas valstybiy nariy pilie¢iams pirmiausia reiskia teis¢
dirbti pagal atitinkamg profesija ne toje valstybéje naréje, kurioje jie jgijo profesine kvalifikacija.
Siekiant palengvinti laisva asmeny judéjima, panaikinti atsirandancias klifitis norint dirbti pagal
atitinkamg profesija, taip pat apsaugoti ES piliecius nuo specialisty, neturin¢iy pakankamos
kvalifikacijos, ES yra reglamentuojama keli Simtai profesijy bei sukurta europiné profesiniy

kvalifikacijy pripazinimo sistema. Reglamentuojama profesija— profesinés veiklos rusis arba

| * Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas//Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
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profesinés veiklos rtusiy grupé, kuriomis uzsiimant (arba uzsiimant vienu i$ jos biidy) pagal teisés
aktus tiesiogiai ar netiesiogiai reikalaujama turéti tam tikra profesing kvalifikacija (pavyzdziui,
advokatas, akusSeris, architektas, bendrosios praktikos slaugytojas, danty technikas, socialinis
darbuotojas, vaistininkas, mokytojas ir kt.). *® * *® Galima daryti prielaida, kad pats darbdavys turi
apsispresti ar priimamas darbuotojas atitiks keliamus darbo reikalavimus, nes kitu atveju gali tekti
kitos ES valstybés ar netgi Lietuvos Respublikos pilietj, jgijusj kvalifikacijg kitoje ES valstybéje,
atleisti 1§ darbo dél netinkamos (nepakankamos) jo kvalifikacijos.

1.2 Darbuotojo profesiniai gebéjimai kaip pagrindas nutraukti darbo sutartj

Svarbios priezastys nutraukiant darbo sutartj, susijusios su darbuotojo profesiniais
gebé¢jimais, jtvirtintos tik naujajame LR DK. Darbuotojas gali turéti reikiamg kvalifikacija,
pavyzdziui, iSsilavinimg ir jj patvirtinané¢ius dokumentus (pazyméjima, diploma, sertifikatg ir kt.),
taciau dél kity aplinkybiy, susijusiy su profesiniais gebéjimais, yra pripazintas netinkamu dirbti tam
tikrg darbg arba eiti pareigas (pavyzdziui, pasikeitus gamybos technologijai, darbuotojas dél savo
asmeniniy savybiy nejstengia jsisavinti naujy gamybos procesy ir dél to negali tinkamai atlikti
pavesto darbo). Pagal LR DK 129 straipsnj profesiniai gebéjimai apima visas objektyviai esancias
aplinkybes, dé¢l kuriy darbuotojas gali buti pripazintas netinkamu dirbti tam tikrg darbg arba eiti
pareigas. Teisés doktrinoje aptinkama nuomoné¢, kad tai gali biiti darbuotojo sveikatos bukle, taip
pat atvejai, kai toks darbuotojas sistemingai gamina broka, nejvykdo darbo normy ir pan. “
Darbuotojas gali turéti reikiamg kvalifikacijg ir netgi tinkamai vykdyti jam pavesta darbo funkcija,
taciau jeigu tokiai darbo funkcijai vykdyti jam reikalingas daug ilgesnis laikas nei visiems kitiems
darbuotojams, toks darbuotojas gali biiti atleistas de¢l aplinkybiy, susijusiy su profesiniais
gebéjimais % Sjuo atveju, autorés nuomone, profesinius geb¢jimus galima bty jvertinti
pasitvirtinus konkrecias realiai jvykdomas i8dirbio normas, atlickamo darbo kokybés vertinimo
standartus, profesinés veiklos (kompetencijos) vertinimo kiekybinius ir kokybinius standartus ar
pan. Autorés nuomone, profesiniai gebéjimai taip pat yra kriterijus vertinant darbuotojy pirmenybés
teisés buti paliktam dirbti, kai mazinamas darbuotojy skaicius pagal LR DK 135 straipsnio 2 dalj.

Nors Sioje teisés normoje kalbama tik apie kvalifikacija, taciau sgvoka ,,profesiniai gebéjimai* tam

% Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatymas//Valstybés Zinios, 2008-04-24, Nr. 47-
1747.

47 Lietuvos Respublikos tikio ministro 2010 m. rugpjii¢io 31 d. jsakymas Nr. 4-668 “D¢l Lietuvos Respublikoje reglamentuojamy
profesijy saraso patvirtinimo*//Valstybés zinios, 2010, Nr. 104-5419.

82005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo. Oficialusis
leidinys L, 2005-09-30, Nr. 255-22.

“ Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius. Justitia, 2005, P. 425.

% Ijetuvos Auki¢iausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr.44. Teismy praktika. Lietuvos Aukigiausiojo Teismo
biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.
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tikra prasme apibiidina sgvoka ,,kvalifikacija®, jos yra glaudziai susijusios ir todél LR DK prasme
gali biiti vartojamos kaip sinonimai **.

Kai darbuotojo dalykinés savybés kelia abejoniy dél jo sugebéjimo atlikti darba, teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka jis gali biiti nuSalintas nuo darbo, iki bus patikrinta jo profesiné
kompetencija. Lietuvos Respublikos sveikatos priezitros jstaigy jstatymo 53 straipsnio 1 dalies 5
punktas nustato, kad valstybés institucijy, kontroliuojanéiy paslaugy teikimga, vadovai ar jy paskirti
pareigiinai turi teis¢ reikalauti i§ jstaigos administracijos vadovo laikotarpiui iki vieno ménesio
nusalinti sveikatos prieziiiros specialistus ir patikrinti jy profesing kompetencija, jei buvo nustatyti
Siy specialisty profesinés veiklos trilkumai, galéje lemti ar 1éme Zala ar pavojy pacienty sveikatai,
arba jei sveikatos priezitiros specialisty kvalifikacija neatitinka nustatyty reikalavimy, arba Sie
specialistai dél sveikatos biiklés negali atlikti savo pareigy 2.

Kity ES valstybiy nariy teisés aktuose vartojama savoka ,,kvalifikacija* atitinka ,,profesiniy
gebéjimy“ savokos esme. Siy sgvoky vartojimas tiesiogiai néra numatytas, pavyzdziui, Pranciizijos
darbo kodekse, taCiau darbo sutarties nutraukimo priezastimi darbdavio iniciatyva, nesant
darbuotojo kaltés, jvardijama su darbuotojo asmeniu susijusi ,,reali ir svarbi priezastis“. Realia ir
svarbia priezastimi, galinCia salygoti darbo sutarties nutraukimg darbdavio iniciatyva, laikoma
priezastis, susijusi su darbuotojo profesiniu netinkamumu atlikti darbg arba pasitikéjimo
praradimu®®, Teismai realios ir svarbios priezasties savoka atskleidzia ir tikslina spresdami
konkrec¢ig bylg. Pasitikéjimo praradimas, kaip pagrindas nutraukti darbo sutart] darbdavio
iniciatyva, taip pat yra jtvirtintas Lenkijos darbo kodekse. LR DK pasitikéjimo praradimas, kaip
pagrindas nutraukti darbo sutart] darbdavio iniciatyva, néra tiesiogiai jtvirtintas, taCiau, autorés
nuomone, pasitikéjimo praradimas turéty patekti | LR DK 129 straipsnio reguliavimo sritj tais
atvejais, kai darbdavys dé¢l tam tikry priezasCiy praranda pasitike¢jimg darbuotoju, taciau dél
jrodymy stokos nenustadius darbuotojo veiksmuose darbo drausmés pazeidimo ir, atitinkamai,
darbuotojo kaltés elemento, néra galimybés darbuotojo atleisti i§ darbo uz darbo drausmés
pazeidimg. Anglijos Darbo teisiy akto 98 straipsnyje jtvirtintas darbuotojo ,,tinkamumas* dirbti
darbg vertinamas darbuotojo profesiniais gebéjimais, jgiidziais, gebéjimu adaptuotis, sveikatos arba
psichologine bukle, tuo tarpu darbuotojo kvalifikacija apibuidina jo jgytas iSsimokslinimas,
atitinkamos aukstosios mokyklos diplomas, profesiné kvalifikacija, reikalinga dirbti tam tikra darbg
arba eiti tam tikras pareigas. Siuo atveju norint pripaZinti darbuotojo nepakankama kvalifikacija
arba profesiniy gebéjimy nepakankamuma, biitina jvertinti, dél kokiy priezas¢iy darbuotojas negali

atlikti darbo sutartimi sulygto darbo, ar jis buvo tinkamai apmokytas, ar apmokymams buvo skirta

5! Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44. Teismy praktika. Lietuvos Auki&iausiojo Teismo
biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.

52 Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymas//Valstybés Zinios, 1996, Nr. 66-1572.

5% Employment and Benefits in the European Union. UK: Clifford Chance, 2005, P. 136.
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pakankamai laiko, ar darbuotojui yra tinkamai vadovaujama, kad $is atlikty reikalaujamg darba, taip

pat ar prieinamos atitinkamos darbo atlikimo instrukcijos ir pan. >* *°

Latvijoje darbdavys turi teis¢
vienasaliS$kai nutraukti darbo sutartj su darbuotoju, kuriam triiksta profesinés kvalifikacijos ar
i§silavinimo atlikti darbo sutartimi sulygta darba *°. Estitoje darbdavys gali atleisti darbuotoja dél jo
netinkamumo darbo sutartimi sulygtam darbui, jeigu darbuotojo gebéjimai, jgiidziai, Zinios ar pan.
yra nepakankami tinkamai atlikti savo pareigas. Estijoje darbuotojas gali buti atleistas dél jo
netinkamumo darbui dél Siy priezasCiy: nepakankami darbo jgiidziai; nepakankamas uzsienio
kalbos mokéjimas; neturéjimas atitinkamo dokumento (pavyzdziui, vairuotojo pazyméjimo), biitino
atitinkamos pareigoms uzimti ir kt. >’

Kyla klausimas, ar darbuotojo sveikatos pablogéjimas gali bati pripazintas svarbia
priezastimi, susijusia su darbuotojo profesiniais gebéjimais, nutraukiant darbo sutartj. Sveikatos
biiklés pablogéjimo, kaip svarbios atleidimo priezasties, LR DK 129 straipsnis tiesiogiai nejtvirtina,
taciau manytina, kad tuo atveju, kai pablogéja darbuotojo sveikata ir dél Sios priezasties, suprastéjus
darbo kokybei, jis negali toliau tinkamai dirbti, tai gali buti traktuojama kaip profesiniy gebéjimy
sumazéjimas ar jy visiSkas praradimas. Pazymétina, kad Siuo atveju tiesiogine darbo santykiy
nutraukimo priezastimi yra ne pats darbuotojo laikino nebuvimo darbe faktas dél ligos ar traumos, 0
biitent po ligos ar traumos suprastéjusi darbo kokybé, kadangi, remiantis Tarptautinés darbo
organizacijos Konvencijos Nr. 158 6 straipsniu, pats darbuotojo laikino nebuvimo darbe faktas dél
ligos ar traumos néra pagrista darbo santykiy nutraukimo prieZastis *°. Praktikoje dazni atvejai, kai
pasibaigus darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiui, jis dél prarasto dalinio darbingumo negali
susidoroti su jam patikétu darbu, kadangi yra prarades dalj kvalifikacijos ir (ar) profesiniy jgudziy,
todel darbdavys, H. Davidavi¢iaus nuomone, turi teis¢ atleisti 1§ darbo pagal LR DK 129 straipsn;j
darbuotoja, kai paaiskéja, jog jis negali tinkamai atlikti jam pavesto darbo (pareigy) dél pastovaus
pobidzio sveikatos pablogéjimo, kas jtakoja jo atliekamo darbo kokybe *° | isskyrus Zinoma LR DK
136 straipsnio 1 dalies 4 punkta, kuris jtvirtina, kad darbo sutartis be jspéjimo turi biiti nutraukiama
kai darbuotojas pagal medicinos ar Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos i§vadg i$ viso negali eiti Siy pareigy ar dirbti Sio darbo. Vokietijoje

pablogéjusi darbuotojo sveikata gali bati vertinama kaip viena i§ svarbiy priezas¢iy nutraukti darbo

5 Carr C. J., Kay P.J. Employment Law. 7th edition. M&E Pitman publishing. London, 1998, P. 143.

% Selwyn N. M. Law of employment. 14 th edition. UK: Lexis Nexis, 20086, P. 410.

% Razgiiniené A. Darbo sutarties instituto ypatumai Baltijos valstybése. Jurisprudencija, 2005, T. 74 (66) P. 53.

Termination of Employment Relationships: Legal Situation in Estonia [interaktyvus] [Zifiréta 2013-01-06].
<ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4628...en >.

%8 1982 m. birzelio 27 d. Tarptautinés Darbos Organizacijos Konvencija Nr. 158 ,Dél darbo santykiy nutraukimo darbdavio
iniciatyva®.

% Davidatius H. Darbuotojy jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimas pagal darbo kodeksg bei teismy praktika. Kaunas,
2006. P. 163.
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sutartj, jeigu dél ligos darbuotojas netinkamai atlicka darbg ir tai sukelia darbdaviui neigiamas
pasekmes %

Netinkamumo darbui faktas turi bati jrodytas objektyviais duomenimis, o jrodyti tokius
faktus privalo darbdavys ®'. Prie nutraukdamas darbo sutartj darbdavys privaléty jsitikinti, kad jis
tikrai jvykdé tinkamg darbuotojo veiklos jvertinimg, kad wuztikrino atitinkamg darbuotojo
apmokyma ir jo atlickamo darbo stebésena (kontrolg) bei visas salygas, kad darbuotojas galéty
atlikti darba ®® . Vokie¢iy mokslininkai J. Kirchner ir R. P. Kremp, nutraukiant darbo sutartj dél
priezasCiy, susijusiy su darbuotojo profesiniais gebéjimais dirbti konkrety darbg, sitilo taikyti trijy
pakopy vertinimo metodika 63.

1. Visy pirma turi buti akivaizdu, kad darbuotojas ateityje neatgaus savo profesiniy
igidziy (gebéjimy), pavyzdziui, mediky spéjimai dél sveikatos biklés arba galimos prognozés dél
kvalifikacijos netekimo rodo, kad darbuotojai jau nebeatgaus visy darbiniy gebéjimy, reikalingy
darbo sutartimi sulygtam darbui atlikti.

2. Antrojoje pakopoje vertinama ar darbuotojo gebéjimo dirbti praradimas turi esming
jtakg darbdaviui. Turéty biiti vertinama, ar darbuoto gebéjimo dirbti praradimas pazeidzia darbdavio
interesus, jo teisétus lukesCius, kenkia jmonés vardui ir jos veiklai; taip pat vertinama, ar
darbuotojas gamina broka, gadina madziagas, jrankius, priemones ar kita darbdaviui priklausantj
inventoriy, tokiais savo veiksmais padarydamas materialinius nuostalius darbdaviui.

3. Trecias aspektas turi jrodyti, kad darbdavio interesas yra svarbesnis, negu darbuotojo
interesai, todél Sioje stadijoje turéty buti jrodyta, kad neatleidus darbuotojo i§ darbo, darbdavys
patirs nuostolius ar kita neigiama poveikj, todél darbdavio interesas tokiu atveju nusveria

darbuotojo galimybe likti dirbti.

1.3 Darbuotojo elgesys kaip pagrindas nutraukti darbo sutartj

Kartais pasitaiko, kad dél jvairiy priezas¢iy darbuotojai konfliktuoja tarpusavyje arba su
administracija ir tokie destruktyviis veiksmai neigiamai veikia jmonés (jstaigos, organizacijos)
atmosfera, 0 tas paprastai turi jtakos ir jos veiklai, todél darbdaviui tenka imtis teisiniy priemoniy,
kad bty uzkirstas kelias tokiam neleistinam darbuotojy elgesiui. Konfliktus salygiskai galima bty
suskirstyti ] tris grupes: asmeniniy konflikty, uz kuriuos taikytinos visuomeninio poveikio
priemones; konflikty, kylanciy dél darbuotojo netinkamy veiksmy, - tai yra darbo drausmes

pazeidimai; konflikty, kylan¢iy dél asmens nesukalbamo charakterio — tai sudaro pagrinda nutraukti

% Halbach G., Mertens A., Schwedes R., Wlotzke O. Ubersicht iiber das Recht der Arbeit (Labour Law in Germany). Bonn, 1991, P.
164

81 |_jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualieji darbo santykiai. Vilnius. Justitia, 2003, P. 57.

82 Carr C. J., Kay P.J. Employment Law. 7th edition. M&E Pitman publishing. London, 1998, P. 143.

8 Kirchner J., Kremp R. P., Magotsch M. Key aspects of German employment and Labour Law. Sprenger, 2010 P. 139.
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su tokiu darbuotoju darbo santykius dé¢l netinkamumo dirbti sutartg darbg % Bitent trediosios
grupés Kkonfliktai, kaip vienas i$ darbuotojo elgesio vertinimo kriterijy, yra aktualis Siam
moksliniam darbui. Taciau paminétina, kad darbuotojo elgesys darbe gali pasireiksti ne tik
darbuotojo konfliktiSkumu, kadangi aplinkybés, susijusios su darbuotojo elgesiu darbe, turéty biti
aiSkintinos ir kaip subjektyvios darbuotojo charakterio, asmeninés ir panasios savybés, kurios,
nesant jo kaltés, objektyviai pasireiSkia netinkamu darbuotojo elgesiu darbe, kuris yra
netoleruotinas ir (ar) nepriimtinas. Tokiomis aplinkybémis galéty bati pripazjstami
nesuderinamumo su dirbamu darbu ar visuomenés moralés normomis demonstravimas %, neetiski
pasisakymai, elgesys, gestai, kuriantys jtampa tarp darbuotojy ir/ar trukdantys normaliam darbui ®°,

%7 darbuotojo ypa¢ neatsargus elgesys su degiomis medZiagomis °,

konfliktiSkas charakteris
dalykinés atmosferos nepalaikymas, kity darbuotojy darbo trikdymas ®°, Zeminantis vadovavimo
badas ', neigiamy emocijy demonstravimas, apkalby, Smeizto apie kolegas skleidimas, vieSas
antipatijy pavaldiniams (kolegoms) demonstravimas, nenoras dirbti naujomis darbo salygomis,
pasikeitus gamybos mastams, technologijai ir pan.

Aplinkybés, susijusios su darbuotojo elgesiu darbe, bei kitos su darbuotojo asmeniu
susijusios aplinkybés gali biti svarbi priezastis nutraukti darbo sutartj tik tada, kai del tokiy
aplinkybiy buvimo darbuotojas yra netinkamas pavestam darbui atlikti. Tokiais atvejais
tinkamumas pavestam darbui atlikti turéty biiti suprantamas ne tik kaip paties darbuotojo tiesioginiy
darbo funkcijy atlikimo kokybé, bet ir jo elgesio jtaka kity darbuotojy darbo sglygoms, poveikis jy
darbingumui ir veiklos rezultatams, jmonés prestizui ir pan. "= Taigi elgesys darbe pirmiausia
siejamas su darbuotojo, kaip komandos nario, elgesiu, bendravimu su kitais kolegomis, tam
tikromis asmeninémis savybémis, kurios gali buti tinkamos ar netinkamos tam tikram darbui atlikti.
Reikeéty sutikti su H. Davidavi¢iaus nuomone, kad atriboti auksciau iSvardintus atvejus tarpusavyje
néra lengvas dalykas, kadangi, pavyzdziui, kai vyksta nesutarimai darbo kolektyve, sunku nuspresti,
ar tai atsitinka dél darbuotojo konfliktinio charakterio, ar tai daroma su tikslu suvesti asmenines

saskaitas, atkerSyti dél uzgauty ambicijy ir pan.72. Be to, manytina, kad Siuo atveju riba tarp ,kaltés

84 Davidavi¢ius H. Konfliktuojanciy darbuotojy atleidimas i§ darbo. Juristas 2012 05 (104) P. 25.

% Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimas Nr. 44. Teismy praktika. Lietuvos Auki&iausiojo Teismo
biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.

% Lietuvos Aukiiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. lapkriGio 28 d. nutartis civilingje byloje Nr. Nr.
3K-3-1204/2001.

87 Lietuvos Aukiiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2002 m. sausio 14 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
60/2002.

% Lietuvos Aukiciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2002 m. vasario 27 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-
365/2002.

% Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. rugséjo 13 d. nutartis civilingje byloje 3K-3-
346/2011.

7 Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. balandZio 14 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-378-
254/2011.

™ Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. rugséjo 13 d. nutartis civilinéje byloje 3K-3-
346/2011.

"2 Davidavi¢ius H. Konfliktuojanéiy darbuotojy atleidimas i§ darbo. Juristas 2012 05 (104) P. 27.
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buvimo* ir ,,kaltés nebuvimo* yra labai trapi. Pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.248
straipsnj laikoma, kad asmuo yra kaltas, jei atsizvelgiant | prievolés esme bei kitas aplinkybes, jis
nebuvo tiek rapestingas ir apdairus, kiek atitinkamomis sglygomis buvo batina. Kalté gali

pasireikiti tydia ar neatsargumu '3

. Taigi, kadangi vienu atveju darbuotojo elgesys gali buti
paremtas subjektyviais motyvais (t.y. darbuotojo charakterio ypatybémis), kitu — dél piktybinio noro
konfliktuoti su bendradarbiais ar pan., todél praktiskai nustatyti tokiy darbuotojo veiksmy kilmés
priezastis, kartu ir ty priezas¢iy takoskyra, gana sunku '*. Tokiu biidu, praktikoje darbdaviui
paprasciau (lengviau) yra pritaikyti LR DK 136 straipsnio 3 dalies nuostatas, nei atleisti darbuotoja
1§ darbo savo iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés.

Kyla klausimas, kaip darbdavys turéty objektyviai jvertinti darbuotojo elgesi,
nepiktnaudziaudamas savo teisémis. Jeigu darbuotojo kvalifikacijos ir profesiniy geb¢jimy
(igidziy) nepakankamumas yra jrodomas sglyginai aiskiais kriterijais (pavyzdziui, nepatenkinamais
atestacijos rezultatais), tai kokiais, Siuo atveju, objektyviais kriterijais reikéty remtis, uzkertant
galimybe darbo santykiy alims laisvai interpretuoti kiekvieno i jy prasme "°. Nesuderinamumas su
darbu, konfliktiSkumas, nedalykiSkumas ir kiti panastis pozymiai siejami su dideliu subjektyvumu,
darbuotoja i§ tiesy yra pakankamai placios. Todél, siekiant objektyvumo, darbuotojo elgesj darbe
turéty reglamentuoti taisyklés, nuostatai, etikos kodeksai, elgesio standartai ar panasaus pobiidzio
lokaliniai norminiai teisés aktai, kad darbuotojas biity tinkamai supaZindintas su jam keliamais
elgesio (etikos) reikalavimais ir tuo paciu biity uztikrinti jo teiséti lukesc¢iai, kad negatyvus
darbuotojo elgesio jvertinimas nesiremty vien tik darbdavio subjektyvia nuomone. Todél autoré
pritarty Lietuvos komercijos ir kooperacijos darbuotojy profesinés sgjungos pozicijai, kad
darbuotoja atleidziant i§ darbo pagal LR DK 129 straipsnj dél svarbiy priezasCiy, susijusiy su jo
kvalifikacija, profesiniais sugebéjimais ar jo elgesiu darbe, svarbiomis priezastimis negaléty biti
pripazjstamos aplinkybés, nereglamentuojamos pareiginiuose nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése
ir kituose vidaus dokumentuose "°. Kai kuriy valstybiy (pavyzdZiui, Anglijos, Pranciizijos, Italijos)
darbo teisinius santykius reglamentuojantys teisés aktai jtvirtina, kad jmoniy darbo (vidaus) tvarkos
taisyklése gali buti jtvirtintas pareigy sarasas, 1 kurj jtrauktini reikalavimai, susij¢ su darbuotojo
elgesiu darbe, taciau Siuo atveju uz tokiy nustatyty (jtvirtinty) reikalavimy pazeidimus yra skiriamos

.. .. . .. .. . .77
drausminés nuobaudos, o ne atleidimas i§ darbo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés "'.

™ Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas//Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-2262.

™ Davidagius H. Darbuotojy jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimas pagal darbo kodeksa bei teismy praktika. Kaunas,
2006. P. 165.

’® Svedaité R. Darbo sutarties nutraukimo problematika. Teisés problemos, T. 2003/4 (42), P. 19

™ Darbo kodeksas ir jo populiarus aiskinimas. Vilnius. Lietuvos komercijos ir kooperacijos darbuotojy profesiné sajunga, 2003, P.
105.

" Gopfert B., Roder G. Restructuring a business in Europe: legal questions for employers. LexisNexis/Matthew Bender, 2003. P. 10,
15, 21.
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Todél ES valstybiy nariy darbo teisinius santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose, dazniausiai
pasitaikancios savokos, apibréziancios darbuotojo elgesj yra ,,netinkamas elgesys*, ,,aplaidumas® ir
,,darbo drausmés pazeidimas*, kurioms badingas darbuotojo kaltés elementas. Taip pat A. Suminas,
i§skirdamas Vakary valstybése esanciy darbo sutarties nutraukimo priezasciy grupes, nurodo, kad
priezastys, susijusios su darbuotojo elgesiu, yra tokios, kurios yra siejamos su jo kalte 8, Kaip tam
tikrg i§imtj galima buty jvardinti tik Lenkijos patirtj, kadangi Sios valstybés darbo kodekse taip pat
galima aptikti atleidimo pagrindg, kuris jvardijamas kaip ,nekaltas darbuotojo elgesys®
(niezawinione zachowanie pracownika). Siuo atveju, remiantis Lenkijos Auks¢iausiojo teismo
jurisprudencija, ,,nekaltas elgesys* turéty biti suvokiamas kaip darbuotojo nesugebéjimas pasiekti
tinkamy darbo rezultaty, nepakankami organizaciniai jgiidziai, uzimant vadovaujamas pareigas
(nepaisant gero profesinés kvalifikacijos jvertinimo), konfliktiSkumas, neigiamos charakterio
savybés, itempti santykiai su pavaldiniais, nesugeb¢jimas dirbti komandoje ir kitos priezastys,

nesusijusios su darbuotojo kalte, jeigu jos yra grindZiamos teisétu darbdavio interesu. "

"8 |ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualieji darbo santykiai. Vilnius. Justitia, 2003, P. 47
79Wiodarczyk P. Przyczyny wypowiedzenia umowy 0 prace. [interaktyvus] [zitréta 2013-02-25].
<http://blog.ucmsgroup.pl/przyczyny-wypowiedzenia-umowy-o-prace/>.
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2. DARBUOTOJO ATLEIDIMO DEL KVALIFIKACIJOS, PROFESINIU GEBEJIMU
IR ELGESIO DARBE TVARKA

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés, turi bati lydimas
tiek atitinkamy veiksmy, tiek ir garantijy uztikrinimu tam tikroms darbuotojy kategorijoms. Darbo
santykiy nutraukimo procediira, V. Maciulai¢io nuomone, yra tam tikras darbuotojo atleidimo i$
darbo teisétumo garantas, o procediiros bei taisyklés yra privalomos abiems darbo santykiy Salims ir
uztikrina darbuotojo ir darbdavio tarpusavio interesy pusiausvyrg. Be to, teisés akty reikalavimai
leidzia sumazinti neteiséty darbo sutar¢iy nutraukimo tikimybe ir kartu mazina jtampg tarp darbo

teisiniy santykiy Saliy *°.

2.1 Ispéjimas apie darbo sutarties nutraukima

Darbdavys, nutraukdamas savo iniciatyva darbo sutartj, kai néra darbuotojo kaltés, turi
laikytis LR DK 130 straipsnio reikalavimy, t.y. darbuotojas, su kuriuo numatoma nutraukti darbo
sutart], turi buiti apie tai jspétas. Toks LR DK jtvirtintas reikalavimas atitinka 1982 m. TDO
konvencijos Nr. 158 ,,Dél darbo santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva® 11 straipsnio nuostatg.
Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutart] rastu pasiraSytinai jsp¢jes darbuotojg pries du ménesius.
Tuo tarpu darbuotojai, kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne daugiau kaip penkeri
metai, asmenys iki astuoniolikos mety, nejgalieji, darbuotojai, auginantys vaiky iki keturiolikos
mety, apie atleidima i§ darbo turi biiti jspéti ne veliau kaip pries keturis ménesius (LR DK 130
straipsnio 1 dalis). Ispéjime apie darbo sutarties nutraukimg darbdavys privalo nurodyti konkrecias
(ne formalias ar abstrak¢ias) atleidimo i§ darbo prieZastis ir aplinkybes, kuriomis motyvuojamas
darbo sutarties nutraukimas, tikslia atleidimo i$ darbo data, atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju
tvarka. LAT neigiamai vertina darbdaviy pateikiamg abstrakéia atleidimo i§ darbo priezast;.
Abstraktus priezasties formulavimas gali trukdyti darbuotojui apginti savo interesus ginantis nuo
neteiséto ir nepagristo darbo sutarties nutraukimo, taip pat apsunkina teismy darbg sprendziant
gincus.

Tai, kad jspéjimas darbuotojui turi buti jteiktas pasiraSytinai, leidZzia aiSkiai nustatyti
jteikimo momenta. Jei jspéjimo jteikimo momentas nebiity grieztai fiksuotas, tai, V. Tiazkijaus
nuomone, galéty sukelti riipes¢iy abiem darbo teisiniy santykiy Salims 81 Ppastebétina, kad daugelyje
valstybiy teisés aktai imperatyviai reguliuoja jspéjimo forma (pavyzdziui, Belgija, Bulgarija,

Kipras, Cekija, Danija, Estija, Pranciizija, Vokietija, Graikija, Portugalija ir kt.), tuo tarpu kitose —

8 Matiulaitis V. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro
disertacija. Socialiniai mokslai, teis¢ (01 S). Vilnius, 2013, P. 150-151.
8 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius. Justitia, 2005, P. 441.
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ispéjimo forma néra sureglamentuota (pavyzdziui, Austrija, Nyderlandai) %. Galima atskirai
paminéti Prancuzijos atvejj, kur Darbo kodeksas numato, kad darbuotojas turi biiti pakviestas j
iSankstinj pokalbj. Pakvietimui nustatytas raSytinés formos reikalavimas. Pakvietime turi buti
nurodyta prieZastis, dél kurios darbuotojas kvieCiamas j pokalbj, jo vieta ir data bei priminta apie
galimybe pasikviesti darbuotojy atstova. Pokalbio tikslas — pateikti darbuotojui motyvus, dél kuriy
norima jj atleisti i§ darbo. Prancizijoje nustatytas minimalus dviejy dieny laikotarpis, per kurj po
jivykusio pokalbio darbdavys gali darbuotojui pranesti apie darbo sutarties nutraukima. Sio
pranesimo jteikimo diena kartu laikoma ir iSankstinio jspéjimo laikotarpio pradzia. Pastarojo trukmé
priklauso nuo nepertraukiamo stazo jmonéje. Darbuotojui, dirbusiam jmonéje trumpiau negu 2
metus, nustatytas 1 ménesio iSankstinio jspé&jimo terminas, dirbusiam ilgiau - 2 ménesiy jsp&jimo
terminas *°

Kokios trukmés jspéjimo terminas turi buti taikomas darbuotojui konkreéiu atveju,
nustatoma pagal isp¢jimo jteikimo metu egzistuojancias aplinkybes, reikSmingas §io termino
nustatymui. Jeigu darbuotojo, kuris jspétas, pavyzdziui, prie§ du ménesius, jsp&jimo apie darbo
sutarties nutraukimg termino eigos metu atsiranda teisiSkai reik§mingos aplinkybés, sudaranc¢ios
pagrindg jj priskirti prie darbuotojy, kuriems turi buti taikomas ilgesnis jspéjimo terminas,
darbdavys, suZinojes apie tas aplinkybes, turi pratesti Sio darbuotojo jspéjimo terming.

Atsizvelgiant j kity valstybiy teisés akty reikalavimus, jspéjimo terminai gali biiti jvairts —
vienur jie yra pastoviis (fiksuoti) ®, kitur priklauso nuo darbo stazo konkregioje darbovietéje
(pavyzdziui, Pranciizijoje, Danijoje ®, Jungtinéje Karalystéje %) arba yra migras, t.y. priklausantys
ir nuo darbo stazo ir, pavyzdziui, nuo darbuotojo amziaus (Australijoje ®').

LAT yra pazymejes, kad jeigu darbuotoja, su kuriuo numatoma nutraukti darbo sutartj,
darbdavys isp€ja prie§ ilgesn] terming nei nustatytas jstatyme, paprastai tai nelaikytina darbo
sutarties nutraukimo tvarkos pazeidimu. Taciau paZymétina, kad jvertinus abiejy darbo teisiniy

santykiy Saliy teising ir psichologing padétj jspé€jimo laikotarpiu, Sis laikotarpis neturéty biiti be

&Employment protection legislation database - EPLex [interaktyvus] [zitréta 2013-02-23].
<http://www.ilo.org/dyn/terminate/termmain.home>.
8Code du travail [interaktyvus] [ZiTréta 2013-03-03]

<http://www.ilo.org/dyn/eplex/termmain.showCountry?p_lang=en&p_country_id=FR>.

8 Pavyzdziui, CeliOJe yra jtvirtintas bendrasis dviejy savaiéiy jspéjimo terminas. Ispanijoje jtvirtintas 15 dieny jspéjimo terminas.
Bulgarijoje nustatytas 30 dieny jspéjimo terminas, tadiau tarpusavio susitarimu Salys turi galimybe¢ susitarti dél ilgesniy terminy,
ta¢iau ne ilgesniy negu trys ménesiai. Employment protection legislation database - EPLex. [interaktyvus] [ziGréta 2013-02-22].
<http://www.ilo.org/dyn/terminate/termmain.home>.

8 pavyzdziui, Danijoje jspé&jimo terminas priklauso nuo jmonéje i¥dirbto laikotarpio: idirbus iki 6 ménesiy, darbuotojas jspéjamas
prie§ 1 ménesj, tuo tarpu isdirbus ilgiau — prie§ 3 ménesius (toliau pridedant po ménesj uz kiekvienus 3 isdirbtus metus), taciau
ilgiausias  jspéjimas yra prie§ 6 ménesius i8dirbus 10 ir daugiau mety [interaktyvus] [ziaréta 2013-02-23].
<http://www.Irinka.lt/index.php?act=main&item_id=6674>.

Jungtingje Karalystéje ilgiausias 12 savaifiy jspéjimo terminas taikomas darbuotojams, turintiems 20 mety ir ilgesnj

nepertraukiamajj darbo staza. Employment protection legislation database - EPLex [interaktyvus] [Zitréta 2013-02-23]. <
http://www.ilo.org/dyn/eplex/termmain.showCountry?p_lang=en&p_country_id=GB >.
8 Ispéjimo terminas pailginamas viena savaite tiems darbuotojams, kuriems yra sukake 45 metai. Employment protection legislation
database - EPLex. [interaktyvus] [zitiréta 2013-02-22].
<http://www.ilo.org/dyn/eplex/termmain.showCountry?p_lang=en&p_country_id=AU>. ES valstybiy nariy, taikan¢iy tokio
pobiidzio jpéjimo termino trukmeés nustatymo metodika, rasti nepavyko.
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pagrindo labai ilginamas. Ispétas apie numatomg atleidimg i§ darbo darbuotojas jaucia psichologing
jtampa, stresa, o darbdavys tuo paciu metu néra visiSkai uztikrintas darbuotojo darbo naSumu tuo
laikotarpiu tiek objektyviai (darbuotojui pagal LR DK 130 straipsnio 3 dalj suteikiamas laisvas nuo
darbo laikas naujo darbo paieskoms), tiek subjektyviai (darbuotojas galbiit nesuinteresuotas dirbti
labai gerai zinodamas apie biisimo atleidimo faktg). Taigi, jspéjimo termino ilginimas (daugiau nei
istatyme nustatyta) i§ esmés yra darbdavio teis¢€, ta¢iau ne pareiga, ir jvertinus abiejy darbo santykiy
Saliy interesus, néra joms palanki tendencija, galima tik abiejy Saliy sutarimu bei joms siekiant tam
tikros abipusés naudos 8 Tuo tarpu kai kuriy autoriy nuomone, jspé&jimo termino dydis -
neabejotinai svarbus rodiklis, parodantis, kiek atsizvelgiama j atleidziamo darbuotojo teises, todél
kuo Sis terminas ilgesnis, tuo atleidziamas darbuotojas turi galimybe atleidimui i§ darbo geriau
pasirengti psichologiskai ir fiziSkai (rasti kitg darba), ir pan.

Jeigu darbuotojas, jspétas apie darbo sutarties nutraukima, pats praso ji atleisti 1§ darbo
pagal LR DK 129 straipsnj nepasibaigus jspéjimo terminui ir nurodo konkrecig atleidimo data,
t.y. praso sutrumpinti jsp&jimo terming, tai, darbdaviui sutikus, $is darbuotojas gali biti atleistas i§
darbo jo nurodytu laiku, nekei¢iant atleidimo pagrindo *°.

Manytina, kad jeigu per jspéjimo laikotarpj iSnyksta atleidimo aplinkybés (pavyzdziui,
darbuotojas, atsizvelgdamas j ispéjime nurodyta atleidimo pagrinda, pagerina savo darbo kokybe,
gauna kvalifikacijg patvirtinant] dokumentg ar pan., tuo pasalindamas jspé€jime jvardintg atleidimo

pagrindg), vadinasi, atitinkamai i$nyksta ir atleidimo pagrindas.

2.2 Darbdavio pareiga pasiilyti atleidZiamam darbuotojui kita darba (pareigas)

Atleisti darbuotojg 1§ darbo, kai néra jo kaltés, leidZziama, jei negalima darbuotojo perkelti
jo sutikimu j kita darba. Taigi darbdavys turi pareiga ieskoti galimybiy perkelti darbuotoja j kita
darbg ir, esant darbuotojo sutikimui, jj perkelti j kita darba. Sia pareiga darbdavys privalo
vykdyti per visg numatomo atleisti darbuotojo jspé€jimo laikotarpj iki pat faktinés atleidimo i§
darbo dienos imtinai. Darbdavys, turintis veikiancius struktiirinius padalinius jvairiose vietovése,
privalo atleidziamam darbuotojui pasitlyti atitinkamas laisvas darbo vietas (pareigas) visos savo
organizacinés struktliros mastu, o ne vien tik esancias darbuotojo gyvenamojoje vietovéje arba
vietovéje, kurioje esancCiame struktiiriniame padalinyje Sis darbuotojas dirbo. Ta¢iau pirmiausia
darbuotojui turéty biiti pasiiilytos tos atitinkamos laisvos darbo vietos (pareigos), kurios yra $io

darbuotojo gyvenamojoje vietovéje arba vietoveje, kurioje esanciame padalinyje darbuotojas

8 Lietuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m. birelio 8 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-
266/2012.

® Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44. Teismy praktika. Lietuvos Auki&iausiojo Teismo
biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.
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dirba. Darbuotojo atsisakymas biiti perkeltam j konkrety kita darbg nepanaikina darbdavio
pareigos iki pat faktinio atleidimo i$ darbo dienos ieskoti galimybés tokj darbuotoja perkelti |
kita darba. Istatymas nereikalauja, kad atleidziamg i§ darbo darbuotoja darbdavys perkelty i
lygiavert] buvusiajam darbg. Kitas darbas (laisva darbo vieta ar pareigos) visy pirma turi biiti
sitilomos atsizvelgiant j atleidziamo darbuotojo profesija, specialybe, kvalifikacijg ir, reikiamais
atvejais, | sveikatos biikle, o jeigu laisvy tokio darbo viety néra arba darbuotojas nesutinka biiti |
jas perkeltas, - turi bati siilomas bet koks kitas darbas, kurj darbuotojas, atsizvelgiant j jo
sugebéjimus ir sveikatos bikle, galéty dirbti. Jeigu darbuotojo profesija, specialybé bei
kvalifikacija, o atitinkamais atvejais - ir sveikatos buklé, yra tinkami laisvai darbo vietai
(pareigoms) uzimti, darbdavys privalo jam §j darbg (pareigas) pasitlyti, iSskyrus atvejus, kai
darbdavys to negali padaryti dél objektyviy priezasCiy (pavyzdziui, kai laisva darbo vieta
pasiiiloma kitam atleidziamam i§ darbo darbuotojui ir pastarasis jo sutikimu j ja perkeliamas dirbti
ir kt.). LR DK nereikalauja, kad atleidziamg i§ darbo darbuotoja darbdavys perkelty biitent j
analogiska buvusiajam termino poziiiriu darba, todél jspétam apie darbo sutarties nutraukima
darbuotojui darbdavys privalo sialyti ir terminuoto pobiadzio darba.*® LAT praktikoje néra
itvirtintos taisyklés, kad darbdavys turi pareigg numatomam atleisti darbuotojui siiilyti darbo vieta,
kuri ateityje gali biiti laisva 1)

Pazymétina, kad darbuotojo atleidimas i§ darbo dél jo elgesio darbe taip pat nepanaikina
darbdavio pareigos, esant galimybei, perkelti atleidziamg darbuotojg | kita darba. Taigi, remiantis
LAT iSaiSkinimu, darytina iSvada, kad darbdavys turi pareiga ieSkoti galimybiy perkelti
darbuotoja j kita darba net ir tuo atveju, jeigu darbuotoja norimg atleisti dél jo konfliktisko elgesio
darbe. Taciau Siuo atveju perkélimo j kitg darbg galimybé Zenkliai ribojama, nes sitilant kitg darba,
atsizvelgtina ne tik j darbuotojo profesija, specialybe, kvalifikacijg, bet ir ; darbuotojo asmenines
savybes, kliudZiusias dirbti ankstesnéje darbo vietoje *.

Pranctizijos darbo kodeksas numato, kad tuo atveju, jei darbdavio apsisprendima nutraukti
darbo sutart] salygojo su darbuotojo asmeniu susijusi reali ir svarbi priezastis, darbdavys privalo
darbuotojui pasitilyti kita darbg arba persikvalifikavimo galimybe. Anglijos darbo teisé taip skiria
ypatingg démesj kito darbo sitilymo faktui % todél darbdavys, ispéjes darbuotoja apie darbo
sutarties nutraukima, turi ieSkoti kito darbo, atitinkancio darbuotojo kvalifikacija ir profesinj

pasirengima.

% jetuvos Auki&iausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimas Nr. 44. Teismy praktika. Lietuvos Auki&iausiojo Teismo
biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.

! Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. birzelio 27 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-356/2005.
% Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. rugséjo 13 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-
346/2011.

% Selwyn N. M. Law of employment. 14 th edition. UK: Lexis Nexis, 2006, P. 76.
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2.3 Laisvas laikas naujo darbo paiesSkoms

Per jspéjimo laikotarpj darbdavys turi duoti darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo darbo
paieskoms. Sio laiko trukmé negali biiti maZesné negu de$imt procenty darbo laiko normos,
tenkancios darbuotojui per jsp€jimo terming. Laisvas nuo darbo laikas suteikiamas darbuotojo ir
darbdavio sutarta tvarka. Uz §j laikg darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (DK 130
straipsnio 3 dalis). Aptariama teisés norma atitinka TDO rekomendacijos Nr. 166 ,,Dél darbo
santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva‘“ 16 punkto reikalavimus.

Laisvo laiko suteikimo konkretus terminas nustatomas darbuotojo ir darbdavio susitarimu,
tac¢iau laisvo nuo darbo laiko suteikimg turéty inicijuoti darbuotojas. Darbuotojas galéty pateikti
darbdaviui praSyma, kuriame bty nurodyti laikotarpiai naujo darbo paieskoms. LR DK 35
straipsnio 1 dalis numato, kad jgyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, darbdaviai,
darbuotojai ir jy atstovai turi laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti
saziningai, laikytis protingumo, teisingumo ir saziningumo principy. Jeigu darbo sutarties Salims
nepavyksta susitarti ar darbdavys atsisako suteikti darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo darbo
paieskai, toks nesutarimas darbuotojo iniciatyva nagrin¢jamas darbo gincy komisijoje DK XIX
skyriaus nustatyta tvarka.

Pranciizijoje jstatymai darbdavio nejpareigoja suteikti darbuotojui laisvo nuo darbo laiko
naujo darbo paieskoms, taciau laika, skirtg kito darbo paieSkoms, dazniausiai numato kolektyviné
sutartis (paprastai 2 valandas per dieng). Lenkijos darbo kodekso 37 straipsnis jtvirtina darbdavio
pareiga duoti darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo darbo paieSkoms. Laisvo laiko trukme (2
arba 3 darbo dienos) per visg jspéjimo laikotarpj, priklauso nuo konkre¢iam darbuotojui taikomo

ispéjimo termino trukmés **.

2.4 Atsiskaitymas su atleidZiamu i§ darbo darbuotoju

LR DK 206 straipsnio 1 dalies 1 punktas jtvirtinta, kad kai nutraukiama darbo sutartis su
darbuotoju, kuris dirba iki atleidimo i§ darbo dienos, - visos jam priklausancios darbo uzmokescio
sumos iSmokamos ne véliau kaip atleidimo i§ darbo dieng. To paties straipsnio 1 dalies 2 punktas
numato, kad kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, kuris atleidimo dieng nebedirba (dél
laikino nedarbingumo, pravaikstos ir kt.) - visos jam priklausancios darbo uzmokes¢io sumos
iSmokamos per vieng dieng nuo tos dienos, kurig atleistas i§ darbo darbuotojas pareikalavo
atsiskaityti. Darbdavio ir darbuotojo susitarimu gali biiti nustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka (LR

DK 141 straipsnio 1 dalis). Paminétina, kad atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka turi buti

% Panstwowa inspekcja pracy [interaktyvus] [Zifiréta 2013-03-11] <http://www.pip.gov.pl/html/pl/doc/k0000002.pdf>.
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nurodyta jspéjime. VisiSkas atsiskaitymas su atleidziamu darbuotoju apima darbdavio pareiga
darbuotojui iSmokéti darbo uzmokestj ir visas kitas jam priklausancias sumas (pavyzdziui, iSeiting
iSmoka, kompensacija uz nepanaudotas atostogas ir t.t.). Kai su atleidziamu darbuotoju uzdelsiama
atsiskaityti ne dél darbuotojo kaltés, darbuotojui sumokamas jo vidutinis darbo uzmokestis uz
uzdelsimo laikg (LR DK 141 straipsnio 3 dalis).

Nutraukus darbo sutartj pagal LR DK 129 straipsnj, atleistam darbuotojui iSmokama jo
vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka, kurios dydis priklauso nuo
nepertraukiamojo stazo toje darbovietéje (LR DK 140 straipsnio 1 dalis). Nepertraukiamasis darbo
stazas suprantamas Kaip laikas, dirbtas vienoje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje arba keliose
jmonése, jstaigose, organizacijose, jeigu i§ vienos darbovietés j kita buvo perkelta darbdaviy
susitarimu ar kitais pagrindais, nenutraukianciais darbo stazo, arba jeigu darbo pertrauka nevirsija
nustatyty terminy (LR DK 30 straipsnio 1 dalies 4 punktas). LR DK tiesiogiai nedetalizuoja, kokie
konkreciai periodai jskaitomi j nepertraukiamajj darbo staza, o tik jtvirtina nuostata, kuri numato,
kad nepertraukiamo darbo stazo skaiiavimo tvarka 1§ wvalstybés ar savivaldybiy biudzety
finansuojamose jmonése, jstaigose ir organizacijose nustato Vyriausybé *°, o kitose darbovietése -
kolektyvinés sutartys. Numatant nepertraukiamo darbo stazo skaiiavimo tvarka kolektyvinéje
sutartyje, butina atkreipti démesj ] tai, kad jmonés kolektyvingje sutartyje numatytas
nepertraukiamojo darbo stazo skai¢iavimo biidas neturéty pabloginty darbuotojy padéties palyginus
su ta, kurig nustato jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai.

Darbuotojui, atleistam i§ darbo valstybés ar savivaldybés istaigoje, iSlaikomoje 18
valstybés ar savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i§ kity
valstybes jsteigty fondy lésy, valstybés ar savivaldybés jmongje, vieSojoje jstaigoje, kuriy savininké
yra valstybé arba savivaldybé, ar Lietuvos banke, iSeitin¢ iSmoka pradedama mokéti praéjus
meénesiui nuo darbuotojo atleidimo dienos ir mokama kas ménesj lygiomis dalimis. ISeitinés
iSmokos mokéjimas nutraukiamas, jeigu asmuo pradeda eiti valstybés tarnautojo pareigas ar
priilmamas ] darbg valstybés ar savivaldybés jstaigoje, iSlaikomoje 1§ valstybés ar savivaldybés
biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ar i$ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy,
valstybés ar savivaldybés jmongje, vieSojoje istaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba
savivaldybé, ar Lietuvos banke (LR DK 140 straipsnio 2 dalis).

Manytina, kad iSeitinés iSmokos tikslas néra vien pragyvenimo léSy uztikrinimas, kol
darbuotojas ras kitg darbg. ISeitinés iSmokos tikslas taip pat yra ir tam tikra kompensacija

darbuotojui uz darbg ir patj darbo sutarties nutraukimo ne dél darbuotojo kaltés fakta, todél ilga

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimas Nr. 940 ,,Dél darbo stazo skaigiavimo tvarkos i§ valstybés ar

savivaldybiy biudZety finansuojamose jmonése, jstaigose ir organizacijose apraSo patvirtinimo*//Valstybés Zinios, 2003, Nr. 73-
3374.
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kompensacija.

ISeitiniy iSmoky dydZziai ir nustatymo sistemos yra jvairios — tam tikrose valstybése
i3eitinés iSmokos dydis tiesiogiai nepriklauso nuo darbo stazo (pavyzdziui, Lenkijoje %, Cekijoje,
Bulgarijoje), kitose — iSmokos dydis priklauso nuo atleidimo pagrindo svarbumo (pavyzdziui,
Bulgarijoje), iSmokos dydj taip pat gali jtakoti darbuotojo amzius ir darbo stazas (pavyzdziui,

Jungtingje Karalyst¢je, Nyderlanduose).

2.5 Darbdavio atsakomybé paZeidus darbuotojo atleidimo dél kvalifikacijos, profesiniy

gebéjimuy ir elgesio darbe tvarka

Pagrinda nutraukti darbo sutartj pagal LR DK 129 straipsnj sudaro $iy juridiniy fakty
visuma: tinkamai jgyvendinta darbdavio iniciatyva (darbuotojo isp¢jimas); darbuotojo kalteés
nebuvimas; svarbi darbo sutarties nutraukimo priezastis; tam tikrais atvejais ypatingo atvejo
buvimas; faktas, kad darbuotojas negali buti perkeltas jo sutikimu j kitg darbg. Darbuotojui
uzgincijus teismine tvarka darbo sutarties nutraukimg pagal LR DK 129 straipsnj, darbdavys privalo
jrodyti nurodyty fakty buvimg pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso (toliau - CPK)
178 straipsnj. Darbdavio pareiga jrodyti darbo sutarties nutraukimo priezasties pagrjstuma bei
teisétumg nustatyta ir 1982 m. birzelio 27 d. TDO konvencijos 9 straipsnio 2 dalyje bei daugelio
uzsienio Saliy jstatymuose. Teismas jvertina, ar darbo sutarties nutraukimas atitiko jstatymo
reikalavimus °’. Suformuluota aplinkybé, nurodyta LR DK 129 straipsnyje, netampa besalygisku
pagrindu darbdaviui nutraukti darbo sutartj, nes tokiu atveju darbdavys, nedetalizuodamas ir
neatskleisdamas atleidimo 1§ darbo priezasciy, biity tik darbo sutar¢iy nutraukimo jformintojas, o ne
iniciatyva pabaigti dviSalius darbo santykius iSreiSkes subjektas. Egzistuojant LR DK 129
straipsnyje jtvirtintai apibendrinto pobiidZio aplinkybei, darbdavys, nutraukdamas darbo sutartj, ja
turi kiekvienu atveju konkretizuoti, t. y. nurodyti faktus, kuriy visuma sudaro tokig aplinkybe. Esant
svarbiai priezasCiai, darbdavys kiekvienu konkrecCiu atveju pats nusprendzia dél darbo sutarties
nutraukimo batinumo % .

Teismy praktikoje gausu pavyzdziy, kai darbdavys atleidzia darbuotoja ne dél jo kaltés
nesilaikydamas jstatymy reikalavimy, kartais pazeisdamas net kelis reikalavimus. Tokiu biidu, jeigu

darbuotojas nesutinka su atleidimu i§ darbo, per vieng ménes; nuo atitinkamo nurodymo

% Vieno ménesio dydzio darbo uzmokestis i§mokamas darbuotojui, kuris i§dirbo maZiau negu 2 metus; dviejy ménésiy dydzio darbo
uzmokestis - uz darbo stazg nuo 2 iki 8 (imtinai) mety; trijy ménésiy dydzio darbo uzmokestis uz darbo staza virSijantj 8 metus.
Panstwowa inspekcja pracy [interaktyvus] [zitréta 2013-03-11] <http://mww.pip.gov.pl/html/pl/porady/07062010.htm>.

%7 Lietuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. kovo 24 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
227/2004.

% Lietuvos Auksgiausiojo Teismo 2009 m. kovo mén. 24 d. aprobuotas Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutar&iy, priimty nagringjant
bylas, kylancias i§ darbo teisiniy santykiy, santraukos.
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(dokumento) gavimo dienos jis turi teis¢ kreiptis j teismg. Jeigu darbuotojas buvo atleistas i§ darbo
be teis¢to pagrindo ar pazeidziant jstatymy nustatyta tvarka, teismas grazina jj | pirmesnj darbg ir
priteisia jam vidutinj darbo uzmokestj uz visg priverstinés pravaikstos laikg nuo atleidimo i$§ darbo
dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos arba darbo uzmokescio skirtuma uz §j laikotarpj,
jeigu darbuotojas buvo jsidarbines kitoje darbovietéje. Jeigu teismas nustato, kad darbuotojas |
pirmesnj darba negali buti grazinamas dél ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar panasiy
priezasciy arba dél to, kad jam gali buti sudarytos nepalankios salygos dirbti, tai priima sprendima
pripazinti darbo sutarties nutraukimg neteisétu ir priteisia darbuotojui LR DK 140 straipsnio 1
dalyje nustatyto dydzio iSeiting iSmoka ir vidutinj darbo uzmokestj uz priverstinés pravaikstos laika
nuo atleidimo i$ darbo iki teismo sprendimo jsiteis¢jimo dienos arba darbo uzmokescio skirtuma uz
§i laikotarpj, jeigu darbuotojas buvo jsidarbines kitoje darbovietéje. Siuo atveju laikoma, kad darbo
sutartis yra nutraukta teismo sprendimu nuo jo jsiteis¢jimo dienos (LR DK 300 straipsnio 1, 3 - 4
dalys). Taigi, LR DK 300 straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatyta galimybé taikyti vieng i§ alternatyviy
darbuotojo teisiy gynimo biidy, todél teismai, parinkdami vieng i§ jy, turi savo pasirinkimag
argumentuotai pagristi bei siekti, kad priimtu sprendimu baty jvykdytas socialinis teisingumas *° .
Darbuotojo grazinimas | pirmesnj darba visy pirma reiSkia, kad teismas, nustates
darbuotojo atleidimo i§ darbo neteisétuma, pasSalina §] pazeidimg ir atkuria darbdavio neteisétai
nutrauktus iki tol tarp Saliy egzistavusius darbo teisinius santykius. Kadangi Saliy darbo teisiniy
santykiy pagrindas yra darbuotojo ir darbdavio sudaryta darbo sutartis, tai, teismui nustacius
darbuotojo atleidimo i§ darbo neteisétuma (atleidima i§ darbo be teiséto pagrindo ar paZeidZiant
jstatymy nustatytg tvarka), teismo sprendimo pagrindu tarp darbuotojo ir darbdavio vél ima galioti
anksc€iau jy sudaryta ir darbdavio neteisétai nutraukta darbo sutartis. Tik taip gali biiti suprantama ir

aiskinama jstatymo formuluoté ,.teismas graZina jj i pirmesnj darba* *® .

Taigi, teismui grazinant
darbuotojg | darba, teismo sprendimu negali biiti modifikuojama (kei¢iama) Saliy sudaryta darbo
sutartis, juolab néra teisinio pagrindo grazinti darbuotoja j darba (pareigas), dé¢l kurio (kuriy) Salys
apskritai nebuvo sudariusios darbo sutarties. Jgyvendinant aptariamg jstatymo nuostatg teisisSkai
nereik§minga, ar gino nagrin€jimo teisme metu darbdavio jstaigoje pagal jos vidinj struktiirinj
sutvarkyma egzistuoja atitinkama darbo vieta ar net darbo funkcijos, ar vietoje atleisto i§ darbo
darbuotojo yra jdarbintas kitas asmuo. Kiekvienu konkreciu darbuotojo grazinimo i darbg atveju
tokie klausimai sprendziami individualiai. Siame kontekste pazymétina, kad, konstatavus

darbuotojo neteiséto atleidimo 1§ darbo fakta, darbuotojo teisiy apgynimas ne grazinimo | pirmesnj

darba, o kitu budu (pavyzdziui, perkeliant darbuotoja i kitas pareigas ar pan.), galimas tik tuo

%Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. kovo 15 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-
111/2011.

100 jetuvos Aukitiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m. balandZio 27 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-
3-198/2012.
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atveju, jeigu tuo klausimu buty sudaryta Saliy taikos sutartis, kurig teismas galéty patvirtinti.
Darbdavys privalo vykdyti teismo sprendimg ir darbuotojg grazinti j tas pareigas, dél kuriy buvo
sulygta darbo sutartyje, todél Sis klausimas nekvestionuotinas. Taip pat darbdavys negali sudaryti su
darbuotoju naujos darbo sutarties, nes teismo sprendimo pagrindu tarp darbdavio ir darbuotojo vél
ima galioti anksciau sudaryta darbo sutartis, kurig darbdavys neteisétai nutrauké 101,

Pazymétina, kad ne tik pagal Lietuvos, bet ir pagal daugelio uzsienio valstybiy jstatymus
neteiséto atleidimo 1§ darbo atveju, atleisto darbuotojo grazinimas j darbg yra vienas i§ galimy
teismo sprendimy. PripaZinus darbuotojo atleidimg i§ darbo neteisétu, galimas ir kompensacijos
1Smokéjimas darbuotojui. Kompensacijos uz neteisétg ir nepagristg atleidimg i§ darbo dydziai ES
valstybése narése yra skirtingi ir nustatomi laikantis jvairiy kriterijy: kai kuriose valstybése
(pavyzdziui, Vokietijoje, Svedijoje) kompensacijos dydj jtakoja netgi darbuotojo amzius; Ispanijoje
Si iSmoka padidé¢ja, jeigu darbdavys atsisako vykdyti teismo sprendimg dé¢l darbuotojo grazinimo i
darbg; darbuotojams iSmokamy kompensacijy dydzius pozityviai jtakoja ir kitos aplinkybés. Tik
nedaugelio valstybiy jstatymuose (pavyzdziui, Austrijoje), numatyta, kad pripazinus darbuotojo
atleidima i§ darbo neteisétu, darbuotojas visais atvejais turi biiti grazinamas j jo buvusj darba,
iSmokant jam kompensacija uz priverstinés pravaiksto laikotarpi 102,

Reikéty taip pat atskirai paminéti atsiskaitymo tvarkos pazeidimo teisines pasekmes,
kadangi kai uzdelsiama atsiskaityti ne dél darbuotojo kaltés, darbuotojui sumokamas jo vidutinis
darbo uzmokestis uz uzdelsimo laika (LR DK 141 straipsnio 3 dalis). Siuo atveju darbdavio kalte
yra preziumuojama, t.y. jis laikomas kaltu, jei nejrodo, jog sumos pavéluotai iSmokamos dél
darbuotojo kaltés 103, Pazymétina, kad vidutinis darbo uzmokestis uz visg uzdelsimo atsiskaityti
laitka mokétinas (iSieSkotinas) tik tais atvejais, kai atleidziamam 1§ darbo darbuotojui nebuvo
1Smokétas visas jam priklausantis vieno ménesio (ar daugiau) darbo uZmokestis. Jeigu atleidZiamam
darbuotojui nebuvo iSmokéta mazesné uz jo vidutinj darbo uZzmokest] suma, tai tokiais atvejais
pagal LR DK 141 straipsnio 3 dalj mokétinos iSmokos dydj sudaro neiSmokéto darbo uzmokescio
dalis, isieskoma uz uzdelsimo laika *%*.

Svarbu pazyméti, kad teismas, net ir konstataves tam tikrus pazeidimus, kiekvienu atveju
turéty jvertinti nustatyto pazeidimo reikSme bei jo sukeltus teisinius padarinius darbuotojui ir tik

priklausomai nuo to, vadovaudamasis teisingumo, protingumo ir sgziningumo kriterijais (CPK 3

101 | jetuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos internetinio tinklalapio skiltis ,,DUK* [interaktyvus] [Zitréta 2013-01-15].
<http://www.vdi.lt/kontaktai/TA/DUK .aspx>.

102 Kpcenes U, S1. CpaBHHTEIBHOE I MEKIyHAPOIHOE TPYIOBOE IIPABO : YIeOHHK I By30B. Mocksa : Jleno, 1999, P. 164 - 165.

103 | jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualieji darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2003, P. 292.

104 1 jetuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. vasario 21 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
66/2011.
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straipsnio 6 dalis) spresti, ar toks pazeidimas konkreCiu atveju sudaro savarankiska pagrindg

pripazinti atleidima neteisétu .

105 [ jetuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m. birzelio 15 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
294/2012.
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3. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO APRIBOJIMAI IR GARANTIJOS KAI
KURIOMS DARBUOTOJU KATEGORIJOMS

Tiek nacionalinéje, tiek tarptautinéje teiséje darbo santykiai ir jy pasibaigimas yra
reglamentuojami taip, kad darbdavys, buidamas tiek ekonomiskai, tiek socialiai stipresnigja Siy
santykiy Salimi, ne tik nepiktnaudziauty turimomis teisémis, bet kartu ir uztikrinty darbuotojo teises
1 socialing apsaugg ir, atitinkamai, darbuotojams uztikrinty garantijas. Taigi, socialiné darbo teisés
apsaugos funkcija pasireiskia tuo, jog kai kuriy kategorijy darbuotojams turi buti taikoma didesné
apsauga nuo galimo atleidimo 1§ darbo.

Siekiant uztikrinti pusiausvyrg tarp darbdavio ir darbuotojo, darbo santykiuose darbuotojams
nustatomos garantijos, kuriy Salys susitarimu negali sumazinti. Nors $iy teisés akty nustatyty
priemoniy jgyvendinimas susijes su tam tikromis darbdavio iSlaidomis, ta¢iau Sios priemonés yra
biitinos siekiant apsaugoti darbuotojo socialines reikmes 106 Todel, darbdavys, ketindamas atleisti
darbuotoja LR DK 129 straipsnio pagrindu, privalo vadovautis ne vien tik Sio straipsnio
nuostatomis, bet lygiagreciai taikyti ir kitas LR DK normas, reglamentuojancias darbo sutarties
nutraukimo procediirg, ir jsitikinti, kad konkretaus numatyto atleisti darbuotojo atzvilgiu néra
taikytini LR DK numatyti apribojimai, kurie jtvirtina tam tikry asmeny didesnes socialines
garantijas, apsaugo juos nuo darbo netekimo.

Kai jspéjimg apie darbo sutarties nutraukimg gaves darbuotojas, elgdamasis nesgziningai
arba neprotingai, nepraneSa darbdaviui aplinkybiy, reikSmingy teisés aktuose numatytoms
garantijoms jam taikyti, o darbdavys ty aplinkybiy objektyviai nezino, tai §; darbuotojg atleidus i§
darbo netaikant atitinkamy garantijy, objektyviai pazeista darbuotojo teis¢ gali biiti neginama. Esant
gincui, aplinkybés, kad darbdavys Zinojo apie darbuotojui taikyting garantijg, jrodinéjimo pareiga

tenka darbuotojui **”.
3.1 Garantijos darbuotojams, auginantiems vaikus

Vadovaujantis LR DK 132 straipsnio 1 dalimi, darbo sutartis negali biiti nutraukta su néscia
moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo pateikta medicinos pazyma apie néStuma, ir dar vieng
ménesj pasibaigus néStumo ir gimdymo atostogoms, i$skyrus LR DK 136 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nustatytus atvejus, taip pat laikingjg darbo sutartj pasibaigus jos terminui. TO paties straipsnio 2

dalis nustato, kad su darbuotojais, auginanciais vaika (vaikus) iki trejy mety, darbo sutartis negali

106 | jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. rugséjo 24 d. nutarimas ,,Dél pinigy sumy iieskojimo pagal reikalavimus,
kylancius i§ darbo teisiniy santykiy®.

W7 Lietuvos Aukiciausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimas Nr. 44. Teismy praktika. Lietuvos Auk3iausiojo
Teismo biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.
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buti nutraukta pagal LR DK 129 straipsnj. Taciau atkreiptinas démesys, kad nei LR DK, nei Kiti
darbo teisinius santykius reglamentuojantys norminiai teisés aktai nenustato draudimo ispéti
darbuotoja, auginantj vaikg iki 3 mety, kuris dirba ir nesinaudoja vaiko priezitiros atostogomis, apie
numatoma atleidimg i$ darbo pagal LR DK 129 straipsnj, bet su sglyga, kad jspé¢jimo terminas
nebus trumpesnis negu 4 ménesiai (LR DK 130 straipsnio 1 dalis), o atleidimo dienai darbuotojo
vaikui jau bus sukake 3 metai. Istatymy leid¢jas leidzia darbdaviui nutraukti darbo sutartj su
darbuotoju, kurio vaikui jau su¢jo 3 metai, tik esant ypatingiems atvejams (LR DK 129 straipsnio 4
dalis). Ypatingais atvejais pagal suformuotg teismy praktikg laikytini atvejai, kai darbuotojo
palikimas darbe i§ esmés paZeisty darbdavio interesus. Tokie atvejai yra nustatomi atsizvelgiant j
konkretaus darbdavio veiklos specifika, veiklos aplinkybes, konkrecias atskiro darbo sutarties nu-
traukimo atvejo aplinkybes ir tokj atvejj pagrindziangias priezastis'® .

Paminétina, kad LR DK nuostatos auk$¢iau minimos garantijos atzvilgiu virSija 1992 m.
spalio 19 d. Tarybos direktyvos 92/85/EEB ,,Dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta
geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinan¢iy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata,
nustatymo* reikalavimus . LR DK jtvirtintoms garantijoms yra artimas Bulgarijos teis¢s aktais
itvirtintas draudimas nutraukti darbo sutartj su darbuotoju, auginancia vaikg iki trejy metu. Tuo
tarpu daugelio kity ES valstybiy darbo teisinius santykius reglemantuojantys teisés aktai, numato
siauresnes garantijas darbuotojams, auginantiems vaikus, apsiribojant néstumo ir gimdymo ir/ar
vaiko priezitiros atostogy periodais. PavyzdZziui, Slovakijos darbo kodeksas jtvirtina draudimg jspéti
apie darbo sutarties nutraukimg moterj, kuri yra néS¢ia arba yra néStumo ir gimdymo atostoge, taip
pat darbuotoja, esant] vaiko prieZiliros atostogose 1o AnalogiSkas draudimas jspéti apie darbo
sutarties nutraukimg moter], kuri yra néS€ia arba yra néStumo ir gimdymo atostoge, taip pat
darbuotojg, esant] vaiko prieziliros atostogose yra jtvirtintas ir daugelyje kity ES valstybiy nariy
teisés aktuose (pavyzdziui, Lenkijoje, Vengrijoje, Danijoje, Austrijoje, Belgijoje, Vokietijoje,
Cekijoje ir kt.). Portugalijoje, pavyzdziui, néra jtvirtinto tiesiogino draudimo atleisti néscig ar

esanCig néStumo ir gimdymo atostoge moterj, taip pat darbuotojg, esant] vaiko priezitiros

108 1 jetuvos Aukitiausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44. Teismy praktika. Lietuvos Auki&iausiojo
Teismo biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.

199 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB ,,Dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné nés&iy ir neseniai
pagimdziusiy arba maitinanéiy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo® [interaktyvus] [zitréta 2013-02-03] <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:19921.0085:20070627:LT:PDF>. Sia direktyva yra siekima riboti néi&iyjy
atleidima i$ darbo, kadangi atleidimo i§ darbo dél su jy padétimi susijusiy priezas¢iy rizika gali neigiamai paveikti nés¢iy, neseniai
pagimdZziusiy arba maitinanéiy kriitimi darbuotojy fizing ir psiching biiseng. Direktyvos 10 straipsnio 1 dalyje yra jtvirtinta, jog
valstybés narés imasi biitiny priemoniy uzdrausti néséiyjy darbuotojy atleidima i§ darbo nuo jy néstumo pradzios iki Direktyvoje
nurodyty motinystés atostogy pabaigos, i§skyrus su jy padétimi nesusijusius i$skirtinius atvejus, leidziamus pagal nacionalinés teisés
aktus ir (arba) praktika, be to §io straipsnio 2 dalyje nurodama darbdaviui pateikti pagjstas nés¢ios darbuotojos atleidimo priezastis
rastu, jei ji atleidziama.

110 Bagdanskis, T., Fodorova, E. Termination of employment contract in Lithuania and Slovakia. Journal on legal and economic
issues of Central Europe. P. 49 [interaktyvus] [zitiréta 2013-03-01]
<http://www.ilawfirm.lt/netcat_files/117/163/h_1225e8be0c7f3ee31886063adab6echb>.
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atostogose. Siuo atveju darbdaviui tiesiog yra jtvirtinta papildoma pareiga gauti iSankstinj

kompetentingos institucijos (Commission for Equality in Labour and Employment) pritarima .

3.2 Darbo sutarties nutraukimo apribojimai su serganciais darbuotojais

Pripazinus darbuotoja netinkamu darbo sutartimi sulygtam darbui dél kvalifikacijos,
profesiniy gebéjimy stokos ar darbuotojo elgesio darbe, LR DK 131 straipsnio 1 dalies 1 punktas
nustato draudimg jspéti apie darbo sutarties nutraukimg ir atleisti i§ darbo darbuotoja laikino
nedarbingumo laikotarpiu (LR DK 133 straipsnis). Neteisétu laikytinas netgi toks minétais
laikotarpiais padarytas jspéjimas, kuriame nurodoma, kad jspéjimo terminas bus pradétas skaiCiuoti
pasibaigus laikino nedarbingumo laikui 2. Minétas draudimas darbdaviui atleisti darbuotoja esant
tam tikrai sglygai, savo prigimtimi yra socialiné garantija, kuria siekiama apsaugoti darbuotojo,
laikinai nedarbingo dél sveikatos sutrikimy ir dél to socialiai labiau pazeidziamo, interesus. Kartu ja
sieckiama apsaugoti sveikatos problemy turintj darbuotoja nuo papildomy riipesciy ir psichologiniy
traumy “**. Darbdavys jstatymu jpareigotas nepaZeisti darbuotojo teisés j LR DK 131 straipsnio 1
dalies 1 punkte jtvirtinta garantija, ja pazeidus darbdaviui kyla jstatyme nustatyti neigiami
padariniai, kurios teismo taikomos tam, kad biity apginta pazeista darbuotojo teisé¢ ir kompensuoti
patirti praradimai ',

Kol nesibaigia DK 133 straipsnyje nustatyti darbo vietos i§saugojimo terminai, negalimas ne
tik darbo sutarties darbdavio iniciatyva nutraukimas, bet ir draudziama imtis kokiy nors su
atleidimu i$ darbo susijusiy procediiry — jspéti apie darbo sutarties nutraukima, jeigu toks darbdavio
veiksmas pagal jstatymg yra bitinas darbo sutar¢iai tuo konkreCiu pagrindu nutraukti. Taigi
draudimas darbdaviui atleisti darbuotoja jo laikino nedarbingumo metu prasideda nuo tos dienos,
kai darbdabvys informuojamas apie tai, kad darbuotojas turi nedarbingumo paZzymejima, ir baigiasi
ta dieng, kurig jis sugrizta i darba arba sueina Simto dvideSimties kalendoriniy dieny i$ eilés
terminas *°. Taigi, remiantis LAT pozicija, darbuotojas, nors ir esantis nedarbingas (tatiau suéjus
Simto dvideSimties kalendoriniy dieny terminui) gali bati jspétas ir atleistas i§ darbo laikino
nedarbingumo laikotarpiui dar nesibaigus. Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Respublikos
valstybiné darbo inspekcija (toliau - VDI) Siuo klausimu laikosi visiskai kitokios pozicijos. VDI

specialisty nuomone, darbdaviui reiSkiant iniciatyvg dél darbuotojo atleidimo, jspé€jimas apie

M Employment protection legislation database - EPLex [interaktyvus] [ZiTiréta 2013-02-23].

<http://www.ilo.org/dyn/eplex/termmain.byCountry?p_lang=en >.

12 jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualieji darbo santykiai. Vilnius. Justitia, 2003, P. 143.

113 Ijetuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m. vasario 22 d. nutartis civilingje byloje Nr. 2A-

145/2012.

14 | ietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. rugséjo 20 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-

350/2011.

115 Lietuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. lapkri¢io 23 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-
| 3-466/2010.
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numatoma atleidimg teikiamas tik pasibaigus ligos laikotarpiui ir darbuotojui grizus j darba, t.y.
darbuotoja ispéti apie darbo sutarties nutraukimg leidziama tik pasibaigus laikino nedarbingumo
laikotarpiui nepriklausomai nuo $io laikotarpio trukmés **°. Cekijos, Slovénijos teisés aktai taip pat
jtvirtina draudimag jspéti apie darbo sutarties nutraukimg ir atleisti i§ darbo darbuotojg laikino
nedarbingumo laikotarpiu ™. Norvegijoje laikino nedarbingumo terminas, per kurj darbuotojams
paliekama darbo vieta — Sesi ménesiai, jeigu darbuotojo darbo stazas — iki deSimties mety. Tuo tarpu
stazui esant vir§ deSimties mety taikomas maksimalus vieneriy mety terminas. Reikéty atskirai
paminéti Olandijg, kurioje darbuotojas, esantis laikinai nedarbingas, gali neatvykti j darba,

nerizikuodamas biiti atleistas, du metus, nepriklausomai nuo darbuotojo darbo stazo 118

3.3 Garantijos darbuotojy atstovams

LR DK 134 straipsnio 1 dalis jtvirtina, kad darbuotojai, iSrinkti ] darbuotojy
atstovaujamuosius organus, laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, negali biiti atleisti i§ darbo pagal LR DK
129 straipsnj be iSankstinio to organo sutikimo. Organai, galintys atstovauti darbuotojus, tai: 1)
profesiné sajunga; 2) kai profesinés sajungos néra, — veikiancios profesinés sgjungos atitinkamos
ekonominés veiklos Sakos profesiné sajunga, jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas yra priémes
sprendima perduoti jai darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijas; 3) darbo taryba, jeigu imonéje,
Istaigoje ar organizacijoje néra profesinés sgjungos ir nebuvo jos darbuotojy kolektyvo sprendimo
perduoti darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijas atitinkamos ekonominés veiklos Sakos
profesinei sajungai **°.

Pripazinta, kad §i jstatymu nustatyta garantija bitina iSrinktiems darbuotojy atstovams, kad
jie galéty buti nepriklausomi vykdydami darbuotojy interesy atstovavimg santykiuose su darbdaviu.
Si garantija darbdaviui nepanaikina teisés atleisti renkamojo darbuotojy atstovo i§ darbo savo
iniciatyva, tik nustatyta papildoma atleidimo procediira, jog darbdavys nepasinaudoty Sia teise
netinkamai, t. y. trukdydamas renkamam atstovui atlikti atstovavimo, bet ne darbo funkcijas *%.

ISankstinis darbuotojy atstovaujamojo organo ar kity organy sutikimas turi biiti gautas iki

121

darbuotojo atleidimo i§ darbo * . Darbdavys, norédamas gauti sutikimg atleisti i§ darbo darbuotojy

atstova, turi kreiptis j atitinkamg darbuotojams atstovaujant] organg rastu, nurodydamas: 1) kurj

18] jetuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos internetinio tinklalapio skiltis ,,DUK* [interaktyvus] [ZiGiréta 2013-03-02].
<http://www.vdi.lt/kontaktai/TA/DUK.aspx>.

U7 Employment  protection  legislation  database = -  EPLex [interaktyvus] [sitréta  2013-02-23].
<http://www.ilo.org/dyn/eplex/termmain.showCountry?p_lang=en&p_country_id=CZ>.

8 ucenes U. S1. CpaBHHTEIbHOE H MEXIyHapOoIHOe TPYAOBOE IPaBo : y4eOHUK 11t By30B. Mocksa. [leno, 1999, P. 155-156

119 1 jetuvos Aukigiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. gruodzio 13 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-
3-515/2010.

120 [ jetuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. geguzés 2 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-
212/2011.

121 1 jetuvos Aukiciausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodZio 29 d. nutarimas Nr. 44. Teismy praktika. Lietuvos Auk3iausiojo
Teismo biuletenis. Vilnius, 2003, Nr. 20.
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darbuotojy atstova ketinama atleisti i§ darbo; 2) numatomg atleidimo i§ darbo data; 3) atleidimo i$
darbo priezastis (pagrindg) ir aplinkybes, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties nutraukimas; 4)
atsiskaitymo su ketinamu atleisti darbuotoju tvarka. Ar patenkinti darbdavio pareiskima,
atstovaujamasis organas privalo nuspresti per keturiolika dieny nuo pareiskimo gavimo ir sutikima

122, Pazymétina, kad tiek

ar nesutikima atleisti tokj darbuotojg i§ darbo turi pateikti raStu
darbuotojus atstovaujantieji organai, tiek ir kiti organai, kurie sprendzia darbdavio pareiskimus
duoti sutikimg atleisti darbuotojg i§ darbo, privalo savo teisémis naudotis protingai ir sgziningai,
taip pat negali be pakankamo pagrindo riboti darbdavio teisiy, varzyti galimybe vykdyti pagrindines
darbdavio, kaip tikio subjekto, funkcijas, pazeisti jo teises ir teis€tus interesus 122 LR DK 130
straipsnyje nustatyti jspéjamieji terminai apie darbo sutarties nutraukimg pradedami skaiciuoti nuo
darbuotojams atstovaujancio organo sprendimo priémimo dienos .

LR DK 35 straipsnyje nustatyta, kad darbuotojas turi sagziningai naudotis savo teisémis ir
vykdyti pareigas. Siuo atveju tai reiskia, kad darbuotojas, isrinktas j profesinés sajungos (ar kito
darbuotojy atstovaujamojo organo) renkamajj organg, saziningai naudodamasis savo teise | jstatyme
jam dél to jtvirtintas garantijas, privalo informuoti darbdavj apie tokios garantijos turé¢jimg. Tokia
informacija darbdaviui gali biiti pateikta individualiai, tai gali buti padaryta ir vieSo paskelbimo
biidu, taciau $is, atsizvelgiant | sagziningumo bei protingumo reikalavimus ir kitus DK 35 straipsnyje
itvirtintus darbo santykiy Saliy teisiy jgyvendinimo bei pareigy vykdymo principus, galéty biti
pripazintas tinkamu informavimu, tik jeigu tai biity jprasta tokio pobiidzio informacijos skelbimo
tvarka toje konkrecioje jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje 12

Beveik visos kitos ES valstybés narés taip pat yra jtvirtinusios garantijas darbuotojams,
1Srinktiems ] darbuotojy atstovaujamuosius organus, laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti (pavyzdZziui,

Slovakija, Ispanija, Cekija, Slovénija ir kt.) *%.

122 1 jetuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. kovo 30 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
142/2010.

128 Davidavitius H. Darbuotojy jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimas pagal darbo kodeksa bei teismy praktika. Kaunas.
Ausra, 20006, P. 198.

124 | jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualieji darbo santykiai. Vilnius. Justitia, 2003, P. 57.

125 | jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. sausio 25 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-
10/2011.

126Employment protection legislation database - EPLex [interaktyvus] [Zidréta 2013-02-23].
<http://www.ilo.org/dyn/eplex/termmain.byCountry?p_lang=en >.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Atlikta darbo temos analizé ir iSkelti uzdaviniai leidzia formuluoti Sias iSvadas ir pateikti
kai kuriuos pasitlymus:

1. Apibendrinus ES valstybiy nariy patirtj, darytina iSvada, kad bene visose darbe
minétose ES valstybése narése iSskiriami du esminiai darbo sutarties nutrakimo pagrindai -
aplinkybés, susijusios su darbuotojo asmeniu bei aplinkybés, susijusios su ekonominiais,
struktdiriniais, technologiniais pertvarkymais. Kai kuriose valstybése darbo sutarties nutraukimo
pagrindai visai nejvardijami, ta¢iau darbdaviui draudziama nutraukti darbo sutartj be svarbios ir (ar)
socialiai pateisinamos priezasties

2. Viena i$ svarbiy darbo sutarties nutraukimo priezas¢iy grupiy yra aplinkybés, kurios
yra susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir jo elgesiu darbe. Sios, su pacia
darbuotuojo asmenybe susijusios priezastys, vadinamos subjektyviomis ir pasireiSkia darbuotojo
kaltés nebuvimu, todé¢l atleidimas i§ darbo darbdavio iniciatyva, nesat darbuotojo kaltés, néra
drausminés atsakomybés taikymas uz darbo drausmés pazeidima.

3. Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés, pagrindai
darbdavio imperatyviai nejpareigoja nutraukti darbo sutartj, tod¢l tai yra darbdavio apsiprendimo
laisve, o ne pareiga. Kilus gincui d¢l darbo sutarties nutraukimo ne darbuotojui, o darbdaviui tekty
jrodyti darbo sutarties nutraukimo priezasties svarbuma bei pagrjsti savo sprendima.

4. Darbovietése pagal jose patvirtintus ir galiojancius lokalinio pobtidZio norminius teisés
aktus, gali biiti rengiamas darbuotojy vertinimas (pavyzdziui, atestacija), kurio déka konstatuojamas
darbuotojo tinkamumas arba netinkamumas konkreCiam darbui, jvertinamas darbuotojo
pasirengimas darbo sutartimi sulygtam darbui. Siuo metu Lietuvoje galiojantys teisés aktai
reguliuoja tik valstybés tarnautojy bei tam tikry kategorijy darbuotojy atestacijos vykdyma, o kity
jmoniy, jstaigy ar organizacijy darbuotojy atestacijos atlikimo klausimai norminiame lygmenyje,
deja, néra sureglamentuoti, todél tokia padétis, autorés nuomone, vertintina kaip nacionalinés teisés
sistemos spraga.

5. Rekomenduotina nenutraukti darbo sutarties dél aplinkybiy, susijusiy su darbuotojo
asmeniu, nebent darbuotojas buvo rasytiniu biidu jspétas pagerinti savo darbo kokybe, nurodant
kaip tas darbas turi biiti atlieckamas, taCiau to nepadaré praéjus protingam darbdavio numatytam
laikotarpiui nuo jsp¢jimo gavimo momento. Tokio pobidzio jsp¢jimo jtvirtinimas LR DK tapty
svarbiu darbo teisiniy santykiy stabilumo uztikrinimo garantu.

6. Su darbuotoju, kuris dél kvalifikacijos, profesiniy gebéjimy ir elgesio darbe pripazintas
netinkamu atlikti darbo sutartimi sulygta darbg, darbo sutartis nutraukiama bendrais pagrindais,

laikantis imperatyviai reglamentuojamos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.
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7. Pozityvus yra jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg priklausomumas nuo
planuojamo atleisti darbuotojo darbo stazo toje jmonéje (jstaigoje, organizacijoje), todél Lietuvos
jstatymy leidé¢jas galéty diferencijuoti jspéjimo termino trukme pagal darbuotojo darbo staza, taip
jvertindamas darbuotojo ilgametj indelj j darbg, lojaluma, ir kartu iSvengdamas ilgiau dirbanciyjy
nepasitenkinimo ir neteisingumo jausmo.

8. LR DK imperatyviai nejpareigoja darbdavio sitilant kitg darba, pasitilyma darbuotojui
teikti rastu, taiau manytina, kad raSytinés formos jtvirtinimas jstatyminiame lygmenyje ginc¢o
atveju palengvinty Saliy jrodin€jimo nasta.

9. Siekiant uztikrinti pusiausvyrg tarp darbdavio ir darbuotojo, darbo santykiuose
darbuotojams nustatomos tam tikros garantijos, kuriy Salys susitarimu negali sumazinti. ToKio
pobudzio garantijy jtvirtinimu, pasireiskia socialiné darbo teisés apsaugos funkcija ir atsiskleidzia
ypatingas valstybés poziliris | tam tikras asmeny grupes, kuriy atzvilgiu taikoma didesné apsauga

galimo atleidimo i§ darbo atveju.
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SANTRAUKA

DARBUOTOJO ATLEIDIMAS DEL KVALIFIKACIJOS, PROFESINIU
GEBEJIMU IR ELGESIO DARBE LIETUVOJE IR EUROPOS SAJUNGOJE

Daugelio valstybiy darbo teisinius santykius reglamentuojantys teisés aktai jtvirtina
nuostatg, kad darbdavys savo iniciatyva gali nutraukti darbo sutartj su darbuotoju tik dél svarbiy
priezasCiy. Viena i§ svarbiy priezasCiy grupiy yra aplinkybés, kurios yra susijusios su darbuotojo
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, jo elgesiu darbe. Sios, su pa¢iu darbuotuojo asmeniu
susijusios priezastys, vadinamos subjektyviomis ir pasireiskia darbuotojo kaltés nebuvimu.

Vienas svarbiausiy $io mokslinio darbo tiksly yra atskleisti kvalifikacijos, profesiniy
gebéjimy ir elgesio savokas, jvertinti kaip jos yra suprantamos nacionalingje ir kity ES valstybiy
teiséje, kadangi Sios atleidimo 1§ darbo priezastys yra bene neaiSkiausios ir maziausiai nagrinétos,
palyginus su kitais darbo sutarties nutraukimo pagrindais.

Istatymy leidéjas darbo sutarties nutraukimui darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés, skyré ypatinga démesj, todél teisés aktai numato daugelj apribojimy ir reikalavimy, susijusiy
su darbo sutarties nutraukimu. Be to, Siuo darbo sutarties nutraukimo atveju itin i$rySkéja Socialiné
darbo teisés apsaugos funkcija, kuri pasireiskia tuo, jog kai kuriy kategorijy darbuotojams taikoma

didesné apsauga nuo galimo atleidimo 1§ darbo.
ReikSminiai (raktiniai) Zodziai: darbuotojo atleidimas, kvalfikacija, profesiniai

gebéjimai, elgesys, kalté, atestacija, darbdavio iniciatyva, garantijos darbuotojams, atleidimo

procedira.
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SUMMARY

DISMISSAL FROM WORK ON CIRCUMSTANCES, WHICH ARE RELATED TO THE
QUALIFICATION, PROFESSIONAL SKILLS OR CONDUCT IN LITHUANIA AND
EUROPEAN UNION

An employer on the initiative of an employer without any fault on the part of an employee
may terminate employment contract with an employee only for valid reasons. One of the major
reasons group are circumstances, which are related to the qualification, professional skills or
conduct of an employee. These circumstances are subjective and manifested by absence of fault of
employee.

One of most important aim of this research is to reveal concept of qualification,
professional skills or conduct of an employee and to assess how the concept is understood by
national and EU law.

Law provides a number of restrictions and requirements relating to the termination of an
employment contract on the initiative of an employer without any fault on the part of an employee.
This ground for the expiry of an employment contract highlights the social function of labor law,

because of ensuring a greater protection for certain categories of employees.
Keywords: dismissal from work, qualification, professional skills, conduct of an

employee, fault, qualification testing, initiative of an employer, guarantees to employees, dismissal

procedure.
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