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IVADAS

Migracija egzistavo jau prieSistoriniais laikaisaiTera reiskinys, bdingas iSskirtinai tik
Siuolaikinei visuomenei. XX a. tarptaut® migracijos studijosedlga laika vyravo stereotipinis
jsitikinimas, jog migruoja vyrai, o motgrvaidmuo ilg laika buvo nereikSmingas, kadangi |
migracija buvo laikoma $eimos susijungimo proces®is aiskinimas nebetenka reikd&m
Siuolaikines migracijos kontekste, vis dighnt motey aktyvumui migracijos procesuose.
Jungtiniy Tauy (JT) duomenimis, 1960 — 2005 m. matgroporcija tarptautiéje migracijoje
padictjo nuo 46,8 proc. iki 49,6 proc.Taigi moterys sudaro beveik pupasaulio migramnt
Galima sakyti, kad migracijos tyrimai, nepaisanty&y aspekto, neatsizvelgigpuss pasaulio
migranty patirtis. Kaip pazymi Docquer ir kt., padjds motey aktyvumas priklauso nuo
daugelio veiksnj, tokiy kaip iSsilavinusi motery skatiaus digjimas, iSaugusi moterdarbo
paklausa sveikatos ir paslaugektoriuose ar kdltinio ir socialinio poZziirio j motex migracipg
kaitog.

Suvokimas, kad vyro pareiga yra iSlaikyti Seimosafisin stabilumy, yra gajus ir
Siandien. Vis dlto Siuolaikines migracijos tyrigjimai rodo, kad moterys tampa aktyviomis
veikéjomis migracijos procesuose. FinansiSkai ir emagigsriklausomos nuo vyro moters
stereotipinis paveikslas nebetenka reigSmmodergjant ir keciantis migracijos tendencijoms.
Svarbu pahizti Siuolaikints motey migracijos tiksl ir priezagiy pasikeitiny. Vis daugiau
moten nusprendzia palikti saveéwyne dél profesinio tobudjimo galimybiy, karjeros. $reidkin
galima susieti su vis intensgjancia mokslo bendruomeés feminizacija, kuri ypa& biadinga
pokomunistigms SalimsJdomu tai, kad Siose Salyse rggkiSsilavinusiy motex; emigracijaj
ekonomiskai pazangesnes Europagiisgos (ES) Salis (Didzioji Britanija, Vokietijar&hdizija,
Svedija, Danija), kusi skatina ne tik ekonominiai, socialiniai bei Kulhiai veiksniai, bet ir

egzistuojantis atoikis tarp vyg bei motey pactties darbo rinkoje.

! PavyzdZiui, istoriss struktirinés perspektyvos migracijos teorija, grindziama naginl politinés ir ekonomigs galiy
pasidalijimo aiSkinimu, nors ir pléai apibidina strukiirines migravimo glygas, t&iau nepaiso socialinio migracijos
reiskinio aspekto. Siame modelyje moteris, kaijnyrsubjektas, yra praktiskai nevertinama kaip &eikBe to, kaip
pazymi Koser ir Lutz, moterys tampa dvigubai nema&is subjektais - istoriniame strikiniame migracijos modelyje
jos ignoruojamos kaip imigra¢d ir kaip darbuotojos. Koser K., Lutz H. The newgration in EuropeSocial
Constructions and Social Realiti€reat Britain: Creative Print ad Design, 1998.

2 Martin S. ,Women, migration and developmentinétitute for the Study of International Migration,

Walsh School of Foreign Service, Georgetown Unitgfs
http://www12.georgetown.edu/sfs/isim/Publications/iE®%o20Materials/Martin.pdf[ziaréta 2010 03 15]; Kofman, E.
et al. Gender and International Migration in Eurdgmaployment, Welfare and Politicdsondon and New York:
Rutledge, 2000.

% UN Population DivisionTrends in Total Migrant Stock: The 2005 RevisioewNYork: UN Population Division,
2005.

“ Docquier F. et al. ,A gendered assessment of higkilled emigration® // Population and developmestiew, 2009,
No. 2, p. 221-447 Http://perso.uclouvain.be/frederic.docquier/fileFDEM_PDR.pdf[Zitréta 2010 03 15].




Pastaruoju metu motgermigrartiy skatius iSaugo visame pasaulyje ir kai kuriose
studijose jau vartojamas migracijos feminizacijesrtinas. Kai kuriuose liter@étos Saltiniuose,
nagrirgjanciuose demografinius procesus, migracijos feminjaagiajvardijama kaip vienas is
globalizacijos reiskinj. Vis daugiau moteyryztasi palikti savo gimaja Sai ir ieSkotis geresui
gyvenimo galimyhi svetuP. Ly¢iy dinamika tarptautiés migracijos procesuose daugiausia
tyrinéta Azijoje, yp& Ryty Azijos Salyse @ padicdtjusios darbuotej paklausos kai kuriuose
sektoriuose ir moter ekonomirs nepriklausomyds®. Tasiau Siuose tyrimuose daugiausia
déemesio kreipiamg nekvalifikuoto motey darbo ¢gos migrach, kai tuo tarpu iSsilavinusi
motery mobilumo problema paliekama nuosSalyje.

Pasirinkta magistro baigiamojo darbo tema ,Kvalifky specialisi emigracijos iS
Lietuvos Siuolaikigs tendencijos: motgremigracijos problema“ yra aktuali ir gana nauja,
kadangi nagrigama iki Siol dar mazai analizuota iSsilavinugiote; emigracijos problematika.
Apskritai ,proty nutekéjimo” reiskinys yra nemazai tyrégjamasjvairiais aspektais, tgau triiksta
tyrimy, analizuojatiy emigracig konkreiu ly¢iy aspektu. Lytis ilg laika buvo ignoruojamas
faktorius bendruosiuose tarptadsmmigracijos tyrigjimuose.

Kaip jau mireta, globalizacijos procesai reahé nauy migracijos tendenaij atsiradina,
migracijos dalyw priezagiy pasikeiting. Nors ,proty nutekéjimo” reiskinys nemazai
tyrinégjamasijvairiais aspektais, &yy perspektyva su keliomis iSimtimis yra praktiSkatyrinéta
sritis Lietuvos migracijos studijose. Siame magistbaigiamajame darbe atskleidZziama
iSsilavinusiy moten situacija Lietuvojgvertinant iSsilavinimo tendencijas ir integracijodarbo
rinkag galimybes. ,Praf nutekjimo” problematika analizuojama vertinant iS mater
perspektyvos, apibendrinama Lietuvos patirtis,amms Sio reiSkinio iStakos, nustatomos
priezastys bei numatomi potendisisprendimo #dai.

Statistikos duomenys rodo, kad Lietuvoje moterys geriau iSsilavinusios negu vyrai.
Statistikos departamento duomenimis, 2008-2009 ookt pradzioje Lietuvos universi-
tetuose ir kolegijose merginos sugl&9 proc. vig studeng. Taliau lyCiy padeties skirtumus
motely nenaudai akivaizdziai atskleidzia darbo uzmeieatotiikis. 2009 m. moteyr vidutinis
valandinis bruto darbo uzmokestis Saliggje (be individualijy jmoniy) 2009 m. sud&rl2,14
lito, vyry — 14,04 litd. Europos Komisijos (EK) ataskaitoje apie Cenisitir Ryty Europos bei
Baltijos Saliy (ENWISE Salij)) moter; mokslininkiy packt; iS istorires ir dabarties perspektyvos
teigiama, kad komunistis politikos skiriamas dideliséthesys mokslui ir galimydms mokytis

® KashauskiettG. Demografijos pagrinda¥ilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2006, p0Q.

® Jolly S., Rieves H., ,Gender and migration‘Gkerview report, Institute of Development Stud2805,
www.bridge.ids.ac.uk/reports/CEP-Mig-OR.pdFEitréta 2010 10 23].

" Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikgriausyles. www.stat.gov.It




nuléemé tai, kad visose vieSojo gyvenimo, o ypmokslo srityse atsirado daug kvalifikyot
specialisiy moter;. Pirmaisiais nepriklausomyb metais gdidéjima taip pat nuimé mokslo
prestizo smukimas ir dalies wypasitraukimas i§ moksks veiklog. Jdomu tai, kad beveik tuo
pat metu praglo rySketi ir ,proty nutelkéjimo” problemos.

Darbo aktualumas ir naujumas. Nagrireti Sig temg skatina du veiksniai. Vispirma,
nors pastaruoju metu migracijos procesai nemazaiéfgmi jvairiais aspektais, vis dighnti
iSsilavinusiy motery emigracijos problema vis dar lieka gana neaiSkimiglota, tiksta
informatyviy tyrimy Sia tema. Taigi nagréjama darbo tema yra gana nauja ir kol kas dar
netyrintta Lietuvos migracijos studjj kontekste. Antra, moter aktyvumas tarptautés
migracijos procesuose K@ stereotipinius iy vaidmenis, moterys neretai tampa
pagrindiremis Seimos maitintojomis. Taiglygoja moters situacijos dvilypuan viena vertus,
didéja jos, kaip autonomiskos ir nepriklausomos asméesylert moderrgjant visuomenei, antra
vertus, tai negarantuoja moterims visisSkai lygalimybu. Tokia problemig situacija yra gana
tipiSka Siuolaikis visuomeis gyvenime, kug apibidina vis didjanti profesik moters
nepriklausomyb, tatiau kita vertus, konservatys ly¢iy modeliai yra vis dar aktuad misy
visuomerje. Tokios antitezs skatina atkreipti @neg j Siuolaikints visuomeas motey
problemas.

Darboobjektas — iSsilavinusy motex; emigracija iS Lietuvos.

Darbe keliamaproblema: iSsilavinusiy moteg; emigracijos iS Lietuvos tendengij
augimas daro neigiagnpoveil{ Lietuvai ir jos visuomenei.

Darbe yra siekiamtikslo - iSsiaiSkinti iSsilavinusgi moter; emigracijos reiskinio iStakas,
atsiradimo priezastis ir galimas pasekme&gkslui pasiekti keliami tokieizdaviniai:

1. ISanalizuoti bei apiidinti kvalifikuoty specialis§ emigracijos reiskin teoriniame
lygmenyje: veiksnius, prieZastis, pasekmes.

2. Remiantis moksline literata apzvelgti tarptautés migracijos tendencijas lyties
aspektu teoriniame lygmenyje, iSsiaiskinti prieksastgalimas pasekmes;

3. Ivertinti iSsilavinusy moten situacip Siuolaikirgje Lietuvos visuomegje: iSsilavinimo
tendencijas, galimybes darbo rinkoje, sociaditatusg.

4. Remiantis kokybinj metod; - ekspen interviu ir strukfiruotu interviu su
emigravusiomis moterimis rezultatais, iSsiaiSkissilavinusy motery emigracijos iS

Lietuvos priezastis, problemas ir numatyti galirsusproblemy sprendimo bdus.

® Europos Komisija. ,Talentvaistymas: privély interes; virtimas visuomenine problema. Moterys ir mokslas
ENWISE 3Salyse // ENWISE ekspett grupss skirta ataskaita apie Vidurio ir RyEuropos Salj bei Baltijos valstyhj
mokslininkes, 2004/ http://ec.europa.eu/research/science-society/waneige/pdf/enwise-report_3_lIt.pdEiareta
2009 12 20].




Darbe keliama bendrdipotezé: Nepalanki ekonomin situacija, suvarzytos jawn
specialisy augimo galimybs bei tradiciniai lyiy stereotipai skatina iSsilavinusi motei
emigraciy iS Lietuvos.

Siame darbe iSkeltiems uZdaviniangyvendinti naudojami metodai mokslires
literatiros analiz, sintez, apibendrinimas ir palyginimas, ekspgrinterviu, strukiiruotas
interviu su emigravusiomis moterimis. Ekspdrtterviu ir strukfiruoto interviu su emigraémis
metodologinis aprasymas pateikiamas 3.1. dalyje.

Baigiamojo darbo struktara apima kvalifikuoty specialisi emigracijos, moteyr
situacijos Lietuvos darbo rinkoje teorinius bei kinaius aspektus, iSsilavinusi moten
emigracijos tendengjjanaliz.

Pirmoji dalis — ,Prog nutelkéjimo” reiskinys tarptautiés migracijos kontekste” — skirta
kvalifikuoty specialisi emigracijos esmei atskleisti. Pateikiamgvaky apibezimai, jy skyrimo
problematika, nagrifjamas neoklasikinis &tos-traukos modelis, kuriuo toliau remiamasi
visame darbe. Analizuojamos ,pyatuteléjimo” priezastys ir pasekés.

Antrojoje dalyje ,Moteris ir lyties aspektas migijas procese” analizuojamos
tarptautires migracijos tendencijos iSdiyy perspektyvos. Siekiagtertinti potencialius $imos ir
traukos veiksnius migracijos procese, Sioje dalyggrirejama iSsilavinusj moter situacija
Lietuvos darbo rinkoje, profesis karjeros galimys ir socialinis moter statusas.
Atskleidziamos pagrindiss problemos, susijusios su moténtegracijaj darbo rink ir veiksniai,
lemiantys j; emigracines nuostatas.

Trecioji dalis ,Lietuvos motey emigracijos patirtys ir vertinimai” skirtgvertinti
surinktos informacijos apie jau litef@bje nagrigtus veiksnius, lemiafus emigracines
nuostatas, atitikimm kokybinio tyrimo metu gautiems duomenims. Tyrimwvb norima
iSsiaiskinti, kaip ekspertai ir pes moterys vertina Bry galimybes darbo rinkoje bei kokie
pagrindiniai motyvai skatina iSsilavinusias moteemigruoti i$ Lietuvos. Siuo tikslu buvo
atliekamas ekspeaytnterviu ir strukfiruotas interviu su emigravusiomis moterimis.

Darbe naudojamos tokios pagringBnsivokos kaipkvalifikuoty specialisy emigracija
arba ,proty nutel¢jimas”, mokslo feminizacija, profesirkarjera

Britannica enciklopedijoje,proty nutekjimas” apibeziamas kaip iSsilavinugi arba
kvalifikuoty specialis§ iSvykimas iS vienos Salies, ekonominio sektoriadazniausiai é
geresnio atlyginimo ar gyvenimalggy®. Kvalifikuoto specialisto samprataairiose 3alyse

° Patterns of education in non-Western or developatipns >The Middle East // Migration and theib@rain,
Encyclopaedia Britannic# http://www.britannica.com/eb/article-47727?quenaib$20drain&ct [Ziaréta 2010 11
19].
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apibeziama skirtingai, téiau dazniausia kvalifikuotu specialistu laikomaksajj iSsilavining

arba ypatingai didel patiri specifiniame veiklos sektoriuje turintis individds Taigi Siame
darbe laikomasi pastarosios nuoregrkad kvalifikuoti specialistai — tai profesionalasmenys,
turintys auksijj iSsilavinimg. ,Proty nutelkéjimo® ir kvalifikuoty specialisi emigracijos gvokos
toliau darbe yra vartojamos kaip sinonimai.

Mokslo feminizacijos ssvoka dazniausiai aiSkinama kaip vis gahtis motey
jsitraukimag mokslire veikla. Galima teigti, kad visame pasaulyje rggkmokslo feminizacijos
tendencija, o ypa tai akivaizdu posovietise Salyse. Komunistiniu laikotarpiu vykdyta
savotiska lygiy lygybés politika slopino visuomeninius motejudéjimus ir ribojo Zodzio laisy,
tatiau nepanaikino vertikalios ir horizontalios segrei@ps visose darbo srityse. Komunigsn
politikos skiriamas didelis é@nesys mokslui ir galimyms mokytis nudmé tai, kad visose
vie$ojo gyvenimo, o ygamokslo srityse atsirado daug kvalifikyatpecialigiy moteg™.

Profesire karjera gali bati objektyvioji ir subjektyvioji. Objektyvioji karjeros samprata
yra susijusi su tantikromis kultiriSkai nulemtomis normomis ikai kuriais objektyviais
socialiniais rodikliais, tokiais kaip prestizié profesija, vadovaujatios pareigos, aukstas
atlyginimas,kilimas karjeros laiptais. Tuo tarmubjektyvioji karjeros sampratgra susijusi su
individo vertybiremis orientacijomis bei asmeniniais pasirinkimaisioSatveju individui karjera
susijusi su mylimu ir teikiatiu dZziaugsm darbd? Kitaip tariant, karjera — tai asmens profeésin
ir socialin: savirealizacij&. Siame darbe apsiribojarsabjektyvija karjeros samprata

% |redale, R. ,The Need to Import Skilled Personfelctors Favouring and Hindering its Internatiadvability* /
International Migration Vol. 37 (1), Blackwell Publishers Ltd., 1999.

* Europos Komisija, 2004, ,Talepgvaistymas: prividy interes virtimas visuomenine problema. Moterys ir mokslas
ENWISE 3Salyse // ENWISE ekspett grupss skirta ataskaita apie Vidurio ir RyEuropos Salj bei Baltijos valstyhj
mokslininkes, 2004/ http://ec.europa.eu/research/science-society/waneige/pdf/enwise-report_3_It.pdEiareta
2009 12 20].

12 7danewvkius A., ,Moters karjeros trajektorijos. Karjerosygarata ir 8kmingos karjeros strategijos* %ociologija.
Mintis ir veiksmas2004, Nr. 1, p. 74-87 http://www.ku.lt/sociologija/files/2004 _nr.01.73-§df [Ziaréta 2010 06 15]
13 Matonyt 1. ,Politika ir moters karjera“ /Sociologija. Mintis ir veiksma®002, Nr. 2, p.5-23 //
http://www.ku.lt/sociologija/issue.phjdiaréta 2010 06 25].




l. ,PROT U NUTEKEJIMO” REISKINYS TARPTAUTIN ES MIGRACIJOS
KONTEKSTE

1. 1. ,Proty nutekéjimo*” reiSkinio samprata ir s gvoky skyrimo problematika

Globalizacijos procesai nith¢é ekonominius, socialinius ir kuitinius pokyius visame
pasaulyje. Neabejotinai Sie paks vienaip ar kitaip paveik nacionalines darbo rinkas
sukeldami intensyyjant darbo ¢gos judjima jvairiomis kryptimis. Pastaraisiais metaisl d
globalizacijos procesmigracijos srautai vis intensga visame pasaulyje. Lietuvoje migracijos
mastai ypa padictjo po integracijos ES.

Statistiniai duomenys rodo, kad nemaiy migracijos srauf daf sudaro kvalifikuag
specialis migracija arba, taip vadinamas ,pgohutekjimas® (angl. brain drain). Ko gero,
didZiausy jtaka kvalifikuoty specialisi migracijos procesui téjo staigus mokslo ir technologij
progresas, néimes didziuf kvalifikuoty darbuotoy poreily tarptautigje darbo rinkoje.
Pavyzdziui, sparti informacigi technologiy plétra pasaulyje pastaruoju metu reikalauja vis
daugiau Sios srities kvalifikugtspecialisi.

Tarptautires darbo rinkos yra laikomos naudingomis valétgb, kadangi skatina didgsn
produktyvun, taciau kai kurioms valstywms tai gali sukelti prieSingefeky. Lietuvai tapus ES
nare buvo realizuotos keturios laisv— laisvas preli paslaug, kapitalo ir asmenjudéjimas.
Pastaroji lais¥, reglamentuojama ES téss turi nevienogl poveilj jvairioms Lietuvos gyvenimo
sritims. Lietuva atsigré pasauliems rinkoms ir Sis pokytis dazniausiai ekspegnta vertinamas
teigiamai. Laisvas asmegrudéjimas stimuliuoja socialinio, ekonominio ir kaiinio kapitalo
judéjima ES viduje ir taip skatina ekonomikos auginTaiau tai skatina gyventgjmigracip.
Problema ta, kad migracijos procesai maziau iSgivggse Salyse yra vienos krypties, kitaip
tariant, vyksta sparti kvalifikuotos darb&gps emigracija ekonomiskai labiau pazengusias Salis.
Tai reiSkia, kad maziau iSsiwssios Salys patiria ZmogisSkojo kapitalo nuostqgliksirie
skaudziai atsiliepiayj ekonominio ir konkurencinio potencialo¢phi'®. Si problema tyrista
gana nemaZai. Cervantes, Guelfea Iredale® ,proty nutekjimo* problemy nagriréja i$
netenkatios ,proty* Salies bei gaunaiips ,protus‘ Salies poziaij Siy autoriy darbuose

nagrirgjami globaliniai ,prot; nutekjimo” aspektai, Sio reiSkinio priezastys, pasékm

14 Kazlauskien, A., Rinkevtius L. "Lithuanian ,Brain Drain“ Causes: Push andl Ractors" //Engineering Economics
2006, No. 1(46), p. 28 Hittp://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=11&hid=8&8&tib3446¢c-d122-4b30-afa7-
508069ab6844%40sessionmigidréta 2010 02 28].

15 Cervantes, M., Guellec, D., ,The Brain Drain: ®lgths, New Realities*, OECD Directorate for Science
Technology and Industry: 2002.

% |redale, R., ,The Need to Import Skilled Personfelctors Favouring and Hindering its Internatiodability” //
International Migration Vol. 37 (1), Blackwell Publishers Ltd., 1999.




problemy jveikimo keliai. T&iau kitina pabézti, kad Siuose tyrigjimuose atkreipiamas menkas
démesys; pereinamosios ekonomikos Salis, tokias kaip Li@tuyos savitumus, galéius jtakoti
»proty nutekéjimo” reiskin;.

Lietuvoje darbo ggos migracijos tyrigiimus atliko Sipauienc !’ Kazlauskien,
Rinkeviius'®. Kuzmickait ° savo monografijoje tyrijo naujuosius lietuwi imigrantus
Cikagoje (JAV), Siek tiek paliesdama ir ,prohutekéjimo” klausimus.

.Proty nutelkéjimo” sgvoka akcentuoja migracijos vienpusiSkymkitaip sakant,
emigracip. ,Proty nutekjimg” galima apiludinti kaip nepriverstij) ilgalaikj ar trumpalaik
kvalifikuotos darbo §gos ar profesionali zmony iSvykima iS vienos Salies, ekonomikos
sektoriaus ar srities kita, paprastai & geresnio atlyginimo ar geregnigyvenimo sglygy.
Paprastai kvalifikuat specialisi sgvokos supratimas skirtingose Salyseairuoja, t&iau
daZniausiai kvalifikuotu specialistu laikomas indas su aukStuoju iSsilavinimu arba turintis
didek patir tam tikrame specifiniame veiklos sektoriuje. Adatewveienés, dazniausiai ,prot
nutekejimo® sgvokoje uzstptas neigiamas atspalvis, kadangi zodis “n¢jielas” reiskia kazko
neteking, o netektis visada asocijuojasi su kazkuo nepaggdu. ,Prai” sgvokai priskiriamas
platus ratas individo turig Ziniy, asmenini savybi;, gekejimy, jgudziy, vertyby, idéjy. Tuo
tarpu “nutekjimas” reiskia, kad darbo rinka netenka individauge su jo talentu, asmeémis
savytemis, t.y. kompetencifd. Marcinkeviiene, analizuodama emigracijos diskaitetuviskoje
spaudoje ,Praf nutekjima“ aiSkina kaip emigracijos metatgr turinciag uzskpta neigiam
konotacip, reiSkiartia intelekto, jgudziy, talent,, Ziniy dingimg, Svaistym, nykima,
.nutekeéjimg” | kitga Sal. Tokios metaforos, autés nuomone, iSrySkina kalba reiskiny
vaizdinius, sukonkretinagjsampratas. Apskritai ,Pmptnuteléjimo” savoka praktiSkai visuose
kontekstuose yra vartojama negatyviai, suvokiaip kgsme Lietuvaf’. O gesme yra ta, kad
valstyle netenka dalies intelektinio kapitalo. Kitaip taiajeigu asmuojgyja iSsilavinim
Lietuvoje, tai jo intelektinis kapitalas, galimakgt, yra valstylés investicijaj moksh, tocl jis

turéty bati deramai panaudotas Lietuvos labui. Kiekvienaesticija valstybei tuty Dbiti

7 Sipavtiene A. Tarptauti gyventoj; migracija Lietuvoje: modelio kaita ir situacijoradize. Vilnius: Socialiniy
tyrimy institutas, 2006.

18 Kazlauskien, A., Rinkevtius L. "Lithuanian ,Brain Drain“ Causes: Push andl Ractors" //Engineering Economics
2006, No. 1(46) /http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=11&hid=8&¢itlb3446c-d122-4b30-afa7-
508069ab6844%40sessionmdiziréta 2010 06 28].

19 Kuzmickait D. Tarp dviej pasauli: naujieji imigrantai lietuviaCikagoje (1988-2000Kaunas: Vytauto DidZiojo
universiteto leidykla, 2004.

2 Jucewvkiere P. ,Prot; nutekjimo” reiskinys ir jo atspindZio Lietuvos intelekiame kapitale bruoZai: Zvalgomasis
tyrimas (ataskaita)”, KTU, 2002&ttp://www.Imt.[t/STUDIJOS/tarybos.phjfziaréta 2010 02 26].

2 Marcinkevitieré R. ,Emigracija spaudoje: paiio atspindys ir formavimas* // Siuolaikérietuviy emigracija:
praradimai ir laindjimai, Seminaras. — VDU, 2004. — p.2-3 //
http://www.civitas.lt/files/Konferencija_Emigracij@4 12 02_pranesimai.pdEiaréta 2010 03 20].




atlyginta asmeniui pasiliekant savo Salyje ir jojebant darh pagal savo specialyb Taciau
specialistams sp&ai emigruojant iS Lietuvos, valstgbpraranda galimyp atgauti savo
investuotus pinigu$ jy moksh. Taigi taip Lietuva ne tik praranda jaunus ir gebspecialistus,
kas labai kenkia jos ekonominei, socialinei ir ktei raidai, bet dar patiria ir nemaz
finansiny nuostolij%.

Kvalifikuoto specialisto sampratagvairiose Salyse apibziama skirtingai, t&@au
daZniausia kvalifikuotu specialistu laikomas agjSiSsilavinimg arba ypatingai didel patirt
specifiniame veiklos sektoriuje turintis individds . Enciklopedija Britannica ,prat
nutekejimo® reiskinj aiskina kaip issilavinugiar profesionalj zmoni; iSvykima iS vienos Salies
ar ekonomikos sektoriatiskita daZniausiai & geresnio atlyginimo ar gyvenimalggy®*. Kai
kuriuose literairos Saltiniuose Siggoka vartojama kalbant apie mokslininkmokslo daktar ir
jvairiy sriciy mokslo darbuotej mobilumy. Taip pat neretai Siggoka minima norintvardinti
jvairiy sriciy profesional, aukstos kvalifikacijos specialist su aukStuoju iSsilavinimu
mobiluma®. Siame darbe apsiribojama pastaruoju skirstymuy,. faikomasi nuostatos, kad
kvalifikuoti specialistai yra asmenys, turintys &tk iSsilavinimg, jvairiy sriciy profesionais
specialistai. ,Prat nutekéjimo” ir kvalifikuoty specialisi emigracijos gvokos toliau darbe yra
vartojamos kaip sinonimai.

Kaip jau buvo miata, toks gyventej mobilumas yra dazniausiai skatinamasiriy
globalizacijos procesir transnacionalizmo reidkinio. Shwka neatsiejama nuo emigracijos
termino ir yra suprantama kaip dvilypigairiausiy rySiy ir sgveiky tinklas, sukuriantis Zinj
jgudZiy, resurg mobilumy, vienijantis asmenis bei institucijas uz naciomsi valstylés riby.
Anot Kuzmickaits, transnacionalizmo kontekste migracija laikytigstiniu procesu — ,tai yra
migravimas vertintinas kaip pasikartof@rs keliores, kurioms kdinga ne viename lokale (t.y.
ne vienoje Salyje) iSreikSta socialinekonominy santykiy pozicija, kuri suprantama ir kaip

,proty nuteléjimo* fenomeno dalis®. Taigi Siuo atveju migracija, virstanprodiu dazniausiai

2 Bagdanaviius J., JodkonienZ. ,Brain Drain from Lithuania: the Attitude of @l Cervants® //Engineering
economics2008, No. 2(57)http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=11&hid=5&8&tib3446¢c-d122-4b30-afa7-
508069ab6844%40sessionmgdiréta 2010 02 25].

“redale, R., ,The Need to Import Skilled Personfelctors Favouring and Hindering its Internatiovability* //
International Migration Vol. 37 (1), Blackwell Publishers Ltd., 1999.

24 patterns of education in non-Western or developatipns >The Middle East /Migration and the braiain,
Encyclopaedia Britannicahttp://www.britannica.com/eb/article-47727?queryaib®620drain&ct [Ziaréta 2010 11 19].
% Bagdanaviius J., JodkonignZ. ,Brain Drain from Lithuania: the Attitude of @l Cervants" //Engineering
economics2008, No. 2(57)http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=11&hid=5&8#ib3446¢c-d122-4b30-afa7-
508069ab6844%40sessionmdfiréta 2010 02 25].

% Kuzmickait D. ,Teoriniai tarptautias migracijos diskursai* // Siuolaikénlietuviy emigracija: praradimai ir
laiméjimai. Seminaras. VDU, 2004 Iittp://www.civitas.lt/files/Konferencija_Emigracij@4 12 02_pranesimai.pdf
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tose valstybse, kurios praeityje tdjo ekonoming sunkumy. Tas pasakytina ir apie Lietay
kurios praeityje patirti sunkumai privértemigruoti didzaja daugung kvalifikuoty ir
nekvalifikuot; darbuotoj. Akivaizdu, kad tokia emigracija palieka gibédsaly visuomers
atmintyje ir virstajprotiu vos pasikartojus panasioms aplinkgits?’. Tinkamas pavyzdys —
Lietuvos situacija devinto deSimtiie pabaigoje]vairis ekonominiai sunkumai, lydimi mokslo
restrukfirizacijos suklé vidinj ir iSorin ,proty nutekjima” ir netgi ,proty praradim®, kai
asmenys, twdami auksfjj iSsilavinimyg ir nerasdami darbo pagal savo specialyi®gjo j darky,
nereikalaujarit aukstos kvalifikacijos. §i dieny situacija, galima sakyti, analogiska -¢ld
ekonomikos krizs, mokslo politikos netobulumo, socialinio nesaugum neuZztikrintumo
Lietuva praranda nemazai aukstos kvalifikacijodatoy, taip pat ir mokslo atstav Visame
migracijos kontekste ,protnutekjimas” Siuo metu yra viena iS labiausiai negitkeliartiy

problemy.

1. 2. Teorinis migracijos diskursas ir ,proty nutekéjimo” priezastys

Sociologirese tarptautiss migracijos teorijose vyrauja trys pagringinparadigmos:
neoklasikit ekonomirgs pusiausvyros teorija, istoéinstrukiiriné perspektyva ir migracijos
sistemy teorija. Galima sakyti, kad pirmoji yra univelgalsia, viena IS dazniausiai tiek
Lietuvoje, tiek uZsienio tyrimuose taikamteorijy, aidkinagiy tarptautie migracip. Sio
modelio centre yra racionalus individas, kuris atiagkaéiuoja migracijos naugir nuostolius.
Juos sudaro atskirSaly dabarties ir prognozuojamos ateitiegygos: kilmés Salyje veikia
stimimo veiksniai, 0 uzsienio Salyse — traukdgertines Siuos sStmimo ir traukos veiksnius
racionalus individas sprendzia, ar emigracijos @audSija nuostolius. Per daug nesigilinant
minétas teorijas Siame darbe bus remiamasi neoklasikimigracijos teorijos Serdimi —
ekonomirgs pusiausvyros arba, kitaip tariant,qsios ir traukos* modeliu. Sis modelis buvo
pasirinktas toél, kad, anot Kuzmickais, yra ,apibendrinantis ir tiesiogiai nesgsij su
konkresiu migracijos atvejtf”. Sios teorijos pradininkas Everett Lee 1966 mstati keturis
bendruosius veiksnius, datéms esmig jtaka priimant sprendirp migruoti. Anot mokslininko,
sprendina migruoti lemia 1) stmos ir traukos veiksniai, susigu iSvykimo Salimi; 2) analogiski
veiksniai, susi su atvykimo Salimi; 3) kiitys, kylar€ios migracijos procese; 4) asmeniniai
veiksniai. Simos ir traukos veiksniai galith uzimtumo galimyks, socialinio gyvenimo

27

Ten pat.
8 Kuzmickait D. Tarp dviej pasauli: naujieji imigrantai lietuviaCikagoje (1988-2000Kaunas: Vytauto DidZiojo
universiteto leidykla, 2004, p. 10.
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salygos, klimatas, kuitrinis gyvenimas, laisvalaikio leidimo galimgb ir iSlaidos. Svarbu
pabgzti, kad simos ir traukos veikspijvertinimas yra gana subjektyvus ir galitibgana

skirtingas kiekvienam potencialiam migrartui

1 pav. Stamos ir traukos veiksniai bei Kliatys, kylan¢ios migruojant

Stamos — traukos

Stimos — Traukos mechanizmas
veiksniai veiksniai
Migracija
+
£ + ulf 4 - N
Ol + O~
T = + Kli + Rakta
i atys :
O + + d Q O 2Ad + [ Teigiami veiksniai
O + - — | Neigiami veiksniai
Kilmeés 3alis Tikslo 3alis (O | Neutratis veiksniai

Saltinis: Lee S. Everett. ,A Theory of migration“emography1966, vol.3, p. 47-57.

Nepatenkinamos ekononésy socialigs ar kultirinés slygos kilmés Salyje yra
vertinamos kaip &mos ggos ir gali lti jvardijamos kaip neigiami veiksniai. Tuo tarpu
patrauklios gyvenimoatygos tikslo Salyje yra traukig&mos jégos arba, kitaip tariant, teigiami
veiksniai. Kuo t veiksni tikslo Salyje daugiau, tuo individo motyvas emigitbus stipresnis.
Taigi galima teigti, kad egzistuoja tiesiogikoreliacija tarp teigiam ir neigiamy veiksniy bei
motyvo emigruoti (Zr. 1 pav.). @hos ir traukos teorijoje yra svarbi racionalumcefaida. Tai
reiSkia, kad Zmomi veiksmams ir priimamiems sprendimams yradihgas tam tikras
racionalumo laipsnis. Paprastai zmsrpasirenka tikslus, gerai apsto priemones ir imus,
kuriais noety to tikslo pasiekti. Galiausiai jie pasirenka \arian, kuris, y nuomone, yra
veiksmingiausias. Taigi sprendimas migruoti yrakkieno Zmogaus racionalus sprendimas,
atsizvelgiani to Zmogaus konkugas problemas (8mos veiksniai) ir potencialsprendimo bda

(traukos veiksniai).

9 KasnauskiettG. Demografijos pagrindaVilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2006, p84-189.
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Pastebima tendencija, kadursios veiksniai dazniausiai yra aktusl nekvalifikuotal
darbo ggai, vadinamiesiems ekonominiams migrantams (dgrasiilos nepakankamumas,
nepatenkinamas darbo uzmokestis, prastos saisadifygos ir kita). PrieSingai, kvalifikuotus
migrantus daugiau veikia traukos veiksniai, tokipkgeresés karjeros, savirealizacijos ir
kvalifikacijos tobulinimo galimybs, aukStesnis atlyginimas, patraukksskultirinés aplinkyles,
socialire aplinka ir infrastruldra, noras dirbti kitoje visuomeéje, tarp auk8ausios
kvalifikacijos specialist. Galima teigti, kad ,prat nutekéjimas” kaip problema egzistuos tol, kol
egzistuos darbo ir gyvenimo skirtumai tarp @alKitaip tariant, kvalifikuotj specialisy
migracijos potencialdidins uzsienyje geresngalimybuy pasiila. Kazlauskiess ir Rinkevtiaus
atliktas tyrimas parag kad galima iSskirti keturias rySkiausias kvalifoty; specialisy
emigracijos i$ Lietuvos prieZ&s grupes arba, kitaip tariantistos ir traukos veiksnid$

o Geresis darbo ir profesis realizacijos galimys. Galima sakyti, kad tai dazniausiai
pagrindire priezastis, skatinanti aulgStSsilavinimg turin¢ius specialistus emigruoti iS
Lietuvos.

e Socioekonomiaés slygos Lietuvoje, kurias galima priskirti ir prie ashos veiksni,
kadangi menkos finansis, darbo uzmokeém, profesires realizacijos galimyds skatina
emigracip.

e Valstykes mokslo sistema, atspindinti Lietuvos visuoksemusivylimg mokslo ir
profesires realizacijos #ygomis. Kaip ir socioekonominiai veiksniai, moks$tstemos
nusivylimas galty bati priskiriamas prie simos veiksni, badingy aukSteshissilavining
turintiems asmenims (mokslo daktarams). Pasaulikdoaatliktos analigs rodo, jog
Lietuva yra viena iS labiausiai atsilikysivalstyby inovaciy ir kitos mokslires
produkcijos srityse.

e Makroekonomiis Salies glygos ir valstylés politika, susijusi su makrostrukinémis
Salies slygomis. Sios priezastys daZniausiai akcentuoja#@sesnio socioekonominio
statuso emigrant Jos aiskiai parodo nusivylymSalimi ir gali kiti priskiriamos tiek
stimos, tiek traukosesgoms.

Batina pabézti, kad be §j iSskirty pagrindini, egzistuoja ir kitos emigracijos priezastys
— ekologirs, Seimos susijungimo ir kitos. Galima apibendriteggti, kad zmogus apsisprendzia
emigruoti, nes jatia nepasitenkinim esama padimi ir tikisi pagerinti savo dabarténbikle

Kitur. Apskritai pats apsisprendimas emigruoti ywaemtas asmenigitroskimy, susijusiy su

% Kazlauskien A., Rinkeviius L. ,Lithuanian ,brain drain“ causes: push andl factors* //Engineering economics
2006, No. 1(46), p. 27-37 itttp://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=11&hid=8&s$itib3446¢-d122-4b30-afa7-
508069ab6844%40sessionmdfiréta 2010 03 28].
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jvairiy Zzmogaus poreilyi pradedant fiziologiniais ir baigiant saviraiSkpstenkinimu. bke<iy

iISsipildymas priimatioje Salyje taip pat yra vertintinas gana indiviliia kuris laikui kegant
gali keistis. Kalbant apie migracijos prieZastigima pabézti, kad &l skirtingo ir individualaus
iSorés aplinkybiy vertinimo praktiSkai nenanoma identifikuoti ir nustatyti baigiinmigracijos
priezasiy sara®. Mokslirgje literatiroje pateikiamos migracijos priezastys gaitidaikomos
pavyzdiremis, kurios tik gali, bet neprivalo nulemti kiekwie zmogaus apsisprendifi

1. 3. ,Proty nutekéjimo” pasekmés
Ekspertai iSskiria kvalifikuat specialis§ migracijos teigiamas ir neigiamas pasekmes.
Natiralu, kad dauguma palfia neigiama migracijos poveik kilmés Salims. Teigiamos ir

neigiamos emigracijos pasekspateikiamos 1 lenigée.

1 lentek. Kvalifikuot y specialisiy emigracijos poveikis (2004 m.)

Poveikis "kilm és" Poveikis "tikslo"
valstybei valstybei
Nuostolingos valstyds Vietos gyventaj ambicijy
investicijosj asmen siekti aukstos kvalifikacijos
Svietimg; mazjimas;
- . Aukstos kompetencijos Galimybe prarasti Ziny
Trakumai specialist netekimas; potenciaj.
v .S Neigiami demografiniai
—:4_6 § pokygiai.
© 2
2 E Migranty grizimas namo su Migranty investicijosj
@ nauja patirtimi ir Ziniomis; kvalifikacijos kélima ir
Nedarbo lygio magimas; naujas gyvenimoatygas;
. . Vidutinio darbo uzmokeso BVP augimas;
Privalumal augimas. Investiciy } MTEP augimas;
Visos ekonomikos augimas.
Socialires apsaugos Darbo isteklj praradimas;
B ] finansavimo magimas; Imigranty vartojimas yra
Trikumai Spatiai augantis darbo minimalus, kadangi jie tikisi
o uzmokestis tuose grizti j kilmeés $aj.
x @© . . _
T T sektoriuose, kuriuoseiitksta
Tg @© darbo ggos.
e g Nedarbo lygio magimas; BNP augimas;
2 o . ) Migranty grizimas namo su Moke<giy mokéjimas;
= Privalumai nauja patirtimi ir ziniomis. UZimtos darbo vietos, kurios
néra patrauklios vietos
gyventojams.

Saltinis: Gliosait K. ,Ekonominiy emigracijos motyy ir pasekmi vertinimas* // Siuolaikia lietuviy emigracija:
praradimai ir laingjimai. Seminaras. VDU, 2004, p.7-11http://www.civitas.lt/files/Emigracija_pranesimailfp
[Ziareta 2010 03 20]

31 Lietuvos laisvosios rinkos institutas. ,Migraciagrindires priezastys ir gais pokyiams* //
www.lrinka.lt/uploads/files/dir16/16_0.phfziaréta 2010 06 20].

13



Taigi | emigracijos procesgalima padiréti iS skirtingy kampy. Suprantama, kad saikinga
migracija tarp valstyly yra naudingas procesas, skatinantis ekonominiatetektinio kapitalo
cirkuliacija (literatiroje Sis procesas daznai vadinamas prairkuliacija” arba ,proi
apsikeitimas®). Kita vertus, jeigu vienpumigracija iSauga ir jos mastai tampa nenofisatai
gali skaudziai atsiliepti kilgs Saliai daugeliu aspekt Tai dazniausiai atsitinka tuomet, kai
emigracija nusveria imigracijos laipgsnraigi kai migracijos pasekis yra teigiamos, galima
kalbéti apie ,prot jgijimg” (tas labiau pasakytina apie tikslo§ab kai migracija atneSa daugiau
neigiamy padariny, tuomet vyksta ,praf nutekéjimas®. Dazniausiai kilms Salys yra
jvardijamos kaip ,praf nutekjimo® Salys ir joms emigracijos pasekm yra daugiau
neigiamo&?

Migracijos padariniai veikia ne tik gahigrant, bet ir abi bendruomenes — stiarciaja
bei priimartiaja. O jeigu migruojatiyjy yra labai daug, tai pokyai visuomegs strukfiroje yra
neiSvengiami. Vig pirma, masiniai migracijos srautai €& demografig jvairiy Saly situacip.
Labiau iSsivysiusiose Salyse gimstamumo rodikliai nj@; gyventojai set)a, apskritai maga
ty Saliy gyventoj skatius. PrieSingai, maziau iSsiwyasiose Salysetaingi auksti gimstamumo
rodikliai ir spartus gyventgj skatiaus augimas. Savaime suprantama, kad Sios Satysata
siurtianéiomis migracijos atzvilgiu. Taigi imigrantai labiaissivyiusiose Salyse uzpildo
gyventop demografig sprag, tik ar tai lity galima pavadinti problemos sprendimu? Viena
vertus, tai iS dalies pateisinama tuo atveju, kaspraga yra uzpildoma aukstos kvalifikacijos
imigrantais, kurie neabejotinai teikia valstybeidZlule naud. Kita vertus, nekvalifikuotos darbo
jégos migracijos mastai apskritai visame pasaulygedidesni. Be abejo, priiméios valstylés
siekia riboti toky migrant; skatiy.

Tafiau pastaruoju metu pastebima rjgkti globalires migracijos tendencija: nuolat
didéjantys aukstos kvalifikacijos migracijos srautaiyik vis labiau veikia maziau iSsivyasias
alis. $ reiskin paskatino mokslo ir technologipparti pazanga, kurianti vis djdncia aukstos
kvalifikacijos darbo ¢gos paklaus tarptautigje rinkoje (vienas iS geriaugipavyzdzy buty
informaciny technologiyy specialistai). llgainiui tokia migracija neigiamagaveikia vig
nacionalirg ekonomilg ir visuomer, kadangi stabdo visos Saliestpd. Prarandamas pelnasig t
Seimy ir valstykes investicijy, kurios buvo skirtos tiems zméms iSmokslinti. Apskritai

migracija, kaip vienas iS pagrindinglobalizacijos veiksmj, naikindama sienas tarp valstybi

% Daugliené R. ,The Peculiarities of Knowledge Workers Migaatiin Europe and the World“Engineering
economics2007, No. 3(53), p. 57-64Http://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=11&hid=5&$&itlb3446c-d122-4b30-
afa7-508069ah6844%40sessionmfidiréta 2010 02 25].
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silpnina j nacionalin identitet, naikina skirtumus tarp kuity, kalby bei etniny grupi.
Valstybei tampa vis sunkiau tampa egzistuoti kagmalytei tautai.

Ziniasklaidoje formuojamas gana neigiamas @agij emigracip beveik neatkreipiant
démesio irj teigiamus padarinius. Vertinant i$ tarptaésirpozicijos, kvalifikuotos darbagos
migracija turi ir teigiang aspeki. Turbit neabejotinai didziausi naudy emigrantai teikia
tarptautiemis pinigiremis perlaidomis. Svetur iSvykugy uzdarbiauti pervedami artimiesiems
pinigai sudaro nemaZznacionalinio BVP dal Be to, tokia migracija yra vertinama kaip
teigiamas tarptautés darbo ¢gos nasumo rodiklis, kadangi iSlygina darbo uzmdkesr
socialirts apsaugos spragas tagrmiriy Saly. Nors kai kurioms Salims ji gali sukelti gana
prieStaringas pasekmdstojusj ES Lietuvos atvirumas tarptautms rinkoms buvo vertinamas
kaip gana teigiamas veiksnys skatinant ekonamiriinansiny, intelektiny, kultariniy ir
socialiny iStekliy mainus tarp Sali Savaime suprantama, tai turi skatinti visos yatst
ekonomin ir socialin augimy. Kita vertus, § integracig lydi nuolat didjantys vienpué&s
migracijos srautai, kurie tampa didele problemaaivigalstybei. Tai reiskia, kad iS Lietuvos
iSvyksta ne tik vadinamieji ekonominiai migranteskantys galimyhj kitose Salyse daugiau
uzsidirbti pragyvenimui, bet ir kvalifikuoti spedigtai, kurie ieSko gerespidarbo ir karjeros
galimybiy. Dazniausiai aukStos kvalifikacijos emigrantéranpaketiami atvykstagiy imigrant
nei kiekybiniame, nei kokybiniame kontek&teAkivaizdu, kad tokie pokyjai $aliai daro didel

~

zah.
II. LYTIES ASPEKTAS MIGRACIJOS PROCESE

Tarptautie migracijos organizacija (TMO) pazymi, kad iki 198@ vidurio migracija
buvo laikoma reigkiniu, ddingu vyrams, tod moten vaidmuo ilg laika buvo ignoruojamas.
Toks ignoravimas buvo sus§ su jauno, ekonomiskai motyvuoto migranto vyrdjiyo Zzmonos
ar motinos, stereotipu. Siam stereotipui pjasl nykti, atsiskleid kur kas detalesnis ir
kompleksiskesnis tarptautinio mobilumo paveikslbga laika tarptautigs migracijos teorij
modeliuose moteris, kaip tyrimo subjektas, buvo emgwama kaip veija. Pasirod, kad
moterys migrarés Saliajsipareigojiny Seimos nariams dar gali atlikti ekonomiskai ir iabai

aktyvaus dalyvio vaidmenKaip teigia Koser ir Lutz, kontekstualizuotasataikinés migracijos

¥ Kazlauskien A., Rinkeviius L. ,Lithuanian ,brain drain“ causes: push andl factors* //Engineering economics
2006, No. 1(46), p. 27-37 Itttp://web.ebscohost.com/ehost/pdf?vid=11&hid=8&$itib3446¢c-d122-4b30-afa7-
508069ab6844%40sessionmdfiréta 2010 05 28].

% International Organization of Migration. ,Migratic& gender* //http://www.iom.int/jahia/Jahia/about-
migration/developing-migration-policy/migration-ggar/lang/en[ziaréta 2010 06 20].
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suvokimas yrajmanomas tik lyginant Sio reiSkinio sudedgmas: klasg, Iytj, rag, Seiny ir
bendruomeer™. Vis didjantis motey skakius tarptautigje migracijoje nutmé tokiy veiksniy
kaip troSkimas iSsilaisvinti iS suvarzymsusijusy su tradiciniu vaidman pasiskirstymu ar
ekonominiu motey pazeidziamumu, inkorporavin pagrindines tarptautés migracijos teorijas.
Taigi vis auganti mot@rmobilumo dalis sudarprielaich nagrireti lyciy perspektyy tarptautigs
migracijos studijose, ygakoncentruojantig stimos ir traukos veiksnius bei Seimos stratggij
analiz. Pavyzdziui, Italijoje didél imigranyy vyry ir motely populiacija yra gana nhaujas
reiskinys, ypa aktualus Sios Salies visuomen@ia vyry imigrani; proporcija yra mazesmei
motern, tockl tokia migracijos transformacija skatina ®iskin analizuoti kompleksiskiau ir
detaliau, atkreipiantémes j tokio nevienodo pasiskirstymo priezastis ir ypatsin

Jungtinip Tauy (JT) apskaiiavimais, visame pasaulyje madeimigrartiy dalis po
trupui padictjo nuo 47 proc. 1960 m. iki 50 proc. 2005 m.. Pariaddencija vyrauja ir
labiausiai iSsivy8usiose Salyse (Europos Salys, Japonija, Australigujoji Zelandija): nuo 49
proc. 1960 m. iki 52 proc. 2005 m.. Tokia migrasijevoliucija migtu laikotarpiu yra netgi
stipresi patioje Europoje, kur motgrimigrartiy skatius padidjo net 5 proc.. Pastéta, kad
iSsilavinusios moterys sudaro gana negnaa$ j socialire ir ekonomir plétrg besivystatiose
Salysé’. Tokiose Salyse akivaizdi motepersvara mokslo srityje. Tai reiskia, kad mokslo
bendruomeéje moter dalis yra dideshuz vyn. Ypa Sis reiskinys bdingas pokomunistinio
bloko valstylgms. Idomu tai, kad auksji iSsilavinimg turinéiy motexy emigracijos mastai
didesni besivystafiose, neturtingose 3alyse. Sis procesas pastelr vy migracijoje, taiau
kur kas mazesniais tempais. Ko gero, vienagtii@namiausy paaiskininy baty aukssjj
ISsilavinimg turinciy motery darbo ir karjeros galimybisuvarzymas @ vis dar egzistuojatios
ly&iy nelygyhes maziau isivysusiose Salysg.

Svarbu pabizti migracijos tikslh ir priezasiy pasikeiting. Egzistuoja jvairiausios
kombinacijos veiksnj, daragtiy skirtingasjtakas vyt ir motewg apsisprendimui migruoti. Léyy
vaidmenys, ekonominiai suvarzymai, nelygyarbo rinkoje dargtaka sprending priemimui,
patiems migrantams, siéiancioms bei priimagioms Salims.]Jvairiy Saly patirtis rodo, kad

migracija gali moteriai paslyti naujy galimybi kaip pagerinti savo gyvengnr iSsilaisvinti iS

% Koser K., Lutz H. The new migration in Eurofireat Britain: Creative Print ad Design, 1998.

% pinneli et al. (ed.) Genders in the Life Coursep®graphic Issues. Springer, 2007, p. 205-207.

3" Dumont J. C. et al. ,Women on the move: the neglédimension of the brain drain“ / Discussion pdge. 2920,
2007 //http://www.oecd.org/dataocecd/4/46/40232336 Jidfreta 2010 06 21].

% Ten pat, p. 21.
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stereotipini ly¢iy santyki;. Migracija gali suteikti gyvybiskai svagbpajamy Saltin moteriai ir
jos Seimai, pagerinti autonomijos, pasififo ir socialin statug®.

Vis daugiau motey nusprendzia palikti savéwyne dél profesinio tobujimo galimybiy,
karjeros. $ reidkin galima susieti su vis intensjjancia mokslo bendruomes feminizacija,
kuri ypa badinga pokomunistigms Salims. Didja iSsilavinusj motex dalis, o iSsilavinusi
vyry dalis atitinkamai maja. Atrodo, situacija krypsta motemaudai, téiau jos visa dar
susiduria suvairiais sunkumais integruojantisdarbo rink. Batina pabézti, kad emigracijoje
tokios moterys netftinai dirba atitinkam kvalifikuota darky. Kaip rodo socialia patirtis,
dazniausiai moterys, atsidisios sunkioje ekonomije situacijoje labiau nei vyrai yra linkusios
dirbti darky, kuriam reikia zemesis arba apskritai nereikia jokios kvalifikacijos apskritai
dirbti uz maZeshatlyginima*®. Dél tokio paZiiry lankstumo y, kaip potenciali migrartiy
skatius, vis didja ir Siuo atveju galima kadti jau ne apie ,praf nutekéjimg”, bet apie ,proi
Svaistym®. Idomu tai, kad miéto tipo Salyse rySka iSsilavinusy motexy emigracija i
ekonomiskai pazangesnes ES S3alis (DidZioji Britsgrijokietija, Pranazija, Svedija, Danija).
Tokig emigracij skatina ne tik ekonominiai, socialiniai bei Kulhiai veiksniai, bet ir
egzistuojantis atolikis tarp vy bei motey padtties darbo rinkoje. Apskritai migracija, kaip
globalires integracijos dalis, vis spéja ir jgauna nauwj formy. Sis procesas ypasryskjo XXI
a. ir daugeliui pasaulio Saltapo aktualiu politiniu klausimu. Castles ir Millgu nustai naujas
Siuolaikines migracijos tendencijas, kurios buslingos artimiausiam laikotarpiui:

e Migracijos pagreitis. Vis intensyjant globalizacijos procesams, gyvemtanigracija
tampa masiskesnr intensyvesa nei bet kada ank&u.

e Migracijosjvairéjimas. Anksiau dazniausiai dominuojanti migracijos forma bularbo
ieSkotojai arba palgeliai. Be to, ankstespi bang, migracija daZniausiai tolavo
priverstire, tuo tarpu pastaruoju metu Sis procesas tamp@/aigesnis, impulsyvesnis,
savanoriSkas ir nékinai susigs su darbo paieSkomis. Kaip viers tokiy pavyzdzy
galima pamigti "proty nutekéjima”.

e Migracijos globalizacija, reiSkianti, kad gyveniamnobilumas apima vis daugiau $ali

tiek siurtiarciy, tiek priimargiy.

% Jolly S., Reeves H.. Gender and migratib@verview report, Institute of Development Stud2305 //
www.bridge.ids.ac.uk/reports/CEP-Mig-OR.pfH#iaréta 2010 10 23].

40 Gaidys V. (atsak. red.) Socialiniai pakai eurointegracijos proces¥ilnius: Socialinij tyrimy institutas, 2007, p.
194-213.
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e Migracijos feminizacija. Motey migrartiy skatiaus pokytis yra glaudziai sussj su
globalines darbo rinkos pokyais, lygiy galimybiy politikos diegimd®.

Nors motey emigracija sudaro didgh daf kvalifikuoty specialisj emigracijos, Si tema
kiek platiau analizuojama tik keleto uzsienio mokslininklarbuose. Apskritai kvalifikugt
specialisg emigracija nemazai tyréjama jvairiais aspektais, ¢&#au triksta tyrimy,
analizuojadiy emigraciy konkreiu lyc¢iy aspektu. Lytis ilg laikag buvo ignoruojamas kriterijus
bendruosiuose tarptaugsm migracijos tyrigjimuose. Socialinj migracijos tyrirgjimy objektas
buvo vyras. Téau situacija pasikeitir moterys pradeda sudaryti vis didesnigracijos sraut
daf*?.

Lietuvoje vis dar ftiksta iSsamj tyrinéjimy moters migracijos klausimu. Kuzmickait
savo monografijoje teigia, kad Iytis yra svarbitdidy migravimo procese: ,Migracija, ypa
pavier¢, dazniausiai vyksta lyties pagrindu ir atskleidiges skirtumus, nes lietés moterys,
kaip ir vyrai, aktyviai dalyvauja pradiniame Seim@sip vieneto) emigravimo lygmenyj&.
Lietuviy migracija, pasak autés, atspindi Koser ir Lutz apragytSiuolaikines migracijos
suvokimg: jvairios lietuvy migranty grupes (moterys ir vyrai, Seimos ir pavieniai asmengsanj
ir vyresnio amziaus) parodo, kaip lytis, amziusklast daro jtaka migravimo procesui.
Monografijoje kai kur vartojama feminizuotos migijas ssvoka ir akcentuojama, kad vis dar
troksta papildom tyrimy Sia tema.

»Proty nutekjimas” Lietuvos vieSajame diskurse yggardijamas kaip neabejotinai
skaudi visos visuomeén problema. T&@au retai kada atsizvelgiama fakty, kad didzaja
iSsimokslinusios visuomeéns da] sudaro moterys. IS to iSplaukia prielaida, kad ofir
nutekéjimo” procese jos taip pat tetg sudaryti didzija daugum. Apskritai pastaruoju metu
stebima motey skatiaus di&jimo migracijos procese tendencija. Kadangi ofigiadluomen,
kokj proceng moterys sudaro kvalifikugtspecialis§ emigracijoje kol kas éra, jJdomumo dlei
galima pasidiréti, kaip keiesi Lietuvos gyventaj emigracijos situacija apskritai per
pastaruosius penkerius metusitiBa pabézti, kad Lietuvos statistikos departamento pateinkia
tik deklaruotos emigracijos duomenys pagal, lypdl Sie skaéiai gali reiksti tik apytiki
emigravusi vyry ir moten kiekj. Tuo tarpu jeigu ity paskelbti nedeklaruotos emigracijos pagal

lyt; duomenys, savaime suprantama, Siecgkiaurety gerokai iSaugti.

“l Castles S. et al. The age of Migration: intermatigopulation movements in the modern woHdmpshire and
London: Macmillan Press, 1998.

“2Hammar T. et al. (ed.) International migrationpiobility and development. Oxford: New York, 1997 223.

43 Kuzmickait D. Tarp dviej pasauli: naujieji imigrantai lietuviaCikagoje (1988-2000Xaunas: Vytauto DidZiojo
universiteto leidykla, 2004, p. 65.
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2 pav. Emigrantai, vyresni nei 18m., deklaray iSvykimg 2005-2009 metais, pagal Iyt
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Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikgriausylgs, www.stat.gov.It.

Taigi nuo 2005 m. iki 2009 m. emigravygsmotey, deklaravusj iSvykima, skatius
virsijo vyry skatiy. Situacija kiek pasikeit2009 m.. Tokio pasikeitimo priezastys gaiitib
jvairios. Galima tik daryti prielai kad kriz labiausiai pavei sektorius, kuriuose daugiausia
dirbo vyrai (statyl sritis, transportas). VieSasis sektorius ir paglasfera, kurioje daugiausia
yra susitelkusios moterys, galima sakyti, nukgnmaziau, tod moten situacija darbo rinkoje
gali bati kiek geresa. Tikétina, kad @l to emigravusi vyry skatius yra didesnis. Kaau hitina
pabgzti, kad Si interpretacija yra tik prielaida, Satiarios gali egzistuoti ir kitos priezastys.

Kaip jau buvo migata anksiau, Siame darbe moteemigracijos klausimas nagéjamas
remiantis migracijos moksle tuib populiariausiu neoklasikiniu ekononés pusiausvyros
modeliu. Norintjvertinti simos ir traukos veiksnius, skatiraums ar atvirk8iai, ribojartius
emigracip, baty tikslinga apzvelgti moters situagigiuolaikirgje Lietuvos visuomes)e Moters
situacijos Lietuvoje analize bus iSskiriami svadsiaEverett Legvardinti simos ir traukos
veiksniai, susg su kilmes Salimi, o praktigje dalyje labiau koncentruojamagitikslo Salies

traukos veiksnius.

2. 1. Ly¢iy aspektas ir politikos formavimo procesas

Tarptautie migracija ilg laika buvo laikoma neutrali Bry aspektu, kadangi ji susijusi
su asmen judéjimo procesu, nors IS tilgry, kaip teigia TMO, ji turi skirting poveik
skirtingoms vy ir motelg grupms jy judéjimo procese, tog ly¢iy démens integravimas téig
buti sudedamoji migracijos politikos proceso dalisrdlkol kas #éra jokiy specifiniy modeli,
susijusyy su migracija, kai kurios Salydieg: tam tikrus I¥iy démens analizs metodus politikos

formavime. PavyzdZiui, kaip vigns tokiy novatoriSk modely baty galimajvardinti Kanados
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lyciy aspekto analiz(angl. Canadian Gender based analYyslauri yra integruotas ir sisteminis
moksliniy tyrimy ir analizs procesas, vertinantisikhmy ar esam politiky, prograny ir teiss
akty skirtingg poveik vyrams ir moterims. Tai yra procesas, nagantis vyn ir moten
gyvenimo skirtumus ir nustatantisukimy prograny ir teists akty galimg skirtingg poveil
Sioms lytims. Si idja buvo inicijuota JT 1975 m. 1995 m. Kanados wside prackjo taikyti §
metod,, jpareigodama federalinius departamentus ir agastj naudotijvairiy politiky ir
programy formavimé”.

Reikia pabézti, kad rera tarptautinio teisinio instrumento, reguliuajan migraciy,
taciau yrajvairiy teiss akty, kurie gali lmti svarkiis migruojantiems asmenims. Daugeliu ajvej
su Iytimi susig klausimai yra analizuojami remiantis nediskrimima@ principu, jtvirtintu
tarptautitsse konvencijose. Tarptaugs tei®s nuostatos prieS lyties, taufimar socialig
diskriminacip yra jtvirtintos daugybje tarptauting teiss instrument, susijusi su Zmogaus
teissmis®: Visuotine Zmogaus teisi deklaracija; JT pilietiniy ir politiniy teisiy bei ekonomini,
socialiny ir kultariniy teisiy paktai; Tarptautiéh konvencija dl visy formy rasires
diskriminacijos panaikinimo; Tarptautinkonvencija dl visy motexr diskriminacijos forng
panaikinimo; Tarptautivaiko teisy konvencija; Tarptautinkonvencija dl visy migruojartiy
darbuotoy ir jy Seimos naj teisiy apsaugos; Konvencijaldpabegeéliy statuso.

Nacionaliniai Lietuvos tets aktai, susg su iy aspektu, daugiausia reglamentuoja
vyry ir moter lygiy galimybiy principa®® LR Lygiy galimybiy jstatymas; LR Moter ir vyry
lygiy galimyby jstatymas; Lygi galimybiy kontrolieriaus tarnybos nuostatai; Valstydsn
motely ir vyry lygiy galimyby 2010-2014 m. programos projektas; Nacioralin
antidiskriminacig 2009-2011 m. programa; Valstg tarnybosjstatymas; Darbo kodeksas;
Baudziamasis kodeksas; Administraginieisss pazeidimp kodeksas; Lietuvos Respublikos
Konstitucija (29 straipsnis). Reikia p&bti, kad jvairiuose su migracija susijusiuose Lietuvos
teises aktuose éra inkorporuoto Iyiy aspekto.

Dauguma priimagiy Saly, formuodamos migracijos politik daugiausia orientuojasgi
imigracijg ir sien; kontrok, neatkreipdamos éthesio j lyciy aspekto analiz Pavyzdziui,
nepaisant fakto, kad vis didesnis skas motey migruoja kaip Seimos maitintojos, darbo rinkos
priimantiose Salyse vis dar iSlieka segreguotos. Taigi rmoge yra atviri tik tam tikri

.moterisSky” profesijy sektoriai, tokie kaip socialinrapyba, paslaugos, medicina ir panaSiai.

44 Canadian Women's Health Network. ,Gender-basetysisawill it make things better for women?* //
http://www.cwhn.ca/node/3966fiaréta 2010 11 15].

> International Organization of Migration. ,Migratia% gender* // http://www.iom.int/jahia/Jahia/about-
migration/developing-migration-policy/migration-ggar/lang/en[ziaréta 2010 11 15].

“% Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybavww.lygybe.lt
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Tokiu baidu moterys migrags priimartiose Salyse padeda iSlaisvinti vietos moteris nuo
tradiciniy motery funkcijy ir palengvinti j pri¢jima prie darbo rinkos. Tuo tarpu migrast
moterys lieka susietos su tradiciniais vaidmenimiBe to, nevienodas wyrir moten
pasiskirstymas sektoriuoseylygoja skirtingas patirtis, kurios iS naujo galirfauoti lyciy
vaidmenis ir santykius tarp migrantvyry ir motery bei darytijtaka jy Seiminiam gyvenimui.
Ivairis duomenys iS migrantus priiman Saly rodo, kad moterys migrag patiria daugiau
nepatogum dél savo lyties ieskant darbo nei vytaiTokia tendencij pastebi ir Kuzmickadt
savo monografijoje: ,[...] jauni vyrai, kvalifikuospecialistai, turi geresnes galimybes vyjkti
JAV ir susikurti aukStesnius gyvenimo standartusraeijas karjeros galimybes, kai moterys ir
vyresnio amziaus vyrai migruojazemesnes darbo sferas, pasinaudodami indivigdugdiy
tinklais **. Koser ir Lutz taip pat paZymi, kad socialinisgrant; vertinimas yra diferencijuotas
procesas. Kaip jau mita, Salia rass ir tautyles kitas svarbus kintamasis gaiitblyties aspektas.
Moterys, pasak autayj gali patirti dvigula pazeidziamung kaip moterys ir kaip darbuotojos.
Baznyios suformuotas tradicinis wyrir moteny darly suskirstymag privacia ir vies sferas
nulemia migrani patirtis. Anot autorj, migrantai tiek kilnds, tiek tikslo Salyje yra
diferencijuojami pagal Sias sfefds Tokia situacija rodo itinybe imigracijos programoms
atkreipti cemeg ir prisitaikyti prie toky tendencij.

Galiausiai migrantai, atvykdamipriimartia Sal, atsineSa su savimi tam tikvaidmenmn
ir santykiy patirt, kuri formuoja j; elge$. Migranty dalyvavimas priimatios Salies darbo
rinkoje taip pat skiriasi atsizvelgiantjy kilme, tautyle, buvimo trukng ir vietinés kalbos
vartojimg. Visi Sie elementai turi poveiknigrant; vyry ir moten integracijaij priimarcios Salies
visuomer. Norint iSsiaiskinti, kok poveil kilmés Salyje nusistaje lyciy vaidmenys ir
santykiai turi sprendimo migruoti gmimo procese, iy tikslinga trumpai apzvelgti moter

situacip Lietuvos visuomegje.

47
Ten pat.
8 Kuzmickait D., Tarp dviej pasaulii: naujieji imigrantai lietuviaCikagoje (1988-2000Kaunas: Vytauto DidZiojo
universiteto leidykla, 2004, p. 65.
“9Koser K., Lutz H. The new migration in Euroj@@reat Britain: Creative Print ad Design, 1998.
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2. 2. Moters situacijos Siuolaikiréje Lietuvos visuomergje analizé
2. 2. 1. Mokslo bendruomens feminizacija

Daugiau nei pus visy Lietuvos gyventaj — moterys. Nors ir po trupilt moteg
lyginamasis svoris visame Lietuvos gyventkpntekste tolygiai auga — 1995 m. jos sedz2,9
proc. (1925,8itkst.) gyventoj, o 2009 m. Sis rodiklis padipb iki 53,5 proc. (1790,6ukst.), 0
tai reiskia, kad 1000 vyrtenka 1148 moter’. Lietuvoje moterys gyvena 11,3 matgiau nei
vyrai, ir tai yra didZiausias skirtumas ES. 2008 moter vidutiné tikétina gyvenimo trukra
buvo 77,6, v\ - 66,3 mej. Anot Socialing tyrimy mokslininkes Stankiniergs, Lietuva ES
pirmauja pagal iSorigi mir¢iy skatiy, o didele dalimi & statistikh sudaro vyy mirtys:
.Nekalbésiu apie savizudybes. Visi zinome, kadljietuvoje daug. Téau mes pirmaujame ir
pagal mirtis, susijusias su alkohofiti.

Pastebta vyraujanti tendencija, kad vis daugiau motatengiasi siekti aukStesni
mokslo laipsni. Jdomu tai, kad Sis reiSkinys egzistuoja jau semnater ir vyry disproporcijos
moksle pastelios dar komunistiniu laikotarpiu, kuris savotiSkpaveile moter situacip
visuomerje ir suformavo tam tikrus stereotipus. Po Nepuklamylés atgavimo ekonominis
augimas, demokratijos éfly jsitvirtinimas Lietuvos visuomee rodo jos transformagjjis
tradicirnes | modernaja. Vadinasi, galima tvirtinti, kad moters gadvisuomewje formuoja tos
visuomers vystymasis arba, kitaip tariant, jos evoliucijanot Novelskai¢s, vienas iS
akivaizdziausi rodikliy, rodantis moters situacijos santykio su visuoéfekaitg ir reiSkiantis
vienodas motey ir vyry galimybes dalyvauti visuomeés gyvenime, yra juridinis moters téss
igyti vienod kaip ir vyro iSsilavinim jteisinimas®. Tatiau nors moter skakius aukstosiose
mokyklose ir universitetuose jau seniai pranokaj\skatiy, Siandieniniai statistiniai duomenys
rodo, jog visame pasaulyje moterys sudaro mazuakademidse auksijy mokykly
bendruomeése @l vadinamojo ,stikliniy luby* reiskinio. Siokia tokia paZzanga visélth
padaryta, moterdalyvavimo akademije bendruometje rodikliai gegja, tatiau kita vertus, jos
uzpildo tik zemiausias pozicijasy ptlyginimai santykinai mazesni nei kolggyry, joms yra
sunkiau prieinami mokslinei veiklai reikalingi satiniai bei materialiniai iStekliai.

Komunistires politikos skiriamas didelis échesys mokslui ir galimydms mokytis

nulémé tai, kad visose vieSojo gyvenimo, o y¥pmokslo srityse atsirado daug kvalifikyot

*0 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikgriausyles. www.stat.gov.It

°1 Kodél vyrai mirsta 12 met anksiau nei moterys?* //

http://www.delfi.lt/news/daily/lithuania/article. pfid=22038454(ziaréta 2010 11 28].

2 Novelskait A. ,Motery mokslires karjeros dinamika ir tendencijos Lietuvos akadgjaibendruometje” /
Filosofija. Sociologija2001, Nr. 3http://images.katalogas.lt/maleidykla/fil3/F-36.pfiaréta 2010 06 14].
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specialisiy moter;. Pirmaisiais nepriklausomyb metais gdidéjima taip pat nudmé mokslo
prestizo smukimas ir dalies wypasitraukimas iS5 moksks veiklos. Tai patvirtina Novelskag
ir Purvaneckieés atlikta motey ir vyry moksliny karjeny tendencij Lietuvoje ir Suomijoje
analiz. Teigiama, kad vyksta sparti mokslo visuoggrfeminizacija, t&au Sis procesas
abiejose Salyse vykstaldskirtingy priezasiy. Autores mano, kad motgrskatiaus moksligje
veikloje dicdtjimas Suomijoje susjp su aktyvia mokslo ir Svietimo politika siekiardtilrinti
lyciy lygybe moksle, o tuo tarpu Lietuvoje iki 2000 m. apieitpgolitikag net kalléta nebuvo,
todkl misy Salyje Sis procesas yra traktuojamas kaip savapkaip jau buvo miéta, susis su
mokslo prestizo smukimu ir vyrdalies pasitraukini. Pabe?tina, kad tuo pat metu prgd
rysketi ir specialisty emigracijos problemos.

Ikikomunistiniu laikotarpiu (iki Antrojo Pasaulinikaro) Kirési jvairais moteq judéjimai,
kuriy pagrindinis tikslas buvo auk3tojo mokslo siekim&ss tikslas nepriedtaravo vykdomai
valstykes politikai, todl jam buvo teikiamas prioritetas, atsizvelgianiai, kad moterys buvo
laikomos svarbiu veiksniu awghnt vaikus ir formuojanty nacionalig savimon.

Komunistiniu laikotarpiu (1939 — 1989 m.) buvo maray kad visi Zmoks yra formaliai
lygis, kadangi ir vyrams, ir moterims buvo suteiktosnados teiss mokytis ir dirbti. Téiau
lygiy galimybiy principo diegimas buvo tik formalus dalykas, ddugenesusimastant, kad
praktikoje viskas yra kitaip ir By klausimas vis élto yra problema. Moter draugij,
organizaciy ir tinkly uzdraudimas reigsk motex balso ir galimybs veikti nepriklausomai
attmima. Kita vertus, valstyks politika buvo nukreiptavisuotin moters statuso modernizaym
moter ir vyry lygiy galimybiy ideologinis propagavimas, moteiSsilavinimo g¢mimas, abiej
lyciy vaiky mokymas mokyklose. Moterims formaliai buvo uztitas glygos derinti darb ir
Seimy. Ir vél moteny situacija tapo paradoksali: majelaiswe buvo apribota neleidziant steigti
jvairiy draugiy, tatiau per gana trumyp laika moterys jgijo galimybes, uz kurias kovojo
septintajame ir astuntajame deSimtmetyje. Kaipabghmoten ir vyry lygybé buvo oficialios
viesosios politikos dalis, daugeliu atveju tapuang deklaratyvia, t@tl savaime suprantama,
opozicija (disident grupes) buvo nusiteikusi negatyviai Siuo klausimu. Taigbterims vienu
metu teigs buvo suteiktos ir kartu atimtos. ¢fau, remiantis statistikos duomenimis, galima
teigti, kad motay karta spatiai vijosi vyrus Svietimo srityje. AStuntojo deSim&lio pabaigoje

moten skatius prilygo vaikiny skatiui ne tik vidurinese mokyklose, bet ir kai kuriose kitose

>3 NovelskaitA., PurvaneckietiG. ,Moten ir vyry moksliniy karjen tendencijos Lietuvoje ir Suomijdje/ Acta
Paedagogica Vilnensi&2009, Nr.22 http://www.leidykla.eu/fileadmin/Acta_Paedagogicalnensia/22/128-141.pdf
[Ziuréta 2010 06 14].
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komunistirese valstybse. T&iau darbo rinkoje vertikali ir horizontali segregacvis clto iSliko

gana ryski, moterdarbas buvo maziau apmokamas neyvyr

Beveik analogisSka situacija egzistuoja ir Siandlenj mokslo bendruomensiliejant vis
daugiau motey, horizontali ir vertikali darbo segregacija tangagrindiniu veiksniu, stabdaiu
moters karjef. Skirtumas tas, kad prieSingai nei Siandien, kastumu laikotarpiu atlygining
atotrikio ir ,stikliniy luby“ koncepcijos nebuvo zinomos. Darbo rinka ne tgdaéanki moterims,
tockl jos skmingiau studijuoja ir lengviau apsigina mokslo . Tai iS dalies paaiskina vis
didéjant moter skatiy universitetuose ir kitose aukStosiose mokykloseaciall nepaisant
aukstesnio motaerissilavinimo, vyrai graiiau kyla profesias karjeros laiptais, uzima aukStesnes
pareigas ir gauna didesnius atlyginimus¢ Menoje ekonomiés veiklos sferoje moterys
neuzdirba daugiau uz vyrus — 2000 m. Lietuvoje mgote vyry darbo uzmoke&so skirtumas
buvo 16 proc., tuo tarpu 2007 m. $is atkis padicjo iki 19 proc®*. Valstykes skatinama iy
lygiy galimybiy politika, savaime suprantama, jo&totikj turéty mazinti, t&iau statistiniai
duomenys rodo prieSigdgendenci. Tai gakty reiksti viena — viena vertus, nors ir priimtasilyg
galimybiy jstatymas, akivaizdu, kad jo veikimas yra tik foroglo konkréiy veiksmy jam
jgyvendinti faktiSkai kaip ir éra.

Lyciy skirtumai, renkantis specialybes dazniausiai so&ntruoja didel motery kiekj
vienose specialyise ir jy traikumg kitose. Lietuvos moksleiyi ir studeng sprending ir
motyvacijos rinktis tradiciSkai vadinamas ,moteask ir ,vyriSkas" specialybes priklausomyb
nuo lyties kol kas mazai tyrta ir dazniausiai tik fragmentiSkai nagtia atskip mokslininkg.
Vienas reikSmingiausi(tatiau tik tiksliuosius ir technologijos mokslus apimia;) tyrimy Sioje
plotmeéje — tai 2007-2008 m. Svietimo ir mokslo ministesij uzsakymujvykdyta Lietuvos
Svietimo sistemos wklés studija ,Mokslei¢s ir studenis tiksliuosiuose ir technologijos
moksluosg™.

Remiantis jvairiy apklaug duomenimis nustatyta, kad majeir vyry sprendimus
profesijos pasirinkimo srityje stipriajtakoja Seimos nayi turimos profesijos: merginoms,
pasirinkusioms tiksliuosius ar technolagimokslus, svanp vaidmen vaidina &vo figura ir
mokytojai. Taip pat nustatyta, kad doktor@os tiksliyjy, technologiny, socialiniy ar medicinos

> Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikgriausyles. www.stat.gov.It

% Europos Komisija. ,Lyiy skirtumai Svietime: studija apie taikomas prien®iesituacij Europoje“. Lietuvos
duomenys, 2010 //

http://ec.europa.eu/lietuva/documents/pranesimaudai/07062010 _lyciu_skirtumai_svietimo_sistemdjedf
[ziareta 2010 03 20]
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studijy eigoje moterys vis dar yra traktuojamos kitaipweai ir zymiai dazniau nei vyrai patiria
jvairiy diskriminacijos apraidk®.

Batina pabézti, kad praktiSkai visuose — bakalauro, magistierst ir doktorariros
studiy lygmenyse Lietuvoje egzistuoja majelnir vyry segregacija pagal studijuojamas
specialybes. Pavyzdziui, kai kurios mokslo sritysr(sportas, inzinerija, technologijos) yra
suvokiamos kaip ,vyriSkos”, tuo tarpu kitos sritgdazniausiai susijusios su socialirigpyba,
Svietimu ir sveikata, menais, kuth) yra traktuojamos kaip ,moteriskos” ir tinkama&
moterims.Jdomu tai, kad Sis reiSkinys yraidingas daugeliui valstylpj ypa pokomunistigms
valstylems. Susidaro tam tikragenderinis SaliSkumas skirstant mokslus tiksliuosius ir
netiksliuosius, kuris savaime skatina neigiametiksliyjy (humanitaring, socialiny, meny)
moksly svarbos suvokim o tai gali reiksti, kad tie mokslai ir toliau bnspakankamai vertinami
dél juose studijuojaiy motex pertekliaus. Kadangi, kaip bus paaiskinta tolimaten ir vyry
pasiskirstymas aukStojo mokslo sistemoje yra gastalygus pastajy nenaudai, tokiu ddu
susidaro vienos srities specialistikumas (tikshyjy moksly specialistai), o kitos — perteklius
(humanitaring, socialinip moksly specialistai). Btent toal kai kurios Salys yra p&musios
specialias priemones, skirtag skirtuny isSlyginti. PavyzdZziui, Bulgarijoje vidurinis prasenis
mokymas pasizymi studepkvotomis atitinkamose profesijose. Tai reiSkiad kam tikroms
profesijoms yra pateikiamos studeritvotos pagal Iyt kurios priklauso nuo regiono darbo
rinkos situacijos, tos Saliesdy pasiskirstymo, profesinio mokynistaigos tradicij ir patirties”.
Galima daryti prielaig, kad tokios kvotos gétly skatinti teigiamus pokyus tradicirese
mokymo sistemose. Pasak Sidlauskserr Eitutyeés, atsirandant vis naujoms specigiyts
(kosmetologijos, floristikos, informatikos, turizmio verslo administravimas ir kitos), dyy
pusiausvyra Lietuvoje po trugugegja. Naujai atsiradusias profesijas renkasi didedalis
moten nei vyn>2.

Moterys dazniausiai renkasi humanitarinio, socialprofilio specialybesjvairius menus,
0 baigusios bakalauro studijas neretai susidursusliiumais beieSkant darbo, &ébgra linkusios
toliau festi studijas magistramtoje. PrieSingai, vyy, kurie baigia inzinieriaus ar technini
specialyby bakalaug, paklausa darbo rinkoje yra didésmoctl jiems yra paprasau susirasti
darly baigus studijas. Savaime suprantama, darbo viggdpeina nog toliau esti studijas

magistraniroje. Statistikos duomenys rodo, kad mofeturinéiy auksgj; ar auksStesiy

* Ten pat.

>" Sidlauskiea V., Eituty® D. ,Ly&iy lygybés strategijos diegimgvertinimas Europos bendrijos profesiniodstinio
mokymo institucijose” /Gociologija. Mintis ir veiksmag004, Nr. 3 //
http://www.ku.lt/sociologija/files/2004_nr.03.88-4lf, [Ziaréta 2010 08 25].

8 Ten pat.
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iISsimokslinimy, nedarbo lygis yra aukStesnis negu tokio patiesnidkslinimo vyy. Visa tai
atspindi prastegsnauksgjj iSsimokslinimy turinciy motery padtt; darbo rinkoje.l tai svarbu
atkreipti &¢meg, kadangi motey iSsimokslinimas yra aukStesnis nei wybe to, tas skirtumas
palaipsniui didja. Anot Geiergs, ,aukStesnis moterissimokslinimas dar negarantuoja geresni
negu vyrams karjeros galimysf®.

Lietuvos statistikos departamento pateikiami 2009 dmomenys liudija, kad daugiau
motely nei vyn siekia jgyti auksgjj iSsilavinimg: kolegijose moterys sudaro 58 proc.
studijuojargiyjy, universitey bakalauro studijose — 59, magistfaos — 66, o doktorafitos — 59
proc. vig; studijuojartiyjy®®.

Akivaizdu, kad bakalauro studijose mager vyry skatiaus skirtumas éra toks didelis
kaip magistraniros studijose, o doktorambs studijose Sis skirtumas apskritai mazas. Esant
didesniam moter nei vyny skatiui Lietuvoje (atitinkamai, 53 proc. ir 47 proc.pastarieji
rodikliai rodo, kad vyrai réiau nei moterys yra linksiekti auksStojo iSsimokslinimo ar toliay j
testi. Tai tik patvirtina jau miéta fakts, kad mokslo bendruomé&e vyksta feminizacijos
procesas, kuris, beje, ateityje dyr ir toliau dickti, jeigu iSliks mazjanti vyrg mokymosi
tendencija.

Taciau nors ir vyksta spartus magesitraukimasi moksh, akademigje bendruometje
vis cklto egzistuoja ne tik horizontali, bet ir vertikgkylant aukStyn akademupikvalifikacijy
hierarchijos strukira motey skatius pastebimai ma&ja) segregacija. Vertikali akadenm

bendruomeés segregacija Lietuvos universitetuose 2009 — 2010ateikiama 3 lentgke.

2 lentek. Universitety déstytoju pasiskirstymas 2009-2010 metais pagal kyt

Kategorija Vyrai Moterys
Daktaras (mokslo laipsnis) 1796 1584
Habilituotas daktaras (mokslo laipsnis) 442 78
Docentas(pedagoginis vardas) 1193 858
Profesorius(pedagoginis vardas) 538 106

Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikgriausylgs, www.stat.gov. It

* Gasiere |., Lyciy vaidmen stereotipai uzimtumo srityj&/ilniaus universiteto L§iy studijy centras, Vilnius: Vilniaus
universiteto leidykla, 2008, p. 13.

% Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikgriausyles. ,Lietuvos aukstosiose mokyklose studijuoja 9,4

takst. maZiau studeqit // praneSimas spaudai, 2010 //

http://www.stat.gov.It/lt/news/view?id=7858&PHP SHBSb240be7452096cffe2600ebd5de94fffiaréta 2010 06 24].
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Pastebima ryski vyr lyderiavimo auk&ausioje (profesoriaus) akaderdji@ pozicijoje
tendencija. Motey skatius Sioje kategorijoje net penkiais kartais mazesiiaigi pastarieji
duomenys atskleidzia gana&omig aktyvesnio moter jsitraukimo j Lietuvos mokslo
bendruomeg esng: | mokslo bendruomenyra priimama nemazai motgrtaiau dazniausiai jos
nepakyla iki aukStesanihierarchijos laiptelj ir dél to turi likti zemose pozicijose. Novelskait
pazymi, kad tiek pirmp (mokslo daktass), tiek antg (habil. daktaés) laipsi jgyja bidamos vis
jaunesnio amZiau¥ . Taigi galima teigti, kad visuomeje vyksta tam tikras vertybi

pasikeitimas.

Aukstojo mokslo feminizacija atskleidzigdomig tendency. Kaip teigia Stanknierg,
auksyjj iSsilavinimg turinciy vyry nevedusj praktiSkai nelieka, tuo tarpu iSsimokslinusiienigy
motern skatius nemaga. Tai rodo, kad vyrams yra keliami labai didetikalavimai vedyh
rinkoje. Su moterimis situacija prieSinga. Zemesi#silavinimo moteriai iSteki — dides@

tikimybe. Tuo tarp 10 proc. aukstojo mokslo diplpgavusiy moter neistek&?

Anot mokslininks, ,Akivaizdu, kad demografiniai rodikliai rodo dgprieStaravim tarp
moterigkos ir vyrigkosios populiacijf¥'. Priestaravimus rodo ir 14-koje ES $alatliktas
sociologinis tyrimas. Jo tikslas buvo iSsiaiSkirkgkiy vaidmemn visuomeg tikisi iS vyry ir
motery. Nors motey iSsilavinimas yra kur kas aukStesnis nei yylietuvoje priimtina

konservatyvi nuostata, kad wypareiga yra uzdirbti, 0 moigr rapintis namais ir Seima.
2. 2. 2. Moters vaidmuo Lietuvos darbo rinkoje

Darbas Siuolaikigje visuomegje yra viena iS didZiausi vertyby. Lietuvos motes
informacijos centro 2009 m. atlikto tyrimo rezuétepapildo pastayi teigin, tik pabgziama,
kad Seima ir darbas yra dvi pagringinLietuvos zmonj gyvenimo vertybs. Pastebima
tendencija, kad moterims Seima yra svarbeash darly, tuo tarpu vyrams Sios dvi gyvenimo
sritys konkuruoja viena su kita. Tyrimo ataskaitégggiama, jog ,apie penktadalis Lietuvos

moter ir ketvirtadalis vyy viska paaukod dél galimybes padaryti profesinkarjen®.

® Novelskait A. ,Motery mokslires karjeros dinamika ir tendencijos Lietuvos akadejaibendruometje” //
Filosofija. Sociologija2001, Nr. 3http://images.katalogas.|t/maleidykla/fil3/F-36.pfitréta 2010 06 26].
62 Kodél vyrai mirsta 12 met anksiau nei moterys?* //
E\Sttp://www.delfi.It/news/dailv/lithuania/article.m‘?id:2203845,4[2iﬁréta 2010 11 28]

Ten pat.
® purvaneckieq G. ,Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeéje — 2009: motey ir vyry pactties pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas" // Tyrimo ataskaitijnius: Moten informacijos centras, 2009, p. 15 //
www.lygus.It/ITC/.../MVV _-ataskaita-0916-Galutine%5B1%5D.ddeiaréta 2010 11 15].
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Darbo rinkos sistema ttty vyrams ir moterims garantuoti lygias galimybesksie
ekonominio ir socialinio savarankiSkumo, o valsgylvykdoma politika tuity visa § proceg
steketi ir kontroliuoti. Nekalbant apie dabartiniu metamarkiai Lietuvos ekonomak
pristabdziusj pasaulig kriz¢, galima teigti, kad po Nepriklausomyg atgavimo Lietuvos
ekonomika po truputaugo ir sudar palankias glygas didinti gyventaj uzimtuns, tockl darbo
rinkos rodikliai iki krizés kasmet geéjo. Taciau nors ekonomikos rodikliai ir augo, mokslingnk
atlikti tyrimai rodo, kad vis éto motenx ir vyry pactis Lietuvos darbo rinkoje yra skirtinga.
Minéto tyrimo ataskaitoje teigiama, kad daugiau metexi vy, gauna mazesnes pajamasg¢tod
Lietuvoje ir toliau lidinga skurdo feminizacija, be to, daduri daugiau darbingo amziaus yyr
nei motey, o vyn vadow iSlieka daugiau nei vadayi moter, kas liudija vis dar
tebeegzistuojatia antraeif moter; padtj Lietuvos darbo rinkof&.

Motery situacija darbo rinkojejvairiais istoriniais laikotarpiais buvo nevienoda.
Komunistiniu laikotarpiu moter ir vyry uzimtumo rodikliai buvo gana paress Valdziai
vykdant planig ekonomilg, moterys buvo skatinamos dirbti, daryti kagjeaktyviai dalyvauti
visuomeniniame gyvenime. diau tuomet moteris sudict su dvigubos nastos problema: beveik
prievartajstumtaj darky ji dar privakjo rapintis Seima, auginti vaikus ir pri#iti visg namy akj.
Taigi taip buvo vykdoma tariamadiy lygybés politika, norint uztikrinti lygias moterir vyry
teises, nors realiame gyvenime akivaizdziai¢padklosesi motery nenaudai. Visa Si tendencija
iSliko iki dabar, tik prieSingai nei komunistiniwaikotarpiu, Siandien moterys ngh taip

skatinamos dirbti ir @iti aktyviomis pilieemis.

2. 2. 2. 1. L¥iy segregacija uzimtumo srityje

Bene akivaizdziausiai motgrir vyry skirtingas galimybes iliustruoja darbo rinkos
segregacija. Kadangi Sis reiSkinys yra gana&igiapaplits ne tik Lietuvoje, bet ir visoje
Europoje, imta skirtijvairias segregacijosu$is: profesijos, uzémimy segregacija; sektayi
segregacija; horizontalioji; vertikalioji segregacihierarchii segregacij¥. Reikia pab#zti,
kad visos Sios awokos yra viena su kita glaudziai susijusios, o kaiios netgi persidengia,
pavyzdziui, profesijos, uZsnimy segregacijajvairioje literatiroje dar yra vadinama
horizontalgja, kadangi palkéziamas skirting socialiny grupiy susitelkimas tam tikrose
uzseémimy srityse ir profesijose. Skhgoka akcentuoja tai, kad moterys ir vyrai nevienoda

65

Ten pat, p. 9.
% European Commission’s Expert Group on Gender anpl@&ment (EGGE). Gender segregation in the labour
market. Root causes, implications and policy rasps in the EU. Luxembourg: Publications Officéhaf European
Union, 2009, p. 30.
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susitelke pagal skirtingus uz&mimus ar profesy. Literafiroje tokia segregacija agilinama
kaip horizontalioji, kadangi esama ir vertikaliosisegregacijos, bet apie pagtatbus kalbama
Siek tiek \liau. Horizontalioji segregacija, daZnai socialdgardijama kaip ,stikliis sienos®,
Lietuvos atveju itin rySkiai pasireiSkia valstylonir vieSojo sektoriaus prieSprieSa. Pavyzdziui,
moterys daugiau dirba vieSajame, valstybiniameasiehke, o vyrai — privéiosetkio Sakose.

Ne tik Lietuvoje, bet ir visame pasaulyje yradngas darbo rinkos suskirstymas
vyriSkus ir moteriskus darbus. EK 2009 m. ataskaiteigiama, kad iki Siol visoje Europos
darbo rinkoje egzistuoja ryskus darbo mogétivisos darbo rinkos susiskaidymas. Didziausia
moten koncentracija feminizuotose darbo srityse pastabiipre ir Rumunijoje, kur daugiau
nei pug visy moten dirba tok darly. Maziausia koncentracija egzistuoja Italijoje mt\ijoje,
kur atitinkamai tik trédalis vis; motery dirba feminizuotose srityse. f&tant prie Lietuvos,
galima pasakyti, kad darbo rinkos segregacijasynSalyje iSlieka gana stipri. Métos EK
ataskaitos duomenimis, 2007 m. Lietuva buvo Sedt@jmje pagal profesijos, uzsnimy arba
kitaip tariant, horizontaliosios segregacijos lajpaVvius lenk tik Estija, Slovakija, Latvija,
Suomija ir Bulgarija. Estijos darbo rinka iSlikoblausiai segreguota visoje ES, tuo tarpu
Graikija Sioje srityje roél didZiausy pazang ir buvo jvardijama kaip maZziausiai iS vishary
segreguota valstyB®. Kokia tendencija vyrauja pastaraisiais metaisikaupasakyti, kadangi
duomem kol kas réra, t&iau galima daryti prielaig] kad situacija zenkliai pasikeisti netja.
Akivaizdu, kad dauguma valstypsu rySkia segregacija darbo rinkoje priklauso poknistiny
Saliy blokui. Tai leidzia daryti prielaiy kad sovietinis rezimas pgd stiprius pamatus vystytis
moterny ir vyry segregacijai uzimtumo srityje. Lietuvai atks Nepriklausomyy iSaugo
privataus sektoriaus vaidmuo, kuriame susétalkdzioji dalis vyn. Nafiralu, kad moterims
didesrés galimylgs jsidarbinti buvo valstybiniame sektoriuje.

Komunistiniu laikotarpiu Lietuvoje aktyviai skatimg motery darbo atlyginimas labai
priklauss nuo priskirty socialiny etiketiy ,moten; darbas” ir ,vyn darbas”. Siekti vadinagpy
LVyrisky” darby moterys nesiryzta tétl kad darbdaviai dazniausiai jau IS ankstma susiday
nuomor, kad tok darky geriau atlikti sugeds vyras. Be to, moteris gali atbaidyti ir nemaloni
darbo aplinka, profesini gekzjimy nuvertinimas, neé&miy sureikSminimas. Kitais ZodzZiais

kalbant, kai ,vyriSkame” darbe motgyra nedaug, lytis tampa skiriamuoju bruozu, slaatiiu

67 Stikliniy sieny* terming 2006 m. pavartojo Jeanas Rostollanas ir Rhondareknygoje ,Glass Walls: Reality and
Hope Beyond the Glass Ceiling“. Pasak autdtonkreiose srityse egzistuoja ne tik karjeros barjerat,ibdar
masiSkesé profesires segregacijos problema — tam tikrose spectslylmoterys apskritai nepageidaujamos. Pakarklyt
A. ,ISdauztas stiklas — cherchez la femme. Sodailinetuvos motey kompozitory vaidmenys iry transformacijos”,
http://www.mic.It/It/classical/info/69,7[ziuréta 2010 08 05].

% European Commission’s Expert Group on Gender anpl@&ment (EGGE). Gender segregation in the labour
market. Root causes, implications and policy rasps in the EU. Luxembourg: Publications Officéhaf European
Union, 2009, p. 33.
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vyrus bendradarbius wjirma jas laikyti tik moterimis, o paskui savot®s$ specialigimis. Ko
gero, rySkiausias horizontalios segregacijos payyzbietuvoje ity mokslo bendruomen
Sidlauskiegs ir Eitutyes atlikto iy lygybés strategijos diegimo Efertinimo rezultatai rodo,
kad Lietuvoje 68,3 proc.édtytojy sudaro moterys, tuo tarpu yymokytojy skatius yra gerokai
mazesnis — 31,7 proc.. Be to, vyrai daugiau didk#&se mokymastaigose, kurios yra susijusios
su zengs tikiu, lengwja pramone, komunalémis paslaugomis, architekt ir panasSiai. Autoui
teigimu, toks pasiskirstymas susijsu tuo, kad mokytojo speciatybradiciSkai yra priskiriama
tik moterims. Pasak autgti tokios segregacijos priezastys daugiausia buvditimis,
ekonomirés ir socialires reformos, prados vykdyti po Nepriklausomys atgavimo. Moterys
buvo skatinamosgsitrauktij privaty versh, steigti privé&ias mokymojstaigas ir joms vadovauti.
Iki Nepriklausomylds atgavimo Lietuvoje vyravo stiprus tradicinis ¢ily vaidmemny
pasiskirstymas, padgr didet jtaka ateities kartonts.

Minétos ataskaitos duomenimis, 2007 m. Baltijos vaksybuvo labiausiai segreguotos
pagal viegjj ir privaty sektorius visoje ES. Lietuva tuo metu buvodioge vietoje pagal
segregacijos laipsnja lenke tik Estija, kuri, kaip jau buvo mita anksiau, yra viena is
labiausiai segreguptpagal profesij Saliy, ir Latvija’®. Savo ruoZtu pasificjus j Lietuvos
oficialig statistily akivaizdziai matyti, kad moterys daugiau dirbastgbiniame sektoriuje —
aptarnavimo, socialigi paslaug (Svietimo, socialids ipybos ir kita) srityje, tuo tarpu vyrai
daugiausia telkiasi privéeame sektoriuje ir ypaindustrireje sferoje (statyba, transportas, kitos

jvairios pramoas Sakos).

3 lentek. Gyventojuy uzimtumas pagal lyf 2009 metais

Moterys Vyrai Pasiskirstymas
pagal ly§ %
Sektorius tikst. % fikst. % moterys vyrai
Valstykes sektorius 278,6 37,9 132,9 19,5 67,7 32,3
Privatus sektorius 457,2 62,1 547,1 80,5 45,5 545

Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublkgriausyles, www.stat.gov.lt

% Sidlauskien V., Eituty® D. ,Ly&iy lygybés strategijos diegimgvertinimas Europos bendrijos profesiniodstinio

mokymo institucijose” /Gociologija. Mintis ir veiksmag004, Nr. 3 //

http://www.ku.lt/sociologija/files/2004 _nr.03.88-94lf, [Ziaréta 2010 08 25].

"0 European Commission’s Expert Group on Gender anpl@&ment (EGGE). Gender segregation in the labour
market. Root causes, implications and policy rasps in the EU. Luxembourg: Publications Officéhaf European
Union, 2009, p. 34.
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Kaip matyti iS 4 lentés duomen, 2009 m. motey valstybiniame sektoriuje dirbo
daugiau nei vyr: 68 proc. motey ir 32 proc. vyy. Taigi galima teigti, kad darbo rinkos
segregacija sektayiatzvilgiu Lietuvoje vis dar iSlieka gana akivaizdeciau lyginant ankstesni
mety duomenis pastebimas vis didesnis metggitraukimas irj privaty sektori. 2006 m.
privaciame sektoriuje dirbo 43 proc. maiero 2009 m. Sis skéius gerokai padigo. Anot
Daukanties, motey, dirbartiy vieSajame sektoriuje, lyginamosios dalies &iaias rodo, o ir
statistiniai duomenys patvirtina, kad jos vis $far jsitraukia irj vadinamsias ,vyriSksias”
veiklos sritis — finansintarpininkavim, elektros, duj ir vandens tiekimir kita™.

Toks nevienodas pasiskirstymas veiklos sektoril@sga motey vaidmens nuvegfima
Lietuvos darbo rinkoje. Uz&amimy segregacy aiSkinajvairios teorijos. Pagal segmentuotos
(dvigubos) darbo rinkos teoringdvalgas darbo rinka yra padalirit@irmin; ir antrin sektorius,
kurie tarpusavyje ,skiriasi uZsnimy turiniu, dirbagiyjy kvalifikacija, atlyginimais ir

profesires karjeros galimysmis’?*

. Taigi pirminiame sektoriuje darbas yra stabilggrai
apmokamas,j jgalima pavadinti aukstos kvalifikacijos darbu, rdranis, prieSingai, silo prastai
apmokamus, neprestizinius ir nereikaladjgaa auksStos kvalifikacijos darbus. Savaime
suprantama, iSsivyaisiose visuomesse didzioji jos dalis nori susitelkti pirminiameykatos
kvalifikacijos darbo rinkos sektoriuje, pantrin, nekvalifikuotos darboégos sektorj neina,
nors ten darbaegos paklausa iSlieka. Taigi susidaro dédebnkurencija norint patektipirminj
sektoriyy. Moterims kvalifikuotoms specialignhs konkuruoti su vyrais yra nelengva, kadangi kaip
jau buvo migta anksiau, jos gali susidurti sjvairiais iSankstiniais nusistatymais ir visuorgen
vyraujartiais socialiniais stereotipais. Darbdavysg¢tiamas galimybrinktis iS dviejy kandidat,
vienodai kvalifikuoty, vyro ir moters, labiau tikina, jog pasirinks kandidatyra. Taip moterys
yra nustumiamosj antrin darbo rinkos sektasi ir, turédamos kvalifikacy, turi dirbti
nekvalifikuot darky. Galima daryti prielaigi kad iS dalies moterdarbas yra priskiriamas
antriniam sektoriui, kur vyrauja mazesnis atlygiagnnereikia aukstos kvalifikacijos ir didgli
sugekjimy. Moterys kvalifikuotos specialis$ yra linkusios emigruoti, jeigu atsiranda uzsienyj
laisva darbo vieta nors ir nekvalifikuotame sekip] t&iau darbo uzmokestis yra didesnis nei
kilmés Salyje.

Literatiiroje dazniausiai iSskiriamos Sios darbo rinkos egagijos priezastys: biologiniai

moterny ir vyry skirtumai, nepakankamos investicijaszmogisSkji kapitah, stereotipai ir

"I Daukantiea N. ,Darbo rinkos pokyiai Lietuvoje: motey ir vyry pacties aspektai” /Filosofija. Sociologija 2006,
Nr. 4. p.46-54 /http://www.ebiblioteka.lt/resursai/LMA/Filosofijaile4/Fil64_08.pdffZiaréta 2010 02 25].

2 Sidlauskien V. "Stiklo luby" fenomenas moterprofesirts karjeros raidoje* ALyciy studijos ir tyrimai: teminis
straipsni; rinkinys. Siauliai: V§ Siauliy universiteto leidykla, 2005.
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iSankstinis nusistatymas, pajanskirtumai ir kitd>. Per daug nesigilinant mincty veiksni
aiskinimg, galima trumpai apzvelgtidomiausius ir btent Lietuvai aktualiausius veiksnius,
darartius jtakg moten ir vyry nevienodam pasiskirstymui darbo rinkoje. Galimgtigkad |yiy
stereotipai yra bene svarbiausias veiksnys, lelnsiaiarbo rinkos segregagijo toliaujtakojantis

ir kitus veiksnius, tokius kaip darbo uzmoé&esskirtumas, iSankstinis nusistatymas ir panasiai.
Kai kurie stereotipai pragb formuotis tuo laikotarpiu, kai egzistavo teidarjerai, draudziantys
moterims uzimti tam tikras profesijas. Pavyzdzitajijoje moterys oficialiai teisigje veikloje
gakjo jsidarbinti tik 1963 m., o Nyderlanduose pirmojistga moteris buvo paskirta tik 1947 m..
Labiausiai iSsivy&usiose rinkos ekonomikose legal draudimai irjvairis apribojimaijeiti i
darbo rink dabar jau yra traktuojami kaip praeities dalyKaciau kai kurie praeities dalykai
padaé nemaz jtaka Siandienos darbo rinkdi Aiskinantis darbo rinkos segregacijos prieZastis
galima \él sugizti prie taip Lietuvai aktualios valstybinio ir pataus sektoriaus atskirties. Kaip
jau buvo migta, dauguma motertelkiasi valstybiniame sektoriuje. Si tendencijasgebima
visoje Europoje, ogjtyrinéjantys mokslininkai aiSkina, kad apskritai kuo diawgbiurokratijos,
formalumo ir skaidrumo veikloje, tuo silpnesnis yy&arp darbo ir darbuotojo lyties. Darbas
vieSajame sektoriuje arba diéee organizacijose yra labiau biurokratiSkai regpjamas, tod
savaime suprantamadia vyrauja ir mazesndarbo segregacija pagal jlyPrieSingai, privatus
sektorius yra ne taip stipriai biurokratiSkai ragajamas, ten daugiau $#8és ekonomikos ir
didesré darbo segregacijos pagaljlyikimybé.

Kalbant apie nevienadmoter ir vyry pasiskirstym darbo rinkoje, btina iSskirti dar ir
kita segregacijos tip — vertikalgja segregacyj. Tokia darbo rinkos situacija, kai tos ¢pzs
profesijos darbo pozicijose ar uasiimy srityse moterys ir vyrai nevienodai pasiskirstgala
einamas pareigas, yra vadinama vertikalioji segigga Motenp karjeros galimybs réera
adekvaios jy turimam issilavinimuf®. Vertikalioji segregacija gali siejama su Zmogjgko
kapitalo diskriminacija, kada moterims sudaromasiti siekti aukStesnio karjeros laiptelio,
todkl didZioji ju dauguma automatiskai lieka vidutinio ar Zemesmiogo darbo pozicijodé
Savo ruoztu tokios Kitys susilpnina moters motyvagsiekti profesiny aukStung, tockl neretai

jos paprasiausiai susitaiko su esama ptuohi, 0 kai kuriais kraStutiniais atvejais pereitigbti j

3 European Commission’s Expert Group on Gender angl&ment (EGGE). Gender segregation in the labour
market. Root causes, implications and policy raspe in the EU. Luxembourg: Publications Officéhaf European
Union, 2009, p. 38.

" Ten pat, p. 40.

> Bagdonas A. ir kt. Skirtingi, bet Iyig visuomesje ir darbuotje. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 200,
208-212.

¢ Sidlauskien V. "Stiklo luby" fenomenas moterprofesirts karjeros raidoje* ALyciy studijos ir tyrimai: teminis
straipsni; rinkinys. Siauliai: V§ Siauliy universiteto leidykla, 2005.
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antrin, nekvalifikuoy darbo sektor. Akivaizdu, kad tokia situacija skatina ,pyopraradina’
arba ,prot; Svaistym*, kitaip tariant, valstyb netenka Zzmogiskojo kapitalo dalies.

Jdomu tai, kad vertikali segregacija dazniausiai stgkkaip natralus, negmoningas
procesas, kadangi socialiniakily stereotipai yra taip giliaisitvirting visuomeis pagmorgje,
kad daznas toénepastebi. Visuomen like<iai, kaip turi elgtis, mstyti vyrai ir moterys, koks
turi bati darbo pasidalijimas tarp ¢y formuoja mirktus stereotipus, tétl individai renkasi
profesijas remdamiesi visuomga suformuotomis nuostatomis, kokie darbai tuiti hvyriski”,

o kokie - ,moteriSki“. Savaime suprantama, toksrestépinis poZiris j darbo vaidmeip
pasiskirstym laikant moteris ,silpgja Iytimi” lemia moters zZemesnio statustvirtinima ir
mazesnatlyginimg. Svarbu atkreipti @meg j tai, kad tos nematomos #ys, trukdagios siekti
profesires karjeros auksStugngali skatinti motey emigracij net tik Salies viduje, bet jruzsien.
Moters, negalitios realizuoti profesini like<iy savo Salyje emigracija yra traktuojama kaip
problemos sprendimoubas. Tai savo ruoztu skatina ir taip jau Lietuvdjeéjanti ,proty
nutekéjimo” proceg. Kaip jau buvo miata, apskritai moterys yra lankstesipaziiry nei vyrai,
tockl jos labiau linkusios uzsienyje dirbti nekvalifitia darky nors ir tuedamos aukstojo mokslo
diplomg, tockl Siuo atveju galima ka#i netgi apie ,prof Svaistymo” reiSkip Tai ypa& aktualu
pastaruoju krigs laikotarpiu Lietuvoje, kai, kvalifikuoti speciatai, tugdami auksiji
iISsimokslinimy, neranda atitinkamo darbo, tddyra priversti iSvaziuoti. Kadangi, kaip jau
minéta, didzija kvalifikuoty specialisy, tai yra, auksfj iSsilavinimg turinciy asmen sudaro
moterys, savaime suprantama, kad jos uzima ir d¢dgsoty nuteléjimo” dal;.

Vertikalia darbo rinkos segregagijsociologai tapatina su ,stikligiluby* reigkiniu’”.
,Stiklo lubos®, anot Sidlauskiess, tai ,strukfiriniai, dirbtini, nematomi barjerai, trukdantys
kvalifikuotoms moterims kopti karjeros laiptais,imf vadovaujaliias pareigas organizacijoje, t.
y. nematomos lubos, virs kyrimoterys negali pakilti d SaliSky nuostad, klaidingy moters
gehsjimy, aspiracij vertinimo, visuomets prietag.”®. Si problema egzistuoja ne tik Lietuvoje,
bet ir daugelyje Europos SaliEK ataskaitoje teigiama, kad stereotipai, lenyamenlg moteg
atstovavim aukstose darbo pozicijose gaiitibsuskirstytij dvi grupes. Vig pirma, pagrindiniai
stereotipai yra susijsu tradiciniu darbo padalijimu, kuris moteris g prie Seimos srities.

Nepaisant fakto, kad ES 2009 m. moterys stid&rproc’® visos darbodgos, o tai reiskia, kad

" Metafor ,stiklines lubos* 1986 mwall Streetlournal pirm karty pavartojo Carol Hymowitz ir Timothy’s
Schellhardtas straipsnyje, aptatimme nematomus dirbtinius moiekarjeros barjerus, kurie kliudo joms siekti
auksStesnj post; darbo rinkoje. Pakarkl§tA. ,1Sdauztas stiklas — cherchez la femme. SauliLietuvos moteay
I;é)mpozitori; vaidmenys iry transformacijos“http://www.mic.lt/It/classical/info/69,7[Ziaréta 2010 08 05].

Ten pat.
9 Eurostat. European Union Labour Force Sur2ép9 //http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY _OFFPSB/K
QA-10-035/EN/KS-QA-10-035-EN.PDFiuréta 2010 03 20].

33



jos gali lti traktuojamos kaip Seimos maitintojos, visltd visuome®je gaji nuomos, kad
moterys pirmiausia téty biti atsakingos uz Seimaxgk; ir vaiky auginimg. Europos pramais ir
prekybos #imy asociacijos atlikto tyrim® Sesiose ES &alyse rezultatai rodo, kad 90 proc.
apklausti moterp mano, jog vyrams yra palankeésmslygos kilti karjeros laiptais nei moterims,
kadangi moters patls dél Seimini jsipareigojiny darbo rinkoje yra nestabili, 0 80 proc. mater
motinyst jvardijo kaip kliitj siekiant profesiés karjeros aukstug?’. Si nuomon veria
dauge] abejoti, ar moterysétisavo Seimini jsipareigojiny yra paggios kilti profesirés karjeros
laiptais ir uzimti aukStas darbo pozicijas.

Antroji stereotip grupe yra siejama su asmegmis lyCiy savylemis. ISankstig
nuomor¢ apie moteris priskiria joms tam tikrus profesiniuaidmenis ir neleidzia siekti
auksStesnj darbo pozicij. Visuomers gmoreje vis dar iSliks patriarchalinis Gpestingos,
Svelnios ir @émesingos motergvaizdis, kuris niekaip nesiderina su atkaklausjoradaus ir
ryztingo lyderio vaidmeniu. Lietuvoje, kaip teigi@ecier¢, stereotipai, susij su moterims
priskiriamomis savyémis, yra palaikomi daugumos gyventej 70,3 proé? Daugelis vadoy,
rinkdamiesi persongl ngsivaizduoja moters, geb&ns vadovauti, kadangi jos yra labiau
emocingos ir neryztingos. Téldvadovai vyrai nenoriai pripagta moters kaip kolég status.
Savo ruoztu moteris tampa kaip ir priklausoma nadovo vyro, kuris varzo jos galimybes
pakilti virs ,stiklo luby“ ir trukdo plktotis normaliems darbiniams santykiams. Organigacij
viduje jsigakjusios neraSytos taisydd motey neskirti j vadovaujatias pozicijas, nepavesti
atsaking uzduciy, kuriy atlikimas parodyf jos kaip pretendeés j aukStese pozicijg
gekejimus. Taigi vadovyb taip tarsi automatiSkai kuria uzbarratg, kuriame iSankstih
nuomoré moters atzvilgiu projektuoja atitinkamelge$ su ja ir kuria stereotipus. Pasitaiko
atvep, kai moterys, siekdamos vadsyv statuso,jsigyvenaj vyriskos lyderysis vaidmen,
demonstruoja vyriSko vadovavimo bruozus ir elgwagiiSkai. Akivaizdu, kad Sitaip bandoma
kompensuoti neigiam nusistatym ir tenkinti visuomens likegius. Kita vertus, moteriai
nebelieka kitos iSeities kaip tiksijaustij vyriSkaji lyderysts vaidmen ir stengtis sugriauti
vyraujartius stereotipu.

8 Europos pramass ir prekybosiimy asociacija apklaust1 proc. moter verslininkiy, ir 59 proc. motey, einariy
vadovaujamsias pareigas SeSiose Europagiggos Salyse.
http://www.eurochambres.be/Content/Default.asp?iPsdl 6, [Zitréta 2010 08 20].

81 European Commission. More women in senior positittey to economic stability and growth. Luxembourg
Publications Office of the European Union, 20103%.

8 Gaziere |. Lyciy vaidmen stereotipai uzimtumo srityje. Vilniaus universitétyciy studijy centras, Vilnius: Vilniaus
universiteto leidykla, 2008, p. 24.

8 Sidlauskien V. "Stiklo luby" fenomenas moterprofesirts karjeros raidoje* ALyciy studijos ir tyrimai: teminis
straipsni; rinkinys. Siauliai: V§ Siauliy universiteto leidykla, 2005.
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Maza to, vertikalios segregacijos darbo rinkojeneieS priezady yra neformalaus
bendravimo ir vadovo-mokytojo arba kitaip vadinamentoriaus stok4. Neformatis rysiai
organizacijoje padeda kurti santykius tarp darbuotcurie savo ruoztu gali pati atverti naujas
karjeros galimybes. Gerai Zinoma, kad vyrai aktyviaei moterysjsitraukia j neformat
personalo bendravim toctl susikuria savotiSkas wyrneformaliy rySiy ratas,j kuri moterims
patekti yra nepaprastai sunku. Siuo atveju Seimijsigareigojimai ¥ pakida koj, kadangi
moterys turi maziau laisvo laikos, po darbo retfiiggiti namo, nes laukia vaikai jvairas buities
darbai, kuriais vyrai dazZniausiai neuzsiima, é¢togiems lieka daugiau laiko praleisti su
bendradarbiais. Kitaip tariant, moterys, pasakabiskiess, ,aktyviai atlikdamos reprodukcijos
darbus nam tikyje, retiau dalyvauja su kolegomis vyrais neformaliuosegmeimose, kuriuose
priimami kardinaiis organizacijos vystymo sprendifffai IS kitos pugs, net ir tuo atveju, jeigu
moterys stengiasi palaikyti neformalius rySius gai& darbuotojais, jos tai daro yipirma cl
socialinij-asmeniny priezasiy (pavyzdziui, noras susipazinti su naujais zémois, bendrauti,
plésti akiraf ir panasiai), o darbo tikslai atsiduria antrojetgje. Kalbant apie mentoriaviam
svarbu pazyriti, kad moteriai yra svarbu tetr tam tikrg autorite, mokytop, kuriuo ji gakty
sekti, semtis Zinj ir patirties. Dazniausiai mentorius yra aukStegpa®igas uzimantis kolega.
Mentoriavimas dazniausiai vyksta kompanijose nefdiamn taiau jis taip pat gali i
formalizuotas iridiegtas konkretiems tikslams, pavyzdziui, remtibdatoy profesires karjeros
progreg padedant moterims pakiftaukStesnes darbo pozicijas. Mentoriavimo modediakurti
didekéms ir vidutirems jmorems ne visada galitb pritaikomi mazeséms jmorems, tocl
Europoje jau yra kelios veikidms specialios mentoriavimo programos, skirtos remtteris
smulkiose ir vidutigsejmonese®,

Apibendrinant galima teigti, kad valsyo tiksliau kalbant, valstybénpolitika moter ir
vyry lygiy galimybiy atzvilgiu, yra reikSmingiausias veiksnys, lemiantiradicires lyciy
santvarkos kait visuomesje, toctl kai kuriose ES Salyse jau imtasi tam dikpriemoniy,
siekiant padidinti aukStas pozicijas uzimanmoter; skatiy jmorese ir organizacijose. Nuo
2003 iki 2009 m. moterdalis auk&iausiose darbo pozicijose visoje ES p&pidnaziau nei 3
proc., nuo 7,8 proc. Iki 10,9 proc.. Prijstant, kad toks progresas yra lalégas ir reikia imtis

radikalesny veiksmy, kai kurios Europos vyriausyb prémé tam tikrusjstatymy pakeitimus,

8 Dar kitaip vadinamas mentoriumi. Mentorius (vadewaokytojas-globjas) — auk$tesnes pareigas uZimantis
bendradarbis, padedantis siekti profésikarjeros, perduodantis savo pafirpatariantigvairiose situacijose.
Sidlauskieg V. "Stiklo luby" fenomenas moterprofesires karjeros raidoje* ALyciy studijos ir tyrimai: teminis
straipsniy rinkinys. Siauliai: V§ Siauliy universiteto leidykla, 2005.

% Ten pat.

8 European Commission. More women in senior positittey to economic stability and growth. Luxembourg
Publications Office of the European Union, 20104@-41.
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numatadius lyCiy kvotasjvairiy kompanij ir organizaciy valdybose. Pirmaujanti Salis Sioje
srityje buvo Norvegija, pirmoji 2006 mjvedusi 40 proc. moter lyties kvot privaciose
kompanijose (valstybése kompanijose atitinkama kvota bujxesta 2004 m.). To rezultatas
buvo motey atstovaujamose pozicijose pagichas nuo 25 proc. 2004 m. iki 42 proc. 2009 m..
Norvegijos pavyzdziu toliau paselspanija, jsivedusi kvotas nuo 2007 m.. ¢lau kaip ir
daugelis toki priemoni, lyciy kvotos susilauk nemazai kritikos. Teigiama, kad nepaisant |
veiksmingumo siekiant padidinti moteskatiy vadovaujamose pozicijose, tokios kvotos ardo
natiraly darbuotoj atrankos proces Sis argumentas grindziamas nuostata, kad vign d
reikalaujamo sk&iaus, vadovaujamas pozicijas gali uzimti moterysturirtios atitinkany

igudZiy ir reikalingos patirtie&’
2. 2.2.2.Vyn ir motery darbo uzmokesio atotriikis

2009 m. statistikos duomenimis, magevidutinis valandinis bruto darbo uzmokestis
Saliestkyje (be individualijy jmoniy) 2009 m. sudar12,14 lito, vyg — 14,04 1it§®. Darbo
uzmokesio atotiikis, galima sakyti, yra vienas iS akivaizdziausnoteg ir vyry nelygyles
darbo rinkoje rodikky. Vyry ir motery darbo uzmokeso skirtumas sulaukia daugelio moksijni
discipling démesio. Atlyginimy skirtumai yra aktyviai tyriglami darbo rinkos ekonomigt o
veiksniai,jtakojantys uzmokeso dyd; ir skirtumg tarp iy yra vienas isS pagrindipiklausimy,

i kurj vienareikSmio atsakymo vis dar nepavyksta ir, &oognepavyks rasti. Darbo uzmokestis
yra vienas i$ pagrindinidarbo politikos sudedagy daliy, kuriai valstyles privalo skirti nemag
démeg atsizvelgiani motey ir vyry lygiy galimybiy perspektyg. Vienodo motey ir vyry darbo
uzmokesio principas akcentuojamas ES sutarties 141 strgjpdr reiskia, kad uz vienagdar
vienodos vedls darla visais apmogjimo aspektais ir pagal visasglggas mokama
nediskriminuojant é lyties: ,Vienodas uzmokestis nediskriminuojard tyties reiskia, kad: a)
uzmokestis uzatpai vienetini darly apskadiuojamas taikantgtpafj mato vienet; b) valandinis
uzmokestis uZat pai darly yra vienoda&’“. Tagiau ES jvairis tyrimai rodo, kad visose
valstykese naése egzistuoja moterir vyry darbo uzmokeso atotiikis ir kad moterys
vidutiniSkai uzdirba 15 proc. maZiau nei vyrai Ligng darbo valansgf’. Taigi galima tvirtinti,

kad darbo rinka bene akivaizdziausiai atskleidgiayl pactties skirtumus ne moternaudai.

8 Ten pat, 44-46.

8 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikgriausyles, www.stat.gov.It

8 vitkus G. (sud.) Europosafbinga. Steigimo dokumentai ir Sutartid &onstitucijos EuropaiVilnius: Eugrimas,
2005, p. 115.

% Bagdonas A. ir kt. Skirtingi, bet Iyig visuomesje ir darbuotje. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2007.
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Tokia statistika liudija, kad moterys labiau neraiyrizikuoja atsidurti ties skurdo riba, kadangi
mazesnis darbo uzmokestis neiSvengiamaigeja menkesnes pajamas ir mazesenates
pensij.

Darbo uzmokeso atotiikj aiSkinajvairios teorijos. EK ataskaitoje apie matetarky ES
Salyse pateikiamogvairiy Saly tyréjy hipotezs ir teorijos, aiSkinatios darbo uzmokeg
skirtumus™. Apibendrinus visas $ias teorijasitipgalima i$skirti tokias vyraujaias tendencijas:
Zmogiskojo kapitalo skirtingas traktavimas; waikuginimas, $eimini jsipareigojimy jtaka;
tiesiogire diskriminacija; dvigubos darbo rinkos teorija: mpinio ir antrinio darbo sektoriaus
atskirtis; privataus — vieSojo sektoriaus prieSaie

Ekonomistai, akcentuojantys zmogiskojo kapitalorlsyaarbo rinkoje teigia, kad darbo
uzmokesio skirtumai atspindi individualius racionalius spdimus, susijusius su investicijomis
j ugdyny ir iSsilavinimg, kurie nulemia individual darbo naSumo lygPabéziama, kad darbo
nasumo skirtumai tarp indiidsavo ruoztu nulemia atlyginumskirtumus. Anot $i teorijs
palaikargiy ekonomist, moterys maziau investuojasavo iSsilavinim, todl jy darbo naSumas
yra mazesnis.

Tyrimy rezultatai gali bti gana nevienalyiai ir kontroversiski. PavyzdZiui, remiantis
JAV darbo uzmokeso tyrimy duomenimis ekonomistai teigia, kad matemazesnis
investavimag iSsilavinimg yra susigs su nam tkio darbais ir vaily auginimu. Teigiama, kad
dél savo Seiminj jsipareigojimy motery dalyvavimas darbo rinkoje yra nepastovus, ikdtantis.
Moterys dazniau nei vyrai dirba ne yidarbo dien, pagal terminuotas darbo sutartis arba visai
be sutatiy. Batent ctl Siy priezagiy moterys yra priverstos pasirinkti tokias profesjjauriose
ju Seiminiai jsipareigojimai netuty dideliy neigiamy pasekmi. Tai nulemia moter
koncentracy zemesase darbo pozicijose ir mazesnius atlyginimus. Kaietyrjai teigia, kad
laikinas nedalyvavimasétivaiko gimimo darbo rinkoje éra toks reikSmingas darbo uzmokies
dydziui. Vis ctlto dauguma tysjy pripagsta, kad Seiminiaisipareigojimai turijtakos atlygio uz
darly dydziui. Kaip ir daugumavairiy teorijy, Si taip pat sulaukkity ekonomisg kritikos. Visy
pirma, Angl; ekonomistai teigia, jog pastarasis modelis nepaes kodl moterys negauna
didesnio atlyginimo prieS vaiko gimin Kai kuriuose Nyderlangd Saltiniuose konstatuojama,
kad pirmojo vaiko gimimo atigimas tolesniam laikotarpiui padidina moters dattzmnokest

Apibendrinantjvairias nuomones Siuo klausimu galima teigti, kadke gimimas ir laikinas

%1 European Commission. Women and work. Luxembountli€ations Office of the European Union, 1999,
p. 57-62.
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pasitraukimas iS darbo daro neigiaitaka moters zmogiskojo kapitalo formavimui ir darbo
nasumui.

Svedijos tyejy darbai kaip viem i5 darbo uzmoke#o skirtumy priezasiy jvardija
diskriminacip®®. Rakauskie#, tyrin¢janti Lietuvos moter indelj j bendsji vidaus produkt
taipogi teigia, kad tiesioginmoter; diskriminacija, kai uz ta patdarly joms yra mokamas
maZesnis atlyginimas, yra reiskinys, didinantiskni@ nepagst:s darbo uzmokeso atotiiki®.

Be abejo, nors taéta tik viena i$ priezasy, ji turi nemaz reikSnme moters karjeroje. Vigpirma,
nepaisant pasitaikémn iSiméiy, motex veikla yra dazniausiai vertinama SaliSkai. Jau yeikla
vien ¢l to, kad atliekama moters, jau priori turi mazesn vere nei vyn atliekama veikla.
Antra, tiikstant informacijos ar esant neaisSkiai situacijasuemer dazniausiai remiasi
atitinkamais stereotipais. Pasak Mata@sytkintargiose ar neaiskiose situacijose Zré®rabai
daznai priima sprendimus remdamiesi stereotipinistymu. PrieSingai, jeigu situacija yra aiski
ir apibrzta (pavyzdziui, specifin kompetencija, patirtis), éna dideks tikimybés atsirasti
Saliskumui dl lyties. Taigi daroma iSvada, kad moterims disknatija ¢l lyties labiausiai
kenkiajsidarbinant ar jau @géos karjeros pradzioje, kai darbdavys,étlamas santykinai maz
informacijos kiek apie kandidat daro atitinkamas ir n@tinai teisingas prognozes apie jos
bisima veikla®. Galima daryti prielaigl kad taip yra sukuriami barjerai jaunai matdeartai
integruotis j darbo rink. Ka tik baigusioms aukgsias mokyklas irjgijusioms tam tiksg
kvalifikacinj laipsr yra be galo sunkisidarbinti pagaigyta kvalifikacija, kadangijsidarbinant
lemiany vaidmen atlieka darbo patirtis, kuria remiantis darbdasgso atitinkamas iSvadas apie
kandidag. Taigi tokiu lidu jaunas, ktik jgijes profesiy Zmogus tampa nekonkurencingas darbo
rinkos atzvilgiu. Tokia situacija, kai nepavykstassasti darbo, atitinkao jgyta iSsilavinim,
neretai tampa viena IS pagrindjnemigracijos priez&sy. Tai rodo, kad skirtingo amziaus
motern veikla jtakoja skirtingi veiksniai.

Negalima atmesti argumento, teigian kad ir vyresnio amziaus moterys susiduria su
panaSiomis problemomis, ¢iau tokie atvejai zymiai retesni, uztenka pasii j Lietuvos
statistilg, kuri rodo, kad jaunimo nedarbo lygis visoje Salyra gana aukStas, o emigracijos
tempai dideli. Novelskaitteigia, kad ,vyresnio amziaus moters veiklai gadiryti jtaka visai

kitokie veiksniai, nei pasireiSkiantys jauneésnmoters veikloj€“. Be to, pasak autés,

2 Ten pat, p.57-62.

% Rakauskiet O. G. ,Lietuvos moter indélis, kuriant bendjj vidaus produkt® // 11l Lietuvos moteg suvaZiavimo
straipsny rinkinys: Lietuvos moterys angZsandiroje, Vilnius: Spindulys, 2000.

% Matonye ., ,Politika ir moters karjera“ /Bociologija. Mintis ir veiksmag002, Nr. 2,
http://www.ku.lt/sociologija/issue.phfziaréta 2010 08 17].

% Novelskait A., ,Motery mokslires karjeros dinamika ir tendencijos Lietuvos akadejeibendruometje®,
Filosofija. Sociologija2001, Nr. 3http://images.katalogas.lt/maleidykla/fil3/F-36.pfiaréta 2010 08 23].
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priklausymas vienai ar kitai kartai lemia skirtingrofesirés veiklos suvokim, socioekonominio
dalies, bet labiau pasizymi tradiciniu pau j profesire veikla, visy pirma atsizvelgdamog
pareigas Seimai. Jaunésmmotery karta, prieSingai, yra labiau moderngsrpasizyminti
antipatriarchalidmis idéjomis, lankstesniu poiriu j Seiminius jsipareigojimus ir y jtaky
profesinei karjerai. Motgrinformacijos centro 2009 m. atliktu tyrimu buvotydinta hipotez,
kad kuo auksStesnis gyvengojiSsilavinimas, tuo y paziiros | moten ir vyry darky yra
egalitarikesés™, modernests. Be to, i§ dalies buvo patvirtinta hipatekad jaunesis kartos
atstovai palankiau iri j moten ir vyry lygias teise$ darky nei atstovaujantys vyresniajai kartai.
Tyrimo ataskaitoje teigiama, kad tokia tendencija Wyraujanti, nors tiesiogis priklausomybs

ir nera®’ .

Remiantis sociologini tyrimy duomenimis, kurie rodo, kad darbdgaelgsenaijtaka daro
tradiciniai stereotipai, galima teigti, kad ir spdémus, susijusius su darbo uzmakesdydzio
nustatymu gali nemaza dalimi nulemti patriarchiinuostatos apie diy socialinius vaidmenis,
kurie vyr traktuoja kaip pagrindinSeimos appintojg, 0 moteriai priskiriama atsakomyuz
namy buit ir vaikus. Anot Kanopiets, toks visuomeije vyraujantis vyro — atsidavusio
profesinei veiklai Seimos maitintojeaizdis tampa neaiskus tais atvejais, kai nebelgsanos,
kitaip tariant, Seima iSyra¢tskyrylby. NeaiSkus tampayjindélis remiant vaikus tuomet, kay |
tévai negyvena kartu sy jnotinomis®. Tatiau patriarchalizmo Saknysigli giliai tuose laikuose,
kai skyrybos ir gyvenimas atskirai buvojsigaizduojamas dalykas, téddoks vyrojvaizdis is
dalies buvo pateisinamas. PrieSingai, Siuolgjkinmodernioje visuomeije patriarchatas
traktuojamas kaip atgyves dalykas, t&au ne taip lengva panaikinti visuonisn o yp#
seness kartosjprotj prie vyro ir moters tradicinio santykio sistemasinklienés teigimu, toks
jprotis ,atkuria rutinines socialines praktikas rietpasikeitus visuomeninei ideologijai ir

institucinems praktikoms, nes Zmés naudojasi tuo, kas atitinka jgadzius bei poreikius. Tad

% Skiriamitradicinis arbapatriarchalinisir Siuolaikinis arba kitaip tarianegalitarinis poZiariai j ly&iy vaidmenis.
PatriarchaliniampoZziiriui budinga nuostata, kad socialiniai matér vyry vaidmenys, glygoti Zzmoni; diferenciacijos
pagal biologinius ypatumus, skirtingus ¢gmus. Teigiama, kad moterys ir vyraisegenetiSkai uzprogramuoti atlikti
skirtingus vaidmenisEgalitarinés paziiros akcentuoja vyrir motemw, kaip asmenyhi lygybe, lygiateisiSkum, kitaip
sakant, ne asmens lytis, bet iSsimokslinimas, kaemagja, profesia patirtis ir asmeniés savylds turi lemti tiek jo
vieta darbo rinkoje, tiek ir vaidmenis Seimoje. Egalitas paziiros pasireiSkia dominuojéio hegemoninio vyriSkumo
ignoravimu, moters-motinos-gléjos vaidmens neigimu, napgeimininkes vaidmens nuvertinimu. Sidlauskéey.
»(Socialiniai) ly¢iy vaidmenys" /lgender.su.lt/straipsni&IDLAUSKIENE 3.dog [ziaréta 2010 08 26].

" Purvaneckieq G. ,Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeéje — 2009: motey ir vyry pactties pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas* // Tyrimo ataskaitdilnius: Moten informacijos centras, 2009, p. 17 //
www.lygus.It/ITC/.../.MVV_-ataskaita-0916-Galutine%5B1%5D.ddeiaréta 2010 11 15].

% Kanopier V. Ly ¢iy ekonominiai vaidmenys* Ilyciy studijos ir tyrimaj Vilniaus universiteto l§iy studiy centras,
Siauliy universiteto Igiy studijy centras, Siauliai: Siawliuniversiteto leidykla, 2006.

39



iprastire tvarka, t.y. kuliros esm, islieka, nepaisant tariamai akivaizgfiokyciy®*. 2006 m.
atliktos diskriminacijos ir nelygys Europoje apzvalgos duomenys rodo, kad Lietuvas imo
turinti gana pazangijstatymire baz zvelgiant iy lygybés aspektu, visdito tarp Baltijos Salj
iSlieka labiausiai patriarchalinvalstyts'®.

Kita teorijy grups susijusi su jau ankmu darbe mista segmentuotos darbo rinkos
koncepcija, kitaip tariant, darbo rinkos skirstyirpirminj, geriau apmokamj ir antrin, prasiau
apmokam darly. Vélgi darbo uzmokeso atotiiikis yra aiSkinamas didele mogekoncentracija
maziau apmokamose, didsl atsakomyts nereikalaujatiose darbo pozicijose. Kita vertus,
tampa neaisSku, kaétl palyginamosios vets profesiis veiklos feminizuotuose ekonomikos
sektoriuose yra maziau apmokamos nei maskulininsetuPavyzdziui, slaugytojos ir vairuotojo
veiklos yra praktiSkai vienodai susijusios tiekrsrvine bei fizingtampa, tiek su atsakomybe
darbe, jos reikalauja panaSaus kvalifikacinio mesiimo mokymosi trukés atzvilgiu ir
panasiai, tiau jos apmokamos toli graZzu ne viendtfai

Kai kuriose Salyse uzmok#@e atotmikio tyringjimai yra susig su vieSo — privataus
sektoriaus prieSprieSa. Daugumos ®tdy vieningai sutinkama, kad uzmokes atotiiikis
egzistuoja ir yra yparyskus tarp tarnautgjir nekvalifikuoty darbuotoj. Patvirtinamas faktas,
kuris jau buvo miatas darbe ankgau, mazesh atlyginimy diskriminacija egzistuoja vieSajame
sektoriuje @l jo biurokratijos, grieZztesnio valdymo ir tvark8é. Anot Kanopiens, oficiali
Lietuvos statistika tik iS dalies parodo faktinegventoy pajamas, kadangi ji toli grazu
neatspindi vig proces, vykstariy Seglinéje ekonomikoje — nedeklaruppajamy, atlyginimy
,vokeliuose* ir panasiaf>. Sesline ekonomika yra pkdai paplitusi privétiame sektoriuje, kur
yra didziausia vyy koncentracija (zr. 4 lentgl Galima daryti prielaigl kad darbo uzmokeém®
skirtumas, jeigu ity jmanoma gauti patikimus duomenis, gerokai iSaugt

Grjztant prie situacijos Lietuvoje galima iSskirti &gl pagrindiniy priezasgiy, lemiartiy
didelius motey ir vyry uzdarbio rodikhy skirtumus. Rakauskiéndarbo uzmokeso skirtuny
aiSkina Siomis priezastimis:

e llgesre vyro apmokamo darbo laiko trukm

% Zvinkliene A. Ly ¢iy atotikis ir patriarchato raiska Baltijos valstge. Lietuvos ypatumai“ Sociologija. Mintis ir
\ll(f)iksmaszoogll (24) http://www.ku.lt/sociologija/files/2009-1p.99-118lf [ziaréta 2010 11 25].

Ten pat.
101 Kanopier V. ,Ly &iy ekonominiai vaidmenys* Iyciy studijos ir tyrimaj Vilniaus universiteto §iy studijy centras,
Siauliy universiteto Igiy studijy centras, Siauliai: Siawliuniversiteto leidykla, 2006.
192 Eyropean Commission. Women and work. Luxemboundli€ations Office of the European Union, 19995p-62.
193 Kanopier V. ,Ly &iy ekonominiai vaidmenys* Iyciy studijos ir tyrimaj Vilniaus universiteto §iy studijy centras,
Siauliy universiteto Igiy studijy centras, Siauliai: Siawliuniversiteto leidykla, 2006.
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e Vertikali darbo rinkos segregacija (vyrai eina &isgesnes, vadovaujamas pareigas,
jie spatiau kopia profesiés karjeros laiptais);
e Nepakankamas socialinis majedarbo jvertinimas, kai uz gt pai darly joms
mokamas mazesnis atlyginimas;
e Feminizuot profesires veiklos siiy maZesnis apmeéjimas
Apibendrinant visas Sias pozicijas galima teigtgdkre vienas tyrimas, paggtas
metodologigmis ir teorirtmis koncepcijomis, éra apsaugotas nuo kritiko$. klausimg, ar
diskriminacija yra lemiamas veiksnygakojantis motey ir vyry darbo uzmokeso skirtum,
galima atsakyti teigiamai, nors jokie tyrimai i&rtjjy kiekybiSkai neparodo, kuri dalis vidy
priezasiy gali bati priskirtina diskriminacijai, o kuri — tokiems iksniams kaip iSsilavinimas,
patirtis, darbo laiko truk#ir panasiai. Suprantama, kad darbo uzmdakeslidesre ar mazesg
jtaka daro ir Kiti vidiniai bei iSoriniai veiksniai — dao rinkos slygos, gyvenimo lygis,
kolektyviné sutartis, konkretaus darbo \erir panaSiai. Atlygis uz dagbyra skatinamasis
veiksnys, todl jj tikslinga kuo labiau individualizuoti pagal atlekos veiklos turijy kokylke ir
darbuotojo elgasdarbé®.

2. 2.2.3. Darbo ir Seimos suderinamumas

Turbot negirtijamai galima teigti, kad tdent Seimos institucija itglaika buvo ir yra
didziausia vertybe daugelyje visuomenSeima ir darbas — dvi pagrinds) galima sakyti,
konkuruojaios vertyles. Taiau, kaip teigia Daukantiénh nors darbas ir Seima lieka
svarbiausiomis Lietuvos gyventpypertykemis, vis @lto moterys daznai dar yra priskiriamos
privatiajai, kitaip tariant, namir $eimos stiiai, o vyrai — viesajai, darbo &iai'®.

Pasak Purvaneckiés, Seima atlieka daugdunkcijy tiek moters, tiek vyro gyvenime.
Visy pirma Seima, tai — sutuoktinemaociniai, seksualiniai rySiai, vaikai, saugugglobstis nuo
iSorinio pasaulio, poilsio ir laisvalaikio vieta,agalba, psichologin parama vienas kitam,
materialinio apsiipinimo garantijos. 2009 m. atlikto tyrimo metu bupastebta, kad vaikai
Lietuvos visuometje isliko svarbiausiu Seimos elemetftu Valstybints Seimos koncepcija

104 Rakauskiea O. G. ,Lietuvos moterindélis, kuriant bendsjj vidaus produkt’ // 11l Lietuvos moteg suvaZiavimo
straipsny rinkinys: Lietuvos moterys angZsandiroje, Vilnius: Spindulys, 2000.

105 Zaptorius J. ,Darbo rinka: darbo uzmokiestendenciy barometras® /Filosofija. Sociologija2005, Nr. 4 //
http://images.katalogas.lt/maleidykla/Fil54/Fil_0®®1.pdf[zidréta 2010 08 20].

1% pbaukantiea N. ,Darbo rinkos pokgiai Lietuvoje: motey ir vyry padities aspektai” /Filosofija. Sociologija, 2006,
Nr. 4. p. 49 /http://www.ebiblioteka.lt/resursai/LMA/Filosofijaile4/Fil64 _08.pdf[ziaréta 2010 08 25].

197 pyrvaneckietG. ,Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeje — 2009: moterir vyry padsties pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas* // Tyrimo ataskaitilnius: Moten; informacijos centras, 2009, p. 35-44. //
www.lygus.It/ITC/.../MVV _-ataskaita-0916-Galutine%5B1%5D.ddeiaréta 2010 11 15].
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Seimy apibkZia kaip ,sutuoktinius iry vaikus {vaikius), jeigu j yra®®. Taigi galima teigti,
kad Lietuvos vy ir moteny poziiris | Seimy iSlieka gana tradicinis, paremtas, wipirma,
prokreacigmis nuostatomis. Keau pats tradicies Seimos suvokimas galiath skirtingai
interpretuojamas, t@tlgalima teigti, kad vieno apibzimo, kas yra tradiciSeima, kaip ir éra.
Nesigilinantj jvairias interpretacijas Siuo atveju apsiribojamaratimu, kad tradicié Seima
remiasi nesimetriniu modeliu, kai vyras iSlaikordgi 0 Zmona @ipinasi namais ir vaikai&’.
Toks modelis buvo labai populiarus Sovietime Nuo Nepriklausomys atgavimojvyko kai
kuriy esminiy pasikeitimy, susijusy su Seimos modeliu. Méto tyrimo metu apklausose
dalyvavusios moteryq, klausinmy, ka, esant palankiomisalygomis jos pasirinkf — mégstam
darly ar pasiSventim Seimai, daugiau kaip péigespondetiy teigé, jog jos mieliau rinkisi
mégstamy darly. Taigi kaip jau migta, Seima konkuruoja su darbu Lietuvos visuoésen
vertybiy sistemoje.

Aptariant Seimos problematk biatina pabézti, kad Lietuvos akademiniai tydpmai
kaip studijy objekt pasirenka homogenirbranduolir $eimy. Siuo atveju sukuriamas tradicinis
emociskai ir kuliiriSkai konotuotas hegemorm Seimos, kugi sudaro vyras (biologinis vyras) ir
Zmona (biologid moteris) su vaikais vaizdinys. diau kaip jau migata, modergjarcios
visuomens kontekste galima kadb apie tam tikg vertybiy kaitg, kuri savo ruoztu lemia Seimos
deinstitucionalizacijos proces prasigdjusi XX a. antrojoje puge Vakaruose. Pazvelgus isS
istorinés pusgs, heteronormatyvines lyties formules patvirticiaa Seimos samprata yra gana
neilgalaikis darinys, atsirgd XIX ir XX a. sandiroje. Industrializacijos ir urbanizacijos proges
kontekste branduolés Seimos vis ma&jp, kadangi ekonominpriklausomyl vienas nuo kito
sunyko, todl vedybos visam gyvenimui tam tikrai visuonésrdaliai tapo nebeaktualios. Pépd
atsirasti jvairiy alternatywyy Seimai. Taigi tradicies branduolids Seimos kaip universalios
normos reikSré moderrjarcioje visuomengje tampa kvestionuojama.

Seimos deinstitucionalizacijosieka paprastai kalbant reiskia gyvenimesusituokus
(vadinamoji kohabitacija), santugkatictjima veélesniam laikui, apskritai majant santuok
skakiy, nesantuokinius vaikus, skyrybas, vienifoting skatiaus digjima™'®. Maslauskait,

198 jetuvos Respublikos Seimo nutarima ehlstybires Seimos politikos koncepcijos patvirtinimo /Vatsts Zinios,
2008 birZelio 3 d., Nr. 69-2624;

199 Nesimetrinis $eimos modelanot G. Purvaneckiés, tai toks modelis, kai Seimoje uZ pinigus atsg&inyra vyras,
0 Zmonos pareiga yrapintis namais ir vaikais. PrieSingaimetrinis Seimos modelistoks modelis, kai abu
sutuoktiniai ir dirba, ir vienodaiipinasi namais ir vaikais. 2009 metais atlikto tysimetu dauguma Lietuvos
gyventoj; pasisak uz simetrig Seimos modg¢l(70 proc. gyventa).

Purvaneckie& G. ,Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeje — 2009: motey ir vyry padtties pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas* // Tyrimo ataskaitdilnius: Moteny informacijos centras, 2009, p. 38 //
www.lygus.It/ITC/.../MVV _-ataskaita-0916-Galutine%5B1%5D.ddeiaréta 2010 11 15].

110 Maslauskait A. ,Seimos deinstitucionalizacija: raida, prie¥esir is3ikiai $eimos politikai* //
http://www.gay.lv/family/maslauskaite.pfitréta 2010 10 05].
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kalbédama apie jSproceg, mini aily priezasiy, globaly ir lokaliy, daragiy jtaka Seimos
instituto kaitai. Per daug nesigilinantdetalp Siy priezasiy analiz, galima pamigti kelety
svarbiausi globaly priezasiy. Visy pirma tai kapitalistinionkio skatinamas konkurencingas
individas, nesaistomas jakiasmenini jsipareigojiny, galintis didZaja savo asmeninio laiko
skirti darbui. Be to, kaip jau buvo p&fta, spafis modernizacijos procesai sumazino Seimos
salygojamg individy priklausomyly vienas nuo kito. Kapitalistéje visuomegje individas
sugeba pats save materialiai @gpnti. Galima sakyti, kad vienam individui yra netgngviau,
Seima tampa lyg ir stabdén veiksniu, kadangi riboja individo atsidavindarbui. Lyiy
vaidmem kaita, su tuo susi$ didtjantis moteg uzimtumas darbo rinkoje ir skyrybskatius
ine® didel poveil4 Seimos raidai. Be to, Seimos idgakaita, pliuralistigs visuomens
skatinama pasirinkimo laigvir gyvenimo stilij jvairove leidzia individui pasirinkti tok
gyvenimo scenatij, koks jam yra priimtiniausias.

Gyventoj; suraSym duomenys rodo, kad Lietuvoje, kaip ir kitose Salyspatiai kinta
Seimos modelis. Sp&ai auga vieni§, niekad negyvenugiy santuokoje, dalis, santuokos
atidedamos vis alesniam laikotarpiui, plinta taip vadinamos kohabijos arba gyvenimas
nesusituokus, diga skyryh; skatius, daugja nesantuokinj vaiky*'’. Tatiau Lietuvos atvejis
trupug skiriasi nuo Vakay. Maslauskait pabgzia, kad labiausiai Seimos deinstitucionalizaaij
vertybiy pasikeitimy slygojo Lietuvos ,tranzitig, iS totalitarizmoj demokratiy pereinanti
visuomer*'?'. Lietuva vis dar gyvena pereinamojo laikotarpigoraikomis, o tai stipriai veikia
visuomer. Po Nepriklausomyds atgavimo pasikeitusios darbo rinkos aplindgjbsocialinis
nesaugumas paskatino jaunus Zmonesétatisantuoks kirima vélesniam laikotarpiui. Si
tendencija pastebima ir Siandien, visuodsentransformacy iS tradicirts | modernaja
akivaizdziai rodo kintantys &y vaidmenys. Tik¢ia verta pabizti, kad tas kitimas nors ir
spartus, téau yra gana netolygugdomu tai, kad motgrvaidmenys modegja gretiau nei vyi,
jos orientuojasij SiuolaikiSkesnius gyvenimo scenarijus, kai tuguaryn; nuostatos vis dar
iISlieka gana patriarchais. Savaime suprantama, tokpaiy nuostaf vyrai laukia ir iS
moteriSkosios pus. Taigi tokios prieSingos pozicijos sukuiiampy lauka, kuris gali tapti
santykiy iSirimo priezastimi.

Vis délto, nors Lietuvos visuomeje neabejotinai vyksta Seimos transformacija is
tradicines j} moderna, patriarchalidgs normos moteratzvilgiu sukurigtampas ir khitis. Kaip jau
minéta, motey vaidmenys modetfa gretiau, vyrai Siuo atzvilgiu Siek tiek atsilieka, tbd

111 statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikgriausylss. Lietuvos gyventaj suraSymai: patyrimas ir
2vilgsnisj 2011- uosiusVilnius: Statistikos departamentas prie Lietuvosrelikos Vyriausyks, 2007, p. 58.
112

Ten pat.
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darbo rinkoje moterys neretai yra ignoruojameés shvo Seiminj jsipareigojimy. Pati motey
karjera yra dazniausiai trumpesin su pertraukomis, kurios atsiranda gimus vail&tatistika
atskleidzia ganadomy fakty: dauguma motgr vadoviy neturi Seimos, turi maziau arba visai
neturi vaiky. Tuo tarpu dauguma wyrvadow yra vea ir turi vaiky. Taigi situacija tampa
paradoksali: darbdaviai moters Seimos dakiiko trukdziu jos karjerai, o vyr karjeroje,
prieSingai, Seima yra privalumas, rodantis jo $tem, pastovum ir brand'**. Purvanecko ir
Purvaneckieés tyrimo duomenimis, vyrams pirmumo s darky nepripazsta 61 proc. moter

ir tik 27 proc. vyg** Taigi Sie duomenys akivaizdZiai iliustruoja rétig)j fakta, kad dauguma
moterny suvokia, jog lytis negaliidi skiriamasis bruozas priimaptark.

Kaip jau buvo miata anksiau, svarbu tai, kad vis labiau modgant visuomenei,
daugjant neregistruat santuoly ir skyrylby, moterys neretai tampa pagringhims Seimos
maitintojomis. Juo labiau, mazai yra Zinoma apiisias Seimas. NeaiSku, koks yra vyrodéisl
1 biudzet neregistruotose santuokose ir kaipai remia savo vaikus tais atvejais, kai negyvena
kartu su § motinomis. Pasak Kanopies atlikti interviu su vieniSomis motinomis rodoadk
tokiu atveju vyro ekonominis vaidmuo yra gana mehka Taigi Lietuvoje pastaruoju metu
moters situacija yra gana dvipViena vertus, digla jos, kaip autonomiskos ir nepriklausomos
asmenybs vert moderrjant visuomenei ir transformuojantis Seimos instituAntra vertus, tai

negarantuoja visiskai lygigalimybiy moterims, yp&toms, kurios turi Seimas.
2. 3. Stimos ir traukos veiksnpn jvertinimas motery migracijos procese

Apibendrinant moters Lietuvos visuongm analiz galima teigti, kad egzistuoja rysys
tarp lyties ir migracijos. Svarbu suvokti tokiosgracijos priezastis ir pasekmesily aspektu,
kadangi socialiniai santykiai, susisu lytimi, formuoja migrant patirtis. JT inicijuotame
pasauliniame tyrime apie motervaidmen vystymosi procese paldiama, kad svarbu
ISsiaiskinti, &l ko vyksta tokios migracijos procesas ir kaip patigracija jtakoja lyiy
skirtumus. Paliziama, kad tai gaty pacti formuoti jvairias politikas ir priemones, skirtas

packti moterims migrarims-©.

113 Sidlauskien V. "Stiklo luby" fenomenas moterprofesires karjeros raidoje“ Ayciy studijos ir tyrimai: teminis
straipsni; rinkinys. Siauliai: V§ Siauliy universiteto leidykla, 2005.

14 pyrvaneckas A., Purvaneckée®., Moteris Lietuvos visuomeje, Vilnius: Danielius, 2001.

115 Kanopier V. ,Ly &iy ekonominiai vaidmenys* Iyciy studijos ir tyrimaj Vilniaus universiteto §iy studijy centras,
Siauliy universiteto Igiy studiyy centras, Siauliai: Siawliuniversiteto leidykla, 2006;

118 United Nations. 2004 World survey on the role ofwen in development. Women and international mignalt
Department of Economic and Social Affairs, Divisimn the Advancement of women, New York: 2006 //
http://www.un.org/womenwatch/daw/public/WorldSur2894-Women&Migration.pdfzitréta 2010 10 25].

44



Motery dalyvavimas migracijos procesuose priklauso nuciaiiaiy vaidmen, jos
autonomijos, gefjimo savarankiSkai priimti sprendimus, ki bei tikslo Salyje
egzistuojanios ly¢iy stratifikacijos. Lgiy nelygyke gali bati lemiamas veiksnys tuo atveju, kai
moteris turi ekonomimj, socialiniy ir politiniy luke<iy, kurie kilmés Salyje negali it
pateisintt'’. Galima teigti, kad daugiausia sprendiemigruoti lemia ekonominiai, socialiniai
ir politiniai motyvai. Didesnio darbo uzmokas paieSka yra vienas iS svarbiausiotyvaciy
tiek vyrams, tiek moterims. Tolekonomiskai pagsty emigracijos aiSkinim pateikia visi iki
Siol atlikti lietuviy emigracijos tyrimai. Viena vertus, toks aiskinimaa patrauklus d to, kad
yra empiriSkai pagstas apklaus metu (nepaisant ity formavimo niuang). Be to, jis yra
paprastas irjj lengva taikyti nagrigfant emigruojatiyjy segmentus. Kita vertus, toks
aiskinimas turi tikumy, kadangi neatsizvelgiagilesnes priezasti¥. Ekonomire prieZastis
yra tik viena iS daugelio kit priezagiy, nulemiagiy sprendimg migruoti. Dabartias ir
btisimosios gyvenamosios vietos specidincharakteristikos gali teigiamai arba neigiamai
veikti sprendimo migruoti pkmima. Kitaip tariant, simos ir traukos veiksniai neabejotinai yra
susig su moters galimydmis kilmés Salyje. Kuomet kils Salies visuomenénstrukiira
diskriminuoja moteris, pavyzdziui, ribodama ¢alyvavimy darbo rinkoje ar politikoje,yj
galimyke visapusiSkai dalyvauti tos Salies socialiniame egymne automatiSkai sumga.
Remiantis ank8au pateikta analize galima daryti iSya#lad Lietuvoje moters situacija yra vis
dar veikiama patriarchaligi nuostaf, kurios, nors ir netiesiogiai, gali daryiaka moters
sprendimo emigruoti prmimui. Nega¢jimas realizuoti savo profesinio potencialo, darbo
rinkos segregacija ir uzmok#s atotiikis, Seimos ir darbo suderinamumo problematika gali
tapti potencialiais §tmos veiksniais.

Idomu tai, kad kai kuriuose litetmbs Saltiniuose yra teigiama, jog moterys ir vyrai
nevienodai reaguojastimos ir traukos veiksnius. Akcentuojamas faktas,damaliniai tinklai
moteriai yra svarbesni nei vyrui. Socialiniai tiakltikslo Salyje yra svarbus informacijos,
pagalbos ir apsaugos Saltinis, kuris tam tikrargjats gali motgrveikti kaip traukos veiksnys.
Svarbu tai, kad skirtingas iSsilavinimo lygis dasartinga poveil§ vyry ir motery sprendiny
emigruoti prémimui. Be to, reikty pabgzti, kad iSsimokslinusios moterys, palyginti su
neissilavinusiomis moterimis, turi platesnes gabey iSsilaisvinti iS priespaudos, kupatiria

dél savo lyties daugumoje besivystapsaly. Dauguma iSsimokslinusivyry, prieSingai, lieka

117 Jolly S., Rieves H. ,Gender and migration‘@erview report, Institute of Development Stud2305,
www.bridge.ids.ac.uk/reports/CEP-Mig-OR.pdFEitréta 2010 10 23].

118 Martinaitis Z., Zvalionyt D. ,Emigracija i$ Lietuvos: &Zinome, ko neZinome irkurétume Zinoti?* //
Politologija, Nr. 3(47)/2007, p. 112-134 //
www.ceeol.com/aspx/getdocument.aspx?logid=5&id=0de4 4427486484 75aae1345611fdtréeta 2010 11
12].
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kilmés alyse, kadangi jie nesusiduria su tokiomis fidtiinis, kaip jj kolegss moterys'
Anot SipavEienés, kvalifikuotiems darbininkams ir specialistamsdefits profesinio
tobukjimo, savirealizacijos ir karjeros galimgb uzsienyje j6kaitant ir ES strukiras) gali
veikti kaip svarbus tikslo Salitraukos veiksnys. Tokiu atveju emigracig Lietuvos ypa
skatina vadinamasis socialgbaudziavos veiksnys — Lietuvoje vyraujantis datbu teisiy
nepaisymas, zmouisocialinis pazeidziamumas, socialirsantyky darbe ir kitose gyvenimo
sferose asimetrija, kas gyventojus gali veikti kaipmos veiksny$®. Ypa tai taikytina
moterims, kadangi @l ankiau miréty priezagiy jos uzima ypating pozicig Lietuvos
visuomeeje.

Lemiamy vaidmern sprending priémime turi simos ir traukos veikspiapsvarstymas.
Kuo stimos veiksni bus daugiau, tuo potencialas emigracijai tikédidTikslo Salys su
geresemis gyvenimo ir darboabygomis tampa traukos centrais, kuriuose traukakswéai
nusveria stmos veiksnius. Konkuruojgéms tikslo Salys teikia ,migracijos pagymus®,
kuriuos migrantas lygina ir i$ kurrenkasi sau priimtiniausivariany™*.

Stamos ir traukos veiksnius galima analizuoti makraenikro lygmenimis. Demografai
tradiciSkai pirmenyb teikia gyventaj grupiy analizei, o ne pavieniams individams, analizuoja
makro veiksnius, dargrus jtaka Zzmoniy migracijai. Kaip vieni iS svarbiaugiyra iSskiriami
ekonominiai simos veiksniai. Makro veiksnius daugiausia analiaugpirios ekonomias
migracijos teorijos. Kita vertus, mikro lygmeniuaytiriami maziausi visuomea vienetai —
individai su jiems bdingiausia elgsena ir charakteristikomisar8os ir traukos veiksnius
galima analizuoti lygiai taip pat ir mikro lygmeniBavyzdZziui, Zmogaus uzimtumas, profesija,
amzius ar Seimos statusas gaiti tvertinami kaip simos arba traukos veiksniai analizuojant
mikro lygmeniu. Tokie veiksniai dar galiith vadinamiasmens statuso charakteristikoffifs
Siame darbe makro veiksniai paraleliai analizuojamimikro veiksniais, apie kuriuos daugiau

kalbama praktigje magistro darbo dalyje.

19 Docquier F. et al. ,A gendered assessment of higkilled emigration* /Population and development revie2009,
No. 2 //http://perso.uclouvain.be/frederic.docquier/fileFDEM_PDR.pdf[zitréta 2010 03 15]

120 Janulionis D. ir kt. Lietuvos demogradmraidos iskiai. Vilnius: Socialini tyrimy institutas, Demografinityrimy
centras, 2007, p. 47-48.

121 Stratti I. ,Integration strategies and policiedtily: the case of intellectual migrant womenD#ctoral thesis,
Universita degli studi di Trieste, 200%h#tp://www.openstarts.units.it/dspace/bitstream7I08107/1/thesis.pdf
[Ziuréta 2010 10 24]

122 Kasnauskiet G. Demografijos pagrindaiyilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2006, p98-199.
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[ll. LIETUVOS MOTER U EMIGRACIJOS PATIRTYS IR VERTINIMAI
3. 1. Metodologinis tyrimo aprasymas

Moters situacija Lietuvos visuomge jvairiy sociology yra analizuojamajvairiais
pjuviais. Dazniausiai analizuojamos Lietuvai aktuajosblemos, tokios kaip &y lygybé darbo
rinkoje, Seima ir jogtaka moters gyvenimui. Motemigracijos klausimui, kaip jau buvo nétia
anksiau, skiriama palyginti mazaiéthesio, téiau vienareikSmiskai teigti, kad tai yra visiskai
nauja tema Lietuvoje, negalima. Kai kuriuos mig@ciaspektus, susijusius swily klausimu,
palietia Kuzmickait savo monografijoje, nagdama naujjy imigrany; lietuviy migravimo,
karimosi ir adaptacijo<ikagoje patirtis. Monografijoje analizuojamas tangines migracijos
kontekstualumas, tiriant imigrantsocioekonomiés klags gsajas su tokiomis sociabimis
lokacijomis kaip Iytis, iSsilavinimas, migravimoastisa$?®. Moteny mokslininkiy mobilumo
klausimus i3 dalies palie Zvinkliené, nagrirecdama moter mokslininkiy galimybes ES mokslo
rinkoje',

Akivaizdu, kad Lietuvoje motgr migracijos klausimamséna skiriama daug d@nesio.
Pazvelgusj statistikos duomenis matyti, kad matettalis emigracijoje yra gana didelnors
pastaruoju metu kiek sumaasi el krizés (zr. 2 pav.). Moters vaidmens agiimas Lietuvos
migracijos studijose pa&tl) geriau suprasti ijvertinti jegas, kurios formuoja tarptaugirzmoniy
migracif. Akivaizdu, kad Lietuvoje problema yra ne tik didekonomi emigracija, bet ir
vadinamasis ,prat nutekjimas”, kurio dide¢ dalj, kaip jau buvo miéta, gali sudaryti
moteriSkoji Iytis. Svarbu suvokti Sio reiSkinio @rastis, kad diy galima imtis atitinkam
veiksmy ir programy norint pagerinti dabartinsituacip. Sioje magistro darbo dalyje, remiantis
empirinio tyrimo rezultatais, analizuojama, kaipterg iSsilavinimo ypatumai, situacija Lietuvos
darbo rinkoje dargtaka sprendimo emigruoti prmimui. Emigravusi moten paticiy diskursas
yra analizuojamas iS sociologs perspektyvos, vertinami veiksniai, formuojantysigracines
nuostatas, motegrpoziiriai j lygiy galimybiy situacip Lietuvoje. Galiausiai tyrimo rezultatai
leidzia formuluoti tam tikras iSvadas ir palgmus, kaip pagerinti motersituacip Lietuvoje ir
sumazinti ,proty nutekéjimo” problemos mastus.

Siekiant prapisti Zinias apie moterlyties aspeki migracijos procese ir gauti platésn
informacijos Siam magistro darbui buvo pasirinktagybinis sociologinis tyrimas, susidedantis

IS dvieyy etapy.

123 Kuzmickait D. Tarp dviej pasaulii: nauijieji imigrantai lietuviaCikagoje (1988-2000Kaunas: Vytauto DidZiojo
universiteto leidykla, 2004.
124 Gaidys V. (atsak. red.) Socialiniai paligi eurointegracijos procese. Vilnius: Socialityrimy institutas, 2007.
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I. Eksperty interviu. Tyrimo metu buvo atlikti 7 interviu su tam tikrogites
eksperémis. Kadangi moter migracija yra mazai tirta sritis, toks interviiayvienas is efektyyi
kokybinio tyrimo metod, siekiariy paaiskinti pat reiskin ir jo iStakas, o ne tik pateikti
statistiky. Norint iSsiaiSkinti, kokiomis aplinkydmis atsiranda nagrjamasis reiskinys, buvo
pasirinktas pusiau strukiuotas interviu, kurio metu atsiskl@idivairiausios nuomass ir
vertinimai. Tai reiSkia, kad buvo numatyti tik benkllausimai, kurie toliau buvo koreguojami
pagal situacy. ,Ekspertai — tai asmenys, kurieldsavo profesiés ir gyvenimo patirties turi
didziausy kompetency ir patikimiausi bei pakankamai iSsamiinformacig apie tiriam
problemy™®>. Taigi tokio interviu metu atskleidZiamos tiriajecsrityje vyraujasios tendencijos,
praktiniame lygmenyje iSkyla@ios problemos ir numatomos galimos ateities petypek.

4 lentek. Apklausty eksperty sarasas

Eil.nr. Atstovaujamajstaiga UZimamos pareigos Miestas
1. Vilniaus universitetas; Docent Vilnius
Socialiniy ir ekonominiy tyrimy
institutas
2. Tarptautires Migracijos Vadow Vilnius
Organizacija (TMO), Vilniaus
biuras
3. SU Lyeiy studiy centras Vadoy Siauliai
4, Socialiny tyrimy institutas Vyriausioji mokslo Vilnius
darbuotoja
5. Socialiny tyrimy institutas Socialinj moksl Vilnius
daktag
6. Kauno technologijos Docent Kaunas
universitetas
7. Lygiy galimybu plétros centras Projektvadow Vilnius

Tai asmenys, turintys ilgamepatiri sociologini tyringjimy srityse. Ekspeés buvo parinktos is
kuo jvairesny jstaig; ir organizaciy tam, kad skirtingos nuomés leisty j probleny pazvelgti
keliais aspektais. Kaip pazyma lentetje, eksped 2 atstovauja Tarptautte Migracijos
Organizaciy. Taigi Sis ekspettgali geriausiajvertinti gyventoy migracijos Lietuvoje situacij
ir pateikti vertingos informacijos. Apie realimotery packtj Lietuvos darbo rinkoje gali
papasakoti ekspeért 6, kuri yra sukaupusi nem@Zpatiri dalyvaudamaijvairiuose ES
inicijuotuose tyrimuose. & mobilaus savo darbo padzio ji taip pat gali palyginti Lietuvos ir
kity Saly patiri. Socialiny tyrimy institutas vaidina svagbvaidmern Lietuvos visuomets

gyvenimo procag moksliniuose tyrimuose, tétekspert 4 ir ekspet 5 gali pateikti naudingos

12 Tidikis R. Socialinii moksl tyrimy metodologija Vilnius: LTU, 2003, p. 467.
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informacijos apie Lietuvos gyventpgdemografinius procesus. Be to, ekspdrtyra dalyvavusi
EK inicijuotuose projektuose, téldturi ypac svarbios patirties tam tikrais klausimais. Ekspért
daugiau gilinasij Seimos problematikir gali daugiau papasakoti apie Seimiteska moters
gyvenime. Ekspett7 atstovauja nevyriausyhkirorganizacy, todl ji gali pateikti kiek kitoky
nuomorg apie moters padi ir veiksnius, skatinafus jos emigrac.

Su miretomis ekspetimis buvo kalbama specifimis temomis, siekiant iSsiaiskinti
kelet aspekd, susijusy su motey gyvenimo glygomis Lietuvoje:

1. Moten ir vyry lygiy galimybiy situacija Lietuvoje. Sia tema buvo klausiama ekspe
kaip veikia ar neveikia teistrsistema, reglamentuojanta &ritj.

2. Moterys ir vyrai moksle. Pagrindinis klausimas t&ma — kodl moten dalis aukStosiose
mokyklose yra didesnnei vyn. Siuo klausimu buvo siekiama isiaiskinti, kal/goja
motern aktyvesnio dalyvavimo moksle tendegcij

3. Moteny, turirgiy aukssjj isilavinimg emigracija. Sia tema, pavyzdziui, buvo uZduotas
klausimas, kokios priezastys, ekspenuomone, gali gygoti tokiy motery emigracip.
Taip pat buvo siekiama iSsiaisSkinti, kokios galitibtokios emigracijos pasekin
Lietuvos visuomenei.

4. Moten; karjeros ir savirealizacijos galimgh Lietuvoje. Sia tema buvo siekiama
iSsiaiskinti, kokios dazniausiai pasitaikottiis moterims, banda&moms siekti karjeros
Lietuvoje ir kokp tai gali darytijtaka apsisprendimui emigruoti.

5. Seima ir josjtaka moters dalyvavimui darbo rinkoje. Pavyzdzliyvo klausiama, ar
palankios Lietuvoje gygos derinti darb ir Seimy, ar tinkama Seimos politika iSsgiy
motery problemas ir galiit dél to sumazty emigracija.

Ekspetiy iSsakytomis nuomamis remiamasi visoje té@joje dalyje.

[I. Strukt @ruotas interviu su emigravusiomis moterimis. Tyrime dalyvavo auksjj
iSsilavinimg turin¢ios emigravusios iS Lietuvos moterys. Jos buvo g@&yos, remiantis savo
patirtimi, iSsakyti nuomogapie iSsilavinusji moter; darbo ir karjeros galimybes Lietuvoje, jas
palyginti su emigracijos Salimjyertinti moter ir vyry lygias galimybes. Taip pat buvo praSoma
papasakoti apie savo emigracijos patiprieZzastis, némusias sprendimo g@mima, lukesius,
susijusius su nauja Salimi, sunkumus ir nusivylimkarjeros galimybes naujoje aplinkoje.
Kadangi interviu klausimai téjo pasiekti moteris, iSsibafisisias pojvairias pasaulio Salis,
geografinio atstumo problemnutarta iSsgisti pasinaudojant Siuolaikimis technologiamis
galimybémis — atlikti respondefiy interviu pasinaudojant internetu. Tai netiesiogimterviu

metodas, kuris yra tinkamas Siam tyrimui atliktediangi vienas iS pagrindipniemigrant
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socialiniy rySiy palaikymo lady yra bendravimas elektroniniu pastu, ,Skype” pokalirograma
ir panasiai.

Atsizvelgiant j tyrimo specifily responders buvo pasirinktos naudojant ,sniego
gniaztes* principa. Sis principas remiasi pradinio subjekto informesi perdavimu
papildomiems subjektams. ,Sniego @tes” metodas yra parankus tuomet, kaéjiyr sucttinga
surasti respondentugldnezinomosy buvimo vietos, demografigicharakteristily ir panasiai.
Taigi internetu interviu klausimai pirmiausia bupateikti magistro darbo auts pazstamoms
moterims, gyvenaioms uZsienyje. Pastarosios savo ruoztu nurddr kelias potencialias

respondentes.
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5 lentek. Apklausty emigravusiy motery charakteristikos

Vardas Amzius ISsilavinimas Einamos | Seimynire | Vaikai Imigracijos
pareigos padeétis valstyl
Vilma 29m. Socialig Socialire IStelejusi 2 Anglija
pedagogika pedagog
(bakalauras)
Raimonda 31m. Psichologija Psicholog ISteléjusi 1 Airija
(bakalauras);
Ly¢iy studijos
(magistras)
Marija 62m. Lietuvi; filologija | RaSytoja IStedgusi 2 Anglija
(magistras)
Egle 26m. Teig (magistras) Klient Netekjusi - Airija
aptarnavimo
specialist
leva 27m. Atlikimo menas Atlik éja Netekjusi - Vokietija
(bakalauras) instrumentalist
Jolita 31m. Politikos mokslai | Biuro vadow Netekjusi - Anglija
(bakalauras);
Finansai ir
bankininkysé
(magistras);
Verslo vadyba
(magistras)
Jarate 31m. Industrig ir Privati ISsiskyrusi - Anglija
organizacig organizacij
psichologija konsultang;
(magistras) Stojimasj
doktorantira
Egidija 30m. Bendrosios Bendrosios Netekjusi - Norvegija
praktikos slauga | praktikos
slaugytoja
Jurgita 30m. Psichologija Psichologijos IStekejusi - Anglija
(bakalauras) mokytoja
Gintare 41m. Biomedicina Siuo metu nedirbla  15tekejusi 3 Airija
(daktag)
Rasa 39m. Tapybos VieSbuwio ISsiskyrusi 2 Anglija
restauravimas administratoé
(bakalauras)
Vida 37m. Socialinis darbas | Socialire IStekejusi 3 Airija
(bakalauras) darbuotoja
Milda 26m. Rezigra Restorano Netekjusi - Anglija
(bakalauras) padagja
Indré 43m. Solinis dainavimag Vertéja Zodziu IStekjusi 2 Airija
(bakalauras);
Vertimas (magistrap)
Psichologija
(magistras)
Inga 24m. Socialig Restorano Netekjusi - Anglija
pedagogika pada¢ja
(Bakalauras)
Tyrimo metu i viso buvo apklaustos 15 motelSlaikant konfidencialum tyrimo
dalyviy vardai yra pakeisti. Respond@pn amzius — nuo 24 iki 62 met Buvo stengiamasi

parinkti kuo platesnamziaus intervgl kad hity galima suzinoti kugvairesniy nuomoniy ir
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patirciy. Kaip matyti lentedje, visos moterys turi aukgi iSsilavinimg: 8 moterys turi bakalauro
laipsn, 6 — magistro, 1 — daktaro laigsmaip pat yra viena moteris, Siuo metu bandani@uo
testi studijas doktorantoje. Dauguma motgr yra netekjusios, maksimalus toki motex
amzius — 31m.. T@au netekjusiy moter persvara istelfusiyjy atzvilgiu, kaip matyti lentéje,
néra didek, skirtumas — viena moteris. Imigracijos valstylpasirinktos atsitiktinai: Anglija,
Airija, Vokietija, Norvegija. Tok pasirinkimy nulémé tyrimo specifika. Magistro darbe, kaip jau
minéta, remiamasi 8mos — traukos migracijos modeliu, &doagrindinis darbo tikslas yra
iSsiaiSkinti veiksnius,jtakojartius moters situacjj Lietuvoje ir skatinafius emigracines
nuostatas. Darbe per daug nesigilinampriimartiy Saly imigracijos politikas, tod Saliy
skirtumai netutty daryti jtakos analizuojant iSvykimo priezastis. Siekiarga&yti j iSkeltus
problemos klausimus labai svarbus unikalus kielogeiame tyrime dalyvavusios moters
patirties kompleksiskumasy jnuomors, vertinimai ir iSgyvenimai. Siuo tyrimu remiantis
individualiais atvejais siekiama sudaryti pilimdividy patirties vaizd.

Interviu vyko pagal plag kuriame buvo numatyti tam tikri klausimai, sgsgu tam
tikromis temomis.

1. Patirtis Lietuvos darbo rinkoje. Buvo klausiamap@sdertiy, kaip jos apskritai vertina
moten; karjeros ir savirealizacijos galimybes Lietuvo@; jos pd&ios band siekti
karjeros Lietuvoje, jei taip, su kokiomis #limis susidiré. Sia tema buvo bandoma
suzinoti, kaip iS p&y motex perspektyvos yra vertinama mager vyry lygiy galimybiy
situacija Lietuvoje, buvo klausiama majear jos yra patyrusios diskriminagijietuvoje.

2. Aplinkybés ir priezastys, némusios sprendim emigruoti. Sia tema buvo siekiama
iSsiaiskinti konkreéias respondefly emigracijos priezastis, motyvus ifikesius,
susijusius su tikslo Salimi. Be to, buvo svarksiagkinti, ar tie ikestiai buvo pateisinti.

3. Patirtis, karjeros galimys tikslo Salyje. Sia tema buvo siekiama kuo daugiatinoti
apie respondeiy patiri naujoje Salyje, darbo galimybes, reemigracinesstaias
Lietuvos atzvilgiu.

4. Priemorés, kuriomis Ity galima padti uzkirsti kel vis dickjanciai kvalifikuoty
darbuotoj emigracijai. Sia tema buvo siekiama suZinoti resiemtiy subjektyvi
nuomor apie mdus, kurie galit paskating griZtamosios migracijos procesus.

Tyrimo metu remtasi unikalia kiekvienos respondsmatirtimi tam, kad ity galima
susidaryti bendy tiriamo objekto vaizgl Respondetiy nuomony ir patirciy analize remiamasi

visoje tre&iojoje dalyje.
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3. 2. Moters situacija Lietuvos visuomedge: vertinimai ir patirtys

Lietuvos pasiekimai Biy lygybés srityje yra gana palankiai vertinami tarptautiniu
lygmeniu. Remiantis 2007 m. lap&ko 8 d. paskelbtais Pasaulio ekonomikos forumo
duomenimis teigiama, kad Lietuvogiiy lygybés indeksas yra keturioliktas pasaulyje. Palyginus
su 2006 m. duomenimis, galima daryti iSyaklad Lietuva padérdidek pazang iS 21 vietos
pakilusij 14 viet'?® Reikia pab#Zti, kad Lietuva Sioje srityje uZima lyderio poziciertinant
visos Ryt Europos mastu. Daugytsvarstym ir diskusiy visuomegje sukéles moteq ir vyry
lygiy galimybiy jstatymas prago drausti bet koki diskriminacip dél lyties nuo 1998 m.
Atitinkamai Sisjstatymas numato, kokie veiksmai pazeidzia lygidengydes ir kokios uz tai
gresia administracines nuobaudos. 2003 m. buventad Lygiy galimybiy jstatymas, kuris
jsigaliojo nuo 2005 m. Juo draudzZiama bet kokiartiskacija ctl amziaus, lyties, ras, etnires
priklausomyfes, religijos arjsitikinimy. 2010 m. priimtagsakymas @ valstybires motey ir
vyry lygiy galimybiy 2010-2014 m.jgyvendinimo priemonj plano patvirtinimo. Programa
nustato prioritetines byy lygybés kryptis ir konkréias priemones iSkeltiems tikslams pasiekti.

Zvelgiant i politits perspektyvos, Lietuvos situacija eksperyra vertinama gana
nevienareikSmisSkai. Beveik visos ekspersutinka, kad teés akty, susijusy moten ir vyry
lygiomis galimylemis, pakanka, taau kalbant apiey jgyvendinimo lygmej situacija yra
prastesé. Remiantis ekspeéry vertinimais, galima iSskirti pagrindines problemaglarcias
praktiniame politikoggyvendinimo lygmenyije.

e Informacijos tiikumas. Ekspets 4 manymu, neuztenka vien tik formabeiss aki:
»[.--] vien tik jsitikinimo neuztenka, turidb vieSos kampanijos. O dabar informacijos
traksta. Grynai socialia refleksija buvo zadinama 2000 m.. Tai buvo susataietuvos
siekiujstotij ES. Moters klausimas buvo naudojamas kaip instntiase parodantis, kad
Lietuva rera atsilikusi Salis. Pgstojimo viskas aprimo.*”

e Tarybirés ideologijos jtaka Lietuvos visuomenei. Kaip teigia ekspef, apskritai
visuomerje naujiems dalykamgliegti reikia laiko, kitaip tariant, visuomérturi tam
pribresti: ,Posovietigje visuomedgje lyciy lygyke yra atmetama kaip ideologija — buvusi
tarybiné ideologija* Tarybinés ideologijos yra labai bijoma ir tédyra nieko nedaroma
arba daroma tai,akjpareigoja daryti ES. Teigiama, kad jei ne ES, lueja apskritai

turbat nehity lyciy lygiy galimybiy jstatymo ir kity panadi teises akij.

1261 yeiy lygybes indeksas yra apskaiojamas pagal specialimetodilq vertinant Igiy galimybiy skirtumus
ekonomikos, Svietimo, politigisprending priemimo ir sveikatos srityse, taip pat vertinant gyivem trukne. Lietuvos
Respublikos Socialis apsaugos ir darbo ministerijgww.socmin.lt
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e Pilietinés visuomens pasyvumas. Kaip teigia ekspgerB, teigs aktai Lietuvoje
nefunkcionuoja taip, kaip jie téty funkcionuoti. Siuo atveju idiksta visuomeés
aktyvumo: Kalbant apie Iyiy lygyke galima pasakyti, kad Siuo mety piekas negina,
yra laukiama, kol kazkas ateis ir padarys tai uzsnpaius, todl yra labai silpnos ir
profszjungos, ir motey organizaciy nedaug belik”

e Investiciy trikumas. Ekspets 1 teigimu, investicy traikumas yra pagrindin lygiy
galimybiy realausjgyvendinimo problema:[,..] kol nesudarytos galimys tas teises
jgyvendinti praktiSkai, neinvestuota pigjgol ty galimyby nebus’ Be to, kaip pastebi
ekspert 7, Lietuvoje apskritai yra dikumas specialigt IS tikryjy, remiantis JT
rekomendacijomis @ visy formy diskriminacijos panaikinimggyvendininy Lietuvoje,
galima teigti, kad nors ir paskirti uzdy lygybe atsakingi darbuotojai, &ifunkcija jie
atlieka greta sav{prast; uzdu@iy. Be to, ypd traksta specialist savivaldos lygmenyje:
nors kai kurios savivaldyis yra paskyrusios darbuotojus, vidltd néra jokio teisinio
ipareigojimo kurti toki pareigybi; etatud®’.

Eksperé¢ 7 apskritai mano, kad situacija pastaruosius keteey iS esnds prastja.
Pabgziama, kad di¢ja vieni§ motery skurdas. Priimta Seimos koncepcija yra gana
konservatyvaus paiolzio, diskriminuojanti vieniSus, nesusituokusiégus ir kitas alternatyvias
Seimos formas. Ir iS tikfy Seimos politikos koncepcijoje kaip didziausia ybét nuolat yra
pabg&ziama santuokos ir branduadmSeimos veét ,Santuoka grindZziama Seima yra istoriskai ir
moksliSkai patvirtintas patikimiausias institutagjdarantis geriausiaglggas vis) jos nary
gajus stereotipinis patriarchalinis pos | moteris Seimoje ir visuomeje, kuris atsispindi ne
tik priimtoje Valstybirtje Seimos politikos koncepcijoje, bet ir Ziniasklgje, mokomuosiuose
vadouliuose bei medziagoje. Métose JT rekomendacijose p&bama, kad darbo uzmokas
atotriikis tarp vyg ir moten isSlieka gana didelis, o tai gali lemti skurdo femacijg. Be to,
Salyje iSlieka aukStas smurto prieS moteris Seirtygjis, Lietuva neturi tai draudzi&io jstatymo,
todkl moterys tampa neapsaugotos nuo smurto. Visamaial bendy poziarj, kad Sie klausimai
néra valstybei prioritetiniai, nors IS tiy tai yra sfera, pali@anti absoligiai visas gyvenimo

sritis.

127 3T rekomendacijos T¢@jam ir Ketvirtajam praneSimams apie JT Konvesiil visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterimggyvendinimy Lietuvoje //http://www.socmin.lt/index.php?-1641228193iaréta 2010 10 28].
128 | jetuvos Respublikos Seimo nutarimas ealstybinss Seimos politikos koncepcijos patvirtinimo // \tgts:s Zinios,
2008 birzelio 3 d., Nr. 69-2624;
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3. 3. ISsilavinimas ir galimykés darbo rinkoje

Kaip jau mireta, iy santykiai paliéia absolidiai visas gyvenimo sritis. Ne iSimtis ir
migracijos procesai. lgry sistema veikia migracijos procesus ir atviiks — migracija veikia
nusistogjusias I¥iy sistemas. Ekonominis vystymasis, globalizacijoscesai ir didjantis
moter iSsilavinimo lygis sukuria galimybes nepriklausommetery migracijai. Norint suprasti,
kaip IyCiy sistemajtakoja demografinius pokijus, jskaitant ir gyventaj migracig, visy pirma
butina iSanalizuoti, kaip visuomeénkurioje individai gyvenajtakoja jy asmenif gyvenimy ir
sprending priémima. Taigi norintjvertinti moter emigracijos iStakas Lietuvoje ir priezastis,
butina atsizvelgtij aplinka, kurioje moteris gyvena ir tos aplinkos povejks gyvenimui.
Lietuvoje, kaip jau buvo pastéfa, statistika rodo, kad motgiSsilavinimo lygis yra didesnis nei
vyry. Eurostato duomenimis, 2008 m. matestudijuojardiy auksgjj moksh Lietuvoje, dalis
buvo 59,9 proc¢?®. Sis faktas atskleidZigomia tendencij. Visy pirma, kaip pastebi eksper3,
problema tampa ne motgro vymn klausimas, kadangiyjiSsilavinimo lygis krenta ir taod
dauge] motexry padariusi ar daratiy karjer, nebetenkina vyr iSsimokslinimo lygis. Su Siuo
teiginiu sutinka ir ekspert7, teigianti, jog ¢liau tokioms moterims susirasti agjty pusg su
adekvaiu isilavinimu tampa problematiska. Si tendengjjm apskritai bdinga daugeliui
Europos Salj. Ir iS tikryjy, tradiciniai pog elgesio modeliai diktuoja neragyhisykk, kad vyras
turi bati vyresnis, geriau iSsilavis ir uZimti aukstesn darbo pozici negu jo partner=°.
Svarbu suvokti, kasab/goja iSsilavinimo feminizacijos tendengijkad hity jmanoma imtis
atitinkamy priemoni; iSsilavinimo atotiikiui tarp moteq ir vyry mazinti. Ekspeit 1 moterq
iISsilavinimo feminizacyg aiSkina iS istorids pugs. Teigiama, kad Lietuvoje niekada nebuvo
nusistatymo prieS moteissimokslinimy: ,Jau nuo lietuw} kalbos draudimo laik; motey buvo
Zinrima kaipj vaiky mokytog, tockl iS jos buvo reikalaujama didesnio iSsilavinimasmenir
hipotez — Lietuvoje tai yra vienas iS veikgnidararciy jtakg moter; iSsimokslinimui. O jeigu
kalbant apie pasaulintendencig, tai moterys atsakingiau @i j; moksg ir mokosi tokiose
sritysej kurias vyrai neina, tadél turi daugiau galimyhj ; jas patektr’

Tatiau aukstojo iSsilavinimo feminizacija LietuvojeritprieStaring padaring. Viena
vertus, kaip jau buvo méta, tai sukuria tam tilgrjtamp tarp vyn ir moten issilavinimo lygi
neatitikimo. Antra vertusjgytas iSsilavinimas savaime moterims negarantuej@asgkarjeros.

Kitas dalykas, kaip jau buvo mita anksiau ir kaip pastebi ekspér6, nors motay skatius

129 Eyrostat. Coutry profiles — Lithuania //
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/guip/countryActiofisessionid=9ea7974b30dd7e9d2d91116b44f3bfc2abBa97f.
€34ShxiPb3uSb40Lb34LaxgRb3eT§areta 2010 11 06].

130 pinnelli et. al. (ed.) Genders in the Life CouBemographic Issues. Springer: 2007, p.3-5.
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aukstosiose mokyklose yra didesnis neiyyymokslo sritis jos vis &to renkasi segreguotai:
vyrai einaj taip vadinamas ,vyriSkas" profesijas, moterysiatiamaij ,moteriskas“.Jdomumo
délei pasiziiréjus j apklaust respondetiy profesijas, akivaizdziai matyti, kad vienareikSkais
dominuoja vadinamosios ,moteriskos" — sociajifiumanitariny ir biomedicinos moksl sritys.
Socialires srities moksj kryptis pasirinko 8 respondest humanitarinj — 5, o biomedicinos —
vos 2 respondeés (zr. 6 lented). Paklaustos, kadl pasirinkto litent Sias kryptis, dauguma
respondeiy motyvavo tuo, jog nuo vaiky& nogjo studijuoti hitent Siuos dalykus. Kai kurios
teige, jog tuo metu tai buvo geriausiga gakjo jstoti.

Darbo rinkoje moterys susiduria su dviguba proladeiena vertus, Lietuvojeéna
jokios politikos absolventintegracijos darbo rink atzvilgiu. Kaip teigia ekspert2, Lietuvoje
aukstasis mokslas tn labiau orientuotisj darbo rinky, kadangi dabar vyrauja per didel
specialisg pasiila. Taigi diplomai tampa visiSkai nieko verti. Kalt apie moteris ttina
pabgzti keley dalyky. Nepaisant prastos integracijpslarbo rink, jos susiduria su Seimos ir
darbo derinimo problema bei segreguota darbo ritkizrviu metu kai kurios respondeést
pasakodamos apie savo patitietuvoje, pateik gana kritiSl§ poziarj j darbo rinkos galimybes:
»Baigusi mokslus a$ Lietuvoje teprabuvau vienerigsus1 Per juos bandzZiau susirasti darb
pagal specialyp, t. y. iy studiy srityje (psichologe dirbti nenéjau, nes atlyginimai buvo
tikrai juokingi. Bandziaudsti studijas psichologijos magistrambje, taciau paragavus studj
uzsienyje, studj kokyl Lietuvoje maps nebetenkino). Kreipiaugijvairias su lyiy studiy
sritimi susijusias organizacijas, idydama savo Zinias (tiek bakalauro, tiek magistrokstus
baigiau su pagyrimu) ir entuziazmtaciau negkmingai. Dazniausiai mano uzklausimus niekas
net neatsakydavo. Galiausiai susiradau administiédodarly visiSkai su mano iSsilavinimu
nesusijusioje srityje. Dirbau tarp wyr netuririy jokio iSsilavinimo ir nuolat jagiau, jog
regresuoju‘ (Raimonda, 31m.) Si patirtis atskleidZia nusimy ir apmaud, kad jgytas
iSsilavinimas yra nieko vertas. Kitaip tariant, &tgejis yra tipisSkas ,prgtSvaistymo” pavyzdys,
kuomet neradus darbo pagal speciglydnama dirbti visai kitokios kvalifikacijos reikalaujant
darly. Raimondos atvejiséna iSimtis daugeliui absolvanbitent ¢l jau minstos priezasties —
prasto aukStojo mokslo orientavimaswieting darbo rink. Remiantis ekspeéry vertinimais,
galima daryti prielaigl, kad spafiai didéjanti aukStos kvalifikacijos specialispastila neatitinka
paklausos, tad darbo rinkoje sudaro disbalanggyta kvalifikacija atitinkartiy darbo vied
stoka skatina specialistus emigruoti arba dirbkmadifikuotg darky. Darbas, visiSkai nesusg su
specialybe yra priimamas kaip problemos sprendifias, tik pabiztina, kad toks #das gali
turéti neigiamy pasekmi moters profesis savirealizacijos potencialuif.,,] nuolat jauciau, jog

regresuoju‘ Be to, moters patirtis byloja, kad jai réj& jdéti kur kas daugiau pastampgkad
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gauty ta pa&ia graza, kaip jos kolegos vyrai:Qirbau tarp vy, neturirtiy jokio issilavinimo ir
nuolat jawiau, jog regresuoju.

Neretai moterys, ieSkodamos darbo Lietuvoje, suidsu diskriminacija @ lyties.
Siame darbe nevengiama rtin Zodi diskriminacija, nors teisiskai fiksuojamo lygyb
pazeidimo daznai n@ba — paprastai susiduriama su #dhiais stereotipais. Viena iS
respondediy teigia: ,Lietuvoje kol kas vyrauja tendencija, kadarby lengviau priimami vyrai,
net jeigu jie yra daug pragau kvalifikuoti. Vaikgiojant j perklausas teko isgirsti takrepliky: ;
perklaug gali net neiti, girdjau, jie nori hitinai vyr.“ (leva, 27m.). Moterys sako, kad
diskriminuojantys veiksmai (posakiai) nebuvo asrakai, individualiaij jas nukreipti, téiau jas
iZeick, nuliadino, papiktino. Galima teigti, kad Lietuvoje moterdazniau yra diskriminuojamos
netiesiogiai: Niekas tau akis nepasakys, kad darbo negausi arba pareigepakilsi, nes esi
moteris. Tdiau pasirinks vyg. Atlyginimo taip pat niekas nekomentuoja. Nepatjmepriimk
pasizlymo arba, jei dirbi, iSeik iS darbo. Tel; tokig diskriminaciy pirstu durti yra labai sunku
[...] Lietuvoje labiau jutau ngvertining, ignoraving ar ,mano vietos” parodym komentarais,
anekdotais ir panasidi (Egidija, 30m.) Kaip beiity, kita pasSneko¥ pabgzia, kad moteris gali
buti pranaSesh uz vyr vien ¢l savo moteriSkumo, o nesldkokiy nors profesinj gelegjimy.
Moters gyvenimas suprantamas kaip polifoniSkeseisyy: ,Kazkada esu pagalvojusi, kad jei
biciau buvusi vyras, neldiau buvusi atleista iS universiteto, o taip pat gamano gyvenimas
bity susiklosgs gerokai palankiau. Tgau to nelaikau diskriminacija. Man patinkazatd
moterimi. Megstu sunl, kirybingg ir lanksty moters gyvenig Jis man kur kagdomesnis, nei,
sakysim, tokio pat amziaus vyr@Marija, 62m.)

Dauguma respondéimy kaip viery iS probleny pabgzia darbo patirties stak
absolventamgsidarbinant: |ietuvoje daug kas priklauso nuo paiir asmening Zmogaus
gekgjimy. AS pagal savo specialylmeradau darbo Lietuvoje, o ir naudarbuotoj paklausa
Siuo metu ara didek. Be to, visur reikalaujama patirties, o iS kur jgauti ky tik baigus
universitet, jeigu niekas nepriimadarby pagal specialyg?” (Inga, 24m.)

Pazstamy ratas ir reikiama patirtis responden yra jvardijami kaip svarbiausi veiksniali,
lemiantys moters karjeros ir savirealizacijos gtes Lietuvoje.

Seima absolitiai daugumai respondeéin yra svarbiausia vertgbgyvenime, po kurios
dazniausiai eina darbas. Kaip jau #t& moterys darbo rinkoje susiduria su papildomomis
problemomis. Vig pirma, Seima Lietuvos darbdawis dar yra suprantama kaip ikis moters
pilnavertiSkam dalyvavimui darbo rinkoje. Seimosl@rbo derinimo problema jau buvo nemazai
analizuota teorigje magistro darbo dalyje. Pazytma, kad moters situacija tampa gana dvalyp

Viena vertus, modegant Lietuvos visuomenei ir transformuojantis Sesmastitutui dicja
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moters kaip nepriklausomos asmegg/bvert, kita vertus, tai negarantuoja visiskai lygi
galimybiy darbo rinkoje. Kadangi darbuotopasiila, ypa krizés laikotarpiu, yra gana didgl
darbdaviai turi daugiau galimybrinktis: ,leSkodama darbo Lietuvoje buvau ne kastisidirusi
su diskriminacija, jeigu taip galima pavadinti¢ldBeimynirs padties. Darbdaviai daZniausiai
klausdavo, ar aS iStejusi, ar planuoju artimiausiu metu teti vaiky ir panaSiai. Klausdavo
artimiausiy plang, nes Lietuvoje vyrauja tendencija atmesti tas gmdentes, kurios ruosSiasi
kurti Seing.” (Vilma, 29m.). Taigi prokreacits Seimos nebuvimas daznai yra iSskiriamas kaip
reikSmingas veiksnys priimant motgrdarbo pozici. Jdomu tai, kad Zmais daznai remiasi
stereotipais tada, kaitksta kazkokios informacijos. Kaip jau néta teorirgje dalyje, situacijoje,
kuomet moteris pretenduojaam tiky darbo pozich, yra daug neaiSkugmir nezinomyjy, tockl
darbdaviai yra link priimti sprendimus, pagstus simbolidamis reikSnémis ir stereotipiniu
mastymu. PrieSingai, jeigu méta situacija yra gana apd#ata, kitaip tariant, yra aisis
orientyrai, atskaitos taskai (pvz. reikiama patirspecifie kompetencija), atsirasti SaliSkumui
dél lyties réra tokios didels galimyles. Taigi moterims tokia diskriminacija labiausiankia
jsidarbinant, kai darbdavys daro esmines prognozee s lusimg veikla. Deja, tokia
ankstyvoji diskriminacija gali sutrukdyti moteripasiekti tam tikg karjeros pozicy, kur jos
veikla bity adekvaiai jvertinta. Kitaip tariant, toks darbdavnusistatymas gali lemti tai, kad
moteris apskritai iSkrenta iS darbo rinkos.

Dauguma respondeéiy pazymi, kad Lietuvoje abygos derinti darh ir Seimy yra
nelengvos, toé jos yra priverstos rinktis vieniS alternatyy: darbas arba Seima. Stereotipinis
ly¢iy vaidmem suvokimas atspindi, kad namai ir Seima yra piémmoters atsakomybir
pareiga. Etent to&dl moters uzimtumas darbo rinkoje sukuria vieSopigicios sfer
vaidmeny konflikta. § konflikta puikiai atspindi vienos informaés patirtis: ,Sglygos visur yra
nelengvos jeigu nori suderinti Siuos du nesuderimardalykus — Seignir karjerg. AS pati
suderinti nesugetjau. Laukiau, kol suaugs vaikai, kad gahu uzsiimti norima veikla. Dabar
mano vaikai pasifpina savimi, mano mama, ir manimi pagmty, jei man to prireikg, nors
labai tikiuosi, kad niekada neprireiks(Marija, 62m.). Vienas iS didziausisunkuny moters
gyvenime - tai jos dalyvavimas dvejose sistemosen@ ir darbo rinka), kugi funkcionavimo
principai yra praktiSkai nesuderinamiéldnormatyviniy prioritety konflikto, kuris, anot
Reingardiens, atsiranda tuomet, kai karjerosvaeka, kuri apima vaidmenis Seimoje ir darbo
rinkoje pradedama derinti sw§patriarchalini socialini; instituty funkcinemis prielaidomi&®.

Taigi vienos moterys sugeba suderinti Sias sisteki@s yra priverstos rinktis Segrar karjes.

131 Reingardien J. ,Moten karjeros ir $eimos dilemos* $ociologija. Mintis ir veiksmag£004, Nr. 1 //
http://www.ku.lt/sociologija/files/2004 _nr.01.59-p@lf, [Ziaréta 2010 11 02].
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Dauguma moter Seimos ir darbo nesuderinamumo prolkjemotyvuoja tuo, kad Lietuvos
visuomesje vis dar vyrauja grieztas prisias sferos atskyrimas nuo vieSosiodManau, kad
derinti karjeros galimybes ir Seinsekasi vyrams. Tiksliau, jiems yra suteikiamoseges
galimykes, nes vailk auginimu dazniausiai uzsiima motefy¢Vida, 34m.). Tai reiSkia, kad
vyrauja stereotipinis poaiis | motef ir apskritai Seimos institgt uz kuj tradiciSkai yra
atsakingos moterys. Eksp&gt7 nuomone, Lietuvos visuonigm ir ziniasklaidoje yra nuolat
reprodukuojamas diskursas, kad privati sfera yréeemsaatsakomyb Vyrai ir moterys tuty po
lygiai dalintis priv&ios sferos pareigomis. Tai yra neapmokamas darbdsda ta naSta
uzkraunama vienai gyventpjpusei, jie negali pilnavertiSkasitraukti j darbo rink, toctl Si
gyventoj; pus patiria taip vadinamas ekonomines ir socialinesbaudas. Taip dalis moter
iSkrenta iS darbo rinkos, negali daryti karjerossiranda stikling luby reiSkinys, ma&a
atlyginimai, o tai reiSkia, ateityje mga ir pensijos. T&au dauguma respondan vis clto
pazymi, kad Lietuvoje & prastos ekonomis situacijos daugumai Segnyra hitina derinti Siuos
du dalykus: l.ietuvoje daugumoje Seinrbiztina derinti karjeg ir Seiny, nes dirbant tik vienam
IS tevy per sunku isgyventi(Eglé, 26m.)

Kaip pabéZia eksped& 1, garantuojant lygias galimybes moterys turi taikras
privilegijas (motinysts atostogos), tatl logiSka, kad darbdaviai, formaliai tuo pretekstu
naudodamiesi, gali nepriimtiytmote jau vien todl, kad jos gali tomis privilegijomis
pasinaudoti.Jdomu palyginti Salis su skirtingomis Seimos pobtikis. Ekspeis 1 manymu,
»[...Jsunku pasakyti, kaip darbo rinkoje yra geriaGal hity geriau liberali politika, kaip,
pavyzdziui yra JAV, kureéma jokios Seimos politikos. Ten motinyst darbas nesikerta, o
derinama paprastu dmu: negali dirbti, iSeini iS darbo, nori dirbti —egimdyk vail. Todi
darbdavys; motey jau ziri kitaip, jis zino, kad su ja netds jokiy problemy. Vieninteé
problema, su kuria jis gali susidurti — prarastowesticijos, jai igjus iS darbo. Toéd JAV versle
vadybirese pozicijose yra daugiau mo#er Taciau Lietuvoje tokia politika kazin ar by
veiksminga dl gana tradicini visuomegs paziry. Lietuvoje apskritai yra gana neigiamas
poZiiris j netekjusia ir neturirtia vaiky motej. Kita vertus, Siaus Salys — auk3tos kokgh
pavyzdys, kur bandoma suderinti darip Seimy. Statistika rodo, kad i Svedijos iSvaziuoja
nemazai jaunimo, kelgtmety padirba uzsienyje, d¢@mu gizta beveik 100 proc.. Ekspést1
teigimu, buvo darytas tyrimas ir paaifk kad giZztamoji migracija vyksta ident ¢l Seimos
politikos, nes auginti vaikus Svedijoje yra saugikokybiskiau, yra galimyb derinti darla ir
Seimy.

Apibendrinant galima daryti iSvad kad Lietuvoje iSsilavinusios moterys dazniausiai

susiduria su tokiomis integracijpslarbo rinl problemomis:
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e Proty Svaistymas®. Tai situacija, kai aukStos kvalifigas Zmores pereina dirbtj kitg
veiklos srif, kurioje ankstesniajame darbe sukauptiégetai tampa nereikalingi. Toks
judéjimas gali vykti ir uz Salies riy ir jos viduje, bet rezultatas vienas — zr®n
praranda galimyppanaudoti turimas Zinias.

e Diskriminacija @l Iyties. Kaip jau migta, dazniausiai moterys yra diskriminuojamos
netiesiogiai.

o Patirties stoka. Su Sia integracijodarbo rinlg problema dazniausiai susiduria jaunas, k
tik studijas pabaigusios moterys. Raitina, kad Si problema taikytina ne vien moterims,
bet ir vyrams. Apskritai jaunimo darbuéna atitinkamos paklausogjairios kompanijos
yra suinteresuotos priimti tik tuos darbuotojus;i&duri tam tikros patirties.

e Seimos ir darbo suderinamumo problema. Kaip jauctajndeimos statusas yra labai
svarbus veiksnys integracijgslarbo rinky metu. Kol moteris yra jauna ir neturi Seimos,
jos galimyles darbo rinkoje yra pakankamai apydggsu vy, taiau kai atsiranda Seima,

moters gyvenime atsiranda ir naujiaki.

3. 4. Migracijos situacijos vertinimas. Sprendimo migruoti pri émimas

Jvairis tyrimai rodo, kad Lietuvoje emigracijos potenagblis didja. Per pastaruosius
18 met; (1990-2008 m.) iS Lietuvos emigravo beveik ¢umsiljono Zmoni;, apie 20 proc.
darbingo amziaus gyventpj Tikslesny skatiy kol kas statistika nerodo, nes ne Vvisi
ISvaziuodami svetur gyventi iSsiregistruoja ir nisi\sugize praneSa. Tikfja pacdkt turéty
atskleisti 2011 m. visuotinis gyveniogurasymas.

Dazniausiai emigracija yra vertinama kaip prastamemires padties Salyje padarinys.
IS tikryjy ekonominiai veiksniai yra svaib, bet, kaip pakzia ekspe#t 4, ekonominiai veiksniai
neretai yrajvardijami kaip racionalizacija. Daznai egzistuojekitos priezastys, nulemi&ios
sprendina emigruoti. Ekspeiiy vertinimu, yp& sudktinga situacija yra jaunimui, kuris nors ir
turi auksy kvalifikacijg, tatiau Lietuvoje jis paprasausiai neturi savo potencialo realizacijos, o
uzsienyje yra lengviau. Ekspé2 pabézia, kad Lietuvoje Siuo metu vos ne daznesnis irgysSk
nei ,proty nutekjimas” yra ,proty Svaistymas*, kada iSvaziuojamazsien dirbti visai ne pagal
specialylp. Sios ekspets teigimu, Lietuvoje vyrauja dvi pagrindis kvalifikuoty specialisi
emigracijos priezastys: 1) mmeanoma iSgyventi; 2) m@anoma realizuoti savo potencialo.
Eksper¢ 1 pateikia panaginuomonr: ,Vieni emigruoja tod, kad turi geg specialylg ir zino,
kad su savo specialybe kitoje Salyje gyvens geni@uLlietuvoje, kiti emigruoja tetli kad
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neranda iSvis jokio darbo. Toje gréjp neretai pasitaiko ir aukstos kvalifikacijos zmphTaigi
remiantis ekspeyt vertinimais galima daryti prielaid kad Sie stmos veiksniai yra analogiski
.proty Svaistymo* ir ,prot; nutekéjimo” reiSkiniams. ,Prof Svaistymas“ daugiau sussj su
makro lygmens smos veiksniais, tokiais kaip nepalanki ekonoéngalies situacija, krizir
panaSiai. Tuo tarpu ,protnutekjimo” reiskin; skatina daugiau mikro lygmens, kitaip tariant,
priezastys, susijusios su koné&reindividu.

Motery migracijos situacija ekspeartyra vertinamajvairiai. Eksperds 1 teigimu,
Europoje nuo 2000 m. buvo sukurta apie 6 min. daibay, iS kuriy du tre&édaliai buvo taip
vadinamos ,moteriSkos” (paslaggsocialires ipybos sektoriai) darbo vietos. Joms darboyviet
$iuo metu yra daugiau nei vyrams tose 3Salyse, &umiskentjo nuo krizs. Zlugus statylp
sektoriui, emigray vyrai labiau nukerjo nei moterys, kadangi paslaygocialires ripybos ir
aptarnavimo séiy krizé taip stipriai dazniausiai nepaveikia Taigi galictaryti prielaid, kad
darbo rinka uzsienyje moterims yra palankesBkspert 6 motery emigraciy vertina kaip
kultarinj reiskin. Sios ekspeés manymu, lietués moterys uZsienyje geriau prisitaiko negu
lietuviai vyrai ir pasiekia didesgpiaukStumy. Pabéziama, kad Lietuvoje yrasitvirting stipiiis
tradiciniai I\¢iy stereotipai, toél moteris yra laikoma silpnesne, gallprastesne vadove, labiau
tinkartia privatiai namy sferai. Teigiama, jog moterys emigruoja ieSkodamesesni darbo,
karjeros galimyhj, gallit uzsienyje jos jatiasi labiaujvertinamos. Ekspertpabgzia, kad
socialire aplinka yra svarbus emigracijos veiksny¥alstylz negali pasilyti Zzmogui saugios
socialires aplinkos. Zmogaus darbas ir jo socialinis gyversmra tarpusavyje susijdalykai.
Negalima Zmogaus pasodinti uz spygliuotos vielosmokiti jam didef atlyginimy. Tai
emigracijos nesustabdys. Tam zmogui nebus jokibepisimo, jam reikia jaustis visapusiskai
saugiam, uztikrintari. Dauguma ekspéry akcentuoja mokslo sistemos kokykaip stimuj
emigracijai. Ekspeét 6, kalkedama apie savo paiirtteigia, kad |.ietuvos aukStasis mokslas
pakliuvo j visiSky aklaviee, mano nuomone. Mes nezinom, kur einam. AS, pawuyztikrai
neatmetu galimys iSvaziuoti, nes kol sistema bent iS dalies tenkial tu joje esi, bet kai
pamatai, kad ji pradeda byti, tai norisi galbit pabandyti kazkur kitut. Mokslo sistemos
netobulum, remdamasi savo patirtimi, pahra ir eksped 5: ,Lietuvoje, kad susirinktum
atlyginimg, tu turi Sokirti nuo vieno darbo prie kito, reaguoti nuolat besikeiancius
reikalavimus. Pavyzdziui, dabar vertinami vienogkigipsniai, ¥¢liau — kitokie. Visa tai rodo
sistemos netobulumUZsienyje, kiek man tekath ten visiSkai kitokia sistenta

Grjztant prie motay, jdomujvertinti jy paiy emigracijos patirtis ir iSanalizuoti priezastis,

nulémusias y iSvykima.
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3. 4. 1. Motem emigracijos priezastys: subjektyvi perspektyva

Interviu su respondetrnis metu buvo klausiama, kokios priezastys pas&agmaziuoti
IS Lietuvos. Motey emigracijos bruozai yra susijsu politiremis ir ekonomigmis Salies
salygomis, socialiémis migrartiy charakteristikomis ir lokacijomis. Dalis responden
pazynejo, kad j uzsien nusprend iSvykti tam, kad uzsidirlot pinigy. Reikia pridurti, kad
dabartie Salies ekonomin situacija darojtaka ir mokslo bei Svietimo sistemai, paskatijus
»proty nutekéjimo” proces.

Dauguma respondeéiy nuroct, jog emigracih paskatino asmeniniai (individues)
veiksniai, susg su karjeros ir savirealizacijos galimgyhbis, pasitenkinimu profesine veikla.
Pavyzdziui, drat nusprend emigruoti gavusi perspektyv darbo pasilymg. Geresnj
perspektyy darbo srityje tikdamasi iSvaziavo ir Egidija. Raimonda pasakojo, éaigravo, nes
jautesi moraliSkai suzlugdyta bedirbdama darkuris jai buvo visai ne prie Sirdies, negalinti
saws realizuoti, tobulinti sav@yidziy ir ziniy. Marija, kurios karjera Lietuvoje nuiko c¢l etat;
mazinimo, iSvaziavo @ didesniy darbo perspektyy uzsienyje, galimyés toliau pétoti savo
karjer, uzsiimti megstama veikla ir nedipinti dél iSgyvenimo. Galiausiai Egb sprendim
emigruoti, panaSiai kaip iradats atveju, numé darbo pozicijos pasiymas, o pasirinkin
sustiprino tai, jog merginos draugas jau keleety gyveno Airijoje. Jurgitos, Gintas ir Indis
apsisprendinrpnulemé Seimires aplinkytes. leva, Milda ir Jolita emigravaebstudijy ir praktikos,
o wliau pasiliko uZsienyje gyventi ir dirbti. Galiaasi Lietuvos ekonomia situacija,
neuztikrintumas é& savo ir vaik; ateities paskatino Vil Ingg ir Rag iSvaziuoti iS Lietuvos.
Respondetiy pateiktus atsakymudity galima suskirstyti keturias grupes:

e Geresgs darbo, karjeros perspektyvos;
e Emigracija @l Seimos ar partnerio;
e Studijos, praktika uzsienyje;

e Ekonomires priezastys;
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3. 4. 1. 1. Darbo ir karjeros perspektyvos

Geresnes darbo ir karjeros perspektyvas, kaipgvimagrinding prieZzasiy, nuroct 6
responderés. Taigi galima teigti, kad Sias respondentes amigrpaskatino daugiau mikro
lygmens dimos veiksniai, susij su individualiais iike<iais. Tikslai, susg su didesamis
karjeros perspektyvomis, paskatinoalk iSvaziuotij Anglija: ,, [...] Tuomet atrod, kad Anglija
sudaro geresnes galimybes siekti karjeros, jeigo tékslai yra auksStesni uz vidutinius ir jei turi
galyg ant peiy, o Lietuvoje viskas buvo labai neaisSku ir keblarlid perspektyvos Anglijoje
dideks, bet as neriboju sas viena Salimi, taip tos galimyb dar labiau padidja. [...] Mano
pasirinkimas buvo daugiau situacinis, kazkaip paugl apie tai negalvojau, gavau nebdog
darbo pasilymg ir iSvaziavau, o po keli mey; jau pajutau, kadjaugau ir namais Angly
vadinu? (Jurate, 31m.) PanasSiai kaip ifidat, kita respondeagttaip pat savo gyvenimo nesieja
su viena Salimi: Esu nuo mazens kosmopolitiSkaggsatantis keliauti zmogus. Esu priklausoma
nuo kelioni;. Norvegija yra arti Lietuvos, dna didelio kulizry skirtumo. Salis grazi, saugi,
puikios gyvenimo ir socialés s;lygos. Visad Zayausi Skandinavija. Studij metu atlikau
praktiky Svedijoj, o pabaigus kolegij perskafiau apie Oslo ir Vilniaus savivaldybi
organizuojamg projeky. Pasillymas pasirod viliojantis, ypa sudomino galimybnemokamai
mokytis norveg kalbos (intensyviai) 4 énesius. Lietuvoje dirbau tik metus¢itau sggjau sutikti
zmony, zarinciy su pasaipa ir pagieza kai rinkausi parasus uzkatlipraktiky ligoninése
atbuline tvarka, to reikalavo Norvegija autorizagijgauti. [...] Naujoje Salyje esu laiminga,
dirbu pagal kvalifikacig Oslo universitetigje ligonirgje. Puiki galimyls mokytis, tobudti,
puikus kolektyvas. Lietuvos neatsizadu, bet kolpkas; grjzti neturiu“ (Egidija, 30m.) Toks
mobilumas ir says neribojimas viena Salimi rodo majemepriklausomybs, asmeniés lais\és
vertinima.

Interviu metu dauguma respondanpabgzé nusivylimg esama sistema darbo rinkoje, |
kompetencijos ngertinimg: ,,Po mey administratoes darbo supratau, kad Lietuvoje ma#gran
kg veikti ir iSvykau; Airijg. Be to, Lietuvoje jatiausi visiSkai nenaudinga ir nevertinama. [...]
Tikéjausi, jog susikursim geresrgyvening Salyje, kurioje mé&au daugiau galimyhi save
realizuoti. 1S dalies Sieikesiai pasiteisino. IS tieg susiireme gey gyvening. Radau darb
pagal specialyp, turiu galimylg kilti, tobuleéti, jauciuosi gerbiama ir vertinama.(Raimonda,
31m.) Taigi Raimondos atvejis rodo, jog nepasiteimkas karjeros galimymis baigus studijas
gali biti pakankamas motyvas, priimant sprengliemigruoti. Taigi pagrindinis sinos veiksnys
Siuo atveju — nepakankamas jauno ir kvalifikuotcogausjvertinimas, kuris atsirandatldjau

minétos prastos absolventintegracijosj darbo rinky baigus studijas. Paklausta, kaip sekasi
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naujoje Salyje ir ar planuoja dar kada nors gigi Lietuva, Raimonda teigia: Manau, kad
sekasi gerai. Nors Siuo metu Airija iSgyvena kiimeéra taip lengva, kaip buvo priesS 3 - 6 metus,
jauciu, jog galimybi yra ir bus. Jadiu, jog daug kas priklauso nuo mamir nesijauiu esanti
sistemos auka. Lietuy, deja, nezadu gzti. Nebent Lietuvoje kazkas kardinaliai pasikefst
Taigi Si patirtis rodo, kad Siai respondentei warbios karjeros galimyds, socialinio saugumo
ir asmeninio tobujimo perspektyvos, kitoks paxis j Zmog;, 0 svarbiausia — paziis | Zmog;
kaip vertyle.

Kita responderit netiesiogiai uzsimena apie skirtingaswyr moten galimybes siekiant
karjeros Lietuvoje: AsmenisSkai sau aS Lietuvoje nematau jokios pergpest Jei kag tampi
ISmesta iS karjeros traukinio Lietuvoje, kaip beglipsi? Sunku tiktis, kad kas nors pasislinks ir
padarys man vietos. Prisiminiau Ziauriai teisingosak: boba i3 rat; — ratams lengviauCia
veélgi, jei biaciau vyras, galimas dalykas, kurio nors universitbiidgiau pakviesta kaipdomus ir
originalus rasytojas, tys perspektyyi jaunimo brandinimo koncepgijir gyvenimo uzsienyje
patirties. Moteriai Lietuvoje sunku Sito étis.” (Marija, 62m.) Ekspert teigimu, mokslo sritis
yra viena iS labiausiai segregyat konservatyviausi sriciy. Lietuvoje labai sunku patekii
mokslo bendruomen nors Zmogus yra ir labai gabus. Kalbant apie nsta&tina akcentuoti,
kad nors motey, siekiartiy auksStojo iSsilavinimo, ské&éus yra didesnis nei vyr vis clto
aukstesniuose lygmenyse siekiant mokslo laipsnitempskatius mazja. Kadangi konkréy
tyrimy Sia tema kol kaséna, vienareikSmiskai teigti, jog tai gal biti moteny diskriminacijos
apraiSka, negalima. PapraSypeertinti savo karjeros ir gyvenimoglggas naujoje Salyje,
responderit jas vertina labai teigiamai, prieSingai nei Lietje: ,[...] Musy rajono savivaldyb
man uzmoka buto nuanir suteikia nemokambilietg vaziréti miesto transportu. Manau, taki
sglygy siekti rasSytojos karjeros ir mokytis, Lietuvojkréii netukeciau. Todl raSau ir mokausi.
Tikiu, kad kantryb ir rimtas darbas viep diery atsipirks” Moters karjerai naudingas yra
privacios nuosavybs principas — galimyb kontroliuoti savo materialin situacip, kadangi
moters socialié sskmé — tai ne vien tik asmenyb laimgjimas kokioje nors abstraioje vertybiy
sistemoje, o elementarus nepriklausogsyfaktas ir garantija.

Vis deélto, batina pabézti, kad tikslo, ypa tose, kur lietuw imigranyy bendruomeé yra
didZiausia (Anglija, Airija) kai kurios moterys sdaria su skeptiSku podiu j imigrantus is
Ryty Europos: Karjeros galimylas didesiés Salies pilieiams, tai akivaizdu, nes susiforngav
bendras poZiris j Ryty Europos imigrantus yra toks, kad jie atvyko ieBkatt kokio darbo.
Lietuvoje karjeros galimyds gal hity ir didesres, tafiau atlyginimai toli grazu neatitinka
uzimany pareigy.“ (Egle, 26m.) Taigi Egls patirtis rodo, kad visétto egzistuoja stereotipai
Rytai — Vakarai. Patekusios naup aplinkg moterys susiduria su naujomis problemomis ir
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iISsukiais. Eglei pritaria ir Raimonda:Sunkiausia, jei nori gauti savo diplomo pripazigim ne
oficialy, bet praktin, ypa’ socialing moksk (bei medicinos) srityje. Oficialiai labai paprasta
prilyginti savo diplorg airiSkai studiy sistemai, tégiau praktikoje labai sunku, kad darbdavys
tave ziiréty rimtai ir pasitikety tavo kvalifikacija. [...] Ta@iau tereikia darbdaviuigrodyti, jog
sugebi dirbti, turi geg galwg ant peiy ir noro tobukti, tada nesunkiai atsiveria galimys toliau
mokytis, kelti kvalifikacy, kilti karjeros laiptais. Bent jau kiek asS sugithu, airiai yra gana
atviri ir geranoriski. Nors... Kaip mano praktikeapde, uz y Sypsenos irgi slypi gudryb- jie
mielai naudojasi tavo intelektu ir sugginu dirbti, bet mokti nenori tiek pat kiek savo
tautieciams*® Taciau kita respondeatpasakoja, kad uzsienyje jos karjeros galiasypra labai
geros: Karjeros perspektyvos bent jau mano profesijosoatsns yra nuostabios. Visad yra
paklausa ir kilimas, socialinis tinklas labai platuligonines, mokyklos, vaik namai, senei
namai, jvairios globosjstaigos... Be to, Anglijoje yra dideBios srities specialigt paklausa.
Siuo metu dirbu su paaugliais — tai sritis, kuriajisad trodkau dirbtf. (Vilma, 29m.) Moteris
pasakoja, kad Anglijoje sutiko ir savaidimajj vyra, su kuriuo susilauk?2 vaiky. Paklausta, ar
Zada gjzti kada norg Lietuvg, informant teigé, kad neplanuoja, kadangi jos vyras ne lietuvis,
savaime suprantama, socialiniai rySiai su Lietuwarppui silpréja.

Taigi geresas darbo ir karjeros perspektyvos lemia, kad emigrumoterys, turitios
tam tikny gelejimy, kuriuos jos gali produktyviau panaudoti Salyjéuria emigruoja, nei savo
gimtojoje. Be to, jos yra pakankamai materialiasiggpinusios, téiau néra turtingos, nes jas
vilioja geresrs karjeros perspektyvos naujoje Salyje. Tjokiotery finansire packtis yra gana
stabili ir jos nebijo rizikuoti emigruoti, téau esama patimi néra labai patenkintos, téd
pajamos kitoje Salyje turjtakos j; biudzetui. Pasitaiko, kad tokia emigracija visaaikui
paketia moter; gyvenimus, ypasutikus antfja pus.

3. 4. 1. 2. Emigracija @&l Seimos ar partnerio

Seimy ar antgja pus kaip priezast emigracijai nurod 3 respondegs. Jvairiuose
literatiros Saltiniuose teigiama, jogéldSeimos susijungimo ar antrosios gsisdazniausiai
migruoja moterys. Btent toks yra tradicinis motemigracijos interpretavimas. Tai paaiskina,
kodkl ilga laika moterys migracijos procesuose nebuvo tjamos kaip autonomiskos ir
nepriklausomos migraég. Teigiama, jog visoje Europoje, SiesirAmerikoje, Australijoje ir
Naujojoje Zelandijoje migracijosétlsavo partnerio procesuose dgjzidal uzima moterys. Be
to, yra pagrindo teigti, kad moterys susiduria stegracijosj darbo rinky naujoje Salyje

problemomis, kadangi susirasti adekvdarly pagal specialypgali biti sudttinga. Kita vertus,
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kai kurios moterys apie daylmet negalvoja, joms, kaip teigia viena respongesvarbiausia yra
adaptacija naujoje SalyjetSyykti sugalvojo mano vyras, nes dirbdamas pasgelikompanijoje
jis mat daugiau perspektyyvtos kompanijos padaliniuose uzsienyjelidll prie jo prisijungiau
ir a8 su dukra. Absolifiai nieko nesitikjau, galvojau tik apie tai, kaip reék adaptuotis naujoje
Salyje” (Gintare, 41m.) Moteris paldria, kadj Lietuva vis ctlto norty sugizti: ,Tik kylant
pragyvenimo lygiui vis maziau zmgmoreés palikti savo susikugt pasaui Lietuvoje ir pulti;
nezing. Jeigu darbo ir karjeros perspektyvos tenkimano vyg ir mane,j Lietuw griztunem
kad ir rytoj. Gyvenimas kitoje Salyje ne visiem®pa saldZiu ir s¢iu. PrieS mano akis sugriuvo
ne vieno emigranto gyvenimasraigi akcentuojama pragyvenimo lygio, darbo w@rjeros
reikSme. Tik batina pabézti, kad Siuo atveju moteris kaip ir atlieka tradicin moteriSk
vaidmer ir akcentuoja ne savo, bet vyro perspektyvas.cBenbters pasakojimas atskleidzia ir
nemalonja emigracijos pus Akcentuojama, kad ne visiems pasiteisiiieKiali.

Kitai respondentei nauja Salis buvo tarsi¢gabandymas:Stengiausi nieko nesitik,
tik iSbandyti savo likian. Buvau kietai apsisprendusi, kad priimsiugki, koks man skirtas. Jei
geras — priimsiu gey, jei blogas — priimsiu blag Buvau beveik rami, nes kazkbphuciau, kad
man jis bus geras. Kptaikg bus sunku adaptuotis, galvojau, bet taip ir tugitibVisuomet &
nors pradedant iSkyla pradiniai sunkumai,citu man labai pago mano vyras. Niekada
nesigaikjau emigravusi. Nebent Siek tiek kartais paverk#emu, kad tai padariau peréhai.
Dabar atsakingai konstatuoju, kad visi manikdsiai buvo pateisinti su kaupu: pagaliau
gyvenu kartu su mylimu Zmogumi ir dirbagstany darhg.” (Jurgita, 30m.)

Toks Seimos nagiar partnefi susijungimas dar kartais vadinamas grandinine anifg,
kuri, anot ekspeés 2, yra ypa paplitusi jaun zmoni tarpe. Dauguma potencialnigrant; apie
darbo ir karjeros perspektyvas suzino per Seimosi)ar draugus, kurie jau yra emiggavaip
patys priimdami sprendign iSvaziuoti. Taip iSvyk migrantai sukuria migracijos baz—
informacip ir kanalus. Grandinig migracig aiSkina socialinj tinkly teorija, aiSkinanti, kaip
migrant; bendruomenj buvimas tikslo Salyje skatina tolesmigracip. Taigi socialinis tinklas
Siuo atveju pagal savo pozymius yra paremtas atgrsusiejatiais rysiais. Galima teigti, kad
tokiais rySiais paremti socialiniai tinklai yra w@gas iSteklius, suteikiantis naudingagalla,
siekiant geresis socialies padties. Kaip paroé Jurgitos atvejis, jeigu pirmieji atvykai
s¢ckmingai adaptuojasi, jie gali labiau p@aid véliau atvykusiems artimiesiems.él@ningas
jsikarimas skatina ir kitus Seimos narius pasirinkti @m@acig. Pastaruoju metu daugelis dyr
atkreipz démeg j reikSmingus skirtumus tarp diy migracijos tinkluose. Vyrai ir moterys turi
skirtingus migracijos motyvus, patiria skirtingaakas, naudoja skirtingus tinkltipus siekdami

butiny iStekliy. Moterys daugiau naudoja uzdarus stiprius Seimaggnainyses tinklus, o vyrai —
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atvirus silpnesnius draygtinklus™2 Taigi galima teigti, kad i§simoksknmigrantai uZsienyje
yra linke palaikyti rySius su likusiaistynéje zmoremis, jsijungtij lietuviy migracijos grandig
ir kurti Sios migracijos multiplikacaj.

Abi responderiis teig, kad sprendimas emigruoti buvo priimtas poros aiip
egalitariniy deryhy badu ir bendru sutarimu. Moteramzius ir iSsimokslinimas buvo panasus
kaip ir jy partnery. Nors motey emigracijos priezastis — prisijungimas prie paimetai
nereiSkia, kad moterys migravimo procese yra pasyveilejos. PrieSingai, kaip rodo Jurgitos
patirtis, Si moteris ne tik emigraveldsavo vyro, bet ir susirado perspekiyiv mégstang darhy.

Kitos respondeiés sprendim taip pat numé vyras: \Vyras praleido 5 metus Anglijoje ir
metus Airijoje. AugoBius, vyras getij Lietuw neketino, tod norint iSsaugoti Seimteko vykti
mums. (Indré, 43m.) Moteris pasakojo, kad iS pragzAirija nusivyle, kadangi jvairios
kompanijos nuo europos atsilieka 10-15 gmekra jokios sistemos, o tai védS pusiausvyros.
Dabar jau jpratau, zmoes cia labai draugiski ir nuoSirds, o visa kita nublankstaTaciau
toliau respondentkalba, jog adaptavosi naujoje aplinkoje, susinadgiamg darky, kuriame gali
save realizuoti. Moteris apgailestavo, kadl nky operacijos ji negali versti rastu, tddlirba
verttja Zodziu jvairiuose vertim biuruose. Savo karjeros perspektyvas vertina amigi,
pasakoja, jog yra gavusi nemazai darbo {asiy iS jvairiy kompaniy, tatiau cl ranky
operacijos moteris téjo Siy pasiilymy atsisakyti.

3. 4. 1. 3. Studijos, praktika uzsienyje

Statistikos departamento duomenys rodo, kad 2008,enfikst. Lietuvos Respublikos
pilieciy studijavo Europos valstypiaukstosiose mokyklose, tai 1jkst. daugiau negu 2005 m.
Daugiausiaiy studijavo Jungtiégje Karalystje (35 proc.), Vokietijoje (25 proc.) ir Latvijojé
proc.). Remiantis Statistiko departamento duomegjingalima teigti, kad iSvykstajy
studijuoti j uzsienn pagal akademiny main; programas skaius dicdtja: 2007-2008 mokslo
metais, palyginti su 2005-2006 mokslo metais, i§vyko 1,4 karto daugiati*. Neretai
trumpalaikis studegt mobilumas virsta ilgalaike emigracija. Tekiemigracij itin skatina
Lietuvos mokslo bei studjj sistemos ydos, rimtos jsisergjusios strukiirinés problemos. Bl
moksly ir studijy kokybés ar tiesiog @ reikalingos praktikog uzsiern iSvaziavo 3 respondefst

Ivairios studiy mainy programos gali netiesiogiai skatinti jaunu Zzmoessgruoti. Be to, tokios

132 Geziere 1. ,Socialiniy tinkly analiz migracijos studijose® /Bociologija. Mintis ir veiksmag009, Nr. 2(25) //
http://www.ku.lt/sociologija/files/2009-2_p.130-148f, [Ziaréta 2010 11 03].

133 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikgriausylss. ,Lietuvos jaunimo migracija“ //
www.stat.gov.It/uploads/doddigracija _Jaunimas 2009 11.ppt[ziaréta 2010 11 06].
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programos suteikia galimygbpalyginti skirting; Saly studiy kokybe, kas ‘liau gali lemti
sprendim ten pasilikti studijuoti. Pavyzdziui, viena infoam pagal studij main; program
iISvaziavusi uzsien ir palyginusi studij kokyke ir karjeros perspektyvas, nusprendn pasilikti.
Mergina dziaugiasi ne tik kokybiSkomis studijontigt ir gyvenimu sv@oje Salyje: |S pradzZi
mokiausi Vokietijoje pagal ERASMUS progeanstudily Lietuvoje metu. Salis — tik
atsitiktinumas, nes pasitaiklaisw viety, o ir laikas man labai tiko. AukStoji mokykla laba
patiko, ten kitokie principai, tikslai, geresstudiy kokyk, todél nusprendziau bandytijg jstoti.
Tuo metu apie emigragijdar negalvojau/stojau, baigiau mokslus, atlikau prakjik supratau,
kad mancia gerai ir kadj Lietuwy nebegjSiu. Per lailg atsirado draugai, uzgmimai, jsikiriau,

o finansiskai Lietuvoje niekad taip gerai negyvenaors pagal vokiSkus standartus mano
pajamos yra viduties.” (leva, 27m.) Taigi Sios respondéstemigracija yra ngmoninga,
netyiné, kadangi gyvenimas kitoje Salyje nebuvo planuotasau pasikeitus aplinkydms ir
prisitaikius prie naujos aplinkos, atsirado zmodtiiniausi socialiniai rySiai, pajagnsaltinis,
pramogos. Visa tai néiné levos apsisprendimpasilikti. Be to, respondentpabgzia, jog
uzsienyje vertinimas objektyvesnis, skaidéekonkurencija, geress socialigs garantijos: |[,..]
Zinoma, neteisingailty sakyti, kad Lietuvoj sunku, o uzsieny viskas |gisgirasta. UzZsienyje
reikia kartais nuosirdziai kur kas daugiau darzti, nes daugiau ir tarptautiés konkurencijos,
taciau vertinama objektyviau, daugiajvairiy galimyby... Vokietijoje neturiu baigs, jog
neturedama darbo liksiu gatye, socialires garantijos galioja ir uzsieni#&ams” Kaip teigia
eksper¢ 1, studijuotij uzsien iSvaziuoja didesnis procentas mergimegu vaikin: ,[...] ir tie
protai, kurie pasilieka uzsienyje, daugiausia yrar pstudijas iSvaziayv mokytis. Vyrauja
tendencija, kad dazniausiai iSvaziuoja ne vaikimapaiios gabiausios merginos. ISvaziavusios
ten dazniausiai susiranda agjy pus ir pasilieka. Tai vyksta ngmoningai — ne@inis proty
nutekejimas. Atvirksiai, vyry proty nuteléjimas yra dazniaugnoningas procesds.

Studijy kokyke gali bati ne vienintelis veiksnys, lemiantis sprendimiekti mokslo
sveiioje Salyje. Kitas dalykas, kas skatina iSvazisbtidijuoti j uzsiern — mokestis uz moksl
Studijy kokybés neatitikimas kainos taip pat galilygoti sprending pasirinkti moksd svetur.
Kai kuriose uzZsienio Salyse, pavyzdziui, DanijogeikStasis mokslas yra nemokamas, atskiri
universitetai vykdo didelio biudzeto stipengprogramas, tad susumavus stgdgragyvenimo
sveioje Salyje kainas ir 8lomas stipendijas, daugeliu atveju mokslas uzseerigmpa net
pigesnis. Lietuvoje, 2009 m. prgds vykdyti aukstojo mokslo reforn valstylé pati nustat
normines didZiausias universitetinistudijy kainas, vadinagsias ,lubas®, t8iau nenustat
konkretiy vienos ar kitos studjjprogramos kaip Jas kiekviena aukstoji mokykla savo nuodi

nusistag pati. Lietuvoje 2010 m. normés universiteting bakalauro study kainos buvo nuo 3
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892 Lt (humanitariniai, socialiniai mokslai) iki B162 Lt (piloy rengimas, muzika).
Magistratiros maksimalios metés studij kainos siekia nuo 7 308 iki 21 578 Lt.. Doktotans
pirmakursiams valstyds skiriama metié ¢Sy suma — 28 250 Lt, rezidambs studijoms — nuo
23 782 iki 26 893 L't* Tod:l, apsvarst tarptautini; universitet siillomas galimybes, kai kurie
studentai neretai pasirenkatént kity Saliy universiteg siillomas studij programas: Siuo metu
situacija dar blogs, manyiau, kadangijvestas didelis mokestis uz maksturis, pavyzdziui,
Muzikos akademijoje vos ne didziausias. Daugumaygabiturient; tévy tiesiog neisgali tiek
moleéti uz moks}, tokl mokslas tampa prieinamas tik privilegijuotiems turtingy teveliy
vaikams. Uzsienyje daug kur mokslas nemokamad,dadguma jaun zmoni tiesiog iSkart po
abitzros egzamin vaziuojaj uzsien studijuoti. O tai reiSkia, kad kvalifikuotais spacstais jie
taps jau ne Lietuvoje ir labai t#ina, kad tie Zma#s uzsienyje ir liks. Lietuvos aul@t mokyki,
gali laukti lizdna ateitis, jos gali visiSkai iStust.” (Milda, 26m.) Gerai iSsivy§usios Salys
supranta, jog ne visi gabiausi studentai gali nmgtar investuotij savo ateijt tad tam skiria
finansavim arba tam tik§ neggzinamy paskod, kad \éliau studentasjgijes tam tikg ziniy ir
iSsilavinimg, gakty ja graZinti savo darbu. Be abejo, iSlieka digdlkimybé, kad studentai
pasiliks dirbti ltent toje Salyje, kur jiems ir buvo palsitas nemokamas aukstasis mokslas, tad
uzsienio Salys taip pat stengiasi paruosti sauisisas.

Kaip jau miréta, emigracija mokslo ir studijtikslais dazniausiai ima negmoninga,
neplanuojant likti Salyje ilgam laikui. Tai rodokitos informangs, iSvaziavusiog uzsien atlikti
stazuots, patirtis: Jada dar l tik pabaigusi studijas supratau, kad darbo, kunoréciau,
greitai susirasti nepavyks, tad apsisprendziau pkak siekti uzsienyje bankininkystsrityje.
Plany pasilikti ilgiau nei sudeita pagal program neturjau. Tikéjausi jgyti kuo daugiau
patirties, kad gjzusij Lietuw galeciau pretenduoti; geresia pozicig viename iS bank
Lizkegial nepasiteisino, nes bankas, kuriame staZzavausip pakankamai vietinis, tad ir jo
veikla apsiribojo daugiau vietémis paslaugomi, kas mane tuo metu mazai dominovisatar
planavau gjzti j Lietuw. Taip tiktosios patirties investiajj ir rizikos valdymo srityjeigyti
nepavyko. Bet, Zzinoma, negalima nuneigti kitokiasirgees, tokios kaip darbo disciplinos ir
kultizros, asmenys tobulinimo darbigje aplinkoje, kuri galbt, mano dabartine nuomone, netgi
labiau yra svarbi k tik j profesing pasaul atejusiam jaunuoliui” (Jolita, 31m.) Taigi Jolita likti
uzsienyje neplanavo, tiesiog &jksi jgyti praktikos, kuri, gizusj Lietuvy, padty gauti noring
darly. Galima teigti, kad svarbiausias aspektad, kiirio emigravo repondeéit— teoriniy ir

praktiniy Ziniy pritaikymo skirtumas. Moteris teigia, kad Lietugofitina inicijuoti skatinti

134 | ietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministsakymas d student, priimamy 2010 metai$ auk3asias
mokyklas, normini studiy kainy patvirtinimo // Valstylés zZinios, 2010 sausio 8 d., Nr. 6-271.
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privacias ir valstybines kompanijas kujtiairias stazuotes ir programas, kumetu jaunimas dar
moksly metu gadty jgyti darbo patirties. Be to, respondemhano, jog reikia tobulinti studlj
medzZiag, kad ji katy labiau pritaikoma Siuolaikije veikloje. Lietuvoje aukStasis mokslas
remiasi daugiau teorigiZiniy iSdestymu, yp& universitetuose, o praktikai skiriami vos kel
ménesiai, per kuriuos, vargu, ar galima Emokti. Kaip teigia informast ,deéstytojai dsto
vadovling teorijg”. Tuo tarpuj uzsienio universitetus nuolat kgiami specialistai, kurie parodo,
kaip teorires Zinios yra taikomos praktikoje, patys studed&inai vaziuojg jmones, domisi
jose vykstatiais procesais, taip susidarydami visapusgiSkid;.

Moteris jau SeSerius metus gyvena Anglijoj&éddéma ten, jijgijo dar vier verslo
vadybos magistro laipgnr kol kas neplanuoja @ti j Lietuva: ,Kol kas gyzti j Lietuwy
neplanuoju, ypa dabar, kai esam susibe ; maz lietuviy bendruomeg, kas tiesiog padeda
palaikyti geresa psichologie pusiausvyg. O daugiau laiko Lietuvoje praleisti sutiku tuo
atveju, jeigu pavykt jkurti nuosay versh.” Per visg modernyjy laiky istorijg didziausiose
imigracijos Salyse (JAV, Kanadoje, Rjedmerikos valstybse) imigrantai burdavosietnines ar
religines grupes. Atvykj naup Sal migrantai ieSko ,sayy”, kitaip tariant, jungiasij savo
tauti€giy bendruomenes, palaiko kalinius rySius, bando atkurti buvusio gyvenimo kikn
Salyje moddl Respondegtteigia, jog bendruomeénpadeda jai emociskai. IS tigskaip teigia
eksper¢ 2, tautirt bendruomeéuzsienio Salyje padeda migrantui adaptuotis nawgpjinkoje ir
iSlaikyti savo tautip tapatung. Tokia bendruomensukuria savotisk saugumo jauss) suteikia
emocinj palaikymy, sukuria erdy socialiniam bendravimui ir tuo pa padeda atnaujinti
identitety, tockl migrantas svéioje Salyje nesijatia toks vieniSas. Dauguma respontign
pazymi, kad jos stengiasi iSsaugoti senas drauglytdigau nafiraliai artimg ry§ per atsturg
iSlaikyti pasidaro sunkiau. Kita vertus, naujosutygsts, uzsimezgusios tikslo Salyje, daugiausia
su kitais imigrantais lietuviais, moteris palaipgsratitolina nuo glaudai rySiy tévynéje ir daro

jtaka, kaip Jolitos atveju, apsisprendimui pasilikti kigesniam laikotarpiui.

3. 4. 1. 4. Ekonomiwis priezastys

Ekonomines priezastis, kaip pagmrndsprendimo emigruoti pamimui, nurod 3
responderés. Anot neoklasikiés migracijos teorijos, migragijlemia netolygus geografinis
kapitalo ir darbo pasiskirstymas. Teksituacip ekonomikoje atspindi darbo uzmoks ir
gyvenimo lygio skirtumai, o @@ migracig labiausiai skatina darbo pakis stima ir jo
paklausos trauka. Ekonominiais sumetimais paremitaagija yra glygota strukiiriniy Saliy

netolygumy. Respondegs, emigravusios iS Lietuvostidekonoming sumetiny, teige, kad jos
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Sitaip tikéjosi pagerinti savo pragyvenimo lydkadangiy finansire packtis Lietuvoje buvo labai
sunki: JSvaziavau iS Lietuvoset ekonomids situacijos. Baigiau universitgt taciau darhy
susirasti Lietuvoje yra labai sdtinga, o jei ir pavyksta, tai uz jmokama minimali alga, IS
kurios praktiSkai nananoma fiziSkai pragyventi, jau nekalbu apie ngokurig reikia sumokti
uz bug. Uzsienyje uz minimalatlyginimy galima ne tik pragyventi, bet dar ir pasitaupydi;
darbuotojus zirima daug pozityviau ir perspektyviau nei Lietuvbj@énga, 24m.) Taigi Inga
pagal savo emigracijos priezastis patenkasSvykusijy gruge, kurie, anot eksperto 2, emigravo
i$ Lietuvos @l to, kad ngmanoma isgyventi. Kita respondén§ Lietuvos iSvyko & ,maz
pajany, poreiky nepatenkinimb Moteris teigia, kad Lietuvoje vis dar vyraujatparchalinis
Seimos modelis, kuris lemia tradi¢ily¢iy vaidmem suvokiny ir skirtinga poziirj j moters ir
vyro socialie packti: ,Moterys msto smegenimis, o vyrai — raumenimis. Sita teng&nci
manyiau, daugiausia fadinga Seimose. Vyrai j@ia didesw atsakomyb uz Seimos finansgn
pacetj, jiems lengviau eitl darbg ir uzdirbti pinigus nei uzsiimti protine veikla laukti pajanmy
didéjimo ateityje. Toks yra ir mano vyro pgis, jis jaute pareigy mus geriau materialiai
aprapinti, dél to ir inicijavo ming iSvaziuoti. O as baigusi auk$t moksy nenogjau dirbti uz
minimal; atlyginimy, o ir szlygos, kurios man buvo #omos, buvo nepalankios. Siekti dar
aukstesnio iSsilavinimo ir geresngglygy nebuvo galimyés, kadangi neuzteko pajgmkurios
Lietuvoje buvo gana nedidsl o pagaugus Seimai reikjo gerinti finansig pacdeti, todél
prieméem sprendim iSvaziuotit (Vida, 37m.) Moteris pasakojo, kad atvykdamairijg jau
Zinojo, kg ten tués ir ko gali laukti ateityje, ji buvo uZztikrinta,akl tugs perspektyy darky ir
pakankamas pajamas.

Kitos respondess iSvykimg nulemé skyrylhy salygota nestabili finansin padttis: ,Po
skyryly netekau vyro finansés paramos. Nors ir dirbau su specialybe sugigarby, taciau
atlyginimas buvo per mazas, kad g@hu suteikti pilnavegtgyvening sau ir savo vaikams. Be to,
jau seniai msciau apie galimyb gyventi uzsienyje. [...] Sunkiausia buvo apsisprdél vaiky,
tuo metu jie buvo dar gana mazi, égasiliko gyventi su mano motina. dlau labai tikiuosi,
kai po keleriy mef; pabaigs mokyklas, atvaziuos studijyodinglijg. Dukra jau netgi apsizréjo,
kokiy studil noréty. AS tai tikrai niekad neggiu ; Lietuw.” (Rasa, 39m.) Taigi 8i dviejy
respondetiy patirtis, galima sakyti, gana skirtinga. Rasosesdimo emigruoti p&mimui
nemaz jtaka padaé problemos, susijusios su Seima — skyrybog inglemta finansié moters
pacdttis. Be to, moteri$ uzsien iSvaziavo Lietuvoje palikusi du savo vaikus, natsityje tikisi y
sulaukti Anglijoje. Moteris pasakoja, kad nuspresidaalikti vaikus savo motinai, ji susick su
neigiama aplinkinj ir ypa savo buvusio vyro reakcijal.,,] Mano motina buvo vienintelis
zmogus, kuris mane palaikr pritaré sprendimui iSvykti. Mano draugaitai ziaréjo labai
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skeptiskai, jie netijo, kad aS, kuri visada buvau priklausoma nuo sey, iSgyvensiu viena
svetimoje Salyje. Be to, mano bsiwyras buvo kategoriSkai nusistsit nes nusprendziau palikti
vaikus. Man tai buvo visiSkai nesuvokiama, juk aS atostogauti ruoSiausi vaziuot, o
dirbti.“ Anot eksperés 2, moterys labiau jdiasi atsakingos uz Seyrir greciau priimargios
sprendimus nei vyrai. Be to, moterys yra lanksigg@iziiry. Tai reiSkia, kad nors ir tédamos
auksy kvalifikacija, ekonominiais sumetimai moterys yra labiau linkgsdirbti nekvalifikuog
darly. Jdomu tai, kad Lietuvoje vis dar vyrauja neigiamasreotipinis nusistatymas pries
moteris, kurios iSvaZziuoja ir palieka savo vaikysai moteris iSvaziuoja ir palieka vajktai jg
visi smerkia, bet kai vyras iSvaziuoja ir paliekaky, tai yra normalu, kadangi jis yra Seimos
maitintojas. Moters iSvaziavimas tokiu atveju ynraktuojamas kaip negatyvus reiskinys — kaip ji
galéjo palikti Seing?” — teigia ekspett Batina pabézti, kad viena sunkiausipatiiy, Kurig
moterys apibdina, tai yra draug ir artimy santyki; tévynéje praradimas. Galima teigti, kad
motinos, palikusios savo vaikus Lietuvoje, patiridaugiau prisitaikymo sunkumn
»Nesivaizduojate, kaip sunku yra palikti vaikus. Pirmmmetais asy taip ilgéjausi, kad maniau,
jog i8S proto iSsikraustysiu. Noriu, kad mano vaikatvaziuog ir gyveny kartu su
manimi“ Moteris pasakoja, kad ji pati kartaisjfgaj Lietuvg aplankyti gimini, o jos vaikai
daznai atvaziuoja jos aplankyti per atostogas.dvastkontaktas su Seima ir ny&tnaujinimas
padeda moteriai iS naujo kurti identitét greiciau stabilizuotis naujoje aplinkoje. Labaidilna,
kad Rasos vaikai, pabgignokykla, atvaziuog Anglija studijuoti ar dirbti. Kaip moteris méjo,
jos dukra jau apie studijas Anglijoje galvoja. TialRasos atvejis iliustruoja, kaip vyksta
grandinire migracija, apie kug jau buvo uzsiminta ank®u. Moteris, iSvykusi é ekonomini
priezasiy skatina ir savo vaik migracig, kuri savo ruoztu gali lemti tai, kad jos vaikai
kvalifikuotais specialistais taps jau nebe Lietwvojlabai tikktina, kad iSvaziay jie uzsienyje ir
liks, o ju vaikai jau greliausiai net nebus lietuviai. Si migracijos grardiliustruoja, kaip tokia
emigracija daro neigiamtaka Lietuvos demografiniams procesams.

I migracijos procesisitraukusi Seima, kai dalis Seimos gyvena vienoj&jta — kitoje
nacionalirgje valstylgje migracijos diskursuose yra nagfjismma kaip transnacionatinSeima.
Transnacionalizmo studijose Seima, kaip tyrimo kigie atsiranda keliant klausimapie
socialires reprodukcijos galimybes transnacionalizmo korieek&iatina pabézti, kad Sioje
perspektyvoje tokios transnacion&bnSeimos susiduria su emocif@ampa, kuri atsiranda
tokioje Seimoje motinoms siekiant atlikti savo vaehis. EBvy ir vaiky santykiai
transnacionaliniame kontekste kinta¢l demigracijos Seimos strukia ir tradicires [lyCiy
ideologijos transformuojasi. Siame kontekste a#liektyrimai @meg telkiaj transnacionaliés

motinyses vaidmen prieStaras tradiciniame dyy ideologiy diskurse (motina — pagrindin
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maitintoja, bet ne augintoja). Anot Maslausksiir Stankinients, dauguma §i tyrimy tokias
transnacionalines Seimas traktuoja kaip mptigalinimo @ngl. empowering)priemore,
atskleidziant §j motiny kasdienyb bei problemas ir jas studijuojant kaip transnaai@mo
objeks ™.

Taigi galima daryti prielaigl kad tokia motey emigracija yra kaip atsakasLietuvos
struktirinius pokyius, susijusius sivairiausiais ekonominiais sunkumais, kurie tampensts
veiksniais: mazi atlyginimai, bedarbystneuZztikrintos ir nepastovios darbo vietos, etat

mazinimas ir galiausiai kaip vjsSity problem; pasekm — netikrumas é savo ir savo vaik

ateities.
6 lentek. Stamos ir traukos veiksniai
Stamos veiksniali Traukos veiksniai

Prasta Svietimo sistema Geresnis iSsilavinimas
Nedarbas Sioma daugiau galimybi
Mazos pajamos vienam gyventojuli Didesnis darbo Ukawsiis
Prasta gyvenimo kokyb Geresnis gyvenimo lygis
Diskriminacija Gerests socialigs garantijos

Giminés, artimieji

Santuoka

Geresa socialire aplinka

Respondenrs interviu metu iSskyr keley veiksni, padarusj jtaka jy sprendimui
emigruoti. Visus Siuos veiksnius galima iSskijrtivi grupes: stmos ir traukos veiksnius. Kilés
Salyje veikia dstmos veiksniai, 0 uzsienyje — traukdsertinusios Siuos smimo ir traukos
veiksnius moterys nuspregidog emigracijos nauda virsija nuostolius.

Apibendrinant visas Sias motenurodytas emigracijos prieZastis, galima teigadk
daZniausiai sprendimemigruoti lemia mikro lygmens i8hos — traukos veiksniai, susipu
atskirais individais ir jiems twmingomis charakteristikomis bei elgsena. Tiek ekoimiy
galimybiy, tiek Seimos atzvilgiu yra daugylstatug, susijusy su migracine individo elgsena.
Remiantis motey emigracijos priez&sy analize ir ekspeygtvertinimais, Ity galima iSskirti du
asmens statuso charakterigtiipus: 1) asmens statuso charakteristikos, susgusi ekonomika

ir 2) asmens statuso charakteristikos, susijusidgesna. Viena iS asmens statuso charakteristik

135 Maslauskait A., Stankinier: V. Seima abipus si@nLietuvos transnacionakis Seimos genézfunkcijos, raidos
perspektyvos. Vilnius: Socialigityrimy centras, Tarptautétnmigracijos organizacija, 2007, p. 26-31.
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susijusyy su ekonomika, gali i Zzmogaus uzimtumo statusas: iSsilavinimo, kwvgditijos
santykis su darbu. Kaip moterpatirtis rodo, iSsilavinimas irjgyta profesija savaime
negarantuoja sklandzios integracijodarbo rinlg. Kuo labiau Zmogus iSsilaws, tuo labiau jis
yra linkgs migruoti, noédamas pritaikyti ar patobulinti savo Zinias. Tokmgracija, kaip rodo
kai kuriy motery atvejai, suteikia pragasmens savirealizacijai, kurios jis neg@yvendinti
kilmés Salyje. Be to, moterpaticiy anali2 rodo, kady savirealizacijai ir karjeros galimgins
didek jtaka turi vis dar kritiSkas darbdayipoZziiris j motej, darbo rinkos segregacija pagal,lyt
stereotipiniai I¢iy vaidmenys, Seimos ir darbo suderinamumo probléfisa tai netiesiogiai
gali lemti sprendimo emigruoti @mima. Pagyvenus uzsienyje ir palyginus mateituacip su
Lietuva, skirtumas yra akivaizdus ir tddjali s3lygoti norg pasilikti tikslo Salyje.

Kaip jau buvo analizuota ankau, asmens statuso charakteristikos, susijusidgesna,
kai kuriais atvejais turi esmis jtakos priimant sprendignremigruoti. Seimos statuso pasikeitimu
gali bati skyrybos. Pasikeitus Seimos statusuiciasi ir zmoni poziiris | migracip (Rasos
atvejis).

Motery emigracij gali lemti ir visuomeniniai, makro lygmens ekonomi stimos —
traukos veiksniai, susijsu strukiirinémis Salies permainomis. Kaip jau réia, dazniausiai
ekonominiai veiksniai lemia vadinam ,proty Svaistym”, kuomet kvalifikuotos moterys
ekonominiais sumetimais iSvaziuoja dirbti nekvélibto darbo.

Daznai socialias, ekonomits lygos ir asmens statuso charakteristikpgegkauja labai
glaudziai. Kitaip tariant, mikro lygmensashos — traukos veiksniai neretaina persipya su
makro lygmens §imos — traukos veiksniais, teddvienareikSmiskai atskirti §iveiksniy darony

jtaka sprendimo emigruoti prmimo procese yra sgtinga.

3. 5. Visuomeninio ir individualaus lygmens emigraigos pasekieés

.Proty nutekjimo® problema motay aspektu ekspeéiy vertinama nevienareikSmiskai.
Dauguma ekspén pazymi, kad tokios emigracijos paselagali kiti vertinamos labagvairiai.
Teigiama, kad Si problema Salies ekonominiam ielektiniam potencialui gali téti dideliy
neigiamy pasekmi, visy pirma, kaip pazymi eksper8, sumaZs Lietuvos iSsilavinimo lygis:
»~Sumaes Lietuvos visuomes isSsilavinimo lygis, VyriausyhiSleis daugiau pinig. Taciau tai
galima vertinti ir kaip pozityy — motey iSsilavinimo lygis susilygins su wr Intelekto prasme,
anot eksperto, valstybei gali kilti didelproblemy, kadangi valstyés tarnybiniame lygmenyje
vadybines pozicijas didga dalimi uzima moterys. Pasak ekspgrtkai atsirado motinyss

iISmokos, visas vidurinysis vadybinis sluoksnis &diés tarnyboje sumajp, kadangi nemaza
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motelwy dalis tuo pasinaudojo ird® motinyses atostog. Valstyles vieSajame administravime
sumazjo darbuotoy. Atéje nauji specialistai éra paruosti konkr@ai pareigybei. Tai reiskia,
kad sumages kvalifikuoty motex; skatius gali iSderinti vig valstyles ir privatiy jmoniy ritma.
Minétas motinysis atostog pavyzdys Siuo atveju galiab taikomas kalbant apie kvalifikugt
motery emigracijos padarinius.

Be to, kaip pakizia dauguma eksp@n, zvelgiant iS ekonomis pusgs, jauni specialistai
jgyja iSsilavinimy gimtosios valstyés leSomis, o aijus laikui mokti mokegius, iSvyksta svetur,
taip jgyto iSsilavinimo finansie@ naSi uzdtdami ant senst&os visuomess pe&iy.
Akcentuojamas neigiamas poveikis valstybei, kadasgLietuvos iSvaziuoja vjs daugiau
zmoni, kurie yra jauno ir produktyvaus tiekiybine, tiek biologine prasme amziausKaip
teigia ekspett 6, ,tai yra labai negatyvus reiskinys ir tas pasekmietuva jau jadia, o ateityje
jas pajus dar Zzenklial

Seimos susijungimo atveju, nepriklausomai nuo &inta iSskirti tiek visuomeninio, tiek
Seiminio lygmens pasekmes, kurias sukelia migraeykstanti @&l Seimos. Vig pirma, kai visa
Seima iSsikelig uzsien, zvelgiant i$ visuomeninio lygmens, visuordeusiduria su dar didesniais
Zmogiskojo kapitalo praradimais, tukiais ilgalaikiy socialiny, ekonoming, demografiny
pasekmj. Tyrimo rezultatai parag kad dauguma mot@r turinciy Seimas, bent jau kol kas
neketina gizti j Lietuva. Turint tai omenyje, iitina pabézti, kad tie nuostoliai vieno asmens
ISvykimo atveju gra tokie dideli kaip visos Seimos atveju. Kaip izigkspeg 2, ,tokiy Seiny
vaikai jau yra prarasticia, Lietuvoje, ir tai yra didesnis praradimas negitgvai, nes g tevai gali
bati ir nekvalifikuoti, tafiau savo vaikus jie auks taip, kad Sie sielktmokslo:.

Désninga spti, jog emigracijos poveikis moterindividualiam gyvenimui priklauso nuo
gyvenimo uzsienyje trukas ir migravusiosios integracijos tikslo Salyje. ihye integracija,
atkreipiant @meg j Sio pozymio kompleksiSkum buvo matuojama atsizvelgiantsubjektyvius
emigragiy padties tikslo Salyje vertinimusTokiu baidu buvo siekiama identifikuoti, kaip
vertinami motey darbo, gyvenimo kokys aspektai, kaip &l emigracijos proceso keégi jy
gyvenimai. Respondeény pasakojimai leido iSskirti dvi gyvenimo migracigoyertinimo grupes:

e Negatyviau vertinatios migracijos situacij (3 respondegs). Siai grupei priklauso tos
moterys, kurios dazniau savo gyvenimo uzsienyjeykekertina neigiamai negu teigiamai.
DaZniau yra nepatenkintos tos moterys, kurioms aedikbti ne pagal kvalifikacij Sios
grupés moterys dazniau prisip@a, kad kartais susiduria su sunkumaisudsienio kalbos
vartojimo. Taip pat moterys, priklausaos Siai grupei dazniau susiduria su moraliniais
sunkumais: ,piniginiu atzvilgiu lizkegiali pasiteisino, moraliniu — sunkiau nei
tikejausi.* (Inga, 24m.)
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e Pozityviau vertinatios migracijos situacij (12 respondatiy). Siai grupei priklauso tos
moterys, kurios su an&su iSvardintomis situacijomis nesusid.

Pozityvius motay gyvenimo pokyius nubmé keletas veiksmi. Paprasytos papasakoti, kaip
pasikei¢ gyvenimas po emigracijos, moterys daugiauygsadijo teigiamus pokyus. Daugiausia
Sie pokyiai susig su motey gyvenimo prioritetais, ake<iais ir priezastimis, & kuriy jos
emigravo. Taigi teigiamos emigracijos paséknmoter gyvenime yra tiesiogiai susijusios su
like<iy iSsipildymu. Like<iai — tai vienas iS migracijos kompongnteiskiantis, kad potencis
migrantai turi tikti, kad migracija pagk jiems pasiekti savo tikslus. Kita vertus, kaipaio darbe
bus pailiustruota, rezultatai gali ir virSytikestius. Kaip jau migta, dazniausiai moterysardijo
teigiamas emigracijos pasekmes, dodalima teigti, kad daugumodike<iai buvo pateisinti.
Galima kalléti apie kele4 motery gyvenimo aspekt kuriuos migracija pavedk labiausiai: 1)
socialire aplinka; 3) asmeninis gyvenimas.

Socialire aplinka pdia platiausia prasmeity Zmog; supanti visuomenir jos gyvenimo
budas. Socialié aplinka Zmog formuoja visais atzvilgiais, ygantelektualiai, dvasiskai, netgi daro
jtaka jo biologinei-fiziologinei raidai. Zmogaus ,AS” fmuojasi veikiant socialinei aplinkai.
Socialire aplinka kegiasi individui migruojant iS vienos Saligskita. Tai reiSkia, kad zmogus,
atvaziaes | naup viets, turi prisitaikyti prie naujos bendruomenir jos gyvenimo @do, kitaip
tariant, adaptuotis naujoje aplinkoje. Jeigu beadrert jj priima ir adaptacijavyksta gkmingai,
galima sakyti, kad to zmogauske<iiai buvo patenkinti. Kai kurios respondésifpasakoja, kad po
emigracijos pasiksit socialires aplinkos slygos. Pavyzdziui, Marija pasakoja, kaip jai patink
gyventi Londone: Dabar esu tik rasytoja ir man nebereikia kam norgbtil dél maisto. Kaip
raSytoja priklausau Royal Society of Literatureliggpamatyti ir iSgirsti tokius rasytojus, kurigal
niekada nepama#iau Lietuvoje. Gyventi Londone yra puiku — geroblibtekos, daug teair
kitokiy visoky dalyky, kurie man visada po ranka, jei tik prireikia. Taian gydo sielos zaizdas ir
yra tarsi kompensacija uz nepavykggvening Lietuvoje” (Marija, 62m.) Taigi Siai respondentei
vienas i$ prioritat — kultirinis gyvenimas.

Kita responderit pabgzia karjeros, savirealizacijos galimybes, aigigias naujoje Salyje:
»[---] Jawiu, jog daug kas priklauso nuo mamnir nesijaudiu esanti sistemos auka. Galiu dirbti
jvairiose srityse, turiu galimybikilti, tobuléti, jauciuosi gerbiama ir vertinama. Pastaruoju metu
gavau galimyb testi psichologijos studijas doktoralmbje prestiziniame Airijos
universitete’. (Raimonda, 31m.) Galimybrealizuoti save ggstamoje profesije veikloje suteikia
moteriai potencialintelektiniam, dvasiniam tobjimui.

Bendruomea ir kiti zmorgs, supantys indivig turi didek jtaka jo psichologinei ir emocinei
busenai. Viena iS respond#n pasakoja: (yvename miestelyje, kuris turi apie Iikdt. gyventoj.
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Jeigu rera nuotaikos, iSeik gatw ir pirmas praeivis tave pasitiks su Sypsena, pesisns. Niekas
nesistumdo, visi mandag. Tai didelis privalumas. Jeigu kampi tavo iSvaizda, tai tik tau @aam.
Cia gyventi lengviad.(Indré, 43m.) Panasiai pasakoja ir kita responéeyifuréjau draugy, kurie
siysdavo Anglijos nuotraukagsimykjau jg i$ pasakojim. Zmors pasirod labai geri ir draugiski,
nejauti tokiosjtampos kaip Lietuvoje. Lietuvoje vien jdipus ; autobug Vilniuje jauti, kad visi
nekewia taws. Apskritai dauguma lietuyi labai nemandags ir agresyws, mane tai labai
slege.” (Rasa, 39m.)

Kita responderitteigia, kad materialini 3lygy pokytis labai akivaizdus ir tétlj Lietuvy ji
nenoety grzti: ,AS cia jauciuosi gerai. Viskas puikiai sekasi. Turiu darlkuris man patinka/
Lietuwy kol kas tikrai neplanuoju gfti. Nemanau, kad Lietuvoje dabar &ahu turéti namy,
iSleisti vaikug mokslus ir gyventi pagal visus savo poreiKi@gida, 37m.)

Reikia pabézti, kad emigracija pakeitne tik motey gyvenimo slygas, bet ir kai kuriais
atvejais podirj j gyvenimy, prioritetus: Anksiau buvo svarbiausia karjera, ypaada, kai gyvenau
Lietuvoje. Su laiku mano prioritetai pasikgikarjera neteko tokios didid reikSngs, gallit todél,
kad Vokietijoje nereikia #i labai aukStame poste, kad galm pilnavertiSkai gyventi. Be to,
atradau daugjdomi dalyk; Salia profesijos, kuriems, esant aukStam postegrgsdiausiai
nebelikiy laiko” (leva, 27m.) Kalbant apietke<iy iSsipildymy respondert pabgézé, kad
atvykdamg uzsien ji tik ¢josi kitokiy salygy: ,, Batent atvirksting sglygy ir tikéjausi. Taip, likegiai
buvo pateisinti netgi su kaupu, nes negjld tokiy pozityvi; pokyiy.”

Emigracija gali pakeisti ne tik sociatis aplinkos glygas, darbo ir karjeros galimybes, bet ir
asmenif moters gyvenima Siuo atveju turima omenyje asmens statuso paisiles — Seimos
sukirimas. Tyrimo metu viena moteris pasakojo, kadaisawus darbo ir karjeros perspekiyv
tikslais, jos gyvenimas pasisuko kiek nét&klinkme: Kad ir kokiais tikslais atvazige j kitg Sal,
nori nenorijsigyveni; tos bendruomeis gyvenimo stii. Tai kazkaip savaimgryksta. Gyvenimas
nestovi vietoje, atsiranda nauji draugai ir kaip ntaatveju — vyras. [...] Patirtis nuostabi, turiu
labai gew, neiSleping vyrg, kokiy triksta Lietuvoje/ Lietuw nebeliko pras@s grzti vigy pirma
todél, kad mano vyras yra azijietis, o Lietuvoje vig @grauja uzsieniéiy rasizmas. Be to, mano
sinus, kuris turi nggaluny, dar negali gerai kalbti, o prioritetas vis dlto iSlieka viena kalba ir tai
yra angl. Kita vertus, jeigu fciau iStekejusi uz lietuvio ir netugciau vaiko su ngjalumu, tikrai
turéciau priezasiy suggztij Lietuwy ir jkurti nuosay verslh.” (Vilma, 29m.)

Trumpai apibendrinant galima teigti, kad emigragijpoveik galima analizuoti tiek
visuomeniniu, tiek individualiu lygmenimis. Mjspirma, Zvelgiant i$ visuomenis perspektyvos,
kvalifikuoty motery emigracija yra vertinama gaeairiai, bet visuotinai ekspertsutinkama, kad

tokia emigracija neigiamai veikia Lietuvos iSsilavho lyg. Teigiama, kad digant tokiai
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emigracija, ateityje kris visuomés iSsilavinimo lygis. Be to, kaip jau buvo nita, &l darbo
rinkos segregacijos, dauguma maqteglkiasi valstybiniame sektoriuje. Téddidéjant kvalifikuoty
motern; emigracijai, automatiSkai még darbuotaj valstyles tarnybos vadybiniame lygmenyje.
Taip pat ekspertai pal#ia, jog didjanti emigracija lemia valstyls investicijy j auksgjj moksh
Svaistymy. Seimos emigracijos atveju valstytpatiria dar didesnius Zmogiskojo, socialinius,
ekonominius ir demografinius nuostolius.

Emigracijos pasekas individualiu lygmeniu priklauso nuo integracijdislo Salyje.
Tyrimo metu dauguma respondan savo gyvenimo pokyus po emigracijos vertino teigiamai.
Taigi galima daryti prielaigl kad daugumos emigrén ltike<iai buvo pateisinti. Remiantis
individualiy paticiy analize galima teigti, kad emigracija labiausiak@® motex socialire
aplinka: kultarinj gyvenimg, karjeros ir savirealizacijos galimybes, socialitmosfes, materialines
salygas, mentalitet Pavyko uzfiksuoti viepatvej, kuomet kardinaliai pasikéitmoters asmeninis
statusas sukus Seim su uzsieni&u. Buatina pamirti, kad dauguma moter; Lietuvg grizti
neketina, jos yra patenkintos dabamms glygomis ir apie atejt negalvoja.

3. 6. Respondeéiy mintys ir pasialymai sprendziant ,proty nutekéjimo” problem a

Teoriréje magistro darbo dalyje jau nemazai ktdbapie ,prot nutelkéjimo” problemy ir
jos poveil Lietuvos darbo rinkai. Aptariant Sios problemosesglimo ldus, reikia iSskirti
pagrindinius lygmenis. Juce¥enés ir kity autoryy yra iSskiriami trys pagrindiniai strategijos
lygiai3®:

I. Priemores, skatinatios aukstos kvalifikacijos specialistus likti Lietje;

II. Priemores, skatinatios iSvykusy kvalifikuoty specialisg intelektinio kapitalo

panaudojing musy Salies labui;

[ll. Priemores, skatinatios repatriacy.

Siame darbe pagrindinisémesys skiriamas | lygio strategijai ir, remiantigimo
rezultatais, aiSkinami motyvai bei priezastys, &wgkating specialistus likti Lietuvoje. Ekspeart
ir daugumos respond&n nuomone, jeigu bus sprendzZiamos bendros Saliesoekiass ir
socialires problemos (mazinamas nedarbas, keliamas bendrggvenimo lygis, tuo pat metu
didinama darboégos kaina, gerinama bendra gyvenimo kakybsociokultiriné aplinka), tai
mazs ir bendra emigracija, o taip pat ir kvalifikyaspecialisy darbo paieSkos svetur. Tyrimo

metu respondeiy buvo praSoma iSreikSti savo podij Siuolaikine migracip. Paaiskjo, kad

136 Jucevkiere P. ,Proty nutekijimo” reiskinys ir jo atspindzio Lietuvos intelekiame kapitale bruoZai: Zvalgomasis
tyrimas (ataskaita)”, KTU, 2002 #ttp://www.Imt.It/STUDIJOS/tarybos.phfziaréta 2010 11 11].

78



moterys emigracij vertina kaip neiSvengiaqreiskin. Buvo klausiama motegr kas, jj nuomone,
turéty Lietuvoje pasikeisti, kad kvalifikugtspecialisi emigracija sumatty ir kad jos paios
sutikty grizti. Kaip parod jy pasakojimai, daugelis respondenakcentavo ne tik ekonominius
motyvus, bet ir bendrvieSojo gyvenimo, socialés politikos pazarg Kaip jau buvo analizuota
ankstesniuose skyriuose, mat&arjeros ir savirealizacijos galimgb Lietuvoje yra gana ribotos.
Dazniausiai tai pabria tos respondeést, kurios po moksgl baigimo bané siekti karjeros
Lietuvoje. Pavyzdziui, Raimonda maiegalimybes Sioje srityje vertina_abai ribotai. Viena,
moteris nuolat susiduria su paziu, kad ji yra tik moteris, tai yra blondi pernelyg jautri,
netvirta, nepatikima, nes gali pastoti, imti labiaapintis Seima ir panasiai. Ir tas po#is
dazniausiai iSreiSkia pirmenybvyrams darbo sferoje. Antra, moterims LietuvojadiciSkai
tenka daugiau danp atsakomyés uz nam ukj, vaikus ir panaSiai, kaselgi atima laikg ir
energig, kurig moteris gadty skirti savirealizacijai ir karjerai: (Raimonda, 31m.) Dauguma
respondediy panasiai vertina motersituacig Lietuvos darbo rinkoje. Pasak ekspsrt7,
Lietuvoje vigy pirma reiléty keisti visuomess poziirj j vieSos ir privdios sferos atskyrim
kuris ir slygoja visas pagrindines moterproblemas. Ekspeid nuomone, daZniausiai
stereotipin poziarj formuoja Ziniasklaida, tadl nuo jos ir reikty prackti. Zinoma, Hitinos
kompleksires priemors. Visuotinai ekspeéry sutariama, kad pagrindinproblema yra
krikS¢ioniskoji kultira: ,Pagrindinis prieSas — tai sy krik&ionisSkoji kultzra. Mizoginizmas
dabar yra labiau pagptas, bet tai nekeéia esnes. Kultzra yra prieSas, kadangi negalima taip
greit iSmesti nusist@jusiy nuostai,.” — teigia ekspett4. Beveik visos respondestsutinka, kad
moterys Lietuvos darbo rinkoje patiria daugiau sumk nei vyrai, to@dl galima daryti prielaig,
kad nuosekliai pragus vykdyti [y¢iy lygybés politika Lietuvoje, sumaiy ir motery emigracijos
mastai.

Svarbiausi veiksniai, respondgp nuomone, lemiantys emigragijyra suvarzytos jaun
ir kvalifikuoty Zmoni galimykes dirbti megstamy darky ir uz jj gauti tinkam atlyg: ,,Reikia
suteikti Zmoams galimyb toliau lavintis, tobudti ir panaudoti savo zinias darbéje veikloje. Be
to, Si veikla turi uztikrinti zmogui saugynr gerg gyvenimo kokyb Kai zmoms Lietuvoje gals
patenkinti ne tik péus Zemiausius fizinius poreikius, bet ir jausis@ss, reikalingi, gerbiami ir
matys galimybes saviaktualizacijai, jie IS savo i€sl neldags. Niekas nenori i
emigrantu.’ (Raimonda, 31m.) Kita respondéntritaria Raimondai: Reikia leisti jiems dirbti
megstany darlby Lietuvoje. Leisti kurti Lietuvos labui. Métk jiems uz tai. Gal aS snebtaciau
man svarbu, & aS darau. Nenaxiau Lietuvoje dirbti valytoja, vieSkiio kambarine, ind
plovéja ar fabriko darbininke. Tai mane tiesiog pribajgtLaikausi nuomoés, kad geriau jau
Siek tiek ank&au numirti, negu ilgai vargti, dirbti betdk eikvoti gyvybie-kirybing energip
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vien tik pilvui¥ (Marija, 62m.) Savirealizacijos svagkakcentuoja ir kita respondeént,Reikia
keisti gyvenimo ir pragyvenimalggas, duoti galimyp pasireiksti ir realizuoti save, kad zmisn
galety tenkinti ne tik paprastuosius, bet ir Siek tielkstesnius poreikius(Vida, 37m.)]vairas
tyrimai, atlikti uzsienyje, parad jog darbo ir gyvenimo kokyb yra glaudZiai susijusios.
Netenkinanti gyvenimo kokylbskatina didjancia emigraci. Savirealizacijos, saviaktualizacijos
termimg jvect ir nagrirgjo psichologas A. Maslow (poreikipiramick). ,Saviaktualizacija — tai
nuolatinis asmenys potencialo pitros procesas. Tai savo gabunr intelekto atskleidimas,
pastangos atlikti geriausiai dagh kur tu nori daryti“. A. Maslow savo poreiki hierarchijos
teorijoje iSaukstino zmogaus savirealizacijos gardiuris reiSkia, jog zmogus savo gyvenime
kaip auksiausio pasiekimo siekia realizuoti save Kaip jau buvo mitta anksiau, darbas

Lietuvos gyventaj vertybiy skakje uzima antja vieta po eimo$®

3 pav. A. Maslow Zmogaus poreiki piramid é

Saviraiskos poreikiai

Saves verinimo poreikiai

N
/ . W, Meilés ir priklausomybas poreikiai

/ & \Eaugumo poreikiai
/ . \Fiziu::lu::giniai poreikiai

Saltinis: Roth, I. (ed.) Introduction to Psychology. Londofhe Open University Press, 1995, p. 436.

IS Maslow teorijos galima daryti iSvadkad patenkie zemesniojo lygmens poreikius,
zmores atkreipia dmeg j kito lygmens poreikius, kurie jiemslomis tol, kol i3 nepatenkina.
Vienas iS Sios teorijos padamniyra tas, jog auksStesniojo lygmens poreikiai — pags ir
saviraiSkos poreikiai — stipriai lemiatsy elgsen, kadangi jie stigija tenkinant kitus poreikius.
Zemesniojo lygmens poreikisvarba madja juos tenkinant. Maslow teig kad alternatyvus
budas paaiskinti Zmogaus elggewa susigs su poreiki, kuriuos Zzmogus siekia patenkinti,
suvokimu. Tai ypa akivaizdu $ teorijg pritaikant emigracijos iS Lietuvos aiSkinimui. cfau
butina pabézti, kad judjimas aukStyn per poreikihierarchij nelitinai bina toks tiesus, kaip

spejo mokslininkas. Zmog gali veikti nepatenkinti auksti poreikiai ir tuafiu metu jis gali

137 Roth, 1. (ed.) Introduction to Psychology. LonddFhe Open University Press, 1995, p. 436.

138 pyrvaneckietG. ,Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeje — 2009: moterir vyry padsties pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas* // Tyrimo ataskaitdilnius: Moten informacijos centras, 2009 //
www.lygus.It/ITC/.../.MVV _-ataskaita-0916-Galutine%5B1%5D.ddeiaréta 2010 11 15].
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turéti ir Zzemesniojo lygmens poreiki kaip parod tyrimo rezultatai. PapraSytosgzardinti,
kokiomis glygomis sutikty grizti j Lietuva, daugelis moterteigia, jog vig pirma reikty didinti
pajamy lygj, kelti ekonomilg, skatinti nauy darbo viej specialistams ikimg. Dauguma
respondetiy pazymi, kad sudarius galimybes kvalifikuotiemscspiéstams siekti aukStespnei
elementais fiziologiniai poreikiai, emigracija iS Lietuvoyihiai sumaéty.

Kai kurios moterys pasakoja, kad rdik keisti darbdavio po#rj j darbuotay: ,Maziau
egoizmo, daugiau tarpusavio supratimo, paramosarbdavio puss. Atlygis, manau, irgi tuty
biti tinkamesnis uz atligtdarhy. Nepaketiu to amzino gsdinimo Lietuvoj, kad uz tas laukia
eilé, jei nepatinka, gali darbo pasiieSkoti kitur. E8k prisistovjom tarybiniais laikais, o pasauly
yra kity Saliy, kur darbdavys taxs laukia iSskstomis rankomis, gio tau saugump, pinigus ir
karjeros galimybe$.(Egidija, 30m.) Tok darbdaw poziarj i$ dalies lemia dabartérekonomir
Lietuvos situacija, kadangi darbo rinka yra iSbalasta, kvalifikuot darbuotoy pasiila yra
didesr¢ nei jy paklausa. Savaime suprantama, tokios aplieskyhri dideés jtakos darbdawi
poziariui, jie turi daugiau is ko rinktis.

Trumpai apibendrinant galima pasakyti, kad didzesistmesys tutty bati priezasiy
emigracijai panaikinimui, o neyjpadarini likvidavimui, toctl batina spesti bendras Salies
ekonomines ir socialines problemas. Dauguma resgongdakcentavo geresnisalygy karjerai
ir savirealizacijai sudarym Turint omenyje tai, kad motergalimybés Sioje srityje yra
suvarzytos ne tik @d bendros ekonomis situacijos, bet ir @d tradiciniy ly¢iy santyki
visuomerje, reikia pasakyti, kad moterys atsiduria itin alpkioje situacijoje, taod
sprendzZiant emigracijos problgnreikéty j tai atsizvelgti.

Pritaikant zmogaus poreikhierarchijos modg¢lemigracijai aiskinti, btina pabézti, kad
taikomos priemoés tugty bati kompleksirés, apimatios tiek zemiaus, tiek aukg$iausy

Zmogaus poreiki tenkinimo glygy gerinimu.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

ISanalizavus teorinius bei praktinius kvalifikyohoter; emigracijos iS Lietuvos aspektus

bei tyrimo rezultatus, galima daryti tokias iSvadas

1.

IS Lietuvos iSvyksta ne tik vadinamieji ekonominiamigrantai, ieSkantys kitose Salyse
daugiau uzsidirbti pragyvenimui, bet ir kvalifikuotpecialistai, kurie dazniausiai iesSko
geresniy darbo ir karjeros galimybi Dazniausiai tokie emigrantaiéra paketiami nei
kiekybiniame, nei kokybiniame kontekste.

Pastaruoju metu motgmigrartiy skatius iSaugo visame pasaulyje. Pas#ogdg moterys
Saliajsipareigojiny Seimos nariams dar gali atlikti ekonomiskai iriabai aktyvaus dalyvio
vaidmen. Si tendencija turjtakos Iyiy vaidmenims ir santykiams tiek kilrs, tiek tikslo
Salyje. Vis didjantis motey skatius migracijos procesuose suédarielaidas nagrigti lyciy
perspektyy tarptautiis migracijos studijose, ypakoncentruojantisi stimos ir traukos
veiksniy bei Seimos strategijanaliz.

Nors Lietuvoje iSsilavinugi motery skatius spatiai auga, jos vis dar susiduria grairiais
sunkumais integruojanti$ darbo rinlky. AukStojo mokslo feminizacija turi prieStaripg
padaring. Viena vertus, tai sukelia tam tikjtamp tarp motey ir vyry iSsimokslinimo lygio
neatitikimo. Kita vertujgytas iSsilavinimas savaime moteriai negarantuajaa pozicijos.
Zvelgiant i$ politits perspektyvos, Lietuvos situacija vertinama nesietkSmiskai. Teis
akty pakanka, t&au praktiniame lygmenyje jieéra nuosekliaijgyvendinami. Pagrindis
problemos: 1) Informacijositkumas; 2) tarybiés ideologirs jtaka Lietuvos visuomenei; 3)
pilietinés visuomens pasyvumas; 4) investigijtrikumas. Lietuvoje gajus stereotipinis
patriarchalinis poiiris | moteris Seimoje ir visuoméje, darbo uzmokes atotiikis, aukstas
smurto prieS moteris lygis — tai lemia bengroziirj, kad Sie klausimai valstybeiéra
prioritetiniai.

Lietuvoje moterys dazniausiai susiduria su tokiomtsgracijosj darbo rinkk problemomis:
1) ,proty Svaistymas*. Tai situacija, kuomet kvalifikuoti anés pereina dirbtj kit veiklos
sritj, kurioje y sukauptos Zinios ir géfimai tampa nebereikalingi; 2) Diskriminacijald
lyties. Moterys yra diskriminuojamos daZniausiatiesogiai; 3) Patirties stoka. Su Sia
problema daZniausiai susiduria jaunos, tk studijas baigusios moterys. Si problema
taikoma ne vien tik moterims, bet ir vyrams; 4)rBes$ ir darbo suderinamumo problema.
Seimos statusas yra labai svarbus veiksnys intgagaaarbo rinky metu. Kol moteris jauna
ir neturi Seimos, jos galimys darbo rinkoje yra apylyg su vyg, tiau atsiradus Seimai,
Sios galimylés gerokai sumaja.
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6.

10.

11.

12.

Kvalifikuoty moter; emigracia lemia mikro ir makro lygmens®nos bei traukos veiksniai.
.Proty Svaistymas” yra daugiau susjsu makro lygmensishos veiksniais, tokiais kaip
nepalanki Salies ekonongirsituacija. ,Prof nutelkéjimo” reiSkinj daugiau slygoja mikro
lygmens priezastys, susijusios su kokkrandividu. Daznai mikro lygmens veiksniaiita
susig su makro veiksniais. Kitaip tariant, asmens statalsarakteristikos labai glaudziai
susijusios ir su ekonomimis glygomis.

Daugumos respondéim sprending emigruoti nukmé mikro lygmens veiksniai, sugijsu
karjeros ir savirealizacijos galimgimis, pasitenkinimu profesine veikla. Moters karjera
naudingas privdos nuosavybs principas, galimyb kontroliuoti savo materialinsituacip,
kadangi moters sociainsckmé — tai ne vien tik asmenyb laimgjimas kokioje nors
abstrakioje vertybiy sistemoje, o elementarus nepriklausoasybaktas ir garantija. Kitos
priezastys, tdingos mazesnei daliai respondien prisijungimas prie Seimos ar partnerio;
studijos ar praktika uzsienyje; ekono@isrpriezastys.

Prisijungimo prie Seimos ar partnerio atveju vylgtandinire migracija. Pirmiausia iSvyksta
partneris, o ®liau prie jo prisijungia iS moteris.é8mingasjsikarimas skatina ir kitus Seimos
narius pasirinkti emigracj Vyrai ir moterys naudoja skirtingus socialjntinkly tipus,
siekdami flatiny iStekliy. Kaip paaiSkjo tyrimo metu, moterys naudojo uzdarus, stiprius
Seimos ar giminyss tinklus, tuo tarpuyj partneriai vyrai naudojo atvirus silpnesniu dnaug
ar paistany tinklus. Sprendimas emigruoti priimamas poros abip, egalitariny deryhy
budu, bendru sutarimu. Nors emigracijos priezast@isijungimas prie partnerio, moterys
emigracijos procese yra aktyvios v@giks. Taip yra paneigiamas tradicinis stereotipasl k
moteris yra priklausoma nuo vyro migracijos procese

Emigracija mokslo tikslais yra dazniausiai greeninga, net§iné, neplanuojant likti
uzsienyje ilgam laikui. Kaip pareédtyrimo rezultatai, trumpalaikis iSvykimas studifud
uzsien praktiSkai visais atvejais virto ilgalaike emigiac

Ekonominiais sumetimais paremta emigracija ygbygota strukiiriniy ekonominy Saliy
netolygumy. Dazniausiai tokia emigracija skatina ,py@vaistym”.

Viena sunkiausi patiriy, kurig apitidina moterys — draugir artimy santyki; tévynéje
praradimas. Motinos, palikusios savo vaikus Liefayopatiria daugiau prisitaikymo
uzsienyje sunkum Tokios transnacionalés Seimos susiduria su emocitempa, pasikéia
téevy ir vaiky santykiai. I emigracijos Seimos strukta ir tradicire lyciy ideologija
transformuojasi.

Lyciy vaidmenys emigracijos procese turi tendenkgistis. Moterims tapus pagrindmis
Seimos maitintojomis, jos yra priverstggyti papildomus vaidmenis Salia joms priskirt
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tradiciniy. Tai lemia iSsilaisvinim iS suvarzym, susijusy su tradiciniu vaidman
pasiskirstymu ar ekonominiu motgpazeidziamumu.
13.Emigracijos poveikis visuomeniniu lygmeniu yra véeeikSmiSkai neigiamas: 1) valstgh
Zmogiskojo kapitalo nuostoliai; 2) valsggir privaiiy jmoniy darbo rimto iSsiderinimas; 3)
valstyles investicij Svaistymas;
Emigracijos poveikis individualiu lygmeniu daznszai yra teigiamas: 1) sociaéigs aplinkos
pokyiai: kultarinis gyvenimas, karjeros ir savirealizacijos galbés, bendruomen
materialires glygos, mentaliteto kaita; 2) asmens statuso pasikas — Seimos sukimas.
14.D¢l isvardiny priezasgiy galima teigti, kadivade iSkelta hipotézpasitvirtina: Suvarzytos
specialis tobukjimo galimyhes, aukstojo mokslo sistemos ydosiilystereotipai, stiklinj
luby fenomenas trukdo iSsilavinusioms moterigsgtvirtinti darbo rinkoje ir skatinayj

emigracip iS Lietuvos. Ekonominis veiksnygma toks svarbus, ¢&au jis taip pat turjtakos.

Atsizvelgiant] padarytas iSvadadgity galima pateikti keletrekomendacij:

e Sprendziant kvalifikuaf specialis§ emigracijos iS Lietuvos problegndidziausias émesys
turéty bati priezasiy emigracijai panaikinimui, o ney jpadariny likvidavimui, toctl batina
sprsti bendras Salies ekonomines ir socialines prodéerurint omenyje tai, kad moter
galimybkés darbo rinkoje yra suvarzytos ne til hendros ekonomiss situacijos, bet ird
stereotipinio podirio, reikia pasakyti, kad moterys atsiduria itinpatankioje situacijoje,
todkl sprendziant emigracijos problameikéty j tai atsizvelgti.

e Valstykes politikos zmonegakoja skirtingai, priklausomai nuq Jyties, rass, klags ir pan..
I tai svarbu atsizvelgti formuojant migracijos pilit Tai nereiskia, kad reikia pertvarkyti
jau egzistuojatias teigs instrumentus, téau ity galima pasekti Kanadosdy aspekto
analizs (@ngl. Canadian Gender based analysigvyzdziu irjtraukti lyciy perspektyy j
migracijos politikos formavimo procgsLyciy démens integravimas tég bati sudedamoji
migracijos politikos dalis.

e Moterys Lietuvos darbo rinkoje patiria sunkumuglygotus tradicinio patriarchalinio
visuomers nusistatymo. Nuosekliai prgds vykdyti iy lygybés politika ir taikant
jvairias kompleksines priemonestl sudaromos gere&s galimylés moterims integruotig

darbo rink, toctl sumazty ir emigracijos mastai.
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Bendikaité R. Kvalifikuoty specialisi emigracijos iS Lietuvos Siuolaikis tendencijos:
motery emigracijos problema / Europogjégos politikos ir administravimo magistro baigiasrs
darbas. Vadav doc. dr. D. JanuSauskien- Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Politikar
vadybos fakultetas, 2010. — 98 p.

ANOTACIJA

Siame magistro baigiamajame darbe iSanalizugteeitinta iSsilavinusj motex situacija
Lietuvoje atsizvelgiani iSsilavinimo tendencijas ir integracijgdarbo rink galimybes. ,Praj
nutekejimo” problematika analizuojama vertinant iS mateperspektyvos, apibendrinama
Lietuvos patirtis, tiriamos Sio reiskinio iStakesjstatomos priezastys bei numatomi poteisial
sprendimo bdai. Pirmoje darbo dalyje teoriniu aspektu nageamas ,profj nutekéjimo” turinys,
pateikiama Sio reiSkinio samprata, atsiradimo @s&ss ir galimos pasekis Antroje dalyje
analizuojamos tarptautta migracijos tendencijos dyy aspektu. Siekianjvertinti stimos ir
traukos veiksnius analizuojamas iSsilavimusimoter; socialinis statusas, atskleidziami
pagrindiniai veiksniai, lemiantys emigracines natess$. Tréioje dalyje aptariami ekspeart
vertinimai ir interviu su emigravusiomis moterimezultatai — analizuojami ekspentertinimai
moteny galimybiy Lietuvos darbo rinkoje klausimais, nagfismi pagrindiniai motyvai,
skatinantys iSsilavinugi motex; emigracip iS Lietuvos, emigracijos pasekm ir galimi

sprendimo bdai.

Pagrindiniai zodziai: ,Proty nutekéjimas”, mokslo feminizacija, profesinkarjera,

stimos-traukos veiksniali, &y stereotipai.
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Bendikaité R. Modern trends of highly skilled emigration fromthuiania: women's
emigration problem / Master's Work in European WriRolitics and Administration. Supervisor
assoc. prof. dr. D JanuSauskier Vilnius: Faculty of Politics and Management, kdias

Romeris University, 2010. — 98 p.

ANOTATION

The main focus of this master’s final work is o tthepiction of the educated women’s
situation that considers a variety of trends incadion and integration into the labour market.

What is more, the emphasis is given on the anabfsssich aspects as the “brain drain”
problem, the generalization of Lithuania’s ovemiperience, the investigation of the origins,
also, the determination of reasons of the phenomemal outlined potential solution®Brain
drain” problem is analyzed from the women's perSpecsummarized experience of Lithuania,
investigated the origins, reasons of the phenomandroutlined potential solutions.

The first part of the work is based on the theoadtexamination of the “brain drain”
problem, it alsodefines the concept, causes and possible consespu@hahis phenomenon;
whereas, the second part reveals gendered int@nahtnigration trends. Furthermore, the social
status of educated women is analyzed in order udysthoroughly push and pull factors.
Meanwhile, the third part of the work presents thsults of the interviews taken from the
experts and emigrated women — it analyzes theidétiof experts towards the current situation of
women's opportunities in the labour market, then@pal reasons and consequences of the
educated women’s emigration, and raises the magasidof how the problem should be

minimized.

Key words: “brain drain”, feminization of the education, pessional career, push-pull

factors, gender stereotypes.
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Bendikaité R. Kvalifikuoty specialisi emigracijos iS Lietuvos Siuolaikis tendencijos:
motery emigracijos problema / Europogjégos politikos ir administravimo magistro baigiasrs
darbas. Vadav doc. dr. D. JanuSauskien- Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Politikar
vadybos fakultetas, 2010. — 98 p.

SANTRAUKA

Globalizacijos procesai nihé naup migracijos tendenaij atsiradim, migracijos
dalyviy ir priezagiy pasikeitimg. Nors ,prot; nutelkéjimo” reisSkinys nemazai tyrijamas
jvairiais aspektais, &y perspektyva su keliomis iSimtimis yra praktiSkatyminéta sritis
Lietuvoje. Tarptautids migracijos studijose ifglaika vyravo stereotipinisisitikinimas, jog
migruoja vyrai, 0 motey migracija buvo laikoma Seimos susijungimo procdsunansiskai ir
emociSkai priklausomos nuo vyro moters stereotipipaveikslas nebetenka reik&m
moderrgjant ir ketiantis migracijos tendencijoms. Atsizvelgiamt § konteksi ir buvo
pasirinktas magistro darbo objektas — kvalifikpototery emigracija. Darbe siekiama tikslo —
iSsiaiSkinti Lietuvos iSsilavinugi motery emigracijos reiskinio atsiradimo iStakas, prie&ast
galimas pasekmes. Moteraktyvumas migracijos procesuose ci@i stereotipinius [§iy
vaidmenis, moterys neretai tampa pagriadirs Seimos maitintojomis. Taglygoja problem:
ISsilavinusyy moter; emigracijos iS Lietuvos tendengigugimas daro neigiapypoveilj Lietuvai
ir jos visuomenei IS to iSplaukia hipotez kad nepalanki ekonominsituacija, suvarzytos
specialisg augimo galimybs bei tradiciniai I¢iy stereotipai skatina iSsilavinusimoter
emigracip iS Lietuvos.

Lietuvoje atliktoms sociologisms studijoms paprastaiitlinga kiekybii demografig
analiz su kai kuriais kokybinio tyrimo aspektais¢itu pasigendama kokybinityrimy apie
paiy emigrany patirtis, toal Siam darbui buvo pasirinktas kokybinis tyrimaarik pagrindinis
tikslas — remiantis ekspartvertinimais ir interviu su emigravusiomis motergniissiaiskinti
moten situacip Lietuvos darbo rinkoje,yj emigracijos priezastis bei galimas pasekmes.
Rezultatai parogl kad darbo pradzioje iSkelta hipotepasitvirtino: suvarzytos tobgjimo
galimykés, aukstojo mokslo sistemos ydos¢ily stereotipai trukdo iSsilavinusioms moterims
jsitvirtinti darbo rinkoje ir skatinayj emigraciy iS Lietuvos. Ekonominis veiksnyséna toks
svarbus, t&@au jis taip pat turjtakos.

Jvairios valstylés politikos Zmonestakoja skirtingai, priklausomai nug jyties, rass,
klass ir pan..] tai svarbu atsizvelgti formuojant migracijos piélt Moterys Lietuvos darbo

rinkoje patiria sunkumus,akygotus tradicinio patriarchalinio visuomin nusistatymo, tadl
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nuosekliai pra8jus vykdyti Iyiy lygybés politika ir taikant jvairias kompleksines priemones
biuty sudaromos gereés galimylgs moterims integruotig darbo rink. 1S to iSplaukia iSvada,
kad savaime suméts ir emigracijos mastai. Darbo rezultatai ¢al bati aktuabis politikos

formuotojams sprendziajftairias, su emigracija susijusias problemas.
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Bendikaité R. Modern trends of highly skilled emigration fromthuiania: women's
emigration problem / Master's Work in European WriRolitics and Administration. Supervisor
assoc. prof. dr. D JanuSauskier Vilnius: Faculty of Politics and Management, kdias

Romeris University, 2010. — 85 p.

SUMMARY

New migration trends are the result of globalizatprocesses. While the “brain drain”
phenomenon is explored in many different aspecendgr aspect in migration is almost
unstudied in Lithuania. Stereotypical belief thalyomen migrate in international migration
studies has been dominating for a long time. Womenigration has been considered as a
process of a family’s reunification. However, thtersotypical picture of financially and
emotionally dependent woman is no longer signifiganthe context of new migration trends.
That is the reason why the object of the work wa=i$ed on the emigration of highly skilled
women. The aim of the research was to investigaeotigin of this phenomenon, to find the
main causes and to foresee the possible outcommewse activity in the migration processes
can change stereotypical gender roles because ammtemore women become the main
supporters of their family. The duality of the sition determines the main problem: educated
women's emigration from Lithuania has a negativgpaat on Lithuania and its society. It
determines the hypothesis that the adverse econaii@tion, limited opportunities of
professional growth and traditional gender rolesyprte the emigration of skilled women.

The majority of sociological studies of the intdramal migration is usually
characterized by the quantitative demographic amalyith some aspects of qualitative studies;
however, there is a lack of qualitative studiestlom same emigrant experiences. That is the
reason why qualitative sociological method basedheninterviews with experts and interviews
with emigrated women was chosen for the researhb. niain purpose of the research was to
describe women's situation in Lithuania labour regrko find out the main causes of the
emigration and to foresee the possible consequeitesresults revealed that the hypothesis
was confirmed: constrained opportunities of sedilimation, failures of the higher education
system, stereotypical gender roles do not let leidiccated women enter the labour market and
encourage their emigration from Lithuania. The @toit factor is not so important, but it also
has an impact.

Different public policy affects people differentthepending on their sex, race, class, etc.

This is important to keep in mind for the creatioh the migration policy. Women face
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difficulties caused by the traditional patriarclatitude of Lithuanian society. Therefore, the
consistent implementation of gender equality poked a range of comprehensive measures
could create better opportunities for women tograée in the labour market. This leads to the
conclusion that the extent of emigration would keimized in this way. The results of the work

could be helpful for those policy makers who dedhwemigration problems.
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1 PRIEDAS
PRIEDAI
Eksperty interviu klausimynas
. Kaip vertinate moterir vyry lygiy galimybu situacip Lietuvoje? Ar Lietuvoje priimti
teises aktai tik formaliai ar iS tikjjy garantuoja lygias galimybes tiek vyrams, tiek miate

moksle, darbo rinkoje ir visose kitose gyvenimadyse?

. Kaip manote, kagakoja tendencij kad pastaruoju metu aukstojo iSsimokslinimo sieki
daugiau motey nei vyn?

. Koks Jisy poziiris j moten ir vyry kvotas apskritai? manote apie kvotas pagaljlyam
tikrose specialyése? (Bulgarijos pavyzdys). Kaip vertintét® idja jvesti moteq ir vyry
kvotas valstybs valdyme (politidése partijose ir rinkim sistemoje)?

. Jasy manymu, kokios priezastys lemia kvalifikyatpecialisi emigracip iS Lietuvos?
Pastaruoju metu vis difh iSsilavinusy motex; emigracija, kaip vertinate geiskin?

. Kaip manote, kokios priezastys ¥exr iSsilavinusias moteris emigruoti iS Lietuvosd Ga
galite iS savo patirties pakomentuoti, kbdiis neemigravote? Kokios priezastys Jusévert
pasilikti Lietuvoje? Ar ateityje negalvojate iSvaati?

. Jusy nuomone, kokios galiti iSsilavinusy motex emigracijos iS Lietuvos paseks?
Kokie gakty biti Sios problemos sprendimadai?

. Kaip manote, ar Lietuvoje palankioglygyos derinti Seimir darky?

. Kaip vertinate moterkarjeros ir savirealizacijos galimybes Lietuvole&ip manote, kokios
kliutys dazniausiai pastoja keinoterims, siekiatioms karjeros Lietuvoje?

. Statistiniai duomenys rodo, kad vis dar egzistuggki vertikali ir horizontali segregacija
darbo pozicijose. Kokiomis priemémis ir bidais, Jdisy nuomone, bty galima p sumazinti?
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2 PRIEDAS
Interviu su emigravusiomis moterimis klausimynas
Gerb. respondente,

Esu antro kurso magistramods studerit RaSau magistro daytapie kvalifikuoty; specialisi

emigracijos iS Lietuvos Siuolaikines tendencijasten; emigracijos problem Atlieku tyrima —

strukfiruoty interviu rastu su respondeéntis tam, kad iSsiaiSkémau jy emigracijos IS Lietuvos

priezastis ir pasekmes. Kadangi interviu zodziktathéra realiy galimybu, jis yra pateikiamas
rastu darbo autorei tikintis, kadsl) atsakymai bus kuo iSsamesni.

Jusy atsakymai bty labai svarbs ir aktuaiis, prisictty prie aktualios Lietuvai problemos

atskleidimo ir gallat packty rasti potencialius Sios problemos sprendirndus.

Si informacija bus atskleista tik mano baigiamajanasistro darbe.
Kadangi interviu yra atliekamas rastu, maloniasg¢eu, kad dsy atsakymai bty kuo

iSsamesni.

Demografiniai duomenys

R WNE

Amzius:

ISsilavinimas (kvalifikacinis laipsnis, speciag)b
Einamos pareigos:

Seimynire packtis (Netekjusi/istelejusi/issiskyrusi):
Vaikai:

Imigracijos valstyb:

Interviu klausimai

1.

Statistikos duomenys rodo, kad Lietuvoje auksStamég&slinimo siekia daugiau motigenei
vyry. Kaip manote, kod vyrauja tokia tendencija?

Kaip vertinate moters karjeros ir savirealizacgadimybes Lietuvoje? Ar bagte siekti
karjeros Lietuvoje? Kaip séki? Su kokiais sunkumais susiéte?

Kaip sugalvojote iSvykti? Kokios priezastys ¢mk Jisy apsisprendimemigruoti?

Ko tikéjotés naujoje Salyje? Aridy like<iai buvo pateisinti?

Kokia patirtis naujoje Salyje, kaip sekasi? Ar plajate kada nors sudti j Lietuva? Jei taip,
kokiomis aplinkylgmis sutiktungte sugjzti j Lietuva?

Jasy specialyl. Kaip nusprenéte studijuoti latent § dalyka? Ar dirbate pagal specialy®
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7. Kaip jvertintumete savo karjeros galimybes naujoje Salyje? Su kokii@Ziausiais
sunkumais susidéte pradzioje?

8. Ar kada nors esate Lietuvoje susidsi su diskriminacija lyties? Jei taip, kokioje
gyvenimo srityje? Gal galite pakomentuoti gau?

9. Kaip manote, ar vyrir motern galimykes Lietuvos darbo rinkoje yra vienodosizy
nuomone, kokios didziausios &ys pasitaiko moterims, beieSkaoms darbo Lietuvoje?

10. Ko Jas noktumét pasiekti savo gyvenime? Karis] gyvenime yra teikiami prioritetai?
(Seima, darbas, draugai ir panasiai)

11.Ar Lietuvoje, disy nuomone, yra palankioglggos derinti Seirm ir karjer?

12.Kodél pasirinkote latent tokg Sal? Kas nutme Jisy pasirinking?

13. Kokiomis priemogmis, Jisy nuomone, Bty galima sumazinti kvalifikuat specialist
emigracip iS Lietuvos?

Atsakymus praSaugti el. paStuuta.bendikaite @gmail.com

Acit uz Jisy atsakymus ir kantryb
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