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Bakalauro darbo santrauka

Bakalauro darbe analizuojamas mokimpoziaris | skirtingo amziaus mokytojus bei to
poziirio kaitos galimyks.

Darbo tyrimo tikslas- iSsiaiskinti mokiny pozirio i skirtingo amziaus mokytojus kaitos
galimybes.

Taip pat buvo atskleistas mokinpoziaris | socialinio pedagogo vaidmgmpadedant sgsti
mokiniy ir mokytojy problemas.

Darbe atlikta anketinmokiniy apklausa, kuria buvo siekiama iSsiaisSkinti mokipoZziirj |
skirtingo amziaus mokytojus. Ankgtduomenims iSanalizuoti buvo naudojama kiekygbin
kokybiné duomem analiz.

Tyrimo metu buvo vedami bendravimgudZziy plétojimo grugs uzsémimai, kuriuose
dalyvavo 8 mokiniai. Juos atrinkti pgd mokyklos socialid pedagog. Tai buvo mokiniai,
kurie labiausiai konfliktuoja su mokytojaisUzsiemimy tikslas buvo tam tikromis
veiklomis/zaidimais suformuoti, pakeisti atitinkanineigiany) poziiri (teigiamu)i skirtingo
amziaus mokytojus.

Po uzsimimy buvo siekta iSsiaiskinti mokigi poZiirio kaitos galimybes. Siam tikslui
pasiekti buvo naudojamas strakiotas interviu metodaDuomenys iSanalizuoti kokybinio
turinio (content) analils metodu.

Anketireje apklausoje dalyvavo 100 mokins 5—6 klasi.

Tyrimu iSsiaiSkinta, jog mokiniams labiausiai p&& bendrauti su jaunesnio amziaus
mokytojais ir iSsky¢ daugiau priez&sy, kurios susijusios su asmeémis savylmis nei
vyresnio amziaus mokytojams. Taip pat mokiniai k§sauomones ir apie mokyipjturimas
kompetencijas, t.y. tiek vyresnio, tiek jaunesmozeaus mokytojai naudoja panasSias priemones
uz neklausym, klasss elgesio taisykii pazeidimus bei naudojamas skatinimo priemonearir p

Uzsiémimy vedimas nepakeitmokiniy poziirio i skirtingo amziaus mokytojus, dau
mokiniai iSmoko daugiau empatijagudZziy, tokiy kaip savo ir mokytaj jausm; suvokimo,
reagavimag naujas situacijas ir t.t.

Esmires sivokos: poZiris, mokiniai, amzius, mokytojai, kaitos galimagh



Jvadas

Problema ir jos aktualumas. Mokykla — tai vieta, kur vaikas mokosgyja nauy ziniy.
Autorius Rajeckas (2001) teigia, jog mokykla tuzdavin ugdyti ne tik kolektyw, bet ir atskig
asmenyh. Svarbiausiai tai, jog mokykloje nuolatos vykstakimiy bendravimas ne tik tarp kit
mokiniy, o taip pat ir tarp skirtingmokymo dalyk (lietuviy k., matematikos ir kt.) mokytoj
Toks bendravimas tarp mokytojir mokiniy daznai nulemia ir mokymosiéleme. Taiau
mokytojo profesija @&ra lengva, kuri reikalauja atsidavimo, energijos pastang ne tik
suteikiant mokiniui Zini, bet ir palaikant teigiamus santykius.

Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arbdomealiojo Svietimo
programas Pagrindinis mokytaj uzdavinys — rengti jau karta gyvenimui. & darbo skmé
priklauso nuo mokytojo asmemndg (dongjimasis mokslu, technika, menu, siekis perteikti
jaunimui kultiros vertybes, geffimas ugdyti visapusisSkai ir harmoningai brardasmenyb,
poreikis bendrauti su augénja karta, fipinimasis jo ateitimi, geilimas daryti intelektin
emocin poreilf mokiniy veiklai ir elgesiui), kuliros ir iSsilavinimo, profesinio pasirengimo,
karybiSkumo (gebjimas pateikti Zinias nestandartiSkai, prognozuagilytiniy raida ir tam Kkurti
atitinkamy ugdymo strategi) (Visuotire Lietuviy enciklopedija, 2001). Anot Rajecko (2001),
tai reiSkia, kad esminis mokytojo, taip pat ir jatips asmenys bruozas, kuris skiria nuo kity
profesiy darbuotaoj, yra tas, kad jis turiidi ne tik labai geras savoéstomo dalyko zinovas
(pvz., istorikas, fizikas ir pan.), bet ir pedagegapsichologas, patas, suprantantis, égstantis
ir gerbiantis mokin giliai suvokiantis, kad jis ugdo rytdienos piliefTod:l jam turi bati
budingas visapusiSkas iSsilavinimas, taip patgslahteresai irivairis gelgjimai, jis turi bt
atviras i¢joms, naujai patdiai.

Svietimo liklés tyrimy ataskaitoje nurodoma, kad mokyt@inartiy pagrindines pareigas
pasiskirstymas pagal anaz2011 — 2012 metais vyravo toks: jaunasmei 25 metai dirbo 434,
25-29 m. — 1675, 30-34 m. — 2704. Taip pat, tigis0 — 54 m. — 7254, 55-59 m. — 5046, 60 —
64 m. — 2506, 65 m. ir vyresni — 1T0T8 ties daugiausiai dirba vyresnio amZiaus mdkyto
tatiau nemazai yra dirb&nyju jauno amziaus mokytej Mokiniai atkreipia émeg | naujoves ir
skirtingai ziiri i jauno mokytojo mokymo metodus ir pastangas, p f@at skirtingai 4iri ir |
vyresnio amziaus mokytojus. Jauno amziaus mokytpfanere mokyklos duris, ateina su maza
patirtimi, t&fiau turi su savimi daug naujidéjy, kurias panaudoja pamokoje ar po pamok

Vieniems mokiniams patinka jaunesnio amziaus mqglytkitiems vyresnio amziaus mokyioj

' Lietuvos Respublikos Svietimstatymas. (2006).

http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdo@ [®1=279441&p_query=&p_tr2= (#icta 2012-04-12).

Lietuvos Svietimas skaais. 2012 bendrasis ugdymas.
http://www.smm.lIt/svietimo_bukle/docs/Lietuvos%2igimas%20skaiciais%202012_Bendrasis%20ugdymagfdfeta
2013-03-20).
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bendravimo stilius, mokymo(—si) naudojami meto@ainokos planavimasgghesio pritraukimo
igudziai ir kt. Anot, Kyburiegs (2006), reikty didelf démeg atkreipti iri mokytojo vadovavirg,
kaip jis sugebdtakoti ugdytinius nasSiam darbui, nes, kaip teigariyt (2004), kiekvienai
klasei lidinga savita psichologija bei socialiniai proceddokytojas arba vadovas riglamas
sekmingai ugdyti mokinius, turi gerai iSmanyti ne tikskip mokiniy asmenybs savybes, bet ir
visos klasgs, kaip bendruomes ypatumus, kurie turi didelitaka darbo skmei bei kiekvieno
grupés nario asmenyis saviraiSkai. Taip pat, geri vadovai, t.y. mokgtogugeba sukurti
teigiamy atmosfes, kurioje vaikas jatiasi jaukiai, saugiai beigauna pasitigfimo pojatj ir tai
prisideda prie mokinio mokymostlamés. Todl autok Straksty¢ (2008) teigia, kad mokymo(-
si) sskmé svarbus faktorius, nes jis daznai lemia vaiko ganm, asmens savybes, dtlasss
bendruometgje.

Apie pedagog ir jo veikla domejosi nemazai zymi autoriy, tokiy kaip: S. Salkauskas, A.
Maceina, A. Gdas, L. JovaiSa, V. Voveris bei K. Pukelis i$ kutaip pat autoriai J. Vabalas—
Gudaitis (1983) daugéthesio skygs mokytojui ir jo asmenybei ré&Sjog pedagogui idinga
sugelsti uzmegzti santykius su mokiniais; suprasti vakdini pasaul ir sugelsti paveikti jo
jausmus. J. Vy@ihas (1994) akcentavo mintjog mokytojas tai mokyklos siela, kuriai
svarbiausiai yra pazinti autinio vidinj pasaul, nustatyti jame esanprigimtinj tiksla bei j
puosetti ir ugdyti, taip pat mokytojui dirbti kartu su rkimiu graziai sutariant.

Tyrimo objektas — mokiniy poziirio i skirtingo amziaus mokytojus kaitos galinégb

Tyrimo tikslas — iSsiaiSkinti mokini poziario i skirtingo amziaus mokytojus kaitos
galimybes.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti mokslin, pedagogig, psichologir literatira, teisinh duomem baz apie
pedagogo profesj asmenybs bruoZus bei socialinio pedagogo pagatiokytojams ir
mokiniams.

2. Atskleisti mokiniy poziirj | skirtingo amziaus mokytojbendravimo ypatumus su jais.

3. Atskleisti, koks yra mokini poziiris i jauno ir vyresnio amziaus mokytokompetency.

4. ISsiaiskinti, koks yra socialinio pedagogo vaidmumokykloje, padedant sgsti
problemas tarp mokytejir mokiniy.

5. Istirti mokiniy neigiamo pod4irio i skirtingo amziaus mokytojus kaitos galimybes.

Tyrimo metodai:

1. Pedagogiss, psichologigs literatiros bei mokslini Saltiniy apzvalga.

2. Anketiné mokiniy apklausa, taikant atviro ir uzdaro tipo klausimyn



3. Duomemn apdorojimas turinio (content) anal&hidu, statistinis duomenanalizavimas
su SPSS 17.0 progranpaketu bei grafiSkas duomempipavidalinimas su Microsoft
Excel kompiuterine programa.

4. BendravimogudZziy plétojimo grugs uzsémimy vedimas.

5. Interviu, skirtas apklausti bendravingudZiy plétojimo gruges dalyvius.

Tyrimo dalyviai — tyrime dalyvavo Ku&y miesto Pavetiy pagrindires mokyklos 5-6
klasiy mokiniai. Mokiniy amzius nuo 11 iki 13 megt Empirinis tyrimas buvo atlikiamas
2013 vasario 15 d. — 2013 balandzio 12d. Nauddsliie mokiniy atranka. Bendravimo
igudZiy lavinimo grugs uZzs¢émimai pravesti 8 — iems mokiniams bei bendravifgadziu
lavinimo grugs dalyviy apklausavykdyta balandzio 9 dien

Bakalauro darbo struktiira. S bakalauro darbsudaro: santrauka lietuykalba,jivadas, 3
skyriai, iSvados, naudotas liteteds sraSas (60), santrauka amgkalba, priedai. Tyrimo
duomenis iliustruoja 11 lentgli 14 paveiks]. Prieduose pateikiama: anketa, operacionalizacija,
direktores leidimai vesti uzgmimus ir atlikti anketin apklaug, praSymas, uz&animo veiklos
pavyzdys, interviu klausimai ir atsakymai, atmiatimokytojams ir pilnai suvestinterviu

duomen lenteks, darbe nepanaudotos diagramos. Darbo apimtispal



1 skyrius. PEDAGOGO PROFESIJOS PAGRINDINIAI TEORINIAI ASPEKTA |

1.1. Pedagogo profesija ir pedagogo pasaukimas

Autorius Gudelis (1980) teigia, kad aktyvi Zmogguszicija labiausiai priklauso nuo
asmenybs kryptingumo. Kitaip tariant, kryptingumas svadsa asmenys struktiros dalis,
nuo kurios priklauso zZmogaus gyvenimas, jo aktywsimeeiklos pobdis, socialinis bei
moralinis asmenyds vertingumas.

Svarbiausj vieta asmenybs strukiiros dalyje uZima profesinis kryptingumas, kGudelis
(1980) apibézia taip: ,Tai asmenyds polinkisi tam tikm veiklos srif, profesip, profesiniai
interesai, profesijos rinkimosi motyvai, valingaskimas uzsiimti veikla, teigiamos nuostatos
tos veiklos atzvilgiu, teigiamas emocinis poBi i veikla arba jos rezultatus.

Profesija — nuolatiés veiklos fiSis, kuriai reikia specialaus pasirengimo ir kuray
pragyvenimo 3altinis (Sernas, 1995). Daugelisitoujy studeng galvoja apie Bisima profesip,
t.y. apie tam tikg kryptinguny kokiai nors veiklai, pvz., socialinei, sveikatokitoms veikloms.
Nemaza dalis isimy student taip pat galvoja ir apie kryptinguppedagoginei veiklai, kurios
tikslas yra mokyti ir aukiti vaikus. Svarbiausi Sio kryptingumo pozymiai yesgiami santykiai
su vaikais, atsakomylsavo pareigoms. Taip pat svashir tokie poZzymiai, kaip psichologinis
pasirengimas pedagoginei veiklai, dgimasis vaiko asmenyr kt.

Platonas teigg kad laiminga valstyd kurios doriausi ir iSmintingiausi zmés tampa
pedagogais (Vaitketius, 2008). Si profesija yra viena doriausir tauriausj, nes yra susijusi
ne tik su zinj perdavimu, bet ir su iSminties, bei patirties wiatiusi. Pedagogas (graidagogos
IS pais ,vaikas“ ir agogos,vadovas”) sen. Graikijoje buvo vergas, kurio widgs buvo
priziaréti Seimininko vaikus, dabar — profesi$kai pasiksofokytojas bei auidojas’. Jovaisa
(2001) teigia, kad pedagoginio darbo tikslas yfautimti Zmog;, asmenyb. Taip pat augatia
karta padaryti kuliros paveldtoja ir jgalinti ja kurti kultira — materialines ir dvasines vertybes.
Zinoma, autorius nepamirdo apibti ir pedagoginio ugdymo objekto, tai Zmogus adibgomis
biologinémis, psichologiamis ir dvasigmis savylmis.

Mokytoju rengimui tuéty bati skiriama itin daug émesio, nes nuo to labiausiai priklauso
mokymo ir mokymo(-si) kokyd', kitaip tariant, pedagogo darbéksé darbe labai priklauso
nuo pedagog rengimo institucijos, nesikent ji parengia pedageglemtingam Suoliuii
pedagoginio darboakur; mokykloje. Pukelio nuomone (1998), tik kiges paaiSkja, ar aukstoji
pedagogid mokykla nepadar klaidy, organizuodama dsimy mokyton (savi)atrank ir

pedagogines studijas. Vaitkéiis (2008) raso, jog mokytprengimas susideda iS dvigjaliy:

3 Pedagogas. (1987). Grinius, J. (Redgtuviy enciklopedijogT. XXII, p. 238). Vilnius: Lietuviy enciklopedijos leidykla.
4 Svietimo pétotés centras (2008Bvietimo bklés tyrimy apZvalgaVilnius: Petro ofsetas.



e dalykinés: matematika, fizika ir kt.;

e pedagogiis: meik Zzmogui, mokjimas j pazinti ir noras padi. Taip pat oratoriniali,
organizaciniai bei bendravimo ggimai. Ir svarbiausiai platus bendras iSprusimasjeSdalyje
svarbu, kad pedagogai susigl su ngprastomis aplinkyémis, tokiomis, kaip pavyzdziuivy
emigracija, getty spersti ne tik didaktines problemas, bet ir socialin€ecél Sios dvi dalys
pedagogo darbo veikloje yra svarbios tarpusavygemku iSskirti, kuri dalis yra reikSmingesn

Mokytoju rengimas — mokytojo darbe reikalingos profésir(dalykires, pedagogiés,
didaktirés, socialigs ir kt.) kvalifikacijosigijimas studiy, praktires veiklos ir kt. formomisj
kuria jeina ne tik pirminis parengimas, bet ir jos nueiatitobulinimad Pedagog rengim
Lietuvoje reglamentuoja Svietimgstatymas (2011), Pedagpgengimo reglamentas (2012),
Mokslo ir studij jstatymas (2009) bei psiatyminiai aktdiir kt. Lietuvos Svietimo koncepcijoje
raSoma, jog svarbiausiai, kad pedagogaiy bkirybingos asmenyds, kurios gebtu ne tik
perteikti dalyk; zinias, bet ir geldy ugdytinio ir pedagogoaseika gristi tolerancija, dialogu,
pagarla ir pan. Tai reiSkia, jog pedagogai dtr turéti pedagogin pasaukim, nes dirbant
mokykloje ir norint pasiekt gem rezultat;, reikia ne tik perduoti Zinias, bet ir ggbuzmegzti
socialin santylk su mokiniais. Zinoma, taip pat ir su kitais mologl darbuotojais, tau
didziausias émesys skiriamas pedagogui ir mokiniui.

Pedagoginio pasaukigproblem Lietuvoje analizavo nemazai autgrs. Salkauskas ir A.
Meceina (1991) filosofiSkai Zvelgi paSaukim kaip i individo duotyle ir paskiri sckmingai
veikti pasaulyje. A. Geas (1937) ir L. JovaiSa (1981) séepazinti psichologinius Sio reiskinio
sandus, o pedagogai V. Voveris (1983), K. Pukdl#9b) ir kai kurie kiti autoriai do&josi jo
reikSme ugdymo praktikai (Gaene, 2008). Taigi nemazai autardomino Si problema.

PaSaukimas — apibinamas, kaip aukg|usias tikslas, kuriam Zmogus paskiria avis
gyvenimy ir kuris padeda ?mogui maksimaliai iSreiksti saamenyb’. Nora dirbti Zmogui
lemia vidines paskatos, o taip pat paSaukimas yra @isiu pasiaukojimu kt. zmeéms,
pastangomis tobulinti pasaulAutoriai Gudaitis—Vabalas (1983) ir JovaiSa (1P9Rirtingai
apibidina paSaukim Gudaitis—Vabalas (1983) paSaukimpikidina, kaip pastay patraukina
prie tam tikros srities danb kurie turi visuomeni@ reikSng, kuriais siekiama aukstesnio,
idéjinio tikslo. Pasak JovaiSos (1993) pedagoginisapki$nas tai motyvacinj potencini ir

charakterio savyhi visuma, reikalinga pedagogo profesijgjyti, pedagoginiam darbui

® Mokytoju rengimas. (2007). Andrasiien, M. Socialinio darbo termif Zodyrlis. (p. 66). Vilnius: UAB CIKLONAS.

® Lietuvos $vietimo koncepcija. (1992). http://wwemm.lt/strategija/docs/srp/koncepcija/koncepcijad#7, Ziiréta (2013-03-
25)

" PaSaukimas. (2010). Vait@as, S. (Red.Visuotire lietuviy enciklopedija(T. 17, p. 598). Vilnius: Mokslo ir enciklopedij

leidybos centras.



sekmingai ir su pasitenkinimu dirbti, iSgyvenapkaip savo gyvenimo paskirfTaip pat autorius
pazymi, jog pedagoginio pasaukimo motyvacijos stmzk susideda iS poreikio ir siekimo, tai
yra:
e poreikio ir siekimo bendrauti su jaunimu perteikigvairias kultiros vertybes;
e poreikio ir siekimo p&am gyventi pagal tas vertybes;
e poreikio ir siekimoijsisavinti filosofines pa#ras ir mokymo dalykus, kurireikés
dirbant.
Taip pat, anot Jovaisos (1999) paSaukimo bruozlumgakirstytij tokias sritis:
e motyvacir srit; — tai yra polinkis vig gyvenimy vykdyti tam tikros srities veik|
idéjinés — pilietires, estetias ir darbo vertybs, bei idealai;
e potencirg sritj — tai zinios, mokjimai, igidziai ir gelgjimai (profesiniai ir motoriniai,
intelektiniai, techniniai, specialieji, organizaiair);
e beicharakterio srif — tai aktyvumas, atkaklumas, iniciatyvumas, emgamas, kuris
susigs su tam tikros srities veikla.
JovaiSa (1999) taip pat iSskytokius pasaukimo ypatumus:
e pedagogai myli savo veikl
e verziasi prie darbo;
e kruopgiai dirba;
e negaili darbuig¢gu ir laiko;
e dziaugiasi darboékme ir iStvermingai pakelia néemes;
e juy darbas dazniausiaiiba £kmingas, nors ir labai sunkus;
e atkakliai vengia darbo nélamiy;
¢ stengiasi tobulinti darbo kokgbsavo kvalifikacijas;
¢ negalvoja apie savo profesijos pakeiim
¢ laikosi profesigs etikos ir pan.
Taip pat autorius analizavo ir tagpie pedagag profesires veiklos bruozus, kurie turi
paSaukim:
1) tie mokytojai:
e sistemingai kelia savo filosofin pedagogin, psichologir ir specialaja kvalifikacija;
e vertina savo profesij gina jos socialinir asmenimf prestiz;
e iStvermingai ir skmingai dirba, siekdami mokyti ir aul;
e sugeba uzkirsti kedibasimoms neskméms, nesutrinka iSkilus sunkumams.
2) Santykiuose su ugdytinidie pedagogai:

¢ iesSko galimybi glaudziai bendrauti su ugdytiniais, bendrauja \e@ng korektiskai;



e dziaugiasi nors ir nedideliais ugdytinaiméjimais;
e neskmeés atveju, ugdytiniams padarius klajkonfliktinése situacijose sumaniai randa
budy iSlaikyti emocir pusiausvy, iStaisyti klaidas, skatinti teigiagraktyvums.
3) Santykiuose su visuomenedvdis:
e vertina ir domisi mokslo, technikos, meno ir kitéégmejimais ir sumaniai juos taiko
savo pedagogife ir visuomess veikloje;
e taktiSkai bendrauja suéwuais, iSklauso y nuomorgs, palinkjimus ir pastabas,
pedagogiskai Sviga tevus.
4) Savo paties atzvilgiu:
e stengiasi gyventi ir dirbti vadovaudamiesi ideatms vertylgmis;
e savo gyvenimo prasgrmato pedagogije veikloje, ugdant jausa karta.
Taigi, pedagogo profesija yra labai svarbi ir genbda. Taip pat pedagogo darbe
neatsiejamas ir profesinis pasaukimas be kuriowsulbti mokykloje ir ugdyti mokinius. Kaip
teigia auto¢ Kavaliauskiea (2004), be paSaukimo ar bent be didesnio noraadtr® mokytojas

yra tik socialinio vaidmens kalinys.

1.1.1. Mokytojuy profesijos kompetencijos

Autoriai Barbic ir Irovic (2008) nuomone, egzistaojdaugyb ivairiy poziiriy 1
kompetency, o taip pat iry interpretaciy, kurios priklauso nuo mokaiu dalyky ir kontekst,
Zinoma, ir nuo Kkulftriniy, lingvistiniy bei nacionalini aplinkybiy. Dzemyda, Gudynas, Saltenis,
TieSis (2001) teigia, jog tiesiogiai mokytoflarbo efektyvurpiSmatuoti sunku, téau pedagog
darbo efektyvumas remiasi dviem prielaidomis:

e mokytojo darbo efektyvumas priklauso nuo jo praddimeiklos kokybs;

e mokytojo praktirt veikla tuo geresn kuo jis kompetentingesnis;

Jei iSskirtos Sios dvi prielaidos, tai zinoma, omelu daryti iSvag, kad mokytojas yra
pakankamai kompetentingas ir jo praksrveiklos kokyk leidZia tikétis darbo efektyvumo.

Ivairioje mokslir¢je literatiroje galima rastivairiu kompetenciy apibzimuy, pvz.:

e kompetencija — asmens ZzinioggudZiai, geljimai, poZiriai, vertykes, esatios

Zmogaus viduje ir pasireisSkigins skmingais Zmogaus konki®s srities veiklos,
darbo rezultatais (Jucewene, 2007);
e kompetencija — pasak, Lauzacko (2005), taiegetas atlikti tam tiks darky (uzduotis)

realioje ar imituojamoje situacijoje (cifiuzas, Navickai, UZeckier, 2009).
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2007 meiy patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir rslik ministro jsakymu

mokytojo profesijos kompetencijos aprageskiriamos 4 profesijos kompetencijos:

bendrakuliirines — tai Zinios, geljimai, jgudZziai, vertybirs nuostatos ir kitos
asmenigs savyks, kurios slygoja skminga zmogaus veikl konkreioje(—se)
kultaroje(—se);

profesires — tai zinios, gefjimai, igudziai, vertybirs nuostatos ir poiriai ir kitos
asmenigs savyis, kurios yra reikalingosékmingajai bendrajai ugdymo veiklai,
taciau jos nespecifikuojant pagal ugdymo turinio kartoes/sritis;

bendrosios— tai yra taip patjvairios Zinios, gedjimai, igudziai bei vertybigs
nuostatos, poiriai, taip pat kitos asmenia savylés, kurios yra reikalingos mokytojo
veiklai ir galimos perkelti iS vienosisies veiklog kita;

ir paskutinioji, specialioji kompetencijakuri apitidinama, kaip Zinios,jguadZiali,
jvairis gelgjimai, o taip pat vertybiés nuostatos, podiai bei asmeniés savyis,
kurios slygoja <skminga pedagogo veikl konkre&iame ugdymo turinio

koncentre/srityje.

Visos Sios 4 mokytojo profesijos kompetencijos agja ir sudaro viembendn pedagogo

kompetenciy, kuria jis privalo naudotis darbe ir kuri lemigminga mokymo(-si) proces Nei

vier i$ ju néra bloga, atmestina, ar netinkama. Zinoma, kaigideautoé Aidukaitz (2008),

kompetencijos vienaip ar kitaip visada kinta, mikdomai nuo jogudziy, poZziariy ar mokjimuy,

vertybiy bei asmeninj savybi;.. Visos jos svarbios ir reikalingos. Dazniausiaidaugiausiai

démesys yra skiriamas profesms kompetencijoms, kurias autoriai Adamogie®aukilas,

KrikS¢ianas ir kt. (2001) apiidina, kaip asmens sayitraiSky jam skmingai sprendziant

profesines problemas. Taip pat taméigme aprasSe (2007) iSvardintos 8 svarbiausios nogkyt

profesires kompetencijos sudedamosios dalys:

1.

© N o g s~ w D

informaciniy technologij haudojimo;
ugdymo(-si) aplini karimo;

dalyko turinio planavimo ir tobulinimo;
profesinio tobujimo;

mokymos(—si) proceso valdymo;

mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo;
mokiniy pasiekiny ir pazangos vertinimo;

mokiniy motyvavimo ir paramos jiems.

8 Mokytojo profesijos kompetencijos apraSas (2007).
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoq [®1=291726&p_query=&p_tr2= (diéta 2013-04-04).
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Si apibezta mokytoj profesire kompetencija yra viena i$ svarbasmnokytojui, kuris
organizuoja mokymo(-si) procesklasije, nes getdamas naudoti profesinkompetency
privalo ne tik kurti saugi mokinio emocifn intelektualin, socialin, dvasin vystymasi
palaikargia ugdymo/si aplink bei geleti kurti tolerancip ir bendradarbiavimp skatinaia
aplinka, bet ir gebti parengti mokiniamgdomia ir patraukla mokymo(—si) medzZiag Be to
mokytojas turi geéti tikslingai naudoti Siuolaikines technologijasnmokymo(—si) metodus ir t.t.
Taciau svarbu tai, kad mokytojas skirtlaug @mesio ne tik profesini kompetenci, bet ir
bendrakultriniy, bendngjuy bei specialijy kompetenciy plétotei, o tai atitiky Siuolaikires
didaktikos mokytojui keliamiems reikalavimams, lkugiomis dienomis yra dideli.

Mokslinéje literatiroje galima rasti ir daugiau kitjvairiy kompetencij. Barnett (1992)
iSskiria edukacia ir profesirg kompetency; Reetz (1990) — dalyki#n socialirg, asmenig;
Piktnas, Palujanskien(2000) — emocig intelektirg, fizing, socialirg, darbingumo, moralinbei
religing; LauZauninkied (2003) - bendrakudlting, informacirg, bendgja pedagogig,
komunikacir bei sociali (Aidukaitz, 2008) ir t.t. Sios ir ankgu iSvardintos kompetencijos
yraigyjamos per 2 etapus:

e pirminis kompetencij igijimas yra kompetenajjugdymas, t.y. josgyjamos ne tik is

teorijos, bet ir iS praktiss bei socialias veiklos;

e kompetenciy tobulinimas bei strategimikompetenciy formavimas.

Tai rodo, jog kompetencijoséra igyjamos i$ karto, jos ugdomos gldaika, dazniausiai
Visa gyvenims.

Autoriy Pocewtienés ir Eitutyies (2004) teigimu, kiekvienas mokinys pereidamas is
pradires ugdymo pakopospagrindirg, daugiau ar maziau susiduria su tam tikrais peky.

e klasts draug pasikeitimu;

e |prastos mokymosi vietos praradimu;

skirtinggy mokymo dalyk reikalavimais;

skirtingu mokymo(-si) pasiekimvertinimu ir t.t.

D¢l Siy pokyiy mokinys gali reaguotijvairiai: nuo susidoijimo iki papragiausio
pasyvumo viskam. Autés taip pat teigia, jogdl Siy dalyky iprasta, kad atsiranda pirmosios
mokymo(—si) neskmés, kurios susijusios tiek su mokomojo turinio apawnt dicjimu ir
sucktingéjimu, taip pat ir su mokytaj keliamy reikalavimy naujumu,jvairove ir kt. Todl tai
skatina mokytagj biti kuo kompetentingesniu savo srityje (ir ne tikdjkyti kuo jvairesnius
veiklos kidus, mokymsi skatinadius mokymo(—si) bdus. Dabartid mokykla, kaip teigia
autog Zaclova (2007), reikalauja vis daugiau kompeteygsmnip mokytoj, kurie savo darbe

naudojasi visomis savo asmednms savylmis, kina atviri visiems mokini poreikiams ir
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nuotaikoms. Kompetentingas mokytojas, anot astotaip pat priima skirtingus paiius bei
gyvenimo ldus ir suvokia mokimi galimybiy skirtumus.

Pasak Jucetienés (2008), 8i dieny mokytojui yra svarbios ir dar kelios kitokio padzio

kompetencijos:

e perkeliamosiost.y. veiksmingos veiklos, asmeajrmokymosi kaip mokytis, o taip pat
komunikacire, komandinio darbo, informacijos naudojimo, proje&s ir tiriamosios
veikly kompetencijos;

e bendrosios pedagogis, t.y. mokini motyvavimo bei paramos jiems teikimo,
edukaciny idéjy ir technologij, o taip pat edukaciis aplinkos ir ugdymo program
karimo bei mokini; motyvavimo ir kt. kompetencijos;

e beisociokulfirinés, darnaus vystymosikt. kompetencijos.

Tatiau mokytojui jau nebeuztenkgytu kompetenciy, jam, reikia nuolatos kelti savo

kvalifikacija, atnaujinti senas Zinias g@yyti nauj,.. Svietimo dokumentuose yra akcentuojama,
kad vienu iS svarbiausi veiksniy, lemiartiu ugdymo kokyk, tampa mokytaj nauj

kompetenciy, kurios susijusios su besikgnciu mokytojo vaidmeniu, gtra (zr. 1 pav):

Mokytojas
\ 4 \ 4 v v v v v
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g % %2} g > %2} n
o =~ © = 1 = =
2 f S E < 5 E:
k3 S Z S 3 2 0
o = - — = >
o 12
v v v v v v v
] ‘D (%2}

i 22 o £ < =
S n ‘T n e S B (2] = T ©
= S = © 258 Sn® . _ O
3T 823 £8 £33 = 2= ok Z g
5% || Beg g3 54 E8 EZ g o g
q g TEQ 929 €3 4 asn >
=8 23F S < 232 g9 E N 28
T > c£€ = S 3 oT 5 © Eo S 83T o N
o3 23 2.8 22 E cag 352 2§
Ss EE &S N oS g°g Sk~ S
zZ 4 m 9 o> x ] =

- 5 I o

1 pav. Naujausios kompetencijos, susijusios su be&imaiiu mokytojo vaidmeniu

ugdymo procese

Taigi, galima teigti, kad Siuolaikiniams mokytojaksliami reikalavimai vis sudingéja ir
IS ju reikalaujama #ti kuo kompetentingesniu bei nuolat naujidi@nsavo turimas irigytas
zinias. Nebeuztenka vien iSmanyti savistdm dalyka, bet litina geléti Zinias perteikti taip,

jog mokinys Ity susidongjes bei ity motyvuotas dirbti. Taip patutina gelati sukurti toki
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mokymo(-si) atmosfaer skatinagia aplinka, jog vyraut; teigiama mokini ir mokytojy

bendravimo ir bendradarbiavimeveika.

1.1.2. Mokytojy ir mokini y tarpusavio bendravimo ypatyhés

Jau pr@jo laikai, kai mokytojai vaikams liniuéiis karsdavo kailar statydava kamp.
Sias bausmes taik&ins ir propaguojakius pedagogus pakeitSiuolaikiski ir perspektyss
mokytojai, kurie autoritet jgauna entuziazmu, motyvacija ir nuoSirdziu norudiwyti vaika
(Raibye, 2011).

Taciau vis dar pasitaiko tokisituaciy, kai mokytojas mokyklose dazniausiai yra tarsi
auk&iau uz vailk, jis tarytum prizirétojas ir mokiniais nepasitiki. Mano, kad juos raiki
nuolatos kontroliuoti. Vaikams, paaugliams ir jaalimms kartais tiksta savitvardos ir
atsakomybs, todl mokykla atsako uZzuyj veiksmus. Tam mokyklos administracija arba
pedagog taryba primeta taisykli ir elgesio norm ,rinkinéli“, kuriuo turi visi be atodairos
laikytis. Netikima, kad mokiniai patys gali paskin teigiamus tikslus bei elgesiottius
(Gailiere, Bulotaie, Sturliere, 1996). Zinoma, tokioje mokykloje atsiranda ir aabaiski
hierarchija, t.y., direktorius, pavaduotojai ir nytdjai — virSuje, o mokiniai lieka paskuéje
vietoje, nes neturi galimytidaryti sprendimus. V. Satir takibendravimo situacij vadina
nelygiateise: kai vienas stovi, o kitas apt. Todl tokie santykiai ina nepatikimi, grindziami
baime, nes mokiniai jd@ia, kad j1 nuomor, niekam nglomi, kad mokytojas galvoja tik apie
savo tikslus, kaip juos pasiekti ir pan. Dazniaugikioje hierarchigje sistemoje mokimi ir
mokytoju santykiai grindziami baime, o tvarka palaikoma $ymatmis. Atsiranda konfliktini
situaciy. Mokiniai su vienais mokytojais sutaria geriausn@e dazniausiai nepykstaina
nuosirdis, atlaidis ir pan., o ki, mokytoy, bijo, nes ant jie yra nekan#, Saukia, grubiai kalba,
ar Siurkgiai kreipiasi. Kiekvienas mokytojas skirtingai remga i bendravimo situacijas ir
skirtingai imasi atitinkam priemoni; problemai spgsti. Dél Sios priezasties mokytojo vaidmuo
mokykloje rera lengvas.

Pasak Pivorieis ir Sturlieres (2005), ugdydamas mokjrpedagogas turi atlikti ne vign
vaidmen, o daugdlvaidmeny, pvz.:

e konsultanto;

e aukktinio pagalbininko;

e psichologinio klimato &réjo ir kt.

Siuos vaidmenis mokytojui sunku atlikti, neg jmokomasi praktikoje, kintéose
bendravimo situacijose éra paprasta atpazinti, kuris vaidmuo korkue momentu yra

aktualesnis. Pasak LepeSkisn(2001), apie mokytojo vaidmgnreikalavimus jo asmenybei
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daug ra& humanistigs psichologijos atstay pvz., A. Maslow tei§, jog ,tévai perduoda

vaikams iSkreiptus elgesio modeliusgital jei mokytojai yra sveikesni ir stipresni, vaika

veikiau seks jais“ ir pan.

Kad mokinio ir mokytojo bendravimasuty Siltas, malonus ir pan., pirmiausiai svarbu

kokius kKino kalbos Zenklus mokytojas st vaikams, kokius elgesio gestus naudoja

mokytojas, kokia poza stovi Snglamas su mokiniu. Sumaniai naudodamas nevegsalin

komunikacijosigudzius mokytojas gali sukurti teigiaimatmosfes, kuri labai svarbi mokinio

pasitikejimui mokytoju, lygiaveéiam bendravimui, pozityviam mokinio sgvvertinimui.

LukoSiere (1998) iSskiria tokius mokini saws vertinimo ugdymo principus: vajk

pasitikejima savimi, j teigiamy saws vertinimy didina tokia atmosfera, kurioje:

jie jawiasi sau@s (tai pasitikjimo ir palaikymo sklidina atmosfera, kurioje ji@lgbiti
savimi, nebijodami @i pasmerkti ir pazeminti uz savo jausmus, savadks kur gali
sulaukti uZuojautos ir supratimo);

gali identifikuoti save (tai reiSkia, jog gali pahi save, pripazinti savo unikalum
suvokdami, kad daug kuo jie pana$ savo draugus, o kai kuo ir ypatingi);

gali jausti bendrumo, priklausomgd jausm (vaikui labai svarbu kam nors priklausyti:
Seimai, klasei, tireliui ar kitam kolektyvui, svarbu jaustis aplinkdalimi, reikSmingu,

veikliu klasss ar komandos nariu) ir kt.

Teigiama atmosfera padeda mokiniams gerai sutarmakytojais. Mokiniai visada nori ir

tikisi mokytojo geranoriSkumo, supratimo, iSklausynTai, ko pageidauja mokiniai iS savo

mokytojy, taikliai suformulavo tokie autoriai, kaip profeses Cernius (1993) ir Zaukien
(1998):

~nusiSypsokite, kai mane pamatote”;

»Zinokite mano vard ir pavarde. Kreipkites § mane vardu (pavarde)”;

.Klausykite mams, kai as kalbu*;

.pasakykite man, kad maa pasigedote, kai as nebuvau mokykloje*;

.pazinkite mane. Pastekite mano gabumus, interesus. Atkreipkitenane, kaip;

individg, demeg” ir t.t.

Ko pati mokykla tikisi iS mokytaj, autogs Gailieré, Bulotaie, Sturlieré (1996) iSskyk

tokius demokratiSkus teiginius:

mokytojas gerbia vaikunikalumy;

gerbia mokinius kaip asmenybes, visada pagarbigisikalbasi, net jeigu retkaais ir
pyksta. Pagarba ugdo emagindvasire sveikat;

nuosirdziai domisi kiekvienu mokiniu nepriklausomaio to, kaip jis elgiasi ir mokosi;

elgiasi taip, kad vaikai jaugti mylimi ir globojami;
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e negaili pritariadio zodzio, malonios Sypsenos, draugisko paskatinimo
e atsimena, kad vis nepadarys laimingais, bet bando nors trugackti moksleiviams
spresti gyvenimo problemas;
e mato vig klas: ir kiekviems mokin; atskirai;
e neiSskiria nei vieno mokinio;
¢ klauso mokinj atidziai. Vaikas greit suvokia, kas tikrai klausosi ir domisi jais;
e atsimena, kad negaliab vieninteks mokyklos metodikos ir visiems laikams nustatytos
programos. Mokymo turinys turiall artimai susigs su gyvenimu,
e taikojvarius mokymo metodus, kad vaikamgigidomu;
e skatina bendradarbiauti — tiek bendraujant tarpyeatiek mokantis;
e ugdo gyvenimq@gadZzius ir t.t.
Taigi, kad mokytaj ir mokiniy santykiai ity geri, neuztenka mokytojui vienéstyti
dalyka, reikia ir palaikyti teigiam atmosfes, nes tada mokinys savimi pasitiki, zino,J&y jog
jis yra reikalingas, protingas. Jam gera, kad kaa,j mokykloje palaiko, nori, kad jam selsi ir

pan.

1.1.3. Mokytojo asmenyks savyby ir pedagoginio meistriSkumo ypatumai

Autorés Hollins (2011) ir Beutel (2009) teigia, jog mosjd darbas yra svarbus mokinio
gyvenime ir tai yra sudingas ir daugialypis procesas, reikalaujantisuygitiniy, geljimo
atitinkamai veikti jvairiose situacijose, sintetinti, integruoti ir Kgii Sias Ziniasjvairiose
situacijose, atsizvelgianttam tikras slygas, individ; grupes ir pan. Phelps ir Benson (2012)
teigia, jog mokytojai turi didel jtaka klassje. Mokiniai mokosi motyvuotai tik tuomet kai turi
motyvuotus ir paSaukimpedagogo specialybei tutins mokytojus. Tad kokios yra asmeésn
savyles ir bruozai, kuriuos mokytojas privalo &tif

Lietuvoje mokytoju savybes, asmerglbruozus nagrijo O. Tijanieré (2002), L. JovaiSa
(2003), V. Kavaliauskien(2001), E. MartiSauskien(2004), V. LepesSkien(1996) ir kt. atliko
mokytoju asmenybs vertybi tyrimus.

Sernas (1998) mokytojasoka apibgzia, kaip zmog, kuris su savo veikla ir atitinkamomis
savylemis darojtaka kitu Zmoniy asmenybs vystymuisi (cit. Gudonis, Masiokién2008). Nuo
mokytojo asmenws ir veiklos labai priklauso mokigivystymasis.

Asmenyle — tai Zmogus, pasiek pakankamai aukstfizinio, psichinio ir socialinio
iSsivystymo lyg, kuris leidZia jam elgtis neatsizvelgiantiesioginius poveikius ir situacijas,
vadovaujantis esminiais gyvenimo principaisisitikinimais (Zambaceviene, Dapkevtiene,

2007). Taip pat autés Butkieré, Kepalait, (1996), iSskys asmenybs sudedaasias dalis:
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e aktyvumas- tai yra pastangos veikti glau negu to reikalauja situacija ir veikiaojo
pacttis;

e kryptingumas- tai yra pastovi vyrauj&n; poreikiy, tiksly, motyw, mokymy, interes,
problemy ir jsitikinimy sistema;

e giluminiai prasminiai procesar tai procesai, per kuriuos iSsikristalizuoja Zzm®g
samoningas santykis su tikrove (cit. Zambacene, Dapkeveiene, 2007).

Visais laikais pedagogui buvo keliami ypatingikedavimai, nes tik asmenygb gali iSugdyti
asmenybes (Lauzikas, 1993). Gudonis ir Masiaki€t008) teigia, kad Siandienos pedagogas
sprendzia ne tik @gos ugdymo kokybs arigudziy plétojimo, bendravimo, integracijos ar kitus
klausimus, bet ir kelia sau naujus socialinius wadis. Sie vaidmenys ugdyn@ocese yra
ypatingi, nes kuria ugdymosialggas, taip pat vadovauja siithgam Zzmogaus tobgjimo
procesui. Taip pat visa savo esybe stengiasi daiaky individualybkes formavimuisi, t.y.
poziariu | santykius, dstomy dalyka, vertybes, darbir i daugej kity dalyky. Autore Komskiere
(2008) teigia, kad mokytojo darbe yra labai svarbu, Kaipertina mokiniai, nes jei jie bijo
mokytojo, nepasitiki juo, tai pedagogimveika neamanoma. Taip pat Komskiéri2008) teigia,
kad, pedagogo profesija reikalauja ne tik pedagmsgiksichologijos ir specialgb Ziny, igadziy
ir mokejimy, bet ir speciali asmenybs savyhbi, bruoz;, kuriosigalina efektyviai ir krybingai
reikstis pedagogije veikloje.

Mokytojui, kaip buvo miita, kaip ir kitoms profesijoms yra keliami didzaili
reikalavimai ir mokytojas turi téti tam tikras asmenines savybes, kuriomis vadogauja
pamokoje (ir ne tik), t.y. mokytojas — Zmogus, mikgs - specialistas privalo #ir tokias

asmenines savybegr. 1 lente}):

1 lenteé

Batinos mokytojo — Zmogaus, mokytojo — specialisto gghés

Mokytojas - Zmogus Mokytojas - specialistas

e TautiSkumas; e ArtistiSkumas;

e Aktyvumas; e Mokymasis;

e KritiSkumas; e Atsakingumas;

e Atvirumas; e Kantrumas;

e PatriotiSkumas; e Moke¢jimas iSkelti tikslus;
¢ Emocionalumas; e Teisingumas;

e Mokéjimas bendrauti; e Organizuotumas;

e Asmeninis pavyzdys; e DarbStumas;

e DemokratiSkumas; e Disciplina;

° Ko reikia Siuolaikiniam mokytojui? Aktualus mokytpkvalifikacijos tobulinimo turinys. (2008).
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1 lenteks sinys

e DoroviSkumas; e Erudicija;
e Zmogiskumas; e Kantrumas;
e NuoSirdumas; e KirybiSkumas;
e Pakantumas; e Dalykinés Zinios;
e Saziningumas; e Metodires zinios;
e Atsakingumas; e TautiSkumas;
e Pareigingumas; e MeistriSkumas;
e Pagarba zmams; o Atkaklumas;
e Optimizmas; e Humoro jausmas;
e Dvasingumas. e Reiklumas;
e Technologij valdymas;
e Meilé darbui;
e Meilé vaikams.

Sios asmenirs savylds aiSkiai parodo, koks turiiki mokytojas. I3 tikro nemazai savybi
turi turéti mokytojas, kuo daugiau jomis mokytojas naudgjasp gereséi mokymo(-si) ir
bendravimo atmosfera. Kuo daugiau neigissavybi; pasireiSkia mokytojo profesije veikloje,
tuo daugiau iSkyla sunkumpedagogigje saveikoje. Kuo daugiau teigiaimasmenini savybi
pasireiSkia mokytojo profesife veikloje, tuo busékminga mokymo(-si) ir bendravimo aplinka
ir atmosfera.

Mokytojo darbe svarbios ne tik asmetgrsavylds, bet ir tam tikras meistriSkumas darbui.
MeistriSkumas apiiidinamas, kaip didelis tam tikroje srityje sumanumas pedagoginis
meistriSkumas, anot Rajecko (2001), apiimamas, kaip tobula pedagogingdomoji veikla,
kuria lemia asmenini mokytojo savyhi, jo Ziniy ir gekejimy sintez. Si veikla savo esme yra
karybinio polidzio — kiekvienas mokinys yra skirtingas, ji aug@amr besdamas vis laika
keiciasi, mokytojo ir mokiny bendravimo metu daznai staigiai iSkyla néliils, nestandartés
situacijos ir pan. Bl Siy priezagiu mokytojams tenka ieSkoti originalisprendima. Ne be
pagrindo daugelis pedagogikos irik#riciu specialist mokytojo veikh lygina su mokslininko
darbu — ir vieniems, ir kitiemsiklingas nuolatinis ieSkojimas.

Autorés Meskauskieh ir Monkevisiene (2011}° iSskiria 3 pedagoginio profesinio
meistriSkumo pagrindus:

o didaktin pasirengim;

e pasaudziura, moraliniusisitikinimus;

¢ tvirtas dalykines zinias, nuolatiprofesin tobukjima.

10 Meskauskiet) A., Monkeviierg, O. (2011). Pedagogo taktas.

http://www.ikimokyklinis.It/index.php/straipsniajgecialistams/pedagogo-taktas/8735idia 2013-04-19).
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Taciau vien i iSvardint; pagrindp neuZtenk, nes yra dar viena svarbi pedagoginio
meistriSkumo sudedamoji dalis, tai pedagoginis amkt kuriam bdinga savitvarda,
démesingumas, supratingumas, mandagumas, noras gesykitiems ir suteikti dziaugsm

Savo darbe mokytojui yra labai svarbu analizuotbseeikla, ugdymo rezultatus, santykius
su mokiniais, kokie pokyai vyksta, taip pat stengtis Salintitkumus, nuolatos ieSkoti
atitinkamy sprendimo bdy ir t.t. Tockl mokytojui meistriSkumas reikalingas iratnas jo
mokymo procese, nes turi vyrauti nauji ieSkojinsakimas tobulinti veild ir pan.

Rajeckas (2004) iSskiria svarbiausias pedagogingstmsSkumo ir su juo susijusias
sekmingas ugdomosios veikloglggas:

e butinos gilios savo éstomojo dalyko Zinios mokytojui svarbu kuo giliau ir visapusiskai
Zinoti ta mokslo Sak, naujausius pasiekimus ir alternatyvinius pos, kurios esm ir
pasiekimus jam tenka atskleisti mokiniams,aviaika savo specialyds dalyku donatis,
stengtis zZinoti, kas nauja. Mokiniai jgairiy informacijos Saltini igyja Zini, o tai vetia ir
mokytoja dometis naujoémis, kad vig patirtimi gakty dalintis su mokiniai taip pat.

o reikalingas profesinis-pedagoginis pasirengimassvarbu geéti tinkamai organizuoti
mokymo proceg kad mokiniai lengviau perimtreikalingy informacip, kuo £kmingiau
formuotysi atitinkamus modjimus ir jgadzius ir pan. Taip pat, mokytojai privalo nmibk
itraukti mokin i nagrirejamus klausimus, organizuoti savarankiSkus darlsugebantis
palaikyti teigiama nuotailky ir gerus santykius su mokiniais, Zinoti vaifsichiniy savybi
ypatumus ir kt. Mokiniai tuity mégti mokytoja, laukti jo pamolg, jdomiai dirbti ir pan.
Todkl mokytojas privalo gerai zinoti mokymo proceséshingumus, iSmanyti pamokos
valdym, jvairiu mokymo metod panaudojimo galimybes, taglyyas, kur bitina laikytis,
norint £kmingaiitraukti visus mokiniug aktyw, darhy ir t.t.

e dom¥jimasis mokslo nauj@mis, visuomenigi gyvenimu— t.y. mokytojui neuztenka vien
iSmanyti savo éstony dalyka, svarbu, kad jis doatysi ir kitomis mokslo sritimis, mokslo
naujovmis, visuomeninio gyvenimo problemomis, skaitytias@ ir t.t. Tai padeda,
sprendziantvairias situacijas.

e reikSmingi ir specials gelzgjimai (hobi)— mokytojams taip pat svarbu ir speggabelgjimai,
pvz., sportiniai, artistiniai ir kt., kurie gali gturtinti pedagogig saveika.

e mykti vaikus — Sis reikalavimas turi tti kiekvieno mokytojo svarbiausias bruozas, nes
mokytojo ir mokiniy mokymosi procesas ilgas ir nuolatinis. Svarbu, kexkytojui jo darbas
kelty pasitenkinim, nes nuo to priklauso darbo rezultatai, o ir madams gera mokytis, kai
jawia, jog mokytojasy neatstumia, o priima juos tokius, kokie jie yra.

e reiklumas sau ir mokiniams ugdymo procese ypatimgieta uzima mokytay reikalavimai

atskiriems mokiniams iryj grupems, siekiantjvairiy tiksly, jvairiose situacijose ir pan.
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reikalavimai skatina mokinius geriau mokytis, kr&&pu dirbti, kontroliuoti save, ugdyti
savo vala, kovoti su tiikumais. Svarbu, kad keldamas reikalavimus, mokgtpjancipingai
ju laikytysi: nesakyd viera, o daryt, visai Kita.

e pedagoginis taktas — ypatinga pedagoginio meisinsk glyga — pedagoginis taktas — tai
ypatingas saiko, pedagoginio tikslumo viskam, daro mokytojas (jo Zodj poelgii,
kreipimosi { mokinius ir pan.), jausmas, ggimas atitinkamoje situacijoje kuo tiksliau
nustatyti santyki buda. TaktiSkumas, sugeéfimas jzvelgti, kas dedasi vaiko sielojeg ks
galvoja, ki jawia, kaip jis reaguogmokytojo pastadpar kita pedagoginio poveikio priemen
sudaro i$ esis mokytojo ir mokinio santyki pagrind, kurie privalo liti humaniski, &viski.

e mokytojo autoritetas- jis formuojasijvairioje bendroje veikloje su mokiniaitakos turi ir
asmeninis mokytojo gyvenimas, jo Seima ir pandiata kiekvieno atskiro mokytojo
autoritetas daugiausia priklauso nuo jo paties e jwiSsilavinimo, bendros kuitos ir
elgesio, jo pedagoginio meistriSkumo ir taktiSkunmokt. Autoritetingas mokytojas —
mokiniams pavyzdys, jei paprastai stengiasi sekiut mokytoju, kuo geriau ir pilniau siekti
vykdyti tokio mokytojo keliamus reikalavimus. Mokan pagarbiau Ziri | tokj mokytoj,
pasitiki juo, stengiasi kuo geriau atlikti uzduotis

Taigi, mokytojo darbo é&mé labai priklauso nuo to, kaip jis gebtinkamai naudotis ir
pritaikyti vienoki ar kitokia asmenin savyle, o taip pat kaip pasireiSkia jo meistriSkumas.
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2 skyrius. SOCIALINIO PEDAGOGO, KAIP TARPININKO PAGALBA MOK INIUI IR
MOKYTOJUI

Autorius Labanauskas (2009) pazymi, jog socialipemlagogo pareiggbyra skirtingai
suprantama ir sunkiau apidinama neijprasto pedagogo, nesldsavo tam tikros darbo
specifikos socialinis pedagogas uzZima iSskirtieta mokyklos bendruomes komandoje. Jis
yra tarsi tarpininkas tarp pias mokyklos administracijos, bet svarbiausiaiptanokytoj; ir
mokiniy. Dél Sios priezastiesiima yp& sunku savo veikloje dirbti ir sgsti problemas taip, kad
nekilty konflikty tarp vienos ar kitos pés. Tam reikia gelii tinkamai tarpininkauti ir taip pat
tinkamai teiktijvairia pagalta. Todl socialinio pedagogo vaidmuo mokyklojéra lengvas, nes,
Gogelieres (2004) teigimu, socialinis pedagogas atlieka riinaaidmen:

e draugo;

e patagjo;

e pagalbininko;

e eksperto;

e advokato;

e psichoterapeuto;

e visuomens veikejo;

e ir viena iS svarbiausgi, tai tarpininko vaidmens.

Tarpininkavimas — tai tegosios Salies veikla, kuri ieSko taikaus &@n sprendimo
(Zekonis, 2008). Atlikdamas tarpininko vaidnjesocialinis pedagogas, kaip buvo #tm
mokykloje tarpininkauja ne tik tarp mokinio ir Sesar kity suaugusijy, bet ir tarp mokinio ir
mokytoju. Tarpininkavimo procesas socialinio pedagogo wgikira svarbus, nes jeikiSimasj

konflikta padeda lengviau sgsti problemas.

2.1. Socialinio pedagogo vaidmuo padedant mokiniasrir mokytojams spresti problemas

Lietuvos mokyklose jau senokasteigti socialini pedagog etatai (Janutyt Litvinas,
2004), kury tikslas yra pagalbos teikimas (S%igmoji, ugdomoji, konsultacinir kt.). Pasak
Labanausko (2009, p. 18) socialinis pedagogasréaagmuojgijes socialinio pedagogo (arba
kompleksin socialinio darbo bakalauro ir profesipedagogo) pasirengimr yra pasirengs
dirbti socialirese institucijose, atliek&#ose ugdymo funkcijas ir sugebantis, vykdyti
socializacijos, ankstyvosios prevencijos, pagalmevencijos ir socialiés reabilitacijos

programas beiékmingas socialines interakcijagiraus lygio socialiese grugse
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2004 mei Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministisakymu @l bendgju
socialint's pedagogiés pagalbos teikimo nuostapatvirtinimad™ pagalbajsakyme apibdinama,
kaip socialiny pedagog (administracijos, mokytaj klass aukétoju) veikla, kuri yra susijusi
su mokinip socialinip bei pedagogini poreikiy tenkinimu, leidzianti padidinti Svietimo
veiksmingum. Socialiniai pedagogai gali teikti tokias pagalbieeip socialiai priimtino elgesio
modeliavimo, teiktijvairias prevencines programas, vykdyti tyinerganizavim, formuoti
socialinius ir gyvenimagudzius ir kt., bei svarbiausia pagalbasis tai konsultavimas, kurio
metu siekiamaéwvams (gloBjams), mokyklos administracijai bei mokytojams iokmiams
siekiant padti, norint iSsiaiSkinti ir suprasti, tai kas vykgiamokymosi erdéje bei gyvenime,
padedant elgtis naujai. Taip pat socialiniam pedagesvarbu tuiti tam tikras vertybines
nuostatas, kurios yra labai aiSkiai nurodytos lyesiRespublikos Svietimo ir mokslo ministro
isakyme dl socialinio pedagogo kvalifikacinireikalavimy ir pareiginiy instrukcipu patvirtinimo
(2001)>

e pagarbos vertybinnuostata, nes kiekvienas individas yra vertaglpgiSkos pagarbos;

e atvirumo — kiekvienas turi teig atvira ir nuoSird; bendravim;

e unikalumo — kiekvienas individas yra savitasitegpakartojamas;

e tolerancijos — kiekvienas turi tes tugti skirtingus isitikinimus, tautig
nepriklausomyb bei skirtingas vertybes;

e taip pat viena iS svarbesnrertybiniy nuostat, tai vaiko kaip asmenys vertinimas;

e nesmerkimo ir neteisimo vertyldnnuostata, kuri reiSkia, jog socialinis pedagogas
neturi kiti teiséjas;

e empatijos — kiekvienas individas, géupendruomedturi tikéti, kad bus suprastas;

e priemimo — kiekvienas individas turi teidati priimtas toks, koks yra, t&au ne toks,
koki ji nori matyti socialinis pedagogas;

e konfidencialumo — vaik bylos ir jose sukaupta informacija turiitb saugoma tik
socialiniam pedagogui prieinamoje vietoje ir gaitilpateikiama kitiems tik tuo atveju,
jei tévai arba teiéti globéjai dawe sutikimg ir batina laikytis paslapties apie vaiko
problemas islaikymo principu;

e bei viena IS paskutinju vertybiny nuostat, kuri yra viena iS svarbespi tai
pasitikejimo vertybire nuostata — socialinis pedagogas neturi rodt@rumo ir

nepasitikjimo vaiku;

1 Bendrieji socialias pedagogiés pagalbos teikimo nuostatai. (2004). http://wwvedi/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=236284
(Zinréeta 2013-04-03).

2 LR SMM [sakymas d socialinio pedagogo kvalifikacinireikalavimy ir pareiginiy instrukcijy patvirtinimo. (2002).
http:/iwww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdo@ 1®1=161532 (Ziréta 2013-04-03).
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Siose nuostatuose daugiausiai kalbama apie vaiiisy socialinis pedagogas privalo Sias
vertybines nuostatas taikyti ne tik dirbant su waikvaiky tévais (glokgjais), mokyklos
administracija, bet ir su dalykmokytojais.

Socialinis pedagogas, tai vienas iS svarbiausokyklos asmen kurio pagrindinis tikslas
yra suteikti vaikui geray, ty. siekti padti vaikams geriau adaptuotis visuonign
bendruomeéje, Svietimo ar globogstaigoje bei kitose socialine jstaigose, kurios vykdo
ugdymo funkcijas, racionaliau iSnaudoti vigaairias teikiamas galimybes lavinti, mokytis bei
augti savarankiSkais pili@is®. Mokykloje socialinis pedagogas dirba su mokyklos
administracija, mokinij tévais, klasiy aukktojais, dalyki mokytojais bei p&ais mokiniais.

Kaip teigia Kregzdieé (2005), norintigyvendinti socialinio darbo uzdavinius, reikia daug
démesio skirti mokytojui, jo socialiniam rengimui. édvienoje mokykloje pasitaiko labai daug
situaciy, kai vyrauja mokytojo ir mokinio tarpusavio supnad stoka, todl socialinis pedagogas
turéty prisideti tarp mokytojo ir mokinio tarpusavio santykgerinimo. Mokytojas tuty bati ne
tik geras savo dalyko zZinovas, bet ir turtinga asybé, kuri gelgty pazinti save ir kitus Zzmones,
ypa savo mokinius, jiems pat, suprasti, tinkamai bendrauti ir pan. 2008 inéietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos bei fueos Respublikos sociais apsaugos ir
darbo ministerijos socialinio pedagogo rengimo dtato programojé yra iSvardintos
socialinio pedagogo veiklos sritys ir kompetencijos, viena iS veiklos &1 yra bendravimas ir
bendradarbiavimas, kurios kompetencija yra bendmbendradarbiauti su ugdytiniais ir kitais
ugdymo proceso dalyviais. Sstudij vienas i$ tiks| (4.2.3. punktas) yra koordinuoti mokytojo
ir mokinio saveika mokymosi procese. Tai rodo, jog socialinis pedagawri atkreipti dmeg i
mokytojy ir mokiniy saveika: bendravimo ir mokymo(-si) kontelst

Taigi, ne tik mokytaoj, bet ir socialini pedagog darbas mokykloje yra iS ties sunkus ir
nelengvas. Socialinis pedagogas turiédepactti ir jZvelgti problemas laiku ir su jomis dirbti,
priklausomai nuo situaaj naudoti tinkamas vertybines nuostatas, tinkamaidoti darbo
metodus ir tiesiog geék rasti teigiamas aveikas tarp mokini ir mokytojy, kurios lema
mokymo(-si) skme, tarpusavio bendravim

13 el socialinio pedagogo kvalifikacinireikalavimy ir pareiginiy instrukciiy patvirtinimo. (2001).

http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/isakymai/01_1667.htm. (Ziréta 2012-03-27)
Socialinio pedagogo rengimo standartas (20@8)://www.kpmpc.It/Skelbimai/31%20standartasigleio%20pedagogo.pdf (&@icta
2013-04-15).
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3 skyrius. MOKINI U NEIGIAMO POZI URIO I SKIRTINGO AMZIAUS MOKYTOJUS
KAITOS GALIMYBI U KIEKYBINIO IR KOKYBINIO TYRIMO REZULTATAI

3.1. Tyrimo organizavimas, etapai ir metodika

Tyrimu buvo siekiama atskleisti mokinipoziarj | skirtingo amziaus mokytojus, t.yy j
bendravima su mokiniais, naudojamus mokymo(-si) metodusiustiir pan., o taip pat tuo gia
iSsiaiskinti, koks yra socialinio pedagogo vaidmikoyis padeda spsti problemas, iskilus
konfliktams tarp mokytaj ir mokiniy. Tyrimas buvo atliekamas 5 etapais:
| etapas. Pirmiausiai buvo renkama moksdiriteratira SU bibliotekoskataloguose. Taip pat
suvestiniuose Lietuvos bibliotekataloguosejvairiose duomen bazse ir t.t., atliekama rastos
literatiros analiz.

Il etapas. Pradiniams duomenims surinkti buvo naudojama amkebokiniy apklausa. Ankat
(Zr. 1 pried) sudaro 23 klausimai: 11 atviro tipo klausirm 12 uzdaro tipo klausim Pasak
Kardelio (2002) ir Kaffemaniers (2006), anketi apklausa, tai idas duomenims gauti, kai
klausimai respondentams uzduodami raStu. Kad anb@ta patikima, prieS g kuriant buvo
atlikta temos operacionalizacija (zr. 2 ptgd

Anketine mokiniy apklausa vyko vasario 15-21 dienomis, kurioje dalp 100
respondent, tatiau tinkamai uzpildytos gzo tik 92 anketos (N=92). Apklausai atlikti buvo i$
anksto susitarta su mokyklos direktore, kuri dawutikimg atlikti anketire apklaug (zr. 3
priedh). Apklausa vyko pamakarba pertrauk metu.

[lI-IV etapai. Susirinkus visas anketas buvo vedami bendravigiolZiy plétojimo grupes
uzsémimai, kuriy tikslas buvo pakeisti/suformuluoti kitpk(teigiama) mokiniy poZiari i
skirtingo amziaus mokytojuslzsimimai vyko nuo kovo 4 d. iki balandzio 12 d. (viesavaite
trumpiau nei buvo planuota). Buvo planuojama, kasikmimuose dalyvaus 10 mokipitaciau
dalyvavo tik 8, iS kuxi 2 vaikai buvo iS penktos klés, o like 6 vaikai moksi Sestoje klage.
Grupe sudaé 5 mergaiés ir 3 berniukai. PrieS pradedant vesti @@smus buvo iS anksto
susitarta su mokyklos direktore ir buvo gautasitea$ (zr. 4 prieg). Mokiniy tévams buvo
iSdalinti praSymai (zr. 5 pri@g, leidziantys mokiniams dalyvauti u#siimuose. Gauti vis
vaiky, dalyvavusi uzsemimuose, &vuy sutikimai. Buvo vedami tokie bendravimgudzZiy
plétojimo uzsémimai:

e | uzsemimas(toliau uzs.) — susipazinimo Zaidimai (,Vardasudgsys®, ,Jurga spurga®,
~Sukeisti vaidmenys®, ,Kamuoliuko perdavimas“ beisiemimy taisykliy plakato
karimas);

e |l uzs.— jdémaus klausymosigiadziy uzsemimas (t.y. pagalbos prasymas; vaidmen

zaidimai; diskusija);
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e Il uzs. — bendravimagudziy uzsemimas (t.y. pagalbos prasymas; vaidmens zaidimas;
diskusija);

e |V uzZs- problemy sprendimggidziy uzsemimas (vaidmens Zaidimas; diskusija);

e V uzs. — bendravimoigudziy uzs. (t.y. kompliment sakymas; klausimynas -

komplimentai; kompliment sakymas; diskusija);

VI-VII uzs.— jausmy suvokimojgadziy uzs. (pokalbis apie jausmus — pasiskirstymas

poromis; klausimynai; diskusija; Zaidimas ,Gardemimas");

VIII uzs. — jausmy suvokimo igudziy uzs. (t.y. kaip elgtis, kai tave kaltina; tinkami

reagavimo hdai ir kt.; diskusija; susiskirstymagrupes, poromis);
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sprendimai; diskusija).
Vienas iS uzgimimy veiklos pavyzdys pateiktas 6 priede.

Tuo laikotarpiu, kai buvo vedami ugZsiimai, buvo atliekamas ir anketos duomen
analizavimas. Duomenims analizuoti buvo naudojaote/lBine bei kiekybire duomem analiz.
Pirmiausiai anketos duomenys buvo surinkti ir i$iaoati SPSS programa (17.0). Taikytas
faktorines analizs metodas. Analis duomenims grafiSkai pavaizduoti buvo panaudota
Microsoft Excel kompiuterié programa.

Anketos atviriems klausimams bei interviu po @@smy atsakymams analizuoti buvo

naudotas turinio (content) anaiiz metodas. Kokybin surinktos informacijos anakzyra
grindziama teoretizavimu, taip pat individualia itgtojo patirtimi, sugefimu isigilinti {
pakankamai didelius surinktos informacijos sradtteissurasti juose tai, kas yra esmingiausia bei
tinkamai tai interpretuoti (Luobikien 2010). Atviriems respondapatsakymams buvo naudotas
kodavimas: ,1“ — pirmas informantas ir t.t. Visi duomenysirrezultatai pateikti lentése.
V etapas. Interviu su mokiniais (po uzsnimy). Interviu tekstams taip pat buvo naudojamas
kodavimas: ,|“ — pirmas informantas ir t.t. Kiekvienas intengu mokiniais truko 7 - 10 min.
Pasak Luobikieés (2010), interviu yra labai geras tam tikras péjanas prie Zmonj suvokimy,
tam tikny reikSmu, jvairiy situacip apibgzimo ir realylés konstravimo (aiSkinimo) dalas.
Informant; interviu klausiny pavyzdys pateiktas 7 priede,ypgtsakymai pateikti 8 priede.

Like empirireje dalyje nepateikti duomenys (pilnai suvestos wisentet¢s, sudarytos

diagramos ir t.t.) yra pateikti 10 priede.

3.2. Tyrimo dalyviy demografiniai duomenys

Pagrindiniai tyriny dalyviy atrankos kriterijai — mokimi amzius — nuo 10 iki 13 mebei
$iy mokiniy mokymasis 5 — ose ir 6 — ose Kiss, todl buvo taikyta tikslig atranka. Sis
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amziaus tarpsnis parinktas #hdkaip buvo raSoma Sio darbo tedgm dalyje, mokiniai,
mokydamiesi pradigse klagse bendrauja 4 metus tik su viena pradklasiy mokytoja, téiau,
practje lankyti pagrindines klases, susiduria jau su ka@okertinimo sistema, nauja aplinka,
naujais kabinetais ir t.t. bei susipsta su daugjvairaus amziaus tarpsnimokytojais
(Pocewvtienel ir Eitutytei, 2004). Bl Sios priezasties kiekvienas mokinys palengvafsusioja
tam tikm poziiri, nuostatas, vertybgsskirtingo amziaus mokytojusy joendravim su pdiais
mokiniais, naudojamus mokymo stilius, mokymo(-sgtadus ir pan.

Respondent pasiskirstymas pagal byir klases pateikti 1, 2 paveiksiliose.

0
46,7% 48.9
5
53,3 % klase
6
klase 51,1
@ Vaikinai (47)
O Merginos (45)
1 pav. Respondemnt 2 pav. Respondenmni
pasiskirstymas pagal klases, %, pasiskirstymas pagal,|$b, (N=92)

(N=92)

1 paveikstlyje matome, koks yra respondenpasiskirstymas pagal klases. Ankéjin
apklausoje dalyvavo 46,7 % iS Sy-lasiy, 0 53,3 % - iS 6 «tklasiy respondentai.

Apklausoje dalyvavusirespondent pasiskirstymas pagal iy€zr. 2 pav.) beveik tolygus,
taciau labai nedideliu skirtumu didesulalis apklausoje dalyvavo vaikin 47 (51,1 %) ir kiek
maziau mergin - 45 (48,9 %).

Respondentpasiskirstymo pagal amgrezultatai pateikti 3 paveikdyje.

10 11 12 13

3 pav. Respondeni pasiskirstymas pagal amzi, (N=92)
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Kaip matome iS pateikto paveikbd daugiausiai apklausoje dalyvavysiespondeng
buvo 12 — os met o tai sudar 52,2 %. Kiek maziau 39,1 % respondghtivo 11 — 0os met

7,6 % sudar 13 met; respondentai. MaZiausiai 1,1 % sudaaspondentai, kuriems yra 10 mpet

3.3. Tyrimo rezultaty analizé ir interpretavimas
3.3.1. Mokiniy poziiris i bendravima su skirtingo amziaus mokytojais

Dauguma mokytaj stengiasi palaikyti teigiamatmosfes klasje (ir ne tik), pasitelkdamas

jvairias teigiam santykiy karimo strategijas, kurios iSanalizuotos 1 legtl

1 lentek
Vyresnio amziaus mokytoy teigiamy santykiy kiirimo strategijos
Testo Testo .
. .. . . . Faktoriaus
Faktoriaus L zingsnio | Zingsnio Cronbach < -
. Pirminiai teiginiai . o - | KMO aprasSomoji
pavadinimas svoris, | skiriamoji oa "
X sklaida, %
L geba,r/itt
K_ar_tais_kre_ipivasiin_ave ne vardu, ( 0.684 0.77
Malonus kitais mielais ZodZiais. 052 5164
bendravimas | Nusi8ypso, kai Tave pamato. 0,583 0,89 ' ’
Mokytojas kreipiasi Tave vardu. 0,464 0,77
Jei nespjote ar pamirSote atlikti nam
darhy, mokytojas nepyksta, o kaip tik 0,834 0,82
Teikiama ste.ng|a3|.s.u Jurms susﬂgrtn. . 054 68,75
pagalba Jei neteisingai atsakotg¢ klausim,
mokiniui mokytojas nepyksta, neSaukia, leidzia 0,526 0,89
pasitaisyti. 0.85
Kartais domisi Tavo Seima, papildoma 0.758 0.83 '
. ikla ir t.t 75 :
Doméjimasis | V&! L
L . . 0,54 69,51
mokiniu Pasako, kad pasigedo, kai <tav
: 0,479 0,83
nebuvo mokykloje.
DaZnai pagiria, kai & nors padara
Motyvacijos gero. 0,724 0,82
karimas - . . ; 0,68 61,14
Qaznal Tave padsina kokiems norg 0.720 0.79
siekiams.
Uzsimena apie Tavo gabumus. 0,542 0,72

Gauti duomenys rodo, jog iSry§k keturi faktoriai (grups) — malonus bendravimas,
teikiama pagalba mokiniui, dafiimasis mokiniuir motyvacijos irimas, atitinkamai apimantys
2 ir 3 teiginius.

Teiginiy statistinis grySis su faktoriais ir grupavimas yiduje interpretacijos poiiiu yra
teoriSkai prasmingas. Pazytma, jog buvo gautos labai aukStos empirinapraisSk
(kintamyju/teiginiy) jverciy koreliacijos su ekstrahuotais faktoriais. Apie ltadija koreliacijos
koeficiento reikSmj svyravimo ribos (0,7 r < 0,89). Faktoti apraSomoji galia (sklaida)

svyruoja nuo 51,64 proc. iki 69,51 proc. Matricoskdmurmy faktorinei analizei, roddaiser-
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Meyer-Olkin (KMO) koeficientas, kuris Siuo atveju yra gana $tak (0,85). Pavienifaktoriy
vidiné konsistencija, kuri yravertintaCronbacho alph&oeficientu, svyruoja nuo 0,52 iki 0,68.

Sioje lentetje pateikti tyrimo duomaen faktorines analizs rezultatai iSrySkino keturias
mokytoju teigiamy santykiy karimo strategijas. Pirmasis faktorius iSskirtas, pkanalonus
bendravimasr sudarytas iS tnj teiginiy. DidZiausi faktorini svoii Siame kontekste turi pozymis
»Kartais kreipiasij Tave ne vardu, o kitais mielais zodzig8,684), kuris rodo, kad mokytojas
maloniai bendrauja su mokiniais, kreipdamiagios ne tik vardu, bet ir kitais mielais zodziais.
Taip pat mokytapj malonus bendravimas pasireiSkiadiaznu nusiSypsojimu mokinianhei
tiesiogkreipimosi; mokinius vardais.

Antrasis faktorius iSskirtas, kaipeikiama pagalba mokiniuiSis faktorius rodo, kad
mokytojai stengiasi kurti teigiamus santykius, palkiant pagalb mokiniams,susitariant su
mokiniu, leidZiant jam pasitaisyidziaush faktoring svoi turi poZzymismokytojai nepyksta, kai
neatlieka nam darby (0,834).

Treciasis faktorius iSskirtas, kaip d@pmasis mokiniu. Didziausi faktorin, svoi Siame
kontekste turi pozymisKartais domisi Tavo Seima, papildoma veikla ir“t(D,758). Teiginys
pasako mokiniui, kai pasigenda jo mokyklojaj taip pat svarbus teigiamo bendravimo
pavyzdys.

Ketvirtasis faktorius iSskirtas kaimotyvacijos rimas. Mokytojas, kurdamas teigiamus
santykius su mokiniaipagiria mokin uz gerus darbyspadrgsina kokiems nors siekiantei
uzsimena apie mokinio gabumuSis faktorius rodo, kad mokytojas naudoja gan tsgar
strategi, kuriant teigiamus santykius su mokiniais motyvuodamas at&ai, mokslams ir
kitoms veikloms/darbams,d@au didziausi faktoring svol Siame kontekste turi pozymi®aznai
pagiria, kai kg nors padarai gert(0,724).

Koreliacijos tyrimo duomen analizs rezultatai atskleidzia, kad mokytojai naudoja
nemazaiivairiy strategiy, siekiant sukurti draugiskus, teigiamus santylsusmokiniais. Pasak
Jensen (2001), mokyipjtarpusavio santykiai yra tokie svady) kad nuoy gali priklausyti
mokinio mokymosi procesakmé ir neskme.

Respondent pasisakymai, su kurio amziaus mokytojais labidaupiainka bendrauti,

pateikti 4 paveiksle.
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90+
50, 69,6

Jauno amz. Viyresnio amz. Ir su jauno ir su Nesvarbus  Nei su jauno, nei
vyresnio amz. amzius vyresnio amz.

4. pav. Mokytojy amzius, su kuriuo respondentams labiausiai patwekalrauti, %, (N=92)

Gauti duomenys rodo, kad didziausiai daliai resieom; (net 69,9%) patinka bendrauti su
jauno amziaus mokytojais. Kiek maziau (19,6%) resjgmt; pasisak, kad patinka bendrauti ir
Su jauno, ir su vyresnio amziaus mokytojais. TikZzenalalis (8,7%) pasisék kad patinka
bendrauti su vyresnio amziaus mokytojais ir labaZendalis responden{1,1%) pasisak kad
nepatinka bendrauti nei su jauno, nei su vyresmiZiais mokytojais. Ta pati dalis (1,1%)
respondent pazyngjo, kad mokini; ir mokytoju bendravimui amzius nesvarbus.

Priezastys, kad patinka bendrauti su vieno ar kito amziaus mojays iSnagrigtos 2
lentekje.

2 lenteé
Priezastys, @l kuri y mokiniams labiausiai patinka bendrauti su jaunesno ir vyresnio

amziaus mokytojais

Kategorija Subkategorija Teiginiy Irodantis teiginys
skaicius
Jauno amziaus mokytojai
Linksmas mokytojas 13 .Nes jie linksmesni <...>.“(110)

»<...> jie yra linksmai nusiteilg.” (145)
.Nes jie geresni.“(12)

. .1iesiog jie geresni.“(lss)
Geras mokytojas 8 .Nes jie geresni.“(12)

Asmenines ,Tiesiog jie geresni.“(Iss)
pedagogo . ,Nes jie yra labiau suprantantys.(14)
savyhes Supratingumas 7 ,<...> labiau supranta misy amziaus vaikus.{lse)

.Nes jie nelabai pyksta <...>.(l9)
»<...> nepyksta <...>." (129)
Emociju valdymas 7 ,Nes jie nepikti, neSaukia <...>.{I32)
.Nepyksta <....>." (I36)

,Nes jie nedkauja ir nepyksta.{137)
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2 lenteks tsinys

.Nes jie nepyksta.{(l43)

Emocijy valdymas 7 »<...> nepyksta <...>." (l84)

Malonus 6 ,Nes jie malonesni.‘(179)
bendravimas »rodél, kad su jais maloniau bendrauti(l4o)
,Nes su jais geriau bendrauti <...>.{l30)
Komunikabilumas 5 | ,<..>geriau bendrauja <...>. (Is0)
Kirybingas, .Nes jie labiau uZsiimadomesne veikla.(l18)
Pedagogo idomus veiklos 13 | .<..> karybingesni, kupini idjy <....>.* (I39)
pl’OfeSiné planavimas .Nes jie jdomesni.“(178)
kompetencija Siuolaikiski 2 ,Nes jie moko <...> nesenoviskai(z7)
mokytojai »<...> SiuolaikiSkesni." (I39)
Vyresnio amziaus mokytojai
Pedagog
L Ly ,Daugiau paaiskina.”(l49)
profesme__ Daugiau iSmoko 3 .Nes jie daugiau iSmoko <...>.(I70)
kompetencija
Pedagog
- ; . - ,Nes jie turi daugiau patirties <...>.“(Is)
asm,er_"m Didesre patirtis 2 .Nes jie daugiau paty, daugiau 2ino.“(ls1)
patlrtls

Asmeninés Malonus 5 ,<...> malonas jie yra.“ (133)

savyhés bendravimas »<...> malonu su jais bendrauti.“(l67)

Anketoje treciuoju klausimu buvo siekiama iSsiaiskinti, Kbdnformantams labiausiai
patinka bendrauti su jaunesnio amziaus bei su mwesmziaus mokytojai. Priezastys,
paaiskinatios mokiny prioritely jaunesnio amziaus mokytojamsyardintos dvejose
kategorijose:asmenias pedagogo savyb ir pedagogo profesin kompetencija.ls pirmos
kategorijos iSskirtos 6 subkategorijofinksmas mokytojas, malonus bendravimas, geras
mokytojas, supratingumas, emaofaldymasr komunikabilumas.

ReikSmingiausi subkategory (13 teiginiy) informantaijvardija linksmy nuotailg (,Nes
jie linksmesni <...>.“l, ,<...> jie yra linksmai nusiteik.“ 14s. AutoriusCernius (2006) teigia,
kad linksma nuotaika, draugiSkas humoro jausmadegs sumazintitamp, padaro pamak
idomesk bei daznai nukreipiaétheg norima linkme. Taip pat nemazaérdesio informantai
skyré tokiai subkategorijai, kaigeras mokytojag,Nes jie geresni.“l,, ,Tiesiog jie geresni.”
lgs). Taip pat informant vertinimu, priezastys, &l ko patinka bendrauti su jaunesnio amziaus
mokytojais, jie ivardijo supratinguma, mokytoj SiuolaikiSkurg ir emociy valdyng.
Supratingumo savybinformantaijvardijo tokiais teiginiais;Nes jie yra labiau suprantantys.”
l4, ,<...> labiau supranta nisy amziaus vaikus.1gs 0 taip pat emociy valdyny pamirgjo
tokiais teiginiais:,Nes jie nelabai pyksta <...>."lg, ,<...> nepyksta <...>." Iy ir t.t. Taip pat

mokiniams patinka ir mokytgjmalonus bendravimas: ,Nes jie malonesn{l?), , Todél, kad

30



su jais maloniau bendrauti.(l40) Kiek maziau informantaivardijo mokytoj; komunikabilurg,
kaip priezast(,Nes su jais geriau bendrauti <...>.13q, ,<...> geriau bendrauja <...>.“ Igg).

IS antrosios kategorijos apipedagogo profesin kompetencyj, iSskirtos dvi, téiau
informant; taip pat labiausiai akcentuojamos subkategorkasp dar kelios priezastys, kéd
labiausiai patinka bendrauti su jaunesnio amziaogytojais, taikirybingas idomus veiklos
planavimasbei mokytoj SiuolaikiSkumas Informantai pirmja subkategorg jvardijo tokiais
teiginiais: ,Nes jie labiau uzsiimajdomesne veikla."l;s, ,<...> karybingesni, kupini idjy
<...>." l3g, ,Nes jiejdomesni.“lzg). Subkategorj mokytoj; SiuolaikiSkum informantaijvardijo
teiginiais:,Nes jie moko <...> nesenoviskails7, ,<...> SiuolaikiSkesni.” |3,

Priezastis, kogl informantams patinka bendrauti su vyresnio anwiamiokytojais,
ivardijo 3 kategorijomis;pedagog profesire kompetencija, pedagggasmenia patirtis ir
asmenids savybs. Daugiau dmesio informantai skyrpirmajai kategorijai, kua sudaro viena
subkategorija, kurioje informantai teigia, kaDaugiau paaiskina.” (l49), ,Nes jie daugiau
iSmoko <...>.* (Izg). Antraja kategorijp sudaropedagog asmenig patirtis, kuria taip pat
sudaro viena subkategorigadesre patirtis, kurios teiginiai yra,Nes jie turi daugiau patirties
<...>." (Is), ,Nes jie daugiau paty, daugiau zino.“(lg;). Tredioji, taip pat svarbi kategorija,
yra asmenias savybs. Informantams yra svarbi tokia pedagogavyle, kaip malonus
bendravimag,<...> malonas jie yra.” (Is3), ,<...> malonu su jais bendrauti.(lg7).

Taip pat respondentai atsaljm i klausima, ar yra mokytaj, kuriy jie bijo. Duomenys
pateikti 5 paveikslyje.

90; 67,4

Jauno amziaus  Vyresnio amZiaus Abiej Nei vieno

5 pav. Mokytojy amzius, kurio respondentai bijo, %, (N=92)

Atlikus anketos analiz ir iSanalizavus iS klausing, paaisSkjo, kad daugiau nei pés
respondent (67,4 %) @l tam tikry priezasiy bijo vyresnio amziaus mokytpj Kiek maziau
(17,4%) pasisak kad nebijo nei vieno amziaus mokytojNedidelis procentas apklaugt
(4,3% ) teigia, kad bijo ir jaunesnio, ir vyres@imziaus mokytaj. Tik 3,3% respondentteigia,

kad bijo jaunesnio amziaus mokyioj
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Priezastys, @ kuriy didek dalis informani bijo vyresnio amziaus mokytgj rezultatai
pateikti 3 lentsdje.
3 lentet

Priezastys, @l ko informanty prisibijo vyresnio amziaus mokytojy

, . Teiginiy L
Kategorija | Subkategorija Skaidius Irodantis teiginys
Neigiamas
.. . LAtrodo piktesni <...>." (I1,)
Nelglar_nf)s emoqms 10 LTruputi grieztesni.” (1,,)
asmenires nusiteikimas
savybés Emocy 2 .Nes visada Saukia.{l,)
nevaldymas
Bausmiy Zinojimas, ) .. . .
: . . N <.> . Kk bausti.{l
taikymas kaip bausti 1 es jie Zino, kaip nubausti.(13)

Targamadz (2003) teigia, kad netinkamas bendravimas dazm@awsskuria nejauki
atmosfes, kurioje mazai lieka vietos pasiéjkmui ir tarpusavio supratimui. TétlSioje lentetje
iSanalizuotos priezastys, kurios daitaka bendravimui tarp vyresnio amziaus mokytay
mokiniy.

Nagrirgjant priezastis, @ kuriy informantai bijo vyresnio amziaus mokyipjnustatyta,
kad respondentusagdina mokytap neigiamos asmenégs savybs bei bausmi taikymas.
DidZiausi reikSnme (10 teiginiy) pirmojoje kategorijoje turineigiamo emocinio nusiteikimo
subkategorija, kugi apibadina tokie teiginiai;Atrodo piktesni <...>.“ l11, , Truputi grieZtesni.”
l12. Antraja subkategory emociy nevaldym apibidina tokie teiginiai;,Nes visada Saukia.l,o.
Si kategorija parodo, kad mokytojaiifa pikti, grieZti ir nuolat Saukia ant mokinitod:|
respondentai bijo Sio amziaus tarpsnio mokytoj

Antroji kategorijabausmi taikymasyra maziausiai reikSminga, nesgpibidina tik vienas
teiginys:,Nes jie <...> Zino, kaip nubausti.t3, kurio subkategorija yrainojimas, kaip nubausti.
Tai rodo, kad kita priezastis¢ldkurios respondentai bijo vyresnio amziaus mokytgjya tai,
kad mokytojai visada zino, kaip nubausti mokinidshusizengim, neklausym ir pan.

Galima teigti, kad respondentams tai svarbiausiez astys, kurios darpaka bendravimui
tarp vyresnio amziaus mokytojr mokiniy.

4 lentetje pateiktos priezastys, kurios trukdo mokiniamsakytojams tarpusavyje sutarti.
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4 lentet

Svarbiausios priezastys, 8 kuri y kartais mokiniams sunku sutarti su mokytojais

»

, .| Teiginiy o
Kategorija Subkategorija SKaidiUS Irodantis teiginys
Pareig . «
Mokyklos vidaus neatlikimas 28 .Kai nepadarau nam darby.” (11
tvarkqs _taisykliq Drausnes ,D ¢l plepgjimo.” (lg)
nesilaikymas _ 9 ,D ¢l mano <...> plegjimo su suolo draugu.’
trikumas (1)
»<...> dél kazko, ko neatsineSi, pamirstil*
S (167
UzmarSumas 2 ,D él neatsineSimogsiuvinio, pratyly <...>."
. . (Ie2)
Neigiamos a§men|ﬂs Empatiskumo ,Kai kurie mokytojai pirny dieny pasiziiri ir
savybes K 1 vaiku pasidomi, jo 3eima ir jei nepatink
stoka vadinasi nepatinki jiems visus metufl.g;)
Emocijy L
.Nes jie Saukia <...>.“(l
nevaldymas 1 Jie satx (122
Mokytoj y demesio Problemos su 9 ,Nes mokytojas nesiklausog lsakau.“(Isy)
stoka mokytojais .Nes jie kartais tays neklauso.(lgg)
Neigiamas/nepatenkin Blogas 5 ,D ¢l blogy pazymi*. (Iso)
amasjvertinimas jvertinimas ,Nes hini gaws mazeshpazynk...>." (lg3)
Pedago_gg Senos paﬁ'ros 2 .Senesni  mokytojai yra senegnpaZiiry.
nekompetentingumas (I30)
Nuomoniy skirtumai -
ut(;r Omgksini uir a Skirtingos 1 .Kartais sunku sutarti dl to, kai iSsiskiria
b 4 NUOMOres nuomorws.” (11g)

mokytoju

Informantai su mokytojais dazniausiai blogai satagtl tam tikny priezagiu, kurios

iSskirtosi 6 blokus. RySkiausias priegas blokas yraneigiamos asmenés savybs, iS kurios

daugiausiai teigimi (28 teiginiai) yrapareigy neatlikimo subkategorijoje. Galima teigti, kad

daugiausiai mokiniai ir mokytojai nesutarigl do, kad mokiniai neatlieka savo pareid.y.

neatlieka namp darhy. Taip pat nemazai teigipi (9 teiginiai) sudarodrausnes trizkumo

subkategorija. Mokiniai ne tik daznai neatlieka madarhy, bet ir trukdo mokytojui éstyti

pamok dél to, kad mokiniai plepa pamokos mef ¢l plepéjimo.” 18 ir kt.). Tai taip pat viena

IS rySkiausi priezasiy, trukdartiy gerai sutarti su mokytojais.

Kita svarbi kategorija yranokytoj demesio stokakuria sudaro subkategorijaroblemos

su mokytojaig9 teiginiai). Tai rodo, kad mokiniai kartais n&stia su mokytojais ne tikétisavo

elgesio priezasy, bet ir &l mokytojo, t.y.,Nes mokytojas nesiklausogq lsakau.” Is;, ,Nes jie

kartais taws neklauso.“lgg. Tai rodo, kad mokytojai stokojaghesio mokiniams - neiSklauso

mokinio iki galo arba tiesiog nenori jo iSklausydimokiniams svarbus mokytpgémesys. Taip

pat nemazai teigini (5 teiginiai) buvo ir neigiamo/nepatenkinanvertinimo kategorijoje, Kusi

sudaro blogqvertinimo subkategorijarodanti, kad kita svarbi nesutaxinpriezastis yra blogi

pazymiai, kuriuos gauna mokiniai, atfidarbus arba gawz netinkam elges.
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Taip pat respondentams buvo uzduotas klausimasrkarjie tugjo parasyti pasiymus ar
rekomendacijas mokytojams, su kuriais respondargaitin gerai sutaria. Apipavidalinus vis
informant; pasiilymus ir rekomendacijas, buvo padaryta atmintimokytojams (zr. 9 prieq.

3.3.2. Mokiniy poziiris i skirtingo amziaus mokytojy kompetencija

Mokytoju mokymo gkmé priklauso nuo to, kokiomis mokymo proceso valdymo

strategijomis naudojasi pamokoje. Rezultatai paltsz 5 lentedje.

5 lenteé
Vyresnio amziaus mokytoy mokymo proceso valdymo strategijos
Testo Faktoriau
. Testo - : S
Faktoriaus L " . Zingsnio Cronba =
L Pirminiai teiginiali zingsnio . - KMO aprasomo
pavadinimas : skiriamoji choa o )
svoris, L - ji sklaida,
geba,r/itt %
Aptariate mokymosi tikslus ir & Jis
gaktuméte padaryti, kad tobélumeéte. 0,785 089
Liepia diskutuoti apie tai, kas Jums
Mokytojo ir | patinka arba nepatinka Sioje pamokoje 0,748 0,84
mokiniy arba temoje.
saveika I pamolky mokytojas ateina visada 0,73 56,29
pamokoje pasiruo§s (su ivairia veikla, lisima 0,691 0,82
tema ir kt.).
Par_rvlokos pabaigoje visada paklausia, 0575 0.93
ko iSmokote.
Mokytojas, pamokos pradzioje, kad
pritrauky Jisy démes, pasakoja 0,737 0,94
’ idomiy istorija, anekdof ir pan. 0.85
Mokymo DaZznai naudoja vaizdin medZiag :
metody (rodo filmus, Kliipus ir Kt), paskul g -qq 0.89
naudojimas matyt, vaizding mediviag aptariréjate, ' ' 0,72 54,91
p&}mqkos atliekate paskirtas uzduotis.
jvairinimui Kartais pamokoje pasitelkiate
vaidinimus, siejant pamokos tararba 0,662 0,91
atvirk&iai.
DaZnai pamokos mefjungia muzik. 0,693 0,70
I Jisy darbo grupeles kartaisitraukia
Darbo ir mokytojas.
grupeliy 0718 088 0,73 78,99
ari DaZnai per pamokas dirbate gruysel. ! !
kiarimas per p grujsel 0475 0.84

Gauti duomenys rodo, kad iSrggk 3 faktoriai (grugs) — mokytojo ir mokinp sgveika
pamokoje, mokymo metpdnaudojimas pamokogvairinimui ir darbo grupeli kirimas
atitinkamai apimantys 2 ir 4 teiginius.

Pazynttina, jog buvo gautos labai auksStos Kintgupteiginiu jveréiy koreliacijos su
ekstrahuotais faktoriais. Apie tai liudija koreli@s koeficiento reikSmj svyravimo ribos (0,94
<r<0,70). Faktori aprasomoji galia (sklaida) svyruoja nuo 54,91 pikic/8,99 proc. Matricos

tinkamuny faktorinei analizei, rodd&aiser-Meyer-Olkin(KMO) koeficientas, kuris Siuo atveju
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yra gana aukstas (0,85) ir tinkamas faktorinei iaeal Pavieni faktoriy vidiné konsistencija,
kuri yrajvertintaCronbacho alph&oeficientu, svyruoja nuo 0,72 iki 0,73.

Sioje lentetje pateikti tyrimo duomenfaktorinés analizs rezultatai idry3kino 3 vyresnio
amziaus mokytaj mokymo(-si) proceso valdymo strategijas. Pirmaktoriu grupe atskleidzia
mokytojo ir mokinj sgveiky pamokoje,t.y. mokytojas, namdamas, kad mokinysobulety,
aptaria kartu mokymosi tiksluslaip patliepia diskutuoti apie pamak kas joje patinka ar
nepatinka,; pamolg mokytojas visada ateina pasirgsdei po pamokos visada paklausia; k
iSmoko mokinyslai rodo, kad mokytojas domisi vaiku ir nori to@tular tobulinti pamok, jei Si
vyksta netinkamai ar yra nepriimtina mokiniui. Dialdsh faktorini svol Sioje grugje turi
pozymis Aptariate mokymosi tikslus igklis gabtumete padaryti, kad tobdtumete” (0,785).

Antrosios grups didziausi faktorini svol turi pozymis,Mokytojas, pamokos pradzioje,
kad pritraukiy Jisy demeg, pasakojaidomy istorijg, anekdat ir pan.” (0,737). Tai rodo, kad
mokytojas stengiasi sukurti linksm nuotaiking aplinka prieS pradedant dirbti rimtai. Kiti
pozymiai rodo, kad mokytojasaudojajvairius mokymo metodus taip patkartais pasitelkia
vaidinimus, siejant pamokos terbei jjungia muzil. V. Sernas (1998) metadapibadina kaip
.facionali mokytojo ir mokini, turinio, procesoaveikos model skatinant mokiniy ugdonaji
mokyma, sskminga mokiniy ,as* formavingsi, ju saviugd“ (Gedvilier¢, Palinauskait, 2003,
p.53) .

Trecioji grupé yradarbo grupeli; kizrimas, kurios didziausi faktoring svoi turi pozymis, [
Jisy darbo grupeles kartaigsitraukia ir mokytojas“(0,718). Tai rodo, kad mokytojas stengiasi
dirbti kartu su mokiniais, priayjdarbo prisidti ir uzduoi atlikti kartu. Akivaizdu, kad mokytojas
duoda uzduotis tokias, kdbZnai per pamokasiokiniai dirba grupekse.Anot Cerniaus (2006),
ypa darbo grupeles galima naudoti, kai reikiagsprdéstomo dalyko klausimus, organizuojant
diskusijas ir pan.

Koreliacijos rezultatai atskleidzia, kad mokytojgaudoja nemazawairiy mokymos(-si)
procea valdartiy strategiy, kurios susideda iSageiky tarp mokini, naudojam jvairiu
mokymo metod pamokaiijvairinti bei daznai praso dirbti mokinius kartu pgelese, pats
isijungiai mokiniy grupely darka.

Respondentpasisakymai, ar pas vyresnio ir jaunesnio amzmakytojus yra iSkabintos

klasts elgesio taisyklk, duomenys pateikti 6 paveiksie.
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38— — s O Pas jaunesnig
238: 43,5 41,3 _| amziaus
28: 13 19,% mokytojus
%8: B Pas vyresnio
104 amziaus

0- mokytojus

Yra Neturi Yra Neturi
iSkabintos nuomorés iSkabintos nuomorés

6 pav. Klasés taisykes, %, (N=92)

Kaip rodo duomenys, rezultatai pasiskirbeveik vienodai. Tiek pas jaunesnio amziaus
mokytojus (43,5%), tiek pas vyresnio amziaus mokyd41,3%) klagse yra iSkabintos klas
elgesio taisylds. Tik didesa dalis respondent(19,6%) pazyr&o, kad neturi nuomais Siuo
klausimu apie vyresnio amziaus mokytojus. Kiek raaz13%) respondentaip pat teig, kad
neturi Siuo klausimu nuomés ir apie jaunesnio amziaus mokytojus.

Duomenys, rodo, kad tiek pas vyresnio, tiek pasganio amziaus mokytojus yra
iSkabintos klags elgesio taisykk. Respondentai iSsaksavo nuomog ir apie tai, ar klass
elgesio taisykles k¢ tik mokytojas vienas, ar pasigar su mokiniu ir pan. Nuomagibuvo

ivairiy. Duomenys pateikti 7 paveiksjje.

22,8 7.6 43

ol Ve

Su klags Mokytojas  Su mokytoja
aukktoja  para® vienas
pats

NWAUIO~I0O
000500000

7 pav. Respondemtnuomor, su kuo mokinys kré klases elgesio taisykles, %, (N=92)

Tyrimo duomenys rodo, kad 22,8% respondgrazyntjo, kad klags taisykles #ré kartu
su savo auktoja. 7,6% respondenteige, mokytojai paras klass elgesio taisykles vieni patys,
t.y., neatsizvelgi mokiniy nuomons. Tik 4,3% respondenteige, kad klags elgesio taisykles
para$ kartu su mokytoju. Sie duomenyéra dZiuginantys, nes pasak Pivotigrf2005), atina
ieSkoti abiems pusns priimtino sprendimo, t.y. mokiniai ir mokytojauri kartu kurti klags
elgesio taisykles, kad jogity priimtinos abiems puésns.

Klases taisykés yra svarbios ir jas tety Zinoti kiekvienas mokinys, &&u daznai jie

nusizengia, pazeidzia Sias taisykles. Kiokriemoniy imasi jaunesnio amziaus mokytojai uz
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Siuos nusizengimus, duomenys pateikti 6 lefge(kokiy priemoniy imasi vyresnio amziaus

mokytojai, pateikta 10 priede)

6 lentet

Priemonés, kuriy imasi jaunesnio amziaus mokytojai uz mokiny neklausym bei

nusizengim.
, . Teiginiy o
Kategori kategori - rodantis teigin
ategorija Subkategorija Skaidius [rodantis teiginys
Pastah ,Paraso pastala.* (lg)
raSymas/sakyma 19 ,Pasako arba; pazymi knygelesra3o pastabas.”
s ZzodZiu (l1g)
Mokini Persgjimas ir 5 ,Paprotina, sako, kad daugiau nepasikaect (l,o)
(_) ini g paprotinimas .Perspéja, kad taip nebedaryau.” (143)
netinkamo kalbi T .
elgesio Pokalbis su 4 .Skambina tvams.” (149
. tevais .Pasako gvams.“(lgs)
drausminimo Elaesio
priemonés gesi 4 .<...> sudrausmina. “ (l.s)
drausminimas
Pokalbis su > ,Sako, kad reiks eiti pas direktas.” (154
direktore .<...> grasina direktore.” (144
Pokalbis su
socialine 1 ,Veda pas socialin <...>.“ (Is7)
pedagoge
. . ,Saukia <...>.* (Is)
Nelglamos Nelgla_m_as JAp3Saukia <...>.“ (lo)
asmenings emocinis 18 »Truput; pasaukia.“(l10)
savyhés nusiteikimas wPradeda Saukti.”(l4)
.Bara. “ (lse)
: ,=UzZduoda daugiau darbo.(l,7)
Pa(?”dbomas 11 ,Duoda daugiau nam darhy.“ (145)
) ) arbas ,Liepia nuraSinéti tekstus.“(lgg)
Dldeénjiigarbo Palikimas po 3 JPalieka po pamok <...>.* ()
u pamoky .Kartais palieka po pamak*“ (I13)
Taisykliy o
« .ouod ti t kles.(l
radymas 2 uoda ra8yti taisykles.“(150)
Leidimas > ,LeidZia tai padaryti ir kit dierng atsinesti.“(140)
Tinkamo pasitaisyti .<...> liepia pasitaisyti. “ (14
elgesio SR
formavimas Sprendzia »Bando visly iSspesti taikiai <..>." (lag)
problemas kartu 2 ,,Spren(zlzle)l problemas kartu, Snekasi su vaikais
<> (7
Netinkamai Rago dvejetus. 1)
) R ,Raso dvejetus.(l,;
g.a‘UdOJatm as Blogqvpazqu 6 ,Paraso neigiana pazym
iagnostinio raSymas " Jrago blog; pazym.” (Isg)
vertinimo tlpas
Destruktyvus Blogy paZymiy .Raso dvejetus (lz7)
elgesys su rasvmas 6 ,Paraso neigiany pazym
mokiniais y »{raso blog; pazym.” (lso)
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Siuo klausimu buvo siekiama isiaiskinti, kpkpriemoni; imasi jaunesnio amziaus
mokytojai uz mokini neklausym, nusizengim. Priemogs jvardintos 6 kategorijosenokiniy
netinkamo elgesio drausminimo prierdsnneigiamos asmerds savybs, didesnis darbo kwis,
tinkamo elgesio formavimas, netinkamai naudojamadagrobstinio vertinimo tipasir
destruktyvus elgesys su mokiniais.

Pirmojoje kategorijoje iSrysjo 6 subkategorijos:pastaly raSymas/sakymas ZzZodziu,
persggjimas ir paprotinimas, pokalbis swvais, elgesio drausminimas, pokalbis su direktore,
pokalbis su socialine pedagogReikSmingiausia (19 teigimj subkategorija Sioje kategorijoje
yra pastaly raSymas/sakymas Zodziliai rodo, kad mokytojai daugiausiai, kaip netimka
elgesio drausminimo priem@maudoja pastabrasyna, ju sakyma. Kiek maziau informamt
teige, kad mokytojai grasina nuvedimu pas direkt@ocialire pedagog bei pasakoévams apie
mokiniy elgesio taisykli pazeidim.

Antroji kategorija taip pat reikSminga (18 teigihi nes didzioji dalis respondenteigg,
kad mokytojai uZ taisykli paZeidim, ima kkti, Saukti (Saukia <...>.“ Is, ,ApSaukia <...>."
lg).

Trecia mokytoj priemoni; kategorija yra mokiniams duodamdigesnis darbo kvis, t.y.:
papildomas darbas, taisykliraSymas, palikimas po pampkReikSmingiausia (11 teigip)
subkategorija yra darbo ris. Mokytojai uz mokini taisykliy pazeidina uzduoda daugiau
darhy ,Uzduoda daugiau darbo.“(l;7). Taip pat liepia rasyti taisykles, kurios priminkaip
reikia elgtis bei palieka po pamak

Taip pat mokytojai haudoja ne tik drausminimo prigres, bet ir tam tikragnkamy elgeg
formuojartias priemones,tokias, kaipleidimg pasitaisyti ir problem; sprendinp kartu su
mokytoju.

Penktoji kategorija yraetinkamai naudojamas diagnostinio vertinimo tipaai nemazai
reikSminga (6 teiginiai) kategorija. Informantaigi@, kad mokytojai raSo blogus, neigiamus
pazymius, kaip prieme@mubausti mokipuz elgesio taisykli nesilaikyna.

Sestoji kategorija yradestruktyvus elgesys su mokinialSi svoka literafiroje yra
daZniausiai vartojama terorizavimui, kankinimui, ziermui, kamavimui ar kitokiems
neigiamiems veiksmams bei socialiniam bauginimuiib@ginimui (Surviliere, 2005).
Informantai teigia, kad mokytojai su jais elgiasstruktyviai, tampydami uz megztinio, uz aus
Taip pat trenkia per gadvir pan., taip bausdami mokKinTaiau, kaip teigia Lekavien¢ (2008),
tokios bausres be viso kito, parodo mokiniams, kad fizijega suteikia valdzi dl Sios
priezasties mokiniai gali tapti agresyy karingi, siekdami savo tikglnaudodami prievagt

Kitu klausimu buvo siekiama iSsiaiskinti, ar mokjgicskatina kokiomis nors priemémis.
Rezultatai pateikti 9 paveikdyje.
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Ne Taip Neatsak

8 pav. Respondemtnuomor, ar mokytojai skatina kokiomis nors priengams, %, (N=92)

Kaip rodo rezultatai, daugiau nei pusespondent (62%) teig, kad mokytojai skatina
jvairiomis priemoiamis, ne tik baudzia. 37,7% respondetgige, kad mokytojai neskatinay
jokiomis priemormis ir maza dalis responden4,3%)i Si klausimy neatsak nieko.

10 paveiksllyje patiekti duomenys, atskleidzia, kokiomis skatio priemogmis skatina

mokytojai.
. 1 Paskatinimai apie vyresni
» Kita y 0, amziaus mokytojus
Atminimo dovarglés |
Pacdtka (rastu) 2 W Paskatinimai apie jauno
Atleidimas nuo @tino | 11 amzZiaus mokytojus
Papildomos pertragles N1
I ] 52
Kaupiami taSkai pamak : : 40 1
Pagyrimal , Y

0 iO éO éO ;10 50 60 ‘70 ‘80 ‘90
9 pav. Mokytoju skatinimo priemoés mokiniams, (skaitiiSraiska), (N=92)

Pateikti atsakymai aiSkiai rodo, kaip ir kokiomissgatinimo priemotmis naudojasi
jaunesnio ir vyresnio amziaus mokytojai. Pasak dskeeres (2009), pastiprinimas yra procesas,
kai tam tikras elgesys yra pastiprinimas, siekikadl jis kartotsi ateityje.

Beveik vienodai respondent51 ir 52) pasisak kad ir vyresnio ir jaunesnio amziaus
mokytojai naudoja toki skatinimo priemog, kaip pagyrimus. 52 respondentai tgigkad
vyresnio amziaus mokytojai per pamokas liepia kiatiayh tikrus taskus. 40 respondemdip pat
teige ir apiejaunesnio amziaus mokytojus. Gana nedideli duomemys, kad tiek vyresnio, tiek
jaunesnio amziaus mokytojai skatipapildomomis pertrawkémis atleidimu nuo btino darbo,
padekomis jvairiomis atminimo dovadlémis o taip pat ikkitomisdovarelémis, kaip pvz., pasak

vieno respondento, jaunesnio amziaus mokytojairskat saldZziomis dovaméemis.
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3.3.3. Mokiniy poziuris j socialinio pedagogo vaidmein

Anketoje taip pat buvo keli klausimai, s@sgu socialinio pedagogo pagalba, kai kyla

nesutarimai tarp mokytojo ir mokinio. Duomenys |datelO ir 11 paveiksiliuose.

901
801 %0 76,1
70 801
60 —44,6 70
501 60"
401 501
301 401 21,7
20 301
10 20 12,2
(0} |
Neatsak Neturi Ne Taip 187
nuomores Neatsak Ne Taip
10 pav. Respondent nuomor, ar 11 pav. Respondemnt nuomorg,
kilus nesutarimams, mokytoja liepia eiti pas ar kilus nesusipratimams, patys pas
socialin pedagog, %, (N=92) ocsaling pedagog, %, (N=92)

7 paveikstlyje duomenys rodo, kad kilus nesutarimams tarp ytw& ir mokinio,
mokytojas neliepia eiti pas sociaipedagog ir problemy spesti kartu. Tai rodo didéldalis
pasisakiusiju (44,6%). Tik 21,7% respondenteige, kad mokytojas liepia eiti pas socialin
pedagog. Nemaza dalis responden(32,6%) netwjo nuomors Siuo klausimu ir tik 1,1%
respondenti § klausiny neatsak nieko.

8 paveikstlyje pateikti rezultatai, rodo, kad kilus nesutaaimms tarp mokinio ir mokytojo,
respondentai neina pas socialipedagog, kad ji padty iSspesti problem. Tai pazyngjo
76,1% respondent Tik 21,7% pasisak kad eina pas sociatimpedagog. 2,2%1 S klausing
neatsak nieko.

Kadangi labai maza dalis respondesprsti problemas eina pas socialipedagog, o taip
pat ir mokytoja siutia pas 4, tocl buvo svarbu iSsiaiskinti, kaip sociatipedago§ padeda
spresti problemas. Duomenys pateikti 7 legafel

7 lenteé

Pagalba, kurig teikia socialiné pedago@

. Teiginiy e
Subkategorija Skaidius Irodantis teiginys
Padeda mokiniui nusiraminti 4 ”‘g,'ifrﬁgii?ar”nﬁ;nﬁfw(mj (1)
C e e JISsikalbedami <...>". (8)
Liepia iSsikalbéti 3 ,Ji sako igsikallzk, kas blogai.“(l60)
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7 lenteks tsinys

Padeda mokiniui suprasti probleny 2 ,<...> jaiskina.” (174)
Empatija mokiniui 1 ,Ji gali uzjausti.” (12)
RastiSkas pasiaisSkinimas 1 ,Surasau ant lapo*.(I3e)

mokiniui nusiraminti. Socialie pedagod pirmiausiai mokin nuramina (Ji padeda man
nusiraminti.” 132 ir pan.), leidzia jam pasijausti saugiai. Taigt reikSminga subkategorija (3
teiginiai) iSskirta taip:liepia iSsikalti. Galima teigti, kad socialin pedagog leidzia pirma
mokiniui iSsikallgti, jo nepertraukigja.

Taip pat socialié@ pedagog§ padeda mokiniui suprasti problem;jaiSkindamamokiniui
apie jvykusia situacip (,<...> jaiskina.” lz4). Taip pat socialin pedagog yra empatiska ir
uzjawia mokini, agjusi kreiptispagalbos,Ji gali uzjausti.“ I,), t.y. ji supranta.

Penktoji subkategorija iSskirta, karpStiSkas pasiaiSkinimassocialire pedagog tiesiog
mokiniui liepia apraSytivykusia situacip ant lapo.

Galima teigti, kad mokyklos sociatinpedagod stengiasi elgtis draugiskai ir Siltai,
noredama paéki vaikui. Toks teigiamas elgesys skatina vaikgkilus kedoms, eiti pas sociakn
pedagog, kad jie nebijoj jos. T&iau socialinio pedagogo vaidmuo mokyklojéran didelis,
sprendziant problemas tarp mokini mokytoju, nes, kaip rodo duomenys, labai mazai makini
eina kreiptis pagalbos pas socialipedagog. Kalbant apie mokytojus jie taip pat labai retai

siurtia vaikus pas gispecialist.

3.4. Bendravimojgidziy plétojimo grup és uzsémimy duomemny analizé

Bendravimo jgudziy plétojimo grugs uzstémimy metu buvo siekiama tam tikromis
uzsemimuy veiklomis/zaidimais pasiekti bent minimalrezultat;, keiiant mokiniy neigiana
poziari i skirtingo amziaus mokytojus. Po u#simy su informantais buvo atliktas interviu ir
jiems buvo uzduoti 6 klausimai, diau 4 iS Sy klausimy buvo svarbiausi, analizuojant
uzséemimy rezultatus.

Pirmiausiai, siekiant iSsiaiskinti, kakijigudziy informantai iSmoko, buvo pateiktas
klausimas, kuris leido iSsiaiSkinti apigidzius, igytus uzsimimy metu. Duomenys pateikti 8

lentekje.
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8 lentet

[

Kategorija Subkategorija Zﬁgémls! [rodantis teiginys
Savo ir mokytaj ,Daugiau supratau, kaip trukdome mokytojams per

Naujy - Ki 2 pamokas“.(lg)
socialiniy jausimy suvokimas »Suprasti kito jausmus*“(l¢)

igiadziy Reagavimag naujas 1 ,JI8mokau, kaip reaguoti situacijas su mokytojai
igmokimas situacijas (I5)

Bendravimojgadziai 1 ,Bendravimojgidziy <...>.* (I,)

Asmeniniy DratSOSatI:s/Iepﬁisakotl "o ,Dr gsumo iSsipasakoti, atsiverti(l,)

savybiy s . — : , ,
atradimas Te|9|amllsaVybUc 1 JRasti teigiam; savybii mokytojams, kurie man

atradimas nepatinka*“. (1)

Analizuojant duomenis Siuo klausimu, iSsiskylvi kategorijos:naujy socialiniy jgadziy

iISmokimadgr asmening savybi; atradimas.Pirmojoje kategorijoje iSsiskyrtrys subkategorijos:

savo ir mokytaj jausmy suvokimas, reagavimasnaujas situacijasei bendravimojgizdziai.

Antrojoje kategorijojedrgsos iSsipasakoti ir atsiverii teigiamy savybi; atradimas.

Pirmojoje kategorijoje rezultatai rodo, kad infommte iSmoko suvokti savo ir mokyipj

jausmus, reaguofi naujas situacijas, kuriose dalyvauja ir mokytojasi, bendravimagudziy.

Pirmoji subkategorija iSry&ko labiau (nurodyti 2 teiginiai), visi Kiti li& teiginiai vyrauja po

lygiai.

Informantai ne tik iSmoko tam tikrigidziy, bet ir sugegjo atrasti savo asmenines savybes

(,Dr gsos iSsipasakoti, atsiverti.ly) bei geldti net atrasti teigiam savybiy mokytojams, kurie

informantams nelabai patinkzR@asti teigiamy savybii mokytojams, kurie man nepatinka?).

ISsiaiSkinus rezultatus, galima teigti, nors mao&kinhaksimaky rezultat; nepasiek, tatiau

1gijo minimaliy, bet labai svarhiigudziy, reikaling; pamok; metu ir bendraujant su mokytojais,

o taip pat svarbu padatti ir tai, kad informantai sugéjo izvelgti tiek savo (vidini paséptu),

tiek mokytop gemju savybi.

Pravedus uzémimus, taip pat buvo svarbu suzinoti, ar resporaientktysi mokytojo

specialyls. Gauti duomenys pateikti 12 paveilgje.

2

Taip

OFRNWAUITON 00
PR WA S

Ne

Taip, jei nefity
kity pasirinkimo
galimybiy

12 pav. Respondemtnuomorg, ar rinkysi mokytojo specialyly (skaitire iSraiska), (N=8)
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Didzioji dalis vis; apklaustjuy (keturi mokiniai) mokytojo specialgs nesirinkt. Tik du
mokiniai teig, jog rinkysi, o taip pat tiek pat mokipi(du mokiniai) atsak kad rinktsi
mokytojo specialybtik tuo atveju, jei neiity kity pasirinkimo galimyhi.

Kadangi daugiausiai apklaugi teige, kad nesirinki mokytojo specialyés, buvo siekiama
iSsiaiskinti, kodl jie nesirinkiy Sios specialyds, kokios priezastys trukdo Siam pasirinkimui.

Duomenys pateikti 9 lentge.

9 lentet
Priezastys, koa&l mokiniai nesirinkt y mokytojo specialyhkes, (N=8)
, . Teiginiy L
Kategorija Subkategorija Skaidius Irodantis teiginys
Sunkus »<...> per pamokas sunkus darbas(l;)
mokytojo Sunkus darbas 2 ,<...> sunku mokytojams susitvarkyti su mumis
darbas <.>" (lg)
Stipri o o ) »<...> reikia bati stipriam, o a$ tokia nesu.!
Kvioi Reikia kuti stipriam ir > (le)
MOKY qu tureti kantryhes » <...> nes netugciau kantrykes su vaikais, jig
asmenyte triukdmauja, neklauso <...>(lg)
gserlr?é?“lrlnrs Nemegstajkyriy ir 1 ,<...> nes nen¥gstu vailg, kurie erzinajkyriy
. erzinartiy vaiky ju Klausim.” (Is)
savyhe

Remiantis duomananalize, matome, kokios 3 kategorijos iSsigkggl kuriy informantai
nesirinkiy mokytojo specialyés. ISskiriamos tokios kategorijosunkus mokytojo darbas, stipri
mokytojo asmenybbei neigiama asmenin savyle. Pirmojoje kategorijoje iSskiriama tokia
subkategorijasunkus darbas?agal informant atsakymus, galima teigti, katkena iS priezasuy,
kodkl informantai nesirinki mokytojo specialyés yra ta, kad tai sunkus darbas. Respondentai
supranta, kad mokytojams labai sunku susitvarkyti raokiniais. Antrojoje kategorijoje
iSskiriama tokia subkategorijaeikia bati stipriam ir turéti kantrybes. Sios subkategorijos
teiginiai rodo, kad informantai netiin kantryles darbe su vaikais, kurie nuolat triukSmauja ir
neklauso, o taip pat reikiait ir stipriam ir vig tai atlaikyti. Tai svarbiausios priezastyg] d
kuriy respondentai nengtr rinktis mokytojo specialys.

Apibendrinant, galima teigti, kad informantai skieo mokytojo darbo sunkumus,
pripasta, kad tokiam darbui neturi tinkamsavybiy, tokiy, kaip empatija, kantryb

Taip pat buvo svarbu iSsiaiSkinti, kokiigiidzius respondentai jau pritg&ifpo uzstmimy
pamoky metu. Duomenys pateikti 10 lentjel.

43



10 lentet

Igudziai, kuriuos informantai jau pritaik ¢ pamoky metu, (N=8)

Teiginiy

skaidius Irodantis teiginys

Kategorija Subkategorija

.<...> stengiuosi nebetriukSmauti pamgkmetu, o
klausytis mokytojo.(l,)

Socialini : . ,Labiau iSklausau mokytojo.“(ls)
igﬁdiiqq Klausosi mokytojo 5 »<...> turb it klausausi mokytaj susikaupiu.” (I¢)
e -Stengiuosi daugiau klausytis mokytojo <...>(l;)
AUy ,Labiau klausausi mokytaj* (Is)
Pagalbos praSymas 1 | ,Pagalbos prasymo.“(l,)

Analizuojant, kokiusigudzius informantai jau pritatk iSaiSkjo, kad tai mokytojo
klausymasisbei pagalbos praSymasReikSmingiausia kategorijosocialiniy jgudZiy taikymas
subkategorija yra mokytojo klausymasis. JensenXp@figia, kad klausytis — tai reiSkia suprasti
kito realyl:. Sios subkategorijos reikSmingamodo informani 5 teiginiai, kurie atskleidzia,
kad uzstmimy veikla padjo mokiniams labiau klausytis mokytojo, nebetriuldrm (,<...>
stengiuosi nebetriukSmauti pamaketu, o klausytis mokytojoli) bei susikaupti,&...> turb at
klausausi mokytaj susikaupiu.“lg) ir pan.

Kita, pagal teigini skatiy reikSminga subkategorijgpagalbos prasymasodo, kad
informantai gebjo pritaikyti ir pagalbos praSymigudi;.

Apibendrinus rezultatus, galima teigti, kad infamtai po uzgimimuy gelegjo taikyti tam
tikrus, uzstmimy metu iSmoktuggadzius, kurie mokiniams gali duoti gerus rezultatbsityje
mokymo(-si) procese.

Svarbiausias klausimas, kuriuo buvo siekiama k##i$ ar uzsémimai ne tik padjo igyti
tam tikny jgadZiy, kurie bus reikalingi bendraujant, dirbant, bed@drdiaujant su mokytojais, bet
ir, ar pasikei neigiamas po#ris i mokytop, jo specialyh, darka. Rezultatai pateikti 13

paveikstlyje.

ORNWAAPN®

Ne Taip Neturi nuomaois

13 pav. Respondentnuomort apie tai, ar pasikeify poziris i skirtingo amziaus mokytojus,
(skaitire iSraiSka), (N=8)
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Rezultatai #ra labai dZiuginantys, nes penki respondentattdigd poZziris nepasikei |
mokytojus. Tik du apklaustieji tetg kad poziiris vis ¢l to pasikei¢. Ir vienas respondentas
teige, kad neturi nuomass Siuo klausimu.

Tatiau apibendrinant visus rezultatus galima teigi, yien tai, kad mokiniai susivékkad
jie patys triukSmauja, neklauso ir pan. pamoketu, 0 po pravestuzsemimy pracjo atidZiau
klausytis, k& mokytojas aisSkina, maziau triukSmauja pamaketu, rodo, kad §i uzsemimy
poveikis yra didziulis, ypaplétojant mokiniy samoninguna.

Taip pat ir priezastys,etlkuriu mokiniai atsisako mokytojo profesijos, rodo, jog puikiali

suvokia, koks tai sutingas ir nelengvas darbas.
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ISvados

. Mokytojas — tai asmuo, kuris ugdo mokinius pagafaliojo arba neformaliojo Svietimo
forma. Sios profesijos darbasra lengvas, nes mokytojas privalo ne tik gerai i$ytissavo
déstomw dalyka, bet ir hiti mokiniui pedagogu — psichologu. Tam reikalingos tik
bendrakultirinés, bendrosios ar specialiosios, bet ir profesipedagogo kompetencijos.
Kompetencijos leidzia tinkamai irclemingai dirbti pedagogo daghbei tinkamai elgtis su
savo asmenimis savyldmis, kurios dargtaka mokiniy asmenybs vystymuisi.

Socialinio pedagogo vaidmuo mokykloje taip pat buar Jo viena iS pareigyra
pactti spresti problemas tarp mokytpjir mokiniy, t.y. rasti teigiamasaseikas ir tinkamai
teikti pagalh.

. Atlikta mokiniy anketire apklausa parag jog labiausiai mokiniams patinka bendrauti su
jaunesnio amziaus mokytojais tbdkad jie yra linksmi, geri supratingi, malgs geba
valdyti emocijas, yra komunikalog. Taip pat yra #ybingi, idomiai planuoja veikl bei yra
Siuolaikiski.

Nedideliam skaiiui mokiniy patinka bendrauti su vyresnio amziaus mokytojaes,
jie daugiau iSmoko, turi didesipatirt bei maloniai bendrauja.

. Duomem analiz leido iSsiaiskinti mokini poziari i skirtingo amziaus mokytgjnaudojamas
kompetencijas: tiek vyresnio, tiek jaunesnio amziemokytojai turi klags elgesio taisykles,
kurios palaiko tvark klastje. Jei mokiniai nesilaiko klas elgesio taisykii yra baudziami
tam tikromis priemoémis (pastabomis, pokalbiu sévais, siuntimu pas socialirpedagog

ir kt.). Sias priemones beveik vienodai taiko fi@knesnio, tiek vyresnio amziaus mokytojai.

Taip pat mokini nuomorgs tolygiai pasiskirgt ir apie skatinimo priemones, kurias
naudoja tiek vyresnio, tiek jaunesnio amziaus majkyt
. Atlikus anketire mokiniy apklaug, iSaiSkjo, jog socialinio pedagogo vaidmuo mokykloje,
sprendziant konfliktus tarp mokytpjr mokiniy néra reikSmingas, nes didetlalis mokini
teige, jog nesikreipig socialirg pedagog pagalbos. Taip pat didzioji dalis mokirteige, jog
ir mokytojai mokiniy nesiuia pas sociali@ pedagog iSkilus konfliktams. Tik maza dalis
mokiniy, remiantis duomaprezultat; analize, kurie kreipiasi pagalboSia specialist, teig:
jog socialirt pedagog yra empatiska, iSklausanti, padedanti, nuraminapgn.

. Po bendravimagudziu plétojimo uzséemimy atlikus interviu su mokiniais ir iSanalizavus
duomenis, iSais§o, jog uzsémimai nepake& mokiniy poziirio i skirtingo amziaus
mokytojus, t&iau mokiniai iSmokagijo nauj; bendravimo jgadziy bei atrado savo

asmenines (pagitas) savybes, t.y.:
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1gijo savo ir mokytojo jausmsuvokimojgudzius;

1gijo reagavima naujas situacijagiidzius;

igijo bendravimaguadzius;

atrado tokias asmenines savybes, kaigal iSsipasakoti ir atsiverti;

bei atrado teigiamsavybiy mokytojams su kuriais ne itin gerai sutar

Taip pat mokiniai pamokos metu jau pritatlokiusigudzius, kaip:

klausymosiguadZiy pamokos metu;

bei pagalbos prasSymgudzius.
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Eglé Mikalauskaié
NEGATIVE ATTITUDE CHANGING POSSIBILITIES OF PUPILS TO TEACHER S' DIFFERENT AGE
The Bachelor Theses

Summary

This thesis analyzes negative pupils attitude &xhers‘ different age and their attitude
changing possibilities.

The thesis aim of purpose is to find out negapiupils‘ attitude to teachers different age
and to explore the changing possibilities of at#si to teacher’s different age.

There was also revealed pupils‘ attitude to wofksocial educator helping to solve
problems between pupils and teachers.

In this thesis there was also conducted pupilgstjonnaire poll with wich was aimed to
find out pupils’ negative attitudes to teacherdedént age. To analyze datas of the questionnaire
there were used by quantitative and qualitativa daglysis.

During the investigation there was organizing gheup of development of communication
skills activities where were attending 8 pupils w@avere selected by social educator. It were
pupils whose are most warring with teachers.

The aim of these activities was to model, exchangels appropriate (negative) attitude to
positive attitude to teachers different age invadwwarious some kind of activities and games.

After these activities there was aimed find o thanging possibilities of pupils attitude.
To find out this aim there was used a structedrwidey methods. Data was analyzed by
qualitative content analysis.

The study involved 100 base school 5-6 grade pupil

The study clarrified that more than half of pupike to interact with younger teachers than
with older teachers. Pupils identified more reastngounger teachers than older. Also, pupils
expressed their opinion about teachers’ and theailable competencies, i.e. both older and
younger teachers use similar measures of insulatrdim classroom rules of pupils’ behaviour
and various incentives, and so on.

Leading of pursuits did not change the pupilsitiade to teachers different age but they
learned more skills, such as their and teachelsfseperception, response to new situation, etc.

Keywords: attitude, pupils, different age, teach#drs changing possibilities.
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