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Anotacija

Zmogaus teisés j poilsio laikg kompleksiskas jtvirtinimas tiek nacionaliniu, tiek tarptauti-
niu mastu, akcentuojant tinkamo poilsio laiko, tame tarpe ir tiksliniy atostogy, uztikrinimo svarba
darbuotojy sveikatai, asmeniniam gyvenimui ir darbingumo islaikymui, $ia Zmogaus teis¢ daro
vienu i§ esminiy darbo teisés uzdaviniy, kurio déka uztikrinamas subalansuotas darbo ir poilsio lai-
kas. Nepaisant gana plataus tiksliniy atostogy laiko teisinio reguliavimo tiek nacionaliniu, tiek tarp-
tautiniu lygiu, yra susiduriama su nustatyty teisés normy nesilaikymu. I8skirti vienos darbo santykiy
Salies, kaip $iy normy pazeid¢jos, negalime, kadangi tiek darbdaviai, tiek ir darbuotojai nesilaiko
nustatyty reikalavimy. Teigiamas tiksliniy atostogy poveikis yra pagristas jvairiais moksliniais tyri-
mais ir apima emocinio i$sekimo ir perdegimo mazinima, pravaiks§ty mazinimga, aktyvesni jsitrau-
kima i darba, sveikatos, gerovés, pasitenkinimo gyvenimu ir gyvenimo kokybés didinima.

Raktiniai Zodziai: tikslinés atostogos, poilsio laikas, darbuotojas, darbdavys, tévystés a-
tostogos, kiirybinés atostogos

Ivadas

Temos aktualumas. Zmogaus teisé turéti tinkama poilsj yra viena i§ konstituciniy
zmogaus teisiy, kuri yra jtvirtinta LR Konstitucijos 48 str., kuris numato, jog ,.kiekvienas
dirbantis zmogus turi teisg turéti poilsj ir laisvalaikj, taip pat kasmetines mokamas atosto-
gas“ (Lietuvos Respublikos Konstitucija..., 1992). Tarptautiniai teisés aktai taip pat atsk-
leidzia Sios Zmogaus teisés svarbg. Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos (Chartija)
31 str. 2 d. reglamentuojama, jog ,.kiekvienas darbuotojas turi teise j tai, kad buty apribotas
maksimalus darbo laikas, teis¢ j dienos ir savaités poilsj, taip pat kasmetines mokamas a-
tostogas® (Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija..., 2016). 2003 m. lapkri¢io 4 d.
priimtoje Europos Parlamento ir Tarybos Direktyvoje 2003/88/EB ,,Dél tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty™ taip pat numatyti minimaliis saugos ir sveikatos reikalavimai
darbo laiko organizavimui, atsizvelgiant j kasdienio bei savaitinio poilsio laika, pertraukas,
kasmetines ir tikslines atostogas (2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir tarybos
Direktyva 2003/88/EB..., 2023). Minétoje direktyvoje jtvirtinta, jog ,,visi darbuotojai turi
turéti pakankamai laiko poilsiui®, o poilsio sgvoka turi biti iSreiSkiama laiko vienetais (mi-
nimaliu dienos, savaités ir kasmetinio poilsio laiku) (2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parla-
mento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB..., 2023). Kalbant apie poilsio laiko reglamenta-
vimg tarptautiniu mastu paminétinos ir Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvenci-
jos bei priimamos rekomendacijos, kuriose nustatoma savaités poilsio laiko trukmé, poilsio
trukmé atskiry kategorijy darbuotojams (1921 International Labour Organization Weekly
Rest (Industry) Convention No.14..., 2023). Netinkamas darbo ir poilsio laiko organizavi-
mas zmones skatina ginti savo pazeistas teises. Analizuojant Valstybinés darbo inspekcijos
(VDI) pateikiamus duomenis, kuriuose atsispindi pateikiamy skundy dél netinkamo darbo
ir poilsio laiko organizavimo skai¢ius, matyti, kad Zmonés savo pazeistas teises gina gana
aktyviai. 2019 m. buvo pastebétas skundy dél netinkamo darbo ir poilsio laiko organiza-
vimo skaiciaus augimas — buvo gautas 151 skundas, t. y. 18 skundy daugiau nei ankstes-
niais metais. 2020 m. buvo fiksuojamas skundy sumazéjimas iki 139 skundy, tuo tarpu
2021 gauta 141 skundas, 0 2022 — 147 (VDI atvéré duomenis visuomenei..., 2023) skundai.
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Kaip matyti i§ pateikiamos statistinés informacijos, skundy dél netinkamo darbo
ir poilsio laiko organizavimo skaicius kiekvienais metais kinta. Vienais metais pastebimas
nezenklus sumazéjimas, o kitais — nezenklus padidéjimas. I$ statistiniy duomeny matyti,
kad skundy dél netinkamo darbo ir poilsio laiko organizavimo skaicius yra gana didelis,
todél tai lemia Sios temos aktualuma.

Probleminé situacija. Nepaisant gana plataus tiksliniy atostogy laiko teisinio re-
guliavimo tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygiu, susiduriama su nustatyty teisés normy
nesilaikymu. I8skirti vienos darbo santykiy $alies kaip $iy normy pazeidéjos negalime, ka-
dangi tiek darbdaviai, tiek ir darbuotojai nesilaiko nustatyty reikalavimy. Tokios situacijos
atsiradima sglygoja ne tik tikio subjekty piktnaudziavimas, bet ir ydinga poilsio bei darbo
laiko organizavimg reglamentuojanciy teisés normy aiskinimo ir taikymo praktika, Siy
normy neaiSkumas ir nesuderinamumas. VDI duomenimis, ,,[...] 80 proc. visy darbo gincy
kyla dél nesumokéto darbo uzmokescio, o skundy institucija daugiausiai gauna biitent dél
darbo ir poilsio laiko organizavimo pazeidimy* (Pasiskundéte dél nesumokéto atlyginimo,
taCiau nesulaukiate Zalos atlyginimo?..., 2023). Remiantis Europos gyvenimo ir darbo sa-
lygy gerinimo fondo duomenimis, daugiau nei 20 proc. darbuotojy Lietuvoje dirba daugiau
nei 40 valandy per savaite, dazniausiai dirbdami daugiau nei 10 valandy per dieng (31
proc.), arba skirtingg valandy skaiciy kiekvieng dieng (40 proc.), taip pat dirbdami per poil-
sio dienas ir laisvalaikj, siekiant jvykdyti su darbu susijusias pareigas (15 proc.) (Europos
darbo salygy tyrimas..., 2023). Sie statistiniai duomenys rodo, jog ne visada darbuotojams
nustatomas tinkamas poilsio laikas, bei uztikrinamos jy teisés j palankias darbo sglygas,
nepertraukiamg laisvalaikj ir tikslines atostogas. Tai skatina detaliau panagrinéti tiksliniy
atostogy kaip atskiros poilsio laiko raSies teisinio reguliavimo ypatumus. Su tiksliniy atos-
togy laiko nustatymu susijusiy normy aiskinima ir taikyma bei i§ to atsirandancig proble-
matikg galima vertinti trejopai:

pirma, tinkamai neiSplétota ir neaiski tiksliniy atostogy laika reglamentuojanciy
teisés normy aisSkinimo ir taikymo praktika.

antra, darbuotojas kaip silpnesné darbo santykiy Salis negali apsisaugoti nuo ne-
tinkamo tiksliniy atostogy suteikimo tvarkos, pavyzdziui, darbdaviai piktnaudziauja dar-
buotojo pasitikéjimu ir nesuteikia darbuotojams, auginantiems vaikus, jiems priklausanciy
lengvaty, t. y. papildomy poilsio dieny.

trecia, problemy kelia ir darbdaviy piktnaudZiavimas savo padétimi dél kiirybiniy

atostogy suteikimo tvarkos. Kiirybiniy atostogy kaip vienos tiksliniy atostogy riiSies sutei-
kimas, reglamentuojamas LR DK 136 str., pagal kurj ,,darbo teisés normy nustatytais atve-
jais ar darbuotojo ir darbdavio susitarimu darbuotojui gali biiti suteikiamos kuirybinés iki
dvylikos ménesiy trukmés atostogos meno kiiriniui, mokslo darbui sukurti®. Darbdaviai
dazniausiai pasinaudoja ne itin grieZtu $iy atostogy suteikimo reglamentavimu, todél tokiy
atostogy suteikimo tvarka ir galimybés darbuotojams jomis pasinaudoti kelia problemy.

Tyrimo tikslas — darbo teisés pozitiriu iSanalizuoti tiksliniy atostogy teisinio re-
guliavimo problemas.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Apibrézti tiksliniy atostogy sampratg bei socialing reikSme.

2. ISnagrinéti tiksliniy atostogy teisinio reguliavimo mechanizma.

3. I8analizuoti pasirinkty teismy nutartis bylose, kuriose kyla gincas dél tiksliniy
atostogy teisinio reguliavimo ir jo jgyvendinimo.

4. Identifikuoti pagrindines tiksliniy atostogy teisinio reguliavimo problemas bei
pateikti pasitilymus teisinés situacijos gerinimui.
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Tyrimo objektas. Tiksliniy atostogy teisinis reguliavimas ir jy reguliavimo prob-
lemos.

Tyrimo metodai. Siekiant atskleisti analizuojamg tema ir pasiekti iSsikeltus uz-
davinius, buvo naudojami §ie tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analizés, dokumenty
analizés, sisteminés analizés, lyginamosios analizés, loginés analizés, analitinis ir apibend-
rinimo.

Tiksliniy atostogy samprata

Apibréziant tiksliniy atostogy savoka, pazymétina, jog tikslinés atostogos - tai
atostogos, kurios darbuotojams suteikiamos esant tam tikrai priezasciai, ar aplinkybéms,
pavyzdziui, néStumui ir gimdymui, vaiko prieziiirai, mokymuisi, kiirybai ir kt. Tikslinés
atostogos pagal LR DK 131 str. skirstomos j: néStumo ir gimdymo; tévystés; atostogos
vaikui prizitréti; mokymosi atostogos; kiirybinés ir nemokamos. Pagal antrg §io straipsnio
dalj darbdavys privalo uztikrinti darbuotojo teise ,,po tiksliniy atostogy grizti j ta pacia ar
lygiaverte darbo vieta (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo salygomis,
iskaitant darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teis¢ j darbo
uzmokescio padidéjima, j kurias jis bty turéjes teise, jeigu biity dirbes“ (Lietuvos Respu-
blikos darbo kodeksas..., 2023).

Kalbant apie néstumo ir gimdymo tikslines atostogas, atkreiptinas démesys, kad
néstumo ir gimdymo atostogy suteikimas yra visiskai nepriklausomas nuo darbdavio. Darb-
leisti nedirbti tik tam tikra laikotarpj. Nésc¢ioji darbuotoja gali laisvai pasirinkti, kokios a-
pimties atostogomis naudosis ir kada (Davulis, 2018). Néstumo ir gimdymo tikslinés atos-
togos apibréztos LR DK 132 str. ir jtvirtina darbuotojy teis¢ ] néStumo ir gimdymo atosto-
gas — 70 kalendoriniy dieny (10 savai¢iy) iki gimdymo ir 56 kalendorines dienas po gim-
dymo (8 savaités) (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky sutei-
kiamos 70 kalendoriniy dieny po gimdymo). Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy glo-
béjais, suteikiamos atostogos uz laika nuo globos nustatymo dienos iki ktidikiui sukanka
septyniasdesimt dieny (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas..., 2023).

Néstumo ir gimdymo bei motinystés tikslinés atostogos apibréztos ir Cekijos
darbo kodekse (Zakonic prace) Nr. 262/2006, kuris jtvirtina motinystés atostogy samprata
ir trukme. Pagal Cekijos darbo kodeksg nés¢iosioms moterims suteikiamos 28 savaiciy
trukmés motinystés atostogos, gimus dviem ir daugiau vaiky - suteikiamos 37 savaités
tiksliniy atostogy, kurios paprastai suteikiamos likus 6 - 8 savaitéms iki numatomo gim-
dymo dienos (MISSOC..., 2023). Motinystés atostogy reguliavimas Cekijoje yra lankstus,
iSmokos uz vaikg gali biiti sumokamos vaiko tévui, taciau net ir tokiu atveju motinos turi
teise j privalomas 14 dieny motinystés atostogas. Sios atostogos gali bati perduodamos
vaiko tévui tik su¢jus SeSioms savaitéms nuo ktidikio gimimo (MISSOC..., 2023).

Motinystés atostogos — tai nedarbo laikotarpis, suteikiamas dirban¢ioms moti-
noms. Siy atostogy tikslas yra apsaugoti gimdytoja, kuri tam tikra laika po gimimo negali
dirbti, t.y. néStumo metu ir po gimdymo dél medicininiy priezaséiy ir vaiko, kuriam reika-
linga priezira ir apsauga (Rodriguez, 2018). Motinystés atostogas dél darbuotojy pazei-
dziamumo uztikrina $iy darbuotojy apsauga jy nedarbingumo laikotarpiu ir garantuoja teisg
] ne trumpesnes nei 14 savai¢iy motinystés atostogas. Nacionaliniu lygiu motinystés atos-
togos gali svyruoti nuo santykinai trumpo laikotarpio - nuo 15 savaiciy Belgijoje arba 16
savaiciy Ispanijoje iki gana ilgy 42 savaiciy Airijoje ir 52 savaiciy Jungtingje Karalyst¢je
(Foubert, Imamovi¢, 2015).
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Tévystés atostogos po kiidikio gimimo ar pragjus trumpam terminui suteikiamos
vaiky té¢iams, siekiant suteikti pagalba motinai prizitiréti vaika bei stiprinti kadikio ir té¢io
abipusj ry$j (Addati, et. al., 2014).

LR DK 129 str. 1 d. numatyta, kad tikslinés atostogos darbuotojui gali biiti Su-
teiktos, jeigu jis negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline paskirtj dél
laikino nedarbingo ar naudojimosi teise j tikslines atostogas, numatytas LR DK 132, 133 ir
134 str., ar darbuotojui esant LR DK 137 str. 1 d. nustatytose nemokamose atostogose.
Jeigu tam laikotarpiui darbuotojui buvo suteiktos kasmetinés atostogos, jos turi biti perke-
liamos (Kaip yra su kasmetiniy atostogy suteikimu..., 2023).

Dar viena tiksliniy atostogy rasis - vaiko priezitiros atostogos, kurios suteikia ga-
limybe tévams prizitiréti savo vaika tuo laikotarpiu, kada vaikas néra savarankiskas ir neturi
galimybeés pasiriipinti savimi (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas..., 2023).

LR DK taip pat numatytos mokymosi atostogos. Sios tikslinés atostogos yra su-
teikiamos darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo ir kai kurias neformaliojo §vietimo
programas. Tokiems darbuotojams yra numatyta galimybé ne tik iSeiti atostogy, bet ir jy
metu gauti dalj darbo uzmokescio. Atkreiptinas démesys, kad neapmokamy mokymosi a-
tostogy metu néra mokamos teisés aktuose numatytos valstybinio socialinio draudimo bei
privalomojo sveikatos draudimo jmokos, nes darbuotojui nemokamas darbo uzmokestis.
Tai reiskia, kad laikotarpis, kada darbuotojas yra neapmokomose mokymosi atostogose,
neturi socialinio draudimo, todél §iuo laiku darbuotojui susirgus, nebus mokama ligos pa-
Salpa, taip pat $is laikotarpis nebus jskaiCiuotas j asmens valstybinio socialinio draudimo
stazg (Darbas ir studijos..., 2023).

Tiksliniy mokymosi atostogy sgvoka atskirose valstybése turi skirtingas sampra-
tas ir gali buti apibréziamos konkre¢iam darbuotojy sektoriui: valstybiniam ar privaciam,
tam tikroms profesijoms, tam tikram issilavinimo lygiui, jaunimui ar profesiniy sgjungy
atstovams, arba visiems valstybiniams ir privatiems darbuotojams, atitinkantiems darbo
staza nurodytoje imonéje ar organizacijoje. Pavyzdziui, Kanadoje ir Kosta Rikoje tikslinés
mokymosi atostogos suteikiamos tik vieojo sektoriaus darbuotojams, o Ciléje §ios atosto-
gos skirtos tik 18 -24 mety asmenims (Jimeno, 2020). Islandijoje tokios atostogos apima
tik universiteta baigusius specialistus ir vieSojo sektoriaus déstytojus, o Naujojoje Zelandi-
joje tikslinés mokymosi atostogos skirtos profesiniy sgjungy mokymams, sajungy atsto-
vams arba savanoriams ginkluotosiose pajégose (Global Education Monitoring Report
Team, 2021). Analizuojant tiksliniy mokymosi atostogy samprata, paZzymétina, jog Naujoji
Zelandija ir Islandija riboja darbuotojy, turinCiy teis¢ naudotis studijy atostogomis, tinka-
muma. Islandijoje jomis gali naudotis tik profesoriai ir universiteto absolventai i§ vie$ojo
sektoriaus. Taciau darbuotojai gali turéti salygas gauti studijy atostogas sudarant kolekty-
vines sutartis. Naujosios Zelandijos atveju leidimo studijuoti gali prasyti tik tie darbuotojai,
kurie nori biti apmokyti profesiniy sajungy, profesiniy sajungy atstovai, kurie nori biiti
apmokyti sveikatos ir saugos klausimais, arba tie, kurie nori savanoriauti ginkluotosiose
pajégose (Bite, 2015).

Tiksliniy atostogy suteikimo tvarka

Tiksliniy atostogy suteikimo pagrindas — darbuotojo praSymas dél konkrecios
tiksliniy atostogy risies suteikimo.

Néstumo ir gimdymo atostogos (126 k. d.) paprastai suteikiamos kai néStumui
sueina 30 savaiCiy, taCiau gali buti suteikiamos ir véliau. Svarbu tai, jog, jei Sios atostogos
nepradedamos naudoti prie§ gimdyma, po gimdymo suteikiamos tik 56 k. d. néStumo ir
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gimdymo atostogos. Néstumo ir gimdymo atostogy suteikimo pagrindas — gydytojo iSduo-
tas néStumo ir gimdymo pazyméjimas. Nuo §io pazyméjimo gavimo ir Sodros pranesimo
darbdaviui suformavimo yra laikoma, jog darbuotoja yra néstumo ir gimdymo atostogose
(Motinystés iSmoka néstumo ir gimdymo atostogy metu..., 2023). Reikia nepamirsti, jog
néstumo ir gimdymo atostogos néra privalomos, todél susikloscCius situacijai, kai darbuo-
toja nesinaudoja Siomis atostogomis, ,,darbdavys privalo suteikti 14 dieny atostogy dalj i§
karto po gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojos praSymo* (Néstumas ir pirmieji vaiko
priezitros metai..., 2023). Pazymeétina, jog Sios atostogos negali biti perkeliamos vaiko
tévui. Néstumo ir gimdymo atostogas suteikiant globojamo vaiko globéjams néra nusta-
tyta, kuriam i§ globéjy suteikiamos néstumo ir gimdymo atostogos iki vaikui sukaks 70
dieny.

Jei darbuotoja, esanti néstumo ir gimdymo atostogose, nusprendé eiti vaiko prie-
Zitiros atostogy ,,ne véliau kaip 14 dieny iki néStumo ir gimdymo atostogy pabaigos, ji turi
darbdaviui pateikti praS§yma dél vaiko prieZitiros atostogy suteikimo* (Noriu gauti vaiko
priezitiros i8moka..., 2023). Jei $iy atostogy nusprendzia eiti vaiko tévas, jis taip pat turi
pateikti analogiSka prasyma savo darbdaviui. Akcentuotina, jog vienu metu atostogos vai-
kui prizitiréti gali biti suteikiamos vienam asmeniui, todél, jei vienas i§ tévy jau yra atos-
togose vaikui prizitiréti, kitam tévui tokios atostogos nesuteikiamos.

Atostogos vaikui prizitiréti gali biti imamos visos i§ karto, dalimis arba pakaito-
mis. Tai reiskia, jog atostogos i$ pradziy gali biti suteikiamos vaiko motinai (jmotei), o
véliau likusig dalj gali panaudoti tévas (jtévis), senelis, senelé, kiti giminai¢iai (jei jie vaika
augina faktiskai). Tiek vaiko motina, tiek vaiko tévas pirmiausiai privalo iSnaudoti dviejy
ménesiy trukmés atostogy vaikui priziiiréti dalj (Lietuvos Respublikos darbo kodeksas...,
2023), kuri negali buti perleidziama ir privalo biiti iSnaudojama iki ,,vaikui sukaks 18 arba
24 ménesiai* (Vaiko priezitiros atostogos..., 2023). Kaip jau minéta, vienu metu tik vienas
asmuo gali biiti vaiko priezitiros atostogose dél to paties vaiko, todél, jei vienas i§ vaiko
tévy jau yra vaiko prieziiiros atostogose, o kitas tévas noréty pasinaudoti 2 ménesiy trukmés
neperleidziama atostogy vaikui prizitréti dalimi, vaiko prieziiiros atostogose jau esantis
tévas ,,[...] turi grizti dirbti, arba gali naudotis tuo laiku kasmetinémis arba nemokamomis
atostogomis* (Darbo kodekso pakeitimai nuo 2023 mety sausio 1 dienos, 2023).

Neperleidziama atostogy vaikui prizitiréti dalimi galima pasinaudoti tik pasibai-
gus nés$tumo ir gimdymo atostogoms, tac¢iau motinai dar esant néStumo ir gimdymo atos-
togose, ,,vaiko tévas i§ karto po vaiko gimimo gali pasinaudoti tévystés atostogomis
(Darbo kodekso pakeitimai nuo 2023 mety sausio 1 dienos, 2023).

Darbdavys, darbuotoja pagal jo praSyma, tévystés atostogoms gali isleisti visai
30 k. d. i8 karto, arba atsizvelgiant j darbuotojo norg Sias atostogas gali skaidyti j dvi dalis,
kurios privalo biiti iSnaudojamos iki vaikui sueis 1 metai.

Mokymosi atostogos suteikiamos pagal darbuotojo praSymga ir atsizvelgiant j
Svietimo programa bei atostogy tiksla.

Kirybiniy atostogy suteikimas yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo rezultatas.
LR DK nejtvirtintas $iy atostogy suteikimo privalomumas.

Nemokamos atostogos taip pat suteikiamos atsizvelgiant j darbuotojo praSyma.
Darbdavys §iy atostogy negali suteikti savo iniciatyva. LR DK 137 str. 1 d. numatyti atve-
jai, kuomet darbuotojui pateikus praSymag dél nemokamy atostogy suteikimo darbdavys jj
visuomet privalo tenkinti, pvz. darbuotojo, auginanéio vaikg iki 14 mety, darbuotojo, Su-
darancio santuoka ar ketinancio dalyvauti Seimos nario laidotuvése, nejgalaus darbuotojo
ir kt. Kitais atvejais darbuotojas pateikia praSymg dél nemokamy atostogy suteikimo, taciau
tokios atostogos suteikiamos tik tuo atveju, jei darbdavys sutinka.
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Byluy, susijusiy su tiksliniy atostogy suteikimu, analizé teismy praktikoje

Viena pagrindiniy SU néStumo ir gimdymo atostogy teisiniu reguliavimu susijusiy
problemy, suteikiant néstumo ir gimdymo atostogas, yra teisés j atitinkamas socialinio
draudimo iSmokas netinkamas apskaiciavimas. Pavyzdziui, Lietuvos Vyriausiasis Admi-
nistracinis teismas (toliau LVAT) savo nutarime akcentavo, jog nesiekian¢iam piktnau-
dziauti savo teisémis, sgziningam ir apdraustam asmeniui privalo biiti jgyvendinama teisé
1 jam priklausancias socialinio draudimo iSmokas. LVAT, vadovaudamasis Siomis asmeny
teisémis, apgyné asmeny teises | motinystés pasalpas $ioje srityje, pateikdamas reikSmin-
gus ir naujus iSaiSkinimus. Pavyzdziui, administracinéje byloje Nr. A-2563-502/2015
LVAT apgyné karinés tarnybos savanorés teises ] motinystés pasalpos néstumo ir gimdymo
atostogy laikotarpiu gavimg (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo trijy teiséjy ko-
legijos 2016 m. sausio 15 d. sprendimas administracinéje byloje Nr. A-2563-502/2015).

Kitoje teismo analizuotoje LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos kasacine
tvarka nagrinétoje civilinéje byloje Nr. 3K-3-423/2005 buvo konstatuota, kad LR DK darb-
daviui nesuteikia teisés savo nuozilira nustatyti darbuotojo prasomy atostogy vaikui priziii-
réti trukmés. Pagal DK 134 str. 1 dalies nuostata, atostogas galima imti visas i§ karto arba
dalimis. Si DK nuostata reiskia, kad darbuotojui suteikta teis¢ pasirinkti kaip jis naudosis
tikslinémis atostogomis, ir nevertintina kaip suteikianti darbdaviui teis¢ ignoruoti bei revi-
zuoti darbuotojo, turinCio teise j atostogas vaikui prizitiréti pasirinkimg (Lietuvos Auks-
¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus trijy teiséjy kolegijos 2005 m. rugsé€jo 26 d. nu-
tartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-423/2005).

DaZniausiai teismuose nagrinéjamos problemos, susijusios su atostogomis vaikui
prizitréti kol vaikui sueis treji metai, yra dél atsotogy suteikimo tvarkos bei priklausancios
pasalpos iSmokejimo. Pavyzdziui, Vilniaus apygardos administracinio teismo byloje Nr.
el-3189-643/2017 buvo pazyméta, kad teisés aktai nenumato per kiek laiko nuo vaiko gi-
mimo turi buti pateiktas praSymas suteikti tévystés atostogas, taciau sistemiskai aiskinant
galiojancius teisés aktus, tikslinés atostogos néra suteikiamos anksciau nei pateiktas praSy-
mas, t. y. atbuline data.

Analizuojant tiksliniy atostogy problemas, nagrinéjamas teismy praktikoje, pas-
tebima, jog darbuotojai gan daznai j teismg kreipiasi dél mokymosi atostogy suteikimo ir
apmokeéjimo tvarkos. Mokymosi atostogos, kaip ir kitos tiksliniy atostogy rtiSys yra numa-
tytos LR DK yra darbuotojui suteikiamos jo praSymu, taciau vien tik darbuotojo prasymo
Siai konkreciai tiksliniy atostogy rusiai gauti nepakanka. Siekdamas gauti tikslines moky-
mosi atostogas, darbuotojas darbdaviui turi pateikti atitinkamos Svietimo jstaigos pazyma
apie numatytas paskaitas, egzaminus, jskaitas ir kitus uzsiémimus, nurodant jy data. Pazy-
métina, jog darbuotojams mokymosi atostogos gali biiti suteikiamos atskirai kiekvienam
egzaminui, jskaitai ar pan., arba surasant vieng bendra jsakyma, nurodant visas darbuotojui
suteikiamas mokymaosi atostogas vienos sesijos ar vieno semestro metu.

Dar viena problema, kylanti i§ mokymosi atostogy suteikimo teisinio reguliavimo
yra darbuotojy iSlaidy, susijusiy su jy mokymosi atostogomis, atlyginimas darbdaviui.
Darbdavys, jdarbings darbuotojus, tiek darbo santykiy metu, tiek darbuotojy mokymams
patiria i$laidy, kurias jis patiria dél darbuotojy esamy Ziniy ar gebéjimy atnaujinimo bei
naujy ziniy jgijimo. Investuodamas j darbuotojy mokyma, darbdavys turi pagrjsty likesciy,
kad uz investicijas | darbuotojy mokymus darbuotojai saziningai i§dirbs tam tikrag laikg ir
sukurs pridéting verte darbdaviui. Praktikoje daznai pasitaiko situacijy, kuomet
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darbuotojas, pasinaudojes mokamomis mokymosi atostogomis, nutraukia darbinius santy-
kius, nepaisant darbdaviy i jy mokymus investuoty 1€sy.

ESTT praktikoje vienas i§ analizuojamy probleminiy klausimy - ar tradicinés mo-
tery teisés, tokios kaip motinystés atostogos atitinka tévy nediskriminavimo principa (Jud-
gment of the Court of Justice, 19 September 2013; Judgment of the Court of Justice 30
September 2010, Case C-104/09). Si ESTT praktika iskelia esminj klausima - ar motinystés
atostogos neapsiriboja biologiniais ly¢iy skirtumais ir dél to jamzina tradicinj motery kaip
vaiky globéjy vaidmenj. Rodriguez (2018) analizavo motinystés atostogy suderinamuma
su vienodo poziiirio | vaiko moting ir téva principu. Pazymeétina, jog ESTT praktika, kuri
nuosekliai nuo 1984 m. laikosi nuomonés, jog motinystés atostogos yra teiséta vienodo
pozilirio j vyrus ir moteris principo i§imtis, ir, kad valstybés narés neprivalo suteikti tévams
panasy atostogy laikotarpj. Kita vertus, jis apmasto ir kaip rasti geresne pusiausvyra tarp
motery biologiniy ypatumy pripazinimo ir visy tévy teisiy leisti laikg su savo vaikais
(Rodriguez, 2018).

ISvados

1. Teisiniu pozitri tiksliniy atostogy laiko savoka yra i§vestingé i§ darbo laiko sgvokos
ir reiSkia, jog kiekvienam darbuotojui jstatymai garantuoja laika, kurio metu darbuo-
tojas neprivalo vykdyti sulygty darbo funkcijy.

2. Tikslinés atostogos dirbantiems asmenims yra uztikrinamos tiek nacionaliniu, tiek
tarptautiniu lygiu. Atsizvelgiant j poilsio laikg ir tikslines atostogas reguliuojancius
teisés aktus, galima teigti, jog visos $io poilsio rusys privalo biiti iSreiskiamos konk-
reciu laiko vienetu, jvardijant jy trukme valandomis, dienomis arba dieny ir valandy
dalimis.

3. Tikslinés atostogos sudaro salygas darbuotojams prasyti pagristy atostogy dél nau-
jagimio priezitiros, moksly, giminai¢io netekties, nenumatyty kritiniy situacijy, su-
sijusiy su i$laikytiniais ar nenumatytomis buitinémis situacijomis ir kt. TeoriSkai
teisé ] tikslines atostogas priklauso visiems darbuotojams, taciau jgyvendinant $ia
teis¢ praktiskai gali biiti, jog darbuotojui niekada neatsiras aplinkybiy, kuriy pag-
rindu jis galéty pasinaudoti bent viena tiksliniy atostogy rasimi.

4. Teismy praktikoje dazniausiai pasitaikantys atvejai, susije su néStumo ir gimdymo
atostogy teisiniu reguliavimu, apima socialinio draudimo i$moky probleminius Klau-
simus - tiek sprendziant dél socialinio draudimo i$Smoky skyrimo, tiek dél jy dydzio
nustatymo. Dar viena problema, kylanti i§ mokymosi atostogy, yra darbuotojy is-
laidy, susijusiy su jy mokymosi atostogomis, atlyginimas darbdaviui.

5. Praktikoje daznai pasitaiko situacijy, kuomet darbuotojas, pasinaudojes mokamomis
mokymaosi atostogomis, nutraukia darbinius santykius, nepaisant darbdaviy j jy mo-
kymus investuotas 1¢Sas.
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Juozas Tumas, Eglé Morkiiniené
Problems of legal regulation of special leaves

Summary

The complex consolidation of the human right to rest time, both nationally and
internationally. Emphasizing the importance of ensuring appropriate rest time, including
targeted vacations for the health, personal life and maintenance of working capacity of
employees makes this human right one of the fundamental tasks of labor law thanks to
which a balanced work and rest time is ensured. The regulation of rest time shows that
work affects the health, material and spiritual well-being of the working person, as well as
other areas of personal and social life, while working time that is too long and dispropor-
tionate to rest can cause extremely negative consequences - the worker's productivity, at-
tentiveness and vigilance decrease, and the number of unhappy people increases along with
the probability of accidents at work and occupational diseases. It is recognized that the
employee is a weaker side in labor relations, both economically and socially. The interpre-
tation and application of the norms related to the determination of target vacation time and
the resulting problems can be evaluated in three ways: firstly, the practice of interpretation
and application of legal norms governing the time of targeted vacations is not properly
developed and unclear. Secondly, the employee, as a weaker party in the employment rela-
tionship cannot protect himself from improper procedures for granting targeted leave, for
example, employers abuse the employee's trust and do not provide employees who are rais-
ing children with the benefits they are entitled to, i.e. additional rest days. Thirdly, employ-
ers' abuse of their position regarding the procedure for granting creative leave also causes
problems.

Keywords: special leave, rest time, employee, employer, paternity leave, creative
leave
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