1 PRIEDAS
ANKETA
Gerbiamas Respondente,
Si apklausa yra atlickama (VGTU studentés baigiamajam magistro darbui), siekiant isanalizuoti ir
istirti nuolatinio tobulinimo sistemos ,,Kaizen* diegimg pramonés jmonése. Tikimasi, kad Jusy atsakymai
padés gauti objektyvius tyrimo rezultatus. Perskaitykite ir pasirinkite Jums tinkamiausig varianta, ji

pazymekite.

1. Koki darba dirbate organizacijoje:

1) Auksciausios grandies vadovas;
2) Vidutinés grandies vadovas;
3) Zemesnés grandies vadovas;

4) Darbininkas, neturintis pavaldiniy.

2. Ar imonéje darbuotojai yra itraukiami i nuolatini organizacijos veiklos tobulinima?

1) Taip;
2) Ne;
3) Kartais.

3. Ar darbuotojai yra motyvuojami darbo atzvilgiu?
1) Taip;

2) Ne;

3) Kartais.

4. Darbuotojai, kuriy darbas daro poveikj produkto reikalavimy atitik¢iai, turi bati atitinkamos
kompetencijos, kuri yra jgyjama su i$silavinimu, teoriniu ir praktiniu mokymu, jgiidziy lavinimu ir
darbo patirtimi. Taigi kokia situacija su imonés darbuotoju kompetencijos kélimu?

1) Bloga;

2) Patenkinama;

3) Gera;

4) Labai gera.




5. Ar Zinote, kas yra Kaizen?

1) Nicko apie tai nezinau,
2) Esu girdéjes/-iusi;

3) Taip, Zinau.

6. Ar imoné, kurioje dirbate, yra idiegta nuolatinio tobulinimo sistema Kaizen?
1) Ne;
2) Taip;

3) Yra, bet kito pobiidzio nuolatinio tobulinimo sistema.

7. Kaip manote, kokie yra sunkumai norint jdiegti, isyvendinti Kaizen tobulinimo sistemg?

1) Informacijos, ziniy stoka;
2) Neéra aiSku nuo ko pradéti;
3) Dideli kastai;

4) Darbuotojy pasiprieSinimas naujovéms.

8. Ar kylancios problemos Jiisy darbe, darbo procesuose yra pasikartojancios?
1) Taip;
2) Ne;
3) Kartais.

9. Jusu nuomone, Kaizen nuolatinio tobulinimo sistema(pazyméti galite kelis variantus):

1) Pagerina veiklos rezultatyvuma;

2) Suteikia organizacijai konkurencinj pranasuma rinkoje;
3) Suteikia galimybe jeiti j uzsienio rinka;

4) Padaro darbg paprastesnj;

5) Padaro darbg sudétingesnj;

6) Sukelia dokumentacijos rtipesciy.

10. Jasu jmonéje gerinimo, tobulinimo pokydius daZzniausiai inicijuoja:

1) Auksciausios grandies vadovai;
2) Vidutinés grandies vadovai;
3) Zemesnés grandies vadovai;

4) Darbuotojai, neturintys pavaldiniy.



11. Balais (nuo 1 iki 5) ivertinkinte pateiktus teiginius, iSreiskite savo nuomone.

TEIGINYS IVERTINIMAS
Besitesiantis verslo procesy gerinimas 1 2 3
Darbuotojy supazindinimas su nuolatiniu tobulinimo sistema Kaizen 1 |12 |3
Nuolatinio tobulinimo sistemos Kaizen diegimas 1 |12 |3
Inovaciniy metody pritaikymas jmong¢je 1 2 3
Klaidy nepasikartojimo uztikrinimas 1 |12 |3
Darbuotojy skatinamas spresti problemas ir sitilyti sprendimo variantus 1 2 3




