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IVADAS

Baigiamojo darbo aktualumas. Nediskriminavimo principas yra vienas kertiniy
demokratinés valstybés principy jtvirtintas nacionaliniu bei tarptautiniu lygmeniu. Valstybé
remdamasi §iuo principu asmenims suteikia lygias teises jvairiose gyvenimo srityse. Sis principas yra
jtvirtintas ir Lietuvoje auks$Ciausig galig turinéiame Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29
straipsnyje: ,.Istatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiunams visi asmenys lygiis.
Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo Iyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiry pagrindu.** Pabréztina, kad kovojant su
diskriminacija lyties pagrindu Lietuva yra ratifikavus tarptautiniy teisés akty, tokiy kaip: Visuoting
zmogaus teisiy deklaracija, Tarptautinj pilietiniy ir politiniy teisiy pakta, Tarptautinj ekonominiy,
socialiniy ir kultiiriniy teisiy paktg. Taip pat paminétini ir kiti tarptautiniai ir nacionaliniai teisés aktai:
Konvencija dél visy formy motery diskriminacijos panaikinimo, Europos Tarybos priimta Europos
Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, Europos Tarybos deklaracija dél motery ir
vyry lygybés, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, Lygiy galimybiy jstatymas. Sie teisés aktai
buvo priimti siekiant panaikinti arba kuo labiau sumazinti Zmoniy diskriminacija lyties bei kitais
pagrindais.

Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso patvirtinimo ir isigaliojimo jstatymo (toliau —
(BK) baudziamasis kodeksas) 169 straipsnyje yra numatyta: ,,Tas, kas atliko veiksmus, kuriais siekta
Zmoniy grupei ar jai priklausanciam asmeniui dél amZiaus, Iyties, seksualinés orientacijos,
nejgalumo, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiry
sutrukdyti lygiomis teisémis su kitais dalyvauti politinéje, ekonominéje, socialinéje, kultiirinéje, darbo
ar kitoje veikloje arba suvariyti tokios zmoniy grupés ar jai priklausancio asmens teises ir
laisves,baudziamas vieSaisiais darbais arba bauda, arba laisvés apribojimu, arba arestu, arba laisvés
atémimu iki trejy mety.“?

Biitina atsizvelgti | tai, kad vien teisinémis priemonémis jtvirtintas asmeny nediskriminavimo
principas neuZztikrina asmenims pakankamos apsaugos, taip pat ir visos teisinés sistemos efektyvaus
veikimo, todél bitina analizuoti galimas ir esamas klittis, trukdancias asmenims ginti savo lygias

teises. Biity drasu sakyti, kad nediskriminavimo principg valstybéje yra jmanomg jgyvendinti Simtu

!, Lietuvos Respublikos Konstitucija“, LRS, Zzdréta 2022 m. spalio 6 d.,
https://www.Irs.It/home/Konstitucija/Konstitucija.htm
2 Lietuvos Respublikos baudZziamasis kodeksas®, Infolex, zifiréta 2023 m. vasario 11 d., https://www.infolex.|t/ta/66150
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procenty, nes diskriminacija zmonijg lydi nuo seny laiky, ta¢iau modernéjant visuomenei, keiciantis
Zmoniy mastymui bei tobuléjant teisés aktams Sios problemos mastg galima sumazinti.

Baigiamojo darbo naujumas. Ly¢iy nelygybe, diskriminacijg lyties pagrindu, bei ly¢iy lygiy
galimybiy principo ypatumus ir su Siomis temomis susijusius klausimus analizavo tokie uzsienio
igyvendinti ly¢iy lygybe. Paul Stancil*, kuris savo darbe nagrinéja faktine ir formaliaja lygybe.
Richard Arneson®, kuris savo darbe nagrinéjo formaliaja ir faktine ly¢iy lygybe.

Lietuviy autoriai nagrinéja $iais temas yra: Ona Grazina Rakauskiené ir kt.%, kuri savo knygoje
nagring¢ja lyCiy ekonomikos teorinius ir metodologinius pagrindus. Diana Gumbreviciiité-
Kuzminskiené’, kuri savo disertacijoje nagrinéjo lygiy galimybiy principo jgyvendinima ir Europos
Sajungos ir Lietuvos darbo teiséje. A. Vaisvila®, kuris savo knygoje analizavo lygiateisiskumo
principa. D. Petrylaité, T. Davulis, V. Petrylaité®, kurie savo knygoje aptaré Europos Sajungos teisés
akty jgyvendinima Lietuvos darbo teiséje. J. Ruskus®®, kuris tarptautinéje konferencijoje analizavo
Diskriminacijos kylancios ir lytiSkumo ir negalios sankirtos, bei sprendimus zmogaus teisiy poziiiriui.
N. Daukantiené!!, kuri savo straipsnyje analizavo Darbo rinkos poky¢ius Lietuvoje ly¢iy atzvilgiu.

Siame darbe lygiy galimybiy principas yra glaudziai nagringjamas kartu su lyéiy
diskriminacijg. Autoriaus nuomone lygiy galimybiy principo esme yra jgyvendinama per teismine
praktika, tatiau pabréztina, kad ir §io principo teorinis jtvirtinimas yra labai svarbus. Sio darbo
naujumas pasiZymi tuo, kad jame sistemiSkai yra analizuojamos nediskriminavimo principo
jgyvendinimo problemos ne tik teismingje praktikoje, taciau ir neteismingje praktikoje (Lygiy

galimybiy kontrolieriaus sprendimai), taip pat, yra atliktas ekspertinio vertinimo tyrimas.

8 Sandra Fredman, Discrimination law, (Oxford: Oxford university press, 2002).

»oubstantive Equality and Procedural Justice, lowa law review, ziaréta 2023 m., rugsé¢jo 27 d.,
https://ilr.law.uiowa.edu/sites/ilr.law.uiowa.edu/files/2023-02/ILR-102-4-Stancil.pdf
5 Richard Arneson, ,Equality of opportunity, Stanford Encyclopedia of Philosophy Archive (2015),
https://plato.stanford.edu/archives/sum2023/entries/equal-opportunity/
® Ona Grazina Rakauskiené ir kt., Lyciy ekonomika. Monografija (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2014),
https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/16825/9789955196716.pdf?sequence=1

teiséje’ (daktaro disertacija, Mykolo Romerio universitetas, 2011),
https://vb.mruni.eu/object/elaba:1982178/1982178.pdf

8 Alfonsas VaiSvila, Teisés teorija (Vilnius: Justitia, 2000), https://vtvk2008.files.wordpress.com/2008/10/teises-teorija-
vaisvila-2000.pdf

® Daiva Petrylaité, Tomas Davulis ir Vida Petrylaité, Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje
(Vilnius: Registry centras, 2008).

10 Jonas Ruskus, ,,Diskriminacijos, kylancios i§ lytiSkumo ir negalios sankirtos, sprendimas zmogaus teisiy poZitiriui®,
pranesimas konferencijoje Ly¢iy lygybeé savivaldoje: Siaurés Europos patirtis, Kaunas, 2018 m., spalio 4 — 5 d.

11 Neringa Daukantieng, ,,Darbo rinkos poky¢iai Lietuvoje: motery ir vyry padéties aspektai®, Lietuvos moksly akademija,
2006, https://mokslozurnalai.lmaleidykla.lt/publ/0235-7186/2006/4/46-54.pdf
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Baigiamojo darbo temos problema. Nediskriminavimo principas yra jtvirtintas
nacionaliniais ir tarptautiniais teisés aktais, taciau pastebétina, kad praktikoje $is principas néra pilnai
igyvendinamas, o asmenys padar¢ diskriminacinio pobudzio veiksmus ne visuomet sulaukia realiy
sankcijy, todé¢l galima teigti, kad teisinés sistemos nepakankamas veiksmingumas siekiant jgyvendinti
nediskriminavimo lyties pagrindu principa.

Tyrimo objektas. Nediskriminavimo lyties pagrindu principo jgyvendinimas ir teisiné
atsakomyb¢ uz §io principo pazeidima.

Darbo tikslas. Teoriniais ir praktiniais aspektais isanalizuoti nediskriminavimo lyties
pagrindu principo jgyvendinimo problemas.

Darbo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti diskriminacijos, diskriminaciniy pagrindy ir rii§iy sampratas ir jy teisinj
reglamentavima.

2. ISanalizuoti lygiy galimybiy teorinius jtvirtinimo ir jgyvendinimo aspektus ir jy teisinj
reglamentavima.

3. I8analizuoti su kokiomis problemomis susiduriama teismy praktikoje siekiant jgyvendinti ly¢iy
lygybe.

4. Atlikti ekspertinio vertinimo tyrima.

Ginamieji teiginiai. Esamas teisinis reglamentavimas nepakankamai jgyvendina
nediskriminavimo lyties pagrindu principa. Siekiant nediskriminavimo lyties pagrindu principo
jgyvendinimo turéty buti numatytos grieztesnés sankcijos uz Sio principo pazeidima.

Tyrimo metodologija.

1. Loginés analizés metodas (metodas taikytas siekiant atskleisti teorinius diskriminacijos ir lygiy
galimybiy principo aspektus.)

2. Istorinis metodas (metodas taikytas pateikiant diskriminacijos istorijos raida).

3. Sisteminés analizés metodas (metodas taikytas analizuojant nacionalinius ir tarptautinius teisés
aktus, apibendrinant teismy praktika).

4. Struktiiruotos apklausos metodas (metodas taikytas rastu apklausiant Lygiy galimybiy kontrolieriy
(Biruté Sabatauskaité) jam pateikiant baigtinj 10 klausimy sgrasa e. pastu).

5. Lyginamasis metodas (metodas taikytas siekiant palyginti Lietuvos ir Europos Sajungos lyciy

lygybés indekso duomenis).



6. Teismy praktikos analizés metodas (metodas taikytas siekiant iSanalizuoti Lietuvos teismy, Europos
Zmogaus Teisiy Teismo ir Europos Teisingumo Teismo praktika ir ja jvertinti iSrySkinant
probleminius aspektus).

Darbo struktiira. Darbo déstomajg dalj sudaro keturi skyriai. Darbas yra pradedamas jvadu.
Pirmame skyriuje yra analizuojama diskriminacijos samprata, jos ruSys ir pagrindai, bei
diskriminacijos istorin¢ raida. Antrame skyriuje yra analizuojamas lygiy galimybiy principas, jo
jgyvendinimo ir jtvirtinimo aspektai, Siame skyriuje taip pat yra aptariama ir teisiné¢ atsakomybe uz
ly¢iy lygybés pazeidimus. Trecias skyrius skirtas teisminés ir neteisminés praktikos analizei. Ketvirtas
skyrius yra skirtas Lygiy galimybiy kontrolierés apklausos analizei. Magistro baigiamasis darbas
uzbaigiamas iSvadomis, pasitlymais, literatliros sarasu bei anotacija ir santrauka lietuviy ir angly

kalbomis.



1. DISKRIMINACIJOS BEI LYTIES SAMPRATA, DISKRIMINACIJOS RUSYS IR
PAGRINDAI

1. 1. Lyties sampratos apZvalga

Visy pirma norint nagrinéti diskriminacijos lyties pagrindu problema, pravartu issiaiskinti kas
yra lytis. Galima drasiai teigti, kad pirminis pozymis, suteikiantis ziniy apie zmogy yra jo lytis. Lytis
— vienas i$ skiriamyjy asmens bruozy, kuris daugeliui Zmoniy zinoma ir logiskai paaiskinama sgvoka
taciau $iy dieny visuomenéje dinamiSkéjant ir tobuléjant pasauliui, keiciasi ir pozitris j lytj, keiciasi
ir lyties suvokimas bei aiSkinimas. Remiantis Lietuviy kalbos zodynu ,,Iytis - viena is dviejy gyvyjy
bitybiy gimciy (vyriskoji ar moteriskoji)“.** Siais laikais lyties savoka gali biiti aiskinama
daugiaprasmiskai, tai jrodo ir atsirades ly¢iy sampratos skirstymas j socialing ir biologing lytj, taip pat
Jtre¢iosios lyties atsiradimas®, kuomet asmuo néra priskiriamas nei vyriskai'3, nei moteriskai ly¢iai.
Kudikis jau gimsta su nulemta biologine lytimi. Biologiné lytis yra nustatoma pagal asmens vidinius
ar iSorinius organus ir yra skirstoma j vyriskaja lytj ir moteriskaja.’* Sudétingiau yra paaiskinti
socialinés lyties sagvoka. Lygiy galimybiy institutas yra pateikes socialinés lyties sagvokos apibtidinima
»wsocialinés ypatybés ir galimybés, siejamos su buvimu moterimi ir vyru ir santykiais tarp motery ir
vry, mergaiciy ir berniuky, taip pat santykiais tarp motery ir tarp vyry*“.r® Socialine lytj galima
apibudinti kaip suvokima kg reiSkia biiti moterimi ar vyru, tai yra dinamiska sgvoka, kuri keiciasi nuo
to, koks tuo metu yra visuomenés supratimas apie, tai kas yra vyriska ir kas yra moteriska. Galima
sakyti, kad biologiniu pozitriu lytis yra skirstoma i vyriskaja ir moterisSkaja, bet suvokimas ka reiskia
biti vyru ir moterimi skiriasi. Berniukai ir mergaités nuo mazy dieny auginami skirtingai, berniukai
auginami kaip aktyvis, drgs@s ir ryZtingi, o mergaités yra auginamos buti kukliomis, $velniomis,
Seimyniskomis. Toks tradicinis vaiky auginimas jau praeitis. XXI a. modernioje visuomenéje moterys

VW -

renkasi siekti karjeros aukStumy, jos nebéra tos jautrios ir trapios asmenybés, o Seimos puoselejimui

12 Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas“, Lietuviy kalbos istekliy informaciné sistema, zidréta 2023m. kovo 22 d.,

http://Ikiis.Iki.lt/

18 Trecioji lytis“, Europos ly¢iy lygybés institutas, zitiréta 2023 kovo 22 d., https://eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1412?language_content_entity=It

14 Kristina Ciuksyté, ,,Ly¢iy tapatybés samprata ir raiska pazinéiy skelbimuose® (magistro baigiamasis darbas, Vilniaus
universitetas 2011), 11, https://epublications.vu.lt/object/elaba:2152939/2152939.pdf

15 Socialiné lytis“, Europos ly¢iy lygybés institutas, zitiréta 2023 kovo 22 d., https://eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1046?language_content_entity=It
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nebeteikia prioriteto. Lyginant dabartinius laikus su XX a. ar anks¢iau yra pastebima, kad blanksta
atskirtis tai kas yra vyriska ir kas yra moteriSka. Moterys vis dazniau imasi darby, kurie pries kelias
desimtis mety atrodydavo kaip vyriski darbai, pavyzdziui moterys $iais laikais dirba ir mechanikémis
auto servisuose, vilkiky vairuotojomis ir taikosi j panasias pozicijas, kurios ank$¢iau buvo suprastos
kaip profesijos skirtos tik vyrams. Daug ka pasako ir tai, kad 2021 metais policijos sistemoje dirbo:
.4 474 vyrai ir 3 229 moterys“1®, o dar 2012 metais dirbo ,,6 623 vyrai ir 2 907 moterys* 17, pastebima,
kad motery skaicius policijos sistemoje auga, o vyry atvirks¢iai — mazéja. Verta paminéti, kad ne tik
motery, bet ir vyry vaidmuo visuomenéje keiCiasi. Moterims tapus labiau savarankiSkomis ir
nepriklausomomis, vyrai nebéra tik Seimos maitintojai, kurie i§laiko $eimg. Ne visiems vyrams tokie
pasikeitimai yra priimtini, todél, kaip atsakas feminizmui, buvo sukurtas vyry judéjimas -
maskulinizmas. Sio judéjimo esmé yra parodyti specifinj vyry pozidirj j susiformavusius naujus
vaidmenis Seimoje, ginti vyry teises ir parodyti, kad feminizmo judéjimas ,,nuéjo per toli“. Toks, kali
kuriy vyry pozitiris nestebina, nes ir $iais laikais yra valstybiy, kuriose vyras yra idealizuojamas kaip
Seimos galva bei sektinas pavyzdys, taciau toks pozitris negali buti priimtinas demokratingje
visuomengéje.*® Vyrai nors ir kuria judéjimus uz vyry teises, taciau realybé tokia, kad diskriminacija
Iyties pagrindu daZniau patiria moterys, tai jrodo ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus 2022 m.
ataskaita'®, kurioje nurodyta, kad net 59 procentai visy pareiskéjy buvo moterys, 33 procentai vyrai ir
7 procentai juridiniai asmenys. Visa tai tik jrodo, kad Siuolaikinés moterys néra tik ,,dailioji lytis, jos
stereotipais, taciau dalis motery vis dar susiduria su diskriminacinio pobiidzio veiksmais dél savo
lyties.

1.2. Ly¢iy diskriminacijos istorijos apzvalga

Diskriminacija deél lyties turi ilga ir sudétingg istorija, apimancig jvairias kulttras ir
laikotarpius. Daugelyje visuomeniy moterys buvo atskirtos nuo tam tikry vaidmeny ir galimybiy vien

del savo lyties. Kova uz ly¢iy lygybe 1gavo pagreit] XIX ir XX a., kai JAV ir kitose Salyse susiformavo

16 Policijos pareigiiny maZéja, bet traukiasi ir nusikalstamumas®, Oficialiosios statistikos portalas, zitréta 2023 m. kovo
23 d., https://osp.stat.gov.It/straipsnis-policijos-pareigunu-mazeja-bet-traukiasi-ir-nusikalstamumas

7 Ibid.

18 | Sociologijos skrynelé. Paprastai apie vyry politinius judéjimus bei studijas*, Kauno apskrities viesoji biblioteka,
zitréta 2023 m. kovo 26 d., https://www.kvb.lt/is-naujienos/946-naujienos/10514-sociologijos-skrynele-paprastai-apie-
vyru-politinius-judejimus-bei-studijas

19 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2022 mety veiklos ataskaita®, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, , Zitréta 2023 m. kovo 26 d., https://lygybe.lt/wp-
content/uploads/2023/07/Lygiu_galimybiu_kontrolieriaus_tarnybos_metine_ataskaita 2022 leidinys-2.pdf
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motery rinkimy teisés judéjimas®°. Kovotojos uz motery teises XIXa. pabaigoje buvo sufraZistés. Jos
sieké jtvirtinti motery teises prie§ vyrus, o vienas pagrindiniy siekiy, buvo uztikrinti balsavimo teises
moterims. Sufrazistés buvo zinomos dél savo karingos taktikos, kuri apémé piketavima, bado streikus
ir net padegimus.?* Sis judéjimas susidiiré su dideliu vyriausybés ir kity grupiy, kurios priesinosi
motery rinkimy teisei, pasiprieSinimu. Viena garsiausiy pasaulyje sufrazis¢iy buvo Emmeline
Pankhurst, 1903 m. jkiirusi Motery socialing ir politing sajunga. Si sajunga buvo Zinoma dél savo
karingos taktikos ir $iikio ,,Darbai, o ne Zodziai“??. Verta paminéti ir kitg zinomg sufraZiste Alice Paul,
kuri surengé pirmajj piketa prie Baltyjy rimy 1917 m.? SufraZzis¢iy pastangos nenuéjo veltui, nes jy
aktyvumas padéjo uztikrinti balsavimo teises moterims daugelyje pasaulio Saliy. Jungtinéje
Karalystéje vyresnéms nei 30 mety moterims buvo suteikta teis¢ balsuoti 1918 m., o Jungtinése
Valstijose moterys jgijo teis¢ balsuoti priémus 19-3jj pataisg. Sufrazis¢iy judéjimas buvo pakankamai
populiarus ir Lietuvoje. Jos XXa. Lietuvoje kovojo uz motery teises. Moterys Lictuvoje pradéjo
organizuoti savo aktyvy teisiy gynima 1900-yjy pradzioje, o Lietuvos motery sajunga buvo ikurta
1907 m.? Lietuvos sufrazistés sulauké didelio vyriausybés pasipriesinimo. Nepaisant to, sufrazistés
toliau organizavosi ir gyné savo teises. Vienos rySkiausiy Lietuvos sufrazisc¢iy buvo Jadvyga
Ciurlionyté, Gabrielé Petkevicaité-Bite, Ona MasSiotieng, Felicija Bortkevicien¢. 1918 metais Lietuva
paskelbé nepriklausomybe nuo Rusijos ir tapo demokratine respublika. Naujoji valdzia suteiké
moterims teis¢ balsuoti 1919 m., todél Lietuva tapo viena pirmyjy $aliy Europoje®. Ne visiems
vyrams patiko motery balsavimo teisé€s priémimas, kritika buvo i§sakyta ir to meto laikrastyje ,,KraSto
balsas“, kur buvo raSoma: ,,{...} Juk tos moterélés, kurios sqziningai ateina su rinkimy kortelémis
todél, kad joms pasakyta, jog savo Zygiu jos gaus nuolaidy, ir kurioms be atlaidy niekas kitas neriupi,

<26

valstybés gyvenime neturi jokios prasmeés. Moterims taip pat buvo leista kandidatuoti

vyriausybines organizacijas, o kelios moterys po nepriklausomybés atkiirimo buvo iSrinktos j Lietuvos

20 | Sufrazizmas*, Visuotiné lietuviy enciklopedija, Zitiréta 2023 m. kovo 26 d., https://www.vle.lt/straipsnis/sufrazizmas/
21 Start of the suffragette movement*, UK Parliament, Zifiréta 2023 m. kovo 26 d.,
https://www.parliament.uk/about/living-
heritage/transformingsociety/electionsvoting/womenvote/overview/startsuffragette-/

22 Emmeline Pankhurst*, Iowa state university, Zitiréta 2023 m. kovo 30 d.,
https://awpc.cattcenter.iastate.edu/directory/emmeline-pankhurst/

23 | Alice Paul®, National women‘s history museum, Zitiréta 2023 m., kovo 30 d.,
https://www.womenshistory.org/education-resources/biographies/alice-paul

2 Lietuviy motery sgjunga®, Visuotiné lietuviy enciklopedija, zZidréta 2023 m., kovo 30 d.,
https://www.vle.lt/straipsnis/lietuviu-moteru-sajunga/

% Rinkimy teisé ir moterys 1920-1940 m. Lietuvos Respublikos Seime*, Lietuvos Respublikos seimas, zidréta 2023 m.
kovo 30 d., https://www.Irs.It/sip/portal.show?p r=37727&p k=1

% Sufrazistés j Lietuva atéjo kartu su nepriklausomybe“, Mano teisés, zifiréta 2023 m. balandzio 7 d.,
https://manoteises.lt/straipsnis/sufrazistes-i-lietuva-atejo-kartu-su-nepriklausomybe/
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Seima?’. Siandien Lietuvos sufraZistés prisimenamos kaip motery teisiy pradininkés Lietuvoje ir ju
palikimas jkvepia aktyvistus, kovojancius uz ly¢iy lygybe visame pasaulyje.

Istorija liudija, kad jau nuo seny laiky vyry dominavimas prie§ moteris yra akivaizdus ir tai
turi padariniy iki Siol. Nepaisant pastaryjy deSimtmeciy pazangos, diskriminacija dél lyties vis dar

egzistuoja daugelyje pasaulio Saliy. Kova uz ly¢iy lygybe tebéra nuolating.

1.3. Diskriminacijos sampratos analizé

Diskriminacija pakankamai daznai girdimas ir daugeliui Zinomas terminas, taciau §j terming
galima aiSkinti keliomis prasmémis. Pagal dabartinés lietuviy kalbos Zodyng terminas
diskriminacija, tai teisiy apribojimas ar atémimas“?®. Terminas diskriminacija yra paaiskintas ir
Lygiy galimybiy kontrolieriaus iSleistame straipsnyje, kuris buvo parengtas projektui: ,,Jgiidziy ir
kompetencijos ugdymas kovai su diskriminacija“ ,,Taigi diskriminacija yra priesingas teisei veiksmas
(veiksmai), dél kurio Zzmogui buvo sumazintos arba atimtos lygios galimybés realizuoti savo teises
vienodomis su kitais individais sqlygomis.*?® Teisinéje literatiiroje ,,diskriminacija apibréZiama kaip
valinis Zmogaus teisiy varzymas arba atleidimas nuo buitiny pagal jstatymg pareigy, kaip asmens
teisiy varzymas arba atitinkamy privilegijy teikimas, atsizvelgiant j tam tikrus poZymius, pavyzdZiui,
Ivtj, tautybe, amziy.*>°

Analizuojant diskriminacijos sampratg yra svarbu pabrézti ir tarpsektoring diskriminacija — tai
procesas, kai du ar keli pagrindai veikia vienu metu ir neatskiriamai sgveikauja, sukurdami skirtingas

ir specifines diskriminacijos formas.3!

Viena i§ labiausiai pastebimy diskriminacijos dél lyties formy yra darbo uzmokescio
skirtumas, kai moterims uZ tokj patj ar panasy darba mokamas mazZesnis atlyginimas nei vyrams.3?
Tai galima paaiSkinti tokiais veiksniais kaip profesiné segregacija, nevienodas prieziliros pareigy
paskirstymas ir SaliSkumas priimant j darbg ir paauksStinant pareigose. Moterys daZnai susiduria su

diskriminacija darbo vietoje, jskaitant neobjektyvig jdarbinimo praktika, ribotas karjeros galimybes ir

21 Sufrazistés j Lietuva atéjo kartu su nepriklausomybe, supra note, 26.

28 Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas®, supra note, 12.

29 Lygiy galimybiy integravimas: teoriniai ir praktiniai aspektai“, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, ZiGréta 2023
m. balandZio 7 d., https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2017/03/lg_apzvalga 172x240.pdf

30 Rakauskiené ir kt., supra note, 6: 244,

31 Intersectionality and Multiple Discrimination”, Europos Taryba, zifiréta 2023 m., balandzio 7 d.,
https://www.coe.int/en/web/gender-matters/intersectionality-and-multiple-discrimination

32 Daukantiené, supra note, 11: 49
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priesiska darbo aplinka.>® Nagrinéjant diskriminacija lyties pagrindu atkreiptinas démesys ir j
stereotipy problema. Ly¢iy stereotipai — ,,iSankstinés mintys, remiantis kuriomis moterims ir vyrams
pasirinktinai priskiriami vaidmenys ir savybés, kurias salygoja ir apriboja jy lytis.3* Ly¢iy stereotipy
gajuma parodo ir atliktas tyrimas, kurio metu mokytojai buvo stebimi klaséje pamokos metu atskleide¢,
kad ,,/) mokytojai daugiau bendrauja su berniukais nei su mergaitémis ir duoda jiems geresnj
griztamgji rysi; 2) Mokytojai daug dazniau kreipiasi j berniukus nei j mergaites, uzduoda berniukams
sudétingesnius klausimus ir daugiau déemesio kreipia j berniuky nei mergaiciy issakytus pastebéjimus;
3) Berniukai sulaukia daugiau pagyrimy, kritikos ir galimybés pasitaisyti nei mergaités, 4) Mergaités
pertraukiamos dazniau nei berniukai; 5) Diskusijos metu berniukai aStuonis kartus dazniau nei
mergaités Saukia is vietos; 6) Mokytojai mazZiau linke stabdyti berniuky elgesj, net jei jie pazeidzia
klases taisykles; 7) Mokytojai daznai turi klaidingq stereotipinj jsitikinimg, kad merginos kalba
daugiau nei vaikinai.“® Sie atlikti tyrimai tik jrodo, kad jau mokyklinio amziaus berniukai ir
mergaités yra vertinami ne vienodai, o ta nelygybe daznu atveju skatina patys mokykly padegagogai.

Ly¢iy diskriminacija yra pastebima ne tik praktikoje, bet ir kalboje. Dauguma zodziy, kurie
apraSo zmones ar jy giming, yra vyriskos kilmés (pvz. Dievas, zmogus, svainiai).

Ly¢iy nelygybés problema Lietuvoje yra pakankamai gaji, tai jrodo ir Europos lygiy galimybiy
instituto statistikos duomenys, kuriuose Lietuva yra palyginama ly¢iy lygybés indekse su ES
valstybémis. Sj indeksa sudaro 6 sritys, kuriomis remiantis yra vertinamos ES 3alys - tai darbas,

pinigai, Zinios, laikas, galia ir sveikata.

3 Lygios galimybés Lietuvos darbo rinkoje: situacijos apzvalga®, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, zitréta 2023
m. balandzio 15 d., https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/05/Ig-situacijos-apzvalga_sgm-2019.pdf

3 Ly¢iy stereotipai“, FEuropos ly¢iy lygybés institutas, zidréta 2023 m. balandzio 15 d.,
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1223?language_content_entity=It

% Ly¢iy lygybeé ir nediskriminavimas $vietimo ir ugdymo procese — kaip jauc¢iasi merginos Lietuvos gimnazijose?“,
Mano teisés, zitréta 2023 m., balandZio 18 d., https://manoteises.lt/straipsnis/lyciu-lygybe-ir-nediskriminavimas-
svietimo-ir-ugdymo-procese-kaip-jauciasi-merginos-lietuvos-gimnazijose/
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1 diagrama. Ly¢iy lygybés indeksas Lietuvoje ir ES valstybése.

LyCiy lygybés indeksas
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M Lietuva BES

Saltinis: Europos ly¢iy lygybés institutas®. Diagrama sudaryta darbo autoriaus.

I$ pateikty duomeny galima spresti, kad nors ir yra matomas teigiamas pokytis Lietuvos
atzvilgiu, taciau misy valstybé atsilieka nuo ES vidurkio, o tai tik jrodo, kad diskriminacijos lyties
pagrindu problema Lietuvoje néra iSspresta.

Svarbu pripazinti, kad diskriminacija dél lyties yra sudétinga problema, giliai jsiSaknijusi
visuomenés normose. Siekiant jgyvendinti ly¢iy nediskriminavimo principg valstyb¢je svarbu ugdyti
zmoniy sgmoninguma, jvairiapusj mastyma ir nuo mazy dieny asmenis auginti neatsizvelgiant |

visuomenéje jsisenéjusius stereotipus.

1.4. Diskriminacijos pagrindu apzvalga

XXI a. priklauso dragsiems, uz savo teises kovojantiems asmenims. Tokig prielaidg galima
daryti matant kaip Zmoné¢s $iais laikais kovoja uz savo teises, telkiasi ] bendruomenes, organizacijas,

mitingus, kuriuose stengiasi iSsikovoti tam tikras teises. Lietuvoje yra jkurta ,,Nacionalin¢ lesbieciy,

% Gender Equality Index“, FEuropos ly¢iy lygybés institutas, ZziGiréta 2023 m., balandzo 18 d.,
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/country/LT
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géjy, biseksualiy ir transly¢iy (LGBT) asmeny teisiy organizacija LGL“¥’, $ios organizacijos
pagrindinis tikslas yra panaikinti diskriminacija dél lytinés tapatybés ir seksualinés orientacijos. Si
organizacija telkia LGBT bendruomen¢ bendram tikslui, organizuoja renginius bei kviec¢ia zmones
netyléti ir kovoti uz savo teises. Zmonés uz savo teises kovoja ne tik Lietuvoje, bet ir visame
pasaulyje, vienas, daugiausia populiarumo sulaukes antirasistinis judéjimas ,,Black lives matter*
(juodaodziy gyvybés svarbios) kovoja uz juodaodziy lygias teises prie§ baltaodzius, siekia mazinti
diskriminacija rasés pagrindu. Sis judéjimas, ypa¢ Amerikoje, susilauké didziulio démesio,
skai¢iuojama, kad desimtys milijony Zmoniy dalyvavo protestuose.® Panasiy judéjimy biita ir
ank§éiau, vienas i3 tokiy buvo Pilietiniy teisiy judéjimas, kuris vyko Amerikoje 1954-1968 m. Sio
judéjimo pagrindinis tikslas buvo panaikinti legalizuotg institucing rasing segregacija , diskriminacija
ir teisiy atémimg.®

Lygiy galimybiy kontrolieriaus ataskaitoje yra teigiama, kad ,,2022-aisiais tyrimai dél
galimos diskriminacijos lyties pagrindu, kaip ir ankstesniais metais, sudar¢ didziausig dali visy
tyrimy — i§ viso atlikti 57 tyrimai.“*? Pastaraisiais metais skundy ir tyrimy skai¢ius didéja. Biitent
ly¢iy diskriminacija yra viena opiausiy problemy miisy visuomengéje, su kuria yra kovojama iki $iy
dieny. 2022 mety Europos ly¢iy lygybés instituto duomenimis*' Lietuva uzima 20 vieta i§ 28 ly¢iy
lygybés indekse. Lietuva nuo 2005 m. iki 2017 m. nepadaré¢ pazangos ly¢iy lygybés kontekste, tac¢iau
nuo 2018 m. iki 2022 m. yra matomas teigiamas pokytis siekiant ly¢iy lygybés Lietuvoje, didziausias
pokytis yra atliktas galios srityje, pastebima, kad valstybés valdymo institucijose daugéja nariy
motery. Remiantis tais paciais duomenimis Lietuvos augimas siekiant ly¢iy lygybés pastaraisiais
metais yra pakankamai spartus, tac¢iau miisy Salis vis tiek iSlieka Zemiau Europos Sgjungos vidurkio,
o tai parodo, kad misy valstybéje néra pakankamai jgyvendinamas ly¢iy lygybés principas.

Tarptautinése lygias galimybes jtvirtinan¢iose direktyvose, tokiose kaip Europos_Parlamento
ir Tarybos direktyva 2006/54/EB* yra pateikti visi diskriminaciniai pagrindai. Lygybés direktyvas

37 ,Apie mus”“, Nacionaliné LGBT teisiy organizacija, zitréta 2023 m. rugséjo 1 d., https://www.lgl.It/Igl/apie-mus/

3 Black lives matter*, Visuotiné lietuviy enciklopedija, Zitiréta 2023 m., rugséjo 1 d., https://www.vle.lt/straipsnis/black-
lives-matter/

39 Civil Rights Movement“, ADL, ziréta 2023 m., rugséjo 1 d., https://www.adl.org/resources/backgrounder/civil-
rights-movement

40 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2022 mety veiklos ataskaita®, supra note, 19.

41 Gender Equality Index*, supra note, 36.

42 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva ,, Dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo“*, Eur-lex, zitréta 2023 m., rugséjo 7 d., https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006L.0054
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igyvendinantys teisés aktai*® taip pat draudzia bet kokia diskriminacija dél lyties, rasés, tautybés bei
kity pagrindy. Diskriminacijos pagrindai yra jtvirtinti auks¢iausig nacionaling galig turiniame
jstatyme — Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str.*, taip pat $ie pagrindai yra jtvirtinti ir Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 21 str. 1 d.*. Nacionaliniu lygmeniu detaliausias draudziamy
diskriminaciniy pagrindy sgrasas yra iSvardintas LR lygiy galimybiy jstatyme: ,, lyties pagrindas;
rasés pagrindas; tautybés pagrindas; pilietybés pagrindas; kalbos pagrindas; kilmés pagrindas;
socialinés padeéties pagrindas; tikéjimo pagrindas; jsitikinimy ar paZiiry pagrindas;, amziaus
pagrindas, lytinés orientacijos pagrindas, negalios pagrindas, etninés priklausomybés pagrindas;
religijos pagrindas.”*® Siame jstatyme pateiktas pagrindy sarasas yra baigtinis, tatiau jis yra
pakankamai dinamiskas ir nuolat pildomas.

Remiantis 2022m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ataskaita galima matyti, kad
biitent dél diskriminacijos lyties pagrindu daZniausiai Zmonés kreipdavosi | §ia tarnyba.

2 diagrama. Gyventojy kreipimaisi pagal tapatybés pozymius.

Kreipimaisi pagal tapatybés pozymius

Kompetencijai nepriskirti tapatybés pozymiai I 358
Platesni lygiy galimybiy uztikrinimo klausimai I 170
Lytiné orientacija I 36
Tikéjimas, jsitikinimai ir pazidros, religija I 41
Socialiné padétis IEEEGEG—_—_————_ 106
AmiZius I 124
Rasé, tautybé, pilietybé, kalba, kilmé ir etniné... I 178
Negalia I 361

Lytis I 377

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Saltinis: Lygiy galimybiy kontroleriaus 2022m. metin¢ ataskaita*’. Diagrama sudaryta darbo

autoriaus.

4 Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas®, LRS, zitiréta 2023 m., rugséjo 7 d., https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.69453/EWRCYgSEWT ir ,,Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas®,
LRS, zitiréta 2023 m., rugséjo 7 d., https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/I/ TAD/TAIS.222522

4 Lietuvos Respublikos Konstitucija®, supra note, 1.

4 _Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija“, Eur-lex, Zitiréta 2023 m., rugséjo 8 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT

46 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas®, op cit.

47 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2022 mety veiklos ataskaita®, supra note, 19.
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IS iy duomeny galima daryti i§vada, kad lyginant visus diskriminacinius pagrindus, biitent

diskriminacija dél lyties yra didziausia problema Lietuvoje.

1.5. Diskriminacijos raiSiy apzvalga

Diskriminacija pagrinde yra skirstoma | tiesioging ir netiesioging. Europos parlamento ir
Tarybos direktyvoje 2006/54/EB yra numatytas §ios sgvokos apibiidinimas ,,tiesioginé diskriminacija
— kai dél lyties vienam asmeniui sudaromos maziau palankios salygos palyginti su saglygomis, kurios
panasioje situacijoje yra, buvo ar biity sudarytos kitam asmeniui**.*® Nacionaliniu lygmeniu i savoka
tiksliausiai yra apibuidinta LR lygiy galimybiy jstatyme, kuriame yra jtvirtinta, kad tiesioginé
diskriminacija yra ,,elgesys su asmeniu, kai lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiidry, amZzZiaus, Iytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sqlygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar bity taikomos kitam asmeniui“®®. Sis jstatymas yra ypatingas, nes jame
pateikiamos ir salygos kada tiesioginé diskriminacija negali biiti konstatuota dél tam tikry iSim¢iy:
»1) istatymy nustatytus apribojimus dél amzZiaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o sio tikslo siekiama
tinkamomis ir biitinomis priemonémis; 2) jstatymy nustatytq reikalavimg mokéti valstybine kalbg,; 3)
istatymy nustatytais atvejais draudimq dalyvauti politinéje veikloje; 4) jstatymy nustatytas dél
pilietybés taikomas skirtingas teises, 5) jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos,
darbuotojy saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijq j darbo
aplinkg garantuojancias ir skatinancias sqlygas bei galimybes; 6) jstatymy nustatytas specialias
laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazZeidimui
Iyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, Ilytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu; 7) kai dél
konkreciy profesinés veiklos risiy pobudzio arba dél jy vykdymo sqlygy tam tikra Zmogaus savybé
yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas, 8) kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry sqlygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis

priemonémis; 9) atskiry sporto varzyby nejgaliesiems rengimg; 10) lengvaty teikimg amZiaus,

4 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva ,, Dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio j moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo®*, supra note, 42.
49 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas*, supra note, 43.
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negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir bitinomis priemonémis.**® Pavyzdziui, tiesioginé diskriminacija galéty biti
konstatuojama, kai dirbanti moteris, gauna mazesnj atlygi uz ta patj darba, bei tas pacias pareigas
einantis ir jokiomis papildomomis dalykinémis kompetencijomis nepasizymintis vyras. Svarbu
paminéti, kad norint konstatuoti tiesioging diskriminacijg néra biitinas tiesioginés tycios kriterijus.
Stanfordo enciklopedijos archyve® yra apibiidinta situacija, kuomet darbdavys taiko jdarbinimo
kriterijus lyciai, kurios atveju moterys nesaziningai atsiduria nepalankioje padétyje pries vyrus ne dél
to, kad darbdavys ketina sudaryti nepalankig padét] moterims, o dél to, kad lyties kriterijais lengva
naudotis ir jam tiesiog neriipi, kad dél to moterys atsidurty nepalankioje padétyje.

Diskriminacija gali atsirasti ne tik tiesiogiai, kai zmonés yra skirtingai vertinami dél jy lyties,
rasés ar kity pagrindy, taciau taip pat gali biiti ir netiesioginé diskriminacija, kai tam tikri veiksmai i$
pradziy atrodo yra neutraliis, taciau i§ tikryjy sudaro nepalankias salygas Zmonéms dél jy lyties,
amziaus ar kity pagrindy. Tokiu atveju skiriasi ne poziiris, bet poveikis, kuris gali turéti skirtingus
padarinius zmonéms. Netiesiogine diskriminacija tarptautiniu lygmeniu placiausiai yra apibiidinta
Europos parlamento ir Tarybos direktyvoje 2006/54/EB, kuri numato, kad ,netiesioginée
diskriminacija — kai dél akivaizdziai neutralios nuostatos, kriterijaus ar praktikos vienos Iyties
asmenys gali atsidurti tam tikroje prastesnéje padétyje nei kitos Iyties asmenys, isskyrus atvejus, kai
tq nuostatq, kriterijy ar praktikq objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis
ir biitinomis priemonémis“.> Pabréztina, kad viename i§ svarbiausiy dokumenty Europos Zmogaus
Teisiy Konvencijoje (EZTK) néra i$skirtas netiesioginés diskriminacijos draudimas, kaip ir §ios
sgvokos aiskinimas. Netiesioginés diskriminacijos draudimas yra suformuotas per EZTT (Europos
Zmogaus Teisiy Teismo) praktika. Tai jrodo ir EZTT byla®® D.H. ir kiti pries Cekijos respublika,
kurioje yra pabréZiama, jog Sioje byloje Teismas pripaZino, kad skirtingas poZitiris gali pasireiksti
kaip neproporcingai zalingas bendros politikos ar priemonés poveikis, kuris, nors ir suformuluotas
neutraliai, diskriminuoja asmeny grupg¢ ir tokia situacija yra traktuotina kaip netiesiogine
diskriminacija, kuriai nebutinai reikalingas diskriminacinis ketinimas. Nacionaliniu lygmeniu §i
sgvoka yra placiai paaiSkinta Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, kuriame yra numatyta,

kad ,,Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,

% Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas®, supra note, 43.

51 Arneson, supra note, 5.

52 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva ,,Dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio j moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo®*, supra note, 42.

53 Europos Zmogaus Teisiy Teismo byla, D.H. ir kiti pries Cekijos respublika, bylos Nr. 57325/00, 2007 m., lapkri¢io 13
d., https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-83256%22]}

17


https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-83256%22]}

akivaizdziai neutrali sqlyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu, nebent $j veikimg ar neveikimg, teisés normq ar vertinimo
kriterijy, sqlygq ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.“>*

Apibendrinant galima teigti, kad teisés aktuose numatytos diskriminacijos ruSys yra

uzdraustos jstatymy ir uz jas yra numatyta teisiné atsakomybe¢, iSskyrus atvejus, kai yra numatytos

specialios i§imtys jstatymuose.

54 | Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas*, supra note, 43.
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2. LYGIU GALIMYBIU PRINCIPAS, JO ITVIRTINIMAS IR IGYVENDINIMAS, BEI
TEISINE ATSAKOMYBE UZ LYCIU LYGYBES PAZEIDIMUS

Lygybés principas yra skirtas uztikrinti, kad visi asmenys biity apsaugoti nuo diskriminacijos
dél jy rasés, spalvos, lyties, kalbos, religijos, politiniy paziiiry, kilmés ar kito statuso ir kad jiems biity
suteikta vienoda ir efektyvi apsauga. Butent ly¢iy nelygybé yra viena didziausiy problemy. Lyciy
lygybé yra esminis demokratinés visuomenés principas, kuris yra grindziamas Zmogaus teisémis.>® Si,
zmogaus teisé, pripazjstama daugelyje teisés Saltiniy, jskaitant tarptautines konvencijas ir
deklaracijas, ES teisés aktus, nacionalinius ir tarptautinius teismy sprendimus. Visi zmongs yra lygis
pries jstatymus pagal savo prigimtj, kaip nurodo daugelis tarptautiniy teisés akty. Taciau lygybé turi
biti ne tik deklaruojama, bet ir uztikrinama, reikalingos teisinés priemonés, kurios uztikrinty lygybés
principo jgyvendinimg. A. Vaisvila ,,Teisés teorijos” vadovélyje nurodo, kad ,,Pozityvioji teisé turi
vienodai branginti ir saugoti visy asmeny teises, vienodai lemti jy jgyvendinimq. Todél pagrindinis
Zmogaus teisiy juridinés koncepcijos poZymis - visy Zmoniy lygiateisiSkumo pripaZinimas.”*® Lygiy
galimybiy principg galima aiskinti kaip formaliajg lygybés sampratg ir kaip faktinés lygybés samprata.

wDauguma autoriy, atskleisdami lygiateisiSkumo ir diskriminacijos santykj bei aiskindami
lygiy galimybiy principq, remiasi Aristotelio formalios lygybés koncepcija, kuria Vakary teisés
tradicijoje vadovaujamasi kaip pamatine apibréZiant diskriminacijg.”’ Formali ly¢iy lygybés
samprata reiSkia id¢ja, kad visi asmenys, nepaisant jy lyties, turi turéti vienodas teises jvairiose
gyvenimo srityse, taciau néra atsizvelgiama j tai, kad ne visi asmenys turi vienodas galimybes tomis
teisémis pasinaudoti. Si koncepcija grindziama principu, kad lytis neturi biiti veiksnys, lemiantis
asmens teises ar galimybes. Formali ly¢iy lygybé yra siekiama tarptautiniais (EZTK, ES direktyva
2006/54/EB), bei nacionaliniais (LR lygiy galimybiy jstatymas, LR motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymas) teisés aktais. Siais teisés aktais siekiama uztikrinti vienoda atlyginima uZ vienodas
pareigas, priimant j darbg ir paaukstinant pareigose neteikti prioriteto tam tikrai ly¢iai bei apsaugoti
asmenis nuo priekabiavimo ir smurto dél jy lyties. Be teisinés apsaugos, formali ly¢iy lygybe taip pat
apima uztikrinimg, kad formalios atrankos ir vertinimo procediiros bei kriterijai biity neutralts ly¢iy
atzvilgiu. Tai reiSkia, kad pagrindiniai atrankos kriterijai yra kvalifikacija ir nuopelnai, o ne lytis ar

kitos asmeninés savybeés, taciau pastebima tendencija, kad ,,darbo skelbimuose (publikuojamuose

55 Petrylaité, Davulis ir Petrylaité, supra note, 9: 129.
% Vaisvila, supra note, 8: 140.
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specializuotuose portaluose arba socialiniuose tinkluose) vis dar nurodoma, kokios lyties darbuotojo
(-s) pageidaujama.® Ypatingai moterys daznai susiduria su mazesnémis galimybémis dél savo lyties.
Formalusis lygybés principas reikalauja, kad buty panaikintos klititys, kurios trukdo asmenims
pasinaudoti savo teisémis. Tai apima uZztikrinimg, kad visiems asmenims biity suteiktos vienodos
galimybés gauti aukstos kokybés Svietima, jsidarbinti ir pasiekti karjeros tikslus.

Pasak J. Ruskaus ,,Formalioji lygybeé siekia jveikti tiesioging diskriminacijq laikant asmenis
vienodose situacijose vienodais. Tai padeda kovoti su neigiamais (padariniais), bet nepadeda spresti
dél Zmoniy skirtybés ir jvairovés kylanciy problemy.*>®

Formaliojo lygybés principo pazeidimu nebiity galima laikyti situacijy, kai siekiamas tikslas
pateisina priemones.®® Pavyzdziui, negalima biity traktuoti diskriminacijos ar formaliojo lygybés
principo pazeidimo, jeigu filmo scenos filmavimui ieSkomas biitent vyriskosios lyties atstovas. Moters
nepriémimas ] tokia pozicijg buty visiSkai suprantamas ir nekvescionuojamas.

Liberalizmo $alininkai teigia, kad formalioji lygybé yra biitina, demokratinéje valstybéje,
norint i§laikyti konkurencija.%! Konkurencija yra visapusiskai naudingas procesas ne tik individui, bet
ir padiai valstybei, nes tai skatina ekonomikos augimg.®? Liberalizmo $alininkai toliau gina formaliaja
lygybe teigdami, kad ji nepritaria savavaliSkam sprendimy priémimui procesams, kai zmonés
selektyviai nepalankioje padétyje atsiduria dél tam tikry priezaséiy, pavyzdziui lyties. Formaliosios
lygybés nauda yra jos geb¢jimas apsaugoti nuo ydy sprendimy priémimo procese ir uztikrina, kad
neracionalils ir nesgZiningi sprendimai nebiity priimami.®®

Oksfordo profesoré Sandra Fredman kritikuodama Aristotelio formaliosios lygybés teorija
nurodo, kad ,,kad formalioji lygybé - tai daugiau procediiriné lygybé ir pateikia keletq Sios koncepcijos
tritkumy. a) ne kiekvienas skirtingumas yra diskriminacija, tam tikrais atvejais skirtingas sqlygy
taikymas yra pateisinamas, b) lygybés samprata yra reliatyvi ir si lygybés koncepcija leidzia asmenis
vertinti ne tik vienodai gerai, bet ir vienodai blogai; c) iSkyla lyginamojo asmens problema, kadangi

Zmonés ir situacijos néera ir negali biiti visiskai panasios, o tam tikrose situacijose lyginamojo asmens

%8 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2022 mety veiklos ataskaita®, supra note, 19.

%9 Ruskus, supra note, 10.

60 Arneson, supra note, 5.

61 The Ideas of Equality and Non-Discrimination: Formal and Substantive Equality*, Equal rights trust, Zitiréta 2023 m.
rugsé¢jo 28 d., https://www.equalrightstrust.org/ertdocumentbank/The%201deas%200f%20Equality%20and%20Non-
discrimination,%20Formal%20and%20Substantive%20Equality.pdf

62 Danguolé Klimagauskiené, , Konkurencijos samprata ekonomikos teorijoje*, Vilniaus universitetas (2007): 117-118,
https://epublications.vu.lt/object/elaba:3872186/MAIN

83 | The Ideas of Equality and Non-Discrimination: Formal and Substantive Equality®, op cit.
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tiesiog néra; d) formali lygybé yra iskeliama kaip auksciausias tikslas, o tai priestarauja turinio (angl.
substantive equality) lygybei ir kt.«®4

Apibendrinant galima daryti i§vada, kad formalioji lygybés samprata, tik teoriskai suteikia
asmenims teises, ta¢iau nenumato realiy galimybiy kaip tomis teisémis bty galima pasinaudoti
praktikoje.

Faktin¢ lyCiy lygybé¢, kaip ir formalioji lyCiy lygybe¢, siekia vyry ir motery lygybés ir Sios
sgvokos papildo viena kita, taciau faktiné lygybé atvirksciai nei formalioji, siekia suteikti asmenims
vienodas galimybes, pasinaudoti lygiomis teisémis, atsizvelgiant j asmens lytj. Faktinés lyCiy lygybés
tikslas - panaikinti jsiSaknijusig diskriminacijg lyties pagrindu ir reikalauti, kad valstybé imtysi
teigiamy priemoniy nelygybei, su kuria susiduria moterys, $alinti.®® Pla¢iaja prasme faktinés lygybés
teoretikai laikosi Aristotelio proporcingos lygybés poziirio, ta¢iau dazniausiai tiesiogiai prieStarauja
paties Aristotelio idé¢joms. Pavyzdziui Aristotelis vergams ir moterims nesuteikty reikSmingy teisiy,
nes mané, kad jie yra prastesni uz laisvus, kilmingus vyrus. Siuolaikiniai faktinés lygybés alininkai,
kuriems didele jtakg daro poaristoteliSka id¢ja, kad visi Zmonés moraliai yra lygs, ver¢iau déty pirsta
ant svarstykliy 1€kstés, rasiniy mazumy, motery ir kity struktiiriSkai nepalankioje padétyje esanciy
grupiy naudai. Tac¢iau faktiné lygybé vis dar yra aristoteliSka proporciné lygybé, nes faktinés lygybés
teoretikai skirstyty papildomus iSteklius mazumoms ir moterims, nes mano, kad $ios Zmoniy grupés
nusipelno tokiy lengvaty. Todél faktinés lygybés Salininkai sitilo metodus, kurie perzengia formaliai
lygiy teisiniy sprendimy ribas (pavyzdZiui, jie kritikuoja "vienodo uzmokescio uz vienodg darbg"
Jstatymus ir apibendrintus kovos su diskriminacija jstatymus), o teigiamos intervencijos, kuriomis
siekiama i§ tiesy suvienodinti sglygas. Jei afroamerikieté moteris yra nepalankioje padétyje dél savo
rasés ir lyties, nepakanka vien tik nominaliai uZtikrinti jai lygias teises; jstatymas turéty aktyviai
skatinti jos interesus taip, kad galiausiai biity pasiekta tikra lygybe.%® | Lygiy galimybiy kaip turinio
lygybés forma (priesinga rezultaty lygybei) reiskia, kad teisés aktuose turi buiti jtvirtinamos
veiksmingos priemonés, kurios sudaryty klittis diskriminuojanciam elgesiui ir priklausomai nuo
asmeny nuopelny skatinty lygias galimybes abiejy lyciy, skirtingy rasiy, religijy ir pan. atstovams”®’
Faktin¢ lygybé ir formalioji lygybé - tai du skirtingi pozitiriai j nelygybe. Formalioji lygybe,

orientuota ] vienodg pozilrj } asmenis formaligja prasme. Tai reiskia, kad visiems taikomos tos pacios

® Fredman, supra note, 3: 7-11.

85 Substantive equality and reproductive rights“, Center for reproductive rights, Zziiréta 2023 m., spalio 1 d.,
https://www.reproductiverights.org/sites/crr.civicactions.net/files/documents/Equality Guide Reduced_size.pdf

% ,,Substantive Equality and Procedural Justice*, supra note, 4.
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taisyklés ir standartai be jokios diskriminacijos. Pagal formaligjg lygybe jstatymai neskirsto asmeny
pagal jy savybes, pavyzdziui, lytj ar rase.®® Akcentuojamas vienodas pozifiris pagal jstatyma. Kita
vertus, faktiné lygybé yra platesné uz formaligja lygybe, nes pripazjstama, kad vienodas pozilris ]
visus gali ne visada lemti tikrajg lygybe. Faktiné lygybé pripaZjsta, kad tam tikros grupés gali susidurti
su sisteminémis klititimis arba nepalankiomis sglygomis, kurias reikia pasalinti, kad bty pasiekta
tikra lygybé. Faktinés lygybés tikslas - pasiekti vienody rezultaty aktyviai stengiantis jveikti
diskriminacijg, dél kurios tam tikros asmeny grupés negali naudotis tokiomis paciomis galimybémis
ir iStekliais kaip kiti. Tam reikia atsizvelgti j skirtingus asmeny poreikius ir aplinkybes ir jgyvendinti
priemones, kuriomis siekiama suvienodinti sglygas.

Apibendrinant galima teigti, kad nors formalioji lygybé orientuota | vienoda pozitrj pagal
istatyma, faktiné lygybé pripazjsta, kad tikrajai lygybei uztikrinti gali prireikti skirtingo poziiirio ar
priemoniy, kad biity pasalinta esama nelygybe¢ ir sukurta teisingesné visuomene.

2.1. Lygiu galimybiy principo jtvirtinimo analizé

Vyras — visuomen¢je, o moteris — namie, toks pozitris ilgg laika vyravo visuomenéje, nors
apie lygias motery ir vyry teises pradéta kalbéti dar Renesanso epochoje®®, bet Lietuvoje svarbus
zingsnis buvo padarytas, kuomet j Laikingjg Lictuvos valstybés Konstitucijg buvo jtrauktas punktas,
kuris numato, kad ,,Visi Lietuvos pilieciai, vistiek kurios lyties, tautybés, tikybos, yra lygis pries
jstatymus; luomy ir tituly néra.”’® 1922m. priimtoje Lietuvos valstybés konstitucijoje matyti, kad yra
numatyti net keli straipsniai numatantys motery ir vyry lygybe ,,Visi Lietuvos pilieciai, vyrai ir moters,
yra lygiis pries jstatymus. Negali biiti teikiama ypatingy privilegijy nei maZinama teisiy pilieciui dél
jo kilmés, tikéjimo, tautybés.”™, kitas vyry ir motery lygybe numatantis straipsnis nurodo, kad
Seimyninio gyvenimo pamatas yra moterysté. Jos pagrindan dedama abiejy lyciy teisiy lygybeé.”"
Su Sio straipsnio pirma dalimi sutikti biity sunku, vis tik Seimyninio gyvenimo pamatas nebéra tik

moters atsakomybe¢, tai yra vienoda dviejy asmeny atsakomybé ir bitent link tokio poziiirio yra

......

8 Fredman, supra note, 64.

8 Gumbreviciiite-Kuzminskiené, supra note, 7: 41-43.

0 Laikinoji Lietuvos Valstybés Konstitucija“, LRS, 7ziiréta 2023 m., rugséjo 30 d., https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/8227d5f067d211e5b316b7e07d98304b?positionInSearchResults=0&searchModelU
UID=7f87d2be-f754-468d-907f-ac9070c8d300/

" Lietuvos  Valstybés  Konstitucija“, LRS, 7ZziGiréta 2023 m.,, rugséjo 30 d.,  https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/77e174b0511711e5a4ad9dd3e7d17706?positionInSearchResults=1&searchModelU
UID=7f87d2be-f754-468d-907f-ac9070c8d300/
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/77e174b0511711e5a4ad9dd3e7d17706?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=7f87d2be-f754-468d-907f-ac9070c8d300/
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butent per lyCiy lygybe. Sickiant uztikrinti motery ir vyry lygias galimybes de jure Lietuvoje buvo
priimti tokie jstatymai kaip: 1998m. priimtas Lietuvos Respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymas, kurio paskirtis yra ,uztikrinti, kad bity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje
jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés, bei uzdrausti bet kokig diskriminacijq dél asmens lyties, ypac
kai tai susije su Seimine ar santuokine padétimi.“"> 2003m. priimtas Lietuvos Respublikos Lygiy
galimybiy jstatymas, kurio paskirtis yra ,uztikrinti, kad buty jgyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudimq varZyti Zmogaus
teises ir teikti jam privilegijas Iyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiry pagrindu.“’* Lygiy galimybiy principo taikymo sritis nuolat ple¢iasi. Darbo
teis¢je svarbiis pakeitimai siekiant jtvirtinti lygiy galimybiy principg buvo padaryti 2017 m. liepos 1
d. jsigaliojus naujai Lietuvos Respublikos Darbo kodekso redakcijai. Sio jstatymo 26 straipsnyje yra
numatyta, kad ,,Darbdavys privalo jgyvendinti lyciy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus. Tai reiskia, kad bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
Iyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokinés ir
Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sqjungoje ar asociacCijoje, religijos <...>
ketinimo turéti vaikq pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse
numatytomis teisemis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais
jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.“™ To paties kodekso 26 straipsnio 6 dalyje yra
numatyta, kad ,,Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdesimt,
privalo priimti ir jprastais darbovietéje biidais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
wkdymo priezitiiros principy jgyvendinimo priemones.“® Siuo straipsniu yra siekiama ly¢iy lygiy
galimybiy principo jgyvendinimo darbo santykiuose. Remiantis Siuo straipsniu darbdavio pareiga yra
numatyti priemones kaip darbe sumazinti arba iSvengti ly¢iy nelygybés, taikyti vienodas lengvatas
neatsizvelgiant  lyt], sudaryti vienodas salygas karjeros tobul¢jimui, uZtikrinti tévystés/motinystés
apsaugg (pavyzdziui ,,vaiko prieziiros atostogose esanciy darbuotojy darbo uzmokescio kélimas, jei

darbo uzmokestis didinamas visiems atitinkamos kategorijos darbuotojams, ir pan.’"). Darbovietése

8 _Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas*, supra note, 43.

™ Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas®, supra note, 43.

™ Lietuvos  Respublikos  darbo  kodeksas*, Infolex, ziréta 2023 m., spalio 10 d.,
https://www.infolex.It/portal/start_ta.asp?act=doc&fr=pop&doc=368200&title=LR%20darbo%20kodeksas

76 |bid.

7 DK 26 straipsnio ,,Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais*
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jgyvendinti ly¢iy lygiy galimybiy principa ne visada yra paprasta darbdaviams, todél Zmogaus teisiy
steb¢jimo institutas yra iSleides ,,Lygiy galimybiy jgyvendinimo vadova darbdaviams®, Siame vadove
yra isaiskinama, kg darbdavys turéty padaryti, kad atitikty lygias galimybes reguliuojanciy jstatymy
reikalavimus. Vadovas remiasi aktualiomis Darbo kodekso (2016) , Lygiy galimybiy jstatymo (2003)
ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo (1998) redakcijomis.”™

Paminétina, kad nacionaliniu lygmeniu lygiy galimybiy principas yra jtvirtintas ir Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso’® 169 str., 170 str. ir 170 str., kuriuose yra numatytos alternatyvios
sankcijos. Sis principas yra jtvirtintas ir Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso
81 str., kuris numato, kad ,,Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme nustatyty
motery ir vyry lygiy teisiy bei Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme nustatyty lygiy galimybiy
pazeidimas. Uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams, darbdaviams ar kitiems atsakingiems
asmenims nuo keturiasdesimt iki penkiy Simty Sesiasdesimt eury.“®® Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 2.76 str. yra numatyta, kad ,,Draudziama teisés aktuose diskriminacijos tikslais nustatyti
skirtingas teises, pareigas ar privilegijas pavieniams juridiniams asmenims.*%!

Europoje ly¢iy lygybés buvo siekiama daugiau dél ekonominiy tiksly.82 Vienas i§ esminiy
tiksly buvo skatinti vyry ir motery lygybe darbo vietose, taip pat siekiama vienodo vyry ir motery
darbo uzmokeséio uz tg patj atlikta darba. 1957m. pasirasytos Romos sutarties®, kuria buvo jsteigta
Europos ekonominé bendrija, 119 straipsnyje yra nurodyta, kad kiekviena valstybé naré taiko ir véliau
1Slaiko vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg darbg principg. Galima teigti, kad $i
sutartis jtvirtindama §j principg daveé pagrinda tolimesniam lygiy galimybiy principo vystymuisi darbo
santykiy srityje. 1958 m. priimtoje Konvencijoje ,,Dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos

srityje*,8 buvo numatytas reikalavimas, kad kiekviena organizacijos naré, kurioje galioja §i

Konvencija, jsipareigoja skelbti ir vykdyti tokig valstybés politika, kuri tos Salies saglygas ir galiojancia

Komentaras®, zitiréta 2023 m., spalio 15 d., https://silmenmo.lt/out_data/2020 2021/dk-26-str.-komentaras.pdf

8 Méta Adutaviciiité ir Zmogaus teisiy stebéjimo institutas, ,,Lygiy galimybiy Jgyvendinimo vadovas darbdaviams®,
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, zitréta 2023 m., spalio 15 d., https://lygybe.lt/wp-
content/uploads/2023/05/lygiugalimybiuvadovas.pdf

9 Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas®, supra note, 2.

8  Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas“, Infolex, zifiréta 2023 m., spalio 18 d.,
https://www.infolex.lt/portal/start_ta.asp?act=doc&fr=pop&doc=336765&title=LR%20administracini%F8%20nusi%FE
engim%F8%20kodeksas

81 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Antroji knyga. Asmenys®, Infolex, zitréta 2023 m., spalio 18 d.,
https://www.infolex.It/ta/20799

82 Gumbrevicitite-Kuzminskiené, supra note, 7: 44.

8  Romos sutartis‘, Eur-lex, ziliréta 2023 m. spalio 18 d.,  https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:11957E/TXT

8 Konvencija Nr.111 ,,Dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje, LRV, Zifiréta 2023 m., spalio 18 d.,
https://socmin.Irv.1t/uploads/socmin/documents/files/pdf/1697 111-k.doc
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tvarka atitinkanc¢iais metodais skatina sudaryti lygias darbo ir profesinés veiklos galimybes bei
lygiateisius santykius, kad taip biity panaikinta, bet kokia Sios srities diskriminacija. Sioje
Konvencijoje yra ir termino diskriminacija paaiskinimas ,,bet kokj lygias darbo ir profesinés veiklos
galimybes ir Iygiateisius santykius pazeidzianti arba panaikinantj isskyrimg, apribojimg ar
pranasumo teikimq pagal rase, odos spalvg, Iytj, religijq, politinius jsitikinimus, tauting ar socialing
kilme*® Tarptautiniu lygmeniu lygiy galimybiy principas yra jtvirtintas ir 1945 m. priimtame
Jungtiniy tauty chartijoje, preambuléje yra nurodyta, kad Jungtinés tautos sieks ,jtvirtinti tikéjimg
pagrindinémis Zmogaus teisémis, jo asmenybés orumu bei verte, lygiomis vyry ir motery, ir dideliy
bei mazy tauty teiséemis”.2® Jungtiniy tauty chartijoje pakankamai minimaliai yra uZsimenama apie
lygias vyry ir motery teises, taciau 1948 m. priimtoje Visuotinéje Zzmogaus teisiy deklaracijoje apie
lygias vyry ir motery galimybes yra uzsimenama daugiau. Si deklaracija yra svarbi ir tuo, kad joje
pirma karta yra paminétas ir vienodo uzmokes¢io uz vienoda darbg principas®’, 23 str. 2 d. yra
nurodyta, kad ,,Kiekvienas be jokios diskriminacijos turi teis¢ gauti vienodg uzmokestj uz vienoda
darba.”®® Paminétini ir kiti tarptautiniai teisés aktai jtvirtinantys ly¢iy lygiy galimybiy principa:
Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas, Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy
paktas, Jungtiniy Tauty konvencija dél visy formy diskriminacijos moterims panaikinimo, Zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, ES pagrindiniy teisiy chartija.

Galima teigti, kad nors ir vyry ir motery lygybé yra jtvirtinta jvairiais nacionaliniais bei
tarptautiniais teisés aktais ir lygiy galimybiy principo jtvirtinimas yra platus ir aiSkus, taciau tik Sios
priemonés néra pakankamos. Ly¢iy lygybe reikia ne tik jtvirtinti, bet ir jgyvendinti.

2.2. Lygiy galimybiy principo jgyvendinimo analizé

Lygiy galimybiy principas pakankamai placiai yra iSdéstytas nacionaliniuose bei
tarptautiniuose teisés aktuose, taciau vien tik teorinio jtvirtinimo siekiant lygiy galimybiy, o ypac

siekiant ly¢iy lygiy galimybiy, nepakanka.

8 Konvencija Nr.111 ,,Dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje*“, supra note, 84.
8 Jungtiniy tauty chartija®, LRS, Zioréta 2023 m., spalio 18 d., https://e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.160266?jfwid=pd6eq7mgf

v

8  Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija“, LRS, Zdréta 2023 m. spalio 18 d., https://e-

seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.278385

25


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.160266?jfwid=pd6eq7mgf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.160266?jfwid=pd6eq7mgf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.278385
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.278385

Pazymétina, kad vienas didziausiy skirtumy yra vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis.
Lietuvos statistikos departamento duomenimis® 2018 m. vidutinis vyry atlyginimas buvo 1 016,4
eury, kol tuo tarpu motery tik 885,0 eury, skirtumas yra 14 — 15 procenty, kas néra mazai atsizvelgiant
1 fakta, kad moterys yra labiau iSsilavinusios remiantis 2022 m. Europos lyCiy lygybés instituto
duomenimis®, kurie nurodo, kad 38 procentai motery ir 31 procentas vyry turi aukstajj i§silavinima,
Lietuvos moterys yra 6 vietoje tarp visy Europos Sajungos valstybiy nariy motery pagal i$silavinima.
Moterys vis dar dirba stereotipiskus ,,moteriskus® darbus ir reciau turi galimybe siekti auksStesniy
pozicijy, tokiy kaip vadovas. Si praktika tik jrodo, kad moterys vis dar yra Zemesnéje pozicijoje
lyginant su vyrais darbo santykiy srityje. Siekiant, kad moterys nebebiity Zemesnéje pozicijoje pries
vyrus darbo santykiy ir kitose srityse gali buti jvedamos ly¢iy kvotos. Ly¢iy kvota, tai ,priemoneé,
kuria siekiama paspartinti lyciy lygybe uztikrinanti dalyvavimg ir atstovavimgq, nustatant apibreéztg
viety, kurias turi uzZimti moterys arba vyrai, skaiciy arba procentq. Tokios kvotos gali biiti jtvirtintos
istatymais arba savanoriskos. Kvotos gali biiti taikomos siekiant panaikinti ankstesnj lyciy disbalansg
skirtingose srityse ir skirtingais lygmenimis, jskaitant politines asambléjas, sprendimy priéemimo
pozicijas vieSajame, politiniame ir ekonominiame gyvenime (jmoniy valdybose), taip pat siekiant
uztikrinti motery dalyvavimgq ir jtraukimq j tarptautines organizacijas.“®* Nemaza dalis ES 3aliy tuo
tarpu ir Lietuva ly¢iy kvoty netaiko, bet yra 11 ES valstybiy, kurios ly¢iy kvotas taiko rinkimy

sarasuose.

8 Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal pagrindines profesijy grupes ir lytj*, Oficialiosios statistikos
portalas, zitiréta 2023 m., spalio 20 d., https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=3620780d-fc31-4f02-a3b1-
67del1d265d8#/

% | Gender Equality Index*, supra note, 36.

%1 Kas yra ly¢iy kvotos ir kaip jos veikia?“, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Zidiréta 2023 m., spalio 20 d.,
https://lygybe.lt/naujienos/kas-yra-lyciu-kvotos-ir-kaip-jos-veikia/

26


https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=3620780d-fc31-4f02-a3b1-67de11d265d8#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=3620780d-fc31-4f02-a3b1-67de11d265d8#/
https://lygybe.lt/naujienos/kas-yra-lyciu-kvotos-ir-kaip-jos-veikia/

3 diagrama. Lyciy lygybés indeksas galios srityje.
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Saltinis®? Europos ly¢iy lygybés institutas. Diagrama sudaryta darbo autoriaus.
Lyginant §iy 3aliy ir Lietuvos duomenis® galios srityje matome, kad Lietuva yra gale. Vakary Europos
Salys galios srityje yra vienos stipriausiy, o apskritai ,,sekmingiausiu kvoty jvedimo pavyzdziu gali biiti
laikoma Prancizija“® Lietuva turéty sekti vakary Europos $aliy pavyzdZiu, nors kvotos ir
negarantuoja ly¢iy lygybés, taciau bent statistiSkai galima bty priartéti prie lygesniy vyry ir motery
teisiy.

Ly¢iy diskriminacija yra uzdrausta nacionaliniais ir tarptautiniais teisés aktais, o Lietuvoje yra
numatyta net ir baudziamoji atsakomybé (Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 169 str.), taciau
atkreiptinas démesys, kad praktikoje jgyvendinant lygiy galimybiy principg yra susiduriama su
problemomis atskiriant diskriminacijg ir ja irodinéjant. Jrodinéjant diskriminacija yra biitinos kelios
salygos: nepagrjstas skirtingas elgesys su zmonémis (be jokios aiSkios, logiSkos priezasties) ir tokie
veiksmai turi bati uzdrausti jstatymy. Pabréztina, kad kai kurie teisiniai apribojimai negali buti
traktuojami kaip diskriminacinio pobiudzio veiksmai. Pavyzdziui apribojimas asmenims jsigyti
alkoholinius gérimus iki 20 mety arba draudimas asmenims vairuoti iki 18 mety, tokie draudimai yra
vadinami  diferencijuotu  teisiniu  reguliavimu ir Siuo reguliavimu valstybé = siekia

pozityviy,visuomeniskai reikSmingy tiksly.

92 | Gender Equality Index*, supra note, 36.
% Ibid.
% Kas yra ly€iy kvotos ir kaip jos veikia?*, supra note, 91.
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Vyry ir motery lygios galimybés yra jtvirtintos nacionaliniais ir tarptautiniais teis€s aktais, bei
Sig politikg yra stengiamasi jgyvendinti praktikoje, taciau vyry dominavimas prie§ moteris yra
akivaizdus, o motery nelygybé prie§ vyrus yra placiai paplites reiskinys, todél galima teigti, kad
teisinis reglamentavimas ir jgyvendinimo priemonés yra per menkos, kad biity pasiekta lyCiy lygybe.

2.3. Teisinés atsakomybés uz ly¢iy lygybés pazeidimus apZvalga

Europos Sajungos direktyvose néra numatyty sankcijy uz lyCiy lygybés pazeidimus. Sankcijas
nustato valstybé savo nacionaliniais teisés aktais ir teismy praktika. Lietuvoje uz lyc¢iy lygybés
pazeidimus yra numatyta administraciné atsakomybé¢, Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso 81 str. 1 d. yra numatyta ,,Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatyme nustatyty motery ir vyry lygiy teisiy bei Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme
nustatyty lygiy galimybiy pazeidimas uztraukia baudq juridiniy asmeny vadovams, darbdaviams ar
kitiems atsakingiems asmenims nuo keturiasdesimt iki penkiy Simty SeSiasdesimt eury.“*

Grieztesnés sankcijos yra numatytos Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 169 str.,
kuris numato ,,7as, kas atliko veiksmus, kuriais siekta Zzmoniy grupei ar jai priklausanciam asmeniui
dél amzZiaus, lyties, seksualinés orientacijos, nejgalumo, rasés, odos spalvos, tautybés, kalbos, kilmeés,
etninés kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiry sutrukdyti lygiomis teisémis su
kitais dalyvauti politinéje, ekonominéje, socialinéje, kultiurinéje, darbo ar kitoje veikloje arba
suvarzyti tokios zmoniy grupés ar jai priklausancio asmens teises ir laisves, baudziamas vieSaisiais
darbais arba bauda, arba laisvés apribojimu, arba arestu, arba laisvés atéemimu iki trejy metu.“%
PabréZtina, kad to paties kodekso 170 str. yra numatyta ir atsakomybé uz diskriminacijos kurstyma
»1. Tas, kas turédamas tikslg platinti gamino, jsigijo, siunté, gabeno, laiké dalykus, kuriuose
tyciojamasi, niekinama, skatinama neapykanta ar kurstoma diskriminuoti Zmoniy grupe ar jai
priklausantj asmenj dél amziaus, Iyties, seksualinés orientacijos, nejgalumo, rases, odos spalvos,
tautybés, kalbos, kilmés, etninés kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry arba
kurstoma smurtauti, fiziSkai susidoroti su tokia Zmoniy grupe ar jai priklausanciu asmeniu, arba juos
platino, baudziamas bauda arba laisvés apribojimu, arba arestu, arba laisvés atéemimu iki vieneriy
mety.

2. Tas, kas viesai tyciojosi, niekino, skatino neapykantq ar kursté diskriminuoti Zmoniy grupe ar jai

priklausantj asmenj dél amzZiaus, Iyties, seksualinés orientacijos, nejgalumo, rasés, odos spalvos,

% | Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas*, supra note, 80.
% | Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas®, supra note, 2.
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tautybés, kalbos, kilmeés, etninés kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury,baudziamas bauda arba laisvés apribojimu, arba arestu, arba laisvés atéemimu iki dvejy mety.
3. Tas, kas viesai kursté smurtauti, fiziskai susidoroti su Zmoniy grupe ar jai priklausanciu asmeniu
del amzZiaus, lyties, seksualinés orientacijos, nejgalumo, rasés, odos spalvos, tautybés, kalbos, kilmés,
etninés kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziury arba finansavo ar kitaip
materialiai rémé tokiq veiklg, baudziamas bauda arba laisvés apribojimu, arba arestu, arba laisvés
atéemimu iki trejy mety.“9" Tiek 169 str., tiek 170 str. numatyti nusikaltimai yra nesunkiis remiantis
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 11 str. 3 d.

Baudziamoji atsakomybé yra numatyta ir uz atskirg diskriminacijos lyties pagrindu formg —

seksualinj priekabiavimg. Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 152 str. yra numatyta ,,Tas, kas
siekdamas seksualinio bendravimo ar pasitenkinimo vulgariais ar panasiais veiksmais, pasiiillymais
ar uzuominomis priekabiavo prie pagal tarnybg ar kitaip priklausomo asmens, padaré baudziamgjj
nusizengimq ir baudZiamas bauda arba laisvés apribojimu, arba arestu.“®® Norint pradéti
baudZiamaji procesg pagal §j straipsnj turi biiti pateiktas nukentéjusiojo skundas.
Uz Sig nusikalstamg veikg yra numatyta atsakomybé ir Lietuvos kariuomenés drausmés statuto
patvirtinimo jstatymo 88 str. ,,Uz priekabiavimg zodzZiu, rastu arba veiksmu, nukreiptq pries kito
asmens seksualinj apsisprendimgq ir nelieciamybe, jeigu tai neuztraukia baudziamosios atsakomybés,
privalomosios karo tarnybos kariui skiriamas papeikimas arba papildomos tarnybos uzduotys, arba
uzdraudziama iseiti is tarnybos vietos, arba pazeminamas kario laipsnis; profesinés karo tarnybos
kariui skiriamas papeikimas arba sumazinamas tarnybinis atlyginimas, arba pazeminamas kario
laipsnis; kariinui skiriamas papeikimas arba papildomos tarnybos uZduotys, arba uzdraudziama
iSeiti is tarnybos vietos, arba sumaZinama stipendija, arba jis atleidZiamas i§ pareigy.“®® Pagal §j
straipsnj atsako tik specialusis subjektas — karys.

Atsakomybe uz lyc€iy lygybés paZeidimus yra numatyta ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, Siame jstatyme yra reguliuojami darbiniai santykiai, tod¢l atsakomybé Sio kodekso apimtimi
gali biti taikoma tik drausminé. Sio kodekso 26 str. yra numatyta, kad ,,Darbdavys privalo jgyvendinti
Iyciy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus“2® Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 58 str. yra numatyta, kad darbdavys vienaSaliSkai gali nutraukti darbo santykius su

" Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas*, supra note, 2.

% |bid.

9 Lietuvos Respublikos Lietuvos kariuomenés drausmés statuto patvirtinimo jstatymas*, LRS, zitiréta 2023 m. spalio 25
d., https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.81702/asr

100 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas*, supra note, 75.
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darbuotoju dél priezasCiy numatyty Sio straipsnio 2 dalyje, viena i§ priezasCiy ir yra susijusiu su lyCiy
lygybés pazeidimais: ,,smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtq ir smurtq ar
priekabiavimq dél Iyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pries asmenis dél jy Iyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg),
diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny
atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje.*1%

Apibendrinant galima teigti, kad tarptautiniuose teisés aktuose néra numatyty sankcijy uz ly¢iy
lygybés pazeidimus, Si pareiga yra palikta valstybéms naréms, tuo tarpu Lietuva yra numaciusi

administracine, baudZziamaja, drausmines, tarnybines atsakomybes uz Siuos pazeidimus.

101 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas*, supra note, 75.
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3. Nediskriminavimo lyties pagrindu principo gynimas neteisminémis ir teisminémis

priemonémis

Galima teigti, kad nediskriminavimo lyties pagrindu principg jtvirting teisés aktai, o principas
yra jgyvendinamas per praktika. Sis principas gali biti ginamas neteisminémis arba teisminémis
priemonémis. Neteisming¢ institucija ginanti nediskriminavimo lyties pagrindu principg Lietuvoje yra
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Asmuo savo teises gali gintis ir teisminémis priemonémis,

tai Lietuvos teismuose ir EZTT.

3.1. Neteisminé nediskriminavimo lyties pagrindu principo gynimo sistema

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 17 str. 1 d. yra jtvirtinta, kad
YAsmuo, manantis, kad jam buvo taikomi Siame skyriuje nurodyti diskriminaciniai veiksmai, arba
tapes seksualinio priekabiavimo ar priekabiavimo objektu, turi teise kreiptis objektyvios ir nesaliskos
pagalbos | Lietuvos Respublikos Ilygiy galimybiy kontrolieriy (toliau — Ilygiy galimybiy
kontrolierius).<1%2 To paties jstatymo 19 str. yra numatyta, kad ,,/. Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo vykdymo prieziiirg atlieka lygiy galimybiy kontrolierius. 2. Skundai dél motery ir vyry lygiy
galimybiy pazeidimo teikiami lygiy galimybiy kontrolieriui. 3. Skundai del motery ir vyry lygiy
galimybiy pazeidimo tiriami ir sprendimai dél jy priimami Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatymo nustatyta tvarka.“*%

Kiekvienas fizinis ar juridinis asmuo susidiires su diskriminacija gali pateikti skundg Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai. Skundai yra teikiami rastu ir nagrin¢jami tuo atveju jeigu nuo
skundZiamy veiksmy padarymo ar iSsiaiSkinimo nepra¢jo daugiau nei 3 ménesiai. ,,Pries pateikiant
skundg, butina jvertinti, ar pateikiama informacija priklauso lygiy galimybiy kontrolieriaus
kompetencijai: ar diskriminacija patirta dél lygiy galimybiy jstatymuose numatyty diskriminacijos
pagrindy ir ar skundziami veiksmai nutiko vienoje is sriciy, kuriose draudziama diskriminuoti.«'%*
Sios sritys yra: ,,1. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy sritis; 2. Svietimo jstaigy, mokslo ir
studijy sritis; 3. Darbo santykiy sritis, 4. Vartotojy teisiy apsaugos sritis; 5. Organizacijy (asociacijy)

sritis.“% Jeigu diskriminacinio pobiidzio veiksmai buvo atlikti ne Siose srityse, tai skundas nebus

102 | Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas*, supra note, 43.

103 | Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas*, supra note, 43.

104 Skundy pateikimas ir tyrimas®“, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, zifiréta 2023 m., spalio 28 d.,
https://lygybe.lt/veiklos-sritys/skundai-ir-tyrimai/

105 | hid.
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nagrin¢jamas, nes tai nepriklausys Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos kompetencijai. Gauto
skundo i$tyrimo terminas yra 3 mén., Sis terminas lygiy galimybiy kontrolieriui nusprendus gali biti
pratgstas 1 mén., iStyrus skundg yra suraSomos sprendimas, kuris gali bati: ,,1. Perduoti tyrimo
medziagq ikiteisminio tyrimo jstaigai ar prokurorui, jeigu nustatomi galimi nusikalstamos veikos
pozymiai, 2. Kreiptis j atitinkamq asmenj ir sitilyti nutraukti lygias galimybes pazeidziancius veiksmus
(neveikimg); 3. Kreiptis j atitinkamq asmenj ar institucijg ir siulyti pakeisti ar panaikinti
administracinj aktq arba sprendimg (ar jo dalj), susijusj su lygiy galimybiy pazeidimu; 4. Pradéti
administraciniy nusiZengimy teiseng, 5. PripaZinti skundq nepagristu, jeigu nepasitvirtino jame
nurodyti pazeidimai; 6. jspéti dél padaryto pazeidimo,; 7. ]pareigoti reklamos veiklos subjektus
nutraukti neleidziamq reklamgq ir nustatyti Sio jpareigojimo jvykdymo terminus ir sqlygas; 8. Su
pareiskimu kreiptis | administracinj teismq praSant istirti, ar norminis administracinis aktas (ar jo
dalis), religinés bendruomenés ir bendrijos, politinés partijos, politinés organizacijos arba
asociacijos priimtas bendro pobiidzio aktas atitinka Sj jstatymq ar Lietuvos Respublikos motery ir
wry lygiy galimybiy jstatymg.“**® Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kaip ir teismai
nagrinédami diskriminacinio pobudzio nusikalstamas veikas jrodin¢jimo pareiga perleidzia
skundziamam asmeniui, vadinasi, diskriminacinio pobtidzio veiksmus turi jrodyti ne asmuo, kuris
teikia skunda, o asmuo kuris yra kaltinamas diskriminacinio pobtidzio veiksmy padarymu. Asmuo
patyres diskriminacijg gali praSyti atlyginti turting ir neturting zala, taciau tai néra priskiriama Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos kompetencijai, tod¢l dé¢l zalos atlyginimo turéty biiti kreipiamasi |
teismg. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba daZnu atveju priima rekomendacinio pobiidZio
sprendimus ir nurodo, kad ,,paZeidé¢jai linke atsiZvelgti j kontrolieriaus iSvadas; daugiau nei 90 proc.
visy rekomendacijy jgyvendinamos.«1%’

Tokig praktika, kuomet informavus abi $alis, diskriminacinio pobiidzio veiksmai yra
nutraukiami ir tyrimas taip pat yra nutraukiamas, galima pastebéti ir Lygiy galimybiy kontrolierés
sprendime nr. (23)SN-98)SP-641%, kuriame nurodoma, kad buvo gautas pareiskéjo skundas dél
galimai diskriminacinio pobiidzio veiksmy. Pareiskéjas nurodo, kad su mazameciu atvykes j vaiky
ligoning pamaté ant dury uzrasa ,,mamos ir vaiko kambarys®, §i patalpa yra skirta pakeisti vaikams

sauskelnes. Pareiskéjas nurodo, kad ,,Man, kaip vaiko tévui, buvo nesmagu, kad as lyg ir

106 | Skundy pateikimas ir tyrimas*, supra note, 104.

107 Pateikéte skundg kontrolieriui. Kas toliau?*, Lygiy galimybiy kontroleriaus tarnyba, zitiréta 2023 m., spalio 28 d.,
https://lygybe.lt/naujienos/pateikete-skunda-kontrolieriui-kas-toliau/

108 Ijetuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius, sprendimas Nr. (23)SN-98)SP-64, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, ziaréta 2023 m. spalio 30 d., https:/lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/08/Sprendimas-del-galimos-
diskriminacijos-lyties-pagrindu-skelbiant-informacija-apie-teikiamas-paslaugas-ligonineje-tyrimo-.pdf
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neturiu teisés pakeisti savo vaikui sauskelniy.“!%® Lygiy galimybiy kontrolieré rastu kreipési i
nurodyta ligoning su klausimais dél aplinkybiy iSsiaiSkinimo. Ligoniné nurodé, kad ant dury yra
uzrasas ,,mamos ir vaiko kambarys®, taCiau artimiausiu metu §j uzraSa pakeis ,,vaiko kambarys*
uzraSas ir tokiu atveju nebus nurodytos jokios lyties. Lygiy galimybiy kontrolieré konstatavo, kad
informacija ant dury suponuoja, kad Siomis patalpomis gali naudotis iSskirtinai moterys, t.y. teikiama
privilegija vienai i$ lyCiy be jokio pagrindo. Lygiy galimybiy kontrolieré nurodé, kad tokie veiksmai
pazeidzia Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 2 p. Ligoniné mazdaug
po meénesio laiko pakeité uzrasg ir patikino, kad Siuo metu néra jokiy uzraSy teikianciy pirmenybe
vienai 1§ ly¢iy. Remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 3 d. 4 p. Lygiy galimybiy kontrolieré
nutrauke tyrima, nes lygias galimybes pazeidziantys veiksmai buvo nutraukti.

Kitas atvejis, kuomet lygias galimybes pazeidziantys veiksmai buvo nutraukti jau pradéjus
tyrimg yra Lygiy galimybiy kontrolierés sprendimas nr. (19)SN-165)SP-971°, kuriame yra nurodoma,
kad buvo gautas pareiskejo skundas dél to, kad vienoje i§ internetiniy svetainiy skiltyje ,,Dokumentai,
reikalingi santuokos nutraukimui® skelbiama kokius dokumentus reikia pateikti, jeigu vienas i§
sutuoktiniy nusprendé skirtis. Vienoje skiltyje yra nurodyta, kad nurodykite eksperty iSvada jeigu
buvote patyrusi smurtg. PareiSkéjo teigimu smurtg patiria abi lytis, todél neturéty biiti iSskirta biitent
viena lytis Zodziu ,,patyrusi®, kuris suponuoja, kad smurtg patiria tik moterys. Susisiekus su jmone
buvo patikinta, kad atsizvelgus j pastebéjimus internetinéje svetainéje yra atlikti pakeitimai, kurie
neteikia pirmenybés vienai 1§ ly¢iy. Lygiy galimybiy kontrolieré nustaté, kad buvo pazeistas Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 2 p., taiau tyrimas buvo nutrauktas, nes lygias galimybes
pazeidZiantys veiksmai buvo nutraukti.

Nors asmenys ir pasalino diskriminacinio pobtidzio veiksmus, ta¢iau pazeidimai numatyti
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme buvo padaryti, o sankcijy uz tai
paZzeidéjai nesulauke.

Praktikoje biuna atvejy, kuomet nustacius diskriminacijos fakta asmenys sulaukia sankcijy —
jspéjimo. Tokig praktikg galima pastebéti ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendime nr. (21)SI-
8)SP-13!!, kuriame nurodoma, kad buvo gautas skundas dél e-parduotuvés vaizdo jraso, Kuriame

vaizduojama trumpa sijong ir prasegtus marskinius vilkinti mergina, o $alia vaizdo jraso buvo

109 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius, sprendimas Nr. (23)SN-98)SP-64, supra note, 108.

110 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius, sprendimas Nr. (19)SN-165)SP-97, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba, zitiréta 2023 m., spalio 30 d., https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/05/sprendimas-nr.-19sn-
165sp-97.pdf

11 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius, sprendimas Nr. (21)SI-8)SP-13, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, zitiréta 2023 m., spalio 30 d., https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/05/sprendimas-nr.-21si-8sp-13.pdf
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paskelbtas tekstas ,,Neleisk pinigy j orq kaip Siame video Biruté suka raktq j orq. Dalis pirk is miisy
e-parduotuves kur rasi vienas geriausiy kainy rinkoje ir platy detaliy gamintojy asortimentq. Kad
kainos bity dar geresnés naudokis nuolaidos kodu: SCONTO. Pristatymas visoje Lietuvoje
nemokamas per 1/2 dd. P.S. Biruté saké specialiai pora sagy atsisagsté, nes iesko partnerio j garazg,
kitko neturi kq parodyti apart rakto sukimo ore, jei tai tu rasyk komentaruose ir gal ji su tavimi
susisieks.”'? Lygiy galimybiy kontrolieré sickdama i$siaiskinti aplinkybes pateiké Sios bendroveés
vadovui klausimus. Atsakydamas j klausimus bendrovés vadovas nurodé¢, kad viskas buvo kuriama
humoro forma ir nebuvo tikslo diskriminuoti moteris. Lygiy galimybiy kontrolieré nustaté, kad
reklamoje akcentas yra dedamas j merginos iSvaizda, jos apnuogintg kriiting ir kojas, trumpg sijona,
prasegtus marskinius, o tokia apranga tikrai néra tinkama automobilio remonto darbams. Vaizdo jrase
rodoma mergina tik imituoja darba, taip kuriamas primityvios ir kvailokos moters jvaizdis.
Apibendrinant, moteris $ioje reklamoje yra sudaiktinama, paveréiama seksualiniy fantazijy objektu,
o bendrovés vadovo paaiSkinimai dé¢l Siy veiksmy néra pagristi. Lygiy galimybiy kontroliere
nusprende¢, kad bendrové padaré Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 13 str. 2 p. numatytus
pazeidimus ir uz Sivos veiksmus bendrovei buvo skirtas jspé¢jimas.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendime nr. (22)SI-6)SP-76'® asmuo uz diskriminacinio
pobtidzio veiksmus taip pat susilauké jspéjimo. Minétame sprendime buvo gautas skundas dél galimai
diskriminacinio pobtidzio skelbimo ,,Facebook” platformoje. Pareiskéjas nurodo, kad vieno restorano
»Facebook* paskyroje buvo publikuotas jrasas ,,Tik mergaitém, 6 Sotukai uz stebuklingg kaing!!!
Vyrai Jasy laukia!!!!”'!* Jrage skelbiama informacija biitent apie alkoholiniy gerimy nuolaidas
moterims. Gavus §j skundg buvo pradétas tyrimas ir pateikti klausimai restorano vadovei. Atsakydama
1 klausimus restorano vadové nurodé, kad nemato problemos, jinai organizavo teminj vakarélj
moterims, 0 akcijos yra taikomos tai vyrams, tai moterims, jeigu vyras ir biity atéjes j restorang ji esg
bty pardavusi Siuos gérimus ir vyrui. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 str. 8 p. yra
nurodytos iSimtys, kada diskriminacinio pobiidZzio veiksmai siekiant teiséty tiksly gali biiti
pateisinami, taCiau teminio vakarélio organizavimas ] S$ias iSimtis nejeina. Lygiy galimybiy
kontrolier¢ konstatavo, kad restorano paskyroje paskelbtas jrasas sudaro vaizda, kad moterys yra
pranasesnés uz vyrus. Restoranas buvo jspétas dél diskriminacinio pobiidzio veiksmy numatyty

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 13 str. 2 p.

121 jetuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius, sprendimas Nr. (21)SI-8)SP-13, supra note, 111.

113 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius, sprendimas Nr. (22)SI-6)SP-76, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, zitiréta 2023 m., spalio 30 d., https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/05/22si-6sp-76.pdf

114 |bid.
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Siai praktikai galima pateikti ir daugiau pavyzdziy''®, visuose juose asmenys padare Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatyme numatytus pazeidimus sulauké sankcijos — jspéjimo. ISanalizavus
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos praktika teigtina, kad sankcijy sistema Sioje tarnyboje yra
nepakankama. Atsizvelgiant j tai, kad skundy dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu nuo 2020
m. tik daugéjo!!® darytina i$vada, kad sankcijos uz $iuos pazeidimus yra per mazos siekiant mazinti
skundy skaiciy ir pilnavertiskai jgyvendinti nediskriminavimo principa.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos praktikoje pasitaiko atvejy kuomet lygiy galimybiy
pazeidimas yra padarytas, ta¢iau asmenys nesulaukia jokios atsakomybés, nes pazeidimo tyrimas
nepriklauso Lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijai. Vienas i§ pavyzdziy yra sprendimas nr.
(19)SN-68)SP-611Y". Pareiskéjas teikdamas skunda nurodé, kad organizuojant renginj pavadinimu
,»Technologijy ateitis — berniuky rankose* yra diskriminuojamos mergaités, renginio pavadinimas yra
seksistinis, o renginio programoje yra nurodyta, kad Siame renginyje motyvaciné renginio dalis yra
skirta iSimtinai berniukams. Lygiy galimybiy kontrolieré kreipési | renginio organizatorius praSydama
pateikti atsakymus j jos pateiktus klausimus i§ kuriy pagrindinis buvo dél kokiy priezas¢iy renginio
pavadinimas skamba bitent taip ir kodél motyvaciné renginio dalis yra skirta tik berniukams?
Atsakyme nurodoma, kad renginio organizatorius remiasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos 25 str.
,,Zmogus turi teise turéti savo jsitikinimus ir juos laisvai reiksti.“'8, atsakyme nurodoma ir tai, kad
motyvacinés dalies metu bus atsakin¢jama tik j berniuky klausimus, o mergaités bus nukreiptos i kita
rengin]. Lygiy galimybiy kontrolieré vertino ar diskriminacinio pobtdzio veiksmai remiantis Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10 str. 8 p. gali biti pateisinami siekiant teiséty tiksly. Tyrimo metu
Lygiy galimybiy kontrolier¢ nurod¢, kad ,,Konstatuotina, kad nagrinéjamu atveju néra jzvelgtinas
teisétas tikslas teikti motyvacinés Renginio dalies paslaugas tik berniukams. Atitinkamai
konstatuotina, kad sudaromos nevienodos sglygos mergaitéms gauti paslaugas (duomenys

neskelbtini) organizuojamo Renginio metu.“*® Tyrimo eigoje renginio pavadinimas buvo pakeistas j

15 Pavyzdziai: 1) Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius, sprendimas Nr. (22)SN-197)SP-2, Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba, ziliréta 2023 m., spalio 30 d., https://lygybe.lt/wp-
content/uploads/2023/05/d1 _sprendimas-nr.-22sn-197sp-2.pdf 2) Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius,
sprendimas Nr. (23)SN-45)SP-41, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, zitréta 2023 m., spalio 30 d.,
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/07/23SN-45SP-41.pdf 3) Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius,
sprendimas Nr. (23)SN-76)SP-55, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, zitréta 2023 m., spalio 30 d.,
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/08/Sprendimas-Del-galimos-diskriminacijos-lyties-pagrindu-UAB-
COSMOWAY -darbo-skelbime-tyrimo-Nr.-23SN-76-SP-55-2.pdf

116 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2022 mety veiklos ataskaita®, supra note, 19.

17 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius, sprendimas Nr. (19)SN-68)SP-61, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, Zitréta 2023 m., lapkricio 1 d., https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/05/19sn-68sp-61.pdf

118 | Lietuvos Respublikos Konstitucija“, supra note, 1.

119 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2022 mety veiklos ataskaita®, op cit.
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neutraly, nenurodant jokios lyties, taCiau tyrimas toliau buvo te¢siamas dél motyvacinés dalies
berniukams. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 str. yra pavadintas ,,Motery ir vyry lygiy
galimybiy jgyvendinimas vartotojy teisiy apsaugos srityje.“*?° Sis straipsnis nurodo sritj — vartotojy
teisiy apsaugos srityje, o remiantis Civilinio kodekso 6.228(prim) str. ,,Vartojimo sutartimi
verslininkas jsipareigoja perduoti vartotojui prekes nuosavybés teise arba suteikti paslaugas
vartotojui, o vartotojas jsipareigoja priimti prekes ar paslaugas ir sumokéti jy kaing. Sio kodekso
nustatytais atvejais vartojimo sutartimis laikomos ir kitos verslininko ir vartotojo sudarytos
sutartys.“?! Vadinasi norint taikyti Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 str., turi biiti nustatyta,
kad buvo verslininko ir vartotojo santykiai, taciau Siuo atveju renginys buvo nemokamas, o renginio
organizatorius veiké Lietuvos Respublikos Konstitucijos 25 str. pagrindu, todél néra pagrindo
konstatuoti, kad buvo susidar¢ vartojimo santykiai. Renginio veikla negali baiti priskiriama ir
paslaugai, nes yra nemokama, o pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 57 str. nuostatas
»paslaugos — tai tokios paslaugos, kurios paprastai yra teikiamos uZz uzmokest] ir kuriy
nereglamentuoja nuostatos dél prekiy, kapitalo ir asmeny judéjimo laisvés.“*?? Nuspresta, kad asmuo
néra tinkamas subjektas, kuriam bty galima taikyti Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 str. ir
atsakomybé nekyla pagal to paties jstatymo 13 str. 4 d. Lygiy galimybiy kontrolieré nusprendé tyrima
nutraukti, nes aplinkybiy tyrimas nepriklauso kontrolieriaus kompetencijai.

Tokia Lygiy galimybiy kontrolieriaus praktika atskleidZia ir daugiau sprendimy'?®. Galima
daryti iSvada, kad Lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija yra ribota jstatymo. Tokiais atvejais,
kai asmuo yra padares diskriminacinius veiksmus, taciau tyrimas néra kontrolieriaus kompetencijai
tikrai pakankamai daZnai pasitaiko praktikoje, tai jrodo ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
2022 m. veiklos ataskaitoje pateikti duomenys, kuriuose nurodoma, kad i§ 207 gauty skundy, net 31
skundo nagrinéjimas nepriklauso kontrolieriaus kompetencijai.’?* Nagrinétu atveju yra pastebima,
kad Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme yra spraga, kuria pasinaudojus asmuo néra patraukiamas
atsakomybén, nes neatitinka Siame jstatyme numatyty reikalavimy subjektams, o norint i§vengti tokiy

situacijy turéty biiti iSpléstas galimy subjekty sarasas.

120 Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas®, supra note, 43.

121 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Sestoji knyga. Prievoliy teis¢*, Infolex, Zitiréta 2023 m., lapkricio 1 d.,
https://www.infolex.It/ta/12755

122 Buropos Sajungos sutarties ir Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo suvestinés redakcijos®, Eur-lex, zitiréta 2023
m., lapkriéio 2 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012E/TXT

123 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius, sprendimas Nr. (19)SN-87)SP-60, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, zioréta 2023 m., lapkri¢io 2 d., https:/lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/05/19sn-87sp-60.pdf ir Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius, sprendimas Nr. (19)SN-34)SP-39, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba,
zitréta 2023 m., lapkri¢io 2 d., https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/05/sprendimas-nr.-19sn-34sp-39.pdf

124 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2022 mety veiklos ataskaita®, supra note, 19.
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2022 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus ataskaitoje yra nurodoma, kad ,,Apibendrinus

kreipimysi dél galimos diskriminacijos Iyties pagrindu dinamikq, nustatyta, kad ilgametés tendencijos
islieka tos pacios:
* darbo skelbimuose (publikuojamuose specializuotuose portaluose arba socialiniuose tinkluose) vis
dar nurodoma, kokios lyties darbuotojo (-s) pageidaujama.“*?® Diskriminacinio pobiidZio darbo
skelbimai yra dar viena béda, kuri jau tampa tendencija ir iSlicka metai i§ mety. DaZniausiai
diskriminaciniuose skelbimuose yra nurodoma kokios biitent lyties kandidatas yra ieSkomas, tokiu
atveju yra sudaromas palankesnés sglygos vienai i§ lyCiy. Vienas i$ tokio atvejo pavyzdziy yra
sprendimas nr. Nr. (20)SN-31)SP-22%6. Sprendime nurodyta, kad buvo gautas skundas dél skelbimo,
kuriame yra nurodyta, jog ieskoma ,,loginio mastymo, darbsti, greitos reakcijos moteris-mergina“!?’
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba kreipési | galimai diskriminacinio skelbimo autorius, kurie
nurodé¢, kad darbo skelbimg pakoreguos neteikiant privilegijy nei vienai i§ lyCiy. IStrynus skelbima
kontrolierius tyrimg nutrauké, nes lygias galimybes pazeidziantys veiksmai buvo nutraukti. Kitas
pavyzdys tokio atvejo yra sprendimas nr. (22)SN-47)SP-30*?. Sprendime nurodyta, kad pareigkéjas
nurodé, jog darbo skelbime yra nurodyta, kad ieskoma ,kineziterapeut¢ — kiino modeliavimo
specialiste”?® Pareiskéjo nuomone $is skelbimas yra diskriminacinio pobiidZio, nes skelbime yra
nurodyta, kad i darbo pozicijg yra ieSkoma biitent mergina. Pradéjus tyrimg klinika darbo skelbima
pakoregavo nurodydami abidvi lytis. Lygiy galimybiy kontrolieré nutrauké tolimesnj tyrima, nes
lygias galimybes pazeidziantys veiksmai buvo nutraukti. Abejais atvejais tyrimas buvo nutrauktas
remiantis Lygiy galimybiy jstatymo 29 str. 3 d. 4 p., kuris numato ,,Tyrimo metu ar jj atlikes, lygiy
galimybiy kontrolierius gali nutraukti tyrima, kai lygias galimybes paZeidZiantys veiksmai
(neveikimas) nutraukiami.””*3

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad diskriminacinio pobiidZio skelbimai yra nemaza
problema jgyvendinant nediskriminavimo principg. Diskriminacinio darbo skelbimo jkélimas
pazeidZia Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 11 str. 1 p., taiau asmenys jokiy sankcijy uz tai
nesulaukia. Diskriminacinio skelbimo jkélimas turéty biiti laikomas baigtine veika ir uz tai turéty buti

skiriamos atitinkamos sankcijos.

125 | Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2022 mety veiklos ataskaita®, supra note, 19.

1281 jetuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius, sprendimas Nr. (20)SN-31)SP-22, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, zitréta 2023 m., lapkri¢io 2 d., https://lygybe.It/wp-content/uploads/2023/05/sprendimas-20-22.pdf

127 |bid.

1281 jetuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius, sprendimas Nr. (22)SN-47)SP-30, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, zitiréta 2023 m., lapkricio 4 d., https:/lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/05/22sn-47sp-30.pdf

129 |bid.

130 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas*, supra note, 43.
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Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos praktikoje pasitaiko atvejy kuomet diskriminacinio
pobiidzio veiksmai yra padaryti, taciau remiantis Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 10 str. 8 p., kuris numato, kad ,,Motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimu laikomi bet
kokie veiksmai ar kitoks elgesys, kuriais asmuo diskriminuojamas dél lyties, isskyrus atvejus, kai:
prekiy pardavimq ar paslaugy teikimq vien tik ar visy pirma vienos lyties asmenims pateisina teisétas
tikslas, o sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.“*3! Diskriminacinio pobiidZio
veiksmai yra pripazjstami teiséti tikslui pasiekti. Tokig praktikg galima pastebéti ir Lygiy galimybiy
kontrolierés sprendime nr. (23)SN-124)SP-74%%2. Siuo atveju buvo gautas skundas, kad ,,Facebook*
platformoje yra jkeltas diskriminacinio pobudzio nuomos skelbimas, kuriame nurodoma, kad
kambariai yra nuomojami biitent merginoms. Pareiskéjas nurodo, kad jo nuomone $is skelbimas
diskriminuoja vyrus. Lygiy galimybiy kontrolieré remiantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymo 30 str. 1 d. ir 2 d. uzdavé keletg klausimy skelbimo autoriui i§ kuriy pagrindinis buvo nurodyti
priezastis dél ko kambariai yra nuomojami butent merginoms? I§ skelbimo autoriaus buvo gautas
rasytinis atsakymas, kad apgailestauja dél savo veiksmy ir patvirtino, kad skelbimas yra
diskriminacinio pobtidzio, taciau bute gyvena moteris ir nenoréty, kad jos namuose apsigyventy kiti
vyrai. Atsakyme pazyméta ir tai, kad skelbimo autorius nezinojo, jog skelbime negalime teikti
prioriteto vienai i§ ly¢iy. Siuo atveju Lygiy galimybiy kontrolieré vertina ar $ie veiksmai nepazeidé
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 str. 2 p., kuris numato kad ,,Prekiy
pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas, jgyvendindamas motery ir vyry lygias teises, privalo:
suteikdamas vartotojams informacijq apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas reklamuodamas,
uztikrinti, kad joje nebiity isreiskiamas paZeminimas, paniekinimas arba teisiy apribojimas ar
privilegijy teikimas deél asmens Ilyties bei formuojamos visuomenés nuostatos, kad viena Iytis
pranasesné uz kitq.** Lygiy galimybiy kontrolieré pazyméjo, kad §iuo atveju diskriminacinio
pobiidZio veiksmai yra pateisinami siekiant teiséto tikslo, taciau pabréz¢ jeigu biity nuomojamas visas
butas, o ne dalis nebiity galima traktuoti tokiy veiksmy, kaip pateisinanciy teiséta tiksla. Skelbimo
autorius, bet kokiu atveju, skelbimg pasalino ir Lygiy galimybiy kontrolieré tyrimg nutraukeé.

Siuo atveju galima pastebéti, kad ne visuomet i§ pirmos Zvilgsnio diskriminaciniy pozymiy

turintis skelbimas gali biiti pripazintas neteisétu. Kai kuriais atvejais diskriminacinio pobiidZio

131
132

»Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas®, supra note, 43.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius, sprendimas Nr. (23)SN-124)SP-74, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba, zitréta 2023 m., lapkri¢io 4 d., https:/lygybe.lt/wp-content/uploads/2023/10/Sprendimas-del-
galimos-diskriminacijos-lyties-pagrindu-teikiant-informacija-apie-paslaugas-.pdf
133 Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas®, op cit.
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veiksmai gali biiti pripaZjstami teisétais, jeigu sickiama Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10
str. 8 p. numatyty reikalavimy.

Apibendrinant neteismine nediskriminavimo lyties pagrindu principo gynimo sistemg galima
daryti iSvada, kad Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra tik i§ dalies veiksminga institucija }
kurig Zmonés kreipiasi ne tik su skundais, bet ir dél konsultacijy. Kita vertus, tarnybos veikla yra
ribojama jstatymais, tod¢l tarnyba turi per mazai galiy, kad galéty pilnavertiSkai jgyvendinti
nediskriminavimo principa. Sio darbo autoriaus nuomone uz diskriminacinio pobiidZzio veiksmus
turéty buti skiriamos sankcijos numatytos Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy
kodekso 81 str., nes pastaruosius metus didéjantis skundy skaicius, iSliekancios tos pac¢ios skundy
tendencijos rodo, kad dabartiné Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veikla néra pilnai
veiksminga siekiant lygiy vyry ir motery galimybiy.

3.2. Teisminé nediskriminavimo lyties pagrindu principo gynimo sistema Lietuvoje ir Europos

Sajungoje

Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse yra jtvirtinta griezCiausia bausmé uz
diskriminacijg, kuri yra numatyta $io kodekso 169 str., taciau teismy praktikoje $is straipsnis yra
naudojamas itin retai. Remiantis Informatikos ir rysiy departamento duomenimis*** nuo 2018 m. iKi
2023 m. spalio mén. buvo uzregistruoti tik 2 atvejai, kuomet buvo taikytas Sis straipsnis. Tokia menka
Sio straipsnio teismy praktika tik patvirtina Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo zodZius ,,Kad
veika biity pripaZinta nusikaltimu, reikia jvertinti visus su jos padarymu susijusius aspektus. Siekiant
uzkirsti kelig neteisétoms veikoms ne visuomet yra tikslinga tokiq veikq pripazinti nusikaltimu, taikyti
paciq griezciausiq priemone - kriminaling bausme. Todél kiekvieng kartq, kai reikia spresti, pripazinti
veikq nusikaltimu ar kitokiu teisés pazeidimu, labai svarbu jvertinti, kokiy rezultaty galima pasiekti
kitomis, nesusijusiomis su kriminaliniy bausmiy taikymu, priemonémis (administracinémis,
drausminémis, civilinémis sankcijomis ar visuomenés poveikio priemonémis ir pan.).”**® Teismas
nurodo, kad ne visuomet yra tikslinga taikyti grieZ¢iausig priemong. Lengvesne¢ atsakomybe uz lyc¢iy

lygybés pazeidimus galima rasti Administraciniy nusizengimy kodekso 81 str., taciau §io straipsnio

134 DUOMENYS APIE NUSIKALSTAMAS VEIKAS, PADARYTAS LIETUVOS RESPUBLIKOJE (FORMA_1G)“,
Informatikos ir rysiy departamentas, Ziliréta 2023 m., lapkricio 5 d.,
https://ird.1t/It/reports/view_item_datasource?id=10496&datasource=83705

185 Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, ,,Nutarimas Dél Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy
kodekso 50 straipsnio atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai“, LRKT, ziaréta 2023 m., lapkri¢io 5 d.,
https://Irkt.It/It/teismo-aktai/paieska/135/ta400/content
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136 nuo

taikymas praktikoje tai pat yra menkas. Remiantis Lietuvos teismy statistikos duomenimis
2022 m. buvo iSnagrinéta tik 1 byla pagal Administraciniy nusizengimy kodekso 81 — 83 str.
Remiantis $iais duomenimis teismy praktika pagal Siuos straipsnius nebus nagrin¢jama.
Baudziamojoje teis¢je, byly, pradéty pagal baudziamojo kodekso 169 str., néra daug, taciau
didesnés apimties teismy praktika yra pagal kitg, ly¢iy lygybés pazeidimg numatytg baudziamojo
kodekso 152 str., kuris numato seksualinio priekabiavimo draudimg ir sankcijas uz §io pazeidimo
padaryma. Viena i$ tokiy byly yra Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo byla 2K-14-1073/2020%7, kurioje
K.P. yra kaltinamas dél atskiry 4 epizody pagal baudZiamojo kodekso 152 str. Pirmame epizode
kaltinamasis eidamas seimo nario pareigas, pasinaudodamas savo galia prie§ priklausomg asmen;j
(padéjéja — sekretore), kuré jai bauginanc¢ia, Zeminancig aplinka, demonstravo savo virSenybe,
liepdavo atlikti ne pagal jos funkcijas skirtas uzduotis, teikdavo nukentéjusiajai dviprasmius
pasitilymus, uzgauliodavo jvairiausiomis frazémis, komentuodavo figlira, darbo metu liesdavo
nukentéjusigja, kontroliavo kg veikia po darbo valandy. Antrame epizode seimo narys yra kaltinamas
tuo, kad pasinaudodamas savo galia, siekdamas seksualinio bendravimo ir pasitenkinimo jvairiais
pasiiilymais ir uzZuominomis darbo pokalbio metu ir véliau priekabiavo prie kandidatés j padéjéjos —
sektretorés pareigas. Pokalbio metu kaltinamasis kartojo trikdancias frazes, palenké nukentéjusiaja su
juo vykti pas kaltinamajj j namus, namuose Saipési ir uZgauliojo nukentejusigjg, bei moteris
sakydamas, kad ,,moterims smegenys yra retai Dievo duodama dovana“'*® klausinéjo Zeminanéiy
klausimy. Siais ir panagiais veiksmais kaltinamasis priekabiavo prie nukentéjusiosios kurdamas
bauginancig ir Zeminanc¢ig aplinka, parodydamas savo galig ir vyry virSenybe prie§ moteris. TreCiame
ir ketvirtame epizoduose kaltinamasis taip pat yra kaltinamas dél priekabiavimo prie motery atéjusiy
1 darbo pokalbius, kuriy metu jis klausinéjo su darbu nesusijusiy, trikdan¢iy klausimy, komentavo
nukentejusiyjy iSvaizda, demonstravo savo turting padéti ir virSenybe taip kurdamas
nukentéjusiosioms bauginancig ir prieSiSka aplinka, bei paZeidé nukentéjusiyjy garbe ir orumag.
Pabréztina, kad antrame, tre¢iame ir ketvirtame epizoduose teismas nurodé, kad buvo priekabiauta
prie Kitaip priklausomo asmens. Pirmosios instancijos teismas atmeté visus 4 pareikStus kaltinimus
dél BK 152 str., nes teismas nenustaté subjektyviojo veikos pozymio — tikslo siekti seksualinio

bendravimo ar pasitenkinimo, o antrame, treiame ir ketvirtame epizoduose teismas nenustaté ir

1% Statistika®, Lietuvos Teismai, zitiréta 2023 m., lapkri¢io 6 d., https://www.teismai.lt/It/visuomenei-ir-
ziniasklaidai/statistika/4641

137 Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas, nutartis baudziamojoje byloje Nr. 2K-14-1073/2020, eteismai, zitiréta 2023 m.
lapkri¢io 8 d., https://eteismai.lt/byla/13506811574705/2K-14-1073/2020?word=BK%20152

138 1bid.
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butinojo BK 152 str. jtvirtinto pozymio — priklausomumo. Kaltinamasis pirmosios instancijos teisme
buvo isteisintas dél kaltinimy pagal BK 152 str., nesant nusikaltamos veikos sudéties. Prokuroré ir
nukentéjusiosios pateiké apeliacinius skundus, po kuriy Apeliacinis teismas nustaté, kad pirmame
epizode kaltinamasis seksualiai prickabiavo prie savo sektretorés — padéjéjos ir buvo patrauktas
baudziamojon atsakomybén pagal §j straipsnj dél pirmo epizodo, dél likusiy trijy epizody apeliacinis
teismas paliko galioti pirmosios instancijos teismo nuosprendj. Prokuroras ir nukentéjusiosios
kasaciniu skundu kreipési ] teismg dél paskutiniy trijy epizody, kuriuose nebuvo pakeistas teismo
sprendimas. Pagrindiné kasacinio skundo esmé, kad ,,Apeliacinés instancijos teismas, nenustates K.
P. veiksmuose pries K. J., K. B. ir R. B. biitinojo baudziamojo nusizengimo, nurodyto BK 152
straipsnio 1 dalyje, sudéties pozymio — ,kitokio priklausomumo*, netinkamai pritaiké baudziamajj
jstatyma.“3® Lietuvos AuksCiausiasis Teismas (toliau — LAT) nurodé, kad kasaciniame skunde
nurodyti argumentai d¢l netinkamo baudZiamojo kodekso 152 str. aiSkinimo yra nepagristi ir nurodeé,
kad baudziamojo kodekso 2 str. 4 d. yra numatyta, kad ,,Pagal baudziamajj jstatymg atsako tik tas
asmuo, kurio padaryta veika atitinka baudziamojo jstatymo numatytg nusikaltimo ar baudziamojo
nusizengimo sudétj.“**? Siuo atveju teismas nenustaté, kad nusikalstama veika atitinka jstatyme
numatytg nusizengimo sudétj (néra biitinosios sudéties pozymio priklausomumo), taciau seksualinio
priekabiavimo faktas yra jrodytas. Sioje byloje LAT nurodg, ,.kad nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus
naujam DK bei pasikeitus Lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsnio 7 punkto nuostatai ir jstatyme
jtvirtinus darbdavio pareigq uztikrinti, kad ne tik darbuotojas ar valstybés tarnautojas, bet ir
siekiantis jsidarbinti asmuo nepatirty seksualinio priekabiavimo, darbdavio (ar jo funkcijas
atliekancio asmens) seksualinis priekabiavimas prie siekiancio jsidarbinti asmens, nustacius kitus
butinus BK 152 straipsnio sudéties poZymius, gali biti vertinamas kaip seksualinis priekabiavimas
prie pagal tarnybq priklausomo asmens.“*** Sioje byloje remiantis lex retro non agit (jstatymas neturi
griztamosios galios) principu Sie teisés akty pakeitimai negali biiti taikomi Siam konkrec¢iam atvejui.

Remiantis Sia byla galima daryti i§vada, kad norint inkriminuoti asmeniui nusikalstamg veika
numatytg baudziamojo kodekso 152 str., yra bitini 2 nusikalstamos veikos pozymiai. Visy pirma,
asmuo turi turéti tikslg seksualinio bendravimo ar pasitenkinimo. Visy antra, turi biiti nukentéjusiojo
asmens priklausomumas nuo kaltinamo asmens. Nagrinétoje byloje pastebima, kad teismas nustaté
patj seksualinio priekabiavimo fakta, taciau baudziamojon atsakomybén patraukti néra teisinio

pagrindo, nes priklausomumas kaip nusikalstamos veikos pozymis nebuvo nustatytas. Remiantis

139 Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas, nutartis baudziamojoje byloje Nr. 2K-14-1073/2020, supra note, 137.
140 Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas®, supra note, 2.
141 Lietuvos Auk3¢iausiasis Teismas, nutartis baudziamojoje byloje Nr. 2K-14-1073/2020, op cit.
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informatikos ir rysiy departamento 2022 m. duomenimis*? pagal BK 152 str. buvo uzregistruota tik
4 nusikalstamos veikos Lietuvoje. Darytina iSvada, kad Sis straipsnis néra daznas teismy praktikoje.
Sio darbo autoriaus nuomone, panaikinus $iuos jstatyme numatytus biitinuosius veikos poZymius,
bty prapléstas subjekty sarasas ir taip biity ginamos seksualinj priekabiavimg patyrusiy asmeny teisés
didesniu mastu. Galima pastebéti ir teigiamy poky¢iy, jsigaliojus naujam darbo kodeksui ir padarius
pakeitimus Lygiy galimybiy jstatyme, priklausomumo, kaip nusikalstamos veikos sudéties pozymis,
gali biiti nustatytas ir siekiantiems jsidarbinti asmenims.

Asmeny patyrusiy diskriminacijg teisés gali biiti ginamos ir civiline tvarka. Praktikoje
pasitaiko atvejy kuomet nésCios moterys yra diskriminuojamos darbdaviy dél savo lyties. LAT
nutartyje e3K-3-286-943/2021'*% nurodoma, kad darbdavé suzinojus apie darbuotojos néstuma jai
paskyré prastova ir atémé galimybe dirbti. Darbo gincy komisija §ig prastova pripazino neteiséta, todél
darbdavé kreipési | teismg prasydama, kad pripazinty Sig prastova teiséta, nes ji negal¢jo suteikti
darbuotojai kitos pareigybés ir nesieké jzeisti ar pazeminti darbuotojos. Darbuotoja prasé priteisti
20000 EUR neturtinés zalos atlyginimo. Pirmosios instancijos teisme darbdavé nurodé, kad buvo
priimtas sprendimas mazinti darbuotojy skaiciy dél to ir suteiké prastovg ir atémé galimybe dirbti.
Teismas pripazino, kad néra jokiy objektyviy priezasCiy prastovos paskelbimui, o tame paciame
padalinyje buvo laisva darbo vieta. Pirmosios instancijos teismas nurodé, kad ,,pasitvirtino atsakovés
byloje irodin¢jamos jos diskriminavimo dé¢l lyties (néStumo) aplinkybés ir kad galimo darbdavés
padaryto pazeidimo turinys patenka j netiesioginés diskriminacijos savoka.“'** Teismas darbuotojai
priteis¢ 5000 EUR neturtinés zalos. Apeliacinés instancijos teismas pripazino, kad prastovos
suteikimas buvo nepagrijstas, ta¢iau nurode, kad nebuvo jrodytas diskriminacijos motyvas ir pagrindas
ir darbuotoja nejrodé¢ darbdavés neteiséty veiksmy, kurie galéjo turéti jtakos jos sveikatai ar
reputacijai. Neturtinés zalos atlyginimas buvo sumazintas iki 2000 EUR. Kasacinis teismas (toliau
taip ir LAT) paliko galioti pirmosios instancijos teismo sprendimg palikdamas 5000 EUR neturtinés
Zalos atlyginimg ir pridéjo 3015 EUR bylinéjimosi iSlaidoms atlyginti. LAT nurodé¢, kad ,,Europos
Sgjungos Teisingumo Teismo sprendimuose iSaiskinta, kad diskriminacija yra tie atvejai, kai panasios
situacijos vertinamos skirtingai, o skirtingos situacijos — vienodai, nebent toks vertinimas biity

objektyviai pateisinamas.“*> LAT nurodé ir pareigg diskriminacinio pobiidzio bylose jrodinéjimo

142 DUOMENYS APIE NUSIKALSTAMAS VEIKAS, PADARYTAS LIETUVOS RESPUBLIKOJE (FORMA_1G)*,
supra note, 134.

143 Teismy sprendimy apzvalga uz 2021 mety I1-3jj pusmetj*, Valstybiné darbo inspekcija, Zitiréta 2023 m. lapkricio 7
d., https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx?Tekstai_ID=3588&lang=It

144 1bid.

145 1bid.
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pareiga perkelti skundZiamam asmeniui, $iuo atveju darbdaviui. Si pareiga yra jtvirtinta DK 26 str. 5
d. ir Lygiy galimybiy jstatymo 4 str. LAT nurodé¢, kad apeliacinés instancijos teismas netinkamai taike
jrodinéjimo pareigg ja perkeldamas darbuotojai, o ne darbdaviui. LAT pasisakydamas dél neturtinés
zalos nurodé, kad ,Neturtiné Zala priteisiama tuo atveju, kai nustatoma, kad teisés pazeidimo
pripazinimo nepakanka paZeistai teisei“.!*® Siuo atveju teismas atsizvelgé, kad darbdavés veiksmai
pries darbuotoja nebuvo vienkartiniai, buvo paskelbta prastova, atimtos darbo priemonés, darbuotoja
buvo atjungta nuo sistemos ir Sie veiksmai prasidéjo po praneSimo apie néStuma, véliau darbuotoja
turéjo savo teises ginti darbo gincy komisijoje, visa tai sukélé dvasiniy iSgyvenimy, todél teismas
nusprendé, kad tik paZeidimo pripazinimas néra pakankamas pazeistai teisei apginti, todél yra
sudaromas pagrindas teismas spresti dél neturtinés Zalos atlyginimo.

Apibendrinant galima teigti, kad praktikoje pasitaiko atvejy, kuomet darbdaviai diskriminuoja
moteris dél lyties (néStumo), o moterims yra sunku iSlaikyti savo darbo vieta po praneSimo apie
néStuma. Pastebima ir kita problema, kad teismai ne visuomet gerai paskirsto jrodinéjimo pareiga,
kuri priklauso skundziamam asmeniui. Atkreiptinas démesys ir j tai, kad visas procesas uztruko apie
2 metus, todél teigtina, kad nors ir yra sudaryta galimybé asmenims ginti savo teises civilinio proceso
tvarka ir prisiteisti neturtinés Zalos, taciau §is procesas néra ekonomiskas laiko atzvilgiu.'4’

Nediskriminavimo lyties pagrindu principo jgyvendinimas yra vykdomas ne tik nacionaliniu
lygmeniu, taiau ir tarptautiniu. Tarptautiné¢ organizacija vykdanti lygiy galimybiy igyvendinimo
principa Europoje yra Europos Zmogaus Teisiy Teismas (EZTT), veikianti dar nuo 1950 m.*8
Lietuvoje kaip ir Europoje yra susiduriama su néséiy motery diskriminacija. EZTK byloje Juréi¢ pries

149 nurodoma, kad 2009 m. Juréi¢ pries pat suzinodama, kad yra néscia jsidarbino ir pateiké

Kroatija
praSyma uzsiregistruoti sveikatos draudimo fonde dé¢l privalomojo sveikatos draudimo. Véliau dél
susidariusiy néstumo komplikacijy Jur¢i¢ buvo paskelbtas nedarbingumas ir véliau buvo pateiktas
praSymas iSmokéti nedarbingumo kompensacija. Fondas pra§ymg atmeté argumentuodamas, kad
moters jsidarbinimas yra fiktyvus ir yra siekiama tik gauti jai nepriklausan¢iy kompensacijy. Jurci¢
fondo sprendimg apskund¢ sveikatos draudimo fondo centriniam biurui nurodydama, kad ji negal¢jo

zinoti ar dirbtinis apvaisinimas bus sékmingas ir, kad jai kils papildomy komplikacijy. Tokius Jurci¢

146 | Teismy sprendimy apZvalga uz 2021 mety I1-gjj pusmetj*, supra note, 143.

147 Pavyzdys: Vilniaus apygardos teismas, nutartis civilinéje byloje Nr. E2A-141-852/2019, eteismai, Zidréta 2023 m.
lapkri¢io 8 d., https://eteismai.lt/byla/8461946389874/e2A-141-852/2019

18 Informacija apie EZTT*, Vyriausybés atstovas Europos Zmogaus Teisiy Teisme, Ziaréta 2023 m., lapkrigio 8 d.,
http://Irv-atstovas-eztt.It/page/informacija-apie-eztt

149 Europos Zmogaus Teisiy Teismo byla, Jurdi¢ prie§ Kroatija, bylos Nr. 54711/15, 2021 m. vasario 4 d.,
https://hudoc.echr.coe.int/fre#{%22itemid%22:[%22001-207633%22] }
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zodzius patvirtino ir medikai. Skundas buvo atmestas, nes sveikatos draudimo fondo centrinis biuras
dirbti darbovietéje uz keliy Simty kilometry. Pareiskéja apskundé §j sprendimg administraciniam
teismui nurodydama, kad ji buvo diskriminuojama d¢l savo lyties (néStumo) ir nurodé, kad planavo
persikelti gyventi arCiau naujos darbovietés, o ir nuotolinio darbo galimybé egzistavo.
Administracinis teismas pareiskéjos skunda atmeté pritardamas anksciau priimtiems sprendimams.
Jurci¢ pateiké konstitucinj teismg nurodydama savo anksc¢iau pateiktus argumentus. Juréi¢ kreipési i
ly¢iy lygybés ombudsmeng. Obudsmenas jspéjo sveikatos draudimo fondg ir nurodé, kad fondo
sprendime buvo taikytos maziau palankios sglygos dél lyties (néStumo) ir, kad tai yra diskriminacija
del lyties. 2015 m. Konstitucinis teismas atmeté Jurci¢ skunda pritardamas anksc¢iau priimtiems
sprendimams ir motyvams. EZTT $ioje byloje vertina ar buvo taikytas skirtingas poziaris dél lyties ir
nurodé¢, kad ieSkovei nebuvo suteiktas sveikatos draudimas, nes jos idarbinimas buvo pripazintas
fiktyviu, o pastoti gali tik moterys, todél teigtina, kad Siuo atveju buvo taikytas skirtingas pozitris dél
lyties. EZTT rémési Europos Sajungos Teisingumo Teismo byla Webb*®°, kurioje buvo konstatuota,
kad néséios moters padéties negalima lyginti su vyro, kuris nedirba dél ligos, padétimi. Toliau EZTT
vertino ar skirtingas pozitris dél lyties tur¢jo pagrista pateisinima. Kroatijos vyriausyb¢ teige, kad
Siuo atveju buvo saugomi valstybés finansai nuo nesgziningo jy naudojimo ir siekiama uztikrinti
sveikatos sistemos stabiluma. EZTT j §j argumenta pateiké savo nuomone, kurioje nurodo, kad
néStumas negali buti laikomas nesgziningu elgesiu, o valstybés finansinis jsipareigojimas mokeéti
asmenims kompensacijas negali biiti svari prieZastis taikyti skirtingg pozitir; dél lyties. Teismas
nagrinéjo ir sveikatos draudimo fondo centrinio biuro priimta argumenta, kad Jurci¢ nebuty galéjus
dirbti darbovietéje uz keliy Simty kilometry. EZTT nurodé kad, net ir tais atvejais, kai darbuotojo
buvimas darbe yra biitina sglyga tinkamam darbo sutarties vykdymui, néStumo metu moteriai
suteikiama apsauga negali priklausyti nuo to, ar jos buvimas darbe motinystés laikotarpiu yra biitinas
tinkamam darbdavio funkcionavimui, ar nuo to, kad ji laikinai negali atlikti darbo, kuriam buvo
jdarbinta. EZTT konstatuoja, kad apsiribojimas i§vada, jog pareiskéja del gydymo buvo mediciniskai
netinkama jsidarbinti, nacionalinés Kroatijos leido suprasti, kad ji tur¢jo susilaikyti nuo bet kokio
darbo paieskos, kol jos néstumas bus patvirtintas. Vien to, pasak EZTT, pakanka, kad biity galima
daryti iSvada, jog pareiskéja buvo diskriminuojama dél lyties. Teismas toliau argumentuodamas

nurodeé, kad Jurcic turi 14 mety darbo stazg ir visus §iuos metus mokédavo jmokas j sveikatos fonda,

15 Eyropos Zmogaus Teisiy Teismo byla, Webb pries EMO Air Cargo, bylos nr. C-32/93, 1994 m. liepos 14 d.,
https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&num=C-32/93
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Teismas pabrézia, kad nacionalinés Kroatijos institucijos nepaaiskino kaip Jurci¢ galéjo sudaryti
samoningai fiktyvig darbo sutartj, nors sudarymo metu ji nezinojo apie néStumg. Kroatijos vidaus
institucijos nevertino, ar JurCi¢ pradéjo eiti savo pareigas ir ar dél dirbtinio apvaisinimo jai apskritai
reikéjo nedirbti. Niekas nejrodo, kad moterys, kurioms buvo atliktas dirbtinis apvaisinimas negali
dirbti. EZTT nurodo, kad Kroatijos valdZios institucijy i§vados ir priimti sprendimai tik jtvirtina ly&iy
stereotipg, kad moterys neturéty dirbti ar ieskoti darbo néStumo metu arba net tada, kai néStumo yra
tik galimybé. 2021 m. EZTT paskelbé, kad ieskinys yra priimtas, kuriuo yra nurodoma, kad
diskriminacija dél lyties pries Jur¢i¢ buvo, o Kroatija turés atlyginti pareiskéjai turting ir neturting
zala.

Remiantis $ia byla galima daryti i§vada, kad moterys patiria diskriminacija dél néstumo. Siuo
atveju diskriminacinio pobudzio veiksmus prie§ nésc¢ig moter] taiké net nacionalinés valdzios
institucijos. Remiantis §ia byla galima daryti i§vada, kad yra susiformaves stereotipinis pozitris, kad
nésc¢ios moterys norin¢ios pradéti dirbti bando apgauti sistema, siekdamos piniginio pasipelnymo.
Néscioms moterims yra sudétingiau rasti darba, o ir jdarbinimo salygos daznu atveju yra nevienodos,
tai jrodo ir Belgijos Motery ir vyry lygiy galimybiy instituto tyrimas®®, kuriame nurodoma, kad
beveik 35% nésciyjy, ieSkanciy darbo, nesikreipé dél darbo néStumo metu, nes mané, kad néra viléiy
biiti priimtoms, o 67% bandziusiy jsidarbinti niekada nepaminéjo apie néStuma bijodamos biiti
nepriimtos. Vyrams, kurie netrukus taps téciais, vargu ar kada reikia pagrjsti savo norg jsidarbinti.
Pabréztinas ir tai, kad procesiniai veiksmai vyko nuo 2009 m. iki 2021 m., todé¢l teigtina, kad asmeny,
galimai patyrusiy diskriminacijg, teisiy gynimo priemonés néra ekonomiskos laiko atzvilgiu.

Moterys su diskriminacija dél lyties susiduria ne tik tik darbo santykiy srityje. EZTT
nagrinétoje byloje Unal Tekeli pries Turkija'®? nurodé, kad pareiskéja kreipési j teisma, dél
diskriminacijos lyties pagrindu jos atZvilgiu. Pareiskéja nurodé, kad nacionaliniai teismai po vedyby
neleido jai naudoti savo mergautinés pavardés ir nurodé, kad ji yra diskriminuojama lyties pagrindu,
nes vyrams po santuokos néra privaloma keisti savo pavardés. Nacionaliniai teismai moters skundus
atmeté argumentuodami, kad $iais veiksmais yra siekiama teiséto tikslo — per vyro pavardg atspindéti
Seimos vienybe ir taip uZtikrinti bendra tvarka. EZTT pabréze, kad valstybés turi tam tikra laisve dél

priemoniy, kuriy reikia imtis siekiant Seimos vienybés, taciau Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy

151 Zwanger aan het werk®, Instituut Voor de Gelijkheid vanvrouwen en mannen, zitiréta 2023 m., lapkri¢io 9 d.,
https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/107 - zwanger aan_het werk 0.pdf

152 Europos Zmogaus Teisiy Teismo byla, Unal Tekeli pries Turkija, bylos nr. 29865/96, 2004 m., lapkri¢io 16 d.,
https://hudoc.echr.coe.int/app/conversion/docx/?library=ECHR&id=001-
67482&filename=CASE%200F%20%C3%9CNAL%20TEKEL%C4%B0%20v.%20TURKEY.docx&logEvent=False
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laisviy apsaugos konvencijos 14 straipsnyje yra numatyta'®3, kad bet kuri priemoné turi biiti vienodai
taikoma ir vyrams ir moterims. Teismas nurodo, kad tarptautiniu lygmeniu Jugtinés Tautos yra linke
pripazinti kiekvieno sutuoktinio teise pasilikti savo pavarde. EZTT pazymi, kad tarp Europos Tarybos
valstybiy atsirado susitarimas, kad sutuoktiniy pavardés biity pasirinktos vienodomis sglygomis.
Turkija yra vienintelé Europos Tarybos naré, kuri teisiskai jpareigoja pasirinkti sutuoktinio pavarde
moteriai, 0 moterys savo pavardés negali pasilikti net jeigu abu sutuoktiniai su tuo sutinka. Teismas
nurodé, kad valstybés tikslas per vyro pavarde atspindéti Seimos vienybe néra objektyvus ir pagristas.
EZTT priemé sprendima, kuriuo pripaZjsta, kad pareiskéja buvo diskriminuojama dél lyties ir priteisé
pareisSkéjai zalos atlyginimg i§ valstybés.

Apibendrinant analizuota byla galima teigti, kad moterys diskriminacijg patiria ir dél
negal¢jimo po santuokos naudotis mergautine pavarde. Turkijos valstybé remiasi stereotipiniu
poziiiriu, kad biitent vyro pavardé simbolizuoja Seimos vienybe, taip iSkeldama vyrus auksc¢iau uz
moteris. Toks poziliris néra priimtinas siekiant nediskriminavimo principo jgyvendinimo valstybéje.

Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvos teismy praktika néra plati lygiy galimybiy
uztikrinimo srityje, o praktikoje yra pastebima priklausomumo kaip nusikalstamos veikos sudéties
pozymio problema siekiant patraukti ataskomybén daugiau subjekty. Darytina i§vada, kad jrodinéjimo
pareiga ne visuomet teismuose yra paskirstoma teisingai. EZTT bylos tik jrodo, kad motery
diskriminacija yra opi problema, o valstybése narése gajiis stereotipai tik tolina nuo vyry ir motery
lygybés siekio. Nagrinétose bylose pastebima ir problema, kad moterims yra pakankamai sudétinga
susirasti darbg arba iSlaikyti esama, dél néstumo. Atkreiptinas démesys j tai, kad teisiniai procesai yra
pakankamai ilgi, todél galima teigti, kad laiko ekonomiskumo principas néra jgyvendinamas

efektyviai.

158 Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija®, LRS, zitiréta 2023 m., lapkri¢io 9 d., https:/e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.19841
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4. Lygiu galimybiy kontrolierés apklausos jvertinimas

Kaip ir buvo minéta anks¢iau, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra nacionaliné
institucija Lietuvoje jgyvendinant nediskriminavimo principg. Siekiant iSsiaiSkinti pagrindines
problemas jgyvendinant nediskriminavimo lyties pagrindu principg buvo atliktas kokybinis tyrimas —
Lygiy galimybiy kontrolierés struktiiruota apklausa rastu. Respondentas — Lygiy galimybiy
kontrolieré¢ Biruté Sabatauskaité. Respondentui rastu buvo pateiktas baigtinis 10 klausimy sarasas.
Klausimai buvo pateikiami atviro tipo, konkretas ir aiskts. Visi klausimai yra sudaryti darbo
autoriaus. Siame skyriuje eilés tvarka pateikiami uzduoti klausimai ir kontrolierés atsakymai, po
kiekvienu klausimu yra pateikiama analizé.

1. Klausimas. Jasy nuomone, ar teisinémis priemonémis yra jmanoma visiSkai panaikinti ly¢iy
diskriminacijg valstybéje? Kodél?

»olekiant visiSkai panaikinti diskriminacijg dél lyties, vien jstatymy nepakanka. NemaZziau svarbus
démuo sprendZziant diskriminacijos lyties pagrindu (ar kitais pagrindais) problemg yra visuomenés
$vietimas. Zinoma, svarbu ir valstybés mastu aiSkios strateginés priemonés, gristo tyrimais ir
duomenimis. Be to, svarbu, kad asmenys, patiriantys diskriminacija, suvokty esg diskriminuojami ir
Zinoty, kaip tokiu atveju elgtis bei kur kreiptis pagalbos. Taigi teisin¢ sistema, kuri jpareigoja
nediskriminuoti, reglamentuoja veiksmingas asmeny teisiy apsaugos procediiras ir numato
atsakomybe uZz diskriminacija yra labai svarbi, bet tuo paciu butina didinti visuomeneés
sagmoninguma.

Galima sutikti su kontrolierés atsakymu, vargu ar visiSka ly¢iy lygybe galima pasiekti tik
jstatymais, o informacijos sklaida, stereotipinio pozitrio kritikavimas gali svariai prisidéti prie
didesnés ly¢iy lygybés. Pabréztina ir tai, kad praktikoje matome atvejy kuomet teisiné atsakomybe
néra pakankamai grieZta, todé¢l darytina prielaida, kad grieZtesniy sankcijy jvedimas galéty efektyviau
prisideti prie lyCiy lygybeés siekio.

2. Klausimas. Ar yra jstatymy, kurie yra nepakankamai efektyviis jgyvendinant nediskriminavimo
lyties pagrindu principa Lietuvos valstybéje? Kurie tai jstatymai ir kokiy pakeitimy reikéty, kad Sie
jstatymai bty efektyvesni siekiant ly¢iy lygybés?
,Lygiy galimybiy jstatymas bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas gana i§samiai reglamentuoja
lygiy galimybiy uZtikrinimg. Bet galima jZvelgti, jog Siuose jstatymuose trikksta tam tikry sriciy,
kuriose taip pat turety galioti diskriminacijos draudimas. PavyzdZiui, savarankiskos darbo (uzimtumo
placigja prasme) srityje ar savanoriSkos veiklos srityje, kadangi §iy sri¢iy neapima dabar jtvirtinta
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darbo santykiy sritis (taikoma tik darbo santykiy ir valstybés tarnybos santykiy atvejais). Tam tikrais
atvejais taip pat truksta teisiniy mechanizmy, kaip taikyti tolesnes atsakomybes priemones, jeigu yra
atsisakoma vykdyti lygiy galimybiy kontrolierés sprendimg-rekomendacija. Galéty biiti numatomas
mechanizmas dél galimybés Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai kreiptis j teismg dél sprendimo
vykdymo uztikrinimo tokiais atvejais.*

Nors asmenys ir linke vykdyti kontrolierés rekomendacijas’®, taciau kaip matome i3
kontrolierés atsakymo, pasitaiko atvejy kuomet asmenys atsisako vykdyti rekomendacijas. Tokiu
atveju ir yra pastebima Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos galios ribotumas. Suteikus Siai
institucijai daugiau galiy, kaip pavyzdziui kontrolierés nurodyta galimybé kreiptis j teismg dél

sprendimo vykdymo uztikrinimo, biity galima jgyvendinti ly¢iy lygybe platesniu mastu.

3. Klausimas. Jasy nuomone kokie galéty buiti priimti nauji jstatymai, kad Lietuvoje sumazéty lyCiy
diskriminacija?

»diekiant mazinti motery ir vyry nelygybe galéty biiti jstatymais priimamos specialiosios laikinosios
priemonegs, kurios biity taikomos siekiant paspartinti faktinés vyry ir motery lygybés jtvirtinima ir
kurios, pasiekus uzsibréztus motery ir vyry lygybés rodiklius, turéty biiti atSaukiamos (Lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 6 punktas, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 10
straipsnio 6 punktas). Tokios priemonés galéty biti, pavyzdziui, kvotos tam tikrose srityse. Taip pat,
atsizvelgiant ] tai, kad reklamos stipriai formuoja visuomenés nuostatas, biity galima svarstyti apie
grieztesnj reklamos reglamentavima.*

Pritariant kontrolierés nuomonei dél kvoty, pabréztina, kad kvotos galéty biiti viena i8
priemoniy siekiant ly¢iy lygybés kaip Siame darbe anks$ciau apzvelgta, jog Pranciizija kvotas taiko
rinkimy saraSuose ir pagal ly¢iy lygybés indeksa galios srityje yra pirmaujanti. Lygiy galimybiy
kontrolier¢ pabrézé ir reklamos, kurios formuoja visuomenés nuostatas turéty biiti griez¢iau
reglamentuojamos. Nagrinétame Lygiy galimybiy kontrolierés sprendime nr. (21)SI-8)SP-13° yra
pastebétina problema, kad uZz diskriminacinio pobidzio reklamas néra taikomos grieZtesnés

atsakomybés, Siuo atveju asmuo buvo jspétas.

154 Pateikéte skunda kontrolieriui. Kas toliau?, supra note, 107.
1% Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolierius, supra note, 111.
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4. Klausimas. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba i$nagrinéja skundus teikia rekomendacinio
pobiidzio sprendimus, remiantis praktika ar uztenka tik rekomendacinio pobudzio veiksmy siekiant
sumazinti diskriminacijos lyties pagrindu masta valstybéje?

,»Rekomendacija / rekomendacinio pobiidzio sprendimai yra tik vienas 1§ Lygiy galimybiy
kontrolieriaus galimy sprendimy aibés, j kurj, svarbu pabrézti, paprastai pazeid¢jai geranoriskai
atsizvelgia ir jgyvendina apie 90 proc. rekomendacijy, o tai yra pakankamai geras rodiklis. Tod¢l
atvejais, kai Lygiy galimybiy kontrolieriaus vertinimu pakanka rekomendacinio pobiidzio sprendimo,
imtis grieztesniy veiksmy, siekiant sumazinti diskriminacijos lyties (ir kitais) pagrindu mastg, ko gero,
néra biitina.*

Rekomendacijos yra trumpalaiké poveikio priemong, ji tik konkreciu atveju gali duoti naudos,
nes asmuo jgyvendindamas rekomendacijas nutraukia diskriminacinio pobiuidzio veiksmus, taciau
pastaruosius metus didéjantis skundy kiekis, pasikartojandios skundy tendencijos'®® rodo, kad
rekomendacijos ilgalaikéje perspektyvoje néra visapusiskai efektyvi priemoné siekiant didesnés lyciy
lygybés. ISnagrin¢jus Lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimus, atkreiptinas démesys, kad

grieztesnés atsakomybés taikymas (pavyzdziui administraciné nuobauda) yra itin retas atvejis.

5. Klausimas. Ar teisiné atsakomybé Lietuvos valstybéje yra pakankamai griezta butent uz
diskriminacijg lyties pagrindu? Ar sankcijy grieZtinimas padéty sumazinti $ig problema?

,Lietuva, kaip jau buvo minéta ank3$¢iau, yra teisiné valstybé, pripazjstanti teisé€s virSenybe ir Zmogaus
teises. Todél ,,policizmo® idéjos ir priemonés néra priimtinos. Tarnybos nuomone, baudimas néra
efektyviausia priemoné siekiant pokycio. Efektyvesné priemoné bty investuoti ] visuomenes
Svietima, savivokos ir vertybiy vystyma bei informacijos sklaida, aiskiy strateginiy tiksly siekima, o
ne | bausmiy ir sankcijy plétimg ir didinimg. Tam tikrais atvejais Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba gali taikyti administracing atsakomybe uz lygiy galimybiy pazeidimus ir skirti
administracines baudas. Tarnyba visada prioritetg teikia pokycio siekimui, taigi baudas taiko tik
iSimtiniais atvejais, susidurdami su piktybisku elgesiu, t. y., atvejais, kai nejmanoma pasiekti tikslo

kitomis priemonémis.

1%6 | Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2022 mety veiklos ataskaita®, supra note, 19.
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Visuomengéje ly¢iy stereotipai yra pakankamai gajus, tai jrodo ir Vilmorus atliktas tyrimas®®’

todél, galima pritarti kontrolierei dél svarbos didinti informacijos sklaida, investavimg j Svietima.

Lygiy galimybiy kontrolieré i§sako ir skeptiSka pozitirj  grieztesniy sankcijy taikyma.

6. Klausimas. Nemazg dalj skundy sudaro diskriminacinio pobuidzio skelbimai, ta¢iau daznu atveju
skelbimy autoriai néra patraukiami atsakomybén, nes gave rekomendacijas i§ Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos tokius skelbimus arba isString arba juos pakoreguoja, bet i§ esmés
diskriminacinio pobudzio veiksmai jau buvo padaryti pazeidziant LR Lygiy galimybiy jstatymo 11
straipsnj. Ar siekiant ly¢iy lygybés neturéty buti sugrieztinta teisiné atsakomybé uz diskriminacinio
pobiidzio skelbimus?

,,Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba vertina tai (iStrintg diskriminacinio pobtidzio skelbimg) kaip
savo veiklos rezultata, o kadangi diskriminaciné veikla yra nutraukta, bausmés ir sankcijos dél
diskriminacijos lyties (ir kitais) pagrindu skiriamos néra. Tokiu biidu Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba vykdo ir visuomenés Svietimo funkcija — diskriminacinio skelbimo autorius yra
supazindinamas su Lygiy galimybiy jstatymy ir tikimasi, kad diskriminacinio pobiidzio veiksmai
nepasikartos. Taip pat kaip priemoné yra naudojamas vieSumas — diskriminacijos atvejy vie$inimas
iSsiuncia zinute ne tik pazeidima padariusiai organizacijai ar jstaigai, bet ir kitoms panasig veikla
vykdancioms organizacijoms bei visai visuomenei.*

Svietimo, visuomenés informavimo funkcijas Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba atlieka
pakankamai efektyviai (vieSindama savo sprendimus, diskriminaciniy skelbimy autorius
supazindindama su Lietuvoje galiojanciais teisés aktais). Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
2022 m. ataskaitoje!®® yra teigiama, kad diskriminaciniai darbo skelbimai yra ilgameté tendencija.
Galima teigti, kad jeigu rekomendacijos biity itin efektyvios Sios tendencijos grei¢iausiai nebiity arba
J1 bty mazéjanti. Diskriminacinio pobiidZio skelbimo jkélimas turéty biti laikomas baigtine veika,
kuria yra pazeidZiamas asmeny nediskriminavimo principas ir uz tai turéty buti skiriama

Administraciniy nusiZzengimy kodekso 81 str. numatyta atsakomybe.

7. Klausimas. Nagrin¢jant pazeidimus dél seksualinio priekabiavimo, ar yra matomi pozityviis

poky¢iai nuo privataus kaltinimo instituto panaikinimo ?

157 Vilmorus, ,,Reprezentatyvi visuomenés nuomonés apklausa apie ly¢iy stereotipus ir smurtg (2018/2019), Lygiy

galimybiy kontrolieriaus tarnyba, zidréta 2023 m., lapkricio 15 d., https://lygybe.lt/tyrimai/reprezentatyvi-visuomenes-
nuomones-apklausa-apie-lyciu-stereotipus-ir-smurta-2018-2019/
1%8 | Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2022 mety veiklos ataskaita®, supra note, 19.
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,PareiSkejai Tarnybai turi pateikti kiek jmanoma daugiau informacijos, 1§ kurios biity aisku, kad
diskriminacijos (pavyzdziui, seksualinio priekabiavimo) faktas buvo, o tada skundziamasis asmuo turi
jirodyti, kad diskriminacijos nebuvo (jrodiné¢jimo nastos perkélimas pagal Lygiy galimybiy jstatymo
4 straipsnio nuostatas). Kokig jtakg galéjo turéti privataus kaltinimo tvarkos instituto panaikinimas
tikriausiai galéty atsakyti teisésaugos institucijos, pavyzdziui, prokuratura.

Nors privataus kaltinimo instituto panaikinimas nebuvo tiesiogiai susijes su Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos veika, taciau teigiamy pokyc¢iy galima pastebéti. Nuo 2017 m. panaikinus
privataus kaltinimo institutg pastebimi pozityviis poky¢iai, asmenims nebereikia patiems specialia
tvarka kreiptis j teisma, jiems j pagalbg ateina prokuratiira, kuri ir palaikys valstybinj kaltinimg tokio

pobiidzio bylose.'*®

8. Klausimas. Lyc¢iy stereotipai yra pakankamai opi problema. Ar yra teisiniy priemoniy norint
sumazinti/panaikinti lyCiy stereotipus? Ar tai yra jau per daug isiSaknij¢s dalykas miisy visuomenéje?
»Stereotipus formuoja visuomene bei visuomengje vyraujancios nuostatos, tod¢l daugiausiai démesio
ir pastangy siekiant kovoti su ly&iy stereotipais ir reikéty skirti visuomenés §vietimui. Svietimas turéty
buti atlickamas nuo pat darzelio laiky, skatinant pagarba, kritiSkai permastant t.t. elgesi, mokant
vaikus pagarbos, savo kiino suvokimo, bet tuo paciu neribojimas jy pasirinkimy pagal lytj.
Istatymy priémimas kaip tam tikros tvarkos nustatymas gali rodyti valstybés pavyzdj ir biti
motyvacija ,.elgtis teisingai“, tac¢iau paraleliai turi buti aktyviai vykdomos $vie¢iamosios veiklos,
pavyzdZiui, socialinés kampanijos, diskusijos ir pan.*

VisiSkai galima sutikti su kontrolierés nuomone, kad siekiant mazinti ar panaikinti lyCiy
stereotipus yra pravartu, tai pradéti dar nuo darzelio laiky. Stereotipiniai ly¢iy vaidmenys yra mokomi
ir vaiky ugdymo medziagoje (vadovéliai, pratybos)!®, todél labai svarbu jau nuo ankstaus amziaus

suteikti asmenims laisve rinktis neskirstant kas yra ,,berniukisSka“, o kas yra ,,mergaitiska“.

9. Klausimas. Jusy nuomone ar kvoty jvedimas padéty sumazinti ly¢iy diskriminacija? (Pvz.
Valstybés valdymo institucijose turéty biiti ne maziau kaip 1/3 nariy moterys. Tokiu atveju moterys

biity reprezentuojamos auksciausiu lygiu).

159" Privataus kaltinimo proceso panaikinimas — kuo tai naudinga?“, Nusikalstamumo Lietuvoje prevencijos centras,
zitréta 2023 m., lapkricio 15 d., https://nplc.lt/privataus-kaltinimo-proceso-panaikinimas-kuo-tai-naudinga/

180 Lijana Stundz¢, ,,Ly¢iy stereotipai vadovéliuose®, Zitiréta 2023 m., lapkricio 15 d., https://sodas.ugdome.lt/metodiniai-
dokumentai/atsisiusti/4101/0a962bb0-99eb-41ab-a842-e253bcae42c3
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»Kvota — tai laikina priemoné, kuria siekiama paspartinti ly¢iy lygybe uztikrinantj dalyvavimg ir
atstovavima, nustatant apibrézta viety, kurias turi uzimti moterys arba vyrai, skai¢iy arba procenta.
Kvotos gali buti taikomos siekiant panaikinti ankstesnj ly¢iy disbalansg skirtingose srityse ir
skirtingais lygmenimis. Siy aspekty yra privalu siekti ir kvotos i§ tiesy galéty biti viena i§ priemoniy
siekiant pagerinti motery reprezentacijg jvairiausiuose galios, sprendimy priémimo lygmenyse.*
Pranciizijos atveju, kvotos davé pastebimos naudos, ly¢iy lygybés indekso rodikliai galios
srityje yra pirmaujantys Europos Sgjungoje. Lietuva turéty sekti vakary Europos valstybés pavyzdziu
jtvirtindama ly¢iy kvotas. Vienas i§ galimy kvotos pavyzdziy Lietuvoje galéty buti — Valstybés
valdymo institucijose turéty buti ne maziau kaip 1/3 nariy moterys. Tokiu atveju moterys biity

reprezentuojamos auksciausiu lygiu

10. Klausimas. Kokios yra dazniausiai pasitaikancios problemos jgyvendinant nediskriminavimo
lyties pagrindu principg ir taikant teising atsakomybe uz Sio principo pazeidima? Kokie galéty biti
Siy problemy sprendimo biidai?
»Viena 1§ problemy, su kuriomis susiduriama, yra dar vis didelis latentiSkumas — tik maza dalis
asmeny kreipiasi dél diskriminacijos lyties pagrindu. Atsizvelgiant j tai, svarbu efektyviai taikyti
apsaugg nuo persekiojimo dél skundo pateikimo, bet tai néra jmanoma visais galimais atvejais. Kita
praktiné problema — diskriminacijos fakto jrodymo sudétingumas. Siekiant nustatyti pazeidima,
biitina turéti pakankamai objektyviy duomeny. Daug reikSmeés turi pareiSkéjy surinkti jrodymai —
garso jrasai, Zinutés, laiSkai ir panaSiai, o juos rinkti kai kuriais atvejais gali biiti sunku.
Taip pat lyCiy lygybés principo taikyma vis dar apsunkina visuomenéje vyraujantys ly¢iy vaidmenys.
Stereotipin} mastymg galima pamatyti tiek darbdaviy veiksmuose (pavyzdziui, darbo skelbimuose
nurodant, kad konsultantéms pareigoms ieSkoma moteris ar ieSkoma sandélio darbuotojo vyro), tiek
reklamose (pavyzdZiui, kai yra vaizduojami stereotipiniai ly¢iy vaidmenys, seksualizuojamas moters
kiinas) bei paslaugy srityje (taitkomos nuolaidos tik vienai lyciai). Dél to didelis démesys turéty buti
skiriamas visuomengés Svietimui nuo mazo amziaus sudarant galimybes rinktis savo interesy sritis.
Stereotipinés visuomenés nuostatos neabejotinai turi jtakos ir nepakankamam motery atstovavimui
tarp vadovaujancias pareigas uzimanciy asmeny, nes moterys dazniau karjerg paaukoja dél Seimos ar
renkasi stereotipiSkai moteriSkas sritis, kurios daZniausiai yra pras€iau apmokamos. Taip pat,
seksualinis priekabiavimas daZniau paveikia moteris, nes naudojamas daznai kaip galios jrankis.*
Apibendrinant galima teigti, kad Lygiy galimybiy kontrolier¢ pabrézia Svietimo ir visuomeneés
informavimo svarbg siekiant lygiy galimybiy jgyvendinimo. Kontrolieré nurodo ir tai, kad pazeidéjai
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daznu atveju atsizvelgia j kontrolierés pateiktas rekomendacijas, todél Zmoniy baudimas néra efektyvi
priemone¢ siekiant ly¢iy lygybés. Darbo autoriaus nuomone, pastaruosius metus didejantis skundy
skaiCius, pasikartojancios tos pacios skundy tendencijos rodo, kad Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba néra pakankamai efektyvi jgyvendinant lyCiy lygybe. Atlikti diskriminacinio pobiidzio
veiksmai turéty buti laikomi baigtiniais ir asmenys turéty biiti patraukiami atsakomybén remiantis

Administraciniy nusizengimy kodekso 81 str.
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ISVADOS

1. Diskriminacija, tai prieSingas teisei veiksmas, dél kurio zmogui yra suvarzytos arba
apskritai atimtos teisés arba atitinkamy privilegijy teikimas atsizvelgiant j asmens pozymius,
pavyzdziui lytj. Diskriminacinio pobiidzio veiksmai yra uzdrausti nacionaliniais ir tarptautiniais
aktais. Diskriminacija yra draudziama jeigu pasireiSkia jstatymuose numatytais pagrindais, o vienas
i§ pagrindy yra lytis. Diskriminacijos riSys yra tiesioginé ir netiesioginé. Diskriminacija gali
pasireiksti ir seksualiniu priekabiavimu, priekabiavimu ar nurodymu diskriminuoti.

2. Nediskriminavimo lyties pagrindu principas yra jtvirtintas daugelyje nacionaliniy teisés
akty: Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, Lygiy galimybiy
jstatyme, Darbo kodekse, Baudziamajame kodekse, Civiliniame kodekse, Administraciniy
nusizengimy kodekse ir kituose nacionaliniuose teisés aktuose. Tarptautiniu lygmeniu $is principas
yra jtvirtintas Romos sutartyje, Jungtiniy tauty chartijoje, Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijoje, bei Kituose tarptautiniuose teisés aktuose. Principo jtvirtinimas nacionalinéje
ir tarptautinéje teis¢ja yra pakankamai platus. Pazymétina, kad tik teisinio jtvirtinimo siekiant ly¢iy
lygybés neuztenka. Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis, motery darbas feminizuotuose darbo
vietose, Lietuvos atotrukis ly¢iy lygybés indekse nuo kity pirmaujanciy valstybiy tik patvirtina, kad
nediskriminavimo principo jgyvendinimas néra pakankamas.

3. Asmenys patyre diskriminacijg savo teises gali gintis neteisminémis ir teisminémis priemonémis.
Neteisminé nediskriminavimo principo gynimo sistema — Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.
Nagrinéjant kontrolieriaus priimtus sprendimus yra pastebima, kad Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba yra tik i§ dalies veiksminga. Tarnyba nagrinéja ne tik skundus, bet ir teikia konsultacijas dél
lygiy galimybiy pazeidimy. Atkreiptinas démesys, kad Lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencija
yra ribota jstatymo. Praktikoje pasitaiko atvejy kuomet asmuo padares diskriminacinio pobiidZio
veiksmus néra patraukiamas atsakomybén, nes néra tinkamas subjektas pagal Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyma. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos naudojama sankcijy sistema néra iki
galo veiksminga. Asmenys padar¢ diskriminacinio pobtdzio veiksmus (pvz. patalping darbo
skelbimg, kuriame nurodoma kokios lyties atstovas yra ieSkomas), o véliau gave kontrolieriaus
rekomendacijag nutraukti Siuos veiksmus ir Sia rekomendacija pasinaudoja, néra patraukiami
atsakomybén. Asmenys atlike diskriminacinio pobiidzio veiksmus turéty buti patraukiami
atsakomybén pagal ANK 81 str. Teisminé nediskriminavimo lyties pagrindu principo gynimo sistema

— Lietuvos ir Europos Zmogaus teisiy teismas. Nacionaliniy teismy praktika diskriminacijos srityje
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yra itin siaura, tac¢iau nagriné¢jant teismy praktikg dél seksualinio priekabiavimo yra pastebima
priklausomumo kaip nusikalstamos veikos sudéties pozymio jrodymo sudétingumas. Atkreiptinas
démesys, kad jrodinéjimo pareiga teismuose ne visuomet yra paskirstoma tinkamai, todél asmenims
savo teises ginti tampa sudétingiau, o procesas tampa maziau ekonomiskas laiko atzvilgiu.
Nagrinéjant EZTT bylas pastebima, kad diskriminacijos lyties pagrindu yra opi problema tarptautiniu
mastu. Pastebima ir nés¢iy motery problema bandant susirasti arba siekiant i$saugoti esamg darbo
vietg. EZTT atskleidzia ir kita problema, kad padios valstybés remiasi stereotipiniu poZifiriu
priimdamos sprendimus.

4. Ivertinus Lygiy galimybiy kontrolierés atsakymus, darytina iSvada, kad kontrolieré teikia
prioritetg visuomenés Svietimui ir informavimui nurodydama, kad asmenys jau nuo mazy dieny turéty
buti mokomi neskirstyti asmeny pagal lytis ir atsisakyti stereotipy neskirstant kas yra ,,moteriska‘ ar
»vyriSka“. Lygiy galimybiy kontrolieré¢ nurodo ir kvoty jvedimag kaip galimybe panaikinti lyciy
disbalansa. Kontrolieré pabrézia ir tai, kad asmenys sulauk¢ Lygiy galimybiy kontrolierés
rekomendacijy daznu atveju j jas atsizvelgia ir nutraukia diskriminacinio pobtuidzio veiksmus, todél
asmeny baudimas néra tikslinga priemoné. Pastaruosius metus augantis skundy Kkiekis ir
pasikartojancios tendencijos tik parodo, kad $i institucija néra pakankamai efektyvi jgyvendinant
nediskriminavimo lyties pagrindu principa. Grieztesniy sankcijy taikymas galéty svariau prisidéti

siekiant jgyvendinti nediskriminavimo lyties pagrindu principa didesniu mastu.
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PASIULYMAI

1. ISplésti subjekty sarasa numatytag Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 7 str., jtraukiant
ir nemokamy renginiy organizatorius (néra susidariusiy verslininko ir vartotojo santykiy). Tokiu
atveju daugiau asmeny galéty biiti patraukiami atsakomybén uz diskriminacinio pobiidzio veiksmus,
sumazéty Lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimy, kurie yra nutraukiami dél netinkamos
kontrolieriaus kompetencijos.

2. Sugrieztinti atsakomybe uz diskriminacinio pobiidzio darbo skelbimy patalpinima.
Diskriminacinio pobudzio skelbimai yra metai i§ mety pasikartojanti tendencija, todél norint ja

sumazinti, sitillytina taikyti skelbimy autoriams grieztesn¢ atsakomybe (pvz. ANK 81 str.).
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SANTRAUKA

Nediskriminavimo lyties pagrindu principo jgyvendinimas ir teisiné atsakomybé uz Sio
principo paZeidima.

Nediskriminavimo principas yra vienas kertiniy demokratinés valstybés principy jtvirtintas
nacionaliniu bei tarptautiniu lygmeniu. Valstybé remdamasi Siuo principu asmenims suteikia lygias
teises jvairiose gyvenimo srityse.

Tyrimo objektas. Nediskriminavimo lyties pagrindu principo jgyvendinimas ir teisiné
atsakomybé uz Sio principo pazeidima.

Darbo tikslas. Teoriniais ir praktiniais aspektais iSanalizuoti nediskriminavimo lyties
pagrindu principo jgyvendinimo problemas.

Darbo uZdaviniai:

1. ISanalizuoti diskriminacijos, diskriminaciniy pagrindy ir rii§iy sampratas ir jy teisinj
reglamentavima.

2. ISanalizuoti lygiy galimybiy teorinius jtvirtinimo ir igyvendinimo aspektus ir jy teisinj
reglamentavima.

3. I8analizuoti su kokiomis problemomis susiduriama teismy praktikoje siekiant jgyvendinti ly¢iy
lygybe.

4. Atlikti ekspertinio vertinimo tyrima.

Atlikus teisminés ir neteisminés praktikos analiz¢ ir atlikus ekspertinio vertinimo tyrima
pastebétina, kad nediskriminavimo principo jgyvendinimas néra pakankamas siekiant ly¢iy lygybés.
Did¢janciy skundy skaicius ir pasikartojancios skundy tendencijos rodo, kad Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos veikla néra pakankamai efektyvi, o sankcijy sistema turéty bati grieztesné uz
diskriminacinio pobudzio veiksmus. Lietuvos Teismy praktika yra itin siaura, o nagrinétose bylose
pastebima priklausomumo, kaip nusikalstamos veikos pozymio numatyto BK 152 str. problema
siekiant patraukti asmenis atsakomybén, taip pat, Lietuvos Teismai ne visuomet teisingai paskirsto

jrodinéjimo pareigg.

Darbo déstomaja dalj sudaro keturi skyriai. Darbas yra pradedamas jvadu. Pirmame skyriuje
yra analizuojama diskriminacijos samprata, jos riiys ir pagrindai, bei diskriminacijos istoriné raida.

Antrame skyriuje yra analizuojamas lygiy galimybiy principas, jo jgyvendinimo ir jtvirtinimo
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aspektai, Siame skyriuje taip pat yra aptariama ir teisiné atsakomybé uz lyCiy lygybés pazeidimus.
Trecias skyrius skirtas teisminés ir neteisminés praktikos analizei. Ketvirtas skyrius yra skirtas Lygiy
galimybiy kontrolierés apklausos analizei. Magistro baigiamasis darbas uzbaigiamas iSvadomis,

pasiiilymais, literatiiros sgraSu bei anotacija ir santrauka lietuviy ir angly kalbomis.
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SUMMARY

Implementation of the Principle of Non-Discrimination on the Basis of Gender and Legal
Responsibility for the Violation of this Principle.

The principle of non-discrimination is one of the cornerstones of the democratic state,
enshrined at national and international level. The State, on the basis of this principle, grants equal
rights to individuals in various spheres of life.

Subject of the study. Implementation of the principle of non-discrimination on the basis of
sex and legal liability for violation of this principle.

Objective. To analyse the problems of implementation of the principle of non-discrimination
on the grounds of sex in theoretical and practical aspects.

Objectives:

1. To analyse the concepts of discrimination, discriminatory grounds and types of discrimination and
their legal regulation.

2. to analyse the theoretical aspects of the establishment and implementation of equal opportunities
and their legal regulation.

3. To analyse the problems encountered in case law in the implementation of gender equality.

4. Conduct an expert evaluation study.

The analysis of judicial and extra-judicial practice and the expert evaluation study show that
the implementation of the principle of non-discrimination is not sufficient to achieve gender
equality. The increasing number of complaints and the recurring trend of complaints indicate that
the activities of the Office of the Equal Opportunities Ombudsman are not sufficiently effective and
that the system of sanctions should be more severe than discriminatory actions. The Lithuanian
Court practice is extremely narrow and the cases examined show the problem of dependency as an
element of the offence under Article 152 of the CC in order to hold persons liable, as well as that the

Lithuanian Courts do not always allocate the burden of proof correctly.

The teaching part of the thesis consists of four chapters. The thesis starts with an
introduction. The first chapter analyses the concept of discrimination, its types and grounds, and its
historical development. The second chapter analyses the principle of equal opportunities, its

implementation and enforcement, and the legal responsibility for violations of gender equality.
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Chapter 3 analyses judicial and extra-judicial practice. The fourth chapter is devoted to an analysis
of the Equal Opportunities Ombudsperson's survey. The Master's thesis concludes with conclusions,

suggestions, a list of references and an annotation and summary in Lithuanian and English.
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