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Jvadas

Nuo 1990 met pradZios kartu su socialinekonomini pertvarkymy pradziacmeé kisti
ir lietuviy Seima: nyksta tradicinei Seimaiidingi bruoZzai ir vis labiauisigali moderns.
Lietuvoje vykstanti Seimos transformacija pasizymedybhy mazjimu bei ju atidjimu
vyresniam amziui, neregistruptSeimy (kohabitacijos) plitimu, mafarciu gimstamumu,
savanoriSka bevaikyste (Staimkere ir kt., 2001; 2003; 2005).

Nuo 1990 maet Lietuvoje stebimas ir kasmet négantis gimstamumas. Pasiekta riba, kai
egzistuojantis gimstamumo lygis neuztikrina kagaitos. Esame nykstanti tauta. Lietuvoje kaip
ir visame pasaulyje vykstantis visuomderse®jimo procesagtakoja gamybos, paskirstymo ir
vartojimo sistemas, tampa nasSta socialinio draudirsi@mai, taip pat ir jaunajai kartai.

Sie faktai kelia visuomes susifipinima, tatiau be valstybs isikisimo, ilgalaikiy
investicijy Seimos labui, pastangsukurti vaikui ir Seimai palankiaplinka bus sunkujveikti
isibégéjusius demografinius procesus. Reikia veikti Siangines skeptiSkai vertinant es&an
situacip ir pasiekus rib, kai darbo ¢ga suma&s ¢l mazo gimstamumo, geriausiu atveju ji
pasikeis tik po 20-25 met

Ripest Seima valstyd iSreiSkia vykdydama paramos Seimai paiditilkurios tikslas -
kurti salygas normaliam Seimfunkcionavimui, remti Seimas, siekiant gadoms realizuoti
savo funkcijas. Paramos Seimai politikos tikstar@iksmai priklauso ne tik nuo demografén
situacijos, susiklasusiy Seimos problem bet ir nuo vyriausws ir visuomeas poZziirio |
demografini proces raich, nuostai jas keisti bei nuo reajivalstyles galimybi; (Stankinieng
ir kt., 2001).

Paramos Seimai politika iSreikSdama bendriausiwuarpas Seimai principus ir bruozus
turi atspindti konkretaus laikotarpioatygas ir problemas. Keiantis visuomeés iSsivystymo
lygiui, gyvenimo sglygoms, Imdui bei vertybiegms orientacijoms, vykstant Seimos
transformacijai, turi keistis ir paramos Seimai ipkbs tikslai, veiksnay kryptys ir prioritetai
(Stankiniere ir kt., 2005). Peri#irint prioritety veiksminguma, tiriant naudojam priemoniy
efektyvumy, vykdomas tobulinimas, siekiant reformomis taillia efektyviau panaudoti Seimos
paramai skirtaséBas, pagalb suteikti toms Seimoms, kurioms jos labiausiai ieeiksudaryti
palankias glygas derinti Seimosapegius ir darh, taikyti lanksias uzimtumo formas bei
uztikrinti kokybiSky vaiky prieZiara ikimokyklinésejstaigose.

Tobulinant paramos Seimai polisilsvarbu perzvelgti kit Saliy patir ir pasiekimus Sioje

srityje ir efektyviausi praktika taikyti Lietuvoje.



Tyrimo objektas

Lietuvos paramos Seimai politika.

Tyrimo dalykas

Lietuvos paramos Seimai politikos taikomrioritety vertinimas ir pagrindimas.

Tyrimo hipotezés:

1.

Lietuvos paramos Seimai politika labiau orientuotafinansire param Seimoms,
auginagioms vaikus, ir mazai kreipiamasgrdesysi priemoniy, leidziar€iuy derinti darly ir
Seim, plétra.

Lyc¢iu lygybé sunkiai igyvendinama paoje Seimoje, vail prieziira ir namy ruosSa
paliekama ant moters §e.

Gimstamumo lygitakoja menkai iSvystytos priemés) padedatios derinti darh su Seimos

rapesiais, - vailky prieziiros paslaugos ir lank®s uzimtumo formos.

Tyrimo tikslas

ISanalizuoti Lietuvos paramos Seimaitfials krypciu silprasias ir stiprisias puses.

Tyrimo uzdaviniai:

Palyginti paramos Seimai politikosépios kryptis Lietuvoje ir uzsienio valst§be.

Vertinti paramos Seimai politikos prioritepagistun.

IStirti auginaiy vaikus evy poziari | teikiamas paramos Seimai priemones bei suzinoti
priezastisjtakojartias gimstamumo lyig

ISsiaiskinti vy ir motery vaidmeny, pasiskirstymo Seimoje tendencijas.

5. Teikti sialymus, galiius didinti paramos Seimai veiksmingam



1. Paramos Seimai politikos esén

Paramos Seimai politika, darantiaka gimstamumo lygiui ir Seimos gerovei,
laikoma centrine visos visuomen geroes politikos dalimi. Siostakos dydis priklauso nuo
visuomenrs geroks, kurioje Si politika veikia, nuo paramos Seimali&my tiksly bei poZziirio,
kuriuo remdamasi valstgbteikia pagalb Seimai. Todl kiekvienoje Salyje vykdoma skirtinga
paramos Seimai politika, savita teisiniu reglameparamos teikimoatygomis, paramos dydZiu,
taikomy priemoni, prioritetais, strategija.

Ketvirta deSimtmet Vakam Salyse besisianti Seimos transformacija pasireiSkia
vedyhy mazjimu, kohabitacijos plitimu, zemu gimstamumu, wailgimdymu vyresniame
amziuje ir savanoriSka bevaikyste. Pasikeitusi 8eirpadtis ir iS to kylargios demografiss,
socialires ir tkinés problemos daugeValstybiy skatina reaguojarittai pktoti paramos Seimai
politika. Paramos Seimai politikgvairiose Salyse suprantama nevienodai. Tai priklango
valstylkes socialigs politikos ideologijos ir atstovaujamo sociakngeroés valstylés modelio.
Literatiroje sutinkami du Seimos politikos apibmmai: siaurasis ir platusis. Pagal s@ur
apibrzima ,Seimos politika orientuota poras su vaikais ar vieniSus/tis bei Sioms gruns
taikomas iSmokas, paSalpas, privilegijas ir paslaugMaslauskad, 2005, p. 49, 50). Tuo tarpu
platusis paramos Seimai politikos agiimas jungia visas vieSosios politikos sritis, vaikias
Seimos gyvenim t.y. Seimos tets Svietima, sveikatos apsaaguzimtumo politik, paslaugas
vaikams, darbo ir Seimos derinimo priemones ir Taiau dabartiniu metu paramos Seimai
politika daZniausiai suprantama ,kaip vyriausyhinr nevyriausybini institucijy veiksmai,
kuriy tikslas yra kurti slygas normaliam Seimfunkcionavimui; remti Seimas, siekiant géd
joms realizuoti savo funkcijas; skatinti Seimasjur narius atlikti savo funkcijas; iSreiksti
prioritetini Seimos mod¢! (Stankiniere ir kt., 2001, p.12)

Paramos Seimai politikiormuoja irigyvendinaivairaus lygio socialiés institucijos
ir struktiros (paramos Seimai politikos subjektai): vyriausyb, vietires valdzios (savivaldos),
visuomeniis, bendruomenis ir privaios.

Paramos Seimai politikos objektaigardijami: Seima, Seimos nariai ir vieni3ai
gyvenantys asmenys. Tai rodo, kadngsys kreipiamas ne vien fil§eimy, bet iri individa.

Paramos Seimai politikos formavimas yra nuolatipi®cesas; jos priemani
igyvendinimy reikia nuolat kontroliuoti, vertinti efektyvuarbei tikslinti. ISskiriamos trys Seimos
politika veikiartiy veiksniy grupes:

1) demografiniai veiksniai (gimstamumo lygis, vidutigyvenimo trukm, vedyhy ir skyryby
lygis, motey ekonominis aktyvumas);

2) ekonominiai veiksniai (Salies biudzetas, uzimtuewdencijos, migracija, kt.);



3) politiniai veiksniai (politiky sprendimai, konkkgos socialigs priemows) (Maslauskad,
2005).

1.1. Paramos Seimai politikos priemogs

Paramos Seimai politikagyvendinama per priemanisistema. Siomis priemoémis
bandoma sudaryti kuo palankesneslygas kurti Seim, palengvinti p#&ios Seimos
funkcionavimy, igyvendinti prokreaciniugikesius.

Paramos Seimai politikos priemansistema skiriasi skirtingose valstge. Tamjtakos
turi skirtinga Sali paramos Seimai politikagyvendinimo patirtis, tikslai, galimys. Pastaruoju
metu spatiai blogejant Saliy demografinei situacijai, vis didesnigndesys skiriamas paramos
Seimai priemoéms, galifiomsitakoti gimstamura.

Literatiroje galima rastiivairy Seimos politikos priemoni klasifikavima. Pavyzdziui,
V. Stankiniere pateikia pagrindinj, tarpusavyje persipynusir viena kit papildagiy paramos
Seimai politikos priemonisistena, kuria sudaro:

1. Istatymai ir normos:

a) istatymai ir teigs aktai reglamentuojantys Seirkiirimo, jy funkcionavimo ir paramos
gavimo tvarl,

b) etnokultirinés ar religits normos, gali€ios itakoti paramos Seimai politik

2. Pasalpos ir lengvatos:

a) dazniausiai taikomos paSalpos: vaiko paSalpa, ysits paSalpa, vienkarinpaSalpa
gimus vaikui, vaiko priefiros paSalpa, paSalpa nepilnoms Seimoms, paSalpai maz
aprpintoms Seimoms, pasalpa Seimoms sunkiu laikotgrgtekus maitintojo), Seimoje
esant asmansu specifiniais poreikiais (nedarbingedgaliy).

b) lengvatos skirstomog mokesiy, paslaug, uzimtumo ir kt., i§ kur pastaroji laikoma
prioritetine siekiant padi Seimoms derinti datpir vaiky prieZiira.

3. Paslaugos: ikimokyklinio, uzklasinio ugdymo paslasigr kt. (Stankniereé ir kt., 2001,
p.15-17)

G. Neyer (2003) gimstamupitakojartias paramos Seimai priemones skifsto

1. Priemones, skirtas motinystei remti:

a) néStumo ir gimdymo atostogas,

b) motinysés atostogas,

c) paSalpas, mokamosjsatostog metu.

2. Teévystks (vaiko priediros) atostogas, kuriomis sudaroma galitytbvams patiems
prizitiréti savo vaikus pirmaisiais keleriaig gyvenimo metais. §iatostog metu pagal

Saliesjstatym; reglament mokamadvystes (motinai arbaéivui) paSalpa.



3. Vaiko prieziiros paslaugas, teikiamas valstyhiarba privaiy instituciju.
4. Vaiko paSalpas, mokamas Seimoms, augiizanms vaikus.

P. McDonald (2000) paramos Seimai priemones susiste remdamasis racionalaus
pasirinkimo, postmaterialistipivertybiy, ly¢iy lygybeés ir rizikos vengimo teorijomis.

Racionalaus pasirinkimo teorija remiaséjal kad apsisprendimturéti vaika (daugiau
vaiky) lemia psichologias naudos iS to aspektas, kurio buyiftakoja ekonomiés iSlaidos.
Didesnio gimstamumo galima pasiekti didinant psiopimés naudos slenkisarba sumazinant
ekonomines vailk auginimo iSlaidas.

Postmaterialistini vertybi teorija teigia, kad socialinir demografin elges$ itakoja
tokios vertylés kaip savirealizacija, pasirinkimo galingydais\ve nuo tradiciny autoritety (ypat
religijos) jtakos. Sios vertyds jtakojo skyryly augim, nesantuokinius rySius, nesantuokini
vaiky gimimo dictjima. Taciau atlikti tyrimaiirodé, kad dalis motey nori daugiau vaik negu j
turi. McDonald (2000) daro iSvadkad tok reiskin lemia ne vertybs, o vaiky auginimo kaina
ir socialires institucijos.

Rizikos vengimo teorija aiSkina, kad zmoerapsisprendim turéti vaiky lemia ateities
vizija, planai. Esant neaiSkioms ekonodmrs, socialidms, asmeniéms perspektyvoms,
individai vengia rizikuoti ir pasirenka saugesgyvenimy be vaik. Teorija teigia, kad
investicijos | ekonomin saugum (iSsilavinimas, atsidavimas darbui, ilgos darbdameos,
santaupos) gere&h nei nesaugumaséld vaiky (pajamy sumagjimas, iSlaidy didéjimas,
nesaugumaseétigrizimo i dark).

Lyciu lygybés teorija paremta &, kad labai Zem gimstamumo lyg Siuolaikireje
visuomesje lemia netolygus Biy lygybés isigakjimas ivairiuose socialiniuose institutuose:
orientuotuose individa (darbo rinka, Svietimas), taip pat orientuotupseeiny (pvz., p&ioje
Seimoje).

Atsizvelgdamasi Sias teorijas, P.McDonald (2000) paramos Seimdenmnes,
skatinaias gimstamury suskirst | 3 kategorijas:

1. Finansig paskad.
2. Pagalh tévams derinant daghr Seimy.
3. Socialinius pok§ius remiant vaikus irevus.

Kiekviemg IS pateikty kategorijy P. McDonald (2000) skirstp riaSis (1 lented),
aptardamas kiekvigniS ju. Lygindamas finansinio skatinimo priemones pagalegikio
gimstamumui efektyvum autorius iSskiria tiesiogines pinigines iSmokasnemokamas ar
subsidijuocjamas paslaugas ir prekes vaikams, kaiZimartias vaiky auginimo iSlaidas ir
galincias teigiamai veikti apsisprendamturéti daugiau vail. Priemoni padedadiy tévams

derinti darl, ir Seima, kategorija,i kuria jeina ir vaiko prie4iros atostogos bei paslaugos,



lankstis darbo grafikai, sudaralggas teigiamam apsisprendimui &tirvaiky (daugiau vaik),
nebijant iSkristi i darbo rinkos. Aptardamas vaiku tvyste remiargius socialinius poksius,
P. McDonald (2000) akcentuoja ypatinky¢iu lygybés uztikrinimo reikSm visose institucijoje
(o ypatingai Seimoje), bei pozitywnuostai vaiky ir tévystes atzvilgiu visuomegje formavim.

1 lentet
Paramos Seimai priemaniskatinadiy gimstamum, sistema

Periodinés piniginés iSmokos

Skiriamos pajam testavimo principu ir priklauséios nuo vaily amziaus beiy gimimo
sekos

Vienkartin ¢ iSmoka ar paskola

Pvz., paskola Seimogikmui, kurios dalis gimus kiekvienam vaikui nurasam

Mokestiy nuolaidos, kreditai ir lengvatos
Priklausaxdios nuo vailg skatiaus Seimoje,y amziaus, vailg gimimo sekos ir kt.

Nemokamos ar subsidijuojamos paslaugos ir preis vaikams

Paslaugos:: ugdymo, mediciniés prieziiros, vieSojo transporto ir kErekés: vadouliai,
sporto ir laisvalaikio preds ir kt. MNuolaidos.: mokesiy uz elekts, draudimo paslaugir kt.
Bisto subsidijos

Bisto paSalpos, pirmmaso uz perkaanbusty arimokos sumazinimas gimus kiekvienam
vaikui, mokesgiy sumazinimas ar lengvatos stataist ir kt.

Finansinio skatinimo
priemonés

Motinystés, tevystés ir vaiko prieziaros atostogos.

Vaiky prieZiaros paslaugos.

Lankstus darbo laikas bei trumpalaikés ,atostogos” ar neatvykimasi darba dél
Seimyniniy prieZzastiy.
Istatymai, draudZiantys diskriminacija, bei ly¢iy lygybés uZtikrinimas darbo vietoje.

Seim

w

Darbo laikas (darbo valandy derinimas atsizvelgiantj darbuotojo galimybe derinti
darbg ir Seimos rapegius).

Pagalba #vams
derinant darba ir

UZimtumo skatinimas (darbo viet moterims kirimas, ji iSsaugojimas motiny&s ir vaiko
prieziaros atostog metu, Svietimo ir apmokymorganizavimas motinyst ir vaiko prieziros
atostog metu).
Palankios vaikui aplinkos kiirimas (saugaus eismo uztikrinimas, saugios kaimysyst
politika, viedju rekreacini zony karimas bei mokykl ir vaiko prieZziiros paslaug
infrastrukiira).
Ly iy lygybés uztikrinimas visose institucijosedarbe ir Seimoje; mokeis ir socialires
apsaugos sistemoje; pararé&ddms, dalyvaujantiems vaiko pri@zdje; priemoni, remiariy
Seimos maitintojo modglpanaikinimas.
Parama santuokai ir Seimos santykiamgsvietimas ir konsultavimas Seimaosrikno bei
santyki klausimais; ekonominis paskatinimas tuoktis)
Teigiamo poZziario j vaikus ir tévyste skatinimas:

= atitinkartios poreikius, ekonomirir kultarini kontekss politikos kirimas;

= SaliSkumo vengimas bevaikatzvilgiu;

* nuostatos, kad prie vajlkauginimo iSlaid turi prisiceti ir neturintys vaiki,

formavimas.

vaikus ir tévus

Socialiniai poky¢iai remiant

Saltinis: McDonald (2000)

1. 2. Tarptautiniai dokumentai, susig su Seimos politikos formavimu
Seimos instituto kaita ir gyvenipjdemografigs elgsenos pokyai bei i3 jn

kylancéios mazo gimstamumo, spartaus visuoésersejimo, didjancio skirtumo tarp



kuriartios ir vartojadios visuomens dalies pasekés kelia vis didesniSsivy<iusiu Saliy
susifipinima.

XX a. paskutiniame deSimtmetyjeairiy tarptautini organizaciy iniciatyva buvo
organizuotos regioniis, kontinentigs ir pasaulio vyriausybinio lygio konferencijos s
gyventoj;, moten, socialirts gerogs problemoms nagréti. Ju metu priimtose tarptautise
programose ir rekomendacijose (Stamilere ir kt., 2001) ypatingaséinesys buvo skirtas ¢y
lygybés visuomesje ir Seimoje problemoms sgti. 1993 metais Zenevoje vykusios Jungtini
Tauty ir Europos Tarybos organizuotos Europos gyventgjriausybinio lygio konferencijos
Rekomendacij nuostatose @ Seimos, vail ir motery problemy sprendimo atkreipiamas
démesysi demografines problemas ir akcentuojama priemdei politikos, vykdomos spsti
Siuos klausimugvairiose Salyse svarba. Buvo rekomenduojama visgaemerss gyvenimo
sferose skatinti kurti vaikams ir Seimai draugi$keaplinka, pacti derinti vams profesinio
gyvenimo ir gvy funkcijas, vystant ir gkojant vaiky prieziiros paslaugasgyvendinant dalinio
uzimtumo ir lanks&iy darbo grafik priemones, didinti §iy lygybe politingje, ekonomigje ir
socialirgje sferose bei atsakomgjb uz Seim. Sie tikslai taip pat nuskargio 1994 metais Kaire
vykusioje tarptautigje konferencijoje ,Gyventojai ir visuomes raida“ bei 1995 metais Pekine
vykusioje Ketvirtojoje pasauliéje konferencijoje moter klausimais ir ¢me, jog i Seimos
politikos pktros tikslus buvatrauktas I¢iy lygybeés ir lygiu galimybiy siekis (Stan&niere ir kt.,
2001, p. 59-63).

Europos §junga taip pat skiria didetémeg demografini problemy sprendimui
bei Seimos ir gimstamumo pokys skatinatiy priezasiy tyrimui bei Salinimui. Remiantis
subsidiarumo principu atsakomybuz Seimos politix ES paliekama valstybi narig
kompetencijai. Téau taikant atvigji koordinavimo metog Salys na¥s jawia normatyvin
spaudim, kuris skatina nacionaliniu lygmeniu siekti bendrasibgzty politikos gairiy ir tiksly.
Labiausiai su parama Seimai sggtjuropos uzimtumo strategija ir Atviro koordinavimetodas
socialires atskirties srityje. Atviro koordinavimo metodorkekste socialigs atskirties rizikos
prevencija ypatingai siejama su poreikiu diegtiiasksocialines programas, kurios iSlaikyt
Seimos solidarumvisais jos pavidalais. Europos uzimtumo strategigkiama skatinti darbo ir
Seimyninio gyvenimo suderinamuamrEuropos uzimtumo strategijos gaireikalauja:

- suteikti reikiamas priefiros paslaugas vaikams ir kitiems iSlaikytiniams;

- palengvinti gizima i darky po priverstinio pasitraukimo iS jo;

- valstybes naregipareigoti Salinti klitis, maZinatiias motey dalyvaviny darbo rinkoje,
sudaryti ikimokyklinio ir jaunesniojo mokyklinio afraus vaik prieziiros slygas

tevams.



Pagrindiniai ES dokumentai ir priemis) susi¢ su parama $eimai

Europos teigs aktuose pirmosios konkiies priemos, susijusios su Seimomis, pésub
taikyti po Europos Komisijos Komunikato Seimos pikbis klausimais (iSleistas 1989 m.,
isigaliojo 1990 m.). Dokumente pignkarta akcentuota Seimos svarba ir jos jautrumas
ekonomikai ir socialiniam kontekstui. Svarbiausaddimai: vaik apsauga, darbo ir
Seimos gyvenimo derinimas dalijantis atsakomyb@ameasys problemisgms Seimoms
(vieno £vo Seimoms, didéms Seimoms, mazas pajamas gadimns Seimoms).

1989 m.ikurta Europos nacionalis Seimos politikos observatorija, kurios uzdaviyses
kontroliuoti valstyby nariy Seimy politikos kryptis ir pétra. Véliau pavadinimas
pakeistag Europos Seimos reik@gbbservatori ir jai suteikti platesnigaliojimai.
Pirmosios direktyvos, téjusios tiesiogif poveili Seimoms, kilo iS vyr ir motemn lygiu
galimybiy politikos, kur akcentuojamas darbo ir Seimos gywen suderinamumas.
Pirmieji pasiekimai buvo:

1992 m. priimtos Europos Tarybos rekomendacijavdiky prieziiros (92/241/EEC) ir
1992 m. Europos Tarybos direktyva (92/85/EEB|) priemoniy, uZztikrinartiy geresin
neé&iyjy ir neseniai pagimdziusiarba maitinagiy kratimi darbuotoy saug ir sveikat
darbe. Pastarojoje buvo priimti sprendimal nesCiyju darbuotoy ir darbuotoy, kurios
pagima vaikus, saugumo ir sveikatos, numatantys minirsati@tinys¢s atostogas bent
14 savatiy, i kurias turijeiti bent 2 savaiy privalomos motinysss atostogos pries ir
(arba) po gimdymo. Direktyva reikalauja, kad vabsty nariy teiss aktai numatyt
pakankam uzmokest ir/arba pakankam paSalp moterims, einatioms motinysts
atostog.

1996 m. iSleistas ESSPROS (Europos vieningos so&sahpsaugos statistikos sistema)
vadovas, kuriame igdtyta iSsami socialini iSmoky klasifikavimo sistema ir pateikta
lanksti metodika. Dabartiniu metu ESSPROS duomeyss maZiausias statistinis
bendravardiklis, iki kurio gali #iti suapvalinti jvairas nacionalini gerows sistem
ZmogiSkuosius poreikius, t.y. galimylmaudotis visuotiés svarbos paslaugomis, kokyb

ir dalyvavimas visuomeis gyvenime ( Lietuvojédiegta 2002 m.).

’ parengta pagal Davulis T., Usonis J. , 2004 ; Cduh992 ; Europos, 1992 ; Europos, 1996 ; Eurpi897;
Europos, 2004 ; Europos, 2005 ; Europos, 2006 pfiag Parlamento, 2002; Europos uzZzimtumo strategija,
1997 ; Europos sociakrchartija (pataisytoji), 1997)
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1996 m. Europos Tarybos direktyval dévystes atostog (96/34/EB), kurios bendroje
sutartyje numatyta, kad dirbantys vyrai ir motetys teis: gauti tris nénesius vaiko
prieziaros atostog, susijusi; su kidikio gimimu ar vaiko iki 8 met jvaikinimu.

1997 m. priimtoje Europos sociatje chartijoje (pataisytoje) buvgvirtintos nuostatos
del dirbartiy moten teisss | motinysts apsaug del Seimos teiés | socialirg, teisire ir
ekonomir apsaug (taikoma ir nepilnoms Seimoms) ireldpareigy Seimai turidiy
darbuotoy teiss | lygias galimybes ir viened pactti (Lietuva pasira 1997 m.,
ratifikavo 2001 m.).

1997 m. priimta Europos Tarybos direktyvél darbo dajl darbo laiko (97/81/EB) bei
1997 m. Europos uzimtumo strategija, kurioje sigldaigyvendinti Wiy lygias
galimybes integruojant jgsvisas veiksm sritis.

1999 m. Europos Komisija, laikydamasi komunikato ud8rinta strategija
modernizuojant socialgnapsaug* tiksly, numae, kad socialig apsauga téty prisiceti
derinant darl ir Seimynin gyveniny: parama Seimoms ir galimgtsuderinti darb ir
Seimynin gyvenimy néra vien tik lygi vyry ir moten galimybiy klausimas, bet tai yra ir
ekonomiré batinybe, esant nepalankiems demografiniams gakys.

2001 m. iSleistas Europos Komisijos darbo dokunsendd abipusio sprendim
pripazinimo @l tévy atsakomybs, kuris akcentuoja vaiko teises ir paha bitinuma
priimti Seimos teis Europos lygiu, sukuriant daugiau nuostedl naujy Seimos situaaij,
kurios atsiranda Siuolaikée visuomegje.

2002 m. priimta Europos Parlamento ir Tarybos direk c:l vienodo podirio i vyrus ir
moteris principo taikymo darbo rinkojgyvendinimo (2002/73/EB). Joje Salims é&ais
nurodoma gprincipa itvirtinti nacionaliréese teisidse sistemose bei panaikinti ar pakeisti
prieStaraujadius teigs aktus.

2003 m.ivykdyta Europos uzimtumo strategijos reforma, kimievo siekiama Europos
uzimtumo strategijos tikslus priartinti prie 2000. mriimtos Lisabonos strategijos
uzdavinip. 2003 m. strategijos gaBe skirtas émesys Igiu lygybés klausimui,
pabgziant, kad valstyés naks nustatytas gaireggyvendint; vadovaudamosi bu
lygybés integravimo strategija.

2005 m. Europos Tarybos sprendimé dalstyby nari uzZzimtumo politikos gait
(2005/600/EB) uzsikZiama iki 2010 m. papinti vaiky prieZziara maziausiai 90 proc.
vaiky nuo 3 iki privalomojo mokyklinio amZiaus ir mazgai 33 proc. vail iki 3 meiy

amziaus.
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1.3. Paramos Seimai politikos modeliai ir prioritéin és priemonés jvairiose
gerowes valstyhise

Paramos Seimai politik jgyvendinam jvairiose Salyse, apsprendzia korikos
Salies istorinis paveldas, kuinés, ekonomias ir socialiis sanklodos, sociaks politikos
tradicijos, polities kultiros ypatumai bei politini jéegu balansas. T@au iS egzistuojafios
jvairoves iSskiriami orientaciniai paramos Seimai politikosodeliai, leidZziantys nustatyti
kuriamos paramos Seimai politikos pagasaulyje.

Pagal nusistayjusia praktika iSskiriami trys arba keturi gerés valstylés modeliai,
kurie iSreiSkia ir paramos Seimai politikos modsliuGerogs valstylds modeliai skirstomi
atsizvelgiani kelet, i$ Si kriterijy (Maslauskait, 2005):

e ar valstyle uztikrina, kad individo socialirs teigs bus realizuotos nepriklausomai nuo
individo pacties rinkoje (jo darbiés biografijos, status@moku);

» ar valstylk, igyvendindama socialinio afpinimo politika, palaiko egzistuojaia klasirg
nelygyle (klass, lyties, amziaus atzvilgiu);

» Kkiek lésy valstyle iSleidZia socialiams reiknems;

» iS kokiy Saltiniy valstyle finansuoja socialines reikmes.

Remdamasis pagrindipiinstitucijy, besifipinartiy gerows perskirstymu, t.y.
rinkos — Seimos - valstgb santykiu Esping-Andersen geéswalstybes suskirsti modelius:
liberalyi, konservatyyji, socialdemokratiin Vidurzemio (nuo 1999m.), kuriuose skirtingai
akcentuojama anki&u mirety institucijy svarba (Jataityte, 2004).

Apibtdinant gero¥s valstyldse vykdom paramos Seimai politikir prioritetines
priemones atsizvelgsimetai, kokiu poziriu (familialistiniu ar individualistiniu) ji vykdona,
kadangi nuo to priklauso politikos ¢miesio objektas bei paramos Seimai lankstumas.
.Familializmas — tai vyro — Seimos maitintojo moderindZziama socialin apsauga bei Seimos
atsakomyb rapintis savo nariais, t.y. subsidiarumo principoeakavimas.” (Jataityte, 2004, p.
57) Taip pat svarbus akcentas <ilylygiy galimybiy politikos iSvystymo lygis. Kalbant apie
ly¢iu politika, svarbu atsizvelgti tai, ar skatinamas moterdalyvavimas darbo rinkoje, ar
remiamasy nemokamas darbas Seimoje. Pagal tai Korpi (cgapdaaityte, 2004)iSsky tris
idealius I¥iy politikos modelius: bendros paramos Seimai (ggbmas tradicinis darbo
pasidalijimas tiek visuomeje, tiek Seimoje), dvigj darbo uzmokesy (skatinamas moter
dalyvavimas darbo rinkoje, o vaikprieziiros nasta perskirstoma visuomgnir Seimoje),i
rinka orientuotas modelis (individai pasikliauja rinksavo turimais iStekliais arba Seimos
santykiais). ISvardint akcent; iSvystymo kryptis ir laipsnis tiesiogi@tiakoja vykdomos politikos

pobadzio ir gimstamumo lygio ry§Jarkaityte, 2004).
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Paramos Seimai politikos prioritetai liberaliame geoveés valstybés modelyje

Liberaliame geroés valstylés modelyje valstyb visiSkai arba beveik nesikiSa
rinka ir netrukdo laisvos rinkos veikimui. Tokios ddas pozicijos ji laikosi ir Seimos atzvilgiu:
vaikai ir Seima yra individualus reikalas ir paskimas, tad valstybi tai nesikiSa. Paramos
Seimai politika Siame modelyje iki 1997 m. buvongiziama familialistiniu poZiriu. Taiau,
Finch teigimu, ,nuo 1997 m. pastebimas paramos &eipolitikos poslinkis link labiau
individualistinio poZirio - pletiamos motex teises ir galimykes dirbti apmokarp darky ir biti
ekonomisSkai savarankiSkomis* (cit. pagal: Stamikre ir kt., 2005, p. 139). Liberaliame geksv
valstyles modelyje paramos Seimai politikos objektas —viddis. Paramos sistema Siame
modelyje pasizymi ribotu lankstumu, intervencinastykes vaidmuo pasireiskia tik susidarius
ribinéms situacijoms: nedarbui, smurtui ar skurdui. Tkiatvejais valstyb teikia minimala
param individams ir Seimoms testuojansocialiny iSmoky ir paSalm pagalba, kurios vis tik
neisprendzia skurdo problemos. Sio modelio Salymmkai iSpttotos valstybins vaiko
prieziaros paslaugos, o prives — nors ir iSvystytos, &&u brangios. M. L.Borjos teigimu,
liberaliojo modelio Salyse ,moter uzimtumo lygis palyginti aukstas, ¢iau moterys turi
nutraukti savo karjer kad gatty auginti vaikus, o tai turi neigiamatakos motey profesinei
karjerai, yp& pajamoms ir socialiims teigms* (cit. pagal: Jataityté, 2004, p. 59)

Liberaliam gero¥s modeliui Esping-Andersen priskiria JAV, Kanadwustralifa,

Airij a, Jungtire Karalyst ir Naujja Zelandip.

Paramos Seimai politikos prioritetai socialdemokrainiame gerows valstykés modelyje

Socialdemokratinio gerég modelio valstybs maksimaliaisiterpia tarp rinkos ir
Seimos ir veikia kaip rinkos sukurtos nelyggbmazintojos, visiems savo piiams suteikdamos
vienodas teise§ socialines paSalpas ir iSmokas. Siame modelyjeerakojama individo
autonomija ir ekonominis savarankiSkumas (Stame ir kt., 2005).

Socialdemokratinio ger@g modelio valstyése vykdoma dviej darbo uzmokesy
politika, besiremianti universalizmo ir lygye principais. ,Svarbiausias dvigj darbo
uzmokesiy politikos akcentas yra moters iSlaisvinimas iS akamo darbo Seimoje ir galimgb
dalyvauti darbo rinkoje bei iSlaikyti ire$ti karjep suteikimas." (Jataityte, 2004, p. 59)Sia
galimybe uZztikrina valstybini vaiky prieziaros paslaug (jauniausiems (0-2 mgtamziaus), 3-6
mety vaikams ir mokyklinio amziaus vaikams iki ir porpaky bei mokykliniy atostog metu)
iSvystymas ir prieinamumas. Paramos Seimai pobtikoiemors taip pat skatina abuvus
dalyvauti vaiko priediroje. ,Specialios mokamos atostogosvui (taip pat siejamos su

pajamomis) yra tiesioginpriemore, padedanti pakeisti Seimoje nusisfiorsius vaiky prieziiros
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vaidmenis, t.y. skatina vyrus perimti gdarieziiros nastos iS savo zmgh(Jartaityte, 2004,
p. 59).

Parama Seimai socialdemokratiniame gésovalstylés modelyje pasizymi dideliu
lankstumu ir teikiama tiek tradicims Seimoms, tiek vieniSoms ar iSsiskyrusioms mieri
vyrams (Staninienc ir kt., 2005; Andersson, 2005). Seimos politikosiemores,
akcentuojatios socialines paslaugas (nemokamas arba subgadijas) labiau nei socialines
iSmokas, sudaro galimybes moterims derinti glarbSeimos #@ipe<ius. Anot G. Andersson,
Svedijoje 3eim gerow remiasi ji uzdirbtais pinigais, o ne paSalponindersson, 2005).Gja
akcentuojama dirb&n; moten teise turéti vaiky, 0 ne motin teise { uzimtumy” (Stankinierg ir
kt., 2005, p. 141).

Socialdemokratiniam gerés modeliui priskiriamos Svedija, Danija, Suomija ir

Norvegija.

Paramos Seimai politikos prioritetai konservatyviane gerows valstybés modelyje

Konservatyviose ger@e valstylése taikomas bendros paramos Seimai politikos
modelis, grindZziamas familialistiniu paiiu ir nukreiptag susituokusiju Seimy. Parama Seimai
teikiama dosniai, tdau nelankaiai. ISmokos ir tei&s  jas priklauso nuo Seimynia padties ir
darbinio uzZimtumo. PaSalpos ir pinigs iSmokos dazZniausiai testuojamos, socialinis
apmpinimas susietas su tia pozicija darbo rinkoje, gaunamomis pajamomisem&oms
motinoms, individams, neturintiems normatlarbinyy santyki, taikomos likutiis programos.
»SKirtingy klasiy ir statuso Seimos turi teig skirtingas paslaugas ir iSmokas, débdia vyrauja
socialinio draudimo schemmjvairowe, kur iSmolkg dydis priklauso nuo maiky imoky dydzio®
(Jartaityte, 2004, p. 58).

R. Jagaitytes (2004) teigimu viena iS stipujuy Sio modelio savyhi yra tai, kad
socialire parama dirbantiesiems leidzia iSlaikyti pajamygi, kur iSmokos digja, jei dictja
imokos. O dosni parama Seimai, didemotinysés iSmokos leidZzia moterims vaikus auginti
namuose, orientuojantistai, kad vaikams iki 3 metnieko réra geriau uz motinos pridig.
Konservatyviame ger@g valstyldss modelyje remiamas vyro maitintojo modelis, skatis
moteris likti namie ir @ipintis vaikais. Tokia situacija visiSkai neskatinay pasinaudotiédvystes
atostog galimybe ir taip perimti dalsu vaiky auginimu susijusios nastos iS Zmon

Silpnai iSvystytos valstybirs bei brangios privaos vaiky prieziiros paslaugos, taip
pat priemoni, padedatiy derinti darly ir vaiky auginimy, stoka apsunkina motgrturintiuy
mazameiy vaiky, galimyke grizti i darbo rink. ,Seimy ir darty derinti leidZiagiy salygy stoka
vercia moteris atidti vaiky gimdyma vyresniam amziui, apriboti Seimos planagtm

(Stankiniere ir kt., 2005, p. 143)ltin maZo gimstamumo situagigalima iliustruoti Vokietijos
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pavyzdziu, kuri pagal gimstamumo fygatenkai maziausio gimstamumo Europos gadirups
(2004 m. suminis gimstamumo rodiklis buvo 1,37n(®&iniere ir kt., 2005, p. 142).
Siam modeliui priskiriamos tokios 3alys kaip Vokgt Austrija, Belgija, Olandija,

Prandizija ir Japonija.

Paramos Seimai politikos prioritetai Vidurzemio geiovés valstybés modelyje

Vidurzemio geroes modelio Salims dingas krikgioniSkasis socialinis mokymas,
teigiantis, kad Seima atlieka svarbiausios gesokiréjos vaidmen Seimoje stebimas aiskus
vaidmeny pasiskirstymas: vyras maitina Seimo zmona idpinasi vaiky ir pagyvenusi
giminakiy prieziira ir namy ruoSa. Taiau R. Jataitytés teigimu ,nors ir ne taip rySkiai, kaip
kai kuriose Europos valstybe, Piei Europos Salyse Seimos institucija iSgyvena plsy
susijusius su kintatais vyro ir moters vaidmenimis Seimoje* (daityte, 2004, p. 58).

Socialire ripyba ¢ia ivairuoja priklausomai nuo skirtipguzimtumo sektoti: mazos
piniginés iSmokos, neiSptotos Seimos ir darbo derinimpalengvinatios paslaugos, mazai
vaiky prieziirosistaigs (Maslauskag, 2005, p. 55).

Vidurzemio gerovs modelio Salims iddingas Zemas gimstamumo lygis. 2003 m.
duomenimis Italijoje suminis gimstamumo rodiklisvbul,29, Ispanijoje 1,3, Graikijoje 1,27
(2 priedas, 1 lente).

Siam modeliui priskiriamos tokios 3alys kaip lt@li)spanija, Graikija, Portugalija.

Apibendrinant galime teigti, kad Esping-Anderserrogés modeli tipologizacija
iSryskina skirtingus rinkos, valstgb ir Seimos santykius, besiremiars instituciy, atsaking uz
gerovs sukirima, akcentavimu. Liberaliajame modelyje uz gerowatsakinga rinka,
konservatyviajame ir VidurZzemio modeliuose — Seimasocialdemokratiniame - valstyhr
rinka.

1.4. Paramos Seimai politikos priorited veiksmingumas didinant

gimstamumo lyg: tarptautinis palyginimas

Gimstamumo lygis — tarsi ,indikatorius®, rodantiarpmos Seimai politikos ir jos
taikomy priemoni; efektyvuma. ,Atlikt y tyrimy ir teoriniy apibendrinina iSvadose teigiama,
kad svarbiausia zemo gimstamumo priezastis — stog@omers adekvaios reakcijosi
didéjanti motey ekonomin aktyvumy ir profesires veiklos motyvacy. Nepaisant iy
lygybés pasiekim iSsilavinimo srityje ir darbo rinkoje, motguzimtumo galimybes vis dar

riboja tai, jog tfiksta glygy, leidziartiy darky derinti su Seimos funkcijomis, moterims tenka
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neproporcingai didé| lyginant su vyrais, atsakomg® dalis uz namp ruo% ir vaiky ugdyma.

Tai daro neigiamitaka demografinei elgsenai“ (Stamhiere ir kt., 2005, p. 29).
RemdamasiG. Esping-Andersen, P. McDonald ir J. Sleebos peddiais

iSvadomis, V. Stariniene (StanKiniere, 2005, p. 27) teigia, kad gimstamumo pékg

teigiamai gali veikti:

— ekonominio stabilumo uztikrinimas;

- jaunimo integracijo$ darbo rink uztikrinimas;

- ly¢iy lygybes siekis privaioje ir vieSojoje sferose (tavardijama kaip svarbiausia kryptis);

— priemoniy, kurios padty derinti darbo ir Seimos sferagyvendinimas;

— tinkamy vaiko ugdymao ir prieiros slygu uZztikrinimas;

— vaiky auginimo iSlaid mazinimas;

- naup Seimos form priemimas ir reagavimagju poreikius.

Remdamiesivairiy Saliy patirtimi (Arnlaug, 2006; Neyer, 2003, 2006; Mc[2dah
2000, 2000a; Stamkiere ir kt., 2001, 2003, 2005) @bjant paramos Seimai politik galime
daryti iSvad, kad gimstamumo ljgefektyviai didina arba bent jau jo nemazina tokios
priemores, kaip:

= |y¢iy lygybés uZztikrinimas tieki individa orientuotuose (darbo rinkoje, ugdymo
sistemoje), tiek Seimy orientuotuose institutuose (yWppatioje Seimoje);

= priemoni, padedaéiy derinti darly ir Seimos #ipegius, igyvendinimas;

= vaiky prieziiros paslaug plétra ir prieinamumas.

Daugelyje Sali nemazai pasiekta uztikrinantly lygybe Svietimo ir darbo rinkos
sferose. ,Kintantis [§iy santykis profesinio uzimtumo srityje rodo, kad st&k du skirtingi, bet
Susig procesai — augantis motindalyvavimas darbo rinkoje bei vyro — Seimos m#ajm
privilegijuoto vaidmens majmas“ (Arnlaug, 2006, 60 p.). Deja, kaip teigia McDonald
(2005), ,tenka pastehi, kad vyro maitintojo modelis vis dar iSlieka ipiaeiliu p&iose Seimose,
paslaug sferoje, mokesy sistemoje ir darbo santykiuose. Taidiarmoteris rinktis tarp vaikir
darbo, todl kai kurios apsisprendZia tiir mazZiau nei naity vaiky, o tai lemia gimstamuaf.

Pagal Siuolaikines tendencijas Seimasrkas ir vailky gimdymas atidedamaslesniam
laikotarpiui. Moterys siekiasitvirtinti darbo rinkoje,igyti finansini pagrind,.. Tamitakos turi ir
santykiy pazeidziamumo suvokimas (savévi skyryby patirties, finansiSkai priklausam
moting matymas), kuris véra moteris tapti finansiSkai nepriklausomomis. @ fzasak P.
McDonaldo (2000a), atsispindireprodukciniuose pokyuose, kurie yp& akivaizdis
.gimdarciyjy iki 25 met; amziaus sk&iaus sumagime ir didelio skatiaus 25 — 34 met
amziaus moter dalyvavime darbiége veikloje (tai tinkamiausias amzius gimdyti pagesiose

Salyse). Produktyviausias maieamzius sutampa su karjeros siekimo amziumi.*“
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Igyvendinti iy lygybe ir pakeisti nusistatjusias tradicijas Seimoje labai sunku. Seima
atspindi kiekvienos visuomes kulfiros ir tradicijp charakter ir kaip institutas sunkiai
pasiduoda pokiyiams. ,Kultiros pokyiai léti, o Seimos vertys rezistentiSkos pokiams.
Tiesioginio valstybs poveikio Seimos vertgins galimylkes labai mazos.“ (McDonald, 2000a)
Taciau Seimos struktos pokyiai galimi karty pagrindu. Konkreis pokyiai poros santykiuose
yra sunkiai pasiekiami, &&au vaiky socializacija gali lemti kitos kartos pakys. Remiantis tuo,
Zmoniy santykiy disciplina tuéty bati jtrauktaj ugdymo program Vyrai turety suprasti, kad jei
jie nepakeis savo vaidmens Seimoje, gali kilti pasametuéti palikuoniy.

Siaugs ir anglakalbse 3alyse bei Prammijoje (2 priedas, 1 lent), kur institucijos
greiiau peejo prie Iyiy lygybés modelio, gimstamumas nenukrito iki tokio zemoidydita
vertus, Salyse, kur vadovaujamasi Seimos maitimoegaleliu, kur motin darbirg veikla riboja
paslaug Seimai tiikumas ar kur iSmak sistema susieta su maitintojo modeliu, gimstamumo
lygis krito. P. McDonald (2000aaro iSvad, kad ,Salys skiriasi péjimo i ly¢iu lygybés model
grekiu kiekvienoje i$ §j institucijy, bet bendras vaizdas yra toks, kad Salyse, korage
gimstamumo lygis, yra Zzemesnis ir¢ily lygybeés lygis.*

Esping Andersen teigia, kad kontinesnEuropos Salys, rySkiai besiskiréawms nuo
Siauks Sali;, organizuodamos paranseimai, teikia maziau paslaygtatiau daug iSleidzia
paSalpoms (McDonald, 2000&)ai iliustruojama iSlaid paslaugoms ir iSmokoms santykiu:
Danijoje 0,33 ir Svedijoje 0,29, d&mu Vokietijoje 0,16 ir Italijoje 0,06. P. McDonal@000a)
nuomone,socialirgje sistemoje, kuri dar visiSkai nepgr prie iy lygybés modelio, iSlaidos
paslaugoms teikia daugiau naudos moterims nei \yjraras jos daugiausia atlieka wai&r
senyvo amziaus Seimos npprieziiros darbus paos (jei tokiy paslaug neteikia valstybias ar
privacios institucijos). I1Slaidos iSmokoms remiasi vyraitintojo modeliu, kai tuo tarpu iSlaidos
paslaugoms — Bru lygybés modeliu. Akivaizdu, kad tarp vigpaslaug Seimai, vaik prieziira
yra labiausiai naudinga, nes sudaro galiengioteriai dirbti, o taipgyvendinama iy lygybeé.
Tai taikoma ir kitoms paslaugomiskaitant pagyvenusiprieziara, ugdymo, sveikatos prieit,
apiipinima bastu.

Priemonu, padedatiy derinti darbo ir vailf auginimo sferasitaka gimstamumui galima
irodyti Gustavsson ir Stafford pateiktu argumentad lsantykinai aukStas gimstamumo lygis
Svedijoje, susijs su labiau lankgomis darbo slygomis, pvz., galimybe dirbti datlarbo dienos,
lank<iu darbo laiku, liberaliu po#iriu | neatvyking i darky (cit. pagal: McDonald, 2000a).
Giraldo ir kt. taip pat teigia, kad Italijoje ir #ndizijoje gimstamumo lygigmé augti, padidjus
galimybsms derinti vaily auginimy su darbu (cit. pagal: McDonald, 2005). Salysejdag mazai
galimybiy dirbti daf darbo dienos, yra ir Zemas gimstamumas (McDon@@iDR § fakta irodo
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duomenys apie moterdirbusiy dali darbo dienos, pasiskirstynarp Saly, pasizymiiy aukstu

ir Zemu gimstamumo lygiu (2 lentgl

2 lenteé
Moter, dirbusiy dalj darbo dienos, pasiskirstymas auksto ir Zemo gimstao Salyse, proc.
Salyse, kur aukstas gimstamumas Salyse, kur Zemas gimstamumas

Norvegija 48 Graikija 8

D. Britanija 45 Portugalija 11
Australija 42 Italija 12
Svedija 41 Ispanija 14
Danija 48 Austrija 21
N. Zelandija 36 Vokietija 31
Kanada 26 Lietuva* 11
JAV 25

Saltinis: (McDonald, 2000a), *Statistikos deparéanto prie Lietuvos Respublikos Vyriauggh?003 m. duomenys

Kadangi darbdaviams rigyi darbuotojo Seimyninpadktis ir su tuo susijusios problemos,
itin svarbus vyriausys jsikiSimas, kuris per pokyus jstatymuose, susijusiuose su darbiniais
santykiais, gali sudaryti palankesneslygas lanksiy darbo formy jvedimui. 2004 m.
Norvegijoje atlikti tyrimai nustat kad \élesniy vaiky gimdymas priklauso nuo galimypderinti
darky su Seima (McDonald, 2005).

Maza gimstamum taip patitakoja dide¢s vaiky auginimo islaidos. Prekiir paslaug
mokesgiai tampa didesne nasSta turintiems vaikus, nesavajka tik vartotojai, negaunantys
pajamy. Neyer (2006) manymu, valst® paramos Seimai politikos prientsn remiadios
moten; uzimtumy, mazinakios ly¢iy pacdties darbo rinkoje, pajamir globos isipareigojimy

skirtumus, tampa svarbialgga siekiant didesnio gimstamumo.

2. Lietuvos paramos Seimai kryptys ir prioritetai

2. 1. Paramos Seimai situacija Lietuvoje

Jau keturiasdeSimt me(prasi@jo apie 1965 metus) VakarSalyse besisianti Seimos
transformacija neapleakir Lietuvos. Nuo 1990 metpradzios kartu su socialinpiekonomini;
pertvarkymy pradziaemé Kisti ir lietuviy Seima: nyksta tradicinei Seimaidingi bruoZzai ir vis
labiau jsigali moderis. Lietuvoje vykstanti Seimos transformacija pasicyedyh; mazjimu
bei ju atickjimu vyresniam amziui, neregistruptSeimy (kohabitacijos) plitimu, maganciu
gimstamumu (pirmjy vaiky gimdymas atidedamas vyresniam amZziui, dgugeimy, turinciy
tik viena vaika, plinta savanorisSka bevaiky3t didéjancia ne santuokoje gimusivaiky dalimi,
nemaza dalimi Zmonj samoningai nekuriatiy Seimy, liekartiy vieniSais (Stankniere ir kt.,
2001).

Ypat didelp susimipinima kelia gimstamumo pokyai. Tai jrodo suminio gimstamumo
rodiklio (vidutinio vaiky skatiaus, kuriuos moteris pagimdo per savo gyvenimazjimas

(3 lentet). Remiantis Statistikos departamento prie LietuM@sspublikos Vyriausyds
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duomeninis, suminis gimstamumo rodiklis sugjamuo 2,03 (1990 m.) iki 1,55 (1995 m.).
Toliau kasmet (tikdtesniais tempais) méantis gimstamumas 2002 metais tesi&k24. 2003 —
2004 metais suminis gimstamumo rodiklis iSliko vdas ir siek 1,26, o 2005 m. Siek tiek
pakilo iki 1,27. Kad karta pakeigskarta, suminis gimstamumo rodiklis turiib ne mazesnis uz
2,1, o jam esant Zemiau 1,3 — vadinamas yganu. Nors visose ES Salyse suminis gimstamumo
rodiklis dabartiniu metu yra zemiau 2 (ES §alidurkis — 1,48), t&au Lietuvos gimstamumo

rodikliai - vieni i§ Zemiausi (Stankiniere ir kt., 2005).

3 lentet
Suminio gimstamumo rodiklio pokiai Lietuvoje 1990 — 2005 metais
Metai 1990 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Suminis
gimstamumo
rodiklis 203 | 155| 1,49 | 1,47 | 1,46 | 1,46 | 1,39 | 1,30 | 1,24 | 1,26 | 1,26 | 1,27

Saltinis: Statistikos departamento prie Lietuvespublikos Vyriausys 2006 m. duomenys

V. Stankiniere teigia, kad ,kintanti Seima meta naujustlifis paramos Seimai
politikai, reikalauja pokgius atitinkarkiy priemoni. Moderni paramos Seimai politika turi
atsizvelgtii Seimos kitimo reiSkinius bei naujus Seimos waantykius, kurti paramos Seimai
sistem, padsiartia sprsti naup formy (nepilny Seimy, neregistruat santuok ir pan.)
problemas. O norint sukurti atitinkéin pokyius ir efektyva paramos Seimai sistamsvarbu
steleti kaita Seimoje bei vertinti visuomés nuostatag pokyius® (Stankiniere ir kt., 2005,
p. 53).

SavarankiSkas paramos Seimai politikagirkas Lietuvoje prasigo tik atgavus
nepriklausomyb. ,Reikéjo ne tik sukurti priemoni sistema, bet visy pirma suprasti Seimos
politikos esm, parengti konceptualiuosius pagrindus, strade€diStankiniere ir kt., 2003, p.30)

Seimos politikos raida Lietuvoje nuo deSimesichtmeio pradZios nebuvo nuosekli,
fragmentiSka, ptojama neatlikus iSsamesgniSeim; packties ir poreikip tyrimy, maZzai
vadovaujantis tarptautiniu patyrimu ir netgi turimie konceptualiomis ir strategimis
nuostatomis. O ke&lantis vyriausybei bei valda&mjai partijai (partijoms), kito ir Seimos
politikos pktros motyvai bei priemoni sistema: nuo grieZtai konservatyyviakcentuojatiu
patriarchalines nuostatas, iki socialdemokratifisakaniy ly¢iu lygiu teisiy ir galimybiy idéjas,
bei vis aiSkiau iSsakoinliberalios gerogs valstykes idjuy, problemy sprendim paliekant rinkai
(Stankiniere ir kt., 2003; Stan&niere ir kt., 2005).

Seimos politikos koncepcijoje (patvirtintai®96 m.) iSsakytos pagrinds kryptys ir
tikslai (ckl vaiky prieziaros, uzimtumo form derinimo su Seimos ir darbo funkcijomis, hygi
vyry ir moten teisiy ir galimybiy uztikrinimo ne tik socialiniame, ekonominiame, ipnlame
Salies gyvenime, bet ir Seimoje), atitinkantys tagatikrintas ir prioritetiamis tapusias kit

Saliy priemones, nebuvigyvendinti. Paprasausiai Sia koncepcija nebuvo vadovaujamasi, 0
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,DUVO plétojama pinigiks paramos Seimai sistema ir iS ésnbbuvo uzmirsta, jog svarbios ir
kitos (nepinigis) Seimos politikos priemeés” (Stankiniere ir kt., 2005, p. 152). Taikom
paramos Seimai priemani neefektyvum akivaizdziai iliustruoja spartus gimstamumo
mazjimas (3 lentad).

Paramos Seimai politika Lietuvoje daugiaimdsio kreipiaj finansires paramos
Seimoms, augina@oms vaikus, uztikrinim bei vaiko prieZiros atostog salygu tobulinim.

2000-2004 m. Lietuvoje pasieksamiy pasiekiny ly¢iu lygybés klausimais: buvo
patobulintas Moter ir vyry lygiy galimybi istatymas, ratifikuotas JT Konvencijogl diisy
formy diskriminacijos panaikinimo moterims Fakultatywnprotokolas,isigaliojo naujasis
Darbo, Baudziamasis, Civilinis kodeksai, kuriuosenttikri straipsniaiiteisina I¥iy lygias
galimybes ir sankcijas étl diskriminavimo Iy pagrindu. Lietuva buvojvardinta kaip
pirmaujanti derinant teés aktus su ES teis aktais Ig¢iu lygybés srityje integracijos ES
procese.

Nors paramos Seimai politika Lietuveje dar yra krimo stadijoje, tetra prieStaringa,
pasizyminti nenuosekliais motyvais ir tikslaisg¢iga, V. Stanknierés (2003) manymu, jau
galimajzvelgti jos kompleksiSkum

Paramos Seimai sistema sudarytajiprigmoniy grupiy:

1. PaSalp.

2. Seimos dimensijos fiskakje politikoje (pajam mokesio nuolaidos auginantiems
vaikus tvams, mokeSo uz vaiky prieziira ikimokyklinése institucijose nuolaidos ir
pan.)

3. Seimos dimensijos darbo rinkoje¢itiumo, motinysits, gvysts, vaiko prieZiros
atostog ir pan.)

4. 1kimokyklinio ugdymo sistemos.

5. Vaiko ir motinos sveikatos apsaugos sistemos.

6. Lengvat; igyjant kusta.

7.VieSojo transporto nuolaidvaikams, moksleiviams, studentams ir pan.)

(Stankiniere ir kt., 2003, p. 35).

2. Finansiré parama Seimai
Finansigs paramos Seimai tikslas — padengti ypatingasdasaikuny turi tévai ar Kiti
asmenys, augindami vaikus. Finagsiparama gali iti teikiama ivairiy paSalp, iSmoky,
mokesiy lengvat,, nemokam ar subsidijuojam paslaug ir prekiy vaikams formomis.
Ekonomig gimstamumo teorija teigia, kad kuo didésivaiky auginimo iSlaidos, tuo

mazesnis vaik poreikis. Ta&iau didinant Seimos iSmokas gali kilti rizika, kddugiau vail
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gimdys Zemiausio visuomeés sluoksnio moterys. Tokios Seimos labiau linkusgysenti
paSalm uZ vaikus gskaita nei dirbti mazai apmokardarky (Stankiniere ir kt., 2005).

PaSalp tikslas — atkurti bevaikiir vaikus auginagiy Seimy pusiausvys iSlaidy vaiky
auginimui dalinio kompensavimaskaita. Deja, nustatytas paSalydis neatitinka realivaiky
auginimo iSlaid. Moteris (vyras) vaiko prieidros atostog metu pasitraukia i$ darbo rinkos, t.y.
negauna pajam o islaid; tuo metu Seimoje padatjg.

1994 metais Lietuvoje buvo pertvarkyta pagaseimoms, augin@ioms vaikus,
mokéjimo tvarka. Buvo sumazintas valstyhinpaSalp, mokamy nepriklausomai nuo Seimos
pajamy, skatius, siekiant svaregnparama skirti Seimoms, kurios &l objektyviy priezasiuy
neturi pakankamppragyvenimodsy (Stankinierg ir kt., 2001).

Lietuvoje egzistuoja dvigjtipy iSmokos vaikams:

1. PeriodiSkai mokamos paSalpos (skiriamos tol, kadkag sulaukia tam tikrgstatyme
numatyto amziaus, bei priklauso nuo ¢eipasalp turinciy vaiky skatiaus Seimoje
ir ju amziaus).

2. Vienkartires paSalpos (susijusios su vaiko gimimujaikinimu, paSalpa nastay
isikarimui bei iSmoka BXiai nedirbagtiai moteriai).

Tiek periodigs, tiek vienkartias kategorias paSalpos vaikams dazZniausiaina
fiksuoto dydZio, iSreikStos tam tikru MGL (minimaligyvenimo lygiu) dyZiu ir kinta kintant
paiam MGL (4 lentet). Minimalaus gyvenimo lygio dydtvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausyke. Siuo metu MGL lygus 125 litams.

Dirbartioms, tam tikg socialinio draudimo stazturincioms* ir vaiko besilaukiatioms
moterims motinysts paSalpa (mokama$tumo atostog metu) lygi 100 proc. kompensuojamo
ménesinio darbo uzmoke® dydzio**, motinyseés (évysts) paSalpa (mokama pastumo
atostog iki vaikui sueis 1 metai) - 70 proc. kompensuojaménesinio darbo uzmoke&®
dydzio (LR ligos ir motinysis socialinio draudimgstatymas, 2000Motinysgs paSalpos vieno
ménesio suma negalith maZesia nei ketvirtadalis Vyriausyds patvirtinty einamyju mety
draudziamju pajamy dydzio, galiojatio néStumo ir gimdymo atostaegsuteikimo metu (nuo
2006 m. liepos 1 d. sudarl212 Lt). Remiantis Lietuvos Respublikos ligosnmotinysts
socialinio draudimastatymo 6 straipsnio 2 dalies redakcija (LR valstiybsocialinio draudimo,

2002),isigaliojusia nuo 2003 mesausio 1 d., motinyss pasalpos gajo vidutinis menesinis

* Reikalingo pa3alpai socialinio draudimo staatyga yra ta, kad iki pirmosioségtumo ir gimdymo atostegdienos moteris
turi turéti ne trumpesnkaip 3 neénesiy per paskutinius 12 énesiy arba ne trumpegrkaip 6 nenesiy per paskutinius 24
ménesius ligos ir motinyss socialinio draudimo staZ(Lietuvos Respublikos ligos ir motingst socialinio draudimo
istatymas, 2000).

** Kompensuojamasis uzdarbis — apdraustojo asmensldaaujy pajamy, turety uzpraeig kalendorin ketvirtj, buvug pries
laikinojo nedarbingumo nustatymo, profesinreabilitacijos programos,é$tumo ir gimdymo, dvystes atostog ar vaiko
prieziaros atostog pradzios raineq, suma (Lietuvos Respublikos ligos ir motirggssocialinio draudimgstatymas, 2000).
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kompensuojamasis uzdarbis paSalpoms cgkati negali virSyti paskutini Vyriausykes
patvirtinty vidutiniy ménesini; draudzianju pajamy 3,5 dydZio sumos (2006 m. — 4242 Lt).

Lietuvos Respublikos ligos ir motinygst socialinio draudimastatymas (LR ligos ir
motinysts socialinio draudimdgstatymas, 2000) numato, kad nuo 2007 m. sausio Kilg.
motinysts (vystes) paSalpos dydis: nua$tumo ir gimdymo atostagpabaigos iki tol, kol
vaikui sueis 6 renesiai, bus 100 procanpasSalpos gayjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, o
likusi laika — 85 procentai paSalpos @ity kompensuojamojo uzdarbio dydZzio.

Iki 2006 m. liepos rénesio galiojantis LR ligos ir motiny& socialinio draudimo
istatymas motinyss, motinysés (tvystes) paSalp dydzius siejo su prarastomis darbo
pajamomis, 0 ne su vajkskatiumi (iSskyrus nuostaf kai motinys¢s paSalpa mokama uz 70
kalendorini dieny gimus daugiu nei vienam vaikui). diau nuo 2006 m. liepos 1 gsigaliojus
naujosioms Ligos ir motiny&s$ socialinio draudimgstatymo pataisoms (LR ligos ir motingst
socialinio draudimo, 2006), jeigu gimsta du ir dawgvaiky, motinai arbadvui, esadiam Siy
vaiky iki vieneriy mety prieziaros atostogose, motingst (&vystes) paSalpa mokama 100
procent, paSalpos gayo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

Nedirbartioms ir besimokatioms re&¢ioms moterims é&tumo ir gimdymo laikotarpiu

iSmokamos fiksuoto dydzZio iSmokos ir paSalpos (Mde).

4 lentet
Mokamy nepriklausomai nuo Seimos turto ir pajapasalp (kategorini; iSmoky) sistema
Lietuvoje
PaSalpos paskirtis PaSalpos dydis
Istatymu Litais
nustatytas MGL
Vienkartire iSmoka r&iai nedirbadiai moterial 2 MGL 250 Lt
Vienkartiré paSalpa gimusidikiui 8 MGL 1000 Lt
Vienkartine paSalpdvaikintam vaikui 8 MGL 1000 Lt
Tévystes/motinyses paSalpa auginantiems vigar du vaikus nuo 0,75 MGL 93,75 Lt
gimimo iki 3 met,.”
Tévystes/motinyses paSalpa auginantiems viear du vaikus nuo 1 0,75 MGL 93,75 Lt
iki 3 mety.
PaSalpa Seimoms, augir@ms tris ir daugiau vaik ( kiekvienam
vaikui iki 3 mety) 1,1 MGL 137,50 Lt
»Vaiko pinigai“ 0,4 MGL 50 Lt
Pasalpa tikrosios krasto apsaugos tarnybogs Karievolininky)
vaikams 1,5 MGL 187,5 Lt
Vaiko globos (fipybos) paSalpa 4 MGL 500 Lt
PaSalpa naslk&ams ir be évy likusiems vaikamsgsikurti 50 MGL 6250 Lt
Naslatio stipendija 4 MGL 500 Lt
Motinystes paSalpa besimok&oms moterims 0,75 MGL 93,75 Lt

Saltinis: Socialires apsaugos ir darbo ministerifep://www.socmin.lt

*

motinyses pasalpos, iki gimdymo likus 70 kalendouidiien; (swejus 28 reStumo savaétms).

**

Sio dydZio iSmoka skiriamavams, neturintiems paSalpai reikalingo socialimaudlimo stazo.

iSmoka skiriama ¢¥¢iai nedirbadiai moteriai, kuri pagal Ligos ir motinyst socialinio draudimdstatym neturi teigs gauti
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Po reStumo ir gimdymo atostagSeimai, kuri pagal Valstybinio socialinio draudimo
istatymy turi teis gauti motinysts (vystes) pasalp, 0,75 MGL paSalpa skiriama iki 3 et
Neturintiems tokios teés ttvams 0,75 MGL paSalpa mokama nuo vaiko gimimo #kui sueis
3 metai.

Nuo 2006 m. liepos 1 dienosigaliojo Darbo kodekso bei Ligos ir motingstsocialinio
draudimoistatymo pakeitimai (Lietuvos Respublikos ligos, @0Dietuvos Respublikos darbo,
2006), kurie numato nawijtiksliniy atostog rasj — tvystes atostogas. évystes atostogos
suteikiamos vyrams laikotarpiui nuo vaiko gimimcems iki tol, kol vaikui sukaks vienas
ménuo. Uz § atostog laika darbuotojui mokama Ligos ir motingst socialinio draudimo
istatymo (Lietuvos Respublikos ligos, 2006) nustatyaSalpa irysts paSalpa), jeigu vaiko
tévas gyvena santuokoje sidikio motina. kvystes paSalpa mokama 100 proaemasalpos
gawjo (tevo) kompensuojamojo uzdarbio dydzio, jei jis persipdinius 24 mnesius iki
pirmosios &vysts atostog dienos turi ne trumpesgrkaip 7 ntnesip ligos ir motinysés
socialinio draudimo staz PaSalpos ga&jo vidutinis ménesinis kompensuojamasis uzdarbis
paSalpoms sk&iuoti negali virSyti paskutini Vyriausylés patvirtintp einamyju mefy
draudZiamaju pajamy penkiy dydziy sumos (Siuo metu tai sudaro 6060. Istatymas numato,
kad tvystes atostog metu evui, gaunatiam tvystes paSalp, motinyses (tvystes) paSalpa
nemokama (Lietuvos Respublikos ligos, 2006).

Reikia pastedti, kad tam tikros visuomes dalies nepasitenkingnsulkelé Siais metais
priimty tévystes pasSalp skyrimo tvarka. Lietuvos Respublikos ligos ir nmysis socialinio
draudimo jstatymo 18’ straipsnio 4 punkte (Lietuvos Respublikos ligo80®) ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso il?QStraipsnio 2 dalyje (Lietuvos Respublikos darb00&®)
iSdéstyta, kad teisi tévystes paSalp suteikiama tik &vams, gyvenantiems santuokoje su vaiko
motina. Zinant, kad Lietuvoje kasmet peri&stargius vaiky gimsta ne santuokoje (2005 m.
Statistikos departamento prie LR Vyriaugégluomenimis ne santuokoje @ir679 vaikai) ir
did¢ja ne santuokoje gyven&n pomn skatius, galima teigti, kadistatym; pakeitimai
diskriminuoja toki; Seimy ir joje gimusiy vaiky teises, atima iS dalies matirteis; i vyro (vaiko
tevo) pagall, atima galimybk stiprinti ttvo, motinos ir vaiko ry§ Atsizvelgdamiij Siuos
prieStaravimus, dalis Seimo napateile sialyma dél Siy jstatymy daliy pakeitimo, taiau iki Siol
pakeitimai nepatvirtinti.

Viena i$ naujai Lietuvoje atsiradussmoky vaikams formy yra ,vaiko pinigai“, kuriuos
tikimasi palaipsniui, bet neclrau kaip iki 2009 m. sausio 1 d. pkdidmokeéti vaikui iki 18 met.
Nuo 2004 m. liepos 1 dienos 50 Lt iSmoka vi@n du vaikus augingiose Seimose mokama iki
vaikui sukaks 7 metai, o daugiau nei tris vaikugiaartioms Seimoms — iki 18 metbei kol

studijuoja, taiau ne ilgiau nei iki 24 meat(LR iSmoky vaikams, 2004). Nuo 2006 m. rigs 1
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dienos Si iSmoka prath molkéti ir vaikams iki 9 mei ir Statistikos departamento duomeninais |
jau gauna 387000 Lietuvos vaik

Be jau mirety finansires paramos priemoui Lietuvoje dirbantiemsévams taikomas
papildomas neapmokestingm pajamy dydis uZ vaikus, tdau jo jtaka Seim pajamoms yra
nedideé.

Socialires rizikos Seimos, remiantikietuvos Respublikos iSmakvaikams istatymo

v v

1) piniginémis lkkSomis vailg priZiarin¢iai motinai ar évui (jmotei arjtéviui);

2) piniginémis lSomis vyresniam kaip 16 mevaikui;

3) maisto produktais, drabuZziais, avalyne, higienog&knmenimis ir kitomis vaikams
batinomis prekmis;

4) Kkortelkemis, skirtomis pirkti maisto parduotése;

5) talonais maitinimui;

6) paslaugomis (numatytomis Socialirpaslaug jstatyme) ;

7) apmokant vail maitinimo iSlaidas mokyklose ar dienos centruose;

8) apmokant vailf iSlaikymo iSlaidas ikimokykliaseistaigose;

9) kitais savivaldyhi taryby nustatytais tdais.

Pastaraisiais metais organizuojamas makinaugakiy nepasiturigiose Seimose,
apmpinimas itiniausiais mokinio reikmenimis: mokymosi priengoms, kuprine, sportine
apranga, avalyne, drabuZiais ir pan. Si paramaatei dovan ¢ekiy, skirty isigyti mokinio
reikmenis nurodytame prekybos tinkle, forma arbdividualiai sudarant mokinio reikmen
rinkinius. O nuo 2007 m. sausio 1 dienos tokia perdus reglamentuotatatymu, negsigalios
Socialires paramos mokiniamgtatymas (Lietuvos Respublikos sociaéin 2006), kuriuo bus
iteisinta nauja socialés paramos mokiniams iS nepasitdrin Seimy rasSis, skirta pasirengti
mokyklai. Kasmet kiekvienam nepasitutiai gyvenaios Seimos mokiniui pasiruosti mokyklai,
t.y. isigyti mokinio reikmenis, prie$S prasidedant naugemokslo metams g hiti skiriama iki
150 lity.

Apibendrinant galima teigti, kad finangs paramos Seimai priem&n Lietuvoje
iSvystytos pldiai, atsizvelgiant | vaiky skatiy Seimoje, neaplenkiant nedirkigup ir
besimokaniy moter, kategorijos. Taip pat remiami tikrosios krasto ajgos tarnybos Kkari
(prievolininky) vaikai bei nemazas:thesys skiriamas naStai ir jvaikinty vaiky remimui.

Taciau tokios pinigigs iSmokos, kaip iSmokos vaikui nuo 1 iki 3 mejvaiko pinigai*
bei neapmokestinau pajamy dydis uZ vaikus, tam tikrai daliai Seimnéra agiuopiama

parama ir nepalengvina vailauginimo nastos. Taigiipriemoni; jtaka apsisprendimui tétr
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daugiau vaily menka. Nepaisant to visos finarsnparamos priemeés rodo valstybs mipest

vaikais ir Seima ir mokamos pagal Salies biudZ&gales.

2. 3. Priemorés, padedartios derinti Seimos fipegius ir darbg
Paramos Seimai politikos priems padedahos tvams derinti vaily auginimy su
darbu, skirstomog
1) atostogas ir paSalpas, mokamamgtu;
2) vaiky prieziiros paslaugas;
3) lank<iy darbo forny taikyma (Stankiniere ir kt., 2005).

,Vvaiko gimimas turi liti remiamas sudarant tekinfrastrukfira, kuri leidzia moterims ir
vyrams toliau siekti savo asmeniniiksly tiek Seimyniniame, tiek ir profesiniame gyvenime*
(Andersson, 2005).

Kadangi vaiko priefiros atostog apmokjimas buvo aptartas 2.2 skyriuje, daugiau

démesio skirsime atostagrukmei ir kitoms su jomis susijusiomiglggomis apzvelgti.
2.3.1. Vaiko prieziiros atostogos.

Lietuvos Respublikos ligos ir motingst socialinio draudimojstatymo (Lietuvos
Respublikos ligos, 2006) 17 straipsnis numato, ka&kftumo ir gimdymo atostogos
skatiuojamos 70 diem iki gimdymo ir 56 dienos po gimdymo. Tais atvejdsi gimdymas
komplikuotas ar gimsta daugiau nei vienas vaikésstagos po gimdymo motinai peatamos
iki 70 dien;. Apdraustam asmeniuaikinusiam naujagiinar paskirtam jo glalu, motinysts
paSalpa mokama nuwaaikinimo ar globos nustatymo dienos, kabkkiui sueis 70 dien

Remiantis LR Darbo kodekso (Lietuvos Respublikasbd, 2002) 132 straipsnhio 1
dalimi ne&ioms moterims suteikiamos darbo vietos i§saugojgamntijos. Siame straipsnyje
teigiama, kad darbo sutartis negalitibnutraukta su é&ia moterimi nuo tos dienos, kai
darbdaviui buvo pateikta mediciginpazyma apie ¢stumy ir dar vierm méneg pasibaigus
neStumo ir gimdymo atostogoms.

Vaiko prieziiros motinysts (&vysts) atostogos prasideda pasibaigus motésyst
atostog laikui ir tesiasi iki vaikui sueina 3 metai. Teipasinaudoti Siomis atostogomis turi
vienas iS &vy ir itévis ar glolkgjas. Tevystes atostog metu iki vaikui sueis 1 metai mokama
motinysés (Evystes) paSalpa. dvai, kurie pagal Valstybinio socialinio draudingiatyna neturi
teists gauti motinysits (vystes) pasalp, 0,75 MGL paSalpa skiriama nuo vaiko gimimo iki 3
mety. (Zr. 2.2 skyriuje).
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Remiantis Darbo kodekso (Lietuvos Respublikos dagfi®)2) 132 straipsnio 2 dalimi
darbo vietos iSsaugojimo garantijos suteikiamoduaaiojams, auginantiems vaikvaikus) iki
treju mety ir nurodoma, kad nesant darbuotojo émltlarbo sutartis Siuo laikotarpiu negaitib
nutraukta.

Nuo 2006 m. liepos 1 diengsestos &vystes atostogos, trunka@ims nuo vaiko gimimo
dienos iki jam sukaks 1 énuo. Sios atostogos skiriama@wams, gyvenantiems su vaiko motina
santuokoje, y metu iSmokant 100 proc. kompensuojamojo uZdarluvio €vystes paSalp.
Tévui, i&jusiam tvyskes atostog, tais paiais metais paliekama teéisir i jo kasmetines
atostogas.

Jei tvas ar motina, kuriam buvo suteiktos vaiko piied$ atostogos,uyj metu
nusprendzia geti i darlky, tai motinys¢s (vysts) paSalpos makmas jam nutraukiamas.
Motinystés (€vystes) paSalpos majmas nenutraukiamas, jei asmuo yra iSleistas vaiko
prieziiros atostog vienoje darbovigfe, o pradeda dirbti kitoje. Tuo atveju, kai asmyra
iSleistas vaiko prie#iros atostog dviejose darboviése, jis gali suggti dirbti { viemna darbovie¢
ir toliau gauti motinysis (&vysts) pasalp, perskadiuota pagal draudziaasias pajamas, gautas
toje darbovietje, kurioje jis vis dar yra iSleistas vaiko prigis atostog.

.Lyginant su kitomis Europos S$alimis, motingst atostogos Lietuvoje yra vienos
ilgiausiy, ju taikymo slygos vienos palankiausi (Stankiniere ir kt., 2005, p. 159). Tiekevo,
tiek motinos teis | motinysts/tevystes atostogas,evo atostog jvedimas sudaro lygias diu
galimybes pasidalinant vajkauginimo fipe<ius, skatina d&vo didesn isitraukimy i vaiky
prieziira, didina motey galimyke susilaukus vaiko iSlikti darbo rinkoje. Myrisitraukimasj
vaiky auginimy taip pat stiprina partneritarpusavio santykius, didingvo emocin ry§ su

vaiku, mazina Seimos ir profesinio gyvenimo nuaol@tiderinimoijtampas.

2. 3. 2. Lankgiy uzimtumo formy taikymas tévams, auginantiems vaikus

ES politinsje darbotvarkje darbo laiko organizavimo ir darbo bei gyvenimo
pusiausvyros klausimai yra labai svasb Greitai kintant ekonoméms glygoms lankstumas
batinas irimorems, ir darbuotojams. Darbuotpjojalumg organizacijai skatina ne tik galimgb
uzsidirbti, bet ir palankios darbalggos. Darbo laiko organizavimas ddtaka tiek darbuotaj
gerovei ir motyvacijai, tiekimoniy darbo naSumui, produktyvumui ir konkurencingumui:
efektyviau panaudoja darbo apmpiaui skirtus finansinius iSteklius bei geriau dsko prie
strukfiriniy rinkos ekonomikos pokyu. Stengiantiggyvendinti Lisabonos strategijos uzimtumo

tikslus, kuriais siekiama sukurti daugiau ir gerestarbo viety kiekvienam Zmogui, vyriausyb
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skatinamosigyvendinti toka politika, kuri uZztikrinty didesr darbo ir Seimos gyvenimo
harmonip.

Kaip viena i$ prioritetini paramos Seimai priemanijvardijamos lank&os darbo
formos, galidios padti Seimoms, auginaioms mazam&us vaikus, suderinti dagbir vaiky
auginima. ,Darbo ir Seimos derinimo galimylpibuvimas arba stoka, kaip rodo Vakadturopos
Saliy patyrimas, Siuolaikigje visuomenje tampa svarbia alyga, nulemiatia Seimy
apsisprendinp dél vaiky gimimo laiko ir p skatiaus* (Stankiniere ir kt., 2005, p. 147).

Lanksgios uzimtumo formos galitii:

— darbas daldarbo laiko (ne visdarbo dien, nevis darbo savag),

- lankstus darbo grafikas,

— darbas namie,

- periodinis darbas,

— neatvykimag darly dél Seimyniniy priezasiy,

- trumpalaiks atostogos (prireikus vesti vaikpas gydytaj ar kita specialisi, &l
susirinkimy ar rengini; darzelyje ar mokykloje ir pan.),

- darbas savaitgaliais arba vakarais,

- nuotolinis darbas (pasitelkiant telekomunikacijagan.

Taikant lanksias uzimtumo formas, labai svarbu, kad pasikeitesmgninems
aplinkybems (paigéjus vaikams, atsiradus galimybei kitam Seimos mataugiau laiko skirti
vaiky prieziarai ar pan.) darbuotojui iSligtgalimyke griZti prie jprastinio darbo grafiko.

,Lietuvoje lanksios uzimtumo formos ir kitos priemés, sudaratios slygas derinti
motinyst (tévyste) su ekonomine veikla, dar labai menkai ééplos. T&iau spat¢ios pastafu
mety socialitss ekonomigs aplinkos permainos, ry&& demografiniai Lietuvos Seimos
pokyciai, didjanti Seimos strukiros ir gyvenimo bdo ivairow neabejotinai veiia tobulinti
paramos Seimai sistamir formuoti adekvaias, kintagius Seimos poreikius atitinkaias
priemones” (Stanknierg ir kt., 2003, p. 184).

Kadangi vaikais apinasi daugiausiai moterys, tai joms darbo derinisw vaiky
auginimo fipe<iais problema yra aktualesnMoterys, turidios mazamé&y vaiky, neretai
susiduria su prieSiSka darbdaviuostata tieksidarbinant, tiek géusj darky po vaiko auginimo
atostog. Kadangi moterims tradiciSkai tenka didesnigvig buityje, manoma, kad jos tiesiog
negali liti visaverts darbuotojos. Nepaisant Maoddr vyry lygiu galimybi istatymo ( Lietuvos
Respublikos moter 1998) nuorod, ,dvigubi“ motem vaidmenys tampa svarbiausia prielaida
darbo rinkoje egzistuoj&rai paséptai ar net atvirai diskriminacijai pagal lyfTrumpos vail
lopSely - darZelip darbo valandos, ribotas veskatius juose, vailf slauga jiems susirgus,

Svenes ir susirinkimai vailg ugdymo jstaigose ir panaSios ¢dos” - priezastys, @ kuriy
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darbdaviai geriau renkasi vyrus. Negiahas suderinti darbo ir Seimogpe<iy yra viena ir iS
maZzo gimstamumo priezdg. Jau pirmo vaiko susilaukusi moteris susidurigpsablemomis,
kylarciomis c:l negagjimo suderinti pilnos darbo dienos ir vaiko augininToctl tikétina, kad
kiti vaikai bus atidti tolimesnei perspektyvai arba apsisgia daugiau negimdyti. Ypavélesniy
vaiky gimdymas priklauso nuo galimg® suderinti Seimsu darbu (McDonald, 2005).

Lankgtiy uzimtumo formy plétojimas buvo jtrauktas i Lietuvos Respublikos
uzimtumo didinimo 2001-2004 m. progranSocialires apsaugos ir darbo ministrisakymu
buvo paskelbtos rekomendacijos darbdaviams ir adopams y susitarimu taikyti lankSas
darbo organizavimo formas, kur pabama, kad nuostatostldlankstiy darbo formy, darbo
nepilm darbo lailg gali bati nustatytos kolektyviése sutartyse aforminant individualy darbo
sutarf (Lietuvos Respublikos sociatis, 2003).

Taciau nepilry darbo laile dirbartiy vyry ir motery pasiskirstymas (zr. 5 lentgl
rodo, kad tokia darbo forma nepopuliari Lietuvojea salygoja ir tokiy galimybiy darbe
nebuvimas, ir ekonominis darbuaiapesuinteresuotumas, kdemia mazas darbo uZmokestis.
Pateikti skaiiai rodo, kad kasmet darbuaigjdirbartiy nepilm darbo laik, skatius mazja,
nors nezymus pakilimas buvo tik 2002 metais {wm,4 proc., moter— 12,3 proc.). IS pateikt
duomem matyti, kad tarp motersSi uzimtumo forma yra populiaresir 2005 m. siek 9,1 proc.

5 lenteé
Sutrumping darbo lailg dirbartiy Zzmoniy pasiskirstymas pagal lytproc.

2000 m. 2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m.
Vyrai 9,2 8,2 9,4 7,4 6,5 51
Moterys 11,1 11,5 12,3 11,7 10,5 9,1
IS viso: 10,2 9,9 10,8 9,5 8,4 7,1

Saltinis: Socialigs apsaugos ir darbo ministerijattp://www.socmin. It

Sutelktosj ly¢iu lygybe darbo ir Seimos derinimo priemisne tik sustiprina moter
pozicija darbo rinkoje, bet taip patghina vyrus bti aktyvesniais auginant vaikus.

Skatinant lank&iy uzimtumo forny sklaich didek reikSne turi nevyriausybini
organizaciy vaidmuo. Vykdom projekiy déka jos veiksmingaigyvendina priemones, skirtas
sklaidai ir poveikiui politikai bei praktikai, y@akuriant palankias Seimai organizacijas, kuriose
darbuotojai jatia organizacijos palaikym vykdydami tiek savo darbgsipareigojimus, tiek
pareigas Seimai. Organizacijoje, taikmse lanksi darbo organizavimo stijj darbuota,
turiniy Seimas, darbo produktyvumas keliamas, padedamisjiSvengti streso étl Seiminiy
problemy. Taip laimi ir darbuotojas, ir darbdavys. Tokiumjektus remia Bendrijos iniciatyva
EQUAL, skirta naujiems kovosidams su vig formy diskriminacija ir nelygybe darbo rinkoje.
Lietuvoje Sia kryptimi dirbama pagal 2004-2006 yEuropos Bendnjj iniciatyvos EQUAL
bendrojo programavimo dokumentpatvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimu
Nr.1458, priimtu 2004 m. lapkiio 17 d.
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Siekiant uztikrinti vy ir motery lygias galimybes darbo rinkoje, skatinant moter
ekonomin savarankiSkum buvo vykdomas Moterinformacijos centro projektas ,Lygiavéai
partneriai ekonomitje veikloje ir Seimoje”. Sis projektas buvo vieri liietuvos 2004-2006
mety bendrojo programavimo programos ,Sociédin atskirties prevencija ir sociadin

integracija“ priemoni.

2. 3. 3. Ikimokyklinio ugdymo sistemos mitra.

Vaiky prieziiros paslaugos — viena iS svariparamos Seimai politikos priemani
kuriomis siekiama padi tevams derinti vailf auginimy su profesine veikla. Vaiko pridifos
paslaugos gali i teikiamos vaik lopSeliuose, lopSeliuose-darzeliuose, darzeliuose,
darZeliuose-mokyklose, bendrojo lavinimo mokykloseirinéiose ikimokyklines grupes,
mokyklose, kur organizuojama pradirklasiy mokiniy dienos priefira po pamok.

Iki nepriklausomybs atgavimo Lietuvoje buvo gerai igpdtas vaiky lopSely -
darZeliy tinklas, vyravo aukstas §ijstaigy lankomumas. ,1987 m. Lietuvoje lopSelius —
darzelius lank 74 proc. ikimokyklinio amziaus vaik darzelius — per 71 proc. 3 — 6 mgebd
lopSelius — apie pés(46 proc.) 1 — 2 metamziaus vailf. Miestuose ikimokyklinegstaigas
lankartiy vaiky dalis buvo dar didesn darzelius lank 80 proc., o lopSelius apie 60 proc.
atitinkamo amziaus vaiK (Stankiniere ir kt., 2001, p. 163). Lietuvai atgavus nepriklanonsylz,
nykstant gamybai, déglant nedarbui, vis labiadsivyravus nuostatoms, kad vailauginti
geriausia tik namuose, buvo uzdaromi wvalkpSeliai — dazeliai (ygakaimuose, kur 1990 —
1991 metais buvo uzdaryta daugiau kaip 500 lopSeldarzely). ,Per pirmuosius penkerius
nepriklausomybs metus ikimokyklinio ugdymgstaig) kaime sumago nuo 868 iki 239, mieste
—nuo 813 iki 502" (Stardniere ir kt., 2005, p. 164).

Nuo 1994 m. ikimokyklinio amZziaus vaijk prieziiros ir ugdymo sistemos
reorganizacija tapo nuoseklésrpertvarkytas darbo stilius (atsirado laisvi lamky grafikai,
imtos teiktijvairesres vaiky individualaus ugdymo programos. Pertvarkos setiéiknokyklinio
ugdymoistaigoms patrauklumo, panaikino sovietimesusiformavugsneigiam, poziiri i jas ir
padidino vaik; lankomum. Pletiant vaiky prieziairos paslaugas i$ essbuvo laikomasi Seimos
politikos koncepcijoje (1996 m.) suformuluwotpagrinding ikimokyklinio amziaus vail
ugdymo tiksl, principy ir veiklos kry@iy (Stankiniere ir kt., 2001; Staninierg ir kt., 2005).

Pastaraisiais metais Lietuvoje stebima vis didakimokyklinio ugdymo jstaigy
paklausa. Taiirodo ikimokykliniy ugdymo istaigi lankomumo pok§iai kaime ir mieste
(6 lentet). Palyginus vailf dalyvavimy ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme mieste
ir kaime akivaizdziai matyti didziulis skirtumas 2005 m. duomenimis 54,4 proc. vaik

lankomumas buvo didesnis mieste. Palyginus pgstanet; ikimokykliniy ugdymo jstaigy

29



lankomum, mieste, galima teigti, kad lank&n Siasistaigas vail skatius kasmet vis digo ir
2005 m. pasiek72,7 proc. lyg Per 2000 — 2005 metus vaikankomumas pakilo 14,7 proc., o
tai galima paaiskinti digancia moter; darbine veikla. Kaime 2000 — 2004 m. taip pat buvo
stebimas ikimokyklini ir prieSmokykliniy jstaigy lankomumo padigimas, kuris siek 8,1 proc.
Tagiau 2005 m. duomenimis ikimokykligi ir prieSmokyklini; istaigys lankomumas kaime
smuktetjo 1,6 proc. ir sudaro 18,3 proc. yikaimo vietovse gyvenatiy vaiky. § fakta galima
paaiskinti mazesniu ikimokyklini ugdymojstaig; kiekiu kaime (7 lente) bei didesniudvy ir

seneliy nedarbo lygiu.

6 lenteé
Vaikai, dalyvaujantys ikimokykliniame ir prieSmolyfiame ugdyme (procentais)
Mieste Kaime
1-6 met; vaikai, 1-6 met; vaikai, 1-6 met; vaikai, 1-6 met; vaikai,
dalyvaujantys nedalyvaujantys dalyvaujantys nedalyvaujantys
ikimokykliniame ir ikimokykliniame ir ikimokykliniame ir ikimokykliniame ir
prieSmokykliniame prieSmokykliniame prieSmokykliniame prieSmokykliniame
ugdyme ugdyme ugdyme ugdyme
2000 m. 58,0 42,0 11,8 88,2
2001 m. 59,3 40,7 13,3 86,7
2002 m. 61,5 38,5 14,1 85,9
2003 m. 65,2 34,8 19,8 80,2
2004 m. 68,2 31,8 19,9 80,1
2005 m. 72,7 27,3 18,3 81,7

Saltinis: Svietimas (2005)

Ir per pastaruosius 2000 — 2005 m. toliau ée¥aiky prieziirosistaigy skatius.
Per § laikotarp kaimo vietoese buvo uzdarytos 48 ikimokyklinio ugdynigtaigos (7 lente).
Tuo tarpu mieste peg pat laikotarp ju sumagjo deSintia.

Lyginant pastafju mety vaiky ikimokykliniy istaigy lankomum pagal amZziaus
grupes (7 lenté), pastebime, kad per 2000 — 2005 m. yakyresniy kaip 3 mef amziaus,
lankomumas majo, ir Sis skirtumas siek2971 (yp& 2003- 2004 m.). T@au vaiky iki 3 meiy
amziaus lankomumas per pai laikotarg ikimokyklinio ugdymoistaigose padigo beveik 3
tukstartiais.

Statistiniai duomenys rodo, kad kasmetégd(ypa mieste) péiu maziausi (iki 1,5
mety) vaiky lankomumas, kuris 2000 — 2005 m. pakilo iki 778ipTpat kilo ir vaik; nuo 1,5 iki
3 mety vaiky prieziaros jstaigy lankomumas. Pertpaf laikotarg Sio amziaus vaik skatius
pakilo 2,1 tikstartio. Sie pokyiai jrodo fakt, kad didesé motiny dalisi darky grizta anksiau,
nesulaukusiogstatymais numatytmotinyses (ivystes) atostog pabaigos. Sgrizima ankstina
iSmoky auginantiems vaikus nuo 1 iki 3 metmZziaus dydis, nesiekiantis nei 10Q.lit
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7 lenteél

Ikimokyklinio ugdymoijstaigos mieste ir kaime

2000 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m.
Ikimokyklini y ugdymojstaigu 714 686 672 655 656
mieste 501 493 489 486 491
kaime 213 193 183 160 165
Jose vaily 90087 90850 89469 88423 900P1
mieste 80565 80943 80066 79741 79916
kaime 9522 9907 9408 8682 10105
IS bendro vaiky skai¢iaus
Vaikai iki 1,5 met (imtinai) 274 567 772 934 1058
mieste 223 516 73V 897 994
kaime 51 51 35 37 59
Vaikai, vyresni nei 1,5 m. ir jaunesni nei 3 m. 9675 10156 10127 10658 11801
mieste 8858 9365 9286 9848 10810
kaime 817 791 841 810 991
Vaikai 3 mej ir vyresni 80138 80127 78570 76831 77167
mieste 71484 71062 70043 689P6 68112
kaime 8654 9064 852 7835 9055

Saltinis: Svietimas (2004), Svietimas (2005).

Lyginant ikimokykliniy ugdymoistaigy vaiky ir viety skatiaus santyk (zr. 1 pav.),

1995 — 2004 m. galima teigti, kad kaimo vieis® esatios jstaigos @ra pilnai komplektuotos.

Tuo tarpu mieste dalis vaikdel viety traikumo neturi galimybs lankyti vaiky lopSelius —

darzelius.

1995m 2000m 2001m

2002m

| @ Mieste O Kaime |

2003m

2004m

1 pav.lkimokykliniy ugdymoistaig; vaiky ir viety skatiaus santykis (viet skatius, tenkantis

100 vaiky)

Saltinis: Lietuvos vaikai (2005), Svietimas (29.

Tévams, derinantiems darbr vaiky prieziira, ypa dirbantiems ilg darbo dien ar

pamainin darks, labai aktualus vaikpriezZiirosistaigy darbo laikas. Beveik visos ikimokyklinio

ugdymoistaigos, t.y. 622 iS5 656 esan Lietuvoje, dirba 5 diew per savaif rezimu (8 lente).

Likusios 34 istaigos priiri vaikus vis savaig¢. Analizuojant ikimokykliniy ugdymo istaigy

darbo trukmne, matome, kad tik 2staigos dirba itin trumpai, t.y. 3 — 4 valandas g ir 15

istaigi1 — 5 — 6 valandas per dienTuo tarpu didziosios dalies ikimokyklipiugdymoistaigy

(paplitusiy mieste ir kaime) darbo laikas trunka 9 — 10 valart? darbo valand dirbartiuy
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ikimokykliniy ugdymoistaig; (iS viso yra 190) paplitimas didesnis mieste. Kaitokiy istaigy

yra tik 13. Ikimokyklini jstaigy, turinéiy grupiy, dirbartiy iStisa paw, Lietuvoje yra 90, i$ kuui

87 proc. pasiskirst miestuose. Sie statistiniai duomenys leidZia dai§tacy, kad vaiky

prieziaros jstaigos dirba per trumpai iera pritaikytos prie ilgiau dirbaty tévy darbo grafiko.

Nepatogum tévams bei stres vaikams sukelia ir daugumos lopsek darzehp uzdarymas

vasaros metu. al'itakoja vaiky skatiaus darzeliuose sumgimas ¢l tévy atostog bei ilgos

pedagog atostogos (56 kalendodés dienos).

8 lenteé
Ikimokyklinio ugdymoistaigy darbo rezimas ir darbo dienos truk2005 met pabaigoje
Istaigy’ Jose vaiky
iS viso mieste kaime iS viso mieste kaime
IS viso 656 491 165 90021 79916 10105
Istaigy darbo rezimas
5 dienos per savaiff 622 454 163 84075 74268 9807
visa savait 34 32 2 5946 5648 298
Istaigy darbo dienos trukme
3 —4val. 2 1 1 381 167 214
5—6 val. 15 11 4 2886 2079 807
9 —10 val. 359 224 135 43597 36922 6675
9—10 ir 24 val.** 38 34 4 5775 5064 711
12 val. 190 177 13 29369 28043 1326
9—12 ir 24 val.** 52 44 8 8013 7641 372

Saltinis: Svietimas (2005)

* - Mokyklos-darzeliai ir bendrojo lavinimo mokyklosiringios ikimokyklinio ugdymo grupesg,ikimokyklinio
ugdymoistaigy skatiy neeina.

** _ lkimokyklinés istaigos, turitiios grupi, dirbartiy iStisa pan.

Reaguodamaj gausyle tévy skundy dél viety stygiaus, vai maitinimo,
apmokjimo tvarkos, taip pat netinkamo pa#b | mazylius ikimokyklirese jstaigose, Lietuvos
Respublikos Vaiko teigi apsaugos kontroliériniciavo tyrimg ,Dél ikimokyklinio ugdymo
istaigy Lietuvoje sistemos ir teikiampaslaug problemy”. Taip pat Siame tyrime ypatingas
demesys bus skirtas klausimams, &bdaujju rajony statybose nenumatyti vaildarzeliai ir
lopSeliai, kokios Siuo metu yra notinju patektii vaiky lopSelius-darzelius ei$.

2004 metais pratas vykdyti projektas ,FORWARD! Seima ir darbas -
suderinami“, skirtas ikimokyklinio amziaus vaikusugiartioms socialiai pazeistoms,
nepilnoms, mazas pajamas gaufiams Seimoms, kuyi tévai dirba pamainomis arba pagal
slenkani grafika ir nustatytas vaik darzeliy darbo laikas jiems nepatogus. Nuo 2005 lajoixri
ménesio Vilniaus miesto Naujami@e seniinijoje esagiuose lopSeliuose darzeliuose
~Kurpaite“ ir ,Mazylis" ir Vilniaus rajono Paginj darzelyje ,PeldZiukas” veikia pailginto darbo
dienos grups. Sostigs lopSeliai — darzeliai dirba 5 dienas per sgvaito 6.30 val. iki 21.30
val., o rajono darzelis — \ipar 5 dienas per savaitTikimasi, kad gera patirtis pasklis ir ilgiau

dirbartiy darZeli, atsiras daugiau.
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2005 met lapkricio ménes, vykdant Europos Bendrijos iniciatyvos projgekt
,SEIMOS PLANETA: Seimai palanki organizacija“, kariikslas — formuoti Seimai palamki
studijy ir darbo aplink, Siauly universitete Lyiy studiyy institutas atidar Vaiky prieZiiros
centg 3-12 m. amzZiaus vaikams. Sios nagwikslas — sudaryti palankias studif darbo
salygas universiteto darbuotgjir student, Seimoms.Cia tévai gali ramiai dirbti ar studijuoti,
zinodami, kad tuo metwjvaikai bus saugs ir priziaréti. Planuojama, kad Vaik prieziiros
centras veiks iki 2007 m. pabaigos, o veiklai masiitus ¢liau jis gali biti iSlaikomas i$ Siauli
universiteto ¢3u.

Viety ikimokyklinése ugdymo istaigose ttkumas (zr. 1 pav.), darbo laiko
nelankstumas (8 lentgl bei nepaplitusios lank®s uzimtumo formosévams, auginantiems
mazameéius vaikus, leidzia daryti iSvadkad Lietuvoje nesudarytos palankios galigs/derinti

darky ir vaiky augininy, tai atsiliepia gimstamumao lygiui.

3. Paramos Seimai politikos prioritefy pagrindimo tyrimas

3.1. Tyrimo metodika

Tyrimas “Paramos Seimai politikos priorijetertinimas” atliktas Vilniuje 2006 met
birzelio-rugpjicio ménes, vadovaujantis tyrim atlikimo metodika ir naudojant berdr
anketavimo strukira. Buvo apklausti Vilniaus miesto gyventojai, augitys vaikus.
Respondentai buvo Vilniaus miesto wuaiklopSeli-darzeliy aukktiniy tévai. Anketas
respondentai piklsavarankiskai, anonimiskai, nedalyvaujant tyringkdytojai.

Sio tyrimo anketos (Zr. 1 prigy pagrindu buvo paimta anketa i§ Lietuvoje atlikto
~Gyventoju politikos vertinimo* tyrimo, kuris buvo sutiné tarptautinio lyginamojo projekto
»Acceptance of Population — Related Policines* (RPAalis. Buvo atrinkti tinkami tyrimui
klausimai, kai kurie papildytidéti nauji. Anket, buvo stengiamasi sudaryti kuo trumpgsmes
ilgoje anketoje galimi pavirSutiniai atsakymai¢l3ios prieZzasties tyrimo anketa yra sudaryta is
25 klausimy. Anketoje dominuoja uzdari Klausimaikuriuos atsakydami respondentaiéfar
pasirinkti viery IS pateikty atsakymo variamt ir keletas atviro tipo klausim kur reikgjo
savarankiSkai formuluoti atsakymatspindint atsakadiojo nuomor. Siekiant sugrupuoti per
anketire apklaug gautus duomenis buvo naudojamos nomigalinr rangires skats.
Demografinei anketos daliai buvo naudojamos normias| o respondentnuomonei sugrupuoti
— rangires skats.

Atliktas “Paramos Seimai politikos prioritetvertinimas” tyrimas éa visuminis, o
atrankinis — tiriama dalis atrinkta atsitikkgatrankos #idu. Gauti duomenys statistiSkai apdoroti

bei iSanalizuoti kiekybiés metodologijos #du.
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Duomen, statistit analiz atlikta ir duomenys grafiSkai apipavidalinti najait
,Microsoft Office Exel 2003 programinpake4. Darbas redaguotas ,Microsoft Word 2003*
programa.

3. 2. Socialires demografirés respondenty charakteristikos

Siekiant nustatyti, kaip paramos Seimai politikeemoniy efektyvun vertina patys
paramos gayjai, kokia jtaka Sios priemoés turi ju prokreacieims nuostatoms, kuria linkme
turéty bati tobulinama paramos sistema, pagrindiniu tyrimgektu pasirinkta 20-50 met
amziaus Vilniaus miesto gyventogrupe, turinti vaiky. 100 respondent buvo atrinkta taikant
atsitiktines atrankos metad Anketas uzpild 69 moterys (69 proc.) ir 31 vyras (31 proc.).
Galima pastedi, jog tiriamuyjy pasiskirstymas pagal iybebuvo tolygus.

Tyrime dalyvavusi respondent pasiskirstymas pagal lyir amziy pateikiamas 9
lentekje. Didziausi proceni sudaé 30-39 mei grupe (63 proc.), iSy 31,8 proc. vy ir 68,3
proc. motey. Tiriamyjy amzius vidurkis - 32 metai.

9 lenteé
Tyrime dalyvavusij respondeng pasiskirstymas pagal iyir amZi, proc.
Vyrai Moterys ‘ I3 viso
Amzius procentai
20-29 25,8 30,4 29
30-39 64,5 62,3 63
40-49 9,7 4,4 6
50 ir vyresni 0,0 2,9 2
IS viso 100 100 100

ISanalizavus respondaentpasiskirstym pagal iSsilavinimo lyg (10 lentet), buvo
pastebta, kad net 63 proc. respondertri auksaji universitetin iSsilavinima ir 29 proc. —

aukstesi)i. AuksStji iSsilavinimg igijo apie 67 proc. moterir 55 proc. vyu.

10 lentet
Tyrime dalyvavusi respondent pasiskirstymas pagal iSsilavinarproc.
Vyrai ‘ Moterys I3 viso
Amzius procentai
Pradinis 0,0 0,0 0
Nebaigtas vidurinis 6,5 1,5 3
Vidurinis 9,7 10,1 10
Aukstesnysis 29,0 21,7 24
AuksStasis 54,8 66,7 63
IS viso 100 100 100
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Didzioji dauguma respondent(94 proc. vyq ir 78 proc. motey) dirba vis darbo
diem. Dali darbo laiko dirba daugiau motefl6 proc.) nei vy (3 proc.). Tyrimo metu nedirbo
6 proc. motex ir 3 proc. vyn (4 priedas, 3 lenté).

3. 3. Tyrimo rezultaty analizé

3. 3. 1. Paramos Seimai priemonivertinimas

Tyrimo metu ypatingaséthesys buvo skiriamas Seimos politikos priemorgrtinimui.
Tiriant paramos Seimai priemanefektyvum, respondent vertinimui buvo pateiktas paramos
Seimai, auginafiai vaikus, pagrindinj priemoniy saraSas. DidzZioji dauguma iSySpriemoniy
jau yra aukStesniu ar Zemesniu lyggyvendintos Lietuvoje, oédl keleto jvedimo dar vyksta
diskusijos politiniu lygmeniu, tdau jos gkmingai taikomos uZsienio Salpraktikoje.

ISanalizavus paramos Seimai, augifian vaikus, priemonj jvertinimo duomenis
(2 pav.) pastetta, kad beveik vis priemony vertinimai yra panass: dauguma (75 proc.)
respondent visas iSvardintas priemones vertina palankiaib@lapalankiai“ ir ,palankiai®).
VidutiniSkai penktadalis respond@ntl8 proc.) priemones vertino neutraliai (,nei pediai, nei
nepalankiai) ir labai maza responderdalis (6 proc.) — nepalankiai (,esu pries*, ,esidi

~

pries*). ToK rezultai galima komentuoti kaip labai didelius visuomenlikesius ctl
jvairiapugs valstylés paramos Seimai, augirtgai vaikus. IS atsakym sprendziama, kad
dauguma respondenfpalankiai (vidutiniSkai 80 proc.) vertina finanssnparamos priemones
(pasalpas iki pilnamety&st, paSalpas vaiko prieiai iki 1 ir 3 m., vienkartin paSalpg gimus
vaikui, geresnio appinimo kistu galimybes, mazZegnpajamu mokesi ir paSalpas,
priklausagias nuo Seimos pajamdydzio). IS vig finansires paramos priemowimaziausiai
ivertinimo susilauk mazesnio pajammokesio taikymas. Galbt toki respondent vertining
[éemé¢ menkai jadiamas Sios paramos dydis. Palankiai vertinamosu{vidkai 77 proc.) ir
paramos Seimai priemés, sudarakios silygas derinti darlp su vaiky auginimo fipe<iais
(motinyses (vystes) atostog salygos, mokyklinio amziaus vaik priezira, geresés
lopSelu/darzeliy salygos, tvystes atostogos). IS Sios priemanigrupss maziausiai buvo
jvertintos évystes atostogos. $ipriemore palankiai (,labai palankiai® ir ,palankiai“jvertino
tik 54 proc. respondemt Toki pasirinking gakjo salygoti tai, kad panaSi priemérLietuvoje
ivesta tik prie$ kelis émesius (praktiskai tyrimo atlikimo metu) ir respentai mazai buvo su ja

susipazi.
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Mokyklinio amziaus vaiky priezitira
Geresres darzeliy salygos
Geresres lopSeli salygos

Vaiko prieziiiros atostogy tévo dalis

Geresres vaiko prieZiaros atostogy salygos iki 1 m.
Geresres vaiko prieZiaros atostogy salygos iki 3 m.

Apr iipinimas bustu

Mazesnis pajam; mokestis

PaSalpa iki pilnametystés
Pasalpa vaiko prieziirai iki 1 m. amziaus

Pasalpa vaiko prieziirai iki 3 m. amziaus

2 pav. Paramos Seimai, augitim vaikus, priemonj vertinimo analiz, proc.

Taciau negalima atmesti prielaidos, kad jtokertinimg jtakojo Lietuvoje dar
vyraujartios nuostatos, kad vaikus pi#giti privalo motina. Taip pat reikia atsizvelgttai, kad
Sios paramos formos nepalankus vertinimas gdlidiejamas ir su baime, kad ilgiau nedirbant
tévui, pasunkty Seimos ekonominpacttis, nes Lietuvoje vyro ir moters uzdarbigra vienodas
(anketoje minimas Svedijos pavyzdys, kaiui suteikiama teisi 180 diem atostogas, skirtas
vaiko prieziirai).

Mazesniojvertinimo taip pat sulaukgalimyke dirbti ne vig, darbo dien bei garantijos
motinoms, greitai susilaukusioms kito vaiko. Pagtgoriemort dar Lietuvoje ng/esta, taiau
sekmingai taikoma Svedijoje (vadinama ,ghei premija‘). O darbo ne vis darbo dien
galimyb: visuomenei asocijuojasi su mazesne alga, ma#dsnsocialigmis garantijomis,
neuZztikrinta ateitimi, toé tikétina, kad Sios prieZastys gol¢ mazespjvertinima.

Apzvelgus vig paramos Seimai priemanivertinimg, galima daryti iSvagl kad
Seimoms, augina@ioms vaikus, reikalinga valstgb parama ir palankiivertinimu (net 75 proc.
visy respondeny) jie iSsako didZiausiusike<tius ctl Siy priemoni; igyvendinimo.

Analizuojant respondentparamos Seimai, augindai vaikus, priemoni jvertinima,
pagal respondentsocialines bei demografines charakteristikas (@das, 1 pav.) dideji
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skirtumy nepastetta, moterys Siek tiek dazniau (1-6 proc.) nei v\§ms priemones vertino
palankiau.

ISanalizavus duomenis, matome, kad palankiai (ilapalankiai“ ir ,palankiai®)
vertinamos ir tos priem@és (3 pav.), kurios gana menkai iSvystytos Lietuvajedar gra
idiegtos (vidutiniSkai 75 proc.). Tédgalima teigti, kad respondentai mato galineala Sios

valstykes paramos naudr ateityje tikisi didesnio i priemoniy iSvystymo.

Lankstus darbo grafikas
Mokyklinio amZiaus vaiky prieziara
Geresres darzelip salygos
Geresres lopseliy salygos

PaSalpa iki pilnametysiés

Garantijos motinoms kita vaika
i Zi i o 0 Mn. nuo pries i

3 pav. Menkai iSvystytarba dar netaikomLietuvoje paramos Seimai priemaniertinimas, proc.

Apklausos metu respondentams buvo uzduotas aklaasimas, kokj paramos Seimai
priemoni, igyvendinimo jie naty labiausiai. 1Sanalizavus respondepiasirinkty prioritetiniy
priemoniy dazn (4 pav.), pastelta, kad labiausiai Seimoms, augiti@amms vaikus, aktualus
apsiipinimas histu (nurod@ 54 proc. respondeg)t Antroje vietoje atsidré noras sumazinti
iSlaidas, skirtas vaikiSsilavinimui (50 proc. vig respondeny). O tre&tioje — paSalp mokgjimas
vaikams iki pilnametysgs (41 proc. vig respondeni). Kitos trys prioritetigs pozicijos atitenka
vaiky prieziaros paslaugoms bei paSalpai, mokamai vaikams ke amziaus. Respondentai
iSsakk nora geresni lopSely (36 proc.), darzeli (25 proc.) slygu ir didesms motinystés
(tevystes) paSalpos vaiko priedtiai nuo 1 iki 3 mat (27 proc.).

Galima daryti iSvagl kad Sitoks respondanpasirinkimas parodo problemines Seimos
gyvenimo sritis. Bsto jsigijimo problema vail turinéioms Seimoms pasireiSkia tuo, kad buto
isigijimo subsidijos mazai pritaikytos nedideles gmafs turigioms ir vaikus auginamoms
Seimoms. Be to, Lietuvoje vis dar pagdit atlyginimo mokjimas ,vokelyje“, varzantis
dirbartiyju socialines garantijas. Vaikprieziaros paslaug teikimo problema pasireiSkia vigt

ikimokyklinése ugdymastaigose ttkumu, labai silpnai iSvystytomis lopSelpaslaugomis, taip
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pat nelank&u Siy istaig: darbo grafiku @vams sunku derinti dagbir rapest vaikais). Vaiko
prieziaros atostog (kai vaikas yra nuo 1 iki 3 m.) metu mokama padaipnbolire (nesiekianti
nei 100 Lt), o slygos dirbti ir auginti tokio amziaus vaikus nespdas (silpnai iSpitotos
lopSely paslaugos, lanksy uzZimtumo formy pasirinkimas problematiSkas). Visos Sios
priezastys trukdo Seimoms normaliai funkcionuatdet vyriausyke turety jas perdiréti ir imtis

strategini; veiksmy joms pasSalinti.

Aprapinimas bastu ] 54

MaZesnés mokymo iSlaidos ] 50

Pasalpa iki pilnametystés ] 41

Geresnés lopSeliy salygos ] 36

Pasalpa vaiko priezidrai iki 3 m. amziaus ] 27

Geresnés darzeliy salygos i 25

Mokyklinio amziaus vaiky priezidra

4 pav. Respondemphuomorgs |l paramos Seimai priemapikuriy igyvendinimo labiausiai
noréty, vertinimas, proc.

ISanalizavus dazniausiai pasirinktparamos priemoni pasiskirstym pagal Iyt
(5 pav.), paais¥o, kad @&l Seimos apipinimo kistu labiau susiipine vyrai (33 proc. i$ 54 proc.
pasirinkusi)). Tuo tarpu moterys labiadipinasi per dideéimis vaiki mokymo iSlaidomis (28
proc. iS 50 proc. pasirinkugi bei paSalp vaikams mokjimu iki pilnametysés (26 proc. iS 41
proc. pasirinkusi).

Apsir Gpinimas b astu ] 54
Moterys 121

Vyrai — 33

MaZesn és mokymo iSlaidos |

5 pav. Respondamuomors pasiskirstymas pagal lyanalizuojant tik prioritetines
paramos Seimai priemones, proc.
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3. 3. 2. Paramos Seimai priemonijtaka prokreacinéms nuostatoms

ISanalizavus pasirinigt prioritetiniy paramos Seimai priemanijtaka respondent
prokreacigms nuostatoms (11 lenépl paaiSkjo, kad Sy priemoniy efektyvesnis iSvystymas 37
proc. respondentpackty lengviau tuéti norima vaiky skatiy (taip mano 33 proc. vismoten ir
45 proc. vig vyry), 28 proc. dar kaatpamystyty apie galimyk turéti daugiau vail (ju tarpe 23
proc. visy vyry ir 30 proc. visg motenx), 24 proc. mano, kad tikriausiai apsiggiy turéti daugiau
vaiky (tarp ju 26 proc. vig vyry ir 24 proc. vig moten) ir tik 11 proc. respondemtmano, kad
tai pagreiting apsisprendirp dél kito vaiko (7 proc. vig vyry ir 13 proc. vig moter). Surinkti
duomenys rodo, kad daugiau matdinkusios manyti, kad efektyvesnis pasiripkparamos
priemoni iSvystymas paskatiatjas susimstyti apie galimyh turéti daugiau vaik, o dauguma
vyry teigia, kad tada iy lengviau tuéti norima vaiky skatiy. IS to matyti, kad moterys
atsargesés apsisprendzianttdidesnio vaiky skatiaus: didZioji dauguma tik ,pamstyty” apie
tokia galimyk;. Pana%i iSvad galima daryti ir iSanalizavus motgratsakymusj konkrety
klausiny apie planuojamateityje vaiky skatiu (Zr. 4 priedas, 2 lenteir 2 pav.). Matome, kad
33 proc. vig moten néra tikros, ar ateityje tés daugiau vaik. 30 proc. moter daugiau vail
nenokty ir tik 36 proc. ateityje planuoja susilaukti vaikeaiky). Galima teigti, kad moterys jau
susidirusios su sunkumais auginant vaikus ir yra madigkusios pasitikti valstykes teikiama
parama. Tok poziiri gakjo suformuoti menkai Lietuvoje iSvystytos darbovaiky auginimo
derinimo galimylds (vaiky prieziaros prieinamumas ir kokyb lank<iuy darbo forny taikymas ir

lyciy lygybeés uztikrinimas tiek vieSajame, tiek prirame sektoriuje).

11 lentel
Pasirikyy prioritetiniy pagalbos Seimai priemanjtaka respondentprokreacigms nuostatoms
Vyrai Moterys IS viso
Poveikis
procentai

Man hity lengviau tuéti tiek vaiky, kiek ketinu 45,2 33,3 37,0
Tai leisty man kito vaiko susilaukti an&iswu 6,5 13,0 11,0
Dar kgrq pamstyciau apie galimyb turéti vaika 226 30,4 28.0
(daugiau vaily)
As_ tada tikriausiai nuspsciau tueti vaika (daugiau 258 23.2 24.0
vaiky)

IS viso 100 100 100

Yra daugyk priezasgiuy, del kuriy Zmores nenori tugti vaiky (daugiau vail). Vienu is
respondentams skirt klausimy buvo siekta iSsiaisSkinti, kokios priezastys lemianoniy
sprendim dél vaiky netugjimo ar jy skatiaus apribojimo. Analizuojant respondemitsakymus,
priezastys buvo sugrupuotos pagal b ekonomines, demografinegyiSkos atsakomyds,
gyvenimo vertyhi ir prioritety grupes. Respondenatsakymai él vaiky netugjimo prieZzasiy

pateikti 6 paveiksle.
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Noriu iSlaikyti savo dabartin  j pragyvenimo lyg { =-—=—={:—

Dar vienas vaikas per daug kainuot ¢y { 19 | 46 |

Didel j rapestj kelia vaik y ateitis | 4

Negalécéiau dZiaugtis gyvenimu kaip iki Siol

NeleidZia darbas ir profesin & veikla

Turéciau atsisakyti laisvalaikio pom  égiy

Jau turiu tiek vaik y, kiek nor éjau tur éti

O Labai svarbu O Svarbu [OINei svarbu, nei nesvarbu O Nesvarbu B Visai nesvarbu |

6 pav. Priezasy, dl kuriy neketinama tuti vaiky (daugiau vail), prioritetinis vertinimas, proc.

Svarbiausia priezastis, ¢ld kurios Zmors nenori tukti vaiky (daugiau vail),
ivardijama kaip didelis susipinimas @l vaiky ateities — net 90 proc. respondeptazyntjo Sia
prieZzast kaip “labai svarky” ir “svarbia”.

Akivaizdu, kad respondemtsprendim turéti didesn kieki vaiky stipriai varzo ir
ekonomirgs priezastys: 53 proc. nori iSlaikyti savo dabargragyvenimo lygir net 65 proc.
teigia, kad ,dar vienas vaikas per daug kaintioEsant toms paoms pajamoms ir didesniam
vaiky skatiui atsiranda tikimyb Seimai nusmukti Zemesa socialirg klas;. Tai yra viena iS
priezasiy, skatinadiy netuéti daug vaik;. Kad jau turi tiek vail, kiek ketino tuéti, nuroct net
43 proc. respondemnt Pastebta, kad didziausgisusifipinima savo vaik ateitimi yp& jawia 30—
39 mety amziaus respondentai (12 legjel

12 lentet
Labiausiai susitpinusiy dél vaiky ateities respondenpasiskirstymas pagal amziproc.
Vyrai ‘ Moterys ‘ I3 viso
Amzius procentai
20-29 25,8 30,4 29,0
30-39 48,4 62,3 58,0
40-49 0,0 4,3 3,0
50 ir vyresni 0,0 0,0 0,0
IS viso 100 100 100

Prioritetin. vertinimg Siai problemai suteikbeveik pus visy dalyvavusi tyrime vym
(48,4 proc.) ir net 62,3 proc. Sio amziaus mt&kl vaiky ateities susitpine taip pat 30,4 proc.
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tyrime dalyvavusiju 20-29 mei amziaus moteyrir 25,8 proc. Sio amziaus wyr Tatiau 40-49
mety amziaus ir vyresniems vyrams Si priezastis vissvarbi (jos nenur@dnei vienas i$
respondeny).

Lietuvoje kaip ir daugelyje pasaulio 3alstebimas digantis moteqn ekonominis
uzimtumas. Tanijtakos turi Igiy lygiu galimybiy uztikrinimas uzimtumo ir Svietimo sistemose.
Nemazai iSsilavinugi moten puikiai isitvirtina darbo rinkoje. T@au daugumoje Seimvis dar
vyrauja tradicinis pareig pasidalijimas tarp vyr ir moter. Kadangi @ipinimasis namais ir
vaikais iSlieka vig pirma moters pareiga, profesinr Seimyniniy interes; derinimas moterims
yra aktuali problema. Digant vaiky skatiui Seimoje bendras darbotis moterims auga, o

kartu stipgja konfliktas tarp pareigdarbe ir fipe<iy Seimoje.

3. 3. 3. Vym ir motery vaidmemg poky¢iai

Respondent nuomor apie Siuo metu kinta&ius vyry ir moter, vaidmenis pateikiama
7 paveiksle. Tyrimo metu paai§k, kad dirbagioms moterims visgi labai sunku suderinti darb
ir Seimp. Kad &l mamos darbo nukeéra ikimokyklinio amziaus vaikai mano net 81 proc.
(,visiSkai sutinka“ ir ,sutinka“) motar ir 49 proc. (,visiSkai sutinka® ir ,sutinka“) vyr, o kad
dél moterny darbo vig darbo diea nukertia visa Seima, galvoja 71 proc. wyir 65 proc. motey.
Esant pareig pasiskirstymui tarp partneriSeimoje, moterims lieka daugiau laiko péils
pabendrauti su vaikais ir taip iSlaikyti Siltus gaius su jaisl klausimy: ,Ar dirbanti moteris
gali tureti Siltus ir draugiSkus santykius su vaikais, kaipedirbanti teigiamai ats&k36 proc.
vyry ir 31 proc. moter. Galima teigti, kad 8§i respondeni Seimose ipe<iai vaikais ir nam
ruoSos darbai pasidalijami tarp partnerKitu atveju, kai prie mokamo darbo nastos moteris
viena turi fipintis buitimi ir vaikais, jai papr&gusiai nebelieka pakankamai laiko nei vaikams,
nei sau. Galima teigti, kad takBeim; atstovaij pastasji klausiny atsak neigiamai: 40 proc.
vyry ir 36 proc. motay.

IStyrus darbo reikSmmmoters gyvenime, paaidk, kad nors vaikai ir Seima moterims
labai svarias (su tuo sutiko beveik 46 proc. wir motem), tatiau nemaziau svarbi ir profesin
veikla. Su teiginiu, kad ,namseimininkés statusas suteikia moteriai tokios pat piléatkaip ir
apmokamas darbas" sutinka daugiauyvi#5 proc. ,visiSkai sutinka“ ir ,sutinka®) nei me
(29 proc. ,visiSkai sutinka“ ir ,sutinka®“). T@au moterys daugiau (moter 48 proc., vy — 32
proc.) pasirinko atsakysn,nei sutinku, nei nesutinku“, o tai reiSkia abegen Kad darbas
suteikia moterims nepriklausomylmano didzioji dalis tiek vyr (81 proc.), tiek moter (58
proc.), o kad moterims karjera nesvarbi mano 3€.pvgry, tafiau su tuo nesutinka 57 proc.
motely. Su teiginiu, kad ,dauguma moteturi dirbti, kad prisidty prie Seimos biudzeto® sutiko

59 proc. motey ir kiek maziau vyy (48 proc.).
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Galima daryti iSvaal kad nors moterys teikia prioritetaikams ir Seimai, téau darbas
taip pat uzima svarbivieta jos gyvenime: tiek @ finansires nepriklausomys, tiek @&l Seimos
biudZeto didinimo, tiek & saviraiSkos siekio profesije veikloje, nepaisant iSkyl&n; sunkuny

derinant darlir vaiky auginimy.

Dirbanti moteris gali turéti Siltus rySius su vaikais kaip ir nedirbanti

vyrai

. - . . I . . moterys
Ikimokyklinio amziaus vaikas nukenéia, jei jo motina dirba

vyrai

moterys

Seima nukengia, jei moteris dirba visg darbo dieng
vyrai

moterys

Moteris labiausiai nori vaiky ir namy,

vyrai

o o . moterys
Namy Seimininkés statusas suteikia pilnatve kaip ir apmokamas

darbas

36 15

9
28 (6] 22 K]

| O VisiSkai sutinku B Sutinku [ Nei sutinku, nei nesutinku  [1Nesutinku B VisiSkai nesutinku |

7 pav. Kintagio moters vaidmens vertinimas, proc.

Galima teigti, kad Seima, kuriera visiSkaijsitikinusi, kad gals tinkamai organizuoti
vaiko auginim ir derinti ji su profesiniais interesais, nusprendzia apsirib@nu vaiku, jo
gimima atideti vélesniam laikui arba vaik netugéti. Tokiu badu priemois, lengvinatios
Seimos ir apmokamo darbo derininskatina ir didesrvaiky skatiu Seimoje.

Tyrimo rezultatai rodo (8 pav.), kad didzZioji danga respondent(,visiSkai sutinka“-
29 proc., ,sutinka“- 47 proc. visrespondenf) mano, kad Siuolaikisje Seimoje tiek vyras, tiek
moteris tuéty inesti ineli i Seimos biudzetir prieStarauja teiginiams, kad vyro pareiga ualir
pinigus, 0 moters —apintis vaikais ir Seima (,visiSkai nesutinka“- 28op., ,nesutinka“- 27
proc.). Kad abu sutuoktiniai ity ineSti incli { Seimos biudzat (13 lentet) teigia didzioji
dauguma auksji iSsilavinimy turinciy respondent (42 proc.) ir daugiau moter(82 proc.) nei
vyry (71 proc.). Respondentai mano (43 proc. ,visi&kainka“ ir ,sutinka®), kad vyras téty

daugiau dmesio skirti Seimosipesiams, nes daznai Seima nukiex jei jis per daug atsidas
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darbui ir prieStarauja nuomonei (58 proc. ,visiSkasutinka® ir ,nesutinka”“), kad darbas vyrui

turéty bati svarbesnis nei Seima.

Tiek vyras, tiek moteris tur  éty jnesti ind élj |
Seimos biudzet g
Vyro pareiga yra uzdirbti pinigus, o moters
raipintis namais ir Seima
Tai néra gerai, jei vyras lieka namuose ir
prizi Gri vaikus, o moteris eina j darbq

| O VisiSkai sutinku B Sutinku [ Nei sutinku, nei nesutinku [ Nesutinku M VisiSkai nesutinku |

8 pav. Potiris | vyro vaidmemnSeimoje, proc.

13 lentet
Manartiy, kad abu sutuoktiniai téty inesti inclj | Seimos biudzeat
pasiskirstymas pagal iSsilavinnr lytj, proc.

_ Vyrai ‘ Moterys ‘ I3 viso
Amzius procentai

Pradinis 0 0 0
Nebaigtas vidurinis 100 100 3
Vidurinis 100 88 9
Aukstesnysis 89 93 22
Aukstasis 53 72 42
IS viso 71 81,6 76

Kad Seima nuketia, jei vyras per daugeédesio skiria darbui, dazniausiai pritaria
aukstji iSsilavinimy turintys vyrai. Tarp moteratsakymai pagal iSsilavinknpasiskirst gana
vienodai, ir iSsilavinimas Siuo atvejéna reikSmingas veiksnys.

Tam, kad vyrui darbas tétg bati svarbiau negu Seima, nepritaria net 58 proc.
respondeni, i$ ju — 30 proc. visiSkai nepritaria. Siuo klausimu pasts didelis nuomoni
skirtumas tarp vyr ir moten: tokia nuomomr iSsakiusi vyry yra beveik dvigubai maziau (32,7

proc.) negu moter (67,3 proc.) (9 pav.).
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Vyrai

Visi respondentai

O Nesutinku B Visiskai nesutinku

9 pav. Teiginio, kad vyrui darbas svarbe uz Seing vertinimas pagal Iyt proc.

Nekyla abejoni, jog aktyvesnis vyro dalyvavimas namuosoje ir vaik aukkjime
gerokai palengvint moters dali, padty geriau derinti profesinir Seimos sritis, tai sumazint
dvigulg darhy nas. Lietuvoje istoriSkai susikl@usi nuostata, kad su namkiu susijusi ruoSa
buvo laikoma ,ne vyro darbu®. Siuolaikije visuomeagje $ios nuostatos po trupeiciasi. Ta
iliustruoja ir respondentnuomorg (10 pav.): dauguma wyiir moten nesutinka su teiginiu, kad
nam; ruoSos darbai gra vyro pareiga“ (atitinkamai 71 proc. ir 92 procyrams su Siuo
teiginiu sutikti sunkiau — pastebimas nuompskirtumas, téiau dominuojanti pozicija tiek tarp

motery, tiek tarp vy labai aiski.

(moterys)
Taip, jei vyras bedarbis arba jo darbas réra svarbus (vyrai)

(moterys)

Ne, tai néra vyro pareiga (vyrai)

(moterys)

Ne, vyrai nesugeba dirbti nany darby (vyrai)

10 pav. Respondapthuomors apie vyu isitraukimy i namy ruoSos darbus pasiskirstymas pagal
Iyti, proc.

Norint suzinoti atsakymi klausiny, ar vyrai tuéty isijungti i namy ruoSos darbus,
buvo pateiktos kelios situacijos (10 pav.). VieBasituaciy teige, jog bet kuriuo atveju vyrai
turéty isitraukti i namy ruoSos darbus. 1S gautezultat; matyti, kad taip galvojaiy vyry yra
penktadaliu maziau nei motefsutiko 62 proc. vyr ir 91 proc. motey). Vadinasi, tam tikra

dalis vym laikosi nuomoas, kad vyro pareiga uzdirbti pinigus, o0 moterapimtis namais.
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ISanalizavus atsakymus, galima daryti priedaikad viena iS priezés;, kodl vyras
gali neprisidti prie nany ruosos, yra nedirbanti, namie liekanti moterisaammaziaus svarbesnis
(dazniausiai finansiniu atzvilgiu) moters darbagals atvejais, kai moteris dirba arba vyras yra
bedarbis ar vyro darbagna toks svarbus kaip moters, yyir moten nuomotr vienareikSm —
vyrai turety jsitraukti | namy ruoSos darbus. Susumavus visus pasisakymus, galadaryti
iSvadh, kad vidutiniSkai 92 proc. moterir 70 proc. vyn mano, kad vyras téty ir sugeldty
dirbti namy ruoSos darbus. Atsakynpasiskirstyme pagal amgir iSsilavinimg Zymiy skirtumy
nepastetta. Tarp ivairaus amziaus ir skirtimg iSsilavinimg turinciy respondent vyrauja
nuomore, jog vyrai sugeba ir taty dalyvauti tvarkant namiki.

T&au realiai lygaus darppasidalijimo Seimoje éra. | klausim, kas paprastai namie
atlieka nam ruosos darbus, 52 proc. maierurodt, kad tai atlieka jos, o 69 proc. wnuroct,
kad paprastai - sutuokéinll pav.). Kita vertus, yra Seinkur darbus sutuoktiniai dalijasi po
lygiai. Taip nurod 38 proc. moterir 24 proc. vyy. Galima daryti iSvagl kad nors 70 proc. vis
tyrime dalyvavusi vyry teige, kad vyrai bet kokiu atveju tétg (ir sugeldty) isitrauktii namy
ruo%, tatiau realiai taip éra, nes vidutiniSkai 61 proc.Sidarly tenka moterims. Reikia
pastebti, kad daugiau kaip pag52 proc.) tyrime dalyvavusidirbartiy moten priverstos nesti

dvigula nas: dirbti apmokam darky darbe ir nemokaa— namie.

Paprastai dalijamés po lygiai

Kiti Seimos nariai |

Asmenys, kurie réra Seimos nariai

11 pav. Atsakym, kas paprastai atlieka narmuo3os darbus Seimoje, pasiskirstymas pagaldsac.

Duomenmn analiz rodo, kad labai retai napruoSos darbus atlieka kiti Seimos nariai
arba kiti asmenys, kurieéra Seimos nariai. Taigi buitimi paprastaipinasi sutuoktiniai, o
tiksliau vienas Sy — moteris. Toks darppasidalijimas nam tkyje susiklosto netgi tada, jei

moteris dirba vig darbo dien.
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Tyrimo metu buvo siekta suzinoti respondemtuomor apie Wiy vaidmem
pasiskirstym priziarint vaikus. Analizs rezultatai rodo (12 pav.), kad diélelalis tyrimo metu
apklaust respondent (59 proc. vig vyry ir 73 proc. vig moter) mano, jog niekas negali taip
gerai pasilipinti vaiku kaip jo motina. Zymiai maZiau yra magap jog Sias pareigaslemingai
gali atlikti ir tévas - toki nuomor pareiSkia 38 proc. vyrir 47 proc. apklausoje dalyvavusi
moten. Daugiau motey (30 proc. vig motery) mano, kad vaikus puikiai gali prigiti ir auklés
bei vaiky prieziarosjstaigos. Tuo tarpu daugiau w49 proc. vig vyry) galvoja, kad, bectry,
vaikus puikiai gali pridiréti ir giminés. Amziaus atzvilgiu ryskios diferenciacijos nepsta.

Apibendrinant galime teigti, kad moterys wailprieziiros vaidmen linkusios
daugiau priskirti motinai ir kiek maziau tiekvui, tiek motinai. Tuo tarpu vy nuomone,

vaikus geriausiai priri mamos ir kiek maziau gimés.

Niekas negali taip gerai prizi aréti vaiko, kaip jo motina
Vyrai 32 | 27 | 15
MOteryS d ] a ] 7 I 14
Aukl és ir vaik y priezi Gros jstaigos gali puikiai prizi dreéti
vaikus i
vyrai [7] 14 ] 24 | 29
Moterys [ 19 J I1[ 18 | 28
Tiek tévas, tiek motina galo puikiai prizi ~ Gréti savo vaikus

Vyrai

Moterys

12 pav. Lyiy vaidmeny, priziarint vaikus, pasiskirstymas, proc.

Respondentams buvo uZduotas kimassiar vyriausybturety skatinti lygias vy ir
moter galimybes uZimtumo, politikos ir Seimos sferoseghut rezultat; (13 pav.) matyti, kad
visi respondentai pritaria vyriausydpriemoims, gerinatioms motey pacdttj darbo rinkoje (66
proc. ,visiSkai sutinka“ ir ,sutinka“). Uz tai, kalotity gerinamos motgrgalimykes dirbti, pasisak
(,visiSkai sutiko" ir ,sutiko“) 63 proc. vy ir 75 proc. motar. T&iau cl atlyginimo uz 4 pai
darky suvienodinimo tarp vyrir moten teigiamai pasisak79 proc. motey ir tik 48 proc. vym.
Reikia pastedti, kad vyrai skeptiSkiau nusiteikdel geresni galimyby moterims dalyvauti
politikoje sudarymo (,uz“ pasisék19 proc., iS kur tik 2 proc. ,visiSkai sutiko®) ir dl
vyriausyles jsikiSimoi Seimos gyvenimn Tik 19 proc. vyn mano, kad vyriausybturéty jtakoti ju
dalyvavinmy vaiko prieziiroje ir 20 proc. sutikt, kad tokiu idu jie ity skatinami namp ruoSos
darbus dalytis po lygiai. Tuo tarpu moterys aktygiai pasisak dél vyriausyles veiksny,

skatinant danp namuose pasidalijiantarp sutuoktini (net 73 proc. vis motex).
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Apibendrinant galime teigti, kadugiluma vy notrety islaikyti jiems patogi ,vyro -
Seimos maitintojo“ pozicij ir taip iSvengti papildomp rapesiu Seimoje, vig buiti uzkraudami ant
moters péiu. Vyru nuomone moterims ne vieta politikoje (nors Seinmarys sudaro tik 22 proc.

nariy ir i 60 Lietuvos savivaldyhitik dvi moterys uzima mero past

biity mokamas vienodas atlyginimas (vyrai)

(moterys)
Sudaryti geresnes galimybes moterdalyvavimui
politikoje (vyrai)

(moterys)

Skatinti tévo dalyvavima, priziarint vaik a (vyrai)

(moterys)
Skatinti, kad vyrai ir moterys namy ruo3a dalytysi po
lygiai (vyrai)

(moterys)

O Visiskai sutinku B Sutinku O Nei sutinku, nei nesutinku O Nesutinku [ VisiSkai nesutinku

13 pav. Vyriausybs priemoni, skatinasiy lygias vym ir moten teises, vertinimas pagal {yproc

3. 3. 4. Seimos ir darbo suderinamumas

Kadangi daugelis moterir vyry susiduria su vaik auginimo ir darbo derinimo problema,
respondent buvo praSoma nurodyti, kaip jigivaizduoja ideal Seimos ir darbo derinimo variant
tinkamg jam paiam ir tinkama sutuoktiniui (14 pav.). Susumavus rezultatus pams kad
dauguma vyir mano, kad jiems idealiausiath dirbti ,visa diery ir turéti 2 vaikus* (35 proc.) bei
,dirbti visa diery ir turéti 1 vaika® (29 proc.). Matome, kad vyrai daugiau lindirbti ,visa darbo
diemy ir turéti 2 vaikus”. Vym nuomone, sutuoktinei idealiausiatip,,nedirbti, kol vaikai mazi“ (26
proc. vis; vyry). Po 16 proc. balsvyrai atidae trims darbo ir Seimos derinimo galimiyhs: ,visa
darbo diena ir 1 vaikas®, ,dalis darbo dienos walkas" ir ,,visai nedirbti, kol vaikai mazi“.

Tyrime dalyvavusi moten pasirinkimy analizs rezultatai rodo, kad 29 proc. mater
noréty auginti 2 vaikus ir dirbti daldienos, 26 proc. - nedirbti, kol vaikai yra ma#, proc. -
dirbty daf dienos ir tukty 1 vaika ir 12 proc. — dirht visa diery ir turéty 1 vaiky. Tuo tarpu,
iSanalizavus dalyvavusityrime moten uzimtumo darbo rinkoje g matome (4 priedas, 3
lentek), kad 78,3 proc. vismoten, dirba vig darbo dien, 5,8 proc. Siuo metu nedirba ir tik 16
proc. dirba ne vig darbo dien). Idealiu variantu savo sutuoktiniui ar partner@® proc.

respondediy iSrinko darla visa darbo dien ir du vaikus. O 35 proc. apklausos dalywano,
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kad ju vyrams geriausiaitiy dirbti visa darbo dien ir turéti 1 vaika. Reikia pasteddi, kad
nors tyrimo dalyviai visi augina vaikus,éiau dalis respondéhy mare, kad pats idealiausias

variantas Seimai — dirbti visdarbo dien ir netugti vaiky.

Savo sutuoktinei ar partnerei riniu

Motery pasirinkimas

AS teil¢iau pirmenyl

Savo sutuoktiniui ar partneriui ritikau

OVisa darbo d., daugiau kaip 2 vaikai O Dalis darbo, #ra vaiky B Dalis darbo, 1 vaikas

O Dalis darbo, 2 vaikai O Dalis darbo, daugiau kaip 2 vaikai B Nedirbti, kol vaikai maZi

14 pav. ldealus vaikauginimo ir darbo derinimo variantas paga, lproc.

Apibendrinant galima teigti, kagugumai vyy idealus variantas auginant vaikus dirbti
visa darbo dien ir iSlaikyti Seimy. Tuo tarpu dauguma motermano, kad moterims,
auginarioms vaikus, geriausiai dirbti tik dalienos arba visai nedirbti, kol vaikai mazi.

Kad turirtios vaiky moterys gaity dirbti, bitina slyga - vaiky prieziira. Tyrime buvo norima suZzinoti,
kokiomis vaiky prieziaros priemoamis teko pasinaudoti respondentams auginant valkugaui
rezultaty matyti (15 pav.), kad be iSimties wisespondent vaikams teko iiti priziarimiems mamos
arba ¢cio, 86 proc. vail teko priziiréti seneliams, 76 proc. laéikaiky darzef ir 49 proc. — lopSeiki

3 mety. Tik 32 proc. évy gali sau leisti naudotis apmokamos asigpaslaugomis. Visai nepopuliaru
priziarint vaikus naudotis apmokama keNaiky prieziira namuose, kooperacija su kitaisais.
Matome, kaddvai stengiasi priZiréti vaikus patys arba su semefpagalba bei renkasi valstybines

vaiky prieziirosistaigas (lopSelius ir darzelius).
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Apmokama keliy vaiky prieziara namuose
Kooperacija su kitais tévais, priziirint vaikus

Seimos nariy, draugy, kaimyny pagalba
Sutuoktinio prieziira

Seneliy prieziara

15 pav. Vaily prieziaros formy paplitimas, proc
Atsakanti klausimy: ,kaip geriausiai reikty priziaréti vaikus iki 3 met” - beveik
50 proc. vyt ir motery nuomor sutapo (16 pav.)udnanymu, geriausia iki 3 mevaika

priziaréti namuose nedirb&ram tvui arba motinai. Apie 30 proc. wyir motelg mano, kad tokio

amziaus vaikus geriausia piigiti dali dienos juos paliekant lop3elyje. O 13 proc. redpon
galvoja, kad idealiausia vailki 3 met; auginti namie, o jo prieidfa fpintis dirbantiemsévams,

padedant seneliams. diau reikia pasakyti, kad vaikdal dienos paliekant lopSelio pri@zai ar
dirbantiemsd&vams prizirint vaikus su senejipagalba ypatingai svarbu, kad tokiu atveju vigdas

tevy dirbty ne vis darbo vien ar lanksiu grafiku. Deja, tokios darbo formogna populiarios

Lietuvoje.

Tik namuose, priziarint auklei

Tik namuose, priziarint dirbantiems t évams, padedant
seneliams

Tik namuose, priziarint nedirban ¢iai motinai (tévui)

O Vyrai O Moterys

16 pav. Geriausia vaiko iki 3 mgprieZiiros forma, proc.

Kiek kitaip respondantnuomor pasiskirst del geriausios vaik nuo 3 mei
prieziaros. Didzioji dalis respondantiek vyn, tiek moteq (17 pav.) iSsaknuomonr, kad nuo 3
mety vaikas gali vig diem praleisti darZelyje. Taip mano 46 proc.wyr 42 proc. motar. Kita

populiari nuomoag, kad vaikai nuo 3 metdarZelyje praleisttik pus dienos. Taip mano 32 proc.
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vyry ir 20 proc. motay. Apie aStuntadalis respondentl3 proc. vig respondenf) mano, kad
vaikas tueéty bati aukkjamas ir prizirimas namie vieno i§ nedirb&in tévy. Sestadalis
respondent mano (vidutiniSkai 16 proc. visespondenf), kad vaiko priedira galima organizuoti
paeiliui priziorint vaika dirbantiemsdvams, padedant seneliams. MaZiausiai respongersisak
uz tik aukks prieziira namuose (4 proc. wigespondent).

Tik namuose, priziarint auklei

Tik namuose, priziarint dirbantiems t évams, pacgdant
seneliams

Tik namuose, priziarint nedirban &ai motinai (tévui)

O Vyrai O Moterys

17 pav. Geriausia vaiko nuo 3 mptieziiros forma, proc.

Statistiniai duomenys byloja, kad Lietuvojéra pakankamai iSglotas ikimokykliniy
vaiky prieziaros istaig tinklas. Vaik; lopSeliai — darzeliai netolygiai pasiskigsniesto ir kaimo
teritorijose. Spaudoje daga skund, kad sunku patekiivaiky lopSelius — darzelius, jie perpildyti
arba susidariusios ilgos &sl Tevy teigimu, norint patekti artimiausi ar geros reputacijos vaik
darze], vaika reikty uzraSyti lg tik gimug. Tyrimo metu buvo uzduotas klausimas apie lopSel
darzeliy prieinamum respondeni gyvenamoje vietayje. IS gaug rezultat; (18 pav.) matyti, kad
46 proc. respondantpatvirtina apie eilj buvima, 27 proc. nezino ar yra jtrikumas (daugiausiai
nezinojo vyr), 22 proc. teigia, kad pasirinkimas platuséranjokiy eiliy.

18pav. Vaik prieziirosistaigy prieinamumo vertinimas, proc
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Viena i$ pagrindinj salygu, leidZiartiy Seimoms suderinti daghr vaiky augining, yra
vaiky prieziarosistaig teikiamy paslaug prieinamumas ir kokybh Tyrime dalyva¥ respondentai
iSsakk savo nuomog apie valstybs teikiamy vaiky prieziaros priemoni kokyhe. 1S gaut
rezultat; (19 pav.) matome, kad apie ddalis vis; respondent vaiky prieZiiros paslaug kokybe
linke vertinti neutraliai, t.y. nei gerai, nei blogaiit&s tr&dalis respondentmano, kad paslaug
kokybe lopSeliuose ir darZeliuose yra geraciaa reikia pasteii, kad ,labai geras‘jvertinimas
tesudat 7 proc. lopSeli ir 11 proc. darzeli teikiamy paslaug. Pragiausiai respondentai atsiliep
apie 7 — 10 matvaiky (pradiniy klasiy moksleiviy) dienos prieZiros organizavir po pamok:
tik 22 proc. vig respondent jvertino gerai (iS to ska&iaus 4 proc. ,labai gerai®). ISanalizavus
vaiky prieziaros paslaug kokybkes vertinimy, esminip skirtumy tarp respondentpasisakym nei
pagal amij, nei pagal iSsilavinimp nepastefta. Apibendrinant Siuo klausimu gautus rezultatus,
galima teigti, kaddvai néra visiSkai patenkinti vaik prieziaros institucijy darbu, o ypé& pradiniy

klasiy moksleiviy prieziairos po pamolk organizavimu.

Vaiky prieZiaros paslaugos 3-6 metamzZiaus vaikams
(darzeliai)

Vaiky prieziaros paslaugos 7-10 mgtamziaus vaikams
(dienos prieZiira po pamoky)

O Labai gerai W Gerai O Nei gerai, nei blogai O Blogai O Labai blogai

19 pav. Valstylss teikiamy vaiky prieziiros priemoni paslaug kokyhes vertinimas, proc.

Lietuvoje rera iSvystytos lankgos uzimtumo formos, tik apie 9 proc. mateatirba ne
visa dalj darbo dienos. Tuo tarpu daugiausiai vaipSeliy darZelip dirba 9 — 10 valandper
diem, dazniausiai iki 19 val. vakaro. Remiantis responigvertinimais, paaisjo (20 pav.), kad
45 proc. apklausgttévy visiSkai patenkinti lopSali— darZeli darbo valandomis, 41 proc. teig
kad vaiky lopSeliai — darzeliai dirba per trumpaidwai nespja is ju pasiimti vaiky. Tik 14 proc.
respondent norty palikti savo atZzalas savaiti; prieziiros grugje. Remiantis gautais
duomenimis, galima teigti, kad didesdalis respondentmano, kad geriau suderinti Seimos ir

darbo pareigas jie galy, jei ikimokyklinio ugdymojstaigos dirhi tévams patogiu laiku.
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LopSeli y (darzeli y) darbo laikas mane visiskai
tenkina

LopSeliai (darZeliai) dirba per trumpai ir
nesp éjame pasiimti i§ j y vaiky

20 pav. Valstyds teikiamy vaiky prieziirosjstaigy darbo laiko vertinimas, proc.

Apibendrinant visus tyrimo rezultatus, galima teigkad didzioji dauguma
respondent palankiai (,labai palankiai“ ir ,palankiai“) veria vig paramos Seimai priemani
sistem, netgi ir tas priemones, kurios dar menigivendintos Lietuvoje arba tik ruoSiamasi jas
jvesti.

Prioritetikmis priemoigmis respondentai dazZniausiai rinkosi ilgalaikio @i&io
priemones, nukreiptaspagalla Seimoms, augin&oms vaikus iki pilnametyss, uztikrinagias
visavertes gyvenimoal/gas. Tai apipinimas listu, mokymosi iSlaid sumazinimas, pasalpos
vaikams iki pilnametyss. Prioriteti@mis priemogmis taip pat daznai buvo pasirinktos ir ugik
prieziiros paslaugos (lopsSeliai/darzeliai) ir pasSalpa, amok vaiko prieZiros atostog nuo 1 iki
3 mety laikotarpiu. Pastarieji pasirinkimai rodo siipm paramos Seimai politikos graind
Motinystés (vystkes) atostog iSmokos vaikams nuo 1 iki 3 mgetamziaus — simbolis,
neatitinkaios vaiko auginimo kagt Kita vertus, ara alternatyvos Siai priemonei. Prastai
iSvystytas vailf prieziiros paslaug Sio amziaus vaikams (lop&gli tinklas bei menkos
galimybes dirbti daj darbo dienos arba lands darbo grafiku — nesudaralggu tevams derinti
darla su vaily auginimu. Pasirinktos paramos priera®mespondentteigimu, sudaryt salygas
ar bent paskatintjuos tuéti daugiau vail.

Prokreacines nuostatas, respondentomone labiausidtakoja nerimas @ vaiky
ateities bei ekonomés priezastys. Nengrgimdyti daugiau vaik skatina ir paiy tévy ateities
neuZztikrintumas. Po ZodZiais ,ne@dhu dzZiaugtis gyvenimu kaip iki Siol* matomai slypi
sunkumai (ekonominiai, darbo ir Seimos derinimasvalaikio suvarzymo ir pan.) difantys
didéjant vaiky skatiui. Cia aiskiai pasireiskia rizikos vengimo teorija, kaignti, kad esant
neaiSkioms ekonoméms, socialigms ar asmenéms perspektyvoms, individai vengia rizikuoti

ir pasirenka saugesgyvenimy be vaik.
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Tyrimo rezultatai rodo, kad k&asi vym ir motep vaidmenys, pamazu
vaduojamasi i§,vyro — Seimos maitintojo, moters — vaikugintojos* modelio. Moterims taip
pat kaip ir vyrams svarbi saviraiSka, proféskarjera,isitvirtinimas darbo rinkoje. DidZioji
dauguma respondenmano, kad tiek vyrai, tiek moterys turiesti inali | Seimos biudzet o
vyrai turety ir sugelety pasiapinti vaikais ir buitimi. T&iau realykje didZioji dauguma buities
ir vaiky auginimo fipe<iy gula ant vig darbo diea dirbartios moters p&y (vyrai linke Siy
rapegiy iSvengti ir mpintis tik darbu). Tai rodo, kad lietuyiSeimose dar gajos patriarchakn
nuostatos.

Remiantis tyrimo duomenimis, matome, kad daugurogemp pritaria vyriausybs
siekiui sudaryti lygias galimybes moterims ir vymuzimtumo, politikos ir Seimos sferose. Tuo
tarpu vyrai skeptiSkiau vertina geresnsalygu sudaryma moterims dalyvauti politikoje ir
vyriausyles jsikiSima i privaty Seimos gyvenim skatinant nampruo3os darbus dalytis po lygiai.

Pasirenkant ideal vaiky auginimo ir darbo derinimo atigjvyry ir moten
nuomoreé beveik sutapo. Respondemuomone, vyrams geriausidith dirbti visa darbo dien ir
turéti viena ar du vaikus, o moterims — nedirbti, kol vaikaizinarba dirbti tik dgl darbo dienos
ir turéti vieng arba du vaikus.

Derinant darb ir vaiky auginimy labai svarhj reikSne turi vaiky prieziarosistaigy
paslaug kokybé ir prieinamumas. Tyrimo duomenys rodo, kad norpatekti i vaiky
lopSel/darzel daznu atveju tenka palaukti @d. Kad Si jstaigy paslaug kokyhbe yra gera,
mano trédalis respondent(o neutraliaiivertino kitas trédalis). Blogiausiai buvo atsiliepta apie
mokyklinio amziaus (7 — 10 m.) vaijkprieziiros po pamok organizavimo koky& Beveik
panasus kiekis respondenfpo 40 proc.) ikimokyklias vaiky prieziiros istaigy darbo laila
vertino teigiamai arba tedg kad jos dirba per trumpai. Akivaizdu, kad vyrigixs turéty
susimpinti Sia sritimi ir Salinti susikaupusias problesna

Paramos Seimai politika Lietuvoje koncentruojadinansirg pagalla Seimoms,
auginagioms (mazus) vaikus, d&u, kaip rodo tyrimo duomenys, respondentams #kgidr

vaiky prieziaros ir darbo derinimo priemeés.
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ISvados

1. Paramos Seimai politika — vyriausyhinir nevyriausybini institucijy veiksmai, kuriantys
palankias glygas normaliam Seimos funkcionavimui, skatinantypadedantys realizuoti
Seimos funkcijas.

2. Paramos Seimai politikegyvendinama per priemanisistema, kuriomis bandoma sudaryti
palankesnes aygas Seimos wimui, jos funkcionavimui bei prokreacipi like<iy
igyvendinimui. Paramos Seimai priengésrpersipina tarpusavyje, papildo viena kitapima
tokias pagrindines sritis, kaijptatymus ir normas, paSalpas ir lengvatas bei pgata

3. Seimos transformacijos, gimstamumo &imio, visuomesgs sejimo reiskiniai kelia naujus
uzdavinius paramos Seimai politikai, skatina keigiksmy krypti, kelti kitus prioritetus.
Turi bati vykdomas paramos Seimai politikos monitoringastaikoma geriausia kit Saliy
patirtis.

4. ES teigs aktuose, skirtuose paramos Seimai politikos praplnagriréjimui, atkreipiamas
demesysi ly¢iy lygybés uZztikrinima, pagalla derinant ¢vy darty su Seimos tpe<iais,
uztikrinant prieinam ir kokybiSka vaiky prieziiros organizavim bei lankgiy uzimtumo
formy taikyma. Remiantis subsidiarumo principu atsakokybZz Seimos politik ES
paliekama valstyhi nariy kompetencijai. Téau taikant atvigji koordinavimo metogl Salys
naeks jawia normatyvin spaudim, kuris skatina nacionaliniu lygmeniu siekti bendra
nusibgZty politikos gairiy ir tiksh.

5. Gimstamumo lygis — indikatorius, rodantis paramesmai politikos veiksmingum ir
taikluma.

6. Socialdemokratinio ger@ég valstyléss modelio Salys vykdo pazangiaugparamos Seimai
politika, salygojarcia auksSt gimstamumo lyg Uztikrindamos kokybiSkas ir prieinamas
valstybines vailf prieziiros paslaugas vaikams nuo gimimo iki mokyklinio &m%,
suteikdamos galimyp dirbti lankiomis uzimtumo formomis, skatindamos abévus
dalyvauti vaiky prieziiroje, paramos Seimai priemgmn iSlaisvina motérnuo nemokamo
darbo Seimoje ir suteikia galimybdalyvauti darbo rinkoje, puikiai suderinant Seimos
rape<ius ir darh.

7. Paramos Seimai politika Lietuvoje pasizymi nenubsek, fragmentiSkumu, vykdoma
nesivadovaujant turimomis konceptualiomis ir siatémis nuostatomis bei uzsienio $ali
patirtimi. Paramos Seimai politikos motyvai ir prieniy sistema keisi, ketiantis
vyriausybei ir valdatiajai partijai: nuo konservatywilink socialdemokratinj ir galiausiai

iki liberaliy idéju.
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8. Paramos Seimai politika Lietuvoje koncentruojass tfinansine parama Seimai. Finagsin
paramos Seimai priemés Lietuvoje iSvystytos ptaai, atsizvelgiani vaiky skatiu Seimoje,
neaplenkiant nedirb&n; ir besimokatiy moten kategorijos. Remiami tikrosios krasto
apsaugos tarnybos kafiprievolininky) vaikai bei nemazas:thesys skiriamas nastéms ir
ivaikintiems vaikams. T@au tokios pinigig iSmokos, kaip iSmokos vaikui nuo 1 iki 3 met
»vaiko pinigai“ bei neapmokestinagu pajamy dydis uz vaikus, tam tikrai daliai Seinméra
apiuopiama parama ir nelengvina vai&uginimo nastos.

9. Lyginant su kitomis Europos Salimis, motinystatostogos Lietuvoje yra vienos ilgiaysd
ju taikymo alygos vienos palankiausi Tiek €vo, tiek motinos teisi motinyses/evystes
atostogas.évo atostog jvedimas sudaro lygiasdiy galimybes pasidalinant vajkauginimo
rape<ius, skatina didegntévo isitraukima | vaiky prieziira, didina motey galimyle
susilaukus vaiko islikti darbo rinkoje.

10.Lietuvoje mazai @mesio skiriama vystyti priemeéms, padedaiioms suderinti darp ir
Seimos iipegius. Vaiky prieZiaros jstaigos perpildytos,yj darbo kokyk bei darbo laikas
neatitinka ¢vy like<iy (41 proc. respondemtnuomone Siogstaigos dirba per trumpai, 14
proc. pageidaut savaitires vaiky prieziaros grupi isteigimo), nesudarytosalggos vaiky
nuo 1 mef ir jaunesni prieziarai. Prastai iSvystytos pradiniklasih mokiniy dienos
prieziaros paslaugos po pampk mokykliniy atostog metu (gerai Sias paslaugagrtino
22 proc. respondenmt blogai — 49 proc.). Galimybdirbti ne vis darbo diea arba pagal
lankst; darbo grafily menka, nors teisiSkananoma.

11.Lygios ly¢iu galimykes uZztikrintos Svietimo sferoje. Darbo rinkojemoteris Ziirima pro
Seimynini; pareig; prizme, jawtiama motew, auginasiy vaikus, diskriminacija. Seimoje po
truput keiciasi tradicinis podiris { moters ir vyro vaidmenis. Sutuoktiniai pasisakaduiejy
darbo uzmokesy Seimos biudzat (76 proc. respondeg)t neprieStarauja nuomonei, kad
vyrai sugebty pasitpinti buitimi ir vaikais (su tuo sutiko 70 proc.sondent vyry). Taiau
Seimose dominuojanti nelygybdalijantis nam ruoSos bei vaik prieziiros darbus,
akivaizdziai rodo, kad fsy visuomegje dar gajos patriarchalie nuostatos. Daugiau kaip
pus (52 proc.) tyrime dalyvavusidirbartiy moten priverstos nesti dvigubnass: dirbti
apmokam darky darbe ir nemokanat+ namie.

12.Gimstamumo lygitakoja auksti vaill auginimo kastai (taip mano 63 proc. respongebeéi
tevy rapestis @l vaiky ateities (90 proc. respondgnht Parama Seimai labiau orientuqgta
pagalla Seimoms, augin&oms maZus vaikus. Teau vaikams augant digh ir iSlaidos,
svarbu ne tik vaikus iSmaitinti, bet suteikti i8silnima, pacdkti jsitvirtinti visuomerje. Esant
toms paioms pajamoms ir didesniam vailskatiui atsiranda tikimyb Seimai nusmukti

Zzemesnsocialin sluoksi.
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Rekomendacijos

1. Salies demografines problemas #hikspesti ne tik kompensuojant davaiky auginimo
iSlaidy, bet sudarantafygas derinti darpir pareigas Seimai:
— turi bati sprendziamas vaik prieziiros paslaug plétros (ypatingai naujuose

gyvenamuosiuose rajonuose) klausimas;

kontroliuojama teikiam vaiky prieziiros paslaug kokykbe;

- vaiky prieziaros jstaigy darbo grafikai derinami atsizvelgiapttevy poreikius
(bent keliuose semnijos darzeliuose redity isteigti prailginto darbo grupes);

- plétojamos pradinj klasiy mokiniy dienos priediros paslaugos po pameokr
mokiniy atostog metu;

- darbdaviai ir darbuotojai skatinami kolektyvge darbo sutartyse numatyti
galimybg dél Seimyniniy priezasiy dirbti ne vig darbo diea ar lanksiu darbo
grafiku.

Uztikrintos, aukstos kokyds vaiky prieziiros paslaugos, galimylpasinaudoti lanksomis
uzimtumo formomis sudarys tvarpagrindy moterims dirbti ir auginti vaikus.

2. Paramos Seimai priemones r&ik taikyti atsizvelgianti egzistuojatia Seimos form
jvairowve, nediskriminuojant nesantuokigyvenimo lida pasirinkusi Seimy bei ju vaiku.

3. Skleisti Seimai palankios organizacijoséjab, skatinti didesni jstaigy vadovus steigti
darbovietse vaik; prieziaros paslaugas.

4. Skirti demeg taikomy darbo ir Seimostpe<iy derinimo priemonj jtakos darbuotaj darbo
nasumui ir kokybei, lojalumui organizacijai, gergsichologiniam klimatui darbe tyrimams.
Tyrimy rezultatus skleisti visuoméje populiarinant lanksy uzimtumo forny galimyke bei

pranasura.
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Santrauka

PARAMOS SEIMAI POLITIKOS PRIORITETAI: LIETUVOS
ATVEJIS

Seimos transformacijos, gimstamuna#fimo, visuomens segjimo reiskiniai kelia
naujus uzdavinius paramos Seimai politikai, skakiesti veiksmy krypti, kelti kitus prioritetus,
taikyti geriausi kity Saly patiri. Perzirint prioritety veiksmingum, tiriant naudojam
priemoniy efektyvum, vykdomas tobulinimas, siekiant reformomis taikliar efektyviau
panaudoti Seimos paramai skirtasds, pagatpsuteikiant toms Seimoms, kurioms jos labiausiali
reikia.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti Lietuvgmramos Seimai politikos kry silprasias ir
stipriasias puses. Tyrime buvo apklausti Vilniaus miegtikylopSely-darzeliy aukktiniy tévai.
Duomenys rinkti anketits apklausosiwlu.

Tyrimo rezultatiSvados:

- Paramos Seimai politika Lietuvoje koncentruojass tfinansine parama, kurios priemasn
iSvystytos pléiausiai, atsizvelgianti vaiky skatiy Seimoje, neaplenkiant nedirkigup ir
besimokaniy moten kategorijos, taip pat nastay ir jvaikinty vaiky. Tatiau pinigires iSmokos,
bei neapmokestinayy pajamy dydis, tam tikrai daliai Seig néra agiuopiama parama ir
nelengvina vailf auginimo nastos.

- Lietuvoje mazai dmesio skiriama priemonj padedatiy derinti darly ir Seima, vystymui.
Vaiky prieziarosistaigos perpildytosyjdarbo kokyk bei darbo laikas neatitinkawvy like<iuy,
nesudarytosatygos vaiki nuo 1 mei ir jaunesni prieziarai. Prastai iSvystytos pradinklasiy
mokiniy dienos priefiros paslaugos. Mazai galimybdirbti ne vis darbo diea arba pagal
lanksty darbo grafily, nors teisiSkai taimanoma.

- Darbo rinkoje i moteris zirima pro Seimyninj pareigy prizimg, jawiama motey,
auginartiy vaikus, diskriminacija. Seimoje po truplkeiiasi tradicinis pofiris i moters ir vyro
vaidmenis. Sutuoktiniai pasisako uz dwiedarbo uzmokesy Seimos biudzef tatiau
dominuojanti nelygyb Seimose dalijantis napruoSos bei vaik prieziiros darbus akivaizdziai
rodo, kad nmisy visuomegje dar gajos patriarchalis nuostatos.

- Gimstamumo lygitakoja auksti vail auginimo kasStai beevy rapestis dl vaiky ateities.
Parama Seimai labiau orientuotapagalla Seimoms, augin&oms mazus vaikus. Tau
vaikams augant diga ir iSlaidos. Svarbu vaikus ne tik iSmaitinti tlseiteikti iSsilavinina, packti
isitvirtinti visuomenrje. Esant toms @@goms pajamoms ir didesniam vailskatiui atsiranda
tikimybé Seimai nusmukti Zemeshnsocialin sluoksi.
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Summary
PRIORITIES OF FAMILY POLICY: CASE OF LITHUANIA

Transformations of family, a very low level of féity, the phenomenon of

society's aging raise new goals to family policissmulate to change the trend of the

actions, to raise other priorities, to put intogtiee the best experience of other countries.

Reconsidering the efficiency of priorities, studyithe use of means there is carried out the

improvement seeking to use more effectively furdsjgned to family support, rendering the

assistance to those families which need it most.

The aim of this research is to analyse the wealm@sstrongest points of the family

policy in Lithuania. In this research there haveerbequestioned parents of pupils of

kindergartens in Vilnius city. The data have beelfected by the questionnaire inquest.

The conclusions drawn by the results of the re$earc
In Lithuania the family policies is concentrated fimancial support whose means are
developed most widely considering the number ofdeén in a family, non-working or
studying women, also orphans and adopted childahmoney payments and non-taxed
incomes are not appreciable support for many famidnd do not make childbearing
easier.
In Lithuania there are not enough means which cbelg parents to combine work and
family life. Childcare institutions are overcrowdekither their quality, nor working
hours do not satisfy parents, there are no comditior public care of children under one
year. In primary schools childcare service aftaisses is not developed very well, too.
There is almost no possibility to work a part-tilppb or have more flexible work hours,
although according the laws it should be possible .
In the labour-market women are seen in the lightaofily responsibilities; childbearing
women are discriminated. The traditional view ommend women's roles in the family
is changing. Spouses are for the family budgetwad work-incomes but there is an
obvious inequality in housekeeping and childcarlhghows that in our society there still
exists a patriarchal standpoint.
The level of fertility is influenced by the highstoof childbearing and parents' care about
the future of their children. The allowances in tamily policies are more orientated into
families bearing young children. But when childrgrow up the expenses for their
maintenance increases. It is important not onlyngntain the child but also to ensure
his/her education, to help him/her to find his/pesition in our society. Having the same
incomes and growing up more children the family ncayne down to the lower social

background.

62



Priedal



1 priedas

Anketa

Paramos Seimai politikos prioritety vertinimas

Tyrima vykdo: Mykolo Romerio universiteto VieSojo administravimiakulteto VieSojo
administravimo magistratos studij; student Rasa Simkuvien

Lietuvos paramos Seimai politika iSreiSkia valstybreakciy i sudtingas Seimos
funkcionavimo glygas, Seim gyvenimo problem giléjima, spatius Seimos instituto pokyus,
neatitinkaius vyraujadiy visuomegs nuostat bei sukeliatius demografias pusiausvyros
nebuvimy (pasiekta riba, kai nebeuztikrinama kakgita). Be valstyts paramos Seimai sunku

iSspesti visas jai iSkilusias problemas, atlikti savokuaijas.

Paramos Seimai politikos tikslai ir veiksmai priké® ir nuo reali valstykes galimybi.
Todel tiriant naudojam priemoniy efektyvuna, vykdomas tobulinimas, siekiant reformomis
taikliau ir efektyviau panaudoti Seimos paramairtslsi ESas, pagalb suteikti toms Seimoms,

kurioms jos labiausiai reikia, sudaryti palankialygas Seim gerovei.
Tyrimo tikslas: iSsiaiskinti disy nuomor apie Lietuvos paramos Seimai politikos priengoni
efektyvunmy bei problemas, kurias reilq atidziau spgsti valstybiniu lygmeniu.

Anketa anonimia

Tikiuosi Juisy geranoriSkumo dalyvaujant Siame tyrime

Atsakymuy Zyméjimas:

1. Jums tinkamg atsakymyg praSau pazynéti kryzeliu a
2. Kiekvienoje eilutéje pazymekite jums tinkama atsakyma, iSskyrus klausimus, kur
nurodyta kitaip.
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1. Kaip Jus vertintumeéte Sias priemones, skirtas palengvinti vaiku prieziara ir
aukléjima?

Kelios i$ siy priemoniy sékmingai diegiamos kai kuriose Europos salyse, o Lietuvoje dar néra
[gyvendintos, taciau diskutuojama dél jy jdiegimo ir misy salyje.

Labai | Palan- | Nei palan- Esu

palan- kiai kiai, nei Esu | labai

kiai nepalankiai | pries | pries

a. (1) Geresnés vaiko priezitros atostogy (iki vaikui sueis 1 metai) salygos o) o) o) o)

dirbantiems ir auginantiems kadikj moterims (ar vyrams)

a. (2) Geresnés vaiko priezitiros atostogy (kai vaikas yra nuo 1 iki 3 mety)
salygos dirbantiems ir auginantiems kudikj moterims (ar vyrams)

b. MaZesnis pajamy mokestis zmonéms, auginantiems nepilnamecius

c. Geresnés lopseliy salygos vaikams iki trejy mety amziaus

d. Geresnés darzeliy salygos vaikams nuo trejy mety iki mokyklinio amziaus

e. Pasalpos vaiky turin¢ioms Seimoms, priklausancios nuo Seimos pajamy,
dydzio

f. Vienkartiné pasalpa vaikui gimus

g. (1) Pasalpa nedirbanciai motinai (ar tévui) ir prizitrinciai (-iam) vaikus
iki

g. (2) Pasalpa nedirbanciai motinai (ar tévui) ir prizitriniai (-iam) vaikus
nuo 1 iki 3 mety amZziaus

h. Pakankamai didelés pasalpos vaikams, mokamos iki pilnametystés

i.  Mokyklinio amziaus vaiky prieZitiros organizavimas iki pamokuy,
po pamoky, ir mokykliniy atostogy metu

j. Lankstus darbo grafikas tévams (motinai ir tévui), auginantiems
mazamecius vaikus

k. Didesnés galimybés vaikus auginantiems tévams dirbti ne visg darbo
laikg,

1. Zenklus sumaZinimas iélaidy, reikalingy vaikams i$mokslinti

m. Geresnés apsirlpinimo blstu sglygos Seimoms, turincioms vaiky

n. Garantijos motinoms sekantj vaikg pagimdZziusioms per 30 ménesiy nuo
pries tai gimusio vaiko *

Ol Ol0|0] O] O] 0|0 O] 0O|jOol o|ojojol o
Ol Ol0|0] O] O] 0|0 O] 0O|jol o|ojojol o
Ol Ol0|0O] O] O] 0O|0] O] O|jol o|ojojol o
Ol Ol0|0] O] O] O|0] O] 0O]J]0] Oo|jojojol o ©
Ol Ol0|j0] O] O] 0|0 O] 0O|j0ol o|ojojol o

0. Vaiko priezitiros atostogy (kai vaikas yra nuo 1 iki 3 mety ) tévo dalis**

*- Moteriai, pagimdziusiai antrg vaikg per 30 ménesiy po pirmojo vaiko gimimo, suteikiama teisé
gauti tokio pat dydzio pasalpg kaip ir gimus pirmajam vaikui, net jai negrjzus | darba.

** - Kiekvienam tévui suteikiama dalis (minimali 30 dieny, maksimali 180 dieny) vaiko priezitros
atostogy), kuri gali bati iSdalinta per visa vaiko priezitros atostogy laikotarpj ir uz kurig tévui mokama
kompensacija.
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2, Jei galétuméte rinktis, kurias is §iy priemoniy Jis labiausiai norétuméte, kad

Lietuvos vyriausybé igyvendinty?
Nurodykite ne daugiau kaip penkias

hwnNEO

AsS pageidaucdiau, kad biity jgyvendintos Sios priemonés:

3. Jei galétuméte rinktis, kurias is §iy priemoniy Jus labiausiai nenorétuméte, kad

Lietuvos vyriausybé igyvendinty?
Nurodykite ne daugiau kaip tris

AS nenoréciau, kad bity jgyvendintos Sios priemonés:

a.
1.
2.
3

Jeigu tos priemonés, kuriy Jus pageidaujate, buty igyvendintos, ar tai turéty
kokios nors ijtakos Jiuisy asmeniniam gyvenimui? Prasome nurodyti, ar Jus

sutinkate, ar nesutinkate su $iais teiginiais:

Sutinku | Nesutinku| Netinkamas

klausimas
a. Man bty lengviau turéti tiek vaiky, kiek ketinu turéti @] @) @)
b. Tai leisty man kito vaiko susilaukti anksciau O @) @)
C. Dar kartg pamastyciau apie galimybe turéti vaikg (daugiau O @) @)
d. AS tada tikriausiai nuspresciau turéti vaikg (daugiau vaiky) @] @) @)

5. Yra daugybé priezaséiu, dél kuriu Zmonés nenori turéti vaiku (daugiau vaiku).
Ar negalétumete atsakyti, kuri i$ Siy priezasciuy §iuo metu Jums asmeniskai yra

svarbi ir kuri nesvarbi?

nesvarbu
a. Jau turiu vaiky tiek, kiek noréjau jy turéti @) @) (@) @) @)
b. Mano sveikata to neleidzia @) @) O @] @)
c. Gyvenu vienas (-a) ir neturiu nuolatinio (-és) partnerio (-és) O O O (@) (@)
d. Mano darbas ir profesiné veikla to neleidzia O O O O O
e. Turédiau atsisakyti laisvalaikio poMegiy (@) (@) O (@) @)
f. Noriu islaikyti savo dabartinj pragyvenimo lygj O O O O (@)
g. Dar vienas vaikas per daug kainuoty @) @) O @) @)
h. Man didelj ripestj kelia mano vaiky ateitis (@) (@) O @) @)
i. Negaléciau dziaugtis gyvenimu kaip iki Siol O O O O O
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j. AS (mano sutuoktinis (-&)/partneris (-&)) per senas (-a) turéti O
vaiky

k. Mano sutuoktinis (-€)/partneris (-€) nenori turéti vaiko (-y) O

6. Pasakykite Jusy asmenine nuomone apie $iuo metu kintancius vyry ir motery

vaidmenis.

sutinku

VisiSkai | Sutinku

Nei sutinku
nei
nesutinku

Nesu-
tinku

VisisSkai
nesu-
tinku

a. Dirbanti moteris gali turéti tokius pat Siltus ir tvirtus rysius O
su vaikais, kaip ir nedirbanti

O

@)

@)

b. Ikimokyklinio amziaus vaikas, matyt, nukencia, jeigu jo
motina dirba.

c. Bet kuriuo atveju Seima nukencia, kai moteris dirba visg
darbo diena.

d. Darbas yra gerai, bet namai ir vaikai yra tai, ko i$ tikrujy
labiausiai nori moteris

e. Namy Seimininkés statusas leidzia pajusti tokig pat
pilnatve, kaip ir apmokamas darbas.

f. Darbas yra geriausias budas moteriai tapti nepriklausoma.

g. Dauguma motery Siais laikais turi dirbti, kad prisidéty prie
Seimos iSlaikymo.

Ol 0|0 O] O] o ©

h. Darbe moterys yra maziau ambicingos negu vyrai (joms
karjera yra maziau svarbi).

Ol 0|0 O] O] Ol O] ©

Ol 0|0 O] O] O ©

Ol O|0] O] O O ©

Ol O|0] O] O O ©

=. Ar Jus sutinkate , ar nesutinkate, kad...?

VisiSka
sutinku

Nei

Sutinku sutinku,

nei

nesutinku

Nesu-
tinku

VisiSkai
nesu-
tinku

a. Tiek vyras, tiek moteris turéty jnesti savo indélj { namy Gkio O
biudzeta.

O

O

b. Vyro pareiga yra uzdirbti pinigus, o moters - rlpintis namais
ir Seima.

v —

moteris eina j darbg.

d. Daznai Seima nukencia dél to, kad vyrai per daug démesio
skiria savo darbui.

e. Vyrui darbas turéty bati svarbiau negu Seima.

O|0o| O o O

f. Dirbancios moterys yra labai gerbiamos.

O|0| Ol ol o ©

O|0| O o O

O|0o| Ol o O

O|0o| Ol o O

8. Ar Jus sutinkate, ar ne, kad vyrai turéty jsitraukti i namy ruosos darbus?

Sutinku

Nesutinku

a. Taip, bet kuriuo atveju

b. Taip, jei moteris dirba

c. Taip, jei vyras yra bedarbis arba jei jo darbas néra toks svarbus kaip m

oters

d. Ne, tai néra vyro pareiga

e. Ne, vyrai nesugeba dirbti namy ruosos darby,

O|0|0|0o|0o

O|0|0|0o|0o

9. Ka manote apie Siuos teiginius? Ar Jus sutinkate, ar nesutinkate?

Visiskai
sutinku | Sutinku

Nei
sutinku

nei
nesutinku

Nesutinku

Visiskai
nesutinku

a. Moteris neturéty dél vaiky aukoti savo profesinés @) @)
karjeros

O

O

b. Labai svarbu, kad Seima bent vakarieniauty kartu @) @)

O

O
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c. Niekas negali taip gerai pasirtpinti vaiku, kaip jo
motina

d. Auklés ir vaiky priezilros jstaigy darbuotojai, gali
puikiai prizitréti mazamecius vaikus

e. Tiek tévas, tiek motina gali puikiai priziGréti savo
vaikus

Ol O] O] O

f. Be tévy, vaikus puikiausiai gali priziaréti ir giminés

Ol O] O] O

Ol O] O] O

Ol O] O] O

Ol O] O] O

10. Kas paprastai atlieka namy ruosos darbus?

Galimas tik vienas atsakymas)

Paprastai as.

Dazniausiai mano sutuoktinis (-€)/partneris (-&).

Paprastai dalijamés po lygiai.

Dazniausiai kiti Seimos nariai.

Uil R W N =

Dazniausiai asmenys, kurie néra misy Seimos nariai.

@]
o|0|0 o

11. Daugelis motery ir vis daugiau vyry susiduria su vaiku auginimo ir darbo
derinimo problema. Kuris i$ §iy varianty Jums atrodo idealus ir kuris iS$ ju
biity idealus Jusy sutuoktiniui (-ei)/partneriui (-ei)?

(Pirmame stulpelyje paZymékite viena Jums labiausiai tinkantj varianta,

stulpelyje - kaq rinktuméte savo sutuoktiniui (-ei)/partneriui (-€i).

o antrame

AS teikc¢iau pirmenybe

Savo sutuoktiniui (-ei)/
partneriui (-ei) rinkciau

. Visa darbo diena ir jokiy vaiky,

. Visa darbo diena ir vienas vaikas

. Visa darbo diena ir du vaikai

. Visa darbo diena ir daugiau negu du vaikai

Dalis darbo laiko ir vienas vaikas

. Dalis darbo laiko ir du vaikai

. Dalis darbo laiko ir daugiau negu du vaikai

Nedirbti, kol vaikai yra mazi

a
b
C
d
e. Dalis darbo laiko ir jokiy vaiky
f
9
h
i
J

o](e](e](e] e]e]e]e]e]e)

Visai nedirbti, kol vaikai su Jumis

o](e](e](e] e]e]e]e]e]e)

12. Kaip Jums atrodo, ar vyriausybé turéty imtis Siy priemoniy, skatinanciu lygias

vyry ir motery teises?

Visiskai
sutinku

Sutinku

Nei sutin-
ku, nei
nesutinku

Nesu-
tinku

Visiskai
nesutin-
ku

Q

Sudaryti geresnes galimybes moterims dirbti

S

Siekti, kad tiek moterims, tiek vyrams uz tg patj
darbg bty mokamas vienodas atlyginimas

c. Sudaryti geresnes galimybes motery dalyvavimui
politikoje

a
n
~
1)
[md
5
[md
g
-
<
o
a
Q

<
<
o
<
3

Q9

o
3
N
c
3.
5
=
<
Q
=

Q

O|0| O O|o

@

Skatinti, kad vyrai ir moterys namy ruosos
darbus dalytysi po lygiai

O|0| O O|o

O|0| O O|o

O|0| O ©O|o

O|0| O O|o

13.Ar kada nors naudojotés Siais vaiky prieziaros budais?

Taip

Vaiky lopselis (iki 3 mety)

Vaiky darzelis (nuo 3 mety)

Apmokama vaiko priezitira namuose (auklé)

Apmokama Seimyniné vaiky priezitra (keliy svetimy vaiky prieziira namuose)

olalo|oc|w

ololololo|Z

(e](e](e](e](e]




v —

Seimos nariy, draugy, kaimyny ir kt. pagalba, prizitrint vaikg (-us) (nemokama)

PriziGiréjo sutuoktinis (-&)/partneris (-€)

= o ((a]

Priziliréjo seneliai

O[0|Oo

olo|o

14. Kaip, Jusy nuomone, reikéty priziaréti ikimokyklinio amziaus vaikus?
(Pirmame ir antrame stulpelyje paZymékite po vieng atsakyma.)

Iki 3 mety
amziaus

Virs 3 mety
amziaus

. Visg dieng lopselyje/darzelyje

. Dalj dienos lopselyje/darzelyje

. Tik namuose, priziGrint auklei

. Tik namuose, paeiliui prizidrint dirbantiems tévams, padedant seneliams

. Tik namuose, prizidrint nedirbanciai motinai (tévui)

B =T 1= 132 S )

N h|lW[N]|-

. NezZinau

O|0|0|0O|0o|0o|o

O|0|0|0o|0|0o|o

15. Ar Jusy gyvenamojoje vietovéje pakanka vaiky prieziuros istaigy?

(Galimas tik vienas atsakymas.)

1. Taip, pasirinkimas yra platus (néra eiliy).

2. Taip, taciau reikia kiek palaukti, kol vaikas biana priimtas.

3. Ne, yra tik keletas ir jos perpildytos.

4. Ne, vargu ar tokiy yra.

5. Nezinau.

el(elle]l(e]le]

16. Kaip vertinate valstybés teikiamy vaiky priezitiros priemoniy paslaugy

kokybe?

gerai

Labai

Gerai [Nei
gerai,
nei
blogai

Blo-
gai

Labai
blogai

1.Vaiky priezidros paslaugas iki 3 mety amziaus vaikams (lopseliai).

@)

2.

@)

3.

(dienos priezilra pries ir po pamoky, mokykliniy atostogy metu)

®)
Vaiky priezilros paslaugas 3 - 6 mety amziaus vaikams (darzeliai). (@)
Vaiky priezidros paslaugas 7 - 10 mety amziaus vaikams| O

O|0|Oo

@)

O|0|Oo

@)
O
O

17.

Kaip vertinate vaiky lopseliuy (darZeliy) darbo laika?

1.

Lopseliy (darzeliy) darbo laikas mane visiSkai patenkina.

2. Vaiky lopseliai (darzeliai) dirba per trumpai ir niekaip nespéjame pasiimti i$ ju vaiky.

3.

Pageidauciau, kad lopselyje (darzelyje) biity savaitinés priezitiros grupé.

(e][elle]

18. Ar Jus dirbate? (Privaloma kariné tarnyba, uZdarbiavimas atostoguy metu ir pan.

nepriskiriami prie darbinés veiklos).

(Galimas tik vienas atsakymas.)

1. Taip, dirbu visg darbo dieng O
2. Taip, dirbu dalj darbo laiko (daugiau negu 10 valandy per savaite) O
3. Taip, dirbu dalj darbo laiko (maziau negu 10 valandg per savaite) O

=> pereikite prie
21 klausimo
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4. Ne, as nedirbu |

19. Ar ankséiau esate dirbes (-usi)?

(Galimas tik vienas atsakymas)

1. Taip, tadiau ........ m nustojau dirbti (nurodykite metus) @)

2. Ne, niekada nesu dirbes (-usi) O

=> pereikite prie 21
klausimo

20. Kodél nustojote dirbes (-usi)?

(Galimas tik vienas atsakymas)

Vedziau/iStekéjau/

AS (mano sutuoktiné/partneré) pradéjau (-jo) lauktis kiddikio, pagimdziau (-¢&)

. Namy ukio ripesciai tapo per sunkia nasta

Dél vaiky tapo per sunku dirbti

. Mano sutuoktinis (-&)/partneris (-€) nebenoréjo, kad as dirbciau

Buvau pripazintas (-a) nedarbingu (-a) dél sveikatos buklés

Tapau bedarbiu (-e)

1.

2

3

4.

5. Tai finansiniu poZidriu tapo nebebdtina
6

7

8

9

Kt (JFASY KITE ) & tutiutiut ittt itenatssenetsesseesesaessssssssesnsssssnssssssssssssssnsss

OlOolololoo|olo

21. Kiek jums mety?

22, Jusy lytis:
1. Vyras 0]
2. Moteris O

23. Ar ketinate ateityje turéti vaiky?
(Galimas tik vienas atsakymas

1. Ne 0]
3. Taip: (norimas skaicius) O
2. NeZinau, nesu tikras (-a) O

24. Kaip apibudintumeéte vietove, kurioje gyvenate?

(Galimas tik vienas atsakymas)

Kaimo vietové

Mazas miestelis (iki 10.000 gyventojy)

Vidutinio dydzio miestas (nuo 10.000 iki 100.000 gyventojy)

Didelis miestas (100.000 ir daugiau gyventoj

o|0O|0o|0o

25. Koks yra Jusy ir Jusy sutuoktinio (-és)/partnerio (-és) iSsilavinimas ?

(Pirmame ir antrame stulpelyje paZymékite po vieng atsakymg)

Jus Jusy sutuoktinis (-é)/
partneris (-¢€)
1.Pradinis @) ®)
2. Nebaigtas vidurinis/pagrindinis O @)
3. Vidurinis @) O
4. Aukstesnysis/spec. vidurinis O ®)
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5. Aukstasis

O |

Aciu uz atsakymus

2 priedas

1 lentet

Suminis gimstamumo rodiklis 2003 m.

Valstybe Suminis gimstamumo Valstyhe Suminis gimstamumo

rodiklis rodiklis
Airija 1,98 Pranazija 1,89
Austrija 1,38 Slovakija 1,20
Belgija 1,62 Slo¥nija 1,20
Cekijos Respublika 1,18 Suomija 1,76
Danija 1,75 Svedija 1,71
Estija 1,37 Vengrija 1,28
Graikija 1,27 Vokietija 1,31
Ispanija 1,30 Norvegija 1,8
Italija 1,29 Sveicarija 1,39
Jungtire Karalysg 1,71 Turkija 2,43
Kipras 1,50 Jungtigs Valstijos 2,00
Latvija 1,29 Kanada 1,50
Lenkija 1,22 Japonija 1,30
Lietuva 1,26 Australija 1,70
Nyderlandai 1,75 Naujoji Zelandija 2,00
Portugalija 1,44

Saltinis: (Lietuvos statistikos, 2005)
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3 priedas

Garantijos moterims kit g vaik @ pagimdziusioms per 30

mén. nuo pries tai buv usio .
Mazesnés mokymo iSlaidos

Darbas ne vis g darbo laik a
Lankstus darbo grafikas

Mokyklinio amZiaus vaik y priezidra

Geresn és darzeli y salygos

Geresneés lopSeli y salygos

51
45

41
3 39
36 Sl

O Palankial vyral @ Palankial moterys

1 pav Palankiai vertinagiy param Seimai respondemipasiskirstymas pagal lyfroc.

72



4 priedas

2 lentek
Planuojamas vaikskatius Seimoje, proc.
o Vyrai Moterys ‘ I3 viso
Pozymis procentai
Nenori vaiky 25,8 30,4 29
Planuoja 1 vaik 19,4 20,3 20
Planuoja 2 vaikus 22,6 14,5 17
Planuoja 3 vaikus 3,2 1,5 2
Neapsisprend 29,0 33,3 32
IS viso 100 100 100
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Nenori vaik y

Planuoja 1 vaik a

2 pav. Planuojamakyakatius Seimoje, proc.

3 lentet
Respondentuzimtumo darbo rinkoje lygis, proc.
Vyrai ‘ Moterys I3 viso
Pozymis procentai
Dirba visy darbo dien 93,6 78,3 83
Dirba dal darbo laiko
(daugiau nei 10 val. per sawgit 3.2 14,5 11
Dirba dal darbo laiko 0 15 1
(maziau nei 10 val. per savgit '
Nedirba 3,2 5,8 5
IS viso 100 100 100
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