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IVADAS

Auksto nedarbo lygio problema aktuali beveik vis&aeopos gjungos (ES) valstydse.
Nors uzimtumo lygis, siekiantis 63,8% [134], ir yraazesnis nei JAV ar Japonijoje, bent
deSimtadalis ES piligy neranda darbo. Didesiu dalis jau ilgiau kaip metai yra bedarbiai. B@d
stengiamasi keisti. ES nuolat kuria naujas darledagi bei stengiasi integruoti visas gyventoj
grupes.

VisiSkas uzimtumas — tai bet kurios Salies ekoneémiim socialires politikos tikslas.
Pasiekti visiSk uzimtumy praktikoje ngmanoma, t&iau mazinti nedarbo Iygsvarbu ir aktualu.
Visavegiam Salies socialiniam gyvenimuiitina strategiSkai siekti bedatbintegracijos, glaudaus
bendradarbiavimagsipareigoti kovoti su bedarbyste, skatinti nad@rbo viet kiirima. Todl Siame
darbe pristéius Svedijos socialirmode] ir bus analizuojama bedankbintegracijos strategija.

Temos aktualumas Lietuvoje pasigendama detalesrfsiaues Europos valstyhi ir ju

socialires politikos modeli studijy. Skandinavijos bei VakarSaliy socialinius modelius apzvelg

analizavo ir lygino A. Guogis. Jo ,Sociad® politikos modeliai“ bei ,Svedijos socialdemokrat
ideologija* — pirmosios tokio patwZio knygos Lietuvoje. ,Sved modelis* — Lietuvoje vis dar
neaisSki koncepcija. Jis dazniausiai apzvelgiamabtihms pokyiu kontekste, tdau atskirai

nenagrigjamas.

Temos aktualum rodo didelis nedarbo lygis bei tai, jog Lietuvdjyedarby integracijos
tema nauja, mazai tyrta. Magistriniame darbe siekiama tai kompensuo#irbas svarbus, nes
Svedijos socialinio modelio pristatymas, nedarbiezasiy, integracijos priemoni klasifikavimas
ir analiz leidzia sekti nedarbo lygio dinamik pastebti sistemos ydas, sociali® paramos
piktnaudziavimo atvejus. ISnagéjns Sved bedarbi integracijos strategij pateikiamos
rekomendacijos yra naudingos sprendziant bedadbysbblemas, kuriant nedarbo prevendigi
tobulinant bedarhiintegracijos koncepaijLietuvoje.

Tyrimo objekto pasirinkira [émé igytas Sved filologijos bakalauras bei auts studijos,
darbas Svedijoje. Ir apskritai, darbas — Zmayyvenimo ir kultiros kertinis akmuo.

Lietuvoje socialig raida Siuo metu yra embrioije vystymosi stadijoje, kai tuo tarpu ES
Salys jau toli pazengusios. Pasaulyje, Skandinawjalstylése socialine politika bei socialine
apsauga uzsiimama jau seniai, o Lietuvoje daratikigmos uzuomazgos, pirmieji bandymaicsbr
socialines problemas. Rinkliberalizacija, isitraukimasj europire rinka, objekt, privatizavimas

lieka aktualiausios problemos Lietuvoje, 0 gyvemtgerov nustumiama, anty — trefia plar.



A.Guogio nuomone, eurointegraciniai procesai Liefavsuprantami tik kaip ekonominiai ir
kultdriniai, jokiu badu — ne socialiniai [63. P.18].

Ne tik Europoje, bet ir visame pasaulyje Svedija §@niai vadinama visuotia geros
valstybe. ,Svedijos socialdemokuajudéjimas — daugiausia laigfimy pasieks socialreformistinis
judéjimas pasaulyje”. Salyje sukaupta milZinika reforimsocialdemokratinj pertvarkymy patirtis
[66. P.9]. Sios prieZastys, kaimynyst3aly, Kkuriy istorija turi daug bendra, daZnas
bendradarbiavimas paskatino Svedijos gésovalstylés model darbe pasirinkti kaip atskaitos
taska.

Svedija via 204 amZiy buvo socialids apsaugos lydéer Lietuvoje, deja, tai liko
nepasteéta ir socialdemokratinio tipo sociadirpolitika net nebuvo bandyta taikyti [66. P.6], sior
»2vilgsnis i turtinga Sved; socialdemokrai teorin patyrimy vertingas tiek akademine, tiek praktine
prasme* [66. P.5]. Svedija ir socialdemokrapartijos patirtis gali @#ti geriausias pavyzdys
sprendziant socialés apsaugos ir nedarbo problemas. Tokio tipo idéalogaktu iS5 esngs
pagerinti nfisy visuomes padti. Lietuva neturi taip stipriai iSvystytsocialdemokratinj tradicijuy,
tad jai labai svarbu studijuoti Vakapoliting patiri. Aktualu perimti artimos ir kuiiros poZiriu
panasios Salies — Svedijos patyyif6. P.12].

Magistrinio darbo problema — Svedijos socialdemoknatdeologijos teorias ir praktires

patirties taikymas sprendziant nedarbo problemas.

Darbo_objektas — jvairis Svedijos dokumentai, reglamentuojantys bedairitegracip i

darbo rink, arba su jais susij
Darbo_tikslas — prist&ius Svedijos socialis politikos model iSanalizuoti bedarhi
integracijos stratedij

Darbo tikslams pasiekti keliami tokie uzdaviniai

1. Apzvelgti Svedijos socialifs politikos modelio raig

2. 13analizuoti nedarbo situagiSvedijoje:

3. Istirti bedarbysis priezastis Svedijoje;

4. ISnagrireti ir jvertinti siilomas bedarhiintegracijos priemones.

Darbo hipotez — Svedijos Zer nedarbo lygjlemia_aktyviintegracijos strategija.

Duomemny analizés metodai analitinis — apraSomasis, lyginamasis metodasktstuotas

interviu.



Rasant darg buvo naudojami tokigaltiniai: Svedijos darbo birZos veiklos ataskaitos,
statistikos departamento, institugiir ministerijy’ duomenys, vyriausyis patvirtinti dokumentai,
leidziami socialiniai praneSimai ir publikacijogpcsaling politika reglamentuojantygstatymai bei
poistatyminiai teigs aktai, periodiés spaudos straipsniai, Swgdangly ir lietuviy interneto
tinklalapiai ir kt. Svarbs Svediski terminai skliaustuose nurodomi origiredéba.

Pagrindinés darbe naudojamos gvokos. Socialinés politikos modelis- tai socialigs

politikos sudedangy daliy sekos schema ar jos sandaros pavyzdys. Modelié esmyventojai
nepaliekami rinkos égu valiai, prieSingai — turi galimyp naudotis viena stipriausipasaulio

socialires paramos sisteut [47. P.3].Gerows valstylé — ,valstyle, kurioje ipinamasi visapusiska

gyventojy apsauga,iskaitant valstybs iSmokas bei paslaugas, ir laiduojama Zmpogeroé*

[65. P.69].Bedarbiai yra tiriamojo amziaus asmenys, kurie tirigansavait netugjo darbo, tdiau

noréjo ir gakjo dirbti, ieSkojo darbo (iity ieSkog, tatiau sutruké laikinos kliitys) paskutinisias
keturias savaites (tiriamoji savaiskatciuota). Bedarbiams taip pat priskiriami asmenydg idarky

ir pasireng per artimiausias 4 savaites p¥addirbti [114. P.3]. Integracija — darbo rinkos
priemoniy taikymas, siekiant sustiprinti kiekvieno individgalimybes gauti ar iSlaikyti dagb
Strategija— veiklos kryptys, prioritetai, gais, pagal kurias dliau kuriamos konkré&os veiksny

programos. Tai nustatypriemoni; visuma strategijofgyvendinimo kokybs pagerinimui.

Svedijoje, kaip ir kitose pasaulio Salyse, nedasyis bei bedarhj skakius nustatomas
vykdant registruat bedarbi apskaig teritorinése darbo birzose ir remiantis statistikos departame
tyrimais (Zr. 1 pried). Darbe daugiausiai naudojami statistikos depatamduomenys, nes padeda
objektyviau ir nuodugniau apidinti bedarbysis situaciy Salyje.

Siame darbe bedarbiai klasifikuojainivyrus, moteris, jaunig pagyvenusius bei pensinio
amziaus zmones, socialiai atskirtuosius asmenigligrantai, seksual#s mazumos, &usieji IS
ikalinimo jstaig;. Didziausias émesys skiriamas specighy poreikip grupems: ilgalaikiams
bedarbiams, jaunimui, svetimt@aams bei ngaliesiems [10. P.20].

Magistro darh sudarojvadas, trys skyriai, iSvados, rekomendacijos, sudinimy ir
literatiros sirasas, santrauka lietup+ angly kalbomis bei priedai.

! Socialires apsaugos ir darbo, finansinisterijos, Laisvosios darbo rinkos, kvalifikuatarbuotoj mokymo, darbo
rinkos politikos vertinimo institutas, valstyktimokesiy inspekcija, Sodra, bedarbystfondas, migracijos tarnyba.



1. SOCIALIN ES POLITIKOS MODELIAI

Socialire raida — Zmogaus pasirinkimo galimyhflaisviy) augimo procesas. Pasirinkimo
alternatyw; begaés ir jos, priklausomai nuo laikotarpio ar visuorégigyvenimo lygio, nuolat kinta,
taciau trys visada svarbiausios: ilgas ir sveikas gywas, nuolatinis tobgjimas, apsifipinimas
atsargomis. Siuolaikiniame gyvenime $ias kertinglénybes padeda uZsitikrinti darbaselyl viso
to nebepakanka — reikalingos Zmogausssggigiarbing gyveniny, galimybes saviraiSkai, socialines,
politines, ekonomines laisves [65. P.5]

Kai Zmogaus veikimo lai$s ribojamos (netekus darbo, susirgus, sef@tw pan.),
iSrySkeja socialires politikos bei socialiés apsaugos svarba, nes tuometepaghli tik visuomeje
priimtos socialids apsaugos priemés [65. P.5]. Visuotinj gerows valstybii?, tenkinaiy
daugum zmoni poreikiy, pagrindas ir yra iSvystyta socialimpsauga [65. P.13]. PrieS pradedant
iSsamiau analizuoti bedatbiintegracijos strategij batina trumpai aptarti koki viety Svedijos
gerows valstyle uzima socialids apsaugos modeltarpe (kokiam modeliui galiti priskirta). Tai

padts geriau perteikti ir adekegi suprasti socialigs integracijos procasr jos svarh.
1.1. SOCIALIN ES APSAUGOS MODELIAI. SVARBIAUSI U MODELI U SKIRTUMAI

Po Antrojo pasaulinio karo susiformavo trys pagnial socialires apsaugos modeliai.
Pirmasis pasaulyje juos iSskyrpabgzé sisteminius, tradicinius, politinius ir sociologis
skirtumus, angl politologas, ine®s nemag indélj i socialires politikos tyrirgjima, Ricardas

Titmusas. Taimarginalinis (likutinis) — JAV, socialines politikos (pramorés pasiekim) —

Vokietijoje ir institucinis (perskirstomasis) modelis — Skandinavijoje. Gds&ping-Andersenas
R.Titmuso modelius labiau pritaik politologijos mokslui ir juos pavadindiberaliuoju,

konservatyviuoju korporatyviniu socialdemokratiniy65. P.12,17].

1. 1. 1. Liberalioji Geroves valstybé — marginalinis modelis

Tokio poludzio socialigs apsaugos sistema egzistuoja JAV ir Japonijojsirgiakia ir
Didziojoje Britanijoje, Kanadoje [65. P.12].uBinga konservatyvi politin ideologija ir klasikinis
liberalizmas. Pirmenyb teikiama rinkai, pabgziamas individualizmas. Vyriausyb vaidina

nereikSming vaidmen skirstant grybes. Pili€giams ji garantuoja tik minimali param ir tik

2 Visuotiniy gerows valstybi; daugiausia VakarEuropoje, Siaus Amerikoje, Ry Azijoje [65. P.13].



iSskirtiniais atvejais. Zmogus sau gegauri uZzsitikrinti pats, todl skatinamas dalyvauti rinkoje ir
taip pasifipinti pragyvenimo Saltiniu. Taigi ne valsgylo rinka garantuoja didziausigerows dal.
Valstybe stengiasi tik suSvelninti skurdo, nelyggh nedarbo problemas nedighais iSmokomis,
skirlamomis labiausiai pazeidziamiems, négems apsiipinti visuome®s nariams:. senyvo
amziaus, fiziSkai ir psichiSkai pazeistiems [6518F. Darbininkai priversti socialin apsaug
uzsitikrinti patys savo Seimose ar piuadraudimu ir santaupomis. Apibendrinant galimgtiejog
pagrindiniai modelio vei§ai — Seima ir privatus draudimas [65. P.20].

Modeliui bidinga Atlantirt arbaBeveridzo socialires apsaugos sistemekai pagrindinis
démesys skiriamas minimaliai pajamapsaugai. Socialinio draudimo tikslas &pintis visy
gyventoju gerove, palaikant labiausiai remtinus asmenisalpasfinansuojamos per mokesiu

sistemy. ISmoky dydis priklauso nuo poreikiir néra susigs su moktomisimokomis [65. P.12].

1. 1. 2. Konservatyvioji-korporatyviné Gerowvés valstybe — socialirés politikos modelis

Sis tipas — tai savotiSka krastutini liberaliojo ir socialdemokratinio gerés valstyles
modeliy kombinacija, samplaika&ia badingos didests socialirés iSmokos negu liberalioje geress
valstylkeje, bet mazess nei socialdemokratife. Vienas svarbiausitikshy — iSsaugoti tradicig
Seimy. Socialirts paslaugos teikiamos tik tuomet, kai Seima patpaggi susitvarkyti su
iSkilusiomis problemomis. ISlaikoma klasgipriklausomy. Nevienodo statuso ir skirtingklasiu
Seimos turi teisi nevienodas socialines iSmokas ir paslaugas [65)].P.

Modeliui badinga Bismarko socialines apsaugos sistemakur, prieSingai Beveridzo
sistemai, didziausiaséthesys skiriamas aktyviems gyventojams — samdomigansuotojams ir
savarankisSkai dirbantiems asmenims [65. P.12]. #io@ draudimas skirtas tidirbantiesiems
ISmoky dydis ir mokéjimo trukm é priklauso nuo darbo stazo ir pajamy dydzio, gauto iki
socialires rizikos atsiradimo arba, kitaip tariant, nuo rtokimoky dydzio (vienas esmini
Bismarko modelio skirtum lyginant su Beveridzo sistema). Taigi socialdrauding finansuoja
darbuotoy ir darbdavii imokos [65. P.20]. Nors valstybleisdamaistatymus pasizymi stipria
reguliavimo funkcija, téiau pagrindiniai veijai socialires politikos srityje vis tik yra profgungos
ir savarankiskos prameés imores, t.y. darbdaviai. Pirmajame ir antrajame modeiuealstyb
vaidina nedidelvaidmen, tatiau i socialires apsaugos sistenisiterpia privatus sektorius. Stipriai
reiSkiasi atskif asmen ir nevyriausybini organizaciy privati iniciatyva [65. P.13].

Sio socialigs apsaugos modelio pavyzdys — Vokieti@ia korporatyvigs geros
strukiiros ypd& stiprios. Modeliui gaity bati priskiriamos ir Austrija, Pranzija, Italija, Belgija ir
Olandija [65. P.12].



1. 1. 3. Socialdemokratig Geroves valstyke — institucinis modelis

Egzistuoja Skandinavijos Salyse. Gervvalstylés organizacié forma ir turinys
orientuojamij valstyke. Butent ji ¢ia atlieka svarbiausivaidmen ir prisiima didziausi atsakomyb,
uztikrinant pili€iy materialie gerow. Valstyle, o ne rinka demokratiniais sprendimais lemia
svarbiausias gyvenimaoalygas. Bidingas itin stiprus valstys kiSimasisi darbo rinlg. Turima
didek itaka palaikant visiSko uzimtumo poligik kiekvienam asmeniui suteikiant darbo wiet
uzmokest tenkinant individo poreikius, ribojant dirbaiju iSnaudojim [65. P.12,15]. Visas
paSalpas moka valstglr kiekvienas pilietis turi vienodas teises jasitgaeatsizvelgiant Iytj, ras,
Seimynirg pactti. Tokia valstyl® stengiasi paSalinti skurdo, nedarbo, nelygylproblemas ir
uzkirsti kela ju atsiradimui. Tai pasiekiama efektyvia mokas politika, didetmis nedarbo
iSmokomis, pasitelkiant ir integruojant visas Salelitines ir visuomeninesggas [65. P.16].

Socialdemokratiés geros valstylés — institucinio modelio laigjimai siekiant lygylgs ir
skurdo mazinimo yra dideli, télsocialdemokratijos politika laikoma universahlasaapimaia ir
skatinanti lygyle. Atsizvelgiamai visu gyventoj, ne tik darbinink poreikius. Cia svarbus
kiekvienas pilietis. Atsakomyb uz narg gerow prisiima visas socialinis kolektyvas, tbd
Skandinavijoje (prieSingai nei JAV)éra zmoni, kurie nedalyvaut ar kokiu nors bdu nehity
susig su sociali@mis programomis.

Siose 3alyse nereikia priklausyti socialiai paZieidiai grupei, kad ity gaunamos
piniginés socialis iSmokos — pilietyb tampa lemiamu faktoriumi. Sociadis pilieiy teiss,
sulyginamos su privdos nuosavybs ir politines demokratijos teésnis, igyja toka pat svarbi
reikSne. DidZiausias émesys skiriamas prieméms, integruojaéioms | darbo rinlk labiausiai
socialiai pazeidziamus gyventojus.

Skandinavijos valstybes Hglaika karé socialdemokratai. Taikoma socialistimpoliting
ideologija [65. P.19].

Pagal visas mittas savybes Salys yra grupuojamsgirtingus gerogs valstybiy tipus.
1.2.1SPLESTINIS SOCIALIN ES POLITIKOS MODELIAVIMAS

Praktikoje & vienas iS trij auksiau iSvardyty modeliy grynu pavidalu neegzistuoja, be to,
ju ir nepakanka, norint iSsiaiskinti wisocialires apsaugogvairow, todl suomi tyrinétoja Tiina

Mékinen iSskiria penkis gerés valstybii modelius:

1. Bazinés apsaugos modeligriskiriama Kanada, JungtitKaralyse ir JAV.



2. Taikymo modelis. Principas — ,atimti iS turtingo ir atiduoti varg3y65. P.26]. Modelio
atstov — Australija. Vyrauja didél turtiné diferenciacija ir maza valstyp kontrok
[65. P.28].

3. Korporatyvinis modelis. Principas — ,atiduoti tam, kuris jau ir taip turiddles pajamas*.
Priklauso Belgija, Pramzija, Vokietija, Liuksemburgas ir Olandija.

4. Vidurzemio (romanisSkasis) modelis.Priskiriamos: Italija, Ispanija bei kitos PieEuropos,
Lotyny Amerikos, bei Baltijos 3alys [65. P.2@&Jia pasireikia klientelistiniai — lobistiniai,
giminyses, pazidiy rysSiai siekiant leisti, apeiti ar kaitaliostatymus savo savanaudiskiems
poreikiams tenkinti. Sio modelio vals@#de egzistuoja tik ,nusipelniusioms* sociains
grupems prieinamos specialios papildomos valstybipensijos bei per pazintis, valdzios
spaudim teikiamos lengvato€ia didZiausia pasaulyje sociatidiferenciacija, daug skurdo
[65. P.28].

5. Visaapimantis gerows valstybés modelis. Priklauso Siaurs Europos — Skandinavijos

Salys. Valstyb teikia param visiems: skurdziams, vidutinei klasei, turtingesss [65. P.26].

Kai vertinamas skirting Saliy socialires apsaugos issivystymo lygis ir iSmpoé#talis BVP,
geriausiais rodikliais pasizymi visaapindam ir korporatyvinio model; valstyles, blogesniais —
bazires apsaugos ir Vidurzemio modgBalys [65. P.31].

Taigi pagal Riardo Titmuso socialitss apsaugos modelsistem, Svedija yra priskiriama
socialdemokratiés geroes valstyles — instituciniam modeliui.

Svedijoje pasireikia institucinio-perskirstomojo pramors pasiekim-korporatyvinio
modeliy misinys, turintis ry3kius institucinio-perskirstojo modelio bruoZus. Sio tipo vals@dbyra
tik turtingos Salys [65. P.44].

1. 3. VEIKSNIAI , LEMIANTYS SOCIALIN ES APSAUGOS TIPUS

Socialiress apsaugos tipus lemia daugyhvairiausiy veiksniy, kurie skirstomi i
ideologinius-kultirinius  (sudaratius politologin ir filosofini aspekd) ir strukfirinius-
administracinius (svarbiausius ekonominiu aspektu).

Esminiai faktoriai, lemiantys socialia apsaugos tipus [65. P.33]:

1. Socialires reformos varomosioggos: socialiniai juéjimai, pilietiné visuomes.
2. Valstybés vaidmens planavimas ateityjetpjant socialig gero\.

3. Ekonomires krizés, ktinartios ar spartinatios reforma socialires politikos srityje.
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Taigi vienas svarbiausiveiksniy, turéjes dideés jtakos socialinei politikai ir skirtingiems
socialires apsaugos modelitipams buvosocialiniai judéjimai. Skandinavijos Salysejjapstu —
baznytires organizacijos; savanaqrigrupes, dirbagios suaugusi Svietimo srityje, teikiatios
pagalla nggaliesiems, narkomanams, kaliniams; neformalioslektual; grupss. Socialig politika
remési mazomis aktyviomis nepriklausomomis organizawigy kurios darydamos valstybei
spaudim tam tikromis ekonomikmis ar politikmis priemoimis, siek socialirts apsaugos
reformy ir jvairiy socialiniy grupiy teisiy iSplétimo [65. P.35,36].

Dar vienas svarbus faktoriugp#ietin és visuomerés koncepcija kuri gali bati teigiama ar
neigiama. Pilietiad visuomer — tai uz valstybs riby veikiartiu instituciju visuma, dariusitaka
valstykes geroe uztikrinartioms reformoms. Socialiniai jémai ir pilietiné visuomeg iSsaugojo
savarankiSkumy nepriklausomyd, taciau kartu buvo isocialires politikos iniciatoriaj jvairiy idéju
Saltiniai, kartusu valstybe kuriantys gerg\(tai teigiama pilietigs visuomens koncepcija). Tuo
tarpu neigiamos koncepcijos priezastis — stiprstydibs visy gyvenimo siiu kontrok, pabloginusi
pactti: valstykes struktiros keEiamos smulki instituciju, Seimos bei individualia atsakomybe.
Taigi visuomeR vietoj bendros, susitelkusios visumos tapo smidkiaeformaliais junginiais
(Seimos ir individai), organizacijos nebendradauf@ssu valstybe, prieSingai nei socialdemokkstin
gerows valstylgje [65. P.36,37].

Ne maziau svarbios sociat®m varomosios égos yra dirbatiuyju bei darbdavj
organizacijosprofsajungos, bendradarbiavimas su poligémis jegomis, skiriamos iSlaidos gerovei
bei kova @l gerows teisiy. Pastebima bendra tendencija — kuo labiau dathirkias: organizuota,
tuo lengviau pasiekiama valstg gero¢. Siekiant glaudziai bendradarbiauti su politikais,
jvairiomis partijomis, kartu kurti gerég reformas, atsizvelgidmas i visyu gyventoj poreikius,
partijoms buvo svarbu formuoti koalicijas ar jusgtiprofsjungas. Svedijoje prodfungy nariais
buvo ir Siandien yra daugiau nei 80% dirtian,.

Nesusiskaldgs profgjunginis juctjimas pasiek nemazai lailjimy. Daugelyje Saliu ne tik
darbininky interesus atstovaujaéos, bet ir darbdawi organizacijos socialiée politikoje teigiamai
itakojo valstylés galiy plétra [65. P.34]. Darbdaui organizacijos palaik valstybin socialinio
draudimo sistemos reguliaviingerows reformas ir siekdamos aukstesnio pragyvenima|yggn
socialinyy garantij;, neprieStaravo didains socialies apsaugos iSlaidoms. Kita svarbi priezastis
vykdant socialids apsaugos reformas — valsigbtarnautaj skatiaus digjimas. Biurokratija
suinteresuota aktyvesniu sociabrpolitikos vykdymu [65. P.35].
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Saliy ekonominiai sunkumaitakojo didespar maZesnvalstytes kontroks pasireidkim.
Po pasaulini kany ir kriziy Vakaruose pritaikyta valstybinio reguliavimo pi#, o Rytuose ji

nepageidaujama [65. P.37,38].

1.4.1STORINIAI PROCESAI ITAKOJE SVEDIJOS SOCIALINE PADET]

Nors pried 150 m. Svedija buvo viena neturtingiausilstybiy [44], tatiau ji sugebjo
pereitii labiausiai pasituriéiyju Europos Sali kategoria. Procesas, trgs maziau nei Simtmet,
labai pakei¢ Zzmoni; gyvenimy [84. P.69]. Kagtakojo gero¥s valstylés laimgjimus, kaip atsirado
vadinamasis ,Svedijos stebuklas*?

XIX a. Svedijoje gyveno apie 3 min. Zmani$ kuripy 90% dirbo Zers ikyje. Laikotarpio
situacija panasi Siandienos ekonomiskai atsilikysiretiojo pasaulio Sali — gyventoy skatius
spatiai auga, neuZtenka maisto ir darbo. Salis buvotgekiai apgyvendinta — iSteklinepakako,
plito badas ir ligos. Emigracija daugeliui tapoitibei iS susidariusios padies. 1840 — 1930 m.
emigravo 1,2 min. gyventoj didek dalis — JAV [84. P.61].

Svedidkosios geres iStakos vig pirma slypiindustrializavimo epochoje — pirmaisiais
XX a. deSimtme&iais padti valstybis ekonominiai ir socialiniai pagrindai. Svedijoje
industrializacija vyko greitai ir per labai trumfaika. Kasmet 1870 — 1970 m. nacionaBrpajamos
didéjo 2,5% gretiau nei kitose iSvystytos pramemsalyse (tai gatti netaikoma Japonijai). Kadangi
Svedija nedalyvavo Antrajame pasauliniame karep195975 m. ekonomika vysi dar spafiau —
pramores produkcijos gamybos apimtys 6-ajame deSimtmetggictjo 35%. 1960 — 1965 m. 5,3%
ir 5,6% atitinkamai kasmet dipb nacionalis pajamos ir darbo naSumas.

Dar viena svarbi ger@g priezastis -gamtos iStekliai[84. P.61]. Europos Salims medienos
reikéjo statyboms, celiulias ir popieriaus gamybaiMiSkas taip pat buvo svarbiausias
besivystagios industrijos energijos 3altinis. Svedija, kugighiskai uzima vidutiniskai 57% 3alies
teritorijos’, gakjo uZtikrinti auganitporeil ir todl sckmingai vyse ekspors.

XVII-XIX a. Svedija eksportavayeleZies #dg — svarly komponent sunkiajai pramonei
kurti. Tai buvo svarbiausias Salies eksporto preasikEuropoje spé&ai vykstant industrializavimo
procesams, geleZiegdos irplieno eksportas vis augo.dfau Svedijojesukurta metalo apdirbimo
pramore, dar labiau sustiprinusi ekonomikir tapusi gero¥s pagrindu, iSugd modernias
kompanijas, tapusias pasaulio lyghers: ,Volvo“, ,Ericsson®, ,Alfa Laval®, ,Skanija“, ,AGA",

,SAAB“, IKEA“, ,Tetra Pak®, ,Electrolux“ ir kt. Taigi nadus Svedijos potencialas, verslinink

% Kai kuriuose rajonuose miskas sudaro: Vesternddan79%, Vermlando — 77%, Kronobergo — 76% [881P62)].
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iniciatyva ir gamtos tutt gausa kreip ekonomikos politig i stambip korporacij kirima, kuriy
pajamos Svedijaidliau leido tapti visuotias geroes valstybe [84. P.62, 65; 95].

Svedijoje — daugvandens iStekli Tai svarbus geras veiksnys, Zinant, jog anlau
upémis buvo plukdoma mediena, @éliau vanduo pragtas naudoti kaip pigus energijos Saltinis.
XX a. pradzioje pastatytos hidroelektrnapfipino pusg visy pramors jrengini, elektra.

Tretiasis Svedijos tugt veiksnys —kapitalas investicjoms Pramogs kirimui ir plétrai
reikejo dideliy 1edy, kuriy XIX a. Svedija netusjo. Investicijos plauk i$ Salij, kuriose kapitalistiniai
santykiai jau buvo susiformav- visy pirma i$ Anglijo$. Turtingi uZsieni&iai, matydami Svedijos
gamtos iStekli potenciad ir noredami pelningai investuoti, pritraék Sai uzsienio kapital [84. P.62].

Svedijos neutraliteto politika, leidusi iSvengti dalyvavimo Pirmajame bei Antrajame
pasauliniame kare, yra ketvirtasis Salies gesdaktorius . Nuo paskutiniojo @8io su Napoleonu
Salyje per du Simtnééus nebuvo joki kan ar kity karinih neramum, revoliuciju, okupaciy,
blokad; ar politiniy represiy ir pan. Tuo tarpu kitos Europos Salys buvo nudiasildia tik pamazu
atkuriama pramay) atstatomi miestai. ® susiklogiusiy aplinkyby Svedijos gyvenimo lygis
gerokai auksStesnis, turima reta galirayliormaliai vystyti ekonomik ir gausinti savo nacionaiin
produkt. Tai leido Svedijai gan lengvai uzkariauti Eurofro8merikos rinkas [84. P.62, 63].

Ekonomikos &kmés priezastis gali @i aiSkinama ir liuteron darbo morale” (Sved.
arbetsmoral) — ,tas, kas dirba, néa@s nezino“ — visuomefs nuomos, jog tik turintis darh
Zmogus yra visavertis, o visi kiti — apsileiit tinginiai. Svedijoje daugiau kaip keturis Simeius
aktyviai propaguojama Martino Liuterio ideologijdar ir dabar aktuali daugeliui Swgdypa
vyresniajai kartai. Taigi stiprus visuonisnspaudimas vadovautis protestantiSka darbo efiké, |
jog zmores dirbo daug ir sunkiai. Darbas padeda Svedamsikiate savo socialinius poreikius,
taciau vigy pirmacia svarbus psichologinis aspektas [84. P.63, ¢l atSiauraus klimato, uzdaro
gyvenimo lmdo, retai bendraudami su draugais, kaimynais ijSp@hais, Svedai j&ia socialin
poreil§ turéti darkn” [84. P.71]. Individas yra laimingas net ir dirbbdas nekvalifikuat darka, o ji
prarags ir netuédamas rimto uzémimo serga depresija, gali pedid vartoti alkohol ar net
narkotikus [84. P.63, 70].

I3skirtinai  Svedijojeigyvendinama bedarbyst maZinimo programa, kai naujos darbo
vietos kuriamos dirbtinai. Tai, kaip éhvau iSrySkéja magistriniame darbe, yra pasekm

socialdemokrat ideologijos, besiremiaios senovine liuteran darbo morale. Taigi nauja darbo

* Anglijoje industrializavimo epocha prasjd keliais Simtmeiais anksiau [84. P.62].
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vieta kuriama siekiant uztikrinti asmens uzimtuBedarbis dirba visdarbo dien, tatiau gauna ne
darbo uzmokegto bedarbio pasalf84. P.71, 72].

Salyje nepakako darbocgos po karo spaiai besivystant ekonomikai. I3eitis rasta
padidinus moke<ius ir taip privertus jaunas moteris -aamy Seimininkesdirbti , nes tik vieno
dirbartio asmens atlyginimo neuzteko Seimai pragyventeduje dirbadiy 15-64 m. moter
skarius pasiek auk&iaush rodikli pasaulyje — virSijo 80% 1967 — 1987 m., kai a&nks siek tik
52%. \eliau mokesiai nebuvo sumazinti net ir atsiradus nedarbui [8469, 70]. Priezastis
paprasta: kuo daugiau dirk#@p asmen, tuo daugiau gaunama mokeg tuo labiau finansuojama
gerows politika. Tokia mokasy strategija taip pat stimuliavo gersvvalstylés sukirima.

Dar vienas faktoriugtakojgs auksi to meto ekonomikos iSsivystymo lygali biti geras
valstyles Svietimojstaig; finansavimas investicija i ateitj* [84. P.63].

Prie socialinio gerads modelio atsiradimo priséb glaudis rySiai tarp socialdemokraty,
kuriy valdymas sutapo su ekonomikos augimu po Antrogapknio karo, irprofsajungy, verslo
bei pramonés atstow. Darbininky klasei atstovaujatos partijos,ivairios darbuotaj organizacijos
ilgai remé reformas, kux tikslas uZztikrinti socialines teises. Be to, irlo@aviy asociacijos pritar
valstybiniam socialinio draudimo sistemos reguliawi, neprieStaravo didighs socialigs apsaugos
iSlaidoms [67. P.75].

Galiausiai Johan Norberg, aktyvus Svedijos laiss®sinkos idjos puoseitojas, rasytojas,
pastebi dar keletveiksniy. Pirma, Svedijos populiacija buvo maZa ir homogleai Salyje, kurioje
neegzistavo feodalizmas, buvo labgasitikima valdzia. Jos paslaugos efektyvios ir
nekorumpuotos Antra, &l labai iSsilavinusios visuomésa tuometiniglarbo naSumasitin aukstas
[99].

1.5. SOCIALDEMOKRATIN ES TRADICIJOS NUOSTATOS. SOCIALDEMOKRAT U IDEOLOGIJA

Dabartiniam Svedijos socialiniam modefiuir gerows valstybei pagrindus pajb
socialdemokrat politika, kurios diegiamos vertyb ir ideologija Emé modelio gkne ir gyvavimy

daugel mef;. Taigi toctl svarbu susipazinti su socialdemokrasiniradicijos nuostatomis

Visuomenr pakeistii gel visuotines geroes imanoma tik nuosekliai to siekiant ir vykdant
racionalias reformas. Socialdemokratai¢forgalimyb: tai padaryti. Partija (SSDD®)atjusi i

valdzia 1932 m., vald Sal ne tik pastaruosius 12 m., bet ir 65 i$ paskuiiny1-eri; [61].

® Svedijos socialinio modelio pradininkais laikorcgldemokratai Gunnar ir Alva Myrdalai [99]
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SSDDP galjo ne epizodiskai, kaip socialdemokratija daugelgéstybiy, o nuosekliai ir
iSsamiai formuoti savo valstyb politika, todkl jos valdymo rezultatai bei patirtis reikSmingi

vertinant tai, i gali padaryti socialdemokratai [66. P.85].

Socialdemokraty pagrindinés vertybés yra: laisve, lygybé, solidarumas, efektyvumas,

socialinis saugumas ir ,industriné demokratija“.

@ Bene didziausia socialdemokratine vertybe, uzifisassvarbiausi vieta, laikomalygykeé. Ji
palaipsniui atvedaj beklag visuomer [66. P.36]. Siekiama didesn lygybes tarp
egzistuojatiiu socialiniy sluoksny, taip pat, kad ity orientuojamasi viduriniaja visuomegs
klas:, o silpnieji sluoksniai i$nykt apatir riba pakeliant iki viduriniosioS [65. P.46, 47].

Kuriamos glygos visuomenei be iSnaudojimo [66. P.38].

@ Lygybés reikalavimas — tai ir ,lygyb laiswje”. Siekiamalaisves verslo, pilietires, laisvo
vartotojy pajamy disponavimo ir visomis kitomignanomomis prasemis. Zmorés yra lygis
daugeliu atzvilgiu, pavyzdziui, lyties, &ssir pan. T&au individualios gamintojo laiss
apribojamos @ visapusiskos laisss, nes neribota ekonondinlaisw pavetia Zzmog:
paprasiausiu ekonomikos prieétlu. Valstyhbes jsikiSimas reikalingas, norint iSvengti neigiam
ekonomini; jégu poveikio, t.y. darbininkai gali tapti priklausomuo darbdavio ir atsidurti
skurde. ,Socializmo galutinis tikslas visada buags¥s karalyst, kur patys zmoks tampa
visuomeis tikslu, o gamyba yra nukreipta Zmogaus poreikismkginti“ [66. P.40].

Tam, kad bty pasiekta ekonominlaisw, yra apribojama ekonominvaldzia ir
taikomas valstyés kiSimosii ekonomily principas — valstybinis rinkos reguliavimas. Tokiu
budu privilegijuotos klaés turi atsisakyti dalies savo anksteslaisviy [66. P.36]. Socialinio
teisingumo ir vig pilieciy gerovei pasiekti nukreipiama privati nuosakyib kapitalistiniai
santykiai [66. P.86]. Socialdemokratai mano, jogueimeninio sektoriaus gita sudaro
salygas Zmogaus pasirinkimo lais¥¢66. P.63].

Socialdemokratams laiév— tai ,suprastas tinumas“. Zmogs turi tramdyti
egoizmy, iprocius, derinti savo veiksmus su e8@ms jStatymais, visuomeniniu égu.
Individas turi atsizvelgti iri kity pilieciu poreikius, nes siekiama laisvtai ne galimyb

® SSDDP buvdkurta 1889 m. Tai ,kairioji“ socialistinpartija [142].

" Konservator ir liberaly nuomone, siekiant socialinio stabilumo turi isliiSkios socialini sluoksni ribos, o elitas ir
stambieji savininkai uztikrina, kad visuomeégantvarka isliks protinga [65. P.46, 47].

8 Konservatoriai ir liberalai teigia, kad kontroljama rinkos ekonomikastivisuomeninio sektoriauisigakjimo ir
privataus verslo ribojimo kelia ggne laisvei [66. P.63].
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,daryti ka nori“, bet laisw ,kad visiems lity patogu ir gera gyventi{65. P.46]. Individuals

interesai derinami su visuomeniniais [66. P.87].

@ Diskusija cl lygybés ir laisws veda prie tr@osios vertyles — demokratijos Ji suvokiama
kaip visy pilieciu dalyvavimas ,sprendim priemime®. Socialdemokratai vienu svarbiawsi
tiksly pripazino latinybe demokratiSkai priimti sprendimus. Partija sieksuomems, kurioje
darbininkai ir tarnautojai lygiavertiSkai dalyvauttvarkant visuomets reikalus. Ideali
demokratija apimt ne tik politin, bet ir ekonomify socialii gyvenim. Taigi demokratij&
suprantama kaip trj dedamjy suma — politias, socialigs ir ekonomiks demokratiy
[66. P.60], o pati ger@g valstylé laikoma ,demokratinio socializmo valstybe* [66 3B].

Svedijoje politie demokratija (visuotié balsavimo teis teisire valstyk® ir kt.)
pasiekta jau prieS Antli pasaulin kara, o socialig demokratija (paskirstymo reforma —
vienodas darbas — vienodas atlyginimas, progremyvimokesiai) — 8-0jo deSimtm&o
pradzioje. Tik ¢liau buvo pereita prie sétingiausiai gyvenimeagyvendinamos ekonomis

demokratijos, kurios pavyzdys yra ,dirkaugu fondai“ [66. P.87, 88].

@ Zmogaus socialinis saugumasTik reguliuojama kapitalizmo ekonomika gali garautt
ketvirtaja vertylke, todl ir cia reikalinga valstys kontrok. Saugum garantuoja uzimtumo
politika ir socialinis draudimas: teisi darls, valstyles pensijos, sveikatos draudimas,
gyvenamasis istas ir kt. Visa tai, kaip ir aukSpragyvenimo lyg visuomeg turi uztikrinti
visiems asmenimsgskaitant narius, negalirus aktyviai prisidti prie gamybos [66. P.37].

Socialdemokratai mano, jog sociakngarantijos, vadinasi ir saugumas, uztikrina,

garantuoja piligiy laisw, kuri tada yra ,remiamojo pazio“ ** [65. P.47].

@ Ekonomikos kontra, uztikrinanti pétra ir efektyvia gamyla, — penktoji socialdemokratin
vertyke. B kitaip galima pavadintiefektyvumu [66. P.37]. Socialdemokratai mano, kad
socialire ir ekonomire lygybé garantuoja ilgalaikekonomikos augim taigi jie siekia 3i
sriciy balanso. Lygyb, kuria formuoja universali socialin politika, progresyvus
apmokestinimas, solidari atlyginiprpolitika ir ly¢iy lygybés siekimas, lydi efektyvi gamyba
[66. P.61].

° Konservatoriai ir liberalai: turi vyrauti neribotaisv¢ [65. P.46].

19 Socialdemokrat demokratijos supratimas skiriasi nuo konservatisriiberaly, taip pat i$ dalies ir nuo kit
socialreformistiny partijy [66. P.88].

1 Konservatoriai ir liberalai teigia priesingai: imgiems ir pajgiems visuomets nariams ranisai nereikalingi, Zlugdo
privagia iniciatyva. Taigi jie socialigs politikos atzvilgiu yra ne tokie geranoriSki,gttesni paziiry [65. P.47].
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Socialdemokratai teoriSkai ir praktiSkai nori pa$al prieStaraujatiy pusiy
socialinius konfliktus bei pasiekti sociatirtaika [66. P.86]. Perg gali iti realizuojamas
ekonominis efektyvumas, téld biitina saugoti dirbatiyju ir darbdawi ilgalaiki politinj
susitarim. [66. P.61]. Visuomenei reikia struikt;, kurios remiasi susitarimais, nesgagalba
imanoma pakeisti socialirtvark i ,demokratin socializmy“*? [65. P.46]. Taigi efektyvumui
pasiekti labai svarbusendradarbiavimdaktorius.

Visuotinis efektyvumas ir lygyb garantuojami socialés politikos prevencijos
priemoremis — puoseéjama valstylés ateities vizija[147. P.61]. Galiojainvesticiy §
,2mogisSkyji kapitalg” tendencija. Jei planuojama ir siekiama, katkai tapty ,produktyviis
suaugusiejf, visuomer privalo investuotii iSsilavinimg, sveikatos apsaugir kt. Sios
iSlaidosvisadaatsiperka[66. P.61].

Socialdemokratai orientuojasateii. Jie nesitenkina dabarties realijomis,daglekia
reformomis pakeisti visuomentiek ,Siandien®, tiek ir ateityje. Bdingas racionalus
planavimas, neatsiejamas nuo tradigcirsocialdemokratini vertybiy ir ,demokratinio
socializmo®. Ateitis gra konkretizuojama, t&u visomisimanomomis reformistiémis ir
demokratigmis priemogmis siekiama ja patekti [66. P.51].

Socialdemokrat partija aktyviaipropagavo kiekvieno pili&o realizavimosi idjq. O
ju dirbanciyjy sugelgjimy visiSko iStobulinimo mintisSvedams atradpatraukli ir priimtina,
tockl placiai paplito [66. P.62]VisiSko uzimtumovisuomeg skatina didesnefektyvum. Jam
pasiekti demokratizuojamas darbo procesBabréziama dirbariyjy gerows svarba:
individui leidziama p&am kontroliuoti savo dagh kad jisjausty moralinj pasitenkinimy,
kuriama aplinka, padedanti realizuotis ir atskleissapusiskus Zmoni gekejimus, pasiekti
pilnatw. Efektyvumas suvokiamas iSorisk@prekiy gamyba ar paslaugos) bei kaip ypatingai
svarbusvidinis dalykas(pasitenkinimas darbu) 66. P.62]. Zmogpisasmina savo egzistavim
tik aktyviai visuomeniskai veikdamas [66. P.89].

Didesnio socialinio saugumo ir efektyvésrgamybos siekiai formuoja paskugiai vertylbe —
solidarumas, kooperacija, bendruomes jausmas, hiiulysté [66. P.37; 147. P.61].
Socialdemokrat ideologijai lidinga humanistiet harmoningos visuomeés idéja’>

[65. P.45]. ,Stiprios visuomers* sektorius teikia daug naudos. Yra veikloscigti kur

12 Konservatoriai ir liberalai: susitarimas Zzmogubtas Dievo, tod socialires tvarkos nereikia keisti [65. P.46].

13 Konservatoriai: visuomeryra Dievo valia atsirags socialinis organizmas, savaime harmoningai skijtas.
Liberalai: visuomeés nariy susitarimai btini tik iSimtinais atvejais. Togl perSasi iSvada, jog socialdemokratai labiau
suinteresuoti socialis apsaugos @lra, kurik garantuoja valstyb[65. P.45, 46].
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pavieniai asmenys nepajis pasiekti ger rezultat;, pavyzdziui: geresis mokyklos, geresn
sveikatos apsauga, geresni keliai, kokybiSkesnstals, pléiama ir gerinama darbo rinkos
politika. Tai visuomeninio sektoriaus, kurio efekiynasitakoja Salies gyvenimo lygio kili
uzdaviniai. Visuomeninis sektorius didinamas audmaridrai gamybai ir kylant pragyvenimo
lygiui. Pagrindinis finansavimo Saltinis — mokes, tatiau negali lenkti gamybos augimo

tempy, nes tokiu atvejuéctéty gamybos raida [66. P.50].

Suvokiama, jog vis tiksly iS karto pasiekti nenanoma. Valstyb paprasiausiai nepajgi.
Numatoma, jog diegiant socialines vertybes galii kiairis konfliktai, nepaisant to, joséra
igyvendinamos atskirai, t.y. stengiamasi vertybedesnti. Taip, anot socialdemokgattiesiog
efektyviau, nes vertyds susijusios, papildéms viena kig. Taigi vengiamasuabsoliutinti kuria
nors vien vertyke, svarbi subalansuota visumd66. P.37]. Socialdemokratams socializmas yra ne
tik vizija, bet ir kasdieés politikos objektas. Visisutaria dl tiksly, taiau gincdai kyla el
igyvendinimo liédy, nors jie ir yra lygiaveiai [66. P.38]. Priemots taikomos palengva ir atsargiai,
siekiama kompromig vengiama drastiskproblem; sprendimo bdy.

Socialdemokratai valstgb visuomet iSkeliai pirmaja vieta. ,Valstyke yra pirminé

pilietinés visuomeds atzvilgiu“ **

[65. P.46].Didelis valstybinis sektoriugra netgibitinas, nes
pazaboja verslinink savivat. Valstybei gyvybiSkai svarbios ir kai kurios ingteukfiros, tkio
sritys: gelezinkeliai, paStas, energetika, Sviesinmesveikatos apsauga, socialinis draudimas it pan
Jas valstyb turi kontroliuoti pati, kad iSvengtnepageidaujamos rizikt65. P.47].

Kita labai svarbi SSDDP ideologijos tema — ,folkheet.* Visuomer ir valstyks
suvokiama kaip  liaudies namai“. Siekiant Sio idealo gali @i realizuotos tradiciés
socialdemokrat vertykes. Idjos pagrindas — visuomés bendrumo jausmas. Vyrauja principas —
Vvisi uzZ viery, vienas uz visus. Vyrauja lygybpagarba, savitarpio pagalba. Akcentuojama marglin
vertybiu svarba [66. P.47, 48].

Svedigkojo modelio teoriniai ir praktiniai kertimiakmenys —,funkcinis* ir fondg"
socializmas Anot Sved socialdemokratijos teoretiko D.Adler-Karlssona, priemorés sudaro
Sved,; socializacijos esm Pagal Siuos socialdemokgateiklos rezultatus galima sgti, jog partijos
veikla yra socialistia bei atsiribojanti nuo klasikinio liberalaus kapizano [66. P.86]. Svarbiausi

socialdemokrat tiksly siekiama ,funkcinio socializmo® priemémis [66. P.43].

14 Konservatoriai: valstybyra antrire. O liberalai ra suinteresuoti aktyviu valsty vaidmeniu ar kt. stipresmis
socialiremis jegomis, kaip, pavyzdziui, profgingos [65. P.46].
15 Konservatoriai ir liberalai: ekonomikoje ir sopsaugoje turi dalyvauti tik privéos verslo strukiros. [65. P.47].
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Socialdemokrat ideologijai lidinga socializuota rinkos ekonomika, kurios pagumd-
socializacija be nacionalizacijos. Kitaip tariaritinkcinis socializmas* reiskia, kad turint prira
nuosavyk, nuo kapitalo atskiriama dalis svarbiunkciju. Savininkas iSlaiko nuosavéb teis,
taciau ribojama jo pajamdisponavimo lais¥, valstybei iS dalies kontroliuojant prisia nuosavyk
[66. P.88]. Tokiu bdu balansuojamos rinkos ir valstybinis reguliavimgainkcinio socializmo*
tikslas — individo ir visuomess intereg kompromisas, derinant prigia savininky norus ir
visuomems poreikius [66. P.44].

.S0cializacija per fondus“ — tai gamybos priempnnuosavybs socializacija, kai
darbuotojai gali dalyvauti kapitalo valdyme [6686]. Tuomet akcinis kompamijkapitalas pamazu
pereinaj profsjungu, galiausiai — visuomes kontrot ir tarnauja visuomess labui [66. P.45].
Privati nuosavyb neketiama, rera iSardomi kapitaliniai santykiai ir politrdemokratija [66. P.86].

.Fondu socializmo® tikslas — iSpbti demokrati darbo vietose. Vienas Zzinomiawsi
element, — ,dirban ¢iyjy fondai“. Juos finansuojant gnoniy pelno moke&y, sudaromosatygos
kurti kitus fondus, tokius kaip darbaalggu pagerinimo. Fondus valdgvairios visuomeniés
organizacijos, protgungos. Tai tarsi kolektyvinis (per fondus) kapit&aupimo hdas [66. P.46].

Kalbant apie ekonomik socialdemokratams labiausiai priimtifraiSriosios ekonomikos*
idéja ir praktika. Jai tbdingos trys nuosavyls formos — privéioji, visuomeniré ir valstybire.
Privatioji nuosavylg, kuria remiasi gamyba, yra visos ekonomikos pagsn(>90%). Visuomenén
— bendrij;, municipalitety, kooperatyy — nuosavyb sudaro maziau nei 6% (bent jau valdant
SSDDP). Valstybié nuosavyb siekia 4% (valdant kitoms partijoms taip pat nigkaevirsijo10%).
Visoms trims nuosavyds formoms tarpusavyje konkuruojant bei keliant eloimi naSum, neturi
buti pamirsti socialinio teisingumo principai. Siekia sukurti ,humanisk rinkos ekonomikos
model”, kuris sudaryt salygasigyvendinti ,demokratinio socializmo* vertybes. [68.63].

9-0jo deSimtm&o pabaigoje SSDDP tradicinideologip papildt gamtos ir aplinkos
apsaugos bei feminizmo temomis. Ekologinio zmogaasgumo ir ,gera aplinkos kokgs'
siekiama iSsaugant auk®konomikos efektyvum[66. P.57].

Visos ¢ia iSvardytos vertys ir nuostatos palaipsniui iSaugdgalaike socialdemokratig
tradicija. Jomis paremti socialdemoknasprendimo bdai. Universali visuotié socialire, aktyvi
darbo rinkos, solidari atlyginimformavimo politika ir pan. iSskiria SSDDP S kipolitiniy partijuy.
Jos ideologija, grindZiama aktyvia veikla, yra féatyvi ir i$ esngs paveik Svedijos politily bei
socialiri, ekonomin gyvenimy. [66. P.85, 86]. Partijos valdymakh Svedijoje ilgus metus nebuvo
ekonominiy kriziy, ko negalima pasakyti apie ES valstybes. Past@kmnomikos augimas,

visuomers solidarumas, pavyzdingai mokami makas socialdemokrat ideologijos iSkeltos ir
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propaguojamos vertys, geri partijos santykiai su pr@jgngomis ir verslininkais sudaipalankias
salygas kurti socialdemokratgngeroés valstylg [67. P.75].

Svedijoje isigakjusios profgjungos, efektyvus valstybinis valdymo aparatas, aem
nedarbo lygis. Nesvarbu kiek pilietis dirba, jis tiek gauna tam tikr gerows minimunma. Cia
iSvystyta dosni socialgs apsaugos sistema, nemokamos medicinos paslangosokamas
iSsilavinimas, iskaitant universitetiip griezta dirbatiyjy teisine apsauga [113; 44]. Galinga
socialinio ir pensinio appinimo sistema labiausiai iSskiria Sved§ kity pasaulio valstyli.

Socialdemokratinis gereg valstyldss modelis, ,SvediSkas socializmas” su optimalia
socialine ekonomine sistema ilgus desingtasebuvo ir yra daugeliui 3ali sektinas pavyzdys. Siuo
metu Svedija labiausiai atitinka gers valstylds idjq [113]. 2006 m. kovo ¥m. Briuselyje
vykusiame ES virgniy susitikime pripaZint®, kad Europa turi mokytis i§ Svediskojo modelio
~-gebeéjimo suderinti dosnias socialines garantijas susaukkonomikos augimu®. Pripgfama, jog
Svedijoje puikiai ,dera kapitalizmo atvirumas irrtin kiirimas bei socializmo perskirstymas ir
socialinis saugumas — geriausi abisjsteny atributai® [99]. Taigi Sio darbo tema aktuali ne tik
Lietuvos, bet ir ES lygiu.

16 ES socialigs politikos pradzia — EEB sutarties 117 — 122 ptmaiai [43. P.300], nors uzuomimandama ir Europos
angliy ir plieno bendrijos sutartyje [144. P.15]. Pazarsgeialirts apsaugos srityje maza, vykstdai [43 P.301].
Suvestinis Europos aktas — pirmasis Bendrijosrisisiokumentas, aptariantis socialines problemdstol démesys
telkiamas tik ekonomikos vystymui [77. P.209]. 1989priimta Europos Sociaknchartija — pirmas zingsnis socialn
erdws kirime. 1992 m. priimtoje ES sutartyje sociéBn politikos klausimai nagrijami tik pridedamuose
protokoluose. Detalegnstrategija wliau suformuojama Zaliojoje (1993 m.) ir Baltojojd994 m.) knygose po
Mastrichto konferencijos. Po 1999 m. Amsterdamaamdigls uzimtumo ir socialin politika kuriama jau ES lygiu.
Démesys teikiamas prevencijai, mokymams, integragigirbo rink [47. P.9]. 2000 m. priimta Lisabonos strategija,
kuri, prioritetu laikydama investicijag ZmogiSkji kapitah, siekia iki 2010 m. paversti Eurggkonkurencingiausia
ekonomika pasaulyje [43. P.66]. Tai pagrindinis wuokntas, koordinuojantis nariveiksmus, dabar Salyse
sprendziamus ir vykdomus nacionaliniu lygiu. Euregocialinis modelis yra tik sektinas pavyzdys [P3B02; 47. P.3].
Centralizuotas klausim sprendimas, anot A. M. Williams, negalimasl depakankam resurs ir kompetencijos.
Pabtziama, kad visuotiis geroés valstyle, ,socialine ssjunga“ visos Europos mastu kol kasmanoma [146. P.205]
ISvada: socialié politika tekera besirutuliojaioje formavimosi stadijoje.
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2. NEDARBO PAPLITIMAS SVEDIJOJE

2.1.NEDARBO LYGIS

VisiSko uzimtumo idja yra pagrindia socialdemokrat gerows valstylés koncepcijoje.
1930 — 1990 m.ajremé deSiniosios — burzuazinio bloko — partijos, dodedarbas ilg laika buvo
Zzemiau 2% ribos [64. P.67]. Tdtakojo keletas svartpi faktoriy. 1932 m. afji¢ i valdZi
socialdemokratai tapo viduriniosios kéaspartija. Ji sulré socialires apsaugos sistemmolkejusia
pensijas, socialinio draudimo iSmokas, Kkurlydis buvo proporcingagmokétoms sumoms.
Visuomert palailke Sia tvarka. Kad gaéty mokéti tokias iSmokas, valstybapmokestino darbinink
pajamasjvec pardavimo mokeasus, ta&iau nekontroliavo gamybos. Nepaisant to, mokesasta
1950 m. nesiek21% BVP [99]. Stamis verslininkai gavo atviros rinkos ir laisvos kondmcijos
ekonomik, o Zmorms atiteko gerads valstyle. Kad socialids apsaugos planai nesutrukgyt
ekonomikos pazangos, vyriaugyliaip pamalonindama verslininkus, stambiojoje paije leido
iSlaikyti Zzemus darbo uzmok#ss, bet suvienodino atlyginimus. Tada smulkiejishiainkai buvo
priversti trauktis. Protgungos tam nesiprieSino, nes buvo kuriamos nauprbal vietos. Kita
vertus, jos leido nunykti tokioms praman Sakoms kaip tekstil Zemdirbyst, laivyba.
Socialdemokrat vykdoma politika ir Salies neutralitetas per disgqainius karus leido Svedijai
uzimti lyderiaujadias pozicijas — 1970 m. pagal pajamydi vienam gyventojui Salis uzima#a
vieta pasaulyje. llgainiui politikai tapo grieztesni,rda rinka stipriau reguliuojama, nors biudzete ir
netiiko stambijuy imoniy mokesiy pinigy. 1960 — 1980 m. valstyb iSlaidos iSaugo nuo 31 iki
60%, nes buvo padidintos socigénsmokos [99]. Pamazu prgd augti nedarbas.

Svedijos statistikos departamento gyvemptopZzimtumo tyrimo duomenimis i
deSimtmet bedarbysts dinamika buvo nepastovi (Zr. 1 pav.). 9-0jo déSiatio pirmoje pusje
bedarbyst iSaugo ir pasiekvirsing 1983 m., o po to kiekvienais metais vis ¥azki 1989 m.
1990 — 1993 m. nedarbo lygis stipriai pagedir 1993 m. pasiek 8,2%. 1993 — 1997 m.
bedarbysis lygis iSliko mazdaug stabilus, iSskyrus 1995kai,suda¢ 7,7% [114. P.15; 53].

Didelius bedarbygss svyravimus bei iSaugusedarbo lyg lemé keletas priezasy.
Pastaraisiais deSimtifiais visuotirtss geroes valstylé patye nuosmuk 8-0jo deSimtmeé&o
viduryje prasidjes Salies ekonomikos vystymosisingis tsési iki pat 10-o0jo deSimtnigo vidurio.
1991 — 1993 m. augimo rodikliai neigiami, gyvent@ajamy augimas sustoja — prasideda &riz

Nedarbas ypasmarkiai iSaugo ir tad ilgam susida¥ nepalankios kovos su bedarbysitygos.
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Véliau didziausias galimybes idti i darbo rink turéjo asmenys su aukStuoju iSsilavinimu bei

pakelusieji savo kvalifikaci, maziausias — imigrantai bei vieniSi mazgmeeévai [124].

12

10

1 pav. Svedijos nedarbo lygis pagai 1875 — 2006 m. (proc.) [114. P.15; 53] (taip paRZpried)

Krizés laikotarpiu auga biudzeto deficitas, iki jau &tin8,2% pakyla nedarbo lygis, bes/
Svedijoje daugiau nei pries 60 m. Pajamos vienawempjui 8-ojo deSimtmio viduryje 11%
virSijusios vidutin Ekonominio bendradarbiavimo ir gdfos organizacijos (OECD) Salilygi ir
nedaug atsilikusios nuo JAV, 1996 m. jau buvo 6%eses uz vidutin OECD Sali lygj. 10-ajame
deSimtmetyje SvediSkos Seimos gyvenimo lygis nal4id% [84. P.64]. Prasifks Zymus gamybos
suktéjimas ir net smukimas priverimtis reformi. Mazinami auksti mokesy tarifai, mazinamos ir
iS5 dalies privatizuojamos valstylém pensijos, centrinis bankas tampa nepriklauso$astimo
istaigosgvedamas mokinio krepSelis, kai kuriose rinkose pamamas valstybs reguliavimas, tam
tikras sveikatos apsaugos paslaugas pradeda perk&cios strukiiros [99; 58]. Telekomo, pasto,
energetikos, transporto, televizijos sekiordereguliavimas tapo dideli kompanijy sckmeés
priezastimi. Nepaisant vykdampokyiy, Svedijoje liko didels valdiskos iSlaidos, didZiausi
pasaulyje mokesai, valstyle smaugianti socialis apsaugos sistema, dau@yilio ir darbo rinkos
reguliavimy, o tai kenk Salies ekonomikai,étino jos augimo tempus. ,Veikiant pasaulinei
ekonomikos krizei, ,SvediSkasis socializmas“ kardu dideliais mokesais ir grenézdiSku
visuomeniniu sektoriumemé vis labiau Slubuoti® [84. P.74]. Kadangi ekonomnské&lestjimas

tiesiogiai koreliuoja su darbo rinka, bedarkgstodikliai taip pat pablago. Vadinasi, spartaus
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nedarbo lygio diéjimo priezastys susijusios ir su pasaulyje vyk&i@s neigiamais pokyais
(placiau apie juos 28 psl.).

Svedijos klesfiimo amZius negao testis amzinai. ,Problemos kiloztlemtingos paiame
Svedijos modelyje slypitios ironijos: modelis sugrigv esminius principus, kuriej jir padag
gyvybing” [99].

Ekonomikai ¢l pradtjus vystytis 2001 m. ir sustigus inovacijp poreikiui, iSrySkjo
sistemos, skatin&ios investicijas; stambi pramor ir nepakankamai finansuojéns vidutines ir
mazsiasimones, tikumai. Valstyle buvo priklausoma nuo keleto stamlpramorts kompanijy. Ju
veiklai persiklus | kitas Salis ar tapus nepelningomis, iSkilo mabpndrovii poreikis. T&iau
smulkiy imoniy nepakako, o vis dar egzistuojars neaugo @ nepalankaus darbo kodekso, rizikos
ir kasty samdant naujus darbuotojus [99].

[99] teigiama, jog tik viena i$ 50-ies stambiauSivedijos kompanij buvo isteigta po
1970 m. Kitos svarbiausios SiandietsrSvea imores susikiré prieS Pirmaji pasaulin kara. Daug
paslaug, tokiu kaip Svietimas ir sveikatos apsauga, teikia vakstyy dydziui ir svarbai augant,
buvo daug tarptautini kompanij, norirciu investuoti ir tam tikrus sektorius privatizuotigtb
paslaugos buvo monopolizuotos ir finansuojamostylads.

Pasaulig globalizacija bei konkurencinga ekonomika kaip kama ank&au skatina
investicijasi ZzmogiSkji kapitah. Tatiau Salyje esant aukStam progresyvinio pajamokesio
tarifui, kelti kvalifikacija ar ilgai mokytis, taip didinant galimgbuzsidirbti, rera motyvacijos.
Apsunkinamas ir kvalifikuat uzsienio specialigtpritraukimas [99].

Taigi augant konkurencingumui rinkoje, stambiomsjanijoms perddus veikh i uzsien,
esant maf imoniy deficitui, gyventojams nenorint mokytis bei kekbmpetencij, Svedijos
vyriausyle nerado kito sprendimaildo padciai gerinti, kaip devalvuoti nacionakrvaliuta.

Galiausiai po prgusio deSimtm&o nuosmukio ir po to sekusireformy, keliy sckmingai
veikiartiy tarptautini kompanij; itakos ¢ka Svedijos ekonomikaspractjo augti [99].

Nuo 1998 iki 2001 m. bedarbgssumagjo, o 2003 m. ir ¥ prackjo kilti. Nuo 4,9%
pasiek 6,5% 2005 m. ir sumajo iki 5,7% 2006 m [114. P.15; 53].

Lengviauisidarbinti universitetinar auk&ji i$silavinimy turintiems gyventojam¥. 2005
m. tokiy asmen nedarbo lygis siek4,1% — 4,4% vy ir 3,9% motey. Baigusiju gimnazip

7 |8silavinimo svarba Svedijoje per pastaruosiusn@®; padictjo. 1970 m. tik trédalis $ved buvo baig vidurines ar
auksgsias mokyklas, 2003 m. - jau 8 iS 10 [71]. Passtai metais 83% 25-64 m. gyventojai turi vidiissilavinimg,
[62], 0 35% 25-64 m. [71] ir 42% 25-34 m. gyventtjri auksgji ar universitetipissilavinimg [70]. Viduting
mokymosi trukné Salyje yra 12,6 met[25].
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bedarbyst sudaro 5,9% — 6,2% wytei 5,5% moter. Zmoniy su pagrindiniu iSsilavinimu nedarbo
lygis didZiausias — 10%, i% j9,3% vy ir 11% moteq [29. P.63]. Siuo metu labiausiai paklausios
specialylds darbo rinkoje: inzinieriai, mokytojai (ypamatematikos ir biologijos), gydytojai,
seseals, slaugs, socialiniai darbuotojai, farmacininkai, optik&unkiausigsidarbinti menininkams.
Problemy taip pat kyla istorikams, filosofams, teologamsfidelogams [140. P.4].

Nuteisty asmen, iSjusiy IS jkalinimo jstaigi, seksualini mazumy, asmen, laikinai
atleisyy nuo darbo @ ligos bedarbyss Svedijos statistikos departamentas neskaijn. Nedarbo
lygis priklausomai nudgyto iSsilavinimo praétas skadiuoti tik prieS kelis metus, tatl placiau
nagrirtjamas nebus. Toliau magistriniame darbe nedarb Iggalizuojamas tokiais aspektais:

pagal lyi, amziaus grupes, imigrantnggaliyju.
2.1.1. Nedarbo lygio dinamika pagal Iyt

liga laika motex; bedarbyst Svedijoje buvo didesnnei vyny, iki pat 1989 m. (Zr. 1 pav.,
2 priedy). Tatiau Si situacija 1990 m. radikaliai pasikeitl975 — 1980 m. bedarbys$iek tiek
varijavo, t&iau iS esms iSliko nepakitusi. 1981 metais bedarbkatius gartinai smarkiai iSaugo
— nuo 2% iki 2,7% ir po to kelerius metus visdladiki pat 1984 m. AukSausias tasSkas pasiektas
1983 m. — 3,6%. Nuo 1985 m. bedarkysalengva prago mazti, kol 1989 m. pasieknet 1,5%.
Po to nedarbo lygisél spatiai pakilo, motet bedarbyst apogju pasiek 1996 m. — sudar7,5%,
metais, nuo 2003 m. bedagbskatius padidjo nuo 4,4% 2003 m., 5,1% 2004 m., iki 6,9%
2005 m., kol 2006 m. sumga iki 6,2%. 2005 — 2006 m. po daugelio mbedarbi moter skatius
virSija vyry [114. P.15; 53].

Vyry ir moteny nedarbo lygio rodikli svyravimai yra panas. Nuo 1975 m. iki pat
1983 m. nedarbo lygis po truputlidéjo nuo 1,3% iki 3,4%. 1984 m. bedarbskatius staiga
practjo mazti, kol 1989 m. pasiek1,4%. 1990 m. bedarbystlygis pradjo kilti, tris metus iS eils
1995 — 1997 m. iSliko stabilus — 8,5% ir po to gjadeistis. 2003 m. nedarbo lygishpadicjo iki
5,3%. Kilo ir 2004 m. 5,9% bei 2005 m. 6,2%. 2006somaéjo ir pasiek 5,3% [114. P.15; 53]

Nepaisant didés moten diskriminacijos (darbdayibaimes ctl motinyses atostog ar, jog
vieniSos mamos daugiagrdesio skirs vaikams), dideswyry nedarbo lyglabiausiaijitakoja motey
mobilumas darbo rinkoje. Jos nebijo palikti nanmazuose miesteliuose ir ieSkoti darbo
tolimesniuose, didesniuose miestuose. Moterys Ualsgekia iSsilavinimo (vyksta studijuoti
auksgsias mokyklas), yra ambicingesn kantresés ir labiau motyvuotos [140. P.5].
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Apibendrinant galima pasakyti, jog 1990 — 2000 medijos rykst buvo nuolat digjantis
nedarbas. 1989 m. jis sudams 1,5%, 1992 m. 5,2%, tuo tarpu 1997 m. jaués@®k. Po 2000 m.
nedarbo lygis sumajp perpus, téiau 2003 — 2005 m. jis irév gan Zzymiai pakilo. 2006 m.
pastebima bedanpiskatiaus magjimo tendencija tiek zvelgiant nedarbo lyg pagal lytis, tiek

pagal amziaus grupes [114. P.15; 53].
2.1.2. Nedarbo lygio dinamika pagal amziaus grupes

Svedijos statistikos departamentas pateiki@iraus amzZiaus grupi nedarbo lygio
duomenis nuo 1975 m. iki 2006 m. (zr. 4 paedNuo pat 1975 m. nedarbo lygis (zr. 3 paed
bedarbiy nedarbo lygis buvo ygajautrus Salies ekonomikos ir konjunkds pokyiams. Augant
bedarbystei, jaunuali nedarbo lygis kilo labiausiai [114. P.17]. T#akojo nepakankamas
iSsilavinimas bei patirties tkumas [106]. 1984 — 1989 m. jaunimo gk neturigiy darbo
skarius Siek tiek sumago. 35 — 54-meéiy bedarbyst visuos tuos metus buvo gan stabili ir iSliko
maziausia lyginant su kitomis amziaus gnmgs. 1990 m. nedarbo lygis piad intensyviai Kilti iki
pat 1997 m. Jei 1990 m. 16 — 24 m. amziaus deupedarbyst buvo 3,7%, 25 — 34 m. 1,8%, 35 —
54 m. 0,9%, o 55 — 64 m. 1,5%, tai 1997 m. jau é&iatitinkamai 15,4%, 9,4%, 6% ir 7,3%.
Didziausias bedarbiskatius gyventoj uzimtumo tyrimuose uzregistruotas 1993 m., ned%316
— 24 m. amziaus gréfe, Siek tiek maziau 25 — 34 m. — 10,5%. Nuo 199&edarbo lygis Zymiai
krito (beveik po 2% visose grége) ir toliau 8kmingai mazjo iki 2002 m. — 8,6% 16 — 24 m.
amziaus gruge, 4,3% 25 — 34 m., 2,9% 35 — 54 m. ir 3,8% 55 64

Pastaruosius kelerius metus rgfsk nedarbo lygio digimo tendencija visose amziaus
grupese. Jei 2002 m. bedarbysiele 10,2% 16 — 24 m., 5,6% 25 — 34 m., 3,6% 35 — 5& h1%
55 — 64 m. amziaus gréje, tai 2004 m. jau atitinkamai pakilo iki 12,3%4%, 4,1% bei 4,4%.
2005 m. nedarbo lygis iSaugo iki 15,3%, o 2006 odag 15,2% [114. P.17]. 2005 — 2006 m.
statistikos departamentas pateikia tik 16 — 24 mziaus grups duomenis — jaunimo nedarbo lygis

iSliko beveik nepakits. Galima daryti iSvag kad jaunimo bedarbystis dar aktuali problema [56].

2.1.3. Nggaliyjy nedarbas

1990 m., prasigus Svedijos krizei, rigaliyjy bedarbyst padictjo — nuo 28 613 1992 m.
iki 38 102 1993 m. (Zr. 2 pav.). Nedarbo lygis kilo pat 1996 m., $liau palaipsniui prago
mazti. Paskutiniuosius ketverius metus nedarbdpractjo didéti [31. P.7]. Jei 2002 m. pgaliyju
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nedarbo lygis buvo 15 184, tai 2003 m. jau &i#R 255. 2006 m. 22 000 zmarsu negalia buvo
bedarbiai, tai sudaro 6,5% darkggs, kai tuo tarpu 2005 m. buvo 21 718 — 6,3% [103]

Nors zmows su psichine ar fizine negalia labai gerai integruisuomesje, fiziné aplinka
pritaikyta j poreikiams, sudarytos visoslygyos isSsilavinimuiigyti, taciau darbo rinkoje prieSingai
— vyrauja didel neggaliyjy diskriminacija (daugiau nei 50% darbdavyra netolerantiski y
atzvilgiu). Tik 39% zmonj su negalia turi dagh Ypa sunku isidarbinti asmenims, turintiems
judéjimo sutrikimy. Tik 10% 1 dirba pilnu etatu [97].

Kas penktas uZsiregistrg/darbo birZoje yra ngalusis ir Sis skaius vis auga. Jei 2004 m.
uzsiregistravusiu buvo 117 000, tai 2006 m. padjd iki 133 000. Skaiiu didéjima jtakoja ir tai,
jog vis daugiau motersu psichine negalia ieSko darbo.

Nuo 2004 m.idarbinama vis daugiau jgaliy asmen, dalyvaujadiu darbo rinkos
programose. 2006 m. 38 000 zmogavo darh, 4900 daugiau nei 2005 m. IS vigarbinti 36%
neigaliyjy — naujose darbo vietose, kusteigjams valstyb moka kompensagijj ir dalyvavusiems
programoje ,Darbas - reabilitacijos galing/b Daznas reiskinys idarbinimas kelioms valandoms
konkretiai uzdudiai atlikti ar atsitiktiniai darbai — atitinkamail% ir 9% [103].

Nejgalieji réra laikomi bedarbiais, jie priskiriami neaktyvierggventojams, tod sunku
apskatiuoti Sios grups nedarbo lyg Svedijos statistikos departamentas ?mosiu negalia
bedarbysis neskaiiuoja, todl remiamasi darbo birzos duomenimis (procentinai$&a nedarbo

lygis nenurodomas).
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2.1.4. Imigranty nedarbas

Gyventojp uzimtumo tyrimo bei darbo birzos duomenimis jaumimr imigrantams
sunkiausia integruotisdarbo rinlg [106]. 1993 m. vy nedarbo lygis siek17 % (zr. 3 pav.), kai
tuo tarpu moter — 12%. Bedarbystspatiai didéjo, kol 1996 m. pasiekauk&iaush task ir sudag
19% vy ir 16% moten. Nuo 1997 m. nedarbo lygis pkga kristi ir po truput mazja iki Siol [83].
Nepaisant to, imigrantbedarbysis problemos nepavyksta iSegti iki galo. 2004 m. imigrant
neturirtiy darbo, skaiius siek 53 261, 2005 m. — 56 071, o 2006 m. sadst 332 [31. P.7], taigi

nedarbo lygis vis dar iSlieka didelis.
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3 pav. Svedijos imigrantnedarbo lygis 1993 — 2002 m. (proc.) [31. P.7]

2.2.NEDARBO LYGIO RODIKLIAI ES KONTEKSTE

Eurostata¥ ES alij duomenis pateikia nuo 1983 iki 2005 m. (Zr. 5 gije Svedijos
nedarbo lygio krei¥ pasizymi didziausia dinamika (zr. 4 pav.). Daugeét, ,dél stipraus verslo
sektoriaus, visuomeninio sektoriaus augimo ir ainbiws darbo rinkos politikos* [45] Svedijos
bedarbyst buvo viena maziausiES. 1990 m. prasiflis krizei, nedarbas préjo spatiai augti iki

18 Svedijos statistikos departamento ir Eurostatoimhetprocentini nedarbo lygio duomenskirtumus lemia du
pagrindiniai faktoriai: 1) departamentas darbo &glus studentus priskiria neaktyviems gyventojams;oEiatas —

bedarbiams; 2) Svedijoje gyveniojZimtumo tyrimuose apklausiami 16 — 64 m. asmeBysostatas tiria 15 — 74 m.
amziaus grupes [129. P.2]. Statistikos departamshk#®iavimai grindziami vyriausyws 1986 m. gruodzio 18 d.
patvirtintu nutarimu Civildepartament CE 1663/8602 m. ketinama suvienodinti Svedijos ir Euroststatistikos

skatiavimo metodus.
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pat 1998 m. ir oficialus nedarbo lygis 3alyje pksi®,2%. Siuo laikotarpiu kitose ES 3alyse taip pat
buvo jakiamas nedarbo padifinas, taiau ne toks ryskus kaip Svedijoje [136].

Visa tai sutapo su pasaulyje vykstens neigiamais pokyais, dictjancia politiniy ir
ekonominip problemy globalizacija. 8-ame deSimtmetyje pragod pasaulie@ ekonomire krizé
[146. P. 75]. Viena priezéis, — pasaulias pinigires sistemos subgjimas. Po karo su lzraeliu, 1973
— 1974 m. naftos krizbei 1979 — 1980 m. antroji naftos Kfjzprasi@jus Irano-lrako karuijtakojo
smarkiai Soktefjusias naftos kainas [146. P.75, 77, 79]. Sparttmmprés augimas naujose
industrirese valstybse émé lenkti turtingiju Saly. Pasaulids konkurencijos padigimas
(gréesmingiausias konkurentas — Japonija) pegidorie pasaulidss ekonomikos destabilizacijos ir
smukimo. Darbo ggos rinkos nelankstumas — darliggs kainos augimas, mazesnis pelnés d
pabrangusios produkcijos, sumgZplétojimosi tempai pralenk darbo naSumo augin Visame
pasaulyje didjo infliacija, mazjo ekonomirs veiklos rezultatai [146. P. 78, 79]. Vyravo paig
sastingis, Sali nesantaika. Prafgija ir Vokietija nuolat nesutardél Bendrosios Zews akio
politikos, tad nebuvo laikomasi vienitdcainy sistemos. DidzZiosios Britanijos nargy$tB tapo gan
problematika. Sioje Salyje egzistavo nedidelis demkis, tad didet maisto produkt dalis buvo
perkama uz EB rilp DidZioji Britanija negaljo susitaikyti, kad mo&o Bendrijai gerokai daugiau
nei gaudavo IS jos biudzeto, tddai sunkino bendy sprendina priémima, biting tarpvalstybiniam
bendradarbiavimui [146. P.76, 77 ].
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Si situacija skirtingai pavetkvalstybes nares, d@mu EB kaip vienet labai sukéte. 9-ame
deSimtmetyje iSrys}o, kad EB nepapgi duoti atkirf ir tinkamai reaguoti pasauliniusivykius
[146. P.77]. Nedarbo lygis sgaai iSaugo. Bendrija neteko lankstumo ir sugebo prisitaikyti prie
greity permaim pasaulio ekonomikoje [146. P.80, 83].

Pastagji deSimtmet ES ekonomikaiikis ir gyvenimo lygis augo daugdiau nei ank&iau,
dél to smarkiai padigjo nedarbas. Didziausia bedarléybuvo 1998 m — 9,5% (zr. 4 pav.) [136].
2006 m. Europos ekonomika augimas sparit siekia 2,7% — aukfausias ekonomikos vystymosi
rodiklis po 2000 m. Tajtakojo investicijos, vidaus paklausa, pages darbo naSumas, nediéel
infliacija, tarptautig konkurencija. Sukurta nemazai darbo yjetd padidjo uzimtumas [48]. ES
(25 nariy) nedarbo lygis 2005 m. sielB,8%, kai prieS metus — 9%. 2006 m. nedarbo B
Salyse vidurkis — 8,1%. Taigi pamazu bedarbpsadeda maii.

1983 — 2005 m. maziausia bedarbyst iuksemburge, Austrijoje, Nyderlanduose, 2006 m.
— Airijoje (4,4%), Danijoje (3,9%) bei Nyderlanduwo$3,8%). Auk&iausias nedarbas uzregistruotas
Graikijoje — 9,6%, Lenkijoje — 16%, Praimjoje — 8,7%, Slovakijoje — 15,1% [98].

Svedijos nedarbo lygis visada buvo Zemesnis neis@li, tasiau nesugeo pralenkti
pasaulini gigartiy JAV ir Japonijos. Kalbant apie Skandinavijos Satiso 1993 m. nedarbo lygis
Norvegijoje maziausiag'ia nedarbas stabiliausias, varijuoja nuo 3,2 iRP6,(2,7% ézyje). Nuo
1994 m. antr vieta pagal maziausibedarbyst uzima Danija, o tr&ojoje lieka Svedija. DidZiausias
nedarbo lygis yra Suomijoje.

Vokietija laikoma antja gerows valstybe pasaulyje po Svedijos [113]. 1993 — 199dia
nedarbo lygis buvo maZesnis nei Svedijojegida situacija 1998 m. pasikeitir Vokietijoje
nedarbas iki Siol iSlieka daug didesnis.

Baltijos Saliy nedarbo lygio duomenys pateikiami tik nuo 1998Lietuvos nedarbo lygis
aukgiausias Baltijos valstydse (Latvijos Siek tiek mazesnis, o Estijos zemis)si Ta&iau
pastebima rysSki nedarbo néimo tendencija. Jei 2000 — 2001 m. bedarbyselke 16,4%, tai
2005 m. sumaijo beveik perpus iki 8,3% (Eurostato duomenimisstBraisiais metais Lietuvos
nedarbo lygis susilygino su kiBaltijos Sali. Net pasiektas progresas — prakefdtvius. Nepaisant
to, nedarbas (proc.) beveik dvigubai virSija DasiijNorvegijos, JAV, Japonijos [136].

Apibendrinant, galima daryti iSvad jog situacija ES vis dar neramina. Nepaisant
pagegjusiu ekonominio augimo rodikl, darbo vietos kuriamos perétai. Lyginant su
pagrindirtmis konkurentmis JAV ir Japonija, nedarbo lygis vis dar aukStagimtumas ES
2005 m. siek 63,8% [136], tad Europai dar reikia pasistengtimtaki 2010 m. pasiekti Lisabonos

strategijos tikslus (bendras uzimtumo lygis 70%,tenp— 60%, vyresnio 55 — 64 m. amziaus
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darbuotop uzimtumo lygis 50%) [122]. ES reikalingos sociainreformos, nes Salys ®@ar
nebepajgia iSlaikyti ir paremti savo gyvenipkaip anksiau.

,ES turi brangiausi ir platiausiai isiSaknijusa biurokratip, joje yra didesés valdymo
sanaudos bei vieSojo sektoriaus darbugtatius. Reikalinga lankstesndarbinimo ir atleidimo is
darbo sistema, ilgesnis ikipensinio amZiaus laikasaZesgs socialits iSmokos* [113]. Svedija
jau pasiek ir virsijo ES tikslus. Salies bendras uzimtumoisygiekia 72,5%, moter— 74,4% ir
vyry — 70,4% [134]. Be to, pasaulio ekonomikos forunaskelbtame 125 valstybisaraSe pagal
didZiausi konkurencingump Svedija uZima tréaja viety [90]. Dél Siy prieZzagiy verta atkreipti

demesg i Svedijos socialiés politikos modelir pasisemti teigiamos patirties.
2.2.1. ES nedarbo lygio dinamika pagal Iyt

Eurostato duomenimis (Zr. 5 prigdSvedijoje motar nedarbo lygis daugemet; buvo
lygus ar mazesnis nei wyrTuo tarpu ES (25 nay Salih mote bedarbyst visada buvo Zenkliai
aukstess, 2 ar 3 procentiniais punktais daugiau neiyvyrai jtakojo didet moten diskriminacija
ES valstybi darbo rinkoje, o Svedijoje galingas feminizmodjimas kmé maZespmoter; nedark.

Paskutiniuosius ketverius metus (Zr. 5 pav.) tiekem, tiek vyny ES nedarbo lygis iSlieka
beveik stabilus, varijuoja nedaug¢iteu vis dar iSlieka aukstas — 9,9% mater7,9% vyn. JAV ir
Japonijos, prieSingai, yra Zzemesnis ir toliau ¢mknazti [136]. 2006 m. ES 25 motemedarbo
lygis 9,1, o vyu — 7,3% [98].

Zvelgianti kitas Skandinavijos 3alis, Norvegija neatsilieke révedijos. O Stai Danijoje
bei Suomijoje moter bedarbyst didesr nei vy kaip ir kitose ES Salyse.

Baltijos Saliy, visy pirma Lietuvos, moterir vyry nedarbo lygis beveik dvigubai aukStesnis
nei Skandinavijoje. Taau lyginant Salies viduje, motgbedarbyst buvo ir lieka mazesnnei vyn.
Estija pagal lyiy nedarbo lygio rodiklius yra pirmoje vietoje ¢a vyry ir motely bedarbyst
maziausia. Siek tiek didesrLatvijoje. Lietuvai tenka tréoji vieta. Paskutiniaisiais metaisdy
nedarbo lygis pamazu pradeda #taz Lietuvoje nuo 18,6% vyrbei 14,1% moter 2000 m. iki
atitinkamai 8,2% ir 8,3% 2005 m, Estijoje 13,4%wyt1,5% moter 2000 m. atitinkamai 8,8% ir
7,1% 2005 m. bei Latvijoje 15,1% wyr13,6% motar 1998 m. iki 9,1%, 8,7% 2005 m. [136].
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2.2.2. ES nedarbo lygio dinamika pagal amai

Eurostatas nedarbo lygio pagal ambheskaidoi smulkias grupes. Pateikiamos tik dvi:
jaunesni nei 25 m. ir vyresmi nei 25 m. asmennedarbo lygis (zr. 6 priejl Nedarbas pagal
amziaus grupes zenkliai didesnis nei pagal lypa didek jaunimo (<25) bedarbyst Visos ES
Salys susiduria su Sia problema. ES (25wngaunuoly nedarbas dgant metams iSlieka beveik
nepakits, varijuoja nuo 19,3% 1998 m. iki 18,7% 2005 m. §Zpav.) [135]. 2006 m. siekia 17,4%
[98]. JAV ir Japonijoje jaunimo bedarbysinazesa nei ES, bet i€ia skatiai jspadingi. Vyresniy
gyventoji (>25) nedarbas ES dvigubai mazesnis nei jauquoli

Zvelgiant { Skandinavi, jaun; asmen (<25) nedarbo gruge lyderiauja Danija,cia
maziausi rodikliai. T&éiau vyresnio amziaus gyvento{>25) grugje pirmaujadias pozicijas uzima
Norvegija. Svedija lieka ttgoje, o Suomija ketvirtoje vietoje.
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Baltijos Salyse jaunimo nedarbas taip pat rimtéblenma, téiau ji po truput sprendziama,
nes bedarbystmazja. Net ir¢ia Estija pirmauja — maziausias nedarbo lygis. iaatantri, o Lietuva
atsiduria treioje vietoje. Lietuvoje didziausias jaunuplnedarbas uzregistruotas 2000 m. — 30,6%.
2005 m. jis jau sudarl5,7%. Vyresnj asmen (>25) nedarbo lygio auki&usias taSkas pasiektas
2001 m. 14,9% ir sumajp iki 7,6% 2005m.
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5 pav. Pasaulio Salinedarbo lygis pagal amgil990 — 2005 m. (proc.) [135]

2.3.BENDROSIOS NEDARBO LYGIO PRIEZASTYS

Nepaisant pasaulis spaudos tvirtinimg kad ,Svedija — &mingiausia visuomen kokia
pasaulis tik kada Zinojo“, ,3vedai yra refafnEuropoje lyderiai“, ,tik Siaurs Europos modelyje
suderinamas teisingumas ir efektyvumas*” [99], deikdalyje réra tokie geri, koki buaty galima
tikétis. Analizuojant vyriausyws patvirtintus dokumentus, litefss, spaudos ir interneto
publikacijas, atlikus interviu iSrysfa faktoriai,itakojantys Svedijos nedarb
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@ Vienas svarbiausgi— grieztos valstyles reguliavimo priemores ir labai dideli moke<tiai,
zlugdantys ekonomines iniciatyvas bei stabdantyguyndarbo viet, karimo proces. Dél to
létéja ekonomikos augimas, dja infliacija, auga biudzeto deficitas ir valségb skola.
Svedijoje vyrauja progresyvipimokesiy sistema, t.y. ,kuo daugiau uZdirbi, tuo daugiau
moki“ [84. P.64]. Darbdavio uz kiekviandarbuotog mokami moke&ai siekia 32,28%.
Gyventoji pajamy; mokestis sudaro 33%,¢au praktikoje pilnu etatu dirbd@mam asmeniui
taikomas 29% - 49% mokestis [100; 105]. Tai naikimtyvacip stengtis. Geras
iSsilavinimas neteikia joki darbo uzmokeso pried;. Daug ir aziningai dirbti tiesiog
neapsimoka [84. P.65]. OECD tyrimo duomenimis, 2006 Svedija uZima aukfusias
pozicijas didZiausios moké&s nastos Sali sarase. Priklausomai nuo BNP moks valstybei
Salyje siekia 51,1% [120]. Svedijoje funkcionuojajivos ,atimti ir idalinti principas.
Viena vertus, tai gerai, nes Salyje mazai skurdbéra daug ir labai turting Zmoni —
uztikrinamos vienodos teis, geros social#s garantijos, aukStas pragyvenimo lygis, IS kitos

puss, rera skatinama konkurencija.

@ Kita svari nedarbo priezastisbrangi darbo jéga. D¢l valstybei darbdawi uz darbuotojus
mokamy dideliy mokesiy, nuo seno kuriama mazai darbo yieTai turi saw pasekmi.
Darbdaviai ,socialines iSlaidas” ir mokegs jskakiuojai produkcijos kain, todl palaipsniui
ji tapo viena brangiausipasaulyje. Bl labai brangaus darbo Svedijoje neteikiama daug

paslaug, populiariy visame pasaulyj&ia paplitusi savitarna [84. P.66].

@ Nors Svedai savo sienas @l atweré imigrantams, nesugebama iSsgti ju problemy
visuomemje ir darbo rinkoje. Saliai reikalinga darbegf ir pastaraisiais metais, visuomenei
spatiai senstant, imigrant atvykimas vis labiau skatinamas. Beveik visiemaSpntiems
suteikiamas politinis prieglobstis. [44]. Sudaromegygos integruotisi visuomer -
nemokami Sved kalbos mokymai, apgpinimas Hkistu, galimykk naudotis jvairiomis
socialiremis paslaugomis lygiomis téisis su valstybs pilieciais [64. P.69]. Nepaisant to,
imigrantai daznai susiduria sdiskriminacija [145], nors Svedijoje nuolat kalbama apie
demokratij ir Zmogaus teises. Tarp iSsivissiy Saly Svedijoje iSry$kja vienas didZiausi
skirtumy tarp vietiniy gyventoj; ir imigranty dalyvavimo darbo rinkojeCia darbo rinka labiau
izoliuota nei JAV, Vokietijoje, Pramzijoje ar Danijoje, kur egzistuoja ilga rasiistorija [99].

Salyje darbdaviai yganeigiamai ir nepatikliai #iri i svetim3alius, tod nedarbo
lygis tarp imigrant ypa aukstas (kas téeas — bedarbis) [79]. Jie dirba fizibei kitus darbus,

kuriy Svedai nerégsta ir nenori dirbti patys (nepaisant to, nemaZedsg dalis mano, jog
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svetimtadiai atima darbo vietas). Nors dauguma auksStos fikadijos, iSsilavir, taciau
nedaug uzimatiy svarbias pareigas. Darbdauieigimu, imigrantai blogai kalba Svediskai,
sunku palyginti uzsienéey iSsimokslininy su Sved. Taiau praktikoje paplitusi nuomen
kad jei zmogus SvediSkai kalba su akcentu, jis gelsa atlikti kvalifikuoto darbo [84. P.57].
Taigi imigrantai daznaidarbinami juodojoje rinkoje, jiems daug maziau nmoka

Siuo klausimu Svedijos visuomeepasidalijusi. Daugumos pilley poZiiris ir Salyje
vykdoma politika yra ypatingai tolerantiSka imigtanatzvilgiu, remiamas humaniSkas
politiky siekis padti. Kita vertus, dl darbo patirties stokos nemazai imigramriklausomi
nuo socialini garantiji. Matydami kiek daug svetimSalgyvena i$ valstys paramos, Svedai
nebenori mokti dideliy mokesiy, ar net prisibijo ir naity, kad migracija bty sumazinta. Bl
tokios padties iS dalies kalti ir patys imigrantai, gyvenatyzdarai, nenoriai bendraujantys
su Svedais, nesimokantys SyeHalbos. Rajonuose kur ypadaug imigrani formuojasi
nedarbas, sociakmatskirtis, nusikalstamumas. Visa it#koja ir darbdawi poziarj [99].

Daug imigrang i Svedij dirbti atvyko didZiosios industrijos laikais, kaedarbo
lygis suda¢ 2 — 3%. Tuomet buvo dirbama lygiomis teiss su Svedais. Fau padidjus
migracijai, priimti jstatymai, saugantys darbuotojus nuo atleidimo indél kompetencijos
stokos). Todl smulkiosimores Siandien, pasamdziusios odarbuotag, gali bankrutuoti.
Taigi darbdaviai ypaatsargs jdarbindami — renkasi pgtam asmen ar, j huomone, vest
pasitikejimo. Imigrantams, neturintiems Salyje nySisunku rasti dagp ISeitis — nuosavas
verslas. Daugelio kuriamsmulky imoniu (kiosky, restoran, kirpykly, picerijy) savininkai yra
imigrantai. Tik nedidel ju dalis tokiu verslu uzémé savo gimtojoje Salyje. Dauguma buvo

inZinieriai, gydytojai ir pan. Svedijoje jie tansiiversti ,nusipirkti sau daes [79].

Pagyvenusiem zmoéms ir ilgalaikiams bedarbiams tampa vissunkiau susirasti darba.
Darbdavi; pozicija Sii gyventoji grupn atzvilgiu taip pat neigiama. Rizika likti be darbo
iSkyla vos sulaukus 40 m. Atlikttyrimy duomenimis 7 iS 10 darbdavinepriimiyy | darky
vyresni; nei 50 m. amziaus asmef8]. Situacija panasi visose prangsnr prekybos Sakose,
taciau Siek tiek palankesnmedicinos, bei ligoni prieziiros, Svietimo srityse, nesia
ivertinamos sukauptos Zinios bei ilgampatirtis,cia didesnis darbuotgjtrikumas.

Sved, tyrimy duomenimis kai kurios savi su amziumi tik géja — kompetencija,
gekejimas dirbti kolektyve ar savarankiskai, egii problemas, valdyti konfliktines situacijas.
Dinamiskoje aplinkoje vyresnio amziaus zrasrgali net geriau prisitaikyti panaudodami jau

turima patirt Tai geri specialistai, sugebantys dirbti¢iBa daugiau nei pgsdarbdaw; mano,
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jog pagyvenusiems zméms sunkiauijprasti prie pokgiy, nauji technologiy, imoniy
reorganizacijos, sutingiau mokytis, o taip pat, kad jauni turi gerg$$silavinima. Vélgi
pastebima, kad vadovai, daugiausia dirbantys suujapersonalu, pozityviau Zzvelgia
pagyvenusiuosius ir yra labiau limkuosidarbinti [28; 68].

Kai kuriuose literatros Saltiniuose nurodoma, jog neigiamas darhdaoziiris
itakojamas jausm-— senatés ir mirties baimds. Dazniausiai pateikiama atsisakymo priimti
darly priezastis — aukStas jaunupihedarbo lygis. T@au tai gadty bati vertinama tik kaip
pasiteisinimas, nes net ir geriausiais laikais,ablegstei siekiant vos kelefprocent;, buvo
pasisakoma, kad pagywebmores eiiy i pensijy ir palikty laisvas darbo vietas jaunuoliams.

Vyresni, gyventoj diskriminacija yra keturis kartus didesnei ly¢iy diskriminacija.
4% 45 — 54 m. ieSk&nyju darbo susiduria su diskriminacij&ldamziaus, tuo tarpu dvigubai
daugiau 55 m. ir vyresni. Mazinant etatimorgje, taip pat dazniau atleidziami vyresni
darbuotojai [28; 68].

Kita vertus,jauni Zzmonés, vos baig mokyklas, taip pahenoriai priimami i darba, nes
neturi darbigs patirties. Apskritaiimoniy vadovai yra prastos nuomamn apie bedarbius.
Palankiau vertinami dirbantys,¢tau darbo ieSkantys. Takiasmen jdarbinama 7% daugiau
[96]. Vyriausylz kovodama su Siomis problemomis, vis daugiau finaj@na imones,

idarbinagtias jaunim, pagyvenusius asmenis, imigrantus.

Dar viena nedarbo priezastipernelyg didek valstybés globa,mainaisi didelius moke&us
iSlepinusi gyventojus, ir leidusi susiformuoti nuomei, jog uz visk atsakinga valstyh Dar ir
Siandienigje Svedijoje pernelyg didelZzmoniy dalis ,tebesdi valstybei ant sprando® [41;
84. P.76, 77]. Valstyds globa panaikino ngrsavarankiSkai galvoti, sgsti, bati aktyviems,
stengtis tobuti ir kazko siekti. Tarsi duokl mokedami didelius moke&sus nuo uzdirhi
pajamy, pilieciai akylai seka, kad gawwiska, kas priklauso pagatatyny [41; 84. P.76, 77].
Puikus to pavyzdys -lgalaikiai bedarbiai ir didel és bedarbyseés paSalpos
skatinaios pravaikStas ir formuoj&os nuolatini bedarby sluoksi, mazinakios
motyvacip ieSkoti darbo. Svedijoje pastebima tendencija, #arbo netuimas tampa
,5eimos tradicija“, pragyvenimo Saltiniu (tai ypoudinga imigrani grupei). Jei vyresis
kartos atstoy didziausiai vertyb — nuolatinis darbas, tai jaunuplsupratimas dazniausiai
nebesiremia tradicine liutergrmorale. Senasis paiis | darky ir versh nyksta [41; 84. P.77].
Svedijoje itin papligs reiskinys —aikinas atleidimas nuo darbo @l ligos (3ved.
sjukskrivning) [89]. Paskaiuota, jog 2000 — 2004 m. 20 — 64 m. asmenys naugrtel ligos
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sudaé 14% visy gyventoj; [125]. 2005 m. tokj asmen buvo 3,6% arba 152 600 — 2,8% wyr
ir 4,4% motey [115]. Kadangi jie taip pat gauna nemazas paSalfiga“ gali testis mei
metus. Daznai gyventojai atleidziami nuo darbbldetuvoje ne visai suprantappriezagiy —
pavyzdziui, rieSo ar @ey skausm nuolat dirbant kompiuteriu, pervargimas, iSsekimas
apatija. Po kurio laiko gtusi darky tesiasi ilgas reabilitacijos laikotarpis, t.y. kelehénesi
leidziama tik daryti sumustinius ar valyti patalplsl pamazu & pradedama normaliai dirbti.

Pradzioje puse etato¢hau 75%, o ilgainiui ir vig darbo diea.

Nedidelis stamhi jmoniy skatius, neplétojamas smulkus ir vidutinis verslas[55] (jei nuo
1995 m. ES verslinink skatius iSaugo 9%, tai Svedijoje jis nukrito 9% [99]ptaat jtakoja
nedarla. Daugel nedideliy imoniy nuperka stambios bend&sy o jas savo ruoztu perka

pasauliniai koncernai.

Darbo vietos eksportuojamos; besivystatias Salis, kur darbo uzmokestis bent deSimtukart

mazesnis [89].
Dabar teikiamagrastas iSsilavinimas[89], mazinantis kvalifikuotos darbégos padila.

Neretai nurodoma, jogmoniy savininkai yra suinteresuoti turéti Salyje tam tikra
bedarbystés laipsn, nes taip galima ma@k mazesnius atlyginimus (prielaidpatvirtino ir

interviu respondentai).

Kaltas ,létas Sved gyvenimo ldas, smulkmeniSkas paZis i ne visada émesio vertus
dalykus, specifiniai etniniai bruozai. Salyje vyrauja atsipalaidavimas, pagitpoZiiris:
pirma dziaugtis gyvenimu ir tik éiau galvoti, pavyzdziui, apie iSsilavingn darka. Toks
gyvenimas neskatina gyveniojaugti ir vystytis. Per daug pasitikima valstgbgloba,

vengiama asmends atsakomyls (toki iSvady padaé autog, praleidusi Svedijoje 2 m.)

Jlgai laikytas socialigs demokratijosisikanijimu Svedijos modelis genda i$ vidaus.

Ironidka, taiau unikalius socialinius ir ekonominius pamatusyid leido Svedijai sukurti savo

politing sistem, pavojingai susilpnino ta pati sistema, Kujie ir padjo pastatyti.“ [99]. Taigi

galima daryti idvag, jog Svedija taip pat susiduria su gan digeis bedarbyss ir jy sprendimo

bizdy problemomis. Tadl Lietuvai bei kitoms Salims neretly sekti jos pavyzdziu aklai.
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3. BEDARBIU INTEGRACIJOS STRATEGIJA

UZimtumas yra svarbiausia prientosocialiniamijtraukimui pasiekti. Darbas — tai ne tik
maistas ant stalo. Tai pasgjiknas savimi, savigarba, galimylbdalyvauti kuriant Salies atgit
sauga, samoning, teising, demokratiSk visuomer. Taigi nedarbo mazinimas, Salies vystymosi
salygy gerinimas yra strateginis valstg uzimtumo ir darbo rinkos politikos tikslas. Diidel
gyventoji uzimtumo lygis — viena svarbiausivalstylés socialigs ekonomiis raidos slygu,
Zmoni pragyvenimo ir sociali¥gs apsaugos garantas.

Nuo 1994 m. uzimtumas Svedijoje pagalmazdaug 300 000 asmenT&iau to maza.
VisiSkas uZimtumas yra vienas svarbigusi ilgalaikiy Svedijos tiksl. Tam vyriausyb teikia
pirmenylg, todl nuolat rengia gyventgjuzimtumo programas, numataas nedarbo prevencijos ir
uzimtumo didinimo priemones. [10. P.13].

D¢l stiprios vidaus konjunktros ir geros Salies ekononds padties nedarbo lygis
2005 m. rudenkrito ir toliau mazjo visa ziema. Pozityvis rodikliai numato tokios tendencijos
testinuny ir ateityje. Vien 2006 m. biudzeto projekte nuntatyukurti 55 000 nawj studip,
praktikos ir darbo viet[10. P.20].

Tikimasi, jog uzimtumas 2006 m. iSaugs mazdaug @0, @ 2007 m. 40 000 asmegrns
kuriy 65% — privéiame sektoriuje. Atviroji bedarbystki 2006 m. pabaigos téty sumaéti 4,5%,
taip, statistikos departamento paskarimais, uzimtumas artimiausiu laikuith sureguliuotas iki
80% [143]. $ laiking valstyles tiksh pasiekti realu, nes jau 2006 m. rugpp men. 78,5%
gyventoj; turéjo nuolatin darka [104].

Efektyviai bedarhj integracijai itin svarbi ekonoménir socialire sanglauda — intensyvi
ekonomikos pitra ir nedarbo mafimas yra glaudziai susij Nedarbo rodiklio dydis ir bedatbi
integracija priklauso nuo Salies ekonomikos iSdiy® ir gamybos augimo. Bedarbgst
sprendziama ekonomimis priemomis, sudarantatygas kurti naujas darbo vietas [124].

Svedijos ekonomika vystosi labai sfiai. Per paskutiniuosius 10 m.¢pla 3alyje iSaugo
labiau nei ES ir OECD vidurkis. Lyginant su kitonS 3alimis, Svedijoje padib uzimtumas,
sumazjo bedarbyst, infliacija bei paiikanos [42]. Pagal uZimtumo lydSvedija uZim viema
auk&iausiy pozicijy tarp ES valstyhi nary’®. Tatiau nepaisant to, Svedijoje nedarbas vis dar

didesnis nei buvo iki 1990 m., tddaikoma, jog naujos darbo vietos kuriamos géail[10. P.20].

19 ES uzimtumo strategijos tikslas — 70% uzimtumasyg22).
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Socialdemokrat, deSiniyjy bei zalyju partijy patvirtintame 2006 m. biudzeto projekte
.Biudzetas 2006 m.: prioritetas pagyvenusiems Zmnw, jaunimui, nawj darbo vieti karimui ir
integracijai“ (Sved. Varbudgeten 2006: Fokus péreildingdomar, nya jobb och integration),
vyriausyles dokumentuose ,Ekonomikos augimo ir darbo wiétirimo darbotvark 2005 —
2008 m.* (Sved. Sveriges handlingsprogram for dMv och sysselsattning 2005 — 2008),
.Ekonomikos augimo gais 3 2000 — 2006 m.“ (Sved. Reviderat samlat prodokumment
Vaxtkraft M&l 3 2000 — 2006 Sverige), ,Svedija galgved. Sverige kan) pristatomos 3alies
bedarby; integracijos kryptys ir uzdaviniai, atsizvelgiarES uzimtumo politikos gaires — Lisabonos
strategia. ,Strategija“ — graikiSkos kilnés Zodis, reiSkiantistdula jveikti klittis. Pagal tarptautini
Zzodziy zodyry tai veiksmy ir sprendiny visuma, padedanigyvendinti ilgalaikius tikslus. Toliau
Siame darbe analizuojamos prierapnpadedanos igyvendinti bedarhi integracijos strategij

Bedarbiai gali bti skirstomii kelias grupes: vyrai, moterys, jaunimas, darbiagwiaus,
vyresni bei pensinio amziaus znésn imigrantai, ngalieji, seksualidss mazumos, usieji iS
ikalinimo jstaigy, ilgalaikiai bedarbiai. Jaunimas, pagygehmores, svetimtatiai ir negalieji
sudaro didzja bedarbi dali. Batent Sios grugs dirba blogestmis slygomis, maziausiai
apmokamus darbus, turi mazesnes karjeros ir paaukét galimybes. Tad didZiausiasrdesys

skiriamas specialju poreikiy — labiausiai socialiai pazeidziamasmen integracijaii darbo rink.

3.1.DAUGIAU ZMONI U DARBO RINKOJE . VISIEMS PRIEINAMAS UZIMTUMAS

3.1.1. Vyresnio amziaus Zzmomi integracija darbo rinkoje

Skandinavijos Salyse pensinio amziaus zénmsmokamos pensijos yra diéel J; pagalba
paliekama laisva rinka darbingo amziaus zémos [65. P.13]. Daugéinesio skiriama pagyvenusi
ypa sergafiiy, zmonip rapybai, ji lankymui namuose bei visokeriopai gerovei. Svéeijo
populiarus 8kis — ,Svedija taps geriausia Salis pasenti!*.

Kadangi Svedijoje pensinio amzZiaus Zmprgyvenimo kokyB nekinta, nemaza dalis
vyresniy gyventoji pasinaudoja galimybe artkgu laiko iSeitii pensig (Sved. fortidspension), t.y.
palieka darbo vietasilami vos 55-etj*’. 1994 — 2004 m. tokiasmen, gimusi; 1950 — 1960 m.,
skatius padi@jo 50% [20]. Vyriausyb, siekdama uzkirsti keliSiems procesamsykdo aktyvaus
sergjimo strategija. Didinamas dalyvavimas darbo rinkoje naudojanty vgg/ventoj grupiy

potenciad. Vyresnio amziaus zmen (ir ne tik) skatinami iSlaikyti darbo vietas pe@gant ju darbo

20 Syvedijoje senats pensijos amzius — 65 m. [15].
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salygas — darbo viet prieinamum ir patraukluma, igodziy kélima, naujas ir lankSas darbo
organizavimo formas, profesinio mokymo prieinamyurdarbo apmaima, pakankam rémimo
priemoniy tiekima, pripajstant darbuoteoj sveikatos ir danp saugos svawb ir kovojant su
diskriminacija. Taip naikinamos paskatos ankstiitpaskti iS darbo rinkos. Siekiama, jog
apsimokty joje likti. Tuo pat metu darbdaviai skatinajdarbinti vyresnio amziaus darbuotojus.

Siekiant gerinti darbo kokybir aptarnavim vieSajame sektoriuje, 2006 m. sausio 1 d.
pristatyta greitai prigijusi adaptacinio laikotaspidarbo idja, padedanti ikipensinio amziaus
zmorems islikti aktyviems iki pensijos, o ilgalaikiamgdarbiamgsitvirtinti darbo rinkoje. Sulauk
60 met; ir dirbantysadaptacinio laikotarpio darba (Sved. plusjobb), gali likti darbo vietoje iki
pensijos, tuo tarpu, kai kiti asmenys, turintysieghobidzio darla, gali dirbti ilgiausiai 2 m. [143].

Adaptacinio laikotarpio darbo profilis — tai pagalltsilikusiems ar speciaji poreikiy
mokiniams, uzsimimai su ikimokyklinio amziaus vaikais. Be to, darty gali silyti muziejai,
teatrai, muzikos ir Soki institucijos, kuny veikla iS dalies finansuoja valstyp o didZhja daf
privatus sektorius. Adaptacinio laikotarpio darlskértas bedarbiams, uzsiregistravusiems darbo
birzoje maziausiai 2 metus ar dalyvaujantiems ftolbubsi, persikvalifikavimo programose.
Dirbantiems tokdarta mazinamas pajammokestis — daugiausiai iki 1000 krpper diemn [107].

Adaptacinio darbo form pirmiausia pasiyta iSbandyti valstybiems ijmorems,
savivaldylems (Sved. kommun), aps&n; sveikatos apsaugos taryboms (Sved. landstingy ir |
rangovams [107]. Iki 2006 m. pradzios valstysiimones pageidavo samdyti apie 20 000 asmen
Iki Siol mazdaug ketvirtadalig;jjau pradjo savo tarnyh [10. P.20].

Nuo 2007 m.gsiama$" karty kaitos projektas, vyksiantis 4 m. [21; 10. P.23]. Tikslas —
vyresniems nei 60 m. darbuotojams suteikti galigngiobti puse etato ir gauti dgvensijos (1, 2 ar 3
ketvirtadalius) su gyga, jog darbdavys priimg darky pilnu etatu dirbsiantl8 — 24 m. asmegn
Tuomet daug patirties turintys senjorai gali pasntia savo ziniomis irjgudziais bei paéti
jaunuoliui prisitaikyti naujoje darbovige. Taip sudaromosiygos pagyvenusiems zméans islikti
aktyviems darbo rinkoje paskutinius iki pensijokuBius metus bei mazinamas jaunimo nedarbo
lygis, padedanisilieti i darbo rinlg. Darbo laiko sumazinimas netytakos galutinei pensijai, &&u
dirbant ilgiau, ir po 65 m. pensija djd. Net ir dirbantys puse etato vidutinio bei vynesamziaus
zmores iSlaiko teig i kvalifikacijos klima. Svarstoma galimybmazinti darbdavio uz kiekvian

2 projektas prattas vykdyti jau seniai, tiau nuo 1994 m. blagant ekonominei pagiai buvo ribojamas, o 1999 m.
buvo galutinai sustabdytas [21].

39



darbuotoj valstybei atsk&iuojamus nemazus socialiniisasué”. Vyresnio amziaus gyventojaéld
iSaugusi darbo rinkos reikalavim pasinaudoja galimybe sumazinti darbo apimtis, @ patiu
darbdaviaijdarbindami jaunirg ineSa socialinindéli [21; 10. P.23].

Program nuspesta tsti tik 4 m., nes manoma, jog po 2010 m. jos pasestipriai
sumazs. Jei 15% vyresni nei 60 m. darbuotqj priims pasilyma dél pusss etato ir dalias
pensijos, mazdaug 55 000 jaunuolgaus dard ir integruosis darbo rinkoje [21]. Reforma
ekonomikai finansiSkai naudinga, nes iSlaidos yeas lyginant su bedarbio paSalpomis, laikinais
atleidimais nuo darboétlligos ar iSankstiémis pensijomis [112; 68].

Bedarbiams ir neveikliems Zmeéms taip pat kuriamodgalaikio nedarbo prevencijos
programos, kurios skatina tolyddi integraciy 1 darbo rinlg. Siekiama uztikrinti, kad pirmosios
nedarbo stadijos metu visi ieSkantys darbo sulgpkramos — ity anksti nustatomosjreikmes,
teikiamos konsultavimo ir orientavimo paslaugosnalividualiai pritaikomi veiksm planai (vist
pirma tuo uzsiima darbo birzos). Siekiama kiekvianaedarbiui pasiyti ,naujo starto” galimylk
mokymo, persikvalifikavimo, darbo praktikos, laikis darbo vietos ar kitgslarbinimo priemoés
forma, kartu su nuolatine pagalba ieSkant darboP122].

Viena efektyvy ir veiksming: priemoniy darbingumui ir integracijos galimygs didinti —
darbo rinkos politikos programa ,Laisvi metai“ (3ved. fri&r) [4]. Tai Zaliju partijos jvesta
reforma, kaiimorés darbuotojui suteikiama 3 — 12ém atostog, o darbo vief laikinai uzima
bedarbis asmuo, uzsiregisteavdarbo birzoje. Darbuotojas gadjyvendinti savo planus, tobulinti
kvalifikacija, studijuoti, keliauti, skirti daugiau laiko Seimairactti savo vers] ar paprasausiai
pailsiti. Tuo tarpu bedarbiui suteikiama galingybustiprinti savo pozicijas isilieti | darbo rink
igyjant patirties, pagerinti gyvenimo kokyb Nuolatinis darbuotojas privalo dirbtimorsje
maziausiai 2 m., kad gdl; dalyvauti Sioje programoje. Bedarbisilsma darbo pozici gali uzimti
tik turedamas panasaus palzio iSsilavinin.

.Laisvuose metuose” dalyvaujéiam darbuotojui Sodra moka pasglgura sudaro 85% jo
pajamy, taciau ne maziau 320 krgnDidziausia paSalpa, kargalima gauti — pirpgsias 100 d. 621
krony per diem, o wliau 578 krom. PaSalpa mokama 5 dienas per savaftlstyles biudzeto
iSlaidos sumaga, nes paSalpa yra 15% mazeaei bedarbio iSlaikymas [59; 57].

2006 m. sudaryta galimylpauti ,laisvus metus” 14 000 asmgrnSnaudojama 92% darbo
viety (ir skakius vis digtja), kai, tuo tarpu, kit darbo rinkos program- 89%. Palyginus su 2005 m.

22 Uz darbuotojus gimusius 1937 m. ar ati&s darbdavys moka maZesnius darbo uzmo&esokesius, sudarafius
24,26%, o0 uz asmenis gimusius 1938 — 1940 m. deibdaokesiai siekia 26,37% (susideda iS seratpensijos
mokegio 10,21% ir likusios 16,16% mokég dalies ) [123].
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norinéiy gauti ,laisvus metus” sk&ius padidjo 28%, kai dalyvavimas kitose programose — 13%
[52].

49% programoje dalyvavusbedarbi gavo nuolatin darbo viei. 14% tugjusiy ,laisvus
metus” pakeit imorg ar darbo poid;. Tokie pokyiai vertinami pozityviai, nes didina motyvupir
patenkint; savo darbu asmerskatiy [60].

Si darbo rinkos prieman yra gera alternatyva, kai darbuotojas ilgesniarikula
atleidziamas nuo darboéldligos. Jam suteikus ,laisvus metus” laimi visi pats darbuotojas,

bedarbis, darbdavys, valstyb

Lietuvoje vyresnio ir prieSpensinio amziaus zmgmos darbo rinkoje taip pat
diskriminuojami. Daznai y darbo vietos siomos jaunesniems, nes vyrauja [@o&E, jog
pagyvenusieji ne visada sugeba prisitaikyti priejmpaalygu. Tockl reikéty kelti tokiy asmen
kompetency, kad ji atitikiy Siuolaikines darbo rinkos reikalavimus, sudaryti galimybes
persikvalifikuoti ar papildyti Zinias. Détu skatinti vis gyvenina trunkartio mokymosi strategij
Todé¢l svarbu didinti & sriciy finansavim ir keisti nuomon, jog investicijosi vyresniy asmen
mokymasi ir prisitaikymy darbo rinkoje neracionalios.

Reikéty skatinti vyresnius gyventojus ilgiau likti darbmkoje, sudarant palankias darbo
salygas. Lietuvoje galy bati taikomas adaptacinio laikotarpio darbas. Vedmesio ,laiswy; met*
darbo rinkos programa. Tai, darbo aagonuomone, viena geriaysidéjy Svedijoje, nes tik darbo
vietoje igyjama praktig patirtis. Ir apskritai, labai svarbu visiems ndems suteikti galimy®

dalyvauti kuojvairesrése darbo rinkos programose.

3.1.2. Socialiai atskirp Zzmoniy aktyvumo skatinimas

3.1.2.1. Jaunimo integracija darbo rinkoje

Vienas jautriausi darbo rinkos segment- jaunimas. Svedijos vyriausybei — tai prioritétin
sritis, kuriai skiriamas ypatingagmesys vykdant aktywidarbo rinkos politik. Siekiama atskleisti
jaumy Zzmoni potenciad, atverti naujas karjeros galimybes. Numatoma &slgiriemoni, kuriu
tikslas — aprapinti Sia grupz zmogiskomis galimylémis ir kvalifikacijomis, reikalingomis
dinamisSkoje zZiniomis paremtoje ekonomikoje.

Pagal ,Darbo rinkos prograih jstatyna (Sved. Fo6rordning (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program), jaunimuil@ina jdarbinimo pagalba darbo praktika (Sved.
arbetspraktik/ arbetslivstraning) [4].ja pretenduoti galima pégus 6 nenesiams po registracijos

darbo birZoje, tuo tarpu, kai suaugusiems — maidaps 12 nedarbo émesi; [10. P.29]. Projektas
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skirtas iki 20 — 25 m. amziaus zmions, nebaigusiems gimnazijos, bei vyresniems asnsnim
igijusiems iSsilavinim ir turintiems profesyj. Bedarbius samdyti galmores ir organizacijos ir turi
jiems mokti pus; atlyginimo, t.y. ne daugiau 350 knpper dier 6 ménesi; laikotarpiu.

Jei praktikos viet siilo vyriausyle ar savivaldyb, bedarbiui mokama 100 kronper
ménesg pasalpa. Jei praktika skirta konkretiems apmokymatarbdavys atleidziamas nuo Salpos
mokejimo. Tuomet mokymai trunka ne ilgiau kaip 8 samaitir pinigirt parama skiriama iS
bedarbysis fondo (Sved. arbetsloshetskassa) [33; 34; 12&jiad galiojusi paSalp moksjimo
tvarka 2006 m. keéiama. Darbdavio parama praktika imonéje atliekanéiam asmeniui
panaikinama iki 2007 m. gruodzio in. Tuomet paSalpvietoj tikro darbo uzmokeég moka Sodra
(Sved. forsékringskassa) [10. P.24].

Darbo praktika gali biti organizuojama ir uzsienyje Tam pagal ,Darbo rinkos
programy* jstatymy teikiamostarptautin és praktikos stipendijos, kurioms paraiSkos pildomos
darbo birzoje. PraSymus gali teikti 20 — 30 m. asyserizikuojantys tapti ilgalaikiais bedarbiais,
turintys vidurin iSsilavinima, taciau dar ngstog | auksisias mokyklas. Stipendija, siekianti 11 000
krony asmeniui per gn., skiriama keliosés iSlaidoms, pragyvenimui, sveikatos draudimui.

Siuo projektu siekiama patil jaunuoliams bei kitoms bedatbigrupzms integruotisi
darbirg visuomen, igyti patirties, susipazinti su darbo rinkos reikataais ir naujoemis. Darbo
praktika gali lati atliekama prie$ pradedant savo vgrBlrogramagsis ir 2007 m. [4].

Be jau ank&iau mireto adaptacinio laikotarpio projekto, kai nuo 2006 lepos 1 d.
jaunajai kartaikurta 1000 darbo viet pagal ,PaSalg’ istatymy (Sved. Forordning (1996:1100) om
aktivitetsstod) [3]isidarbinimo galimybs iSpl&€iamos, skatinant jaunimo, praded&n darbirg
veikla, bei kvalifikuotos darboégos teritorin mobiluma. Siekiama, jog darbo paieSkos neapsitibot
vien savo gyvenaa vieta. Todl 20 — 24 m.jaunuoliams, vykstantiemsj kituose miestuose
organizuojamus darbo pokalbius, apmokamos kelioés iSlaidos[10. P.29].

Vyriausyke rapinasi ir jaunimodarbo viety iSsaugojimu. Kadangi daugiau nei pés
milijono gyventojy dirba nepila darbo dien, ypa& jaunos merginos ir moterys, nuegta, jog
iSdirbus pas viendarbday 14 meén., nepilnos darbo dienos tarnyba automatiskailiitii keiciama
darbu visu etatu. Si tvarka galioja 2006 — 2010Kmip ir anksiau darbuotojus galima samdyti
pavadavimui ar bandomajam laikotarpiui [10. P.29].

Investicijos | zmogiSkaji kapitala plétojamos skatinant geresh iSsilavinima.
Nepazangiems mokiniamssavivaldyles siilo vasaros kursus Taip pat organizuojami papildomi
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kursai jgyti pradinés mokyklos baigimo paZymdjimus, reikalingus stojantj gimnazip®®
[10. P.30].

Igyvendinamas iprofesinio mokymo (Sved.larlingsutbildning/ larlingsplatserojektas
[4], practtas 2000 m. ruggo 15 d. Priemoé skirta nebaigusiju ir blogais rezultatais moksh
baigusiyju skaiciaus sumazinimui. DvideSintiai savivaldyby, kuriose mokosi daugiausiai
gimnazist, iSklausiusi, bet negavusi specialybs programo¥ baigimo paZyrgiimy, 2007 —
2009 m. kasmet skiriama 20 min. kroriéSos teikiamos papildomiems apmokymams, kurie skirti
20 — 24 m. jaunimui. Mokymuose teorija derinamapsaktika. Teorija susideda iS pagrindini
(matematikos, Sveqd angl; kalbos ir kt.) bei su specialybe susijusialyky. Batina pabézti, jog
darbo rinkos mokymai atliekami prisi@se imorese, nes tai padeda gerigsisavinti atliekam
darhy specifika. Pagrindinis projekto tikslas — suteikti galilytgyti profesip (tiek Svedams, tiek
svetimtagiams) beiisilieti { darbo rinlg. Parenkamos rinkoje paklausios profesijos. Skiosu#sos
neperspektywi specialybi programy naikinimui. Imorems, ieSkatioms nauy darbuotop — tai
paprastas ir patogusithas papildyti dirbatiyju resursus [88; 87; 10. P.30].

Ruapintis geru iSsilavinimu bei specialisi rengimu pradedama jau mokykloje.
Svietimo reikal, institucijai pavesta i$siaidkinti mokyklinio amim vaiky: berniukg ir mergatiy,
gaunam ivertinimy skirtumus bei sukurti priemones, pageringias berniuk rezultatus ir
leisiartias pasivyti mergaites. 10 min. krpxerts projektas turi fiti jgyvendintas per 4 metus.

Nuolat gerinama vidurinés mokyklos bei profesinio pasirengimo kokyB. Siekiant
palengvinti studij krypties pasirinkim gimnazijose, devimt klasu mokiniams organizuojami
speciailis uzsémimai, kuriuose gilinamos Zzinios apie darbo anlei jos reikalavimus,
konsultuojama, teikiama informacija, reikalinga iparskant mokymaosi kryptir planuojant tolesg
profesirg karje. Tam kasmet skiriama 10 min. kip8007 — 2008 m.

Pletiamos suaugusijjuy profesinio mokymo galimyhbes. 2005 m.ikurta 500 nauwj viety
liaudies mokyklose (Sved. folkhtgskola). Naujosdgtu vietos bus steigiamos iki 2007 m.
[10. P.30]

Liaudies mokykla — Siaués 3alims bdingas mokyklos tipas. Pirmoji Svedijoj&urta
1868 m. ir dabar Salyje veikia 147 liaudies mokgkldos skirtossuaugusyjy profesiniam
mokymui. Cia néra amziaus cenzo, téldstudijuoja net pensinio amziaus asmenys. Liaudies

mokyklose suteikiamas iSsilavinimas atitinka pragimokykly bei gimnaziy iSsilavinima. Studijos

2 Svedijoje privalomas mokslas trunka 9 nelisu galima stoti gimnazip, kuri yra vidurires mokyklos atitikmuo.
% Lietuvoje tikslujy ar humanitarinj krypciy programy atitikmuo.
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nemokamos, ¢ra stojamju egzamin. Cia pritaikyta keturlaipsts skats vertinimo sistema
(puikiai, labai gerai, gerai ir patenkinamai). Mdakys pa&ios kuria savo studij programas.
Studijuojantys savarankiSkai gali rinktis studirypti (norimus @stomus dalykus bei profesin
pakraim, pvz. informatilg, turizna) bei koreguoti ¢ turini. Galimos ilgalaiks (1-4 m.),
trumpalaikés bei nuotoligs studijos, vasaros kursai. Uztikrinama galigwblikti praktika, gavus
paskoh testi studijas uzsienyje. da baigiamjy egzamim. Po privalomm 30 studijp savatiu

(galima daryti pertraukas, keisti mokykksuteikiamas baigimo pazyjimas [53].

Liaudies mokyklose studijuoja norintyigyti pagrindin iSsilavinima, pagerinti atestato
ivertinimus ar papildytijjtrakstamais mokomaisiais dalykais bei siekiantgsi tstudijas aukstosiose
mokyklose.Cia kuriamos ilgalaiki bedarbi bei jaunuoly integracijos darbo rinkoje programos,
konsultuoja psichologai. Mokyklose mokosi priklamgdxés lign kamuojami, ,sunkiai aukjami*,
jvairioms gatvi grupuoéms priklausantys jaunuoliai. Taip jiems suteikiardasvienas Sansas.

Liaudies mokyklos atviros imigrantams, kurie dazsadlaro beveik pgsbesimokatiyjy.
Jiems studijos leidzia lavinti Svedkalbos Zinias, profesiniuggudzius, padeda integruotis
visuometmje bei darbo rinkoje.

Liaudies mokykly atitikmuo — suaugusijy mokyklos (Sved. komvux) [82], skirtos ne
jaunesniems nei 20 m. asmenims ir, skirtingai niaudies mokyki, yra finansuojamos
savivaldybi;. Paskirtis — suteikti Zini bei jgidZiy, reikaling; visuomeniniame gyvenime, galimyb
tolesrems studijoms.

Svedijoje taip patikurtos nejgaliyjy, psichikai atsilikusi, autizmu sergafiu Zmoniy
mokyklos (Sved. sarskola). Yra atskirosokyklos imigrantams (Sved. SFl),kurtos po 1986 m.
reformos [82].Cia kasmet kursuose dalyvauja apie 43 900 svetim§aB1]. 1973 m. priimtas
istatymas, pasak kurio svetimgal turi tei i 240 valand studijas darbo metu [130]. Taip
neprarasdami uzmok&e zmores gali kelti kvalifikacip ir gerinti darbo koky®.

Jaunimui Svedijoje sudaromosiygjos visy demeg telkti mokslams. Stengiamasi tinkamai
apiipinti iStekliais — iSvaduoti nucé$y trikumo studij priemorems (vadogliams ir pan.), bsto
paieSki. Pavyzdziui, siekiamapalengvinti basto paskolos prieinamuna [69], taip pat
savivaldyems, uztikrinan ¢ioms nuomos garantijas suteikiama valstyds paSalpa. Taip bandoma
spresti gyvenamyjy viety triakumo problema. Skiriama 100 min. krap per metus. Paskaiiota,
jog Siy 1ésy turéty uztekti iSnuomoti 20 000usty kasmet. Programa skirta gyventojams, kuriems
sunku susirasti ista bei jaunuoliams, turintiems koknors pajam Saltin, tatiau nuolat
nedirbantiems ir tad negalintiems pasiraSyti nuomos sutarties. Sastial uztikrina maziausiai 6
ménesiy nuomy, tad jei kuf méneg nuomininkas neturiéby sumokti uz bista, savivaldylé prisiima
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atsakomyb ir nuomotojui sumoka pati. Vyriausgh skirtos ¢Sos tenka savivaldyipi
administraciniams reikalams (pvz., sdtar sudarymas), taip pat kompensuojamos nuomai
paskolinty, taciau negazinty pinigy sumos [108; 10. P.30].

Gyvenamju viety trokumg vyriausyle mazina ir iki 2008 m. birzelio 30 d. toliau
investuodamé studenty nuomai skirty nedideliy buty statyba. Finansavimas padidintas 100 min.
krony 2007 m. ir 50 min. kran2008 m., t.y. 2007 m. i$ viso skiriama 700 mirorkr, o 2008 m. —
350 min. To tukty pakakti mazdaug 1300 hustatybai [10. P.30; 51].

Salyje @pinamasi jaun Zmoni; laisvalaikiu. Vyriausyb kasmet 2007 — 2009 m. skiria 80
min. krony laisvalaikio centf® steigimui bei pitrai. Taip gerinamos vaik pagyvenusi bei
neigaliy Zzmoniy prieziiros galimylgs, todtl lengviau suderinti dagosu Seima. Jaunimui ir ypa
moterims sudaromos palankésmlygos pradti dirbti ar neatisakyti jau turimo darbo [143].

Beje, pasitelkiant dagh) mazinamas ir jaunimo nusikalstamumas. Iki Staldvo skiriamos
baudos, t&dau daznai jaunuoliams negalint patiems susitipkskola likdavo jSaldyta iki
pilnametysts. 18 m. ar vyresniems asmenims, padariusiemsysongikalting, skiriama bausg
kaléti, jaunesniems — pataisos kolonijos.ciBa kakjimo aplinka veikia neigiamai [138]. Teéd
vyriausyle nusprend prackti naup projekh — ,jaunimo tarnyb a* (Sved. ungdomstjanst).
Jaunuoliaiivykde nusikaltimy savo kak turi iSpirkti atidirbdami [12. P.66].

Be jau iSvardyi priemoni, integruojaiiy jaunima darbo rinkoje, bty galima pamigti dar
kelias:

¢ Remiamos savivaldys, siilancios jaunimui vasaros dagh2006 m. skirta 100 min. kran

e Savivaldylkese 2005 — 2006 m. remiama navigacieikla. Jaunuoliams, besidomintiems Sia
sritimi, teikiama pagalba ir patarimai. Vyriausybendradarbiaudama su darbo birzomis,
organizacijomis, vietiémis pramogs imonemis numatogsti param ir 2007 m. [10. P.29].

e Paskirtasspecialus valstylds koordinatorius, turintis istirti pagrindines jaun bedarbi
integracijos darbo rinkoje problemas ur gprendimo galimybes, taip pat numatyti pagalbos
priemones. Ataskaita pristatoma 2006 m. lapktid. P.30].

e Vykdoma profesinio orientavimo strategija 2005 m. biudzeto projekte buvo numatyta
ikurti 1000 naujy studijy viety. Si programadsiama ir nuo 2007 m. rudens iki 2009 m.
pavasario kvalifikuaf profesiniy studij institucijai skiriant 188 min. kranjsteigtidar 100

% Pirmasis laisvalaikio centralsurtas 1912 m. Skirtas vaijkr jvairaus amziaus jaunuallaisvalaikiui. Centruose
bendraujama, pieSiama, Sokama, dainuojama, uzsina@mobika, organizuojamos isSkylos ir t.t. [143].
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naujy viety [16]. Studip programos rengiamoatsizvelgiant i darbo rinkos poreikius,
tr akstama kompetencija.

e \Vyriausykes siilymu, nuo 2006 m. balandzio 1 dlOO krony didinama paSalpa
studijoms®® (ved. studiebidrag) ir sieks 1050 keoper nen.

e Nuo 2006 m. liepos 1 B00 krony padidinta studijy pasalp&’ (Sved. studiemedel}:00
krony sudaro paSalpa, o 200 paskola. Reformai kasmeiasid apie 500 min. kran
[10. P.30].

Kalbant apie jaunimo integragjjpirmiausia migtinas Svietimas. Mokslas, darbo agsor
nuomone, tuty bati nemokamas, téau jei dalinio ar pilno apma@mo negalima iSvengti, iina
teikti studijy kreditus visiems norintiems palankiomigygiomis. Kitas svarbus punktas — studij
kokybés gerinimas. Reiky keisti pedagog nuostatas, tradicirpoziiri i mokymo metodus. Mokyti
ne vien akademiskai, bet kuo daugiau praktiSkadéTaukstosios mokyklos téy organizuoti
praktikas privéiame ir valstybiniame sektoriuje wisspecialybi studentams (tai jau Siek tiek
taikoma, bet pernelyg mazaimores, skatinamos mokestipilengvaty, turety sudaryti glygas
atlikti kokybiSka ir nauding praktika. Moke<iy mazinimas tustint biudzes, bet j savo ruoZztu
papildyty studeng kuriami produktai. Galiausiai ilgalaile perspektyvoje tai atneshaudos.

Svarbu studij programas rengti pagal darbo rinkos poreikiusisaksant nepaklausi
specialybi; ir programy. Universitetuose déty didinti pasirenkam dalyky jvairow, taip skatinant
studenti susidongjima ir motyvacip mokytis. Svarbu kontaktuoti su kitomis SalimisgdKeetuviy
studentai, kaip ir Svedai, @ghl praktika atlikti uzsienyje. Privalu didinti auk§i mokykhy
finansavim, kad tiek studentai, tiekédtytojai mokslams teiktprioritetini demeg, nehity vertiami
ieSkoti papildomo darbo. Didelisghesys tugty bati skiriamas studentbisto problemoms spsti.

Be jau iSvardyi, pamiretinos dar kelios vertingos Svedlarbo rinkos programos, kurios
gakty bati taikomos Lietuvoje — apinimasis iSsilavinimu jau mokykloje, ypadaug @mesio
skiriant atsilikusiems mokiniams; nusikaltwgaunuoliy bausnés darbu — nauda visuomenei ir jiems

patiems, nes praktika rodo, jog &ahai yra neefektyvi prieman

% pasalpa studijoms— tai vaiky; pa3alpos, t.y. paramos vaikurincioms $eimoms, presimas. Vaik paSalpajvesta
1948 m. ir siek 260 krom vaikui per metus. Siuo metu sudaro 1050 krper nen. ir mokama iki 16 m. amZiaus.
Véliau pradedama meki paSalpa studijoms, kuri siekia 1050 kgoper nen. PaSalpa mokama tik mokslo metais. Taip
moksleiviai raginami susirasti vasaros darfBaSalpa studijoms mokama iki 21 m, po to galimsiigti studij; paskoh
[38; 39; 127].

%" Studijy pasalp moka valstybé ir aukstojoje mokykloje ar universitetg galima gauti daugiausiai 240 satai Dalf
pasalpos sudaro paskola [128].
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3.1.2.2. Imigrang integracija darbo rinkoje

Daugiau nei 1,1 min. gyventgf Svedijoje sudaro imigrantafiia gyvena 200t tautybiy
Zmores. Vyriausyl juy jtraukiai skiria iSskirtinai daug @nesio. 2005 m. 62% svetimiiy?®® turéjo
darty (59% motey ir 65% vyny). Imigranty uZimtumas yra Zymiai mazesnis nei Svedijos @ilie
Skirtumai paskutiniaisiais metais surg@Z tafiau, nepaisant to, migrantai vis dar uzima
lyderiaujartias pozicijas ilgalaiki bedarbi tarpe [10. P.32]. Vyriausybsiekia keisti paéti, tockl
skatina kokybisk iSsilavinimg, integracia darbo rinkoje ir visuomeie. Igyvendinamos priemas
kovai su diskriminacija, ilgalaike bedarbyste, dainas uzimtumas.

2005 m. ruden susivienijus socialdemokrgtdeSiniyju bei Zalyju partijoms, nusgsta,
jog Svedijoje niekas neturi gyventi pasisipes. Siiloma perZiiiréti praSymus asmem, 1989 —
2005 m.negavusi leidimo gyventi, bet ir neiSsysty iS Salies Toki sprendim ju atzvilgiu gatjo
itakoti kelios priezastys: pageli atgal priimti atsisakkilmés valstylg, migrantas sunkiai susirgo ir
negaéjo iSvykti iS Salies ir pan. Migracijos tarnyba dano gyventi Salyje sprendanpriima
atsizvelgdama humanitarines priezastiséviy ir vaiky santykius, ar asmuo daug nmpeajyvena
Svedijoje. Leidimas iSduodamas esant apsaugtieybei., pvz. migranto Salyje vykstant karui ar
dél rimty persekiojimy, kuomet kilngs valstylé neturi reikiany apsaugos priemoni10. P.34].

2006 m. primama daugiau naujai atvykusiy svetimtawiy. SavivaldyBms,
padidinusioms priimam imigraniy skatiy, skiriamos 20 000 kran vienkartires paSalpos
kiekvienam asmeniui. Papildomai teikiama 606 minronl integracijai, iSsilavinimui,
gyvenamiesiems tstams. 2007 m. uZ nuolatinmigranty ir ju giminakiu priemima paSalpa
savivaldylgms bus didinama 10 000 kngrviso — 122 min. krom[18].

Siekiama pagreitinti atvykusiy svetimtawiy, turinéiy nuolatin leidima gyventi Salyje,
jsitvirtinim g. Nuo 2006 m. birZelio 1 d. darbo rinkos institucjfaved. arbetsmarknadsverket) yra
atsakinga uZz nagju imigranty jtraukf. Nuspesta, jog integracijai darbo rink turéty bati
pradedama daug artkau nei tai daroma dabar, t.y. vos atvykuSal. Kartu tugéty vykti Sved;
kalbos mokymai, kad svetimt&ai gaut; kuo geresnes Svedkalbos Zinias ir gaty toliau studijuoti
ar dirbti [18; 10. P.32]. Apmokymuy kokybé vis gerinama Perzirimos ir kuriamos naujos
programos, skirtositent imigrantams. Koncentruojamasssami Sved; kalbos gramatik maziau

1 literafiiros ar tradiciy pazinimy. Pedagog, mokartiy imigrantus, kvalifikacijos &imui skiriama

28 Syed, populiacija 2006 m. spalio 31 d. Svedijos std@i departamento duomenimis sudaro 9 107 649 ggjent
[54].
% Cia nekalbama apie tautines mazumas.
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19 min. krom, o p&iam integracijos proceso pagreitinimo projektuirigurukme 2 metai, — 350
min. krony [10. P.33].

Svetimtawiams, ieSkantiems prieglob&o Svedijoje, leidZiama dirbti vos tik atvykus
jei numatoma, kad migracijos tarnybos sprendimésleddimo gyventi Salyje truks ilgiau nei 4
ménesius. Apie galimybdirbti informuojama pateikus prieglobs prasym [18; 10. P.33].

Vyriausyle ketina perziaréti jstatymus, siekiant padidinti praneSimy darbo birzoms
skaitiy apie atsilaisvinusias darbo vietasSiuo metu praneSama tik apiectialj tokiy viety, tocl
zmorems, neturintiems kontalkt pavyzdziui, svetimtatiams, ribojamos galimyds jsidarbinti [18;
10. P.32].

Skatinant migrant integracip 2003 m. spalio &n. — 2005 mvykdomas ,darbo viety
pristatymo” projektas (Sved. arbetsplatsintroduktion). 275 apmokyti datbjai svetimSaliams
teikia visokeriop pagalla isidarbinant: dalyvaujamalarbinimo procese, supazindinama su nauja
darbo vieta, uzduotimis, specifika, konsultuojamskilus darbo problemoms. Palaipsniui
atsakomyb perkeliama p&am darbuotojui. Si darbo rinkos priemosskminga, nes daugiau nei
pus: dalyvavusiju projekte (57% vyu ir 43% motet) gavo nuolatipdarka. Veikla tsiama toliau
ir vyriausyle nuo 2007 m. kasmet tam skiria po 148 min. kr{82].

Pagal ,Darbo rinkos prografh jstatyny (Sved. Forordning (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program) [4divesta idkja — ,iSbandyk darbo vietg® (Sved.
Prova-Pa-Platser). Projektas, kurio primciatskleidzia pavadinimas, skirtas imigrantams besuar
ribota SvediSko darbo patirtimi, dau gali kuti taikomas ir Sved bedarbiams. Darbdavys darbo
birzai pateikia kriterijus, #itinus stilomai pareigybei. Birza tuomet parenka kandidaRedarbiui
suteikiama galimyb parodyti savo kompetengijr taip padidinti galimybegsidarbinti. Darbdavys
tuo metu galiisitikinti reikalinga asmens kvalifikacija prieS ipndamas galutin idarbinimo
sprendim. Dalis dalyvaujatiu programojgdarbinami nuolatiniais darbuotojais [72].

Gan didet dalis svetimtawiy noréty jkurti ir vystyti savo jmones tatiau skundziasi
susiduriantys su konsultavimo ir paskolos gavimobfgmomis. Siekiant pagerinti imigrant
verslumo galimybes, vyriausybkasmet 2007 — 2008 m. papildomai skiria po 20 nkirmny
tarptautineimoniy sajungai IFS bei ALMI AB (apie jas ptau 59 psl.) [32; 10. P.33].

Lengviausia naujoje Salyje adaptuotis imigramaikams. Ankstyvo proceso pradzia lemia
sekminga integracip visuomemje, ilgainiui ir darbo rinkoje. Tam skiriamas neraazadmesys.
Pavyzdziui, 100-ame mokykly, kuriose mokosi daugiausia svetimiay didinami darbuotaj
resursai. Samdomi akadeniissilavinimy turintys bei kitas personala®riimta 1000 naujy
darbuotojy. Sie pedagogai siekia pagerinti blogai besimekamokiniy rezultatus, pagiami
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mokytis, ruosti nam darbus. Jie — vaikkontaktiniai asmenys tarp mokyklos ir nansiam tikslui
vyriausyle 2006 — 2008 m. laikotarpiu skiria 350 min. kgon

Nebaigusi ar blogai baigusiy specialyl®s programas mokinig rezultatai bus gerinami
organizuojant papildomus mokymus 20-yje kormpuB007 m. bugkurta 500 nauj mokslo viet,.
Mokymo programos kuriamos apgalvotai — tai turodyti patraukli alternatyva jaunuoliams.

2007 — 2008 m. kasmet skiriama po 3,5 min. krmsvalaikio centrams kad jaunimui
yp& dideliuose miestuoseity patogios susiirimo ir laisvalaikio praleidimo vietos [32; 10. R]3

Kadangi daugumai svetimSalspecialisy triksta darbo, atitinkato ju iSsilavinimo lyg,
migrantams suteikiama galimyké patobulinti uzsienyje jgyta aukstajj iSsilavinima iki Svedijos
standarty. Vykdomas 2 m. projektas, kurio metu kasmet 1 nalikiacija kelia 300 uzsienigy
mokytoju. Per 2 m. papildyti iSsilavinimsuteikiama galimybir 30 jurisiz. Nuo 2007 m. dar 120
asmen, norirgiu dirbti valstyles administratoriais, ges dalyvauti tokiuose apmokymuose.

AuksStyjy mokykly institucijai (Sved. Verket for hogskoleservice) taip siriamos
papildomos kSos — 90 min. 2006 — 2008 mGerinamas uzsienio auk3jjy mokykly ir
universitety baly vertimas i Svedijos mokymo sisteqnatitinkartius balus, norima sutrumpinti
administracini paslaug laika [32; 10. P.33].

Lieka nepamigta imigranty apgyvendinimo problema Nemaza dalis isto nuomotaj
kelia nuomininkams pernelyg didelius reikalavimpayyzdziui nuolatia darbo vieta. Tod kyla
sunkuny iSsinuomoti ksta. Tad vyriausyb skiria valstybiR paSalpa savivaldybéms,
uztikrinan ¢ioms nuomos garantijas t.y. atliekadioms nuomotaj vaidmern. Tam skiriama 100
min. krony per metus [10. P.33]. Jau rdia, jog analogiSka programa taikoma 3ygdunimo
gyvenamojo bsto problemos sprendimui.

Konkurencingai iSsivy8§usiai ekonomikai, kuri neatsiejama nuo auksSto wdimo lygio,
svarbus darbo naSumas. didina darbo kokyly apimanti bendr darbirg veikla, jgudzius, via
gyvenimy trunkant mokymasi. Socialinis saugumas,cly lygybe, itrauktis visuomeéje ir darbo
rinkoje, diskriminacijos nebuvimas taip pat svegliaktoriai. Pastarajam paskutiniu metu skiriamas
ypatingas dmesys. Kova pries diskriminagiir rasizna neleidzia iSstumti ZmoniiS darbo rinkos.

Siekiamapagerinti leidyba ir prieziura jstatymy, naikinanciy svetimtawiy ir tautini gy
mazumy diskriminacij 3. Ombudsmenui etnés diskriminacijos klausimais kasmet 2007 — 2008 m.
skiriama po 13 min. krapn 1 min. kromy 2006 m. ir 4 min. 2007 m didinama valstghpasalpa ir
antidiskriminaciniams centrams (3ved. antidiskrieningsbyrd) [10. P.33].
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Vykdoma kova priesS diskriminacija teismirgje sistemoje. Tai ygataikoma policijos
pareiginams ir teismams, nes pastebima tendencija, jogenias Saliy pilieciai yra dazniau
sulaikomi irjtarincjami, taip pat griefiau teisiami nei Svedijoje gimusieji [109. P.3783R

Diskriminacija naikinama ir netiesiogiahtliekama Svietiamoji veikla aiSkinant zodzio
.etniSkumas” reikSme darbo sferoje nes daznai darbdaviai nepatikliainrzi i svetimsSalius.
Rodoma, kad kitos tautgb Zzmog formuoja ne tik etniSkumas, bet ir iSsilavinimagyyvenamoji
aplinka, gyvenimiskoji patirtis, vertys. Vienos tautyds Zmors nelitinai turi biti vienodi
[10. P.33].

Valstyb: — vienas didziausiSalies darbdauvi— turty rodyti pavyzd imigrant; atzvilgiu.
Siuo metu valstybisse jstaigose dirba apie 17% Svedijos gilie tatiau tik 10% tarnautej yra
svetimtadiai. Toks santykis éra nei teisingas, nei racionalus. Perniek Svaistodidek
kompetencija, nemazai darbo prasyratmetant vien @ vardo ar kilnés [73]. Toal 7-ose
valstybirese {staigose nuspsta pradéti projekta, kurio metu priimant j darba kity Saliy
pilie¢ius, pateikiamos tik anoniminés paraiSkos t.y. kandidatas slomai pozicijai uzimti
vertinamas neturint galimgb susipazinti su jo darbo paigSkr gyvenimo aplinkyémis. Taip
démesys vig pirma skiriamas iSsilavinimui ir kompetencijai.ofgktas bus vykdomas visus 2007 m.
Véliau 9 kity valstybiniy instituciju atstovai sudarys grgpivertinsiaia veiklos rezultatus. Tai
pirmas zingsnis siekiant visiems Svedijos gyvemisjauZtikrinti vienodas galimybes ig&ningas
salygas darbo rinkoje, kuriam pasiteisinus, pasametodai bus taikomi ir pri¢geame sektoriuje
[78]. Taip pat dar vedami spedial apmokymaiimoniy vadovams ir personalo vadybininkams
bandant keistiy poziiri i svetimtadius, gimusiems sw#ose Salyse slomos praktikos vietos [23].

Kasmet Svedijojévykdoma viegjy pirkimy daugiau nei uz 400 mird. krenVyriausyke
priemé nutaring, jog vie§ju pirkimy sutartyse turi #iti iSdéstytos antidiskriminaciés silygos,

skatinardios tielejy ir pardawjy vykdomos imigrant diskriminacijos magima [10. P.33].

Apibendrinant, imigrantai, dirbantys uzsiehig gali nemokamai lygiomis teimis su
Svedais mokytis kalbos, naudotigiriomis socialigmis paslaugomis, yra agrinami kustu. Toks
poziaris i integracij remiasi socialdemokragmis vertylemis — lygybe ir demokratija. Imigrant

skatiaus didinimas iS humanitarippaskat, taip patirodo, kad solidarumo ia gyvybinga.

3.1.2.3. Nggaliyjy integracija darbo rinkoje

2006 m. ypa didelis @mesys telkiamasudarant geresnesnejgaliyjy jsidarbinimo
salygas Nuo 2006 m. birzelio 1 d. iki 2007 m. 2000-iaislidamas skaius darbo viet, skirty
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neigaliesiems [143]. Dirbantiems galiesiems mokamos invalidumo pensijos (Sved. lidtnal) ir
jos nuo 2005 m. birzelipadidintos nuo 13 700 iki 15 200 krpper neéneg, o nuo 2007 m. sausio
1 d. dar padiés iki 16 700 kron [10. P.26].

Darbdaviams, samdantiemsjgaius asmenis, mokamos iSmokos. Galima gauti 8% p
etatu dirbatiojo vidutinio darbo uzmokes, tatiau iSskirtiniais atvejais suma galiitb didesre.
Kompensacija darbdaviui mokama 4 mJgiaa atlikus patikrinim gali biti pragsta [92]. Taip
siekiama sudaryti daugiau darbo galimybieSajame sektoriuje, pramga ir prekybojejikyje.

Remiantisistatymu ,Specialios darbo rinkos prienésnnggaliems asmenims* 2000:630
(Sved. Forordning om sarskilda insatser for pensaned funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga) [2] ngaliyjy nedarbo mazinimui taikomos 4 pagringindarbo rinkos programos:
,Darbas — galimyb lavintis“, ,Garantuotagdarbinimas®, ,Darbas — reabilitacgpagalba®, ,Darbas
valstybireje imoréje Samhall AB” [46].

Projektas,Darbas — galimybe lavintis® (Sved. utveckligsanstallning) skirtas iS dalies
darbingiems nigaliesiems, kuriems reikalinga pagal poreikiusgikifta darbo aplinka, darbo laikas
ir tempas ir kuriems be pagalbos beveiknmmomajsidarbinti. Programa siekia vystyti ggina
dirbti ir gerintiisidarbinimo galimybes ateityje. Taiglarbinama valstybixe ar priv&ioje imorgje,
kur pagal sugellimus parenkamos darbo uzduotys, apmokoma, korggatha kaip ieSkoti darbo
ateityje, siiloma iSbandytijvairias pagalbos priemones. Darbas trunka ilgiausian., t&iau
iSimtinais atvejais galiiii praistas dar 1 m. Darbdaviai kiekvieméneg gauna pinigin iSmoky
(Sved. ekonomiskt stod/anordnarbidrag) — daugia@8ia200 kroq asmeniui. IS jos mokamas
atlyginimas nggaliesiems. Nuo 2007 m. sausio 1 d. parama busatdith iki 16 700 krap 2006 m.
ikurta 1370 darbo viet o 2008 m.y skatiy planuojama padidinti iki 3460. Darbdavys gali gaut
kompensaci papildomoms iSlaidoms — asmeniui 100 krger diem (nuo 2007 m. 109 kronos).

Darbo birza nuolat palaiko riy$u darbdaviu ir darbuotoju, prizi kaip igyvendinami
tarpusavio planai ir susitarimai. Baigiantis progos laikui planuoja kokiuose apmokymuose ir
kitose programose igalusis dar gali dalyvauti, svarsto nuolatinio dagalimykg [139; 2].

,carantuotas jdarbinimas® (Sved. trygghetsanstallning). Priv@me sektoriuje
idarbinami Zzmoés su didele negalia, kuriems jokios kitos (net rie$ tai migta) darbo rinkos
programos netinka. Tai ilgalailpriemore, dalyvavimo trukm neribojama. Darbdaviams skiriamos
iSmokos, i$ kuri mokami atlyginimai. Gali titi skiriamos kompensacijos papildomoms iSlaidoms
iki 100 krony asmeniui per dien(2007 m. 109 kronos). Darbuotojai kas 4 metusrémi. Darbo
birza jvertina p gekEjimo dirbti pokyius, paSalpos dyd galimylke turéti nuolatin darky. Kai
pasibaigs programa, fgaliesiems bus stengiamasi uztikrinti nuolatarky [137; 2].
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,Darbas — reabilitaciné pagalba“ (Sved. offentligt skyddat arbete OSA) skirta asimen
su fizine ar psichine negalia, kurie adiksi nedirbo ar buvo ilgalaikiai bedarbiai, sugjagio
darbingumo (dl iSsekimo, pervargimo, alergijos) gyventojams. Slds — ngaliyjuy reabilitacija,
kurios iSdava — nuolatinis darbas. Darbo birzaidarbdaviams bendradarbiaujant, numatomi
apmokymai, pagalba. Invalidumo pagaitakoja du faktoriai: atlyginimas ir darbo ggimai. Darbo
birza sprendziad paSalpos maimo laiko ir jos dydzio [121; 30. P.14].

Kita labai pl&iai taikoma programa —Darbas valstybinéje jmonéje Samhall AB®.
Koncernas siekigkurti kuo daugiau reikSmingir lavinartiy darbo viet, nggaliesiems. Tai ne
pelno siekianti organizacija. UZsiima amatais {gtaBaltkalviai, siugjai), maisto ruoSimu, teikia
tvarkymo paslaugas ir pan. [30. P.12; 2]. Lavinatarbuotoy igudziai ir gelkgjimai, teikiamos
Zinios, patirtis, ¥liau pacsiantys rasti ngnuolatireje darbo rinkoje [24].

Veikla itakoja 4 pagrindiniai tikslai —darbinti sumagusio darbingumo ar negalius
Zmones; priimtii darla 40% gyventqj iS prioritetinih nggaliuyju grupiy (kurénebyliai, asmenys,
turintys kelias negalias, kamuojami psichikos &irriy); 5% darbuotaj uZztikrinti nuolatin darky
kitose imorese; pasiekti tam tikr teigiamy ekonominy rezultat;,. Pastaraisiais metais Samhall
nepavykoigyvendinti vis uzsibgzty tiksly. Jei 1997 m.imorgje dirbo 27 000 ngalieji, tai
2003 m. yy sumagjo iki 23 400. Darh kitoseimorese pavyko uztikrinti tik 4% darbuotigj

Imores veikla iSplitusi visoje Salyje. Darbo vietos lamios pagal poreikius ir galimybes
[30. P.12; 2]. Ngyaliesiems, neturintiems galimybijsidarbinti kitoseimonése, darbo birzai
ivertinus situacy, gali bati pasiilytas nuolatinis darbas Sambhall [24].

Lieka nepamiatos dar kelios programogSpecialioji pirmini y apmokymy parama“
(Sved. sarskilt introduktions och uppfoljningsst8tUS) taikoma ngaliesiems prieS pradedant
dirbti naujojoje darbo vietoje. Valstyb konsultantas pristato darbuotojui darbo uzduteig&jami
patarimai, praktikuojamasi. Esant reikalui konsojami ir darbdaviai [30. P.14].

Kartais konsultantai kuraika dirba su darbuotoju padami ir mokydami. SIUS pagtju
parama trunka ne ilgiau kaip 6émesius, téiau isskirtinais atvejais dar 1 m. galitbpraksta. Si
darbo rinkos priemanypa: aktuali Zmokms su psichine negalia [30. P.15].

Siekiant paédti nejgaliems ar sumajusio darbingumo asmenims iSlaikyti darlskiriama
.kompensacija asmeniniam asistentui® Finansig parama, sudaranti 50 000 kroper metus,
teikiama darbdaviui, kuris skiria personalo darlbyphegaliajam paditi ir priziaréti [30. P.15].

Nejgaliyju integracijos programos Lietuvoj@t ypat vertingos, nesia Zmores su negalia
néra integruoti nei visuomefe, nei juo labiau darbo rinkoje. Visos Siame slkjgiiSvardytos
priemores gaktu bati veiksmingai pritaikytos Lietuvoje. Tai galbpareikalaui papildomy iSlaidy,
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ypa kuriantimones ngyaliesiems, bet ilgainiui atsipinkt Uzuot mokjus negaliesiems pensijas,
galima mokti atlyginimus. Asmenys téty kuo uzsiimti ir labiau integrugsi i visuomen.
Darbdaviams samdyti tokius darbuotojus apsiéhgkiei reikety moketi tik dali darbo uzmokeso,

likusia mokety valstyle.
3.1.3. Solidaresis visuometrés karimas: ly ¢iy lygybeé

Svedijoje siekiama ne tik uZtikrinti integracij darbo rinl, tatiau ir didinti darbo viet
prieinamuna bei darbo patrauklugn Be jau migty priemoniy — darbo slygu pritaikymo
pagyvenusi darbuotojy poreikiams, darbo saugos didinimo, darbo uzmgkds:limo, neatsiejama
tokios strategijos dalis ydg¢iy diskriminacijos mazinimas.

32% 2004 m. iki 25% 2006m. Paskabta, jog i5 238 bendrayiSvedijoje tik 5 moterys yra
vadows. DidZzuyjuy Salies konceng privatiy imoniy vadovai bei generalinidirektory pavaduotojai
yra vyrai. Moten, esaiiy valdybos nammis, skatius prieSingai — digla, nuo 6% 2002 m. iki 18%
2006 m. Taigi IS vienos pés pripaistama, kad moterys yra valdymo profesiésakaiau, kita

vertus, vadoy postai joms éra patikimi [67].

Norima padidinti karjeros moterskatiy, sustiprinti j; lyderiaujagias pozicijas. Taigi
daug @mesio skiriama uztikrinti lygias moterir vyru karjeros galimybes, kad moterysitip
priimamosi tas specialybes ir sritis, kur nuo seno digzidaugum sudaro vyrai. Skatinamos
vienodosijsidarbinimo galimybs, vienodas potris i ta p&ia darbine veikla uzsiima&us asmenis,
vienoda konkurencija ir socialia garantijos. Kovojama ir su netiesiogine diskriatije — elgesio
stereotipais bei tradiciniu darbo pasidalijimo tarfiy suvokimu [68; 67; 14. P.93, 94]. Raginama
Salinti Kliatis, trukdagias moterims ir vyrams pauystes atostog vél grizti i darka. Kovoje su
diskriminacija pasisakoma uZ wyiir moter, vidutinio darbo uZmoke® skirtumo maZinin®
[10. P.19; 14. P.73].

3.1.4. Darbo patrauklumo didinimas

Uzimtumo lygio Klimas yra vis dar svarbiausia priengoskatinant augim ir socialires

itraukties ekonomik uZztikrinant geroy ir mazinant socialiés atskirties rizig. Tai ilgalaikes

30 Viyry ir moter; ménesio vidutinio darbo uzmokas skirtumai Svedijoje gan dideli. PavyzdZiui, gyoiy vyry
atlyginimas siekia 33 000 kranmoter; — 26 800; universitatir aukstjy mokykly déstytojy, profesony vyry — 30 900,
moten — 26 600; advokatvyry — 28 400, moter— 23 700; teigu vyru — 40 800, moter— 31 300 (remiantis darbo
birZos duomenimis).
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politikos dalis. Vykstant spartiems ekonominiam&y@mams ir intensyviam gyventojsergjimui,
nedarbo mazinimas — ne tik politinis siekis — tedr@omire ir socialire batinybé. Pastaruoju metu
stengiamasi kuo daugiau Zzmony pritraukti i darbo rinkg ir ten iSlaikyti. Modernizuojama
socialinés apsaugos sistemdgypa® pensiji ir sveikatos apsaugoshorint nedirban ¢ius arba
neaktyvius Zzmones ggzinti i darba ir suteikti jiems paskatas ilgiau likti darbo vietoje. Vienas
svarbiausi zingsniy — prailginti sveiko gyvenimo amgi

Vis daugiau Zzmoni palieka darb dél sveikatos problem Jos — ne tik ZmogiSkos kaos,
bet ir dideli kaStai visuomenei. Gera sveikata ikige motyvacip dirbti, nuo jos priklauso
produktyvumas ir darbo naSumas. Tai skatina ekokosnaugim ir plétra, o cdl to sukuriama
daugiau nauj ir geresni darbo viet.

Saugum susirgus ar praradus ggilna dirbti uztikrinaprivalomasis sveikatos draudimas
[10. P.25]. Pastaraisiais metais taikoma daug mmm stiprinagiy dirbartiyju sveikas, o
turintiems laikiraji nedarbingurp dél ligos ar traumos (Svedjukskrivning ), padedagiy greciau
grizti i darbo rink3l. Rezultatai &mingi. Nuo 2002 m. vis maziau asmerpripazstama
nedarbingais @ ligos, daugiau su@zusiyju i darky. Laikinasis nedarbingumasldigos, trunkantis
maziau nei 1 m., sumgb 35%, o ilgalaikis nedarbingumas — 23%. Tikimgsg 2008 m. laikinai
nedarbing sumaés per pus[115].

Numatyta skatinti medicinin ir ligoniy prieziara, telkti daugiau é@mesio laikinai
nedarbingiems @ ligos ir tam 2007 — 2009 m. kasmet iS vyriausybiudzeto bus skiriama po 1
mird. krony apskrtiu sveikatos apsaugos taryboms. Jos kartu su bedésigadu sudarys veikam
plam, leisiant pagerinti laikinai nedarbingasmen packti ir skubiai gazinti juosi darbo rink
[10. P.25].

Svedijos vyriausyb siekia, jog didesnis finansavimas ir pirmeéytmty skirti gydytojy
darbui su zZmoémis, nedarbingais &l ligos [125]. Statistika nurodo, jog 1975 m. peerd
gydytojas apdiréedavo 9 pacientus, Siuo metu — tik 4, nes 80% gydytaiko skiriama
administraciniams darbams [58; 99]¢lRiesioginei ligoniy apziirai skirto laiko ttikumo gydymo
istaigose vyksta konkurencija tarp pacgnurinciu laiking nedarbingurp dél ligos ir kuriems
reikalinga pirmig apziira. Situaciy pakeist, gerai iSpétota Seimos gydytajsistema [125].

Siekiama sudaryti geresnes darboadygas, uztikrinti darb y saug. Tikslas: sumazinti

nelaiming; atsitikimy darbe skdiy, iSvengti profesinj ligu. Imonése stiprinama sveikatogpyba.

31 Galintiems dirbti asmenims, igtanti darbo rinl, teikiama pagalba kéiant darbday iskilus tokiai litinybei
[10. P.26].
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Be anksgiau numaty 10 min., vyriausyd 2007 — 2008 m. kasmet skiria dar po 30 min. krielti
tiek medicinires ir ligoniy prieZiaros teikju®, tiek gawjy kvalifikacija ir kompetencij [10. P.25].
Be to, dar stiprinamas medicinos priggivykdartiy asmen pasirengimas, kad jie @@ty nustatyti

ir packti iSvengti sveikatos rizikos faktaridarbo vietose, identifikuoti ry&arp darbo aplinkos,
organizacijos, produktyvumo ir sveikatos. ¥m@kcentuojama gera savijauta ir sveikata darbe][141

Socialiniy reikaly valdyba ir bedarbyés fondas gavo uzduosuformuoti pasilymus, kad
buty palengvintas irpagreitintas nedarbingumo &l fizinés ar dvasirés ligos pripazinimo
procesas[10. P.25]. Norima pagerinti ir pa reabilitacip jau nedarbingiems asmenims. Tamyvis
pirma reikia darbdauvi imoniy medicinires prieziiros personalo, bedarbystfondo, darbo birzos ir
gydytoju glaudaus bendradarbiavimo. Siekiama, jog jie skoiaugiau laiko konsultacijoms,
pokalbiams su pacientu, jog nuodugniaiutiit spresty kokios medicinids priemors padtu
asmeniui gerai jaustis ir gti | aktyw darbin gyvenimy. Norima, jog bendradarbiaujéns puss
organizuot; susirinkimus bendroms iSvadoms ir rezultatamsrapta

Vykdomas projektas, kai pefitimi paskuting 2 m. ilgalaikio nedarbingumo étd
pablogjusios sveikatos atvejai ir skiriamos netekto dagbmo (invalidumo) pensijos. Skatinamas
darbo birzos ir Sodros bendradarbiavimas, kah@ir@pibrkziant veiklos sferas ir atsakomybrai
turéty packti gyventojams orientuotis teikiamose paslaugo2&].1

Tesiama 2002 mijvesta reforma, kurios tikslas Sodros, darbo biray bei Centrinés
studijy paskolp ir paSalpy institucijos (Sved. CSN-Centrala studiestodsnamndeektroninis
informacijos keitimasis, siekiant sumazinti pasalg sukéiavimo atvejus [111]. J; veikla nuolat
vertina valstybs kontora (Sved. Statskontoret) (paskiittaskaita pateikta 2006 m. birzelio 1 d.)
[10. P.41].

Vyriausyle paskyré specialp koordinatoriy, turintj iStirti platesnes informacijos
keitimosi galimybesir tarp kity (be jau migty) instituciju. Socialitms tarnyboms planuojama
suteikti prgjima prie kai kuriy valstykes jstaigy duomen. Svarstoma ar Mokeég; inspekcija tuéty
teikti duomenis institucijoms bei privdl, jas informuoti, jtariant sukiavimo atvejus.
Koordinatoriaus oficialus praneSimas pateiktas 2006palio mn. [36; 10. P.41].

Asmenys, gaunantys invalidumo pensyj, gali vél pabandyti dirbti neprarasdami teisés
i pasalm. Ji tuo metu (ilgiausiai 2 m.) yra ,ram bisenoje” ir tuoj pat atnaujinama, jei Zzmogus

nebedirba ar nestudijuoja [116].

32 Tai medicinos punigtdarbuotojaijstaigy psichologai, masaZistai, taisyklingos mitybos pagprie kompiuterio
specialistai

55



Nuo 2006 m. liepos 1 d. ligos pasafpakuri mokama nuo 14 ligos dienos (3ved.
sjukpenning), didinama nuo 24 800 iki 33 100 krger neneg [10. P.26].

Nors Svedijos politiy nuomores iSsiskiria, ateityje norimanaZinti socialiniy pasalpy
(bedarbiams, ligoniams) dyd, kad nebiity piktnaudziavimy gerows sistema, stipéty asmenirg
atsakomyhbe. Socialdemokratai pasisako uz 80% (priklausomai aarbo pajanp bedarbysis bei
ligos paSalpas, kurios buvo iki Siol. Tai motyvuopm saugumo poreikiu gyventojams. Tuo tarpu
moderatai skatina apriboti Salpki 65% ir apskritai nori 8 min. kran sumazinti darbo rinkos
politikos biudzeq [26]. Atéjus i valdzh aljansui jau 2007 m. biudzeto projekte numatytad k
pirmasias 200 nedarbo dierbus mokama 80% buvusio darbo uzmekepasalpa. Likusias 100 d.
j mazinama iki 70%. Pégus 300 d. (450 d. asmenims, turintiems mazameaiky) pasalpa
mazinama iki 65% ir tuomet bedarbis turi prdlirbti arba privalo dalyvauti kurioje nors darbo
rinkos programoje [1. P.41; 76]. Visi bedarbiai rkitm met; turés aktyviai ieSkoti darbo, kitaip bus
mazinamos ne tik socialia iSmokos, bet ir skiriamos didslbaudos.

Svedijoje siekiamdanks¢ios darbo uZmokesio sistemos kai uzmokesio poky¢iai
derinami su nasumo augimu t.y. gegjant ekonominei pagiai didinami darbuotaj atlyginimai.
Sistema mazina nedarbjo trukne didina gyventap uzimtuna ir naSumo augim skatina
lankstuma, bei prisitaikyna prie besikaiiancios rinkos.

1970 — 2005 m. darbo uzmokestis iSaugo 37% dakams ir 50% tarnautojams.¢D
mazos infliacijos (1,6% 2006 m.) ir geekonominy rodikliy zymesnis darbo uzmokas didé¢jimas
stebimas tik paskutiniuosius 10 m. Lanksti vidwirdarbo uzmokeso sistema (Sved. reallén)
Svedijoje skirstomg 5 etapus. 1970 — 1976 m. atlyginimai iSaugo 20%liav sek 7 met;
laikotarpis, kai vidutinis darbo uZzmokestis palaips mazjo (iki 1983 m. atlyginimai sumajo
14%). 1984 — 1989 m. uzmokestis & padidtjo 14%, t&iau nebebuvo toks auksStas kaip 1976 m.
1989 — 1994 m. darbo uzmokestis p&mds%. Nuo 1995 m. atlyginimai difh kasmet. 2005 m.
darbininko ménesio vidutinis darbo uzmokestis buvo 22% didesms 1994 m. Tarnautojo
uzmokestis 1970 — 2005 m. laikotarpiu paghdd3% [110].

2006 m. darbo uzmokestis pré¥ame sektoriuje padib 3,1% tarnautojams ir 2,4%

darbininkams. Tad vieSajame sektoriuje darbo uzmstikevidutiniSkai siek 26 800 kron, o

¥ Ligos pasalpa uz pirsn kalendorir ligos diem nemokama. Kitas 2 — 14 ligos digapmoka darbdavys ir jo
mokama paSalpa negalitbmazesi negu 80% ar virSyti 90% géw vidutinio uzdarbio, apské&iuoto vyriausylss
nustatyta tvarka. Nuo 91-os kalendésmedarbingumo dienos i$ Sodré&;imokama 80% darbo uzmokes ligos
paSalpa, ar netekto darbingumo pensija. Jei nettarbiasdsiasi 1 m. Sodra gali nusgsti ligos paSalyp pakeistii
invalidumo pensij (Sved.sjukersattning, jaunesniems nei 30 m. asmeniahsivitestserséattning). Ja gauna asmuo,
pripazintas netejs 75 — 100% darbingumo [118].
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privaciame 29 200 krom per néneg tarnautojams ir 123 kronas per valardhrbininkams [93].
2006 m. bus iS naujo petitima darbuotaj atlyginimy didinimo galimyle. Manoma, jog taikant
létesn darbo uzmokeso didinimo temp bus sukurta daugiau naudarbo viet.. Jei rinkoje
uzmokestis padig 3,5%, nedarbo lygis suniaziki 4%, o uzimtumas sieks 80%.¢lau jei 2007 —
2009 m. bus pasirinkta didinti atlyginimus 4,7%gdaeys¢ iSaugs iki 5,7%, o uzimtumo lygis po
2008 m. sieks 76,5% [85].

Po 1990 m. mokegy reformos stipriai sumazinti pajanmokesiai [89; 45].

Taigi Svedijoje iki i dieny iSliko rySkus vienybs jausmas. ®inamasi visais, kurie
nesugeba greitai prisitaikyti prie gyvenimo poky Pl&iai iSvystyta socialiéd apsauga, mokamos
dideks bedarhi ir ligos paSalpos. Tad viena pagrindirsocialdemokrat vertybiy — solidarumas,
vis dar aktuali. Kitos vertyds — universalios sociaks politikos icja, industrie ekonomir
demokratija, apimanti dirb&nju saugum darbo vietoje, solidardarbo uzmokeso formavimo
buda, darbo organizavimtaip pat zenkliai iSryska kovoje su nedarbu.

Lietuvoje socialig apsauga iSvystyta nepakankaméi skiriamy maz, iStekliy, nedidelio
apsaugos taiklumo, tet3aliai svarbu perimti Svedijos patiriskart to ngmanoma padaryti i
ekonomini, priezasiy, bet socialid apsauga téty biti svarbiausias prioritetas ir p&gai gegjant
Siai srttiai dety skirti vis didespdémes. Tai reikety daryti atidZiai ir apgalvotai, kadiby iSvengta
neigiamos Svedijos patirties. ISeitis, matyt, @tokdideles paSalpas, dau gartinai trump

laikotarp, kad gyventojai nespu per daug priprasti ir nepréta piktnaudziauti gerods sistema.

3.2.DARBUOTOJU IR IMONI U PRISITAIKYMO DIDINIMAS

3.2.1. Verslumas ir darbo viety kiirimas

Globalizacija kasdien kelia vis didesnius reikatans. Norint susidoroti su Siuo #8u,
Svedijai reikiastiprinti savo konkurencinguma pasaulio rinkose. Tarplétojamas smulkus ir
vidutinis verslas, atsiranda vis daugiau naujai kuramy imoniy, daugiau ir geresnig darbo
viety. Joms kurtis ir vystytis reikalinggmlankus klimatas, geros verslo glygos.

Verslo slygos palaipsniui géja nuo 1994 m. Bl pozityvios makroekonomis padties
sumazjo palikanos (pvz., imant paskphuosavam verslui kurti), padijd naup imoniy poreikis ir
ju siulomy paslaug paklausa. Naujimoniy kirimas iSaugo nuo 34 700 1994 m. iki 41 600 2004 m.
Bendrovi; bankrotai sumago nuo 14 000 1994 m. iki 7000 2005 m. [10. P.46].

Pastaruoju metimoniy kairimas, taigi ir verslumas, skatinamas vis intenayviMazoms ir

vidutinéms imoréems teikiama parama, mokestinlengvatos. Pavyzdziui, nuo 2004 m. gruodzio
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17 d. panaikinami paveldéjimo ir dovanojimo mokesciai. Tai palengvina verslo perdavimis
kartosi kara" smulkiose imonése. 2006 m.mazinami moke<iai nedideléms imonéms — iki
1 mird. kromy [10. P.46]. Taip darbdaviai skatinapdarbinti daugiau Zzmoni

Mokestiy nasta lengvinama ir individualioms* jmonéms. Beveik pug i 100 000
Svedijoje veikiagiy individualiy imoniy teigia noriios nusisamdyti nors vigndarbuotaj. Taigi
2006 m. biudzeto projekte vyriausylsiualo sumazinti darbdawyi mokamus mokesus (Sved.
arbetsgivaravgiftenjdarbinant naujus darbuotojus, t.y. paliekamas wietis senatés pensijos
mokesti§® (Sved. alderspensionsavgift) lygus 10,21%. Darjoopajam mokestis iSlieka. Si
mokesgiy mazinimo sistema taikoma tik vienam naujdarky priimtam asmeniui. Esmés sailygos:
idarbinimas trunka ne trumpiau triménesiy, kai darbo laikas maziausiai 20 valarmker savay; po
2005 m. birzelio 1 d. darbuotojas negaitildalyvaws imores savininko ar jo artimo gimin&o
veikloje. Lengvata netaikoma kai samdomas bendrpartneris ar vadovas.

Istatymas priimtas 2006 m. birzelio 1 d. ir galioj@o 2006 m. sausio 1 d. Sumazinus
mokegius, iSmoka senatg pensijai gali siekti 25 000 krarper nenes ne ilgiau nei vienerius
metus [119; 94].

Taip formuojama palanki aplinka intensyviai verslo pktrai. Tobulinant mokesé¢ius
norima pasiekti spartesri ekonomini augima, sudaryti salygas ma2ti nedarbui.

2004 m. ruden pradedama programa, supaprastinanti verslo predamgstymo bei
personalo samdymo taisyklesnazinamajmoniy norminé bei administraciné nasta.

2006 — 2010 mjgyvendinama strategirt Svedijos pramorés plétros programa.
Finansuojamos (skiriama 1 mird. kignpagrindires miskininkys¢s, medienos, metalurgijos,
transporto, medicinos, aviacijos, kosmoso, telekakacijy ir kompiuteriniy technologiy Sakos.
Svarstoma galimyb remti ir kitas pramoés Sakas, taau prie Sio klausimo busél griztama
2007 m. biudzeto projekte [10. P.46].

Vyriausybé remia ir zemés ikj, skatindama akininkauti. Supaprastinama tvarka
gauti riziking y @kio veikly, pavyzdziui jos, finansavim. Per deSimt mat pradedant 2005 m.,
s¢jai skiriama 2 mird. krom [10. P.46].

3 Individuali jmoné ($ved. enmansforetag/ soloféretag) — tai verdkasn neturintis darbuotgjakcire bendro be
darbuotoy; ar su vienu darbuotoju, kuris yra kompanijos bagsdvininkis bei prekybasnoné be darbuotaj, kurioje
dirba ne daugiau nei du partneriai [119].

% Darbdavio mokami mokestiai susideda i$ 7 dali senatés pensijos (Sved. lderspensionsavgift) 10,21%skit
pensijos (Sved. efterlevandepensionsavgift) 1,i¥salomojo sveikatos draudimo (Sved. sjukforségsiavgift) 8,64%,
tevystes Salpos (Sved. foraldraforsékringsavgift) 2,20%6bd traum draudimo (Sved.arbetskadeavgift) 0,68%, darbo
rinkos (Sved.arbetsmarknadsavgift) 4,45%, visustitdrbo uzmoke# (Sved.allman l6neavgift) 4,40%. Viso
darbdavys 2006 m. moka 32,33% maie$123].
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Tikimasi, jog uzimtumas 2006 m. iSaugs¢ida vyriausylk nusprend, jog reikalingos
papildomos priemais nedarbui mazinti. Stiprinant darbi&gps paklaus ir skatinant nawj darbo
viety kiirima 2006 m. biudzeto projekte numatyta, jog nuo 200Gintelio 1 d. iki 2007 m. gruodzio
31 d. valstybias imonres gali papildomai samdyt?50 darbuotojy ,kart y kaitai* (pajauninti
personal), kai jau buvo numatyta 1000 naujlarbo viet. Nuo 2006 m. birzelio 1 dialstybinés
kult@ros institucijos gali samdyti dar 150 bedarbi (be pirma numatyt 650), turitiy auksaji
iSsilavinima, priziaréti muziejines vertybes [10. P.23].

Siekiant pagerintimoniy vidaus klimag ir sustiprinti smulkiy bei vidutiniy jmoniy
plétr g, skiriamos dotacijos valstybimsimorems ALMI Foretagspartner AB, Nutek, Vinnova ir kt.

ALMI AB ir Innovationsbron AB yra atsakingos uz pauy finansavim bei uZztikrina
patariamojo poidzio pagalh Siais klausimais. Vyriausybjoms 2007 — 2008 m. skiria 10 min.
krony Sios veiklos pitojimui. Mokslas ir naujogs skatinami naSumo augimo ir nawarbo viet
karimo labui. PaZzangioje ekonomikoje inovacijosoksliniai tyrimai ir technologij y plétra yra
konkurencingumo varomojéga. Toal reikalinga didinti & sriciy finansavina, patrauklum ir taip
pritraukti imoniu kapitah, svarbu skatinti, jog daugiau laboratogindéjy buty taikoma praktikoje
[10. P.20-22; 13. P.20-23, 26].

Nuo 2007 m.skiriama 70 000 min. finansuoti ALMI AB [10. P.21].Tai valstybire
organizacija, atsakinga uz verslumui palankilygu sudarym, verslo pétra, pagalla kuriant ir
vystant kuo daugiau stipriimoniy, veikiartiy vidaus ir uzsienio rinkosey jkonkurencingumo ir
nasumo didinim, pagalla gaunant paskolas verslcphi. Taigi skatinamas ekonomikos augimas ir
naujows pramons, prekybos ifikio srityje*® [102; 22].

Nuo 2007 m.100 min. krony padidinti bendrovés Vinnova resursai Ji finansuoja
program , Tyrinék ir pléskis“ (Sved. Forska & Vax), nukreipt imoniy tyrimus bei vystym. 2006
— 2010 m. viso bus skirta 900 min. kepMaipi darbo rink integruojama akadenmdrbendruomeé

2007 — 2008 m. bendrovBiutek skiriama 10 min. krompremti pramoninj plétros centra
(IUC) [10. P.21].

Nutek yra Svedijos centrénpramorgs ir akio politikos valstybig institucija, finansuojanti
naujas ir jau iSvystytas bei efektyviai veikteas imones. Nutek konsultuoja verslininkus, siekia
sumazinti biurokratg, taiko priemones, skatin&ias moteu ir imigranty verslum,. [staiga skatina

turizmo versd, kuris, beje, laikomas viena pagrindirgkonomikos augimo prieman[101]. Nutek

% ALMI AB valdyba susideda i$ politik pramos iriikio atstow;, organizacij tiesiogiai susijusi su verslumu
[102; 22].
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bendradarbiauja su vyriausybine organizacija, atsakhga uz aplinkosaug, Swentec AB
Veikiant kartu stiprinamos Svedijdsmoniy verslo galimybs ir konkurencingumas aplinkosaugos
technologiy, aplinkai saugi gamybos proces preky ir paslaug srityje, skatinant ekologiskai
Svariy produkty ekspors (ekologiSky maisto produkty eksportui kasmet skiriama 2,5 min. kran
2007 — 2008 m.). Vykdoma programa stiprinanti smgi aplinkosaugos ir ekonomikos augimo
saveika. Aplinkosaugos investicijos naudingos visakiui, nes uztikrina ilgalaikaugim, mazina
sveikatos sistemos, atligitvarkymo islaidas, skatina naujoves ir darbowldirima [132].

Taigi Nutek ir IUC skirtosdSos naudojamogrodukcijos plétrai ir vystymui smulkiose
bei vidutinése jmonése [10. P.21]. Remdama IUC, vyriausybipinasi Zzemu mokslini tyrimy ir
technologijy plétros lygmeniu, skatina produkcijos naujoves, prase® paslaugas, galifas
konkuruoti tarptautigje rinkoje, nauj technologiy isisavinim, imasi papildom iniciatywy verslo
poreikiams ir vie§ju bei priv&iyju institucijy pasiilai suderinti. Kuoimoré labiau rizikuoja
diegdama viesmar kita technologig naujow, tuo didesnis finansavimas jai skiriamas.

IUC skirta pramoas ir tkio plétrai, spartesniam ekonomikos augimui ir darbo wiet
karimui skatinti.Cia viso pasaulio bendrés gali bendradarbiauti, dalytis Ziniomis ir patitj kurti
naup produkcip. Mazosimores turi galimyle naudotis dideli imoniy resursais ir kontaktais,
susitikti  su kvalifikuotais mokslininkais, rizikuot pasiryzusiais investuotojais [74]. IUC
organizuojami jvairas projektai (tarptautiniai ir nacionaliniai), padeda rasti ES parama,
sprendziama mokslini tyrimy, naujovipy diegimo finansavimo problemoslmoréms, yp#&
smulkioms ir vidutigms, kurios daznai regionuose yra didzZiausio uzinat@altinis, skiriamos:Bos
novatoriskai veiklai skatinti [75].

Galiausiai verslum skatina ir vyriausyés vienoduy konkurencijos salygu tarp privataus
ir vieSojo sektoriaus siekis [10. P.22]. Tai taty uztikrinti sazininga versh, minimalia bankroto
tikimybe, naujy imoniy, o tuo péiu ir nauy darbo viety karima. Ir apskritai,konkurentabilumas,
siekimas pritraukti kuo daugiau vidaus ir uzsienio investicijy yra vienas Salies prioritetipi
tiksly, nes tarptautin konkurencija (yp& su Kinija, Japonija) vis stipja. Vyriausylgs patikétiniai
vykdo nuodugry analiz ir ieSko konkreéiy Siy klausimy sprendimo bdy [10. P. 24, 45, 46].

Reikety pastebti, jog Lietuvoje nuolaidZziaujama stambiajam versiu pamirStama
socialire apsauga. Tuo tarpu retk pletoti smulkyji ir vidutini versh (tiek savo, tiek ESeBomis).
Svarbu investuoti ZzmogiSkji kapitah, tyrimus, naujas technologijas,éfti socialire rapyba,

vystyti infrastruktira, turizmg ir taip didinti Salies patrauklugruzsienio investicijoms.
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Skatinant verslumy vergty Salinti kliatis verslui pradti: mazinti biurokratin mechanizm,
supaprastinti kai kuriuos pernelyg smulkmeniskusnelumus, taikyti mokestines lengvatas, Salinti
korupcij. Reikety organizuoti kursus, teikti konsultacijas nuosaeosio pradziai ir vystymui.

Svarbu efektyvinti valstybimi imoniy ir istaigi veikla, esant btinybei reorganizuoti
(pavyzdziui, verdl reguliuojaiy institucijy Lietuvoje yra apie 80, bet galima diskutuoti kigkug
naudos jos atneSa)iini detalis ir griezti valstybs tarnautojo, tarnybis etikos kodeksai. Stiprinti
istaigy teikiamy paslaug kokybés kontrot.

Pamiretinos dar kelios sritys, kurioms reikalingas visddgintis c¢mesys: darbdavi
savivak ir darbuotoy iSnaudojimas, darbo kodekso nesilaikymas, silpserduotoy ir vartotopy

teisiy gynimo institucijos.

3.2.2. Zmogiskojo kapitalo pétros ir mokymosi visa gyvenima skatinimas

Svedijoje didinamas darbo rinky lankstumas, darbuotojy ir jmoniy prisitaikymo
galimybés [10. P.22, 23].Ekonomikai sparéiai vystantis ir greitai kintant, sugebgjimas
prisitaikyti yra gyvybiskai svarbus naSumo augimuiir darbo viety karimui, nes sugebama toli
numatyti, greitai reaguoti ir perimti po&ws, kurti naujas technologijas ir efektyviai jonrmaudotis.
Tokias savybes padeda diegtiodernizuota Svietimo ir mokymo sistema, vykdomos isa
gyvenimg trunkan &ios mokymosi programos. Svietimo lygis Svedijoje vis dar nepakankamai
aukstas, kad darbo rinkai pakaktvalifikuoty darbuotoy, kompetenting specialisi. Apie tai jau
senokai diskutuoja Svedijognoniy vadovai, nes gejanti Salies verslo aplinka ir besikiintys
darbo rinkos poreikiai kuria kvalifikacijos reikalantias darbo vietas. T@tl gerinama darbo
rinkos apmokymy kokybé bei efektyvumas— nuo 2006 m. birzelio 1 d. pradedakwalifikuoti
profesiniai apmokymai, o nuo 2007 m. rudens iki 2009 m. pavasario thusta 1000 nauwj
mokymosi viet;. Taigi ugdoma darboégos kompetencija bei g&mai prisitaikyti dinamiskoje
aplinkoje, didinamas darbuotpjaptarnavimo paslaugiSmanymas, siekiant pritraukti daugiau
klienty. Pagilintos profesiis zinios motyvuoja personglkelia pasitikjima savo §¢gomis, padeda
jaustis saugiai, didina darbo koky[d0. P.22, 23].

Lietuvoje taip pat jatiamas kvalifikuotos darboégos ttikumas (taiitakoja ir prot
nutekjimas). Patartina sudaryti visaslygas geram iSsilavinimui, nes ateityje bus galima
konkuruoti tik aukSta kvalifikacija ir produktyvumuDerty gerinti profesinio rengimo ir

persikvalifikavimo sistem — derinti su verslo poreikiais. Darbdaviai nuotatéty organizuoti
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apmokymus, kvalifikacijos &imo kursus — darbuotojai Kliemtir jmonés naudai dirbs tik
efektyviau, darbuotojai bus labiau motyvuojami,gm&inti vykdoma veikla.

Svarbu pitoti profesin ir geografin mobiluny (darbuotojai iS atoki vietoviy veziojami
dirbti | didesnius miestus). Tai ypaktualu kaimo gyventojams. Kur visiSkai neapsimtkaaryti,
ar kurti nauy imoniy, reikéty skatinti ir finansuotitkininkus, yp& smulkiuosius, kurie daznai
pamirStami (taip pat mazinti popieriamteikti konsultacijas). Tai ne taip aktualu Svejsj kur
Zemdirbyst daug mazesn bet ten infrastrukira pktojama ir mazuose geografiniuose rajonuose
[10. P.44].

3.2.3. Reagavimas poky¢ius ir mobilumo skatinimas darbo rinkoje

Svedijoje nuolat i$samiai analizuojama darbo rinpasktis, jos pétra ir pokyiai, tad
stengiamasiatsizvelgti i darbo rinkos paklausa. Universitet, aukStjy mokykly studijy
programos, darbo bira mokymai, tobulinimosi ar persikvalifikavimo kursarganizuojamipagal
valstybinius ir regioninius poreikius — specialisi trikumg darbo rinkoje dabar ar ateityje [143].

Stiprinamas darbo birzy, profsajungy ir kit y valstybiniy jmoniy tarpininkavimas®’
ieSkantiesiems darbo ir darbdaviams, suteikiant vig reikiama informacij a apie darbuotojus ir
galimas darbo vietas[10. P.22].Modernizuojamos darbo rinkos institucijos, uzimtutaonybos.
Norima didinti teikiany paslaug efektyvuna, gristi veiksmus iSankstiniu bedantbei darbo rinkos
poreikiy nustatymu, anksti identifikuoti tikruosius darboZbs partnerius, kad ieSk&njy darbo
bedarbysis laikotarpis bty kuo trumpesnis, nes prieSingu atveju prarandgaadiziai, silpsta zZinios.
Siekiama uztikrinti, kad darbo rinkos progranefektyvumas ir veiksmingumasita nuolat
vertinami ir tobulinami. Stiprinamas socialipartnery vaidmuo.

Siekiant padeéti ilgalaikiams bedarbiams, numatyta 11 000 nauj darbo viety 2007 —
2008 m. darbo rinkos programoje. skatiy bei finansavim, esant btinybei, vyriausyb gali keisti
[10. P.22].

Vykdomas projektasuzimtumo garantija“ (Sved. aktivitetsgaranti), skirtas 20 m. ar
vyresniems zmaims, susiduriantiems su didziausiais sunkumais darbkoje, ilgalaikiams

bedarbiams ar rizikuojantiems tokiais tapti. Dadyvskirstomii grupes, gaunamas idarbinimo

3" Netekusieji darbo vispirma kreipiasi darbo birzas ir kitas uzimtumo tarnybas, kurigsosilarbo rinkos priemones,
palengvinatiasisidarbinim. Bedarbio paSalpa pradedama ®&togo 5 dieny ir siekia 80% buvusipajamy, pirmasias
100 diem ne daugiau 730 krarper dien, véliau — iki 680 krom per diem. Minimali paSalpa, nepriklausanti nuo
buvusio darbo uzmokei® dydzio, yra 320 kromper dier. Bedarbiai be svarios priezasties negali atsispiageikto
darbo pagilymo, nes prarastteis; i bedarbysis fondo mokarn bedarbio paSalp Tuomet paSalpmoka Sodra, téau

ji yra daug mazesn4. P.17].
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pagalla iS konsultanto, kurio pagrindinis uzdavinys — pakemastymo hida, kelti pasitikéjima
savimi, skatinti persikvalifikuoti ar tobulinti kopetencij. Sudaromas individualus veikamplanas
[19].

Programa vykdoma bendradarbiaujajthorems, organizacijoms, savivalddtns ir
vyriausybei. Darbo vietas gali subsidijuoti tiek ivatus sektorius, tiek pati vyriausyb
Organizacijomsjdarbinagioms programoje dalyvaujéius asmenis, administraciniams reikalams
skiriama 150 krom per diem. Asmuo, priimtasj darka, IS bedarbyss fondo gauna pasalp-
maziausiai 320 krap per diem. Neatitinkantiems bedarbyst fondo reikalavim (pavyzdziui,
niekada ankSau nedirbusiems) paSalp223 kronos per dian moka Sodra. Projekto dalyviai turi
visas socialines garantijas — sveikatos dragdiyma apdrausti nuo nelaimingatsitikimy, darbo
traumy ir net mirties atvej. Programoje bedarbiai gali dalyvauti kelerius rsdfi9].

Ateityje Svedijoje numatomas nemaZzas darlegog tikumas. Pasak demografini
prognoziy iSrySkeja aktyvi gyventaj sertjimo tendencija, t. y. manoma, jog 2000 — 2030 m.
darbingo 20 — 64 m. amziaus Zzm@skatius sumaés nuo 59 iki 54%. Vyresnigyventoj skatius
iSaugs nuo 17 iki 23%, tuo tarpu, kai jaunessumazs nuo 24 iki 22%. Su Sia problema susidurs
didzioji dalis ES 3ali, Svedija gal kiek ankéu [40]. Mazjantis darbuotaj skatius jtakos
ekonomikos temyp létéjima ir naSumo madima, tockl kartu padidins ir senstéios visuomens
iSlaikymo kasStus. Jau dabar kvalifikuotlarbuotoy sergjimo tendencijos nekompensuoja naujai
paruosti specialistai. Siekiant iSlaikyti esagyvenimo lygmenreikia, kad visos gyventojgrupes
kuo ilgiau likty darbo rinkoje. Kita vertus,tina didinti darbo produktyvumarba dirbam valand
skatiy. Taigi svarstoma darbo laiko ilginimo (iki 48 val. per savai) galimybé®® [14. P.14]

VisiSka uzimtumy ir ekonomikos augimitakoja Zzema ir stabili infliacija. Tai pagrindinis
pinigu politikos tikslas. Siekiama mazinti infliagijr iSlaikyti nusistogjusias, tvirtas kainas. 2004 —
2005 m. infliacija buvo gatinai maza [10. P.15] (Eurostato ir [95] duomenim®s4 ir 0,5%
atitinkamai, kai ES siek2,1 ir 2,2%) dl didelio produktyvumo augimo, saikingo darbo uzmsio
didinimo bei alyginai nedidely Salies vidaus amaud; bei padidjusios konkurencijos. 2006 m.
pradzioje infliacija vis dar nedidel(apie 1,5% [54]), @&au manoma, kad 2007 m. palaipsniui
iSaugs dl uzimtumo ir darbuotaej paklausos digimo. Tikimasi, kad augimas bus susilpnintas d

stiprios valiutos bei ma&@anciy naftos kaim [10. P.15].

3 Siuo metu Svedijojéstatymiskai numatyta 40 valapdarbo savait
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Siandien Lietuvoje darbo birzos neefektyvios. Suaijty veikla modernizuoti, labiau
finansuoti bei stiprinti kontr@l Svedijoje vykdoma programa ,uzimtumo garantijabai gera,
tatiau kol kas dl finansires padties Lietuvoje ity ngmanoma. Svedijoje darbo birzos daug
démesio skiria pavieniams asmenims, ne tik gnap, nuolat vykdomos konsultacijos ir kuriami

individualis darbo paieSkos planai kon&ism Zmogui.
3.2.4. Nedeklaruoto darbo legalizavimas

Tesiama 2005 m. prath kova su juodhja darbo rinka bei vengimu mokéti mokegfius
[10. P.40]. 2006 — 2007 m. Pagal ,Efektyvesmokesiy kontroks* istatymy (Sved. Proposition
2005/06:169 effektivare skattekontroll) Mokes inspekcijai skiriama 225 min. kranpapildomai
priimti { darky 420 asmew sustiprinsianéiy moke<iy kontrol ¢ [9. P.31, 33; 37].

Nuspesta, joginstitucijos, atsakingos uz sukiavimy bei slepiamy moke<‘iy tyrim g,
dalyvaus atliekant krata ir konfiskacij g. Stiprinamos $i instituciju galimykeés gauti informacy is
valstybires mokesiy inspekcijos registro. Taip siekiama suefektyvistatymy pazeidimy atvep
nustatymus. Taisyks galioja nuo 2006 m. liepos 1 d. [10. P.41].

Kovoje su nelegalia veikla ir juodja darbo rinka, pagal ,Sustiprintos mokeéis
kontroks kai kuriose pramas, prekybos irakio Sakose“istatyna (Sved. Lag (2006:575) om
sarskild skattekontroll i vissa branscher) [7; P0O41], kiekvienas restoranas, kirpykla, valgykla,
kavire privalo vesti dirban¢iy asmemn registra. Valstybinei moke&y inspekcijai atliekant
revizija, kiekvienas dirbantysis turi teti dokumentusjrodartius, kad jis yra legalus darbuotojas.
Istatymas pratgb galioti 2007 m. sausio 1 d.

Ypac didelis déemesys skiriamas gziningam mokestiy mokéjimui statybos Sakose nes
¢ia dazni nelegalaus darbo ir juodosios buhaltemjtvejai [10. P.40]. Pagal ,Moké&g" jstatyny
(Sved. Mervardesskattelag (1994:200)) atliekantkeldid statybos darbus, pavyzdziui, griaunant
nam, taisant stog diegiant patalpose elektros instaliacigtatant nam but, irengiant patalpas,
uzsiimant valymo darbais, iShuomojant statybaiakga irangs ar personal paslaugos pirkéjas, o
ne pardawjas (kaip buvo ank&au) privalo pranesti apie pridétinés vertées mokesi (PVM). Taip
mazinamos darbdayj paslaug teikéju galimykes suKiauti ir skpti mokesius [8; 10. P.41].

Salyje taksi verslas kasmet nuslepia mazdaug 4 krbmy mokesiy. Tai sudaro apie 20 —
25% $ios verslo $akos gaunamo pelno [80]. Pagatl|ii taksi verslo kovos priemes* jstatyrm
(Sved. Regeringens proposition 2005/06:109 atgardet svarttaxi m.m.) [11] beistatym,
apibeziant logistikos ir keleiviy pervezimo taisykles (Sved. Yrkestrafiklag (199&8¥9nuo 2006
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m. liepos 1 d. taksi vairuotojai uz nedeklaruotegimus baudziami pinigémis baudomis arba 1
metais kadjimo [11. P.10; 5].

Sunku prognozuoti kokia ateitis laukia Svedijosbdarinkos sektoriuje. 2006 m. rugs
Svedijos parlamento rinkimus vos 1,4% persvara daincentro deSinjjy koalicija jveikusi
socialdemokratus, valdziusius daugiau kaip 60ymeét politologai mano, jog socialdemokratijos
ideologija stipriai paveikvisus XX a. politinius procesus Svedijoje bei dyetsuomenig ssmore
apskritai [64. P.67].

Galima tiketis, kad Svedai ima suvokti, jog pasikeitugygoms (digjanti konkurencija,
globalizacija) tradicia gerows valstylé yra prabanga. Suprantama, kad pribrendo §igksnetas,
jog batina reformuoti (mazinti bedarbio pasSalpas bei nsdiks) sustabajus; ,SvediSkji model”,
norint iSsaugoti visuotis geroes valstyles esm. Taiau rinkéjai nenori atsisakyti valdzios
teikiamos gero#s ir finansinio saugumo. IS principo visi Zznésrpritaria tam, kad gerés valstyle
reikalinga, tdiau svarbu modti rasti aukso vidur ypa tarp ekonomikos augimo skatinimo ir darbo
viety iSsaugojimo [61].

Spaudoje taip pat vis dazniau pasigirsta tvirtinpickad ekspett skatiavimais realus
bedarbi; skatius yra mazdaug 20%. Anat,jprie oficialaus bedarbisaraso nepriskiriami asmenys,
dirbantys pagal laikinas darbo rinkos programaskadatys darbo, bet dalyvaujantys kokiuose nors
mokymuose, turintys ilgalaiknedarbingurp, anksti i&je i pensij ir pan. Svedija taip pat
neskatiuoja darbo ieSkaifiy studend, taip pazeisdama tarptautines taisykles.

Kita vertus, kit Saly, tame tarpe ir JAV, nedarbo rodikliai taip pat tspandi tikrosios
pactties. Ne veltui sakoma, jog statistika — antrojiomasis.

,Svedija vis dar demonstruojapadingus pragyvenimo lygio skais (kaip ir pries geras
valstyles idiegima po Antrojo pasaulinio karo), &&u visiSkai ne tokius, koligalima huty tikétis iS
didziausius moke&sus pasaulyje taikatios Salies” [99].

Apibendrinant rezultatus, nepaisant kontrargumegalima vertinti, jog Svedijos politika
yra stipriai orientuota j nedarbo mazinimy bei bedarbiy integracija. [ darbo rinlg siekiama
pritraukti ir joje iSlaikyti kuo daugiau Zmai Darbo rinkos politikai skiriam gy pajamy dalimi

Svedija pirmauja pasaulyje[64. P.68].
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4. INTERVIU ANALIZ E

Magistriniame darbe keliamoms hipoters patvirtinti arba paneigti atliktas interviu.

Apklausti 7 vyriskos lyties respondentai — Svedai. 1 lentet). Apklausa vykdyta 2006 m. spalio
3-6 dienomis.

1 lentek. Respondemntduomenys

Respondentai| Amzius | ISsilavinimas
A 30 Universitetinis
B 28 Universitetinig
C 26 Aukstasis
D 21 Vidurinis
E 24 Aukstasis
F 35 Universitetinig
G 20 Vidurinis

Respondentams pateikta 19 klausimppadedagiu praktiSkai apib¥zti bedarbysts situacig
dabartije Svedijoje, bedarhi integracijos efektyvumo ljg nusako Svedijos piltéy poZiri i
vykdomas reformas, socialdemokygilitika.

Klausimoar Svedijoje bégant metams darbo rinka pagegjo/ pablogéjo, kaip pasikeité
nedarbo lygis daugumos apklaugiy nuomor panasSi — situacija darbo rinkoje biga, nedarbas
auga, nepaisant tog kodo statistiniai duomenys. Anot respondems sudtingiau jsidarbinti, nes
keliami vis grieztesni reikalavimai, pavyzdziui,naidistracijos darbuotojams, gaunantiems didel
atlyginima, batina maziausiai 4 m. darbo patirtis, universitetinar auksStasis iSsilavinimas.
Teigiama, jog vyrauja didelis biurokratijos meclanas, darbo bixgveikla neefektyvi, negaunama
pagalbos ieskant darbo (priva idarbinimo ageniry Svedijoje wra). Svedai laiko savaime
suprantamu dalyku, jog vals@uri pafipinti darbo vied, toctl interviu dalyviams streskelia tai,
kad nedirbantys gyventojai daznai priversti aktyiedkoti darbo patys — respondentas A: ,tai dalis
musy psichologijos, norim, kad kas nors pag parodyt, paaisking. Manoma, jog darbo rinka
nebesivysto taip spéai ir sckmingai kaip 1960-70 m. Responder ir F nuomone, statistika
slepiama ir oficialiai nurodomi duomenys neatspitikliovés. Daugelis bedarbiitraukiamii darbo
rinkos programas tik tam, kad nedarbo lygis atrodytazesnis, nors programos duoda maZzai
praktines naudos ar Zini PasSnekovai pripgfta, jog daug gyventpjpaprasiausiai bijo dirbti. Kelis
kartus ieSkaj ir nerag darbo, nusivilia ir nebesistengia jo ieSkoti tali&adangi Svedijoje vyrauja

Svelni socialié sistema — mokamos didsl bedarbyss paSalpos, daugelig fiesiog iSnaudoja.

66



Apklaustasis A teigia, jog nedarbo situacija iSlielana stabili. Jo nuomone, darhasti galima, bet
tik mazai apmokam Stebimasi, jog Svedijos ekonomikai spar augant paskutiniuosius 10 m,
nebuvo sukurta nawjdarbo viet;. Teigiama, jog darbo rinkaégant metams iSsigien— plinta
juodoji darbo rinka, daugmoniy vengia mokti valstybei moke&us, nemaza dalis gyventogauna
atlyginima vokeliuose.

Beveik visi respondentai mano, jogdarbo lygio situacijakitose ES Salyse/ra geresé
Ten lanksteshidarbinimo ir atleidimo i$ darbo sistema, galimaggau gauti darp net ir neturint
darbo patirties. Tik pasnekovas B mano, jog daddnybes gereses Svedijoje.

Pagal daugelrodikliy (socialiri saugum, darbo rinlg, ekonomil) Svedija pirmauja
pasaulyjel klausimy kaip sugelgta sukurti toki a3 gerows valstybe, kaip pasiek tokiy rezultaty,
respondentai atsakjog tai vis, pirma kmeé Svedijos neutraliteto politika dviejuose pasaulose
karuose, kurie sugrievdidZiaja dali Europos. Svedija tuo metu eksportavo plieBunkiu Europai
metu Svedija g&Jo vystytis ekonomiskai ir Zimi pagrindu. \éliau Ziniomis, technologijomis uz
atitinkamy mokest buvo dalijamasi su kitomis Europos 3alimis, kaggiant ekspoet Taigi Svedija
turéjo gerus pagrindus. Be to, teigiama, jog prie gésovalstyles kirimo Zenkliai prisidjo
socialdemokratai, Salvalde mazdaug 70 met Buvo ypatingai koncentruojamasi socialirg
apsaug. llgainiui tai tapo norma, tad dabar, respondeamtomone, nesvarbu kokia partija valdo,
Zmores tikisi ir reikalauja tokios pat gereés.

PasSnekovai pastebi, jog iSkilus sunkumams ar ekoniams nuosmukiams visuomeir
politikai Zino, jog ank&au seksi geriau, ir tai tampa tikslu, kubatina bet kokia kainadl pasiekti.
Teigiama, jog Svedijoje ekonomikai spiai vystantis ir Saliai klestint, daligdy kaupiama atéiai,
kurias galima panaudoti prireikus¢jais juodai dienai.

Kalbédami apiebedarbystés priezastis visi respondentai nurédorangia darbo ¢ga. Ju
nuomone,jmores bijo rizikuoti ir daug investuoti darbuotojus, nes Svedijoje veikia stipr
apsaugosgstatymai. Karg gavus dardp pilnu etatu, beveik nmanoma bti atleistam iS darbo, net ir
blogai dirbant ar é pravaikst.

Dar viena nedarbo priezastis — pernelyg dideli rstike nors du pasnekovai (C ir G)
anaiptol su tuo nesutinka ir teigia, jog tiek ptigens asmenims, tiek verslininkams makes
normalis. Pastedfa, jog net ir sumazinus mok@ss imorems, jos i visuomer daugiau
neinvestuoja, o pelnpasilieka sau.

Respondent nuomonejmoniy veiklos eksportagkitas Salis dl pigesres darbo ¢gos taip
patitakoja bedarbyst nes gyventojai praranda savo darbo vietas. Relgmbas A tokiai nuomonei

prieStarauja: ,nors Svedai praranda darbo vietedaiko klausimas kada juos pakeisthasSinos”.
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PaSnekovas teigia, jogverslo pétojima uzsienyje, galima #réti ne kaipi pigesis darbo ¢gos
iSnaudojim, bet pozityviai imonrés padeda vystytis kitoms, ne tokioms turtingomsrigldalinasi
savo patirtimi, ziniomis iigudziais. Be to, pastebima, jog Svedarbo kokyb ir konkurencija dl to
tik didéja. Jis pahizia, jog didet uzsienyje veild plétojarciy imoniy pajamy dalis gizta atgal, taip
pat pasisemiamadfl, kurios \éliau gali kiti pritaikytosimoniy veiklai Svedijoje.

Vienbalsiai sutariama, jog aukstos bedarégy/st ligos paSalpos yra viena svarbiausi
nedarbo priez&s. Respondentai mano, jog daznai @akjama: nemazai daliai Zmanpasalpos
tampa pragyvenimo Saltiniu, nors jie galir turéty dirbti. Teigiama, jog paplitusi nuoménr- kam
eiti | darly, jei paSalpos ir taip garantaojer gyvenimo kokyk. Pastebta, jog kai kurie asmenys
gaudami paSalpas dirba kitame darbe. Teigiama,Seedija ,iSlepinta 3alis®, jog vyriausyb
daugelio met per didet visuomess ir privataus sektari kontrok jpratino prie geroés bei
patoguny. Nemaza dalis gyventpjnenori ir nebemoka prisiimti atsakon#g) kovoti uz save.
Laukiama, jog valstydb viskuo pasiipins. Visgi dalis respondanimano, jog negininguyju (ypa
imigranty) yra ne tiek daug, kaip norima parodyti, duomemgsiedami.

Buvo pastetta, jog dalis Svedijos gyventpjyaziuoja darbo ieSkoii uzsier, daugiausia
jaunuoliai. Teigiama, jog tai netgi skatinama, tadga iSeitis geresnnei gyventi iS paSaip

Magistrinio darbo autés nuomone, prie nedarbo prie@asreikia priskirti nekokybiSk
iSsilavinima, kvalifikuoty specialist trikuma. Tatiau visi apklaustieji skudo prieStarauti. Taigi
manoma, jog iSsilavinimas Svedijoje geras¢ida tai, ko gero, lemia mentalitetas, subjektyuus i
patriotinis poZziris. Skatiai kalba patys uz save. Kaip jau i@ anksiau, vidurines mokyklas
baigusieji Svedijoje sudaro 83%, o turintys aaj3ar universitetip idsilavinimy 35%. Tai ne tiek
jau daug. Tikrai gerai paruosti studentaiégalengviauisidarbinti net ir netédami darbo patirties,
bty mazai skund dél kylanciy darbdaw reikalavim.

Vél kartojama mintis, jog Svedijoje yra laiswarbo viet;, tatiau nemaza gyventpjdalis,
yp& turintieji auksaji iSsilavinima, nenori dirbti bet kokio darbo. Respondemigimu, paplitusi
nuomotr, jog veriau gyventi iS paSalp jei néra ju norimo, pagaigyta iSsilavinimy darbo. Laisy
darbo viet; problemy pasSnekovai §lo sprsti viliojant Sved darbo ¢ga grizti iS uzsienio atgal, taip
pat, leidimu imigrantams dirbti pagal $pecialyle, galtit papildant iSsilavinir.

Patvirtinama, jog smulkusis verslas rigpjamas, politika labiau orientuofastambasias
imones.

PasSnekovaisitiking, jog darbdaviai suinteresuoti palaikyti tam diknedarbo lyg Salyje

skatindami konkurengijir noredami mokti mazesnius darbo uzmokass.
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Respondentai teigia, jodarbo rinkoje sunkiausia integruotis jaunimui, imigrantams ir
neigaliesiems. Sutariama, jgaunuoliy padétis ypa bloga, visi pirma al darbo patirties trtkumo.

MaZesnismotery nei vym nedarbo lygis Svedijoje aiSkinamas didesniu matenobilumu
darbo rinkoje ir siekimu tobeéti, gauti geg iSsilavinimy. Nepaisant to, pripgtama didel motex
diskriminacija. Vyrai dazniau priimami darka ir jiems mokamas didesnis darbo uzmokestis.
Darbdaviai baiminasi papildamislaidy motinysés atostogoms, mano, jog moterys, §pe&enisSos
mamos daugiau laiko skiria vaikams, Seimai ir raugdli nukendti darbas.

Pa3nekoy nuomonenejgaliyjy darbo padétis Svedijoje sunki. Nors Zmes su negalia
Svedijoje gerai integruojami visuomge (geriau nei kitose 3alyse); poreikiai tenkinami, t&au
tokiy dirbartiyju mazai. Respondentai pastebi, joggadiesiems darbo vietas kuria valstybetiau
privatus sektorius dra tolerantiSkas. Darbdaviai nenorigdarbina fizig ar psichirk negaly
turin¢ius tauti€ius baimindamiesi, jog nukers darbo kokyb ir tempai.

Dar viena grup bedarbi, susiduriatiu su dide¢tmis problemomis darbo rinkoje —
imigrantai. Respondentai pripgta diskriminacy. Net ir tuédami geresp iSsilavinimy bei
kvalifikacija, svetimtadiai idarbinamai daug &au nei Svedai (turitakos iS kokios Salies asmuo
atvykes). Tai skatina imigrantus kurti nuosaversh. Bitent to@l Svedijoje tiek daug svetim3ali
turinciy savo kavines, restoranus, picerijas. Pastebingasaggos pradti versh visiems vienodos,
taciau imigrant; kitoks mentalitetas, astymo ldas. PasSnekovai pripgfa, jog imigrantai labiau
motyvuoti verztisj prieli, jie labiau atsakingi, patys planuoja savo gyveniwelgi pastebima, jog
dalis imigrany patys kalti @l ju padtties darbo rinkoje — nenoriai mokosi Sueklalbos, gyvena
uzdan gyvenimy, nebendrauja. Kéau apklaustieji @ didelio imigranty nedarbo labiausiai kaltina
vyriausylz bei jos nesugelima adekvdiai reaguoti ir racionaliai susidoroti su kytomis
problemomis.

Interviu dalyviai teigia, jog Svedijos visuomepasidalinusi svetimtaiy atzvilgiu. Vieni
ju bijo ir nori, kad imigracija Bty sustabdyta (manoma, jog svetim3aliai naudojasilifeeleSomis,
atima darbo vietas, didina nusikalstamayrkiti neprieStarauja. Respondemuomone, vyriausyb
didina priimany | Sal imigranyy skatiy visy pirma iS humanitarini paskaft — nokdama paéki
vargstantiems. Kita vertus, pastebima, jog vyraujEwmropos sefimo tendencijai, Svedijai
netolimoje ateityje prireiks dides darbo ¢gos.

Vyresnio amziaus zmokms taip pat sunkiau gauti darbDidzioji dalis respondent
teigia, jog 50 — 55 m. asmuo yra per senas dardairi kiti netgi mano, jog dirbti galima tik iki
40 - 45 m. Teigiama, jog nepaisant didelspecialist patirties, vyresni darbuotojai daugiau
reikalauja — didesnio atlyginimo, geresuiarbo glygu. Be to, jiems sunkiau iSmokti naujus dalykus
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ir prisitaikyti prie greity pokyiu. Apklaustjuy nuomone, pensininkams dar sunkigidarbinti.
Turéjusiems dark ank<iau, lengviau jame likti nei rasti nauparbo viej. Pasnekovai, tdami
verslininkais, mielai priimt | darly negaliuosius, imigrantus, &¢au jei tekty rinktis vyresnio
amziaus asmenis ar jaurgnveriiau rinkiysi jaury darbuotog.

Respondentai klausimkodél Svedijoje tiek daug ilgalaikiy bedarbiy (yra Zmoni
neturirtiy darbo 5 ar net 10 m.) aiSkina per mazu vyriaésyweiksnumu, darbo rinkos priemani
neefektyvumu, darbo biyZ pagalbos ttkumu. Kadangi bedarbis negali atsisakyti darbo dsirz
sialomo darbo, nes prarasar gauy sumazind bedarbio paSalp bty galima manyti, jog ilgalaiki
bedarbi problema sprendziamalsningai. T&iau taip rera. PaSnekayteigimu darbo birzos pagal
istatymy privalo asmeniui pasiyti darla tik karta per metus. Bedarbis pabasdkelis kartus jo
ieSkoti pats ar padedant darbo birzai ijsidarbires, praranda pasiitkma, motyvacip toliau
stengtis. Taip situacija dar labiau paldiag

Imant interviu iSplaukia, jog respondentai nepaietinksocialdemokraty vykdoma
politika. Ji nelgra tokia pati, kaip prieS 20 ar 30 metAnkstiau veiksmingos igjos Siandien
laikomos pasenusiomid. klausina, ar socialdemokrat taikomos nedarbo mazinimo programos
efektyvios, atsakyta neigiamai. Argumentuojama, poggrany daug, téiau bedarbiai dazniausiai
negauna kokybidkapmokyny ar persikvalifikavimo kuns, tad tai labiau ngdarbinimo pagalba, o
veikla, kad bedarbiai tétu kuo uzsiimti. Kita vertus, autés pastegjimas, 7 iS 10 dalyvavusi
darbo rinkos programose gauna dary17].

Analizuojant respondemtmintis apie iSsilavinirg, galima prieiti prie iSvados, jog pak
daznai neatitinka darbo rinkos paklausos. PasSnékeige, jog universitetuose finansuojamos ir
nepopuliarios specialgls, kad Svedamsihy suteikta pasirinkimo laigv Taigi \Eliau susiduriama
su problema, kai tam tilr specialyby specialisi yra per daug, o kit (tokiy kaip gydytoj)
neuztenka. Teigiama, jog tada visuomenriausyle kaltina, kad visiems éna pakankamai darbo
viety.

Nepaisant nepasitenkinimo politika, respondentaenbalsiai tvirtina, jog iitent
socialdemokratai suké Svedijos socialin mode] ir paiia gerows valstyle. Pritariama, kad
socialdemokraty vertybés stipriaijtakojo Svedijos visuomenimyvenimy ir darbo rink. Pastebta,
jog Sios vertybs aktualios ir Siom dienom (tai patvirtina ir 147.58), gallat Siek tik prigeso

pilieciy vieningumas ir lygyb. Darbo autars nuomone, negalima kategoriSkai teigti, kad visos

39 Darbo birzos duomenimis 2004 m. 71% dalyvaypsdarbo rinkos programose gavo nuolatark, t. y. 7 iS 10

ir nori jose dalyvauti [17].
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vertylkés iSlaikytos (bent jau ne tamedmme lygmenyje). Jos plei propaguojamos, apie jas daug
kalbama ir stengiamasgyvendinti praktikoje, bet ar visada tai pavykskdrtais geros paskatos
pamirStamos ir poelgius lemia pelno troSkimas regpdi daugiau nei 70 m. diegiargerio idéju.
Kita vertus, respondento A nuomone, visada atsaatrdoniy kuriems socialdemoknatvertykes
niekada nebuvo svarbios ir niekada tokios nebus.

PasSnekovai éra patenkinti ir naujai valdzg agjusia aljanso partija. Uzdavus klausim
kas pasikeis jiems valdant beveik visi sutaria, jog gr&ausiai nieko. Aljanso nauja politika —
aktyviai maZinamos bedarbipasalpos ir darbo rinkos prograrffbsved; netenkina. Teigta, jog
socialinei apsaugai skiriamagsas reikty dar padidinti. T&iau dalis respondemtmano, jog
mazesis pasalpos patl; sprsti nedarbo problem bet tuomet tuty biti ivestos kitos efektyvios
idarbinimo priemoés, kad bedarbius pasbéty dirbti. Respondentas A mano, kad jei aljansgos!
ir baty stkmingos, Svedai per 4 metus nésppamatyti kaip jos veikia praktiSkai. Kadangi
gaunadiyju paSalpas yra pakankamai daug, tad jie po 4unrketencijos ir ¥ balsuoty uz
socialdemokratus (bet kokiu atveju ne uz alns

Atsakydamasi klausimy jei sumazinus paSalpas bedarbiui asmeniui nepakéis
pragyventi, ar nebus prarastas socialinis saugureappndentas A mano, jog dalis bus prarasta.
Taciau, pazynjo, jog gallit atsiras kitoks socialinis saugumas — pagitikas savimi, ekonominis
saugumas — kad Zmogus gali dirbti ir uzsidirbti.

Buvo uZduotas klausimasr idealus Svedijos paveikslas,vaizduojamas spaudoje,
politikoje, atitinka tikrov ¢, ar 3alyje tikrai &ra dideliy problemy? 3 respondentai Svedlij
idealizavo, o0 4 pripazino, jog problemra, t&iau jos ne tokios didé$ kaip kitose Salyse.

Ar reikia Lietuvai mokytis i$ Svedijos? Atsakoma vienareikdmiskai taip. Pastebima, jog
galbit ne vislky verta perimti, btina atsirinkti kas geriausia. diau bidai kaip tikslus pasiekti, kaip
igyvendinti darbo rinkos programas kai kada turii lpasirenkami kitokie, nes, pripgtama, ir

Svedija réra 3alis be ttkumuy.

0 2006 m. programose dalyvauja 155 000 gyventljanso sprendimu, 2007 m. biudZeto projekte niytaakad
programose dalyvaus 90 000, o 2008 m. 65 000 asriaip siekiama paskatinti gyventojus ieSkoti dadd.
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ISVADOS

1. Apzvelgus pasaulinsocialires politikos modeli klasifikacija, galima teigti, kad Svedija
priskiriama socialdemokratinei geress valstybei — instituciniam modeliui, nes Salyje
rapinamasi visapusiSka gyveniogerove neatsizvelgiant pajamas. Ger@g valstybei ir
socialiniam modeliui pagrindus pgd socialdemokrat politika ir ideologija (svarbiausios
vertybés: lais\e, lygybeé, socialinis saugumas, visiSko uzimtumo, visuoésesolidarumas,
demokratija, efektyvumas) bei istoégraplinkylés (nedalyvavimas karuose, gamtos istekli
gausa). Interviu patvirtino, jog pagrinds socialdemokrat vertybés gyvybingos bei

aktualios ir Siandien.

2. I3analizavus Svedijos nedarbo lygio gaik®75 —2006 m. irysdka, jog nedarbas, ilgai bus
vienu maziausiu pasaulyje, po 1990 m. dsizstipriai iSaugs, &l pasizymi Zenklia
mazjimo tendencija. Vyi nedarbas, ilgai lers moter;, mazja. Sunkiausia darbo rinkoje
integruotis jaunimui ir imigrantams, lengviau — &tl iSsilavinimp turintiems
gyventojams. Svedijos nedarbas mazesnis nei ESa®5 \ddurkis. Pagrindias nedarbo
priezastys: dideli mokegi; brangi darboéga; diskriminacija; dosnios bedarbisir ligos
pasalposimoniy veiklos perklimasi uzsiern; nepktojamas smulkusis verslas; kvalifikuotos
darbo ggos takumas; verslinink palaikomas nedarbas, siekiant rinkoje sumazintbala

uzmokesio dydi.

3. ISnagrirtjus dokumentus, reglamentuofams bedarhi integracij, galima iSskirti
svarbiausias Svedijos nedarbo mazinimo gaires: tubm padaryti prieinanmp visiems,
darbo rinkoje pritraukti ir iSlaikyti kuo daugiausmen, didinti darbuotaj ir imoniy
konkurentabilur, plésti investicijas i ZmogiSkji kapitah, skatinti mokymasi visa

gyvenimg, didinti darbo patrauklum plétoti verslung ir darbo viety kiirima.

4. Atlikto Svedijos bedarhi integracijos darbo rinkoje tyrimo rezultatai pativia
socialdemokrat indéli gerovs valstybei, y sistemos privalumus (diegiamos veigb
visiS8ko uzimtumo siekimas) iritkumus (pernelyg didélvalstykes globa), iS5 dalies neigia

bedarbi; integracijos efektyvum

5. Nedarbo priemoni gausa, vykdoma nedarbo prevencija ir geiti Svedijos nedarbo
kreivé glaudziai tarpusavyje koreliuoja ir tai leidziatydinti hipotez, kad Zem nedarbo

lygi lemia aktyvi integracijos strategija.
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REKOMENDACIJOS

Svedijoje ekonomikos plra derinama su socialine politika, nedarbo mazinimLietuvoje
politika nukreipta tik ekonomikos augimir vystymasi.

1. Tockl rekomenduotina keisti prioritetines politikostsi— zmogaus poreikiai keliamipirma
vieta, siekiama visiSko uzimtumo ir gero iSsilavinimo.

2. Svarbu aiSkiai apilzti valdzios atstoy pareigas, grieZtai nustatyti atsakormaybatsakoma
teisiSkai, o nuostoliai atlyginami materialiai a&rib jau skiriamos Zenklios baudos.

3. Derety efektyvinti valstybing institucijy ir imoniy veikla, kai kuriose privéiose sferose
padidinti valstylds kontrot. Reikety grieztinti kontrot mokesiy srityje, aktyviau aiskintis
atlyginimy vokeliuose mogjimus.

4. Svarlus pokyiai darbirgje sferoje:

4.1. Perimtini Sved imoniy valdymo metodai ir darbuotpjbei darbdavj santyki
ypatumai. Visiimorgje lygas, dirba kaip viena komanda. Kasmet keliami darjuot
atlyginimai, mokami darbo uzmok#s priedai ar kaip kitaip skatinami, mokama uz
virSvalandzius ir nepalankias darbo valandas. Datdjai atleidziami tik iSimtinais
atvejais.

4.2. Vertety gerinti darbo slygas, fpintis sveikata ir yp&a darhy sauga, vadovams
pazeidus reikalavimus grieztinti bausmes (pavyadnie fiksuota bauda, bet zenklus
procentas asmens atlyginimo).

4.3. Svarlis nuolatiniai apmokymai, kvalifikacijosékmas. Deéty didinti minimalia
alga.

5. Skatintinas nuolatinis mokymasis, ugdytina @invisuomeg, kurtina ziniomis gista
ekonomika. Ve#dty pertvarkyti mokymo ir Svietimo sisteyja labiau orientuotii darbo
rinkos poreikius; padaryti interngtisiems prieinara (finansine ir geografine prasme).

6. Svarbu skatinti nauyj imoniy karima ir plétra, sudaryti palankiasalygas individualiai
iniciatyvai ir verslui, mazinti biurokratinius sukymus. Taikytinos mokestés lengvatos.

7. Reikia ieSkoti nauj ir efektyvinti jau esamas darbo rinkos priemorsgrinti darbo birg
veikla — teikti didesm finansavim, grieziau kontroliuoti, galiat net reformuoti, kad darbo
paieSkos ndliy vien asmens atsakomyb

8. Mazintini miesto ir kaimo skirtumai, kurtinognores atskiroms tiksliams grugms, yp&

neigaliesiems.
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9. Bitina sulyginti vy ir motely galimybes, priimanti darky taikyti vienodus atrankos
kriterijus, mokti vienody uzmokest skatinti diskriminacijos maima, stiprinti lygiy
galimybiy tarnybos veild.

10. Reikalingi pokyiai politikos ir visuomeas vertybi, skatje:

10.1. Politika privalo uztikrinti Salies kuifros vertybi plétra, taip, kaip tai ilgus metus
daroma Svedijoje. Tai prisideda prie ger®wirimo ir nedarbo mazinimo. Déy
ugdyti vienykes jausm.

10.2. Gyventojai tuéty buti skatinami ne pasyviai @iéti, o veikti, rodyti iniciatyw,
nesitaikstyti, kai pazeidziamos jteiss; jungtisi profsjungas. Pastarasis yra
vienas svarbiausidalyky, perimtiny i$ Svedijos.

10.3. Svarbus privataus sektoriaitsaukimas, kad atskiros socialinpartneri grup:s
(verslininkai, pramonininkai) ptgau ziaréty | kylancias problemas, o ne ssiy
jas savo siawrinteres; remuose. Jie twty atsizvelgtii visuomegs interesus. Taip
pat kutina kelti darbdavj atsakomyb ir samoninguna, ne tik jdarbinant socialiai

pazeidZziamas grupes, bet ir motyvuojant darbuotdijoi.

Svedijos sistema per brangi Lietuvai, kuri daugetimgramy nepaggtu igyvendinti
finansiSkai. Téiau pamazu augant ekonomikai ir stengiantis perieiiiany patirti (programas
koreguojant ir racionaliai vertinant), galith pasiekta labai garrezultat,. Nieko Salyje radikaliai
pakeisti ngmanoma. Viskas turititi daroma nuosekliai, gerai apgalvojant. Labai Buanumatyti

trumpalaikius tikslus ir kurti ateities strategij
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SANTRAUKA

Magistriniame darbe pristatomas Svedijos sodialipolitikos modelis, apZvelgiama raida,
nustatoma kokiam gerés valstylés tipui jis priskiriamas. Nagréjamos gero¥s valstylés
formavimosi glygos, socialdemokratpolitikos ideologijositaka socialiniam modeliui ir bedatpi
integracijai. Darbe analizuojamas nedarbo paplgiSaedijoje, rodikliai lyginami su ES. Tiriamos

bedarbysis priezastys, nagrifamos nedarbo mazinimo prieni@n

Prieita iSvados, jog Svedijos socialiniam modeliuigerows valstybei pamatus péd
socialdemokrat politika ir ideologija, kurios vertys iSlaikytos iki Sy dieny. Efektyvi
socialdemokrat socialire politika ir aktyvios darbo rinkos priemés daro didel jtaka bedarbi

integracijos rezultatyvumui ir lemia Zzgmedarbo lyg

Magistrinis darbas aktualus visos ES lygiu, nesiadioé politika Svedijoje pléiai
iSvystyta, o ES dar tik formuojama. Salis jau piesiES Lisabonos strategijos 2010 m. numatytus
uzimtumo tikslus.Cia daugel mety nedarbo lygis maZesnis nei kitose ES 3alyse. fivedi
universali valstyb, kurioje derinamas ekonomikos augimas, visiSkantimo siekimas, nedarbo
mazinimas kartu atidZiatipinantis gyventaj socialine apsauga. O Lietuvoje, kaip ir kai kuei@&sS

Salyse, tiiksta gerows valstylés element.

Pagrindirts sivokos: gerows valstylé, socialdemokratinis gerés valstyltss modelis,

socialire politika, nedarbas, bedarbiai, darbo rinka, irdega, strategija.
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SUMMARY

The model of social policy in Sweden is introdudedthis Master's research work. Its
evolution, the type of welfare state, conditiongaymation are defined. The influence is establishe
for social-democratic ideology on the social moaetl for the integration process of unemployed
persons. The prevalence of unemployment in Swesdanalysed, the rates are compared with EU.

Unemployment reasons and means of unemploymenttiedware considered.

It was concluded, that the corner stone of Swedstial model and welfare state is
social-democratic politics and its values thatsilésignificant and popular nowadays. Its operati
social policy and active labour market actionsuefice the efficiency of unemployed persons’

integration process and determines the low ratenemployment.

This Master’s research work is significant in all Eas the research field is relevant. Social
policy is wide developed in Sweden, whereas itighie initial stage period in EU. The country
already succeeded in EU Lisbon Social Policy Agesiigloyment goals for 2010. A great while
the unemployment rate was less than in other EU lmeeroountries. Sweden is the all-purpose
state, where the economic growth, the pursuit ofmpmete employment, the reduction of
unemployed persons’ number are combined togethir tivorough citizens’ social security. And

there is a lack of elements of welfare state ihldnia and other EU countries.

Keywords: welfare state, social-democratic welfastate model, social policy,

unemployment, unemployed, labour force, integratstrategy.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS. NEDARBO LYGIO SKAI CIAVIMAS

Nedarbo lygis Svedijoje nustatomas pagal regisirbetarbi apskaig teritorincse darbo
birzose, remiantis statistikos departamento tym&anasi tvarka yra visame pasaulyjecidia
darbo birzy duomenys neatspindi realios pads, nes bedarbiai ne visuomejas kreipiasi, t.y.
darbo ieSkoma ir naudojantis, pavyzdziui, drgugniasklaidos priemonj interneto pagalba. Tuo
tarpu statistikos departamentas nedarb¢ dyggkatiuoja pagal gyventaj uzimtumo ir darboggos
santyk — duomenis apie darbuoticggkatiy nuolat pateikiamores.

Gyventoji uzimtumo tyrimai yra vienas patikimiausibudu darbo rinkos pastiai ir
pokyiams jvertinti. Pagal Europos Tarybos ir Europos Komsijeikalavimus apklausiami i$
Gyventoj; registro atsitiktini im¢iu metodu atrinkti gyventojai (skirtingose Salyserisisi imama
amziaus gru@. Nuolatiniam tyrimui kiekviea ketvirti atrenkama 4000 (tam tikrose Salyse &kai
gali skirtis) nam tkiy, kuriy ketvirtadalis kas ketvirtkeiciami. Taigi i nedirbagdiyjuy skatiy
patenka visi apklausos metu pasis@s bedarbiai, neatsizvelgiant ar asmuo registruotada
birzoje, ar aktyviai ieSko darbo.

Apibendrinant, Respublikis darbo birzos ir statistikos departamento neddstgpo

duomenys skiriasi@ nevienodos metodikos ir bedarbio agiimo [91. P.86].
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2 PRIEDAS. SVEDIJOS NEDARBO LYGIO PAGAL LYT I DUOMENYS

Bedarbiai (t akst.) Nedarbo lygis (proc.)

Viso Vyrai Moterys Viso Vyrai Moterys
1975 64 29 35 1,6 1,3 2
1976 65 29 36 1,6 1,3 2
1977 75 35 40 1,8 15 2,2
1978 94 49 45 2,3 2,1 2,4
1979 88 44 44 2,1 1,9 2,3
1980 86 40 45 2 1,7 2,3
1981 108 55 52 2,5 2,4 2,7
1982 137 70 68 3,2 3 3,4
1983 151 79 72 3,5 3,4 3,6
1984 136 69 67 31 3 3,3
1985 124 65 60 2,8 2,8 2,9
1986 110 56 53 2,5 2,4 2,5
1987 94 48 45 2,1 2,1 2,1
1988 77 40 37 1,7 1,7 1,7
1989 66 34 33 1,5 1,4 1,5
1990 75 40 36 1,6 1,7 1,6
1991 134 78 56 3 3,3 2,6
1992 233 144 89 5,2 6,3 4,2
1993 356 218 137 8,2 9,7 6,6
1994 340 202 138 8 9,1 6,7
1995 333 190 142 7,7 8,5 6,9
1996 347 192 155 8,1 8,5 7,5
1997 342 188 154 8 8,5 7,5
1998 276 154 122 6,5 6,9 6
1999 241 133 107 5,6 5,9 5,2
2000 203 114 89 4,7 5 4,3
2001 175 99 76 4 4,3 3,6
2002 176 101 76 4 4.4 3,6
2003 217 123 94 4,9 5,3 4,4
2004 246 137 109 55 5,9 51
2005 304 151 153 6,5 6,2 6,9
2006 269 130 140 57 5,3 6,2

Gyventoj; uzimtumo tyrimo duomenys [114. P.15;56]



3 PRIEDAS. SVEDIJOS NEDARBO LYGIO PAGAL AMZIAUS GRUPES GRAFIKAS
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~

Gyventoj, uzimtumo tyrimo duomenys [114. P.17; 56]
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4 PRIEDAS. SVEDIJOS NEDARBO LYGIO PAGAL AMZIAUS GRUPES DUOMENYS

AmZius

Metai 16-24 25-34 35-54 55-64
1975 3,8 1,3 0,9 1,5
1976 3,7 1,4 0,8 15
1977 4,4 1,7 1 1,3
1978 55 2,1 1,2 1,9
1979 5 1,9 1,1 2

1980 51 1,8 1,1 1,6
1981 6,3 2,3 1,4 2

1982 7,6 3,1 1,7 3,1
1983 8 34 1,8 3,9
1984 6 31 1,7 4,6
1985 5,8 2,7 1,6 4

1986 5,2 2,7 1,4 2,3
1987 4,6 2,4 1,1 2,1
1988 3,6 1,9 1 1,7
1989 3,2 1,7 0,8 1,3
1990 3,7 1,8 0,9 15
1991 6,6 3,7 1,7 2,1
1992 11,4 6,9 3,3 3,2
1993 18,4 10,5 54 5,5
1994 16,7 9,9 54 6,5
1995 15,3 9,2 5,3 7,4
1996 15,7 9,5 5,8 7,6
1997 15,4 9,4 6 7,3
1998 11,9 7,2 5,2 59
1999 9,9 59 4,4 59
2000 8,1 47 3,6 5,4
2001 8 3,9 3 4,2
2002 8,6 4,3 2,9 3,8
2003 10,2 5,6 3,6 4,1
2004 12,3 6,4 4,1 4.4

Gyventoj uzimtumo tyrimo duomenys [114. P.17; 56]



5 PRIEDAS. NEDARBO LYGIO DUOMENYS PAGAL LYT [

1983
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16

16

18
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16,8

18,6

16,6

15,9

Belgija

10,7

7,2

16,8

10,8

7,1

17,1

10,1

6,3

16,4

10

6,2

16,3

9,8

6,3

15,6

Cekija

Danija

8,4

7.9

8,9

7,9

7,2

8,7

6,7

5,6

7,9

3,8

6,4

4,3

59

Didzioji Britanija

Estija

10,8

11,7

9,6

10,9

11,4

10,1

11,2

11,6

10,7

11,2

11,6

10,7

10,3

10,7

9,8

Graikija

7,1

53

10,6

7,2

53

10,8

10,6

6,6

4,6

10,4

6,7

4,6

10,4

Ispanija

14,1

13,1

16,7

16,5

15,5

18,8

17,7

16,5

20,6

17,3

15,9

20,8

16,8

139

22,8

Italija

12

14

Kipras

7,4

51

7,9

54

12,7

8,2

5,6

13,1

8,9

6,2

9,6

6,9

14,7

Latvija

Lenkija

Lietuva

Liuksemburgas

18

Malta

3,4

2,5

52

2,3

4,4

2,9

2,1

4,3

2,6

2,5

1,7

3,8

Nyderlandai

9,2

8,1

115

8,9

17,7

11

7.9

6,7

10,1

7.8

111

7,7

55

11,3

Portugalija

8,2

4,9

12,8

8,9

6,2

12,7

9,1

6,7

12,6

8,8

6,7

11,8

7,2

54

9,8

Pranc azija

12

Slovakija

7,7

10,1

9,2

7,5

11,6

9,6

11,9

9,8

8,1

9,9

7,9

12,6

Slov énija

Suomija

Svedija

3,7

Ehl

3V

3,3

332

33

2,9

2,8

2,7

2,7

2,6

2,2

2,2

2,2

Vengrija

Vokietija

Bulgarija

Japonija

2,6

2,7

2,6

2,7

2,7

2,8

2,6

2,6

2,6

2,8

2,7

2,8

2,8

2,9

2,8

JAV

Norvegija

9,6

9,9

9,2

7,5

7,4

7,6

7,2

7,4

6,9

7,1

6,2

6,2

6,2

Rumunija

Turkija
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5 priedo lentels &sinys

1988 1989 1990 1991 1992

Viso | V M |Viso | V M |Viso | V M |Viso | V M |Viso | V M
ES - 25 3alys : : :
ES - 15 3aliy 84 | 72| 10
Euro zona 8 6,2 | 10,7
Euro zona (12) : : : : : : : : : : : : 82 | 6,3 10,9
Airija 16,2 | 15,6 | 17,4 14,7 | 14,3 | 15,6 13,4 |12,9| 14,6 | 14,7 | 14,2 | 15,8] 15,4 | 15,1 | 16
Austrija : : : : : : : : : : : : : : :
Belgija 88 | 58 |13,7| 7.4 | 46 |11,7] 6,6 4 11041 64 | 42|98 71 |51 | 10
Cekija : : : : : : : : : : : : : : :
Danija 57 |51|63|68|64|73]|72|68|76]|79]|72]|86] 8,6 8 |92
DidZioji Britanija 8587|8271 |,73|68|69|72|64]86 |97 ]|73]98|115|75
Estija : : : : : : : : : : : : : : :
Graikija 68 | 43 |112]| 6,7 | 41 |11,1] 64 | 39 |108] 7,1 | 44 |119] 7,9 5 1129
Ispanija 159 |12,4(229( 13,9 |{105|20,9]13,1| 9,6 |19,8]13,2| 9,9 [19,5] 14,9 |11,7| 21
Italija 97 | 69 |148] 9,7 | 69 |148] 89 | 6,2 |135] 85 6 [129] 8,7 | 6,3 | 13
Kipras . . . . . . . . . . . . .
Latvija
Lenkija
Lietuva : : : : : : : : : : : : : : :
Liuksemburgas 2 1,5 3 18 |13 |27 17 |12 |25]|16 (13|23} 21|17 28
Malta : : : : : : : : : : : : : : :
Nyderlandai 72 |52 |103| 66 | 47|96 58 |41|85]55(39|79]53|41|72
Portugalija 58 | 41|82]|52 35|74 48 |33 |67 42 |28|59]43 36|51
Pranc aizija 94 | 74 12,11 89 | 68 |11,7] 85 | 6,5 | 11,1 9 7 |11,41 9,9 8 (12,2
Slovakija : : : : : : : : : : : :
Slov énija : : : : : : : : : : : : : : :
Suomija 42 | 46 | 38131 |32 3 32 |36 |27] 66 8 |51]11,7(136]| 9,6
Svedija 18|18 (18|16 | 15|16 | 1,7 (17| 17] 31|34 |28]| 56 |66 ]| 44
Vengrija : : : : : : : : : : : : : : :
Vokietija 6,4 | 51| 8,2
Bulgarija : : : : : : : : : : : : : :
Japonija 23 (25121123 |22|23]21 2 221 21 2 22122 |21 22
JAV 55 | 55|56]53|52|54]|55|56]|54] 6,7 7 63|74 |78] 69
Norvegija : : : 49 | 51|46 ]| 52 |56 |48] 55 |58]| 5 59 | 66 | 51
Rumunija : : : : : : : : : : :
Turkija
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5 priedo lenteis ksinys

1993 1994 1995 1996 1997

Viso | V M |Viso | V M |Viso | V M |Viso | V M |Viso | V M
ES - 25 Salys : : : : : : : : : : : : : : :
ES - 15 3aliy 10 | 88 (11,7104 | 91 |12,2] 10 (86| 12 |10,1| 8,7 |119] 9.8 | 8,4 | 11,8
Euro zona 10,1 | 8,2 |12,8| 10,8 | 88 |13,6]105| 8,5 |13,4|10,7 | 8,7 |13,4] 10,6 | 8,6 | 13,3
Euro zona (12) 10,1| 8,1 (129} 10,7 | 8,7 |13,6]10,5| 84 |13,4)10,7| 8,7 |13,4]10,6 | 8,6 | 13,3
Airija 156|154 | 16 | 14,3 142|146 12,3 (12,2125 11,7 |11,5|11,8] 9,9 | 9.9 | 9,9
Austrija 4 31| 5 3,8 3 149139 |31]| 5 44 |1 37|52 44 |37 |54
Belgija 86 | 6,7 |115| 98 | 7,7 |12,7] 97 | 7,6 |12,7| 95 | 7.4 |125] 9,2 | 7,3 |11,9
Cekija : : : : : : : : : : : : : : :
Danija 96 (93|99} 77 |71|85]|6,7 |56]|81]63|53|75]52]|44]6,2
DidZioji Britanija 10 |119( 76| 93 | 11 | 71] 85 |99 | 6,7 8 93 |63]69 | 77|58
Estija : : : : : : : : : : : : 9,6 |10,3| 8,9
Graikija 8,6 | 57 |136] 8,9 6 |[13,7] 9,2 | 6,2 |14,1] 96 | 6,1 |152] 9,8 | 6,4 | 15,2
Ispanija 18,6 |15,5(24,1119,8 |16,2|26,1| 18,8 | 14,9 (25,3 18,2 |14,4|24,4| 17,1 |13,2|23,4
Italija 01| 75 (145|106 | 83 |14,6]11,2| 8,6 |154|11,2 | 8,7 |15,2] 11,3 | 8,7 | 15,3
Kipras . . . . ; . . ; . ; ; . ; . .
Latvija : : :
Lenkija 10,9 | 9,1 | 13
Lietuva : : : : : : : : : : : : : : :
Liuksemburgas 26 |22 |133]32 |26 |41] 29 2 143129 |22 )|42] 27 2 3,9
Malta : : : : : : : : : : : : : : :
Nyderlandai 6,2 [ 54| 75| 68 6 791 66 | 55| 8,1 6 48 | 7,71 49 | 3,7 | 6,6
Portugalija 56 |48 | 67|69 |61|79]|73|65|82]73|65|82]|68]|61]|77
Pranc azija 11,1 96 | 13 | 11,7 |10,1|13,6)11,1| 9,4 |13,1}11,6 | 10 |13,5] 11,5 |10,1|13,3
Slovakija : : : : : : : : : : : : : :
Slov énija : : : : : : : : : 6,9 7 6,71 69 |68 7,1
Suomija 16,3 |18,1|14,4| 16,6 | 18,1 |14,8] 15,4 | 15,7 | 15,1 | 14,6 | 14,3 |14,9] 12,7 | 12,3 | 13
Svedija 91 |10,7| 73] 94 (108|781 88 |97 | 78] 96 |101| 9 99 |10,2| 9,5
Vengrija : : : : : : : : : 96 (10,2| 8,8 9 9,7 |81
Vokietija 7,7 | 53 109 83 | 59 |11,4] 8 58 [10,9] 85 | 6,6 | 11 91 | 73 (116
Bulgarija : : : : : : : : : : : : : : :
Japonija 2524|2629 |28]| 3 31 (131(32]|34 |34 |34]34|34] 34
JAV 68 71|65 61|62 6 56 | 56 | 56| 54 |54 |54] 49 | 49 5
Norvegija 6 6,6 | 52 ] 54 6 481 49 |52 |46 | 47 | 47 | 4,8 4 39 | 4.2
Rumunija : : : : : : : : : : 53 5 5,7
Turkija : :
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5 priedo lenteis ksinys

1998 1999 2000 2001 2002

Viso | V M |Viso | V M |Viso | V M |Viso | V M |Viso | V M
ES - 25 3alys 9,5 8 (11,3} 91|77 |108| 86 | 7,3 10,2} 84 | 73|99 87 | 7,7 | 10
ES - 15 Saliy 93|78 (11,2) 85 |71 |103]| 76 | 64|93} 72 |61 |87]| 76 |66] 89
Euro zona 10 | 81 (12,7 91 | 73 |115] 81 |65 |103] 79 |63 |99] 83| 6,9 |10,1
Euro zona (12) 10,1 8 |128} 92 | 7,3 |11,7] 82 | 6,5 |105] 79 | 63|99 83 | 6,9 [10,1
Airija 75 |77 |73)56 |57|55]|]43|43]| 43| 39 4 381 43 | 4,6 4
Austrija 45 | 38 | 54139 |34 |47 37 |31|43]36 31|42 42 |39 44
Belgija 93 |77 |116| 86 | 7,3 |10,3] 6,9 | 56 | 85 ] 6,7 6 761 73 | 67| 82
Cekija 6,4 5 8,186 |72]|103]| 87 | 7,3 |10,3] 8 6,797 73 |59 9
Danija 49 | 3,9 6 48 | 44 |54 ) 44 | 41| 48| 43 |39 |49 46 |44 | 47
Didzioji Britanija 62 |69 |53]59|65|51]54)|59] 48 5 55|44 51 |56 | 45
Estija 92 |99 (83113 |125|10,1]125|134|115)11,8|115| 12 | 95 |10,1]| 8,9
Graikija 09|71 |16,7| 12 | 79 (18,1113 | 7,5 |17,2|10,8| 7,3 |16,2] 10,3 | 6,8 | 15,6
Ispanija 153(11,3|219]129| 9,1 |18,8)114| 8 |16,8|10,8| 7,7 |156]11,5| 8,2 | 16,4
Italija 11,3| 88 |154]109 | 84 |148)10,1| 7,8 |136] 9,1 | 7,1 |12,2] 86 | 6,7 | 11,5
Kipras : : : : : : 52 |32 |78 44 |29 ]|64] 39 3 4,9
Latvija 14,3 (15,1|13,6| 14 |14,4|13,6| 13,7 |14,4|129]|129|14,2|115]12,6 |13,6|11,4
Lenkija 10,2 | 85 |12,2|13,4|11,8|15,3| 16,4 |14,6|18,6] 18,5 |17,1|20,2]19,8 | 19 |20,7
Lietuva 13,2 |14,6|11,7| 13,7 | 15,1 | 12,3| 16,4 | 18,6 | 14,1]| 16,4 | 18,5|14,3| 13,5 | 13,6 | 13,4
Liuksemburgas 27 | 1,9 4 24 118133123 |18 (31|21 17 |27]28]|21]| 38
Malta : : : : : : 68 | 65|74 7,7 7 91| 77 | 6,7 | 98
Nyderlandai 3,8 3 5 32 | 23|44 28 2236|2218 |28} 28 |25]|31
Portugalija 51 |41 |64 45 |39 53] 41|33 5 4 3,2 5 5 4,1 6
Pranc Gizija 11,1 95 |129]105| 9 |12,2] 9,1 | 7,6 |10,9] 8,4 7 100189 |79 ]| 10
Slovakija : : : 16,7 | 16,6 | 16,9 18,7 | 18,9 |18,5] 19,4 | 19,8 | 18,9] 18,7 | 18,6 | 18,9
Slov énija 74 | 73|75 72 7 74166 |64 |68]58|55|62]61]|58]|65
Suomija 11,4 (10,9| 12 | 10,2 | 9,8 |10,7) 98 | 9,1 |106] 9,1 | 86 | 9,7 ] 91 | 9,1 | 9,1
Svedija 8,2 | 84 8 6,7 | 66 | 68] 56 |59 53|49 52 |45]| 49 |53 | 4,6
Vengrija 8,4 9 78169 |74|63]63|68|56]656|61]|49]| 56 6 51
Vokietija 88 | 7,1 |111] 79 | 64 |99 ] 7.2 6 87174 (63|89]82]|71]|94
Bulgarija : : : : : : 16,4 | 16,7 | 16,21 19,2 | 20 |18,4) 17,8 |18,5| 17
Japonija 4,1 | 4,2 4 47 | 48 | 45| 47 | 49 | 45 5 52 | 47| 54 | 55|51
JAV 45 | 44 | 46| 42 | 41| 43 4 39|41 48 |48 |47 58 |59 |56
Norvegija 32 |31|33]| 32|34 3 34 |36 32|36 |(37|35]39]|41| 36
Rumunija 54 | 555362 |68|56]|]68|72|63)]66|69|62|75]|78]71
Turkija : : : : : : 65 |66 |63 83|87 74]103|10,7| 9,4
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5 priedo lentals ksinys

2003 2004 2005

Viso | V M |Viso | V M |Viso | V M
ES - 25 3alys 9 8 |10,2 9 8,110,2| 88 | 7,9 | 9,9
ES - 15 Saliy 8 7 192181719379 |71 9
Euro zona 87 |74 |105]|89 |76 105 86 | 7,5 |10,1
Euro zona (12) 8,7 |74 ]105]1 89 |76 |10,5] 86 | 7,5 |10,1
Airija 46 | 49 |1 42|45 (49 (39 44 | 46 4
Austrija 43 139 |47 48 |44 |54]52 |49 |55
Belgija 8 76 |84 78 7 |88 84 | 76|95
Cekija 78 162]99]83|71|99]79]|65]98
Danija 56 [ 535954 |51|56]| 48|44 |53
Didzioji Britanija 49 | 55|43 | 47 |51 |42] 48 |51 43
Estija 10,2|105(99 | 9,2 |103| 81| 79 |88 7,1
Graikija 9,7 | 62| 15 1105 | 6,6 |16,2] 9,8 | 6,1 | 15,3
Ispanija 115| 84 | 16 11 8,1 | 15 9,2 7 12,2
Italija 84 | 65 |11,3] 8 6,4 [10,5) 7,7 | 6,2 | 10,1
Kipras 45 |1 39 | 52 5 4 |63]52)|43]|65
Latvija 10,4 | 10,2 (10,6 9,8 | 9,2 |10,3| 89 | 9,1 | 8,7
Lenkija 19,2 |118,6 | 20 | 18,8 | 18 |19,7| 17,7 | 16,6 | 19,1
Lietuva 12,7 | 12,3 (13,1 10,8 | 10,3 |11,3] 83 | 8,2 | 8,3
Liuksemburgas 3,7 3 47148 | 33|68 45 |35 |59
Malta 8 6,8 (10,71 73 | 69|83 ] 7,3 | 6,5 9
Nyderlandai 37 (3513946 |43 |48 4,7 | 44 |51
Portugalija 63 |54 |72]|67 |59|76]| 76 |67]| 8,7
Pranc azija 95 | 86 |105] 9,7 | 88 |10,7] 9,9 9 [10,9
Slovakija 17,5|17,2|17,8] 18 17 119,3]116,3 |155|17,2
Slov énija 6,5 6 7 6 56 | 65] 65 | 6,1 7
Suomija 9 9289|188 |87|89] 84 |82]| 86
Svedija 5,6 6 |52]|63|65|61]|78 /79|77
Vengrija 5,8 6 55| 59 | 58 6 7,2 7 7,4
Vokietija 9 8,2 (10,21 95 | 87 |10,5] 9,5 | 8,9 10,3
Bulgarija 13,6 | 13,9 (13,2| 11,9 |12,2|11,5] 10,1 | 10,3 | 9,8
Japonija 53 | 55|49 ]| 47 |49 |44 ]| 44 | 46 | 4.2
JAV 6 6,3 57|55 |56]|54]51]|51]51
Norvegija 45 | 49 4 44 | 4.8 4 46 | 48 | 44
Rumunija 68 | 7263|7182 |59 79 |83]|76
Turkija 10,5|10,7 (10,24 10,3|10,5| 9,7 | 10,3 |10,4 | 10,2
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6 PRIEDAS. NEDARBO LYGIO DUOMENYS PAGAL AMZI U

1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990

<25 | >25 | <25 | >25 | <25 | >25 | <25 | >25| <25 | >25 | <25 | >25 | <25 | >25] <25 | >25
ES - 25 Salys
ES - 15 3aliy
Euro zona : : : : : : : : : : : : : : : :
Airija 20,4111,4122,3(129124,2|114,11249| 14 |24,4(14,1]|23,6|139]205| 13 |19,4|11,7
Austrija : : : : : : : : : : : : : : : :
Belgija 239|79)1244|81 | 22 |78|203|81]|196]| 81 |176| 7,4 ]|156|6,1|14,6]| 5,4
Cekija : : : : : : : : : : : : : : : :
Danija 16,7 | 6,4 |13,3| 6,5 | 10,3 | 5,7 73 |44 176 |44 ] 8,1 5 10,2 | 6 |105]| 6,4
DidZioji Britanija | 19,8 | 8,3 | 18,8 | 8,5 18 | 92 1178 |9,3]152| 89 |12,2| 7,5 10 [ 6,3]104| 6
Estija : : : : : : : : : : : : : : : :
Graikija 21,1 4,7 1218 49 |219| 46 |222|43]229| 43 |235| 4,4 |225|42]215]| 4,1
Ispanija 39,1 8,143,499 |449|11,1]43,4| 11 |40,4|10,6|37,2|10,2]319|9,6]1298] 9,1
Italija 256|135 )271| 38 1288|39]294|47]1]306|531]294|56]288]|591]269]| 5,4
Kipras . . . . . : . . . : . . . . . .
Latvija
Lenkija
Lietuva : : : : : : : : : : : : : : : :
Liuksemburgas 79 1 211 6,7 2 6,5 | 1,9 6 11,7157 | 17|48 |14 ] 41 |13] 38| 13
Malta : : : : : : : : : : : : : : : :
Nyderlandai 15776 |146| 75 |125| 6,8 |129|65|12,1| 64 |102| 6,4 ] 93 | 59] 81 | 53
Portugalija 19,2 | 4,7 |209| 5,2 |21,1| 56 | 199 |55 |16,3| 4,7 |134| 3,8 | 11,8 | 35 ]10,7| 3,3
Pranc azija 20,6 52| 25 |6,1|248| 6,7 |239|71]231|75|216(73]196|71]19,1]| 86,9
Slovakija : : : : : : : : : : : : : : :
Slov énija : : : : : :
Suomija : : : : : : : : : : 10,8 3 86 |22]93]| 21
Svedija 98 [ 251176 |25]69 |21 6,5 2 51 (16 |41 |14 ]| 37 |11] 44 | 1.2
Vengrija . . . . . . . . . . . . . . .
Vokietija
Bulgarija : : : : : : : : : : : : : : : :
Japonija 42 124149 (24| 48| 23 52 (241|156 ]| 24] 49 2 451191 43|18
JAV 17,275 ]1139| 58 |136| 56 | 13,3 |54 12,2 4,8 11 {43 1109 4 |11,1]| 44
Norvegija : : : : : : : : : : : 111|134 |116]| 3,8
Rumunija : : : :
Turkija
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6 priedo lentels ksinys

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

<25 | >25| <25 | >25 | <25 | >25 | <25 | >25 | <25 | >25 | <25 | >25 | <25 | >25 | <25 | >25
ES - 25 Zalys : : : : : : : : : : : : |19,3| 7.8
ES - 15 3aliy 18,1| 6,7 |21,5| 8,1 |219| 85 |211| 83 |214|83]20,7|82|19,1| 7,8
Euro zona : : 185 6,4 |225| 8 23,31 8,7 |1226| 8,6 23 |1 88 |224| 88 20,6]| 84
Airija 2241126244 | 13 |253|13,1| 23 |12,2]19,5|10,6|18,2|10,2)154| 86 |11,3| 6,6
Austrija : : : : 63|35|57|35]|]56]|36]63 4 6,7 4 6,4 | 4,2
Belgija 142 54 |154| 6 20,71 7,1 1232 8,1 ]229]| 8,1 ]221] 8,1 22 | 78 122,1| 8
Cekija : : : : : : : : : : : : : : 1281 5,2
Danija 10,7 7,2 |11,7| 79 )128| 89 |10,2| 7,2 | 96 | 61|97 |56 )77 |47 ]| 73| 44
Didzioji Britanija | 13,9| 7,3 |16,3| 83 |175| 86 |16,4| 7,9 |153| 7,1 |149| 6,6 | 13,7| 55 | 13,1 | 4,9
Estija : : : : : : : : : : : : 17 | 8,7 | 15,2 | 8,4
Graikija 22,7| 46 |252| 53 |268| 59 |27,7| 6,2 |285| 65| 31 |67 ]|308| 7 |301]|8,1
Ispanija 28,7195 1319 11 |40,4|13,8|42,3| 15 |39,7|14,3]|39,2|13,8]36,4(13,1133,1|11,8
Italija 2551| 52 |26,7| 54 ]30,1| 66 |291| 75 ]30,3| 8,1 ]|304]|8,2]|302]|85]299] 8,7
Kipras . . . . . . . ; . ; . . . . : :
Latvija : . |268]|125
Lenkija 232193 1225| 8,6
Lietuva : : : : : : : : : : : : : : 255114
Liuksemburgas 31114138 |18 ]|52 |22 |71|26 )72 |23]|82|23]|79]|21]69]|22
Malta : : : : : : : : : : : : : : : :
Nyderlandai 78 49|81 |47 )106|53|109|59 |114|56 |111] 5 911141176 |31
Portugalija 94 | 3 |104| 3 |128| 43| 15 | 54 |16,5| 5,7 |16,7| 5,7 |151| 54 |10,7| 4,2
Pranc aizija 209 7,3 23 181 |271|91|286]| 9,6 27 | 9,2 1285 9,7 1284 9,7 |256]| 9,5
Slovakija : : : : : : : : : : : : 25,1101
Slov énija : : : : : : : : : : 175|151 |17,2| 5,2 |17,8| 5,8
Suomija 16,3 | 5,1 |26,4| 9,6 |336|14,1| 34 |145]29,7|13,7] 28 | 13 |252| 11 |23,5| 9,7
Svedija 76 |23 |132|44 ) 22 | 72| 22 |76 |19,1| 74 |205| 8,2 |206| 8,6 |16,1| 7,2
Vengrija : : : : : : : : : : 18,5 8,2 17 | 7,7 15 | 7,2
Vokietija 6,2 | 6,5 15 | 6,4 |156| 7 149 68 |156| 7,3 |116,2| 7,9 15 | 7,7
Bulgarija : : : : : : : : : : : : : : : :
Japonija 44 11714511851 |21]|55|25]|61|27]|67|29]6,7|29]77]|36
JAV 134| 54 |142| 6,1 |133| 56 |125| 4,8 |12,1| 4,3 12 | 42 1113|138 ]104| 3,4
Norvegija 124| 4 |135| 4,4 |133| 46 |125| 4,1 |11,7| 38 |12,1|35]105|29 ] 91| 22
Rumunija : : : : : : : : : : : 16,3| 3,5 1158 3,8
Turkija : : : :

6 priedo lentels tesinys kitame puslapyje
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6 priedo lentels ksinys

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

<25 | >25 | <25 | >25 | <25 | >25 | <25 | »>25 | <25 | >25 | <25 | >25 | <25 | >25
ES - 25 Salys 85| 76 |174| 73 |17,7| 7 |183| 7,4 |188| 7,6 |189| 7,7 |18,7| 7,4
ES - 15 3aliy 17,2 7,2 |153| 65 |152| 6,1 | 15,7| 6,4 |165| 6,8 |16,7| 6,9 | 16,9 | 6,7
Euro zona 18,1 7,7 |159| 7 |161| 66 |16,8| 7 |176| 75| 18 | 76 |179]| 7,4
Airija 8,6 5 69 (36|72|32]85|36]91(38]89]|36]|86]|35
Austrija 54371153 |34]58|33]67|38]81|37]96]|41]10,3| 43
Belgija 21,171 |16,7| 58 |16,8| 54 |17,7| 6,4 |218| 6,7 |212| 7 |215| 7.1
Cekija 17,771 |178| 73 ]1173| 68 |169| 6,1 |186| 6,6 | 21 7 |192| 6,8
Danija 91 |44 ] 62 4 8313974 |41]192 48|82 |51]86]| 42
Didzioji Britanija | 12,7 | 4,7 | 12,2| 41 |119| 38 |12,1| 3,8 |12,3| 3,6 |12,1| 3,3 | 13 | 3,3
Estija 22 | 10 |1239(|11,4|232|11,1|176| 94 |206| 8,7 |21,7| 82 |159| 7
Graikija 31992 1292| 88 |282| 86 |268|83]|268| 79 |269| 87| 26 | 83
Ispanija 27,3| 10 |243| 89 |232| 83 |242| 91 |246| 9,1 |239| 8,7 |197| 7,7
Italija 28,7 86 | 27 8 241 |74 231 7 |237|68]235|65]| 24 |62
Kipras : : 10,11 42181 |33]81 3 89 |36 |105| 4 13 | 43
Latvija 2361271214 |12,7] 23 |116| 22 (109 18 | 9,5 |18,1| 94 |136| 8,3
Lenkija 30,1(11,11351|13,3]39,5|14,8|425|165]41,9|16,3|39,6| 16 |36,9|151
Lietuva 26,4| 12 |130,6|146]30,9|14,9|225|125]25,1|11,1|22,7|10,3|157| 7,6
Liuksemburgas 69 (191|172 |18 73|16 |82 |23]|112| 31 |165]| 4,2 |13,8| 3,8
Malta : : 13,7| 4,7 188 | 4 |17,1| 46 |17,2| 49 |16,8| 48 |16,5| 4,9
Nyderlandai 68 25|57 (23|45 | 17 5 23163 32 8 39182 |41
Portugalija 911381188 |33]94|32])116| 41 |144|52 |154| 56 | 16 | 6,6
Pranc azija 2341 9 |201|79|194| 72| 20 | 76 |21,1| 81 |219| 81 |235]| 83
Slovakija 33,8(129136,9|153]39,2|15,7|37,7(153]33,4|{149]33,1| 16 |30,1|14,4
Slov énija 17,6 | 58 |163| 54 |178| 4,7 |16,5| 51 |173| 54 |16,1| 51 | 159 5,4
Suomija 21,4186 |214|81|198| 76| 21 |74 |218| 72 |20,7| 72 ]|20,1| 6,8
Svedija 123 6 |105| 5 |109| 4 |J119| 4 |134| 45 |163| 5 |226]| 5,8
Vengrija 12,7| 59 |125| 54 |113| 5 |12,7| 5 |134| 5 |155| 5,2 |194]| 61
Vokietija 12,7| 71 |106| 6,6 |128| 6,5 |14,2| 71 |14,7| 81 |151| 86 | 15 | 8,6
Bulgarija : : 33,7(145|388|17,2| 37 | 16 |28,2|12,2|258|10,6224| 89
Japonija 92 | 41191 (42|96 |45]199 |48 |101|47 |95 ]| 42| 87 4
JAV 99 | 31 ] 93 3 1106 37| 12 | 46 |124| 48 |118| 44 |113| 4
Norvegija 94 122199 |23]103|25|111| 2,7 |116| 33 |114| 33 |116| 3,5
Rumunija 17,2| 46 |172| 53 |176| 51 | 21 | 56 |195| 52 |232| 55 |258| 57
Turkija : : 13 | 45]161| 6,1 1191 79 |205| 8 |196]| 7,9 : :
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7 PRIEDAS. INTERVIU KLAUSIMAI

10.

Kaip darbo rinka ir nedarbas pasikefivedijoje gant metams? Ar paggo/ pablogjo?
Palyginkite Svedijos ir ES darbo rigk kur lengviau rasti dagbkur, Jisy nuomone, didesnis
nedarbo lygis?

Svedija kaip geross valstyt pagal dauggrodikliy pirmauja pasaulyje. Kaip $aliai pavyko
pasiekti toki; rezultaty?

Kokios yra pagrindias nedarbo prieZastys Svedijoje?

4.1. Ar dideli mokesiai ir brangi nedarbcepaitakoja nedarig?

4.2. Ar didelés bedarhi ir ligoniy paSalpos lemia nedarbo I9gAr daug gyventaj
iSnaudojatiiy Sia gerows sistem?

4.3. Ar Svedijoje pttojamas smulkusis verslas?

4.4. Ar daugimoniy iSkelia veikh | uzsien ieSkodamos pigios darbégos?

4.5. Ar daug Sved vaziuoja ieSkoti darbpuzsien?

4.6. Ar, Jisy nuomone, Svedijoje gera Svietimo sistema ir stikbkybe? Ar jaunas Zmogus
baiges vidurirg mokykla ar universitet jawiasi saugiai, tus tvirtus pagrindugsilieti {
darbo rink?

Jei bedarbius skirstytumeyrupes: vyrai, moterys, jaunimas, vyresnio amzaneres,
imigrantai ir nggalieji — kurioms grugms sunkiausia integruotis darbo rinkoje?

Kokia jaunimo paétis darbo rinkoje? Ar jiems lengva/ sunigidarbinti? Jei sunku, kokios
priezastys tajtakoja?

Kokia vyresni gyventoj, pacttis darbo rinkoje? Kokio amziaus sulaukus susidnaau
problemomis? Kagakoja darbdawi nenos priimti i darky tokius Zmones?

Kokia imigrant; packtis ieSkant darbo? Ar didebvetimSak; diskriminacija darbo rinkoje? Ar
tiesa, jog nepaisant didsl (ar net didesis uz Sved) imigrani kvalifikacijos ir iSsilavinimo,
del akcento ar kif panadi priezasiy, Sved, darbdaviai mieliay darky priima tauti€ius?
Kodél vyriausyle Zinodama, kad dalis visuomennori, jog imigracija Bty sustabdyta, toliau
didina priimany svetimSal; skatiy, juo labiau, kad nesusitvarko su jau egamigraniy
problemomis?

Kaip sekasi ngaliesiems rasti dasB3 Kaip ketiasi ju nedarbo situacijadgant laikui?

Kokia moten pacttis darbo rinkoje? Pagal statistinius duomenis shélealis motey nei vy
turi darka, nuo ko tai priklauso? Ar didemotex; diskriminacija Svedijoje?

11. Ar sudttingaijsidarbinti asmenims grusiems igkalinimo jstaigy, seksualidBms mazumoms?
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Ar respondentasiglamas verslininkgdarbinty imigrantus, ngyaliuosius, moteris, vyresnio
amziaus ar geriau jaungsamog; savoimorgje?

Ar Svedijoje egzistuoja juodoji darbo rinka? Ar deBvedijojeimoniy, vengiagiy moketi
mokesius? Ar darbuotojams mokamas atlyginimas vokeli@ose

Pagrindirtmis socialdemokratvertylbemis laikomos: lais¥, lygybé, demokratija, solidarumas,
darbas, socialinis saugumas ir efektyvumas. Kaim, thanymu, Sios vertyds ir apskritai
socialdemokrat politika bei ideologijatakojo(/a) Sved visuomenim gyvenimy, nedarbo lyg
bei darbo rink? Ar Sios vertybs iSsaugotos ir vis dar aktualios Siandien?

Ar socialdemokrat politika orientuotg darbo rink? Jei ne, kokioms kitoms sritims teikiama
pirmenyl?

Darbo rinkos programos nedarbui mazinti — ar jekifios? Ar, dsy nuomone, daug
dalyvavusiju véliau pavykstasidarbinti?

Ar sutinkate su teiginiu, jog socialdemokralitika ir darbo rinkos priemas bedarbystei
mazintijtakoja Zem nedarbo lygSvedijoje?

Ka buty galima pakeisti ar pagerinti, kad nedarbas Salgjdabiau suma#y?

Kas, Jisy nuomone, pasikeis socialdemokratams prajgisrinkimus iri valdzi atejus kitai
partijai?
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