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IVADAS

Besikeiciancioje Lietuvoje kinta ir moters vaidmuo Seimoje bei visuomenéje.
Dauguma motery savo vaidmenj sieja su apmokamo darbo veikla: neatsizvelgiant | Seimos
materialing padéti, jos pasiryZusios siekti profesinés karjeros. Moterims darbas ne tik
pragyvenimo 3altinis, bet ir ju galimybiy realizavimo bidas. Siuo metu stereotipai apie ly&iu
socialinius vaidmenis, gebéjimus, taigi ir apie moters pareigas visuomenei bei Seimai nebéra
tokie stipriis. Vis délto miisy visuomené vis dar linkusi Seimos vaidmenis pirmiausia priskirti
moterims, o profesinius - vyrams.'.

Darbo aktualumas. Nors nuolat kalbama apie lygiy ly¢iy galimybiy
igyvendinima, sukurta tam biitina teisin¢ baze, tai dar nereiSkia, jog visa tai jgyvendinama
realioje tikrove¢je. Kaip dar prieS deSimtmeti teigé Catherine Hakim (1996), tiesa, kad
poziuriai ir lukesciai kinta tiek tarp moteruy, tiek tarp vyry, taciau ne taip greitai, kaip noréty
tikéti kai kurie mokslininkai. Taip yra todeél, kad pozitriy pokyciai yra daliniai, netolygis,
judantys skirtingu grei¢iu skirtingose socialinése grupése ir kultirose.” Kaip dar 2001m. teigé
A. Purvaneckas ir G. Purvaneckiené, daugiau motery nei vyry gauna mazesnes pajamas, todél
Lietuvoje ir toliau budinga skurdo feminizacija; darba turi daugiau darbingo amziaus vyry nei
motery, vyry vadovy iSlieka daugiau, negu vadoviy motery, o tai liudija vis tebeegzistuojancia
blogesng motery padéti darbo rinkoje.’ Tadiau ir Siandien, nors neZymiai pakitusi, motery
padétis darbo rinkoje vis dar prastesné, nei vyry.

Nepaisant to, kas jau pasiekta, Europos Sajungos institucijos vis dar aktyviai kalba
apie Sia problema. Tai liudija jvairios kuriamos programos, finansuojami projektai, naujos
direktyvos, komunikatai. Europos Sajungos socialinio dialogo rémuose koncentruojamasi | 4
prioritetinius klausimus: ly¢iy vaidmeny aptarima, motery dalyvavimo sprendimy priémimo
procese skatinima, Seimos — darbo pareigy balanso iSlaikymo rémima bei kova su lyciuy
apmokéjimo uz darba skirtumais. Taip pat teigiama, kad dalyvavimas darbo rinkoje bei darbo
laikas tiesiogiai priklauso nuo vaiky skaiciaus ir ju amziaus, kur kas reciau tai daro itaka
vyrams.”*

Taigi, moterims daug dazniau nei vyrams iSkyla sunkumuy, siekiant suderinti darba

ir pareigas Seimai. Pastarieji sunkumai ypa¢ aktualiis tampa ipuséjus karjerai, kai motery

! Zukauskien¢ Rita, Sakalyté Jurgita, Motery profesin¢ karjera. — Vilnius: Lietuvos nacionalineé UNESCO
Komisija, 2003. — 127p. ISBN 9955-580-02-X (5psl.)

? Hakim Catherine, The Sexual Division of Labour and Women’s Heterogeneity//The British Journal of
Sociology, Vol.47, No.1, Lodon: London School of Economics and Political Science, 1996, ISSN 0007-1315

3 Purvaneckas Andrius, Purvaneckiené Giedré, Moteris Lietuvos visuomenéje. Palyginamoji tyrimy analizé. —
Vilnius: Danielius, 2001. — 147p. ISBN 9955-476-05-2

* Report on equality between women and men, 2006, Luxenbourg: Office for Offitial Publications of the
European Comunities, 2006, P. 26, ISBN 92-79-00806-4



gyvenime susiduria siekis tinkamai atlikti Seimos pareigas bei siekis kiek imanoma geriau
atlikti savo darba. Tai taip pat yra ir laikotarpis, kai moterys dazniausiai susiduria su neigiamu
poziiiriu savo atzvilgu, siekdamos paaukstinimo”.

Biitent apie toki motery karjeros laikotarpi, kai tenka derinti pareigas Seimai ir
isipareigojimus darbui, bus kalbama Siame darbe. Tai yra aktuali problema, kadangi miisy
visuomeng¢je dar gajis stereotipai, moterys neretai laikomos prastesnémis darbuotojomis visai
ne del savo profesionaliy sugeb¢jimy, o dél to, kad joms tenka gimdyti ir auginti vaikus. Nors
teisiSkai darbdavys privalo iSsaugoti moteriai darbo vieta tam tikra laika, kol ji yra vaiko
prieziiiros atostogose, licka neaiSku, kokios gi realios galimybés jai grizti i darba, kokia
tikimybé, kad ji toliau sékmingai kils karjeros laiptais. Lietuvos Respublikos istatymai
numato galimybe¢ vyrams daryti tokia pertrauka karjeroje del vaiky auginimo. Taciau Siuo
metu tokia galimybe pasinaudoja vos Simtadalis vyry. 2004 — 2005m. atlikto tyrimo
,Modernilis vyrai iSsiplétusioje Europoje: naujuy ly¢iy lygybés strategiju paieska“ respondenty
buvo paklausta, kod¢l toks mazas procentas vyry pasinaudoja valstybés jiems teikiama
galimybe gauti tévystés atostogas. Galima iSskirti tris pagrindines prieZastis, kurias nurodé
respondentai vyrai: manoma, kad moterys gali geriau pasiriipinti vaiku, nei vyrai, vyrai nenori
daryti pertraukuy savo karjeroje ar netgi rizikuoti savo karjera bei tai, jog nepakanka
informacijos apie galimybg vyrams iSeiti tévystés atostogy, nepakankama finansiné
kompensacija tévystés atostogy metu.’ Taigi Lietuvoje galimybé naudotis motinystés
(tévystés) atostogomis, iSlieka motery ,,pareiga®.

Lietuvos mokslinés literatiros analizé rodo, kad motery padétis visuomengje,
Seimoje bei darbo rinkoje yra nagriné¢jama ivairiais aspektais.

Gruzevskis B. (1997) analizuoja pagrinding Seimos nariy veikla, pasiskirstyma
pagal ekonomini aktyvuma, pasiskirstyma pagal darbinés veiklos nutraukimo prieZastis,
socialing padéti, ekonoming padéti, darbo trukme, Seimos pajamy Saltinius, darbini mobiluma.

Sakalas A., Sal¢ius A. (1997) i$skiria individo karjera lemianéiy veiksniy grupes
bei aptaria veiksnius, kurie lemia motery profesing karjera.

Kanopiene V. (1997, 1999, 2000, 2005) analizuoja socialini ir profesini Lietuvos
motery mobiluma, diskriminacijos rinkoje formas, motery ir vyry profesinés specializacijos
problemas, skirtingos ly¢iy uzimtumo struktiiros priezastis bei socialinés — ekonominés

pasekmes Aptariami motery ir vyry uzimtumo bei darbinés elgsenos bruozai, vaidmenu

> Zukauskiené Rita, Sakalyté Jurgita, Motery profesiné karjera. — Vilnius: Lietuvos nacionaliné UNESCO
Komisija, 2003. — 127p. ISBN 9955-580-02-X

6 Reingardiené Jolanta, Tereskinas Artiiras, Zdanavigius Arnas, Moderniis vyrai i§siplétusioje Europoje: naujy
ly¢iy lygybés strategijy paieska. Tyrimo ataskaita, Kaunas, VDU, 2005.
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pasiskirstymo Seimoje ypatumai, motery ir vyruy pozilris | apmokama darba skirtumai,
1Sryskinant Seimyniniy vaidmeny jtaka jy nuostatoms ir vertybéms.

Purvaneckas A., Purvaneckiené¢ G. (2001) nagriné¢ja Lietuvos gyventojy nuostaty |
Seima, vaikus, darba, ly¢iy vaidmenis visuomenéje ir §eimoje poky<ius per $eserius metus. Sie
pokyc€iai siejami su politiniais, socialiniais bei demografiniais pokyciais Lietuvos
visuomeng¢je. Taip pat Purvaneckiené¢ G. (2005) nagring¢ja lyCiy lygybés politikos biikle
Lietuvoje. Autor¢ teigia, kad atgavus nepriklausomybg, Lietuvoje ivyko nemazai pokyciy,
tiek skatinanciy ly¢iy lygybe, tiek sudaranciy klititis jai siekti, buvo daug pasiekta tobulinant
teising bazg, bet daug maziau — praktikoje.

Eitutyt¢ D. (2005) analizuoja motery ir vyry raiSka tradiciSkai feminizuotose
Svietimo ir darbo rinkos srityse. Ji teigia, kad ly€iy lygiuy galimybiy politika, jteisinanti motery
ir vyry lygiateisiSkuma visuomenés nuostatose, negarantuoja ly¢iy diskriminacijos nebuvimo
darbo rinkoje.

Tureikyté D. (1998, 1999) analizuoja subjektyvy motery padéties visuomenéje
vertinima, identifikavimasi su socialinio ekonominio statuso pakopomis.

Valackien¢ A. (2001) savo disertacijoje analizuoja Lietuvos motery profesing
karjera. Tyrimu siekiama nustatyti, kaip skirtingy kartu moterys vertina savo padéti
visuomengje, kaip apibrézia (suvokia) profesing karjera. Siekiama atskleisti socialiniy tinkly
ir asmenybés saviraiskos sarysi.

Zemaitaityté 1. (2003) analizuoja motery dalyvavimo NVO organizuojamuose
mokymuose nuostatas ir galimybes.

Zukauskiené R., Sakalyt¢ J. (2003) nagrinéja su motery profesine karjera
susijusius psichologinius, socialinius ir teisinius aspektus, pristatomi Lietuvoje atlikto motery
profesinés karjeros tyrimo duomenys, aptariamos Europos Sajungos ir Lietuvos priemonés,
uztikrinanc¢ios motery dalyvavima moksle bei aktyvia veikla kitose srityse.

Dromantien¢ L. (2003) stengiasi atskleisti ES vykdoma lyc¢iy lygybés politika,
iSanalizuoti ja lemianCias Europos Bendrijos/Sajungos sutartis plétojant skaidria
konkurencingumo politika tarp valstybiy nariy bei stiprinant integracinius procesus, ES
institucijy veikla, skatinant motery ekonomini ir visuomenini aktyvuma.

Taljunaité M. (2005) nagrinéja lyCiy lygybés politika Lietuvoje. Ji pabrézia, kad
dabartiniu metu formuojant lyCiy lygybés strategija ir ja diegiant jvairiy politiky srityse,
vyrauja nevyriausybiniy organizacijy veikla, o vieSyju institucijy veikla dar tik formuojasi.
Nurodoma, kad sistemisky lyCiy studijy ir priemoniy lyCiy lygybés strategijai igyvendinti

politikos lygiu néra daug ir ju poreikis islieka aktualus.



Sidlauskiené V. (2005) kalba apie Vyriausybés vaidmeni formuojant ly¢iy lygybés
politika. Autoré¢ aptaria nacionalinés programos prioritetus, skirtus atviros darbo rinkos
skatinimui, lengvinant patekima i darbo rinka asmenims, susiduriantiems su integracijos ir
reintegracijos i darbo rinka sunkumais, Seimos ir profesinio gyvenimo suderinimo skatinimui.

Darbo problema — prieStaringumas tarp teisiniy prielaidy ir realiy galimybiy
moterims, auginan¢ioms mazamecius vaikus, integruotis i darbo rinka.

Darbo objektas - moterys, auginanc¢ios mazamecius vaikus.

Darbo dalykas - kadangi darbo problema buvo nurodyta motery, auginanciy
mazamecius vaikus, mazesnés galimybés dirbti apmokama darba bei kopti karjeros laiptais,
tai darbo dalyku pasirinkta biitent Sios motery grupés galimybé integruotis | darbo rinka.

Darbo tikslas - iSsiaiskinti motery, auginan¢iy mazamecius vaikus, galimybes
integruotis i darbo rinka ir atskleisti paciy motery pozitri i $iag problema.

Darbo uzdaviniai:

1. Aptarti teorines motery padéties visuomenéje ir apmokamo darbo sferoje
analizés prielaidas.

2. ISanalizuoti teising baze (tiek nacionalinius, tiek tarptautinius teisés aktus),
reglamentuojancia lygias lyCiy galimybes bei motery, auginanciy mazamecius vaikus
apmokama darba.

3. Isanalizuoti dabarting motery padéti Lietuvos darbo rinkoje.

4. Istirtt motery, auginanc¢iy mazamecius vaikus, pozitri i darba ir galimybes
dirbti.

Darbe naudojami metodai. Darbe naudojami tokie teoriniai metodai:

1. Mokslinés literatiiros analizé. Sis metodas pasirinktas todél, kad norint tinkama
kryptimi atlikti tyrima, biitina Zinoti, kokios sritys jau analizuotos moksliniais metodais, kokie
rezultatai gauti, kokios iSvados padarytos.

2. Teisiniy dokumenty analizés metodas. Jis biitinas tiriant esamg teising baze,
reglamentuojancia lygias lyCiy galimybes bei motery darba, ir nustatant, kokias galimybes
(re)integruotis 1 darbo rinka teisiskai turi moterys, auginan¢ios mazamecius vaikus.

3. Apibendrinimo metodas. Juo bus naudojamasi darbo pabaigoje, apibendrinant,
sisteminant pries tai gautus literatiiros, dokumenty analizés bei empirinio tyrimo duomenis.

Taip pat darbe bus naudojami tokie empiriniai metodai:

1. Giluminis (i§ dalies standartizuotas) interviu. Jis pasirinktas norint iStirti
konkrecios grupés motery pozitri { ju galimybes dirbti ir kopti karjeros laiptais. Bitent toks
interviu tinkamas tuomet, kai norima kuo i$samiau, giliau istirti respondenciy padéti ir ju

nuostatas.



Mokslinis darbo naujumas, teorinis bei praktinis reik§mingumas. Lietuvos
mokslinéje literatiiroje daug kalbama apie moteris darbo rinkoje, darbo rinkos segmentacija,
ly¢iy lygybe. Taciau nepakankamai iStirta, kokios realios motery galimybés po gimdymo ir
vaiko prieziliros atostogy grizti { darbo rinka kaip lygiavertéms su kitais darbuotojais, uzimti
buvusias pozicijas, kilti karjeros laiptais. Ne visada iki galo aiskios klititys (tiek objektyvios,
tieck subjektyvios), neleidzianCios moterims, auginan¢ioms mazamecius vaikus, dirbti ju
galimybes ir profesing kvalifikacija atitinkancius darbus, gauti tinkama atlyginima. Minéty
aspekty iSryskinimas darbe ir sudaro jo naujuma ir prakting reikSme.

Pagrindinés darbe naudojamos savokos:

Lyciy vaidmenys — tai visuomenés liikesCiai, kaip, atsizvelgiant | socialines
ekonomines salygas ir kultiirines tradicijas, turi elgtis, mastyti, kokia veikla uzsiimti moterys
ir vyrai. Kitaip tariant, ly¢iy vaidmenys nurodo tikétina, laukiama darbo pasidalijima tarp
ly¢iu ir su lytimi susijusias taisykles, kurios reglamentuoja socialing veikla (t.y. Zmoniy
bendravima ir tarpusavio santykius’

Lyciy lygybé - tai klitic¢iy nebuvimas nei vienai i§ lyCiy pilnaverciai dalyvauti
ekonominiame, politiniame ir socialiniame gyvenime.

Moteris, auginanti maametj vaikq. Si savoka kelia daug keblumy dél paties
mazamecio vaiko savokos neapibréztumo. Lietuvos Respublikos jstatymuose néra vieningai
apibrézto amziaus, iki kada vaikas laikomas mazameciu. LR Civiliniame kodekse teigiama,
kad vaikas, sulaukes 14 mety jau gali kreiptis i teisma. Taciau kyla klausimas, ar 13 mety
vaika vis dar galime laikyti mazameciu. Galima biity teigti, kad maZametis vaikas yra tol, kol
nesulaukia mokyklinio amziaus. Ta¢iau kas yra mokyklinis amzius? SeSeri ar septyneri
metai? Lietuvos Respublikos bedarbiy rémimo istatyme yra nuostata, kad darbo rinkoje
papildomai yra remiamos bedarbés moterys, auginancios vaikus iki 8 mety. Kadangi Sio darbo
esmé yra motery (re)integracija i darbo rinka, tai butent Sio istatymo nubrézta riba ir bus
vadovaujamasi. Taigi, moteris, auginanti maZametj vaika yra moteris, auginanti vaika iki
8 mety amzZiaus.

Darba sudaro 3 dalys. Pirmojoje aptariamas teorinés motery darbo analizés
prielaidos, t.y. egalitarinés paziliros, socialinio konflikto teorija, liberalusis, radikalusis,
marksistinis ir socialistinis feminizmas, kultiriné¢ (socializacijos) teorija, ekonominé
»segmentuotos darbo rinkos* teorija, dvigubos sistemos teorija, intelektualiojo kapitalo
teorija, darbdaviy diskriminacijos ir dviejy vaidmeny teorijos, pateikiami statistiniai Lietuvos

bei Europos Sajungos duomenys, apibiidinantys motery padéti darbo rinkoje, analizuojama

7 Zmogaus socialiné raida, vadovélis aukstosioms mokykloms, Vilnius: Homo liber, 2001, ISBN 995-449-27-6
(150 psl.)



teisiné bazé, kuri apima tiek tarptautinius, tieck Lietuvos Respublikos nacionalinius teisés
aktus. Antrojoje dalyje aptariamos socialinés politikos priemonés motery integracijos i darbo
rinka srityje. Treciojoje dalyje aprasomas atliktas kokybinis tyrimas ,,Motery, auginanciy
mazamecius vaikus, galimybes integruotis i darbo rinka“. Darbo pabaigoje pateikiamos

iSvados.

1. Motery padétis visuomené¢je (socialiniai — ekonominiai, teisiniai aspektai)

Tiriamojo reiskinio analizé remiasi keliomis tarpusavyje susijusiomis teorijomis,

sudaranciomis vieningg integraly tyrimo pagrinda. Pirmiausia tai egalitarizmas. Egalitarinés



pazituros akcentuoja motery ir vyry, kaip asmenybiy, lygybe/lygiateisiSkuma, t.y. ne asmens
lytis, bet i§simokslinimas, kvalifikacija, profesing patirtis, asmeninés savybés turi lemti tiek jo
vieta apmokamo darbo sferoje, tiek ir vaidmenis Seimoje. (Egalitarizmas — teorija, skelbianti
visuoting lygybe). Siomis nuostatomis remiasi liberalusis feminizmas. Si teorija aptariama
kity feminizmo Saky kontekste (Zr. toliau). Kita teorija yra socialinio konflikto. Teorijoje i
visuomeng zilirima, kaip { nelygybés kupina arena, formuojancia konfliktus ir permainas.
Tyrinéjama, kaip visuomenéje pasiskirstoma pinigais, valdzia, edukacija ir socialiniu prestizu
pagal tokias socialines struktiiras, kaip klasé, etniskumas, lytis ir amzius.® Visuomené yra
nuolat besikeic¢ianti. Konflikto teorija visuomenés tvarka kildina i§ dominuojanc¢iu socialiniy
grupiy (Siuo atveju, tai blty vyrai) prievartos. Valdzios pasiskirstymas yra universalus ir
svarbiausias socialinio konflikto veiksnys. Konflikta sukelia pati sistema, o socialinés
sistemos kitima salygoja konfliktas. [vairios socialinés pozicijos visuomenés struktiiroje turi
nevienoda valdzia. Kitaip tariant, valdzia slypi ne individuose, o jy uZimamose pozicijose.
Socialiniy konflikty struktiiriné kilmé turéty buti aiSkinama socialiniy vaidmeny i$sidéstymu,
kuriam btuidingi ivairiis dominavimo ir pavaldumo liikesciai. Ir dominuojancios ir pavaldzios
grupés turi savo objektyvius interesus. Individai, esantys dominuojancioje pozicijoje,
kiekvienos situacijos metu siekia palaikyti status quo, o subordinuotieji siekia pakeisti
situacija. Si interesy konflikta nebitina jsisamoninti tam, kad pavaldiis ir dominuojantys
asmenys galéty veikti. Abieju grupiu interesai yra objektyviis ir yra iSreiSkiami pozicijoms
biidingais lukesciais. Pagrindiné socialinio konflikto priezastis kyla tada, kai tam tikroje
socialiai susiskaldziusioje visuomengje atsiranda nepasitenkinimas riboty iStekliy paskirstymu
ir neigiamas jo teisétumas. Resursy paskirstymo teisétumo neigimas tampa svarbiausiu
realaus konflikto motyvu, bet tokio teis€tumo neigimas formuojasi kartu su kitais papildomais

. . — . e . . .....9
visuomenés struktiiriniais kintamaisiais.

1.1 Teorinés motery uZimtumo analizés perspektyvos

Motery padéties darbo rinkoje studijos dazniausai tradiciSkai remiasi prielaida,
kad motery dalyvavimas darbo rinkoje auga kartu su industrializacija ir urbanizacija.

Teigiama, jog technologiné pazanga ir industrializacija moteris vis labiau jtraukia { darbo

¥ Tidikis Rimantas, Socialiniy moksly tyrimy metodologija. Vadovélis. Vilnius: Lietuvos teisés universiteto
Leidybos centras, 2003, ISBN 9955-563-26-5

? Leonavi¢ius Vylius, Norkus Zenonas, Tereskinas Artiiras, Sociologijos teorijos: Vadovélis/ sud. V.
Leonavicius. — Kainas: Vytauto Didziojo universitetas, 2005, P. — 392, ISBN 9955-530-85-5



rinka, kadangi kartu seka i3silavinimo galimybiy, §eimos modelio poky¢iai.'® Nors Catherine
Hakim (1995) tai vadina vienu i§ penkiy feministiniy mity apie motery darba.'' Visgi lygiai
taip pat ji teigia, kad darbdaviai mato moteris darbuotojas kitokioje Sviesoje, nei darbuotojus
vyrus. Manoma, kad moterys yra maziau orientuotos i karjera, su mazesniais isipareigojimais
mokamam darbui, nei darbui namuose, maziau tikétina, jog jos sieks mokymu, tobuléjimo ar
kilimo pareigose, preziumuojama, kad darbas joms labiau yra laikinas, nei pastovus, kad jos
mieliau imasi atsakomybés namy ikyje, tod¢l yra nepajégios varzytis su vyrais darbo
rinkoje.'” Tai galima sieti su vadinamaja ,,namy ideologija®, kuri isigalégjo dar XVIII a.
pabaigoje. Ji susiformavo viduriniosios klasés ribose ir i$plito tarp abieju ly¢iu. Jos esmé —
pasaulis yra padalintas i dvi atskiras sferas: vie$aja ir namuy." Si ideologija yra islikusi iki
Siol. Todél kyla nemazai diskusijy dél motery padéties darbo rinkoje, ju lygiateisiSkumo su
vyrais, realiy galimybiy, darbo rinkos segmentacijos. Siame diskurse dalyvauja labai daug
Lietuvos ir uzsienio mokslininky. Stai Ashwin, Yakubovich (2005) analizuoja, kaip moterys
prilygsta vyrams §ioje tarpininkavimo darbo rinkoje srityje. Remiamasi 1999m. kokybiniais ir
kiekybiniais duomenimis, surinktais Rusijos mieste Samaroje. Aptinkama, kad moterys daug
efektyviau panaudoja savo kontaktus darbo rinkoje, nei vyrai, surandant darba, tac¢iau labai
daznai, tie darbai biina maziau apmokami nei tie, kuriuos suranda vyrai. Pateikiamos galimos
tokio skirtumo priezastys.

Van Doorne — Huiskes, van Hoof, Roelofs (1995) teigia, kad nelygybé darbo
rinkoje yra bruozas, kuriuo dalijasi visos Europos S$alys. Pateikiama ly¢iy nelygybés
palyginamoji perspektyva dvylikoje Europos Sajungos Saliy nariy. Aptariami ir pristatomi
skirtingi nelygybés aspektai: dalyvavimo lygis, profesiné segregacija, pajamy skirtumai,
karjera, neapmokamas darbas. Taip pat nagrin¢jamos skirtingos politinés Europos Sajungos
priemongs, turin¢ios uztikrinti lygias galimybes. Aptariama tiek lygiy galimybiy politika, tiek
atskiri instrumentai jai ijgyvendinti (ES direktyvos, vaiko priezitiros politika).

England (2005) apzvelgia ly¢iy nelygybe darbo rinkoje Jungtinése Amerikos
valstijose. Parodoma dirbamy darby segregacija bei uzdarbio skirtumai. AiSkinama, kas
suzinota i§ paskutiniy tyrimy apie tai, kokios gi yra tos segregacijos ir nelygybés prieZastys.

Bendrais bruozais, ly¢iy pajamy atotriikis JAV turi dvi pagrindines iStakas: darby segregacija

1" Lewin-Epstein Noah, Semyonov Moshe, Modernizacion and Subordination: Arab Women in the Isreali
Labour — Fource//European Sociological Review, Vol. 9, No. 4, May 1992, Oxford University Press, ISSN
0266-7215, P. 39-51 (39 psl.) http://links.jstor.org/sici?sici=0266-
7215%28199205%298%3A1%3C39%3AMASAWIY%3E2.0.CO%3B2-Z

"!'Hakim Catherine, Five Feminist Myths about Women’s Employment//The British Journal of Sociology, Vol.
46, No.3, 1995, London: London School of Economics and Political Science, ISSN 0007-1315, P 429-455

"2 Hakim Catherine, Five Feminist Myths about Women’s Employment//The British Journal of Sociology, Vol.
46, No.3, 1995, London: London School of Economics and Political Science, ISSN 0007-1315, P 429-455

"> Abbott Pamela, Wallace Claire, An Introduction to Sociology. Feminist perspectives, London and New York:
Routledge, 1990, ISBN 0-415-01037-3, P 121-150 (124 psl.)
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ir moters pareigy auginant vaikus itaka ju darbui. Pagrindiné straipsnio tezé yra ta, kad Sios
dvi atotriikio prieZastys tarpusavyje yra nesusije. Zidirint i§ ekonomikos pozicijos, moterys
pasirenka labiau “motinystei — draugiSkus” darbus, kurie padidina jy pajamas, taciau dél
darbo stazo triikingjimo ar pasirinktos lanksCios darbo formos nelabai leidzia kelti
kvalifikacija, vadinasi, ir uzdarbi.

Greame (1982), Giddens (1987) pastebi, kad did¢jant motery uzimtumui darbe,
keiCiasi lyties vaidmeny orientacijos. Priklausomai nuo moters uzdarbio dydzio kinta jos
statusas Seimoje.

Taip pat galima kalbéti ir apie daugeli kity mokslininky, nagringjusiy S§ias ir
panasias temas.

Nemazai apie lyti, lytiSkuma, darbo rinka, jos segmentacija kalbéjo A. Giddens.
Lytis, anot jo yra reikSminga socialinés stratifikacijos forma. Ji yra lemiamas veiksnys
struktiirizuojant galimybiy ir gyvenimo Sansy tipus, su kuriais susiduria individai ir grupés,
daro stipria jtaka vaidmenims, kuriuos jie atlicka socialinése institucijose — nuo namy ikio iki
valstybés.'* Kalbant apie ly¢iy skirtybes ir ju jtaka skirtingiems ly¢iy vaidmenims, galima
kalbéti apie lyCiy socializacijos skirtumy itaka Siam reiskiniui. ,,Per saly¢ius su ivairiais — ir
pirminiais, ir antriniais — socializacijos veiksniais, vaikai palengva internalizuoja socialines
normas ir lukescius, kurie, manoma, susij¢ su biologine lytimi. LyCiy skirtybes lemia ne
biologija — jas kuria kultiira. Remiantis Siuo poziiiriu, ly¢iu nelygybé atsiranda tod¢l, kad

vyrai ir moterys socializuojami rengiant juos skirtingiems vaidmenims.*

Kaip tik ¢ia galima
kalbéti apie konkreCius vyrams ir moterims suteikiamus vaidmenis, t.y. moteris — namy
Seimininké, atsakinga uz vaikus, tvarka namuose, maisto gamyba, tuo tarpu vyras —
visuomeninio gyvenimo dalis, asmuo, apriipinantis Seima materialiai, pritmantis sprendimus.
Taigi viena i§ teorijy, kuriomis galima aiskinti motery padéti Seimoje ir darbo rinkoje,
apskritai visuomené¢je, yra Kultariné (socializacijos) teorija. Joje akcentuojami
socializacijos ypatumai ir ly¢iy stereotipy reik§mé. Kaip teigia C. Cockburn, “analizuojant
segregacija negalima pamirSti Seimos, kuri tebevaidina didziuli vaidmeni socializacijos
proceso metu kryptingai orientuodama mergaites { skirtingas profesines karjeras. <..> Taigi
individai renkasi profesijas remdamiesi suformuotomis socializacijos procese nuostatomis,
kokia turéty biiti “moteriska” (arba “vyriska”) elgsena, kokie yra ly¢iu vaidmeny ypatumai.

Manoma, kad ry8ys tarp socializacijos ir uzsiémimy segregacijos yra abipusis.'® Nors kai

' Giddens Anthony, Sociologija — Kaunas: Poligrafija informatika, 2005 — P. 684, ISBN 9986-850-54-1 (117

psl.)

'3 Giddens Anthony, Sociologija — Kaunas: Poligrafija informatika, 2005 — P. 684, ISBN 9986-850-54-1 (114
psl.)

'® Kanopiené Vida, Uzsiémimy segregacija Lietuvos darbo rinkoje//Filosofija, sociologija. Vilnius: Lietuvos
moksly akademija, 2000, Nr, 4, p. 57 — 65, ISSN 0235-7186
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kurie autoriai teigia, kad horizontalioji segregacija darbo rinkoje turi dar keleta priezasciu,
viena i$ ju yra ta, kad ,,moteriski* darbai yra parankiis norint derinti apmokama darba ir
motinos vaidmeni.!”

Kaip teigia A. Giddens, paprastai vyry vaidmenys labiau vertinami ir geriau
atlyginami negu motery: beveik kiekvienoje kultliroje moterys pirmiausia atsako uz vaiky
auginima ir namy tikio darbus, o vyrams tradiciskai tenka atsakomybé apriipinti Seima. Dél
dominuojancio darbo pasidalijimo pagal lyti vyrai ir moterys tur¢jo prisiimti padétis, nelygias
galios, prestizo ir turty atzvilgiu.'® Literatiroje aptinkamas terminas ,,stiklinés lubos,
reiSkiantis neraSyta poziri, kad moterims nedera uzimti aukSCiausiy pareigy, o taip
apribojamos motery galimybés siekti karjeros. Teigiama, kad daugelyje Saliy daugiau motery
dalyvauja valdant savivaldybiy lygmenyje, nei valstybiniu lygmeniu.'’ Tagiau nereikia
pamirsti, jog toks ly¢iy vaidmeny apibiidinimas — labai abstraktus, nekonkretus ir nebttinai
teisingas bei baigtinis apibudinimas. Ly¢iy vaidmenys néra visiskai statiski, nesikeiciantys
priklausomai nuo laikmecio, Salies ar aplinkybiu. Kita vertus, ir pati socializacijos teorija yra
susilaukusi nemazai sociology kritikos. ,,... Zmonés néra pasyviis objektai, tiesiogiai
perimantys lytin ,,programavima® <...>Zmonés aktyviai kuria ir modifikuoja savo vaidmenis.
Visuminis seksualiniy vaidmeny traktuotés taikymas vertinamas skeptiskai, nors, kita vertus,
nemazai tyrimy parodé, kad ly¢iy identitetai tam tikru mastu yra socialiniy jtaky padarinys.“*°

I socializacijos ypatumus bei kultiira aiSkinant ly¢iu nelygybes atsizvelgia ir jau
minétas liberalusis feminizmas. Teorija remiasi atgimimo epochos idéjomis apie individo
teises, laisvg ir teisinguma; teigia butinuma uztikrinti lygias lyCiy teises ir galimybes civiliniy
teisiy, Svietimo ir apmokamo darbo srityje, pabrézia, kad skirtumai tarp motery ir vyry yra ju
nevienodos socializacijos padarinys, taigi jie néra biologiSkai determinuoti. Kaip tik Siai
teorijai aktualiis motery diskriminacijos ir nevienodo poziiirio i jas darbe, Svietimo istaigose
bei ziniasklaidoje klausimai. Liberaliojo feminizmo Salininkai linkg telkti pastangas, kad

vienodos motery galimybés buty uztikrintos ir apsaugotos istatymais bei kitomis

'" Desai Sonalde, Waite Linda J., Women’s Employment During Pregnancy and After the First Birth:
Ocupational Characteristics and Work Commitment//American Sociological Review, Vol.56, No.4, American
Sociological Association, 1991, ISSN 0003-1224, P 551-566

'8 Giddens Anthony, Sociologija — Kaunas: Poligrafija informatika, 2005 — P. 684, ISBN 9986-850-54-1 (117
psl.)

' Mosesdottir Lilja, The State and the Egalitarian, Ecclesiastical and Liberal Regimes of Gender Relations/The
British Journal of Sociology Volume 46 Issue no. 4, London School of Economics, December 1995, ISSN 0007-
1315 P. 623 — 643 (626 psl.) http:/links.jstor.org/sici?=0007-
1315%28199512%2946%3A4%3C623%3ATSATEE%E2.0.CO%3B2-2

% Giddens Anthony, Sociologija — Kaunas: Poligrafija informatika, 2005 — P. 684, ISBN 9986-850-54-1 (114

psl.)
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demokratinémis priemonémis.*' Kitaip tariant, §io poziiirio $alininkai siekia esamos sistemos
pakeitimui panaudoti ta pacia sistema, jos priemones.

Kita feminizmo atSaka — radikalusis feminizmas — lyCiy nelygybe aiskina kitaip.
Siai krypéiai biidingas isitikinimas, jog biitent vyrai yra atsakingi uz motery engima ir tuo
naudojasi. Kitaip tariant jie pelnosi i§ motery darbo namuose. Dar 1974m. Wally Secombe
teige, kad darbas namuose yra tokio paties lygmens darbas, kaip ir apmokamas, kurj dirba
vyrai, nors yra ir nematomas, nes uz ji nemokama. Ir visgi jis turéty biti laikomas
kapitalistinéje sistemoje sukuriamo bendrojo produkto dalimi, nes taip kapitalistiné sistema
moka tik uz vyry darba, o sukuriamas perteklinis produktas. Be Sito kapitalistiné sistema bty
pasmerkta zlugti, nes darbas namuose apima nemokamas paslaugas, uz kurias rinkoje tekty
mokéti, o tai — papildomos islaidos.”* Cia ypa¢ domimasi patriarchijos — sisteminés vyry
virSenybés motery atzvilgiu — analize. Lilja Mosesdottir teigia, kad sugrieztindami motery
priéjima prie iStekliy ir apribodami ju galimybes reguliuoti savo reprodukcija, vyrai jgauna
galimybe kontroliuoti moteris. Stipriai segreguota darbo rinka tampa stiprinanciu reiskiniu
tiek patriarchijai tiek kapitalo kontrolei.” Patriarchija laikoma visuotiniu reiskiniu, gyvavusiu
daugeli amziy ir jvairiose kultirose. Radikalusis feminizmas daznai sutelkia démesi i Seima,
kaip vieng i§ pagrindiniy moters priespaudos visuomenéje Saltiniy. Teigiama, kad vyrai
1Snaudoja moteris, kliaudamiesi nemokamu motery darbu namuose. Taip pat vyrai, kaip
grupé, kliudo moterims visuomenéje siekti galios ir jtakos.”* Tagiau galima priestarauti dél to,
kad patriarchijos samprata galima aiskinti motery padétj visuomenéje kaip reiskini. Cia
nepalieckama vietos ivairioms istorinéms variacijoms, dabartinio progreso laiky atvejams.
Nepaaiskinama, kaip gi visgi moterys i¢jo i apmokamo darbo rinka.”

Radikalaus feminizmo pozicijos privalumas tas, kad aiSkiai nurodoma, kokiais
biidais vyrai pelnosi i§ motery nemokamo darbo namuose, taip pat budus, kuriais
,»Vvyriskosios“ prekybos ir darbdaviy sajungos stengési atskirti moteris nuo apmokamo darbo
rinkos, arba kontroliuoti rinkoje jau esancias.

Marksistinis feminizmas teigia, kad darby vieSojoje ir namy ikio sferose

pasidalijimas tarp lyCiy paaiSkina, kod¢l moterys visgi ateina i darbo rinka visiSkai

*! Giddens Anthony, Sociologija — Kaunas: Poligrafija informatika, 2005 — P. 684, ISBN 9986-850-54-1 (119
psl.)

2 Abbott Pamela, Wallace Claire, An Introduction to Sociology. Feminist perspectives, London and New York:
Routledge, 1990, ISBN 0-415-01037-3, P 121-150 (129 psl.)

2 Mosesdottir Lilja, The State and the Egalitarian, Ecclesiastical and Liberal Regimes of Gender Relations/The
British Journal of Sociology Volume 46 Issue no. 4, London School of Economics, December 1995, ISSN 0007-
1315 P. 623 — 643 (625 psl.) http:/links.]jstor.org/sici?=0007-
1315%28199512%2946%3A4%3C623%3ATSATEE%E2.0.CO%3B2-2

* Giddens Anthony, Sociologija — Kaunas: Poligrafija informatika, 2005 — P. 684, ISBN 9986-850-54-1 (120
psl.)

> Abbott Pamela, Wallace Claire, An Introduction to Sociology. Feminist perspectives, London and New York:
Routledge, 1990, ISBN 0-415-01037-3, P 121-150 (148 psl.)
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nepalankiomis salygomis ir yra iSnaudojamos kapitalistinés sistemos. Teigiama, jog
egzistuoja kongruencija tarp darbo pasidalijimo tarp lyCiy, taip priskiriant moterims namy
tkio darbus, bei apibréziant kapitalizmo ,,poreiki apibréztai darbo jégos ruSiai — dirbanciyju
ne visa darbo diena, mazai apmokamy ir lanks¢iy darbuotoju. Toks marksistinio feminizmo
aiSkinimas issiplété i keleta krypciy. Vieni teigia, kad moterys yra industring ,,rezerviné darbo
armija“, kuri {stumiama i darbo rinka ekonominio augimo laikotarpiais, tuomet, kai truksta
darbo jégos, ir vel iSstumiama 1S jos, kai atsiranda darbo jégos poreikio atosltigis. Alternatyva
Siam pozilriui yra idé¢ja, kad moterys buvo itrauktos i darbo rinka, kai darbai tapo
nebekvalifikuoti — pigus motery darbas naudojamas brangiam vyry darbui pakeisti.?

Socialistinis feminizmas teigia, kad kapitalizmas ir patriarchija saveikauja tame
pagiame visuomenés lygmenyje. Sios teorijos rémuose kalbama apie tai, kad vyrai pasistengé
laikyti moteris toliau nuo aukstai apmokamy darby, kad uztikrinty lengvesni pri¢jima prie
tokiy darbo viety sau patiems. Tokiu biidu moterys likty priverstos bti priklausomomis nuo
vyry Seimoje. D¢l tokios tvarkos laimi tiek vyrai, tiek kapitalistiné sistema. Cia taip pat
kalbama apie patriarchijos svarba. Tik ¢ia ji jau iSkeliama i valstybini lygmeni, sakoma, jog
pati valstyb¢, valdzia yra patriarchaliné, istorijoje suvaidinusi didelj vaidmeni tiek atskiriant
moteris nuo darbo rinkos, tiek paremiant konkrecia namy tkio forma (nuklering Seima),
kurioje moterys teikia nemokamas paslaugas namy tikio rémuose.”’

Ekonominé “segmentuotos (dvigubos) darbo rinkos” teorija akcentuoja darbo
rinkos diferenciacija pagal uzsiémimy tipus, t.y. jos pasidalijima i sektorius (pirminj ir
antrini), kurie skiriasi uzsiémimy turiniu, dirban¢iyjy kvalifikacija, atlyginimais ir profesinés
karjeros galimybémis.”® Teigiama, kad pirminiam darbo sektoriui priklauso darbai, kuriuose
siilomi mokymai ir kilimas karjeros laiptais. Tuo tarpu antriniame sektoriuje yra darbai, kurie
neuztikrina socialinio saugumo, yra menkai apmokami ir nereikalaujantys ypatingy
sugebéjimy. Pastarojo sektoriaus darbus daZniausiai dirba moterys.”’ R. Barron ir E. Norris
teigé, kad darbdaviai priimdami | darba darbuotojus, daznai vadovaujasi ne ju
kvalifikacinémis ir iSsimokslinimo, bet demografinémis charakteristikomis, tokiomis kaip
lytis, amzZius, santuokinis statusas ir pan. Darbdaviai moteris vertina kaip specifing, skirtinga

nuo vyry darbuotojy kategorija todél, kad jos pirmenybg atiduoda Seiminiams vaidmenims.

26 Abbott Pamela, Wallace Claire, An Introduction to Sociology. Feminist perspectives, London and New York:
Routledge, 1990, ISBN 0-415-01037-3, P 121-150 (147 psl.)

27 Abbott Pamela, Wallace Claire, An Introduction to Sociology. Feminist perspectives, London and New York:
Routledge, 1990, ISBN 0-415-01037-3, P 121-150 (149 psl.)

¥ Kanopiené Vida, Uzsiémimy segregacija Lietuvos darbo rinkoje/Filosofija, sociologija. Vilnius: Lietuvos
moksly akademija, 2000, Nr, 4, p. 57 — 65, ISSN 0235-7186

* Abbott Pamela, Wallace Claire, An Introduction to Sociology. Feminist perspectives, London and New York:
Routledge, 1990, ISBN 0-415-01037-3, P 121-150 (146 psl.)
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<...> Si teorija gana gerai paaiskina vertikalia uZsiémimy segragacija, tadiau neatskleidzia
horizontaliosios segregacijos priezaséiy.”

“Dvigubos sistemos” teorija grindZiama feministinés patriarchaliniy ir
marksistinés kapitalistiniy santykiy analizés sinteze. Viena i§ Sios teorijos atstoviy, H.
Hartman aiSkina uzsiémimuy segregacija pagal lyti dviejy sistemy — kapitalizmo ir
patriarchijos — susikirtimu, dél kurio abiejose sistemose vyraujancios grupés — kapitalistai ir
vyrai — laimi. Kitaip tariant, motery subordinacija lemia dvi tarpusavyje susijusios struktiros:
patriarchija, suprantama kaip visuotinio vyry vyravimo ir motery pavaldumo santykiy
“tinklas”, ir kapitalistinis gamybos biidas, reprodukuojantis hierarching darbo pasidalijimo
pagal lytj prigimtj ir skatinantis ly¢iy antagonizma dél klasinio solidarumo.”'

“Intelektuoaliojo kapitalo” teorijos motery padéti apmokamo darbo sferoje
aiSkina ta aplinkybe, jog jos yra Zemesnio i$simokslinimo, kvalifikacijos, turi mazesng patirti
darbo rinkoje, t.y. ju intelektualusis kapitalas yra mazesnis. Tai susidaro dél to, kad merginos
1§ anksto zino, kad ju padétis darbo rinkoje, sukiirus Seima ir ypa¢ sulaukus vaiky, nebus
stabili, jos bus priverstos daryti pertraukas, rinktis darba ne visa dieng ir pan. Taigi ju
mokymosi laikas yra trumpesnis nei vaikiny, nes néra racionalu tam skirti didesnes
investicijas, kurios, tikétina, neatsipirktq.3 2

“Darbdaviy diskriminacijos” teorija pabrézia darbdaviy sprendimy svarba
rinkos ekonomikos salygoms. AiSkinant, kodé¢l darbdaviai, samdydami darbuotojus,
diskriminuoja moteris, atkreipiamas démesys i Siuos momentus: subjektyvy darbdaviy polinki
nesamdyti tam tikry grupiy darbuotoju (motery), nepakankama potencialiy motery galimybiy
ivertinima (vadinamaja klaidy diskriminacija), egzistuojanti neraSyta tarpusavio susitarima
nepriimti i darba motery. <...> Sis pozifiris kritikuojamas dél tam tikro vienpusiskumo: jis
grindZziamas darbdaviy polinkio diskriminuoti buvimu, neatsakant i klausima, kaip darbdaviai
gyja §i polinkj diskriminuoti.”

“Dviejy vaidmeny” teorija analizuoja lyCiy vaidmenis privacioje sferoje
(Seimoje, namy tkyje), nelygu pareigy ir atsakomybés pasiskirstyma tarp sutuoktiniy bei
moters “namy Seimininkés/motinos” vaidmenis laikydama svarbiu (pagrindiniu) veiksniu,

lemianciu nelygiateis¢ motery padéti darbo rinkoje ir darby segregacija pagal lyti.

30 Kanopiené Vida, Uzsiémimy segregacija Lietuvos darbo rinkoje//Filosofija, sociologija. Vilnius: Lietuvos
moksly akademija, 2000, Nr, 4, p. 57 — 65, ISSN 0235-7186
3! Kanopiené Vida, Uzsiémimy segregacija Lietuvos darbo rinkoje//Filosofija, sociologija. Vilnius: Lietuvos
moksly akademija, 2000, Nr, 4, p. 57 — 65, ISSN 0235-7186
32 Kanopiené Vida, Uzsiémimy segregacija Lietuvos darbo rinkoje/Filosofija, sociologija. Vilnius: Lietuvos
moksly akademija, 2000, Nr, 4, p. 57 — 65, ISSN 0235-7186
33 Kanopien¢ Vida, Uzsiémimy segregacija Lietuvos darbo rinkoje//Filosofija, sociologija. Vilnius: Lietuvos
moksly akademija, 2000, Nr, 4, p. 57 — 65, ISSN 0235-7186
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Biity per drasu teigti, jog buitent dél esamos motery situacijos visuomengje, darbo
rinkoje, atsiradusiy naujy galimybiy ir pasirinkimo laisvei, moterys Europoje vis daZniau
nusprendzia neturéti vaiky, atidéti ju gimdyma vélesniam laikui ar turéti tik viena vaika.
Taciau A. Giddens, kalbédamas apie Seimos instituta, iSskiria ir bevaikes moteris. Jis,
remdamasis paskutinio Gyventoju suraSymo Didziojoje Britanijoje ataskaita teigia, jog tarp
motery apsisprendimo neturéti vaiky motyvacijy yra s¢kmeés darbe siekis.’* Galima bty dar
karta daryti iSvada, kad vaikas — kliuvinys siekiant karjeros, sekmés ir pripazinimo darbe.

Nors formaliai moterys lygios su vyrais (tai galésime matyti skyriuje ,,Teises akty
analiz¢®), taCiau darbo rinkoje jos vis dar patiria nemazai sunkumy ir klit¢iy. Literatiroje
galima rasti keleta pagrindiniy veiksniy, kurie veikia moteris darbe: darbo segregacija (¢ia dar
i§skiriama vertikalioji ir horizontalioji segregacija), koncentracija ne visos darbo dienos
vietose ir darbo uzmokesgio skirtumas.®” Nagrinéjant motery, auginanéiy mazameéius vaikus,
integracija 1 darbo rinka, aktualiausia buty atkreipti démesi | koncentracija ne visos darbo

dienos vietose. Lietuvoje tai dar palyginti gana naujas reiskinys.

1 grafikas ,,Nepilna darbo diena dirbanciyjy dalis dar visy dirbanciyjy 2004 pavasarj*, %
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Saltinis Europe in figures, Eurostat yearbook 2005

Kaip galima matyti i§ pateiktos diagramos, Lietuvoje dar labai nedidelis procentas
dirban¢iyjy dirba nepilna darbo diena, palyginus su kitomis Europos Sajungos valstybémis,
taciau kurios valstybés duomenis beanalizuotume, galime matyti, kad tarp dirbanciyjy nepilna
darbo diena visose valstybése daugiau yra motery, nei vyry. Palyginimui taip pat galima
analizuoti vien Lietuvos skai¢ius 2006m. pirmaji ir antraji ketvirti:

1 lentelé ,,Uzimti gyventojai pagal darbo laika 2006 m. (ketvirciais)“

3* Giddens Anthony, Sociologija — Kaunas: Poligrafija informatika, 2005 — P. 684, ISBN 9986-850-54-1 (183

psl.)
** Giddens Anthony, Sociologija — Kaunas: Poligrafija informatika, 2005 — P. 684, ISBN 9986-850-54-1 (367

psl.)
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UZimti gyventojai, proc. I ketvirtis 11 ketvirtis
Visa darbo diena 87,8 90,9
Nepilng darbo diena 12,2 9,1

Vyrai, proc.

Visa darbo dieng 89,8 93,5
Nepilna darbo diena 10,2 6,5
Moterys, proc.

Visa darbo diena 85,8 88,2
Nepilng darbo diena 14,2 11,8

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas http://www.std.lt/It/pages/view/?id=1572

Kaip matyti, nuo 2004m. situacija beveik nepasikeité, nepilng darbo diena
dirbanc¢iyjy skaiCius su labai neZymiais svyravimais vargiai pasiekia 10 proc., i§ dirbanciy
motery ne pilna darbo diena dirba 3 procentiniais punktais daugiau, nei i§ dirbanciy vyru.

Visgi dar vis diskutuojama dél to, koks — teigiamas ar neigiamas — visgi tai
reiSkinys, yra ta diskusija gana kontraversiska. Kaip teigia kai kurie sociologai, darbas ne visa
darbo dieng neretai apibiidinamas kaip lankstus, taciau nedidelés kompetencijos reikalaujantis
(su tuo galima biity nesutikti), menkai apmokamas, nepatikimas ir nesaugus.*

Taip pat galima kalbéti apie tai, kiek ,,prarandama* pinigy, kol gimdomi ir
auginami vaikai. Tyrimo, atlikto 2000m. DidZiojoje Britanijoje (Women‘s Ingome over the
Lietime, Rake, 2000), duomenimis, moterys, dél i$¢jimo motinystés atostogu, vaiko
priezitiros, priklausomai nuo kvalifikacijos lygio ir asmeniniy inspiracijy, per gyvenima,
palyginus su vyru pajamomis, gali prarasti nuo 19 000 iki 285 000 svary sterlingu (pagal
2006m. rugséjo 27d. oficialy valiuty kursa tai sudaryty nuo 97 660 iki 1 464 900 litu:)3 !

Kai kurie autoriai kalba apie valstybés politikos jtaka santykiams tarp lyCiy ir ju
padéties darbo rinkoje. Lilja Mosesdottir (1995) net kalba apie skirtingus ly¢iu santykiy
rezimus, kitaip tariant, modelius, kurie glaustai susij¢ su gerovés valstybiy modeliais. Autoré
teigia, kad moteris galima vadinti atskira interesy grupe. Specifiniai interesai kyla i§ motery
biologinés lyties, ju socializacijos, kaip motery, ju santykiy su vyrais ir pozicijos
kapitalistiniuose — darbo santykiuose. [ tokius interesus kapitalistiné valstybé atsizvelgia tokiu
atveju, jei jie prisideda prie socialinés kontrolés ir apskritai akumuliacinés strategijos. Apimtis
interesy, 1 kuriuos kreipia démesi valstybé, priklauso nuo to, kiek ji bedrauja ir
bendradarbiauja su skirtingomis socialinémis jégomis, interesy grupémis. Taigi L.
Mosesdottir apraso. tris galimus ly¢iu santykiy rezimus: egalitarini, baznytini ir liberalyji.
Egalitarinio rezimo normy esme¢ yra ta, kad moterys yra laikomos ,,dirban¢iomis motinomis®,

kurioms reikia tam tikry socialiniy salygu, kad jos galéty derinti apmokama ir neapmokama

36 Fagan Collete, Bubery Jill, The Salience of Part-Time Divide in the European Union//European Sociological
Review, Vol. 12, no. 2, Dec., 1996, Oxford University Press, ISSN 0266-7215, P. 227-250 (227 psl.)
http://links.jstor.org/sici?sici=0266-7215%28199612%2912%3A3%3C277%3ATSOTPD%3E2.0.CO%3B2-2

37 Percituota i§ Giddens Anthony, Sociologija — Kaunas: Poligrafija informatika, 2005 — P. 684, ISBN 9986-850-
54-1
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darba, o vyras yra antrasis maitintojas. Baznytinio rezimo esmé yra ta, kad moterys yra
laikomos ,,zmonomis* ir kartu ,,motinomis*, kurioms bitina tiesioginé parama, kad jos galéty
tinkamai atlikti savo namy iikio isipareigojimus. Tuo tarpu vyrai yra pagrindiniai maitintojai.
Liberaliajame rezime pagrindiné prielaida yra ta, kad vyrai ir moterys laikomi darbuotojais,
kurie yra pajégiis pasirlipinti savimi patys, iSskyrus atvejus, kai jie yra vienisi tévai. Tokio
rezimo rémuose moterims suteikiamas didesnis pri¢jimas prie iStekliy, todél labiau iSsilaving
moterys, kurios gali susimokéti uz namy tkio darby atlikima kam nors kitam, yra igalintos
tiesiogiai varzytis su vyrais darbo rinkoje. Tuo tarpu maziau iSsilaving moterys visgi ir toliau
yra priverstos dirbti namy ukio darbus savuose namuose ar parduoti savo paslaugas

minétosioms aukstesnio igsilavinimo moterims.*®

1.2 Moterys Lietuvos darbo rinkoje

Kalbant apie motery padeéti darbo rinkoje, pirmiausia galime kalbéti apie tai, kokie yra
skirtumai tarp Lietuvos ir kity Europos Sajungos valstybiy. Eurostat‘o pateikiamais
duomenimis, nuo 1993m. iki 2003m. visose valstybése, apie kurias turima Ziniy, motery
uzimtumo lygis (Sis dydis skaifiuojamas dirbanciyjy 15 — 64 mety amziaus motery skaiciy
dalinant i$ bendro to paties amziaus motery skai¢iaus) augo. Lietuvos motery uzimtumo lygis
kiek vir$ija ES vidurki, tac¢iau dar vis zymiai atsilicka nuo tokiy senbuviy, kaip Danija,

Suomija (tuo labiau kity Skandinavijos Saliy), Jungtiné Karalysté:

2 grafikas ,,Motery uZimtumo lygis Europos Sajungos valstybése*, %

3¥ Mosesdottir Lilja, The State and the Egalitarian, Ecclesiastical and Liberal Regimes of Gender Relations/The
British Journal of Sociology Volume 46 Issue no. 4, London School of Economics, December 1995, ISSN 0007-
1315 P. 623 — 643

18



801 — _
1993 2003

. i'IIiI TR :i ||'|II'Ii

50-|I||| i "
40+ L 1] | '
'
| | 5
30+ "
[ ]
20/ HENENEN 0N NENON NONENGNGNEN B N NON B NN B ORGSR N NN BEEE 0 OHE
WMWwoN ELX>CUCPV2UTEI A OTEOODCE OO0 = CB
— — = o = - ) 18]
L2 Oy .EﬂmmSWSCmBEB%:%mchg‘E%ru'o.g rum%_E E (o %]
PENE 2REEx2lOlfoT 5838825585258 22¢5 5 ®m&E
0o egfplio ws O7'Se5 gaesl28Ezc 30gF 2
sh BEQg S5gT £ son Yy d7g T
w o o x D o r
S o 3 = D c
] ot

Saltinis Europe in figures, Eurostat yearbook 2005

IS tiesy, ES 25 Salyse motery uzimtumas nuolat did¢ja. Atotriikis tarp vyry ir motery
uzimtumo sumazeéjo nuo 18,1 procentiniy punkty 1999m. iki 15,2 procentiniy punkty
2004m.”” Bet, kaip teigiama Europos Komisijos 2006m. ataskaitoje apie motery ir vyry
lygybe, reikia nepamirsti, kad toks augimas vyko tose darbinio uzimtumo srityse, kurios ir
taip jau laikomos feminizuotomis.
Taciau keleta paskutiniyju mety Lietuvoje motery, kaip darbo jégos aktyvumas nors ir
nezymiai, taciau krito, uzimtumo lygiui kylant bei nedarbo lygiui maz¢jant. IS tiesy motery
uzimtumo lygis kilo, taciau vis tiek liko kur kas mazesnis, nei vyruy:

2 lentelé ,,Darbo jégos aktyvumo, uZimtumo ir nedarbo lygis*
15-64 mety amziaus gyventoju, procentais

2000 2004 2005

moterys |vyrai |moterys |vyrai |moterys |vyrai
Darbo jégos aktyvumo lygis 67,1 74,2 65.6 72,7 64.9 72,0
Uzimtumo lygis 57,5 60,1 57,8 64,6 59,4 66,0
Nedarbo lygis ' 13,9 18,8 |11,8 11,0 |83 8,2

! Skai¢iuojamas 15 mety amziaus ir vyresniems gyventojams.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas http://www.std.It/It/pages/view/?id=1572

3 Report on equality between women and men, 2006, Luxenbourg: Office for Offitial Publications of the
European Comunities, 2006, P. 26, ISBN 92-79-00806-4
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Taip pat labai rySkus vyry ir motery pasiskirstymas tarp valstybinio ir privataus
sektoriaus. ISlieka tendencija, jog motery kur kas daugiau dirba valstybiniame, nei privaciame

sektoriuje, o kitaip tariant, valstybiniame sektoriuje dirba kur kas daugiau motery, nei vyry.

3 lentelé ,,Uzimti gyventojai valstybinése ir privaciose jmonése 2005 m.“

. Pasiskirstymas
Moterys Vyrai _
pagal lyti, %
tukst. % tukst. | % moterys |vyrai
Valstybés
_ 265,1 36,7| 143,1 19,1 65,0 35,0
sektorius
Privatus
. 457,9 63,3 607,8 80,9 43,0 57,0
sektorius

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas http://www.std.1t/It/pages/view/2id=1572

Lietuvoje motery darbo uzmokestis vis dar iSliecka mazZesnis, nei vyru.
Privadiame sektoriuje 2005m. moterys uzdirbo vidutiniSkai 82 proc. vyry uzdarbio, o

valstybiniame vos 78 proc. vyruy uzdarbio.

4 lentelé ,,Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal ekonomikos sektorius'«, Litais

Salies tikis Valstybés sektorius Privatus sektorius

moterys |vyrai |moterys vyrai moterys vyrai
2000 |956 1170 980 1272 918 1087
2001 |962 1181 |989 1288 925 1109
2002 (1010 1244 |1018 1360 998 1174
2003 |1050 1297 | 1065 1416 1029 1228
2004 (1110 1366 |1154 1523 1057 1290
2005 |1230 1493 1290 1654 1168 1421

' Be individualiy jmoniy
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas http://www.std.It/It/pages/view/?id=1572

Tokie darbo uzmokescio skirtumai gali buti sietini visy pirma su didesne motery, nei
vyry koncentracija nepilnos darbo dienos darbo vietose, kaip buvo minéta anksciau. Taip pat
tai sietina su darbo rinkos segregacija. Visy pirma horizontaligja, t.y. motery koncentracija

tam tikrose profesijose bei ekonominés veiklos riiSyse. Taip pat svarbi ir vertikalioji
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segregacija, kuomet motery aukStesnése pareigose ir valdanCiuose postuose yra kur kas

maziau, nei vyry.

Apibendrinant galima pasakyti, kad Lietuvos motery uzimtumas neatsilicka nuo
Europos Sajungos vidurkio, taciau vis dar nepasiekia vyry uzimtumo lygio. Moterys dazniau
dirba valstybiniame, nei privaiame sektoriuje, koncentruojasi tam tikrose (dazniausiai
maziau apmokamose) profesijose, dazniau, nei vyrai dirba nepilng darbo diena bei

vidutiniskai uzdirba maziau, nei vyrai.

1.3 Teisinis motery uZimtumo reglamentavimas

Motery padéti visuomenéje, ju teises ir galimybes mokytis, rinktis profesija, ju
padét; darbo rinkoje ar kitoje ekonominéje veikloje kiekvienoje Salyje neretai lemia
nusistovejusios tradicijos, kultiira. Taciau vieng i§ svarbiausiy vaidmeny turi teisiné¢ baze,
apimanti ne tik nacionalinius jstatymus, bet ir tarptautinius teisés aktus, susitarimus,
konvencijas, deklaracijas. Toliau aptariami nagrinéjamai temai aktualiausi tarptautiniai bei
Lietuvos teisés aktai, reglamentuojantys, kokia turéty buti motery ir motiny padétis
visuomengje bei darbo rinkoje.

Tarptautiniai teisés aktai.

Jungtiniy Tauty Organizacijos Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje
(toliau — Deklaracijoje), 2 straipsnyje skelbiama: ,,Kiekvienas Zzmogus gali naudotis visomis
teisémis ir laisvémis, paskelbtomis Sioje Deklaracijoje [teise i laisve, darba, teisinga
apmokéjima uz darba, teis¢ savo noru kurti Seima, turéti savo isitikinimus ir t.t. — aut. p.], be
jokiy skirtumy, tokiy kaip rasé, odos spalva, lytis, kalba, religija, politiniai ar kitokie
isitikinimai, nacionalin¢ ar socialin¢ kilmé, turting, jo gimimo ar kokia nors kitokia padétis*.
Tai vienas 1§ svarbiyju tarptautiniy dokumenty, deklaruojan¢iy Zmoniy laisve ir lygybe,
nepriklausomai nuo lyties ir kity bruozy, kuriems pats zmogus itakos padaryti negali (rase,
odos spalva, tautybé¢ ir pan.). Tame paciame dokumente, 23 straipsnyje teigiama: ,,Kiekvienas
zmogus turi teis¢ 1 darba, i laisva darbo pasirinkima, i teisingas ir tinkamas darbo salygas ir |
apsauga nuo nedarbo. Visi zmonés be jokios diskriminacijos, turi teis¢ i lygu apmokéjima uz
lygiavertj darba®. Siuo straipsniu galima disponuoti ir kalbant apie motery bei motiny teises i
darba, laisva darbo pasirinkima bei lygy apmokejima uz lygiavert; darba. Taip pat
Deklaracijoje 25 straipsnio 2 dalyje skelbiama, jog ,,motinysté ir kudikysté turi biiti itin
globojama“. Cia gali kilti klausimy, ar motinysté turi baiti remiama tik tol, kol vaikas yra
kiidikis. Deklaracijoje neuzsimenama apie tai, jog motinysté turi biiti globojama ir tada, kai

vaikas i$ kudikio tampa mazameciu, o motinai ateina laikas grizti i darbo rinka. Taciau kitais
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dokumentais (apie juos bus kalbama toliau) ir Europos Sajungoje, ir Lietuvoje itvirtinama tiek
ly¢iu lygybe, tiek lygios teisés | darba, tiek tam tikros pozityviosios diskriminacijos
priemonegs.

Kitas aktualus dokumentas yra Europos Tarybos 1950m. lapkric¢io 4d. Europos
Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija (toliau — Konvencija), kuria
Lietuva priéme¢ 1995m. (Valstybés Zinios, 1995 05 16, Nr. 40-987). Joje taip pat skelbiama,
kad naudojimasis visomis pripazintomis teisémis ir laisvémis turi biti garantuojamas be
jokios diskriminacijos dél lyties, rasés, odos spalvos, kalbos, religijos, politiniy ir kitokiy
isitikinimuy.

Svarbus dokumentas taip pat yra Jungtiniy Tauty 1979m. gruodzio 18d.
Konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims (toliau — Konvencija),
Lietuvos priimta 1996m. (Valstybés zinios, 1996 03 08, Nr. 21 ). Konvencijos preambuléje
deklaruojamas isitikinimas, kad visapusiskas Salies vystymasis, pasaulio gerové ir taika
reikalauja maksimalaus motery dalyvavimo lygiomis teis€émis su vyrais visose srityse, be to
skelbiama, jog iki Siol gerai neivertintas motery indélis 1 Seimos gerove ir visuomeneés
vystymasi, didziulé socialiné motinystés reikSmé ir abiejy tévy vaidmuo Seimai ir vaiky
aukl¢jimui, postuluojama, kad motery vaidmuo pratgsiant giming neturéty buti
diskriminacijos priezastis, nes uz vaiky aukl¢jima vienoda atsakomybé tenka vyrams ir
moterims ir visai visuomenei, o norint pasiekti visiSka vyry ir motery lygybe, reikia keisti
tradicini vyry ir motery vaidmeni visuomenéje ir Seimoje. Konvencijoje iSdéstytos nuostatos
nukreiptos i motery politines, ekonomines ir socialines teises. Be kita ko pazymima, kad
privalu uztikrinti, kad Seimos aukl¢jime teisingai bltuy suprantama motinystés socialiné
funkcija ir pripazistama bendra vyry ir motery atsakomybé uz savo vaiky aukléjima ir
vystimasi. Kalbama, kad bitina imtis visy reikiamy priemoniy, kad biity panaikinta motery
diskriminacija uzimtumo srityje, kurioje moterims lygiomis teisémis su vyrais turi biiti
uztikrintos teisés 1 darba, vienodus atrankos kriterijus priimant i darba, buti pakeltai pareigose
ir t.t. Grieztai pasisakoma pries iStekéjusiy motery ir motiny diskriminacija, pazymima, kad
turi buti uztikrinta ju teis€ 1 darba, tai uZtikrinant ekonominémis (paSalpy sistema) bei
socialinémis (socialinés paslaugos) priemonémis, taip pat draudziant darbdaviams
diskriminuoti darbuotojas néStumo ar néStumo ir gimdymo atostogy pagrindu. Taip pat
Konvencijoje atkreipiamas ypatingas démesys i1 kaimo motery problemas. Kaip matyti, Sioje
Konvencijoje svarbus akcentas yra ne tik diskriminacijos panaikinimas, bet ir atsakomybes uz
Seimg ir vaiky aukl¢jima pasidalijimas. Ankstesniuose dokumentuose tokios nuostatos
nebuvo, todél §i Konvencija, be kita ko, svarbi dar ir tuo, jog joje nusakomos ne tik motery ir

motiny teisés, bet ir jvardijama vyry, kaip Seimos nariy, atsakomybe.
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Apie lyciy lygias teises bei pareigas Seimai ir jy derinima su dalyvavimu darbo
rinkoje kalbama ir Europos Tarybos 1996m. geguzés 3d. Europos socialinéje chartijoje
(pataisytoje) (toliau — Chartijoje), Lietuvos priimtoje 2001m. (Valstybés Zinios, 2001 06
08, Nr. 49-1704) Jos I dalyje pripazistamas Saliy vykdomos politikos tikslas visomis
tinkamomis priemonémis igyvendinti tam tikras teises bei principus. Tarp tokiy teisiy yra ir
visy darbuotoju teisé | lygias galimybes ir vienoda padéti darbo ir profesijos reikalais
nediskriminuojant dél lyties, visy, pareigy Seimai turin¢iy asmeny, kurie nori isidarbinti, teis¢
tai daryti ir nebiiti diskriminuojamais, kiek imanoma ju darbas bei pareigos Seimai neturi
vienas kitam priestarauti. Sios teisés ir principai prapleiami ir jtvirtinami konkrediuose
Chartijos straipsniuose. 8 straipsnis jtvirtina dirban¢iy motery teisg 1 motinystés apsauga, t.y.
teis¢ 1 mokamas atostogas arba pakankamas socialinio draudimo iSmokas ar iSmokas i§
valstybés fonduy tokioms atostogoms, teis¢ nebiiti atleistai i§ darbo néStumo laikotarpiu ar
minétyjy atostogu metu, teis¢ turéti pertraukas kriitimi maitinti vaikus, teis¢ | atitinkamas
darbo salygas. 20 straipsnyje pripazistama teis¢ i lygias galimybes ir vienoda padét; darbo ir
profesijos reikalais nediskriminuojant dél lyties, o tam uztikrinti i§skiriamos priemonés darbo
prieinamumo, apsaugos nuo atleidimo ir perkélimo darbe srityje, profesinio orientavimo,
rengimo, perkvalifikavimo ir prisitaikymo srityje, isidarbinimo ir darbo salygy, iskaitant
atlyginima uz darba, srityje bei karjeros, iskaitant paaukstinima darbe, srityje. Labai svarbus
nagrin¢jamos temos kontekste yra 27 straipsnis, kuris skirtas pareigy Seimai turinéiy
darbuotojuy teisei i lygias galimybes ir vienodai padégiai. Siame straipsnyje jtvirtinta, jog
privalu imtis reikiamy priemoniy, kurios leisty:

o pareigy Seimai turintiems darbuotojams isidarbinti ir dirbti, taip pat
grizti { darba po pertraukos, kurios priezastis buvo tokios pareigos, iskaitant
priemones, susijusias su profesiniu konsultavimu ir mokymu;

o atsizvelgti 1 ju darbo salygy ir socialinés apsaugos poreikius;

o plétoti arba remti valstybines ir privacias paslaugas, ypa¢ dieninés
globos ir kitas vaiky prieziiiros paslaugas

Taip pat Siame straipsnyje itvirtinta nuostata, kad pareigos Seimai neturi tapti
svarbia prieZastimi nutraukti darbo sutarti. Tokia pati nuostata itvirtinta ir Tarptautinés
darbo organizacijos 1981m. birZelio 23d. Konvencijoje dél pareigy Seimai turinciy
darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio | juos. Lictuva
konvencija ratifikavo 2004m. (Valstybés zinios. 2004, Nr. 77-2665). Konvencijos 1
straipsnyje teigiama, jog ,,81 Konvencija taikoma moterims ir vyrams darbuotojams,
turintiems pareigy savo iSlaikomiems vaikams, kai tokios pareigos riboja ju galimybes

pasirengti ikinei veiklai, uzsiimti ja, dalyvauti joje arba ja plétoti“. 3 straipsnio 1 dalyje

23



itvirtinta, jog kiekviena valstybé naré¢, sieckdama sudaryti veiksmingas lygias galimybes
moterims ir vyrams bei uztikrinti vienoda pozitri { juos, savo politikoje nustato tiksla, kad
pareigy Seimai turintys asmenys, kurie dirba ar nori dirbti, galéty igyvendinti §ig savo teisg be
jokios diskriminacijos ir tiek, kiek galima, darbo pareigas derinant su pareigomis Seimai. Tam
,turi biiti imtasi visy nacionalines salygas ir galimybes atitinkanc¢iy priemoniy, kad biity
plétojamos valstybinés ar privacios bendruomenés paslaugos, pavyzdziui, vaiky prieziiiros ir
Seimos paslaugy tarnybos istaigos ar skatinamas juy kirimas®“ (5 straipsnis). Taip pat
Konvencijos 6 straipsnyje yra itvirtinta nuostata, jog biitina Sviesti ir informuoti visuomeng,
formuoti tinkama jos nuomong nagrinéjamu klausimu, kad biity suprastos vyry ir motery
lygiu galimybiy, vienodo poziiirio i juos bei Seimos ir darbo pareigy derinimo problemos.
Taigi tarptautiniame lygmenyje placiai pripazistamos motery teisés i darba,
motinystés apsauga, bei teis¢ derinti Seimos pareigas su dalyvavimu ekonominéje veikloje.
Deklaruojama, kad motinysté ar pareigos Seimai apskritai neturi biiti priezastis nutraukti
darbo santykius ar klititis grizti | darbo rinka, uzsimenama apie vyry atsakomybg uz Seimg ir

vaiky aukléjima.

Nagrinéjant Europos Sajungos teis¢ motery ir vyru lygybés darbo rinkoje bei
kitose srityse, reikéty pradéti nuo Europos Bendrijos steigimo sutarties, pasiraSytos
1957m. kovo 25d. Romoje, o paskutini karta redaguotos 2004m. Ne viename Sios sutarties
straipsnyje jtvirtinamas lyCiy lygybés ivairiose srityse siekis (pvz., jau 2 sutarties straipsnyje
deklaruojama, jog Bendrija kelia sau uzdavini siekti ly¢iy lygybés, 3 straipsnio antroje dalyje
skelbiama, kad bus siekiama eliminuoti diskriminacija i§ visy veiklos sri¢iy, kurios
1Svardintos pirmoje dalyje — jos be kita ko apima ir uzimtumo politika; dar galima paminéti
13, 136, 137, 141 straipsnius, kuriuose vienaip ar kitaip deklaruojama, jog biitina siekti ly¢iuy
lygybés, atsikratyti bet kokios diskriminacijos dél lyties).

Svarbi Europos Sajungos teisés dalis yra Tarybos direktyvos, kurios privalomos ir
Lietuvai. Todé¢l svarbu iSnagrinéti aktualiausias i8 ju.

Tarybos direktyva 76/207/EEB 1976m. vasario 9d. dél vienodo poZiiirio j
vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy
paaukstinimo ir darbo salygu atzvilgiu yra skirta valstybése narése igyvendinti vienodo
pozitrio 1 vyrus ir moteris principa isidarbinimo, iskaitant pareigy paaukstinima, profesinio
mokymo ir darbo salygu, taip pat socialinés apsaugos atzvilgiu. Minétasis principas reiskia,
kad negali biiti jokios tiesioginés arba netiesioginés diskriminacijos dél lyties, ypa¢ dél
santuokinés arba Seimyninés padéties. Tai itvirtinta Sios direktyvos 2 straipsnio pirmoje

dalyje. 3 straipsnio pirmoje dalyje itvirtinama nuostata, kad vienodo poziiirio principo
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taikymas reiskia, kad negali buti jokios diskriminacijos dé¢l lyties, iskaitant atrankos kriterijus
isidarbinant arba uzimant pareigas, nepriklausomai nuo veiklos srities arba sektoriaus, taip pat
siekiant visy profesinés hierarchijos lygiy. 2002m. rugséjo 23d. buvo priimta Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/73/EB, kuri i§ dalies pakeité prie$ tai buvusia, ¢ia
aptartaja direktyva. Viena i§ priezasCiu papildyti ir i§ dalies pakeisti 1976m. direktyva buvo
ta, kad Europos Teisingumo teismas nuolat priimdavo sprendimus, kad nepalankiy salygu,
susijusiy su motery néStumu ar motinyste, taikymas yra tiesioginé diskriminacija. Naujojoje
direktyvoje iSliko nuostata, kad vienodo pozitirio principas reiskia, kad negali buti jokios
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dél lyties, ypac¢ dél santuokinés arba Seimyninés
padéties. TacCiau 2 straipsnis buvo iSpléstas - tarp kity nauju nuostaty itraukta dar viena dalis,
kuri skelbia, jog moteris, i§¢jusi motinystés atostogy, turi teisg, pasibaigus motinystés
atostogoms, grizti i savo darba ar lygiavertes pareigas tokiomis salygomis, kurios negali biiti
maziau palankios jai, ir naudotis visomis geresnémis darbo salygomis, i kurias ji biity turéjusi
teisg, kol nedirbo, o maziau palankios salygos moteriai dél néStumo ar motinystés atostogu
yra diskriminacija. Sia nuostata detalizuota, kas yra diskriminacija dél santuokinés ar
Seimyninés padéties, kas yra labai svarbu kuriant ar koreguojant nacionalinius istatymus. 3
straipsnis taip pat buvo pakeistas ir iSpléstas. Detalizuota, jog negali buti jokios tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos dél lyties valstybiniame ar privaciame sektoriuose, iskaitant
valstybés istaigas, dél:

° isidarbinimo, savarankiSko isidarbinimo ir profesinés veiklos,
iskaitant atrankos kriterijus ir priémimo { darba salygas, visoms veiklos rasims ir
visais profesinés hierarchijos lygiais, iskaitant paaukStinima;

. pri¢jimo prie visy riiSiy ir visy lygiy profesinio orientavimo,
profesinio mokymo ir perkvalifikavimo, iskaitant prakting darbo patirtj;

o isidarbinimo ir darbo salygy, iskaitant atleidimus i§ darbo, taip pat
darbo uzmokescio.

Kaip matyti, buvo iSskirti valstybinis bei privatus sektoriai, nurodytos
konkretesnés sritys, kuriose negali ir neturi biiti diskriminacijos dél lyties.

Be kita ko, naujoje direktyvoje buvo iterptas 8b straipsnis, reglamentuojantis ne tik
ekonoming ir politing, bet ir visuomening, socialing sriti. Jo pirmoje dalyje skelbiama:
,Valstybés narés, laikydamosi savo nacionaliniy tradicijy ir praktikos, imasi reikiamy
priemoniy socialiniy partneriy dialogui skatinti, kad biity skatinama taikyti vienoda pozitri
iskaitant darbo viety praktikos monitoringa, kolektyvines sutartis, elgesio kodeksus, patirties
ir geros praktikos tyrima bei keitimasi ja*“. Kaip Zinia, socialiniai partneriai darbo rinkoje yra

darbdaviai, darbuotojai (ju profesinés sajungos) ir valstybé. Taip pat i nurodytaja veikla, ypac
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1 tyrimus ir geros patirties perdavima, keitimasi ja isitraukia ir nevyriausybinés organizacijos.
To paties straipsnio ketvirtoje dalyje sakoma, kad darbdaviai turéty biiti skatinami tam tikrais
reguliariais laiko tarpais teikti darbuotojams ir (arba) ju atstovams tam tikra informacija apie
vienoda pozitirj i moteris ir vyrus jmongje. Cia, t.y. informavimo ir mokymo srityje, taip pat
yra veiklos niSa nevyriausybinéms organizacijoms, kurios gali buti socialiniais partneriais
darbo rinkoje. Tai rySkiai atsispindi Lietuvos valstybinése motery ir vyry lygiy galimybiy
programose, kurios bus nagrinéjamos darbo dalyje ,,Socialinés politikos priemonés motery
integracijos 1 darbo rinka srityje*. Minétose programose numatomos priemonés motery
(iskaitant moteris, turinias pareigy Seimai) uzimtumo didinimui. Numatoma, jog tikrai
nemaza dalimi prie tokiy priemoniy jgyvendinimo turi prisidéti nevyriausybinés
organizacijos. 2006m. rugpjicio 15d. isigaliojo nauja Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2006/54/EC dél lygiy galimybiy ir vienodo poZiturio | vyrus ir moteris principo
taikymo jdarbinant ir darbe. Si direktyva dar karta jtvirtino lygiu galimybiy principa,
praplété ir papild¢ Direktyva 2002/73/EB.

Tarybos direktyvos 86/378/EEB 1986m. liepos 24d. dél vienodo poziiirio j
vyrus ir moteris principo igyvendinimo profesinése socialinés apsaugos sistemose tikslas
buvo jgyvendinti vienodo poziiirio { vyrus ir moteris principa profesinése socialinés apsaugos
sistemose. Si direktyva taikoma dirbantiems gyventojams, jskaitant savarankiskai dirban&ius
asmenis, kuriy veikla nutraukia liga, motinysté, nelaimingas atsitikimas arba priverstinis
nedarbas, taip pat darbo ieSkancius asmenis, i pensija iS¢jusius asmenis ir darbingumo
netekusius darbuotojus. 5 direktyvos straipsnyje skelbiama, kad negali buti jokios ly¢iy
diskriminacijos, tiesioginés arba netiesioginés, dél santuokinés arba Seimyninés padéties ir
ypac susijusios su socialinés apsaugos sistemy apimtimi ir galimybiy naudotis jomis
salygomis, iSmoky apskai¢iavimu, iskaitant iSmoky padidinima sutuoktiniams ir i§laikomiems
asmenims, taip pat salygas, kurios reguliuoja teisés | iSmokas trukmg ir iSlaikyma. 6
straipsnyje itvirtinama, kad nuostatos, prieStaraujancios vienodo poziiirio { vyrus ir moteris
profesinése socialinés apsaugos sistemose principui, tiesiogiai arba netiesiogiai, ir ypac su
nuoroda i santuoking arba Seimyning padéti, apima tas nuostatas, kurios skirtos nustatyti
asmenis, galinCius dalyvauti profesinéje socialinés apsaugos sistemoje, nustatyti privaloma
arba neprivaloma dalyvavima profesinéje socialinés apsaugos sistemoje, nustatyti skirtingas
taisykles dél profesinés socialinés apsaugos sistemos nariy amziaus, minimalios jsidarbinimo
trukmés arba narysteés, suteikiancios teis¢ 1 iSmokas, sustabdyti teisiy i§saugojima arba igijima
motinystés atostogy arba atostogy dél Seimyniniy priezasCiy laikotarpiu, jeigu atostogas
suteikia jstatymai arba sutartys ir iSmokas moka darbdavys, nustatyti skirtingus standartus

arba standartus, taikytinus tik tam tikros lyties darbuotojams. Reikia pastebéti, kad Lietuvoje
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teisiSkai $i nuostata yra igyvendinta. T.y. tiek vyrai, tick moterys lygiomis teisémis dalyvauja
profesinés socialinés apsaugos sistemose, turi teises i visas formaliai priklausancias iSmokas,
uztikrintos iSmokos néStumo ir gimdymo atostogy, vaiko prieziliros atostogy laikotarpiu,
galimybe turéti vaiko prieziliros atostogy turi tiek moterys, tiek vyrai. Taip pat biitina
pasakyti, kad $i direktyva buvo pakeista ir papildyta 1996m. gruodzio 20d. Tarybos
Direktyva 96/97/EB. Taciau nagrin¢jamai temai aktualios auks¢iau aptartos nuostatos isliko
nepakitg.

1996m. birzelio 3d. Tarybos direktyvos 96/34/EB dél Bendrojo susitarimo dél
tévystés atostogy, sudarytojo tarp UNICE (Europos pramonininky ir darbdaviy
konfederaciju sajunga), CEEP (Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras) ir
ETUC (Europos profesiniy sajungy konfederacija) tikslas — jgyvendinti minétaji susitarima.
Paciame susitarime skelbiama, jog minétosios organizacijos isipareigoja nustatyti minimalius
tévystés atostogu ir nebuvimo darbe dél force majeure reikalavimus, kurie yra svarbis
derinant darba ir Seimynini gyvenima, bei skatinant vyry ir motery lygias galimybes ir
vienoda poziliri 1 juos. Lietuvai §is susitarimas ir direktyva aktualiis tuo, jog Lietuvos
organizacijos, atstovaujancios darbuotojus, darbdavius ir valstybé vienaip ar kitaip priklauso
susitarusiosioms organizacijoms. Susitarime teigiama, kad priemonés, skirtos darbui suderinti
su Seimyniniu gyvenimu, turéty skatinti diegti naujus lanksCius darbo organizavimo ir laiko
nustatymo budus, kurie geriau atitikty kintanc¢ius visuomenés poreikius ir leisty atsizvelgti |
imoniy, ir i ju darbuotoju poreikius. Taip pat skelbiama, kad vyrai turi buti skatinami vienodai
dalytis pareigomis Seimai, pavyzdziui jie turi biiti skatinami pasinaudoti tévystés atostogomis,
kurios biity propaguojamos informavimo programomis. Siame susitarime nustatyti minimalis
reikalavimai, kad biity galima lengviau suderinti dirbanciy tévy pareigas su profesinémis
pareigomis. Susitarta, kad vyrams ir moterims suteikiama asmeniné teis€¢ gauti tévysteés
atostogas, gimus vaikui ar ji isivaikinus (tokiy atostogy suteikimo salygos ir detalios
naudojimosi jomis taisyklémis valstybéje naréje nustatomos teisés aktais ir (arba)
kolektyvinémis sutartimis), o pasibaigus tévystés atostogoms darbuotojai turi teis¢ grizti | ta
pati darba arba, jeigu tai neimanoma, { jam prilygstantj ar panaSy darba, atitinkanti jy darbo
sutart] arba darbo santykius. Tévystés atostogy metu ir joms prasidéjus, pagal pasiraSyta
susitarima, darbuotojo igytos teisés iSlieka nepakitusios iki pat tévystés atostogu pabaigos.
Pasibaigus tévystés atostogoms Sios teisés taikomos iskaitant pakeitimus, atsiradusius pagal
nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis ir nusistovéjusig tvarka. Kaip §i direktyva
igyvendinama Lietuvoje, pateikta Europos Komisijos teisiniy klausimy, susijusiy su lyCiy
lygybe) suvestinéje (biuletenyje) Nr. 2/2005. Biuletenis kaip tik ir buvo skirtas jvertinti, kaip

tam tikros direktyvos (tarp ju ir nagrinéjamoji) igyvendinamos atskirose Salyse narése.
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Lietuvos ataskaitoje, jtrauktoje i biuleteni, sakoma, kad direktyva imta igyvendinti 2003 m.,
kai 1 LR Darbo kodeksa jtraukta nuostata, jog Seima turi teis¢ rinktis, kuris i§ tévy pasinaudos
teise 1 atostogas vaikui priziiiréti (LR Darbo kodeksas nagrinéjamas kalbant apie nacionalinius
teisés aktus).

1997m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo
dél darbo ne visa dieng, kurj sudaré UNICE, CEEP ir ETUC aktuali tuo, jog neretai
darbas ne visa diena gali tapti iSeitimi moterims, auginanc¢ioms vaikus ir norin¢ioms dalyvauti
darbo rinkoje. Tai gali biiti tiek priemoné i§ naujo adaptuotis darbo rinkoje, perzengiant
organizacinius ar psichologinius grizimo ar atéjimo i darba barjerus, véliau pradedant dirbti
visa darbo diena, tiek alternatyva darbui visa diena. Taciau darbdaviams toks darbo
organizavimo biidas ne visada yra priimtinas (ar pelningas), ypac privaciame sektoriuje. Tod¢l
direktyvoje buvo iSkeltas tikslas jgyvendinti minétaji susitarima. Paciame susitarime
skelbiama, kad socialiniai partneriai siekia sukurti bendrus pagrindus, pasalinant darbuotoju,
dirban¢iy ne visa darbo diena, diskriminavima ir padedant plétoti galimybes dirbti ne visa
darbo dieng tiek darbdaviams, tiek darbuotojams priimtinu pagrindu, kas taip pat yra labai
svarbu derinant Seimos ir darbo pareigas. Kaip pagrindinis susitarimo tikslas iSkeltas salygu,
kurios panaikinty darbuotoju, dirbanciu ne visa darbo diena, diskriminacija ir gerinty darbo ne
visa darbo diena kokybe sudarymas bei prisid¢jimas prie lankstaus darbo grafiko
organizavimo, atsizvelgiant { darbdaviy ir darbuotojy reikmes. Tokiu biidu jteisinta Zmoniy
galimybé rinktis uzimtumo forma.

Nagrinéjamos problemos kontekste, be jau nagrinéty ES direktyvy, svarbi ir
1990m. geguzés 29d. Tarybos Rezoliucija dél vyry ir motery orumo darbe apsaugos.
Rezoliucijoje raginama, kad valstybés narés imtysi visy reikiamy priemoniy, kad darbdaviai ir
darbuotojai biity informuojami apie tai, jog ju orumas negali biiti pazeidziamas, kad negali
biiti jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dél lyties. Taip pat raginama imtis
priemoniy, kad netinkamus darbdavio veiksmus pagal galiojancia teising sistema apskunde¢
darbuotojai nebuty persekiojami ar baudziami uz tai. Taip pat kalbama apie tai, kad
valstybinis sektorius turéty tapti pavyzdziu priva¢iam nediskriminavimo, orumo saugojimo ir

lygiu galimybiy igyvendinimo srityje.

Lietuvos Respublikos teisés aktai.

Nacionaliniu lygiu Lietuvoje Vyry ir motery lygias teises ir galimybes, motinystés
apsauga ir motery uzimtumo galimybes reglamentuoja tiek Konstitucija, tieck LR Darbo,
Civilinis, Baudziamasis, Administraciniy teisiy pazeidimy kodeksai, tiek atskiri jstatymai,

kurie neretai remiasi tarptautinés (ypa¢ Europos Sajungos) teisés aktais.
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Institucinis motery ir vyry lygiy galimybiy igyvendinimo mechanizmas Lietuvoje
apima kelis tarpusavyje susijusius lygmenis: parlamentini, vyriausybini, akademinj ir
visuomenini. Viena i§ pagrindiniy institucijy, prizidirinéiy motery ir vyry lygiy galimybiy
igyvendinima, yra Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, bei pats Lygiu galimybiy
kontrolierius. Parlamentiniame lygmenyje $ia funkcija atlieka Seimos ir vaiko reikaly
komisija bei neformali Motery parlamentiné grupé. Vyriausybiniu lygmeniu Sioje srityje dirba
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Motery ir vyry lygiy galimybiy komisija.
Akademinj lygmenj sudaro keturi ly¢iuy studijy centrai, isteigti prie didziyju Lietuvos
universitety. Visuomeniniame lygmenyje veikia daugiau kaip 100 motery nevyriausybiniy
organizacijy (Valstybés motery ir vyru lygiu galimybiy 2005-2009 mety programa).

Nagrin¢jant nacionalinés teisés aktus, biitina pradéti nuo Lietuvos Respublikos
konstitucijos (Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014) 29 jos straipsnyje teigiama: ,,[statymui,
teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygiis. Zmogaus teisiy
negalima varzyti ir teikti jam privilegiju dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pagrindu®. Kaip matyti, pagrindiniame
Lietuvos Respublikos istatyme postuluojama, jog asmenys negali biti i$skirti (tiek neigiama,
tiek teigiama prasme) i§ kity del lyties. Sj teiginj paremia ir 38 LR Konstitucijos straipsnis,
kuriame sakoma: ,,Seima yra visuomengés ir valstybés pagrindas. Valstybé saugo ir globoja
Seima, motinyste, tévyste ir vaikyste.<...> Sutuoktiniy teisés Seimoje yra lygios* Cia matome,
kad lygybe prie§ istatyma galioja ir kitose gyvenimo srityse, kartu ir Seimoje, kurig valstybe
laiko savo pamatu. Cia aikiai isreiSkiama mintis, kad $eimoje nei vienas i3 sutuoktiniy néra
virSesnis, nei vienas neturéty ne savo noru atlikti daugiau pareigy uz antraji, prisiimti daugiau
atsakomybés uz iSlaikyma, vaiky prieziiira, namuy ruosa ir t.t. (panasi, tik labiau apibendrinta
nuostata itvirtinta ir jau nagrinétoje Konvencijoje dél visy formy diskriminacijos panaikinimo
moterims bei Europos socialingje chartijoje (pataisytoje)). Lygybé Seimoje turi reikstis per
bendra sutarima ir laisva valia. Toliau kalbant apie Seima, biitina pastebéti, jog LR
Konstitucijos 39 straipsnyje sakoma: ,,Valstybé globoja Seimas, auginancias ir aukléjancias
vaikus namuose, istatymo numatyta tvarka teikia joms parama“. IS to galima bity daryti
iSvada, kad valstybé prioriteta teikia Seimoms, kuriose vaikais riipinasi, juos augina ir aukléja
vienas (ar abu) i$ sutuoktiniy, nesinaudojanciy dienos globos ar ugdymo istaigy paslaugomis.
Taciau toliau tame pacCiame straipsnyje sakoma: ,,Dirban¢ioms motinoms istatymas numato
mokamas atostogas iki gimdymo ir po jo, palankias darbo salygas ir kitas lengvatas®. Taigi
galima daryti iSvada, jog valstybé pasisako ne tik uz Seimos pareigy vykdyma, bet ir uz tokiy

pareigy derinimo su ekonomine veikla galimybes.

29



Vienas i$ svarbiausiy istatymuy, reglamentuojanciy vyry ir motery lygias galimybes
Lietuvoje yra LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, priimtas 1998m. gruodzio
1d. (Valstybés Zzinios, 1998, Nr. 112-3100), isigaliojgs 1999m. balandzio 1d. Tai buvo
pirmasis toks istatymas visoje Ryty ir Vidurio Europoje. Jo paskirtis yra panasi, kaip daug
véliau priimto LR Lygiy galimybiy istatymo, tik veikimo sritis yra siauresné, kitaip tariant,
Sio istatymo paskirtis — uztikrinti, kad bty igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje
itvirtintos motery ir vyry lygios teisé€s, bei uzdrausti bet kokia diskriminacija dél asmens
lyties, ypa¢ kai tai susije su $eimine ar santuokine padétimi. Sio jstatymo II Skyriuje, 5
straipsnyje ,,Darbdavio pareiga igyvendinti lygias motery ir vyry teises darbe® itvirtinta, kad
igyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys privalo priimdamas i darba taikyti
vienodus atrankos kriterijus, sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacija,
taip pat teikti vienodas lengvatas, naudoti vienodus darbo kokybés vertinimo kriterijus, uz
toki pat darba mokéti vienoda uzmokestj. Atitinkamai darbdavio veiksmai yra pripazistami
pazeidzianciais motery ir vyry lygias teises, jeigu dél asmens lyties uz tokj pat darba taiko
asmeniui maziau (daugiau) palankias jdarbinimo arba apmokéjimo salygas, organizuodamas
darba, sukuria darbuotojui blogesnes (geresnes) darbo salygas, skiria darbuotojui drausming
nuobauda, keicia darbo salygas, perkelia i kita darba arba nutraukia darbo sutartj. Bet kuris
asmuo, manantis, kad jam buvo taikyti diskriminaciniai veiksmai, turi teis¢ kreiptis { jau
minéta Lygiuy teisiy kontrolieriy su skundu, kuris bus nagrinéjamas istatymo numatyta tvarka.
Sio istatymo priezitira vykdo tais pa¢iais metais LR Seimo isteigta nepriklausoma valstybiné
Motery ir vyry lygiy galimybiy (nuo 2005m. sausio 1d.— Lygiy galimybiy tarnyba).

Pats istatymas (tiksliau, atskiri jos straipsniai) buvo keistas net tris kartus. Pirmaji
karta istatymas buvo keistas 2002m. Tuomet jstatymo paskirtis buvo apibrézta ne tik kaip
lygiy teisiy uztikrinimas, bet kaip ir tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos uzdraudimas.
RySium su tuo, buvo apibréztos ir savokos ,tiesiogine diskriminacija del lyties” bei
,hetisioginé diskriminacija dél lyties”. Taip pat buvo pakeistas straipsnis, draudes
skelbimuose d¢l darbo kaip kriteriju nurodyti lyti. Pakeitime buvo itvirtinta, jog draudziama
kaip kriterijy nurodyti Seiming padéti ir amziy. Taip pat istatymas buvo papildytas dviem
naujais straipsniais. Vienas juy reglamentavo motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinima
vartotoju teisiy apsaugos srityje, kitas jvardino motery ir vyru lygias teises pazeidziancius
prekiu pardavéjo, gamintojo ar paslaugy teikéjo veiksmus. Antroji istatymo redakcija buvo
padaryta 2004m. liepos 13d. Tuomet istatymo pirmasis straipsnis buvo papildytas punktu,
konstatuojanciu, jog Sio istatymo nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés aktais
(kurie buvo nurodyti istatymo priede). Taip pat istatymas buvo papildytas nauju straipsniu,

kuris itvirtino jrodiné¢jimo pareiga, nagrin¢jant skundus ir pareiSkimus. Kitaip tariant, buvo
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itvirtinta nuostata, jog skundo atveju turi buti preziumuojama, kad tiesiogin€s ar netiesioginés
diskriminacijos faktas buvo, o pazeidimo nebuvimo fakta turi jrodinéti apskuystasis. Paskutiné
ir daugiausia straipsniy pakeitusi redakcija buvo 2005m. liepos 5d. Cia dar karta buvo
pakeista jstatymo paskirtis, kuri iSdéstyta taip, kaip €ia jau minéta. Atitinkamai istatyme
atsiradus naujoms savokoms pasikeité ir 2-asis istatymo straipsnis, kuriame apibréziamos
savokos. Cia apibrézta diskriminacijos savoka. Taip pat jvesta naujoviy dél diskriminacijos
apmoké¢jimo uz darba srityje, pakeistas istatymo vykdyma kontroliuojancios instancijos
pavadinimas.

Kiti svarbis teisiniai aktai yra LR Darbo, Baudziamasis, Administraciniy teisés
pazeidimy kodeksai. Juose taip jtvirtinamos nuostatos, susijusios su motery ir vyry lygiomis
galimybémis, nediskriminacija dél lyties ar Seiminés padéties.

LR Darbo kodekso (Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569) I dalies I skyriaus 2
straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose teigiama, jog darbo santykiy teisinio reglamentavimo
principai yra valstybés pagalba asmenims jgyvendinant teisg | darba, bei darbo teisés subjekty
lygybé nepaisant ju lyties, seksualinés orientacijos, rasés tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir
socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, isitikinimy ar
pazitiry, priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis. To paties straipsnio 2 dalyje skelbiama,
kad ,,Valstyb¢ privalo skatinti darbo teisiy igyvendinima. Darbo teisé€s iSimtiniais atvejais gali
biiti apribotos tik istatymu ar teismo sprendimu, jeigu tokie apribojimai yra bitini siekiant
apsaugoti viesaja tvarka, visuomenés moralés principus, visuomenés nariy sveikata, gyvybe,
turta, teises ir teisétus interesus. Nagrinéjamai temai aktualtis XIV skyriaus 178, 179 bei 180
straipsniai. 178 straipsnyje iteisinamos néStumo ir gimdymo bei atostogos vaikui prizitiréti,
kol jam sueis treji metai, kaip vienos i§ tiksliniy atostogy rtsiy. 179 straipsnyje apibréziamos
néstumo ir gimdymo atostogos. 180 straipsnyje jteisinama, jog pagal Seimos pasirinkima
motinai (imotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams, faktiSkai
auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, suteikiamos atostogos
vaikui prizitureti, kol jam sueis treji metai. Atostogas galima imti visas i§ karto arba dalimis.
Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis. Kas yra itin svarbu, to
paties straipsnio 3 dalyje iteisinama, kad per §i atostogu laikotarpi palickama darbo vieta
(pareigos), iSskyrus atvejus, kai imoné¢ visiskai likviduojama.

LR BaudZiamajame kodekse (Valstybés Zinios. 2000, Nr. 89-2741) taip pat
itvirtinta neigiama nuostata dél bet kokios diskriminacijos d¢l lyties. Kodekso 72 straipsnyje
,Diskriminavimas dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, tikéjimo ar kitos grupinés

priklausomybés* skelbiama: ,,Veiksmai, kuriais siekiama Zmoniy grupei ar jai priklausan¢iam
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asmeniui dél juy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy
ar paziiiry sutrukdyti lygiomis teisémis su kitais dalyvauti politin¢je, ekonominéje, socialinéje
kultiiringje, darbo ar kitoje veikloje arba suvarzyti tokios Zmoniy grupés ar jai priklausancio
asmens teises ir laisves, - baudziami laisvés atémimu iki dveju mety arba bauda su atémimu
teisés eiti tam tikras pareigas arba dirbti tam tikra darba, arba uzsiimti tam tikra veikla iki
treju mety arba be Sios teisés atémimo®. Grieztai baudziamas ir kurstymas prie§ tam tikra
Zmoniy grupg dél jos rases, etninés priklausomybes, religijos, lyties (LR BK 72! straipsnis).

LR Administraciniy teisés paZeidimy kodeksas (Valstybés Zinios, 1985 01
03, Nr. 1-1, (Lietuvos Respublikos 1997 m. gruodzio 23 d. istatymu Nr.VIII-588
(Valstybés zinios, 1997, Nr. 118-3046; 2000, Nr. 111-3569; 2002, Nr.112-4972; 2003, Nr.
123-5573; 2004, Nr. 185-6836; 2005, Nr.149-5421) kodekso galiojimas laikinai pratgstas
iki 2007 m.sausio 1 d.)) taip pat numato nuobaudas uz motery ir vyry lygiy galimybiy
pazeidimus. 41° straipsnyje jtvirtinta, kad Motery ir vyry lygiy teisiy, nustatyty LR Motery ir
vyry lygiy galimybiy istatyme (apie ji kalbama toliau) pazeidimas uztraukia bauda
pareigiinams, darbdaviams ar ju jgaliotiems asmenims nuo 100 iki 2000lity. Jei paZeidimas
kartojamas, skiriama bauda nuo 2000 iki 4000 lity. Taip pat Siame kodekse numatytos
nuobaudos uz Motery ir vyry lygiu galimybiu kontrolieriaus tarnybos pareigiiny reikalavimy
nevykdyma. 187 straipsnyje skelbiama, jog uZ tai numatoma bauda pareigiinams,
darbdaviams ar jy igaliotiems asmenims nuo 500 iki 1000 lity. Atitinkamai, jei pazeidimas
kartojamas, gali biiti skirta bauda nuo 1000 iki 2000 lity.

LR Lygiy galimybiy jstatymo (Valstybés Zinios. 2003, Nr. 114-5115) paskirtis
yra uztikrinti, kad biity igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvirtintos lygios
zmoniy teisés, bei uzdrausti bet kokia tiesioging ar netiesioging diskriminacija dél amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy. Siuo
atveju nagrin¢jamai temai aktualus draudimas tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti asmenis
del lyties. Kalbant konkreciai, tokios diskriminacijos draudimas darbo rinkoje. Apie tai
skelbia Sio jstatymo II skyriaus 5 straipsnis ,,Darbdavio pareiga igyvendinti lygias galimybes
darbe, valstybés tarnyboje* Siame straipsnyje skelbiama, kad darbdavys, neatsizvelgdamas i
asmens amziy, lyting orientacija, negalia, rasg ar etning priklausomybe, religija ar isitikinimus
privalo taikyti vienodus kriterijus isidarbinimo salygoms priimdamas i darba ar valstybés
tarnyba, sudaryti vienodas darbo ar valstybés tarnybos salygas, galimybes kelti kvalifikacija,
siekti sudétingesnio profesinio mokymo, persikvalifikuoti, igyti prakting darbo patirti, taip pat
teikti vienodas lengvatas, naudoti vienodus darbo ir vykdomos valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo kriterijus, uz toki pati ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo

uzmokestj. Atitinkamai darbdavio veiksmai yra pripazistami pazeidzianCiais lygias
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galimybes, jeigu jis dél minétyjy priezasCiy taiko asmeniui maziau (daugiau) palankias
1sidarbinimo, priémimo i valstybés tarnyba salygas, uz toki pat ar vienodos vertés darba moka
skirtinga darbo uzmokesti, organizuodamas darba ar valstybes tarnyba, sukuria darbuotojui ar
valstybés tarnautojui blogesnes (geresnes) darbo, tarnybos, kvalifikacijos ar profesinio
mokymo, persikvalifikavimo, darbo patirties igijimo salygas, skiria darbuotojui, valstybés
tarnautojui nuobauda, keicia darbo, valstybés tarnybos salygas, perkelia i kita darba, pareigas,
nutraukia darbo sutartj arba atleidzia i$ valstybés tarnybos.

Kad biity laikomasi istatyme itvirtinty nuostaty, egzistuoja tam tikri kontrolés
mechanizmai. Tai LR Motery ir vyry lygiuy galimybiy jstatymu ikurta Motery ir vyry lygiu
galimybiy kontrolieriaus institucija (dabar — Lygiy galimybiu kontrolieriaus institucija),
kurios darbui uZztikrinti tuo paciu istatymu isteigta Motery ir vyry lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba (dabar — Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba). Kontrolierius veikia
Motery ir vyry lygiu galimybiy istatymo (jis aptariamas toliau) nustatyta tvarka. Bet kuris
asmuo, manantis, kad jam buvo taikomi diskriminuojantys veiksmai, turi teis¢ kreiptis i
kontrolieriy, kuris nagrinés skunda.

Nagrinéjant materialing valstybés parama Seimoms, auginanc¢ioms vaikus, biitina
iSanalizuoti LR ISmoky vaikams jstatymag (Valstybés Zinios. 1994, Nr. 89-1706; Valstybés
Zinios, 2004, Nr. 88-3208), kuris pakeit¢ LR Valstybiniuy paSalpy Seimoms, auginancioms
vaikus, {statyma. Jo paskirtis yra nustatyti iSmoky vaikams risis, juy dydzius, asmeny, turin¢iy
teis¢ gauti iSmokas, kategorijas, Siy iSmoky skyrimo ir mokéejimo salygas, tvarka ir
finansavima. Siuo istatymu skiriamos tokios imoky raidys: i§mokos $eimose augantiems
vaikams, vienkartiné iSmoka gimus vaikui ir iSmoka vaikui. [statymo 6 straipsnyje nustatyta,
kad Seimoje, auginancioje vieng ar du vaikus, kiekvienam vaikui skiriama 0,75 MGL dydzio
(Siuo metu tai 93 litai ir 75 centai) iSmoka per ménesi nuo jo gimimo dienos, iki sukaks 3
metai. Seimoje, auginan¢ioje tris ar daugiau vaiky, kiekvienam vaikui skiriama 1,1 MGL
dydzio (137 litai ir 50 centy) per ménesi nuo jo gimimo dienos, iki sukaks 3 metai. Kai vaikui
sukanka 3 metai, i§mokos mokéjimas nenutraukiamas, tik pasikei¢ia jos dydis. Seimoje,
auginancioje viena ar du vaikus, nuo 3 iki 7 mety, kiekvienam vaikui skiriama 0,4 MGL
dydzio (50 lity) i$moka per ménesi. Si nuostata turi pasikeisti ne véliau, kaip iki 2009 sausio
1d. , atsizvelgiant { valstybés finansines galimybes. Kitaip tariant minétojo dydzio iSmoka
turés biti mokama vaikams nuo 3 iki 18 mety ir vyresniems, jei jie mokosi dienin¢je bendrojo
lavinimo mokykloje.

Kiek kitaip yra Seimose, auginanciose tris ir daugiau vaiky. ISmokos dydis ¢ia toks
pat (0,4 MGL), taciau ji mokama ilgiau, t.y. ji skiriama kiekvienam vaikui nuo 3 iki 18 mety

ir vyresniam, besimokan¢iam dienin¢je bendrojo lavinimo mokykloje, profesingés,
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aukStesniosios ar aukstosios mokyklos dieniniame skyriuje, bet ne ilgiau, nei jam sukaks 24
metai.

Kitas svarbus istatymas, reglamentuojantis valstybés materialing parama
moterims, iSeinan¢ioms néStumo ir gimdymo, bei abiejy lyCiy tévams, iSeinantiems
motinystés (tévystés) atostogy yra LR Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas
(Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574). Kaip sakoma §io jstatymo 2 straipsnyje ,,Ligos ir
motinystés socialinis draudimas®, S$is draudimas nustatytais atvejais kompensuoja dél
motinystés ar motinystés (tévystés) dalj prarasty pajamy. Biitent pagal §i {statyma skiriamos ir
mokamos motinystés ir motinystés (tévystés) pasalpos, kurios mokamos asmenims, kurie
buvo privalomai draudziami ar savanoriskai draudési ligos ir motinystés socialiniu draudimu.
Siame jstatyme be kita ko reglamentuojamas pasalpos mokéjimas ir serganti $eimos narj
slaugantiems asmenims.

Kalbant apie motinystés pasalpa, istatyme itvirtinta, kad ji mokama moterims uz
70 kalendoriniy dienuy iki gimdymo (su¢jus 28 néStumo savaitéms ir daugiau) ir uz 56
kalendorines dienas po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju ir kai gimé daugiau, negu
vienas vaikas — uz 70 kalendoriniy dieny po gimdymo). Pasalpa mokama uz visa nustatyta
laikotarpi neatsizvelgiant { fakting gimdymo data. Motinystés pasSalpa néStumo ir gimdymo
atostogu laikotarpiu mokama 100 procentuy pasSalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio.

Motinysteés (tévystés) pasalpa gauti turi teis¢ vienas i§ tévy, kuris yra iSleistas
vaiko priezitiros atostogy iki vaikui sukaks 1 metai. Reikia nepamirsti, kad teis¢ i pasalpa
turima tais atvejais, kai prie§ tai asmuo buvo privalomai draudziamas arba savanoriskai
draudési LR ligos ir motinystés socialiniu draudimu. Kitais atvejais, kai vaika auginantis
asmuo (dazniausiai moteris) nebuvo draudziamas ir nesidraudé savarankiskai, yra galimybé
gauti socialing paSalpa ar tam tikras kompensacijas (skurdo atveju), kuriy teisinis pagrindas
yra LR Piniginés socialinés paramos mazas pajamas gaunan¢ioms Seimoms (vieniems
gyvenantiems asmenims) jstatymas.

2006m. liepos 1d. isigaliojo LR Ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo 2, 3, 5§, 6, 7, 8, 10, 16, 17, 19, 20, 21, 22 straipsniy pakeitimo ir papildymo,
treciojo skirsnio pavadinimo pakeitimo ir jstatymo papildymo 18, 18%, 18° straipsniais
istatymas (Valstybés Zinios, 2006 06 28, Nr. 72-2675). Sis istatymas pakeité ne tik i¥moky
dydzius, bet kartu buvo ivesta nauja savoka ir iSmokos riisis. Tai — tévystés atostogos ir
tévystés pasalpa. Si pasalpa turi bati mokama apdraustajam asmeniui tévystés atostogy metu,
kol wvaikui sueis vienas ménuo, o jos dydis yra 100 procenty pasalpos gavéjo

kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Yra nustatyta keletas salygu Siai paSalpai gauti, susijusiy
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su tuo, ar asmuo buvo ir kiek laiko buvo apsidraudgs. Taciau kartu nustatytas dar vienas
apribojimas: tévas turi gyventi santuokoje su vaiko motina.

Kalbant apie iSmoky dydziy pasikeitimus, biitina paminéti, kad nuo 2007m. sausio
1d. motinystés (tévystés) pasalpa nuo 70 procenty paSalpos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio kyla iki 85 procenty, o nuo 2007m. liepos 1d. Sios paSalpos dydis nuo
nésStumo iki gimdymo atostogy pabaigos, kol vaikui sueis 6 ménesiai, yra 100 procenty, o
likusi laika 85 procentai pasalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parenge dar keleta pataisy, susijusiy su
jaunais tévais. Kudikius iki trejy mety amziaus prizitirinéias mamas (tévus) valstybés léSomis
numatoma drausti ne bazinei, o visai pensijai ir nedarbo socialiniu draudimu, tuo biidu
uztikrinant jiems ateityje didesnes socialines garantijas.*’

LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme (Valstybés Zzinios, 2003, Nr. 70-
3170), II dalies V skyriaus 37 straipsnio 1 dalyje itvirtinta svarbi nuostata: ,,Nésc¢ioms,
neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms moterims turi biiti sudarytos saugios ir
sveikos darbo salygos. Sios moterys turi teisg pasirinkti visa ar ne visa darbo laika®. I§ tokios
nuostatos galima daryti iSvada, kad jei jau butina uztikrinti tinkamas darbo salygas nés¢ioms,
neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms moterims, tai pirmiausia reikia uztikrinti
tokiy motery galimybeg turéti darba.

LR bedarbiy rémimo jstatymu (Valstybés Zinios. 1991, Nr. 2-25) numatoma,
kad néscios moterys, motina (arba tévas) auginantys vaika iki astuoneriy mety darbo rinkoje
yra remiami papildomai (t.y. jiems vieniems i§ pirmyjy stengiamasi surasti darba, taikyti tam
tikras uzimtumo priemones). Kai kuriuos $io istatymo straipsnius pakeité ar papildé 2006m.
rugpjucio 1d. isigaliojgs LR UZimtumo rémimo jstatymas (Valstybés Zinios, 2006 06 30,
Nr, 73-2762). Jis kiek pakoregavo auk$€iau minéta nuostata, jvedant Seimos pasirinkimo
galimybg, kuris i$ tévy, auginanciy vaika, gali biti papildomai remiamas darbo rinkoje, kitaip
tariant, darbo rinkoje papildomai yra remiamos ne tik nés¢ios moterys, bet ir Seimos
pasirinkimu vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko glob¢jas, riipintojas, faktiskai
auginantis vaika iki 8 mety arba neigaly vaika iki 18 mety. Kaip tik tokiems asmenims yra
skirta uzimtumo rémimo priemon¢ ,,idarbinimas subsidijuojant“. Darbdaviams, idarbinusiems
asmenis, nurodytus kaip papildomai remiamus darbo rinkoje, subsidijos darbo uzmokesciui
mokamos iki 12 meénesiy, t.y., kiekviena ménesi uz kiekviena dirbanti asmeni mokama
subsidija darbo uZzmokesciui, nurodytam idarbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo Sio darbo
uzmokescio apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo imokoms

kompensuoti. Ir nors Sios subsidijos dydis negali vir§yti Vyriausybés patvirtintos minimalios

%0 http://www.socmin.It/index.php?-1214228999 (prisijungimo data 2006-10-02)
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ménesinés algos dydzio, visgi tai gali bati tikrai nemazas paskatinimas darbdaviams tiek
priimti bedarbius laikinam darbui, tiek iSlaikyti darbo vietas tiksliniy atostogy iSé€jusiems
asmenims. Tas pats pasakytina ir apie parama darbo vietoms kurti.

Siame jstatyme taip pat buvo apibrézta dar viena savoka — asmenys, turintys
isipareigojimy Seimai. Tokie asmenys apibréziami kaip tokie, kuriy uzimtumo galimybes
varzo Seimyninés aplinkybés (vaiky iki 3 mety, serganciy ar nejgaliy Seimos nariy biitinas
slaugymas arba priezitira). Dar viena nauja savoka, iSaiSkinama istatyme yra profesiné
reabilitacija — tai asmens darbingumo, profesinés kompetencijos ir pajégumo dalyvauti darbo
rinkoje atkiirimas arba didinimas ugdymo, socialinio, psichologinio, reabilitacijos ir kitomis
poveikio priemonémis. Tokia reabilitacija taikytina ir moterims, ilgai nedalyvavusioms darbo
rinkoje dé¢l vaiko prieziliros namuose.

Svarbu tai, jog istatyme nevienareikSmiskai paZyméta, jog uzimtumo rémimo
sistemos uzdaviniai ir uzimtumo rémimo priemonés igyvendinamos vadovaujantis vyry ir
motery lygybés bei nediskriminacijos principais. Taip pat pazymétina, jog naujasis istatymas
reglamentuoja ir darbo rinkos stebésena, kuri apima ir padéties darbo vertinima ir jos pokyc¢iy
prognozavima bei uzimtumo priemoniy igyvendinimo efektyvumo vertinima.

Dar viena naujove, galinti biiti palanki asmenims, auginantiems vaikus iSsaugant
darbo vieta — darbo rotacija, numatyta jstatyme. Darbo rotacija organizuojama darbuotojy
tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais darbuotojus laikinai
pakeiciant ieSkanciais darbo asmenimis. Darbdaviams, darbo rotacijos budu idarbinusiems
bedarbius, kiekviena ménesi uz kiekviena dirbanti asmeni pagal faktiskai dirbta laika mokama

Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos 0,5 dydzio kompensacija.

ISnagrinéjus tarptautinius ir nacionalinius teisé€s aktus, susijusius su motery ir vyry
lygiomis teisémis, motinystés apsauga, diskriminacijos moterims panaikinimu, motery
galimybémis lygiomis teisémis dalyvauti darbo rinkoje, galima daryti iSvada, jog tiek
tarptautiniu tiek nacionaliniu lygiu teisiSkai yra jtvirtintos normos, palankios motery teiséms,
ju galimybéms isidarbinti, grizti ar ieiti { darbo rinka tuo pat metu auginant vaika. Nustatytos
normos ir taisyklés, kuriy privalo laikytis darbdaviai. Taip pat valstybé yra isipareigojusi
remti Seimas. Galima tik abejoti dél tokios paramos dydziy, jos efektyvumo, ar kontrolés
mechanizmy pakankamumo. Taciau pati teisiné bazé¢ yra pakankama, kad moterys,

auginancios mazamecius vaikus, galéty integruotis i darbo rinka.

2. Socialinés politikos priemonés Lietuvoje, siekiant motery integracijos j darbo
rinka
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Remiantis James Midgley*', galima apibendrintai teigti, kad socialiné politika — tai
visuma priemoniy bei politiniy veiksmy, kuriais siekiama socialinés geroveés; ji apima
socialing apsauga bei priemones, taikomas uzimtumo ar mokymo srityse ir pan. Valstybé
pasirenka socialinés politikos modeli, nustato prioritetus, gaires, numato tam tikras
igyvendinimo priemones. Tai daroma sudarant jvairias programas, strategijas, veiksmuy
planus, kuriuos igyvendinus pasiekti rezultatai turéty pagerinti tam tikry gyventojy grupiu
socialing gerove vienu ar kitu aspektu. Tokios programos ir strategijos gali biiti sudaromos
tiek tarptautiniu tiek nacionaliniu lygiais. Dalis tokiy priemoniy kuriama ir taikoma motery ir
motiny lygioms teiséms uztikrinti ir jy uzimtumui didinti, skatinti.

2005m. rugsé€jo 26d. Buvo priimtas LR Vyriausybés nutarimas Nr. 1042 ,,Dél
valstybés motery ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 mety programos patvirtinimo*
(Valstybés Zinios, 2005, Nr. 116-4202). Programoje keliami uzdaviniai sudaryti salygas
moterims ir vyrams derinti darbo, taip pat profesinés karo tarnybos ir §eimos isipareigojimus
(tuo tikslu, kaip teigiama Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2005 —2009 mety
programos priemoniy igyvendinimo 2005 metais ataskaitoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos Vyriausybés pasitarimo 2006 m. vasario 20 d. protokolu Nr. 13, ,,2005 m. spalio
13 d. isigaliojo Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
Istatymo pakeitimai numatant profesinés karo tarnybos kariams ilgesnes atostogas vaikui
prizitiréti bei atsisakant nuostatos, kad Sioms atostogoms pasibaigus ir nesant kario
kvalifikacija atitinkanc¢iy laisvy pareigy karys iSleidziamas i atsarga. Istatymo pakeitimu
nustatoma, kad atostogos vaikui prizidiréti suteikiamos iki tol, kol vaikui sueis treji metai, po
vaiko prieziliros atostogu grizes | tarnyba karys skiriamas i jo laipsni atitinkancias pareigas‘),
gerinti motery, po ilgesnés pertraukos griztanciy | darbo rinka, vyresnio amziaus motery
isidarbinimo galimybes, didinti motery galimybes imtis verslo ir ji plétoti, skatinti motery
ekonominj aktyvuma, skatinti socialing partnerystg ir plétoti socialini dialoga, uztikrinant
ly¢iy lygybe darbo rinkoje, sudaryti palankesnes salygas moterims siekti mokslo, karjeros,
tobulinti profesinius igiidzius. Sioje programoje keliami tikslai ir uzdaviniai yra kur kas
konkretesni, nei ankstesnéje Motery ir vyry lygiy galimybiy 2003 — 2004 mety
programoje (Valstybés Zinios, 2003, Nr. 55-2452). Nors bendrosiose pastarosios programos
nuostatose gana detaliai teigiama, jog ji parengta siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 — 2004 mety programos nuostata uztikrinti motery ir vyru lygias galimybes
siekti i§simokslinimo, tobulintis, gauti darba, aukStesnes pareigas, vienoda darbo uzmokesti,

kad moterys lygiai su vyrais galéty veikti visose politinio ir visuomeninio darbo, prestizinés

! Midgley J., Tracy M. B., Livermore M., The_handbook of social_policy , Thousand Oaks London New
Delhi : SAGE, 1998, ISBN 0-7619-1561-3, p. 3-6.
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veiklos srityse, eiti vadovy pareigas valstybés valdymo institucijose, taciau tiek programos
objektas (,,Programos objektas — ly¢iu lygybé, traktuojama kaip vienas pagrindiniy
demokratijos principy ir grindziamas lyCiy lygiomis teisémis, atsakomybe, galimybémis
visose gyvenimo srityse®), tiek tikslai (,,Programos pagrindiniai tikslai — sudaryti lygias
galimybes vyrams ir moterims dalyvauti visose visuomenés gyvenimo srityse, t.y. padidinti
motery ir vyry atstovavima tose srityse, kur jiems atstovaujama maziau, pasiekti, kad
paslaugos ir finansiniai iStekliai kuo vienodziau pasiekty tiek vyrus, tiek moteris, parodyti
specifines motery ir vyry problemas ir jas sprgsti) buvo formuluojami gana aptakiai,
nei§skiriant konkretesniy programos uzdaviniy. Siuo pozitriu 2005 — 2009 mety programa
kur kas detalesné, konkretesné, kryptingesné. Joje atsirado ir nauju tiksluy, kurie prie§ tai dar
nebuvo kelti (pvz., socialinés partnerystés skatinimas ar darbo ir Seimos pareigy derinimo
galimybiy suteikimas).

Atskira dalis 2005 — 2009 mety programoje yra skirta motery uzimtumui. Esamos
buklés Sioje srityje analizé¢ parodé, kad rySkus tradicinis poziiiris { motery ir vyry pareigas
Seimoje (tokios pat i§vados buvo daromos ir 2003 — 2004 mety programoje). Teigiama, kad
beveik pusé Lietuvos gyventoju Seimos iSlaikymo vaidmeni priskiria vyrams, o tai rodo, kad
moterys — potenciali socialinés atskirties grupé. Tiesa, reikéty pazyméti, kad abiejose
programose (tiek senesnéje, tiek naujojoje) esamai biiklei jvertinti remiamasi tuo paciu
1999m. UAB ,,Baltijos tyrimai‘ atliktu tyrimu. Darant i§vadas i§ minétojo tyrimo 2003-2004
mety programoje buvo konstatuojama, kad motery isidarbinimo galimybes salygoja dar gana
tvirtai isiSaknijgs stereotipinis pozilris 1 moters ir vyro socialini vaidmenj, nors Lietuvos
teisés aktai numato vienodas teises ir lygias galimybes tiek vyrams, tick moterims. Taip pat
buvo teigiama, kad vyrams lengviau gauti darbo, nes pagal susiformavusius stereotipus
darbdaviai juos laiko kompetentingesniais, labiau jaucianciais atsakomybg, racionaliau
priimanciais sprendimus. Buvo konstatuota, kad moterys, kurios augina vaikus, dél
motinystés yra patyrusios ivairiy sunkumy darbe, jaunesnéms gana daznai tenka iSgirsti, kad
darbo negaus todél, kad turi (ar gali susilaukti) vaiky. Naujojoje programoje, be jau iSskirty
2003-2004 mety programoje problemy ir esamos biuklés vertinimy, taip pat sakoma, kad nors
atostogomis vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai, pagal istatymus gali naudotis tiek
moteris ilgam palieka darba, daznai netenka profesinés kvalifikacijos, dél to jai sunkiau siekti
karjeros. 2005-2009 mety programoje iSskiriama keletas problemy, susijusiy su motery
uzimtumu, kurios i§ esmés ne daug kuo skiriasi nuo 2003-2004 mety programoje daryty
iSvady ir kelty problemy. Naujoje programoje teigiama, kad vieni i§ svarbiausiy veiksniy,

lemianciy skirtinga motery ir vyry uzimtuma ir ekonoming biikleg, yra tai, jog stereotipinis
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pozitiris { moters ir vyro vaidmeni Seimoje, darbe ir visuomenéje kliudo plétoti lygias motery
ir vyry galimybes darbo rinkoje, mazina motery galimybes isidarbinti, siekti karjeros, lemia
motery ir vyry atlyginimy skirtumus, taip pat per mazos galimybés derinti Seimos ir darbo
isipareigojimus, motinysté ir Seimos pareigos vaikus auginan¢ioms moterims — didelé klititis
iSlaikyti darbo vieta ar ieskoti kitos. Konstatuojama, jog moterys, auginanc¢ios vaikus, yra
patyrusios {vairiy sunkumuy tiek jsidarbindamos, tiek siekdamos karjeros darbe. Abiejose
programose buvo numatytos priemonés minétoms problemoms spresti. Buvo iSskirtos atskiros
grupés priemoniy ly¢iy vaidmens stereotipams keisti. 1 lentel¢je parodyta, kokias priemones
Sios grupés apeme. Cia matyti, kad priemonés abiejose programose i§skiriamos informacinés,
orientuotos i Svietima. O 2005-2009 mety programoje nemaza dalis atsakomybés ir veiklos
laisvés atiduodama nevyriausybinéms organizacijoms. Zinoma, jos yra demokratiskos
valstybés dalis, visuomenés nariy aktyvumo, pilietiSkumo rodiklis, todel galima ir bitina
bendradarbiauti su nevyriausybinémis organizacijomis, itraukiant jas kaip socialinius

partnerius.

5 lentelé ,,Priemonés ly¢iy vaidmens stereotipams keisti*

Priemonés ly¢iy vaidmens stereotipams keisti

Motery ir vyry lygiy galimybiy
2003-2004 mety programa

Motery ir vyry lygiy galimybiy
2005-2009 mety programa

Organizuoti apskrituosius stalus,
kur socialiniai partneriai, visuomenings ir
nevyriausybinés organizacijos aptarty motery

ir vyry vaidmenj ekonominéje veikloje.

Organizuoti seminarus, skirtus

motery ir vyry vaidmenuy ekonomingje

veikloje stereotipams keisti.

Organizuoti teritoriniy darbo birzy
ir darbo rinkos mokymo tarnybu specialisty
mokyma motery ir vyry profesinio
orientavimo ir darbo paieSkos tobulinimo

klausimais.

Remti nevyriausybiniy
organizacijy projektus, skirtus jvairiapusiam,
nestereotipiSkam motery ir vyry ivaizdziui
visuomenes informavimo

kurti  per

priemones.

Kita iSskiriama priemoniy grupé abiejose programose - priemongés, sudarancios
salygas moterims ir vyrams geriau derinti darbo ir Seimos isipareigojimus. 2003-2004 mety
programoje $ios priemonés buvo orientuotos i atitinkamos teisinés bazés rengima. Tuo tarpu
naujojoje programoje Si grupé apima seminarus bei visuomenés informavimo kampanijas,
kurie biity nukreipti i informacijos apie vaiko prieziiiros atostogu galimybes, lanksCiy

uzimtumo formy taikyma vaikus auginantiems vyrams ir moterims. Kitaip tariant, ¢ia jau
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aiSkiai matyti vykdomos veiklos t¢stinumas: senojoje programoje numatytos priemonés (dél
teisiniy akty kiirimo) buvo jvykdytos, dabar biitina apie jas informuoti visuomeng taip, kad
Zmonés noréty, galéty ir pasinaudoty jiems teikiamomis galimybémis.

2005-2009 mety programoje skiriamos priemonés motery, po ilgesnés pertraukos
griztan¢iy | darbo rinka, ir vyresnio amziaus motery isidarbinimo galimybéms didinti, kurios
nebuvo numatytos senojoje programoje. Sios priemonés yra mokymuy, skirty minétos motery
grupés skatinimui dirbti bei praktiniams gebé¢jimams ir iglidziams atnaujinti, organizavimas.
Taip pat nemazai kalbama ir apie priemones motery verslui remti.

Igyvendinus 2005-2009 mety programoje numatytas priemones, tikimasi, kad bus
kei¢iami moters vaidmens stereotipai, sudaromos palankesnés salygos tiek moterims, tiek
vyrams derinti darbo ir Seimos isipareigojimus, pagerintos motery, po ilgesnés pertraukos
griztanCiy 1 darbo rinka, isidarbinimo galimybés, sudaromos palankesnés salygos moterims,
norin¢ioms pradéti versla.

Kitas svarbus dokumentas, nubréziantis valstybés veiksmu tam tikrose socialinés
politikos srityse gaires, yra LR 2004-2006 mety nacionalinis kovos su skurdu ir socialine
atskirtimi planas (toliau — Planas). Prie$ tai buvo vykdoma Lietuvos Respublikos skurdo
mazinimo strategija 2002-2004 metais, kuri nustaté¢ skurdo mazinimo prioritetinius tikslus
bei veiksmus (priemones). Cia vienintel¢ priemoné, i§ tiesy skirta moterims, buvo numatyta
parengti ir idiegti motery pasirengimo grizti 1 darba po ilgesnés pertraukos mokymo
programas. Vélesnis, aukS¢iau minétas planas, yra kur kas kur kas platesnis. Paties plano
paskirtis atsispindi jau paciame pavadinime ir, kaip matyti, yra gana plati. Taciau, kaip minéta
anksc¢iau, moterys yra potenciali socialinés atskirties grupé, todél tam tikrais atvejais yra
iSskiriama Plane kaip atskira socialiné¢ grupé, kuriai reikalinga ypatinga parama. Plane
i§skiriama motery, patirian¢iy smurta grupe, kaip reikalingiausia paramos ir pagalbos. Taciau
taip pat kalbama ir apie moteris darbo rinkoje, apie ju grizima { darba po ilgesnés pertraukos.
Plane iSryskinant pagrindines tendencijas ir uzdavinius teigiama, kad ,,motery darbo salygas
pablogina keletas su darbo rinka susijusiy veiksniy: visose ekonominése veiklose
vadovaujancias pareigas uzima daugiausiai vyrai; jie daugiausiai dirba geriau apmokamose
ekonominése veiklose. <...> Tiek vyrams, tiek moterims galimybes derinti Seimynini su
profesiniu gyvenimu apsunkina neiSplétotos lanksc¢ios darbo formos. Kita vertus, kalbant
apie Svietima, teigiama, jog motery iSsilavinimo lygio vidurkis Lietuvoje aukStesnis negu
vyry. Tokiu atveju biity galima daryti iSvada, jog motery nedarbas ar mazesnis uzdarbis néra
ju menko iSsilavinimo pasekmé. Taciau nereikia pamirsti, jog egzistuoja ir horizontalioji
segregacija, bei regioniniai skirtumai. Neveltui tame paciame Plane teigiama, jog darbo rinkos

profesinio mokymo centry tinklas iSdéstytas neracionaliai, t.y. daznai kvalifikacijos kélimas ar
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persikvalifikavimas yra sunkiai pasiekiamas biitent toms moterims, kurioms jis labiausiai
reikalingas (kaimo vietovése, regionuose, nutolusiuose nuo didziyju miesty).

Plane, kaip ir pries tai aptartose programose, skiriama démesio ir nevyriausybiniy
organizacijy svarbai didinant socialing aprépti. Teigiama, kad viena i§ svarbiy NVO veiklos
sriciy — motery uzimtumo didinimas, o vienas i$ valstybés uzdaviniy yra labiau itraukti NVO {
socialiniy problemy svarstyma ir sprendima, socialiniy paslaugy teikima.

Plane numatant strategija, apibréziant pagrindinius tikslus ir siekius pabréziama,
jog planuojant ir igyvendinant visas kovos su socialine atskirtimi priemones turi biiti
laikomasi ly¢iu lygybés principo. Siekiama atsizvelgti i skirtingas motery ir vyry problemas ir
jas spresti. Kaip vienas 1§ ilgalaikiuy tiksly iSkeliama pagalba asmenims, turintiems
integravimosi { darbo rinka sunkumy. Prie tokiy asmeny grupiy priskirtos ir moterys,
auginancios vaikus ir po ilgesnés pertraukos griztancios | darbo rinka. Teigiama, jog reikia
uztikrinti kuo palankesnes profesinio ir Seimyninio gyvenimo derinimo galimybes, lanks¢iy
darbo organizavimo ir apmokéjimo formy taikyma, taip pat nuotolinio darbo galimybes,
paramos pradedantiems versla sistema, teikti pagalba griztant 1 darbo rinka. Plane iSskiriamos
tokios priemonés Siems tikslams pasiekti:

e Skatinti vyrus imti vaiko priezitiros atostogas

e Plétoti priemones, gerinanc¢ias lanks¢iy uzimtumo formy taikyma
vaikus auginantiems vyrams ir moterims

e Jgyvendinti visuoting prieSmokyklini ugdyma, iSplétojant
prieSmokykliniy grupiy organizavimo modeliy, orientuoty i vaiko ir Seimos
poreikius, ivairove

e Rengti ir vykdyti specialias motery pasirengimo grizti { darba po
ilgesnés pertraukos mokymo programas

e Skatinti savivaldybes organizuoti jvairesniy socialiniy paslaugu
teikima Seimoms, kuriose gyvena asmenys, reikalingi prieziliros, parengti teisé€s
akty, sudaranciy salygas plétoti bei organizuoti visose savivaldybése paslaugas
Seimai

e Skatinti visuomenés informavimo priemones kurti ir naudoti
nestereotipinius, subalansuotus ir jvairiapusius abiejy ly€iy atstovy ivaizdzius
ziniasklaidoje

e Ugdyti motery darbo su naujausiomis informacinémis
technologijomis igidzius, gausinti ju zinias ir didinti galimybes naudotis

naujausiomis informacinémis technologijomis. Si priemon¢é gali biiti siejama su
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Lisabonos strategijos (aptariama toliau) tikslais ir persiorientavimo i Ziniy
visuomeng id¢ja.

Deja, plane nenurodoma, kaip konkrefiai bus igyvendinamos numatytos
priemonés, kokiais buidais vyrai bus skatinami imti vaiko prieziiiros atostogas ar kaip bus
igyvendinamas visuotinas prieSmokyklinis ugdymas.

2006m. pradzioje Lietuvoje buvo daugiau, nei 220 tiikst. ikimokyklinio amziaus
vaiky. (zr. 1 priedo 1 lentelg). Taciau iki mokyklinis ugdymas Lietuvos statistikos
departamento duomenimis apima vos kiek daugiau, nei trecdali vaiky. (zr. 1 priedo 2 lentelg)

Taigi perSasi iSvada, jog likusioji vaiky dalis yra prizifirima namuose paciy mamy, ju
artimyjuy, arba jiems yra samdomos auklés. Vienaip ar kitaip, tai yra arba didesnés laiko arba
materialinés sanaudos. Dar 2002m. Europos Komisijos auks$c¢iausiojo lygio susitikime
Barselonoje buvo numatytas tikslas iki 2010m. pasiekti, kad maziausiai 90 proc. nuo 3 mety
amziaus iki amziaus, kuomet pradedama lankyti mokykla, Europos Sajungos Salyse lankyty
ikimokyklinio ugdymo istaigas. 2005m. jau 11 1§ 30 Europos Saliy valstybiy buvo pasieke §i

tiksla, deja, Lietuva liko kur kas Zemiau uz nubrézta pageidautina riba — tik apie 60 proc. **

3 grafikas ,,Vaiky, lankan¢iy ikimokyklinio ugdymo jstaigas nuo 3m iki amziaus, kai einama j mokykla,
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Saltinis: Reconciliation of work and private life. A comparative review of thirty European countries
Apie kova su diskriminacija apskritai kalbama LR Vyriausybés 2006m. rugséjo

19d. nutarimu patvirtintoje  Nacionalinéje antidiskriminacinéje 2006-2008mety

programoje. Programoje nurodoma, kad jos paskirtis — uztikrinti teisés akty, nustatanciy

nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principa, nuostaty igyvendinima, ugdyti visuomenés

2 Reconciliation of work and private life. A comparative review of thirty European countries, Luxenbourg:
Office for Official Publications of the European Communities, 2005, P. 94, ISBN 92-79-00053-5
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tolerancija, informuoti visuomeng apie teisg | lygybe ir nediskriminacija, lygiy teisiy gynimo
priemones ir galimas diskriminacijos apraiSkas Lietuvoje. Taciau S$ioje programoje

numatomos priemonés, neisskiriant, nespecifikuojant diskriminacijos dél lyties.

Lietuvai istojus i Europos Sajunga, didele reikSmg igijo biitent Europos Sajungos
priimti dokumentai. Vienas i§ ambicingiausiu ko gero yra Lisabonos strategija (toliau —
Strategija). Europos Taryba 2000m. kovo 23-24d. Lisabonoje surengé ypatinga susitikima,
kad buty sutarta dél nauju Sajungos strateginiy tiksly, kad biity didinamas uzimtumas,
stiprinama socialin¢ sanglauda, vykdoma ekonominé reforma, o visy S$iu tiksly pagrindu
turéty tapti Ziniomis grista ekonomika. Ambicinga Sia programa galima vadinti tod¢l, kad ja
buvo uZsibréZta per deSimtmet] pasiekti to, kad Europos Sajunga tapty konkurencingiausia ir
dinamiskiausia Ziniomis grista ekonomika pasaulyje, gebanc¢ia nuolat augti bei palaikyti
nuolating socialing sanglauda. Pazyméta, jog siektinas visuotinis uzimtumas, investavimas i
zmogiskuosius iSteklius. Nagrinéjamam klausimui Strategija aktuali tuo, jog joje, nors ir
epizodiSkai, visgi atkreipiamas démesys i motery integracijos i darbo rinka problema.
Strategijoje pazyméta, kad nedarbo lygis Sajungoje dar vis per didelis, problema, be kita ko
yra ir neadekvatus motery ir vyry dalyvavimas darbo rinkoje. Kalbant apie visuotinés
socialinés gerovés kiirima, kaip vienas 1§ pagrindiniy tiksly iSkeliamas siekis integruoti lygiuy
galimybiy aspekta Sioje srityje. Kalbama apie tai, kad biitina mazinti uzsiémimy segregacija,
didinti galimybes derinti darbo ir Seimos pareigas, o tai galima padaryti vystant vaiky
prieziliros paslaugas.

Atsizvelgiant | Lisabonos strategija, 2005m. Vyriausybés buvo patvirtinta
Nacionaliné Lisabonos strategijos jgyvendinimo programa (toliau — Programa). Sioje
programoje démesys moterims, kaip rizikos darbo rinkoje grupei skirta daugiau démesio nei
pacioje Lisabonos strategijoje. Jau analizuojant bendra situacija konstatuojama, kad dé¢l darbo
igudziy ir kvalifikacijos praradimo problematiskas yra i$¢jusiu i$ darbo rinkos, ypa¢ motery,
auginanciy mazamecius vaikus, sugrizimas | darba. Taip pat pastebima, kad atskiruose iikio
sektoriuose motery ir vyry uzimtumas skiriasi. Tokia situacija tik patvirtina Lisabonos
strategijoje iSkelto tikslo mazinti uzimtumo segregacija tikslinguma.

Programoje daug démesio skiriama uzimtumo politikai: uzimtumo didinimui,
darbdaviy ir darbuotoju gebé¢jimui reaguoti | pokycius, darbo rinkos subalansuotumui.
Kalbant apie tikslus ir numatoma poveiki, pazymima, kad igyvendinama Valstybin¢ motery ir
vyry lygiy galimybiy programa (aptarta anks¢iau) igalins spresti vyry ir motery uzimtumo ir
ly¢iu lygybés skirtumy mazinimo problemas. Viena i§ uzimtumo politikos krypciuy

1gyvendinimo priemoniy pasirinkta bendruomenés nariams teikiamy paslaugy plétra, sudarant
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jos nariams galimybes sugrizti i darbo rinka ir aktyviai joje dalyvauti. Numatytos tokios
konkrecCios priemonés tam jgyvendinti:
e Plétoti socialiniy paslaugy infrastrukttira
e Parengti ir jgyvendinti kompleksing pagalbos tévams teikimo iki ir
po vaiko gimimo 2006 — 2008 mety programa, iSskiriant pagalba kaimo
vietovése gyvenancioms Seimoms.
e Parengti ir igyvendinti Nacionaling vaiky dienos centry 2005 —
2007 mety programa (Si programa buvo patvirtinta LR Vyriausybés 2004m.
gruodzio 1d. nutarimu Nr. 1525, tafiau S§i programa skirta tik vaikams,
augantiems socialinés rizikos Seimose, net pats vaiky dienos centras apibréztas
tik kaip vieSasis juridinis asmuo, teikiantis socialines ir ugdymo paslaugas
socialinés rizikos Seimoms ir vaikams)
e Parengti ir igyvendinti programas, skirtas, dé¢l vaiky auginimo
pasitraukusiems i§ darbo rinkos tévams, pageidaujantiems grizti i darbo rinka ir
ju profesiniams gebéjimams ugdyti (tokia programa turéty buti parengta tik 2007
metais)
e Parengti ir igyvendinti Valstybing motery ir vyry lygiy galimybiy
2005 — 2009 mety programa (ji i$ tiesy parengta ir patvirtinta).
Taip pat buvo isipareigota tobulinti teisés aktus, sudarancius salygas diegti naujas

darbo organizavimo formas (agentiirini, namudini, teledarbg ir kt.).

Lietuvoje vykdoma nemazai projekty, susijusiy su ly¢iy lygybe, motery integracija
1 darbo rinka, informavimu, konsultavimu, mokymais ir pan. Pavyzdziui, vien Motery
informacijos centras 2006m. vykdo apie 17 projekty, remiamy tiek Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, tieck Europos Sajungos struktiiriniy fondy bei kity institucijy. Tai tokie projektai,
kaip ,,Lygiy galimybiy mokymai informacijos ir dokumentavimo specialistams — GENDER
T.I.LD.E.-Gendering Training for Informatikon and Documentation Experts®, ,,Motery
uzimtumo skatinimas informacinés visuomenés plétros kontekste pagal BPD 2.3. priemong®,
»Lygiaver¢iai partneriai ekonominéje veikloje ir Seimoje® ir t.t. Taip pat nemaZzai {vairiy
projekty ir tyrimy vykdo Lygiu galimybiuy plétros centras. Tai tokia projektai, kaip ,,Lygios
motery ir vyry galimybés ES*, ,,Apie lyti — vie$ai®, , Ly¢iy montazas“ ir t.t. Zinoma, ¢ia dar
galima biity minéti ir daugybg kity nevyriausybiniy organizacijy, kurios taip pat vykdo
daugybe {vairiausiy projekty.
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3.Motery, auginanciy maZzamecius vaikus, galimybés integruotis j darbo rinka

Tyrimo tikslas. Nagrinéjant teisinius dokumentus bei socialinés politikos
priemones motery integracijos i darbo rinka srityje, buvo iSsiaiskinta tai, kaip $i sritis
reglamentuojama, kokios taisyklés nustatytos, kokiuy tiksly siekia valstybés. O §io tyrimo
tikslas yra iSsiaisSkinti ir apraSyti realia motery, auginan¢iy mazamecius vaikus, padéti bei ju
paciy poziiir] 1 savo galimybes integruotis { darbo rinka bei Lietuvos visuomeng.

Tyrimo uZdaviniai. I$keltas tyrimo tikslas suponuoja tokius uzdavinius:

° ISsiaiskinti motery, auginan¢iy mazamecius vaikus
realig padéti darbo rinkoje

e ISsiaiSkinti pafiy motery pozitri { darbinio uzimtumo
galimybes, auginant mazameti vaika.

Tyrimo metodas. Tyrimui atlikti buvo pasirinktas kokybinis (giluminis) interviu.
Kaip teigia Luobikiené (2003), interviu yra labai geras priarté¢jimo prie zmoniy suvokimo,
reikSmiy, situacijy apibrézimo ir realybés konstravimo (aiSkinimo) budas®. Tyrimui
pasirinktas 1§ dalies standartizuoto interviu tipas, t.y. iSanksto numatyti butini ir galimi
klausimai, procediira standartizuota tik i§ dalies™ (tyrimo gairés pridedamos, 2 priedas).
Metodo pasirinkimas buvo gristas keletu priezasciy. Visy pirma nebuvo siekiama populiacijos
reprezentatyvumo, o tai suponavo darba su daugeliu kintamyjy, taciau nedideliu atvejy
skai¢iumi. Taip pat, Sis metodas turi savy privalumy, kurie gali bati jvardyti kaip: galimybé
paaiskinti respondentui vieno ar kito klausimo prasme, patikslinti, iSplésti ar pakoreguoti
klausimus interviu proceso metu, galimybé fiksuoti ne tik verbalinius atsakymus, bet ir
emocines reakcijas, atsizvelgti { apklausiamojo intelekto ir kultiiros lygi, tam tikra konteksta,
kuris taip pat turi didelés jtakos gilinantis | reiSkinj, atsakymus galima gauti iSsamius,
pateikiant papildomy, i$anksto neplanuoty klausimy.*’

Atrankos metodas. Tyrimo objektas (tiriamoji populiacija) buvo moterys,
auginanc¢ios mazamecius vaikus. Tiriamajai im¢iai sudaryti buvo naudojami netikimybiniai
atrankos budai, ty. grupiy parinkimas pagal patoguma *°, o véliau grupés formavimas

Lgnitztés principu®’. Toks biidas pasirinktas dél to, jog tiksliai nustatyti populiacijos didj ir

* Luobikiené¢ I., Sociologiniy tyrimy metodika. Mokomoji knyga, Kaunas: Technologija, 2003, ISBN 9955-09-
281-2, P. 135

* Tidikis R., Socialiniy moksly tyrimy metodologija, Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2003, ISBN 9955-
563-26-5, P. 626

* Tidikis R., Socialiniy moksly tyrimy metodologija, Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2003, ISBN 9955-
563-26-5, P. 626

% Kardelis K., Moksliniy tyrimy metodologija ir metodai : (edukologija ir kiti socialiniai mokslai) : vadovélis,
Siauliai: Lucilijus, 2005, ISBN 9986-948-65-7

#7 Kardelis K., Moksliniy tyrimy metodologija ir metodai : (edukologija ir kiti socialiniai mokslai) : vadovélis,
Siauliai: Lucilijus, 2005, ISBN 9986-948-65-7
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paplitima faktiskai neimanoma, kadangi nerasta jokiu oficialiuy duomeny apie tai, kieck motery
Lietuvoje augina mazamecius vaikus, kiek 1§ juy dirba, kokiuose sektoriuose ir kokia ju
uzimtumo forma. Be to, nebuvo siekiama tyrimo rezultatus iSplésti visai esamai populiacijai.
Kaip tik tod¢l buvo stengiamasi parinkti respondentes su kuo skirtingesnémis
charakteristikomis (amziumi, santuokiniu statusu, vaiky skai¢iumi, darbiniu uzimtumu,
pajamomis, gyvenamaja vieta ir pan.).

I§ viso buvo apklaustos 8 moterys. Vienas 1§ interviu truko labai trumpai (apie 15
minuciy), kadangi respondentés iSsilavinimas, patirtis bei gyvenamoji aplinka salygojo tai,
jog respondenté mazai ka galéjo pasakyti, paaiSkinti. Respondenc¢iy amzius svyruoja nuo
17m. iki 43m., iSsilavinimas — nuo nebaigto pagrindinio, iki aukS§tojo universitetinio, yra tiek
iStekéjusiy, tiek kohabituojanciy su savo vaiky tévais, viena i§ respondenciy neturi jokio
partnerio. Apklaustyjuy motery Seimos pajamos svyruoja nuo 5001t iki 33001t per ménesi.
Keturios respondentés gyvena sostingje, dvi — Vilkaviskio miestelyje ir dvi — Vilniaus rajone.
Kai kuriy respondenciu vardai, jy paciu pageidavimu, pakeisti. Respondentes jungia vienas
pagrindinis pozymis: tai, kad jos augina mazamecius vaikus. Detalios respondenciy

charakteristikos pateikiamos 3 priede.

6 lentelé. ,,Respondenciy pagrindinés demografinés charakteristikos*

Respon- Amzius | Santuokinis | ISsilavinimas | Darbinis Seimos paja- | Vaiku | Vaiky
dentes statusas uzimtumas | mos per mén. | skai- | amzius
vardas Cius
Kristina 17m. Netekéjusi Nebaigtas Nedirba 500Lt 1 1,5m.
vidurinis
Vilija 18m. Netekeéjusi, Nebaigtas Nedirba 650-780 Lt 2 3m. ir
bet gyvena su | pagrindinis 2m.
vaiky tévu
Alma 18m. IStekéjusi Nebaigtas Nedirba 700 Lt 1 Im.
vidurinis
Inga 23m Netekéjusi, Nebaigtas Dirba 3300 Lt 1 1,5m.
bet gyvena su | aukstasis viesbucio
vaiko tévu priimama-
jame
Auksé 28m. IStekéjusi Aukstesnysis | Nedirba 2000 Lt 1 2m.
ir nebaigtas
aukstasis
Reda 29m. IStekéjusi Aukstesnysis | ISéjusi 2400 Lt 1 1,5m.
ir aukStasis vaiko
universitetinis | prieziliros
atostogy
Biruté 40m IStekéjusi Nebaigtas Iséjusi - 3 Tm.,
aukstasis vaiko Sm. ir
prieziliros 0,5m.
atostogy
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Grazina 43m. Netekéjusi Aukstasis Dirba 600-1400 Lt |1 2m.

universitetinis | pagal
autoring
sutartj

Esminiai klausimai, { kuriuos buvo koncentruojamasi interviu metu buvo susij¢ su
motery motyvacija dirbti, buidais, kuriais jos ketina (ar jau pateko) i darbo rinka, ju paciy
poziiiris i savo, kaip motery, auginanciy vaikus, padéti visuomengje, bei galimybes integruotis
1 darbo rinka ir siekti karjeros. Galima iSskirti tokius pagrindinius klausimus:

e Kokiu biidu ketinama ieskoti darbo/buvo rastas darbas?

e Ar lengva rasti, kas ir kaip priziiirés vaikus, norint jsidarbinti?

e Ar lengva jaunai moteriai arba mamai isidarbinti ir kilti karjeros laiptais?

e Ar lengva grizti | darbo rinka po pertraukos, skirtos vaikams gimdyti ir
prizitiréti?

e Ar susidurta su diskriminacijos, priimant { darba, atvejais?

e Koks darbdaviy pozitris i tokias darbuotojas?

e Kiek prie vaiky auginimo ir buities tvarkymo prisideda partneriai?

e Ar moteriai Lietuvoje gyventi labiau sunku, ar labiau lengva ir kodel?

e Kas turéty pasikeisti, kad moterims Lietuvoje bty lengviau?

3.1 Motery galimybés sugrjzti | darbo rinka

IS respondenciy atsakymu ju darbo pasirinkimo motyvai svyruoja nuo mégstamos
profesijos, mylimo darbo, darbo uzmokescio (jo dydzio ar tiesiog biitinybés turéti pajamy), iki
galimybeés darbo valandas derinti su Seimos gyvenimu, galimybe prizitiréti savo vaikus.

Kristina: ,, NezZinau, is tiesy, kur bus galimybés, arba kazZkur galvoju... ta prasme
konkreciai galvoju pagal drauges... arba saldainiy fabrike, arba kazkur padavéja... Mazdaug
pagal valandas kad man tikty. Kad ir su vaiku galéciau derint, ir su mokslais. *

Inga: ,,Tai as va dabar dirbu: parq dirbu, tris laisva. Ir Siaip labai sunku tq
parq issédeti. Ir kazkaip as nenoriu ateity naktinj darbq dirbti (juokiasi). Tai as dabar ir
galvoju, kad dirbu tik todél, kad lengviau susiderinti man su vaiku ir su mokslais. O paskui tai
tikrai galvoju pakeist kazkq. <...> NeZinau net. Su mano specialybe mane nelabai tenkina
atlyginimas. Tai a$ net nezinau. IS tikryjy tai neZinau. Reikés turbiit Ziiréti, kaip bus, nes...
(pauzé) as nezinau, ar mane kas nors priims auksciau, ar reikés gal cionai dabar kur dirbu

ieskot. Kazkq bandyt. Turésiu diplomgq, gal... pasiilys kq nors geriau.”
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Reda: ,,Bet turi biti sudaryta atitinkama atmosfera darbe. Labai yra svarbu,
kokios tu aplinkoj dirbi. <...> Uztenka to, kad tau atéjo Zmogus ir pasakeé: ,,Ups, as$ Siandien
neateisiu, mano vaikas serga‘ — nu tvarkoj. Jeigu gali dirbt namie, dirbk namie, negali —
paskiau pasivysi, padarysi tq savo darbq. Bet jeigu tu vis Sauksi tokiais atvejais: ,Jeeeezau,

«

nepatinka dirbt, tai nu eik, nu tai viso gero... Zinai ten. Nu ne. Tai tada apsiciupinéji — tai kq
as cia veikiu, jeigu as niekam nereikalingas? <...> Vat dél to man patinka tas psichologo
darbas, kai tu is principo pagal istatymus turi turéti savaitéj vienq laisvq dienq. Ir tas darbas
yra toks, kad tu nedirbi non-stopu visq dienq, tu turi kazkokius tarpus. <...> Ir kad nebiity tai,
kad man vat a$ cia negaliu pabiit su savo serganciu vaiku namie, nes as turiu konsultacijq
tada, bet as galiu jq derinti su savo laiku. Nes as pats sudarinéju sau grafikq darbui. Tai va
¢ia jau yra pliusas. Nes pasiziiri, kokio sunkumo tai yra klientai, kokios galiausiai tai yra
problemos, ir tu gali susiderinti su savo Seimos gyvenimu.”

Grazina: ,,Jo, jo. Tas pats, viskas tas pats is tikryjy liko. Darbo pobudis tas
pats. Tik tiek, kad as maziau uzdirbu. Nes negrizau pilnai | etatq. Nes as per savaite dirbu tris
dienas. Pirmadienj, antradieni, treciadieni, kad ilgiau su juo (su sinumi — aut. p.) pabiiti.
<...> Metai pasibaigé ir tik 92 litai mano pasSalpa. Tai kaip pragyvent su juo? Nori nenori,
turi eit dirbt. IS tévo ten kiek gaunam irgi nepragyvenam. Taip kad kitokio pasirinkimo
nebuvo.”

Taigi moterims, auginancioms vaikus, svarby vaidmeni renkantis darba vaidina
galimybe¢ darbo valandas suderinti su Seimos gyvenimu ir vaiky prieziiira. Taip pat nemaZzai
priklauso nuo to kokioje vietovéje gyvena respondentés. Suprantama, kad dél regioniniy
netolygumuy kai kuriose Lietuvos vietovése, toliau nuo didziyju miesty moterys tiesiog neturi
galimybés rinktis tokj darba, kokio noréty, nes darbo viety tiesiog mazai.

Alma: “Kq as Zinau. Kad ty darby c¢ia néra. Nu kq ten... j parduotuve.. | naktine
kokiq... ten isnaudoja nesveikai. Parduotuvése pa prasme. Labai isSnaudoja. Darbuotojus
apskritai ten. Reikia pasilikt viskq tvarkyt ten tuos... parduotuves, lentynas... kur dar cia
Vilkavisky. AS net nejsivaizduoju, kur... kokioj kavinéj. Bet kad tos kavinés visos Vilkavisky,
nepasakyciau, kad jos... ¢ia paprastos uzeigos, aludariai, o ne kavinés.”

Pokalbiai su respondentémis parodé, kad moterys ne visuomet turi galimybe
grizti 1 savo buvusia darbo vieta, kurioje dirbo pries iSeidamos néStumo ir gimdymo bei vaiko
priezitiros atostogu. Taip nutinka ne tik privaciame sektoriuje, bet ir valstybiniame. Kaip
parodé interviu, moterims kartais tiesiog nesuteikiama galimybé grizti { savo buvusias
pareigas. Privaciame sektoriuje tokiy galimybiy nebuvima salygoja ne tik darbdaviy poziiiris {

besilaukiancias ar vaikus auginanc¢ias moteris, bet ir struktiriniai verslo poky¢iai.
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Biruté: “Bet gerai, bet mano atveju, iseina taip, jeigu c¢ia yra nu tiktai vienos
pareigos ane? Nu direktoré. AS grisiu, as ne iki mety grisiu, po dviejy mety as grisiu. Jie gali
iSsaugot man tas pareigas, bet gali ir neissaugot. Ir kur as tada eisiu? Kq jie man gali
pasiilyti? <...> Pareigas ne. Jie man darbo vietq gali pasiiilyti biitent ¢ia kultiiros namuose.
Bet ne direktorés pareigas. <...> Negali biiti Zemesnés. Nu tai kq, jie man, pavyzdziui pasiilyt
gali kur nors dirbti kultiiros namy direktore nezinau, kur nors Zujiinuose, visai kitoj puséj
rajone. Ane? AS gi atsisakysiu. Nes as$ neturésiu tikrai galimybiy ten dirbti.”

Inga: ,, O paskui iSéjau | dekretq, mano tq jimone pardavé, kol as buvau dekrete,
ir nebeturéjau, kur grizti. Tai pakeiciau viskq apskritai. Jau kai grizau po jo § darbgq, tai jau
kitur, nes nebeturéjau, kur pareiti. <...> Nu ta prasme, jie pardavé tq restorang, liko ta
imoné, kurioj as dirbau, bet man nebuvo tiesiog sqlygy jokiy, jie neturéjo man pasiilyti
pareigy, nu ta prasme, as galéjau ten reikalauti kazko, bet as realiai nieko nebiiciau gavusi.
Jie tiesiog pasaké: ,,Mes neturim tavo pareigy, gali eit | Zemesnes*. Tik su tuo paciu
atlyginimu, tiktai aisku, neoficialiu, nes ten per puse mokéjo, gali eit | Zemesnes pareigas, bet
as nenoréjau.”

Auksé: ,,Kaip jinai gimé, dar dirbau, bet kai sukako jai metukai, jie issikele i
kitq vietq, tas.. kaip ten... nu... ir bankrutavo tas skyrius. [iiir... viskas. Ir as dabar va sédziu
sau su vaiku namuose. <...> Nuéjau, supranti parasyti prasymq, kad as sédésiu su vaiku iki
trijy mety. Ir vat néra, Zinai, vat vietos mano darbo. Ateinu — visai kita firma. Sako, issikélé i
kitq vietq jie. Nu ir viskas, Zinai, pasikeité pavadinimas, ir viskas, Zinai. Aisku, gal ten biuciau
vaziavusi, zinai, gal ten biity ir paéme. Bet jie dingo. Bankrutavo. Ir neradau as.”

Paklausus, kodél moterys tokiais atvejais nekovoja uz savo teises, uz tai, kas
joms priklauso, atsakymai buvo labai trumpi, kad nieko neimanoma padaryti.

Auksé: ,, Eik tu! Kq ten kovosi? Kai privati firma, kq tu ten pakovosi...”

Apskritai ne vienos apklaustos moters buvo isreikSta nuomone, kad sugrizti
darbo rinka po pertraukos, skirtos vaiky gimdymui ir auginimui, néra lengva. Ir kuo ilgiau
uzsiliekama namuose, tuo paskui sunkiau | darbo rinka sugrjzti.

Inga: ,,Man, pavyzdziui, kuo toliau, tuo biity sunkiau iseiti... [ tq pati pokalbj
nueiti. Kazkaip pradedi jaustis nuvertinta. Nes kazkaip sédi namuose, tas vaikas... nu kazkaip
nei tobuléji, nei kq. Paskui labai sunku turbiit. Vél ateiti ir save graziai pateikti pries
darbdavius. NeZinau.”

Grazina: “Aisku, jgidziai truputélj truputéli gal... buvo issiderinimo tokio. Buvo
to kazkokio truputélj gal savim ir nepasitikéjimo grizus pirmom dienom.”

Motery galimybes jsidarbinti ar grizti i darbo vieta kartais riboja ne tik pacioje

darbo rinkoje esancios klititys ar galimybé darbo valandas derinti su vaiko priezitira. Kai
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kuriy motery isidarbinima riboja ju paciu nenoras (arba poreikio nebuvimas dirbti) arba
partneriy nenoras, kad jos dirbty apmokama darba.

Vilija: ,,Eik tu sau... kaip cia pasakyt?.. (juokiasi)  Gal noro nebuvo
paprasciausiai... nu nezinau nu...”

Biruté: ,, Yra tokiy. AsS paZjstu. AS pazistu. Turiu keletq draugiy, kurios jau kokie
penkiolika mety tikrai nebedirba, ir jos nenori eiti dirbti, nes jy vyrai gerai uzdirba.

Alma: “Bet... apskritai jis nesutikty, kad ir jisai dirbty, ir as dirbciau, o Karolis
darzely. Jisai nesutinka su tuo dalyku. <...> Nu jisai dirba, o a$ turiu bit su vaiku. Jis taip
isivaizduoja, kad taip ir bus visada. <...> Tai vis tiek persigalvos. Visq laikq savo nuomonés
nesilaikys tokios. Jisai... ta prasme, jis man dirbt leidZia, bet tiktai, kai jau vaikas bus
pakankamai suauges, kai jau eis { mokyklq, ne i darzelj. Tada, saké, jau galési eit ir dirbt.”

Respondenciy taip pat buvo paklausta apie tai, ar jos nenoréty (neplanuoja)
ikurti savo verslo. Taip pat buvo klausiama, kaip jos vertina savo kilimo karjeros laiptais
galimybe, kaip jos isivaizduoja savo karjera, galimybg dirbti vadovaujanti darba. Deja, nei
viena 1§ paklaustyjy interviu atlikimo momentu net neturéjo id¢jy apie verslo kiirima, arba
nenoréjo tuo uzsiimti, manydamos, jog tai joms per sudétinga. Apie vadovavimo perspektyva
moterys atsiliepé skirtingai. Vienos mané, jog tikrai galéty toki darba dirbti, kitos teigé, jog
galéty vadovaujancia pozicija uzimti, jei neturéty Seimos, taip pat buvo ir neigiamy atsakymuy
(tikrai nenoréty ir negaléty tokio darbo dirbti).

Inga: , NezZinau net, pas mane tokiy idéjy [savo kazkq turéti] nekyla... kad
kazkq tokio padaryti, kad is to uzdirbt pinigy. NeZinau, kol kas bent jau tai ne. Ta prasme,
neturiu tokios svajonés, arba gery minciy. <...> Nu, a$ kai dirbau daugiausia su ta maitinimo
paslaugy sfera, ir anksciau kai dirbau restorane, tai vis tiek as ten ir administratores
pavaduodavau taip va. O dabar pas mus yra irgi viesbuty, kur dirbu, tai irgi yra kaviné.
Nezinau, gal kavinés kokia vadove. Nezinau net.”

Auksé: “AS negaliu tau tiksliai pasakyt, nes as neZinau, ar as viskq aprépciau. Ir
vaikq, ir Seimgq, ir darbgq, ir viskq... nezinau.”
popieriy, (juokiasi), kaZkaip nu ne (juokiasi). Man yra paprasciau isidarbinti is vieno pusés
pas kazkq. Uzsitarnaut ta prasme tq savo gerq vardg, kad sakyty: ,, Zinai, tu dirbk pas mane*.
Tvarkoj. <...> Direktoriaut ten kazkam... dieve... (juokiasi) ne. As galvoju, kad kas as
galéciau biit labiausiai, tai personalo vadovas, atrankos. Susirinkt kadrus gerus. Galéciau. Ir
labai noréciau padirbét tokioj atrankoj, jeigu biity tokia galimybé, tarkim va kas liecia

socialine sferq (turimas galvoje socialinis darbas — aut. p.), kas per padarai ateina dirbt, su
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nejgalimaisiais. Labai noréciau (juokiasi). Bet tai turbut vienintelis vadovaujamas postas, kq
as galéciau uzimt.”

Galima pastebéti ir dar viena dalyka. Kai kurios 1§ apklaustyjy motery savo
biisima darbo ir karjeros perspektyva isivaizduoja gana miglotai, o kitos labai detaliai
planuoja tiek savo karjera, tiek ir kitus gyvenimo ivykius. Galima manyti, kad nuo to nemaza
dalimi priklauso ju s€¢kmé darbo rinkoje.

Reda: ,, Nes mano planuose yra tiesiog taip, kad as pirmiausia susidélioju dabar
Seimq taip, kaip man reikia, nes as galvoju dar apie vienq vaikq. Ir tada, kad man viskas taip
iSeity, kad as pabaigiu magistrantiirq, ir jau buty dar antras vaikas. AS tada juos pasiauginu.
Tai yra kartu laikas, kada as galiu truputélj atsipiisti po tos magistrantiiros is vienos puses,
galiu iseit | kitq darbq, ir tada vaikus isleidziu § darzelj. Ir tada as jau noriu grizt i darbq ir
Jjau nebeiseit dekretiniy atostogy. <...> Tai as turiu visas galimybes is principo biit naudinga,
kaip psichologas, as turiu galimybe gaut didelés patirties darbo kaip konsultanto su tokiais
Zmoném, galiausiai iSmokt dirbt ekstremaliose situacijose — man vat tai yra aktualu, ir kitas
dalykas — as galiu iSsiaiskint bent is tikryjy, susiformuluot sau problemas, kurias as noriu
toliau nagrinét. Ir tada arba as stoju j doktorantirq ir sakau, kad noriu rasyt va is to, is to ir
is to, ir gilintis | tai dar labiau, ir paskiau jau bandau ieskotis kazkokio tai centro, kuriame as

3

galiu dirbti kaip psichologas — konsultantas. ‘

3.2 Darbo paieskos strategijos

Dauguma respondenciy, kurios interviu atlikimo momentu nedirbo saké, jog
ate¢jus tinkamam momentui (kai patigés vaikai) jos bitinai ieSkosis darbo arba gri§ i esama
darbovietg, 1§ kurios i$¢jo vaiko priezitiros atostogy. Respondenciy paklausus, kokiais biidais
jos ketina ieSkoti darbo, atsakymai yra labai jvairis, tokie, kaip ,,per pazistamus®, ,,skelbimai
internete*, ,,CV siuntimas elektroniniu pastu“, bandymai isidarbinti norimoje vietoje
mokomosios praktikos metu.

Kristina: ,, Eiciau ir nesciau savo CV is tikryjy.

Alma (interviu atlikimo momentu ketino vykti uzdarbiauti | Anglijq). , Tai ten
brolis dirba ir jis jau mum surades yra.

Auksé: ,,0i, as tau pasakysiu, kaip as darbinausi. AS labai juokingai, Zinok,
darbinausi. <...>Pasiimdavau, pavyzdziui... a§ nuvazZiuodavau j Litexpo riimus, | parodq, nu
visy ty dalyky, supranti. Nuvaziuoji, pasirasai savo CV, ten gi, ten labai daug firmy susirenka

po tais, Zinai, tais... po stogu. Ir eini prie kiekvieno virsininko, vat ir sakai, vat, laba diena,
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taip ir taip, Zinai, a$ baigiau va tq ir tq, dirbu tq ir tq, programuoju tokiom ir tokiom
operacijom ir Zinai, vat, kuriu internetinius puslapius, vat ieskausi darbo, vat galbiit pas jus
atsiras laisva vieta ir as galéciau pas jus pradeét <...> Ir paduodi jiem savo CV. Jie tipo, va
palikit mum savo CV, mes paskaitysim, gal paskambinsim. Ir palieki kazkur ar 50 ar 100 CV.
Ir po tos parodos jau pradeda skambint. Ir pakviecia | pokalbj, pasiZiuri, nu ir gauni. <...>
Gavau, ir pakeiciau gal net penkias firmas, Zinai, i§ vienos | kitq pereidavau ir kuo toliau tuo
man bidavo geriau. <...> O taip tai biidavo irgi eini vat, pavyzdziui, gatvém, pasirenki gatve
kokiq, pamatai kokiq firmaq, Zinai, ir eini, kalbi akis j akj.

Reda (interviu atlikimo metu noréjo isidarbinti laisvés atémimo vietoje
psichologe): ,,O darbo, tai as tikivosi, kad antram kurse magistrantiiros yra mum praktika
sausio ménesy, ir ten jinai labai ilgai trunka, tai as manau, kad per tq laikq as pasistengsiu
susirast darbq. <...> [nesékmeés atveju] Pirmiausia tai CV turbiit surasyciau ir iSsiysciau, nes
manau, kad kiekvienas kaléjimy departamentas turi kazkoki savo prieinamq variantq, kaip ten
kadry skyriuj atsirenka darbuotojus, o paskui tai telefonu. Susitart tiesiog, paklaust, kaip ten,
kas ten ir sakyt: ,,Laba diena, as cia toks ir toks esu* (juokiasi). Arba jeigu jau su kaléjimais
visai nieko nebeiseity, tai galiausiai yra tuose paciuose darbo skelbimuose, internetiniuose
puslapiuose... "

Biruté: ,,leskociau... savivaldybése ieSkociau, per paZistamus ieskociau, nes taip yra lengviau
susirasti darbq, cia kalbos néra. As abejoju, ar darbo biria galéty padeéti... neZinau...
Tikriausiai tai kreipciausi | savivaldybe ir per pazistamus pirmoj eiléj. O po to jeigu ten
nieko, tai tikriausiai, kad tada gal j darbo birzq, kaip nors...

Nei viena respondenté nepareiSké noro kreiptis | Lietuvos darbo birza, net buvo
iSreiksSta abejoné, ar per $ig {staiga imanoma jsidarbinti.

Kristina: ,,Nu... ne labai is tikryjy, bet.. per darbo birzq tikrai kazko negalvoju.
Bet per pazistamus kazkur gal kazkas Zino, kad reikia is tiesy darbuotojy... nebent taip. O per
darbo birzq tai... ne labai. <...> Ne tai kad nepasitikiu, bet man atrodo kazkaip...
nesusirasciau nieko tinkamo man. NeZinau.”

Taip pat respondentés. norincios susirasti darba, paklaustos, ar mano, jog tai bus
nesunku, atsaké neigiamai ir nurodé tam skirtingas priezastis.

Vilija: ,,Ne, man atrodo.. Nelengva. <...> Gal dél to biina nelengva, kad biini
nieko nebaigus. Gal va todél bus nelengva. Su issilavinimu tai gal ir greiciau galima rasti tq

darbq...”

Alma: ,, Yra visokiy darby. Bet labai sunkiis.”
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3.3 Profesiniy ir motinos vaidmeny derinimo galimybés

Kaip vieng 1§ problemy siekiant jsidarbinti ir isitvirtinti darbo rinkoje bei kilti
karjeros laiptais galima i$skirti vaiky priezitira, kol mamos dirba. Visy pirma, kol vaikui néra
treju mety, norincios dirbti arba mokytis moterys yra priverstos pasikliauti artimyjy pagalba
(mociutés, tetos, pusseserés) arba samdyti aukles, nes tik vienos respondentés vyras dienos

v —

Kristina: ,,Jeigu, aisku ne mama, tai... nes biina tokiy atvejy, kai is tiesy néra
tos mamos Salia ir néra, kas paziuréty, tada jau nei moksly, nei nieko. *
Vilija: ,,Mociute arba pussesere pasikvieciu, arba pas tetq palieku, kaip

papuola. *

eve—

1

mergaite ir priziures ir Sitq. O mes abu dirbsim.’

Inga: ,,Arba mama, arba vyras. <...> Vyras kadangi dirba irgi naktini darbq,
tai jisai dienos metu. Jeigu jam niekur nereikia, tai... nu kaip... nes as  paskaitas vaZiuoju
dienq, o mama tai dazniausiai pabina, kai as einu dirbti. Tarkim, kai reikia man visai parai
iseiti. Nes mum kartais sutampa, kad ir vyrui naktj reikia, ir man naktj reikia. Tai mama pas
mus tada pabiina. O Siaip dienos metu, kai as | paskaitas vaZiuoju, tai vyras dazniausiai.”

Biruté: ,, Taip. Olegas eis { mokyklq, Bretas eis { darzelj, o mergaitei aukle.

Grazina: ,,Buvo tokiy dieny, kad dirbau ir savaite, kai i darzelj pradéjo eit. Bet
pradéjo sirgt, dar ten kity problemy buvo, turéjom darzelio atsisakyt. Ir vél aukle samdau.”

Kalbant apie galimybes vaikams biiti darzelyje, iSkilo dvi skirtingos problemos:
galimybés gauti vieta darzelyje bei darzelyje teikiamy paslaugu kokybé. Dél galimybés
patekti i darzelj iSsiskyré dvi nuomonés, kurios labiausiai priklausé nuo to, kur gyvena
respondentg.

Inga: ,,Nu kazkaip pas mus cia i darzelj va kur mum priklauso pagal gatve, tai
priemé normaliai, tiesiog reikéjo, kad mes gyventume cia toj gatvéj, ir jie atseit privalo mus
priimti. O | tq, kur anksciau buvau uzrasius, tai ¢ia toliau nuo miisy, mum jisai nepriklause,
bet priémé... ai, as su kysiu nuéjau pas jq. O ¢ia normaliai, cia kadangi gyvenam Sitoj gatvéj,
priklausom jiem, tai uzrasé. Tik vat neZinau, kaip su priemimu. Nes uzrasyt uzrasé, bet sake,
kad irgi labai daug vaiky yra, bet as manau, kad turéty kur priimti.

Auksé: ,,Ne. Reikia Siaip jau uzrasyti is karto, kai gimsta vaikas. Bet aisku, jeigu
tu nunesi kazkq, tai tu gausi vietq be jokiy eiliy. Nes as nuéjau va cia pas mus, nu netoli cia
prie pat musy kiemo yra darzelis, ,, Pumpurélis* ar kaip jis ten vadinasi, nezinau... ir as

nuéjau pas vedeéjq pasneket, jinai man mazdaug... (pauzé) davé suprast... UZraSykite pries
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pusmety, tipo, Zinai, sakau, skoloj mes neliksim, o ji — gerai gerai, va pries pusmeti — ir
paimsim. Likus pusmeciui iki laiko, kiek norésite, uzrasykite, ir viskas. Nu ir viskas...

Reda: ,, Nu, Zinok, is principo as galvoju, kad nesunku. Nooors... Vat pavyzdziui
Simo mamukas saké, kad nebiikit tokie optimistai ir jau dabar ieskokit darzelio ir Ziurekit,
kuri jis ten eisit, nes ten ale eilés yra vos ne metam laiko. <...> AS tiesiog, matai, turiu kitq
patirti.”

Birute: ,,Musy vietovéj? Taip. Vaiky daug, darZelis vienas ir tiesiog mazai viety
darzelyje.
<...> Tiesiog reikia duoti pareiskimq. AS kaip dariau: pagimdau vaikq, griztu is ligoninés,
kitq dienq as einu { darzelj rasyti prasymo. <...> Ir tai jeigu tau yra eilé, ta prasme, nes vaiky
yra daug ir gali biiti to paties amzZiaus labai daug vaiky, ir ten Ziiirés tiesiog pagal eile, kas
anksciau atéjo. (pauzé) Cia yra miisy problema...”

Grazina: , Ne. [nebuvo sunku] Nu dar as isranki buvau, as apvazZiavau kazkur
10 darzeliy, apziuréjau, apéjau, aplinkq, viduj kaip kas, ir arciau darbo pasirinkau, prie
vokieciy ambasados, o nuo rudens eisim ten isvis prie mano darbo. <...> Mieste lengva.
Nebent naujuos rajonuos, kur perpildyta, tai yra sunku.

Kaip galime matyti i§ respondenciy atsakymuy, egzistuoja ne tik ikimokyklinio
ugdymo istaigu aprépties problema, bet ir korupcijos tokiose istaigose apraiskos.

Kai kurios mamos taip pat i§kélé paslaugy kokybés tokiose istaigose klausima.

Auksé: ,,Mano viena gera draugé, dirba darzelyje auklétoja. Tai as galvoju,
jeigu cia aplinkui nerasiu jokio darzelio tai... nes dabar iseiname pasivaikscioti va cia
aplinkui su asStuoniom mamytém tokiom. Nu ir Zinai, kai paklausai, kokie ten tie darzeliai
aplink, tai vienos nori keisti, kitos... tenais vaikai vos ne ant Zemés miega, Zinai, lovyciy néra
darzely... tai galvoju... kq Zinau, tai gal geriau tada...

Reda: ,,Darzeliui jis yra pirmiausia per mazas, mano protu. Dél to, kad Siais
laikais, kai yra visokiy dirbanciy tam darzZely, tai as manau, kad istiktyjy realiausia vaikq
leisti § darzZeli trijy mety. <...> maciau du skirtingus pavyzdzius: kai pas vienq auklétojq
vaikai atéje nemokantys sédeét ant puoduko, iSmoksta per dvi savaites vasaros ir myli tq
auklétojq, ir kai grizta ta auklétoja, kuriq jinai pavadavo, tai visi vaikai sako: ,,Mam, Zinai,
man bloga, as Siandien | darzelj neisiu“.<...> Tai i$ tos pusés as tikiuosi, kad vaikas pasakys:
,,Ne, Zinai, as ten neisiu, “ — ,,Kodél neisi?*“ — ,,Nu...“ Nu kazkas negerai yra. Tai tada eini ir
Snekiesi, nu kame problema yra. Kq jus is tikryjy veikiat cia. Aisku, tu tiesos nesuzinosi visq

laikq visos, bet tai valna pabandyti ir paskui rinktis kitq jstaigq.

54



Kaip jau buvo minéta, tik vienos respondentés vyras lygiai su pac¢ia moterimi dalinasi
vaiko priezitros ir namy iikio darbais. Tuo tarpu kity respondenciy partneriai (jei tokie yra) su
vaikais buna tiek, kiek jiems lieka laisvo laiko nuo apmokamo darbo.

Reda: ,,Darbo dienq tai yra labai nedaug. Tai yra tik pora valandy, dél to, kad jisai
grizta i darbo vakarais. Jeigu jisai grizta is darbo SeStq, tai tarkim jis su juo pabiina iki
devyniy, bet tai yra toks buvimas, irgi... pavalgo jie kartu, ten kazkq pasiituriuoja,
pasizaidzia. <...> Bet Sestadieniais as jau isispraudziu i jo grafikq, nori ar nenori jis to, bet
jau as noriu pabit galiausiai su visais trim. Tiek su vyru, tiek su sinum. Ir tada vat su Seima
visi... SeStadienj praktiskai kartais biuna, kad jis visq dienq praleidZia su juo. Bet taip kad
labai daug laiko skirty, as nepasakyciau. Nes jis yra miisy maitintojas.

Vilija: ,,Nu... kaip pasakyt... Jis labai vélai parvaziuoja. Puse aStuoniy isvaziuoja, o
ant devyniy, pusés deSimt grizta. Pabiina, taip. Bina dieny, kad nedirba, tai pabendrauja ir
visq dienq su jais.

Siaip ar taip visos moterys sutiko, kad vyrams deréty bent neilgam laikui paimti vaiko
prieziiiros atostogy, ir ne tik dél to, kas moteris galéty grizti 1 darbo rinka, o tam, kad suprasty,
koks nelengvas darbas (ta taip pat pazyméjo visos respondentés) yra auginti vaikus ir
priziuréti namus. Kita vertus, kalbant Sia tema, kai kuriy respondenciy buvo pabréztas
finansinis aspektas, t.y. jei finansiskai apsimokéty, jei moteris Seimoje uzdirbty daugiau, nei
vyras, vyrui deréty eiti vaiko prieziiiros atostogy.

Kristina: ,,IS dalies tai yra jmanoma, bet manau, cia reikéty Seimai Ziurét, pagal
Seimos galimybes, pagal Seimos pajamas, nes pinigai Siaip jau reikalingi, kada yra vaikas. Ir
jei is tiesy yra geriau, kada motina dirba, tai galima.”

Auksé: “AS galvoju, gal tai { naudq biity tévams. Pamatyt. Zinai, is esmés pamatyty, kq
reiskia vaikq uZaugint. Zinai, atrodo ateina i§ darbo, tas vaikas pamaitintas, aprengtas
graziai, namai sutvarkyti, ¢ia viskq, viskas gerai. Bet jeigu jie patys uzsiimty, tai kq as Zinau...
Bet as nemanau, kad su ja pabiity ilgai (vyras — aut. p.), (juokiasi). Gal ménesj isbuty, paskui
Jjau stogas pavaziuoty. <...> AS noréciau, kad jis dabar pasiimty tévystés atostogy, sédety su
Lukrecija namuose, o as eiciau { darbq. Arba kas metus va taip va keistis, Zinai va. Iki trijy
mety kokiy vaikui. Nu tipo mama, paskiau tétis, paskiau vél mama. Arba kas pusmeti, Zinai.”

Reda: “Po mety, faktas yra tas, kad reikia duot pasidziaugt ir tévui. Ir pas mus yra dar
toks nusistovéjes dar irgi, net ne mitas, jau cia yra realybé, kad kai vyrai pareina namo ir
nieko neranda vakarienés, tai sako: ,,Kq tu veiki visq dienq? " — ,,Nu vat nieko..." Séedziu,
penkis kartus siurbiu kilimq ir valau dulkes nuo stalo, nes ten yra ne tik dulkiy, bet ir Siaip

visokiy, kankoréziy (juokiasi), sausainiy ir taip toliau. Ir atrodo, nieko tu neveiki. Ir tada, kai

jie pasilieka ne metus laiko, o jie pabiina dvi dienas su tuo vaiku, ir paréjus mama is darbo
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randa vaizdelj (juokiasi), kad vaiko nesimato drabuziy spalvos per koSes ir visa kita
(juokiasi)... ir tada jau sako: , Ups, Zinai, valgyt tai nieko néra... dar { parduotuve nueik, *“ —
,, O tai kq tu veikei visq dienq? “ Ir tada sako: ,, Bitk gera, as jau einu pirmadienj | darbq... nu
negaliu, nervai nelaiko * (juokiasi). Tai va ¢ia yra grazu...”

Grazina: ,,Jie pajaucia, ka tai reiSkia auginti vaika, jie pamato, su kokiom... sunkumais
ir problemom susiduria moterys, mama. O taip, kai palicka viena, vyras dirba, jis net
nesupranta, kaip tai gal vis tiktai sudétinga, o kartais net sunku yra, ir suspét viska: ir su namy
ruosa, ir vaika prizitiréti, viska be galo sunku vienai padaryti. <...> Uztekty jam ir savaiteés.
Kad kiekvienas vyras nors po savaite pabity su vaiku, uztekty. Gal jy pasikeisty pozZiuris i
vaiky auginimq. Bet supranti, vienas dalykas yra su juo pabiit, kol jis visisSkai mazas, kol yra
poreikiai nedideli, ir kitas dalykas reikéty jiem pabut, tarkim, kai visai mazas vaikas, paskui
po pusés mety, ir po mety, kad su vaiko augimu... nu pastoviai palikt vienq tévq su vaiku

kazkiek tai.

3.4 Darbdaviy ir visuomenés poziiiris j dirbancias motinas

Kalbant apie diskriminacijos dé¢l lyties atvejus, pasitaikancius priimant | darba,
respondenciy atsakymai skyrési. Vienos i$ ju i$ tiesy pacios yra susidiir¢ su tokiais atvejais,
kitos apie tai yra girdéj¢ savo artimoje aplinkoje. Kitos, tuo tarpu, nickada nei pacios néra to
patyre, nei savo artimoje aplinkoje gird€je apie tokius ar panaSius atvejus. Nuo ko tai
priklauso, sunku pasakyti.

Kristina: ,,Pora karty buvau girdéjusi is poros draugiy, nes tas buvo...
Mazdaug: ,, Ai tai tu cia negalvoji pastot?* - ,,Nu neZinau, kaip cia iseis“. Ir... | amZiy
paziiri, kad turi ten sakykim vyrq, ir vaiky néra, tai ir nenori priimt. Nes reikés paskui
isleist.”

Alma: “PavyzdzZiui kavinése tai labai daug kur. Jau jeigu mama moteris, tai
neima. <...> AS pati tai nesusidiiriau, bet va draugés pasakojo, kad pasako, kad turi vaikq ir
vyrq, ir iskarto jau: ,,tai mes paskambysim, paskambysim “... Ir niekada nepasiskambina.”

Inga: “Man paciai tai tikrai neteko susidurti. Gal cia labai dar priklauso nuo ty
pareigy ir nuo to uzimtumo, kiek reikés darbo... man atrodo, tos bijo ty visy vaiky, kurios jau
atsakingesnj darbq dirba. <...> Aisku, kiekvienos pareigos yra svarbios, bet nu néra gal
tokios atsakingos...”

Auksé: ,,Siaip as$ tau pasakysiu toki dalykq, kad kai buvo mano pats pirmas
darbas, kai as baigiau tq aukStesniqjq, neZinojau dar tos sistemos, ir dirbau transporto

vadybininke... as dirbau du metus, <...> Ir kai jisai (virsininkas — aut. p.) susizinojo, kad as
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isteku, pasaké, kad ,, atsiprasau, tu man nebereikalinga “, sako. ,, tu man nebereikalinga, kaip
darbuotoja, ir tu padarei didziausiq gyvenimo klaidq, kad tu istekéjai“. Ir viskas, ir as taip
pirmq darbq praradau. “

Biruté: ,, Nors galiu pasakyti, kad valstybiniame sektoriuje lygiai tas pats. Jeigu tq pavyzdziui
darbo vietq nereikia konkurso skelbti, kad uzimti, tai as labai abejoju, kad paims moteri su
vaiku. <...> Nu mano viena draugé, tiesiog jinai ieSkojo darbo, ir jinai nebuvo priimta, jai
tiesiai Sviesiai pasaké, kad jiis esat moteris, darbdavys taip pasake, bet ten buvo privatus
sektorius, ir jinai turi trijy mety mergaite. Jai pasaké, mums tokios darbuotojos nereikia. Jai
tai buvo pasakyta i akis.

Kalbant apie darbdaviy pozituri 1 moteris apskritai ir { moteris, auginancias
mazamecius vaikus, kaip i darbuotojas, nuomonés taip pat iSsiskyré. Visgi labiau buvo
linkstama 1 tai, kad darbdaviy poziiiris { tokias darbuotojas yra neigiamas. Bet labiausiai tai
salygoja darbdavio charakteris, intelektas bei turima gyvenimo patirtis.

Auksé: ,,Nelabai dar su vaiku mazu gal kas ir norés. Nes as kai dirbau <...>
buvo va cia vat musy skyrius... Tai buvo tokios moterys, kur su vaikais, ir virsininkas taip
nelabai, nes jos pastoviai sirgdavo... <...> Nelabai Ziuri, supranti, jeigu su vaiku. Nu tai, vis
tiek Zinai, darbuotojo nebus pastoviai... <...> Aisku, kad nenori [priimti { darbq]. Jiem geriau
paimti koki vyrq, pavyzdziui, arba kokji, nu Zinai, berniokq kokj... tai tas sédés ir dirbs, o
pavyzdziui, va (rodo ranka i dukrq — aut. p.), isvesi vaikq i darzelj, taigi ir prasidés visas ligy
maratonas, viskas is eilés. Toks ten ir darbas bus: savaite darzelj, savaite namuose bus. AS
Zinau, kaip yra. <...> Siaip jau Zinai, kas yra? Labai daug kas priklauso nuo zmogaus <...> .

Va cia as galvoju, nuo zmogaus priklauso. Jeigu jis protingas, pats Seimq turéjo, pats turi
vaiky...”

Biruté: ,,Nes darbdavys supranta, kad vaikai sirgs. Ir ta mama turéty paimti nedarbingumo
lapeli. O vaikai serga daznai. Tai tos mamos gali tiesiog ir nematyti darbo vietoj. Cia tikrai,
¢ia yra tokia nuostata darbdaviy. Taip.”

GraZina: “Sitq visi Zino. Bet nekalba, kad sunkiau... nepasako tiesiai j akis. Bet pas
mus pirmenybé vis tiktai vyram yra teikiama. <...> Jeigu protingas vadovas, aisku, jis i tai
nekreips démesio... nes viskq supras. Jeigu protingas. Nes Zino, kad vaikai tai yra ateitis. Kad
Cia yra investicija. Man atrodo, kad yra netgi tokiy bendroviy, kad netgi gimus vaikui patys
skatina. ISmoka kazkokias kur kas didesnes ismokas. <...> Ten Zmonés supranta, supranti. Bet
Cia yra vienetai.”

Norint i$siaiSkinti motery poziliri ir nuomong apie ju paciy padéti Lietuvos
visuomengéje, buvo uzduoti du klausimai: ar moteriai Lietuvoje gyventi labiau sunku, ar labiau

lengva, bei kas turéty pasikeisti, kad moterims biity lengviau.
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Visos respondentés, kurioms buvo uzduotas pirmasis klausimas, teigé, jog Lietuvoje
moterims gyventi labiau sunku, nei lengva, ir nurodé skirtingas to priezastis.

Kristina: ,, Taip. Moteriai isvis i§ esmés yra sunkiau. Nei vyrui. <..> Nu dél ty paciy
stereotipy. Moteris dvigubai daugiau turi idet jégy, dvigubai daugiau darbo jdét, kad jinai
irodyty tq patj, kq jrodo vyras. “

Inga: ,,Nu, i$ savo pavyzdZio Ziuirint, tai man sunku is tikryjy ir dirbt, ir mokytis, ir
vaikq turét*

Reda: ,, Taip, labiau sunku. Nes... pirmiausia, jos pacios kaltos. Labai noréjom lygiy
teisiy su vyrais, tai dabar turim tas lygias teises su vyrais. Tarkim, mes galim atsidaryt savas
firmas dabar lygiai taip pat sékmingai, galim biit nepriklausomos. Pacios. Jeigu mes pacios
kazko siekiam, tarkim, mum gal tai ir pavyksta. Bet moterim yra sunkiau Lietuvoj ta prasme,
ir ne tik Lietuvoj, as sakyciau, kad moteris yra rizikos faktorius. Tie patys Seima, vaikai...
trukdo. Trukdo. Tik priklauso nuo moters, kada jinai nusispjauna ir... tos lygios teisés su
vyrais jai gaunasi natiraliai. Kada ji gali pastatyt i vietq vyrq ne savo gabaritais ir Zavesiu, o
savo ziniom ir kompetencija. Vat pas mus moterytés nelabai gali kompetencija uzmust
vyriukus. Nelabai.”

Kitaip tariant, kaip priezastys, kodél moterims yra sunkiau, nurodomi ly¢iy stereotipai,
dideli kriiviai derinant Seima, darba, mokslus, Seima ir vaikai, kaip klititys s€¢kmingai dirbti ir
kilti karjeros laiptais, kompetencijos stoka, palyginti su vyrais. Cia bitina pazyméti, kad tie
patys stereotipai vis dar gajiis pac¢iy motery tarpe. Tai galima iliustruoti kai kuriais atsakymais
1 klausima, kas yra geresni vadovai. Dalis atsakymu buvo tokie, kad tiek vadovaujanti, tiek
bet kurj kita darba lygiai taip pat sugeba dirbti tiek vyrai, tiek moterys. Taciau keletu atveju,
buvo pasakyta, jog geresni vadovai yra tik vyrai arba tik moterys. Taip pat stereotipy
isiSaknijimas atsiskleidé ir kalbant apie Seimos ir karjeros, kilimo karjeros laiptais
suderinamuma.

Auksé: ,, Pagal protq tai gal moterys. O pagal darbingumaq, kq as Zinau. <...> NeZinau, zZinok.
Jeigu as neturéciau Seimos, as tau pasakysiu, as galéciau [dirbti vadovaujamq darbq], jeigu
as neturéciau Seimos. Jeigu as tikrai pasiryzciau tiktai karjeros siekti, kad biity man pats
pagrindas tiktai gyventi, tiktai karjera, as galéciau toki dalykq daryt. Aisku, as noréciau, va
taip va. Noréciau, galéciau. Bet as noréjau Seimos, ir dabar as jau negaléciau to daryti. Nes,
supranti, yra tokio motinos, kurios turi tuos vaikus ir siekia ty karjery. Jos gal per daug
nekreipia démesio | vaikus, mazdaug: ,, Ai, susirgo, nu ir kas? Nu ir gerai, Zinai“, ,,Nu ir kas
Cia tokio: pavalgé — nepavalge? “, ,, Pamiegojo, nepamiegojo*, ,, Ai va nusamdysiu aukle ir

gerai“. O as, pavyzdziui, negaliu. <...> Arba tu Seimos Zmogus, arba tu esi karjeriste.”
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Reda: ,, [geresni vadovai] Vyrai. <...> MazZiau intrigy. Tai o vyras, jis tiesiog gal
realiau ziiri, ko jam is tikryjy reikia, ir jeigu tai is tikryjy yra vyriskos pareigos, jis tikrai
nepriims moters, dél to, kad tai gali biit ne moters jéegom paprasciausiai. Ir as nematau tame
jokios diskriminacijos. <...> Bet tarkim vyras, gal jisai yra konkretesnis. <...> Kazkaip vyrai
nereiskia, pirmiausia, ty savo emocijy tiek, kiek reiskia moteris. <...> Nes jeigu atéjo tie
metai, o tu negali tos savo karjeros, biznio, darbo palikt nors metam laiko, net ne metam, o
dviem metam: kol tu néscia ir... nes tai lygiai toks pats procesas, ir rezultatai skiriasi nuo fto,
kiek tu laiko dar pries gimdymq vaikui skirsi... tai jeigu tu negali skirt ty dviejy mety savo
vaikui, tai... tai tu pati kalta esi. Tu gali dirbt, tu gali suderinti tiek tq savo motinyste, tiek tq
karjerq. Bet karjerq tu gali pasidaryt bet kada, jei tu nesi durna. Vaikq pasidaryt tu irgi taip
pat gali. Bet skirtumas jau bus jo sveikatoj. Nes po trisdesimt penkiy jau yra rizika. <...> AS
nemanau, kad tos moterys, kurios labai daug kq pasieké versle ir neturi Seimos, ar jos labai
laimingos. <...> gerai, kai moteriai natiraliai taip yra, kai ji is tikryjy va toks Zmogus yra.
Nu jai nereikia tos Seimos. Ji yra puikus Zmogus darbui. Ir jai tai yra natiralus biidas, jinai
nejsivaizduoja saves kitaip. Tai cia as suprantu. Bet poziuris, kad pirma karjera, o Seima
palauks... ta tavo karjera gali subyrét uz penkiy minuciy. O is Seimos tu bent vaikq turési.

Taigi, galima manyti, kad pacios moterys dar vis neatsisako stereotipy, kad moteris
privalo aukoti save $eimai, kad ji ne visuomet tinkama vadovaujamam darbui. Siaip ar taip,
paklausus, kas turéty pasikeisti, kad moterims biity lengviau gyventi, buvo pasitlyta labai
ivairiy sprendimy.

Inga: ,, Turbiit, kad pacios turi kovoti, nes kitaip niekas nesikeis. Nu gal valstybé
turéty kazkiek tai padeéti. <...> ...ir Siaip dar dél mokslo, kad, pavyzdziui, néra... nu kaip cia
dabar pasakyt... Duoda aisku, kaip pasakyt, tas akademines, iki kol vaikui sueis tie trys metai,
bet... Siaip tokios paramos... Dabar galvoju net, kokiq cia paramq galéty besimokanciom
mamom teikti... Nu kokios... universitete galéty sugalvoti darzely... kad vaikas Salia biity. Nu
ta prasme, vis Siokia tokia pagalba, ir gal paciai lengviau ramiau biity, nes... Pavyzdziui, apie
tokiq aukle, kodél va cia vyras su mama taip plésosi... nes nu kazkaip, palikti pas save namie
svetimq zmogy su savo vaiku... Nu toks variantas man nepriimtinas yra. O jeigu ten biity
darzelis, tai viskas Salia, gal buty smagiau...” (Idéjai apie ikimokyklinio ugdymo istaigas
mokymosi ar darbo vietoje pritaré ir kai kurios kitos respondentés)

Auksé: ,, Uz vaikq mokéti normaliai. <...> Tai aisku, daugiau mokéti uz vaikq. Arba nuo mety
tada jau leistum ji i darzelj...”

Reda: “Pirmiausia tai vidurinéj mokykloj vaikai turéty suprasti, ir ypatingai
panelés, ir ne tik panelés, kai jie renkasi, kq jie toliau darys gyvenime... Svietimo sistema

turéty biiti sutvarkyta taip, kad dvyliktoj klaséj Zmogus laikyty tuos egzaminus, kuriy is tikryjy
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reikia. Ir jis dvyliktoj klaséj turi Zinot, kq jis veiks gyvenime. <...> [Tu nori pasakyti, kad
turéty moterys kryptingiau rinktis profesijq? Tuomet joms ir su darbu biity lengviau?] Taip,
taip.”

Biruté: “Gal teisiniy [priemoniy] ir reikéty... Bet as labai abejoju... Nu gerai, jeigu bus jstatymai,
Grazina: “Turi vyry poZiiris keistis.”

Taigi, galima iSskirti tokias priemones, kuriomis, motery pozitiriu, galima

pagerinti jy paciy gyvenima ir padéti Lietuvos visuomenéje: ekonominés, teisinés (politines),
paciy motery iniciatyvos, kad biity lauzomi esami stereotipai, o pacios moterys kryptingesnés,

planuodamos savo karjera.

3.5 Tyrimo apibendrinimas ir i§vados

Apibendrinant atlikta tyrima galima iSskirti tokias aptarty ir iSskirty problemy
grupes:
1. Pagrindinés motery darbo paieskos strategijos ir buidai:
e per paZintis*;
e darbo skelbimai internete;
e gyvenimo apraSymo siuntimas imonéms elektroniniu pastu;
e bandymai isidarbinti mokomosios praktikos metu;
e prisistatymas darbdaviams ,,akis  akj“.
2. Problemos integruojantis i darbo rinka:

e neigiamas darbdaviy poziiiris { moteris ir moteris, auginancias mazamecius vaikus,
kaip 1 darbuotojas;

e lyc¢iy vaidmeny stereotipai (tiek tarp vyruy, tiek tarp motery);

e vaiky prieziiros problemos (artimyju pagalbos poreikis; nepakankama
ikimokyklinio ugdymo istaigy apréptis; paslaugy tokiose istaigose kokybé¢;
korupcijos tokiose istaigose apraiskos)

e galimybiy grizti { buvusia darbo vieta nebuvimas;

e darbo viety konkre¢iame regione trukumas;

e Klititys Seimoje (partneriy nepritarimas moters darbui);

e motyvacijos dirbti stoka;

e darbo igiidziy praradimas néStumo ir gimdymo, motinystés ir vaiko prieZitiros
atostogy metu;

e menkas motery verslumas;

e darbo karjeros perspektyvy nenumatymas.
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3. Motery manymu, ju gyvenimas Lietuvoje yra labiau sunkus, nei lengvas. Priemonés
tokiai situacijai taisyti nurodytos tokios:
e ckonomings (pasSalpu didinimas);
e politinés (teisinés — atitinkamy istatymy leidyba, ju kontrolés priezitira);
e socialinés (paciy motery iniciatyvos, stereotipy lauzymas, kryptingumas renkantis

profesija ir planuojant darbo karjera).
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ISVADOS

1. Lyc¢iu lygybé, tai vienas i§ pagrindiniy demokratijos principy, grindziamas ly¢iu
lygiomis teisémis, atsakomybe, galimybémis visose gyvenimo srityse, vadinasi, ir
darbo rinkoje. Vyruy ir motery lygybé — vyry ir motery lygiy teisiy ir vienodos
elgsenos su jais principas, kuris turéty biiti taikomas tiek ekonomingje, tiek
politinéje, tiek socialingje srityje. Priimant | darba, neturi biiti atsizvelgiama i
kandidato lytj, kandidatiiros atmetimas neturi biiti motyvuojamas tuo, jog kandidaté
yra moteris ar moteris, auginanti mazameti vaika.

2. lvairios sociologinés teorijos skirtingai aiSkina diskriminacijos ir ly¢iy
nelygybés prigimti. Dideli vaidmenj c¢ia vaidina {vairios feminizmo atSakos
(liberalusis, radikalusis, marksistinis, socialistinis feminizmas), kuriose skirtingais
aspektais aiSkinama motery padétis visuomengje, darbo rinkoje, motery
diskriminacijos reiSkinys ir jo lygis skirtingais laikotarpiais. Jos taip pat gali buti
siejamos su Kultiirine (socializacijos) teorija, kurioje akcentuojami ly¢iu
socializacijos ypatumai ir stereotipy reikSmeé. Motery padét] darbo rinkoje taip pat
aiSkina ekonominé ,,segmentuotos darbo rinkos* teorija, akcentuojanti darbo rinkos
diferenciacija pagal uzsiémimy tipus, ,,dvigubos sistemos™ teorija, grindZiama
feministinés patriarchaliniy ir marksistinés kapitalistiniy santykiy analizés sinteze,
nintelektualiojo kapitalo® teorija, kurioje teigiama, jog moterys yra Zemesnio
18simokslinimo, kvalifikacijos, todél ju intelektualusis kapitalas yra mazesnis,
»darbdaviy diskriminacijos® teorija, pabrézianti subjektyvy darbdaviy polinki
nesamdyti tam tikry grupiy darbuotojuy, ,,dvieju vaidmeny“ teorija, analizuojanti
nelygy pareigy ir atsakomybés pasiskirstyma tarp sutuoktiniy.

3. Atlikus tarptautiniy ir Lietuvos Respublikos teisés akty bei kity dokumenty
(programy, strategiju) analizg, paaiskéjo, jog teisiné bazé¢ yra pakankama lyciy
lygioms galimybéms uztikrinti. Bet nors Lietuvoje parengta nemazai teisiniy akty,-
vienas i§ didziyjy pasiekimy yra LR Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymas,
priimtas 1998m. gruodzio 1d., kuris buvo pirmasis toks visoje Ryty ir Vidurio
Europoje,- isteigta instituciju, padedanciy igyvendinti ly¢iy lygybés principa ir
lygias galimybes darbo rinkos srityje, taciau Sis tikslas dar nepasiektas.

4. Motery, padétis darbo rinkoje, nepaisant visy priemoniy, kuriy imtasi, vis dar
prastesné, nei vyry: joms sunkiau gauti darba (Lietuvos statistikos departamento
duomenimis 2005m. uzimtumo lygis tarp vyry sieké 66%, tuo tarpu motery 59,4%),
jos koncentruojasi maziau apmokamose iikio Sakose, dazniau valstybiniame, o ne

privaciame sektoriuje (Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2005m. i$
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valstybinio sektoriaus darbuotoju net 65% buvo moterys), ju atlyginimai vis dar
zemesni, nei vyry. Tai neiSvengiamai lieCia ir moteris, auginan¢ias mazamecius
vaikus.

5. Kaip parodé¢ atliktas tyrimas, darbdaviy pozitris | moteris, auginancias
mazamecius vaikus, yra dazniau neigiamas, tod¢l jie reciau nori priimti i darba tokias
darbuotojas, vadovaudamiesi lyCiy stereotipais.

6. Atlikus tyrima paaiskejo, jog moterys, auginanc¢ios mazamecius vaikus susiduria
su daugeliu problemy, tokiy, kaip: neigiamas darbdaviy poziiiris i moteris ir moteris,
auginancias mazamecius vaikus, kaip i darbuotojas, ly¢iy vaidmeny stereotipai (tiek
tarp vyry, tiek tarp moteru), vaiky prieziiiros problemos (artimyju pagalbos poreikis,
nepakankama ikimokyklinio ugdymo istaigy apréptis, paslaugy tokiose istaigose
kokybé korupcijos tokiose istaigose apraiskos), galimybiy grizti i buvusia darbo vieta
nebuvimas, darbo viety konkreCiame regione trukumas, klititys Seimoje (partneriy
nepritarimas moters darbui), motyvacijos dirbti stoka, darbo igiidziy praradimas
néStumo ir gimdymo, motinystés ir vaiko priezitiros atostogy metu; menkas motery
verslumas, darbo karjeros perspektyvy nenumatymas.

7. Tyrimo metu moterys, auginan¢ios mazamecius vaikus, iSreiSké nuomong, jog
joms Lietuvoje gyventi yra sunku. Tam jos nurodé¢ jvairias prieZastis (nepakankami
finansiniai iStekliai, sunkumai norint isidarbinti, stereotipinis visuomenés poziiiris,
sunkumai derinant pareigas Seimai, darbui ir mokslui)ir sprendimo budus

(ekonomingés, politinés, socialinés priemongs).
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SANTRAUKA

Motery, auginan¢iy mazamecius vaikus, integracija j darbo rinkg

Pagrindinés savokos: ly¢iy vaidmenys, ly¢iy lygybé, moteris, auginanti mazameti
vaika.

Sis darbas yra skirtas analizuoti motery, auginan¢iy mazame&ius vaikus,
galimybes integruotis i darbo rinka. Darbe keliama problema yra priestaringumas tarp teisiniy
prielaidy ir realiy galimybiy moterims, auginanfioms mazamecius vaikus, sékmingai
integruotis 1 darbo rinka.

Darbe aptariamos teorinés motery padéties visuomenéje ir apmokamo darbo
sferoje analizés prielaidos (aptariamos tokios sociologinés teorijos, kaip socialinio konflikto
teorija, liberalusis, radikalusis, marksistinis ir socialistinis feminizmas, kultiirine
(socializacijos) teorija, ekonominé ,,segmentuotos darbo rinkos teorija, dvigubos sistemos
teorija, intelektualiojo kapitalo teorija, darbdaviy diskriminacijos ir dviejy vaidmeny teorijos).
Analizuojama teisiné bazé (tiek nacionaliniai, tiek tarptautiniai teisés aktai), reglamentuojanti
lygias lyCiy galimybes bei motery, auginan¢iy mazamecius vaikus apmokama darba.
Nagrinéjami pirminiai $altiniai, tokie, kaip Europos Sajungos steigimo sutartis, Direktyvos,
taip pat aptariamos tarptautinés konvencijos, chartijos, deklaracijos. Darbe analizuojami ir
Lietuvos Respublikos teisés aktai: Konstitucija, LR Darbo, Baudziamasis, Administraciniy
teisés pazeidimu kodeksai, istatymai, LR Vyriausybés nutarimai. Aptariamos priemoneés,
kuriy imamasi siekiant motery integracijos i darbo rinka Lietuvoje, t.y. LR Vyriausybés tikros
programos, strategijos bei veiksmy planai. Darbe aptariama dabartiné reali motery padétis
Lietuvos darbo rinkoje, kuri néra tokia, kokios buvo siekiama kuriant minétaja teising bazg.
Tam pasitelkti statistiniai duomenys, atspindintys tiek situacija Lietuvoje, tiek ir Europos
Sajungoje.

Vienas i§ keliamy darbo uzdaviniy yra iStirti motery, auginanciy mazamecius
vaikus, pozitrj i darba ir galimybes dirbti. Sio uzdavinio jgyvendinimui atliktas kokybinis
tyrimas ,,Motery, auginan¢iy mazamecius vaikus, galimybés integruotis | darbo rinka®.
Tyrimui atlikti naudotas giluminio interviu metodas. IStirtos 8 moterys. Tyrimo rezultatai
parod¢, jog moterys, auginancios mazamecius vaikus, neretai susiduria su problemomis,
norédamos pradéti dirbti, ar grizti i anksCiau turéta darba. Tai salygoja tiek klifitys pacioje
darbo rinkoje, problemos d¢l vaiky prieziiiros, tiek klititys, sukuriamos Seimos aplinkoje, tiek
paciy tiriamyjy motyvacijos ir poreikio dirbti stoka (tiek objektyvios, tiek subjektyvios
klittys).
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SUMMARY

Integration of Women, Growing Preteen Children, into Labour Market

Key words: gender roles, gender equality, woman, growing a preteen child.

This paper is meant to analyze possibilities for women, growing preteen
children, to integrate into labour market. The problem held is the discrepancy of law
assumption and real possibilities for women, growing preteen children, to integrate into
labour market successfully.

Theoretical assumption for analysis of situation of women in the society and
labour market are discussed (sociological theories like theory of social conflict, theories of
liberal, radical, Marxist and socialist feminism, cultural (socialization) theory, intellectual
capital theory, employers discrimination and two roles theories). Also legal basis, regulating
equal gender opportunities and paid work of women, growing preteen children, is analyzed
(including international and national legal acts of Lithuanian Republic). Primal sources, like
the European Union Treaty, Directives or Regulations, are discussed, also various
international conventions, charters and declarations are analyzed as well as national legal acts:
Constitution, Labour, Penal, Administrative law contravention Codes, laws, resolutions of the
Government. Programs, strategies and action plans, concerning integration of women into
labour market are discussed as measures, helping women. Real situation of women in
Lithuanian labour market (which is not likely to be such as it was attempted to achieve by
creating the mentioned legal basis) is analyzed according to statistics that includes statistic
data of Lithuania as well as the European Union.

One of the targets held in the paper is to research the attitude of women,
growing preteen children, to their possibilities to integrate into labour market. To achieve the
target the qualitative research “The Attitude of Women, Growing Preteen Children, to Their
Possibilities to Integrate into Labour Market” was accomplished. The results have shown that
women, growing preteen children, often face problems while trying to start working or to
return to the former working place. This is determined by obstacles in the labour market,
problems, concerning children care, obstacles created in the family and the lack of motivation

to work for women them selves.
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PRIEDAI

1 priedas. Lentelés
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1 lentelé ,,Vaiky skaicius Lietuvoje ir jy pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes“

18 ju pagal amziaus grupes, metais Palyginti su
. I8 viso, bendru
Metai _ .
takst. 0-3 4-6 7-9 10-14 15-17 gyventojy
skaic¢iumi, %
2005 746,3 121,5 104,6 114,4 2447 161,1 21,8
2006 718,8 120,4 99,6 110,2 230,2 158,4 21,1

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas http://www.std.lt/It/pages/view/?id=1572

2 lentelé ,,Vaikai, lankantys ikimokyklinio ugdymo jstaigas®, tikst.

2003 2004 2005

IkimokyKklinis

ugdymas 88297 87282 89067
mergaités 41985 41653 42702
berniukai 46312 45629 46365

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas http:/www.std.It/lIt/pages/view/?id=1572

2 priedas. Tyrimo ,,Motery, auginan¢iy maZzamecius vaikus, poZiiiris j galimybes
integruotis j darbo rinka“ kokybinio interviu gairés



Visuy pirma pradedant interviu, biitina pabrézti tai, jog interviu ir visi jo metu gauti
duomenys bus naudojami tik moksliniais tikslais. Respondenciy asmeniniy duomeny atzvilgiu
bus laikomasi griezto konfidencialumo.

Vardas (jei sutinka, jei ne, vardas bus pakeistas)

Amzius

ISsilavinimas ir igyta profesija

Santuokinis statusas (jtraukiant ir kohabitacija ar LAT)

Kiek turi vaiky, jy amzius/kada pagimdé pirmaji vaika/ar vaikai buvo planuoti
Pajamos per ménesi (jei nedirba — pajamy Saltinis)

Kur gyvena (didmiestis/miestas/kaimas)

Darbinis uZzimtumas:

Ar dirba?
Taip: Ne

e Kokiame sektoriuje? Ar kada nors anksciau dirbo?

e Kaip jsidarbino? Jei taip, kodél negriZo po to, kai vaikui suéjo
3m.?

e Ar ilgai uztruko darbo paieskos? Jei vaikui dar néra 3m., ar bandys darbintis, kai
sueis?

e Kaip zitiri virSininkai, kai negali likti | IS kur pajamos?

Dirbti virSvalandziy?

e Kur lieka vaikas(-ai)?

——

e Jeinedirba, ar bandé¢ isidarbinti po to, kai gimé ir patigéjo vaikas?

Taip Ne

e Kokiomis priemonémis ieskojo Kokios priezastys

e Ar buvo bent viename pokalbyje Jei pabandytuméte, ar manote, kad rastuméte?
Jei taip, kuo buvo motyvuotas atsisakymas | Kokio ieSkotuméte?

priimti? Ar manote, kad lengvai rastuméte?

Jei ne, kokios, ju manymu, kliiitys buvo

negauti darbo?

Papasakoti placiau

e Ar kada nors yra susidiir¢ (pacios) su neigiamu poziiiriu 1 jas dél to, jog yra/bus/gali
biiti mamos?

Taip Ne

Kokiomis aplinkybémis tai vyko Galbit esate apie tai kada nors girdéjusi 18 kity?

IS kieno pusés (subjektas) Kaip jautétés darbe, kai laukétés? Kokia buvo
jusu

Konkretus pavyzdys (papasakoti placiau) | virSininko reakcija, kai suzinojo, kad laukiatés?
Kaip tuo metu jautési

Ar tai ka nors pakeité ju nuomongje apie
savo galimybes isidarbinti
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Kaip | nora/nenora isidarbinti reaguoja partneris (jei toks yra)
Ka apie darba, kai auginamas vaikas, mano artimieji ir draugai
Kiek vidutiniskai laiko su vaiku praleidzia partneris (jei toks yra)
Kaip manote, kas turéty pasikeisti, kad moterims, auginan¢ioms vaikus, biity lengviau
susirasti darbg

e Ar noré¢tumete, kad motinystés (tévystés) atostogy eity partneris (jei toks yra), o jiis
tokiu atveju dirbtuméte ir i§laikytuméte Seima? Kodél?

3 priedas. Tyrimo ,,Motery, auginan¢iy maZzamecius vaikus, galimybés integruotis |
darbo rinka“ respondenciy charakteristikos

Respon-
dentés

Amzius

Santuokinis
statusas

Issilavinimas

Darbinis
uzimtumas

Darbo
sekto-

Seimos
pajamos

Darbo
patirtis pries

Vaiky
skai-

Vaiky
amzius

Gyvena-
moji
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vardas rius per mén. | gimstant cius vieta

vaikui

Kristina | 17m. Netekéjusi | Nebaigtas Nedirba - S00Lt Niekada 1 1,5m. Vilniaus

vidurinis nedirbo raj.
(mokosi

vakarinéje

mokykloje)

Vilija 18m. Netekéjusi, | Nebaigtas Nedirba - 650-780 | Niekada 2 3m. ir Vilkavis-
bet gyvena | pagrindinis (kartais Lt nedirbo 2m. kis
su vaiky (meté uzdarbiau-
tévu mokykla po | ja

aStuoniy padédama

klasiy, nes kaimy-

laukési) nams dirbti
akio
darbus)

Alma 18m. Istekéjusi Nebaigtas Nedirba - 700 Lt Yra dirbusi 1 Im. Vilkavis-

vidurinis aukle kis
(mokesi

profesinéje

mokykloje,

del néstumo

ir gimdymo

iSéjo

akademiniy

atostogy)

Inga 23m Netekéjusi, | Nebaigtas Dirba Priva- | 3300 Lt | Yra dirbusi 1 1,5m. Vilnius
bet gyvena | aukstasis viesbucio tus restorano
su vaiko (studijuoja priimama- padavéja ir
tévu paskutiniame | jame barmene

universiteto
kurse,
dieniniame
skyriuje —
molekuliné
biologija)

Aukse 28m. Istekéjusi Aukstesnysis | Nedirba - 2000 Lt | Yra dirbusi 1 2m. Vilnius
- programuo-
informacinés toja
sistemos, taip
pat nebaigtas
aukstasis
(paskutinis
universiteto
kursas,
neakivaizdini
s skyrius -
lituanistika)

Reda 29m. Istekéjusi Aukstesnysis | ISéjusi NVO | 2400 Lt | Pries 1 1,5m. Vilnius
— muzikos vaiko gimstant
mokytoja, prieziliros vaikui dirbo
vokaliniy atostogu dienos
ansambliy uzimtumo
vadové, centre proto
aukstasis negalig
universitetini turintiems
S — Zmonéms
psichologija, muzikos
dabar studijos
studijuoja vadove
magistrantiir

os studijose —
teisés
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psichologija

Biruté 40m Istekéjusi Nebaigtas I8&jusi Valsty | - Pries Tm., Vilniaus
aukstasis — vaiko -binis gimstant Sm. ir raj.
ekonomika priezitiros jauniausiam 0,5m.

(po 4m. atostogu vaikui dirbo
studijy meté kultoiros
dél nezinomy namuy
priezasciy, direktore
bei

paskutinis

kursas

Socialinio

darbo

neakivaizdini

ame skyriuje)

Grazina | 43m. Netekéjusi | Aukstasis Dirba Valsty | 600- Yra dirbusi 2m. Vilnius
universitetini | (zurnaliste | -binis | 1400 Lt | televizijos
S - rezisieré pagal zurnaliste -

autoring reportere
sutartj)

4 priedas. Tyrimo ,,Motery, auginanc¢iy maZzamecius vaikus, poZiiiris j galimybes
integruotis j darbo rinkg“ kokybiniy interviu iSklotinés

1 interviu. Alma. Vilkaviskis. 18 mety. Pokalbio trukmé 40min.
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Autoré: Cia yra diktofonas. Tu jo neissigask. Gali biti visi$kai tikra, kad niekas neZinos, nei
kas tu, nei kur tu. Jei nori, galésime tavo varda pakeisti. Taigi, koks tavo vardas?
Respondenté.: (pauze)

: Jei nenori, gali pakeisti, gali pasakyti bet kurj kita varda.

: Nu, Alma.

: Gerai. Ir kiek tau yra mety?

: Dabar astuoniolika.

: Aha. O tavo koks yra i$silavinimas?

: 10 klasiu. Nepilnas vidurinis, nes vienuolikta pradéjau ir nebaigiau.

: Mhm. O tu profesinéj mokeisi ar kokioj kitokioj?

: Profesing;.

: Aha, tai tu profesingj mokeisi. Ir dabar nebetgsi? Ar kaip?

: Nuuu... akademinés dabar.

: Aha. (tuo metu abiems tenka atkreipti démesi i vaika, ir kuri laika pabendrauti su juo). O
esi iStekéjusi, ar ne?

: Jo.

: Ir tu iStekéjusi uz vaikucio tévo.

: Jo.

: Ir tu turi viena vaika,. Ar ne?

: Jo.

: Ir kiek dabar Karoliukui (vaiko vardas) mety?

: 13 ménesiy. Metai ir ménesis.

: Metai ir ménesis... Ir kiek tau buvo mety, kai jis gimé?..

:17.

: Jeigu ne paslaptis, kokios yra tavo pajamos per ménesi? Tavo vienos, be vyro.
: Tai a8 i8vis pajamy neturiu.

: Bet juk tu gauni kazkiek uz vaikuti.

: 93Lt per ménesi.

: O tu pati niekur neuzdarbiauji?

: Dabar ne, niekur.

: O skaiciuojant su vyru kartu? Tavo vyras dirba?

: Mhm. Su juo kartu per ménesj iSeity 700 nepilnai.

: Nepilnai? Cia jau su vaiko pasalpa.

: Nu jo. Nes Ainoras (vyro vardas — aut. p.) uzdirba nedaug. Penkiy neuzdirba kartais btina
kad.

A.: O kur jis dirba?

R.: Lentpjuve;.

A.: Aha. Tai jus dabar Sicia visg laika ir gyvenat? (klausimas d¢l to, kad anks¢iau mergina
gyveno Raseiniuose, véliau daug kraustési)

: Jo.

: Tai kiek supratau tu pati dabar nedirbi. O ruoSiesi?

: Jo.

: Ruosiesi. Bet pirma ruosiesi mokslus pabaigt ar pradét dirbt?

:Irta ir ta.

: Tai tu vienu metu nori ir ta ir ta daryt, ar ne?

: Jo.

: O kokio darbo ieSkosi?

: Nezinau. Pardavéja tikriausiai. Nes man Cia buvo pasiiilymas.

: O kur?

: Vilkavisky ¢ia Maksimoj.

PrPRPRAPRPRIRPRAPA>R>RAEPA>A>RA A>T

PrRPR>R>RA>R
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A.: Aha, tai maksimoj kasininke. (v¢él tenka atkreipti démesi i vaika) o tu anksc¢iau kada nors
dirbai ar ne?

: Jo, aukle. PriziGiréjau mergaite.

: O ¢ia buvo pries Karolio gimima ar po?

: Po Karoliuko. Va. 4 ménesius gal 5 ménesius.

: Ir kiek tu uzdirbdavai tada?

: Po 100 lity { ménesi. Bet dirbdavau pusg¢ dienos. Nuo 9 iki pirmos.

: O kur tada Karoliukas btidavo?

: Su manim Cia mergaitQ atvesdavo

: Jo.

: O kur Karoliuka paliksi, kai mokysies arba parduotuvéj dirbsi?

.. I darzeli. Nes dar dabar neplanuojam mokytis. Nes dar iSvaziuojam i Anglija. Ir kai griSim
tiktai. Va gr131m ant Velyky ir tada.

: Tai jus visi trys iSvaziuojat | Anglija?

: Mhm.

: Dirbt?

: Jo.

: O ten jau turit darba ar nuvaziave ieskosités?

: Tai ten brolis dirba ir jis jau mum suradgs yra.

:0 tai kas tenai Karoliukq ziureés kol jﬁs dirbsit‘7

--------

PP RPR>R>RA>R

itag. O mes abu d1rb51m

: O kuo dirbsit?

: Tenai? Viesbuciuose.

: Kaip aptarnaujantis personalas?

: Jo.

: Ir per Velykas ruoSiatés grizt?

: Jo.

: O negalvojat paskui visam laikui pasilikt?

.. Bus matyt, kaip seksis. Jei pasiseks, tai tikrai nebtisim ¢ia, bent jau artimiausiu laiku.
Visam gyvenimui tai tikrai nenoriu i§vaziuot. Bet keleta mety noréciau.
A.: Tiesiog tam, kad uzsidirbtumete ir ¢ia parsiveztumeéte piniguy.

R.: Taip

W>w>w>w>wa>w>w>w>

.....

R.. Tai mes pas daktarus neper51rasy51me ten. Tai Sitam (rodo 1 vaika) pas daktarus relkés.
Priklauso skiepas. Ir griSim.

A.: O tai kada tavo akademinés baigiasi?

R.: Kita meta. Rugséjo pirma.

A.: Aisku. O tu dabar galvoji kaip? Dabar padirbsi toj Anglijoj, paskui grisi pasibaigsi
mokslus ir tu ieSkosies darbo pagal specialybg ar Siaip bet kokio?

: mmm... dar neZinau. Labai ¢ia. Tikrai nezinau.

: O manai lengvai rastum ¢ia Lietuvoj. Tam paciam Vilkavisky?

: Yra visokiy darby. Bet labai sunkis.

: Pavyzdziui kokie?

: Pavyzdziui kepykloj. Bandziai dirbti. Ejau dirbti. Bet nejmanoma.

: O fiziskai ten sunku dirbti?

: Ne nu, néra ten sunku. Bet paduoda tesSlos gabala ir i$ jo reikia padaryti forma, o jis kaip
teslos gabalas, taip teSlos gabalas, ir nieko tu i$ jo nepadarai.

A.: O dar ka bandei?

PrR>R>R
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R. :Nieko. AS net nesistengiau. Man dar vaiko i darzeli nepriimty, nes mazas. Tai a$ net
neieSkojau. Man ten pasiilé tai a$ ir éjau i ta kepykla. Bet neilgai a$ ten joje dirbau.

: Kiek laiko?

: Ménesi. Nepilnai.

: Bet tau vis tiek stazas ¢jo?

: Jo.

: Tai tu lauksi, kol Karoliukui sueis trys, ir tada tu jau ji ,,priduosi* i darzel;.

: Jo.

: Mhm, aisku. Ir tada jau dirbsi pilnai.

: Jo.

.. O kaip Ainoras? Jeigu taip atsitikty, kad tu susirandi darba daug daug geresni uz jo ir
uzd1rb1 daug dauglau bet talp iSeina, kad visa diena turi dirbt. Jisai sutikty sedét namie su

v —

>?°?>?°?>?°?>?°?>

R.: Ne!

A.: Ne? Kodél?

R.: (juokiasi) nezinau, bet... apskritai jis nesutikty, kad ir jisai dirbty, ir a$§ dirbciau, o Karolis
darZely. Jisai nesutinka su tuo dalyku.

: O ka jisai sitlo vietoj to?

: Nu jisai dirba, o as$ turiu bt su vaiku. Jis taip isivaizduoja, kad taip ir bus visada.

: Ir net nesvarbu, kad jis uzdirba vos kelis Simtus?

: Ne, nesvarbu. Uztenka.

: Tai jisai i§viso nenori, kad tu dirbtum ir tam priestarauja?

: Jo. Nu tik dabar va nezinau, kaip jis ¢ia sutiko su ta Anglija taip, kad mes abu dirbsim.

: O kaip jis tada | tavo mokslus reaguoja?

.. I mokslus gerai reaguoja. Kad reikia pasibaigt. Nes as grizus planuoju kita meta {
vakaring. NegriSiu atgal | profesing. Nors man ir priklauso dar tos akademings, bet planuoju
eit | vakaring, nes man biity ir lengviau. Nes ¢ia Vilkavisky yra vakariné.

A.: Bet kaip idomu... jis neprieStarauja, kad tu mokytumeis... bet kokia prasmé mokiytis, jei tu
negali dirbt? Jeigu tau nereikia dirbt, tave vyras iSlaiko.

R.: Tai vis tiek persigalvos. Visa laika savo nuomonés nesilaikys tokios. Jisai... ta prasme, jis
man dirbt leidzia, bet tiktai, kai jau vaikas bus pakankamai suauggs, kai jau eis i mokykla, ne i
darzeli. Tada, sake, jau galési eit ir dirbt.

A.: Zodziu reikéty lakti dar kol Karoliukui bus 7? Tai labai ilgai. Taip ideina, dar Sesis metus
Jis turéty jus abu iSlaikyti vienas.

R.: Jo.

A.: O ¢ia Vilkavisky i8vis lengva rast darba?

R.: Ka a$ zinau. Kad ty darby ¢ia néra. Nu ka ten... i parduotuve.. i nakting kokia... ten
1Snaudoja nesveikai. Parduotuvése pa prasme. Labai iSnaudoja. Darbuotojus apskritai ten.
Reikia pasilikt viska tvarkyt ten tuos... parduotuves, lentynas... kur dar ¢ia Vilkavisky. AS net
nejsivaizduoju, kur... kokioj kavingj. Bet kad tos kavinés visos Vilkavisky, nepasakyciau, kad
jos... Cia paprastos uzeigos, aludariai, o ne kavinés.

A.: Tai ZodZiu, tu nenorétum tokio darbo?

R.: Nea.

A.: O tu sutiktum, kad tau mokéty oficialy atlyginima, kad ir minimuma, o likusia dali
vokelyje?

R.: Ne.

A.: Nesutiktum? O kodél?

R.: Nu nerizikuociau taip. Nes susirgus, susirgimo atveju, niekas man nekompensuos is$ to
vokelio.

A.: O tiek, kiek tu gauni uz tg vaika, tie 93 litai, jeigu taip realiai paémus, jeigu Ainoras
nedirbty, neuzdirbty, ir tau vienai tekty verstis. UZtenka ty 93 lity?

AREEEAEAP
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R.: Neuztenka net savaitei (juokiasi). Ne. Jeigu paémus ten visokie vaistai, pampersai.
Anksciau tai dar biidavo ir miSinukai, dabar tai jau miSinuky nereikia. Bet vis tiek maistui, kai
valgo jis, valgo gi atskirai, ne nuo bendro stalo. Vis tiek Zziiiri, kad skaniau, kad kokybiskiau
ka nupirkt. Tai uztenka va savaitei.

A.: O kai jisai gimé, kokia tu iSmoka gavai?
R.: 1000 lygiai.
A.: O paskui per pirmus ménesius?

R.: Irgi po 90.

A.: Ai, tai tu ir prie§ gimima nedirbai.

R.: Nea.

A.: Tai tu ankscCiau prie$ jam gimstant ar bandei, dar kol mokeisi ir nebuvai néscia, ieskot
darbo?

R.: Net nesistengiau.

A.: D¢l to, kad nereikéjo?

R.: Nu nereikéjo. Mane tévai iSlaiké. Pilnai. Man mokslam davé, savom reikmém davé. Tai
kam ieSkot darbo? Jeigu ir taip a§ mokiausi. O naktj dirbt tai gali tiktai kokioj kaviné. O
kavinéj tai naktim, tai...

A.: O tu esi pati kada nors girdéjusi ar susidiirusi su tuo, kad nenori darbdaviai priimti | darba
moters? Arba mamos?

R.: Mhm. Esu gird¢jus.

A.: O kur girdéjai?

R.: Pavyzdziui kavinése tai labai daug kur. Jau jeigu mama moteris, tai neima.

A.: O ka sako tokiais atvejais darbdaviai?

R.: Nu, net nezinau, Zinokit. AS pati tai nesusidiriau, bet va drauges pasakojo, kad pasako,
kad turi vaika ir vyra, ir iSkarto jau: ,,tai mes paskambysim, paskambysim®... Ir nickada
nepasiskambina.

A.: O kaip tu galvoji, kodél taip yra? Kodél jie taip daro?

R.: Net nezinau, zinokit. Vis tiek mamos tai... susirgty vaikas, tai toks atvejis, biulioteni
pasiimty, ir daigiau ji su tuo vaiku buty.

A.: Tai dél to, ar ne? O kaip galvoji, darbe, dirbant ta pati darba, vyras ir moteris. Jie
lygiaverciai yra, ar vyras yra geresnis, kai kur, ar moteris kur geresnée?

: Nu nezinau net... gal priklauso nuo darbo, koks tas darbas... bet manau, kad lygiaverciai.

: Ir manai, kad vadovauti galéty lygiai taip pat ir vyras, ir moteris?

: Taip, zinoma! O kuo jie skiriasi?

: O kaip tu manai, kokius darbus geriau dirba moterys, o kokius vyrai?

: Net neZinau, zinokit... vienodai, man atrodo, dirba ir tie ir tie.

.. O kaip manai, kiek reikéty, kad per ménesi normaliai iSlaikyt vaika? [skaitant visas
sauskelnes, miSinukus, vitaminus, maista, riibus, batus... kiek reikéty pinigy?

R.: Jo... iki kokiy... nu zitrint priklauso dar tas etapas. Nuo gimimo iki mety reikéty, nezinau,
bent jau mano akim zvelgiant ir atsizvelgiant { kainas visokias, ten vis tiek pigiausiy prekiy
nepirksi, nes jos vis tiek tikrai nekokybiskos. Nes a$ pati ir iSbandZiau... tai, kas pigu, yra
nesveika net vaikam... nu nuo gimimo iki mety reikéty 500 lity tai tikrai per ménesi. Jau Cia
maziausiai, kad biity. Nes riibai labai greitai iSaugami. Nuo mety iki triju mety uztekty gal
keturiy, trijy Simty.

A.: O kodél tada jau maziau?

R.: Todé¢l, kad nesiperka miSinukai. Nes miSinukai kainuoja labai daug. O jau perkasi maistas.
Desrelés, darzovés. Jau kainuoja vis tieck maZziau, negu tie miSinukai.

A.: Tai aciii tau labai uz tavo nuomone.

PRPEPR

2 interviu. Grazina, 43m., pokalbio trukmé 35 min.
Autoré: O kiek Jusy vaikiukui mety?
Grazina: O jam du.
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: Vadinasi, Jus pagimdéte biidama 41 mety?

: Taip.

: O ar turite vyra, partneri?

: Nea, nieko neturiu.

: Tai visiSkai viena, ar ne?

: jo, jo.

: O Jusy iSsilavinimas ir igyta profesija?

. AukStasis, rezisieré.

: O pries gimstant vaikui Jiis dirbot?

: Taip.

: o kur Jus dirbot?

: Zurnaliste reportere.

: O Jus dirbote privacioje, komercingje televizijoje, ar valstybinéje?
: Ne, valstybinéje... vieSoji istaiga.

: Tai visgi tai yra valstybinis sektorius?

: Taip.

: O dabar dirbate?

.. Dabar a$ dirbu, bet negrizau i savo etata, prasiau iki trijy mety, kad auginsiu vaika, o dirbu

pagal autoring sutarti. Kiek padarau, tiek ir moka.

A
G.:
A.:
G.:

O kokio pobiidZio darbas?

Darbas eee... reportazai.

Tai visgi Zurnalistika, ar ne?

Jo, jo. Tas pats, viskas tas pats i$ tikryjy liko. Darbo pobudis tas pats. Tik tiek, kad a$

maziau uzdirbu. Nes negrizau pilnai { etata. Nes a$ per savaite dirbu tris dienas. Pirmadieni,
antradieni, tre¢iadieni, kad ilgiau su juo (su siinumi — aut. p.) pabuti. Buvo tokiy dieny, kad
dirbau ir savaitg, kai i darzelj pradéjo eit. Bet pradé¢jo sirgt, dar ten kity problemy buvo,
tur¢jom darzelio atsisakyt. Ir vél aukle samdau.

A.:
G.:
A.:
G.:

Tai Jus aukle samdot?

Mhm...

O 1 darzelj buvo sunku papulti?

Ne. Nu dar a$ iSranki buvau, as apvaziavau kazkur 10 darzeliy, apzitiréjau, apéjau,

aplinka, viduj kaip kas, ir arCiau darbo pasirinkau, prie vokie¢iy ambasados, o nuo rudens
eisim ten i§vis prie mano darbo.

A.:
G.:

Tai zodziu sakote, kad lengva pakliiiti i darzel;.
Mieste lengva. Nebent naujuos rajonuos, kur perpildyta, tai yra sunku. O taip tai... ir ¢ia

pas mus Rudaminoj sunku. Kiek Zinau. Zmonés skundZiasi. Ir Liepkalny labai daug yra
darZeliy. Irgi mielai priima ir ¢ia visi vaziuoja i Liepkalny. Ten viety daug yra.

A.:
G.:

O jeigu ne paslaptis, kokios yra Jusy pajamos per ménesi.
Priklauso nuo kiek padarau. Daugiausia esu gavusi | rankas gal 1400 lity, nu ir

maziausiai... tai tik pradzioj, kai pradéjau, buvo 600.

orororor

: O kai tik auginot vaika?

: Tai kiek a§ gaudavau? 720.

: Tai Zodziu Jiis ta 70 procenty nuo buvusio atlyginimo gaudavote?

: Taip. Taip.

: ir lengva vat i$ tiek vaika iSlaikyti?

: Ne. Ne ne ne ne...

: Tai dél to ir prad¢jote dirbti?

.. Jo. Aisku tévas padeda kazkiek truputi. Bet vistiek mes neisSsiverstume. Vistiek

neissiverstume jokiais buidais. Nes kai paskaiciuoji... Nu kg as$... Metai pasibaige ir tik 92 litai
mano pasalpa. Tai kaip pragyvent su juo? Nori nenori, turi eit dirbt. IS tévo ten kiek gaunam
irgi nepragyvenam. Taip kad kitokio pasirinkimo nebuvo.
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A.: O tuo metu dar kai dirbot, Jiis vis tick buvot ir darbuotoja, ir vertinama darbuotoja, Ir Jiisy
virSininkas tiesioginis, jau kai suzinojo, kad laukiatés, kokia jo pirma reakcija buvo?

G.: (pauzé) Tiesiog nezinau... (juokas) Ne... vir§ininkas... Nu miisy vir§ininkas yra savotiskas,
taip kad... jo reakcija... net nepamenu. Kiti darbuotojai tai... ypa¢ moterys tai sveikino, kai
suzinojo, o vyras, vir§ininkas vyras... tiesiog... normaliai priémé ir viskas. Bet kadangi pas
mane buvo autorinis atlyginimas, skaidomas i dvi dalis, ir minimumas, tada dar buvo 400,
paskui jau kilo 450... Tai a$ iSeidama i dekreta bi¢iau gavusi nuo ty 450. Bet... mmm... nuéjau
pati pas virSininkus ir pasakiau, kad man... nu kaip, kad kai iSeisiu i dekreta, tai man... kaip as
auginsiu vaika su tiek nuo 450? Kad mano atlyginimas truputéli biity didesnis. Tai man
padar¢ 1100. Ant popieriaus. Visa etata. Pervede i kitas pareigas, i redaktorés pareigas. Tai as
gavau didesng pasalpa. O taip tai pasalpa biit nuo 420 ar ten 450 tai iSvis... ten | rankas buciau
gavusi gal kokius 270 ar... ten dar atskaito gi mokescius nuo tos pasalpos. Nesvarbu, kokia
gauni.

A.: Tai, zodziu, taip vir§ininkai ganétinai geranoriskai ir alga pakélé ir...

G.: Taip, taip...

A.: Tai dziugu.

G.: Bet ¢ia tik a$ viena taip susitvarkiau. Kitos mano kolegés taip nesusitvarké. Irgi i§éjo 1
dekreta... ir joms nuo 450. Nu bet ten yra pajamos. Ten vyras, pavyzdZziui, uzdirba. Tai ten
didelio nuostolio ir néra.

A.: O dabar jeigu ieSkotumét darbo, na sugalvotumet pakeisti, kaip manot, ar biity sunku,
lengva?..

G.: Ne, kol kas a8 neieskau, vien d¢l to, kad man kitam darbe nebus tokiy salygu a§ manau.
Praktiskai dabar a$ esu pati sau Seimininkas, kiek noriu, tiek dirbu, kada noriu, tada dirbu. O
kitam darbe a$ nezinau, ar tai imanoma biity. Tikriausiai, kad ne. Nes ¢ia daugiau yra
kiirybinis darbas, o jeigu ne kiirybinis, tarkim man... vieSuosiuose rysiuose dirbti, ar kur, tai
ten gi reikia ten, pastoviai gi reikia ir praneSimus daryt, ir pastoviai sekt {vykius, pastoviai
kazka tai daryt, ir darbo vietoj, beabejo.

A.: Tai vaikas jau Sitoj vietoj biity kaip ir klititis?

G.: Taip.

A.: O tarkim su paciu priémimo i darba procesu, ar manot, kad atsizvelgtuy darbdavys Jus
priimdamas, kad Jiis esat mama, kad Jus turit maza vaika?

G.: Tikrai ne. Tikrai.

A.: Net ir privaciam sektoriuj?

G.: Juo labiau privaciam sektoriuj. Man atrodo, kad turbtt tai biity tik iSimtiniai atvejai. Bet
kiek Zinau, jeigu girdéjai, Baltijos televizijoj, aaa... kaip jos pavard¢... Zinias anksc¢iau skaité...
1jos vieta Butkinaité atéjo. Jinai sugrizo vaika paauginusi tris ménesius, ir jos nebepriémé.
Taip.

A.: O kuo motyvavo, kad nepriima?

G.: Nuuu, motyvavo tuo, kad... a§ net dabar nepamenu, kad jaunesnéms reikia eterj uZleist, ar
visiSkai nieko nemotyvavo, tiesiog jos nepriéme. Ir viskas.

A.: Ir ka ji tada dare?

G.: AS nezinau. Mes nepalaikom... a§ pati skai¢iau spaudoj. Kad toks buvo atvejis. Taip kad
matai, Zurnalistai irgi neapsaugoti (juokas). Nors Zurnalistai, bet vis tiek su jais pasielgia,
zodziu... privati televizija.

A.: Tai Zzodziu visgi galima sakyti, kad ta problema motery ir darbo, diskriminacijos, ji visgi
yra?

G.: Taip. Beabejo.

A.: Ir ka tada daryti tokiu atveju? Kas turéty pasikeisti, kad biity kitaip? Kad moterim bty
lengviau rasti ta darba, kad ja priimty?

G.: Turi vyry poziiiris keistis.

A.: O kaip ji keisti?

G.: Daugiau motery iSrinkti { Seima (juokas).
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A.: Tai ¢ia jau musy prerogatyva, mes jau turétume nubalsuoti.

G.: Nu taip. Tai va. Nu a$... nu a§ manau, kad ¢ia vienintele iSeitis. O kaip ji (poziliri — aut. p.)
pakeist, nejsivaizduoju, nes pas mus... mes buvom kitokie... Va pavyzdziui Islamo $alyse, va
mes buvom nuvaziave... tai dar misy vyrams iki jy toli toli. Kaip jie myli vaikus ir gerbia
moteris... Taaaaip. Eina paaugliai, kaip pankai i$siskute, gal koki SeSiolikos mety, pribégo,
apkabino (vaika — aut. p.), pabuciavo, panesiojo, miisy dabar paaugliai va eina — ar kada nors
kas nors bent pakalbino? Ne, éjo, pragjo, supranti. O ten, vyras ar moteris, jie nepraeis pro
vaika. Tuo labiau mazesni. Visus vaikus ir didesnius myli beprotiskai. Bet maziukus tai i§vis.
Tai man tiesiog buvo stebétina. Taip pagalvoji, dieve mano, Lietuvoj kas darosi, nesulygint. O
ka daryt a$ neisivaizduoju, niekad net nepagalvojau.

A.: O ta id¢ja, kuri dabar taip reklamuojama, ir mieste plakatai...

G.: Tévyste veza?

A.: Jo, tévysté veza. Kaip Jus galvojat, ar vyras, na, ar gerai imti vyram motinystés atostogu?
G.: Zinoma, kad gerai. Jie pajaucia, ka tai reiskia auginti vaika, jie pamato, su kokiom...
sunkumais ir problemom susiduria moterys, mama. O taip, kai paliecka viena, vyras dirba, jis
net nesupranta, kaip tai gal vis tiktai sudétinga, o kartais net sunku yra, ir suspét viska: ir su
namy ruosa, ir vaika prizitiréti, viska be galo sunku vienai padaryti. Gerai, kai buina, kas
padeda, mociuté ar panasiai kas nors. O kai tu lieki viena namuose, tai... tai man tai dar nieko,
pas mane dar vyro nér, bet jeigu a$ isivaizduoju, dar daugiau vaiky, o dar vyras, ir reikia ir
jam valgyt padaryt, ir tuos dar kitus vaikus, ir apskalbt, ir apzitrét, ir dar maziuka ta ZiGrét, be
galo yra sunku.

A.: Tai, zodziu, vyras va jeigu pasilikty namie, kad ir, tarkim, keleta ménesiu, jisai pajausty ir
tai jau buty kitaip.

G.: Uztekty jam ir savaités. Kad kiekvienas vyras nors po savaitg pabiity su vaiku, uztekty.
Gal ju pasikeisty pozitris | vaiky auginima. Bet supranti, vienas dalykas yra su juo pabiit, kol
jis visiSkai mazas, kol yra poreikiai nedideli, ir kitas dalykas reikéty jiem pabit, tarkim, kai
visai maZzas vaikas, paskui po pusés mety, ir po mety, kad su vaiko augimu... nu pastoviai
palikt viena téva su vaiku kazkiek tai. Nu nors ne savaitg, paskui kuo véliau tai nors kokias
dvi dienas, penkias. Supranti, kad jie pajusty ta ir pamatyty, kaip keiciasi vaikas, nors aiSku
jie mati kiekviena diena ji. Bet kiek mato kartais, kurie dirba? Vakare, ryte. Po pusvalandi. Nu
valanda. Vaikai eina tokie mazesni anks¢iau miegot, tai kiek jie ten pabiina, pabendrauja su
vaiku? Uz tai galbut ir tas yra toks atotriikis didesnis tévy ir vaiky, negu kad mamy ir vaikuy.
A.: Bet kodél visgi, jei jau tai gera id¢ja, ir as esu skaiciusi, kad ne vienas vyras, kuris yra
paémes tas atostogas, labai dziaugiasi, kad jiems labai smagu, kad jiems labai gera... Bet ima
tokiy atostoguy tik 0,9 procento vyry?

G.: AS manau, kad... stereotipai beabejo... beabejo ir poziiiris yra. Ir tas aukl¢jimas, kaip
aukléjo anksciau... Siuvolaikiniai vyrai, kurie auga, jie auklés ir savo vaikus ir galbit i§ kartos |
karta bus perduodama tai ir po truputéli keisis | gera pus¢. AS manau. Tradicijy nebuvo. Pas
mus visai kitos tradicijos. Pazitirek, nuo paciu... nuo kiek... kiek siekia miisy istorija, niekad
nebuvo nieko panaSaus. Europieciai jie anksciau jau pradéjo, supranti. O mes taigi...

A.: O griztant prie tos darbo temos, Jiis kada pradéjote dabar dirbti jau po to, kai Aidas gime?
G.: Préjus metams ir ménesiui.

A.: Ir lengva buvo grizti?

G.: (pauze) Aisku, igudziai truputélj truputéli gal... buvo iSsiderinimo tokio. Buvo to
kazkokio truputéli gal savim ir nepasitikéjimo griZzus pirmom dienom. Bet po dvieju — triju
savaiCiy viskas grizo | vézes. Nes... buvo sunku gal dél to, kad reikéjo... ir riipéjo ir ¢ia kaip
kas, kaip su aukle iSbus taip ilgai, Zinai, iStisa diena, kaip jis, supranti, mintys ir ¢ia ir ten...
Save atrodo dalini { dvi puses. Bet paskui darbotvarke taip susidélioji, supranti, ir apsipranti...
ir a$ apsipratau, ir jisai apsiprato. Jau taip nebepergyvenu... ir viskas gerai pas mus. Buvo ten
ir klaidy padariau darbe, pradzioj ten. Atlaidziai ziiir¢jo.

A.: Tai, zodziu, Jusy darbdaviai labai geranoriski: Jus ir atgal lengvai priémé, ir...

83



G.: Nu a8 dar negrizau i etatini darba. Nezinau, ar gri$iu { etata... gali ir nepriimti, ka gali
Zinot. (juokas) Nors nemanau. Ne ne.

A.: O dar kazkur aplinkui ar esate girdéjusi tokiy atvejy, va tu diskriminaciniy atveju, kai eina
darbintis, 1 pokalbius dél darbo merginos, kai jom pasako, kad ne, tu esi mergina, tu turési
vaiky, tavo vaikai sirgs, ir mums tokio darbuotojo nereikia... ?

G.: Ne, negird¢jau...

A.: Arba Siaip, kad moteriai biity sunkiau surasti darba?

G.: Sita visi zino. Bet nekalba, kad sunkiau... nepasako tiesiai i akis. Bet pas mus pirmenybé
vis tiktai vyram yra teikiama.

A.: O kaip Jus manot, kodel? Ar biitent dél to, kad moteris maZiau laiko gali skirti darbui?
G.: Jo, jo. Nors gal dabar ir keiciasi tas pozitris. Moterys véliau pradéjo Seima kurt ir véliau
gimdyt vaikus. Irgi ziiiri, kaip svetur, aplinkui. Tai galbit irgi laikui bégant situacija keisis {
gera pusg. Bet atgal kokie penkeri metai tai tikrai buvo problema. Buvo tikrai pirmenybé
teikiama vyrams, nes a$ kiek girdédavau... i§ Salies, 1S pazistamy, netgi i... kai bidavo
konkursai | vedéju vietas, tai vaikinuky vis reikédavo. Vis vaikinuky trokumas.

A.: Bet ar moterys nesiskundzia? Vis tiek yra va ta lygiy galimybiy kontrolieriaus institucija.
G.: A§ manau, kad skundziasi. Cia buvo ir tyrimas atliktas. Kad ir uzdirba maziau moterys,
kad ir skriaudziamos ir Seimoj daugiau, vyry, aiSku, moterys tiek neskriaudzia, kiek vyrai
moteris. Visais atvejais ir i$silavinimo, man atrodo, prasme moterys turi mazesni... o gal ir
ne... jeigu taip pazitréjus, tai i§ tikryjy vadovaujanciy posty moterys labai mazai kur... visur
vyrai vyrai vyrai...

A.: Galbiit taip yra dél to, kad moterys turi tas spragas savo karjeroje? Vyrai, jie kaip eina,
kaip lipa tais laipteliais ir uzlipa. O moterys, kai ateina tas amzius, kai atsiranda vaikiukas ar
Seima, ir jinai taip pasitraukia kazkuriam laikui, paskui ir sunkiau grizti, ir atgauti tuos
igiidzius ir lipt aukstyn?

G.: Jeigu protingas vadovas, aiSku, jis | tai nekreips démesio... nes viska supras. Jeigu
protingas. Nes zino, kad vaikai tai yra ateitis. Kad ¢ia yra investicija. Man atrodo, kad yra
netgi tokiy bendroviy, kad netgi gimus vaikui patys skatina. ISmoka kazkokias kur kas
didesnes iSmokas. O kokia... (bandymai prisiminti bendrovés pavadinima). Jie skatina,
zodziu, darbuotojus. Kazkur skai¢iau pranesima tokj. Kad gimus vaikui iSmoka 1000 lity, ar
kiek, patys i§ savo darbovietés. Ir dar moka kazkur metus ar kiek laiko irgi i§ saves
atlyginima. Ten Zmonés supranta, supranti. Bet ¢ia yra vienetai.

A.: Bet tai biity kaip ir investicija 1 darbuotoja. Kad jis tikrai gris...

G.: Taip. Kad jam maziau problemy biity, kad jis grizty i darba, kad jis neprarasty igiidziy,
biina kad, supranti, ten tos merginos, moterys namuose daug darby daro, kada finansiskai
gerai, nu finansiskai yra stipresnés, gali ir aukle pasisamdyt keliom valandom, sakykim, ir
mety neturin¢iam vaikui, ir jos dirba su kompiuteriu namuose, daug darbu padaro.

A.: Tai galbiit va Sitoj vietoj reikéty kazka keisti. Kad darbdaviai suprasty, kad juy darbuotoja,
kad ir moteris, kad ir su vaiku, jinai visgi gali biiti naudinga.

: Taip... taip.

: Ir tai vadinama lankstaus uZimtumo formomis.

: Taip, taip, taip.

: Zodziu taip biity lengviau grizti i darba?

: Taip.

QP o0

3 interviu. Auksé, 28m., pokalbio trukmé 1 val. S min.
Autoré: Taigi, prisistatyk.

Respondenté: AS esu Auksé, 1§ Vilniaus. Man 28 metai, ir auginu dukryte, 2 metuky.
A.: O tavo iSsilavinimas?
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R.: Mano dabar kol kas informacinés sistemos, aukstesnysis. Ir penktas kursas lituanistika
pedagoginiam.

A.: Bet ¢ia bakalauro studijos?

R.: Jo.

A.: Ir tu esi iStekéjusi.

R.: Taip, antra karta.

A.: Jei | klausimus nenorétum atsakinéti, tiesiog neatsakinék, bet man tai svarbu grynai
moksliniais tikslais.

R.: Gerai.

A.: Jei nepaslaptis, dabar paémus tave viena, be vyro, kokios tavo pajamos per ménesi?
Mazdaug?

R.: Mano? Dabar nulis. Ai, nu uz vaika. Tai kiek a§ dabar, nu, 90 lity gaunu. 90 lity uz vaika
ir viskas, nes as dabar sédziu su vaiku iki triju metuy... ir sédésiu as su ja, kol neis i darzelj.

A.: O kartu su vyru sudéjus, bendros Seimos pajamos?

R.: Nu... apie du... apie du tikstancius. Nu kaip kada.

A.: Taip, ir dirbti tu dabar nedirbi todél, kad augini vaika...
R.: Tavaip.

A.: O anksc¢iau kada nors dirbai?

R.: Jo.

A.: O ka dirbai?

R

.. Programuotoja. BMS‘e, programuotoja ir internetiniy puslapiy kiiréja. Nu ta prasme taip...
duomeny baziy tvarkytoja.

A.: Mhm. Ir tu dabar pasiémusi vaiko prieziiiros atostogas. Jie tau laiko ta vieta, ar ne?

R.: AS dabar jau ne, kai prad¢jau... kaip jinai gimé, dar dirbau, bet kai sukako jai metukai, jie
i$sikélé i kita vieta, tas.. kaip ten... nu... ir bankrutavo tas skyrius. liiir... viskas. Ir a§ dabar va
sédziu sau su vaiku namuose.

A.: Kitaip tariant, bankrutavo skyrius ir tu netekai darbo?

R.: Jo. Dabar jau viskas, jo. Dabar SODROJ tikrai sédziu ir viskas...

A.: O tai jie tau kazkokias kompensacijas ar dar ka, iSmokéjo?

R.: Nieko nemokéjo.

A.: Tiesiog pasaké: ,,Viskas, §ito skyriaus néra“ ir tiek?

R.: Jo. Nu¢jau, supranti parasyti praSyma, kad as$ sédésiu su vaiku iki trijy mety. Ir vat néra,
zinai, vat vietos mano darbo. Ateinu — visai kita firma. Sako, i$sikélé i kita vieta jie. Nu ir
viskas, zinai, pasikeité pavadinimas, ir viskas, Zinai. AiSku, gal ten bui¢iau vaziavusi, Zinai, gal
ten biity ir paémg. Bet jie dingo. Bankrutavo. Ir neradau as.

A.: Ir tau net nepranes¢ nieko?

R.: Neeee, nepranese... AS pati ¢jau, ieskojau visko. Kol susiradau dar. Buvo i§vaziaves |
uzsieni, tai susiskambinau, paskui ta SODRA tvarkiausi, o dabar va sédziu su Lukrecija
namie. Ir viskas... nu biina taip.

A.: Idomu... O Lukrecijai (dukters vardas — aut. past.) dabar du metukai, tai tau liko metai su
ja buti.

R.: Jo, rudeni jau i darzel; leisiu.

A.: O radai jau darzelj, ar dar ne?

R.: Dar ne. Dabar kol kas dar neieSkau, bet... zinai, kaip pas mane... Mano viena gera draugé,
dirba darzelyje auklétoja. Tai a$ galvoju, jeigu ¢ia aplinkui nerasiu jokio darzelio tai... nes
dabar i1Seiname pasivaikscioti va Cia aplinkui su aStuoniom mamytém tokiom. Nu ir Zinai, kai
paklausai, kokie ten tie darZeliai aplink, tai vienos nori keisti, kitos... tenais vaikai vos ne ant
zemés miega, zinai, lovyCiy néra darZely... tai galvoju... ka Zinau, tai gal geriau tada... aiSku,
Justiniskése tas darzelis, toli, bet as galvoju, gal geriau ja ten leisti, pas savo draugg gera, o ne
Siaip i koki paprasta. Ka as zinau. Kai ji man tokia vienintel¢ ir nepakartojama, tai zinai ir |
darzelj normaly norisi leist.

A.: O lengva paklitt i darzeli?
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R.: Ne. Reikia Siaip jau uzrasyti i§ karto, kai gimsta vaikas. Bet aisku, jeigu tu nunesi kazka,
tai tu gausi vieta be jokiy eiliy. Nes as$ nuéjau va ¢ia pas mus, nu netoli ¢ia prie pat miisy
kiemo yra darzelis, ,,Pumpurélis ar kaip jis ten vadinasi, nezinau... ir a§ nué¢jau pas vedéja
pasneket, jinai man mazdaug... (pauze) davé suprast... UzraSykite pries§ pusmety, tipo, Zinai,
sakau, skoloj mes neliksim, o ji — gerai gerai, va prie§ pusmetj — ir paimsim. Likus pusmeciui
iki laiko, kiek norésite, uzrasykite, ir viskas. Nu ir viskas...

: O tu pati dabar ieskosies darbo? Kaip ieskosies?

: Nu zinai, nu... kaip a$ jo ieskosiuos. Ieskosiuos kazkaip.

: O kokio darbo ieSkosies?

: Grynai su kompiuteriais.

: O tai, ka tu dabar, ta lituanistika studijuoji...

.2 Siaip sau, kad aukstajj turéGiau. Ir kad ten néra, Zinai, matematikos, kad dar supranti, apie
ka mokaisi, zinai, vat. Ir gali romanus perskaityt, viska... O ten jeigu ten, zZinai, mokytumeisi...
man tokie tikslieji mokslai kaip ir nesiseka, tai a§ noriu mokytis tas, kas man arciau Sirdies, ka
a$ galiu mokytis. Ne man siiilo, pavyzdziui, Rudaminoj dabar... mama skambina, tipo labai
daug mokytojy triikksta, tai Zinai iSeina visi, néra viety... va lietuviy kalbos mokytoja, Zinai,
vat, jau iesko siiilo. Sako, ateik va gal nori dirbti lietuviy mokytoja... bet tai kur as§ dabar Zinai,
su Lukrecija. Ji dar kol kas kol namie sédi, tai niekur a$ jos ir... tai ir niekur neisiu. Be to
mangs ir netraukia ta lietuviy kalba. Man buty net ir neidomu. Aisku, zinai, gyvenimas
priversty, ir eitum ir dirbtum, niekas taves neklaus. Ir mokytoju dirbtum. Ten vaikus gal Siaip
ir idomu biity mokyt... o ka, atostogos vasara, Zinai, sédi su vaiku va namuose... pamokos
kelios, zinai, vistiek laisvo laiko kazkiek yra. O { nuosava firma kai iSeisi, nu tai ka, taip nuo
ryto iki vakaro ir dirbsi tu ten. Ir dar ne tik atsédési, bet ir virSvalandzius dar sédeési. Ir dirbsi
i$siSiepus.

A.: O tu negalvoji, pavyzdziui, dali darbo dienos tik dirbti? Ne visa diena?

R.: Nu a§ nezinau... ar dabar taip noréty kas nors? O visy antra nelabai dar su vaiku mazu gal
kas ir norés. Nes a$ kai dirbau BMS‘e, buvo va ¢ia vat miisy skyrius... Tai buvo tokios
moterys, kur su vaikais, ir vir§ininkas taip nelabai, nes jos pastoviai sirgdavo...

A.: O ka reiskia ,,virSininkas nelabai‘?

R.: Nelabai ziiiri, supranti, jeigu su vaiku. Nu tai, vis tiek Zinai, darbuotojo nebus pastoviai...
A.: Tai ta prasme, jie nenori priimti?

R.: AiSku, kad nenori. Jiem geriau paimti kokj vyra, pavyzdziui, arba koki, nu zinai, bernioka
koki... tai tas sédés ir dirbs, o pavyzdziui, va (rodo ranka i dukra — aut. p.), iSvesi vaika i
darzely, taigi ir prasidés visas ligy maratonas, viskas i$ eilés. Toks ten ir darbas bus: savaitg
darzeli, savait¢ namuose bus. AS Zinau, kaip yra. Va jo sesuo (rodo ranka | vyra — aut. p.),
dabar irgi va, trijy mety vaikas... irgi iSved¢ i darzeli. Ir aks 1S to... tai gerai, vyras jos nedirbo,
sédéjo namuose, o Siaip tai viena diena i darzeli, kita diena namuose...

A.: Tai tu manai, kad tau bus sunku gauti darba dél to, kad tu turi vaika?

R.: Siaip tai, jeigu atvirai, jeigu pavyzdziui, a§ dabar neturééiau vyro, kuris $iaip geroj vietoj
sédi, ir kuris turi daug pazjstamy, tai man bty Siaip sunku gauti darba. Nu nezinau, gal ir
gauciau. Bet dabar a§ manau, kad... jau dabar a$§ gaunu visokiy pasitilymy — vat nori ten eik,
ten eik. Nu bet kur as$ eisiu? D¢l to, kad nu jos (dukters — aut. p.) neisleis dar i darzelj. Taigi
tik dvieju metuky. Taigi nei pavalgys pati, nei ant puoduko atsisés, nei nieko, Zinai. Bet Siaip
aisku, jeigu reikéty... tai va. Va taip yra i8 tikryju.

A.: Tai zodziu, esming kliiitis moteriai gauti darba yra tai, kad ji augina vaikus?

R.: Taip, jeigu vaika turi, tai viskas. D¢l to, kad vaikas serga visa laika.

A.: O tu kai anksciau dirbai, kokiu biidu tu isidarbinai? Dar pries Lukrecija.

R.: Oi, a§ tau pasakysiu, kaip a§ darbinausi. A§ labai juokingai, zinok, darbinausi. Siaip.
Dabar mano drauges va tokiy va dalyky daro. Pasiimdavau, pavyzdziui... a§ nuvaziuodavau |
Litexpo rumus, | paroda, nu visy ty dalyky, supranti. Nuvaziuoji, pasiraSai savo CV, ten gi,
ten labai daug firmy susirenka po tais, zinai, tais... po stogu. Ir eini prie kiekvieno virSininko,
vat ir sakai, vat, laba diena, taip ir taip, zinai, a$ baigiau va ta ir ta, dirbu ta ir ta, programuoju
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tokiom ir tokiom operacijom ir Zinai, vat, kuriu internetinius puslapius, vat ieSkausi darbo,
vat galbiit pas jus atsiras laisva vieta ir a§ galéciau pas jus pradét ir lia lia lia, lia lia lia. Ir
paduodi jiem savo CV. Jie tipo, va palikit mum savo CV, mes paskaitysim, gal
paskambinsim. Ir palieki kazkur ar 50 ar 100 CV. Ir po tos parodos jau pradeda skambint. Ir
pakviedia i pokalbi, pasiziiiri, nu ir gauni. Siaip tai visa laika gaudavau, kazkaip nezinau.
Siaip nebiidavo taip, kad negaudavau. Gavau, ir pakei¢iau gal net penkias firmas, Zinai, i3
vienos 1 kita pereidavau ir kuo toliau tuo man biidavo geriau. Ir alga nuo to kildavo mano irgi.
Nes budavo ir perspektyvos, Zinai, ir aplamai... normaliai bidavo. Kolegijoj dirbau, va,
sekretore du metus, bet ¢ia jau seniai... pries... nu pries kokius... dar pries Sita mano darba. Tai
tenai va... irgi internetinj puslapi kiiriau. O taip tai biidavo irgi eini vat, pavyzdZiui, gatvém,
pasirenki gatve kokia, pamatai kokia firma, zinai, ir eini, kalbi akis i aki. Nes kitaip tai jei
paskambini i§ laikra$¢io: ,,Laba diena, ¢ia Zinai man... a$ ten ieSkau darbo...“ Nu tai aiSku, vis
tiek Zzmogus nori, kad tu atvaziuotum, kad tu pasnekétum, nu zinai... i tave turi pasiziarét, kaip
tu atrodai, kas tu per Zmogus, su tavim pabendrauti... Tai geriausia, tai sakau, va taip, tai va
taip va ne viena mano draugé ieskojo. ISsirenka gatve, Zinai, ir varo... per visas firmas, Zinai...
uzeina... pamato kokia nors normalesng, kur kompiuteriy, pavyzdziui, uZeini, zinai, ir sakai:
,»Ar galima su virSininku pasnekét?* — , Kokiu klausimu?* — ,,Nu dél darbo* — ,,Nu gerai,
uzeikit”. Nu mazdaug va taip. PaSneki — ,,nu gerai, mes jum paskambinsim*. Kartais ir
paskambina. IS tikryju va taip va...

A.: Hmmm... iJdomu.

R.: AS ir pati taip darydavau. Bent jau taip tas pliusas biidavo, kad biidavo tos Litexpo
parodos. Tai labai gerai padédavo.

A.: O tau nieckada nebuvo per pokalbius, kad taves paklausty... nes vis tiek buvai jauna
mergina ir...

R.: Ar nepaklausdavo, ar as iStekéjusi, ar turiu vaiky?

A.: Taip. Arba netgi apie tai, kada ruoSiesi tekeéti ir turéti vaiky?

R.: Siaip a3 tau pasakysiu tokj dalyka, kad kai buvo mano pats pirmas darbas, kai a3 baigiau ta
aukstesniaja, nezinojau dar tos sistemos, ir dirbau transporto vadybininke... as dirbau du
metus, ir kai as$ jsidarbinau, tuo metu, aiSku, virSininkas buvo toks malonus, tralialialialia,
Zinai, va taip va, ir po to kazkaip taip gavosi, kad as su Saulium tuo savo susipazinau
(respondentés pirmasis vyras — aut. p.)... Ir kai jisai (virSininkas — aut. p.) susizinojo, kad a$
iSteku, pasakeé, kad ,,atsipraSau, tu man nebereikalinga®, sako: ,,tu man nebereikalinga, kaip
darbuotoja, ir tu padarei didZiausia gyvenimo klaida, kad tu iStekéjai®. Ir viskas, ir as taip
pirma darba praradau. Aisku, man tai tragedija buvo, Zinai, vis tiek, tik pradedi dar gyventi ir
dar darba prarandi... vis ne abudu (su vyru — aut. p.) studentai, Zinai... pabaigg ka tik mokslus,
darbo dar ieSkomés. Va taip ir buvo man.

A.: Tai jis tave tiesiog iSmet¢ i§ darbo uz tai, kad tu iStekéjai?

R.: Taip. Jis man tiesiogiai pasake, taip tiesiai Sviesiai i akis. Ir dar netgi zinau, kokia firma
buvo. Vidvaida. UAB.

A.: O ar tu bent méginai aiskintis, su juo kovoti, kazkur kreiptis?

R.: Eik tu! Ka ten kovosi? Kai privati firma, ka tu ten pakovosi... I§¢jau ir viskas, Zinai. ISvis
skaudu buvo, zinai, kad... Bet paskui susiradau kita darba, i§ karto pradéjau ieskotis ir viskas,
susiradau.

A.: O tai kaip jis tau paaiSkino, kad tai yra tavo klaida? Kodé¢l tai yra klaida isteketi?

R.: Ka a$ zinau, a$ nesigilinau kazkaip... Supranti, protingas zmogus taip nedaryty. Bent jau
protingas darbdavys. Gal jis kazkaip kazkoki tiksla tur¢jo. Tikslelj, Zinai... nugi zinai, kaip
biina. Gal ir jis turéjo tikslelj kazkokj... Nezinau. AS kaip tik buvau dar jauna, zinai... O Siaip
tai as tau atvirai pasakysiu, CV... a$ ¢ia skaiCiau... ir netgi tokie auksto rango darbuotojai
irgi... Vat normalils virSininkai niekada neisdris paklausti pas moteri... jeigu tu esi iSsilavings
ir aplamai protingas zmogus, tu niekada nepaklausi, ar tu esi vedgs, ar tu esi nevedgs. Tai yra
net nemandagu, ta prasme, klausti tokiy dalyky. Protingas Zmogus tikrai neuzdraus tau Seima
kurt... pavyzdziui, man, koks skirtumas buity. Nu aisku, nebent ten, Zinai, priklauso nuo darbo
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inaso, galbut stazo... ka a$ Zinau. Bet Siaip tai sako, nemandagu klausti. Ir as, pavyzdziui,
niekada CV neraSydavau, ar a§ iStekéjus, ar as neiStekeéjus. AS galvojau... as Zinojau, tik viena:
jeigu jam (darbdaviui — aut. p.) tai riipés, jis pats pas mane to paklaus. Nebutinai ¢ia rasyti,
Zinai, ten iSsiskyrus ar neiSsiskyrus. RaSo... man tai pavyzdziui, kvaila biidavo. AS pavyzdziui
kai dirbau Baltijos marketingo sprendimuose, nu vat BMS, buvo tokia pas mus mergina, kuri
vien tik CV priimdavo ir darbuotojus { miisy imong. Bet jie ten ir priraSydavo... nu ten tiesiog
skaitydavom tuos CV ir zvengdavom, Zinai: ,, Turiu dukryte, tenai, Aist¢. Jai tenai dvylika
mety.”, ,,Turiu siiny ten Petriuuuka, Zinai, jam ten metai su puse...“, ,, Turiu vyra Joooona,
Zinai, tralialia, jisai tenais dirba ten ir ten...“ Nu juokinga! Nu rasyk tu, ka tu moki, zZinai, koks
ten tavo iSsilavinimas, kuo tu dirbi ir viskas. Nu ateisi i pokalbi ir viskas iSrySkés, su tavim
pakalbés ir iSkart matys, ar tu ten kazka supranti savo toj srity, ar tu i§ viso Zalia esi. Ir viskas.
Tave iSkart pasodins prie kompiuterio, sakys, va parodyk, ka tu moki. Taigi ¢ia viskas ir
iSaiskeja.

A.: O po to karto, kai tave iSmete 1§ to darbo uz tai, kad tu iStekéjai, tau nekrito kazkaip
pasitikéjimas savim, kad ,,va dabar jau viskas, dabar as iStekéjusi ir darbo a$ nebegausiu®?
Tuo momentu, kaip buvo?

R.: Nu buvo, aisku. Buvo min¢iy. Bet po to as radau darba, va taip grynai per Litexpo radau,
buvo duomeny bazés ir technologijos. Pas toki virininka. Siaip tai tas vir§ininkas yra
normalus. Jis normalus buvo. Siaip jau Zinai, kas yra? Labai daug kas priklauso nuo Zmogaus.
Jis buvo vedgs, jo Zmona sirgo, mire ir jam liko dukryté. Jis viska ta vat labai puikiai
supranta. Cia Zinok, a§ galvoju, viskas priklauso nuo Zmogaus. Ir mes su juo vat... sakau: ,,Nu
vat... kazkaip tai taip, kai iStekéjau, tai atleido mane i§ darbo, ir man reikia kazkaip tvirtintis {
gyvenima, pradéti vat nauja darba... noriu pradét dirbti. Noriu, sakau, kol kas mes su vyru ty
vaiky artimiausiu metu neplanuojam®, visa kita, zinai. Jis sako: ,,Gerai, gerai, neSnekék cia.
AS viska puikiai suprantu, pats buvau jaunas, sako, va, eik parodyk, ka tu moki, kokiom
programom cia dirbi“, pasodino prie kompiuterio, ¢ia viska paziiiréjo, viskas — gerai. Pasake,
kad nuo rytojaus gali dirbti. Ir viskas. Va taip. Va ¢ia a$ galvoju, nuo Zmogaus priklauso.
Jeigu jis protingas, pats Seima tur€jo, pats turi vaikuy... Aisku, tas pirmas virSininkas buvo tas
mano toks... i§siskyres, zinai ten, nei vaiky ten nei nieko, nei jisai lanké savo stiny, nei ka,
toksai buvo laisvo elgesio, Zinai. Tai jam vienodai §vie¢ia, zinai. Cia priklauso nuo Zmogaus.
A.: O jeigu tau dabar naujam darbe reikeéty dirbti vir§valandzius, dirbsi?

R.: Vir§valandZius? Zinok, priklauso nuo darbo. Jeigu man gerai mokes, ar ne? Gal ir dirbsiu.
A.: O ka reiskia ,,gerai mokés“? Kas tau yra geras uzmokestis?

R.: Nu vat pavyzdziui jeigu man mokéty tukstantj lity i rankas, a$ sédéciau virSvalandzius.
Man uztekty. Bet jeigu man mokéty, pavyzdziui, kokius $eSis Simtus ar septynis Simtus, a$
tikrai nesédéciau... nors ziiirint, kokie tie vir§valandziai. O pavyzdziui man tekdavo
vir§valandzius sédéti iki pirmos valandos nakties. BMS‘e kai a$ dirbau. Jo. Darbas
prasidédavo astunta valanda ir turédavo baigtis penkta, ir a$ sédédavau su virSininku likus,
mes dviese sedédavom iki pirmos nakties. Nes buvo toks projektas, ir a§ buvau atsakinga uz
ta projekta, po to padariau ten kazkokia tai klaida, ar kazka ten, tie visi, kurie rinko visa
informacija irgi ten Zinai... susipainiojo... Ir paskiau mes turé¢jom visas tas klaidas iStaisyti.
Toki padaryti, nu atrinkti visa ta informacija, Zinai jau teisingai. Tai ir sédédavom, sakau, iki
pat pirmos nakties. Tik jisai aiSku uzmokéjo man normaliai. Ir taksi nusamdydavo grizt namo,
nes kur tau, negrizdavau gi su autobusu... nusamdydavo taksi, zinai, ir uzmokédavo normaliai.
Bet koks ten normaliai. Nuo penkiy iki pirmos Simta lity duodavo.

A.: O paskui, jau kai pastojai, kuriame darbe tu dirbai?

R.: Dabar dirbau vat BMS‘e.

A.: Ir kaip sureagavo virSininkas, kai pasakei, kad laukiesi?

R.: Labai normaliai, zinok. Mano virSininkas, va dabar kur a$ dirbau, buvo fainas. Va kaip tik
pas ji kai pradéjau dirbt, tuos vir§valandZius ir sédéjau. Siaip jisai turi $eima, jisai turi Zmona,
jisai turi dukra. Jisai toks labai Seimos zmogus. Jisai toksai, zinai, kg a$ Zinau. Nu¢jau
normaliai, pasakiau, sakau, laukiuosi. O jisai sako: ,, Tai Saunu, Aukse, sveikinu, biisi mamyte,
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lialialia“. Cia Zinai ranka paspaud¢, ¢ia pabuciavo. Labai normaliai isleido... kazkaip ka a3
Zinau. Ir per vestuves pasveikino, viska, Zinai, darbovieté normaliai. Atéjo visi prie santuoky
rimy. Nu ka a$ Zinau. Tokia normali darbovieté buvo. Tikrai normali. Ir tas virSininkas toks
nieko buvo.

A.: O paskui kai pagimdei, tai tau mokédavo kiek nuo tos algos, ar ne?

R.: Jo. Mokédavo normaliai 1§ pat pradZiy, kiek a§ gaudavau... i§ pradzZiy apie keturis
tukstancius gal net gavau... po to kelis ménesius uz ta dekreta mokejo. O po to mokéjo iki
mety, kazkiek ten ty procenty nuo algos. O po to viskas, jau kai metai sueina vaikuli, tai tada
jau viskas. Dabar gaunam ta devyniasdesimt lity, kaip dabar uz vaika gaunam. Tai niekas.
Nebiity vyro — vsio man, viskas biity.

A.: O kiek realiai reikia pinigy, kad iSlaikytum vaika? Tarkim, iki mety. Per ménesi kiek
reikia pinigy, kad uztekty?

R.: ojetus... ka a$ Zinau, zinok. Kai a8 nieko nepirkau, tai... kai viska Vitalijus pirko... Kiek
mum i8§¢jo? Daug, ane? Nors mum $iaip tai, Zinai... mes nepirkom vezimo, mes nepirkom
lovytés, mes nepirkom drabuzéliy. Mes tik susipirkom tuos, kuriy mum reikéjo, i$ ligoninés
parsivezt tokius naujesnius, zinai, nes viskas buvo atiduota. Vezimas buvo mano atiduotas,
paskiau, lovyté mum buvo atiduota, zinai, va jo (vyro — aut. p.) sesers kaip tik berniukas buvo
irgi... metai jau buvo berniukui, kai jinai (dukté — aut. p.) gimé... Ir viska mum kaZzkaip
atidavé. Nuo mano brolio daug kas liko, zinai, pazistami daug ka davé. Nu tiktai kad kainavo,
jai reikéjo labai daug vaisty, ta prasme, visokiy susipirkti jai, visokie tenais, vonytés... ir tas
mes pasiémém. Tiktai va tiek, va tie pampersai kiek kainavo, tie vaistai kainavo, visokie
vitaminai, Zinai, skiepai labai daug mum kainavo, nes mes mokamus visus darém skiepus, po
to... nu ka a$ zinau... o daugiau tai nieko kazkaip, nieko daugiau ir neis¢jo, kad ten kazkas tai
biity brangu labai. Nes pati dar maitinau, tai to maistuko irgi nereikéjo, pati kai maitinau.
Paskiau jau po SeSiy ménesiy pradéjo misinukus... tai miSinukai jau normaliai, nes mes
brangius tuos pirkom miSinukus, nuo SeSiy ménesiy. Nors nuo SeSiy meénesiy, galiu pasakyti,
jinai pradéjo pati jau valgyt darZzovienes ir visa kita. Tai vat. Jeigu pati maitini, tai daug ir
nereikia tam mazam vaikui. Iki mety normaliai. Dabar va tai jau daug ko reikia.

A.: Bet vistiek, va taip grubiai paémus, i§vis ant vaiko kiek iSeina per ménesi?

R.: Dabar ar iki mety?

A.: Iki mety ir dabar. Iki mety, tai skai¢iuojant tuos pampersus, miSinukus, vaistus, vitaminus.
O jau po mety apskritai, kiek visko iSeina. Nes vis tiek ir dabar ji dar maisto to paties, kurj jus
valgot, ji dar nevalgo, kazka turit ir prie jos derint.

R.: Tai aiSku. AS jai atskirai keturis kartus | diena darau valgyt. Nu ka a$ zinau... zinok, net
nejsivaizduoju. Nu gerai, palyginimui, pampersai 50 lity i ménesj uztenka. Bet ant maisto
kiek... Ka a$ zinau. Kokie gal keturi Simtai iSeina gal. Gal ir daugiau. Keturi Simtai kokie
iSeina grynai va ant jo, va maistui jai. Nes $iaip mes pieng tai imam karvés, Zinai, i§ kaimo,
mes neperkam i$ parduotuvés. Mes kazkaip stengiamés toki nattiralesni maista jai duoti.
Kiausinius naminius mes vezamés i§ kaimo, varsk¢ naming mama daro, Zinai, kg perki — tiktai
meésa geriausia ta verSiena. Tai verSiena ta brangesné. Verdi ta verSiena, tos sriubytés jai...
jinai gi valgo visokius grikius, ryzius valgo... varSkes, kiauSinius. Toks jos maistukas. Nu ir
pagrinde pienas karvés.

A.: Bet véliau uz darzelj juk irgi reikés mokéti, ar ne?

R.: Reikes.

A.: O kiek darzelis dabar kainuoja?

R.: O zidrint { kokj vesi. Cia kiek girdéjau, tai kiek, Simtas lity kainuoja { ménesj. O yra tokiy,
kurie kainuoja keturi Simtai, ir yra tokiy, kurie kainuoja $esi Simtai. Bet ten jeigu a$ vesciau
pas savo draugg ta, tai ten kainuoja, man atrodo, Simtas, ir dar plius i kiSeng auklétojai duodi
du Simtus lity, man atrodo, ten visokiem Zzaislam, knygom ir visokiom kitom i§laidom
vaikams. Cia biina kas kelis ménesius, kad tévai inesa.

A.: O dabar tau dél to, kad ketini eiti dirbti po to, kai jai (dukrai) sueis trys metai, yra parama
18 visy artimyju, kiek supratau. Taip? Ir tévai, ir vyras tave Sitoj vietoj remia.
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R.: Zinai, Riita, kq a3 Zinau. Kaip ten i3 tikryjy bus. Ka a$ Zinau. Man tai ja i$leisti i darzelj tai
yra kazkokia tragedija, i$ tikryjy. Nes Zinai...

A.: O zinai, kaip uzsieny buna, didelése kompanijose, tam pac¢iam pastate, kur dirbi, vaiky
darzelis.

R.: Oo0o0... tai labai gerai buty, zinok. Jeigu mano alga man iSnesty, ta prasme, uztekty ir
pragyventi ir uz ta darzeli mokéti, tai tikrai uz toki mokéciau. Tik nebus tokiy Lietuvoj. AS
galvoju. O jeigu ir bus, tai kainos bus milijoninés.

A.: Kodé¢l tu taip manai?

R.: Ka a$ zZinau, as taip galvoju.

A.: Bet negi tu manai, kad privatiis darbdaviai néra suinteresuoti, kad geros specialistés
moterys pas juos dirbty netgi augindamos vaikus?

R.: Nu ka a$ Zinau, Riita. Cia tai jdomus, $iaip tai, klausimas. Tai gerai, jeigu tas vaikas visa
diena bus ten be mamos. Nu aisku, jeigu ten toliau tas darzelis kazkiek, tai gerai... nors gali
biit — per pietus gali nueit, vaika aplankyt, Zinai. Piety valanda. Kg a$ Zinau.

A.: Nemanai, kad tokie darzeliai bty iSeitis? Nes jeigu dirbi vienam miesto gale, o darzelis —
kitam...

R.: Aisku, kad bty gerai. Jeigu taip buty. Tai biity gerai. AS sutik¢iau i tokj darzelj vest,
tikrai sutikéiau. Po ranka vaikas, Zinai, ko dar?

: O apskritai moteriai Lietuvoj vaika auginti lengva?

: Aisku, sunku labai. IS ko tu ta vaika auginsi? IS 90 lity? (pauze)

: O kas turéty i$ esmés pasikeisti?

: Uz vaika mokéti normaliai.

: Tiesiog daugiau mokéti uz vaika?

.. Tai aisku, dauglau mokéti uz vaika. Arba nuo mety tada jau leistum ji i darzeli... bet tai
kas 18 to, kad tu ji vesi | darzeli, jeigu jis vis tiek sirgty. Imtum biuleteni, uz biuleteni
negautum nieko darboviet¢j, vir§ininkas uzsisésty, mazdaug — tu bloga darbuotoja, tavo
vaikas pastoviai serga, a$ susirasiu geresnj.

A.: Tai ar nevertéty tada geriau keisti darbdaviy poziiiri?

R.: Jo. Matai, Riita, viskas priklauso nuo Zzmogaus, kaip jis supras. Jeigu jis pats turi Seima, tai
gal jis ir supras kazkiek, o jei jis neturi Seimos, tai jis to nesupras. Nors a$§ manau, kad gal ¢ia
moterys direktoriaus daugiau suprasty, o ne vyras. Nes vyrai, Zinai, ty vaiky neaugina ir ju
negimdo, visy pirma.

A.: O gerai, o tos tévystés atostogos, kuriy eina téciai. Kaip tu i tai zitiri?

R.: K3 a$ Zinau...

A.: Ar tai yra gerai? Ar tu manai, kad tétis lygiai taip pat, kaip mama, gali pasiripint vaiku?
R.: AS galvoju, gal tai | nauda biity tévams. Pamatyt. Zinai, i§ esmés pamatyty, ka reiskia
vaika uzaugint. Zinai, atrodo ateina i§ darbo, tas vaikas pamaitintas, aprengtas graziai, namai
sutvarkyti, Cia viska, viskas gerai. Bet jeigu jie patys uzsiimty, tai ka a$ zinau... Bet as
nemanau, kad su ja pabiity ilgai (vyras — aut. p.), (juokiasi). Gal ménesj iSbiity, paskui jau
stogas pavaziuoty. Jau ir man pavaziaves stogas, jeigu atvirai. AS jau pati pas psichiatra
vaikstau, nes man jau stogas pavaziavgs yra. Pavargsti paprasciausiai. Pastovi gi kasdienybé
yra. Vis tiek gi, valgyt darai, viska darai, kasdienybé¢ tokia, tas pats per ta pati.

A.: Bet juk darbas taip pat yra tas pats per pati...

R.: Visy pirma, tu iSeini { Zmones, Riita, o ne sédi tarp keturiy sieny su vaiku. Pabendrauji,
kazkaip gal ir ta diena grei€iau praeina. O €ia tas pats per ta pati, Zinai. AiSku, a$ nieko
nesakau, su vaiku yra labai fantastiSka sédét, labai gerai. Bet gal tu tiesiog pavargsti... tu
pamatai, kad jau vakare... atrodo, lyg tu bégi bégi, lyg vaikstai paskui ta vaika, kad jis tik {
burna ko nors nejsidéty, kad jis ten pavalgyty, kad alkana nebiity, Zinai, ir paskui tu pamatai,
kad vakare tu jau kojy ir ranky nebepakeli, Zinai, ir jau... krenti { lova ir atsijungi...

A.: O kiek vidutiniSkai laiko su Lukrecija praleidzia tétis?

R.: Tétis kiek praleidzia? Kiek tu, Vitali, praleidi su Lukrecija laiko? Nu jisai grizta penkta
valanda i§ darbo, nu tai va, vakare biina. Nu iki deSimt. O as$ praleidziu visa diena... visa para.
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A.: O tu biitum nor¢jusi, kad jisai biity ¢j¢s ty tévystés atostogy? O tu po metuky biitum
1S¢jusi dirbt.

R.: Jo. Noréciau. AS noréciau, kad jis dabar pasiimty tévystés atostogu, sédéty su Lukrecija
namuose, o a$ eiciau | darba. Arba kas metus va taip va keistis, Zinai va. Iki trijy mety kokiy
vaikui. Nu tipo mama, paskiau tétis, paskiau vél mama. Arba kas pusmeti, zinai. Arba tétj
bent jau iSleisty ménesiui, kai vaikas gimsta. Nes a§ prisimenu, kai Lukrecija gime, Vitalijy
iSleido... jis pasiémé atostogy savaitei. Nes man buvo labai sunku, as ja atsiveziau viena,
vaikas ant ranky, nezinau, ka daryt, pati ten susisukus visa, neatsikeliu, nepakeliu jos, ten
buvo zinai, vaikstau kaip voras, o jis man labai padéjo.

A.: Bet dabar nuo liepos pirmos jau yra istatymas, kad vyrus turi i§leisti ménesiui, gimus
vaikui, ir mokéti pilng alga.

R.: Yra, ane? Nu vat matai, nezinau Sity dalyky. Tai gerai. Tai gerai, jeigu taip yra. Bet ar tave
virSininkas iSleisty dabar, Vitalijau, ménesiui? Pasvajok. Sakyty: ,,Keisk darbo vieta™.
Neisleisty jo. Nu matai, jeigu valstybingj dirbi, tai jo.... Nors, kad ir valstybingj dirbi...
Pasakytu: ,,Eik!“. O jeigu ir i$leisty, tai kas minut¢ skambinéty. Va. Skambinéty kas minutg ir
sakyty: ,,Atvaziuok i darba, nes popieriai kokie nors nesutvarkyti®, ar dar kas nors. O jis lekty
iSkart i darba. Nes be jo ten viskas sugriiity. Atrodo, kad ten ant jo viskas stovi. Vitalijaus
néra — viskas, visas darbas sugriuves.

A.: Tai ar tu i$ principo manai, kad vyras ir moteris darbo rinkoje yra lygiaverciai virSininky
pozitiriu? Jeigu atsistotu tu ir lygiai tos pacios kvalifikacijos vyras, kurj priimty?

R.: Vyra!

A.: Vien todel, kad mazesné rizika, jog véliau reikés iSleisti i§ darbo?

R.: Jo.

A.: O kaip tu manai, kas yra geresni virSininkai: vyrai ar moterys?

R.: Pagal prota tai gal moterys. O pagal darbinguma, ka a$ Zinau. Zinai, Zitirint, ka tu dirbi.
Zinok, kad ka a$ Zinau.

A.: O tu galétum dirbti vadovaujanti darba?

R.: Nezinau, Zinok. Jeigu as neturéCiau Seimos, a$ tau pasakysiu, a§ galéciau, jeigu as
neturéciau Seimos. Jeigu as tikrai pasiryzc€iau tiktai karjeros siekti, kad btity man pats
pagrindas tiktai gyventi, tiktai karjera, as galéciau toki dalyka daryt. AiSku, as$ noréciau, va
taip va. NorécCiau, galéciau. Bet a$ noréjau Seimos, ir dabar a$ jau negaléciau to daryti. Nes,
supranti, yra tokio motinos, kurios turi tuos vaikus ir siekia ty karjery. Jos gal per daug
nekreipia démesio i vaikus, mazdaug: ,,Ai, susirgo, nu ir kas? Nu ir gerai, zinai®, ,,Nu ir kas
Cia tokio: pavalgé — nepavalgé?*, ,,Pamiegojo, nepamiegojo*, ,,Ai va nusamdysiu aukle ir
gerai“. O as, pavyzdziui, negaliu. A§ auklés niekada nenusamdyciau savo vaikui. Nes a$ visy
pirma nepasitikéciau. Visy antra jinai (dukra — aut. p.) man yra per brangi, kad as ja palik¢iau
kazkokiam svetimam Zmogui, kad jinai kazkam kitam ten Sypsotysi, o ne man. Visy antra as
ja ir taip labai lepinu... ir vat... tokia jinai vat... AS, galima sakyti dé¢l jos viska padaryciau.
Man yra svarbiau vaikas, negu darbas.

A.: ZodZiu, tu manai, kad karjera ir kilimas karjeros laiptais yra nesuderinami su $eima?

R.: Aisku, kad ne. Arba tu Seimos zmogus, arba tu esi karjeriste.

A.: Tai jeigu tu dabar turi vaika ir tu grisi 1 darba...

R.: ...a8 griSiu ir a$ dirbsiu paprastai. AS gausiu kazkiek tai, kiek ten man mokes, ir man
uzteks tiek, kiek as gausiu.

A.: Ir tu neketini kilti karjeros laiptais?

R.: Nu kokie ten karjeros laiptai? Nezinau, kokia ten karjera dar galima padaryt. Nebent dar
magistra koki pabaigt, bet a§ nemanau, kad kas mane pakels pareigom, jeigu as gausiu dar
magistra. Arba man ten alga pakels nuo to. Nemanau, kad man pakels alga. Ar as biisiu su
aukStuoju, ar a$ biisiu su magistru.

A.: Bet, pavyzdziui, jeigu geram darbe, jei tave pakelty i aukStesnes pareigas, ar padaryty
kokio skyriaus vadove... paskui keliy skyriy virSininke.
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R.: Nu ka a§ Zinau, jeigu taip, jeigu as iSnesciau... tai gal... AS negaliu tau tiksliai pasakyt, nes
a$ nezinau, ar a$ viska aprépciau. Ir vaika, ir Seima, ir darba, ir viska... nezinau.

A.: O tai dabar vis tiek, tu juk mokaisi, tai tau mokslas ir Lukrecija netrukdo vienas kitam?
R.: AS nesimokau.

A.: Tu akademines pasiémusi?

R.: AS ne akademinése, a§ mokausi, bet as neturiu laiko mokytis. Ir a$ einu, kaip sakoma, 1
egzaminus... nu, kaip sakoma, persiver¢iu klausimus ir: ,,I8silaikysiu, tai i$silaikysiu,
neiSsilaikysiu — tai neiSsilaikysiu®. AiSku, i$silaikai ten. NeiSsilaikai, nu tai 1§ trecio karto
i$silaikai. AS turéjau jau pernai baigti universiteta. Bet as jo nebaigiau, dél to, kad as$
nepadariau praktikos. Man tam, kad praktika atlikti, reikia eiti pas bobelas, kad man jos
padainuoty. O a$ neturiu laiko vaiksciot pas bobeles. Sakiau, i kaima nuvaziuosiu ten kokios
kaimynés paprasysiu... Ir tai a$ neturiu laiko su jom ten... Nes a§ pastoviai su Lukrecija biinu:
kad ji pavalgyty, kad ji pamiegoty man pagal valandas, kad mes iSeitume pasivaikscioti pagal
valandas, Zinai. Nes pagal valandas pas mus viskas vyksta. Pas mus dabar kol kas pagal
valandas dar yra. Piety miegelis ir visa kita. O Siemet a$ jau galvoju, nu gal duok dieve ir
baigsiu. Gal padarysiu ta praktika. Bet viskas visgi priklauso nuo Zmogaus. Jeigu a$ bu¢iau to
noréjus, as buciau tai padarius ir bii¢iau baigusi. Bet kadangi man vaikas buvo svarbiau, negu
mokslai... Tai a§ dar kol kas dar nebaigiu. Tiktai Siemet baigsiu. Gal.

A.: Aisku. Tai a8, ko gero, tik tiek i$ taves ir noréjau. Aciu tau labai.

4 interviu. Biruté, 40m. Pokalbio trukmé 50 min.
Autoré: Taigi, Jusy vardas yra Birute, ar ne?
Biruté: Taip.

: Visi iki vieno planuoti?

: Taip... Ne! Trecia neplanuota. (juokas)

.. Aha, ir Jus dabar nedirbate, nes auginate mazaja Sarlote (Jauniausiai moters dukrai dar
néra mety — aut. P.)

B.: Taip, iki metu.

A.: Ir kai jai sueis metai...

B.: Bégsiu i darba.

A.: O kokios $iuo metu Jiisy pajamos per ménesi?

B.: Siuo metu galiu pasakyti 325 litai gaunu reiskia ta vaiky pasalpa, ir 70 procenty, tai dar
nei vieno karto negavau, gavau tiktai uz pus¢ ménesio 180 lity. Nu tai jeigu padauginti, tai
kazkur tai 550.

A.: O kodél ta 70 procenty tiktai uz pus¢ ménesio ir tiktai dabar gavot?

A.: Ir jusy amZius yra koks?

B.: 40 mety.

A.: O koks Jusy i8silavinimas ir jgyta profesija?

B.: Tai dabar studijuoju.

A.: O pries tai?

B.: Irgi studijavau, po vidurinés mokyklos 4 metus ir i§¢jau.
A.: O ka studijavot?

B.: Ekonomika.

A.: O kodeél is¢jot?

B.: Nezinau (juokas)... dabar jau negaliu pasakyt... kazkaip tai taip i$¢jo, nepatiko man labai.
A.: Kiek zinau, Jis esate iStekéjusi. Ir kiek jau mety?

B.: 16.

A.: 16... O pirmas vaikas gimé pries...?

B.: Septyneris.

A.: septyneris. Ir visi trys Jiisy vaikai buvo planuoti?

B.: Taip.

A.

B.

A
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B.: Nes kada iSeini dekretiniy gimdymo atostogy, kiek ten 72 pries ir 56 dienos po, moka 100
procenty nedarbingumo lapelj, o po to Sodra moka 70 procenty nuo atlyginimo.

: Tai &ia jau dabar uz Sarlote pradedat tiek gauti.

: Taip.

: O pries tai, kiek suprantu, Jis dirbote?

: Taip. Rudaminos kultiiros namuose.

: Ir pareigos Jiisy?

: Direktoré.

. Direktoré. Tai Cia skaitosi valstybinis sektorius?

: Taip.

: Ir dél to ta darbo vieta Jums laikoma.

: Taip.

: O... tarkim Jiisy tiesioginis virSininkas kas yra?

: Savivaldybés turizmo ir sporto skyriaus vedéjas.

: Vedéjas? T.y. vyras?

: Taip.

: Ir kai jisai suzinojo, kad Jis laukiatés, kaip jis... na tiesiog kokia pirma jo reakcija buvo?
: Man atrodo, kad jisai apsidziaugg¢... kad jisai galés mane metams atsikratyt (juokas).

: Kodél Jums taip atrodo?

: Nes a$ jam ikyréjau, a$ pastoviai vaziuoju, as$ praSau pinigy renginiams, nu tiesiog man
reikia remonta padaryti darbo vietoj, a§ vazinéju, a$ prasau... tiesiog ikyréjau zmogui, kad
man visada visada visko reikia, ta prasme darbui, ne man asmeniskai, o darbe.

A.: Mhm. O dabar Jasy darbo vieta kazkas uzima ar ne?

B.: Taip, laikinai einantis... dirbo toksai vyrukas apipavidalintoju, dabar jisai eina direktoriaus
pareigas.

: Mhm. Ir visgi kai tik Sarlotei sueis metai, Jiis i§ karto sugrisit i darba.\

: Taip. Taip.

: O kur tada vaikai?

: Aukle.

: Aukle?

: Taip.

: O tarkim darzelis. Juk Bretas tada galés...

: Taip. Olegas eis 1 mokykla, Bretas eis | darZelj, ooo mergaitei auklg.

.. Kad jau taip pradéjom Snekét apie darzeli, tai vat tarkim ar sunku gauti vieta vaikui
darzelyje?

B.: Miisy vietovej? Taip. Vaiku daug, darzelis vienas ir tiesiog mazai viety darzelyje.

A.: O tai ka daryti, kad paklitti { darzel{? Labai anksti uzsisakyti ar kazkam kazkur kazka...?
B.: Tiesiog reikia duoti pareiSkima. AS kaip dariau: pagimdau vaika, griztu i§ ligoninés, kita
dieng a$ einu i darZelj rasyti praSymo.

A.: Jau is karto?

B.: IS karto.

A.: O vaika priims tik po trijy mety?

B.: Taip. Ir tai jeigu tau yra eilé, ta prasme, nes vaiky yra daug ir gali biiti to paties amziaus
labai daug vaiky, ir ten Zitirés tiesiog pagal eilg, kas ankséiau atéjo. (pauzé) Cia yra miisy
problema...

A.: O pavyzdziui Jisy vyras, vat kiek laiko jis praleidzia su vaikais?

B.: Kada buina namie, daug (paSnekovés vyras yra jiirininkas — aut. p.). Bet namie jis biina
retai (juokas).

A.: O tai tas ,,daug®, tai jisai, pavyzdziui gali visa dieng buti su vaikais, kad Jis galétumét
kaZzkur iSeiti, iSvaziuoti...

B.: Taip, taip.

A.: Ir jisai gali apziuréti namus, ir sutvarkyti viska...
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paguldys miegot, ir pamaitins, ir viska...

A.: O jisai pritaria tam, kad Jais eisit dirbti, po Salotés, kai jai sueis vieneri?

B.: Nu labai tai jau gal ir nelabai. Anksc¢iau tai taip. Bet jisai man sako, kad gal geriau bty
pasédét namuose su vaiku iki trijy mety.

A.: O kodél jis taip galvoja?

B.: Nezinau... Negaliu pasakyti, nes tikrai nezinau, ko jis taip...

A.: Mhm... O visgi kaip Jums atrodo, apskritai moterys Lietuvoj... Ar sunku moteriai,
ypatingai jaunai, vaisingai moteriai, kuri va bus mama, susirasti darba?

B.: Turinciai vaiky mazameciy, ar dar neturin¢iai vaiky?

A.: Nesvarbu. I§ pradziy imkim neturincias vaiky.

B.: Neturincias jaunas, tai galiu tikrai pasakyti, kad bus lengviau, oooooo turin¢iai mazameciy
vaiku yra labai sunku.

A.: Kodel?

B.: Nes darbdavys supranta, kad vaikai sirgs. Ir ta mama turéty paimti nedarbingumo lapeli. O
vaikai serga daznai. Tai tos mamos gali tiesiog ir nematyti darbo vietoj. Cia tikrai, ¢ia yra
tokia nuostata darbdaviy. Taip.

A.: O Jus esat realiai kada nors susidiirusi, arba pati, arba va i§ pazistamy girdéjusi.

B.: I$ pazistamy taip, o pati — ne.

A.: Na, Jus dirbate valstybiniame sektoriuje. Galbit todél?

B.: Gal, nors galiu pasakyti, kad valstybiniame sektoriuje lygiai tas pats. Jeigu ta pavyzdziui
darbo vieta nereikia konkurso skelbti, kad uzimti, tai a$ labai abejoju, kad paims moteri su
vaiku.

A.: O tai kas turéty pasikeisti tada Lietuvoj? Jau jeigu sakot, sunku moterims Lietuvoj. Ir
darba gauti, ir ieSkant darbo tu ateisi, ir taves paklaus, kada ruosiesi gimdyti, kada ruoSiesi
tekéti. Tai kas turi pasikeisti Lietuvoj, kad ta situacija ar poziiiris Zzmoniy pasikeisty? Ar
kazkokiy teisiniy priemoniy? Ar ko?

B.: Gal teisiniy ir reikéty... Bet a$ labai abejoju... Nu gerai, jeigu bus istatymai, nutarimai
kokie i$leisti, tai gerai, bet a$ labai abejoju, kad mes pakeisim nuostata darbdaviy. AS tikrai
labai abejoju.

A.: O tai taip, kaip yra, viskas taip ir bus per amzius, nesikeis?

B.: Ne, per amzius gal taip nebus (juokas). Gal misy gyvenimo lygis kai pakils, gal bus
kitaip.

A.: Pavyzdziui, misy gyvenimo lygis? Ta prasme?

B.: Bus didesni gal atlyginimai, gal dar kas nors, gal moterys... i§ kitos pusés moterys gal
tikrai norés daugiau eiti 1 darba, o ne sédét namuose.

A.: Tai Jus sakot, kad tai ir motery kartu problema, kad jos nenori eiti i darba?

B.: Yra tokiu. AS pazistu. AS pazistu. Turiu keleta draugiu, kurios jau kokie penkiolika metu
tikrai nebedirba, ir jos nenori eiti dirbti, nes ju vyrai gerai uzdirba.

A.: Bet vien dél to, kad vyrai gerai uzdirba?

B.: Taip.

A.: O jei, tarkim, gauti va ta eiling pasalpa, kuri priklauso, auginant vaika, ir taves joks vyras
neislaiko. Nes yra labai daug ir tokiy atvejuy. Tai ar lengva iSgyventi i§ ty pasalpy?

B.: Nejmanoma.

A.: Tai ka tada moteriai daryt?

B.: Reikia eit dirbt...

A.: O jeigu jos niekas nepriima i ta darba? Nes ji turi vaiky.

B.: Cia uburtas ratas. (juokas) Vienos pradeda gerti, tampa asocialios, nes nemato iseities, o
kitos kazkaip prasiskina sau ta kelia.

A.: O kaip Jus ziurit | ta idéja, kuri dabar taip reklamuojama: ,, Tévysté veza®, ir vyrai imkite
motinysteés atostogas, ir tegu mamos dirba, o jiis sédékit namie ir auginkit vaikus, taip, kaip
mes visg istorija darém?
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B.: Kodél gi ne? Jeigu vyras to nori. Bet i$ kitos pusés jeigu mamyté maitina vaikelj, kaip
jinai i8eis 1 darba? Reiskia vaikas liks be mamos pieno.

A.: O kai mama baiga maitinti?

B.: Tada visai nieko. Jeigu mama ne pries ir tévelis ne pries, jeigu jie taip susitaria...

A.: Tai Jums atrodo, kad vyras, taip pat kaip ir moteris, gali pasiriipinti namais, suziiiréti
vaika?

B.: Namais tai jis nepasirtipins. Ne. AS abejoju, kad jis taip pasiriipins, kaip moteris. Tikrai
abejoju.

A.: O kodél? Negi mes tokie su vyrais skirtingi, kad niekaip mums ¢ia neiSeis sueiti ir...

B.: Bet tokiy vyry yra labai mazai, kurie galés padaryti, kurie nenorés paskaityti laikrasciy,
kurie nenorés pasizitiréti televizoriaus, kurie turéty prizitiréti vaikus, sutvarkyti biista, padaryti
visai Seimai valgyti, iSeit su vaiku i lauka... nu... tokiy vyry yra labai mazai.

: O argi moteris nenori paskaityt laikrasc¢iy, pazitrét televizoriaus...

: Nori. Nori. AS labai noriu. Bet a8 neturiu laiko...

: O kai grizta vyras?

: (juokas) AS irgi neturiu... Nes tada vyrui reikia irgi paruosti viska...

: Tai Jiis manot, kad namai yra grynai moters erdvé ir tiktai moters, ar ne?

: Ne, bet... Ne, aiSku moteriai irgi labai norisi... nu as§ tikrai labai noriu kur nors iSeit. Bet a§
to nepadarysiu, jeigu zinosiu, kad man reikia kazka padaryt namuose, tikrai niekur neisiu.
Jeigu Zinosiu, kad va vaikai neturés Siltos vakarienés ar dar ko nors. AS tikrai niekur neisiu.
Bet a$ labai noriu. AS tiesiog noriu atsigulti ir pamiegot. Bet a$ v¢él to nepadarysiu, jeigu yra
kiti darbai.

A.: O tai kaip bus, kai Jus iSeisit { darba? Jus visa diena dirbsit darbe, ir Jis grisit namo, ir vél
tie patys trys vaikai, gaminama vakarien¢... [Seina antra pamaina...

B.: Taip, taip, taip...

A.: Ir Jums nieko?

B.: Sunku. Labai sunku. Kartais atsigulu miegot, pradedu verkti, man labai savgs gaila... Taip
ir buvo. Kai Bretas buvo mazas, jam sukako vieneri, as i$¢jau { darba, susitariau su darbdaviu,
nes mano darbas prasideda nuo vienuoliktos, as susitariau su darbdaviu, kad, galésiu dirbti
nuo astuoniy ryto, man tai leido, ir a§ Olega i darzeli, auklé ateidavo apie astunta, as reiskia i
darzeli, i darba, i$ darbo lekiu i§ darzelio pasiimu, namo, man reikia vél susitvarkyt viska,
sutvarkyt, valgyt padaryti ir padaryt kitai dienai. Ir taip kiekviena diena. Tai yra sunku...

A.: O jeigu va pavyzdziui vyras visa laika buity namuose, o ne keliauty, kaip dabar keliauja,
manote buty lengviau?

: A§ nezinau... a$... nezinau, a$ taip negyvenau, as negaliu pasakyt.

: Bet vistiek. Jis kai grizta, jis pabiina keleta ménesiu.

: Taip, pabtna.

: Ir kaip btina tada?

: Gerai biina (juokas).

: Na, Juis vistiek turit daugiau laiko sau?

: Taip, a$ turiu truputi daugiau, bet nedaug daugiau, o truputi.

: O griztant prie tos vyry — motery temos, link darbo, tai zodziu, Jums atrodo ir Jus esate
susidiirusi su tokiais pavyzdziais, kurie rodo, kad visgi ta diskriminacija motery yra Lietuvoje.
B.: Yra.

A.: Yra ir jsiSaknijusi? Ir netgi valstybiniame sektoriuje?

B.: Taip, taip...

A.: O galite koki nors konkrety pavyzdi papasakoti?

B.: Nu mano viena draugg, tiesiog jinai ieSkojo darbo, ir jinai nebuvo priimta, jai tiesiai
Sviesiai pasake, kad jus esat moteris, darbdavys taip pasakeé, bet ten buvo privatus sektorius, ir
jinai turi triju mety mergaitg. Jai pasaké, mums tokios darbuotojos nereikia. Jai tai buvo
pasakyta i akis.

A.: O ji po to niekur nesikreipé?
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B.: Ne, kiek zinau, jinai niekur nesikreipé, jinai susirado kita darba.

A.: O ji sunkiai ieSkojo darbo? Kiek jinai laiko ieskojo?

B.: Jinai neilgai ieSkojo... nu gal keleta ménesiy tai tikrai.

A.: Sarloté labai verkia...

Kol buvo isjungtas diktofonas, o pasnekové tvarkeési su vaikais, kalbédama ji prasitare, jog
noréty pakeisti darba.

: Norit darba pakeisti. O kur ieSkotumet?

: Mmmm... Noréciau pagal specialybg (moteris studijuoja socialini darba).

: Socialinj darba? O kokioj srity?

: Nezinau, turbiit... su vaikais neZinau, su vaikais man yra labai sunku...

: Bet juk savo tris turit... ir Jums sunku (juokas)

.. Man jy labai gaila... AS labai taip reaguoju, as pradedu verkt... a§ neZinau, a$ kai praktika
buvo, tai a$§ nezinau, man tos visos asocialios Seimos, ty vaiky gaila... ir man tiesiog...

A.: O tai kokioj tada srity?

B.: Nezinau... Tiesiog dar neapsisprendziau... Nezinau, bet su vaikais nelabai...

A.: O kur ieSkotumet? Vistiek yra skirtingy biidy ieSkoti darbo... Ar per darbo birza, ar per
skelbimus, ar savivaldybése...

B.: Ieskociau... savivaldybése ieskociau, per pazistamus ieSkociau, nes taip yra lengviau
susirasti darba, ¢ia kalbos néra. A§ abejoju, ar darbo birza galéty padéti... nezinau...
Tikriausiai tai kreip€iausi | savivaldybg ir per pazistamus pirmoj eiléj. O po to jeigu ten nieko,
tai tikriausiai, kad tada gal | darbo birza, kaip nors...

(diktofonas vél buvo kuriam laikui i§jungtas, nes respondentei vél teko uZzsiimti vaiku; tuo
metu ji émé kalbéti apie darbo vietos i§saugojima mamoms)

B.: Reiskia, kad vieta turi biiti iSsaugoma iki trijy mety, ta prasme darbo vieta ... Bet niekur
néra parasyta, kad iSsaugomos pareigos.

A. Man rodos, yra parasyta. Kad iSsaugoti vieta, o moteris grizta arba i ta pacia pozicija, arba
prilygstancia tai pozicijai, ne prastesng, jeigu sutinka pati moteris.

B.: Taip, jeigu sutinka...Bet gerai, bet mano atveju, iSeina taip, jeigu Cia yra nu tiktai vienos
pareigos ane? Nu direktoré. AS griSiu, as$ ne iki mety griSiu, po dviejy mety as grisiu. Jie gali
1Ssaugot man tas pareigas, bet gali ir neiSsaugot. Ir kur a$ tada eisiu? Ka jie man gali
pasitlyti?

A.: O kaip jie neiSsaugos?

B.: Pareigas ne. Jie man darbo vieta gali pasitlyti biitent ¢ia kulttiros namuose. Bet ne
direktorés pareigas.

A.: Bet tai jau bus Zemesnés pareigos.

B.: Nu, taip.

A.: Bet jos negali biiti Zemesnés.

B.: Negali buti Zemesnés. Nu tai ka, jie man, pavyzdziui pasitlyt gali kur nors dirbti kultiiros
namy direktore nezinau, kur nors Zujiinuose, visai kitoj pus¢j rajone. Ane? AS gi atsisakysiu.
Nes a$ neturésiu tikrai galimybiy ten dirbti. Tada turésiu dirbti, namuose nebiisiu keturiolika —
aStuoniolika valandy. Man ten nuvaziuot. Ooo vaikai? Ir ¢ia viskas priklauso nuo
administracijos. Ta prasme... nes a$ buvau pas teisininkus, ir jie man taip paaiskino. Ir Rasa
(bendra respondentés ir autorés pazistama — aut. p.) buvo, pala, su pirmu ar antru, su pirmu
vaiku kai buvo. Jinai noréjo iki trijy mety biiti su vaiku. Tiesiog nuvaziavo pas teisininkus, jai
taip paaiskino. Va kame reikalas.

A.: Taip iSeina, kad reikia grizti anksciau, nei vaikui sueina trys metai? \

B.: Iki mety. Iki mety yra i§saugomos pareigos. O po to... jeigu pavyzdziui kokia didelé
gamykla, nu tai ten viety visai gal ir nieko, rasti ta darba, bet kaip mes ¢ia dirbam keli zmonés
, tai ka jie man gali pasiiilyt? Jie man ¢ia nieko nepasiilys.

A.: O atlyginimas irgi bus mazesnis, jei zemesnés pareigos?

B.: Jeigu kitose pareigose, aiSku gali buti mazesnis.

A.: O jeigu ne paslaptis, kiek Jis gaudavot iki Siol algos?
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B.: Paskutiniu metu tai nuo pavasario i rankas 713. Kai atéjau dirbti, a$ ¢ia beveik jau 10
mety, tai até¢jau dirbti buvo atlyginimas 360... ilgai buvo. Paskui 420 buvo, tiesiog kaip tas
minimalus kaip augo, tai ir mums augo... O iki va $ito va buvo 550. Siaip visai neblogai, kai
¢ia vietoj dirbi, ty iSlaidy tokiy neturi... Bet labai sunku, nes ¢ia pat dirbi... ¢ia pat gyveni... vis
tie patys zmonés... tai tiek.

A.: Acit Jums labai.

5 interviu. Inga, 23m., Vilnius, pokalbio trukmé 47 min.

Autoré: Tavo vardas?

Inga: Inga.

A.: Koks yra tavo amzius?

L.: DvideSimt trys.

A.: I8silavinimas ir igyta profesija?

I.: Tai nebaigtas mano aukstasis dar. Molekuling biologija studijuoju ketvirtam kurse. Tai taip
iSeina, kad vidurinis dar tiktai (juokiasi).

A.: O ar esi iStekéjusi?

I.: Netekéjusi as.

A.: Bet gyveni su vyru?

I.: Jo.

A.: Vaikuti turi viena. Ir kiek jam yra laiko?

I.: Pusantry metu.

A.: O jei ne paslaptis, kokios yra tavo pajamos per ménesj, neskaitant vyro pajamy?

I.: Tukstantis Simtas. Tai Cia alga. O Siaip su viskuo grynai mano yra tukstantis trys. Nes
gaunu a§ dar i$ universiteto. Ir dar jis (siinus - aut. p.) gauna devyniasdeSimt tris.

A.: Mhm, o kartu su vyru?

I.: Su vyru kartuuuu... Du ir tiikstantis trys Simtai, tai trys trys.

A.: Taip, tai tu dabar dirbi.

I.: Mhm.

A.: O prie§ gimstant vaikui?

I.: Irgi dirbau.

A.: O kur tu dirbai tada?

I.: Dirbau barmene prie§ gimstant restorane Neringos. Tai va. O paskui i§é¢jau i dekreta, mano
ta imong pardave, kol a§ buvau dekrete, ir nebeturéjau, kur grizti. Tai pakeiciau viska
apskritai. Jau kai griZzau po jo i darba, tai jau kitur, nes nebeturéjau, kur pareiti.

A.: o ka reiSkia, nebeturé¢jai, kur pareiti?

I.: Nu ta prasme, jie pardavé ta restorana, liko ta jmon¢, kurioj a$ dirbau, bet man nebuvo
tiesiog salygu jokiy, jie neturé¢jo man pasiiilyti pareigy, nu ta prasme, as galéjau ten reikalauti
kazko, bet as realiai nieko nebiic¢iau gavusi. Jie tiesiog pasaké: ,,Mes neturim tavo pareiguy,
gali eit { Zemesnes®. Tik su tuo paciu atlyginimu, tiktai aiSku, neoficialiu, nes ten per pusg
mokejo, gali eit { Zemesnes pareigas, bet as nenor¢jau.

A.: Tu tada, kai ieSkojai darbo patj pirma karta, tau kiek laiko uztruko ji surasti?

I.: IS tikryjuy tai, kaip ir ji per pazintis taip gavau, tai a$ tiesiog uzsimaniau, man ten tetis dirbo
ir reikéjo tuo metu padavéjy, nes as nuo padavéjos pradéjau, ir taip vat priémé vasara. Vat as
kazkaip po pirmo kurso pagalvojau, kad vasarai reikia padirbt, o paskui ir likau ne tik vasarai
(juokiasi).

A.: O dabar kai jau vel ieskojaisi darbo?

I.: O dabar... a$ Siaip ieSkojau nuo pusés mety, kai jam sug¢jo... tai kokiy pusés mety gal
reik¢jo. Ta prasme, as éjau ten pabandyti ir | kitas vietas, bet man tiesiog nelabai patiko, tai as
kazkur po pusés mety radau, va kur ¢ia dabar dirbu.

A.: Ir kokiu biidu tu ieskojai?

L.: Internetu daugiausiai. Tiesiog per skelbimus. Ir CV tada siuntingjau ir tiesiog laukiau, kol
paskambins.
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A.: O kas su juo (su siinum — aut. p.) biina, kol tu dirbi?

I.: Arba mama, arba vyras.

A.: O apie darzeli negalvoji?

I.: Galvojau, kai su¢jo metai. Buvau uzZrasius ir nuvedZiau, nes ir galvojau, prasidés mokslai,
kad vis tiek reikés. Nes ir mama dirbo, tai galvojau, kad dar nebus kam paziiirét, bet jis per
mazas buvo. Mes pa¢jom gal savaite kokia... Kazkaip maciau, kad jam labai stresas. Nu jiem
gal visiem stresas, bet kazkaip pagalvojau, kad jis dar per mazas. Nes jam ir garsai dar ten...
ten zinai, kiekvienas vaikas su savais Zaislais atejgs, pasiémes triuk§mauja, tai jisai taip...
matési, kad jam ten nelabai. Kazkaip paskui pakalbéjom su mama, kad jinai nebedirbs ir galés
Siek tiek paziiirét, tai dabar stengiamés susiderint. Arba vyras, arba mama jau tada.

A.: O kai trys metai sueis?

I.: Tai a$ jau galvoju dabar vat nuo birZelio. Jam bus du metai ir du ménesiai. Tai galvoju
pabandyti leisti.

A.: O lengva ¢ia aplinkui surasti darzel;?

I.: Nu kazkaip pas mus ¢ia i darzeli va kur mum priklauso pagal gatve, tai priémé normaliai,
tiesiog reikéjo, kad mes gyventume Cia toj gatvej, ir jie atseit privalo mus priimti. O { ta, kur
anksc¢iau buvau uzrasius, tai ¢ia toliau nuo miisy, mum jisai nepriklausé, bet priémé... ai, a$ su
kyS$iu nuéjau pas ja. O ¢ia normaliai, ¢ia kadangi gyvenam Sitoj gatvéj, priklausom jiem, tai
uzrasé. Tik vat nezinau, kaip su priémimu. Nes uzrasyt uzrasé, bet sake, kad irgi labai daug
vaiky yra, bet a§ manau, kad turéty kur priimti.

A.: O dabar griztant prie to, kaip tu ieskojai darbo po to, kai jisai gimé¢. Niekas taves niekad
nepaklausé, kaip su vaiku darysi? Ar netur¢jai problemy va dél to?

I.: Klausé... Klausé visi i$ tikryju. Bet as neslépiau, kad turiu vaika, i§ karto jraSiau i savo CV.
Tai a$ sakiau, kad mociuté bus. O taip kazkaip niekas... O taip, kad atsakyty dél vaiko tai
nebuvo.

A.: O pirmam darbe kai dirbai, kai pasakei, kad laukiesi, kaip sureagavo virSininakai?

[.: Mmm... nezinau. Direktoré tai pasveikino, o daugiau ir nebuvo. Pas mane viena buvo, ta
prasme, kaip virSininas vienas tiktai direktoré ta. AS jai pasakiau gan anksti net, nes vis tiek
galvojau, kad jai turbiit reikia pasiieskoti, kas pakeisty mane, tai nieko, tik pasveikino
(juokiasi). Ir buvo dar tas iSleistuviy vakaras, biina toksai kalédinis pas mus. Tai irgi labai
nor¢jo, kad sugriz€iau, nes as jau buvau i dekretines iS€jusi, tai labai sitilé, kad pareiciau, kad
neuzsisédéciau namie, bet kadangi kai pardave, tai nieko ir nebeliko tenai. (juokiasi) Pati
turbit nesitikéjo, kad ten viskas taip bus. Kad nebebus jau nieko.

A.: O ar tu negalvoji, kai pabaigsi mokslus, keist darba?

I.: Tai a$ va dabar dirbu: para dirbu, tris laisva. Ir Siaip labai sunku ta para iSsedéti. Ir kazkaip
a$ nenoriu ateity naktinj darba dirbti (juokiasi). Tai as§ dabar ir galvoju, kad dirbu tik todél,
kad lengviau susiderinti man su vaiku ir su mokslais. O paskui tai tikrai galvoju pakeist
kazka.

A.: O kur ieskotum?

I.: Nezinau net. Su mano specialybe mane nelabai tenkina atlyginimas. Tai as net nezinau. I$
tikryju tai nezinau. Reikés turbt zitréti, kaip bus, nes... (pauze) as nezinau, ar mane kas nors
priims auksc¢iau, ar reikés gal ¢ionai dabar kur dirbu ieSkot. Kazka bandyt. Turésiu diploma,
gal... pasitilys ka nors geriau (juokiasi).

A.: Tai tu auk$€iau nori?

I.: Mhm.

A.: O kaip tu isivaizduoji ta auksciau?

I.: Nu, as$ kai dirbau daugiausia su ta maitinimo paslaugy sfera, ir anksciau kai dirbau
restorane, tai vis tiek as ten ir administratores pavaduodavau taip va. O dabar pas mus yra irgi
vieSbuty, kur dirbu, tai irgi yra kaviné. Nezinau, gal kavinés kokia vadove. NeZinau net.

A.: O savo ko nors neplanuoji kada nors turéti?
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I.: Nezinau net, pas mane tokiy idéju nekyla... kad kazka tokio padaryti, kad i$ to uzdirbt
pinigy. Nezinau, kol kas bent jau tai ne. Ta prasme, neturiu tokios svajonés, arba gery
minciy.

A.: O jeigu tu galvoji, tarkim, apie vadovaujantj darba, vis tiek jis atima nemazai laiko.
Manai, kad tu gali derinti ir vaiko auginima ir toki darba?

I.: Ka as$ Zinau... (pauze). Vis tiek jau gal bus truputj vyresnis, jis eis | darzelj, as eisiu { darba.
Jis kaip ir irgi eis { darba (juokiasi), vis tiek, visi vaikai eina.

I.: Vyras kadangi dirba irgi naktinj darba, tai jisai dienos metu. Jeigu jam niekus nereikia,
tai... nu kaip... nes a$ i paskaitas vaziuoju diena, 0 mama tai daZniausiai pabiina, kai a$ einu
dirbti. Tarkim, kai reikia man visai parai i$eiti. Nes mum kartais sutampa, kad ir vyrui naktj
reikia, ir man naktj reikia. Tai mama pas mus tada pabiina. O Siaip dienos metu, kai a$ |
paskaitas vaziuoju, tai vyras dazniausiai.

A.: Zodziu, jis gana daug laiko su juo praleidzia.

I.: Nu nemazai (juokiasi). Tikrai nemazai.

A.: O jam nekyla problemy su sauskelnémis, namy ruosa, maisto gaminimu?

I.: Nezinau, ¢ia gal jo reikia paklaust (juokiasi). Bet ne, jis toks labai Seimyniskas, as net
kartais pati stebiuosi, kad jam yra nesunku ten padaryti valgyti ar iSeiti su vaiku i lauka. Ir
taip kazkaip... jam tai nattiralu. Va tai dar gerai, sakau vat, kad toksai darbas. Nes anksciau tai
jis irgi kita darba dirbo, nes mes toj pacioj imon¢j dirbom, kai susipazinom, tai jisai dirbdavo
kazkaip ten po tris dienas. Tris dirba, tris laisva. Tai taip iSeina, kad jis nuo mazy dieny
biidavo po tris dienas laisvas ir nuo ryto iki vakaro va taip padédavo. Priprato gal (kalba su
vaiku). Va Siandien irgi mociuté buvo su juo. Bet Siaip mociutés tas toksai aukléjimas tai
truputy, nelabai gerai... (juokiasi) Vyras tai toks vis tiek grieZtesnis, jisai nu neleidZia taip, o
mociuté tai kaip ir mociutés. Paskui i$ tikryjy sunku susi$nekét su vaiku. Net nezinau, ka jinai
daro, nes a$ nebiinu tada, bet turbiit, kad viska leidZia. Nes visur paskui lipa: ir virtuvéj jam
kartu reikia, ir skalbti ir visko (kalba su vaiku).

A.: O $iaip 18 principo tu esi kada nors girdéjusi arba susidiirusi su tuo, kad nepriima | darba
dél to, kad tu esi jauna mergina, arba dél to, kad tu esi mama?

I.: Nu Siaip nesu dar buvusi pati dar tiek daug tuose pokalbiuose, bet man paciai tai tikrai
neteko susidurti. Gal ¢ia labai dar priklauso nuo ty pareigy ir nuo to uZimtumo, kiek reikés
darbo... man atrodo, tos bijo tu visy vaiky, kurios jau atsakingesni darba dirba. Gal. Net
nezinau, i$ tikryjy. Man tai néra teke susidurt. Bet visos draugés, kurios yra panasaus amziaus
vaikus, ir irgi jau dirba. Tai jos irgi kazkaip normaliai jsidarbino. Sakau, néra gal tas toks,
pareigos néra labai svarbios. Tiesiog, nu net nezinau, Aisku, kiekvienos pareigos yra svarbios,
bet nu néra gal tokios atsakingos... Vat yra nustatytas darbo laikas, tam tikros darbo valandos,
va kaip a atidirbu para ir viskas. Ir a§ per savo laisvas dienas esu laisva. AiSku, jeigu as
dirbciau kokj vadovaujanti darba, kur a$ bii¢iau uz daug ka atsakinga, tai turbiit ir nebiity tos
darbo valandos normuotos, as turbiit irgi sédéciau tuos virSvalandzius... (pauze).

A.: Tai zodziu tu niekur nesi nei girdéjusi, nei pati susidiirusi su tokiais atvejais.

L.: Nu nelabai i8 tikryju... Sakau, dirba visos draugés... Bet gal jos nepasakoja tiesiog... Nes va
sakau, as dabar turiu irgi kolegg viena, tai irgi turi mergait¢ mety... Daug as tokiy pazistu...
A.: O kaip tau atrodo, ar yra vyrisky darby ir moterisky darby? [ kuriuos geriau priimti vyrus
arba i kuriuos geriau priimti moteris?

L.: (pauze) Nu gal ir yra... Kokius griovius kasti ar traktorius vairuoti gal vyrams geriau
(juokiasi).

A.: Ar tu tai sieji labiau su fizine jéga ir iStverme?

I.: Mhm.

A.: O kas reikalauja proto, tai tieck moterys, tiek vyrai gali vienodai dirbti?

I.: Nu jo.

A.: O kas geresni vadovai: vyrai ar moterys?
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L.: (pauzé) Tai kad neisskir¢iau. Yra ir ty ir ty geru. Ir ty ir ty gal tarp ty (juokiasi). Nezinau.
Nu a8 tur¢jau moteri, dabar turiu vyra. Tai jeigu i$ ty dvieju pavyzdziy imti, tai man su vyru
yra lengviau, kazkaip papraséiau...

A.: O kuo jis kitoks, kad taip yra?

I.: Nu as galvoju, kad gal ¢ia ir nuo charakterio priklauso, nes... kazkaip su juo yra lengviau
susitarti ir lengviau yra suprasti, ko nori. O ta pirmoji vadové... (pauze) neZinau, ne taip
paprasta gal buvo, o gal nelabai supratom, ko jinai nori, o gal neiSsakydavo iki galo...O gal ¢ia
dar priklauso ir nuo to, kad... kad skirtingos lytys gal kitaip... Ta prasme, kitaip reaguojam
(juokiasi). Net nezinau.

A.: Mhm. O $iaip bendra situacija Lietuvos, kaip tu manai, moterims, ypatingai su vaikais,
joms yra labiau lengva, ar labiau sunku?

I.: Nu, i§ savo pavyzdzio zilirint, tai man sunku i$ tikryjy ir dirbt, ir mokytis, ir vaika turét,
nes... (pauze) Nes dirbi tam, kad kazka galétum vaikui duoti kazka geresnio, ir sau, aisku, kad
laisvalaiki kazkoki turiningesni turétum, ir Siaip dar d¢l mokslo, kad, pavyzdziui, néra... nu
kaip ¢ia dabar pasakyt... Duoda aiSku, kaip pasakyt, tas akademines, iki kol vaikui sueis tie
trys metai, bet... Siaip tokios paramos... Dabar galvoju net, kokia ¢ia parama galéty
besimokan¢iom mamom teikti... Nu kokios... universitete galéty sugalvoti darzeli... kad
vaikas Salia buty. Nu ta prasme, vis Siokia tokia pagalba, ir gal paciai lengviau ramiau biity,
nes... Pavyzdziui, apie tokia auklg, kodél va ¢ia vyras su mama taip pléSosi... nes nu kazkaip,
palikti pas save namie svetima Zmogy su savo vaiku... Nu toks variantas man nepriimtinas
yra. O jeigu ten buity darzelis, tai viskas Salia, gal bty smagiau... Nu net nezinau, i$ tikryju.
Bet sunku, aiSku, sunku. Kas man, pavyzdziui, gerai, kad man labai padeda vyras. Nes nu, ta
prasme, mes neskirstom taip, kad a$ esu moteris, ir vaikas yra mano, nes vaikas yra abiejuy. Ir
jis 18 tikryjy labai daug laiko praleidzia su juo, o man tai labai padeda. Bet Siaip a$ galvoju,
kad turbtit pas mus yra sunku. Nes vis tiek, jeigu moteris turi vaika, jinai sédi su vaiku, turbiit
uzmirSta kazkuriam laiko tarpui apie visas karjeras, apie viska, ir... Gal dar nuo moters
priklauso. Bet as... nu dar turbiit... Gal dabar jau keiciasi, bet kaip anksc¢iau buvo, tai vyrai
moterys gal Siek tiek keiciasi...

A.: Tu manai, kad pacios moterys turi pasikeisti, kad buty lengviau? Ar kas nors dar turéty i$
principo keistis?

I.: Turbiit kad pacios turi kovoti, nes niekas kitaip nesikeis. Nu gal valstyb¢ kazkiek tai turéty
padéti. Bet tai... nu ar kazkas kazka daro?.. Gal daro, bet turbtit moterys pacios turi kazko
noréti ir kazko reikalauti, kad kazkas kazka galéty padaryti...

A.: AS esu kalbéjusi su daugiau motery, ir esu pajutusi tokia tendencija, jog vyrauja nuostata,
jog ,,¢ia yra Seima, o ¢ia yra karjera, o tu turi rinktis, nes tu negali turéti abieju®. Ir Seima
vienaip ar kitaip turéty biiti prioritetas, jei turi vaika, turétum bitent jam skirti visus tuos tris
metus. Ka tu apie tai manai?

I.: Nezinau (pauze). Nu nezinau, as$ tai negaléciau va taip sédét. Nes va tie vat metai, tai yra,
net daugiau, nes, pavyzdziui, nuo dekreto, iki... nu metai kazkur tai ir keturi ménesiai, kai as$
buvau namie. Man, pavyzdziui, kuo toliau, tuo buty sunkiau iseiti... [ ta pati pokalbi nueiti.
Kazkaip pradedi jaustis nuvertinta. Nes kazkaip sédi namuose, tas vaikas... nu kazkaip nei
tobuléji, nei ka. Paskui labai sunku turbtit. Vél ateiti ir save graziai pateikti prie§ darbdavius.
Nezinau.

A.: O pats buvimas namie su vaiku, ar tai néra sunkus darbas?

I.: Sunku. Nu kaip, sunku ir linksma kartu (juokiasi). Bet nu tiesiog, sakau, kad per mazai gal
tu turi to bendravimo. Nes bendrauji su tom pa¢iom mamom, su kuriom kieme su veziméliais
susitinki, su mazais vaikais, apie tuos pacius mazus vaikus (juokiasi). Ir tiesiog... O,
pavyzdziui, vis tiek tas visas darbas, viskas, tobuléji ir... Jeigu tris metus uzsisédét, tai manau,
paskui biity labai sunku grizti, isivaziuoti. (pauze) Nors, aiSku, a$ ir pati noréciau skirti ta visa
laika jam, tuos tris metus tam vaikui skirti, pati i§siaukléti, kad paskui dél kazko nereikéty
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nieko kaltinti, kas Cia ka ne taip padaré... Bet tas noras irgi keiciasi su tuo noru dirbti ir iSeiti
kazkur i Zzmones, pabendrauti.

A.: Mhm. O kiek mazdaug per ménesi iSeina pinigy vaiko iSlaikymui?

I.: Visi (juokiasi). Nu... Siaip iSeina daugiausiai tai ant maisto, o taip grynai ant vaiko, tai net
neskaiCiavau niekada... Kg a$ zinau...

A.: Na, tarkim, sauskelnés, miSinukai, riibai, batai, Zaislai, vaistai, vitaminai, lovelés,
vezimeliai ir taip toliau.

I.: Nu tuoj, primesim. PavyzdZziui, ziemai pirkom batus, kombinezona, nu tai ¢ia sezonui kaip
ir gautusi ane, toksai, sakykim, paskai¢iavimas. Nu kokia... (pauzé¢) Sauskelnés apie Simta lity
per ménesi, nu daugiau tai nezinau. Mes taip skai¢iavom, kad mum trim per ménesi maistui
iSeina tukstantis lity. Tai kiek i$ to tikstancio vaikui? Trecdalis? Nu maziau, aisku. Tai jeigu
sauskelnés Simtas, maistas kokie du, tai trys — keturi Simtai gal. Kazkur. Nu jeigu ribus
perkam, tai daugiau, aisku, Siek tiek. Nezinau, zinok, tiksliai. Neskai¢iavau (juokiasi). (Kalba
su vaiku).

A.: O jei, tarkim, biity taip, kad tu turi vaikiuka, esi be vyro ir neturi darbo. Ir gauna jis dabar
tuos devyniasdesSimt tris litus per ménesj. Ar tai yra imanoma kazkaip iSsiversti?

I.: Nea.

A.: Tuomet vis gi turi eiti ieSkoti darbo.

L.: Jo, turi vis tiek dirbti, be tai, jeigu a8, pavyzdziui, dirbCiau uz ta tukstanti Simta, ir as
neturéciau vyro, tai tada turéCiau turbiit samdytis auklg. Tai a$ tada neZinau, ar likty po jos...
gal kazkiek ir likty pinigéliy, bet labai nedaug. Tikrai nelabai kas. Tai a$ nejsivaizduoju, kaip
moterys i§ tikryjy vienos gyvena su vaikais, kuriom dar ypac niekas nepadeda.

A.: Acii labai.

6 interviu. Kristina, 17m., pokalbio trukmé 30 min.

: Taigi, tu esi Kristina. Ir kiek tau yra mety?

017

: O vaikas gimé pries...

: Prie§ pusantruy.

: Vadinasi, kai tu gimdei tau buvo...

: Sesiolika skaityk, nu be vieno ménesio.

: Ir vaikas buvo planuotas, ar ne?

: Siaip planuotas buvo, ¢ia taip i§ tiesy... nu bet kaip ir planuotas...

: O tavo... na vis tiek, esi netekéjusi, bet ar kazkoki turi nauja drauga, arba...

: Dabar ne.

: Ir tu dabar ka veiki? Ta prasme, mokaisi?

: Jo, mokausi. AS vakaringj. Baiginéju dabar vienuolikta klasg. Pagal metus.

: O toliau ka veiksi? Stosi kazkur toliau?

: Jo, stosiu. Turbiit | neakivaizdini, ieSkosiu darbo.

: Mhm. Darbo ieskosies. O kur tu jo ieSkosi?

.. NeZinau, i8 tiesy, kur bus galimybés, arba kazkur galvoju... ta prasme konkreciai galvoju
pagal drauges... arba saldainiy fabrike, arba kazkur padavé¢ja... Mazdaug pagal valandas kad
man tikty. Kad ir su vaiku galéciau derint, ir su mokslais.

A.: Aha. Ir tu ieskotum kaip: ar per darbo birza, ar per pazistamus, ar tiesiog eitum ir...

K.: Ei¢iau ir nes¢iau savo CV i$ tikryjy.

A.: Ir manai, lengva biity?

K.: Nu... ne labai i8 tikryju, bet.. per darbo birza tikrai kazko negalvoju. Bet per pazistamus
kazkur gal kazkas zino, kad reikia i$ tiesy darbuotoju... nebent taip. O per darbo birza tai... ne
labai.

A.: Nepasitiki darbo birza?

K.: Ne tai kad nepasitikiu, bet man atrodo kaZkaip... nesusiras¢iau nieko tinkamo man.
NeZinau.
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A.: Zodziu tau tinkamas darbas bity arba padavéja, arba...

K.: Nu panasiai. IS tos srities, kur a§ galéciau mazdaug susiderint laika.

A.: O ka studijuoti norétum?

K.: Studijuot dar neZinau i8 tikryjy... administravima galvojau, bet kazkaip neZinau,
bankininkyste, toj srity mazdaug kazkas.

: O tavo pazymiai neblogi, kiek gird¢jau?

: Gerl.

: Ir jei ne paslaptis, kokios tavo pajamos per ménesi?

: Mano pajamos... mano pajamy néra, yra vaiko pajamos, o vaiko pajamos 500 lity.

: Tai ¢ia pasalpa dél to, kad tu esi viena mama, ar kaip?

. Cia yra alimentai, yra i§ savivaldybeés tas, kas kickvienai motinai priklauso tie 93 litai, ir
dar papildomai tai, kad vieniSa motina.

A.: O kiek tas papildomai?

K.: UZ vieniSa ten dar kaip ir nepilnameté dar skaitosi, tai 106 litai su centais, nezinau, kiek
ten ty centy.

A.: O alimentus lengvai iSsipraSei?

K.: Alimentus i$siprasiau... nu lengvai... ten ta suma 300 lity i$ tiesy... nu $iaip lengvai.
Nemaloniai gana, bet lengvai.

A.: O per teismus reikéjo pripazinti tévyste ir alimentus?

K.: Ne, tévysté buvo pripazinta nuo pat gimimo, kadangi reikéjo kai vaiko gimimo liudijime
iraSyti, kas yra tévas, mes nesusituoke, ¢jom pas notarg, jisai pasirase¢, ta prasme sutiko tai,
kad jisai yra vaiko tévas, ir tenai jau buvo sutvarkyta, kadangi gimimo liudijime yra parasyta,
kas yra tévas, tai tenai problemy jau nebuvo.

A.: Bet visgi d¢l alimenty reikéjo per teisma?

K.: Per teisma reikéjo. Kadangi neis¢jo graziuoju susitart i$ tiesy, o tuo labiau galima tam
momentui graziuoju susitart, o po to po mety po dviejy neZinai, kas bus, ten gali pasikeist
nuomong, ir jau... per teismus oficialiai...

: Ir anksc¢iau tu niekada nedirbai?

: Nu Siaip ne.

: Ir dar iki Siol niekada nebandei jsidarbint?

: Bandziau.

: Bandei?

.. Bandziau. Bet dabar pas mane i$¢jo taip, kad pagal valandas niekur nesusiderinau. Ir
amzius, ir tuo labiau man pusé¢ etato iSeina po piety dirbt... ir nesusiderina... ir nieko neis¢jo.
: O kur ieskojai?

: a$ buvau...kavinése pagrinde padavéja.

: Ir tiktai dél darbo valandy neis¢jo?

: Ir dél valanduy... dél amziaus kai kur buvo problemuy, bet...

: Dél to, kad nepilnameté?

.. Taip. Ne visur, aiSku, bent vasara kur zitir¢jau tai normaliai, tiktai kad dé¢l valanduy.
Nesusiderinau ir viskas.

A.: Ir tu irgi tiesiog €jai tiesiai | tas kavines, ir sakei, man reikia darbo?

K.: Ta prasme kai kur buvo, dirbo draugés, ir ten 18 tiesy reikéjo ty padavéjy, bet tiesiog ta
prasme neis¢jo...

A.: O kaip tu galvoji, ar tau bus, jau po to kai tu baigsi mokslus, kai tu jau norési normalaus,
kvalifikuoto darbo, ar tu manai, kad bus sunku susirasti darba dél to, kad tu turi vaika.

K.: Ne.

A.: Nemanai?

K.: Ne. Vaikas jau bus paauggs is tiesy, bus darzelis ir mokykla po to, ne manau, kad i§ tiesy
bus sunku. Kazkaip derinsiuos ir pati. Reikeés ten ir aukle kazkokia vat... Gal tas kazkiek bus
sudétinga, bet viska galima suderinti.
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A.: O siaip tu esi girdéjusi kur nors, na nesvarbu, i§ draugiy, i$ pazistamuy, kad tarkim ateini
ieskotis darbo, jau ateini i pokalbi, o tau pasako, zinai, kiek tau yra mety, kada tu gimdysi, kai
tu gimdysi, tave reikés iSleisti motinystés atostogy, tavo vaikas paskui sirgs, tu turési iSeiti, ir
Zinai, mums tokio darbuotojo gal ir nereikia.

K.: Taip, girdéjusi esu, i$ tiesy.

A.: O 1§ ko ir ar daZnai girdi?

K.: Pora karty buvau girdéjusi i§ poros draugiy, nes tas buvo... Mazdaug: ,,Ai tai tu Cia
negalvoji pastot?* - ,,Nu nezinau, kaip ¢ia iSeis*. Ir... { amZziy paziiiri, kad turi ten sakykim
vyra, ir vaiky néra, tai ir nenori priimt. Nes reikés paskui isleist.

A.: O kokiy darby jos ieSkojo? Ta prasme, kur joms taip atsake?

K.: Cia buvo parduotuvése ir vienai buvo, jinai vertéjos darbo ieskojo, ar ne? Bet kazkur
firmoj jinai ieSkojo. AS dabar net neatsimenu.

A.: Vadinasi, problema yra, ar ne?

K.: Yra kaZkiek, jo.

A.: O kaip tau ta idéja, kuri dabar tiek reklamuojama, kur plakatai mieste — tévysté veza?

K.: Tévystés atostogos? NeZzinau... 1§ tiesy pagal kiekviena Zmogy Zitirima. I§ dalies tai yra
imanoma, bet manau, ¢ia reikéty Seimai zitirét, pagal Seimos galimybes, pagal Seimos
pajamas, nes pinigai Siaip jau reikalingi, kada yra vaikas. Ir jei i$ tiesy yra geriau, kada motina
dirba, tai galima.

laiku miegot nueity, kad jis laiku valgytu, tuo pacéiu sutvarkyti namus, paruosti valgyti...

K.: Gali. Tikrai gali. Pas mane yra pazjstamas, kuris su tuo vaiku, net su dviem vaikais, nes
zmona i8¢jo, paliko ji su tais vaikais, ir jisai augina tuos vaikus, jisai dirba, ir tuos vaikus
ziurint koks vyras. O tuo labiau jeigu prispiria, tai... jeigu, aiSku vaikas planuotas, jeigu vaikas
reikalingas, ir jeigu jisai nori ir myli.

A.: O jeigu, tarkim, va tu dabar butum tokioj situacijoj: tu butum dirbusi, ir paskui tu iSeini ty
motinystés atostogy. Ar biity lengva sugrizti atgal | darba?

K.: Nemanau, i8 tiesy. Per tas motinystés atostogas iS tiesy... ilgas laikas. Jau ir paciam, ir
darbuotojai 1§ tiesy kiti jau surasti biina { tavo vieta, po to jau ziiirint.

A.: Bet teisiSkai tau turi iSlaikyti ta vieta.

K.: Taip. Bet ne visada tas yra i§laikoma. Ir Zinau, kiek jau buvo ir duota suprast ir... Siaip.
Arba grizti i kita darbo vieta, ta prasme ne i ta pacia. Cia per pazistamus kiek Zinau.

A.: O tu pati, neslépkim, esi jauna mama. Ar tu susilaukei kokiy nors reakcijy i§ aplinkiniy.
Vis tiek tur¢jo buti ir paskaly ir...

K.: Oi, buvo. Siaip pagrinde tai buvo: ,,Varge, kaip &ia taip...“ Nu i§ tiesy visi gail¢jo. O
antras dalykas, kad netikéjo, kad ¢ia buvo ir... mokiausi, tai mokytojuy buvo reakcija, kad
nieko nepasieksi, niekur nenueisi, kad nieko nepadarysi... Daug. Ir pagrinde neigiamos
reakcijos.

A.: Ir tik neigiamos?

K.: Pagrinde $iaip jau jo.

A.: O iSvis ar buvo, kas apsidziaugé, be taves ir partnerio? Ar buvo tokiy zmoniy, kurie
apsidziauge?

K.: Kas apsidziauge? (pauze) Gal pora ty zmoniy, kurie ten buvo artimiausi reiskia draugai, ar
dar kazkas, kurie suprato. Kiti ne — arba i$gastis, arba tiesiog neigiama reakcija. Tokia...
smerktina...

A.: Ir visi vienbalsiai kartojo, kad tu niekur nenueisi, nieko nepasieksi su vaiku?

K.: Jo, jo. Nieko tu nepadarysi, gyvenimas sulauzytas, gyvenimas... vos ne sustoja vietoj, ¢ia
lauzai sau gyvenima, kur tu su vaiku désies.

A.: Bet tu dabar mokaisi. Ir kaip tau sekasi?

K.: Gerai. Labai gerai.

A.: Ir tu spéji?
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K.: AS spéju. Ir atsimokau, ir papildomai, ir ka reikia. Ir visi renginiai ant mangs, ir klasés
reikalai... spéju.

A.: O Aivaras (stinus — aut. p.) tuo metu biina su mama tavo?

K.: Su mama. Jeigu, aiSku ne mama, tai... nes biina tokiy atvejuy, kai i$ tiesy néra tos mamos
Salia ir néra, kas pazitiréty, tada jau nei moksly, nei nieko.

A.: Tai tau pasisekeé, kad turi mama.

K.: Taip, labai pasiseké. Be mamos niekaip.

A.: Jei jau mes pripazinom, kad ta problema yra, kad nepriima jauny | darbg mamy, ar biisimy
mamuy... tai ka Lietuvoj reikéty keisti, kad taip nebiity, kad moterims biity lengviau isidarbint,
kad jas skaityty, kaip lygiavertes darbuotojas, kad jos tiek pat uzdirbty, kiek vyrai?

K.: Nezinau. Pagal istatymus Siaip jeigu zitrint tai Siaip viskas leistina, viskas normaliai, bet
gal turéty biit... gal turéty biti padaryta taip, kad jeigu nepriima, jeigu nezilri, ta prasme... nu
griezCiau biski. Ta prasme, leidzia, ¢ia parodyta, kad gali isidarbint, bet tas yra parodyta ir
taip lyg geranoriska paslauga motinom, paslauga jaunom ar biisimom motinom. O tas turi,
nezinau, buti kaip ne paslauga, o tas turi biit privaloma, ir darbdaviams ir Siaip.

: O kaip tu manai, kas yra geresnis vadovas? Vyras ar moteris?

: Geresnis vadovas?

: Taip. Nesvarbu, firmos, istaigos, organizacijos, valstybes...

: Moteris (juokas) a§ manau.

: Moteris? Kodel?

: man atrodo, kad moteris $iaip objektyviau viska vertina.

: Manai, objektyviau. O vyrai visada sako, kad moterys yra emocijy isikiinijimas, ir jos
nieko negali objektyviai vertinti.

K.: Ne butinai, i$ tiesy, moteris, jau kai eina ten, kur eina, ji turi Zinoti, ko ji siekia, ir ko ji ten
nori. O emocijas palikti kazkur $alia.

A.: Visgi, jei tu sakai, kad moterys yra geresnés vadovés, tai kodél vadovai daugiausiai biina
vyrai?

K.: Cia jau moniy poziaris. Cia jau Lietuvoj pozitiris. Kad vyras turi, gali, vadovauti.

A.: Ar sakai, kad tai yra stereotipai?

K.: Taip. Cia nuo seny laiky jau papras¢iausiai.

A.: O ar gali taip buti, kad priezastis motery retesnio kilimo laiptais, kad jos daro pertraukas,
kai gimsta vaikai?

K.: Taip. Moteriai i8vis 1§ esmés yra sunkiau. Nei vyrui.

A.: O kodél tu taip manai?

K.: Nu d¢l ty paciy stereotipy. Moteris dvigubai daugiau turi idét jégu, dvigubai daugiau
darbo idét, kad jinai irodyty ta pati, ka jrodo vyras.

A.: Tai tu sakai, kad mes turime kur kas daugiau {rodinéti, nei vyrai? Kad mes esame vertos?
K.: Taip.

A.: O ar tu mati manai, kad galétum biiti vadove? Vadovauti kazkam?

K.: Siaip man atrodo, jo. A§ esu pakankamai grieztas zmogus, pakankamai reikli. Ir teko, jei
ziliréti taip siaurai... ty vadovavimy buvo, moksluose ir visur. Manau, galéciau.

A.: Ir manai, kad galétum atsistoti Salia vyro ir jaustis su juo lygiaverté?

K.: AS visada su vyrais lygiaverté jauciuosi.

A.: O vaiko tévas ar praleidzia su juo kazkiek laiko, ar visai ne?

K.: Praleidzia, praleidzia, ta prasme pagal galimybes. Biina pasiima, kiek gali ir noro turi...
per ménesi jei taip sudét, tai jvairiai. Ir savaite, ir visai kartais nesimato. Cia ziarint kokij
ménes;.

A.: Tai aciii tau labai uz informacija.
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A.: Gerai. AmZius?

R.: DvideSimt devyni... Jo, dvideSimt devyni (juokiasi). Jo, dvideSimt devinta Siemet
Svenciau.

A.: Mhm. Koks tavo i$silavinimas ir igyta profesija?

R.: Yra dvi. Yra aukstesnysis ir muzikos mokytoja, vokaliniy ansambliy vadové. Ir yra antras
aukstasis — psichologija. \

: Mhm. Ir dabar irgi studijuoji, kiek zinau.

: Jo, magistratiira dabar teisinés psichologijos.

: Taip. O santuokinis statusas?

: IStekéjusi.

: Ir kiek turi vaiky?

: Viena.

: Ir kiek jam mety?

: Pusantry. Metai ir SeSi ménesiai.

: Mhm. O dabar, jei ne paslaptis, kokios yra pajamos per ménesi? Tiktai tavo per ménesi.
Be vyro.

R.: Mano dabar yra... jokiy, i§skyrus Emilio (toks stinaus vardas — aut. p.) devyniasdesimt tris
litus. Bet jie yra pervedami { Simo (toks vyro vardas — aut. p.) saskaita. Nes jis tvarké visus
dokumentus, tai, a$ neturiu jokiy pajamuy.

: O kartu su vyru?

: Mmm, o kartu su vyru tai yra vyro alga, tai yra 2400. (juokiasi)

: Taip, tai dabar tu nedirbi.

: Nea.

: O anksc¢iau dirbai?

: Taip.

: O i8¢jai motinystés atostogy?

: Taip. Ir jau baigési tas vieneriy mety laikotarpis, ir dabar pratgsta dar vieniem metam.

: Tai zodZiu tau ta darbo vieta yra laikoma.

: Taip, dar... Nes nu praktiskai kaip, jie gal neturi kito pasirinkimo i§ vienos pusés. Nes ar
taip ar taip ten darbuotojo néra, kiek zinau... Nes buvo darbuotojas, jisai i§¢jo. Neuzsilaiko
ten. Kiek a$ Zinau, kai a§ i8¢jau, pasikeité trys darbuotojai berods, mano pareigose.

A.: O koks yra tipas istaigos, kurioje dirbai?

R.: Viesoji istaiga.

A.: VieSoji. Bet tai i§ esmés yra kaip NVO? Ta prasme, kad tai néra nei privatus sektorius, nei
valstybing {staiga.

R.: Mhm. Per pusg gi ten yra. Pusg finansuoja ,,Viltis®, o kita pus¢ savivaldybé. Tai va.

A.: O galiu paklausti, kod¢l tu negrizai, kai stinui su¢jo metai?

R.: Neturiu tiesiog maziaus kur palikt.

A.: Darzeliai nevilioja?

R.: Nea. Bet... nu kaip... Darzeliui jis yra pirmiausia per mazas, mano protu. D¢l to, kad Siais
laikais, kai yra visokiy dirban¢iy tam darzely, tai a§ manau, kad iStiktyjy realiausia vaika leisti
1 darzelj triju mety.

A.: Ir leisi, kai sueis tie trys metai?

R.: Jo, a$ taip planuoju.

A.: Ir tuomet grisi i savo buvusias pareigas?

R.: A... labai nenoréciau. Labai nenoréciau ir dél to studijuoju dabar psichologija ir va ta
daugiau ta teising psichologija. Nes as§ dabar galvoju kardinaliai keist darba. Nes mane tiesiog
traukia prie tos srities.

A.: O kokiu budu tu ieskosi darbo?

R.: O darbo, tai as tikiuosi, kad antram kurse magistrantiiros yra mum praktika sausio ménesi,
ir ten jinai labai ilgai trunka, tai a§ manau, kad per ta laika a$ pasistengsiu susirast darba.

A.: Praktikos vietoj?
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R.: Jo. Jeigu man ten patiks i$ tikryjy ten, kur a§ gausiu praktika. Kadangi nu, mano
ankstesnis darbas muzikos vadove — darbas su neijgalimaisiais, i§ vienos pusés, nu kaip, siejasi
su ta psichologija, nes... tai yra muzikos terapija, taip buvo mano tam kitam darbe. O visai kad
grizt i ta pati darba, tai mangs netenkina pirmiausia uzdarbis tam paciam darbe, o kitas
dalykas... nu... néra perspektyvos karjerai.

A.: Tai tu visgi nori daryti karjera?

R.: Jo. Nes mano planuose yra tiesiog taip, kad a$ pirmiausia susidélioju dabar Seima taip,
kaip man reikia, nes a$ galvoju dar apie viena vaika. Ir tada, kad man viskas taip iSeity, kad as
pabaigiu magistrantiira, ir jau biity dar antras vaikas. AS tada juos pasiauginu. Tai yra kartu
laikas, kada a$§ galiu truputélj atsipiisti po tos magistrantiiros i§ vienos pusés, galiu iSeit i kita
darba, ir tada vaikus iSleidziu i darzeli. Ir tada a$ jau noriu grizt i darba ir jau nebeiseit
dekretiniy atostogy. Nes, nu man yra i8 principo kvaila, kai ateina Zzmogus, padirba Sesis
ménesius ir sako: ,,Ups, zinai, a$ iSeinu | dekretines. Nu valio, bet tai paprastai darbo nu jau
iesko toj vietoj, ar ne, kad kazkoks zmogus dirbty. Tai a$, nu... ka a$ Zinaus (juokiasi) AS esu
galbtt durna, per daug saziningas gal zmogus tuo atzvilgiu, kad nu... a$ sakau, kad sakau, kad
a$ galvoju apie tai, jeigu jum tai tinka, jis sutinkat — tvarkoj, man tinka. Nes a§ bandziau
ieSkotis dirbdama dar ten, noréjau pasikeisti darba. Bet kai sako, kad ,,mum reikia dviem
metam maZziausiai®, tada a$ sakau: ,,Zinot, o pas mane planuose yra taip*. Ir sako: ,,000...
geras® (juokiasi). Va, ir paskiau a$ sakau, kad geriau a$ atkenciu Cia, kad ir kokios salygos
darbo bebiity, o tada as iSeinu jau suvisam, ir i visus kitus darbus.

A.: Tai tu ieSkojaisi pakeisti darba, bet tu negaléjai jo pakeisti i§ principo todél, kad tu noréjai
vaiky?

R.: Taip. Nes a$ galvoju, kad... emmm... matai, ten buvo tokia situacija, kad man pasitilé
darba darzely su vaikais, muzikes. Ir ta direktore sako: ,,Ka Jis i tai, kad mes maziausiai
galvojam priimt dviem metam? AS jai sakau: ,, Nu, viskas yra tvarkoj“, tik tai, kad gal nu
mano profilis nelabai atitinka, nes a§ dabar dirbu, tai yra, kad ir nejgaliis Zzmoné¢s, bet jie vis
tik yra suaugg, ir tai daugiau | suaugusius viskas orientuota, na, visos metodikos. O dabar vat
vaikai, tai man biSkj sakau reikia pagalbos, BET a$ galvoju irgi apie maziy. Ir tada ta
direktoré pasiziiiréjo taip, ir sako: ,,Dar yra saziningy Zmoniy?* (juokiasi) Sakau: ,,Nu
nesinori kazkaip ateiti | darbo vieta ir... nu ir jums toj pacioj darbo vietoj laikyti dvi | dekreta
iS¢jusias moteris. AS nemanau, kad jums tai labai apsimokety“. Tiesiog a$ negaliu taip. Esu
tiesiog toks Zzmogus, as sakau, kaip yra. AS nesakau, kad a$ jau dabar laukiuosi, bet as sakau,
kad a$ planuoju, kad galvoju apie tai. Tai ta direktoré pasizitiréjo, sako: ,,Nu, a turésiu jus
omeny, jeigu ka, jeigu nepersigalvosit®. Sakau: ,,Negaliu pazadét®. (juokiasi) Tai va, tai as§
tada iS¢jau i$ savo darbo i dekreta ir... na... as atgal grizt nelabai noriu. Ty pa¢iy Zmoniy, su
kuriais a$ dirbau, tos visos miisy muzikos ir teatro studijos, as$ pasiilgau jau iStiktyju, nes mes
ten su kai kuriais ir telefonais ir e-mail‘ais susibendraujam, bet tarkim, nu dirbt bardake,
kuriam néra... nu néra pirmiausia apibrézty konkre¢iy tavo pareigybiy. AS esu socialinis
darbuotojas muzikos studijoj. Tai... ka tai turi bendra su muzika i§ principo? Tai a$ turiu biit
ten kaip socialinis darbuotojas. O parodykit man nors viena socialinj darbuotoja, kuris
suvokia muzikoje lygiai taip pat profesionaliai, kad jis galéty grot, raSyt aranzuotes ten ir taip
toliau ir panasiai. Nes elementariai net asociacija muzikos terapijos nepriimty tokio
darbuotojo. O jeigu man yra alga mokama pagal socialinio darbuotojo pareigybes, o as i$
principo esu visy galy meistras: ir sanitaras, ir muzikos mokytojas, ir psichologas, ir viskas
ir... fff... biski per daug. Per daug darbo ir... Tas rezultatas matosi Zmonése, bet tai kai neturi
Seimos, viskas tvarkoj. Bet kai yra Seima, tai... nu... a$ iStekéjau ne uz kupranugario, bet uz
Vyro, tai 0 mano poziliriu, vyras neprivalo iSlaikyt Seimos. Taip, jis turi duot kazkokia tai
materialing baze, 1§ principo tai taip. Bet Seima riipinasi du zmonés. Tai a$ nenoriu, kad mano
vyras varyty iki dvyliktos nakties ir paskiau pareina, zinai ir (juokiasi) nukvakes, Zinai, ir a$
¢ia sédziu, ir blogai jauciuosi d¢l to, kad as namie sédziu. Nes man sunku vienam zmogui visa
démesi duot... AS turiu minty, kad a$ iSeinu | darbg tada, kai pas mane yra suformuota Seima.
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Na, du vaikai man bty labai idealu. Nes a$ labai tikiu, kad tai yra imanoma duot vaikai tiek,
kiek jiem reikia, dviem.

A.: O kada tu planuoji antra?

R.: Apie antra a$ galvoju vis tiek iki magistrantiiros pabaigos.

A.: Tai jau kazkaip dabar reikéty ir pradéti galvoti?

R.: (juokiasi) Na, a$ dar taip plius minus pagalvoju, nes nu praktika vél vaiksciot nés¢iai, kaip
a$ dabar vat praktika atlikinéjau mokykloj, nu biski per daug. Nes tiesiog norisi galiausiai i$
tikryjuy daugiau démesio skirt vaikui, o ne mokslui ar... nu zinok, a$ taip mislinu, kad po kokiy
mety jau jau...

: Tai tada tavo tas atotriikis nuo darbo uzimty kiek i$ viso mety?

: Realiai kokis keturis.

: Mhm, ir paskui tu juos leisi | darzeli.

:Jo.

: O tu manai lengva rasti darzel;?

.. Nu, zinok, i§ principo as galvoju, kad nesunku. Nooors... Vat pavyzdziui Simo mamukas
saké, kad nebukit tokie optimistai ir jau dabar ieSkokit darZelio ir Zitirékit, i kuri jUs ten eisit,
nes ten ale eilés yra vos ne metam laiko.

A.: AS esu tiesiog girdéjusi, kad kai kurios moterys, tik gimsta vaikas, ir jau uzsiraso i eilg {
darzel;.

R.: AS tiesiog, matai, turiu kit patirtj. Nes mano viena draugg¢, jinai, nu kaip, iSvaziavusi yra i
Amerika, bet jinai du kursus paskutinius psichologijos baiginéjo grizinédama vasara i$
Amerikos. Jinai biidavo griZta pavasarj, baigia sesija, tada iSsilaiko vasaros sesijq ir tada vel
grizdavo { Amerika. Ir jinai, tarkim, du metus va taip... mmm... gal tai dél to, kad biidavo
vasara, bet jinai pasiskambindavo i ar¢iausia nuo namy darZelj, tai jeigu ten néra vietos, tai
kitam vistiek ta vieta yra. Tai a$ taip pagalvojau, kad tai néra kazkokia labai didelé tragedija.
A.: Gal tai priklauso nuo rajono ir darZelio? Nes juk ir kainos jy skiriasi.

R.: Nu vat nezinau, jinai kai leido i viena prie Mindaugo darzel; ir leido ... nepasakysiu
pavadinimo, bet prie Rotusés, tai abiejuose ji mokejo apie du Simtus lity. Abiejuose vienodai.
Tik tai tiek, kad ten prie Mindaugo tai priémé maZzesnius, o jau prie Rotusés, tai noréjo jau tik
nuo trijy mety, nu kad buty savarankiSkas jau vaikas, ten i tulika kad pats nueity, ten niam
niam, kalbam, dainuojam ir taip toliau.

A.: Gerai, o kai tu jau juos pradési leisti | darzelj ir norési eiti dirbti, ir jei nutikty taip, kad tu
nerasi darbo per praktika, kaip, kokiais biidais tu ieSkotum to darbo? Ir kokio darbo? Kokio
pobiidzio darbo? Kok tu isivaizduoji savo blisima darba?

R.: AS isivaizduoju... ¢ia gal... a$ kai taip pasakau, tai vieniem yra: ,,Dieve, nekvailiooook... tu
durna gal? Ka?* AS noriu dirbt kaléjime. Va. O dirbt noriu kal¢jime dél to, kad... va tiek, kiek
a$ praktikos atlikin¢jau kaip mokytoja, man visa laika paklitidavo tokios kasés, nu... kuriy jau
niekas nebeima. Ir a§ nemanau, kad... nu gal taip néra, bet a§ manau, kad bent trecdalis
vaikinuky i$ tos klasés yra policijos iskaitoj. Bet i§ principo tai néra blogi zmongs. Ir man
patinka dirbt su tokiais ekstremalais (juokiasi). Tai va. Ir man pirmiausia jdomu kas, idomu,
kaip tie Zzmonés patys save vertina. Ir kq jie ruoSiasi daryti i$¢j¢ i§ kaléjimo. Nes kitaip as
nematau prasmés i$ tikryjy Lietuvoj sodint kiekviena i kal¢jima, be to, labai nelygiavertés
bausmés Lietuvoj yra. Ir vat per paskaitas kieck mum déstytoja papasakojo, tai yra labai
tragiSka padétis su tais paciais psichologais, kurie visiSkai nepazindami zmogaus, suraSo bele
ka i charakteristika. Ir tas pats parazitas i§¢j¢s i$ tos pacios cypés jau po kokiy trijyu ménesiy
grizta nukokoSings kokius tris zmogénus. Vat man jdomu, kod¢l. Tai reikia sukurt kazkokia
tai sistema, kad biity atsijojami tie kaliniai. Vieni nusikaltg sédi tiek, kiti nusikaltg sédi tiek.
Bet valio, tas zmogus pasodintas — ta problema i$spr¢sta laikinai. Ka jis paskiau darys? Nieko
praktiSkai. Jie vagia toliau ir seéda i kal¢jima. Viskas. O pazitrét, nu vat kodel? Nu kas? Ka
galima padaryt kad ir 1§ tos pacios psichologijos pusés? Ar ten terapijos kazkokios reikia, ar
dar kazko... Ir ar yra prasmes ten su tais, kurie septinta, astunta, n — taji karta séda i ta
kal¢jima dirbt, ar su tais, kur pirma karta atsisédo. Ir ar 18 tikryjuy yra prasmés ten sodint ji
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penkiolikai mety? Nu kazkokia turéty biit, mano protu, sistema padaryta, kad kazkaip atsijot
tas asmenybes. Tai $iaip jau a$ noréciau padirbét kal¢jime.

A.: O kokiu biidu tu ieskotum darbo kaléjime?

R.: Pirmiausia tai CV turbiit suraSyciau ir i8siys¢iau, nes manau, kad kiekvienas kaléjimy
departamentas turi kazkokij savo prieinama varianta, kaip ten kadry skyriui atsirenka
darbuotojus, o paskui tai telefonu. Susitart tiesiog, paklaust, kaip ten, kas ten ir sakyt: ,,Laba
diena, as Cia toks ir toks esu“ (juokiasi). Arba jeigu jau su kaléjimais visai nieko nebeiSeity,
tai galiausiai yra tuose paciuose darbo skelbimuose, internetiniuose puslapiuose... tai ten yra,
psichology irgi ieSko, bet va ieSko kriziy centrai, nes va mano Sita specialybé¢ tai... na ten buvo
mano svajoné, a$ dél to stojau i psichologija bakalaura. Nes va tuo metu Sitam va universitete,
Romery nebuvo psichologijos bakalauro studiju ir dél to as stojau ten, kur maziausiai mokeét
uz studijas reikéjo. Va. Ir is Sitos specialybés, nu, tai visgi yra darbas kriziy centruose, su
zmoném, kuriem, va... ar juos kazkas nuskriaud¢, ar jie kazka nuskriaudé galiausiai... Nes
nu... neZinau. Man idomu pasibendraut su tokiais Zzmoném, kurie i$ prigimties néra blogi, néra
parazitai, bet nu juos tiesiog padaro tokiais, jie patys save galiausiai tokiais pasidaro. Ir man
idomu, kodél. Ir kaip jiem toliau iSgyvent. Kad jie negrizty ten.

A.: O tu sakei, kad tu nori karjera daryt. Tai kaip tu isivaizduoji ta savo karjera?

R.: Tai vat a$ isivaizduoju taip, kad, tarkim jeigu tai yra kalé¢jimy departamentas, nu kazkokia
cypé, tarkim, ane? Tai a$ turiu visas galimybes i$ principo biit naudinga, kaip psichologas, a$
turiu galimybg gaut didelés patirties darbo kaip konsultanto su tokiais Zmoném, galiausiai
iSmokt dirbt ekstremaliose situacijose — man vat tai yra aktualu, ir kitas dalykas — a$ galiu
i$siaiSkint bent i tikryjy, susiformuluot sau problemas, kurias a$ noriu toliau nagrinét. Ir tada
arba as stoju i doktorantiira ir sakau, kad noriu rasyt va i$ to, i$ to ir i$ to, ir gilintis i tai dar
labiau, ir paskiau jau bandau ieskotis kazkokio tai centro, kuriame a$ galiu dirbti kaip
psichologas — konsultantas.

: Ir ties tuo sustoji?

: I§ principo taip.

: Vadovaujanciy kokiy nors pareigy tu...

: Nea. Nenoriu.

: Dél to, kad negali, ar d¢l to, kad nenori?

: Pirmiausiai, a§ nemoku Zmogui vadovauti, gal taip yra.

: Zodziu, tu tai sieji su savo asmeniném savybém?

: Jo.

: Ne profesionaliom, bet asmeniném.

: Jo, asmeniném. Kaip profesionalas a$ nezinau, a$ niekada niekam nevadovavau (juokiasi).
AS tiesiog, nu kaip... AS visa laika galvoju taip, kad jeigu vadovas... jisai turi mokéti dirbt su
komanda. BET jis pirmiausia turi mokeét susirinkt ta komanda. O man yra labai sunku Zmogui
pasakyt: ,,Ne, tu man netinki*. Labai sunku, nes i$ tikryjy gali btit pas Zmogu visos tos
savybés, kuriy man reikia, bet jeigu a§ matau, kad jis nesutiks su ta kita mano komandos
dalim, as negaliu jo paimt. Ir man dél to Sirdj skauda (juokiasi). Va, taip a$ negaliu. Va dél to
as$ nestojau i karjeros psichologija. Man buvo labai sunku parasyt karjeros plana. Nes vat
mum reikéjo, mum buvo karjeros psichologija ketvirtam kurse, ir ten buvo vaizdelis, kai
déstytojas mum sako: ,,Jiis turite suraSyti savo karjeros plana, toki: artimiausius tikslus, labai
realiai ir labai tiksliai su visom datom, ir tada nu tokius tolimesnius, nu kokiai penkiolikai
mety i prieki®. Ir as Zinau, kad mes Cia keturios tokios draugés susédom vienai parasém, nes
viena panelé saké: ,,AS neraSysiu i§ viso, man ¢ia bloga“. Tai mes ¢ia susédom visos keturios
ir begerdamos kava rasém ta plana. Ir mes kazkaip labai linksmai rasém ta plana, nes ten
reikia pasiraSyt ir kokia tu sau premijaq iSrasysi, kai pasieksi tuos etapus. Ir parasyti viska labai
trumpai { viena popieriaus lapg i§ abiejy pusiy... nu man pasirodé per sunku. AS kol pradé¢jau
raSyt ta savo karjeros lapa, tai a§ nezinau. AS pirmiausia tai zliumbiau kokias pora dienuy, kol
galiausiai vyras sako: ,,Nu tai ka? Nu taigi va. Nu ir rasai — planuoju pirma $eima, po to
(juokiasi) stoji ten*. Taip, sakau, o i§ ko mes mokésim uz ,,ten*, kai a$ istosiu? ,,Nu nezinau, -
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sako. — Nama uzstatysim, buta parduosim. Kaip nors apmokésim®. Nu tvarkoj. Bet man tai
buvo nerealiai sunku. Ir as labai nustebau, kai a§ gavau deSimt uz ta karjeros lapa.

A.: O ka tu jame parasei?

R.: Oi. AS ten jame paraSiau tai labai, pirmiausia, eee... jo. A§ akcentavau, kad man
pirmiausiai yra Seima, o po to yra karjera. Nes karjera yra laikinas dalykas. Nu pasikeis vdrug
valdzia, ir sakys: ,,Visi psichologai mar$ | durnyna dirbt“ (juokiasi). Ir tu laisvas i§ bet kokios
organizacijos biisi (juokiasi). Va, €ia Siaip bajeris. (juokiasi) Paskiau as$ rasiau, kad as stoju {
magistrantlira, tai su tuo viskas tvarkoj. BET as vis tiek pasilieku ty postudijiniy studiju
galimybg. Tai pirmiausia, kad kai a$ susirandu darba, nuo kurio jau a$ pradésiu atseit ta savo
karjeros daryma, tai dar as uzsirasau i kazkokius kursus, kur iSmokstama dirbt paciam su
savim. Va. Ir po to, tada jau galima zitiréti | kazkokia tai perspektyva, kad patapti... nu
atidaryti savo konsultavimo kabineta privaty ir jame konsultuot Zmogénus. Bet kad tai nebtity
vien tiktai... nu konsultavimas. AS vis tiktai psichologija suprantu taip, kad tai néra... tas
Zmogus, pas kurj atéjes tu gauni kazkokij recepta. O tam Zmogui tu padét atsivert geriau sau
paciam, ne man kad jisai ten iSsipasakoty, bet kad jis pats pirmiausia i$girsty, ka jis pasakoja
tam psichologui. Tai tam yra begalés metodiky. Ir a§ galvoju, kad a$ galiu tame savo darbe
konsultaciniam suderint ir ta pa¢ia muzikos terapija, ir ta pacia psichologija, ir dar begale
buduy.

A.: O dabar jau nebegalvoji apie privaty kabineta?

(juokiasi), kazkaip nu ne (juokiasi). Man yra paprasciau isidarbinti i§ vieno pusés pas kazka.
Uzsitarnaut ta prasme ta savo gera varda, kad sakyty: ,,Zinai, tu dirbk pas mane*. Tvarkoj.
A.: Kad maziau sprendimy priimti reikéty?

R.: Jo, jo.

A.: Bijai priiminét sprendimus?

R.: Jo (juokiasi). Man yra labai sunku, nes ups, o jeigu taip? O jeigu Sitaip? AS rizikuoju tada,
kai zinau, kad as iSlo$iu. Tikrai. Nes a$ niekada nepuolu imtis nu... va tokio... utopiskos
minties, kai Zinau, kad man bus pravalas su ta mintim. Nes as realiai galvoju apie savo
galimybes. Nes a$ viska mégstu daryt pati. AS per daug i$ savgs reikalauju pirmiausia. Dél to
man yra pravalas i§ tos pusés, nes tiesiog mano gyvenimiska patirtis byloja tuo, kad jeigu
zmogus tu gali pasidaryt kazka pats, tai daryk pats. Nes visi kiti vienaip ar kitaip: ,,Nu kodél
tu neprasai, as tau padésiu?*“ Nu tvarkoj, man reikia, prasau padék. Tada: ,, Tu Zinai, uz penkiy
minuciy“. (juokiasi) Nu palauk, tai man nebereikia uz penkiy minuciy, man reikia va €ia ir
dabar. (juokiasi) Supranti? Ir man va tas ,,uz penkiy minuc¢iy®... nu gerai. Bet antra karta eit
pas ta pati kolega, ir sakyt, kad jau deSimt praéjo (juokiasi)... a§ negaliu. AS dél to viska
pasidarau pati. O ¢ia zinau, kad a$ ty popieriy, ne visus galésiu sutvarkyt pati, nes vél gi,
nezinau, kokiom aplinkybés as ji atidarinésiu ta kabineta, ir a§ Zinau, kad a$ galiu
nesusitvarkyt su tuo visu reikalu. Tai man d¢l to yra geriau, nuuuu... Nu kam apsunkint sau
gyvenima? AS ir taip Siknoj smegeny ieSkau (juokiasi). Tai reikia nors syki nusileist ant
zemgs ir apsiriboti tuo, ka tu 18 tikryju gali. Tai vat mano dar plius, griZtant prie ty, kodél as
noriu dabar va tam kal¢jime padirbt... tai va tas, nu, mokéjimas orientuotis migom, nu va ¢ia
ir dabar. Sprendimas, jis turi biit nu vat konkreti situacija, konkretus atvejis, va ka dabar
daryt? Ir a§ ji turiu priimt ne... mmm... ,,Zinai, a§ pagalvosiu, tu ¢ia pasédek, kavos pagerk, o
as tuoj ateisiu pasakysiu‘, zinai. Ne. Nu va negali taip biit. AS taip galvoju. Ir man d¢l to yra
nu... (juokiasi) nerealu tvarkytis popierius. Direktoriaut ten kazkam... dieve... (juokiasi) ne. AS
galvoju, kad kas a§ galéciau biit labiausiai, tai personalo vadovas, atrankos. Susirinkt kadrus
gerus. Galéciau. Ir labai noréciau padirbet tokioj atrankoj, jeigu biity tokia galimybe, tarkim
va kas lieCia socialing sfera (turimas galvoje socialinis darbas — aut. p.), kas per padarai ateina
dirbt, su nejgalimaisiais. Labai noréciau (juokiasi). Bet tai turbiit vienintelis vadovaujamas
postas, ka as galé¢iau uzimt.

A.: O dar dé¢l vadovavimo. Kaip tau atrodo, kas geresni vadavai: vyrai ar moterys?

R.: Vyrai.

109



A.: Kodel?

R.: Maziau intrigy. (juokiasi) Nes yra patirtis. Kai ateina | darba va toki, grynai vat... nu kad ir
tokia situacija, kaip pas mus darbe. Ateina { darba vyras, ir moteris direktor¢ iskart:
»aaaaahhh... nu grazus, nu. O ka moki* — ,,Tai nieko nemoku. Bet Siaip jau dirbt moku viska,
ko reikia...“ —,, Tu priimtas.* (juokiasi). Ateina moteryté i darba, ir jai sako: ,,Nu Zinaaaiiii...
Nu tai pas mus ¢ia sunku labai. Cia uuu... uzmust gali... Ateikit po ménesio®. (juokiasi). Tai o
vyras, jis tiesiog gal realiau ziiiri, ko jam i§ tikryju reikia, ir jeigu tai i$ tikryjy yra vyriskos
pareigos, jis tikrai nepriims moters, dé¢l to, kad tai gali biit ne moters jégom paprascCiausiai. Ir
a$ nematau tame jokios diskriminacijos. Nes nu sanitaru negali dirbt moteris i$ principo.
Nebent jinai, nu Kurnikova, ar kaip ten jos (juokiasi), a$ sutinku. Bet tarkim vyras, gal jisai
yra konkretesnis. Jeigu jisai kviec€iasi ant kilimélio pas save, ir tau pasako: ,,Va tas yra
pravalas, va €ia tu apsiSikai. Tvarkykis®. O su moterim yra taip, kad jeigu jai Sikin¢ dega, tai
vadinasi, tu blogas esi. Bet i$ principo a$ neturiu prie ko prie taves prisiknist, man Siandien
tiesiog nuotaika bloga. KaZkaip vyrai nereiskia, pirmiausia, ty savo emocijy tiek, kiek reiskia
moteris.

A.: Zodziu, moterys yra emocingesnés, ne tokios konkre¢ios ir intrigantés?

R.: Taip. Taip, Cia savu kailiu patirta. (juokiasi) Nes vien tiktai motery kolektyve dirbti, nu
nusiSauk. Va nusiSauk. I§ karto, dirbi su vaikinu, su vyriSkiu, ir tai ra visiSkai skirtingas
dalykas, tu dirbi ir tu Zinai, kad tu dirbi. Tu pasakei: ,,Cia darom taip“. Viskas tvarkoj, darom
taip. Darbas yra darba. Yra pertrauka, kada tu pasikalbi ir apie Seima, ir apie vyra, apie
drauga, apie meiluzi, apie ka tiktai nori, BET i$ principo tai lieka tarp keturiy sieny. Jeigu tu
pasikalbg¢jai su boba — nu kapas. IS karto po penkiy minuciy visas pasaulis zinos, ir tavo
geriausia kaimyné (juokiasi). Nu taip.

A.: O tavo manymu, ar yra tikie darbai, kurie yra grynai moteriski, kuriy vyras negaléty dirbt.
Jeigu tu biitum vadové ir tau reikéty priimti i darba arba vyra, arba moteri, ju kvalifikacijos
vienodos. Ar bty tokiy darby, 1 kuriuos priimtum tiktai vyra, arba tiktai moteri?

R.: AS manau, kad ne. Jeigu a$ esu vadovas, a$ atrasiu biida, kad tie du Zzmonés... a$ visai
nieko pries, kad jie sédéty Cia kartu prie§ mane ir sakytu: ,,vat a$ labiau vertesnis to darbo®. Ir
a$ galvoju, kad sugalvociau tokia uzduoti, kur a$ iSsiaiSkinciau i§ tikryjy, kuris man labiau
tinka. Bet ar jis vyras, ar jis moteris, man vienodai rodo.

A.: Bet tu sakei, kad yra darby, kur fiziSkai moteris negali, arba kur geriau dirba vyras.

R.: Taip. Kur daugiau reikalinga stipriy nervy. Ne emociju, bet Salty nervy.

A.: O fizinés iStvermés?

R.: Fizing iStvermg galima iSsiugdyti. Jeigu tu 1§ tikryjy nori dirbt. Vat pirmiausia zitréciau
gal net ne tai, kokiy savybiy reikia, bet ar tas zmogus 18 tikryjy nori dirbti. Ar jis €ia atéjo
pratraukt trijy ménesiy iki pensijos, ar jis atéjo Cia po studijy ir jam reikia kazkokios ,,¢ia ir
dabar* vietos pakilimui ir jis po to sako tau: ,,acid, viso gero. Tu man moki Sesis Simtus, duok
man tris Stukas — ir a$ pasilieku pas tave®, ar va toks ateina, ar ateina zmogus, kuris sako:
»Man nejdomu tavo alga. Man reikalinga alga tam, kad a$ galéciau pragyventi. Man reikia va
Sito darbo. Nes ¢ia mano nu viskas yra“. AS§ atiduociau darba tam, kuris sako ,,nu ¢ia viskas
yra®. Ir gal netgi alga pakel¢iau. Vien dél to, kad jis... be abejo, darbdaviai labai kreivai
pinigu nereikia? Tai dirbk savanoriu tada.* (juokiasi) Bet i§ principo darbas yra, nu ne tik kad
ta buty alga. Alga dabar yra svarbu, nes nu Zmogus uz kazka turi gyventi, jau as irgi ziiiriu,
kad ta alga 18 tikryjy biity artima mano pastangom, kiek a$ idedu i ta darba. Ta prasme, kad
man neiseity jos visa didzioji dalis vaistam nuo nervy (juokiasi), bet dar kazkiek Seimos
biudzetui likty, taip sakant nuo sanatorinio gydymo (juokiasi). Juokas juokais, be taip, nu. Ir
as tiesiog jau galvoju apie ta pati Seimos iSlaikyma. Vyras neprivalo iSlaikyt Seimos. Tai va
tam man reikalinga ta alga. Bet a$ niekada nedirbsiu tokio darbo, kuris man... nu... ale tai yra
darbas ir trys tikstanciai | rankas. AS negaliu. Negaliu... Tai tada gali dirbt sandélio vedé¢ja.
Ten nu kiek? Nu pusantro tukstancio. (juokasi) Zaprasta. Bendravimas su Zzmoném, nieko
sunkiai dirbt nereikia, popierius suskaiciavai, vsio, viskas zaprasta. Nu viskas, nu. O ko dar
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reikia? Tiesiog a$ kalbu i§ savo patirties, kokius a§ maciau zmones. Kai dirba Zzmonés su
mechanizmais, i§ principo gal yra dzin, koks jis ten komunikabilus, ryzas, Sviesus, juodas.
Jokio skirtumo. Jeigu jis bendrauja grynai techniniais klausimais. Vat yra preke, as tau ja
pardaviau, ¢ia aptarnavimas... Bet ir tai. Jeigu jau tu dirbi kaZkur aptarnavimo srity su
Zzmoném, nu tu negali biit toks... ,,atéjau, pagériau kavos, papletkinau ir i§éjau. O, penkios,
darbas baigési - valio®. Nu negali. Tai dél to ir sakau, kad vieninteliam socialiniam sektoriui
noréciau padalyvaut atrankose (juokiasi). Labai daug kas keiktysi (juokiasi).

A.: Zodziu, priimant { darba, reikia Ziiréti ne i lytj, o i nora ir kvalifikacija?

R.: Taip. Bet turi biiti sudaryta atitinkama atmosfera darbe. Labai yra svarbu, kokios tu
aplinkoj dirbi. Nuo to kencia darbuotojo kokybé darbo. Jeigu jam yra blogai, jisai dirbs
blogai. Tai tu kaip vadovas, nu jeigu tu protingas vadovas, tu turi zitirét, nes tavo pelnas
krinta. Va kad ir to centro veikla (dienos uZimtumo centras neigaliesiems, kuriame anksciau
dirbo respondenté — aut. p.), nu tai kas? Lankytojai lakstosi. Jie néra saugis tame. Tai jeigu tu
protingas vadovas, tai tu daryk taip, kad tie lankytojai sugrizty. Taip, tu gali turét pirmus
penkis metus, nu deSimt mety gali turét kazkokius tai nuostolius. Bet jie tau po to
deSimtmecio per kitus dvideSimt mety jie atsipirks trigubai. Jeigu tu susitvarkysi su tais
zmoném. Tai nereikia, kad ten jau viskas, po darbo kavutés, boulingai, ten dabar labai
madinga... Ne. UZtenka tai, kad vasara yra stovykla su visokiom ten tom uZduotim gamtoj.
Istvermé, iSlikima, va tas komandos formavimui. UZtenka tokio vieno vasara. Uztenka to, kad
tau atéjo zmogus ir pasaké: ,,Ups, a$ Siandien neateisiu, mano vaikas serga® — nu tvarkoj.
Jeigu gali dirbt namie, dirbk namie, negali — paskiau pasivysi, padarysi ta savo darba. Bet
jeigu tu vis Sauksi tokiais atvejais: ,Jeeeezau, nepatinka dirbt, tai nu eik, nu tai viso gero...*
zinai ten. Nu ne. Tai tada apsiCiupinéji — tai kg a$ ¢ia veikiu, jeigu a$ niekam nereikalingas? O
vat paskaiu, kai tu jau padedi pareiSkima ant stalo, tai tada jau: ,,Aaaa.... uuuu... O kas blogai
pasaké? Kas nuskriaudé?* — ,,Nu niekas nenuskriaudé, nu tu pats durnas® (juokiasi). Jeigu tu
turi tokia rota uz dury laukian¢iy { mano vieta — tai prasau. Bet paskiau patirtis rodo ka kita.
ISeini — ir Zopa (juokiasi). Niekas nebedirba toj tavo vietoj. Nes vis tiek ateina, pamato {
kolektyva pirmiausiai, tarkim pas mus dabar, kiek a$ Zinau, ir nu... alga... Bet pirmiausia yra
kolektyvas, dél ko tu ten dirbi. O paskiau, as sakau, jeigu tu gauni Sesis Simtus lity ir tu juos
visus pakloji vaistam, nes nitropilo ir relaniumo tau jau neuztenka (juokiasi), nu tai tada jau
reik Zitirét Zzmogui ar jam paciam su galva tvarkoj, ko jis ten kankinasi. Idéja yra gerai, bet
(juokiasi)...

A.: Gerai, o dabar tu kai darysi karjera, kai eisi i darba, ar manai, kad tu spési viska? Ir darbas,
ir vaikai, ir namai?

R.: Nemanau. Vat dél to man patinka tas psichologo darbas, kai tu i§ principo pagal istatymus
turi turéti savait€j vieng laisva diena. Ir tas darbas yra toks, kad tu nedirbi non-stopu visa
diena, tu turi kazkokius tarpus. Bet tu turi konkreciai kazkokius tuos zmones, tavo klientus, su
kuriais tu dirbi ir su kuriais po kazkokio tai laiko matosi rezultatai, | kuria puse¢ krypsta, ar tau
pavyksta kazkas, ar ne. Bet tu turi galimybg taip pat pabendraut ir su savo vaikais.

A.: Tu nori pasakyti, kad ¢ia iSeity kaip darbas ne visa diena?

R.: Mmmm... gal ne tai, kad darbas ne visa diena, bet darbas, kuris reikalauja vat to iSmokimo
atribot darba ir namus. Mirtinai. Nes jeigu tu perkelsi darba { namus, bus pravalas, ir jeigu
namus perkelsi { darba, bus pravalas. Va dél to as noriu padirbti struktiiruotoj pirmiausia
kazkokioj istaigoj. Ir kad ten biity... tu galétum ¢ia ir dabar priimt sprendima. Ir kad nebiity
tai, kad man vat as ¢ia negaliu pabiit su savo serganciu vaiku namie, nes a$ turiu konsultacija
tada, bet as galiu ja derinti su savo laiku. Nes a$ pats sudarinéju sau grafika darbui. Tai va ¢ia
problemos, ir tu gali susiderinti su savo Seimos gyvenimu. Jeigu man atsitiko nelaimé, kad
niekas i§ darzelio negali paimti vaiko, tai gal arba a$ galiu pakoreguot savo tvarkarasti, arba
gal a$ galiu susiskambint su darZeliu, kad ups ten pasiims vyras, mociuté senelis ar dar
kazkas, ar a§ galiausiai pati atvaziuosiu pasiimti.
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A.: O ar dalj tavo namy pareigu, kai tu dirbsi, perims vyras? Tas pats vaiko paémimas i$
darzelio. Ar viskas krenta ant taves?

R.: Nea. Mes kazkaip... Aisku jis ¢ia nelabai jau Cia taip ,,valio® priimty, bet kas liecia,
tarkim, darZelj ir visa kita, tai a§ manau, kad nebiity jokiy problemuy.

A.: O vaikui sergant visgi tu s€détum su juo?

R.: O jo, turbtt a$ sedéciau, nes vis tik vyro pajamos yra didesnés Siuo atveju.

A.: Dél pajamy?

R.: Jo. Grynai finansiniais sumetimais. Nes mum pirmiausiai finansai yra svarbiis tam, kad
mes grazintume paskola uz Sita buta. Jau vien tai yra labai svarbu. Nes yra geriau mokét ¢ia ir
dabar, negu gaut ta skola. Po to jos niekas neiSmokés.

A.: O jeigu tu daugiau uzdirbtum, tuomet Simas sédéty su vaiku?

R.: Mmm... Turbit as$ vis tik labiau sédéciau.

A.: Tai reiskia, tai ne vien tik finansinis sumetimas?

R.: Nu matai, $ioj situacijoj dabar, tai biity finansiniai sumetimai vis tik daugiau. O kitoj
situacijoj tai priklausomai nuo to — jeigu man, kaip Cia pasakyt, nebtity kazkas super
»tragiéno® palikt ta darba, a$ ji labai smagiai palik¢iau ikr pasiim¢iau tas atostogas. Nu man
paciai galiausiai biity faina. Bet jeigu as turéciau kazkoki ,,Cia ir dabar* degantij reikala, tai a$
manau, kad pasiimty ir Simas. Nesvarbu jau, kas tada — finansai ar ne finansai. Nu tiesiog
kartais gyvenime pasitaiko tokie Sansai, kur negali praleist, nes nuo ju daug kas priklauso. Tai
tada va tokio nelabai paleis€iau. Nu a$ nesu tokia, kad... nu man néra taip, kad pasakymas:
,»hu jau viskas, jau a$ ¢ia sédésiu su tais vaikais diena nakti...“ Ne. AS tiesiog... AS netgi dabar
nepratinu savo vaiko, kad jisai... jis yra ir mylimas, ir jisai visur tamposi su mumis, bet néra
taip, kad nu negaliu palikti nors tu ka. Nesu as$ i$ ty mamuy. Bet tiesiog i darzelj as jo neleidziu
vien dél to, kad jis negali dar pasakyti, kas yra ne taip tame darZelyje. Vat kas mane labiausiai
neramina. D¢l to, kad gal kazkaip tarybiniais laikais mes nezinojom, ka i§daringja su tais
vaikais, ir mum neriipéjo. Visi uZaugo, nei vienas nenumir¢, nebuvo nei pagrobimy, nei
dingimy, nei ten nusove, nei pakor¢, nieko nebuvo. O gal ir buvo, bet mes nezinojom
(juokiasi), buvo ramu. O dabar man yra i{domu. Nes jeigu vis tik pas mus yra, kaip a$ sakau,
Svietimo reforma yra labai tvarkoj, bet tik mes ja dirbam stalinistiniais metodais. Tai jeigu va
tokie Zmogénai ateina dirbti | darzelius, ir paskiau ten sédi geria kava, o jie ten velniai Zino
kuom uzsiiminéja... a§ nesakau, kad a$ su savo vaiku sédziu diena nakti apsikabinus ji, bet
galiausiai tai yra jos darbas dirbti su vaikais. Jinai pasirinko ji tokj. Tai jeigu jai yra dzin tie
vaikai, tai man nereikia tokio darzelio. Nes a$ noriu, kad su juo elementariausiai kazkas
Snekétusi. Karts nuo karto bent jau (juokiasi). O kai ateini, ir klausi, tai ka veikét: ,,Ai tai
nieko, tai ten vienas koja rakingjasi, kitam ten sprandas nultiZzo netycia, o paskui pas
direktoriy visi sédéjom dél to, kad palikt nebuvo kur.“ (juokiasi). Nezinau. AS esu per daug
reiklus sau, ir to turbiit per daug reikalauju i§ kity. Va ¢ia gal problema yra. Bet a$§ sakau, man
yra paciai teke padirbét darzelyje, ir a$ nu... maciau du skirtingus pavyzdzius: kai pas viena
auklétoja vaikai atéj¢ nemokantys sédét ant puoduko, iSmoksta per dvi savaites vasaros ir
myli ta auklétoja, ir kai grizta ta auklétoja, kuria jinai pavadavo, tai visi vaikai sako: ,,Mam,
zinai, man bloga, as Siandien i darzeli neisiu®. Tai Cia, tarp kitko, Vilniuj vyksta tokie dalykai.
Tai man tada kyla klausimas, uz ka a§ moku tuos pinigus? Nu negi jinai pati atiduoty i toki
darzeli savo vaika? Nu netikiu. Nu nors uzmusk netikiu. Tai i§ tos pusés as tikiuosi, kad
vaikas pasakys: ,,Ne, Zinai, a$ ten neisiu,” — ,,Kod¢l neisi?*‘ — , Nu...“ Nu kazkas negerai yra.
Tai tada eini ir $nekiesi, nu kame problema yra. Ka jus 1S tikryjy veikiat ¢ia. AiSku, tu tiesos
nesuzinosi visa laika visos, bet tai valna pabandyti ir paskui rinktis kita istaiga.

A.: O kiek laiko per dieng Simas praleidzia su Emiliu?

R.: Nu tarkim. Darbo dieng tai yra labai nedaug. Tai yra tik pora valandy, dél to, kad jisai
grizta i darbo vakarais. Jeigu jisai grizta i§ darbo Sesta, tai tarkim jis su juo pabiina iki
devyniy, bet tai yra toks buvimas, irgi... pavalgo jie kartu, ten kazka pasitituriuoja,
pasizaidzia. Bet paskiau Simas dirba kompu. Nes tai jo yra tiesioginés pajamos, ir jisai dabar
1§ esmés yra... mes iSlaikytiniai abudu su Emiliu. Dar Emilis devyniasdesimt lity gauna, as tai
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nieko (juokiasi). Kadangi jis yra , karmilicas” musy Seimos, tai mes jam leidziam dirbt. Bet
SeStadieniais as$ jau isispraudziu i jo grafika, nori ar nenori jis to, bet jau as noriu pabiit
galiausiai su visais trim. Tiek su vyru, tiek su siinum. Ir tada vat su Seima visi... SeStadieni
praktiskai kartais biina, kad jis visa dieng praleidzia su juo. Bet taip kad labai daug laiko
skirty, as nepasakyc¢iau. Nes jis yra miisy maitintojas.

A.: O jei tu dabar neturétum vyro, ir gauty Emilis tuos savo pinigélius, ar jimanoma iSlaikyti
buty?

R.: AS nelabai suprasciau, kaip tai padaryt.

A.: Gerai, o kiek vaikui per ménesi iSeina vidutiniskai pinigy? Tarkim, kol jisai buvo iki mety
ir po mety.

R.: Nu, faktas yra tas, kad daugiausiai ty pinigy suéda sauskelnés ir nuo mety laiko turbiit
miSinukas, i§ vienos pusés. Tai dvideSimt lity ir SeSiolika kart keturi... Tai kiek ten bus? Tai,
ka mes i tikryjy perkam parduotuvéj. Tai nu tarkim Simtas lity. Visokia ten velniava. Bet a$
neskaiciuoju €ia i$ principo maisto, nes ta maista... nu kaip... mes ji visi ta pati valgom, ir jis
ta pati valgo. Tai mes tarkim savaitei skiriam, nu a$ nezinau... kg a$ zinau, nezinau. A§
nevaikStau { parduotuves (juokiasi). I§ tikryjy neZinau. Sunku pasakyt. A§ manau, du Simtai
lity tai maziausiai susieina.

A.: Bet ¢ia neskaitant jo riiby, baty, Zaisly, loveliy, veziméliy? Vaistai, vitaminai...

R.: Nu vélgi... Daktaram dar nesam moke¢j¢, mes tiesiog nueinam... nu daugiausia Emiliui...
mes privaciai einam pas masazuotoja karts nuo karto. Tai ten yra Simtas lity. DeSimt
uzsiémimy. Nes ten yra ir masazas ir sportas kartu. Va. Bet tai yra ne kiekviena ménesi. Tai
yra gal tris kartus { metus. O kas liecia vat drabuZius jo visus, tai praktiSkai jie visi yra surinkti
i$ vyro siinéno, sesés siinaus, tada yra ten i§ draugiy vaiky pritempta ten visokiy megztiniy,
kurie yra panesSioti gal vieng ar du kartus, ir viskas praktiSkai. Nes tokiy naujy tai, nu aisku,
batai ir striukés. Batai kainuoja bezboznai daug. Bet vélgi, dar kol kas arsenala turim sukaupg,
taip jau kokiem metam turéty uztekt. Bet tikrai ne tiek patys drabuziai, kiek batai kainuoja
labai daug. Vat kiek mes Zitiré¢jom zieminiy baty, tai praktiskai be SeSiasdesimt lity niekur... O
kiek jis laiko tuos batus nesios? Nu, dieve duok, gal ziema ir atnesios. Ir praktiSkai naujus
batus, nu juo kur? ISmest. Tai a$ sakiau, kiek jis ten atneSios, o paskui a$ sukrausiu ir labdarai
kazkokiai, gal dar kazkam reikia.

A.: Gerai, dabar kabinam truputj platesng tema. Ar tu kada nors esi girdéjusi, arba pati
susidirusi su tuo, kad moters nepriimty i darba d¢l to, kad ji yra moteris?

R.: Ne... a$ esu darbe tiesiog susidiirusi su tokia situacija, kai Zzmogus yra i§ principo bukas ir
negali dirbti socialinio darbo, nors jis yra nuostabus keramikas, kaip menininkas, a$ turiu
omeny... bet man buvo labai keista, kai paskiau ateina pas mane mano kolege ir sako: ,,Tu
zinai, ar patyrei diskriminacija, kai tu esi néscia?* (juokiasi) Nu juokinga man, sakau, ne. ,,O
kas mane ¢ia diskriminuoja labai?* - ,,Direktoré. Nu Cia tai ir tai pasaké, netiesiogiai, bet
tiesiog sunkesni lankytoja ispyrée i jos studija. Jai daugiau priekaisty duoda, priekabiy,
kazkokiy pastaby®. Ir a$ tada sakau: ,,Palauk, o jinai kada nors susimasté apie savo asmenybg,
kad ji Siaip yra buka? Jinai nesuvokia savo pareigu.© Su tais lankytojais biina visko, ypac su
autistais, tu nesi garantuotas, kad taves priepuolio metu neimiirys i siena. Bet tai tu esi
socialinis darbuotojas. Ir jeigu tu ateini i darba ir tu sugebi va tokj Zzmogu, zinodama, kur tu
ateini dirbti, iSvest ji per penkias minutes i§ proto tiek, kad jis supartaSinty pas tave visa
studija, nu man jau... nu as$ jau durna, bet dievazi jau susimastyciau — gal as iS$ tikryju negaliu
dirbt? Ir va tada, kai yra ver¢iama kalté, nors i$ tikryjy a$ nemanau, kad taip buvo. Nes
pirmiausia, tai jau yra rizika dirbt su psiching negalia turin¢iais Zmoném nés¢iam zmogui, nes
1§ principo viskas persiduoda tam paciam tavo vaisiui. Bet jeigu Zmogui nedaeina, kad jam
duodama pastaba ne kaip nésciajai, bet kaip darbuotojai, tai ¢ia as$ neskaitau, kad tai yra
diskriminacija. Cia tiesiog Zmogus yra ant tiek naivus, kad jis nesupranta.

A.: O su realia diskriminacija kada nors kur nors nesi susidiirusi?
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R.: Nu nesu. Tfu tfu tfu... nesu susidirus. Nes man atvirkséiai, va kiek as$ esu bendravus su
vyriska gimine kas link darbo, tiek mokykloj, kada as po dvyliktos klasés darbinausi, su
direktorium kada kalbéjau, sakau: ,.taip ir taip,* — ,,Tvarkoj*. Nu nezinau. Néra taip buve.

A.: O kaip, pavyzdZziui, sureagavo tavo direktoré, kai suzinojo, kad tu laukiesi?

R.: Ooooiii, labai gerai. Tiesiog nu kaip... as§ pirmiausia nelaks¢iau ir nesigyriau visiem, kad
laukiuosi, o mane jau buvo uzknisg iki tiek, kad a§ tiesiog nué¢jau pas direktorg ir pasakiau,
kad a8 iSeinu i§ darbo. Bet as nepasakiau, kad as néscia. Ir jai buvo tada Sokas, kodél as iSeinu.
Ir a$ jai sakau: ,,Kad a$ vis tiek po naujy mety, direktore, iSeisiu®. Nors a$ jau zinojau, kad a$
esu néscia, ir as jai sakiau, kad vienaip ar kitaip a$ iSeisiu i$ ¢ia, nes jiis man nusibodot. Mane
Siaip ne taip ikalbéjo pasilikti, ir galiausiai, kai a$ ten vis karts nuo karto sumeluoju, kad man
ten su sveikata negerai, ir a$ vis einu tai pas daktara, tai dél pazymuy, tai dél buto, tai dar dél
ko nors... tikriausiai jau du ménesiai buvo néStumo, ir a$ grizau i§ poliklinikos ir susitinku
koridoriuj direktorg, ir jinai sako: ,,0 kur tu bégi? O kur $iandien buvai?* Ir a§ sakau: ,,Zinot,
direktore, jus pykit nepykit, o as laukiuosi.” — ,,Ojezusmaarija... O tai kelintas ménuo?* tai
paskiau, kad antras. ,, Taigi maladiec. Nu sveikinu.” Nu ir viskas. Ir viska dariau ir dirbau,
kaip ir anks¢iau. AS net nedariau iS to tragedijos, kad as ¢ia dabar néscia, tai jus praSome
mane uz tai mylékite, gerbkite ir tokia a$ ¢ia didvyré motina. Nu ne. Nu biina, kad ten
tarkim... nu man, tiesa, nebuvo ten ty pykinimy visy dideliy, bet nu buna taip, kad jau ten
sédi: ,,Apsivemsiu...“ Bet tai pristatai kaip bajeri, visi zvengia, métinukus ryji viena po kito, ir
sakai, kad tuoj viskas bus tvarkoj. AS tiesiog... a$ paskiau jau taip nebesinervinau, nes kai
pasakiau viska, ka galvoju, ir paskiau jau ten man kazkaip... Jau netgi grizti i ta darba as
nematau nieko tokio i§ principo. AS neatmetu galimybés, kad gal as ten ir padirbésiu koki
pusmeti, ten priklausys viskas vélgi nuo tos pacios finansinés padéties. Bet kad dar ten ilgai
dirbti, tai tikrai nenoriu.

A.: O vél kabinant truputi placiau. Bendra situacija Lietuvoj. Moteriai Lietuvoj yra lengva?
Labiau lengva, ar labiau sunku?

R.: Labiau sunku.

A.: AS kalbu 18 darbo perspektyvos.

R.: Taip, labiau sunku. Nes... pirmiausia, jos pacios kaltos. Labai noréjom lygiy teisiy su
vyrais, tai dabar turim tas lygias teises su vyrais. Tarkim, mes galim atsidaryt savas firmas
dabar lygiai taip pat s€¢kmingai, galim bt nepriklausomos. Pacios. Jeigu mes pacios kazko
siekiam, tarkim, mum gal tai ir pavyksta. Bet moterim yra sunkiau Lietuvoj ta prasme, ir ne
tik Lietuvoj, a8 sakyciau, kad moteris yra rizikos faktorius. Tie patys Seima, vaikai... trukdo.
Trukdo. Tik priklauso nuo moters, kada jinai nusispjauna ir... tos lygios teisés su vyrais jai
gaunasi natiiraliai. Kada ji gali pastatyt { vieta vyra ne savo gabaritais ir Zavesiu, o savo
ziniom ir kompetenija. Vat pas mus moterytés nelabai gali kompetencija uzmust vyriukus.
Nelabai. Nu biikim biedni, bet teisingi. Yra visokiy: tiek vyry subobéjusiy, tieck motery
suvyriskejusiy. Taip. Bet o kam reikia vaikus gimdyt? Moteriskei, kaip ir (juokiasi). Nes jeigu
atéjo tie metai, o tu negali tos savo karjeros, biznio, darbo palikt nors metam laiko, net ne
metam, o dviem metam: kol tu néS¢ia ir... nes tai lygiai toks pats procesas, ir rezultatai skiriasi
nuo to, kiek tu laiko dar prie§ gimdyma vaikui skirsi... tai jeigu tu negali skirt ty dviejy mety
savo vaikui, tai... tai tu pati kalta esi. Tu gali dirbt, tu gali suderinti tiek ta savo motinyste, tieck
ta karjera. Bet karjera tu gali pasidaryt bet kada, jei tu nesi durna. Vaika pasidaryt tu irgi taip
pat gali. Bet skirtumas jau bus jo sveikatoj. Nes po trisdeSimt penkiy jau yra rizika. Tai viskas
tvarkoj, jeigu tu esi genijus ir tu viska darai, tai pasidaryk ta karjera nuo dvideSimties. Bet
atrask tame laika, kada tu pertrauka padarysi. Negali Zzmogus, netgi vyras non-stopu dirbt, art
art art... Nu néra taip. Anksciau ar véliau nuvaziuoja stogas. Tai tu turi pasilikt kazkoki laisva
momenta sau. Galiausiai, kodél dar miisy moterim yra taip sunku. Nori viska apzioti ¢ia ir
dabar, nes uzsienieciai tai jau turi. Bet taip buti negali. KaZzkaip, nu turi bt protas suderintas
su galimybém. Ne pas kiekviena moterj taip yra. ,,Va, gyvuly, tu mangs neislaikai, tu man
nepadedi. AS nebisiu vergas, a$ nevergausiu“ — bac viens du verslas yra. Nu valio. O kas i$ to
verslo? AS nemanau, kad tos moterys, kurios labai daug ka pasieké versle ir neturi Seimos, ar
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jos labai laimingos. Nes ir senatvéj... Mes ¢ia su kazkuo apie Dauguvietyte diskutavom, kad ji
yra viena. Nu bet valio, jos Seima yra visi jos gerbéjai, visi fanai, visa Lietuva yra jos Seima. Ir
prie mirties slenkscio ji gal paprasys degtinés stikliuko ir uzriikkyt, o ne stiklinés vandens.
Valio. Bet gerai, kai moteriai nattiraliai taip yra, kai ji i tikryjy va toks Zmogus yra. Nu jai
nereikia tos Seimos. Ji yra puikus Zzmogus darbui. Ir jai tai yra natiiralus biidas, jinai
neisivaizduoja saves kitaip. Tai ¢ia a$ suprantu. Bet poziiiris, kad pirma karjera, o Seima
palauks... ta tavo karjera gali subyrét uz penkiy minuciy. O i$ Seimos tu bent vaika turési.
Galiausiai tu turi 18 tikryjy artima sau Zmoguy, kuriuo tu gali ripintis, su kuriuo tu Zmoniskai
gali kalbétis.

A.: O tu bitum noréjusi, kad jei bitum uzdirbusi daug daugiau, negu Simas, kad jis pasiimty
tas motinystés atostogas?

R.: Ne. Ne (juokiasi). Pirmiausia, nu palauk, nu... Man idomu, koks tas vaikas yra galiausiai.
Nu palauk, nu... net nemoku pasakyt. NE. AS nesakau, kad tévui nereikia imt. Valio, tévas
lygiai taip pat. Tik a$ sakau, kad... nezinau. Pirmiausia, tai medicininiu poZiiiriu yra... nu visi
tyrimai padaryti, kad vaikas TURI biit maitinamas mamos pienu. Nu bent jau pusmeti. Nes
elementariai visa imuniné sistema priklauso nuo to vaikui. Jisai gauna visus antikiinius,
antibiotikus i§ principo visus. Ir galiausiai palauk, nu tai, o tai kam ta Seima tada reikalinga,
jeigu vaiky néra? Ir jeigu tu gali iSeit { darbg iSkart po gimdymo. Kam? Tai jeigu tau tindi
rindi kas ten su tuo vaiku, nu i8 tikryju... jeigu tavo visas gyvenimas yra tik darbas ir tu nieko
nematai, tai... palauk, a$ biidamas vyras susimasty¢iau: ,,0 tai ka a$ veikiu $alia tokios
moters?* Jeigu tu gali iSkart po gimdymo palikt vaika su kazkuo tai.

A.: Na o po mety?

R.: Po mety, faktas yra tas, kad reikia duot pasidziaugt ir tévui. Ir pas mus yra dar toks
nusistovejes dar irgi, net ne mitas, jau Cia yra realybe, kad kai vyrai pareina namo ir nieko
neranda vakarienés, tai sako: ,,Ka tu veiki visa diena?* — ,,Nu vat nieko...* Sédziu, penkis
kartus siurbiu kilima ir valau dulkes nuo stalo, nes ten yra ne tik dulkiy, bet ir Siaip visokiy,
kankoréziy (juokiasi), sausainiy ir taip toliau. Ir atrodo, nieko tu neveiki. Ir tada, kai jie
pasilieka ne metus laiko, o jie pabiina dvi dienas su tuo vaiku, ir paréjus mama i§ darbo randa
vaizdelj (juokiasi), kad vaiko nesimato drabuziy spalvos per koSes ir visa kita (juokiasi)... ir
tada jau sako: ,,Ups, zinai, valgyt tai nieko néra... dar i parduotuve nueik,“ —,,0 tai ka tu
veikei visa diena?* Ir tada sako: ,,Biik gera, as$ jau einu pirmadieni { darba... nu negaliu, nervai
nelaiko* (juokiasi). Tai va Cia yra grazu... nes tas Sikin¢jimasis po namus, tai nezinia, kiek
tikstanciy kilometry ta moteris per metus namuose nueina. Kazkada buvo tokia statistika
padaryta (juokiasi).

A.: O vis délto tu sakei, kad moterim Lietuvoj yra labiau sunku, nei lengva. O kas turéty
pasikeisti, kad biity lengviau?

R.: (pauze) Pirmiausia tai vidurin¢j mokykloj vaikai turéty suprasti, ir ypatingai panelés, ir ne
tik panelés, kai jie renkasi, ka jie toliau darys gyvenime... Svietimo sistema turéty biti
sutvarkyta taip, kad dvyliktoj klas¢j Zzmogus laikyty tuos egzaminus, kuriy i$ tikryjy reikia. Ir
jis dvyliktoj klaséj turi zinot, ka jis veiks gyvenime. Ir jeigu jis renkasi specialybg buhalterio,
tai jis nebus policininkas. (juokiasi) Bet tai elementaru Lietuvoj. Nes jeigu pas mus baigia
filologija ir stoja i teis€s universiteta... tai yra koSmaras... Tai jeigu jau tu pasirinkai ta
filologija, tai biik malonus ir dirbk. Cia vienas, saky¢iau, i§ pliusy buvo komunistingj
visuomengj, kad tu mokaisi, pabaigei, gavai darba ir kambari. [ eilg tu uzsiraSei po dvideSimt
mety butui — valio, $iais laikais tas pats, be paskolos tu nenusipirksi nieko, arba tavo teévas
Vilniaus prekybos direktorius ar naftos magnatas (juokiasi)

A.: Tu nori pasakyti, kad turéty moterys kryptingiau rinktis profesija? Tuomet joms ir su
darbu biity lengviau?

R.: Taip, taip.

A.: Acit tau labai.

8 interviu. Vilija. VilkaviSkis. 18 mety. Pokalbio trukmé 17min.
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Pastabos: Seimos buitis labai vargana. Gyvena maZoje trobeléje su vyro tévais ir brolio $eima.
Visur aplinkui netvarka. Pokalbiui net nepasikvieté i vidy — pokalbis buvo atliekamas lauke.
Aplinkiniai kaimynai suteiké informacijos, kad Seimoje smurtaujama, girtaujama.

e

Vi
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: Cia yra diktofonas. Tu jo nei$sigask. Tai, jei sutinki pasisakyti, koks tavo vardas?
: Viljja.

: Kiek tau mety yra?

: Devyniolika bus gruodi.

: Gruodi bus devyniolika...

: Taip.

: 0 tavo koks yra issilavinimas? Kiek ir ka tu baigei?

: AStuonios klasés.

: AStuonios klasés. Tai taip iSeina, kad tu net pagrindinés mokyklos nebaigei?
: Nea. Nebaigiau.

: O kodél tu i$¢éjai?

: Nuuu... laukiausi.

: Dél to, kad laikeisi, ar ne?

: Mhm.

- O tai kiek tu i$ viso turi vaiky ir kada ta pirmaji pagimdei?

: Du vaikus turiu. Pirma pagimdziau 2004- ais...

: Tai tau buvo tadaaa...?

: Penkiolika.

: Penkiolika mety, ar ne? Ir dél to tu nebaigei mokyklos.

: Taip.

: O toliau nieckad nebandei mokytis, nesugalvojai?

: Nu... { vakaring bandziau, bet maaan nebuvo galimybiy... Nuuuu... nebuvo kur palikt to
irmo vaiko.

: aha, nebuvo, kur palikt pirmo vaiko. O po kiek laiko antras vaikas gime?
: Po mety.

: po mety 18 karto?

: Jo.

: Tai tavo dabar vienam vaikuciui trys tuoj...

: Jo, berniukui trys sausi, o mergytei du vasario penkta.

: Aha. O tu iStekéjusi ar ne?

: Ne.

: Ne?

: Ne.

: Neistekéejusi, bet gyveni su...

: Su vyru.

: Su vyru, tai su ty paciy vaikuciy tévu?

: Taip.

: Ir kiek jam yra mety?

: DvideSimt penki.

: Aha, o jisai turi kokj nors iSsilavinima ar ne?

: Jo, vidurinj baige. Dvylika klasiy.

: Mhm, aiSku. Dabaaar.. jeigu ne paslaptis, kokios tavo pajamos per ménesi? Kiek va tu pati
na gauni?

: 187

: Tai €ia tai tu gauni uz vaikus.

: taip, uz vaikus.

: Uz abu vaikus...

: Taip.
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: O vyras? Dirba kur nors?

: Dirba.. bet dabar nedirbo... o dabar dirba prie statyby... nuuu... nama stato tai...
: ir kiek jis gauna?

: 25, 30 per diena. (aut. p. per ménesj gali susidaryti vidutiniskai 650 — 780 It.)
: Aha, tai per ménesj susidaro visai taip ir nieko, ar ne?

: Nieko, gyvenam.

: Mhm. Aisku. O gyvenat jus ¢ia Vilkavisky pastoviai?

: Taip.

: Aha, gyveni Vilkavisky. Ir tu pati nedirbi?

: Ne.

: Tu tiktai augini vaikus.

: Taip.

: Bet tu praktisSkai dirbi namie. Ar ne? Jus turit ¢ia kazkiek zemes ar ko?

: Taip taip, aplinkui va ¢ia darzai.

: Tai reiskia darzai. Tai tu uzsiimi praktiskai vaikais...

: Ir dar namy tkiu.

: mhm... O kada nors anksciau tu dirbai?

: ne, niekada nedirbau.

: Niekad ir nedirbai... O ieSkojai? Bandei kada nors ieskotis darbo?

: NebandZiau.

: Net nebandei. O kodél tu nebandei? Tiktai dél vaiky?

: Eik tu sau... kaip ¢ia pasakyt?.. (juokiasi) Gal noro nebuvo paprasciausiai... nu neZinau

PrPRPRAPRPRAPRPRP>RA>R>FI>R>

nu... nu vaiky nebit, tai Zinoma... (pauzé)

A.: jeigu nebity vaiky, tai dirbtum, ane?

R.: taip.

A.: O ka pavyzdZziui galétum tu dirbt? Kur norétum?

R.: (pauze) Kepykloje noréciau...

A.: Kepykloj? Skaniai gamini?

R. : labai patinka, taip (juokiasi).

A.: Bet juk tam reikéty irgi kazkokius mokslus baigt. Ar negalvoji taip?

R.: Tai taip reikéty. Taip.

A. : O tu va dabar negalvoji, vat jeigu... va kai paaugs vaikai, tu negalvoji eit | kazkokia

profesing...

R. : Galvoju, galvoju... AS i8vis galvoju, kad eisiu | vakaring. Kai paaugs mano maziai, tai ...
A.: Cia Vilkavisky?

R.: Jo.

A.: O tu manai, kad tu lengvai rastum darba, jei ieSkotum? Pavyzdziui Vilkaviski moteriai,
merginai lengva susirasti darba?

R.: Ne, man atrodo.. Nelengva.

A.: O apskritai nelengva, ar nelengva dél to, kad tu mama? Arba moteris?

R.: Gal dél to biina nelengva, kad biini nieko nebaigus. Gal va todé¢l bus nelengva. Su
i§silavinimu tai gal ir grei¢iau galima rasti ta darba...

A.: O tu kada nors va tarkim esi ar gird¢jusi, ar pati susidirusi, kad nenori priimti { darba uz
tai, kad tu turi mazy vaikuciy?

R.: Negird¢jus as niekad...

A.: Niekad negirdéjusi?

R.: Nea.

A.: Nes matai, va didesniuose miestuose, d¢l ko a$ ir darau $ita tyrima, ateini va ieskotis

v —

R.: Mhm...
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A.: Tuomet taves klausia, kada tu ruosiesi iStekét, kada ruosSiesi turét vaiky? Nes reiskia tave
reikés iSleisti motinystés atostogu, paskui tavo vaikiukas gali sirgti, ir tu negalési dirbti
vir§valandziy ir t.t.

R.: Taip.

A.: Nesi to girdéjusi nekada?

R.: Ne.

A.: Nesi. Mhm. O ka tavo vyras sako dél to, kad tu nedirbi? Ar nieko nesako? Ar jam gerai,
kad tu s¢di namie?

R.: Nuuu.... biit labai geriau, kad dirb¢iau... bet kadangi va mazi vaikai... pajamos irgi tokios...
nu... nedidelés... sako, nu pasikalbam, kad bt labai gerai, kad abudu jau dirbt eitume, vis tiek
kazkaip didesné ta suma susidaryty pinigu... ale... neiSeina dabar. .

: O tai uz abu vaikelius tu gauni dabar po vienodai?

: Jo.

: O tau nesiskaité niekada anks¢iau daugiau, nes tu vieniSa mama?

: Nieko nieko... Kreipiausi, bet tai niecko nieko.

: O tuy pinigeliy, kuriuos tu gauni, uztenka per menési vaikam?

: Kur? Neuztenka! Taigi ir ant pampery, ant vitaminuy... jau ka ¢ia daugiau.

: Bet tu dar 18 kazkur i§ paSalés uzsidirbi, juk tu sakei, kad tu su Jurate kazkaip kazka kartu
veikiat? (pastaba, Juraté — respondentés kaimyné, apie ju bendra veikla pokalbis vyko kuris
laikas prie§ interviu)

: Nu tai jo, su drabuziais paprekiaujam... nu biina... nu ka, kai biina, kur palik vaikus, tai ka
.. viska apsidirbus, o taip sédét man tai...

: tai tu , zodziu ta ,,Jabdara® uzsiimi truputi?

: Taip.

: 0 kam tu palieki vaikus, kai pati i§vaziuoji?

: Mociutg arba pusseser¢ pasikvieciu, arba pas teta palieku, kaip papuola.

: Zodziu pas gimines.

: Aha.

.. O tu niekad nepagalvojai, kad galétum ta pacia aukle dirbti? Va tarkim tu vat namie, tavo
vaikai, ir dar kieno nors pora vaiky?

R.: Pagalvojau, pagalvojau... man tai... a§ ta mintj tur¢jau. Bet labai jau atsakomyb¢ didele.
Kas nors atsitikty ar ka...

A.: O kazkiek laiko su vaikais biina tavo vyras?

R.: Nu... kaip pasakyt... Jis labai vélai parvaziuoja. Puse astuoniy i§vaziuoja, o ant devyniy,
pusés deSimt grizta. Pabiina, taip. Biina dieny, kad nedirba, tai pabendrauja ir visa dieng su
jais.

A.: o0 jeigu va taip atsitikty, kad tu imtum ir susirastum labai gera darba... va toki, zinai, kad
gauni jau kokia 40 lity per diena... Bet taip iSeina, kad tu turi tuos vaikus kazkam palikt. Ar
tavo vyras sutikty visa dieng bt su vaikais, kol tu dirbi?

R.: Gal ir sutikty... Taip. Nes as buvau va pas vienus padirbt, pas kitus, tai jis jo, pabiidavo
visg diena.

A.: Tai sakai, pas vienus, pas kitus, tai reiskia, kad tu dirbai kazkiek?

R.: tai taip diena dvi, tai Zinot...

A.: O ka dirbai?

R.: Nu tai kaip nusipuola pavyzdZziui nu kaip bulves pakast, ar dar ka nors... ten padéti
pakaupt ar taip ka... nu kai papuola proga, tai ir dirbu.

A.: Tai reiskia, tokie padieniai darbai.

R.: Jo.

A.: O tu pavyzdziui galvoji, kad jei pasibaigtum mokslus kazkokius, ir tau iSpulty biiti kokia
nors virSininke, direktore... kaip tu manai, ar tu butum lygiaverté su vyrais direktoriais, ar tu
galétum va stovét lygiai taip pat stipriai ir vadovaut?

R.: Taip, galéciau! Kodél ne?
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A.: tai reiSkia, tu nemanai, kad yra skirtumas tarp vyro ir moters kaip darbuotojy, kaip
vadovy? Reiskia jie abudu yra lygis?

: Taaaaip, taaaaip.

: Ir lygiai taip pat jie gali ir vaikus auginti, tiek vyrai, tiek moterys?

: Jooooo.

: Tai acit tau labai, kad pasikalbéjai su manimi.

: Tai nér uz ka.
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