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IVADAS

Problemos aktualumas. Lyc¢iu lygybé suprantama kaip vienas iS pagrindidemokratijos
principy, kuris grindziamas by lygiomis teigmis, atsakomybe, galimygmis visose gyvenimo
srityse ir vienodos elgsenos su abejomis lytimigl Vienas iS pagrindini tikshy ekonominiam,
socialiniam ir demokratiniam vystymuisi. Moteiir vyry lygybé — batina ekonomias pktros
salyga. Europos gunga skiria ypatinggdémeg kovai su Igiy nelygyles apraiSkomis Siuolaikée
visuomegje, t&iau lyiy lygiu galimybiy istatymy leidyba, jvairiy programy igyvendinimas
lygybei tarp vyn ir motery padidinti uzima svarhj taciau nepakankampozicija uzkertant kel
struktirinei bei institucinei dinamikai, kuri vis dar sudasilygas nelygybs tarp moter ir vyru
atsiradimui Lietuvoje ir Europosaftingoje. lki pat XX pabaigos ESdy lygybés politika buvo i
esnes orientuotd vienodo uZzmokeso principo taikyma pagal Romos sutarties 119 straipsin tik
pastaruoju metuajreglamentuojagsasas direktyy, uztikrinartiy jau platesnj lyciy lygiu teisiy
uztikrinima darbo vietoje. Paskutiniame deSimtmetyje ES maijits praptte savo politing
isitikinimuy ir jgaliojimy Sioje srityje ribas, numatydamosigyvendindamos pozitywju veiksmy
programas bei iy aspekto integravimo strategqij

Lietuvai tapus Europosaftingos nare ypaaktualu diegti genderéis analizs metodus, kelti
samoningumo Iyiu lygiu galimybiy klausymu lyg, inicijuoti atitinkany istatymy bei program
karima. Lietuvoje IYiy lygybés politika pradta igyvendinti dar prgusiame deSimtmetyje. 1996
m. patvirtinta pirmoji Motey paZangos prograrhal999 m.isigaliojo Moten ir vyry lygiy
galimybiy jstatymad ikurta Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2003—2004 igyvendinta
Valstybinc motex ir vyry lygiy galimybiy program& Naujoji programa vykdoma 2005—-2009°m.
integruojantig Europos unga Lietuvos teisig baz buvo suderinta su aukstais Europapi8gos
reikalavimais, keliamais valstyins naéms I\Ciu lygybés srityje. Prasigjo diskusijos apie itinybe
atsizvelgtii lyciy lygybés aspektus ne tik mikro, bet ir makro lygyje, tyciu lygiu galimybiy
aspekq integruoti ne tiki uzimtumo politilg ir darbo rink, darbo uzmoke&so ir pajamy politika,
smulkaus ir vidutinio verslo plra, regionirg politika, bet ir diegti Igiu lygybés analiz

! Romos sutartis (1957 m.)

2R Vyriausyles 1996 m. lapkeio 8 d. nutarimas nr. 1299 dD Lietuvos motet, pazangos programos ir mager
klausymy komisijos sudties patvirtinimo* /ValstyBs Zinios. 1996 11 15, Nr. 110-2515

% Lietuvos Respublikos moteir vyry lygiy galimybiy jstatymas // Valstys Zinios. 1998, Nr.112-3100

4 Valstybire motery ir vyry lygiu galimybiy 2003-2004 met programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyrighs
2003 m. birzelio 3 d. nutarimu Nr. 712 //Valstglzinios. 2003, Nr. 55-2452

® Lietuvos Respulikos Vyriausyb nutarimas Nr. 266 ,& valstybires moten ir vyry lygiu
galimybiy 2005 — 2009 m. programos patvirtinimo* // Valsiglzinios. 2005, Nr. 116 — 4202.



makroekonomikoje formuojant vals@dbiudzed, uzsienio prekyboje, gyventppajamy politikoje
ir pan.

Siuolaikireje mokslo metodologijoje ne daznai atsiranda n&ajegorijos, vertinafios jau
Zinomus procesus ir reiSkinius naujai. Europogui®oje ir pasaulyje genderinis po#s
ekonomikos moksl tyrinéjimo srityje pastaraisiais metais ypaustipgjo. Genderinis poZris
atspindi motear ir vyry lygiu galimybiy igyvendinimy socialiniame ekonominiame gyvenime.
Genderinio aspekto tyréfimai ekonomikos moksle analizuoja wyir moter, ekonominio statuso
skirtumus ir priezastis jiems atsirasti. Tai ekomum tyringjimy sritis, kuris atskleidzZia tyu
nelygyles formaliame ir neformaliame uzimtumo sektoriujechrnizna, nagrirgja, koki poveil
vyry ir motern socialiniam ir ekonominiam statusui turi politinigprekybiniai finang institutai,
tiia ekonominio vystymosi indeksus ir rodikliusisi@velgianti ly¢iu ekonomini socialiniy
skirtumy didéjima ar mazjima. Kalbant apie gendernekonomilg, turimas omenyje ne naujo
ekonomires teorijos poskyrio atsiradimas, bet kokybinis ekoikos mokslo pragtimas, nes
ekonomikos mokslas, neatsizvelgdamégiy lygiu galimybiy aspelkd, negali iSsamiai ir tinkamai
jvertinti ekonominius procesus.

Genderigs ekonomikos sudinés dalys — genderénmakroekonomika, apimanti valsgg
finansus, t.y. biudzeto formavianuzsienio prekyly gyventoyj; pajamy genderinius aspektus, pinig
politikos genderia analiz ir genderié mikroekonomika, kuri apima wvyrir moten lygiuy
galimybiy igyvendining darbo ir uzimtumo, darbo uzmokes ir pajamy, smulkaus ir vidutinio
verslo, regionigje ir bankininkysts politikoje. Galima teigti, kad naujausias Siukiiais poZziiris
formuojant valstyhi ekonomir politika remiasi genderine analize. 1Ssivisios valstybs rengia
ir genderir valstyles ekonomiis politikos strategaj.

Dabartiniu metu Lietuvoje By lygiu galimybiy analiZz dazniau nagrigami
mikroekonomikos lygiu: uzimtumo ir darbo rinkos,mma tkiu gyvenimo, darbo uzmokeés ir
gyventoj pajamy, smulkaus ir vidutinio verslo, Svietimo, sveikatapsaugos, kultos ir teigs
srityje. Makroekonomikos tyrimuose — ekonominsantykiy srityje Wiy aspekto metodai
praktiSkai dar éra taikomi.

Darbo objektas — ly¢iu lygiu galimybiy ekonomika Lietuvoje: mikrolygyje — darbo rinka,
verslas, sprendimpriémimas; makrolygyje — BVP augimas, valstgtbiudZetas.

Darbo tikslas —iSnagrireti ly¢iy lygiy galimybiy ekonomikos atsiradimo priezastis¢ily
lygiu galimybiy problemas Lietuvoje ir pasyti ju sprendimo bdus.

Darbo uzdaviniai:

. Atskleisti Iyiy lygiy galimybiu ekonomikos samprat pasitelkiant uZsienio ir

Lietuvos auton koncepcijos genderés ekonomikos srityje.



- ISanalizuoti esamus Europogj8gos ir Lietuvos dokumentugtvirtinancius lyCiy
lygias galimybes.

- ISanalizuoti ir apibendrinti genderinius Lietuvdsoaomikos aspektus: darbo rinkoje,
sprendiny priémimo procese, BVP struitoje bei Lietuvos valstyds biudZete.

- Atskleisti Iy¢iy lygiy galimybiy pagrindines problemas Lietuvoje ir pateikti tyrimu
pagistas galimas sprendipkryptis.

Darbe buvo naudoti Sig¢yrimo metodai: mokslires literatiros analiz, jstatymy ir
strategini dokumeni analiz, statistini duomem analiz bei socialinis tyrimas.

Stengiantis nagritjlama probleny iStirti nuodugniau irivairiapusiskiau, duomenys buvo
renkami keliomis kryptimis, t.y. atliekant moksimliteratiros apzvalg, istatymy bei program ir
statistiniy duomem analiz bei taikant anketikgs apklausos metad

Darbo metu buvo atlikta uzsienio $ahutoriy: Diane Elson, Debbie Budlender, Christine
Delphy, Heihi Hartmann, Barbara Bergman, Gary BecBer Gustafsson, Iren van Stavaren igKkit
literatiros Salting analiZz bei Lietuvos autog: O. G. Rakauskiers, G. Purvaneckies, M.
Taljanaits, A. Burneikiegs darly analiz. ISskiriant ir apibéziant Wiy lygiu galimybi aspekd
buvo remtasi Lietuvos Respublikos prisiimiarptauting isipareigojimy bei strategini Europos
Sajungos ir Lietuvos dokumentanalize. Be to buvo analizuojami bei interpretogjastatistiniai
duomenys, atspindintys motegkonomir packt; Lietuvoje.

Apibendrintai galima teigti, kad atsizvelgiantdarbo problemati ir jame keliamus
uzdavinius, bei siekiant visapusisSkai iSnagiiyrimo dalyka, Siame darbe taikomi tiek teoriniai
tiek empiriniai (dokument analizs) tyrimo metodai. Darbe daugiausia buvo remiasiriu
literatiiros Saltiny, dokumeni bei duomen analize. Tyrimo duomenbei fakt; apibendrinimui
naudoti palyginimo, sistemés analizs, apibendrinimo bei analogijieSkojimo teorijoje bei
loginiai metodai.

Darbo struktiira. Magistro baigiamji darly sudarojvadas, penkios dalys, iSvados ir
pasiilymai. Kiekviena darbo dalis suskirstyta skyrius pagal nagrigamu klausimy pohid;.
Pabaigoje pridedama santrauka lietuviangl kalbomis, literairos grasas ir priedai.

Pirmojoje darbo dalyje analizuojam&ily lygiy galimybiy koncepcija pasitelkiant uzsienio
ir Lietuvos autony literatira genderigs ekonomikos srityjeCia apibgziama Igiu lygybés
samprata. Analizuojama dyy lygiu galimybiy ekonomikos koncepcija — jos teorinis pagrindas,
iSskiriamos keturios gende#m ekonomikos koncepcijos: gendedinvaidmen, genderinio
planavimo, socialini santykiy bei feministirts ekonomikos koncepcijos. Aptariamas pasauwlini

moter judéjimy vaidmuo, formuojant Kiu lygiu galimybiy ekonomikos koncepaij



Antroje darbo dalyje analizuojamosc¢iy lygiu galimybiy ekonomikos pitros gaigs
Lietuvoje. ISanalizuoti pagrindiniai Europosajégos dokumentaijtvirtinantys Iyiy lygias
galimybes. Atlikta I¢iy lygiy galimybiy ekonomirs pktros gairi; Lietuvoje analiz. Analizuojama
ly¢iu lygiu galimybiy istatymire baz, nacionalinis moter ir vyru lygiy galimybiy uZtikrinimo
mechanizmas bei valstyldimoten ir vyry lygiu galimybi programa bei joggyvendinimas.

Trecioje dalyje analizuojami genderiniai Lietuvos ekonkos aspektai. Analizatliekama
mikro bei makro lygiu: tiiama moterpacttis darbo rinkoje, motarverslumas,y dalyvavimas
priimant sprendimus bei tiriama genderinio faktosiajtaka BVP strukirai ir augimui,
analizuojama gende®rasimetrija Lietuvos valstyis biudzete.

Ketvirtoje dalyje apraSomas tyrimascily lygiy galimybu igyvendinimo anali Lietuvoje,
atliktas taikant anketérs apklausos metadPateikiama Sio socialinio tyrimo rezulianaliz.

Penktoje dalyje atliekamadi lygiu galimybiy SSGG anali, pateikiamos pagrindés
ly¢iy aspekto diegimo bei &y lygiu galimybiy ekonomikos kryptys Lietuvoje. ISanalizavusily
lygiy galimybiy ekonomikos pagrindines problemas Lietuvoje, pétgiasiilymai lyciy lygiu
galimybiy igyvendinimo tobulinimui.

Darbe pateikiamos 14 lengslbei 26 paveikslai.



1. LYCIU LYGI U GALIMYBI U EKONOMIKOS KONCEPCIJA
1. 1. Ly¢iy lygybés samprata ir principai

Lyciy lygybé yra pagrindig teis:, bendroji Europos fungos (ES), kartu ir Lietuvos,
vertyke ir butina silyga ES augimo, uzimtumo ir socials sanglaudos tikslams pasiekti.chy
lygybé reiskia, kad abi lytys turiidi vienodai matomos, téty vienodusijgaliojimus ir vienodai
dalyvaut; visose vieSojo ir privataus gyvenimo sritysegiluylygybés tikslas — skatinti moterir
vyru pilnaveri dalyvaving ekonominiame bei socialiniame gyvenime. Maotar vyry gyvenimo
salygos yra skirtingos - vis pirma @l moten reprodukcigs funkcijos. Sie skirtumai nettin
neigiamaijtakoti moten ir vyru gyvenimo slyguy, netugty turéti diskriminuojargio poveikio.
Moteny ir vyry skirtumai tuéty skatinti lygy dalyvavimy ekonomikoje, politikoje, visuomeniniame
gyvenime. L¥iy lygybé néra tapatybs sinonimas, priimant vyrgyvenimo Iida ir salygas kaip
gyvenimo norm.

Ly¢iu nelygykes egzistavim miasy visuomegje jtakoja paproiai, ja taip pat lemia
patriarchalig ideologija. Lyiy nelygylkes pasekrés stipriai veikia visuomeis poziiri, pirmiausiai
atsizvelgiantg Iyti. “Tradicinis” mastymas teigia, kad vyrai iS prigimties yra lydeiramoterys yra
ju pasekjos. Moterys laikomos silpa lytimi ir aukléjimas ¢ia taip pat turi dide reikSne. Vyras
vadovauja Seimoje, valstgje, d:l to, kad Simtmeius civilizacija buvo paremta patriarchatu. Vyrai
daugelyje stiiy uzima pozicijas, kurioms jie nori vadovauti. Kabttarpu moterysémna taip gerai
vertinamos kaip vyrai, jos laikomos nelygiavents.

Daznai visa tai kas susisu zmogaus lytimi yra tapatinama su prigimtimiciaa lytis tai ne
tik prigimting, biologiskai nulemta savyb Lytis yra socialigs aplinkos slygotas reiskinys, kurio
turinys ketiasi &l ekonomin, kultariniy, socialiniy, politiniyu permaim visuomegje. Su Zmogaus
lytine tapatybe susijusios sawgoyraisisavinamos. Kuiira, pasitelkdama kadb menus, filosofy,
buitines nuostatas, prietarus, ziniaskdaichokykl, baznyia ir kitas institucijas, mus mokoiub
vyrais ir moterimis. Susiklos$ poziiris i vyrus ir moteris beiy santykius suformuoja prielaidas
nelygybei lyties pagrindu. Yrgorasta manyti, kad pastangos nukreiptd®s problemos sprengim
yra susijusios tik su moterimis. diau taip réra, nors kaip socialingrups, ji patiria dide¢ skriaudh.

Apibréziant Iyiu lygybe iSskiriami du aspektai:

Socialire lyciy strukizra. Tai socialinis biologigs lyties modelis, apibZziamas
uzdavini, funkciju ir vaidmeny, kurie priskirti moterims ir vyrams visuomeniniarmeprivatiame
gyvenime, visuma. Tai kultos nulemtas moteriSkumo ir vyriSkumo apibmas. Lyiy

konstravimas ir atsinaujinimas vyksta tiek indivadlame, tiek visuomeniniame lygmenyje ir abu



vienodai reikSmingi. Individai formuoja ¢ vaidmenis ir normas pen jveikla ir atgamina juos
atitinkamai savoukesiams.

Lyciy santykiai Tai socialiai sukonstruotas santykiarp I\Wiy apibgzimas. Si
konstrukcija apima nelygybsantykiuose, kur vyras dominuoja, o moteris pstd daugelyje
gyvenimo sfey. Vyrai, jiems priskirti uzdaviniai, vaidmenys, fkgijos, vertylés daugeliu atvej
vertinami auk&iau, negu moterys ir tai, kas su jomis susyisuomer dazniau charakterizuojama
vyriSkumo nuostatomis — vyrnormos tapo visuomeés normomis ir tai atsispindi politikoje bei
institucinése strukiirose.

Lyciu lygybé reiSkia vienod moten ir vyry su p esamais skirtumais bei skirtingais
vaidmenimis visuometje vertinimg ir priimtinuma. Tai teig bati skirtingiems. Atsizvelgiama
moten ir vyry skirtumus, susijusius su klase, politiniastikinimais, religija, etniSkumu, rase,
seksualine orientacija. kw lygybé reiSkia diskusijas, kokiomis kryptimis veikti, kaikeisti
visuomens strukfiras, palaika#ias nelygyle vyry ir motery santykiuose, kaip pasiekti pusiausyvyr

tarp motey ir vyry jvairiy vertybiy ir prioritety.

1 lentek. Dvieju poziariy i vyry ir moten lygias galimybes anakz

[ moteris orientuotas poiiis [ Iytis orientuotas poZiris

Démesio moterys motar ir vyry santykiai
centre
Problema moter atskirtis nelygiaveiiai santykiai, kurie trukdo lygiateisg
raidai bei visateisiam moteir vyry
dalyvavimui veikloje

Tikslas veiksmingese, efektyvesa raida lygiateis raida, kai moterys ir vyrai kartu
priima sprendimus, dalijasi valdzia,
galimybkemis ir iStekliais

Sprendimas | moten integravimag esamas keisti nelygiavetius santykius ir struktas;
strukfiras suteikti galimybi; moterims ir kitiems
Zmorems, kuriy padttis nepalanki

Strategijos | tik moterims skirti projektai, moter identifikuoti ir tenkinti praktinius ir strategingu
produktyvumo, pajamir galimybiy poreikius, kuriuos moterys ir vyrai nurdlaip
iSlaikyti namy tki didinimas galincius pagerintiy pactti

ISskiriami du podiriai | lygias motey ir vyry galimybes:; moteris orientuotas pa#is ir |
lyti orientuotas po#ris, kai ddmesys yra skiriamas zméms apskritai (1 lenté). Analizuojant
problemy moten ir vyry santykiy aspektu, ieSkomas bendras pagrindas problemongstispr
tenkinti kiekvieno Zmogaus poreikius, tiek, kaigliwvido, tiek kaip kurios nors grip nario (Siuo

atveju vy ir moterp grupes). Politiny priemoniy, skirty lygiuy lyciu galimybiy skatinimui



veiksmingumas priklauso nuo tp,ka yra orientuotas valdzios pazis —i moteris atskirai af
motern ir vyry santykius. Lyiu lygiu galimybiy politika bus efektyvesnir rezultatyvess, jei bus
sprendziama ne motgmtskirties problema atskirai, @rdesys telkiamas nelygiavetius vyn ir
moten santykius, kurie trukdo lygiavéam moteq ir vyry dalyvavimui socialigje, ekonomigje
bei politinéje veikloje. Motet, integravimag esamas struitas neuztikrina iy lygybés principo.
Reikia keisti nelygiaveéius santykius ir strukitas, suteikti galimyli moterims ir kittems zmams,
kuriy pacttis nepalanki.

Lyciu lygybé yra Zmogaus teigidalis, uz kur reikia nuolat kovoti, 4 saugoti ir skatinti.
Lyciu lygybés siekimas yra nendgikstamas ¢stinis procesas, kuris turiath nuolat keliamas,
svarstomas, pergstomas ir atnaujinamas. Nelygylimogaus teigi demokratijos, ekonomés
nepriklausomybs, ir Svietimo srityse galiti paSalinta moterims ir vyrams dalijantis atsakbey
ir pareigomis. Tai kelias, kur moterims ir vyramgayuztikrinama gerayv visuomeniniame ir
privaciame gyvenime. Lietuvos gyventopoziiris i ly¢iuy vaidmenis yra gana patriarchaliSkas, pa
atsakomybs uz Seim srityje: dauguma yra lirk pritarti tradiciniam Seimos modeliui, kuriame
vyras yra pagrindinis Seimos maitintojas, o Seimg®e<iai gula ant moters ge&;. Dél tokiy
iSankstini nuostafi moterims daznai yra sunkiauatb ekonomiskai aktyviomis, jos dazniau
susiduria su diskriminacija darbe. Vyrams gi sunkskirti pakankarp demeg ir laika Seimai, o
neatitikdami tradicinj ,tikro vyro“ standart, jie dazniau susiduria su neigiama visuoasen
nuomone.

Nei ekonomig gerow, nei pazangs ekonominiai sprendimai patys savaime neuZztikrina
vienod; galimybn. Viena IS didZiausi klit¢iy yra stereotipias Zmonip nuostatos apie vyro ir
moters vaidmenis visuomge. Zmonip mastysena keiasi kc¢iau nei spafios socialigs ir
ekonomirgs permainos, tad pasenusios pamios tampa rimta Kitimi, siekiant subalansuoti

motem bei vym lygybe visose gyvenimo sferose.

1. 2. Lyéiy lygiy galimybiy ekonomikos atsiradimas ir esrm

Praeito Simtmé&o pabaigoje ir ypatingai pastaraisiais metatsuyygiu galimybu aspektas
(genderinis pofiiris) tapo labai svarbus subalansuotai ir objekiywartinant globalizacijos
procea, jo pasekmes valstybei. Lietuvoje dabartiniu meenderinis aspektas moksliniuose
tyrimuose yra dazniausiai taikomas mikroekonomik@sneniu: uzimtumo ir darbo rinkos, nam
akiy gyvenimo, darbo uzmoké&s ir pajamy, smulkaus ir vidutinio verslo, investigiji

Zmogiskuosius isteklius — Svietimo, sveikatos ageaukultiros ir teigs srityse. Makroekonomikos



sritys, t. y. biudzeto formavimas, uzsienio prekytpgventoj pajamos, pinig politika, genderiniu
poziiriu dar yra mazai istirtos.

Lyciu lygiu galimybiy aspektas reisSkia visuomge vykstargiy proces nagrirgjima lyciu
poziariu®. Cia labiau pahiziamas pofiris i lyti. Terminas ,Gender” skiriasi nuo biologinio lyties
apibzimo ,sex” ir iSreiSkia socialinius vyrir moten vaidmenis, y elges, lake<iu ir motyvus.
Zinoma, moterys ir vyrai skiriasi biologiniu pafiu, tatiau kiekvienoje Salyje Sie skirtumai yra
suprantami nevienodai. IstoriSkai susikKiosi genderig sistema — tai vyr ir moteriy socialinis —
ekonominis vaidmuo, elgesys, t&gsir normos, vertyhli sistema, prieinamumo prie ekononini
iStekliy ir ju panaudojimo galimys. Visuomeas poziiris, jog vym ir motemn socialiniai motyvai
ir [tke<tiai skiriasi, alygoja genderias asimetrijos atsiradian- genderiniai iSkraipymai, genderinis
atotiiikis, genderinis nuokrypis. Gendefimsimetrija socialiniu — ekonominiu pasau dar rera
nuodugniai istirta.

Nauja mokslo sritis gendefinekonomika — tai naujas pazis pasaulyje, formuojant
valstykes ekonomin politika remiantis gederiis analizs taikymu, kurios metodai vis labiau
skverbiasi ir uzima tinkamvieta kuriant valstylds makroekonomig politika. Sudedadamosios
genderigs ekonomikos dalys — genderinis iStekpiaskirstymas, genderinis biudZetas, genderin
uzsienio prekybos politika, gendetinzimtumo ir pajam politika, genderia ekonomirgs politikos
strategija, genderinregionire politika, genderia tikio politika. Atskleidziama genderts analizs
sasaja su valstys finans formavimu, biudzeto ir pinig politika, uzsienio prekybos politika,
gyventoj pajamy formavimo, Salies konkurencingumo, ekonomikos augi

Per pastaruosius deSimt metuolat augo pripazinimas, kad makroekonanpolitika yra
svarbi gerinant moter pragyvenimo lyg bei didinant § ekonominio jgalinimo galimybes.
Makroekonomigs politines priemois gali pagerinti arba pabloginti tam tikimoten grupiy
gyvenimo lyg ir prapksti arba susiaurinti atatki tarp lygu pajamy, joms skirt; sveikatos
apsaugos, Svietimo, socialgrapsaugos ir kita. ISaugo supratimas, katlIyelygyle daugelyje
visuomers gyvenimo stiiu gali pabloginti makroekonomis politikos rezultatus. Pavyzdziui,
ekonomirgs reformos, mazin&ms jvairias iniciatyvas, skirtas moterpadciai palengvinti ir
pagerinti, gali sumazinti moterdarbo nasSumir ju sukuriamos produkcijos gamybos apinarba
galimybiy naudotis Svietimo bei kitokio lavinimo paslaugonsismazinimas gali varzyti moter
gelejimus vystyti savo zmogiskuosius isteklius ir paanas

Ivairiuose visuomess sluoksniuose vis labigsisavinama, kad &u nelygyle ekonominiu

aspektu yra neefektyvi. Ji yra ,per brangi“ neribterims, bet ir vaikams, ir netgi daugumaiwyr

® Rakauskiet O.G. Makroekonomipolitika: genderinis po#iis//Vie$oji politika ir administravimas. MRU, 2002
Nr. 3
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Ji pareikalauja daugasaud;, o tai slygoja Zemesnnasum, suvarzym, zmogiskyju iStekliy
vystimasi, sutrumpint laisvalaif bei sumagusia visuomeis gero¢. Kuo didesnis motar
ekonominisjgalinimas kiekvienai Saliai sudagygalimybesigyvendinti taip siekiam padicjusio

gamybos nasumo, geresr@mogiskijy iStekliy, mazesas jtampos.

1. 2. 1. Lyiy lygiy galimybiy ekonomikos teotj pagrindas

Lyc¢iu aspeki ekonomikoje tyrigjo tokios teorigs kryptys kaip marksizmo polités
ekonomikos kryptis, artima marksizmui, feminiggnekonomikos teorijos kryptis, ekonominio
institucionalizmo ir neoklasikits ekonomikos pofiriai. Sios teorij kryptys nagrigja skirtingus
ly¢iu ekonomikos aspektus.

Lyciy ekonomika ir marksistigs ekonomikos teorija

Marksistires ir neomarksistiés ekonomikos teorijos tyr veiksnius, lemiagius lyciuy
nelygyle, patriarchato ir kapitalizmo tarpusavio rySoten iSnaudojimo Seimoje ir uz Seimosuib
formas ir priezastis.

Marksistiress ekonomikos kontekste dy; problematika pirm karta nagrigta XIX a.
Frydricho Engelso veikale ,Seimos, privasnnuosavyes ir valstyles kilme* pateiktas iSsamus
marksist; poziaris Siuo klausymu. Engelsas matedarly ir dalyvavima gamybirgje veikloje
traktavo kaip atskaitos taghr pirming moten iSsilavinimo glyga. Buvo kritikuojama burZuazin
Seima, kur moteris buvo ekonomiskai priklausoma mum, Seimos maitintojo. Buvo padaryta
iSvada, kad moter vergow Seimoje galima panaikinti tiktraukus jasj visuomenig gamyla.
Moten; nelygiateisiSkumo panaikinimo pagrindu tampa daiaas, kai darbas nantikyje ir vaiky
auginimas yra perkeliamas uz Seimos rily ir tampa visuomenini darbo Saka. Panaikinamas
pagrindas moternelygiateisiSkumui. Marksizmas moieBnaudojima priezastis ir formas sieja su
ekonominiu pagrindu, moterssilavinimy — su klasigs visuomens panaikinimu. Tik panaikinus
klasire visuomer iSnyks moteg iSnaudojimo priezastys. Tiau marksistid teorija nepateik
itikinamy atsakyna | daugei klausymy: kaip vertinti moteyt darla namuose — ar kaip darlar kaip
laisvalailf. Ar galima nustatyti tokio darbo vertAr Siame darbo procese sukuriama &elaip
vertinti motef, kuri augina veik namuose ir bedipinartia nam tkiu — kaip tinga, gyvenasgia i
vyro léSy ir nieko nesukuriafia, ar kaip dirbatia, kurios darbas priskiriamas nariikio sferai.

Lyc¢iu nelygykes problema, marksizmo teorijoje uzima ne pagrigadiets. Marksizmo
poziiris genderids ekonomikos klausymu yra daugiau ideologinis, mekslinis — iSnaudojimo
nebus, jei nebus kapitalizmo. Kapitaligsnsantvarkos panaikinimas yralsmas kaip problemos
sprendimo bdas.
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Feminizmo ekonomikogtaka

Feministire ekonomika #ra vieninga.lvairios feministinio judjimo nuomors atspindi ir
feministintje ekonomikos teorijoje.

Marksistires pakraipos feminizmas akcentuoja tris pagrindpreblemas:

kapitalizmas ir moteriSnaudojimas;
patriarchatas ir moterSnaudojimas;
kapitalizmo ir patriarchato tarpusavio rysys.

Christine Delphy, garsi radikalaus feminizmo atstoteigia, kad moter iSnaudojimas
nesusigs tiesiogiai su darbu, kuiji atlieka namie, tdau pats faktas, kad moters darbas yra
atliekamas namikyje, sukelia iSnaudojim Likusios namie moterys, tampa neapmokestinamomis
savo vyn namy darbininks. Sios teorijos potfiiu, pirminés moteq iSnaudojimo priezastys @i
Seimoje, o kapitalizmas tik papildo takdiskriminacip. Siuo atzvilgiu moterys sudaro i¥naudojam
ir engiamy klas:.

Heihi Hartmann, socialis pakraipos atstég, nuomone kapitalisténvisuomeg vertina tik
toki darka, kuris sukuria tud, kuris gali uti jvertintas rinkos kaina ir nevertina darbo, kurio
negalima jvertinti rinkoje (pvz. vaily auginimas). Pagrindinis Sios teorijos tvirtinimas
kapitalistire sistema su apibttu socialiniu mechanizmu kuria patriarchalinientykius, t.y.
moterims kapitalistije visuomegje mokama maziau uz darlmei vyrams, toél jos priverstos
tekéti, netueédamos kit, bady susikurti socialidas geroes. IStekjusios moterys tampa materialiai
priklausomos nuo vyrir tai sukuria patriarchalinius santykius Seimdyoterys atlieka pagrindin
dali namy ukio darhy, kurie yra neapmokami. Joms nebelieka pakankamiébp |[kelti savo
kvalifikacijos, mokytis ar dirbti vis darbo dien, tod:l jos tampa antrase klase darbo rinkaje
Patriarchaligs sistemos ir kapitalistiniakio saveikia sukuria uzbust rata, kuris uzsidaro. IS
esnes, tokia kapitalizmo ir patriarchato interpretacijga analogiSka marksistia teorijos
aiskinimui. Siilomas sprendimotglas — visuomeis santvarkos pakeitimas, kapitalistinio gamybos
budo pakeitimas.

Barbara Bergman, liberalaus pario atsto, teigia, kad pagrindinis iSskirtinis feminists
ekonomires teorijos bruozas yra paros, kad egzistuojantis ekonominprievoliy paskirstymas
tarp Iy¢iy yra neteisingas ir turiiti pakeista® Teigiama, kad moterys, palyginti su vyrais, yra
maziau palankesmis silygomis ir moten padttis turéty bati pagerinta.

Feministires pakraipos ekonomikos teorijoje iSskiriamos twyarbiausios kryptys:

vyry ir motem gerowés skirtumy dokumentinis fiksavimas;

" Mezentseva E. The gender Economy. Russian Satie@&: review. 2001. ISSN 1061-1428
8 Grybait, V. Ly¢iu ekonomikos teorijos pagrindpzvalga/Verslas: teorija ir praktika. T. 6, n(2R05), p. 94-100
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ly¢iu lygybés igyvendinimo politikos formavimas;
tyrinéjimy vykdymas.

Feminizmo Salinin teigimu, feminizmasineS pokyiy i ekonomikos teorij Siv
Gustafsson nurodo tokius galimus feminizitakos ekonomikai variantus: atmesti neoklasikin
teorija, teigiant, kad reikalinga alternatyvi feministin ekonomikos teorija, arb@odyti, kad
feministine ekonomir teorija, panaikindama noeklasiksiteorijos tendencingumpatobulinsg ir
atleis mechanizmusg¢bkuriy iSaugs bendrasis ekonominis efektyvumnas

Neoklasikinée ekonomika

Neoklasikire teorija ilga lailh neteile reikSnes Iyiuy aspektui ekonomikoje. Buvo
nagrirgjamas tik vyro ekonominis elgesys. Tik septintajashe8imtmetyjavyko pokyiai, kuriems
pradza daw ameriki€iy ekonomistas Gary Becker. Pagringinly¢iy ekonomikos idjos Gery
Becker darbuose tapo neoliberalios ekon@sviteorijos pagrindu. Nagrfamos tokios sritys kaip
namy tkio ekonomilky, darbo pasidalijinp Seimoje, Seimos naridalyvaving darbo rinkoje, moter
diskriminacip darbo rinkoje.

Tradicine ekonomirg teorija savo émeg koncentruojaj tokius rinkos aspektus kaip
paklausa, pasla. Naujoji ekonomia nam; tkio teorija pl&iau nagrigja tokius rinkos reiskinius,
kaip gimstamumas, iSsilavinimo suteikimas vaikamasko paskirstymas Seimoje. Neoklasikin
teorija bando spsti viery pagrinding teoriniy problemy — nustatyti nam tkiy darbo vert. Gary
Becker pasilé naup namy tkio teorijg — traktuoti Seim ne tik kaip pasyw rinkos produki
vartotop, bet ir kaip aktyy vartojamy gérybiy gamintog, namy tkj laikyti kaip maz imorg, kuri
gamina svarbiausias prekes, tokias kaip valdistas, pramogos, ir pan. Seimai svarbu ngoga
prekés, o j; teikiama nauda — galutinis produktas. Seima twsinnkti viery i§ gamybos
technologij. Pavyzdziui, perkant skalbimo magirseimai svarbiausia tai, kad jie &srSvarius
drabuzius. Téiau § tiksla galim pasiekti ir kitais #dais, sakykim, skalbiant rankomis, neSant
skalbykh ar pan. Seima priima galutini sprendinkokiu bidu bus pasiektas galutinis tikslas -
$vams skalbiniai.Cia atsiranda kitas, labai svarbus veiksnys Seinas@ms - laikas. Laiko veit
nustatomajvertinus alternatyvias isSlaidas. Pasirinkimas rtostas pagal tai, kiek moteris gai
uzdirbti pern valandy, is¢jusi i darbo rinlg, ir kokias iSlaidas tés Seima, jeigu moters darbamy
ukyje per tiek pah valand; atlikty kitas Zmogus, kuriam uz darbaty mokama rinkos kaina. Kuo
aukstesnis iSsilavinimas ir kvalifikacija uzmni namy tikyje, tuo didesnisy darbo uzmokestis, tuo
brangesnisy darbas namuose. Moteuzimtumas darbo rinkoje tampa laitaupartiu namy tkio

technologij plétotes stimulu.

°® Mezentseva E. The gender Economy. Russian Sociieh@ review. 2001. ISSN 1061-1428
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Lyc¢iy vaidmem pasiskirstymas pra&ths interpretuoti naujai, kai neoklasig@e teorijoje
imta vartoti Zmogiskojo kapitaloggoka. ZmogiSkasis kapitalas yra investicijpgmogiskuosius
iSteklius siekiant pakelti darbo nasanZmogiskasis kapitalas apima wigyvenimisk patirt,
Zinias, sukauptas Zmogaus per gyvenim tai igytas bendrasis iSsilavinimas, specifinis
iSsilavinimas, atitinkantiggyta profesin iSsilavinima, specializacy. Jeigu tarp iy atsiranda nors
nedidelis skirtumas kaupiant Zmogigkkapitah, jie tampa veiksniu kiekvienai diai, kuris lemia,
ar dalyvauti darbo rinkoje keliant darbo nasurar uzsiimti nam tukio veikla. IS esrés, Seimai
naudingiau, jeigu kiekvienas Seimos narys speciadis toje veikloje, kurioje sukaeg atitinkamai
daugiau zmogiskojo kapitalo. Jei moters vidutinasbd uzmokestis mazesnis nei vyro, 0 jos pam
ukio ZzmogisSkasis kapitalas didesnis, tai vyras dalg/darbo rinkoje, o moteris dirbs nainkyje.
Taciau kuo ilgiau moteris lieka dirbti namtikyje, tuo sunkiau jai patekiidarbo rinlg, tuo labiau
Seimoije ji priklauso nuo vyro.

Darbo ekonomika yra viena svagbisriciy, nagrirtjamy lyciu aspektu liberalioje
ekonomirgje teorijoje. Diskriminacija yra viena iS didziaugproblemy darbo rinkoje. Uzimtumo
srityje yra iSkeliamos dvi diskriminacijos formadiskriminacija @l darbo uzmokeso, kai uz tok
pat darla vyrai ir moterys gauna nevierpdarbo uzmokegtir profesirt segregacija, kai moterys
turi nevienodas galimybes su vyraigyti prestizig profesip ar uzimti aukStesnes pareigas,
sialancias ir gerespn darbo apmodima. Neoklasikire teorija pateikia kelat diskriminacijos
aiskinimy: diskriminacija @l iSankstinio nusistatymo (moter diskriminacija, patiriama iS
darbdavii, kolegy ir vartotoy), statistie diskriminacija (kai konkr&ai moteriai darbdaviai
priskiria savybes ir charakteristikas, kuriog,goziriu, badingos visoms tos lyties atstous) ir
diskriminacija, kura lemia monopolia darbo rinkos strukita.

Ekonominio institucionalizmo pod4iris

Institucionalizmo ekonomikos teorijoje iy aspektai éra taip pl&iai nagrirejami, kaip
neoklasikirts teorijos atstay. Tik devintajame XX a. deSimtmetyje buvo p¥tsd kreipti @mesysi
ly¢iuy aspeki ekonominiu podiriu. Institucionalistai pragté G. Becker paslyta man tkio
teorija, labiau akcentuodami Seimos viéinstruktiros reikSme. Institucionalisy poziiriu, Seima —
tai ne tik vyras, Zmona ir vaikai, bet tai ypatingastitutas, formuojantis motyvagijir
kontroliuojantis savo narielgsen. Sios institucijos egzistavimo prasrfemia tai, kad individai
siekia palaikyti ilgalaikius Seimos santykius, kbity sukurta stabili Seimos aplinka. Santuokos
sudarymas, Seimyniniai santykiai yra api#tias santykis ir reguliuojamas valstgb Bitent valstyl
nustato apribotas santuokos sudarymo ar skiysflygas. El to Seing galima laikyti ekonominiais

institutais, suteikiagiais moteriai pavaldzipackt;.
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Daugiausiai dmesio kreipiama vedybinius santykius kaip partnergstsantykius sudarius
kontrakt, socialires politikos problemas ir valstgb reguliuojamji vaidmen. T&liau palyginus su
neoklasikitmis koncepcijomis, dauguma modglikuriuos sillo institucionalistai, yra nebaigti,

reikia toliau juos tobulinti.

1. 2. 2. Pagrindies lyciy lygiy galimybi ekonomikos koncepcijos

Genderigs ekonomikos teorijos atsiradimo prielaidos skirigkirtingu lyiu lygiy
galimybiy suvokimu, institucias analizs, genderinj santyki; jtakos ekonomikai vertinimu, taip
pat skirtinga ekonomikos ¢tos esmini problemy interpretacija ir silymais. Pagrindias
genderigs ekonomikos koncepcijos:

genderini vaidmem koncepcija
genderinio planavimo koncepcija
socialiniy santykiy koncepcija

feministines ekonomikos modeliai
1. 2. 2. 1. Genderinivaidmem koncepcija

Genderinip vaidmem koncepcig sukiré Harvardo universiteto Tarptautinis épbs
institutas, kartu su USAIDUnited States Agency for International Develophent

Démesys telkiamasgtris aspektus:

prieinamumo prie ekonomini iStekliy, ju panaudojimo ir kontrek
problema;

dalyvavimas gamybos procese ir reprodukcijos pmcsgsatinimo bei
klitciy problemos;

pareig; pasiskirstymo namiikyje problema.

Genderini vaidmem koncepcija apsiriboja naptikio genderine analize. Naniikiy veikla
yra kaipukio Saka, kur yra sukuriama pétthé vert, kuri yra ngvertinama, ir darbas, sukuriang Si
pridéting vert, kuris yra neapmokamas. Nanikis ¢ia traktuojamas kaip socialinis-ekonominis
institutas, atliekantis gamyhjnr vartojimo funkcip.

Si koncepcija teigia, kad gendefitygybe ir ekonomikos efektyvumas yra glaudZiai vienas
su kitu susi elementai. Genderinlygybé suprantama kaip vienodos uwyir moter prieinamumo
prie ekonomini iStekliy, ju panaudojimo ir kontrék galimytz.

Genderigs analizs rezultatai gali iti naudojami kaip diagnostinis planavimo instrunaesnt

naudojamas uzkirsti kelineefektyviam iStekdi paskirstymui.
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1. 2. 2. 2. Genderinio planavimo koncepcija

Genderinio planavimo koncepcija, dar kitaip vadiaatrejopo moters vaidmens modelis,
nagrireja moter; vaidmenis gamyboje, reprodukcijos procese ir wdiendruomeni savivaldoje.
Carolines Moser, Londono universiteto koledzo Plana departamento atstévpasiilé trejopo
vaidmens schem siekiant atkreipti pasaulimiorganizaciy strukiiriniy plétros program démes i
asimetrisly genderifn darbo paskirstym atsizvelgiantj padicjusias gnaudas. Si koncepcija
naudojama ne tik naiptikyje, bet ir prasiskverbia uz nankio veiklos rih;.

Gamybinis moters vaidmuo apimadalyvaving gamybos sektoriuje ir napuikiy gamybos
sektoriuje, kur kuriamos pragyvenimo priendsn Abiem atvejais sukuriama péithé verg —
pinigine iSraiSka arba n&ine (produktai ir paslaugos).

Reprodukcinis moters vaidmuo yra moters atsak@myb vaiky gimdyma, augininy ir
prieziira, man tkio pareigi vykdymas. Tai reiSkia, kad ant moterscipegula atsakomyb uz
darbo ggos reprodukci.

Dalyvavimas bendruomenije veikloje, i kuria ieina veikla tiekiant komunalines ir kitas
paslaugas — moterys atsako uz bendrueéfearaudojam istekliy tiekima ir palaikyna.

Darbo pasidalijimas tarp wyrir motem trijy raSiy namy tikio veikloje yra ne visada tolygus
ir akivaizdus. Tai lemia genderinvaidmen sistema, @ kurios, dictlé dalis motey darbo lieka
nematomo, nepripazinto ir vertinama kaip savaimgrantamas bei apidinama moters gamtine
paskirtimi.

Ekonomikos augimo ir makroekonoms pktros prioritety nuostata yra smarkiali
kritikuojama genderinio planavimo koncepcijos poiti. Teigiama, kad ji turi mazai bendro su
realiai liberalia rinka, liberadja ekonomika ir pilietias visuomeas pktra, kad makroekonomis
politikos prioritet; iSskyrimas yra atiftkegs nuo reali struktiriniy ekonomikos reformp bei
socialiniy proces.

Genderinio planavimo koncepcija, p&bant vaidmen santyl, yra nevisiSkai atitinkanti
genderini santyki; analizs instrumentas. Trejopo moters vaidmens koncepeljaina; institucin
kontekss — rinka, valstylg, vie&ji administravim, tatiau neapima visiSko moters dalyvavimo

ekonominiame gyvenime, kuris nesibaigia tik maikiu.

1. 2. 2. 3. Socialimi santyki; koncepcija

Socialinip santykipy koncepcija yra grindziama socialinisantykiy analize. d pareng

DidZiosios Britanijos Saseksoépios problem tyrimo institute.

16



Socialiniy santykiy koncepcija analizuoja genderinius santykius, akemama vaidmaenir
atsakomybs srtiy atskyrimy, taip pat genderinio prieinamumo prie iStgklju panaudojimo ir
kontroks skirtumai.

Socialiny santykiy koncepcijoje darbo pasidalijimas traktuojamas kagin; santykiai tarp
vyro ir moters. Teigiama, kad Sie santykiairan simetriSki. Nelygybd paskirstant ekonominius
iSteklius ir atsakomyb reiSkia, kad i genderinius santykiusisipina konkurencija arba
bendradarbiavimas.

Socialiny santykiy koncepcijos pagrindas — wydominavimo ir moter priespaudos, 0 ne
socialinio susitarimo, partnerystsantykiai.

Vyrai kaip socialig grup: turi didesniusijgaliojimus ir didesnes galimybes kontroliuoti
iSteklius nei moterys. Taiakygoja nelygiateisiSkas iStekliir atsakomybs srtiy paskirstymas,
sociokultirinés normos, sankcionuojéins nelygylk. Todl vyrai turi daugiau galimyloi
mobilizuoti jvairius socialinius ir ekonominius iSteklius, siekadi kovoti iS savo interesus.
Panaikinti motar nelygiateig padti paskirstant iSteklius yra daug platesnis uzdavimgs pats
iStekliy paskirstymas. Norint iSsgsti § uzdavin, reikia perskirstyti valda, atsakomyb ir
pareigas.

1. 2. 2. 4. Feministinekonomika

Feministit ekonomikos teorija gendetinasimetrija bei iSkraipymai pasireiSkia ne tik
mikrolygmeniu, bet ir apima vismakroekonomikos sferISskiriamos dvi feministiégs ekonomikos
sritys — neoklasikié feministire ekonomika ir feministié kritiSkoji ekonomika.

Neoklasikire feministine ekonomika analizuoja, kakiitaka daro genderin asimetrija
strukfiriniy programy igyvendinimui, pvz., nelygiateisiSkas dalyvavimasodukcijos, skirtos
eksportui, gamyboje ir uzsienio prekybos srityjérultarinés programos yra traktuojamos kaip
svarbi iStekly paskirstymo prielaida targvairiy ekonomikos Sakir sektori;. Neefektyvus iStekii
paskirstymas (yga moten darbas) daznai yra lemiamaegairiy apribojimy, atsirandaéiy dél
egzistuojatiy genderini vaidmem ir genderigs nelygyls, kurie trukdo laisvai persilieti
iStekliams iS vieno sektoriagkita.

ISskiriami keturi veiksnial, ribojantys vyiir moten lygias galimybes ekonomikoje:

motem diskriminacija uz namptkio riby — darbo ir finang kredito gavimo rinkoje;
moters vaidmeu modeliai (stereotipai) gamybos sferoje;
vyry ir moten teises ir pareigos namiukyje yra asimetriskos;

motemn ,reprodukcijos nasta“.
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Pasak neoklasikés feministires ekonomikos atstoay makroekonomika ignoruoja Zzmogaus
reprodukcijos sfex. Butent feministis ekonomikos tyrimuose, sociaineprodukcija traktuojama
kaip hitina veiklos sritis, kuri yra Zmogaus potencialgpadas.

Feministire kritiSkoji ekonomika tiria santyktarp ekonominj ir ZmogiSkyju iStekliy ir
teigia, kad Mtina tikslinti efektyvumo gvoka, atsizvelgianf nemokam moter darbo iStekhly
panaudojim socialires reprodukcijos ir zmogisku iStekliy naudojimo srityje.

Feministire  kritiSkoji ekonomika i genderig ekonomily Zvelgia integruotai -
makrolygmeniu, mezolygmeniu ir mikrolygmeniu.

Makroekonominis po#ris siejamas su Salies ekonomikos pajamomis ir opart.
Teigiama, kad pinig (monetariniai) priemods daro jtaka individy veiklos rezultatams
(mikrolygmeniu) ir yra integruoti su mezolygmenstitucijomis (atskiromis rinkomigmonémis ir
firmomis).

Mikrolygmua Vyry ir moten skirtumai feministigje ekonomikoje interpretuojami kaig j
preferenciy skirtumo ir inelio | bendruosius iSteklius problema. \yr moten; darbo skirtumai
(kai moterys, palyginti su vyrais, skiria daugiaikb nemokamam darbui naniikyje, ir maziau
mokamam darbui rinkoje) yra interpretuojami kaiggsnio motey darbo rinkoje pasekén Dél
Sios priezasties moterys priverstos pasirinkti Meikamy tkyje. Tai aiSkinama visuomeés
sukurtais klaidinagiais stereotipais — moteriSka prigimtimg, paciu hulemtomis preferencijomis,
labiau pasireikiafiu moter; altruizmu. $ mode| atspindi istoriSkai primestos asimetssn
taisykks ir iStekly paskirstymo formos, o ne konfliktiniai moteir vyry valdzios, pareig ir
atsakomybs santykiai, kurie yra objektyvus socialinis rersjs.

MezolygmuoNeoklasikirgje ekonomikos teorijoje mezostraka (rinkos,imores, firmos) ir
monetarigs priemors (pinigy ir fiskaliniai rodikliai, BVP, importas, eksporfagra laikomi
neutratis genderiniu po#riu daroma iSvada, kad genderianaliz ¢ia nereikalinga. Neoklasikén
ekonomika interpretuoja atskiras rinkas kaip ndwasagenderiniu po#riu. Feministire kritiSkoji
ekonomika teigia, kad gendetinelygyle néra nulemta iS anksto - gkatina rinkos institucijos, be
to, ji nenutfikstamai susieta su Seimos ir santuokos institugijaiems jtaka daro genderi
nelygyke. Genderiniai santykiai nustato socialinius-ekonuog santyki tarp vym ir moten
formas, kai Sios grus dalyvauja rinkos sandoriuose.

Makrolygmuo Makroekonomikos sudedamosios dalys apima pinfgskaline, pajany,
tarptauting ekonominy santyki politika, ir pan. Rodikliai, apibdinantis Sias sritis — BVP,
bendrasis taupymas ir vartojimas, eksportas, imgpsalstybs biudZeto pajamos ir iSlaidos ir kt.
Makroekonominiame lygmenyje visiSkai neatsispinaiogiSkyjy iStekiy reprodukcija — nemokama

Zzmogiskyjy iStekliy gamyba, kuri kiekvieno ekonomikos pagrindas ir kugos priklauso mokama
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gamyba. BVP neatspindi motersukurto darbo rezultatir Sis darbas yra tarsi nematomas.
TeoriSkai jvertinti reproduktywji darka auginant vaikus ir appinant suaugusiuosius yra labai
problematiSka. Susiklogisi makroekonomikos ir jos séiihiy daliy samprata lemia vyrigka
persvas makrolygmeniu. Vis gi, toks nepilnas BVP negaiitibpateisinamas tuo, kad sunku
iISmatuoti motex indéli 1 BVP. Isivyraws klaidingas teiginys, kad reproduktyvioji ekonomik
funkcionuos nepriklausomai nuo paky rinkos sektoriuose. Pavyzdziui, teigiama, kad &jaait
pajamoms, moterys vis teik apins savo Seimos narius maisto produktais iitinomis
paslaugomis (gydymas, drabwzvalymas, skalbimas), kompensuodamos waikio pajamy
sumazjima. Feministirts ekonomikos atstovai, teigia, kad po tam tikragdkos ribos nam tkis
nepaggus reprodukuoti save, atkurti savo ekonominesagalio tai neigiamai veikia \ds

ekonomikos pitra.
1. 2. 3. Genderiniai iSkraipymai ir valstybfinang politika

Pasaulio moter judéjimas suformulavo termingenderiniai iSkraipymai. Jo esnyra tai,
kad pinigs politikos globalizacijos neigiamos pasedsnkur kas stipriau veikia moteris, kaip
socialirg grupe, negu vyrus. Be to ekononém politikos globalizacija didina gendemngkraipym;
itaka valstyles fiskalinei ir pinig¢ politikai’®. PabgZiama, kad genderiniai pokigi
makroekonomigje politikoje istirti nepakankamai.

Teorirgje analizje yra iSskiriamos keturios gendesnir finansis sistem saveikos
formas ir atitinkamus genderinius i8kraipyrfius

- nepakankamas motgatstovavimas priimant sprendimus finanaldymo srityje;

. did¢jantisgenderinis atotriikis tarp moten ir vyry ekonomirts padties rodikliy;

. asimetriniai genderiniai santykiai didina valstylés finans ir pinigu nestabilum;

- genderiné diskriminacija neigiamai veikia valstyds finang, efektyw, panaudojim.

Vyrai dominuoja priimant sprendimus valsggbir rinkos finang srityje, o neigiamas $i
sprendimy pasekmes patiria moterys (Grown, 2060Pavyzdziui, Pasaulio banko ir Tarptautinio
Valiutos Fondo valdymo institucijose dominuoja viynaoterys tuo tarpu sudaro maziau nei 10
proc., Pasaulih Prekybos Organizacija taip pat vyriSkas institutzankininkysgs srityje taip pat
dominuoja vyrai. To pasakoje mafemteresai yra ignoruojami valst§® skolinimosi politikoje,
numatant investicikss veiklos taisykles, privataus finansinkos sektoriaus veikloje. Moterys yra

19 Rakauskies, Ona Grazina. Valstyls ekonomia politika : (fiskalire, uZsienio prekybos ir sociaéin

politika) : monografija. Vilnius, 2006
1 Ten pat.
12 Reingardien J. Lytiy lygybes strategija ir uZimtumo politika Europosj@ngoje. Kaunas, 2004
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atsakingos uz namukio sektoriaus veikl. Griezta ekonomih (fiskaliné ir pinigu) politika, kuria
sinlo anksiau mirgtos organizacijos — socialis apsaugos privatizavimas, socialinBmoky
mazinimas, labiau veikia moteris nei vyrus. Tokialiffka tiesiogiai turi jtakos nam kio
pajamoms, kurias daZniausiai valdo moterys. Beotaos socialigs paslaugos, kaip mokamas
gydymas, iSsimokslinimas, augams vaist; kainos ir pan., gula ant motepeiy. Svarlus ir
moke<giy politikoje priimami sprendimai.

Genderiniai iSkraipymai riboja moteiprieinamung prie kredity ir galimybés juos gauti.
Genderiniai iSkraipymai riboja motemprieinamum prie kredito Saltinj ir galimybés juos gauti.
Pirma, tai susg su informacijos apribojimais, kai moterys trakamjos kaip rizikingi kreditoriai,
kuriy kredito galimylkes yra menkesis nei vyn. Moten profesionalumo lygis ir mobilumas yra
Zemesnis nei vy, todl informacija apie finans rinkas moterims yra sunkiau prieinama. Antra,
problemos, atsirandaios ¢kl apribojimy deryly srityje. Moterys turi mazesmpatirt derybose é
kredity teikimo, toadl bankams vedant derybas kyla problemdél laiko ir pan. Moterys
susidurdamos su diskriminuojan banky personalo elgesiu patiria didesnes verslo iSlaifleia
atsiranda valdymo ir kontred kliatys. Ekonoming iStekliy valdymas ir kontr@ moterims daznai
nepatikima, moterys uzima kitas verslo sritis, &ee nedalyvauja vyrai. Moterys susiduria su
sunkumais nam tkiy taupymo procese, nes vyrai disponayvimam; tkio finansais laiko savo
teise. Ketvirta, genderiniai nukrypimai atsirandd idstituciniy apribojimy. Moterys daznai neturi
formalios nuosavyds teigs, o tai apsunkina kredito santykius. Moterysciaudidesn nei vyrai
kreditoriy spaudim (Iren van Stavaren, 1996).

Vyrai dominuoja tokiose veiklos srityse, kaip kmagpsauga, valstyb valdymas, prames
Sakose, orientuotogeskspors, finansy, energetikos paslaugektoriuose ir pan., 0 moterys veikia
daugiausia veikia Svietimo, sveikatos, soctdiapsaugos veiklose, pranésrsakose, orientuotose
vidaus rinky — vidaus pramaje, smulkioje mazmenife prekyboje. Kaip taisyk| veiklos, kuriose
dominuoja vyrai yra labiausiai remiamos i$ valgt/biudzeto, kai tuo tarpu sferos, kuriose veikia
moterys susiduria su biudzet@sl stygiumi. Pirmenyb teikiama ,vyriSkiems" sektoriams
formuojant biudZzet Esant genderiniam darbo pasidalijimui egzistubjaralstykes biudzeto
formavimo praktika skatina gendeginelygylz.

1. 2. 4. Tarptautinj organizacij ir motery judéjimy vaidmuo ir j; indélis ; genderig ekonomil

Svarbiausiu pasaulio motgjudéjimo postimiu tapo Jungtini Tauly Organizuota 1995

m. Pekino konferencijos veiksmplatforma, suderinta su 189 valstyhis. Be to, svaris Sio
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judéjimo etapai moter problemy klausymais vyko Mechike (1975 m.), Kopenhagoj@8 m.),
Nairobijoje (1985 m.).

Pekino veiksm platformoje @mesys atkreipiamag tokias problemas kaip moter
skurdas, Svietimas ir lavinimas, matesveikata, smurtas prieS moteris, ginkluoti konéik
ekonomika, moter dalyvavimas priimant sprendimus, instituciniai ma&cizmai, uztikrinantys
lyciu lygiy galimybiy politikos igyvendinima, Zmogaus teés, problemos susijusios su visuoréen
informavimo priemoamis, aplinka, mergais, instituciniai ir finansiniai susitarimdi

Pekino konferencijos veikapplatformoje pastebima, kas visame pasaulyje rygkoigi
svarbus indlis | ekonomil. Vis daugiauy dirba labai mazose, nedidsé ir vidutikseimonese, o
ju pajamos tampa reikSminga namkio dalimi. Ta&iau moterys pernelyg retai dalyvauja priimant
ekonominius sprendimusy Atlyginimai mazi, darboa$/gos prastos, taip pat ribotgsidarbinimo
ir profesires galimylés. Moterys turijtaka savo Salies vystymuisi, dirbdamos apmokam
neapmokamp (namy wkio, visuomenif) darlky, tafiau ju neapmokamas darbas kiekybiSkai
nevertinamas ir riskaciuojamasj nacionalin produkt. Dél diskriminavimo Svietimo ir lavinimo
sistemoje, samdant darbuotojus ir jiems mokangatignus bei aukStinant tarnyboje, taip pat d
nelanksiy darbo slygu, dél neprieinany iStekliy ir nevienodos atsakomgb Seimoje turi ribotas
isidarbinimo, ekonomines ir profesines galimybes.

Pekino konferencijos veikamplatforma, iSskiriant svarbiausias problemas @ida
demeg skirdama ekonominei motebiiklei, rekomenduoj4:

Remti motey ekonomines teises ir nepriklausomyliaip pat y siekim turéti
darhy ir tinkamas darboatygas bei kontroliuoti ekonominius isteklius;

Pedéti moterims pasiekti lygias galimybes naudotis kBtés, teigmis | dark,
rinka ir versh;

Suteikti verslo paslaugas, galimybes tobulintisisetei rinka, informacip ir
technologia ypa mazas pajamas tutiioms moterims;

Stiprinti moter; ekonomir packti ir ju komercinius rysius;

Priimantj darly panaikinti ekonomi@ segregacy ir visas diskriminacijos formas;

Remti darbo ir Seimos pareigasidalijimy tarp vyn ir moten.

Vienas iS svarbiausi moten judéjimuy akcent, ineSant korekcijas ekonomir politika

neapsiriboja vien tik mikroekonomikos sritimis, &sipl€ia iki makroekonominio lygmens.

Apibendrinant, galima teigti, kad svarbiausios titys, susijusios su moterdiskriminacija

13 pekino veiksm platforma (1995 m.)
1 Ten pat.
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ekonomikoje yra moter diskriminacija darbo rinkoje, nepakankamas motdarbo indlio |
ekonomilg jvertinimas ir ribotos galimyds gaunant ir panaudojant ekonominius isteklius.

Tokios pasaulies organizacijos kaip Pasaulio Bankas, Tarptautwadiutos Fondas
(toliau TVF), Pasaulia Prekybos Organizacija (toliau PPO), Europos Tariamopos ekonominio
bendradarbiavimo ir ptros organizacija (toliau EBPO), Europos rekonatijols ir pktros bankas
(toliau ERPB) ir k.t. atkreip démeg ir atsizvelg | nacionalini ekspent nuomor vertinant
genderinius padariniugyairiy pasaulio regiom kuriamose irigyvendinamose ekonontise ir
socialirese programose. Pavyzdziui, Pasaulio Bankas nuspieesti genderig@ komponent, kaip
viena i$ pagrindini batiny salygu rengiant strukirines pétros programas, skirtas besigjancioms
ir rinkos ekonomil kuriantioms Salims, siekiant stabilizuoti pagrindinius mwd&konomikos
rodiklius.

Genderinius tyrimus inicijuoja ir aktyviai remia $2alio bankas, Tarptautinis valiutos
bankas, Jungtiés tautos, Tarptautiés pktros tyrimy centras — IDRCIfternational Development
Research Centje UNDP United Nations Development Prograrmt UNFEM (United Nations
Development Fund for Womedungtirtse Amerikos Valstijose. CIDAGanadian International
Development AgengyKanadoje; Zinomos pasaulyje mateprganizacijos WID \Women in
Development WBI (Women's Budgeting Initiatiye WIDE (Women in Development Eurgpe
Europoje veikianti organizacija, ji gina maieinteresus Europosafsingoje ir jos padaliniuose -
Europos Komisijoje ir Europos Taryboje. Amerikig¢ motexy organizacija WEDO Women's
Environment and Development Organizajiane® didzZiuli indef analizuojant TVF, Pasaulio
banko, PPO ir transnacionalinkompanij veikla. Global Alliance for Economice Justieemoten
aljansas, kurio nés Siuo metu yra WEDO, WIDE, amerikig tinklas Alt-WID (Alternative
Women in Developm@ntCRIAW (The Canadian Research Institute for the Advancenoént
Wome, Kanados organizacija NAQI&tional Acton Committ¢eameriki€iy Center for Women's
Global Leadership ir grip EUROSTEP [Europian Solidarity towards Equal Partisipation of
Peopls.

Gerai zinomi pasaulio gendeés ekonomikos tyrim centrai Didziojoje Britanijoje -
sasekso tarptautin pktros tyrimy institute, KembridZzo ir Oksfordo universitetuodsgndone
Ekonomikos ir politinii moksl; mokyklose, Amerikoje — Harvardo universitete Tagginio pktros
institute, Vokietijoje — Hanoverio tarptautiniametan universitete.

Vietinés, nacionalifs, regionigs ir globalires asociacijos finamsproblemas genderiniu
aspektu skirsto keturiomis kryptimis:

1. Informacin é parama ir treningo programos.
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Moten nevyriausybiias organizacijos leidzia daugybe informagipranesim, broSiiry,
lankstinulky, skirty ekonomirs pktros ekonomidms problemoms, strultinés pktros
programoms, paskol politikai ir valstyles makroekonominei politikai. Rengiamos gendesin
ekonomikos mokymo programos Siais klausymais.

2. Motery teisiy gynimas

Pagrindiniai tikslai — iSgtoti motex atstovavim Pasaulio banko veikloje; sukurti
institucinius pagrindus, diegti kompleksirgenderin poziari Pasaulio banko projektuose ir
programose; didinti banko investicijas sveikatos apsaygg Svietimy, Zenes wkj, uzimtumo
skatinimy, finansinyy paslaug moterims pitra; didinti motex skatiy vadovaujamuose Pasaulio
banko padaliniuose.

3. Finansiniy kredity teikimas.

Moterims skirti finansiniai kreditai. Viena i$ pigyy tarptautini organizaciy, teikiartiy
kreditus moterims - ,Pasaulio motdoankas” (Women's World Bank).

4. Ly¢iy (gendering) analize.

Genderig finang; sistemos analéz nagrirgja moten ir vyru mokesiuy dydi, nasg ir
valstylkes biudZeto pajampaskirstym genderiniu aspektu. Ji leidZia nustatyti genderirkrypima
valstyhkes iSlaidy strukiiroje, gamyboje, taip pat darbo nasumo, vartojinaoipymo, investicij,
pajamy srityje. Genderié analiz atskleidzia valstys biudzeto neefektyvumo priezastis, susijusias
su Iyiy diskriminacija.

Pirma karta pasaulyje genderén analiZ buvo atlikta 1996 m. Australijoje, élrau
Kanadoje, DidZiojoje Britanijoje ir ptgai ir placiai imta taikyti kitose valstytse.

Taikydami genderig@ analiz makroekonomiés politikos srityje, tyrigtojai paneigia
neoklasikirgs ,mainstreamingteorijos poziri, kad makroekonominpolitika (valstylés biudzetas,
moke<iuy, pinigy politika) yra neutrali genderiniu paiiu.

Pasaulinis moterjudéjimas pateik tokias isvadds:

Genderiniai nukrypimai yra giliaiisiSaknig globaliniu, nacionaliniu ir vietiniu
aspektais. Susijusisu genderine diskriminacija ekonomikos prohiesprendimas negali apsiriboti
tik mikroekonomikos sritimi. Gendernasimetrija, iSkraipymai pasireiSkia makroekonomini
lygmeniu, todl genderinip problemy sprendimai turi titi adekvaiis ir taikomi makroekonomikoje.

Siekiant paSalinti genderinius iSkraipymus, yvipirma kitina parengti valstys
finang; politikos priemoni program. Tuo tikslu reikty veikti apimantivairias kryptis, keliant

15 3T vystymosi programavww.undp.lt
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genderinio smoningumo lygmen genderiny problem; suvokimy ir atitinkamy jstatymy karima
bei pagrindim.

Batina koreguoti TVF vykdomp monopolire politika, teikiant rekomendacijas
genderiniais aspektais.

Pasaulio bankas ir regioniniai rekonstrukcijos bétrps bankai turi pergréti
zmogiSkyy iStekliy plétros kreditavimo politig, atsizvelgianti genderin aspeki. Genderini

atotiikio sumazinimas leigtpadidinti investiciyy { ZmogiSkyji kapitah atsipirkim.

2. LYCIU LYGI U GALIMYBI U EKONOMIKOS PL ETOS GAIRES LIETUVOJE

2. 1. Europos gjungos dokumentaijtvirtinantys lygi y galimybiy prioritet

Europos $junga skiria didel démesg kovai su Igiy lygybe, jos pozymiais Siuolaikixe
visuomerje. Romos sutartyje ES dyy lygybés politika buvo iS esés orientuota tikj vienodo
uzmokesio principo taikym (1957 m. Romos sutarties 119 straip§hi€Ekonominiame sektoriuje
lyciy lygybés samprata praplama 1997 Europos Bendrijos Amsterdamo sutatfirini jos 13
straipsnyje numatytaiggaliojimais Ministg Tarybai imtis ,atitinkam veiksmy”, kovojant su
diskriminacija @l lIyties, rags ar etnigs kilmés, religijos ar tikjimo, negats, amziaus ir
seksualigs orientacijos. Sis straipsnis préplEuropos komisijoggaliojimus, jos kompetencijos ir
politinés intervencijos ribas & lygybés srityje, moterys nuo tada @@l tikétis ne tik vienodo
uzmokesio uz vienodos vets darla, bet ir vienod galimybiy darbo santyki srityje apskritai.
PripaZstamas poreikis subalansuoti matér vyry dalyvavimy sprendina priémimo procesuose

visuose visuomess lygmenyse.

2. 1. 1. Lyiy lygiy galimyby aspekto integravimo strategija

Lyc¢iy aspekto integravimo diegimas siejamas su femmésgudejimo atgimimu XX a.
pabaigoje Vakar Europoje ir JAV. Vienas iS pagrindinitiksliy — pagerinti moter packti
visuomerje. Feministinio judjimo atgimimas aStuntajame gpasio amziaus deSimtmetyje séek
sugriauti visuometje isigakjusius nastymo hidus, galios struktas ir tradicinio mokslo tiesas.
Feminizmo ideologijos Salininkai siekkurti alternatyvius npstymo iSeities taskus ir metodus,
naujas pazinimo ir Zinojimo sritis. Pirmiausia jiemreilkéjo paneigti nuostat kad egzistuojantys

ly¢iu skirtumai yra nulemti biologiSkai. Iki pat aStujg@rasjusio amziaus deSimtni@ pradzios

16 Romos sutartis (1957 m.)
" Amsterdamo sutartis (1997 m.)
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moten patyrimas dazZniausiai buvo interpretuojamas kaiafiraliai“ salygotas ar nulemtas
biologiSkai, todl neproblematiskas, nevertas moksliniénesio ir politiniy pastang. Svarbus
konceptualinisilZis jvyksta kartu su socialinio konstruktyvizmo @idhu socialiniuose moksluose.
Pagaliau suvokta, kad socialiniai santykiai targidynegali ti nusakomi tik biologiniais
ypatumais. Siame kontekste Rubin (1975) fassex/gendersavoka, siekdama, kad grynai
biologiniai ly¢iy aspektai bty atskirti nuo & empiriSkai patiriam engimo kdy, kuriais tiek
biologinis, tiek socialinis ,pasauliai“ yra orgaoigami. Lyties, kaip socialinio konstrukto
samprata, pagb atskleisti socialip vyriSkumo ir moteriSkumo paialj, socialire lyciy santyki
prigimtj ir kult@rini moteris engiakiy strukfiry pohidi. Siandien lytis apikZiama kaip vyriSkumo
ir moteriSkumo kulirinés reikSnés ir simboliai bei tuo pagrindu organizuotas hielnamis vym ir
motem pasiskirstymas visuomeés socialiniuose institutuose ir kitose sociédi@ aveikose. Tai
socialinis struldrinis reiskinys, kasdien kuriamas, reprezentuojamdsgitimuojamas socialinis
institutas. Lytis negali iti atsieta nuo kit socialiny santykiy ir nelygykes formy, tokiy kaip
socialire klas:, rasg/etniSkumas ar seksualumas, kurios, veikdamos nsvéelkuria suétinga
engiartiy strukiiry kompleks.

Politiniame lygmenyje yra iSskiriamos keletasgily lygybés sampratos kaitos tendemcij
Pirmoji IS ju susijusi su 1995 m. JT Pasauline m@taynferencija Pekine, kurioje dideligrdesys
buvo skirtas Iyiuy lygybés program jvertinimui. Buvo pripazinta, kad ankstesstrategija ir jos
metodai, siekiant moterir vyry lygybés, nebuvo veiksmingi, be to, ir patic¢ly lygybés kaip
motem ir vyry vienod; galimybiy samprata yra ydinga. Antrasis pasiekimas sussu 1997
Europos Bendrijos Amsterdamo sutartimi. Pastarosiaarties 2 straipsnis modeir vyry lygybe
skelbia vienu pagrindiniu Europos Bendrijos tiksB straipsnio 2 dalyje teigia, kad wisaSiu
veikloje susijusioje su Siuo straipsniu, Bendrigk& panaikinti vyg ir moteiy nelygyl ir skatinti
lyciy lygybe.

llga laika Europoje I¢iy lygybé buvo apibéziama kaip vienodas traktavimas, vienodos
galimykeés ar lygios teigs, t&iau ilgainiui pasteéta, kad tokia samprata tik sustiprina tradisin
ly¢iy tvarkosstatus quo,0 ne j transformuoja. L§iy lygiu galimybiy principo jtvirtinimas dar
nereiSkia, kad realge ta lygyle bus pasiekta. Imta kalth apie naujos sampratos ir metodo
poreiki, kuris nuo to laiko vadinamasciy aspekto integravimo strategija (gender mainstregmi

Ly¢iy aspekto integravimo strategija (Gender maistreamig) - tai politiniy proces
organizavimas, reorganizavimas, tobulinimastralir jvertinimas, tokiu bdu, kad Igiuy lygybés
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perspektyva ity inkorporuotaj visas politikos sritis, visus lygmenis, visuosapetose, Vig
veikéjy, paprastai dalyvaujahy politingje veikloje™®.

Paiios sivokos vertimoj kitas kalbas sudingumas apsunkina tikslios esnmas perteikim.
LietuviSkame ,Zmogaus socialia raidos* vado#tyje 3i ssvoka vetiama ,ly¢iy vienod; galimybiy
uztikrinimas raidos procese” ir apdaiama, kaip j aktyvius veiksmus orientuotas planavimo
procesas, siekiant uztikrinti vienodas mater vyry galimybes kontroliuoti materialinius
visuomenrs iSteklius bei vienodai dalyvauti priimant sprends visose visuomeéa gyvenimo
sferose?®,

Lyciu aspekto integravimo strategija yra nauja veiklog#s, lyginant § su ankstesimis
politinémis gaiémis, siekiadiomis ly¢iy lygybés. Siekiama pakeisti vyriSkosios perspektyvos
dominaving. Tai moten ir vyry skirtumus pal#Zianti ir vertinanti strategija, besiprieSinanti
uzmojams paversti moteris ,problema® ir padjoms prisitaikyti vyriSkose institucijose ir
kultirose. Tai podiris, prieStaraujantis &y nelygybei, bet ne fyy skirtumams, ginantis piléey
teises skirtingas lyties tapatybes ir lygias ,skirtiggpilie ciu teises.

Lyciy aspekto integravimo strategijos atspirties taskaereikis pakirsti strukrines Wiy
nelygylkes Saknis ir integruoti lygi galimybiy mastymg i politinius procesugvairiuose lygmenyse.
Politikos ir institucijy organizacijos permodeliavimas turi paliesti visasialires gerogs sritis —
Svietimo sisters, mokymus, darbo rirk socialirg politika, viefisias paslaugas ir t.t.

Ly¢iu lygybé daznai neteisingai suprantama. ¢y lygybé - ne tas pats, kas
antidiskriminacija, o daug daugiau. Strategija atakija atsizvelgti moten ir vyry santykius, o ne
paprasiausiai susiaurinti koncepaijiki moten ir vyry kategoriji. Politinis poZziiris taip pat svaru
igyvendinant $ strategij. Be to, gali kilti pavojus, kad apiedy: aspekto integravimo strategij
bus daug kalbama, bet nieko nedaroma praktiskai.

Kaip rodo atskif Saliy nacionaligs ataskaitos, Wju aspekto integravimo strategijos
samprata irigyvendinimas atskirose ES valstgle naése skiriasi. Vienose Salyse ji vis dar
suprantama tik lygi galimybiy ar lygylkes prasme, kitose siekiama vienodo dalyvavimo, oykid
politikos igyvendinimo monitoringo ir poveikio lytims vertinen ar net valstybini institucijy
reformos. Lyiu aspekto strategijoggyvendinimy skirtingose Salyse lemigvairis ideologiniai,
instituciniai, politiniai ir teisiniai veiksniai.skorinis IWiy darbo pasidalijimas, seksistiniaic¢ly
santykiai bei juos lemiantys normatyviniai vyriSkanr moteriSkumo modeliai yra pagrinds
beveik visose Salyse minimostly aspekto integravimo politikos klys. Kad ir kaip ten iity, Si

18 Lyc¢iy aspekto integravimo strategija
19 Zmogaus socialinraida. Vilnius: Homo liber, 2001, p. 21
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strategija — tai radikalus i8is visai patriarchalinei sistemai, kuri akivaizalzir subtiliai prieSinasi
radikalioms reformoms ir privers dar ne vdedeSimtmat laukti jos ypatingo nusiteikimo ir
suvokimo, kad ilgalaikiai moterims palaisk pokyiai yra didelis ne tik moter bet ir vym

laimeéjimas.

2. 1. 2. Europos Tarybos Nauja sociabrsanglaudos strategija

Kiekvienoje visuometje iSkyla problem dél esamo ar galimo susiskaldymo, pavyzdZiui,
ISrysSkéje ar galintys iSrySiti skirtumai tarp turtingju ir skurdzijy, kultaring ir etnirg jvairowe,
kuri turéty praturtinti kiekviea visuomems naf, o ne tapti susiskaldymo ir konflikipriezastimi, ir
pan. kelia pavaj socialinei sanglaudai. Socialirsanglauda - visuomés sugebjimas uZztikrinti
visy savo nan gerow sumazinant skirtumus ir iSvengiant susiskaldymeroi yra susijusi ne tik
su lygiy galimybiy sudarymu ir diskriminacijos uzdraudingyvendinant zmogaus teises, bet ir su:

kiekvieno asmens orumu, jo galpripazinimu ir darbu visuomésa labui gerbiant
jvairias kultiras, nuomones ir religines paras;

kiekvieno asmens teise mokytis ¥gyvening,;

kiekvieno asmens galimybait visateisiu visuomess nariu, aktyviai dalyvaujaiu
jos gyvenime.

Tai darni visuomeh — laisw; vienas kig palaikagiu Zmoni bendruomeéy Siy bendn
tiksly siekianti demokratiémis priemogmis. Reikia pamiéti, kad jokia visuomed néra visisSkai
darni. Socialig sanglauda — tai idealas, kurio reikia siekti, dikslas, kui galimajgyvendinti. Ja
reikia nuolat d@ipintis, ji turi bati tobulinama ir pritaikoma. Kiekviena karta tuasti naw jégu
pusiausvys, kuria gakty valdyti. Si pusiausvyra nuolat kinta, kadangi taikytis prie socialis ir
ekonomires aplinkos, technologijj ir nacionalirts bei tarptauties politikos sistem pokyiy
Pagrindinis Europos Tarybos valstybnariy iSipareigojimas yra sugg su Zmogaus teisis,
demokratija ir teisine valstybe. Sios organizacijiislas — uZtikrinti didespsavo narj vienyke
siekiant apsaugotijjidealus ir principus bei ,spartinti ekonomiim socialirg pazang"

Motery ir vyry lygybé yra vienas iS pagrindimiEuropos Tarybogsipareigojimy, uZimantis
svarbi vieta socialires sanglaudos strategijojé.lyciu lygybés klausim stengiamasi atsizvelgti
taikant visas socialiés politikos intervencines priemones itily aspekd pritaikant visoje veikloje,
kuri vykdoma Sioje srityje.

Europos Tarybagyvendindama socialines teisias stengiasi vadovauénu iS princip:

visiems be jokios diskriminacijos uztikrinti lygidsises.
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Europos Taryba teimis pagista model konkreiai sieja suisipareigojimu is tikyju
igyvendinti vig; pirma Sy socialiai pazeidziamasmen ir visuomers grupi; teises ir patenkinti
poreikius:

vaiky, kaip jie apiladinti JT Vaiko teisi konvencijoje ir Europos vaiko teisi
igyvendinimo konvencijoje;

apskritai jaunimo, kuriam tenka svarbiausias vaidmigyvendinant bet Kkugi
socialires sanglaudos éjla, susijusi su ateities kantgerove darnaus vystymosi poiu;

Seimy, patekusi | sunki packti, ypa& tu, kuriose yra tik vienas ig\vuy;

migranty ir etniniy mazumy, kuriy socialiré integracija socialinei sanglaudai yra ypa
svarbi;

neigaliyju, kuriy specialius poreikius titina visais aspektais integrugtivisuotires
gerows uztikrinimo priemones;

pagyvenusi zmoniy, yp& ty, kurie yra vieniSi arba netelseimos paramos.

Europos Taryba visada stengiasi socialines teigpsendinti vadovaudamasi Siais

principais:
visiems be jokios diskriminacijos uztikrinti lygidsises;
teikti visiems prieinamas kokybiskas paslaugas;
ypa kreipti dkmeg | pazeidziam visuomegs nariy poreikius;
vengti iSankstinio nusistatymo prieS speaigloreikiy turincius asmenis;
palaikyti teising ir subalansuatmokesiu politika;
uztikrinti vartotoj; dalyvavim.

Socialinio aspekto integravimag ekonomika. Ekonominis augimas stiprinantis socialin
sanglaud turéty bati vertinamas kaip prieman padedantis siekti svarbesnio tikslo — asmeégayb
ugdymo. Tarptautimi organizaciy yra pripazinta, kad darni ekonomikosétph priklauso nuo
darnios socialies pktros ir slygu tolygumo. [l to batina uZtikrinti tvirtesm nei jprasta
ekonomires ir socialires politikos rys.

Patikima makroekonomén politika yra labai svarbi sudarant stabilias augimlygas.
Taciau jos negalima reguliuoti vien rinkos mechanizndadangi yra rizikos sukelti neigiamas
socialines pasekmes. Rinkos ekonomika, kaip vigos kkonomigs sistemos, lemia ne tik turgin
bet ir socialie nelygyke, kuri Siuo metu daugelyje Europos 8galdidéja. Tokia sociali
diferenciacija bus toleruojama tol, kol znésrjausis turintys lygias galimybes pagerinti saadf.

Ekonomikos globalizacijos aygomis visoms Salims, ygatoms, kuriose vykdomos
makroekonomikos stabilizavimo programos, gali telgriboti socialie apsaug. Nors socialia

apsauga turi iti ekonomiskai pagsta, ltina pripazinti, kad socialés iSlaidos, sukuriafos

28



pagrind, stabilioms ir tvarioms visuoméms, negali bti vertinamos tik kaip sunki nasta, tai yra
kartu ir protinga investicija biisimaja tvaria ekonomilg.

Socialire sanglauda taip pat skatina ekonomikos aggidarni visuomeé sudaro palankias
salygas verslui. Rinkos ekonomika priklauso nuo zmorkurie turi pinigy ir gali juos leisti;
skurdas a@ra tinkamas pagrindas ekonomikai augti. Kas skasim@alirg sanglaud, naudinga ir
verslui.

Teis | dartm yra pagrindi@ Zmogaus teés ir svarbiausias dalyvavimo visuonisn
gyvenime komponentas. VisiSko uzimtumo galimyi kokybiSko uzimtumo skatinimas yra
svarhis veiksniaijveikiant skurd ir socialirg atskirf. Be to, socialias apsaugos sistema, kurios
tradicine funkcija yra kompensuoti pajamas, dabartiniu mgfauna nawj funkcija - stengiasi
suteikti param kuo daugiau Zzmonj atsisakant pasyvios priklausonéglnuo socialiés ripybos ir
pereinant prie aktyvaus dalyvavimo ekonomikoje.iZiekonomikoje investicijo$ Zmogiskuosius
iSteklius yra viena iS svarbiausinvestavimo stiiy siekiant uztikrinti ekonomikos auggrateityje.
Taciau pastoviai trunkantis nesaugus trumpalaikiggrfrantiSkas darbas didina socialiatskiri ir
negali kti socialing sanglaud stiprinantis veiksnys.

Batina ieSkoti dy uZtikrinti, kad rinkos ekonomika stipriptsocialire sanglaud ir
nedidiny Zmoniy, kurie réra patraukis ekonomikoje kaip vartotojai, atskirties. Si pebl yra
labai svarbi, kadangi vis dagjg rinkos mechanizm reguliuojamy gyvenimo sy, kurioms
kartais priskiriamas ir ank®u buws valstybinis komunalini paslaug sektorius. Be to visi
visuomers nariai turi prisiimti atsakomybuz visuomesas galimybes uztikrinti geravvisiems.
Visuomergs geros uztikrinimas turi tapti valstys, verslo sektoriaus ir asmeendru tikslu.
Valstybe turi stengtis pritraukti naujus partnerius, ie$kotuj veiklos hidy, uztikrinartiuy
socialires sanglaudos siekim

Europos Tarybos naujoji sociats sanglaudos strategija yra viena iS pagrimdomiemoniy

prisideda prie Lisabonos strategijos tikgdyvendinimo.
2. 1. 3. Lisabonos strategffa
Europos Tarybos patvirtinta Lisabonos strategijstail naujus strateginius tikslus, siekiant

padidinti ES gyventgj uzimtumo lyd, stiprinti ekonomines reformas ir socialirsanglaud
Ziniomis pagistoje ekonomikoje.

% Lietuvos Respublikos NacionatitLisabonos strategijagyvendinimo programa. 2005 m.
spalio 20 d.
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Paprastai Lisabonos strategijos pagrindinis tikalasisidinamas kaip siekis per deSimtinet
Europos §junga paversti konkurencingiausia ir dinamiskiausiawgipagrindu augafia ekonomika
pasaulyje, kurioje darni ekonongiplétra ity suderinta su didesniu ir gerésrkokyles uzimtumu
ir tvirtesne socialine sanglauda. Atnaujintos Lmadis strategijos tikslas yra uZztikrinti, kad Europa
tapty patrauklesne vieta darbui ir investicijoms, mogsla naujovs ity Europos augimo
pagrindas, ir kad kurtume politik leidziartia Europosimoréms sukurti daugiau ir gerdarbo
viety. Europos gungoje darni ekonominplétra turi kity suderinta su didesniu ir gerésrkokyhes
uzimtumu ir tvirtesne socialine sanglauda.

Lisabonos strategija apima tris pagrindines sritis:

Ekonomirg politika,
Socialire politika
Aplinkosauga.

Europos uzimtumo strategija yra viena IS Lisabostategijos komponent Pagrindigs
Uzimtumo gaiése nustatyti trys pagrindiniai prioritetai: visiSkaizimtumas, darbo kokgb ir
produktyvumo gerinimas bei sanglaudos ir socéslimtegracijos stiprinimas. Darbo kolégoir
produktyvumo aspektas yra sgsisu ES sau keliamu konkurencingumo paséjelinnkoje ir Zini
pagrindu auganos ekonomikos tikslu, kuris gali b pasiektas glaudziu tarpinstituciniu
bendradarbiavimu ir socialiniu dialogu. diy lygybé, taip pat tokie veiksniai, kaip vidinis darbo
klimatas, igudziai, mokymosi vig gyveniny ir karjeros galimybs, sveikata ir darboak/gu
saugumas, paslankumas ir apsaugajips prie darbo rinkos, darbo organizavimas im&s —
darbo vaidmemn suderinimas, socialinis dialogas ir darbuotojoydavimas priimant sprendimus,
ivairove ir nediskriminacig politika, apima darbo kokys aspekt. Siekiant uztikrinti geresn
darbo kokyl, valstyles nags jsipareigojo padidinti investicijas Zmogigl iStekliy, profesinio
mokymo ir vig gyveniny trunkargio mokymo srityse.

Motery uZzimtumas yra viena iS svarbiapsnoter; ekonomirgs autonomijos ir visuomen
ekonomireés gerovs prielaid, todl lyciu lygybés politika yra neatsiejama ES politikos dalis, taip
pat vienas iS pagrindiniEuropos uzimtumo strategijos priorifetEuropos uzimtumo strategs
lygiu galimybuy politikos gaigs: ly¢iy skirtumy jveikimas, Seimos gyvenimo ir darbo suderinimas,
(re)integracijog darbo rinlg palengvinimas, paramugairiy socialirés atskirties grupi integracijaii
darbo rink.
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2. 1. 4. Motey ir vyry lygykes gaires 2006 — 2010 m. Europosgj@ngoje

Lyciu lygybés ekonomikos sektoriuje stiprinimas yra vienasagrimdiny 2006-2010 m.
Europos Bendrijos By lygybés strategijos tiksf'. Joje pabiziama Mitinybé stiprinti lyciy
dimensip uzimtumo strategijoje, taip pat paskirstant stitkiu fondy 1éSas kurti strategijas labiau
apciuopiamam I¢iy aspekto integravimo modeliui fiskads, finansigs, ekonomias, Svietimo,

transporto, tyrim ir socialires politikos srityse.

2 lentek. ES Iyiu lygybés veiklos prioritetigs sritys 2006-2010 m.

Prioritetai Tikslai
Siekti vienodos moterir vyry Igyvendinti Lisabonos uzimtumo tikslus
ekonomires nepriklausomyds Vienodinti skirtingus I¢iy darbo uzmokesus

Moterys verslininks

Lyc¢iu lygybé socialireje apsaugoje ir kova su skurdu

Pripazinti Iy¥iu aspeki sveikatos srityje

Kovoti su sudtine, yp& imigrartiy ir tautinip mazuny
motern, diskriminacija

Geriau gerinti darg asmeninir Lanksti moteq ir vyry darbo sistema
Seimos gyvenim Plésti prieziiros paslaugas
Geresi derinimo politika moterims ir vyrams
Skatinti vienod moten ir vyry Moterys politikoje
dalyvavima priimant sprendimus Moterys ir ekonominiai sprendimai
Moterys moksle ir technologijoje
Kova su Igiy smurtu ir prekyba Kova su Igiy smurtu
Zmoremis Kova su prekyba Zmeémis
Griauti visuomeas ly¢iu Lyc¢iy stereotipm naikinimas Svietime, mokyme |r
stereotipus kultaroje

Lyciy stereotip naikinimas darbo rinkoje
Lyc¢iy stereotip naikinimas Ziniasklaidoje

Lyciu lygybés skatinimas uz ES ES teigs akt; igyvendinimas nary&s siekiagiose,
riby kandidatse ir galimose kandidade Salyse

Ly¢iu lygybés skatinimas Europos kaimyngst
politikos (EKP), iSoés santyki ir plétros politikos srityse

Uzimtumo srityje Lisabonos strategija siekia mazpdiproc. metinio ekonomikos augimo,
taip pat iki 2010 m. siekia padidinti uzimtumo {yguo esamo 61 proc. vidurkio iki 70 proc.,
sumazinti nedarbo Iygki 7 proc., o dirbatiyju moten lygi padidinti nuo vidutiniSkai 51 proc. iki
60 proc®’. Moterys uzdirba maZiau nei vyrai ES ir &is skitas ma#a daug ¢ciau nei Iyiy

uzimtumo skirtumas. Patis nesiketia dl tiesiogines moten diskriminacijos ir strukirinés

2L Moteny ir vyry lygybés gaies 2006—2010
2 Lietuvos Respublikos NacionatitLisabonos strategijagyvendinimo programa. 2005 m.
spalio 20 d
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nelygylkes. Moterys verslininks noédamos steigti savgmones, gauti finansavimnir galimybe
mokytis daznai susiduria su stithgesremis problemomis nei vyrai. Sociadi® apsaugos sistemose
moterims ir vyrams netéty bati trukdoma patekti ir iSlikti darbo rinkoje, sudaut jiems
individualiy pensij kaupimo sglygas. T&iau moteq karjeros vis daresiasi trumpiau ir yra dazniau
pertraukiamos, tadl moterys turi maziau teiginei vyrai. Tai didina skurdo paugjyp& vieniSiems
tévams, vyresnio amziaus moterims arba Seimos vendlartioms moterims.

Lanksti darbo derinimo sistema gali padZzmorems lengviau patekti ir iSlikti darbo
rinkoje. Taip visapusiSkai iSnaudojamas darbgog potencialas. Paslaugos ir stk per ¢tai
prisitaiko prie toki situaciy, kur dirba ir moterys, ir vyrai. Per mazai yyima vaiko prie4iros
atostog arba dirba ne visdarbo dien, moteris tebelieka pagrindimis vaily ir kity iSlaikytiniy
priziarétojomis. Vyrai tugéty bati skatinami prisiimti dides atsakomyb Seimoje, ypa sudarant
salygas imti vaiko priediros atostog ir dalintis savo atostaegteissmis su moterimis.

ISliekantis nepakankamas mateskatius priimant politinius sprendimus yra demokratijos
deficitas. Subalansuotas mater vyry dalyvavimas priimant ekonominius sprendimus gabtp
kurti produktyvesa ir pazangesndarbo aplink, kultira bei siekti geresni ekonomikos rezultat
Moterny dalyvavimas moksle ir technologijoje gali gtdbesipl€iarnciai pazangai, kokybei ir
mokslo bei pramonini moksliny tyrimy konkurencingumui, tod ji batina skatinti. ES atkakliai
pasiryzusi kovoti su visraSiy prievarta.

Pagrindires Iy¢iy smurto aukos yra moterys. Prekyba zémis yra nusikaltimas pries
asmenm ir jo pagrindiniy teisih pazeidimas. Tai Siuolaikés vergoés forma, kurioje labiau
pazeidZziamos skurde gyveras moterys ir vaikai, ygamergaits.

Svietime, mokyme ir kuiiroje toliau perduodami &y stereotipai. Moterys ir vyrai daZnai
renkasi tradicines Svietimo ir mokymo sritig] &uriy moterims daznai tenka maziau vertinamos ir
pragiau apmokamos profesijos. Moterys vis dar susidwstia horizontaliuoju ir vertikaliuoju
atskyrimu. Dauguma i§jvis dar yraidarbinamos tuose sektoriuose, kuriuose tradicd@aiinuoja
moterys ir dazniausiaitima maziau pripagtami bei vertinami. Be to, jos paprastai uzimaesmes
organizaciis hierarchijos pakopas. Ziniasklaida vaidina patininvaidmern kovojant su Iyiy
stereotipais. Ji gali patl realiai parodyti Siuolaikiés visuomeas moteq ir vyry sugeljimus bei
ju potenciad ir vengti u Zeminawio beijZeidziagio perteikimo.

Lyc¢iu lygybé yra pagrindig teis, bendroji ES vertyd ir batina slyga ES augimo,
uzimtumo ir socialids sanglaudos tikslams pasiekti. Siekdamayhygybés ES yra padariusi
didek pazang, parengti su vienodu paitiu susig teiss aktai, integruojamas dyy aspektas,
igyvendinamos specialios maiepaaukstinimo pareigose prien@sn veiksny programos, vyksta

socialinis dialogas ir dialogas su pilietine visim. Daug moter igijo auk&iausio lygio
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iSsilavinimg, patekoj darbo rinlg ir tapo svarbiomis visuomeninio gyvenimo daigs. Nepaisant
to, skirtumy vis dar yra ir jie gali netgi didi, kadangi iSaugusi ekonomikos konkurencija reilag
lankstesas ir mobilesis darbo ¢gos. Tai gali labiau atsiliepti moterims, kuriod depakankamai
lanktiy darbo slyguy ir prieziaros paslaug, isigakjusiy lyciuy stereotip ir dél nevienodo
pasidalijimo Seimos atsakomybe su vyrais daznai pmeerstos rinktis tarp vaik ir karjeros.
Motery padaryta pazangakaitant ir Lisabonos strategijos pagringtie srityse, pvz., Svietime ir
moksliniuose tyrimuose, nelabai atspindi motpadti darbo rinkoje. Taip Svaistomi Zmogiskieji
iStekliai. Be to, mazas gimstamumas ir &adti darbo ¢ga kelia pavaj ES politiniam ir
ekonominiam vaidmeniui. Taau daugelis miéty sriciy patenkaj valstybiy nariy kompetencijos
sfera, todkl remdamasi Siomis gamis ES jisipareigoja skatinti Ky lygybés darbotvarks

igyvendinimy ir stiprinti partneryst su valstybmis naémis ir kitais dalyviais.

2. 2. Moteny ir vyr y lygiy galimybiy principo jgyvendinimo mechanizmas Lietuvoje

Motery ir vyry lygiu galimybiy igyvendinimas priklauso nuo teigs aplinkos Salyje,
politinés situacijos ir apskritai visuomén poziirio i § klausimy. Kad moterys ir vyrai tuity
salygas realizuoti savo teises reikalinga potitvaldargiyju valia. Nors valstylle moter, ir vyry
lygybé yra reglamentuojamgtatymai bei pstatyminiais aktais, gipriemoni nepakanka. Moter
ir vyry teiss nors ir formaliai yrajtvirtintos jstatymais, tuity tapti valstylés ginama veiklos
sritimi.

2. 2. 1. Lyiy lygiy galimyby teisiny normy analiz

Lyciu lygybé Lietuvoje suprantama kaip vienas iS pagringidemokratijos princip. Jis
deklaratyviai grindziamas &u lygiomis teigmis, atsakomybe, galimgmis visose gyvenimo
srityse ir vienodos elgsenos su abejomis lytimiagypu. Lygios galimybs vyrams ir moterims —
tai klia¢iy nebuvimas & vienai IS I¥iy pilnavertiSkai dalyvauti ekonominiame, politinianie
socialiniame gyvenime. I&yuy lygybés politika formaliai siekiama lygaugakos pasidalijimo
ekonomikoje, visuomeniniame gyvenime ir sprengdpniémimo procesuose. VieSai deklaruojama,
kad vyro ir moters fiziologiniai skirtumai netutiréti neigiamosijtakos motear ir vyry gyvenimo
salygoms bei juos diskriminuoti.

Lietuvos moterys didzZiuojasi lygiteisiy tradicijomis. Pagal Lietuvos Statutus (1529 m.,
1566 m., 1588 m.) galiojusius iki 1840 mebajores netéjo politiniy teisiy, tatiau jos, ypé
nasks, naudojosi lygiomis ekononiimis ir socialitmis teigmis Siuolaikine prasme.iSakty

daZznai mini valdzios atstovai, liudydami gilmoten ir vyry lygiu teisy tradicija Lietuvoje
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parodydami, kad Lietuvos teisirsistema istoriSkai buvo ir yra nukreiptdygias motey ir vyry
teises ir galimybes.

Atkarus Lietuvos nepriklausomgb moterys vis aktyviau prag dalyvauti politiniame
gyvenime. Pirm karty ly¢iu lygiu galimybiy problema Lietuvojejvardinta 1994 m., Kkai
Vyriausyleje buvo isteigta valstyls konsultanto moterklausimams pareigyb 1994 - 1996 m.
buvo rengtiivairis Lygiy galimybiy jstatymo projektai, taau daugelisy susilauk kritikos — ne tik
IS kvalifikuoty teisininky, bet ir IS p&iy moter organizaciy puss. Reali galimyb priimti Moteny
ir vyru lygiy galimybu istatymy atsirado po 1996 m. Seimo rinkimsusiliirus parlamentinei
motem grupei, juo labiau, kai lygi galimybiy istatymo prmimas ir kontrolieriaus institucijos
isteigimas buvo minimas daugeli§eimy patekusi partijy rinkiminése programos&.

Lietuvos jstatymai de jure uztikrina motey ir vyry lygias galimybes, tuo sudarydami
reikiamg teisire baz. Lietuvos Respublikos Konstitucija skelbia, kadyaléna varzyti Zmogaus
teisiy ar teikti jam privilegijp dél jo lyties, rass, tautyles, kalbos, kilnds, socialigs padties,
tikejimo, isitikinimy ar paZiiry (29 straipsnisf. Tam, kad Konstitucijoje deklaruotasly lygybes
nuostatajsigalioty, buvo hitina priimti Lietuvos Respublikos Moterir vyruy lygiu galimybi
istatymy. Moten ir vyruy lygiy galimybu jstatymas pradas rengti iSrinkus 1996 m. Seim
Parlamentass, kurip padaugjo nuo 7 iki 18 proc., iniciavostatymo rengimo darbo grép
sudarym. Pirmasis Centrigje ir Ryty Europoje I¢iu galimykes jstatymagsigaliojo 1999 m. kovo
1 d. Jo paskirtis — uztikrinti, kadity jgyvendintos LR Konstitucijojdtvirtintos moten ir vyry
lygios teigs. Moten ir vyry lygiu galimybiy istatymas — tai pirmiausia moderisuomeninig
organizaciy aktyvios veiklos rezultatagvairiuose seminaruose ir konferencijose iSsakytogys
dél lyciy lygybes jstatymo reikalingumo sunkiai skisi kelia i valdZios kabinetds.

1999 m. kovo 1 disigaliojug Lietuvos Respublikos Moterir vyry lygiu galimybiy
istatymy apib&zZiama motex ir vyry lygiy galimybiy savoka. Tai tarptautiniuose Zmogaus ir pilig
teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikgsatymuosatvirtinty Zmogaus teisi igyvendinimas.
Be to, apibéziama motex ir vyru lygiu galimybiy teisiy pazeidimo (diskriminacijos)asoka, kuri
apibreziama kaip pasyvus ar aktyvus elgesys, kuriuo3E@mas pazeminimas, paniekinimas, taip
pat teisiy apribojimas ar privilegij teikimas @l asmens lyties. Svarbu, kad agiiant Si savoka
konkretiai nustatoma, kada atitinkami veiksmaran laikomi motey ir vyriy lygiu teisi pazeidimu.
Sios iSimtys susij su skirtingomis moterir vyry fiziologinémis savymis, pvz., specialia moter
apsauga éstumo, gimdymo bei vaiko zindymo metu, tik vyranagkbma karine prievole ar tam

23 Ly¢iy lygiy galimybiy atrama — moterir vyry lygiy galimybiy jstatymas /http://www.lygus.lt/gm/article.php?id=11
4 Lietuvos Respublikos Konstitucija // ValsggzZinios. 1992, Nr. 33-1014.
% Valstyhkes politika mote ir vyry lygiy galimybiy srityje. Moter; dalyvavimas Siuolaikigs LT politikoje. P. 23.
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tikru darbu, kur gali atlikti tik konkr&ios lyties asmuo. Taip pat ap#irama ir seksualinio
priekabiavimo gvoka. T&iau jstatymas neneigia diu skirtumy. Moten ir vyru lygiu galimybiy
istatymas — tai valstyl nuostata, kad moterys ir vyrai turi gerbti vi&ri; vaidmern visuomers
gyvenime.

Atsizvelgianti JTO rekomendacijas ir ES gairesily lygiu galimybi klausimy Lietuvos
Respublikos Seimo 1998 m. gruodzio 1d. priimtastuMes Respublikos Moterir vyry lygiu
galimybiy istatymas tampa vis reikSmingesniu dokumenfurdpliai jgyvendinant) valstyks
vieSajame ir privéiame sektoriuose. 2002 m. priimta Lygjalimybiy jstatymo redakcija patikslino
diskriminacijos svoka, iskiriant j i tiesiogire ir netiesiogin?®. Netiesiogii diskriminacijos
savoka iki Siol nebuvo apikZta jokiame Lietuvos Respublikos t&ss akte. Netiesiogin
diskriminacija tai veikimas ar neveikimas, tsisnorma ar vertinimo kriterijus, kuris formaliaiayr
vienodas moterims ir vyrams, bdt jgyvendinant ar pritaikant atsiranda faktinis naudopgi
teissmis apribojimas ar privilegy, pirmenylés ar pranasumo teikimas vienai i€ily [statymas
papildytas naujais straipsniais. 2004 m. lap&rD d. LR Seimo priimtomis Lygi Moten, ir vyry
galimybiy jstatymo pataisomis sustiprinta tiesiagirbei netiesiogiés diskriminacijos atvej lyties
atzvilgiu kontrok, nurodant, kad ir tam tikra neveika ar neatlikintas tikmy veiksmy, gali hiti
diskriminacija. 2004 m. liepos 13 d. priimti Modeir vyruy lygiu galimybiy istatymo pakeitimai ir
papildymai iSpété sritis, kuriose btina jgyvendinti motey ir vyry lygias galimybes, uzdraudziant
diskriminacip dél lyties vartotoy teisi apsaugos ir reklamos srityse. 2005 m. liepos yral.
istatymo pakeitimuose yra patikslintos tetsingvokos, tokios kaip diskriminacija, lygios
galimyhes, Zmogaus teigsipazeidimas ir kito<.

Siuo metu Salyje galioj&o Moteny ir vyry lygiy galimybiy istatymo paskirtis — uZtikrinti,
kad hity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucij@feirtintos moten ir vyry lygios teigs,
bei uzdrausti bet kokidiskriminacip dél asmens lyties, y@gakai tai susi su Seimynine ar
santuokine padimi. Sis jstatymas draudzZia bet kokia tiesiogin netiesiogir diskriminacip dél
amziaus, lytids orientacijos, negalios, k#s ar kitp priezagiy. [statymas taip pat apiHia
tiesiogires diskriminacijos @ jvairiy pagrind; savoka - tai elgesys su asmeniu, k&l do amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, &ssar etnigs priklausomybs, religijos arisitikinimy taikomos
prastesés silygos negu panasiomis aplinkyhis yra, buvo ar ity taikomos kitam asmeniui.

Netiesiogire diskriminacija - veikimas ar neveikimas, tmsiorma, vertinimo kriterijus ar praktika,

%5 | R moten ir vyry lygiy galimybiy istatymas // Valstyds Zinios. 2002, Nr. 68-2761, 2 str. 3-4 punktai.
2" LR moten ir vyry lygiy galimybiy istatymas // Valstyds Zinios. 2005, liep. 5. Nr. 88-3281
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kurie formaliai yra vienodi moterims ir vyrams, bgios igyvendinant ar taikant vienos lyties
asmenys gali atsidurti ar atsiduria tam tikrojespearje padtyje negu kitos lyties asmerfys

Motenry ir vyry lygiy galimybiy jstatymagpareigoja valdzios ir valdymo institucijas rengti i
igyvendinti programas ir priemones, kurios keistisuomegs nuostatas &l vienos lyties
pranasumo uz kit Siekiama sudaryti prielaidas nuosekliai, sisteyainir kompleksiSkai spgsti
lygiy galimybiy moterims ir vyrams problemas uzimtumo, Svietimeeilsatos apsaugos, zmogaus
teisiy, sprending priemimo sritysé®. Nuo 2003 m. lapkiol8 d. pradjo veikti Lygiu galimybiy
istatymas, kurisigaliojo 2005 m. sausioldstatymo paskirtis - uZztikrinti, kadaby jgyvendintos
Lietuvos Respublikos Konstitucijojétvirtintos zmony lygios teigs, bei uzdrausti tiesiogin
diskriminacip dél amziaus, lytigs orientacijos, negalios, kssar etnids priklausomybs, religijos
ar isitikinimy. Siuo metu lygias galimybes apiifantys jstatymai ir j igyvendinimy priZiarinti
Kontrolieriaus tarnyba atitinka Europogj@gos direktyvose keliamus reikalavimus bei Zmagau
teises ginatius tarptautinius dokumentus.

Lygios motey ir vyry teises jtvirtintos daugelyje Lietuvos Respublikggtatymy: Rinkimy,
Referendumo, Darbo sutarties, Valsigbtarnybos, Darbo saugos, Bedarltmimo ir kituose

istatymuose bei kodeksuose.

2. 2. 2. Nacionalies moter ir vyry lygiy galimyby uztikrinimo organizacijos

Pekino veiksm platformos dokumentuose (1995m.) teigiama, ka#étgfes [\iu lygybés
institucinio mechanizmo funkcionavimas priklaus@ifu
Auksto statuso valstys administracijoje, matomumo, galios ir adekwa logistires
atramos (zmogisiuy ir finansiny resurs);
Nevyriausybini; organizaciy dalyvavimo planuojant ir pri#rint veiklas;
Lyc¢iu perspektyvos integravimo strategijos.
Sie veiksniai yra tik dalinaigyvendinti Lietuvoje. Rimti I¥iy lygiu galimybiy uZztikrinimo
trakumai vis dar egzistuoja, daznai trukdydami padep&ia ly¢iy lygybés situaciy Lietuvoje.
Pagrindires institucijos, uztikrinatios moten ir vyry lygiy galimybiy igyvendinimg
Lietuvoje yra Lietuvos Respublikos Seimo Zmogausitekomitetas, Seimos ir vaiko reikal

komisija bei Motey parlamentari grupe, Statistikos departamentas, Matarvyry lygiy galimybiy

%8 Lietuvos Respublikos Moterir vyry lygiu galimybiy istatymas// Zin. 2006 05 04 Nr. VII-947
? Lietuvos Respulikos Vyriausyl nutarimas Nr. 266 , & valstybires moter ir vyry lygiu galimybiy 2005— 2009 m.
programos patvirtinimo “// Valstyds zinios. 2005, Nr. 116 — 4202.

%0 pekino veiksm platforma (1995 m.)www.lygus.It
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komisija, Socialidgs apsaugos ir

organizacijos bei Lygi galimybi kontrolieriaus tarnyba (zr. 1 pav.).

darbo ministerija, savivalkb Visuomenids moten

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SEIMAS Statistikos
i i ; departamentas
Ligmr%ﬁgwggs‘ Zmogal_Js__teisj S(_eimos ir vaiko
tarnyba komisija reikaly komisija .
Moteny iIr vyry
lygiy galimybiy
Visuomenirs Moteny komisija
mote organizacijos parlamentarj grupe
/ Socialinés
apsaugos ir darbo
: ministerija
VYRIAUSYB E Darbo rinkos ir
lygiu galimybiy
skyrius
Savivaldybes

1 pav Nacionalit moten ir vyry lygiu galimybi uztikrinimo organizacij schema

Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2005.- V.: $istikos departamentas prie Lietuvos
Respublikos Vyriausys, Vilnius, 2006

Nuo 1996 m. veikianti ParlamentinSeimos ir vaiko reikalu komisija turi nuolatinio
parlamento komiteto statusJi dalyvauja sprendimu pmimo procedrose, inicijuodama ir
svarstydamastatymus beiy pakeitimus, susijusius su maidr vaiky teismis, Seimos politika ir
kitais klausimais, tokiuidxu prisiccdama prie Iyiu lygybés iniciatyw Lietuvos Seime.

Moterny parlamentar grupei priklauso parlamento gar atstovaujatios visas Seimo
frakcijas. Sios neformalios Seimo nariu grsigikslas yra atkreipti parlamentaru bei visuogsen
déemeg i moten teises bejvairius iy lygybés klausimus.

Seimo Zmogaus teisiu komitetas yra oficialiai atsgts uz I¢iy lygybés teisinio
reglamentavimo procesjis inicijuoja su moter ir vyry lygiomis galimylémis susijusi istatymy
pataisas ir svarsto Seimui teikiamus projektugeBt Sis komitetas Seime kelis kartus registravo
Motery ir vyru lygiu galimybiy istatymo pataisas bei kitistatymy papildymus, kurie buvo
sekmingai priimti Seimo nariu balsu dauguma.

2001 m. Socialies apsaugos ir darbo ministrui priskirta atsakoénydoordinuoti Wiy
lygybés klausimugvairiose srityse, tod neformaliai Sis valstys pareignas atlieka I§iy lygybés

37



ministro funkcijas. Be to, visos Lietuvos minisjes yra atsakingos uz dyy lygybés problem
sprendim ju kompetencijos ribose, rengiant igyvendinant Nacionalin motex ir vyry lygiu
galimybiy programa bei tarptautinius ir vietinius projekt8ecialires apsaugos ir darbo ministerija
yra atsakinga uz moteir vyry lygiy galimybiy igyvendining darbo ir socialids apsaugos srityje.

Motery ir vyry lygiy galimyby komisija sudaro vis ministeriyp bei Statistikos
departamento atstovai. Komisija yra atsakinga dioém apsaugos ir darbo ministrui, o jos veikla
gali stetsti lygiy galimybiy kontrolierius. Si komisija koordinuoja Valstylsmoten ir vyry lygiy
galimybiy programosgyvendinimy bei l\iy lygybés iniciatyvas atitinkamose ministerijose. Savo
kompetencijos ribose komisija gali teikti Vyriaugylpasiilymus, rekomendacijassdly¢iy lygybés
principo igyvendinimo. Paprastai ji bendradarbiauja su tygalimybiy kontrolieriaus tarnyba bei
nevyriausybigmis organizacijomis. Nors Komisija uzima pakankaraakSta pozicija valstyls
administracijoje, visuomenretai informuojama apie jos veikla. Komisijai tagat neuZtenka
dalykinés kompetencijos, nes moteir vyru lygiy galimybiy klausimai gra pagrindigé ministeriy
atstow veiklos sritis.

Nuo 1997 m. Statistikos departamentas renka, ammgdiar publikuoja statistika pagal Iytis.
Dalis duomen yra kasmet pateikiama specializuotame Statistileggmrtamento leidinyje ,Moterys
ir vyrai Lietuvoje“. Valstylés institucijos ir visuomenei teikiami pagal lytiggeguoti statistiniai
duomenys suteikia galimgldentifikuoti ly¢iy lygybés problemagvairiose visuomets gyvenimo
srityse ir imtis reikiam priemoniy nelygybei pasalinti. 2004 m. Statistikos departatag pareng
pagrindiniu statistikos rodikliu, kurie atspindigtematines l§iu lygybés sritis, gras.

Siuo metu galima kathi tik apie Iyiu lygybés darbo uzuomazgas savivaldgb. Vilniaus
savivaldylés administracija pirmoji vien iS pareignuy ipareigojo igyvendinti I\Wiy lygybés
funkcijas. Kadangi moterir vyruy lygiu galimybiy prieziira paskirta tik kaip papildoma uzduotis
pareidinui prie jo pirminiy pareiqy, Sis savivaldybs Zingsnis nebuvo labai efektyvus. Nors nemazai
savivaldybi yra dalyvax lyciu lygybés problem sprendim skatinadiuose projektuose,tina jas
skatinti imtis aktyvesnes veiklos Sioje srityje,véliau ir jgyvendinti Wiy lygybés integravimo
strategija. Kadangi vietos savivaldos institucigesriausiai suvokia gyventoju poreikiusiitima
didinti savivaldyby darbuotoju jautrumly¢iy lygybés problemoms.

Siuo metu Lietuvoje veikia apie 119 nevyriausybioiganizacij®', vykdartiy projektus
ly¢iu lygybés srityje. Tarpy pamiretinas Vym kriziy ir informacijos centras, iSteigtas 2002 m.
Badamos kad ir skirtingo aktyvumo, nevyriausydsnorganizacijos atlieka svarbu vaidmen

Sviesdamos visuomene, organizuodamos seminarkslatedos socialines paslaugas, rengdamos

31 pagal ,Informacinio portalo moterims* duomemisvw.lygus.It/ITC
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mokymus irigyvendindamos Svieamuosius projektus. 2002 m. nevyriausysimiciatyvos dka
buvo sukurtas Biuy lygybés klausimams skirtas interneto tinklapis, pateitigarycCiy lygybés
savoky apibgzimus, nacionalinius ir tarptautiniusc¢ly lygybe reglamentuojatius teigs aktus,
informuojantis apie pasiekimus integruojantilylygybés aspekt jvairiose srityse, moterir vyry
packt] valstykes valdyme, darbo rinkoje, kt. Ew lygybés srityje pazyrdtini nevyriausybini
organizaciy pasiekimai. 2002 m. nevyriausybfiniciatyvos dka buvo sukurtas &u lygybés
klausimams skirtas interneto tinklapis, pateikisuty€iu lygybés sivoku apibgzimus, nacionalinius
ir tarptautinius Igiu lygybe reglamentuojafius teigs aktus, informuojantis apie pasiekimus
integruojant I¢iy lygybés aspekt jvairiose srityse, moterir vyry packt; valstyles valdyme, darbo
rinkoje, kt. Svetaiaé suteikia diskusij forumo galimyle bei kaupia moter nevyriausybini
organizacij duomem baz.

1999 m.jsteigta nepriklausoma Seimui atsakinga hygalimybiy kontrolieriaus tarnyba
yra svarbi valstyés institucija. Ji yra viena svarbiausiu lygialimybi igyvendinimo mechanizmo
instituciju. Ji atsakinga uz Moterir vyry lygiu galimybuy istatymoigyvendinimo kontral. Lygiu
galimybiy kontrolierius tiria asmanskundus @ diskriminacijos lyties pagrindu bei seksualinio
priekabiavimo, Seimui ir valstgs institucijoms teikia pasiymus cl lygiu galimybiy politikos
prioritety bei rekomendacijasétl teiscs akt; keitimo ar papildymo. Kartu su kitais tarnybos
pareiginais Kontrolierius pridiri, kad ziniasklaidos priemése neldty spausdinami
diskriminaciniai skelbimai bei formuojamos visuomgmuostatos, kad viena lytis pranasesn
kita. 2003 m. lapkegio 18 d. Seimui pémus Lygiu galimybiy jstatymy, tarnybos kompetencija
papildyta draudimo diskriminuotiégtlasmens amziaus, lytia orientacijos, negalios, &sir etnires
priklausomylés, religijos ar jsitikinimy prieziira, o pati jstaiga pavadinta Lygi galimybiy
kontrolieriaus tarnyba. Nuo 2005 m. sausio 1 daytaa taip pat tiria skundus asmepatyrusi
diskriminacip ar priekabiavim dél amziaus, Iyties orientacijos, negalios, Kk&s ir etnires
priklausomylés, religijos ar jisitikinimy darbe, Svietimo jstaigoje ar teikiant paslaugas.
Reglamentuota specialipriemoni; (pozityvios diskriminacijos) taikymo galimgb siekiant Igiy
pusiausvyros bei uzkirsti kelilygiy galimybiy pazeidimui dl amziaus, Iytigs orientacijos,
negalios, rass ar etniis priklausomybs, religijos arisitikinimy. ValdZios ir valdymo institucijos
ipareigotos rengti ifgyvendinti programas ir priemones, skirtas motervyry lygiu galimybiy
uztikrinimui bei lygylgs principoigyvendinimui neatsizvelgiantamzi, lyting orientacia, negala,
ras; ar etnirg priklausomyl, religija arisitikinimus.

Vienas iS pagrindimi ly¢iy lygybés institucinio mechanizmottkumy yra tai, kad jis neturi
regioninio ir vietinio lygmens, t.y. nei apskritysaei savivaldybse rera uz lygiy galimybiy

politikos igyvendinimy atsaking valstykes tarnautaj. Lyciy lygybés institucijos veikia iSimtinai
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sostirgje, o informacijos Iyiy lygybés politikos klausimais sklaida i regionugra pakankama.
Nors apie institucij, dirbartiy ly¢iuy lygybés srityje, veikla nemazai zinoma didesniuose meesty
Si informacija paprastai nepasiekia provincijos gyoju.
Be to, nepakankama sprendimriéméjy bei politiky jgyvendinagdiy motex ir vyriu lygiu
galimybiy politika siveika su pilietine visuomene:

sprendimu péméjams, vyriausybidms jstaigoms bei kitiems ujstatymy rengimy ir
igyvendinimy atsakingiems valstys tarnautojams iiksta Zinip apie iy lygybés problemas,
Sia sriti reglamentuojatius teigs aktus. Bl to pastebimas pastgn nenoras ar
nesuinteresuotumas imtis kon&ngveiksmy;

kol kas yra ribotas vykdomvisuomews Svietimo bei jos jautrumo dyy aspektams
didinimo iniciatyw; poveikis. Ziniasklaidos ir visuomeés cmesio Igiy lygybés klausimams
siekia Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba ir lygi galimybiy bei Zmogaus teisi srityje
veikiarcios nevyriausybiés organizacijos;

iniciatyvos Sioje srityje tutu biti platesnio pobudzio, daznesnbei efektyvesss.
Daznai su diskriminacija susijklausimai nagrigjami tik suinteresuotu grupitarpe (motear
organizaciy ir pan.) ir nesukelia didesnio masto visuomendigkusiy.

Nuo 2007 met pavasario Lietuvoje prad veikti Europos I§iu lygiu galimybi institutas.
Pagrindinis instituto tikslas — prigitl prie ly¢iy lygybés programavimo irjjstiprinti, kovoti su
diskriminacija lyties pagrindu ir didinti Europosyjéngos (ES) pili€¢iy samoninguma, dél lyciy
lygybés.

2. 2. 3. Valstybiaamotey ir vyry lygiy galimybi jgyvendinimo programa

Europos $jungos strateginiuose dokumentuose nuolat gZadima Iyiu lygiy galimybiy
principo uztikrinimo svarba darbo rinkoje, siekigradidinti visuomeés ekonomif aktyvuny ir
darbo lyg, bei kitose visuomess socialinio gyvenimo srityse. Norint pagerinti stgbés
administracinius gefimus, kitina uztikrinti moteyq ir vyry lygias galimybes siekiant iSsilavinimo,
keliant kvalifikacip, priimanti darky, perkeliant; aukStesnes pareigas, nustatant darbo uzmokest
Moterys lygiateisiSkai su vyrais i dalyvauti visose politinio ir visuomeninio darljpestizirese
veiklos srityse, eiti vadovaujdias pareigas valstyb valdymo institucijose. ValstybinMoten ir
vyry lygiy galimybiy programa nurodoma kaip gera priedarzimtumo didinimui bei kovai su
nedarbu.
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Siekiant uztikrinti nuostat praktin igyvendinim, parengta Valstybinmoten ir vyry lygiu
galimybiy 2003-2004 m. programésigaliojusi nuo 2003 m. birzelio 7°d.Programos pagrindiniai
tikslai — sudaryti vienodas galimybes vyrams ir emwhs dalyvauti visose visuom&ngyvenimo
srityse, t.y. padidinti moterir vyry atstovavim tose srityse, kur jie atstovaujami maziau, pasiekt
kad paslaugos ir finansiniai iStekliai kigkanoma vienodai pasiekabiej ly¢iy atstovus, iskelti ir
siekti spesti specifines moter ir vyry problemas. Programa siekiama dyiepagrindiniy
tarpusavyje susijusitikshy:

igyvendinti motey ir vyry lygias galimybes visose veiklos srityse;
uztikrinti motey teises moterir vyry lygiy galimybiy kontekste.

Pagrindires Programos kryptys yra Sios: matér vyry lygiy teisiy uztikrinimas sveikatos ir
aplinkosaugos srityse, kova su smurtu ir prekybaenmis; moteq ir vyry lygiu galimybiy
uztikrinimas uzimtumo, Svietimo, politikos ir spdimy priemimo srityse; jgyvendinimo
mechanizm ir metod; stiprinimas, tobulinimas ir ptra.

Siuo metu yrajgyvendinama Valstybin motex; ir vyry lygiu galimybiy 2005-2009 m.
program&’, parengta atsizvelgiani ankstesnji met; programos jgyvendinimo rezultatus,
rezultatyviy priemonip testinumo ir nauj priemoni; poreik, siekiant nuosekliai ir sistemingai
spresti atitinkamy sriciu lyciy lygybés problemas, uztikrinti tiek kiekybinius, tiek kdkpius
moter ir vyry padties pokyius (zr. pried nr. 1).

Motery ir vyry lygioms galimylems igyvendinti visose veiklos srityse k¢iama naudotis
lyciu aspekto integravimo strategija, kuri agibama kaip politini proces organizavimas,
reorganizavimas, tobulinimas,¢pia ir jvertinimas tokiu bdu, kad Igiy lygybés perspektyva iy
inkorporuota i visas politikos sritis, visus lygmenis ir vaiktvisuose etapuose. Bet kokia
planuojama veiklajstatymai, strategijos ir programos visose sritydggmenyse turi diti vertinami
atsizvelgiantj poveil§ tiek moterims, tiek vyrams. Programgjyvendinti ketinama pasitelkti
moten; organizacijas, tikimasi uZsienio valstypitarptautini organizacij paramos, ypa
realizuojant bendrus projektus, kaid@hansavimo projektuigyvendinti skiria valstyés biudzetas,
o dal — tarptautiniai fondai.

Ly¢iu lygybés aspektas nuosekliai integruotas kitose programosmatant konkkgas
priemones iy lygybei uztikrinti bei specialias priemones matesi(yp& griztartiomsi darky po

ilgesres pertraukos) integruotisdarbo rink.

32 Valstybire moten ir vyry lygiu galimybiy 2003-2004 met programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyrigis
2003 m. birzelio 3 d. nutarimu Nr. 712 //Valstgtzinios. 2003, Nr. 55-2452

% Lietuvos Respulikos Vyriausyb nutarimas Nr. 266 ,8 valstybints motey ir vyry lygiu galimybiy 2005 — 2009 m.
programos patvirtinimo* // Valstyds Zinios. 2005, Nr. 116 —4202
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Programos priemams jgyvendinti 2003 — 2004 metasi buvo numatyta 7akstt It
valstykes biudzeto dSy, kas sudar apie 0,0013 proc. 2003 m. BVP. 2005 — 2009 m. iammQs
priemoremsigyvendinti — 1434,6ukst. lity, iS ju 2005 metais — 21Qikst. lity, 2006 metais— 276,6
takst. lity, 2007 metais — 35Zikst. lity, 2008 metais — 31Tkst. lity, 2009 metais — 28aikst. lity.
Tikimasi uzsienio fond paramos uz bengiprojekiy vykdyma, taip pat ES strukitiniy fondy 1éSy.

Sioje Programoje numatytpriemoni; igyvendinimas derinamas su rengiama Valstybine
smurto prieS moteris mazinimo strategija ir Siaatsgijosigyvendinimo priemoémis, Prekybos
Zmoremis prevencijos bei kontred 2005-2008 metprograma, kitomis tiksliémis programomis,
ypa uzimtumo, socialiés apsaugos ir sveikatos, Lietuvos bendruoju progvamo dokumentu.

Koordinuoti programosijgyvendining buvo paskirta Moter ir vyry lygiu galimybiy
komisijai. Konkr&iu programos priemoni igyvendinimas deleguotas ministerijoms pagal |
kompetenci.

Reikia pabézti, kad Valstybigje Motem ir vyry lygiy galimybiy programoje numatytos
priemores yra daugiau vienkartinio pobudzio. Jos nereikal&urti testing strategiy ir reguliariai
dirbti ly¢iy lygybes srityje. Zinoma, kai kurios programos prieré®nuri ilgalaiki poveik taiau,
daugiau dmesio litina skirti ju igyvendinimo reguliarumui ir tvarumui. Daznai pasita jog
tyrimy tam tikroje srityje metu identifikuotoms problemsrspesti valstylgs lygmeniu nesiimama
jokiu veiksmy. Be to, Si programa iS esmsyra orientuota tik socialiny problemy sprendina, ir
nors yra teigiama, kad ji yra skirta matar vyru lygiy teisy bei galimyby uztikrinimui net ir
paiame auk&iausiame lygmenyje — valstyb valdyme, téiau be jokios abejass ji neapima vig

Sriciy, 0 svarbiausia - makroekonoragkrypties analigs.
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3. LIETUVOS EKONOMIKOS ANALIZ E LY CIU ASPEKTU

Prasi@jus socialiniams — ekonominiams pertvarkymams Mej@ kito ir demografiniai
procesai — gyventgj skatiaus magjimas, dide¢ ir toliau dictjanti depopuliacija, spartus
visuomens sewjimas. Sie procesai yra pamnaskaip ir ES, téiau tokiai mazai 3aliai kaip Lietuva
jie kelia didet grésne. Lietuvoje diskriminach dél lyties draudziajstatymai. Todl pasitaiko
manariy, kad Lietuvoje I¢iy lygybés problem néra. Nepaisanfstatym; pazangos, daugelis
pozymiy rodo, kad Lietuvoje egzistuoja didelis atidis tarp formalios ir realios &y lygybés.

Remianti Lietuvos statistikos departamento duomeniaetuvoje moterys 2005 m. sudar
53,3 proc. 3alies gyventpj(100 vyn teko 114 motep. Sis rodiklis nuo 1990 m. kito labai
nezymiai: nuo 1990 m. (52,7 proc.) iki 2002 m. @Broc.) jis didjo nezymiai, taiau tolygiai, o
2002 m. isliko nepakis. Rodiklio dydis Lietuvoje ir Europosafsingos Salyse senbése Salyse yra
labai panaSus: 2005 m. ES moterys stid#r,7 proc. vig gyventoj;, o Lietuvoje — 53,3 proc.
Moterys nors ir sudarydamos kiekybidauguna Salyje, vis dar yra prastege nei vyrai paétyje
tiek vieSajame tiek privéame sektoriuosé.

Statistikos departamento duomenimis moterys yralai§silavinusios nei vyrai. 2005-2006
m. universitetuose Simtui vaikintenka 151 stude&iimoterys. Téiau moten uzimtumo lygis 2005
m. sudarydamas 59,4 proc., toliau iSlieka mazesmisvyn (66,0 proc.). Tuo tarpu tarp wis
universitetin ar neuniversitetinauksgji issilavinim turinciy bedarbi moterys sudaro 16,0 proc., 0
vyrai 12,3 proc. Moter atstovavimas visuose valdzios lygiuose yra nepakaas. Per penkiolika
mety tik viena moteris vadovavo Vyriausybei. 2004 inBeimo naimis tapo 22 proc. moter o
2002 m.j savivaldyby tarybas buvo iSrinkta 20,6 proc. mater

Kaip rodo keli mirtti faktai Lietuvoje egzistuoja vyrir moten lygybés problema, kusi
butina spesti, kaip viena i$ bitiny salygy sckmingam ekonomiés pktros vystymuisi. Toliau darbe
bus iSsamiau analizuojama matgracttis darbo rinkoje,y verslumas, bei dalyvavimas priimant
sprendimus. Tai pat bus analizuojandiilylygiu galimybiy makroekonomikos aspektai, atkreipiant

démes i BVP bei Lietuvos biudzeto strukias genderiniu poiriu.

3. 1. Mikroekonomikos analiz ly¢iy aspektu
3. 1. 1. Motes pacetis darbo rinkoje

Siuolaikireje visuomesje individo darbig veikla daZnai yra statas visuomemje

itakojantis rodiklis. Darbas yra priemiopatenkinti gyvenimo poreikius. Tradiéje visuomeagje

% Population and Social Conditions. Labor Marke{2086
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moterys galjo patenkinti savo poreikius privimje sferoje, o Siuolaikie visuomenje
ekonomires sistema ir kintanti galimyti strukiira sukuria alternatyvias poreikipatenkinimo
galimybes. Tai rodo majantys gimstamumo rodikliai, vedybsergjimo reiskinys, didjantis
moter iSsilavinimo lygis ir j aktyvumas darbo rinkojédvairiis darbai yra nevienodai vertinami ir
atlyginami. Objektyus ju vertinimai tugty atspindti paties darbo esmines charakteristikas: tai,
kokiy jgudziy, pastang bei atsakomys jis reikalauja, kokiomisatygomis atliekamas. T@au
pastebima tai, kad darbo vertinimas dazniau e&usgu tam tikromis jj atliekarfiy asmen
savylemis, tokiomis, kaipy lytis. Tiek vyrai, tiek moterys visuomet dirbogi@u jiems prieinamas
darbas ir to darbo atlyginimas daugiau priktanso kultiriSkai priskirty etiketiy ,motemn; darbas*”

ir ,vyru darbas”, nei nuayj kaip individy, gabun.

UzZimtumas ir nedarbo lygis. Moterny uzimtumo tendencijos susiformavo dar sovietiniu
laikotarpiu, kai remiantis Bru lygybés ideologija, moterys buvo skatinamos akty\straukti i
apmokamo darbo sfer Buvo vykdoma kryptinga visuotinio uzimtumo ir smé politika.
Marksistire ideologija motey dalyvaviny apmokamo darbo sferoje laiksvarbiausia iy
lygiateisiSkumo uZztikrinimo prielaida, tédvisuomerje buvo aktyviai formuojamas negatyvus
poziaris i kiekviem, pasirinkusi motinos ir nam Seimininks, o ne darbininds ar tarnautojos
karjera. 1945-1990 m. valstybiniame sektoriuje dirbiammoter padaugjo daugiau nei 16 kart o
ju dalis bendrame uzimgty skatiuje padidjo nuo 30,4 iki 52,4 proc. GyventpjsuraSymo
duomenimis, 1959-1989 metaikotarpiu darbingo amziaus maienzimtumo lygis pasikeitnuo
66,3 iki 81 proc.ir beveik visiSkai prigjo prie vym rodiklio (86,1 proc.)vyravo nepertraukiamos
moter profesires karjeros models.

Lietuvai atkirus nepriklausomyb pegjimas i rinka dar labiau sustiprino moier
diskriminacip ekonomikoje. Pereinamuojurinkos ekonomik laikotarpiu buvo pastébas ryskus
motem uZimtumo nuosmukis: moterys suélatu tre&dalius (68 proc.) bendro uZigyty skatiaus
sumazjimo. Per pirmji nepriklausomybs deSimtmeatdaugelis darppraradusj motex tapo nam
Seimininkemis, ekonomiskai neaktyviomis. Pasak V. Kanopsgememazai moterilgesn laika
neradusios darbo liégi registruotis teritoriese darbo birzose ir tapo nandeimininkémis arba
uzsemeé veikla ,Seslinéje ekonomikoje”, kurios vaidmuo gyventopZzimtumui buvo yp&ryskus
pradiniuose ekonomikos refomnetapuose.

Atgavus Lietuvai nepriklausomyp moter darbo vaidmuo Saliegkyje pradjo mazti.
Politinés, socialigs bei ekonomiés reformos nuimé esminius pok§ius: gamybos nuosmukis

turéjo jtakos dirbatiujy skatiaus maéjimui ir nedarbo lygio didjimui. Pastaruoju metu darbingo

% Kanopier V. Moten uzimtumas Lietuvoje: ES kontekste/Socialinis danvekslo darbai. 2005, nr. 4(2) p. 5-12
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amziaus moter ir vyry skatius bendrame darbingo amziaus Zmoskatiuje Lietuvoje buvo
pasiskirsts beveik po lygiai. T&au moten uzimtumo lygis yra mazesnis nei yyrPereinamasis
laikotarpis labiau pave&kmoteris. Nuo 1991 m. iki 2001 m uZigi gyventoj; sumazjo net 375,8
takst., arba penktadaliu (zr. 3 lent.). 1§ $8 proc. sudar moterys. Pereinamasis laikotarpis
santykinai labiau pavetk moterp uzimtumo galimybes. Tai rySkiausiai pasiréiSgradiniame
ekonomikos reform etape. 1991 — 1995 m. uzumhoter, sumazjo 19 proc., kai vy tik 6,6 proc.

3 lentek. Uzimtyju gyventoj; skatiaus dinamika 1991 — 2005 m.

1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003| 2005
UzZimti
gyventojai 1897,6| 1778,2| 1643,6| 1669,2| 1456,5| 1351,8] 1438| 1473,9
vyrai 876,7| 846,4| 818,55 848| 729,2| 664,55 726,2| 750,9
moterys 1020,9| 931,8| 825,1| 821,2| 727,4| 687,3] 711,8 723
Vyry dalis iS vis
uzimtyjy (%) 46,2 47,6 49,8 50,8 50,1 49,2 50,5 50,9
Moten dalis i$
visy uzimyjy (%) 53,8 52,4 50,2 49,2 49,9 50,8 49,5 49,1

Saltinis: Sudaryta pagal LR Statistikos Departameliomenis

Auk&fiausias moter uzimtumo lygis nuo 1998 m. Lietuvoje buvo 2005 imsieke 59,4
proc., Zemiausias 2001 m. (56 proc.) (Zr. 2 pawp tarpu vyq uzimtumo lygis nuo 1998 m. iki
2005 m. visada buvo zymiai didesni nei moatekuk&iausias vyy uzimtumo lygis buvo 1998 m.,
sieke 66,1 proc., be to 2005 m. jis taip pat buvo auk§& proc.), Zzemiausias 2001 m. (58,5 proc.).
DidZiausias skirtumas tarp maigeir vyry uzimtumo lygih buvo pasiektas 1998 m. Moter
uzimtumo lygis buvo 7,3 procentinio punkto mazesmsvyn. 2001 m. Sis skirtumas buvo tik 2,5

procentiniai punktai. T@au nuo 2001 m. jis digla ir 2005 metais pakilo iki 6,6 procentinpunkiy.
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Motery ir wry uzimtumo lygis (proc.)

66,1

64,6

66

(512),

1998 1999 2000 2001 2002

‘l:l Moterys @ Vyrai ‘

2003 2004

2005

2 pav.Moten ir vyry uzimtumo lygis 1998 — 2005 m. (proc.)

Saltinis: Sudaryta pagal LR Statistikos Departameliomenis

Pastebima didéluzimtumo lygio diferenciacija pagal amziaus gruges 4 lent.). Kaip

rodo lentels duomenys, moteruzimtumo lygis didZiausias 25-54 amziaus gjepr 1999, 2000,

2001 bei 2003 m. Sioje amziaus gi@ net virSija vyn uzimtumo lyg. 2005 m. visose amziaus

grupése motey uzimtumo lygis buvo zemesnis nei yyr

4 lentek. UZzimtumo lygis pagal amziaus grupes Lietuvoje

1998 1999 2000 2001 2002 20(L3 2004 2005
M \ M \ M \ M \Y M V M v M Vv
<
:'2 58,8| 66,1| 59,2 63,4 575|60,1| 56 | 585 57,1 623 584 63, 57,8 | 64,6 | 59,4 | 66
-
N
S | 289 371| 27,8 333 222 284 211 288 206 265861 26,3 16,6 23,9] 174 246
-
<
Lo
&
775 791 779 76,8 76,1 734 745 782 T7b,7 {79797 798 77,3 817/ 788 833
<
(o]
3
28,7| 545| 305 544 33 499 309 494 338 95§12 736,548 39 57,3] 41,7 59,

Saltinis: Sudaryta pagal LR Statistikos Departameliomenis
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Analizuojant 2005 m. Lietuvos moteruzimtumo lyg pagal amziaus grupes, galima
pastebti idomip tendenci. Motemp uzimtumo lygis 15-64 metamziaus gruge 2005 m. yra
didesnis nei ES — 25 vidurkis, kuris yra 56,3 pfodai tuo tarpu vy uZimtumo lygis toje psoje
amziaus gruge yra maZzesnis 5,3 procentinio punkto. Lietuxknsingai siekia Lisabonos
strategijoje nurodytuzimtumo lyg (60proc.), kur numatyta pasiekti iki 2010 m. Europos Tarybos
teigimu, vaiky prieziiros jstaig; trikumas yra viena iS pagrindinimoter; ekonominio aktyvumo
Klitciy, todl nurodoma, kad siekiant Lisabonos tik&ElS valstybs nagés iki 2010 m. turi uztikrinti

geresnes vaikprieziaros paslaugas.

Motery ir vyr y bedarbi y skai €iaus dinamika, t Gkst.

140

120 -
100 //.///:———%
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20 7/
0 - ‘

1991 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

‘—0— vyrai —8— moterys ‘

3 pav Moten ir vyry bedarbi skatiaus dinamika

Saltinis: Sudaryta pagal Lietuvos Darbo Birzos dani®

Nuo 1991 m. spérai augo vyt ir mote nedarbo lygisiregistruot, bedarbi teritorinése
darbo birzose dagg iki 2001 m.: nuo 5,2akst. Iki 223,5 tikst. (zr. 3 pav.) . Pagal Lietuvos darbo
birZos duomenis, moternr vyry bedarbi skatiaus dalis skysi nezymiai. Kaip rodo grafikas, i
iregistruot; bedarbi 1991-1993 m. buvo kiek daugiau yy1994-1998 m. moterys sudadiek tiek
daugiau nei pus 1999-2001 m. vyr bedarby skatius virSijo moten skatiy. 2002 m. laikomi
|Gzio darbo rinkos metais: per tuos metus bedasgbatius sumagjo apie 20 dkstartiy, vyry
nedarbo lygis sumap nuo 20 iki 14,7 proc. moternuo 14,6 iki 12,9 proc. Nedarbo lygio
mazjimo tendencija Salies darbo rinkoje isliko (Zrpdv.). Moteq ir vyry nedarbo lygis maga ir
2005 metais pagal Statistikos departamento duonwgnisnedarbo lygis sumajo iki 8,2, moten
iki 8,3 proc. Tdiau nuo 1998 m. iki 2003 m. motenedarbo lygis buvo mazesnis neiwyo nuo

% population and Social Conditions. Labor Market2086
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2004 m. moter nedarbo lygis, nors ir nezymiai,¢tau virSija vy nedarbo lyg Pastagju meiy
moter; nedarbo augimo tendergilyginant su vyrais paskatino vertikali darbo riskeegregacija

bei moten darbo nuvertinimas.

Nedarbo lygis (proc.)

25

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

B Vyrai B Moterys

4 pav Moten ir vyry nedarbo lygis

Saltinis: Sudaryta pagal LR Statistikos Departameliomenis

Mazéjant bedarhi skatiui, keitési ir uzimtumo rodikliai 2002-2005 m. bendras uiimt
skatius iSaugo apie 7Qikst. Tai labiaudmé uzimty vyry skatiaus padidjimas, kuris sudar63,4
proc. viso padigusio uzimtju skatiaus. Per §laikotarg 15-64 mej vyry uZzimtumo lygis
padictjo 3,7 procentinio punkto (pasiek6 proc.), o moter— 2,3 procentinio punkto (pasiek9,4
proc.)

Gyventoj; uZimtumo tyrimo duomenimis (2006 rif,)moter, pacttis darbo rinkoje bloga:
nors ir vidutinis bedarhi skatius 2002 — 2005 metais sunégy 91,5 tikstartiu, taiau iS j trys
penktadaliai buvo vyrai. Moternedarbo lygis peridaikotar@ sumazjo maziau nei penkiais, 0
vyry daugiau nei SeSiais procentiniais punktais. Regitt nedarbo statistika dar labiau iSryskina
ly¢iu skirtumus. Lietuvos Darbo Birzos duomenimis (2006spalio nén.) moterys sudarbeveik
64,3 proc. vig uzsiregistravusi Salies darbo birzose asméh

Labai svarbu pabtti, kad didelis moter bedarbi, turinciy auksaji iSsilavinimg skatius —
2005 m. jis sudar10 proc., 2004 m. sudai 3,5 proc., (vy atitinkamai 8,6 proc., 7,6 proc.).

moterys, turidios auksiji iSsilavinimy Lietuvoje negali sas realizuoti.

3" Darbo gga, uzimtumas ir nedarbas (tyrimo duomenys) (200Batalogas). Statistikos Departamentas
% pagal Lietuvos Darbo Birzos duomenis
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Nors moteq ir vyry uzimtumo lygio skirtumaigmployment gender gphietuvoje yra net
8,3 procentinio punkto mazesni uz wi&€S valstyby vidutini rodikli, nuo 2001 met lyciy
uzimtumo skirtumas Lietuvoje digh (Zr. 5 lent.). 19 — oje iS dvideSimt penl&S valstyby nary
Sis rodiklis kefiasi moten naudai, téiau Lietuvoje, kaip ir Cekijoje, Latvijoje, Lenkijoje,

Slovakijoje, Svedijoje bei Lietuvoje jis difh.

5 lentek. Ly¢iy uzimtumo rodikliai Lietuvoje ir ES 2000-2005 m.*

Ly iy uzimtumo rodikliai Lietuvoje ir ES Uzimtumo lygis
2000-2005 m. 2005 m.
2000 2001 2002 2003 2004 2005 vyra moterys
ES-25 |17,7 17,6 16,3 15,7 15,2 15 71,3 56,7
ES-15 | 18,7 18,1 17,2 16,7 15,9 15,5 72,9 57,4
ES-10 |12/4 11,9 11,8 11,5 11,8 12,6 63,3 50,7
Lietuva | 2,8 2,7 5,5 5,6 6,9 6,7 73,3 53,7

* 15-64 met; gyventoj

Saltinis: Indicators for monitoring the Employment Guideline8005 compendium.
European Commission.

Darbo rinkos segregacija.Kai kuriose srityse Lietuvoje egzistuoja stipri izontalioji
darbo rinkos segregacija — rySkus pasiskirstymagriskas” ir ,moteriSkas” profesijas. Statistikos
departamento duomenimis, 2005 m. vyrai dominavtylsia(90,9 proc.), transporto (73,0 proc.),
elektros, duj, vandens tiekimo (78,9 proc.) zésmkio (60,3 proc.) srityse; moterys — sveikatos
prieziaros (82,5 proc.), Svietimo (76,2 proc.), vieSirestoram wkio (78,6 proc.), socialini
paslaug (66,1 proc.) srityse (Zr. priedr. 2 ir pried nr. 3). PanaSus pasiskirstymas dominuoja nuo
1998 m. Tai turi neigiamogakos Si; sriciy plétrai, mazinay inovacin potenciad, lemia santykinai
Zemesn moten atlyginimo lyg ir dar labiau sustiprina visuom@nstereotipus apie ,vyriSkus® ir
»moteriSkus" vaidmenis visuomeéje

Horizontaliosios segregacijos poZzymiai atsirandag#jant; mokymoistaigas (profesinio,
aukstesniojo, aukstojo) bei renkantis protgdipdangi vyrai labiau renkasi technines speciaybe
moterys — socialigs ir humanitarias srities. Sis faktas prisideda ir prie matervyry atlyginimy
skirtumy, kadangi ,vyriSkomis* laikomose profesijose dardonokestis paprastai yra aukstesnis.

Nors moterys iki Siol dominuoja valstybiniame sekie, ypa& Svietimo, sveikatos
prieziiros ir kitose “moteriSkose” veiklose, maier dirbartiy valstybiniame sektoriuje,
lyginamosios dalies majimas rodo ir statistiniai duomenys patvirtina, Kad vis spatiau Zengia

“vyriSkasias” veiklos sritis, tokias kaip finansinis tarnpikavimas, elektros, dujir vandens
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tiekimas ir kt. T&iau vis &l to, privatus sektorius vis dar yra laikomas g sritimi. Yra
iSskiriama keletasstesres privataus sektoriaus feminizacijos prietas:

tai patriarchalias misy visuomeiés tradicijos ir nuostatos: “asimetriSkas” vaidmen
pasiskirstymas Seimoje (moterys atsakingos uz meiamaiky prieziara bei nany ruo%), plaiai
paplites stereotipinis po#ris | motex ir vyry sugekjimus;

nepalanki verslui aplinka, susidariusiél datitinkamos vyriausyks vykdomos
ekonomires politikos: nuolatia jstatymy kaita, dideli mokeSai, mazesnis moterprieinamumas
prie finansiny iStekliy ir pan.;

daznai moter galimybes pragti ir sékmingai vystyti privéia veikla riboja ziny bei
informacijos, asmenis patirties, specifimiigadziy versle stoka.

Nagriréjant Salies dirbafiyju pasiskirstym valstybiniame ir privéiame sektoriuose,

akivaizdu, jog daugiau motiemei vym dirba valstybiniame sektoriuje. 2004 m. valstyame

sektoriuje dirbo 1,9 karto daugiau matézr. 6 lent.).

6 lentek. UZimti gyventojai valstybiniame ir privé&ame sektoriuose 2005 m.

Moterys Vyrai Pasiskirstymas pagal iyt
proc.
takst. |proc. tokst. proc. moterys vyrai
Valstyhes sektoriug 265,1 36,7 143,1 19,1 65,0 35,0
Privatus sektoriug 457,9 63,3 607,8 80,9 43,0 57,0

Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2005.- V.: $istikos departamentas prie Lietuvos
Respublikos Vyriausys,Vilnius, 2006

Analizuojant uzimi moten pasiskirstym pagal sektorius nuo 2001 m., pastebima, kad
lyginamoji moten dalis valstybiniame sektoriuje tolygiai négd nuo 43,2 proc. 2001 m. iki 36,4
proc. 2003 m., o 2004 mehtruput pakilo iki 37,3 proc.. Tdau 2005 m. Si dalisé&h mazesa —
36,7 proc..

Uzimtumo strukiiros pokyiai (pagal ekonomikos veiklas ir uZsiusius) pereinamuoju
rinkos ekonomik laikotarpiujtakos tuéjo ekonomikos privatizacija. Vyrdalis labiausiai padigo
privatizuojamose ekonomia veiklos srityse, tuo tarpu valstybinio sektorigiekos (sveikatos
apsauga, Svietimas) liko feminizuota sritis. Uzimtustruktiros pokyiai Lietuvoje yra susy su

aktyvesniu vyn dalyvavimu ekonomikos privatizavimo procese.

%9 Kanopier V. Moteny uzimtumas Lietuvoje: ES kontekste/Socialinis danvekslo darbai. 2005, nr. 4(2) p. 5-12
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Motery ir vyruy darbo uzmokegio skirtumai. Nors moteq iSsimokslinimo lygis yra
aukstesni nei vy, moterys vis 8 to dominuoja siauroje, mazai apmokamoje, karjggossme
neperspektyvioje profesije tergje (sveikatos, Svietimo, vieStiw ir restoram bei kituose
komunalinio, socialinio ir asmeninio aptarnavimoktseiuose). Moteg kiarybiSkumas bei y
intelektualinis kapitalas lieka neiSnaudotu ekonamaugimo potencialu. 5 paveiksle matome, kad
beveik visose ekonomis veiklos fiSyse, kuriose dominuoja moterys, vidutinignasinis darbo
uzmokestis yra vienas iS maziausVienintek sritis, kurioje darbo uzmokestis yra auksStas —
finansires paslaugo<Cia moterys uzima vis didesmulalj tarp uZimtjy Sioje srityje — nuo 60,8 proc.
2000 m. iki 72,9 proc. 2005 m.
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‘ —e— Motery Vid. ménesinis bruto darbo uzmokstis (litais) —=— Motery uzimtumas eikloje, proc. ‘

5 pav.Vidutinis menesinis motey darbo uzmokestis (Lt) ir motedalis bendrame uzingty
skatiuje (proc.) pagal ekonomis veiklos fiSis (2005)

Saltinis: Sudaryta pagal LR Statistikos Departameliomenis
2005 m. motey vidutinis menesinis bruto darbo uzmokestis swd@2,4proc. vyu vidutinio
ménesinio darbo uzmokeé&® (Zr. 7 lent.). Statistiniai duomenys rodo, kagon2000 m. diga

atotiikis tarp vy ir motemn vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokas. 2005 m. visose

ekonomires veiklos fiSyse vyn vidutinis menesinis darbo uzmokestis buvo didesnis nei moter
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Didziausias atofikis 2005 m. pasteélas finansinio tarpininkavimo (vyr- 4045 Lt, moteax - 2304

Lt) veikloje.

7 lentek. Moteny vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis palyginti sugwidutiniu

meénesiniu bruto darbo uZzmokes, proc?*°
: ST Valstybé Privat
Metal Saliesikis s:kstgrli)lfss sektgriuuss
2000 81,7 77 84,5
2004 81,2 75,8 81,9
2005 82,4 77,9 82,2

Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2005.- V.: $istikos departamentas prie Lietuvos
Respublikos Vyriausyds,Vilnius, 2006

Pirmaisiais nepriklausomygb metais moter vaidmuo visuomei)e sumaéjo, ekonomikos
privatizavimg lydéjo moten diskriminacijos, I¢iy ekonomirts nelygylés didsjimo ir Kiti neigiami
reiSkiniai. ISkilo patriarchaliés nuostatos, kurios daitaka lyciy padciai darbo rinkoje, politikoje
bei kitose gyvenimo srityse. Teigiami pa@ky XXI a. pradzioje Lietuvos ekonomikoje - vieni
spatiausy ES bendrojo vidaus produkto augimo tempai — pakeimtumo situacyg. T&iau
iSanalizavus statistinius duomenis, apibendrinfingateigti, kad moter pacdtis darbo rinkoje yra
blogesk nei vyn.

Europos Gyventaj Forume jvykusiame 2003 m. Zenevoje, buvo pateikti mokslityrimy
rezultatai. Jie par@dkad Europoje jau nuo 1990 m. galioja toksrdngumas: kuo didedmmoten
dalis yra darbo rinkoje, tuo didesnis gimstamuniasgi motery uZzimtumo didinimas Lietuvoje
gakty spesti ne tik genderines problemas, bet ir gerintiblagjancia demografir padtti Salyje.

Taigi atlikus statistini duomem analiz, pagistai galima teigti, kad Siandien Lietuvoje dar
pastebimas zymus atakis tarp vyq ir moten darbo uzmokeso. Daugelis darbo rinkos rodikli
(nedarbas, uzimtumas, gaunamas atlygis uz adarbrtikalioji ir horizontalioji darbo rinkos
segregacija) rodo, kad wyrir motemn packtis skiriasi. Motey situacija darbo rinkoje yra
sucktingesre, nes moteris vérama rinktis tarp vaik ir karjeros. Viena iS pagrindipipriezasiy,
lemiartiy tokia situacip yra lankgiy darbo forny nepopuliarumas, vaikprieziiros paslaug bei
nestacionar socialiny paslaug Seimose globojamiems asmenimgktrmas. Iki Sip dieny iSlikes
stereotipinis po#iris { moters vaidmenSeimoje, kuris trukdo moterims integruogislarbo rink,
pastebimas Zemas visuomsninformuotumo lygis I§iy lygybés ir galimybiy klausimais ir kt.
Daznai teigiama, kad vyrir moten packties visuomege skirtumai yra nairalis ir prigimtiniai.
Truksta veiksming mechanizm, uztikrinartiy efektyw ly¢iu lygybés politikosigyvendinim.

40 Moterys ir vyrai Lietuvoje 2005.- V.: Statistikospdrtamentas prie Lietuvos Respublikos VyriagsyWilnius, 2006.
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3. 1. 2. Moteg verslumas

Moteris Lietuvoje, kaip ir daugelyje kitSaliy susiduria su diskriminacija ieSkant darbo. Tuo
tarpu vis didjantis skatius motery pradeda savo veeslkad Sitos kiities iSvengi. Nors yp&
mazai motay vadovauja stambiam verslui Lietuvoje. Leidinys etuvos verslo lyderiai
2004/2005" paskelh 600 didziausj pagal pardavim ir paslaug apimtis Lietuvos bendrowi
sara&, kuriame yra tik 48 vad@s motery8’. Moten verslas turi tam tikras ypatybes: daZnai jis yra
smulkus ir verslininks yra linkusiosidarbinti kitas moteris savo versluose. Siuo atjegi turi
teigiamp ekonomir jtaka: jos kuriasi smullji versh, jos sukuria darbo vietas (yWp&itoms
moterims). Jos tampa ekonomiskai savarankiSkomis.

Verslininko iSsilavinimas bei prakinpatirtis turi didets jtakos ne tik verslo steigimui bet ir
profesiniam vadovgvaizdziui. Jei panagrésime motey iSsilavinima, pastebsime, kad ara jokio
pagrindo manyti, kad jos negali vadovauti. Mataurin¢iy aukstji iSsilavinimy skatius yra
didesnis nei vyr. Ta&fiau auksStesnis moteiSsilavinimas negarantuoja gerasnei vyrams karjeros
galimybiy.

Moterys turi tendencija ploti lank<ius verslus, kurie paggti ju asmenine patirtimi. Jos
atsakingiau zvelgiaversh, kaipi gyvenimo Ilida, o ne kaip pelning: nuotykK.

Verslo sritis buvo ilg laika rezervuota vyrams, téll nepaisant moter verslininkiy
skatiaus augimo paskutiniame deSimtmetyje, gkatius Europoje,iskaitant Lietuy, iSlieka
nedidelis, palyginti su vyr verslininky ir bendru moter skatiumi. [vairiy statistinip Saltiny
duomenimis, vidutinis vyr ir moten, naujaijsteigi imoniy santykis ES Salyse apytiksliai yra 70
proc. ir 30 proc. Pagrindés priezastys, lemi&ns mazesnmoten dalyvaviny versle:

. UZsisenjes stereotipinis po#ris i moters socialinvaidmer;

. Sunkus Seimos ir verslo suderinamumas;

. Pasitikéjimo savimi ttikumas;

. Rizikos baing;

. Specifiniy, verslui reikaling Ziniy trakumas ir kt.

Moterys, siekdamos prétil asmenin versh ar ji plétoti, daznai susiduria su genderiniais
nukrypimais finans rinkoje (Zr. lente} 8). Sie nukrypimai susijsu informacijos apribojimais,
apribojimais deryb srityje, valdymo ir kontrals kliatimis bei instituciniais apribojimais. d
iSkreipto pozirio, moten prieinamumas prie kredito Saltiniar galimybi ji gauti yra daug

brangesnis.

“! Lietuvos verslo lyderiai 2004/2005
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Moterys verslinink, net ir tueédamos galimy® prieiti prie ekonominj iStekliy ir kredito
Saltiniy bei turi tok pati pasirengim kaip ir vyras, vis @to rizikuoja susidurti su didesmis
Kliatimis rinkoje, nes ji yra uz socialinio verslo tlokper kui svarbi informacija ir parama (Elson,
1994).

8 lentek. Genderiniai nukrypimai finanginkoje

Informacijos Apribojimai deryly | Valdymo ir kontroés | Instituciniai
apribojimai srityje kliatys apribojimai
Moterys Moterys turi Ekonominiy iStekliy | Moterys daznai
traktuojamos kaip | mazesn patirt, valdymas ir kontral | neturi formalios

7 o rizikingi kreditoriai, | derybose é moterims daznai nuosavyks, o tai

=5 kuriy kredito kredito teikimy, nepatikima, moterys| apsunkina kredito

8.% galimykes yra todkl banky uzima kitas verslo | santykius.

0 menkesas nei personalui vedant | sritis, kuriose

g% @ Vyry. derybas kyla nedalyvauja vyrai

T Qg keblum, dél laiko

5 D ir kt.
Moteny Moterys, gaudamos Moterys susiduria su Moterys jadia

> profesionalumo kreditus, susiduria | sunkumais valdant | didesn nei vyrai

» Q lygis ir mobilumas | su namy tkiy taupymo | kreditoriy

;E § yra zemesnis negu| diskriminuojargiu | procesg, vyrai spaudina.

ax vyry, tockl banky personalo disponavim namy

@ informacija apie elgesiu, y verslo akio finansais laiko

2 -2 2 finang rinkas iSlaidomis savo teise.

ge 2| moterims yra didesres.

X £ o©| sunkiau prieinama.

Saltinis: Iren van Stavaren, 1986

Nepaisant § aplinkybiy, moten packtis versle geja. Taijrodo ir statistiniai duomenys.
2005 m. viduryje beveik téelal (32,1 proc.) vaday ES sudar vadows moterys. IS vis ES
valstybi, triju Baltijos Saliy moterys labiausiai linkusios vadovauti versluietuvoje 2005 m.
viduryje moterys vadais sudat 43 proc., Latvijoje 44 proc. ir Estijoje 38 prdmndramegmoniy

vadow skatiuje (Zr. 6 pav.).

42 Rakauskie#, Ona GraZina. Valstyls ekonomin politika : (fiskalire, uZsienio prekybos ir sociatin
politika) : monografija / Ona Grazina Rakauskie¥filnius, 2006. p. 631
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_6 pav Moteny vadoviy dalis bendrame vada\skatiuje ES, 2005 m. Il ketv., proc.
Saltinis:Eurostat News Release 2006/29

Statistikos departamento prie Lietuvos RespubliRdgriausykes kartu su Lietuvos
Respublikosikio ministerija 2001 m. atlikto mazir vidutiniu imoniy verslo glygu tyrimo
duomenimis, tarpmoniy vadow; gaugja moter. Jei 2000 m. Lietuvoje motewvadoviy buvo vos
29,2 proc., tai 2001 m. jos sudgau 40 procimoniy vadow; skatiaus.

Visose amziaus grépe vyn vadow yra daugiau. Sis skirtumas itin rySkus 21-30 ynet

grupsje (zr. 7 pav.). Daugiausiai verslo vadpyra 51-60 amziaus greage.

120%

100%

a0%

E0%

0%
20% — 40,8% 47 5% 49,5

0% . . .

213 3140 4150 5150

7 pav Verslininky pasiskirstymas pagal iyt amziy 2001 m., proc. (visi verslininkai atitinkamoje
amziaus gruge = 100)

Saltinis:Smulkus ir vidutinis verslas Lietuvoje ir Viduriam®poje.— V.: Statistikos tyrimai,
Vilnius, 2002

Moten; situacija Lietuvoje ir ES yra labai panaSi. Vis@mziaus grugse (25-39, 40-49,

50+) moteun verslininkiy maziau nei vyy. Daugiausiai moter verslininkiy ES yra 50 ir daugiau
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mety amzZiaus gruge (5,5 proc. vig to amziaus dirbafiy motery). Siek tiek maZiau — 4,5 proc.
verslininkiy 40-49 amziaus grépe bei 3 proc. - 25-39 mgamziaus gruge.

Moterys labiau nei vyrai linkusios dirbti ne sapgbeigtojeimonsje. Vos 21 proc. - 24 proc.
verslininkiy visose amziaus grépe yra moterys.

Vyrai yra gerokai aktyvesni steigiant naujasones, téiau moteqy padtis per pastaruosius
kelety mety gegja. Jei 1997 m. tik 28,8 proc. naujateigiy imoniy vadovais buvo moterys, tai
2001 m. Sis skaius iSaugo iki 40 proc. (Zr. 8 pav.).

ohoterys mVyrai

[
2001 40 0%
2000 39 5%
19949 33 0%
1995 30 3%
1997 28 8%

! T T T I

20% 40% G0% 0% 100%

8 pav Naujaijsteigy imoniy vadovai pagal Iyt1997-2001 m., proc. (visgsores jvairiais
metais =100)

Saltinis:Smulkus ir vidutinis verslas Lietuvoje ir Vidurio®poje.— V.: Statistikos tyrimai,
Vilnius, 2002

Lietuvos verslininks veikh plétoja dazniausiai Siose srityse: siuvimas, plakkpimas,
grozio salonai, mazi restoranai ir kaksn privatis stomatologijos kabinetai ir privat gydytoj
kabinetai, sporto klubai ir kt.

Tai, kad moterys dazniausiai steigia magasnes, sustj su moters vaidmeniu Seimoje:
namy ir vaiky prieziira. Be to, moterys verslinigk labiau linkusiogdarbinti moteris.

Didelés jtakos tiek verslo steigimui, tiek ir profesiniamdeao jvaizdzio Kirimui turi
verslininko iSsilavinimas bei prakgénpatirtis. Apzvelgus statistinius duomenis, matiad rera
jokio pagrindo teigti, kad moterys negali vadova@®04 m. Lietuvoje uzimt gyventoj tarpe
auksji iSsilavinimg turéjo 12 proc. motar ir 9 proc. vyn. Kaip matyti, motear, turinciu auksji
iSsilavinima, yra daugiau, taau tai toli grazu negarantuoja joms gergsnei vyrams karjeros
galimybiy. Tam dazniausiai trukdo verslui nepalankios mptarakterio savyds: nuolaidumas,
kuklumas, baira rizikuoti ir pan. Moters vadas ivaizdyje tugty pasireikSti daugiau vyrisk
savybi, taciau nereikty pamirsti ir moteriSkumo, kuris daznoje situacijggi tapti ne klitimi, o

privalumu.
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Statistikos duomenys rodo, jog egzistuoja stiukes ir/arba institucias kliatys moterims
siekti karjeros ir uzsiimti asmeniniu verslu. Negmit lygyle garantuojatiy istatymy, &l
vyraujartio darbdaw ar visuomesés nusistatymo moterims yrac¢iau siilomi vadovaujantys
postai. Stipriai feminizuotose darbo srityse mateyya mazuma vadovaujdose grandyse (pvz.,
2005-2006 m. visoje Svietimo sistemoje dirbo 78;dcp moten: vidurinése mokyklose — 87,7
proc., universitetuose — 47,7 proc.¢iga tarp auksju mokykly rektoriy nebuvo nei vienos
moters§>.

Apmokamas darbas buvo laikomas moters papildomidayed pagrindia energija, kaip
manoma, tujjo bati investuotai adekvataus Seimos funkcionavimo uztikrininfodl, dirbdamos
vieSojoje sferoje ar plodamos savo verglmoterys istoriSkai wime ir tebeuzima Zzemesnio lygio ir
statuso pozicijas, kurioséra auksStai vertinamos ir pripgtamos. Tokia moterpadttis daznai
siejama suy nafraliosiomis ir ,reikSming Kity“ suformuotomis savydmis, kurios daznai dna
tinkamos vadovaujaioms pozicijoms uzimti. Sklandantys stereotipaniapjajspidi, kad moters
pasiekimus profesiéje srityje riboja 1 menki fiziniai, emociniai ir taktiniai gefimai, Zzemas
pasitikejimo savimi laipsnis, &més baint, menki organizacinio darbo ir sprendinpriemimo
gekejimai, Zemas motyvacijos laipsnis, priklausoraybporeikis, menkas verslo organizavimo
normy iSmanymas ir Zzemas verslo kuts lygis. Verslo gitojimas kaip nuolatié kova ir, gkmés
atveju, pasiekimas darbo aplinkoje, pasireiskidktisu karjeros laiptais, iSaugusia asmens galia i
prestizu visuomeije, prieSingai nuo paprasto darbo, reikalaugyginai didelio asmeninio
isipareigojimo, kuris, kaip manoma, labiau priimnayrams nei moterims. Be to, manoma, kad
nuosavas verslas daZznai uzgoziandg asmeniniam privdam gyvenimui, €@l to jis daZniau

siejamas su vyrais nei moterimis.

3. 1. 3. Motey dalyvavimas priimant sprendimus

Demokratirgje visuomegje priimant sprendimus privalo dalyvauti visi gyvejai — tiek
moterys, tiek vyrai, ir abigjlyciy atstovams turi iiti vienodai atstovaujama valdzios postuose.
Lygus moteq ir vyry dalyvavimas priimant sprendimusra tik paprasto socialinio teisingumo ar
demokratijos reikalavimas. Tai pagrindas siektkias ir atsakingos valdzios, dy; pusiausvyros,
rodartios visuomess sudtj, garantas, ddina iy lygybés slyga. Abiepy lyciy aktyvus
dalyvavimas formuojant politikk padeda geriau politikos sprendimuose atsgindisuomerts

jvairow. Dalyvavimas politiniame, visuomeésir valstylés gyvenime — ne tik moteiir vyry tiksly

43 Moterys ir vyrai Lietuvoje 2005.- V.: Statistikospdirtamentas prie Lietuvos Respublikos VyriagsyWilnius, 2006
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ir interes; igyvendinimo priemod# bet ir iy lygybés ir nediskriminavimo é lyties principo
igyvendinimo rodiklis.

Moterny dalyvavimas politikoje ir priimant sprendimus yraienas iS svarbiausi
intelektualinio bei ekonominio pagumo rodiklis. Kadangiéra jokio moterisko ir vyriSko intelekto
skirtumy ir 1 jo iSvystymy investuojama vienodai, jis taip pat dur bati vienodai naudojamas.
Todkl politikoje, moksle, mene, valstyb valdymo bei sprendimpriéemimo srityse visais lygiais
turéty bati mazdaug vienodai moteir vyry. Moksliniais tyrimaisirodyta, kad kuo daugiau moter
valdzZioje, tuo daugiau tose Salysénuksio skiriama socialiniams bei sveikatos klausimam
Svietimui, aplinkosaugai, tuo mazesnis nusikalstaemi Subalansuotas materir vyry
dalyvavimas priimant ekonominius sprendimus gadi¢fgkurti produktyvesa ir pazangesndarbo
aplinka, kultira bei siekti geresniekonomikos rezultat

Motery dalyvavimas priimant sprendimus 4tima silyga iy lygybei igyvendinti. Visy
pasaulio Salj valdymo strukiirose ir priimant sprendimus dominuoja vyrai, Liegjes/ne iSimtis.
Taciau tose Salyse, kur valdzioje yra daugiau mpteakinta politikos prioritetai, geriau ginami
moten interesai. Siekiama, kad visuond@n vienodai saugiai ir patogiai jaust abiej ly¢iu
atstovai.

Nepakankamas motgeratstovavimas visuose valdzios lygmenyse. Parlameimtkimy
tendencijos nebuvo palankios moterims. Lietuvojetarys dar neturi regimogakos politikai,
taciau palaipsniui situacija kéiasi. Pagal statistikos departamento duomeriisiropos Parlamenta
iSrinktos 5 moterys (38 proc.) (zr. 9 lent.). 1986 Lietuvoje buvo pasiektas awi@usias moter
parlamentinio atstovavimo lygis (18,1 proc.) &yt Vidurio Europoje. 2004 mji Seiny iSrinkta
daugiausiai moterper vis seimo rinkimy istorija Lietuvoje — 31 moteris, &au bendrai tai sudaro
tik 22 proc. vig seimo nam (zr. 10 lent.). Daugiausiai moteryra Socialini reikaly ir darbo
komitete, Zmogaus teigi komitete bei Sveikatos reikal Seimo komisij veikloje moterys
aktyviausios Seimos ir vaikreikaly srityje. Keturioliktoje Vyriausybje yra trys moterys minisis.
Jos vadovauja Zets ikio ministerijai, Socialini reikaly ir darbo ministerijai bei Svietimo ir
mokslo ministerijai.

Nedidelis dalyvaujatiy politikoje motet; skatius jtakojo tai, kad sprendimlyciu lygybés
klausimais p&mimo procesams buvo skiriama mazamesio. Be to, tik nedidelparlamentari
dalis aktyviai kelia Igiu klausimusi parlamento darbotvagk o tai jaudina ne maziau, nei zemas

motern atstovavimo valdzioje lygis.
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9 lentek. Kandidatai ir iSrinkti nariai Europos ParlamenR004 m. birzelio 13 d.

Pasiskirstymas pagal Iyt, proc.

Moterys| Vyrai Moterys Vyrai

Kandidatai 54 187 22,4 77,6
ISrinkti nariali 5 8 38,5 61,5

Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2005.- V.: $istikos departamentas prie Lietuvos
Respublikos Vyriausys, Vilnius, 2006

10 lenteék. ISrinkti nariaij Lietuvos Respublikos Seim

Pasiskirstymas pagal Iyt, proc.
Moterys | Vyrai Moterys Vyrai
VII Seimas (1992) 10 131 7,1 92,9
VIII Seimas 25 114 18,0 82,0
(1996)
IX Seimas (2000) 15 126 10,6 89,4
X Seimas (2004) 31 110 22,0 78,0

Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2005.- V.: $istikos departamentas prie Lietuvos
Respublikos Vyriausys, Vilnius, 2006

2002 met rinkimuosej savivaldyby tarybas iSrinkta 321 moteris (20,6 procento) iB42
vyrai (79 procentai}®. Iki 2002 me, rinkimy i$ 60 Lietuvos savivaldyhimen buvo tik 2 moterys,
iS 10 apsk«iy virSininky — tik viena moteris. Po 2002 megruodzio nénes vykusiy savivaldybi
taryby rinkimy trijose iS 60 Lietuvos savivaldylbimoterys iSrinktos mémis, devynios paskirtos
mery pavaduotojomis, 10 motgeina savivaldyés administracijos direktoriaus pareigas.

Norsi Lietuvos Respublikos Segnr savivaldyby tarybas moter iSrinkta daugiau, taau
tiek Lietuvoje, tiek daugelyje kitEuropos &ungos valstyhj lygaus atstovavimo lytims priimant
sprendimus dar nepasiekta. Matdr vyry lygybés Europos gungoje 2004 met ataskaitoj&
pabgziama, kad lygus moternr vyry dalyvavimas priimant sprendimus svarbus tiek ekan@am,
tiek politiniam Salies gyvenimui, bet daugelyje &ows $jungos valstyhj moterims atstovaujama
nepakankamai. Geriausias mateatstovavimo priimant sprendimus rodiklis Svedijojaurios
parlamente — 45 procentai mateprasiausias Graikijoje — 8 procentai.

Apibendrintai

galima teigti, kad moter dalyvavimas priimant sprendimus visais

lygmenimis Lietuvoje yra per mazas. Moterys darunetregimos jtakos politikai. Pasaulio

4 R savivaldybi; Taryby rinkimai 2002 www.vrk.[t/2002/savivaldybes/
4> Moteny ir vyry lygybés Europos gungoje 2004 metataskaita
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kontekste, Lietuva uzima 38 vietpagal moter skatiy nacionaliniame parlamente, kai pirmame
penketuke yra Ruanda, Svedija, Kosta Rika, SuobeijdNorvegij&®.

3. 2. Makroekonomikos anali2 ly¢iy aspektu
3. 2. 1. Genderinio faktoriaytaka BVP struldrai ir augimui

Didziausia indlis BVP, skatiuojant gamybos metodu, tenka Lietuvos pramoneil,5 2
proc., moterys sudaro beveik puse (49,2 proc.) wfimsioje veiklos srityje. Didmeniniai ir
mazmeniniai prekybai, paslaugamybai tenka 17,3 proc. BVP dalies, moptezimtumasiia 52,4
proc., transportui ir komunikacijoms — 12,9 praugten; uzimtumas — 27 proc. Lietuvos moterys
daugiausia dirba tokiose srityse kaip Svietimasgikatos apsauga, vielhai ir restoranai,
finansires paslaugos, komunalinikis. J; uZzimtumas sudaro nuo 52,5 iki 78,6 proccida Sios
sritys sudaro tik apie tédali bendrojo Lietuvos BVP (Zr. 11 lent.)

11 Lenteé. Lietuvos BVP struktra ir moten pasiskirstymas pagakio veiklas 2005 m.

BVP struktira Moteny uzimtumas

pagal veiklas veikloje, proc.
Zemes ikis 9,7 39,7
Pramor 21,5 49,2
Elektros, duy ir vandens tiekimas 2,7 21,5
Statyba 8,4 9,1
Didmenire ir mazmenig prekyba,
paslaug gamyba, autoservisas 17,3 52,4
VieSbuwiai ir restoranai 1,6 78,6
Transportas ir komunikacijos 12,9 27
Finansires paslaugos 2,5 72,9
Nekilnojamas turtas 10 45,1
Valstykes valdymas, krasto
apsauga ir valstys socialinis
draudimas 4,6 44,8
Svietimas 2,9 76,2
Sveikatos priedira ir socialinis
darbas 2,8 82,5
Komunalinisikis 3 66,1
Seimos verslas 0,1 58,1
IS viso 100

Saltinis: Sudaryta pagal LR Finansiinisterijos ir Statistikos departamento duomenis

% Moterys nacionaliniuose parlamentuolsep://www.ipu.org/wmn-e/arc/classif300906.htm
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BVP, apskatiuoto gamybos metodu, dinamika 1995 - 2005 m.
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—e— Zenesikis, medziold ir miSkininkysg, Zuvininkysé
Kasyba ir karjeg eksploatavimas
Algdlrbamop gamyba
—x— Elektros duj Ir vandens tiekimas
—e— Statyba
—— Didmeniré ir maZzmenia prekyba
—— VieSbuiai ir restoranai
Transportas, sagliivimas ir rySiai
Finansinis tarpininkavimas o )
Nekilnojamasis turtas, nuoma ir kita verslo veikla
VieSasis valdymas ir gynyba
Svietimas
Sveikatos priefira ir socialinis darbas ) ]
Kita komunalit, sociali¢ ir asmenia aptarnavimo veikla
Privatiy nany tikiy veikla

9 pav Lietuvos BVP augimo dinamika 1995-2005 m.
Saltinis: Sudaryta pagal LR Finansiinisterijos duomenis

1995 - 2005 m. BVP strulttoje tokiy veiklos sréiu kaip apdirbamoji gamyba, statyba,
didmenire ir mazmenig prekyba, transportas, satidvimas ir rySiai, finansinis tarpininkavimas,
privaciy namy tkiy veikla, dalis didjo atitinkamai 2,2, 0,3, 0,8, 3,8 ir 0,3 procentirpunkto.
Zemes akio, medziokés ir miskininkysés, zuvininkysts, elektros duj ir vandens tiekimo, vie$ojo
valdymo ir gynybos, kasybos ir kangeeksploatavimo, nekilnojamojo turto, nuomos ir Kiteerslo
veiklos, Svietimo, sveikatos prigzos ir socialinio darbo, kitos komunalsy socialigs ir
asmenigs aptarnavimo veiklos dalis BVP straktje mazjo atitinkamai 5,8, 1,1, 0,9 ir 0,3
procentinio punkto. VieSkiy ir restoram, kasybos ir karjer eksploatavimo, Svietimo, sveikatos

prieziaros ir socialinio darbo, kitos komunads socialigs ir asmeniés aptarnavimo veiklos dalis
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BVP struktiroje kito nezymiai. Labiausiai padig transporto, sarélavimo ir rySiy bei
apdirbamosios gamybos dalis BVP stiukfe. Labiausiai sum&jo — Zengs akio srityje (Zr. 9
pav.).

Analizuojant BVP, apsk&iuoto gamybos metodu, augimo dinamilsriciy, Kkuriose
dominuoja moterys, irdis | BVP strukfirg didéjo tik didmenires ir mazmenias prekybos srityje
bei finansinio tarpininkavimo srityje, mgb elektros duj ir vandens tiekimoukio srityje,
vieSbwiy ir restoram, Svietimo, sveikatos prie#ios ir socialinio darbo srityje kito nezymiai.
Apibendrinant galima teigti, jog moigsukurta pridtiné vert néra pakankamawertinama.

Labai svarbu atkreiptié@neg i tai, kad Lietuvos BVP struitoje neatsispindi reproduken
ekonomika, kuri atsako uz zmogidkojo potencialaedpkcip. Zmogiskojo kapitalo ir darbagos
sanaudos lieka tarsi nematomos ekonomikoje. Reprgdukt darbas rieinai BVP, jis niekaip
neapskaitomas ir neapmokamas, nées taip pat yra sukuriama pétiné veré. Reprodukcia
ekonomika, kitaip dar vadinama Seimos ekonomikajasi motey darbu. Niekas negty paneigti,
kad moterys prifiri vaikus, senelius ir ligonius Seimoj@pinasi gimiremis, apfipina Seim maisto
produktais, gamina valguzsiima nam tkio ruoSa, poilsio organizavimu, Seimos kudts, tradicij
puosetjimu. Visos Sios sritys yra neatsiejamos nuo zmeggwvyles palaikymo, Zmogisku
iStekliy kokybes, darbo §gos formavimo. Tai svarbi 3alies nacionalinio tudalis. Zmogiskju
iStekliy kokybke labai svarbi gitojantis informacinei visuomenei. Nuo Zmogigfkistekliy kokybés
taip pat priklauso ekonominis Salies kégishas ir konkurencingumo rezultatai.

Visame pasaulyje keliamas klausimas, kadBVP strukfira batina itraukti moten
reprodukcin darla. Reprodukcia ekonomika yra labai svarbi ekonoresnveiklos fiSis, Saka,
kurioje taip pat sukuriama p@tiné vert kaip ir kitosetkio Sakose ir kurineSa zenki indélj |
Salies BVP. Reikia pridurti, kad globalizacijos pese iSnyksta griezta riba tarp produktyvaus
(gamyboje, rinkoje) ir neproduktyvaus (intelektinioeprodukcinio) darbo. Ir toks skirtumas
nebetenka prasis.

Reprodukcinio darbo vertinimas yra nelengvas uzdevi Pasaulyje yra zinomi metodai,
kaip galima iSmatuoti reprodukenekonomilkk. Nemokamas darbas, kuris apima asmenki,
Seglinés ekonomikos sektayj rapybos ekonomik nam; dkyje, visuomenia ir labdaros veikla,
turétu bati apskaitomi iritraukiamii nacionalini saskaity sistem.*’

Besipktojarciy Saly patirtis rodo, kad investicijoszmogiskuosius iStekliusy jkokyke, yra
auksto ekonomikos lygio bei ekonomikos augimo kestiakmuo. O uz socialinsektori ir

ZzmogiSkyjuy iStekliy kokybe atsako moter reprodukcie ekonomika. Valstyks investicijy

4" Rakauskieé O.G. Makroekonomik politika: genderinis po#iis//Vie$oji politika ir administravimas. MRU, 2002
Nr. 3
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programoje 2002 — 2004 metams ir 2005 — 2007 metas@Endi prioritetids remiamos sritys
Lietuvoje (zr. 10 pav.). Investigjkitimo paveikslas rodo, kad didziausios investisip002 — 2004
metais buvo skirtos kraSto apsaugai ir transpdyaiirySiams, t.y. veikloms, kuriose dominuoja
vyrai, 0 slyginai ,moteriSkuose” sektoriuose (Svietimas, &adds apsauga, socialimpsauga,
kultara) investicijos buvo mazinamos. Tuo tarpu planegsa investicijos 2005 — 2007 metams
labiau orientuotag socialire sfel — pastebimai padéd investicijosi socialires apsaugos sfgr
Svietimg, sveikatos apsaudgkultira, savo ruoStu sumég investicijos krasto apsaugai, valsiyb
valdymui. ISliks ir digs aukStas investavimo lygistransporto ir ry§j sfem. Investicijos moter
naudai (uzimtumo ir iSsilavinimo programoms, vyiesamziaus zmomi socialiny paslaug
gerinimui) leis sutaupytiéby batinoms socialiams reikméms. Siekiant, kad ekonomikatto
subalansuota, negalima palikti rinkos valiai tplariciy kaip sveikatos apsaugos uZztikrinimas,
Svietimo ir kity , nes ¥liau tai gali iS valstybs pareikalauti dideli socialiny ir ekonominiy
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_ 10 pawv. Valstykes investicijos 2002 — 2007 metais (pagal investavsiitis)
Saltinis: Sudaryta pagal LR Finansinisterijos duomenis

AsimetriSkas iSlaid pasiskirstymas By lygybés poziiriu, kai pagrindiniams visuomeés

poreikiams (sveikatai, socialingipybai, Svietimui, kulirai) tenkinti valstybs leSy tenka maziau
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nei kitoms sritims, yra nenaudinga Salies ekonomikéoterys yra priverstos ,kompensuoti®
valstykes iSlaid; mazjima namy tkiy ,rapybos® ekonomikos gskaita. Valstybs biudzeto dSy
sumazjimas, subsidij atsisakymas maisto produkigamyboje, Zews tkyje, valstyles ISy
mazjimas socialiéms reiknéms, sveikatos apsaugai labiau pazeidzia moterigymes.

Makroekonomiis politikos pasekis papildomu kiviu perkeliamos ant moterpetiu.
Moterys ekonominj pokyiy metu yra socialiai pazeidziama géupBe to, iSlaid sveikatos
apsaugai mazinimo naSta tenka moterims, kuriomsiduepai tenka w@pintis Seimos globa.
Moterys, didZija dali savo ¢gu atiduodamosipinimusi Seimos globa, praranda galimydirbti
gerai apmokam darky, mazja ju darbo naSumas. Daba#irEuropos demografin situacija,
pasizyminti Zzemu gimstamumo lygiu bei gyventggergjimu, iSrySkino Iiy santykip jtaka
ekonomikos augimui. Svedijos ekspertai pripazinad kekonominj iStekliy pasiila (darbo)
priklauso nuo moter nemokamo darbo Seimoje, ircly lygybés principo igyvendinimas turi
didziule reikSmg makroekonomikos rodikliams bei ekonomikos augimui.

Investicijos i zmogiSkuosius iSteklius, uz kuriuos atsako saumlisekton ir moten
reprodukcig ekonomika, yra vienas is$ valsgpajana augimo garani

Galima daryti prielaid, kad Lietuvos moke&sy politikoje priimami sprendimai taip pat
glaudziai susy su genderiniu efektu, nors rezultatas iS pirmdgswio réra toks akivaizdus.

Lietuvoje didziausi indélj formuojant valstybs pajamas sudaiplaukos i5 PVM ir akcig
— apie 53 proc. vig pajamy, apie 27 proc. sudaro gyvenigpajany mokestis ir tik apie 3 proc.
tenka mokestiéms pajamoms iS Zeig, Zenéds huomos ir nekilnojamojo turto. Tuo tarpu, mater
darbo uzmokesti Lietuvoje sudaro apie 80 procuwarbo uzmokeso, tockl galima daryti
prielaich, kad motey indélis | Salies pajam biudzeto formavirg yra mazesnis nei vyr Lietuvoje
tokiy tyrimy dar rera, ta&iau uzsienio praktika, leidzia darysi svarbias s

- Moterys daZniausiai dirba mazesnio produktyvumoazesnio pelningumakio Sakose,
maziau uzdirba ir turi maziau nuosaegbnekilnojamojo turto, ird Siy priezasiy juy indélis { BVP
ir nacionalin biudzeg yra mazesnis nei gl bati.

. Atsizvelgiant | moterp profesire diskriminacip ir segregacy lyties poziiriu, Salies
biudZetas nesurenkgjairiais vertinimais, nuo 15 proc. iki 26 proc. neskiniy iplauky. Nuostoliai
BVP sudaro apie 20 proc. viso Salyje sukurto praooluk

. Atsizvelgiant | valstykes biudzeto iSlaig dal, paskatiuota, kad moterys ir vaikai
sudarantys apie du ti@alius vis; gyventoj skatiaus, iS valstybs gauna tik apie vientrecdalp
visy iSlaidy, iskaitant valstybinio sektoriaus darbo uzmakesslaidas, pensijas bei kitas socialines

paSalpas.
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Kaip rodo rinkos pokgiai, po oficialiai deklaruojama &u lygybe, slepiasi gendegén
nelygykes pktros mechanizmai, kurie dar paastrin&wynelygykes problemas. L3y nelygylke pati
savaime iSnykti negali &l masinio vartojimo preki gamybos, paslaugindustrijos pttros,
informacini technologiy spartaus keitimosi poveikio visuonésndvasinei strukirai. Batina imtis
veiksmy ir priemonty, skirty specialiai politikai, nukreiptai motediskriminacijai pasalinti.

Lietuvoje reikéty placiau analizuoti reprodukcés ekonomikos apskaitymo jtraukimo i
BVP struktira mechanizmus makro ir mikro lygiais. Be to, atslgiant i pasaulio ir ES Sali
patirt, igyvendinant Europos Tarybos nguaj socialies sanglaudos strategij Lyciu lygiu
galimybiy igyvendinimo strategij Lietuvoje, sukurti Igiu lygiu galimybi politika, tikslingai ir
efektyviai jtakojartia moters ir vyro socialinstatug. Turéty bati sukurta ekonomigs pktros

kriteriju sistema genderiniams atithrams visuomegje jvertinti.

3. 2. 2. Genderihasimetrija ir Lietuvos valstys biudzetas

Viena IS pagrindinj valstykes biudZeto funkcij yra reguliavimas - per biudZeto pajamas ir
iSlaidas reguliuojami ekonominio augimo tempai, rpatjnio kapitalo atnaujinimas ir gimas,
kapitalo pajamingumas, Salproporcijos, gamybosgu, mokslo ir technikos pazanga. Biudzetas
daro zymy poveilj Salies makroekonomineiiklei ir jos kilimui. Socialirtje sferoje per biudzeto
iSlaidas sprendziamas gyventojSsilavinimo, skurdo, sveikatos apsaugos ir kitcialires
problemos. Per biudZzeto pajamas vykdoma sociglipajamy politka — Zmony  pajamy
diferenciacijos mazinimas.

Formuojant biudzat planuojamos valstys pajamos ir iSlaidos valstyldms programoms
finansuoti, ir atrodo, kad dauguma biudzeto islai@ra specialiai nukreiptos motenr vyry
poreikiams tenkinti. L¥iai jautriuose biudzetuose apitirama j; poveikis irjtaka moterims bei
vyrams, kuriejprastuose biudzetuose dazniausiamna skirtingi. Pritaikius ¥y aspekto analig
formuojant valstybs biudzed, stengiamasi atsizvelgii motex ir vyry specifinius poreikius,bei
kiek jimanoma sumazinti biudzZeto iSlaigaskirstymo glygojama nelygyle skirtingoms lytims. Be
to, formuojant valstyés iSlaidas yra stengiamasi kiggnanoma labiau uZztikrinti bei atspitd
skirtingy ly¢iy poreikip patenkinim, visose srityse. Siuose biudZetuose taip pat atsisp
vyriausybi, prisiimti isipareigojimai siekti Iy lygiu galimybu igyvendinimo visose valstyb
valdymo bei visuomesrs gyvenimo srityse. Lyai jautrus biudzetas yra derinamas su vaksyb

biudZetiniaisisipareigojimais $alies ekonomikos, politikos, shicig gerows mastt®.

“8 Bakker Isabella. The Strategic Silence (GenderEazahomic Policy). Ottawa (Canada): The North —tBdnstitute,
1994
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Formuojant valstyés biudzei labai svarbu atsizvelgti genderin aspeki. Valstylkes
biudzetas yra pagrindinis Saltinis ekonomikadrgl, toctl labai aktualu tirti koki naudy valstyles
sektorius atneSa moterims ir koreguoti biudZetip, kad valstyés iSlaidose ndliy genderiis
asimetrijos. Lyiu poziiriu asimetriSkas valstg@s iSlaid; paskirstymas neigiamai veikia
ekonomik, ir yp& valstyles pajamas. Yra pagrindo teigti, kad viena iS vaksypajany mazjimo
priezasiy Lietuvoje yra I¢iu lygybés iSkraipymai formuojant Salies biudzet

Lyciai jautru biudZetas yra procesas, kurio metu yagrimjami valstybiniai biudZetai,
siekiant jvertinti, ar jie prisideda prie moterir vyry lygybés skatinimo, bet taip pat pabiti
pakeitimus, kurie prisideda prieciy lygybés igyvendinimo platesniu mastu.

Genderinis biudzetas — yra SiuolaikiSka socialgkonomig technologijos Sis,
ipareigojanti vyriausybigyvendinti valstybs valdymo praktikoje diferencijupipoziiri socialiniu
aspektu. Lyiy lygybés aspektu jautrus biudZetas yra priemjopadedanti uZztikrinti geregn
ekonominy tikslhy ir socialiny isipareigojimy suderinamum Lyciu lygybés ekonomig analiz
leidzia pagisti ir efektyviau paskirstyti valstyls iSlaidas, patenkinant visuonésnpazeidziam
socialinp grupiy poreikius. Be to, tai teigiamai atsiliepia pajamiormavimui ilgalaikje
perspektyvoje. Genderinis biudzetaganatskiri biudZetai vyrams ir moterims. Tatii jautrus
biudzetas, formuojantis valstybisSlaidas taip, kadiby uztikrinta lygyle tarp vyn ir moten.

Australija 1984 m. pirmojigyvendino genderinbiudzet, JAV nuo 1996 m. reguliariai
planuojamas geigerinis biudzetas. Lietuvoje apigalyjautn biudzet dar mazai kalbama. Nors
genderig asimetrija Lietuvos valstyls biudZete akivaizdi. LR valstyb biudzeto iSlaid analiz
leidzia padaryti iSvaql valstyles biudZetas suformuotas faktiSkatity principu.

Sioje darbo dalyje atlikta Lietuvos valstgbbiudZeto iSlaig analiz pagal 1999 — 2006 m
LR valstyles biudzetoivykdymo ataskaitas bei Vilniaus miesto savivakdytbiudzeto iSlaidos
pagal funkcir Kklasifikacip. Nuo 2004 m. valstys biudZeto iSlaidos, skirtos kuro ir energijos
tiekimo paslaugoms, Zemukio, miskininkysés, Zuvininkysts ir veterinarijos, mineraliniiStekliy
gavybos (iSskyrus ka), pramors ir statybos, transportas ir rySbei kitai ekonominei veiklai,
sujungtos ir fiksuojamos bendrai skiltyje ,ekonoadikiSlaidos aplinkos apsaugai pétak fiksuoti
nuo 2004 m. 2001 — 2003 m. iSlaidos butams bei kaiméms paslaugoms buvo nefiksuojamos.

Labiausiai remiamos valstyb biudzeto veiklos sritys valstyh biudZeto strukiroje yra
sritys, kuriose daZniausiai dominuoja vyrai. Tea¥#to apsauga, valsiydvaldymas, viesSoji tvarka,
pramores Sakos, orientuotog ekspors, finans;, energetikos paslaugos ir kt. Oc¢srj kuriose
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dominuoja moterys — Svietimas, Kulbs, sveikatos apsauga, sociéirapsaugos veikla biudzetinis
finansavimas yra pastebimai mazesnis.

Valstyb és biudZeto iSlaidos sritims, kuriose dominuoja vyra i (proc.)
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Viesoji tvarka Ir isuomenés apsauga
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—¥—Kuro ir energijos tiekimo paslaugos . o
—e— Zemés Ukis, miskininkysteé, zuvininkysté ir veterinarija
—e— Mineraliniy, iStekliy gawba (iSskyrus kurg), pramone ir statyba
Transportas ir rySial

11 pav Valstykes biudzeto iSlaidos, kuriose dominuoja vyrai (pyoc.

*v- prognoz
Saltinis: Sudaryta pagal LR 1999 — 2006 m. vaksyykdymo biudzeto ataskaitas

Valstyb és biudzetoiSlaidos sritims, kuriose dominuoja moter ys (proc.)
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12 pav.Valstyhes biudzZeto iSlaidos, kuriose dominuoja moterys¢gro

*v- prognoz
Saltinis: Sudaryta pagal LR 1999 — 2006 m. vaksyliudzeto vykdymo ataskaitas

13 paveikslas vaizduoja visas sritis, kuriose istybés biudzeto yra skiriama3os proc.

bei ju pokytis mety eigoje. Sritys, kuriose dominuoja moterysé&gtos diagramos virSuje (nuo

67



L~Sveikatingumas (sportas), rekreacija ir kudt* iki ,Aplinkos apsauga“ imtinai), Zzemiau i&stytos
sritys, kuriose dominuoja vyrai. Akivaizdziai matytad sritims, kuriose uzimta daugiau wymei
motery, i$ valstylés biudzeto yra skiriama daugiaidd, nei sritims, kuriose dominuoja moterys.

Analizuojant valstybs biudZeto iSlaid sritims pagal funkcig klasifikacija per pastaruosius
aStuonerius metus, matyti labai dideli skirtumaiablausiai padigo asignavimai bendrojo
valstykes valdymo paslaugoms (71 proc.), mineralisitekliy gavybai (iSskyrus kaj, pramonei ir
statybai (51 proc.) ir transportui bei rySiamst(8@ proc.). Sektoriams, kuriuose labiau uzimtos
moterys, valstyés biudZeto iSlaidos augo nezymiai étadi. Nuo 1999 m. iki 2005 m. iSlaidos
sveikatos paslaugai padjd 44,7 proc., Svietimui 40,5 proc., socialiniasapgai 47 proc.

Taciau reikia pamigti, kad 2006 met LR valstyles biudzete sritims, kuriose dominuoja
moterys, valstys biudZeto iSlaidos lyginant su 2005 m. papidgan Zymiai: nors Svietimui
asignavimai pakilo tik apie 8,5 proc., socialirapisaugai iritpybai — apie 11 proc.,d&u sveikatos

apsaugai asignavimai 2006 m. pagldnet 77 proc.

Valstyb és biudZeto iSlaidos pagal funkcin e klasifikacij g (proc.)
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13 pav.Valstyhkes biudzeto iSlaidos pagal funkeiklasifikacija (proc.)
* - prognoz
Saltinis: Sudaryta pagal LR 1999 — 2006 m. vaksyliudzeto vykdymo ataskaitas
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Lietuvoje skirstant biudZeto iSlaidas pastebimadgeim: asimetrija. Siuo metu veikianti
biudzetinio finansavimo praktika targieisina ir skatina Kiu nelygyke, nes valstyés biudzeto
iSlaidy struktiroje dominuoja vyrai, skirtumas tarp moterims iramms skiriamo biudzeto islaid
dalies nuolat auga, tik 2006 m. Sis skirtumas goachazti (Zr. 14 pav.). Tai teigiamas pdss
Salies biudzeto iSlaid politikoje, kuris tuéty islikti ilgalaikéje perspektyvoje, uztikrindamas
efektyvesmvalstyles iSlaid; paskirstym, patenkinant visuomen specifinip grupiy poreikius.

Valstyb és biudZeto iSlaidos sritys, kuriose dominuoja vyrai ir moterys
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14 pav.Valstykes biudZeto iSlaidos sritims, kuriose dominuoja vyranoterys (proc.)

* - prognoz
Saltinis: Sudaryta pagal LR 1999 — 2006 m. vaksyliudzeto vykdymo ataskaitas

Taigi genderigs analizs panaudojimas Lietuvos makroekonomikos politiHejsty geriau
spresti makroekonomikos pusiausvyros, stabilaus ir Eulsaioto ekonomikos augimo problemas.
Nors Lietuvoje ir priimtas Moter ir vyriy lygiu galimybi jstatymas, Valstybin moten ir vyry
lygiy galimybu programa, t&au réra vientiso sisteminio suvokimo apie gendésirrkonomikos
plétros strategy, jos rySio su nacionaliniais, globaliniais, soicigis, ekonominiais, demografiniais
moter ir vyry padtties aspektais. Lietuvoje gendersnekonomikos glros strategijos parengimas
ir igyvendinimas makro ir mikro lygiais ttin tapti vienu iS btiniausiy valstyles ekonomiis
plétros tiksh. Tatiau hiatinas rimtas teorinis ir praktinis parengiamasisrbda genderiss
ekonomikos moksl srityje.

K édainiy rajono savivaldybés biudzeto anali2 genderiniu aspektu.

Analizé¢ atlikta remiantis Kdainiy rajono savivaldyks Tarybos sprendimaistldbiudzeto
tvirtinimy 1999 — 2005 m. Nuo 2001 m. savivaldyfinansuoja gynybos sijtnuo 2002 m. —
sveikatos apsadg Nuo 2004 m. prados fiksuoti biudzeto iSlaidos aplinkos apsaugaioN004
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m. Kédainiy raj. savivaldybs biudzeto iSlaidos, skirtos kuro ir energijos itlet paslaugoms,
zemes ukio, miskininkyses, zuvininkysts ir veterinarijos, transportas ir ry3pei kitai ekonominei
veiklai, sujungtos ir fiksuojamos bendrai skiltygkonomika“.

Labiausiai remiamos sritys ddainiy raj. savivaldybje yra Svietimas, sociaknapsauga,
bastas ir komunalinigikis, sveikatingumas (sportas), kurlh, rekreacija, sveikatos apsauga. Siose
srityse yra uzimta didzioji dalis motgrbe to jos taip pat yra ir pagrinds Sii paslaug
naudotojos. 15 paveiksle grafiSkai pavaizduotoss/iritys, kuriose iS &lainiy raj. savivaldybs
biudZeto yra skiriamos g0s) procentais, bei jpokytis mety eigoje. Sritys, kuriose dominuoja
moterys iSdstytos diagramos virSuje (nuo ,Sveikatingumas (&®)r rekreacija, kuita“ iki
LAplinkos apsauga“ imtinai), zemiau i&stytos sritys, kuriose dominuoja vyrai. Akivaizdzia
matyti, kad sritims, kuriose uzimta daugiau moteei vyn, iS savivaldybs biudzeto yra skiriama

daugiau ¢3y, nei sritims, kuriose dominuoja vyrai.

Kédaini y raj. savivaldyb és biudzeto iSlaidos pagal funkcin e
klasifikacij g
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15 pav Kedainiy raj. savivaldybs biudzeto iSlaidos pagal funkeiklasifikacija (proc.)
Saltinis: Sudaryta pagalddainiy raj. savivaldybs duomeniswww.kedainiai.lt
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Analizuojant Kedainiy raj. savivaldybs biudzeto iSlaig sritims pagal funkcig klasifikacija
per pastaruosius septynerius metus, matyti lak@elidskirtumai (zr. 16 ir 17 pav.). Labiausiai
padictjo asignavimai sveikatos apsaugai (98,2 proc.)Sthrapsaugai (66,9 proc.), bendrosioms

valstykes valdymo paslaugoms (58,1 proc.), gynybai (66@&pr Nors iS savivaldys biudzeto

Kédaini y raj. savivaldyb és biudzeto iSlaidos sritims, kuriose
9 dominueja-vyrai
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_ 16 pavKedainiy raj. savivaldybs biudzeto islaidos, kuriose dominuoja moterys¢gro
Saltinis: Sudaryta pagalédainiy raj. savivaldybs duomeniswww.kedainiai.lt

Kédaini y raj. savivaldyb és biudzeto iSlaidos sritims, kuriose
dominuoja moterys
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_ 17 pav.Kedainiy raj. savivaldybs biudzeto iSlaidos, kuriose dominuoja vyrai (pyoc.
Saltinis: Sudaryta pagalédainiy raj. savivaldybs duomeniswww.kedainiai.lt
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Galima teigti, gal Kdainiy raj. savivaldybs finansavimo sritys yra tos, kuriose dominuoja
moterys. Nuo 1999 m. iki 2005 m. iSlaidos sritirkgyiose dominuoja moterys padjd keitési
labai nezymiai. T&dau pastebima iSlaid, moteriSkoms* sritims magimo tendencija: nuo 1999 m.
iki 2005 m. iSlaidos sumaj 2,5 procentinio punkto, tokiu pa dydzZiu jos padiéjo sritims,
kuriose dominuoja vyrai (zr. 18 pav.). Didziaussldrtumas tarp iSlaig tenkagiy vyrams ir
moterims, per septynerius metus didziausias buv@l 20. ir siek 77,8 procentiniai punktali,
maziausias — 2003 m. ir siek’3,2 proc. Tokia ryski disproporcija tarp iSkaidnoten ir vyry
dominuojamoms sritims bei ,moterigk sri¢iy finansavimo mazinimas yra neigiamas {os

Kédainiy raj. savivaldybs islaid; politikoje, kuris tuéty pasikeisti, siekiant efektyvesnio iSlaid

paskirstymo.
Kédaini y raj. savivaldyb és biudZeto iSlaidos srityse, kuriose
dominuoja vyrai ir moterys
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18 pav.Kédainiy raj. savivaldybs biudzZeto iSlaidos sritims, kuriose dominuoja vyranoterys

(proc.)
Saltinis: Sudaryta pagalddainiy raj. savivaldybs duomeniswww.kedainiai.lt

Valstybés biudzeto ir Keédainiy raj. savivaldybés biudzeto iSlaidy struktiros
palyginimas genderiniu aspektu.

Analizuojant valstybs ir savivaldybs biudzet iSlaidy strukiira, akivaizdziai pastebimi
dideli skirtumai tarp valstys ir savivaldybs IéSy skirty asignaving paskirstymo genderiniu
aspektu jvairioms sritims. Savivaldyis biudzeto iSlaid strukfiiroje, prieSingai nei valstyis
biudZeto iSlaid struktiroje, didzioji u dalis tenka ,moteriSkoms* sritims (Zr. 19 pav.uoltarpu
valstylkes biudZeto asignavimai motedominuojamoms sritims yra Zymiai mazésnnuo 1999 m
iki 2005 m. sumago 16,6 procentinio punkto. 2004 m. Sis skirtumiakésnet 17,3.

Tarp srtiy, kuriose dominuoja moterys ( Svietimas, socialpsauga ir sveikatos apsauga,

sveikatingumas (sportas), rekreacija ir #a) didziausia valstyds ir savivaldybs asignavim
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dalis bendrai tenka Svietimui. O tarpc¢ssi kuriose dominuoja vyrai (krasto apsauga, vaksyb
valdymas, vieSoji tvarka ir k.t.) didziausias vglgtir savivaldylés asignavim dalis bendrai tenka

bendrajam valstyds valdymui.

Valstyb és ir K édaini y raj. biudZeto asignavimai sritims, kuriose
dominuoja moterys
100,0
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W valstybés iSlaidos sritims, kurioje dominuoja moterys

19 pav Valstykes bei Kedainiy raj. savivaldybs biudzeq asignavimai sritims, kuriose dominuoja
moterys (proc.)
Saltinis: Sudaryta pagal LR 1999 — 2006 m. vakstyiiudZeto bei Kdainiy raj.
savivaldylés duomeniswww.kedainial.lt

Valstyb és ir K édaini y raj. savivaldyb és biudZeto asignavimai
sritims, kuriose dominuo vyrai
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20 pav Valstykes bei Kedainiy raj. savivaldybs biudzef asignavimai sritims, kuriose dominuoja
vyrai (proc.)
Saltinis: Sudaryta pagal LR 1999 — 2006 m. vakstyiudZeto bei Kdainiy raj.
savivaldylés duomeniswww.kedainiail.lt
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Analizuojant valstybs ir savivaldybs iSlaid; poveik bei jy gerow visuomegje galima
padaryti tokias iSvadas:

Maziausia Lietuvos valstyls biudzeto iSlaid dalis (20,1 proc.), skirta moter
dominuojamoms sritims buvo 2004 m. Tamk staigus iSlaid sveikatos apsaugai sumazinimas
(4,7 procentinio punkto). Tuo tarpu maziausios tyaks biudzeto iSlaidos, skirtos wyr
dominuojamoms sritims siél62,6 proc. 1999 m.

1999 m. sritims, kuriose dominuoja moterys, buvdrtakdidziausia Lietuvos valstyb
biudzeto iSlaid dalis (37,4 proc.). DidZiausia valstgbiudzeto iSlaig dalis, skirta vyrams 2004
m. ir sielé¢ 79,9 proc. Taidmé iSlaidy bendrajam valstyds valdymui bei ekonomikai padigimas.

Didziausia Kdainiy raj. savivaldybs biudzeto finansavimo dalis (88,9 proc.), skirtaten;
dominuojamoms sritims buvo 2001 m.. tamé savivaldylkes biudzeto asignavimpadictjimas
socialinei apsaugai, be to savivaldyluo 3 mety practjo finansuoti aplinkos apsaugos griffuo
tarpu didziausia savivaldyb biudzeto iSlaig dalis (13,7 proc.), skirta vyrdominuojamoms
sritims buvo 2005 m. Taiémé savivaldylés biudzeto asignavim pasigjimas bendrosioms
valstyhkes paslaugoms.

2005 m. sritims, kuriose dominuoja moterys, buvadrtak maziausia Kdainiy raj.
savivaldyles biudzeto iSlaid dalis (77,5 proc.). Taéimé mazjancios iSlaidos Svietimui beitdsto ir
komunaliniotkio paslaugoms. Maziausia savivaldgbasignavim dalis, skirta vyrams 2001 m.
(11,1 proc.).

Lyginant kiekvienos iS moter dominuojana sri¢iuy finansavimo kaif analizuojamoms
sritims, reikia pastei, kad jos iS esks buvo mazinamos tiek iS valstgbtiek iS savivaldyks
biudzet; lyginant pokyt nuo 1999 m. iki 2005 m., iSskyrus sveikatos apsaufjnansavimo
didinima 2006 m. iS valstyds biudzeto. Tuo tarpu &lainiy raj. savivaldyb nuo 2003 m. zymiai
padidino asignavimus bendrosioms valst/lpaslaugoms. Bi@s maziausios islaidos moter
dominuojamoms sritims IS valst® biudZeto yra skiriamosubtui ir komunaliniamikiui, patios
didziausios skirtos Svietimo sektoriui. Maziausfamansavimas kito sveikatingumui (sportui),
rekreacijai ir kulirai. Nei viena moter dominuojamos srities finansavimas iS valggy/biudzeto
2006 m. nesiek1999 m. buvusio lygio.

Taigi, galima teigti, jog Lietuvos valstyb biudZetas ir Kdainiy raj. savivaldybs biudzetas
yra suformuoti I¢iy principu. Tos pé&os tendencijos yrataingos ir kiy Salies savivaldylhi
biudzetams.

Kaip parod 1999 — 2005 m. &dainiy raj. savivaldybs ir valstybini biudzet; iSlaidy
analiz, Kédainiy rajono biudzeto iSlaigd strukiiroje dominuoja iSlaidos Svietimui, sveikatos

apsaugai, socialinei apsaugai, sveikatingumui ¢apor rekreacijai ir kultrai, bastui ir
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komunaliniam tkiui, t.y. moten dominuojamoms sritims. Dar reikia pridurti, kadssisritys
pagrinde yra finansuojamos iS savivaldybiudzet, ir valstykes biudzeto iSlaig strukiiroje, joms
tenka mazesndalis. Valstylds biudZeto iSlaid strukiiroje dominuoja iSlaidos vieSajai tvarkai,
kraSto apsaugai, transportui ir rySiams, kurui nergetikai, pramonei ir statybai. Taigiadiai
galima teigti, jog ,vyriSkoji sritis“ yra finansuama iS valstyes biudzeto, ,moteriskoji“ IS

savivaldybi biudzet.

4. TYRIMAS: LY CIU LYGI U GALIMYBI U IGYVENDINIMO ANALIZ E LIETUVOJE

4. 1. Socialinio tyrimo metodika

Apklausos tikslas — iSsiaiskinti kaip gyventojartuga moteq ir vyry lygiy galimybiy packti
Lietuvoje.
Tyrimo metodas — anketinapklausa, kurioje pateikti uzdari klausimai. Akes mSis
tikimybiné paprasta. Tyrimo apklausai buvo parinkit 15 — 6zamziaus respondentai.
Pagrindinis anketi#s apklausos metodo pasirinkimo argumentas buvaonghdi surinkti
tiek moter, tiek vyny duomenis Iyiy lygybés klausimais bei juogrertinti. Tai lengviausi padaryti
naudojant standartizupainket, kai respondentai atsakduos pdius klausimus.
Sudarant anketos klausimus, buvo siekiamaytoksly:
1. iSsiaiskinti, kokios lyties ir kokio amziaus resp@mtai yra labiau link manyti, jog Igiy
nelygyle Lietuvoje egzistuoja;
2. suzinoti, kas respondenmanymu, labiausiatakoja iy nelygyle Lietuvoje;
3. iSsiaiskinti, kaip respondentai vertina maotér vyry padkt; jvairiose socialinio gyvenimo
srityse;
4. suzinoti, respondeatnuomor apie Vyriausybs vykdomas priemones, kurios skatina
lyciu lygybe;
Hipotezs:
H; - Poziiris i ly¢iy nelygyke priklauso nuo lyties.
H, - Poziiris i ly¢iy nelygyke priklauso nuo amziaus.
Hs - Lyciy nelygyke traktuojama kaip natali tvarka, nepripastant jos, kaip problemos.
H,- Padidinus moterdalyvavim politikoje, Iy¢iu nelygyle Lietuvoje sumaéty.
Hs - Nuomorg, kad vyriausyb turi aktyviau imtis priemonmi, skatinadiy moten ir vyry
lygybe, nepriklauso nuo lyties.
Tyrimui buvo naudojama apklausos anketa (zr. Rried 4). IS viso buvo iSplatinta 175
anketos, grzo 150 anketos. Respondentai buvo parenkami aitséik
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12 lentek. Respondeni pasiskirstymas pagal iyir amziaus grupes

15-24m.| 25-54m55-64m.| ISviso
Moterys 23 47 18 88
Vyrai 25 29 8 62
IS viso 48 76 26 150

Apklausoje dalyvavo 88 moterys ir 62 vyrai. 12 &éje matyti, kaip jie pasiskirstpagal

amziaus grupes.

4. 2. Gyventop poziiris j ly¢iy lygias galimybes

51,3 proc. respondantmano, kad iy nelygyle egzistuoja Lietuvoje, tik 14,7 proc. mano,
kad jos rra, 34 proc. respondenneapsisprenid [ klausiny, ar egzistuoja,y nuomone |yiy
nelygyle Lietuvoje, vyrai ir moterys atsakskirtingai (2r. 21 pav.). Net 62,5 proc. matenano,
kad Iywiy nelygyle egzistuoja, 13,6 proci klausimy atsak neigiamai. 23,9 proc. moier
neapsisprend Vyrai | § klausiny atsak kiek kitaip nei moterys. Tik 35,5 proc. wynuomone
ly¢iu nelygyl® egzistuoja, 16,1 proc. vyraidy, nelygylkes Lietuvoje ngvelgia. Tuo tarpu, beveik
pus apklaust vyry (48,4 proc.) neapsispreid

Taigi, vynp ir mote, nuomors skiriasi. Motey teigimu, IKiu nelygyke egzistuoja

Lietuvoje, tuo tarpu taip linkmanyti maziau vyy.

Kaip manote, ar egzistuojaly ¢€iy nelygyb &?

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

62,5

taip

@ moterys

ne .
m wrai

sunku pasakyti

21 pav.Ar egzistuoja l¢iy nelygyle Lietuvoje?

I klausimy, ar egzistuoja,yj nuomone lyiy nelygyke Lietuvoje, skirtingo amziaus vyrai ir

moterys atsaknevienodai. Tiek 15 — 24 m. amziaus vyrai tiek engd yra maziau link manyti,
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jog ly¢iy nelygyle egzistuoja. 29,2 proc. Sio amziaus metertik 20 proc. Sio amziaus wyrmano,

100% - 100%
80% 0 L
’ 80% 17,9
70% 0 77,8 —
15,2 13,0 7o% 42,9
60% 60% —
50% 50%
40% 71,7 40%
30% 0
292 45,8 30% 393
20% 20%
10% 250 10% J
0% . 0% -
taip ne sunku ' taip ne sunku
pasakyti pasakyti
@ 15-24 moterys 0O 25-54 moterys m 55-64 moterys ‘ ‘ W 15-24 wrai 0O25-54 wrai @ 55-64 wrai

22 pav.Lyciu nelygykes vertinimas pagal lyir amziaus grupes

kad lyiu nelygyke neegzistuoja. Dauguma Sio amziaus respongddéiek moten (45,8 proc.) tiek
vyry (64 proc.) neapsispreéidNet 71,7 proc. 25 — 54 m. amziaus gumoteq pritaria, jog Igiu
nelygylk: egzistuoja, 15,2 proc. mano prieSingai, 13 pr@apsisprend 39,3 proc. 25 — 54 m.
amziaus grugs vym pritaria, jog Igiy nelygyke egzistuoja, 17,9 proc. mano prieSingai, ir nef42,
proc. vymn neapsisprend 55 - 64 m. amziaus grép apklausti moterys ir vyrai mano, jogeiy
nelygyke Lietuvoje egzistuoja. Net 66,7 proc. matér 77,8 proc. vy i klausing atsak teigiamai.
Tik 11,1 proc. Sios amziaus gigomotey ir nei vienas iS apklaustvyry mano prieSingai. Po 22, 2
proc. 55 — 64 m. amziaus wyir motelp neapsisprerid

Taigi, nuomor apie Iy¥iu nelygykes egzistavim priklauso nuo respondentamziaus ir
lyties. Jaunesnio amziaus respondentai maziaw limanyti, jog Igiu nelygyke egzistuoja.
Daugiausiai Sios amziaus gesgprespondent neapsisprerid Toks atsakym pasiskirstymas gali
buti nulemtas mazess juy gyvenimiskos patirties. 25 — 54 m. amziaus gsugspondentas moterys
mano, jog moter ir vyry galimykés rera lygios. Apklausti Sio amziaus vyrai, taip patnoajog
ly¢iuy nelygyle Lietuvoje egzistuoja, téau nemaza dalig;j(42,9 proc.) neapsisprehddaugiausiali
taip mananiy buvo tarp 55 — 64 m. amziaus géapespondent
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4. 3. Ly¢iy nelygybe jtakojantys veiksniai

PapraSius respondentus suranguoti SeSis teigisiakiant iSsiaiskinti, kasyj manymu,
labiausiaijtakoja yiu nelygyke Lietuvoje, moterys ir vyrai prioritetus teilskirtingiems teiginiams
(zr. 13 lent.). Moter nuomone, Iyiu nelygyle Lietuvoje labiausiaiitakoja per mazas moter
dalyvavimas politikoje, susiformawaprdaiai, tradicijos, stereotipai bei patriarchaénnuostatos
bei per mazas valdzios atstogémesys moter ir vyru lygiu galimybiy klausimams. Tuo tarpu wyr
nuomor, nelygyle tarp vym ir moten labiausiai jtakoja susiformay papr@iai, tradicijos,
stereotipai bei patriarchalis nuostatos, per mazas valdzios atstddmesys moter ir vyry lygiu
galimybiy klausimams bei moterdiskriminacija darbo rinkoje. Bendrai vyrai ir neoys problema
nr. 1 iSskyé susiformavusius paptws, tradicijas, stereotipus bei patriarchalinesstatas. Kitas
veiksnys,itakojantis Igiy nelygyke - per mazas moterdalyvavimas politikoje. Taigi, galima teigti,
kad respondentai, svarbiausiu veiksntakojartiu ly¢iy nelygyke Lietuvoje, iSskirdami tradicijas,
papraius, stereotipus bei patriarchalines nuostatasiy Iynelygyle sieja su natralia tvarka,
nepripazstant jos, kaip problemos.

13 lentek. Kaip Jis manote, kas labiausigakoja Wiy nelygylke Lietuvoje?

Moterys
Moterys Vyrai ir vyrai

1 Per mazas motedalyvavimas politikoje 6 2
Paprdiai, tradicijos, stereotipai,

2 patriarchaligs nuostatos 1 1
Per mazas valdzios atstpgémesys
moter ir vyry lygiu galimybiy

3 klausimams 2 3

4 Moten, diskriminacija darbo rinkoje 3 4

5 Per mazai tolerantiSka visuonéen 4 5
Neefektyvus esamosdiy lygiy galimybiy

6 politikos jgyvendinimas 5 6

Moterys ir vyrai, veiksniusjtakojartius motet ir vyry nelygyke, jvertino skirtingai:
motemy nuomone, padidinus motedalyvavimy politikoje, iy nelygylkes problema suma#,;.
Tuo tarpu vygq nuomone, didesnis moterdalyvavimas politikoje maziausiai pavejklyciu
nelygyly Lietuvoje. & nuomone, susiformavpapraiai, tradicijos, stereotipai bei patriarchain

nuostatos yra svarbiausias veiksnakojantis lygias motearir vyry galimybes Salyje.
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4. 4. Moteny ir vyr y padetis jvairiose socialinio gyvenimo srityse

Siekiant iSsiaiskinti, kaip respondentai vertinatenp ir vyry pacdti jvairiose socialinio

gyvenimo srityse, respondentams buvo pateiktit&gginiai (Zr. 14 lent.).

14 lentek. Ivertinkiteteiginius apie moteyrir vyry packtj Lietuvoje (proc.)

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Nezinau

moterys

vyrai

moterys

vyrai

moterys

vyrai

moterys

vyrai

Moterys pakankamai
aktyviai kovoja uz savd
teises

28,4

59,7

35,2

27,4

29,5

6,5

6,8

6,5

Moterys yra maziau
vertinamos darbdatyi
nei vyrai

65,9

29,0

17,0

41,9

14,8

14,5

2,3

14,5

Moterys patiria didesn
darbdawvip
diskriminacip nei vyrai

64,8

24,2

15,9

35,5

8,0

21,0

11,4

19,4

Vyrai per mazai laiko
skiria namy ruoSai ir
vaiky priezirai

86,4

45,2

91

27,4

3,4

24,2

11

3,2

Moteny darbo (nam
ruoSa, vail,
pagyvenusi Zmoniy
prieziara ir pan.) indlis
1 ekonomilg
jvertinamas
pakankamai

15,9

19,4

17,0

30,6

62,5

25,8

4,5

24,2

Moten; galimybés
gaunant ir panaudojan
finansinius iSteklius
(pvz. paskolos) yra
tokios p&ios, kaip ir

vyru

31,8

54,8

21,6

24,2

21,6

6,5

25,0

14,5

Teiginiui, kad moterys pakankamai aktyviai kovoja savo teises labiausiai prigavyrai

(net 59,7 proc.). Tuo tarpu motenuomor buvo jvairesrt: maziau nei tr&dalis moteq pritare

Siam teiginiui, beveik tiek pat nepritaro 35,2 proc. apklausimoten nei pritagé, nei nepritak Siam

teiginiui. Teiginiui, kad moterys yra maziau veamos darbdavi nei vyrai pritaé net 65,9 proc.

moter, tuo tarpu beveik pésvyry nei sutiko, nei nesutiko. Teiginiui, kad moteryatipa didesg

darbdawi; diskriminacip nei vyrai, pritaé 64,8 proc. moter. Teiginiui, kadvyrai per mazai laiko
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skiria namy ruosSai ir vaiky prieziarai, pritag net 86,4 proc. apklausimoten ir 45,2 proc. vyu.
Moten; nuomone, y darbo (nham ruoSa, vaily, pagyvenusi Zzmoniy prieziira ir pan.) indlis i
ekonomily jvertinamas nepakankamai. Taip mano 62,5 proc. apllanoter;. Tuo tarpu 30,6
proc. vyrai nei pritaria, nei nepritaria Siam teigi, 25,8 proc. mano, kad moterdarbas
ivertinamas nepakankamai. Raik pabeézti, kad motey darbo namuose igtls | ekonomilg
Lietuvoje rera itraukiamasi bendgji produkt. Teiginiui, kad moter galimykés gaunant ir
panaudojant finansinius iSteklius (pvz. paskolas) tpkios paios, kaip ir vyn, pritae 31,8 proc.
moten, 21,6 proc. nepritér Ketvirtadalis motar nezinojo. Tuo tarpu 54,8 proc. wymano, kad
motey galimykes gaunant ir panaudojant finansinius iSteklius (jpaskolos) yra tokios pes.

Taigi, apibendrintai galima teigti, kad moterys cgvadt; lentekje iSvardintose srityse
vertina blogiau, nei vyrai. Vyr nuomone, moterys pakankamai kovoja uz savo tetsestarpu
moterys taip nemano. Viynuomone, jie per mazai laiko skiria namuoSai ir vaiky prieziarai.

Be to, siekiant iSsiaiSkinti, kaip respondentai twer moteq ir vyry padkti jvairiose
socialinio gyvenimo srityse, respondentai buvo p&ati jvertinti vyry ir motem packt; socialirese
normose, papkouose bei tradicijose, Seimos gyvenime, darbo fgkmokymojstaigose, politikoje
bei jstatymuose (Zr. 23 pav.). apklausoje dalyvavusiaderys iSreiSk Siek tiek kritiSkesa
nuomorg. Daugumos motgrnuomone, vyramsal/gos zymiai ar Siek tiek palankeésnsocialise
normose, papkiuose bei tradicijose, darbo rinkoje bei politikojeaip mano apie 65 ir daugiau
proc. mote. Mokymo istaigose beistatymuose,y huomone, glygos ir vyrams ir moterims yra
vienodos. Savo patl tiriamose srityse moterys vertina nepalankiai528roc. apklaust motei
mano, kady pactis mokymoistaigose yra Zymiai palankesmni4,8 proc. moter mano, kady
padttis Seimos gyvenime yra Zymiai palank&shuo tarpu tik 4,5 proc. apklaustote mano, jog
ju packtis yra Zymiai palankesgnsocialiresse normose, paptinose bei tradicijose, darbo rinkoje ir
politikoje.
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Kaip J as vertinate moter y ir vyr y pad étj Sioje srityje Lietuvoje? (moter uy

vertinimas)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
- | | | |
BT &
Seimos gyvenime 28,4 | 31,8 , %
Darbo rinkoje 375 | 35,2 5|

oo

Politikoje 443 | 33,0 _EF
|statymy priémimo procese 17,0 | 17,0 10,2
|
O Salygos Zymiai palankesnés vyrams O Salygos Siek tiek palankesnés vyrams

W Salygos ir vyrams ir moterims yra vienodos B Saglygos Zymiai palankesnés moterims
B Salygos Siek tiek palankesnés moterims O NeZinau

23 pav.Kaip Jis vertinate moterir vyry packti Siose srityse Lietuvoje? (motevertinimas)

Vyry nuomone, visose sritysalggos yra Siek tiek palankessm vyrams arba ir vyrams ir
moterims yra vienodos (zr. 24 pav.). Socig® normose, paptinose ir tradicijose gygos 29
proc. vy mano, kad gygos yra Siek tiek palankess vyrams, 25,8 proc. mano, kad jos yra
vienodos tiek vyrams tiek moterims. Tik 14,5 prapklaust vyry mano, kad moterimsalygos
Sioje srityje yra zymiai palankean Net 33,9 proc. apklauwstvyry mano, kad Seimos gyvenime
salygos yra palankess vyrams. Po 25,8 proc. apklaustyry mano, kad g@ygos Seimoje tiek
vyrams tiek moterims yra vienodos ar zymiai palankg moterims. gygos darbo rinkoje 21 proc.
vyry huomone yra Zzymiai palankeésmyrams, 27,4 proc. mano, kadlygos Siek tiek palankesn
vyrams. Net 30,6 proc. vyrmano, kad gygos ir vyrams ir moterims yra vienodos. Tik 14®c.
vyry teigimu, alygos darbo rinkoje yra zymiai palankésnmoterims. 21 proc. apklausvyry
nuomone, glygos mokymojstaigose yra zymiai palankeésnmoterims. Ir tik 4,8 proc. vyrmano,
kad slygos vyrams Sioje srityje yra zymiai palankesn29 proc. mano, kad ir vyrams ir moterims
salygos yra vienodos. 14,5 proc. wynuomone, politikoje gygos vyrams yra zymiai palankes,
tatiau tokia pati y dalis mano, kad moterpadtis politikoje yra zymiai palankegn 30,6 proc.
mano, kad glygos Siek tiek palankess vyrams. Tokia pati dalis apklaustyry mano, kad @ygos
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politikoje yra vienodos tiek moterims tiek vyramertinant vy ir motely padktj istatymuose,
25,8 proc. apklaustvyry nuomone, glygos zymiai palankess moterims. 35,5 proc. mano, kad
salygos ir vyrams ir moterims yra vienodos. Tik 4/®@ respondentvyry nuomone, glygos yra

Zymiai palankests vyrams.

Kaip J Gs vertinate moter y ir vyr y padétj Sioje srityje Lietuvoje? (vyr u
vertinimas)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Socialinése normose - ‘
paprociuose bei tradicijose 290 | 258 | 145 - 81
Seimos gyvenime . 33,9 | 25,8 | 25,8 4,8
Darbo rinkoje _ 27,4 | 30,6 | 14,5 m
Mokymo istaigose |8 258 | 29,0 | 21,0 [48] 145
Politikoje [ RNINONNN 30,6 | 30,6 [ 145 P65
Istatymy priémimo procese - 17,7 | 35,5 | 25,8 l& 145
I
W Salygos Zymiai palankesnés vyrams O Salygos Siek tiek palankesnés vyrams
@ Salygos ir vwrams ir moterims yra vienodos O Salygos zymiai palankesnés moterims
W Salygos Siek tiek palankesnés moterims @ NeZinau

24 pav.Kaip Jis vertinate moterir vyry pactti Siose srityse Lietuvoje? (uywvertinimas)

Taigi, siekiant iSsiaisSkinti, kaip respondentai twex moten ir vyry packti jvairiose
socialinio gyvenimo srityse, apibendrintai galimaigti, kad tiek moterys tiek vyraialygas
tilamose srityse vertina kaip zymiai ar Siek tipilankesnes vyrams, ar vienodas ir vyrams ir
moteris. Apklaustju huomone, labiausiai moteris diskriminuajeos sritys yra politika bei darbo
rinka. Tik apie 14 proc. apklawsimoten ir apie 23 proc. apklaustvyry mano, kad gygos

tilamose srityse yra zymiai ar Siek tiek palankssmoterims.
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4. 5. Priemoniy, skatinan¢iy ly¢iy lygias galimybes, vertinimas

Siekiant suzinoti, respondennuomor apie Vyriausybs vykdomas priemones, kurios

Moter y vertinimas

Sudaryti geresnes salygas moterims panaudojant | | | |
finansinius iSteklius (pvz., gauti paskolas, ES parama, 61,4 | 27,3
kity fondy parama) |
Skatinti aktyviau Sviesti visuomene lyCiy nelygybés
klausimais 26 | =0 -
Skatinti, kad vyrai ir moterys namy ruosos darbus
dalintysi po lygiai ESE | 12’5I
Skatinti vyrus dalyvauti auginant ir prizidrint vaikus 78,4 | 13,6 -
Siekti, kad but_q suq:jryto_s gallmybes moterims 557 | 36 4 -
dalyvauti auksciausio lygio valdyme
Sudaryti geresnes galimybes motery dalyvavimui 60.2 330 .
politikoje - :
Siekti, kad moterims ir vyrams bty mokamas 898 |9 1
vienodas atlyginimas uz tg patj darbg ! :
Sudaryti geresnes galimybes moterims dirbti ir siekti 875 5
karjeros | | : | | ’!
I I I I 1

0% 20%  40% 60% 80% 100%

‘D Sutinku O Nei sutinku, nei nesutinku @ Nesutinku B NeZinau ‘

25 pav.Kaip Jis manote, ar Vyriausylturéety imtis S priemoni;, skatinadiy lygias motey ir
vyry galimybes? (motearvertinimas)

87,5 proc. apklaust motez nuomone, Vyriausyb turéty sudaryti geresnesalggas
moterims dirti ir siekti karjeros. Siam teiginiuiifaré 45,2 proc. vy. 89,8 proc. motermano, kad
Vyriausyle turéty siekti, kad moterims ir vyramsity mokamas vienodas atlyginimas wzpag
darty. Siam teiginiui prita¥ 58,1 proc. apklaustvyry. 60,2 proc. moter mano, kad Vyriausyb
turéty sudaryti geresnes galimybes mateialyvavimui politikoje. Tuo tarpu 46,8 proc. wynei
pritaria nei nepritaria Siam teiginiui. 55,7 prouoten mano, kad tuity biti sudarytos geress
galimybés moterims dalyvauti auk&usio lygio valdyme. 50 proc. apklaustyry nei pritaria nei
nepritaria Siam teiginiui. 78,4 proc. matemano, kad Vyriausybturéty skatinti vyrus auginti ir
priziaréti vaikus. Siam teiginiui pritar 41,9 proc., 21,0 proc. tam nepritar 85,2 proc. moter

mano, kad Vyriausybturéty skatinti, kad vyrai ir moterys napruoSos darbus dalugi po lygiai.
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29 proc. apklaustvyry taip pat Siam teiginiui pritay tatiau 22,6 proc. vyr nuomone Vyriausyb
netugty imtis tokiy priemont. [ klausima, ar Vyriausyl turéti skatinti visuomeas Svieting lyciy

nelygykes klausimais, 56,8 proc. apklawshoten ir 50 proc. apklaustvyry atsak teigiamai. 61,4
proc. apklaust mote nuomone, Vyriausyb turéty Sudaryti geresnesalggas moterims
panaudojant finansinius iSteklius (pvz., gauti mda&, ES param kity fondy param), 37,1 proc.
vyry taip pat tam pritax

Vyry vertinimas

Sudaryti geresnes salygas moterims panaudojant
finansinius iSteklius (pvz., gauti paskolas, ES
parama, kity fondy parama)

|

35,5

Skatinti aktyviau Sviesti visuomene ly€iy nelygybés
klausimais

339 | |

Skatinti, kad vyrai ir moterys namy ruoSos darbus

dalintysi po lygiai 45,2 | |

W
W
©

Skatinti vyrus dalyvauti auginant ir prizidrint vaikus

Siekti, kad bty sudarytos galimybés moterims

dalyvauti aukS¢iausio lygio valdyme 50,0 | |

Sudaryti geresnes galimybes motery dalyvavimui

politikoje 46,8 | |
Siekti, kad moterims ir vyrams baty mokamas _ 24 2 | |
vienodas atlyginimas uz tg patj darbg .
Sudaryti geresnes galimybes moterims dirbti ir siekti 387 | |
karjeros F i ‘

T T T T

0% 20%  40% 60% 80% 100%

‘I Sutinku O Nei sutinku, nei nesutinku @ Nesutinku @ NeZinau ‘

26 pav.Kaip Jis manote, ar Vyriausylturéety imtis Sy priemoni;, skatinadiy lygias motey ir
vyry galimybes? (vyr vertinimas)

Apibendrintai gali teigti, kad moterys yra labiateinvyrai suinteresuoto aktyvesniu
Vyriausykes priemoni, skatinadiy lygias moteq ir vyry galimybesjgyvendinimu.
Atlikus tyrima, siekiant iSsiaiskinti kaip gyventojai vertina rant ir vyry lygiu galimybi
packti Lietuvoje, gali teigti, kad:
Hi - Poziiris i ly¢iu nelygyle priklauso nuo lyties — pasitvirtino.

H, - Poziiris i ly¢iy nelygyke priklauso nuo amziaus — pasitvirtino.

84



Hs - Lyciu nelygyle traktuojama kaip natali tvarka, nepripastant jos, kaip problemos —

pasitvirtino.

H, - Padidinus moter dalyvavimy politikoje, Iyiy nelygyke Lietuvoje sumadty -

pasitvirtino iS dalies.

Hs - Nuomorg, kad vyriausyb turi aktyviau imtis priemomni, skatinadiy motex, ir vyry

lygybe, nepriklauso nuo lyties — nepasitvirtino.

5. LYCIU LYGI U GALIMYBI U ASPE

KTO INTEGRAVIMO STRATEGIJOS

PROGRAMIN ES GAIRES LIETUVOJE

5. 1. Ly¢iy lygiy galimybi

y padéties SSGG analiz

Stipryb és

Lyc¢iu lygybé jteisinta Lietuvos ir Europo
Sajungos  strateginiuose dokumentuose.
uztikrinti yra sukurta pakankamastatymire
baz.

Lietuvoje bus isteigtas Europos &n

Salyje. Sios institucijos steigimas Lietuvoje y
vienas IS svarbiausilaiméjimy Saliai jstojus i
ES. Be to, tai pats geriausias Lietuvos pasiek

lyciu lygybés politikojeivertinimas.

Silpnybé

s.  Lietuvoje diskriminacy dél lyties draudzia
Jatatymai. Todl pasitaiko manafiy, kad
Lietuvoje IWiu lygybés problemy néra.

Nepaisantistatymy pazangos, daugelis pozym
rodo, kad Lietuvoje yra didelis atakis tarp
lygybés institutas. Tai bus pirmoji ES institucijdormalios ir realios I§iy lygybeés.
ra Uz lyCiy lygybés igyvendinimy atsaking
instituciju veikla apsunkina ir jos efektyvuan
iMaznai riboja nepakankami finansiniai
zmogiskieji resursai. Valstyls institucijoms,
kurios rera tiesiogiai atsakingos uz ¢y
lygybés principo igyvendining, apskritai gra
skiriama finansinj ir Zmogiskyjy iStekliu lygiy
galimybiy iniciatyvoms § koordinuojamoje
srityje igyvendinti.

Pastebimas by lygybés srityje vykdom
tyrimy, atliekamy ly¢iy diskriminacijos srityje

trukumas.

Galimybés

Grésmes

Aktyvesnis nevyriausybiniu organizagij -

itraukimas bei konsultuojantis su jomis rengi

ir igyvendinant priemones, kuriomis siekiat

Valstykes pareignai yra labai ribotai i

Iyeiu  lygiy
mgalimybiy problematika. Be to, daugiausiai vyi

afragmentisSkai susipazn su
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pagerinti I¥iy lygybés situacija Lietuvoje
paskating socialin dialog bei padty lengviau
siekti ly¢iu lygiu galimybiy principo uztikrinimo
socialireje, politinéje bei ekonomigje srityse.
Tai nauja sritis specialistams rengti |
idomi ir dar per mazai iStirta sritis tyrimar
Galima ruosti

plétoti. mokymo program:

valstyhkes pareignams bei kitiems

suinteresuotiems asmenims.

Europos $junga bei kitos tarptautis

organizacijos skiria paran ly¢iu lygiy
galimybiy igyvendinimui bei mokslini bei
kitokiy  tyrimy atlikimui.  Todl reikia

pasinaudoti galimybe rengti ir teikti projekt

moter ir vyry lygiu teisiy skatinimui.

dominuoja pareigose, atsakingose uz sprend
priemima valstyleje. Jie rra suinteresuoti arb
jlems réra ,naudos* mazinant &y nelygylke
visose srityse. B} to yra pakankamai sunk
pddeisti  nusistogjus stereotipus, pomius bei
nFradicijas.

as  Analizé genderiniu aspektu mikro lygiu ja
5 buvo naudojama ir ankswu Lietuvoje. Taiau
makroekonomia genderig anali2 yra naujas i
mazai papliés metodas. Siekianti Smetod
pritaikyti tikktina, kad

susiduriama su sunkumais bei pasiprieSin

praktikoje bus

(menkas suvokimas apie genderinio aikity

nenogjimas keisti esamos pétiks, ir pan.)
Galimas valstybs tarnautaj bei pareignu

Igiu lygybés

principa praktikoje, prisiimant naujas pareigé

pasiprieSinimas, igyvendinant

kurios reikalauja kompetencijos bei specid

zZiniy.

lgazinimo naug, tiek vyrams ir moterims;

m

a

u

mu

1S,

i

5. 2. Ly¢iy aspekto diegimo pagrindirés kryptys Lietuvoje

Lietuvoje sukurtos atitinkamos teigmprielaidos uZztikrinti moterir vyru lygias galimybes

siekti iSsimokslinimo, tobulintis, gauti darbaukStesnes pareigas, vieaathrbo uzmokegt kad

moterys lygiai su vyrais gétly veikti visose politinio ir visuomeninio darbo, gtinés veiklos

srityse, eiti vadoy pareigas valstyds valdymo i
lyciu lygybés politikai igyvendinimui yra jos ef

politini svoi ir apimt, ZmogiSkuosius resursus

nstitucijose. Visdto didZiausias idkis Lietuvos
ektyvumo uztikrinimas, sutantis jai pakankam

bei tinkamstitucirg sarang.

Nors ir giriama Lietuva & jos pazangaus &u lygybés teisinio mechanizmo, d&&u ji net

IS tolo nedemonstruoja diy lygybés pavyzdzio kitoms Salims. Kad ir kaip tedtl lygiy teisiy

itvirtinimas dar jokiu lady nereisSkia pasekmilyg

ybes (Rees 19985,

49 Reingardien J. Ly¢iy lygybés strategija ir uzimtumo politika Europosj$hgoje. Kaunas, 2004.

86



Tiek privatiame, tiek ir vieSajame sektoriuosecily aspektai kol kas éma nuosekliai
integruojami analizuojant situagjjnumatant veiklos perspektyvas, formuojant biugzedskirstant
iSteklius ar kuriant veiksm planus. Nors kuriose motetygiy teisiy ir galimybiy jgyvendinimo
srityse Lietuva nuolat pirmavo tarp Ryt Vidurio Europos Satj, lenke kitas Baltijos valstybes.

Vienas iS ekonomigs politikos uzdavinj pastaruoju metu Lietuvoje titr bati vientisos
genderigs pktros koncepcijos sukimas ir jgyvendinimas makroekonominiir strukiiriniy
reformy lygiu. O sprendim priéméjai Lietuvoje rimtai net nesvarsto dii jautraus biudzeto
sudarymo galimyés. Nepaisant to, kad Vyriausybei teikiant sprendipnojektus ktina jvertinti
sialomy teises nuostat poveil§ moten ir vyry lygioms galimylkms, tikétina, kadi lyciu aspekd
daZnai ®#ra atsiZvelgiama. Sioje srityjeatina atlikti procedros poveik jvertinarius tyrimus.
Dabar galiojatios biudZzeto sudarymo taisykl ju taikymas ir biudZzeto swts turi bati iStirti
atsizvelgiantj jvairius iy lygybés aspektus. Be tojbna pasinaudoti gerais uzsienio valsis®
igyvendinamos politikos pavyzdziais.

Vyriausyle, nepaisant kali igyvendint, priemoniy, vis dar per mazai skatina ziniasklaidos
priemones skirti daugiauénhesio Iy¥iu problematikai, kovoti su tradiciniais dy; stereotipais
vaizduojant moteris ir vyrus ir pateikti moderniaBiep ly¢iuy atstow; jvaizdzZius tiek vieSajame,
tiek privatiame gyvenime.

Nors jauigyvendinta Valstybine moterir vyry lygiy galimybiy 2003-2004 m. programa
bei toliau jgyvendinama 2005 — 2009 m. prograngyvendinamos kitos programos ir veiksm
planai, t&iau vis tiek Mtina imtis ilgalaikip pastang ir integruot; strategii kovoti su
diskriminacija @l lyties sukeliagiais socialiniais ir ekonominiais veiksniais beaktikomis.

Europos $jungos integracijos procesas Lietuvoje paskatindiylylygybés politikos
igyvendinimy. Viena iS pagrindini priemimo{ ES slygu buvo Lietuvos teiss normy suderinimas
su ES teigs reikalavimais. Integracijos procesai paskatindedi dal suinteresuat asmen
reikalauti, kad valstybimtysi veiksmy. Lietuvos pili€iy interesus atstovaujantiems asmenims teko
patvirtinti lyciu lygybe uZztikrinartias teigs normas, t@au atsizvelgiani zemy sprendina prieméju
suvokima apie Iy¥iu lygybés problemas, iSkyla klausimas, ar tai nebuvo vielsaguropigs
integracijos tiksk, 0 ne gmoninga ir tikslinga demokraits visuomeass ly¢iy lygybés socialiniame
bei ekonominiame gyvenime principo uZtikrinimo pniee. Europos fungos teids virSenyld
teikia vilCiy, kad iy lygybés srityje bus imamasi ir tolesnveiksm.

Nors, premus Moten ir vyry lygiy galimybiy istatyna, darbdaviai ir politikai tapo
Jjautresni vienodi salygu taikymo principui bei iSreiSkia tvirtegnpoliting valia siekiant Iyiy

lygybés, taiau, teisinink; vertinimu, Lietuvai vis dar reikia daug pastangorint lygiu galimybiy
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principo taikyma, suderinti su ES direktyvreikalavimais ir pasiekti tikja lygybe de factd®. Lygiu
galimybiy principas nebuvo pats svarbiausias ir net atidziarstomas derybsu ES klausimas.
Ekspert; vertinimu, tai didele dalimi lemia visuom&npoziiris, teikiantis pirmenybd ekonominei
packCiai ar socialiniams klausimams, o ne matarvyry lygiateisiSkumui. Tam tikra visuomés
dalis vis dar tiki, kad sovietdei lygybés tugjome per akis, kuri pridardaugiau zZalos nei naudos,
todkl Si perspektyva jiemséna patraukli. Dar kiti tvirtina, kad 8y problemy Lietuvoje rera, kad
jos tra pa&iu moten iSsigalvotos ar dar vienas iS Vakaklindantis uzkratas. Kad ir kaip tenttp,
ly¢iu problemos egzistuoja, jos diena iS dienos tampa labiau vieSai matomos ir fas

visuomeRs pripazstamos.

5. 3. Ly¢iy lygiy galimybiy ekonomikos pagrindinés kryptys

Darbe atlikta ekonominirodikliy analiz leidZia padaryti iSveqg kad I\iu lygybés aspekto
diegimui ekonomikos, ypatingai makroekonomikos yggitskiriamas é@mesys yra per mazas.
Lietuvoje pasiekta pazangtvirtinant moteq ir vyry lygias galimybes (iSptota teisii baz bei
sukurta valstybs politikosigyvendinimo sistema). Teau daugelis ekonomikos rodillrodo, kad
praktikoje vyn ir motem packtis skiriasi: motey uzimtumas — mazesnis, darbo rinkoje pastebima
vertikali ir horizontali segregacija, ne visadaaikbmas vienodo apmeéjmo uz f paf darty
principas, moterys yra maziau atstovaujamos pritnsgrendimus, pastebima gendérasimetrija
valstykes biudzete, be to neatsispindi taip vadinama reg@dé namy ekonomika, kuri yra
svarbus indlis { ZmogiSkyji kapitah, Salies BVP. Be to griezta fiskadinr pinigy politika moteris
privertia imtis didesas atsakomyés apfipinant nang tkiuy narius maisto produktais, palaikant j
sveikat, ripinantis komunaliémis paslaugomis.

Siekiant pagerinti moter pacti darbo rinkoje, paSalinti &u lygybés iSkraipymus,
pagrindires problemos, kuriasitina spesti pirmiausiai laty:

Siekiant keisti visuomeis stereotipus apie vyro ir moters viegkonomirgje Salies
veikloje, mazinti tradicip poziiri i moters ir vyro vaidmegnsSeimoje, darbe ir visuomége, kuris
kliudo pletoti lygias motey ir vyry galimybes darbo rinkoje, mazina maieyalimybesisidarbinti,
siekti karjeros, lemia moterir vyry atlyginimy skirtumus. Viena i$ pagrindupipriemoni —
visuomenrs Svietimas, ugdymas bei informavimasilylygybés srityje.

Siekti sudaryti sglygas moterims ir vyrams geriau derinti darbo iringes

isipareigojimus, motinystir Seimos pareigas vaikus augitiemms moterims — mazinti kitis

¥ Reingardien J. Europos iy lygybés strategija: kintatios lyciy politikos privalumai ir ggsmes/Sociologija. Mintis
ir veiksmas, 2004/3
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iSlaikyti darbo vieq ar ieSkoti kitos. Moterys, auginéos vaikus, patirigivairiy sunkuny tiek
isidarbindamos, tiek siekdamos karjeros darbe.

Siekiant didinti moter galimybes imtis verslo, mazinti klis, su kuriomis susiduria
moterys. Nes moterdalyvavimas versle yra vienas i$ svartnoter uzimtumo didinimo veiksni
Specifires klittys, su kuriomis daznai susiduriama — per mazagmpasitilkejimas savimi, verslo
1gudziy, informacijos tiikumas, vaily prieziira.

Mazinti tiek horizontal, tiek vertikalp darbo rinkos segregagijkuri lemia motey ir
vyry darbo uzmokeso skirtumus, skatinant, kad pri&iame sektoriuje ity nustatyti vienodi
atlyginimai vyrams ir moterims uz vienodos vsrtlarh.

Sviesti visuomen ly¢iy lygybés srityje. Tik nedaugelis moigiir vyry susipaZig su
LR moten ir vyry lygiu galimybiy istatymu, per mazai turi informacijos ir apie tair Kkreiptis,
jeigu mano es diskriminuojami @l Iyties. Menkai jiems Zinomos Europogj@gos teiss akiy
nuostatos & vienodo poirio | moteris ir vyrus darbo ir sociabje srityje.

Moterny dalyvavimas priimant sprendimus -atima slyga lyCiu lygybés uztikrinimui
ekonomikoje. Moterys dar mazai dalyvauja priimaaairaus lygmens sprendimus, ébatina, kad
LR Seime ir savivaldyhi tarybose moterims ir vyramditn atstovaujama po lygiai. Svarbu didinti
motem nor dalyvauti politirgje veikloje ir priimant sprendimus, didinti paramnoter, renginiams
bei kitoms iniciatyvoms.

BVP struktiroje neatsispindi reproduktyvdrekonomika, kuri yra atsakinga uz zmogiskojo
kapitalo reprodukcij. Socialires valstylkes iSmokos yra kaip tam tikra valsgkompensacija uz
ineSam neapskaitom indéli i BVP, reprodukcin ju darta namy tkio ekonomikoje. Valstyks
politika, nukreipta; socialinyy iSmoky mazining, dar labiau pagilina motereapmokamo darbo
problemy, moteris tampa dar labiau pazeidziama, lyginanvais. Taip didinamas genderinis
atotriikis. Lietuvoje litinai reikia istirti genderiés nelygylés reprodukcijos mechanizmus mikro ir
makro lygiu. Tyrimo dka gauti duomenys, tébg bati jtraukti apskaiiuojant Lietuvos BVP.
Pritaikant pasaulio patirtSioje srityje sukurti beiigyvendinti genderig@ politika, tikslingai
itakojartia moters ir vyro statuas

Atsizvelgiant | ES Sahp patirt, igyvendinant Europos Tarybos Najdj Socialires
sanglaudos strategijbei kitus Igiy lygybés prioritety uztikrinartius programinius dokumentus,
Lietuvoje huty tikslinga pradti darbus uZztikrinant ir gerinant ekonomintiksly ir socialiniy
isipareigojimy suderinamum Siekiant efektyviai ir pagstai paskirstyti valstyds iSlaidas, bei
formuojant pajamas patenkinant wivisuome®rs narip poreikius, latina pktoti ly¢iy lygybés

ekonomir analiz.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Pastaruoju metu vis pl@au visuomegje vykstantys ekonominiai procesai
analizuojami I¢iy aspektu ir yp& iSryskeja formuojant makroekonomgnpolitika. Lyciu aspekto
analiz remiasi istoriSkai susiformavusia genderine sistem vym ir motery socialinis —
ekonominiais vaidmenimis, elgesiu, tat8s ir normomis, vertyli sistema, prieinamumo prie
ekonomin iStekliy ir ju panaudojimo galimydmis. Paneigiamas ankau vyraws neoklasikias
ekonomikos poiiris, kad makroekonoménpolitika yra neutrali genderiniu paitiu. Genderigs
ekonomikos sugtinés dalys — genderin makroekonomika, apimanti valstg finansus, t.y.
biudzeto formavim, uzsienio prekylp gyventoj pajamy genderinius aspektus, pimigpolitikos
genderin analiz ir genderig mikroekonomika, kuri apima vyrir moten lygiu galimybiy
igyvendinimy darbo ir uzimtumo, darbo uzmoke&s ir pajamy, smulkaus ir vidutinio verslo,
regionirgje ir bankininkysés politikoje.

2. Lyciu aspeki ekonomikoje tyrigjo marksizmo politiess ekonomija, feministiis
ekonomikos teorijos, ekonominio institucionalizmo mneoklasikiis ekonomikos po#riai.
Pagrindires genderias ekonomikos teorijos koncepcijos skiriasi skgtinlyciu lygiy galimybiy
suvokimu, institucine analize, gendeursantyki; jtakos ekonomikai vertinimu, taip pat skirtinga
ekonomikos pitros esmini problemy interpretacija bei slymais. Pagrindiniai [§iy lygiu
galimybiy ekonomikos aspektai: prieinamumo prie ekonomimstekliy ir ju panaudojimo
problemos, reprodukcén ekonomika, darbo pasidalinimas namkyje, moteg dalyvavimas
bendruomeniée veikloje, motey vaidmem modeliai (stereotipai) gamybos sferoje.

3. Tarptautirgs organizacijos ir moterjudéjimai daw didelf postim; genderigs analizs
plétrai. JTO 1995 m. Pekino konferencijos veiksplatforma tapo vienu svarbiaystdokumeni
motem problemy klausimais. Vienas IS svarbiauginoten judéjimuy akcent, ineSant korekcijas
ekonomire politika neapsiriboja vien tik mikroekonomikos sritimis, @sipletia ki
makroekonominio lygmens. Svarbiausios trys sritygssijusios su moter diskriminacija
ekonomikoje: moter diskriminacija darbo rinkoje, nepakankamas motetarbo indlio i
ekonomilg jvertinimas ir ribotos galimyds gaunant ir panaudojant ekonominius isteklius. Buv
suvokta, kad sulyginti moter ir vyry teises nebepakanka, nes iygteisy uZztikrinimas
negarantuoja realios dyy lygybés, o prieSingai, tik dar labiau sustiprina normatis lyCiy
rézimus. Atsirado naujos sampratos ir modelio poseiKaip sprendimoias buvo paslyta ly¢iu
aspekto integravimo strategija.

4. Lyciy aspekto integravimo strategija (gender mainstregjnyra labai aktualus ir

svarbus dokumentas, kubitina diegti ekonominiu, socialiniu bei visuomeniriggmeniu. Tai
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politiniy proces organizavimas, reorganizavimas, tobulinimastralir vertinimas tokiu tdu, kad
ly¢iu lygybés perspektyva ity jtrauktaj visas politikos sritis, visus lygmenis, visuosapetose,
visy veikéju. Tafiau Sios strategijos diegimas ekonomikoje apsialidy darbo ir uzimtumo, darbo
uzmokesio bei socialing paslaug sritims. Kai tuo tarpu Biu lygybés analiz tyrimai spatiai
plétojami jau ir makroekonomikos srityje.

5. ES yrajsipareigojusi eliminuoti §iy nelygyles priezastis. L§iy aspektas integruotas
1 visus teisinius bei programinius dokumentus. Easodarybos nauja sociatim sanglaudos
strategija yra viena iS pagrindinipriemont, skatinadiu ly¢iu lygiy galimybiy prioriteto
uztikrinima. Darni ekonomia plétra priklauso nuo darnios visuonmisn kurios vienas iS pagrindini
garant; yra moteu ir vyry lygios galimylgs.

6. Nors ES pateikia aiSkiusdyy lygybés standartus, Lietuvoje atsispindtily politikos
pavirsSutiniSkumas. Lietuva buvo pirmoji Centijimir Ryty Europoje pgmusi Moten ir vyry lygiu
galimybiy istatyma, lyciu lygiu galimybiy principas nebuvo ir éra pats svarbiausias klausimas
formuojant makroekonoménpolitika. Lietuvai vis dar reikia daug pastangiorint iy aspekto
integravimo strategij suderint su ES direktyv reikalavimais ir pasiekti tilgja lygybe visose
gyvenimo srityse.

7.  Siekiant nuosekliai, kompleksiskai ir sisteminggresti moten ir vyry lygiy
galimybiy problemas, uztikrinant &u aspekto integravimbei siekiant parodyti specifines mater
ir vyry problemas Lietuvoje nuo 2004 igyvendinama Valstybinmotel ir vyriy lygiu galimybiy
programa. Téau programoje numatytos priemi@nyra daugiau vienkartinio potizio. Daznai
pasitaiko, jog tyrim tam tikroje srityje metu identifikuotoms problemsnspesti valstyles
lygmeniu nesiimama joki veiksmy. Be to, Si programa iS egmyra orientuota ti§ socialiny
problemy sprendim, ir nors yra teigiama, kad ji yra skirta mater vyry lygiy teisiy bei galimybi
uztikrinimui net ir p&ame auk&iausiame lygmenyje — valstyp valdyme, t&iau be jokios
abejorts ji neapima vig sriciy, 0 svarbiausia - makroekonoragkrypties.

8. Lietuvoje teigs aktai numato vienodas teises ir lygias galimybgams ir moteris,
taciau praktikoje oficialis sprendimai perkeliami nelengvai. Susiforggiy¢iy vaidmen turinys
susigs su socialiamis, kul@irinémis bei ekonomiémis aplinkykemis. Lietuvoje ekonomikoje
apskritai vyrauja patriarchalis nuostatos, stereotipiniai vaidmenys, did#isproporcija tarp vyr
ir motem ekonomirgs padties.

9. Atlikta genderig Lietuvos ekonomini rodikliy analiz parod, kad Siandien
Lietuvoje dar pastebimas Zymus aiisis tarp vyn ir moten darbo rinkos rodikli (nedarbo lygio,
uzimtumo, gaunamo atlygio uz daybEgzistuoja stipri vertikalioji ir horizontaliojdarbo rinkos

segregacija kai kuriose srityse. Pereinamuoju taipou vykusios ekonomés reformos paveik

91



motery uzimtumo tendencijas, privatizacijos procesai psk darbo rinkos pasiskirstymi
.moteriskasias” ir ,vyriSkasias® sritis. Pereinamuojy rinkos ekonomik laikotarpiu buvo
pastebtas rySkus moter uzimtumo nuosmukis: moterys suélatu tre&dalius (68 proc.) bendro
uzimtyjy skatiaus sumagimo. Moten ir vyry nedarbo lygis nuo 1991 m. spiai augo, o 2002
m. laikomi Eizio darbo rinkos metais: per tuos metusyvgedarbo lygis sumajo nuo 20 iki 14,7
proc. motey nuo 14,6 iki 12,9 proc. Nors Lietuvaéksningai siekia Lisabonos strategijoje iSkelto
tikslo, iki 2010 m. pasiekti 61 proc. mogeuzimtumo lygio, tdiau gyventoj uzimtumo tyrimo
duomenimis, moter pacdttis darbo rinkoje santykinai blogegsmei vyn: moten uzimtumo lygis
2005 m. sudar59,4 proc. kai vyt net 66 proc. 2005 m. motewridutinis nenesinis bruto darbo
uzmokestis sudar82,4proc. vy vidutinio ménesinio darbo uzmokée.

10. Verslo sritis buvo ilg laika rezervuota vyrams, tétj nepaisant moterverslininkiy
skatiaus augimo paskutiniame deSimtmetyje, gkatius iSlieka nedidelis, palyginti su wyr
verslininky ir bendru motey skatiumi. Lietuvoje 2005 m. viduryje moterys vadsvsudat 43
proc. Nepaisant lygyb garantuojatiy jstatymy, dél vyraujartio darbdaw ar visuomeas
nusistatymo moterims daug sunkiau siekti karjeragzsiimti asmeniniu verslu. Viena iS esmini
prielaidy, lemiartiu moten verslumy yra ribotos galimyes gaunant ir panaudojant ekonominius
iSteklius. Moterims daznai priklauso mazesmosavyP, jos turi mazesnes pajamas| didesres
atsakomybs fipinantis nam akiu, moten santaupos yra mazesn nei vyn. Genderiniai
nukrypimai finang rinkoje apsunkina moterims verslingtks gauti paskolas iS bankverslo
pradziai ar pitrai bei pablogina pati moterimsjsisavinant ES struitiniy fondy param.

11. Lyciy aspekto integravimo strategija reikalauja pilnotenpir vyry dalyvavimovisose
gyvenimo sferose, o taip pat ir sprendipriemimo procese. Taau atlikta statistini duomemn analiz
parod, kad motexn atstovavimas visuose valdzios lygmenyse yra nepaltaas: Sios kadencijos
Seime moterys sudaro tik 22 proc.wisam. Nors i Lietuvos Respubliko$Seiny ir savivaldybi
tarybas motar iSrenkama vis daugiau,au iki Siol Lietuvoje lygaus atstovavimo lytimsiipmant
sprendimus vis datéra pasiekta.

12. Uz socialin sektoriy ir zmogiSkyu iStekliy kokybe atsako moter reprodukcig
ekonomika. Reprodukatnekonomika (vail prieziira, auginimas, ugdymas, lavinimas, maisto
ruoSimas, ipinimasis sveikata, komunalinigkis) yra neatsiejamos nuo zmogaus gys/b
palaikymo, ZmogisSigu iStekliy kokybés, darbo ¢gos formavimolvertinti reprodukcijos inéli yra
labai sudtinga ir problematiSka. Moterveikla namy tkiy ekonomikoje neatspindi bendrajame
vidaus produkte, nes reprodukesnekonomikos produktas yra sukurtas neformalianoa@kikos
sektoriuje ir yra nematomas nemokamo darbo reasltat
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13. Vyrai dominuoja kraSto apsaugos, gynybos, vatstybaldymo srityse, pramés
Sakose, orientuotasekspori, finans), energetikos paslaugferose. Tuo tarpu moterys dominuoja
Svietimo, kultiros, sveikatos apsaugos, soci@inapsaugos srityse. Toks genderinis darbo
pasidalijimas darojtaka valstyles biudZeto iSlaid strukirai. Atlikus genderia valstykes ir
Kédainiy rajono savivaldyes biudzet analiz, galima teigti, jog ,vyriskoji sritis* yra finan@jama
IS valstyles biudzeto, ,moterisSkoji“ iS savivaldyipibiudzet,. Be to, iSlaidos ,moteriSkoms* sritims
tiek valstyles, tieks valstybs biudZeto iSlaid strukiroje mazja. LyCiu poziiriu asimetriSskas
valstykes iSlaid; paskirstymas neigiamai veikia ekonomikir ypa valstyles pajamas. Yra
pagrindo teigti, kad viena iS valsty pajama mazjimo priezasgiy Lietuvoje yra I¥iy lygybés
iISkraipymai formuojant Salies biudzet

14. Atlikus anketirg apklaug, siekiant iSsiaiskinti, kaip gyventojai vertina tem ir vyry
lygiu galimybiy pacttj Lietuvoje, paais§o, kad daugiau motey nei vy mano, jog Igiu lygybé
Lietuvoje neegzistuoja. Pagal atlikto tyrimo reatuts, susiformaypapraiai, tradicijos, stereotipai
bei patriarchalidas nuostatos yra svarbiausias veiksnysmkojantis Igiuy nelygyle Salyje.
Apklaustju nuomone, labiausiai moteris diskriminuajas sritys yra politika bei darbo rinka.
Moterys yra labiau nei vyrai suinteresuoti aktyvasxyriausyles priemoni, skatinadiy lygias
moter ir vyry galimybesjgyvendinimu.

15. Apibendrinant atliki darla, galima padaryti iSvag kad I\¢iu lygybés iSkraipymai yra
giliai isiSaknig Lietuvoje. Atlikus ekonomini rodikliy analiz, buvo atskleista, kad egzistuoja
rySkiis genderiniai atofikiai mikro ir makro aspektais. Siekiant iSsgtr problemas, susijusias su
ly¢iu diskriminacija, ekonomikoje, ihina pktoti tyrimus mikroekonomikos ir makroekonomikos
srityse. Valstybs sprendimai netéty apsiriboti tik mikroekonomikos politikos priemani
igyvendinimu Igiy lygybés srityje, bet ir bty adekvais formuojant valstys makroekonomikos

politika Siame kontekste.
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REKOMENDACIJOS

1. Naujo pozirio i vyry ir motem vaidmenis formavimas ir diegimas &ty biti viena is
pagrindiniy priemony siekiantigyvendinti lygias Igiu galimybes Lietuvoje. Nes ¢ nelygyke
traktuojama kaip natali tvarka, o ne problema, karbatina spesti. Toctl sitlyciau kelti zmoni
samoningum lyciu lygybés srityje, ugdant Kiu problemy suvokimy, vykdant mokslinius tyrimus,
Svigtiant visuomen, kuriant beijgyvendinant atitinkamugstatymus bei programas. Be tatip
tikslinga skirti valstybs leSy nevyriausybidms Svietimo ir vieSosios erés iniciatyvoms, kurios
keisty ziniasklaidos stiprinamas visuomsmuostatas fyy vaidmem atzvilgiu.

2. Nepaisant to, kad Vyriausybei teikiant sprengiprojektus latina jvertinti sialomy
teises nuostat poveil§ moten ir vyry lygioms galimykms, tikétina, kadi ly¢iy aspeki daznai gra
atsizvelgiama. Sioje srityjeitina atlikti procedros poveik jvertinar€ius tyrimus.

3. Ypatingg démes skirti moter skatinimui dalyvauti politigje veikloje ir priimant
sprendimus, didinti paragrmoten renginiams bei kitoms iniciatyvoms.

4. Nors Lietuvoje irigyvendinami teis&s aktai, reguliuojantys moterir vyry lygiu
galimybiy principoigyvendinimg, remiama moter smulkaus ir vidutinio verslo glra, ekonominis
savarankiSkumas ir iniciatyva susikurti darbo ajiestudaromosatygos motinoms irdvams derinti
darbo ir Seimos pareigas (lakks darbo organizavimo formplétra, prieinam geros kokybs
vaiky prieziiros paslaug plétojimas, socialia parama Seimaivairoves didinimas ir socialini
paslaug plétra), t&iau siilyc¢iau pakeisti ir papildyti galiojafius teigs aktus bei, siekiant
uztikrinti, kad jie visiSkai atitiktu Europosafpingos teigs reikalavimus Wiy lygybés srityje,
siekiant efektyviau pasalinti ¢y lygybés iSkraipymus.

5. Siulyciau atlikti iSsamius esamos maierwverslininky padtties tyrimus, kurie
atskleist; ju galimybes gauti kreditverslo pradziai. Imtis priemoui kurios paskatint moteris
imtis privataus verslo ir sudarypalankesnesa/gas 3 verslo pradziai.

6. Dabar galiojatios biudzeto sudarymo taisykl ju taikymas ir biudzeto séts turi
buti iStirti atsizvelgiantj jvairius ly€iy lygybés aspektus. Be tojibna pasinaudoti gerais uzsienio
valstykese jgyvendinamos politikos pavyzdziais. O sprengimrieméjai Lietuvoje rimtai net
nesvarsto [§iai jautraus biudzeto sudarymo galindgb Toatl sialy¢iau pktoti metodus sudaryti
lyciai jautny biudzet bei parengti Iyiu lygiu galimybiy biudzeg — priemoni, programa valstyles
bei savivaldybs finang, politikos srityje.

7.  Siulyciau didinti valstylés tarnautaj jautrum lyciy lygybés problemoms kuriant ir
igyvendinant ly¢iy aspekto integravimo mokymo programas.
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8. Siekiant iSvengti kompetenting darbuotoy trukumo Iy¥iy lygybés principo
igyvendinimy priziarin¢iose ir kitose institucijose, ®ic¢iau sukurti universitet ir kity istaigy
mokymo programas &u lygybés specialistams rengti.

9. Vienas iS ekonomis politikos uzdavini pastaruoju metu Lietuvoje tin bati
vientisos genderiis pktros koncepcijos sukimas ir igyvendinimas makroekonomipilygiu.
Todkl sitlyciau Vyriausybei atlikti motey ir vyry ekonomirs padties tyrima, siekiant nustatytiy
pagrindinius poreikius, suformuluoti pagrindinestdemas, iskelti siektinus tikslus bei uzdavinius,
kurie padty pasiekti iSkeltus tikslus, parengti gendésirpktros koncepcy, kuri padty iSspesti
suformuluotas I§iy nelygyles problemas.
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SANTRAUKA

Darbo tema Lyciy lygiu galimybiy ekonomika Lietuvoje: koncepcija, raida ir ateitis.

Pagrindinés gvokos lyciu lygybé, lygios galimylés, diskriminacija, Iyiu aspekto
integravimo strategija, gendetiekonomika, genderénanaliz, genderinis atotikis, lyciai jautrus
biudzetas.

Pastaruoju metu ypasustipgjo genderig analiz ekonomikos moksl tyrinéjimo srityje.
Genderinio aspekto tyréfimai ekonomikos moksle analizuoja wyir moter, ekonominio statuso
skirtumus ir priezastis jiems atsirasti. Gendeginekonomikos sudinés dalys — genderin
makroekonomika, apimanti vals@d finansus, t.y. biudzeto formawam uzsienio prekyi
gyventoj pajamy genderinius aspektus, pinigpolitikos genderia analiz ir genderig
mikroekonomika, kuri apima vyrir motel lygiu galimybin igyvendininy darbo ir uzimtumo,
darbo uzmokeso ir pajamy, smulkaus ir vidutinio verslo, regiordje ir bankininkysts politikoje.

Lyc¢iy aspekto diegimo strategija yra vienas populiariaysastaruoju metu naudojam
metod; siekiant iy lygybés. Tai Wiy aspektdtraukimasi pagrindines Salies politikos kryptis.

Darbo tikslas: iSnagrireti lyc¢iy lygiu galimybiy ekonomikos atsiradimo priezastisgily
lygiu galimybiy problemas Lietuvoje ir pasyti ju sprendimo bdus.

Siame darbe analizuojamaciy lygiu galimybiy ekonomikos samprata, esami ES ir
Lietuvos dokumentai,jtvirtinantys |yWiu lygias galimybes, genderiniai Lietuvos ekonomikos
aspektai: darbo rinkoje, sprendinpriemimo procese, BVP struiiioje bei Lietuvos valstyds
biudzete, atskleidZziamos pagrinésnyciy lygiy galimybiy problemos Salyje.

Darbe teigiama, kad nors Lietuvoje pasiekta pazabgdinant moten ir vyry lygias
galimybes (iSpitota teisii baz bei sukurta valstyds politikos jgyvendinimo sistema), &&u
daugelis ekonomikos rodiklirodo, kad praktikoje vyrir moten padktis skiriasi. Akcentuojama,
kad darbo rinkoje egzistuoja vertikali ir horizointaegregacija, ne visada iSlaikomas vienodo
apmokjimo uz t paf darky principas, moterys yra maziau atstovaujamos pningprendimus,
pastebima gendenasimetrija valstyés biudzete, be to neatsispindi taip vadinama regpacdée
namy ekonomika, kuri yra svarbus iélés | Zmogiskyji kapitah, Salies BVP.

Vienas iS galim problem; sprendimo bdy gakty bati vientisos genderiss pktros
koncepcijos sulkimas irigyvendinimas makroekonominlygiu.
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SUMMARY

Theme of the paper Gender economics in Lithuania: concept, develaograad future.

Keywords: gender equality, equal opportunities, discrimimat gender mainstreaming,
gender economics, gender analysis, gender gapegessponsive budget.

The gender analysis extremely increased in ecorsomesearch area recently. Gender
dimension in economics analysis economic statusarhan and man and what determines them.
The elements of gender economics are macroeconamhich includes gender analysis of public
finance, i.e. the formation of budget, foreign gagublic income and microeconomics which
includes gender analysis of equal gender oppostumitabor market and employment, wages and
income, small and medium - size enterprises, regipolitics and banking.

Gender mainstreaming is one of the most frequemsiyd methods for gender equality
achievement. The gender equality perspective isrpurated into the mainstreaming of every
political area of the country.

The purpose of paper to analyze the origin and of gender economics, gtoblems of
equal gender opportunities in Lithuania and to pegpthe problem solving methods.

The gender economic concept, present legislatioBlWfand Lithuania, gender aspects of
labor market, decision making process, GDP stracamd national budget are analyzed in this
paper. The main gender equality problems are disdlo

The paper states that even the advances are aghew®men and men equal opportunities
(legislation, national gender equal opportunitieBgy implementation), many economic indicators
shows, that women and men situation is differempkasized, that there is vertical and horizontal
labor market segregation, the principle of equal manot always obeyed, women act less in
decision making process, gender bias are noticéteibbudget of Lithuania. Even though, so called
home care economics which is very important for hlnenan factor does not reflect in national
GDP.

One of the problem solving problems might be immatmg of integral gender

development concept in macroeconomics.
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PRIEDAI
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Priedas nr. 1
Lietuvos valstybiné motery ir vyr y lygiy galimybiy 2005-2009 m. programos tikslai ir

uzdaviniai

Lietuvos valstybiné motery ir vyr u lygiy galimybiy 2005-2009 maj programa
Tikslai:
«  nuosekliai, kompleksisSkai ir sistemingai spti moten ir vyry lygiy galimybiy problemas viso
srityse;
+  uztikrinti lyciy aspekto integravim
+  parodyti specifines moteiir vyry problemas ir jas spsti.
UZdaviniai:
+  keisti vyro ir moters vietos ekonongie Salies veikloje stereotipus;
+ sudaryti glygas moterims ir vyrams derinti darbo, taip pabfpsires karo tarnybos ir Sein
isipareigojimus;
. gerinti moten, po ilgesks pertraukos grtartiy | darbo rinly, vyresnio amziaus mot
isidarbinimo galimybes;
. didinti moten galimybes imtis verslo if pletoti, skatinti motes ekonomin aktyvuny;
. skatinti darbdavius nustatyti vyrams ir moterimgnod, darbo uzmokegtuz vienodos veé!
darkn;
+  skatinti socialik partneryst ir pletoti socialin dialogy, uztikrinant ¢iu lygybe darbo rinkoje;
+  ftraukti lyciu lygybes klausimug formalyji ir neformabji Svieting;
+  sudaryti palankesneslggas moterims siekti mokslo, karjeros, tobulinfesijosigudzius;
+ didinti moter galimybes eiti vadovaujéms paeigas ir pareigas, kurias einant priirm
sprendimai;
. skatinti moten ryZta aktyviai dalyvauti visuomeniniame ir politiniamgwgnime;
. tobulinti esam teisire baz, skirta smurtautojui atskirti nuo nukefntsiojo Seimos, ir teis akt
igyvendinimo mechanizm
«  remti nevyriausybini organizacijy, ypa Kkriziu centiy, projektus, uztikrinatius socialir pagalk
smurto Seimoje aukoms ir darbu smurtautojais;
«  splesti specifines moterir vyry sveikatos problemas;
+  siekti ilgesis vym gyvenimo trukms — mazintimoten ir vyry vidutines gyvenimo trukra
skirtum;
+  uztikrinti Svietimy ir informavimg Seimos planavimo ir reprodukeém sveikatos klausimais, y
kaime;
»  integruoti iy aspeki 1 aplinkosaug;
«  skatinti valstylés ir savivaldyBs institucip ir istaigi, Svietimo ir moksloistaigi, nevyriausybin
organizaciy bendradarbiavim uztikrinant lyciu lygybe;
«  siekti sustiprinti motey ir vyry lygiu galimybi igyvendinimo institucinmechanizm apskrtiy il
savivaldybi lygmeniu;
«  stiprinti darbuotaj, valstykes tarnautaj gekejimus uztikrinti moteuq ir vyry lygias galimybes;
«  tobulinti pedagoy, teissaugos ir teitvarkos pareignu, aplinkosaugos specialiskvalifikacij:
lyciu lygybes klausimais;
+  skleisti tarptautiniu mastu Lietuvos paitikaip uztikrinti motey ir vyry lygias galimybes;
+  atlikti motem ir vyry pacdties pokyiy iSplestini vertining;
+ tobulinti statistigs informacijos pagal Iyt duomem rinkima ir teikima vartotoju
bendradarbiaujant su kitomis duomenis redl@mnis ir tyrimus atliekagiomis ingitucijomis i
nevyriausybigmis organizacijomis.
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Priedas nr. 2
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Priedas nr. 3
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Priedas nr. 4
ANKETA

Motery ir vyr y lygiy galimybiy padéties vertinimas Lietuvoje

PriesS pradedant pildytigsanket, praSome perskaitytiginformacip.

Tai yra anonimié anketa— joje nebus @by vardo ir pavarés (apklausos rezultatai bus
skelbiami tik apibendrintai).

Apklausos tikslas- iSsiaisSkinti kaip gyventojai vertina moddr vyry lygiy galimybiy packti
Lietuvoje.

Siekiant kuo &kmingesnio tyrimo, labai svarbu, kad atsakym&sekviers klausiny bty
kiek galima rimtesnis, atviresnis ir nuoSirdesAigninkite, Jisy atsakymai yra visiskai slapti.

Tyrimas visiSkai_savanoriSkagdei kuris nors klausimasildkokiy nors priezasy atrodo
nemalonus, palikite peuzpildya.

Apklaus, atliekaMRU magistrant Rita Simkewvéitte (tel. pasiteiravimui 8 682 64766)

IS anksto dkoju uz dalyvavim.

1. Jusy lytis: (pazynekite viery atsakymo variam
|| Moteris
[] Vyras

2. Jasy amzius (pazynakite viery atsakymo variamd)

[ 15—-24m.
|| 25-54m.
|| 55—64m.

3. Kaip Jis manote, ar egzistuoja [§iy nelygybeé Lietuvoje? (pazyneékite viery atsakymo
varianty)

[] Taip
L] Ne
[ ] Sunku pasakyti

4. Kaip Jas manote, kas labiausiajtakoja ly¢iy nelygybe Lietuvoje? (sunumeruokite pagal
svarly nuo 1 iki 6, kai 1 — labai svarb@- maziau ir t.t.)

|| Per mazas valdzios atstpgémesys moter ir vyry lygiy galimybi klausimams
Papra@iai, tradicijos, stereotipai, patriarchaisinuostatos

Moten diskriminacija darbo rinkoje

Per mazas moterdalyvavimas politikoje

Neefektyvus esamosdiy lygiy galimybiy politikosigyvendinimas

N N B O A

Per mazai tolerantiSka visuomen
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5. Jvertinkite teiginius apie motery ir vyr y padétj Lietuvoje: (fraSykite+ Jums tinkatiame

langelyje kiekvienoje eiléje)

Sutinku Nei sutinku, | Nesutinku Nezinau
nei nesutinku

Moterys pakankamai aktyviai kovoja

uz savo teises

Moterys yra maziau vertinamos

darbdawi; nei vyrai

Moterys patiria didesndarbdawvi

diskriminacip nei vyrai

Vyrai per mazai laiko skiria nam

ruoSai ir vaiky prieziarai nei moterys

Motery darbo fanmy ruosa, vail,

pagyvenusi Zmonig priezizra ir pan.)

indélis | ekonomik jvertinamas

pakankamai

Moten; galimybes gaunant ir

panaudojant finansinius isteklius (pvz.

paskolos) yra tokios gabs, kaip ir vyn

6. Kaip Jas vertinate moten ir vyr y padeétj Siose srityse Lietuvoje?¥/rasykite+ Jums

tinkarciame langelyje kiekvienoje eibjg)
Slygos Salygos Salygos ir | Salygos Salygos Nezinau
Zymiai Siek tiek vyrams ir | Zymiai Siek tiek
palankesss | palankesas | moterims | palankesas | palankesés
vyrams vyrams yra moterims | moterims

vienodos

Socialirese

normose

papraiuose

bei tradicijose

Seimos

gyvenime

Darbo rinkoje

Mokymo

istaigose

Politikoje

[statymuose
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7. Kaip Jas manote, ar Vyriausyle tur éty imtis Siy priemoniy, skatinarciy lygias moteny ir
vyry galimybes?(/rasykite+ Jums tinkatiame langelyje kiekvienoje eitije)

Sutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Nesutinku

Nezinau

Sudaryti geresnes galimybes
moterims dirbti ir siekti karjeros

Siekti, kad moterims ir vyramdity
mokamas vienodas atlyginimas 4z t

pat darky

Sudaryti geresnes galimybes mater
dalyvavimui politikoje

Siekti, kad Ity sudarytos galimys
moterims dalyvauti aukgausio lygio
valdyme

Skatinti vyrus dalyvauti auginant ir
priziarint vaikus

Skatinti, kad vyrai ir moterys nam
ruosos darbus dalii po lygiai

Skatinti aktyviau Sviesti visuomen
ly¢iu nelygykes klausimais

Sudaryti geresneglygas moterims
panaudojant finansinius iSteklius
(pvz., gauti paskolas, ES parankity
fondy parany)
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Motery ir vyr y skai¢ius
Mety pradzioje

Priedas nr. 5

Metai Gyventoj; skatius, fikst. E’asiskirstymas pagal iyt| 1000-iui vym tenka
% moten
moterys vyrai moterys vyrai
1990 1946,2 17475 52,7 47,3 1114
1995 1925,8 1717,2 52,9 47,1 1121
2000 1867,8 1644,3 53,2 46,8 1136
2001 1856,1 1630,9 53,2 46,8 1138
2002 1851,1 1624,5 53,3 46,7 1140
2003 1845,2 1617,3 53,3 46,7 1141
2004 1837,2 1608,7, 53,3 46,7 1142
2005 1827,2 1598,1 53,3 46,7 1143
2006 1816,6 1586,7 53,4 46,6 1145
Mieste 1232,1 1036,7 54,3 45,7 1188
Kaime 584,5 550,0 51,5 48,5 1063
Darbo jegos aktyvumo, uzimtumo ir nedarbo lygis
15-64 mai amziaus gyventqj procentais
2000 2004 2005
moterys |vyrai [moterys |vyrai |[moterys |vyrai
Darbo ggos aktyvumo lygis 67,1 74,2 65,6| 72,7 64,9 72,0
Uzimtumo lygis 57,5 60,1 57,8 64,6 59,4/ 66,0
Nedarbo lygis 13,9 18,8 11,8 11,0 8,3 8,2
! Skakiuojamas 15 metamziaus ir vyresniems gyventojams.
Darbo jegos aktyvumo lygis pagal amziaus grupes ir Iyt
(vidutinis metinis skaius; procentais)
AmZiaus grups 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
IS viso
15-64 72,0 72,1 70,5 69,4 69,3 69,7 69,0 68,3
15-19 18,6 17,9 11,6 8,6 6,8 7,4 53 4,1
20-24 67,7 67,8 63,3 59,6 58,2 56,1 49,5 47,7
25-29 88,2 88,3 88,6 87,0 86,6 86,3 85,3 84,7
30-34 89,3 91,4 88,9 88,7 89,1 89,9 90,3 89,1
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35-39 91,1 92,6 90,7 91,7 90,6 89,8 90,0 89,9
40-44 91,9 91,0 90,5 90,7 91,4 91,4 91,1 91,2
45-49 91,0 89,0 89,0 87,6 88,0 88,6 89,1 87,6
50-54 86,0 85,7 83,5 83,2 83,6 85,3 85,1 83,4
55-59 59,4 60,0 63,6 64,3 66,6 71,4 72,6 69,4
60-64 24,4 25,5 26,5 24,9 27,1 30,6 33,2 35,8
65+ 6,1 55 7,5 57 4.5 5,0 3,9 3,9
Vyrai
15-64 77,7 76,3 74,2 73,4 73,2 73,1 12,7 72,0
15-19 23,5 21,3 16,2 11,1 8,6 8,8 7,1 5,2
20-24 77,0 75,3 70,1 67,0 64,5 63,0 57,2 55,5
25-29 93,0 91,7 90,3 91,1 90,4 90,2 91,2 89,7
30-34 93,9 94,0 92,1 92,3 92,2 92,7 94,2 93,0
35-39 93,2 92,9 92,3 92,8 93,1 92,9 91,2 91,6
40-44 90,8 90,7 89,7 89,6 92,2 91,3 91,7 91,7
45-49 91,5 86,8 89,0 87,2 88,3 88,3 87,9 87,9
50-54 88,4 84,7 82,1 82,1 83,9 85,4 86,4 84,9
55-59 78,4 79,2 75,7 77,9 78,4 79,2 76,0 73,0
60-64 35,8 36,6 38,3 39,6 40,3 44,5 51,1 54,0
65+ 9,8 8,8 10,3 8,3 7,3 8,3 6,4 6,3
Moterys
15-64 66,7 68,2 67,1 65,8 65,7 66,5 65,6 64,9
15-19 13,5 14,3 6,8 6,1 4,9 6,0 3,5 2,9
20-24 58,4 60,3 56,4 52,1 51,7 48,8 41,5 39,6
25-29 83,2 84,7 87,0 82,9 82,8 82,3 79,3 79,5
30-34 84,6 88,9 85,7 85,2 86,0 87,1 86,5 85,3
35-39 89,1 92,3 89,2 90,6 88,1 86,7 88,8 88,2
40-44 92,9 91,2 91,3 91,7 90,7 91,5 90,5 90,7
45-49 90,6 91,0 89,0 87,9 87,8 88,9 90,2 87,3
50-54 84,0 86,6 84,7 84,1 83,3 85,2 83,9 82,1
55-59 44,5 45,0 54,1 53,7 57,3 65,3 69,9 66,5
60-64 16,2 17,6 18,0 14,2 17,5 20,5 20,3 22,7
65+ 4,2 3,8 6,1 4,4 3,0 3,3 2,6 2,6

Nedarbo lygis pagal amziaus grupes ir Iyt

(vidutinis metinis skaius; procentais)

gAr”J;";‘“S 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
IS viso 13,2 14,6 16,4 17,4 13,8 12,4 11,4 8,3
15-19 30,2 32,3 44,9 46,5 38,4 45,2 41,1 29,3
20-24 20,9 25,8 27,0 28,6 20,9 21,8 20,2 14,4
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25-29 14,0 14,5 14,8 16,8 13,5 12,1 9,8 6,3
30-34 15,5 17,0 19,2 15,8 119 10,5 9,4 7,6
35-39 11,6 14,8 14,7 16,4 13,3 10,4 10,4 6,9
40-44 10,4 13,6 13,4 16,8 12,8 11,4 11,3 7,4
45-49 11,8 111 15,3 16,7 12,9 10,5 10,2 9,2
50-54 13,1 11,4 16,1 16,8 15,4 12,4 11,7 9,8
55-59 8,2 7,5 13,1 14,8 12,6 11,5 11,3 8,3
60-64 2,1 1,8 5,8 9,1 8,5 11,5 8,7 3,8
6574 0,3 3,0 1,2 0,2 5,8 4,5 0,3
Vyrai 14,7 16,2 18,8 19,9 14,6 12,7 11,0 8,2
15-19 31,2 34,1 50,6 48,5 41,8 39,9 37,2 26,7
20-24 23,6 28,1 27,1 33,8 20,2 19,7 20,3 14,9
25-29 16,0 15,1 18,2 19,1 14,9 15,3 10,7 6,8
30-34 17,5 20,1 22,0 16,8 12,6 10,8 9,2 8,4
35-39 12,3 17,2 17,6 18,4 12,9 11,3 8,5 5,6
40-44 11,2 14,1 14,3 19,6 14,1 11,5 11,0 7,6
45-49 13,5 11,0 15,6 18,5 12,5 10,0 9,2 8,0
50-54 13,3 111 18,2 18,0 16,5 11,7 10,8 9,0
55-59 8,4 9,9 16,4 18,5 14,4 9,8 9,2 8,6
60-64 2,7 2,9 7,0 12,8 13,4 13,2 10,5 5,6
6574 0,5 5,4 2,0 2,7 2,4 0,6
Moterys 11,6 13,0 13,9 14,7 12,9 12,2 11,8 8,3
15-19 28,5 29,4 30,8 42,6 32,2 53,4 49,1 34,2
20-24 17,1 22,8 27,0 21,7 21,9 24,5 20,2 13,8
25-29 11,6 13,9 11,2 14,2 119 8,6 8,7 5,8
30-34 13,3 13,7 16,3 14,7 111 10,2 9,6 6,9
35-39 11,0 12,4 11,9 14,4 13,6 9,4 12,2 8,2
40-44 9,7 13,1 12,7 14,3 11,5 11,3 11,6 7,2
45-49 10,2 11,3 15,0 151 13,3 11,0 11,0 10,3
50-54 12,9 11,7 14,5 15,9 14,5 13,0 12,4 10,6
55-59 8,0 4,1 9,4 10,4 10,8 13,1 13,0 8,0
60-64 1,2 4,0 1,7 0,4 8,8 5,5 0,7
65-74 0,7 0,5 0,5 10,0 7,0
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Uzimti gyventojai pagal ekonomirés veiklos msis ir lytj

(vidutinis metinis skaius; tikstartiais)

EVRK| - Ekonomires veiklos | 1 qqg | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
kodai rasys
IS viso 1489,41456,91397,81351,81405,91438,01436,3 1473,9
Zemes ikis, 284,00 278,98 258,1 255,50 225,6
A |medziokk ir 231,3 249,8
miskininkysg 204,2
B |Zuvininkysg 19 26/ 35 26/ 08 15 19 28
C-E |Pramonr 328,6 306,2 290,83 281,11 293,3 297,5 288,7| 296,2
C Kasyba ir k_arjeu[ 3,0 3,2 3,1 28 43 51 4,3
eksploatavimas 3,3
Apdirbamoji gamyba | 288,3 265,7| 254,00 243,20 260,6 264,68 254,9 266,5
E EIektros,c_Iul_lr 37,3 37,4 33,7 351 284 27,8 29,5
vandens tiekimas 26,5
F |Statyba 99,3 91,7] 83,7| 84,8 93,2 107,14 116,2 132,5
G—Q |Paslaugos 775,5 777,14 761,7 752,1 768,8 776,5 803,9 838,2
Didmenire ir
mazmenig prekyba;
varikliniy transporto
G priemonty ir
motocikly remontas,
asmening ir namy
ukio reikmeny
taisymas 212,4 205,20 200,4 205,71 211,2 214,7 228,00 233,3
H VieSbuiai ir 32,7
restoranai 24,3 27,8 27,1 25,8 28,0 29,4 33,1
Transportas, 93,9
I sanaliavimas ir
rysiai 99,2 92,21 90,5 86,00 87,4 92,2 93,9
3 Finansinis 15,0
tarpininkavimas 18,3 15,2 14,5 10,9 14,0, 16,8 16,3
Nekilnojamasis turtas 55,8
K |nuoma ir kita verslo
veikla 42,00 41,2 43,2 41,1 54,9 535 62,3
VieSasis valdymas ir
L [gynyba; privalomasis
socialinis draudimas | 73,0 77,70 73,7 719 81,3 749 77,9 81,7
M | Svietimas 142,60 151,9 161,00 155,0 138,9 134,8 141,00 148,0
N Sveikatos priefira ir 98,4
socialinis darbas 100,6| 102,3 96,5/ 99,6/ 94,6/ 98,9 98,6
Kita komunalirg,
O [socialire ir asmenig
aptarnavimo veikla 61,1 60,00 53,6/ 51,9 53,8 54,6/ 558 63,7
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Privatiy namy tkiy,

P |samdatiy namy tkio
darbininkus, veikla 2,0 3,1 1,4 4,2 4,8 6,7 5,0 7,1
Eksteritorialiniy
Q |organizaciy ir istaigy
veikla . 0,5 .. 0,1 0,0 0,2 0,2
Vyrai 761,5 729,20 686,5 664,5 707,8 726,2 733,38 750,9
Zemes ikis, 169,2 166,3 151,2 131,6
A |medziokk ir 142.,8
miskininkysg 150,9 1524 122,6
B |Zuvininkysg 1,7/ 23 29 25 08 14 18 22
C-E |Pramonr 177,1] 160,1 153,6| 146,6 156,9 154,21 156,00 157,8
c Kasyba ir karjex 1,6 1,8 15 59 3,2
eksploatavimas ’ 3,0 3,9 2,3
Apdirbamoji gamyba | 148,3| 131,1] 128,9 115,5 129,9 129,8 129,7] 134,6
E Elektros, duy ir 27,3 27,3 23,2 289 23,1
vandens tiekimas ' 24,00 20,5 20,8
F |Statyba 90,0, 83,7 76,6/ 77,5 84,1 96,2 106,2 120,5
G—Q |Paslaugos 323,5 316,7] 302,20 295,00 315,1] 322,00 338,20 347,8
Didmenire ir
mazmenig prekyba;
varikliniy transporto
G priemonty ir
motocikly remontas,
asmening ir namy
ukio reikmeny
taisymas 101,7 102,2 90,4/ 100,6 103,7 103,0 112,1} 111,71
H VieSbuiai ir 5,7 5,6 7,3 59 6,4
restoranai ’ 6,3 5,5 7,1
| Transportas, 65,9 64,00 62,7 599 70,2
sancaliavimas ir rysSiai ' 63,4/ 69,8 68,5
3 Finansinis 6,1 5,0 6,2 53 4,6
tarpininkavimas ' 55 5,9 4.4
Nekilnojamasis turtag 21,4 21,2 23,0 26,8 30,5
K |nuoma ir kita verslo 21,1 26,8
veikla 34,2
VieSasis valdymas ir
L |[gynyba; privalomasis
socialinis draudimas | 45,3| 45,11 40,4 39,3] 40,9 45,1 45,3 45,1
M | Svietimas 33,2l 32,71 34,6/ 31,8 29,71 27,9 30,7 35,3
N Sveikatos priefira ir
socialinis darbas 17,8/ 16,2 13,6/ 12,3 14,1 14,21 159 17,2
Kita komunalirg,
O [socialire ir asmenig
aptarnavimo veikla 25,5 24,2l 239 16,4 22,4 21,1 19,5 21,6
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Privatiy namy tkiy,

P |samdatiy namy tkio
darbininkus, veikla 0,8 0,6 0,1 2,5 2,4 2,7 3,0 3,0
Eksteritorialiniy
Q |organizaciy ir istaigy
veikla .. 0,1 0,2
Moterys 727,8 727,4 711,3 687,3 698,1 711,8 7025 723,0
Zemés iikis, 114,8 112,5 106,9 103,14 94,0
A |medziokk ir 88,4 98,9
miskininkysg 81,6
B |Zuvininkysg 02l 03 06 01 .. 01 02 0,6
C-E |Pramonr 151,5 146,1 137,20 134,5 136,4 143,3 132,7] 138,5
Kasyba ir karjex 1,4 1,4 1,6 1,2
= eksploatavimas 0.6 1.4 1,2 0,9
Apdirbamoji gamyba | 140,00 134,6f 125,0 127,7| 130,6 134,7] 125,20 131,8
Elektros, duy ir 10,1 10,0f 10,6 6,4
E vandens tiekimas 6.2 44 7,3 5,7
F |Statyba 9,3 8,1 7,1 7,2 9,0l 10,9 99| 12,0
G—Q |Paslaugos 452,11 460,4f 459,6 457,00 453,7| 454,59 465,7| 490,4
Didmenire ir
mazmenig prekyba;
varikliniy transporto
G priemonty ir
motocikly remontas,
asmening ir namy
ukio reikmeny
taisymas 110,7 103,00 109,9 105,13 107,4 111,8 116,00 122,2
H VieSbuiai ir
restoranai 18,5 22,3( 19,8 19,90 21,8/ 23,9 26,3 26,0
| Transportas,
sandliavimas ir rySiai| 33,4 28,2 27,7| 26,1 24,00 22,4 23,77 25,4
3 Finansinis
tarpininkavimas 12,2 10,2 8,3 5,6 8,5/ 10,9 10,4 119
Nekilnojamasis turtag
K |nuoma ir kita verslo
veikla 20,6/ 20,00 20,21 20,00 28,1 26,7 254 28,1
VieSasis valdymas ir
L |[gynyba; privalomasis
socialinis draudimas | 27,7 32,5 33,3] 32,6/ 404 29,8 32,6/ 36,6
M |Svietimas 109,4 119,20 126,4 123,2 109,2 106,9 110,3 112,7
N Sveikatos priefira ir
socialinis darbas 82,8 86,1 829 87,3 805 846 825 81,3
Kita komunalire,
O [socialire ir asmenig
aptarnavimo veikla 35,6/ 35,8 29,71 355 31,4 335 36,3 421
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Privatiy namy ukiy,
samdaniy hamy tkio

darbininkus, veikla 1,2 2,6 1,3 1,7 2,3 4.0 2,1 41
Eksteritorialiniy

organizaciy ir istaigy

veikla 0,5 0,1 0,0 0,1
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