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IVADAS

Lietuvai atkirus suverenitatir tapus nepriklausoma valstybe, dideletuvos pili€iy
susidongjima éme, kelti tarnyba statutiise organizacijose. Daugelis Lietuvos Respublikos
pilieciu tuo metu siek isidarbinti Vidaus reikal sistemos (toliau - VRSjstaigose, Krasto
apsaugos sistemoje (toliau - KAS), Muitindepartamente prie Finansinisterijos ir kitose
tarnybose bei departamentuose, kweikla reglamentuoja statutai. Viena i$ priefiaslémusiy
toki Zmonip susidongjima tarnyba statutése organizacijose — jiems taikomos socigsin
garantijos. Socialimi garantijj plétra Salyje lemia vykdoma socialinpolitika. Toctl iSkilo
poreikis kurti nauj socialirg politika, kuria formuoti svarbiausias vaidmuo atiteko valstybei.
Tam, kad suprastume sociainpolitikos esmg, galima iSskirti dvi jos kryptis, tendencijas. Yie
mokslininkai socialin politika sieja tik su materialimi poreikiy tenkinimu. Kiti socialir
politika sieja su 45y iSskirstymu tarp visuomen sluoksni. Abu poZziiriai néra pakankami.
Valstybés vykdoma socialié politika turi sietis su vis valstyleje vykdomy socialiny proces
valdymu, tautos ger@e uztikrinimu, visuomets socialiis strukfiros pktra, t. y. tikslinga
veikla visuomeas socialirgs aplinkos pitrai uztikrinti [48, P. 8].

Vykdoma socialig politika yra neatsiejama nuo valségbekonomikos. Valstybnegali
vykdyti pilnaverés socialigs politikos ir taikyti adekv&éas socialigds garantijas visiems
visuomers sluoksniams, jei to neleidzia daryti ekonomikggd. Ta&iau tuo pat metu valstyb
yra jpareigojama per visas savo institucijas ¢giadavo pili€iams susikurti bvi, uZztikrinti
minimaly materialin saugum [47, P. 92]. Remiantis teisingumo koncepcija, lmand rasti
kompromig ir visuomerns sluoksni kontekste isskirti tam tikras grupes, kurionigyltaikomos
specialios arba papildomos sociabrgarantijos]vertinus atliekam pareiqg; svarly, atsakomyb
uz vykdoma veikla ir priimamus sprendimus bei riziksusijusa su tiesioginy pareig; atlikimu,
valstyle tradiciSkaijsipareigojo skirti didesrdéemeg statutini; organizaciy pareiginy socialinei
grupei. Valstylb déjo visas pastangas gubti statutiniy organizaciy pareidiny socialiny
garantiji teisire baz ir stiprinti ju socialire apsaug, tai ijgyvendinant per taikomas sociam
garantijas.

Ivairiose valstybse priimta, kad statutimiorganizaciy pareiginai turi teig i iSskirtines
socialines garantijas. Tiau vykdant toki politika, kai vienai socialinei grupei taikomos
socialires garantijos Zymiai skiriasi nuo kitai socialineugei taikony socialiniy garantij, kyla
didek tikimybé valstykeje atsirasti socialiniams konfliktams. Socialikonflikty atsiradina taip
pat lemia vykdomos sociaka politikos ir valstybs ekonomikos lygio neatitikimas. Tam
tikriems visuomeés sluoksniuose savaime kyla klausimas: &andums taikomos socialés

garantijos ne tokios geros ir neuZztikrina visapkmsSsocialies apsaugos? Kébmisy saskaita



kitiems socialiniams sluoksniams uZtikrinamas dessocialinis saugumas? Visuongn
sluoksniuose, kurie yra nepatenkinti valgfgbvykdoma socialié politika, vyrauja nuomas)
kad galimylg gauti ir pasinaudoti specialiosiomis sociatms garantijomis turi valdzios
atstovai, valdininkai ir kif organizaciy darbuotojai, kurie vienaip arba kitaip sgsp valstybs
valdymu, taip pat ir Statutini organizaciy pareiginai. Si nuostata éna patvirtinta arba
reglamentuota dokumentuose.

Laikui begant valdZios po#iis i socialirg politika keitési. Zmoniy motyvacija tarnauti
statutirese organizacijose pamazu pigdsmukti. Tokia tendencija ir atskirsocialiniy grupiu
poziiris i valstyles statutig tarnyly bei pareighy nepasitenkinimas gaunamomis sociatiins
garantijomis skatina nuodugniai nagtinstatutiniy organizaciy pareidginy socialines garantijas,
ju ivairow, pokyius, pagristura bei praktik. Tokiu aspektu Si tema nebuvo nagtan nei
uzsienio, nei msy Salies mokslinink.

Ivertinus Muitires departamento prie Finanministerijos sociali@ — ekonomir padktj
ir Muitinés pareigny atliekamy paslaug svarly valstybei bei uz tai jiems suteikiansocialiniy
garantiji jvairow, kyla klausimas: ar Si socialirgrupe néra ,nuskriausta“ palyginus su kitomis
giminingomis pagal savo veikbocialiremis grugmis?] § klausiny tikslaus atsakymoéna, nes
Lietuvoje nebuvo nagrifama Muitires ir kity pareiginy socialiniy garantij skirtumy problema.

Sio mokslinio tiriamojo darbo temos parinkinemé tai, kad autorius dirba valsty®
statutirgje tarnyboje. Siame darbe nagime muitires pareigny bei Krasto apsaugos sistemos
profesires karo tarnybos Kkari(toliau — KAS pareigny) gaunamas socialines garantijas, jas
reglamentuojakia teisirg baz: ir faktorius, atskleidziatius Siy socialinyy garantijy skirtumus ir
panasumus.

Pagrindine darbo kryptimi laikysime Lietuvos muédje (toliau — muitig) dirbartiuy
pareidiny socialines garantijas, palyginsime jas su KAS igare; socialiremis garantijomis.

Temos aktualum rodo pareigny, dirbartiy statutirtje organizacijoje, savalaik
informacijos poreikis apie socialines garantijaglaenentuojadius jstatymus ir kitusteists
aktus.

Sios temos praktinis svarbumas yra dar nemaZaispesfy klausimy (pvz., ne
kiekvienas pareignas yra susipazés, | kokias socialines garantijas jis turi tgigaip pareignas

integruosig visuomeR i5¢jeSi pensiy).

Darbo tikslas: iSanalizuoti, ar esamos sociaén garantijos pakankamai motyvuoja

statutiniy organizaciy pareiginus kelti kvalifikacip ir tarnauti valstybs statutigje tarnyboje.



Darbo uzdaviniai:

— iSanalizuoti socialies apsaugos sistemos sampigjos strukiira;

— iSanalizuoti socialinj garantijy samprag;

— analizuoti statutinj tarnyhy socialiniy garantij jvairow;

— atlikti lyginamaja pagrindiniy dokumend, reglamentuojafiy muitinés bei KAS
pareidiny socialines garantijas, anajjz

— atlikti sociologin tyrima, ar esamos socialia garantijos teikia pasitenkingm
darbu, ar muitias pareignai jawiasi lygiavetiai kity socialinii grupiy
pareidiny atzvilgiu;

— palyginti muitirés ir KAS pareigny socialines garantijas remiantis teisbaze;

— pateikti iSvadas @ muitinés pareigny socialiniy garantij tobulinimo.

Darbo objektas: statutiniy organizacij pareidginy socialiniy garantijp praktikos bei

teisires bazs analiz.

Darbo dalykas: Pareiginy socialires garantijos statutése organizacijose.

Hipotezé: Nepilnavetiai vertinama muitids pareigny atliekamy paslaug svarba

valstybei ir visuomenei, o tai lemia kitaksios socialids grugs padti, palyginus su

kitomis giminingomis pagal darbo padi socialiremis grugmis.



1. SOCIALIN ES APSAUGOS SISTEMOS SAMPRATA

1.1. Socialires apsaugos sistemos samprata, struka ir jos taikymas

Socialires apsaugos evoliucija pasaulio istorijoje turiagliSaknis. Jos iStakos siejamos
su XIX a. pabaiga, kai po pramoninio perversmo ¥tjoje buvo priimti teigs aktai —
Bismarkojstatymai {statymas é ligos draudimojstatymas & gamybiniy traum; draudimo ir
istatymas @ senaté¢s ir invalidumo draudimo). Remiantis tuo, galimagtie kad socialigs
apsaugos sistema buvo sukurta Vokietijoje ir pasidepo via pasaul

Pasaulyje socialis apsaugosagoka interpretuojamavairiai. Kai kuriy Saly vykdoma
politika skiria ypating demeg Zmoni; socialinei apsaugai. Salteisire sistema sudaryta taip,
kad socialigs apsaugosasoka apibgzia jstatymai arba Kiti ties aktai bei valstyds susitarimai,
kurie priklauso socialigs apsaugos siai. Apibrézti socialires apsaugosasoka yra gana
sudttinga — kiekvienoje Salyje jos apéd@imas gali lati skirtingas. Yra autou, kurie socialir
grupcms. A. Guogis socialiis apsaugosagoka sujungia sistema, kuria jvardija kaip valstybs
nustatyty socialinip ekonominiy priemony visung, teikiartia gyvenimui reikaling léSy ir
paslaug Salies gyventojams, kurie negadéil dstatymy numatyt, priezagiy apsiapinti iS darbo
ar kitokiy pajamy arba negali pakankamai apmti [35, P. 6].

Platesnis socialis apsaugos apidinimas pateikiamas TDO praneSime ,Kelyj&XI
amzi. Socialires apsaugos raida“,Ifito the 21st Century: The Development of Social
Sentury". Cia socialire apsauga gréiau traktuojama kaip atsakapagalbos Sauksmo ne kaip
sucttingas mechanizmas, teikiantis tpkiagalla [42, P. 12].

Socialires apsaugos sistemos klasifikuojamos pagal klasskimstynmy | Bismarko
ir BeveridZzo (pavadinimai Kl iS sistenn sukiréju vardy). T&iau taip klasifikuojant
atsizvelgiama tik socialinio draudimo elementus.

Pagal Bismarko sistemsocialinis draudimas skirtas tik dirbantiemgjtemt
samdomiems darbuotojams. Si sistema apima iSmdkas; dydis, o daZnai ir maimo
trukme, priklauso nuo darbo staZzo ir nuo pajadydzio, gauto iki socialis rizikos atsiradimo.
Socialinio draudimo schemos yra finansuojamos iBui#oy, ir ju darbdawi; imoky.

Beveridzo sistemos socialinio draudimo scheikslas — ap#pti visus gyventojus.
PaSalpos yra tam tikro nustatyto dydzio ir finaaoms per mokésy sistema [42, P. 18].

Keiciantis valstybi vykdomos politikos sradms, vykstant gamybos proees
plétrai bei ekonomikos augimui, pastaraisiais deSindtane poziiris 1 socialires apsaugos
sistemas pasikeit Prasidjo prieS tai gyvavusi Bismarko ir Beveridzo sociaks apsaugos



sistemy transformacija, kuridmé naujo poZirio i socialirg politika atsiradim. Sis poZiris
budingas Skandinavijos Salims, pasizytiidms itin stipriu valstybs kiSimusii darbo rink.
Norvegija, Svedija ir Danija daugiausi@ndesio kreipiaj profilaktines ir tokias priemones,
kuriomisi darbo rinlqg gakty patekti labiau socialiai pazeidziangyventoj; dalis [35, P. 12].

Lietuvos socialias politikos bei socialiégs apsaugos sistemos formavimasis
prasicjo atkirus Nepriklausomyb ir vyko veikiant nepalankiomis transformacijos IS
totalitarinio socializmqg rinkos ekonomik ir demokratij salygomis. Jis buvo vykdomas dviem
kryptimis: socialigs apsaugos formavimo irélaningo igyvendinimo bei darbo politikos
formavimo. Tuo metu sociaks apsaugos sistemsudaé dvi pagrindires dalys: socialinio
draudimo ir socialidss paramos. Socialinis draudimas — sociglirapsaugos sistemos dalis,
finansuojama specialiomigmokomis, ir mokanti su tomigmokomis susijusias iSmokas.
Socialire parama — social#s apsaugos sistemos dalis, taikant Salies gyvensoinigire ir
nepinigire param, jskaitant socialines paslaugas [33, P. 17]. Galimgtit kad socialinis
draudimas yra viena iS pajamperskirstymo forma, kuri psichologiniu paau teigiamai veikia
visuomer. Zmogus moka valstybines socialinio draudimokas ir Zino, kad uZ tai ateityje, kai
jis bus nepaigus apsiipinti, valstyle pasiapins juo teikdama iSmokas. Socialinis draudimas
sudaé didZiaja dal valstybires socialiis apsaugos. Apie 80 proc. wisocialirts apsaugos
iSlaidy buvo skiriama socialiniam draudimui [33, P. 19}kgtant reformai buvo sukurtas naujas
socialires apsaugos sistemos modelis, kurio laikomasi ikad&zr. 1 lentel).

1 lentek. Socialires apsaugos sistema [33, P. 18]

Socialiné apsauga Specialios socialigs teiss

Socialinis draudimas Socialine parama

Piniginé socialiné parama Socialires paslaugos

Pensij; draudimas Salpos (sociaipensija Socialies globogstaigos | Prezidento pensija

Ligos ir motinysés Seimos pasalpos Senglinvalidy, naSlaéiuy | Lietuvos Respublikos Iir Il

draudimas

globos namai

laipsnio pensijos

Sveikatos draudimas

Laidojimo paSalpa

Dienos centra

Nukengjusiy asmen pensijos

Nedarbo draudimas SocialipaSalpa Nakvyss namai Pareimy ir kariy pensijos
Draudimas nuo Sildymo i3laidy Pagalba namuose Mokslinimlpensijos
nelaiming; atsitikimy | kompensacijos

darbe ir profesinj liguy

Kitos kompensacijos

(transporto, rysi ir kt.)

Slauga namuose

Téjg pensijos

Artisty renta




Kuriant nepriklausomos Lietuvos sociai apsaugos sisteamreikéjo pertvarkyti
paveldta tarybiniy laiky socialines apsaugos sistein sukurti savarankigkir nepriklausom
nuo valstylds biudzeto funkcionuoja@m sistem. 1990-1991 metais buvo priimam tssaktai,
kuriamos pagrindiés vykdomosios institucijos, kurios &m Salyje organizuoti socialin
draudimy, valdyti léSas bei #pintis socialigs politikos igyvendinimu. Taip buvo sukurta
Vyriausioji valstybinio socialinio draudimo valdypluri imta vadinti ,Sodra® (zodaisocialinis
draudimastrumpinys). Ji prago valdyti atskiras nuo valstyb biudzeto socialinio draudimo
léSas, o tai rei8k kad socialinio draudimo biudzetésSbs buvo naudojamos tik Valstybinio
socialinio draudimastatyme numatytoms iSmokoms nétk

Nors Lietuva reformuojant socialines apsaugos msistetengsi atsikratyti socialiés
politikos modelio, kuris buvo liés nuo sovietinj laiky, tafiau tai ne visiSkai pavyko
igyvendinti. Siuolaikinis Lietuvos sociatia politikos modelis bendja prasme atitinka Ryt
Europos modg¢l valstykeje funkcionuoja atskiri nuo bendro valségbbiudzeto privalomieji
valstybiniai socialinio draudimo fondai, surenkanyiokas ir iSkart iSmokantys iSmokas, kurios
nepatenkina net minimaliporeikiy. Palyginus su VakarEuropos valstyemis, kuriose taikomas
socialinis — demokratinis gerés modelis, Lietuvoje yra mazas vidutinsenat¢s pensij
rodiklis, didinama privati ir baZnytin labdara, dtai vystosi nevyriausybés organizacijos,
hierarchiSkai veikia korporatyviosios gegsv institucijos. Lietuvai integravusig Europos
Sajunga, tai réra teigiamas veiksnys. Tédvykdant reforma reikia stengtis galutinai paSalinti
sovietires socialiis politikos modelio liekanas, nuolat tobulinti salsies apsaugos sistem

pereinant prie socialés — demokratiés geross valstylgje.

1.2 Socialires apsaugos sistemos teisiniai pagrindai

Kiekvienos demokratigs valstylés pagrindinisistatymas yra Konstitucija. Jtvirtina
pilieciy laisves ir teises bei nustato valdziosistpusavio santykius ir rySius. Pltinstitucijos
savoka yra kilusi i$ lotyn kalbos (lot.constitutio— nustatymas). Konstitucija turi awksush
teisire galia nustatant Salies poliits, teisires ir ekonomiks sistemos pagrindus. Gretay Si
valdymo sistem nustatyna dar vienas esminis Konstitucijos elementas yragaus ir pili€io
teisiy garantija, taip pat apimanti ir socialirteisiy taikyma pilie¢ciams. Konstitucijos santykis su
socialine apsauga galiith jvairus. Jis gali #iti labai glaudus, tuomet Konstitucijos nuostatose
valstyke vadinama socialine valstybe. PrieSingas santykigpatvirtina socialids apsaugos,
socialinio draudimo ar sociaia paramos sistam egzistavim. Konstitucijoje gali [ati
straipsni;, kurie nusako pagrindines socialines teises ar atoinigaliojimy paskirstyn
socialires apsaugos srityje. Bet kurios Salies Konstituejjdiesiogiai ar netiesiogiai, turiit



nurodoma, ar visi sociaks apsaugogstatymai priimami Parlamente, ar tam tikra kompeijan
perduodama vykdomajai valdziai arba nepriklausomimstgucijoms.

Formuojant socialitss apsaugos sistamvisose Salysdstatymy leidziamoji valdzia
vaidina pagrindip vaidmern. Kai kuriose Salyse socialis apsaugos (tam tikrjos aspekf)
reguliavimas pagal Konstitugijyra aiSkiai apib¥Ztasistatym, o tai reiSkia, kad tikstatymai
gali ja reguliuoti ir kad Si kompetencija negaliitb deleguojama kam nors kitam. KiSaliy
Konstitucijose iSskiriami socialés apsaugos principai, esantys iSimtine Parlamento
kompetencija, ir socialiés apsaugogstatymai — iSimtia Vyriausylkes kompetencija [42, P. 21].

Lietuvoje pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijog straipsi Lietuvos Respublikos
Seimas vykdoistatymy leidziamojo organo funkcijas, o VyriausylSeimui gali teikti tik
pasiilymus. Pagrindinigstatymas, kuriuo remiasi socialgrapsaugos sistema bei formuojama
valstykes socialie politika, yra socialini paslaug istatymas.[statymas apikZia socialing
paslaug samprat, tikslus ir mSis, reglamentuoja socialinipaslaug valdyma, skyrimg ir
teikima, socialires globosijstaig; licencijavimg, finansavim, mokéjima uz socialines paslaugas
bei girty, susijusi su socialiémis paslaugomis, nagéma. Taiau reikia nepamirsti, kad yra
Kity istatymy ir tarptauting susitarimy, kurie reglamentuoja socialines apsaugos sisteentik
bendruoju aspektu, bet ir jos atskiras dalis, assacialinio draudimo ir sociaks paramos
kompetencijas, apibzia socialigs apsaugos sistemos finansavimo Saltinius, pensijkigas
pinigines ir nepinigines iSmokas bei pasalpas.

Reikia pamiiti, kad nacionaliniai teisiniai dokumentai ir taaptines teigs sutartys
tampa vis svarbesni socialg apsaugos turiniui. Tai ypariklauso nuo to, kaip Salies vidaus
istatymai atitinka tarptautds ir nacionaligs teigs nuostatas ir kiek tiesiogiai jos galiitb
taikomos Siame kontekste.

2. MUITIN ES DEPARTAMENTO IR KRASTO APSAUGOS SISITEMOS
PAREIGUNU SOCIALIN ES GARANTIJOS

2.1. Statutai ir statutiniai pareig iinai

Statuto savoka lietuviy kalbos Zodyne éra naujadaras. Pirmiausia jis mus veda
ankstyvosios Lietuvos valstyb istorip ir primena reikSmingiausius tés bei kultiros
paminklus — Lietuvos Statutus. Statutas reiSkiaripdm; Lietuvos jstatymy savady ir kartu
savotiSk Zemvaldzj luomo Konstitucij, uzfiksavusi visas j laisves, teises ir pareigas.
Visame pasaulyje nuo seni8tatutosgvoka yra vartojama kaip teisirkategorija. Ir istoriniu
poziariu, ir Siy dieny praktikoje statut reikSne skiriasi, priklauso nuoyj jprasminimo Salies



teises aktuose [39, P. 101]. Istorija byloja, kad jauaXlitalijoje atsirado mieststatutai, kurie
reguliavo miesto vidaus tvagkVéliau buvo kuriami organizagjjarba tam tiky istaigy statutai.
Nagrirgjant statug atsiradimo ir vystymosi istogjmatyti, kaip kito Statuto reikSénr paskirtis.

Po valstyls Nepriklausomyés atkirimo statutai pléiai practti naudoti tiek vieSajame,
tiek privatiame sektoriuje. Remiantis tuo, statutus galim&issiyti | dvi rasis: valstybigs bei
vietinés reikSngés. Statutai, kurie nustato valsggovaldymo sistem jstaigy bei organizacij
teising baz, laikomi valstybirgs reikSngs, o statutai, kurie nustato priétas imores, skyriaus
arba cecho teistnbaz; ir reguliuoja vidaus tvaek priskiriami vietires reikSngs rSiai. Pl&iau
panagrigsime statutus, kurie reglamentuoja valsg/lvaldymy bei pareigny, kurie statutigje
organizacijojegyvendina valstyés valdym, veikla.

Valstybés valdymy ir administravina vykdo zmors, einantys tam tikras pareigas
valstykes tarnyboje. Pareigos, kurias uzima dirbantiejistydits tarnybos sektoriuje, yra
valstykes organizacijos, valstgls tarnybos kertinis akmuo. Valsty tarnautojo g/oka
apibzia uzimant tam tikras pareigas valsty tarnautg, kuris turi jgaliojimy valstykes
valdyme. Zmogus, einantis pareigas valssytiarnyboje, savo veikloje privalo vadovautis
vieSaisiais ir profesionaliais interesais, turntuti visuomenei.

Visuomergje vyrauja nuomoé kad Zmors eina pareigas valstyb tarnyboje tik dl
materialinip motyw. Tokia visuomeés nariy nuomor néra teisinga ir kelia prielaid kad jie
netinkamai supranta vals@® tarnybos pareigsavoka. Pareigos valstyds tarnyboje — tai ne
pajamy Saltinis, kuris dargtaka, uzimartio tas pareigas Zmogaus, materigdifklés augimui.
Valstykées garantuojamas materiadg apfipinimas savo tarnautojams yra einamareig
paseknd, o ne j tikslas [53, P. 105].

Valstylkés tarnybos samprgttarnautoy, pareiginy statug ir kitus Sio socialinio reiskinio
pozymius iS esks jtvirtina Saliesistatymai, kiti teigs aktai. Kalkdami apie valstyl jos
valdyma, paprastai turime galvoje tam tikvalstyles ar savivaldyhi institucijy ir ju pareiginy
visumg. Panagrigkime valstyles tarnybos pareigny pareigy bei statutini valstyles tarnautoy
savokas.

Teisiniu poZziriu pareigy savoka vartojama apibgiant valstylés tarnybos pareig
nustatymo statuas ir tvarka. Atsirandant valstybiniams ir tarnybiniams #sissantykiams,
atsiranda ir pareiginiai santykiai tarp vieSojodsaho subjeki ir valstykes tarnautojo. Taigi
valstyles tarnautojo teisinpacktis suprantama dviem aspektais: pareigos statotmizisiniame
kontekste ir pareigos konkiiame funkciniame kontekste. Pirmuoju atveju tarom# gauna
tam tikras teise§ darbo uzmokegt i uzimam; pareig: funkcijy apibgziama teisz gauti
atitinkamy laipsni. Antruoju atveju pareigos — tai konkretus suvolsmiauris apibézia valstylés

tarnautojo specifinius tikslus uzimant pareigas.



Statutinis valstybs tarnautojas- valstylés tarnautojas, kurio tarngbreglamentuoja
istatymo patvirtintas Statutas arba Diplomégintarnybosistatymas, nustatantys specialias
priemimo i valstykes tarnyl, tarnybos atlikimo, atsakomgb ir kitas su tarnybos ypatumais
susijusias alygas, ir turintis vieSojo administravimggaliojimus jam nepavaldizi asmen
atzvilgiu [6, 2 str.]. Galima teigti, kad statutinipareiginai yra valstybs tarnautojai, kurie
priimti | pareigas neterminuotam laikotarpiui ir turintysiggbe igyvendinti savo teisi karjer
valstyles tarnyboje. Statutiniams valstgtarnautojams Valstyb tarnybogstatymas taikomas
tiek, kiek ju statuso nereglamentuoja statutai. Taigi statstiarnybos pareignas yra Lietuvos
Respublikos pilietis, priimtas statutiniu valsggb tarnautojui tarnylky ir turintis vieSojo
administravimojgaliojimus nepavaldiems asmenims. Statigtinarnybos skirtoggyvendinti
valstyles jegos funkcip. Joms tenka naudotis suteiktais specialigadiojimais, kita vertus, jos
yra valstylés valdymo (administravimo) pasiektos koksgbrodiklis. Sios ir kitos aplinkyis
suponuoja btinybe vidaus administravig reglamentuoti atitinkam tarnyly statutais. PerSasi
iISvada, kad teés mokslas turi analizuoti statutinistaigy reglamentavimo ypatumus, nes |
veikla turi kati norminama gana detaliai, iau nenusizengiant demokratijos ir kitiems
civilizuoto bendravimo principams [39, P. 66].

Analizuojant statuties valstylés tarnybos teisin baz, pastebima dauggbpozymiy,
kurie iSskiria & tarnyly. Jai dingi tokie pozymiai: Zzmomi gyvybiy ir sveikatos apsauga,
viesosios tvarkos ir Zzmauisaugos uZztikrinimas, zmanteisiy ir viexyju interes uztikrinimas,
materialinii vertyby apsauga, ypatingos tvarkos ir disciplinos laikyihadarnautojams
sudarytos specialioslygos tobulintijgidzius, kelti kvalifikacij bei gauti atitinkamus tarnybos
laipsnius. Vienas iS ypatingstatutires tarnybos bruag yra depolitizacija. Muitias pareigny
Statutas draudzia darbo metu dalyvauti paljgnveikloje, KAS pareignams draudzia naryst
politinéje partijoje ar organizacijoje, aktywdalyvavim politiniy partijy ir politiniy organizacij
surengtuose susirinkimuose, reiksti politinius pakienus, straipsnius ar kalbas, kuriuose vieSai
reiSkiamas nesutikimas su demokratiSkai iSrinktdstybés valdzios paskelbta ir vykdoma
politika. Taip grindziamas tarnavimas visuomenei.

Dazniausia, statutiniais vals@dtarnautojais gali tapti tik pilnartiai, sulauk 18 met
pretendentai, tdau yra ei¢ statutini organizaci, kaip Muitines departamentas, kur
pretendentaij statutirg valstybes tarnybturi bati ne jaunesni kaip 21 metStatutiny valstyles
tarnautoy veikla reglamentuoja tik Siai tarnybai taikomi tssaktai, kurie uztikrina teises,
pareigas, atsakomygpsocialines garantijas. Jiemsykdzius pazeidirg, taikoma atskira tvarka
traukiant atsakomydm. Batent ctl Siy iSskirtiniy salygu ir polbiadzio visuomea kreipia ypating
démeg | statutinius valstys tarnautojus beiyjvykdomy veikla. Tatiau dazniausiai statutiniai
pareidginai nesuvokiami kaip visav&ai pilieciai visuomesje. Statutigs, arba vadinamosios



jégos, specialiosios, valstib jstaigos ir y pareiginai, turintys pareig uztikrinti kitu saug

gyvenim, patys daznai yra menkai ar vigstatymo neginami [39, P. 13].

2.2. Statutiniy pareigiiny socialiniy garantijy samprata

Lietuvoje skiriamas vis didesnisémiesys Zzmogaus sociats saugos tetésns bei j
igyvendinimo priemoéms. Sii priemoni; jvairove leidZia nagrigti socialiny garantij
samprai jvairiais aspektais. Rimi kalbama apie socialines garantijas, reiSkiamas
pasitenkinimas arba nepasitenkinimas jomis. Visbzkad dirbant turi iiti suteiktos deramos
socialires garantijos, kurios uztikrina asmens materéglibiklés augim ir jo kaip asmenys
tinkamg padkti visuomenje, esant blogoms sociaéims garantijoms Zmogaus gyvenimas tampa
egzistencija. i reiSkiasocialires garantijossavoka?

Pats terminagarantija kiles iS prangzy kalbos (prancgarantie — uztikrinimas,
apiripinimas). Socialids garantijos bendja prasme yra priemaonivisuma, kuri padeda zmogui
igyvendinti Konstitucijoje reglamentuotas demokrasirteises ir laisves [51, P. 1@ocialiny
garantijy savoka labai plati. Daugeligvairiy Salu mokslininky band formuluoti socialiniy
garantijy sgvokg, toctl Siuo metu Bra vienos grieztos nuostatos, kus Sivoka apibgzty.

Teisirgje literafiroje socialis garantijos apiléziamos kaip priemass, kidai ir salygos,
visuomeje uztikrinantys zmogaus demokratirieisiy ir laisviy igyvendinimy [49, P. 4]. Rus
mokslininkas A. E. Kozlov sociali#s garantijasjvardija kaip nuolat aug#&mus minimal
gyvenimo minimum bei minimala ménesire alga, taip pat neatsiejamas materialines iSmokas
dirbantiems visuomes nariams tuo atveju, kai jie praranda darboayistiserga ar susizaloja
[48, P. 89]. Teisés teorijos mokslininkas J. N. Starilov teigia, ksmtialires garantijos yra kaip
skatinimo priemoé valstykes tarnautojui tam, kad valst@® tarnautojas kokybiskai ir
nepriekaistingai vykdyt savo pareigas bei realizuojam suteiktas teises [53, P. 344]. Savo
socialinio darbo zodyne rasmokslininke E. I. Cholostova socialines garantijas aplina kaip
socialiniyy — ekonomini priemoni; sistenma, uztikrinartia visuomegs nari bei atskit; socialiniy
grupiu gyvenimo slygas, interes realizavimy bei rysy ir santykiy funkcionaving bendrai.
Pagrindiremis socialigmis garantijomis ji laiko teispasirinkti profesiy, darky bei ekonomias
veiklos formas, tets gauti bendy bei profesin iSsilavinima, Zmogaus darbo potencialo
realizaviny, galimyle gauti atlyg priklausomai nuo kiekio ir darbo kokg®, ir kad tas atlygis
buty tolygus normuat paslaug ir prekiy vertei. Socialini garantij ijgyvendinimas vartojimo
sferoje uZztikrinant ir palaikant Zmogui minimalgyvenimo lyg, reiSkia minimaky basto,
sveikatos apsaugos, iSsilavinimo, pajaporeikiy patenkinim. Socialiniy — ekonomini normy
sistema, kuri nustatanti Zzemiaausninimalios gyvenimo geras lygi, kuriama tam, kad iy
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patenkinti individuals ir visuomeniniai poreikiai. Siai sistemai prikéauminimali nénesire
alga, pensijos, stipendijos, iSlaidos bendrajarkimokykliniam vaiky lavinimui, apfipinimo
bustu normos, sveikatos apsaugos ir iSsilavinimo rgaviiSlaidos, preds ir paslaugos,
uztikrinartios gyvybiSkai svarbius poreikius. Piliams garantuojamas minimalus poreiki
patenkinimo lygis turi Bti susigs su pasiektais vidutiniais gyvenimo standartai [B. 51].
Anot E. I. Cholostovos, socialwigarantijy realizavimas priklauso nuo vartojimo prekir
socialiny paslaug, kurias valstyb teikia pilieciams uz visuomesrs léSas arba mainais uz
uzdirbtus iSteklius, kokyds ir kiekykes.

Socialines garantijas galima suskirsiytivi grupes: bendsias ir papildomas arba
iSskirtines socialines garantijas. Bendros sogialingarantijos yra prieinamos visiems
demokratigs valstylés pilieciams. Bendros sociaks garantijos iSreiSkiamos témis, kurias
reglamentuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija.piReobmos arba iSskirtds socialires
garantijos taikomos tik tam tikriems valsegb pilieciams, priklausomai nuouyj padties
visuomerje, amziaus, politinio statuso ir darbo pdBio. Socialines garantijas, kurios yra
taikomos statutiniams par@igams, galime skirti papildomoms arba iSskimns socialidéms
garantijoms, o statutinius paréigus — visuomeis sluoksniui, kuris uzima tam tikrvieta

valstyles struktiroje ir turi tam tikg jtaka valstybs valdymui ir administravimui.

2.3. Muitinés departamento bei KAS pareiginy socialiniy garantijy
reglamentavimo ypatumai

Pracdtdami kalleti apie teigs aktus, kurie reglamentuoja muinir KAS pareigny
socialines garantijas, iSnagtkime fvoka pareiginas Valstyhkes tarnautojai, atliekantys vieSojo
administravimo veikd, vadinami pareignais. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valésyb
tarnybosistatymu, valstys tarnautojas — tai fizinis asmuo, einantis paeigastylés tarnyboje
ir atliekantis vieSojo administravimo vedklalstyles ar savivaldyés institucijoje aristaigoje,
igyvendinant tam tikros valstygb valdymo srities politik, uztikrina jos igyvendinimo
koordinavimy, koordinuojant tam tikros valstyb valdymo sritiesistaig; veikla, valdo,
paskirsto finansinius iSteklius ir kontroliuojay jpanaudojim, atlieka audy, priima ir
igyvendina teiés aktus, valstyws ir savivaldybi instituciju ar istaigy sprendimus vie$ojo
administravimo srityje, rengia ar koordinuoja &sisaki, sutatiy ar program projektus ir
teikia &l jy iSvadas, valdo personahrba turi vieSojo administravimgaliojimus nepavaldai
asmenm atzvilgiu [6, 2 str.].

Valstybés tarnautaj pareigylés skirstomos i karjeros, politinio (asmeninio)
pasitikejimo, istaigy vadow, statutini. Muitinés bei KAS pareignai yra statutiniai valstyis
tarnautojai, nes savo veikloje vadovaujasi stasuthietuvos Respublikos valst@s tarnybos
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istatymasstatutiny valstyls tarnautoy savoka apibiZia kaip valstykes tarnautagj, kurio
tarnylm reglamentuojaistatymo patvirtintas statutas arba Diplomédirtarnybosistatymas,
nustatantys specialias pmimo i valstyles tarnyla, tarnybos atlikimo, atsakomgb ir kitas su
tarnybos ypatumais susijusiaalygas, ir turintis vieSojo administravimggaliojimus jam
nepavaldai asmen atzvilgiu [6, 2 str.].

Muitinés pareignai vadovaujasi Lietuvos Respublikos valstylarnybogstatymu bei
Tarnybos Lietuvos Respublikos muija statutu (toliau - Statutas$tatutas nustato muitia
pareidiny priemimo i tarnyly Lietuvos Respublikos muitéfe ir atleidimo iS jos tvark muitinés
pareidiny perkélima i kitas pareigas, tarnyhia veiklos vertinim, skatinimy, atsakomyb,
socialines garantijas, kitugy jstatuso ypatumus [8, 1 str.]. Visi kiti tégs aktai Muitires
pareiginams taikomi tiek, kiekyj statuso nereglamentuoja Sis Statutas. Pagal &tatstr. 1 d.
Muitinés pareignas — tai statutinis valstyb tarnautojas, tarnaujantis muéj@ ir pagal pareigas
turintis vieSojo arba vidaus administravirngaliojimus pavaldiems ar nepavaldiems asmenims
[8, 2 str.].

Lietuvos Respublikos valstgp tarnybos istatymo taikyme yra iSithy, kurias
reglamentuoja Sigstatymo 4 str. 5 d. Ji teigia, kad Lietuvos Resioll valstylés tarnybos
istatymas éra taikomas kai kuui valstykes institucip tarnautojams, tarp kuriyra ir KAS
profesires karo tarnybos kariai. Savo veikloje jie vadovaujdtu jstatymu — KrasSto apsaugos
sistemos organizavimo ir karo tarnybgsatymu (toliau — KASOKT). Sis jstatymas nustato
KAS organizavimo, valdymo ir kontréd pagrindus, karo tarnybos atlikimo ir kagpiipinimo
tvarka, taip pat civilij tarnybos krasto apsaugos sistemoje ypatumusgtt,]1Pagal KASOKT
2 str. 13 d. profesin karo tarnyba — Lietuvos Respublikos pile pagal profesiés karo
tarnybos sutart savanoriskaijsipareigota ir teiss akty nustatytomis gygomis bei tvarka
atliekama nuolatiekaro tarnyba kariuomeje ar kitose KAS institucijose, taip pat §siatymo
nustatytais atvejais kitose valségh uZsienio valstyhi ar tarptautidse institucijose [4, 2 str.].
ISsinagrirgje profesirés karo tarnybos apiitima bei Lietuvos Respublikos valsgd tarnybos
istatymo statutinio valstyis tarnautojo ®/0ka, galime teigti, kad profes#s karo tarnybos kariai
yra statutiniai valstyés tarnautojai, kurie atlieka nuolatikaro tarnyl kariuomeje ar kitose
KAS institucijose pagal profesis karo tarnybos sutaurt

Nagrinedami pareigino savoka, apzvelgme pagrindinius teés aktus, Kkurie
reglamentuoja muitiss bei KAS pareigny veikla, darbo apmodimo bei socialinig garantij
teikimo tvarly. ISsiaiSkinome, kad tarnybini atlyginimy dydZius muitigs pareignams
reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybtarnybosistatymas, o KAS pargigams —
atskiras Lietuvos Respublikos Vyriausgb nutarimas. Toliau darbe apzvelgsime kiekyien
socialiniy garantij rasj atskirai, kuo ji lidinga vienai ar kitai tarnybai. Apzvelgdami soaiali
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garantij; raSis remsins teigs baze, kuri reglamentuoja tarmyBocialiniy garantij rasis bei

p&iy pareiging nuomone, kua suzinojome atlik anonimire apklaus.

3. MUITIN ES DEPARTAMENTO IR KRASTO APSAUGOS SISTEMOS PAREIG UNU
SOCIALINI U GARANTIJ U IGYVENDINIMO PROBLEMOS

Moksliniy tyrimy metodikoje skiriami teorinis ir empirinis mokskni pazinimo
lygmenys. Teorija visapusiSkai atskleidZzia esminiaBsningus tiriamojo objekto rySius,
remdamasiivairiais mokslinio pazinimo twais: empirini duomem apibendrinimu, ésniais,
kvalifikacija, tipologija, mstymo operacijomis ir kt. Siauresne prasme teogmnig moksliSkai
pagistas tikroés aisSkinimas.

Empiriniai tyrimai — socialini fakty, ivykiy, badingai pasireiSkiafiy tiriamuosiuose
reiSkiniuose, objektuose, procesuose, nustatymapilrendrinimas tiesioginiu arba tarpiniy |
registravimu. Empirinio tyrimo anak® objektas yra veiksmai, veikla, poelgiai, zmpmi
socialiniy bendrijy elgesys, konkras Zmoni; veiklos produktai (materialiniai ir dvasiniai),ipa
pat socialini realiju ir fakty atspindys individ samorgje (nuomors, paziros, vertinimai,
sprendimai).

Teorinis ir empirinis pazinimo lygmuo skiriasi sawalyku, priemoamis ir tyrimo
metodais. Atliekantiareidinu socialiniy garantiji tyrima buvo naudojamas vienas iS empuini
mokslinio pazinimo lygmens meted- anketinis metodas [44, P. 36%®emiantis socialimi
moksh tyrimy metodologija, buvo parengta anketa.

2006 m. ruggo ménes pagal parengt anket buvo atliktas anoniminis pareigy
nuomores tyrimas dl jiems taikomy socialiniy garantijy darbovietje. Tyrime dalyvavo 30
Muitinés departamento Vilniaus krovipipost; ,Savanoriai“ ir ,Kirtimai“ (toliau — muitire)
pareiging ir 30 krasSto apsaugos sistemos Karaliaus Mindaogmorizuotojo @stininky
bataliono (toliau — kariuomeh pareidinu. Anketa skirta iStirti pareithy nuomor apie jiems
taikomas socialigs garantijas ir problemas, su kuriomis jie susalullinéta anket sudaro 25
klausimai. Keturi anketos klausimai skirti iSsiartk socialinius — demografinius duomenis apie
respondentus,yj amzi, iSsilavinimy, Seimynirg padkti ir tarnybos stag Likusieji klausimai
tiesiogiai susi su tiriamyja problema. Anketoje buvo pateikti 9 uzdarieji, 8rkmnuoteji ir 4
atvirieji klausimai. Tyrimo rezultatai buvo apdarstatistiSkai ir pavaizduoti grafikuose. Pagal
pohadi, remiantis tyrimo metodologija ir praktiknuomone tyrimas yra patikimas, kadangi
tyrime dalyvavo ne maziau negu 30 vienos ir kieveyh) respondenit

Kalbant apie muitias departamento ir KAS pardaigy socialiny garantij; igyvendinimo

problemas, reikia nustatyti priezastis, kurios ki problem atsiradim. Galima iSskirti pog
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priezasiy. Tai savotiSkas aukStegni vad; palankumas ir asmerinsimpatija, iSreikSta
pareidginui ar tam tikram pareign sluoksniui, bei socialiniai — demografiniai fakitor

Vertinant pareignu nuomor apie lygias galimybes gauti socialines garantigyskejo,
kad ne visi pareinai tvirtai jsitiking (Zzr. 1 pav.), jog darbovige laikomasi lygi galimybiy

socialims garantijoms gauti.

161
141
121
10+

O Muitin é
B Kariuomen é

NONN N NN N

QW & PP

Taip Ne Nezinau

Resp. sk.

1 pav. Respondepnuomor apie lygias galimybes

Dauguma pareifny tvirtai isitiking, kad visi tiek muitigje, tiek ir kariuomegje, turi
lygias socialini garantijy galimybes. T&au dalis respondemtmano prieSingai arba neturi
tvirtos nuomoas Siuo klausimu. Respondentai, parejdtad darbovigje rera lygiy galimybiy
socialims garantijoms gauti, negali p@gr savo nuomaoss. ISsakyta nuomoni kad lygiy
galimybiy néra &l vado asmeniés simpatijos arbaél pareigino uzimanu pareig ir turimo
laipsnio. Keli KAS respondentasitiking, kad uzimamos pareigos ir laipsnis turi svpoveik
vado priimamiems sprendimamsl dsocialiny garantij skyrimo. Muitires pareignai mano
atvirk&iai. Jy nuomone, Zmogaus asmesgnsavyls, bendravimo bei draugiSkumo santykiai
lemia vado sprendimo grnima dél socialiniy garantiji skyrimo ar neskyrimo.

Kita priezastis — pareigiy socialiniai — demografiniai faktoriai. Jie turidgik jtaka
pareidiny poziiriui | taikomas socialines garantijasiipasitenkinim jomis. Vienas iS toki
demografini faktoriy yra amzius. Zinome, kad jauno Zmogaus poreikitsrpénti labai sunku.
Jei valstyl patenkina vienus poreikius, laikuédant atsiranda naujesmidar nggyvendint,.
Dél to Zzmogus nejatia pasitenkinimo ir nesuvokia, kad valstypriemé palank; sprendim jo
atzvilgiu ir iS esns jo padtis pageéjo, palyginus su pries tai buvusia. Muiithdepartamento ir
KAS pareidiny amzi skirtumy kreivé pateikiama 2 pav. Kaip matyti, KAS tarnaujantys

pareiginai yra jaunesni uz pareigus, tarnaujafius muitirgje.
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Resp. sk.

2 pav. Respondemtamzius

Panagrigjus Sios pjvius, galima teigti, kad takamziaus skirtum lemia teisinis
pagrindas bei tarnybos ypatumai. Valstybpolitika lemia mokymoijstaigi, kurios ruoSia
kvalifikuotus pareignus, steigim, tolimesr veikla bei funkcionavim. Tokiy istaigy
funkcionavimas darqgtaka pareidginy amziausjvairovei, nes priimant kandidatus mokytis yra
nustatomas amziaus cenzas. Generolo Jono Zienaétuvos karo akademija — tgtaiga, kuri
rengia kvalifikuotus aukstojo universitetinio igsilnimo karininkus Lietuvos Respublikos KAS.
Priemimas mokytis istaigoje vykdomas konkursoudu. Konkurse dalyvauja tik Lietuvos
Respublikos piligiai, neteisti uz t§inius nusikaltimus, kua veiksnumas éra apribotas teismo
ir kuriemsistatymais netaikomi apribojim@tatymy nustatyta tvarkaii priimtiemsi valstyles
tarnautojo pareigas, iSlaikatrankos (profesinio tinkamumo) tgskaro medicinos eksperéiz
komisijos pripazinti tinkamais mokytis Generolo dafematio Lietuvos karo akademijoje ir ne
vyresni kaip 23 met o atlik (atliekantys) privalonga pradirg karo tarnylh — ne vyresni kaip
25 mety [56]. Kiekvienais metais Generolo Jono ZetimiLietuvos karo akademija ,teikia“ apie
100 pareignu KAS, nes yrajsipareigojusi absolventams suteikti darbo vietaskirti juos i
pareigas. Pagal muitia Statuq, asmuo, kuris yra priimamastarnyla muitingje, turi kati ne
jaunesnis kaip 21 me{8, 6 str.], bet dazniausia tokio amziaus zgsomokosi universitetuose ir
teikia prioritety aukStajam mokslui, o ne tarnybai muifen Muitinés departamentas neturi
atskirai jsteigtos mokymojstaigos, kuri ruost kvalifikuotus muitininkus ir tuty galimybe
suteikti auk&ji universitetini iSsilavinimp. Siuo metu viena i§staigy, kurioje yra ruoSiami
muitinés pareignai, yra Mykolo Romerio universitetas. dfa Si mokymoistaiga suteikia
auksgji universitetin iSsilavinima, bet ngsipareigoja suteikti darbo vietas ir skijtipareigas.
Todkl minéta universite baig absolventai darbinasi pritiame arba vieSajame sektoriuose, bet
ne pagal savo speciakybGalima daryti prielaig, kad @l Sios prieZzasties muitéje dominuoja

vyresnio amziaus pardigai, turintys auk$ji iSsilavinima, tarnyly muitingje practje Lietuvai
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atgavus Nepriklausomybarba atjo tarnauti jau suigytu aukStuoju iSsilavinimu. Paraigy

ISsilavinimo lygis pateikiamas 3 pav.

30
25
20

15 O Muitin é
10 B Kariuomen é
5
0
Vidurinis Aukstesnysis Aukstasis Kita
Resp. sk.

3 pav. RespondemniSsilavinimas

Kitas tokio amziaus skirtumo faktorius — teisinisagpndas. Muitigs statutas
reglamentuoja, kad viena iS priegas dél kurios muitires pareignas gali @t atleistas IS
pareigi, yra 62 mei ir 6 ménesiy amzius ar baigiasi jo tarnybos mgimo terminas [8, 55str.].
Tai reiSkia, kad muitiés pareigno rangas éra pririSamas prie amziaus cenzo ir teisiskai,yeig
ji tenkina tarnybos atygos, pareignas gali tarnauti iki senyvo amziaus. Kitokia yraA¥X
pareidginy situacija. 4 veikla reglamentuojanti teisinbaz nustato, kad laipsnis yra pririSamas
prie amziaus cenzo. KASOKkiekvienam kariniam laipsniui reglamentuoja amgiaenz (Zr.

2. lentet), kuri pasiekus ir negavus aukStesnio karinio laipsniareiginas iSleidziamag

atsarg.

2. lentek. KAS pareiginy kariniy laipsni ir amziaus rysys [4, 45 str.]

Laipsniai Metai
Zemesnis negu virsila (lainas) 40 met
Nuo virSilos (laivino) iki vyresniojo puskarininkio 50 met;
imtinai
Leitenantas 35 metai
Vyresnysis leitenantas 40 mety
Kapitonas (kapitonas leitenantas) 43 metai
Majoras (komandoras leitenantas) 46 metai
Pulkininkas leitenantas (komandoras) 50unet
Pulkininkas (jiry kapitonas) 53 metai
Generolas (admirolas) 58 met;
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Kaip matome, KAS pareignas gali tarnauti tik iki 58 met Tuo atveju, kai jam
nepragsiama tarnybos sutartis, pasisl§ amzi, jis yra iSleidziamagatsarg. Tatiau, kaip rodo
praktika, tam, kad gautum auksStesmajoro (komandoro leitenanto) laigsntaip bity pratstas
tarnybos KAS laikas, reikia atitinkamu lygiu midkuZsienio kall, kelti ir tobulinti kvalifikacija
kursuose Lietuvoje bei uZsienyje. Tai ne kiekviengrareidginui yra pasiekiama, teéd
dazniausiai KAS pareimai iSleidziami atsarg sulauk 40 — 43 met.

Kitas demografinis faktorius, darantigka pareiginy huomonei apie socialines
garantijas, yra Seimynénpacttis. [vertinus pareigny Seimynirg pactti bendrajame kontekste,

paaiskjo, kad dauguma pareigy yra susituok (4 pav.).

18
16
14

10 O Muitin é

B Kariuomen é

oON B O

Vedes/susituokusi Neved es/iSsiskyrusi Kita

Resp. sk. .. . :
4 pav. Respondep8eimyniré padtis

Vertinant rodiklius atskirais pyiais, iSrySkja, kad dauguma KAS pareigy yra vea ir
turi Seimas. O tai reiSkia, kad poreikiai zymiai didesni negu paraitp, kuris ra sukirgs savo
Seimos. Galima daryti prielaidkad tok rodikli lemia KAS pareigno savarankiSko gyvenimo
pradzia visuomeije. Pareignas baigia auksji moksh, pradeda dirbti, kuria Sewnir taip
isilieja 1 visuomenwr, tapdamas finansiSkai nepriklausomu tos visua@messtovu. Muitids
pareidginy rodiklis irgi pakankamai auksStas ir mazai atsiéietuo kariuomess pareignu. Siejant
§i rodikli su respondentamziumi, galima manyti, kad muitisa respondentsocialinis sluoksnis
yra tvirtaiisitvirtings visuomesje.

Vertinant anketos duomenigyvelgiamas glaudus respondemérnybos stazo ir amziaus
rysys (5 pav.).
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20

151

10- O Muitin é
B Kariuomen é

Iki 5 m. 5m. 10 m. 15 m. 20 m. Kita

Resp. sk.
5 pav. Respondentdarbo stazas darbowig

Respondent amzius lemia pareigno staz darbovietje. Kaip iSsiaiSkinome anksu,
dauguma KAS respondent- jaunimas. Savaime aiSku, kad jauno Zmogaus llamgtazas
nebus ilgas — respondendlarbo stazo kreéye matome, kad daugumos KAS parteig darbo
stazas yra iki 5 met o muitires pareigny — 15met. Tikslinga kreipti didesndémes i muitinés
pareiging nuomor apie socialines garantijas, kadangi per iljgésika dazniau susiduriama su
socialiremis garantijomis iry ijgyvendinimo problemomis.

ISnagrirgje  socialinip garantijp igyvendinimo problem atsiradimo priezastis,
pasistengsime iSanalizuoti su tuo susgsispasekmes. Tyrimas patpockad KAS pareignhy
socialires garantijogvairesrgs (6 pav.) nei muitigs pareignu.

Kita
Reabilitacini y islaid y dengimas B Karivomen &
Medicinos priezi Gros iSlaid y dengimas O Muitin &

Socialinis draudimas

ISmokos persik éliant j kitg tarn. viet g

Priedai prie allyginimo

0 5 10 15 20 25 30 35
Resp. sk.

6 pav. Respondeinnhuomor apie jiems taikomas socialines garantijas

Galima teigti, kad muities pareignai mazai informuoti apie jiems taikomas socialines
garantijas ir nesusipazini kokias socialines garantijas jie gali pretendudbkias prielaidas
daryti leidzia 6 pav. pateikti duomenys. Tam tik@scentas muitiss pareignuy nurock, kad
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jiems padengiamos medicinos prigbis iSlaidos, t&au Muitinés statutas to nereglamentuoja.
Kita vertus, pagal Stattmuitinés pareignams, kuriems laikinai pavesta atlikti kitas paasig
kitoje gyvenamojoje Vvietaye, Muitinés departamento direktoriaus nustatyta tvarka
kompensuojamos vykimag tarnybos viet arba gyvenamosios patalpos nuomos iSlaidos
[8, 52 str.]. Bet tik maza dalis muitis pareigny pazynejo, kad jiems yra taikoma Si sociakini
garantij rasis.

KAS pareidiny socialiniy garantij jvairove yra didesa palyginus su pries tai nagéia.
KAS pareiginai yra gerai susipazrsu jiems taikomomis sociaimis garantijomis, nes jos yra
tiksliai aprasytos KASOKT. D¢l to kyla poreikis tobulinti Muitigs statud, kadangi esam
socialiny garantijp muitinems pareignams neuztenka ir Siuo metu patvirtintame Mggin
statute tiksliai Ara reglamentuotaj kokias socialines garantijas muiie pareignas gali
pretenduoti.

Netobula teisia baz iS esnés daroijtaka pareidiny pasitenkinimui/nepasitenkinimui
socialiremis garantijomis. Atlikus apklaaspaaiskjo, kad dauguma muitinink nepatenkinti

socialiremis garantijomis (7 pav.).

124

104

O Muitin é
B Kariuomen é

VisiSkai Tenkina Nei tenk., nei Netenkina VisiSkai
tenkina netenk. netenkina

Resp. sk.
7 pav. Respondenpasitenkinimas sociakmis garantijomis

KASOKTT] aiskiai reglamentuoja KAS par@igy socialines garantijas bei jtaikymo
pagrindy ir galimybes, apiliZia didet socialiniy garantijy jvairow, todl dauguma KAS
pareidiny yra patenkinti jiems taikomomis socialmis garantijomis. Tyrime nagwita vieno
dalinio karininky nuomor, tatiau zvelgiant globaliai, ar sociais garantijos tenkina KAS
pareiginus, apibendrinimaséra dziuginantis. Nedideli atlyginimai, prastos tgras alygos,
Seimy skyrybos vetia KAS pareignus nutraukti tarnypir pasirinkti civilini gyvenimy. Siais

metais ,Gelezinio Vilko" brigadoje iS tarnybos sawvoru i&jo 40 pareignu (Zr. priech Nr. 1), o
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visoje KAS Krasto apsaugos ministerijos duomenim®12 pareignu. Pernai tarnyfp paliko
346, o uzpernai — 396 pareitpi [69].

Muitin¢gje pactis sudtingesre. Daugelis pareigny neturi aiSkios nuomas apie jiems
taikomas socialines garantijas, dalis musirpareignu nepatenkinti arba visiSkai nepatenkinti
taikomomis socialiemis garantijomis. Nepakankamos sociédigarantijos dargtaka personalo
kaitai muitireje. ISanalizavus Muitigss departamento prie Finansministerijos personalo
ataskaitas galima teigti, kad personalo kaita mijéi yra pakankamai didel Per 2006 m.
pirmaji pusmet iS tarnybos muitigje isjo 47 pareignai (Zr. pried Nr. 2). Pernai per metus
buvo atleista 160 muités pareignu(Zr. priedy Nr. 3).

Palyginus muitias statuw su KASOTK], nuodugniau panag#gjus ir jvertinus personalo
kaitos rodiklius, kyla poreikis tobulinti Muités statui. Jau dabar atrandama daug spr&arias
reikia Salinti, norint skirti tinkam démeg muitinés pareignams, kelti § motyvacip tarnauti
Tévynei bei mazinti personalo kaitDél to reikia dazniau gvildenti problegnapie Muitires
statuto pakeitimo perspektyvas, norint uztikrininkma Lietuvos muities departamento
funkcionavimy, sustabdyti personalo kaitreikia pksti muitines pareigny socialines garantijas,
skirti didesn déemeg pareiginy gerovei.

Tiriant pareiginu nepasitenkinimo sociakmis garantijomis priezastis, iSryg& gana

idomus nuomoni pasiskirstymas (zr. 8 pav.).

Kita - :
B Kariuomen é

Darboviet éje ne visada suteikiama O Muitin &
galimyb é pasinaudoti soc. garantijomis

Kitos organizacijos suteikia daugiau
socialini y garantij y T T T

8 pav. Respondeihepasitenkinimo sociakmis garantijomis priezastis

Matomas esminis muités ir KAS pareigny nuomoni iSsiskyrimas. Tarp responden$
muitinés buvo toki, kurie pareiSk, kad valstyb bei darboviet jiems visai nesuteikia socialini
garantiji.. Tai ne visai teisinga ir parodo, kad respondem¢guvokia socialini garantijy esnts.
Susidargspadis, kad dalis pareigy su socialini garantij savoka sieja tik tam tikras socialini

garantijy raSis ir nezvelgia jas bendija prasme. Darbo atlyginimas irgi yra socialigiarantij
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rasis, kuri suteikiama kiekvienam pareri, toctl netikslu Zynéti, kad jiems nesuteikiamos
socialires garantijos. Dauguma muiés pareigny nuroct, kad nepasitenkinimas kylaldto,
kad kitos organizacijos savo darbuotojams sutetldagiau socialimi garantij;. IS esnds Si
nuomore teisinga. Tirdami taikom socialiny garantijy jvairove muitingje ir KAS jsitikinome,
kad muitires pareignams taikomas pakankamai siauras sociglgarantij jvairoves spektras.
Kitos statutigs organizacijos labiauipinasi savo darbuotgjgerove ir y socialiniy garantijy
spektras yra platesnis.

Kita respondent grupz — KAS pareignai — pareiSk prieSingg nuomor nhegu
muitininkai. Tik nedaugelis KAS respondentkaip ir muitininkai, pareisk jog jiems
nesuteikiama joki socialinyy garantijy. Tafiau, kaip mijome anksiau, i Sia nuomor démesys
nekreiptinas.Jdomu paanalizuoti daugumos respondentiomor ir priezastis, @ kuriy ji
susiformavo. PrieSingai negu muitininkai, KAS pgoeiai nesiskundzia, kady jsocialiniy
garantijy spektras siauras ir kad kitos organizacijos sigetlarbuotojams daugiau socialini
garantiji.. Nors KAS pareignams suteikiamp socialinyy garantijy spektras platesnis, jiems ne
visada suteikiamos galimyb jomis pasinaudoti. Katldarboviet nesuteikia KAS pareiyams
visu galimybiy pasinaudoti socialémis garantijomis, pareignai nenurod, tod:l galima tik
spalioti.

Nors dalis respondentisitiking, jog darboviet jiems nesuteikia socialipi garantij,
tatiau dauguma pareigkkad tarnybos metu jiems teko pasinaudoti socalia garantijomis (9

pav.).

30

251

20+

O Muitin é
B Kariuomen é

151

10+

54

0O
Resp. sk. Taip Ne

9 pav. Respondenskatius, kuriems teko naudotis socialmis garantijomis

Dazniausiai socialimis garantijomis naudojasi paraitpi, tarnaujantys KAS, muitininkai —
reciau. ToK rodikli, vienaip ar kitaip lemia taikom socialinyy garantijj spektras. Kadangi
muitinés pareigny pasirinkimas mazesnis, suprantama, kad javenaudojasi socialémis

garantijomis.
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Vertinant naudojimosi sociakmis garantijomis daznuan pareiging NUOMORS

pasiskirst vienodai (10 pav.).

14+
12-
10

O Muitin é
B Kariuomen é

QN & @ Q@

Neteko 1lkarta 2-5kartus 5-10kart y Pastoviai

Resp. sk.

10 pav. Respondaphaudojimosi socialiémis garantijomis daznumas

Prie$ tai nagricttame pavyzdyje iSsiaiSkinome, kad pagal paimig kurie darbovietje
pasinaudojo socialémis garantijomis, ska&iy muitininkai nusileidzia KAS pareignams, téiau
naudojimosi daznumo rodiklis iSlieka vienodas ka&ipKAS pareidginy. Galima teigti, kad
muitinégje socialikmis garantijomis naudojasi beveik tie patys pamesy Pareigny,
pasinaudojusi socialiremis garantijomis, nedadg, t&iau dictja naudojimosi daznumas. O tai
leidzia manyti, kad kai kurie muiths pareignai piktnaudzZiauja savo témis i socialines

garantijas, ir taip, to nesuvokdami, atitolina Ntuis statuto pakeitimo galimybes.

3.1. Darbo uzmokestis

Darbuotojui darbo uzmokestis — pagrindinis gyvenigaitinis, pagrindié jo pajamy
dalis, savo bei Seimos materigsnpadties gerinimo priemoh Kuo didesr darbuotojo pajam
dali sudaro darbo uzmokestis, tuo zmogus jam skiriastkdreikSne. Daznai darbo uzmokestis
tiesiogiai veikia ne tik pragyvenimo lygbet ir visuomenia pacti bei pripazinin jstaigoje ir
uz jos rilp. Zmogaus darbo vietos pasirinkinr patraukluna dazniausiai lemia dtent darbo
uzmokestis. Jis dirb&mmjam svarbiausias — motyvuoja tam tikrus tikslg&atina zZmog
pasirinkti viera ar Kita imorg ar organizacy, dirbti vierg ar kita darky. Darbo uzmokestis atlieka
moralinio ir materialinio pasitenkinimo bei skatimp vaidmen[41, P. 7].

Kalbant apie darbo uzmokgstbutina suprasti pia darbo uzmoke$o svoka.
Pazvelkime; darbo uzmoke$o savoka per socialig — ekonomir prizng. Rinkos ekonomikos
salygomis darbo uzmokestis yra darbaggs (kaip ypatingo iSteklio,dbino gamybai) kainos
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iSraiSka, nustatomas atsizvelgiapt pasiilos ir paklausos santyk taip pat pagrindinius
parametrus, apildinartius darbo ¢gos kokyle (profesip, kvalifikacija) [41, P. 9]. Bet koks
Zmogaus atliktas darbas turi savo went turi bati atlygintas. Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas charakterizuoja darbo uzmdlessavoka kaip atlyginimm uz darla, darbuotojo
atliekama pagal darbo sutarPagal Darbo kodekso 186 str. 4 d. darbo uzmakestikamas
pinigais. Tai reiSkia, kad darbo uzmokestis ukatldarty yra tam tikra pinigia kompensacija
uz darbuotojo darba@gos ganaudas.

Muitinés pareigno darbo uzmokestsudaro: pareigih alga, priedai ir priemokos.
Pareigire alga nustatoma pagal pareiggbkategoriy ir yra vienoda visoms tos @as
kategorijos pareigydims. Muitines pareigny pareigires algos dydziui apsk&uoti taikomi
pareigires algos koeficientai. Pareigis algos koeficiento atitikimas pareigyg kategorijai

pateikti 3 lenteadje.

3 lentek. Lietuvos Respublikos valstyp tarnautaj pareigyby kategorijos ir
pareigini; algy koeficientai [13, 2 str.]

PAREIGYBI U KATEGORIJOS PAREIGINI U ALG U KOEFICIENTAI
1 2,35
2 2,55
3 2,75
4 2,95
5 3,2
6 3,5
7 3,8
8 4,1
9 4,4
10 4,8
11 5,2
12 5,7
13 6,3
14 7,0
15 7.8
16 8,7
17 9,7
18 10,8
19 11,9
20 13,0

KAS pareiginy darbo uzmokestis apskaiojamas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausyles patvirtintus profesiis karo tarnybos karitarnybiny atlyginimy dydzius (zr. 4
lentek) [29].
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4 lentek. Profesirgs karo tarnybos karitarnybini atlygininy dydziai [29]

Koeficientas
tarnybos metai pagal laipsn

Karinis laipsnis 6-ieji ir
1-ieji | 2-ieji | 3-ieji | 4-ieji | 5-leji tolesni

Generolas leitenantas, viceadmirolas 194 19,7 199,7| 19,7| 19,7
Generolas majoras, kontradmirolas 176| 179| 179|179 17,9| 17,9
Brigados generolas, flots admirolas 15,8 16,1 16,1 16,1 16,1 16,1
Pulkininkas, jiry kapitonas 13,4 14| 148 14|3 143 143
Pulkininkas leitenantas, komandoras 11,5 11,8 12124 | 12,7 12,7
Majoras, komandoras leitenantas 97 99 10,1 10851 105
Kapitonas, kapitonas leitenantas 81 83 85 8,77 |8,8,7
Vyresnysis leitenantas 72 74 716 76 1,6 7,6
Leitenantas 5,8 6 6 6 6 6
Vyresnysis puskarininkis 9,1 9,4 9 10 10,3 10,3
Puskarininkis 7,7 7,9 8,1 8,1 8,1 8,1
Jaunesnysis puskarininkis 6,8 7 72 1,2 72 1,2
VirSila, laiviinas 6,1| 63/ 63 63 6,3 6,3
Vyresnysis serzantas 54 56 56 56 56 5,6
Serzantas 49 | 49| 49| 494 49 4,9
Jaunesnysis serzantas 44 44 44 A4 |44 4,4
Grandinis 35| 35| 35| 35 35 3,5
Eilinis, jureivis 311 31| 31| 31| 31 3,1

Pareigires algos koeficiento vienetas yra pareégiralgos bazinis dydis, kutvirtina
Lietuvos Respublikos Vyriausyb Siuo metu Lietuvoje nustatytas 430 Lt pareigiralgos
bazinis dydis (tolau — BD) valstyb politikams, teigams, valstybs pareignams, kariams ir
valstyles tarnautojams [31, 1. 2 p.].

Muitinés pareigny pareigires algos dydis apskauojamas BD (tuo metu taikam
valstykes pareiggnams) padauginus iS atitinkamo paredgiralgos koeficiento. Svarbu tiksliai
apskaéiuoti muitinés pareigno pareigigs algos dyd nes nuo jo priklauso gaunanpriedy ir
priemolky dydziai. Prie pareigi#s algos pridjus priedus, priemokas, gaunama mugsin
pareidino tarnybinio atlyginimo suma.

KAS pareiginy tarnybinio atlyginimo dydis priklauso nuo par@i@ laipsnio ir { igijus
iStarnautt met;. Algos dydis apskaéiuojamas analogiSkai kaip muiéis pareignams — BD
padauginamas iS koeficiento, atitinkampareidgino laipsr, ir iStarnauto laiko.

Palyginti KAS ir muitires pareigny realiai gaunam darbo uzmokegtbity suctinga,
nes, kaip miata, skiriasi darbo uzmoké&s apskatiavimas, sunku nustatyti lygiaveus pagal
laipsn ar pareigas tarnautojus muije bei KAS. T&iau galime palyginti pareigines algos
dydzius ir pagal tai spsti apie viso pareigwy gaunamo darbo uzmok&s dydi — hatent

pareigire alga sudaro pagrindirpareiginy darbo uzmokeso dal.
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Lietuvos Respublikos valstyb tarnybos istatymas reglamentuoja 20 pareigybi
kategorij;. Atskaitos taSkas muitds pareignams yra 6 kategorija, tédmuitinés pareignams
taikoma tik 14 kategomj, o KAS pareignams — 18. IS to matyti, kad KAS parang pareigires
algos dydzio kaitos spektras yra didesnis negu imégitpareigny. 5 lentetje pateikiami
duomenys apie abigjtarnyhy Zemiausios ir auk$§ausios grandies pareigu pareigires algos

dydzius, neatska&ius mokesiy.

5 lentek. Muitinés bei KAS pareigny pareigini; algy palyginimas

KAS pareigiinai Koeficientas Pareigirés algos dydis (litais)
Eilinis, jareivis 3,1 1333
Generolas majoras, 17,6 7568

kontradmirolas

Muitin és pareiginai

6 kategorijos pareimas 3,5 1505

19 kategorijos pareimas 11,9 5117

Zemiausioje muitias pareigny grandyje yra 6 kategorijos pareigai. Jie gauna didesn
pareigire alga negu Zemesnioji KAS pardigy grandis. Ta&iau Sis skirtumas édna didelis.
Muitinés departamento direktoriaus pareigoms priskiriam&S#ausia 19 kategorija, KAS
vyriausiasis vadas yra — kariuonésnvadas, kurio laipsnis Siuo metu yra generolasorasgj
Palygire auk&iausias parei@u grandis, matome, kad KAS paraig pareigigs algos dydis yra
daug didesnis negu muitis pareigno. Taigi galima teigti, kad KAS pareigy realiai gaunamas
darbo uzmokestis yra zymiai didesnis uzuealitinés pareignu darbo uzmokegt

Siame poskyryje kaliiome apie KAS pareigy pareigini; algu dydZius, kurie yra taikomi
tarnaujant Lietuvos Respublikoje. Vertinant ir lygnt muitires bei KAS pareignu pareigini alguy
dydzius, reikia tuiti omenyje, kad jei KAS pareigas tarnauja tarptautse misijose uz Lietuvos
Respublikos rih, kur tarnybos pavojingumo laipsnis yra zymiai dids, savaime aiSku, kad
pareigires algos dydis yra Zymiai didesnis uz taikdaetuvoje.

Lyginant abiey tarnyh; pareiginy darbo uzmokeso apskatiavima, pastebima, kad KAS
pareiginai negauna priedir priemoky prie atlyginimo. Tik tam tikroms KAS pardigu
pareigoms nustatomi pareiginiai tarnybinio atlygini priedai, kurie visiSkai nesusijir
nepriklauso nuo tarnybinio atlyginimo dydzio. N@amt i koeficienty dydzio skirtuna, Sis faktas
parodo esminskirtuma tarp muitires ir KAS pareigny darbo uzmokeso apskatiavimo ir jo

dydZiy nustatymo.
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Toliau pateiksime pareignu nuomones apie darbo uzZzmokes apskatiavimo
metodikq, poreikiy igyvendinimo galimybes bei virSvalandZztompensavim. Reikia atkreipti
démeg, kad apklausa buvo organizuota S. m. émsnénes, kai KAS pareignams galiojo
mazesni tarnybinio atlyginimo koeficientai (priedds 4).

Siekiant jvertinti, ar pareigini algy apskatiavimo metodika yra tinkama, ar ji

patenkina pareigy luke<sius, buvo pasitelktos pareigy nuomorés (11 pav.).

18
16
14
12

— O Muitin é
B Kariuomen é

oON B~ O

Resp. sk. Taip Ne

11 pav. Respondanthuomor apie darbo uzmoke® apskatiavima
Pareiginu nuomores pasiskirst vienodai: dauguma teigia, kad pdarbo uzmokestis
apskatiuotas netinkamai. k@au pazymime, kad nuo 2006 m. spalio lisigaliojus naujiems

Lietuvos Respublikos Vyriausgb patvirtintiems koeficientams (zr. 4 lergel tarnybinio

atlyginimo dydziai KAS pareignams vidutiniSkai padigo apie 24 % (zZr. 6 lente) [58, P. 19].
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6 lentek. Kariy realios pajamos (apskaiota apytiksliai)

Karinis laipsnis

1-ieji tarnybos metai

Iki spalio 1 d. Nuo spalio 1 d. Skirtumas
Generolas majoras 4440 5410 970
Brigados generolas 4020 4870 850
Pulkininkas 3530 4230 700
Pulkininkas leitenantas 3110 3560 450
Majoras 2590 3020 430
Kapitonas 2020 2530 510
Vyresnysis leitenantas 1530 2260 730
Leitenantas 1320 1840 520
Vyresnysis puskarininkis 2050 2840 790
Puskarininkis 1870 2410 540
Jaunesnysis puskarininkis 1650 2140 490
VirSila 1530 1930 400
Vyresnysis serzantas 1380 1710 330
Serzantas 1230 1560 330
Jaunesnysis serzantas 1110 1410 300
Grandinis 990 1140 150
Eilinis 900 1020 120

Lentekje pateikti duomenys sudaro KAS par@ig pareiginius atliginimo dydzius

nepriskagiavus pried prie pareigigs algos. Reikia atkreiptiétheg, kad kartu su priedais KAS

pareiginy algos dydis yra didesnis negu nurodyta lefgelAtskirais atvejais KAS pareigy

priedy dydis yra lygus trédaliai pareigno gaunamos pareigis algos dydzio. Pardigy

priedy dydzius nuodugniau nagéisime Sio darbo 3.2. skyriuje.
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Grekiausiai po Sio tarnybimiatlyginimo koeficieni pakeitimo ir tarnybinio atlyginimo
padickjimo nepatenkint KAS pareidiny skatius sumagjo.

Netinkama darbo uzmok&s skatiavimo metodika dargtaka pareiginyg galimybems
realizuoti savo poreikius. & mazo gaunamo atlyginimo dauguma muisinpareigny

nerealizuoja nei savo, nei savo Seimos pougik® pav.).

O Muitin
B Kariuomen é

Res%' s ‘Pakanka

Nepakanka Pakanka tik mano Pakanka tik
poreikiams Seimos
poreikiams

12 pav. Poreikj patenkinimo skal

Siuo metu nekilnojamojo turto rinkoje yra didZulnaujos statybos sty pasiila.
Bankuose klientams sukurtos palankiatygos gauti paskolas naujos statybassthi jsigyti.
D¢l mazo atlyginimo muitininkai negali realizuoti Sigalimyles (13 pav.). Bl tos p&ios
priezasties muitininkai neturi galimybkeliauti. PrieS 20 metautomobilis buvo prabangos ir
pripazinimo visuometje objektas. Siandien automobilis yratina susisiekimo prieman
Neziarint | tai, vienas muitiaés respondentas pazygjo, kad @&l mazo atlyginimo, automobilio
isigijimo poreikis lieka ngyvendintas. Keli muitininkai pazyéjo, kad @l tos p&ios
priezasties y Seimos negali lankytis sporto klubuose bei iuttiuos renginiuose,

pageidaujamai leisti laisvalgik
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KAS pareiginai teigia, kad darbo uzmoka&s pakanka realizuoti tik savo poreikius,
Siek tiek maziau lieka tenkinti Seimos poreikiamauguma KAS pareigw neatskleid, kokie
Seimos poreikiai lieka rigyvendinti. Tiek muitininkai, tiek KAS pareigai pazynéjo, kad
negali keliauti, dl mazo atlyginimagyti basta, SiuolaikiSkai j irengti (zr. 13 pav.).

Kita

Naujausi y IT jsigijimas

B Kariuomen é
O Muitin é

Kelion és j uZsien

Busto remontas

Busto jsigijimas [

0
Resp. sk.

13 pav. Nggyvendinty poreikiy skak

Kaip sakyta, darbo uzmokestis yra atlyginimas ubbdatojo darh atliekanay pagal
darbo sutait[7, 186 str.]. Darbo sutartyje yra numatytas dakhi&as, kui darbuotojas turi
dirbti. Darbo laiko trukm reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksasastato, kad
ji negali virSyti aStuonj darbo valang. Nors pagal Darbo kodeksvirSvalandiniai darbai
draudziami, téiau pasitaiko, kad pareigams tenka juos dirbi. VirSvalandiniais laikomi loiair,
dirbami virSijant nustatyt darbo laiko trukm [7, 150 str.]. Pasitaiko toki atvep, kai
pareiginas dirba virSvalandinius darbus, uz tai jam tati btlyginta. Uz virSvalandindarky ir
darla naki mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatsalandinio atlygio
(ménesires algos) [7, 193 str.]. Kartais Sio Darbo kodeksaigsnio nepaisoma ir pareigai
negauna atlyginimo uz virSvalandlinlary. Tarp pareignu vyrauja nuomoé, kad teisig
sistema, kuri reglamentuoja jtarnybos specifik yra ne visai tinkamai parengta feikia
koreguoti, nes darbo laiko samprata Muitinstatute bei KASOIT reglamentuota neaiskiai.
Muitinés pareigny darbo ir poilsio laik nustato Muitigs departamento direktorius,
vadovaudamasigstatymais ir kitais teis aktais [8, 50 str.]. Tai reiSkia, kad nustatant
pareiginy darbo laik, Muitinés departamento direktorius gali varijuoti darbogietaudinga
linkme. Dar daugiau neaiSkundél darbo laiko trukmas yra KAS. Kario tarnybos dienos ir
sumire savaiés tarnybos truk@néra apribota ir priklauso nuo tarnybos poreild, 21 str.]. Tai
reiSkia, kad esant poreikiui KAS paraigp tarnyba trunka 24 valandas peraparokia darbo
laiko trukmes samprata leidzia vadovaujantiems paneagns pavaldini atzvilgiu piktnaudziauti.

Daugumai KAS pareigny tenka dirbti virSvalandindarky. (zr. 14 pav.)
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254

20+

O Muitin é
B Kariuomen é

151

101

NN\ N N\ N

54

04
Resp. sk. Taip Ne

14 pav. Pareigny, dirbartiy virSvalandin darka, skak

Pasiteirag pareiginu huomors apie virSvalandindarky, iSsiaiskinome, kad visiems
apklausoje dalyvavusiems KAS par@igms tenka dirbti Siuos darbus. Daugumai méstin
pareiginy neteko dirbti virSvalandii Kaip teigg KAS pareiginai, ju iSdirbtas virSvalandinis
darbas dazniausiaitha neapmokamas ir nekompensuojamas (zr. 15 paagal Rjalimybes

virSvalandziai kompensuojami laisvomis nuo tarnyd@snomis.

16
141
121
101
81 [ Muitin &
i_ W Kariuomen é
2_
0_
Priedai prie LaisvadieniaNekompensuojami Kita
Resp. sk. atlyginimo

15 pav. I8dirbg virSvalandzy kompensavimo skéal

Pareiginams dirbant virSvalandinius darbus, kuridiau néra apmokami arba kitaip
kompensuojami, kyla pargigu nepasitenkinimas, m&a tarnybos motyvacija, pardigai
nusprendzia iSeiti iS tarnybos ir realizuoti savevggiame sektoriuje arba kitoje nestatufm

valstyhkes tarnyboje.

3.2. Priedai ir priemokos

Lietuvos Respublikos valstyb tarnybosstatymas reglamentuoja, kad pafewg darbo
uzmokestsudaro: pareiginalga, priedai ir priemokos. Priedai — papildongmokos, nustatytos
istatymy, kity teists akty uz darbuotojo profesionalumkvalifikacija (uz kategori, laipsnius,

rangus ir pan.). Priemokos — kompenségirsmokos, tiesiogiai susijusios su darlatygomis
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(jeigu yra nukrypina nuo normaky darbo slygu, darbas nakties metu, virSvalandziai ir kitais
istatymy, teises akty numatytais atvejais), papildanfunkciju (darhy, pareigy) atlikimu
[3, 2 str.].

Pagal Lietuvos Respublikos valsegh tarnybos istatymo 25 str. 1 d. valstyh
tarnautojams mokami Sie priedai: 1) uz tarnybosuhes valstybei stayg (toliau — tarnybos
staa), 2) uz kvalifikacir klasz arba kvalifikacir kategorig, 3) uz laipsharba tarnybiprang,
4) uz diplomatip rangy. Priedai uz laipsnarba tarnybiprang ir kvalifikacing kategoria gali
buti mokami tik statutiniams valstgs tarnautojams statutuose nustatyta tvarka [6, tRh s
Muitinés statutas reglamentuoja, kad kiekvienas mistipareignas turi teig gauti priedus ir
priemokas prie pareigés algos, o KASOKT reglamentuoja, kad teisgauti priedus prie
tarnybinio atlyginimo turi tik tam tikras pareigybeazimantys KAS pareigai.

Muitinés pareignams skiriami priedai uz tarnybos stakvalifikacing kategorij ir
pareigin laipsn. Pried; ir priemoky suma negali virSyti 70 procenpareigires algos [8, 46 str.].
Pried; suma uz kvalifikacig kategorig ir pareigin laipsn negali virSyti 55 procentpareigires
algos. Kaip ir migjome, Si pried; dydis tiesiogiai priklauso nuo pareigsm algos dydzio.
Priedas uz tarnybos stainuitinés pareignams pradedamas s&aioti po 3 mei tarnybos
muitingje ir sudaro 3 procentus parei¢gnalgos uz kiekvienus trejus tarnybos Lietuvos iméji
metus.

Kiekvieny kalendoriniy met; pabaigoje vykdomas muitie pareigno tarnybirs veiklos
vertinimas. Vertinamos pardigu dalykines savys, profesiniaijgadziai, administraciniai
gekejimai, veiklos rezultatai. Tarnybénveikla vertinama labai gerai, gerai arba nepateankai.
Ja vertina muitiks pareigno tiesioginis vadas. Jeigu muim pareigno tarnybig veikla
ivertinama labai gerai arba nepatenkinamaiygrtina statutié@ komisija. Statutinei komisijai
jvertinus pareigna labai gerai, jam galiidi suteikta aukStesrkvalifikaciné kategorija. Muitirgs
pareiginui, kurio tarnybig veikla tiesioginis vadovasjvertina gerai, paliekama ta pati
kvalifikaciné kategorija. Muitirgs pareigny kvalifikacinés kategorijos yra trys. Auki@usia yra
pirma kvalifikacire kategorija, zemiausia — tia kvalifikaciné kategorijaMuitinés pareignams
priedas uz tréa kvalifikacing kategorijp sudaro 10 procemt pareigires algos, uz ardr
kvalifikacing kategorij — 20 procent pareigires algos, uz pirm kvalifikacine kategorig — 30
procent, pareigires algos [8, 47 str.].
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Statutas muitiés pareignams nustato priedkoeficientus uz pareiginius laipsnius, kurie
apskatiuoti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausggpatvirting MMA:

1) vyriausiajam valstyds muitininkui —1 MMA;

2) vyresniajam muitininkui — 0,9 MMA,;

3) | rango muitininkui — 0,8 MMA,;

4) 1l rango muitininkui — 0,7 MMA,;

5) Il rango muitininkui — 0,6 MMA,;

6) | klass muitininkui — 0,5 MMA,;

7) Il klases muitininkui — 0,4 MMA,;

8) lll klasés muitininkui — 0,3 MMA.

Sio priedo dydis svyruoja nuo 129 iki 43Gylit

Tam tikroms profesiés karo tarnybos karipareigoms, susijusioms su didesnewétke
Zemesni kaip bataliono vado) atsakomybe ar ypatinga parspecifika, nustatomi pareiginiai
tarnybinio atlyginimo priedai. Priedai mokami, Karys eina Sias pareigas [4, 60 str.]. Pareigas,
kurias einant mokamas pareiginis priedaga® ir Sias pareigas atitinkam pried; dydzius
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausyljpriedas Nr. 5). KAS pareigu, kuriy pareigos
susijusios su didesne waditsakomybe ar ypatinga pangigpecifika, tarnybinio atlyginimo
priedo dydis apska&iuojamas BD padauginus iS koeficiento, nustatytbndiBmoms pareigoms
(zr. 7 ir 8 lenteles) [29].
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7 lentek. KAS pareiginy pareigos, susijusios su didesnewatsakomybe, ir Sias pareigas

atitinkartiy koeficient; dydziai [29]

Profesires karo tarnybos karipareigos Koeficientas

Kariuomerés vadas 3,5

Sausumos pégu vadas
Kariniy oro paggu vadas
Kariniy jary paggu vadas 2,5
Gynybos Stabo virSininkas
Generalinis inspektorius

Nuolatires parengties brigados vadas

DidZiojo Lietuvos etmono Jonuso Radvilos mokomajitkp vadas
Krasto apsaugos savanpgaggy vadas

Mokymo ir doktriny valdybos vadas

Logistikos valdybos vadas 2
Generolo Jono Zemiio Lietuvos karo akademijos virininkas
Specialiyju operaciy junginio vadas

KraSto apsaugos ministerijos departamento dirakgori
Gynybos Stabo virSininko pavaduotojas

Reguliarijju pajggu batalion vadai

KraSto apsaugos savanppaggu rinktinés vadas

Kariniy oro paggu aviacijos bags vadas

Oro erds steljimo ir kontroks valdybos vadas

Karo laiw flotil és vadas

Generolo leitenanto Motiejaus d@ionio arsenalo vadas
Karo medicinos tarnybos vadas

Ypatingos paskirties tarnybos vadas

Sanctliy tarnybos vadas

Materialiniy resurg departamento direktorius

Divizijos generolo Stasio Rastikio puskarinimknokyklos virSininkas
Karo policijos vadas

15

Pried; dydziai svyruoja nuo 645 iki 1505uit

8 lentek. KAS pareidginy pareigos, susijusios su ypatinga specifika, is Jareigas

atitinkartiy koeficient; dydziai [29]

Profesires karo tarnybos karitiesiogiai vykdomos pareigos Koeficientas
SkrydZiai orlaiviojgulos sudtyje
Pratybos ir kovinis bugimas laivoigulos sudtyje
Nardymo ir kiti darbai po vandeniu 1
ISminavimo ir sprogdinimo darbai
Suoliai su parasiutu
Bazinis karinis rengimas mokomuosiuose batalioniosgruktoriai)
UZduotys, kurioms atlikti reikia ypatingos psichgiies ir fizinés iStverngs:
intervencija (Sturmas) ir kovinis rengimas (rengsisajai, 2
specialioji Zvalgyba ir kovinis rengimas (renginggai, 15
kity uZzdu@iy vykdymas ypating (kontrteroristini) ir (ar) specialijuy operacijy metu 1
ir kovinis rengimas (rengimasis) joms

Priedy dydZiai svyruoja nuo 430 iki 860 it
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Pagal Lietuvos Respublikos Vyriauggbnutarim, KAS pareiginams, kurie turi
ypating: kariniy specialyby kvalifikacines kategorijas, mokamas tarnybiniygithimo priedas:
1. 2 bazini dydziy per nenes uz 14ja kvalifikacing kategorig;

2. 1,4 bazinio dydZio perénes uz 2aja kvalifikacine kategori;
3. 1 bazinio dydzio per émeg uz 3-ija kvalifikacine kategori [29].

KAS pareiginams kvalifikacijos kategorijos teikiamos, jei katmtas kategorijai gauti
eina pareigas, kurias atliekantijtima turti karing specialyl, ivardyty ,Ypatingy kariniy
specialybiy, kuriy specialistams gali i suteiktos kvalifikacigs kategorijos, @ase”,
pareiginas turi liti teigiamai atestuotas, iSla& teorinio patikrinimo egzaminus, iSlagk
praktiniy igudziy patikrinima, visiSkai jvykdes kitus atitinkamos kvalifikacis kategorijos
reikalavimus. Kvalifikacines kategorijas suteikiarikomers vadas kvalifikacini kategorij
suteikimo komisijos teikimu. Kvalifikacis kategorijos suteikiamos vieneriems metams.

Kalbant apie pried dydZius KAS pareignams, reikia dar kaft pabgézti, kad jie

nepriklauso nei nuo tarnybinio atlyginimo dydziej nuo pareigno laipsnio.

3.3. Kasmetires atostogos

Zmogus i$ prigimties negali dirbti nuolat, jam fiailpoilsio. Kruopgiai, nuosekliai, be
pertraukos ilgai dirbant darbovigd Zmogus fiziSkai ir moraliSkai pavargsta, atsitarstresas,
padictja nervingumaslmores veikla ir darbo naSumas pradeda étia¥isa tai neigiamai veikia
Zmogq ir visa kolektyva. Kad to nebty, kiekvienais metais darbuotojui suteikiamos atgps$o
Atostogos lana dviej; rasiy — kasmetias ir tikslines. Siame poskyryje plau panagriasime
muitinés bei KAS pareignu kasmetines atostogas, teipasinaudoti jomis beiyj trukme ir
apmokjimo salygas.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnismato, kad kiekvienas dirbantis
Zmogus turi teks turéti poils; ir laisvalaif, taip pat kasmetines mokamas atostogas.
Konstitucijojejtvirtintos teigs yra ltinos darbuotaj organizmo funkcij atkiirimo ir visavetio
gyvenimo glyga. Si konstitucia nuostata atitinka svarbiausius tarptautiteéisss akt; (pvz.,
Europos socialiéichartijos, TDO 132 konvencijos) reikalavimus, lasrsiekiama garantuoti, kad
buty veiksmingai igyvendinta teis i poils. Konstitucijoje ijtvirtintos dirbariyju teists i
kasmetines mokamas atostoggyvendinimas garantuojamas Darbo kodekso, taip kiat
istatymy, taikomy tam tikroms darbuotajkategorijoms, ir kij teiss akty nuostatomis [41, P.
90].

Kasmetigs atostogos — tai kalendoriamis dienomis skdiuojamas laikotarpis,

suteikiamas darbuotojui paits ir darbingumui susigzinti, paliekant darbo viet(pareigas) ir
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mokant vidutin darbo uzmokegf7, 165 str.] [ kasmetini atostog trukme neskatiuojamos
dienos, kurios pagal Darbo kodeKaikomos Sventiemis dienomis. Muitias ir KAS pareigny
kasmetines atostogas reglamentuoja Statutas beiOKAS Palyginus teisi@ baz, esmini
skirtumy pastebta nebuvo. Ir muitigs, ir KAS pareignams suteikiamos 30 kalendorirdieny
kasmetigs atostogos. Pargigy praSymu arba tiesioginio virSininko reikalavimuskeaetires
atostogos gali iti suteikiamos dalimis, téau viena iS dali negali iti mazesi nei 14 dien.
Abiejy institucijy pareiginams, turintiems 5 mettarnybos stay uz kiekvienus paskesnius 3
tarnybos metus, suteikiamos 3 papildomos kasmetitustog kalendorirgs dienos. Téau yra
nuostata, kad muités bei KAS pareigny kasmetini atostog trukmé negali virSyti 45
kalendorini dien.

Muitinés ir KAS pareignai turi nepertraukiamai iStarnauti Gnesius institucijoje
tam, kadigyty teis; i kasmetines atostogas, tai reglamentuoja Lietuvespiblikos valstyds
tarnybosistatymas bei Darbo kodeksas [6, 36 str; 7, 16P str.

Kiekvienoje institucijoje planuojamas atostografikas, kur tvirtina tos institucijos
vadovas.]vairiose institucijose atostogos planuojamos sigdi, tai priklauso nuo veiklos
pohadzio, institucijos politikos, vidiés tvarkos ir darbuotqjtarpusavio santyli DaZniausiai
darbuotojai pritaria atostaggrafiko planavimui, t&au cl vieny ar kity prieZzagiy atsiranda

zmonu, kuriy netenkina institucijos vidintvarka, o taip pat ir atostoglanavimas (zr. 16 pav.).

O Muitin é
B Kariuomen é

Resp. sk. Taip Ne

16 pav. Respondaphuomor apie atostog planaving

Atlikus sociologin tyrima ir jvertinus respondeatnuomor, iSaiskjo, kad dauguma
muitinés pareignu pritaria darbovieje vykdomam atostag grafiko planavimui. Keletas
respondent pareisk, kad i netenkina, kaip yra planuojamos atostogos. Lydigantus abiej
tarnyly atsakymus pastéta, kad tarp KAS pareiguy nepatenkinf respondent yra dar
daugiau. Pareimai nepritaria atostaggrafiko planavimui @l to, kad labai daznai juos atSaukia

IS atostog dél tarnybinio litinumo arba suplanavus atosjagyafika jo nesilaikoma.
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Institucijos stengiasi, kad atostplika pareiginai pasirinkiy patys. Galimybs pasirinkti

atostog laika muitinés bei KAS pareignams pavaizduotos 17 pav.

O Muitin é
B Kariuomen é

Resp. sk. Taip Ne

17 pav. Respondapgalimykes pasirinkti atostoglaika

Dazniausiai zmos nori ilsttis vasad, tatiau ne visada norai sutampa su galigis.
Intensyvus darbas, neatlwtinos uzduotys, mokymai bei komandirésti uzsien nesuteikia
galimykeés iSeiti kasmetini atostog vasas. Neziirint | tai, dauguma muitiis pareigny turi
galimylke pasirinkti atostog laika jiems norimu metu. To negalima pasakyti apie KAS
pareiginus, daugumauyj tokiy galimybiy neturi. Tam, kad darbuotojai tinkamai pélfigs ir
atostogos ity suteiktos vasar KAS praktikuojamas toks reiskinys - institucijgadovas savo
isakymu gali nurodyti vasaros peripkurio metu dauguma pareéig iSleidziama kasmetini
atostog. Jei pareignas @l vieny ar kity tarnybiniy prieZasiu negali iSeiti atostogauti paskirtu
laiku, jam kasmetiés atostogos suteikiamos Kitu jo pasirinkt laikoiiarp

Jei abiej tarnyhy pareidginai per darbo metus nepasinaudojo kasraetis atostogomis,
jos perkeliamogs kitus darbo metus. Par@igams iSeinant atostogauti, pries 3 dienas sumokamas
darbo uZzmokestis uz kasmeisn atostogas. O atosipgmetu mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Jei darbo uzmokestis nesustask laiku, kasmetits atostogos pregiamos tol, kol
nebus sumakas darbo uzmokestis.

ISnagrirgjus muitines bei KAS pareigny kasmetini atostog suteikimo
galimybes, teisi jas, p truknme bei apmokjimo salygas, prieinama prie iSvadkad muitires ir

KAS pareidinai turi lygiavertes teés | kasmetines atostogas.

3.4. Pareidiny sveikatos prieziira ir kompensacijos

Viena i$ didZiausi Zmogaus vertyhiyra jo sveikata. TarnybaéVynei reikalauja net tik

Zmogaus visiSko atsidavimo tarnybai, bet ir svagaiStekly. Tarnaujant atsiranda didel
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tikimybé patirti jvairaus pobdzio ir sunkumo traum Praktikoje pasitaiko, kadétsveikatos
sutrikimy, atsiradusj tarnaujant, visai jauni zmés turi iSeiti IS tarnybos statutije
organizacijoje ir ieSkoti darbo kitoje, sveikato&\wegiu maziau pavojingoje srityje. Téd
Valstyke, siekdama tinkamai pagpinti pareidginu sveikatos bkle, privalomai juos apdraudzia.

Pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinfawimojstatymy muitinés pareignai
privalomai draudziami nustatyttiSiy socialiniu draudimu: pensijsocialiniu draudimu, ligos ir
motinyseés socialiniu draudimu, kai draudziama ligos ir mgsies, €vysts bei motinysis
(tevystes), profesiis reabilitacijos iSmokomis, nedarbo socialiniu diieau, nelaiming
atsitikimy darbe ir profesini lygu socialiniu draudimu, sveikatos draudimu [9, 4]stki 2004
m. vidurio, pagal nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimagstatymo
nuostatas, statutiniai vals@g tarnautojai nebuvo draudziami nelaimjngtsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialiniu draudimu tik tuo atveju, jei jie apdséiunuo nelaiming atsitikimy,
susijusii su tarnyba, valstys leSomis. Nuo 2004 m. vidurigstatymo nuostatos suderintos su
statutais, reglamentuojéais statuting valstyles tarnautaj socialines garantijas.

Lietuvos Respublikos Seimui pmus statutini valstyles tarnautaj statutus, dalis
statutiniy valstylés tarnautaj turi teis | draudimy valstyles leSomis, o kiti — tik teis i
kompensacijas. Be to, statutiniai valstybtarnautojai d savo darbo specifikos neatitiko
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio draudimo reikalavim todl buvo
sialyta papildyti Nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligy socialinio draudimastatymy ir
numatyti, kad statutiniai valstgb tarnautojai, galintys gauti kompensacijas ats#tik
nelaimingam atsitikimui darbe, negatitbdraudziami Sia socialinio draudimagimi [67, P. 84].

Vadovaujantis Si nuostata, KAS par@@i pagal Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimastatymy privalomai draudziami tik pensijsocialiny draudimu ir nedarbo
socialiniu draudimu. KAS pareigy draudina nuo nelaiming atsitikimy tarnyboje
reglamentuoja KASOKT Sisjstatymas numato kompensacijas KAS pame@gns dl sveikatos
sutrikimy nelaimingo atsitikimo atveju ir aprasa flydzius. KAS pareignas apdraudziamas
suma, lygia mnesiniam Sio pareigno tarnybiniam atlyginimui, mokamam draudiminigkio
méneg, padaugintam iS 12, bet ne didesne suma kaip 48a08yles nustatytos minimalios
ménesires algos [4, 66 str.]]lvykus nelaimingam atsitikimui iSmokos bei komperisac
mokamos iS KraSto apsaugos ministerijai skifalstykes biudzetodsy.

Muitinéje sveikatos sutrikimo sunkumo laigsnustato Valstyks sveikatos prie#ros
istaigos, o nelaimingatsitikima tiria vadovo nurodymu sudaryta komisifaykus nelaimingam
atsitikimui, KAS pareigny sveikatos sutrikimo sunkumo laigsmustato Lietuvos kariuomeés

Karinés medicinos ekspertiz komisija. KAS pareigno ities atveju ar sveikatos sutrikimo
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priezastin rySi su tarnybini pareigy atlikimu nustato tyrimo komisija, kuriai KrasSto sgugos
ministroisakymu pavesta atlikivykio tyrima.

D¢l traumos ar ligos tapusiam jgaliam ir netekusiam 85-100 procerdarbingumo
KAS pareidinui mokama 60 atitinkamo laipsnio pirmaisiais tdroy metais nustatyto dydzio
ménesini; tarnybiniy atlyginimy (be pried) vienkartie kompensacija. Jeigu KAS pareitas
dél nelaimingo atsitikimo tapo ngalus ir neteko 65-80 procgrdarbingumo, jam sumokama 48
atitinkamo laipsnio pirmaisiais tarnybos metais tatygo dydzio nénesiniy tarnybiny
atlyginimy (be pried) vienkartire kompensacija. 36 atitinkamo laipsnio pirmaisiasnybos
metais nustatyto dydzio énesini; tarnybiniy atlyginimy (be pried) vienkartire kompensacija
sumokama KAS pareigiui &l nelaimingo atsitikimo, kurio metu jis tapoigelus ir neteko 45 —
60 proceni darbingumo.

KAS pareidinui Zuvus, jo Seimai iSmokama 120 atitinkamo laipsprofesires karo
tarnybos kariui pirmaisiais tarnybos metais nustatlydzio nénesini; tarnybini atlyginimy (be
priedy) vienkartire kompensacija, bet ne maziau kaip po 100 Vyriaésylustatyd minimaliy
ménesini; algy kiekvienam kario iSlaikytiniui. T&au iSmokamos kompensacijos suma negali
virsyti 350 000 lit. Kompensacija galitii iSmokama dalimis, bet neilgiau kaip per 3én@sius
[4, 67 str.].

Muitinés pareignams, kitaip negu KAS pardgigams, nelaiming atsitikimy atveju pagal
Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimastatymo nuostatas mokamos
vienkartires arba periodigs kompensacijos. Jeigu muitg pareignas @l draudiminiojvykio
terminuotai netenka iki 20 procendarbingumo, jam iSmokama netekto darbingumo vigirka
kompensacija, kurios dydis yra 10 proecemd 24 nenesiy kompensuojamojo uzdarbio. Jei
pareiginas terminuotai netenka daugiau kaip 20, bet margu 30 procentdarbingumo, jam
iSmokoma 20 procentjo 24 nenesiy kompensuojamo uzdarbio. Tuo atveju, kai darbingumo
netekimas nustatomas neterminuotai, maéginpareignui iSmokamos trigubai didessn
kompensacijos negu buvo nurodyta ai#s. Jeigu nustatoma, kad pafeigs neteko 30 ir
daugiau procentdarbingumo, jam iSmokama periodikompensacija. Jos diydeglamentuoja
KASOKTI. Periodire kompensacija mokama kasmnes.

Muitinés pareignui mirus, @l nelaimingo atsitikimo jo Seimai iSmokama 100 dydz
einamyjy met; draudziamjy pajam galiojusiy mirties nenes, vienkartire iSmoka.

ISnagrirgjus abiey organizaciyy pareiginy darbo uzmokesgt ir jvertinus esamus
kompensacij dydzius bei apsk&iavimo metodilk, akivaizdu, kad KAS pareigy
kompensacijos nelaimingo atsitikimo arba paikem mirties atveju yra didegs negu muitias

pareiginy.
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KAS yra jsteigusi sveikatos prig#ios istaigas, kurio atlieka profilaktinius paraig
sveikatos patikrinimus. Sveikatos patikrinimai ypaivalomi kiekvienam KAS pareigui.
Apziaros periodiSkumas nustatomas pagal KAS parem@amzy: KAS pareiginui iki 35 mety —
kas 5 metai, nuo 35 met kas 3 metai, pareigui, kuris yra aktyviajame rezerve — kas 3 metai
[18, 33.4 p.]. Pagal KASOKITKAS pareidginy sveikatos priefira ir sveikatinimo veikla bei
medicinires reabilitacijos paslaugos finansuojamos iS Kradpsaugos ministerijai skirt
Valstybés biudzeto dSy. IS Valstyles biudzeto KraSto apsaugos ministerijai skifteSy
apmokamos ir KAS pareigu reabilitacijos po suzeidimo ar ligostimos islaidos [4, 65 str.].

Muitinés departamentas netusteigiy pavaldziy sveikatos priefiros jstaigi, vykdartiu
muitinés pareignuy sveikatos priefira. Tatiau muitires pareignai irgi privalo profilaktiSkai
tikrintis sveikat. Muitinés pareignu, kurie darbe galiiti veikiami profesiis rizikos veiksni
— vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos agss ministro 2000 m. gegie 31 d.
isakymo Nr. 301 ,Bl profilaktiniy sveikatos tikrinina sveikatos priefiros jstaigose* (Zin.,
2000, Nr.47-1365) 13 priede ,Asmegndirbartiy galimos profesiés rizikos glygomis
(kenksming veiksniy poveikyje ir pavojing darky) privalomo sveikatos tikrinimo tvarka*
nustatytais terminais [22, 4.1 p.]. Kipareiginu sveikata tikrinama vienkart per trejus metus
[22, 4.2 p.]. UZ muitias pareigny sveikatos patikrininp apmokama iS Privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudzet@dy.

Ivertinus pareigny apklausos duomens, paaifk kad dauguma pardigy naudojasi

socialiremis garantijomis, kurios teikiamos par@ngms ligos atveju (Zr. 18 pav.).
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18 pav. Dazniausiai taikomos socigbrgarantijos

Respondentai pareikkad dazniausiai darbe naudojasi socétis garantijomis é
savo ar savo vaikligos (KAS pareignai naudojasi Siek tiek dazniau negu mgsipareignai).

Galima teigti, kad tam tuijiaka gerai parengta teigibaz, kuri reglamentuoja KAS pardigy
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galimybes pasinaudoti socialimis garantijomis ligos atveju. Muiits statutas, nediint i tai,
kad muitires pareigny tarnyba pagal savo poth ir funkcijas mazai kuo skiriasi nuo tarnybos
KAS, skiria mazai @mesio muitigs pareigny sveikatos priedros klausimams. Statutas
reglamentuoja, kad muitis pareignu valstybin socialini draudina, sveikatos draudimir teisc

1 pensijas nustatgstatymai [8, 51 str.]. Tokia Statuto nuostataanpakankama. Kaip rodo
apklausa, pareigu sveikatos prieZira, visos iSmokos, susijusios su paiieig ligos atvejais,
Siuo metu yra aktualus klausimas, dodeikia ypatingo dmesio jam nagriti. Kad tai ity
ivykdyta, reikia kreipti didegndéemes | muitinés pareignu sveikatos priefira ir pagalvoti apie
glaudesip Muitinés departamento bendradarbiagirsu KAS arba VRS pareigu sveikatos
prieziiros srityje. Tai btina sutartims pasirasyti pagal kurias, KAS bei V&¥8ikatos prieZiros
istaigos teiki savo paslaugas ir muitis pareignams. O apmajimas uz suteiktas paslaugas
buty skiriamas IS valstyds biudZzetodsy.

3.5. Pareidiny iSeitinés kompensacijos ir pensijos

Tarp jvairiy socialiny iSmoky raSiy savo svarba ir apimtimi iSsiskiria seng\pensijos.
Tuo labiau, kad XX a. pabaigoje pasauliniu mastySi&jo gyventoj sergjimo tendencija. XXI
a. Si tendencija gali atvesti prie neprognozuagjasocialiny kataklizmy. Demografig nasta
tampa vis didesn tiek nacionaliniams biudzetams, tigkairiems fondams, iSmokantiems
senates pensijas [35, P. 57].

Pradedant kaliti apie muitires bei KAS pareigny iSeitines pasSalpas ir pensijas, reikia
ISsiaisSkinti teisig baz, kuri reglamentuoja iSeitini kompensaci ir pensijp mokéjima,
skirtumus tarp tarnyb Muitinés bei KAS pareigny iSeitiniy kompensacij skyrimo glygas ir
tvarka reglamentuoja 8i tarnyhy statutai. Pareignai turi lygias, apibiZztas tarnybos statute,
galimybes gauti iSeitin kompensacy. Taliau esminis skirtumas yra pargigams igjus i
pensip. KAS pareiginams, igjusiemsj pensij taikomas vidaus reikal Specialyju tyrimy
tarnybos, valstyws saugumo, krasto apsaugos, prokucest, Kakjimuy departamento ir jam
pavaldzi istaigy bei valstylés imoniu pareidiny ir kariy valstybiny pensij; istatymas, kuris
suteikia pareignams teig | vidaus reikal, Specialyju tyrimu tarnybos, valstys saugumo,
kraSto apsaugos, prokulieds, Kakjimy departamento ir jam pavaldzistaig; bei valstylkes
imoniy pareidiny ir kariy valstybirg pensiy (toliau — pareigny ir kariy valstybire pensija).
KAS pareiginai taip pat turi teis gauti valstybig socialinio draudimo pensij Taip teisir
sistema suteikia KAS pardgigams iSskirtines teiseg dvieju raSiu pensifg. Nors muitires
pareidinai ir priskiriami statutinj valstyles tarnautaj kategorijai, téiau jiems igjus i pensia
taikomas tik Valstybinio socialinio draudimo pensijstatymas, kuris suteikia teistik i
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valstybirg socialinio draudimo pensij Kodkl priimtas toks sprendimas, yra diskutuotinas

klausimas.

Nagriréjant priezastis (zr. 9 lentgl dél kuriy atleistam pareighui mokama iSeitié

kompensacija, pastebima, kad KASOKIiBskiria Zymiai daugiau priezés negu Muitires

statutas. Abiej tarnyly pareiginams mokamos iSeitts kompensacijos, kai tarnybos sutartis

nutraukiama vadovyds iniciatyva arba valia ne & pareiginy kaltts bei KAS pareignams

sukanka iSleidimg atsarg amzius.

9 lentek. Pareidginy atleidimo priezastys,étl kuriu mokamos iSeitiés kompensacijos [8,

55 str., 4, 38 str.]

Muitin és departamento pareiginai

KAS pareiginai

1. PaaiSkja, kad priimant muitias pareigna i
pareigas buvo pazeisti Statuto arba Valstyb
tarnybosistatymo reikalavimai ir gipazeidiny

neimanoma pasalinti.

1. Likviduojamas dalinys, tarnyba ar kita KAS

institucija.

2. Pareignas pagal medicinos ekspetZomisijos

iSvadh negali tsti tarnybos Lietuvos muitége.

2. Nustatoma, kad KAS paréigas negali atlikti

pareig; dél sveikatos bklés.

3. Pareignas @l laikinojo nedarbingumo nedirba
ilgiau kaip 120 kalendorinidieny i$ eiks arba ilgiau
kaip 140 dien per paskutinius 12 énesiy, jeigu
istatymy nenustatyta, kad tam tikros ligos atveju

pareigos paliekamos ilgegiaika.

3. Pareigno sirgimo (laikinojo nedarbingumo)
trukme ilgesre kaip 120 kalendorini dieny i$ eiks,
arba 140 kalendorinidieny per paskutinius 12
ménesiy, jeigu darbingumas buvo sutgiksu
pertraukomis ir jeigu susirgimas nesesisu
suzeidimu ar suluoSinimu atliekant tarnybines

pareigas ar su tarnyba.

4. Pareigno pareigyb yra naikinama.

4. Sumazinamas pataigskatius, pertvarkomas
dalinys, tarnyba ar kita KAS institucija ir katna
laisw, pareigino laipsh ir kvalifikacija atitinkartiu

pareigy

5. PaaiSkja ir nustatoma, kad paréigas neturi
reikiamos kvalifikacijos, arba atestuotas kaip

netinkamas tarnybai.

6. Ne Zemesnio kaigalinio vado (karinio virSininko)
teikimu kariuomets vadas nusprendZia ir krasto
apsaugos ministras sutinka su motyvais, kad d

tarnybos interagkai atleisti hitina.
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Kaip matome 9 lentéje, KAS pareignai &l dvigubai daugiau priezéis; gali reikalauti
iSeitinées kompensacijos. Atleidziant muitines paf@ig 9 lentetéje 1, 2, 3 punktu nurodytais
pagrindais, jam iSmokoma 2 émesiy vidutinio darbo uzmokeés dydzio iSeitie iSmoka.
Atleidziant muitines pareima, kai jo pareigyb yra naikinama, jam iSmokamos iSeésn
kompensacijos dydis priklauso nuo tarnybos stazo:

1. iki 5 mety — 2 nenesi; jo gauto vidutinio darbo uzmok@s;

2. nuo 5 iki 10 met — 3 nenesiy jo gauto vidutinio darbo uzmokas;

3. nuo 10 iki 20 met — 4 nenesi; jo gauto vidutinio darbo uzmokas;
4. daugiau kaip 20 met- 6 nenesiy jo gauto vidutinio darbo uzmokas;

Atleidziant KAS pareigna 9 lentetje nurodytais pagrindais ir kai paremps neturi
teisss | pareiginy ir kariy valstybire pensij, jam iSmokamos iSeités kompensacijos dydis
priklauso nuo tarnybos stazo:

1. iki 5 mety — 1 nenesio tarnybinio atlyginimo dydzio;

2. didesnis kaip 5 met— 2 nenesiy tarnybini atlyginimy dydzio;
3. didesnis kaip 10 met- 3 nenesiy tarnybiny atlygininy dydzio;
4. didesnis kaip 15 met- 4 ménesiy tarnybiny atlyginimy dydzio.

Jeigu atleidziamas pardigas turi teig i pareiginy ir kariy valstybire pensig, jam
mokama 2 rénesiy tarnybinyy atlyginimy dydzio iSeiti@ kompensacija, neatsizvelgiamt
tarnybos KAS stag

ISnagrirgje teisirg baz, iSsiaiSkinome iSeitini kompensacij skirtumus, kurie
budingi aptariamoms tarnyboms. Skiriasi ne tik attead pareidiny atleidimo priezastys, bet
ir iSeitiniy kompensacij dydziai. Nezirint i tai, kad KAS pareignai ctl daugiau priezasy gali
gauti iSeitines kompensacijas, mudsrpareigny iSeitines kompensacijos skiriasi savo dydziais.

Lietuvos socialida apsauga buvo reformuota 1991 niteisinus Siandien
tebegaliojatiius principus, sukrus pagrindines vykdogsias institucijas. Pensijreforma buvo
baigta tik 1994 m., o naujdieisinta pensij sistema prago veikti nuo 1995 met Socialires
saugos sistema nuolat tobulinama iki Siol. Dabarpensinio aprpinimo situacija Lietuvoje
néra vertinama vienprasmiskai ir taéra steltina, nes daugelyje pasaulio §alhet ir tokiose
Salyse, kurios iSsiskiria tikrai demokratiSkais gi@io apfpinimo modeliais (pvz., Kanada,
Danija, Olandija ir kt.), ten egzistuojanti sistematos gyventaj vertinama kritiSkai [68, P.
31].

Nuo 1995 m. sausio 1 dsigaliojus naujiems Lietuvos Respublikos pangtatymams,
susiformavo nauja pensinio apinimo sistema, kugi sudaro: Valstybinio socialinio draudimo
pensijos, Valstybiés pensijos ir Salpos pensijos. KAS pabeigi, kaip ir mitgjome, turi teig i 2

pensijas — valstybinsocialinio draudimo bei pardigy ir kariy valstybire pensia. Pareigny ir
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kariy valybiné pensija visuomeije traktuojama kaip privilegijuota. Sios par@igms pensijos
mokéjimas negali bti nutrauktas @ vieny ar kity priezasiy. Tikslinga nagrigti valstybinio
socialinio draudimo bei pardigy ir kariy pensij skirtumus, nes muitgs pareignai gauna
valstyles socialinio draudimo pensjjkurios skyrimo bei apsk&avimo tvarka niekuo nesiskiria
nuo KAS pareigny valstybirés socialinio draudimo pensijosé¥ios prieZzasties darbe lyginsim
pareiginy ir kariy valstybirg pensip, kuria gauna KAS pareinai su valstybine socialinio
draudimo pensija, kugigauna muitids pareignai. Ta&iau nereikia pamirsti fakto, kad KAS
pareiginai nepraranda teisj valstybirg socialinio draudimo pensij

Valstybire socialinio draudimo pensija yra 8Siu: senatés, netekto darbingumo,
nasly ir nasla€iy. Pareignuy ir kariy valstybire pensija taip pat yra 3i$iy: uz tarnyh, netekto
darbingumo, naasli ir nasla€iuy. Nagriredami pensiy skyrimo glygas bei dydzius, apsistosime
ties senatés pensija ir pensija uz tarryb

Pirmiausia skiriasi pensijmokejimo Saltiniai. Valstybig socialinio draudimo pensija
mokama i$§ Valstybinio socialinio draudimo fondo diteto, o pareigny ir kariy valstybire
pensija — IS Lietuvos Respublikos valsigbbiudzeto. Pagaistatymy valstybires socialinio
draudimo pensijos skiriamos asmenims, jeigu jiginkia nustatytus valstybinio socialinio
pensijp draudimo stazo reikalavimus atitinkamai pensijaSiai skirti ir sukanka pensiniam
amziui, pripagstami nedarbingais arba iS dalies darbingais, eema& asmenims mirus, 4 j
Seimos nariams. Minimalus valstybinio socialiniog@, draudimo stazas valstybinei socialinio
draudimo senats pensijai yra 15 met2, 22 str.].Senat¢s pensijos amzius vyrams — 62 metai
ir 6 meénesiai, moterims — 60 met Valstybirg socialinio draudimo senaty pensi sudaro
pagrindire ir papildoma pensijos dalis. Pagrindinalstybirés socialinio draudimo senaty
pensijos dalis lygi valstybinei socialinio draudinb@zinei pensijai, kai asmuo turiitinaji
senates pensijai valstybinio socialinio pensijdraudimo stag [2, 23 str.]. Siuo metu
Vyriausyles nustatytas bazis pensijos dydis yra lygus 230 It. Papildoma vélistys socialinio
draudimo pensijos dalis yra apskabjama asmeniskai kiekvienam pafeigi. Ji priklauso nuo
laikotarpio, kui pareidinas dirbo pagal tarnybos sutartmokéjo socialinio draudimamokas,
pareigino darbo uzmokeég dydzio, Vyriausybs nustaty@ einamp mewyr ménesini
draudziamjy pajamy, galiojusii ta méneg uz kui mokama pensija.

Pareiginy ir kariuy valstybire pensija, skiriama KAS paraigams, ig§jusiems iS tarnybos
ir iStarnavusiems KAS 20 ir daugiau mepripazintiems nedarbingais ar iS dalies darbmgli
priezasiy, susijusii su tarnyba, atleistiemgldsveikatos ir kai yra Zinybigs centrigs medicinos
ekspertizs iSvada, arba pripazintiems nedarbingais ar i$eslaflarbingais @ priezasiu,

nesusijusi su tarnyba, ir iStarnavusiems KAS 5 ir daugiauungtikakusiemgstatymy ar statui
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nustatys iSleidimo atsarg amzi (jei toks amZzius nenustatytas, - sepatpensijos ama) ir
iStarnavusiems KAS 5 ir daugiau met

Pareiginy ir kariy valstybire pensija uz tarnypskiriama pagal paskutiniodgnesio,
kuri KAS pareiginas nustoja eiti pareigas, jam nustatgarbo uzmokegt UZ kiekvienus
tarnybos metugskaitytusj tarnybos laik pensijai skirti, skiriama po 1 procarAS parei@no
darbo uzmokeso. Atleistiems dl sveikatos pareighams ir kariams, iStarnavusiems nuo 5 iki 10
mety, uz kiekvienus tarnybos metuskaitytusi tarnybos laig pensijai skirti, skiriama po 2
procentus pareigio darbo uzmokeég, iStarnavusiems nuo 10 iki 20 met 20 procent darbo
uzmokesio, o iStarnavusiems daugiau kaip 20 ynskiriama po 1 procemtdarbo uzmoke&so
uz kiekvienus tarnybos metus [11, 7 str.].

ISnagrirgjus teisirg baz, kyla klausimas, ar ji tinkamai parengta, ar pzneai
patenkinti iSleidimoi pensiap salygomis bei pensijos apsk@&vimu. Tam, kad suzZinotume
atsakymusg Siuos klausimus, buvo pasitelktos respongd@nibmorgs. Apklausos metu nustatyta,
kad dauguma pardigy yra pakankamai gerai susipaziau teisine baze, kuri reglamentuoja
pensij skyrimg ir iSleidimoi pensiy kriterijus. (zr. 19 pav.)
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19 pav. Respondantsleidimoi pensip kriterijai

Dauguma teisingai nurédpagal kokius kriterijusy darbovietje iSleidziamai pensij.
Muitinés pareignai pazyndjo, kad juos iSleidzia pensij sukakus pensiniam amziui. KAS
pareidiny iSleidimasj pensia (atsarg) priklauso nuo iStarnauto laiko ir uZtarnauto .

Pasiteiravus respond@ntuomorgs, ar igjusi pensia jiems pakaks gaunapsocialini

garantiji, nei vienas pareignas neatsakteigiamai (zr. 20 pav.).
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20 pav. Socialinj garantij pakankamumo pensijos metu skal

Dauguma respondannuroct, kad i€jus i pensia jiems nepakaks gaunansocialini
garantiji. Labaijdomus tas faktas, kad KAS par@ngi, nors ir turi teis i 2 pensijas, tdau
labiau negu muitiés pareignai isitiking, jog negalds pilnavetiai gyventi i€j¢ i pensig. Tokiai
KAS pareidiny nuomoneiitakos gali tugti netikrumas, kaip é&kmingai jie sugebs integruotis

visuomer. (Zr. 21 pav.)
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Resp. sk. Taip Ne Nevisai Nezinau

21 pav. Respondaphuomort apie galimyk stkmingai integruotig visuomer

Muitinés pareignai neturi aiskios nuomea apie savo integravimsi | visuomen iS¢jus i
pensip. Taiau vertinant muitinini tarnybos potidj, galima teigti, kad jiems nebus sunku
integruotisi visuomer ir baigus tarnyl® muitinéje realizuoti save civiliniame gyvenime. KAS
pareiginams tai yra didélproblema ir didZioji daugumgitikinusi, kad netus jokiy galimybiy
sekmingai save realizuoti civiliniame gyvenime. TokaS pareiginy nuomor pagista tuo,
kad jie pakankamai anksti iSeinaatsarg. IS¢jus | atsarg pareiginui nesudarytos ap/gos
s¢ékmingai integruotisi visuomewr, nes jo igytas zinias sugdinga pritaikyti civiliniame

gyvenime. Siuo metu méta problema yra sprendziama.
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3.6. Kitos iSmokos

Kalbant apie statutinius pardéigu, reikia pamiati apie rotaci, jos vykdyny ir iSmokas,
susijusias su jos vykdymu. &arotacijos savoka galima ity apikadinti kaip kaitumo vykdym.
Pareidiny rotacija yra parei@u darbo vietos ar pareigpakeitimas siekiant geresnkarjeros.
Kitas rotacijos tikslas — paraigu skatinimas nuolat tobéti ir plésti veiklos akirat Juk ilgai
dirbant § pai darly arba einant tas pi@&s pareigas, paraigas iSnaudoja savo potengigjam
néra kur tobutti. O tai darojtaka pareigino motyvacijai, kuri d susiklogiusiu aplinkybiy
pradeda maii. Galima teigti, kad rotacija yra ir prevenéipriemort, kuri uztikrina auk&au
minéty aplinkybiy skatiaus mazinim.

Pareiginy rotacip apibgzia tarnyly statutai. Muitigs pareignuy Statutas pareigy
rotacip akcentuoja maziau negu KAS pafel)g KASOKTI. Muitinés statuto 29 str.
reglamentuoja, kad tarnybinio Giinumo atvejais Muitids departamento prie Finans
ministerijos direktorius gali laikinai pavesti muits pareignui be jo sutikimo atlikti kitas jo
kvalifikacija atitinkartias tos paios, Zzemesés arba aukStesa kategorijos pareigas Muitis
departamente prie Finapsministerijos arba Kkitoje muités jstaigoje. Muities pareigny
Statutas rotacij labiau traktuoja kaip laikinas pareigtlikima ir rotacijos gvokos nevartoja.
KASOKT] platiai vartoja rotacijos g@/oka ir grieztai apibézia jos terminus ir tvatk Pagal
KASOKT] 57 str. Lauko pé&py vadas, Karinj oro paggu, Kariniy jary paggu ir Savanori
pajggu vadai eina pareigas ne ilgiau kaip 5 metus [41r§7&iti KAS pareiginai eina pareigas
paprastai ne ilgiau kaip 3 metus nuo paskyrimomSierminui pasibaigus, rotacijosidu jie
perkeliamij kitas pareigas.

Tatiau statutai neuzsimena ir nereglamentuoja, kureigamai bus perkelti. Jie
reglamentuoja tik tai, kad paréigas gali lati perkeltas toje paoje sistemoje, @au reikia
atkreipti &dmeg, kad tos pé&os sistemos padaliniai yra visoje Lietuvoje. Pagdddymo polidi
rotacijos lina dvey raSiy. Jos gali bti vykdomos tiek organizacijos viduje, tiek ir orgaacijos
iSorgje. Vykdant rotacy organizacijos viduje, pareigas paprasausiai perkeliamag kitas
pareigas. Kitas rotacijositias — kai pareithas perkeliamagkitas pareigas kitoje darbovég.
Tokia rotacija yra nepriimtina daugeliui par@éng, nes pasitaiko, kad po tokios rotacijos tenka
iSvaziuoti dirbti; kita miest. Tas rra problemiska pareimams, kurie éa ,priristi“ prie
tarnybos vietos ir kurie be didelsunkumy gali persikeltij kita darboviet¢. Tafiau pareignams,
turintiems Seimas, vaikussigijusiems nekilnojamji turta, rotacijaj darbovie¢ kitame mieste
kelia didelius nepatogumus ir. Vykdant rotackai pareignui batina pakeisti gyvenaap vieta,
skiriama persiglimo iSmoka. Abiey tarnyhy pareiginams persidimo iSlaidas garantuoja
statutai. Pagal 52 str. muiéi;m pareiggnams, kuriems laikinai pavesta atlikti kitas paasidsitoje

46



gyvenamoje vietoje, Muitiks departamento prie Finansninisterijos direktoriaus nustatyta
tvarka kompensuojamos vykimptarnybos viet arba gyvenamos patalpos nuomos islaidos
(iISskyrus atvejus, kai muitks pareignas vyksta tarnybos viet tarnybiniu transportu) [8, 52
str.]. KASOKT] reglamentuoja, kad perkeliamielinkita vietow KAS pareiginams apmokamos
persikelimo iSlaidos.

Abiejy tarnyhy pareidiny persiklimo iSlaidy dydzius nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausyle, tatiau muitines pareignams mokamos persilkmo iSlaidos pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausyds nutarim, kuris yra taikomas valstgb tarnautojams, o KAS
pareiginams mokamos persikmo iSlaidos pagal Lietuvos Respublikos Vyriausymutarina,
kuris yra taikomas tik KAS pardigams. Palyginus Siuos du Lietuvos Respublikos igyaes
nutarimus, buvo pastétas vienas esminis skirtumas — KAS paliegms yra reglamentuotas
atitinkamas persitimo iSlaidy dydis, kuris nepriklausoj kokia vietow yra perkeliamas
pareiginas. Muitires pareigna perkelianti kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietoje, jam
apmokamos keliats | kita gyvenamja vieta bei turto pervezimo islaidos. Sios iSlaidos
apmokamos ir pareigno Seimai, jei pareimas persikelia su Seima. Apnigknas vykdomas
pagal faktines iSlaidas patvirtindas dokumentus. Muitiés pareignai gauna tikd suma, kuria
jie faktiskai iSleido persikeliant, o KAS para@igams nustatytas atitinkamas peébiko iSlaidy
dydis. Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausyld 998 m. gruodzio 8 d. nutarniNr. 1410 , ¢l
butpinigiy dydziy nustatymo bei makimo ir persikelimo iSlaidy apmokjimo profesires karo
tarnybos kariams” perstkmo iSlaidoms atlyginti KAS pareighams skiriama vienkartn10
minimaliy gyvenimo lygi persiklimo iSmoka perkeliamam pareéigui. Kartais atsitinka, kad
pareiginas persikelia kita tarnybos viet kartu su Seimos nariais, tuomet pagabaf Lietuvos
Respublikos Vyriausyds nutarim kiekvienam KAS pareigno Seimos nariui mokama 4
minimaliy gyvenimo lygii dydZio persiklimo iSmoka. KAS pareignams taip pat apmokamos
transporto nuomos islaidos, kaéra galimybiy skirti tarnybin transpor. KAS pareidginy
persikelimo iSlaidos apmokamos iS KAS institucijos ar joadalinio,i kuri karys perkeliamas
tarnauti, programos iSlaid samatos straipsnio ,Darbdayi socialires paSalpos pinigais”
asignaviny. Galima daryti prielaig, kad kai yra nustatomas perdikno iSlaidy fiksuotas dydis,
pareidginai gauna pakankamai dideles iSmokas, kurios &iféiktines persiimo iSlaidas. 10
lentekje parodyta vienos KAS institucijos biudzeto praogos iSlaid, susijusi su socialiémis

paSalpomisgnata.
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10 lentek. KAS X institucijos iSlaid, darbdaw; socialiems paSalpoms apmeétk

2005m. 2006 m. bazinis biudzetas
patvirtintas Kariy skatius IS viso tiks.
planas Turintys | Viengungiai | IS viso| Lt.
Seimas
Vaziavimo keleiviniu 2,0 2 6,6
transportu iSlaid
kompensavimas
Persiklimo iSlaidos 12,5 15 33,8
Ligos pasalpos 78,8 5 126,1
IS viso: 93,3 166,5

Galime matyti, kad KAS skiriamos pakankamai ékd kSos persidlimo iSlaidoms
apmokti. Palyginus su 2005 m., jos iSaugo beveik triguBeeikia manyti, kad tokauginy
lemia institucijos planaid personalo kaitos. Kuo daugiau pafeig institucija planuoja rotuoti,
tuo daugiau planuoj&dy socialitms iSmokoms apmeki.

Daznai pareigno perklimas i kita tarnybos viet lemia visos pareigno Seimos
gyvenamosios vietos keitin Su tuo dazniau susiduria KAS par@igi, ir Sk probleny sunku
spresti. Pasitaiko atvej kai KAS pareignas atsisako karjerogldseimos ir atsisako aukStegni
pareigi, dél kuriy jam tekt; keisti gyvenamja vieta. Atlikus sociologin tyrima ir paklausus
pareiging nuomors apie socialines garantijas, kurios épal biati taikkomos pareignams,
gavome jdomiy pastebjimy. Dauguma muitias pareignu Siuo klausimu neparei§ksavo
nuomores. KAS pareignai, kadangi labiau susiduria su p#ikais | kita tarnybos viet,
pareiSk nuomonr, kad darboviet gakty rapintis ne tik pareigno, bet ir jos Seimos adaptacija ir
integracija naujoje vietoje. Darbowetgakty pasiGpinti pareiginy Zmonomis (vyrais), ieskoti
joms (jiems) naujoje pareigo tarnybos vietoje darbo su tokiucpa kaip prieS tai gautu
atlyginimu.

ISnagrirgjus muitires ir KAS pareignu giminingas socialines garantijas, reikia pattijin
kad yra socialinj garantij raSiy, kurios idingos tik vienai arba tik kitai tarnybai. Viena is
tokiy socialiniy garantij, yra KAS pareigno apfipinimas tarnybine gyvenaga patalpa. Sita
nuostata yra apibzta jstatymo. KASOKT 63 straipsnis reglamentuoja, kad KAS pailaay,
kurie patys, y sutuoktinis, vaikai irjvaikiai toje tarnybos vietayje neturi nuosavys teise

techninius ir sanitarinius reikalavimus atitinkean buto, namo ar jo dalies ir pastaruosius 5
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metus ®ra jo perlei@d (iSskyrus perleidimp dél santuokos nutraukimo), i KrasSto apsaugos
ministerijos atitinkamoje vietaye turimo tarnybini buty fondo ap@ipinami pagal tos
gyvenamosios viet@s silygasirengtais techninius ir sanitarinius reikalavimusirdtanciais ir
suremontuotais tarnybiniais butais (viengungiagakariai, kun; Seimos negali persikeltikario
tarnybos vief - atskira tarnybine gyvenaga patalpa). UZ suteiktas tarnybines gyveasias
patalpas nuomos mokag pareiginai nemoka. Mokestis imamas tik uz komunalinesauagis.

Jei darboviet neturi galimyles suteikti pareignui tarnybirgs gyvenamosios patalpos,
pareiginui mokami Lietuvos Respublikos Vyriauggbnutarimu patvirtinti, nustatyto dydzio
butpinigiai. Butpinigi dydis priklauso nuo KAS pardigo laipsnio ir Seimyniés padties (Zr.

11 lentet). [14]

11 lentek. Butpinigiu dydziai KAS pareignams litais [14]

Karini y laipsniy kategorijos Turintys Seimas Viengungiai
Generolai 600 420
Vyresnieji karininkai 400 280
Jaunesnieji karininkai 300 210
Serzantai ir puskarininkiali 240 170
Eiliniai, grandiniai 180 130

KAS pareiginams numatytos piniggs kompensacijos él maitinimosi iSlaidy
neapfipinamiems maistu. Valstgbisipareigoja maitinti KAS pareigius, tuo atveju, jei
pareiginas neagmpinamas maistu, jam iSmokoma pinigirkompensacija. Sios pinigia
kompensacijos dyichustato Lietuvos Respublikos Vyriaugg?000 m. ruggo 29 d. nutarimas
Nr. 1181. Vienos paros maitinimosi iSlaidpiniginé kompensacija kariui ir Sauktiniui,
neapfipinamam maistu, — 12 #t[15, 1.1 p.]. KAS pareignai kompensacij gauna uz
kalendorines dienas. Tai reiSkia, kad jeigu KASemanas nesimaitina darbovige, jam prie
atlyginimo pridedama kompensacija uz maitiajrkurios dydis svyruoja nuo 2 iki 3 MGL —
priklausomai nuo to, kiek digrKAS pareiginas nesimaitino.

Muitinés parei@gny iSskirtines socialigs garantijos yra papildomo darbo apréokas.
Muitinés statutas reglamentuoja, kad muisipareignui, kuriam laikinai pavesta atlikti kitas
pareigas, mokama atitinkama Valstgliarnybogstatymo numatyta priemoka [8, 49 sta],

KAS pareiginai negauna jolgipriemoky uz papildomai vykdomas pareigas.
Iverting pareidiny socialines garantijas, nustate, kad KAS pareignai ¢l iSskirtiniy
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didesnius priedus prie atlyginimo palyginus su mag pareignais, todl reikia koreguoti

muitinés pareignuy teisirg baz ir suteikti tokias p&@as socialiegs garantijas kaip ir KAS
pareiginams. P&y muitinés pareiginu huomone, y teisire baz, reglamentuojanti socialines
garantijas, éra tinkamai parengtag yreikia taisyti.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Apibendrinant atliki darty galima teigti, kad darbo pradzioje iSkeltas tikslbei
uzdaviniai yra iS eshs pasiekti. Po Nepriklausomgb atkirimo, spatiai besivystatiai
Lietuvos muitinei reikjo nauj, profesionaly darbuotoj. Tam pasiekti buvo pasitelktos
socialirts apsaugos sistema bei socigingarantijos. Nauj muitines pareignu auksg
motyvacijos rodiki Iémé ne tik paties pareigno asmeniniaisitikinimai, bet ir jiems taikomos
didesres socialiks garantijos bei lengvatos. diau pastaruoju metu prasjd socialiniai —
ekonominiai pokyiai valstylkeje sumenkino muitiés pareighams taikom socialiniy garantij
svarky bei iSskirtinum iS kity visuomers sluoksni, dél to sumazjo muitinés pareignuy
motyvacija tarnybai. Tad, norint iSlaikyti dorus, patikimus profesionalilsetuvos muitires
kadrus bei uztikrinti socialini— ekonoming faktoriy ir muitinés pareignu socialiny garantij
tolygius pokyius, reikia tsti muitinés pareignu socialiny garantij; tyrimus, pl&iaja prasme
analizuoti bei lyginti Lietuvos muiti#s pareigny socialines garantijas su Europosgatiuitines
pareidiny socialiremis garantijomis.

Darbo pradzioje iSkelta hipot&zkad muitirts pareignu atliekamy paslaug svarba
valstybei ir visuomenei vertinama nelygiatiar, o tai lemia kitoki Sios socialids grugs
pactti, palyginus su kitomis giminingomis pagal darbo f@ilsocialiremis grugmis, taip pat is
esnes pasitvirtino. Galima teigti, kadédto muitinés pareignai gauna mazesnes socialines
garantijas, palyginus su kitais statutiniais pareais.

Atlikus sociologin tyrima, iSnagrirgjus muitines pareigny ir KAS pareidiny socialines
garantijas reglamentuojéiq teisire baz bei galimybes jas realizuoti, galima pateikti Sias
iSvadas bei pasiymus:

1. Lietuvos valstybs socialis politikos modelis éra visiSkai tobulas, palyginus su
Vakan Europos valstyémis, o tai gra teigiamas veiksnys naujai Europagugos narei. Taod
vykdant socialids apsaugos sistemos reforma reikia stengtis kubiakupaSalinti sovietimi
laiku socialires politikos modelio liekanas ir pereiti prie socidaé — demokratiés geroes
valstyleje.

2. Socialiny garantijp savoka yra labai plati]vairiy Saliy mokslininkai 34 savoka
aiSkinajvairiai, t&iau bendgja prasme esiislieka ta pati — tai priemoiivisuma, uztikrinanti
Zmogaus konstitucines, demokratines teises beklais

3. Muitinés pareignu socialiny garantij; jvairove, palyginus su KAS pareigu, yra
menkeshA. Tai sukelia negatyy muitinés parei@ny poziiri i savo tarnyl, mazja pareiginy

tarnybos motyvacija. Tatl Siuo poziiriu muitinés pareignu packtis néra lygiaveré su kity
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statutinip pareiginu. Tockl, siekiant iSvengti Sio fakto bei uZztikrinti lygiaerciu socialiniy
garantijy taikyma, sialytume, atsizvelgus; kity statutinip pareidiny socialines garantijas
reglamentuojakias teisines bazes, redaguoti Lietuvos Respublikostines statut didesn
démesg kreipiantj pareidginy socialines garantijas.

4. Muitinés pareigny tarnybin atlyginima reglamentuojatiy teists akiy analiz
atskleict, kad muitirts pareignai gauna zymiai mazesnarnybin atlyginima negu KAS
pareidginai. Siekiant uZztikrinti tets | tolygy arba vienod tarnybiri atlyginima, sialytume
apskafiuojant muitiress pareignu tarnybin atlyginima, taikyti ne Lietuvos Respublikos
valstylkes tarnybosjstatyme patvirtintus koeficientus, bet Lietuvos Redikos Vyriausybs
nutarimu patvirtinti  atskirus muités pareigny tarnybinio atlyginimo apsk&iavimo
koeficientus. Kaip tai yra daroma KAS par@igms.

5. KAS pareidiny priedy prie tarnybinio atlyginimgvairove bei dydis yra didesni
negu muitiks pareignu. Ju priedai, atvirk8iai negu muitigs pareigny, nepriklauso nei nuo
tarnybinio atlyginimo dydzio, nei nuo paréigp laipsnio. Siekiant uztikrinti tarnybupi
atlyginimy lygiavertiSkuma tarp statutini pareiginy, siilytume muitires pareignams prie
tarnybinio atlyginimo moéti nustatyto dydzio butpinigius, transporto iSlai@ompensacijas,
keisti taikomy pried; paskatiavimo metodilg, nustatant tam tikrus koeficientus, kurie uZtikgin
vienodus muitigs ir KAS pareigny pried; dydzius.

6. ISanalizavus abejtarnyh; teising baz: paaiskjo, kad muitires pareignams igjusi
pensijp mokama tik valstybinio socialinio draudimo penstjzo tarpu KAS pareighams igjus i
pensip mokamos valstybinio socialinio draudimo pensija pareiginy ir kariy valstybire
pensija. Tokia Valstyds politika muitires pareigny atzvilgiy néra teisinga ir sumenkina
muitinés pareigno profesijos svatpbei lygiavertiSkum su kitomis statutiémis tarnybomis.
Siekiant skirti tinkam démeg muitines pareignams bei kompensuoti jatsidavim, tarnybai,
sialytume muitires pareignams igjusiems i pensij, kaip ir daugumai statutini tarnyhy
pareiginams igjusiemsi pensig, moketi pareiginy ir kariy bei valstybinio socialinio draudimo
pensijas.

7. Muitinés pareignai neturi teigs i valstykes finansuojara sveikatos prie#ira. Dél
to réra uztikrinama tinkama muités pareigno sveikatos prie#ira, o tai darqgtaka susirgimy
rodikliui. Siekiant iSspgsti Sk problem, sialytume atsizvelgti Sias rekomendacijas:

o butina uZtikrinti muitiress pareigny valstyles finansuojara sveikatos
prieziira, isteigiant Muitires departamentui pavaldzias sveikatos piires
istaigas ar tikrinant paraigy sveikaf vidaus reikal sistemai arba krasto

apsaugos sistemai pavaldziose sveikatos priezjstaigose;
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e vykdyti privalomy muitinés pareignu skiepijima nuo erkiy encefalito bei
gripo;
e steigti sanatorijas, poilsio bazes ar reabilitacifentrus, kurie uZztikrint

tinkama pareiginy reabilitacip po patirt; traumy ar susirgina.

Arturas Gaikovas

2006-11-20
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SANTRAUKA

Darbo tema: MUITINES IR KITU PAREIGONU SOCIALINES GARANTIJOS:
PRAKTIKA IR POKYCIAI (LYGINAMOJI ANALIZ E).

Pagrindinés gpvokos: Socialire politika, socialis apsaugos sistema, Statutas, statutiniai
pareidginai, muitires bei krasto apsaugos sistemos pareigocialires garantijos.

Santraukos turinys: Santraukoje pateikiama darbo tema bei pagrisindarbe
vartojamos gvokos. Aprasyta, & autorius nagrigja darbe, kokj tarnyh; pareiginy socialines
garantijas lygina, koki nuostat laikomasi rasant dagbPateikiama socialinigarantij esnt bei
ju taikymo problemos ir pasekisn

Socialires garantijos bendja prasné — tai priemoni sistema, kuri padeda pitiams
uztikrinti juy teises ir laisves. Subjekfvairove leidZia nagriiti socialines garantijagvairias
aspektais.

Darbe nagrislamos bei lyginamos muités ir krasSto apsaugos sistemos
pareiginams teikiam socialiniy garantijy rysys ir teisig baz. Nagrirgjama socialini garantij
itaka pareignhy asmeniniam gyvenimui bei gerovei.

Darbe laikomasi nuostatos, kad muisrpareigny socialiniy garantij teisire baz
néra tinkamai reglamentuota ir pritaikyta prie besik@ciu valstyles ekonomikos rodikii. Dél
to suma#jo muitinés pareigny tarnybos Lietuvos muitije motyvacija. ISnagrigty teisiniy
baziy bei atlikto sociologinio tyrimo (skirto muités bei kraSto apsaugos sistemos pareig
poziariui { socialiniy garantijj taikyma) pagrindu,daroma iSvada, kad muisnpareignams

suteikiamos nepakankamos sociédigarantijos.
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SUMMARY

Thesis: THE SOCIAL GUARANTEES OF THE CUSTOMS AND OTHER ORFERS:
PRACTICE AND CHANGES (COMPARATIVE ANALYSIS).

Definitions: Social policy, social custodial system, statutatugory officers, the social
guarantees of the customs and military officers.

Summary content: The thesis and the main definitions are laid ingaemary. It
is described, what questions the author researthdbke thesis, what kinds of the social
guarantees of the service officers are comparedt Wie author’s attitude is. The purport of the
social guarantees, their problems and the restitedf practice are laid.

The general purport of the social guaranteesis-tihe system of means that helps
citizens to vouchsafe their rights and liberty. igr of the individuals allows researching the
social guarantees in different dimensions.

In the thesis the types and the juristic basénefdocial guarantees of the customs
and military officers are compared. The influenté¢he social guarantees upon officers’ private
life and welfare is also researched.

It is observed that the social guarantees and jiwestic base of customs service
officers are not properly regulated and adjustedti® country volatile economic index.
Therefore, the motivation of the customs servide®erfs has fallen down. Under the basement of
the researched juristic bases and accomplishedlsgual analysis (which was to research and
to get to know the opinion of customs service aniitary officers about applied social
guarantees), the conclusion is that provided sapi@rantees of customs service officers are
imperfect.
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Priedas Nr. 1

Atleisti KAS pareigiinai ir darbuotojai 2006-07-01

Dalinys | MPBr.“Gelezinis | Algirdo Mindaugo Birut és Kestu¢io | Artilerijos Viso
Priezastis | Vilkas” Stabas MPB MPB MPB MPB bat.
Perkltasi kitas pareigas 170 24 17 16 48 10 285
Atsistatydino savo noru 7 (5 civ.) 9 7 8 8 6 45
Pagal karo medicinos ekspeészkomisijos 1 1 4 1 7
iSvach
D¢l amziaus 3 1 2 6
Likvidavus tarnyly lciv 1
ISbrauktas iSgas; (mirus) 1 1
Uz pazeidimus 1 1 2 1 5
Nepratsus tarnybos sutarties ar pasibaigus 3 1 4 8
tarnybos laikui
Per laikotarpij bendras atleidimy skai¢ius 181 39 26 32 63 17 358




Priedas Nr. 2

Atleisti Muitin és pareigianai ir darbuotojai 2006-07-01

Priezastis

Muitin és

departamentas

Vilniaus
™

Kauno
™

Klaipedos
™

Siauliy
™

Panewzio
™

MISC

MKT

Viso

Perkltasi kitas pareigas

2

1

1

1

Atsistatydino savo noru

7

5

8

7

Nejgigus hutino iSsilavinimo

Sukakus 62 m. 6 ém.

Panaikinus pareigyb

ISbrauktas iSgad; (mirus)

UZ paZeidimus, pareigo vardo
diskreditavina,

WWEFLNPEF

Pasibaig darbo sutarties termina

Nedirbo daugiau nei 120 k. d.

Isiteigjus teismo nuosprendZiui

Pasibaig pakaitinio muitirgs
pareidgino premimoj laikinai
negalir€io eiti pareigr muitinés
pareidino pareigas laikas

PRk ©

Per laikotarpj bendras
atleidimy skaiius

13

12

11

14

74

Per laikotarpj bendras

pareiginy atleidimy skaifius

11

a7

MKT — muitinés kriminaliré tarnyba;
MISC — muitires informacing sisteny centras;

TM — teritorine muitiné




Priedas Nr. 3

Atleisti Muitin és pareiganai per 2005 m.

w Muitin és Vilniaus | Kauno | Klaipedos | Siauliy | Panewzio | MISC MKT Viso
Priezastis departamentas| TM ™ ™ ™ ™

Perleltasi kitas pareigas 2 3 1 1 1 1 14 23
Atsistatydino savo noru 13 7 14 10 1 5 11 67
D¢l sveikatos 1 1 1 3
Sukakus 62 m. 6 am. 2 1 1 1 1 6
Sumazinus etatskatius 2 2
Nedirbo daugiau nei 120 k. d. 2 2 4
Per laikotarpj bendras 15 10 22 13 4 8 8 25 105
atleidimy skaiius

MKT — muitinés kriminaliré tarnyba;

MISC — muitires informacing sisteny centras;

TM — teritorine muitiné




Priedas Nr. 4

PROFESINES KARO TARNYBOS KARI U TARNYBINI U ATLYGINIM U DYDZIAI

(minimalios nénesires algos dydziais)

Koeficientas
Karinis laipsnis tarnybos metai pagal laipsn

1-ieji | 2-ieji | 3-ieji | 4-ieji | 5-ieji f(‘)'g;r']ri
Generolas leitenantas, viceadmirolas 16 16,3 16,66,9 1 16,9 16,9
Generolas majoras, kontradmirolas 14.4 14,7 15 15,35,3 15,3
Brigados generolas, flots admirolag 13 13,3 13,6 13,9 13,9 13,9
Pulkininkas, jiry kapitonas 11,4 11,7 12 12,8 12,3 12,3
Pulkininkas leitenantas, komandoras 10 10,3 10,6 ,9 10 10,9 10,9
Majoras, komandoras leitenantas 8,3 8|6 8,9 9,2 D,5 9,5
Kapitonas, kapitonas leitenantas 6,4 6|7 v 7,3 73 7,3
Vyresnysis leitenantas 4,8 5 5,2 5,4 54 54
Leitenantas 4,1 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3
Vyresnysis puskarininkis* 6,5 6,6 6,7 6,8 6,9 7
Puskarininkis 5,9 6 6,1 6,2 6,3 6,3
Jaunesnysis puskarininkis 5,2 5,4 5,6 5|7 5,7 57
Virsila, laiviinas 4.8 4.9 5 5 5 5
Vyresnysis serzantas 4,3 4,4 4,6 4,5 4.5 4.5
Serzantas 3,8 3,9 4 4 4 4
Jaunesnysis serzantas 3.4 3 3,6 3,6 3,6 3,6
Grandinis 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1
Eilinis, jareivis 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7




Priedas Nr. 5

PAREIGYBI U, SUSIJUSIU SU YPATINGA SPECIFIKA, KURIAS VYKDANTIEMS
PROFESINES KARO TARNYBOS KARIAMS MOKAMAS TARNYBINIO

ATLYGINIMO PRIEDAS, S ARASAS

Ellrl. Pareigybé Pastabos
1. | Skrydziai orlaiviggulos sudtyje

1.1. | Skraidymo grujs vadas

1.2. | Vyr. navigatorius

1.3. | Navigatorius

1.4. | Lengwju atakos ¢ktuvy grandies vadas

1.5. | Vyr. lakinas instruktorius

1.6. | Vyr. lakinas

1.7. | Lakinas

1.8. | Transportocktuvy eskadrits vadas

1.9. | Transportoéktuvy eskadriés vado pavaduotojas

1.10.| Transportcektuvy grandies vadas

1.11.| Borto vyr. technikas

1.12.| Borto technikas

1.13.| Sraigtaspamieskadrits vadas

1.14.| Sraigtaspanieskadrits vado pavaduotojas

1.15.| Sraigtaspamieskadrits grandies vadas

1.16.| Vyr. gelbtojas

1.17.| Gelbtojas instruktorius

1.18.| Gelbtojas

1.19.| Skrydai saugos skyriaus virSininkas

1.20.| LK Skrydzi saugos departamento direktorius

1.21.| LK Skrydzi saugos departamento direktoriaus pavaduotqgjas

1.22.| Inspektorius lainas

1.23.| Inspektorius inZinierius
2. | Pratybosiroje ir koviniai budjimai laivo jgulos sudtyje

2.1. | KJP ar aukstesnio vaggakymu patvirtintiems laivggulos Pratyhy jaroje ir koviniy

nariams budkjimy laivo jgulos
sucktyje metu

3. | Nardymo ir kiti darbai po vandeniu

3.1. | Povandeniniveiksmy komandos vadas

3.2. | Povandeniniveiksm; komandos vado pavaduotojas

3.3. | Povandeniniveiksm; komandos grugs vadas

3.4. | Povandeniniveiksmy komandos gruis vado pavaduotojas

3.5. | Naras

3.6. | Naras iSminuotojas

3.7. | Naro iSminuotojo pagtjas

3.8. | Povandeniniveiksmy komandos specialistas

3.9. | Povandeniniveiksm; komandos intendantas

3.10.| Povandeniniveiksmy komandos aukstoégio kompreson

technikas




Eil.

NI Pareigybé Pastabos
3.11.| Nardymo ekipués ir remontarangos technikas
4. | ISminavimo ir sprogdinimo darbai

4.1. | InzZinerijos bataliono S3 skyriaus opena&grininkas

4.2. | Inzinerijos bataliono S3 skyriaus kovinio reng specialistas

4.3. | InZinerijos kuopos vadas

4.4. | Inzinerijos kuopos vado pavaduotojas

4.5. | Inzinerijos brio vadas Tiesiogiai vykdantiems
4.6. | Bendrosios inZinerijos kuopos vadas iSminavimo, sprogdinimo
4.7. | Bendrosios inzinerijos kuopos vado pavadustoja darbus

4.8. | Bendrosios inZinerijosiio vadas

4.9. | Inzinerijos bataliono S3 skyriaus inzinerik@sininkas

4.10. | InZinerijos bataliono S3 skyriaus openaspecialistas

4.11.| ISminavimo operaaijkarininkas

4.12.| ISminavimo operadijspecialistas

4.13.| ISminavimo kuopos vadas

4.14.| ISminavimo kuopos vado pavaduotojas

4.15.| ISminavimo tirio vadas

4.16.| ISminavimo trio vado pavaduotojas

4.17.| ISminuotaj skyriaus vadas

4.18. | InZinerijos skyriaus vadas

4.19.| Vyriausiasis iSminuotojas

4.20.| Vyresnysis iSminuotojas

4.21.| ISminuotojas

4.22.| Improvizuai sprogmen naikinimo specialistas

4.23.| Nan skyriaus vadas

4.24 | Naras
4.25.| Sprogdinimo dath minavimo ir iSminavimo sekcijos
virSininkas

4.26.| Sprogdinimo dath minavimo ir iSminavimo sekcijos
vyriausiasis instruktorius

4.27.| Sprogdinimo dath minavimo ir iSminavimo sekcijos
vyresnysis instruktorius

4.28. | Fortifikacijos ir maskavimo sekcijos virSikas Tiesiogiai vykdantiems
4.29.| Fortifikacijos ir maskavimo sekcijos vyriaasis instruktoriug iSminavimo, sprogdinimo
4.30. | InZinerigs taktikos sekcijos virSininkas darbus

4.31.| InZinerigs taktikos sekcijos vyriausiasis instruktorius

4.32.

Inzinerijos sekcijos virSininkas

4.33.| Vyresnysis instruktorius sprogdinimo darbams

4.34.| Vyresnysis instruktorius inZzineéms uztvaroms

4.35. | Instruktorius sprogdinimo darbams

5. | Suoliai su parasiutu

5.1. | ParaSiutinio rengimo centro virSininkas

5.2. | ParaSiutinio rengimo centro skyriaus virSiaisk

5.3. | ParaSiutinio rengimo centro vyriausiasis ungtorius

5.4. | ParaSiutinio rengimo centro vyresnysis ingotils

5.5. | ParaSiutinio rengimo centro vyriausiasis sglestas

5.6. | ParaSiutinio rengimo centro vyresnysis spistas

5.7. | ParaSiutinio rengimo centro specialistas




Eil.

NI Pareigybé Pastabos
6. | Bazinis karinis rengimas mokomuosiuose batatieeu
6.1. | Mokomyjy batalion, vykdartiy bazin kariy renginms,

instruktoriai

YPATING U KARINI U SPECIALYBI U, KURIU SPECIALISTAMS GALI B UTI

SUTEIKTOS KVALIFIKACIN ES KATEGORIJOS, SARASAS

Ellrl Karin é specialyke Specialylkes kodas
1. | Inzinerinés paramos inzinierius 030100****

2. | Standartini sprogmen neutralizavimo inZinierius 030200****
3. | Karo inzinerijos sprogdinimo daghnzinierius 030300****

4, ISminavimo darh technikas 034700****

5. | Sprogdintojas iSminuotojas 034800****

6. | Savadarhj sprogmen neutralizavimo technikas 035000****
7. | Naras sprogdintojas iSminuotojas 035100****
8. | Naras povandeninikonstrukcij technikas 035200****
9. | ABC apsaugos karininkas 040100%****
10. | Mobiliy ABC zvalgybos prietaistechnikas 0441 A0****
11. | NeSiojamy ABC Zvalgybos prietaistechnikas 0441B0****
12. | Technikos ABC uzterStumo paSalinimo technikas 0442 A0****
13. | Personalo ABC uzterStunpmaSalinimo technikas 0442B0O****
14. | Vietovés ABC uZterStum@asalinimo technikas 0442CQ****
15. | ABC uzterStumo prognozavimo technikas 044300****
16. | Individualiy ABC apsaugos priemanirangos technikas 0444 AQ****
17. | Kolektyviniy ABC apsaugos priemanirangos technikas 0444B0O****
18. | ABC matavimo prietaisjrangos technikas 0444CQ****
19. | ABC Svarinimo priemonj technikas 0444DQ****
20. | ABC meteorologas 044500****
21. | ABC laborantas 044600****
22. | Atakos naikintuvo L-39 lalknas 1101BA****
23. | Lengvojo transportocktuvo L-410 lakinas 1102AA****
24. | Lengvojo transportocktuvo AN-2 lakinas 1102AB****
25. | Lengvojo transportocktuvo AN-26 lakinas 1102AC****
26. | Vidutiniojo sraigtasparnio MI-8 lalnas 1103BA****
27. | Lengvojo transportacktuvo AN-26 navigatorius 1105ACH***
28. | Lengvojo transportocktuvo AN-26 eksploatavimo ore inzZinierius 1106AC***
29. | Vidutiniojo sraigtasparnio MI-8 eksploatavimo orZinierius 1107BA****
30. | Lengvojo transportocktuvo AN-26 eksploatavimo ore technikas 1141AC****
31. | Vidutiniojo sraigtasparnio MI-8 eksploatavimo oeehnikas 1142BA****
32. | Vidutiniojo sraigtasparnio MI-8 technikas gélbjas 1143BA****
33. | Naras iSminuotojas 240100%****
34. | Naras inzinierius 240200****
35. | Kovinis plaukikas 240300****
36. | Naras iSminuotojas 244100%***
37. | Naras technikas 244200%***




Eil.

Karin é specialyhe

Specialykes kodas

Nr.

38. | Kovinis plaukikas 244300%****
39. | Medicinos technikos specialistas 444300****
40. | ParaSiui ir parasiutigs gellgjimo jrangos inZinierius 690100****
41. | ParaSiuj ir parasiutigs gellgjimo jrangos technikas 694100****




ANKETA

Gerb. Respondente,

MRU Mokesiy administravimo neakivaizdini studiy magistrantas Gaikovas Aras raso
magistrin darky tema ,, Muitirés ir Kity pareiginy socialires garantijos: praktika ir pokiai
(lyginamoji analiz)“. Sios anketos tikslas istirtiidy nuomor apie Jums taikomas socialines
garantijas. Anketa susideda iS 25 klausirRraSau pasirinkti vien Jisu huomone, tinkam
atsakym ir pazyneti X, vietose kur palikta vietgrasykite savo nuomen Prasome tby
nuosirdziai atsakyti pateiktus klausimus. Sio tyrimo rezultatai bus auatoti tik rengiant
magistro baigianji darky. Garantuojame visiSka anonimiskam

IS anksto Jumsétojame.

1. Koks Jisy amzius?

O 22 — 30 mat;
0 30 — 38 mat;
O 38 — 45 may;
0 virs 45 met

2. Koks Jisy iSsilavinimas?

Vidurinis;
Aukstesnysis;
Aukstasis;
Kita

OO0 n

3. Kokia Jisy Seimyniré packtis?

1 Vedgs/susituokusi;
1 Newdesl/iSsiskyrusi;
1 Kita

4. Koks Jisy tarnybos stazas dabadje darbovietje?

Iki 5 mety
5 metai;
10 mety;
15 mety;
20 mety;
Kita

N O B A




5. Kokios socialirgs garantijos yra taikomosisl institucijoje?

Priedai prie atlyginimo;

ISmokos dl persikelimo i kita tarnybos viet,
Socialinis draudimas;

Medicininés prieziiros iSlaidy dengimas;
Reabilitacing iSlaidy dengimas;

Kita

N O B O R B

6. Ar Jus tenkina Jums taikomos sociafirgarantijos?

VisiSkai tenkina;

Tenkina;

Netenkina;

Nei tenkina, nei netenkina;
VisiSkai netenkina;

[ O 0 R B R O

(Jeii § anketos klausimJus atsalte neigiamai, tai praSome atsakyTi klausina, jei
teigiamai, tai pereikite prie 8 klausimo)

7. Kokios yra priezastysdfl kuriy Jus netenkina suteikiamos sociédirgarantijos:

1 Kitos organizacijos suteikia darbuotojams daugiaiadiniy garantijy

1 Darbovietje nevisada suteikiama galimypasinaudoti socialimis
garantijomis;

1 Kita

8. Ar Jums teko tarnybos metu pasinaudoti suteikiams@uocialigmis garantijomis?

1 Taip;
O Ne;

(Jeii § anketos klausimJus atsalte teigiamai tai praSome atsakyfl klausima, jei
neigiamai, tai pereikite prie 10 klausimo).

9. Kokiomis socialigmis garantijomisils pasinaudojote?

Vaiko gimimo;

Tarnybos vietos pakeitimo;
Pavojing; darbo slygu;
Ligos atvey;

Kita

[ O B B B O

10. Kiek kartu per savo tarnybos laidums teko pasinaudoti socialmis garantijomis?

Neteko pasinaudoti;

Teko pasinaudoti 1 karta;

Teko pasinaudoti 2 — 5 kartus;

Teko pasinaudoti 5 — 10 kartu;
Naudojausi pastoviai jei buvo galimig)

(I I B 0 B O R O



11.Ar jums tenka dirbti virSvalandzius?

o Taip;
0 Ne;

(Jeii § anketos klausimJus atsaite teigiamai tai praSome atsakyfi2 klausim, jei
neigiamai, tai pereikite prie 13 klausimo.)

12.Kaip kompensuojamiady iSdirbti virSvalandziai?

Laisvadieniais;
Nekompensuojami;
Kita

OO0 n

13. Ar tinkamai yra apskaiuotas disy darbo uzmokestis?

0 Taip;
0 Ne;

14. Ar uztenka dsy gaunamo atlyginimo patenkintish bei Seimos poreikiams?

Pakanka,;

Nepakanka;

Pakanka tik mano poreikiams;
Pakanka tik Seimos poreikiams;
Kita

(I I B 0 B O R O

(Jeii § anketos klausimJus atsakte neigiamai , tai atsakykiiel5 ir 16 klausimus, jei
teigiamai pereikite prie 17 klausimo.)

15.Kokie Jisy poreikiai lieka nggyvendinti ¢l mazai gaunampajam?

Bustojsigijimas;

Busto remontas;
Kelionési uzsien;
Naujausi IT jsigijimas;
Kita

[ O 0 R B R O

16.Kokie Jisy Seimos poreikiai lieka ngyvendinti ¢l Jisy mazai gaunamo atlyginimo?

17.Ar Jus pritariate vykdomamidu darbovietje atostog grafiko planavimui?

0 Taip;



U Ne, nes

18. Ar Jus turite galimyk pasirinkti savo atostogas kada pageidaujate?

0 Taip;
O Ne;

19.Pagal kokius kriterijus vykdomas iSleidimiggsensia?

Pagal iStarnagtlaika;
Pagal uztarnaatlaipsn;
Abu variantai;

Kita

OO0 n

20. Ar sudarytos galimyds Jums i§us i pensig sskmingai integruotig visuomer?

Taip;

Ne;
Nevisai;
Nezinau;

OO0 n

21.Ar is¢jusi pensig Jums pakaks gaunarsocialiniy garantij;?

1 Taip;
0 Ne;
[ Nezinau;

22.Kokias papildomas socialines garantijass pasilytuméte diegti disy istaigoje?

23. Ar Jisy nuomone yra tinkama teigithaz reglamentuojantitby socialines garantijas?

24.Jisy nuomone, ar visi turi lygias galimybessg darbovietje gauti socialines garantijas?
1 Taip;
1 Ne;
1 Nezinau;

(Jeii § anketos klausimJus atsakte neigiamai tai praSome atsakiy#i5 klausim.)

25. Kokios priezastysd kuriy ne visi darbuotojai turi lygias galimyb gauti socialiés
garantijas?






