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IVADAS

Temos aktualumas ir problema. Tyrimo objektas

Siame darbe analizuojama bendtpyakciniy bendrovi ir uzdanjy akciniy bendrovi)
valdymo organ civilinés atsakomyés ypatumai. TemogroblematiSkump lemia tai, kad bendroyi
valdymo organ civilinés atsakomyks klausimas iki Siol Lietuvos teis doktrinoje buvo mazai
nagriretas. T&iau Sios temos svarbumasaktualumasyra akivaizdis. Bendrow, valdymo organ
nariai organizuodami ir vykdydami bendésv veikh, turi pareig, kurios jtvirtintos Akciniy
bendrovi; istatymé ir Civiliniame kodeks& Norint tinkamai atlikti jas, reikia tati daug Ziniy,
sugekijimuy ir patirties, o netinkamai vykdant savo pareigasetai bendroves istinka baisiausia,
kas gali atsitikti,- jos bankrutuoja. Taip padarobada paiai bendrovei, jos savininkams ir kitiems
Su ja susijusiems asmenims- darbuotojams, kredit®;j ir netgi valstys ekonomikai, socialinei
gerovei. 2l to praktikoje neretai kyla bendrés valdymo orgaun civilinés atsakomyés klausimai,
kuriuos paprastai tenka nagrinteismams. Tai lemia Sios temos an&ipraktin aktualum.

Per pastaruosius metus Lietuvoje buvo pakeisti ikevisi jstatymai, reglamentuojantys
imoniy veikla. Dar prieS kelet mety niekas neabejojo, kad bendésvvaldymo organai yra
visuotinis akcinink susirinkimas, steltojy taryba, valdyba ir administracijos vadovas.
Atsizvelgiant; Europos $jungos bendrow teisss Siuolaikines tendencijas buvo priimtas naujas
Akciniuy bendrovip jstatymas, kuriame jo autoriaigreoningai siek iSvengti dviprasmys
akcininky susirinkimy pavadindami bendrég organu, stefboju taryls- prieziiros organu, o
valdylg (administracijos vaday- valdymo organu.

Nagrirgjant bendrowvi valdymo organ nariy civilinés atsakomyés klausima, svarbu aptarti
ir bendros vadovo teisinio statuso problenkKadangi tik iSsiaiSkinus, kokie santykiai (ciwiiai
ar darbo) sieja bendrevr jos vadow4, gaksime atsakyti klausiny, kokia atsakomyb (ribota ar
visiSka) yra taikoma bendrés vadovui.

Bendrows valdymo orgam atleidimo nuo civiligs atsakomyés, jos ribojimo bei draudimo
klausimai iki Siol Lietuvos teis doktrinoje yra mazai nagg, taciau jie tampa vis aktualesni tiek

teorijoje, tiek praktikoje.

Darbo tikslas ir uzdaviniai.

! Lietuvos Respublikos akcinbendrovi istatymas // Valstyts Zinios. 2003. Nr.123-557#&igaliojes nuo 2004 m.
sausio 1 d.

2 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas //Valsiglzinios,2000, Nr. 74-226%sigaliojgs nuo 2001 m. liepos 1 d.



Pagrindinis darbaikslas iSanalizuoti bendrads valdymo ir bendrads valdymo orgain
samprad, ju teisin statug, pareigas, bendrés valdymo orgain civilinés atsakomyks pagrindus
bei Siuo klausimu susiformavigsteismy praktika. Darbe siekiama nustatyti bendésvvaldymo
organy civilinés atsakomyts klausim reglamentuojafiu teiss akty trakumus, atsizvelgug
tyrimo rezultatus pateikti iSvadas ir pagmus.

Pagrindiniai darbazdaviniai

- iSnagrirtti bendrows valdymo ir bendrads valdymo orgaip samprag;

- iSsiaiskinti bendroés valdymo orgamteisin status;

- iSanalizuoti bendrads valdymo orgam civilinés atsakomyés atsiradimo pagrindus bei

bendros valdymo orgai pareigas;

- iStirti bendroes valdymo orgam atleidimo nuo civiligs atsakomys atvejus, civiligs

atsakomybs ribojimo galimybes bei draudimo klausimus.
Darbe iSkeliama hipotez- bendro¢s vadovo padarytos Zalos klausimas turiti b

sprendziamas vadovaujantis civigteigs nuostatomis.

Tyrimo metodika

Darbe naudotasivairiais mokslo metodais, dimu pagrindinis-dokument analizs. Kaip
svarbiausiais informacijos Saltiniais, darbe bumiagnasi Lietuvos Respublikos téss aktais,
teismy sprendimais, taip pat antriniais dokumentaistatymy komentarais, apzvalgomis,
straipsniais ir kt.

Rengiant darfptaikyti ir Sie metodai: lyginamasis, sistergsranali2zs ir apibendrinimo.

Lyginamasismetodas leidzia palygintiyertinti skirtingy teises tradicip institutus ir atrasti
geresnius problem sprendimo bdus. Sis metodas darbe bus naudojamas rgaminskirtingy
mokslininky poZziarius.

Sistemids analizs tyrimo metodo pagalba bendéswaldymo orgain civiling atsakomyb
reglamentuojafios tei€s normos analizuojamos atsizvelgianfu rySius su kitomis Civilinio
kodekso, Lietuvos Respublikos tissakty normomis.

Apibendrinimometodas pasitelktas iSvadoms formuluoti.

Naudotos literairos apzvalga

Analizuojant & temm remtasijvairia medziaga: Lietuvos mokslininpkmonografijomis,

straipsniais, taip pat kitSaly autory, raSiusiy Sia tema, darbais. Lietuvoje, deja, bet stokojama



literatiros bendrowi valdymo organ civilinés atsakomyés tematika, t&au negalima teigti, kad
iki Siol niekas Siai temaidna skyes cemesio.

A. Abramaviius ir V. Mikelenas monografijoje fmoni; vadoy; teisirc atsakomyd’ >
paliee imoniy vadow tiek administraciés, tiek baudziamosios, tiek civiia atsakomyés
klausimus. Sie mokslininkdmoniy vadow civiling atsakomyb aiSkina keldami bendro pobZio
klausimus: civilirts atsakomyés samprata ir josal/gos, imores orgam Sistema, y teisss ir
pareigos, bei kai kuriuos kitus aspektus, kurig tigsiogin ry§ su imoniy vadow civilinés
atsakomybs specifika.

R. Gretius disertacijoje [moni; vadoy fiduciarines pareigod* analizavojmoniy vadow
fiduciariniy pareigy samprat, ju rasis, pasibaigimo atvejusySpareig; pazeidimo pasekmes.

Disertacijoje “Juridinio asmens ribotos atsakomi problema: teisiniai aspektal”A.
Tikniate valdymo organ civiling atsakomyb nagrirejo kaip viera iS priemoni;, kuri padeda
neutralizuoti juridinio asmens ribotos atsakows/btikumus.

Administracijos vadovo civiliass atsakomys uz bendrovei padagytzah tema yra ras
teisininkas Z. Pacesius’. Jis konstatavo, kad Lietuvos iissistema ir teis doktrina i$ esis
suteikia pakankamai teisinpriemoni apsaugoti bendroves i galyvius nuo netinkamo vadovo
elgesio, tdiau Lietuvos spsty gincu dél imones vadovo neteigais veiksmais padarytos Zalos
imonei atlyginimo yra palyginti mazai.

Uzsienio valstyhj literatira bendro¥s valdymo organm civilinés atsakomyés klausimais
yra kur kas gauseénPamirgtina, kad Sis institutas bene iSsamiausiai teisiSkeeguliuotas yra
bendrosios teis Salyse $alet H’, Cohen Z, Kerr J. E? ir kt.): Jungtittsse Amerikos valstijose

(ypatingai Delavaro valstijoje ), Anglijoje, Auslijaje.

Darbo struktira

3 Abramaviius A., Mikeknas V.Imoniy vadow teisire atsakomyb. Antras leidimas.- Vilnius: Justicija, 2001.

* Grekius R.Jmoniy vadow fiduciarines pareigos. Daktaro disertacija. Socialiniai mokstas: (01 S).- Vilnius ,2005.
® Tikniate A. Juridinio asmnes ribotos atsakoragbproblema: teisiniai aspektai. Daktaro disertacacialiniai
mokslai, teig (01S).-Vilnius, 2006.

® Pacewtius Z. Administracijos vadovo atsakongybZ bendrovei padarytah// Juristas, 2004. Nr.5. P. 3- 12.
Pacewtius Z. Administracijos vadovo atsakongybZz bendrovei padaryah// Juristas, 2004. Nr.5 .P.15- 24.

" Salet H. A., Delaware’s Good Faith//Corrnell Laweview, No. 89, 2003-2004. P. 456-

495. (,,Heinonline” duomenbaz:
http://heinonline.org/HOL/Page?handle=hein.jourftddy89&id=470&size=2&collection=journals&terms
=delaware%20s%20good%?20faith, prisijungimo laikd6 11 28).

8 Cohen Z. Directors’ Negligence Liability to Creafis: A Comparative and Critical view//The JournalGorporation
Law. 2001. Winter. P. 351- 391. http://web.ebsctleos/ehost/pdf?vid=9&hid=116&sid=82ele5ea-456b848818-
73c10139a0de%40sessionmgrl03 (prisijungimo laik@86 05 19).

°):; Kerr J. E. Developments in Corporate Governaftee Duty of Good Faith and Its Impact on Directors
Conduct//Goe. Mason Law Review, 2006, Vol 13:5. P. 1037-1080
(http://gmu.edu/departaments/law//gmulawreview/isél@-5/documents/ProKerr.pdfprisijungimo  laikas: 2006 12
14).
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Darbo strukiira nulémé suformuluoti uzdaviniai. Vis darly sudarojvadas, SeSios dalys,
iISvados bei santraukos (lietuMbei angly kalbomis).

Pirmojoje dalyje analizuojama bendéswaldymo samprata, bendésvvaldymo sistemos,
bandoma atsakytii klausima, kas yra bendr@s valdymo organai vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teis aktais.

Antroji dalis skirta bendrads valdymo orgaipnariy teisinio statuso problemos analizei.

Treciojoje darbo dalyje aptariamos bendéswaldymo orgam nariy civilinés atsakomyés
salygos, bei pagrindigs pareigos, kurios kyla i§; jspecifinio statuso (protingumogZningumo,
lojalumo).

Ketvirtojoje dalyje analizuojamas bendgésvwvaldymo orgau nariy atleidimo nuo civiliis
atsakomybs klausimas.

Penktojoje Sio darbo dalyje gilinamasgi bendro¢s valdymo orgam nariy civilinés
atsakomybs ribojimo klausim.

Sestojoje dalyje aptariamas bend®vvaldymo orgam nariy civilinés atsakomyds
draudimas.

Darbas yra baigiamas padarant iSvadas. Pateikiditgaatiros srasSas bei santraukos

lietuviy ir angly kalbomis.

Pagrindinés sgpvokos naudojamos darbe:

Bendro¥s valdymas+ai procesas, kuriuo siekiama vadovauti ir valdygndroes versh
akcininky naudai kartu i$laikant bendrés/finansin stabilum.*®

Valdyba kolegialus bendrass valdymo organas, kurio veiklai vadovauja jos fimkas*

Bendrovs vadovasvienasmenis bendrés valdymo organa.

Steltojy taryba-kolegialus bendras veiklos priefira atliekantis organas.

Civiline atsakomyb- tai turtine prievok, kurios viena Salis turi tejsreikalauti atlyginti
nuostolius (zal), ar sumokti netesybas (baugddelspinigius), o kita Salis privali atlyginti pagtus
nuostolius (Zaj) ar sumokti netesybas (baagddelspinigius)*

Bendro¥s vadovo civilia atsakomyb- tai turtine prievok, atsirandanti @ bendrows

vadovo padaryto teis pazeidimo, kurios viena Salis- bendroar tre&iasis asmuo, turi tes

Y Kirsiere J., Pakalniskis, V. RuskyR., Vitkeviius P. Civilire teiss. Bendroji dalis. | tomas. -Vadélis: Lietuvos
teisss universiteto Leidybos centras, Vilnius, 2004.

1 Kirsiere J., Pakalniskis, V. RuskyR., Vitkeviius P. Civilire teiss. Bendroji dalis. | tomas. -Vadélis: Lietuvos
teisss universiteto Leidybos centras, Vilnius, 2004.

12| jetuvos Respublikos akcipbendrovi istatymas // Valstyds Zinios. 2003. Nr.123-5574igaliojes nuo 2004 m.
sausio 1 d.

3 Ten pat .



reikalauti atlyginti, o bendras vadovas privalo atlyginti savo netg@s veiksmais padarytus
nuostolius:®

Fiduciarine pareiga-didziausios istikimybs, pasitikjimo ir konfidencialumo paretg kuria
turi patikétinis naudos gayui; arba pareig veikti su didZiausiu &iningumo ir lojalumo laipsniu
kito asmens interesafs

Verslo sprendimo taisykl (angl.- business jugdment ryle tai nuostata, kuri leidzia
bendroes valdymo orga nariams padaryti klaid priimant sprendimus, remiantis tuo, kad
sprendimai buvo priimti neatsizvelgianasmenipinteres, gera valia ir tikint, kad tai yra geriausia

bendrows labut’.

14 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas //Valstglzinios, 2000, Nr. 74-226%sigaliojs nuo 2001 m. liepos 1 d.
15 Abramaviius A., Mikeknas V.Imoniy vadov teisire atsakomyb. Antras leidimas.- Vilnius: Justicija, 2001.
'8 Garner B. A. Back’s Law Dictionary, Seventh editioSt. Paul, Minn., 1999. P. 523.

" Aronson v. LewisA73 A. 2d 805, 812 (1984). Tekste: Salet H. Adlre’s Good Faith//Cornell Law Review, 2003-
2004. P. 465.



1. Bendrows valdymo ir bendrows valdymo orgam samprata

1.1 Bendrows valdymo samprata

Bendrovs valdymo orgam atsakomyb yra glaudziai susijusi su bendésv valdymo
klausimu. Deja, bet teisiniu paiiu Lietuvoje Sis klausimas yra mazai nagtas, todl vertety ji
aptarti pl&iau.

Paskutiniame dvideSimto amziaus deSimtmetyje, rkeka jgavo pasaulin masg, labiau
susidongta bendrowi valdymu, suakty&jo Sios srities reguliavimas tés aktais. Buvo suprasta,
kad tai tampa vis svarbesniu veiksniu danaritaka Salies ekonomikai ir socialinei gerovei, kad
bendroés valdymo kokyb ,,yra esminis dalykas, siekiant pritraukti tieleties, tiek uzsienio
investicijas, iSlaikyti investuotqj pasitikjima bendrove, didinti bendrés konkurencingud.®
Pastaraisiais metais ir Europogjuhigoje suakty®jo diskusijos dl poreikio gerinti bendrowi
valdyma. Europos Komisija savo 2003 megegu2s 21 dienos praneSime ¢llbendrovi; teises
modernizavimo ir bendroyi valdymo vystymo Europos aftingoje” pabézé, kad tinkamas
bendrovi valdymas paskatins verslo efektyvaimkonkurencingura, sustiprins akcinink interes
apsaug, kartu atstatydamas investuatjasitikejimas bendrogmis*®

,,Bendrovip valdymas” (angl.-corporate governangeapima valdymo struiita, valdymo
organy ir akcininky tarpusavio santykius bei kitus su bendrove susgulslausimus. Stermim yra
problematiSka vienareikSmisSkai apibti, kadangi skirtingose valstybe bendrowi valdymas,
priklausomai nuo susiformavusios teisnbazs ir tradicijos, turi say ypatumy. Bet vis @l to
teorijoje ir praktikoje galima rasti bandymatskleisti Sios @/0kos reikSm. Toronto vertybini
popieriy komisijos nuomone, bendréw valdymas yra procesas kuriuo siekiama vadovauti ir
valdyti akcires bendrows versh akcininky naudai kartu iSlaikant bendres/ finansin stabilum.
Siuo procesu siekiama nustatyti valdymo wgatiasidalijimy ir atskaitomyk tarp akcinink,
direktoriy, valdybos ir administracijos. Direktoriai ir valoly taip pat turi atsizvelgti kity
suinteresuat grupiy, darbuotaj, vartotoj, tiekéju, visuomess ir kity interesus™® Bendrows
valdymas gali bti suprantamas ir kaip tam tikrevarka kurios laikantis, siekiama naudos

akcininkams, darbuotojams, klientams ir netgi Sak&onomikd ar pagrindiniaiprincipai ir

8yilniaus vertybiniy popieriy birzoje listinguojam bendroviy valdymo kodeksas,
http://www.lt.omxgroup.com/f/teisesaktai/Bendrowaldymo_kodeksas.pdfprisijungimo laikas: 2006 09 01).
®Commission Action Plan on "Modernising Company Lamd Enhancing Corporate Governance in the European
Union",
http://europa.eu.int/rapid/pressReleasesActionefefence=MEMO/03/112&format=HTML &aged=1&language=EN
&quiLanguage=en(prisijungimo laikas: 2006 10 09)

2 papirtis L.V., Baranauskas E., Kirsed, ir kt Civiliné teiss. Bendroji dalis: vadaalis. — Vilnius, 2005, T. 1, P. 238.
“ICorporate governanckttp://en.wikipedia.org/wiki/Corporate_governar(peisijungimo laikas: 2006 10 09).
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désniai, kurie reguliuoja sveika tarp bendroés valdymo orgai jos savinink, taip pat Kit
subjekt;, kuriuos tiesiogiaijtakoja bendroés veikla (darbuotaej, kreditory, tiekéju, Klienty ir
vietinés bendruomers) %

Nei Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse (@olitekste- LR CKY, nei Lietuvos
Respublikos akcini bendrovi; jstatyme (toliau tekste- LR AB* néra pateikiama bendrés
valdymo samprata.

Kaip viena iS efektyviausiir populiariausi priemoni; veikiartiy bendroviy valdym, yra
laikomi bendrow; valdymo kodeksai (angl.corporate governance cogekuriy per deSimt
pastanjy met, Europoje priimta arti penkiasdesimtf@Paprastai Siuos kodeksu rengia vertypini
popiery birzos, o juose yritvirtinta daugelis tinkamo bendrayivaldymo princip. Sie principai
yra susig su akcinink interes; apsauga tinkama pusiausvyra bei funkggaskirstymu tarp
bendroés orgam, informacijos apie bendrgvtinkamu atskleidimu. y laikymasis leidZia ne tik
pagerinti bendrowi valdymo kokyle, bet ir sumazina galimygbty atvep, kuomet bendrais
valdymo organai netinkamai vykdydami savo pareitgp, padaro zalos.

Lietuvoje Vilniaus vertybini popieriy birza émési iniciatyvos ir 2006 mat rugpjicio 21
diery prieme ,,Vilniaus vertybini, popieriy birzoje listinguojam bendrovi; valdymo kodeks'®,
kuriame atsizvelgiani kity valstybiy ir tarptautinip organizaciy analogiSkus kodeksus, buvo
kodifikuoti tinkamo bendrowi valdymo principai ir standartai. Bendésvvaldymas, anot Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos listinguojam bendrovi valdymo kodekso, téty bati suprantamas kaip
,,Sistema per kura bendroy yra kontroliuojama ir valdoma. Bendrs/valdymas apima santykius
tarp bendrogs valdymo ir priefiros organ, bendrogs akcinink; bei interes turctoju.”?’ Sis
apibkzimas yra perkeltas iS Ekonom@ bendradarbiavimo ir ¢@ros organizacijos sudamyt
,,Bendroes valdymo princip” (angl.- ,QECD principles of corporate governariy€. Priimant

toki kodeka buvo siekiama ne tik uztikrinti valdymo kokybkaip priemor bendroés veiklos

“Comparative Study of Corporate Governance codesast to the European Union and its member st@edehalf

of the European commission, Internal Market Direstt® General. Weil, Gotshal & Manges LLP in coreigh with
European Associative of Securities Dealers and theropean Corporate Governance Network, 2002,
http://ec.europa.eu/internal_market/company/doepfpmv/corp-gov-codes-rpt-partl _en.pBf 28.

23 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas//Valsigt¥inios. 2003. Nr. 123-557#&igaliojes nuo 2004 m. sausio 1d.

%4 Lietuvos Respublikos akcinibendrovi; istatymas//Valstyks Zinios, 2003, Nr. 123-5574sigalioigs nuo 2004 m.
sausio 1 d.

% Cromme G. Corporate Governance in Germany and Geemany Corporate Governance Code//Corporate
Governance, 2005, Vol. 13, No. 4. P. 363.

2 Vilniaus vertybini popieriy birzoje listinguojam bendrovi valdymo kodeksas,
http://www.|t.omxgroup.com/f/teisesaktai/Bendrowaldymo_kodeksas.pdfprisijungimo laikas: 2006 09 01).
?Ten pat.

8 OECD (rganization of Economic Co-operation and DeveloptnePrinciples of Corporate Governance,
http://www.oecd.org/document/49/0,2340,en_2649 9783530865 _1 1 1 37439,00.html
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rezultatams gerinti, bet ir to, kad ,,bendrpovaldymo ir veiklos skaidrumvienodai suprastne tik
vietiniai, bet ir uZsienio investuotojat®.

Siuos principus taikyti buvo pagyta Vilniaus vertybini popieriy birZzoje listinguojamoms
bendroeéms. Nors Sis kodeksas yra tik rekomendacinioogélo, tafiau bendrogs, kurioms jis yra
taikomas, bent kagtper metus tuty vieSai paskelbti praneSigrapie bendroés valdyna pagal Sio
kodekso nuostatas. Rekomenduojama, kad Sis praaedih; sudedamoji bendrég metinio
praneSimo dalis. Manytume, kad Si prieagraskatins bendroves laikytis Sio valdymo kodekso
principy, taip gerinant bendrég valdymo kokyb, o tuo pdiu bus kaip paskata valdymo organams
veikti saZiningai, mipestingai bei lojaliai bendreés atzvilgiu.

Analizuojant bendrowi valdymo klausim daug @mesio yra skiriama bendrés valdymo
sistemoms, kuriasiiy galima diferencijuotii tris pagrindines grupes pagal tai, kpkiendrogs
valdymo ir prieziros organ strukiira numato atitinkam valstybi jstatymai.

Vienpakop arbaunitarinée (angl- one-tier; one-boargbendro¢s valdymo sistema pasizymi
tuo, kad bendray neturi savarankiSko kolegialaus prigis organo. Bendr@je yra formuojama
tik valdyba (angt board of directors; management boardi formuojama iS taip vadinam
vykdartiyju (angl- executive; in-side directoysr nevykdagiyju (angl- non-executive; out-side
directorg valdybos narj. Vykdantieji direktoriai tiesiogiai vykdo bendrés komercir veikla, tuo
tarpu nevykdantiesiems direktoriams yra paliktostkui¢s ir prieziiros funkcijos. Sios sistemos
pranasumas yra tas, kad nevykdantieji direktoria Wur kas stipriau susijsu bendrogje
priimamais sprendimais, téldgali geriau atlikti prieZiros funkcijas. Si bendrég valdymo sistema
yra paplitusi Jungtiécse Amerikos Valstijose, DidZiojoje Britanijoje, Aoje, Liuksemburge,
Ispanijose, Svedijoje, Italijof&

Dvipako arbadualistire (angl- two-tier; two-boardy bendroés valdymo sistema pasizymi
tuo, kad bendrayje sudaroma tiek valdyba (angboard of directory valdymo organas, tiek
steketojuy taryba (angt supervisory board prieziiros organas, t.y. vykdomoji veikla ir kontégfra
atskirtos ir patiktos skirtingiems organams. Si bendmewvaldymo sistema nedaro skirtumo
valdyboje tarp vykdafiyju ir nevykdamiyjy direktory, kadangi nevykdatuju funkcijas Sioje
sistemoje atlieka prieffios organas. Pasak pramg autori®’, dvipakogs sistemos privalumas-

prieziaros organo formalus atskirumas ir nepriklausomumas valdymo organ o tikumas-

29 Vilniaus vertybiniy popieriy birZzos listinguojam bendroviy valdymo kodeksas,

http://www.lt.omxgroup.com/f/teisesaktai/Bendrowaldymo_kodeksas.pdfprisijungimo laikas: 2006 09 01).

%0 Comparative Study of Corporate Governance codesaegt to the European Union and its member st@asbehalf

of the European Commission, Internal Market Direati® General. Weil, Gotshal & Manges LLP in corsidh with
European Associative of Securities Dealers and tBeropean Corporate Governance Network, 2002,
http://ec.europa.eu/internal_market/company/doegfgmv/corp-gov-codes-rpt-partl _en.pef44.

3 Heck D. Les formes juridiques de I'enterprise eniste en droit Anglo-Americain et en France. Corajs®an de lur
efficacite economique. 1998. Tekste Gies R., Imoniy valdymas Europos bendraviteisss reformos
kontekste//Teiss problemos, 2003, Nr. 4. P. 31.
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prieziaros organo pernelyg didelis atitolimas nuo valdyorgan;. Taigi tose valstykse, kuriose
yra paplitusi Si sistema, bendéoyprivalo tugti tiek valdymo, tiek prieZiros organ. Valdyba
organizuoja beigyvendina bendras valdynma, o steltojy taryba- stebi, priZiri valdymo organ
veikla ir teikia ataskaitas akcininkams.

MiSri bendro¥s valdymo sistema leidzZia pasirinkti, kukiienpakog ar dvipakog bendros
organ, sistem formuoti bendro¥je. Si sistema galioja Praiijoje, Belgijoje, Graikijoje ir kitose
valstylese. Prie tokj valstybiy, kuriy teis jtvirtina miSriaja bendroviy valdymo sisterpdalis teigs
teoretiky® priskiria ir Lietuwa. Ta%iau paZynatina, kad remiantis LR AB ji faktiskai neatitinka nei
vienpakops, nei dvipakogs sistemos, kadangi kaip savarankiSkas valdymmasggra iSskiriamas
bendroés vadovas, taip eliminuojant iS valdybos, kaip yald organo, kompetencijos teis
atstovauti bendrovei ir daugeliu atveju paervaldyla bendroes prieziiros ir kontrokés, o ne
valdymo organd?® Lietuvoje kiekviena bendray privalo tugti visuotinj akcininky susirinkiny ir
vienasmepn valdymo orgaag bendroés vadod. Bendroje gali kiti sudaromas kolegialus
prieziiros organas- stétojy taryba, ir kolegialus valdymo organas- valdybaigifabendrow
privalo turéti vienasmenvaldymo orgas, o reikalui esangali bizti sudarytasr kolegialus valdymo
organas. Vadinasi ABnumato ir tai, kad galiiii nesudaroma nei bendroves stely taryba, nei
valdyba, taip bendr@g valdyma sutelkiant vien tik bendr@g vadovo rankose. Pasitaiko
nuomoni,, kad LR AH labai sureikSmintas bendrss vadovo vaidmuo, sudarantiglygas
piktnaudziavimui klesti. Todél norint iSvengti bendrads vadovo nesiningu veiksmy ir uztikrinti
efektyw jo darly rekomenduotina bendrése papildomai sudaryti valdybarba steétojy taryh,

arba steigimo dokumentuogeirtinti kiekybinio atstovavimo taisykl

1.2 Bendrows valdymo organai

Nagrirejant bendrows valdymo orgaun civilinés atsakomyés ypatumus yra svarbu atsakiyti
klausimus, kas yra bendres/ valdymo organai, kokie santykiai susiklosto tegiddymo organ ir
bendrows, kokia ji paskirtis ir funkcijos.

Bendro, kaip juridinis asmuo, gali dalyvauikinéje-komercirgje veikloje tik per valdymo
organus, kurie atstovauja bendroyairiuose santykiuose. Pats ,,atstovavimo” termiadojimas

bendroes veiklos kontekste yra dviprasmisSkas, nes faktad, “asmens organas veikia juridinio

%2 Greiius R.,Imoniy valdymas Europos bendravieis:s reformos kontekste//Téws problemos, 2003, Nr. 4. P. 24.;
Pacewiius Z. Administracijos vadovo atsakongybZ bendrovei padarytak// Juristas, 2004. Nr. 4. P. 4.

% Europos gjungos valstyhi nariy ribotos atsakomyds bendrowi veikla reglamentuojatiy teisss normy lyginamoji
analiz. Mokslinis tiriamasis darbakttp://www.ukmin.It/It/strateqgija/studijos/phprisijungimo laikas: 2006 05 26).
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asmens vardu, nesuteikia pagrindo teigti, jog i jp atstovas tradicine atstovavimo prastife”.
Todkl atstovavimo instituto normos, nors ir galitbtaikomos Siems santykiams, tai tkutatis
mutandis

Egzistuoja dvi viena kitai prieStaraufams bendrogs atstovavimo teorijos. Pirmoji yra kilusi
i5 Roneny teiss (vok.- Vertretungstheorie ir grindZziama podiriu, kad bendro¥ veikia per
atstow, kurio galiy apimtis, remiantigprastu santykiu tarpgaliotojo ir jgaliotinio, priklauso nuo
igaliotojo jam suteiktagaliojimo ir gali iti daugiau ar maziau ribota. Si teorija yra bendrov
atstovavimo pagrindas bendrosiosdsigadicijos Sali bendrovi; teisje.

Pagal antija teorija (vok.- Organtheori¢, bendro¢ veikia pati per savo organus, kurie
ISreiSkia jos vali ir kuriy galios taip veikti gali Bbti ribojamos tik tei8s normomis. Bendras
valdymo organo galios atstovauti bendrovei negali lapribotos kitos tos bendrés organo
sprendimais, nes organas daro taip, kaip daro be#hd8iuo atveju, bendrég orgam veikla- tai
paios bendro¥s valios iSraiSka, be papildomo savo funkaijelegavimojgaliotiniui. Lietuvos
istatymy leidéjas hitent palaiko pastaya teorija.>

LR CK 2.81 straipsnis reglamentuoja, kad juridmiasmenysgyja civilines teises, prisiima
civilines pareigas ir jaggyvendina per savo organusitBnt Si teigs norma apikizia, kad juridinio
asmens organai vykdo juridinio asmens atstovavunédija ex officio-be jokio atskirggaliojimo.

Taip pat LAT® yra konstatays, kad bendrays valdymo organo veiksmai atlikti
neprieStaraujant bendrévjstatams, jos interesams, laikomi bendsoveiksmais. Fizinio asmens
atliekami veiksmai pripagtami bendroés veiksmais, jeigu fizinis asmuo yra iSrinktas Kpdas)
istatymo aistaty nustatyta tvarka su numatyta jam kompetencijeikia bendro¥s interesais. El
tokio valdymo orgam statuso reikSés hitinas juos renkaiy ir formuojartiu subjekt
pasitikejimas jais. Tuo tarpu bendrés valdymo organai privalo veikti iSimtinai bendéswnaudai,
savo pareigas vykdant apdairiai iipestingai, kad ity uZztikrinti ju vadovaujamos bendrés
interesai.

Pazynétina, kad daugumoje Europos valstylmacionaliniuosastatymuose yratvirtinti tik
bendrieji atstovavimo bendrovei principai, o kordkos atstovavimo taisyks (pvz; kiekybinio
atstovavimo), 4y igyvendinimo ir taikymo tvarka paliekama bendrpwavireguliacijai. Paprastai
Sios, konkréios atstovavimo bendrovei taisykl aptariamos arba bendrovisteigimo
dokumentuose j§tatuose, statutuose, steigimo memorandumuoseniy) paba specialiuose tuo

klausimu priimtuose ir visuotinio akcinigk susirinkimo ar ki orgam (priklausomai nuo

3 Kirsiere J., Tikniite A. Juridinio asmens civilini teisiy jgyvendinimas bendreéje: kam priklauso valdymo
funkcija?//Jurisprudencija, 2004, t. 55(47). P.3R-

% Gerdauskis M. MaZoiji studija: ar organas atstoagquiidiniam asmeniui?//Teisis minties $vert2005. Student
tarptautiniy moksliniy konferencijy praneSimai.- Vilnius, 2005. P. 214-215.

% Lietuvos Aukgiausio Teismo CBS teify kolegijos 2000 m. gegég 29 d. nutartis c.lA. D. G.-K v. S. S.Nr. 3K-3-
593/2000, kat. 43.
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bendroés orgam strukiiros) sprendimuose éb atstovavimo taisykli nustatymo irijgaliojimy
suteikimo.

Atstovavimo skiriamasis bruozas- atstovo fiduci@rlot. fiducia- pasitikejimas) padtis
atstovaujamojo atzvilgiu. Pripgstama, kad santykiai susiklostantys tarp valdyngaar ir patios
bendros bei jos akcinink yra fiduciariniai. Fiduciarinius santykiudity galima apiladinti ,kaip
santykius, kuriuose viena Salis pasitiki ir ytakojama kitos Salies, kuri turi fiduciagirpareig
veikti pirmosios $alies naudai ir interesdls‘Bitent Sie santykiai yra tas specifinis rysys, kuris
paprastai sieja su bendrove tik valdymo organuse @kcininku¥ nes $ie daZniausiai neprivalo
bendroes tiksky laikyti prioritetiniais. Sii santykiy aiSkinimo teorij yra ne viena (pasitéimo,
sutarties, isipareigojimy prisiimimo, galios ir diskrecijos, turto, nelygisantyki, neteisingo
praturtjimo)®, tatiau teigs specialistai sutaria, kaditent bendrows valdymo orgaup fiduciarines
pareigos kyla iSy kaip svetimo turto valdytojstatuso, toél bendrows atzvilgiu jie turi tam tiky
fiduciariniy pareigy®®. Tai daZniausiai imperatyg reikalavimai i§ subjekto atlikti tam tikrus
veiksmus arba susilaikyti nuo tam tikweiksmy. Fiduciarires pareigos nubgia gaires, kokiais
principais vadovaujantis bendiss valdymo orgam kompetencija turi @iti jgyvendinama. y
nevykdymas arba netinkamas yykdymas gali bti pagrindas teismui sgsti apie atitinkam
fiduciariniy pareigi pazZeidim ir dél to atsiradusi nuostoli; iSieSkojimo i$ valdymo orgain

Lietuvoje bendrogs valdymo organais yra laikorbendro¥s vadovasr valdyba, steétojy
taryba. Nors dar prie$ kelgetmey;*! niekam nekl¢ abejoniy, kad bendrogs valdymo organai yra
visuotinis akcinink susirinkimas, steltojy taryba, valdyba ir bendrés vadovas. Taau praktika
ir imoniy teises teorija pasuko kitu keliu- buvo prdd skirti bendrovs organai ir bendrag
valdymo organai. Naujasis CK jtvirtino jau visai kitoki juridiniy asmen valdymo organ
sampra, i kuria siekdami iSvengti dviprasmiskumo, atsizvely naujojo AR*® autoriai, t.y.

akcininky susirinkiny pavadino bendra@s organu, steltojy taryls- prieziiros organu, o valdyb

37 Cerka P. Ar vakar valstybi teissje valdymo organams nustatytipestingumo pareigos (duty of care) principai ir
standartai taikytini Lietuvos bendramMeisei?//International Journal of Baltic Law, 200&. 1.

% Lietuvos Respublikos akcipbendrovi, jstatymas//Valstyés Zinios, 2003, Nr. 123-557#&igaliojes nuo 2004 m.
sausio 1 d., 14 straipsnio 2 dalis.

% Grektius R.Imoniy vadov fiduciarines pareigos. Daktaro disertacija. Socialiniai mokskdss (01S).- Vilnius, 2005,
P. 22-26.

“9'Nors CK 2.87 straipsnyjecra konkreiai pavartotas terminas “fiduciatia pareigos”, #iau galima teigti, kad toks
ipareigojantis elgesys traktuotinas kaip fiduciarippareigy kategorija. Vadovaujantis Siuo straipsniu bendsov
valdymo organas turi tokias fiduciarines pareigagikti saziningai ir protingai; kti lojaliam ir laikytis
konfidencialumo; vengti interaskonflikto, nepainioti bendrass turto su savo turtu bei nenaudoti informacijos
asmeninei naudai gauti. Teisjniterminy Zodynas fiduciarigg pareign apbgZia kaip didziausios iStikimys |,
pasitikejimo ir konfidencialumo pareig kuria turi patikétinis naudos gayjui; arba pareig veikti su didziausiu
saziningumo ir lojalumo laipsniu kito asmens inteliesa&arner B. A. Back's Law Dictionary, Seventh texgh.- St.
Paul, Minn., 1999. P. 523.

“! Lietuvos Respublikos akcipbendroviy jstatymas//Valstyks Zinios, 2000, Nr. VI11-1835. 22 straipsnis.

“2 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas//Valstgi¥inios. 2003. Nr. 123-557#&igaliojs nuo 2004 m. sausio 1d.

3 Lietuvos Respublikos akcipibendrovi; istatymas//Valstys Zinios, 2003, Nr. 123-5574sigaliojs nuo 2004 m.
sausio 1 d.
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(bendrovs vadow)- valdymo organtf. Nors AB stelstojy taryba jvardijama kaip priefiros
organas, bet visétlto platiaja prasmegq bity galima priskirti prie valdymo organ Pirmiausia, tai
leisty teigti jos kompetencijos anatizkadangi steliojy taryba atlieka ne tik priefios funkcijas,
tatiau renka valdydh (jei ji nesudaroma- bendrés vadow); pateikia visuotiniam akcinink
susirinkimui atsiliepimus ir pasiymus &l bendroés veiklos strategijos, metia finansiis
atskaitomybs, pelno paskirstymo projekto ir bendésvveiklos ataskaitos, taip pat valdybos ir
bendroés vadovo veiklos; ir kitus klausimus. Be to stel tarybos nariai, kaip ir bendrés
vadovas ar valdybos nariai, turi veikti bendmatZvilgiu protingai, &iningai ir lojaliai”®. Reikty
pazymeti, kad ir Lietuvos Respublikos bamkistatyma®’® juridinio asmens vadovugvardija,
juridinio asmens orgarn iSskyrus dalywi susirinking, narius. Todl nors ir Lietuvos teiss aktai
nepateikia aiSkaus ap#amo, kas yra bendrég vadovas, t@au juo reikty laikyti ne tik
vienasmepnorgarn- vadow, bet ir kolegiahi valdymo organ (valdybos ir stetojy tarybos) narius.

ABI numatytas reikalavimas, kad bendi®wvaldymo organaiiiy tik fiziniai asmenys, t&au
kai kuriose kitose Salyse valdymo organai gati Budaromi tiek iS fizini, tiek iS juridiniy asmen
(Belgija, Pranazija, Liuksemburgas, Ispanija).Bendroes vadow renka bei atSaukia i§ pareig
nustato jo atlyginira, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina gkiria jam nuobaudas bendésv
valdyba (jei valdyba éra sudaroma- stétojy taryba, o jei &ra sudaroma ir stétojy taryba-
visuotinis akcinink susirinkimas¥. Bendrows vadovas pradeda eiti savo pareigas nuo jo
ISrinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyjéra nustatyta kitaip. Bendrés vadovu negali idi
asmuo, kuris pagal teéis aktus neturi teés eiti toky pareig.. Bendrovs vadovas veikia
laikydamasis istatymy, kity teiss akt;, bendroes jstat;, visuotinio akcinink susirinkimo
sprendin, stelétojy tarybos bei valdybos sprendintaip pat pareigini nuostai.

Bendrows vadovui ladingi dvejopi santykiaiiSoriniai- su tr&iaisiais asmenimis, widiniai-
su bendrove ir jos dalyviais (akcininkais). Jisamguoja kasdienbendroés veikh, priimaj darky
ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia g8 @arbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaydas
atstovauja bendrovei esant santykiams stidisais asmenimis, teisme bei arbitraze. Be tyrjés
atsakingas uz: bendréw veiklos organizavim bei jos tiksh jgyvendinimy, metirés finansirs
atskaitomybs sudarym; sutarties su auditgmone sudarymy kai auditas yra privalomas pagal
istatymus ar bendrés jstatus; informacijos ir dokumantpateikimy visuotiniam akcinink

susirinkimui, stebtojy tarybai ir valdybai AB nustatytais atvejais am jpraSymu; bendras

“ Kirgiere J., Tikniite A. Juridinio asmens civilini teisiy ijgyvendinimas bendr@je: kam priklauso valdymo
funkcija?//Jurisprudencija, 2004, t. 55(47). P.3R-

4545 Grekius R.Imoniy vadow fiduciarines pareigos. Daktaro disertacija. Socialiniai mokgkiss (01S).- Vilnius,

2005, P. 60.

“% Lietuvos Respublikos bankstatymas//Valstys Zinios, 2004, Nr. 54-1832.; 2 straipsnio 4 dalis.

" Papirtis L.V., Baranauskas E., Kirsteh, ir kt Civiliné teiss. Bendroji dalis: vadaalis. — Vilnius, 2005, T. 1, P. 238.
8 |jetuvos Respublikos akcipibendrovi; istatymas//Valstys Zinios, 2003, Nr. 123-5574sigaliojs nuo 2004 m.
sausio 1 d., 37 straipsnio 3 dalis.
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dokument ir duomem pateikimy juridiniu asmen registro tvarkytojui; akciés bendrows
duomem pateikimy Vertybiniy popieryy komisijai ir Lietuvos centriniam vertybini popieri
depozitoriui; AB nustatytos informacijos vieSpaskelbim jstatuose nurodytame dienrastyje;
informacijos pateikim akcininkams; kig AB] ir kituose jstatymuose bei teis aktuose, taip pat
bendrows jstatuose ir bendrég vadovo pareiginiuose nuostatuose nustapgreig vykdyma.*°
Bendrows vadovas privalo saugoti bendésvkomercines (gamybines ) paslaptis, kurias sudinoj
eidamas Sias pareigas.

Valdyba renka ste&toju taryba (jei stedtojy taryba nesudaroma- visuotinis akcinink
susirinkimas) bendrag istaty nustatytam, bet neilgesniam kaip 4 médikotarpiui, jos nat
skakiy nustato bendras istatai, t&iau jis netuéty biti maZesnis nei trys valdybos nariai.
Valdybos nariai savo veikl pradeda pasibaigus juos iSrinkusiems visuotiniakeingnky
susirinkimui ar stedojy tarybos po&dziui, nariy kadencij; skatius neribojamas. Valdyba iS savo
nariy renka valdybos pirminink Stelgtojy taryba (jei stedtojy taryba nesudaroma- visuotinis
akcininky susirinkimas) gali atSaukti svaldyly ir jos pavienius narius nepasibaigugkgdencijai.
Valdybos narys gali ir pats atsistatydinti iS pguekadencijai dar nepasibaigus, apie tai akau
kaip prieS 14 dien rasStuispejes bendrog. Keliami tam tikri reikalavimai bendrég valdybos
nariui, ty. jis negali Bti; bendrows, dukterigs bendro¥s ar Sa bendroe patronuojatios
bendroes steldtojy tarybos narys; asmuo, kuris pagatatymus neturi teé¢s eiti Siy pareig.
Istatuose gali @i numatyta, kad valdybos nariai turi atitikti ni tistatymo, bet ir tam tikrus
kvalifikacinius reikalavimus, kadangi toks darbamkalauja atitinkam Ziniy ir sugelgjimuy.
Bendrovs valdyba atsako uz bendgsv valdymo politily, jos veiklos ilgalaik planavim,
bendrovs vadovo priefira, kontrok. Ji svarsto ir tvirtina bendrés veiklos strategij bendroés
valdymo strukiira ir darbuotoy pareigybes; pareigybes,kurias darbuotojai priimami konkurso
tvarka; bendroés filialy ir atstovybi; nuostatus. Ji renka ir atSaukia bendsovadoy, nustato jo
atlyginima, kitas darbo sutartiesalggas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatinairj skiria
nuobaudas. Valdyba priima sprendimus bendrovei katpi juridiniy asmen steigja; sprendimus
steigti bendrows filialus ir atstovybes; sprendimuél dgalaikio turto, kurio balansiverg didesr
kaip 1/20 bendrois jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuom@kaciuojant atskirai
kiekvienai sandorioaSiai); sprendimusd ilgalaikio turto, kurio balansivert didesi kaip 1/20
bendros jstatinio kapitalo jkeitimo, hipotekos (ska&iuojant bends sandony suny); sprendimus
dél kity asmen prievoliy, kuriy suma dideshkaip 1/20 bendrads istatinio kapitalo,jivykdymo
laidavimo ar garantavimo; sprendimissgyti ilgalaikj turta uz kaira, didesr kaip 1/20 bendrais

istatinio kapitalo; sprendignrestrukiirizuoti bendroyg; bei kitus sprendimus priskirtus bendésv

49 Ten pat, 37 straipsnio 10 dalis.
¥ Ten pat, 33 sraipsnio 2 ir 3 dalys.
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istatuose ar visuotinio akcininksusirinkimo sprendimuose valdybos kompetendcijaialdybos

nariai privalo saugoti bendrés komercines paslaptis. Jeigu bendfevnesudaroma valdyba,
valdybos kompetencijai priskirtas funkcijas atliekandroés vadovas, iSskyrus ABnumatytas

iISimtis.

Galima lty daryti iSvad, kad Lietuvoje bendras valdymo organais yra laikorbendro¥s
vadovasir valdyba, steftojy taryba Pripazstama, kad santykiai susiklostantys tarp valdymo
organy ir patios bendro¥s bei jos akcinink yra fiduciariniai. Bitent fiduciariniai santykiai yra tas
specifinis rySys, kuris paprastai sieja su bendtdvgaldymo organus. Bendrés valdymo orgain
nariai privalo veikti iSimtinai bendr@$ naudai, savo pareigas vykdant apdairiai, protinga

atsakingai, &ziningai ir fipestingai, kad ity uztikrinti jy vadovaujamos bendrés interesai.

2. Bendrows valdymo orgam nariy teisinis statusas

Nustatyti bendroés valdymo orgam nariy teisin statug ir iSsiaiskinti, kokie santykiai sieja
vadow ir bendrox (civiliniai ar darbo) yra ypareikSminga sprendziant bendéswaldymo orgain
atsakomybs klausimus, kadangi civilés teigs normos nustato skirtingas atsakomybei taikomas
taisykles nei darbo teis normos.

Civilin¢ atsakomyb grindZiama visisko Zalos atlyginimo principu (CK261 str’?), tuo tarpu
darbuotoy, atsakomyb, remiantis darbo teise, yra ribota (BK254 str??) . Taigi, jei bendroés
valdymo organ nariai laikomi bendrods darbuotojais, tai jie atsakys pagal darbo éfeis
galiojartias materialias atsakomyés taisykles. Téau, taip galtu nukentti bendrovs, kuriai
padaryta Zala, interesai, kadangi bendroegatty iSieSkoti vig jai padaryt nuostoli;. Jei hity
pripaistama, kad bendrés valdymo orgam narius bei bendrayvsieja civiliniai santykiai, tai ity
taikomos civilires atsakomyds taisykés, o tai leisi vadovaujantis visiSku Zalos atlyginimo

principu, iSieskoti visus patirtus nuostolius.

*1 Ten pat, 34 straipsnio 4 dalis.

2 pagal CK 6.251 str. padaryti nuostoliai tufitibatlyginti visiskai, iSskyrus atvejus, kistatymai ar sutartis numato
ribota atsakomyh. VisiSko nuostoli atlyginimo principas reiSkia, kad Zabatina tiksliai jvertinti, kad nuker#jusiajam
buty atlyginta tiek, kiek jis i$ tikfju prarado. VisiSkas nuostalatlyginimo principas reiSkia nukeiisiojo gmzinima i
tokia turtine pactti, kuomet nebty padaryta Zalos (Lietuvos Aukausio Teismo CBS tedg; kolegijos 2003 m. ruggo
15 d. nutartis c. bAB ,,Simega” v. UAB ,,Radix Arborisir. 3K-3-807/2003, kat.39.9; Lietuvos Auiigusio Teismo
CBS teigjy kolegijos 2003 m. gruodzio 8 d. nutartis c.Mj.Valstyles turto fondas v. UAB ;;BanduziaiNr. 3K-3-
1177/2003, kat.39.2.3 ir kt.).

%3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas// Valssybinios. 2002. Nr. 64-2569.

* pagal DK 254 str. darbuotojas privalo atlygiriavpadarys Zah, bet ne daugiau kaip jo tijvidutiniy menesiniy
darbo uzmokego dydzio, iSskyrus atvejus, nustatytus DK 255, aty. kuomet Zala padarytacty; Zala padaryta
nusikalstama veika, kuri yra konstatuota Baudzianmpceso kodekso nustatyta tvarka; Zala padastaudtojo, su
kuriuo sudaryta visiSkos materials) atsakomyks sutartis; Zala padaryta prarandamatnkius, drabuzius, apsaugos
priemones, perduotas darbuotojui naudotis darbp,pat prarandant medziagas, pusgaminius ir gasigamybos
procese; Zala padaryta kitokiadu ar kitokiam turtui, kai uZajvisiSka materialié atsakomyb nustatyta specialiuose
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Lietuvos Respublikos CK 2.87 straipsnyje numatiad juridinio asmens valdymo organo
narys, nevykdantis arba netinkamai vykdantis paseigurodytas Siame straipsnyje ar steigimo
dokumentuose, privalo padatrytah atlyginti juridiniam asmeniuvisiSkaj jei jstatymai, steigimo
dokumentai ar sutartis nenumato kitaip. Nors kodeks ng¢vardija, kokia sutartimi ir kiek galima
riboti juridinio asmens valdymo organo atsakogytaiiau, anot Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso komentarg tai gali hiti tiek darbo sutartis, jeigu valdymo organoinaijuridini asmei
sieja darbo santykiai, tiek sudaryta atskira asnmangsés valdymo organuose sutartis.

Lietuvos Respublikos akcipibendrovi; istatyma® 37 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad su
bendros vadovu sudaromadarbo sutartis Sutart su bendro#s vadovu bendrag vardu pasiraso
valdybos pirmininkas ar kitas valdybos galiotasysdjjei valdyba nesudaroma- st&hju tarybos
pirmininkas ar kitas steéboju tarybos jgaliotas narys, o jei nesudaroma ir stefy taryba-
visuotinio akcinink susirinkimo jgaliotas asmuo). Su bendésvvadovu gali Bti sudaryta jo
visiSkos materialies atsakomyés sutartis. Taigi, galimadly teigti, kad vadovo atsakomgb
priklauso nuo to, ar su juo sudaroma visiskos medieés atsakomyks sutartis. Jei tokia sutartis
néra sudaryta, vadovas @a] atsakyti pagal darbo normas, kurios, kaip jau boéta, numato
ribota darbuotoy materialirg atsakomyb. Pazynétina, kad remiantis c¥, saly susitarimas &
civilinés atsakomyts uz nuostolius (Za) padarytus é skolininko tyios ar didelio neatsargumo,
netaikymo ar jos dydzio apribojimo, negalioja.

Nors su bendras vadovu, kaip ir su kiekvienu kitu bendésvdarbuotoju, yra sudaroma
darbo sutartis, téau vadovo ir bendras santykiai ra eiliniai darbo santykiai. Bendrés vadovo
ir paprasto bendr@g darbuotojo teis ir pareigos yra nustatomos skirtingais norminakais:
bendroés vadovo kompetenaijnustatojstatymai, steigimo dokumentai, lokalieji aktai, @ppasto
darbuotojo- tik lokalieji bendrass teigs aktai (darbo tvarkos taisykl pareiginiai nuostatai,

instrukcijos ir t.t.J%. LAT® ne kary yra konstatays, kad santykiai susiklostantys tarp bendsoiv

istatymuose; Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusionarkotini ar toksinip medziag darbuotojo; kai nustatyta
kolektyvirgje sutartyje.

% Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentarastroji knyga.- Vilnius: Justitia, 2002. P. 1948.9

% Lietuvos Respublikos akcinibendrovi; jstatymas// Valstyés Zinios. 2003. Nr. 123- 5574igaliojs nuo 2004 m.
sausio 1 d.

*" Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas//Valsigt¥inios, 2000, Nr. 74-2263sigalioigs nuo 2001 m. liepos 1 d.,
6.252 str.

°8 Bagdanskis T. Darbdaviui atstovaujamasmens materiakis atsakomyés problemos//Jurisprudencija, 2004, t.. 56,
P. 89.

% Lietuvos Aukgiausio Teismo CBS igétines teigjy kolegijos 2001 m. spalio 16 d. nutartis.c\b P. v. Radviliskio
rajono savivaldyb ir kt., Nr. 3K-7-760/2001, kat. 2.11, 13, 50; Lietuvosk&tiausio Teismo CBS teify kolegijos
2001 m. lapkdio 28 d. nutartis c.bAB ,,Laivit” v. G. R, Nr. 3K-3-1203/2001, kat. 7.3.1; 21.2.2.1; 219%6633.2.13;
94.2; Lietuvos Aukiausio Teismo CBS kolegijos 2005 m. balandzio fuwtartis ¢c.b.UAB ,,Coris Vilnius” v. M. M,
Nr. 3K-3-230/2005, kat. 21.4.2.8; 44.2.4.1; 24.stuvos Aukgiausio Teismo CBS teig kolegijos 2002 m. sausio 23
d. nutartis c.b Varénos rajono valdyba v. A.,TNr. 3K-3-167/2001, kat. 7.3.2.; Lietuvos Adldusio teismo CBS
teisju kolegijos 2004 m. kovo 15 d. nutartis ch. K. v. UAB ,,Interarbo;” Nr. 3K-3-192/2004, kat. 21.6; Lietuvos
Auk&Eiausio Teismo CBS teify kolegijos 2006 m. vasario 15 d. nutartis &/b.S. v. Kooperatihbendro¢ Lietuvos
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jos vadovo yra ypatingi. IS vienos ggstai yra atstovavimo santykiai, kuomet bendsovadovui,
kaip bendro¥s jgaliotiniui, pavedama velikti jos vardu ir savo \&@ikais sukurti bendrovei teises ir
pareigas. IS kitos pés, bendro¥s vadovas teikia tam tikras intelektines paslauggs,uztikrina
kasdien bendroés funkcionavim ir jos reikal tvarkymy. Galy gale bendroés vadovo veikla yra
profesire veikla ir pragyvenimo Saltinis, t.y. bendésvvadovo ir bendrasg santykiams idingas
darbuotog ir darbday siejartio darbo santykio elementas. &bdors tarp bendras vadovo ir
bendroés yra sudaroma darbo sutartis¢iaa Sie santykiai iS esim atitinka ne darbo teisinius
santykius, o civilinius teisinius santykius, kurigtaikomos pavedimo sutareguliuojaigios teigs
normos. Bendrods vadovo buvimas bendrév valdymo organuatygoja tai, kad dauguma jo teisi
ir pareigy atsirandajstatymo, o ne sutarties pagrindu, taigi benésovadovo ir bendras
santykiams daugiau tddingi istatyminio atstovavimo bruozai. LAT nuomone, tarendrows
vadovo ir bendroés susiklostantys santykiai, savo esme atitinka giave teisinius santykius.

Pasitaiko nuomonf°, kad tokia LAT pozicija yra pagsta seno Akcinj bendrovi; jstatym&*
nuostatomis ir vertintina kritiSkai. €&u LAT®? patvirtino savo suformustpozicia ir isigaliojus
naujajam AB®®. Jis dar kar paZzyntjo, kad bendrogs vadovo teisié padktis yra specifig dél to,
kad tarp bendras ir vadovo susiklostantys santykiai atitinka nebda o civilinius teisinius
santykius, kuriems taikytinos pavedimo sltegglamentuojafios teig€s normos.

Lietuvos Respublikos CK 6.756 straipsnio 1 dalyja pateikiama pavedimo sutarties
samprata: pavedimo sutartimi viena Salgaljotinis) isipareigoja kitos Salies vardygéliotojo)
vardu ir ESomis atlikti tam tikrus teisinius veiksmus swiagsiais asmenimis. Sudarius telsutart
igaliotiniui kyla fiduciarires pareigos veikti &Ziningai ir mipestingai, kadivykdymas geriausiai
atitikty jgaliotojo interesus, bei vengti asmeninio interksnflikto sujgaliotojo interesafé. Tasiau
sprendziant klausim ar su bendras vadovu galima vietoj darbo sutarties sudarytigo@awo

sutarf, atsakymas iy neigiamas, kadangi ,,nepaisant cidnteisirts bendroés vadovo ir

kooperatyy sgjunga Nr. 3K-3-123/2006, kat. 11.9.12; 19.2; 95.3; Liais Aukgiausio Teismo CBS teify kolegijos
2004 m. spalio 27 d. nutartis cAB ,,Dirbtinis pluostas” v. G. PNr. 3K-3-480/2004, kat. 18.2; 21.6 ir kt.

% Greitius R.Imoniy vadov fiduciarinés pareigos. Daktaro disertacija. Socialiniai mokskdss (01S).- Vilnius, 2005,
P. 183- 184.

®1 Lietuvos Respublikos akcipibendrovi; pakeitimo ir papildymdstatymas//Valstyés Zinios, 1998, Nr. 36-961. Sio
istatymo 29 straipsnio 11 dalyje buvo numatyta, jeaddministracijos vadovas ar jgaliotas asmuo sudasandor ar
atliko kitus neteistus veiksmus, virSijusius normaligamybir-ekonomir rizika, ir tai bendrovei padar zalos
(iskaitant ir negagtpelm) arba dl to Sie asmenys gauna tiesioggnar netiesiogiés naudos bendrés ar kit jos
akcininky saskaita, bendrods akcininkas ar akcininkai turi teise teismine keareikalauti atlyginti dl tokio sandorio
arba toki; veiksmy jos patirt Zah (iskaitant ir negaatpelr).

®7 jetuvos Auk$iausio Teismo CBS teify kolegijos 2004 m. spalio 27 d. nutartis oMB ,,Dirbtinis pluostas” v. G.
P., Nr. 3K-3-480/2004, kat. 18.2; 21.6; Lietuvos Aidusio Teismo CBS kolegijos 2005 m. balandzio Audartis c.b.
UAB ,,Coris Vilnius” v. M. M, Nr. 3K-3-230/2005, kat. 21.4.2.8; 44.2.4.1; 24.tetuvos Auksgiausio Teismo CBS
teisju kolegijos 2006 m. vasario 15 d.. nutartis &/b.S. v. Kooperatihbendroy Lietuvos kooperatyvsgjunga, Nr.
3K-3-123/20086, kat. 11.9.12; 19.2; 95.3 ir kt.

% Lietuvos Respublikos akcipibendrovi; jstatymas// Valstyés Zinios. 2003. Nr. 123- 5574igaliojs nuo 2004 m.
sausio 1 d.

% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas//Valstgt¥inios, 2000, Nr. 74-226gigaliojes nuo 2001 m. liepos 1 d.
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bendros tarpusavio santykiprigimties, Sie santykiai turidh iforminami ir girtai nagrirgjami
pagal Darbo kodekso taisykle®."Be to, kaip jau buvo mita anksiau, AB[ yra numatytas
imperatyvus reikalavimas, kad su bend®vadovu yra sudaroma darbo sut&ttiFod! taip kyla
neatitikimas tarp teismpraktikoje padarytos iSvados, kad bendsovadovui visuomet turi tii
taikoma visiSka civilié atsakomyb, ir naujojo AR nuostat, kurios reglamentuoja, kad bedésv
vadovo atsakomyds klausimai priklauso darbo téssreguliavimo sferai.

Idomu tai, kad jeigu bendréwankrutuoja, su teismo paskirtu administratoriwusiklosto
kitokie teisiniai santykiai nei su vadovu- su juadaroma ne darbo, bet pavedimo sutartis.
Pazvelgusi LR individualiy imoniy ‘1statymaf7 rastume nuostat kad kai individualiosimones
vadovu savininkas paskiria kinsmenm su individualiogmonés vadovu sudaroma darbo ar ciwlin
sutartis. Siuo atveju su individualigsores vadovu jau ity galima sudaryti pavedimo sutart
Vadinasi, nors ,,bendrés vadovo santykiai savo esme yra civiliniai paveminsantykiai, tdau
tai, ar jie busiforminti darbo, ar pavedimo sutartimi, priklausconimonrés risies ir nuojstatymo
reikalavimy”. ®®

Manytume, kad AB 37 straipsnio 4 dalies nuostabity galima pakeisti taip, kad su
bendroés vadovu bty galima sudaryti ne tik darbo sufartoet ir civiling, kadangi toks
reglamentavimas labiau atspétg bendroés vadovo dual statug ir leisty pa&ioms Salims
pasirinkti sudaromos sutartiessy.

Atkreiptinas @mesysi tai, kad bendrods vadovo pagtis yra kur kas aiSkesnnegu
bendros valdybos nario, kadangi sistemingai aiSkinani AECivilinio kodekso normas bei turint
galvoje, kad norma, numatanti galingyudaryti darbo sutartis su bendiswadovu, yra specialioji
teists norma, teigtina, kad ,,galiojantys tsisaktai nenumato galimyb sudaryti darbo sutartis su
valdybos nariais, jei valdybos nario pareigos yienwteks darbo sutartyje numatytos darbuotojo
pareigos®®. Valdybos nario, skirtingai nuo bendesvvadovo, funkcijos savo esmera susijusios
su bendro¥s kasdiene veikla ir dazniausiara pagrindinis asmens pragyvenimo Saltinis. Galima
buty pamireti, kad LAT $iuo klausimu yra isrei8& savo pozicij’® konstatuodamas, kad valdybos
nariams kaip ir bendr@ég vadovui pavedama veikti bendéswardu Akcini bendrovq jstatymo ir
bendrows jstat; pagrindu, todl Sie santykiai kvalifikuotini kaip pavedimo (ne rba) teisiniais

santykiais. Tod atsizvelgiant tokia LAT formuojany praktika, galima hity daryti iSvad, kad su

% Lietuvos Aukgiausio Teismo CBS teify kolegijos 2006 m. vasario 15 d.. nutartis &/bS. v. Kooperatihbendroy
Lietuvos kooperatyvsgjunga, Nr. 3K-3-123/2006, kat. 11.9.12; 19.2; 95.3;

% Lietuvos Respublikos akcipibendrovi; jstatymas// Valstyss Zinios. 2003. Nr. 123- 5574igaliogs nuo 2004 m.
sausio 1 d.

®7 Lietuvos Respublikos individualimoniy istatymas//Valstyés Zinios, 2003, Nr. I1X-1805, 7 straipsnio 4 dalis.

% Gontiere K. Imores vadovo teisiniai santykiai smone: prémimasi darkyir santyki; nutraukimo ypatumai//Juristas,
2006, Nr. 9, P. 40.

%9 Sukas L. Valdybos nario statusas ir atsako#fyburistas, 2005. Nr. 1. P. 7-10.
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valdybos nariais galiiti sudaroma civiligs sutartys, valdymo sutartys, pavedimo sutartysaua
netukty biati sudaroma darbo sutartys, kuriose nurodoma, katladfunkcijos yra valdybos nario
funkcijos.

Daugumos valstyhi teiss pripagsta, kad bendravir jos vadowv sieja civiliniai santykiai.
Tokiam vertinimui turijtakos tas faktas, kad ,,daugelyje uZsienio valstylarbo sutartis yra
laikkoma viena IS civilini sutatiy raSiy ir darbo sutait reguliuojagios teigs normos yra
civiliniame, o ne kokiame nors kitame kodeKseBe to, paprastai valstybiteis: pripaista, kad
tarp bendro¥s vadovo ir bendras santykiai susiklosto ne darbo sutarties, o pawvediutarties
pagrindu.

Kalbant apie bendr@e valdybos nau atsakomybs ribojima sutartimi, pazyrtina, kad
Europos $jungos valstyhi nary jstatymai skirtingai reglamentuoja vadybos naridustar galima
santyk su bendrove, o daugeliu atveju, tai paliekamé&uypbendrovip savireguliacijai. Valstyli
praktika Siuo klausimu Bty galima diferencijuoti tokias grupes:

1) su valdybos nariais yra sudaromos darbo sstarty

2) su valdybos nariais yra sudaromos pasialaiyvavimo valdyboje sutartys;

3) su valdybos nariais yra sudaromos sutaryatdakomybs apribojimo;

4) formaliai jokios sutartys su valdybos nariaigansudaromos, jie veikia kaip bendésv
atstovai nuoy paskirimo ir j; “sutarties” su bendrovelygos- taijstatymy ir bendross steigimo
dokumentuose numatyti jiems taikomi reikalavirffai.

Kai kuriose valstybse bendroés ir bendroés vadovo santykiai grindziami paslaug
sutartimi (angl.service contradt Pavyzdziui, Vokietijoje, bendrés jstatai gali numatyti tam tikr
“hierarchip” tarp valdybos nat, kuomet vienam valdybos nariui yra suteikiama beta
kompetencija visose bendrss valdymo srityse, o tuo tarpu kitiems galitibpriskiriamos tik
specifires bendroés valdymo sritys. Tokie kompetencijos apribojimaiystatyti bendrois
istatuose iitvirtinti paslaug sutartyje, tiesiogiaitakoja ir bendroés valdybos nario atsakomyg
uz savo pareig vykdymg ribas, t.y. numato ribatvaldybos nario atsakomytbendrovei tik toje
srityje, uz kuri jis yra atsakinga$’

Daugelyje valstyhi dalis bendrogs valdybos naui taip pat yra ir bendrag darbuotojai,

todkl papildomos sutartys su jais nesudgamos. Valstybse, turirtiose vienpakop bendros

0 Lietuvos Aukgiausio Teismo CBS teify kolegijos 2004 m. spalio 27 d. nutartis A8 ,,Dirbtinis pluostas” v. G.
P., Nr. 3K-3-480/2004, kat. 18.2; 21.6.

" Abramaviius A., Mikeknas V.Imoniy vadov teisin atsakomyb. Antras leidimas.-Vilnius: Justitia, 1999 P. 265.

2 Europos $jungos valstyhi nari ribotos atsakomyds bendrow veikla reglamentuojatiyteis:s normy palyginamoji
analiz. Mokslinis tiriamasis darbas. Parengta advokat kontoros “LAWIN".

http://www.ukmin.lt/It/strategija/studijos/phprisijungmo laikas: 2006 05 26).

3 Company Law in Europe, Division E, Germany, Buwtierths, 2003-2005 m., tekste EuropaguBigos valstyhi

nariy ribotos atsakomyds bendrow veikla reglamentuojatiyteisis normy palyginamoji analie. Mokslinis tiriamasis
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valdymo sistenys, kuomet yra sudaromas vienas administracinis @gjamykdantieji direktoriai
dazniausia yra bendrés darbuotojai. Tuo tarpu nevykdantieji direktoripiaprastai yra
nepriklausomi atstovai ir su jais dazniausiai ytalasomos sutartysét paslaug, dalyvavimo
valdyboje. Kaip pavyzdbity galima pamigti DidZiaja Britanija. Sios 3alies tets doktrinoje
akcentuojama dualisith bendro¢s vadovo pagtis, t.y. viena vertus jis laikomas bendésv
patikétiniu, jos agentu, kursu bendrove sieja paslaugutartis. Kita vertus, bendrés vadovas
laikkomas bendrods turto patiktiniu (angl.- trusteg, todl ji ir bendroe sieja ir patikjimo
santykiai. Didziosios Britanijos te&isnumato aiSki nuostad, kad jokiais atvejais bendréy
valdybos naxi atsakomyb negali luti apribota ir bet kokios sutartysldatsakomybs apribojimo
negalioja, iSskyrus kelgfstatyme numatytiSimciy. Taiau istatymas kartu aiskiai reglamentuoja,
kad Sis apribojimas nedraudzia benarog apdrausti valdybos nariatsakomyb civilinés
atsakomybs draudimu.

Galima daryti iSvagl kad nors AB ir reglamentuoja, kad bendrogu vadovu sudaro darbo
sutarf, taciau savo esme Sie santykiai yra ne darbo teissaafykiai, o civiliniai teisiniai santykiai,
kuriems taikytinos pavedimo sutameglamentuojatios teigs normos. Toks neatitikimas tarp
teismy suformuotos praktikos ir ABnuostai yra naikintinas, siant pakeisti AB 37 straipsnio 4
dali ir numatyti joje galimyh sudaryti ne tik darbo sutartet ir civiline. Toks reglamentavimas
labiau atspinéty bendroes vadovo dual statug ir leisty patioms Salims pasirinkti sudaromos
sutarties #g;.

3. Bendrows valdymo orgam nariy civilin és atsakomylés atsiradimo pagrindai

Bendrovs valdymo orgam nariai, uZztikrindami bendr@g veiklos organizavim ir
vadovavim, privalo veikti laikydamiesi protingumoga&ningumo bei lojalumo pareig nepazeisti
imperatyviy jstatymo norm, bendrogs vidaus dokumentnuostat. Netinkamai vykdydami savo
pareigas bendr@g valdymo orgam nariai gali padaryti zalos tiek @ai bendrovei, tiek tretiesiems
asmenims.

Teises teorijoje yra iSskiriamos Sios bendéswaldymo orgam nariy civilinés atsakomyds
instituto funkcijos:

o kompensacihh Bendroes valdymo orgam civilinés atsakomyés pirminis

tikslas yra atlyginti zal kuri atsirado é bendrovs vadovo pareig nevykdymo ar
netinkamo § vykdymo, siekiant atkurti nukefjusio turtirg packti, kuri buvo iki jo

teisiy pazeidimo;

darbas. Parengta advokakontoros “LAWIN". http://www.ukmin.lt/lt/strategija/studijos/php(prisijungimo laikas:
2006 05 26).
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o prevenciri. Pats civilies atsakomyés egzistavimas veikia bendkss vadovo
elges, tockl mastydamas jis turi prieiti prie iSvados, kad jagnaudingas toks elgesys,
i§ kurio kyla jo civilinz atsakomyb.”

Lietuvos teism praktikoje palyginti yra mazai hyldél zalos padarytos netétsis vadovo
veiksmais atlyginimo. T@au tai nereiSkia, kad Lietuvoje bendrowadovai dirba nedarydami
Zalos. Neretai Zalos atlyginimo klausimas iSspreardas taikiai, ne teismo tvarka.

leskin, dél bendrovei padarytos zalos bendiswaldymo orgam nary veiksmais, gali
pareiksti bendross akcininkas’ PaZynitina, kad istatymas nesieja akcininko téss pareiksti
ieSkin su jo turimy akcijy skatiumi. Taip pat netiesioginieskin’® skolininko vardu ir interesais
gali pareiksti skolininkdreditoriug kuomet yra Siosa$/gos:

e kreditorius turi konkré&ai apibezta bei vykdytim reikalavimo teig (yra swje¢ piniginés
prievoks vykdymo terminai, yra vykdomasis rastas ir paaiaSkolininko atzvilgiu;

¢ skolininkas turi tudti teisg, kuria galima prieSinti kit asmen pareigoms;

e skolininkas pats rigyvendina savo turtis tei€s ir taip pazeidzia kreditoriaus interesuscida
atkreiptinas dmesysj tai, kad jei skolininkas turi pakankamai turto diteriaus reikalavimams
patenkinti, tai pastarasis neturi teiseiksti netiesioginio ieskinia

Netiesioginiu ieskiniu iSreikalautas turtgskaitomas; skolininko tury ir naudojamas vis
skolininko kreditory reikalavimams tenkinti.

Reikalavimams, atlyginti vadovo netétigis veiksmais bendrovei padaryiah, pareiksti
taikytinas sutrumpintasejy met; ieskinio senaties terminés

Kolegialiy bendros valdymo orgam atsakomybs ypatumassolidarumas Tai reiSkia, kad
atlyginti nuostolius galima reikalauti bet kurio l&gialaus valdymo organo nario, @lau Sio
organo nariai gali spsti, kaip pasidalinti atsakomyb

Civilinei atsakomybei (taigi ir bendrés valdymo orgam civilinei atsakomybei) Kilti
Lietuvos teis reikalauja keturj salygu: zalos, priezastinio rySio, ka# ir neteigtos veikos.

Zala yra hitina civilinés atsakomys taikymo slyga. Ji teigs doktrinoje daZniausiai
apibeziama kaip ,teis saugom asmenini ir turtiniu vertybuy sunaikinimas ar pakenkimas

neteigtais veiksmais, sukes neigiamn pasekmi, kurias pagaistatymus galimavertinti turtine

" Cohen Z. Directors’ Negligence Liability to Creatis: A Comparative and Critical view//The JournalGorporation
Law. 2001. Winter. P. 352. http://web.ebscohost/etimst/pdf?vid=9&hid=116&sid=82ele5ea-456b-48e88381
73c10139a0de%40sessionmgrl03 (prisijungimo laik@86 05 19).

'S Lietuvos Respublikos akcipibendrovi; jstatymas// Valstyss Zinios. 2003. Nr. 123- 5574igaliogs nuo 2004 m.
sausio 1 d., 16 str. 1 dalies 4 punktas.

® Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas//Valstgl¥inios, 2000, Nr. 74-2263sigaliogs nuo 2001 m. liepos 1 d.,
6.68 str.

" Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentar&estoji knyga. Prievaliteig: (I).- Vilnius: Justitia, 2003. P.111-
112.

8 ietuvos Respublikos civilinis kodeksas//ValstgbZinios. 2003. Nr. 123-5574sigaliois nuo 2004 m. sausio
1d.;1.125 str. 8 dalis.
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iSraiska”®. Neteistais bendroés vadovo veiksmais bendrovei paprastai padarontaduzala-
tiesiogire (turto verés sumagjimas, islaidos ir pan.) ir netiesiogirinegautos pajamos). Bendésv
dalykiné reputacija gali pablagi ir taip atsirasti neturtié zala, jei vadovas paskleidzia apie
bendrow tikrovés neatitinkatius faktus. Toki Zah jis taip pat privalo atlyginti.

Vadovas atsako uz bendrovei padadah tik tada, jei Zala kilo & jo neteigty veiksm,
tockl jis neatsakingas:

1) uz zad, kuri atsirado iki jo paskyrimo vadovu, iSskyruwvgus, kuomet bendrés
vadovasdsia neteigtus ankstesniojo vadovo veiksmus;

2) ir kity darbuotoy veiksmais sukedt Zah (tatiau jis atsakingas uz darbuaicgukelty
zah, jei Si kilo &l nepakankamos darbuotoj kontroks, netinkamo veiklos
organizavimo}’.

Atlyginami tik tokie nuostoliai, kurie susijsu veiksmais, némusiais skolininko civilig
atsakomyh tokiu badu, kad nuostoliai pagail jir civilinés atsakomyts prigimf gali bati laikomi
skolininko veiksmy rezultatd". VertinantprieZastiri ry§ tarp neteisty veiksmy ir Zalos bendrovei,
reikia tuti omeny, kad Lietuvos teismai siekdami nustatytyra priezastinis rysys taiko lankstaus
priezastinio rysSio teorj kuri faktiSkai sudaroatygas taikyti ir tiesioginio (asmuo atsako uzaztik
tuomet, kai Zala yra tiesioginjo veiksmy pasekn), ir adekvataus (asmens veiksmai kartu su
kitomis priezastimis zalos atsiradimo tikingylpavetia tikrove, todl laikoma, kad asmuo
atsakingas uz zal nes tarp jo veiksmir zZalos egzistuoja adekvatus rySys) priezastiy&io
doktrinas.

Civilin¢je teigje kalte suprantama ir aiSkinama objektyviai, t.y. kaipaZahdariusio asmens
elgesio vertinimas pagal objektyvius standartusrefqiviant civilits atsakomyés klausim,
svarbu ne jo paties paiis | savo veiksmus iryj pasekmes, o jo elgesio atitikimas protingo,
apdairaus, apestingo Zmogaus elgesio standartbonus pater familigs Civilinéje teigje
iSskiriamos kalts formos: tyia ir neatsargumas. Bendésvwaldymo orgam nariy kaltés forma gali
turéti jtakos draudziant bendrés vadow civiline atsakomybe, kadangi draudimo bendrgali
neprisiimti rizikos uz tyiniais veiksmais padarytzah.

Kalte, kaip civilinées atsakomyés slyga yra preziumuojama, téd bendroe ar kitas
subjektas pareigk ieskin bendroés vadovui dl nuostoly atlyginimo, neprivalojrodinéti, kad
vadovas kaltas. PrieSingai- bendieswadovas nédamas iSvengti atsakomydtuty irodyti, kad
nuostoliai atsirado ne ¢t jo kaltés. Bendro¥s vadovas kals prezumpcijos nepaneigia, jei

& Abramavéiu§ A., Mikeknas V.Imoniy vadow teisire atsakomyb. Antras leidimas.- Vilnius: Justitia, 2001. P.239.
8 pacewius Z. Administracijos vadovo atsakongyb? bendrovei padaryah//Juristas. 2004, Nr 4. P. 10.

8 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas//Valstgt¥inios. 2003. Nr. 123-5574sigaliogs nuo 2004 m. sausio 1d.;
6.247 str.
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nepateikia patikim argumeni, kurie teikty pagrind pripazinti, kad jis (vadovas) veikSimtinai
bendros interesais ir sigknaudos bendrov&i

Asmens veikos nete#umas yra kitina civilinés atsakomyts silyga. Neteistumas
suprantamas kaip svetimos subjektygintei®#s paZeidimas neesant tam pakankamo teisinio
pagrindo, pasireiSkiantis draudimo pazeidimu, nynoal nevykdymu, leidimo ar suvarzymo wuib
nepaisymu, bendro ar konkretaus fdiio teisires pareigos nesilaikymu, piktnaudziavimu teise.
Tik konstatavus, kad konkretus elgesys neatitiekgs nustatyd elgesio standarf daroma iSvada,
kad Zah padariusiam asmeniui atsirado pareiga atlygiati Civiliné teis, skirtingai nei
administracig ar baudzZiamoji, nepateikia iSsamaus ir baigtingiky saraSo, @l kuriy gali bati
padaroma zala ir kurie laikomi netéigis. Tai lemia civiligs teigs reguliuojamas platus santyki
spektras bei dispozityvi Sios téss Sakos prigimtis, kuri leidzia pasirinkti Salimar taikyt
atsakomyh, be to Salims yra suteikiama temsusitarti. Kad bty konstatuotas faktas, kad bendrev
vadovas atlieka neteisis veiksmus, reikia nustatyti, jog jis paZzeidzac kaip bendrods vadovo
pareigas ir veikia prieSingai bendisvinteresanfs. Bendrows vadovo pareigas nustato ne tik
istatymai, bet ir bendrés istatai, visuotinio akcinink susirinkimo priimti sprendimai, pareiginiai
nuostatai. Be to, pats teisinsantykiy pohidis tarp bendrads ir jos valdymo organ suponuoja
savitusjpareigojimus. Toél neteigti bendrovs valdymo orgam nary veiksmai gali reikstis tiek
istatymy pazeidimu (nurodyt pareig; nevykdymas arba netinkamas \Jykdymas, kompetencijos
virSijimas), tiek vidaus dokumentbendros jstaty, visuotinio akcinink susirinkimo sprendiig
pareiginiy nuostai ir kt.) pazeidimu, taip pat bengn pareigi pazeidinmy, kurios kyla i$ specifiés
bendrows valdymo orgam nariy padties”. Kaip jau buvo mista anksiau®®, tarp bendrogs ir jos
vadovo susiklosto fiduciariniai santykiai. Tédbendrovs vadovas privalo elgtis protingai,
saziningai, mpestingai ir apdairiai, kadaby uZtikrinti jo vadovaujamos bendrés interesai. Si
pareig; analizei ir yra daugiausiaéohesio skiriama Siame darbe, kadangi fiduciaipareigos
nubrZia gaires, kokiais principais vadovaujantis tutii hgyvendinama bendrés valdymo orgain

kompetencija, kuri yrgvirtinta tiek jstatymuose, tiek bendrés vidaus dokumentuose.

3.1 Fiduciariniy pareigy rasys

8 Lietuvos Auksiausio Teismo CBS kolegijos 2002 m. gruodZio 18ndtartis c.b.Vokietjos bendrav ,,Gretsch-
Unitas Gmbh” ir UAB ,,Gretsch-Unitas Baltic” v V., r. 3K-3-1590/2002, kat. 21.6, 21.2.2.1, 2.11.

8 Lietuvos Aukgiausio Teismo CBS kolegijos 2002 m. gruodZio 18ndtartis c.b.Vokietjos bendrai ,,Gretsch-
Unitas Gmbh” ir UAB ,,Gretsch-Unitas Baltic” v V., Nr. 3K-3-1590/2002, kat. 21.6, 21.2.2.1, 2.11.

8 Corporate Governance, Directors’ Duties and Shideins Relations. What Are Fiduaciary Duties?
http://www.manches.com/practices/corporate/semptge?id=250 (prisijungomo laikas: 2006 10 10).

8Sio darbo 1.2 skyrius.

24



Skirtingose valstytse fiduciaring santyky turinys yra aiSkinamas nevienodai. PavyzdZziui,
dalis JAV mokslinink fiduciarines pareigas apitina kaip trijy pareig- lojalumo, aziningumo
(ang.good faith ir ripestingumo triagf°. Anglijoje fiduciarires pareigos yra iSskiriamasdvi
stambias kategorijas: pirma, pareiga veik#isingai, gera valia ir atlikti funkcijas tinkamaantra-
veikti rapestingai ir stropiai. Toks fiduciarwpipareig: skirstymas susiformavo teisnpraktikoje,
tatiau einama ta linkme, kad josth kodifikuotos. Airijoje bendrogs vadovo fiduciarines pareigas
reglamentuoja bendroji teis teisingumo teis ir istatymai. Cia iSskiriamos tokios fiduciaris
pareigos: veikti &iningai bendrogs interesais; vengti inteng&onflikto; veikti protingai, atsargiai,
rapestingai. Pripgaétama, kad Sios fiduciagéa pareigos yra tiek susijusios tarpusavyje, kaetaer
pazeidus vieq iS Si pareigy pazeidziama ir kitos (pavyzdziui, pazeidus parergikti lojaliai,
dazniausia pazeidziama ir pareiga veikizisingai, protingai bendrag atzvilgiu). Vokietijoje
nedetalizuojama fiduciarinipareigy, tiesiog bendrods vadovams nustatomas bendras reikalavimas
buti stropiam verslininkui.

Lietuvoje teigs doktrina Siuo klausimuéra gausi. Vieni autoriai teigia, kad Lietuvos ésis
akty normose pripagtama, kad tarp valdymo organr paios bendro¥s bei jos dalyw
(akcininky) yra fiduciariniai santykiai’ Kiti autoriai mano, kad fiduciarirs pareigos aigkinamos ir
siejamos vien tik su uZzsienio teise ir praktikay ktitinkamos pareigos laikomos fiducianmis.
Taciau reikia pripazinti, kad visdl to Lietuvos teigs aktuose apskritai nevartojama fiduciarini
pareigy savoka, nors panagréfus ju nuostatas reglamentuofaas bendro¥s vadovo pareigas,
galima huty teigti, kad “tam tikrasjpareigojantis elgesys traktuotinas kaip fiduciaripareig
kategorija™®® Be to LAT® yra pabéZes, kad bendray ir jos organus sieja fiduciariniai, t.y.
grindziami tarpusavio pasitikmu, santykiai, tad visi bendrés valdymo organai privalo veikti
vadovaudamiesi iSimtinai bendrsvinteresais.

Remiantis LR CK 2.87 straipsifubei teismy praktikad®, galima iSskirti Sias bendres

valdymo organ nariy fiduciarines pareigas: veikta&iningai ir protingai; ti lojaliam bendrovei.

% Salet H. A., Delaware’s Good Faith/Corrnell Laveview, No. 89, 2003-2004 (,,Heinonline” duomehaz:
http://heinonline.org/HOL/Page?handle=hein.jourttdds89&id=470&size=2&collection=journals&terms=dalvare%
20s%20g00d%20faith, prisijungimo laikas: 2006 1). 28
87 Cerka P. Ar vakar valstybiy teissje valdymo organams nustatytipestingumo pareigosity of carg principai ir
standartai taikytini Lietuvos bendraMeissje?//International Journal of Baltic Law, Nr.1, 200 P.60.
8 Greitius R.Imoniy vadov fiduciarinés pareigos. Daktaro disertacija. Socialiniai mokskdss (01S).- Vilnius, 2005,
P. 60.
8 Lietuvos Auk$iausio Teismo CBS kolegijos 2000 m. kovo 29 d. riigtac. b. Vilniaus miesto valdyba v. AB
»Sangretd, nr. 3K-3-383/2000, kat.; Lietuvos Aukiusio Teismo CBS kolegijos 2002 m. birzelio 1dtartis c.b.
L.B. v. ADB ,,Snoro garantas”, AB bankas ,,Snoradéf. 3K-3-880/2002, kat. 2.4.3.12, 2.7, 2.8, 218, 7.4.
% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas//Valstgtzinios. 2003. Nr. 123-5574ksigalios nuo 2004 m. sausio 1d.
2.87 straipsnyje Pagail Straipsi bendroés vadovas privalo:

1) veikti ¥Ziningai ir protingai juridinio asmens ir kijuridinio asmens organatzvilgiu;

2) biati lojalus juridiniam asmeniui;

3) laikytis konfidencialumo;
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Sios pareigostvirtintos neatskleidZiantyj turinio, o teismai paprastai konstatuoja tik uvimg

nesigilindamii ju esne.
3.1.1 Bendros vadovo pareiga veikti protingai

Pareiga veikti protingai siejama su civig teigs protingumo principu. Protingumo
kriterijus reiSkia, kad ,,asmens veiksmus kotiqje situacijoje latina vertint pagal apdairaus,
ripestingo, atidaus asmersofius pater familigselgesio konkr&oje situacijoje etaloaf.® Siuo
atveju, bendroés vadovas laikomas kaltas, jei atsizvelgigptievoks esm bei kitas aplinkybes jis
nebuvo tiek fipestingas ir apdairus, kiek atitinkamomis/gomis buvo latina.

Taigi, protingumo principas yra siejamas rapestingumapareiga (angl.duty of care. Ji
gali bati apibidinama kaip jmores ir jos akcinink teiss reikalauti iSimonés administracijos
vadovo veikti imonss interesais, kvalifikuotai, protingaifipestingai, apdairiai®> Konstitucinis
Teismas yra pabies, kad net ir tada, kai &na atskirai aptant salygu dél rapestingo elgesio,
kreditorius turi teig reikalauti, kad laikinas jo turto valdytojas irutbtojas elgisi su valdomu ir
naudojamu jo turtu kaip protingas itpestingas zmogu¥”

Asmens elgesys, kuriuo pazeidziani@astingumo pareiga, t.y. kuris neatitinka normali
paprastai reikalaujasmatidaus, atsargaus elgesio reikalayjipstatymy jvardijamas kaip neatsargus.
Be to Siuolaikinis poiiris i protingumo pareig pasizymi dar ir tuo, kad ji vertinama ne tik
objektyviuoju kriterijumi (asmens veiksmai kon&ige situacijoje turi kti vertinami, pagal

apdairaus,ipestingo Zzmogaus standgfbonus pater familig3, bet ir subjektyviuoju, kuris reiskia,

4) vengti situacijos, kuomet juridinio asmens vahdyorgano nario asmeniniai interesai prieStaraujgad
prieStarauti juridinio asmens interesams (vengéras; konflikto), jei tokios situacijos susiklosto- péilo
apie jas pranesti kitiems juridinio asmens orgaagams arba juridinio asmens dalyviams nurodant |
pohudij ir jei imanoma ves;

5) nepainioti juridinio asmens turto su savo tustba naudotijjar informacij, kuria jis gauna bdamas
juridinio asmens organo nariu, asmeninei naudaiaaidai tréiajam asmeniui gauti be juridinio asmens
dalyviu sutikimo.

6) kuomet juridinio organo narys gali sudaryti samdu juridiniu asmeniu, kurio organo narys jis yapje
toki sandor jis nedelsdamas turi pranesti kitiems juridinionass organams arba juridinio asmens
dalyviams;

7) privalo atlyginti zad, kuria padaé nevykdydamas arba netinkamai vykdydamas pareigésiskai, jei
istatymai, steigimo dokumentai ir sutartis nenunkétep.

% Lietuvos Aukgiausio Teismo CBS kolegijos 2005 m. vasario 7 dariis c.b.UAB ,,Khartli” v UAB ,,Diagnostikos
poliklinika”, Nr. 3K-3-16/2005, kat. 27.11; Lietuvos Adidusio Teismo CBS kolegijos 2002 m. birzelio 1%dtartis
c.b.L.B. v. ADB ,,Snoro garantas”, AB bankas ,,Snorasf. 3K-3-880/2002, kat. 2.4.3.12, 2.7, 2.8, 2.1, 7.4,
Lietuvos Aukgiausio Teismo CBS kolegijos 2004 m. kovo 15 d. nigec.b. A. K. v UAB ,,Interarbo; Nr. 3K-3-
192/2004, kat. 18.2; 21.6 ir kt.

%2 | jetuvos Respublikos civilinio kodekso komentar@smoji knyga. Bendrosios nuostatos.- Vilnius:titiss 2002. P.
76.

9 Abramavtius A., Mikeknas V.Jmoniy vadow, teisire atsakomyb. Antras leidimas.- Vilnius: Justitia, 2001. P. 291
% Konstitucinio Teismo 1997 m. balandZio 8 d. nutes “Dél Lietuvos Respublikos administracinipaZeidiny
kodekso 26 straipsnio pirmos dalies atitikimo Ligtsi Respublikos Konstitucijai”,
www. Irkt.It/dokumentai/1997/n710408a.htm, (Valstglziniose skelbta 1997 04 11, Nr. 11- 770).
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kad sprendziant bendrés valdymo organo nario atsakonéglklausim, reikia analizuoti, ar asmuo
gakjo, ka nors zinoti, daryti ar nedaryti, atsizvelgiandaugel subjektyviy aplinkybiy, kurios
priklauso nuo konkretaus asmens. Padyma, kad bendrais valdymas yra profesinveikla, kuri
reikalauja tam tikros kvalifikacijos ir Zinj todtl vadovams tusty bati taikomi aukStesnio elgesio
standartar.

Nors LR CK itvirtintas protingumo Kkriterijus yra apidinamas tik objektyviuoju
kriterijumi, tatiau LAT® yra pabéZes, kad sprendziant klausimar vadovo veiksmai atitiko
atidumo ir mpestingumo reikalavimus reikia atsizvelgti tai, ar esant tokiai pat situacijai
rapestingas, apdairus ir protingas vadovas lpasielgs analogiSkai. Turi iiti atsizvelgta iri
vadovo individualias savybes, pavyzdziui, tokiagpkamzius, kvalifikacija, profesija, speciatyb
sveikata ir kitas reikSmingas aplinkybes. Be ftpestingumo pareigos laipsnis gali keistis
priklausomai nuo versloasgies ir dydzio, bei nuo aplinkypivisumos, kuriomis remiantis buvo
priimtas sprendimas (pavyzdziui, banko valdytojayres taikomi aukStesniapestingumo pareigos
standartai nei paprasbendrovii vadovams).

Laikoma, kad vadovas veilapdairiai ir fipestingai, jei vadovavosi informacija, susijusia su
primamu sprendimu (ar atliekamu veiksmu). Objektyva tokia informacija, kua sudaro
konkretis faktai, t; fakty pagrindu daromi vertinimai. Tai galiath finana; ekspen prognozs,
oficialis duomenys apie péti rinkoje, kompetentingasmen ataskaitos, nuomes, turto ekspett
ivertinimai ir t.t. Su sprendimu susijusi informaciyra ta, kug tokiomis pat aplinkyemis ity
nagrirgjes rpestingas ir apdairus vadovas, atsizvelgiamidividualias vadovo savybes bei kitas
reikSmingas aplinkybes.

Pastebtina, kad bendrads valdymo orgam nariai mpestingumo pareig turi ne tik
bendros atzvilgiu, t&iau ir akcininky, kreditoriy, darbuotaj bei kity asmen atzvilgiu®’

Bendrovs vadovo idipestingumo pareiga yra glaudziai susijusi su datgykiges akiy
nustatytais reikalavimais, kuriprivalo bendro¥ laikytis vykdydama savo veikl Paprastai uz §i
reikalavimy laikymasi yra atsakingas bendris/vadovas. Tad, jei bendroé nustatyh reikalavimy
nesilaiko ir &l to jai taikomos sankcijos, tai Siuos nuostolientrovei privalo atlyginti vadovas.

Daznai pasitaikantisipestingumo pareigos paZeidimas jgttymuose nustatytos valdymo
organo kompetencijos virSijimas. PavyzdZziui, JAB7 straipsnio 8 dalis numato, kad bendsov
vadovas ilgalaikio turto, kurio vertdides nei 1/20 bendrais istatinio kapitalo,isigijimo
sandorius gali sudaryti tik remdamasis atitinkamendrovs valdybos, jei tokia sudaryta,

% Lietuvos Aukgiausio Teismo CBS kolegijos 2004 m. kovo 17 d. riiga.b.A. R. v UAB , BesserlitaNr. 3K-3-
213/2004, kat. 21.6, 21.2.2.1, 2.11.

% |ietuvos Aukgiausio Teismo CBS kolegijos 2002 m. birzelio 1dtartis c.bL.B. v. ADB ,,Snoro garantas”, AB
bankas ,,Snoras’Nr. 3K-3-880/2002, kat. 2.4.3.12, 2.7, 2.8, 211.B, 7.4.

"Grekius R.Imoniy vadov fiduciarines pareigos. Daktaro disertacija. Socialiniai maks&iss (01S).- Vilnius, 2005.
P. 147-165.
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sprendimu. Siuo atveju, jei vadovas sudaro sdno®ratitinkamo organo pritarimo, jis pazeidzia
istatymuose numatytkompetench bei bendrovei sukelia prievoles, jei bendravgrodo, kad
treciasis asmuo zinojo ar pagal aplinkybes nggatezinoti, jog sandoris sudarytas virSijant o@an
kompetenciy. Sudarius sandprpazeidziant savo kompetengcijr tokiais veiksmais sukeliant
bendrovei Zalos, pastaroji turitp atlyginta.

Pazyngtina, kad bejstatymy, bendrogs vadovas apestingai privalo laikytis ir bendrés
istaty, akcininky susirinkimo, ste#tojy tarybos, valdybos sprendimpareigini nuostai. Tokiy
dokument nesilaikymas taip pat gali reiksti, kad vadovaggid savo kompetencij Tocktl
sprendziant gikus &l bendrows vadovo atsakomyb, kitina iSnagrigti visus bendro¥s vidaus
dokumentus. Siuose dokumentuose begsaadovo kompetencija galiit ribojama:

e nustatant, kad tam tikrus sandorius benésovadovas gali sudaryti tik esant valdybos
ir/ar visuotinio akcinink susirinkimo pritarimui;
e steigimo dokumentuose galiitb numatyta kiekybinio atstovavimo taisykl
Nors situacijos susiklosto labai individualiai¢itau ity galima iSskirti tokius atsakomyb
dél riapestingumo pareigos pazeidimo atvejus:

e tinkamo apskaitos ir atskaitomydbtvarkymo neuztikrinimas;

e verslo administravimo standamesilaikymas (dokumettasiraSymasyjneperskaiius,
léSy skolinimas ngvertinus skolininko finansiis padties);

e [Sipareigojimy prisiemimas ngvertinus bendrois galimybiy;

e sandorio su susijusiu asmeniu sudarymas ne rinklggosnis arba nustatant, nors ir
teistas, td&iau bendrovei aiSkiai nenaudingaglygas (pavyzdziui, parduodant tart
numatomas neprotingai ilgas atsikaitymo nereikalaiupaiikan; terminas);

e nepakankamai turimos informacijos anélirieS priimant sprendignarba papildomo
tyrimo, kuris kitinas priimant konkret sprendim, neatlikimas;

e akcininky ir kity organ; neinformavimas apie reikSmingas aplinkybes;

e nesifipinimas darbuotgj parinkimu ir darbuotaj kontrole, t.y. netinkamas veiklos
organizavimas;

e pernelyg dideli ar nepagsty atlyginimy (neatitinkadiy darbo kiekio ir kokybs)
nustatymas;

o teitty ir pagisty bendros kreditoring reikalavimy nevykdymas;

e bendro¥s lkSy naudojimas be teito pagrindo;
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e bet koks neapdairumas ar nesidgimas arba nepakankamas dgimasis bendrogs
reikalais (pavyzdziui, laiku nepareiSkiamas ieSkingl bendrovei priklausatio
reikalavimo)®®

Pareigos veikti protingai turinys, galima teigtiraylabai panasSus bendrosios teis

valstybi sistemos teis suformuotas bendrés vadovo apdairumoiipestingumo pareigas (angl.-
duty of carg, kurios susideda iS bendksvvaldymo orgam narip atidumo,igadZiy ir stropumo

WX

atliekant jiems pavestas funkcijas. Bendrosioséseigadicijos valstybse “Si pareiga neretali
laikoma aplaidaus elgesio, kaip atskiro deliksimtsakomyés pagrindo, aspektt” Tod:l ji kartais
apibrziama kaip pareiga nesielgti aplaidziai (anduty not to act neglgenily

Anglijos teigje bendro¥s valdymo orgam nary elgesiui iS pradai buvo taikomas Zemas
ripestingumo standartas, kuris buvo suformuotas ®@jerend Gurney & CO v. GibY. Cia
buvo taikomagprasto apdairumo testas, kuriuo vadovaujantis &ssi$analizays situacig, turgjo
atsakytii klausiny ar valdymo organo narys veikiapestingai, jei jis veik Zinodamas tokius faktus,
kurie yra tiek akivaizds, tiek aiSks, tiek suvokiami, kad joks Zmogus gwastu apdairumu,
veikdamas tokiomis aplinkyimis, nepriimt; tokio paties sprendimo. llgainiui bendésvvaldymo
organo nario elgesio standartas buvo grieztinamdsuvo nuspgsta, kad protingaitipestingo
asmens elgesys turiitb vertinamas pagal bendras zinias, patyrifgidzius, koki protingai galima
tikétis iS asmens, veiki&mo kaip bendro¥s vadovas, bei tokias zinias, patyim jgadZius, kuriuos
realiai bendrogs vadovas turi.

Prandizijoje, Vokietijoje ir Ispanijoje yra nustatytos mm grieztas ipestingumo pareigos
standartas®® PavyzdZiui, Vokietijoje bendrés vadovas turi veikti kaip protingas verslo
vadybininkas, suvokdamas, kad jis yra asmuo, kuadovauja verslui ir kit asmen turtui.
Prandizijoje bendrogs vadovai turi pareig aktyviai vadovauti ir stropiai dalyvauti bendésv
valdyme, priimti sprendimus, kurie yra geriausi theves interesams. Tokios aplinkgd kaip
asmens sveikata, amzius, nepatyrimas pagrindas atleisti vadawnuo civilines atsakomyés uz
neripestingum. Ispanijoje bendrods vadovas turi veikti stropia, kaip paprastagpestingas
verslininkas. Jis privaloiiti savo srities specialistas.

Taigi, galima daryti iSvag kad protingumo pareiga pasizymi tuo, kad ji vextha ne tik
objektyviuoju kriterijumi (asmens veiksmai kon&lge situacijoje turi bti vertinami, pagal

apdairaus,ipestingo Zmogaus standabonus pater familig3, bet ir subjektyviuoju, kuris reiskia,

% Civilka M., Pacewiius Z. Vadovo atsakomytu? bendrovei padarytzak// Verslo Zinios( Karjera ir vadyba), 2004
04 29, Nr. 81 P. 5.

% pacewtius Z. Administracijos vadovo atsakongyb? bendrovei padary¥ah//Juristas. 2004, Nr 4. P. 10.

1% Overend Gurney & Co v. GibfL872) LR 5 HL 40, 486-7, tekstéérka P. Ar vakag valstybi; teissje valdymo
organams nustatyti ipestingumo pareigos (duty of care) principai irndtai taikytini Lietuvos bendroyi
teisje?//International Journal of Baltic Law, Nr.1, 206 P.65.

191 Greiius R.Imoniy vadov fiduciariniy pareigy samprata ir taikymas praktikoje//Tessproblemos, 2004. Nr. 1 (43),
P.59.
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kad sprendziant bendrés valdymo organo nario atsakonéglklausim, reikia analizuoti, ar asmuo
gakjo, ka nors zinoti, daryti ar nedaryti, atsizvelgiandaugel subjektyviy aplinkybiy, kurios
priklauso nuo konkretaus asmens. Protingumo Kiteyra siejamas suipestingumo pareiga. Si
pareiga yra glaudziai susijusi su daugg/ltei®s akt;, bendrogs vidaus dokument nustatyi

reikalavimy laikymusi, uz kuriuos yra atsakingas bendsovadovas.

3.1.2 Bendrows vadovo pareiga veikti gziningai

SaZziningumo reikalavimas yra ypasvarbus bendr@g vadovo veikloje. Jis yra vienas i$
civilinés teigs principy, reikalaujantis iS civilids teigs subjekl, igyvendinadiy savo teises ir
atliekartiy savo pareigas, veikti pagahzsmingumo reikalavimus. Norgstatymuose ir éra
pateikiamas &iningumo principo turinys, tau anot CK komentatd” siZiningumas reikalauja
atidumo, fipestingumo, Sali kooperavimosi, viena kitos informavimo, atsizvalgij teistus ir
pagistus kitos Salies interesus. Tai vertybinis zmogdgssio matas.

Saziningumas yra nustatomas pagal du kriterijus: kilgyayji ir subjektywji. Saziningumas
objektyviuoju poZiriu yra toks Zmogaus elgesys, kuris atitinka piguimo ir teisingumo princip
reikalavimus. Siuo pot#iiiu, ar asmuo yraaginingas nustatoma analizuojant, ar asmueéjduka
nors zinoti, lg nors daryti ar nedaryti. Subjektyviuoju pou s3ziningumas nusako asmens
psichirg bikle konkreioje situacijoje, t. y. ar asmuo @@ ka nors zinoti, daryti ar nedaryti,
atsizvelgiant jo amziy, iSsimokslinima, iSprusim, gyvenimo patiit faktines bylos aplinkybes ir t.
t. Taigi, siekiant nustatyti ar asmugZgingas ar ne, yraitina taikyti abu migtus kriterijus.

Anglijos teigje pareiga veikti &iningai taip pat vertinama pagal subjekiyvr objektywji
kriterijus. Subjektyvusis kriterijus apidinamas kaip bendrés vadovo savo paties veiksm
bendros atzvilgiu subjektyvus vertinimas. Tuo tarpu olyskisis kriterijus remiasi reikalavimais,
kad bendro¥s vadovas negali naudotis savo turimomis galiomessSmgais nei bendreés tikslais.
llgainiui objektyvusis kriterijus Anglijoje iSsirutiojo i savarankisk ,,tinkamo tikslo” doktria
(angl.-proper purposE®® pagal kuri, neuZtenka, kad bendris/vadovas veikt pagal savo vidin
saziningumoisitikinima, tatiau reikalaujama veikti geriausiais bendsginteresais.

Taigi, nagrir¢jant ar vadovas etgi saziningai reikia nagriéti dvi aplinkybes:

e ar rera intereg konflikto, ar nebuvo bendrés turtas ir informacija naudojama

asmeniniams ir tk@yju asmen interesams tenkinti, ar vadovo su bendrove sudaryt

sandoris nepazeidzia pastarosios intgrasrera sukiavimo ar kitokio piktnaudziavimo

197 jetuvos Respublikos civilinio kodekso komentafsmoji knyga.- Vilnius: Justitia, 2002. 2001.H.7
103 Keenan D. Smith and Keenan’s Comapany Law. Tweliition. —-Harlow: Pearson Longman. 2002. P. 336.
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pozymiy ir t. t. Jei yra Sios aplinkys, turi kuti pripazstama, kad bendrés vadovas
elgési neaziningai;

e ar vadovo priimtas sprendimas geriausiai atitinkendsoés interesus. Priimdamas

sprendim vadovas negali ignoruoti savo profesiginiy. '

SaZiningumo pareiga gali egzistuoti tiek kaip savargka pareiga, tiek kit fiduciariniy
pareigy (protingumo ir lojalumo) kontekst® Dalis uZsienio teis teoretiy mand®, kad
saZziningumo pareiga neegzistuoja atskirai nuo pratmg ir lojalumo pareig, o yra tik kriterijus,
kuris apilidina pastagu igyvendinimy. T&iau su tokia pozicija sutikti negalima, kadangi
saziningumo reikalavimas yra kur kas platesnio qubho, ir susigs ne tik su tomis situacijomis,
kuriose yra pazeidZziamos protingumo ir lojalumoeigs.

Saziningumo pareiga yra traktuotina ir kaip verslaesmlimo prémimo taisykés dalis
(angl.- business judgment ryf&’, kuri leidZia bendrogs valdymo orgam nariams padaryti klaid
priimant sprendimus, remiantis tuo, kad sprendim&io priimti neatsizvelgiaritasmenipinteres,
saziningai ir tikint, kad tai yra geriausia bendésv labui. Laikoma, kad vadovas neveikia
nesZiningai, jei negyvendina nustatyto elgesio standartjei veikia pernelyg rizikingai,
nermipestingai, neatsakingai ar neracionaliai. Vertirgafiakta, reikty atkreipti dmeg i tai: tyia ar
netyia buvo elgiamasi negininga®® nesZiningo elgesio trukmir pasekmi dydi'®* Zinojima
apie rizikos laipspp tatiau Sio fakto ignoravimg tokio elgesio nepateisinanjokiais kitais

racionaliais pagrindais.

104 pacewtius Z. Administracijos vadovo atsakongy? bendrovei padarytzah//Juristas. 2004, Nr 4. P. 12.

195 Kerr J. E. Developments in Corporate Governance:Thity of Good Faith and Its Impact on Directors
Conduct//Goe. Mason Law Review, 2006, Vol 13:5. P. 1049-1050
(http://gmu.edu/departaments/law//gmulawreview/isél@ 5/documents/ProKerr.pdirisijungimo laikas: 2006 12 14)
%salet H. A., Delaware’s Good Faith//Corrnell Lawviev, No. 89, 2003-2004 (,,Heinonline” duomebaz:
http://heinonline.org/HOL/Page?handle=hein.jourttddy89&id=470&size=2&collection=journals&terms=dslvare%
20s%20g00d%20faith, prisijungimo laikas: 2006 1). 78 463.

9%err J. E. Developments in Corporate Governance:Dhey of Good Faith and Its Impact on Directors
Conduct//Goe. Mason Law Review, 2006, Vol 13:5. P. 1040
(http://gmu.edu/departaments/law//gmulawreview/isél@-5/documents/ProKerr.pdfrisijungimo laikas: 2006 12 14)
198 McCall v. Scott239 F.3d. 808, 818 {6Cir. 2001). Tekste Kerr J. E. Developments in @oage Governance:The
Duty of Good Faith and Its Impact on Directors CactdGoe. Mason Law Review, 2006, Vol 13:5. P. 1042
(http://gmu.edu/departaments/law//gmulawreview/isél@ 5/documents/ProKerr.pdfprisijungimo  laikas: 2006 12
14). Si byla leidzia daryti iSvagkad tik tyinis bendrogs vadovo elgesys gatakoti :zinigumo pareigos pazeidimus.
199 john L.Reed & Matt Neiderman. Good Faith and thwi#% of Directors to Asserts 102 (b)(7) of the |Beare
General Corporation Law as a Defense to Claimsghilg Abdication, Lack of Oversight, and Similar Bobes of
Fiduciary Duty, 29 DEL. J. Corp. L. 111, 142 (200%kkste Kerr J. E. Developments in Corporate Guaece:The
Duty of Good Faith and Its Impact on Directors CacttfGoe. Mason Law Review, 2006, Vol 13:5. P. 1040
(http://gmu.edu/departaments/law//gmulawreview/isél@5/documents/ProKerr.pdfrisijungimo laikas: 2006 12 14)
110 McGoowan v. Ferrp 859 A.2d 1012, 1031 (Del. Ch. 2004). Tekste K&rrE. Developments in Corporate
Governance:The Duty of Good Faith and Its ImpacDimectors Conduct//Goe. Mason Law Review, 2006| Y&i5.

P. 1042 MKttp://gmu.edu/departaments/law//gmulawreview/isL@5/documents/ProKerr.pdfprisijungimo laikas:
2006 12 14)
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Delavaro teismas (JAV) bylojén re the Walt Disney Company Derivative Litigafith
konstatavokad siziningumo pareigos pazeidimas @alreikstis, kuomet:

(@) vadovas veikia kitokiais nei bendésweriausiais interesais;
(b) vadovas veikia pazeisdamas galidjan teies aktus;
(c) vadovas veikia ignoruodamas savo paretifas.

Taigi, nors ir nesutariamatldsaziningumo pareigos egzistavimo atskirai nuo pratng ir
lojalumo pareig, uZsienio teismai §ipareig, traktuoja kaip savarankigkSi pareiga vertinama
vadovaujantis subjektyviuoju ir objektyviuoju krijais, atkreipiant dmeg i tam tikras faktines
aplinkybes, tokias kaip ng&ningos veiklos trukmy veiklos Zinom rizikos laipsh ir t.t.
Konstatuotina, kad Si pareiga buvo pazeista, kuowaetovas neveikia geriausiais bendi®v
interesais, nesilaiko galiojain teises akt; bei nevykdo ar netinkamai vykdo savo pareigas.

3.1.3. Bendros vadovo pareigos veikti lojaliai

Lietuvos LR CK juridinio asmens valdymo organo inanustato pareig veikti lojaliai ir
vengti intereg konflikto, t.y. situacii kuomet jo asmeniniai interesai prieStarauja ari gal
prieStarauti juridinio asmens interesams. Lojalumea$kia, kad juridinio asmens valdymo organas
ir jo nariai turi veikti pagal steigimo dokumentustus juridinio asmens orgarsprendimus, taip
pat juridinio asmens valdymo organai tuipintis juridinio asmens gerove ir siegjyvendinti jo
tikslus!*® Lojalumo pareiga draudZia bendéswadovui pasinaudoti savo vadovaujama bendrove
asmeniniams siekianigyvendinti'*

Vadovaujantisistatymo nuostatomis ir teisympraktika ity galima iSskirti Siuos lojalumo
pareigos aspektus:

o bendroes valdymo organo narys negali painioti bendsowrto su savo turtu
arba naudoti {j asmeninei naudai ar naudai¢tegam asmeniui gauti be bendésv
dalyviy sutikimo;

o bendro¥s valdymo organo narys privalo laikytis konfidergrao pareigos,

nenaudoti informacijos, kui jis gauna bdamas juridinio asmens organo nariu,

1 1n Re the Walt Disney Company Derivative Litigafirel. Ch. Ct. No. 15452, 2005. Tekste Bork P. Eidry
Duties of a Director of a Delaware Corporation. 20®. 17. http://www.fhe.com/files/tbl_s5084File0atl/File
Name5632/67/fiduciaryDuties-bork102805.pdf. (purgimo laikas: 2006 12 14).

112 pittenger M. A., Reilly M. K. Disney for Deal Lawys// http://www.potteranderson.com/news-publications-0-
141.html (prisijungimo laikas: 2006 12 14).

13| jetuvos Auksiausio Teismo CBS kolegijos 2005 m. vasario 7 dtaris c.b. UAB , Khartli” v UAB
,,Diagnostikos poliklinika} Nr. 3K-3-16/2005, kat. 27.11.

114 McDonnell B. H. Sarbanes-Oxley, Fiduciary dutiasg the conduct of officers and directors. Legatlists research
paper. University of Minesota law school. No. 4-P3.16. Tekste Gré&ius R.Imoniy vadow fiduciarines pareigos.
Daktaro disertacija. Socialiniai mokslai, te{©1S).- Vilnius, 2005, P. 65.
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asmeninei naudai ar naudai ¢cigam asmeniui gauti be juridinio asmens dalyvio
sutikimo;

o interes; konfliktas gali Kilti, kai juridinio asmens valdym organo narys
sudarirgja sandor su juridiniu asmeniu, kuriam vadovauja. Apieitskndor jis privalo
nedelsdamas pranesti kitiems bendsoerganams;

o interes; konfliktas gali kilti tais atvejais, kuomet benglés vadovas yra ir
bendroés akcininkas. Tuomet bendrs/ vadovo asmeninis interesas gali paskatinti
veikti prieS bendross tikslus;

o bendroes vadovas intergskonflikto situacijoje gali atsidurti ir tuomet, kpats
vadovas ar jos artimi giminaai steigia bendroy, uzsiimaria panasiaikine veikla;

o istatymai bendrads vadovui numato pareicatskleisti informacy apie galina

interes; konflikta.

3.1.3.1 Lojalumo pareigos pazeidimas bendsovaldymo organo nariui painiojant bendesvturiy

Su savuoju

Interes; konfliktas kyla, kuomet bendrés vadovas pradeda painioti bendi®vurty su
savuoju. Tokia situacija gali susiklostyti, kai: kamus bendrais vadow atlyginimus ir iSeitigs
kompensacijas pasiskiria pats sau vadtvasAT yra konstatags, kad tokie bendrag veiksmai
akivaizdziai prieStarauja bendrss vadovo lojalumo pareigai ir sukelia intardsonflikta. Jeigu
bendro¥s vadovo atlyginimo visuotinis akcininksusirinkimas nenustgt tokiu atveju vadovo
atlyginimas turi Iti nustatomas pagal CK 6.758 straipsnio 3 dalyjstatytus kriterijus®,
papildomai aiSkinantis, koks buvo darbuat®jdutinis atlyginimas, ar bendréwdirbo pelningai ir
panasiai. Vilniaus vertybini popieriy birzoje listinguojam bendrovi; valdymo kodeksg’ yra
rekomenduojama listinguojamoms bendiog nustatant atlyginimo iS bendésvileSy dydzius ir
mokejimo tvarka bendros prieziiros ir valdymo orgam nariams, kad tokius sprendimus prigmt

organo narius iSrings bendro¥s organas.

15 | jetuvos Auksiausio Teismo CBS kolegijos 2004 m. kovo 15 d. niig&.b.A. K. v UAB ,,Interarbo! Nr. 3K-3-
192/2004, kat. 18.2; 21.6.; Lietuvos Adldiisio Teismo CBS kolegijos 2004 m. vasario 8 dariis c.b.S. D. v AB
“Plasta”, Nr. 3K-3-109/2004, kat. 21.2.2.1; 21’ Lietuvos Auksiausio Teismo CBS kolegijos 2000 m. réjgs4 d.
nutartis c.b. Valstyles jmore “Valstybes turto fondas” v A. G, Nr. 3K-3-756/2004, kat. 18.2; 21.6.

118 Jeigu sutartis yra atlygingintai jgaliotinio atlyginimo dyd nustato pavedimo sutartis @tatymas. jeigu atlyginimo
dydis nei sutartyje, ngstatyme nenustatytas, atlyginimas nustatomas atgianti rinkos papréius, rinkos kainas,
suteikty paslaug pohid; ir trukme, atitinkamas paslaugas teikiégup asmen profesini; susivienijimy rekomendacijas ir
kitas aplinkybes.

17 vilniaus vertybini; popieriy birZoje listinguojam bendrovi; valdymo kodeksas. Septintas principas.
http://www.It.omxgroup.com/f/teisesaktai/Bendrowaldymo_kodeksas.pdfprisijungimo laikas: 2006 09 01).
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Laikoma, kad pareiga nepainioti bend¢svturto su savuoju yra pazeidziama, kuomet
bendrovs lkSomis sumokamos vadovo asmesimskaitos®® ar bendrows igyjamas turtas yra
naudojamas vadovo asmeniniais tikslais. LAT pahrkad vadovas veikdamas bendiewardu,
turi naudoti jos dSas tiek, kiek tai susijsu p&ios bendro¥s verslo reikalais. PrieSingus vadovo
veiksmus teismas pripgta netei&ais ir sukeliatiais jam prievad atlyginti padarytus nuostolius

bendrovei.

3.1.3.2 Lojalumo pareigos pazeidimas pasisavinanipos galimybes bei atskleidziant

konfidencialy informaciy

Lojalumo pareigos pazeidziamas apima ir organiaacgalimyby pasisavinimo (angl.-
corporate opportunity doctrinebei slaptos informacijos atskleidimo atvejus. iBolsituacija
susiklosto kuomet bendrés vadovas naudoja informagijkuria jis gauna bdamas juridinio
asmens organo nariu, asmeninei naudai ar naud#aj&® asmeniui gauti be juridinio asmens
dalyvio sutikimo. Konfidencialia informacija laikyia komercigs, gamybigs ar profesiés
paslaptys, bendrég planai, finansié pacttis ir bendro¢s ketinimai, ar galimys. Kaip ir turtas,
tokia informacija be abej@s turi savo vert Todl svarbu, kad su kiekvienu valdybos nariitip
sudaroma konfidencialumo sutartis, kuriojgtypdetaliai nurodyta, kokia informacija priskiriama
konfidencialiai informacijai ir kas laikoma konfideialumo pareigos pazeidimu.

Kalbant apie bendr@g galimybi; pasisavinim, reikiy pazyntti, kad laikoma, jok galimyb
priklauso bendrovei, kai:

e vadovas apieyjsuzinojo @l savo uzimamo paties bendrogje;
e galimybké buvo sukurta ir iSgtota bendrogs leSomis;
e paprastai tokio patdlZio galimylsmis naudojasi bendréey*®

Vadovas privalo laikytis konfidencialumo pareig@dsakomyld jam kyla ir @l to, jok jis
atskleidt komercirg paslapi ar vieSai neskleistininformacip, kuri yra susijusi su bendrove ar jos
vertybiniais popieriais, kadangi $ios informacijasskleidimas gali tuti jtakos ji kainai?°
Daugelyje uzsienio valstyipimoniy teis: zino special instituta, kuri salyginai galimajvardyti kaip
,,slaptus sandoriu§® (angl.-insider dealing. Sio instituto esm yra ta, kad bendrég valdymo
orgamn nariams draudzZiama tiesiogiai ar netiesiogiaiiktiteretiesiems asmenims informacigpie

bendroes akcijas, kurios yra vieSojoje apyvartoje. Siogorimacijos neatskleidZiant vieSai

118 | jetuvos Aukiausio Teismo CBS kolegijos 2004 m. spalio 27 dartis c.b.AB ,,Dirbtinis pluo$tas* v G. P.Nr.
3K-3-480/2004, kat. 18.2; 21.6..

"9pacewtius Z. Administracijos vadovo atsakongyt? bendrovei padarytzak//Juristas. 2004, Nr 4. P. 9.

1201 jetuvos Respublikos vertybippopieri; rinkosistatymas// Valstyés Zinios, 1996. Nr |- 1169, 9 straipsnis.

121 Abramaviius A., Mikeknas V.Imoniy vadov teisire atsakomyb. Antras leidimas.- Vilnius: Justitia, 2001. P. 291
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draudziama g panaudoti savo ir savo artijn giminaciy asmeniniams tikslams. Jeéldokiy
pazeidiny bendro¥ patiria zalos (ar vadovas gauna naudos begdrggkaita), vadovas prival@ j
atlyginti.

3.1.3.3 Intereg konflikto gesme bendrovs valdymo organo nariui sudadjant sandoj su

bendrove, kuriai jis vadovauja

Taip pat interes konfliktas gali kilti, kai juridinio asmens valdysrorgano narys sudadtija
sandof su juridiniu asmeniu, kuriam vadovauja. Tai gaitibsandoriai, dl bendrows paskolos
vadovui arba paskolos bendrovei, kuomet nustatamepsotingos ir nepagpsto dydzio palkanos,
arba vadovas iS bendrg perka tug uz nepagstai maz kaim (be ekspett jvertinimo arba
pasinaudojus Zinomai rgg@ningu jvertinimu). Apie tok sandor privalu pranesti bendrés
organams. llg laika Jungtinii Amerikos Valstij imoniy teiss draud bet kokius sandorius tarp
bendros ir jos vadovo (angl self dealingg Draudimas buvo grindziamas nuastavimu, kad
tokiais sandoriais gali thi piktnaudziaujama ir bendrovei padaroma zal@l Eos priezasties
sudaryti tokie sandoriai buvo laikomi niekiniaisélMu toks draudimas buvo panaikintas, kadangi
“buvo pripazinta, kad toks draudimapso facto nereiSkia, kad yra pazeidziami bendi®v
interesai.*?> Buvo nustatyta, kad bendria vadovas dar iki sandorio sudarymo privalo atskilei
savo interesus susijusius su ketinamu sudarytisandaip pat sandorio sudarymui reikSmingus
faktus (angl.-full disclosurg. Pateikus vig informacip, nesuinteresuoti valdybos nariai arba
akcininkai privalo patvirtinti tok sandor. T&iau toks patvirtinimas neatleidzia bendiswadovo
nuo pareigos atlyginti bendrovei Zalo juo tik perskirstomarodinéjimo pareiga, t.y. bendrovei
perkeliama pareigaodyti, kad jos vadovas buvo n¢mingas ir pazeigjos interesus.

3.1.3.4 Interesg konflikto gesme bendrovs vadovui esant tos bendesvakcininku

Daznai pasitaiko atve] kad bendroés vadovas yra ir jos akcininkas. Tokios aplinks/b
lemia, kad vadovas yra ligk veikti labiau savo kaip akcininko interesai, obendroys, kitaip
tariant atsiranda, bendrésvadovo pareigir jo asmenini interes, priespriesa. Si situacija taip pat
yra jvardijama kaip interes konfliktas. Analizuojant & situacih svarbu pamiéti LAT'?
suformuod praktika Siuo klausimu. Jis yra pazyms , kad tais atvejais, kai bendésvvaldymo

organo narys kartu yra ir bendésvakcininkas, jo, kaip akcininko, ir kaip bendéswaldymo nario

122 pacevtius Z. Administracijos vadovo atsakongyb? bendrovei padarytah//Juristas. 2004, Nr 4. P. 12.

123 | jetuvos Auksiausio Teismo CBS kolegijos 2000 m. kovo 29 d. migtac.b. Vilniaus miesto valdyba v UAB
»Sangreta’; Nr. 3K-3-383/2000, kat. 45; Lietuvos Aukdusio Teismo CBS kolegijos 2000 m. spalio 9 dartig c.b.
J. P. v UAB ,,Baltas#kas”, Nr. 3K-3-945/2000, kat.45.
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interesai gali nesutapti. Esant interé®nfliktui, saziningumo, protingumo ir teisingumo principai
reikalauja, kad bendrés valdymo organo narys apie tai informuditus bendro¥s organus.
Taciau vienokiy ar kitokiy interes turéjimas neatleidzia bendrés valdymo nario nuo fiduciarés
pareigos veikti iSimtinai bendrés interesais. Jeigu bendésvvaldybos narysétl savo asmenini
interes; negali veikti iSimtinai bendras interesais, jis, kaip valdybos narys, apie tlormaws
kitus bendro¥s organus privalo nusisalinti nuo klausimail d&urio kyla intereg konfliktas,
sprendimo.

UZsienio valstyhj praktika Siuo klausimu yra gana skirtinga. Pavyaidz
Anglijoje bendro¢s vadovui draudziama tir vadovaujamos bendrés akciy, nes atsiranda
didesre tikimybé, kad tokiu atveju jis veiks savo pritiais, 0 ne bendra@s interesais.
Prandizijoje'** yra prieingai. Jos teis aktuose yritvirtintas reikalavimas, kad bendrs/vadovas
akciju turety nemaziau nei suteikiama teidalsuoti akcinink susirinkime. Toks reikalavimas
itvirtintas, nes Pramzijoje laikoma, kad labiau tiéina, kad bendrods akcinink; ir vadovo
interesai sutaps, be to manoma, kaddami akcijy vadovai bus labiau suinteresuoti bendsov

stkme.

3.1.3.5. Intereg konflikto gesne bendrovs valdymo organo nariui (jo gimindui)

steigiant (ar vadovaujant) panasikine veikla uzsiimafig bendroe

Bendrovs vadovas intergskonflikto situacijoje gali atsidurti ir tuomet, kpats vadovas ar
jos artimi giminadiai steigia bendray uZsiimagtia panasiaikine veikld® vadovas ar jo artimi
giminakiai steigiaimorg, tesiartia jo vadovaujamos bendrés gamybos ir paslaugproceg ar
produkcijos realizavimg vadovas tampa tokibendrovi; valdymo organ nariu ar vadovtf®. Taigi
Siuo atveju kyla pavojus, kad vadovas gali naubetidroe savo interesams tenkinti, pavyzdZiui,
siallydamas bendrass darbuotojams nutraukti sutartis ir pereiti dirlptigiminaio ar savo
bendroe'?’ Todél ABI['*® yra numatytas reikalavimas, kad kiekvienas kandila bendrogs
vadovo pareigas, valdybos ir stétju tarybos narius privalo pranestirenkaiam organui, kur ir

kokias pareigas jis eina, kaip jo veikla yra susijsu bendrove ir su bendrove susijusiais kitais

124 Grekius R. Ko negalimores vadovas?//Juristas, 2004, Nr. 7-8.P. 45.

125 Tikslaus panasiosikinés veiklos apibiZimo rera. Nagrirjant $h problem, turety bati atsizvelgiamaj $iuos
klausimus: arimores veikla skirta tiems patiems kaip ir bendreklientams? aimore yra, ar gali tapti bendrés
konkurente? aimore savo veiklai naudoja tuos §as iSteklius- naudojas ar gali naudotispiciy kaip ir bendrogs
tiekejy, partnen paslaugomis. Bivainis JGilinskas K., Dap3ys A. ir kt.//Verslo ir komeréiteiss, 2001. Nr. 4-6. P.
129-130.

126 Civilka M., Pacewiius Z. Vadovo atsakomyhu? bendrovei padarytzak// Verslo Zinios( Karjera ir vadyba), 2004
04 29, Nr. 81 P. 5.

127 ietuvos Aukiausio Teismo CBS kolegijos 2002 m. balandZio 24udartis c.blUAB ,,DaZai” v K. B, Nr. 3K-3-
581/2002, kat. 39.2.1; 82..
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juridiniais asmenimis. T#au nepakanka to fakto, kad iSkilocgme interes; konfliktui. Grésme turi
buti reali ir akivaizdi. Todl, jei néra realios interagkonflikto gresmes, turi hiti leista asmeniui it
vadovd®,

Be to, numatytas yra tam tikri reikalavimai bendi®waldybos nariui. Juo negaliatb
vadovaujamos bendrés, dukterigs bendro¥s ar S bendroe patronuojatios bendrows
stelitojy tarybos narys bei asmuo, kuris pagaléeimktus neturi tets eiti Sy pareigi™*°. Teigtina,
kad toks reglamentavimas atitinka Vilniaus vertywipopieriy birzoje listinguojam bendrovi
valdymo kodeks, kuriame rekomenduojama kolegialiam organuiétiupakankam skatiu

nepriklausom nariy'3!

Esant tokiam intergskonfliktui, ar jo tikimybei, apie tai vadovas pao
pranesti valdybai ar bendrégss akcininkams. Jis privétly susilaikyti nuo balsavimo priimant

sprendimus & sandory, dél kuriy jis suinteresuotas asmeniskai.
3.1.3.6 Pareiga atskleisti informagippie galing intereg; konflikiy

Istatymai bendrads vadovui numato parejgatskleisti informacy apie galima intereg
konflikta’®2 Toks reikalavimas yratvirtintas norint uztikrinti veiksming interest konflikty
prevenciy ir prieziira. Informacijos atskleidimas apie galinmteres, konflikta leidZia bendrogs
valdymo organams apsvarstyti ir gidendrovs vadovui iSvengti tokios situacijos. IS kitos ¢sis
tokia pareiga neleidzia bendksv vadovui siekti pagptos naudos. Jeigu bendésvvadovas
neatskleidzia galimo ar esamo interé®nflikto, jam kyla civilire atsakomyb ir bet koks pelnas,
gautas pasinaudojus tokia situacija, tuiitibgraZzintas bendrovei. Atskleisti intengskonflikta
bendroés vadovas privalo esant pirmai galimybei, pavyzidzatitinkamo bendroés organo
susirinkimo metlf®. Pabe?tina, kad informacija apie interesonflikta, privalo hiti tinkamai
uzfiksuota. Anot CK ji turi bti pateikta rastu arb@asSytaj juridinio asmens organposdZio
protokoh. Pateikiant raStu, praneSime édwr bati nurodytas aplinkyli pohadis ir jei, imanoma

vert. Reikia pripazinti, kad vis & to mazose bendrése informacijos atskleidimas galiito

128 jetuvos Respublikos akcipibendrovij jstatymas// Valstyss Zinios. 2003. Nr. 123- 5574&igaliojs nuo 2004 m.
sausio 1 d., 19 straipsnio 9 dalis.

129 Gretius R.Imoniy vadovw fiduciarines pareigos. Daktaro disertacija. Socialiniai maksieis: (01S).- Vilnius,
2005, P. 93.

130 | ietuvos Respublikos akcipibendrovi; istatymas// Valstys Zinios. 2003. Nr. 123- 5574igaliojs nuo 2004 m.
sausio 1 d., 33 straipsnio 6 dalis.

131 Anot Vilniaus vertybini popieriy birZoje listinguojam bendrovi; valdymo kodekso3.7 punkto, kolegialaus organo
narys tuéty bati laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kainesaisto jokie verslo, giminyst arba kitokie rySiai su
bendrove, ja kontroliuojatiu akcininku arbay administracija, @ kuriy kyla ar gali kilti interesg konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomog Kolegialaus nario nepriklausomumaséturbiti vertinamas santykiir aplinkybiy turiniu, o ne
forma.

132 | jetuvos Respublikos civilinis kodeksas//ValstgbZinios, 2000, Nr. 74-2263sigaliogs nuo 2001 m. liepos 1
d.,2.87 straipsnio 5 ir 6 dalys.

133 Grekius R.Imoniy vadoy fiduciarines pareigos. Daktaro disertacija. Socialiniai makséiss (01S).- Vilnius, 2005
P.112.
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neefektyvus, kadangi daznai pasitaiko, kad ir bevidr vadovas ir akcininkas yra vienas ir tas pats
asmuo.

Taciau galima daryti iSvag kad tinkamas informacijos atskleidimas, sissigu interes
konflikto situacija ir atitinkamo bendrés organo sutikimas, leidZia bendéswadow atleisti nuo

pareigos pazeidimo.

4. Bendrows valdymo orgam atleidimo nuo civilinés atsakomylés pagrindai

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas numattygas ir reikalavimus, kuriais remiantis
kiekvienas asmuo, taip pat ir bendiswadovas, galiili visiSkai arba iS dalies atleidziamas nuo
civilinés atsakomyks.

Civiliné atsakomyb netaikoma, taip pat asmuo galitbvisiSkai ar iS dalies atleistas nuo
civilinés atsakomyks Siais pagrindais: 1xtnenugalimosggos; 2) valstybs veiksmy; 3) trefiojo
asmens veiksm 4) nukengjusiojo asmens veiksm 5) hatinojo reikalingumo; 6) Btinosios
ginties; 7) savigyno¥* Tai yra bendrieji atleidimo nuo civilis atsakomyés pagrindai. Téau
kalbant apie bendr@és valdymo orgaip nariy atsakomyb, ju nepakanka.

IS vadovo yra reikalaujama dirbtiipestingai ir apdairiai, téau neapib¢Ziant konkréiy
rapestingumo pareigos reikalavimvadovas negétly tinkamai dirbti savo darbo, kadangi jo laisv
priimant sprendimusilty suvarzyta. Tai tuty neigiamogtakos ekonomikai.

Taigi, siekiant apsaugoti verslo é¢ph buvo hitina uztikrinti fipestingumo pareigos
apibeztuma, todtl bendrosios teis tradicijos valstyly teismy praktikoje laikui Bgant iSsivyst
verslo sprendimo taisy&l(angl.- business jugdment rylekuri leidZia bendroés valdymo orgaip
nariams padaryti klaid priimant sprendimus, remiantis tuo, kad sprendirbavo priimti
neatsizvelgiant asmenipintereg, gera valia ir tikint, kad tai yra geriausia bemis labut®®. Tai
leidZia priimireti rizikingus verslo sprendimus ir iSvengti nerdikgy teisminiy ginty. Sios
taisykks atsiradim jtakojo tai, kad ribotos atsakomygobendro¥je akcininkai ir yra tie asmenys,
kurie investuoja versh ir turi teis i jo duodamus vaisius (dividendus), ébbutent Sie asmenys ir
turi prisiimti tking rizika verslo negkmés atveju. Be to, jei vadovaiihy laikomi atsakingais uz
kiekviera negkme, niekas nebenéty dirbti tokio darbo ir dl to verslo pétra sustai, nepalankiai
buty ziarima i naujoves, nesistengiama investuoti, prisiimti kaz. Taip pat suprantama, kad

skirtingi vadovai gali priimti skirtingus problapsprendimo bdus, todl teismas negali spsti ar

134 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas//ValstgbZinios. 2003. Nr. 123-5574sigaliogs nuo 2004 m. sausio
1d.;6.253 str.

135 Aronson v. Lewis473 A. 2d 805, 812 (1984). Tekste: Salet H. Aalre’s Good Faith//Cornell Law Review,
2003-2004. P. 465.
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vadovas pime pelningiausia ir bendrovei naudingiausprending™*°

. Tockl yra konstatuotina, kad

bendros vadovas pémes verslo sprendimyra fipestingas, jei jis:

e néra suinteresuotas priimamo sprendimo esme (turiaaikia siZiningai;

¢ yra tinkamai informuotas apie priimamo sprendimmesturini), jo veiksmai atitinka protingo
Zzmogaus elgesio standartus;

e veikdamas savo kompetencijos ribose, racionaliaian&ad toks sprendimas geriausia atitinka
bendros interesus”.

Verslo sprendim priémimo taisykeé turi procesig ir materialirg dalis, bet vig pirmiausia ji
veikia kaip prezumcija, kugisuinteresuotasis turi paneigti, trpdyti, kad, kad bendrég vadovas
priemé sprendim negZiningai ir remdamasis nepatikima informacija. g verslo sprendimo
taisykks dalis reikalauja laikytis tam tikr standam priimant sprendirp (pavyzdziui, remtis
informacija, kurios patikimumu éna pagrindo abejoti). MateriaknSios taisykts dalis leidzia
perzvelgti sprendimo turin(esne) ir jvertinti ar jis neprieStarauja bendésvinteresams, éna
akivaizdziai nenaudingas. diau vis tik pripafstama, kad teismas neturi analizuoti benésov
vadovo priimto vieno ar kito sprendimo esnr ekonominio tikslingumo, nes nafamas verslo
ekspertu, teismas takklausimy negali spgsti.

Verta pamiwti, kad Si taisykd turi iSim¢iy, t.y. atvejai kuomet verslo sprendimo taiggkl
apsauga éra taikoma, net jei ir buvo laikytasi jos keliameikalavimy. Verslo sprendimo taisyks
,apsauga” vadovui nebus taikoma:

o jei verslo sprendimas yra savaime negaliojantiseg§parauja imperatyvioms

istatymy normoms, bendr@s istatams bei kitiems vadavo elg@sglamentuojantiems

dokumentams);
o lojalumo pareigos pazeidimas;
. bendrows vadovas elgiasi nechesingai ir netinkamaf®

Pripazstama, kad verslo sprendimo taigykhikoma visoms fiduciarims pareigoms,
taciau dazniausiai- pareigai veikiipestingai.

Lietuvoje verslo sprendimo taisyklbuvo reglamentuota 2000 m. liepos 13 d. Akgini
bendrovi; jstatymo 22 straipsnio 8 dalyje, kuriame buvo nutaatyad bendrads valdymo organai
neturi teigs priimti sprendim ir atlikti kity veiksmy, kurie pazeidzia bendrés istatus arba yra
priesSingijstatuose nurodytiems bendésvtikslams, akivaizdziai virSija gamylghiiking rizika, yra

akivaizdziai nuostolingi (preki paslaug ar darly pirkimas didesémis arba y pardavimas

136 Cerka P. Ar vakay valstybiy teitje valdymo organams nustatytipestingumo pareigosity of carg principai ir
standartai taikytini Lietuvos bendraMeissje?//International Journal of Baltic Law, Nr.1, 2001 P. 68.

137 Ten pat. P. 69.

138 Cerka P. Ar vakay valstybiy teitje valdymo organams nustatytipestingumo pareigos (duty of care) principai ir
standartai taikytini Lietuvos bendraMeissje?//International Journal of Baltic Law, Nr.1, 2001 P. 70.
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mazesAmis negu rinkos kainomis, bendfsv turto Svaistymas) ar akivaizdzZiai ekonomiskai
nenaudingi. Vadinasi, bendrés/vadovui atsakomybnehity kilusi, jei jis buty priemes sprendim:

a) remdamasis bendré istatais; b) kuris akivaizdziai nevirSys normaliosnybirés- tkinés
rizikos (kokia rizika pripaistama normalia gamyhkisikinés veiklos rizika, priklauso nuo
konkresios bylos faktini aplinkybiy, ty. tai fakto, o ne tets klausima¥®); c) kuris rera
akivaizdZiai nuostolingas; d) kurigna akivaizdZiai ekonomiskai nenaudinfdsTatiau &i taisyks
galiojo tik iki naujosios AB redakcijos*, o tolesnis jos taikymas buvo paliktas teism
kompetencijai. Dazniausia teismas priimdamas spmendadovaujasi kriterijumi, ar bendrés
vadovas pemeé sprendim akivaizdziai virSijant normala gamybire- aiking rizika, ar sprendimas
yra nuostolinga$?

Ankstesigse AB redakcijos&® buvo numatyti specialus bendiésv valdybos naui
atleidimo nuo civiliis atsakomyds pagrindas. Valdybos narys ¢al biti atleistas nuo civilias
atsakomybs, jei jis tinkamai vykd jam pavestas funkcijas ir nedalyvavo sprengirkurie
pazeidzia bendrag interesus, ptmimo proceselstatymas reikalavo aktyyiveiksmy iS valdybos
posdyje nedalyvavusio nario. Jis per 7 dienas po &b,skizinojo ar twjo suzinoti apie neteita
valdybos nutaring, privakjo iteikti posdzio pirmininkui rasytim protesi. Taip pat sprendziant
bendroés valdybos nario atsakomyd klausim, reikéjo atsizvelgti | prieZzastis, kod jis
nedalyvavo valdybos pédyje. Jei Sios priezastysna svarbios, tai dlesnis protestas netijio biti
pripaistamas pakankamu pagrindu atleisti nuo cigflintsakomyts >4

Tokios AB] nuostatos & valdybos nari atleidimo nuo civiligs atsakomyés buvo artimos
daugelio uZsienio Saliteisinei reglamentacijai. T&u $iuo metu aktualioje AB* redakcijoje Bra
itvirtinti aiSkas principai, kuriais remiantisasiningai ir tinkamai veik valdymo organo nariai
gakty bati atleisti nuo atsakomyis. Tocal vertety grazinti iki 2004 met, sausio 1 dienos AB
galiojusias nuostatas,éldbendroviy kolegialy valdymo organ nariy atleidimo nuo civiliis

atsakomybs, kuomet jie veikiaaginingai ir tinkamar-*°

139 Abramaviius A., Mikeknas V.Imoniy vadov teisire atsakomyb. Antras leidimas-Vilnius: Justitia, 1999 P. 298.
190 Grekius R. Imoniy vadow fiduciarines pareigos. Daktaro disertacija. Socialiniai maksieis: (01S).- Vilnius,
2005, P. 125.

11 1ki 2004 m. sausio 1 dienos.

142 | ietuvos Aukiausio Teismo CBS kolegijos 2002 m. gruodZio 1&hdtartis c.b.Vokietjos bendrav ,,Gretsch-
Unitas Gmbh” ir UAB ,,Gretsch-Unitas Baltic” v V... \r. 3K-3-1590/2002, kat. 21.6, 21.2.2.1, 2.11.lietuvos
Auk&iausio Teismo CBS kolegijos 2002 m. birzelio 19ndtartis c.b.L.B. v. ADB ,,Snoro garantas”, AB bankas
»Snoras’, Nr. 3K-3-880/2002, kat. 2.4.3.12, 2.7, 2.8, 218, 7.4.

143 Lietuvos Respublikos akcimibendrovi; jstatymo papildymo ir pakeitimistatymas//Valstyts Zinios; 1998. Nr. 36-
961. 18 str. 6 d.

144 Abramaveius A., Mikeknas V.Imoniy vadoy teisin: atsakomyb. Antras leidimas-Vilnius: Justitia, 1999 P. 265.
15 Lietuvos Respublikos akcipibendroviy istatymas//Valstyks Zinios, 2003. Nr. 123-5574sigaliogs nuo 2004 m.
sausio 1 d.

148 Nuo pareigos atlyginti nuostolius atleidZziami #smenys, kurie balsavo prie$ tadprendim arba nedalyvavo
posgdyje ji priimant ir per 7 dienas po to, kai suzinojo afoilg nutarima, jteike posdzio pirmininkui rasytif protess.
Valdybos nario atsistatydinimas ir atSaukimas i®jga neatleidzZia jo nuo padarytiél jo kaltes nuostoly atlyginimo.
Europos gjungos valstyhi nariy ribotos atsakomyds bendrovi veikla reglamentuojatiy teisss normy palyginamoji
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Toks reglamentavimas atitiktir Europos $jungos valstybse nagse susiklo&usia
praktika, kadangi Sios savo nacionaliniuogtatymuose numato tam tikras atsakoésyhibas uz
bendroes valdymo orgai nariy priimamus sprendimus ir siekidiegti priemones, kurios gl
pactti uzkirsti kelia valdymo organ nariams priimti sprendimus, gatins pakenkti bendras
interesams, taau kartu uztikrinti galimyb sZiningai veikiantiems valdybos nariams iSvengti
atsakomybs. Tuo tikslujvairiy valstyby nariy istatymuose yra numatytos tokios atsakoésyb
ribojimo galimykes:

1) istatymai aiskiaijtvirtina taisykles, kuriomis remiantis valdybos ysréra atsakingas uz
valdybos kolegialiai priimtus sprendimus, kas da#@siai konkréiai yra susig su
konkretaus valdybos nario nedalyvavimu gabge ir/ar atsisakymu balsuoti (pvz.;
Belgija, Liuksemburgas, Nyderlandai);

2) istatymai numato galimgbsudaryti sutajtsu valdybos nariu, kurioje bus numatyti
atsakomybs apribojimo atvejai, ribos ir kitoslygos (pvz.; Austrija);

3) istatymai numato galimgbtam tikrais atvejais akcininkams priimti sprendsnctl
valdybos naxj atleidimo nuo atsakomyb (pvz.; LatvijaCekija):

4) jstatymai draudZia sudaryti atsakoraybapribojimo sutartis, t&au numato galimyb
bendroéms drausti valdybos nariatsakomyb civilinés atsakomyés draudimu (pvz.;
DidZioji Britanija).**’

Taigi, galima daryti iSvaq] kad be bendjy atleidimo nuo civiliis atsakomyks pagrind,
bendroés valdymo orgam nariais gali ti atleisti nuo atsakomys remiantis verslo sprendim
taisykle, kurios taikymas Lietuvoje yra paliktagstey kompetencijai. Taip pat@itina grazinti iki
2004 met sausio 1 dienos ABI galiojusias nuostataés lmendrowvs kolegialiy valdymo organ
nariy atleidimo nuo civiligs atsakomyés, kuomet Sie veikia tinkamai iganingai.

5. Bendrows valdymo orgam nariy civilin és atsakomyl@s ribojimas

Kitas svarbus bendrés valdymo orgam nariy civilinés atsakomyks klausimas yra
civilinés atsakomyts ribojimo problema.

Privatireé teiss grindziama dispozityvumo principu, kuris leidziangsykiy subjektams veikti
savo nuodira ir patiems spsti arigyvendinti savo teisar ne. Bendrods vadovui padarius Zalos

bendrovei, pastarajai atsiranda ¢eiseikalauti nuostoli atlyginimo. Td&iau, jei bendro¥

analiz. Mokslinis tiriamasis darbas. Parengta advokat kontoros “LAWIN",
http://www.ukmin.It/It/strategija/studijos/php
147 Europos gjungos valstyhi nariy ribotos atsakomyds bendrovi veikla reglamentuojatiy teigs normy
palyginamoji analiz. Mokslinis  tiriamasis  darbas. Parengta  advepkat kontoros  “LAWIN".
http://www.ukmin.It/It/strategija/studijos/php
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nereikalauja, kad vadovas atlyginu padarytus nuostolius, tai reiSkia, kad bendijp\atleidzia
nuo civilines atsakomyis. Cia ir kyla klausimai: ar gali bendrévir jos vadovas susitarti, kad
bendro¢ ateityje nepasinaudos savo teise reikalauti niligstatlyginimo iS vadovo; ar gali
bendro¢ ir jos vadovas iS anksto susitartl go civilinés atsakomyés ribojimo, pavyzdziui, tik
nustatant maksimalatsakomybs dyd?**®

Galimybg sutartimi apriboti civilie atsakomyb numato LR CK 6.251 straipsnio 1 dalis,
kuri skelbia, kad zala turiti atlyginta visiSkai, iSskyrus atvejus, kgtatymai ar sutartis numato
ribota civiling atsakomyb. Taip pat ir CK 2.87 straipsnio 7 dalis numatod karidinio asmens
valdymo organo narys, nevykdantis arba netinkargladlantis numatytas pareigas, privalo atlyginti
juridinio asmens patigt zah visiSkai iSskyrus atvejus, kuomgdtatymai, steigimo dokumentai ar
sutartis numato kitaip. Taigi, vadovaujantis atomis nuostatomis, iy galima pripazinti, kad yra
galima susitarti @ bendroés vadovo civiliits atsakomyés apribojimo ar panaikinimo uz
bendrovei padaryt 7ak'*®. Pabéztina, kad visais atvejais nuostatod divilinés atsakomyts
apribojimo ar panaikinimo negali prieStarauti imgigviomsistatymy normoms. Sali susitarimas
dél civilinés atsakomyés uz zad, padaryd dél skolininko tyios ir didelio neatsargumo, netaikymo
ar jos dydzio apribojimo, negalioja. Taip pat draadha apriboti ar panaikinti civilgpnatsakomyh
uz sveikatos suzalojim gyvybes atmima ar neturtir Zak.**° Taigi, negali sutartimi riboti civilias
atsakomybs, kuri kyla @l nematerialigs Zalos. Si nuostata ypatingai aktuali, kalbante api
pakenkim, bendros dalykinei reputacijai vadovo veiksmais.

Pagal bendr principa, sutarf su vadovu, pagal kurijis atleidZiamas arba ribojama jo
civiliné atsakomyb, gali sudaryti visuotinis akcininksusirinkimas.

Uzsienio valstyhj praktika Siuo klausimu yra gana prieStaringa. farkJungting
Amerikos Valstijy Delavaro valstijos bendrayiteis numato galimyb apriboti ir panaikinti
bendroés vadovo civilik atsakomyb, tafiau yra keletas iSitfiy. Negalima riboti ir panaikinti
atsakomybs, jei Zala padaroma: paZeidziant lojalumo pageigriniais veiksmais arba veiksmais
neatitinkatiais bona fideriterijaus; sudarant sandpis kurio bendrogs vadovas gavo naudbs.

PrieSingai Pranzijoje, Airijoje, Austrijoje, Vokietijoje, kur pripzistama, kad bendrés
vadovo civilines atsakomyds bendrovei klausimai yra susgu vieSuoju interesu, téldsusitarti el

Sios atsakomyds apribojimo ar panaikinimo yra draudZiama.

148 Abramaveius A., Mikeknas V.Imoniy vadoy teisin: atsakomyb. Antras leidimas.- Vilnius: Justitia, 2001.

199 pacewtius Z. Administracijos vadovo atsakongyb? bendrovei padarytah//Juristas. 2004, Nr 4. P. 10.

10| jetuvos Respublikos civilinis kodeksas//Valstgt¥inios. 2003. Nr. 123-5574sigaliojs nuo 2004 m. sausio 1d.;
6.252srt.1d

31 Hamilton R. W. The Law of Corporations. 3 Ed., 8aul., Minn., 1991. P. 315-316. Tekste Patasi 7.
Administracijos vadovo atsakomyliz bendrovei padary¥ah//Juristas. 2004, Nr 4. P. 10.

152 Abramaviius A., Mikeknas V.Imoniy vadov teisine atsakomyb. Antras leidimas.- Vilnius: Justitia, 2001
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Vis dél to reikia pripazinti, kad bendrés vadovo civiliks atsakomyks ribojimas daro
neigiamy jtaka ne tik bendro¥s, bet ir jos akcinink, darbuotay, kreditory interesams bei skatina
bendros vadowv elgtis rizikingai, galiot netgi negziningai ir neatsakingai.

6. Bendrows valdymo orgam nariy civilin és atsakomylés draudimas

Asmenys, einantys vadovauigas pareigas bendrée, susiduria su rizika, kadéld
netinkamo §i pareig; vykdymo gali Kilti civiliné atsakomyb, t.y. pareiga atlyginti za) atsiradusi
bendrovei arba tretiesiems asmenims. Draudimo rsid biida, kaip sumazinti Sios rizikos
neigiamus turtinius padarinius ir pagerinti benkireditoriy teisiy apsaugos lyig

Lietuvos draudimo bendrés dar negali pasigirti, kad bendrowadovai daznai draudziasi.
Tuo tarpu Jungtiése Amerikos Valstijose toldraudimg turi daugelis®®

Pirmieji bandymai sudaryti tokio palizio draudimo sutartis pastgb dar 19 amziuje,
taciau Sios draudimousies pétra buvo gana vangi. Pirmas reikSmingas foost buvo 1929 met
vertybiniy popieriy rinko krize*** po kurios Lloyd’s korporacija pasaulio rinkai jids bendroviy
vadow civilinés atsakomyés draudim. Septintajame deSimtmetyje paggas teiss akty,
numatadiy asmeniQ bendroés vadovo atsakomyb toctl ir ieSkiniy dél bendrovs vadow
civilinés atsakomyés skatius iSaugo. Reikia pazyhn, kad nei Europoje nei Jungéise Amerikos
Valstijose rera jtvirtinta privalomojo bendrads vadow civilinés atsakomyés draudimo, norséd
to buvo diskutuota nemaZzai. Nepaisant savo pazamggasdimo rinka éra paggi prisiimti visy
galimy riziky, o kai kuriy autoriy nuomone, privalomasis draudimasétalnetgi paboginti padi,
kadangi vadow iniciatyva rizikuoti sustipity dél draudiky nepaggumo efektyviai vykdyti
prieziiros funkcijos™ Privalomasis draudimas iy neigiamositakos ir konkurencingumui,
kadangi smulkiosiomgnoréms hity apsunkintagejimasi rinka.

Pasaulyje yraprasta praktika, kad draudimo suiastidaro ne pats vadovas, o bendrov
Todkl paprastai vadovai pradeda eiti savo pareigagsitiking, kad bendro¥ yra pasiipinusi
civilinés atsakomyts draudimu.

Sis draudimas galiitti skirstomag dvi dalis:

153 Kontautas TImoniy vadow civilinés atsakomyés draudimas//Verslo Zinios (Mano verslas), Nr. 2006 10 20. P.
15

14 Gische M. D., Fishman V. Directors and Officcarstirance. P. 2.Http://www.cnapro.com/pdf/D&O-InsOvrvu.pdf
prisijungimo laikas: 2006 10 09)

135 Easterbrook F. H., Fischel D. R. Limited liabiliyd the corporation//University of Chicago Law Rew, 1985, Nr.
52. P.94. Tekste Tiknte A. Juridinio asmens ribotos atsakoraglproblema: teisiniai aspektai. Daktaro disertacija
Socialiniai mokslai, teis(01S).- Vilnius, 2005. P. 60.
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156 (A) suteikiama draudimin apsauga d vadow netinkamy veiksmy

e pagal pirmja dal
pasekmi, kai patiijmore negali atlyginti nuostali uz vadovus ( kai tetsneleidzia bendrovei
atlyginti nuostolius uz vadovus; kai téideidzia, bet bendrav pasirenka to nedaryti; kai
bendrow yra finansiskai nepagi atlyginti $iy nuostoliy*>";

e pagal antfja dal (B), draudimo iSmokomis draudikas kompensuojégsbendro¥és iSlaidas,
patirtas atlyginant tretiesiems asmenims vadeeiksmais padarytzah.®

Draudiminis jvykis (angl.- wrongful ac} sutartyse gali iiti apibreziamas labai plaai,
pavyzdZiui, kaip bet kokios vadovo pareigos negtsaipaZeidimas, ngsestingumas, klaida® Bet
svarbiausia, kad apiimas apimi tik tuos pazeidimus, kurie buvo padaryti iSimtinaikiant tik
kaip bendrows valdymo organo naritf.

Reikalavimas draudimo sutartyse paprastai yra é&pdmas kaip reikalavimas atlyginti
7ah, atsiradusi dél vadovo netinkamo pareigrykdymo, pareikstas draudimo apsaugos m&tu.

Draudimo iSmoka paprastai apima ne tik nuostolatsjradusius @ vadovo netinkamo
pareigy vykdymo, bet ir gynybos iSlaidas, atsiradusiasdoews vadovui ginantis nuo pareiksto
reikalavimo.

Paprastai draudimo apsauga neapima nugstldl nesiZziningy veiksmy, sukiavimo,
tydinio teiss akt; paZeidimo (angl.-dishonestly exclusidff), baud, mokesiu nemokjimo,
baudini; netesyh, sveikatos ar turto suzalojimo, netuésrzalos.

Jungtiniy Amerikos Valstij ir DidZiosios Britanijos draudimo rinkose daznams yra
kuomet neteikiama draudimirapsauga, jei reikalavimatlyginti Zah reiSkia vienas apdraustasis
kitam (vadinama apdraustasis v. apdraustasis simatigl.-insured v. insured exclusiopnvI”),
draudimo sskaita, nes bendrés valdymo orgam civilinés atsakomyks tikslas, pirmiausia
apsaugoti vadovus nuo civilis atsakomyés pries tréiuosius asmenis. Tokiu atveju, vadovas gali
buti neapsaugotas:

e kai bendro¢ atlyginusi Zad tre¢iajam asmeniui, reiskia atgttini reikalavimy vadovui;

e kai vadovas pazeidZia savo pareigas bendroveistamgi nori i$ jo prisiteisti Zal

1% paprastai bendrés vadow civilinés atsakomyds draudimo apsauga yra skirstoind ir B dalis (jos i§skiriamos

draudimo liudijime). Pagal A daghpdraudziamas vadovas, o pagal B- jpatire.

157 Gische M. D., Fishman V. Directors and Officcarsurance. P. 5littp://www.cnapro.com/pdf/D&O-InsOvrvu.pdf

prisijungimo laikas: 2006 10 09)

198 K ontautas TImoniy vadov civilinés atsakomyts draudimas//Verslo Zinios (Mano verslas), 200@0.0P. 15.

159 Mathias J. H., Burns W. T., Neumeier M. M., Burgder J. J. Directors and officers liability. Pratien, insurance

?ng indemnification.- New York: Law Journal Pre&300.(www.lawcatalog.comprisijungimo laikas: 2006 10 09).
Ten pat.

161 Kontautas TImoniy vadow civilinés atsakomyés draudimas//Verslo Zinios (Mano verslas), Nr. 206 10 20. P.

15.

2 Gische M. D., Fishman V. Directors and Officcemsurance. P. 10. fttp://www.cnapro.com/pdf/D&O-

InsOvrvu.pdf prisijungimo laikas: 2006 10 09).
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Lietuvos teigje vyrauja bendrads valdymo orgam nary netiesiogigs atsakomybd
doktrina, t.y. kuomet @ bendrows vadovo veiksm Zak patyria tretieji asmenys,aS¢ahk atlygina
bendrov ir jgyja atgeztinio reikalavimo teig | vadow. Tokios aplinkyls labai susiaurina vadov
civilinés atsakomyés draudimo apsaugos apimtis. Eogdersasi prielaida, kad jei Lietuvojdith
taikoma ,,apdraustasis v. apdraustasis” iSimtighmm vadow civilinés atsakomyks draudimas
apskritai netekt prasngs. Vadinasi, draudimo bendrss siilydamos savo paslaugas diur
atsizvelgti| tokius Lietuvos teisiés sistemos ypatumus. Gatbtodél dalis Lietuvos draudimo
imoniy sialo bendroés vadovo civiliek atsakomyb drausti vadovaujantis ,,Bendrosiomis
profesirés atsakomyts taisykemis”. %3

Taigi, bendro¥s vadovo civiliks atsakomyés draudimas leidzia suSvelninti neigiamas
turtines pasekmes, kuomet vadovui kyla cilatsakomyb dél bendrovei ar tretiesiems asmenims
padarytos Zalos. Lietuvoje Sis institutaganiSpktotas, tdiau tikétina, kad ateityje Sios draudimo

apsaugos poreikis augs.

183 Juridinio asmens valdymo organo macivilinés atsakomyés draudimas.
http://www.if.It/web/lt/commercial.nsf/noframes/08BF2B944FF704C1256D74004113AD/$FILE/IF_BPCA _005.pdf
(prisijungimo laikas: 2006 12 14).
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PABAIGA

Darbo pradzioje iSsikelthipotez, kad bendroés vadovo padarytos Zalos klausimas turi

buti sprendziamas vadovaujantis cividgteigs nuostatomis, pasitvirtino, kadangi:

nors su bendras vadovu yra sudaroma darbo sutartisiata savo esme Sie santykiai yra
ne darbo teisiniai santykiai, o civiliniai teisinisantykiai, kuriems taikytinos pavedimo
sutart reglamentuojatios tei€s normos;

bendroviy valdymo organ nariy prievok atlyginti Zah atsiradusi dél ju kaltes, kyla esant
visoms civilires atsakomyés silygoms (zalai, priezastiniam rysiui, kaltei, netfisms
veiksmams);

bendroes valdymo orgam narys nuo civilidés atsakomyls gali kiti atleistas
vadovaujantis bendraisiais atleidimo nuo civiratsakomyks pagrindais;

galima pripazinti, kad yra galima susitartil dhendross valdymo organo nario civilés

atsakomybs apribojimo ar panaikinimo uz bendrovei padaigh.

ISVADOS

1) Priklausomai nuo to, kokibendrogs valdymo ir priediros organ strukfira humato
valstybiy teiss aktai, galima iSskirti vienpakep dvipakog ir miSria bendroes
valdymo sistemas. Nors dalis tsseoretik Lietuva priskiria prie valstyhi, kuriy teis:
itvirtina miSraja bendrowviy valdymo sister tafiau remiantis LR AB ji faktiSkai
neatitinka nei vienpaka@s, nei dvipakogs sistemos, kadangi kaip savarankiSkas
valdymo organas yra iSskiriamas benaovadovas, taip eliminuojant iS valdybos, kaip
valdymo organo, kompetencijos fteiatstovauti bendrovei ir daugeliu atveju paieer

valdyls bendro¥s prieziiros ir kontroés, o ne valdymo organu.

2) Lietuvoje bendroés valdymo organais yra laikonbendro¥s vadovasir valdyba,
steltojy taryba Pripaistama, kad santykiai susiklostantys tarp valdymgawar ir
patios bendro¥s bei jos akcinink yra fiduciariniai. Bitent fiduciariniai santykiai yra
tas specifinis rySys, kuris paprastai sieja su bmrel tik valdymo organus. Nors
Lietuvos teigs aktuose apskritai nevartojama fiduciarinpareiqq savoka, bet
panagrigjus ju nuostatas reglamentuofaas bendro¥s vadovo pareigas, galimaith
teigti, kad tam tikrasjpareigojantis elgesys traktuotinas kaip fiduciarirpareig:

kategorija. Remiantis LR CK 2.87 straipsniu bestej praktika, galima iSskirti Sias
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3)

4)

5)

6)

bendros valdymo orgai nariy fiduciarines pareigas: veiktaainingai ir protingai; kti

lojaliam bendrovei.

Nors AH ir reglamentuoja, kad bendrosu vadovu sudaro darbo suiat&tiau savo
taikytinos pavedimo sutarreglamentuojatios teigs normos. Toks neatitikimas tarp
teismy suformuotos praktikos ir ABnuostali yra naikintinas, silant pakeisti AB 37
straipsnio 4 dalir numatyti joje galimyb sudaryti ne tik darbo sut@rtoet ir civilirg.
Toks reglamentavimas labiau atspifd bendroés vadovo dual statug ir leisty

patioms Salims pasirinkti sudaromos sutartie§.r

Protingumo pareiga pasizymi tuo, kad ji vertimane tik objektyviuoju kriterijumi, bet
ir subjektyviuoju, kuris reiSkia, kad sprendzianéndrovs valdymo organo nario
atsakomybs klausim, reikia analizuoti, ar asmuo @g, ka nors zinoti, daryti ar
nedaryti, atsizvelgiantdaugel subjektyviy aplinkybiy, kurios priklauso nuo konkretaus
asmens. Protingumo kriterijus yra siejamas spestingumo pareiga. Si pareiga yra
glaudziai susijusi su daugy teigs akt;, bendrogs vidaus dokument nustaty

reikalavimy laikymusi, uz kuriuos yra atsakingas bendsovadovas.

Nors ir nesutariamaét saziningumo pareigos egzistavimo atskirai nuo pratmg ir
lojalumo pareig, uzsienio teismai §ipareig traktuoja kaip savarankigk Si pareiga
vertinama vadovaujantis subjektyviuoju ir objektyoju kriterijais, atkreipiant @nes i
tam tikras faktines aplinkybes, tokias kaip ga#singos veiklos trukrg veiklos zinom
rizikos laipsn ir t.t. Konstatuotina, kad Si pareiga buvo pazgiduomet vadovas
neveikia geriausiais bendress interesais, nesilaiko galiojin teiss akt; bei nevykdo,

ar netinkamai vykdo savo pareigas.

Lojalumo pareiga draudzZia bendéswadovui pasinaudoti savo vadovaujama bendrove
asmeniniams siekiamggyvendinti bei jpareigoja j pranesSti apie galim intereg
konflikto. Vadovaujantisistatymo nuostatomis ir teigimpraktika ity galima iSskirti
Siuos lojalumo pareigos aspektus: bendsovaldymo organo narys negali painioti
bendros turto su savo turtu arba nauddtigsmeninei naudai ar naudaiciegam
asmeniui gauti be bendrew dalyviy sutikimo; bendrogs valdymo organo narys privalo
laikytis konfidencialumo pareigos, nenaudoti infaeios, kura jis gauna bdamas

juridinio asmens organo nariu, asmeninei naudaiaaidai tréiajam asmeniui gauti be
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7)

8)

9)

juridinio asmens dalyvio sutikimo; intereskonflikto grésme, kai juridinio asmens
valdymo organo narys sudagja sandor su juridiniu asmeniu, kuriam vadovauja;
bendros vadovas intergskonflikto situacijoje gali atsidurti ir tuomet, kpats vadovas
ar jos artimi giminaiiai steigia bendroy uZsiimagia panaSiaikine veikla;istatymai

bendros vadovui numato pareigtskleisti informacy apie galina intereg konflikta.

Be bendyjy atleidimo nuo civiliis atsakomyés pagrind, bendroés valdymo orgain
nariais gali lti atleisti nuo atsakomyis remiantis verslo sprendimaisykle, kurios
taikymas Lietuvoje yra paliktas teisnkompetencijai. Silytina grzinti iki 2004 met
sausio 1 dienos ABI galiojusias nuostatas$ lgendrowvs kolegialiy valdymo organ
nariy atleidimo nuo civiligs atsakomyés, kuomet Sie veikia tinkamai iganingai.

Pripazintina, kad yra galima susitartl doendrovs vadovo civiliits atsakomyks
apribojimo ar panaikinimo uz bendrovei padarygh, tatiau toks susitarimas negali
prieStarauti imperatyviomgstatymy normoms, bei apimtiut atveju, kuomet zala
padaryta @ bendrows vadovo tyios ar didelio neatsargumo. Bet vidl tb bendros
vadovo civilines atsakomyés ribojimas daro neigiamitaka ne tik bendro¥s, bet ir jos
akcininky, darbuotoj, kreditory interesams bei skatina bendksvvadow elgtis

rizikingai.

Bendroés vadovo civiliks atsakomyks draudimas leidzia suSvelninti neigiamas
turtines pasekmes, kuomet vadovui kyla cidliratsakomyb dél bendrovei ar
tretiesiems asmenims padarytos zalos. Lietuvojein§stutas gra iSpktotas, tdiau

tikétina, kad ateityje Sios draudimo apsaugos poraildgs.
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BENDROVIU VALDYMO ORGAN U CIVILIN ES ATSAKOMYB ES YPATUMAI

Pagrindires s;vokos: Bendrais valdymas, Bendrés valdymo organai, Fiduciards
pareigos, Rpestingumo pareiga, ¢3iningumo pareiga, Lojalumo pareiga, Verslo spremali
taisykk, Bendro¥s valdymo orgam civilines atsakomyds ribojimas, Bendrais valdymo orgai
civilines atsakomyéds draudimas.

SANTRAUKA

Darbe analizuojamijvairis bendroys valdymo orgas civilinés atsakomyés instituto
klausimai, kurie aktuals ne tik teoriniame, bet ir praktiniame t€sgaikymo lygmenyse.

Bandant atskleisti ,,bendrésy valdymo” (angl.- corporate governance) samprat
akcentuojama, S termingy yra problemiSka vienareikSmiSkai apifati, kadangi skirtingose
valstyl¥se bendrovi valdymas, priklausomai nuo susiformavusios téssioazs ir tradicijos, turi
say ypatuny.

Analizuojant bendrais valdymo orgam samprag, prieinama prie iSvados, kad Lietuvoje
bendro¥s valdymo organais yra laikomi bendesv vadovas ir valdyba, stétojy taryba.
Pripazistama, kad santykiai susiklostantys tarp valdymgany ir pacios bendrovs bei jos
akcininky yra fiduciariniai.

Sprendziant bendr@s valdymo orgam teisinio statuso klausim pastelbtina, kad nors
bendro¥ su vadovu sudaro darbo sutartaciau savo esme Sie santykiai yra ne darbo teisiniai
santykiai, o civiliniai teisiniai santykiai, kuriesntaikytinos pavedimo sutanteglamentuojatios
teises normos, toél vadovas Zal privalo atlyginti visiSkai.

Nagrinéjant bendrovs valdymo orgaa civilinés atsakomyés pagrindus, daugiausia
démesio skiriama protingumog&ningumo, lojalumo pareigpazeidimo analizei.

Aptariant bendrogs valdymo orgam nariy atleidimo nuo g civilinés atsakomyés
klausiny, daroma iSvada, kad vadovams be bapgdatleidimo nuo civiligs atsakomyds pagrind;
gali bati taikoma verslo sprendimo taisykltaip pat siloma giZinti ankgiau galiojusi nuostag
del bendrovs kolegialiyy valdymo organ nariy atleidimo nuo civilias atsakomyés, kuomet Sie
veikia tinkamai ir gziningai.

Analizuojant civilires atsakomyds ribojimo klausim, pripazinstama, kad yra galima
susitarti &l bendro¥s vadovo civilias atsakomyés apribojimo ar panaikinimo uz bendrovei
padaryy; zaly. Taciau pabrziama, kad bendre@g vadovo civiligs atsakomyds ribojimas daro

neigiany jtakg ne tik bendrogs, bet ir jos akcinink darbuotoj, kreditoriy interesams.
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Aptariant bendrogs valdymo orgaip nariy civilines atsakomyds draudimo klausim

pateikiami Sios draudimazBies ypatumai.
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CIVIL LIABILITY OF THE CORPORATES GOVERNANCE BODIES

Keywords:Corporate governance, Corporate governance bodyguéiary duty, Duty of care,
The good faith, Duty of loyalty. Business judgmené, The limitation of directors liability,

Directors liability insurance.

SUMMARY

This paper deals with principal issues of the Icisbility of the corporates governance
bodies.

The question of ,,corporate governance” are nobwggh analyzed in the law doctrine of
Lithuania. The term ,,corporate governance” relatedth the corporate governance systems,
governance bodies, shareholders and other stakehald his definition depend on every country
legal framework, rules, procedures and traditions.

The status problems of corporate governance batieshortly discussed in this study. There
are made conclusion, that they are liable underilCaw rules. This means that director is subject
of full liability principle, which require that hehe would have to cover all damages, which are
result of his/her illegal action.

The member of corporate governance body becomdly table when four conditions are
present. damage, illegal action, causality and fadlhe general obligations of the corporate
governance bodies provided in the Lithuanian Cvdde, Corporation Act, the local acts of
corporation and they rise from specifical (fidugiptheirs position. Fiduciary duty means an
obligation to act in the best interest of anothartp. The corporate governance bodies duties falled
into three broad categories: the duty of care, caftjoyalty and duty to act in good faith.

This work discuss about the limitation of the dioes civil liability, the directors liability

insurance.
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