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[VADAS

Temos aktualumas ir problematika

Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — Konstitucija) 49 straipsnis numato, kad
kiekvienas dirbantis Zmogus turi teis¢ turéti poilsi ir laisvalaiki, taip pat kasmetines mokamas
atostogas.1 Sios teisés igyvendinimas yra biitina darbuotoju organizmo funkcijy atkirimo ir
visaver¢io gyvenimo salyga. Si konstituciné nuostata atitinka svarbiausius tarptautiniy teisés akty
tokiy kaip Europos socialiné chartija,2 Tarptautinés Darbo Organizacijos (toliau —TDO)
konvenciju bei rekomendaciju numatytus reikalavimus, kuriais siekiama garantuoti veiksminga
ir vienoda teisés | atostogas ir poilsj jgyvendinima.

Dirbanciojo poilsis ir apmokéjimas uz poilsio laika yra visuotiné Zmonijos problema,
kurios tinkamas reglamentavimas uZtikrina kity gyvenimiskai svarbiy sfery funkcionavima.
Darbas, galima sakyti, yra kasdieninio gyvenimo vertybé. Tai Zmogaus atlickama veikla ir
bendra jo darbiné¢ situacija, susidedanti i$ iSoriniy darbo salygu, socialinés aplinkos, uzmokescio,
socialiniy garantijuy, karjeros galimybiy ir panasSiai. Taip suprantamas darbas gali biti lyginamas
su kitomis Zmogaus gyvenimo sferomis, pavyzdziui: Seimyniniu gyvenimu, tolimesniu
mokymusi, visuomeninémis ar politinémis veiklomis, poilsiu. Visi ¢ia minimi darbo, kaip
vertybés, sampratos elementai yra glaudziai tarpusavyje susij¢ ir itakoja vieni kitus.

Dirban¢io Zmogaus teisés | atostogas itvirtinimas Konstitucijoje, S$ios teisés
reglamentavimas tarptautiniu mastu, bei teisés normy reglamentuojaniy S$ios teisés
igyvendinima poreikis ir jvairové atskleidzia Sios temos aktualuma. Laisvas nuo darbo funkciju
vykdymo laikas ir apmokéjimas uz ji yra suprantamas kaip darbo santykiy garantija, kuri skiria
darbo teisinius santykius nuo kity panaSiy teisiniy santykiu, pvz., civiliniy (rangos). Tam, kad §i
garantija biity jgyvendinama, apie ja teisiniy santykiy subjektai, visy pirma, turi Zinoti, visy
antra, turi ja taikyti, ar reikalauti jos taikymo.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Kodeksas) yra pagrindinis nacionalinis
teisés aktas, materializuojantis Konstitucijoje itvirtintus darbo teisés konstitucinius principus.
Atostogos yra viena i§ Kodekse iSvardinty poilsio rasiy. Kasmetiniy ir tiksliniy atostogy trukme,
suteikimo bei apmokéjimo salygas reglamentuoja ir kiti teisés aktai. Valstybés tarnautoju,
kasmetiniy atostogu kai kurie specifiniai klausimai (trukmé ir kt.) reglamentuojami Valstybés

tarnybos istatyme,3 statutiniy pareigiiny Vidaus tarnybos statute,” kituose istatymuose bei teisés

" Lietuvos Respublikos Konstitucija. // Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33 — 1014.

* The law of human rights, by Richard Clayton, Hugh Tomlinson. (Volume 2) — Oxford:University Press, 2000. P.
285.

? Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas. // valstybés Zinios. 2002, Nr. 45-1708.

* Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas // Valstybés Zinios. 2003. Nr. 42-1927.



aktuose, reglamentuojanciuose atskiry institucijy bei statutiniy valstybés pareigiiny veikla ir
socialines garantijas.5

Istatymy leid¢jas itvirtina darbuotoju teis¢ i tam tikry atostogy riiSiy apmokéjima.
Apmokejimas yra glaudZiai susijgs su apmokéjimu uz darba nes tiesiogiai priklauso nuo
darbuotojui mokamo darbo uZmokescio dydzio, pastarasis yra reglamentuojamas atitinkamais
teisés aktais, nustatanciais tam tikrus finansinius dydzius, rodiklius, koeficientus kurie ir yra
taikomi apmokéjimui uz atostogas bei darbo uZmokescio apskaiciavimui.

Iki Darbo kodekso priémimo darbo teisinius santykius reglamentavo Lietuvos
Respublikos darbo apmokeéjimo istatymas,6 Lietuvos Respublikos atostogy istatymas,7 Darbo
istatymuy kodeksas® ir kiti istatymai, vienaip ar kitaip susij¢ su darbo uzmokescio uz atostogas
skyrimo, nustatymo, apmokeéjimo tvarka. D¢l minéty teisés akty normy tarpusavio prieStaravimo
ir nesuderinamumo taip pat dél visuomengje jvykusiy pokyciy, iSkilo bitinybé reformuoti darbo
teisiniy santykiy reglamentavima. Siuolaikinéje nacionalinéje teiséje yra keletas norminiy teisés
akty tiesiogiai susijusiy su apmokéjimu uZz poilsio laika, bei detaliai reglamentuojanciy atostoguy
suteikimo, apmokeéjimo uZ atostogas apskaic¢iavimo bei iSmokéjimo klausimus.

Nuo 2003 mety sausio 1 dienos isigaliojo Darbo kodeksas, kuris yra lankstesnis, labiau
pritaikytas prie dabartinés ekonominés situacijos. Rengiant Darbo kodeksa siekta apjungti
pagrindines Europos Sajungos ir TDO teisés akty bei Europos socialinés chartijos nuostatas,
suteikiant joms istatymini pagrinda Lietuvoje. Atsizvelgiant i minéty teisés akty suteiktus
igaliojimus, istatymy leid¢jas priima teisés aktus, kuriais detalizuoja ir jgyvendina tarptautiniy
teisés akty normas.

Kaip matome i$ tarptautiniy teisés akty bei nacionaliniy istatymy ir poistatyminiy teisés
akty jvairoves, literatiiros apmokéjimo uz atostogas tematika netruksta, taciau, apmokéjimo uz
suteiktg poilsio laika ypatumy aspektas i§ esmés yra negvildentas, jokie tyrimai nebuvo atlikti.
Lietuviy autoriy, nagrin¢jusiy apmokéjimo uZ atostogas tema taip pat néra daug. Galima
paminéti: Algirdas BartkeviCius. Atostogos: suteikimas ir apmokéjimas. — Vilnius, KKK Van
Anta, 2004, siame leidinyje autorius pateikia paaiSkinimus apie jvairiy riiSiy atostogy suteikima
ir ju apmoke‘:jima‘;9 Dambrauskas A., Nekrasas V., Nekrosius I.vadovélyje ,,Darbo teis¢™ taip pat
aptaria atostogy raiSis, ju suteikimo bei apmokéjimo klausimus;'® H. Davidavi&ius leidinyje

»Darbo istatymy komentaras® aptaria atostogy suteikimo, apskaitos ir apmokéjimo klausimus,

> Bartkevi¢ius A. Atostogos: suteikimas ir apmokéjimas. Vilnius: KKK VanAnta, 2004. P. 7.

% Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymas // Valstybés Zinios 1991, Nr. 4-104.

7 Lietuvos Respublikos atostogy istatymas // Valstybés Zinios 1992, Nr. 2-18.

¥ Darbo istatymy kodeksas // Valstybés Zinios 1972, Nr. 18-137.

’ Algirdas Bartkevicius. Atostogos: suteikimas ir apmokéjimas. Vilnius: KKK VanAnta, 2004. P. 7
19 Dambrauskas A., Nekrasas V., NekroSius I. Darbo teisé. Vilnius, 1990. P. 145-150.



pateikia kasmetiniy atostogu savoka, apraso mokymosi bei nemokamy atostogy riiSis ir ke.'!;
Macernyté—Panomarioviené 1. leidinyje ,,Apmoke¢jimas uZ darba ir jo uZtikrinimas® taip pat
aptaria atostogy suteikimo ir apmoké&jimo klausimus.'?

Rusijos federacijos autoriai 1.4. Kucenes, A. C Jleonos ir kt. Siek tiek aktyviau gvildena
apmokéjimo uZz atostogas klausima, taciau, velgi ju darbai neatskleidZia visapusiSko temos
iStyrimo ir nepateikia atsakymy i kai kuriuos klausimus.

Darbo struktiira. Darba sudaro 3 dalys: 1 — ,,Apmokéjimo uz atostogas teisiniai ir praktiniai
aspektai®, kurioje aptarsime tarptautinius bei nacionalinius teisés aktus, reglamentuojancius
atostogy suteikimo bei apmokéjimo klausimus, juy raida, apibréSime, kas yra poilsio laikas,
aptarsime jo sampraty ivairove, kada ir uz kg yra suteikiamos atostogos; 2 — ,,Atostogy rusys ir
apmokéjimo uZ jas ypatumai®, Sioje dalyje panagrinésime kasmetiniy atostogy, atostogy vaikui
prizitiréti, kol jam sueis treji metai, tévystés atostogy, mokymosi atostogy bei kiirybiniy atostogu
suteikimo ir apmokeéjimo salygas, kokios atostogos yra apmokamos ir ar turéty biiti apmokamas,
kokie yra keliami reikalavimai norint pasinaudoti teise i kasmetines ir kitas apmokamas atostoguy
rusis. Aptarsime darbo uZmokesCio, kuris yra garantuojamas tam tikry atostogy metu,
paskaic¢iavimo tvarka bei teisés | atostogas apsaugos mechanizma. Palyginsime atostogu
suteikimo ir apmokéjimo reglamentavima nacionalinéje teis¢€je, su tarptautiniuose teisé€s aktuose
itvirtintos teisés | atostogas samprata bei reglamentavimu; 3 — , Teismy praktika sprendziant
teisinius gincus apmokéjimo uz atostogas srityje, Sioje dalyje panagrinésime teismy praktika,
sprendZiant ginus apmokeéjimo uZ atostogas srityje, teismy reikSme, uZtikrinant vienodos ir
teisingos teisés akty, reglamentuojanciy atostogy suteikimo ir apmokeéjimo klausimus taikymo
praktika, pateiksime teismy praktikos, sprendZiant teisinius gincus apmokéjimo uZ atostogas
pazeidimy srityje, pavyzdziy.

Darbo objektas — apmokéjimo uz atostogas teisiniai ir praktiniai aspektai.

Darbo tikslas — Atskleisti apmokéjimo uZz atostogas, kaip papildomos garantijos
darbuotojui, pobiudi, apmokéjimo tikslinguma ir reikSminguma. Nustatyti teisés akty
reglamentuojamos apmokéjimo uz atostogas tvarkos trikumus, pasiiilyti galimus juy sprendimo
biidus.

Darbo uZdaviniai:

1. ISanalizuoti atostogy sampratg ir sagvoka.

2. Palyginti jvairiy ri$iy apmoké&jimo uZ atostogas teisinius ir praktinius aspektus.

3. ISnagrinéti teisés aktais nustatytos apmokejimo uZ atostogas tvarkos igyvendinimo

problematika ir trikumus.

" Davidavi&ius H. Darbo istatymy komentaras: straipsniy rinkinys. — Vilnius, 2001. P. 122-137.
12 Macernyté—Panomarioviené I. Apmokéjimas uz darba ir jo uztikrinimas // LTU, Vilnius. 2003. P. 90-93.



4. Isanalizuoti teismy praktika sprendZiant teisinius gincus apmokéjimo uz atostogas srityje.
Darbo metodai:

1. Mokslinés literatiiros analizé. Sis metodas bus naudojamas siekiant iSanalizuoti esama
literattira apmokéjimo uZ atostogas klausimu, atskleisti, kokie tyrimai Sioje srityje buvo
atlikti, kokios iSvados padarytos. Remiantis Siuo metodu bus nagriné¢jamos Teismy
praktikos bylos, kuriose sprendZiami gin€ai apmokéjimo uz atostogas srityje.

2. Lyginamasis metodas. Remiantis Siuo metodu bus atskleisti apmokéjimo uZ atostogas
tvarkos taikymo aspektai uZsienio valstybése.

3. Istorinis lyginamasis. Remiantis §iuo metodu bus lyginami skirtingy istoriniy laikotarpiy
atostogy reglamentavimo skirtumai.

Pagrindinés darbe naudojamos sqvokos:
Apmokéjimas — atsiskaitymas, atlygis.
Atostogos - laikas, kuriam dirbantysis atleidZiamas nuo darbo.
Kasmetinés atostogos — tai laikotarpis, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui
susigrqzinti, paliekant darbo vietq (pareigas) ir mokant viduting darbo uZmokestj.
The main concepts used in the thesis:
Payment - pay.
Holidays - the period of time when an employee is free from work.
Annual holidays — the period of time given to an employee to relax and restore efficiency. During

this period an employee leaves his workplace (position) and receives the average pay.

Summary

There is a wide range of literature concerning a holiday payment, nevertheless, the aspect
of the peculiarities of a given paid holiday period has not been analysed and no research has been
carried out in this sphere. The objective of the thesis is to reveal the character, accuracy and
significance of a holiday payment as an additional guarantee for an employee. To determine the
shortcomings of a holiday payment procedure regulated by legal acts and offer possible
solutions. The aims of the thesis:1) to analyse the conception and concept of holidays; 2) to
compare the legal and practical aspects of the different types of holiday payments; 3) to analyse
the problems and shortcomings of a holiday payment implementation procedure which is
determined by legal acts; 4) to analyse the court practice in solving legal disputes in the sphere of
holiday payment. Methods applied: the analysis of scientific literature, comparative and

historical-comparative methods.



1. APMOKEJIMO UZ ATOSTOGAS TEISINIAI IR PRAKTINIAI ASPEKTAI

Visuomené sumodeliuota taip, kad norintis joje gyventi zmogus, kaip pilnavertis narys,
turi paklusti nustatytoms visuomeninéms normoms ir apriipinti save biitiniausiomis pragyvenimo
priemonémis. Visuomeniniame Zmoniy gyvenime darbas, kaip gyvenimo pajamu S$altinis, turi
svarbia reikSme. Jis taip pat suvokiamas kaip veikla bendram labui bei socialiniam progresui,
kaip pareiga Zmonijai, nes kiekvienas Zmogus individualiai suvokia save kaip visuomenes,
kurioje gyvena, narj. Darbas taip pat svarbus tuo, kad uzpildo Zmoniy laika, yra pajamy $altinis,
sudaro socialinés integracijos galimybe ir vysto savigarbos jausma, mazina uZribio klasiy
formavimosi tikimybe, nusikalstamumo did¢jima. Lietuvoje 2005 metais uZfiksuotas gyventoju
skaiCius yra 3 mln. 425 tukst., i$ ju 2006 mety duomenimis, 2006 mety antraji ketvirtj dirbo 1
mln. 502 tukst. gyventoju, bedarbiy 2006 mety antraji ketvirti buvo 88,7 takst." [7r. diagrama, 1

pav.] Europos Sajungos Salyse gyventojuy uZimtumas yra lygus 63,8 %
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Lietuvoje gyventojy Darbo jéga Dirbanciujy Bedarbiy (2006m.)
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1 pav. 2006 mety Lietuvos gyventojuy uZimtumas
Kadangi dauguma Zmoniy yra darbingi ir dirba, butent darbo teisiniy santykiy

itvirtinimas teisés normomis yra biitinas, nes tai yra bene svarbiausia visuomenés veiklos sritis.

13 Statistikos departamento duomenys. Nedarbo lygio pokyc¢iai 2006-09-20
http://www.std.lt/It/news/view/?id=1517 jungimosi laikas 2006-11-15.

'* Statistikos departamento duomenys

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=1996.39140985& dad=portal& schema=PORTAL&screen=d

etailref&language=en&product=STRIND EMPLOI&root=STRIND EMPLOI/emploi/em011 jungimosi laikas
2006-11-05.




Darbo santykiy Salys yra darbuotojas ir darbdavys. Tai skirtingi pagal teises ir pareigas subjektai.
Valstybés pareiga — uZtikrinti darbo santykiy subjekty bendradarbiavima socialinés partnerystés
pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siuose santykiuose ekonominiu bei socialiniu poZitriu
paprastai silpnesnés pusés, teises.

Siekiant uztikrinti pusiausvyra tarp darbo teisiniy santykiy Saliy, darbo teisiniuose
santykiuose darbuotojams nustatomos garantijos, kuriy Salys susitarimu negali sumazinti. Tai
minimalus darbo uZmokestis, atlyginimas uZz prastovos laika jstatymo nustatytais atvejais,
iSeitinés paSalpos, darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva grieZtas reglamentavimas,
poilsio laiko nustatymas ir t.t. Siy jstatymo nustatyty priemoniu igyvendinimas susijgs su tam
tikromis darbdavio iSlaidomis. Taciau Sios priemoneés yra biitinos siekiant apsaugoti darbuotojo
socialines reikmes. Tiek pakankama darbdavio turtiniy interesy apsauga, tiek darbuotojo darbo
teisiy apsauga — biitinos normalios Tikinés veiklos Siuolaikinéje visuomengje prielaidos. [statymy
leidéjas privalo suderinti skirtingus interesus, uZtikrinti konstituciniy vertybiy pusiausvyra.
Apmokejimo uz atostogas dydZio ir tvarkos nustatymas bei jtvirtinimas yra teisinio reguliavimo
momentai. Apmokéjimo uZ atostogas reguliavimas susideda ne tik i§ imperatyvaus valstybinio
reguliavimo, kuriuo nustatomas apmokéjimo uz atostogas dydis, terminai ir tvarka, bet ir i$
dispozityvaus reguliavimo, kuriuo suteikiama laisvé darbo teisiniams subjektams ijtvirtinti
palankesnes salygas.

Teisiné apmokejimo uZ atostogas samprata visy pirma grindZiama tarptautiniu darbo
teisiniu reguliavimu. Ratifikuodama tarptautines sutartis ir prisiimdama isipareigojimus dél ju
vykdymo, Lietuvos Respublika pripazista visuotinai pripaZistamus tarptautings teisés principus ir
normas. Galiojanti Lietuvos Respublikos tarptautin¢ sutartis yra teisés Saltinis ir nacionalinés
teisés sistemos sudedamoji dalis. Biitent Sis faktas jgalina ir jpareigoja vadovautis tarptautiniy
teisés akty normomis. PaZymétina tai, kad nors Lietuvos Respublika ir néra ratifikavusi visy
Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijy, tai nereiskia, kad i jose itvirtintas normas neturéty
buti atsizvelgiama. Tarptautinés normos nustato bendras tarptautinés bendruomenés
pripazistamas taisykles ir principus, kuriuos kiekviena valstybé turéty gerbti. Kalbant apie
dirbanciojo teisg i poilsi, tikslinga paminéti svarbiausias tarptautiniy sutar¢iy nuostatas:

1. 1948 mety Jungtiniy Tauty Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracijos (toliau — VZTD) 24
straipsnyje yra itvirtinta kiekvieno Zmogaus teisé i poilsi ir laisvalaikj ir ypac teis¢ { pagrista
darbo laiko apribojimg ir periodines apmokamas atostogas.15 Atkreiptinas démesys, jog VZTD
yra programinio pobiidZio tarptautinis dokumentas, neturintis visuotinai privalomo teisés akto
juridings galios.VZTD numatytomis normomis turéty bati vadovaujamasi norint pasiekti joje

numatyty tiksly.

' Jungtiniy Tauty Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 9—244.



2. Jungtiniy Tauty Ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy paktas (Lietuvos Respublika
prisijungé 1991 m.). Sio teisés akto 7 straipsnyje numatyta valstybiy, kurios yra $io pakto 3alys,
pareiga pripazinti kiekvieno Zmogaus teis¢ i teisingas ir palankias darbo salygas, kurios
uztikrinty poilsi, laisvalaiki bei pagrista darbo laiko apribojima ir mokamas jprastines
atostogas.'®

Europos Sajunga daZnai apibiidinama kaip tarptautiné organizacija, pasiZyminti
virSnacionalinémis galiomis.17 Europos Sajunga savarankiSkame teisékiiros procese priima
valstybéms privalomas teisés normas. Lietuvos Respublikai taip pat yra privalomos Europos
Sajungos teisés normos, reglamentuojancios atostogy suteikima bei apmokéjima. Keleta iS ju
paminésime:

1. 1996 mety Europos socialinés chartijos (pataisytos) (Lietuvos Respublikai isigaliojo
2001 m.) 2 straipsnis numato teis¢ i ne maziau kaip keturiy savaiCiy kasmetines mokamas
atostogas.'®

2. Europos Tarybos direktyvos 93/104/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo

aspekty‘ 19

preamboléje teigiama, kad norint uZtikrinti Bendrijos darbuotoju sauga ir sveikata
jiems turi biiti suteikiamos minimalus dienos, savaités ir kasmetinis poilsio laikas. Be to
leidziama kiekvienai valstybei narei nuspresti ar sekmadienis turi buti iskaitytas i savaités poilsi
laika. Valstybés narés turi uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty teis¢ bent i keturiy
savai¢iy mokamas kasmetines atostogas pagal nacionalinius teisés aktus arba praktika nustatytas
teises | minétas atostogas ir ju suteikimo salygas. Numatomas draudimas minimaliy atostogy
laika keisti kompensacija, i§skyrus darbo santykiy nutraukimo atvejus. Taciau Europos Sajungos
teisés aktai nereglamentuoja apmokamuy kasmetiniy atostogy suteikimo salygu ir tvarkos. Sios
direktyvos nuostatos galima sakyti atitinka Darbo kodekso 166, 177 straipsnio nuostatas.*’

Teis¢ i kasmetinj poilsi yra visuotiniai pripaZistama ir itvirtinama tarptautinés teisés
normomis. Analizuojant teisés | poilsi raida pastebima, kad jau pirmosios TDO 1919 mety
konvencijos sieké apriboti darbo dienos ir darbo savaités trukmeg, tuo itvirtinant ilgesni poilsio
laika. Taciau turéjo praeiti keli deSimtmeciai kol tarptautiniuose dokumentuose pradéta

reglamentuoti teisé | kasmetines mokamas atostogas. XX a. pradzioje itvirtinus darbuotojuy teis¢ i

kasmetines atostogas, buvo nustatyta ir darbdavio pareiga atostogy metu mokéti darbuotojams

16y ungtiniy Tauty tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kulttiriniy teisiy paktas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 77—
3288.

"7 Zalimas D. ir kiti Tarptautinés organizacijos. — Vilnius: Justitia, 2001. P 62.

'8 Europos socialiné chartija // valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.

' Europos Tarybos direktyva 93/104/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspektu*
http://www3.Irs.1t/pls/inter 1/dokpaieska.showdoc_1?p_id=10045 jungimosi laikas 2006-12-04.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zZinios. 2002. Nr. 64-2569.




atlyginima. Ypac svarbios tarptautinés sutartys, reglamentuojancios darbo teisinius santykius yra
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos, privalomos jas ratifikavusioms §ios organizacijos
naréms. Keleta ju paminésime:

1. 1936 mety TDO konvencija Nr. 52 ,,Dél kasmetiniy mokamy atostogy* bei TDO
rekomendacijos Nr. 47 ir Nr. 98, detalizuojanéios minétos konvencijos nuostatas. Sioje
konvencijoje ir ja detalizuojanciuose rekomendacijose yra itvirtintos teisés normos, nustatancios
kasmetiniy mokamu atostogy trukme, asmeny, kuriems suteikiama teisé | minétas atostogas, rata,
teisés | atostogas realizavimo tvarka pasibaigus darbo teisiniams santykiams ir kt.

2. Atostogy klausimai aptariami 1970 mety TDO konvencijoje Nr. 132 ,,D¢l kasmetiniy
mokamy atostogy®. Pagrindinis Sios konvencijos tikslas buvo minimaliy kasmetiniy atostogu
trukmeés padidinimas. Tarptautinéms normoms, reglamentuojancioms atostogy klausimus, buvo
suteikta daugiau lankstumo. Valstybéms naréms rekomenduojama nustatyti ne mazesnes kaip
triju savaiciy trukmés atostogas, | ta laikotarpi nejskaitant sekmadieniy, ir suteikti atostogas
dalimis.”

3. 1992 mety TDO konvencija Nr. 173 ,,D¢l darbuotojy reikalavimy gynimo darbdaviui
tapus nemokiam*® (isigaliojo Lietuvos Respublikai 1995 m.) Konvencijos 6 straipsnis numato jog
darbdaviui tapus nemokiam, darbuotojy reikalavimams dél atostogy apmokéjimo, kai dirbta tuos
metus, kuriais darbdavys tapo nemokiu arba nutriiko darbiné veikla yra tenkinami pirmiau nei
kity neprivilegijuoty kreditoriy.”

Nagrin¢jant tarptautinés teisés normas, reglamentuojancias mokamy atostogy suteikima,
pastebima kasmetiniy apmokamos atostogy trukmés ilgéjimo tendencija, pavyzdZiui: pirmoji
TDO konvencija, skirta atostogy trukmei reglamentuoti, buvo priimta 1936 metais.>*
Konvencijoje buvo nustatyta, kad visiems dirbantiesiems uz vienerius metus trunkantj darba turi
biuti suteikiamos ne trumpesnés nei SeSiy dieny trukmés apmokamos atostogos; 1961 mety
Europos Socialiné Chartij a®” numaté netrumpesnes kaip dvieju savai¢iy; 1970 mety TDO
konvencija Nr. 132 — netrumpesnes kaip trijy savaiciy, %0 1996 mety Europos Socialiné Chartija

. . Py . 27
— netrumpesnes kaip keturiy savaic¢iy kasmetines apmokamas atostogas.

2L TDO teisés aktai elektroniné laikmena http://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/convdisp1.htm jungimosi laikas
2006-10-22.

> Ten pat.

* Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 173 ,,Dél darbuotojy reikalavimy gynimo darbdaviui tapus
nemokiam® // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 31-768.

* TDO teisés aktai elektroniné laikmena http://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/convdisp1.htm jungimosi laikas
2006-10-22.

** Europos Socialiné Chartija. elektroniné laikmena

http://www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _1?p_id=131266 jungimosi laikas 2006-10-22.

** TDO teisés aktai elektroniné laikmena http://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/convdispl.htm jungimosi laikas
2006-10-22.

7 Europos socialiné chartija // valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.
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Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnis numato, kad kiekvienas dirbantis
7mogus turi teisg turéti poilsi ir laisvalaiki, taip pat kasmetines mokamas atostogas. Si
konstituciné nuostata atitinka svarbiausius tarptautiniy teisés akty reikalavimus, kuriais siekiama
garantuoti, kad biity veiksmingai igyvendinta teisé¢ i poilsi. Konstitucijoje itvirtintos dirbanciyjy
teisés | kasmetines mokamas atostogas jgyvendinimas garantuojamas Darbo kodekso,
isigaliojusio 2003 metu sausio 1 diena, taip pat kity istatymy, taikomy tam tikroms darbuotoju
kategorijoms, ir kity teisés akty nuostatomis, pavyzdZziui:

1. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas. Sis jstatymas nustato pagrindinius
valstybés tarnybos principus, valstybés tarnautojo statusa, atsakomybg, darbo uzmokesti,
socialines ir kitas garantijas, valstybés tarnybos valdymo teisinius pagrindus. [statymo VIII
skyriuje ,,Valstybés tarnautojy socialinés ir kitos garantijos® iSvardinamos valstybés
tarnautojams taikomuy atostoguy raisys, numatoma ju trukmé. Atsizvelgiant { tai, jog minétas
istatymas nereglamentuoja atostogy apmokéjimo klausimo, Siuo atveju, turi biiti vadovaujamasi
5 straipsnyje itvirtinta norma: ,Darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys
istatymai bei kiti teisés aktai valstybés tarnautojams taikomi tiek, kiek juy statuso ir socialiniy
garantijy nereglamentuoja $is Ista‘[ymas“.28

2. Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas. Sis statutas nustato vidaus tarnybos
principus, pareigiiny statusa, socialines ir kitas garantijas. Se§tajame skirsnyje ,,Darbo laikas ir
atostogos* jtvirtinta pareigiiny teisé i kasmetines atostogas, kuriy trukmé priklauso nuo vidaus
tarnybos stazo, taip pat kitos atostogos, kurios gali biiti suteikiamos paskatinimo tvarka ar esant
svarbioms priezastims (pavyzdZiui santuokos sudarymas, giminaiciy laidotuves ir kt.).*

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 mety balandZio 22 dienos nutarimas Nr. 497
,Del kasmetiniy papildomy atostogy trukmes, suteikimo salygu ir tvarkos patvirtinimo“30
itvirtina kasmetiniy papildomuy atostoguy trukme, suteikimo salygas ir tvarka. Remiantis Siuo
Vyriausybés nutarimu, kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos:

1) uz darba salygomis, neatitinkan¢iomis normaliy darbo salygu — darbuotojams,
dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje sveikatai kenksmingy veiksniy dydZiai virSija darbuotoju
saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus leistinus ribinius dydzius (kiekius), kai techninémis ar
kitomis priemonémis ju darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydZiy
neimanoma, — iki 5 kalendoriniy dieny, skaiciuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i$

viso valandy jie dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos atostogos;

*¥ Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas // Valstybés Zinios.1999, Nr. 66-2130.

* Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas // Valstybés Zinios. 2003. Nr. 42-1927.

30 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 22 d. nutarimas Nr. 497 ,,Dé¢l kasmetiniy papildomy
atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo” // Valstybés Zinios. 2003. Nr. 39-1787.
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2) uz ilgalaiki nepertraukiamaji darba toje darbovietéje — darbuotojams, turintiems
didesnij kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza toje darbovietéje, — 3 kalendorinés dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg toje darbovietéje — 1 kalendoriné diena;

3) uz ypatinga darby pobiidj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso
darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) atliekamas keliongje, lauko salygomis,
susijgs su vaZziavimu ar yra kilnojamojo pobidZio — 2 kalendorinés dienos ir dél to jiems
kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios iSlaidos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 mety sausio 28 dienos nutarimu Nr. 116 ,,Dél Kompensuojamy iSmoky dydZio
ir mokeéjimo tvarkos patvirtinimo“.31

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 mety liepos 18 dienos nutarimas Nr. 941 ,,Dél
kai kuriy kategoriju darbuotoju, turinciy teis¢ | kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir Siy
atostogy trukmés patvirtinimo”.32 Siuo nutarimu yra jtvirtintos darbuotojy kategorijos, kuriems
yra suteikiama teisé | pailgintas atostogas, taip pat nustatoma atostogy trukmé.

Pasaulio valstybiy bendroje veikloje, Zmogaus ekonominiy, socialiniy ir kulttriniy teisiy
apsauga uzima derama vieta. Taigi, darbuotojy teises i atostogas ir ju apmokéjima gina
Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencijos bei rekomendacijos, Europos Sajungos teisés
aktai, tarptautinés sutartys ir kt. Sie teisés aktai rengiami taip, kad biity priimtini visoms pasaulio
tautoms, nepaisant dideliy ekonominio ir socialinio i8sivystymo lygio skirtumy. Lietuvos
Respublika, atsizvelgdama i kity valstybiuy aukstesni i$sivystymo lygi, prisiima isipareigojimus
pagal tarptautinius teisés aktus, tam, kad galéty garantuoti didesnes ir konkretesnes Zmogaus

socialines teisgs bei ju apsaugos efektyvuma.

1.1. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnyje jtvirtintos teisés i kasmetines

mokamas atostogas samprata

Tinkama darbuotojy, dirbanciy imonése, istaigose ar organizacijose (toliau — imong),
darbo ir poilsio laiko tarpusavio kaita leidzia jiems atstatyti fizines ir kiirybines jégas, kad po
gerai organizuoto poilsio jie galéty su nauja energija kibti | darbg, kartu saugodami savo sveikata

nuo pervargimo, gamybiniy traumy bei kity neigiamy faktoriy. 33

*! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 116 ,,Dél Kompensuojamy ismoky dydzio
ir mokéjimo tvarkos patvirtinimo*// Valstybés Zinios. 2003, Nr. 11-413.

** Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimas Nr. 941 ,,Dél kai kuriy kategoriju darbuotoju,
turiniy teis¢ | kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir §iy atostogu trukmés patvirtinimo” // Valstybés Zinios.
2003. Nr. 73-3375.

33 Davidavicius H. Darbo istatymy komentaras: straipsniy rinkinys. — Vilnius, 2001. P. 122.
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Istatymy leidéjas atostogas ivardina, kaip viena i§ kasmetinio poilsio rii§iy. Poilsio
laikas apima laikotarpi, kuri darbuotojas pagal galiojancCius istatymus ir vidaus darbo tvarkos
taisykles atleidZiamas nuo darbo funkcijy vykdymo. Poilsio laiko sampratos darbo teis¢je
negalima painioti su poilsio laiko supratimu socialiniu, ekonominiu ar psichologiniu poZiiiriu.
Tradiciné socialiné ekonominé paradigma laisvalaiki apibrézia kaip laika laisva nuo apmokamo
darbo, nuo buitiniy fiziologiniy poreikiy tenkinimo, o socialiné — psichologiné kaip tam tikra
zmogaus dvasing biisena kuria nusako individualiis suvoktos laisvés, vidinio pasitenkinimo
teigiamy jausmy i§gyvenimai.

Darbo teisés poZiiiriu, poilsio laikas yra biitent tas laikotarpis, kai darbuotojas neturi
atlikti darbo funkcijuy, kai jo veiksmuy nereguliuoja darbdavys.34

Teisé | darbg ir teisé | kasmetines mokamas atostogas yra kiekvieno dirbanciojo
konstitucinés teisé. Pagal visuotinai pripazistamg Zmogaus teisiy klasifikavima atsizvelgiant i
teisiy turinj, teisé i atostogas yra priskiriama prie socialiniy Zmogaus teisiy. Tarp ekonominiy
teisiy svarbi reikSme tenka teisei { darba bei teisei gauti teisinga apmokéjima. Svarbu pazymeéti,
kad ne visos valstybés savo konstitucijose reglamentuoja ekonomines, socialines ir kultlirines
teises. Pavyzdziui Jungtiniy Amerikos Valstiju Konstitucijoje ir jos pataisose tokios teisés
nejrasytos, bet daugumoje Europos valstybiy, (pavyzdZziui: Pranciizija, Italija, Ispanija ir kt.), Sios
teisés yra pripaZistamos Salies konstitucijos reglamentuojamu objektu ir jvairiais budais yra
deklaruojamos ir joms skiriamas nemazas démesys. Lietuvos Respublikoje socialinés,
ekonomingés, kultirinés teisés tame tarpe ir teis€ i poilsi yra reglamentuotos Konstitucijoje ir
joms skiriamas ypatingas démesys.

Sia konstitucine nuostata garantuojama darbuotojui kad i¥ jo negalima reikalauti dirbti
tuo laiku, kuris néra jstatymo apibréztas kaip darbo laikas. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
ir kiti teisés norminiai aktai detalizuoja Sig teis¢, numato jos jgyvendinimo praktikoje tvarka taip
pat nustato atostogy riisis, ju suteikimo tvarka, trukme bei apmokéjima. Darbo kodeksas numato,
jog atostoguy laikas gali biiti nustatytas vadovaujantis istatymu, kolektyvine sutartimi, darbo
sutartimi. Tai rodo Sios teisés igyvendinimo lankstuma, galimybe¢ pritaikyti konkreciai
gyvenimiSkai situacijai. Apribojus ar panaikinus atostogy laiko nustatymo pavyzdziui
kolektyvine sutartimi galimybe biitu apsunkintas Sios konstitucinés teisés i poilsi realizavimas,
nes dalis teisés normy jtvirtinty Darbo kodekse tiesiog neveikty. Nagrinéjant teisés i kasmetines
mokamas atostogas sampratg yra tikslinga panagrinéti ir poilsio laiko samprata.

Vadovaujantis Rusijos federacijos darbo kodekse pateiktu apibrézimu poilsio laikas yra

suprantamas kaip laikas, kurio metu darbuotojas yra laisvas nuo darbo isipareigojimy vykdymo

34 Tiazkijus V., Petravicius R., Buzinskas G. Darbo teis¢. — Vilnius: Justitia, 1999. P. 136.
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ir ta laika jis gali panaudoti savo nuozitira. Kaip nurodo ,, TpynoBoe HpaBo“35 vadovélio autoriai,
toks apibréZimas yra ne visai tikslus, nes kai kurie jsipareigojimai darbovietei lieka privalomi ir
ne darbo metu, pavyzdZiui isipareigojimas neatskleisti komercinés ar tarnybinés paslapties ir
panasiai. Pagal Europos Tarybos direktyvos ,,D¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty‘
93/104/EB 2 straipsni ,,poilsio laikas — tai visoks laikas kuris néra darbo laikas.**® Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas poilsio laikg ivardija kaip kiekviena laiko
tarpa, kuris néra darbo laikas.”’ Kaip matome Sis apibréZimas beveik identiSkas auks$ciau
minétoje direktyvoje pateiktam poilsio laiko apibrézimui. Darbo kodeksas pateikia platesni ir
konkretesnj poilsio laiko apibrézima, bei pateikia poilsio laiko raiSiy, kurios yra skirtos
darbuotojy darbingumui atstatyti, iSsamy sarasa. Darbuotojui pagal Darbo kodekso 157 straipsni
uztikrinama teisé€ { Sias poilsio riiSis: 1) pertrauka pailséti ir pavalgyti; 2) papildomas ir specialias
pertraukas pailséti darbo dienos (pamainos) laiku; 3) paros nepertraukiamaji poilsi tarp darbo
dieny (pamainy); 4) savaités nepertraukiamaji poilsi; 5) kasmetini poilsio laika.

Vadovaujantis Darbo kodekso 156 straipsnyje itvirtinta poilsio laiko savoka, poilsio
laikas yra jstatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas.
Taigi, kasmetinés atostogos, kaip poilsio laiko rtsSis, darbo teis¢je yra suprantamos kaip
tarptautiniy ir nacionaliniu teisés akty, imonés vidaus darbo taisykliy (pamainy grafiky),
kolektyviniy susitarimy ir darbo sutariy numatytas laikas, kurio metu darbuotojas turi biti
laisvas nuo darbo ir kurj jis gali panaudoti savo nuoZilra.

Esminis kasmetiniy atostogy poZymis — laisvo nuo darbo funkciju vykdymo laiko
panaudojimas darbuotojo nuoZiira. Biitent Sis poZymis leidZia atriboti laisva nuo darbo funkciju
vykdymo laika, kuri darbuotojas panaudoja poilsiui, nuo laisvo nuo darbo laiko, kuris
suteikiamas darbuotojui tam tikriems tikslams igyvendinti. Tai pasakytina ir apie tikslines
atostogas.

Atkreiptinas démesys, jog atostogy, kaip poilsio laiko terminas yra gana salyginis, nes
laisvas nuo darbo laikas yra panaudojamas ne tik poilsiui tiesiogine to ZodZio prasme: darbo jégu
atstatymui, ramybei, bet ir kitiems uZsiémimams — sportui, vaiky aukléjimui, Gkininkavimui ir
pan. Neatsizvelgiant | tai, laisvas nuo darbo funkciju vykdymo laikas, kuri darbuotojas gali
panaudoti savo nuoZiiira patenka i poilsio laiko samprata. Laikotarpiai, kuriy metu darbuotojas
nedirba, taciau negali panaudoti savo nuoZzilra, pavyzdZiui, dél ligos, nelaikomi poilsio laiku.

Tokiais atvejais teisés aktai numato poilsio laiko pratgsimo galimybe.

% Cyvuprosa O.B. Tpyzosoe mpaso. Mockea, 2006, ¢.300.

3 Europos Tarybos direktyva ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty 93/104/EB elektroniné laikmena
http://www3.1Irs.1t/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 1?p id=10045 jungimosi laikas 2006-12-04.

37 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas // Valstybés zinios. 2000. Nr.95 — 2968.
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Reikeéty skirti poilsio laiko ir poilsio rezimo nustatymo skirtumus. Poilsio laikas gali
biti nustatytas tik minétais norminiais aktais, o poilsio laiko rezimas™® gali biiti reguliuojamas ir
kitais vietiniais (lokaliais) teisés norminiais aktais, pavyzdZziui, darbo tvarkos taisyklémis ar
darbo grafiku (Kodekso 158 straipsnis 6 dalis).”

Istatymas atsizvelgiant | tam tikra poreikj ir ji lemiancias priezastis poilsio laika skirsto i
tam tikras riiSis. Analizuojant Sias teis€és normas galima teigti, kad né¢ viena i§ Darbo kodekse
itvirtinty poilsio laiko riiSiu negali biiti jskaitoma viena i kita. Darbuotojui turi biiti suteikiama
kiekviena i§ darbo kodekse numatyty poilsio raiSiy, jeigu tik yra jvykdytos biitinos norminiuose
teisés aktuose nustatytos salygos ir jis igyja teisg¢ i tam tikra poilsi, pavyzdziui suteikiant
pertrauka pailséti ir pavalgyti paprastai biitina, kad darbuotojas atidirbty pus¢ darbo dienos
(pamainos) laiko, tam kad darbuotojas galéty pasinaudoti teise | kasmetines atostogas
reikalaujama kad jis atidirbty toje jmon¢je SeSis ménesius ir pan. Jeigu yra salygos,
reikalaujancios suteikti tam tikra poilsio rtsi, Sis poilsis turi biiti suteiktas visos nustatytos
trukmés. Tik taip elgiantis laikoma, kad Konstitucijos 49 straipsnyje40, Darbo kodekso 4
straipsnio 1 dalies 5 punk‘[e41 nustatytos garantijos igyvendintos.

Istatymy leidéjas konkretizuodamas Konstitucijoje itvirtinta dirbanciojo teisg i poilsi
atostogas suskirsto i riiSis. Taigi, atostogos yra kasmetinés, suteikiamos visiems darbuotojams,
atitinkantiems Darbo kodekse nustatytas salygas, ir tikslinés, kurios suteikiamos tam tikriems
tikslams pasieki. Darbo kodekso 165 straipsnio 1 dalyje pateikiama kasmetiniy atostogu savoka,
pagal kurig kasmetinés atostogos — ,.tai kalendorinémis dienomis skaiiuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigraZinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir
mokant vidutini darbo uZmokesti*. Skirtingai nei kasmetiniy atostoguy, tiksliniy atostogy savoka
Darbo kodekse nepateikiama, istatymy leid¢jas tik iSvardina tiksliniy atostogy rtsis, ju suteikimo
salygas, numato tam tikry atostogy rtsiy apmokeéjimo galimybeg. Atsizvelgiant { atostogy paskirti,
tikslines atostogas galime apibréZti kaip kalendorinémis dienomis skai¢iuojama laisva nuo darbo
funkcijy vykdymo laikotarpi, kuris yra suteikiamas darbuotojui asmeniniy tiksly igyvendinimui
ar asmeniniy poreikiy tenkinimui.

Taigi, teisé | kasmetines apmokamas atostogas yra suprantama kaip tarptautiniy teisés

akty pagalba reglamentuojama darbuotojo teisé | kasmetinio poilsio riisi — atostogas, kuriy metu

*¥ Rezimas — yra i§ pranciizy kalbos kilgs Zodis, reiskiantis tikslios gyvenimo dienotvarkes, darbo, poilsio, miego
laiko nustatyma, o taip pat sistema nustatyty taisykliy, kurios yra biitinos tam tikriems tikslams pasiekti.

%% Lietuvos respublikos darbo kodekso komentaras III dalis. Individualis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. P.
207.

* Lietuvos Respublikos Konstitucija. // Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33 — 1014.

* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zZinios. 2002. Nr. 64-2569.
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darbuotojas yra atleidZziamas nuo darbo funkciju vykdymo, jam paliekama darbo vieta (pareigos)

ir teisés akty numatytais atvejais tas laikas yra apmokamas.

1.2. Atostogy savoka ir paskirtis

Poilsio laikas - tai laisvas nuo darbo laikas, kurj darbuotojas gali naudoti savo nuoziiira.
Teises literatiroje yra iSskiriama keletas poilsio rii§iy: 1) kasdieninis poilsis, 2) savaités
nepertraukiamas poilsis; 3) kasmetinis poilsis. Pastaroji poilsio riisis Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ivardijama dvejopai: 1) kaip laisvas nuo darbo funkcijuy vykdymo laikas suteikiamas
minéto teisés akto iSvardintomis Svenciy dienomis; 2) kaip atostogos.

Atostogy suteikimo tikslas — darbuotojo poilsis ir darbingumo susigrazinimas. Sio
poilsio metu darbuotojams taikomos garantijos — paliekama darbo vieta (pareigos) ir mokamas
vidutinis darbo uZmokestis.

Suformuluoti atostogy savoka, kuri tikty visoms atostoguy riiSims apibudinti, néra
lengva. Teisinéje literatiiroje dazniausiai yra sutinkama kasmetiniy atostogy savoka:

1. Dambrauskas, V. NekraSas, [. NekroSius, vadovélyje ,Darbo teis¢” pateikia
kasmetiniy atostogu savoka: ,kasmetinés atostogos — tai istatymu nustatytas skaiCius darbo
dieny, kurios duodamos darbininkams ir tarnautojams kaip nepertraukiamas poilsio laikas
paliekant darbo vieta ir mokant vidutini uzdarbj.«* Taigi, pagal Sia savoka, skirtingai negu
numato galiojantis Darbo kodeksas, atostogos yra suprantamos ne kaip kalendorinés, bet kaip
darbo dienos, kurios yra skirtos nepertraukiamajam poilsiui, paliekant darbo uzmokestj ir darbo
vieta;

2. Lietuvos Respublikos atostogy istatymas“, galiojgs iki 2002 mety gruodzio 31
dienos, kasmetines atostogas apibrézé kaip — kalendorines dienas, kurios yra suteikiamos
darbuotojams pailséti ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutini
darbo uzmokest;;

3. Darbo kodekso 165 straipsnio 1 dalyje kasmetinés atostogos apibréZiamos kaip
kalendorinémis dienomis skaiiuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uZmokestj.
Kaip matome, kasmetiniy atostogy savoka mazai kito, ir lyginant galiojusiame Atostogy istatyme

pateikta savoka su Darbo kodekse pateikta kasmetiniy atostogy savoka, matome tik viena

“2 Dambrauskas A., Nekrasas V., Nekrosius I. Darbo teisé. Vilnius, 1990. P. 145.
* Lietuvos Respublikos atostogy istatymas // Valstybés Zinios. 1992, Nr. 2-18.
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skirtuma — kasmetinés atostogos Atostogy istatyme apibréziamos kaip kalendorinés dienos, o
Darbo kodekse kaip kalendorinémis dienomis skai¢iuojamas laikotarpis. Musy manymu,
pastarasis apibréZimas yra tikslesnis, nes atostogos suteikiamos tam tikram laikotarpiui, kuris
skai¢iuojamas kalendorinémis dienomis.

Subjekty, turinCiy teis¢ i tam tikry rusiy atostogas, ivairove, juridiniy fakty, su kuriais
yra siejamas teiseés i tam tikry atostogy suteikima atsiradimas, gausa, apsunkina tinkamos ir visa
apimancios atostogy savokos suformulavimg. Tai susijg¢, visy pirma, su skirtinga atostoguy
paskirtimi, pavyzdziui, poilsiui ar kity interesy ir poreikiy tenkinimui, tokiy kaip sveikata,
iSsilavinimas ir t.t); antra, skiriasi atostogy trukme, pavyzdzZiui Darbo kodekso 166 straipsnio 1
dalis numato kasmetiniy minimaliy atostogu trukme 28 kalendorines dienas, Vidaus tarnybos
statuto 32 straipsnis44 nustato, kad statutiniy valstybés tarnautoju kasmetiniy atostogy trukme
priklauso nuo vidaus tarnybos staZo, parlamentarai kasmetines atostogas iSnaudoja tarp
parlamento sesijy; trecia, skiriasi ir subjektai, kuriems teisés aktai numato teis¢ | tam tikry riisiu
atostogas, pavyzdZiui valstybés tarnautojai, parlamentarai, darbuotojai dirbantys pagal darbo
sutartj.

Atostogoms, suteikiamoms remiantis darbo teisés normomis, yra biidingi ir kai kurie
bendri poZymiai, tokie kaip, laisvas nuo darbo funkcijy vykdymo laikas, tuo paciu nenutraukiant
darbiniy santykiy, darbo uZzmokesc¢io bei darbo vietos (pareigy) iSsaugojimas. Remiantis Siais
poZymiais teisés literatiiroje bandoma surasti universaly atostogu apibrézima. Taciau, kaip
matome, tokio apibréZimo, kuris apimty visus atvejus kuriy metu darbuotojas yra atleidZziamas
nuo darbiniy funkciju vykdymo, atsizvelgiant { paskirti ir suteikimo pagrindus yra gana
nelengva. Pagrindinis aspektas, apsunkinantis universalios savokos suformulavima misy
manymu yra tai, kad faktiSkai kai kurie laikotarpiai, kurie yra priskiriami poilsio laikui, reiskia
tik veiklos rusies pakeitima tam tikram laikui (vadovélio raSymui, disertacijos baigimui ir t.t).

Atostogy klasifikavimy pagrindy yra nemaZzai, pavyzdziui: atostogy tikslas, trukme ir kt.
Kai kurie i§ juy yra ir atostogy suteikimo pagrindas. Rusijos federacijos istatymai atostogas
skirsto { tris grupes:

1. kasmetines mokamas atostogas, kurios yra: a) pagrindinés, b) papildomos ir
c) pailgintos.

2. nemokamas atostogas, kurios yra suteikiamos atsiZvelgiant i darbuotojo prasSyma:
Pasaulinio karo dalyviams; pensijinio amZziaus darbuotojams; kariy, kurie Zuvo tarnybiniy
pareigy atlikimo metu ar buvo suzaloti, tévams ir sutuoktiniams; nejgaliesiems darbuotojams;
esant svarbioms priezastims (santuokos sudarymas, giminai¢iy laidotuvés ir kt.); bei kitais

kodekso, jstatymy ar kolektyviniy sutaré¢iy numatytais atvejais.

* Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas // Valstybés Zinios. 2003. Nr. 42-1927.
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3. Kity rosiy atostogas: néStumo ir gimdymo; vaiko prieZitros; darbuotojams
isivaikinusiems vaika; mokymosi atostogos.45

Vokietijos teisés aktai atostogas skirsto i minimalias, prailgintas, kitas atostogas
suteikiamas remiantis darbuotojo ir darbdavio susitarimu. Minimalus atostoguy laikotarpis,
numatytas Atostogy istatyme (§3, 1 sk. BurlG)*, yra 24 darbo dienos. Atostogos gali biiti
prailgintos atskiroms darbuotojy kategorijoms — paaugliams, neigaliesiems, - taip pat pagal
individualius ar kolektyvinius susitarimus. Vidutiné atostoguy trukmé 24 — 30 darbo dienu.
Atostogy trukmé vienoda tiek dirbantiems pilna darbo diena, tiek ne pilng darbo diena. Moterims
suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos: 6 savaités iki gimdymo ir 8 savaités po gimdymo.
Siuo laikotarpiu sveikatos draudimas moka motinystés iSmokas, o darbdavys padengia skirtuma
tarp uzdarbio ir iSmokos.

Lietuvoje atostogos yra suskirstytos i kasmetines ir tikslines. Kasmetines atostogas
pagal juy trukmg bei darbo teisiniy santykiy subjektus, kuriems suteikiama teis¢ | atitinkamas
atostogy rusis istatymy leidéjas dar skirsto i keleta riiSiy — minimalias, pailgintas ir papildomas. [
Sias atostogas iskaiCiuojamos ir darbo, ir poilsio dienos, tenkancios atostogy laikui.

Kasmetiniy mokamy atostogy suteikimo pagrindas yra kiekvieno dirbanciojo teisés i
kasmetines mokamos atostogas itvirtinimas Lietuvos Respublikos Konstitucijoje bei Darbo
kodekso normose. Biitina paminéti kad kasmetinés atostogos yra suprantamos kaip apimancios ir
papildomas ir pailgintas atostogas, kurios yra skirtos poilsiui. Be to atkreipiamas démesys, kad
papildomos ir pailgintos atostogos paprastai yra suprantamos kaip nepertraukiamas poilsis
trunkantis keleta dieny iS eilés ir yra kaip kasmetinio poilsio papildymas tokio dydZio ir tokiomis
salygomis kurias numato jstatymu leidéjas. Tam, kad dirbantysis jgyty teis¢ i kasmetiniy
atostogy rusj, reikalaujama specifiniy pagrindy (juridiniy fakty). Tokiais specifiniais pagrindais
gali biti: kenksmingos, sunkios darbo salygos, itemptas darbo réZimas, atitinkamas darbo stazas
tam tikroje imong¢je, ir kiti istatymy leidéjo numatyti atvejai.

Atsizvelgiant | atostogy suteikimo tiksla, kaip jau buvo minéta anksCiau, atostogos
galima skirstyti i atostogas, kuriy tikslas — darbuotojo poilsis ir atostogas turincias kita paskirti
(pavyzdziui motinystés atostogos mokymosi atostogos ir kt.). Bitent per kasmetiniy mokamuy
atostogy, skirty poilsiui, suteikima yra realizuojama dirbanciojo teisé i poilsi. Tai yra teise
uzsiimti ta veikla, kurios pagalba yra atstatomos darbinés jégos, paSalinamas nuovargis. Tuo
metu kai pvz.: neStumo ir gimdymo, tévystés atostogy suteikimo tikslas yra suprantamas kaip

Konstitucijoje itvirtintos motinystés, tévystés apsaugos garantija.

3 Rusijos federacijos darbo kodeksas, elektroniné laikmena
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc:;base=LAW:dst=100821:fld=134:n=53330 jungimosi laikas

2006-10-04.
46 Vokietijos Atostogy statymas, elektroniné laikmena http://www.bma.bund.de jungimosi laikas 2006-10-04.
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Taigi, atostogos gali buti skirstomos pagal jvairius kriterijus, keleta i$ ju pamingjome.
Kaip matome, ijvairiose valstybése atostogy skirstymas { riiSis skiriasi, taCiau atostogu
klasifikavimo pagrindai yra tie patys. Kiekvienam dirbanciajam yra aktualus atostogy skirstymo
1 rusis kriterijus — atlygintinumas. Vadovaujantis §iuo kriterijumi yra iSskiriamos apmokamuy ir
neapmokamy atostogy rasys. Tiksliniy atostogy skirstymas i apmokamas ir neapmokamas
priklauso nuo to, ar istatymy leid¢jas atostogy metu numato darbuotojui materialing parama
darbdavio saskaita, ar ne. Biitent Sis kriterijus mus labiausiai ir domina gvildenant apmokéjimo
ypatumy uZ atostogas tema.

Taigi, valstybés, siekdamos bendry tiksly, jungiasi { sajungas ir organizacijas, tokiu
biidu siekdamos reglamentuoti ir bendrai spresti svarbiausius politinius, ekonominius, socialinius
ir kultdirinius klausimus. Atostoguy suteikimo ir apmokeéjimo reguliavimas, taip pat, visy pirma
yra grindZiamas tarptautiniu reglamentavimu, kuriuo siekiama suvienodinti daug mety
skirtingose valstybése taikyta skirtinga atostoguy suteikimo ir apmokéjimo praktika. Teisés i
atostogas ir ju apmokéjima itvirtinimas Saliy auksSciausia juriding galia turin¢iuose teisés aktuose,
bei jos reglamentavimas tarptautiniu mastu, leidZia teigti, jog teisé€ i atostogas ir ju apmokéjima

yra visuotinai pripaZistama ir yra viena i$ svarbiausiy dirbanciojo teisiu.

2. ATOSTOGU RUSYS IR APMOKEJIMO UZ JAS YPATUMALI

Bene kiekvienas Lietuvos Respublikos dirbantysis Zino, kad kiekvienais metais jam turi
biti suteikiamas tam tikras laikotarpis pailséti, vadinamas atostogomis, po kurio jis galés grizti {
ta pati darba atlikti tas pacias darbo funkcijas. Taciau gerokai maZiau juy Zino, kad esant tam
tikroms gyvenimiSkoms aplinkybéms ar turédami tam tikra tiksla dirbantieji turi teisg i kitokio
pobudZio atostogas, vadinamas tikslinémis. Ypatingai §is klausimas tapo aktualus isigaliojus
Darbo kodeksui, kadangi skirtingai nuo anksc¢iau galiojusiy teisés akty, reglamentavusiy tikslines
atostogas, Darbo kodeksas iSplecia tiksliniy atostogu rata. Be jokios abejonés tam, kad Zmonés
galéty pasinaudoti savo teise | tam tikras atostogas, jie turi Zinoti ir apie tokios teisés atsiradimo
prielaidas. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnis“, Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 157 straipsnis48 nustato, kad atostogos yra viena i§ poilsio laiko rasiy.

* Lietuvos Respublikos Konstitucija // Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33 — 1014.
* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zZinios. 2002. Nr. 64-2569.
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Nors i§ esmés kasmetinés atostogos taip pat yra tikslinés, nes suteikiamos konkrec¢iam
tikslui, t.y. darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, taciau skiriasi teisés i Sias atostogas
atsiradimo prielaidos. Teisés | kasmetines atostogas atsiradimo prielaida yra darbo stazas, tuo
tarpu teisés 1 tikslines atostogas — tikslas arba tam tikros aplinkybés. Taip pat skiriasi subjekty
ratas: kasmetinés atostogos suteikiamos visiems darbuotojams, o tikslinés atostogos tik
darbuotojams, atitinkantiems papildomus reikalavimus atsizvelgiant i tiksliniy atostogy rtisi. Dar
vienas minétinas skirtumas yra periodiSkumas: skirtingai nuo kasmetiniy atostogy, teisés aktai
nenumato tiksliniy atostogy periodiSkumo. Dambrauskas A., Nekrasas V., Nekrosius I.,
vadovélyje ,,Darbo teisé¢* atkreipia skaitytojo démesi: jog ,.be kasmetiniy atostogy, darbuotojams
gali biiti suteikiamos i§ dalies apmokamos arba neapmokamos atostogos..... Jos paprastai yra
tikslinio pobudzio, tai yra duodamos ne poilsiui.” Tas atostogas minéti autoriai dar skirsto i
atostogas, kurias administracija privalo suteikti esant darbuotojo praS§ymui, ir atostogas, kurias
administracija gali suteikti, bet neprivalo.49

Prie§ kalbant apie atskiry atostogu riiSiy apmokéjimo ypatumus, miisy manymu biity
tikslinga atostogas surtiSiuoti:

1. Pagal teisés | atostogas igijima, atostogas galima rtSiuoti i: a) poilsio laika, kuris turi
buti suteikiamas kasmet (pavyzdZiui visy riiSiy kasmetinés atostogos); b) atostogas, teisés i
kurias atsiradimas priklauso nuo tam tikry juridiniy fakty visumos (pavyzdziui néStumo ir
gimdymo, mokymosi, kiirybinés, tévystés, nemokamos atostogos, taip pat atostogos vaikui
priZidiréti kol jam sueis treji metai, atostogos valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti);

2. Pagal tai, apmokamos atostogos ar ne, jas galima raSiuoti i a) apmokamas;
(pavyzdziui kasmetinés atostogos, taip pat kai kuriy riiSiy tikslinés atostogos); b) neapmokamos
(pavyzdziui tikslinés nemokamos atostogos); c) salyginai apmokamos (pavyzdZiui kiirybinés,
mokymosi atostogos) [7r. Schema 2 pav.] Siy atostogy apmokéjimo klausima jstatymy leidéjas
palieka spregsti patiems darbo teisiniy santykiy subjektams (iSimtis mokymosi atostogos esant
imonés siuntimui, apie tai kitame skyriuje);

3. Pagal apmokéjimo reguliavimo metoda: a) istatymy leidéjas, kolektyviniy sutar¢iy ar
susitarimy pagrindu, palieka darbdaviui galimybe spresti atostogy apmokéjimo ar neapmokéjimo
klausima (pavyzdziui mokymosi, kirybinés atostogos); b) istatymuy leidéjas imperatyviai
reguliuoja atostogy apmokéjimo ar neapmokéjimo klausima (pavyzdZiui kasmetinés mokamos
atostogos, tikslinés nemokamos atostogos);

4. Apmokamas atostogas galima riiSiuoti pagal tai, ar jos yra apmokamos darbdavio

tiesiogiai ar netiesiogiai (pavyzdZiui uZ atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai

4 Dambrauskas A., Nekrasas V., NekroSius I. Darbo teisé. Vilnius, 1990. P. 145-149.
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Lietuvos Respublikos Ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymo50 nustatyta tvarka yra
mokama motinystés (tévystés) paSalpa, teis¢ i Sia paSalpa igyja asmenys apdrausti ligos ir
motinystés socialiniu draudimu, uz kuri imokas moké&jo darbdavys, taigi, galima sakyti
darbdavys moka avansu).

Mok¢jimas uz darba visada buvo aktuali teisiné, socialiné ir ekonominé problema.
Apmokejimas uz atostogas yra glaudZiai susijegs su atlygiu uz darba nes tiesiogiai priklauso nuo
darbuotojui mokamo darbo uZmokes¢io dydZio, pastarasis yra reglamentuojamas atitinkamais
teis€s aktais, nustatanciais tam tikrus finansinius dydzius, rodiklius, koeficientus kurie ir yra
taikomi darbo uzmokescio apskaiCiavimui, taigi itakoja ir apmokéjimo uz atostogas dydi. Dél
darbo apimties ribotumo, Sioje dalyje aptarsime kasmetiniy atostogy, atostogy vaikui prizitiréti,
kol jam sueis treji metai, tévystés atostogy, mokymosi atostogy bei kiirybiniy atostogy suteikimo

ir apmokeéjimo salygas.

2 pav. Atostogy rusys ir ju apmokéjimas

ATOSTOGOS

/

KASMETINES :
l TIKSLINES
APMOKAMOS d \
. APMOKAMOS
v . SALYGINAI
v APMOKAMOS

L1 MmNvaTIOS | | 1 NE&TUMO IR GIMDYMO |

v

| 1. MOKYMOST |

| 2 PAPII DOMOS |

2. ATOSTOGOS VAIKUI
| 3 PATI GINTOS | PRIZIURETIL, KOL JAM | S RS |
SUEIS TREJI METAI
3. VALSTYBINEMS AR NEAPMOKAMOS
VISUOMENINEMS
PAREIGOMS ATLIKTI l
4 TEVYSTES 1. NEMOKAMOS

% Lietuvos Respublikos Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas // Valstybés Zinios 2000. Nr. 111-3574.
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2.1. Kasmetinés atostogos ir ju apmokéjimas

Tarptautiniai ir nacionaliniai teisés aktai jtvirtina dirbanéiojo teis¢ | kasmetinj
apmokama poilsi. I§ visy poilsio risiy (dienos, savaités ir kt.) nemazas démesys tiek tarptautiniu,
tieck nacionaliniu mastu yra skiriamas, bitent kasmetinio poilsio rusiai — kasmetinéms
atostogoms. Taigi, Sioje dalyje aptarsime kasmetiniy atostogy suteikimo bei apmokéjimo
salygas, kurios yra jtvirtintos tarptautiniuose bei nacionaliniuose teisés aktuose. Panagrinésime
ju itaka tinkamam teisés i poilsi realizavimui.

Tarptautiniais teisés aktais, siekiama uztikrinti vienoda teisés | kasmetines atostogas
realizavimg. Tokiu biidu, yra nustatoma minimali kasmetiniy atostoguy trukmé bei jtvirtinama
darbdaviy pareiga atostogy metu darbuotojams mokéti tam tikro dydZio iSmoka. Mokamy
atostogy trukmés reglamentavimas yra grindZiamas siekiu suteikti kiekvienam dirbanciam
asmeniui laisvo laiko fizinéms ir psichinéms jégoms atstatyti. Taciau, kalbant apie atostogy
trukme, skirtingose valstybése kasmetiniy atostogy trukme skiriasi, nes tarptautiniai teisé€s aktai
numato tik minimalia kasmetiniy atostogy trukmeg. PavyzdZiui, remiantis TDO konvencija Nr.
32 (pataisyta) ,,D¢l kasmetiniy mokamy atostogy* valstybéms naréms yra rekomenduojama
nustatyti ne maZesnes kaip triju savaiiy trukmés atostogas, i ta laikotarpi neijskaitant
sekmadieniy, ir numato galimybe¢ kasmetines atostogas suteikti dalimis.’'; 1996 mety Europos
socialinés chartijos52 (pataisytos) (Lietuvos Respublikai jsigaliojo 2001 m.) 2 straipsnis numato
teis¢ i ne maziau kaip keturiy savaiCiy kasmetines mokamas atostogas; Europos Tarybos

direktyvos 93/104/EB ,,D¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspektu[‘53

preamboléje teigiama,
kad norint uZtikrinti Bendrijos darbuotojy sauga ir sveikata jiems turi biiti suteikiamos
minimalus dienos, savaités ir kasmetinis poilsio laikas. Be to leidZiama kiekvienai valstybei
narei nuspresti ar sekmadienis turi biiti iskaitytas i savaités poilsi laika. Valstybés narés turi
uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty teis¢ bent i keturiy savaic¢iy mokamas kasmetines
atostogas pagal nacionalinius teisés aktus arba praktika nustatytas teises | minétas atostogas ir ju
suteikimo salygas. Taigi, tarptautiniai teisés aktai nustato minimalia kasmetiniy atostogu trukme,
1 kuria valstybés turi atsizvelgti ir jtvirtinti nacionaliniuose teisés aktuose.

Kasmetiniy atostogy trukmé skirtingose valstybése, priklausomai nuo tkinés veiklos

rusies, darbuotojo darbo staZo, kai kuriais atvejais nuo darbuotojo amZiaus ir darbo salyguy,

valstybiniame ir privaCiame sektoriuje svyruoja nuo vienos iki aStuoniy savaiCiy trukmes.

I TDO teisés aktai elektroniné laikmena http:/www.ilo.org/ilolex/russian/docs/convdisp1.htm jungimosi laikas
2006-10-22.

> Europos socialiné chartija // valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.

3 Europos Tarybos direktyva ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty 93/104/EB elektroniné laikmena
http://www3.1Irs.1t/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 1?p id=10045 jungimosi laikas 2006-12-04.
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Vienose valstybése (JAV, DidZioji Britanija), teisés akty, reglamentuojanciy kasmetiniy atostoguy
suteikimo bei apmokéjimo salygas néra, Sitas klausimas yra reglamentuojamas kolektyvinémis
sutartimis. Kitose valstybése, (Italija), teisés aktai, reglamentuojantys atostogy suteikimo bei
apmokéjimo salygas, numato skirtinga atostogu trukme privaciy jmoniy darbuotojams,
gelezinkely dirbantiems asmenims, taip pat jaunimui, kity kategoriju darbuotojams, atostogu
suteikimo bei apmokéjimo salygos numatomos kolektyvinése sutartyse.54

Remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, kiekvienas dirbantysis Lietuvoje turi teis¢
i kasmetinj laisva nuo darbo funkciju vykdymo laika. Si teis¢ néra ribojama dél pilietybés, rasés,
kilmes, lyties. Tam, kad dirbantysis igyty teisg i atostogas, jis privalo biiti darbo teisiniy santykiy
subjektu. Si teis¢ nepriklauso nuo darbo vietos, uzimamy pareigu, apmokéjimo uz darba formos,
rézimo, darbo salygy, darbo sutarties trukmés. Konstitucijoje itvirtinta vertybiy sistema
salygoja tai, kad darbo santykius ir su jais susijusias sritis reguliuojancios teisés normos turi
uztikrinti  visa spektra dirbanio Zmogaus teisiy, tarp ju ir teis¢ | kasmetines mokamas
atostogas. Lietuvos Respublikoje, kasmetinés atostogos apibréZiamos kaip kalendorinémis
dienomis skaic¢iuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigraZinti,
paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutini darbo uzmokestj. IS pateiktos savokos
matome, jog kasmetinés atostogos yra laisvas nuo darbo laikotarpis, kurio metu darbuotojas yra
atleidZiamas nuo darbo funkciju vykdymo ir ta laika gali naudoti savo nuoZitra. Atostoguy
trukmé skaic¢iuojama kalendorinémis dienomis. Lietuvoje kasmetinés minimalios atostogos yra
28 kalendorinés dienos, iSimtis yra kai kuriy rtsiy valstybés tarnautojai (pavyzdZiui statutiniy
valstybés tarnautojy minimalios kasmetinés atostogos priklauso nuo vidaus tarnybos stazo™.
PavyzdZziui Vokietijoje, kasmetiniy atostogy trukmeé yra 24 darbo dienos, Rusijos federacijos
teisés aktai numato 28 kalendoriniy dieny trukmeés kasmetines atostogas. Taigi, skirtingose
valstybése kasmetiniy atostogy trukmé skiriasi, bet, kaip matome, tarptautiniy teisés akty
reikalavimai néra pazeisti.

Kasmetiniy atostogy tikslas yra poilsis ir darbingumo susigrazinimas. AtsiZvelgiant {
tai, atostogos turi biiti suteikiamos kiekvienais darbo metais nustatytu laiku. Taciau neretai, dél
vieny ar kity priezasciy, (darbuotojas atostogy nepageidauja; esant darbuotojy trilkumui jmongje
ir néra kam pavaduoti atostogaujantjji ir kt.), kasmetinés atostogos darbuotojams kasmet néra
suteikiamos, vadinasi, teisinés garantijos, uZtikrinancios dirbanciojo teis¢ i poilsi yra
neveiksmingos. Prie teisiniy garantijy, uZtikrinanciy teis¢ i kasmetines atostogas, yra
priskiriamos teisés normos, numatancios draudimus ir ipareigojimus darbo teisiniy santykiy

subjektams. Miisy manymu, biity tikslinga, numatyti daugiau teisés normy, numatanciy tam

* Kucenes U.51. CpaBHUTETBHOE M MEXKIYHAPOIHOE TPYAOBOE MpaBo. Y4eOHHK 11t By30B.— M.: Jleno,1999. C.
203.
% Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas // Valstybés Zinios. 2003. Nr. 42-1927.
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tikrus draudimus, pavyzdziui Darbo kodekso 169 straipsnio 1 dalyje itvirtintai normai: ,,UZ
kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais“,*®
uztikrinti, reikéty itvirtinti draudima, kuris neleisty, kasmetiniy atostogy nesuteikti du metus i$
eilés. Tai biity viena i$ svarbiausiy kasmetiniy atostogy suteikimo garantijy.

Atostogy laikas gali biiti perkeltas Salims susitarus. | atostogy laika neiskai¢iuojama ir
atostogos pratgsiamos, kai: darbuotojas yra laikinai nedarbingas; darbuotojas kasmetiniy
atostogy metu igyja teisg i tikslines atostogas; dalyvauja likviduojant stichiniy nelaimiy ar
avarijuy pasekmes nepriklausomai nuo to, kokia tvarka jis buvo pasitelktas Siems darbams; taip
pat, kai jis buvo paSauktas atlikti Lietuvos Respublikos istatymy nustatyty valstybiniy pareiguy.
Tokiu biidu yra siekiama uZtikrinti tinkama kasmetiniy atostogu paskirties realizavima.

Darbo istatymai ir kiti teisés aktai numato darbuotojams garantijas, kuriy igyvendinimas
priklauso ne tik nuo valstybés vykdomos socialinés — ekonominés politikos, bet i§ dalies ir nuo
paciy darbdaviy. Atsitraukimas nuo darbo atostoguy metu, néra susij¢s su darbuotojo kalte, todél
teisés aktai darbuotojams numato tam tikras garantijas: darbo vietos iSlaikyma, garantines
iSmokas, kompensacijas ir kt. Garantinés iSmokos yra skirtos kompensuoti, per nustatyta
laikotarpi darbuotojams ir tarnautojams, nedirbantiems dél istatymy numatyty pateisinamy
priezasCiy, negautas pajamas. Kaip garantiné iSmoka, daZniausiai mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Panagrinékime kasmetiniy atostogy apmokéjimo tvarka ir salygas.

Darbo kodekso nuostatos numato, kokioms aplinkybéms esant darbo teisiniy santykiy
subjektams yra taikomos tam tikros istatymuy numatytos garantijos, skiriamos garantinés
iSmokos, tai: garantijos besimokantiems darbuotojams; garantijos ir kompensacijos tarnybiniy
komandiruociy atveju; iSeitinés iSmokos; garantijos darbuotojui neteisétai atleistam i§ darbo ir
panasiai. Atostogas istatymy leid¢jas priskiria prie ty laikotarpiy, uz kuri darbuotojui turi buti
mokama piniginé iSmoka tam, kad jis neprarasty darbo uzmokescio, ir tuo metu kai laikinai
neatlieka darbo funkciju. Teisé¢ i $iq garantija atsiranda tuomet, kai yra laikomasi darbo teisinius
santykius reglamentuojanciy teisés akty nustatytos tvarkos. Pavyzdziui Darbo kodekso 169
straipsnis57 numato, kad uZ kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais
paciais darbo metais; uzZ pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po
SeSiy ménesiy nepertraukiamojo darbo toje darbovietéje, iSskyrus teisés akty numatytas iSimtis;
atostogy metu darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo uzmokestis ir panaSiai. IS to, kas
pasakyta, daroma iSvada, jog Si garantiné iSmoka — apmokéjimas uZ atostogas, skiriama ir
iSmoka tada, kai pretenduojantis i $ia iSmoka asmuo atitinka teisés akty keliamus reikalavimus:

1) yra darbo teisiniy santykiy subjektas; 2) turi reikiama darbo toje imonéje staza arba atitinka

% ietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zZinios. 2002. Nr. 64-2569.
57
Ten pat.
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kitus reikalavimus, keliamus asmenims, kuriems suteikiama teisé i atostogas anksciau nei sueina
nustatytas bendras SeSiy ménesiy nepertraukiamojo darbo toje imonéje stazas; 3) jam suteiktos
kasmetinés atostogos. Biitent su treCiuoju punktu ir atsiranda teisé i garanting iSmoka.
UZmokesc€io uz atostogas paskaiCiavimas ir iSmokéjimas yra gan sudétingas procesas,
kurio teisingg ir tiksly igyvendinima stengiamasi uZtikrinti darbo teisinius santykius
reglamentuojanciais teisés aktais. TDO konvencija Nr. 132 ,,D¢l kasmetiniy mokamy atostogq“58
dispozityviai reglamentuoja atostogy apmokejimui taikomo dydzio pasirinkimg. Konvencijos 7
straipsnyje teigiama, kad darbuotojui atostogy metu mokama iSmoka gali biiti nustatoma
vadovaujantis darbuotojui mokamu darbo uzmokescio dydziu arba vidutinio darbo uZmokescio
dydziu. Sios piniginés i¥mokos mokéjimas yra uztikrinamas nacionaliniy teisés akty,
reglamentuojanciy uzZmokescio uz atostogas skyrimo ir mokéjimo tvarka, pagalba. Lietuvoje jis
apskaiCiuojamas pagal Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 dienos nutarimu Nr. 650 ,Dél
darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uZmokes¢io apskaic¢iavimo tvarkos apraso

113

patvirtinimo 5 patvirtinta tvarka i trijy paskutiniy prie$ atostogas einanciy kalendoriniy ménesiy
darbuotojui priskaiCiuoto darbo uzmokescio. Gauta bendra suma dalijama i$ tam laikotarpiui
tenkanciy darbo dieny (valandy) skaiciaus ir tuo paciu nustatomas vienos darbo dienos
(valandos) vidutinis uZdarbis, kuris dauginamas i§ darbo dieny (valandy) skaiciaus darbuotojui
suteikty atostoguy (pagal darbuotojo arba imonés darbo-pamainos grafika) laikotarpiu.60
Atkreiptinas démesys, kad apmokamas tik darbo dienos (valandos) pagal darbuotojo nustatyta
darbo grafika, tenkancios atostogy laikotarpiui. Jeigu darbuotojas dirba keliose darbovietése ir
iSeina atostogy vidutinis darbo uZmokestis palieckamas visose darbovietése.

TDO konvencija Nr. 132 ,,Dé¢l kasmetiniy mokamy atostogy* ol 7 straipsnyje itvirtina
reikalavima, kad iSmokos, susijusios su atostogomis. turi biiti iSmokamos iki prasidedant
atostogoms. Lietuvoje uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip prie§ tris
kalendorines dienas iki kasmetiniy atostogy pradZios. Tai yra imperatyvi teis€s norma, kurios
darbo teisiniy santykiy Salys susitarimu pakeisti negali, nes tai prieStarauty kasmetiniy atostogu
paskir¢iai. Miisy manymu §i teisés norma yra skirta tam, kad darbuotojas galéty susiplanuoti
savo atostogas, o planus biity lengviau igyvendinti turint materialini pagrinda. Jeigu darbuotojui

priklausantis darbo uZmokestis nustatytu laiku nesumokamas ne dél darbuotojo kaltés,

> TDO teisés aktai elektroniné laikmena http:/www.ilo.org/ilolex/russian/docs/convdisp1.htm jungimosi laikas
2006-10-22.

% Lietuvos Respublikos 2003 mety geguzés 27 dienos nutarimas Nr. 650, ,,Dél darbuotojo ir valstybés tarnautojo
vidutinio darbo uzZmokes¢io apskai¢iavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* // Valstybés Zinios 2003, Nr. 52-2326.
% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003-05-27 nutarimas Nr. 650 ,,Dél darbuotojo ir valstybés tarnautojo
vidutinio darbo uzZmokesc¢io apskai¢iavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 52-2326.
' TDO teisés aktai elektroniné laikmena http://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/convdisp1.htm jungimosi laikas
2006-10-22.
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kasmetinés atostogos pratgsiamos tiek dieny, kiek buvo delsiama sumokéti darbo uZmokesti, ir
uZ pratesta laika mokama kaip uZ kasmetines atostogas. Zinoma, darbuotojas turi teisg sutikti
arba praSyti, kad uZmokestis uz atostogas bty iSmokamas véliau, nesant darbuotojo rastisko
praSymo, darbdaviui uZz nustatytos mokéjimo tvarkos paZeidimg Darbo kodeksas numato
sankcija. Sankcija darbdaviui taikoma tuomet jeigu darbo uZmokestis uz atostogas nustatytu
laiku nebuvo sumokétas ne dél darbuotojo kalteés, tai yra kai nebuvo trukdanciy tai padaryti
aplinkybiy, priklausan¢iy nuo darbuotojo valios arba susijusiy su darbuotoju. Tokiu atveju
kasmetinés atostogos pratgsiamos tiek dieny, kiek buvo delsiama sumokéti uzmokesti, ir uz
pratesta laika mokama kaip uz atostogas.

Tokios pat pasekmes turéty atsirasti jei darbdavys dél nepriklausanciy nuo darbuotojo
priezasCiy apskaiCiuoja ir iSmoka mazesni negu priklauso darbo uZmokesti uz kasmetines
atostogas. Deja, kaip rodo praktika, yra nepakankamai reglamentuotas ir uZtikrintas Sios
sankcijos jgyvendinimas. Darbdaviai link¢ naudotis savo pranaSumu prie§ darbuotoja ir be jokiy
pasekmiy ignoruoja istatyma, nes darbuotojas jauciasi priklausomas nuo darbo ir darbdavio, kaip
pagrindinio pragyvenimo S$altinio ir jam paklista. Be to, Darbo kodekso normos nenumato §ios
sankcijos igyvendinimo mechanizmo, dél Sios prieZasties darbdaviams gali iskilti klausimy dél
atostogy pratgsimo praktinio igyvendinimo. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaro
autoriai mano, jog Darbo kodekse nustatyta tvarka nepratgsus atostogy, ju dalis turéty biiti
priskiriama prie nepanaudoty atostogy. Nepanaudotu poilsiu galima pasinaudoti kitu pasirinktu
laiku arba pavyzdZiui pasibaigus darbo teisiniams santykiams, nepanaudotas pratgsty atostogu
dienas pakeisti pinigine kompensacija.62

Darbo kodekso 207 straipsnyje yra itvirtinta palanki darbuotojui norma, skirta
kompensuoti galimai patirtus nepatogumus dél pavéluotai iSmokéto darbo uzmokescio ar kity su
darbo santykiais susijusiy iSmokuy. Ji nustato, kad kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas
darbo uZmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui
iSmokami istatymy nustatyti delspinigiai. Taigi, kai laiku neiSmokami atostoginiai uz kasmetines
atostogas, po septyniy kalendoriniy dieny turi buti skaiCiuojami dar ir teisés akty nustatyto
dydZzio delspinigiai uz kiekviena pavéluota kalendoring diena, kurie iSmokami kartu su
pavéluotai mokama iSmoka uz atostogas. Darbo kodeksas numato galimybe esant darbuotojo
rastiSkam pageidavimui iSmokéti atostoginius ir vélesniu laiku. Tokiu atveju delspinigiai
neskaiciuojami.

LeéSu uzmokes€iui uZz atostogas skyrimas, atidéjimas ju paskaiciavimas visada buvo

aktuali imonés 1éSuy planavimo ir skirstymo problema. Formaliai, piniginés 1¢éSos, skirtos

62 Lietuvos respublikos darbo kodekso komentaras III dalis. Individualiis darbo santykiai.Vilnius: Justitia, 2004. P.
207.

26



atostogoms apmokéti, gali biiti mokamos darbdavio saskaita, taciau Sios 1éSos turi biiti kokiu
nors biidu sukaupiamos. Bet kokiu atveju $ios iSlaidos tampa darbdavio veiklos sanaudomis,
kurios turi biiti padengiamos didinant sitlomy prekiy ir paslaugy kainas ar apkarpant kitas
veiklos iSlaidas. Pirmasis btidas dél konkurencinio spaudimo retai gali biiti panaudotas. Todél
praktikoje paprastai uzmokestis uz atostogas yra mokamas darbo uzmokescio fondo saskaita.
Kad galéty sumokeéti darbuotojams uZ ju kasmetines atostogas, darbdavys sitilo darbuotojams
santykinai maZesni atlyginima. Galima teigti, kad tokias pat pajamas darbuotojas gauty, jei
darbdavys mokéty didesni atlyginima, o atostogaujantis Zmogus savo islaidas padengty is paties
sukaupty 1ésy. Todél jstatymu nuostata, kad darbuotojo atostogos biity apmokamos, i§ esmés
rei$kia nepasitikéjima Zmogus galimybeémis pac¢iam sukaupti atostogoms reikalingus isteklius.”

Misy manymu tai yra subjektyvi, vienaSaliSka darbdaviy nuomoné. Apmokeéjimas uz
atostogas suprantamas kaip garantija darbuotojui, kaip priemoné pasiekti poilsio laikui keliama
tiksla. Kaip iSaiskino ETT 2006 mety kovo 16 dienos sprendime byloje C-131/04 ir C-257/04,
Tarybos direktyvos 93/104/EB ,,D¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty‘ ,,7 straipsnio 1
dalyje numatyto uzmokes¢io uZ atostogas tikslas yra sudaryti darbuotojui salygas realiai
pasinaudoti jo turima teise 1 atostogas“.64

D¢l jvairiausiy priezas¢iy ne visada galima pasinaudoti ar laiku pasinaudoti
suteikiamomis teisémis. [statymy leid¢jas, atsizvelgdamas | galimas gyvenimiSkas situacijas,
itvirtina nuostatas, reglamentuojanc¢ias nepanaudoty atostogy kompensavima. Taigi, aptarsime
kompensavimo uZ nepanaudotas atostogas atvejus: 1) darbuotojo atSaukimo i§ kasmetiniy
atostogy atveju; 2) darbo teisiniy santykiy pasibaigimo atveju.

Darbo kodekse yra numatyta galimybé darbdaviui atSaukti darbuotoja i§ kasmetiniy
atostogy, bet jstatymuy leidéjas apriboja Sia teis¢ jtvirtindamas nuostata, jog norint atSaukti
darbuotoja yra biitinas jo sutikimas. SprendZiant i§ straipsnio formuluotés, istatymuy leidéjas
numato tik atSaukimo i§ kasmetiniy atostogy galimybg. ISimtis yra valstybés tarnybos teisiniai
santykiai. Speciallis, valstybés tarnyba reglamentuojantys teisés aktai numato iSimtis, kokiais
atvejais atSaukiant darbuotoja i§ kasmetiniy atostogy pastarojo sutikimas néra bitinas
(pavyzdziui Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 30 straipsnis numato atvejus, kuomet

atSaukiant i§ kasmetiniy atostogy pareigiino sutikimas néra bitinas: kai butina gelbéti Zmoniy

%3 Lietuvos laisvosios rinkos institutas. 2004 m. tyrimas. ,,Darbo santykiy reguliavimo ekonominé jtaka ir reformos
gairés”. Elektroniné laikmena www.lrinka.lt/Tyrimai/Darbas/ESdarbas.pdf jungimosi laikas 2006-11-05

S ETT bylos, elektroniné laikmena http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-

bin/form.pl?lang=1t&Submit=Ie%C5 %A 1koti&alldocs=alldocs&docj=docj&docop=docop&docor=docor&docjo=d
ocjo&numaff=&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=atostog%C5%B3&.resmax=100 jungimosi laikas
2006-11-05.
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gyvybe, uZzkirsti kelig stichinéms nelaiméms, sustiprinti strateginiy objekty apsauga ir
pana§iai).65

Kaip jau min¢jome, atSaukiant i§ kasmetiniy atostogy yra bitinas darbuotojo sutikimas
(i8skyrus tam tikras iSimtis). Taigi, darbuotojui paliekama teis¢ atsisakyti, o darbdavys neturi
teisés versti ji ateiti | darba ir negali tokio atsisakymo laikyti darbo drausmés pazeidimu. Bet
neretai kaip rodo praktika, tokia teis¢ egzistuoja tik formaliai. Neretai, darbuotojai yra tokioje
situacijoje, jog bijo nepaklusti darbdaviui dél jam gresianiy nemalonumy darbe ir sutinka
nutraukti poilsio laikq ir grizti tgsti darbo funkcijy. Analizuojant minéta situacija, kyla klausimas
ar toks atSaukimas i§ atostogy néra viena iS priverstinio darbo netiesioginiy formu? Miisy
manymu | Sig problema visuomené turéty atkreipti démes;j ir ieSkoti jos sprendimo varianty.
Visai prieSinga situacija jei darbuotojas sutinka buti atSauktas i§ kasmetiniy atostogy savo valia,
nejusdamas prievartos. Tokiu atveju, priklausomai nuo situacijos, galimas keleto elgesio varianty
pasirinkimas: 1) dél atSaukimo i atostogy nepanaudotas iSmokas grazinti | imonés saskaita; 2)
atitinkamai perskaiCiavus, iskaityti { uZdirbta atlyginima faktiSkai atliekant tam tikra darbo
funkcija; 3) jei darbuotojas ta pati ménesi pratgs nutrauktas atostogas — iskaityti iSmokéty
atostoginiy dalj uz tas likusias atostogy dienas.

Siekiant, kad darbuotojai igyvendinty Konstitucijos jtvirtinta teis¢ pailséti ir atkurti savo
darbinguma, istatymas numato draudima pakeisti kasmetines atostogas pinigine kompensacija.

Skirtingai nei numato Europos tarybos direktyva 93/104/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspektq“66 Lietuvoje yra draudZiama pakeisti pinigine kompensacija visy rtsiy
kasmetines atostogas (Darbo kodekso 177 straipsnio 1 dalis). Iki 2005 mety geguZzés 28 dienos
galiojusioje Sio Darbo kodekso straipsnio redakcijoje buvo numatyta nuostata jtvirtinanti
draudimg keisti kasmetines minimaliasias atostogas pinigine kompensacija. I§ Sios nuostatos
daroma iSvada, jog draudimas nepanaudotas atostogas pakeisti pinigine kompensacija buvo
taikomas tik kasmetiniy minimaliy atostogy rasiai. Taigi, jei darbuotojas biity nor¢jes pakeisti,
pavyzdziui, papildomas atostogas pinigine kompensacija tai nevykdyti §io pageidavimo
darbdavys netur¢jo teisinio pagrindo. Taciau nei Darbo kodekse nei kituose teisés aktuose
nebuvo detaliau reglamentuota piniginiy kompensacijy vietoj nepageidaujamy atostogu
iSmokéjimo tvarka. Si teisinio reglamentavimo trikuma jstatymu leidéjas pagalino
performuluodamas minéta Darbo kodekso 177 straipsnio nuostata.

Aptarkime Darbo kodekso 177 straipsnio pirmoje dalyje pateikta iSimti. [statymuy
leid¢jas numato iSimtj kai dél darbo teisiniy santykiy pasibaigimo darbuotojui negali biiti

suteiktos atostogos arba kai darbuotojas ju nepageidauja (Darbo kodekso 177 straipsnio 1 dalis).

% Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas // Valstybés Zinios. 2003. Nr. 42-1927.
66 Europos Sajungos Tarybos direktyva 93/104/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty” elektroniné
laikmena http://www3.1rs.1t/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 1?p id=10045 jungimosi laikas 2006-12-04.
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Tokia piniginé iSmoka priklauso darbuotojui ir tada, kai jis dirbo papildoma darba pagrindingje
ar nepagrindinéje darbovietéje, sezonini ar laiking darbg, esant terminuotai ar neterminuotai
darbo sutarciai, nepasibaigus iSbandymo terminui ir panasiai.

Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty atostoguy, tenkanciy tam darbo
laikotarpiui, darbo dieny skaiciy. Jei darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau
kaip uZ vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uZ visas nepanaudotas kasmetines
atostogas. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaro autoriy nuomone, kai darbuotojui ne
del jo kaltés laiku negavus iSmokos uz atostogas, atostogos nebuvo pratestos tiek dieny, kiek
veéluota sumokéti uz jas, $ios nepratgstos atostogos laikomos nepanaudotomis atostogomis.67

Taigi, nepanaudotos kasmetinés atostogos gali biiti suprantamos dvejopai:

1) kaip darbuotojui priklausantis poilsio laikas, bet del tam tikry priezas¢iy
nepanaudotas;
2) kaip nesuteiktos poilsio dienos atsiradusios dél darbdavio istatymy nustatytu

laiku neiSmokéto darbo uzmokescio uz atostogas.

Tokiu atveju atleidZziamam i§ darbo darbuotojui uz jas privalu paskaiCiuoti ir sumokeéti
piniging kompensacija.

Norétume atkreipti démesi, jog kompensacijos dydis, istatymy leidéjo senaties terminu
néra ribojamas. Darbo kodekso 177 straipsnio antroje dalyje, skirtingai nei buvo numatyta
ankstesnéje Sio straipsnio redakcijoje, nustatyta, jog kompensacija iSmokama uZ visas
nepanaudotas atostogas.

Iki 2005 mety geguzés 28 dienos galiojusioje Darbo kodekso 177 straipsnio redakcijoje
buvo taikomas kompensacijos dydZio apribojimas. Minétame straipsnyje buvo numatyta:
,Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant darbo
sutartj neatsizvelgiant { jos terming. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty
kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skaiciy. Jei darbuotojui
kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija
iSmokama uZ visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uZz trejus metus“,
kuri, pasak Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaro autoriy, turé¢jo buti mokama uz
faktinj einamaisiais darbo metais priklausanciy atostogu dieny skai¢iy ir uz prie$ tai buvusius

dvejus darbo metus nepanaudotas atostogas.69

%7 Lietuvos respublikos darbo kodekso komentaras III dalis. Individualis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. P.
242-244.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002. Nr. 64-2569.

% Lietuvos respublikos darbo kodekso komentaras III dalis. Individualiis darbo santykiai.Vilnius: Justitia, 2004. P.
242-244.
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Remiantis komentuojamu Darbo kodekso straipsniu bitinosios salygos pakeisti
kasmetines atostogas pinigine kompensacija yra darbo santykiy pabaiga, kai negalima suteikti
kasmetiniy atostoguy nutraukiant darbo sutartj arba kai darbuotojas atostogu nepageidauja. Kad
atostogas bty galima pakeisti pinigine kompensacija, darbuotojas turi ju nepageidauti, arba
atostogy negalima suteikti dél to, kad darbo sutartis nutraukiama dél darbuotojo kaltes.

Kai darbo santykiai nutriiksta nesant darbuotojo kaltés nepanaudotos kasmetinés
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg ir tuomet atleidimo i§ darbo diena
yra laikoma kita diena po kasmetiniy atostogy pasibaigimo dienos. Saliy susitarimu tgq diena
darbuotojas gali nedirbti. Tokiu atveju darbo uZmokestis jam nemokamas. Taigi, kompensacijos
dydis turi buti nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo
laikotarpiui, darbo dieny skaiciy. Jei darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau
kaip uZz vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uZ visas nepanaudotas kasmetines
atostogas.

Darbo teisiniam santykiy reguliavimui biidingas imperatyvaus ir dispozityvaus metody
derinimas. Detalus ir imperatyvus atostogy trukmes ir jos suteikimo salygu reglamentavimas yra
tapgs Zenklia klittimi Lietuvoje veikianCiy tkio subjekty veiklai. Kaip parodé 2004 mety
pavasarj Lietuvos laisvosios rinkos instituto atlikta jmoniy apklausa, imonés neigiamai vertina
teisines nuostatas, neleidZiancias susitarti su darbuotojais dé¢l kasmetiniy atostogy iSskaidymo i
smulkias dalis, taip pat suvarzymus darbuotojams gauti neapmokamy atostogy. Itin neigiamai
imongés ivertino Vyriausybés nutarimu nustatytas papildomas atostogas didesni darbo staza
turintiems darbuotojams — tokie valdZios institucijy sprendimai buvo jvertinti kaip staiga atliktas
esminiy veiklos salygy pakeitimas, sukeles neigiamas pasekmes iikio subjekty planams ir veiklai.
Atostogy reglamentavimo analizei itin svarbus yra taisykliy, kuriomis nustatoma atostogy
trukmé ir kitos salygos, pobudis. Lietuvoje Darbo kodeksas nustato privaloma minimalia
atostogy trukme, darbdavio pareiga suteikti atostogas darbuotojui bei mokéti uz jas atlyginima.
Ne savanoriSsky susitarimy principu grindZiamas reglamentavimas reiSkia, kad juo yra
nustatomos papildomos darbo sutarCiy salygos. Galima daryti prielaida, kad darbdaviai ir
darbuotojai nustatyty kitokias taisykles dél atostogy, jei dél Siy klausimy bty leidZiami laisvi
susitarimai. Kai tokie susitarimai yra ribojami, ju Salims tenka prisitaikyti prie jstatymais
nustatyty veiklos squgq.m

Esant teisés akty jvairovei, kuri salygoja teisiniy santykiy reglamentavimo
neapibréztumo ir nestabilumo problema, sunku isivaizduoti darbdavio ir darbuotojo santykius,

reguliuojamus abipusio susitarimo pagrindu, kurie bty tinkamai reglamentuojami, nepazeidziant

7 Lietuvos laisvosios rinkos institutas. 2004 m. tyrimas. ,,Darbo santykiy reguliavimo ekonominé jtaka ir reformos
gairés®. Elektroniné laikmena www.lrinka.lt/Tyrimai/Darbas/ESdarbas.pdf jungimosi laikas 2006-11-05.
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nei vienos Salies interesy bei teisiniy principy. Miisu manymu, dispozityvus reglamentavimas
néra tinkamas, reglamentuojant tokias darbo teisiniy santykiy sritis, kaip pavyzdziui atostogu
suteikimas ir apmokéjimas, nes tai miisy manymu, lemia diskriminavimo darbo santykiuose
galimybg. Todél vertinant $iag nuomong, atsizvelgiant i teisés akty, reglamentuojanciy poilsio
laiko suteikimo ir apmokéjimo klausimus jvairove, kuri parodo Siy teisiniy santykiy aktualuma,
tiek tarptautiniu tiek nacionaliniu mastu, mes abejotume darbo teisiniy santykiy subjekty
galimybe patiems, susitarimy pagrindu, nustatyti atostogy suteikimo ir apmokéjimo salygas.
Tam, kad darbuotojai galéty pailséti jiems yra suteikiamos kasmetinés apmokamos
atostogos. Teise i kasmetines apmokamas atostogas yra priskiriama prie pagrindiniy kiekvieno
dirbanciojo teisiy. Tam, kad igyty teis¢ i atostogas dirbantysis privalo biti darbo teisiniy
santykiy subjektu. Si teis¢ nepriklauso nuo darbo vietos, uzimamuy pareigu, apmokéjimo uz darba

formos, rézimo, darbo salygy, darbo sutarties trukmés.

2.2. Atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai ir ju apmokéjimas

Europos Sajungos Salys Siandien dideli démesi skiria Seimos ir darbo vaidmeny
derinimo politikai. Ja ilga laika buvo siekiama aktyvinti motery dalyvavima darbo rinkoje, diegti
ju integracija lengvinanéias priemones bei mazinti motery Seimos ir darbo konflikta. Sios
priemonés motery padéties darbo rinkoje nepagerino, netgi paskatino jvairias uZsléptos
diskriminacijos formas.

Remiantis Skandinavijos Saliy patirtimi, vis daugiau Saliy vykdo lygiagre¢ias darbo
organizavimo ir tévystés instituto reformas. Kuriama Seimai draugiSka darbo aplinka ir
istatymais iteisinamas didesnis vyry dalyvavimas vaiky priezitiroje. Pastarajai teisinei galimybei
nesiprieSina ir Lietuvos politikai, kuriy nuomone, toks sprendimas ne tik padéty vyrams isijungti
ir geriau suprasti Seimos ripescius, bet, svarbiausia, palengvinty motery integracija i profesini
gyvenimq.”

Seimo valdanCioje daugumoje esanciy politiniy partijuy programinése nuostatose
daZniausiai akcentuojama konstituciné Zmoniy teis¢ | galimybiy lygybe, o ne konkrecios
priemoneés galimybiy lygybei igyvendinti. Motinystés, tévystés klausimai minétose programose
svarstomi ne ly¢iy lygiu galimybiy, bet Seimos saugumo ir socialinés gerovés kontekste, todél

siiloma didinti motinystés (tévystés) pasalpas, skatinti gimstamuma ir remti $eimas, maZinant

I Seimos ir darbo suderinamumas: Skandinaviskas poziiiris. Elektroniné laikmena
http://www.dadcomehome.org/search.php?search drop=q1&txt=Skandinavijos jungimosi laikas 2006-09-15.
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mokesCiy naSta priklausomai nuo Seimoje esanciy iSlaikytiniy skaiCiaus, ar didinti vaiky
iSlaikymo 1éSas bei uztikrinti Seimai reikalingas socialines paslaugas Seimos gyvenamojoje
vietoje, taikant tévams lanks¢ias darbo formas. Sios nuostatos integruotos i Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004-2008 mety programa, kurioje Vyriausybé isipareigoja teikti socialing parama
Seimoms auginan¢ioms vaikus ir didinti motinystés (tévystés) paSalpas, mokamas iki tol, kol
vaikui sukaks vieni metai.”* Vienas i§ pagrindiniy veiksniy lemiantis apsisprendima ieiti vaiko
prieZiiiros atostogy, kol jam sueis treji metai yra finansinis veiksnys. Finansiniai apskai¢iavimai
itin esmingi Lietuvoje, kur daliai gyventoju mokamas neoficialus atlyginimas (,,vokelyje), ir
tiems, kas oficialiai uzdirba maziau, imti motinystés ar tévystés atostogas néra finansiSkai
naudinga.

1996 mety Europos Sajungos Tarybos direktyva, priimta birZelio 3 d. 96/34/EC ,,D¢l
bendrojo susitarimo dél tévystés atostoguy, sudaryta tarp UNICE, CEEP ir ETUC* &
suteikia vienoda teis¢ moterims ir vyrams turéti ne trumpesnes nei trijy ménesiy atostogas
kidikio prieZitirai ar vaiko globai iki jam ar jai sukaks aStuoneri. Valstybés narés gali nustatyti,
kad konkretus atostogy laikotarpis biity suteikiamas atskirai tévui (ar motinai) be teisés perduoti
jas kitam asmeniui.

Palyginkime keliy Europos valstybiy atostogy vaikui prizitréti, kol jam sueis treji
metai suteikimo bei apmokeéjimo tvarka.

Lietuvoje, Seimos pasirinkimu motinai ar tévui gali biiti suteikiamos atostogos vaikui
prizitréti, kol jam sueis treji metai. Motina ir tévas, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas
imti pakaitomis. Atostogy metu su darbuotojais negali biiti nutraukta darbo sutartis, ju
pageidavimu jiems gali biiti nustatomas ne visas darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas.
Taigi, sprendima, kam suteiktinos atostogos vaikui priZitiréti, turi priimti Seima. Nors Lietuvos
Respublikos Civilinis kodeksas (toliau - CK) tiksliai neapibréZia Seimos savokos, remiantis
sisteminiu CK aiSkinimo metodu, darytina iSvada, jog visy pirma vaiko motina (imot¢), tévas
(jtévis) turi apsisprendimo teisg ir tik po to kiti Darbo kodekso 180 straipsnyj paminéti asmenys.
Cia svarbus yra faktinis vaiko auginimo aspek‘[as.75
Teis¢ gauti iSmoka atostogy metu turi vienas i$ tévy (jtéviy) ar globéjas, kuris: teisés akty

nustatyta tvarka iSleistas vaiko priezitiros atostoguy, iki vaikui sukaks vieneri metai; per

72 http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_17p_id=247224&p_query=&p_tr2= jungimosi laikas 2006-10-
22.

73 Europos Tarybos direktyva 96/34/EC ,,Dél bendrojo susitarimo dél tévystés atostogy, sudaryto tarp UNICE,
CEEP ir ETUC* elektroniné laikmena

http://www3.Irs.1t/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 1?p id=29790&p_query=&p_tr2=2 jungimosi laikas 2006-10-20.
™ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zZinios. 2002. Nr. 64-2569.

"3 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstybés Zinios. 2000, Nr. 74-2262.

32



paskutinius 24 ménesius iki pirmosios vaiko prieziliros atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 7
ménesiy ligos ir motinystés socialinio draudimo stazg.

Motinystés (tévystés) pasalpa mokama 70 procenty pasSalpos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio. Si pafalpa per ménesi negali biiti maZesné uZ vaiko prieZifiros atostogy
suteikimo ménesi galiojusiy einamyjy mety draudZiamyju pajamy trecdali. Kai apdraustasis
dirba ne vienoje darbovietéje, motinystés (tévystés) pasalpa jam apskaiiuojama pagal gauta
kompensuojamaji uzdarbi tik tose darbovietése, kuriose jis yra iSleistas vaiko prieziiiros
atostoguc.76 Vaiko prieZiiiros atostogy laikotarpiu nuo néStumo ir gimdymo atostogy pabaigos iki
tol, kol vaikui sukanka vieneri metai skiriama paSalpa apskai¢iuojama ir mokama Vyriausybés
tvirtinamy Ligos ir motinystés socialinio draudimo paSalpy nuostaty nustatyta tvarka.”’
Asmeniui, neturiniam teisés gauti motinystés (tévystés) paSalpos i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo 1€Sy, mokama pasalpa pagal [Smoky vaikams, istatyma. ®

Danijoje tévas turi neperduodama teisg i 2 ju savaiciy tévystés atostogas, vaikui gimus.
Vélesnei vaiko priezitirai skiriamas 32 savaites vaiko tévas ir motina gali dalintis tarpusavyje. Ju
metu mokama paSalpa negali virSyti 430 Eury per savaitg. Darbuotojo ar profesiniy sajunguy
susitarimai su darbdaviu gali numatyti ir palankesnes tévystés atostogy apmokéjimo salygas.
Daugeliu atveju tévui mokama darbo uZzmokesCio dydZio paSalpa pirmuyju dvieju tévystés
atostogu savaiciy metu.”’

Islandijoje 2000 metais priimtas jstatymas, kuris kiekvienai naujagimi auginanciai
Seimai suteikia devynis ménesius apmokamy atostogy: tris ménesius moteriai, tris ménesius
vyrui ir tris ménesius bet kuriam i$ ju. Savo dalies perleisti kitam negalima. Jei vyras nenori ar
negali pasinaudoti savo teise, moteris gali imti tik $eSis ménesius atostoguy vietoj devyniy
ménesiy, skiriamy visai Seimai. Atostogy metu mokama 80 % darbo uZmokescio. 80

Maltos istatymai numato, jog Motina ir tévas, kiekvienas atskirai, turi teis¢ i triju
meénesiy atostogas iki vaikui sukaks aStuoneri metai, be teisés perduoti jiems skirta atostogu
laikotarpi kitam asmeniui. Atostogy metu paSalpos ar kompensacijos néra mokamos. Yra

draudziama darbuotoja, paémusi vaiko prieziiiros atostogas, atleisti i$ darbo.®' Draudimas atleisti

78 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas // Valstybés Zinios 2000. Nr. 111-3574.
77 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001-01-25 nutarimas Nr. 86 ,,Dél ligos ir motinystés socialinio draudimo
paSalpy nuostaty patvirtinimo* // valstybés Zinios. 2001. Nr. 10-284.

’® Lietuvos Respublikos i$moky vaikams istatymas // Valstybés Zinios. 2004. Nr. 88-3208.

7 Modern Men in Enlarged Europe II:Family Friendly Policines* Literature Review — Denmark. elektroniné
laikmena http://www.dadcomehome.org/ci.admin/Editor/assets/danish_literature review.pdf jungimosi laikas 2006-
10-15.

80 Modern Men in Enlarged Europe II:Family Friendly Policines Literature Review — Iceland. elektroniné
laikmena http://www.dadcomehome.org/ci.admin/Editor/assets/Litt[1]. _rev_Iceland.pdf jungimosi laikas 2006-10-
15

81 Straipsnis ,,Lietuvos vyrai ne—nemoderniis* elektroniné laikmena
http://www.dadcomehome.org/old/news.php?strid=1229&id=1445 jungimosi laikas 2006-10-22.
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darbuotoja i§ darbo, vaiko prieZitiros atostogy metu, yra suprantamas kaip garantija darbuotojui,
bei kaip paskatinimas eiti vaiko prieZitiros atostogy.

Nors Europos Sajungos Tarybos direktyva 96/34/EC ,,D¢l bendrojo susitarimo dél
tévystés atostogy, sudaryta tarp UNICE, CEEP ir ETUC“* buvo priimta 1996 metais galimybe
eiti vaiko prieZitiros atostogy vyrai visoje Europoje mazai naudojasi.

Kaip rodo 2004 metais atlikta apklausa, Europos Sajungos valstybése tévystés atostogas
visiems ar bent vienam vaikui auginti buvo paéme ar paimty 34 procentai Svedy, 10 procenty
dany, 9 procentai suomiy, 0 procenty liuksemburgie¢iy bei po 1 procenta vokieciy, ispany, airiy,
austry bei portugaly. Sis tyrimas taip pat atskleidé ir salygas, kurioms esant vyrai labiau
pasinaudoty tokia teise. Tai didesnés piniginés kompensacijos (nurodé 38 procentai apklaustyjuy),
geresnés darbo ir karjeros garantijos tévystés atostogy metu ir po ju (30 procenty), geresnis
informavimas (27 procentai), palankesnis vadovy bei kolegy vertinimas (23 procentai), galimybé
dalintis atostogas su motina arba imti tévystés atostogas dalj dienos (18 procentu().83

Kaip matome Siy tiksliniy atostogy suteikimo terminai bei apmokéjimas uz atostogy
laika labai skiriasi. Palankiausios salygos suteikiant vaiko prieziiiros atostogas apmoké&jimo
atzvilgiu yra jtvirtintos Islandijos teisés akty, kurie numato jog 80 % darbo uzmokescio dydZio

pasalpa yra mokama visy atostogy metu.

2.3. Teévystes atostogos ir ju apmokéjimas

Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reglamentuojanciuose atostoguy suteikimo ir
apmokéjimo klausimus, tokia savoka kaip ,tévystés atostogos* iki 2006 mety liepos 1 dienos,
neegzistav084. Tevystés atostogy suteikima reglamentuoja Darbo kodekso 179" straipsnis.
Vyrams suteikiamos tévystés atostogos — laikotarpiui nuo vaiko gimimo dienos iki tol, kol vaikui
sukaks vienas ménuo. UZ tévystés atostogy laika mokama Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta pa§alpa.85 Pagal Ligos ir motinystés socialinio
draudimo istatymo 18 straipsnio 1 dalj, teis¢ gauti tévystés paSalpa turi tévas, kuris: 1) yra darbo

teisiniy santykiy subjektas; 2) iSleistas tévystés atostogy, kol vaikui sueis vienas ménuo; 3) per

82 Europos Tarybos direktyva 96/34/EC ,,Dél bendrojo susitarimo dél tévystés atostogy, sudaryto tarp UNICE,
CEEP ir ETUC* elektronin¢ laikmena

http://www3.Irs.1t/pls/inter 1/dokpaieska.showdoc 1?p id=29790&p_query=&p_tr2=2 jungimosi laikas 2006-10-20.
%3 Pranesimas spaudai 2004-10-19 elektroniné laikmena
http://www.dadcomehome.org/old/news.php?strid=1228&id=2192 jungimosi laikas 2006-10-22.

8 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 17 ir 178 straipsniy pakeitimo ir kodekso papildymo 179" straipsniu
istatymas // Valstybés Zinios. 2006. Nr. 72-2677.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zZinios. 2002. Nr. 64-2569.
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paskutinius 24 ménesius iki pirmosios tévystés atostogy dienos turi ne trumpesni kaip 7 ménesiy
ligos ir motinystés socialinio draudimo staZa; 4) gyvena santuokoje su kiidikio motina.

Teisés i Sia pasalpa igijima istatymuy leidéjas sieja su salyga jog vaiko tévas gyvena
santuokoje su motina. Si salyga turi prevencini poveiki prie§ galima nesaZininga vyry
naudojimasi suteikta garantija. Tévystés pasalpa mokama 100 procenty pasalpos gavéjo (tévo)
kompensuojamojo uZzdarbio dydzZio. Kai apdraustasis dirba ne vienoje darbovietéje, tévystés
pasalpa jam apskaiciuojama pagal gauta kompensuojamaji uzdarbj tik tose darbovietése, kuriose
jis yra iSleistas tévystés atostogy (Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 18 straipsnio
3 dalis). PaZymeétina, kad teisg i Sias tévystés atostogas igyja ir tie darbuotojai, kuriy vaikas gimé
iki Sio istatymo isigaliojimo, bet dar nesulauké 1 ménesio amziaus. Tokiu atveju bty
suteikiamos atostogos likusiam laikotarpiui, kol vaikui sukaks 1 ménuo. Sis laikotarpis néra
iskaiciuojamas i kasmetines darbuotojo atostogas, jis iskai¢iuojamas i darbuotojo darbo staza,
kasmetinéms atostogoms gauti (Darbo kodekso 170 straipsnio 1 dalies 4 punktas).

Teise | tévysteés atostogas, kaip buvo minéta, Lietuvos Respublikoje yra naujové. Todél
sunku prognozuoti Sios teisés normos, itvirtintos Darbo kodekse, veiksminguma bei
igyvendinima praktikoje. Misy manymu, tai priklausys nuo tinkamo darbuotojy informavimo: 1)
apie teis€s 1 tévystés atostogas egzistavima; 2) apie teisés | Sias atostogas atsiradimo bei

igyvendinimo salygas.

2.4. Mokymosi atostogos ir jy apmokéjimas

Remiantis Visuotinés Zmogaus Teisiy Deklaracijos 26 straipsniu, kuris skelbia, kad:
“kiekvienas Zmogus turi teis¢ | moksla...... mokslas turi biiti skirtas tam, kad visiskai suklestéty
Zmogaus asmenybé¢ ir kad bty vis labiau gerbiamos Zmogaus teisés ir pagrindinés laisvés. Jis
turi padéti ugdyti savitarpio supratima, pakantumg ir draugyste tarp visy tauty, rasiniy, ir
religiniy grupiy, taip pat turi skatini Jungtiniy Tauty Organizacijos vykdoma taikos iS§saugojimo
veikla....«%¢ Atsizvelgiant { tai, tarptautiniuose teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbo
teisinius santykius, numatoma darbuotojo teisé i laisva nuo darbo funkciju vykdymo laika tam,
kad darbuotojas galéty mokytis, tobuléti bei dalyvauti jvairiose lavinimo programose.
Atkreipiamas démesys | nuolatinio mokymosi bei kvalifikacijos kélimo poreiki, kuris lemia
mokslinj — technologini progresa bei ekonominius pokycius. Visa tai lemia tinkamo mokymosi

atostogy reguliavimo butinuma. 1974 mety TDO Konvencijoje Nr. 140 ,,Dél apmokamy

86 ungtiniy Tauty Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 9-244.
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mokymosi atostogq“87 bei 1974 mety Rekomendacijoje Nr. 148 ,,Dél apmokamy mokymosi

atostogut“88

(Lietuvos Respublika Siy teisés akty néra ratifikavusi) yra pateikta apmokamuy
atostogy savoka. Terminas ,,apmokamos mokymosi atostogos* vadovaujantis Siais TDO teisés
aktais reiSkia atostogas, kurios yra suteikiamos darbuotojui darbo laiku tam tikram laikotarpiui,
mokymosi tikslams, iSmokant jam tam tikras pinigines iSmokas. 8

Kiekviena valstybé, TDO naré, turéty nuolat sekti ir vertinti esama bei numatyti biisima
darbuotojy mokymo ir iSsilavinimo poreiki, kuris gali bati patenkinamas sukuriant darbuotojy
mokymuisi palankias salygas, viena kuriy yra apmokamy mokymosi atostogy suteikimas. Nors
1974 mety TDO Konvencijos Nr. 140 ,,Dél apmokamy mokymosi atostogq“90 bei 1974 mety

Rekomendacijos Nr. 148 ,.D¢l apmokamy mokymosi atostogq“91

nuostatomis yra reikalaujama,
kad valstybés narés bity suinteresuotos tuo, kad darbuotojai galéty iSnaudoty visas esamas
mokymosi galimybes ir priemones, numatyty darbdaviy skatinimo priemones, kad Sie nevengty
suteikti darbuotojams apmokamas mokymosi atostogas, kaip rodo praktika, darbdaviai, nenori
investuoti { darbuotojy kvalifikacijos kélima, darbuotojai privalo patys ripintis i$silavinimu, kelti
kvalifikacija savo iniciatyva, taigi ir savo léSomis, bei ne retai savo kasmetiniy mokamy atostogu
saskaita arba imti nemokamas atostogas.

Minéti tarptautiniai teisés aktai numato ir darbuotoju diskriminacijos draudima dél
lyties rasés, odos spalvos, tikéjimo, politiniy isitikinimy, nacionalinés kilmés ir socialinés
padéties. Darbuotojai neturi biti verciami pasirinkti tam tikra mokymo programa jiems turi biti
paliekama pasirinkimo laisvé. Turi biiti numatytos specialios mokymosi bei mokymosi atostogy
suteikimo salygos tokiems darbuotojams, kurie, pavyzdZiui, dirba Zemés tkyje, gyvena
nutolusiuose rajonuose, dirba pamainini darbg ir panasiai bei neturi galimybés pasinaudoti jiems
priklausancia teise | apmokamas mokymosi atostogas bendrais pagrindais. Numatoma galimybé
mokymosi atostogy suteikimo salygos diferencijuoti priklausomai nuo mokymosi programos,
tam tikro darbuotojy iSsilavinimo lygio poreikio konkreciai imonei bei atsizvelgiant i
visuomengs interesus.

Tam, kad darbuotojas neprarasty teisés i socialines iSmokas, susijusiais su darbo
teisiniais santykiais, kurios yra nustatomos nacionaliniais teisés aktais, taisyklémis,
kolektyvinémis sutartimis, apmokamuy mokymosi atostogu laikas yra prilyginamas faktiskai

dirbtam laikui.”

¥ TDO teisés aktai elektroniné laikmena http://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/convdisp1.htm jungimosi laikas
2006-10-22.

$¥Ten pat, jungimosi laikas 2006-10-22.

%9 Ten pat, jungimosi laikas 2006-10-22.

% Ten pat, jungimosi laikas 2006-10-22.

! Ten pat, jungimosi laikas 2006-10-22.

%2 Ten pat, jungimosi laikas 2006-10-22.
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Nors Lietuvos Respublika néra prisiémusi isipareigojimuy pagal Siuos teisés aktus,
nacionalinés nuostatos reglamentuojancios apmokamy mokymosi atostogy suteikima
neprieStarauja minétosioms nuostatoms. Darbo kodekso 181 straipsnis nustato, kad darbuotojams
suteikiamos mokymosi atostogos stojamiesiems egzaminams | aukStesnigsias ir aukStasias
mokyklas pasirengti ir laikyti - po tris dienas kiekvienam egzaminui. Darbuotojams, kurie
mokosi bendrojo lavinimo mokyklose ar nustatyta tvarka iregistruotose aukStesniosiose ir
aukstosiose mokyklose, pagal Siy mokykly paZymas suteikiamos mokymosi atostogos: 1)
eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti - po tris dienas kiekvienam egzaminui; 2) jskaitoms
pasirengti ir laikyti - po dvi dienas kiekvienai iskaitai; 3) laboratoriniams darbams atlikti ir
konsultavimuisi - tiek dieny, kiek nustatyta mokymo planuose ir tvarkaraSc¢iuose; 4) diplominiam
(bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti - trisdeSimt kalendoriniy dieny; 5) valstybiniams
(baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti - po SeSias dienas kiekvienam egzaminui.93

Cia svarbu pazyméti, jog kitaip nei suteikiant kasmetines atostogas, mokymosi atostogy
trukmé apima atostogy metu esamas Svenciy ir poilsio dienas. [ atostogy laika sugaistas keliongje
laikas neiskaitomas, tokiu biidu mokymosi atostogy laikas yra trumpinamas keliongje reikiamo
gaisti laiko saskaita. Vadovaujantis protingumo kriterijumi, be Darbo kodekso 181 straipsnyje
nustatytos atostogy trukmés, darbuotojui suteikiant mokymosi atostogas, miisy manymu, turéty
biti atsizvelgiama ir { kelionei iki mokymosi istaigos reikiama gaisti laika, taigi, suteikiamy
mokymosi atostogy trukme turéty pailgéti atitinkamai kelionéje sugaiStam laikui.

Istatymy leidéjas diferencijuoja darbo uzmokes€io uZ mokslo atostogas apmokéjima
nustatydamas tam tikras salygas. Darbo kodekso 210 stlraipsnyje94 itvirtinta apmokejimo uz
mokymosi atostogas nuostata, jgalinanti darbo teisiniy santykiy subjektus apmokéjimo uz
mokymosi atostogas klausima spresti kolektyvine sutartimi arba aliy susitarimu. Siuo metu
Lietuvoje darbdaviai gana vangiai ir nenoriai sudarinéja kolektyvines sutartis su darbuotoju
kolektyvais. Visy pirma tai susij¢ su tuo, jog dél kolektyviniy sutar¢iy darbuotojai bei jy atstovai
(profesinés sajungos) turi galimybe uzsitikrinti savo teises bei iSsideréti papildomuy garantijy ir
lengvaty. Reikéty atkreipti darbdaviy démesi i tai, jog Siuo metu galiojantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas numato nemazai atvejy, kurie gali biti palankis ir darbdaviui. Tam
yra biitina, jog tokios salygos biity aptartos imong¢je sudarytoje kolektyvingje sutartyje. Imonés
kolektyvinéje sutartyje daZniausiai sprendZiami darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir
nutraukimo, darbo apmokéjimo organizavimo, darbo ir poilsio laiko, saugiy ir sveikatai

nekenksmingy darbo salygy sudarymo, kompensacijuy ir lengvaty suteikimo, kvalifikacijos

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zZinios. 2002, Nr. 64-2569.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zZinios. 2002, Nr. 64-2569.
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kélimo bei su tuo susijusiy garantijy, Saliy tarpusavio informavimo ir konsultavimo bei kiti
Salims svarbus darbo, profesiniai, ekonominiai ir socialiniai klausimai.

Taigi, darbo uZmokescio uz mokymosi laika mokéjimo klausimus Darbo kodeksas taip
pat priskiria prie ty klausimy, kuriuos tikslinga bty spresti ne vienaSaliSkai, bet kolektyviniu
budu, atsiZvelgiant bei derinant abipusius interesus. Bet, neretai kaip rodo praktika, kolektyvinés
sutartys imonése retai sudaromos, tokiu atveju darbdaviai primesdami savo valiag darbuotojui
vienaSaliSkai sprendzia darbo teisiniuose santykiuose iSkylancius klausimus sau naudinga
linkme.

Mokymosi atostogy apmokéjimo salygos nustatytos Darbo kodekso 210 straipsnyje,
kuriame yra numatyta, kad darbuotojams, kurie mokosi turédami imoniy siuntimus, uz
suteikiamas mokymosi atostogas darbdavys turi mokéti ne mazesni kaip vidutini darbo
uzmokesti. Kaip pastebi Macernyté — Panomarioviené 1. leidinyje ,,Apmokéjimas uz darba ir jo
uztikrinimas‘ savokos ,,imonés siuntimas‘ iSaiSkinimas néra pateikiamas nei viename teisés akte,
del to kyla gincy, dél apmokamy mokymosi atostogy suteikimo®”. Kai darbuotojas mokosi savo
iniciatyva, tai yra be imonés siuntimo, darbdavys néra jpareigotas apmokéti suteikiamy
mokymosi atostogy — §is klausimas aptariamas kolektyvinése ar darbo sutartyse.

Darbo kodekso 210 straipsnyje itvirtinta dispozityvi norma ir darbdaviui suteikiama
teise spresti apmokejimo uz mokymosi laika klausima. Taigi, darbdavys, neprivalo mokéti uz
mokymosi atostogas, jei darbuotojas néra gaves iS darbo istaigos siuntimo mokytis. Kitais
atvejais apmokeéjimo klausimas turéty biiti sprendziamas kolektyvine sutartimi. Darbo kodekso
209 straipsnio 2 dalyje teigiama,96 kad darbuotojy, kurie mokosi mokymo istaigose, ménesinis
uzdarbis visais atvejais negali biiti mazesnis uz Vyriausybés nustatyta minimaliagja ménesing
alga. Si teisés norma, miisy manymu yra netiksli ir ineSanti painiavos i darbuotojo ir darbdavio
teisinius santykius sprendZiant apmokéjimo uZz mokymosi atostogas klausima. Teigini, kad
darbuotojy, kurie mokosi nustatyta tvarka iteisintose mokymo istaigose, ménesinis uzdarbis
visais atvejais negali biiti maZesnis uz Vyriausybés nustatyta minimaligja ménesing alga, galima
suprasti klaidingai, kad neatsiZvelgiant i tai, kiek laiko darbuotojas dirbo per ménesi, jis bet kada
turi teis¢ gauti visa minimaliagja ménesing alga. Miisy manymu, Vyriausybés nustatyta visa
minimalioji ménesiné alga taikoma tada, kai:

a) darbuotojas dirba ménesiui skirta valandy skaiciy;

b) darbovietéje atlieka mokomaja praktika, uz kurig turi buiti mokamas uZmokestis ne
mazesnis nei Vyriausybés nustatyta minimali ménesin¢ alga. Kitais atvejais darbo uZmokestis

apskaiCiuojamas proporcingai dirbty valandy skaiciui.

9 Macernyté—Panomarioviené I. Apmokejimas uz darba ir jo uZtikrinimas // LTU, Vilnius. 2003. P. 93.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zZinios. 2002, Nr. 64-2569.

38



Rusijos federacijos istatymai tarp garantijyu besimokantiems darbuotojams numato ir
kelionés iSlaidy nuo darbovietés iki mokymosi istaigos apmokéjima. Rusijos federacijos jstatymuy
leidéjas numato skirtinga apmokéjimo tvarka asmenims kurie mokosi specialiosiose vidurinio
lavinimo mokyklose, aukStesniosiose bei auksStosiose mokymo istaigose, taip pat atsizvelgiama ir
i mokymo forma (neakivaizdinés ar dieninés studijos). Dar kitokia tvarka yra apmokamos
magistratiiros bei doktorantiiros studenty kelionés i$laidos (pavyzdZiui, darbuotojui uz kelionéje
sugaiSta laikg iki mokymosi istaigos ir atgal yra mokamas vidutinis darbo uzmokestis, be to,
vadovaujantis teisés aktais reglamentuojanciais komandiruo€iy apmokéjima, yra apmokamos ir
kelionés islaidos.”’

Atsizvelgdamas | darbuotojo pasirinktos moksly srities galima naudinguma ir
pritaikymo galimybg imonés veikloje, darbdavys dazniausiai vienaSaliSkai iSsprendzia
apmokéjimo klausima ir pateikia tai darbuotojui kaip fakta, su kuriuo pastarasis turi sutikti arba
ne. Manome jog S§ia teisés norma yra jtvirtinta darbuotojy diskriminavimo galimybé. Neretai
pasitaiko atvejy kai (yra mokomasi savo iniciatyva tai yra be jmonés siuntimo) darbdavys
skirtingai ivertina situacija ir dvieju darbuotojy atzvilgiu, net gi tuo paciu metu suteikdamas
mokymosi atostogas keliems darbuotojams, skirtingai iSsprendzZia apmokéjimo klausimus. Tokj,
abiejy darbuotojy atZvilgiu nevienoda darbdavio sprendima gali lemti jvairios subjektyvios
prieZastys, pavyzdZiui: simpatija ar antipatija konkreCiam asmeniui, atitinkamos pavaldiniy
pareigos, amZius, statusas ir kt.

D¢l Sios priezasties manytume, biity tikslinga keisti pastaraja Darbo kodekso nuostata,

kuri apriboty darbdavio vienaSaliSko sprendimo galimybg ir skatinty Saliy derybas.

2.5. Kirybingés atostogos ir juy apmokéjimas

Pagal Darbo kodekso 182 stlraipsni,98 kiirybinés atostogos suteikiamos disertacijai
uzbaigti, vadovéliams raSyti ir kitais jstatymy numatytais atvejais. Galiojantys jstatymai
nenustato nei Siy atostogy trukmés, nei suteikimo ir apmokéjimo tvarkos, todél §i norma
igyvendintina tik kolektyvine ar darbo (individualia) sutartimi.

Kaip pastebi vadovélio ,,Atostogos: suteikimas ir apmokéjimas™ autorius Algirdas

Bartkevicius, (Vilnius, KKK “VanAnta”, 2004. P. 54.) kiirybinéms atostogoms galima prilyginti

°7 Tpyxanosua JI. B., Komusa FO. TpymoBbie rapaHTHH 1 KOMIICHCAIHH PAaGOTAIONIMM Y4EHHKAM, CTyICHTAM I
acrupaHTaM: mpaktudeckoe nocoue. Gunmpecc. 2005. C.85.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zZinios. 2002, Nr. 64-2569.
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Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo istatymo99 34 straipsnyje numatyta aukStyju mokykly
déstytoju atleidima iki mety laikotarpiui nuo pedagoginio darbo moksliniams tyrimams atlikti
bei savo mokslinei ir profesinei kvalifikacijai kelti. Per $i laikotarpi déstytojui mokamas
vidutinis jo darbo uzmokestis. Numatyta, kad tokio pobtidZio atostogos gali biiti suteikiamos kas
penkeri metai.

Taip pat Vilniaus universiteto statuto, patvirtinto 2002 mety balandzio 23 diena
istatymu Nr. 1X-860'", 39 straipsnio nuostata, kuri numato, jog ,,s¢kmingai dirbantys déstytojai
kas penkeri metai ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui Senato nustatyta tvarka gali biiti
atleidZiami nuo pedagoginio darbo mokslo Zinioms gilinti, mokslo darbams dirbti, vadovéliams
raSyti bei savo mokslinei ir profesinei kvalifikacijai kelti. Per §i laikotarpi déstytojui mokamas
vidutinis jo darbo uZmokestis*

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 37 straipsnis numato, jog .,
nemokamos atostogos iki 3 ménesiy dél Seimyniniy aplinkybiy ar kity aplinkybiy gali buti
suteikiamos valstybés tarnautoja { pareigas priémusio asmens ir valstybés tarnautojo susitarimu®;
taip pat 39 straipsnyje yra numatyta nuostata, jog ,.karjeros valstybés tarnautojui, turiniam ne
trumpesni kaip 3 ménesiy tarnybos staza toje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar istaigoje,
jo ir i pareigas ji priémusio asmens susitarimu gali biiti suteiktos iki vieneriy mety trukmes
atostogos kvalifikacijai tobulinti. Siuo atveju karjeros valstybés tarnautojui paliekamos jo eitos
pareigos, taCiau jam nustatytas darbo uZmokestis nemokamas, pasinaudoti Siame straipsnyje
nurodytomis atostogomis karjeros valstybés tarnautojas gali ne dazniau kaip viena karta per

1 Minétos istatymo nuostatos turéty suteikti galimybg tarnautojams

penkerius metus.*
pasinaudoti analogiS$ko pobiidZio atostogomis, numatytomis Darbo kodekso 182 straipsnyje.
Taciau, kaip matome i§ straipsniy formuluotés, Sios atostogos néra tapacios ne tik dél ju
suteikimo motyvy (kiirybinés suteikiamos disertacijoms uzbaigti, vadovéliams raSyti ir kitais
istatymy nustatytais atvejais, o nemokamos — dél Seimyniniy aplinkybiy), trukmés, bet ir dél ju
apmokéjimo. Darbo kodekso 182 straipsnyje numa‘[yta,102 kad kiirybiniy atostogy trukme,
suteikimo bei apmokéjimo tvarka reglamentuoja jstatymai, darbo ir kolektyvinés sutartys.
Vadovaujantis minéto istatymo 35 straipsniu, kurio 2 dalyje yra skelbiama, jog ,,valstybés
tarnautojai turi teis¢ i Sio [statymo nustatytas atostogas. Valstybés tarnautojai taip pat turi teisg
i Darbo kodekso nustatytas néStumo ir gimdymo atostogas, tévystés atostogas, atostogas vaikui
prizitiréti, iki jam sueis treji metai, ir mokymosi atostogas.” daroma iSvada, jog valstybés

tarnautojai netenka teisés pasinaudoti kiirybinémis atostogomis.

% Lietuvos Respublikos auktojo mokslo jstatymas // Valstybés Zinios. 2000, Nr. 27-715.

'Y jetuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto patvirtinimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 48-1834.
" L jetuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas // Valstybés Zinios. 1999, Nr. 66-2130.

12 1 jetuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zZinios. 2002, Nr. 64-2569.
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Norint pasinaudoti kiirybinémis atostogomis, kurios yra numatytos Darbo kodekse,
praktikoje iSkyla sunkumy ne tik valstybés tarnautojams. [statymuy leidéjas numato, jog
kirybiniy atostogy suteikimo salygas ir tvarka numato istatymai, darbo ir kolektyvinés
sutartys. Kaip teko pastebéti, galiojantys jstatymai nenustato nei §iy atostogu trukmés, nei
suteikimo ir apmokéjimo tvarkos, todél Si norma jgyvendintina tik kolektyvine ar darbo
(individualia) sutartimi. Be to, Zinant darbdaviy nenora sudarinéti darbo sutartis, galima daryti
iSvada, jog $i teisés norma praktiskai neveiksminga.

Darbo teisiniy santykiy subjektai jvairiai interpretuoja kirybiniy atostogy suteikimo
tvarka bei apmokéjima, skirtingai suvokia subjekty rata, kuriems §i teisés norma turéty ar galéty
biiti taikoma.

Praktikoje pasitaiko atvejuy kai darbuotojui yra atsisakoma suteikti kiirybines atostogas
motyvuojant tuo, kad Darbo kodekso 182 straipsnis galioja tik mokymo institucijoje dirbantiems
doktorantams, be to imonéje nesant kolektyvinés sutarties darbuotojas netenka galimybés
pasinaudoti kiirybinémis atostogomis apskritai. 103

Tam, kad teisés norma veikty, apie ja teisés subjektas, visy pirma, turi Zinoti, visy antra,
ja turi taikyti. Taigi, kalbant apie kiirybines atostogas, manome, jog istatymuy leid¢jas turéty
iSaiSkinti minéta teisés norma, konkretizuoti jos taikyma subjekty atZvilgiu bei itvirtinti

apmokejimo tvarka.

3. TEISMU PRAKTIKA SPRENDZIANT TEISINIUS GINCUS APMOKEJIMO UZ
ATOSTOGAS SRITYJE

Darbuotojo teisés i atostogas realizavimas priklauso ne vien tik nuo §ios teis€s itvirtinimo
nacionaliniuose bei tarptautiniuose teisés aktuose, bet ir nuo to, ar yra garantuojama galimyb¢ Sia
teise pasinaudoti. Tam yra skirta priemoniy, salygy ir faktoriy sistema, kuri ir sudaro materialini
pagrinda teisés i atostogas realizavimui, tai yra, apsaugo dirbanciyjy teises nuo esamy bei galimy
paZeidimy, o paZeidimui esant, numato materialines kompensacijas. Priklausomai nuo garantiju
paskirties, jas galima skirstyti { teis€s { atostogas vykdymo uztikrinimo garantijas ir teisés i

atostogas apsaugos garantijas. Pastarosios yra skirtos uzkirsti kelig teisés pazeidimui, o jam

103 Diskusijos Infolex teisés portalas. Elektroniné laikmena
http://www.infolex.lt/portal/start.asp?act=disk&fwd=komentarai.asp?dskID=14347 & view=3&groupID=1 jungimosi
laikas 2006-12-07.
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esant, pazeistos teisés gynimui ir atstatymui. Kaip pavyzdys minéty garantijy yra Darbo kodekse
itvirtintos normos ir Civiliniame proceso kodekse itvirtintos procesinés normos,
reglamentuojancios darbo gincy sprendima, bei teisming teisés i atostogos gynyba.

Nuo 2004 mety geguzés 1 dienos Lietuvos Respublika tapo Europos Sajungos nare.
Atéjus i jau daugiau kaip penkiasdeSimt mety kuriama unikalia ekonoming, teising ir socialing
erdve, tenka priimti ir joje galiojancias ,,Zaidimo taisykles*. Europos Sajungos socialin¢ politika
ir jai veikiant ileistos darbo teisés normos tampa svarbiomis ir Lietuvos darbo teisei — pastaroji
turi atitikti valstybiy nariy darbo teisei keliamus reikalavimus, turi biiti visiSkai suderinta su
Europos Sajungos teisinés sistemos Saltiniuose jtvirtintomis darbo teisés normomis.'”

Oficialios istaigos, turincios taikyti teisés aktus atskirose bylose, paprastai vadinamos
bendru terminu ,,teismai*. Bendrijos teis¢ taikanciy teismy savoka yra plati ir apima tiek Europos
Teisingumo Teisma (toliau — ETT) ir Pirmos instancijos teisma (toliau — PIT), tiek nacionalinius
teismus, kuriuose galima remtis Europos sajungos teise.'”

Nuo tos dienos, kai Lietuva tapo pilnateise Europos Sajungos valstybe nare,
kiekvienam Lietuvos pilie¢iui, organizacijai ar verslo subjektui atsirado galimyb¢é nevarzomai
naudotis Bendrijos teisés suteikiamomis galimybémis — Europos Sajungos teisés aktai tapo
tiesiogiai veikiantys Lietuvoje. Taciau tuo pat metu Lietuva prisiémé ir sudétinga pareiga
laikytis Bendrijy teisés virSenybés principo ir garantuoti, jog Lietuvoje priimami nacionaliniai
teisés aktai neprieStaraus Bendrijos teisei. Bendrijos teisés virSenybés principas yra pamatinis
visai Europos Sajungai ir kiekvienai valstybei narei. Kaip valstybés narés suvokia $ig pareiga
pavesta vertinti specialiai isteigtai institucijai - Europos Bendrijy Teisingumo Teismui. Todél
galima vienareikSmiskai sakyti, jog ETT nuo 2004 mety geguzés 1 dienos Lietuvai tapo pacia
svarbiausia teismine institucija.

Panagrinékime Bendrijos teisg taikanciy teismy praktika sprendZiant teisinius gincus

apmokéjimo uZ atostogas srityje.

3.1. Apmokéjimo uZ atostogas gincy sprendimas

Lietuvoje kol kas néra jsteigto specialaus Darbo teismo ir specialios Siems gin¢ams

nagrinéti procesinés tvarkos. Darbo gincai del apmokéjimo uZ atostogas teisme nagrinéjami

"% Davulis T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. Teisinés informacijos Centras. 2004. Vilnius. P. 9.
195 Cairns W. Europos Sajungos teisés jvadas. Eugrimas. 1999. Vilnius. P. 108.
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vadovaujantis Civilinio proceso normy nustatyta tvarka. Darbo gincai kyla tarp nelygiateisiy
proceso dalyviy, kaip minéjome, darbuotojas yra silpnesnioji puse, jis pavaldus darbdaviui.

Darbo gincams, tarp ju ir apmokéjimo uz atostogas, nagrinéti, taikoma ikiteisminé gincy
nagrinéjimo tvarka, iSskyrus atvejus, kai darbo santykiai tarp ginco Saliy yra nutrike (Darbo
kodekso 295 straipsnis).106

Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, kaip ir kitoms valstybéms naréms ETT
sprendimai yra svarbis ta prasme, kad tiek Bendrijos teis¢, su kuria derinama nacionalin¢ teisine
sistema, tiek ir stojimo metu perimama Bendrijos teis¢ turi buti suprantama biitent taip, kaip yra
iSaiSkings ETT. PrieSingu atveju nebiity uZtikrinamas vienodas Bendrijos teisés taikymas visoje
Bendrijos teritorijoje.107 ETT praktika yra labai svarbi Bendrijos teisin¢je sistemoje. Biitina
paminéti, kad biitent ETT suformulavo Bendrijos teisés tiesioginio veikimo ir tiesioginio
taikymo, virSenybés, valstybés atsakomybés ir daugeli kity principy. Valstybiy nariy teismy
sprendimai akivaizdZiai yra maziau itikinamas Bendrijos teisés Saltinis. Nagrin¢jant nacionaliniy
teismy sprendimus daroma iSvada dél Bendrijos ir nacionalinés teisés suderinamumo. Taigi,
Lietuvos teismai, taikydami Bendrijos teis¢ ir interpretuodami suderintag nacionaling teisg,
privalo atsiZvelgti { ETT praktika.

Kaip jau minéjome, darbas yra viena svarbiausiy ekonominiy ir socialiniy garantijy.
Kiekvienos Siuolaikinés valstybés tikslas darbo teisés Sakoje yra nustatyti ir efektyviai taikyti
tokias teisés normas, kurios uztikrinty darbuotojy sauguma, teisg i poilsi, laisvalaiki, ir atostogas,
teisinga apmokejima, socialing apsauga nedarbo atveju, suteikty lygias galimybes
nepriklausomai nuo rasés, lyties, socialinés padéties, seksualinés orientacijos, ar kity
individualiy, su darbo rezultatais nesusijusiy savybiu, grieztai apibrézty darbuotojo ir darbdavio
pareigas bei teises, uZzkirsty kelia nelegaliam ir priver¢iamajam darbui. Atostogy suteikimo
tikslas — darbuotojo poilsis ir darbingumo susigraZinimas. Sio poilsio metu darbuotojams
taikomos garantijos — paliekama darbo vieta (pareigos) ir mokamas tam tikras darbo uZmokestis.

Apmokamy atostogy suteikimo ir apmokeéjimo tvarkai reglamentuoti yra skirta nemazai
tarptautiniy ir nacionaliniy teisés akty. Kaip jau minéjome teis¢ | apmokamas atostogas numato
TDO konvencijos, Europos Sajungos Tarybos direktyvos, nacionaliniai ir kiti teisés aktai (Zitiréti
- Apmoké&jimo uz atostogas teisiniai ir praktiniai aspektai).

Pateiksime keleta pavyzdziy i§ Lietuvos ir kity Bendrijos teisg¢ taikanciy teismuy
praktikos, kurie nusako kai kuriuos atostogy apmokéjima reglamentuojanciy teisés akty taikymo
imoniy kasdienéje veikloje trikumus bei jstatymy nesilaikymu salygojamus pazeidimus. Taigi,

panagrinékime kai kuriuos Tarybos direktyvos 93/104/EB , D¢l tam tikry darbo laiko

% Y jetuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios. 2002. Nr. 64-2569.
"7 Davulis T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. Teisinés informacijos Centras. 2004. Vilnius. P. 175.
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organizavimo aspekty* normy reikalavimy pazeidimus, su kuriais teko susidurti ETT praktikoje,
nagrinéjant apmokéjimo uz atostogas ginc¢y bylas.

1993 mety lapkric¢io 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty®, i§ dalies pakeista 2000 mety birZelio 22 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2004/34/EB, buvo priimta Europos Bendrijos sutarties'™ (toliau — EB
Sutartis) 118a straipsnio (EB Sutarties 117-120 straipsnius pakeit¢ EB 136-143 straipsniai)
pagrindu. Pagal minétos direktyvos 1 straipsnio 1 dalj ji nustato biitiniausius saugos ir sveikatos
reikalavimus dél darbo laiko 01rganizavimo.109 Direktyvos II skirsnis numato priemones, kuriy
turi imtis valstybés narés tam, kad uztikrinty, kiekvieno darbuotojo teisés i minimaly kasdienio ir
savaités poilsio laika, o taip pat mokamas kasmetines atostogas igyvendinima. Direktyvos
7 straipsnis dél kasmetiniy atostogy nurodo:

,» 1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uZtikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty
teis¢ | bent keturiy savai¢iy mokamas kasmetines atostogas pagal nacionalinés teisés aktais ir
(arba) praktika nustatytas teisés i tokias atostogas ir ju suteikimo salygas.

2. Minimalus mokamy kasmetiniy atostogy laikas negali biti pakeistas kompensacija,
iSskyrus tuos atvejus, kai yra nutraukiami darbo santykiai.“110

ETT 2006 mety balandzio 6 dienos Sprendime, byloje C-124/05 Nederlandse
Vakbeweging prie§ Staat der Nederlanden, iSaiSkino minétosios direktyvos nuostaty dél
apmokamuy atostogy taikyma, priimdamas prejudicini sprendima. PraSyma priimti prejudicini
sprendima pateikgs teismas i§ esmés klausé, ar direktyvos 7 straipsnis nedraudZia to, kad
nacionalings teisés normomis, darbo sutarties galiojimo metu, biity numatyta, jog uz kasmetines
atostogy dienas, kuriomis nebuvo pasinaudota atitinkamais metais, blity mokama pinigine
kompensacija vélesniais metais. Nes valstybés narés istatyminé nuostata numato galimybg darbo
sutarties galiojimo metu sudaryti rasytini susitarima, pagal kuri darbuotojas, vienerius metus
neémgs minimaliy kasmetiniy atostogy arba nepaémes ju visy, velesniais metais uZ jas gali gauti
piniging kompensacija.

ETT konstatavo: ,Darbo laiko organizavimo taisykliy suderinimu Bendrijos lygiu
siekiama uztikrinti geresn¢ darbuotojuy saugg ir sveikatos apsauga suteikiant jiems minimalius
poilsio laikotarpius, o biitent apmokamas kasmetines atostogas ir atitinkamas poilsio pertraukas.
Kiekvieno darbuotojo teisg i kasmetines mokamas atostogas reikia laikyti ypa¢ svarbiu Bendrijos
socialinés teisés principu, nuo kurio negalima nukrypti bei kurj igyvendindamos kompetentingos

nacionalinés valdzios istaigos turi grieztai laikytis pacioje direktyvoje aiSkiai nustatyty

"% Europos Bendrijos steigimo sutartis // Valstybés Zinios, Valstybés Zinios, 2004 , Nr. 2-2.

1% Europos Tarybos direktyva 93/104/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty* elektroniné laikmena
http://www3.Irs.1t/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 17p id=10045 jungimosi laikas 2006-11-04.

" Ten pat, jungimosi laikas 2006-11-04.
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apribojimy, be to, direktyva, inter alia, jtvirtina taisyklg, kad, ripinantis veiksminga darbuotojo
sauga ir sveikatos apsauga, darbuotojas paprastai turi turéti galimybe gerai pailséti, nes pagal
direktyvos 7 straipsnio 2 dali teisés i kasmetines mokamas atostogas negali pakeisti
kompensacija, i§skyrus tuo atveju, kai yra nutraukiami darbo santykiai. Zinoma, iy atostogy
teigiamas poveikis darbuotojo saugai ir sveikatai akivaizdziai pasireiksty, jeigu jos iSnaudojamos
per Siam tikslui numatytus metus, t. y. per einamuosius metus. Taciau Siuo poZzitriu Sis poilsio
laikotarpis nepraranda savo paskirties, jeigu juo pasinaudojama vélesniais metais. Bet kuriuo
atveju galimybé mokéti piniging kompensacija uz perkeltas kasmetines minimalias atostogas
darbuotojus skatinty arba priversty atsisakyti atostogy, o tai nesuderinama su direktyvos tikslais.
Todél direktyvos 7 straipsnio 2 dalis draudZia, kad i kitus metus perkelty minimaliy mokamuy
kasmetiniy atostoguy laika pakeisty pinigin¢ kompensacija. ETT pazymi, kad tas faktas jog
kompensacija uz kasmetines mokamas atostogas grindZiama susitarimu, neturi reikSmés*®.

Taigi, minéta direktyva draudZia: 1) dali darbuotojo gaunamo atlyginimo uZz darba
laikyti uZmokesciu uz kasmetines atostogas, Siuo atzvilgiu darbuotojui nemokant daugiau, nei jis
gauna u? atliekama darba. Sios teisés negalima atsisakyti sutartimi. 2) uzmokestj uz minimalias
kasmetines mokamas atostogas mokéti dalimis per atitinkamus darbo metus kartu su atlyginimu
uz darba, o ne sumokant uz konkrety laikotarpi, kuri darbuotojas realiai iSeina atostogq.111

Kalbant apie Lietuvos nacionalinés teisés normy, reglamentuojanciy apmokéjimo uz
atostogas klausimus, o bitent apie galimybg pakeisti kasmetines atostogas pinigine kompensacija
suderinamuma, reikia paZyméti, jog Siuo klausimu nacionalinés teisés normos atitinka
direktyvos 93/104/EB ,.Dé¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty” nuostatas. Darbo
kodekso 177 straipsnyje itvirtintas draudimas kasmetines atostogas pakeisti pinigine
kompensacija (iSimtis dél darbo teisiniy santykiy pabaigos, kai darbuotojui atostogos negali biiti
suteikiamos arba jei darbuotojas ju nepageidauja).

Ne maZziau svarbus dél Europos Tarybos direktyvos 93/104/EB ,,.D¢l tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty normy taikymo yra ETT 2006 mety kovo 16 dienos Sprendimas
sujungtose bylose C-131/04 ir C-257/04 ,,Socialin¢ politika — Darbuotojy sauga ir sveikatos
apsauga — Direktyva 93/104/EB — Teis¢ 1 mokamas kasmetines atostogas — UZ kasmetines
atostogas mokamo uzmokescio iskaitymas i valandini ar dienos atlyginima (angl. — rolled-up
holiday pay)“. ETT buvo pateikti klausimai dél nacionaliniy teisés nuostaty, kurios leidZia uz

kasmetines atostogas mokama uzmokest] iskaityti i darbuotojo valandinj atlyginima ir mokéti

" ETT sprendimas byloje C-124/05 Nederlandse Vakbeweging prie§ Staat der Nederlanden elektroniné laikmena
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-

bin/form.pl?ang=1t&Submit=1e%C5%A 1koti&alldocs=alldocs&docj=docj&docop=docop&docor=docor&docjo=d
ocjo&numaff=&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=atostog%C5%B3 &resmax=100 jungimosi laikas
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kartu su valandiniu atlyginimu uZ darbo laika, o ne mokéti atskirai, kuomet darbuotojas i§ tiesy
ima atostogy suderinamumo su Europos Tarybos direktyvos 93/104/EB ,,D¢l tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty‘ reikalavimais). Taip pat ar darbdavio ir darbuotojo sutartis, kurioje
numatoma, kad konkreti darbuotojo atlyginimo dalis jam yra mokama kaip uZmokestis uz jo
atostogas, paZeidzia darbuotojo teis¢ i uzmokestj uz jo kasmetines atostogas.

ETT Sprendime nurod¢, kad: 1) ,,1993 m. lapkricio 23 d. Tarybos direktyvos 93/104/EB
del tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty 7 straipsnio 1 dalis draudzia dali darbuotojo
gaunamo atlyginimo uZz darbg laikyti uzmokes€iu uZz kasmetines atostogas, Siuo atzvilgiu
darbuotojui nemokant daugiau, nei jis gauna uZ atlickama darba. Sios teisés negalima atsisakyti
sutartimi. 2) Direktyvos 93/104/EB 7 straipsnis draudZia uzmokesti uZ minimalias kasmetines
mokamas atostogas Sios nuostatos prasme mokéti dalimis per atitinkamus darbo metus kartu su
atlyginimu uZ darba, o ne sumokant uz konkrety laikotarpi, kuri darbuotojas realiai iSeina
atostogy. 3) Direktyvos 93/104/EB 7 straipsnis i§ principo nedraudZia to, kad kartu su
uzmokesciu uz atlikta darba uZ minimalias kasmetines mokamas atostogas §ios nuostatos prasme
dalimis per atitinkamus darbo metus aiskiai ir suprantamai sumokétos sumos biity iskaitytos i
uzmokesti uz konkrecias realiai darbuotojo paimtas atostogas.“112

Siuo direktyvos taikymo aspektu Lietuvos nacionaliniai aktai taip pat atitinka
mineétosios direktyvos nuostatas. Darbo kodekso 176 straipsnis nusako kasmetiniy atostogy
apmokéjimo tvarka (zidiréti ,,Kasmetinés atostogos ir ju apmokéjimas). Direktyva jgalina
valstybes nares taikyti teisés normas, kurios yra palankesnés darbuotojy saugos garantijy ir
sveikatos apsaugos atzvilgiu, palengvina teisés i poilsi tinkama realizavima. Kaip nurod¢ ETT
nagrinédamas bylas Nr. C-131/04 ir C-257/04 ,Socialin¢ politika — Darbuotojy sauga ir
sveikatos apsauga — Direktyva 93/104/EB — Teisé | mokamas kasmetines atostogas — Uz
kasmetines atostogas mokamo uzmokescio jskaitymas i valandinj ar dienos atlyginima (angl. —
rolled-up holiday pay)“ jokia direktyvos nuostata aiSkiai nereglamentuoja, kada turi biti
sumokama uz kasmetines atostogas. 3« 1 jetuvos istatymy leidéjas, siekdamas uZtikrinti tinkama
teisés | poilsi realizavima numato pareiga darbdaviui iSmokéti iSmoka uz atostogas prieS tris

kalendorines dienas.

"2 EET sprendimas byloje C-131/04 ir C-257/04 Robinson —Steele, elektroniné laikmena
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2006-11-10

"> EET sprendimas byloje C-131/04 ir C-257/04 Robinson —Steele, elektroniné laikmena
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-

bin/form.pl?lang=It&Submit=I1e%C5% A 1koti&alldocs=alldocs&docj=docj&docop=docop&docor=docor&docjo=d
ocjo&numaff=&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=atostog%C5%B3&resmax=100 jungimosi laikas
2006-11-10.

46



EB Sutarties 39 (buvegs 48) straipsnio 1 ir 2 dalys114 nustato, kad Bendrijos teritorijoje
yra uZtikrinama darbuotoju judéjimo laisve, kuri inter alia reiSkia, kad panaikinama bet kokia
valstybiy nariy darbuotojy diskriminacija dé¢l pilietybés idarbinimo, darbo uzmokescio ir kity
darbo bei uZimtumo salyguy atZzvilgiu. Tam kad naudotis darbuotojy jud¢jimo laisve pagal
Bendrijos teisg yra biitina salyga, kad asmuo turéty faktiniy darbo santykiy su darbdaviu, tai yra
uz atlyginima atlikty ekonominio pobiidzio veikla kito asmens naudai, paklusdamas jo
nurodymams (tai yra esminiai darbuotojo sagvokos elementai suformuoti ETT 1986 m. liepos 3 d.
sprendime byloje 66/85 (Lawrie-Blum)). Paklusimas kito asmens nurodymams leidZzia darbo
santykius atriboti nuo panaSiy civiliniy atlygintiny santykiy. Tuo tarpu neteiséta ar ne
ekonominio pobiidZio veikla negali biiti laikoma darbuotojo veikla pagal Bendrijos teisg.

Vienas i§ svarbiausiy ETT suformuluoty principu igyvendinant laisvo darbuotoju
judéjimo laisvés principa yra tas, kad valstybé naré kitos valstybés narés piliecius, atitinkancius
darbuotojo apibréZime nurodytas salygas, turi faktiSkai tapatinti su savo pilieciais ir traktuoti
juos vienodai. Svarbu atkreipti démesj, kad uZsienieCiai negali biiti diskriminuojami taikant
specialias tiesiogiai ar netiesiogiai su pilietybe siejamas nuostatas, pavyzdZiui sprendZiant
klausima dél mokymosi atostogy apmokéjimo, kolektyvinése sutartyse ar darbdavio iSleistuose
lokaliniuose norminiuose aktuose jtvirtinant uZsienio pilieCiams kitokias nei Lietuvos
Respublikos pilie¢iams apmokéjimo salygas, biity pazeistas nediskriminavimo principas. Kol kas
Lietuvos teismy praktikoje tokio atvejo nepasitaikeé.

Vyry ir motery lygiateisiSkumo principas apmokéjimo uz darbg srityje tam tikra prasme
ir uz atostogas, jau buvo itvirtintas pirminéje Bendrijos teisé¢je. Siekdamos ekonominiy, o ne
socialiniy tiksly Europos Bendrija steigiancios valstybés EB Sutarties buvusiame 119 (dabar
141) straipsnio 1 dalyje nustaté, kad kiekviena valstybé naré¢ privalo uZtikrinti, kad biity taikomas
vienodo uzmokescio uZ vienoda vyry ir motery darba principas.115 ETT yra pabréZgs, kad darbo
uzmokestis nepriklauso nei nuo atlyginimo teisinés prigimties, nei nuo to, ar atlyginimo dydis
nustatytas jstatymo, kolektyvinés sutarties ar darbo sutarties, ar iSmokamas darbdavio
laisvanoriskai''®, taip pat nuo to, kada $i s atlyginimas iSmokamas — darbo sutarties vykdymo
metu ar pasibaigus darbo sutarciai'”. Atkreiptinas démesys, ETT darbo uzZmokesciu pagal
minéta EB Sutarties straipsni pripaZino ir atostoginius vaika auginanciai darbuotojai.118 Siuo
atveju, kaip nurodé ETT 1996 mety vasario 13 dienos sprendime byloje C-342/93 (Gillespie ir

kt.) darbuotojos moterys bty diskriminuojamos jei pavyzdziui didinant atlyginimus jmongje jos

"'* Konsoliduota Europos Bendrijo Steigimo Sutartis. // Valstybés Zinios. 2004. Nr. 2-2.
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darbo uZmokestis (nuo jo priklausantis pasalpos dydis) biity nedidinamas dél jos motinystés
atostogy.'

Nagriné¢jant Lietuvos teismy praktika gincy apmokéjimo uZ atostogas srityje, tenka
pastebéti, kad neretai teisés akty paZeidimo prieZastimi biina ir darbuotojuy teisés akty
neiSmanymas, kuris apsunkina galimybe pasinaudoti tam tikromis teisémis. Lietuvos
AukSciausiasis Teismas 2001 mety sausio 17 diena byloje ,,Dél atostogy suteikimo ir vidutinio
darbo uZmokesC¢io uZ atostogy laika priteisimo* konstatavo, kad ,kasmetinés atostogos
suteikiamos darbuotojui pailséti ir atstatyti darbinguma, tod¢l ir svarbu darbuotojui iSmoketi
vidutini darbo uzZmokesti dar neprasidéjus atostogoms, siekiant darbuotojui uztikrinti galimybeg
atostogas suplanuoti i§ anksto ir suteikti atostogy praleidimui materialinj pagrinda®. Sioje byloje
darbuotojas norédamas iSeiti atostogy iS anksto nesuderino su darbdaviu numatomy atostogy
laiko, o kreipési su prasymu prie$ 2 dienas, darbdavys tokio pra§ymo netenkino. Toks darbuotojo
praSymas, suponuoja teisés aktais numatyto reikalavimo paZeidima. Tuo metu galiojgs atostogu
istatymas (Siuo metu galiojantis Darbo kodeksas numato, jog darbo uZmokestis uz kasmetines
atostogas yra mokamas ne véliau kaip prie§ tris kalendorines dienas). Teismas iSaiSkino jog
»teisés doktrinoje bendrai, taip pat ir darbo teisiniuose santykiuose galioja principas, jog
istatymai saugo subjektines asmeny teises visais atvejais, iSskyrus tuos, kada subjektinés teisés
igyvendinamos prieStaraujant ju paskirciai, jgyvendindami savo teises, asmenys patys turi
laikytis istatymy ir juos gerbti.“m

Nagrin¢jant Lietuvos AukSCiausiojo Teismo praktika, apmokéjimo uZ atostogas
paZzeidimy srityje, daugiausiai susiduriame su darbo santykiy pasibaigimo bylomis, kuriose tarp
kity giny yra sprendziami ir apmokéjimo uz atostogas klausimai. 2002 metais Lietuvos
AukSciausiasis Teismas nagrinéjo byla Nr. 3K-3-924/2002 d¢l kompensacijos uZ nepanaudotas
atostogas priteisimo. leSkové kreipési i teisma, manydama, kad jos teis¢ i Konstitucijos 49
straipsnyje itvirtinta poilsi yra paZeista ir prasé priteisti kompensacija(;121 2006 mety spalio 23
dienos byloje Nr. 3K-3-534/2006 gincas kilo dél darbuotojo valios nutraukti darbo sutartj.
Nagrinéjant §ig byla buvo sprendziamas klausimas ir dél kompensacijos uz nesuteiktas atostogas
priteisimo.122 Taigi, galime daryti iSvada, jog Lietuvoje darbuotojai vis dar nepasitiki tesés
igyvendinimo ir gynimo mechanizmu, bijo rizikuoti darbo teisiniais santykiais ir neretai

susitaiko su tuo, kad ju teisés yra pazeidZiamos.

"9 Ten pat. P. 244.

20 jetuvos Auksciausiojo Teismo 2001 mety sausio 17 dienos nutartis byloje ,,Dél atostogy suteikimo ir vidutinio
darbo uZmokescio uz atostogy laika priteisimo* elektroniné laikmena http://ovada.tic.lt/lat/nutartis.aspx?id=11539
jungimosi laikas 2006-10-02.

211 jetuvos Auksciausiojo Teismo 2002 mety birZelio 24 dienos nutartis, elektroniné laikmena
http://ovada.tic.lt/lat/nutartis.aspx?id=10603 jungimosi laikas 2006-10-04.

1221 jetuvos Auk$Giausiasis Teismas http://www.lat.1t/Default.aspx?it=tn_liteko&lang=1 jungimosi laikas 2006-11-
11.
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Darbo kaip ir apmokéjimo uZ atostogas gincams spresti Lietuvoje numatyta ikiteismine
ginCy sprendimo tvarka (Darbo kodekso X, XIX skyriai). Todél nemaza dalis ginCy yra
iSsprendziami ikiteisminio ginCy nagrinéjimo tvarka ir nepasiekia teismo. Taciau, pasitaiko
atvejy, kad apmokéjimo uZ atostogas gincai taip ir lieka neiSspresti dél darbuotojuy neryZzto ar
baimés iSsiaiSkinti savo teises ir dél ju pakovoti, kadangi nugali baimé netekti darbo vietos, kaip
pagrindinio pragyvenimo S$altinio. Nagrin¢jant teismy praktika, sprendziant apmokéjimo uz
atostogas srityje kylancius gin€us, galima daryti iSvada, jog darbo teisés normuy,
reglamentuojanciy atostogy suteikimo ir apmokéjimo klausimus, {vairové bei neapibréztumas,
darbuotojy teisés akty neiSmanymas daznai yra pagrindinés, teisés { apmokama laisva nuo darbo

funkcijy vykdymo laika paZeidimy prieZastys.
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ISVADOS IR STULYMAI

Darbas yra viena svarbiausiy ekonominiy ir socialiniy garantijy. Kiekvienos
Siuvolaikinés valstybés tikslas darbo teisés Sakoje yra nustatyti ir efektyviai taikyti tokias teisés
normas, kurios uZtikrinty darbuotojy sauguma, teis¢ i poilsi, laisvalaikj, ir atostogas, teisinga
apmok¢jima, socialing apsauga nedarbo atveju, suteikty lygias galimybes nepriklausomai nuo
rases, lyties, socialinés padéties, seksualinés orientacijos, ar kity individualiy, su darbo
rezultatais nesusijusiy savybiy, grieZtai apibrézty darbuotojo ir darbdavio pareigas bei teises.
Tinkama darbo ir poilsio laiko tarpusavio kaita leidZia darbuotojams atstatyti fizines ir kiirybines
jégas, kad po gerai organizuoto poilsio jie galéty kibti | darba, tokiu budu apsisaugodami nuo
pervargimo, gamybiniy traumy bei kity neigiamy faktoriy. Laisvo nuo darbo funkciju vykdymo
laiko apmokejimas turi jtakos tinkamam poilsio laiko tikslo realizavimui.

Teisiné apmokéjimo uZ atostogas samprata visy pirma grindZiama tarptautiniu darbo
teisiniu reguliavimu. Ratifikuodama tarptautines sutartis ir prisiimdama isipareigojimus dél ju
vykdymo, Lietuvos Respublika pripaZista visuotinai pripaZistamus tarptautinés teisés principus ir
normas. Galiojanti Lietuvos Respublikos tarptautiné sutartis yra teisés Saltinis ir nacionalinés
teisés sistemos sudedamoji dalis. Biitent Sis faktas jgalina ir jpareigoja vadovautis tarptautiniy
teisés akty normomis.

Lietuvos Respublikos Konstitucija kiekvienam dirbanciajam garantuoja teis¢ 1
atostogas. Si konstituciné nuostata atitinka svarbiausius tarptautinés teisés akty reikalavimus,
kuriais siekiama garantuoti, kad biity veiksmingai igyvendinta teisé i poilsi. Taciau neretai teisés
akty jvairové¢ ir neapibréZtumas, ju tarpusavio nesuderinamumas tampa apmokéjimo uz atostogas
paZeidimy prieZastimi, be to, teisés neapibréZtumas apsunking tinkama teisés taikyma.

Taigi, Siame darbe aptaréme kas yra poilsio laikas, kada ir uz ka jis yra suteikiamas
koks poilsis yra ir ar turéty biiti apmokamas, kokie yra keliami reikalavimai norint pasinaudoti
teise | kasmetines ir kitas apmokamas atostogy rasis, koks yra darbo uzmokescio ir apmokéjimo
uz atostogas priklausomybés santykis, teisés i apmokamas atostogas apsaugos mechanizmg ir jo
veiksminguma. Palyginome atostogy suteikimo ir apmokéjimo reglamentavima nacionalinéje
teiséje su tarptautiniuose teisés aktuose itvirtintos teis€s | atostogas samprata bei
reglamentavimu. [vardinome esamus apmokéjimo uZ atostogas reglamentavimo ir igyvendinimo
trikumus. Dél ribotos darbo apimties, aptaréme tik kai kuriy atostogy riiSiy suteikimo bei
apmokéjimo salygas, kitos atostogy riiSys yra nemaziau svarbios, todé¢l taip pat turéty biti
iSnagrinétas juy suteikimo bei apmokéjimo klausimas. Taip pat, darbe neaptaréme ir

nepalyginome apmokéjimo uZz atostogas ypatumy vieSajame ir privaciajame sektoriuje. Misuy



manymu, vieSasis sektorius yra specifiné darbo teisiniy santykiy sritis, kurig galima iSskirti i
atskira tema, kurioje biity nagriné¢jami vieSojo sektoriaus apmokéjimo uz atostogas ypatumai.

Atliktas tyrimas ,,Apmokéjimo uZ atostogas ypatumai“ tema, leido iSskirti, misy
manymu, svarbiausius apmokéjimo uZz atostogas teisinio reglamentavimo trikumus ir ju
salygotus teisés | atostogas ir ju apmoké&jima pazeidimus praktikoje. Apibendrinant darbo
»Apmokejimo uZ atostogas ypatumai‘ tema analizg, remiantis misy atliktu tyrimu, darome
tokias iSvadas:

1. Teisés aktai skiria du dalykus: teis¢ | atostogas ir teis¢ i ju apmokéjima. Teisés normy,
reglamentuojanc¢iy atostogy suteikimo bei apmokéjimo uz atostogas tvarka, yra tikrai nemazai,
taciau, ne kiekvienas darbuotojas Zino turjs teis¢ i apmokamas atostogas ir tuo labiau nezZino
apmokéjimo uz atostogas tvarkos. Manome biity tikslinga, siekti to, kad darbdaviai pries
pasirasant darbo sutartis su darbuotojais kartu su kitais darbo sutarties klausimais informuoty
darbuotojus apie ju teis¢ i tam tikros riiSies atostogas, kokiais atvejais uz atostogy laika teisés
aktai numato uzmokesc¢io mokéjima.

2. Apmokamas laisvas nuo darbo funkciju vykdymo laikas garantuojamas tik darbo
teisiniy santykiy subjektams. IS teisés akty nuostaty aiSku, kad teisé atostogauti taikoma tik
darbuotojams, oficialiai isidarbinusiems imonéje. Asmenys darbus atliekantys jvairiy kity
susitarimy pagrindu (rangos, pavedimo ar panasiai), teisés | atostogas ir ju apmoké&jima nejigyja.

3. Palyging kelias kasmetiniy atostogy savokas, matome, kad vieningos nuomonés dél to,
kaip turéty biti skai¢iuojamas atostogy laikas (darbo ar kalendorinémis dienomis) nebuvo. Miisy
manymu, remiantis protingumo kriterijumi, kasmetinés atostogos neturéty apimti ne tik Sventiniy
dieny, bet ir kity teisés aktais numatyty poilsio dieny (pavyzdZziui savaités nepertraukiamo
poilsio dieny — Sestadienio ir sekmadienio). Taciau, ivairiose imonése yra taikomi skirtingi darbo
laiko reZimai (pavyzdziui pamaininis darbas), todél itvirtinti universalia atostogy apskaitos
tvarka yra sudétinga.

4. Tarptautiniais teisés aktais, siekiama uZtikrinti vienoda teisés | kasmetines atostogas
realizavimg. Tokiu btidu, yra nustatoma minimali kasmetiniy atostogy trukmé bei jtvirtinama
darbdaviy pareiga atostogy metu darbuotojams mokéti tam tikro dydZio iSmoka. Mokamuy
atostogy trukmés reglamentavimas yra grindZiamas siekiu suteikti kiekvienam dirbanciam
asmeniui laisvo laiko fizinéms ir psichinéms jégoms atstatyti.

5. Tenka pastebéti, kad teisés akty normos reglamentuojancios apmokéjimo uz atostogas
klausimus yra skirtingai darbo teisiniy subjekty suprantamos ir taikomos. Todél yra biitina
uztikrinti efektyvy, teisinga ir vienoda teisés akty taikyma, tokiu biidu iSvengiant minéty teisés
normy aiSkinimo skirtumy. Lietuvoje miisy manymu, apmoké&jimo uZ atostogas reglamentavime

yra teisiniy spragy, kurias privaloma uzpildyti. Ypac tai pasakytina apie Darbo kodekso 182
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straipsnyje itvirtinta teis¢ i kirybines atostogas ir ju apmokéjima. Kaip teko pastebéti,
galiojantys istatymai nenustato nei Siy atostogy trukmes, nei suteikimo ir apmokéjimo tvarkos,
todél §i norma jgyvendintina tik kolektyvine ar darbo (individualia) sutartimi. Be to, Zinant
darbdaviy nenora sudarinéti kolektyvines sutartis, galima daryti i§vada, jog S$i teisés norma
praktiskai neveiksminga.

6. Istatymy leid¢jas turéty atkreipti démesi ir pakoreguoti teisés normas, numatancias
apmokamy mokymosi atostogy suteikima. Miisy manymu yra netikslinga apmokéjimo uz
atostogas klausima leisti spresti darbuotojo ir darbdavio abipusiu susitarimu (Darbo kodekso 210
straipsnio 2 dalis), nes tai sudaro vieny darbuotojy diskriminavimo galimybg kity atzvilgiu.

7. Seimos ir darbo vaidmeny derinimo politikai skiriama nemazai démesio. Ja ilga laika
buvo siekiama aktyvinti motery dalyvavima darbo rinkoje, diegti ju integracija lengvinancias
priemones bei mazinti motery Seimos ir darbo konflikta. Numacius palankesnes atostogu vaikui
priZidiréti, kol jam sueis treji metai, finansines salygas, miisy manymu, padaugéty vyry, kurie
pasinaudoty teise { minétos rusies atostogas.

8. Apmokejimas uz atostogas suprantamas kaip garantija darbuotojui, kurios paskirtis yra
igyvendinti atostogoms keliamus tikslus (tai yra poilsis, darbingumo susigraZinimas). Sitai turéty
suprasti ir darbdaviai, kuriems yra reikalingi darbingi, gerai nusiteike¢ darbuotojai.

9. Nagrinéjant teismy praktika, sprendziant apmokéjimo uZ atostogas srityje kylanCius
gincCus, galima daryti i§vada, jog darbo teisés normy, reglamentuojanciy atostogy suteikimo ir
apmokéjimo klausimus, jvairové bei neapibréZtumas, darbuotojy teisés akty neiSmanymas daznai
yra pagrindinés teisés | apmokama laisva nuo darbo funkciju vykdymo laika paZzeidimy
prieZastys.

10. Apmokéjimas uZ atostogas ir jo tinkamas reglamentavimas tiek tarptautiniu tiek
nacionaliniu mastu yra aktuali kiekvienos valstybés problema, kuriai turéty biti skiriamas
deramas démesys.

Pabaigai norétume paZyméti, jog tinkamas ir vienodas teisés | apmokamas atostogas
realizavimas tol nebus uZtikrintas, kol darbo teisiniy santykiy subjektai patys, susidirg su teisés i
atostogas realizavimo problema, nesiims iniciatyvos ta problema spresti. Darbuotoju neryztas ir
baimé, o kartais savo teisiy neZinojimas skatina darbdaviy savivalg. Be to, esant tokiai teisés akty
ivairovei yra nelengva suformuoti vienoda juy taikymo praktikg. Narysté Europos Sajungoje
igalina darbo teisiniy santykiy subjektus netiesiogiai, per tarpininka — nacionalinj teisma — siekti
teisés normy, reglamentuojanciu teisés i apmokama laisva nuo darbo funkciju vykdymo laika,
iSaiSkinimo, kuriuo remiantis kiekvienam bity uZtikrintos vienodos teisés | apmokamas

atostogas realizavimas.
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SANTRAUKA

Dirbanciojo poilsis ir apmokéjimas uz poilsio laika yra visuotiné Zmonijos problema,
kurios tinkamas reglamentavimas uztikrina kity gyvenimiSkai svarbiy sfery funkcionavima.
Dirbancio Zmogaus teisés i atostogas itvirtinimas konstitucijoje, Sios teisés reglamentavimas
tarptautiniu mastu, bei teisés normy reglamentuojanciy Sios teisés igyvendinima poreikis ir
ivairové atskleidzia Sios temos aktualuma. Remiantis Konstitucija kiekvienas dirbantysis
Lietuvoje turi teisg¢ | kasmetinj laisva nuo darbo funkciju vykdymo laika. Tam, kad darbuotojai
galéty pailsét jiems yra suteikiamos kasmetinés apmokamos atostogos. Teis¢ { kasmetines
apmokamas atostogas yra priskiriama prie pagrindiniy kiekvieno dirbanciojo teisiy. Tam, kad
igytu teisg i atostogu apmokéjima dirbantysis privalo biiti darbo teisiniy santykiy subjektu. Si
teisé nepriklauso nuo darbo vietos, uZimamuy pareigy, apmokejimo uz darba formos, rézimo,
darbo salygy, darbo sutarties trukmés. Laisvas nuo darbo funkciju vykdymo laikas ir
apmokéjimas uz ji yra suprantamas kaip darbo santykiy garantija, kuri skiria darbo teisinius
santykius nuo kity panasiy teisiniy santykiy, pvz., civiliniy (rangos).

Apmokejimo uZz atostogas samprata apima nemaza reiSkiniy rata, tokiy kaip
apmokéjimo dydis, struktiira, apmokéjimo tvarka, terminai ir salygos, subjektai, kuriems tokia
teis¢ yra garantuojama. Apmokéjimas uZ atostogas yra glaudZiai susijes su apmokéjimu uz
darba, nes tiesiogiai priklauso nuo darbuotojui mokamo darbo uZmokescio dydZio, pastarasis yra
reglamentuojamas atitinkamais teisés aktais, nustatanciais tam tikrus finansinius dydZius,
rodiklius, koeficientus kurie ir yra taikomi apmokéjimui uZ atostogas, bei darbo uzmokescio
apskaiciavimui.

Kiekvienos Siuolaikinés valstybés tikslas darbo teisés Sakoje yra nustatyti ir efektyviai
taikyti tokias teisés normas, kurios uztikrinty darbuotojy teis¢ i poilsi, atostogas ir teisinga
apmokéjima. Taciau, paciy teisiy 1 apmokamas atostogas deklaravimas tiek tarptautiniuose, tiek
ir nacionaliniuose teisés aktuose nieko nereiks, jeigu nebus numatyta ju igyvendinimo tvarka,

bidai ir priemonés.
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PECULIARITY OF A HOLIDAY PAYMENT

(EDITA SPUDYTE)

SUMMARY

The employee’s leasure time and payment for leasure time is the universal problem of the
humanity. The appropriate regulation of this problem ensures functioning of other vitally
important spheres. The establishment of an employee’s right to holidays in the constitution, the
regulation of this right on the international scale as well as the demand and variety of legal
norms regulating the implementation of this right reveals the relevance of the theme under
discussion. According to the constitution, annually, every person who is imployed in Lithuania
has the right to the period of time free from carrying out work functions. Annual paid holidays
are granted to employees to let them relax. The right to annual paid holidays is regarded as one
of the main rights of every employed person. The employee has to be the subject of labour legal
relations in order to acquire the right to holiday payment. This right does not depend on a
workplace, position, the form of payment for performed work, regime, working conditions, the
duration of the work conract. The period of time free from carrying out work functions and
payment for it is considered to be the guarantee of work relations which distinguishes labour
legal relations from other similar legal relations, for example, civil relations.

The concept of holiday payment includes quite a big range of phenomena, such as the
amount, structure, order, period, conditions of payment and the subjects who are guranteed such
a right. Holiday payment is closely connected with job payment as it directly depends on the
salary received by an employee, the latter is regulated by the appropriate legal acts which
determine particular financial proportions, indices, coefficients which are applied in the
calculation of holiday payment and a salary.

The aim of every contemporary state in the branch of labour law is to determine and
apply efficiently the legal norms which would ensure empoyees™ right to leasure time, holidays
and fair payment. Nevertheless, the declaration of rights to paid holidays both in international
and national legal acts will be of no importance without foreseeing the order, ways and means of

their implementation.
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