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[VADAS

1.Probleminé situacija. Medicinos darbuotoju profesija yra iSskirting, turinti kilnia

misija - saugoti vertybes: Zmogaus sveikata ir gyvybe, padéti iSvengti ligy, gydyti pacientus,
palengvinti ligos sukeltas dvasines ir fizines kancias. Gydytoju elgesys siejamas su medicinos
mokslo pradininku gydytoju Hipokratu, kadangi pagrindinés gydytoju elgesio vertybés slypi
senoje garbingoje Hipokrato priesaikoje. Medicinos mokslo ir technologiju pazanga,
visuomeneés ir kultiiros pokyciai keite profesinio elgesio standarto forma ir turinj. Taciau
pamatinés gydytojo elgesio standarto vertybés isliko, bet ju igyvendinimas praktikoje licka
problematiskas.

1.1. Tyrimo objektas — etika ir teis¢, kaip Zmoniy elgesio reguliatorius.

Tyrimo dalykas — medicinos darbuotojuy elgsenos atitiktis etikos ir teisés normuy
reikalavimams.

1.2. Tyrimo tikslas — istirti etikos ir teisés normy poveiki medicinos darbuotojy elgesiui.

1.3. Tyrimo uzdaviniai:

- suformuluoti etikos ir teisés nuostaty samprata medicinos darbuotojy elgsenai;

- istirti medicinos darbuotoju elgesio veiksnius, itakojancius atitikima etikos bei teisés
normy reikalavimams;

- i§tirti medicinos darbuotojy elgesio veiksnius, itakojancius neatitikima etikos bei teisés
normy reikalavimams;

- pateikti iSvadas ir pasiilymus dél medicinos darbuotojy elgesio reguliavimo
tobulinimo.

Siame darbe taip pat siekiama atskleisti etikos ir teisés itaka medicinos darbuotojy
subjektigkumo' formavimuisi ir ju sasajas valstybés, teisinés sistemos bei medicinos reformy
kontekste.

Hipotezé. Medicinos darbuotoju subjektiniy teisiy ir pareigy igyvendinimo lygmenyje
pasireiSkia atotriikis nuo $iu darbuotojy kategorijai suformuluoty objektinés teisés normuy
(etikos ir teisés normuy).

1.4. Tyrimo metodai. Tyrimo metu naudojamas anketinis metodas, sudarant anketas, tai

yra pateikiant lapus su klausimais, tikslu surinkti reikiamas zinias. Tyrimo metu naudojamos
anoniminés anketos, kurias uzpilde asmenys lieka neZinomi. Pagal atsakymu forma

sudaromos uzdaros anketos, tai yra, jas pildantiems respondentams reikia pasirinkti tik viena

' Subjektiskumas Siame darbe traktuojamas kaip vertybiné ekonominio, teisinio ir kitokio socialinio
medicinos darbuotojo statuso charakteristika.



i§ atsakymuy varianty. Uzdaros anketos forma naudojama todél, kad gauti atsakymai yra
vertingesni, nes jie néra subjektyviis, be to, padeda isryskinti klausimo esme ir tokius
atsakymus lengviau iSreiksti kiekybiniais matais. Uzdara anketos forma naudojama taip pat
tode¢l, kad uzdari klausimai leidzia tiksliau interpretuoti atsakymus, kadangi atsakymy
siaurumas suteikia galimybe juos klasifikuoti, sudaryti skales, lyginti gautus duomenis su
kitais tyrimo rezultatais. Rengiant anketas, svarbiausias uzdavinys maksimaliai numatyti
atitinkamo klausimo visus imanomus atsakymy variantus. Taciau, atsizvelgiant i tai, kad
atsakymuy gausa paprastai salygoja respondento nuovargi bei mazesni démesinguma, del ko
kyla didesné¢ tikimybé atsakymo netikslumui, apsiribojama kuo mazesniu atsakymuy
skai¢iumi. Anketose renkama statistiné medziaga, atspindinti fakting realybg, jos raidos
tendencijas, ne tik sumuojant kiekybing medziaga, bet ir derinant ja su kokybine.

Tyrimo metu naudojamas duomeny analizés metodas, kurio metu apibendrinami bei
aprasomi apklausos biidu gauti duomenys, tai yra raSoma tyrimo ataskaita. Taigi, pateikiamas
loginis tyrimo problemos nagrin¢jimas ir pagrindinio priezastinio rysio analizé.

Dokumenty analizés metodu naudojami ir tarpusavyje lyginami informacijos Saltiniai,
kuriuose yra objektyviai patikrinti faktai bei fiksuotos zmogaus samonés apraiskos.

Lyginamuoju metodu lyginami Lietuvos ir kity uZsienio valstybiy istatymai,
reglamentuojantys medicinos darbuotojy elgesi, kuriy pagrindu formuluojami pasitlymai,
kaip galéty biiti tobulinamas medicinos darbuotojy elgesio reguliavimo institutas Lietuvoje.

Magistro baigiamojo darbo tyrimo Saltiniai: Lietuvos Respublikos Konstitucija ir
istatymai, reguliuojantys medicinos darbuotojy teises ir pareigas, Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo nutarimai, kiti teisés aktai, speciali moksliné literatira, publikacijos bei
straipsniai.

1.5. Darbo struktiira. Magistro baigiamasis darbas susideda i$ jvado, i§vady ir keturiy

daliy. Pirmojoje dalyje analizuojama etikos samprata ir reikSmé medicinos darbuotoju
elgsenai, elgesi salygojantys faktoriai, taip pat tiriami medicinos darbuotoju elgesio veiksniai,
itakojantys atitikima profesinés etikos reikalavimams. Antrojoje dalyje analizuojama teisés
samprata ir reikSmé medicinos darbuotojuy elgsenai, elgesi salygojantys faktoriai ir ju
priezastys bei tiriami medicinos darbuotojy elgesio veiksniai, jtakojantys atitikima teisés
normy reikalavimams. Treciojoje dalyje analizuojama socialiniy poky¢iy jtaka medicinos
darbuotojy subjektiSkumui.

Ketvirtoji magistrinio darbo dalis skirta medicinos sistemos strateginiy reformy principy
tobulinimui, kaip intelektualiai investicijai i medicinos darbuotoju subjektiSkumo ateitj,

aptarti.



1.6. Tyrimo mokslinio naujumo reik§mé. Tyrimo naujumas pasireiskia tuo, kad

Lietuvoje néra atlikta jokiy rimty tyrimy, kuriy pagrindu galima buty formuluoti medicinos
darbuotojuy elgesio veiksnius, itakojancius atitikima ir neatitikima etikos bei teisés normy
reikalavimams. Tokiu budu, tyrimo reik§mé pasireiskia tuo, kad anketiniu bei duomeny
analizés metodu ir kompleksiniu pozitriu formuluojami veiksniai, formuojantys medicinos
darbuotojy elgesi.

1.7. Pagrindinés savokos: etika, teis¢, medicinos darbuotojy subjektiSkumas.




I. DALIS. ETIKOS SAMPRATA IR REIKSME BEI JOS JTAKA MEDICINOS
DARBUOTOJU SUBJEKTISKUMUI

Etikos pradzia siejama su Sokratu (469-399 m. pr. Kr.), kadangi jis apmasté
jvairias zmogaus elgesio formas. Zodis ,.etika“ kiles i§ graiky kalbos ZodZio ,.ethos“. Sis
terminas turi du variantus: vienas ju reiskia ,,paprotys®, ,,iprotis*, kuriais pabréziami iSoriniai
veiksniai — bendruomenés paprociai arba tam tikra grupe vienijan¢iy individy jprociai.
Antrasis variantas reiskia ,,gyvenamoji vieta“, ,isitikinimas®, ,biidas“, ,,vidin¢ laikysena®,
»dorove®, kuriais pabréziami vidiniai veiksniai — paprociy besilaikanc¢io elgesys ir nuostatos.
Abu variantai yra dabartinés zodzio ,.etika® vartosenos pagrindas. Savo kilme terminas
»etika® susijes su visuotinai priimtino elgesio modelio taisykliy laikymusi arba nesilaikymu;
etika susijusi su elgesiu pagal tam tikros bendruomenés arba tos bendruomenés grupés
paproéius (elgesio normas). >

Tokiu btidu, darytina i§vada, kad tam tikry profesiju atstovai privalo laikytis tik
tai konkreciai profesijai biidingy, ilgainiui suformuoty elgesio normy, kaip pavyzdziui —
medicinos etika.

Jau nuo seny senovés gydytojas yra ta institucija, i kuria zmogus kreipiasi
genamas skausmo ir negandy, ieSkodamas paguodos, uzuojautos ir realios paramos. Gydytojo
veiklos ilgaamzes etines tradicijas galima biity apibendrinti keturiais pagrindiniais principais,
atéjusiais 1§ zilos senovés (medicinos pasaulyje geriausiai zinomos §iy principy lotyniskos
iSraiskos):

Pirmiausia nekenk (Primum non nocere).

Pirmiausia btk naudingas (Primum utilis esse).

Ligonio valia — auks$¢iausias jstatymas (Voluntas aegroti suprema lex esto).

Ligonio gerové — auk¢iausias jstatymas (Salus aegroti suprema lex esto).’

Daug etiky Siuo metu pabrézia, kad medicinos etika yra ne kas kita, kaip
bendroji etika, pritaikyta medicinai ir sveikatos priezitrai. Cia, tiesa, susiduriama su
ypatingomis problemomis, tac¢iau joms vertinti pasitelkiamos normos ir taisyklés yra bendrojo
pobiidzio ir néra specifinés sveikatos priezitiros aplinkai. Svarbios tik iSorinés moralés

normos ir taisyklés, tai yra tos, kurios galioja visuomenéje, kaip visumai. Todél medicinos

2 Prof. dr. H.A.M. J. ten Have, prof. dr. R.H.J. ter Meulen, prof. dr. E. Van Leeuwen. Medicinos etika. Vilnius,
2003. P.21.
? Antanas Garmus, Egidijus Kurapka, Antanas Cépla. Teismo medicina. Vilnius. 2000. P. 312.



etika turéty biiti praktikuojama ne paciu gydytoju ar pagalbos teikéju, o specialiu ekspertu.
Toks yra jprastas etikos, laikomos pirmiausia taikomaja etika, jvaizdis.

Manytume, kad toks etikos ivaizdis yra teisingas, kadangi bendroji etika turéty
biiti suvokiama kaip elgesio pradas, grindziantis visuotinai priimting elgesj ir ji turéty tarsi ,,i$
virSaus* uztikrinti, kad atskiras sritis reguliuojancios etikos normos, nepriestarauty ir
nenukrypty nuo bendrosios etikos. Be to, bendroji etika tampa svarbiu kriterijumi, kuris
leidzia patikrinti, ar etika, pritaikyta medicinai ir sveikatos priezilirai, nenukrypsta nuo

bendrosios etikos, t.y. visuotinai priimtiny elgesio standarty.
1. Medicinos etikos tradicijos, kaip nekintamos ir visuotinai pripazjstamos vertybés.

Per medicinos etikos istorija padéta ivairiy teoriniy veiklos vertinimo pamaty,
tiek deontologiniy, tiek teleologiniy. Terminu ,,tradicija® nurodoma, kad Sie pamatai atsirado
per ilga laika. Tradicija reiskia, kad tos pacios profesijos zmonés perduoda vieni kitiems
moraling patirti; pasirinkdamas profesija Zzmogus patenka i perduodamy normy ir vertybiy
kontekstac5

Negalima nesutikti su tuo, jog medicinos etikos istorija yra padéjusi pamatus,
todél suprantama, kad ilgainiui suformuotos normos ir vertybés yra perduodamos, taciau
perdavimas jokiu biidu negali suponuoti i§vados, kad tos normos ir vertybés yra besalygiskai
perimamos. Sparti mokslo pazanga salygoja technologijy, tame tarpe ir medicinos, naujuma,
todé¢l sparciai kinta ne tik gyvenimo salygos, bet ir pazitiry bei vertybiy sistema. Tokiu biidu,
atsiranda pagrista rizika, kai ne kertinés vertybés diktuoja medicinos darbuotoju elgesi, o
naujos gyvenimo salygos, kitaip tariant elgesys koreaguoja ilgainiui susiformavusias normas
ir vertybes. Sia tendencija pagrindZia pavyzdziai:

IStrauka 1§ pirminés Hipokrato priesaikos ,,AS niekam, net ir mangs
paprasiusiam, neskirsiu jokio mirtino vaisto ir ko nors panasaus nepatarsiu; lygiai taip pat
moteris niekada negaus i§ mangs pesaro persileidimui. Nes a§ gyvensiu ir dirbsiu savo darba
garbingai ir dievobaimingai.*®, suponuoja i§vada, kad garbés ir dievobaimingumo savokos yra
nesuderinamos su mirtino vaisto skyrimu ar pradéto vaisiaus naikinimu. Pazymétina ir tai, kad
Amerikos mediky asociacija 1871 m. rekomendavo suformuoti labai drastiSka pozitri i

gydytojus, darancius abortus:

* Prof. dr. H.A.M. J. ten Have, prof. dr. R.H.J. ter Meulen, prof. dr. E. Van Leeuwen. Medicinos etika. Vilnius,
2003. P. 59.

> Prof. dr. H.A.M. J. ten Have, prof. dr. R.H.J. ter Meulen, prof. dr. E. Van Leeuwen. Medicinos etika. Vilnius,
2003. P. 74-75.

% Prof. dr. H.A.M. J. ten Have, prof. dr. R.H.J. ter Meulen, prof. dr. E. Van Leeuwen. Medicinos etika. Vilnius,
2003. P.77



,,Sie zmonés turéty bt pazenklinti, kaip Kainas buvo pazenklintas. Jie turi buti
visuomengs atstumti... Padortis Zmonés turéty liautis tartis su jais, netgi reiksti jiems panieka
ir nepalankuma.*’ Tagiau 1949 m. spalio mén. priimtas tarptautinis mediky etikos kodeksas,
zmogaus gyvybés nutraukima reglamentavo labai abstrak¢iai: ,,Gydytojas visada privalo turéti
mintyse zmogaus gyvybés nuo prasidéjimo iki mirties apsaugos svarba", neiSrySkinant
kategoriSkos nuostatos pries abortus.

Medicinos etikos tradicijos yra paremtos kertinémis vertybémis, tod¢l jos kelia
svarbius etikos klausimus, tafiau esant Siy vertybiy skirtingumui, atsiranda prioritety
paskirstymo problema.

ISskirtinos trys medicinos etikos tradicijos — dvi seniausios tradicijos, tai yra

Hipokratiskoji tradicija ir PasauléZiiiros tradicija bei tre¢ioji vélesné - Svietimo tradicija.

1.1. Hipokratiskoji tradicija: daryti gera ir nekenkti.

Hipokrato priesaika:

AS prisiekiu gydytojo Apolono, Asklepijo, Pig¢jos, Panac¢jos ir kity dievy bei
deiviy akivaizdoje skelbdamas juos liudininkais, kad pagal savo galimybes ir nuoziiira
vykdysiu §ia priesaika, §i pasizadéjima.

Kad as ta, kuris mane $ito meno iSmoké, laikysiu lygiu savo tévams, dalysiuosi
su juo savo geru ir nuosavybe, jam panor¢jus, gelbésiu nelaiméje, jo vaikus padarysiu lygius
savo broliams, juos, jei mano pamoky norés, §io meno mokysiu, nepraSydamas uzmokescio
nei skolinio pasizadéjimo; leisiu savo siinums ir savo mokytojo stinums, o drauge ir (prie
misy) prisijungusiems mokiniams, paklistantiems medicinos jstatymui, klausytis (mano)
nurodymuy ir patarimy ir kitaip mokytis. Ta¢iau daugiau to neleisiu niekam.

Medicininj gydyma a$ taikysiu ligoniy naudai pagal savo galimybes ir nuoZiiira;
neduosiu jiems nieko, kas galéty prazudyti ar suzeisti. A§ niekam, net ir mangs paprasiusiam,
neskirsiu jokio mirtino vaisto ir ko nors panaSaus nepatarsiu; lygiai taip pat moteris nickada
negaus 1§ mangs pesaro persileidimui. Nes a§ gyvensiu ir dirbsiu savo darba garbingai ir
dievobaimingai.

Prisiekiu, kad niekada nepjaustysiu serganciyju inkstu akmenlige, o per
operacija uzleisiu vieta specialistams.

Kad ir 1 kieno namus a$ uzei¢iau, darysiu tai tik ligonio naudai ir susilaikysiu
nuo bet kokio ty¢inio nedoro poelgio, ypa¢ nuo kiino malonumy su moterimis ir vyrais, tiek

laisvais gimusiais, tiek vergais.

7 Willke J.C. Abortion. Questions and answers. Cincinnati, 1990. P. 193.



Nieko i$ to, ka pamatysiu ar iSgirsiu gydydamas, ar ir nedarbo metu zZmoniy
gyvenime, nes to nieckada negalima pasakoti kitiems, a$ nevieSinsiu todél, kad tai yra
paslaptys.

Tegu man, jei vykdysiu $itg priesaika ir jos nelauzZysiu gerai sekasi gyvenime ir
darbe, ir tezino visais laikais visi zmonés mane buvus garbinga; taciau jei sulauzysiu priesaika
ir §i pasirodys melaginga, tebiina mano likimas priesingas i§vardintiems dalykams.®

Pazymétina tai, kad istorikai abejoja, ar §i teksta sukiiré pats Hipokratas,
argumentuodami tuo, kad tikriausiai tai buvo ezoterinis dokumentas, naudotas tik maZzos
grupelés gydytojuy, todél jie sitlo sakyti ne Hipokrato, o Hipokratiskoji priesaika. Hipokrato
priesaikos atsiradimo prieZastis — to meto prieStaringas poziiris | gydytojus, kadangi dél
neiSmanymo ir netinkamy terapiniy metody, medicininis isiki§imas ne tik kad nepadédavo,
bet neretai ir priartindavo mirtj.

Priesaikos tekste aptariamos jvairios etikos temos. Pirmoji priesaikos pastraipa
reiSkia priesaikos svarba ir sazininguma, kadangi prisiekiama Dievy akivaizdoje. Antroji
priesaikos pastraipa paremta teiginiu, jog biitina gerbti savo mokytojus, itvirtina kolegiSkumo
principa. Trecioji priesaikos pastraipa formuluoja svarbius moralés principus: daryti gera ir
nekenkti. Ketvirtoji pastraipa itvirtina profesionalumo virSenybés principa, tai yra medikas
neturi atlikinéti to, ka kolega sugeba atlikti profesionaliau. Penktoji pastraipa itvirtina
pacienty interesy svarbos principa. Sestoji pastraipa jtvirtina profesinés paslapties saugojimo
principa.

Lietuvoje Hipokrato priesaika buvo atnaujinta ir 1997 metais pateikta Pasaulinés
gydytoju federacijos ,,Uz Zzmogaus gyvybg" Lietuvos Asociacijos.

Atnaujinta Hipokrato (460 - 377 pr. Kr.) Priesaika.

Savo Seimos, mokytoju ir medicinos profesijos broliy akivaizdoje iSkilmingai prisiekiu,

kad, sutelkdamas visus savo sugebé¢jimus laikysiuosi Sios priesaikos:

e Visas mano gyvenimas tebiinie skirtas tarnauti Zmonijai. Saugosiu Zzmogaus gyvybe
ir jos nelieCiamuma nuo pat pradéjimo iki nattralios mirties, gerbsiu jos oruma.

e Gerbsiu savo mokytojus ir ta pacia dvasia perduosiu medicinos mena Kkitiems,
stengsiuosi neatsilikti nuo medicinos mokslo pazangos, ligoniy labui nevengsiu
konsultuotis su labiau patyrusiais gydytojais.

e Saziningai, garbingai ir nesavanaudiskai gydysiu be iSimties visus, vengsiu tyrimo
ir gydymo metody, Zalingy Zmogaus gyvybei ir sveikatai bei pazeidzian¢iy Zzmogaus

teises.

8 Prof. dr. H.A.M. J. ten Have, prof. dr. R.H.J. ter Meulen, prof. dr. E. Van Leeuwen. Medicinos etika. Vilnius,
2003. P.77.



e Informuosiu ligoni ir jo Seima apie liga, tyrimo ir gydymo biidus bei galimas
pasekmes, atsizvelgdamas i jo interesus ir pageidavimus.

e Niekada neskirsiu ir neduosiu mirtinos vaisty dozés, nei savo noru, nei Kkity
prasomas.

e Sieksiu paciento gerovés, vengsiu bet kokio ne humanisko zingsnio, paciento
klaidinimo ir korupcijos.

« Sventai saugosiu man patikétas paslaptis.

e Visada biisiu korektiskas savo kolegoms.

e Mediko pareigas atliksiu nepaisydamas paciento amziaus, tautybés, religijos, rasés ar
socialinés priklausomybeés.

e Net ir verciamas, nieku gyvu nesutiksiu, kad mano medicinos Zinios bty nukreiptos
prie§ ZmoniSkuma.

Jei nepazeisiu Sios iSkilmingai, laisvai ir garbingai duotos priesaikos, tebiinie
man leista dziaugtis gyvenimu bei medicinos mokslo praktika.

Tepadeda man Dievas. °

Pazymeétina, kad kertiniai pirminéje Hipokrato priesaikoje itvirtinti principai taip
pat atsispindi Lietuvoje naudojamame gydytoju priesaikos tekste.

Didziausia vertybé yra sveikata, todél gydytoju veikla turi biiti nukreipta Sios
vertybés jgyvendinimui. Moralés principus daryti gera ir nekenkti sudaro pakopos. Apating
riba sudaro veikla, kuria nepadaroma zalos. Siek tiek geriau iSvengti Zalos, dar geriau
pasalinti arba atitaisyti zala. VirSuting riba sudaro veikla, kuria pasiekiama gery pasekmiuy
arba padedama ju pasiekti. Dél Sio laipsnisko peré¢jimo ne visada lengva apibiidinti veikla:
kada nekenkiama, o kada daroma gera? Teisingai apibiidinti veikla svarbu, nes moralinis
apatings ir virSutinés ribos vertinimas skiriasi — svarbesné miisy pareiga kitiems nekenkti,
negu daryti gera. [...] Taigi, pagal $ia etikos tradicija medicinos veikla, bet kuriuo atveju
neturi biti pakenkiama pacientui.'

Principas nekenkti pats savaime dar nerodo, ka turime daryti. Norédami ji
pritaikyti, turime atsakyti i ne maza klausimy: Kas yra Zala? Kaip palyginti kokia zala
didesné? Ka daryti, kai esama Zalos rizikos? [...] Skiriami keturi zalos tipai:

a. Fiziné arba psichikos Zala. Cia turima mintyje individy sveikatai padaromos

fizinés arba psichinés traumos. Didziausia Zala yra paciento mirtis. Bet
zalingi medicinos veiklos padariniai gali biiti ir invalidumas, suzeidimai,

skausmas, luoSumas ar depresija, baimé, pasitikéjimo savimi praradimas;

? http://library. kmu.lt/sveikata/pagalb/hipokrat.htm (prisijungimo laikas 2006/10/10 12:55)
1 prof. dr. H.A.M. J. ten Have, prof. dr. R.H.J. ter Meulen, prof. dr. E. Van Leeuwen. Medicinos etika. Vilnius,
2003. P.80-81.
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b. Interesy zala. Galima teigti, kad zala padaryta, kai pazeidziami kieno nors
interesai. Kadangi ne visy interesai vienodi, tai, kas vienam yra Zzala,
nebitinai yra zala ir kitam;

c. Zala kaip neteisétumas. Kam nors padaroma 7ala, kai su juo pasielgiama
neteisingai;

d. Zala, kaip moralinio integralumo paZeidimas. Zmonéms padaroma Zala,
samoningai juos kurstant lauzyti moralés taisykles.

[...] Medicinoje smarkiai linkstama ,zalos* savoka vartoti, kaip fizing ir
psichikos zala (minétas a tipas). Hipokratiskoji tradicija Siam tipui priskiria keturias
aplinkybes: 1. Paciento mirtis (tai baisiausia jmanoma medicinos veiklos zala), 2. Laikinas ir
ilgalaikis kiino vientisumo suardymas, 3. Skausmas, 4. Dvasinés ramybés sutrikdymas.
Laikytis principo nekenkti, bet kuriuo atveju reidkia vengti $iy keturiy rasiy zalos."'

Etikos poziiiriu atsakingi tik tie veiksmai, kuriais gaunama kas nors gera. Kaip
mes dar galime ka nors daryti, jei miisy veikla drauge turi ir nepageidautina, bloga poveiki?
Ypac¢ medicinoje pasitaiko, kad veikla gali turéti moralés poZzitriu dvejopa, skirtinga poveiki.

Norint etiSkai jvertinti tokius veiksmus, sukurta dvejopo poveikio taisyklé. Pagal
Sia taisykle veiksmas, sukeliantis zalinga poveiki, ne visada yra moraliai smerktinas.
Skiriamas pageidautinas ir moraliai geras tiesioginis poveikis nuo nepageidautino ir moraliai
gero netiesioginio poveikio. Neimanoma iSvengti to paties veiksmo dvejopo poveikio. Misuy
tikslas yra sukelti tiesiogini poveiki; drauge nesunku numatyti, kad bus gautas ir netiesioginis
poveikis; Sis poveikis numatomas, bet nesiekiamas.

Veiksmas moraliai pateisinamas, jei atitinka keturias salygas:

1. tiesioginis, sickiamas veiksmo poveikis neturi biti etiSkai negeras;

2. veikiantis asmuo turi siekti tik gero poveikio ir kiek galima labiau vengti

zalingo;

3. numatomas geras poveikis turi biiti lygus arba didesnis uz numatoma bloga
poveiki;

4. veiksmo gero poveikio turi biiti sulaukiama ne véliau, nei zalingo poveikio;
kitais Zodziais tariant blogi padariniai negali buti priemoné pasiekti gery
padariniy.

Klasikinis taisyklés taikymo pavyzdys yra medicinos veikla esant negimdiniam

néStumui. Norint i§vengti sunkiy komplikacijy, pacios moters naudai turi biti nedelsiant

isikiSta (tiesioginis poveikis); taip paSalinamas ektopinis néStumas; kartu nutraukiamas

" Prof. dr. H.A.M. J. ten Have, prof. dr. R.H.J. ter Meulen, prof. dr. E. Van Leeuwen. Medicinos etika. Vilnius,
2003. P.81-82.
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néStumas ir nuzudomas besivystantis embrionas (netiesioginis poveikis); néra jokios kitos
galimybés gauti norima poveiki. '

Manytume, kad dvejopo poveikio taisyklé taikoma ir Lietuvoje: dél ilgai
negyjancios zaizdos veide, moteris kreipési | valstybing mokslo istaiga - Lietuvos onkologijos
centra, kur jai buvo atlikti tyrimai. Ja konsultaves gydytojas J. R. konstatavo odos vézini
susirgima ir atliko ieSkovei operacija lazeriu deSinés veido pusés zandikaulio srityje. Po Sios
operacijos zaizda negijo, o randas vis did¢jo. Taigi, po operacijos ieSkovés veide liko ryskus
pastebimas randas, kurio negalima pasSalinti net plastinés operacijos biidu. Ieskové byloje
gin¢ijo neteisingai nustatyta diagnozg, taCiau teismai atmeté toki teigini ir pasisaké dél
gydymo sukelty padariniu. Lietuvos Auksc¢iausias teismas §j ginca iSnagrinéjes byloje Nr. 3K-
3-452/2006 paliko zemesniyjy teismy sprendimus, kurie buvo motyvuojami tuo, kad ieSkové
buvo pakankamai informuota apie jos sveikatos biiklg, diagnozg, ligos gydyma. Pagal
Pacienty teisiy ir zalos sveikatai atlyginimo jstatymo 14 straipsnio 2 dalj, pacientams padaryta
zala nelaikomos visuotinai pripazintais medicinos praktikos ir mokslo principais ar standartais
pagristo gydymo pasekmés, kuriy negalima iSvengti kitu lygiaverciu efektyviu gydymo
metodu, o gydytojas, informaves ieskove apie diagnozg ligos, kuri yra iSgydoma, negali biti
laikomas pazeidusiu sveikatos priimtinumo teisés akty reikalavimus ar nusizengusiu
profesinés etikos taisykléms. Taigi, Lietuvos AuksSc¢iausias teismas padaré iSvada, kad
pirmosios ir apeliacinés instancijy teismai pagristai pripazino, jog gydytojas pagristai
ieSkovés ligai gydyti naudojo gydyma lazeriu, ir patvirtino, kad pagal Pacienty teisiy ir zalos
sveikatai atlyginimo istatymo 14 straipsnio 2 dali (1997 m. geguzés 1 d. redakcija) visuotinai
pripazintais medicinos praktikos ir mokslo principais ar standartais pagristo gydymo
pasekmés, kuriy negalima buvo iSvengti kitu lygiaverciu efektyviu gydymo metodu, Siame
istatyme néra traktuojama kaip pacientams padaryta Zala, t. y. randas, atsiradgs ant ieSkovés
veido po operacijos lazeriu, §$io {statymo prasme nepripazistamas kaip Zala pacientei, nes tai
yra natiirali operacijos pasekme. *

Tokiu biidu, konstatuotina, kad tikslu iSvengti sunkiy ligos padariniy, parinktas
gydymo budas, galintis sukelti taip pat nepageidaujamus padarinius yra priimtinas ir negali

biiti pripazistamas kenkimu pagal HipokratiSkaja medicinos etikos tradicija.

12 prof. dr. H.A.M. J. ten Have, prof. dr. R.H.J. ter Meulen, prof. dr. E. Van Leeuwen. Medicinos etika. Vilnius,
2003. P.82-83.

B Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2006 m. ruséjo 6 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-452/2006//
www.teismupraktika.lt (prisijungimo laikas 2006/10/10 08:40)
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1.2. Pasauléziuros tradicija: gerbti gyvybe.

Medikas daro viska, kad iSplésty pacienta 1§ mirties nagy. Padedamas iSmanymo
ir technologiju jis stengiasi atsikratyti savo didziojo prieSininko. Tragiska, kai Zmogaus
gyvenimas ne laiku nutroksta dél ligos ar nelaimés. Bitent medicina siekia iSvengti, kad jos
netapty priezastimi, dél kurios zmonés netekty gyvybiy. '

Tokiu btdu, antrosios medicinos etikos tradicijos esmé yra ta, kad Zmogaus
gyvybé turi biiti gerbiama, saugoma, nelie¢iama, kadangi ji yra vertybé.

Pagarba individualiai Zmogaus gyvybei reiskia, kad gyvybé turi viding vertg; Sia
vert¢ gyvybé turi ne pati savaime, bet dél kilmés i§ kazko kito; gyvybé vertinga, nes ji yra
kirinys, kirybinis inaSas. [...] Kas yra atsakinga veikla, medicinos etikos pasauléziiiros
tradicija nustato ne tik pagal veiklos pasekmes. Cia laikomasi ne teleologinés, o deontologinés
teorijos. Moralés principai gerbti Zzmogaus gyvybg ir jos nepazeisti galioja nepaisant veiksmuy,

atlieckamy laikantis $iy principy, pasekmiy. 15

1.3. Svietimo tradicija: gerbti autonomija.

Tai palyginti nauja medicinos etikos tradicija, susiklosCiusi nuo septinto
desimtmec¢io pabaigos. Sios tradicijos esmé — gerbti paciento autonomija. Manytume, kad jos
atsiradima salygojo tai, kad Hipokratiskoji ir Pasaulézitiros tradicijos ne tik neuztikrino, bet ir
nesuteiké galimybés paciento nuomonés galutiniam sprendimui dél medicinos veiklos.

Pacientas laikomas asmeniu, kuris pats nustato, taigi ir nurodo, kokios
medicinos veiklos pageidauja ir kokia jam atrodo prasminga. Vadinasi, gydytojas turi ne tik
pasverti gydymo nauda ir zala, bet ir atsizvelgti i tai, ka pacientas pasirenka pats. Dar daugiau,
kai kurie etikai taip vertina pagarbos autonomijai principa, kad ju nuomone paciento iSsakytas
gydymo vertinimas nusveria bet kokius kitus medicinos etikos motyvus. Pastaruoju metu
principo gerbti autonomija paisoma, kaip vienos medicinos etikos svarstymo daliy skiriant bet
koki gydyma, nors §is principas ir neaukstinimas, kaip vienintelis ir Svenciausias. [tampa tarp
pagarbos paciento autonomijai (kuri leidzia, pavyzdziui, pacientui atsisakyti biitinojo
medicininio gydymo) ir hipokratiniy gydytojo principu (pavyzdziui, kai gydytojas isitikings
palankiu gydymo poveikiu) yra viena pagrindiniy medicinos etikos temuy.'°

Lietuvoje Svietimo tradicija yra pripaZistama ir tai atsispindi ne tik jstatymuose,

bet ir teismy praktikoje. Pazymétina, kad Lietuvos teisé aiskiai jtvirtina nuostata, kad bet kuri

“ Prof. dr. H.A.M. J. ten Have, prof. dr. R.H.J. ter Meulen, prof. dr. E. Van Leeuwen. Medicinos etika. Vilnius,
2003. P.87.

15 Prof. dr. H.A.M. J. ten Have, prof. dr. R.H.J. ter Meulen, prof. dr. E. Van Leeuwen. Medicinos etika. Vilnius,
2003. P.93-97.

1 Prof. dr. H.A.M. J. ten Have, prof. dr. R.H.J. ter Meulen, prof. dr. E. Van Leeuwen. Medicinos etika. Vilnius,
2003. P.109.
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operacija pacientui gali biiti daroma tik pacientui sutikus.'” (CK 2.25 straipsnio 2 dalis, 6.729
straipsnis, Pacienty teisiy ir zalos sveikatai atlyginimo jstatymo 8 straipsnis).

Lietuvos Auksciausiasis teismas byloje Nr. 3K-3-206/2005 rémeési asmens
autonomijos principu ir iSaiSkino $io principo turini. Minétoje byloje ieSkovai J. Raudoniene
ir Z. Raudonius kreipési su ieSkiniu | teisma ir ieSkinio pareiSkime nurodé¢, kad ju dukté
Fausta Raudonyté gimé turédama Sirdies yda: stambiyjy kraujagysliy transpozicija, bendra
skilvelj. Siekiant iStaisyti $ia jgimta Sirdies yda, Faustai buvo atlikta plauciy arterijos
siaurinimo operacija, o véliau — hemi Fontano operacija. Po atliktos hemi Fontano operacijos
jie ir ju dukté lauké galimybés uzbaigti Sia Fontano operacija, nes i karto jos nebuvo galima
atlikti d¢l silpnos Faustos Sirdies. IeSkovai taip pat nurodé, kad Fontano operacija, kuriai jie
ruosesi, yra korekcing, t. y. palengvinanti gyvenima operacija, o atlikti radikalia operacija, t.
y. tokia, kuri panaikinty igimta yda, jie nebuty sutike dél itin didelés rizikos. Tokiu bidu,
sustipréjus Faustos $irdziai, Santariskiy kliniky Sirdies chirurgijos klinikos gydytojai
nusprend¢, kad galima daryti Fontano operacija, ir Siai operacijai atlikti pasiiilé didelg patirti
turinti chirurga 1§ Anglijos M. P. Haw. IeSkovy teigimu, nepaisant to, kad Faustos mama J.
Raudonien¢ davé sutikima Fontano operacijai, mergaitei buvo atlikta ne Fontano, bet
septacijos operacija, kuri yra radikali, t. y. panaikinanti Sirdies yda, operacija, ir po $ios
operacijos Fausta miré.

Minétoje byloje Lietuvos AukscCiausiojo teismo teis€ju kolegija konstatavo, kad
bet kuri operacija pacientui gali biti daroma tik pacientui sutikus. Teismas pazymejo, kad
toks reikalavimas paaiSkinamas asmens autonomijos principu, pagal kurj tik pats pacientas
turi teis¢ priimti sprendimus dél jo gydymo. Gydymas be paciento sutikimo yra neteisétas
veiksmas, sukeliantis teising atsakomybg. Asmens operacija be jo sutikimo galima tik
iSimtiniais ir istatyme numatytais atvejais, pavyzdziui, kai medicinos pagalba teikiama
biitinojo reikalingumo atveju (avarijos, nelaimingo atsitikimo ir pan.) ir yra biitina gelbéti
paciento gyvybe, o §is dél savo sveikatos buklés nepajégia iSreiksti valios.

Teismas taip pat pazymeéjo, jog tam, kad paciento sutikimas biity galiojantis ir
sukelty tam tikry teisiniy padariniy, biitina, kad jis buty duotas pacientui ar jo atstovui pagal
istatyma pries tai gavus visapusiska informacija. Tai reiSkia, kad teisiniy padariniy sukelia tik
informuotas sutikimas, t. y. sutikimas, gautas po to, kai gydytojas pacientui suteiké iSsamia
informacija apie sitilomy gydymo metody esmeg, pobudi, alternatyviy gydymo metody
galimybg ir pan. Kaip minéta, byla nagrinéjg teismai konstatavo, kad ieskovai apie septacijos

metodo taikymo galimybg nebuvo informuoti. Taciau patyrgs ir riipestingas chirurgas

17 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Lietuvos Respublikos Pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo
istatymas// www.teismupraktika.lt (prisijungimo laikas 2006/10/10 09:15)
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privaléjo numatyti ir tokio gydymo metodo, kaip septacija, taikymo galimybe, apie tai
prival€jo 18 anksto informuoti ieSkovus ir gauti juy sutikima dél tokio metodo panaudojimo.

Teismas taip pat atsizvelgé ir i ta aplinkybe, kad septacijos metodas Lietuvos
medicinos praktikoje buvo panaudotas pirma karta ir Lietuvos medikai neturi atitinkamos
patirties, M. P. Haw prival¢jo bent minimaliai ripintis iSoperuotos pacientés pooperacine
bukle. Taciau byloje nesant jokiy irodymu, patvirtinanciy, kad M. P. Haw savo, kaip gydytojo
pareigas vykdé pooperaciniu laikotarpiu. D¢l to teismai padaré iSvada, kad M. P. Haw, atlikes
Lietuvos salygomis eksperimenting operacija, ir pacientg, ir Lietuvos gydytojus paliko likimo
valiai.'® Tokj elgesj Lietuvos Auki¢iausias teismas jvertino, kaip neabejoting savo profesinés
pareigos pazeidima.

Gydytojo profesijai apibuidinti ir vertinti taikomas kvalifikuoto, atidaus,
démesingo, riipestingo, atsargaus gydytojo profesinio elgesio standartas. LGS profesinés
etikos kodekso tikslas - nustatyti kriterijus, pagal kuriuos galima vertinti, ar konkretls
gydytojo veiksmai atitiko kvalifikuoto, atidaus, démesingo, riipestingo, atsargaus gydytojo
profesinio elgesio standarta."’

Minéto kodekso antroje dalyje nustatyti atitikimo gydytojo profesinio elgesio
standartui kriterijai. Kvalifikuoti elgesio (profesionalumo ) standartas yra prilyginamas, kai
atlikdamas profesines pareigas, gydytojas:

1. Laikosi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymuy, juos lydinciy teisés
akty, sveikatos prieziiiros paslaugy teikima reglamentuojanciy teisés akty, sveikatos
priezitros istaigy vidaus (lokaliy) tvarkomuyjy dokumenty, Sveikatos apsaugos ministerijos
(toliau - SAM) patvirtinty profesiniy standarty (medicinos normy), SAM nustatyta tvarka
pripazinty diagnostikos, gydymo metodiky bei technologijy;

2. Uzsiima medicinos praktika turédamas galiojancia atitinkamos specialybés

licencija;

3. Vadovaujasi irodymais pagrista Gera medicinos praktika;

4. Nuolatos kaupia ir tobulina savo Zinias ir profesinius igiidzius;

5. Saziningai ir atidziai tvarko medicining dokumentacija teisés akty nustatyta
tvarka;

6. Pripazista ir laikosi savo kompetencijos riby, taiko diagnostikos ir gydymo
metodus pagal savo kompetencija. Si nuostata netaikoma esant skubioms aplinkybéms, kada

negalima delsti gelbstint paciento sveikatg ir gyvybg;

'8 1 ietuvos Auks&iausiojo Teismo 2005 m. kovo 30 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-206/2005, www.teismupraktika.lt
(prisijungimo laikas 2006/10/10 9:42)

" Profesinés etikos kodeksas. Lietuvos gydytoju sajunga. Priimtas 2004m. lapkri¢io 12 d. LGS 12-ajame
suvaziavime//www.teismupraktika.lt (prisijungimo laikas 2006/10/10 10:05)
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7. Teikdamas sveikatos paslaugas, uztikrina tokj riipestingumo laipsni, kokio
tikimasi i§ saZiningo asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy teikéjo (gydytojo).*

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad minétame kodekse profesionalaus elgesio
standarto didel¢ dalis skirta gydytoju santykiy su pacientais reglamentavimui, kaip pvz.,
gydytojai palaiko su pacientu gerus santykius, kurie grindziami abipusiu pasitikéjimu ir
pagarba, démesingai ir atidziai iSklauso paciento skundus, informuoja pacienta apie jo
sveikata, diagnostikos ir gydymo procediiras, alternatyviy procediry panaudojimo galimybes,
rizika, tikétinus rezultatus, jei pacientas nori tai Zinoti, neteikia pacientui informacijos pries jo
valia, bendrauja su pacientu, gerbdamas jo autonomijos principa - paciento laisvo ir
informuotumu pagristo gydymo pasirinkimo teis¢, istatymo nustatyta tvarka laikytis
informuoto asmens sutikimo principo, be paciento sutikimo procediiras gali atlikti tik
iSimtinais paciento gyvybés ir sveikatos iSsaugojimo atvejais, gydytojas saugo paciento
paslapti, istatymy nustatyta tvarka laikosi informacijos konfidencialumo principo.”’

Tokie gydytojo elgesio standartui keliami reikalavimai suponuoja iSvada, kad
gydytojas, teikiantis sveikatos paslaugas, privalo biti ne tik kompetentingas savo srities
specialistas, bet ir aukstos kultiiros bei psichologijos zinovas.

Pazymétina, kad Zzmogus yra socialiné biitybé. Todél suprantama, kad medicinos
darbuotojas ne tik kaip zmogus, bet kaip ir tam tikros profesijos atstovas siekia isitvirtinti,
uztikrinti savo socializacija. Socializacija - tai procesas, kurio metu zmogus isisavina
vertybes, normas, elgesio vaidmenis ir modelius, biidingus tai visuomenei, kurioje jis gyvena,
o tos vertybés, normos, elgesio vaidmenys ir modeliai tampa Zmogaus elgesio ir veiklos
motyvacijos pagrindu.*

Gydytojo profesiné etika pergyveno jvairius raidos tarpsnius. Medicinos mokslo
ir technologiju pazanga, visuomeneés ir kultiros pokyciai keité profesinés etikos forma ir
turini. Taciau pamatinés gydytojo profesinés etikos vertybés isliko.

Tokiu biidu, darytina iS§vada, kad socializacijos uztikrinimas pasiekiamas tik
tada, kai medicinos darbuotojo elgesys atitinka etikos normas.

2. Etikos, kaip medicinos darbuotojy elgsenos reguliatoriaus tyrimo
ataskaita.

Siandien medicinos darbuotojai, ypatingai gydytojai yra gana nepavydétinoje
situacijoje: dauguma ju gali bati apkaltinti elgesiu, priestaraujan¢iu profesinei etikai. Siuo

atveju vien tik formaliy etikos nuostaty neuztenka, kad problema iSnykty. Tikslu nustatyti

20 Profesinés etikos kodeksas. Lietuvos gydytoju sajunga. Priimtas 2004m. lapkri¢io 12 d. LGS 12-ajame
suvaziavime//www.teismupraktika.lt (prisijungimo laikas 2006/10/10 10:15)

2! Profesinés etikos kodeksas. Lietuvos gydytoju sajunga. Priimtas 2004m. lapkri¢io 12 d. LGS 12-ajame
suvaziavime//www.teismupraktika.lt (prisijungimo laikas 2006/10/10 10:45)

> A. Matulionis. Sociologija. Vilnius. 2001, P. 37.
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egzistuojancia realia situacija medicinos istaigose, anketavimo biidu buvo apklausti patys
medicinos darbuotojai. Tikslu nustatyti situacija objektyviagja prasme, buvo apklausti
pacientai.

I klausima medicinos darbuotojams, ar pazistate savo kolegy tarpe dirbanciy
mediky, kuriy elgsena niekada nepriestaravo etikos normoms, atsaké:

Taip, ir nemazai - 9,1 procento respondenty;

Taip, keleta - 6,7 procento respondenty;

Na, gal koki viena - 16,9 procento respondentuy;

Né vieno - 67,3 procento respondenty.”

Taigi, ar daug yra medicinos darbuotojy, atitinkan¢iy profesinés etikos
standarta? Apklausos rezultatai leidzia daryti i§vada, kad tokiy bent jau yra. Daugiau nei 32
procentai respondenty zino bent po viena toki medicinos darbuotoja, o beveik 7 procentai
teigia, jog tarp ju kolegy yra net po keleta asmeny, kurie niekada nenusizengia etikos
normoms. Taciau dauguma, t. y. 67 procentai respondenty - nezinantys né¢ vieno medicinos
darbuotojo kolegy tarpe, kurio elgsena niekada nepriestaravo etikos normoms.

I klausima, uzduota pacientams, ar galite nurodyti medicinos darbuotojy, kuriy
elgsena Juisy atzvilgiu niekada nepriestaravo etikos normoms, atsaké:

Taip, ir nemazai - 2,1 procento respondenty;

Taip, keleta - 4,3 procento respondentuy;

Na, gal koki viena - 23,8 procento respondenty;

Né vieno - 69,8 procento respondenty.”*

Taigi, ar daug pacienty, mananciy, kad yra medicinos darbuotojy, kuriy elgsena
atitinka profesinés etikos standarta? Apklausos rezultatai leidzia daryti iSvada, kad didzioji
dalis respondenty, t.y. beveik 70 procenty i§ viso néra mat¢ medicinos darbuotojo, kurio
elgesys neprieStarauty etikos normoms. Taciau daugiau nei 23 procentai respondenty Zino
bent po viena toki medicinos darbuotoja, kurio elgsena atitikty profesinés etikos standarta.
Beveik 4,3 procentai teigia, jog zino net po keleta medicinos darbuotojy, kurie niekada
nenusizengia etikos normoms.

Tokiu budu, darytina iSvada, kad apklausty pacienty, lyginant su medicinos
darbuotojais, beveik per pus¢ maziau teigia, jog tarp medicinos darbuotojy yra net po keleta

asmeny, kurie niekada nenusiZzengia etikos normoms. Taciau beveik 70 procenty tiek

 Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
** Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
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medicinos darbuotoju, tiek pacienty beveik i§ viso néra mat¢ medicinos darbuotojo, kurio
elgesys nepriestarauty etikos normoms.

I klausima pacientams, kaip manote, ar medicinos istaiga turi biiti teisiSkai
atsakinga uz tai, kad jos darbuotojas, nezinant vadovybei, elgiasi pazeisdamas medicinos
darbuotojo elgesio standartus, atsaké:

Taip — 24,3 procento respondenty;

Ne — 72,7 procento respondenty;

Nezinau - 3 procentai respondenty.”

Atsakydami i §i klausima, respondentai pasirodé ,apsisprendg”, kadangi
atsakyma ,,nezinau‘ pasirinko tik 3 procentai respondenty. Likusiyju atsakymai pasiskirsté
taip: nors daugiau nei du trecdaliai apklaustyjy laikosi nuomonés, kad medicinos istaiga
neturéty buti teisiSkai atsakinga uZz tokius savo darbuotojy veiksmus, taciau 24,3 procento
respondenty mano, kad medicinos istaiga turi riipintis vidaus tvarka ir atsakyti uz joje
daromus prasizengimus.

I klausima medicinos darbuotojams, kaip manote, ar medicinos istaiga turi biiti
teisiSkai atsakinga uz tai, kad jos darbuotojas, nezinant vadovybei, elgiasi paZzeisdamas
medicinos darbuotojo elgesio standartus, atsaké:

Taip — 79 procento respondenty;

Ne — 17,1 procento respondenty;

Nezinau — 3,9 procentai respondenty.”®

Taigi, medicinos darbuotoju atsakymai pasiskirste¢ visiSkai skirtingai nuo
pacienty. Toks gautas rezultaty neadekvatumas suponuoja iSvada, kad medicinos darbuotoju
tarpe vyrauja baimé dél galimos individualizuotos atsakomybés. Tokiu biidu konstatuotina,
kad baimg isSaukia jsitikinimo, dél savo veiksmy atitikimo etikos normoms nebuvimas.

[ klausima medicinos darbuotojams, kaip manote, ar medicinos darbuotojai
turéty vadovybei pranesti apie tai, kad juy kolegos elgesys darbe neatitinka profesinei etikai
keliamy reikalavimuy, atsaké:

Taip, visada — 2,1 procento respondenty;

Tai priklauso nuo situacijos — 39 procentai respondenty;

Ne — 58,9 procento respondenty.”’

 Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
% Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
" Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
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Pazymétina, kad vienas kito stebéjimas, yra labai efektyvus budas, kai istaigoje
dirba daug zmoniy, kadangi kiekvieno i§ ju veiksmy vadovybé neturi galimybés kontroliuoti.
Be to, atsizvelgiant i tai, kad pastaruoju metu yra labai daug pacienty skundy, kurie ne visada
yra objektyvis ir pagristi, todél tikrosios padéties iSsiaiSkinimui ir nustatymui padéty vienas
kito stebéjimas. Suprantama, kad toks buidas yra labai priimtinas ir patogus vadovybei. Taciau
tokioje situacijoje yra susiduriama su kitokio pobiidzio problemomis, tai yra ar etiska
kolegoms $nipinéti vieniems kitus. Taciau i§ kitos pusés, néra moralu darbe demonstruoti
elgesi, kuris prieStarauja medicinos darbuotojo profesinés etikos normoms. Daugumos,
mazdaug 40 procenty medicinos darbuotoju manymu, toks pasirinkimas priklauso nuo
situacijos, kadangi vienu atveju reikia biiti lojaliu vadovybei, o kitu atveju — kolegoms.
Beveik 60 procenty medicinos darbuotojy mano, kad darbuotojai tikrai neturéty skusti savo
kolegu.

I klausima pacientams, kaip manote, ar medicinos darbuotojai turéty vadovybei
pranesti apie tai, kad ju kolegos elgesys darbe neatitinka profesinei etikai keliamuy
reikalavimy, atsaké:

Taip, visada — 66 procento respondenty;

Tai priklauso nuo situacijos — 27,3 procentai respondenty;

Ne — 6,7 procento respondentuc.28

Tokiu budu, apklausos rezultatai leidzia daryti iSvada, kad didzioji dalis
respondenty, t.y. beveik 70 procenty mano, kad medicinos darbuotojai turéty pranesti
vadovybei apie tai, kad ju kolegos elgesys darbe neatitinka keliamy reikalavimy ir tik apie 7
procentai respondenty mano, kad vadovybei neturéty biiti pranesta apie pastebéta netinkama,
neatitinkant] profesinei etikai keliamuy reikalavimy kolegos elgesi. Beveik 30 procenty
respondenty mano, kad pranesti ar nepranesti vadovybei apie profesing etika pazeidzianti
elgesi turi biiti sprendziama priklausomai nuo situacijos.

Tokie pacienty reikluma medicinos darbuotoju elgesiui patvirtinantys apklausos
rezultatai leidzia daryti iSvada apie visuomenés nepasitenkinima ir pastebimus profesinés
etikos trukumus medicinos darbuotojy elgesyje.

Tyrimo metu taip pat buvo uzduotas klausimas tiek medicinos darbuotojams,
tieck pacientams, kaip manote, kurios i§ nurodyty nuostaty yra itvirtintos Hipokrato
priesaikoje:

o Sieksiu paciento gerovés, vengsiu bet kokio ne humanisko Zingsnio, paciento

klaidinimo ir korupcijos.

¥ Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
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« Sventai saugosiu man patikétas paslaptis.

e Atlikdamas savo profesines pareigas biisiu nepriklausomas ir vadovausiuosi
Siuolaikinémis medicinos ziniomis bei pareiga teikti tik kokybiskas medicinos
paslaugas.

e Gydytojo asmeniniai jsitikinimai nepakenks paciento prieZirai.

e Visas mano gyvenimas tebiinie skirtas tarnauti zmonijai. Saugosiu Zmogaus gyvybe
ir jos nelieCiamuma nuo pat pradéjimo iki natiralios mirties, gerbsiu jos oruma.

o Sieksiu palengvinti dvasines ir fizines pacienty kancias.

Pazymétina, kad du i§ triju teisingy atsakymy nurodé — 38 procentai medicinos
darbuotojy, vieng i$ trijy teisingu atsakymy nurod¢ — 17,4 procentai medicinos darbuotojy.
Likusieji medicinos darbuotojai, tai yra 44,6 procento atsake teisingai.

Atsakydami i tuo pacius klausimus pacientai, du i$ triju teisingy atsakymuy nurodé — 46
procentai, viena i$ triju teisingu atsakymuy nurodé — 24,2 procento, o likusieji, tai yra 29,8
procento pacienty atsaké teisingai.”

Si apklausa patvirtino visuomenéje besiformuojanéias prielaidas, kad medicinos
darbuotojai neturi tiksliy Ziniy apie Hipokrato priesaikos turini. Akcentuotina ir tai, kad
lyginant medicinos darbuotojy apklausos rezultatus su pacienty, mediky Zinios apie Hipokrato
priesaika, kaip apie kertinj ju profesijos imperatyva, yra tik 10 procenty tikslesnés.

Taigi, konstatuotina, kad S$iai dienai Lietuvoje medicinos darbuotoju profesiné
etika kol kas yra didel¢ retenybé. Todé¢l biitina ne tik kalbéti apie realig ir jau kylancia grésme
per amzius puoselétoms vertybéms, tokioms, kaip sveikata, gyvybe, bet ir nedelsiant imtis
prevenciniy priemoniy, kurios uzkirsty kelia tokiems negatyviems reiskiniams.

Profesinés etikos reikSmg ir svarba patvirtina medicinos etikos pazeidimo galimi
padariniai, kuriais gali biiti jatrogenija. Medicinos darbuotojy elgesys arba zodziai, pasakyti
ligonio ar artimyjy akivaizdoje, gali paveikti ligonio nerving ar net psiching buisena ir sukelti
vadinamasias jatrogenines ligas. Taip gali atsitikti ne tiek dél mediky nepatyrimo ar
nezinojimo, kiek dél netaktiSkumo arba nejautrumo. Kartais vienintelis ne laiku gydytojo
pasakytas Zodis gali sukelti paciento neigiamas emocijas, iSgyvenimus dél savo sveikatos
biiklés ir taip i§ esmés pasunkinti ligos eiga arba net turéti lemiamos jtakos jatrogeninei
simptomatikai atsirasti. Tai gali biiti net ir nepalankus gydytojo atsiliepimas apie savo kolegas
arba jy profesionaluma.™

Taciau Lietuvoje suformuota praktika leidzia daryti kategoriSka iSvada, kad

tokie pazeidimai apsiriboja tik moraline atsakomybe.

* Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
3% Antanas Garmus, Egidijus Kurapka, Antanas Cépla. Teismo medicina. Vilnius, 2000. P. 317.
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Pazymétina, kad kasdieniné medicinos praktika yra daug sudétingesné, nei
numato medicinos etikos taisyklés. Medicinos darbuotojai praktiniame darbe susiduria su
tvairiomis ekstremaliomis situacijomis, kuriy reglamentavimui ir iSsprendimui etikos normy

nepakanka, tod¢l medicinos darbuotojy elgesio reguliavimo procese neiSvengiamas teises

vaidmuo.
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II. DALIS. TEISES SAMPRATA IR REIKSME BEI JOS [TAKA
MEDICINOS DARBUOTOJU SUBJEKTISKUMUI

Teisés savoka lydi plati teisés sampraty ivairove. Anot R. Z. LivSico, jvairios
teisés sampratos sutampa tik vienu pozymiu — id¢ja, kad teisé¢ yra visuomeninio gyvenimo
tvarka. Platonas teise laiké biitina moralaus ir civilizuoto gyvenimo salyga.>’ Anot Aristotelio,
Zmogus, atskirtas nuo teisés, yra pats blogiausias.

Egidijus Kiris iSskyré tris pacias itakingiausias sroves, kuriy pagalba buvo
bandoma sukonstruoti bendraja teisés samprata: modifikuota prigimtinés teisés doktrina,
pozityvisting ir sociologiné.

Prigimtinés teisés doktrina (ir klasikiné ir modernioji) postuluoja teisinés
bendruomenés (paprastai tapatinamos su valstybe) kuriamos ir/arba palaikomos teisés, tai yra
pozityviosios teisés (jus positivum) priklausomuma nuo ,,aukstesniosios teisés (o $ia galima
traktuoti labai Svariai) ar bent jos netapatuma ,,aukStesniajai teisei”. Prigimtinés teisés
doktrina pozityviajai teisei kelia moralumo ir teisingumo reikalavimus: vyrauja pozitris, kad
prigimtiné teisingumo neatitinkanti, nemorali socialin¢ tvarka, n¢ nelaikytina teisine.

[...] Nors visi aiSkinimai, i§ kur kyla prigimtiné teisé, paprastai baigiasi
spekuliatyviais samprotavimais, kuriy pagristumo Siaip jau nepavyksta irodyti empiriskai,
mokymas apie prigimting teis¢ yra nemarus: kiekviena kart, nusivylus pozityviaja teise (kuri
yra zmoniy kiirybos vaisius ir dél to negali buti tobula), atsigreziama 1 ,.teisingesng*
prigimting teisg.

Tuo tarpu pozityvizmas nepripazista jokios ,kitos“ teisés, iSskyrus ta oficialia
normatyving tvarka, kuria teisiné bendruomené nustato sau ir savo nariams, tai yra pozityviaja
teisg; jis grindZiamas teisés, kaip fenomeno, steb¢jimu bei analize ir atmeta spekuliatyvinius
(ypa¢ vertybinius) samprotavimus apie teisg. Siuo poZidiriu pozityvizmas yra atvirai
priesiskas, bet kokiems metafiziniams, spekuliatyviems iSvedziojimams apie teisés prigimti ar
esmg; mintis apie kokia nors prigimting (ir apskritai ,,aukStesnigja®) teis¢ pozityvizmui
nepriimtina: vadinamoji ,,aukStesnioji teis¢™ — tai ne teis¢, o veikiau moralé, tai yra visai kita
normatyviné sistema, visiskai kitas (ir kitoks) elgesio reguliatorius, kurio reikSmeés, beje,
pozityvizmas né nemano menkinti. [...] Analitinés jurisprudencijos atstovai (samoningai arba
ne) 1 teis¢ zvelgia, kaip 1 logiska, nuoseklia ir darnia sistema, o kadangi realiame gyvenime
biina teisiniy sistemy be vidiniy priestaravimy, be spragy, galiausiai be tokiy beprasmisky
teisinio teksto fragmenty, kuriuos bty galima paaiskinti tik teisés kuir¢jy klaidomis (paprasiau

tariant be visiSky nesamoniy), analitinei jurisprudencijai teisé yra privalomyb¢ tai, kad turi

3! G.H. Sabine ir kt. Politiniy teorijy istorija. Vilnius, 1995. P. 129.
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atitikti esamybe (realiai galiojantys teisés aktai arba realiai galiojanti pozityvioji teisé). Taciau
ir privalomybés neatitinkantis teisinis reguliavimas nepaliauja biti teisiniu reguliavimu (nors
ir ydingu), d¢l to (bent Zodziais) pozityvistai grieztai skiria tai, kokia teisé¢ yra nuo to, kokia ji
turéty buti.

Galiausiai tre¢iaja teisés teorijos krypti, sociologing teisés mokykla, domina ne
tiek teisés esmés, ne jos turinio, net ne formos dalykai, bet pirmiausia realus teisés
funkcionavimas visuomengje: teise siekiama tam tikry tiksly ir ji kuriama ne tiek remiantis
loginiais kategorijy ry$iais, kiek veikiama ivairiy susikertanCiy interesy, ir atlieka tam tikras
funkcijas visuomenéje. Itin skeptiSka sociologinés krypties srové yra vadinamasis realizmas
(skiriamos dvi jo atmainos — amerikietiSkoji ir skandinaviSkoji), suvokiantis teisg, kaip
socialini fakta, pabréziantis jos ,,netikruma®, ,neapibréztuma® bei pareigiiny (pirmiausia
teiséju) vaidmeni sprendziant gincus. Pasak kai kuriy realizmo atstovy, teis¢ yra tai, ka
spresdami gincus daro teiséjai (ir apskritai pareigiinai); kiti realizmo atstovai teigia, esa teisé —
tai Zmoniy gyvenimas organizuotomis grupémis, kuris lemia tai, kad kai kurie dalykai tam
tikru metu, tam tikroje visuomen¢je laikomi naudingais, nes atitinka socialinés gerovés
samprata, o tai savo ruoztu lemia socialinio teisingumo jausma, diktuojanti zmoniy elgesi,
taCiau neturintj jokio ,,amzino* turinio. 32

Suprantama, kad aptartos teisés teorijos kryptys, tai yra prigimtin€s teisés
doktrina, pozityvizmas ir sociologiné jurisprudencija yra pasidalijusios i sroves, kuriy Siame
darbe neverta analizuoti, kadangi teisés samprata néra Sio darbo dalykas. PaZzymétina, kad

Hansas Kelsenas, analizuodamas teisé€s savoka vartojo teisinés tvarkos termina.

1. TEISINE TVARKA

1.1. Teisé, kaip medicinos darbuotojy elgesio tvarka

Teisinés tvarkos normos reguliuoja zmoniy elgesi. [...] Teisinés tvarkos
reguliavimo dalykas yra vieno individo elgesys su vienu, keliais arba visais kitais individais,
kaip santykis, tai yra individy tarpusavio elgesys.*>

Pazymétina, kad pagrindines profesines sveikatos prieziiiros ir farmacijos
specialisty pareigas, teises, ju praktikos ribojimo tvarka, atsakomybe uz padaryta Zzala

sveikatai nustato Medicinos praktikos, Odontologijos praktikos, Slaugos praktikos,

32 Hans Kelsen. Grynoji teisés teorija. Vilnius, 2002. P. 24-26.
33 Hans Kelsen. Grynoji teisés teorija. Vilnius, 2002. P. 63-64.



Farmacinés veiklos, Zmoniy uzkre¢iamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés, Pacienty teisiy ir
7alos sveikatai atlyginimo jstatymai, kiti jstatymai ir teisés aktai.**

Tokiu budu, konstatuotina, kad medicinos darbuotojy pareigos prilygintos
teisiniam autoritetui, kadangi jos itvirtintos istatymuose. Pagal Hansa Kelsena, teisinis
autoritetas jsako tam tikra Zmoniy elgesi, nes tas autoritetas pagristai arba nepagristai, toki
elgesi laiko biitinu teisingje zmoniy bendruomenéje. Galiausiai butent Sis santykis su teisine
bendruomene lemia vieno individo su kitu teisinj reguliavimq.35
1.2. Teisé, kaip medicinos darbuotojy prievartiné tvarka

Prievartiné tvarka reisSkia, kad i tam tikrus visuomenei zalingus ir dél to
nepageidaujamais laikomus jvykius, ypa¢ Zmoniy Sio pobiidzio elgesi, ji reaguoja prievartos
aktais, kitaip tariant, atsakyti turin¢iam individui primeta kokia nors blogybe (pavyzdziui,
atima gyvybe, sveikata, laisvg arba ekonomines gérybes), kuria, esant biitinybei, Siam
individui primeta prie$ jo valia, tam pavartodama fizing jéga. Prievartos aktu padaromas

blogis tuo poziiiriu, kad pats ji patiriantis individas paprastai ji suvokia kaip blogj. *°

1.3. Teisinés tvarkos, regulinojancios medicinos darbuotojy elgesj, numatomi prievartos
aktai, kaip sankcijos.

Kadangi teisinés tvarkos numatytas prievartos aktas atlieka reakcijos i teisinés
tvarkos apibrézta zmoniy elgesi funkcija, Sis prievartos aktas savo pobiidziu yra sankcija.
Zmoniy elgesys, pries kurj nukreipiamas prievartos aktas, laikytinas draudziamu, neteisétu, tai
yra deliktu. Bitent tokio elgesio prieSyb¢ laikoma j{sakytuoju arba teisétu elgesiu,
neuztraukian¢iu sankcijos taikymo. Teisés, kaip ,prievartinés tvarkos®, apibiidinimas
nereiskia (nors kartais taip teigiama), kad teis¢ ,,uztikrina® teiséta, tai yra isakytaji elgesi.
Tokio elgesio prievartos aktas neuztikrina, nes prievartos akta reikia vykdyti biitent tada, kai
individas elgiasi draudziamu, o ne jsakytuoju budu. Biitent tokiam atvejui numatomas
prievartos veiksmas, kaip sankcija. Taciau galbit minéta teigini galima suprasti kaip
reiSkianti, jog teis¢, nustatydama sankcijas, mégina skatinti Zzmones elgtis pagal jos isakymus
tuo atzvilgiu, kad noras iSvengti sankcijy tampa nurodyto elgesio motyvu. Taciau tokia
motyvacija — tai tik galima, bet ne biitina teisés funkcija; teiséta, tai yra isakytaji, elgesi gali
paskatinti ir kitokie, ypag religiniai arba moraliniai motyvai.*’

Praktika rodo, kad mediky darbe pasitaiko atveju, kai neatsizvelgiant | visas

imanomas medicinos darbuotojy pastangas bei gydymo priemones, pacientas nepasveiksta ir

3 Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymas // Valstybés Zinios. 1994, Nr. I-552
% Hans Kelsen. Grynoji teisés teorija. Vilnius, 2002. P. 64

%% Hans Kelsen. Grynoji teisés teorija. Vilnius, 2002. P. 64.

37 Hans Kelsen. Grynoji teisés teorija. Vilnius, 2002. P. 65-66.
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jam i8sivysto vidaus organy, kiino daliy organiniai arba funkciniai sutrikimai, kurie sukelia
invaliduma arba net mirtj. Toks atvejis yra vadinamas nepalankia gydymo baigtimi, tiesiogiai
arba netiesiogiai susijusia su medicinos darbuotojy profesine veikla. Tokiais atvejais mediky
atsakomyb¢ gali buti:

1. Moraliné;

2. Drausming;

3. Civiling;

4. Baudziamoji.

Moraling atsakomybe gydytojas arba kitas medicinos darbuotojas privalo jausti
beveik visada, net ir ivykus nelaimingam atsitikimui. Nelaimingu atsitikimu medicinos
praktikoje laikoma nepalanki gydymo baigtis, kurios gydytojas negaléjo nei numatyti, nei
iSvengti. Nelaimingi atsitikimai yra:

1. Mirtys ant operacinio stalo narkozés metu, kai narkozes
techniniai parametrai ir narkotiniy medziagy dozavimas nebuvo
pazeisti, o narkozés kontraindikacijy nebuvo;

2. Idiosinkrazijos jvairiems medikamentams atvejai, kuriy ligonis
nezinojo arba kuriy nepasaké gydantiems gydytojams;

3. Neigiama organizmo reakcija arba net mirtis atliekant
diagnostikos procediiras (juosmens punkcija, kontrasting
rentgenografija ir pan.).

D¢l netyCinés gydytojo klaidos — diagnostikos, gydymo arba slaugymo —
gydymo rezultatai taip pat gali biiti nepalankiis. Dazniausiais klystama, kai neturima
diagnostikos aparatiiros, kai pritriksta laiko atlikti sudétinga diagnostikos procediira, esant
atipinei arba besimptomei ligos eigai, kai ligonis nesamoningas, girtas, pavéluotai kreipési
pagalbos, atsisako nuo diagnostikos procediiry, kai gydytojas stokoja patirties ir pervertina
arba nejvertina laboratoriniy tyrimy rezultaty, arba suklysta operuodamas — perpjauna
stambigasias kraujagysles, nervus ar kt.

UZ nelaimingus atsitikimus arba gydytoju klaidas be moralinés atsakomybés
taikoma ir drausminé atsakomybe.

Kai kurios gydytoju klaidos gali tapti civiliniy ieSkiniy objektais, taciau
atsakovas paprastai biina juridinis (ligonin¢), o ne fizinis (gydytojas) asmuo.™®

Baudziamoj atsakomybé medicinos darbuotoju gali kilti tik tuo atveju, kai jis

savo profesingje veikloje padaro nusikalstama veika.

3% Antanas Garmus, Egidijus Kurapka, Antanas Cépla. Teismo medicina. Vilnius, 2000. P. 317-318.
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Nusikalstamos veikos skirstomos | nusikaltimus ir baudZiamuosius
nusizengimus. Nusikaltimas yra pavojinga ir baudziamajame kodekse uzdrausta veika
(veikimas arba neveikimas), uz kuria numatyta laisvés atémimo bausmé. Baudziamasis
nusiZzengimas yra pavojinga ir baudziamajame kodekse uzdrausta veika (veikimas arba
neveikimas), uz kuria nenumatyta laisvés atémimo bausme, i§skyrus areta.>”

Medicinos darbuotojo veika gali biiti pripazistama nusikalstama tik tuo atveju,
kai yra nustatomi visi nusikalstamos veikos sudéties pozymiai, tai yra:

1. Nusikalstamos veikos objektas — paciento sveikata arba gyvybe;

2. Nusikalstamos veikos objektyvioji pusé — veikimas arba neveikimas;

3. Nusikalstamos veikos subjektas — medicinos darbuotojas (gydytojas,

laborantas, medicinos sesuo);

4. Nusikalstamos veikos subjektyvioji pusé — ty&ia arba neatsargumas.*

Tiriant bei nagriné¢jant medicinos darbuotojy patraukimo baudziamojon
atsakomybén bylas, svarbiausia yra nustatyti nusikalstamos veikos subjektyvia puse¢. Taigi,
ikiteisminio tyrimo metu reikia surinkti pakankamai duomeny ir teisme i{rodyti, kad
nepalankios gydymo baigties priezastys perzengé nelaimingo atsitikimo arba gydytojo klaidos
riba, kad gydytojo arba kitos medicinos darbuotojo veikoje buvo tyc¢ia, kuri pasireiské
neatsargumu, aplaidumu arba perdétu pasitikéjimu savo jégomis. Konstatavus medicinos
darbuotojy veiksmuose tyCia ir irodZius tiesiogini priezastini rySi tarp veikos ir kilusiy
padariniy, medicinos darbuotojas yra traukiamas baudZziamojon atsakomybén pagal
atitinkamus baudziamojo kodekso straipsnius uz nesunky ar sunky kiino suzalojima arba
mirtj.

Paminétini keli budingi atvejai i§ teismo medicinos praktikos nagrinéjant
deontologines bylas:

- galvos trauma patyrgs neblaivus pilietis veZzamas { ligoning. Neradg galvoje
iSoriniy suzalojimo zymiy ir neatlikes jokiuy diagnostikos procediiry, budintis neurochirurgas
diagnozuoja girtuma ir siuncia nukentéjusiji 1 blaivykla. Po keliu valandy nukentéjusysis
mirSta nuo kraujo iSsiliejimo po gavos smegeny kietuoju dangalu ir smegeny suspaudimo;

- stomatologijos kabinete medicinos sesuo gydytojos stomatologés nurodymu
trims paaugléms vietoje novokaino (vietinés nejautros preparato, vartojamo traukiant dantis)
suleidzia | dantenas 10 proc. formalino tirpalo. Rezultatas — danteny nekrozé, kuri

kvalifikuojama, kaip nesunkus kiino suzalojimas;

% Lietuvos Respublikos Baudziamasis kodeksas. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija. Vilnius, 2005. P.
43-44,
%0 Armanas Abramavicius, Alfonsas Cepas, Anna Draksien¢ irkt. Baudziamoji teis¢. Vilnius, 1998. P. 150
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- provizoré, rusiuodama labdaros budu gautus vaistus, prie neZinomy vaisty
prideda kartu buvusia vartojimo instrukcija, kurioje teigiama, kad vaistai skirti néStumui
palaikyti. Gydytoja akuSeré¢ — ginekologe, neisitikinusi Siy vaisty tapatumu, skiria juos
keturioms néS¢ioms pacientéms. Vaistai, kurie galéjo buti vartojami tik veterinarijos
praktikoje (antihelmintiniai), sukélé sunkias komplikacijas, ypa¢ pakenké akims. Trims
moterims buvo padarytas sunkus ir vienai — nesunkus kiino suzalojimas;

- del aplaidziai uzpildytos gimdymo istorijos gimdyvei buvo perpilta daug
svetimos grupés kraujo. D¢l to iSsivysté sunkios, gyvybei grésmingos komplikacijos, kurios
buvo ivertintos sunkiu kiino suzalojimu;

- chirurgas nustaté, jog vienas 1§ sumustos alkiinés dilbio kauly yra skilgs, ir
uzdéjo gipsini itvara, ilgam laikui sutrikdziusi rankos funkcija. Véliau paaiskéjo, kad
suzalojimas nesunkiu buvo kvalifikuotas nepagristai, nes kaulo skilimo diagnoze
nepasitvirtino.*’

Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse taip pat yra straipsniuy, kuriuose
medicinos darbuotojai numatyti, kaip specialiis nusikalstamos veikos subjektai:

Tai yra Lietuvos Respublikos BK 142 straipsnyje numatytas neteisétas abortas.

1. Gydytojas, turintis teis¢ daryti aborto operacijas, padargs aborta pacientés
prasSymu, jeigu buvo kontraindikacijy arba tai padaryta ne sveikatos priezitiros istaigoje,
atémimu, arba laisves apribojimu, arba laisvés atémimu iki dvejy mety.

2. Sveikatos prieziliros specialistas, neturintis teisés daryti aborto operacijas,
darbais arba teisés dirbti tam tikra darba arba uzsiimti tam tikra veikla atémimu, arba laisvés
apribojimu, arba laisveés atémimu iki trejy mety.

3. Tas, kas neturédamas teisés daryti aborto operacijas nutrauké néstuma pacios
moters pra§ymu, baudziamas are$tu arba laisvés atémimu iki ketveriy mety.*

Abortu vadinamas dirbtinis moters néStumo nutraukimas, t.y. zmogaus gemalo,
vaisiaus sunaikinimas. PaZymétina, kad Soviety Sajungoje, o taip pat ir nepriklausomoje
Lietuvoje iki 1955 mety abortai buvo draudziami, tac¢iau ne dél religiniy, o dél ideologiniy

priezas¢iy. Abortas, i§skyrus bitinojo reikalingumo atvejus, buvo laikomas nusikaltimu.*’

*! Antanas Garmus, Egidijus Kurapka, Antanas Cépla. Teismo medicina. Vilnius, 2000. P. 318-319.

*2 Lietuvos Respublikos BaudZiamasis kodeksas. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija. Vilnius, 2005. P.
114.

# Armanas Abramavi¢ius, Egidijus Bielifinas, Anna Draksiené irkt. Baudziamoji teisé. Specialioji dalis.
Eugrimas, 2001. P.201
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Neteiséto aborto subjektu gali buiti pakaltinamas 16 mety asmuo, tiek gydytojas, Sios
srities specialistas, tiek bet kuris gydytojas, medikas ne gydytojas, tiek nieko bendro su
medicina neturintis asmuo.

Siuo metu galioja 1994 m. sausio 28 d. Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos
ministerijos jsakymas Nr. 50 , Né§tumo nutraukimo operacijos atlikimo tvarka“.**

Minétas teises aktas, nustatantis néStumo nutraukimo operacijos atlikimo tvarka,
Sias operacijas leidzia atlikti tik stacionariy ginekologijos skyriu gydytojams akuSeriams —
ginekologams, mikroabortus — motery konsultacijuy gydytojams akuSeriams — ginekologams
bei oficialiai privacia praktika besiveréiantiems ir licenzija turintiems gydytojams akuseriams
— ginekologams. Kity specializacijy gydytojai — chirurgai, terapeutai ir kt., gydytojais Siuo
atveju nelaikomi ir uz neteiséta aborta turéty atsakyti ne kaip gydytojai.*’

BK 144 straipsnis numato palikima be pagalbos, kai gresia pavojus zmogaus
gyvybei. Tas, kas sukélgs pavoju ar turédamas pareiga riipintis nukentéjusiu asmeniu jam
nepagelb¢jo, kai grésé pavojus Sio zmogaus gyvybei, nors tur¢jo galimybe suteikti jam
pagalba, baudziamas teisés dirbti tam tikra darba arba uzsiimti tam tikra veikla atémimu arba
bauda, arba laisvés apribojimu, arba arestu, arba laisvés atémimu iki dveju metuc.46

D¢l BK 144 straipsnio taikymo yra 2004 m. spalio 21 d. konsultacija (B3-105).

Klausimas. Kas yra nusikaltimo, numatyto Lietuvos Respublikos BK 144
straipsnyje subjektas, kuris turi pareiga riipintis nukentéjusiu asmeniu pagal Sio baudziamojo
istatymo dispozicijos prasmg.

Konsultacija. Vienas i§ BK 144 straipsnio dispozicijoje numatyto nusikaltimo
subjekty gali buti asmuo, kuris turéjo teising pareiga rupintis nukentéjusiuoju. Tokia pareiga
gali lemti asmens profesija, darbas, veiklos sritis ir pan. Paprastai pareiga rtpintis tam tikru
asmeniu reglamentuoja istatymai ar kiti teisés aktai arba numato atitinkami sutartiniai
{sipareigojimai (pvz. asmens apsaugos sutartis).*’

Taip pat paminétinas Baudziamojo kodekso 235 straipsnis, kuris numato
baudziamaja atsakomybg uz melagingus parodymus, iSvada ir vertima.

1. Tas, kas ikiteisminio tyrimo metu, teisme ar Tarptautiniame baudZiamajame
teisme biidamas liudytoju ar nukentéjusiu asmeniu davé melagingus parodymus, biidamas

ekspertu ar specialistu pateiké melaginga iSvada ar paaiSkinima arba biidamas vertéju

“http://www.infolex It/scripts/sarasas2.dl1? Tekstas=1&Zd=N%CB%D0TUMO+ir+NUTRAUKIMO+ir+OPER
ACHOSHr+ATLIKIMO+ir+TVARKA & Vr=&1d=9468 & Pr=&Mt=&Mn=&Dn=& Km=&Rs= (prisijungimo
laikas 2006/10/17 20:20)

* Armanas Abramavi¢ius, Egidijus Bielitinas, Anna Draksiené irkt. BaudZiamoji teisé. Specialioji dalis.
Eugrimas, 2001. P. 202-204.

% Lietuvos Respublikos BaudZiamasis kodeksas. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija. Vilnius, 2005. P.
115.

*7 http://www.infolex.It/praktika/tekstas.asp?id=48680 (prisijungimo laikas 2006/11/02 12:17)




melagingai ar zinomai neteisingai iSverté, baudziamas vieSaisiais darbais arba bauda, arba
laisvés apribojimu, arba arestu, arba laisvés atémimu iki dveju metut.48

Si baudziamojo kodekso norma, be abejo taikoma ir teismo medicinos ekspertams,
atlieckantiems teismo medicinos ekspertizes arba duodantiems teismo medicinos specialisto
1Svadas.

Ekspertas, specialistas Saukiami ir duoda iSvadas, paaiSkinimus, atliekant
ikiteisminio tyrimo veiksmus ar nagrin¢jant byla teisme, tiriant daiktinius irodymus, pvz.,
nusikaltimo pédsakus, vertinant nusikaltimo padarinius ir t.t.. Tokios i§vados, paaiSkinimai
turi teising reikSme, jei jie gaunami prisilaikant BPK nustatytos procesinés tvarkos, jei jie
tinkamai iforminami, juy autoriai ispéjami dél atsakomybés uz vengima, atsisakyma vykdyti
savo pareigas arba uz melagingy iSvady, paaiskinimy davima. Melaginga BK 235 str. prasme
laikytina tokia eksperto, specialisto iSvada ar paaiskinimas, kai jie, pvz.:

1. nutyli ar iSkreipia bylos tyrimo metu nustatytus faktus, aplinkybes, svarbias

tiesos nustatymui, teisingumo vykdymui;

2. nesiremia bylos medZiaga;

3. yra samoningai klaidinantys;

4. tyrimuose ir vertinimuose samoningai remiasi ne ta metodika.*’

Deontologinés teismo medicinos ekspertizés dél medicinos darbuotojy profesinés
veiklos pazeidimuy arba nusikalstamy veiky daromos valstybinés teismo medicinos tarnybos
Specialiyju ekspertiziy skyriuje. Tokio pobiidZio ekspertizes atlieka komisija, sudaryta i§
grupés jvairiy medicinos Saky specialisty (atsizvelgiama { nagriné¢jamo atvejo specifiSkuma),
o komisijai paprastai pirmininkauja vienas i§ Tarnybos vadovy. Komisija privalo iSnagrinéti
visa ikiteisminio tyrimo medziaga, medicinos dokumenty originalus, turi teis¢ iSklausyti
itariamyjy, o kartais ir liudytojy parodymus bei apziiiréti, o prireikus ir iStirti nukentéjusiji
asmeni gydymo istaigoje. Ekspertizés akto iSvadoje komisija privalo atsakyti i visus pateiktus
klausimus, i$skyrus tuos, kurie nepriklauso komisijos kompetencijai (dazniausiai — kas kaltas,
ar tai buvo padaryta tyCia, ar subjaurotas veidas). ISvados teiginiai turi biti pagristi
ekspertizés metu nustatytais faktais ir motyvuoti. *°

2. Teisés, kaip medicinos darbuotojy elgsenos reguliatoriaus tyrimo
ataskaita.
,Kad pazintume teis¢, nepakanka Zinoti, kas yra teis¢ apskirtai. Dar reikia zinoti,

kokius konkrecius raiSkos pavidalus ir kod¢l teisé igyja konkrecioje Salyje konkreciu metu.

* Lietuvos Respublikos BaudZiamasis kodeksas. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija. Vilnius, 2005. P.
154.

* Armanas Abramavicius, Alfonsas Cepas, Anna Draksien¢ irkt. Baudziamoji teis¢. Vilnius, 1998. P. 329-330
*% Antanas Garmus, Egidijus Kurapka, Antanas Cépla. Teismo medicina. Vilnius, 2000. P. 322.



Tai suponuoja biitinybe prisiliesti prie gyvos hic et nunc galiojancios teisés, kad Zinotume,
kokios yra kasdienés policijos, prokuratiiros, teismy, parlamento, vyriausybes ir kity valstybés
institucijy veiklos igyvendinant teisés normas problemos ir kaip jos turéty biiti atrandamos,
sprendziamos atsizvelgiant { konkretaus regiono zmogaus teisiy saugos poreikius®.”'

Tokiu biidu, prie gyvos teisés butina prisiliesti tikslu suzinoti medicinos
darbuotojy problemas. Siekti Siy tiksly padés sociologinis, tai yra anketinis tyrimo metodas.

I klausima, uzduota medicinos darbuotojams, ar pazistate savo kolegu tarpe
dirbanc¢iy mediky, kuriy elgsena niekada nepriestaravo teisés normoms, atsaké:

Taip ir nemazai - 98 procento respondenty;

Taip, keleta - 2 procento respondentuy;

Na, gal koki viena - 0 procento respondenty;

Né vieno - 0 procento respondenty.

Taigi, pazymétina, kad medicinos darbuotoju skai¢ius, mediky nuomone, kuriy
elgesys atitinka teisés normy reikalavimus, yra 10 karty didesnis, nei medicinos darbuotojy,
atitinkanciy profesinés etikos standarta, tai reiSkia, kad beveik visy medicinos darbuotojy
elgesys atitinka teisés normy reikalavimus. Taciau 2 procentai apklaustyjy teigia, jog tarp ju
kolegy yra net po keleta asmeny, kurie niekada nenusizengia teisés normoms. Apklausos
rezultatai leidzia daryti iSvada, kad teisés normy privalomumas yra visiems suvokiamas ir
1gyvendinamas, lyginant su profesinés etikos taisyklémis.

I klausima, uzduota pacientams, ar galite nurodyti medicinos darbuotojy, kuriy
elgsena Juisy atzvilgiu niekada nepriestaravo teisés normoms, atsake:

Taip, ir nemazai - 43 procento respondenty;

Taip, keleta - 28 procento respondenty;

Na, gal koki viena - 10 procento respondenty;

Né vieno - 19 procento respondenty.>

Pacienty apklausos rezultatai pasiskirsté kiek kitaip. 13 procenty respondenty ne
mazai zino medicinos darbuotojy, kuriy elgesys nepriestarauja teisés normoms. Taciau S$is
skaiCius dvigubai mazesnis nei taip manan¢iy mediky. Taciau 19 procenty respondenty
nurodé¢, kad nezino né vieno tokio medicinos darbuotojo, kuris niekada nenusizengia teis€s

normoms.

3! Alfonsas Vaisvila. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004. P. 36.

32 Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.

>3 Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
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[ klausimg pacientams, kaip manote, ar medicinos jistaiga turi buti teisiSkai
atsakinga uz tai, kad jos darbuotojas, nezinant vadovybeli, elgiasi pazeisdamas teisés normy
reikalavimus, atsaké:

Taip — 14,8 procento respondentuy;

Ne — 80,2 procento respondenty;

Nezinau - 5 procentai respondenty.”*

Atsakymai pasiskirsté taip: nors daugiau nei 80 procenty apklaustyjy laikosi
nuomonés, kad medicinos istaiga neturéty biti teisiSkai atsakinga uz tokius savo darbuotoju
veiksmus, taciau 14,8 procento respondenty mano, kad medicinos istaiga turi riipintis vidaus
tvarka ir atsakyti uz joje daromus prasizengimus.

I klausima medicinos darbuotojams, kaip manote, ar medicinos istaiga turi biiti
teisiSkai atsakinga uz tai, kad jos darbuotojas, nezinant vadovybei, elgiasi pazeisdamas teisés
normy reikalavimus, atsaké:

Taip — 82 procento respondenty;

Ne — 14,8 procento respondenty;

Nezinau — 3,2 procentai respondenty.”

Siuo atveju, medicinos darbuotojy atsakymai pasiskirsté visiskai skirtingai nuo
pacienty. Toks rezultatas dar karta patvirtina, kad medicinos darbuotojy tarpe vyrauja baimeé
dél galimos individualizuotos atsakomybés. Tokiu buidu konstatuotina, kad baime iSSaukia
isitikinimo, dél savo veiksmy atitikimo teisés normoms, nebuvimas.

[ klausima medicinos darbuotojams, kaip manote, ar medicinos darbuotojai
turéty vadovybei pranesti apie tai, kad ju kolegos elgesys darbe neatitinka teisés normuy
keliamy reikalavimy, atsaké:

Taip, visada — 32 procento respondenty;

Tai priklauso nuo situacijos — 59 procentai respondenty;

Ne — 9 procento respondenty.®

Daugumoms, t.y. 59 procenty medicinos darbuotojy manymu, toks pasirinkimas
priklauso nuo situacijos, kadangi vienu atveju reikia biti lojaliu vadovybei, o kitu atveju —
kolegoms. Ir tik 9 procentai respondenty, skirtingai nei profesinés etikos pazeidimo atveju,

kur buvo 60 procenty, mano, kad darbuotojai tikrai neturéty skusti savo kolegy. Toks

> Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
> Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
> Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.



rezultatas suponuoja iSvada, kad medicinos darbuotoju elgsenos atitikimui teisés normoms,
teikiama kelis kartus didesné reikSmé nei profesinei etikai.

I klausima pacientams, kaip manote, ar medicinos darbuotojai turéty vadovybei
pranesti apie tai, kad ju kolegos elgesys darbe neatitinka teisés normy keliamy reikalavimuy,
atsake:

Taip, visada — 75 procento respondentuy;

Tai priklauso nuo situacijos — 23 procentai respondentuy;

Ne — 2 procento respondentq.57

Taigi, didzioji dalis respondenty, t.y. beveik 75 procenty mano, kad medicinos
darbuotojai turéty pranesti vadovybei apie tai, kad ju kolegos elgesys darbe neatitinka keliamy
reikalavimy — tai labai nezymiai skiriasi nuo profesinés etikos. Taciau lyginant su medicinos
darbuotojy atsakymais, galima konstatuoti, kad jauciamas elgesio, atitinkancio teisés normy
reikalavimus, poreikis. 23 procentai respondenty mano, kad pranesti ar nepranesti vadovybei
apie teisés normas pazeidzianti elgesi turi biiti sprendziama priklausomai nuo situacijos.

Tokie pacienty reikluma atspindintys apklausos rezultatai leidzia daryti iSvada
apie visuomenés nepasitenkinima medicinos darbuotojy elgesiu. Lyginant $i nepasitenkinima
elgesiu, kuris neatitinka teisés normy su nepasitenkinimu elgesio, neatitinkan¢io profesinés
etikos reikalavimy, konstatuotina, kad elgesys, prieStaraujantis teis€s normoms yra 20 karty
retesnis, nei elgesys, prieStaraujantis profesinei etikai. Taciau Valstybinés medicininio audito
inspekcijos prie Sveikatos apsaugos ministerijos ataskaita parodé kitokius rezultatus.
Medicinos personalo elgesiu 2005 metais skundési 33 pareiskéjai, taciau, atsizvelgiant { tai,
kad 2004 metais skundési 47 pareiskéjai, darytina iSvada, kad nepasitenkinimas dél medicinos
darbuotojy elgesio turi tendencija mazéti. Taciau skundai dél medicinos paslaugy
prieinamumo, tinkamumo, testinumo bei mir¢iy atvejai, kuriy visuma sudaro teisés normy
realizavima, turi tendencija didéti, kadangi:

Dél medicinos paslaugu tinkamumo 2004 m. buvo 174 nagrinéjamos problemos,
0 2005 m. Sis skaicius iSaugo iki 192. Tg¢stinumo problema 2004 m. buvo nagrin¢jama 26
kartus, 0 2005 m. — net 141. Mir¢iy atvejai 2004 m. buvo nagrinéjami 63 kartus, o 2005 m. —
79.%°

Taigi, aptarti pagrindiniai sveikatos prieziiiros paslaugu kokybés aspektai turi

kelti susiripinima ne tik pacientams, bet ir valstybei.

>" Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
*¥ Valstybinés medicininio audito inspekcijos prie Sveikatos apsaugos ministerijos ataskaita.



Atkreiptinas démesys, kad medicinos darbuotoju pareigos néra prilygintos
teisiniam autoritetui, todél i§ medicinos darbuotojy nesulaukiame elgesio, kuris laikomas

biitinu teisin¢je zmoniy bendruomengé;je.
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1T DALIS. SOCIALINIU POKYCIU JTAKA MEDICINOS DARBUOTOJU
SUBJEKTISKUMUI

1. Medicinos darbuotojy socialinio pobuidZio garantijos

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 53 straipsnis skelbia, kad Valstybé ripinasi
7moniy sveikata ir laiduoja medicinos pagalba bei paslaugas zmogui susirgus.”’ [statymai
nustato pilieCiams nemokamos medicinos pagalbos valstybinése gydymo istaigose teikimo
tvarka. Pagrindinis sveikatos ministerijos uzdavinys — ripintis Lietuvos gyventoju sveikata,
jos priezitira. Tuo tikslu, nuo pat Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo buvo vykdomos
sveikatos sistemos reformos, kuriy efektyvumo niekas netyring¢jo, taciau iki Siy dieny
besitgsiantys vis nauji reformas uztikrinantys projektai patvirtina, kad nesukurtos palankios
salygos efektyviam sveikatos sistemos funkcionavimui, atitinkan¢iam Zmogaus, visuomenés
ir valstybés interesus.

Pazymétina, kad Lietuvos nacionalinés sveikatos politikos formavimas prasidéjo,
kai VI Lietuvos gydytoju sajungos (toliau - LGS) atkuriamasis suvaZziavimas priémeé
rezoliucijas ir medicinos visuomeng {pareigojo parengti nauja Lietuvos nacionaling sveikatos
koncepcija. Po iSsamiu diskusiju VII LGS suvaziavimas priémé Lietuvos nacionaling
sveikatos koncepcija, kuria 1991 m. spalio 30 d. patvirtino Lietuvos Respublikos
Auksciausioji Taryba - Atkuriamasis Seimas ir ji tapo pagrindiniu dokumentu, atspindin¢iu
Lietuvos sveikatos sistemos ateit].

Minétoje Koncepcijoje buvo numatyti Lietuvos zmoniy sveikatos tausojimo bei
stiprinimo, ligu profilaktikos, pirminés sveikatos priezitros plétros bendroje sveikatos
prieziliros sistemoje, sveikatos priezilros specialisty rengimo pertvarkos pagal Europos
Sajungos standartus, brangios specializuotos medicinos pagalbos koncentravimo
universitetiniuose centruose prioritetai Lietuva itraukiant | pazangiai mastanciy apie sveikatos
prieziiira ir ja plétojanciy Europos Saliy gretas.

Tuo metu, Pasaulio Sveikatos Organizacija (toliau- PSO), aktyviai talkinanti
Lietuvai formuojant sveikatos politika, daznai min¢jo ja sektinu pavyzdziu kitoms Ryty
Europos Salims.

Neatsitiktinai Pirmoji nacionaliné¢ sveikatos politikos formavimo konferencija,
tvykusi 1993 m. kovo 30-31 d. ir sukvietusi tartis politikus, profesiniy ir visuomeniniy
organizacijy atstovus, medicinos bei kity profesiju specialistus, galinCius daryti jtaka

sveikatos sistemos reformai, dar karta patvirtino pagrindines Lietuvos sveikatos sistemos

% Lietuvos Respublikos Konstitucija//Valstybés Zinios, 1992, Nr.: 33-1014
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raidos kryptis. Ir Nacionalinéje sveikatos koncepcijoje, ir Nacionalinés sveikatos politikos
konferencijos rezoliucijoje buvo aiSkiai suformuluota biitinybé parengti ir jgyvendinti
Lietuvos sveikatos programa.®

Taciau sveikatos programa buvo akcentuota | gyventojy mirtingumo mazinima ir
vidutinés gyvenimo trukmés ilginima, Sveikatos santykiy teisuma bei Gyvenimo kokybés
pagerinima, visiSkai paneigiant medicinos paslaugy teikimo kokybeg.

Pazymeétina, kad medicinos darbuotojas, remiantis profesinés etikos kodekso 3
dalimi, turi visa eilg teisiy, kuriy igyvendinimas turéty uztikrinti ne tik auksta medicinos
paslaugy kokybe, atitinkancia profesinés etikos bei teisés normy reikalavimus, bet ir
medicinos darbuotoju socialines garantijas. Taigi Medicinos darbuotojas privalo turéti tokias
teises:

1. Vykdydamas savo profesines pareigas, formuojancias didesng atsakomybg ir
profesing rizika, turi teisg atitinkama profesinio darbo apmokéjima. Neturi reikalauti
papildomo uzmokescio uz teikiamas sveikatos priezitiros paslaugas, jei jos apmokamos i$
Privalomojo sveikatos draudimo fondo ar yra nustatytos individualiose sutartyse.

2. Atlikdamas savo profesines pareigas yra nepriklausomas ir vadovaujasi
Siuolaikinémis medicinos ziniomis ir pareiga teikti tik kokybisSkas medicinos paslaugas.
Pacientas turéty biiti informuojamas, jei gydytojo nepriklausomumas yra ribojamas Siy
salygu.

3. Gerbia istatymus, taciau turi teisg¢ reikalauti keisti ju nuostatas, jei jos
priestarauja pacienty interesams.

4. Nuomong sveikatos priezitiros klausimais vieSumoje reiskia, kaip privatus
asmuo, vadovaudamasis teisingumo, saZiningumo ir etikos principais.

5. Turi teisg nuolat tobulintis savo profesijos srityje.

Taciau Siai dienai aptartos nuostatos yra tik deklaratyvaus pobiidzio.
Todél ilgalaikés reformos bei ilgainiui pasikartojantys pokyciai isSauké sveikatos

sistemos darbuotojy teisinio nesaugumo jausma, nulemiantj jy elgsena.

2. Socialiniy garantijy, kaip medicinos darbuotojy elgsenos reguliatoriaus
tyrimo ataskaita
Atliktas tyrimas patvirtino socialinio nestabilumo problema, ijtakojancia teisinio

nesaugumo jausma ir neadekvaty elgesi.

% Lietuvos Respublikos Seimo 1998 m. liepos 2 d. nutarimas Nr. VIII-833 D¢l Lietuvos sveikatos programos
patvirtinimo// Valstybés Zinios, 1998.07, Nr.: 64-1842
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I klausima, kuris i§ nurodyty veiksniy veiksmingiausiai uztikrinty ir nulemty
Jisy elgsena darbe, 30 procenty respondenty atsaké, kad jstatymai ir kiti teisés aktai, vos 13
procenty respondenty atsaké, kad profesinés etikos taisyklés, 54 procentai respondenty atsake
labiausiai ju elgesi nulemia socialiniy garantijy nebuvimas. Tik 2 procentai respondenty
nurodé, kad ju elgesi lemia vidiné psichologiné buisena, o kiti veiksniai - nurodé 1 procentas
respondenty.®!

I klausima, kaip pasikeisty Jusy elgsena pacienty atzvilgiu, jeigu du kartus
padidéty Jusy darbo uzmokestis ir Zymiai pageréty kitos socialinés garantijos:

65 procentai respondenty atsaké, kad ju elgsena pasikeisty i§ esmés, 33
procentai nurodé¢, kad elgsena Siek tiek pasikeisty, taciau 2 procentai respondenty nurod¢, kad
ju elgsena visiskai nepasikeisty. “*Vadinasi galima buty daryti i§vada, kad 2 procentai
apklausty respondenty turéty pasizyméti labai aukStu kultiros lygiu, pareigingumu,
saziningumu. Taciau vienareikSmiskai teigti to negalima, kadangi anketoje nebuvo
akcentuota, kad elgesys turéty keistis pozityviai. Taigi, tarp ty dvieju procenty respondenty
gali buti ir tokiy, kuriy nuostata — kaip elgiausi, remdamasis savo isitikinimais ir
nepaisydamas jokiy taisykliy, taip ir elgsiuosi ateityje, nepriklausomai nuo pozityviy
socialiniy pakitimuy.

I klausima, ar pasikeisty Jisy elgsena pacienty atzvilgiu, jeigu istatymuose
numatyta atsakomybé uz medicinos darbuotojy profesinius pazeidimus, buty zymiai
sugrieztinta, 75 procentai respondenty atsaké, kad ju elgsena pasikeisty i§ esmes, 20 procenty
respondenty atsaké, kad ju elgsena pasikeisty Siek tiek. VisiSkai nepasikeisty elgesys 5
procenty respondenty.” Tokiu bidu darytina i§vada, kad medicinos darbuotojai nejaucia
jokios teisinés atsakomybés dél pacientams teikiamy medicinos paslauguy kokybeés.

I klausima, ar pasikeisty Jusy elgsena pacienty atzvilgiu, jeigu Jisy nesiety
Hipokrato priesaika, Profesinés etikos taisyklés, 7 procentai pasaké, kad ju elgsena Siek tiek
pasikeisty; 1 procentas pasaké, kad elgsena pasikeisty i§ esmés, o elgsena visiskai
nepasikeisty, pasisaké 92 procentai respondenty.®*

Tokiu budu, darytina iS§vada, kad didzioji dalis apklausty medicinos darbuotojy
Hipokrato priesaika ir profesinés etikos taisykles vertina kaip deklaratyvias ir niekuo

nejpareigojancias elgesio nuostatas.

%! Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
52 Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
53 Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
% Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
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I klausima, kuris veiksnys, Jisy nuomone, labiausiai apsaugoty pacienty teises
santykiuose su medicinos darbuotojais, 85 procentai respondenty atsake, kad medicinos
darbuotojams suteiktos socialinés garantijos, 6 procentai — kad istatymai ir kiti teises aktai,
numatantys medicinos darbuotojy atsakomybg, 5 procentai respondenty pasisakeé, kad
profesinés etikos taisyklés, o 3 procentai nurodé viding psichologing biisena. Tik 1 procentas
apklaustyjy nurodé kitus veiksnius.®

Tokiu budu, darytina iSvada, kad didZioji dalis apklaustyjy pasisaké, jog
labiausiai pacienty teises santykiuose su medicinos darbuotojais galéty apsaugoti medicinos
darbuotojams suteiktos socialinés garantijos. Taigi, rezultatai parodé, kad medicinos
darbuotojy socialiniy garantijy sistema yra svarbesnis veiksnys, jtakojantis pacienty teisiy
apsauga, nei medicinos darbuotojo atsakomybé, numatyta istatymuose ir kituose teisés
aktuose.

Pazymétina, kad vienas i§ esminiy Konstitucijoje itvirtinto teisinés valstybés
principo elementy yra teisinio saugumo principas. Jis reiSkia valstybés pareiga uZztikrinti
teisinio reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugoti teisiniy santykiy subjekty teises, taip pat
igytas teises, gerbti teisétus interesus bei teisétus lukesCius. Teisinio saugumo principo
paskirtis - laiduoti asmens pasitikéjima savo valstybe ir teise. Lietuvos Respublikos
Konstitucinis Teismas, analizuodamas §i principa pazymejo du aspektus. Pirma, teisinio
saugumo imperatyvas suponuoja tam tikrus privalomus reikalavimus paciam teisiniam
reguliavimui. Jis privalo biti aiSkus ir darnus, teisés normos turi biiti formuluojamos tiksliai.
Zemesnio lygmens teisés aktai neturi prietarauti aukstesnio lygmens teisés aktams ir joks
teisés aktas negali priestarauti Konstitucijai. Teisés norminiai aktai turi buti nustatyta tvarka
paskelbiami ir su jais turi turéti galimybe susipazinti visi teisiniy santykiy subjektai. Antra, Sis
principas apima ir keleta reikalavimy, susijusiy su teisinio reguliavimo galiojimu. Pagal §i
principa teisini reguliavima galima keisti tik laikantis i§ anksto nustatytos tvarkos ir
nepazeidziant Konstitucijos principy ir normuy, bitina inter alia laikytis principo lex retro non
agit, teisinio reguliavimo pataisomis negalima paneigti asmens teiséty interesy ir teiséty
lukesciy, turi biiti uztikrinamas jurisprudencijos testinumas. Teisinio saugumo principo turi
laikytis visos valstybinés valdzios institucijos, visy pirma Seimas, kuris pagal Konstitucijos
67 straipsnio 2 punkta leidzia istatymus. Ypac svarbu, kad Sio principo laikytysi istatymy

leidé¢jas, reguliuvodamas Konstitucijoje itvirtinty asmens teisiy ir laisviy igyvendinima, kad

% Duomenys surinkti nuo 2006/10/10 10:42 iki 2006/11/21 16:48. Sie duomenys buvo surinkti naudojant
anketavimo metoda.
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nepagristai nebiity pabloginta asmens teisiné padétis, kad nebiity paneigtos igytos teisés,
teiséti interesai bei teiséti likesciai.®®

Medicinos darbuotoju nesaugumas, elgesys darbe siejamas su socialinio (materialinio)
pobiidzio garantijomis. Pazymétina ir neabejotina, kad valstybé turi pareiga nustatyti toki
atlyginima, kuris atitikty medicinos darbuotojo statusa, vykdomas funkcijas ir atsakomybe.
Taciau medicinos darbuotojo, skirtingai nei teisé¢jo atlyginimo ir kity socialiniy garantijy,
konstitucinés apsaugos imperatyvas nenumato. Tod¢l medicinos darbuotojy atlyginimy
dydzio ir socialiniy garantijy apimties neapibréZtumas misy valstybéje tapo norma.
Demokratinése teisinése valstybése yra negalimas teisinis reguliavimas, kuriuo buty
pazeidziamas teisinio saugumo principas. Medicinos darbuotojas, kaip ir kiekvienas asmuo,
turi teisg¢ ginti savo teises, teisétus interesus bei teisétus lukesCius. Visuotinai pripazistama,
kad teisinio saugumo principo paskirtis - uztikrinti asmens pasitikéjima savo valstybe ir teise.

,Galima daug noréti, linkéti ir samprotauti apie tai, kaip valstyb¢ privalo pasiriipinti
misy sveikata: tai numato Lietuvos Konstitucija, tai yra bendras géris, tai ekonomiskai
naudinga jai paciai ir pan. Paliekant nuoSalyje daug rimtesn¢ diskusija apie tai, ar valstybe
privalo pasiriipinti miisy sveikata, turime pripazinti, kad to padaryti ji tiesiog nepajégia. Kodél
— yra daug subjektyviy ir objektyviy priezasCiy. [...] Pirma, vieSieji finansai skiriami sveikatos
sektoriui — net ir smarkiai padidinti, palyginti su kitomis biudzeto finansuojamomis sritimis,
pakankami nebus. Mat paklausa gérybéms yra neribota, kai uz tas gérybes nereikia
asmeniSkai mokéti. Be to, asmens sveikatos savoka nuolat pleciasi, o gydymo technologijos
nuolat tobul¢ja, todél Zmoniy norimy gauti gydymo paslaugy kaina turi tendencija augti.
Taigi, valstybinés sveikatos sistemos galimybes riboja finansai.*®’

Su tokia nuostata kategoriSkai nesutiktume, nes jau vien palikus nuoSalyje diskusija,
kad valstybé privalo pasirtipinti miisy sveikata, duotume sutikima, kad §ios problemos spresti
nereikia. Be to, miisy pripazinimas, kad valstybé nepajégia pasiriipinti sveikata, ne tik
nutolinty problemos sprendima, bet ir apskritai ji eliminuoty. Valstybés pareiga rupintis
gyventoju sveikata, jtvirtinta Konstitucijoje. Tokiu biidu, miisu tokia nuostata taip pat
palaiminty valstybés konstituciniy principy ignoravima. Negalima nesutikti su autorés
nuomone, kad sveikatos savoka nuolat pleciasi, o gydymo technologijos nuolat tobuléja.
Taciau teiginys, kad gydymo paslaugu kaina turi tendencija augti, misy salygomis yra
neteisingas. Gydymo paslaugy kaina tendencingai auga, kai Zengiama koja kojon su

technologijomis. Tac¢iau Lietuvoje gydymo pazangiausios technologijos diegiamos pernelyg

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2001. m. liepos 12 d. nutarimas, byla Nr. 13/2000-14/2000-
20/2000-21/2000-22/2000-25/2000-31/2000-35/2000-39/2000-8/01-31/01

%7 Guoda Steponavi¢iené, LLRI viceprezidenté, Lietuvos laisvosios rinkos institutas, www.delfi.lt (prisijungimo
laikas 2006/11/29 9:15)
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létai, lyginant su iSsivysCiusiomis Europos valstybémis. Be to, nieckam ne paslaptis, kad
Lietuvoje diegiamos technologijos, kurios kitose valstybése yra pasenusios ir atpigusios.

»Antra, jau pagaliau ir sveikatos politikai vieSai sako tai, kas sveiku protu visiems
suprantama, bet iki §iol buvo neakcentuojama. Biitent, kad gydytojai gali ne viska. Zmoniy
sveikata priklauso pirmiausia nuo jy gyvenimo budo ir aplinkos, tada nuo geny ir tik tada nuo
sveikatinimo sistemos. Taigi bet kokios sveikatos apsaugos sistemos galimybés yra ribotos
gydant zmones. Todél paties paciento poziiiris i savo sveikata yra labai svarbus. Tas poziliris
apima riipinimasi sveikata, kol dar nesergi, ir samoninga dalyvavima gydimo procese
susirgus, tame tarpe ir pinigais.“®®

Negalima nesutikti su autorés nuomone, kad gydytojai gali ne viska ir Zzmoniy sveikata
pirmiausia priklauso nuo jy gyvenimo biido ir aplinkos.

,Papildomas sveikatos draudimas yra tas finansinis jrankis, kuris realizuoja paciento
atsakomybe, galimybe rinktis, asmenini doméjimasi gydymo biidais ir kokybe, riipesti
profilaktika. Siandien Lietuvoje jau yra sveikatos draudimo paslaugas teikiandiy bendroviu,
tiesa, kol kas jos draudzia ne pavienius asmenis, o darbo kolektyvus (nesant galimybés
iSdalyti rizika, draudimas buty labai brangus). Tai yra, Siandien yra galimybé darbdaviams
drausti darbuotojus sveikatos draudimu. AnkSc¢iau Sia paslauga doméjosi praktiskai tik
uzsienio kapitalo bendrovés, taciau Siandien, esant didziuliam specialisty trukumui, vis
daugiau darbuotoju gali tikétis, kad darbdavys apdraus juos papildomu sveikatos draudimu ir
sutaupys jiems pinigy ir nervy susirgus.

Taciau darbdaviai negali iSleisti pinigy daugiau, nei uzdirba. Kadangi, kai kuriuose
sektoriuose atlyginimy augimas jau lenkia darbuotoju produktyvuma, darbdaviai iesko
pigesniy skatinimo varianty. Vienas tokiy galéty buti papildomas sveikatos draudimas.
Galéty, jei uz ji nereikéty moketi socialinio draudimo mokescio taip, kaip nuo algos. Kaip
zinia, sveikatos draudimas smarkiai skiriasi nuo tiesiog atlyginimo padidinimo ir darbuotojo,
ir valstybés ekonominés bei sveikatos politikos poziiiriu.

Darbuotojo poziiiriu sveikatos draudimo verté skirsis priklausomai nuo jo sveikatos ir
rizikos susirgti suvokimo, taiau jei ir nebus vertinama geriau nei priedas prie atlyginimo, bet
kuriuo atveju bus naudingas. Ekonominés politikos prasme privatus draudimas yra biitinas
siekiant sveikatos sistemos finansy stabilumo. Jis sumazinty ir dabartines eiles, nes dalis
draudima turin¢iy pacienty, pasirinkty privacias gydymo istaigas ir taip sumazinty pacienty

skaiCiy vieSosiose gydymo istaigose. Pacios sveikatos apsaugos sistemos prasme, jis yra

% Guoda Steponavi¢iene, LLRI viceprezidenté, Lietuvos laisvosios rinkos institutas, www.delfi.lt (prisijungimo
laikas 2006/11/29 9:15)
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reikalingas, kaip papildomas finansavimo $altinis, buitinas specialistams ir paslaugy kokybei
i8laikyti.«®

Taigi, autor¢, kaip iSeiti siiilo papildoma sveikatos draudima. Taciau manytume, kad
papildomas sveikatos draudimas logikos prasme negali biiti siejamas su autorés paminéta
antra priezastimi, kad sveikata priklauso nuo gyvenimo biido ir aplinkos. Manytume, kad
papildomas sveikatos draudimas, kaip finansinis jrankis, neturi jokio priezastinio rySio su
pacienty gyvenimo budu, aplinka, paties paciento poziiriu | sveikata, kadangi papildomo
sveikatos draudimo realizavimas prasideda tik tada, kai susergama. Be to, manyc¢iau, kad
papildomas sveikatos draudimas Siai dienai diskriminuoty labiausiai pazeidziamus
visuomeneés sluoksnius. Atsizvelgiant i tai, kad Zzmonés ir taip moka uz sveikatos paslaugas,
kurios neretai neatitinka net minimaliy reikalavimy, papildomas sveikatos draudimas inesty
daug sumaisties. Manytume, kad pati tokio papildomo sveikatos draudimo idéja néra ydinga,
taCiau jai reikia subresti. O tokia branda buty galima konstatuoti tada, kai Siandieniné
medicinos paslaugy kokybé atitikty vidutinius reikalavimus, keliamus Europos Sajungos
Salyse.

Pazymeétina, kad Siai dienai pirmiausia reikéty skirti ypatinga démesi (ne tik teorini,
bet ir praktini) medicinos darbuotojy socialinio (materialinio) pobtuidzio garantijoms. Tai
reiSkia, kad valstybé turétu nustatyti tokio dydzio atlyginima, kuris atitikty medicinos
darbuotojy statusa, vykdomas funkcijas ir atsakomybe.

Taciau kartu pazymétina, kad medicinos darbuotojy socialinio (materialinio) pobiidzio
garantijy sistema negali sudaryti jokiy prielaidy, kuriomis prisidengdamas medicinos
darbuotojas galéty vengti tinkamai atlikti savo pareigas, neetiSkai elgtysi su pacientais,
pazeisty pacienty teises ir oruma. Medicinos darbuotojai turi saugoti savo profesijos garbe ir
prestiza. Todel socialiniy garantijy sistema privalo uztikrinti, kad medicinos darbuotojai
deramai atliks savo pareigas, kad kiekvienas neteisétas ar neetiSkas medicinos darbuotojo

poelgis bus deramai jvertintas.

% Guoda Steponaviciené, LLRI viceprezidenté, Lietuvos laisvosios rinkos institutas, www.delfi.lt (prisijungimo
laikas 2006/11/29 9:15)
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IV. DALIS. MEDICINOS STRATEGINIU REFORMU PRINCIPU TOBULINIMAS,
KAIP INTELEKTUALI INVESTICIJA | MEDICINOS DARBUOTOJU
SUBJEKTISKUMO ATEIT]

Principy, susijusiy su sveikatos sistemos reformomis, suvokimas, kaip pirminé
intelektuali veikla medicinos strateginiy reformu tobulinimui. Pazymétina, kad principai
skirstomi { grupes nepazeidziant hierarchinés sistemos.

1.Konstitucinés teisés principy grupé. Lyginant juos su kitais teisés principais,
jie yra ypatingi, kadangi jais grindziama visa teisés sistema. Kitaip tariant, jie yra svarbus
kriterijus, kuris leidzia patikrinti ar, pavyzdziui, medicinos darbuotoju elgesi
reglamentuojantys teisés aktai, arba medicinos darbuotojy veikla nenukrypsta nuo tam tikry
teisiniy standarty. ,,Toks nukrypimas visuomet yra teisinio reguliavimo nenuoseklumo,
priestaringumo pozymis ir duoda pagrinda kritikuoti tam tikrus teisés aktus ar pareigiiny

3

veikla, kartais net visa teising sistema’ .70Taigi, darytina iSvada, kad konstituciniai principai
kreipia visg teis€s sistema.

Kaip minéta, Konstitucijos principai ir normos sudaro darnig sistema, todél
negalima vieny Konstitucijos principy ar normy aiskinti paneigiant kity principy ar normy
esmg. Paneigus viena ar kita Konstitucijoje itvirtinta principa bitu pazeista konstituciniy
principy ir vertybiy pusiausvyra, iSkreipta konstitucinio reguliavimo esmé.

Konstitucijos principai ir normos turi aiskiai apibréZta prasme ir turini, kuris yra
atskleidziamas konstitucinéje jurisprudencijoje. Konstitucijos normy ir principy negalima
aiskinti remiantis istatymy leidéjo ir kity teisékiiros subjekty priimtais aktais, nes taip biity
paneigta Konstitucijos virSenybé teisés sistemoje. PrieSingai, kiekvienu atveju Seimas, kaip ir
kitos valstybinés valdzios institucijos, yra tiesiogiai saistomas Konstitucijos.

Nei teisinés valstybés principas, nei valdziy padalijimas, nei teis¢jo ar teismy
nepriklausomumas néra savitiksliai dalykai. Ju prasminguma atskleidzia zmogaus teisiy
apsauga, socialinés santarvés uztikrinimas ir visuomenéje iSkylan¢iy konflikty teisinis
sprendimas.”’

Teisés sistema diferencijuojama ne tik horizontaliai (teisés Sakos, institutai), bet
ir vertikaliai (konstituciné teisé, statutiné teis¢). Konstituciniai principai lemia Sakinj teisini
reguliavima, tod¢l jie vadinami determinaciniais principais. Principai, suderinantys
konstitucijos nuostatas i vientisa sistema, vadinami koordinaciniais principais, kadangi jie

lemia pacios konstitucijos reguliavima.

" Toma Birmontien¢, Egidijus Jarasitinas, Egidijus Kiiris. Lietuvos konstituciné teis¢. Vilnius: Lietuvos teisés
universitetas, 2001. P. 203.

"I LR Konstitucinio Teismo 2001 m. liepos 12 d. nutarimas http://www.infolex.lt/praktika/tekstas.asp?id=41597
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Determinaciniai principai papildo, bet nepakei¢ia koordinaciniy principy. Jie
skiriasi nuo koordinaciniy tuo, kad lemia ne tai, kaip vienos konstitucinés nuostatos darosi
kitomis, o tai, kaip statutiné teis¢ yra derinama su konstitucine.”

Konstituciniy principy funkcijos bei ju suvokimo reikSme yra tikslinga ir biitina
sveikatos sistemos reformai. Manytume, kad Siandieniné praktika sveikatos srityje ne tik, kad
nesiderina, bet ir prieStarauja konstituciniams principams. Pastaruoju metu tai patvirtina
dauguma Zmoniy, kuriems susirgus buvo teikiama medicinos pagalba bei medicinos
paslaugos. Niekas nepaneigty, kad paslaugos nebuvo teikiamos, taciau dél medicinos
pagalbos ir $iy paslaugu kokybés kyla didelés diskusijos. Lietuvos Respublikos Konstitucijos
53 straipsnis skelbia, kad valstybé riipinasi zmoniu sveikata ir laiduoja medicinos pagalba bei
paslaugas zmogui susirgus.”

Lietuvos Respublikos Pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo istatymo 3
straipsnyje yra itvirtinta teis¢ i kokybiska sveikatos priezitra, t.y.:

1. Kiekvienam pacientui turi biiti suteikta kokybiSka sveikatos prieziiira. Sveikatos
prieziiiros istaigose pacienty teisiy negalima varzyti dél ju lyties, amziaus, rasés, pilietybés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy, pazitry, seksualinés
orientacijos, genetiniy savybiy, neigalumo ar dél kokiu nors kity istatymais nepagristy
aplinkybiuy.

2. Kiekvienas pacientas turi teis¢ | savo garbés ir orumo nezeminancias salygas ir
sveikatos prieziliros istaigos personalo pagarby elgesi teikiant paslaugas pacientui bei jam
mirus. Kiekviena intervencija { paciento sveikata, iskaitant tyrimus, turi biiti atlieckama
laikantis atitinkamy profesiniy pareigy ir standarty.

3. Jeigu paciento tolesnis buvimas sveikatos prieziiiros istaigoje néra mediciniskai
pagristas, prie§ iSrasant i§ sveikatos prieziiiros istaigos { namus ar siunciant i kita sveikatos
prieziliros staiga, pacientui turi biiti i§samiai paaiskintas tokio sprendimo pagristumas. Gavgs
tokia informacija, pacientas patvirtina parasu.

4. Pacientams turi buti teikiamos moksliSkai pagristos nuskausminamosios
priemonés, kad jie nekentéty dél savo sveikatos sutrikimy.”*

Taciau manytume, kad tokios kokybés medicinos pagalba ir tokios medicinos
paslaugos zmogui susirgus, kokia yra $iandien, negalima vadinti valstybés rlipes¢iu zmoniy

sveikata.

72 Toma Birmontiené, Egidijus Jarasitinas, Egidijus Kiiris. Lietuvos konstituciné teisé. Vilnius: Lietuvos teisés
universitetas, 2001. P. 236-237.

7 Lietuvos Respublikos Konstitucija//Valstybés Zinios, 1992, Nr.: 33-1014.

™ Lietuvos Respublikos Pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo istatymas.// www.teismupraktika.lt
(prisijungimo laikas 2006/10/10 09:15)




Tokiu budu, Siandieninés medicinos paslaugos ir medicinos pagalba, tai tik
formalus kriterijus, keliantis grésmg visai teisinei sistemai, kadangi neatsizvelgiant { tai, kad
konkretizavimas neprieStarauja konstitucijai, taciau praktinio igyvendinimo realyb¢é yra
sudétinga.

,»lurint omenyje, kad teisinio reguliavimo mechanizmas — teisiniy priemoniy,
taip pat procesy ir teisiniy biikliy visumos funkcionuojanti sistema, kuria teisé
(nagriné¢jamuoju atveju — iteisinta strategija) veikia visuomeninius valstybinio valdymo
santykius. Sugriaunant teisinio reguliavimo mechanizmo jgyvendinimo darna pasiekiamas
biurokratinis tikslas — reformos strategija lieka tuS¢ia, daznai populistinio pobiidzio
deklaracija. Biurokratizmo ,,adaptacinio viruso“ antivirusin¢ programa turi biiti kuriama
sistemi$kai taikant konstitucinius principus, rengiant adekvacia policijos reformy strategija ir
jos igyvendinimo programa*.”

Vienas i§ esminiy Konstitucijoje itvirtinto teisinés valstybés principo elementy
yra teisinio saugumo principas. Jis reiskia valstybés pareiga uZztikrinti teisinio reguliavimo
tikruma ir stabiluma, apsaugoti teisiniy santykiy subjekty teises, taip pat igytas teises, gerbti
teisetus interesus bei teisétus lukescius. Teisinio saugumo principo paskirtis - laiduoti asmens
pasitikéjima savo valstybe ir teise. Konstatuotina, kad Sis konstitucinis principas medicinos
darbuotojy atzvilgiu yra paneigtas.

2.Bendryjy Europos teisés principy grupé, t.y.:

Proporcingumo principas. ,,Jis reikalauja, kad taikomos priemones atitikty tokj tiksla,
kurio jomis siekiama. Negalima imtis jokiy veiksmy, kurie néra biitini siekiant numatyty
tiksly ir kuriy naudojimas pazeisty zmogaus teises. Proporcingumo jvertinima kiekvienu
atveju lemia konkreCios aplinkybés. Turi biiti tam tikra priemoniy ir tikslo pusiausvyra.
Priemonés pasirinkimo kriterijai: (1) Ar priemon¢ tinka tikslams siekti? (2) Ar priemoné yra
batina tikslams pasiekti? (3) Ar yra glaudus ry8ys tarp priemonés ir siekiamo tikslo?*’°

Pazymétina ir tai, kad Sis principas yra ir Europos Sajungos teisés principas.
Visuomenés gaunama nauda turi biti didesné uz praradimus, patiriamus dél vienokiy ar
kitokiy valdzios veiksmy. Tokiu budu darytina iSvada, kad proporcingumo principas
reikalauja interesy — tiek vieSojo ir privataus, tiek privagiy — pusiausvyros.”’

Teiséty lukesciy principas. ,,Kai teisiné sistema jtikina asmeni, kad jis pasieks tam tikra

rezultata, jei veiks vadovaudamasis normomis, Sie liikes¢iai turi biiti apsaugoti. Siam

7 Urmonas A. Konstitucinés teisés principy vieSoje teiséje kontrolés funkcijos// Jurisprudencija. 2002. T 36
(28); 13-24.

7 Urmonas A. Konstitucinés teisés principy vieSoje teiséje kontrolés funkcijos// Jurisprudencija. 2002. T 36
(28); 13-24.

7 A.Bakanas, G.Bartkus, G.Dominas ir kt. Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentaras. Pirmoji knyga.
Bendrosios nuostatos. Vilnius: Justitia, 2001. P. 66-67.
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principui taikomi tam tikri apribojimai. Pavyzdziui, pagristumo patikrinimas — saugomi tik
atsargaus ir supratingo asmens teiséti likesGiai. Siuo principu galima remtis tik esant
teisétiems liikesCiams. [statymuy leidybos ir administraciniai jgaliojimai gali buti grieztai
suvarzyti situacijose, kai buvo sukelti teiséti likesciai®.™

Teisinio tikrumo (nuspé&€jamumo) principas. ,,Tai valstybés institucijuy pareiga uztikrinti,
kad normas galéty nustatyti tie, kuriems jos taikomos, ir galimybé pagristai numatyti ir
teisiniy normy buvima, ir juy aiSkinimo bei taikymo bida. Asmenims turi biti suteikta
galimybé nustatyti savo tikraja teising padeéti. Teisinio tikrumo principas apima taip pat ir
tokius aspektus, kaip teisés akto negaliojimas atgaline data ir teisétai suteikty teisiy principai,
tai yra, kad vélesniais teisés aktais negalima panaikinti bei suvarzyti teises, kurias asmeniui
suteikia teisés norma*.”

Gero administravimo  principai: administracinis  saziningumas, nuoseklumas,
kruops$tumas, informavimas.

Administracinio saziningumo principas , remiasi priimamy sprendimy ar taikomy
teisiniy priemoniy pagristumu, motyvy pateikimu.*’

Nuoseklumo principas ,,iSvedamas i§ teiséty lukes¢iy apsaugos principo, lemiancio
reikalavima, kad Bendrijos institucijos elgtusi nuosekliai. Nuoseklumo principas reiskia, kad
dera laikytis nusistovéjusios praktikos, nuo kurios vadovybé be priezasties negali nukryptic.*’
Manytume, kad medicinos sistemoje pirmiausia reikéty suformuoti tinkama praktika ir tik po
to laikytis nusistovejusios tinkamos praktikos.

KruopStumo principas — ,tai pareiga laiku atsakyti { paklausimus bei laiku atlikti
veiksmus®“. Medicinos darbuotojy veiklos pobidis leidzia konstatuoti, jog medicinos
darbuotojai tiesiogiai kontaktuos su pacientais bei ju artimaisiais ar kitais asmenimis. Todél
laikantis Sio principo, Siy subjekty bendravimas ar bendradarbiavimas turéty buti
konstruktyvus, atidus, démesingas ir riipestingas.

Informavimo principas. ,,Tam tikra prasme informavima galima traktuoti kaip

kruopStumo aspekta. Su informavimu susijusi pareiga neklaidinti, pareiga paaiskinti

® Urmonas A. Konstitucinés teisés principu vieSoje teiséje kontrolés funkcijos// Jurisprudencija. 2002. T 36
gg%}rlni)f:s A. Konstitucinés teisés principy vieSoje teis¢je kontrolés funkcijos// Jurisprudencija. 2002. T 36
gggl)J}rlllzgj:s A. Konstitucinés teisés principy viesoje teiséje kontrolés funkcijos// Jurisprudencija. 2002. T 36
g%%}rﬁﬁ:s A. Konstitucinés teisés principy viesoje teiséje kontrolés funkcijos// Jurisprudencija. 2002. T 36
(28); 13-24.
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(institucija privalo paaiSkinti, kaip ir kodél ji atlieka konkrecius veiksmus) ir pareiga
pagristi«.**

Taciau Lietuvos Respublikos Pacienty teisiy ir zalos sveikatai atlyginimo istatymo 6
straipsnio 5 punktas numato, kad sveikatos prieziiiros istaiga Siame straipsnyje numatytos
informacijos pacientui, iskaitant nepilnamecius nuo 16 iki 18 mety, gali nepranesti tik tais
atvejais, jeigu praneSimas bty aiSki prielaida rimtai zalai pacientui atsirasti (pakenkty
paciento sveikatai ar sukelty pavoju jo gyvybei). Tokiais atvejais visa Siame straipsnyje
numatyta informacija pateikiama paciento atstovui ir tai prilyginama informacijos pateikimui
pacientui. Atstovui pateikta informacija pateikiama pacientui i§ karto, kai iSnyksta pavojus,
kad jos praneSimas pacientui gali nulemti minéta zala. Sveikatos prieziiiros istaiga Siame
straipsnyje numatytos informacijos nepranesa pacientui ir tuo atveju, jei pacientas atsisako
informacijos (Sio istatymo 9 straipsnis). [statymo 6 punktas numato, kad paciento
pageidavimu turi biiti pateikta ligos istorija, ambulatoriné kortelé ar kiti paciento medicinos
dokumentai, iSskyrus atvejus, kai tai i§ esmés gali pakenkti paciento sveikatai ar sukelti
pavoju jo gyvybei. Tokiais atvejais apie informacijos teikimo ribojimus gydantis gydytojas
pazymi ligos istorijoje. Psichikos ligonio teisés, susipazinti su paciento medicinos
dokumentais, ypatumus nustato Psichikos sveikatos prieziiiros jstatymas.®

3.Valstybés strategijos principy grupé, lemianti medicinos sistemos reformy
principus. Ryty ir Vidurio Europos Salyse, taip pat ir Lietuvoje, politikos, socialinés srities,
ekonomikos raida iSreiSkia kokybiSkai naujos visuomenés formavimasi greitai kintancios
aplinkos salygomis. Si raida pasizymi: intensyviu naujy vertybiy, gyvenimo biido modeliy bei
pazangos idéjy skleidimu; atviros visuomenés formavimusi; vieSumo, demokratiSkumo,
humanizmo, zmogaus teisiy prioritety itvirtinimu; naujy technologiju ir organizaciniy formy
igyvendinimu.*

Dabartiné politikos, socialinés srities, ekonomikos ir kitokio pobuidzio raida, turinti
poveiki ivairiy sri¢iy reformoms, tame tarpe ir medicinos sistemos reformoms, gali naujai
reikstis {vairiomis formomis, tame tarpe ir medicinos sistemos pozityvioms reformoms. Viena
svarbiausiy Siuolaikinés raidos formy uZzsienio Salyse, kuri diegiama ir Lietuvoje — valstybés
plétojimas, i§ esmes aprépiantis visus svarbiausius realius visuomenés pokycius. Rengiant ir
igyvendinant valstybés plétojimo strategija, turi buiti igyvendinami tam tikri principai,

iSreiskiantys reikalavimus, kuriuos turéty tenkinti ir strateginiy sprendimy turinys, ir Siy

%2 Urmonas A. Konstitucinés teisés principy vieSoje teiséje kontrolés funkcijos// Jurisprudencija. 2002. T 36
(28); 13-24.

% Lietuvos Respublikos Pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatymas.// www.teismupraktika.lt
(prisijungimo laikas 2006/10/12 12:47)

$ Urmonas A. Konstitucinés teisés principy vieoje teiséje kontrolés funkcijos// Jurisprudencija. 2002. T 36
(28); 13-24.
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sprendimy priémimo, pagrindimo bei jgyvendinimo metodika. Tod¢l svarbiausiais tokiais
principais laikytini: principai, iSreiSkiantys valstybés plétojima lemianciy strateginiuy
sprendimy turini, bei principai, iSreiSkiantys valstybés plétojima lemianciy strateginiy
sprendimy priémimo ir jgyvendinimo procesa (2 pav.).

Pirmoji principy grupé labiau atlikty kontrolés funkcijas jgyvendinant socialinés srities
ir ekonomikos raidos bei teisinés sistemos raidos strategijas. Antroji principu grupé labiau
biity susijusi su Lietuvos sprendimais dél globalizacijos, internacionalizacijos ir integracijos i
internacionalizuotas struktiiras, informacinés visuomenés raidos.™

Pazymétina, kad tokiu biidu biitina rengti ir sveikatos sistemos reformy strategija, kuri
negali prieStarauti valstybés plétojamai strategijai.

4.Valstybinio valdymo principy grupé. ,.Sia sistemine grupe, kaip Zinoma, sudaro
politiniai, ekonominiai, organizaciniai — teisiniai, techniniai principai*.*

5. Teisinés sistemos, medicinos sistemos reformy, medicinos darbuotojy
subjektiSkumo kaita, socialinius pokycius lemianc¢iy principy grupé.

Medicinos sistemos reformos ir tendencinga medicinos darbuotoju subjektiSkuma
itakoja vykstantys socialiniai pokyc¢iai. Tafiau imanoma jy adekvati transformacija — tai yra,
tinkamas hierarchinés principy sistemos suvokimas ir jos taikymas. Be to, tiesioginiai
hierarchiniai principai formuluoja iSvestinius principus. Tai reiskia, kad medicinos darbuotoju
subjektiSkumas turi derintis prie visos teisinés sistemos pokyciu. Akcentuotina medicinos
reformos vykdymo principai, o pirmiausia — medicinos reformos strateginiy tiksly
nustatymas. Siai dienai galima konstatuoti, kad jokios strategijos néra, tikslai migloti. Taip pat
prie reformos vykdymo principy reikéty priskirti medicinos sistemos organizavima,
medicinos sistemos reformos rengima bei jos igyvendinima.

Medicinos sistemos organizavimas turéty buti, kaip perspektyvi vizija, apimanti
funkcijas bei teisiy ir pareigy visuma. Taip pat Sio principo turinj turéty sudaryti medicinos
istaigy tikslus teisinio statuso nustatymas bei reglamentavimas, iskaitant medicinos
darbuotojy, medicinos istaigoms keliamy tiksly, uzdaviniy ir funkciju nustatymas bei visi kiti
su organizavimu susij¢ aspektai.

Medicinos reformos strateginiy tiksly nustatymo principams galéty biaiti iSskirti
principai, igyvendinantys konstitucines nuostatas (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 53
straipsnis) bei nauji medicinos darbuotojuy profesinés etikos elgesi igyvendinantys modeliai,

atsizvelgiant i socialinius — ekonominius aspektus. Taip pat vienas i§ strateginiy tiksly

% Urmonas A. Konstitucinés teisés principy viedoje teiséje kontrolés funkcijos/ Jurisprudencija. 2002. T 36
(28); 13-24.
% Urmonas A. Konstitucinés teisés principy viesoje teiséje kontrolés funkcijos// Jurisprudencija. 2002. T 36
(28); 13-24.

46



nustatymo principy — prevencinés priemonés, neleidziancios medicinos darbuotojy elgsenos,
priestaraujancios profesinei etikai, moralei ir teisés normoms. Prevencinés priemonés padéty
iSvengti sunkiy padariniy ir tai kompensuoty 1¢Sas, kurios skiriamos sunkiems padariniams
Salinti.

Sveikatos sistemos reformos rengimo principams galéty buti priskirti principai,
formuojantys sistemiSka reformos vykdyma bei evoliucini jos pobtidj, uztikrinant] sveikatos
sistemos, jos istaigy veiklos stabiluma, funkciju igyvendinimo tgstinuma, strateginiy ir
taktiniy reformos klausimy derinima, sisteming informacijos analizg, reformos igyvendinimo
derinima su Salies ekonomikos plétra, socialinés politikos, politinés sistemos pokyciais ir t. t.

Pazymétina, kad sveikatos sistemos reforma turi remtis rimtu moksliniu pagrindu

bei tarptautine patirtimi, kuri biity orientuota { ateiti.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Gydytojo profesiné etika pergyveno {vairius raidos tarpsnius. Medicinos mokslo ir
technologijuy pazanga, visuomenés ir kultiiros pokyciai keité profesinés etikos forma ir turini.

Sparti mokslo pazanga salygoja technologijy, tame tarpe ir medicinos, naujuma, todél
sparCiai kinta ne tik gyvenimo salygos, bet ir pazitry bei vertybiu sistema. Tokiu budu,
atsiranda pagrista rizika, kai ne kertinés vertybés diktuoja medicinos darbuotojy elgesi, o
naujos gyvenimo salygos, kitaip tariant elgesys koreaguoja ilgainiui susiformavusias normas
ir vertybes.

Pazymétina, kad Zmogus yra socialin¢ biitybé. Todél suprantama, kad medicinos
darbuotojas ne tik kaip Zmogus, bet kaip ir tam tikros profesijos atstovas siekia isitvirtinti,
uztikrinti savo socializacija. Socializacija - tai procesas, kurio metu Zmogus isisavina
vertybes, normas, elgesio vaidmenis ir modelius, biidingus tai visuomenei, kurioje jis gyvena,
o tos vertybés, normos, elgesio vaidmenys ir modeliai tampa Zmogaus elgesio ir veiklos
motyvacijos pagrindu.

Tokiu biidu, darytina iSvada, kad socializacijos uZztikrinimas pasiekiamas tik tada, kai
medicinos darbuotojo elgesys atitinka etikos normas.

Atlikus tyrima pagal keliamus uzdavinius, tyrimo rezultatai salygoja tokias iSvadas:

1.Medicinos darbuotojuy elgesio veiksniai, jtakojantys atitikima etikos bei teisés normu

reikalavimams:

- noras isitvirtinti, uztikrinti savo socializacija;
- teisinés atsakomybés baimé;
- pareigingumas, saziningumas, teisingumas.

2.Medicinos darbuotoju elgesio veiksniai, itakojantys neatitikima etikos bei teisés

normy reikalavimams:

- kasdieniné medicinos praktika daug sudétingesné, nei numato medicinos etikos
taisyklés ir istatymai, kadangi joje susiduriama su situacijomis, kuriy iSsprendimui etikos bei
teisés normy nepakanka;

- deklaratyvus etikos bei teisés normy vaidmuo, kadangi néra nustatyto tinkamo ju
realizavimo mechanizmo;

- medicinos darbuotojy elgesio kontrolés trilkumas;

- sumenkintos medicinos darbuotojy pareigos, tai yra medicinos darbuotoju pareigos
néra prilygintos teisiniam autoritetui;

- vyraujanti nebaudziamumo samprata medicinos darbuotojy tarpe;

48



- valstybéje nustatytos strategijos, nukreiptos medicinos paslaugy kokybei gerinti
(iskaitant mediky elgesi), nebuvimas;

- medicinos darbuotoju kvalifikacijos kélimo trikumas, iskaitant mediky elgesi su
pacientais;

- ilgainiui Lietuvoje medicinos darbuotoju praktikoje susiformavusiy negatyviy
tradicijy, kuriy turinys neatitinka etikos bei teisés normy reikalavimams, vyravimas;

- tinkamy darbo salygy nebuvimas (medicininiy tyrimy kvota, medicinos irangos
nebuvimas);

- darbo apmokéjimas, neatitinkantis profesiniy pareigy, atsakomybés ir profesinés
rizikos;

- medicinos darbuotojy materialinio, socialinio pobiidZzio garantijy nebuvimas;

- teisinio reguliavimo tikrumo ir stabilumo nebuvimas;

- medicinos darbuotojy atzvilgiu teisinio saugumo principo paneigimas.

Manytume, kad beveik pasiekéme tokia stadija, kai medicinos darbuotoju netenkina ju
padétis visuomengje: nepasitikéjimas medicinos darbuotojais ir nepalanki jos veiklai
visuomenés nuomoné. Be to, negatyvia itaka daro ir kaltinimai dél vis didéjancio zalos
pacientams atlyginimo skai¢iaus. Siai dienai suprantama, kad medicinos darbuotojy jau seniai
netenkina nestabili teising, socialiné, ekonominé padétis. Todél formuojasi socialiné itampa,
kurios laukai pazyméti skirtingu interesy, liikes¢iy ir poreikiy. Tokiu biidu jie turéty biti
nustatomi ir nedelsiant Salinami. Be to, mazinami bei kompensuojami tokiy itampuy veiksniai.

3.Medicinos darbuotoju elgesio tobulinimas.

Medicinos sistemos organizavimas turéty buti, kaip perspektyvi vizija, apimanti
funkcijas bei teisiy ir pareigy visuma. Taip pat Sio principo turini turéty sudaryti medicinos
istaigy tikslus teisinio statuso nustatymas bei reglamentavimas, iskaitant medicinos
darbuotojy, medicinos istaigoms keliamy tiksly, uzdaviniy ir funkcijy nustatyma bei visus
kitus su organizavimu susijusius aspektus.

Medicinos reformos strateginiy tikslu nustatymo principams galéty buti iSskirti
principai, igyvendinantys konstitucines nuostatas (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 53
straipsnis) bei nauji medicinos darbuotojy profesinés etikos elgesi igyvendinantys modeliai,
atsizvelgiant | socialinius — ekonominius aspektus. Taip pat vienas i§ strateginiy tiksly
nustatymo principy — prevencinés priemonés, neleidziancios medicinos darbuotoju elgsenos,
prieStaraujancios profesinei etikai, moralei ir teis€s normoms. Prevencinés priemonés padéty
iSvengti sunkiy padariniy ir tai kompensuoty 1éSas, kurios skiriamos sunkiems padariniams

Salinti.
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Pazymétina, kad $iai dienai pirmiausia reikéty skirti ypatinga démesi (ne tik teorini,
bet ir praktini) medicinos darbuotojy socialinio (materialinio) pobidzio garantijoms. Tai
reiSkia, kad valstybé turéty nustatyti tokio dydZzio atlyginima, kuris atitikty medicinos
darbuotojuy statusa, vykdomas funkcijas ir atsakomybe.

Taciau kartu pazymétina, kad medicinos darbuotojy socialinio (materialinio) pobiidzio
garantiju sistema negali sudaryti jokiy prielaidy, kuriomis prisidengdamas medicinos
darbuotojas galéty vengti tinkamai atlikti savo pareigas, neetiSkai elgtysi su pacientais,
pazeisty pacienty teises ir oruma. Medicinos darbuotojai turi saugoti savo profesijos garbg ir
prestiza. Todél socialiniy garantijy sistema privalo uZztikrinti, kad medicinos darbuotojai
deramai atliks savo pareigas, kad kiekvienas neteisétas ar neetiSkas medicinos darbuotojo

poelgis bus deramai {vertintas.
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SANTRAUKA

Pagrindinis Sio darbo tikslas — iStirti etikos ir teisés normy poveiki medicinos
darbuotojy elgesiui.

DidZiausios vertybés yra sveikata ir gyvybe, kurias istatymais saugo vienodai tiek jauno
zmogau, tiek garbaus amziaus. Tod¢l medicinos darbuotoju veikla turi buti nukreipta Siy
vertybiy igyvendinimui.

Profesinés etikos reikSme¢ ir svarba patvirtina medicinos etikos pazeidimo galimi
padariniai, kuriais gali biiti jatrogenija. Medicinos darbuotojy elgesys arba zodziai, pasakyti
ligonio ar artimyjy akivaizdoje, gali paveikti ligonio nerving ar net psiching buisena ir sukelti
vadinamasias jatrogenines ligas. Taip gali atsitikti ne tiek dél mediky nepatyrimo ar
nezinojimo, kiek dél netaktiSkumo arba nejautrumo. Kartais vienintelis ne laiku gydytojo
pasakytas Zodis gali sukelti paciento neigiamas emocijas, iSgyvenimus dél savo sveikatos
biiklés ir taip i§ esmés pasunkinti ligos eiga arba net turéti lemiamos jtakos jatrogeninei
simptomatikai atsirasti.

Gydytojo profesijai apibudinti ir vertinti taikomas kvalifikuoto, atidaus, démesingo,
ripestingo, atsargaus gydytojo profesinio elgesio standartas. Taciau atlikti tyrimai, taikant
anketavimo metoda, parodé, kad $iai dienai Lietuvoje medicinos darbuotojy profesiné etika
kol kas yra didel¢ retenybé. Anketavimo metody tyrimy pagalba, prisilietus prie gyvos, t.y.
hic et nunc galiojancios teisés, i$siaiSkinome, kokios yra kasdienés medicinos darbuotoju
veiklos, jgyvendinant teisés normas, problemos. Todé¢l biitina ne tik kalbéti apie realig ir jau
kylan€ia grésme per amzius puoselétoms vertybéms, tokioms, kaip sveikata, gyvybe, bet ir
nedelsiant imtis prevenciniy priemoniy, kurios uzkirsty kelia tokiems negatyviems
reiSkiniams.

Medicinos darbuotoju nesaugumas siejamas su socialinio (materialinio) pobtdzio
garantijomis. Valstybé turi pareiga nustatyti toki atlyginima, kuris atitikty medicinos
darbuotojo statusa, vykdomas funkcijas ir atsakomybg. Taciau medicinos darbuotojo,
skirtingai, nei teiséjo atlyginimo ir kity socialiniy garantijy, konstitucinés apsaugos
imperatyvas nenumato. Tod¢l medicinos darbuotojy atlyginimy dydzio ir socialiniy garantijuy
apimties neapibréZtumas misy valstyb¢je Siai dienai yra norma. Demokratinése teisinése
valstybése yra negalimas teisinis reguliavimas, kuriuo biity pazeidziamas teisinio saugumo
principas, kadangi jis paneigia pasitikéjima savo valstybe ir teise.

Pagrindinés savokos: etika, teis¢, medicinos darbuotoju subjektiSkumas.

SUMMARY
Ethics and law as the conduct regulator of the medicine employees.

Main ideas: ethics, right, position of medical employees.
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DIE ZUSAMMENFASSUNG

Das Ziel dieser Arbeit ist die Forschung der Wirkung der ethischen und juristischen
Normen dem Benehmen der Medizinarbeiter.

Die Hauptwerte sind die Gesundheit und der Mensch. Diese Werte sind unter dem
Gesetzschutz, ungeachtet dessen, ob der Mensch jung oder alt ist. Also, die Tétigkeit der
Medizinarbeiter soll diesen Werten dienen. Um den Beruf des Artztes zu beschreiben und
einzuschitzen wendet man den Berufsstandard des qualifizierten, aufmerksamen, sorgsamen
und vorsichtigen Artztes an.

Die Bedeutung und die Wichtigkeit der Berufsethik bestitigen die eventuelle Folgen
der Rechtsverletzung der medizinischen Ethik, die man als Jatrogienie bezeichnen kann. Die
Tatigkeit der Medizinarbeiter oder in der Anwesenheit von Verwandten ausgesprochene
Worter konnen den psychologischen Zustand des Krankens beeinflussen und die
jatrogenische Krankheiten hervorrufen. Das kann sowohl aus der Unkenntniss, als auch aus
der Unempfindlichkeit und dem untaktischen Verhalten geschehen. Manchmal das einzige,
aber nicht rechtzeitig ausgesprochenes Wort kann die negative Emotionen und Erlebnisse des
Patienten verursachen. Durch solche érztliche Behandlung verursachte Stérungen haben den
entscheidenden Einfluss auf die Entstehung der jatrogenischen Symptomathik.

Leider, zeigen die Forschungen, die man mit Hilfe der Umfrage gemacht hat, dass zur
Zeit in Litauen die Berufsethik der Medizinarbeiter sehr seltsam ist. Dank der Umfragen, was
das lebendige, d.h. hic et nunc existierende Recht betrifft, siecht man den taglichen
Tétigkeiten der Medizinarbeiter bei der Verwirklichung der Juranormen und Problemen.
Deshalb soll man unbedingt nicht nur {iber die reale und wachsende Gefahr fiir diese Werte,
die man durch die Jahrhunderte geschiitzt hat, sprechen. Diese Werte sind die Gesundheit und
das Leben. Man soll jetzt die Praventionmaflnahmen treffen, um solche negative Tatigkeiten
zu vermeiden.

Die Unsicherheit der Medizinarbeiter ist mit den sozialen Garantien (Materielles)
verbundet. Der Staat hat Pflicht solche Gehalte zahlen, die den Status der Medizinarbeiter,
ihre Funktionen und Verantwortlichkeit entsprechen.

Leider, ist der Gehalt der Medizinarbeiter unterschiedlich als der Gehalt der Richter im
litauischen Grundgesetz nicht vorausgesehen. Deshalb ist die GroBe des Gehaltes der
Medizinarbeiter nicht konkrett beschrieben und das ist in unserem Staat Norm. In den
rechtlichen demokratischen Staaten ist die rechtliche Regulierung mit der man die rechtlichen
Sicherheitsprinzipe verletzen konnte, nicht moglich, da solche Regulierung die Vertraung an
die Recht und an den Staat zerstort.

Die Hauptdefinitionen: Ethik, Recht, die Subjektivitit der Medizinarbeiter.
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Ar galite nurodyti medicinos darbuotojy, kuriy elgsena, Jusy
atzvilgiu, niekada nepriestaravo etikos normoms.

Ar medicinos jstaiga turi biti teisiSkai atsakinga uz tai, kad jos
darbuotojas, neZinant vadovybei, elgiasi paZeisdamas
medicinos darbuotojo elgesio standartus.

Ar medicinos darbuotojai turéty vadovybei pranesti apie tai,
kad mediko elgesys darbe neatitinka profesinei etikai keliamy
reikalavimy.

Ar galite nurodyti medicinos darbuotojy, kuriy elgsena, Jusy
atzvilgiu, niekada neprieStaravo teisés normoms.

Ar medicinos jstaiga turi biti teisiSkai atsakinga uz tai, kad jos
darbuotojas, nezinant vadovybei, elgiasi paZeisdamas teisés
normas.

Ar medicinos darbuotojai turéty vadovybei pranesti apie tai,
kad mediko elgesys darbe neatitinka teisés normy reikalavimy
Kuris i§ nurodyty veiksniy veiksmingiausiai uZtikrinty ir
nulemty Jusy elgseng darbe.

Ar pasikeisty Jusy elgsena pacienty atzvilgiu, jeigu du kartus
padidéty Jisy darbo uZmokestis ir Zymiai pageréty Kkitos
socialinés garantijos.
Ar pasikeisty Jusy elgsena pacienty atzvilgiu, jeigu
jstatymuose numatyta atsakomybé uZ medicinos darbuotojy
profesinius pazeidimus, buity Zymiai sugrieZtinta.

Ar pasikeisty Jasy elgsena pacienty atzvilgiu, jeigu Jisy
nesiety Hipokrato priesaika.

Kuris veiksnys, Jiisy nuomone, labiausiai apsaugoty pacienty

teises santykiuose su medicinos darbuotojais.
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PRIEDAS NR. 1 ANKETA SKIRTA PACIENTAMS

Si anketa parengta rasant magistro baigiamgqji darbq tema , Etika ir teisé kaip medicinos
darbuotojy elgesio reguliatorius “.
Anketos tikslas: issiaiskinti etikos ir teisés jtakq medicinos darbuotojy elgesiui.

Ar galite nurodyti medicinos darbuotojy, kuriy elgsena, Jisy atzvilgiu,
niekada nepriestaravo etikos normoms:

U] Taip, ir nemazai

] Taip, keleta

] Na, gal koki viena

"1 Né vieno

Kaip manote, ar medicinos jstaiga turi biiti teisiSkai atsakinga uz tai, kad
jos darbuotojas, neZinant vadovybei, elgiasi paZeisdamas medicinos
darbuotojo elgesio standartus,

U] Taip

{1 Ne

'] Nezinau

Kaip manote, ar medicinos darbuotojai turéty vadovybei pranesti apie tai,
kad mediko elgesys darbe neatitinka profesinei etikai keliamy reikalavimy:

] Taip, visada

[] Tai priklauso nuo situacijos

[I' Ne

Kaip manote, kurios iS nurodyty nuostaty yra jtvirtintos Hipokrato
priesaikoje:

(] Sieksiu paciento gerovés, vengsiu bet kokio ne humanisko zingsnio, paciento
klaidinimo ir korupcijos.

") Sventai saugosiu man patikétas paslaptis.

" Atlikdamas savo profesines pareigas biisiu nepriklausomas ir vadovausiuosi
Siuolaikinémis medicinos ziniomis bei pareiga teikti tik kokybiSkas medicinos

paslaugas.

"1 Gydytojo asmeniniai jsitikinimai nepakenks paciento prieziiirai.

] Visas mano gyvenimas tebiinie skirtas tarnauti zmonijai. Saugosiu zmogaus
gyvybg ir jos nelieCiamuma nuo pat pradéjimo iki natiiralios mirties, gerbsiu jos
oruma.

1 Sieksiu palengvinti dvasines ir fizines pacienty kancias
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Ar galite nurodyti medicinos darbuotojy, kuriy elgsena, Jiisy atZzvilgiu,
niekada neprieStaravo teisés normoms:

"] Taip, ir nemazai

"1 Taip, keleta

1 Na, gal koki viena

"1 Né vieno

Kaip manote, ar medicinos jstaiga turi biiti teisiSkai atsakinga uz tai, kad
jos darbuotojas, neZinant vadovybei, elgiasi paZeisdamas teisés normas;

] Taip

{1 Ne

'] Nezinau

Kaip manote, ar medicinos darbuotojai turéty vadovybei pranesti apie tai,
kad mediko elgesys darbe neatitinka teisés normy reikalavimy:

[l Taip, visada

U] Tai priklauso nuo situacijos

[J Ne

DEKOJAME UZ PASITIKEJIMA IR ATVIRUMA
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PRIEDAS NR. 2 ANKETA SKIRTA MEDICINOS DARBUOTOJAMS

Si anketa parengta rasant magistro baigiamaji darbq tema , Etika ir teisé kaip medicinos
darbuotojy elgesio reguliatorius “.
Anketos tikslas: iSsiaiskinti etikos ir teisés jtakq medicinos darbuotojy elgesiui.

Ar galite nurodyti medicinos darbuotojy, kuriy elgsena, Jusy atzvilgiu,
niekada neprieStaravo etikos normoms:

"1 Taip, ir nemazai

"] Taip, keleta

] Na, gal koki viena

'] N¢é vieno

Kaip manote, ar medicinos jstaiga turi buti teisiSkai atsakinga uz tai, kad
jos darbuotojas, nezinant vadovybei, elgiasi paZeisdamas medicinos
darbuotojo elgesio standartus,

[ Taip

LI Ne

'] Nezinau

Kaip manote, ar medicinos darbuotojai turéty vadovybei pranesti apie tai,
kad mediko elgesys darbe neatitinka profesinei etikai keliamy reikalavimy:

] Taip, visada

U] Tai priklauso nuo situacijos

{1 Ne

Kaip manote, kurios i§ nurodyty nuostaty yra jtvirtintos Hipokrato
priesaikoje:

] Sieksiu paciento gerovés, vengsiu bet kokio ne humanisko zingsnio, paciento
klaidinimo ir korupcijos.

"] Sventai saugosiu man patikétas paslaptis.

" Atlikdamas savo profesines pareigas biisiu nepriklausomas ir vadovausiuosi
Siuolaikinémis medicinos Ziniomis bei pareiga teikti tik kokybiSkas medicinos

paslaugas.

1 Gydytojo asmeniniai jsitikinimai nepakenks paciento prieZitirai.

] Visas mano gyvenimas tebiinie skirtas tarnauti Zmonijai. Saugosiu Zmogaus
gyvybg ir jos nelieCiamuma nuo pat pradéjimo iki natiiralios mirties, gerbsiu jos
oruma.

ISieksiu palengvinti dvasines ir fizines pacienty kancias
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Ar galite nurodyti medicinos darbuotojy, kuriy elgsena, Jiisy atzvilgiu,
niekada neprieStaravo teisés normoms:

"] Taip, ir nemazai

"1 Taip, keleta

1 Na, gal koki viena

"1 Né vieno

Kaip manote, ar medicinos jstaiga turi biiti teisiSkai atsakinga uz tai, kad
jos darbuotojas, neZinant vadovybei, elgiasi paZeisdamas teisés normas;

] Taip

{1 Ne

'] Nezinau

Kaip manote, ar medicinos darbuotojai turéty vadovybei pranesti apie tai,
kad mediko elgesys darbe neatitinka teisés normy reikalavimy:

[l Taip, visada

U] Tai priklauso nuo situacijos

[J Ne

DEKOJAME UZ PASITIKEJIMA IR ATVIRUMA
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ANKETA SKIRTA MEDICINOS DARBUOTOJAMS

Si anketa parengta rasant magistro baigiamaji darbq tema , Etika ir teisé kaip medicinos
darbuotojy elgesio reguliatorius .
Anketos tikslas: issiaiskinti socialiniy faktoriy jtakq medicinos darbuotojy elgesiui.

1. Kurioje medicinos jstaigoje Jiis dirbate:

1 Ligoningje
1 Poliklinikoje

"] Kitoje medicinos istaigoje

2. Koks Jusy darbo stazas Sioje jstaigoje:

(] nuo 1-3 mety
U nuo 3-5 mety
[ nuo 10-15 mety

" daugiau nei 15 mety

3. Kuris i§ lenteléje nurodyty veiksniy veiksmingiausiai uZtikrinty ir
nulemty Jusy elgsena darbe:

(1-Zemiausias jvertinimas, 10 — auksSciausias {vertinimas; prie kiekvieno faktoriaus pazymékite
[verlinimq)

1. Profesinés etikos taisyklés
2. Istatymai ir kiti teisés aktai
3. Socialinés garantijos

4. Vidiné psichologiné biisena
5. Kiti veiksniai

4. Ar pasikeisty Jiisy elgsena pacienty atzvilgiu, jeigu du kartus padidéty

Jusy darbo uZmokestis ir Zymiai pageréty Kitos socialinés garantijos:

1 Mano elgsena Siek tiek pasikeisty
1 Mano elgsena pasikeisty 1§ esmeés

1 Mano elgsena visiskai nepasikeisty
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5. Ar pasikeisty Jusy elgsena pacienty atzvilgiu, jeigu jstatymuose
numatyta atsakomybé uZ medicinos darbuotojy profesinius pazeidimus,

biity Zymiai sugrieZtinta:

1 Mano elgsena Siek tiek pasikeisty
] Mano elgsena pasikeisty i§ esmés

1 Mano elgsena visisSkai nepasikeisty

6. Ar pasikeisty Jusy elgsena pacienty atzvilgiu, jeigu Jusy nesiety

Hipokrato priesaika, Profesinés etikos taisyklés:

1 Mano elgsena Siek tiek pasikeisty
1 Mano elgsena pasikeisty i$ esmeés

] Mano elgsena visiSkai nepasikeisty.

7. Kuris veiksnys, Jusy nuomone, labiausiai apsaugo pacienty teises

santykiuose su medicinos darbuotojais:

(1-Zemiausias jvertinimas, 10 — auksciausias jvertinimas; prie kiekvieno faktoriaus pazymékite
ivertinimq)

1. Profesinés etikos taisyklés

2. Istatymai ir kiti teisés aktai, numatantys medicinos
darbuotojy atsakomybg

3. Medicinos darbuotojams suteiktos socialinés garantijos

4. Medicinos darbuotojo vidiné psichologiné biisena

5. Kiti veiksniai

DEKOJAME UZ PASITIKEJIMA IR ATVIRUMA
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PRIEDAS NR. 4 Ar galite nurodyti medicinos darbuotojy, kuriy elgsena, Jiisy atzvilgiu,

niekada neprieStaravo etikos normoms:

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Taip, ir
nemazai

Taip, keletg  Na, gal kokj
vieng,

Né vieno

@ | klausimg atsaké medicinos
darbuotojai

B | klausimg atsaké pacientai
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PRIEDAS NR. 5 Ar medicinos jstaiga turi buti teisiSkai atsakinga uZz tai, kad jos
darbuotojas, nezinant vadovybei, elgiasi paZeisdamas medicinos darbuotojo elgesio

standartus:

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

O | klausimg atsaké medicinos

50,00% -
darbuotojai

B | klausimg atsaké pacientai

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Taip Ne NeZinau




PRIEDAS NR. 6 Ar medicinos darbuotojai turéty vadovybei pranesti apie tai, kad

mediko elgesys darbe neatitinka profesinei etikai keliamy reikalavimy:

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Taip, visada

Tai
priklauso
nuo
situacijos

Ne

O | klausimg atsaké medicinos
darbuotojai

| | klausimg atsaké pacientai
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PRIEDAS NR. 7 Ar galite nurodyti medicinos darbuotojy, kuriy elgsena, Jiisy atzvilgiu,

niekada nepriestaravo teisés normoms:

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Taip, ir
nemazai

Taip, keletg Na, gal kokj
vieng

Né vieno

O | klausimg atsaké medicinos
darbuotojai

B | klausimg atsaké pacientai
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PRIEDAS NR. 8 Ar medicinos jstaiga turi buti teisiSkai atsakinga uZz tai, kad jos

darbuotojas, neZinant vadovybei, elgiasi paZeisdamas teisés normas:

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Taip

Ne

NeZinau

O | klausimg atsaké medicinos
darbuotojai

B | klausimg atsaké pacientai
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PRIEDAS NR. 9 Ar medicinos darbuotojai turéty vadovybei pranesti apie tai, kad

mediko elgesys darbe neatitinka teisés normy reikalavimy:

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%
O | klausimg atsaké medicinos

darbuotojai

40,00% ] ) .
| | klausimg atsaké pacientai

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Taip, visada Tai Ne
priklauso
nuo
situacijos




PRIEDAS NR. 10 Kkuris i§ nurodyty veiksniy veiksmingiausiai uZtikrinty ir nulemty

Jusy elgseng darbe:

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

O | klausimg atsaké medicinos
darbuotojai
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PRIEDAS NR. 11 Ar pasikeisty Jusy elgsena pacienty atzvilgiu, jeigu du kartus

padidéty Jusy darbo uZmokestis ir Zymiai pageréty Kitos socialinés garantijos:

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

O | klausimg atsaké medicinos
darbuotojai
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PRIEDAS NR. 12 Ar pasikeisty Jiisy elgsena pacienty atzvilgiu, jeigu jstatymuose
numatyta atsakomybé uZ medicinos darbuotojy profesinius paZeidimus, biity Zymiai

sugrieZtinta:

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%

O | klausimg atsaké medicinos

0,
40,00% darbuotojai

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%




PRIEDAS NR. 13 Ar pasikeisty Jusy elgsena pacienty atzvilgiu, jeigu Jusy nesiety

Hipokrato priesaika, profesinés etikos taisyklés:

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

O | klausimg atsaké medicinos
darbuotojai
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PRIEDAS NR. 14 Kuris veiksnys, Jasy nuomone, labiausiai apsaugoty pacienty teises

santykiuose su medicinos darbuotojais:

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

O ] klausimg atsaké medicinos
darbuotojai
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