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IVADAS

Temos aktualumas. Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — LR Katitucija) 48

straipsnis nustato, kad ,kiekvienas Zmogus gadmaii pasirinkti darip bei versy ir turéti tinkamas,

saugias ir sveikas darbalyyas, gauti teisinggapmokjima uz darl ir socialire apsaug nedarbo
atveju. Atitinkamas principastvirtinamas ir Lietuvos Respublikos darbo kodékggoliau — LR

DK) 2 straipsnio 1 dalies 2 punkte. Sios dsisurin sudaro: teis i darbo laisg, t.y. Zmogaus
galimylké laisvai pasirinkti dardg laisva valia sutikti dirbti; teés laisvai disponuoti savo
sugelsjimais dirbti, galimyle laisvai pasirinkti veiklosig ir profesij.®

Taigi, Zzmogui darbo laisvreiSkia galimylp dirbti tiek fizinj, tiek protin darky uz atlyginimy
susitarus su kita Salimi arba uzsiimti kistatymy nedraudziama veikla. Laiswasirinkti darla
reiSkia ir tai, kad asmuo savo noru gali nedirlitaisves principas leidZzia Zmogui priimti
sprendimus dirbti nuolatinarba terminuat darka, dirbti ne vig darbo lailg, t.y. hati iS dalies
uzimtam.

Dél geografires padties bei klimating salygy kai kuriose Salyse, tarm jir Lietuvoje, tam
tikra veikla (pvz.: Zemdirbyst kai kurie statybos, inZinieriniai darbai ir kifhanoma tik tam tikru
sezonu. Tokj darky negalima dirbti dl jiems keliamy kokyhkes, darly saugos ar kit technologini
reikalavimy, kurie jtvirtinti normatyviniuose dokumentuose arba sufolumti pagaliprast darhy
atlikimo praktila.

Pasak prof. dr. G. Dambrauskésn nepalanki Saliegkio bei ekonomia packtis ir teisinio
darbo santyki reglamentavimo tikumai, atskleidziantys arba per didgéhm tikny klausimy
valstybin reguliaviny arba, prieSingai, daugybteisis aktais nesureguliuptsvarbiy klausim,
paskatino Vyriausyp priimti sprendima liberalizuoti darbo santykius ir paspartinti dartsss
reformy: parengti ir 2000—2001 m. pateikti derinti Darbmdkkso projekt:.

Kaip pastebi doc. dr. I. Marnyge - Panomarioviety siekiant SiuolaikiSkesnio darbo
organizavimo ir lankstess darbo tvarkos pastaraisiais deSimtiaie, Europos valstyise émeé
spatiai populiagti vadinamosios netipgs darbo formos, ty. darbas pagal nenuolatinio
(terminuoto) pobdzio darbo sutartis, sezoninio darbo sutartis, @are vig darbo dien ar savai,

! Lietuvos Respublikos Konstitucija. — Vilniusi Veisirés informacijos centras, 2005. P. 76.

? Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssybinios. 2002, Nr. 64-2569; 2003, Nr. 70-3167;209r. 103-3756;
2005, Nr. 58-2001; Nr. 67-2400; Nr. 85-3138; Nr948422; 2006, Nr. 72-2677; Nr. 73-2763; Nr. 82-3288. 132-
4989.

% Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentarasgis). — Vilnius: Teiss institutas, K.Jovai$o[P2000. P. 424.

* DambrauskietiG. Lanksiy uzimtumo forny taikymas Lietuvoje // Jurisprudencija. 2002, N5.(27). P. 23.



taip pat darbas pagal agemmio darbo sutartis ir kt. Kaip pastebi autoEuropos Bendrijos (toliau
— EB) teigs normose (EB direktyva 91/383/EEB, EB direktyva3a7EB, EB direktyva 99/70/EB)
numatyti ypatumai & Siy darbo forny taikymo sietini ne tik sumoniy naSumo didinimu ir
konkurencingumu, bet ir su pusiausvyros tarp lamkstdarbo organizavimo ir darbuatdgisiy
apsaugos ilaikymu.

Reikia pastetti, kad ir LR DK numatomosgvairiy raSiy darbo sutartys (LR DK 108 str.),
kurios &l termino, darlh pohidzio, funkciy ypatumy, darbuotop psichofiziny savybi ir kity
objektyviy priezagiu negali lti sudaromos vienodomis (darbo sutartiegygomis. Darbo sutgry
raSiy iSskyrimas hbtinas siekiant diferencijuoti darbuotojir darbdawy teisi ir pareig
reglamentavirg, atsizvelgiani tokiy darbo glygu ypatumus ai darbuotoy psichofizines savybes,
bei nustatyti papildomdarbuotoy teisiy apsaug. Anot A. Razgnieres, tikslus ir nedviprasmiskas
darbo sutarties formostvirtinimas ir taikymas darbo teis normose darbuotojui garantuoja
apibeztuma darbo santykiuose, uztikrina darbo teigisantykiy egzistavim ir darbuotojo teisi
gynyba.°

Tyrimo _problema ir_jo_analiz és lygis Apibréziant tyrimo problem, reikia pazynéti, kad

darbo santykiai, susiklospagal sezoninio darbo sutartis, tampa komplikdatigeliu aspelgt dél
apmokjimo tvarkos, darbo termino ap#atumo, nepilnam®y vaiky, motexn, nggaliyjy ir Kity
asmen atzvilgiu. Nej visus klausimus atsako LR DK nuostatos. Kai kusiagpektus detalizuoja
Kiti teisés aktai: Lietuvos Respublikos Vyriausigb(toliau — LR Vyriausyb) nutarimai, sveikatos
normos ir pan.

Moksliniame lygmenyje problemos aktualgnmparodo nagrigfamos problemos Zemas
IStyrimo ir detalizavimo laipsnis. Galima panginSiuos Lietuvos mokslininkus, kurie nagsgami
darbo teises normas padietsezonio darbo reguliavimo ypatumus Lietuvos Reksoob:
Bartkevtius A. ,,Darbo uzmokestis ir kitos su darbo saratigisusijusios darbdavio mokamos
iSmokos”, ,,Atostogos. Suteikimas ir apngpias”, DambrauskienG. ,,Lanksiy uzimtumo forny
taikymas Lietuvoje”, Davidavius H.,,Darbojstatymy komentaras”, ,,Darbuotgjidarbinimas ir
darbo sutarties su jais nutraukimas pagal darbeksdei teismy praktika”, Gerikieg V. ,,Darbo
apmokjimo jstatymy taikymo problemos Lietuvoje”, Ma&rnye-Panomariovieé I. ,,Darbo
sutarties #Siy iSskyrimo reikSm ir ju nustatymas”, ,,Apmalimas uz darb ir jo uztikrinimas:

mokomasis leidinys”, Tiazkijus V. ,,Darbo t&igeorija ir praktika” ir kt. Kur kas detaliau se®nio

(66). P. 6.
® Razginier: A. Darbo sutarties instituto ypatumai Baltijosstghsse // Jurisprudencija. 2005, Nr.74 (66). P. 48.



darbo reglamentavign yra atskleig uzsienio Salj teisininkai: bapa6am A. ,K Bompocy o
HEKOTOPBIX CBOMCTBaxX TpynoBoro mnpaBooTHoueHus’, Jlesmant ®. M. ,HopmaTuBHbBIE aKThI,
perynupyroomue Tpya padounx wu cayxkamux, Cy66orun E. A. | CoBepiieHCTBOBaHUE
3aKOHOJIATeIbCTBA O CE30HHBIX M BpeMeHHBIX paboTamkax” ir Kiti. Todél Siuo darbu bus bandoma
bent dalinai uzpildyti esasmsprag.

Tyrimo objektas. Sezoninio darbo teisinis reguliavimas Lietuvos RéxdRoje.

Tyrimo__dalykas. Darbo teigs normos, reglamentuojiins sezonin darly Lietuvos

Respublikoje.
Tyrimo_tikslas. Baigiamojo darbo tikslas istirti sezoninio darbdetuvos Respublikoje

reglamentavimojstatymire baz, jvertinti sezoninio darbo reguliavimo ypatumus, akuoeti
pagrindines problemas, pateikti rekomendacijas$viadas.

Darbo hipotez. Baigiamajame darbe sieksime atsakytiausing, ar sezoninio darbo teisinis

reguliavimas Lietuvos Respublikoje yra veiksmingeaar toks institutas téty bati jtvirtintas dabar
galiojartiuose norminiuose teis aktuose.

Tyrimo uzdaviniai:

» ISanalizuoti sezoninio darbo teorinius aspektusgigt sezoninio darbo ir darbo sutarties
samprad, atskleisti sezoninio darbo esminius bruozus;

» Pateikti sezoninio darbo, terminuoto darbo ir lakdarbo lyginanrga analiz;

» Istirti sezoninio darbo reguliavimo ypatumus LiedsvRespublikoje: sezoninio darbo
sutarties glygas; darbo ir poilsio laik bei darbo apmafima, sezoninio darbo pabaigos
ypatumus;

» Pateikti apibendrinaias iSvadas, esant reikalui pateikti rekomendacijas

Tyrimo_metodai. Tiriant baigiamojo darbo dalykir siekiant darbo tikslo, taikytjvairts

mokslinio pazinimo metodai:
» Mokslinés Lietuvos bei uZzsienio autariiteratiros analiz, sintez ir pateikimas;
» ApraSomasis darbo metodas;
» Norminiy teises akt; analiz, sintez ir pateikimas.

Tyrimo Saltiniai. Tiriant baigiamojo darbo dalykir siekiant darbo tikslo, analizuojamas LR

DK itvirtintas sezoninio darbo sutarties teisinio rémtimo modelis. Sio darbo 3altiniais taip pat
pasirinkti LR Vyriausybs nutarimai, kurie detalizuoja sezonindarhy sara%, sezoninio darbo
sutarties sudarymo, pakeitimo, nutraukimo, taip gatbo ir poilsio laiko, darbo apmégkno

ypatumus, kiti teigs aktai, y komentarai, taip pat Lietuvos ir uzsienio moksliteratira.



Darbo_struktiira. Baigiamaji darlya sudarojvadas, dvi dalys, kurios suskirstytpskyrius,

tyrimo pagrindu suformuluotos iSvados ir rekomenmdac Darbo pabaigoje pateikiama baigiamojo

darbo santrauka lietuyir angl kalbomis bei naudotos litefabs sirasas.



1. SEZONINIO DARBO TEORINIAI ASPEKTAI

LR DK 108 straipsnio 1 dalis nustato, jog darboasys gali lti: neterminuotos,
terminuotos, laikinosios, sezogs) ctl papildomo darbo, antraailipareig;, su namudininkais,
patarnavimo darbams, kitos. Svarbu pa&ymog darbo teigés normos nustato vienodas teises ar
pareigas visiems asmenims, sudariusiems darbdjsutayijusiems darbuotojo ar darbdavio tejsin
statug. Kita vertus, dl skirtingu darbo sutarties sudarymo prielgaidsutarties Sali tiksly arba
darbuotojo atliekamo darbo funkgiypatumy, darbuotaj psichofiziny savybi ar kity objektyvig
prieZasiy visoms darbo sutartims taikyti vienpteisin reZima gali biti ne visada pagsta’ Visgi,
daug svarbiau tai, jog darbuotojai, dirbantys se®om ar terminuotus darbus, g
diskriminuojami palyginti su tais, kurie atliekarda pareigas pagal netermingiatarbo sutaijt
Svarbu ir tai, jog sezoninidarky sutartys, lyginant su kitomis darbo sutartimiscsagsme yra labai
specifires, lidingos daugiau posovietinsaliy darbo teisei. Ta@au tai nereiSkia, jog tokios sutartys
yra nepaplitusios ir taikomos daugieu nei terminuotos. Be to, tam tikdarhy specifika lemia,
jog jiems atlikti turi liti sudaromos iitent sezoniés, o ne kitokios darbo sutartys. Atsizvelgiant
iSkelta darbo hipoteg bei tiksh, sieksime atsakyti, ar tokio sezoninio darbo tosti egzistavimas
yra reikalingas, kokie yra Sio instituto privalumatrikumai. Taip pat darbe sieksime atsakyti, ar
sezoninio darbo sutartys negjalbiti pakeistos, pavyzdziui, terminuotomis darbo diurtas.

Sioje dalyje aptarsime sezoninio darbo sampraiozymius bei esminius bruoZus,
panagrigsime sezoninio darbo sutarties sampraios sutarties bendruosius bei specialiuosius

pozymius, o taip pat atskleisime sezoninio, termiaur laikino darbo panaSumus bei skirtumus.

1.1. Sezoninio darbo samprata ir esminiai bruozai

Laisve pasirinkti darl — tai viena iS Btiny Zzmogaus gyvybini poreikiy tenkinimo, deramos
pactties visuomedje uzsitikrinimo galygu. Konstituciré kiekvieno zmogaus laigyasirinkti darl
<...> suponuojajstatymy leidéjo pareig sudaryti teisines prielaidas Siai laisvgjyvendinti.
Sudarydamas jagstatymy leidéjas turijgaliojimus, atsizvelgdamasdarbo <...> poiidj, nustatyti
teises laisvai pasirinkti daeb <...> jgyvendinimo sglygas. Tai darydamas jis turi paisyti LR

Konstitucijos®

" Nekra3as V. ir kt. G. Lietuvos Respublikos dartmziékso komentaras. Il dalis. Individaal darbo santykiai. —
Vilnius: Justitia, 2004. P. 75.

8 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2002 fapkricio 25 d. nutarimas ,Bl Lietuvos Respublikos
diplomatires tarnybogstatymo 69 straipsnio 2 dalies, Lietuvos Respublikalstybinio socialinio draudimstatymo 4
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Skirtingy Saliy, 0 neretai ir tos @aos Saliesistatymaiiteisina skirtingas lankstaus uzimtumo
formas. Tai galimyb laisvai pasirinkti darp ir galimyké nedirbti; galimylg dirbti ne vig darbo
diem (angl. part — time employment)ankstaus darbo laiko schema@n(l. flexi — time schemes)
arba vadinamosios lankes darbo valandosafgl. flexible working hours); sumindarbo valand
apskaita &4ngl. annualisation of working hours), savanoriSkasjasmkiskas darbas, pagalbos
(talkos) darbai ir kitos formos. Visuotinai priimtankssiy uZimtumo forny apibezimo rira’® Prie
tokiy lankstaus uzimtumo forgngaktume priskirti ir sezoninius darbus.

Sezoninis darbas daugelyje gaditskiriamas nuo laikino ar terminuoto darboc¢idia, svarbu
pazyneti tai, jog sezonia darbo sutartis yra specitintuo aspektu, jog VakarEuropos valstylyi
darbo teigje tokios sutartys paprastaera jtvirtinamos. Tokios sutartys yrdvirtintos Baltijos
valstybiyy (Lietuvos, Latvijos bei Estijos) darbgstatymuose, taip pat Baltarusijos bei Rusijos
Federacijos darbo kodeksuose. Antai Rusijos Fef@saDarbo kodekso (toliau - RF DK) 293
straipsnis nustato, jog ,sezoniniais priggaami darbai, kurie d gamtiniy ir kity klimato slygu,
yra dirbami apib#Zta periody (sezom), bet ne ilgiau nei Sesisamesius“t® Taigi, lyginant RF DK
nuostatas su LR DK nuostatomis pasteta tik tai, jog skiriasi danpatlikimo laikas bei tai, jog RF
DK nereikalauja, kad tokie darbaiitiy itraukti i sezonini darh; sara%. PasteBtina, kad esminis
Siy darhy pozymis yra susip su péia savoka ,sezonas* ir ,sezoniSkumas®.

Kompiuterinis tarptautinis Zodzizodynas sezanapibizia kaip mei dal, ,kuriai badinga
kokie nors darbai, renginiai, gamtos reiSkiniaiyyzalziui, teatrosezonasmaudymosisezona$
Tame padiame Zodyne g/oka ,sezoninis” aiSkinama kaipatdingumas kuriam nors metaikui,
vartojamas sezono metu, dirbamas tik tam tdazon.

Pagal LR DK 112 straipsnio 1 dasezoniniais vadinami darbai, kurié gamtiniy ir klimato
salyguy dirbami ne visus metus, o tam tikrais periodaisz¢mais), ne ilgesniais kaip astuoni
ménesiai (vienas po kito einam dvylikos nmenesiy laikotarpiu), ir yrajtraukti | sezonini darly
sara%. AnalogiSk apibezima numato ir 1994 m. kovo 7 d. LR Vyriausygbnutarimo Nr. 154 Bl
sezoninio darbd* (toliau — LR Vyriausybs nutarimas Nr. 154) pirmas punktas.

straipsnio (2000 m. kovo 16 d. redakcija) 1 daflegunkto ir Lietuvos Respublikos valstyhinsocialinio draudimo
pensij; istatymo 2 straipsnio (1999 m. gruodZio 16 d. reijaké dalies 5 punkto bei 23 straipsnio (1994 muoglZio

21 d., 2000 m. gruodzio 21 d., 2001 m. gegud d. redakcijos) atitikties Lietuvos Respublikgsnstitucijai“ //

Valstyhes Zinios. 2002, Nr.113-5057.

° Dambrauskie©i G. Lanksiy uZimtumo forma taikymas Lietuvoje // Jurisprudencija. 2002, Nr(23). P. 20.

T pynoBoii komeke Poccuiickoit dexeparmu. —Mocksa: FOpaiit-M, 2002. C. 91.

| jetuvos Respublikos Vyriausyb 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154¢|Bezoninio darbo* // Valstyds Zinios.

1994, Nr. 19-313; 1996, Nr. 58-1382; 1996, Nr. 2B89; 1999, Nr. 11-261; 1999, Nr. 81-2400; 2000, 48-1394;
2002, Nr. 120-5416; 2004, Nr. 7-139; 2005, Nr. 337



Dar XX amziaus teisije literatiroje buvo jtvirtinta nuomo®, jog ypatingo sezonini
darbuotoy darbo reguliavimo pagrindu yra ,trumpalaikis dadantyki; pohidis, susigs su péiy
darhy trumpalaikiskumu?

Sezonini darhy negalima dirbti visus metuglidiems keliamy kokybés, darly saugos ar kit
technologini reikalavimy, kurie jtvirtinti normatyviniuose dokumentuose arba sufolumoti pagal
iprast darhy atlikimo praktily. Kada nebegalima dirbti sezoninio darbo, spremddi&iekvienu
atveju atskirai, atsizvelgiarit egzistuojatias gamtines ir klimatoab/gas, sinoptik prognozes,
iprast darhy atlikimo praktilq ir panasiai®

Taigi, pagrindinis sezonini darhy ypatumas yra tas, jog yrauySidarhy padidinta
priklausomylé nuo gamtini ir klimato slygu:

a) darly vykdymas galimas tik veikiant atitinkamoms ganjtgoms;

b) darhy negalima vykdyti iStisus metus, juos tenka nuttiadd jégy, kurios savo laiku juos

sukélé, veikimo pabaigos;

c) galimg darly trukme nulemia atitinkam gamtos faktorj veikimas.

Toki darhy ry§ su gamtigmis ir klimato alygomis negalima kitaip pavadinti, kaip tik
sezoniniu. Téiau sezonas — anaiptol ne bet kuris laikotarpiskd_apib&ztumas apitidina j tik iS
kiekybinés puss. IS kokybigs puss — tai toks laikotarpis, kuris yra patogus atiinkems
darbams ar veikld!

Pastebtina tai, kad ne visi darbai, kuriatlikimas yra tiesiogiai sug§ su gamtiamis ir
klimato silygomis, gali lti laikomi sezoniniais. Btina sezoninio darbaakyga — darbo (tam tikros
profesijos, specialyds, kvalifikacijos darbo ar darbo funkcijoffaukimasj patvirtinta sezonini
darh; sara$.'® Sezoninj darhy ssraSas — tai kompetentingos institucijos patvirsntaustatytos
formos dokumentas, kuriame iSvardijami visi darkarje ¢l savo specifinio poidzio yra laikomi
sezoniniais darbais.

LR DK 112 straipsnio 2 daligtvirtina LR Vyriausylts kompetencij nustatyti sezonimi
darhy sara%. Siuo metu tokiais darbais laikytini:

1. Marijimas, betonavimas, iSé apdaila, rulonigs stogo dangosgrengimas, teritorijos
tvarkymas ir apZeldinimas. Nafiniy medziag (skaldos, Zvyro, salio, molio) gavyba,

gelzbetonio konstrukajj ir betoniniy elemeni gamyba lauke ir neSildomose patalpose, prekinio

12 Jlepmant ®.M. HopMaTHBHbIE aKThI, pEryIHPYIOLIEE TPy pabounx u ciyxamux. — Jlenunrpan, 1960. C.33.

3 Nekrasas V. ir kt. G. Lietuvos Respublikos darlmuiékso komentaras. Ill dalis. Individaal darbo santykiai. —
Vilnius: Justitia, 2004. P. 94.

14 Cy660TiH E.A. COBEpILICHCTBOBAHIE 3aKOHONATEBECTBA O CE30HHBIX M BPEMEHHBIX paboraukax // [IpaBoBeeHue,
1979,N\e 3, C. 76-79.

!5 Nekragas V. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kamekomentaras. 11l dalis. Individus darbo santykiai. — Vilnius:
Justitia, 2004. P. 94.



betono, skiedimi, klintmil¢iy gamyba. Automobili keliy pagrind; stabilizavimas organiniais ir
neorganiniais risikliais, pagrindo ir dangos renggmpermerkimo ixu, asfaltbetonio gamyba,
aktyvigju mineralinyp asfaltbetonio milteli gamyba, asfalto klojimas, asfalto dangos
regeneravimas, jos pavirSiaus apdorojimas, bitumoSimas saugyklose, bituminiemulsij
gamyba ir naudojimas, automohikeliy ir gatviu dangos zenklinimas. Kelivalymas ir barstymas
esant pavojingoms eismui meteorolagns slygoms. ISoés inzineriniy tinkly vamzdym
montavimas. GeleZinkelistatyba. Kelio dangos frezavimas. Geoteéstilaudojimas. Mineralini
medZiag skaldymas ir sijojimas.

2. Zemes melioravimas, hidrotechnikos statinstatyba. Melioracijos statimi prieZiira ir
remontas.

3. Zemes kasyba, zets sankas ir pagrind jrengimas tiesiant ir remontuojant kelius ir
gelezZinkelius, taip pat kiti su tuo suystgarbai.

4. Geodezijos ir topografijos darbai. Zawarkos lauko darbai.

5. Darbai, susg su pavirSiaus geologine nuotrauka.

6. Cukraus gaminimas iS cuknniunkeli.

7. DarZzovi, ¢¢liu auginimas atvirame grunte ir neSildomuose Siltnese. Darbai, susijsu
darzoviy, ¢éliy ir kity augalhh <tkly rinkimu, ruoSimu, kokybs nustatymu, perdirbimu ir
realizavimu. Glyny irengimo, y prieziaros darbai.

8. Darbai, susyj su €kliniy liny ssmeny ruoSimu, ling pirminiu perdirbimu, taip pat spali
brikety gaminimu.

9. Vaisiy ir uogy auginimo, skynimo, paruoSimo ir perdirbimo darbdiSko gryhy, uog:
rinkimo ir apdorojimo darbai. Vaistazalrinkimo, paruoSimo, perdirbimo darbai.

10. Zengs tkio produkcijos auginimas, derliaus émimas atvirame lauke, paruo$imas ir
supirkimas sezono metu.

11. Misky tkio darbai: skly rinkimas ir p parengimas &ai, dirvos parengimas misko
Zeldiniams, misko Zzeldinimas, zeldinprieziara, daigym jveisimas ir priedira, prieSgaisrini
mineralizuot; juosty, prieSgaisrini barje irengimas, priesgaisrinis bgjanas, misko kengjy ir
ligu apskaita ir stelimas, kova su jais biologémis, mechaniémis, chemigmis priemorgmis,
medyn; sakinimas, kelmp dervuoliy rovimas ir perdirbimas. Misk valymo darbai. Medali
sodinimo ir zeldiny prieziiros darbai kaimo sodybose. Miesir gyvenvi€iy skven, park,
kapiniy ir zaliyy ploty zeldinimo ir zelding prieziiros darbai. Kapavigy prieziaros darbai.
Medelyn; akio darbai.

12. Misko plukdymas.

13. Miskotvarkos lauko darbai.
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14. Upiy transporto darbai.

15. Durpi; kasimas ir gaminimas, taip pat brikeaminimas.

16. Jiros, upu, eZet, kity vandens telkini, dugno valymo (gilinimo) ir kiti valymo,
pakrartiy tvirtinimo ir prieziaros darbai, paptimiu, parky tvarkymo darbai. DirvoZzemio, grunto,
vandens biologinio valymo darbai.

17. Sildymo sistempparuosimo kitam sezonui darbai. Patiadidymas (kiriko darbas)-°

18. Aptarnavimo darbai kaimo turizmo sodybose,stu¥se bagzse, poilsio namuose ir
sanatorijose, vieSkiuose, parduotusse, kavirse, restoranuose, kurie veikia ne iStisus metus.
Vaiky poilsio stovyki; darbuotoj darbai.

19. Silikatiniy ir keraminiy plyty, kokliy krosnims,cerpiy, keraming drenazo vamzdiiir
kity keraminiy gaminy gamyba, akmens pjaustymas, formos suteikimaslutiges apdirbimas,
asbestcemeio Siferio gamybos darbai, neasbestibanguoi laksy ir fasoniniy detalyy gamybos
darbai, asbestcem&n vamzdzi gamybos darbai.

20. Vidaus apdailos darbai neSildomose patalpose.

21. Bokstini;, savaeigi krany masinist, motorist; ir kity darbininky, jeigu jie aptarnauja
sezonines brigadas (grandis), darbas.

22. Objekty, kuriuose dirbama sezoniniu principu, meistrdarhy vykdytojy darbas.

23. Tarpmiestinio kabelinio rySio linjj bei optinio kabelio linij tiesimo ir montavimo
darbai.

24. Cirky artisty ir kity Siy jstaigi darbuotoj darbas neSildomose patalpose (pakseih
Atrakciony darbuotoj darbas laukoatygomis.

25. Zvejyba Baltijosijroje ir vidaus vandenyse, $vieZiuw, perdirbimas.

26. Juodjy metal; lauzo ir atliek; perdirbimas lauke ir neSildomose patalpose.

27. Gidy priemimo ne istisus metus arba sezono metachgidziovinimo, gfidy valymo,
grady krovos ir transportavimo, kokyb nustatymo elevatoriuose ir kitokioseidy saugyklose
darbai.

28. 0,38-110 k\Mtampos elektros tiekimo kabeliniinijy klojimas zengje.

29. Vaisvandemi gaminimo darbaimorese, kurios veikia ne iStisus metus.

30. Prekyba ledais, maistu, spauda ir pramgnis prekmis lauko glygomis.*

Reikia pastedti, kad sezoninj darly saraSas kas keli metai yra K@mas ir pildomas

naujais sezoniniais darbais. Tokie pakeitimai yr@ind atsizvelgianti vis besipléiancius

!5 | jetuvos Respublikos Vyriausyb 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154¢|Bezoninio darbo // Valstyds Zinios.
1994, Nr.19-313; 1996, Nr. 58-1382; 1996, Nr. 1882 1999, Nr. 11-261; 1999, Nr. 81-2400; 2000, #8-1394;
2002, Nr. 120-5416; 2004, Nr. 7-139; 2005, Nr. Z3.7
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visuomers poreikius.Jdomu tai, jog nuo 1994 metkai buvo priimta pirmoji LR Vyriausyds
nutarimo Nr. 154 redakcija, iki dabar sezonidarhy sarasas buvo pildytas bene SeSis kartus, visgi
pagrindiniai pakeitimai nustatyti 2005 m. vasario d. Lietuvos Vyriausyés nutarimu Nr. 168
.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausgb 1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 ¢Dsezoninio

darbo’

pakeitimo (toliau - LR Vyriausys nutarimas Nr. 168).

LR Vyriausyles nutarimas Nr. 154 nustato sezoninio darbo sasastidarymo, pakeitimo ir
nutraukimo tvark, taip pat darbo ir poilsio laiko bei darbo aprgjoko ypatybes. Naujojoje
nutarimo redakcijoje buvo iSdtas ir sukonkretintas darb kuriems atlikti galima sudaryti
sezonines darbo sutartigrasas.

Papildomaii sezonini darby sgra® buvo jtraukti aptarnavimo darbai kaimo turizmo
sodybose, atrakciandarbuotoj darbas laukoatygomis, vaisvandeni gaminimo darbajmorese,
kurios veikia ne iStisus metus, zenukio produkcijos paruosimo ir supirkimo sezono mesubai,
Sildymo sistem paruoSimo kitam sezonui darbai, prekyba ledaigstmaspauda ir pramonimis
prekemis lauko glygomis bei kiti darbai.

Tiesioginy nuorod; dél kity sezonini darhy ypatumy nutarimas nepateikia, dau hitina
turéti omenyje, jog tinkamam vykdymui, jie reikalaujagldomos darboépgos. Pazyrtina, jog
darbai, kurie uztikrinami pastaydarbuotoj pagalba, negalitti laikomi sezoniniais®

Taip pat pabiZtina, jog galimybs nustatyti sezoninidarhy sara% kolektyvinéje sutartyje
LR DK nenumatd?® Visgi tai nereiskia, jog @d sezonini; darhy negalima susitarti kolektyvéfe
darbo sutartyje. Tokios teis Lietuvos Respublikogstatymai nedraudzia, téldgalima teigti, jog
remiantis LR DK Il dalies VIl skyriaus nuostatond&l sezoninio darbo gali susitarti ir socialiniai
partneriai (darbuotgjir darbdaw atstovai beiy organizacijos).

Taigi, sezonini darhy specifiSkumas yra tame, jog Sie darbaipyisrma, yra terminuoti,
antra, jie gali bti dirbami tik tam tikrais periodais (sezonais); darly sudarymui yra titinos tam
tikros klimatires ir gamtirés silygos ir galiausiai — tokie darbai turiith itraukti | sezonini darhy
sarad. Sezonini darhy sara%, sezoninio darbo sutarties sudarymo, pakeitimautraukimo, taip
pat darbo ir poilsio laiko ir darbo apmgkno ypatyles jtvirtina minétasis LR Vyriausybs
nutarimas Nr. 154 Bl sezoninio darbo” beidlesni Sio teigs akto pakeitimai.

Sezoniniams darbams atlikti yra sudaroma sezomiaibo sutartis. Sios sutarties esminius

pozymius aptarsime sekaame skyriuje.

7 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2005 m. vasario 14 d. nutarimas Nr. 16&l,Dietuvos Respublikos Vyriausyb
1994 m. kovo 7 d. nutarimo Nr. 154 ¢Dsezoninio darbo” pakeitimo // Valstyb Zinios. 2005, Nr.23-733.

18 Cy660TiH E.A. COBEpILICHCTBOBAHNE 3aKOHONATEIBECTBA O CE30HHBIX M BPEMEHHBIX paboraukax // [IpaBoBeeHue,
1979,Ne 3. C. 76-79.

9 Nekrasas V. ir kt. G. Lietuvos Respublikos darlmuiékso komentaras. Ill dalis. Individaal darbo santykiai. —
Vilnius: Justitia, 2004. P. 96.
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1.2. Sezoniks darbo sutarties samprata

LR DK 93 straipsnis nustato, jog ,darbo sutartia yarbuotojo ir darbdavio susitarimas,
kuriuo darbuotojagsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybkvalifikacijos darb arba
eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbéjgatustatytais darbo tvarkai, o darbdaygipareigoja
suteikti darbuotojui sutartyje nustatydarty, mokéti darbuotojui sulygt darbo uzmokestir
uztikrinti darbo slygas, nustatytas darbgstatymuose, kituose norminiuose ésisaktuose,
kolektyvingje sutartyje ir Salj susitarimuose.”

LR DK 112 straipsnio 1 dalyje nustatyta, jog semérdarbo sutartis sudaroma sezoniniams
darbams atlikti. Taigi, sezonindarbo sutartis — tai darbo sutartis, kuria darlgdasuteikia
darbuotojui sezonirdarky ir darbuotojagsipareigojajj dirbti.*°

Svarbu pazyriti, jog sezonia darbo sutartis, kaip ir bet kuri kita sutartisitatitikti
bendruosius kiekvienai sut@ai badingus pozymius bei specialiuosius — tik jaidimgus —
pozymius. Vig pirma, sezoniédarbo sutartis, kaip ir bet kuri kita darbo susayra sudaromadti
tam tikny pareigy ar darbo atlikimo. Siuo atveju svarbu tai, joghilartojas atlieka ne konkfias
uzduotis, o vykdo tam tikrdarbo funkcig. Tuo darbo sutartis skiriasi nuo civilipsutatiy: rangos,
pavedimo, paslaugteikimo, jungtires veiklos (partneryss). Civiliniy sutatiy esn¢ — Saliy isipa-
reigojimas atlikti tam tikg IS anksto apiliZzta uzduot, o darbo sutarties atveju darbuotojas privalo
atlikti tam tikr testinio potdZio funkcij, nesiejam su gaunamu rezultafd.

Antras bendrasis pozymis yra tas, jog darbuotojaslp laikytis darbo tvarkos ir paklusti
darbdavio nurodymams. Tai reiSkia ne tik reikalavenhaiku ateitij darky ir pan., bet ir reikalavim
laikytis nustatyt technologini taisykliy.?*

Trecia, sezoninis darbas, kaip ir bet kuris darbasayisyintinis, t. y. darbas, kuris atliekamas
pagal darbo sutdrir neesant tam tikro atlygintinumo, negaiitibpripazstamas darbu LR DK 93
straipsnio prasme.

Ketvirta, sezoninj darhy metu darbdavys privalo uZztikrinti tinkamas darbalygas
darbuotojams, pavyzdziui, atliekant tarpmiestinab&linio rySio linijp bei optinio kabelio linig
tiesimo ir montavimo darbus, darbdavys privaloiparti tinkamg irang tokiy darhy atlikimui.

2 Nekrasas V. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo Ketekomentaras. 11l dalis. Individua darbo santykiai. — Vilnius:
Justitia, 2004. P. 93.

L Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2002 m. vasario 11 d. nutarti€iviliné byla 3K — 3 — 264/2002.

22 NekraSas V. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo ksdekomentaras. 111 dalis. Individus darbo santykiai. — Vilnius:
Justitia, 2004. P. 46.
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Ir, penkta, darbdavys privalo suteikti darbuot@utartyje numatyt darka, Siuo atveju — tai
sezonin darly. Kaip ir kitoms darbo sutarties formoms, sezonuhgobo sutartims taikoma rasyin
forma.

Kalbant apie sezonés darbo sutarties specialiuosius pozymius, svaaayrngti, jog esminis
ypatumas, kaditty sudaryta sezoninio darbo sutartis — darlieikla turi kiti susijusi su darbais,
kurie iSvardinti sezonimidarh; sarase.

Antrasis specialusis sezoafm darbo sutarties ypatumas yra tas, kad segenidarbo
sutartyje, be kit sutarties dygu, turi bati nurodyta ir tai, jog darbuotojas priimtas dirlstilygt
sezonin darly pagal atitinkam profesip, specialylk, kvalifikacija, taip pat nurodytas sutarties
terminas>

Trecioji sezoninio darbo sutarties ypatyb sutarties galiojimo apribojimai. Kaip jau buvo
minéta, sezoniniais darbais laikomi darbai, kuri¢ gamtini ir klimato slygu dirbami ne visus
metus, o tam tikrais periodais (sezonais), ne figes kaip astuoni #mesiai (vienas po kito
einartiy dvylikos menesiy laikotarpiu). Tokiy darhy negalima dirbti d jiems keliamy kokybés,
darhy saugos ar kittechnologini reikalavimy, kurie jtvirtinti normatyviniuose dokumentuose arba
suformuluoti pagaliprast darly atlikimo praktikh. Kada nebegalima dirbti sezoninio darbo,
sprendziama kiekvienu atveju atskirai, atsizvelgiagamtines glygas, sinoptily prognozesiprast
darhy atlikimo praktilq ir panasiai.

Pazyngetina, kad sezonis darbo sutartys yra nepopuliarios, nes darbddivikeé sudaryti
paprastas terminuotas sutartis (ne sezoninio dadiekdami nemakli tarpsezonini iSmoky.
TeoriSkai tokia situacija (paprastos terminuotodadies sudarymas vietoje sezargh yra
darbuotojo patties pabloginimas, palyginti su ta, karhustatoijstatymas, t@@au ekonomig
darbdavio logikacia yra nesuétinga: darbdavys negali métk darbo uzmokeaso tarpsezonini
laikotarpiu (nors jo dydis turitlii nustatytas kolektyvigje ar darbo sutartyje), trunkéin tiek pat ar
ilgiau nei pats sezoninis darb&$Be to, kalbant apie sezoninsutatiy sudaryna, pastebtina, jog
nei LR DK nuostatos, nei LR Vyriausgh nutarimo Nr. 154 normos itértina darbdavio pareigos
sudaryti sezoninio darbo sutarties esant tam tikraitygoms, kaip tai, pavyzdziui, yra terminuot
sutatiy atveju, kai darbdavys yrgareigotas sudaryti netermingalarbo sutaitesant nuolatinio
pohadzio darbui (LR DK 109 str. 2 d.). Téldtoks reguliavimas negalidti laikomas tinkamu, nes
darbdavys, galintis pasirinkti terminaocarba sezoninio darbo sufanisada rinksisat sutart, kuri

% Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. T.1. — Vilnius: Justitia, @6. P. 382.

4 Lietuvos Respublikos Vyriausgb 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154¢|3ezoninio darbo* // Valstyds Zinios.
1994, Nr.19-313; 1996, Nr. 58-1382; 1996, Nr. 1882 1999, Nr. 11-261; 1999, Nr. 81-2400; 2000, #8-1394;
2002, Nr. 120-5416; 2004, Nr. 7-139; 2005, Nr. Z3.7
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jam yra palankesn o tai reikS, jog sezonimidarhy institutas ankSau ar \¢liau taps ,mirusia®
norma.

Apibendrinant galima pastéf, kad sezoninis darbas ir sutartid dezoninio darbo turi tam
tikry specifiniy bruo#;. Pirmiausiai, apribojimus laike, susijusius sums®zkaita, kai viena ar kita
darbire veikla negalima & meteorologini, saugumo, kokys ar kity salygy bei reikalavin.
Sezoninis darbas galiub apibrztas kaip nenuolatinis darbas nuo mdédiky priklausadiose
veiklos srityse; tokio darbo poreikis kasmet takrutilaiku atsiranda ir iSnyksta. Antra, sezoninis
darbas yra apribotas tam tikveikly atzvilgiu, t. y. sezonis darbo sutartys galiahi sudarytos tik
atsizvelgiantj LR Vyriausyles patvirting sezonini darhy sara%, t. y. tuo atveju, kai tam tikri
darbai rra jtraukti { § sara%, sezoninio darbo sutarties¢ldokiy pareigr vykdymo sudaryti
negalima.

Taip pat latina pasteéti, kad sezonié darbo sutartis gali téti sasay ir su kitos fiSies darbo
sutartimis — papildomo darbo ar antragtiareigy sutartimi, pavyzdziui, asmuo, dirbantis vienoje
istaigoje budtoju, kaip papildom darky sezono (ziemos) metu jis gali dirbfirkku pas 4 paf ar
kita darbday. Toliau ir aptarsime sezonipilaikinyjy ir terminuot; darbo sutatiy panasumus bei

skirtumus.

1.3. Sezoninio, laikino ir terminuoto darbo lyginanoji analizé

Atsizvelgianti auk€iau iSdstytus sezoninio darbo ypatumus, taip p&di, kad sezoninio
darbo sutartis turigsap su kitomis darbo sutartimis, Siame skyriuje atiiks lyginamyja sezoninio,
terminuoto bei laikino darbo anatiz

Visy Siy sutatiy panasumas tame, jog jos yra sudaromos &fdm laiko tarpui, taigi yra
apibrztos laike. Kiekviena is gisutatiy yra riboto veikimo ir tai jas skiria nuo netermatw darbo
sutatiy. Sio poldZio sutartyse turiii aiSkiai apibéZtas darbo terminas arba sutarties galiojimo
pasibaigimo pagrindai.

PrieS pradedant lyginaga analiz svarbu iSsiaiskinti, kokias sutartistatymy leidéjas
priskiria prie terminuat bei laikinygy darbo sutatiy.

LR DK 113 str.jtvirtina, jog ,laikinoji darbo sutartis yra darbatartis,sudaryta ne ilgesniam
kaip dviep ménesiy laikui®. Jos sudarymo pagrindus (aplinkybes, korsoesant galiiddi sudaroma
laikinoji darbo sutartis), tokios sutarties pakmiti ir pasibaigimo, taip pat laikiju darbuotoy
darbo ir poilsio laiko ypatybes nustato LR Vyriabsy
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Remiantis LR Vyriausys 2003 m. rugpio 19 d. nutarimu Nr. 1043 & atskiny darbo

sutatiy ypatumy patvirtinimo®

(toliau — LR Vyriausybs nutarimas Nr. 1043) laikinoji darbo
sutartis gali bti sudaroma skubiems ar trumpalaikiams darbamktiatlaikinai nesantiems @
ligos, atostog ir panaSiai) darbuotojams pavaduoti. Laikinoji loarsutartis taip pat galithb
sudaryta su studentais, moksleiviajsajostog metu, vadovaujantis LR DK 277 straipsniu irykit
teisss akty nuostatomis & saugi ir sveiky darbo glygy sudarymo asmenims iki 18 metPagal
socialires apsaugos ir darbo minigtr2003 m. birZzelio 30 dsakymo Nr. 107 ,[8l rekomendacij
darbdaviams ir darbuotojamsy jsusitarimu taikyti lankSas darbo organizavimo formas
patvirtinimo*?® 13 punkg laikinu darbu pripajstamas darbas, kuris organizuojaniamnije,
organizacijoje arjstaigoje, kai vykdoma né&dinga (netipig, laikina) veikla (pvz.: remontas,
mokymai, technologini linijy keitimas, skubiems ar trumpalaikiams darbamstgtlikrba gali lati
taikoma laikinai nesantiems darbuotojams pavadu@aii, laikinoji darbo sutartis yra sutartis, kuri
sudaroma ne ilgesniam nei dwenénesiy terminui laikiniems darbams atlikti.

Terminuota darbo sutartimi pagal LR DK 109 straipaikoma sutartis sudaroma tam tikram
laikui arba tam tiky darhy atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems mu@is. Esminis
skirtumas nuo aukfu miréty sutatiy yra draudimas sudaryti SiosiSies darbo sutdrtjeigu
darbas yra nuolatinio padzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustaistatymai arba kolektyvis
sutartys. ,Tokio terminuotos darbo sutarties imogtit reglamentavimo tikslas — apsaugoti
darbuotaog, kaip ekonomiskai silpnesrarbo sutarties §alhuo jam nepalankios terminuotos darbo
sutarties sudarymo bei uzkirsti kefialimam darbdavio,ttent kuriam terminuotos darbo sutarties
sudarymas yra palankesnis, piktnaudziavimui savdétpai bei terminuotos darbo sutarties
institutu* >’

Taigi, lyginant sezoni) laikinaja bei terminuadja sutartis pirmiausiai pastebimaswisiju
sutatiy panaSumas — apititas maksimalus sutarties galiojimo terminas. Se2srsutarties atveju
— ne ilgesnis nei 8 amesiai; laikinos sutarties atveju — ne ilgesnis Zx@énesiai; ir terminuotos
sutarties atveju — ne ilgesnis kaip penkeriems met&alima pastehll, kad, sutapus aplinkgms,
sezonii sutartis gali bti pakaitalu laikinajai darbo sut@ai, ir atvirkSiai. Taliau tai sunkiali
pritaikoma terminuotos sutarties atveju.

Sudarius darbo sutarigesniam kaip du #mesiai laikui ar prasus j, kai sutarties trukn

virSija du neénesius, tokia darbo sutartis negaltitpripazstama laikinja. Atkreiptinas dmesys iri

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. rugpicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 dDatskiny darbo sutatiy ypatumy
patvirtinimo*“ // Valstykes zinios. 2003, Nr. 81(1) — 3690; 2005, Nr. 97864

% Lietuvos Respublikos Socialis apsaugos ir darbo ministro 2003 m. birZelio 30jsékymas Nr. 107 B
rekomendacij darbdaviams ir darbuotojams $usitarimu taikyti lank8as darbo organizavimo formas patvirtinimo*//
Valstyhes zinios. 2003, Nr. 101 — 4573.

%" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2003 m. sausio 16 d. nutartis viliBic byla Nr. 3K-3-4/2003 m.

16



tai, kad vien darbo sutarties termino, kuris neprdvieju ménesiy, jraSymas sutarf dar nedaro
terminuotos darbo sutarties laikja darbo sutartimi.

Vadinasi, ne kiekviena terminuota darbo sutartisids terminas nevirSys dvigménestiy, bus
laikoma laikimja, o tik tokia, kuri bus sudaryta esant laikingsidarbo sutarties sudarymo
pagrindams.

Taigi, visos trys sutartys galioja:

1) iki tam tikros kalendoriés datos, kuri nurodoma darbo sutartyje;

2) iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo (pavyaidZasibaigus
sezonui, tam tikro darbo uzbaigimas, nustatytosuotids jvykdymas, laikinai nes&io
darbuotojo gzimasj darky ir pan.);

Skirtingai nei sezonis ir laikinosios sutarties atveju terminuota sugagali nustoti galios,
kai darbuotqj skiria | darta renkamieji organai —yt renkamyju organ; kadencijos jgaliojimuy)
laikui (pvz.: Akcires bendro¥s generalinis direktorius).

Dar viena terminuotos sutarties ypatydais atvejais, kai darbo sutartyje terminas yra
nenurodytas ar nustatytas netinkamai, laikoma,dapo sutartis yra neterminuota (LR DK 110
straipsnio 2 dalis ). Pasibaigus terminuotai dasbi@ciai, darbuotojas turi te¢gsnutraukti darb, o
darbdavys turi tets atleisti darbuota@j iS5 darbo. N vienai iS Sali to nepadarius, darbo sutartis
tampa neterminuota ig galima nutraukti tik bendraisiais darbo sutartiagraukimo pagrindais.

Tuo tarpu sezonindarbo sutartis nesukuria tokp&iu teisiy ir pareigr darbuotojui bei
darbdaviui, kaip auk$au aptartos.

Nagriréjant Si trijy darbo sutatiy ypatumus pastebime, kad tik sez@nis darbo sutartims
yra numatytas gasSas darbimi veiky. Nei terminuotai, nei laikinajai darbo sutiai tokiy
apribojimy néra nustatyta.

Taip pat pastetina, jog pagal laikiaja darbo sutajtdirbantiems darbuotojams iSbandymo
laikotarpis nenustatomas. Tuo tarpu sudarant terotinbei sezoninio darbo sutartis taikomi LR
DK 105-107 straipsniali, kurie suteikia teitsikyti iSbandym priimami darky darbuotojui.

Dar vienas skirtumas lyginant sezonines darbo sitsu laikinosiomis bei terminuotomis yra
darbo laiko reguliavimas. Skirtingai nei terminwdbei laikingjuy sutatiy atvejais, darbuotqj
dirbartiy pagal sezonines darbo sutartis, darbo grafikai liati skelbiami prieS savaitiki ju

isigaliojimo, tuo tarpu kitiems darbuotojams jiei toiiti paskelbti pries dvi savaités.

% |ietuvos Respublikos Vyriausyb 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154¢|Bezoninio darbo* // Valstyds Zinios.
1994, Nr.19-313; 1996, Nr. 58-1382; 1996, Nr. 1882 1999, Nr. 11-261; 1999, Nr. 81-2400; 2000, #8-1394;
2002, Nr. 120-5416; 2004, Nr. 7-139; 2005, Nr. Z3.7
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Taip pat skiriasi ir atostagreglamentavimas. Tiek dirbant pagal sezenitek ir pagal
laiking darbo sutaitatostogos nepriklauso, o atleidzZiant juos iS darbaepanaudotas atostogas
mokama pinigia kompensacija. T@au tuo atveju, kai darbuotojas pasibaigus sezsnoharbo
sutarties terminui presia darbo sutartkitam sezonui nenutraukdamas darbo sanfykasmetigs
atostogos jam suteikiamos tarpsezoniniu laikotarpapazeidziant LR DK nustatyto reikalavimo
jas suteikti tais paais darbo metais. Kasmets atostogos suteikiamos ir netarpsezoniniu
laikotarpiu, jei tai numatyta kolektywije sutartyje arba darbo sutartyje. Tuo tarpu teuwin
sutatiy atveju reikia taikyti LR DK 164 — 185 straipgmuostatas. Taigi sezoninsutatiy atveju
kasmetini, atostog suteikimo tvark reglamentuoja LR DK ir LR Vyriausys nutarimo Nr. 154
nuostatos, tuo tarpu terminufi sutatiy atostog suteikimo tvark bei trukng reglamentuoja tik
LR DK normos.

Apibendrinant pazysgtina, jog visos anksau aptartos sutartys turi ir panadynr skirtum.
Esminis panaSumas — visos gios sutartys yra priskiriamos terminujpi sutatiy grupei, skiriasi
tik terming trukme. Visos trys sutartys baigiasi (ar gali baigtisgaladvi principines nuostatas —
atjus sutartyje numatytai datai arba atsiradus sgéamumatytoms aplinkydms. Visgi Sios
sutartys turi ir nemazai skirtum Pirmiausiai pastebimas skirtingasy Ssutatiy sudarymo
pagrindas. Sezonis sutartys, kaip buvo mita ankgiau, yra sudaromos sezoniniams darbams,
itrauktiems | sezoninij darhy sara® atlikti, tuo tarpu laikinosios sutartys — skubienas
trumpalaikiams darbams atlikti, laikinai nesantiestlasbuotojams pavaduoti. Pasibaigus terminuotai
darbo sutatiai, nei tas pats, nei joks kitas darbuotojasarprimamas tokias pdias pareigas is

karto, t.y. pasibaigus terminuotai darbo stitansnyksta ir atitinkama pareiggb
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2. SEZONINIO DARBO REGULIAVIMO YPATUMAI
LIETUVOS RESPUBLIKOJE

Kalbant apie sezoninidarh; sutartis, pazyitina, jog nors Sios sutartys ir turi esfnin
panasSura — sezoniSkumy Vvisgi, kiekvienoje valstyje jos yra reguliuojamos skirtingai,
atsizvelgiantj 3alies i$sivystymo lyig socialines bei klimatinesalygas. Sioje dalyje dtent ir
panagrigsime sezoninio darbo sutarties sudarymo, pakeitigionutraukimo ypatumus Lietuvos

Respublikoje.

2.1. Sezoninio darbo sutarties sudarymo ypatumai:

bendrosios ir specialiosios hormos

Darbo santykj atsiradimui latinas darbdavio ir darbuotojo valios iSraiSkos Hetas — darbo
sutartis, kurioje Salys susitarialddarbo sutarties abygy, kartu apsib¥zdamos savo teises ir
pareigas. Pagrindinis darbo sutarties poZzymis grakad viena sutarties Salis (darbuotojas) kitos
sutarties Salies (darbdavio) yra priimamalarka ne konkréiai uzdudiai atlikti, kaip yra civilirgje
sutartyje (rangos, autodje, paslaug), o tam tikroms darbo funkcijoms vykdyti ar tarkrims
pareigoms eitf’

Sudarant darbo, tame tarpe ir sezoninio darbo rtgutalys susitaria él darbo sutarties
turinio, t. y. aptariay teises ir pareigas, taip pat darladygas, numatytas LR DK 95 straipsnyje.
Kaip pastebi doc. dr. I. Marnyé - Panomarioviedt “[...] nuorodai LR DK 95 straipsp
nekonkretizuoja atskir straipsnio dalj, vadinasi, ,darbo sutartieglggos” reisSkia visum salyguy,
dél kuriy susitaria $alys®,

Reikia pazyniti, kad darbo teiss teorijoje darbo sutartieglggos yra klasifikuojamogvairiai.
Pagal nustatymoiila jos skirstomog nustatomas Salisusitarimu ir nustatomas norminio akto
(istatymo, LR Vyriausyés nutarimo ir pan.) pagrindu. Salsusitarimu nustatomosilggos gali
buti skirstomosi:

1) butinasias;

2) papildomas™®

Nr.74 (66). P. 6.
® Ten pat., P. 6.
3 Tiazkijus V., Petrawiius P., BuZinskas G. Darbo teis Vilnius: Justitia, 1999. P. 59.
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Batinosios darbo gdygos yra pagrindigs alygos, @&l kuriy Salys turi susitarti sudarydamos
sutart. Jei @&l nors vienos Btinos sutarties agdygos Salys nesusitaria, laikoma, kad darbo sstarti
nesudaryta. ®&inosios darbo @dygos gali iti dvejopos: privalomos visoms darbo sutartims, t.y
suprantamos tiesiogine tifa prasme, nes be pet kuri darbo sutartis negalioja; ir privalomkagd
galioty tam tikra darbo sutartis (jos uzima takppackti tarp kutinyju ir papildomy).*?

Papildomos glygos yra visos kitos darbo sutartyje gadptariamosgygos, kuriy nedraudzia
darbojstatymai, kiti norminiai teis aktai, kolektyvia sutartis. Tokios @ygos rera privalomos
salygos. D¢l ju galima tartis arba nesitarti, nes darbo sutarigigk galios. Susitartos papildomos
darbo glygos tampa Salims privalomos.

Vadovaujantis LR DK 95 straipsniu svarbu pa2timjog batinosiomis darbo sutarties
salygomis laikytinos Siosadygos: susitarimasdl darboviets ir darbo funkcij. Sios darbo sutarties
salygos yra latinos sudarant tiek sezoninio, tiek ir bet kukita sutart. Todil, jei nebus susitarta
dél batinyju darbo sutartiesab/gu, sezonig darbo sutartis bus laikoma negaligjen

Darboviet darbo sutartyje apibtiama nurodant,i kuria imorg, istaig, organizacih
darbuotojas priimamas dirbti arba su kokiu fiziasmeniu jis sudardarbo sutajt Kitaip sakant,
apibrZiant darboviet, apibéZiama kita sutarties Salis — darbda¥ysReikia paZyniti, kad
.darboviet® teisine prasme negaliab tapatinama su terminu ,darbo vieta“. DK terminas
.darboviete® vartojamasjvardinti imorg, istaigy, organizacy ar kitokia organizacin strukfira,
kitaip sakant,darbday. Terminas,darbo vieta“ vartojamas dvejopa prasme. DaZzniausiai Siuo
terminu jvardijama darbo funkaij atlikimo, vykdymo vieta — cechas, baras, skyrikatedra,
agregatas ir t. t. Kartaisveoka ,darbo vieta" suprantama kaip darbuotojo pareigos, jo dirbamas
darbas® PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos darbuatspugos ir sveikatastatymd® 2 straipsnio 8
dalis nustato, joglarbo vieta— tai vieta, kurioje asmuo dirba darbo sutartyyé/gta darlky arba
atlieka vieSojo administravimo funkcijas.

Darbo funkcija sutartyje apittiama nurodant profesijspecialyk, kvalifikacija, pagal kur
dirbs darbuotojas, arba pareigBsofesija— tai darbo veiklos sritis, apimanti darbo funksijtkslus
ir pobadi (pvz.: gydytojas, statybininkas ir panSpecialyls yra siauresé darbo veiklos pagal tam
tikra profesip sritis, kuriai reikia speciali Ziniy ir jgadzZiuy (pvz.: gydytojas chirurgas, imininkas,
fizikos mokytojas ir t. t. )Kvalifikacija yra darbuotojo pasirengimo tam tikrai specialylagp$nis.

Jis paprastai apibziamas kvalifikacine kategorija, specialiu iSsimoksu, pareiginiais laipsniais,

% Tiazkijus V., Petrawiius P., BuZinskas G. Darbo teis Vilnius: Justitia, 1999. P. 60.

33 Nekrasas V. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo Ketekomentaras. 11l dalis. Individua darbo santykiai. — Vilnius:
Justitia, 2004. P. 49.

% Ten pat., P. 49.

% Lietuvos Respublikos darbuotppaugos ir sveikatostatymas // Valstys Zinios. 2003, Nr. 70 — 3170; Nr. 112-
4996; Nr. 114; 2004, Nr. 28-876; Nr. 163-5945.
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vardais ir t. t.Pareigos— tai darboviefje pagal galiojatia etat; strukiiros scher tarnautojams
nustatytas darbas. Darbo funkcijos nustatymasapai lsvarbi darbo sutartieglyga, nes darbdavys
neturi teigs reikalauti, kad darbuotojas atlikilarky, nesulygs darbo sutartyjé®

Atsizvelgiantj tai, jog sezoninio darbo sutartis yra viena iSbdasutatiy rasiy, o tai pat
remiantis LR DK 95 straipsnio 2 dalimi, numate) jog atskiroms darbo sutay raSims gali lti
nustatomos ir kitos tinosios alygos, hitina iSskirti ir aptarti sezoninio darbo sutartikisas
butingsias glygomis.

Kaip jau buvo migata, sezoninio darbo sutartis — tai darbo sutaktisia darbdavys suteikia
darbuotojui sezonirdarky ir darbuotojagsipareigojaj dirbti. Tatiau ne visi darbai, kuyiatlikimas
yra tiesiogiai susys su gamtiamis ir klimato alygomis, gali lti laikomi sezoniniais. Btina
sezoninio darboatyga — darbo (tam tikros profesijos, specialybkvalifikacijos darbo ar darbo
funkcijos) itraukimasj patvirtinty sezonini darlhy sara% (autorés pastaba: apie sezoninius darbus
placiau ziaréti 1.1 skyriuje). Tai reiSkia, jog sudarant sezamidarbo sutaif viena iS ftinyjy
sezoninio darboatygu reikéty laikyti darboijtraukima | patvirtinty sezonini darly saras [zr. 1
schema].

LR DK 95 straipsnio 2 dalyje pazyta, kad sezoninio darbo pad¥io aptarimas yra laikoma
butinaja darbo sutartiesalyga. Taigi, neaptarus sezoninio darbo fibho (sutarties termino),
sutartis nebty pripaistama sezonine darbo sutartimi.

Paprastai sezonis sutartys sudaromos vienam sezonujata gali hiti sulygta cl
sezoninio darbo keliems sezonams. Be to, LR Vyyilatss2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 115

“D¢l darbo sutarties pavyzdis formos patvirtinimo’”

(toliau — Pavyzdia darbo sutarties forma)
[zr. 1 Pried] 2 punkte nustatytas reikalavimas sutarties Satioredyti, jog yra sudaroma sezoninio
darbo sutartis, o taip pat koks yra sutarties galm terminas. Taigi, svarbu tai, jog be sezoninio
darbo poldzio, sezoninio darbo sutartyje taip patiba nurodyti, kokiam terminui yra sudaroma
sutartis. Sios nuostatos tikslas — agitirkeliems sezonams yra sudaroma sezodarbo sutartis.
Reikia pazyniti, kad sutarties terminas turiatb apibreztas ne kalendorine data, o tam uikr
aplinkybiy pasibaigimd® pavyzdZiui, iki 2006 met sezono, kuriam dirbti buvddarbintas
darbuotojas, pabaigos (2006 mé&m tikmy darly sezonui). Visgi tai nereiskia, jog sezoninio darbo

sutartyje negaliiiti nustatytas terminas, kuriam Si sutartis yra soiha.

% Nekrasas V. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo Ketekomentaras. 11l dalis. Individua darbo santykiai. — Vilnius:
Justitia, 2004. P. 49.

37 Lietuvos Respublikos Vyriausys 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 115|“@arbo sutarties pavyzdis formos
patvirtinimo” // Valstykes Zinios. 2003 Nr. 11-412; 2005, Nr. 103-3814.

% Nekrasas V. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo Ketekomentaras. 11l dalis. Individua darbo santykiai. — Vilnius:
Justitia, 2004. P. 94.
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Taigi, be visoms darbo sutartimsidingy bitinyjy darbo slygu — darbo vietos bei darbo
funkciju, sudarant sezongndarbo sutaitturi bati nurodytos ir kitos Bbtinosios darbo gygos: tai
sezonio darbo Sis bei terminas, kuriam Si sutartis yra sudarofeje, terminas gali i
nurodomas tiek konktga kalendorine data, tiek ir tam tikaplinkybiy atsiradimu arba pasibaigimu
(pvz.: iki baigsis mlyniy augimo sezonas, kol vyks jagupirkimo darbai ir pan.).

Kalbant apie darboal/gas, reikia pamiéti ir tai, kad sudarant sezoninio darbo sutestkia
aptarti ir darbo apmaiimo salygas. LR DK 95 straipsnio 3 dalyje teigiama, kaekkienoje darbo
sutartyje Salys sulygstaéld darbo apmoimo salyguy (darbo uzmokeso sistemos, darbo
uzmokesio dydzio, mokjimo tvarko ir kt.) T&iau svarbu, jog net ir tuo atveju, jeigu darbo
sutartyje nebus aptartas darbo apéjiokas, sezoninio darbo sutartis vis tiek galiosigdaigia doc.
dr. I. M&ernyg — Panomariovieh “Tuo atveju, jei darbo sutartyje nebus numatytagbomuju
(darbo apmo§jimo) ar kity darbo sutartiesab/gu, vis tiek bus laikoma, kad darbo sutartis sudaryta
Dél nefforminty kity, ypa& darbo apmogimo, salygu vykdymo darbuotojui iSlieka reikalavimo
teise” %,

Kaip jau buvo miata, Sali susitarimu gali tti sulygstama ir & papildomy darbo sutarties
salygu. Viena iS toki salygu — iSbandymas, kurplatiau ir panagriasime. LR DK 105 - 107
straipsniuose reglamentuojamas iSbandymas, kustsitmmas:

1) patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui;

2) ar darbas tinka darbuotojui.

Idomu tai, jog iSbandymas paprastai retai naudojasuairant sezoninio darbo sutartis.
Minétasis LR DK 105 straipsnigvirtina, jog iSbandymas galiabi nustatomas tiek darbdavio, tiek
ir darbuotojo iniciatyva, tai reiSkia, taiéra privaloma nei darbdaviui, nei darbuotojui, t. v.
darbuotojas, nesutinkantis su darbdavitosnu iSbandymo terminu, gali nesudaryti darbo sigsw
Taigi, Sis institutas galiti taikomas tik abipusiu Salisutarimu. Be to, svarbu tai, jog minsios
Pavyzdirts darbo sutarties formos 4 punktas tereikalauj@dwir laikotarp, kuriam iSbandymas
yra skiriamas, detaliau apie iSbandy&m neuzsimenama.

Misy nagrirejamoje temoje svarbu aptarti, ar esant sezoninebodautatiai, gali hiti
nustatytas iSbandymas? XX a. sovigenteigje buvo iSreikSta taisyk] jog “priimant i darky
sezoninius darbuotojus, jie negaliitb iSbandomi, siekiant patikrintiyj atitikima pavedamam

darbui”®. Tatiau dabartigje Rusijos teigie nustatyta priesinga taisyikt “sezoninio darbo sutartis

Nr.74 (66). P. 6.
40 Cy66otun E.A. CoBepIICHCTOBAHHE 3aKOHOIATEIBCTBA O CE30HHBIX M BPEMEHHBIX padorHukax // [IpaBoBeneHwme,
1979Ne3. C. 76-79.
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gali biti sudaryta suayga dl iSbandymo*!. Palyginimui, galime pasakyti, kad prieSingai Rusi
teisei, Baltarusijos tedge nustatyta, jog “samdytojas neturi tes nustatyti sezoniniams
darbuotojams i§bandymo termirfa”

LR DK néra tiesiogiaijtvirtinta ar galima, ar negalima sezoé@ darbo sutartyje sulygtietl
iISbandymo. T&@au LR DK 105 straipsnio 3 dalyje nustatyta, jogasdymas, norint patikrinti, ar
darbuotojas tinka sulygtam darbui, nenustatomasantj darla asmenis:

1) iki aStuoniolikos met;

2) pareigoms konkurso arba rinkinbadu, taip pat iSlaikiusius kvalifikacinius egzaminus

pareigoms eiti;

3) darbdaw susitarimu perkeliamus dirhtkita darbovieg;

4) Kkitais darbostatym; nustatytais atvejais.

Taigi, Siuo atveju svarbu, jog priimant sezoniniadebams asmenis iki 18 mefiems
iISbandymas negaliti nustatomas, taip pat svarbu tai, jog iSbandymi&otarpis negali it
ilgesnis nei trys @nesiai (LR DK 106 straipsnis 1 dalis), iSskyrusefg, kaijstatymai numato
ilgesnius iSbandymo terminus. Visglomu tai, jog neiistatymai, nei pats LR DK nedraudzia
nustatyti iSbandymo sudarant sezenoharbo sutait Tockl tokia galimyle teoriSkai yra, t&au
praktiSkai ji neegzistuoja, nes sezdmindarbo sutartys yra sudaromos tik tam tikram laiku
(sezonui), ko pasekoje nustatyti iSbandymra naudinga nei darbdaviui, nei darbuotojui.

Apibendrinant sezonéis darbo sutarties sudargnreikia pazyniti, kad darbo sutartis — tai
ypatingas darbo teis institutas. Labai svarbu, kad sezonio darbo ssithity sudaryta remiantis
istatymy reikalavimais. Sudarydamos sezoninio darbo gutgalys, atsizvelgdamasnustatytus
reikalavimus, privalo susitarti étl darbo sutarties apygu. Paprastai darbo sutartieglygos
skirstomos bitinasias ir papildomas. Sudarant sezoninio darbo suthiitinosiomis darbo
salygomis yra ne tik darbo vieta, ir funkcijos (davikte), taciau ir sezonio darbaoisis, terminas.
Sudarant sezongndarbo sutajttariamasi ir dl darbo apmogimo, tatiau Sios glygos neaptarimas
nedaro sutarties negaliofaos: darbuotojas vis tiek turi teisreikalauti jam priklausamo
atlyginimo sumokjimo, nes darbo sutarties vienas iS esmpozymiy yra jos atlygintinumas. Be
to, sudarant sezoninio darbo sutasalys gali susitarti ird papildomy darbo sutartiesab/gu, tokiu
kaip iSbandymas. Tokios sulygtos darbo sutartiggges Salims tampa privalomomis (kaip ir

butinosios). Sezonio darbo sutartietygos pavaizduotos 1 schemoje.

4 Opnosckuii 10.I1., Hyptauaoa A.®, UukanoBa JI.A. HacronbpHass KHUra KaJIpOBHKA: IOPUINYCCKUE ACTICKTBI. —
Mocka: MexayHapOaHBIN HEHTP GHHAHCOBO-9KOHOMHYECcKOro paseutus, 2005. P. 89.

42 TpynoBoe npaBo Pecnybnuku benmapych. — I'ponno: I'pogHEHCKHIT TOCYIapCTBEHHBIH YHUBEPCUTET UMEHU SIHKH
Kymnassr, 1994.C. 116.
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1 schema. Sezoninio darbo sutartiesilygos.

SEZONINIO DARBO SUTARTIES SALYGOS

N ,, N\

BUTINOSIOS Kitos bitinosios Privalomosios Kitos
Darboviet Sezoninio darbo Darbo ISbandymas
rasis (patvirtinta apmolkéjimo
LRV nutarimu salygos
Nr. 154.
Darbo
funkcijos

Sutarties terminas

2.2. Sezoninio darbo sutarties pakeitimas ir pabag

Sezoninio darbo sutartis galiith pakeista ir gali pasibaigti LR DK Il dalies XBkyriaus
treciojo skirsnio ,Darbo sutarties vykdymas® ir ketwdjp skirsnio ,Darbo sutarties pasibaigimas*
nustatyta tvarka. Be LR DK numatypagrind;, LR Vyriausyles nutarime Nr. 154 numatomi ir
speciaiis sezoninio darbo sutarties nutraukimo pagrindaiistéstyti mineto nutarimo 6 punkte.
Pltiai nenagrigsime bendy darbo sutarties pasibaigimo pagundaciau trumpai aptarsime tik
specifiSkiausius bendruosius darbo sutarties pasiba aspektus, didegmémes skirsime teism
praktikai bei specialiesiems sezoninio darbo sspasibaigimo atvejams. Taip pat panagime
kelet praktiny atvejy, susijusi su sezoninio darbo sutarties pakeitimu.

Darbo sutarties pasibaigimas tai visi atvejai, kai visiSkai pasibaigia darbatasties Sali
tarpusavio teiss ir pareigos, susijusios su sutarties vykdymu.dBiefi darbo sutarties pasibaigimo
pagrindai, kaip jau buvo méia, jtvirtinti LR DK Ill dalies XII skirsnio ketvirtajane skirsnyje. IS
esnes darbo sutarties pasibaigimo pagrindus galimastskii:

1) bendruosius (taikomus visoms darbo sutartims); ir
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2) specialiuosius (taikomus tam tikrkategorijy sutartims, pavyzdziui, sezoninio darbo

sutatiai).

Bendrieji darbo sutarties pasibaigimo pagrindai yra

1) darbo sutarties pasibaigimas gausitarimu;

2) darbo sutarties pasibaigimas darbuotojo iniciatyva;

3) darbo sutarties pasibaigimas darbdavio iniciatyva:

a) darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyvesaat darbuotojo kak;
b) darbo sutarties nutraukimas fsgejimo.

Darbo sutarties nutraukimas $aBusitarimu yra vienas iS labiausiai rekomenduptiarbo
sutarties pasibaigimo pagrimdnes geriausiai atitinka sutaitidarbo teisini santyki; pobidi. Sia
teise gali pasinaudoti abi darbo sutarties Salysk-darbdavys, tiek ir darbuotojas.

LR DK 125 straipsnyjétvirtinta, jog ,viena darbo sutarties Salis gaBttapadilyti kitai Saliai
nutraukti darbo sutar8aliy susitarimu.” Antroji Salis turi tegssutikti arba atsisakyti Sio pasymo.
Apie sutikima nutraukti darbo sutarSaliy susitarimu antroji Salis privalo pranesti per gafs
dienas. Kokia forma téty bati pateikiamas atsakymas LR DK nenustato. Lietukok&iausiasis
Teismas (toliau — LAT) yra pazyjes, ,jog sutikimas su kitos darbo sutarties Salies @gsiu gali
biti iSreikStas ne tik rastu, bet ir veiksmais, elgess kury galima daryti iSvad, kad pasilymas

“3 tatiau visada rekomenduojama atsakyti rastu, nesaity iSvengti galimy ginty

priimamas
tarp darbuotojo ir darbdavio.

Darbuotojo teis nutraukti darbo sutdrtaip pat negali #iti ribojama. Tokia darbuotojo teis
iSvedama iS LR DK 2 straipsnio 1 dalies 2 punktas keidzia teigti, jog kiekvienas asmuo ne tik
turi teis laisvai pasirinkti darfp bet ir teig nutraukti kiekvien darbo sutait (terminuod,
neterminuad, sezonig, laiking ir kt.). Siuo atveju darbuotojas neprivalo aikirtbkio
apsisprendimo priezéis;, motyw, ar kity aplinkybiy, taiau apie savo apsisprendirprivalo rastu
iki nustatyto termingspiti darbday. Bendras terminas, norint nutraukti darbo sutdairbuotojo
iniciatyva, yra 14 dien taciau gali kuti taikomi ir kitokie terminai. Visgi, msy nagrirejamu atveju
turéty bati taikomas specialusis sutrumpintas — 5 dien terminas. yJitvirtina mirétasis LR
Vyriausykes nutarimas Nr. 154, kuris nustato, jog darbuottjaisteis; nutraukti sezoninio darbo
sutarf nepasibaigus sutarties terminui, apigsptjes darbdairastu pries 5 kalendorines dienas.

Ispéti apie darbo sutarties nutraukirdarbuotojas gali bet kada. LAT yra pa&yes, jog apie
darbo sutarties nutraukindarbuotojas gali pranesti net ir laikino nedarbimg laikotarpiu (pvz.:

3 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus (iSpistiniy) teistjy kolegiju (plenarits sesijos) nutartyse
(nutarimuose) suformuluotos aktualios teispraktikai teigs taikymo ar aiSkinimo nagijamose bylose taisyés.//
http://www.litlex.lat.It; prisijungimo laikas: 2006-11-15.
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sirgdamas), taip pat atostognetu, t. y.,LR DK 131 straipsnio 1 dalis taikoma tada, kai tar
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, ir ndkama, kai darbo sutartis pasibaigia kitais
pagrindais, tokiais kaip, nutraukiant darbo sugattirbuotojo pareiskimu.4*

Reikalavimagspeti darbday apie darbo sutarties nutraukinki tam tikro termino nustatytas
darbdavio interesais, kad jis @&@ml pasirengti bsimam atleidimui (surasti kit darbuotay,
sutvarkyti atsiskaitymo su atleidZiamu darbuotadikalus ir pan® D¢l to terminai skaliuojami
nuo to momento, kai darbdavys suzino apie darbaotajia nutraukti darbo sutdrto ne nuo
pareiskimo iSsiuntimo diend$. Siuo atveju sutrumpintas penkiien; terminas yra taikomas
atsizvelgianti darbo santyki polbidi, nes pakeisti sezoridarbuotoy yra daug papré&su nei rasti
tinkamos kvalifikacijos darbuotaj dirbug pagal neterminuatdarbo sutajt Taigi, toks sezoninio
darbo sutarties nutraukimo reglamentavimas yraigatenas tiek darbuotojo, tiek ir darbdavio
atzvilgiu.

Darbuotojas, nutraukiantis sezoninio darbo sytagsdli ispeti darbday ir anksiau nustatyd
terminy, Siuo atveju jis taip pat gali nurodyti darbo sties nutraukimo dat kuri, atsizvelgiani
sezoninio darbo sutarties ypatumus, negali élesre nei sezoninio darbo sutarties termino
pabaiga. Siuo atvejidarbuotojas savo vali gali iSreiksti ne tik rastu, bet ir kitokia formataip
pat ir konkliudentiniais veiksmais®

LR DK 127 straipsnio 1 dalyje sakoma, jogejimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi
teiss nutraukti darh, o darbdavys privalgforminti darbo sutarties nutraukimr atsiskaityti su
darbuotoju.” Atsiskaitymo su atleidziamu darbuotbyarka reglamentuojama LR DK 141 ir 206
straipsniuose. Bendras principas yra tas, jog agenyxiprivalo visiSkai atsiskaityti su atleidZiangu i
darbo darbuotoju (tiek finansiskai, tiek ir teisafk

Darbo sutartis darbdavio iniciatyva gali pasibakgliais atvejais. Nutraukiant darbo sugart
darbdavio iniciatyva, kaidra darbuotojo kadss, darbdavio teisyra ribojama (privalu laikytis tam
tikros tvarkos, turi bti svarbios prieZastys darbo suiar LR DK 129 straipsnio pagrindu nutraukti
ir pan.). Tuo tarpu nutraukiant darbo sLtdar86 straipsnyje nustatytais atvejais vienu at(eR
DK 136 straipsnio 1 dalis) darbdavys darbo susutdarbuotoju privalo nutraukti nepriklausomai

nuo jo ar savo valios, o kitu atveju (LR DK 13@agbsnio 3 dalis) — tai yra darbdavio tgi&uri

* Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2004 06 23 nutartis // Civdlibyla Nr. 3K-3-391/2004.

%> Nekrasas V. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kemekomentaras // Il dalis ,Individuzd darbo santykiai“. —
Vilnius, 2004. P. 125.

46 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilink byly skyriaus (iSpistiniy) teisjy kolegijy (plenarires sesijos) nutartyse
(nutarimuose) suformuluotos aktualios teispraktikai teigs taikymo ar aiSkinimo nagijamose bylose taisyés //
http://www.litlex.lat.It; prisijungimo laikas: 2006-11-15

4" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2003 06 18 nutartis / Civélibyla Nr. 3K-3-15/2003.
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palyginus su 129 straipsnyjiirtinta teise yra absoliuteénDél temos apimties apie darbo sutarties
nutraukimy darbdavio iniciatyva toliau detaliau nekadbme.

Kaip buvo mirgta, LR Vyriausyls nutarimas Nr. 154, numato, jog sezoninio darliarss
gali bati nutraukta ne tik bendraisiais, bet ir special@is pagrindais. $ipagrind, specifiSkumas
tame, jog nutraukiant sezoninio darbo suytgsat galima nutraukti daug paprastésns slygomis
nei taikant bendga darbo sutarties nutraukimo tvarkTai pateisinama ir netgiabna, nes pagal
sezoninio darbo sutartlirbantis darbuotojas paprastaira suinteresuotas dirbti pasibaigus tam
tikry darty sezonui, kaip ir darbdavyséma suinteresuotas laikyti darbuctojkuris cl laikino
nedarbingumo negali atlikti jam pavesto darbo.

Kaip buvo mirgta, darbuotojas turi tejsutraukti darbo sutarhepasibaigus jos terminui savo
iniciatyva apie tai rastuspejes darbday prieS 5 kalendorines darbo dienas, taip pat jistokia
teis; ir tada, kaijmonrgje, jstaigoje ar organizacijoje sezoniniai darbai buwstabdyti ilgiau kaip 2
savaitms ¢l gamybini priezagiy arba kai sumazinamas danmastas.

Darbdavys turi teisnutraukti darbo sutgrsavo iniciatyva tada, kai darbuotojas per sezon
neatvykstaj darky ilgiau kaip viem méneg dél laikino nedarbingumo. Tais atvejais, kai
darbingumas prarandamasgl dsuluoSinimo (traumos) darbe arba profésirigos per sezan
darbuotojui darbo vieta (pareigos) paliekama, kelgtgauna darbingumarba jam nustatomas
invalidumas, bet ne ilgiau kaip iki darbo sutartieemino pabaigos. Darbuotojas atleidziaméls d
Siy priezasiy néra ispéjamas, tédiau jam iSmokama vieno énesio vidutinio darbo uzmoké&s
dydzio kompensacija.

Idomu tai, jog misy teists aktuose sezoninio darbo sutarties nutraukimag, ikavisas
institutas, yra reglamentuojamas labai panasidp, ik&RF DK. Antai RF DK 296 straipsnio 1 dalis
nustato, jog ,darbuotojas, dirbantis pagal sezond@arbo sutajt privalo rastuispiti darbday apie
darbo sutarties nutraukime \éliau kaip pries tris kalendorines diend& Darbdavys privaldspeti
darbuotag prie$ septynias dienas apie darbo santypkitraukim, kai numatoma atleistietlimones
likvidavimo ar darbuotaj skakiaus maZinimo (RF DK 296 straipsnio 2 dalis). Siatveju
Lnhutraukiant sezoninio darbo sutadél imores likvidavimo ar darbuotgj skatiaus mazinimo,
darbuotojams yra iSmokamagyjidutinis dviej; savakiy darbo uzmokesti* Taigi reglamentavimo
skirtumai IS esres yra susy tik su terminais bei iSeitini iSmoky dydziais, tai atsizvelgiant
valstybiy ekonominius, kuttrinius ir socialinius skirtumus yra visiSkai pataesma.

Apskritai sezonia darbo sutait leidziama nutraukti bendraisiais pagrindais, namatir

specialius sezonés darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatywejas:

48 Tpynosoii koaexc Poccuiickoit @eaepannu. —Mocksa: FOpaiir-M. 2002. C. 91.
“9Ten pat.
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1) kai &kl gamybiny priezagiy darbai sustabdomi daugiau kaip dviem sawast

2) kai darbuotojasd laikino nedarbingumo neatvykstalarky ilgiau kaip viem meneg.>

Darbo sutartiesadygu keitimas galimas tiek sezoniniuose, tiek ir nesgaaoose darbuose.
Siuo atveju yra taikomas LR DK 120 straipsnis, ¢tasis LR Vyriausybs nutarimas Nr. 154
specifiny nuosta dél sezoninio darbo sutartieglggu keitimo nenumato.

Svarbu tai, jog papildomdarbo slygy keitimas galimas tada, kai kK&ma gamyba, jos
mastas, technologija arba darbo organizavimas,paigkitais gamybinio itinumo atvejais. Siuo
atveju LAT savo 2000 m. spalio 9 d. nutartyje yeZynrejes, jog ,darbdavys turi teis pakeisti
darbo viet toje pa‘fioje jmorgje ir toje paioje vieto¥je, pavesti dirbti kitu mechanizmu ar
agregatu, taip pat keisti darbo rezgmkompensacijas, lengvatas ir kt. <..> Byloje yrastatyta
faktine aplinkyke, jog Paneri; Zengszkio bendrovs nariy susirinkimejvykusiame 1999 m. kovo 30
d., buvo nuspasta pertvarkyti gamyb ir pertvarkius darbo organizavignpereiti prie sezoninio
darbo. x| Sios priezasties buvo priimtas Pangriengs ikio bendroés jstat; papildymas,
numatantis, kad bendres padaliniai, uzsiimantys darzevauginimu neSildomuose Silthamiuose,
dirba sezoniSkai ne daugiau kaip &masius paeiliui kiekvienais kalendoriniais metdsatinybe
pertvarkyti darbo organizavigpereinant prie sezoninio darbo iskil@ldinansines-ekonomies
bendro¥s hiklés, nes pabrangus energijai tapo ekonomiskai nuiogal auginti darzoves
Sildomuose Silthamiuose. Tédegalima sutikti su kasatés argumentu, jog nebuvo pertvarkytas
darbo organizavimas, nes Siuo atveju 4penas prie sezoninio darbo pobzio yra darbo
organizavimo pertvarkymas, kuriuo siekiama iSvebgtidro¥s bankroto. Bendrovei péus prie
sezoninio darbo patalZio, iSkilo itinumas keisti darbuotgjdarbo glygas.“>*

Privalomosios darbo sutarties gaiitibkeiciamos tik esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo
sutikimui, i8skyrus LR DK 121 straipsnio nustag/tauostatas. Sibei darbo apmafimo salygy
keitimo specifiky reglamentuoja LR DK 120 straipsnis, taigi sezamidiarbo sutartiesakygu
keitimui taip pat turi bti taikomos bendrosios LR DK nuostatos.

Apibendrinus tai kas aptarta, galima teigti, jogaenio darbo sutartis gali pasibaigti tiek
bendraisiais LR DK numatytais pagrindais, tiek jpresialiaisiais, tik sezoninio darbo sutarties
pasibaigimui khdingais pagrindais, tuo tarpu Sios sutarties pakeitkita sutartimi (terminuota ar
neterminuota) specialiosios nuostatésamumatytos, Siuo atveju yra taikomos bendrosiRsDK

normos, reglamentuojéios darbo sutarties pakeitam

*° Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. — Vilnius: Justitia., 2005.1. P.383.
*! Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2000 10 09 nutartis // Civélinyla Nr. 3K-3-698/2003.
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2.3. Darbo ir poilsio laiko bei darbo apmokjimo ypatybés

Darbo laikas — tai vienas iS pamatini dinamiskiausi darbo teiss institut;, kuris nuo pat
Sios teigs Sakos susiformavimo vysi ir plétojosi kartu su kitais darbo tés institutais’® Kartu
darbo laiko trukm yra ir viena iS opiausgiproblemy net ir Siandienige visuomegje. Darbo laiko
instituta reglamentuoja ne tik nacionaliniai, bet ir tarptaiai teiss aktai. Antai Tarptautinio
ekonominiy, socialiniy ir kultariniy teisy pakto® 7 straipsnio d punktas nustato, jog kiekvienas
Zmogus turi teis | poils, laisvalaik bei pagista darbo laiko apribojirp ir mokamasijprastines
atostogas, taip pat apmgikna uz darly valstybinyy Svergiy dienomis. Tik tinkamaigyvendinus
Sias teises, galima bus teigti, jog kiekvienam datbjui buvo suteiktos teisingos ir palankios darbo
salygos. Europos mastu veikianti Europos sociakihartija* ipareigoja valstybes nares nustatyti
priimting darbo dienos ir darbo savstlaika ir palaipsniui j trumpinti, kiek leidzia darbo naSumo
padictjimas ir kiti su tuo susg veiksniai (2 straipsnis 1 dalis). 2003/88/EB diyeks ,Dé¢l tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekt® 6 straipsnio b punktagpareigoja valstybes nares imtis
priemoniy uztikrinti, jog vidutinis darbo laikasiskaitant virSvalandzius, per kiekvierseptyni
dieny laikotarp neluty ilgesnis kaip 48 valandos. Svarbu pagtimog tokiy normy privalu laikytis
tiek dirbant pastovius darbus, tiek naktoharky, tiek ir sezoninius darbus, visgi taknuostat
laikymasi kartais yra pakankamai sunku kontroliuoti, @i taikomi tokie institutai kaip sumin
darbo laiko apskaita ir pan.

2003/88/EB direktyvos 2 straipsnio 1 dalis nust@tg, ,darbo laikas — tai bet koks laikas,
kai darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio zmiojvykdo savo veikl arba atlieka pareigas pagal
nacionalires teigs aktus ir (arba) praktik. Sis apibezimas ra imperatyvaus paiglZio, taiau
akivaizdu, jog darbo laikas daugelio valstybiacionaliniuose tets aktuose yra suprantamas
panasiai.

LR DK 142 straipsnis nustato, jog darbo laikas iHaias, kui darbuotojas privalo dirbti
pavesi darky, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai. Teigs teorijoje darbo laikas pirmiausiai
suprantamas kaip laikotarpis, per kdarbuotojas privalo atlikti darbo sutartyje nurtadypareigas,
t. y. dirbti tam tikros profesijos, speciabg) kvalifikacijos darb arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas darbovigé nustatytai darbo tvarkai. Tai apima ne tik fak#i dirbt laika, kai
darbuotojas dirbo savo tiesiogidarks, bet ir su darbu neatskiriamai susijusius procelsudjima

darbe ir namuose, tarnykirkomandiruo¢ (ar & jos dal, kuria darbuotojas atliko savo darbo

2 Kirslienes Guobaits R. Darbo laiko reguliavimo egnr dinamika. // Jurisprudencija. 2005, Nr. 74(68).63.
%3 Tarptautinis ekonominj socialiniy ir kultiriniy teisiy paktas // Valstyés Zinios. 2002, Nr. 77 — 3290.

> Europos socialinchartija // Valstybs Zinios. 2001, Nr. 49 — 1704.

°52003/88/EB &l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekt/ OL L 299.
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pareigas ne darbo sutartimi sulygtoje darbo vigtdgka, reikalinga parengti ir sutvarkyti darbo
vieta, darbo jrankius, saugos priemones ir°RtAnot R. Kirslierts Guobaits, darbo laikas —
dinamiSkas ir kompleksiSkas darbo ésisinstitutas, susif su individualiais, socialiniais,
kultariniais ir ekonominiais interesais.

Kalbant apie sezoninidarly laiko trukne svarbu pazysti, jog sezoniniams darbams yra
taikomos bendrosios LR DK nuostatos. Btasis LR Vyriausybs nutarimas Nr. 154 tik nustato,
jog sezoninis darbas yra dirbamas laikantis tamy tdeafiky, kurie privalo lati paskelbti pries
savait iki ju isigaliojimo, o taip pat, jog dirbant sezonarky gali hiti taikoma sumia darbo
laiko apskaita. Btent, toliau ir panagrigsime darbo laiko rezimsezonini darhy atveju bei sumig
darbo laiko apskait

LR DK 147 straipsnis apibtia darbo laiko reZim Sio straipsnio 1 punktas nustato, kad
kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskyreas nustatomas pagal vidaus darbo tvarkos
taisykles. Darbo grafikai tvirtinami administragjosuderinus sistaigos darbuotgjatstovais, arba
kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarkA.

Svarbu pazyrti, jog darbuotay darbo rezimas turi atitikimones, jstaigos, organizacijos
darbo poldi. Sezoniny darh; atveju toks atitikimas paprastai pasireiSkia tjog darbdavys
privalo uztikrinti, jog sezoniniai darbai bus akigeni kitent tada, kai yray atlikimo metas,
pavyzdziui, derliaus ramimo atvirame lauke darbai negaliitb atliekami tada, kai derlius dar
neprinoks, taip pat darbdavys turi atsizvelgpaiios organizacijos palalj, pavyzdziui, jeigu grdy
supirkimas yra atliekamas tik digntai atitinkamai turi bti organizuojami ir darbuotqj darbo
grafikai.

Be to, kad darbo tvarkos taisykltvirtinamos, suderinus su darbuatajstovais, suponuoja
tai, kad LR DKijtvirtina tai, jog nustatydama darbo (pamgigrafikusimonre privalo juos suderinti
su darbuotaj atstovais, jeigu kolektyvigje darbo sutartyje nenustatyta kitokia derinimorkea
Taigi, detaliai reglamentuoti darbo laiko rezigalima tiek sezoninio darbo tvarkos taisgd, t. y.
minétame LR Vyriausybs nutarime Nr. 154, tiek ir kolektywje sutartyje d konkretaus
sezoninio darbo.

IS to seka, jog darbdavys ir darbuat@tstovai gali susitarti ne tiket pamainos trukres,
darbo laiko pradzios ir pabaigos, pertraukukmeés, bet ir @l kity darbo rezimo organizavimo
aspekt, kaip antai: kintamasis (lankstusis) darbo laikes, darbuotojas pagal nustatytas darbo
laiko ribas gali pasirinkti, kada jis turi atidirbtustatyy skatiy valand, suskaidyta darbo diena,

% Nekrasas V. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo Ketekomentaras. 11l dalis. Individua darbo santykiai. — Vilnius:
Justitia, 2004. P. 165.

> Kirslienés Guobaits R. Darbo laiko reguliavimo egnr dinamika. // Jurisprudencija. 2005, Nr. 74(68)57.

%8 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2004 m. liepos 21 d. nutartis KilBi¢ byla 3K — 3 — 397/2004.
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kai darbuotojo darbo laikas padalijamiakelias dalis (pvz.: patalpvalymo darbo laikas ryte ir
vakare)*®

Kalbant apie sezoninidarhy darbo laiko specifik, pazynttina, jogistatymy leidéjas nustat
tik viena specifie nuostad, kuri lyginant su LR DKijtvirtinta nuostata yra trumpesnt. vy.
minétasis LR Vyriausybs nutarimas Nr. 154virtino, jog darbo grafikai turi iti skelbiami prieS
savait iki jy isigaliojimo. Siuo atveju taip pat taikoma vieSunaisykie, jtvirtinta LR DK 147
straipsnio 3 dalyje. Si taisyklreiskia, jog darbo (pamaih grafikai turi kuti paskelbiami
darbuotojams vieSai informaciniuose stenduose Visiddarbuotojai galty susipazinti su nustatytu
darbo rezimu, nes tai lemia ne tik privalomumastdiarbo (pamaig) grafikuose nustatytu laiku,
bet ir kitus socialinius aspektus, t. y. darbuotapiisio organizavimo planus, darbuotojo laisvalaik
ir kt.*°

Idomu tai, jog tiek sezoniwj tiek ir pagal neterminugtdarbo sutaitsudaryty darbo sutatiy,
darhy laikas turi lti tinkamai apskaitomas nustatytos formos darbkol@ipskaitos Ziniarédgiose,
kurio pavyzdir forma yra patvirtinusi LR Vyriausy2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr. 78 ¢|D
meénesinio darbo apskaitos Ziniakaspatvirtinimo®. [Zr. 2 Pried).

Kalbant apie sezoninidarhy specifiSkuna, taip pat svarbu aptarti LR Vyriausygonutarimo
Nr. 154 3 punkt, kuris numato, jog ,dirbant sezoninius darbus dpali taikoma sumid darbo
laiko apskaita“. Si nuostata turiith aiSkinama lygiagréiai su LR DK 149 straipsnio normomis, t.y.
sumire darbo laiko apskaita galiib taikoma tik tada, kai yra visos LR DK nustatyt®lygos.

Sumire darbo laiko apskaita — tai darbo laiko apskaitosnf, kaijmorése ar dirbant darbus,
kur negalima laikytis konkegai darbuotoy kategorijai ar darbams nustatytos dienos ar ssvait
darbo truknés, dienos ar savag darbo laikas gali virSyti nustatytas normas, et paskutip
laikotarpg (ménes, ketvirti ar kitg laikotarp) vidutiné darbo laiko trukm negali virSyti normalaus
darbo valand skatiaus®?

Visgi, siekiant taikyti sumi@ darbo laiko apskaitsezonini darh; atveju yra ktina, jog
darbdavys, t. y.imorg, jstaiga ar organizacija, kuri sudaro sezonines da@artis, veiki
nepertraukiamai arba darbai pasi&n nepertraukiamu darbo dienos (pamainos) rezimu (Sis
bruoZzas sezoniniams darbams yra labai dazadinbas), arba, jog atliekant tokius darbug d

techninip gamybos fygu nelity galima laikytis konkr&ai darbuotoj kategorijai nustatytos

% NekraSas V. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kedekomentaras. Il dalis. Individual darbo santykiai. — Vilnius:
Justitia, 2004. P. 186.

® Ten pat., P. 187 — 188.

®1 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2004 sausio 27 d. nutarimas Nr. 7&|,Bénesinio darbo apskaitos Ziniatass
patvirtinimo // Valstylés Zinios. 2004, Nr. 18-528; 2005, Nr. 105-3881;&00r. 123-4643.

%2 Nekrasas V. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo Ketekomentaras. 11l dalis. Individua darbo santykiai. — Vilnius:
Justitia, 2004. P. 191.
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kasdienigs ar kassavaitis darbo trukrds. Svarbu tai, jog darbo laiko truknper apskaitin
laikotarg negali virdyti darbuotaj kategorijai nustatyto darbo valapdkatiaus. Siuo atveju negali
buti dirbama daugiau kaip keturiasdeSimt astuonidandas per savaitir dvylika valand, per
darbo dien (pamain). Apskaitinio laikotarpio trukranegali liti ilgesré negu keturi manesiai.

Taigi, apibendrinant galima teigti, jog sezoningrlab laikui yra taikomos bendrosios LR DK
nuostatos. Tuo @au pazynetina, jog toks darbas paprastai yra atliekamas pwmas, kury
grafikai turi hiti skelbiami likus savaitei ikiyj isigaliojimd®>. Taip pat migtasis LR Vyriausybs
nutarimas Nr. 154 nustato, jog dirbant sezoniniagds gali bti taikoma sumia darbo laiko
apskaita.

Kiekvienas darbuotojas, tam kad jis produktyviaibt ir tinkamai atlikty jam pavestas
funkcijas, privalo tuiti ne tik tam tikros kvalifikacijos, bet jam taigpturi kuti uztikrinta ir viena
svarbiausi jo teisy — tai teig i poil§ ir kasmetines atostogas (LR Konstitucijos 49 psais 1
dalis).

LR DK 156 straipsnistvirtina, jog poilsio laikas — tastatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi
reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas. Kalbam @pilsio laiky, svarbu aptarti kasmetini
atostog suteikimo tvark, dirbant pagal sezoninio darbo sutart

Minétasis LR Vyriausybs nutarimas Nr. 154 nustato, jog darbuotojams,adiibms vien
sezon, kasmetids atostogos nesuteikiamos, o atleidziant juosiiBajaiz nepanaudotas atostogas
mokama pinigid kompensacija, paska@iojama vadovaujantis bendra tvarka. Padyma, jog
tokios normos negalima laikyti prieStaraujenLR DK ar kit jstatymy nuostatoms, nes LR DK
nedraudzia maXi kompensacijos atleidZiant asme# darbo (LR DK 177 straipsnio 1 dalis). Tkeis
reikalauti kompensacijos uz nepanaudotas atostatgasmnda nuo darbo sutarties nutraukimo su
darbuotoju moment&

Sezoninio darbo sutarties ypatumas yra tas, joguglaroma vienam darbsezonui, t. y.
pasibaigus sezonui Si sutartis paprastai yra nkikma. T&iau, galimi atvejai, kai tiek darbdavys
tiek darbuotojas yra suinteresuoti sutarties newilti, tokiu atveju taikomas darbo santyki
pratsimo institutas, kai darbo sutartis yra psgéma dar vienam sezonui. Sistemiskai aiSkinant LR
DK bei kity norminiy teis akty nuostatas galima teigti, jog sezoninio darbo sistayali hiti
praksta tik vienam sezonui, nes tai lemia pati sutartiené, prieSingu atveju, tokia sutartis étu
tapti terminuota arba neterminuota sutartimi. Tapgatsiant sezoninio darbo sutadarbuotojas
igyja teig { kasmetines atostogas. Siuo atveju LR Vyriagsybutarimas Nr. 154 nustato, jog

% Minétoji nuostata neuzkerta kelio su sezoninio darligimio grafikais darbuotojus supaZindinti atlkau nei likus
savaitei iki ji jsigaliojimo.
® Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2002 m. gruodZio 3 d. nutartiSi¥iliné byla 3K — 3 — 1370/2002 m.
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tokios atostogos yra suteikiamos tarpsezoniniuotailpiu, nepazeidziant LR DK reikalavinas
suteikti tais pa&iais metaisldomu tai, jog remiantis sisteminiu téssaiSkinimo metodu aiskinantis
kasmetini atostog suteikimo tvark, kai imorgje néra nustatyta toki atostog suteikimo eit,
darytina iSvada, jog tokiu atveju yraitmas darbuotojo ir darbdavio susitarimad dtostog
pradzios ir pabaigos. Tokiu susitarimu Salys tiskiai suderinti savo validél atostog pradzios ir
pabaigos. Derinimo procese darbdavys turi nepaziasbuotoy; teisiy, 0 darbuotojas — darbdavio,
be to, turi lati atsizvelgtaj darbo sutarties Salilygybés princip, kuris suponuoja tai, jog atosipg
suteikimo pradzia ir pabaiga turiito nustatyta atsizvelgiant tiekdarbuotojo, tiek iri darbdavio
teises ir teistus interesu&® Taigi, net ir tarpsezoniniu laikotarpiu suteikiaatostogas, svarbu
susitarti, kada tokios atostogos bus suteikiamos.

Atostogos taip pat galitibti suteikiamos ir ne tarpsezoniniu laikotarpiu,gjeitai numatyta
kolektyvinéje sutartyje arba darbo sutartyje. Tai reiSkia, ggstogas galima suteikti ir sezomini
darhy metu, jeigu Salys taip susitaria. Atkreiptinasnésys, jog LR Vyriausyds nutarimas Nr. 154
nereglamentuoja, kokiu principu remiantis yra aparoks tarpsezoniniu laikotarpiu suteikiamos
atostogos. Siuo atveju aiskinant sistemiskaigwimutarimo ir LR DK nuostatas galima teigti, jog
uz tokias atostogas tin bati mokama LR DK nustatyta tvarka, nes kasmtiatostogos — tai
kalendorirgmis dienomis sk&iuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui @g#ilis darbingumui
susignzinti, paliekant darbo viet(pareigas) ir mokant vidutindarbo uzmokegt(LR DK 165
straipsnio 1 dalis). Taigi, jau tai, kad su darlojiotyra pra¢siama sezoninio darbo sutartis, t. y. jam
paliekama darbo vieta, lemia, jog jam uZ atosttagka turéty bati mokamas jo vidutinis darbo
uzmokestis. Siuo atveju negalitbtaikomas LR Vyriausyés nutarimo Nr. 154 penktas punktas,
nustatantis, jog uz tarpsezoniaikotarp mokamas kolektyvige arba darbo sutartyje nustatyto
dydzio atlyginimas. Taigi, manytume, jog asmeniui atostogas téty bati mokamas vienoks
atlyginimas, o uz likuslaika — nustatytas kolektyvije arba darbo sutartyje. Shuostaf tapatinti
negalima.

Kaip jau buvo miata, kiekvienos darbo sutarties vienas iS esmipozymi yra jos
atlygintinumas. Tai reiSkia, jog uz kiekvierdarbo sutartyje sulygtdarky darbuotojui turi it
teisingai apmokama. Darbuotojui, dirlde&am pagal sezoninio darbo sufadarbo uzmokestis —
vienas IS aktualiausiir svarbiausi klausimy, nes tai pragyvenimo Saltinis, pagringdipajam
dalis, iSlikio ir savo bei jo Seimos materignpadties pagerinimo prieman

Darbo uzmokestis darbo santykiuose yra garantinmbougrio. Darbo uzmokeéso

garantavimas glaudziai sudj su apytikriai iki darbo pradzios nustatytomis bdamlygomis ir

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2003 balandZio 2 d. nutartis.//ii@i¢ byla 3K — 3 — 452/2003 m.
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reiSkia darbdavio pareigatitinkamai mokti uz darl, kai darbuotojasvykdys hitinas darbo
sutarties slygas®® Darbo uZmokestis — tai atlygis darbuotojui u? dagutartyje nustatyt(ne

savarankiSkai paski} darky, kuris nesusgs su rizika, kylatia cl patios imores (organizacijos)
veiklos. Taigi, darbuotojagyykdes darbo sutartyje nustatytas funkcijas per nustatgrbo laiky

igyja teig | darbo uzmokesgt

LR DK nustatyta, kad darbo uzmokestis apima pagrindarbo uzmokesgtir visus
papildomus uzdarbius, bet kokiadu tiesiogiai darbdavio iSmokamus uz jo atjiktary (LR DK
186 straipsnio 2 dalis).

LR Vyriausyles nutarime Nr. 154 numatyta, jog darbuotojui, kudisba du sezonus ir
daugiau iS eds nenutrauk darbo santyki, uz tarpsezoninius laikotarpius mokamas kolektgjein
sutartyje arba darbo sutartyje nurodyto dydziogatiynas.

Darbuotojams, kurie sudasutart dirbti du ar daugiau sezgns eiks ir nenutrau& darbo
santykiy, uz taprsezoninlaikotarg kaip uz priverstia prastow turi bati mokamas kolektyviés ar
darbo sutartyje nurodyto dydzio uzmokestis, paviyadzalarbuotojo vidutinio uzdarbio dalis,
tarifinis uzdarbis, t.y. pareigybéralga ar valandinis atlygis arba jo dalis ir pahét ne mazesnis uz
Vyriausykes nustatyd minimum.

Minéta garantija galioja ir tuomet, kai darbuotojasuteaukdamas dviem ar daugiau segon
sudarytos darbo sutarties, tarpsezoniniu laikatadniba pagal darbo sutatbje p&ioje ar kitoje
darbovietje.

Tais atvejais, kai pasibaigus sezonui pasibaigigairbo sutarties terminas (arba sutartis
nutraukiama), o taprsezoniniu laikotarpiu su tudigpadarbdaviu kitam sezonui (ar keliems)
sudaroma nauja darbo sutartis, uz liktepsezoniplaika, t.y. laika nuo naujos darbo sutarties
sudarymo iki sezono pradzios, apmokama tokia patkéy kaip ir sudariusiems sezoninio darbo
sutarf dviems ir daugiau sezgn

Be abejo, darbdavys, taupiai naudojaimierés léSas, pasvarstys, kas naudingiau — sudrin
atskiras terminuotas sutartis kiekvienam sezonif karto tartis su darbuotojais keliems sezonams,
mokant jiems uz tarpsezonilaikotarp.

Vidutinis darbo uZzmokestis sezoniniams darbuotojamapskatiuocjamas remiantis
Vyriausyhes 2003 geguss 27 d. nutarimu Nr. 650 ‘@ darbuotojo ir valstybs tarnautojo vidutinio

darbo uzmokes$o apskatiavimo tvarkos patvirtinimo®’. Pagal §io nutarimo 5.1 pumkit vidutinj

% panamarioviess-Masernye |. Apmokejimas uZ darlir jo uZtikrinimas: mokomasis leidinys. Vilniusidtuvos

teisss universiteto Leidybos centras, 2003. P. 10.

®7 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 gegus 27 d. nutarimas Nr. 650 @darbuotojo ir valstyts tarnautojo
vidutinio darbo uzmoke&#o apskadiavimo tvarkos patvirtinimo* // Valstyds Zinios. 2003., Nr. 52 — 2326; 2006, Nr.
105-4011.
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darbo uzmokesgtngskaitomas apmakimas uz lailky, kai darbuotojas @ pateisinam priezasiy
teises akty, kolektyvires ir darbo sut&ry numatytais atvejais nedirmonrgje (darbo uzmokestis uz
kasmetines ir mokymosi atostogas, prastovaséheatbuotojo kalkts, tarpsezoninius laikotarpius,
darbo uzmokestis, gautas iS kifosores, kuriosijpareigojimus vykd darbuotojas, kitos numatytos
ISmokos).

Svarbu ir tai, jog darbuotojams, kurie sudautart dirbti du ir daugiau sezanisS eiks
nenutrauk darbo santyki pasibaigus sezonui, kai nedirbamd duo darbuotojo nepriklauséin
priezasiy, t.y. uz tarpsezoninlaikotarg, mokamas kolektyviije sutartyje arba darbo sutartyje
nurodyto dydzio atlyginimas. Norminiai tés aktai n@eisina nei minimalaus, nei maksimalaus
tokios iSmokos dydzio. Jeigu darbo sutartis nutimula sezonui pasibaigus ir tarpsezoniniu
laikotarpiu su tuo pau darbdaviu sudaroma nauja sezoninio darbo ssifaré lailkk nuo naujos
darbo sutarties sudarymo iki pradZzios mokama @akSnurodyta tvarka — kaip uz tarpsezanin
laikotarp.

Pasak V. Grikieés, tarp mokjimo uz darla sistemos ir darbuotgj elgesio egzistuoja
suckttingi kompleksiniai rySiai. Pinigai ir nefinangi® paramos formos darbuotojams yra svarbios
dél jvairiy priezasiy. Pinigai gali lati nusakomi ekonomine verte, nes jie lemia darbuoto
perkamyja galia, ir socialine verte — parodo darbuotojams, kapyjia vertinami, iSreiSkia presiiz
savigarbos jausm Todl reikéty suformuoti irjteisinti sutartimi toki mokéjimo uz darly sistena,
kuri visiems Ity aiski ir suprantamakiekvienam darbuotojui turi i aiSkus darbo rezultato ir
mokejimo uz darla rysSys) ir skatini kiekviera darbuotog gerai atlikti savo dagb IstorisSkai
svarbiausias sutarties klausimas visada buvoéjmo& uz darla lygis. Nustatant makimo uz
darkn lygius yp& svarly vaidmen vaidina teisingo atlygio samprata, t.y. poreikiad atlygis laty
teisingas lyginantjjsu Kity organizacij bei tos p&os organizacijos darbuotpjatlygiais. Darbo
atlygis, lyginant j su kity organizaciy darbuotoy atlygiais, turi atrodyti patrauklus, kitaip
darbdaviui bus sunku pritraukitisavo organizacij kvalifikuotus darbuotojus ir juos ilaikytCia
svarhy vaidmer vaidina darbdavio taikoma mégkmo uz darl politika: ar darbdavys nori pirmauti
uzdarbio srityje, ar sekti kitiems i pasKds.

Taigi reziumuojant galime teigti, jog sezoninio ldareguliavimui Lietuvos Respublikoje tam
tikri ypatumai, susg su sutarties sudarymu, pakeitimus ir nutraukimtaip pat su darbo ir polisio
laiko organizavimu bei darbo uzmokesmokejimu.

Pabaigai veety atsakyti; esmin baigiamojo darbo klausim— ar sezoninio darbo teisinis

reguliavimas Lietuvos Respublikoje yra veiksmingaar toks institutas téty bati jtvirtintas dabar

®8 Gerikiere V. Darbo apmodjimo istatymy taikymo problemos Lietuvoje. // Jurisprudencij@02, Nr. 25 (17). P. 38.
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galiojartiuose norminiuose teis aktuose? Atsakydami rdumém pazyngti, jog susidaryti
vienareikSnds nuomoRs nereikty, nes tiek teigiamas, tiek ir neigiamas atsakymastgisingas,
taciau visgi noetysi paprieStarauti tokio institutgvirtinimui dabartirtje darbo teige. Pagrindziant
savo huomog Visy pirma, norisi pazymiti, jog sezonini darly sutartys yra sudaromos tik
posovietirtse valstybse, aiSku, tai suprantama, nes daugularbo teigs institut; peeméme IS
Rusijos Federacijos DK, d¢gu taip pat atkreiptinaséthesys irj tai, jog sudarant sezoninio darbo
sutarf darbdavys daznai yra apribotas vienu sezonu, rd@tntarpsezonines iSmokas paprastai
néra nei galimybu, nei noro, taip pagdomu tai, jogistatymy leidéjas neuzdraudzia vietoj sezoninio
darbo sutarties sudaryti termina@arbo sutaitsezonini darhy saraSeijtvirtintiems darbams atlikti,
taigi Sis institutas tarsi tampa nebereikalingasdell kyla klausimas, kam tokio instituto iS viso
reikia? Ar nelity geriau sudarigti terminuotas darbo sutartis, turint omenyje, lkdalgumoje
Vakan Europos valstyhi batent taip ir yra? Siuos klausimus visgi nétgsi atsakyti teigiami dar ir
dél to, jog sezoninj darhy sutartys jau dabar beveik yra nebesudgimnos, taigi susiklasusi
praktika dar kaet patvirtina, jog toki sutatiy ankiau ar \éliau bus IS viso atsisakyta.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Sezonas - tai metdalis, kuriai idinga kokie nors darbai, kurnegalima dirbti iStisus metus.

Sezonini darly negalima dirbti dl jiems keliamy kokyhkés, darly saugos ar kit technologini

reikalavimy, kurie jtvirtinti normatyviniuose dokumentuose arba sufolumti pagaliprast darhy

atlikimo praktikg. Siekiant iSsiaiSkinti sezoninio darbo tejsreguliavimy Lietuvos Respublikoje,

buvo

iISkeltas Baigiamojo darbo tikslas istirti semoo darbo Lietuvos Respublikoje

reglamentavimojstatymire baz;, jvertinti sezoninio darbo reguliavimo ypatumus, aitoeti

pagrindines problemas, pateikti rekomendacijagyil@aame darbe bendrai susipazinus su sezoninio

darbo samprata bei esminiais bruozais, aptarusnseaodarbo sutarties sampgatsudarymo,

pakeitimo bei pabaigos specHikiSnagrirgjus darbo ir poilsio bei darbo apmgikno ypatybes, o

taip pat palyginus sezonines, terminuotas beiidaskas sutartis galima daryti tokius

apibendrinimus, iSvadas:

1. Sezoniniais darbais vadinami tokie darbai, kuilegamtiniy ir klimato slygu dirbami ne

visus metus, o tam tikrais periodais (sezonais)lgesniais kaip astuoni ¢énesiai (vienas
po kito einadiy dvylikos menesiy laikotarpiu), ir yrajtraukti i sezonini darhy saras.
1994 m. kovo 7 d. Lietuvos Respublikos Vyriausymutarimas Nr. 154 & sezoninio
darbo* bei ¢lesni jo pakeitimai iSsamiai humato, kokie darbeskiriami sezoniniams
darbams. Siame nutarime taip pat reglamentuojamanggo darbo sutarties sudarymo,
pakeitimo ir nutraukimo, taip pat darbo ir poil$ako bei darbo apmafimo ypatumai.

. Esminis sezonini darly ypatumas yra tas, jog yra padidinta 8arhy priklausomylé nuo

klimato ir gamtinii salygu (darhy vykdymas galimas tik veikiant atitinkamoms gamtos
jégoms; darh negalima vykdyti iStisus metus, juos tenka nuttadkl jégu, kurie savo
laiku juos suklé, veikimo pabaigos; galimdarhy trukmg nulemia atitinkam gamtos

faktoriy veikimas) bei sezoninis darbas tufitihtrauktas sezoniny darly sara%.

. Sezoniniams darbams atlikti yra sudaroma ra8ysiezoninio darbo sutartis. Esminiai

sezoniws darbo sutarties ypatumai yra tokie:

- darbire veikla turi kuti susijusi su darbais, kurie iSvardinti sezonidarh; saraSe (tai
viena i$ tinyju sezoniks darbo sutartieslyga);

- sezonirje darbo sutartyje be kitsutarties glygy, turi biti nurodyta ir tai, jog
darbuotojas priimtas dirbti sulygt sezonin darly pagal atitinkam profesip,
specialyl, kvalifikacija, taip pat nurodytas sutarties terminas;

- sutarties galiojimo apribojimai;
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- sudarant sezoninio darbo suiafalys gali susitartid papildomy darbo glygu, tokio
kaip iSbandymas.

4. Sezonini darhy laiko truknme bei darbo laiko rezimreglamentuoja bendrosios LR DK
nuostatos. Atsizvelgiant sezoninj darly ypatumus bei specifikistatym; leidéjas yra
nustags specialja normy paskelbti sezonini darhy grafikus prieS savait iki ju
isigaliojimo.

5. Darbuotojams, dirbantiems vignsezom, kasmetigs atostogos dma suteikiamos, o
atleidziant juos iS darbo, uz nepanaudotas atostogekama pinigié@ kompensacija,
paskatiuojama vadovaujantis bendra tvarka. Bsent sezoninio darbo sutadar vienam
sezonui darbuotojagyyja teig i kasmetines atostogas, kurios pagal bgadeaisykk yra
suteikiamos tarpsezoniniu laikotarpiu. Pa2{ima, jog pirmosios normos negalima laikyti
prieStaraujatia LR DK ar kity ijstatymy nuostatoms, nes LR DK nedraudZia rtok
kompensacijos atleidziant asméhdarbo (LR DK 177 straipsnio 1 dalis).

6. Sezoninio darbo atlygintinumo ypatumas tas, jog easm, dirbagiam du sezonus ir
daugiau iS ells nenutraukus darbo santykiuz tarpsezoninius laikotarpius mokamas
kolektyvingje sutartyje arba darbo sutartyje nurodyto dyd#ygaimas.

7. Sezonig darbo sutartis galiti pakeista ir gali pasibaigti LR DK Il dalies XHkyriaus
treciojo skirsnio ,Darbo sutarties vykdymas® ir ketwjo skirsnio ,Darbo sutarties
pasibaigimas” nustatyta tvarka. Sezoninio darboarfigt taip pat gali pasibaigti ir
papildomais pagrindais:

- nepasibaigus sutarties terminui darbuotojo paneigkiapie taijspsjus darbdai rastu
priesS penkias kalendorines dienas;

- kai imorgje, jstaigoje ar organizacijoje sezoniniai darbai buustabdyti ilgiau kaip
dviem savaims ¢l gamybiniy prieZzagiy arba kai sumazinamas danmastas;

- kai darbuotojas per sezpmeatvyksta, darky ilgiau kaip vierm méneg dél laikinojo
nedarbingumo. Tais atvejais, kai darbingumas pdaaras @ suluoSinimo (traumos)
darbe arba profesis ligos per sezandarbuotojui darbo vieta (pareigos) paliekama,
kol jis atgauna darbinguanarba jam nustatomas jgalumas, bet ne ilgiau kaip iki
darbo sutarties termino pabaigos.

8. Sezonik darbo sutartis turi panaSunir skirtumy ir su kitos fiSies darbo sutartimis —
laikingja bei terminuota darbo sutartimis. Esminiai panaaiu
- termino pasibaigimas;

- maksimalus sutdry galiojimo termino apikiztumas.
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Esminiai skirtumai:
— sutafiy sudarymo pagrindas;

— iSbandymo laikotarpio nustatymas;

— darbo laiko reguliavimas;

— atostog reglamentavimas.

9. Atsizvelgiant tai, kad sezoniniai darbagra populiatis ne tik Lietuvos, bet ir pasaulio
mastu, taip pai tai, kad Sio instituto teisinis reguliavimas skigidarbdaviams galimybiSvengti
sezonirs darbo sutarties sudarymo, pdlaait ja terminuota darbo sutartimi, ir tokiwmtu iSvengti
tarpsezoninj iSmoky, rekomenduotinaistatymy leidéjui apsvarstyti sezoninio darbo instituto

egzistavimo tikslingum
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SANTRAUKA

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnistato, kad ,kiekvienas Zmogus gali laisvai
pasirinkti darla bei versh ir turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbgygas, gauti teising
apmokjima uZ darly ir socialine apsaug nedarbo atveju“. Sis principas suponuoja kiekvieno
Zmogaus teis laisvai pasirinkti darfy laisva valia sutikti dirbti; tets laisvai disponuoti savo
sugekjimais dirbti, galimyle laisvai pasirinkti veiklos @S} ir profesip. Laisw pasirinkti darly
reiSkia ir tai, kad asmuo savo noru gali nedirlitaisves principas leidzia zmogui priimti
sprendimus dirbti nuolatinarba terminuat darka, dirbti ne vig darbo lailg, t.y. biti iS dalies
uzimtam.

Baigiamojo darbotema — ,Sezoninio darbo teisinis reguliavimas Lietuv@sspublikoje*.
Tema aktualitiek teoriniu (sezonimi darly teoriniai aspektai retai detaliau gvildenami dsis
specialist darbuose), tiek ir praktiniu aspektu (sezomidarbo sutatiy sudarym praktika rera
paplitusi Lietuvos Respublikoje, taigi yraitina iSsiaiskinti Sios sutartiestakumus). Darbo
objektas— sezoninio darbo teisinis reguliavimas Lietuvossfiriblikoje. Darbo tikslas— istirti
sezoninio darbo Lietuvos Respublikoje reglamentavigstatymire baz, jvertinti sezoninio darbo
reguliavimo ypatumus, akcentuoti pagrindines pnoiale, pateikti rekomendacijas ir iSvadas. Darbo
tikslas yra detalizuojamaszdaviniais lémusiais toka darbo strukiirg: pirmiausia pateikiami
sezoninio darbo teoriniai aspektai, s¢isiji sezoninio darbo bei sezotsrdarbo sutarties samprata
ir esminiais bruozais; antroji darbo dalis skirez@ninio darbo reguliavimo ypatumams (sutarties
sudarymas, pakeitimas, nutraukimas, darbo ir polskas, darbo uzmokestis, o taip pat lyginamoji
sezonirs, laikinosios bei terminuotosios darbo stitaranaliz) Lietuvos Respublikoje aptarti.
Darbo metodikapadjusi spesti darbojvade mitus uzdavinius, susideda iS moksésriteratiros
bei norminiy teiss akty analizs. Tiriant baigiamojo darbo dalykir siekiant darbo tikslo,
analizuojamas Lietuvos Respublikos Darbo kodekgetintas sezoninio darbo sutarties teisinio
reguliavimo modelis. Sio darbo 3altiniais taip peasirinkti Lietuvos Respublikos Vyriausis
nutarimai, kurie detalizuoja sezoninilarhy sara%, sezoniis darbo sutarties sudarymo, pakeitimo,
nutraukimo, taip pat darbo ir poilsio laiko, darbpmokjimo ypatumus, kiti teiss aktai, §
komentarai, taip pat Lietuvos ir uzsienio moksliteratira.
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LEGAL REGULATIONS OF SEASONAL WORK IN THE REPUBLIC OF
LITHUANIA

VIOLETA R EKUVIEN E

SUMMARY

The 48 article of the Constitution of the Repulolid_ithuania defines that ,,each human being
may freely choose a job or business, and shall hlageright to have proper, safe and healthy
conditions at work, to receive fair pay for workdasocial security in the event of unemployment®.
This principle supposes that each human beeingeéstd choose his job and free will to accept the
proposal; the free right to improve his own skitis work, the free possibility to choose occupation
and profession. Beeing free to choose the job ralsans the freedom of self decision not to work.
The principle of freedom gives the possibility take deciosions for taking the job on a permanent
basis or on temporary conditions, to have a paue fob.

Thesis of final work for master's degree is ,Legalulations of seasonal work in the
Republic of Lithuania®. The idea of final work i®mry relevant both in theory (theoretic aspects of
seasonal work are rarely analysed by experts if &d in practice (the practice of making labour
contracts for seasonal work is not very commonhe Republic of Lithuania, therefore it is
necessary to find out the weakness of labour cotstfar seasonal work).

The subject of final work for master's degree igaleregulations of seasonal work in the
Republic of Lithuania. The purpose of final work foaster's degree is to examine the legal basis
of seasonal work in the Republic of Lithuania, &iireate the particular regulatory features of
seasonal work, to underline the main problems,i¥®@ gecommendations and conclusions. The
purpose of final work for master's degree is elabed by setting problems that determined the
following structure of final work for master‘'s degr. in the first part of work the author analyses
the theoretic aspects of seasonal work that areerned with the concept of seasonal work and the
labour contracts for seasonal work and their furetatad features; in the second part of final work
for master's degree the author gives particulaulaggry features for seasonal work in the Republic
of Lithuania (making labour contracts for seasomatk, changing and breaking them, working
hours and the time of breaks, the salary, alseetlseprovided the analysis of seasonal, temporal,

and terminal labour contracts).
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The methodology that helped to solve the problemasngin the preface of final work for
master‘'s degree comprises of the evaluation of icboii literature and legislative acts. When
analysing the point of final work for master's degrand carrying out its purpose, the author also
provides the model of legal regulations of laboontract for seasonal work that is determined in
the Labour code of the Republic of Lithuania. Thalgo were analysed such sources of law as
resolutions of the Government of the Republic dhuania, that provide the analysis of the list of
seasonal works, making labour contracts for seasom&, changing and breaking them, working
hours and the time of breaks, the salary, as atleemative acts, their commentaries, other

scientific literature both Lithuaninan and foreign.
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PRIEDAI

1 Priedas

DARBO SUTARTIES PAVYZDIN E FORMA

DARBO SUTARTIS

200 m. d. Nr.

imdres, jstaigos,

organizacijos, kitos organizaém struktiros (toliau vadinama — darbdavys) pavadinimas,sade

jeigu darbdavys fizinis asmuo — vardas ir pagassmens kodas, adresas)

Darbdavio atstovas

(pareigos, vardas ir pavad

ir priimamasj darla asmuo (toliau vadinama — darbuotojas)

(vardas ir pavarg

(paso ar asmens tapatgb kortebs duomenys (jeigu éna Siy dokument, duomenys iS kit asmens tapatygb

patvirtinartiy

dokument)) — asmens kodas arba Darbo stitaregistravimo taisykli 6.5 punkte nurodytais atvejais — gimimo data;

gyvenamoji vieta)
s ud aré¢ Sigdarbo sutajt

1. priimamas dirbti Siomisitinosiomis

(vardas ir pavarg
darbo sutartiesap/gomis:
1.1.

(darboviet —imore, istaiga, organizacija, strukinis padalinys ar kt.)
1.2.

(tikslios darbo funkcijos, t.y. profesija, spegbé, pareigi pavadinimas, kvalifikacija;taip pat nurodyti,

jeigu darbuotojas priimamas mokiniu)
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1.3. kitos latinosios darbo sutartieglggos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksast®&ipsnio 2 da)

2. Sudaroma

(nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma — neteuiia, terminuota, laikinoji, sezorindél

papildomo darbo,

antraeiliy pareigy, su namudininkais, patarnavimo darbams ir titasyti reikiamus ZodZius. Jeigu

Sudaroma terminuota, laikinoji ar sezandarbo sutartis, nurodyti jos galiojimo terrgin

3. Darbdavysgsipareigoja moti darbuotojui §darbo uzmokegt

(nurodyti valandintarifini

atlygi, ménesirg alga, priemokas, priedus ir kita; kiek kanper néneg, kuriomis dienomis mokamas darbo uzmokestis)
Siame punkte nurodytas darbo uzmokestis ir jo gl salygos gali tti keigiami tik Saly susitarimu
(iSskyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikabd kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).
4. Nustatomas iSbandymo laikotarpis

(nurodyti termimn)
5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo gayaitikne

6. Nustatomas ne visas darbo laikas

(nurodyti, kas ir kiek mazinama, — darbo sasmdien, skatius,

trumpesa darbo diena)

7. Kitos darbo sutartiesalygos, @l kuriy Salys sulygsta (pagal Lietuvos Respublikos darbdekso 95
straipsnio 4 daj 119 straipsip 127 straipsnio 3 dgl158 straipsnio 6 dgl168 straipsnio 2 dgl182, 185 straipsnius,
195 straipsnio 6 dal 221 straipsnio 2 dgl kitus straipsnius, taip pat Kkitus t&Ss aktus)

8. Kasmetiny atostog suteikimo tvarka, y trukmé ir apmokjimo salygos nustatomos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 169, 171, 176 straipsmdstatas.

9. Kiti darbdavioisipareigojimai, kurie neprivalomi pagal tedsaktus, bet jiems neprieStarauja, ir Kuri
nereglamentuoja kolektywrsutartis

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kita)
10. Darbuotojojsipareigojimai, kuti nereglamentuoja kolektywinsutartis ir kurie neprivalomi pagal téss

aktus, bet jiems neprieStarauja
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11. Ispejimo terminai, kai Si darbo sutartis galiitb nutraukiama darbdavio iniciatyva, kaéra darbuotojo
kaltés, nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo keddlB0 straipsnio nuostatas.

12.Imoreje galioja kolektyvir sutartis

(nurodyti jos pasiraSymo dgair numer)

13. Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimiiga®inau

(darbuotojo paraSas, kad jis su

kolektyvine sutartimi yra susipazis)

14. Si darbo sutartisigalioja

(nurodyti da)
15. Darbuotojas pradeda dirbti

(nurodyti da)
16. Girtai dél Sios darbo sutarties nagtjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatydiaka.
17. Si darbo sutartis galiib nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodeksdatytais pagrindais.
18. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzempliongésas duodamas darbdaviui, kitas — darbuotojui.

Darbdavys — fizinis asmuo, (Para3as) (Vardas ir pagard

arba darbdavio atstovas

AV.

Darbuotojas (Para3as) (Vardas ir pddja

Darbo sutartis pakeista (papildyta)

(nurodyti, kurios pirmias Sios darbo sutartieslggos pakeistos,

taip patgatteisin pagrind)

Darbdavys — fizinis asmuo, (Para3as) (Vardas ir pagard

arba darbdavio atstovas
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AV.

Darbuotojas (Para3as) (Vardas ir pd&ja

Darbo sutartis nutraukta

(nurodyti da4 ir teisin pagrindy)

Darbdavys — fizinis asmuo (Para3as) (Vardas ir pagard

arba darbdavio atstovas

AV.

Darbuotojas (Para3as) (Vardas ir pd&ja

PASTABA. Imores, naudodamos darbo sutarties pavygdiorma, gali joje numatyti daugiau pastraip

.Darbo sutartis pakeista“, sudarydamos galimiyrasyti visus darbo sutarties pakeitimus.
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Priedas 2.

(Pavyzdire forma)

(imores, istaigos, organizacijos pavadinimas)

(strukirinio padalinio pavadinimas)

200 METU MINESIO DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASTIS

_ Faktiskai dirbta per ménesj Neatvykimas |
Dienos
darbg
valandy
. i§ ]
Profesija M
. . Darbo = L
Eil. [ Tabe- ) (pareigos), ] @ B
i Vardas, pavardé . |grafiko - E @ w |8
Nr. [lio Nr. kvalifikaciné i E E |88 12 |8 |E |e |8
numerisls & = E |[E|8|5 ||z |2 |8
kategorija =lg =26 g2 |2 |5 |& |E |5 |S
c |2 |E |§F €< |g |2 |2 |58 |6
TS| |18SF o |8 |5 |5 |IN |6 |2
T e c |S B g e |E o |.=Z |e = S
= 5 E |l |z |'C |E |E |
= = = < [} ©
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E
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Faktiskai dirbta per ménesj Neatvykimas |
Dienos
darbg
valandy
Profesija S
) ) Darbo = 0
Eil. [ Tabe- (pareigos), i @ B
) Vardas, pavardé " |grafiko ko) 5 o w | 8
Nr. [lio Nr. kvalifikacine i E >E S8 12 |8 |E |« |8
~ |numerisls & i E g 5|5 |e|z|d |8
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Tarnybinés komandiruotés ir VIM|[D|L|N[NS|A |MAINA[KA| G |ID [PV|MD| K [KV]VV|KT|KM[PK|PN|PB[ND|NP|KR[NN
neatvykimo | darbg atvejai per ménesj

Dienos
Valandos
(Darbdavio arba jo jgalioto atstovo pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)
AV.
Uzpildziusio asmens, jeigu jis néra darbdavys, pareigy pavadinimas) (Personalo, kito strukttrinio padalinio vadovy vizos, jeigu jy reikia)

(
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)
(Data)




