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IVADAS

Iki Siol gyvavusi pensijy sistema neuZtikrino pakankamai pajamy senatvéje. Zmogus
sulaukes pensinio amZiaus pensija gaudavo tik isvienintelio saltinio Sodros. Mokamos pensijos
dydj nulemdavo dirband¢iyjy ir pensininky santykis bei ekonominé padétis. Dirbantys Zmonés
nedaug tegaléjo jtakoti savo biisimas pensijas, todél pribrendo butinos prielaidos naujai pensijy
reformai. Reformos tikslas — uztikrinti Lietuvos Respublikos gyventojy papildomas pajamas
senatvéje. Sektinas pavyzdys yra Europos Sajunga, kur pensininky pajamos siekia 75-85 proc.
atlyginimo vidurkio. Tuo tarpu Lietuvoje mokama pensija negali uZtikrinti ramios senatvés.
Lietuva kaip ir kitos Europos Sgjungos valstybés (Vengrija, Svedija, Lenkija, Estija, Latvija ir
kt.), pensijy sistemos problemas émé spresti jvedant pensijy kaupima.

Keisti pensijy sistemos prigimtj buvo biitina. Naujoji pensijy reforma startavo dél jvairiy
priezasciy. Visy pirma, dél to, kad mazéjantis mokes¢iy mokétojy, kurie iSlaiko vis didesne¢ dalj
pensininky, ir augantis pagyvenusiy Zmoniy skaicius nesudaro salygy pensijy didéjimui
Lietuvoje. Valstybei vis sunkiau tampa spresti pagyvenusiy Zmoniy gerovés klausimg ateityje.
Kita priezastis, jtakojusi pensijy reformos atsiradima, ta, kad gaunama pensija i§ Sodros daZnai
stipriai skiriasi nuo paskutinio asmens gauto uZmokescio dydzio. Toks pajamy pasikeitimo
skirtumas, neuZtikrina pakankamo pragyvenimo lygio, sumenkindamas gyvenimo salygas ir
vartojimo galimybes senatvéje. Naujosios pensijuy sistemos jvedimas yra svarbus Zingsnis
modernizuojant Lietuvos socialinio draudimo sistema. Peréjimas nuo pensijy sistemos, kai
surinktos 1éSos tik perskirstomos, prie pensijy sistemos grindZiamos kaupimu, asmenims sudaro
galimybe tiesiogiai dalyvauti pensijuy reformoj. Galédami laisvai apsispresti ar kaupti ir kur
kaupti savo pensija, Zmonés tampa atsakingi uz savo geresnj gyvenima senatvéje.

Naujoji pensiju reforma, Lietuvoje prasidéjusi priesS tris metus, §iuo metu dar kelia didelj
Zmoniy susidoméjimg ir diskusijas, ar ji yra naudinga. Si tema yra aktuali, nes pensijy reforma
daugumai Zmoniy nulems ateitj. Pirmaisiais reformos metais buvo teigiama, kad triiksta issamios
informacijos apie pacia reforma bei informacijos apie pensijy kaupimo bendroviy veikls.
Pagrindiniai Saltiniai informuojantys apie pensijy sistemos reforma buvo tik jstatymai (Pensijuy
sistemos reformos jstatymas, Pensijy kaupimo jstatymas ir Papildomo savanorisko kaupimo
istatymas). Siuo metu publikacijy ir informacijos $ia tema nemazai galime rasti valstybiniy
jstaigy interneto svetainése, jvairiuose laikrasciuose, pensijy kaupimo bendroviy iSleistuose
reklaminiuose bukletuose. It nors sia tema yra parasyta daug jvairiy straipsniy, kuriuose
informuojama apie naujaja pensijy reforma, jos pagrindinius bruoZus bei teikiama nauda, didelé
dalis Zmoniy su Sios reformos tikslais dar néra susipazine arba tik Siek tiek apie juos girdéje.

Dalyvavimas sioje reformoje néra privalomas, o tai labai maZina busimy dalyviy skai¢iy.
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Daugelis skeptiSkai ir nepatikimai Ziiiri j galimybe kaupti pensija privaciame pensijy fonde.
Naujovés visuomet kelia tam tikra baime, ypatingai jei rizika susijusi su socialine gerove.
Pasitikéjimg reforma mazina ir tai, kad pateikta informacija yra abstrakti, leidzianti
suprasti tik pensijy reformos prasme ir nauda. Pagrinde kalbama tik apie reformos privalumus,
maZai diskutuojama ir apie tam tikrus trikumus, be kuriy neapsieina nei viena reforma. Trikumy
neZinojimas, maZina reformos dalyviy skai¢iy. Zmonés i§ prigimties linke maZiau ar daugiau
rizikuoti, ypa¢ jei kalbama apie didesnius pinigus ir gerove. Jei informacija pateikiama tik i
geros pusés, Zmonés taip paprastai ,,neuzkimba®“. Kai Zmogus néra susipaZines su privataus
pensijy kaupimo rizika jis pradeda galvoti apie patj blogiausia varianta — tai tampa pagrindine
pensijy sistemos reformos nepasitikéjimo priezastimi. Tam, kad Zmogus galéty priimti vienokj ar
kitokj sprendima, jis turi gerai Zinoti ir trukumus ir galimas grésmes. Todé¢l visas Sio darbo
tikslas apraSyti privaty pensijy kaupima taip, kad Zmogus ne tik suprasty privataus pensijy
kaupimo prasme ir nauda, bet ir susipazinty su §Sios reformos trikumais. Tuomet jis galés

isvengti rizikos ir priimti protingus sprendimus, lemianc¢ius geresnj gyvenimg senatvéje.

Darbo objektas — Naujoji pensijy sistemos reforma.

Tyrimo dalykas - privatus pensijy kaupimas.

Darbo tikslas — jvertinti privataus pensijy kaupimo galimybes Lietuvoje, aptariant privataus

pensijy kaupimo privalumus bei trilkkumus.

Darbo uzdaviniai:

1. ISnagrinéti ir jvertinti naujosios pensijy reformos eiga;

2. ISanalizuoti teisés aktus, reglamentuojancius naujaja pensijy reforma;

3. ISnagrinéti privaty pensijy kaupima;

4. Palyginti privataus pensijy kaupimo bendroves ir jvertinti jy sitlomas pensijos
kaupimo paslaugas;

5. Apibrézti privataus pensijy kaupimo privalumus ir trikumus;

6. ISanalizuoti UAB ,,Finasta investicijy valdymas“ antros pensijy pakopos pensijy
fondus.
Tyrimo metodai:

1. Aprasomasis— analitinis metodas;

2. Statistiniy duomeny analizé;

3. Palyginimo metodas.



Tiriant privataus pensijy kaupimo privalumus ir trikumus, siekiama patikrinti tokias
hipotezes:

1. Pensijy reformos tikslas — uztikrinti Lietuvos Respublikos gyventojy papildomas
pajamas senatvéje;

2. Pensijy fondai yra pranaSesni uZ Sodros pensijy sistema;

3. Naujoji pensijy sistema yra patikima.

Daugiausia problemy rasant §j darba kélé statistiniy duomeny rinkimas bei jy tikslumas.
Interneto tinklapuose skirtingi Saltiniai, pateikdami tuos pacius duomenis nurodydavo skirtingus
skaicius. Nors Lietuvoje Siuo metu veikia 11 bendroviy, siiilan¢iy antros pakopos pensijuy fondy
paslaugas, taciau Vertybiniy popieriy komisija pateikdama apZzvalgas, analizuoja tik septyniy t.y
investicijy valdymo jmoniy duomenis. Likusiy keturiy - gyvybés draudimo bendroviy duomeny
apzvalgg teikia Draudimo ir prieziiiros komisija. Esant tokiai situacijai, labai sunku susumuoti
visy 11 bendroviy duomenis ir juos apibendrinti. Pagrindinis Saltinis buvo Finansy analitiky

asociacijos pensijy fondy investiciniy rezultaty apZvalgos.

Saltiniai:

RasSant §j darbg pagrindiniai Saltiniai buvo jstatymai bei valstybiniy jstaigy interneto
svetainése skelbiami duomenys ir informacija. IS Lietuvos dienras¢iuose Sia tema perskaityty
straipsniy galima buvo susidaryti tik bendra pensijy sistemos reformos vaizda. Straipsniai
daugiau ar maziau visi panaSis. Siekiant didesnio tikslumo, daugiausia buvo remtasi Vertybiniy
popieriy komisijos, Sodros ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktais duomenimis.
Darbe ypac gausy lenteliy ir diagramy, taip buvo siekiama informacija padaryti lengviau
suprantamg ir jsimenamg. Kadangi Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pateiké tik skaicius
apie 2003 — 2006 metais vykusj privaty pensijy kaupima, Sio darbo autorius pats sudaré

statistines palyginamagsias diagramas, kurias panaudojo Siame darbe.

Darbo struktira:

Darba sudaro jvadas, trysdalys, isvadosir priedai.

Pirmoji sio darbo dalis skirta pensijy sistemos reformos biiklés apzvalgai. Sioje dalyje
trumpai apZvelgsime pensijy sistemos reformos pradzia, aptarsime visas tris pensijy sistemos
pakopas. Kadangi visas miisy darbas orientuotas j privaty pensijy kaupima, kai dalis 1éSy
atskiriama nuo Sodros ir pervedama j privaciy pensijy kaupimo bendroviy pensijy fondus, tad

didZiausig démesj skirsime II pakopos pensijy kaupimui.



Antroje §io darbo dalyje aptarsime dalyvavimg II pakopos pensijy kaupime. Kas, nuo
kada ir kokiomis salygomis gali dalyvauti priva¢iame pensijy kaupime. Kas reglamentuoja ir
priziiri, kad dalyvavimas buity sklandus ir skaidrus. ApraSysime Kkliiitis, su kuriomis susiduria
Zmogus, savarankiskai siekiantis pasiriipinti savo senatve. Palyginsime draudimo ir valdymo
bendroves, uZsiimancias privaciu pensijy kaupimu. Taip pat apZvelgsime pensijy kaupimo
veiklos rezultatus: pensijy kaupimo dalyviy skaiciaus dinamikg ir struktiira, sukauptas pensijy
fondy lésas, jy investavimo Kryptis, pensijy fondy pajamingumg ir jy taikomus atskaitymus.
Galiausiai apibendrinsime surinkta medzZiaga apie veikiancius pensijy fondus ir remiantis
statistiniais duomenimis atliksime palyginamaja analize

Viso darbo eigoje aprasant II pakopos privaty pensijy kaupimg galima bus jZvelgti tam
tikrus privataus pensijy kaupimo privalumus ir trikumus. Kadangi Sio darbo tikslas Siuos
privalumus ir trikumus ypatingai iSrySkinti, tai antros dalies pabaigoje padarysime privalumy ir
trikumuy suvesting.

Siekiant sudaryti aiSkesnj supratimg apie privaciy pensijy kaupimu uZsiimanciy
bendroviy veikla bei paties pensijuy fondo funkcionavima, tre¢iame Sio mokslinio tiriamojo darbo
skyriuje, iSsamiai iSanalizuosime vienos i§ pensijy kaupimo paslaugas teikianc¢ios bendrovés -

UAB ,,Finasta investicijy valdymas“ veiklg ir jos siillomus antros pakopos pensijy fondus.



PAGRINDINIU SAVOKU APIBUDINIMAS

Pensijy sistema Lietuvoje reglamentuoja daugybé teisés akty. Pagrindinis i§ jy — Pensijy
sistemos reformos jstatymas. Sio [statymo paskirtis — nustatyti valstybinio socialinio draudimo
jimokos dalies kaupimo, uZtikrinancio Lietuvos Respublikos gyventojy papildomas pajamas
senatvéje, teisinj pagrindg bei pagrindinius principus. [3] Kitas teisés aktas - Pensijy kaupimo
jstatymas, kurio paskirtis nustatyti valstybinio socialinio draudimo jmokos dalies kaupimo ir

pensijy iSmoky mokéjimo organizavimo salygas bei tvarka Lietuvos Respublikoje. [1]

Pagrindinés jstatymuose aprasytos savokos, kurios naudojamos ir Siame darbe:

Pensijy anuitetas (toliau — anuitetas) — dalyviui iki gyvos galvos mokama periodiné
pensiné iSmoka, kurios visa iSmokéjimo rizika tenka iSmoky mokétojui — gyvybés draudimo
jmonei.

Dalyvis — asmuo, privalomai draudZiamas valstybiniu socialiniu pensijy draudimu
pagrindinei ir papildomai pensijos daliai gauti, pagal Pensijy sistemos reformos jstatyma,
pasirinkes kaupti pensijy imokg pensijy kaupimo bendrovéje ir su pensijy kaupimo bendrove yra
sudares pensijy kaupimo sutartj.

Kaupiamoji pensijy jmoka (toliau — pensijy jmoka) — Pensijy sistemos reformos
jstatymo nustatyta valstybinio socialinio pensijy draudimo jmokos dalis, kaupiama dalyvio
asmeninéje pensijy saskaitoje, atidarytoje jo pasirinktoje pensijy kaupimo bendrovéje.

Pensijy fondas — fiziniams asmenims, pagal Pensijy sistemos reformos jstatyma
dalyvaujantiems pensijy kaupime, bendrosios dalinés nuosavybés teise priklausantis pensijuy
turtas, kurio valdymas perduotas pensijy kaupimo bendrovei ir kuris investuojamas pagal to
pensijy fondo taisykles.

Pensijy kaupimo bendrové — pensijy fondy valdymo jmoné ar gyvybés draudimo
jmoné, turinti priezitros institucijos iSduotg leidimg ar licencija Lietuvos Respublikos teritorijoje
verstis Sio [statymo nustatyta pensijy kaupimo veikla.

Pensijy kaupimo sutartis — jstatymy nustatyta tvarka pensijy jmoky kaupimo
laikotarpiui sudaryta sutartis tarp asmens, draudZiamo privalomuoju valstybiniu socialiniu
draudimu, ir pensijy kaupimo bendrovés dél pensijy jmokos kaupimo asmens pensijy saskaitoje,
atidarytoje Sioje bendrovéje.

Pensijy kaupimo veikla — finansiné-ukiné pensijy kaupimo bendroviy veikla, kuria
siekiama sukaupti senatvei papildomas dalyviy pajamas, surenkant jstatymo nustatytas dalyviy
jmokas, jas investuojant ar reinvestuojant j diversifikuotg investicijy portfelj bei jstatymy

nustatytomis salygomis dalyviams mokant pensijy iSmokas.



Pensijy sgskaita — nustatyta tvarka pensijy kaupimo bendrovéje atidaryta asmeniné
dalyvio sgskaita, j kuria dalyvio vardu jraSomi jam tenkantys apskaitos vienetai.

Pensijy turtas — uz pensijy imoky lésas jsigyto turto (jskaitant laikinai neinvestuotg Siy
1éSy dalj) bei investiciju pajamy (sanaudy), gauty iS Sio turto (1éSy), suma.

Peréjimas j kitg pensijy kaupimo bendrove — dalyvio peréjimas i$ vienos pensijy
kaupimo bendrovés valdomo pensijy fondo | kitos pensijy kaupimo bendrovés valdoma pensijy
fonda laikantis Pensijy kaupimo jstatymo 8 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyty reikalavimy.

PrieZiiiros institucija:

1) pagal Draudimo jstatyma draudimo jmoniy veiklos prieziiira vykdanti institucija
(toliau — draudimo prieZiuros institucija);

2) Vertybiniy popieriy komisija, atliekanti valdymo jmoniy prieZiiira.

Valstybinio socialinio draudimo jmokos dalies kaupimas (toliau — pensijy kaupimas)
— valstybés nustatyty priemoniy sistema, suteikianti teis¢ Lietuvos Respublikos gyventojams,
draudzZiamiems privalomuoju valstybiniu socialiniu draudimu, kaupti pensijy kaupimo
bendrovéje jstatymy nustatyta valstybinio socialinio pensijy draudimo jmokos dalj, ja
investuojant ar reinvestuojant j diversifikuotg investicijy portfelj bei jstatymy nustatytomis

salygomis gauti pensijy iSmokas.



1. NAUJOJI PENSIJU SISTEMOS REFORMA

1.1. Naujosios pensijy sistemos reformos eiga

Idéja dél savanorisko kaupimo pensijy fonduose Lietuvos laisvosios rinkos institutas
(toliau LLRI) iSkélé 1994 metais, tuomet buvo parengtas pirmasis Pensijuy fondy jstatymo
projektas. LLRI taip pat padéjo kurti efektyvia pensijy fondy prieZitira ir trijy pakopu pensiju
sistemos plang. Bet dél politiky nepasitikéjimo pensijy reforma buvo ilgai vilkinama.

1999 metais Lietuvos Respublikos Seimas priémé Pensijy fondy jstatymg. Taciau
nepalankios minéto jstatymo salygos ir begalés apribojimy lémé, kad nebuvo jsteigtas né vienas
pensijy fondas. Ir tik 2003 metais priémus Pensijy sistemos reformos jstatyma, Pensijy kaupimo
jstatymg ir Papildomo savanorisko pensijy kaupimo jstatyma, Lietuvoje buvo pradéta pensijy
sistemos reforma.

Ivedant privaty pensijos kaupimg techniniy klit¢iy neisSkilo. Bendrovés turéjo
pakankamai patirties investuojant ir skaidant rizika. Vertybiniy popieriy rinkos iSvystymas buvo
vienas i§ lemiamy veiksniy, pereinant prie privataus pensinio draudimo sistemos. Be to
reikiamos patirties galima buvo pasisemti iS pasaulyje jau veikianciy pensijy fondy, kurie jau
nebuvo naujiena.

Estija ir Latvija privaty pensijy kaupima jsivedé daug anksc¢iau nei Lietuva (priedas Nr.
1). Sios Baltijos $alys nustaté ir Zymiai didesnes jmokas (Latvija nuo 2 iki 9 proc., Estija 6 proc.)
Be to Latvijoje dalyvavimas II pensijy pakopoje yra privalomas iki 30 mety, o nuo 30 iki 50
mety — savanoriskas. Tuo tarpu Lietuvos pensijy sistemos reforma dalyviams nenumaté jokiy
amZiaus apribojimy. Reforma buvo grindZiama savanori$ku apsisprendimu. Zmonés galéjo patys
pasirinkti, ar jie nori mokéti jmokas tik Sodrai, kaip iki Siol ir daré, ar dalj jmokos nukreipti j

privaty pensijy fondg ir senatvéje gauti iSmokas i§ dviejy Saltiniy.
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1.2. Naujosios pensijuy sistemos reformos tikslai

Pensijy reforma Lietuvoje pradéta siekiant Siy tiksly:
> Pakeisti pensijy sistemg taip, kad sulauke pensinio amZiaus Zmonés gauty didesnes
pajamas negu iki siol;

» Sumazinti gyventojy senéjimo poveikj pensijy sistemai;

A\

Palaipsniui mazinti pensijy draudimui skirta tarifa ir taip mazinti darbo jégos kaing;

» Sustiprinti kapitalo rinkg ir tokiu biidu skatinti Lietuvos @ikio augima.
Pensijy reforma i§ esmés ir yra grindZiama tuo, kad asmuo prisiima atsakomybe uZz savo

ateitj. Asmuo pats gali nuspresti, kurioje i$ sitilomuy pensijos sistemos pakopy jam dalyvauti.

Pensijy sistemos reforma susideda i$ tokiy pakopy: (Zr. 1 lentelg )

1. lentelé. Pensijy sistemos reformos pakopuy struktiira

I-ma pensijy pakopa Sodros mokama pensija. Surinkti
pinigai paskirstomi dabartiniams
pensininkams

Sodros léSomis finansuojama
pendja, savanoriskai kaupiama
tam skirtuose pensijy fonduose

II-ra pensijy pakopa

Asmens ar jmonés finansuojama
III-ia pensijy pakopa pensija, savanoriskai kaupiama
pensijy fonduose

Saltinis: [54]

Visassaspakopasdabar ir aptarsme:
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1.3. I - Pakopa

I pakopa — yra geriausiai Zinoma ir seniausiai veikianti — tai Sodros pensija. Dirbantys
asmenys moka mokesc¢ius Sodrai.
34 proc. darbuotojo atlyginimo yra pervedama j Sodra (i$ ju 25,9 proc. skiriama

pensijoms, o 8,1 proc. — kitoms socialinéms iSmokoms).

I Darbuoto jo gaunarma
atlyginirno dalis

I Saolrai pervedarnos [&50s
(skiriarno= pernisijail

Solrai pervedarnos [&sos
[skirigrnos ki Feikrnérns)

1. pav. I pensijy pakopos dirbancio asmens gaunamy pajamy pasiskirstymas [55]

Toks pensijy mokéjimas veiké gana sékmingai, ta¢iau, pailgéjus gyvenimo trukmei,
pensininky skaicius, lyginant su dirbanc¢iy gyventojy skai¢iumi, taip pat Zenkliai padidéjo.
Dirbantieji turéjo iSlaikyti vis didesn¢ pensininky dalj. Dideli mokesciai dirbantiesiems ir maZzos
pensijos kélé vis didesnj tiek dirbandiyjy, tiek pensininky nepasitenkinimg. Tapo aiSku, kad
pensiju mokéjimo sistemg reikia reformuoti, todél buvo sukurti privatis pensijy fondai, dar

vadinami II pakopos pensijy fondais
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1.4. II pakopa — Privatus pensijy kaupimas

II pakopa — dirbantys asmenys moka mokesc¢ius Sodrai, taciau pasirase pensijy kaupimo
sutartis jy dalj nukreipia | privaty pensijy fonda. Sulauke pensinio amzZiaus, pensija gauna i$
dviejy Saltiniy — iS Sodros ir i§ privataus pensijuy fondo.

IT pakopoje gali dalyvauti visi mokantieji jmokas visai socialinio draudimo
pensijai ir dar nesulauke senatvés pensijos amZiaus. Zmogus turi apsispresti, ar dalyvauti tik
I pirmoje pakopoje ir gauti visa Sodros pensija, ar rinktis I ir II pakopa ir gauti pensija iS dviejy
daliy: maZesng Sodros pensija ir pensija i§ pensiju fondo.

Antroje pensijy pakopoje, dalis Sodrai mokamy jmoky kaupiama pasirinktame pensijy
fonde. Trecioje lenteléje matome kaip pasiskirsto darbuotojo pervedamos 1éSos. Siuo atveju

pateikiama didZziausia 5,5 proc. jimoka, kurig pradésime mokéti nuo 2007 mety.

I Darbucto jo gaunarna
atlyginirno dalis

I Solrai pervedarnoz [&dos
[zkiriarnos pensijail

Fensiju, Fondui
skiriarnoE &2z

Sobrai pervedarnos |&Zms
[zkirigrnos ki, reikrnérs)

2. pav. II pensijy pakopos dirbancio asmens gaunamy pajamy pasiskirstymas [55]

1.4.1. Imoky dalis pensijy kaupimo bendrovéms

Yra nustatyti tokie jmoky dydziai:

2004 m. — 2,5 proc. nuo asmens pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos.

2005 m. — 3,5 proc. nuo asmens pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos.

2006 m. — 4,5 proc. nuo asmens pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos.

Nuo 2007 m. — 5,5 proc. nuo asmens pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio

socialinio draudimo jmokos.
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Imokos didéjimas palaipsniui yra numatytas dél to, kad 1éSos, kurios nukreipiamos |
pensijy fondus, realiai sumazina Sodros biudzZeta, todél Sodrai duodama laiko, kad ji galéty
prisitaikyti ir pertvarkyti savo struktiira prie vis mazéjanciy jmokuy j jos biudZeta.

Teigiama, kad galutinis 5,5 proc. imokos dydis nustatytas atsizZvelgiant j uZsienio Saliy
patirtj. Taciau Sio darbo autoriaus nuomone 5,5 proc. kasménesinés imokos yra per mazos, kad
galéty pilnai uztikrinti didesne¢ pensijg. Visi galvojantys, jog nustatytas jmoky dydis yra per
mazas, gali dalyvauti papildomame savanoriSkame, dar vadinamame treciosios pakopos pensijy
kaupimo fonduose, kur pats dalyvis gali nustatyti jmoky dydj. Tacdiau ne kiekvienas tiek uzdirba,
kad galéty pensijai mokéti papildomai. Be to kaupimas j antrosios pakopos pensijy fondus aktu-

aliausias tiems, kurie patys savimi pasiriuipinti negali.

1.4.2. ] ka reikia atkreipti démesj ketinantiems dalyvauti II pakopos pensiju

kaupime

Ketinantiems dalyvauti II pakopos pensijy kaupime, pirmiausia démesj reikia atkreipti:

» | amziy. Privac¢iame pensijy fonde sukauptos pensijos dydis priklauso nuo to, kiek laiko j
fonda buvo mokami pinigai, todél dalyvauti naujoje pensijy kaupimo sistemoje ypa¢ apsimoka
jauniems Zmonéms. Reikia atminti, kad kuo kaupimo laikotarpis trumpesnis, tuo pasirinktas
pensijy fondas turi buiti maZziau rizikingas. Pensijy fondo rizikingumas priklauso nuo turto, j kurj
investuojamos jo 1éSos t.y. nuo akcijy ir obligacijy santykio. Jauniems Zmonéms
rekomenduojama rinktis rizikingesnius pensijy fondus, nes kuo pensijy fondo investavimo
strategija rizikingesné, tuo, tikétina galimybé daugiau uzdirbti. Trumpéjant pensijos kaupimo
laikotarpiui, siiloma pereiti j maZesnés rizikos (konservatyvaus investavimo) pensijy fonda.
Konservatyvaus investavimo pensijy fonda patartina rinktis tiems Zmonéms, kuriems kaupti
pensija fonde liko apie 10 - 15 mety.

» | gaunamo atlyginimo dydj. Didele dalimi pensijos dydis priklausys nuo oficialaus
atlyginimo, kadangi jmokos yra skai¢iuojamos nuo ,,popierinio* atlyginimo. Tad kuo didesnis
oficialus Zmogaus atlyginimas, tuo didesnés pensijy jmokos ir tuo didesné tikimybé sukaupti
didesnesismokas.

Jeigu gaunamas atlyginimas néra didelis, bet norima kaupti pinigus pensijy fonde gan
trumpg laika t.y. apie 10 - 12 ar net maZiau mety, tikétina, kad senatvéje galime gauti maZesne¢
pensija, nei butume gave tik i§ Sodros.

» I'en, kur istoriskai susiklos¢iusios didesnés pirmosios pakopos pensijos, gyventojuy

dauguma maZesne¢ reikSme teikia antrosios ir treciosios pakopy pensijoms ir atvirkséiai®. [13]
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Atitinkamos pensijy pakopos pasirinkimg jtakoja ir asmens socialinis statusas. MaZesnes
pajamas gaunantys Zmonés tenkinasi pirmaja pakopa, tuo tarpu didesnes pajamas gaunantieji,
prie pirmosios ir antrosios pakopy prisideda Zymig treciosios pakopos pensija.

» | mokescius, imamus uZ pensijy fondo valdymg. Kaip ir kiekviena paslauga, pensijy
kaupimas kainuoja. UZ kaupiamy 1éSy tvarkyma pensijy kaupimo bendrové ima mokescius. Kad
dalyviams biity lengviau juos palyginti, jstatymas leidZia imti tik dviejy ruaSiy atskaitymus.
[statymas nustato maksimalius $iy mokes¢iy dydZius: uZ pensijy fondo valdyma negali biiti
imama daugiau kaip 10 procenty dydZio vienkartinis mokestis, imamas nuo kiekvienos
pervedamos j pensijy fonda jmokos, ir daugiau kaip 1 procento dydZio kasmetinis mokestis nuo
sukaupto turto. Jokiy kity atskaitymy i dalyviy 1éSy pensijy kaupimo bendrové daryti negali.
Konkrecius mokesciy dydzZius galime rasti kiekvieno pensijy fondo taisyklése. Pensijy kaupimo
bendrové turi teis¢ be miisy sutikimo mokesc¢ius keisti, bet nevir§ydama pensiju fondo taisyklése
nustatytos maksimalios ribos. Lygindami jvairiy pensijy fondy mokescius, démesj reikia
atkreipkti tiek j pensijy fondo taisyklése nustatytus maksimalius mokesc¢iy dydZius, tiek j tuo
metu esancius konkrecius pensijy fondo mokescius. Démesj reikéty atkreipti ir | mokesc¢iy
derinius. Jeigu pensija privac¢iame pensijy fonde bus kaupiama trumpesnj laikotarpj t.y. 10 — 15
mety, reikéty rinktis pensijy fonda, kuriame yra maZesnis mokestis nuo jmokos. O tiems
Zmonéms, kurie kaups pensijg ilgiau, labai svarbu yra kuo maZesnis kasmetinis mokestis nuo
sukaupto turto.

» ] tai, kad néra kelio atgal. Svarstant ar verta kaupti papildoma pensija pensijy fonduose
reikéty Zinoti, kad atgal grjzti vien tik Sodros pensijy sistema nebus galima. Apsisprendus
dalyvauti Il pakopoje, iSeiti i$ jos neimanoma, iSskyrus tuos atvejus, kai sutartis nutraukiama ne
véliau kaip po 30 dieny nuo jos sudarymo, susitarus su pensijy kaupimo bendrove.

» [ galimybes pakeisti pensijy fonda ar pensijy kaupimo bendrove. Pasirinkes jo manymu
netinkamg pensijy fonda, dalyvis gali bet kada pereiti j kita tos pacios pensijy kaupimo
bendrovés valdoma pensijy fonda. Taciau reikia atminti, kad pensijuy fondo valdytoja galima
pakeisti tik po trijyu mety nuo pirmosios sutarties pasiraSymo. Po trijy mety, pereinant j kita
pensijy kaupimo bendrove, apribojimai néra taikomi, taciau uz peréjima gali tekti sumokeéti. Sie
atskaitymai yra nurodyti pensijy fondo taisyklése.

» [ siiillomg Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikta pensijy skaiciuokle. Pries
pasirasant pensijy kaupimo sutartj rekomenduoja tikétinus Sodros pensijos ir papildomos
pensijos iS pensiju fondo dydzius paskaiciuoti pensijy skai¢iuoklés pagalba. Taciau reikéty
atminti, kad gautas atsakymas yra tik vienas i§ daugybés galimy varianty. Pensijy kaupimo
skaiciuoklé nepateikia absoliuciai teisingo atsakymo ar mums apsimoka kaupti papildoma

pensija ar ne.
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1.4.3. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skaic¢iuoklé

Manoma, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pristatyta pensijy skaiciuoklé
turéty palengvinti apsisprendima, dalyvauti ar nedalyvauti priva¢iame pensijy kaupime.
Naudodamasis skaiciuokle, Zmogus gali apsiskaiciuoti pensijos dalj, kuria sukaupty, jei
dalyvauty priva¢iame pensijy kaupime, taip pat ta pensijos dalj, kurig gauty, jei likty Sodroje.
Reikéty atkreipti démesij j tai, kad pensijy skaiciuoklé skaiciuoja tik kintama pensijos dalji nuo
dalyvavimo naujoje pensijy kaupimo sistemoje pradzios. Sulaukus pensinio amZiaus, prie jos dar
bus priskaiciuota baziné pensija ir Sodros pensijos dalis, uzdirbta iki dalyvavimo kaupime.

Skaiciuoklé susideda iS tokiy langeliy: lytis, gimimo metai, darbo uzmokestis, jo dydis
pries§ iSeinant j pensija, prielaida apie pensijy fondo pajaminguma bei administravimo
atskaitymus.

Lytis svarbi dél to, kad skiriasi vyry ir motery pensinio amzZiaus metai, taip pat anuitetas
skaiCiuojamas pagal statistiSkai numatoma iSéjusio j pensija asmens gyvenimo trukme.

Gimimo metai parodo, kiek mety liko iki pensijos.

Darbo uZzmokestis lemia, koks yra socialinio draudimo jmoky dydis, kartu ir basimoji
pensija. Svarbus yra darbo uZmokescio dydis prieS iSeinant j pensija. Reikia numatyti, koks jis
bus, palyginus su Salies vidutiniu darbo uZmokes¢iu. Galima numatyti keleta prielaidy ir
skaiciuoti tikéting pensijos dydj pagal kiekviena i§ jy. Prielaida apie pensijy fondo pajaminguma
ir administravimo atskaitymus skelbs patys pensijy fondai.

Paskaiciave Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pristatyta pensiju skaiciuokle,
pastebésime, kad stipriai skiriasi motery ir vyry pensijy dydis. Sio skirtumo pagrindinés
prieZastys yra tos, kad moterys j pensija iSeina daug anks¢iau nei vyrai, jy ir socialinio draudimo
staZas trumpesnis. Be to motery, iSéjusiy j pensija, tikétina vidutiné gyvenimo trukmé
vidutini$kai ilgesné septyneriais metais. Tad moterims, esant vienodoms darbo uZmokescio,
stazo ir dalyvavimo kaupiamojoje veikloje salygomis, sukaupta tokig pacia sumg reikés
paskirstyti daug ilgesniam gyvenimo laikotarpiui.

Siekiant iSvengti nusivylimy, jei kartais sukaupta pensijos dalis biity maZesné nei
prognozuota, skaiciuokléje pateikiamos atsargiausios prognozés.

Kad sumazinty galimybes potencialius klientus vilioti nerealiais pazadais, pensiju
kaupimo bendrovés privalo naudotis pensijy skaic¢iuokle. Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atstovai kategoriSkai pareiské, kad, sudarant pensijy kaupimo sutartis, galima

naudotis tik oficialia skaiciuokle ir jokiy alternatyvy biiti negali. [47]
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1.5. III pakopa - Papildomas savanoriskas ilgalaikis kaupimas

111 pakopa — tai papildomasilgalaikis kaupimas pensijai. Siame kaupime dalyvauti gali
visi norintys asmenys, jskaitant ir tuos, kurie nemoka mokesc¢iy Sodrai ir nedalyvauja I ir 11
pakopose. Imokas j papildomo savanorisko pensijy kaupimo fondus dalyvis moka savarankiSkai
pagal su valdymo jmone pasirasyta sutartj. Pensijy kaupimo dalyvio patogumui jmokos gali buti
periodinés ir neperiodinés. Imokas dalyvio vardu gali mokéti ir kiti asmenys, pavyzdziui,
darbdavys arba sutuoktinis. Dalyvaudamas III pakopos pensijy kaupime ir sulaukes senatvés
pensijos amZiaus Zmogus pensija gauna i§ Sodros ir i§ pensijy fondo.

SavarankiSkai taupyti ar investuoti yra sudétinga, be to ne visada pavyksta iSvengti pinigy
nuvertéjimo, todél daZnai norintieji kaupti papildomai pensijai investuoja j investicinius fondus,
savo pinigus patikédami profesionaliems investuotojams.

Renkantis 111 pakopos pensijy fonda, svarbu atkreipti démesj bent j du dalykus: fondo
investavimo strategija ir imamus mokescius. Dalyvis gali pakeisti fonda, taciau uz tai imamas
mokestis, kurio maksimalus dydis nurodytas fondo taisyklése.

Pensijos iSmokéjimo biida dalyvis gali pasirinkti pats. Be to, dalyviui yra suteikiama
galimybé bet kada nutraukti kaupimg III pakopos pensijy fonde. Dalyvis, atsiémegs sukauptas
l1éSas anksciau nei prieS 10 mety nuo kaupimo pradzios ir neperéjes j kita I11 pakopos pensijy
fonda, netenka mokestinés lengvatos.

Siuo metu Lietuvoje veikia: 6 papildomo savanorisko pensijy kaupimo (III pakopos)

fondai, kuriuos valdo 4 valdymo jmonés.

2. lentelé I1I pakopos pensiju valdytojai ir ju sitllomi pensijy fondai

ilrl' Pensijy fondo pavadinimas Pensijy fondy valdytojas
1 Finasta akcijy pensija plius UAB ,,Finasta investicijy valdymas“
2 Finasta obligacijy pensija plius UAB ,,Finasta investicijy valdymas*
3 NORDY/LB papildoma pensija UAB ,,DnB NORD investicijy valdymas*

Parex papildomo savanorisko pensijy
4 UAB ,,Parex investicijy valdymas*
kaupimo fondas

5 SEB pensija 1 plius UAB ,,SEB VB investicijy valdymas*

6 SEB pensija 2 plius UAB ,,SEB VB investicijy valdymas“

Saltinis: [51]

17



1.6. Pensijy apskaifiavimas
Pensija, kuria moka pensininkams Sodra, yra suskirstyta j dvi dalis: baziné pensija ir
papildoma pensija. Bazinés pensijos dydis yra nustatomas jstatymy ir visiems yra vienodas.

Papildomos pensijos dydis priklauso nuo darbo stazo ir atlyginimo.

3. lentelé. Pensijy skirtumai dalyvaujant ir nedalyvaujant pensijy reformoje

Nedalyvaujant pensijy Baziné pensija

Papildoma pensija
sistemos reformoje 320 Lt
Dalyvaujant pensijy Baziné pensija Papildoma
sistemos reformoje 320 Lt pensija

I pakopoje pensija susideda i§ asmeniui priklausancios bazinés pensijos ir papildomos
pensijos dalies, kuri priklauso nuo asmens darbo staZo ir gauto atlyginimo.

II pakopoje pensija apskaifiuojama dvejopai:

1) UzZ laikotarpj iki dalyvavimo pensijy fonde Sodros baziné ir papildoma pensija
apskaiciuojama visa.

2) Nuo dalyvavimo pensijy fonde momento islieka baziné pensija, ta¢iau sumazéja papildomos
pensijos dalis. Ji sumazZéja ta dalimi, kuri yra pervedama pensijy fondui. Taciau tg trukstama
papildomos pensijos dalj asmuo gauna i§ pensijy fondo.

I1I pakopoje dirban¢iam asmeniui priklauso visa jo pensija (tiek baziné, tiek papildoma
josdalis) ir pensijais pensijy fondo.

Kaip matome tapus pensijy fondo dalyviu, bazinés pensijos dydis nepasikeicia.
Nesikeicia ir bendrasis socialinio draudimo jmoky tarifas. Dalyvaujantys naujojoje pensiju
kaupimo sistemoje moka tokias pat socialinio draudimo jmokas, kaip ir nedalyvaujantys.
Dalyviui pasirinkus pensijy kaupimo bendrove ir su ja pasirasius kaupimo sutartj, jo darbdavys ir

toliau kas ménesj pervedinés jmokas Sodrai, o Sodra jas perves | pensijy fonda.
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2. DALYVAVIMAS II PAKOPOS PENSIJU KAUPIME

2.1. Pensijy kaupimo dalyviai

Pensijy sistemos reformoje dalyvauja du subjektai: pensijy kaupimo bendrovés ir dalyvis.

Pensijy kaupimo veikla gali vykdyti tik specialias licencijas ar leidimus turincios pensijy
kaupimo bendrovés: gyvybés draudimo jmonés, turincios leidima verstis pensijy kaupimo veikla
ir pensijy fondy valdymo jmonés [1].

Leidimai bendrovéms iSduodami tik kruopsciai patikrinus jy profesinj, organizacinj ir
techninj pasirengima, t.y., jsitikinus, jog jos turi nustatyto dydzio kapitala, nepriekaiStingos
reputacijos vadovus, patyrusius reikiamos kvalifikacijos darbuotojus.

Pensijy kaupimo bendrovés yra dviejy rasiy: valdymo jmonés ir gyvybés draudimo
jmonés. Valdymo jmonés yra tokios jmonés, kurios atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose
numatytus reikalavimus ir yra gavusios licencijg verstis valdymo jmonés veikla Vertybiniy
popieriy komisijoje.

Gyvybés draudimo jmonés yra tokios jmonés, kurios atitinka Lietuvos Respublikos teisés
aktuose numatytus reikalavimus ir yra gavusios leidimg verstis pensijy kaupimo veikla
Draudimo prieziiiros komisijoje.

Dideliy skirtumy tarp pensijos kaupimo gyvybés draudimo jmoné¢je ar valdymo jmonéje
néra. Galime iSskirti Siuos pagrindinius skirtumus:

1) Draudimo prieziiiros komisijos suteiktas leidimas gyvybés draudimo jmonei verstis pensijy
kaupimo veikla neapima III pakopos pensijy fondy valdymo.

2) Gyvybés draudimo jmonés surinke dalyviy 1éSas negali jas betarpiSkai investuoti, jos privalo
samdyti vieSosios apyvartos tarpininkus. Tuo tarpu dauguma valdymo jmoniy yra banky
padaliniai (dukterinés jmonés), tad jiems samdyti vieSosios apyvartos tarpininkus neatima daug

l1ésSy.

19



Lietuvoje Siuo metu yra 30 antros pakopos pensijy fondy, kuriuos valdo 11 bendroviy
[45; 51].

21 antrosios pakopos pensijy fonda valdo 7 investicijy valdymo jmonés, bei 9 pensijuy
kaupimo fondus administruoja 4 gyvybés draudimo bendrovés.
Pensijy fondy valdymo jmonés

» UAB ,,Hansa Investicijy valdymas”

UAB ,,Finasta Investicijy valdymas”
UAB ,,Medicinos banko Investicijy valdymas”
UAB ,,Nord/LB Investicijy valdymas”
UAB ,,Parex investicijy valdymas”

UAB ,,SEB VB Investicijy valdymas”

YV V. V V VY

» UAB ,,Sampo gyvybés draudimas“
Gyvybés draudimo jmonés
» UAB ,,Commercial Union Lietuva Gyvybés draudimas”
» UAB ,,Ergo Lietuva Gyvybés draudimas”
» UAB,,PZU Lietuva gyvybés draudimas*
> UAB ,,Seesam Lietuva Gyvybés draudimas”

Dalyvavimas pensijy kaupime prasideda sudarius pensijy kaupimo sutartj ir ja
jregistravus pensijy kaupimo sutarciy registre. Pensijy kaupimo sutartis gali buiti sudaroma
kiekvienais kalendoriniais metais nuo sausio 1 d. iki liepos 1 d. imtinai. Sutartis jsigalioja nuo
ateinanciy mety sausio 1 d. Tadiau iSimtis taikoma asmenims, naujai atéjusiems j darbo rinka ir
pirma karta gavusiems socialinio draudimo paZyméjima. Sie asmenys pensijy kaupimo sutartj
gali sudaryti iStisus metus, o jy sudaryta pensijy kaupimo sutartis jsigalioja nuo ketvircio,
einancio po Sios sutarties sudarymo pradzios.

Pensijy kaupimo sutartis sudaroma tarp pensijy kaupimo bendrovés ir dalyvio. Sutarties
turinys yra patvirtintas Vertybiniy popieriy komisijoje arba Draudimo prieZiiiros komisijoje.
Pensijy kaupimo bendrové, sudariusi sutartj su asmeniu, apie tai pranesa Sodrai ir nuo Sio
momento ji jregistruojama registre.

Papildomai apskaiciuoti imokas ar jas atskirai pervesti nereikia nei darbuotojui, nei
darbdaviui. Darbdavys turi kaip ir anks¢iau apskaiciuoti mokétinus mokescius ir juos pervesti
Sodrai. Tada Sodra pati nuo oficialaus darbuotojo atlyginimo apskaiciuoja jmokos dydj ir
perveda jj j asmens pasirinkta pensijy fonda. Sodra pervedinéja 1éSas per 60 dieny nuo ketvircio
pabaigos. Kai Sodra perveda dalj mokescio pasirinktam pensijy fondui, Sias 1éSas perima ir valdo

pensijy kaupimo bendrové. LéSy gavimo dieng Pensijy kaupimo bendrové pervesta suma
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konvertuoja j apskaitos vienetus. Valdymo jmoniy prieziiirg atlieka Vertybiniy popieriy

komisija. Draudimo jmones priZiiiri Draudimo prieZitiros komisija. Pensijy fondy turtas yra

saugomas depozitoriume — komerciniame banke, kuriam leista teikti tokias paslaugas. [1]

Fondo dalyviai

Sodra

Saltinis: [51]

4. lentelé. Antros pakopos pensijy fondas ir susij¢ institucijos

\/

Prieziuros
institucija

Pensijy fondas

Draudimo
bendrové
parduodanti
anuiteta

Depozitoriumas
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2.1.1. Pensijy kaupimu uzsiimanciy bendroviy prieziura

swe —

Valstybing gyvybés draudimo bendroviy prieziiirg atlieka Valstybiné draudimo prieZitiros

tarnyba, o pensijy fondy valdymo jmoniy prieZiiira atlieka Vertybiniy popieriy komisija. Sios

tarnybos iSduoda pensijy kaupimo bendrovéms veiklos leidimus, atlieka reguliarius jy veiklos

patikrinimus. O pensijy kaupimo bendrovés joms siuncia savo veiklos ataskaitas. Pensijy

kaupimo dalyviai, manantys, kad kaupimo bendrové savo veiksmais pazeidé ar gali paZeisti jy

teises, gali kreiptis j atitinkamg prieZitros tarnyba. PrieZiiiros tarnybos atitinkamai reaguoja j

tokius pranesSimus ir imasi reikalingy priemoniy (skiria bauda, reikalauja iStaisyti padétj ir pan.)

Ypatingas démesys skiriamas pensijy kaupimo bendroviy veiklos skaidrumui. Todél

jstatymais nustatyta, kad pensijy kaupimo bendrovés:

>

>
>
>

turi nuolat teikti prieziuros institucijoms ataskaitas;

savo veiklos mety ataskaita skelbti dienraStyje ;

karta per metus informuoti dalyvj apie jo saskaitos bukle;

kas dieng skelbti kiekvieno pensijy fondo apskaitos vieneto verte (pagal jj kiekvienas
dalyvis gali apskaiciuoti kokia jo saskaitos verté);

sudaryti galimybe dalyviui jo pageidavimu bet kuriuo metu gauti informacija apie jo
saskaitoje apskaitomy 1éSy dydj, investavimo galimybiy pasirinkima bei kita su

bendrovés veikla susijusig ir dalyviui svarbig informacija. [2]
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2.1.2. Naujosios sistemos patikimumas

Sakoma, kad Pensijy fondai bankrutuoti negali, tatiau valstybé to negarantuoja. Siame
skyrelyje paanalizuosime, kokios yra garantijos, kad fondo dalyviy pinigai tikrai niekur nedings.

Visy pirma visos pensijy kaupimo bendrovés yra labai atidZiai priZiirimos. Kaip jau
minéjome prieziiira vykdo Vertybiniy popieriy komisija arba Valstybinés draudimo prieZiiiros
tarnyba. Siy prieZiiiros institucijy jgaliojimai yra pakankamai platiis, kad tai galéty uztikrinti
sistemos patikimuma. Be to ir pats dalyvis gali apskuysti pensijy kaupimo bendrovés veiksmus ar
neveikima prieziiira vykdandiai institucijai ar teismui.

Vienas i§ apsaugos instrumenty yra kasmetinis pensijy kaupimo bendrovés auditas.
Bendrovés privalo teikti prieziuros institucijai ir vieSai skelbti savo veiklos ir finansinés buklés
ataskaitas. Pensijy kaupimo bendrovés privalo ne reciau kaip karta per kalendorinius metus
pranesti dalyviui apie jo asmeninéje pensiju saskaitoje apskaiciuoto pensijy turto dydj.

Istatymuose yra nustatytos grieztos taisyklés pensijy fonduose kaupiamo turto atzvilgiu:

» Visy pirma, gyventojy kaupiamos 1éSos nepatenka j bendrovés saskaitg, nes Sodra jmokas
perveda tiesiai j specialig pensijy fondo saskaita, kad bendrové neturéti galimybés jomis
pasinaudoti.

> Dalyviy 1Sy apskaitymas taip pat vyksta atskirai nuo kaupimo bendrovés nuosavo turto
(buhalterinis turto atskyrimas).

» | dalyviy 1éSas negali bati nukreipti kreditoriniai reikalavimai pagal kaupimo bendrovés
skolinius jsipareigojimus.

» Pensijy kaupimo bendrové dalyviy kaupiamy léSy tiesiogiai neturi. Jos laikomos ne
pacioje pensijy kaupimo bendrovéje, o specialiame banke — depozitoriume, todél kaupimo
bendrovés bankroto atveju dalyviy 1éSos iSlieka saugios depozitoriume. Depozitoriumo veiklg
nuolatos prizitri Vertybiniy popieriy komisija. Toks turto atskyrimas yra viena i§ svarbiausiy
dalyviy kaupiamy 1éSy saugumo garantijy.

» Apie sprendimg panaikinti pensijy fondg valdymo jmoné ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo Sio sprendimo priémimo dienos turi pranesti pensijy fondo dalyviams, jmoky
mokétojams ir Vertybiniy popieriy komisijai.

» Jeigu pensijy fondas panaikinamas ir jo pensijy turto valdymas bei jsipareigojimai pagal
pensijy kaupimo sutartis neperduodami kitai valdymo jmonei, panaikinto pensijy fondo pensijy
turtas padalijamas dalyviams proporcingai jy pensijy saskaitose jrasSyty apskaitos vienety kiekiui
pagal jo biikle sprendimo panaikinti pensijy fonda priémimo dieng arba pagal jo bikle teismo

sprendimo likviduoti bankrutavusia valdymo jmon¢ priémimo dieng. Visas panaikinto pensijy
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fondo pensijy turtas turi buti realizuotas ir su pensijy fondo dalyviais turi buiti atsiskaityta uz jj

gautais pinigais. [2]

2.1.3. Pensijy kaupimo bendrovés ar pensijy fondo likimas likvidavimo atveju

Valdymo jmoné pripaZinti bankrutavusia gali tik teismas savo sprendimu. Tokiu atveju
visas pensijy fondy valdymas, jsipareigojimai, dalyviy 1éSos yra pervedamos Kkitai pensijy
kaupimo bendrovei. Pensijy fondai, kuriy pensijy turto valdymas ir jsipareigojimai pagal sutartis
nebuvo perduoti kitai pensijy kaupimo bendrovei iki nutarties likviduoti pensijy kaupimo
bendrove priémimo, teismo nutartimi skelbiami panaikintais.

Per 3 ménesius nuo sprendimo panaikinti pensijy fonda priémimo dienos dalyvis turi
pereiti j kitg tos pacios bendrovés arba kitos bendrovés pensijuy fonda. Jei pensijy fondo dalyvis
per 3 ménesius nuo sprendimo panaikinti pensijy fonda priémimo dienos pareiSkia nora pereiti j
kita pensijy kaupimo bendrovés arba kitos pensijy kaupimo bendrovés valdoma fonda, tai j kita
pensiju fondg jis perkeliamas nemokamai.

Apie sprendimg panaikinti pensijy fonda pensijy kaupimo bendrové ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos turi pranesti pensijy fondo dalyviams bei
Vertybiniy popieriy komisijai.

Jei pensijy kaupimo bendrovés teisé valdyti pensijy fonda pasibaigia, o kitai bendrovei
valdymas neperduodamas, jj laikinai perima Lietuvos centrinis vertybiniy popieriy
depozitoriumas (toliau Depozitoriumas). Tokiu atveju Depozitoriumas turi visas pensijy
kaupimo bendrovés teises ir pareigas. Depozitoriumas privalo perduoti valdyma Kkitai pensijuy

kaupimo bendrovei per 3 ménesius. [2]
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2.1.4. Pensijy reformos keliama rizika

Yra mananciy, kad pensijy sistemos reformavimas yra rizikingas, nes visa atsakomybé
tenka valstybei, kuri ir taip neatsakingai rizikuojama vieSaisiais finansais. TacCiau mes
pasistengsime jrodyti, kad rizikg vieSiesiems finansams kelia tikrai ne pensijy reforma.

Visy pirma Sodros biudZetas $iandien administruojamas be aiskios ateities vizijos. Siomis
dienomis Sodra giriasi didesniu biudZetu bei jo pertekliumi. Pinigy perteklius kaskart
panaudojamas vis dosnesnéms iSmokoms. Didesnés iSmokos didina jsipareigojimus ne tik
Siandienos, bet ir ateities pensininkams. Tuo tarpu Socialinés apsaugos ir darbo ministerija nuo
2015 mety Sodrai prognozuoja deficita. O tai reisSkia, kad valstybé bus nebepajégi mokéti
pensijy. Todél daugelis eksperty siiilo Sodros perteklines 1éSas labiau skirti ne iSmoky auginimui,
o pensijos reformos gilinimui.

Taip pat yra teigiama, kad pensijy reforma yra rizikinga, nes Zmogui suteikiama per daug
laisvés ir atsakomybés. 2006 mety rudenj Seimo socialiniy ir darbo reikaly komitete buvo
diskutuojamas sitilymas gyventojams, kuriems liko mazdaug 5-10 mety iki pensijos, uZzdrausti
dalyvauti rizikinguose pensijy fonduose. Ta¢iau toks siiilymas buvo sukritikuotas. Visy pirma
dél to, kad reformos dalyviai yra nuolat informuojami apie rizika, susijusia su amZiumi,
pajamomis ir rizikingiausiais fondais, todél jie lengvai gali priimti gerai apgalvota sprendima,
labiausiai atitinkantj jy galimybes ir siekius. Be to draudimas, minéto amzZiaus Zmonémes,
dalyvauti privaciame pensijy kaupime mazina pasirinkimo laisve ir diskriminuoja Zmones dél
amZiaus ir pajamuy.

Daugelis eksperty mano, kad didZiausia pensijy liberalizavimo rizika yra susijusi su
akcijy nuvertéjimo rizika. Taciau §iai rizikai sumaZinti jau priimta nemazai saugikliy. Visy pirma
tai investicijy ilgalaikiSkumas, taip pat fondy konkurencija bei juy teikiama informacija apie
klienty saskaitose esancias 1éSas. Kitas saugiklis - akcijy diferencijavimas bei turto kaupimas
depozitoriume.

Antroji pensijy pakopos sistema susiduria su tam tikromis rizikomis, taciau pati sistema
yra sukurta taip, kad tos rizikos minimizuojamos iki minimumo. Todé¢l teiginys, kad antroji
pensijy kaupimo pakopa yra maziau saugi nei socialinio draudimo sistema, yra diskutuotinas.

Apibendrinant galétume teigti, kad Sodra taip pat yra rizikinga investicija. Visy pirma,
neiSvengiamai mazéjant biudZetui, Sodros grazos garantijos taip pat sumazéja iki minimumo. Be
to pati Sodra susiduria tiek su ekonomine, tiek su politine rizika. Sodra nepatikima, ir tuo, kad

jstatymo leidéjas gali bet kada pakeisti pradines salygas (pensijos amzZiy, iSmoky dydj ir kt.).
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2.1.5. Kaupiamy jmoky investavimas

Kaupiamosios jmokos pensijy fonduose yra investuojamos j Vertybinius popierius:

» Kkuriais prekiaujama rinkose, pagal Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy rinkos
jstatyma laikomose reguliuojamomis ir veikianciose Lietuvos Respublikoje, Europos Sajungos
valstybéje naréje;

» Kkurie yra jtraukti j Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos valstybéje
naréje esancios Vertybiniy popieriy birZos oficialyjj prekybos sarasa;

» Kuriais prekiaujama Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos valstybéje
naréje esancioje fondo taisyklése nurodytose birZose ar rinkose.

Lietuvos Respublikos teisés aktai numato, kad j vieno emitento vertybinius popierius ar
pinigy rinkos priemones gali biiti investuota ne daugiau kaip 5 procentai pensijy turta sudaranciy
grynyjy aktyvy. Taciau yra taikomos ir iSimtys.

Investicijos | indélius vienoje kredito jstaigoje negali sudaryti daugiau kaip 20 proc.
pensijy turtg sudaranciy grynyjy aktyvy. Bendra investicijy | vieno asmens iSleistus vertybinius
popierius, pinigy rinkos priemones ar indélius suma negali biiti didesné kaip 20 proc. pensijy
turta sudaranc¢iy grynyjy aktyvy.

Pensijy turtas negali biiti investuotas j nekilnojamajj turta, tauriuosius metalus arba |
suteikiancius j juos teises vertybinius popierius. Taip pat pensijuy turtas negali biiti skolinamas,
jkei¢iamas, juo negalima garantuoti ar laiduoti kity asmeny jsipareigojimy. Fondo 1éSomis negali
biiti sudaromi sandoriai dél vertybiniy popieriy, pinigy rinkos priemoniy ar kity investiciniy
priemoniy, kuriy jis neturi, pardavimo.

Apskaitos vienetas yra pensijy fondo dalyviui priklausancios pensijy turto vertés
salyginis matas. Visos dalyviui priklausancios piniginés 1éSos yra konvertuojamos j apskaitos
vienetus, o ismokant — vienetai yra konvertuojami j pinigus. Apskaitos vieneto verté yra
skaic¢iuojama kiekviena darbo dieng iki 16.00 val. Apskaitos vieneto verté nustatoma padalijus
pensijy fondo grynyjy aktyvy verte, nustatytg skai¢iavimo diena, iS§ bendro pensijy fondo
apskaitos vienety skaiciaus. Bendra visy pensijy fondo apskaitos vienety verté visada yra lygi to
pensijuy fondo grynyjy aktyvy vertei. Apskaitos vieneto verté nustatoma keturiy skaiciy po
kablelio tikslumu ir apvalinama pagal matematines apvalinimo taisykles. [2]

Pensijy fondai skiriasi pagal savo investavimo kryptj. Nuo investavimo krypties priklauso
pensijy fondy pajamingumas. Paprastai daugiau uzdirba tie fondai, kurie daugiau investuoja i

akcijas, bet tokios investicijos yra ir rizikingesnés.
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Kiekviena is auks¢iau iSvardinty pensijy kaupimo bendroviy suteikia galimybg pasirinkti
dvi arba tris skirtingas investavimo strategijas, kurios lems kaupiamy 1éS§y sauguma bei
pelningumg. Valdymo jmonés stengiasi praplésti savo fondy pasiiila didesnés investavimo
rizikos fondais, didesne turto dalj investuojanciais j akcijas.

Valdytoja pensijai kaupti galima pasirinkti savo nuoZiiira. Renkantis pensijy fonda biitina
atidziai iSnagrinéti jo taisykles ir tik tuomet apsispresti, kokia rizika yra priimtinesné.

Priede Nr. 2 matome, kokie II pakopos pensijy fondai Siuo metu veikia. Kiekvienas
pensijy fondas turi skirtingas pensijos rizikos ir pinigy grazos programas.

Zvilgteréje i 3 pav. pamatysime kaip pensijy kaupimo dalyviai pasiskirsto pasirinkdami
pensijy fondo tipa. Matome, kad populiariausi yra vidutinés akcijy dalies pensijy fondai.
Dalyviai nelinke rizikuoti ir renkasi tuos pensijy fondus, kuriuose investicijy verté turéty

maziausiai svyruoti.

m Konservatyvus
m Misrus
] Akeiju

3 pav. Dalyviy pasiskirstymas pagal pensijy fondo tipa 2003 — 2006 metais [47]

Galime daryti iSvada, kad Lietuvoje Zmonés atsargiis, bijo rizikuoti ir laikosi vidurio.
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2.1.6. Kaip pasirinkti konkrety pensijy kaupimo fondg

Finansy analitiky asociacijos nuomone amZius neturéty biti vienintelis svarbus Kriterijus,

renkantis pensijy fonda. Renkantis investavimo Kkryptj taip pat reikéty jvertinti tokius aspektus

kaip:
» kokiam investuotojo tipui priklauso konkretus Zmogus;
» koks jo socialinis-ekonominis statusas;
» kokia jo investavimo patirtis;
» koks jo disponuojamo turto dydis bei finansiniai planai atei¢iai;
» kokia investavimo laiko trukmé.

Apibendring galétume teigti, kad
» Konservatyviis fondai, investuojantys tik i Vyriausybiuy iSleistus ir kitus auk$c¢iausio kreditinio
patikimumo skolos vertybinius popierius, labiausiai tinka rizikos bijantiems ir socialiai lengvai
paZeidZiamiems investuotojams, taip pat tiems, kuriems pensija bus pagrindinis pragyvenimo
Saltinis senatvéje.

* Fondai, kuriuose investicijos j akcijas siekia iki 20-30 proc. turto, labiausiai tinka
investuotojams, kurie nori didesnio pajamingumo, tafiau jautrumas rizikai pakankamai didelis.

* Fondai, kuriuose investicijos | akcijas siekia iki 30-60 proc. turto, labiausiai tinka
investuotojams, kurie pakankamai domisi ir ismano kapitalo rinkas bei suvokia prisiimamos
rizikos laipsnj, taip pat kuriems pensijy kaupimas nebus pagrindinis pragyvenimo $altinis
senatvéje.

* Fondus, kuriuose investicijos i akcijas siekia iki 100 proc. turto, tikétina, kad rinksis
investuotojai, kurie nori didZiausio pajamingumo ir yra mazai jautrus rizikai dél stiprios
finansinés padéties, ilgo investavimo ar Kkity asmeniniy priezZas¢iy. Atrinkus asmeninius tikslus ir
poreikius atitinkancia fondu grupe, lieka pasirinkti konkrety fondo valdytoja pagal jo patirtj,
kvalifikacija, teikiamy paslaugy ir aptarnavimo kokybe bei taikomy mokes¢iy dydj. [45]
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2.1.7. Pensijy fondai pagal rizika

Antros pakopos pensijy fondy grazos ir rizikos rodiklius Finansy analitiky asociacija
reguliariai skelbia puslapyje www.finansai.lt.

Finansy analitiky asociacijos prezidentas Mindaugas Vaiciulis teigia, kad viso esamo
didelio burio pensijy fondy tarpusavyje lyginti negalima, nes jie skirtingi. [S] Todél buvo
silloma iSskirti keturias pensijy fondy kategorijas pagal investavimo j akcijas dalj. Lyginimas
pagal vieng Kkriterijy yra naudingas investuotojui, nes jis galéty matyti realy skirtuma tarp fondo
rezultaty.

Finansy analitiky asociacija pelninguma siailo lyginti reguliariai, i§ anksto paskelbtu
periodiSkumu. Metinis fondo pelningumas neturéty biiti vienintelis fondo veiklos vertinimo
rodiklis, kadangi didesnis pelningumas gali buti susije¢s su didesne rizika, o ir pats fondo
pelningumas objektyviai gali biiti jvertintas tik po keleto mety, kadangi fonduose vykdomos
investicijos yra ilgalaikés.

Finansy analitiky asociacija pagal investavimo rizika, pasialé Sias pensijy fondy
kategorijas:

5. lentelé. Pensijy fondy kategorijos pagal investavimo rizika

Kategorija InVCSth.lJQ I akcijas Fondy sk.aflcms
dalis, proc. grupéje
Vyriausybiy obligacijy 0 11
MaZosios akcijy dalies Iki 30 4
Vidutinés akcijy dalies 30-70 12
Akcijy Iki 100 3
Saltinis: [45]

Visu ataskaitiniu laikotarpiu daugiausiai augo tie antros pakopos pensijy fondai, kurie

investavo j akcijas Lietuvoje ir kitose Vidurio ir Ryty Europos Salyse. (Zr. 6. lentel¢)

6 lentelé. Pensijy fondy pajamingumas nuo veiklos pradzios iki 2005-12-31 (proc.)

Fondy grupés pavadinimas

Pajamingumas nuo

veiklos pradzios (proc.)

Vyriausybés obligaciju 4,8
Mazos akcijy dalies 12,6
Vidutinés akcijy dalies 20,6
Akcijy 62,2
Saltinis; [51]
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Priede Nr. 3 pateiktoje lenteléje fondai yra sugrupuoti j keturias kategorijas pagal
maksimalig investicijy j akcijas dalj. Remiantis pateiktais duomenimis, mes galime palyginti
fondy graza per trumpa laikotarpj (t.y. graza per metus). Taip pat jvertinti kaip fondui sekési nuo
jo jikiirimo pradZios. Fondy graza nuo mety pradzios atspindi paskutinio ketvirc¢io tendencijas ir
fondy valdytojy sugebéjima prisitaikyti prie itin trumpalaikiy rinkos poky¢iy. Finansy analitiky
asociacija pateikdama II pakopos pensijy fondy investiciniy rezultaty apzZvalga pazymi, kad
»fondy graza nuo jkiirimo yra maZziau patikimas rodiklis, nes fondy investavimo strategijos ar net
turto paskirstymo proporcijos su laiku gali Kkisti. Prognozavimo ar analitiniais tikslais yra geriau
vadovautis vidutine visy fondy grupéje graza, o ne atskiro fondo praeities rezultatais“. [45]

IS pateikty duomeny matome, kad daugiausia iSaugo UAB ,,Finasta investicijy valdymas*

Racionalaus rizikos fondas. Sis fondas visas savo 1éSas gali investuoti j akcijas.
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2.1.8. Rekomendacijos dél pensijy fondo keitimo

Pasak PZU Lietuva gyvybés draudimo investicijy valdytojos GrazZinos Niaurienés
»laikini poky¢iai rinkoje neturéty gasdinti“. Pensijy kaupimas privac¢iame fonde yra ilgalaiké
investicija, todél pradéjus Kristi akcijy kursams, perbégti j konservatyvesni fonda, tikrai neverta.
[71

VisiSkai iSvengti neigiamy rinkos tendencijy neijmanoma. Tiek akcijos, tiek ir obligacijos
ne tik brangsta, bet ir pinga. Todél specialistai pataria daZnai nekeisti pensijy fondo vien dél
rinkos poky¢iy. O keiciant visada atsiZvelgti j iki pensinio amZiaus likusj laika.

Specialistai siiilo i$ rizikingesnio investavimo fondo j konservatyvyjj pereiti likus mazai
laiko iki pensijos, taip bus uzfiksuota anksc¢iau gauta graza ir likusj laikotarpj galima bus
tenkintis kuklesniu, bet stabiliu prieaugiu. Konservatyviau investuojantj pensijy fonda galima
rinktis ir tuomet, jei j akcijas investuojanc¢iame fonde uzZdirbta daug ir manoma, kad ateityje
keisis rinkos tendencijos.

Toje pacioje bendrovéje 1éSas galima perkelti i§ vieno antros pakopos fondo | kita.
Peréjimas j kita tos pacios bendrovés fonda kainuoja tik tuomet, kai tai daroma daugiau nei vieng
kartg per dvylika ménesiy.

Siuo metu fondus daZniausiai kei¢ia tie, kas i pat pradZiy, dél neZinojimo ar atsargumo
pasirinko konservatyvius fondus. IS vieno fondo | kita pereina ir tie, kas seka rodiklius ir siekia
optimalaus rezultato. Zmonés vis geriau pradeda suprasti investavimo principus, todél savo
sprendimus ima koreguoti atsiZzvelgdami j pageidaujama rizika ir likusj iki pensinio amZiaus
laikotarpj. Manoma, kad 2007 metais, kai baigsis privalomas 3 mety iSbuvimo pirmoje pensijy
kaupimo bendrovéje laikotarpis, daugelis Zmoniy, jvertine pasiektus rezultatus, pereis i$ vienos

valdymo bendrovés j kita.
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2.1.9. Pensijy anuitetas

UZ pensijy fonde sukauptas 1éSas jsigyjamas Pensijy anuitetas (toliau — anuitetas) [3].
Tokias iSmokas mokés pasirinkta gyvybés draudimo bendrové, su kuria sudarysime anuiteto
mokéjimo sutarti. Sukaupta suma bus pervesta j Sios bendrovés saskaita, o §i jsipareigos mokéti
apskaiciuoto dydZio anuitetg iki mirties. Anuitetas apskai¢inojamas skirtingai vyrams ir
moterims, atsiZvelgiant | tai, kokia tuo metu yra vidutiné gyvenimo trukmé, t. y. sukaupta suma
bus dalijama iS likusiy iki vidutinés gyvenimo trukmés mety. Tada dar j 12 daliy ir gauta suma
bus mokama iki mirties. Jei Zmogus gyvena ilgiau nei viduting gyvenimo trukme, draudimo
kompanija turés jam ir toliau mokéti iSmoka, nors visos sukauptos 1éSos saskaitoje jau bus
iSmokétos. Jeigu asmuo mirsta kaupimo laikotarpiu (t.y. iki pensijy anuiteto sutarties sudarymo),
jo sukaupta suma yra paveldima, bet po anuiteto sutarties sudarymo jis atiduoda sukauptas lésSas
uz jsipareigojima mokéti anuiteta, iSskyrus tuo atveju, jei Zmogus pasirinks anuitetg su
paveldéjimu, ta¢iau toks anuitetas bus maZesnis. Tie dalyviai, kurie sukaups maZesnj nei pusés
bazinés pensijos dydzZio anuiteta, galés savo sukauptas léSas pasiimti i$ karto arba dalimis - kaip
vienkartine ar perioding iSmoka. Taip gali atsitikti, jei kaupti bus pradéta vélai, likus keletui
mety iki pensijos arba bus ilgy laikotarpiy, kai jmokos nemokétos. Kita vertus, jei sukaupta suma
bus labai didelé, didesné nei reikia jsigyti trigubo bazinés pensijos dydZio anuiteta, ta pervirsj

taip pat busgalima pasimti iskarto arba dalimis [47].
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2.1.10. Jdomioji statistika

Siame skyrelyje nagrinédami dalyviy pasiskirstyma pagal jvairius kriterijus ataskaitinj
laikotarpj imsime nuo 2003 mety, kai prasidéjo pirmasis pensijy kaupimo etapas, iki 2006 mety

pirmo etapo pabaigos.

Pensijy kaupimo sutarciy pasiraSymo etapai

Lietuvoje jau jvyko Kketuri Pensijy kaupimo sutarciy pasiraSymo etapai. Daugiausiai
sutarciy buvo pasirasSyta per pirmajj sutarciy pasiraSymo etapa iki 2003 mety gruodzio 1 dienos.
Per Kkitus etapus, kurie vyko kiekvienais metais nuo sausio 1 d. iki liepos 1 d., sutarciy pasiraSyta
gerokai maZziau.

2003 m. uZregistruoti 440 978 pensijy kaupimo dalyviai.

2004 m. uZregistruoti 116 202 pensijy kaupimo dalyviai (2004 m. lapkricio 29 d. duomenimis).
2005 m. uZregistruoti 128 695 pensijuy kaupimo dalyviai (2005 m. gruodzio 31 d. duomenimis).
Nuo 2006 m. sausio 1 d. uZregistruoti 99 511 pensijy kaupimo dalyviai (2006 m. rugséjo 19 d.
duomenys). [49]

Fiksuokime, kad pasibaigus 2006 mety pirmajam pensijy kaupimo etapui mes turime
783573 [47] antros pakopos pensijy dalyvius. Sj skai¢iy analizuosime ir lyginsime tolimesnéje
siodarbo eigoje.

4 pav. parodo kaip pensijy kaupimo dalyviai pasiskirsto pagal gyvenamajg vieta.

Matome, kad daugiausiai pensijy kaupimo sutarciy pasirasyta didZiuosiuose Lietuvos miestuose.
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4 pav. Dalyviy pasiskirstymas pagal miestus 2003 — 2006 metais

Grafikas sudarytas remiantis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Statistiné informacija apie pensijy kaupimo
2003 — 2006 dalyvius // www.pensijusistema.lt
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Nors motery gyvenimo trukmé ilgesné ir jy Lietuvoje yra kur kas daugiau nei vyry, taciau
dalyvaujané¢iy II pakopos pensijy kaupime aktyvesni yra vyrai. Siuos rodiklius mums atspindi 5

pav.

49% m Moterys

51% m Vyrai

S pav. Dalyviy pasiskirstymas pagal lytj 2003 — 2006 metais

Grafikas sudarytas remiantis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Statistiné informacija apie pensijy kaupimo
2003 — 2006 dalyvius // www.pensijusistema.lt

IS 6 pav. pateikty duomeny matome, kad didZiausia procenta tarp dalyvaujanciyjy pensijy
kaupime sudaro 25 — 34 ir 35 — 44 mety dirbantieji. Jauny Zmoniy tarpe, renkantis pensijy fonda,
aktyvesni yra vyrai. Ir kaip bebiity keista, nors vyry gyvenimo trukmé yra trumpesné nei motery,
su virs 55 mety sulaukusiais vyrais sudarytg kur kas daugiau pensijy kaupimo sutarciy nei su to

paties amZiaus moterimis.
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6 pav. Dalyviy pasiskirstymas pagal amzZiy 2003 — 2006 metais

Grafikas sudarytas remiantis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Statistiné informacija apie pensijy kaupimo
2003 — 2006 dalyvius / www.pensijusistema.lt

Lietuvoje vidutinis darbo uZmokestis néra didelis, tad ir jmokos j pensijy kaupimo fondus
taip pat néra didelés. Taciau dalyvaujant pensijy kaupime labai svarbus darbo uZmokescio dydis,
nes kuo didesnés jmokos, tuo didesné galimybé sukaupti daugiau pajamy senatvéje. 7 pav.

parodo kaip pensijy kaupimo dalyviai pasiskirsto pagal darbo uZmokestj.
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DidzZiausia procenta dalyvaujanciyjy pensijy kaupime sudaro asmenys, gaunantys nuo
550 iki 1000 lity darbo uZmokestj. Nedaug atsilieka asmenys gaunantys nuo 1000 iki 2000 lity
darbo uZmokestj.

Galime daryti iSvada, kad daugiausiai investuoti j pensijy fondus pasiryZta Zmonés,
gaunantys vidutinj darbo uZmokestji. Zmonéms gaunantiems maZesnes nei 550 lity pajamas,
nukreipti 1éSas j pensijy fondg paprasciausiai neapsimoka, nes naudos gali arba nebiiti arba ji bus
labai neZymi. Tad i$ pateikty duomeny matome, kad maZesnes nei 550 lity pajamas gaunantys

Zmonés nesiryZta dalyvauti priva¢iame pensijy kaupime.
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7 pav. Dalyviuy pasiskirstymas pagal darbo uzmokestj 2003 — 2006 metais

Grafikas sudarytas remiantis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Statistiné informacija apie pensijy kaupimo
2003 — 2006 dalyvius // www.pensijusistema.lt

Analizuojant dalyviy pasiskirstyma pagal bendroves (8 pav.), matome, kad pensijy
kaupimo bendroviy sitilomos salygos skyrési nedaug, taciau iSkart iSrySkéjo akivaizdus lyderiai.
Daugiausia II pakopos pensijy kaupimo sutarciy pasirasyta su UAB ,,Hansa investicijy

valdymas*, UAB ,,SEB VB investicijy valdymas* ir UAB ,,Commercial union Lietuva gyvybés

draudimas®.
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8 pav. Dalyviy pasiskirstymas pagal bendroves 2003 — 2006 metais

Grafikas sudarytas remiantis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Statistiné informacija apie pensijy kaupimo
2003 — 2006 dalyvius // www.pensijusistema.lt
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2.2. Privataus pensijy kaupimo privalumai

BerasSant §j darba mes aptaréme pensijy reforma nuo jos priezasciy iki pasekmiy.

Pazymétina, kad pagrindinj démesj Siame darbe skyréme II pensijy pakopai, kur asmuo

laisvanoriSkai gali apsispresti dalyvauti ar nedalyvauti priva¢iame pensijy kaupime, kai dalis

Sodrai pervedamy pajamy nukreipiama j privaty pensijy fonda. Visoje Sio darbo eigoj e aprasant

privaty pensijy kaupimg, mes galéjome jZvelgti jo privalumus ir net trikumus. Tam, kad

lengviau biity apibendrinti ir padaryti iSvadas iS to, ka jau perskaitéme Siame darbe, siiilome

papunkcdiui, labai neiSsipleciant, iSskirti privataus pensijy kaupimo privalumus ir trikumus.

Privalumai

>
>

Visy pirma investavimas pensijy fonduose padidina pajamas senatvéje.

Imokos j pensijy fonda yra iSskai¢iuojamos i§ asmens sumokéty mokesciy. Imokos
Sodrai nedidéja ir atitinkamai darbo uZmokestis nemazéja.

Dalyvavimas pensijy kaupime nesumazina kity socialinio draudimo iSmokuy (ligos,
motinystés, negalios, nedarbo). ISlieka visos pasalpos.

Asmeniui netekus darbo, jo pasiraSyta pensijy kaupimo sutartis lieka galioti, tik néra
pervedamos jmokos i$ Sodros. Asmens sukauptos 1éSos ir toliau investuojamos pensijy
fonde ir laukia, kada pensijy fondo dalyviui sueis pensinis amZius. Asmeniui pradéjus vél
dirbti, apsispresti i$ naujo nereikia, nes jmokos i$ karto pervedamos j seniau pasirinkta
saskaitg pasirinktame pensijy fonde.

Jei darbdavys nesumoka socialinio draudimo jmoky Sodrai, kaupiamyjy jmoky
pervedamatiek, kiek priklauso, nes pati Sodra skolasisiesko isdarbdavio.

Asmuo sulaukes pensinio amZiaus gali nukelti iSmokos mokéjimo pradzia ir kaupti
papildomos pensijos dalj ilgiau nei tokia galimybe jis turéty Sodroje.

I fondus investuojami pinigai yra Zmogaus asmeniné nuosavybé. Zmogaus mirties atveju
pensijy fonde sukaupti pinigai niekur nedingsta — juos gali paveldéti mirusiojo artimieji.
Pasirinkdamas pensijy fonda, asmuo netiesiogiai pasirenka l1éSy investavimo strategija, o
pereidamas | kitg pensijy fondg (kitos pensijy kaupimo bendrovés ar tos pacios pensiju
kaupimo bendrovés viduje) gali Kkeisti investavimo kryptis ir rizika.

Pensijy kaupimo bendrovés turtas yra atskirtas nuo pensijy fondy turto, todél pasinaudoti
fondo turtais pensijy kaupimo bendrové negali. Valdanti jmoné ir pensijy fondas yra
skirtingi dalykai. Tai reiSkia, kad valdytojo bankroto atveju pensiju fondas neiSnyksta.
LéSos iSlieka saugios ir jstatymy nustatyta tvarka saugiai pervedamos j Kkitos dalyvio

pasirinktos pensijy kaupimo bendrovés pensijy fonda.
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Privatus pensijy kaupimas turéty mazinti Se§élin¢ ekonomika, nes Zmonés bus
suinteresuoti gauti oficialius atlyginimus, kad galéty kaupti 1éSas fonduose.

Sudaryta galimybé kiekvienam pensijy fondo dalyviui gauti i§ pensijy kaupimo
bendrovés informacijg apie jo pensijos saskaitos biikle, 1éSy investavimo strategija ir
pagal ja gauta investicing graza bei pensijy kaupimo bendrovés finansinés veiklos audito
isvadas.

Priversti Sodra sumazinti savo administravimo mokescius prakti§kai neimanoma, tuo
tarpu bendrovés, steigiancios privacius pensijy fondus, tarpusavy konkuruodamos émé
mazinti administravimo mokescius. Tikétina, kad Sie mokesciai dar gali mazéti.

Pensijy fondy privalumas dar ir tas, kad, dalyvaujant pensijy fonde, Zmogaus pensijai
sukaupta suma tiesiogiai priklauso nuo jo darbo uZmokescio dydzio. Tuo tarpu Sodra,
kokj darbo staza Zmogus beturéty, Siandien dél savo 1éSy ribotumo negali mokéti
didesnés negu 1000 Lt pensijos. Cia pasireiskia ,,luby” efektas (didZiausias pensijos
apribojimas), kurio neturi pensijy fondai.

Kalbant apie Pensijy fondy jtaka kapitalo rinkai galime teigti, kad pensijy fondai
paskatins vertybiniy popieriy su fiksuotomis pajamomis rinkos plétra: atsiras naujy
bendroviy, Savivaldybiy ir Vyriausybés riiSiy obligacijuy. Be to pensijy fondai gali

padidinti Lietuvos kapitalo rinkos likviduma.
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2.3. Privataus pensijy kaupimo triukumai

Galimeisskirti siuos pagrindinius privataus pensijy kaupimo trikkumus:

Vienas i§ neigiamy faktoriy yra baimé prarasti sukauptas jmokas. Po patirtos banky
krizés Lietuvos gyventojai labai atsargiai vertina galimybe kaupti 1éSas privaciuose
pensijy fonduose. Zmonés dar niekaip negali pamiriti Sekundés banko bankroto.
Diskusijas apie reformos keliamg rizika paastrino ir 2005 mety rudenj jvykes ,,Ingo
Baltic* bankrotas. Taciau baimintis dél to tikrai neverta, nes pensijy fondai savo
struktiira, administravimu ir prieziiira niekuo nepanasis j subankrutavusias bendroves.
Asmuo pradéjes dalyvauti pensijy kaupime, grjzti atgal j Sodra jau nebegali. Jei asmuo
liko nepatenkintas pensijy fondu ar pensijy kaupimo bendrove, jis gali pakeisti fondg arba
pereiti j kita pensijy kaupimo bendrove, taciau grjzti atgal j Sodra jau nebegali.
Dalyvaujant pensijy kaupime galima kaupti 1éSas tik vienos pensijy kaupimo

bendrovés viename pensijy fonde.

II pakopos pensijy fonduose dalyvauti negali dirbantys pagal verslo liudijimus ar

autorines sutartis. Vienintelis buidas Siems Zmonéms, papildomai kaupti pensija senatvei,

- dalyvavimas III pakopos pensijos kaupime.

»Spekulianty® direktorius, nurodydamas vieng i$ didZiausiy savanoriSky pensijy fondy

trukumy, teigé, kad

>

>

»valdancios imonés jstatinio kapitalo dydis yra per mazas, o ,jéjimo” ir valdymo
mokesc¢iai nepriklauso nuo rezultato*. [33]

Imokos j PF pervedamos kas ketvirtj, pervedant 1éSas kas ménesj, jos biity greiciau
investuojamos ir uzdirbty daugiau pajamy.

Motery pensijos bus maZesnés. Moterys sudariusios sutartis su privaciais pensijy fondais
gaus mazZesn¢ pensija nei vyrai. Moterys gyvena ilgiau, todél joms bus iSmokama
maZesné papildoma pensija, nors jos bus sukaupusios tokia pacia suma kaip ir vyrai.
Finansiné atsakomybé uzZ iSmokas. Pensijy kaupimo bendrovéms nesékmingai
investavus, Zmonés gali gauti maZesng senatvés pensija, negu biity mokama Valstybinio
socialinio draudimo fondo. II pakopos pensijy sistemoje kaupiamos pensijos dydzio
negarantuoja nei valstybé, nei pensijy fondai. Todél nesékmingy investicijy atvejais visos
pasekmeés tenka pensijy kaupimo dalyviams.

Pensijy kaupimo fondai negarantuoja didesnés pensijos nei teikiamos Sodros.

Kaupiamosios pensijos dydis labai priklausys nuo 1é§y investavimo sékmés. O kiek
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susikaups, pasakyti nieks negali, nes vertybiniy popieriy kainos birZose
neprognozuojamos.

» Valstybé neprisiima atsakomybés uZ privacios pensijos dydj. Pensijos dydis priklausys
nuo kiekvieno asmens jmoky mokéjimo trukmés, atlyginimo, nuo kurio biity mokamos
jmokos dydzio ir jmoky investavimo sékmés. Valstybé tik nustato bendras investavimo
taisykles.

» Peréjimo laikotarpiu, kuomet 1éSos atitraukiamos i§ dabartinés pensijy sistemos ir
nukreipiamos kaupimui, turi biiti nemazi finansiniai iStekliai atitrauktoms i$ socialinio
draudimo léSoms kompensuoti.

» Pensijy kaupimo bendroves priZiiri dvi institucijos: Vertybiniy popieriy komisija ir
Draudimo prieziiiros komisija. NeiSvengiamai atsirandantys skirtingi tos pacios veiklos
traktavimai skirtingose prieZitiros institucijose gali sukurti nevienodas verslo salygas
pensijy kaupimo bendrovéms.

» Maias procentas nuo pervedamos Sodra sumos. Lietuvoje kaupimui skirta socialinio
draudimo jmokos dalis yra labai maza — pradedant 2,5 proc. 2004 metais ir baigiant
didZiausia jmoka t.y. 5,5 proc. 2007 metais. Akivaizdu, kad skaiciuojant §j procenta nuo
vidutinés algos, imokos nesusidaro didelés, todél ir sukaupiamos sumos nebus
ispudingos.

Vertybiniy popieriy komisijos ir pensijy fondy atstovai tvirtina, kad

» pasirinktas pensijy kaupimo reformos modelis, kai neribojamas pensijy dalyviy
amZius, yra rizikingas. Trumpesnj laikg kaupdami pensijas pensijy fonduose, dalyviai
susiduria su didesne finansiniy rinky svyravimuy rizika, o tai gali tiesiogiai lemti biisimos
pensijos dydj. Vertybiniy popieriy komisijos pateikiamoje informacijoje nurodyta, kad
labai rimtai turéty pasvarstyti apie pensijy kaupima tie asmenys, kuriems iki senatvés
pensijos amZiaus liko maZiau negu 10-12 mety. Tokiais atvejais kaupti papildoma
pensija fonde patartina, jeigu gaunamos didelés pajamos. PrieSingu atveju tikétina, kad
senatvéje tokie asmenys gaus maZesne¢ pensija, negu biity gave tik i§ Sodros.

» Mazai uzdirbantiems rizikinga kaupti privadiuose pensijy fonduose. Sodros
sistemoje léSos yra perskirstomos. Pvz., vienas Zmogus uzdirba 2000, kitas — 1000 Lt.
Bet pirmojo pensija nebus dvigubai didesné uz antrojo: to, kuris uzdirba maziau, bus Siek
tiek didesné, o to, kuris uzdirba daugiau, - Siek tiek maZesné. Privaciame pensijy fonde
dalyvaujantys Zmonés iSeina iS Sodros su savo jmoky dalimi, kuri nebedalyvaus
perskirstyme tarp skirtingus atlyginimus gaunanciy Zmoniy. Tai reiSkia, kad daug

uzdirbantys Zmonés apsisaugos nuo perskirstymo, ir jiems naudinga iSeiti i§ Sodros. O
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tiems, kurie uzdirba mazai ir nesitiki gyvenime daug uzdirbti, iSeiti i Sodros nenaudinga,
nes minétas perskirstymas biitent jiems ir yra sukurtas.

Daugelio eksperty manymu didelis minusas yra tai, kad privatus pensijy kaupimas yra
paliekamas paciy apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu laisvanoriSkam
apsisprendimui. Kadangi dalyvavimas privac¢iame pensijy kaupimo fonde néra

privalomas, todél socialinis ir ekonominis poveikis biisigs pakankamai neZymus.
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3. UAB ,,FINASTA INVESTICIJU VALDYMAS*“ PENSIJU FONDAI

3.1. Finasta investicijy valdymas - fondai maksimalistams

AB FM] ,,Finasta“ yra didZiausia finansy maklerio jmoné Lietuvoje. DeSimt mety, nuo
pat jkiirimo datos, Finastos veikla susijusi tik su vertybiniais popieriais, o tai leidZia augti ir
pasiekti reikSmingy laiméjimy pasirinktoje srityje. Nuo 2003 m. Finasta émé aktyviai
reklamuotis ir per tg laikotarpj sukiiré stipry prekés Zenkla.

Bendras AB FM] ,,Finasta“ ypatumas — iSsiskirti i§ finansy sektoriuje dirbanc¢iy
kompanijy reklaminio Surmulio, Siek tiek Sokiruojant, renkantis jumoristines reklamos formas ir
stebinant naujais ir drasiais sprendimais. Si kompanija nebijo netradiciniy sprendimy. Stengiasi
jgyvendinti net pacias drasiausias idéjas, kiek jos atitinka klienty tikslus, stiliy ir biudZeto
galimybes.

AB FM] ,,Finasta® koja j koja dirba su investiciniy ir pensijy fondy valdytoja UAB
,Finasta investicijy valdymas* (FIV). Daugeliui UAB ,,Finasta investicijy valdymas* gali
pasirodyti maZza, nes uZima tik 0,75 proc. (Ziiiréti 8 pav.) bendros rinkos, pagal pasiraSyty antros
pakopos pensijy kaupimo sutarciy skaiciy, taciau pagal turto vienam dalyviui tenkan¢ia dalj FIV

stipriai lenkia kitu bendroviy pensijuy fondus.

3.2. UAB ,,Finasta investicijy valdymas“ pensijy fondai

UAB ,,Finasta investicijy valdymas“ nuo pat savo veiklos pradzios siekianti jsitvirtinti
kaip sékmingiausiai pensijy fondus valdanti bendrové, sukuaré keturis pensijy fondus,
maksimaliai tenkinancius skirtingus klienty poreikius

» Konservatyvaus investavimo
» Augancio pajamingumo
» Aktyvaus investavimo

» Racionalios rizikos
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Zvilgteréje i 9 pav. pamatysime kuo Sie pensijy fondai tarpusavyje skiriasi.

—

30% -

Akcijos
50% -

Akcijos

100%
Oblig:

100% -
Akcijos

Konservatyvaus Augandio Aktyvaus Racionalios rizikos
investavimo pajamingumo investavimo

9 pav. UAB ,,Finasta investicijy valdymas* pensijy fondai [55]

» Konservatyvaus investavimo pensijy fondo turtas yra investuojamas tik j Lietuvos
Respublikos, Europos Sajungos ar Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
valstybiy Vyriausybiy, Centriniy banky ir Europos Centrinio banko iSleistus arba j jy garantuotus
skolos vertybinius popierius.
Konservatyvaus investavimo pensijy fondo grynoji graza nuo veiklos pradzios iki
2006-11-23 yra 7,03 proc. [S5] Kai tuo tarpu daugiausia II pakopos pensijy kaupimo sutarciy
pasiraSiusios UAB ,,Hansa investicijy valdymas“ bendrovés pensijy fondas Hansa pensija 1

grynoji graza nuo veiklos pradzios iki 2006-11-23 yra 4,85 proc. [54]

» Augancio pajamingumo pensijy fondo turtas yra investuojamas:
1. iki 30 proc. | jmoniy akcijas ir/arba | investicinius fondus, kuriy pagrindiné investavimo
kryptis — nuosavybés vertybiniai popieriai;
2. iki 100 proc. (bet ne maZziau kaip 70 proc.) i skolos vertybinius popierius, pinigy rinkos
priemones ir/arba j investicinius fondus, kuriy pagrindiné investavimo kryptis — skolos

vertybiniai popieriai ir pinigy rinkos priemonés.

= Telekomunikacijos
-Sveikatos apsauga

0 % 7 %

— Vartojimo paslaugos
l:|Verslo paslaugos

7% 4 %
8 % . o

mFinansinés paslaugos
0 % l:|Vartojimo prekeées

Pramoninés medziagos
2 % = 9

0 % l:lEnergija
0

m Komunalinés pr ir pasl.
1% = VVP

10 pav. Augancio pajamingumo fondo investicijos pagal sektorius [39]
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MaZos akcijy dalies (iki 30 proc.) pensijy grupei priklausantis UAB ,,Finasta investicijy
valdymas“ Augancio pajamingumo fondas uzZima lyderio pozicijas. Grynoji graza nuo veiklos
pradzios iki 2006-11-23 yra 49,55 proc. Kai tuo tarpu tai paciai pensijy fondy kategorijai, pagal
investavimo rizika, priklausanéio UAB ,,Hansa investicijy valdymas“ pensijy fondo Hansa
pensija 2 grynoji graza nuo veiklos pradzios iki 2006-11-23 yra tik 14,42 proc. O UAB ,,Parex

investicijy valdymas* pensijy fondas Parex pensija 2 nuo veiklos pradzios pasieké tik 3,25 proc.

Aktyvaus investavimo pensijy fondo turtas yra investuojamas:
1. iki 50 proc. j akcijas ir/arba investicinius fondus, kuriy pagrindiné investavimo kryptis —
nuosavybés vertybiniai popieriai;
2. iki 100 proc. (bet ne maziau kaip 50 proc.) j skolos vertybinius popierius, pinigy rinkos
priemones ir/arba investicinius fondus, kuriy pagrindiné investavimo Kkryptis — skolos vertybiniy

popieriy ir pinigy rinkos priemonés.

0% 139% o Tele‘komunikacijos

m Sveikatos apsauga
o Vartojimo paslaugos
" 0 Verslo paslaugos

13% m Finansinés paslaugos
° m Vartojimo prekés

10% m Pramoninés medzZiagos
o VVP

2% 5%

11 pav. Aktyvaus investavimo fondo investicijos pagal sektorius [39]

Aktyvaus investavimo fondas vidutinés akcijy dalies pensijy fondy grupéje yra
pelningiausias. Fondo grynoji graza nuo veiklos pradzios iki 2006-11-23 siekia 81,33 proc.
Pasak UAB ,,Finasta investicijy valdymas“ direktoriaus Andriaus Barscio, tokj pelningumg lémé
pasirinkta strategija investuoti | nejvertintas Vidurio ir Ryty Europos, jskaitant ir Lietuvos,
jmones. Investuojant analitikai ieSko 15-20 proc. nejvertinty akcijy.

UAB ,,Hansa investicijy valdymas* pensijy fondo Hansa pensija 3 grynoji graza nuo

veiklos pradzios iki 2006-11-23 yra tik 26,84 proc.
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» Racionalios rizikos pensijy fondo turtas yra investuojamas j akcijas ir/arba investicinius

fondus, kuriy pagrindiné investavimo kryptis — nuosavybés vertybiniai popieriai.

m Telekomunikacijos

7 % 7% 7% 189 m Sveikatos apsauga
° — Vartojimo paslaugos

— Verslo paslaugos

16%

m Finansinés paslaugos
m Vartojimo prekés

m Pramoninés medzZiagos
— Komunalinés pr ir pasl.

12%

12 pav. Racionalios rizikos fondo investicijos pagal sektorius [39]

Racionalios rizikos pensijy fondas, priskiriamas akcijy (70-100 proc.) grupei, yra
absoliu¢iai pelningiausias. Sio fondo grynoji graza nuo veiklos pradzios iki 2006-11-23 sieké
153,30 proc.

ISs11 pensijy kaupimo bendroviy, | akcijy pensijy fondus (iki 100 proc.) be UAB ,,Finasta
investicijy valdymas*“ (Racionalios rizikos pensijy fondas), investuoti siilo dar 2 bendrovés:
UAB ,,Sampo gyvybés draudimas“ (Sampo pensija 100) ir UAB ,,SEB VB investicijy
valdymas“ (SEB VB pensija 3). Taciau §iy fondy investavimo graza nuo veiklos pradzZios yra

aStuonis kartus mazesné.

Tokius Zenklius rezultatus AB ,,Finasta investiciju valdymas” valdomi antros pakopos
pensijy fondai pasiekia, sugebéjimu skaidyti rizika, diversifikuojant investicijy portfelj, atrandant
dar nejvertintas jmones ir j jas investuojant bei sugebéjimu nuosmukio metu rasti tokiy akcijy,

kuriy kainos didéja.

Kiekviena kaupimo bendrové pati nusistato kokius maksimalius mokesciu ji taikys, todél
reikia atidziai perskaityti pasirenkamo pensijy fondo taisykles. Palyging peréjimo | kitg fonda
mokescius (priedas Nr. 4) matome, kad peréjimo | Kkita tos pacios ar kitos pensijy kaupimo
bendrovés pensijy fonda, tik UAB ,,Finasta investicijy valdymas“ netaiko peréjimo mokescio.
Visos kitos bendrovés taiko jstatymy leidZiama maksimaly procenta.

UAB ,,Finasta investicijy valdymas* kaip ir kitos pensijy valdymo bendrovés
negarantuoja dalyviams pajamingumo, taciau kaip matéme, pensijy fondy léSos, siekiant

sumazinti rizika, investuojamos j jvairius vertybinius popierius.
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3.3. Bendra rinkos apZvalga ir konkurentai

Pagrindiniai UAB ,,Finasta investicijy valdymas“ konkurenty pranasumai: garsiis vardai,
stambiis reklamos biudZetai, didelis klienty pasitikéjimas, didelis platintojy tinklas. Taciau
pagrindinis jy trikumas - nejkvepiantys investavimo rezultatai. Ir nors UAB ,,Finasta investicijy
valdymas* pagal sudaryty pensijy kaupimo sutarciy skaiciy stipriai atsilieka nuo kity pensijuy
kaupimo bendroviy, tadiau ji yra akivaizdi lyderé pagal investavimo strategija ir gaunama graza.
Galime daryti Sias pagrindines prielaidas, dél ko FIV pasirinkusiyjy skaicius sglyginai mazas.
Visy pirma vartotojai rinkosi fondy valdytojus apie kuriuos daugiausiai girdéjo ir tokie faktoriai
kaip investavimo patirtis ar geresnés salygos didelés jtakos jiems neturéjo. Visy antra,

vartotojams tiesiog triiko Ziniy racionaliam sprendimui padaryti.

UAB ,,Finasta investicijy valdymas* tiksliné auditorija yra issilaving ir didesnes pajamas
gaunantys didZiyjy Lietuvos miesty gyventojai. Tai galime matyti iS Zemiau pateikty statistiniy
duomeny.

70%

60 %

50 %

10%
0 %

Vilnius Kaunas Klaipéda j Siauliai " Panevézys  Kiti miestai

13 pav. UAB ,,Finasta investicijy valdymas” pensijy fondy dalyviy pasiskirstymas miestuose
[55]

IS visy pensijy kaupimo bendroviy didZiausig vidutinj ménesio atlyginima gaung UAB
,Finasta investicijy valdymas* dalyviai. FIV pensijy fondy investuotojy vidutinis darbo

uzmokestis didZiausias iS visy pensijy kaupimo bendroviy.
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Palyging 15 pav. (UAB ,,Finasta investicijy valdymas* dalyviy pasiskirstymas pagal
darbo uZzmokestj) su 7 pav. (Visy dalyviy pasiskirstymas pagal darbo uZmokestj) pamatysime,

kad FIV pensijy kaupime dalyvaujantys asmenys gauna kur kas didesnj darbo uZmokestj.
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15 pav. UAB ,,Finasta investicijy valdymas“ dalyviy pasiskirstymas pagal darbo uzmokestj [S5]

Lyginant UAB ,,Finasta investicijy valdymas” su kitomis pensijy kaupimo bendrovémis
pagal tokius rodiklius kaip lytis ar investavimo amzius, ryskiy skirtumy nesurasime. Kaip ir
bendroje rinkoje, taip ir UAB ,,Finasta investicijy valdymas” didZiausia procenta dalyvaujanciy
pensijy kaupime sudaro 25 — 44 mety sulauke¢ Zmonés. Kiek didesn¢ UAB ,,Finasta investicijy

valdymas” dalyviy dalj sudaro jaunimas iki 30 mety, kai tuo tarpu kitose bendrovése nuo 45 iki

54 mety.
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16 pav. UAB ,,Finasta investicijy valdymas dalyviy pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes [55]

Lyginant dalyvius pagal lytj, matome, kad Kkaip ir bendroje pensijy kaupimo rinkoje taip

ir UAB ,,Finasta investicijy valdymas* antros pakopos pensijy fondus aktyviau renkasi vyrai.

moterys
43%

vyrai

17 pav. UAB ,,Finasta investicijy valdymas dalyviy pasiskirstymas pagal lytj [55]

46



Didzioji dalis FIV ,,antrosios pensijos” investuotojy rinkosi rizikingesnius fondus
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18 pav. UAB ,,Finasta investicijy valdymas

dalyviy pasirinkimas Konservatyvaus

19 pav. UAB ,,Finasta investicijy valdymas

dalyviy pasirinkimas Augancio pajamingumo

investavimo fonda pensijy fonda
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20 pav. UAB ,,Finasta investicijy valdymas 21 pav. UAB ,,Finasta investicijy valdymas

dalyviy pasirinkimas aktyvaus investavimo dalyviy pasirinkimas Racionalios rizikos

pensijy fonda pensijy fonda

ISanalizavus visy keturiy (18, 19, 20, 21 pav.) UAB ,,Finasta investicijy valdymas*
siilomy antros pakopos pensijy fondy diagramas, galima teigti, kad didZioji dalis investuotojy
rinkosi rizikingesnius fondus. Labiausiai linke rizikuoti vyrai. Akivaizdus skirtumas yra tarp
maziausiai ir daugiausiai rizikingy fondy. Konservatyvaus investavimo fonde lyderiauja moterys,
o racionalios rizikos fonde — vyrai. Vieng i§ esminiy bruoZy, nagrinédami UAB ,,Finasta
investicijy valdymas* antros pakopos pensijy fondus galime surasti, palyging¢ FIV fondy

investavimo statistika su bendra rinkos statistika.
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Pagal bendrg visy pensijy kaupimo bendroviy vidurkj antros pakopos pensijy dalyviai,
net 81 proc. persvara pasirinko miSraus investavimo fondus, ir tik 4 proc. savo léSas patikéjo
fondams 100 proc. investuojantiems | akcijas. Tuo tarpu investavimo | UAB ,,Finasta investicijy
valdymas* sitilomus fondus statistika yra prieSinga. IS Zemiau pateiktos diagramos matome, kad

patj rizikingiausia fonda, 100 proc. investuojantj j akcijas, pasirinko net 58 proc. dalyviy.

l:IKonservatyvus

40 %

Misrus
(=]

58 %

Akcij
o cijy

22 pav. UAB ,,Finasta investicijy valdymas dalyviy pasirinkimas pagal pensijy fondo tipa 2003 —
2006 m. [55]

Sio skyriaus apibendrinimga labiausiai atspindéty atsakymas j klausima - Kodél verta rinktis
UAB ,,Finasta investicijy valdymas* pensijy fondus?

» Didelé darbo vertybiniy popieriy rinkose patirtis.
UAB ,,Finasta investicijy valdymas* valdomuose pensijy fonduose kaupiamas 1éSas investuoja
didZiausia Lietuvoje finansy maklerio jmoné AB FM] ,,Finasta“, turinti deSimties mety darbo su
vertybiniais popieriais patirtj.

» Atsizvelgiant j skirtingus pensijos kaupimo dalyviy poreikius, sitiloma kaupti pensija

viename i§ keturiy pensijos fondy.

» Vieni geriausiy investavimo rezultaty.

» Malii atskaitymy dydZiai.
UAB ,,Finasta investicijy valdymas* nustaté tik 0,99 proc. metinj atskaitymo dydj nuo sgskaitoje
sukaupty 1éSy ir 1,19 proc. ar 1,49 proc. dydZzius nuo ijmoky. Pereinant j kitos pensijy kaupimo
bendrovés valdoma pensijy fonda ar pasirenkant kita UAB ,,Finasta investicijy valdymas*

valdoma pensijy fonda néra daromi jokie peréjimo atskaitymai nuo pervedamy lésy.
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ISVADOS

Darbo pradzioje iSkeltas tikslas (jvertinti privataus pensijy kaupimo galimybes Lietuvoje,
aptariant privataus pensijy kaupimo privalumus bei triikumus) yra pasiektas. IS visy apibrézty
uzdaviniy, sunkiausia buvo palyginti privataus pensijy kaupimo bendroves ir jvertinti ju
siilomas pensijos kaupimo paslaugas, nes i§ vienuolikos privaciy pensijos kaupimu uZsiimanciy
bendroviy tik dvi geranoriskai suteiké daugiau informacijos, nei galime rasti Siy bendroviy
internetiniuose puslapiuose.

Darbo pradzioje buvo iSkeltos trys hipotezés. Darbo pabaigoje galime teigti, kad viena iS
ju tikrai pasitvirtino: Pensijy reformos tikslas — uZtikrinti Lietuvos Respublikos gyventojy
papildomas pajamas senatvéje. Kitas dvi hipotezes (Pensijy fondai yra pranaSesni uzZ Sodros
pensijy sistema ir Naujoji pensijy sistema yra patikima) patvirtinti ar paneigti galésime tik po
keleriy mety. Apie pensijy fondy pranasumg ir patikimuma, kol kas spresti dar per anksti. Trijy
mety privataus pensijy kaupimo laikotarpis yra per mazas laiko tarpas jvertinti ar Zmogus iSlosé
ar pralosé nukreipes savo léSas j privaty pensijy fonda.

Siame darbe buvo pateiktos ir stipriosios ir silpnosios pensijy sistemos reformos pusés.
Todél negalime teigti, kad pensijy sistemos reforma ir jos siiilomas privatus pensijy kaupimas
Simtu procentu uZtikrins geresnj gyvenima senatvéje kaip ir negalime teigti, kad pensijos po
trisdeSimties mety bus tokios pat menkos kaip ir dabar. Diskusijos Sia tema neblésta ir yra
paciame jkarstyje.

Apibendrinant visa darbg galime padaryti Sias iSvadas:

1. Norint uztikrinti sékminga pensijy reformos eiga svarbus visuomenés pritarimas ir
palaikymas. Tam, kad visuomené galéty aktyviai dalyvauti ir palaikyti vykdoma reforma, biitinas
pakankamas visuomenés nariy informuotumas.

2. Pensijy kaupimo dalyviy skaicius liudija pasitikéjima.

3. Dalyvavimas Sioje reformoje néra privalomas, o tai maZina biisimy dalyviy skaiciy.

4. Pasirinktas pensijy kaupimo reformos modelis, kai yra neribojamas pensijy dalyviy
amZius, yra rizikingas.

5. Atsizvelgiant j pensijy kaupimo dalyviy amziy ir gaunamas pajamas, yra didelé rizika,
kad dalies pensijy kaupimo dalyviy pensija, sulaukus senatvés gali biiti maZesné negu jie
tikéjosi.

6. Lietuvoje néra numatyti teisiniai saugikliai, apsaugantys tam tikras socialines Zmoniy,
dalyvaujanciy pensijy kaupime, grupes nuo neigiamy pasekmiy.

7. Pensijy fondy investicijy rizikg prisiima patys dalyviai, todél investicinis pelnas ir

nuostoliai tenka patiems dalyviams.
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8. Zmonés bijo rizikuoti, nes dar néra nusistovéjusi ilgalaiké pensijy kaupimo patirtis.

9. Kaupiant pensija priva¢iame pensijy fonde, pagrindiné rizika yra vertybiniy popieriy
nuvertéjimo rizika. Tac¢iau §ig rizika smarkiai mazina tai, kad investicijas, butina diversifikuoti ir
tai, kad investuojama ilga laikotarpij.

10. Valstybé privalo garantuoti pensijy saugumag tiek, kiek tai yra jos galioje. Jei
garantuojant privaciy pensijy sauguma, jstatymiskai biity jtvirtinama nuostata, kad nuostoliai
kompensuojami valstybés biudZeto 1éSomis, tai pensijy fondai, norédami gauti jiems pazadétas
kompensacijas, sugebéty tuos nuostolius susikurti.

11. Didéjantis pensijuy fondy skaicius vercia pensijy kaupimo bendroves nuolatos gerinti
valdymo kokybe, mazZinti mokescius, pateikti daugiau ir jvairesnés informacijos apie savo veikla.

12. Pagrindinés priezastys dél ko privataus pensijy kaupimo dalyvis pasirinkes viena
pensijy fonda nori pakeisti jj, yra:

» Maias pensijy fondo pelningumas;
» Pensijy fondo investicijy rizika yra nepriimtina;
» Didelés pensijy fondo valdymo sanaudos.

13. Apie reformos rezultatus spresti yra dar per anksti, nes investicijos yra ilgalaikés.

14. Lietuvoje Zmonés atsargiis, bijo rizikuoti ir laikosi vidurio. Daugiausia Zmonés
renkas misrausinvestavimo fondus.

15. Daugiausia pensijy kaupimo sutarciy pasirasyta didZiuosiuose Lietuvos miestuose.
Tam jtakos turi didesni atlyginimai ir geresné reklama.

16. Dalyvaujant II pakopos pensijy kaupime aktyvesni yra vyrai.

17. Daugiausia investuoti j pensijy fondus ryZtasi Zmonés, gaunantys vidutinj darbo
uZzmokestj. Zmonéms gaunantiems maZesnes nei 550 lity pajamas, nukreipti léSas j pensijy fonda
neapsimoka, nes naudos gali arba nebiiti arba ji bus labai neZymi.

18. Daugiausia auga tie antros pakopos pensijy fondai, kurie investuoja j akcijas
Lietuvoje ir kitose Vidurio ir Ryty Europos Salyse.

19. Fondus daZniausiai keicia tie, kas i§ pat pradziy, dél neZinojimo ar atsargumo
pasirinko konservatyvius fondus. IS vieno fondo j kita pereina ir tie, kas seka rodiklius ir siekia

optimalaus rezultato.
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PASIULYMAI

1. Reikéty teisiSkai apibrézti kaupimo bendrovés valdytojo asmening¢ atsakomybe, nes
neuZtenka vien jo subjektyvaus jsipareigojimo saZiningai, rapestingai ir profesionaliai valdyti
dalyvio pinigus.

2. Dauguma pensijy fondy dalyviy neturi investavimo patirties, todél turéty biiti sukurta
pensijy kaupimo dalyviy Svietimo sistema, padedanti asmenims pasirinkti ir keisti investavimo
kryptj atsizvelgiant | Zmogaus amZiy, gaunamas pajamas ir Kkitus veiksnius, siekiant kuo
efektyviau valdyti investicijy rizika.

3. Privaciam pensijy kaupimui leidZiamos jmokos yra per mazos. Ir nors kai kurie
politikai teigia, kad didesnés antrosios pensijy pakopos imokos net negali biiti svarstomos, nes
tai tik pagilins Sodros deficita, autorius mano, kad siekiant efektyvios reformos, pirmiausia
biuitina didinti jmokos tarifa.

4. Siekiant iSvengti rizikos ir priimant teisingus sprendimus, susijusius su privaciu
pensijy kaupimu, pirmiausia reikia:

» paskaiciuoti kiek liko iki pensijos;

» pasvarstyti, ar gaunat tokj atlyginima apsimoka kaupti pensija priva¢iame pensijy fonde;
» pagal amZiy ir gaunamg atlyginimg pasirinkti tinkamos rizikos pensijy fonda;

» palyginti, kokie yra siilomi pensijy fondo taisyklése nustatyti maksimaliis mokes¢iai ir

kokiomis salygomis bus galima pakeisti pensijy fonda ar pensijy kaupimo bendrove.
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SANTRAUKA

Iki Siol gyvavusi pensijy sistema neuZtikrino pakankamai pajamy senatvéje. Zmogus
sulaukes pensinio amZiaus pensija gaudavo tik i$ vienintelio Saltinio Sodros. Mokamos pensijos
dydj nulemdavo dirban¢iyjy ir pensininky santykis bei ekonominé padétis. Dirbantys Zmonés
nedaug tegaléjo jtakoti savo biisimas pensijas, todél pribrendo bitinos prielaidos naujai pensijy
reformai. Reformos tikslas — uztikrinti Lietuvos Respublikos gyventojuy papildomas pajamas
senatvéje.

Naujosios pensijy sistemos jvedimas yra svarbus Zingsnis modernizuojant Lietuvos
socialinio draudimo sistema. Zmonéms sudaroma galimybé tiesiogiai dalyvauti pensijy reformoj.
Galédami laisvai apsispresti ar kaupti ir kur kaupti savo pensija, Zmonés tampa atsakingi uz savo
geresnj gyvenimg senatvéje.

Naujoji pensijuy reforma, Lietuvoje prasidéjusi pries tris metus, §iuo metu dar kelia didelj
Zmoniy susidoméjimg ir diskusijas, ar ji yra naudinga. Si tema yra aktuali, nes pensijy reforma
daugumai Zmoniy nulems ateitj.

Norint uztikrinti sé¢kminga pensijy reformos eiga svarbus visuomenés pritarimas ir
palaikymas. Tam, kad visuomené galéty aktyviai dalyvauti ir palaikyti vykdoma reforma, buitinas
pakankamas visuomenés nariy informuotumas.

Dalyvavimas Sioje reformoje néra privalomas, o tai labai mazina biisimy dalyviy skaiciy.
Daugelis skeptiskai ir nepatikimai ziiiri | galimybe kaupti pensija privac¢iame pensijy fonde.
Naujovés visuomet kelia tam tikra baime, ypatingai jei rizika susijusi su socialine gerove. Be to
Zmonés bijo rizikuoti, nes dar néra nusistovéjusi ilgalaiké pensijy kaupimo patirtis.

Darbo pradzioje trumpai apZvelgiama pensijy sistemos reformos pradzZia, apraSomos
visos tris pensijy sistemos pakopos. Siekiant i$siaiskinti privataus kaupimo privalumusir
trikumus, visame darbe didZiausias démesys skiriamas II pensijy pakopai. Aptariama kas, nuo
kada ir kokiomis salygomis gali dalyvauti priva¢iame pensijy kaupime. Kas reglamentuoja ir
priziiiri, kad dalyvavimas biity sklandus ir skaidrus. Aprasomos Kliiitis, su kuriomis susiduria
Zmogus, savarankiskai siekiantis pasiraipinti savo senatve. Palyginamos draudimo ir valdymo
bendrovés, uzZsiimancias privaciu pensijy kaupimu. Galiausiai apibendrinama surinkta medZziaga
apie veikianc¢ius pensijy fondus ir remiantis statistiniais duomenimis atliekama palyginamoji

analizé.
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Siekiant sudaryti aiSkesnj supratima apie privaciy pensijy kaupimu uZsiimandiy
bendroviy veikla bei paties pensijy fondo funkcionavima, iSsamiai iSanalizuojama vienosis
pensijy kaupimo paslaugas teikiancios bendrovés - UAB ,,Finasta investicijy valdymas* veikla ir
jos siiilomi antros pakopos pensijy fondai.

Siame darbe pateikiamos ir stipriosios ir silpnosios pensijy sistemos reformos pusés. Tad
apibendrindami darba negalime teigti, kad pensijy sistemos reforma ir jos siiilomas privatus
pensijy kaupimas Simtu procentu uZtikrins geresnj gyvenima senatvéje kaip ir negalime teigti,
kad pensijos po trisdeSimties mety bus tokios pat menkos kaip ir dabar. Apie pensijy fondy
pranasumg ir patikimuma, kol kas spresti dar per anksti. Trijy mety privataus pensijy kaupimo
laikotarpis — per mazas laiko tarpas jvertinti ar Zmogus iSlo$é ar pralosé nukreipes savo léSas j

privaty pensijy fonda.
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SUMMARY

PRIVATE PENSION ACCUMULATION:
ADVANTAGES AND DISADVANTAGES

Keywords: pension fund, pension accumulation, pension account, pension property,

accumulative pension, pension annuity, pension accumulation company

For a long time, until now, the existing pension system did not secure enough of income
in the senescence. The only source of income for the pensioners was from the Social security
office (SODRA). The pension in many cases used to depend on the proportion of the labor force
and pensioners, also economic situation. Most often working people could not influence on their
pensions in the future, therefore the reform of the pension system became necessary. The aim of
the reform was to ensure extra-incomes in the senescence for the citizens of Lithuania.

Introducing of a new pension system is a very important step in modernizing Lithuanian
social insurance system. In this way people were given the possibility directly to participate in
this reform. Being able to decide whether to save or not, where to save your pension, people
become responsible for their better future after they get old.

The new reform, which started three years ago in Lithuania, still makes people discus if it
is useful or not. Moreover, this topic is relevant because it may be decisive on people‘s future.

To ensure the successful process of the reform, the support and acceptance of the society
is important. In order to make the society as an active participant and supporter, it is necessary to
provide a lot of information about it.

Participation in this reform is not compulsory therefore the number of the participants in
it is quite low. Many have a very skeptical and unsafe attitude towards the possibility to save
your pension in a private fund. Innovations are always scary, especially if they are related with
the social welfare. Furthermore, people are afraid to risk because there is no long-term pension
saving experience yet in Lithuania.

At the beginning of this thesis it was talked about how the reform started and all three
stages of the pension system were described. In order to find out all the advantages and
disadvantages of the private saving, the most attention was concentrated to the second pension

stage. Also there was talked about who, when and how may participate in the private pension

54



saving. How is it regulated and who is monitoring this process to make it transparent and fare?
There were described all the difficulties that people meet when they try to take care of their
senescence. The comparison of the insurance and administrative companies that work with the
private pension saving was given in this thesis as well. Finally, all the information about the
current pension funds was summarized and by using all the statistic data the comparison analysis
was done.

In order to make it more clear how companies work with the private pension saving and
how these funds function, there was given a detailed analysis of one company providing that
kind of services — “Finasta investment management”.

The strengths and weaknesses of the new pension system were provided as well.
Therefore, we can not state the reform of the pension system and the private pension saving is
going by 100% to ensure a better life in the senescence as well as we can not state that in 30ty
years the pensions are going to be as low as they are now. To decide about the advantages and
creditability of pension funds is too early. Three years of an experience of the private saving is a

too short time period to see if a person won or lost putting his money in a private pension fund.
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Priedas Nr. 2

KAUPIMO BENDROVIU SIULOMI II PAKOPOS PENSIJU FONDAI

Eil. Kaupimo bendrovés .. F(.)ndo
. Fondo pavadinimas tipas
Nr. pavadinimas .o
UAB “Commercial Union Lietuva .
1. ) ) Europensija 1
Gyvybés draudimas”
UAB “Commercial Union Lietuva e
2. ) ) Europensija plius 3
Gyvybés draudimas”
3 UAB “Commercial Union Lietuva Eurovensiia ekstra 3
" | Gyvybés draudimas” pensy
4. UAB ,.,Ergo Lietuva gyvybes Ergo konservatyvusis 1
draudimas”
5. UAB ,.,Ergo Lietuva gyvybés Ergo balans 3
draudimas”
6 UAB ,,Finasta investicijy Finasta konservatyvaus investavimo pensijy 1
" | valdymas* fondas
7 UAB ,,Finasta investicijy Finasta auganc¢io pajamingumo pensijuy 3
" | valdymas* fondas
8 UAB ,,Finasta investicijy Finasta aktyvaus investavimo pensijy 3
" | valdymas* fondas
9. UAB ,,Finasta investicijy Finasta racionalios rizikos pensijy fondas 2
valdymas“
10. UAB ,,Hansa investicijy Hansa Pensija 1 1
valdymas“
11. UAB ,,Hansa investicijy Hansa Pensija 2 3
valdymas*
12. UAB ,,Hansa investicijy Hansa Pensija 3 3
valdymas*
13. UAB ,,Hansa investicijy Hansa Pensija 4 3
valdymas*
14. .UAB z,l\fedlclnos ba:‘lko Pensija 1 1
investicijy valdymas
15. .UAB z,l\fedlCanS ba:‘lko Pensija 2 3
investicijy valdymas
16. | UAB ,,Parex investicijy valdymas* Parex pensija 1 1
17. | UAB ,,Parex investicijy valdymas* Parex pensija 2 2
18. UAB ’,’PZU Lietuva gyvybeés PZU Lietuva konservatyvus 1
draudimas“
19. UAB ’,’PZU Lietuva gyvybeés PZU Lietuva subalansuotas 2
draudimas“
20. UAB ,,SEB VB investicijy SEB pensija 1 1

valdymas*
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UAB ,,SEB VB investicijy

21. valdymas® SEB pensija 2 3

2. UAB ,,SEB VB investicijuy SEB pensija 3 3
valdymas*

23. UAB ,.,See,s’am Lietuva Gyvybés Seesam obligacijy 1
draudimas

24. UAB ,.,See,s’am Lietuva Gyvybés Seesam optimalus 3
draudimas

’5. UAB DNB NORD investicijuy NORD/LB 1 1
valdymas

26. UAB DNB NORD investicijuy NORD/LB 2 3
valdymas

27. UAB DNB NORD investicijy NORD/LB 3 3
valdymas

28. UAB Sampo pensijy fondy Konservatyvaus valdymo Sampo pensija 1
valdymas

29. UAB Sampo pensijy fondy Sampo pensija 50 3
valdymas

30. UAB Sampo pensijy fondy Sampo pensija 100 3
valdymas
AB Sampo gyvybés draudimas * Konservatyvaus valdymo Sampo pensija
AB Sampo gyvybés draudimas * Sampo pensija 50 3
AB Sampo gyvybés draudimas * Sampo pensija 100 2

* kaupimo bendrové nebeveikia

*%

1 — Konservatyvus
2 — akcijinis

3 - misrus
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Priedas Nr. 3

11 PAKOPOS PENSIJU FONDU INVESTAVIMO GRAZA

2006 M. LIEPOS 31 D.

GraZa per Vidutiné GAV Vid.
Imoné Fondo pavadinimas | metus (nuo ms,tlne Verte standartn.us
2005.07.29) graza nuo 2006.07.3 | nuokrypis
jkirimo 1 min. It (rizika)
Vyriausybiy obligacijy
pensijy fondai
Seesam Lietuva gyvybés ... o o o
draudimas Seesam Obligaciju 5.47% 9.91% 0.1 7.3%
Konservatyvaus
Finasta investicijy valdymas investavimo 0.75% 2.94% 0.3 1.0%
pensijy fondas
Medici banko i ticii
Va(; d;::;s anko Investiciiy Pensija 1 1.44% 2.88% 0.8 2.4%
Konservatyvaus
DnB Nord investicijy valdymas investavimo -0.71% 2.38% 3.9 1.6%
pensijy fondas
"NORD/LB 1"
E Liet bé ERGO
rgo ICTIVA BYVYDES , -1.55% 2.13% 7.6 1.8%
draudimas Konservatyvusis
SEB VB investicijy valdymas SEB VB pensija 1 -1.36% 1.79% 45.6 1.5%
C ial Union Liet
ommereat ® fon Lictuva Europensija -0.96% 1.71% 18.3 1.1%
gyvybés draudimas
Hansa investicijy valdymas Pensija 1 -1.86% 1.57% 23.5 1.8%
Konservatyvaus
Sampo gyvybés draudimas valdymo Sampo -0.52% 1.57% 0.7 1.4%
pensija
PZU Ijietuva gyvybés PZU Lietuva 2.07% 0.75% 0.6 1.8%
draudimas Konservatyvus
Parex investicijy valdymas Parex pensija 1 -2.54% -1.24% 0.0 1.3%
MazZos akcijy dalies pensijy
fondai (iki 30 proc.)
Augancio
Finasta investicijy valdymas pajamingumo 5.92% 17.72% 0.9 4.9%
pensijy fondas
C ial Union Liet
ommertia’ - mon Letuva Europensija plius** |  5.42% 8.01% 49.8 3.2%
gyvybés draudimas
Padidinto
DnB Nord investicijy valdymas pajamingumo 1.23% 4.29% 18.8 2.0%
pensijy fondas
"NORD/LB 2"
Hansa investicijy valdymas Pensija 2 -0.91% 4.18% 119.4 2.4%
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Vidutinés akcijy dalies
pensijy fondai (30-70 proc.)

Aktyvaus

Finasta investicijy valdymas investavimo 6.66% 27.59% 4.2 8.7%

pensijy fondas
SEB VB investicijy valdymas SEB VB pensija 2 8.25% 10.95% 155.5 3.8%
E Liet bé
drragl‘l’di;]easuva Byvybes ERGO Balans 6.89% 10.19% 11.0 4.1%
Seesam Lietuva gyvybés . o o o
draudimas Seesam Optimalus 4.17% 8.72% 0.2 8.2%
Hansa investicijy valdymas Pensija 3 2.59% 8.48% 97.9 3.8%
Sampo gyvybés draudimas Sampo pensija 50 2.66% 7.41% 3.7 4.9%

. - et

PZU Ijletuva gyvybés PZU Lietuva -3.16% 6.12% 0.7 4.7%
draudimas Subalansuotas

Maksimalaus
DnB Nord investicijy valdymas f(l));::su%lNo(I))g;;?I?B 2.27% 5.85% 17.1 3.6%

3"
Medici ko i ticii
edicinos banko investicijy Pensija 2 1.20% -0.21% 0.5 5.0%
valdymas )
Parex investicijy valdymas Parex pensija 2 -2.88% -1.40% 0.1 4.5%
ial Union Liet
Comm.ercm Ufnon fetuva Europensija ekstra* n. d. n. d. 1.3 n. d.
gyvybés draudimas
Hansa investicijy valdymas Pensija 4% n. d. n. d. 5.5 n. d.
Akcijy pensijy fondai (iki 100
proc.)
. . . Racionalios rizikos

Finasta investicijy valdymas pensijy fondas 14.37% 43.76% 7.5 11.7%
Sampo gyvybés draudimas Sampo pensija 100 4.76% 11.76% 9.3 8.6%
SEB VB investicijy valdymas SEB VB pensija 3* n. d. n. d. 1.7 n. d.

* Pensijy fondai savo investavimo veikla pradéjo véliau ir dar neturi vieneriy mety veiklos

istorijos

** Fondas pakeité investavimo strategija 2006 m. I ketvircio viduryje
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Priedas Nr. 4

PENSIJU KAUPIMO BENDROVIU NUSTATYTI MOKESCIALI,
ATSKAITOMI ISDALYVIUI PRIKLAUSANCIU PINIGINIU LESU

Eil. Pens.qq . Pastovis administravimo Peréjimas j kita PF, mokesciai
Nr. kauplmo. Pensijy fondas mokesciai skaifiuojami nuo turto
bendrové
Maksimalis Tikslas administravimo | Peréjimo j kita tos Peréjimo | Peréjimo j kitag PF
administravimo mokesc¢iai, numatyti pacios pensiju kitos pensijy daugiau kaip vieng
mokesciai, numatyti pensijy kaupimo kaupimo kaupimo kartg per 12 mén.
pensijy fondy bendroviy valdybos, bendrovés PF | bendrovés PF (max 4 %)
taisyklése stebétojy tarybos ar vieng kartg per 12 | vieng kartg per
administracijos vadovo meén. 12 mén. (max
sprendimais (negali buti 0,2 %)
atskaitymuy)
Nuo turto Nuo Nuo Nuo jmoky I tos pacios I Kkitos pensijy | tos pacios| [ Kkitos
(max 1 %) | imoky | turto (max 10 %) | pensijy kaupimo kaupimo pensijy pensijuy
(max 10 | (max 1 bendrovés PF | bendrovés PF | kaupimo | kaupimo
%) %) bendrovés | bendrovés
PF PF
UAB ..SEB
1| YB YBpensiial | piyop | mizoe | 1% 2% 0% Ki02% | Iki02% | Ikid%
investicijy (konservatyvus)
valdymas*
VB pensija 2 Iki 1 % Iki 3 % 1% 3% 0% I1ki 0.2 % 1ki 0.2 % 1ki 4 %
SEB pensija3 | kil % Iki 3 % 1% 3% 0% Iki 0.2 % Iki 0.2 % 1ki 4 %
UAB
y | wFinasta |, |Konservatyvaus ;g g9 o, |1ii1.19 % 0.99 % |  1.19 % 0% 0% 0% 0%
investicijy investavimo
valdymas“
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Augancio

5 pajamingumo Tki 0.99 % |Tki 1.49 %] 0.99 % 1.49 % 0% 0% 0% 0%
6 ,n—y—At:t:a,‘l‘lsm Iki 0.99 % |IKi 1.49 %] 0.99 % 1.49 % 0% 0% 0% 0%
1nv V1
7 —Ra:i'z"i:‘;'s“’s Iki 0.99 % |IKi 1.49 %] 0.99 % 1.49 % 0% 0% 0% 0%
UAB ..Hansa ..
investicijy |8 (kml;eT“:‘V‘;%V | W1% | 3% | 1% 3% 0% 1ki 0.2 % 1ki02% | Iki4%
valdymas“
9] Pensija 2 Ikil% | Iki3% | 1% 3% 0% Tki 0.2 % 1ki0.2 % | Iki4 %
10| Pensija3 Ikil% | Iki3% | 1% 3% 0% 1ki 0.2 % 1ki0.2 % | Iki4%
11  Pensija 4 Ikil% | Iki3% | 1% 3% 0% 1ki 0.2 % ki 0.2% | Iki4 %
UAB
=NORD/LB| ,| NORD/LBL | 0000 |11 2,95 %] 0.95 % 2.95 % 0% 1ki 0.2 % ki 0.2 % | Iki3,5 %
investicijy (konservatyvus)
valdymas*“
13 NORD/LB2 | Iki1% |Iki 2,95 %] 0.95 % 2.95 % 0% 1ki 0.2 % 1ki 0.2 % | Iki3,5 %
14 NORD/LB3 | 1kil1% |Iki2,95 %] 0.95 % 2.95 % 0% 1ki 0.2 % 1ki0.2 % | Iki3,5 %
UAB
-Medicinos Konservatyvaus
banko |15| investavimo | Iki0.99 % |Iki 1,15 %]| 0,99% 1,15% 0% Tki 0.2 % 1ki0.2 % | Tki4 %
investiciju Pensija 1
valdymas“
Misraus
16| investavimo | Tki 0.99 % |Iki 1,45 %| 0,99% 1,45% 0% 1ki 0.2 % 1ki0.2 % | Iki4 %
Pensija 2
AB iki 7% lli ° . .
Colnjlmercia pirmus 2 ! /:1 u]z S imo :
) 1 Union dalyvavim atyv-asv‘:/mov
Liet 17| Europensija | Tkil% | ometus; | 1% | MT0 =0 18 0% 1Ki 0.2 % Iki02% | Ikid4 %
letuva iki 5% uz v _
Gyvybés vélesnius dalyvavimo
Draudimas* metus metus
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iki 7% uz

7% (nuo 2004-

pirmus 2 04-01) iki 7% uz
dalyvavim pirmus 2
1g) FUrOPensia | gy | ometusi |oqe, | dalyvavimo 0% ki02% | Iki02% | Ikid%
plius iki 5% uz metus; 5% uZ
vélesnius vélesnius
dalyvavim dalyvavimo
0 metus metus)
UAB Konservatyvaus
»3ampo valdymo st 0 c1n 0 o o o cnmo . o s 1o
ayvybés 19 SAMPO Iki1 % Iki 10 % 1% 7% 0% Iki 0.2 % Iki 0.2 % Iki 4 %
draudimas“ pensija
20 pse‘:sl‘ig o | Wi1% | Td10% | 1% 7% 0% ki02% | Iki02% | Ikid %
21 pjri?]'ilpg)o Iki1 % Iki 10 % 1% 7% 0% Iki 0.2 % Iki 0.2 % Iki 4 %
UAB
»ERGO
Lietuva |22 ERGO .| IKil % Iki 10 % 1% 4% 0% Iki 0.2 % Iki 0.2 % Iki 4 %
. konservatyvusis
gyvybés
draudimas“
23| ERGO balans Iki 1 % 1ki 10 % 1% 5% 0% 1ki 0.2 % 1ki 0.2 % 1ki 4 %
pirmais
veiksniais
metais iki
UAB 55 Yo,
»Lindra - Lindra .10 ‘fm.trals ) . . .
. .| Ikil % iki 5 %, 1% 5,5% 0% Iki 0.2 % Iki 0.2 % Iki 4 %
gyvybés konservatyvusis e .
draudimas“ treciais -

iki 3,5 %
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pirmais
metais iki

. 5,5 %,
25 Sub;;‘:ii (s | T1% | antrais- | 1% 5,5% 0% 1ki 0.2 % 1ki02 % | Iki4%
iki 5 %,
treciais -
iki 3,5 %
UAB ,.Parex
10 | investicijy (26| Parex pensijal| Ikil % 1ki 1,5% 0% 0% 0% Iki 0.2 % 1ki 0.2 % 1ki 4 %
valdymas*“
27| Parex pensija2| Ikil % 1ki 1,5% 0% 0% 0% Iki 0.2 % 1ki 0.2 % 1ki 4 %
UAB
”S
cesam Seesam . o . ~0 o o o s o0 s o0 c 1o
11 Lietuva (28 bllisacii 1ki 0,99 % | 1ki3% | 0,99% 3% 0% 1ki 0.2 % 1ki 0.2 % 1ki 4 %
gyvybés obfigaciiy
draudimas*
g9|  Seesam ki 0,99 % | Iki3% | 0,99° 30 0° 1Ki 0.2 © Tki 0.2 © TKi4°©
optimalus i0,99 % Yo ,99% Yo Yo i0.2% i0.2% Yo
pirmais
. 5,5 %,
12 | Lietwva i, PZU | 1%  |antrais- iki] 1% 5,5% 0% ki02% | Iki02% | Ikid4%
gyvybés konservatyvusis 5 0,
draudimas“ tretiais -
iki 3,5 %
pirmais
metais iki
PZU 5,5 %,
31 subalansuotas Ikil % |antrais - iki| 1% 5,5% 0% 1ki 0.2 % 1ki 0.2 % 1ki 4 %
5 %,
trediais -
iki 3,5 %
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