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IVADAS

Problema ir temos aktualumas Darbo rinka — tai darbocgos pardavimo ir
pirkimo ekonomini santykii sistema, kurioje formuojasi darbo uzmokestiai viena
svarbiausi Salies ekonomiss sistemos dali pagal kura galima spgsti apie bendr Salies
ekonomirg bikle.

Lietuvoje ekonominis ir socialinis gyvenimas tmgai jtakoja ir darbo rink,
kadangi darbo rinka yra jungtis tarp sociédinr ekonomigs politikos. Pazvelgus keletneiy
atgal,i 2002 metus, kai ekonomikoje atsirado pagywas, Salies darbo rinkoje taip patyko
esminis tizis — iki tol Sal kankinusi problema — nedarbas pagaliau stabiligiaveustojo augti,
ir iki 2007 met, nuolat mago. Siame 2002 — 2007 meekonomikos augimo laikotarpyje
iISrySkéjo naujos — spartaus vidaus vartojimo kilimo, uzimbo dictjimo ir darbo §gos brangimo
tendencijos. Té@au Sie IS pafiros teigiami ekonomimi rodikliy poslinkiai buvo lydimi ne vien
tik teigiamai vertinam tendenciy. Laikui bégant iSrySkjo nauji demografiniai, socialiniai ir
ekonominiai faktoriai, kurie pavetkdarbo rinkos strukira ir procesus.

Taigi, 2002 metajvyko naujas pokytis darbo rinkoje, kuris nukkegio reiskinio
rodiklius i teigiamy pus. Taip pat verta pabiti, kad @&l susiklogiusiy ekonomini bei
socialiny salyguy per pastaruosius kelerius metus Lietuvos darbkaritapo labiau lanksti ir
labiau saugilgyvendinant lankstaus uzimumo saugumo (flexicunityhcipa, siekiama verslui
uztikrinti pakankam lankstum, tatiau tuo péiu suteikiant reikiam saugum darbuotojams,
kuris yra lutinas, siekiant harmoningos visuondsmaidos.

Mokslinis naujumas. Paskutiniai metais Lietuvoje buvo pastebimas Zymus
ekonomikos augimas, kurisalggojo pastebim darbo rinkos suaktyima. Daznai tenka
susidurti su darbo rinkos makroekonomine analizejole pateikiami bendri ské&ai, taciau
reciau darbo rinka nagréjama mikroekonominiu kontekstu, kur aiSkinami padmiu darbo
rinkos rodikliy kitimai, bei galimos 4 prognozs, atsizvelgianti mikroekonominius bei
makroekonominius veiksnius.

Hipotezé: Lietuvos darbo rinka segmentuota ir yitakojama ekonomini bei
demografini veiksni.

Tyrimo  problemos pagrindimas. Moksliniame  tyriamajame  darbe
koncentruojamasi ties Lietuvos darbo rinkos anatieroekonominiu aspektu, analizuojant joje
vykstartiy proces kitimo priezastis ir pasekmes.

Tyrimo objektas: darbo rinkos rodikliai.

Tyrimo dalykas: Lietuvos darbo rinkos proceskitimas.



Tyrimo tikslas: iSanalizuoti irivertinti darbo rinkos situagijLietuvoje 2001-2007
mety laikotarpyje.
Tyrimo uzdaviniai:
ISnagrireti pCia ,,darbo” svoka.
Apibudinti darbo rinky nagrirejarcias teorijas.
ISnagriréti darbo rinkos elementus.
Atskleisti pagrindinius darbo rinkos lankstumoaugumo principus.

S

IStirti darbo rinkos pagrindinirodikliy bazinius pokyius 2001-2007 maetlaikotarpiu,
atskleisti j1 kaitos priezastis, apilinti lankstumo ir saugumo pringjp taikyma
analizuojamu laikotarpiu.

6. Patikrinti, ar egzistuoja priklausomybtarp ijvairiu ekonomini ir demografini

veiksnu ir pagrindiniy darbo rinkos rodikii, jvertinti Siy rySiy stipruma, krypti ir pagal

vieno kintamojo reikSmes, prognozuoti kito kintamogikSmes.

7. Prognozuoti pagrindinidarbo rinkos rodiki kitimo tendencijas ir paggti numatom

tendenciy susidarymo prielaidas.

8. Remiantis iSnagriéta medziaga ir gautais rezultatais, padaryti iSsadpateikti
pasiilymus.

Tyrimo Saltiniai: Sio mokslinio tiriamojo darbo analizavimui naudog lietuviy bei
uzsienio autori ekonomi literaira. Nemazai naudingos informacijos pateikiama
internetiniuose puslapiuose.

Moksliniai tyrimo metodai: atsizvelgianti darbo problematik ir jame keliamus
uzdavinius, bei siekiant visapusiskai iSnagfiityrimo dalyka, Siame darbe taikomi tokie tyrimo
metodai:

. Mokslinés literatiros analiz.

. Kompiuterinis duomemapdorojimas.

. Grafiniy statistiniy duomemn analiz.

. Palyginimas.

. Koreliacire analiz.

. Regresig analiz.

. Prognozavimas.

Darbo struktuara: magistro dardp sudaroijvadas, trys dalys, iSvados ir pagmai.
Kiekviena darbo dalis suskirstyfapogrupius pagal nagiéamu klausimy poladi. Pabaigoje

pridedama santrauka lietuvir anghy kalbomis, literairos srasas ir priedai.



. METODOLOGINIAI DARBO RINKOS ASPEKTAI

1.1 Darbo samprata

Darbas ekonomiss literatiros Saltiniuose apibtiamas nevienodai. Remiantis A.
Sileika ir D. Andriusaitiene (2007 m)batent ,darbas yra pagrindinis darbo rinkoje
besiformuojatios darbo paklausos ir pakis objektas.® Todl prie§ pradedant darbo rinkos
analiz, tikslingaisigilinti | paia ,darbo” savoka, bei svarbiausius jo klasifikavimo kriterijus.

Socialires apsaugos termirodynas g/oka ,darbas’ apibadina, kaip darbuotaqj
funkcionavima, kryptinga veikla gaminant prekes arba teikiant paslaugas, kuriassysijusios
su jy fiziniy ir protiniy jégy eikvojimu. Sioje knygoje autoriai daro prielajkad ,darbas" bei
~darbo procesas” apima tris svarbiausius momenjugkdlinga Zzmogaus veikl, t.y. pai darka
2) darbo objekt, t.y. taii ka nukreiptas darbas 3) darbo priemones,kpeagalba Zmogus veikia
darbo objekt, ji keisia.?

Galima teigti, kad darboagoka paprastai siejama su tikslu, orientuotu pajasio
gauti. Tai pabizia ir zymus ekonomikos profesorius E. Carellagyd@mas, kad pagrindinis
pozymis, iSskiriantis daebiS kity veiklos sréiy, yra motyvuotas tikslo siekimas. PanaSios
nuomores laikosi ir J. Gaifinas, kuris darp apibgzia kaip savarankiSku veiksniu virjus
iStekliy (Zmoniy gekejima ir nora dirbti), kuris réra tinkamas taupyti ir kaupti.

Stai M. Martinkus knygoje ,Darbo proagvaldymas* darbo avoka apibgZia
visuomeniniu pofiriu. Jo nuomone ,darbas yransoninga fizirt arba protig veikla, kai
dirbantis Zmogus siekia tiesiogiai arba netiesiogéenkinti savo poreikius*Sis visuomeninis
darbo apib¢zimas paaiSkina darbo specifjlatsizvelgiani pagrindin gamybos veiksn- zmog;

— darbo ¢ga.

Kiek Kkitoki poziari i darky pateikia Michelis Freyssenet, kritikuodamas

universalistie darbo sampratir pabézdamas tiek tarpkultinius, tiek evoliucinius skirtumus.

Anot jo, darbas yra ne tik per istariSsirutuliojusi avoka, bet ir ,iSrasta“ tikro&. ,ekonomika,

A Sileika., D. Andriugaitief, Istorinis metodologinis darbo rinkos samprataspektas/ Verslas: teorija ir
praktika. - Vilnius: Technika, 2007, t. 8, Nr., B.1

2 Darbo rinkos terminai ir gvokos gvokos Darbo ir socialini tyrimy institutas. -Vilnius.: Leidykla ,,Agora”,
1998. P.15.

® UAB ,ETKC", Darbo rinkos analiz ir pasiilymai darbo ¢gos tiikumo problemai sgsti, atsizvelgiant 3alies

tikio plétros prognoz 2008-2015 metams: Taikomasis mokslinis tyrimaggdkovas: Lietuvos RespublikGikio
Ministerija.
http://www.ukmin.lt/It/strategija/doc/Darbo%20ring%20analize_studija%2020080114%20redaguotaUkMin.doc
prisijungimo laikas: 2008-08-25.

“ Martinkus B.Darbo proces valdymas- Siauliai: Siauli universiteto leidykla, P. 2003.



gamyba, darbas ir panaSiogvekos bei sritys ta prasme, kokia jos suprantamekay
visuomegje, atsirado XVIII amziaus Europoje, ankstesniugaekybiniuose santykiuose
ISsirutuliojus kapitalistinei rinkai. Ankg&au ekonomika, gamyba ir darbas buvo, galima sakyti
susaistyti — neatsiejamai susimgs$l politika ir religija ar istirpstantys jose* .

Galima teigti, kad é spartaus kapitalistinio darbo santykio plitimojsigakjimo
Sis socialinis rysys tapo pagrindu kiekvienai zmagaeiklai suvokti bei organizuoti, irédto
darbo gvokos vartojimo ribos gerokai iSsigpé — agmé su darbo §gos santykiais nesusijusias
sritis, sakykim, namp ruosSos darbus ir pan. Vadinasi, darinta suvokti kaip nataly ir
universal reiskin bei priskirti j anksteséms bei kit; kultary visuomegms.

Apibendrindami jvairiy autoryy darbo gvokos aiSkinim, B. Martinkus ir D.
Berzinskieg (2005) darb apibgzia kaip ,zmoni; veikly, iSreikSt; potencialiais fiziniais ir
protiniais asmen gelk¥jimais, naudojamais veit kirimo procese, ir nukreigt asmening bei
visuomeninj poreiki; patenkinimo linkme siekiant ekonomgirtiksk; © Sis darbo apiléZimas
tiksliausiai nusako @@ jo esme ir vaidmen ekonomikos sistemoje, kuriuo remiantis bus
nagrirgjami tolimesnis darbo vaidmuo Saliglso kiirimo procese.

1.1.1 Darbo Klasifikavimo kriterijai

Norint detaliai iSanalizuoti darbo rinkos procesusudinga iSnagriti pacius
darbo klasifikavimo kriterijus. Darbas, kaip Zmoni veikla, nukreipta asmenupi ir
visuomenini poreikiy tenkinimui, ekonomikoje dazniausiai klasifikuojasna

VPagal poreilj: fizinis, protinis, Kirybinis. Labai sunku atskirti pronir fizing
veikla. Kiekviena veikla reikalauja fiziai ir protiniy savybi;, tafiau vienu atveju daugiau
akcentuojama fiziéy kitu — protire veikla.

\ Pagal issilavinimo lyg: nekvalifikuotas, kvalifikuotas, aukstos kvalifitigos.
Prie aukstos kvalifikacijos priskiriami baigusigjiaugiamet mokymsi ir iSlaike valstykes
pripazintus egzaminus. Kvalifikuptlarky atlieka tokie darbuotojai, kurie pasiréng ziniy igijo
trumpalaikio mokymosi metu. Nekvalifikuota veiklazhiausiai nereikalauja jokio mokymosi.

\ Pagal hierarchija: vadovaujamasis, vykdomasis. Sunku gibr ribas tarp

vadovaujamojo ir vykdomojo darbo, nes daznai zmodiba ir pagal kif nurodymus, ir

® Freyssenet. MThe Emergence, Centrality and End of W&krrent Sociology. 1999, P.47.
® B. Martinkus, D. BerzinskignD. Lietuvos gyventgjuZimtumo ekonominiai aspektakKaunas: Technologija, P.

2005.



pateikia saw instrukciy pagal hierarchij Zemiau esantiems. Vadovaujamosios ir vykdomosios
veiklos skiriamasis bruozas — uzduoties ajtikatsakomybs lapsnis.

\ Pagal teisire biikle: savarankiskas, nesavarankiskas. Sis skirstyngad peisirg
btukle paremtas darbuotojus siefais priklausomybs santykiais. Prie savarankiSlarbuotoj
priskiriami jmoninkai, laiswju profesip Zmores ir t.t.; prie nesavarankigk— jdarbinti
tarnautojai ir darbininkai, kurie dirba pagal dashdgartis.

Atskirai be vig iSvardinty darbo Klasifikavimo kriterij, galima iSskirti darp
namuose (namudirdarky) ir darta ne vig darbo laik. Darbas namuoseyra ypatinga darbo
organizavimo forma, padedaigitrauktii visuomenig gamyly racionaliai panaudoti darbéga
siekiant pésti prekiy gamyla ir paslaug teikima. Darbas namuose sudaro palankigdygas
gyventojamsgsitrauktii darbo rink, kurie ¢l Seimyniniy aplinkybiy, sveikatos bklés arba kit
prieZasiy negali dirbti tiesiogiaimongje ar kitoje organizacijoje ir tatldirba namuosé.

Darbas nevig darbo laika — tai savanoriSka nuolatinio uzimtumo forma
pagrindirgje darbovietje, kai darbdaviui ir darbuotojui susitarus darbikds sutrumpinamas ir
darbo uzmokestis priklauso nuo faktiSkai dirbtkdaarba pagamintos produkcijos (paslaugos)
kiekio ir kokykes. Lietuvoje ne visa darbo diena negatii irumpesg uz pug darbo dienos, o
ne visa darbo savainegali liti trumpesg nei trys darbo diends.

Pagal Darbo ir socialinityrimy instituto iSvadas, Siame poskyryje jau iSnages
lankstus darbo organizavimas turi teigiapoveilf darbo rinkai, nes didina uzimtumnleidzia
tobulinti darbo santykius, didina lartk8s gamybos ir lankstaus uzimtumo atitikiindar kitaip
vadinam ,flexicurity (lankstus uzimtumo saugumas)®.

Galima teigti, kad Lietuvai aktu@ad ir neigiami veiksniai, susijsu lankgiomis
darbo formomis. Bl to gresia socialimi garantip mazjimas: sveikatos ir senaiy pensijos
draudimo, atostag apribojimai, iSauga galimys hiti atleistam iS darbo. Kitas neigiamas
aspektas - pajam sumagjimas ir jy diferenciacijos augimas. Dar vienasakumas -
nepakankama sociakn lanksiy darbo formy apsauga. Taip pat Zemas vidutinis darbo
uzmokestis ir Zzemas pragyvenimo lygigssymsalyje. ¥l Siy priezagiy mes turime labai maz
erdw manevrui. Trumpinant darbo lajktenka atitinkamai mazinti atlygingn O toks Zemas

darbo apmokjimas neskatina uzimtumo ir daro neigi@moveil darbo rinkai>°

" Darbo rinkos terminai ir gvokos gvokos Darbo ir socialini tyrimy institutas.V.: Leidykla ,, Agora”, 1998. P.15.
® Ten pat. P.15-16.

¥ <pati ‘flexicurity’ sgvoka apima du pagrindinius darbo rinkos aspektusikiamg uzimtumo lankstugymorems
bei pakankam saugum darbuotojams.>.BBruzZevskis, |. BlaZie# Lankstumas ir saugumas darbo rinkoje
Lietuvos patirtis Flexicurity paper 2004/5, Budapestas, Tarptasitilsirbo biuras, 2005. P. 1.

10 Butvytiere G. Uzimtung didins lanksios darbo formo# kaunodiena.lt: internetinis naujigdurnalas:
[elektroninis iSteklius]. — Vilnius, 2008, P. 1URL.: http://kauno.diena.lt/dienrastis/kita/uzimtuiains-
lankscios-darbo-formos-13672. Prisijungimo laika308-08-03.



Apibendrinant galima daryti iSvad kad ekonomikos moksleswoka ,darbas“igauna
ekonomir prasme, iSreikSy ekonominy tiksly siekiu. Darbo iStekliai yra visuminvisuomenig
darbo gga, kurh sudaro visi darbingi Salies gyventojai, turinty®itus tkinei veiklai pktoti
fizinius, protinius, psichinius sug&imus, reikalingas Zinias ir iSsilavinigh'. To pasekoje darbo
rinka, kaip neatskiriamas rinkos ekonomikos at@aisudtlieka visuomeninio darbo paskirstymo ir
perskirstymo tarpikio sfemn, Sak bei veiklos s&iy mechanizm, funkcija, uztikrinant gamybos

ir darbo efektyvum, bei atsizvelgiani visuomess poreikiy strukfira.
1.2 Darbo rinkg nagrinéjancios teorijos

Siame poskyryje bus analizuojamos teorijos, kurforemiantis autoriai analizuoja darbo
rinkos procesus. V.Snie$ka, V.BaumikerD.Bernatonyt, JCiburiere (2003), B. Martinkus
(2000) isskiria tokias darbo rialnagrirejancias teorijas:

% Hedonistiné teorija. Darbo rinkoje darbuotojai susiduria su labaiiriy darhy pasiila.
Firmy sialomi darbai gali skirtis priklausomai nuo atsakorg/bdaipsnio, darboadygu darbo
vietoje, garantijomis, kad darbuotojai nebus diilésdarbo ir pan. Taigi, kiekvienas darbas turi
teigiamy ir neigiamy, pageidaujam ir nepageidaujam charakteristiy. Darbo charakteristikos,
kurios yra nepageidaujamos darbuotojo poaj turéty buti kompensuojamos diferencijuojant
darbo uzmokesgt Ir atvirk&iai, darbuotojo pageidaujamos &ty bati derinamos su Zzemesniu
darbo uzmokeso lygiu (kitoms alygoms esant lygioms).

M Neoklasikiné teorija teigia, kad visiSkas uzimtumas gali nusigtogavaime. Pagrindinis
jo realizavimo mechanizmas — darbo uzmdalesydzio nustatymas, o pagrindimedarbo
priezastis — laisvosios rinkos mechaniziveikimo apribojimai. Jie atsirandaldnetinkamo
mokejimo uz darly politikos, kurios rezultatas — nelankstus darbmoizestis, kuris atsirandald
minimalaus darbo uZmok#ée jistatymy taikymo, profgjungy reikalavimy stabily darbo
uzmokesiy ir skatinaiy darbo efektyvump darbo uzmokesy sisteny jvedimo. Klasikinis-
neoklasikinis darbo rinkos supratimas pateikiaiagaleegzistuojamttobulai funkcionuoja&ios
darbo rinkos modglbei prielaidas, kurios teéy uztikrinti jo funkcionavim. Kadangi modelis

realiai neegzistuoja, negalima paaiskinti daugptimces ir reiskiniy, vykstargiy darbo rinkoje,

1uas ,ETKC" Darbo rinkos analiz ir pastilymai darbo ¢gos ttikumo problemai spsti, atsizvelgiant Salies

tikio plétros prognoz 2008-2015 metams: Taikomasis mokslinis tyrimagdakovas: Lietuvos Respublikb&io
Ministerija.
http://www.ukmin.lt/It/strategija/doc/Darbo%20ring%20analize_studija%2020080114%20redaguotaUkMin.doc
Prisijungimo laikas: 2008-08-25.



taip pat ir probleminj asmen grupiy darbo rinkoje susidarymo. Gyveniajzimtumo lyg lemia
efektyviosios bendrosios paklausos dydisj kudaro vartojimo ir investicjjpaklausa. Magant
bendrajai paklausai, mga ir ekonominis aktyvumas, téldprasideda ekonomikos nuosmukis,
daugja bedarhi. Taip nutinka todl, kad nuosmukio metu sumgd preki ir paslaug gamybos

apimtis, o kartu mazeja ir darbo paklausa.

M Segmentavimo teorija gali paaiSkinti beveik vis darbo rinkos problemini grupiy
atsiradimo priezastis, ypaalternatyw vaidmen ir eilés poziiriai. Pagrindig segmentavimo
teorijos itkja yra ta, jog visa darbo rinkalddarbo rinkos procesus veiki&n ekonomini ir
politiniu jégu yra suskaidytai atskirus segmentus, skirtingai funkcionugjas bei
prisitaikartius, t. y.i dalines darbo rinkas, kurios apibiamos kaip ,darbo rinkos strukini
vienet, apribot tam tikmy darbo ¢gos bruoi, kur darbo ¢gos iS@stymas, gratifikacija ir
kvalifikacija priklauso nuo ypatingtaisykliy* (Eberhart, 1998). Atmetama darbo uzmakes
kaip vienintelio darbo rinkos valdymo mechaniznagja. Nei darbuotojai, nei darbo vietoéra
homogeniski. Segmemt migravimas yra ribotas, téd ribojamos ir patekimoj atskirus
segmentus galimyis. Taigi darbo rinkoje éra tobulos konkurencijos, kaip neoklasigm
teorijoje. Darbo rinkos apribojimus gali dar labididinti darbo rinkos dalywi strategijos.
Segmentavimo teorija ypatinga tuo, jog autoriaepadd skirtingas segmemntsusidarymo darbo
rinkoje priezastis. Ypavertingi du segmentavimo teorijos podai, kurie tinka nagrigant

problemines darbo rinkos grupes:

* Alternatyviy vaidmem poZziiriu probleminiy asmen grupiy darbo rinkoje priezastis yra
alternatyvi uzimtumui vaidmen turéjimas: moterys turi nam Seimininkiy ir moting
vaidmen, jaunimas — studemimokiniy, pagyvem asmenys — pensinink Si teorija
atsizvelgia tik i galimus alternatyvius vaidmenis, kaip skirtingo rlbia jegos
produktyvumo priezagt t. y. vienintelis darbo égos heterogeniSkumo veiksnys yra
alternatyvy vaidmenm turéjimas/netuéjimas. Tocl ji gali paaiskinti tik kai kuriuos
reiSkinius, susijusius su problemirasmen grupiy pactimi darbo rinkoje.

* Remiantis ,eits“ modeliu, problemies asmen grupss darbo rinkoje susidaroéld
skirtingy apmokymo kast Siame modelyje vienintelis darbeégps heterogeniskumo
veiksnys yra bsimi apmokymo kastai, tiesiogiai susgu ZzmogiSkuoju kapitalu. Teébd
Sis modelis gali paaiskinti tiky tporoblemini; darbo ¢gos grupi aspekd, kuris susigs su

skirtingu Siy asmen produktyvumu.



Taigi aiSkinant, analizuojant ir modeliuojant dantiokos procesus pasitelkiamos
skirtingos ivairaus pobudzio priezastinius darbamkos veiksnius aiSkingos teorijos:
hedonisti@, neoklasikid, segmentavimo teorijoslSsamus $i teorijy taikymas leidzia
nuodugniai ir visapusisSkai iSanalizuoti darbo rishrocesus, lemigius strukfirinius veiksnius
visuomerje, suteikia pakankamai tvirtpamad valstyles strategijos formulavimui iggalina

pagristi kryptingo valstyés veikimo galimyk darantitaka darbo rinkos procesams.
1.3 Darbo rinkos gvokos aiskinimas

Darbo rinkos gvoka buvo kaip atskaitos taskas visiems #&isksSiame darbe pangitiems
darbo rinkos teoretikams, ikusiems bei analizavusiems; $uo metu naujai atsidarus
ekonomikos reiskin Taigi, terminas “darbo rinka” savo pirmine, sigarprasmereiskeé vieta,
kurioje buvo perkama ir parduodama Zmogaus darbo ¢ga. Dabar moksligje literatiroje
terminas rinka dazniausiai aptdina visum santykiy tarp realy ir potencialy pirkéjy ir
pardavjuy, laisvai, be iSoriés prievartos, perka&n; prekes bei paslaugas. ¢lau darbo rinkos
santykiy negalime apitidinti tik kaip darbo ggos pirkimy — pardavim. Dabatrtirgje literatiroje

darbo rinka apittdinama kaip preki main; sfera.

Siuo metu rinka nusakalygas, kurios leidZia pidjams ir pardagjams susisiekti vienas
su kitu bei konkurencijai atsirasti. Konkurencija reiSvengiamas rinkos ekonomikos
komponentas. Darbo rinkoje darbuotojai konkuruajpuisavyje, stengdamiesi gauti darboaviet
ar geriau apmokaadarky.

Darbo ir socialiny tyrimy institutas pateikia tgktermino ,darbo rinka“ apikZzima:
.darbo rinka — darbo égos pardavimo ir pirkimo ekonominisantykiy sistema, kurioje
formuojasi darbo pasia ir paklausa, bei jo kaina — darbo uzmokest§.Taip darbo rinka
apibadinama kaip rinkos ekonomikos sudedamoiji dalis.

Remiantis Darbo ir socialiai tyrimy instituto poziiriu, darbo rinlg dar galima bty
apibadinti kaip <..visuomeninio darbo paskirstymo ir perskirstymo taio sfer, Saly bei
veiklos sr&iy mechanizmp, uztikrinant gamybos ir darbo efektyvinatsizvelgiang visuomess
poreikiy strukiirg.> 3

Gilinantis | darbo rinkos gsokos analiz, kila pagrindinis klausimas: ar darbo rinka
skiriasi nuo Kit; rinky? Atsakymus pateikia mokséts literatiros autoriai, nagrigj¢ § klausim.

,Pirmiausia darbo rinka skiriasi tuo, kad joje ywaairiy dalyviy, siekiargiy skirtingy tikshy.“**

2 Darbo rinkos terminai ir gvokos gvokos Darbo ir socialini tyrimy institutas.V.: Leidykla ,,Agora”, 1998. P. 29.
13

ten pat.
14 Cesynier R., Darbo ekonomikos teoriniai pagrindai Vilnius, 1996. P. 7.

10



Tuomet seka kitas klausimas, ar darbo rinkai taikpagrindiniai ekonomiés analizs principai,
metodai, teorijos?

Mokslinés literatiros Saltiniuose pazymima, jog darbo rinkegaka naudotina plaaja ir
siaunja prasme, priklausomai nuo to, kas laikoma danbkos subjektuDarbo rinkos (kaip ir
prekiy, kapitalo, vertybini popieri rinkos)subjektai yra pirk éjas ir pardavéjas. Tatiau darbo
rinkoje pirkéjas ir parda¥jas turi specifip socialin statug. Jie santykiauja kaip darbdavys
(darbo ggos pirkéjas) ir darbuotojas (specifia prekés — darboggos arba savo suggimo dirbti
pardagjas). Taigi, pagrindiniai darbo rinkos dalyviai ydarbuotojai, darbdaviai, vyriausyb
kuriy kiekvienas savo ruozZtiginaj skirtingas grupes, turéas specifinius tikslus. Tai patvirtina
teigin, kad darbo rinkos skirtumas nuowiinky yra tas, kad joje dalyvauja asmenys, siekiantys
ivairiy tikshy.

Kitas esminis bruozas, iSskiriantis darbo aim& kity rinky, yra tas, kaalarbo paslaugy
kaina (darbo uzmokestis) skiriasi nuo prekiy (paslaugy) kainos'® Taigi, galima teigti, kad
darbo rinka, sudedamoji rinkos ekonomikos dalisséeo pagrindiés funkcijos — darboépos
paskirstymo tarp ekonomupiveikly, profesij, teritorijy, imoniy — atlieka dar dvi socialines
ekonomines funkcijas:

3 paskirsto gyventaj pajamas darbo uzmokiés forma ir tokiu lmdu skatina darp
3 visiems formaliai sudaro vienodas galimybes pasinfuteise; darky ir profesin
tobukjima.

Darbo rinkos funkcionavimoétta verslininkai, darbdaviai agpina gamyh ir paslaug
sfer darbuotojais, daxb atlikéjais, o darbuotojai, parduodami dastapsitipina pragyvenimo
l[éSomis, kurios yra iSreikStos piniginiu ekvivaleniti ju dark.

Be Sy visy iSvardinty ypatybiy, biadingu darbo rinkai, reikia pabgti, kad rinkos
ekonomikoje egzistuoja oficialioji ir neoficialiojarbo rinka. Apie {Sdarbo rinkos reiskin
naudinga panagréti placiau, kadangi tai yra neatskiriamas darbo rinkogbatias, ,Sedlinis"
reiSkinys, daugiau ar maziau egzistuojantis kiekweje valstybs ekonomikoje.

Kalbant apie oficiali darbo rink, ja sudaro du segmentai: oficialus uzimtumas ir
registruotas nedarbas. Oficiali darbo rinka numadodarbo pasios laisw, t.y. pasirinkimo
laisve tarp uzimtumo ir nedarbo, lais\profesijos ir veiklos @Sies (iSskyrus tas, kurios gali
pakenkti kitiems piligiams) pasirinkim, atsizvelgiant asmeninius interesus ir visuomeninius
poreikius; 2) darbo paklausos laisvt.y. samdymo ir atleidimo iS darbo lagsswisiems
darbdaviams, laikantis darkstatym, garantuojant darbuoipjnteres, apsaug (darbo slygas,

apmokjima ir t.t). 1°

!5 Cesynier R. Darbo ekonomikos teoriniai pagrindaMilnius. 1996. P. 7.
18 ten pat.
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Neoficialioji darbo rinka — darbo rinka, kurioje darba@ga perkama ir parduodama
nesudarant darbo sutarties, ignoruojant darbo kmustyeguliuojadius jstatymus. Tai reiskia,
kad rera jokiy rastiSk; darbininko ir darbdavio susitarim nemokami moke&gai ir socialinis
draudimas, negarantuojamas darbo saugumas irrathag uz darbo metu galimas traumas. Be
to i neoficiall (juodaja) darbo rinlg gali bati jsitraul tiek uzsiregistray darbo birZzose, tiek jose
neregistruoti asmenys. Galima ir tokia situacijad& zmogus yra oficialiai registruotas darbo
birzoje kaip bedarbis, gauna bedarbio pasdlpt tuo pa&iu yra uzimtas juodojoje darbo rinkoje.
Tai galima paaiskinti polities, ekonomigas situacijos nestabilumu, neoficialaus darbo kdésro
ir apskaitos nebuvimt/. Neoficialus uZimtumas rinkos ekonomikos Salysdiai@uo 5 iki 15
proc. ir menkai teveikia kontroliuojamsegment elgsen. Lietuvoje jis gali lati dar didesnis,
nors tiksli jvertinimy nera®

Taigi, galima teigti , kad Lietuvos darbo rinkojaligna iSskirti kelis segmentus, nors
ribos tarp kai kud iS ju labai neryskios. Registruojamas nedarbas ir oficialus uzimtumas
priskiriami prie kontroliuojang darbo rinkos segmemt o neoficialus uzimtumas — prie
nekontroliuojamy.>*° Tikrovéje abi darbo rinkos yra glaudZiai susijusiogvéskauja) ir yra
vieningos darbo rinkos setihés dalys?°

Kitas svarbus aspektas, kinitina pabézti kalbant apie darbo rimkir kuriuo remiantis
bus atliekama darbo rinkos mikroekonotianaliz, tai darbo rink salygojarciy veiksniy
analiz.

Kadangi darbo rinka — atvira sistema, jos funkciome atviruny veikia daugelis
veiksniy. Jie gali oiti priskiriami vidiniams ir iSoriniams*(Zr. 1 pav.).

ISoriniams veiksniamstakojantiems darbo rirakpriskiriami:

» Darbo iStekli; struktiros - demografiniai, sugties, ekonominio aktyvumo.
* Ekonominiai- BVP pokyiai, ekonominio ciklo stadija, investicijos.

» Darbo - darbo uzmokestis, darbo laikas, sociafpartneryst.

7 Lietuvos darbo rinkos pokiai. 1S Sociumas [interaktyvus]. http://www.sociumdkittNrl/rinka.asp.

Prisijungimo laikas: 2008-09-02.
18 Medaiskis T. Socialits apsaugos gtotés ir uzimtumo ekonominiveiksniy strategija.:

http://www.ukmin.lt/It/strategija/doc/14.%20sociadis%20apsaugos%20pletotes%20ir%20uzimtumo%20ekanomi
iu%20veiksniu%20strategija.doc. Prisijungimo laika808-09-02.

19
ten pat.
%Y Darbo rinkos terminai ir gvokos gvokos Darbo ir socialini tyrimy institutas.V.: Leidykla ,,Agora”, 1998. P.29.

2L B. Martinkus, D. Berzinskien Lietuvos gyventaj uzimtumo ekonominiai aspektai Kaunas: Technologija
2005.
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Vidinius pokyius skatinatius veiksnius gali kontroliuoti iritakoti pats darbo

ieSkantis asmuo arkmores vadovas, suvokdami numatemokyiy poreik. Tai gali kiti darbo
paiesSkos intesyvumas, darbdavio lankstumas samddsilgal, bei pats darbuotojo

konkurencingumas.

e ISORINIAI VEIKSNIAI

VIDINIAI VEIKSNIAI

BENDROJI RINKOS EKONOMIIi(A

Darbo iStekliy :
strukt @iros DARBO RINKA Ekononjll'(os
poky¢iai: poky¢iai: '

Demografiniai BVP pokg@

Sudtties Ekonominio
ini ciklo stadija
E@remhie Darbo paieskos * Darbdavio Investici'c:s
aktyvumo i R —— ]
intensyvumas lankstumas

Darbuotojo
konkurencingumas

Darbo pobiidis:
Darbo uzmokestis

Darbo laikas

1 pav. Darbo rinka veikiantys veiksniai

Pastaba:sudaryta auteés, remiantis B. Martinkumi, D. Berzinskiene (2005).

Miretasias veiksni grupes atspindi jvairas iSoriniai, mikroekonominiai bei
makroekonominiai veiksniai. Kintant Siems veiksngrkinta ir situacija darbo rinkoje. Téld

analizuojant darbo rirk biatina atsizvelgti visus pagrindinius veiksnius.
Apzvelgus mokslia literatira, galime daryti iSvagl kad skirtumai tarp darbo rinkos ir
Kity rinky néra esminiai, toédl galima naudoti bendrus ekonorésnanalizs metodus, taikytinus

tiriant ekonomikos rinkas.
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1.4 Pagrinding darbo rinkos element analizé

Sioje darbo dalyje bus isnaggthpagrindiniai darbo rinkos elementai. Analieikalinga
tam, kad katy galima prapidsti darbo rinkos @/okos aiskinim, bei giliau ir iSsamiau pazvelgti
Sio darbo objekt

Mokslirje literafiroje iSskirti pagrindiniai darbo rinkos elementavpizduoti 2 pav.

DARBO RINKOS ELEMENTAI

DARBO RINKOS
KONJUKTURA

DARBO JEGOS KAINA

KONKURENCIJA

2 pav. Pagrindiniai darbo rinkos elementai

Pastaba:sudaryta autés, remiantis M. Damidaviumi, A. Pociumi (1998).

Ekonomireés literatiros Saltiniuose pabitina, kad darbo pasila ir paklausa yra
pagrindiniai darbo rinkos veiksniai. Pusiausvyraske darbo uzmokestis uztikrina t@#tlomo
darbo kiek, kuris visiskai patenkina darbdavporeikius.?? Vykstant gamybos procesams ir
tenkinant darbo, kaip gamybos veiksnio, poreskisiformuojalarbo rinka

Darbo jégos pasiila yra tas visuomeninio darbo kiekis, kudarbo rinkoje sgilo
samdomieji darbuotojai. Kalbant apie Siavok naudinga bty apibgZzti ir patios darbo ¢gos

savoka. Pagal Darbo ir socialinityrimy instituto nuomoa darbo ¢ga — tai fiziniai ir protiniai

22uAB L,ETKC" Darbo rinkos analiz ir pasiilymai darbo ¢gos tiikumo problemai spsti, atsizvelgiant Salies

tikio plétros prognoz 2008-2015 metams: Taikomasis mokslinis tyrimaggdkovas: Lietuvos Respublikikio
Ministerija.
http://www.ukmin.lt/It/strategija/doc/Darbo%20ring%20analize_studija%2020080114%20redaguotaUkMin.doc
Prisijungimo laikas: 2008-09-15.
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Zmoni sugeljimai, kuriuos galima panaudoti ekonorgjm ar kitoje visuomeniskai naudingoje
veikloje. Pagal tarptautinius standartusakos darbodga ir ekonomiskai aktyis gyventojai
yra sinonimai.?® Taigi darbo pasia apibidina darbo §gos noras dirbti, esanglternatyvioms
darbo uzmoke$o, darbo glygy, darbo laiko ir vietos pasirinkimo galimyims*?* Kitaip tariant,
darbo ggos padila — tai galigiy ir norinciuy dirbti samdos pagrindais Zzmanskatius ir ju

socialin: — demografia bei profesig — kvalifikaciré strukiira. >

Darbo ggos padila apibidina keletas absoliutiniir santykiniy rodikliy: bedarbi skatius,

konkurencijos laipsnis, darbo paisis intensyvumo rodiklis®

Kitas darbo rinkos elementasdarbo jégos paklausa Siekimas ir gajimas dirbti tam
tikra laika, esanfvairiems darbo uzmoke® lygiams vadinamas darbo paklausa. Kuo tam tikros
profesijos darbuotgj darbo uzmokestis didesnis, tuo daugiau zmpdimke dirbti pagal &
profesip.

Moksliniuose literairos Saltiniuose yra padtiama darbo paklausos apimtis doéga ir
siaugja prasme. Taip galima detaliau paaiskinti darbklgaessos termino esgn Darbo ¢gos
paklausos apimtplatiaja prasme apiidina dirbaiyjy skatius plius laisw darbo vief
skatius. Darbo ¢gos paklaus siaunja prasme apiiddina tokie rodikliai, kaip darbo birzose
uZregistruog laisw; darbo viet, skatius, darbdavj paraisk dél darbuotoj skatius ir pan.2’

Kalbant apie dar viendarbo rinkos elememnt infrastrukt ara, galima rasti tok Sios

savokos apibézima: infrastrukizra — tai darbo rinkos mechanizmo funkcionavimo oigacire

institucire forma. & galima apiladinti kaip sistem valstybiniy ir nevalstybini instituciju

% Darbo rinkos terminai ir gvokos gvokos.Darbo ir socialini tyrimy institutas.V.: Leidykla ,,Agora”, 1998. P. 22.

2 uaB L,ETKC" Darbo rinkos analiz ir pastilymai darbo ¢gos ttikumo problemai spsti, atsizvelgiant Salies

tikio plétros prognoz 2008-2015 metams: Taikomasis mokslinis tyrimagdakovas: Lietuvos Respublikb&io
Ministerija.
http://www.ukmin.lt/It/strategija/doc/Darbo%20ring%20analize_studija%2020080114%?20redaguotaUkMin.doc
Prisijungimo laikas: 2008-09-16.

% Stancikas EDarbo rinkos teorija-Vilnius: VU, 1997. P. 107.

% Darbo rinkos terminai iravokos gvokos. Darbo ir socialinityrimy institutas.V.: Leidykla ,,Agora”. 1998. P. 24.

" ten pat.
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(idarbinimo tarnybosjmoniy ir firmy kadm tarnybos, profesirs organizacijos ir specis
fondai), teisini normy, reguliuojaiy Siy instituciy veikla bei darbdaw ir darbuotoy
tarpusavio santykiu®.

Ivairios darbo rinkos infrastrulitos grandys tiria jos konjunita, darbo ¢gos padila ir
paklaug, atlieka nedirbatiy ir norirciy isidarbinti gyventaj apskai4, organizuoja bedantbi
socialire apsaug, ju mokyma, perkvalifikavimy, padedajsidarbinti galintiems ir norintiems
dirbti.

Kitaip tariant, darbo rinkos infrastruite — tai iSvystytos darbo rinkos Salimgdingos
institucijos (profgjungos, darbdaui asociacijos ir kt.), organizuojéies darbdawi ir samdom
darbuotoy bendradarbiavimginant viem ar kity kolektyvinius interesus, atliekaios valstybin
tarpininkavim (tridaliai susitarimai) socialés partneryss klausimais?

Darbo ggos padilos ir darbo ¢gos paklausos santyllarbo rinkoje apitidina dar vienas
darbo rinkos elementas darbo rinkos konjuktidra. Ji yra labai svarbi darbo rinkos
charakteristika,i kuriag batina atsizvelgti nustatant gyventojuzimtumo ir darbo rinkos
reguliavimo politiky. *°

Mokslinéje literatiroje iSskiriamos Sie svarbiausi darbo rinkos kokjara apibidinantys
rodikliai: darbo rinkos papildymo koeficientas, viddtinedarbo trukm, konkurencijos norma,
konkurencijos laipsnisidarbinimo lygis, idarbinimo norma, vakansij(laisw darbo viet)
uzpildymo lygis, prarasgt darbo diem koeficientas, darbuotgj nevisiSko uzimtumo lygis,
nedarbo masta¥:

Darbo rinkos konjunkira priklauso nuo daugelio ekonomijnisocialiniy ir politiniy
veiksni. Ji gali liti daugiau ar maziau subalansuota, pertéldirba deficitis, taip pat iSreiksti
nevienod atskin socialiniy grupiy, kaip samdom darbuotoy, padt; darbo rinkoje (strukiriné
konjunkira) 3

Darbo rinka nuolat keéiasi, tik, zinoma ne taip spaai, kaip preky, paslaug ar kitokiy
vertybiy. Ekonomistai, nagrigantys darbo rinkas, paprastai iSskiria tokias darbkos pokyiuy

priezastis, kaip mokslin— technig revoliucija, darbo naSumas ir intensyvumas, ekdnésn

28 Darbo rinkos terminai iravokos svokos. Darbo ir socialimityrimy institutas.V.: Leidykla ,,Agora”, 1998. P. 30.

# ten pat.
% ten pat.

31 paulavéius K. B. Darbo rinka.- Vilnius : VPU. 2002.
%2 Darbo rinkos terminai iravokos gvokos. Darbo ir socialinityrimy institutas.V.: Leidykla ,,Agora”, 1998. P. 31.
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krizés, strukiiriniai kio pertvarkymai, gyventaj skatiaus augimas ir pan.,édkuriy Salyje

paprastai atsiranda nedarBas.

Apzvelgus pagrindinius darbo rinkos elementus, ngaliteigti, kad darbo rinkai
badinga didesé nei preki; rinkai diferenciacija. Si rinka pasizymi ypatindarbo ggos pasilos
ir paklausos derinimo mechanizmu. Palyginti su pakh, darboégos padila ne tokia pavaldi
rinkos dsniams, 4 sunkiau valdyti, mazinti ar didinti. Teau darbo ¢gos paklausa
dinamisSkesa. Tockl tarp darbo §gos paklausos ir pasos kyla prieStaravimai, o tai sukelia
nedarla arba atskif kategorijy darbuotoj deficita. Darbo rinkos infrastruktos uzdavinys —
iSanalizuoti & pagrindiniy element — pasiila ir paklaug, bei Siy dviejy darbo rinkos rodikii
santyK. Toctl, kalbant apie darbo rimk naudinga iSnagréti du svarbius darbo rinkos atributus
- uzimtumg ir nedarba, be kuri savoky negalimas tolimesnis darbo rinkos nagjimas,
kadangi gyventaj uzimtuma ir nedarba salygojanciy veiksniy tyrimas — patikimiausiastolas

ivertinti darbo rinkos pactti, bei jos pokyius.

1.5 UZimtumas ir nedarbas — vieni igtiniausiy darbo rinkos atribui

Viena pagrindini ekonoming ir socialinip problemy yra gyventoy uzimtumo
didinimas, nauj darbo viet; kirimas ir nedarbo mazinimaSiy klausimy sprendimas sus§ su

Salies ekonomikos iSsivystymo lygiu ir gamybos augi
1.5.1 UZzimtumas ir jo problemos

Darbo rinkos sistemoje dominuojantis reisSkinggimtumas, skirtingai nei darbas, yra
ne tik veikla, bet ir ekonominiai bei teisiniai $gkiai tarp zmony, dalyvaujagiy darbo
kooperacijoje. Zmogus laikomas uzimtu ir tuometj ka laikinai nedirba: atostogauja,
poilsiauja, gydosi ir pan., svarbu, kad jis tanruikbadu yra susis su konkréia darbo vieta
imoreje, istaigoje, organizacijoje, savo versle ir pan. Mioks literatiros autoriai, apitézdami
uzimtumo gvoka, iSskiria darbo uzmokeém reikSmingumo ir darbo paieSkos motyvacijos
veiksnius. ,UZimtumas (aggregated job) — tai iigalidarbo uzmoke&so ir Zmoni, sugebaéiu

susirasti darfy sarySis“>*. Tuo p&iu yra pabéZiama ne tik piligio, bet ir valstybs uzdavinys —

V. Pukelier, A. Kazlauskien. Darbo rinkos poksiai ir migracijos tendencijos Europoje bei Lietuepj
Ekonomika ir Vadyba — 2000: aktualijos ir metodadjag Kaunas, 2000. P. 348.
3 V. Snieska, Jiburiers. Makroekonomika— Kaunas: Technologija, 2001. P. 312.
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~sudaryti slygas visiSkam, produktyviam ir laisvai pasirinktgoiieciy uzimtumui, siekiant

igyvendinti j; teis; | darky.

«35

Kalbant apie uzimtum Sio reiskinio problemos sprendimas yra ganaétsughs ir
priklauso nuo daugelio politiniir socialinip problemy, kurios tuéty buti sprendziamos tiek
kiekvienos Salies, tiek ir tarptautiniu lygiu. Dlgedarbo uzimtumo digimo potencialas —
politikos pertvarka nacionaliniu lygiu. Patys alkiaasi klausimai — lanksti darbo rinka, maz
imoniy steigimas ir gitra, visy nesamdos uzimtumo foxmskatinimas, tam tikr specialiy
dirbartiyju grupiy gynimo apsaugos priemanirengimas, darbo laiko trukre mazinimas,

valstykes investicijy i infrastrukfira didinimas®

Uzimtuny galima didinti skatinant priv&a iniciatyva ir vartojima. Valstylke gali didinti
uzimtuny labiau liberalizuodama prekir paslaug rinkas. Teigiam jtaka uzimtumui turi darbo
apmokjimo decentralizavimas, kuris skatina dirbti naSiau didina darbo apmaiimo
lankstun.®’

Norint s@sti uzimtumo problemas,ibina iSsiaiskinti, kokie veiksniai daritaka Siam
ekonominiam darbo rinkos rodikliui. Mokséje literatiroje yra iSskiriami Sie pagrindiniai
veiksniai:

3 Demografiniai — tai gyventgjskarius, gimstamumas, visuonesrseswjimas.

2 Geografiniai —Salies geograférpacetis, kuri turi jtakos Salies turimiems iStekliams.
3t Ekonominiai veiksniai-tokie kaip BVP kitimas,iaaf investicijos, migracija.

3 Socialiniai ir psichologiniai — tai papwai, kultizra, Zmoni mgstysena ir pan.

Sie veiksniai yra vienodai svasbir visi darojtaka vienokiems ar kitokiems uzimtumo
pokyciams.

Taigi, galime daryti iSvag kad uzimtumas yra labai svarbus rodiklis sprestzapie
Salies ekonomignibukle. Kuo daugiau darbuotgjyra uzimti, tuo efektyviau iSnaudojami darbo
jégos ir kiti gamybos iStekliai, pagaminamas potdaosia nacionalinis produktas, pasiekiama
potenciali preki ir paslaug gamybos apimtis. Kitaip tariant, uzimtumas padedaomenei
judéti potencialyy galimybiy kreive. Uzimtuna, kaip ir visa darbo rinkos sistean lemia ketuny

tipu veiksniai: geografiniai, demografiniai, socialintapsichologiniai, ir ekonominiai.

% Darbo rinkos terminai ir gvokos gvokos Darbo ir socialini tyrimy institutas.V.: Leidykla ,,Agora”, 1998.
P.104.
% stancikas EDarbo rinkos teorija - Vilnius: VU, 1997. P. 37.

37B. Gruzevskis, T. GarmuEfektyvios uzimtumo politikos bruoZaDarbo birzos naujienos. 1999, Nr. 8 (20).
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1.5.2 Nedarbas ir jo prieZzastys.

Norédami iSsiaiskinti mus domindia nedarbo svoka, pirmiausia tustume patyrigti
kitas su juo glaudziai susijusiagvekas. Vienay jau yra ankstesniame skyriuje aptatéabo
jéga. Kaip mingta, tai visi dirbantys ir aktyviai ieSkantys darkalies pili€iai, kitaip tariant,

Zzmores, kurie nori ir gali dirbti. Darbacegos Saltinis yra gyventojai (Zr. 3 pav.).

Moksleiviai ir —— Netele
studentai, Pensininkai vilties N
lankantys invalidai susirasti . _a_mfé .
dieninio darbo SEIMININIES 1r
mokymo a_svpje.n%/s,
i prizitrintys
istaigas ) vaikus
NEAKTYV US
= =
GYVENTOJAI
— =
AKTYV US
UZimti gyventojai Bedarbiai
DARBO JEGA

3 pav. Aktyvis ir neaktyviis Salies gyventojai

Pastaba: sudaryta autey remiantis V. Sniedka, iburiene (2001)

Ekonomirgje literatiroje Sima reiskiniui (kai Zmass neturi darbo, bet aktyviai jo ieSko)
apibadinti vartojama apibendrinantiwka —nedarbas.Ji dazniausiai vartojama kaip kiekybin
ir kaip kokybire tam tikros gyventaej dalies charakteristika.

Pagal tarptautinius standartus statistinis nedapibézimas apima asmenis, kurie
tyrimo laikotarpiu: a) netwjo darbo; b) nazjo dirbti; c) ieskojo darbd®

Nedarbo lygis — ekonominis rodiklis, rodantis kldarbo ¢gos dalis yra neuzimta,
taigi nedarbo lygis parodo, kiek procentisos darbo ggos sudaro bedarbiai. Kitaip tariant,
nedarbo lygis — asmengalintiy ir norirciy dirbti, tatiau nerandatiy tinkamo darbo, santykio

su visais darbingais gyventojais proceaigraiska®

% Darbo rinkos terminai ir gvokos gvokos Darbo ir socialini tyrimy institutas.V.: Leidykla ,,Agora”, 1998. P. 69.

%9 Siuolaikinis ekonomikos termirenciklopedinis Zodynas Vilnius, 1991. P. 74.
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Pagal priezastis, sukeliga nedarl, ir jo truknmg, Darbo ir socialini tyrimy institutas
ISskiria tokias nedarbo t$is arba atmainas: frikcinis nedarbas, stiukis nedarbas,
technologinis nedarbas, ciklinis nedarbas, stagismoedarbas, pagtasis nedarba8’

Frikcinis nedarbas— nuolatinio pobdzio nedarbas, sus§ su rinkos konjunkiros
svyravimais. Tai trumpalaikis nedarbas, kuris kytacl visuminés paklausos nepakankamumo,
0 &l to, kad darbuotojai iSeina iS darbo ieSkodamiegris darbo vietos arbasidarbindami
pirma karta, tam tike laika renkasi darf. Frikcinis nedarbas skiriasi nuo ciklinio nedarkaris
atsiranda @ per menkos visumis darbo paklausos. Tédjis pasireiSkia ir kaip darbagos
kaita.

Strukizrinis nedarbas- nedarboiSis, susijusi su staigiais gamybos stiinks pokyiais
(pasenusi, nuostoling imoniy uzdarymu, tam tikyr Saky produkcijos gamybos mazinimu,
valdymo strukiiry tobulinimu, valdymo aparato mazinimu)

Technologinis nedarbas- nedarbo #Sis, susijusi su naujos kartos technikos ir
technologijos diegimu (gamybos ir darbo pracesautomatizavimu, robotizavimu,
kompiuterizavimu). Bl to dalis darbuotej tampa nereikalingi, kitiemsibina persikvalifikuoti.
Jis daugiau ar maziauithngas visoms issivggusiomis rinkos ir ekonomikos Salims, o ypa
toms, kuriose sparm mokslo ir technikos pazaaglydi aukstos uzimgju pajamos (darbo
uzmokestis). Tokiomisatygomis darbdaviams naudingiau brandarbo ¢ga pakeisti naujausia
technika, panaudoti naujausias technologijas

Ciklinis nedarbas— nedarbo #Sis, vienu metu appianti visasikio sferas ir jis
pasireiSkia ekonominikriziy laikotarpiu

Stagnacinis nedarbas nedarbosis, apimanti tuos darbingus Zmones, kurie, neptisa
dideliy pastang, ilga laika negali rasti darbo, oétito profesiniu podiriu praranda kvalifikaci
ir bet kokg viltj, pagaliau ir nar isidarbinti. Si nedarbo atmaina socialiniu goii labai
pavojinga, kadangi yra palanki socialiterpe velttdziavimui, nusikalstamumui, narkomanijai ir
kitoms blogylgms plisti

Paskptasis nedarbas viena iS nevisiSko darbuotojizimtumo forny. Jis papli¢s tose
veiklos sferose, kur darbuotodaugiau negu technologiniu ir organizaciniu po#i ju reikia
produktui pagaminti arba paslaugai suteikti. Spegifpaséptojo nedarbo atmain sudaro
zmores, galintys ir norintys dirbti, téau nesiregistruojantysdarbinimo tarnybose ir teétl
nepatenkanty$ bendr bedarby skatiy. Dazniausiai nesiregistruoja tie bedarbiai, kumgturi

teises gauti bedarbio paSalpos arba usidarbinimo galimybs labai menkos.

0 Darbo rinkos terminai ir gvokos gvokos Darbo ir socialini tyrimy institutas.V.: Leidykla ,,Agora”, 1998. P.
99-100.

20



Visgi specialistai kol kas neturi vieningos nuoré®wkl nedarbo atmainisSskyrimo ir
ypa dél ju pavadinimo. Pastaruoju metu vis dazniau kalbanmarsgdarh, badinga tam tikroms
socialirems — demografigms grugms, pvz., jaunimo nedarbas (pgrkarty ieSkantys darbo),
motem nedarbas, intelektualinis nedarbas (specialistaiukstuoju ir viduriniuoju iSsilavinimu)
ir pan. Paprastai @i grupu uzZimtumo problemoms sgsti kuriamos specialios uzimtumo

réemimo programoé’

Kalbant apie nedasb aktualiausia problema yra ilgalaikio nedarbo eoia.
Kiekvienais metais daug Zzmaniampa bedarbiais ir suranda dager kelias savaites, kai kurie
i$ ju susiranda datbper labai trump laikotarg. Tai lankgios darbo rinkos pozymis. T@au net
esant dideliam uzimtumui, bei mazam nedarbui, ytgégzmoni, kurie ilgai negali susirasti
darbo. Moksligje literafiroje paprastai ilgaikiu nedarbu laikoma bedarfystinkanti ilgiau nei
metus. llgalaikiai bedarbiai — tai socialiai bersg@idZiamiausias visuomansluoksnis, kuriam

gresia skurdas. O skurstéam asmeniui sustipja rizika tapti,socialiai atskirtu.*?

1.5.2.1 llgalaikio nedarbo priezastys

Uzsienio Sali specialistai, tyrigjantys ilgalaik nedarly, kaip svarbiausi aptariamo
reiSkinio priezast dazniausiai nurodo strukinius pokyius darbo rinkoje ir daug &gau
asmenines Zmogaus savybes. Su tokiugpZigalima ir nesutikti, kadangi daznai negatyvios
ilgalaikio bedarbio sociologinio portreto defsl identifikuojamos gerokai sunkiau negu
objektyviis, ilgalaii nedarlh salygojantys ekonominiai veiksniai, tarp karsvarly vaidmen
vaidina pokyiai akio strukfiroje.

Kita vertus, negalima neigti iikio struktiriniy pokyiy jtakos ilgalaikiam nedarbui.
Struktiriniai pokyiai gali biti susig su darbo viet stygiumi zem kvalifikacija turintiems
darbuotojams, arba vyresnio amziaus darbuadtipidimu (pvz. Vokietija, Airija). Tai gali idi
susig su regioniniais ypatumais (pvz. Graikija, Italijyrkija). Kitos tokio nedarbo priezastys,
susijusios su struitiniy pokyiuy paseknimis, — nepakankamos kvalifikacijos ir patirties
neturirtio jaunimo gaugimas darbo rinkoje (pvz. Ispanija), Svietimo smstes tiksl
neatitikimas pramais poreikiams (pvz. Malta, Turkija), darbo paklausopasiilos skirtumai
darbo rinkoje (pvz. Vokietija).

Mokslinéje literatiroje iSskiriamos ir nekontroliuojamos ilgalaikiodsbo priezastys:
ekonomi@ stagnacija, pajam lygis ir jy struktira, demografinis sprogimas, migracija, mokymo
sistemos ypatumaiodl ilgalaikio nedarbo problemos mastas priklausouo sprendim kitose

“! Darbo rinkos terminai ir gvokos gvokos Darbo ir socialini tyrimy institutas.V.: Leidykla ,,Agora”, 1998. P.70.
42 <EUROSTAT (Europos komisijos agea socialire atskirj traktuoja kaip daugiamareiskiry, kuris stabdo

Zmogaugsitraukiny ir pilnateig dalyvavina visuomeniniame gyvenimeWhelan B., Whelan C. T. In what sense is
poverty multidimensional? The Measurement and AsialgfSocial Exclusion. Bristol: Policy Press, 1995.
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gyvenimo srityse. Taau aiski riby tarp nekontroliuojam ir kontroliuojamy ilgalaikio nedarbo
priezagiy (susijusy sutkio strukiiros pokyiais) réra, kadangi visada neaiSku, kokiu mastu
valstybires institucijos pajgios paveikti situaciyj darbo rinkoje.

Pastebta, kad svarbiausios bedarkygstdickjimo priezastys yra ne ekonominis
nuosmukis ir infliacija, o lengvatés bedarbyss paSalp gavimo alygos, aukStasyj lygis,
sustipgjusi profajungu jéga, uzsienio prekybosalggu pablogjimas, demografiniai procesai,
struktiriniai pokygiai ir panasiai.*® Taip pat moksliniais tyrimais yrarodyta, kad tarp
bedarbysts ir nusikaltimy yra glaudus koreliacinis rySys. Nedarbo lygis ssikalstamumu gali
buti siejamas keliais aspektais. Pirmiausiéli lsledarbysis stokojama pragyvenimuiibniausiy
dalyku, toctl bedarbiai neretai tik darydami nusikaltimus pnasno pragyvenimuiidiny léSy.
Niekur nedirbantys ir nesimokantys asmenys tusvalaikio pertekli, kuris (yp& jauning)
skatina ieSkoti saviraiSkosatly, nuotykiy ir lengvai gaunamp pajamy. Be to, nusikaltimus
neretai daro Zmas, smoningai pasiring nusikalstam gyvenimo Iida ir iS to pragyvenantys
(profesionalis vagys, sukai ir kt.). Nors beveik visuotinai pripggtama, kad aukStas nedarbo
lygis lemia aukst nusikalstamumo Iyig rajonuose, kuriuose bedarhysyra didziausia,

nusikalstamumo lygis n@bnai aukstas.

Apibendrinant, ilgalaikio nedarbo priezastis galigk#rstytii objektyvias ir subjektyvias.

Subjektyvios - taizemas iSsimokslinimas bei kvalifikacija; nepakankadarbo patirtis;
negatyvus darbdayipoziiris i ilgalaiki bedarly; pasyvus gyvenimotaas ir zalingijprociai;
butinybé padtti kitiems Seimos nariams; nepakankamas mobilumas;

Ojektyvios nedarbo prezastysizimtumo sumagimas; strukiiriniai darbo rinkos pokgiai
(teritoriniai, profesiniai); mazi darbo uzmokes; slyginai aukStos socialés garantijos
bedarbiams; didés mobilumo gnaudos; intensyvi technologiplétra; nepakankamai efektyvios
darbo rinkos politikos priemes.

Bedarbysis plitimas sukelia daug socialinidemografini, kriminogenini;, psichologini
problemy. Nedarbo pasekmes ir kaStus visuomenei galimantiesiaumja ir platiaja prasme.
Pirmuoju atveju — tai mikroekonominiai nuostoliantruoju — makroekonominiai.

Mikroekonominiai nedarbo nuostoliai (microecononhidass form unemployment) —
nuostoliai, padaryti Zmogui, praradusiam datbPirmiausia darbo netek ?mogus praranda
pajamas ir galimyb igyti darbo patirties dirbant. Taip pat nedarbasefakne tik ekonomirnj
sunkuny, bet ir psichologini — nepasitikjima ateitimi, savo sugefmais. Ekonomikos
nuosmukio ir iSaugusio nedarbalygomis padauga nusikaltimy, savizudyby, skyryhy,

trumpeja gyvenimo trukn.

“3 Stancikas EDarbo rinkos teorija - Vilnius: VU, 1997. P. 97.
V. Snieska, fiburien:. Makroekonomika— Kaunas: Technologija, 2001. P.39.
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Makroekonominiai nedarbo nuostoliai (macroecon@anioss from unemployment) —
nuostoliai plé&iaja prasme, kuriuos patiria visa Salies ekonomika..

Apzelgus literaira, galima daryti iSvagl kad ilgalaikis nedarbas egzistuoja kiekvienoje
Salyje, nepaisant jos ekonorasnhiklés. llgalailke bedarbyst yra ne tik skurdo, taau ir socialires
atskirties priezastis, kuri ypaaktuali misy laiky visuomesje. Be viso to, ilgalaiks darbysis
plitimas sukelia daug socialini demografini, kriminogenini;, psichologini problemy, jos
neigiami padariniai tiesiogiai veikia Salies ekonkmn

Be Si; iSnagrirety darbo rinkos atribut— uzimtumo ir nedarbo, reikalinga iSanalizuoti
dar viery darbo rinkos rodikl— darbo uzmokegtTaigi, sekatiame poskyryje bus nagdamos

pagrindires darbo uzmokeg teorirgs prielaidos.

1.6. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz dagktDarbo uzmoke&o teoriniai aspektai

Nagrirgjant Lietuvos darbo rirkmikroekonominiu aspektu, véty kiek platiau aptarti
ir pia darbo uzmokeso samprat. Darbo uzmokeso savokos atskleidimas yra labai svarbus
uzdavinys, kadangi norint detaliai iSanalizuoti ltarrinka, batina tiksliai nustatyti darbo
uzmokesio objekt.

Kalbant apie darbo uzmokestisy pirma pamigtina, kad vienas pagrindipidarbo
santykip pozymip yra darbo atlygintinumas. Darbas ekonomikoje sufaraas kaip vienas
svarbiausi gamybos veiksni Kaip ir kiti ekonominiai iStekliai darbas rinkojgyja savo kaia.
Sios kainos iSraiska galima laikytarbo uzmokest.”> Darbo uzmokestis darbuotojui — tai tam
tikra ekonomi® nauda, kompensuojanti jo darb&égps gnaudas, darbdaviui — tai gamybos
kastai (iSlaidos).

Taigi, parduodant daslkonkurenciije rinkoje vyksta ekvivalentiniai mainai, kadangi u
darla yra mokamas atlygis. ,Darbdavys yra tik kaip danggos samdytojas tam tikram
laikotarpiui, o pats samdymo procesasarpirkimas Cia vyksta kazkas panasausuomy.“*°

Verta pastetti, kad daZznai yra tam tikras netikrumas tarp ,danZzmokesio* ir
»atlyginimo® savoky skirtumo. Galima teigti, kad atlyginimoawkos apimtis yra kur kas
platesi nei ,darbo uzmokeso“. Todél nagrirgjant darbo uzmokeés savoka, tikslinga ity

aptarti Sy savoky tapatumus ir skirtumus.

> Skominas V. (red.Mikroekonomika- Vilnius: Enciklopedija, 2000.

46V Adamonies R. Darbo iSteklyy pasiilos ir paklausos derinimas Lietuvos Zsmikyje Monografija.- Kaunas:
LZUU Leidybos centras, 2004. P.25.
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Europos Bendrijos Steigimosi Sutarties 119 stragps2 dalis numato, kad
<..atlyginimas reisSkigprasty pagrindiny ar minimal; darbo uzmokegtarba kitg atlygininy
(tiek grynais pinigais, tiek nata), kur; darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna uxsa
darby i§ darbdavie*.*’

Pagrindinis skirtumas tarp darbo uzmakesr atlyginimo yra tas, kad darbo uzmokestis
— tai sistemingas,¢s$tinio poluidzio mokjimas, siejamas su tam tikru laiko tarpu (pvz.
periodiSkai mokamas kasémes, kas savaidt ir pan.) ir mokamas uz tam tikdarbo funkciy
atlikima pagal iS anksto nustatytas normagainius.

Tuo tarpu atlyginimas paprastaira tstinio polmdzio ir iSmokamas i kartgvykdzius
sutarf. Kita vertus, sistemingumas gstinumas bdinga tik pagrindiniam darbo uzmokes.

Dar vienas darbo uzmokas ir atlyginimo pagal civilines sutartis skirianmgadruozas
yra tas, kad darbo uZmokestis susideda i§ pagtsdmpapildomos dali *® kas nebdinga
atlyginimui pagal civilines sutartis.

Pagrindin (pastow) darbo uzmokegtsudaro aisSkus, fiksuotas, reguliariai iSmokamas
darbo uzmokestis, paprastai nustatomas pagal kans tbendrus tarifus.

Kitas svarbus aspektas, kubitina aptarti Sioje darbo dalyje ir kuriuo remianbss
nagrirejami darbo rinkos procesai, bei iSgilEmas pats ,darbo uzmokas' savokos aiskinimas,
yra faktoriai, nuo kuij priklauso darbo uzmokeés dydis.

Kalbant apie § aspeki, galima teigti, kad darbo uzmokés dydzio nustatymo
klausimas buvo nagréjamas jau nuo sanlaiky. Ekonomistai ir sociologai (A. Smit, D.
Rikardo, J. S. Mill, G. Reisman, K. Marksas ir kithetgi stengsi sukurti bendr darbo
uzmokesio teorija, kuri paaisking visus darbo uzmokeé® dydzio ir jo pokyiy nustatymo
atvejus. Nuo san laiky zinomos darbo apméjfmo, atitinkartio pragyvenimo lyg darbo
uzmokesio fondo, ribires gamybos, deryh perkamosios galios, darbeégps padgilos ir
paklausos, Zmogiskojo kapitalo ir kitos teorijo&idu rné viena rera visuotinai pripazinta, nes
veiksniai, turintygtakos nustatant darbo uzmokesgta labai suétingi ir glaudziai susg su Salies
socialire-ekonomine sistema.

Taigi, kaip suprantame, visfaktoriy, nuo kuriy priklauso darbo uzmoke® dydis,
mes nesuzinosime,diau galime iSskirti bent labiausiai darbo uzmakeslydj salygojancius

veiksnius (zr. 4 pav.)

4" Europos Bendrijos Steigimo Sutartis 119 straipsnis, 2 dalis.
http://www.univie.ac.at/RI/eur/20041101/LT_ECTre2@941101.pdf . Prisijungimo laikas: 2008-11-12.
“8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas// ValésyBinios. 2002, Nr. 64-2569, 186 p. 2 dalis.
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i_ VIDINIAI VEIKSNIAI _i
DARBO Ekono-
Konkretaus UZMOKESTIS Darbdavio, |mines
darbo verd <« 1Sgaks salygos
Nustatoma moketi
subjektyviai Konku-
arba remiamasi rencija
kolektyvine Reliatyvi darbuotojo veét

sutartimi. Darbo uzmokeso dydis
maksimilizuojamas pagal atliekamg

darbo turin. bei io eles darbe.
i-

Pastaba: sudaryta autey remiantis V. Snieska, Qiburiene (2001)

4 pav. Darbo uzmokestjtakojantys veiksniai

Kaip matome i$ 4 pav., darbo uzmakegstiklauso nuo daugys Salies socialini ir
ekonominy faktoriy, i$ kuriy, kaip labiausiaitakojartius jos dyd galima ity pamireti jau
ank&iau Siame darbe aptartlarbo rinkos konjukt dra, kuri nustatoma paklausos ir pasis
santykiu, bei vyraujamntinkoje darbo uzmokeég formavimo model

IS vidiniy veiksnip nustatant darbo uzmokés dyd; didziausa itaka turi atlikto darbo
verte, kuri nustatoma taikanvairius darly vertinimo metodus. Darbo vertinimo ir apnépino
sistema kiekvienojégmongje gali kiti pasirenkama savarankiSkai ir laisvakiga pasaulyje vis
placiau taikomos vienodos darlvertinimo sistemos.

ApibudinantiSorinius veiksnius, paliziamas konkré&oje Salyje nustatytas minimalus
darbo uZzmokeso dydis. Gyvenimo lygis - taip pat svarbus darbdmokesgio dyd
reglamentuojantis veiksnys. Darbo uzmakedydis turi uztikrinti darbuotojo perkaga galia
(prekiy ir paslaug kieki, tenkant vienam gyventojui).

Taigi, apibendrinant, galima teigti, kad darbo kain darbo uzmokestis, skirtingai nei
atlyginimas yra sistemingasstinio poluidzio mokjimas, siejamas su tam tikru laiko tarpu
(pvz. periodiSkai mokamas kasénesg, kas savait ir pan.) ir mokamas uz tam tikrdarbo
funkciju atlikima pagal IS anksto nustatytas normasikainius. Darbo uzmokegstalygoja
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vidiniai veiksniai, kuriuogtakoja p&ios imones silygos, bei iSoriniai veiksniai, kurie labiausiai

priklauso nuo p&os Salies ekonomés hiklés.

1.7 Darbo rinkos lankstumo ir saugumo (“flexicurity principai

Pradia darbo teigs paskirtis buvo panaikinti ekonominr socialirg darbo santyki
nelygyle. Nuo pat pradzi darbo teig turéjo nustatyti uzimtumo statas- esmin veiksri, pagal
kuri baty pléetojamos teiss. Sis tradicinis modelis atspindi kelias pagriegirprielaidas
uzimtumo statuso. Buvo manoma, kad jis uztikrina:

e nuolatiry darby visg darbo diew;

» darbo teigs reglamentuojamus darbo santykius, kai pagrindu@gimuo tenka darbo
sutarciai;

« jog yra vienas darbdavys, atskaitingas uZ darbdasiaustatytas pareig4s

Sparti technology pazanga, globalizacijos skatinama sfignti  konkurencija,
besiketiantys vartotaj poreikiai ir labai iSaugs paslaug sektorius parog kad reikia didesnio
lankstumo. Atsiradus valdymui laiku, sutruéjys bendrovi ¢Sy investavimo laikotarpiui,
plintant informacigms bei ry3i technologijoms ir vis dazniau kintant paklausaggresuojant
Ziniy visuomenei,imores tugjo taikyti lankstesa tvarka. Dél to jvairiose imonese darbas
organizuojamas skirtingai, nustatytos skirtingogbdavalandos, atlyginimas ir skirtinguose
gamybos ciklo etapuose dalyvaujandarbuotoy skatius.

Taigi, siekiant suderinti rinkos lankstarn darbuotoy saugum, buvo iSrasta speciali darbo
rinkos lankstumo ir saugumo koncepcija (angl. jbexity). Ja propaguoja protgungos,
socialires nevyriausybiés organizacijos, ji taip pat atsispindi Lisabontategijoje bei kituose

ES dokumentuoséagrindiniai jos siekiai yra:

« gamybos ciklo siagjfimas;

» darbo/darbuotaj kaitos spadjimas;

« konkurencijostakos gamybai bei uzimtumui augimas;
- darbo ggos taokumas;

- darbo viety patrauklumo didinimo itinumas;

« visuomenrs harmoningos raidos uztikrinimas

“9 Europos Bendrij Komisijos, Darbo teiss modernizavimaggyvendinant 21 — ojo amZiaus uZdavinius,
Briuselis,.2006 KOM(2006) 708 galutinis, P.1.
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D¢l Siy pokyiy prireike jvairesny darbo sutatiy, kurias aiSkiai reglamentuoja arba
nereglamentuoja ES ir nacionaliniai t&isaktai. Taigi, Siuolaikige globalizacijos aplinkoje
Europa, siekdama islikti konkurencinga ekonomikangiasi ieSkoti nauj keliy/bady, kurie
verslui uztikrinty pakankam lankstum, tafiau tuo pdiu suteikiy reikiama saugum

darbuotojams, kuris yraitinas, siekiant harmoningos visuonismaidos.

Pagrindiniai lankstaus saugumo uzimtumogqgpiai pavaizduoti 5 pav.

LANKSTAUS UZIMTUMO
SAUGUMO PRINCIPAI

S
] Y / \4 @
() Lankstumas: CD Saugumas:
Lengva darbuotojy Tinkamas pajamy
atleidimo iS darbo praradimo
procediira; kompensavimas +
Lanks¢ios darbo maksimaliai efektyvios
valandos; darbo rinkos priemonés
MaZesre vidutin é
darbo santykiy
trukm ¢é;
Vyry ir motery ly¢iy Y,
lygybé siekiant

karieros. ) v \_/
~Sa

u AN A linag . .
3\ Socialines paramos ekonomizavimas;

ADarbo iStekliy atitikimo dkio poreikiams didinimas.

5 pav. Lankstaus uzimtumo saugumo principai

Pastaba: sudaryta autey remiantis P. Auer, S. Cazes (2003).

Kaip matome, lansktaus uZimtumo saugustrategija’ siekiama suvienyti du pagrindinius
poreikius: darbo rinkos lankstunir saugum. Si koncepcija orientuota siekiant apsaugoti ne

darbo vietas, o zmones. Lankstumo ir uzimtumo dgosn— tai visapusiSkas darbo rinkos

*Rosabeth Moss KantefWorld Class, 1995)Strategija - tai “centralizuai iniciatyw” rinkinys, veriantis
visus daryti 4 pati. Tai nehierarchiSka sandara, tai susitarimasl grioritety, kuris skatina daugybivairiuy
iniciatyw, kuris jungia jas, pasiekdamas didziefekt. Tol, kol iSlieka vadovaujanti vizija terpe bendravimui,
uztikrinanti bends darba, tuomet pokgiai lengviausiai pavyksta, daugybandynu ir maz; projekiy pavegia vizija
i veiksm.
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politikos metodas, kuriuo siekiama pakankamo suiamlygu lankstumo (kadimores ir
darbuotojai gaity prisitaikyti prie pokgiy) ir darbo viett saugumo (kad darbuotojai gai
iISsaugoti savo darbo vietas arba kadctgafjreitai susirasti nagjdarka, o nedarbo laikotarpiu

gaut; pakankamas iSmokas).

Lankstumo ir uzimtumo garantijomis darbuotojamdiknhama galimyk lengvai
isidarbinti ir keisti darbo viat Garantijos yra iSorgs ir vidinés (suteikiamos bendréje).
Saugumas reikalingas ne tik darbuotojams, bet ribdtviams: darbuotojams tobulinant savo
igudzius darbdavio saugumas bei gaunama nauda taigliggha. Lankstumo ir uzimtumo
aspektai gali papildyti vienas kit

Europos darbo rinkos susiduria suilda derinti didesplankstum su kitinybe visiems
uztikrinti kuo geresp saugum. Taigi, siekiant lankstesa darbo rinkos, atsiradgvairiy
sutartini; jdarbinimo formy, kurios kartais labai skiriasi nuo standartinigastinio modelid®,
butent jdarbinimo lygio, uZztikrinh pajamy bei palyginti stabili darbo ir gyvenimo aygu

atzvilgiu.

Lankstumo ir uzimtumo (flexicurity) garantijdalys yra mokymasis wisgyvenimns,
sudarantis Zzmams slygas neatsilikti nuo nauj jgadZiy poreikio; aktyvios darbo rinkos
strategijos, raginamos bedarbius arba iS5 darbo rinkos pasitraukusiomnes pasinaudoti
naujomis darbo rinkos @omomis progomis; lankste&n socialiks apsaugos taisyid,
apsaugatios darbo viet keiciancius arba laikinai i$ darbo rinkos pasitrauki@s Zmones>?

Taigi apzvelgus nagjdarbo rinkos modglkoncepcig, galima daryti iSvagl kad link jo
buvo eita palapsniui, siekimas lankstaus uzimturabsaugumo darbo rinkoje tapo watiu
esminiu pokyiu. Siame darbo tyrime bus nagfiama, kaip darbo rinkos saugumo ir uZimtumo

suderinimo koncepcija taikoma Lietuvoje.

*1B.Burchill S.Deakin S. HoneyJK prekybos ir pramass departamentas (1999 m.)) atliktame tyrifflee
Employment Status of Individuals in Non-StandardEbyploymenivardijamos nestandartis idarbinimo formos
kaip ,formos, kurios skiriasi nuo ,nuolatinigfiarbinomo ar nuadarbinimo neapit#Ztam laikui darbo santyki
modelio, pagal kurdirbama vig darbo dien ir savait".

2 Europos Bendrij Komisijos, Darbo teiss modernizavimaggyvendinant 21 — ojo amZiaus uZdavinius,
Briuselis,.2006 KOM(2006) 708 galutinis, P.1.
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ll. LIETUVOS DARBO RINKOS POKYCI U ANALIZ E 2001 — 2007 MET
LAIKOTARPYJE

2. 1 Pagrindiny darbo rinkos rodikly poky¢iai nuo bazinig mety

Sioje darbo dalyje i3nagkisiu pagrindini darbo rinkos rodikli — uzimtumo, darbo
jégos paklausos, darboegos pasilos, nedarbo, bei vidutinio darbo uzmokes pokyius.
Analizuosiu 2001 — 2007 metlaikotarpyje ir bandysiuvertinti procentinius pokyius nuo
baziniy mety. Baziniais metais laikysiu tiriamojo laikotarpicaplza — 2001 metus.

Siems rodikliams apiiwlinti yra taikomi baziniai santykiniai dinamikosdjai.

Dinamikos baziniai santykiniai dydziai skmiojami pagal formu:

S

dinamikosbazinis

=Y x100proc %2 (1)
Y

0
Cia: S — dinamikos bazinis santykinis dydis:
yi — esamojo laikotarpio dinamikos edatlygis;
Yo — bazinio laikotarpio duomenys.

Baziniai santykiniai dydziai rodo rodiklio kitismper vis nagrirgjima laikotarg, nes jie
lyginami su nuolatine baze.

Darbo viet didinimo svarlh reglamentavo Nacionakn Lisabonos jgyvendinimo
programa. Teigiama, kasSliekanti uzimtumo augimo tendencija rodo, kawbres iSnaudojo
turimus darbo ¢gos iSteklius ir toliau didinti gamybos apimttus galima samdant daugiau
darbuotoy. Uzimtumo didjimg skatins ir ES finansinparama. Darbuotaj vidutinés truknes
laikotarpiu gausgs, o tai prisié¢s prie gamybos piros. VisapusiSkaivertinus Salies ekonomjin
potenciad, politinius, socialinius ir ekonominius tikslusumatoma pasiekti 70 procent
uzimtung, sumazinti ir stabiliai iSlaikyti nedidehedarly — apie 6—7 procentper artimiausius
12-15 met.“>* Remiantis Lietuvosikio (ekonomikos) raidogZvalga pagal regionines ir
pasaulio tendencijas (2007), ,pastaruosius penkemetus Lietuvos ekonomika pasizjm
ypa& spatiais (6,9%-10,3%) bendrojo vidaus produkto auginemgais.” Lietuvoje per
penkerius metus BVP vienam gyventojui perkamosiakog standartais palyginti su ES 15
padictjo nuo 37% iki 48%, o palyginti su ES 25 — nuo 4@ 52%." Spartus Lietuvos

3 Bagdonas ESocialire statistika.- Kaunas: Technologija, 2004. P.55.
*Nacionalire Lisabonoggyvendinimo strategija (4 ir 5 gas), 29 straipsnis.
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdo@ |®1=305385. Prisijungimo laikas: 2008-12-01.
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ekonomikos augimas lemia darbiggs paklausos Salyje augimLietuvosakio (ekonomikos)
raidosjzvalgoje teigiama, jog nedarbas ,jatranSalies ekonomikos problema“.

Lietuvoje iki 2001 m. nedarbo lygis nuolat aug@@01 m. sud&rl7,4%. 2002 metais
prasigjusios nedarbo lygio magmo ir uzimtumo lygio augimo tendencijogstasi iki Siol.
Galima teigti, kad tai buvo Lietuvos atsaka&isabonos srategijos uzimtumo gaires. Taigi,
pageéjo darbo rink apibidinantys rodikliai: iSaugo darb@gos paklausa, sumga bedarhi,
ypa: ilgalaikiy bedarhi, skatius, nedarbo lygis bei jo teritodirdiferenciacija> Dél auk&iau
pamiretos priezasties 2001 metai pasirinkti kaip pagnigliatskaitos taskas tolimesnei darbo

rinkos analizei.

100
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10 |
0+— ‘ : : ‘
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_30 J
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-70 4
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-90

%

Darbo jégos paklausa Darbo jégos pasitla UZimtumas

Nedarbo pokytis e \/idutinis darbo uzmokestis

6 pav. Pagrindiniy darbo rinkos rodikli y procentiniai poky¢iai nuo baziniy mety (2001 m.)

Pastaba: sudaryta autsrremiantis 2, 3 priedais

Remiantis baziniais - 2001 metais, darbo ringadtis pamazu prago keistis.

2002 metus lyginant su baziniais metais, nedardlggesSsumagjo net 18 % (Zr. 6 pav.).

> Skurdo mazinimo strategijosigyvendinimo 2002-2004 metais programos uz 2002 mzultatai.

http://www.ministraspirmininkas.lt/old/page.asp?RI&T opiclD=35&ArticlelD=565. Prisijungimo laikas: AUB-
12-01.
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Mazéjant nedarbo lygiui, diglo gyventoj; uzimtumas. Lyginant su baziniais metais, gyventoj
uZimtumas per septynerius metus pajid.3, 49 % ir 2007 metais i§ 3375jks$t>® gyventoj
13, 49 tikst. buvo uzimtf’

Verta pabizti, kad lyginant su baziniais metais, darbggs paklausa - darbo birzoje
uzregistruojam darbo vieti skatius, po truput mazjo. 2007 metais, lyginant su baziniai
metais, Sis rodiklis sumép labai nezymiai - 0,37%. Teu atsizvelgiani tai, kad bedarhi
skatius mazjo, galima teigti, kad darb@gos paklausa per septynerius metus zymiai iSaugo.

Gegjant situacijai darbo rinkoje, sp@ausiai iS vis rodikliy kito vidutinis darbo
uzmokestis (bruto). Lyginant 2007 metus su bazmagtais, Sis rodiklis pakito 83, 52% ir 2007
metais siek 1802, 7 Lt.

Apibendrinant, galima teigti, kad politia ir socialiks permainos Lietuvoje padar
labai didet itaka uzimtumui ir situacijai darbo rinkoje.tlna pabézti, kad Sias darbo rinkos
pagywjimo tendencijas dmé ne tik spadjantis ekonomikos augimas, ¢tau ir neigiami
veiksniai: tokie kaip gyventajmigracija, magantis gyventoy skatius, dictjantis visuomeés

sergjimas.

2.2 Darbo rinkos rodiklig pokyiy apzvalga, iSrySkinant lankstaus saugumo pringifpaikymg

Sioje darbo dalyje bus siekiama istirti pagrind®i darbo rinkos rodiklius,
apibadinartius darbo rinkos lankstumir saugum. Esminiai dalykai, nagritini Sioje tyrimo
dalyje, tai: nedarbo lygio trukéndarbas ne pilndarbo dien, bei vyn ir moten padtis darbo
rinkoje, ju darbo uzmokeso skirtumai. Nagrigsiu konkreius rodiklius pagal statistikos
duomenis, bei juos lyginsiu su EuropaguBgos? aliy rodikliais ir bendru vig jy vidurkiu.

Lankstumo ir saugumo strategija reglametuoja gaatrbo viet kitima, todl remiantis
Sia prielaida naudinga iSnaggtnilgalaikio nedarbo statistikLietuvoje.

*% Statistikos departamentas prie LR Vyriausy(2008).

57 <yzimti gyventojai — tai dirbantys visiuosavybs form; jmorese,jstaigose, asmenys, atliekantys karin
tarnyly, bei laikinai nedirbantysadl ligos, atostog.> Lietuvos darbo birza (2008).

8 <Europos Gjunga (sutrumpintai ES) yra dvideSimt sepiynialstybi; ekonomi@ bei politine bendrija. Jos

pirmtake yra 1957 m. Romos sutartimi §e&uropos valstyli sukurta Europos EkonomirBendrija (EEB). 13-0je
ES Sali galioja bendra valiuta — euras. Bendras EuropaguBgos Sali gyventoy skatrius — 496 min.>
Vikipedija- interneto enciklopedija. http://It.wipédia.org/wiki/Europos_S%C4%85junga. Prisijunginakas:
2008-10-01
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Statistikos departamento prie LR Vysgnes duomenimis nedarbo lygis Salyje sudar

2007 metais tesudar 4,3%, o uzimtumo lygis — 63,6%. Magdnt nedarbo lygiui, ilgalaiki
bedarbip skatius taip pat nuolat map. 2001 m. ilgalaikiai bedarbiai sudab4,9% vig
bedarbi, o 2006 m.-— jau tik 44,3%. Remiantis Statistikos departamenéidziamu
.Demografijos metra§u 2006“, dazniausiai ilgalaikiai bedarbiai yra ggnio amziaus miesto
gyventojai, negalintys prisitaikyti prie naujdarbo rinkos gygu. Dél ilgalaikio nedarbo
prarandama darbéga, kuri neprisideda prie Salies ekonominio augpotencialo didinimo.

Tiriant ilgalaiki bedarbi pactti darbo rinkoje, ilgalaikio nedarbo lygis Lietuvdpeivo
lyginamas su Europosafiingos Salimis (7 pav.). Apzvelgus gautus rezuitagalima daryti
iSvady, kad ilgalaikio nedarbo problema yra vis dar aktuigose Europos gungos Salyse, kur
2002-2006 met laikotarpyje, vidutiniSkai 39,11% wisbedarby sudaé ilgalaikiai bedarbiai.
Lietuvoje Si problema aktualesn kadangi ilgalaiki bedarby procentas analizuojamu
laikotarpius siek 51,51%, ir kaip paradatliktas tyrimas, pagal ilgalaikibedarbi skatiy 2002
— 2006 met laikotarpyje, Lietuva uzima septinvieta tarp 24 ES Sali(zr. 7 pav.).
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7 pav. Nedarbo trukmes vidurkis, virs 12 meén., procentais nuo viso nedarbo lygio (2002-
2007m. vidurkis)

Pastaba: sudaryta auter remiantis 4, 5 priedais

Nagrirgjant ilgalailf nedarl, svarbu atskleisti tikslines gyventogrupes, kurioms
budinga rizika tapti ilgalaikiais bedarbiais. 8 paavaizduota ilgalaiki bedarbi procentir
sucktis pagal lyt, gyvenamja vieta ir amzZiaus grupes.
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8 pav. llgalaikiy bedarbiy procentiné sudétis pagal lytj, gyvenamja vieta ir metus
Pastaba: sudaryta autsy remiantis 6 priedu

Analizuojant ilgalaiki bedarbi demografinio portreto detales, iSrgfk jog
didziausias per vislaikotarp ilgalaikiy bedarby skatius gyveno mieste: 28 % wyi( 2002 m.)
ir 26, 27 % moteay ( 2004 m. ). Tarp ilgalaikibedarbi daugiausiai vyrauja 25-49 nieamziaus
vyrai ir moterys, bei vyresnio amziaus ahibjciy atstovai (Zr. 8 pav.).

TradiciSkai vyt nedarbo lygis yra aukStesnis nei moteiefiau yra pastebima i§i
skirtumy mazjimo tendencija. IS 8 pav. matyti, kad matdéigalaikio nedarbo lygis yra panasus
i vyru nedarbo lyg Pastagju mety tendencijas galimatiby paaiskinti tuo, kad Salies ekonominis
augimas buvo palankesnis dirbantiems vyriSkas pijagestatyh, energetikos, trasporto srityje.

IS dalies Sias tendencijas galimatipaaiskinti dar ir tuo, kad daznai asmenys darbo
birzoje’® registruojasi su tikslu gauti sociafinpasalp. Moterys, ypa turintios Zemesh
kvalifikacinj laipsr, auginadios vaikus, dazniau nei vyrai patenkskurdo spstus ir daznai yra

linkusios gyventi iS socialinipaSalp nei dirbti Zemai apmokamus darbus.

59 ,»Darbo birzatai jdarbinimo tarnyba, kuri registruoja bedarbius beirtdavius, silancius laisvas darbo vietas,
i savo duomepbaz. Taip pat padeda darbuotojams rasti tinkadarbg, o darbdaviams — tinkagrdarbuotoy,

kuris atitinka j; keliamus reikalavimu$ http:/It.wikipedia.org/wiki/Darbo_bir%C5%BEitiréta: 2008 — 09 -03]
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Nedarbo ir uzimtumo lygio rodikji analiz pagal ijvairius parametrus paréd kad
spartus ekonominis augimas analizuojamojo laikidarpetu Emé nedarbo lygio Lietuvoje
mazjima ir uzimtumo lygio augim. Taliau pagal ilgalaikio nedarbo sinteau kitomis ES
Salimis, galima daryti iSvag kad Lietuvoje vis dar aktuali ilgalaikio nedarkmyoblema.
llgalaikio nedarbo procentas lenkiantis ES gaifidurkj, parodo, kad darbo rinka Lietuvoje iS
dalies segmentuota, kadangi yra rizika vyrautiliks atskirties asmengrupems, Siuo atveju,
ilgalaikiams bedarbiams.

Kitas svarbus darbo rinkos lankstumaakklis — darbas ne visdarbo dien. Kaip matyti
IS 9 pav. pagal darbuotgjdirbartiu nepilma darbo diea (2001 — 2006 mej vidurkj Lietuva
uzemé 18 viet, IS 24 nagrigjamy ES Sal ir lenké kaimynirg Estija.
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9 pav. Darbuotojy, dirban¢iy ne viga darbo diena, procentas nuo vig dirbanc¢iyjy (2001 —
2006 m. vidurkis)

Pastaba: sudaryta autey remiantis 11, 12 priedais
Gilinantisi ne pilnos darbo dienos formos taikymo tendendijativoje, tikslinga

iSnagrireti ne vis ir visa darbo lailg dirbartiy darbuotoy skatiaus procernt sirtinguoseikio

sektoriuose (Zr. 10 pav.)
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10 pav. Ne vig ir visg darbo laikg dirban iy darbuotojy procentas Saliedikio sektoriuose
Pastaba: sudaryta autsy remiantis 13 priedu

Apzvelgus pateiktus statistikos duomenis, galteigti, kad lanksti darbo forma, tokia
kaip nepilna darbo diena 2001 — 2007 ymatkotarpyje dazniausiai buvo taikoma Sali&yje su
individualiomis imoremis. Kiek maziau lanksti darbo forma vyravo ptiene sektoriuje su
individualiomis imoremis ir bene maziausiai, kaip rodo statistika negslalarbo dienos forma
buvo taikoma valstys sektoriuje (zr. 10 pav.).

Dar vienas svarbus aspektas,jKoiitina aptarti nagrigjant darbo rink ir lankstumo
igyvendinimo principus Lietuvoje, tai savarankiSkitibartiy asmen skatius. Savarankiskai
dirbartiy asmen procentas nuo visuzimtyju pagal 2002 — 2006 metidurkius lyginant su ES
Salimis, pavaizduotas 11 pav.
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ttalija | ]
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Liuksemburgas ]
Lenkija | ]
Suomija | ]
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Estua ] |
Slovénija ———————
Graikija —=—o
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Vengrija ——=
Slovakija =—=
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11 pav. Savarankiskai dirbartiy asmemn procentas nuo vig uzimtyjy (2002-2006 m.
vidurkis)

Pastaba: sudaryta auter remiantis 7,8 priedais
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Kaip matome iS 11 pav. Lietuva, pagal savaranki$kebartiyju asmen skatiy
lyginant su ES Salimis, uzima 9 wetir Siek tiek atsilieka nuo Danijos, kuri pirmaapjo
igyvendinti lanksturp bei saugur savo darbo rinkoje. T@étl galima teigti, kad sy Salies
pozicija, taikant lanksas darbo formas, yra gana pozityvi. Lietuvoje,aankiSkai dirbantys
asmenys vidutiniSkai sudaro 15, 17 YaMgimtyjy.

Samdomas darbas yra tipiSkiausia uzimtumo foietavyrams, tiek moterims, deu
vyrai daZzniau nei moterys dirba savarankiSkai, taigou moterys dazniau nei vyrai tampa
padedadiais Seimos nariais. Sios tendencijos liko nepalds visu 2001 - 2007 met
laikotarpiu. Todl naudinga iSnagriti savarankisSkai dirbamy moten skatiy, lyginant su
kitomis ES Salimis (zr. 12 pav. ).
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12 pav. SavarankiSkai dirbartiy motery procentas nuo vig dirban¢iyjy motery (2002-
2006 m. procentinis vidurkis)

Pastaba: sudaryta autey remiantis 9, 10 priedais

Nepaisant to, kad moterims ir vyrams sudarytosidieai vienodos galimys practi
versh, tafiau, kaip jau buvo iSnagrita Siame darbe, pagrindiniai verslaréai yra vyrai.
Tatiau pamazu skatinant motemobilumg®, pastebima bendra tendencija, kad mptersle po
truputi daugja. Lietuvoje 2002 metais savarankiSkai dirthaa moterys sudarl2.78 % vig

60 <2007 metais ruggo nenes Palma de Majorka vykusio renginio Mobility and Btity (Mobilumas ir LygyB)
proga AFAEMME, Asociation of Organizatuons of Med#nean Businesswomen (Vidurzengim$ regiono
verlslininkiy organizacij asociacija) internete atid@rmoter; mobilumo portaj Women Mobility Portal... Siuo
metu Si priemo#&iapréepia astuonias Vidurzemiaios regiono ir Baltijos Salis, bet numatoma, kadigfe ji apims
ir visq likusiq ES...>Europos darbo mobilumo ir informacinis biuletertisires ir &s. Nr. 2007/1.
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dirbartiy moten, tatiau iki 2007 mei savarankiskai dirbain moten skatius sumazjo 4.16%.
O Europos gungoje Lietuva pagal savarankisSkai dirbau moten kieki uzima 14 viet, kur
savarankiSkai dirbainju moten skatiaus vidurkis nuo vis dirbartiyju moter skatiaus
sudag 10,87%. O Europosafungoje Sis rodiklis siekia 11,74% (zr. 12 pav.).

Nagrirejant ly¢iu skirtumus darbo rinkoje, vienas iS labiausiai gghe pabgéziarciy
darbo rinkos rodikli yra darbo uzmokestis.

Tiriant moten ir vyry darbo uzmokeso skirtumus, galima pastéth, kad moterys
Lietuvoje uzdirba vidutiniSkai 21, 23 % maziau mgiai (2r. 13 pav.) Tyrimed vyry ir moten
darbo uzmokeaso skirtumy buvo pasirinkti 2007 metai. IS paveikslo matyskips tendencijos,
kad moteq atlyginimai tiek valstybiniame, tiek prigeame sektoriuje zymiai skiriasi nei wyr
Didziausias atlyginim skirtumas pastebimas pritame sektoriuje, kur remiantis 2007 mpet
duomenimis, moter vidutinis (bruto) darbo uzmokestis skgr 465,98 Lt. Pagal mano atliktus
apskaéiavimus,jvertinant 2007 m. vidutinini darbo uzmokesy vidurkius, moterys, nédamos
uzdirbti tiek kiek vyrai, tukty dirbti 2 ménesiais ir 10 diespdaugiau negu vyrai, t.y. iki kovo 10
d.
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_ 2114,2 ’ 2085,55
bt
. 2000
6 1676,325 SRV 1619,575
=]
2 1500
g
< 1000
£
N
>
% 500
[a)]
0
Salies tkis be| Valstybés Privatus Salies Ukis be| Valstybés Privatus
individualiy sektorius sektorius be | individualiy sektorius sektorius be
jmoniy individualiy imoniy individualiy
imoniy imoniy
Vyrai Moterys

13 pav. Vymg ir motery darbo uzmokestis, Lt. (bruto) (2007 maj duomenys)

Pastaba: sudaryta autsy remiantis 13 priedu

Apibendrinimui pateikiama Lietuvos darbo rinkos ikdid; palyginimo su ES Saji
rodikliais rezultal lentek (Zr. 2 lentetje).
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2 lentek. Darbo rinkos rodikli y palyginimas su ES Salimis

Didelis

9,16 13,56 Vidutinis
15,18 13,8 -
10,87 11,74 Mazas

Kaip matome iS 2 lents| Lietuva pagal ilgalaiki bedarby skatiy vis dar
atsilieka nuo ES vidurkio ir Sis skirtumas yra pak@mai didelis. Galima daryti iSvadkad
Lietuvoje reikéty susiapinti ilgalaikiais bedarbiaisyjitraukimui darbo rink ir taip mazinti i
socialires atskirties grug

Kitas svarbus rodiklis, nurodantis darbo rinkaskstum, tai lankgios darbo formos,
tokios, kaip darbas ne p#rdarbo dien. Palyginus Lietuvos ir ES rodiklius, galima tejdtad
Lietuvos darbo rinka metamsédmnt taiko labiau lankstesnes darbo formas, tokidub
prisitaikydama prie darbuotpj poreikiy. Kaip parod tyrimas, lank&ios darbo formos
daugiausiai taikomos prigepseimorese, kas nelabaiablinga valstybiamsimonems.

Kalbant apie dar viensvarly aspekd, savarankiSkai dirb&us asmenis, i$ 2 lentsl
matyti, kad pagal savarankiSkai dirBapasmen skatiy Lietuva lenkia ES Sali vidurkj, ko
negalima kty pasakyti apie savarankiSkai dirlde@as moteris. Pastarasis rodiklis Siek tiek
atsilieka nuo ES Sajividurkio, ta&iau ne tokiu dideliu skirtumu. Kiek didesnis darbokos
segmentavimas pastebimas tarpyviymmoter; darbo uzmokeso skirtumy. Kaip parod tyrimas,
Lietuvoje moterys uzdirba daug maZziau nei vyragd@anano atliktus apskaavimus,ivertinus
2007 m. mat atlyginimu vidurkius, moterys, nédamos uzdirbti tiek kiek vyrai, téty dirbti 2
ménesiais ir 10 diemdaugiau negu vyrai, t.y. iki kovo 10 d.

Galima daryti iSvaal kad Lietuvos darbo rinka iSlieka segmentuota,éltodtad
egzistuoja problemis grugs — ilgalaikiai bedarbiai, bei moterys, kuriersstvirtinti darbo
rinkoje yra sunkiau. Moterys, skirtingai nei vyrgauna mazesnes pajamas, kas taip pat didina
visuomers segmentagcijir prieStarauja viduriés klags kirimosi prielaidoms.

Siekiant didinti darbo rinkos lankstunreikalinga vystyti:
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aktyvias darbo rinkos politikos priemones, kuridsikrinty ilgalaikiy bedarbi sugrizimy

i darbo rinlg. Turéty bati skatinama socialin adaptacija, profesinis orientavimas, bei
persikvalifikavimas, gefimuy isitvirtininti darbo rinkoje atiarimas ir didinimas.

teisines bei socialines priemones, kuriostqily smulky bei vidutin versh, kurios
mazinty administracig nast, taikant lankstaus darbo organiozavimo formas.

socialines priemones, kurios didintdarbo ir asmeninio gyvenimo suderinamym

siekiant mazinti moterir vyry uzimtumo, nedarbo ir atlyginiglygiu skirtumus.

39



[l. PAGRINDINI  DARBO RINKOS RODIKLI PROGNOZAVIMAS

3.1 Ekonominy ir demografiniy proceg, jtakojanciyg darbo rinkg, procentiniai pokyiai

nuo bazing mety

Il darbo skyriuje buvo analizuojami pagrindindarbo rinkos rodikili: uzimtumo, darbo
jégos paklausos, darboegos pasilos, nedarbo, bei vidutinio darbo uzmoes (bruto)
procentiniai pokyiai nuo bazini met,. Sioje darbo dalyje bandysiu iSsiaidkinti, kaifstaaieji
darbo rinkos rodikliai yrajtakojami demografimi, socialiniy ir ekonomingy veiksniy, bei
iSnagriresiu Siy veiksniy procentinius pok§ius nuo bazinj — 2001 maet.

IS visy Siy faktoriy atrinkti labiausiai nagriggamu periodu iSrysSkej pagrindiniai
veiksniai, kurie tugjo itakos Salies ekonominei situacijai — tai tokie dgrafiniai faktoriai, kaip
migracijos saldo ir visuomes segjimas, bei ekonominiai faktoriai — bendrasis vidaus

produktas (BVP), bei tiesiogis uzsienio investicijos (zr. 14 pav.).
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Gyventoj; dalis, virS 65 met == Migracijos saldo
L UZsienio investicijos Bendrasis vidaus produktas
14 pav. Ekonominy ir demografiniy rodikli y procentiniai poky¢iai nuo baziniy - 2001
mety

Pastaba: sudaryta auteremiantis 2, 3 priedais

IS 14 paveikslo matyti, kad vienas ryskigudemografini reiSkiniy 2001-2007 met
laikotarpyje, buvo gyventqj migracija. Remiantis Socialimi tyrimy instituto atlikiy tyrimy
rezultatais, apie 75 proc. iSvykstan Lietuvos gyventaj sudaro darbo migrantai. Teigiama yra
tai, kad sumadus gyventoj skatiui, atsilaisvina darbo vietos,éldko didja uzimtumas ir
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mazja nedarbo lygis. Bl darbo ggos tiikumo geéja darbuotoj darbo glygos. Darbdaviai,
siekdami neprarasti darb@gps, ne tik didina atlyginimus, bet ir imasi Kkidarbo ¢gos
pritraukimo ir iSlaikymo priemoni — draudzia darbuotojus gyvyb draudimu, taikgvairias
skaitinimo sistema$.

Kaip matome migracijos saldo nuo bazmet; per septynerius metu iSaugo - 124.03
%, o didziausias rodiklis buvo pasiektas 2004 msetayginant Siuos metus su baziniais metais
metais, Sis rodiklis iSaugo net 275.62 %.

Kitas svarbus faktorius, pastebinaaikiantis darbo rink, tai tiesioginés uzsienio
investicijos - ilgalaikio vienos Salies interesiijimas kitoje SalyjeKitaip tariant, tiesiogias
uzsienio investicijos atsiranda tada, kai vienakeS subjektas (im@nar verslininkas)igyja
teises valdyti kitos Salies subjekisukuria nauj imorg, isigyja sen, nusiperka akaij paket).
Galima numanyti, kaghvesticijas Lietuvoje skatina tai, kad Salis #& ir NATO nag, taip pat verslui
palankus klimatagper septynerius metus buvo pastebimas spartushitiss ekonomikos augimas,
palyginti kvalifikuota ir nebrangi darbaega. Investicijos tradiciSkai skirstomas

* Plyno lauko (anglgreenfield investmernjtsTai nauy imoniy kirimas, statyba, irengim
pirkimas. Dazniausiai suprantama kaip gamyklu staty

* Nenaudojam teritoriju atstatyna (angl. brownfield investmentsNauj imoniy karimas
panaudojant ankstesnipramors teritoriju infrastrukiira, pastatus — prikeliant juos
naujam gyvenimui.

e Susijungimus (anglmergers and acquisitiohsTai egzistuojafiy ir veikiantiu imoniy
akcijy isigijimas, susijungimai su uZsienio imonis. ®

Taigi, galima teigti, kad digant tiesiogigms uZsienio investicijoms, digh ir darbo
jégos paklausa, sukuriama daugiau darboyvi€tesiogirés investicijos yra vienas pagrindini
Salies ukio renovacijos veiksmi nes atsiranda galimybdiegti modernias technologijas,
igyvendinti naujas ir progresyvias vadybogad.

Pagal Statistikos departamento duomenis, bei pags atliktus apskaiavimus,
tiesiogires uZsienio investicijos asy Salyje pastebimai augo. Kitimo s&ais, nuo bazinj 2001
m. iki 2007 m. siek 209,77 % (zr. 14 pav.) Taigi, galima teigti, kadamSalis per pastaruosius
septynerius metus buvo pakankamai palanki uzsiemesticijoms.

IS 14 paveikslo matome, kad augant ekonomikosuiygartu augo ir Salies bendrasis
vidaus produktas kitaip vadinamas B¥#Nuo 2001 iki 2007 metBVP iSaugo 101.78 % ir
2007 m. siek 101.78 min. Lt.

®1 Laisvosios rinkos institutas, 2006.

62 \eitas V., Tiesioginiy uZsienio investicij jvadas ir pasaulia praktika Pranesimas, Ekonominpityrimy centras.
http://209.85.129.132/search?g=cache:wdrXAB_0z9g¥nerc.It/get.php%3Ff.448+tiesioginiu+uzsienio+istiei
jutivadas&hl=It&ct=cInk&cd=3&gl=It. Prisijungimo lkas: 2008-12-01.
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Sekantis svarbus demografinis faktoritiiggkojantis darbo rink tai visuomerés
sergjimas. IS 14 paveikslo matyti, kad gyveniogalis virS 65 met, per septynerius metus
iSaugo 10.64 %. Tiriamo laikotarpio pradzioje, gyigu dalis virS 65 met, sudaé 14.10 %,
laikotarpio pabaigoje jau siékl5.6 %. Taigi, akivaizdu, kadimy visuomeg po truput sertja.
Europos Komisijos komunikato ,Demograifcuropos ateitis — nuo problenprie galimybi*
(2006) iSvadose teigiama , kad Europos gyvensgrejimas yra precedento neturinti visos
visuomers problema, kugi mes turime kuo gréiau spesti . Numatoma, kad iki 2050 m. 65 ir
vyresnip kaip 65 mai Zmoni dalis ES padigs 70 %, o vyresni kaip 80 meai — 170 %. DRI
tokiu demografini pokyiu 21-ajame amZziuje teks sggti svarbius uzdavinius: patenkinti
padictsiartia sveikatos prieZiros paslaug paklaug, pritaikyti sveikatos sistemas prie
sergjancios visuomens poreikiy ir uztikrinti ju tvarumy visuomemje, kurioje bus maziau
darbingo amziaus Zmani Taigi, galima teigti, kad visuomés sewjimas — tai problema,
egzistuojanti ne tik msy Salyje, téiau ir daugelyje valstyhi Vertinant darbo rinkos patiiu,
visuomer sergjimas neigiamaijtakoja darbo §gos padila, bei p&ia darbo ¢gos strukiira.
Vertinant globaliu aspektu, Si problema veikia bkewesus Saliesikio sektorius.

3.2 Prognozei reikaling duomeng apskatiavimo metodologija

Vienas iS svarbiausgiuzdaviniy tiriant statistilg yra koreliacinio rysio nustatymaRysys,
kai viena veiksnio pozymio skaitire verte atitinka keletas paseknés skaitiniy verciy, is
kuriy galima nustatyti vidutine, vadinamas koreliaciniu® Termino ,koreliacija* pradia
reikdme — tarpusavio rysys

Kalbant apiekoreliacijg, vartojami du terminaikoreliacinis rySys* ir ,koreliaciné
priklausomyl“ . Sie terminai daznai vartojami kaip sinonimai. &@cinis rySys parodo ar yra
rysys tarp tiriamju pozymii, kokia Sio rySio kryptis ir Zinoma stiprumas. Tiaigjriamas
koreliacinis rySys galiiiti teigimas arba neigiamas. Teigiamas rySys yrangipkai vienu metu
didéja ir vienas ir kitas tiriamieji reisSkiniai, o neggnas rysys yra tuomet, kai vieno tiriamojo

reikSmes dickja, o kita atvirkgiai — mazja.

63 BVP — bendrosios pajamos, sukurtos $alies teritorjjtéép pat uZsienio gamybos veiksgautos pajamos
konkrefioje Salyje, minus Sios Salies pifig gautos pajamos uzsienyije.
http://lt.wikipedia.org/wiki/Bendrasis_vidaus_prddas [Ziiréta 2008-09-03].

% Bagdonas ESocialire statistika: Kaunas: Technologija, 2004. P. 99.

% Oxford Advanced Learner’s Dictionary of Currentglish, 2002.
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Savybiy arba pozymj tarpusavio rySio stipruan nurodo apskaiuotas koreliacijos

koeficientas r. Jis kinta nuo -1 iki +1 ir yra ap&kuojamas pagal formegi

r:Xy_)_([y 66 (2)

r — koreliacijos koeficientas;

x - faktorinio dydzio reikSmij vidurkis;

Y/ - rezultatinio dydzio reikSmividurkis;

xy - faktorinio ir rezultatinio dydzj reikdmi; sandaugos vidurkis;
o, - faktorinio dydzio reikSmj standartinis nuokrypis;

o, - rezultatinio dydzio reikSmistandartinis nuokrypis.

Norint jvertinti koreliacinio rysio stiprumy galima naudotis Sia lentele:

3 lentek. Koreliacinio rysio stiprumas

r 0,1-0,3] 0,31-0,5] 051-071] 0,71-0,9] 0,91 — O,99|
Rysio stiprumo silpnas vidutinis astebim stiprug labal
charakteristika P P ar P stiprus

Saltinis: Bartosewtieré V. (2006)

Toliau darbe bus atliekama regresianaliz, kurios pagrindinis tikslas — nustatyti
statistin model, kurio pagalba vieno kintamojo reikSmes galimatyb prognozuoti kito
kintamojo reikSmes. Taigi bus naudojamas dazniaig#gtistiniuose skaiavimuose esantis
determinacijos koeficientas R Sis koeficientas apskaiiojamas tiesinkoreliacijos koeficient
pakelus kvadratu. Determinacijos koeficientas yra bdigardydis, galintisigauti vertes is
intervalo &R%<1.°” Sis koeficientas parodo, kakbendrosios rezultatinio poZzymio y variacijos
dali paaiskina tiriamasis faktorius x. Taigi, turintitskamus duomenis galima sudaryto
regresijos lygt

Y =+BX+e 4)
Air B — nezinomos konstantos;
X —darbo rink veikiantys demografiniai, socialiniai ir ekononainveiksniai;
Y- darbo rinkos rodikliai.

% Bartosewtiene V., Ekonomire statistika, - Kaunas: Technologija, 2006. P. 7&—

" Ten pat. P. 114 — 115.
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Kintamasis, kurio reikSmes norima prognozuoti, madias priklausomu kintamuoji)(
0 kintamasis pagal kurio reikSmes norima prognazumntamojo reikSmes, vadinamas
nepriklausomu kintamuoju{.

IS regresijos koeficiento (lygties parametro prietX. ) galima suZzinoti, keliais vienetais

pasikeis rezultatinio pozymio reikgrmfaktoriniam pozymiui pakitus vienu vienetu.
3.3 Ekonominyg, demografiny veiksny ir darbo rinkos rodiklig koreliacijos
Siame skyriuje kiekybinius duomenis, pateiktus guigse apdorosiu naudojant statistini

duomem apdorojimo paketo SPSS (Statistical Package forab8cience) Statistics 17.0 vessij

3 lentek. Koreliacijos nustatymas

Koreliacija
Visuomengs
: . UZsienio sergjimas Bendrasis vidaus
Migracijos saldo : o _ -
: investicijos (gyventojy dalis virS | produktas (BVP)
Priklausom
kintamieji 65 mey)
-0,491 -0,177 -0,861 -0.858
-0,589 -0,797 -0,423 -0.235
0,428 0,930 - 0.949
-0,371 -0.952 - -0.970
0,216 0.991 - 0.993

Pastaba: sudaryta autey remiantis 16-22 priedais

Kaip matome iS lentsl, didZiausia koreliacija sieja BVP ir darbo uznsike
Koreliacija tarp &i kintamyju yra 0.999, o tai reiSkia, kad kintamuosius sigjjargs tiesioginis
rySys, rodikliai teigiamai koreliuoti. Augant BVRyla ekonomika, tuo @gu auga ir vidutinis
darbo uzmokestis.
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Siek tiek mazZesnkoreliacija sieja nedagbir BVP. Tarp & rodikliy pokyiy
apskatiuota neigiama koreliacija, siekianti — 0,970. TeiSkia, kad augant BVP, nedarbo lygis
krinta.

Dar vienas darbo rinkos rodiklis, uzimturratip pat stipriausiai koreliuoja su BVP.
Koreliacija siekia 0.949 ir parodo, kad é&j@nt BVP, Salyje auga ir uzimtumas. Verta pazym
kad uzimtumas koreliuoja ir su uzsienio investigijs, tiesa, rodiklis yra kiek zemesnis ir siekia
0.930. Dar maziau uzimtumas koreliuoja su migracgaldo. Koreliacija tarp irodikliy yra
0.428.

Pagal Sias koreliacijas, iSrinksiu stipriausia darbo rinkos rodikliais koreliuojaius

veiksnius ir pagal vieno kintamojo reikSmes bandysbgnozuoti kito kintamojo reikSmes.

3.4 Darbo rinkos rodiklig ir juos jtakojanciy veiksny tarpusavio priklausomyés grafinis
atvaizdavimas

Prognozuojant darbo rinkos rodiklius, bus naaduojtiesiniai tikimybiniai regresiniai
modeliai. Nepriklausomais kintamaisiais bus laikene&konominis rodiklis BVP, demografinis
rodiklis — visuomeas segjimas, bei socialinis rodiklis — migracijos saldaesiniai tikimybiniai
modeliai, sudaryti pagal programos SPSS &&aimus, siejantys darbo rinkos rodiklius su
ekonomini ir demografing rodikliy pokytiais yra tokie:

e Darbo jegos paklausa = 134,920-0,009*migracijos saldo
» Darbo jegos pasiila = 1179,402-64,33*gyventqj dalis virS 65 mef
e UZimtumas = 1231,483+0,003*BVP
* Nedarbas = 26,425-0,002*BVP
* Vidutinis darbo uzmokestis = 135,078+0,017*BVP
Taigi, matome, kad darbo rinkos pagrindiniai ro@diklabiausiai koreliuoja ekonominiais
(BVP), bei demografiniai rodikliais (migracijos dal visuome#s segjimas).
Turint surinktus duomenis apie nagfjemus kintamuosiugprasta iS pradgipavaizduoti
juos grafiskai vadinamojoje sklaidos diagramojeg(ascatter diagram).
15 pav. pavaizduoti migracijos saldo ir darbggs paklausos, bei visuonisnserjimo(
gyventoji dalies virs 65 ma) sklaidos diagramos.
Statistiskoje naudojamas determinacijos koefieRagkoreliacijos koeficiento kvadratas)

parodo, kiek procentvieno kitimo galima paaiskinti kito pozymio kitimwDeterminacijos
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koefientas yra variacijos dalies, kuripaaiSkina regresijos funkcija, ir visos variacijos

santykis.$®
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15 pav. Sklaidos diagramos rodans kintamyju priklausomylés ry§
Pastaba: sudaryta auterSPSS 17.0 programa

IS 15 pav. matyti, kad migracijos saldo ir dagaklaug sieja neigiamas rysys. Kaip
jau buvo migta Siame skyriuje, kad esant neigiamam rySiui, wipozymio reikSrams dictjant,
kito pozymio reikSmds mazja. Taigi, nagrigjant migracijos saldo ir darb@gos paklausos
sklaidos diagramy matome, kad determinacijos koeficientad R= 0, 437. Taigi, 35%
priklausomojo kintamojo — darb@gos paklausos galima paaskinti nepriklausomo kinjam
migracijos saldo, kitimu. Paditina, kad rysys tarp migracijos saldo ir darégops paklausos yra
vienas silpniausi is tiriamy priklausomybi.

Tarp gyventagj dalies virS 65 matir darbo ggos padilos taip pat egzistuoja neigiamas
rySys. Determinacijos koeficientas tarpy intamyjy - R*> = 0, 76, parodo, kad 76%
priklausomojo kintamojo darba@gos padilos, galime paaiskinti nepriklausomojo kintamojo -
gyventoj; dalies virs 65 mat kitimu.

Sekagios sklaidos diagramos, rodaos priklausomybs ry§ tarp BVP ir uzimtumo,

BVP ir vidutinio darbo uzmokeso (bruto), BVP ir nedarbo lygio, pavaizduotos E/p

% Bagdonas E. Socialirstatistika. Kaunas: Technologija, 2004. P. 114.
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16 pav. Sklaidos diagramos roda&ios kintamyjy priklausomybeés ry§
Pastaba sudaryta autés SPSS 17.0 programa

Analizuojant BVP ir uzimtumo sklaidos diagrani@r. 16 pav. ) matyti, kad
kintamuosius sieja teigiamas rysys. Determinadifeficientas R = 0, 90, tai reiskia, kad 90%
priklausomojo kintamojo — uzimtumo, galima paais$ikgriklausomojo kintamojo — BVP kitimu.

Dar vienas koreliacinis rySys — BVP ir darbo uzesilo yra teigiamas ir kaip
matyti i 16 paveikslo, determinacijos koeficientam iy kintamyjy yra R = 0, 986. Verta
pabgzti, kad tai stipriausias koreliacinis rysys, imiantis determinacijos koefiento reikSme,
galiama teigti, kad 99% priklausomojo kintamojw@idutinio darbo uzmokeso kitimo, galima
paaiskinti nepriklausomojo kintamojo BVP kitimu.
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Nagrirejant paskutin sklaidos diagram (zr. 16 pav.), matyti, kad rysys tarp
nedarbo ir BVP yra neigiamas. Kadangi 2 R= 0, 94, taigi, galima teigti, kad 94%
nepriklausomojo kintamojo — nedarbo kitimo galimeaiskinti priklausomojo kintamojo BVP

kitimu.

3.5 Darbo rinkg jtakojanciy ekonomini ir demografiniy veiksny prognozavimas

Darbo rinkos rodikli prognozei reikia sudaryti darbo rikakojartiy veiksniy prognoz
2008 — 2018 maet laikotarpiui. Reiskinio kitimo kry@iai nustatyti taikomijvairis bidai bei
metodai. Prognozuojant darbo rinkakojartiy veiksnip kitimo tendencijas, Siame tyrime bus
naudojama MS Excel programa TREND. Darbo giftiakojantys veiksniaimigracijos saldo,
gyventoy dalis virS 65 met (visuomegs sewrjimas) ir BVP bus prognozuojami pagal metus.
Gauti rezultatai laikomi realistine prognoze. Opstime bei pesimistine prognémis bus
laikomos realistias prognozs 50% nuokrypiai viera arba ki pus;.

Ms Excel programa Trend funkcija apskaota migracijos saldo optimistinrealistire, bei
pesimistie prognozs pavaizduotos 17 pav. Paveiksle pavaizduoti ptodan pokyiai nuo
bazini — 2001 mat.

650 Prognozavimas

600 -

550 — — ——————
500 Faktiniai duomenys T )

450 - / ~~—

400

350 I

300 -

250 - N
200 ,_\\//

150 I/

100 -

50

0 4

-50 {2001 ‘ 2002 ‘ 2003‘ 2004‘ 2005‘ 2006‘ 2007‘ 2008 ‘ 2009‘ 2010‘ 2011‘ 2012 ‘ 2013‘ 2014‘ 2015 ‘ 2016‘ 2017‘ 2018

-100
Migracijos saldo

‘—Optimistiné = Realistiné Pesimistiné‘

17 pav. Migracijos saldo prognogs (baziniai pokyiai nuo 2001 met)

Pastaba: sudaryta auterMS Excel programa Trend funkcija

IS 17 paveikslo matome, kad optimigtirprognogs atveju, migracijos saldoastai Zenkliai
padictja, pesimistigs prognozs atveju, migracijos saldo kreéiglenka Zzemyn, ir nuo 2016 met

vél pradeda kilti, o realistiés prognozs atveju, migracijos saldo @id, tafiau ne taip zenkliai.
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18 pav. Gyventoj dalies virS 65 meti prognozes (baziniai pokyiai nuo 2001 met)

Pastaba: sudaryta auterMS Excel programa Trend funkcija

Kaip matome i$ 18 pav., optimistinprognozs atveju, gyventagj dalis virs 65 met Zenkliai
padictja, realisties prognozs atveju, visuomess seijima rodanti tieg slenka tolygiai aukstyn.
Pesimistigs prognozs atveju, visuomess seijimas, lyginant su 2001 metais, suréjiaz35%.

Dar vieno darbo rinkitakojartio rodiklio - BVP prognozavimas pavaizduotas 19.pav
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19 pav. BVP prognozs (baziniai pokyiai nuo 2001 mety)
Pastaba: sudaayteoes MS Excel programa Trend funkcija

Kaip matome iS 19 pav., BVP optimistinivggti auga pakankamai greitu tempu, realistiniu
atveju, BVP ties pamazu slenka aukStyn, o pesimistiniu atveju, B@B8 metais nustoja augti,
taciau nuo Sio tasko tieésel pradeda kilti aukStyn.

Sie migracijos saldo, visuomsnsejimo, bei BVP apsk&iavimai bus naudojami tolesnei

darbo rinkos rodikli prognozei.

49



3.6 Darbo rinkos rodiklig prognozs
3.6.1 Optimistia darbo rinkos rodikly prognoz

Optimistinprognoz — tai optimaliausias visateityje vyksiatiy proces modelis.

IS 20 pav. matome, kad optimiggnprognozs atveju, darboégos paklausa digh,
augant migracijos astams, darboégos padila mazja dideliais tempais, spaai senstant
visuomenei, uzimtumas, kilant BVP, auga, nors dlideliu tempu. Kilant BVP nedarbas nég

ir vidutinis darbo uzmokestis auga tokiais pat &&s tempais, kaip ir BVP.

Prognozavimas

Faktiniai duomenys _—

100 /
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-100 1200120022003 20042005 2006 12
-200
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= Darbo jégos paklausa = 134,920-0,009*migracijos saldo
= Darbo jégos pasidla = 1179,402-64,33*gyventojy dalis virS 65 mety
UzZimtumas = 1231,483+0,003*BVP
Nedarbas = 26,425-0,002*BVP
= \/idutinis darbo uZzmokestis = 135,078+0,017*BVP

20 pav. Optimistias darbo rinkos rodikliy poky¢iy prognozs (baziniai pokyiai
nuo 2001 mei)

IS 20 pav. matome, kad optimistinprognozs atveju, pok§iai Lietuvoje yra is
dalies teigiami, vienintelis neigiamas aspektasdado ¢gos pagilos Zymus sumajmas, cl
spatiai senstatios visuomens. Galima teigti, kad visuomeés segjimas yra demografin
problema, glaudziai susijusi su migracijos salddaai kylant migracijos lygiui, lieka maziau
gyventoji Salyje, be to migruoja dazniausiai jauni, darbiag@wiaus Zmogs, to pasekoje maa
gimstamumas. Taigi galima teigti, kad Sios priefasiukelia visuomeis serjima. Tockl Siuo
atveju ity tikslinga susilipinti valstyles demografine situacija, stabdant emigeadiikiant
param jaunoms Seimoms (pavyzdziysigyjant lusta). Taip pat reikalingas versloimas,
smulkiy verslininky rémimas, nauj darbo vieti steigimas, lanksy darbo formy taikymas.
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Sulkiirus palankias darbo vietas, su lafidsdarbo grafiku, kuris ity naudingas tiek jaunoms
Seimoms, tiek pagyvenusiems znors, padidinus paraqtikslinéms asmen grupzms, galima
buty padidinti darbodgos padila.

3.6.2 Realistia darbo rinkos rodikly prognoz

Realistire prognoz yra tarpire tarp optimistigs bei pesimisties prognoai ir

atspindi dabartines situacijos tendencijas.

Realistés prognozs rezultatai pavaizduoti 21 pav.

Prognozavimas
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-210
= Darbo jégos paklausa = 134,920-0,009*migracijos saldo
= Darbo jégos pasiila = 1179,402-64,33*gyventojy dalis virS 65 mety,

Uzimtumas = 1231,483+0,003*BVP
Nedarbas = 26,425-0,002*BVP
= \/idutinis darbo uzmokestis = 135,078+0,017*BVP

21 pav. Realistirés darbo rinkos rodikliy poky¢iy prognozes (baziniai pokytiai
nuo 2001 mety)

Pastaba: sudaryta auter remiantis 16 — 22 priedais

Kaip matyti iS 21 paveikslo, darbégos paklausos kiekis, atsizvelgiamhigracijos saldo,
lyginant su baziniais 2001 metais lieka beveik képa. Darbo ¢gos padila, visuomenei
senstant tokiais gais tempais, kaip iki Siol, pamazu négg uzimtumas, proporcingai augant
BVP didja, tafiau pamazu. Nedarbo lygis, augant BVP taip patéaaz.abiausiai iS Vig
rodikliy kinta vidutinis darbo uzmokestis, kuris, remiartiia realistine prognoze, 2018 metais
siekiy 3436, 53 Lt. Sis rodiklis ara aukstas, galima teigti, kad Lietuvos gyvemtpajamos ir
taip yra pakankamai mazos, palyginus su ES sembgvSalimis. Todl realistines prognozs
atveju, siillytina prioritetire sritis ity darbo uzmokeso didinimas, atsizvelgiantikio reikmes

51



ir situacip. Didéjant pajamoms dity ir BVP, bei Salis tapt palankia terpe gyventi
ISsilavinusiems zmams, kurie iki Siol jadiasi nepakankami vertinami. Darbo uzmakes
didinima galima ity iSspesti taikant lengvatas maziau uzdirbantiems, tagtisknt vidurinio
sluoksnio formavimsi, mazinant pelno moké&ss smulkioms firmoms, bei remiant smujk

versh, kuris skatini konkurencij.

3.6.3 Pesimistividarbo rinkos rodikli prognoz

Pesimistié prognoz — tai minimaliausias ateityje vyksiéin proces modelis.
Prognozuojami darbo rinkos rodiklpesimistiniai pokgiai pavaizduoti 22 pav.
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= Darbo jégos paklausa = 134,920-0,009*migracijos saldo

= Darbo jégos pasilla = 1179,402-64,33*gyventojy dalis virS 65 mety
UZimtumas = 1231,483+0,003*BVP
Nedarbas = 26,425-0,002*BVP

— V/idutinis darbo uZmokestis = 135,078+0,017*BVP

22 pav. Pesimistigs darbo rinkos rodikliy poky¢iy prognozes (baziniai pokyiai nuo 2001
mety)

Pastaba: sudaryta autsy remiantis 16 -22 priedais

IS 22 paveikslo matome, kad suéaz nedarbingo amziaus gyventoglaliai
50%, Zenkliai padiga darbo ¢gos padila. Darbo ¢gos paklausa, sumgias migracijos mstui,
2008 metais pasiekia 2001 mdygi, po to Siek tiek digja, tatiau lktais tempais. Sumagis
BVP augimui, vidutinis darbo uzmokestis nustojatgugedarbo lygis 2008 metais pasiek
2001 met lygi, vél pamazu maja. Uzimtumas, pamazu augant BVP, iSlieka labai anaz
pakits.
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Kaip matome pesimisti#s prognozs atveju, darbo rinkos rodiklipokytiai i$ dalies yra
neigiami, kadangi dauguma darbo rinkos rodildlusilygina su 2001 metealistiniais rodikliais,
kuomet nedarbo lygis Salyje buvo pats didziaustaszimtumas maziausias. Vidutinis darbo
uzmokestis nustoja augti ir 2018 metais siekialif80, 82 Lt. Pagal pesimistirprognoz,
Lietuvosikis bity apimtas recesijos ir atsigauti ¢altik per 10 mei.

IS ekonomikos teorijos gerai zinoma — kai ekonanplatiria nuosmuk valstyte, uzuot
maZinusi biudZeto deficit didina ilaidas ir maZina mokiss, daro lengvata$’® Siuo atveju
valstybei reikty atsisakyti tokios fiskaligs politikos grieztinimo, mazinti moké&sis, taip
iSsaugant vers) bei uztikrinant uzimtumy bei pastovias pajamas valstglgyventojams.

Taigi jvertinus visas tris prognozes, galima teigti, kadtuvoje reikty susiGpinti
migracijos bei visuomess segjimo problema. Sios demografis problemos yra glaudZiai
susijusios, kadangi dighnt migracijai, maZa gyventoj, be to Sal palieka darbingo amziaus
zmores, kas sukelia visuomés serjima. Sustabdyti $i demografini rodikliy regresig,
reikalingos aktyvios socialéis, teisies ir politines priemors, kurios uztikring saug ir

materialiai aplipinta gyveniny Lietuvoje.

%9 Rakauskiet O. G.Valstytes ekonomia politika (fiskalire, uzsienio prekybos ir socialirpolitika). -Vilnius. P.
701.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Apibendrinant atlilstdarta galima teigti, kad darbo pradzioje iSkeltas tikslauzsibgzti

uzdaviniai iS esis pasiekti.

Apzvelgus moksligliteratira, galima daryti tokias iSvadas:

Darbo avoka ekonomikoje apibziama kaip Zmoni veikla, iSreikSta potencialiais
fiziniais ir protiniais asmangelzjimais, naudojamais vext kirimo procese, ir nukreipta
asmenini bei visuomeninj poreikiy patenkinimo linkme siekiant ekonomintiksliy.
Sis darbo apilizimas tiksliausiai nusako §ia jo esne ir vaidmen ekonomikos
sistemoje, kuriuo remiantis Siame tyrime buvo na&gamas tolimesnis darbo vaidmuo
Saliestkio kairimo procese.

Aiskinant, analizuojant ir modeliuojant darbo riskprocesus pasitelkiamos skirtingos
Ivairaus polndzio priezastinius darbo rinkos veiksnius aisSkihas teorijos:hedonistir,
neoklasikig, segmentavimo teorijosSegmentavimo teorija pagrindir¢ teorija, kuria
remiantis $iame darbe buvo nagjamas darbo rinkos susiskaidymas. Sios teorijéjsid
yra ta, jog visa darbo rinkaslddarbo rinkos procesus veikigdn ekonoming ir politiniy
jégu yra suskaidyta atskirus segmentus, skirtingai funkcionudjas bei prisitaikadius,

t. y.1dalines darbo rinkas.

Darbo rinkai lidinga didesé nei preki, rinkai diferenciacija. Si rinka pasiZzymi ypatingu
darbo ggos padilos ir paklausos derinimo mechanizmu. Palygintipslausa, darbo
jégos padila ne tokia pavaldi rinkoségdniams, 4 sunkiau valdyti, mazinti ar didinti.
Taciau darbo ¢gos paklausa dinamiskesnroctl tarp darbo §gos paklausos ir pasos

kyla prieStaravimai, o tai sukelia nedadrba atskig kategorij darbuotoy deficita.

Atlikus tyrima, galima pateikti tokias iSvadas, bei ghginus:

Galima daryti iSvagl kad Lietuvos darbo rinka iSlieka segmentuotaéltdcad egzistuoja
problemires grugs — ilgalaikiai bedarbiai, bei moterys, kurieisgvirtinti darbo rinkoje
yra sunkiau. Moterys, skirtingai nei vyrai, gaunazesnes pajamas, kas taip pat didina

visuomers segmentacijir prieStarauja viduriés klags kirimosi prielaidoms.

Siekiant didinti darbo rinkos lankstanmeikalinga vystyti:

aktyvias darbo rinkos politikos priemones, kuridsikrinty ilgalaikiu bedarbi sugrizimy

1 darbo rinlg. Turéty bati skatinama socialih adaptacija, profesinis orientavimas, bei
persikvalifikavimas, gefimuy isitvirtininti darbo rinkoje atiarimas ir didinimas.

teisines bei socialines priemones, kuriostqili smulky bei vidutin versh, kurios

maziny; administraciQ nass, taikant lankstaus darbo organizavimo formas.

54



socialines priemones, kurios didintdarbo ir asmeninio gyvenimo suderinamym
siekiant mazinti moterir vyry uZzimtumo, nedarbo ir atlyginimlygiy skirtumus.

Atlikus koreliacire analiz, buvo iSsiaiSkinta, kad darbcigps padgila labiausiai
koreliuoja su visuomeis seijimu (gyventoj; dalimi virs 65 mai), darbo ¢gos paklausa
stipriausiai koreliuoja su migracijos saldo, o uzimas, nedarbas, bei vidutinis darbo
uzmokestis (bruto) stipriausiai koreliuoja su BVP.

Pagal optimistia darbo rinkos rodikli prognoz, pokyiai Lietuvoje yra iS5 dalies
teigiami, vienintelis neigiamas aspektas yra daégos padilos zymus sumajamas, cl
spatiai senstatios visuomess.

Realistirts prognozs atveju, darbo rinkos rodikli pokyiai vystosi teigiama linkme,
tokiais p&iais tempais kaip ir iki Siol.

Pesimistigs prognozs atveju, smunkant ekonomikos lygiui, darbo rinkaslikliy
pokygiai yra neigiami.

Taigi jvertinus visas tris prognozes, galima teigti, kadtuvoje verta bty susitpinti
migracijos bei visuomess sewjimo problema. Sios demograéi®m problemos yra
glaudziai susijusios, kadangi djdnt migracijai, maga gyventoy, be to Sal palieka
darbingo amziaus zmés, kas sukelia visuomés segjima. Norint pagerinti situacij
darbo rinkoje, reikalingos aktyvios socials) teisires ir politinés priemors, kurios

uztikrinty saug ir materialiai apiipinta gyveniny Lietuvoje.
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SANTRAUKA

Darbo rinka, sudedamoji rinkos ekonomikos dalig, davo pagrindiss funkcijos —
darbo ggos paskirstymo tarp ekonominveikly, profesij, teritoriju, imoniy — atlieka dar dvi
socialines ekonomines funkcijas: paskirsto gyvenpgjamas darbo uzmokes forma ir tokiu
budu skatina uzimtug) bei visiems formaliai sudaro vienodas galimybesimpaudoti teise
darhy ir profesin tobukjima.

Teoriréje problemos analige nagrirgjami darbo rinkos bei pagrindupijos element
savokos, darbo rinkos teorijos, darbo rnkeikiantys veiksniai, bei lankstaus ir saugaus
uzimtumojgyvendinimo principai Siuolaikije visuomegje.

Tyrimo dalyje analizuojami pagrindiniai Lietuvosirtho rinkos pok§iai 2001 — 2007
mety laikotarpyje, iSrysSkinant pagrindinius darbo riskankstum apibidinartius rodiklius, bei
palyginant juos su Europogj8ngos Salimis. Taip pat vertinama, kokie ekonosaijrsocialiniai,
bei demografiniai pokyiai labiausiai jtakoja Lietuvos darbo rirk ir atlikus S rodikliy
prognoz, aptariama galima optimistinrealistire , bei pesimistia darbo rinkos procesraida
Lietuvoje.

Pagrindinés ggvokos darbo rinka; nedarbas; uzimtumas; darbgaj darbo §gos

paklausa; darba@gos padila.
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SUMMARY

Labour market, as a component of market economthowut its main function-
distribution of labour force among economic acigst professions, territories, enterprises- also
performs two more socioeconomic functions: it disttes the income of people in a form of
labour pay and in this way it promotes employmerd gormally makes equal possibilities for
everyone to use the right to labour and professipadection.

Concepts of labour market and its main elemerpur market theories, factors
affecting labour market and principles of implenatian of flexible and secure employment in
modern society will be examined in theoretical dithe thesis.

Major changes in Lithuanian labour market in tleeiqgmd of 2001- 2007 are analysed in
research, highlighting main indicators defining«flglity of labour market, and comparing them
with European Union countries. It is also assessdtich economic, social and demographic
changes affect Lithuanian labour market most. After forecast of these indicators, possible
optimistic, realistic and pessimistic developmentnarket process in Lithuania is discussed.

Main terms: labour market; uneployment; employment; laboucdpiabour demand;

labour supply.
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Priedas Nr. 1

Pagrindinés darbo rinkos gyvokos ir terminai

Bedarbiai — remiantis TDO rekomendacijomis, yra 15-74 m. aoeiasmenys, kurie
tirlamaja savait netugjo darbo, j surad buvo pasireng per artimiausias dvi savaites
prackti dirbti, keturias savaites intensyviai ieSkojo kamo darbojvairiais kidais:
kreipési i valstybirg ar priva&ia darbo bira, darbdavius, draugus, gimines, ziniaskiaid
laiké idarbinimo testus ar dalyvavidarbinimo pokalbiuose, ieSkojo patalprengimy
savo verslui, baridgauti verslo liudijim, licencija, kredity. Bedarbiai taip pat yra:

% asmenys, kurie laikinaiétitechniny ar ekonomini priezasgiy nedirbo
savo darbo vietoje ir netéjo formalaus rysSio su darboviete, ieSkojo kito aarb

% samdomi darbuotojai, éf priverstini atostog, jei ju darbdaviai
nemoka jiems pakankama50%) darbo uzmokém ar atlyginimo ir jei jie tyrimo
metu gali dirbti ir ieSko darbo. Priverstmis atostogomis laikomos darbdavio
inicijluotos nemokamos atostogos;

« mokiniai, studentai, nam Seimininks ir kiti asmenys, tiriami
laikotarg buw ekonomiskai neaktyiss (molkési, Seimininkavo namuose), bet
ieSkantys darbo ir pasireqigartimiausiu metu (per dvi savaites) praddirbti
(Statistikos departamentas prie LR Vyriauss;i2008).

Emigrantas — asmuo, iSvys iS Lietuvos Respublikos ir ketinantis apsigyvenitolat ar
ilgesniam negu 6 #émesi; laikotarpiui kitoje Salyje. Tai gali ti ir uzsienietis, kurio
laikino leidimo gyventi, iSduoto vieneriems metaarsilgesniam laikotarpiui, galiojimo
laikas pasibaigir nebuvo iSduotas naujas dokumentas (Statistiepsrtamentas prie LR
Vyriausykes, 2008).

Migracijos saldo — skirtumas tarp atvykugi ir iSvykusuju skatiaus (Statistikos
departamentas prie LR Vyriausyg) 2007);

Bruto darbo uzmokestis- tai apskaiiuotas bendras darbo uzmokestis, tenkantis vienam
samdomam darbuotojui per éneg. (Valstybire mokesiuy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansministerijos, 2007)

Ukio subjektas - Lietuvos Respublikojgsteigtas ir veikiantis juridinis asmuo, uZsienio
juridinis asmuo ar jo padalinys, taip pat fizinismauo, kurie Lietuvos Respublikoje
galiojartiy teiss akty nustatyta tvarka veiasi ukine komercine veikla (Valstybén

moke<giy inspekcija Lietuvos Respublikos finansiinisterijos, 2007).
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Pried

1 lentek. Pagrindiniai Salies socialiniai ir ekonominiai rkiiai

as Nr. 2

Rodikliai | 2001 | 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Metai
Uzimti tojai, tikst.
Al ST, W 1351,8 | 1405,9 1438 1436.3 | 1473.9 | 1499 | 1534.2
Darbo jégos paklausa,
R 1346 | 133 130 129 |1241 |1249 |[134.1
Darbo  jégos asiila,
tiikst.* S > 260.3 261.7 261.8 2216 |178.3 |176.7 186.4
Nedarbo lygis, %

16,50 | 13.50 12.4 11.4 8.3 56 |43
Salies darbuotoj
vidutinis meénesinis bruto | 982.3 | 1013.9 | 1072.6 | 1149.3| 1276.2 | 1495.7 | 1802,7
darbo uzmokestis, Lt.
Gyventojy dalis, vir§ 65
mety, % 14,10 14,40 147 | 15 15,10 | 15,30 | 15,60
Migracijos saldo y )
-2559 -1975 -6304 -9612 -8782 -485Y  -5733

Tiesionines Ussien
investiciios, min. Lt. 0337.3 | 10661.9| 13183 13699.46192.6| 238958 28924/6
Bendrasis vidaus
produktas to meto 48637 | 52070 56959| 62698 72060 82793 98139
kainomis, min. Lt.

Pastabasudaryta aut@s, remiantis Statistikos departamento prie LR Mysides duomenimis (2008).
* sudaryta autass, remiantis Lietuvos darbo birzos duomenimis.
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Priedas Nr. 3

2 lentek. Pagrindini darbo rinkos rodikii bei juosijtakojartiuy veiksniy pokyiai nuo baziny

mety
Rodikliai

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Metai
Uzimti tojai, takst,
MR LR, LS 0 i 638 | 625 | 903 | 1089 | 13.49
Darbo jégos paklausa,
R 7 119 | 342 | 416 | 78 | 121 | -037
Darbo jé sila,
L 1 054 | o058 |-14.87| -31.50 | -32.12 | -28.39
N lygis, %
edarbo lygis, % 1 | 1818 | 2485 | 30.01| -49.70 | -66.06 | -79.94
Salies darbuotoj vidutinis
ménesinis bruto darbo 1 3.22 9.19 17 29.92 | 52.27 | 83.52
uzmokestis, Lt.
%‘t'sn(f/?“dahs’v"sea‘r’ 1 213 406 | 638 | 4.09 851 | 10.64
——
Igracijos saldo 1 22.82 | 146.35| 275.6p 24318 89.80  124/03
Bendrasis vidaus
kainomis, min. Lt.

Pastabasudaryta aut@s, remiantis Statistikos departamento prie LR Mysides duomenimis (2008).
* sudaryta aut®, remiantis Lietuvos darbo birzos duomenimis.
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Priedas Nr. 4

3 lentek. llgalaikis nedarbas %, nuo viso nedarbo lygio

ES Salys| 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Austrija | 19,20| 24,50| 27,60 25,30| 27,30
Belgija | 49,60| 46,30| 49,60| 51,60 55,60
Cekija | 50,70| 49,90| 51,80] 53,60| 55,20
Danija| 19,70| 19,90| 22,60| 25,90| 20,40
Suomija| 24,40| 24,70| 23,40| 24,90| 24,80
Prandizija | 33,80| 42,90 41,60| 42,50 44,00
Vokietija | 47,90| 50,00| 51,80 54,00| 57,20
Graikija | 52,70 56,30| 54,80 53,70 55,60
Vengrija | 44,80| 42,20| 45,10| 46,10 46,10
Islandija| 11,10| 8,10 11,20 13,30| 7,30
Airija | 29,40] 35,50 34,30| 34,30| 34,30
Italija | 59,20| 58,20| 49,70| 52,20| 52,90
Luksemburgas 27,4024,70| 21,00| 26,40] ..
Nyderlandai| 26,70| 29,20| 32,50 40,10| 45,20
Lenkija | 48,40| 49,70| 47,90| 52,20| 50,40
Portugalija| 35,50| 32,80| 43,20 48,60| 51,80
Slovakija| 59,80| 61,10| 60,60| 68,10| 73,10
Ispanija| 40,20| 39,80| 37,70| 32,60| 29,50
Svedija| 21,00 17,80| 18,90 14,10| 14,20
Sveicarija| 21,80| 26,10| 33,50| 39,00| 39,10
Jungtire Karalyst | 22,90| 22,80| 21,40| 22,40| 22,10
Estija| 52,80| 45,90| 52,20| 53,40| 48,10
Slownija | 57,70| 55,50| 52,70 49,20| 51,80

Pastabasudaryta aut@s remiantis OECD (Ekonominio bendradarbiavimo étrpls organizacija) statistika (2008).
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Priedas Nr. 5

4 lentek. Vidutinis ilgalaikio nedarbo procentas 2002-2006aikotarpyje ES Salyse

ES Salys %
Islandija| 10,20
Svedija| 17,20

Luksemburgag 19,90
Danija | 21,70

Jungtire Karalyst | 22,32
Suomija| 24,44
Austrija | 24,78
Sveicarija| 31,90

Airija | 33,56
Nyderlandai| 34,74
Ispanija| 35,96
Prandizija | 40,96
Portugalija| 42,38
Vengrija | 44,86
Lenkija | 49,72
Estija| 50,48
Belgija | 50,54
Lietuva| 51,51
Vokietija | 52,18
Cekija | 52,24
Slovnija | 53,38
Italija | 54,44
Graikija | 54,62
Slovakija | 64,54

Pastaba: sudaryta auwtsremiantis OECD (Ekonominio bendradarbiavimo étrpls organizacija) statistika (2008).

5 lentek. llgalaikiy bedarby skatius, fikst. (2002 — 2007 m.)

llgalaikiai bedarbiai, nedirbantys ilgiau nei 12my 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vyrai ir moterys 123,3102,3 98,2 72,9 39,4 22,2

Pastaba: Statistikos departamentas, prie LR Vyylass(2008).
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2002 2003 2004 2003 2008 2007
Vyrai
Miestas
15-24 4.6 3,8 4.8 2,2 1, 0,7
25-49 346 25,9 21,8 16,8 8,3 4.3
50-74 13,1 11,4 9,3 7,5 49 1,9
Kaimas
15-24 19 1,2 1,9 1,1 1, 05
25-49 9,4 7,1 6,7 6,5 4,1 3,0
50-74 3.4 2,0 2,7 2,0 14 11
Moterys
Miestas
15-24 4.6 4.4 2,3 1,0 0, 1,0
25-49 29,6 24,7 25,8 18,7 8,4 39
50-74 10,3 11,1 10,4 8,4 43 21
Kaimas
15-24 1,0 1,0 1,3 0,3 0,2 0,1
25-49 8,9 7,3 8,4 6,3 4.4 2,2
50-74 2,0 2,5 2,8 2,2 1 14

Saltinis: Statistikos departamentas, prie LR Vyriausyt2008).

Priedas Nr. 6
6 lentek. llgalaikiy bedarbi skatius pagal Iyt, gyvenamja vieta, bei amziaus grupesikist.
(2002 — 2007 m.)

7 lentek. llgalaikiy bedarby procentirgs dalys pagal gyvenaga vieta ir amziaus grupes, nuo

visy ilgalaikiy bedarbi skatiaus

Lytis G_yvenamoji AmZiaus
vieta grupé 2002 2003 2004 2005 2006 2007
15-24 3,73 3,71 4,89 3,01 2,51 3,15
Miestas | 25-49 28,00 25,32 22,20 23,01 20,85 19,37
Vyrai 50-74 10,63 10,75 9,47 10,27 11,56 8,56
15-24 1,54 1,17 1,93 1,51 2,51 2,25
Kaimas | 25-49 7,63 7,53 6,82 8,90 10,30 13,51
50-74 2,76 1,96 2,75 2,74 3,52 4,95
15-24 3,73 4,50 2,34 1,37 2,01 4,50
Miestas | 25-49 23,94 23,66 26,27 25,62 20,60 17,57
50-74 8,36 10,85 10,59 11,51 10,80 9,46
Moterys
15-24 0,81 0,98 1,32 0,41 0,50 0,45
Kaimas | 25—-49 7,22 7,14 8,55 8,63 11,06 9,91
50-74 1,62 2,44 2,85 3,01 3,77 6,31

Pastaba: apskauota autoés, remiantis Statistikos departamentu prie LR \ygides (2008).
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Priedas Nr. 7

8 lentek. Savarankiskai dirbadiy asmen procentas nuo visdirbartiuju

2002 2003 2004 2005 2006
Austrija 13,6 13,5 15,4 16 17,3
Belgija 17,9 18 18,9 18,5 19,3
Cekija 2,9 3,2 3,1 3,3 3,3
Danija 16 15,7 17,3 17,6 18,1
Suomija 11 11,3 11,3 11,2 11,4
Prandizija 13,8 12,8 13,2 13,5 13,3
Vokietija 18,8 19,6 20,1 21,8 21,9
Graikija 5,6 5,6 6 6,1 7,5
Vengrija 2,6 3,2 3,3 3,2 2,7
Islandija 20,1 16 16,6 16,4 16
Airija 18,6 19,3 19,3 19,6 19,9
Italija 11,9 12 14,8 14,6 14,9
Liuksemburgas 12,5 13,3 13,2 13,9 12,7
Olandija 33,9 34,6 35 35,7 35,5
Lenkija 11,7 11,5 12 11,7 10,8
Portugalija 9,7 10 9,6 9,8 9,3
Slovakija 1,6 2,3 2,8 2,6 2,5
Ispanija 7,7 8 8,5 11,3 11,1
Svedija 13,8 14,1 14,4 13,5 13,4
éveicarija 24.8 25,1 24,9 25,1 25,5
Jungtire Karalyse 23,3 23,7 24 23,5 23,4
Estija 7,7 8,5 8 7,8 7,8
Slownija 4,9 5 7,5 7,4 9,6

Pastabasudaryta aut@s remiantis OECD (Ekonominio bendradarbiavimo étrols organizacija) statistika (2008).
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Priedas Nr. 8

9 lentek. Savarankiskai dirbany asmen vidurkis procentais, nuo wsdirbartiyju

Slovakija 2,36
Vengrija 3
Cekija 3,16
Graikija 6,16
Slowenija 6,88
Estija 7,96
Ispanija 9,32
Portugalija 9,68
Suomija 11,24
Lenkija 11,54
Liuksemburgas 13,12
Prandizija 13,32
Italija 13,64
Svedija 13,84
Austrija 15,16
Lietuva 15,18
Danija 16,94
Islandija 17,02
Belgija 18,52
Airija 19,34
Vokietija 20,44
Jungtire

Karalyst 23,58
Sveicarija 25,08
Olandija 34,94

Pastabasudaryta aut@s remiantis OECD (Ekonominio bendradarbiavimo détnols organizacija) statistika (2008).
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Priedas Nr. 9

10 lentek. Savarankiskai dirbainy moter % nuo vig dirbartiy moten

2002 2003| 2004| 2005 2006
Austrija 11,8 11,3 10,3 10,9 11,3
Belgija 15,4 15,2 15 14,5 14,6
Cekija 10,7 11,5 10,9 10,4 10,9
Danija 5,2 5,3 5,2 5,3 5,8
Suomija 8,7 8,8 8,5 8,5 8,4
Prandizija 6,8 6,7 6,8 6,9 6,9
Vokietija 8,2 8,4 8,8 9,4 9,3
Graikija 35,7 35,6 32,1 32 32,1
Vengrija 10 9,2 10,1 9,9 9,1
Islandija 8,7 8 8,3 7,4 7,6
Airija 7,5 7,6 7,8 7,4 6,7
Italija 21,2 21,1 22,2 20,6 20,5
Olandija 9,1 91 8,9 8,6 8,6
Lenkija 25,4 24,3 24,1 23,1 21,8
Portugalija 24,1 24,8 23,5 23,3 22,4
Slovakija 4.7 5,9 7,1 7 7,3
Ispanija 15,1 14,5 14,3 14,5 13,8
Svedija 5,3 5,1 5,1 5,3 5,4
Sveicarija 11,7 11,3 10,7 10,7 10,7
Jungtire
Karalyse 7,8 8,2 8,3 7,8 8
Estija 54 5,9 6,3 51 4,7
Slowenija 6,6 5,7 5,8 5,8 6,2

Pastabasudaryta aut@s remiantis OECD (Ekonominio bendradarbiavimo étrols organizacija) statistika (2008).
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Priedas Nr. 10

11 lentek. Savarankiskai dirbaiy moten vidurkis procentais, nuo vjdirbartiy moten

Svedija 5,24
Danija 5,36
Estija 5,48
Slownija 6,02
Slovakija 6,4
Prandizija 6,82
Airija 7,4

Islandija 8
Jungtire

Karalyse 8,02
Suomija 8,58
Vokietija 8,82
Olandija 8,86
Vengrija 9,66
Lietuva 10,86
Cekija 10,88
Sveicarija 11,03
Austrija 11,12
Ispanija 14,44
Belgija 14,94
Italija 21,12
Lenkija 23,74
Portugalija 23,74
Graikija 33,5

Pastaba: sudaryta auterremiantis OECD (Ekonominio bendradarbiavimo détnols organizacija) statistika (2008).
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Priedas Nr. 11

12 lentek. Ne visy darbo dien dirbartiy asmen procentas nuo visuzimtyjuy

2002 2003 2004 2005 2006
Austrija 13,6 13,5 15,4 16 17,3
Belgija 17,9 18 18,9 18,5 19,3
Cekija 2,9 3,2 3,1 3,3 3,3
Danija 16 15,7 17,3 17,6 18,1
Suomija 11 11,3 11,3 11,2 11,4
Prandizija 13,8 12,8 13,2 13,5 13,3
Vokietija 18,8 19,6 20,1 21,8 21,9
Graikija 5,6 5,6 6 6,1 7,5
Vengrija 2,6 3,2 3,3 3,2 2,7
Islandija 20,1 16 16,6 16,4 16
Airija 18,6 19,3 19,3 19,6 19,9
Italija 11,9 12 14,8 14,6 14,9
Liuksemburgas 126 13,3 13,2 13,9 12,7
Olandija 33,9 34,6 35 35,7 35,5
Lenkija 11,7 11,5 12 11,7 10,8
Portugalija 9,7 10 9,6 9,8 9,3
Slovakija 1,6 2,3 2,8 2,6 2,5
Ispanija 7,7 8 8,5 11,3 11,1
Svedija 13,8 14,1 14,4 13,5 13,4
Sveicarija 24,8 25,1 24,9 25,1 25,5
Jungtire Karalyse 23,3 23,7 24 23,5 23,4
Estija 7,7 8,5 8 7,8 7,8
Slowenija 4,9 5 7,5 7,4 9,6

Pastabasudaryta aut@s remiantis OECD (Ekonominio bendradarbiavimo détnols organizacija) statistika (2008).
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13 lentek. Ne visy darbo dien dirbartiy asmen % vidurkis, nuo vig uzimtyjy

Slovakija 2,36
Vengrija 3
Cekija 3,16
Graikija 6,16
Slowenija 6,88
Estija 7,96
Lietuva 9,16
Ispanija 9,32
Portugalija 9,68
Suomija 11,24
Lenkija 11,54
Liuksemburgas 13,12
Prandizija 13,32
Italija 13,64
Svedija 13,84
Austrija 15,16
Danija 16,94
Islandija 17,02
Belgija 18,52
Airija 19,34
Vokietija 20,44
Jungtire

Karalyse 23,58
Sveicarija 25,08
Olandija 34,94

Priedas Nr. 12

Pastabasudaryta aut@s remiantis OECD (Ekonominio bendradarbiavimo étrols organizacija) statistika (2008).

14 lentek. UZimtieji, dirbantys ne visa darbo digrikst.

2002 2003 2004 2005 2006
Ne visy darbo dien 152,4 137,3 120,9 1044 148,§
Saltinis: Statistikos departamentas, prie LR Vyriaus/t2008).
15 lentek. Uzimtieji pagal Iyi, tukst.
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vyrai 707,8 726,2 733,8 750,9 755,8 77,7
Moterys 698,1 711,8 702,5 723,0 743,2 756,5

Saltinis: Statistikos departamentas, prie LR Vysigxs (2008).
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Priedas Nr. 13

16 lentek. Uzimtyjy vidutinis darbo uzmokestis (bruto) pagal J@ekorius ir ketvirtis

2007K1| 2007K2| 2007K3 2007K4
Vyrai
Saliesikis be individuali imoniy 1929,1 2040,6 2183,8 23033
Valstyhes sektorius 20415 2129,4 2246,0 2356,7
Privatus sektorius be individualimoniy 1887, 20088 2162,0 2284,1
Moterys

Saliesikis be individualy jimoniy 155383 1618, 17229 18104
Valstyhes sektorius 16227 16942 17783 18639
Privatus sektorius be individualimoniy 1 490,0 1551,% 1674,1 17627

Saltinis: Statistikos departamentas, prie LR Vysigxis (2008)
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Priedas Nr. 14

17 lentek. Vidutinis visa ir ne via darbo dien dirbartiy darbuotoy skatius pagal ekonomis

veiklos mSis, sektorius ir metus

| 2001 2002 2003 ]| 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Saliesiikis su individualiomis jmonémis

Vidutinis visg
darbo lailg
dirbartiu 942 61y 95817 996 51y 1004 81 1041 32 1095 84 114165
darbuotoj
skatius
Vidutinis ne
visa darbo lailg
dirbartiy 108 73y 11321§ 152 77 154 864 154 474 144 46] 150 136
darbuotoj
skatius

T

Valstybés sektorius

Vidutinis visg
darbo lailg
dirbartiy 409 41§ 391 65 395 64] 384 02 37310 373 091 375 301
darbuotoj
skatius
Vidutinis ne
visa darbo lailg
dirbartiu 44 792 44 794 59 727 60 254 61 074 59 611 55 49¢
darbuotoj
skakius

Privatus sektorius su individualiomisimonémis

Vidutinis visg
darbo lailg
dirbartiy 533204 56651] 600 87¢ 620 79 668 22] 722 75] 766 350
darbuotoj
skatius
Vidutinis ne
visa darbo lailg
dirbartiy 63 941 68 414 93 057 94 61( 93 404 84 844 94 641
darbuotoj
skatius

Saltinis: Statistikos departamentas, prie LR Vysigxis (2008)
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18 lentek. Darbdaviai ir savarankiSkai dirbantys pagal uzimbustatus ir lyti

Priedas Nr. 15

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vyrai ir moterys 233,3 2424 216,71 206,3 199,94 183,2
\Vyrai 144,0 151,2 133,88 128, 123,13 117,9
Moterys 89,2 91,4 82,¢ 77,1 76,4 65,2

Saltinis: Statistikos departamentas, prie LR Vysigxs (2008)
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Priedas Nr. 16

19 lentek. Uzimtumo grysis su migracijos saldo

Coefficients 2

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Correlations

Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 1397,208 53,411 26,160 ,000
Migracijos ,009 ,009 ,428 1,059 ,338 ,428 ,428 428
saldo
a. Dependent Variable: UZimtumas
Pastaba: sudaryta awtsrSPSS 17.0 programa
20 lentek. Darbo ggos arysis su migracijos saldo
Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 134,920 3,360 40,150 ,000
Migracijos -,009 ,005 -,589 -1,631 ,164 -,589 -,589 -,589]
a. Dependent Variable: Paklausa
Pastaba: sudaryta auwtsrSPSS 17.0 programa
21 lentek. Darbo ggos pagilos sirySis su migracijos saldo
Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 260,349 34,469 7,553 ,001
Migracijos -,007 ,005 -,491 -1,261 ,263 -,491 -,491 -,491
saldo

a. Dependent Variable: Darbo jégos pasidla

Pastaba: sudaryta awtsrSPSS 17.0 programa
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Priedas Nr. 17

22 lentek. Nedarbo srySis su migracijos saldo

Coefficients 2

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Correlations

Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 13,522 3,994 3,385 ,020
Migracijos ,000 ,001 -, 371 -,894 412 -, 371 - 371 -, 371
saldo
a. Dependent Variable: Nedarbo lygis
Pastaba: sudaryta auterSPSS 17.0 programa
23 lentek. Vidutinio darbo uzmokeso sarysis su migracijos saldo
Coefficients 2
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 1128,660 284,886 3,962 ,011
Migracijos ,022 ,045 216 494 ,642 216 216 216
saldo

a. Dependent Variable: Vidutinis darbo uzmokestis (bruto)
Pastaba: sudaryta auwtsrSPSS 17.0 programa
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Priedas Nr. 18

24 lentek. Darbo ggos paklausosasySis su visuomess segjimu

Coefficients

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Correlations

Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 181,456 49,317 3,679 ,014
Visuomenés -3,460 3,311 -,423 -1,045 344 -,423 -,423 -,423
senejimas
a. Dependent Variable: Darbo jégos paklausa
Pastaba: sudaryta awtsrSPSS 17.0 programa
25 lentek. Darbo ggos padilos sirysis su visuomess segjimu
Coefficients ?
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 1179,402 253,386 4,655 ,006
Visuomenés -64,330 16,998 -,861 -3,785 ,013 -,861 -,861 -,861
senégjimas

a. Dependent Variable: pasiula
Pastaba: sudaryta auterSPSS 17.0 programa
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Priedas Nr. 19

26 lentek. Uzimtumo arysSis su uzsienio investicijomis

Coefficients @

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Sig.

Correlations

B Std. Error Beta Zero-order Partial Part
1 (Constant) 1319,485 24,516 53,821 ,000
UZsienio ,008 ,001 ,930 5,673 ,002 ,930 ,930 ,930
investicijos
a. Dependent Variable: UZimtumas
Pastaba: sudaryta awtsrSPSS 17.0 programa
27 lentek. Darbo ggos paklausosasySis su uZsienio investicijomis
Coefficients 2
Standardiz
ed
Coefficient
Unstandardized Coefficients S Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 131,680 4,631 28,433 ,000
Investicijos ,000 ,000 -, 177 -,401 , 705 =177 =177 =177
a. Dependent Variable: Paklausa
Pastaba: sudaryta auterSPSS 17.0 programa
28 lentek. Darbo ggos padilos sirySis su uzsienio investicijomis
Coefficients 2
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 294,964 27,031 10,912 ,000
UzZsienio -,004 ,002 -, 797 -2,952 ,032 -, 797 -, 797 -, 797
investicijos

a. Dependent Variable: Darbo jégos pasiula
Pastaba: sudaryta auterSPSS 17.0 programa
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29 lentek. Vidutinio darbo uzmokeso sarysis su

Coefficients

a

Priedas Nr. 20

uzsienio investicijomis

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 577,719 43,248 13,358 ,000
UzZsienio ,041 ,002 ,991 16,918 ,000 ,991 ,991 ,991
investicijos
a. Dependent Variable: Vidutinis darbo uzmokestis (bruto)
Pastaba: sudaryta awtsrSPSS 17.0 programa
30 lentek. Nedarbo lygio srySis su uzsienio investicijomis
Coefficients 2
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 19,892 1,489 13,361 ,000
UzZsienio ,000 ,000 -,952 -6,959 ,001 -,952 -,952 -,952
investicijos

a. Dependent Variable: Nedarbo lygis
Pastaba: sudaryta autsrSPSS 17.0 programa
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31 lentek. Uzimtumo grysSis su BVP

Coefficients @

Priedas Nr. 21

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Sig.

Correlations

B Std. Error Beta Zero-order Partial Part

1 (Constant) 1231,483 33,213 37,079 ,000

BVP ,003 ,000 ,949 6,726 ,001 ,949 ,949 ,949
a. Dependent Variable: Uzimtumas

Pastaba: sudaryta awtsrSPSS 17.0 programa
32 lentek. Darbo ggos paklausosssySis su BVP
Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients Correlations

Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 133,741 7,201 18,573 ,000

BVP -5,595E-5 ,000 -,235 -,541 ,612 -,235 -,235 -,235

a. Dependent Variable: Darbo jégos paklausa
Pastaba: sudaryta awtsrSPSS 17.0 programa
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Coefficients 2

33 lentek. Darbo ggos padilos sirysis su BVP

Priedas Nr. 22

Standardized

Unstandardized Coefficients | Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 352,407 36,151 9,748 ,000
BVP -,002 ,001 -,858 -3,743 ,013 -,858 -,858 -,858
a. Dependent Variable: Pasiila
Pastaba: sudaryta auwtsrSPSS 17.0 programa
34 lentek. Nedarbo srySis su BVP
Coefficients 2
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 26,425 1,872 14,115 ,000
BVP -,002 ,000 -,970 -8,876 ,000 -,970 -,970 -,970]
a. Dependent Variable: Nedarbas
Pastaba: sudaryta auterSPSS 17.0 programa
35. Vidutinio darbo uzmokeso sarysis su BVP
Coefficients *
Standardized
Unstandardized Coefficients| Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig- | zero-order | Partial Part
1 (Constant) 135,078 60,503 2,233 ,076
BVP ,017 ,001 ,993| 19,076 ,000 ,993 ,993 ,993

a. Dependent Variable: VDU
Pastaba: sudaryta auwtsrSPSS 17.0 programa
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Priedas Nr. 23

36 lentek. Darbo rinkos rodikiy ir juos veikiartiy veiksni; realistire prognoz

Metai/rodikliai%
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

Darbo
jégos
paklausa
-5,26
-5,34
-4,74
-4,44
-4,81
-5,39
-5,31
-5,09
-5,21
-5,45
-5,60

Darbo
jégos
pasiila
-38,44
-43,64
-48,83
-54,32
-60,61
-66,31
-71,60
-77,20
-82,96
-88,71
-94,36

Uzimtumas Nedarbas uzmokestis

13,24
15,51
17,79
19,99
21,99
23,89
25,75
28,09
30,08
32,06
34,07

-60,79
-73,19
-85,62
-97,65
-108,57
-118,92
-129,13
-141,90
-152,77
-163,59
-174,53

Vidutinis

darbo

86,42
104,13
121,87
139,05
154,65
169,42
184,00
202,24
217,76
233,20
248,83

Migracijos

saldo

221,48
225,73
190,98
173,38
194,75
229,03
224,08
211,09
218,14
232,53
241,32

Gyventojy
dalis virs
65 mely

12,36
13,85
15,34
16,92
18,72
20,36
21,88
23,48
25,14
26,79
28,41

BVP
105,
126,1
147,2
167.4
186,72
203,71
221,
242,71
261,1
279,15
298,(

Pastaba:apskatiuota autoés, MS Excel programa.
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Priedas Nr. 24

36 lentek. Darbo rinkos rodikly ir juos veikiartiy veiksniy pesimisti prognoz

Metai/rodikliai%
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

Darbo
jégos
paklausa
-2,51
-2,55
-2,25
-2,10
-2,28
-2,58
-2,53
-2,42
-2,48
-2,61
-2,68

Darbo
jégos
pasiula
157,32
154,73
152,13
149,39
146,24
143,39
140,74
137,95
135,07
132,19
129,37

Uzimtumas Nedarbas uzmokestis

2,17
3,31
4,44
5,55
6,55
7,49
8,43
9,60
10,59
11,58
12,58

-0,32
-6,52
-12,73
-18,75
-24,21
-29,38
-34,49
-40,88
-46,31
-51,72
-57,19

Vidutinis

darbo

0,09
8,94
17,81
26,40
34,20
41,59
48,88
57,99
65,76
73,47
81,29

Gyventojy

Migracijos  dalis vir$

saldo
60,74
62,86
45,49
36,69
47,38
64,52
62,04
55,55
59,07
66,26
70,66

65 men
-43,82
-43,07
-42,33
-41,54
-40,64
-39,82
-39,06
-38,26
-37,43
-36,61
-35,80

BVP

2,57
13,0
23,6
33,8
43,1
51,8
60,5
71,3
80,5
89,7
99,0
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Pastaba:apskatiuota autoés, MS Excel programa.
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Priedas Nr. 25

37 lentek. Darbo rinkos rodikly ir juos veikiartiy veiksniy optimistine prognoz

Metai/rodikliai %

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

Darbo
jégos
paklausa
-10,76
-10,91
-9,72
-9,12
-9,85
-11,02
-10,85
-10,41
-10,65
-11,14
-11,44

Darbo
jégos
pasiula
-429,98
-440,37
-450,75
-461,73
-474,32
-485,72
-496,30
-507,49
-519,02
-530,52
-541,80

Uzimtumas Nedarbas

35,38
39,93
44,48
48,88
52,88
56,67
60,41
65,09
69,07
73,03
77,04

Pastaba:apskatiuota autoés, MS Excel programa.

-181,72
-206,53
-231,38
-255,44
-277,30
-297,99
-318,41
-343,95
-365,70
-387,32
-409,22

Vidutinis

darbo
uzmokestis

259,09
294,52
330,00
364,35
395,55
425,10
454,25
490,72
521,77
552,64
583,90

Migracijos
saldo
542,95
551,45
481,97
446,77
489,50
558,06
548,17
522,18
536,28
565,05
582,65

Gyventojy
dalis virs
65 men

124,72
127,70
130,68
133,83
137,44
140,72
143,75
146,96
150,27
153,57
156,81
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BVP

310,27
352,36
394,51
435,33
472,39
507,50
542,13
585,46
622,34
659,02
696,16



