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IVADAS

Temos aktualumas ir jos sprendimo biitinumas. Gyventojy uzimtumo ir nedarbo problemoms
spresti pastaruoju metu skiriama daug démesio, kurj salygoja Lietuvos darbo rinka. Integracija i
Europos Sajunga (ES) suteiké naujos erdvés ir galimybiy pasinaudoti ES Saliy patirtimi modeliuojant
gyventojy uzimtumo plétra, adekvacia salies socialinei-ekonominei raidai.

Egzistuojant rinkos ekonomikai, susiformuoja atskiros asmeny grupés, kurios ypatingai nukencia
nuo nedarbo, reikalauja i$skirtinio démesio, specialiy priemoniy, galinciy jas integruoti j darbo rinka.
Jaunimas yra viena pazeidziamiausiy ir ypatingo visuomenes démesio reikalaujanti socialiné grupé.

Kaip rodo statistiniai duomenys Lietuvoje pats didziausias nedarbas buvo biidingas jaunimui.
Jaunimo nedarbo lygis 2007 m. sudar¢ 8,2 % (2006 m. — 9,8 %), didziausias jaunimo nedarbo lygis
buvo 2001 m. — 31,1 %. Taciau prasidéjus Zzmoniy emigracijai i§ Lietuvos, jis sumazéjo. Taigi,
jaunimo nedarbo problema virto jaunimo emigracija i$ Lietuvos.

Jauno Zmogaus elgsena darbo rinkoje priklauso nuo daugelio socialiniy, ekonominiy,
demografiniy ir kity veiksniy, kurie tarpusavyje yra glaudziai susij¢. Jaunimo nedarbas, kaip
socialinis-ekonominis reiSkinys, yra ypa¢ nepalankus S$iy veiksniy tarpusavio sgveikos rezultatas.
Nepakanka konstatuoti jaunimo nedarbo fakta ir mastg, biitina spresti Sias problemas - nagrinéti
nedarbo atsiradimo priezastis ir pasekmes. | jaunus zmones reikia zitréti kaip i atskirg socialing
gyventojy grupe, turincig savo integracijos j darbo rinkg kelio specifika. Jaunimas — tai miisy ateities
darbo rinka.

Darbo objektas — jaunimas, jo padétis darbo rinkoje.

Darbo problema — aukstas jaunimo nedarbo lygis, todé¢l Sios problemos sprendimas yra labai
svarbus Lietuvos uzimtumo strategijai.

Darbo tikslas — iSanalizuoti teorinius ir praktinius uzimtumo aspektus, jaunimo integracijos i
darbo rinkg prielaidas bei jaunimo padét] darbo rinkoje artimiausiam laikotarpiui. Pateikti pasitlymy
bei rekomendacijy, kaip jaunam Zmogui sé¢kmingiau jsilieti ] darbo rinka, kokie galimi buidai gerinti
jaunimo uzimtuma Lietuvoje.

Darbo tikslui pasiekti iSkeliami tokie uZdaviniai:

1. ISnagrinéti darbo rinkos bei jaunimo uZimtumo ir nedarbo esmg ir teorinius aspektus;
2. ISanalizuoti ir palyginti jaunimo uZimtumo ir nedarbo situacijos pokycius Lietuvoje ir Europos

Sajungoje;
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3. Pateikti jaunimo darbo rinkos struktiiros ir uzimtumo lygio  prognoze artimiausiam

laikotarpiui.

Darbe suformuluota hipotezé:

1. AukStesnis jaunimo iSsilavinimas turéty salygoti sekmingg integravimasi i darbo rinka, taciau

Lietuvoje taip néra — i§ Lietuvos emigruoja sumaniis ir kvalifikuoti jauni specialistai.

Siame darbe apibiidinami teoriniai uzimtumo ir darbo rinkos politikos aspektai, nagrinéjama
jaunimo padétis Lietuvos darbo rinkoje, analizuojamos jaunuoliy integracijos i darbo rinkg galimybés
bei pateikiami pasitilymai jaunimo situacijai Lietuvos darbo rinkoje gerinti.

Siame darbe taikomi ie metodai:

1. Lietuvos ir uzsienio ekonominés ir socialinés literatiiros analizé;

2. Pagrindiniy ES ir Lietuvos strateginiy bei vyriausybés dokumenty, susijusiy su darbo rinka,
apzvalga;

3. Statistiniy duomeny analize;

4. Matematiniy metody taikymas analizei ir prognozei.

Naudoti literaturos Saltiniai. Tyrimy pagrindg sudaré Statistikos departamento prie LR
Vyriausybés, Lietuvos darbo birzos prie Socialinés Apsaugos ir Darbo Ministerijos, Eurostat
statistiniai duomenys. Rengiant darba remtasi uZzsienio ir lietuviy autoriy darbais, kuriuose
nagrin¢jama darbo rinkos situacija ir jos problemos, Lietuvos ir pasaulio ekonomikos tyrimo
rezultatais bei kitais informacinio pobiidzio Saltiniais, atlikty tyrimy rezultatais. Nedarbo teorinius
aspektus iSsamiai apra$¢ J.G Nellis, D. Parker, B. Schiller, P. Wonnacott, E. Stancikas, K.B.
PaulaviCius ir kt. Didelj indélj tiriant ilgalaikj nedarbg jdéjo darbo ir socialiniy tyrimo instituto
Matiusaityté, D. Berzinskien¢ ir kt. Valstybés naudotinas nedarbo mazinimo priemones iS§samiai iStyré
A. Kabaila, M. Damidavicius ir kt. Europos Tarybos Nauja Socialinés Sanglaudos strategija.

Darbo struktiira. Magistro baigiamajj darbg sudaro trys dalys. Pirmoje darbo dalyje aptariama
darbo rinkos samprata ir jos teoriniai aspektai, jvertinamas itin svarbus zmogiSkojo (intelektinio)
kapitalo vaidmuo darbo rinkoje, kuris savo darbu sukuria produkta ar suteikia paslaugas. Sioje darbo
dalyje pateikiami vyraujantys nedarbo tipai, kurie paaiSkina darbo rinkos funkcionavima skirtingais
ekonominio gyvenimo tarpsniais. Nagrin¢jamos efektyvaus darbo rinkos uzimtumo galimybés bei
aptariami vyraujantys darbo rinkos reguliavimo ir uzimtumo politikos ES ir Lietuvoje bidai.
Pateikiama darbo rinkos segmentacija bei galimos jaunimo integracijos ] darbo rinka teorinés

prielaidos.
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Antroje darbo dalyje analizuojama Lietuvos darbo rinkos struktiira, pateikiamos nacionalinés
priemoneés, siekiant uztikrinti, kad biity pasiekti trys pagrindiniai darbo rinkos tikslai — visiskas
uZimtumas, darbo kokyb¢ ir naSumas, stiprinama socialiné sanglauda ir apréptis. Analitiniu poZitiriu
pateikiama jauno Zmogaus elgsena darbo rinkoje, analizuojamos pastangos, siekiant sekmingo jaunimo
integravimo integruoti j darbo rinkg. Vertinamas jaunimo aktyvumas ir uZimtumas Siandieninéje
Lietuvos ir uzsienio Saliy darbo rinkoje. Nagrinéjama, kokig jtaka darbo rinkoje turi Zmogaus amzius
(ypatingai jaunimo), jo teikiami pranaSumai ir galimos klititys. Analizuojama, kaip S$is rodiklis
siejamas su pastebima tam tikros grupés Zzmoniy diskriminacija.

Trecioje dalyje, remiantis statistiniais duomenimis atliekami Lietuvos darbo rinkos struktiiros ir
jos kitimo, jaunimo aktyvumo bei uzimtumo lygio tyrimai. Skirtingy matematiniy metody pagalba
atlieckamos jaunimo uzimtumo lygio Lietuvoje prognozavimas artimiausiam laikotarpiui. Remiantis

gautais prognozavimo rezultatais, atliekamas duomeny palyginimas ir jy analizé ekonominiu poziiiriu.
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1. DARBO RINKA IR JOS REGULIAVIMAS

Darbo rinkos politikos paskirtis — veikti darbo pasitilg ir paklausg, siekti jos subalansavimo ir
efektyvesnio darbo rinkos funkcionavimo. Todél tinkama darbo rinkos politika ir veiksmingos ja
igyvendinancios institucijos salyga yra didinti praradusiy darbg asmeny socialinj sauguma, skatinti jy
uzimtuma, derinti darbuotojy, darbdaviy ir valstybés interesus.

Nedarbas pasireiskia dél skirtingy priezasciy, dél to ekonomikos mokslininky nuomone jis
skirstomos ] keturis tipus — tekamajj (migracinj, frikcinj), sezoninj, struktiirinj, konjunktirinj,
cokolinj ir ciklinj nedarba. Siame poskyryje pla¢iau nagrinéjami nedarbo tipai, kurie paaiskina darbo

rinkos funkcionavima skirtingais ekonominio gyvenimo tarpsniais.

1.1. Darbo rinkos samprata ir ypatumai

Ekonominiy procesy tarpe reikSmingg vieta uzima darbas. Todél analizuojant darbo rinka,
pirmiausia biitina i$siaiSkinti darbo sgvoka.

Matiusaityte (2001) teigia, kad tinkamiausias darbo savokos apibrézimas yra toks: ,,darbas — tai
zmoniy fiziniai ir protiniai sugebéjimai, panaudojami gérybiy gamyboje siekiant ekonominiy tiksly®.
Martinkus, Berzinskiené (2005) apibendrina, kad ,,darbas — tai zmoniy veikla, iSreikSta potencialiais
fiziniais ir protiniais asmeny gebe¢jimais, naudojamais vertés kiirimo procese, ir nukreipta asmeniniy
bei visuomeniniy poreikiy patenkinimo linkme siekiant ekonominiy tiksly”. Taigi, literatiiros
Saltiniuose neiSskiriamas vienas darbo apibréZimas. Ir nors skirtingi autoriai darbg apibrézia jvairiai,
apibrézimuose atsispindi trys pagrindiniai darbo komponentai: veikla, veiklos kryptingumas, tikslai,
kaip pavaizduota 1 pav.

Pirma, darbas yra fiziné ir protiné veikla. Antra, ta veikla yra kryptinga — zmogus savo darbu
sukuria produkta, suteikia paslaugas. Trecia, zmogus visada siekia ekonominiy tiksly. Svarbu
akcentuoti tai, kad ,,asmuo, siekiantis patenkinti savo asmeninius ir visuomeninius poreikius,
samoningai renkasi darbg, ne tik dél priezasCiy, paremty saviraiSkos realizacija, bet darbine veikla
tampa bitina kaip esminé individo ekonominio egzistavimo galimybé. Dél Siy priezas¢iy uzsiimti
darbine veikla siekia kiekvienas samoningas asmuo, taciau darbo rinkos mechanizmo funkcionavimo
erdvéje susiformuoja situacijos, ribojancios visiSko uzimtumo galimybes” (Martinkus; Berzinskiené,

2005, p.13).
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Saltinis: sudaryta pagal MataSitnaite, 2001

1 pav. Pagrindiniai darbo komponentai

Uzimtumo sgvoka siejama su darbine asmeny veikla siekiant patenkinti asmeninius ir
visuomeninius poreikius, bei suteikianti uzdarbj (darbo pajamas) (Damidavicius; Pocius, 1998, p.104).
Ekonomingje literatiiroje pateikiamos jvairios uzimtumo teorinés interpretuotés, taciau tiksliausiai Sig
sgvoka formuluoja Martinkus, Berzinskiené (2005), pabrézdami “Uzimtumas — tai teiséta darbingo
amziaus asmeny darbiné veikla, paremta ekonominiais ir teisiniais zmoniy, dalyvaujaniy vertés
kiirimo procese, santykiais, siekiant patenkinti asmeninius ir visuomeninius poreikius bei suteikianti
pajamas, o kartu atspindinti bendrg Salies ekonoming biikle.” Tarp gyventojy uzimtumas apibréziamas
kaip makroekonominé kategorija, siejama su darbingo amziaus asmeny veikla kuriant vertybes,
iSskirianti darbo uzmokescio reikSminguma, papildyta ekonominiais teisiniais santykiais.

Svarbi racionalaus gyventojy uzimtumo salyga yra ta, kad darbuotojy profesiné (kvalifikacing)
struktura atitikty darbo viety struktiira, kuri taip pat racionali. Racionali gyventojy uzimtumo struktiira
rinkos ekonomikoje kuriama, pasitelkus ekonominius svertus: mokes¢iy, muity, kredito, darbo
apmokeéjimo ir kitokias ekonomines politikos priemones (Navickas, 2004, p.45).

Pasak Daminaviciaus (1998) darbo rinka apibréziama kaip darbo jégos pardavimo ir pirkimo
ekonominiy santykiy sistema, kurioje formuojasi darbo pasitla ir paklausa bei jo kaina — darbo
uzmokestis.

,Darbo rinkoje darbuotojai konkuruoja tarpusavyje, stengdamiesi gauti darbo vieta ar geriau

apmokama darbg. Sioje rinkoje konkurencija biitinai susiduria su nedarbu kaip neiSvengiamu reiskiniu
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rinkos salygomis. Nedarbo lygis svyruoja priklausomai nuo S$alies iSsivystymo ir darbo
rinkos socializacijos laipsnio, kuris pasireiskia reguliuojant darbo rinkos procesus (Martinkus; Sakalas;

Savanevicien¢, 2003, p.15)“. Darbo rinkos situacija pateikta 2 pav.

Gamyhoz aspekias L Darbo rinka ¥ Socialinis aspektas
. ) darbinimo
mone Imogus L
. ° tarnvba
* Rinkos ksina Yisuomeninisi o
inztiutai N
» Pasidlla Tradicijos -+
» Paklausa Salies kuttdrinis ir
demografiniz lygis

Saltinis: sudaryta pagal Martinkus ir kt., 2006
2 pav. Darbo rinka

Tobulos konkurencijos darbo rinkos teorija teigia, kad tobula konkurencija jmanoma tik tada, kai
egzistuoja visiSkas darbo socialinis mobilumas, darbuotojy ir darbdaviy informuotumas apie darbo
sanaudas ir rezultatus. Taciau praktiskai visiSkas mobilumas néra jmanomas dél informacijos stokos,
gyvenimo salygy keitimosi, profesijos pakeitimo ir jsigijimo, darbo uzmokescio.

Netobulos konkurencijos darbo rinkos teorija pagrista darbuotojy ir darbdaviy individualiais
sprendimais, susiformavusiu veiksniy, darbo pasitlos ir paklausos sgveika. Pusiausvyras darbo
uzmokestis (DU) yra toks, kuris tuo momentu uZtikrina siiilomo ir pageidaujamo darbo apimciy
atitikimg (Martinkus ir kt., 2003).

Skiriamos keturios darbo rinkos struktiiros: tobula konkurencija, monopolistiné¢ konkurencija,
oligopsonija, monopsonija. Laipsnis, kuriuo firma konkuruoja prekiy rinkoje, automatiskai neatitinka

laipsnio, kuriuo firma konkuruoja kaip darbo pirkéja.

Darbo
uZrokestis .
Darbo pasidla

L] — :
!
E Darbo paklausa
!

] Qo Darbo kiekis

Saltinis: sudaryta pagal Parkin, 1990, p. 325

3 pav. Darbo paklausos ir pasiiilos saveika
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Darbo rinkoje pasitilos ir paklausos sgveika yra panasi kaip prekiy rinkoje (zr. 3 pav.). IS darbo
pasitlos ir paklausos saveikos grafiko matyti, kad didéjant darbo paklausai darbuotojy darbo
uzmokestis didéja. Taske E pasiekiama pusiausvyra, t.y. tokia situacija, prekés, Siuo atveju darbo ir jo
perkamo ar parduodamo kiekio kitimo tendencijy'.

Darbo rinka pasizymi kai kuriomis unikaliomis ypatybémis, kurios ja iSskiria i§ kity rinky.

Pagrindiniai darbo rinkos diferenciniai pozymiai pateikti 1 lentelé¢je.

1 Lentelé. Diferenciniai darbo rinkos poZymiai

PoZymis Pagrindiniai teiginiai

Darbo veiksnio | Darbas, kaip subjektyvus veiksnys, grindziamas asmeniniy savybiy principu,

specifiskumas neatskiriamu nuo paties individo. Darbo veiksnio naudojimas priklauso ne tik nuo
materialaus jvertinimo, bet ir nuo specifiniy socialiniy, psichologiniy, ergonominiy
ir pan. savybiy. Darbo veiksnio mobilumas gana ribotas, palyginti su kitais
veiksniais.

Darbo rinkos | Darbo rinkag sudaro daugybé daliniy rinky, besiskirian¢iy teritoriniu,

daugiadimensiskumas administraciniu, asmeniniu, kvalifikaciniu ir kitais pozymiais.

Darbo pasiiilos ir | Darbo pasiiilag darbo rinkoje reguliuoja ekonominiai, demografiniai, kulttiriniai,

paklausos sgveikos | psichologiniai, socialiniai ir kt. veiksniai, o darbo paklausg — labiau ekonominiai

pobidis veiksniai, pelno dinamika. D¢l neekonominiy veiksniy inertiSkumo darbo pasiiila

yra stabilesné nei darbo paklausa.

Informacijos ribotumas

D¢l pacios darbo jégos pobudzio ir diferencijy (asmeny gebéjimy, kvalifikacijos
lygio) nepakankamai i$vystytos darbo jégos rinkodaros darbo rinkos dalyviai
neturi pakankamai i§samios informacijos apie situacija darbo rinkoje.

Socialinis aspektas

Egzistuojanti socialiné intervencija, veikianti per visuomeninius institutus (darbo
tarnyby, darbdaviy, profsajungy, darbo teisés sajungas) pakeiCia teisines ir
institucines darbo rinkos sglygas. Darbo rinka labiau nei kitos rinkos yra
reguliuojama instituciniu bei politiniu poziiiriais.

Struktiiros specifiSkumas

Vyrauja disproporcijos darbo jégos pasitilos ir paklausos sgveikos mechanizme.
Egzistuoja mazesni darbdaviy informacijos paieskos istekliai, palyginti su asmeny,
ieSkanciy darbo.

Darbo  jégos  kainos

nustatymas

Susidarancig darbo kaing darbo rinkoje salygoja keletas veiksniy: asmens
socialinis statusas, sgnaudos, susijusios su gamyba ir investicijomis, rinkos
reguliavimu ir pan.

Stabilumo veiksnys

Skirtingai nuo prekiy ir paslaugy rinkos didelé darbuotojy kaita jmonés lygiu yra
negatyvus reiskinys.

Heterogeniskumo
principas

Heterogeninés darbo rinkos analizés plotméje skirtingai vertinamos motery, vyry,
jaunimo, pagyvenusiy asmeny, marginaliy darbo rinkos grupiy uzimtumo
galimybés.

Rinkos segmentuoté

Darbo rinkos dichotomijos pagrindu skiriamos pirminé ir antriné darbo rinkos
(horizontali segmentuote), besiskirianCios egzistavimo salygomis, bei vidingé ir
iSorin¢ darbo rinkos (vertikali segmentuote).

Saltinis: sudaryta pagal Martinkus; Berzinskien¢, 2005, p.18-19

"' Wonnacott, P.; Wonnacott, R. Makroekonomika. Kaunas: Litterae universitatis, 1996. — 56 p.
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Kaip rodo mokslininky atlikta analizé, darbo rinka i$ kity konkurenciniy materialiy rinky
iSsiskiria daugeliu pozymiy. Apibendrinant Siy pozymiy charakteristikas galima teigti, kad ,,esminis
darbo rinkos tikslas — mazinti laiko sgnaudas, reikalingas kiekvieno kontrahento (tiek darbdavio, tiek
paties darbo ieSkancio asmens) darbo paieSkoms darbo rinkoje ir sudarant darbo sutartj”( Martinkus,
B.; Berzinskieng, D., 2005. — 20 p.).

Mokslingje literatiiroje paplitusi nuomone, kad reali darbo rinka néra ideali:

. paprastai darbo jégos pasiiila neatitinka darbo jégos paklausos darbo rinkoje;

. leinantys | darbo rinka darbo jégos srautai nelygis darbo viety, jeinanc¢iy i darbo rinka,
srautams;

. susidaro gana ilgas laiko tarpas nuo momento, kai asmuo (darbo vieta) patenka j darbo rinka,

iki momento, kai sudaroma darbo sutartis;
. darbo jégos iS¢jimas 1§ darbo rinkos ne visada sutampa su darbo viety likvidavimu, o ir pats
abiejy Saliy pasitraukimas gali biiti nerezultatyvus;
. darbo rinkoje esama diferenciniy darbdaviy preferencijy pasirenkant ir samdant darbuotoju.
Apibendrinant galima teigti, kad darbo rinka turi tam tikry bruozy, skirianciy jg nuo kity rinky.
Taciau Sie specifiniai darbo rinkos bruozai tam tikru laipsniu biidingi ir kitoms rinkoms. Todé¢l ji
ekonomikoje nagrin¢jama kaip ir kitos rinkos, nes bitent ekonominé analizé leidzia suprasti Siuos

skirtumus ir jy poveikj darbo rinkai.

1.2.Zmogikasis kapitalas

Pastaruoju metu intelektinis kapitalas tampa viena 1§ dominuojan¢iy vadybos mokslo
problematiky, apimanciy jvairius vadybos mokslo aspektus. Intelektinis kapitalas jsitvirtino tarp
priimtiniausiy vadybos konstrukty. Toks visa apimantis poziliris pabrézia organizacijoje esanciy ir
naujy Ziniy svarbg organizacijos veiklos procesams ir jy jtakg veiklos rezultatams.

Isskiriant intelektinj kapitalg | pirminius veiklos elementus, pristatomas analitiniu pozitiriu
gristas intelektinio kapitalo jtakos veiklos rezultatams vertinimo modelis. Remiantis mokslininky
nuomone tariama, kad intelektinj kapitalg analitiniu pozitiriu vertinga dekonstruoti j tris sudedamasias

dalis':

! Jakutis, A ir kt. Ekonomikos teorija. Vilnius: Eugrimas. 2005. — 112 p.
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o Zmogiskgji kapitalg, kuris apibréZia organizacijoje dirban¢iy Zmoniy bendrasias ir
profesines Zinias, profesinius jgtidZius ir kitas Zmogiskasias charakteristikas, padedancias jiems
atlikti savo vaidmenj organizacijoje;

o Struktirinj kapitalg, kuris apibrézia formalizuotaja organizacijos veiklos procediiry, turimy
nematerialiyjy teisiy, jtvirtinty vidiniy tvarky, kompiuterizuoty duomeny valdymo sistemy ir
duomeny baziy bei kitg visuma.

» Santykiy kapitalg, kuris apibréZia ta organizacijos intelektinio kapitalo dalj, kuri apima tos
organizacijos formalizuoty santykiy su vartotojais (klientais), tiekéjais, kitomis iSorés
institucijomis visuma.

Vis labiau globaliné ekonomika ir darbo jéga siejasi su demografinémis tendencijomis,
vystymusi, sveikata, politiniu stabilumu ir darbo uzmokesciu, nes ekonominés sistemos plétojimosi
tendencijos ir rezultatai apibréZiami visuminiais darbo iStekliais. Jie laikomi integruoty zmoniy
darbiniu potencialu. Mokslinéje literatiiroje darbo jégos savoka apibréziama kaip:

» visi asmenys sulauke 15 ir daugiau, kurie arba dirba, arba laikinai neturi darbo, bedarbiai, bet
ieSkantys darbo;

* ckonominiu atzvilgiu darbo jéga yra Zmoniy grupé, kuri turi galimybe biiti jdarbinta. Paprastai
darbo jéga sudaryta i§ darbingo amZiaus Zmoniy (dazniausiai vir§ tam tikro amziaus (apytiksliai
14 iki 16 mety) iki pensijos (65 mety), kurie yra aktyviis darbuotojai t.y. dirba arba ieSko darbo.
Darbo jégai nepriklauso studentai, pensininkai, tévystés atostogy is¢je darbuotojai, kaliniai ir
nenorintys dirbti;

LukaSevicius (2000), nagrinédamas darbo jéga, darbuotojus apibiidina tokiais kriterijais:

* darbuotojy kokybé - tai darbo jégos pozilriai, iSsilavinimas ir sugeb¢jimai;

* darbuotojy kiekybé - tai darbo jégos, kuri atitinka sugeb¢jimus ir kitus darbdaviy keliamus
reikalavimus konkrec¢iai darbo vietai, skaicius.

Naturaliomis ekonominés situacijos plétojimosi salygomis visuminiai darbo iStekliai néra
vienaly¢iai, nes ekonomingje sistemoje integruotos yra asmeny specifinés fizinés ir intelektualinés
charakteristikos. Taciau integruotoms zmoniy grupéms budinga specifiniy bruozy visuma. Todél
i§skiriamos visuomeniskai organizuotos ir neorganizuotos darbo jégos grupes.

Neorganizuotai darbo jégos grupei priskiriami tie gyventojai, kurie dél nepakankamo fizinio ar
intelektualinio iSsivystymo nesugeba sagmoningai efektyviai dalyvauti tikinéje veikloje. Pavyzdziui,

mazameciai vaikai, invalidai, senyvo amZiaus Zmonés. Seni zmonés, nors ir ribotai, taciau dar dirba
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asmeniniame ukyje (pavyzdziui, darZininkysté, gyvuliy auginimas), dalyvauja paskirstant dikinés
veiklos produktus (pavyzdziui, turgls) ir pan.

Plétojant ekonoming sistemga, didziausig jtakg turi visuomeniSkai organizuota darbo jéga, kaip
pavaizduota 2 lentel¢je. Ji aprépia darbingaja visuomenés dalj, kuri laikui bégant dél jvairiy priezas¢iy
kinta ir kokybiskai, ir kiekybiskai. Sioje sistemoje vyksta natiiraliis Zmoniy gimimo, augimo ir mirties
procesai. Tai savaime atsiliepia ir darbo jégos kitimui. Vertinant visuomeniskai organizuotos darbo
jégos kitimg, butina atsizvelgti | ekonomingje sistemoje integruoty zmoniy bendrasias vystymosi

tendencijas, o ne j vienetinius diferencijuotus poslinkius.

2 Lentelé. Visuomeni$kai organizuoty darbo iStekliy salyginis skirstymas

zslfz‘ivl;%avimas IStekliy apibréZimas

Aktyvieji Istekliai, kurie yra darbinis potencialas ty Zzmoniy, kurie pagal savo galimybes integruojasi
j tkine veikla. Tai visg darbo diena dirbantys Zzmonés. Turi didziausig jtaka

Pasyvieji Siems istekliams priskiriami bedarbiai arba asmenys, dirbantys ne visa darbo diena, arba

nedirbantys savo noru. Kintant ekonominéms salygoms, pasyvieji darbo istekliai gali biiti
transformuoti ] aktyviuosius, ir atvirkSciai. Taciau tai susij¢ su socialinémis bei
psichologinémis problemomis. Pavyzdziui, kai kurie Zmonés to nedaro ir reprezentuoja
pasyviaja darbo iStekliy dalj. Todél transformacija néra lengva.

Rezerviniai Asmenys, dalyvaujantys tikinéje veikloje, taciau dél natuiraliy bei ekonomiskai pagristy
priezasCiy pasitrauke i§ jos. Tai darbingi pensininkai, prizitirin¢ios mazamecius vaikus
motinos, studentai ir pan. Sie zmonés gali buti efektyviai pasitelkti prireikus plésti tikine
veikla, o jos nepleiant iSstumiami i§ veiklos.

Saltinis: Navickas, 2005, p.50

Ne pats Zmogus yra "darbo jéga", o Zmogaus fizinis ir intelektualinis potencialas, kuris
dazniausiai apibréziamas kaip zmogiskasis kapitalas. Zmogiskasis kapitalas daZnai skirstomas j
pagrindinius aktyvus (fondus), kuriems priskiriami:

. intelektualinis kapitalas;

. gamybinis mokymo fondas;

. sveikatos fondas;

. migracijos fondas;

. ekonomiskai reikSmingos informacijos fondas;
. ekonominés veiklos motyvacijos fondas;

. verslininkystés fondas?.

2 Bagdanavi¢ius, J. Zmogiskasis kapitalas: mokymo metodiné priemoné. — Vilnius: Vilniaus Pedagoginis Universitetas,
2002. — 252 p. - ISBN 9955-516-11-9. — URL: http://www.vpu.lt/bibl/elvpu/29966.pdf
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Zmogiskojo kapitalo teorijos branduolj sudaro teiginys apie analogija tarp darbo jégos ir
kapitalo formavimo procesy. Sios teorijos tyrinétojai Zmogiskajj kapitala supranta kaip Zinias,
jgudzius ir kitus zmogaus sugeb¢jimus, didinancius produkcijg ir pajamas. ISlaidos Svietimui,
kvalifikacijos jgijimui ir medicininiam aptarnavimui turi biiti priskiriamos prie investicijy | Zmones,
duodanc¢iy atitinkama bendrojo nacionalinio produkto prieaugj. Kuo didesnj iSsilavinima zmogus
gauna, kuo aukstesnés kvalifikacijos yra jo profesinis pasirengimas, tuo lengviau jis prisitaiko prie
Siuolaikinés gamybos reikalavimy, besikeician€ios darbo rinkos poreikiy. Biitent todél ZmogiSkasis
kapitalas yra labai mobilus ir skaifiuojant investicijas ] §j kapitala McConell ir Brue (1996) i$skiria tris

investicijy rasis:

. ISlaidos Svietimui;
. ISlaidos sveikatos apsaugai, gyvenamyjy salygy gerinimui;
. ISlaidos mobilumui ir migracijai.

Pagrindinis miisy visuomenés turtas yra zmonés, o ekonominio-socialinio progreso galutinis
kriterijus yra zmogus ir jo poreikiy pilnesnis patenkinimas. ZmogiSkasis kapitalas yra vertingiausias
Siuolaikinés visuomeneés resursas, net svarbesnis uz gamtos turtus arba zmoniy sukaupta materialinj

turtg.
1.3. Nedarbas ir jo klasifikavimas

Siame poskyryje nagrinéjami nedarbo tipai, kurie paaiskina darbo rinkos funkcionavima
skirtingais ekonominio gyvenimo tarpsniais.

Kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darbg, turi turéti galimybe uzsidirbti pragyvenimui,
teise dirbti tinkamai sutvarkytomis, saugiomis darbo sglygomis. Taciau ne visi Zzmonés gali naudotis
Sia teise: nedarbo, su juo susijusiy problemy esama visur. Nedarbas, t.y. nevisiSkas uzimtumas,
ekonomine prasme yra visuomenés iStekliy Svaistymas ir darbo neturin¢iy Zmoniy egzistavimo salygy
ardymas '. Jis sukelia ir neekonominio pobtidZzio socialiniy problemy.

Bedarbiai/bedarbysté/nedarbas ekonomingje literatiroje taip pat apibréziami jvairiai, taciau, $iy
apibrézimy esmé iSlieka ta pati: tai bendras Salyje esanciy ir nerandanciy darbo bedarbiy, taciau
aktyviai jo ieSkanciy ir galinciy dirbti, skaicius.

Nedarbo lygis — ekonominis rodiklis, rodantis, kokia darbo jégos dalis yra neuzimta; tai asmeny,
norinc¢iy ir galin¢iy dirbti, taciau neturinciy tinkamo darbo, santykio su visais darbingais gyventojais

(darbo jéga) procentin¢ iSraiSka (Martinkus, 1998, p.22). Nedarbo lygis priklauso nuo daugelio

! Jakutis, A. Ir kt. Ekonomikos teorija. Vilnius: Eugrimas, 2005. — 227 p.
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priezasciy, taCiau svarbiausias galima suskirstyti i dvi pagrindines grupes (LukaSevicius, 2000, p.73-
74):

* ekonominiai ir administraciniai aplinkos veiksniai (mokes¢iy politika, verslo administravimo
tvarka, smulkaus ir vidutinio verslo plétros salygos, verslo aplinkos investicinis patrauklumas,
Jmoniy konkurencinis pajégumas ir kt.);

* socialiniai demografiniai faktoriai (darbo jégos pasiskirstymas pagal lyti, amziy, Seimyning
padét], iSsilavinima, profesija, polinkj verslui, savarankiSka veikla, taip pat Vyriausybés
vykdomg Svietimo politika, jgyvendinamos socialinés programos ir kt.).

Nedarbo mastas panasus ] vandens baseing: jis kyla, kai pritekéjimas (t.y. nauji  bedarbiai)

virSija nuotékj (t.y. zmones, gaunancius darbg), kaip pavaizduota 4 pav.

PRITEKEJIMAS
Datbo atsisake
Laikinai nedithantsys
Priverstitiai 13éje 18
datho

o Maujaitape datho jéga

— s

NEDARBO MASTAS

NUOTEEIS

*  Sugnie | dathg

o Mawjai pasamdyti

¢ HMebelaikomi datbo
jéga

— 7 =

Saltinis: sudaryta pagal Martinkus; Sakalas, 1998, p.86

4 pav. Nedarbo srautas

Nedarbo pritekéjimo srautas susidaro i§ jvairiy Saltiniy. Dirbantieji tampa bedarbiais, ieSkodami
kito darbo, jo atsisake arba atleisti laikinai, taip pat i$¢j¢ i$ darbo priverstinai. Nedarbo mastai padidéja
ir dél Zmoniy, ieSkanciy darbo pirmg karta. Nedarbo nuotékio srautas susidaro, kai vieni asmenys
grizta | ankstesnes darbovietes, kiti pasamdomi dirbti naujai, treti — sulaukia pensinio amziaus arba,
ilgai ieSkoj¢ darbo, jo nerade, nusivilia, ir jau niekada nebedirba.

Nedarbas pasireiskia dél skirtingy priezasc¢iy, todél ekonomikos mokslininky nuomone jis
skirstomos | keturis tipus — tekamajj (migracinj, frikcinj), sezoninj, strukttrinj ir ciklinj nedarba.

Mokslininkai Nellis, Parker (2004) ekonominéje analizéje skiria nedarbg, atsirandant] laisva
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valia (savanoriSkas nedarbas), ir priverstini nedarba (zr. 5 pav.). Pirmasis pasireiSkia tuomet,
kai laisvos darbo vietos nepritraukia nedirbanciy Zzmoniy dél juos nepatenkinancio (per zemo) darbo
uzmokescio lygio, antrasis - kai nedirbantis Zzmogus sutinka su esamu atlyginimo dydziu, bet negali rasti

paties darbo (darbo vietos).

SAVANORISEAS PRIVERSTIMNIZ
MEDAREAS MEDARBAS
Elasikini= nedarbas HNepakankamos paklausos
nenoras dirbti ug sitiloma noras dirbti, bet nesugebéjimas
atlyginima rasti darba,

Frikcinis nedarbas
Nenoras persilovali- migravimas tarp darby
filuaoti ar ieskoti |

darbo artirnoje
ateityie

MNoras persilovali -
filkuati ir aktyvi
Strukturinis nedarbas darbo paieska
profesiniy Einiy
neatitikimas

Saltinis: sudaryta autorés pagal Nellis; Parker; David, 2004
5 pav. Nedarbo tipai

Trumpalaikis nedarbas — nedarbas, kuris trunka trumpiau nei metus.

llgalaikis nedarbas — nedarbas, kurio trukmé — metai ir daugiau. D¢l §io nedarbo visuomené
patiria daugiausiai nuostoliy. Jo atsiradimg lemia struktiiriniai nedarbo pokyciai, o kartais ir asmeniniai
Zzmoniy sprendimai, taip pat jaunimo profesinio parengimo ir ekonomikos poreikiy neatitikimas,
neigiamos darbdaviy nuostatos priimant j darbg ilgalaikius bedarbius ir kt.?

Tekamasis (migracinis, frikcinis) nedarbas — mnedarbo forma, atsirandanti gyventojams
savanoriskai kei¢iant gyvenamajg vietg ir profesija, atleidus ir ieSkant naujo darbo, pirmga kartg atéjus j
darbo rinkg. Taigi jis atsiranda esant normaliai darbo jégos apyvartai ir yra nei§vengiamas, netgi tam
tikru mastu pageidautinas (Rakauskieng¢, 2004, p.510).

Pageidautinas dél to, kad zmonés, atsirade ,,tarp darby” savo valia, pereina i§ menkai apmokamo
ir zemo produktyvumo darbo j geriau apmokama, produktyvesnj darbg. Tokia situacija lydima
racionalesniu darbo iStekliy pasiskirstymu, Zmoniy pajamy padid¢jimu, nacionalinio produkto apimties

iSaugimu. Praktiskai Sis nedarbo tipas egzistuoja nuolat.

2 Rakauskiené O. G. Valstybés ekonominé politika (fiskaliné, uzsienio prekybos ir socialiné politika): monografija —
Vilnius: MRU Leidybos centras, 2006. — 510 p. — ISBN 9955-19-032-9
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Struktiirinis nedarbas — nedarbo forma, kai darbo paklausos struktiira neatitinka darbo
pasitlos struktiiros (profesijos, kvalifikacijos ar teritoriniu atzvilgiu)®.

Anot A. Lindbeck (1999), struktirinis nedarbas susidaro tuomet, kai institucijy vaidmuo
(jskaitant privacias ir valstybines), teisiné sistema, demografiné Salies politika nukreipiama
siekiant vieno tikslo — ekonominio augimo, todé¢l susidaro tokia padétis, jog keiciantis
gaminamos produkcijos nomenklatiirai ir technologijai, t.y. mokslo ir technikos pazangos
salygoms, sparciai progresuojant technologiniams procesams, dalis darbuotojy ima nebeatitikti
techninio lygio.

“Ciklinis nedarbas — tai nedarbas, kurj salygoja ekonominio aktyvumo svyravimai. Ciklinj
nedarba sukelia tokia tkinés veiklos ciklo faz¢, kuriai biuidingas visuminiy (bendryjy) islaidy
nepakankamumas. Tai gamybos maZinimo ir nuosmukio laikotarpis, kai visuminé paklausa prekéms ir
paslaugoms maz¢ja, krinta uZimtumas ir nedarbas didéja” (Jakutis, A. ir kt., 2005).

Kadangi  ciklinj nedarbg  galima  sumazinti, pavyzdZiui, skatinan¢iomis
makroekonomikos politikos priemonémis, nesukeliant didesnés infliacijos, manoma, kad S$io

nedarbo tipo lengviausia iSvengti.

Bedarhiai,
laisvos _ o
darbn Kanjunktdrinis
vietos nedarbas

Bedarbiy skaidius

\_/ Laisvos darbo wietos
}Strukmrinis ] Struktdrinis

nedarbas f nedarbas
| Frikcinis | Frikcinis
| nedarbas | nedarbas
& iy L4 Laikas

Saltinis: Sesselmeier; Blauermel, 1997, p.110

6 pav. Nedarbo tipai

Natiiralus nedarbo lygis (NAIRU — non accelerating inflation rate of unemployment) — tai
nedarbo lygis, susidarantis esant stabiliam infliacijos lygiui, ir Siomis salygomis gaminant
potencialyjj bendrajj nacionalinj produkta. Sis nedarbo lygis dar kitaip apibréZiamas, kaip nedidinantis
infliacijos nedarbo lygis (Chamberlin, G., Yuech, L., 2006)

Natiiralus nedarbo lygis susidaro tuomet, kai darbo rinkoje susilygina darbo pasiila ir

paklausa. Ekonomistai Hardwick, Khan, Langmead (1994) anksCiau iSanalizuotus nedarbo tipus

3 Snieska, V. ir kt. Makroekonomika. Kaunas: Technologija, 2005. — 398 p.
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apibendrintai vadina kaip natiiraliuoju nedarbu ir jo sampratg sieja su:

paieskos sukeltas nedarbas;
struktiirinis nedarbas;
sezoninis nedarbas;

likutinis nedarbas.

Kity mokslininky teigimu, natiiralaus nedarbo priezastis galima nustatyti pagal prieZastis,

sukelianc¢ias tekamajj ir struktiirinj nedarba. Tekamojo nedarbo priezastys: atsiranda dél laiko,

reikalingo darbo paieSkai; dél draudimo sistemos dosnumo; informacijos bedarbiams pateikimo ir

pan. Struktiirinio nedarbo priezastys: Salies iikyje vykstantys struktiriniai pokyc¢iai, mazas darbo

jégos teritorinis, kvalifikacinis, profesinis mobilumas ir pan.

Anot McConnell, Brue (1996), natiiralaus nedarbo lygio koncepcija galima nagrinéti dviem

atzvilgiais:

neautomatinis, t.y. funkcionuojancioje ekonomikoje esantis nedarbo lygis néra visada lygus
natiiraliam nedarbo lygiui. Jis gali biiti aukStesnis uz natiiraly nedarbo lygj arba Zemesnis;
kintamas, t.y. natiiralus nedarbo lygis néra fiksuotas dydis, o kinta priklausomai nuo

demografiniy pokyc¢iy, nuo poky¢iy, vykstan¢iy visuomenés nuostatose, papro¢iuose ir pan.

Nustatyti tiksly nedarbo lygj yra labai sunku arba beveik nejmanoma. Nedarbo lygio iSkraipymai

pagal M.Parkin (1990) gali buti dél trijy priezas¢iy:

Nerealios algos tikéjimasis. Jei kazkas nori darbo, bet tik uz zZymiai didesnj atlyginima, nei gali
gauti, tai néra prasmeés jo skaiciuoti kaip bedarbj. Reiskia, skai¢iuojant nedarbo lygj jis realiai
bty mazesnis. Kiek sumazéty nezinoma.

Nusivyle darbuotojai. Tai monés, kurie neturi darbo, noréty dirbti, bet nustojo ieskoti. Sie
darbuotojai néra skaiCiuojami kaip bedarbiai. Pridéjus nusivylusiy darbuotojy skaifiy prie
bedarbiy, nedarbo lygis iSaugty.

Uzimti ne visq darbo dieng. Sie darbuotojai yra skaiGiuojami kaip dirbantys. Bet dauguma jy

gali ir ieSko darbo visai darbo dienai. Nedarbo lygis neatvaizduoja §io elemento.

Zemiau pateiktame 7 pav. pavaizduota Beverdzio kreive, kuri parodo nedarbo lygio (guls¢ioji

asis) ir vakansijy lygio (statmenoji aSis) priklausomybg. Esant veiksmingam darbo jégos pasitlos ir

paklausos susiderinimo procesui, laisvos darbo vietos greitai uzimamos, o Beverdzio kreivé artéja prie

koordinaciy pradzios. Esant Zemam vakansijy lygiui ir aukStam nedarbo lygiui BeverdZio kreive tolsta

nuo koordinadiy pradzios. Si kreivé gali biiti sudétingos lauztinés formos, jei nedarbo ir vakansijy

lygiai kinta intensyviai ir netolygiai.
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Waltansijy
lygis, %

MNedarbo lygis, %
Saltinis: Snieska ir kt., 2006, p.436

7 pav. Beverdzio kreivés teorinis modelis

Apibendrinant galima teigti, kad dazniausiai ekonominéje literatiiroje iSskiriami trys nedarbo
tipai: tekamasis, struktirinis, sezoninis ir ciklinis. Paprastai nedarbo tipai skirstomi priklausomai nuo
nedarbo atsiradimo priezasCiy. Taciau surasti takoskyrg tarp atskiry nedarbo riiSiy yra gana sunku dél

daugybinio nedarbo kategorijos interpretavimo.

1.4. Uzimtumo ir darbo rinkos reguliavimo politika integracijos i ES salygomis

Racionalus arba efektyvus uzimtumas, nacionaliniu mastu iSreiSkiamas pasiektais ekonominiais
ir socialiniais rezultatais (darbo naSumo lygiu, nacionaliniu produktu, vidutiniskai tenkanciu vienam
gyventojui, vidutine gyvenimo trukme ir kitais panasiais rodikliais). Efektyvus uzimtumas galimas tik
normaliai funkcionuojant darbo rinkos mechanizmui. Siekti efektyvaus uzimtumo pirmiausia yra tikio
subjekty uzdavinys; valstybés uzdavinys — sudaryti jiems palankias veiklos salygas. Susieti Sias
grandis | vientisg sistemg padeda darbo rinka ir valstybés darbo rinkos politika, kaip uzimtumo
politikos sudedamoji dalis (Navickas, V., 2004).

Pasak Daminaviciaus (1998) uzimtumo sgvoka siejama su darbine asmeny veikla siekiant
patenkinti asmeninius ir visuomeninius poreikius, ir suteikianti uzdarbj (darbo pajamas). Ekonominéje
literatiiroje pateikiamos jvairios uzimtumo teoring€s interpretuotés, taciau tiksliausiai $ig sgvoka
formuluoja B. Martinkus, D. Berzinskien¢ (2005), pabrézdami ,,UZzimtumas — tai teiséta darbingo
amziaus asmeny darbiné veikla, paremta ekonominiais ir teisiniais Zmoniy, dalyvaujanciy vertés
kiirimo procese, santykiais, siekiant patenkinti asmeninius ir visuomeninius poreikius bei suteikianti

pajamas, o kartu atspindinti bendra Salies ekonoming buklg“. Taip gyventojy uzimtumas apibréziamas
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kaip makroekonominé kategorija, siejama su darbingo amziaus asmeny veikla kuriant vertybes,
i§skirianti darbo uzmokescio reikSminguma, papildyta ekonominiais teisiniais santykiais.

Visiskas uzimtumas — ekonomikos situacija, kai nedarbo lygis yra kuo Zemiausio lygio ir
nesalygoja infliacijos padidé¢jimo; tai maksimalus gyventojy (darbo iStekliy) ekonominio panaudojimo
lygis'. Taigi, visiSkas gyventojy uZimtumas nereiSkia, kad turi biiti uzimti visi darbingi Salies
gyventojai. Demokratingje visuomenéje tokio uzimtumo negali biiti, nes darbas yra laisvas ir zmogus,
turintis legaly pragyvenimo Saltinj, turi teis¢ pasirinkti — dirbti ar nedirbti.

Kitaip sakant, visiSkas uzimtumas yra sgvoka, apibiidinanti Salies ekonomikos biikle, kai néra
nedirbanciy ne savo valia. PraktiSkai tokia biisena nereali. Dél darbo iStekliy kaitos ir dél to, kad
zmonés kurj laikg nedirba, ieSkodami ir rinkdamiesi nauja darba, taip pat dél struktiiriniy ekonomikos
pokyciy — darbo viety sumaz¢jimo, mazejant kai kuriy profesijy paklausai, — visuomet neiSvengiamai
esama daugiau ar maziau bedarbiy. Dél minéty priezasCiy zmonés priversti pereiti | naujg darba tose
srityse, kurios pleciasi ir stipré¢ja. Todél biity tikslinga apibrézti taip: visiSkas uzimtumas pasiekiamas
tada, kada registruoty bedarbiy skaiCius atitinka laisvy darbo viety skaiciy. Taciau ir Sitoks
apibiidinimas néra visiSkai tikslus, nes tam tikry zmoniy grupés nesiregistruoja kaip bedarbiai, jei
darbo vieta, kuri yra laisva, neZada jiems nieko gero, nors tie Zmonés i§ esmes ir nori dirbti.

Prislégto nedarbo turinj formuoja nusivyle, norintys dirbti, ta¢iau nebesitikintys surasti darbo
asmenys. Tokie asmenys nejtraukiami nei | darbo istekliy, nei | bedarbiy kategorija, o tai salygoja
statistinj nedarbo sumaz¢jimg.

Sesélinis, arba netikras, nedarbas yra salygojamas asmeny noro nuslépti neoficialiai gaunamas
pajamas ar su nedarbu susijusias iSmokas. Jis taip pat realiai didina oficialyjj nedarbo lygj.

Pasléptas, arba dalinis, nedarbas — tai ne visos darbo dienos ar savaités darbas, daznai iSreikstas
zemesnés kvalifikacijos nei asmens turima panaudojimu. NevisiSkai uzimtus asmenis statistika
priskiria prie uzimtyjy, kaip dirbanciuosius pagal lanks¢ias uZimtumo sglygas, ir taip sumaZina realy
nedarbo lygj*.

Ekonomistai iSskiria keletg pagrindiniy faktoriy, jtakojanciy uzimtumo lygio kaitg Salyje, Sie
faktoriai skirstomi j: demografinius, geografinius, ekonominius, socialinius ir elgsenos. Visi Sie
faktoriai veikia tiek paties uzimtumo lygio pokygius, tiek saveikauja tarpusavyje. Siy faktoriy saveika
pavaizduota 8 pav.

Skiriama vidinis ir iSorinis darbo rinky lankstumas. Vidinis lankstumas apima apmokyma, darbo

organizavimg, darbo laikg, pramoniniy santykiy sistemag, o iSorinis — priémimo } darbg ir atleidimo 18

! Martinkus, B. ir kt. Darbo iStekliy ekonomika ir valdymas. Kaunas: Technologija, 2003. — 82 p.
? Berzinskiené, D. InZineriné ekonomika: mokslo darbai - Kaunas: Technologija, 2005. - URL:

http://www.ktu.1t/lt/mokslas/zurnalai/meniu.asp>
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darbo taisykles, taip pat geografinj profesinj judéjima, o tai daro jtaka regioniniams nedarbo
tolygumams.

D¢l makroekonomikos politikos tiksly vyriausybés nustato visiSka uZimtuma, kai leistinas tam
tikras nedarbo lygis, nes nejmanoma apripinti darbo vietomis visy norin¢iy dirbti. Valstybine darbo
rinkos politika taikomomis priemonémis mazina nedarbo lygj ir trukmeg bei socialiai apsaugo
bedarbius. Visas problemos sudétingumas yra tai, kad socialiniy tiksly realizavimas neturi riboti

ekonomings paZangos, o ekonominiai tikslai — ignoruoti socialiniy.

Ekaonaominiai
veikshiai

Socialiniai -

Elgsenos : L

e pzichologiniai
weiksniai L
veiksniai

Demografiniai Seografinial
veiksnia veiksniai

Saltinis: Berzinskiené, 2005: No.4

8 pav. Faktoriai, jtakojantys gyventojuy uZimtumo lygj

Svarbiausios darbo rinkos valstybinio reguliavimo kryptys yra darbo uzmokescio reguliavimas,
uzimtumo reguliavimas, darbo rezimo ir saglygy reguliavimas.
Pagal Navicka (2004) darbo rinkos valstybinio reguliavimo priemonés analizuojamos remiantis
Jvairiais kriterijais:
* Poveikio krypties. Priemonés, didinancios (mazinancios) darbo pasiiila arba paklausa,
priemonés keiciancios pasiiilos ir paklausos struktiirg ir pan.
* Poveikio formos. Tiesioginés ir netiesioginés (naujy darbo viety steigimas ir profesinis
bedarbiy mokymas).
*  Poveikio pobiidzio. I$skiriamos stimuliuojancios ir ribojancios, draudZiamosios ir ginamosios.
* Turinio. Ekonomings ir administracinés arba jy derinys (ekonominés — vieSieji darbai, parama
savarankiSkam verslui; administracings).

* Poveikio lygio. Bendravalstybinés, regioninés, Sakingés ir firmos viduje.
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e Finansavimo Saltiniy. Biudzetinés, nebiudzetinés, uzimtumo fondo, komerciniy
organizacijy.

Makroekonominiy priemoniy pagalba valstybé stengiasi padidinti agreguota paklausg gérybéms
bei paslaugoms: maZinant mokescius; didinant biudZetinius uzsakymus; maZinant palikany norma;
didinant pinigy emisijg. Visos §ios priemonés dar vadinamos globaline emisija, jy tikslas — didinant
agreguotg paklausa, didinti paklausg darbo jégai ir tuo paciu mazinti nedarba.

Valstybés politikag darbo rinkoje galima traktuoti placigja ir siaurgja prasme. Plaigja prasme
darbo rinkos politika yra globalinés uzimtumo problemos dalis. Siaurgja prasme apibréziant valstybés
darbo rinkos politikg skiriami du jos aspektai: pasyvi ir aktyvi politika, pavaizduota 9 pav.

* Pasyvi darbo rinkos politika — valstybés priemoniy pagalba reguliuojamas kompensacinis
mechanizmas: dirbanciyjy draudimas nuo nedarbo, nedarbo pasalpos nustatymas bei
mokejimas bedarbiui ir jo Seimai;

»  Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés — tarpininkavimas susirandant naujas darbo vietas,
profesinis mokymas, naujy darbo viety steigimas socialiai remtiniems asmenims, vieSyjy darby
organizavimas. Siy priemoniy pagalba jgyvendinamas aktyvios darbo rinkos politikos tikslas —
suteikti bedarbiams laikino uZzimtumo galimybes, sudaryti salygas igyti biitinos darbinés
patirties, padéti palaikyti esama kvalifikacijg ar jgyti nauja darbo rinkoje paklausia profesija.

Bendrosios ekonominés priemonés yra pajégios sglygoti uzimtumo plétros galimybes, o
galimybiy jsisavinimo lygis priklauso nuo paciy darbo ieskan¢iy asmeny gebe¢jimy. | gebéjimy
palaikyma bei ugdyma nukreipta aktyviy darbo rinkos priemoniy sistema. Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy veiksmai turi apsaugoti dirbanc¢iuosius nuo nedarbo arba sumazinti nedarbo lygj,
reguliuojant darbo pasiiilos ir paklausos darbo rinkoje santykj. Sie tikslai realizuojami per uZimtumo
tarnybas, todél ,,darbo rinkos politikos rezultatyvumas glaudziai susijes su uzimtumo tarnyby veiklos
efektyvumu‘“(Martinkus, B.; Berzinskiené, D.,2005).

Darbo rinkos aktyvi politika dazniausiai diferencijuojama atsizvelgiant j atskiras gyventojy

grupes, kuriy padétis darbo rinkoje yra ypac¢ nepalanki. Prie tokiy grupiy priskiriamas ir jaunimas.
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9 pav. Darbo rinkos politikos sritys ir priemonés

Pasak Navicko (2004), protinga darbo rinkos politika turi derinti du kriterijus: turi biiti efektyvi

ir socialiai teisinga. Socialinis uZimtumo problemos aspektas yra jos orientacija ] Zmogy, i jo interesus

ir poreikius darbo rinkoje. Autorius iSskiria keturis socialinius uzimtumo aspektus:

* Neatskiriamas uZzimtumo rySys su pagrindine konstitucine pilie€iy teise — teise | darba;

* Lemiamas uZimtumo veiksnys uZtikrinant tinkama zmoniy gyvenimo lygj;

* Naujos darbinés orientacijos, kuri yra atskiro zmogaus ir visuomenés geroveés augimo

pagrindas, ugdymas;

* Darbin¢je veikloje tobuléja Zmogus kaip asmenybe, atsiskleidZia ir vystosi profesiniai

sugeb¢jimai.
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Apibendrinant galima teigti, kad praktikoje néra universaliy recepty efektyviai uZimtumo
politikai paruosti. Net atskiry priemoniy naudojimas gali biiti efektyvus vienoje Salyje ir visai neduoti
jokiy rezultaty kitoje Salyje. Todél ruoSiant uzimtumo programg atskiroje konkrecCioje Salyje,
pirmiausiai reikia jvertinti tos Salies darbo rinkos situacijg ir bendrg ekonomine situacija bei jos
keitimosi tendencijas. UZimtumo politika negali buti atskirta nuo Salies ekonominés (ikio vystymosi)
politikos, tai yra dvi neatskiriamos $alies Gikio vystymosi dalys, todél jy ruoSimas ir realizavimas turi

biiti vykdomas lygiagreciai.
1.5. Jaunimo integracijos j darbo rinka prielaidos

Pastaraisiais metais jaunimo problemos darbo rinkoje tapo vienas i§ svarbiausiy ekonominiy,
socialiniy, psichologiniy tyrinéjimo objekty (Césnaité, Gruzevskis, 2001; Pocius, 2003). Sie tyrimai
svarbiis kuriant ir tobulinant priemones, kurios padeda mazinti jaunimo nedarbg. Nedarbas yra
Zmogaus, ypac jauno, asmenybés plétros, jo integracijos j socialinj-ekonominj gyvenima stabdys.

Sékmingai jaunimo integracijai j darbo rinkg uztikrinti reikalingas kompleksinis egzistuojanciy
problemy darbo rinkoje sprendimas. Pirmiausia reikia didinti jaunimo sgmoningumg darbo rinkos
atzvilgiu, motyvacijg siekti paklausios profesijos igijimo ir padedancio efektyviai integruotis i darbo
rinkg i$silavinimo.

Jaunimo nedarbo problemas padeda spresti efektyvus bendrasis lavinimas. Tai yra ir zmogiskyjy
i1Stekliy plétros pagrindas. AukStesnis bendrasis iSsilavinimas uZztikrina besimokantiems didesnes
profesinio i$silavinimo galimybes, platesnes mokymosi perspektyvas ir salygoja bendryjy kvalifikacijy
(racionali veikla, kurybiSkumas, komunikabilumas, verslumas ir kt.) igijima. Nuo bendrojo Zmogaus
i§silavinimo priklauso jo kultiiriné ir visuomeniné verté, socialiné karjera ir pripazinimas.

Didel¢ dalis jaunimo yra mazai informuota apie padét] Lietuvos ir savo miesto/rajono darbo
rinkoje. Taip pat ir bendrojo lavinimo mokykly programose néra numatytas moksleiviy informavimas
apie padétj darbo rinkoje, nedarbo problemas, jsidarbinimg ir pan. Todé¢l svarbu dar mokykloje ugdyti
gebéjimus prisitaikyti nuolat kintancioje darbo rinkoje, supazindinti mokinius su pokyciais ir
problemomis darbo rinkoje, su verslo vadybos, ekonomikos pagrindais.

Vykstant techninei ir technologinei pazangai, darbuotojy kvalifikacijos struktiiros pozitiriu vis
didesn¢ reikSme jgyja universallls, bendrieji asmeninio pobtiidzio mokéjimai ir jgidZiai. Darbdaviams
ypac svarbios yra ir asmeninés bei moralinés jauno darbuotojo savybés. Darbdaviai ypac¢ vertina jauny
zmoniy atsakingumg, atidumg ir savarankiSkumg. Taigi siekiant tobulinti darbo jégos pasitlg ir

zmogiSkyjy iStekliy potenciala, svarbu aktyviau ugdyti jaunimo kiirybiSkumg, organizuotuma,
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komunikabiluma, savarankiSkumg, nuolatinio mokymosi poreiki, atsakomybés jausma ir kt.,
orientuoti jaung zmogy j dorg ir s3ziningg darba.

Igyti paklausig specialybe, efektyviai integruotis | darbo rinkg gali padéti profesinis
informavimas, orientavimas ir konsultavimas. Jaunimui labai menka jtakg renkantis profesijg turi
profesinio konsultavimo specialistai. Nors Siuo metu Lietuvoje yra nemazai daroma tobulinant
profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemg, didinant §iy paslaugy prieinamuma, jaunimas néra
motyvuotas naudotis Siomis paslaugomis. Todél svarbu kuo pladiau panaudoti vietos specialisty
profesinj pajéguma rySiams su jaunimu, darbo rinkos partneriais stiprinti. Tikimasi, kad ,,profesiniam
orientavimui, visy pirma — nekvalifikuotam jaunimui, padés jvedama supazindinimo su profesijomis
programa” (Ieskantiesiems darbo — naujos paramos priemongés, 2006). Kad profesinio konsultavimo
veikla biity efektyvi, jg biitina koordinuoti, suvienijant visas §ioje srityje dirbancias institucijas.

Naujy informaciniy technologijy diegimas, smulkiojo ir vidutinio verslo plétojimasis reikalauja
atitinkamos profesinés kompetencijos. Tod¢l ypatingas démesys turéty biiti skiriamas informacinio
raStingumo ugdymui ir profesinio rengimo, mokslo bei studijy paslaugoms.

Svarbus yra pirminio ir testinio profesinio mokymo tobulinimas. Naujy technologijy atsiradimas,
poky¢iai pramonegs ir verslo srityse reikalauja jvairialypio iSsilavinimo, gery darbo jgudziy. Kiekvienas
darbdavys suinteresuotas turéti iSsilavinusius, auksStos kvalifikacijos darbuotojus. Investicijos i
zmogiskajj kapitalg yra naudingos tol, kol jos salygoja efektyvig veiklg darbo rinkoje. Darbdaviai
vertina darbo jégos produktyvuma sitilydami auks$c¢iausig darbo uzmokestj tam, kuris jgyja didZiausig
7mogiskajj kapitalg'.

ISsimokslinimas ir aukSta kvalifikacija yra esminiai veiksniai, lemiantys darbo naSumg ir
ilgalaike ekonomikos plétra bei socialing pazanga (Mrazauskiené, Kazlauskiene, 2002, p.53). Turintis
tinkamg profesinj paruosimag jaunas Zmogus gali ilgesniam laikui uzsitikrinti uZimtuma ir pakankamas
pajamas.

Profesinis rengimas labiausiai i§ visy Svietimo rasiy susaistytas su darbo rinkos kaita ir jos
poreikiais. Taciau Lietuvoje kol kas néra informacinés sistemos, kurioje biity integruoti i§ Svietimo
sistemos, Darbo birzos ir darbdaviy gaunami duomenys.

Pasak Césnaités ir Gruzevskio (2001) nors besimokanéiyjy skaiGius sparéiai didéja, Lietuvoje
egzistuoja mokymosi prieinamumo problema. Seimos, kuriy pajamos yra Zemos, $vietimui skiria
mazai léSy. Vaikai negali jstoti ir jgyti aukStesnio iSsilavinimo. Tq patvirtina ir Salyje atliktas tyrimas:

dél sunkios finansinés padéties nesimoko 29,4 % 15-29 mety amziaus asmeny. Taip jauni Zmonés

" McConnell C. R.; Brue, S. L. Microeconomics: principles, problems and policines. - New York etc: McGraw-Hill. -1996.
—324p.
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patenka | menka profesinj pasirengimg turin€iy ar nekvalifikuoty asmeny grupe ir sunkiai
integruojasi j darbo rinka. Siai problemai spresti biity galima jsteigti fondus, teikiandius tiksling
finansing paramg (apmoké¢jimas uz studijas, stipendijy skyrimas ir pan.). Pasinaudoj¢s tokio fondo
parama jaunuolis tam tikram laikui grjzty  savo rajona, jeigu jame biity galima jsidarbinti. Taip biity
iSspresta ir specialisty trikumo regionuose problema.

Esamos savivaldybiy, darbo birzy, verslo informacijos centry, verslo inkubatoriy ir kt. paslaugos

ir pagalba verslui yra svarbios. Taciau jos yra nepakankamos ir nepritaikytos jaunimui, nes orientuotos
1 tuos, kurie jau turi suformulave verslo id¢jg ir asmeninius uZimtumo bei veiklos siekius. Verslumas,
vadybiniai jgidziai, pilietiSkumas, geb¢jimas jvertinti rizikg bei geb¢jimas planuoti savo laika - tai
savybés, kuriy reikia, taciau jos Lietuvos aukstosiose mokyklose arba visai neugdomos, arba
nepakankamai ugdomos.
Tai parodé Lietuvos studenty sgjungos (LSS)* bei Vilniaus miesto ir apskrities verslininky darbdaviy
konfederacijos (VVDK)® jgyvendinto projekto "Lietuvos auks$tyjy mokykly ir verslo
bendradarbiavimas — verslaus jaunimo ugdymui” metu atlikti tyrimai.
Verslumg kaip reikalinga, bet aukStosiose mokyklose neugdoma ar nepakankamai ugdomg gebéjima
ivardijo didzioji dalis respondenty (studenty — 88,2 %, déstytojy — 75 %, verslininky — 77 %).

Jaunimo verslumo plétotei Lietuvoje buvo jsteigti jaunimo verslumo centrai’ — tai vieSosios
istaigos Nacionalinés plétros institutas skyriai Anyks¢iuose, Mazeikiuose, Tauragéje ir Zarasuose. Jie
veikia nuo 2006 m. rugpjtcio. Centrai veikloje taiko parengta jaunimo verslumo plétros metodikg ir
dirba pagal sukurtas darbo programas (Nacionalinés plétros institutas, 2006).

Jaunimo verslumo centry veiklos principai:

* orientacija | vietos bendruomenés vertybiy ir galimybiy iSnaudojimg, teigiama jtakg vietos
ekonomikai;

» veiklos jéga — pagalba tapti aktyviu, jgyti motyvacijos veikti;

* patrauklumas jaunimui — patraukli pagalbos metodika, draugiskas personalas ir aplinka;

* asmeninis verslumas — tai savybé, kuri nebiitinai reiSkia verslo imonés jsteigima, o apskritai
buvimg aktyviu kuriant pagal savo jsivaizdavima ir siekiant jgyvendinti tikslus;

* erdvé susitikti ir suvokti savo siekius — jaunimas ¢ia gali ateiti, susitikti su kitais jaunais

zmonémis ir padedant specialistams suvokti savo norus.

? Lietuvos studenty sajunga. URL: http://www.lss It/ [Zidréta 2008 10 12]
? Vilniaus miesto ir apskrities verslininky darbdaviy konfederacija. — URL :

http://www.vvdk.It/ ApieVVDK/tabid/63/Default.aspx [Zifiréta 2008 11 04]
* Jaunimo verslumo centras. URL: http://www.verslumocentras.lt/lt/istorija [ZiGiréta 2008 10 12]


http://www.verslumocentras.lt/lt/istorija
http://www.vvdk.lt/ApieVVDK/tabid/63/Default.aspx
http://www.lss.lt/
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Svarbiausios Jaunimo verslumo centry valdymo funkcijos yra vieSinimo, veiklos
finansavimo ir Zmoniy iStekliy valdymo. Remiantis Nacionalinés plétros instituto informacija®, Zemiau
pateikiami argumentai uz jaunimo verslumo plétote ES ir Lietuvoje.

Argumentai uz jaunimo verslumo skatinimq ES:

e Persitvarkymas ] zinojimo ir kirybiSka visuomene¢ ir ekonomika. Verslumas — vienas
pagrindiniy 2000 m. i$skirty jgtdziy, bitiny prisitaikyti prie gyvenimo naujomis salygomis.

* Europos jaunimo paktas (2005 m.) jaunimo verslumg laiko pagrindiniu uZimtumo, integracijos
ir socialinés pazangos veiksniu, kurj biitina skatinti.

» Lisabonos strategijos tikslas — iki 2010 m. sukurti konkurencingiausig ir dinamiskiausia
pasaulyje ziniomis grindziamg ekonomika, sugebancig uztikrinti nuolatinj augima, daugiau ir
geresniy darbo viety, didesne socialing sanglauda.

Argumentai uz jaunimo verslumo skatinimq® Lietuvoje:

* Jaunimo politikos priemoné, jvardyta LR Vyriausybés programoje;

* Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje, Lietuvos tkio plétros iki 2015 m. ilgalaikéje
strategijoje verslumas laikomas vienu pagrindiniy subalansuoto ekonomikos augimo ir regiony
plétros veiksniy kartu su ziniomis, kapitalu ir darbo jéga, taip pat ir darbo rinkos politikos
priemoneg.

e Savivaldybiy lygmenyje jaunimo teisiy apsauga yra valstybin¢ (perduota savivaldybéms)
funkcija. Tod¢l kiekviena savivaldybé jgyvendina priemones, orientuotas j darbg su jaunimu
priimtinais jaunimui metodais, kurie papildo Svietimo, socialinés apsaugos ir kity sriciy
veiksmus. Be to, AnyksCiy, Mazeikiy, Tauragés ir Zarasy savivaldybiy strateginiuose
dokumentuose taip pat numatoma verslo plétra.

Tikslinga aktyviau remti jaunimo nevyriausybines organizacijas’ (NVO), kurios sudaro sglygas
ne tik jaunimo veiklai plétotis, bet ir labai efektyviai padeda formuoti darbo metu reikalingas savybes.
Dalyvaudami NVO, priklausomai nuo jos pobiidzio, jauni zmonés mokosi organizuoti savo veikla,
rengia jvairius dalykinius projektus, bendradarbiauja su socialiniais partneriais ir pan., susipazjsta su
istatymais, verslo aplinka, vietos darbo rinka, tobulina savo Zinias ir gebéjimus (Gruzevskis,
Okunevicitté - Neverauskiené, 2003, p.184).

Didele reikSme turi aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy tobulinimas. Darbo birzos sitiloma

igyti profesija ne visada tenkina jaunimo poreikius ir interesus, tod¢l tikslinga didinti siilomy mokymo

3 V§] Nacionalinés plétros institutas. — URL: http://www.npi.lt/ [Zitiréta 2008 09 20]

¢ Jaunimo verslumo centrai — gelbéjimosi ratas emigruoti besirengian¢iam jaunimui// Lietuvos rytas, 2006, rugséjo 9d.
-URL: http://www.Irytas.1t/?id=11578081031156178578&view=4 [Zitréta 2008 09 22]

7 Jaunimo nevyriausybinés organizacijos. — URL: http://lux.lcn.It/apie/jaunimonvo/ [Zitiréta 2008 09 20]



http://www.lrytas.lt/?id=11578081031156178578&view=4
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programy jvairove ir labiau atsizZvelgti j asmens interesus. Taip pat tikslinga plétoti jauny
bedarbiy, turin¢iy profesija, nukreipimo j kvalifikacijos pagal modulinj mokyma programas, didinti
tokiy programy jvairove. Dera pazyméti, kad Siuo metu kvalifikacijos kélimas yra mazai paplitusi
priemone, numatyta teritoriniy darbo birzy profesinio mokymo programose. Mazinant jaunimo
nedarba pagrindinj démesj reikia skirti jo profesiniam konsultavimui ir mokymui, taciau iSlieka ir
laikiny uzimtumo formy svarba. Tod¢l tobulinant aktyvias darbo rinkos politikos priemones tikslinga
didinti vieSyjy darby jvairove ir jy patrauklumg jaunimui.

Tikslinga pasinaudoti jaunimo kaip mobiliausios gyventojy grupés savybe ir ji paremti. Dalis
jaunimo sutikty jsidarbinti kitame rajone ar mieste. Siai priemonei jgyvendinti galéty biiti naudojamos
Uzimtumo fondo, savivaldybiy ir paciy darbdaviy léSos. Didinti jaunimo teritorinj mobilumg galéty
aktyviau padéti tarpvalstybinés jdarbinimo sutartys, ypaC organizuojant jvairiy profesinio rengimo
institucijy (tarp jy ir aukstyjy mokykly) absolventy terminuotg jdarbinimg (praktika) (Gruzevskis, B.,
2006, p.186).

10 pav. pateikiamas galimas jaunimo integracijos j darbo rinka modelis.

Kaip matyti pateiktame paveiksle efektyvig jaunimo integracijg | darbo rinka formuoja skirtingi
darbo rinkos dalyviai. Vyriausybés veikla pasireiskia tuo, kad ji priima jstatymus, juos papildo,
suteikia pagrindg jaunimo uZimtumo plétrai formuoti. Svietimo ir mokslo institucijos uZtikrina
jaunuoliy zmogiskyjy istekliy plétra, sékmingos darbinés veiklos pradziai reikalingg iSsilavinima.
Svarbios yra palankios ir patrauklios ekonominés salygos, skatinanc¢ios darbdavius dalyvauti darbo
jégos formavimo ir jaunimo jdarbinimo didinimo programose. Darbinimo tarnyby veikla nukreipta j
jaunos darbo jégos galimybiy didinima, kvalifikacijos tobulinimg, jaunimo, ypa¢ bedarbiy,
motyvacijos darbinei veiklai didinimg ir kt. Savo siekiy jgyvendinimu ir sékmingos karjeros
galimybémis turi biiti suintersuotas ir pats jaunas zmogus (ko ypac triksta mazai iSsilavinusiam

jaunimui).
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Saltinis: Sudaryta autorés

10 pav. Galimas jaunimo sékmingos integracijos i darbo rinka modelis

Visi darbo rinkos dalyviai sgveikauja tarpusavyje, nes tik glaudus bendradarbiavimas uztikrina
efektyvig jaunimo integracijg j darbo rinkg. Svarbus yra jauno zmogaus pasiruoSimas darbinei veiklai
ir to pasiruo$imo atitikimas darbdaviy reikalavimams. Pateiktame modelyje svarbiausi veiksniai,
lemiantys sékmingos jauny asmeny darbinés veiklos pradzig yra asmeninés savybés, iSsilavinimas ir

darbo patirtis.

1.6. Darbo rinkos segmentai

Darbo rinkos segmentavimo teorijos esmé ta, jog jvykiai darbo rinkoje néra nagriné¢jami i$
grynai ekonominiy pozicijy, o j analize jtraukiami ir socialiniai aspektai. Si teorija pirmiausia stebi
ivykius darbo rinkoje, po to bando juos paaiskinti teoriskai. Darbo rinkos segmentavimo id¢ja yra tai,
kad ,egzistuoja j¢jimo j darbo rinka barjerai, kurie uzkerta kelig atskiroms darbuotojy grupéms
efektyviai konkuruoti darbo rinkoje” (Kaufman, 1986, p.246).

Apibendrindami jvairias nuostatas darbo rinkos segmentavimo klausimais, mokslininkai

(Matiusaityte, 2005; Martinkus, Berzinskiené, 2005) isskiria institucinj, radikaly ekonominj,



poliarizavimo

teorinj,

34

alternatyviy vaidmeny pozitrius, kuriy pagrindu aiSkinamos priezastys,

salygojancios pokycius darbo rinkoje. Darbo rinkos segmentavimas pateiktas 3 lenteléje.

3 Lentelé. Darbo rinkos segmentavimas

Horizontalus segmentavimas
Potziiirio Institucinis Radikalus Poliarizavimo teorinis Alternatyviy
turinys ekonominis vaidmeny
Pirminé darbo | Mobilumo veiksnys | Griezta Aukstas produktyvumas bei | Prioritetas
rinka imonés viduje ir uz jos | biurokratiné darbuotojy kvalifikacija, | alternatyviai
riby kontrolé didelis darbo uzmokestis kvalifikacijai
Antriné  darbo | Horizontalus mobilumas Paprasta techniné | Zemas produktyvumas ir | Zemi
rinka kontrolé darbo nasumas, mazas darbo | kvalifikacijos
uzmokestis reikalavimai
Vertikalus segmentavimas
Poziiirio Institucinis Centruoto Sutar¢iy teorinis Eilés
turinys segmentavimo koncepcija
imonéje
Vidiné  darbo | Didelis, nelankstus darbo | Specifiné, biidinga | Administraciniai imonés | Auksto
rinka uzmokestis, jmonei vidaus santykiai i§silavinimo
nepriklausantis nuo | kvalifikacija prioritetas
bendros pusiausvyros
darbo rinkoje
ISoriné  darbo | Nestabilus darbo | Kvalifikacijos Kolektyvinés darbo sutartys | Darbo  rySiai
rinka uzmokestis, daznas | jvairové néra stabiliis
nedarbas

Saltinis: sudaryta pagal Martinkus; Berzinskiené, 2005, p.51

Vienas darbo rinkos segmentavimg aiSkinanciy pozitriy yra duali (dviguba) darbo rinka.
Dualios darbo rinkos koncepcija plétojo Doeringer ir Piore, kurie teige, kad darbo rinka yra padalinta |
du skirtingus segmentus — pirming ir antring darbo rinkg. Darbo vietos antringje darbo rinkoje yra
mazai apmokamos, nedaug papildomy lengvaty, prastos darbo salygos, didelé darbuotojy kaita, mazos
karjeros galimybés ir daznai didel¢ prieziiira. Tuo tarpu pirminé darbo rinka pasiZymi prieSingomis
savybémis: Sioje darbo rinkoje darbas yra pastovus, vyrauja aukStas darbo uzmokestis, geros darbo
salygos, maza darbuotojy kaita (Hoffman, 1986, p.134).

ISskiriami pirminés darbo rinkos aukstesnysis ir Zemesnysis sluoksniai. AukStesnysis sluoksnis
apima profesionaly ir valdytojy darbo vietas, kurioms priskiriamas auksStas darbo uZzmokestis ir
statusas, didelés paauksStinimo (karjeros) galimybeés, bet taip pat aukStas mobilumas ir kaita, kuriais
pasizymi antrinis sektorius. IS kitos pusés, darbuotojai Zemesniajame sluoksnyje, palyginus su
aukS$tesniuoju, gauna mazesnj nei vidutinis darbo uzmokestj, turi mazesnes paaukstinimo (karjeros)
galimybes ir daugiau griezty administraciniy taisykliy ir procediiry.

Démesio vertas yra alternatyviy vaidmeny poZiiris, Kuris antrajam rinkos segmentui priskiria

realiai egzistuojancias problemines darbo rinkos grupes, tarp jy ir jaunimg. Sio pozilirio Salininkai
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nagrinéja ne privilegijuojamy, o skriaudziamy darbuotojy padétj darbo rinkoje, ieSko priezasciy,
kod¢l antriné¢ darbo rinka sudaryta i$ specifiniy darbuotojy grupiy (motery, jaunimo, pagyvenusiy
asmeny, invalidy, uZsienie€iy). Specifinés darbuotojy grupés pasizymi zemesniu darbo uzmokesciu,
maZesnémis karjeros galimybémis, didesne darbo viety kaita. Sios grupés turi alternatyvius vaidmenis
uzimtumui, kuriuos gali atlikti netekus darbo. PavyzdZiui, jauni darbuotojai gali atlikti mokiniy ar
studenty vaidmenis, nedarbo atveju jie gali pragyventi i$ stipendijy, tévy paramos. Antrinés darbo
rinkos atstovai ] jg patenka ne nuo jy priklausanciy priezas€iy, nes jy priskyrimas antrinei darbo rinkai

vyksta pagal nuo asmeny neatsiejamas charakteristikas (amziy, lytj, pilietybe).

Alternatyviy vaidmeny pozitris gali paaiskinti vienos i§ darbo rinkos probleminiy grupiy —
jaunimo — atsiradimo priezastis. Jauni Zzmonés turi alternatyvius uzimtumui vaidmenis — studenty bei
vaiky vaidmenis. Tikédamiesi, jog Sie asmenys turi alternatyvius vaidmenis (nepriklausomai nuo to, ar
vaidmenys i$ tiesy egzistuoja), darbdaviai priskiria jauniems asmenims didesnj tekamumg ir maZesnj
darbo produktyvuma. Darbas Siems asmenims néra gyvenimo esme, mat minéti asmenys turi ir kitus
pragyvenimo Saltinius, nedarbo atveju jie gali atlikti kitus, alternatyvius vaidmenis, galbiit net palikti
darbo vietg dél kito, jiems svarbesnio vaidmens. Jeigu jaunas asmuo Salia darbinés veiklos atlieka ir
kitus vaidmenis, 1§ jo tikimasi maZesnio produktyvumo — jaunuolis lanko paskaitas bei ruoSiasi
egzaminams, o visa tai reikalauja laiko ir pastangy. D¢l Siy priezas¢iy darbdavys jdarbina asmentis,
turincius alternatyvius vaidmenis, j krastinj personala, mokédamas jiems mazesnj nei pagrindiniam

personalui darbo uzmokestj bei nejtraukdamas Siy asmeny j kvalifikacijos kélimo programas.

Pasak Bosworth (1996) nagrin¢jant darbo rinka, skiriamos vidinés ir isorinés darbo rinkos
(vertikalus segmentavimas). Vidaus darbo rinkg galima apibrézti kaip administracinj vieneta, toki kaip
pramonés jmoné, kurio viduje darbo kaing ir asignavimus lemia nustatytos administracings taisyklés ir
procediiros Tuo tarpu iSorinéje darbo rinkoje sprendimai dél darbo kainos, asignavimy ir apmokymy

kontroliuojami labiau konkurencijos taisyklémis. Siy darbo rinky skirtumai pateikiami 11 pav.
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[ Darbo rinky ypatumai J
[ Vidiné darbo rinka J [ ISoring darbo rinka ]
Svarbiausi darbo rinky
) bruozai )
!
Melankstusz, aukitasz, nepalsw (" R ( Lankstus, Zemas, paiso
pusiausyyros darbo rinkoie | '[: Darbo uimukesﬁs}, | pusiausvyros darba rinkaje
[ Mualatinis: ] { Uzimtumas j, [Nestabilus, dafnas nedarbas]
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e pecial. b h [ Kvalifikacija j (" Standartizuota kvalifikacia
pecial, bidings imonei J L ) L ar kvalifikacios neturgjimas

Saltinis: sudaryta pagal Matiusaityté, 2005, p.18
11 pav. Vidinés ir iSorinés darbo rinky skirtumai

Kaip rodo 11 pav., vidaus jmonés darbo rinkoje darbo uZmokes¢io svyravimai yra palyginti
nedideli, uZimtumas pastovus, aukstas iSsilavinimo lygis ir speciali kvalifikacija. Tuo tarpu iSorinéje
darbo rinkoje darbo uzmokestis lankstus, nustatomas atsizvelgiant i rinkos pusiausvyrg ir Zemas,
lyginant su vidinés darbo rinkos darbuotojy. UZzimtumas $ioje rinkoje nestabilus, iSsilavinimo lygis

zemesnis.

Barjerai tarp abiejy darbo rinky yra sunkiai jveikiami. Egzistuoja grieztas darbo rinkos
padalijimas, t.y. duali darbo rinka. Jvykiai iSorin¢je darbo rinkoje neveikia vidinés darbo rinkos. Tarp
vidinés ir iSorinés darbo rinky néra mobilumo.

Vertikalaus segmentavimo poZidiriai turi ir kritikuotiny aspekty. Abejotina, ar apskritai
egzistuoja su darbo vieta susij¢s iSsilavinimas; kad darbo vieta apsprendzia darbuotojo produktyvuma,
o ne atvirkS¢iai; abejotina, ar yra pagrindas mokymui vidingje darbo rinkoje. Jei neegzistuoja
konkurencija dél darbo uzmokescio, tai nereiskia, jog neegzistuoja apskritai jokia konkurencija tarp
darbuotojy. UZimtumo stabilumo nepakanka, kad darbuotojai biity skatinami savo zinias perteikti

kitiems (Matiusaityté, 2001, p.20).

Darbo rinkos suskirstymo j segmentus nejmanoma patikrinti praktiSkai. Pavyzdziui, daugelis
jmoniy, priskiriamy prie aukSto uzmokescio sektoriaus, sitilo ir menkai apmokamas darbo vietas.
Apibendrinant galima teigti, kad pagrindiné segmentavimo teorijos id¢ja yra tai, jog visa darbo

rinka suskaidyta } atskirus segmentus dél diferencinio ekonominiy, politiniy jégy poveikio. Segmenty
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migravimas yra ribotas, todél ir patekimo j atskirus segmentus galimybés yra ribojamos. Si

teorija gali paaiskinti probleminiy asmeny, taip pat ir jaunimo, darbo rinkoje padét;.

2. LIETUVOS DARBO RINKOS ANALIZE

Darbo rinkos politikos paskirtis — veikti darbo pasitilg ir paklausa, siekti jos subalansavimo ir
efektyvesnio darbo rinkos funkcionavimo. Todé¢l tinkama darbo rinkos politika ir veiksmingos $ig
politika jgyvendinancios institucijos yra salyga didinti praradusiy darba asmeny socialinj sauguma,
skatinti jy uzimtuma, derinti darbuotojy, darbdaviy bei valstybés interesus.

Augimo ir darbo viety kiirimo strategija atspindi did¢jancig Lietuvos ekonomikos krypciy
tarpusavio saveika ir joje pripaZistama, jog labai svarbu yra glaudziai dirbti trijose strategijos srityse:
makroekonomikos, mikroekonomikos ir uzimtumo politikos. Siandien Lietuvoje pastebimas teigiamas
s¢kmingai vykdomos reformos poveikis, skatinantis uzimtuma, taip pat turintis teigiamos jtakos
ekonomikos augimui.

Siame skyriuje pristatomi Lietuvos darbo rinkoje vykstantys teigiami darbo rinkos poky¢iai,
jaunimo aktyvumas darbo rinkoje ir Salies ekonoming plétra stabdancios problemos Lietuvai tapus ES

nare.

2.1. Lietuvos darbo rinkos struktiira

Naujojo tukstantmecio pradzios Lietuvos politinés, ekonominés ir socialinés aplinkybés bei
narysté ES sudaré palankias prielaidas tikio vystymuisi ir nedarbo mazéjimui. Nuo 2004 m. geguzés 1
d. — Lietuvai tapus ES nare, Salies ekonomika sparciai augo, ger¢jo verslo aplinka, daugéjo investicijy,
augo gamyba ir paslaugy pardavimas, did¢jo prekybos apimtys ir vidaus vartojimas.

Komisijos (EK) patvirtintas valstybiy nariy uzimtumo politikos gaires. Nacionalinémis priemonémis
siekiama uZtikrinti, kad bus pasiekti trys pagrindiniai bendri tikslai — visiSkas uZimtumas, darbo
kokybé ir naSumas bei stiprinama socialiné sanglauda ir apréptis '.

Igyvendinant uZimtumo politika siekiama kiek galima iSsamiau atsizvelgti | Europos
rekomendacijas Lietuvai:

» didinti darbuotojy bei jmoniy galimybes prisitaikyti prie besikei¢ianc¢iy salygy darbo rinkoje;

! Rakauskiené O. G. Valstybés ekonominé politika (fiskaliné, uzsienio prekybos ir socialiné politika): monografija. —

Vilnius: MRU Leidybos centras, 2006. — 768 p. — ISBN 9955-19-032-9
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e pritraukti daugiau Zmoniy j darbo rinkg ir sukurti galimybes laisvai pasirinkti darba;

* daugiau ir efektyviau investuoti ;| zmogiSkuosius i$teklius bei mokymasi visg gyvenima.
Dabartiniu laikotarpiu pastebima, kad Salyje ne visuomet uZtikrinama darbuotojy motyvacija

pasilikti darbe ar sugrjzti i darbg tam tikroms darbuotojy grupéms. Vis dar pastebimas nepakankamas
jmoniy ir jy darbuotojy gebéjimas prisitaikyti prie globaliy prekybos, konkurencijos ir technologiniy
pokyc¢iy. Lisabonos strategijoje deklaruojama, kad konkurencingumas ir geri rezultatai gali biiti pasiekti
skatinant naujoves ir darbo kokybe. Investicijos ] Zmogiskajj kapitalg, mokslinius tyrimus, technologijas
ir naujoves laikomos ne maziau prioritetinémis nei darbo rinkos ar struktiirinés politikos orientacijos.
Atitinkamai buvo nustatyti kiekybiniai tikslai: 12,5 % visy darbingo amziaus suaugusiyjy dalyvavimas
tobulinimosi priemonése, 18-24 mety amZiaus Zmoniy, neturin¢iy bendrojo ar profesinio iSsilavinimo,
skaiCiaus sumazinimas per pusg, investicijy j mokslinius tyrimus ir taikomgjg veiklg kvotos padidinimas
iki 3 % BVP ir kt.

Salies ekonomistai pastebi, jog ES socialin¢ politika atnesa nauda Lietuvos ekonomikai,
uzimtumui konkurencingumui ir saugai Siais keturiais metodais:

1. Tobul¢ja socialinés apsaugos ir sveikatos sistemos;

2. Saugios ir sveikos darbo vietos didina personalo motyvacija ir suteikia galimybes iSvengti
papildomy socialiniy ir finansiniy i$laidy ilgesniu laikotarpiu;

3. Vyksta aktyvus socialinis dialogas, atspindintis darbdaviy ir darbuotojy reikalavimus;

4. Efektyvios darbo rinkos, apibiidinamos tinkamumu darbui, privaciu verslu, lygiomis
galimybémis ir jmoniy bei darbuotojy sugebéjimu prisitaikyti prie besikeician¢iy socialiniy
salygu.

Nepaisant daugelio stipriy ES savybiy, ji dar nepasieké vieno 1§ pagrindiniy savo tiksly: suteikti
darbg visiems. Iki Siol uzimtumas yra silpniausia ES socialinio modelio dalis. Lietuva, nors ir
pasiZyminti ekonomikos augimu, taip pat negali galutinai iSspresti nedarbo ir visiSko uZimtumo
problemy. Salies nedarbo lygio 1998 — 2007 m. duomenys pateikti 4 lenteléje. Palyginimui situacija
Europos Saliy kontekste, 1 priede pateikta nedarbo lygio situacija (%) ES valstybése.

4 Lentelé. Nedarbo ir uZimtumo lygio kitimas Lietuvoje, %

Gyventojuy uZimtumo rodikliai, % | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007
Nedarbo lygis:

Bendras nedarbo lygis 13,2 14,6 16,4 17,4 13,8 12,4 11,4 8,3 5,6 43
15 — 24 mety asmeny 229 [ 272 30 31,1 23 24,8 22,5 15,7 9,8 8,6
UZimtumo lygis:

15 — 64 mety uzimtumo lygis 62,3 61,4 58,7 57,2 59,6 60,9 61,1 62,6 63,6 64,9
15 — 24 mety uzimtumo lygis 33 30,6 | 254 | 22,5 | 23,6 | 22,6 20,3 21,1 23,77 | 258
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Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés, 2008

Nors pastebimas darbo rinkos situacijos geré¢jimas Lietuvoje, taciau atlikta analizé ir pateikiami

statistiniai duomenys? (Zr. 4 lentele), kurie rodo Sias uzimtumo politikos silpngsias vietas:

1.

Lietuvos ekonomikos augimas, taip pat pastaraisiais metais Salyje aktyviai taikomos
kompleksinés mokesciy ir socialinés politikos sri¢iy priemonés, sudar¢ palankias salygas ypac
menkai apripinty gyventojy pajamy didéjimui ir bendram uZimtumo bei gyvenimo lygio
augimui. Nors ir pastebimos kelerius metus vykstancios teigiamos bendro uZimtumo lygio
augimo tendencijos, bet ilgalaikis nedarbas ir jaunimo (15-24 m.) nedarbas vis dar islieka rimta
Salies problema.

Per pastaruosius keleta mety nezymiai didéjo uzimtumas paslaugy sektoriuje, ir sumazéjo
uzimtyjy skaicius zemes iikyje, taciau pagal Siuos rodiklius Lietuvos uZimtumo struktiira dar
gerokai skiriasi nuo daugelio labiau ekonomiskai iSsivysCiusiy ES valstybiy. Iregistruotos
laisvos darbo vietos pagal profesijy grupes (%) pateiktos 2 priede. Nors darbo jégos nasumas
auga, jis iSlieka vienas zemiausiy ES.

D¢l nepalankiy darbo rinkos salygy Salyje, po Lietuvos jstojimo i ES i§ Lietuvos emigravo
daugybé darbingo amziaus Salies gyventojy. “Proty nutekéjimo” priezastimis Lietuvoje tampa
vairiis strukturiniai veiksniai (karjera, geras atlyginimas, pripaZinimas) kurie paskatina
talentingus individus iSeiti i§ organizacijy ir laimes ieSkoti uzsienio Salyse: Airijoje, Anglijoje,
JAV ir kt. Skai¢iuojant atvykimo-iSvykimo saldo, nuo 2001 m. iki 2007 m. i§ Lietuvos i§vyko

daugiau negu atvyko (zr. 5 lentele).

5 Lentelé. Tarptautiné migracija, %

Imigravo | Emigravo | Migracijo 1000 gyventoju
ssaldo | Imigranty | emigranty | migracijos

saldo
2(1)0 4694 7253 -2559 1.4 2,1 -0,7
220 5110 7086 -1976 1,4 2 -0,6
220 4728 11032 -6304 1,4 3,2 -1,8
220 5553 15165 -9612 1,6 4,4 -2,8
200 6789 15571 -8782 2 4,6 -2,6

? Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés. Gyventojai ir socialiné statistika. — URL: http://www.stat.gov.1t/ [zilréta

2008 10 12]



http://www.stat.gov.lt/
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5
P01 gms | oaae02 | sy 23 3,7 14
O] me0o | 13853 | 5244 26 4.1 15

Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés, 2008

Vis didesnis démesys teikiamas darbo viety kokybei. Tac¢iau naujos ir ypa¢ — gerai jrengtos,
saugios ir aukStos kvalifikacijos reikalaujancios darbo vietos kuriamos vangiai. Naujy darbo
viety kiurimg apsunkina Zemas darbuotojy verslumas, lanks¢iy darbo organizavimo formy
nepopuliarumas, neiSplétota socialiné partneryste.

Islieka pakankamai dideli regioniniai gyventojy uzimtumo, nedarbo, pajamy lygio, darbo
rinkos bei socialiniy paslaugy prieinamumo skirtumai. Maziausias uzimtumas yra rajonuose su
vyraujancia zemeés tikio struktiira.

Nors informacinés visuomenés klausimams skiriamos nemazos 1¢3os, taciau jy efektai iSrySkés
tik vidutiniuoju laikotarpiu. Siuo metu pagrindiniy kompiuterio naudojimo kompetencijy lygis
yra pakankamai Zemas (lyginant su ES vidurkiu), taip pat Zymi skaitmeninés atskirties
problema.

Ekonomiskai aktyviy gyventojy, vyresnio amziaus darbuotojy lyginamasis svoris turi
tendencijg didéti dél minéty sparciy migracijos procesy, tod¢l Lietuvoje ypa¢ svarbu vykdyti
Lisabonos strategijos “reikalavimus.

Pragjus pusei nustatyto Lisabonos strategijos igyvendinimo laikotarpio (2004-2005),

padaryta pazanga vertinama daugiau ar maziau pesimistiSkai. Kaip nesékmiy priezZastys

jvardijamos ne tik sudétingos ekonominés salygos Salyse narése, bet ir perkrautos politinés

darbotvarkés, nesékmingas koordinavimas, susikertantys prioritetai, tod¢l buvo perZitréti ir

atnaujinta Lisabonos strategija®.

1. Europa — patrauklesné vieta darbui ir investicijoms.

2. Mokslas ir naujovés augimo labui.

3. Daugiau ir geresniy darbo viety kiirimas.

4. Idarbinti daugiau Zmoniy ir modernizuoti socialinés apsaugos sistemas.
5

. Gerinti darbuotojy ir jmoniy galimybes prisitaikyti ir didinti darbo rinky lankstuma.

3 LR Ukio ministerija. Nacionaliné Lisabonos strategijos jgyvendinimo programos metinés pazangos ataskaita: LR
Vyriausybés nutarimas, Nr.1270, 2005, lapkri¢io 22 d. — URL: http://www.ukmin.lt/It/strategija/lisabona.php [Zzitiréta 2008

09 10]

* Finansy ministerija: Lisabonos strategija. — URL:
http://www.finmin.lt/web/finmin//koordinavimas_es/lisabonos_strategijas [zitréta 2008 10 23]


http://www.finmin.lt/web/finmin//koordinavimas_es/lisabonos_strategijas
http://www.ukmin.lt/lt/strategija/lisabona.php
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6. Daugiau investuoti ] zmogiskaji kapitala skatinant geresnj iSsilavinimg ir
aukstesne kvalifikacija (Socialinio darbuotojo vaidmuo Siuolaikinéje visuomenéje).

2007 rugs¢jo 26 d. Europos Komisija patvirtino 2007 — 2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programg, kurios jgyvendinimas bus bendrai finansuojamas i§ Europos Sajungos struktiiriniy
fondy — Europos socialinio fondo (ESF)’. Sios programos, pagal kurig Lietuvai skirta 3,2 mird. lity
2007 — 2013 metams, paskirtis — didinti uzimtumg bei zmogiskyjy istekliy plétra apskritai, didinti
darbo jégos gebéjimus bei kvalifikacija, skatinti socialing aprept;.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija yra atsakinga uZz Sios veiksmy programos 1-0jo
prioriteto ,,Kokybiskas uZimtumas ir socialin¢ apréptis jgyvendinimg. Pagrindiniai prioriteto
uzdaviniai:

* didinti darbuotojy ir jmoniy prisitaikyma prie rinkos poreikiy;
» skatinti gyventojy uZimtumg ir dalyvavimg darbo rinkoje;
* stiprinti socialing apréptj;

Igyvendinant Sig programg vienas i§ numatomy uzdaviniy — skatinti asmeny, iSvykusiy i
Lietuvos dél ekonominiy priezasCiy, sugrjzimg ir jy integracijg j darbo rinka.

Lietuvos ikio plétra grindziama susiformavusiomis iikio raidos tendencijomis ir ekonomine
plétra, kurios svarbiausios prielaidos — tvari monetarin¢ ir fiskaliné politika, aktyvi darbo rinkos
politika, siekianti padidinti uzimtuma ir darbo rinkos lankstuma, ekonominei plétrai palanki investicijy

ir verslo skatinimo politika.

2.2. Jaunimo aktyvumas darbo rinkoje

Jauno Zmogaus elgsena darbo rinkoje priklauso nuo daugelio socialiniy, ekonominiy,
demografiniy ir kity veiksniy, tarp saves labai glaudziai susijusiy. Jaunimo nedarbas kaip socialinis
ekonominis reiSkinys, yra ypa¢ nepalankus Siy veiksniy tarpusavio sgveikos rezultatas. Jaunimo
nedarbo problema aktuali visame pasaulyje. Beveik visose Europos valstybése, iSskyrus Austrijg ir
Vokietija, jaunimo nedarbo lygis yra dvigubai aukstesnis uz bendra Salies nedarbo lygj (zr.1 prieda).

Darbo rinkos politikos poziiiriu Lietuvoje jaunimui priskiriami 15-24 mety amziaus asmenys.
Labai svarbus yra pirmasis jsidarbinimas, kai zmogus pereina i§ ekonomiSkai priklausomy i
ekonomiskai nepriklausomy gyventojy kategorija. [vertinant jauny zmoniy padétj darbo rinkoje, biitina
nustatyti jy ekonominj aktyvuma.

Verslas kuria darbo vietas, taigi yra viena svarbiy priemoniy mazinti nedarbg. Jaunimui ypac

svarbu atitikti Siuolaikinius darbo rinkos reikalavimus: turéti praktinés patirties, asmeniniy savybiy,

> Paramos fondas Europos Socialinio fondo agentiira. — URL: http:/www.esf.1t/ [ZiTiréta 2008 09 25]


http://www.esf.lt/
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tokiy kaip nepriklausomumas, savarankiSkumas, kritinis = mastymas,  pasitiké¢jimas  savimi,
kurybiskumas, aktyvumas visuomenéje — Jaunimo verslumo centrai padeda jaunimui ugdyti Sias
savybes.

Nors vyresnio amziaus darbuotojy uZimtumas did¢jo, pastaraisiais metais daugelyje ES valstybiy
nariy jaunimo padétis darbo rinkoje bloge¢jo. Uzimtumo evoliucija atspindi bendrgsias jaunimo veiklos
Europoje tendencijas, t.y. dalyvavimo darbo rinkoje sumazgjima, kuris sutampa su pastarojo
laikotarpio jauny Zmoniy polinkiu ilgiau mokytis ir studijuoti. Siandien dedama vis daugiau pastangy
siekiant jaunus zmones integruoti j darbo rinkg ir juos remti, kai jie imasi nevienakryptés profesinés
veiklos — tokios veiklos, kai darbas kaitaliojamas su studijomis, nedarbo laikotarpiais ir
persikvalifikavimu ar kvalifikacijos kélimu. Atsizvelgdama i tai, Europos Vadovy Taryba (EVT)
neseniai patvirtino Europos jaunimo pakta', kuriuo jauniems Zmonéms suteikiamos galimybés
pasinaudoti tam tikromis ] Lisabonos atnaujintg strategija visapusiskai integruotis politikos kryptimis ir
priemonémis.

e Jaunimo uZimtumo maz&jimui jtakos turi jaunimo emigracija. Nepasitenkinimas materialine
padétimi ir ekonominio i$sivystymo skirtumai, atsivérusios ES galimybés darbo jégos ir kity
ruSiy mobilumui skatina emigracines jaunimo nuostatas, kaimo nykimg, jauny specialisty
trukuma rajonuose. 2007 m. emigranty tarpe penktadalj sudaré 25-29 mety amZiaus gyventojai,
20-24 mety amziaus — 16,3 %, 30-34 mety amziaus — 12,9 %. ir 35-39 mety amziaus — 8,8 %, o
60 mety ir vyresnio amziaus gyventojai — tik 2,9 %. (Lietuva pagal emigracijos mastus —
pirmoji ES). Jauny Zmoniy uzimtumo ir ugdymo lygiai pagal Salis (proc.) pateikti priede Nr.2.

* Nors pastaruoju metu nedarbo lygis Lietuvoje mazéja, bendras jaunimo nuo 15 iki 29 m.
nedarbo lygis mazdaug dvigubai vir§ija bendra nedarbo lygi Lietuvoje palygint su kitomis
darbingo amziaus grupémis (2007 m. 16,67 % bendras ir 8,3 % jaunimo, Lietuvos statistikos
departamento duomenys?). ES jaunimo nedarbo procentas (18,7 %) vis dar iSlicka mazdaug du
kartus didesnis uz bendrg nedarbo lygj

Statistikos departamento duomenys iliustruoja Sias pozityvias tendencijas: 1998/1999-2007/2008 m.

m. jaunimo, besimokancio aukstaji moksla, skai¢ius kasmet auga (zr.6 lentele).

6 Lentelé. Besimokantieji aukStosiose mokyklose

! Europos jaunimo portalas: Europos jaunimo paktas jauniems Zzmonéms. — URL:
http://europa.eu/youth/news/index 1794 It.html [ZiGiréta 2008 10 10]

? Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés: Gyventojai ir socialiné statistika.- URL: http://www.stat.gov.lt/ [ziOréta
2008 09 16]



http://www.stat.gov.lt/
http://europa.eu/youth/news/index_1794_lt.html
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1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007-
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Aukstasis mokslas (6
lygmuo) 72 657 | 82322 97 083 115178 143 601 168 386 188 203 195 158 196 941 201912

Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés, 2008

* Didziausias nedarbo lygis yra jaunimo iki 20 mety amziaus — 29,3 %. Mat 15-19 mety amZiaus
jaunuoliai neturi profesinio pasirengimo bei darbo jguidziy, todél jiems rasti darbg labai sunku.
Jauny Zmoniy uZimtumo ir ugdymo lygiai pagal Salis (%) pateikti 3 priede.

* Jaunimo probleminé grupé pasizymi mazesniu nei kity amziaus grupiy darbo uzmokesciu. Tg
patvirtina 2002 m. pirma kartg Lietuvoje atlikto darbo uzmokescio struktiiros tyrimo duomenys
(toks tyrimas bus atlickamas kas ketveri metai).

* Lietuvos Svietimo politika turi trikumy, dalis kuriy susij¢ su sovietin€s sistemos palikimu.
Pirma, sovietinio Svietimo tikslas buvo ugdyti paklusny darbuotoja — be iniciatyvos, neturintj
kritinio mgstymo. Antra, mokymo turinys buvo labai akademiskas, mazai orientuotas |
kompetencijy ugdyma. Trecia, suaugusiyjy Svietimas buvo mazai iSplétotas, buvo ypac ribotos
salygos neformaliajam ir savaiminiam mokymuisi. Lietuvos Svietimo sistema neturi tinkamai
parengty specialisty, verslumo skatinimo metodiky. Daznai ugdymo funkcija vykdo ir yra
pripazjstamas tik formalus Svietimas, nors svarbus ir neformalusis (darbo birzos mokymas,
nevyriausybinés organizacijos) ugdymas.

* Esamos savivaldybiy, darbo birzy, verslo informacijos centry, verslo inkubatoriy ir kt.
paslaugos ir pagalba verslui yra svarbios. Taciau jos yra nepakankamos ir nepritaikytos
jaunimui, nes orientuotos j tuos, kurie jau turi suformulave verslo idéjg ir asmeninius uzimtumo
bei veiklos siekius. Jaunimui truksta orientavimo, pagalbos suvokti individualias jauno
Zmogaus ir vietos socialines ekonomines galimybes, suformuluoti verslo id¢ja.

Apibendrinant jaunimo situacijg Lietuvos darbo rinkoje iSrySkéja, kad tai probleminé asmeny
grupé. Viena i§ aktualiausiy problemy — auks$tas jauny Zzmoniy nedarbas, mazas uzimtumas.
Dazniausiai jauni zmonés dirba Zemesnés kvalifikacijos reikalaujancius darbus; jy darbo uzmokestis
taip pat maZziausias i§ visy amziaus grupiy. Taigi galima teigti, kad jauni Zzmonés dazniausiai reiskiasi

antring¢je/iSorinéje darbo rinkoje.

2.3. Zmogaus amZius, darbo rinka ir diskriminacija

Diskriminacijos dé¢l amziaus aktualumg galima pagrjsti jvairiais argumentais. Humanitariniy ir

zmogaus teisiy poziiriu jokia diskriminacija niekada nepriimtina. Taciau kod¢l biitent Siuo metu
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tikslinga akcentuoti diskriminacija dé¢l amziaus, galima pagristi  visuomenés démesiu ir
demografinémis permainomis. Siame poskyryje pateiksiu visuomenés nuomonés tyrimy rezultatus,
iliustruojancius diskriminacijos suvokimg visuomengje.
Lietuvos, kaip ir kity Siuolaikiniy europietiS8kos kultiros visuomeniy, gyventojy struktiira
sparciai kinta. Didéja prieSpensinio ir pensinio amZziaus gyventojy dalis ir maz¢ja vaiky bei jaunimo
dalis.

7 Lentelé. Lietuvos gyventojuy amzZiaus struktira, %

AmZiaus grupé 1989 2001 2006
0-14 22,7 19,5 16,5
15-59 61,6 61,2 63,1
60+ 15,7 19,3 20,4

Saltinis: Lietuvos gyventojai: struktiira ir demografiné raida, 2006, p.9

Lyginant Lietuvos gyventojy amziaus struktiirg su kity ES Saliy gyventojy struktiira, Siandien
galime dziaugtis, kad Lietuvos gyventojy sen¢jimas Siek tiek atsiliecka nuo ES vidurkio (Zr.4 prieda).
Misy Salyje vis dar didesné dalis vaiky ir jaunimo, kartu — mazesné vyresnio amziaus gyventojy dalis.
Lietuvoje 15-24 mety jaunimas sudaro 15,4 % visy gyventojy, o vidutiniskai ES jy téra tik 12,7 %
Pagal §j rodiklj Lietuva kartu su kitomis Baltijos valstybémis, Lenkija ir Airija gali dziaugtis
pirmaujanti. PrasCiausia padétis gyventojy skaiCiaus jaunimo dalies poziiiriu yra Italijoje, Danijoje,
Vokietijoje. Deja, sumazéjgs gimstamumas, didelé¢ jauny Zmoniy emigracija, Lietuvos gyventojy
senéjima, be abejonés, labai paspartins.

Jaunimo nevarzomas dalyvavimas darbo rinkoje tai pat svarbus senstant visuomenei, nes,
daugéjant nebepajégianciy dirbti seny Zmoniy, svarbu, kad visi darbo jégos iStekliai biity panaudojami.
Jauny Zmoniy (nuo darbingo amziaus pradzios iki 30 mety), kuriy yra didesnis diskriminacijos
pavojus, Lietuvoje gyvena apie puse milijono.

Platy diskriminacijos dél amziaus paplitimg pripazjsta beveik kas antras ES gyventojas'. Tiek pat
mananciyjy, kad diskriminacija dél amziaus retai pasitaiko (Zr.5 prieda). Lietuvoje, palyginti su ES
vidurkiu, amziaus diskriminacija, respondenty nuomone yra labiau paplitusi. Lietuvos 53 %
respondenty mano, kad amziaus diskriminacija yra labai paplitusi, ir 35 %. atsakiusiyjy teigia, kad

amziaus diskriminacija labai reta.

! Bagdonas, A. ir kt. Skirtingi, bet lygiis visuomenéje ir darbuotéje - Vilnius: Vilniaus Universiteto leidykla, 2007. - 477 p.
—ISBN 978-9955-636-06-9
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Vertinant Zmogaus amziaus teikiamus pranaSumus ir klittis, kurias kelia diskriminacija
del amziaus, kaip ir buvo galima tikétis, dauguma ES gyventojy pranasumg pripazjsta jaunimui.
Amzius iki 25 mety, daugumos ES respondenty nuomone, yra labiau pranaSumas nei klifitis.

Jaunimo diskriminacija, ES gyventojy nuomone, darbo rinkoje paplitusi maziau negu zmoniy,
vyresniy nei 50 mety. Tik 30 %. respondenty mano, jog maziau tikétina, kad asmuo iki 25 mety gaus
darba, bus siun¢iamas mokytis ar bus pakeltos jo pareigos darbe, nors jis turi tg paciag kvalifikacijg kaip
ir vyresnio amziaus asmuo.

Jaunimo diskriminacija, Lietuvos savivaldos institucijy atstovy apklausos duomenimis, yra
mazesné negu pagyvenusiy darbuotojy. Vertinant diskriminacijos nebuvima penkiais balais, o labai
didelj jos paplitimg — vienu balu, beveik visose pagrindinése profesinio gyvenimo srityse jauny Zzmoniy
diskriminavimg respondentai vertina daugiau kaip trimis balais (Zr.5 prieda).

Darbo rinkoje taip pat matomi atskiri segmentai, kuriuose daugiau jaunesnio, o kuriuose
vyresnio amziaus darbuotojy. Natliralu ir pateisinama, kad kol asmuo padaro karjera praeina Siek tiek
laiko, todél tarp auksto rango vadybininky nedaug jaunuoliy, o disko Sokiy grupése neSoka pensinio
amziaus Zmones.

Taciau kartais Zzmoniy skirstymg pagal amziy lemia ir stereotipai. Pavyzdziui, daznai manoma,
kad visiems jauniems zmonéms triikksta brandumo, o vyresniems — lankstumo, motyvacijos ir

sugebéjimo priimti naujoves (Fredman, 2003).

Teigiami "jaunimo"bruozai Teigiami "senimo™ bruozai
Imlumas naujoviy Fatikimumas
Pastabumas Patirtis
Greita reakcija Nueseklumas
Neigiami “jaunimo”bruozai Meigiami "senimeo™ bruozai
Nepatikimumas Nelankstumas
Skubotumas Vengimas naujoviy
Netvarkingumas Létumas

Saltinis: sudaryta pagal Bagdonas A., 2007, p.239

12 pav. Skirtingo amzZiaus asmeny buido bruozai ir stereotipai

Sios prielaidos daznai yra netikslios, nes jy pagrindas yra stereotipai. Pavyzdziui, paplitusi
nuomon¢, kad lankyti profesinio mokymo kursus vyresnio amziaus yra neracionalu. Tai rodo, kad
tokie jsitikinimai gali biiti viena 1§ diskriminacijos formy, Siurksciai pazeidZiama asmens teis€.

Nepagrijsta diskriminacija dél amziaus ir iSankstinis nusistatymas, ypac akivaizdus uzimtumo

srityje.
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ES Lisabonos darbotvarkéje® pazyméta, kad darbo rinkoje yra ekonominé ir socialiné pasaga
uztikrinant jvairaus amziaus zmoniy apsauga, pleCiant jy dalyvavimg darbo rinkoje ir stengiantis
pveikti socialing atskirtj. Ta¢iau diskriminacija dél amziaus daznai sumazina asmens lygias galimybes
isidarbinti. Tai trukdo plétoti Lisabonos darbotvarke, ypa¢ tam tikry amZziaus grupiy visiS8ko
dalyvavimo darbo rinkoje srityje.

Tam tikri asmens bruozai, kurie daznai siejami su amziumi, pateikti 12 pav. Vieni bruozai
apibiidina asmen; teigiamai, kiti — neigiamai. Kartais renkantis darbuotojg ir turint iSanksting¢ teigiamag
nuostatg apie jaunus zmones su jy amziumi siejami tik teigiami bruozai, o kaip atsvara paaiSkinant,
kodél vengiama vyresnio asmens, prisimenami tik neigiami su vyresniu amZziumi siejami bruoZai.
Kartais, atvirk$¢iai, prisimenami neigiami jaunimo bruozai, bet pamir§tami su vyresniaisiais siejami
bruozai. Taciau iSsivadavus i§ stereotipy biity prisiminta, kiek daug sutikta patikimy, nuosekliai savo
pareigas atliekanc¢iy jauny zmoniy ir ,,gyvy“, naujovémis besidominciy pagyvenusiy Zzmoniy. Maza to,
galima teigti, kad minétame paveiksle iSvardyti stereotipai yra lyg visuomenés ar darbdaviy lukesciai,
kreipiantys zmones elgtis taip, kad parodyty atitinkamam amziui priskiriamus bruozus.

Galima 18skirti dvi diskriminacijos riisis:

* Tiesioginé — laikoma jvykusia, kai vienas asmuo traktuojamas (d¢l amziaus) maziau palankiai
negu traktuojamas arba biity traktuojamas kitas asmuo tokiomis pat aplinkybémis.

* Netiesioginé — i§ paziiiros neSaliSkos nuostatos, kriterijai ar praktika tam tikros amziaus grupés
asmenis nustumia j tam tikra nepalankig padétj, palyginti su kitais, ir kurioje tos nuostatos,
taikomi kriterijai ir praktika gali buti objektyviai nustatyti (Council Directive, 2000/78).

Yra zinoma keletas diskriminacijos dél amZiaus prieZastis nagrinéjandios teorijos. Siek tiek
pladiau analizuosiu tris teorijas: Neoklasicisting ekonoming teorija, Zmogiskojo kapitalo teorijg ir
Psichoekonoming (kontrakto) teorija.

Neoklasicistiné ekonominé teorija. Pagal §ig teorija diskriminacijos dél amziaus jdarbinant ir
atleidZiant 1§ darbo Zmones paaiskinti nejmanoma. Minéta teorija teigia, kad algos rodo ribin; darbo
naSuma, t.y. papildomai pasamdytas darbuotojas sukuria papildomg produkty ir priklausomai nuo to
produkto dydZzio nustatomas algos dydis.

Si teorija remiasi tuo, kad darbdavys maZzesnio produktyvumo darbuotoja perka uZ proporcingai
mazesne kaing. Ziiirint j darbuotojo gyvenimo ciklo produktyvumg ir algos dydj, matome, kad minétus

dydzius isSreiskiancios kreivés sutampa (Bagdonas ir kt., 2007, p. 254)

? Lietuvos laisvosios rinkos institutas: ES Lisabonos darbotvarkés ir jos poveikio Lietuvai jvertinimas. — URL:
http://www.euro.lt/documents/poveikio_tyrimai/2003/Lisabonos_strategija santr_lt.pdf [ziGréta 2008 10 10]


http://www.euro.lt/documents/poveikio_tyrimai/2003/Lisabonos_strategija_santr_lt.pdf
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Produktyvumas =

il'. uzmokKestis

AmzZius
Saltinis: Bagdonas A., 2007, p.254

13 pav. Produktyvumo ir darbo uzmokescio lygybé pagal neoklasiking ekonoming teorija

Jei néra jy iSsiskyrimo, darbdaviui néra intereso diskriminuoti darbuotojus dé¢l amziaus. Maziau
produktyvus darbuotojas maziau ir kainuoja).

Zmogiskojo kapitalo teorija. Pagal §ia teorija j darbo jéga Zitirima analogiskai kaip ir j fizinj
kapitalg. Verslininkas i§ pradZiy investuoja su viltimi ateityje gauti naudg. Darbuotojo atzvilgiu tai
reik$ty, kad jauni darbuotojai samdomi patiriant didesnes islaidas, palyginti su jy sukuriamu produktu,
taCiau ateityje, sukaupg patirties ir Ziniy, jie kurs didesn; produkta net ir proporcingai nepadidinus
atlyginimy. Darbo uzmokesC¢io ir produktyvumo santykis pavaizduotas neatsizvelgiant | darbo
uzmokescio pokycius. Daroma prielaida, kad darbo uzmokestis lieka pastovus, o dél investicijy i darbo
jéga kinta tik jos produktyvumas.

Pagal Zmogiskojo kapitalo teorijg darbdavys balansuoja iSlaidas darbuotojams samdyti ir jy
sukurto produkto verte visos darbuotojo karjeros laikotarpiu. Tokiu atveju darbdaviui taip pat bty

neracionalu diskriminuoti darbuotoju d¢l amziaus (Bagdonas ir kt., 2007, p. 256)

Saltinis: Bagdonas A., 2007, p.256.
14 pav. Produktyvumo ir darbo uZmokescio lygybé pagal Zmogiskojo kapitalo teorija (kintant

darbo uZmokesciui)
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Psichoekonominé (kontrakto) teorija. Si teorija remiasi ne tik darbo produktyvumo ir sgnaudy
algoms veiksniais, aiSkinant darbdavio sprendimus dél darbuotojy priémimo ir atleidimo bei algos
dydzio, bet ir kitais, daugiausia psichologiniais veiksniais. Darbuotojy kaita kainuoja darbdaviui, ji
nenaudinga ir darbuotojui, todél naudojama tikras principas kuomet darbo uzmokestis didéja didéjant
darbo stazui. Taciau tokia darbdaviui patraukli ,,atidétos algos® sistema reiSkia, kad pradedanciam
darbo karjerag jaunam Zmogui 1§ karto bus nustatyta gerokai mazZesné alga negu vidutinio amZiaus
darbuotojams, jis diskriminuojama atlyginimo pozitriu. Jauny, darbo istorijos neturiniy asmeny

samdymas yra susij¢s su jy produktyvumo neapibréztumu (Bagdonas ir kt., 2007, p. 259).

Saltinis: Bagdonas A., 2007, p.259
15 pav. Produktyvumo ir darbo uZzmokescio lygybé pagal kontrakto teorija (kintant darbo

uzmokes¢iui)

Kaip matome, pagal kontrakto teorija lengviau paaiSkinama jauny zmoniy diskriminacija — jiems
nustatomas darbo uzmokestis, kuris nesiekia jy darbo produktyvumo. Kartu tai reiskia, kad atidétoji
darbo uzmokescio dalis esant vyresnio amziaus padidina algas vir§ vyresnio amziaus darbuotojy
produktyvumo.

Yra labai daug tiek tarptautiniy organizacijy, tiek nacionaliniy, tiek nacionaliniy jstatymuy,
kuriais bandoma uzkirsti kelig diskriminacijai:

* Europos socialiné chartija;

* Lygybes direktyva;

* Europos Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy programa;
* Europos jaunimo paktas;

* Lietuvos Respublikos Konstitucija;

* Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas.
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Apibendrinant galéciau teigti, kad ko gero, daZniausiai matoma diskriminacija, kai jauni ar
vyresnio amziaus zmonés nepriimami j darbg, nesamdomi dirbti ne dél kity savybiy, bet biitent dél per
mazo ar per didelio amziaus. | samdg Siame poskyryje ziiirima placiai — kaip j priémimo, algos

nustatymo ir atleidimo i§ darbo procesa.

2.4. Darby segregacija

Cw v —

naujo profesionalo j¢jimas j darbo rinka: jaunimas susiduria su prisotintos darbo rinkos problema ir
turi atlaikyti spaudima imtis Zemesniy kvalifikacijy negu jo turimos reikalaujancio darbo, daryti
iSlygas ir kompromisus darbo uzmokescio ir socialiniy garantijy pozitriu.

7,7 %. salies tukio visy darbuotojy yra nuo 14 iki 24 mety amziaus (Zr. 16 pav.).

24,6
244

30,8

[D1424m 025-34m 03544 m 045-54 m 055 ir daugiau |

Saltinis: Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés, 2008
16 pav. Vidutinis salyginis darbuotoju skaicius Salies iikyje pagal darbuotoju amziy 2007 m. (%)

30,8 % Salies tikio visy darbuotojy yra nuo 35 iki 44 mety amziaus, ketvirtadalis darbuotojy nuo
25 iki 34 mety amZiaus ir tiek pat darbuotojy nuo 45 iki 54 mety amziaus.

Lietuvoje pastebima darbuotojy segregacija atskirose profesijy grupése pagal amziy. Profesijy
(atlickamo darbo) poziiiriu daugiausia 14-24 mety amziaus darbuotojy dirba aptarnavimo sferos ir
prekybos darbuotojais (20,5 %), kvalifikuotais darbininkais ir amatininkais (17,8 %) bei specialistais
(14,5 %). Kity amziaus grupiy darbuotojy dirba maziau. Pavyzdziui, 25-34 mety amZiaus atitinkamai
13,7; 15,2 ir 19,4 %, 45-54 mety amziaus — 7,3; 15,7 ir 19,8 %. Maziausiai jauny darbuotojy dirba
jstatymy leid¢jais, vyresniaisiais pareigiinais ir valdytojais, t.y. dirba Seime ar Vyriausybéje,
vadovauja jmonéms ar organizacijoms, jy padaliniams ar yra individualiy (personaliniy) jmoniy
savininkai. Jy yra tik 3,7 %, ir tai yra 10,1 procentinio punkto maziau negu 45-54 mety amziaus
darbuotojy. Toks reiSkinys yra pateisinamas, kadangi S$iai profesinei grupei yra keliami dideli

reikalavimai ir reikia patirties.
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Palyginti daug 14-24 mety amziaus jaunimo dirba nekvalifikuotais darbininkais — 10,2 %.
Taciau 25-34 mety tokiy yra tik 7,3 %, t.y. 2,9 procentinio punkto maziau. Tokia segregacija néra
atsitiktiné, nes dauguma jauniausios amziaus grupés asmeny renkasi nekvalifikuotg darbg vien todél,
kad jie dar mokosi ir greta nori turéti pajamy Saltinj. Paklausiausios profesijos 2008 m. pradzioje
pateiktos priede Nr.6.

Restruktiirizuojant @ikj, vis daugiau jauny darbuotojy dirba privaciose struktiirose. 2007 m. 286
tiikst. arba 73 % jaunimo dirbo privaciose struktiirose, o 27 % valstybinése jstaigose ir organizacijose
(tarp visy uzZimtyjy atitinkamai 69 % ir 31 %). 2007 metais privaciame sektoriuje dirbo 78,5 %, o
valstybiniame sektoriuje — 21,5 % jauny darbuotojy. IS viso Salies Gikyje privaciame sektoriuje dirbo
54,6 % darbuotojy, valstybiniame — 45,4 %.

Nemazai 15-24 mety amziaus jaunuoliy dirba laikinus darbus. EUROSTAT duomenimis', 43,6
% 15-24 mety amziaus jaunuoliy dirba laikinai, kai tuo tarpu dirbanciy laikinai 25-54 mety amZiaus

asmeny yra 11,6 % arba 32 procentiniais punktais maziau (Zr. 17 pav.).

AT -
o L5 Z 19
25,1 84 —
18.9 B 9.8 12,5
31,6
055+
. 44,6 435 38.8 40 49 025-54
%8 015-24
015+
34,6 ” i 22,1 15,3 12I7 |i|i ”
Zemés tkis, Pramoné, Statyba Prekyba, verslas ir Kitos
medzioklé ir  jskaitant transportas ir finansinés  paslaugos
zZvejyba energija rysiy paslaugos
paslaugos

Saltinis: Sudaryta pagal EUROSTAT, 2007
17 pav. Darbuotoju, dirbanc¢iy laiking darba, dalis 2007 m. I1I ketv. pagal ekonominés veiklos rasis ir

amziy.
Laikini darbai labiausiai paplite Zemés tikyje (34,6 %) ir statyboje (22,1 %). Beje, trijose ES
Salyse — Estijoje, Maltoje ir Airijoje — laikinai dirba tik 5 % asmeny. Tuo tarpu Lenkijoje ir Ispanijoje

laikinus darbus dirba ypa¢ daug Zzmoniy — 26,4 ir 34,4 %.

"EUROSTAT 2008: Population and social conditions. — URL: http://epp.eurostat.ec.curopa.eu/portal/page?
_pageid=0,1136184,0 45572592& dad=portal& schema=PORTAL
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Ypa¢ daug mokslus baigusiy jaunuoliy priversti dirbti laikinus darbus Ispanijoje
(atitinkamai 85,8 % vyry ir 87,4 % motery), Pranctzijoje (68,3 % ir 66,3 %), Suomijoje (67,4 % ir
65,9 %). Skirtingose ES Salyse ne savo noru laikinai jsidarbinti priversti 1,2-69,4 % jauny vyry ir 7,1-
71 % motery. Paklausiausios profesijos 2008 m. pr. pateiktos 8 priede.

Nepilng darbo dieng visoje ES dirba 7,2 % vyry ir 31,8 % motery. Jauny (15-24 mety amziaus)
vyry nepilng darbo dieng dirba 17,5 % ir gerokai daugiau to paties amziaus motery — 32,2 %. Tuo
tarpu darbingo amziaus gyventojy, ieSkanciy darbo pasiskirstymas pagal lytj taip pat yra skirtingas (Zr.
8 prieda). Tokia didelé jaunimo, dirbancio laikinai arba nepilng darbo dieng, dalis gali biti paaiskinta
tuo, jog pastaruoju metu auga besimokanciyjy skaicius ir tokj darba nesunku derinti su mokymusi. Be

to, dalis jaunuoliy tiesiog neranda darbo pilng darbo dieng.
2.5. Darbo uzmokescio skirtumai

Jaunimo probleminé grupé pasizymi mazesniu nei kity amZiaus grupiy darbo uzmokesciu. Ta
patvirtina 2002 metais pirma kartg Lietuvoje atlikto darbo uzmokescio struktiiros tyrimo duomenys.

Remiantis Statistikos Departamento duomenimis' vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
Salies ukyje, iskaitant individualigsias jmones, 2007 m. sudaré 1802,4 lito ir, palyginti su ankstesniais
metais, padidéjo 20,5 %; valstybés sektoriuje — 1891,9 lito ir, palyginti su 2006 m., padidéjo 15,9 %;
privaciame sektoriuje — 1755,9 lito ir, palyginti su 2006 m., padidéjo 23,8 %.

Sparciausiai vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2007 m., augo statyboje — 28,9 %,
vieSbuciuose ir restoranuose — 24,8 %, didmeningje ir maZzmeninéje prekyboje — 23,5 %.

DidZziausig bruto darbo uzmokestj 2007 m. gavo finansinio tarpininkavimo darbuotojai — 3637,5
lito, vieSojo valdymo ir gynybos; privalomojo socialinio draudimo — 2491,3 lito, kasybos ir karjery
eksploatavimo darbuotojai — 2379,5 lito, statybos darbuotojai — 2146 lito. Maziausiai uzdirbo
vieSbuciy ir restorany darbuotojai — 1033,8 lito, zemés tkio, medzioklés ir miSkininkystés — 1411,2
lito, kitos komunalinés, socialinés ir asmeninés aptarnavimo veiklos darbuotojai — 1501 lita.

Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio, jskaitant individualigsias jmones, didéjimui jtakos
tur¢jo nuo 2007 m. sausio 1 d. padidintas atskiry sri¢iy biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy
darbo uzmokestis ir nuo 2007 m. liepos 1 d. padidinta minimalioji ménesin¢ alga ir minimalusis
valandinis atlygis. Daugiausia 2007 m. uzdirbo darbuotojai Vilniaus apskrityje — 2075,6 lito,
Klaipédos apskrityje — 1764,8 lito, TelSiy apskrityje — 1735,7 lito, Kauno apskrityje — 1720,2 lito,

maziausiai — Tauragés apskrityje — 1332,5 lito.

! Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés: Gyventojai ir socialiné statistika. — URL: http://www.stat.gov.lt/ [Ziliréta
2008 10 20]


http://www.stat.gov.lt/
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Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis, jskaitant individualigsias jmones, 2007 m.,
palyginti su 2006 m., spar¢iausiai augo Siose apskrityse: Alytaus — 22,7 %, Kauno — 21,8 %, Siauliy —
20,9 %, Tauragés — 20,7 %, o 1é¢iausiai — Utenos apskrityje — 16,7 %.

Daugiausia 2007 m. uzdirbo darbuotojai Tauragés apskrityje Pagégiy savivaldybéje — 1590 lito
(19,4 % daugiau negu vidutiniskai apskrityje), Tauragés rajono savivaldybéje — 1327 lito, Jurbarko
rajono savivaldybéje — 1306 lito, maZiausiai Silalés rajono savivaldybéje — 1274 lito.

Didziausig bruto darbo uzmokest;] 2007 m. apskrityje gavo vieSojo valdymo ir gynybos;
privalomojo socialinio draudimo darbuotojai — 2047 lito, sveikatos prieziiiros ir socialiniai darbuotojai
— 1597 lito, elektros, dujy ir vandens tiekimo darbuotojai — 1594 lito. Maziausiai uzdirbo didmeninés ir
mazmenings prekybos; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto, asmeniniy ir namy tikio

reikmeny taisymo darbuotojai — 961 lito bei vieSbuciy ir restorany darbuotojai — 662 lito.
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Saltinis: Statistikos Departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, 2008

18 pav. Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis 2007 m.

Nuo 25 iki 34 mety amziaus darbuotojai gavo 1167 litus; nuo 35 iki 44 mety amziaus — 1161 lita.
Darbuotojy nuo 14 iki 24 mety, t.y. jauniausio amziaus, vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
buvo maziausias — 888 litai arba 22,6 % mazesnis negu vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
Salies tkyje 2002 m. (Darbo uzmokescio struktiira pagal darbuotojy amziy ir staza, 2004, p.58).

Tyrimas parode, kad valstybés sektoriuje daugiausia uzdirbo asmenys nuo 45 iki 54 mety — 1247
Lt, nuo 35 iki 44 mety amziaus — 1212 Lt. Privaciame sektoriuje didziausias vidutinis ménesinis bruto
darbo uzmokestis buvo nuo 25 iki 34 mety amziaus darbuotojy — 1168 Lt., nuo 35 iki 44 mety amziaus

— 1116 Lt (Bankietien¢, 2004, p.32). Jauniausio amziaus asmenys valstybés sektoriuje uzdirbo 999 Lt
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arba 19,9 % maziau negu didziausig vidutini ménesinj bruto darbo uZmokest] gaunantys
darbuotojai, privac¢iame sektoriuje — 858 Lt arba 26,5 % maziau.

Didziausig vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokest] Salies iikyje, nejskaitant individualiy
(personaliniy) jmoniy, 2002 metais gavo jstatymy leidéjai, vyresnieji pareigiinai ir valdytojai — 2048 Lt
arba 70,4 % daugiau negu nekvalifikuoti darbininkai, kurie uzdirbo tik 607 Lt. 14-24 mety jstatymy
leid¢jai, vyresnieji pareiglinai ir valdytojai uzdirbo 36,2 % maziau — 1307 Lt. Taciau to paties amziaus
nekvalifikuoty darbininky vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis 2002 metais buvo didZiausias —
646 Lt (Darbo uzmokescio struktiira pagal darbuotojy amziy ir staza, 2004, p.60-61). Vadinasi, galima
teigti, kad jaunimas labiau susitelkes zemesniuose hierarchiniuose lygmenyse.

Vyrai uzdirba daugiau negu to paties amziaus moterys (zr. 18 pav.).
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O Moterys
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Saltinis: Sudaryta autorés pagal Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés

19 pav. Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis Salies tikyje pagal darbuotoju amziy ir lyti 2007 m.
(Lt

Kaip matyti 19 pav., 2002 metais vyry vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 225 Lt arba
17,7 % didesnis negu motery. 25-34 mety amziaus vyrai uzdirbo dar daugiau nei to paties amziaus
moterys — jy darbo uzmokestis didesnis net 277 Lt arba 21,3 %. Jauniausi darbuotojai vyrai gavo
daugiau 117 Lt arba 12,5 %.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis priklauso ir nuo darbo stazo. 14-24 mety
darbuotojai, turintys iki vieneriy mety darbo staza, 2002 m. uzdirbo 844 Lt, kai tuo tarpu turin¢iy 5-9
mety darbo stazg darbo uzmokestis buvo 1046 Lt, t.y. 19,3 % didesnis.

8 Lentelé. Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis pagal ekonomikos sektorius, Lt

Salies iikis Valstybés sektorius | Privatus sektorius
moterys Vyrai moterys Vyrai moterys vyrai
2000 956 1170 980 1272 918 1087
2005 1230 1493 1290 1654 1168 1421
2006 1432 1743 1510 1913 1356 1677
2007 1677 2115 1740 2193 1621 2087
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Saltinis: Statistikos Departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, 2008

Airijoje, Olandijoje, Italijoje, Ispanijoje, Vokietijoje, Didziojoje Britanijoje jaunimas taip pat
uzdirba maziau nei vyresni asmenys. Minétose ES Salyse nuo penktadalio iki dviejy tre¢daliy jaunimo
iki 25 mety amziaus yra mazai apmokami. Ypa¢ darbo uzmokesCiy skirtumas zymus DidZziojoje
Britanijoje, kur ypatingai didelé bendra darbo uZzmokesc¢io diferenciacija (Matiusaityte, R., 2001).

Apibendrinant jaunimo situacijg Lietuvos darbo rinkoje isrySkéja, kad tai probleminé asmeny
grupé. Viena i§ aktualiausiy problemy — aukStas jauny Zmoniy nedarbas, maZas uzimtumas.
Dazniausiai jauni zmonés dirba Zemesnés kvalifikacijos reikalaujancius darbus; jy darbo uzmokestis
taip pat maziausias 1§ visy amziaus grupiy. Taigi galima teigti, kad jauni zmonés dazniausiai

atstovaujami antringje/iSoriné€je darbo rinkoje.

3. TYRIMAS: JAUNIMO DARBO RINKOS STRUKTUROS IR UZIMTUMO POLITIKOS
PROGNOZE, TAIKANT MATEMATINIUS METODUS

Bendras strateginis socialinés apsaugos ir socialinés aprépties poziliris — skatinti socialing
integracijg jdarbinant visus darbingus asmenis ir uztikrinti veiksminga bei tinkama socialing apsauga
toms socialinéms grupéms, kurios ypatingai kencia nuo nedarbo ir susiduria su kitais sunkumais
(jaunimas, pagyvenusio amziaus zmonés). Skirtingos amziaus grupés skiriasi savo padétimi ir
galimybémis darbo rinkoje.

Lietuvoje jaunimo integracijos j darbo rinkg problemai skiriama nepakankamai démesio,
nepaisant to, kad §i problema pastaruoju metu musy Salyje ypa¢ aktuali - realiis jaunimo nedarbo
mastai ne tik nemazéja, bet kasmet vis sparciai auga ir vir$ija bendro nedarbo mastg.

Siame poskyryje, remiantis Statistikos departamento duomenimis', apzvelgiama bendra nedarbo
kitimo analizé, jaunimo padétis darbo rinkoje, aptariamos pagrindinés jauny bedarbiy integracijos |
darbo rinka problemos, taip pat pateikiama jaunimo uzimtumo rodikliy dinamika bei prognozavimas,
atliktas trimis skirtingais metodais: STATISTICA 6.0 programos pagalba, Holt-Winters (HW)? metodu

bei slenkamyjy vidurkiy metodu. Gauti duomenys palyginami.

3.1. Darbo rinkos struktiira ir jos kitimas Lietuvoje

! Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés: Gyventojai ir socialiné statistika. — URL: http://www.stat.gov.lt/ [ZiTréta
2008 10 15]

? Time series F orecasting using Holt-Winters Exponential Smothing. — URL:
http://www.it.iitb.ac.in/~praj/acads/seminar/04329008 ExponentialSmoothing.pdf [zitiréta 2008 10 03]



http://www.it.iitb.ac.in/~praj/acads/seminar/04329008_ExponentialSmoothing.pdf
http://www.stat.gov.lt/
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Nedarbas — giliai jsiSaknijusi problema, ilgalaikiai bedarbiai — j skurdg patekusi zmoniy
grupé, kuri ne visada suvokia savo padétj darbo rinkoje; jiems biuidinga vis labiau ryskéjanti socialiné
atskirtis. Si problema ypa¢ aktuali kaime, kur Zemés iikyje dirba didelé dalis Lietuvos gyventojy.

Naryst¢ ES sudaro salygas Lietuvai jgyvendinti socialinés rinkos ekonomikos modelj, kelti
socialinés ir ekonominés geroves lygj, todél prognozuojama, kad darbo jégos panaudojimas padidés 10
%, nes sumazés nedarbas. Padidés pensinis amzius ir | darbo rinkg jsilies nauja karta. Patobulinus
Svietimo ir perkvalifikavimo sistema, padidés darbo jégos iSsilavinimo lygis.

Europos Sgjungos uZimtumo strategijoje pateikiamos uzimtumo politikos gairés, kuriy turi
laikytis ir Lietuva. Europos Sajungos vadovai, susitik¢ 2001 m. rugséjj, iSkéle tiksla, kad 2005 m.
maziausiai 67 %. 15-64 mety ES gyventojy turéty darba. Tuo buvo siekiama padengti pensijy ir
socialiniy iSmoky iSlaidy augima, susijusj su gyventojy sené¢jimu. Bendrasis uzimtumo lygio vidurkis
turéty bati 67 % 2005 m. ir 70 % 2010 m.

2004 m. dirbo 175,3 tiikst., arba 49,6 %, pagyvenusiy 55—-64 mety amziaus gyventojy. Sis
rodiklis jau virSija Lisabonos strategijos' rodiklj, kurioje numatyta, kad dirbty 47,5 %. Sios amziaus

grupés gyventojy, tai vienas 1§ aukS¢iausiy rodikliy ES.

9 Lentelé. Pagrindiniai Lietuvos ir ES-25 uZimtumo rodikliai 2004 m., %

Rodiklis, % Lietuva ES-25 vidurkis Skirtumas

Uzimtumo lygis:

15-64 m. Gyventojy 61,1 63 Mazas

55-64 m. Gyventojy 46,9 40,7 Didelis, bet teigiamas
Nedarbo lygis 114 9 Vidutinis
Ilgalaikiy bedarbiy dalis 53,3 44,2 Didelis, bet teigiamas
Uzimtumas pagal sektorius:

zemeés tkis 15,8 5,1 Didelis

Paslaugos 56 69,5 Didelis

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés

Did¢jant uzimty gyventojy skaiCiui, did¢ja gyventojy uzimtumo lygis. Vyry uzimtumo lygis
aukstesnis nei motery — uzimty vyry skaicius 2005 m. — 750,9 tukst., o motery — 723,0 tukst. Per 2006
m. uzimty vyry skaicius Siek tiek iSaugo (755,8 tikst.), uzimty motery skaicius taip pat iSaugo (743,2
tukst.).

Statistikos Departamento prie LR Vyriausybés duomenimis, bedarbiy skaiciaus pasiskirstymas
Lietuvoje 1998-2007 m. pagal amziaus grupes ir lytj pavaizduotas 10 lentel¢je.

Lentelé¢je matyti, jog daugiausiai bedarbiy yra jaunimo tarpe (15-24 m.) ir tarp 25-54 m. asmeny.

' LR Ukio Ministerija: Nacionaliné Lisabonos strategijos jgyvendinimo programos metinés paZangos ataskaita. — URL:
http://www.ukmin.lt/lt/strategija/lisabona.php
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Salies darbo rinkos rodikliai 2008 m. pateikti 9 priede. ISskyrus 30-39 m. ir 40-49 m. Zmoniy
amziaus grupes matome, jog bedarbiy pasiskirstymas itin panaSus. Analizuojant bedarbiy skaifiy
visose amziaus grupése bendrai pagal atskirg laikotarpj, matome, jog daugiausiai bedarbiy Salyje buvo
2001 m. (284 tukst.), o nuo 2002 m. bedarbiy skaicius palaipsniui mazéja, tai parodyta 12 pav.
Bedarbiy 2007 m. buvo 69 tiikst. Palyginti su 2006 m., bedarbiy sumazejo ketvirtadaliu (20,3 tiikst.).

10 Lentelé. Bedarbiai pagal amzZiaus grupes ir lytj, tikst.

AmZiaus Bedarbiy sk., tiikst.

grupés 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
IS viso 226,7 | 249 273,7 284 2244 | 2039 | 1844 | 1329 | 89,3 69
15-19 14,1 14,7 13,6 10,6 7 9,3 6,1 3,3 2,7 2,5
20-24 34,6 41,9 40,5 39,9 28.8 29,5 24,9 17,4 11 9,5

Saltinis: Lictuvos Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés

Per metus jauny, 15-24 mety amziaus, bedarbiy sumazéjo nuo 13,7 tikst., (2006 m.) iki 12 tikst.
(2007 m.). 2007 m. vyresnio amziaus (55-74 mety) bedarbiy buvo 11,9 tukst., arba 12,9 % visy
bedarbiy. Situacija Salies darbo rinkoje 2008 m. pr. pateikta 10 priede.

Registruoty bedarbiy skai¢ius Salyje yra mazesnis nei gyventojy uZimtumo tyrimo duomenimis,
taip yra todél, nes skiriasi skai¢iavimo metodikos.

Nedarbo mazéjimg® veikia besitesianti tikio plétra ir teigiami lokes¢iai dél gerésian¢ios jmoniy
padéties. Nedarbo duomenis taip pat stipriai koregavo lietuviy migracija j ES darbo rinkas. Kita vertus,
nedarbui dar spar€iau kristi trukdo verslui ir darbui nepalankiis mokes¢iy politikos pakeitimai,
didinamas privalomasis minimalus atlyginimas, didelis nekvalifikuoty bedarbiy skaicius ir kvalifikuoty
specialisty stoka.

Uzsienio eksperty nuomone, Lietuvoje gana auksStas abiejy ly¢iy dirbanciy vidutinis i$silavinimo
lygis. 2002 m. darbo jégos tyrimai rodo, kad 40,7 % dirbanciy turi auks$tesnj nei vidurin;j iSsilavinima,
38 % turi vidurinj iSsilavinimg, o 21 % pagrindinj iSsilavinima. Taciau, nors uzimty gyventojy
i1$silavinimas Lietuvoje yra santykinai aukstas, taciau kvalifikuoty darbuotojy trukumas tampa viena
pagrindiniy Lietuvos ekonoming plétrg stabdanciy problemy. Darbo jégos kvalifikacija daznai
neatitinka rinkos poreikiy, pastebimas struktiirinio nedarbo reiskinys, zemas profesinis mobilumas.

Nepalankia linkme kinta Lietuvos gyventojy skaicius ir jy demografiné struktiira, o tai skatina

? Lietuvos laisvosios rinkos institutas: Lietuvos ekonomikos tyrimo 2004-2005 (2) rezultaty apibendrinimas. — URL: http:/
www.lrinka.lt/Projektai/Tyrimas15.phtml>


http://www.lrinka.lt/Projektai/Tyrimas15.phtml
http://www.lrinka.lt/Projektai/Tyrimas15.phtml
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did¢jant] socialinés paramos ir sveikatos prieziiiros poreikj. Per pastaruosius metus darbo
jégos struktiiroje jaunimo iki 24 m. sumazgjo 15,2 tukst. (1,14 %), asmeny, kuriy amzius nuo 25 iki 54
mety, sumazejo 83,7 tikst. (7,7 %), o gyventojy, kuriy amzius nuo 55 iki 64 m. padid¢jo 22,9 tikst.
(15,2 %). Idarbinimo dinamika pateikta 12 priede.
D¢l sumazéjusio gimstamumo ir ekonominés migracijos | uzsienio Salis, gyventojy skaicius

mazeja. Gyventojy skai¢iaus mazéjimas parodytas 20 pav.

@ Gywentojai mety
pradf ioje, i5 viso

Gyw entojuy sk t0kst
o
=

1992 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
M etai

Saltinis: sudaryta autorés pagal Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés, 2008
20 pav. Gyventoju skaiciaus kitimas
Nors darbo jégos absoliutiis skai¢iai mazéja, taciau darbo jégos aktyvumo lygis keiciasi

neZenkliai ir iSlieka apie 70 %. Kaip ir kitose Salyse, jaunimo nedarbo lygis yra aukStesnis nei vyresnio

amziaus darbuotojy. Per pastaruosius penkerius metus sumazé¢jo jaunimo (15-24 m.) aktyvumas,

nedarbo lygio duomenys pateikti 11 lenteléje.

11 Lentelé¢. Nedarbo lygis pagal amZiaus grupes, %

AmZiaus grupés 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007
I§ viso 13,2 14,6 16,4 17,4 13,8 12,4 11,4 8,3 5,6 4,3
15-19 30,2 1323 1449 1465 |384 |452 |41, 29,3 23,5 ] 20,5
2024 20,9 | 258 |27 28,6 1209 |[21,8 |202 14,4 8,6 7,1

Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés, 2008

Analizuojant nedarbo lygio pasiskirstyma pagal nedarbo trukme pastebima, jog didziausia
bedarbiy dalis — tai bedarbiai, jau daugiau kaip metai negalintys jsidarbinti (20 pav.). Taip pat matome,
jog 2001 m. ilgalaikio nedarbo lygis, ivertinus pastaryjy astuoneriy mety laikotarpi, buvo didZiausias

(10,2 %). Nuo 2002 m. ilgalaikiui nedarbui biidinga mazéjimo tendencija (nuo 10,7 % iki 7,7 %), kuri
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iSliko iki $iy mety. 2007 m. ilgalaikio nedarbo lygis buvo 4,3 %.

Bedarbiai pagal nedarbo trukme

1 metaiir daugiau

2 m 2007
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Nedarbo trukmé

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés
21 pav. Bedarbiai pagal nedarbo trukme, %

Nedarbas paplites tiek tarp vyry, tiek tarp motery (12 lentel¢), taciau motery tarpe jis yra Siek
tiek mazesnis, nors i§ lenteléje pateikty duomeny matyti, kad 2004-2005 m. motery nedarbo lygis buvo
Siek tiek aukstesnis nei vyry. Tokia situacija galbut susiklosté todél, jog ES Salims atvérus savo darbo

rinkas, dalis bedarbiy migruoja j kitas Salis.

12 Lentelé. Nedarbo lygis 1998-2008 m. pagal lytj, %

Lytis 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Vyrai 14,7 16,2 18,8 19,9 14,6 12,7 11 82 5,8 4,3
Moterys 11,6 13 13,9 14,7 12,9 12,2 11,8 8,3 5,4 4,3

Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés, 2008

Pastaraisiais metais Europoje kyla gyventojy iSsilavinimo lygis ir didéja gyventojy mobilumas.
Nors Lietuvoje vis daugiau jaunimo jgyja auksStojo mokslo diplomus ir didéja uzimtyjy skaicius,
dirbanciy asmeny su aukstuoju issilavinimu kasmet vidutiniskai sumazéja 5-6 tikstanciais. Dauguma
ju ieskodami didesnio uzdarbio ir geresniy gyvenimo salygy, ilgesniam ar trumpesniam laikui i§vyksta
gyventi ir dirbti j uzsienj.

Sociodemografiniai duomenys rodo, kad didzioji iSvykusiy i§ Lietuvos ] uZsien] zmoniy
dauguma yra jauno amziaus (iki 35 mety), daugiausia baige Lietuvos universitetus ir igije

i§simokslinimg (ar jo siekiantys) jvairiose mokslo srityse bei pakopose. 1998-2000 m. beveik 50 %



59
migranty patrauké Lenkija (19,1 %), Vokietija (17 %) ir JAV (11,7 %). I Didzigja Britanijg iSvyko
8,7 %, Danija — 6,2 % ir Svedija 5,6 % migranty. I§ viso iki 2004 m. geguZés mén. priskai¢iuojama
apie 195 000 emigranty.
Prie§ pat ES iSsiplétimg jvestos darbo jégos imigracijos kvotos pakreipé emigracijos srautus
kitomis linkmémis: daugiausia lietuviy vaziuoja j DidZiaja Britanija, Airija, Ispanija. Na o tradiciniai
ekonominiai bei kultiiriniai lietuviy emigravimo polinkiai: JAV, Vokietija, susidirus su legalaus

jsidarbinimo kvotomis, problemomis ir kt., uZleido kelig kitoms kryptims.

Migracijos procese lemiamg vaidmen;j turi ne tiek pats galimybiy skirtumas tarp Saliy, kiek
geresniy galimybiy trauka uZsienio Salyse. Migracija, ypa¢ aukstos kvalifikacijos specialisty, vyksta
paprastai tol, kol egzistuoja geresnés galimybés svetur. Vadinasi, nepaisant socioekonominiy ir kity
salygy ger¢jimo kilmés Salyje (Lietuvoje), darbo jégos migracija ir ypa ,,proty nutekéjimas® gali
nesiliauti, kadangi suvokiamy geresniy galimybiy uZsienyje didins ir §ios migracijos potencialg. Siuos
samprotavimus sustiprina ir tai, kad bendru pozitriu Lietuvos aukstos kvalifikacijos migrantai yra
daugiausia jauno amziaus Zzmongés ir savo socioekonominio statuso poziiiriu prie§ iSvykdami nebuvo

blogiausioje padétyje.

2005 m. daugiausia Lietuvos gyventojy emigravo | Jungting Karalyste (4,2 tukst.), Airija (2,1
tikst.), JAV (2,0 tikst.), Vokietijg (1,5 tukst.), Rusijos Federacija (1,1 tikst.), Ispanija (0,8 tiikst.).
(Lietuvos statistikos departamentas).

Galima prielaida, jog vyry migracija yra aktyvesné nei motery, kadangi moterims sunkiau tai
padaryti dél vaiky prieziiiros ir pan.

Remiantis LDB duomenimis’, ilgalaikiai bedarbiai regionuose taip pat pasiskirste nevienodai.
Kai 2000 m. émé sparciau augti nedarbas, gerokai iSaugo ilgalaikiy bedarbiy dalies diferenciacija,
pakito regiony iSsidéstymo tvarka Sio rodiklio atzvilgiu. Tai rodo, jog ilgalaikio nedarbo geografija
keiciasi gana smarkiai. 2007 m. kovo mén. Statistikos departamente registruotas didziausias nedarbas
yra Akmengs, Joniskio, Pasvalio, RokiSkio, Ignalinos, Jurbarko, Druskininky bei Lazdijy rajonuose,
kuris yra didesnis nei 7 %.

IS 15 pav. matome, jog registruotas bedarbiy sk¢. 2007 m. kovo mén. yra 82 tiikst. Zzmoniy.
Taciau svarbu pabreézti tai, jog registruotas nedarbas dar neatspindi tikrosios padéties Salies rajonuose.
Jis yra kur kas aukStesnis (gali biiti net triskart aukstesnis). Tarp nedarbo lygio ir ilgalaikiy bedarbiy
dalies pagal regionus rySys néra ypatingai glaudus, nors paprastai iSrySkéja tiesioginé priklausomybé:

kuo aukstesnis nedarbas, tuo didesné ilgalaikiy bedarbiy dalis.

3 Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos: Darbo rinka. — URL:
http://www.ldb.1t/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/default.aspx [ziGréta 2008 10 01]


http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/default.aspx
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Nagrinéjant uzimty gyventojy pasiskirstyma pagal atskiras ekonominés veiklos risSis,
pastebima, kad padétis 1étai keiciasi palankesne racionaliai uzimtumo struktirai linkme. Daugiausia
gyventojy 2007 m. dirbo apdirbamojoje gamyboje — 264,6 tikst., arba 17,7 %, prekyboje — 254,5
tikst., arba 17 %. Remiantis Statistikos Departamento duomenimis®, kasmet mazéja asmeny, dirbanciy
zemes ukyje, medziokléje ir miskininkystéje. 2007 m. Sioje veikloje dirbo 183,9 tikst., arba 12,3 %
visy uzimtyjy. Daugiausia zmoniy §ioje veikloje dirbo 1998 m. (19,2 %) ir 1999 m. (19,3 %).

Padid¢jo samdomaj; darbg dirbanciy asmeny dalis. 2007 m. jie sudaré 84,3 % visy dirbanciyjy
(2005 m. — 83 %).
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Saltinis: Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, 2008

22 pav. Registruotas ieSkanciyju darbo skaicius Lietuvoje 2008 m. rugséjo mén., %

Padid¢jo asmeny dirbanciy papildomg darba. 2007 m. papildomai dirbo 90,2 tukst. (6 %) visy
uzimtyjy. 2005 m. tokiy asmeny buvo 84.4 tikst. (5,7 %). Nepakankamai sparciai didéja gyventojy
uzimtumas paslaugy sektoriuje, nes dar nemaza uzimtyjy dalis Zemés ikio sektoriuje. Kaimo
gyventojai létai persiorientuoja nuo zemés iikio prie alternatyvios veiklos: netradiciniy amaty, kaimo
turizmo ir kitos paslaugy sferos veiklos. Uzimty gyventojy pasiskirstymas pagal atskiras ekonomines

veiklos riisis pateiktas 13 lenteléje.

4 Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés: Gyventojai ir socialiné statistika. — URL: http://www.stat.gov 1t/ [Ziliréta
2008 10 15]


http://www.stat.gov.lt/
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Darbo rinkoje didé¢ja darbo  jégos disbalansas — kai kuriy specialisty perteklius ir
kvalifikuoty darbininky stygius. Pasiekti pakankama kvalifikuotos darbo jégos pasiiilos ir paklausos
atitikimg dar trukdo nelankstus profesinio rengimo sistemos reagavimas j darbo rinkos pokycius,
nepakankamai racionalus tesianiy mokymasi srauty pasiskirstymas bei profesijy poreikio

prognozavimo stoka.

13 Lentelé. UZzimty gyventojuy pasiskirstymas pagal atskiras ekonomines veiklos risis, tikst.

Gyventojy uZimtumo rodiklis | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Zemés iikyje, medziokléje,

miskininkystéje ir 19,2 19,3 18,7 17,3 17,8 17,9 15,8 14 12,3
zuvininkystéje

Pramonéje ir statyboje 28,7 273 26,8 27,1 27,5 28,1 28,2 29,1 29,7
Paslaugose 52,1 53,4 54,5 55,6 54,7 54 56 56,9 57,9

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés, 2008

Apibendrinant §ig dalj, galima teigti, kad nedarbo lygis Salyje maz¢ja tiek vyry, tiek ir motery
tarpe, taciau jaunimo (iki 25 m.) nedarbo lygis islieka auk$c¢iausias tarp visy amziaus grupiy gyventojy.
Akivaizdu, kad siekiant uztikrinti labiausiai pazeidziamy bedarbiy lygias galimybes darbo rinkoje,
butina plétoti papildomas socialiniy pasekmiy Svelninimo procediiras toms asmeny kategorijoms,

kurios akivaizdziai turi papildomy barjery integruotis j darbo rinka.

3.2. Jaunimo uzimtumo kitimo analizé

Politinés ir socialinés permainos bei iikio transformacija sudaré¢ sudétingas salygas uzimtumo
formavimuisi Lietuvoje. Skirtingos amziaus grupés skiriasi savo padétimi ir galimybémis darbo
rinkoje. Remiantis statistikos duomenis jaunimas ypatingai nukencia nuo nedarbo, susiduria ir su kitais
sunkumais.

Darbo rinkos politikos poziiiriu Lietuvoje jaunimui priskiriami 15-24 mety amziaus asmenys.
Labai svarbus yra pirmasis jsidarbinimas, kai Zmogus pereina i§ ekonomiskai priklausomy i
ekonomiskai nepriklausomy gyventojy kategorija.

Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés duomenys' liudija, jog
Lietuvoje jaunimo lyginamasis svoris bedarbiy skaiciuje taip pat mazéja. 15-29 mety amziaus bedarbiy

dalis 1998-2001 metais sumaz¢jo nuo 35,8 % iki 30,2 % 2006 m. jauni bedarbiai (15-24 mety) sudaré¢

! Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés: Gyventojai ir socialiné statistika. — URL: http://www.stat.gov.1t/ [ziliréta
2008 10 23]
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12,7 % visy bedarbiy. Jaunimo nedarbo lygis iSlieka aukStas ir yra gerokai aukStesnis nei
bendras nedarbo lygis.

Kaip matyti 16 pav., didziausias nedarbo lygis buvo 2001 m. Véliau jis maz¢jo ir 2006 m. 15-24
mety jaunimo nedarbo lygis sieke 9,8 %, bendras nedarbo lygis — 5,6 %.

Didziausias nedarbo lygis yra jaunimo iki 20 mety amziaus — 29,3 %. Tokia situacija yra tod¢l,
kad 15-19 mety amziaus jaunuoliai neturi profesinio pasirengimo bei darbo jgiidziy, todél jiems rasti
darbg labai sunku.

Igijes Ziniy ir darbo patirties jaunimas vis lengviau randa darbg ir nedarbo lygis tarp vyresnio
amziaus jaunuoliy maz¢ja. 20-24 mety amziaus jaunimo nedarbo lygis — 14,4 %, 25-29 mety amziaus
-6,3 %.

Jaunimo, atsizvelgiant ] jy pasirengimg darbo rinkai, nedarbo trukmé pasiskirsto jvairiai, tai

pavaizduota 23 pav.
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Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybeés , 2008
23 pav. Nedarbo lygis, tukst.

33 %. jauny bedarbiy negali jsidarbinti per metus, 26 % darbo ieSko 6-11 ménesiy. Tik 9 %
jauny bedarbiy jsidarbina per 1 ménesj. Statistikos departamento duomenimis?, ilgiau nei metus
isidarbinti negali 3,6 % jauny motery ir 6,7 % jauny vyry. Taciau jauny bedarbiy, kurie darbo neturi
ilgiau nei vienerius metus, mazéja. 1998 m. jy buvo 44,3 %. Nors mazéja ir vyresniy ilgalaikiy
bedarbiy skaicius, jy yra gerokai daugiau. PavyzdZiui, net 56,5 %. 25-54 mety amZiaus asmeny darbo

neranda ilgiau nei vienerius metus.

? Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés: Gyventojai ir socialiné statistika. — URL: http://www.stat.gov.It/ [Ziliréta
2008 10 23]
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Asmenims, igijusiems aukstesnj iSsilavinimg, budingas maZesnis nedarbo lygis.
Jeigu 15-24 mety Lietuvos gyventojy, turin¢iy aukstaji ar aukstesnjji iSsilavinima, nedarbo lygis yra
16,5 %., tai turin€iy pagrindinj ar pradinj iSsilavinimg — 7,1 punkto didesnis, t.y. 29,5 %.

9%
33% 13%

19%
26%

Oiki 1 mén. O 1-2 mén. O 3-5 mén. O 6-11 mén. O 1 metai ir daugiau

Saltinis: sudaryta autorés pagal Lietuvos Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés

24 pav. Jaunimo darbo paieSky trukmé, %

Beje, Siandieniné socialiné problema, pasiZyminti dideliais visuomeniniais kaStais — jaunimo
nedarbas — aktuali ne tik Lietuvoje, bet ir Europos Sajungoje. Beveik visose Europos valstybése
jaunimo nedarbo lygis yra daug aukStesnis uz bendrg nedarbo lygj.

Ypac didelis jaunimo nedarbo lygis yra Lenkijoje (36,7 %), Siek tieck mazesnis Pranciizijoje (22,3
%), Belgijoje (21,5 %), Suomijoje (20,1 %) ir Ispanijoje (19,7 %). Maziausias jaunimo nedarbo lygis
yra Danijoje (8,1 %), Airijoje (8,9 %) ir Austrijoje (10,4 %), t.y. Salyse, kur zemas bendras nedarbo
lygis (atitinkamai 4,9 %, 4,3 % ir 5,2 %)).

3.3. Jaunimo aktyvumo darbo rinkoje tyrimas

Gyventojy skai¢ius Lietuvoje pastoviai mazéja. Statistikos departamento duomenimis', 2007 m.
pradzioje gyveno 3403,3 tikst. gyventojy, tai yra 3,99 %. maziau nei 1998 m. 15-29 mety amzZiaus
jaunuoliy 2005 m. pradZioje gyveno 751,8 tukst. Jie sudare 21,9 %. visy gyventojy. Panasi proporcija
buvo ir anks¢iau — 2001 m. jy dalis bendrame gyventojy skaiciuje buvo 21,3 %, o 1998 m. jaunimas iki
29 mety amziaus sudare 21,9 %.

Apie 43 %. jauny Zmoniy yra ekonomiskai aktyviis (darbo jéga), t.y. dirba bet kokj apmokama ar
pajamas (pelng) duodantj darba arba nedirba, ieSko darbo — yra bedarbiai.

! Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés: Gyventojai ir socialiné statistika. — URL: http://www.stat.gov.lt/ [Ziliréta
2008 10 25]
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Ekonomiskai aktyviy 15-29 mety jaunuoliy skaicius 1998-2001 m. nuo 446,4 tiikst. sumazéjo
iki 373,1 tikst. arba 16,4 %. Iki 2005 m. ekonomiskai aktyviy jaunuoliy skai¢ius sumazéjo dar 37,2
takst., t.y. 10,3 %. Tuo tarpu 15 mety ir vyresniy ekonomisSkai aktyviy gyventojy skai€ius nagrinéjamu
laikotarpiu sumazg¢jo atitinkamai 4,6 ir 1,4 %.

Kaip matyti 19 pav. apie 57 %. jaunimo priskiriama neaktyviy gyventojy kategorijai. Taip yra
tode¢l, kad daugelis i§ jy mokosi arba yra ekonomiskai neaktyviis dél kity priezas¢iy. Visy dirbanciy
gyventojy skai¢ius sumaze¢jo nuo 1489,4 tukst. 1998 metais iki 1351,8 tukst. 2001 m., t.y. 9,2 %.,
taCiau veliau padidéjo 4,8 %. O dirbancio jaunimo per ta patj laikotarpi mazéjo — iki 2001 mety
dirbanciy jaunuoliy sumazgjo 21,3 %. 2002-2005 m. mazéjimo tempai létesni — dirbanciy 15-29 mety
amziaus asmeny sumazéjo 2,2 %. Bedarbiy skaiCius visose amziaus grupése 1998-2001 m. padidéjo
57,3 tukst., ta¢iau 2002 m. sumazéjo, ir maz¢ja kasmet. 2001 m. kas deSimtas 15 mety ir vyresnis
gyventojas buvo bedarbis, o 2005 m. — kas dvideSimt pirmas. Jauny bedarbiy skaicius, iSskyrus
1999 m., taip pat kasmet mazéja. Jeigu 2001 m. jy buvo 85,8 tikst., tai 2005 m. — 32,8 tukst. arba 61,7
%. maziau. Matyt, tai rodo neblogas jauny zmoniy konkurencijos darbo rinkoje galimybes lyginant su
vyresniyjy karty Zmonémis.

Taciau tam tikrose amZiaus grupése jauny zmoniy aktyvumas labai skirtingas (Zr. 25 pav.).
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Saltinis: sudaryta autorés pagal Lietuvos Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés, 2008

25 pav. Jaunimo aktyvumo struktiira pagal amzZiaus grupes 2007 m., %

25 pav. matyti, kad 2007 m. 15-19 mety amziaus grupé¢je daugiausia buvo ekonomiskai
neaktyviy Zmoniy, o 25-29 mety amziaus grupéje — uzimtyjy. Jauniausioje grupéje (15-19 mety)
ekonomiskai neaktyviy jaunuoliy buvo 266,8 tukst. arba 96 %. Sios grupés jaunuoliy. Nuo 20 iki 24

mety amziaus jaunimo buvo 278 tukst. IS jy dirbo 37 %, mokesi ar d¢l kity priezas¢iy buvo neaktyviis
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56,7 % jaunuoliy, 6,3 % buvo bedarbiai. 25-29 mety amzZiaus grupéje buvo 308 tukst. gyventojuy,
1§ kuriy dirbo net 58,1 %. Darbo viety kaita pavaizduota 13 priede.

3.4. Jaunimo uzimtumo Kitimas

Statistikos departamento' atlickami gyventojy uZimtumo tyrimo duomenys rodo, jog jaunimo
uzimtumo lygis yra mazesnis nei bendras uzimtumo lygis. 2005 m. jis sudaré 33,6 %, kai tuo tarpu 15-
64 mety gyventojy uzimtumo lygis sieké 62,6 % (zr. 1 lentele).

IS 1 lentel¢je pateikty duomeny taip pat matyti, kad 15-24 mety jaunimo uzimtumo lygis 1998-
2001 m. sumaZzéjo 6,3 punkto, 2002 m. padid¢jo 1,0 punkto, ir nuo 2003 m. vél mazéja. Tuo tarpu
bendras uzimtumo lygis nuo 2002 mety didéja. Beje, reikia pazyméti, kad skiriasi Statistikos
departamento ir darbo birzos duomenys. Taip yra todél, kad darbo birzos skelbia informacijg apie
bedarbius, jregistruotus darbo birzose, o Statistikos departamentas — apie nedirbancius asmenis,
ieSkancius darbo jvairiais biidais.

Nesunku pastebéti skirtuma tarp vyry ir motery uzimtumo. Pavyzdziui, 15-24 mety vyry ir
motery uzimtumo lygio (%) skirtumai matyti 26 paveiksle. Vyry uzimtumo lygis kur kas aukstesnis

nei motery.
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Saltinis: sudaryta autorés pagal Lictuvos Statistikos Departamenaso prie LR Vyriausybés, 2008

26 pav. 15-24 mety amZiaus grupés motery ir vyry uZimtumo lygio skirtumas, %
26 pav. matyti, kad 15-24 mety jauny motery uzimtumo lygis 1998-2004 m. kasmet mazéjo (nuo

28,9 % iki 16,6 %), o 2004-2007 m. kasmet augo ir 2007 m. sieké 20,9 %. To paties amziaus jauny
vyry uzimtumo lygis, po 1998-2001 m. nuosmukio, 2002 m. padid¢jo 2,7 % punktais, t.y. iki 26.5 %.

Nors 2007 m. vyry uzimtumo lygis tesieke 26,4 %, jis buvo gerokai aukStesnis nei 15-24 mety amziaus

! Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés: Gyventojai ir socialiné statistika. — URL: http://www.stat.gov.lt/ [Ziliréta
2008 10 15]
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motery. Mazesn] motery uZimtumg, manau, salygoja rlpinimasis Seima, ty. gimdymas,
dekretinés atostogos ir pan.

Motery i8silavinimas yra aukStesnis, taciau vyrai greic¢iau kyla profesinés karjeros laiptais, uZima
aukstesnes pareigas ir gauna didesniu atlyginimus. Vyry yra daugiau tarp jstatymy leidéjy, vyriausiyjy
pareiginy ir valdytojy, pramonés kvalifikuoty darbininky. Nors 55% motery studijuoja ES (25) Saliy
aukstosiose mokyklose, jos dazniau susiduria su nedarbu bei nesaugiu uzimtumu, motery maziau dirba
tose veiklos srityse bei uzima tas pareigas, kur pajamos yra didesnés?.

2006 m. sausio ménesj ES motery nedarbo lygis sieké 9,6%, o vyry — 7,6%. MaZziausias motery
nedarbo lygis (3,8%) buvo Airijoje, didziausias (19,1%) —Lenkijoje. Lietuvoje nedirbanc¢iy motery
buvo 7,3 %, vyry — 6,6 %’

Kaip matyti i§ 1 lenteléje pateikty duomeny, 2007 m. 15-24 mety jaunimo uZimtumo lygis buvo
tik 23,7 %, 15-64 mety amziaus asmeny uzimtumo lygis sieké 63,6 %.

IS kitos pusés, analizuojant jaunimo padétj darbo rinkoje, vertéty atsizvelgti | vieng specifing
aplinkybe. Statistikos departamento duomenys iliustruoja §ias pozityvias tendencijas: 2000 — 2007 m.

m. jaunimo, besimokancio kolegijose ir universitetuose skaicius iSaugo.

14 Lentelé. Auk$tyjy mokykly ir studenty skaicius

Aukstyju mokykly rodikliai 2000-2001 m. 2004-2005 m. 2005-2006 m.
Kolegijy 7 27 28
Studenty skaicius, tikst. 3,5 52,2 55,9
Universitety 19 21 21
Studenty skaicius, tiikst. 95,6 138,5 1418

Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas prie LR Vyriausybés, 2007

IS 10 lenteléje pateikty duomeny nesunku pastebéti, kad sparciausiai auga studenty,
besimokanciyjy universitetuose, skaicius, o ,,aukstesnés kvalifikacijos reikalaujantis ilgesnis studijy
laikas sulétina jaunimo integracijg i darbo rinka. Paradoksalu, taciau biitent spartus besimokanciyjy
skaiCiaus padidéjimas gali sumazinti jaunimo uzimtuma ir ekonominj aktyvuma darbo rinkoje.

Jaunimo uzimtumo mazéjimui jtakos turi ir jaunimo emigracija. Pernai emigranty tarpe

penktadalj sudaré 25-29 mety amziaus gyventojai, 20-24 mety amziaus — 16,3 %, 30-34 mety amziaus

2 EUROSTAT 2008. Population and social conditions. — URL: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?
pageid=0,1136184.0 45572592& dad=portal& schema=PORTAL [zitiréta 2008 11 01]
> EUROSTAT 2008. Population and social conditions. — URL: http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/page?

pageid=0,1136184.0 45572592& dad=portal& schema=PORTAL [zitréta 2008 11 01]
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- 12,9 % ir 35-39 mety amziaus — 8,8 %, o 60 mety ir vyresnio amziaus gyventojai — tik 2,9 %
(Lietuva pagal emigracijos mastus — pirmoji ES).

Jaunimo uzimtumo problema tapty dar aktualesné, jeigu ne maz¢jantis gimstamumas. Jeigu 1998
— 2007 m. darbingo amziaus gyventojy dalis Lietuvos gyventojy skai¢iuje iSaugo nuo 57,7 % iki 63,7
%, tai vaiky ir paaugliy (ikidarbingo amziaus gyventojy) lyginamasis svoris sumazéjo nuo 22,2 % iki
18,1 %. Apie vaiky kartos reikSminguma byloja tas faktas, kad ikidarbingo amziaus gyventojai per 15-
20 mety laikotarp] jsijungs ] jaunimo gretas ir papildys Salies darbo rinka. Jaunimo skaiciaus

sumazéjimas yra konkurencijg darbo rinkoje mazinantis veiksnys.

3.5. Jaunimo uZimtumo rodikliy dinamika ir prognozavimas

Prognozavimas' - ateities jvykiy numatymas, kurie turés svarby poveikj tam tikry jvykiy
funkcionavime. Prognozavimas yra naudojamas, siekiant numatyti kas bus ateityje, esant tam tikroms
salygoms. Prognozavimu grindziami planai ir daugelis | ateitj nukreipty valdymo sprendimy.
Prognozés biitinos daugeliui jmonés veiklos sriciy.

Vadybos literatiira nurodo dvi prognozavimo metody grupes:

* kokybiniai prognozavimo metodai,

» kiekybiniai prognozavimo metodai.

Kiekybiniai prognozavimo metodai pagrijsti jvairiais skai¢iavimais, todél ¢ia prognozés tiksluma
lemia informacijos kiekis ir patikimumas.

Kiekybiniai prognozavimo metodai:

* Judantis (slenkantis) vidurkis - ¢ia prognozuojama remiantis turimais vidutiniais duomenimis,
gautais 1§ praeities. ApskaiCiuojami aritmetiniai arba svertiniai vidurkiai, taciau ne
mechaniskai, bet atmetant nebtidingus, neritminius, atsitiktinius duomenis.

» Eksponentinis sulyginimas - §1 priemoné pana$i ] judant] vidurkj, taciau daugiau svorio
suteikiama naujausiems duomeny taSkams.

* Krypties projektavimas - ¢ia duomenys 1§ praeities rezultaty, apdorojami specialiomis
programomis, panaudojant matematines lygtis ir suprojektuojamos ateities vystymo tendencija
(prognozes).

*  Regresijos modelis - Siuo metodu nustatoma atskiry reiSkiniy priklausomybe vienas nuo kito,

panaudojant matematines formules, pvz.: maziausiy kvadraty metoda.

! Pukénas, K. Laiko eiludiy prognozavimas su SPSS, decision Time & Whatlf. — URL: www.lkka.lt/get.php?f.1034
[zitréta 2008 11 01]
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e FEkonometriniai modeliai - §is metodas taikomas, kai vieno ar kito reiSkinio skai¢iavimui
panaudojami ekonomikos, matematikos statistikos désniai, formulés. Sis metodas yra
sudétingas ir brangus, dazniausiai prognozuojama kompiuteriy programy pagalba,
prognozuojamus rezultatus lemia daug veiksniy, jy jtaka yra nustatoma, jvertinama
pasinaudojant ekonominiais — matematiniais metodais.

Kiekybiniy metody prognoziy tikslumas priklauso nuo turimos informacijos gausumo.

Kaip jau minéjau yra nemazai biidy Jaunimo (15-24 mety) uzimtumo lygio prognozéms atlikti.
AS pasirinkau tris populiariausius btidus: paprastaj] eksponentinj glodinimg STATISTICA 6.0 paketu,
Holt-Winters® metodg bei slenkamyjy vidurkiy metodg. Taip pat atlikta koreliaciné duomeny analizé.
Koreliacija — tai statistiné priklausomybe, neturinti griezto funkcinio rySio. Sakoma, kad koreliacija
sieja du pozymius, jei vienas priklauso nuo kito ir nuo daugelio atsitiktiniy veiksniy.

Paprastasis eksponentinis glodinimas. Duomeny glodinimas daznai naudojamas prognoziy
sudarymui. Naudojausi paprastojo eksponentinio glodinimo metodu STATISTICA 6.0 programos
pagalba. Sis prognozavimo biidas yra taikomas tik stacionarioms laiko eilutéms (neisreiskianéioms
did¢jimo/mazéjimo tendencijos). Prognozuojama reik§mé yra apskaiciuojama pagal formule:

V= o(ye1-Ye1) T 91 (1)

¢ia: a (0 < a <1) - vadinama glodinimo konstanta.

Todél, kai o artimas vienetui, turime nedidelj duomeny glodinima, o, kai o mazas — gana smarky
glodinima.

Norint gauti patikimesng prognoze, parinktos skirtingos alfa reikSmes (a=0,1 ir a=0,9) ir gauti
rezultatai palyginami. Tyrimas atliekamas naudojantis 11 lenteléje pateiktais duomenimis. Pradine
prognozuojama reikSmé v, =24.75  ji parinkta lygi duomeny aritmetiniam vidurkiui. Laikoma, kad
tikslesné¢ yra ta prognoze, kurios prognoziy nuokrypiy nuo stebéty duomeny kvadraty suma yra
mazesné. Prognozavimas atliekamas su STATISTICA 6.0 programa.

Atlikus jaunimo (15-24 mety) uzimtumo lygio prognoz¢ 2008 m., esant skirtingoms alfa
reikSméms, ji skiriasi. Kai reikSmé o = 0,1, tai prognozuojama, jog jaunimo uzimtumo lygis 2008 m.
bus 22,8 %, kai a = 0,9, tai uZimtumo lygis 2008 m. bus apie 25,0 %.

Tyrimo metu gaunami prognozés tikslumo jverciai. Kai a = 0,9 prognoziy nuokrypiy nuo stebéty
duomeny kvadraty suma MSE lygi 18,1 kai a = 0,1 tai MSE yra lygi 18,7 (skai¢iavimo duomenys
pateikti 2 priede).

? Time series Forecasting using Holt-Winters Exponential Smothing. - Kanwal Rekhi School of Information Technology. -

December 6, 2004. — URL: http://www.it.iitb.ac.in/~praj/acads/seminar/04329008 ExponentialSmoothing.pdf [zitiréta
2008 10 02]
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Jaunimo (15-24 mety) uzimtumo lygio prognozé 2008 m., %
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Saltinis: sudaryta autorés

27 pav. Grafinis rezultaty palyginimas

Esant nedideliam duomeny glodinimui kai o = 0,9 kvadraty suma yra didesné, tai laikome, jog ir
prognoze tikslesné, prognoziy rezultatai pateikti 26 pav. Todé¢l remiantis atliktos prognozés rezultatais

planuojama, kad 2008 m. jaunimo uzimtumo lygis bus 25,0 %. 28 pav. pateikiamas grafinis rezultaty

prognozavimas.
Jaunima (15-24 metu) uzimtumo lygis, % |Prognozavimas, kai alfa=03| Prognozavimas, kai alfa=0,1

Mlatai

2001 225 27 27
2002 2386 225 27
2003 225 235 228
2004 203 27 228
2005 21,1 205 225
2008 237 210 224
2007 252 234 225
2008 25,0 228

Saltinis: sudaryta pagal STATISTICA 6.0

28 pav. Jaunimo uZimtumo lygio prognoziy palyginimas

Programos STATISTICA 6.0 pagalba jvertintas priklausomybés stiprumas tarp bedrojojo Salies
gyventojy uzimtumo lygio ir jaunimo (15-24 mety) uzimtumo lygio 1998 — 2007 m. 27 pav. pateikti

apskaiciuotieji koreliacijos koeficientai tarp minéty kintamyjy. Kaip matome, egzistuoja pakankamai
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silpnas koreliacinis rySys tarp bendrojo uZzimtumo lygio ir jaunimo uZimtumo lygio, kadangi
koreliacijos koeficientas yra 0,13 , o kuo Sis koeficientas yra labiau nutolgs nuo 1, tuo egzistuojantis

koreliacinis rySys yra silpnesnis.

Jaunirmo (15-24 metu) uzimtumo lygis, % | Bendras uzimtumo lygis, %
Kintamasis
Jaunimo (15-24 metu) uzimturme lygis, % 1,00 013
Bendras uzimtumo lygis, % 013 1,00

Saltinis: sudaryta pagal STATISTICA 6.0

29 pav. Jaunimo bedarbiy sk¢. ir jaunimo uZimtumo lygio 1998-2007 m.
koreliacinio rysio stiprumas

Apibendrinant STATISTICA 6.0 paketu atlikta tyrimg, galima teigti, kad naudojant duomeny
glodinimg kai a = 0,9 gauta prognozé yra tikslesné todé¢l planuojama, kad 2008 m. jaunimo uzimtumo
lygis bus 25,0 %. Lyginant su 2007 m. duomenimis jaunimo uzimtumo lygis 2008 m. turéty Siek tiek
sumazéti ty. 0,2 %, dél tam tikry socialiniy-ekonominiy veiksniy. Priklausomybé tarp bendrojo
Lietuvos gyventojy uzimtumo lygio ir jaunimo uzimtumo lygio rodo, jog did¢jant bendrajam
uzimtumo lygiui Salyje jaunimo uzimtumo lygis ne taip sparciai didé¢ja, ir iSlieka pakankamai zemas.
Taigi, tarp $iy dviejy rodikliy, tiesinés priklausomybés stiprumas yra silpnas.

Holt-Winters (HW) metodas. Atsizvelgiant | laiko eilutes su nustatytomis reikSmémis X, Xo, ...,
Xn. Holt-Winters eksponentinio glodinimo metodas padeda apskaiciuoti trendo (T) komponentg ir

nuglodintg reikSme (S) pagal zemiau nurodytas lygtis:

t=2, S:=X, , T= Xo-X,. ()
Si=AXi+ (1-A)(Se1 + Tw); (3)
Tt = B(St - St-l) + (I'B)Tt-l; (4)

¢ia: T — krypties koeficientas;

X — faktiniai duomenys;

A=0.8;

B=0.7;

t=2.

A ir B yra glodinimo konstantos, kuriy reikimés atitinkamai yra tarp 0 ir 1. Sios reik§més buvo
laisvai pasirinktos. Paprastasis eksponentinis glodinimas naudojamas trumpalaikei prognozei atlikti,
todél metodas tinka atlikti keliy mety jaunimo uZimtumo lygio prognozei.

Prognoziy apskai¢iavimas atliekamas pagal lygti:

XN+h = SN + h *TN; (5)
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Cia:h=1,2,3,..;
Sx — suglodintas démuo;
Tx— metai.

Duomeny glodinimg atlikau pagal apacioje nurodytas lygtis:

yo=ay, +(1-a)lly,  +F); (6)
E =B, -y )+A-BLF_; (7)
Cia: pea<l
Ep<,8<1’
t=3,4,...,T;
a=0,8;
£=0,7.

Duomeny prognozei naudoju paprastg formule:
Vrwnr =V thUF; ®)
Cia: )A/TH,’T - tai prognozé h zingsniy | prieki, kai turime faktinius duomenis iki T mety.
T=2007 m., t.y. T=7;
¥, =25,045;
F, =1,8595 .

Sio metodo skai¢iavimo veiksmai pateikti 14 priede. Remiantis Holt-Winters metodu gautais
skai¢iavimy duomenimis, matome, kad didziausias prognozuojamas jaunimo uzimtumo lygis
numatomas 2010 m. ir prognozuojama kad jis bus 30,6235 %. Tuo tarpu 2008 m. prognozuojamas
jaunimo uZimtumo lygis yra 28,764 %. Lyginant 2008 m. prognozuojamg jaunimo uzimtumo lygj su
2009 m. uzimtumo lygis turéty padidéti 1,86 %, tuo tarpu lyginant 2008 m. rezultatus su 2010 m.
prognozuojamais rezultatais, jaunimo uzimtumo lygis turéty iSaugti 3,72 %.

Slenkamuyjy vidurkiy metodas. Paprasciausias biidas atlikti laiko eilu¢iy glodinimg yra

apskaiCiuoti paprastajj slenkamajj vidurkj . Suglodintas statistinis faktas S, yra tik reik§mé

paskutiniojo k steb¢jimo:

? Griniuviené, L. Statistikos praktiniai darbai. — Vilnius: Vilniaus Pedagoginis Universitetas. - 2001. - ISBN 9986-869-82-
X
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SMA = Prm+ Par—1 o P okl
) 11

)
Cia: SMA — Slenkamujy vidurkiy metodas;
pm— laiko eilutés nariai;

n — laiko eilutés nariy skaicius.

Kur visumos pasirinkimas k> 1 yra pasirenkamas. Maza k reikSmé turés maziau glodinimo
rezultato ir bus daugiau jautrus paskutiniams duomeny pokyc¢iams, tuo tarpu didesnés k reikSmeés tures
didenj glodinimo rezultata, ir rezultate geriau iSreiksta inertiSkuma suglodintoje sekoje. Vienas §io
metodo nepatogumas, kad jis negali biiti naudojamas pirmajam nudojamos laiko eilutés A —1
nustatytam laikui. Skai¢iavimai pateikti 14 priede.

Atlikus jaunimo uzimtumo lygio (%) prognozavimg skirtingais metodais apibendrinti rezultatai
pateikti lenteléje:

15 lentele. Atlikty skaifiavimy rezultatai

2001 [ 2002 [ 2003 [ 2004 [ 2005 [ 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 [ 2010
Faktiniai duomenys 22,5 23,6 22,6 20,3 21,1 23,7 25,2
STATISTICA paketas
(alfa=0,1) 26,0 25,6 25,4 25,2 24,7 24,3 24,3 22,8
STATISTICA paketas
(alfa=0,9) 25,9 22,8 23,5 22,7 20,5 21,0 23,4 25,0
Holt Winters glodinimas 23,6 23,0 20,8 20,7 23,0 25,0 26,9 28,8 30,6
Slenkamuyjuy vidurkiy metodas 23,1 23,1 21,5 20,7 22,4 24,5

Saltinis: Sudaryta autorés

Pagal lentel¢je pateiktus duomenis nubraiziau prognoziy kitimo grafikg (zr.30 pav.)
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Jaunimo uzmtumo lygio prognozés 2008 m., %o
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Saltinis: sudaryta pagal STATISTICA
30 pav. Jaunimo uZimtumo lygio prognozés

Pagal pateikta grafika matome, kad pagal faktinius duomenis (mélyna kreivé) maziausias
jaunimo uzimtumo lygis buvo 2004 m., tuo tarpu pagal slenkamyjy vidurkiy metoda (raudona kreive)
buvo 2006 m., o pagal Halt-Winters prognoze (zalia kreivé) maziausias jaunimo uzimtumo lygis buvo
2005 m. Tuo tarpu akivaizdi bendra tendencija, kad nuo ty mety, kuomet buvo maziausias uZimtumo
lygis, kreivés pakankamai staigiai kyla j virSy, t.y. tiek imant faktinius duomenis, tiek abu naudotus
metodus matoma akivaizdi teigiama jaunimo uzimtumo lygio kilimo tendencija.

Apibendrinant jaunimo uzimtumo lygio prognoziy rezultatus, gautus trimis skirtingais metodais,
vidutinis jaunimo uzimtumo lygis 2008 m. turétu biti apie 25,4 %, t.y. 0,2 % daugiau nei 2007 m.

Prognozuojami teigiami poky¢iai vidutinés trukmés laikotarpiu, Lietuvos ekonomikos augimas isliks
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spartesnis nei vidutiniSkai ES. Vidaus paklausa jtakos ekonomikos, o kartu ir uzimtumo augima,
bus iSlaikytos teigiamos Lietuvos eksporto rodikliy tendencijos. Per artimiausius penkerius metus
Salyje darbo rinka gali papildyti daugiau darbo jégos nei pastargjj deSimtmet]. Devintojo deSimtmecio
pabaigos gimimo karta potencialiai gali jsilieti j Lietuvos darbo rinkg. Tai palankus veiksnys tkio
raidai, kadangi darbo pasitlos maz&jima salygoja mazas gimstamumas, visuomenés sen¢jimas ir

emigracija.
ISVADOS

1. Uzimtumo savoka siejama su darbine asmeny veikla siekiant patenkinti asmeninius ir
visuomeninius poreikius, bei suteikianti uzdarbj. Svarbi racionalaus gyventojy uzimtumo
salyga yra ta, kad darbuotojy profesiné (kvalifikaciné) struktiira atitikty darbo viety struktiira,
kuri taip pat yra racionali. Zmogiskasis kapitalas yra vertingiausias §iuolaikinés visuomenés
turtas, nes yra galutinis ekonominio - socialinio progreso kriterijus

2. Jaunimas yra viena pazeidziamiausiy ir ypatingo visuomenés démesio reikalaujanti socialiné
grupé. Kaip rodo statistiniai duomenys Lietuvoje pats didziausias nedarbas buvo biidingas
jaunimui. Jaunimo nedarbo lygis 2007 m. sudar¢ 8,2 proc. (2006 m. — 9,8 proc.), didZiausias
jaunimo nedarbo lygis buvo 2001 m. — 31,1 proc. Taciau prasidéjus Zmoniy emigracijai i$
Lietuvos, jis sumazéjo. Taigi, jaunimo nedarbo problema virto jaunimo emigracija i§ Lietuvos.

3. Aukstesnis jaunimo iSsilavinimas turéty salygoti s€kmingg integravimasi j darbo rinkg, taciau
Lietuvoje taip néra — i§ Lietuvos emigruoja sumanis ir kvalifikuoti jauni specialistai. Nuo 1990
m. iki 2007 m. i§ Lietuvos iSvyko 254 898 Zmoniy daugiau negu atvyko. Taip miisy Salis patyré
dideliy darbo jégos nuostoliy. Pastarieji sukelia ir ekonominius nuostolius, nes neiSnaudojamos
potencialios BVP didinimo galimybeés.

4. “Proty nutekéjimo” priezastimis Lietuvoje tampa jvairQis struktiiriniai veiksniai (karjera, geras
atlyginimas, pripazinimas) kurie paskatina talentingus individus iSeiti i§ organizacijy ir laimés
ieSkoti uzsienio Salyse: Airijoje, Anglijoje, JAV ir kt. 2007 m. emigranty tarpe penktadalj
sudaré 25-29 mety amziaus gyventojai, 20-24 mety amziaus — 16,3 %, 30-34 mety amZiaus —
12,9 %. ir 35-39 mety amZiaus — 8,8 %, o 60 mety ir vyresnio amziaus gyventojai — tik 2,9 %.
(Lietuva pagal emigracijos mastus — pirmoji ES).

5. Didziausias bendras Salies nedarbo lygis buvo 2001 m. Véliau jis maz¢jo ir 2006 m. 15-24
mety jaunimo nedarbo lygis sieké 9,8 %, bendras nedarbo lygis — 5,6 %. DidZiausias nedarbo
lygis yra jaunimo iki 20 mety amziaus — 29,3 %. Tokia situacija yra tod¢l, kad 15-19 mety

amziaus jaunuoliai neturi profesinio pasirengimo bei darbo jgiidziy, todé¢l jiems rasti darba
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labai sunku. IS visy amziaus grupiy, dalyvaujanc¢iy darbo rinkoje, jautriausiai ] jos
pokyc¢ius reaguoja jaunimas.
2007 m. dirbo 175,3 tikst., arba 49,6 %, pagyvenusiy 55-64 mety amziaus gyventojy. Sis
rodiklis virSija Lisabonos strategijos rodiklj, kurioje numatyta, kad dirbty 47,5 % Sios amzZiaus
grupés gyventojy, tai vienas i§ auks$¢iausiy rodikliy ES.
Palankia linkme kinta jaunimo lyginamasis svoris bedarbiy tarpe, kadangi pastebimas jo
maz¢jimas. Nuo 1999 m. (56,6 tiikst.) jaunimo bedarbiy skai¢ius kasmet mazejo ir 2007 m. jis
sieke 13,7 tukst., taciau nedarbo lygis jaunimo tarpe vis dar i8lieka pakankamai aukstas.
Ekonomiskai aktyviy 15-24 mety jaunuoliy skaic¢ius nuo 1998 m. iki 2007 m. kasmet maz¢jo.
2006 m. jaunimo aktyvumo lygis sieké 53,5 %, likusi dalis priskiriama neaktyviy gyventojy
kategorijai — daugelis 1§ jy mokosi arba yra ekonomiSkai neaktyviis dél kitokiy prieZasciy.
Didelé besimokancio neaktyvaus jaunimo dalis gerokai sumazina aktyvaus jaunimo lyginamaja
dalj ir gerokai padidina nedarbo lygio rodiklio reikSme Sioje amziaus grupéje.
Didéjant bendrajam uzimtumo lygiui $alyje jaunimo uzimtumo lygis ne taip sparciai didéja, ir
islicka pakankamai Zemas. Zemam jaunimo uzimtumui jtakos turi ir jaunimo emigracija. Pernai
emigranty tarpe penktadalj sudaré 25-29 mety amziaus gyventojai, 20—24 mety amziaus — 16,3
%, 30-34 mety amziaus — 12,9 % ir 35-39 mety amziaus — 8,8 %, o 60 mety ir vyresnio
amziaus gyventojai — tik 2,9 % (Lietuva pagal emigracijos mastus — pirmoji ES).
Platy diskriminacijos d¢l amziaus paplitimg pripazjsta beveik kas antras ES gyventojas. Tiek
pat mananciyjy, kad diskriminacija dé¢l amziaus retai pasitaiko (Zr. prieda Nr.5). Lietuvoje,
palyginti su ES vidurkiu, amziaus diskriminacija, respondenty nuomone yra labiau paplitusi.
Lietuvos 53 % respondenty mano, kad amziaus diskriminacija yra labai paplitusi, ir 35 %.
atsakiusiyjy teigia, kad amziaus diskriminacija labai reta.
Pastebimas skirtumas tarp jauny vyry ir motery uzimtumo. Vyry uzimtumo lygis yra kur kas
aukStesnis nei tokio paties amziaus motery. Ekonominés plétros tikslais vis svarbiau yra
iSlaikyti darbo rinkoje bet kokio amziaus asmenis. Esant diskriminacijg galima jtarti, kai
statistikos duomenys rodo skirtingy amziaus grupiy zymius uzimtumo, nedarbo lygio, darbo
uzmokescio skirtumus.
Atlikus jaunimo (15-24 mety) uZimtumo lygio prognoz¢ STATISTICA 6.0 paketu 2008 m.,
esant skirtingoms alfa reikSméms, ji skiriasi. Kai reikSmé o = 0,1, tai prognozuojama, jog
jaunimo uzimtumo lygis 2008 m. bus 24,3 %, kai a = 0,9, tai uzimtumo lygis 2008 m. bus apie

23,4 %. Esant nedideliam duomeny glodinimui kai a = 0,9 kvadraty suma yra mazesné, tai
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laikome, jog ir prognoze tikslesné, tod¢l planuojama, kad 2008 m. jaunimo uZimtumo lygis
bus 23,4 %.
Atlikus jaunimo (15-24 mety) uZimtumo lygio prognoze Holt-Winters ir slenkamyjy vidurkiy
metodais, gautos prognozés 2008 m. yra sekancios: Holt-Winters duomeny glodinimo metodu
prognozuojama, kad 2008 m. jaunimo uzimtumo lygis bus 26,90 %, o apskai¢iavus slenkamyjy
vidurkiy metodu 24,45 %. Naudojant abu minétus metodus, prognozuojamas jaunimo
uzimtumo lygio kilimas.
Apibendrinant jaunimo uZimtumo lygio prognoziy rezultatus, gautus trimis skirtingais
metodais, vidutinis jaunimo uzimtumo lygis 2008 m. turétu biiti apie 25,4 %, t.y. 0,2 % daugiau
nei 2007 m. Prognozuojami teigiami pokyciai vidutinés trukmés laikotarpiu, Lietuvos
ekonomikos augimas iSliks spartesnis nei vidutiniskai ES. Vidaus paklausa jtakos ekonomikos,
o kartu ir uzimtumo augima, bus iSlaikytos teigiamos Lietuvos eksporto rodikliy tendencijos.
Per artimiausius penkerius metus Salyje darbo rinkg gali papildyti daugiau darbo jégos nei
pastargji deSimtmetj. Devintojo deSimtmecio pabaigos gimimo karta potencialiai gali jsilieti ]
Lietuvos darbo rinkg. Tai palankus veiksnys tkio raidai, kadangi darbo pasitilos mazéjima

salygoja mazas gimstamumas, visuomenés senéjimas ir emigracija.
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PASIULYMAI IR REKOMENDACIJOS

Jaunuoliams daznai stinga atsakomybés, atidumo ir pan., taciau i Sias savybes, idarbindami
jaung Zmogy, atsizvelgia darbdaviai. Todél reikéty skirti didesnj démesj jaunuoliy universaliyjy
gebéjimy ugdymui. Tam galima parengti specialias ugdymo programas.

. Ypatingg reikSme¢ sékmingai integracijai i darbo rinka turi darbo iStekliy kokybés atitikimas
Salies Uikio poreikiams. Reikéty daugiau démesio skirti profesiniam tobulinimui, nes tai yra
svarbus rezervas darbo pasiiilos ir paklausos strukttry atitikimui gerinti.

Kadangi jaunimas daznai susiduria su finansiniais sunkumais, reikéty skatinti jaunus Zmones
naudotis jvairiy fondy veikla, dalyvauti projektuose paramai gauti. Taip biity iSspresta ir
specialisty trilkumo rajonuose problema. Tikslinga pasinaudoti jaunimo kaip mobiliausios
grupés savybémis ir remti tuos, kurie sutikty jsidarbinti kitame mieste ar rajone.

Vienas 1§ jaunimo nedarbo mazinimo veiksniy — jaunimo verslumo plétra. Tod¢l reikéty didinti
jaunimo suinteresuotuma ir galimybes kurti nuosava verslg. Tam padéty bendradarbiavimas su
verslininkais, darbdaviy organizacijomis, verslo mokymo programy rengimas.

Dalis jauny Zmoniy yra pasyvis darbo rinkoje, todél reikéty stiprinti Sios probleminés darbo
rinkos grupés motyvacija igyti paklausia, perspektyvig profesija, placiau jtraukti j kvalifikacijos
keélimo bei perkvalifikavimo programas, ugdyti pasitikéjimag savimi ieSkant darbo ir pan. Jauny
darbuotojy rengimo procese reikéty skatinti aktyviau dalyvauti verslo (darbdaviy) atstovus.
Biitina koordinuoti jvairiy zinyby veiklg, galima sudaryti programas, kurios padéty darbdaviui
ugdyti sau reikalingg specialistg.

. Vis dar iilieka aktuali praktinio parengimo problema. Sios problemos sprendimui reikéty
skatinti jmones ir jaunimg jmonése taikyti gamybine praktika. Jaunimo integracijg j darbo rinka
palengvinty duali mokymosi sistema, kuri susieja bendrg mokyma ir darbg jmonéje.

Keisti darbdaviy pozitri | jaunima, kaip ] nepasiruoSusig efektyviai darbinei veiklai asmeny
grupe, padéty programos, pagal kurias darbdavys galéty jsitikinti jaunuoliy sugebéjimais.
Efektyvios darbo potencialo formavimo ir darbinimo priemonés jaunimo uzimtumo, nedarbo
problemas padéty spresti kompleksiskai.

. Nors apie diskriminacijg dél amziaus kalbama ne taip daznai kaip apie diskriminacijg dél lyties

ar rasés, taciau ir ji gana paplitusi. Diskriminacijos d¢l amziaus paplitimg pripaZjsta beveik kas
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antras ES gyventojas (Lietuvoje dar daugiau). Sj fakta reikéty pladiau skleisti, kad jis
igyty politine reikSme, skatinty ir palaikyty antidiskriminacing politika.
Gribauskaité R. Jaunimo darbo rinka ir uZimtumo politika Lietuvoje / Finansy rinky magistro
baigiamasis darbas. Vadové prof. doc. dr. A. Rakauskiené. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,

Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas, 2008. — 105 p.

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe iSanalizuota ir jvertinta jaunimo darbo rinka ir uzimtumas
Lietuvoje, iSkeltos jaunimo problemos darbo rinkoje bei pateikti sitilymai, kaip Sias problemas bty
galima spresti. Analizuojama situacija Lietuvos darbo rinkoje po $alies istojimo j Europos Sajunga.
Pirmoje darbo dalyje teoriniu aspektu nagrinéjama darbo rinka, zmogiskojo kapitalo svarba, tiriamas
nedarbas ir jo klasifikavimas, apzvelgiama uzimtumo ir darbo rinkos politika integracijos j Europos
Sajunga salygomis, bei jauno Zmogaus integracijos ] darbo rinka galimybés. Antroje dalyje
nagrin¢jama Lietuvos darbo rinkos struktiira, analizuojamas ir atitinkamai vertinamas jaunimo
aktyvumas darbo rinkoje, nagriné¢jama zmogaus amziaus jtaka darbo rinkoje ir su tuo susijusi galima
jauny zmoniy diskriminacija. TreCioje dalyje aptariama darbo rinkos struktiira ir kitimas Lietuvoje,
analizuojamas jaunimo uzimtumo kitimas ir tendencijos, atliekamas jaunimo aktyvumo darbo rinkoje

tyrimas, analizuojami tyrimo metu gauti rezultatai.

Pagrindiniai ZodZiai: jaunimas, jaunimo aktyvumas ir uZimtumas, darbo rinka, uzimtumo strategija,

nedarbo lygis, bedarbiai, uzimti gyventojai, zmogiskasis kapitalas, jauni Zzmonegs.
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Gribauskaité R. Youth labour market and employment policy in Lithuania / Master’s Work in
Finance markets. Supervisor assoc. prof. habil. dr. O.G. Rakauskien¢. — Vilnius: Faculty of Economics

and Finance Management, Mykolas Romeris University, 2008. — 105 p.

ANOTATION

In this Master project there was analyzing and evaluating Lithuanian youth employment and
labour market, raised youth problems in labour market, and proposed offers how it would be possible
to solve these problems. I have analyzed the situation in Lithuanian labour market after the integration
of European Union. In the first part of this project labour market and human capital is under theoretical
consideration, searching unemployment and its classification, reviewing the policy of employment and
labour market by integration circumstance into European Union, also youth integration perspectives
into labour market. In the second part of my Master project I have analyzed the structure of Lithuania
employment market, estimating youth activation in the employment market, researching person’s age
influence and with its concerned young people discrimination. In the third part of this project I am
disputing the structure of employment market and variation in Lithuania, analyzing youth employment

variation and its tendency, performing the research of youth activity, analyzing the research results.

Key Words: youth, youth activity and employment, employment market, strategy of employment,

unemployment level, the jobless, employed inhabitants, human capital, young people.
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Gribauskaité R. Jaunimo darbo rinka ir uzimtumo politika Lietuvoje / VieSojo sektoriaus
ekonomikos magistro baigiamasis darbas. Vadovas prof. habil. dr. O.G. Rakauskiené. — Vilnius:

Mykolo Romerio universitetas, Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas, 2008. — 105 p.

SANTRAUKA

Darbo problema — didelis jaunimo nedarbas, jaunimo integracijos j darbo rinkg ir bendros
uzimtumo politikos strategijos formavimas Lietuvoje.

Darbo tikslas — i8analizuoti teorinius ir praktinius uzimtumo aspektus, jaunimo integracijos i
darbo rinka prielaidas bei jaunimo padét] darbo rinkoje artimiausiam laikotarpiui. Pateikti pasitilymy
bei rekomendacijy, kaip jaunam zmogui sékmingiau jsilieti j darbo rinka, kokie galimi biidai gerinti
jaunimo uzZimtuma Lietuvoje.

Situacijos analizés dalyje — analizuojama Lietuvos darbo rinkos situacija, jvertinant
pagrindinius darbo rinkos rodiklius, pateikiamos uzimtumo politikos silpnosios vietos. Atkreipiamas
démesys | jaunimo aktyvumg darbo rinkoje nacionaliniu lygmeniu ir bendra uzimtumo politikos
perspektyva.

Tyrimo metodinéje dalyje — pateikiama darbo rinkos samprata, jos ypatumai, aptariamas
nedarbo klasifikavimas, valstybin¢ uzimtumo ir darbo rinkos reguliavimo politika. Analizuojama
teoriniai jaunimo integracijos j darbo rinka aspektai.

Tyrimy ir jy rezultaty dalyje atlickami tyrimai, vertinant jaunimo uzimtumo politikg
Lietuvoje.

Bakalauro baigiamasis darbas atliktas remiantis ekonominés mokslinés literatiiros analize,
leidzian¢ia apibudinti ir jvertinti atskiras darbo rinkos teorijas jvairiais uzimtumo klausimais;

statistiniy duomeny analize, kuria remiantis jvertinami darbo rinkos poky¢iai Lietuvoje.

Gribauskaité R. Youth labour market and employment policy in Lithuania / Master’s Work in
Finance markets. Supervisor assoc. prof. habil. dr. O.G. Rakauskiené. — Vilnius: Faculty of Economics

and Finance Management, Mykolas Romeris University, 2008. — 105 p.
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SUMMARY

Problem of the work — the importance of youth integration into the labour market and the total
policy of employment for national economy.

The final work for Bachelor‘s Degree purpose — to analyze the theoretical and practical
aspects of the employment policy, the presumptions of youth integration into the labour market, and to
provide a common prospective of the development of the employment policy.

Into the part of the situation analysis — researching the situation of Lithuania labour market,
to put value upon the main indicators of the labour market, giving the weak points of the employment
policy. Notices consideration into youth activity in the labour market looking into the national level
and a common prospective of the employment policy.

The part of theoretical decision — defines the theoretical conception of the labor market, it‘s
peculiarities, considering the classification of unemployment, the public policy of employment and the
regulation of labour market. Researching the theoretical aspects of youth integration into the labour
market.

Into the part of studies and results research has been conducted, estimating youth
employment policy in Lithuania.

The final work for Bachelor‘s Degree was done with reference of analysis of economical
scientific literature, to present and value several theories by various questions of employment;
statistical analysis of information, in accordance with it is evaluating the variation of Lithuanian labour

market.
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PRIEDAI
Nedarbo lygis ES
Nedarbo lygis ES valstybése, %
2003 m. | 2004 m. | 2005m. | 2006 m. | 2007 m.

ES 27 9,0 9,0 8,7 7,9 6,7
ES 15 7,9 8,0 7,9 7.4 6,1
JK 4,9 4,7 4,8 5,3 52
Airija 4,7 4,5 4,3 4,4 4,7
Lictuva 12,4 11,4 8,3 5,6 4,1
Latvija 10,5 10,4 8,9 6,8 5,5
Estija 10,0 9,7 7,9 59 5,5

1 PRIEDAS
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Lenkija 19,6 19,0 17,7 13,8 9,1

Saltinis: EUROSTAT duomenys

Pastabos: JK — Jungtiné DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalysté.
Pasirinktos valstybés: JK ir Airija — populiariausios tarp iSvykusiy lietuviy, kitos yra naujosios ES narés — Lietuvos
kaimynés.

2 PRIEDAS

Iregistruotos laisvos darbo vietos pagal profesijuy grupes

2007 m. I pusmetis 2008 m. I pusmetis
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1,8% 6,4%

W [statymy leidéjai, vwwresnieji pareiglnai ir valdytojai

M Specialistai
W Jaunesnieji specialistai
W Kvalifikuoti darbininkai

W Nekvalifikuoti darbininkai

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos Darbo birza, 2008

2,2%  7.4%

MW |statyrny leidéjai, vyresnieji pareiginai ir valdytojai
W Specialistai

W Jaunesnigjispecialistai
m Kvalifikuoti darbininkai

W Nekvalifikuoti darbininkai

Pav. Iregistruotos laisvos darbo vietos pagal profesiju grupes, %

Jauny Zmoniy uZimtumo ir ugdymo lygiai pagal Salis

3 PRIEDAS

Jaunimo uzimtumo
lygis (<25 mety)

Jaunimo nedarbo
lygis (<25 mety)

Moksleiviy ir studenty 15-24
mety jaunimo skaiciaus dalis
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Siaurés Salys

DK 59.4 9,8 62
FI 38,5 21,6 68
SE 45 13,8 65

Zemyninés Salys

AT 50,7 7,5 51
BE 27,1 19 65
FR 24,1 20,2 61
DE 424 10,6 63
NL 68,4 6,6 63

Liberaliosios Salys
IE 45,8 7,6 53
UK 59,8 11,5 54
Viduriemio jiros Salys

EL 26,3 25,1 56
IT 26 26,3 48
PT 38,4 14,6 52
ES 36,8 22,7 57

Naujosios ES narés

CZ 31,4 17,6 52
EE 27,1 24,5 62

HU 26,7 13,4 52
LV 29 22,9 59
LT 22,9 30,9 65
PL 19,6 43 63
SK 27,6 33,1 46
SI 30,3 15,7 63

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos Darbo birza, 2008

Gyventojai pagal amziaus grupes 2005 m. ES Salyse

4 PRIEDAS

Gyventoju amZius

Salis 0-14 mety 15-24 mety 25-49 mety 50-64 mety 65-79 mety U “;::t:glau
ES 25 (1) 16,4 12,7 36,6 17,9 12,5 4
ES 15 (1) 16,3 12,2 36,6 17,9 12,8 4,2
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BE (1) 17,3 12,1 36 17,5 13 4,1
CZ 14,9 13,4 36,9 20,8 11 3
DK 18,8 11 354 19,7 10,9 4,1
DE 14,5 11,7 36,7 18,5 14,3 4,3
EE (1) 16 15,4 34,7 17,7 13,2 3
EL (1) 14,5 12,9 374 17,4 14,6 3,3
ES 14,5 12,3 40 16,4 12,5 4,3
FR 18,5 13 34,5 17,6 11,9 4,5
IE 20,7 15,5 27,2 15,4 8,5 2,7
IT (1) 14,1 10,6 37,6 18,5 14,4 4,8
CY 19,2 15,9 36,7 16,3 9,3 2,6
LV 14,8 15,6 354 17,6 13,5 3
LT 17,1 15,4 36,1 16,3 12,3 2,8
LU 18,7 11,5 38,7 16,8 11,1 3,2
HU 15,6 13,1 36 19,7 12,3 3,3
MT 17,6 14,5 34,9 19,6 10,4 2,9
INL 18,5 12 36,8 18,7 10,5 3,5
AT 16,1 12,3 37,8 17,8 11,8 4,2
PL 16,7 16,5 36,1 17,6 10,6 2,5
PT 15,6 12,6 37,2 17,5 13,2 3,8
SI 14,4 13,4 38 18,8 12,3 3
SK 17,1 16,1 37,9 17,3 9,3 24
FI 17,5 12,4 33,5 20,7 12 3,9
SE 17,6 12,2 334 19,6 11,9 54
UK (1) 18,2 12,9 353 17,6 11,6 4,3
BG 13,8 13,7 354 19,9 14 3,1
HR (1) 16,3 13,4 354 18,4 13,9 2,6
RO 15,9 15,5 36,9 17 12,3 2,4
TR 28,6 18 36,9 10,6
IS 223 14,7 35,7 15,5 8,7 3,1
LI 17,6 12,5 39,7 19,1 8,3 2,9
Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos Darbo birza, 2008

5 PRIEDAS

Gyventoju nuomoné apie diskriminacijos dél amzZiaus paplitima jy

gyvenamojoje Salyje

Placiai paplitusi

Retai pasitaikanti

ES-25 46 48
Airija 30 60
Lietuva 53 35
Vengrija 66 29
Malta 39 48
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Olandija 53 46
Slovénija 41 53
Svedija 36 60

Saltinis: sudaryta pagal Special Eurobarometer N263, Discrimination in the European Union, 2006.

6 PRIEDAS

Jaunimo diskriminacijos mastas Lietuvoje jvairiose profesinés veiklos srityse

1. Paskirstant darbo uzduotis, darbo kriivj 3,17
2. Jzeiding¢jimas, uzsipuldinéjimas 3,21
3. Isidarbinant 3,29
4. Mokant alga (jos dalj) vokelyje 3,30
5. Nustatant darbo salygas (atostogy laika,

vir§valandinj darba, lanksty grafika ir pan.) 3,30
6. Atlyginant uz darba 3,34
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7. Apripinant darbo vieta

jranga

3,45

8. Darant karjera

3,58

Saltinis: sudaryta pagal Special Eurobarometer N263, Discrimination in the European Union, 2006.

7 PRIEDAS

Nuostoliai dél ekonomiskai neaktyviuy gyv. skai¢. gauséjimo 1997-2005 m.

Rodiklio pavadinimas

Jaunimo skai¢iaus nuostoliai,

Pokycio struktiira

uzimtyjy skai¢iaus sumazéjimo

iSreiksti poky¢iu (tiikst.) (proc.)
Neaktyvaus jaunimo 1392 100
padidéjimas )
Padidéjimo veiksniai:

Dél faktinio jaunimo skaicius
pokygio 25,9 19
Dél fauni = -

¢l jaunimo amziaus grupés 722 5
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Dél jaunimo amziaus grupés 41,1

bedarbiy skaiciaus sumazéjimo 29

Saltinis: skai¢iavimai atlikti remiantis Statistikos departamento darbo jégos tyrimy bei demografiniais duomenimis (Darbo
jéga, uzimtumas ir nedarbas, 1997-2006; Statistikos metrastis, 1997-2006).

8 PRIEDAS

Paklausiausios 2008 m. pradz. profesijos Lietuvoje

Pardavimo vadybininkai
Administratoriai

Varslo paslaugy vadybininkai

Apskaitos ir buhalterijos tarnautojai
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Bendrojo ugdymo mokytojai

Lengvuyjy
automobiliy, taksi ir furgony
vairuotojai

Kurjeriai, pasiuntiniai, bagazo nesikai, durininkai ir
giminisky profesijy darbuotojai

Draudimo agentai

Statybininkai dailidés ir
staliai

Nekvalifikuoti zemés tikio, zuvininkystés ir giminisky
profesijy darbininkai

Buhalteriai

Siuvéjai

Nekvalifikuoti gavybos ir statybos darbininkai

Sandéliavimo tarnautojai

Padavéjai ir bufetininkai

Pastaty sargai, langy valytojai ir giminisky profesijy
darbuotojai

Choreografai

Kepéjai ir konditeriai

Gatvés pardavéjai ir giminisky profesijy darbuotojai

InZinieriai

Suvirintojai

Baty valytojai ir kity gatvéje teikiamy paslaugy
darbuotojai

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos darbo birza, 2008.

Pav. Populiariausios profesijos 2008 m. pradz.

9 PRIEDAS

Darbingo amzZiaus gyv. ieSkanc¢iy darbo pasiskirstymas pagal lytj
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Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos Darbo birza, 2008

1 pav. IeSkanciy darbo asmenuy procentas nuo darbingo amzZiaus gyventoju

10 PRIEDAS
Salies darbo rinkos rodikliai 2008 m.

Rodikliai | Skaiciais, meén. | Poky¢iai




96

Lyginant su
Lyginant su praeity metuy
2008 08 | 2008 07 | praeitu ménesiu atitinkamu
laikotarpiu
sk. % sk. %
Per ménesj 17207 20833 -3626 | -174 1333 8,4
[REGISTRUOTA [Nuo mety pradzios 148166 | 130959 * * 21869 17,3
IESKANCIU Meénesio pabaigoje 100218 103293 | -3075 -3 4721 49
DARBO 56,2 % motery 56079 58039 -1960 -3,4 -1368 -2,4
ASMENU 43,8 % vyry 44139 45254 -1115 -2,5 6089 16
dalyvaujanciy laikino uzimtumo priemonése 12436 17033 -4597 -27 -10727 | -46,3
leskantys darbo asmenys, proc. DAG* ménesio pabaigoje 4,7 4,8 -0,1 * 0,2 *
Per ménesj 15723 17763 -2040 | -11,5 1007 6,8
[Nuo mety pradzios 128555 112832 * * 17716 16
IREGISTRUOTA[Ménesio pabaigoje 72202 69829 2373 3,4 11958 19,8
BEDARBIU 58,1 % motery 41752 40604 1148 2,8 3843 10,1
41,9 % vyry 30450 29225 1225 4,2 8115 36,3
dalyvaujanciy laikino uzimtumo priemonése 12189 13733 -1544 | -11,2 | -9506 | -43,8
Bedarbiai, proc. DAG* ménesio pabaigoje 3,4 3,3 0,1 * 0,6 *
Per ménesj paskirta nedarbo draudimo i$moka 5286 6222 -936 -15 918 21
LRI Mokama nedarbo draudimo iSmoka ménesio
INEDARBO I 23935 23817 118 0,5 6324 35,9
DRAUDIMO  [2abaigoje
& Mokama prieSpensiné nedarbo draudimo
ISMOKAS - -
iSmoka ménesio pabaigoje 105 107 2 1.9 41 64,1
LAISVOS Iregistruota per ménes;j i viso 16105 17471 -1366 -7,8 -7952 | -33,1
DARBO i$ jy neterminuotam darbui 15096 16277 | -1181 | -7,3 | -8016 | -34,7
VIETOS . .
terminuotam darbui 1009 1194 -185 -15,5 64 6,8
IS viso per ménesi 9584 11886 -2302 | -194 806 9,2
IS viso nuo mety pradzios 83062 73478 * * 7755 10,3
pagal neterminuotas sutartis 8595 10714 2119 | -19.8 737 9,4
pagal neterminuotas
IDARBINIMAS - 4is nuo | 74221 | 65626 | * # | 7979 | 12
mety pradzios
pagal terminuotas sutartis 989 1172 -183 -15,6 69 7,5
pagal terminuotas sutartis nuo mety pradzios| 8841 7852 * * -224 -2,5
AKTYVIOS 9,4 %** Profesinio mokymo 894 669 225 33,6 -1288 -59
DARBO 2,8 %** Neformalaus §vietimo 123 197 74 | -37,6 | -507 | -80,5
IELI')I\IIJI?’SIS(OS 0,2 %** Profesinés reabilitacijos 26 17 9 52,9 20 3333
‘ o . " . _ _ ) _
PRIEMONES 85,3 % : .RemlamOJol %da?blmmo 2260 6042 3782 62,6 932 29,2
- Jdarbinimas subsidijuojant 742 1854 -1112 -60 204 37,9
- darbo igidziy igijimo rémimas 211 65 146 224,6 -236 -52,8
- vieSyjy darby 1307 4123 -2816 | -68,3 -900 -40,8
1,8 %** Parama darbo vietoms steigti 129 125 4 32 -39 23,2
- 1da'rb1n1mas ] steigiamas subsidijuojamas 37 43 6 14 17 85
darbo vietas
- }d.arblfl.lmas i V¥et.a§ isteigtas pagal 91 31 10 123 12 152
Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus
- jdarbinimas j subsidijuojamas jsteigtas iki
2006-08-01 darbo vietas ! ! 0 0 68 98,6
0,5 %***Darbo rotacija 43 34 9 26,5 -2 -4.4
[Nusiysta j priemones per ménesj 3475 7084 -3609 | -50,9 | -2748 | -442
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[Nusiysta ] priemones nuo mety pradzios 28768 25293 * * -21236 | 42,5
Veikla pagal verslo liudijima 824 1177 -353 -30 -204 -19,8
ISduota leidimy jdarbinti uzsieniecius 539 942 -403 -42.,8 98 22,2
Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos darbo birza, 2008.
11 PRIEDAS

Situacijos Lietuvos darbo rinkoje apZvalga 2008 m.

Faktai ir skaiciai

Per rugpjii¢io ménesi:

| Tikst. (proc.)
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Iregistruota ieSkanciy darbo asmeny 17,2
Iregistruota bedarbiy 15,7
Iregistruota laisvy darbo viety 16,1
i$ jy neterminuotam darbui 15,1
Idarbinta asmeny 9,6
i§ jy pagal neterminuotas darbo sutartis 8,6
[Nusiysta j aktyvias darbo rinkos politikos priemones 3,5
Paskirta nedarbo draudimo iSmoky 5,3
Nuo mety pradZios:
Iregistruota ieSkanciy darbo asmeny 148,2
Iregistruota bedarbiy 128,6
Idarbinta asmeny 83,1
[Nusiysta j priemones 28,8
2008 m. rugséjo 1 d.:
Iregistruota ieSkanciy darbo asmeny 100,2
Iregistruota bedarbiy 72,2
IS jy: motery 41,8 (57.8)
Vyry 30,5 (42,2)
dalyvaujanciy laikino uzimtumo priemonése ilgalaikiy bedarbiy 12,4
gaunanciy nedarbo draudimo iSmokas 23,9
leskanciy darbo asmeny santykis su darbingo amziaus gyventojais: 4,7
Bedarbiy santykis su darbingo amZziaus gyventojais: 3,4

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos darbo birza, 2008.

Idarbinimo rodikliy dinamika 2007-2008 m.

12 PRIEDAS
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Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos darbo birza, 2008.

Pav. Zmoniy jdarbinimo rodikliy pasiskirstymas 2007-2008 m.

Darbo pasiila

13 PRIEDAS
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Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos Darbo birza, 2008

2 pav. IeSkanciy darbo dinamika
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14 PRIEDAS

Darbo viety kaita

B0 A

70,4

¥

60 -
50 -
40 -

30 -+

73 68

s

|E wizo Meterminuotam darbui Terminuotam darbui

10 -+

B 2007m. | pusm. m 2008 m. | pusm.

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos Darbo birza, 2008

3 pav. Darbo viety kitimas
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15 PRIEDAS
Uzimtumo lygis Lietuvoje

Jaunimo (1524 metu) uzimtumo lygis, % | Bendras {1564 metu) uzimtumo lygis, %
2001 225 &7 2
2002 235 59 6
2003 225 509
2004 20,3 51,1
2005 211 B2 B
2006 237 B3 6
2007 252 B4 9

Saltinis: sudaryta remiantis STATISTICA 6.0

4 pav. Jaunimo ir bendras uZimtumo lygis Lietuvoje 1998-2007 m., %
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16 PRIEDAS
Jaunimo uZimtumo lygio prognozés 2008 m.
Jaunirno (15-24 metu) uzimtumo lygis, % | Prognozavimas, kai alfa=01 | Skitumai

REE]

2001 225 27 0.2

2002 235 27 ag

2003 225 225 0.2

2004 20,3 225 25

2005 211 225 -1

2005 237 224 1.3

2007 252 225 27

A. 2003 22.8
Saltinis: sudaryta remiantis STATISTICA 6.0
Jaunimo (15-24 metu) uzimtumao lygis, % Frognozavimas, kai alfa=0% | Skitumai

Petai
2001 225 27 02
2002 235 225 1.1
20035 225 235 08
2004 20,3 27 24
2005 211 205 0.6
2006 237 21,0 27
2007 252 234 1.8
2005 25,0

Saltinis: sudaryta remiantis STATISTICA 6.0

5 pav. Jaunimo uZimtumo lygio prognozavimas 2008 m.,
kai 0=0,1 (A) ir kai 0=0,9 (B)
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17 PRIEDAS
MMatematiniy metodu skaiéiavimai

Halt-Winters glodinimo procediira:

r=2
V2=V,
F,=y,=»n
a=0,8
£B=0,7

y, =23,6
F,=23,6-22,5=1,1

7, =0,822,6+(1-0,8)[(23,6 =1,1) = 18,08 +4,94 = 23,02
F, =0,7[{23,02-23,6)+0,3,1 = 0,406 — 0,53 = 0,076

v, =0,8020,3+0,20(23,02-0,076) =16,24 +4,588 = 20,83
F, =0,7120,83-23,02)+0,30L(-0,076) = -1,533-0,0228 = -1,556

¥s =0,8[21,1+0,20(20,83-1,556) =16,88 + 3,855 =20,735
F, =0,70(20,735-20,83) =0,30(—-1,556) = —0,0665 —0,4668 = 0,533

¥ =0,8[23,7+0,2020,735-0,533) =18,96 +4,0404 = 23,00
F, =0,7123,00-20,735)+0,30(-0,533) =1,5855-0,1599 =1,4256

¥, =0,8[25,2+0,2[(23,00+1,4256) = 20,16 +4,885 = 25,045
F,=0,70(25,045-23,00)=0,301,4256 =1,4315+0,428 =1,8595

Holt-Winters metodo prognozé:

j>T+h,T =y thlF,

)A/T+h,T - tai prognoz¢ h zingsniy j prieki, kai turime faktinius duomenis iki T mety.
T=2007 m., t.y. T=7;

¥, =25,045;

F, =1,8595

Vra7 =25,045+100,8595 = 26,9045 (prognozé 2008 metams)
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Vr4a7 =25,045+211,8595 = 28,764 (prognozé 2009 metams)
V7437 =25,045+3100,8595 = 30,6235 (prognozé 2010 metams)
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