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[VADAS

Darbas — tai visy pirma materialinés zmogaus gerovés ir saugumo uZztikrinimo
priemoné. Jis yra pagrindiné viso zmogaus gyvenimo salyga ir neatsicjama zmogaus veiklos
dalis'. Darbas yra vienas i§ pagrindiniy kiekvieno individo ir visos visuomenés gerovés
pagrindy.

Konstitucija, biidama visos teisinés sistemos asis, itvirtina pagrindines Zmoniy teises
bei laisves. Ji skelbia, kad kiekvienas Zzmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teis¢
turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialing
apsauga nedarbo atveju’. Si konstitucijos nuostata garantuoja dirban&io Zmogaus interesy
apsauga. Taigi darbuotojy teis¢ i tinkamos trukmes darbo laika taip pat yra konstituciné. Darbo
laiko trukmé yra viena svarbiausiu darbo salygu, dél kurios tariamasi darbo sutartyse. Teisé
laisvai pasirinkti darba yra viena i§ svarbiausiy socialiniy ir ekonominiy zmogaus teisiy. Asmuo
laisva valia renkasi, kokj darba ir kiek jam dirbti. Si teisé reiskia ir tai, jog Zmogus savo noru gali
rinktis teis¢ nedirbti ar dirbti ne visa darbo laika, dirbti nuolatinj ar terminuota darba.

Problema ir temos reikSmingumas. Globalizacijos salygomis vis aStréjanti
konkurencija, pokyciai ekonomikoje bei sparti informaciniu technologiju pazanga lemia
poky¢ius ir darbo rinkoje. ISkyla biitinybé lanks¢iy darbo organizavimo formy atsiradimui bei
plétrai. Vis placiau naudoti lanksCias uzimtumo formas skatina ir poreikis didinti gyventoju
uzimtuma, derinti darbo ir Seimos funkcijas, uztikrinti vienodas motery ir vyry darbo teises.
S¢kmingas lanks¢iy darbo organizavimo formy naudojimas yra jmanomas tik esant palankiai
teisinei, ekonominei, politinei bei kultiirinei aplinkai. Ypa¢ svarbus yra tinkamas teisinis
reglamentavimas, nes tik tai gali apsaugoti ekonomiSkai silpnesng darbo santykiy Salj, t.y.
darbuotojus, nuo ekonomiskai stipresnés Salies, t.y. darbdaviy, iSnaudojimo. Todé¢l Siame darbe ir
nagrin¢jama vienos labiausiai paplitusiu lanks¢iy darbo organizavimo formy — darbo ne viso
darbo laiko salygomis — teisinis reglamentavimas. Teis¢ 1 darba ne visa darbo laika garantuoja ir
tarptautiniy susitarimy bei Europos Sajungos (toliau — ES) teisés normos. [statymai bei
poistatyminiai aktai konkretizuoja ir detaliau reglamentuoja $i teisés instituta. Tinkamas teisinis
reglamentavimas yra viena i§ bitiny prielaidy sékmingam teisés 1 ne visa darbo laika
igyvendinimui. Ekonominé, politiné bei kultirin¢ aplinka ir priezastys, skatinancios ar
ribojancios galimybg pasinaudoti Sia teise, Siame darbe nebus detaliai analizuojamos. Taip pat

Siame darbe nebus nagriné¢jama valstybés tarnautoju galimybé dirbti ne visa darbo laika.

! Tartilas J. Nedarbo problema // Jurisprudencija. 2005, Nr. 74 (66). P. 30.
? Lietuvos Respublikos Konstitucija / Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014.



Nepaisant pasirinktos temos aktualumo, pastebétina, kad lanks¢iy darbo formy tema
Lietuvos teisés doktrinoje nagrinéta tik fragmentiSkai. Tam tikrus lanksciy darbo organizavimo
formy aspektus nagrinéjo prof. dr. G. Dambrauskiene, doc. dr. B. GruZevskis. Kai kuriuos ne
viso darbo laiko teisinius aspektus nagrin¢jo doc. dr. I. Macernyté-Panomarioviené. Taciau
placiau ne viso darbo laiko teisinis reglamentavimas néra tirtas. Todél ir mokslinés literattiros Sia
tema lietuviy kalba yra labai nedaug. Siame darbe atlikta analizé galéty bati naudojama
tolimesniems $ios aktualios ir mazai nagrinétos srities tyrimams.

Hipotezé. Teis¢ | ne visa darbo laika yra pakankamai gerai reglamentuota Lietuvos
Respublikos teises aktuose, tac¢iau darbas ne visa darbo laika néra daznas reiskinys Lietuvoje dél
kity priezasciu.

Darbo objektas. Ne viso darbo laiko teisinis institutas.

Darbo dalykas. Ne viso darbo laiko teisinio reglamentavimo esmg atskleidZiantys
tarptautiniai bei ES teisés aktai, Lietuvos Respublikos istatymai bei poistatyminiai teisés aktai,
teismy praktika, moksliné literatiira, interneto duomeny bazés bei statistiniai duomenys.

Darbo tikslas. ISnagrinéti ne viso darbo laiko teisinio reglamentavimo ypatumus.
[vertinti, ar Lietuvoje yra tinkamos teisinés salygos teisés | ne visa darbo laika igyvendinimui.

UZdaviniai:

1. Analizuojant darbo laiko samprata, darbo laiko rusSiy iSskyrima, atskleisti
diferencijuoto darbo laiko reglamentavimo poreiki; analizuojant teisés | ne visa darbo laika
suteikimo tikslus, i$siaiSkinti Sios teisés socialing prigimti.

2. ISanalizuoti tarptautinius bei ES teisés aktus, reglamentuojancius teis¢ i ne visa
darbo laika ir turincius itakos $io teisinio instituto reglamentavimui Lietuvoje; iSanalizuoti, kaip
keitesi teisés 1 ne visa darbo laika teisinis reglamentavimas Lietuvos darbo teis¢je.

3. Atskleisti teisés 1 ne visa darbo laika teisinio reglamentavimo aspektus: nustatymo
ypatumus jvairioms darbuotojy grupéms; darbuotojy, dirbanciy tokiu rezimu, teising padéti.
Nustatyti problemas, galin¢ias kilti taikant ne viso darbo laiko rezima.

4. Nustatyti, ar daznai darbuotojai Lietuvoje igyvendina savo teis¢ | ne visa darbo
laika; nustatyti priklausomybe tarp darbuotojy lyties bei amziaus ir ne viso darbo laiko
pasirinkimo.

Ne visas darbo laikas Siame darbe yra suprantamas kaip Saliy susitarimu, o istatymo
nustatytais atvejais — Saliy susitarimu pagal vienos Salies reikalavima nustatyta trumpesné uz
normalia darbo dienos ir / ar darbo savaités trukmeé.

Darbo metodai. Siame darbe taikyti teisés dokumenty bei mokslinés literatiiros

analizés, sisteminés, lyginamosios bei loginés analizés, taip pat analitinis - kritinis metodai.



Naudojant logini, sistemini ir teisés akty analizés metodus analizuojami teisés aktai,
reglamentuojantys teisés 1 ne visa darbo laika suteikima, ne viso darbo laiko nustatyma bei
taikyma, darbuotojy, pasinaudojusiy teise i ne visa darbo laika, teising padéti. Remiantis
lyginamuoju metodu, lyginami Lietuvos ir tarptautiniai bei ES teisiniai dokumentai,
reglamentuojantys ne visa darbo laika. Analitinio — kritinio metodo pagalba stengtasi pazvelgti {
ne viso darbo laiko teisinio reglamentavimo trukumus. Remiantis statistiniu metodu
analizuojama informacija, padedanti atskleisti realy teisés i ne visa darbo laika igyvendinima.

Darbo struktiira. Darba sudaro ivadas, keturios dalys, iSvados ir sifilymai bei priedai.

Pirmoje darbo dalyje aptariamas diferencijuoto darbo laiko reguliavimo poreikis,
uzimtumo lankstumo bei darbuotoju saugumo derinimo reguliuojant darbo santykius biitinumas.
Apzvelgiami teisés i ne visa darbo laika suteikimo tikslai.

Antroje darbo dalyje nagrin¢jami tarptautiniai bei ES teisés aktai, reglamentuojantys
teis¢ 1 ne visa darbo laika ir ne viso darbo laiko taikyma. ApZzvelgiami jstatymai bei
poistatyminiai teisés aktai, reglamentave ir reglamentuojantys ne visa darbo laika Lietuvoje,
i§skiriami ne viso darbo laiko teisinio reglamentavimo pasikeitimai. Analizuojama, ar Lietuvos
istatymai bei pojstatyminiai aktai, reglamentuojantys teisés { ne visa darbo laika igyvendinima,
atitinka tarptautinius ir ES teisés i ne visa darbo laika reglamentavimo standartus.

TreCioje darbo dalyje analizuojami ne viso darbo laiko teisiniai aspektai, iSskiriamos
bei nagrinéjamos problemos, galincios kilti taikant ne visa darbo laika. Taip pat nagrinéjama
darbuotojy, dirbanciy ne viso darbo laiko salygomis, teisiné padétis.

Ketvirtoje darbo dalyje tiriama, ar Siuo metu Lietuvoje teisé 1 ne visa darbo laika yra
daznai igyvendinama praktiskai. Analizuojama, kaip ne viso darbo laiko pasirinkima lemia
darbuotojy lytis bei amzius. Aptariama atskira grup¢ darbuotojy, kurie ne visa darbo laika

renkasi kaip alternatyva nedarbui.



1. TEISES | NE VISA DARBO LAIKA SOCIALINE PRIGIMTIS

Siuolaikinés teisés socialiné paskirtis yra saugoti visy visuomenés nariy teises bei lemti
ty teisiy igyvendinima; tai tas tikslas, dél kurio teisé yra kuriama ir dél kurio ji egzistuoja.

Konstituciné ir daugelio tarptautiniy organizaciju dokumentuose pagrindine Zzmogaus
teise pripazistama teisé 1 poilsi yra uztikrinama imperatyviai reglamentuojant darbo laika, jo
didZiausia trukmg. Darbo teisés normomis pirmiausia siekiama sudaryti salygas igyvendinti
darbuotojo teisg i poilsj ir taip saugoti jo sveikata, sudaryti galimybes tinkamai pailséti ir atkurti
darbinguma, suteikti pakankamai laiko asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo laikas yra
glaudZiai susijgs su poilsio laiku ir yra tarsi jo prieSybe.

Darbo laikas — vienas i§ pamatiniy ir dinamiskiausiy darbo teisés instituty. Darbo laikas
dazniausiai suprantamas kaip laikotarpis, kuri darbuotojas dirba pagal darbo sutarti. Tac¢iau darbo
laiko savoka yra sudétingesné, nes kai kurie darbuotojo isipareigojimai darbdaviui daznai apima
ir kitokius su darbu susijusius laikotarpius (tarnybines komandiruotes, laika, reikalinga
sutvarkyti darbo vietai ir pan.), tod¢l darbo laiko savoka yra sudétingesné. Darbo laiko savoka
Lietuvos darbo teis¢je apibrézia Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 142
straipsnis: ,,darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai*®. Taigi darbo laikas pirmiausiai suprantamas kaip laikotarpis, per kurj
darbuotojas privalo atlikti darbo sutartyje nurodytas pareigas, t. y. dirbti tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai. Tai apima ne tik faktiSkai dirbta laika, kai darbuotojas dirbo savo
tiesiogini darba, bet ir su darbu neatskiriamai susijusius procesus: budéjima darbe ir namuose,
tarnybing komandiruot¢ (ar ta jos dali, kuria darbuotojas atliko savo darbo pareigas ne darbo
sutartimi sulygtoje darbo vietoje), laika, reikalinga parengti ir sutvarkyti darbo vieta, darbo
rankius, saugos priemones ir kt. DK ir kiti norminiai teisés aktai gali nustatyti laikotarpius, per
kuriuos darbuotojas, nors ir nedirbo jam pavesto darbo, bet dél savo garantinio pobiidzio Sie
laikotarpiai iskaitomi i darbo laika. Prie tokiy laikotarpiy priskirtinas tarnybinés kelionés i kita
vietove laikas, papildomos ir specialios darbo pertraukos, privalomuy medicinos apzitry laikas,
stazuotés, kvalifikacijos kélimas, prastovos ir nuSalinimo nuo darbo laikas, kai darbuotojas
privalo laikytis darbovietéje nustatytos tvarkos®. Smulkiai darbo laiko struktiira apibrézta DK
143 straipsnyje nurodant laikotarpius, kurie jeina { darbo laika, o taip pat laikotarpius, kurie

nejeina | darbo laika.

3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
* Buzinskas G., Dambrauskiené G., Davulis T. ir kt./red. Petrauskiené D. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras 3 dalis. Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 165.



Darbo laiko teisinis reguliavimas vystosi ir kei¢iasi priklausomai nuo esamos socialinés
bei ekonominés politikos. Darbo laiko teisiniu reguliavimu visada buvo siekiama triju
pagrindiniy tiksly: 1) kad darbuotojai ivykdyty visuomeniskai biitino darbo norma; 2) kad jiems
biity sudarytos saugios ir geros darbo salygos ir 3) kad darbuotojai turéty laisvo nuo darbo laiko,
kuri galéty panaudoti poilsiui ir asmenybés ugdymui’.

Darbo teisés poziiiris visada buvo mazinti darbo laika. R. Guobaité-Kirsliené nurodo, kad
darbo laiko reglamentavimo pokycius pastaruoju metu lemia naujosios kartos darbuotojy teisés,
ypaé teisé laisvai pasirinkti darba bei teisé { tinkamos trukmés darbo laika®. DK 2 straipsnyje
itvirtintas vienas i§ principy — darbo istatymy bendrumas ir ju diferenciacija pagal darbo salygas
ir darbuotoju psichofizines savybes. Todél istatymai ne tik apibrézia, kokius laikotarpius apima
darbo laiko savoka, nustato darbo laiko trukmeg, bet ir pagal darbo pobudi, darbo salygas bei
darbuotoju psichofizines savybes nustato darbo laiko riiSis. Bendrosios darbo laiko normos
nesuteikia specialios apsaugos ar garantijy, kurios yra reikalingos tam tikroms darbuotoju
grupéms dél objektyviu ar subjektyviy priezasCiu. J. Usonis nurodo, kad tinkamos, saugios ir
sveikos zmogaus darbo salygos gali biiti teisingai nustatomos tik atsizvelgus i atskiry darbuotoju
arba ju grupiy objektyvius ir subjektyvius pozymius. Reguliuodama darbo teisinius santykius
diferencijuotai valstybé tam tikry grupiy darbuotojams gali sudaryti saugias ir tinkamas salygas,
kurios jiems leisty lygiai su kitais jgyvendinti savo pagrindines darbo teises ir pareigas’.

Pazymétina, kad teisiy diferenciacija reikia skirti nuo diskriminacijos. Diskriminacija —
tai savavaliSkas asmens teisiy ribojimas ar net atémimas, o diferenciacija, anot A. VaiSvilos, — tai
papildomy teisiy ar lengvaty suteikimas valstybés priemonémis, bet tik tiems asmenims, kurie
patys objektyviai nepajégia bent minimaliai garantuoti savo pagrindiniy zmogaus teisiu (tai
nepilnameciai, neigaliis, bedarbiai) arba vykdo specialias, tik su ju asmeniu susijusias pareigas
visuomenei, bet S§is pareigy vykdymas nesukuria pareigoms adekvaciy teisiy (moterys,
gimdangios ir auginan&ios vaikus, asmenys, dirbantys itin pavojingomis salygomis ir kt.)*.
Tokios diferenciacijos teisétumas grindZziamas visuomenés solidarumu, humanizmo pajauta ir
socialinio stabilumo, kaip visy teisiy saugumo garanto, poreikiu, tai socialiai orientuotos teisinés
valstybés pozymis. Tod¢l iSskirti darbo laiko riisis yra bitina siekiant diferencijuoti darbuotojy ir
darbdaviy teisiy ir pareigy reglamentavima ir taip nustatyti papildoma darbuotoju teisiy bei
interesy apsauga.

Darbo teisés doktrinoje iSskiriamos vairios darbo laiko riiSys: normalus darbo laikas,

sutrumpintas darbo laikas, ne visas darbo laikas, nenormuotas darbo laikas, suskaidytas darbo

’ Dambrauskas A., Nekragas V., Nekrogius I. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990. P. 131.

% Guobaité-Kirsliené R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika // Jurisprudencija. 2005, Nr. 74 (66). P.
58.

7 Usonis J. Darbo istatymy bendrumo ir diferenciacijos principas // Jurisprudencija. 2003, Nr. 40 (32). P. 86-87.

¥ Vaigvila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004. P. 183.



laikas’. Pazymétina, kad nors maksimalus darbo laikas darbo teisés teorijoje néra isskiriamas
kaip atskira darbo laiko risis, teisés aktai nustato didziausia leisting dienos bei maksimalia
savaités darbo laiko trukme, o taip pat darbo laiko paskirstymo per tam tikra kalendorini
laikotarpi taisykles.

Sio darbo autorei priimtiniausios pagal darbo laiko trukme ir jos nustatymo pagrinda
1§skiriamos darbo laiko riiSys:

1. Visas darbo laikas (normali arba sutrumpinta darbo laiko trukmé).

2. Ne visas darbo laikas'.

Visas darbo laikas — tai darbo laiko trukmé, kuria i8dirbes darbuotojas ivykdo visa
istatymy ar kity teisés akty ar kolektyvine sutartimi numatyta dienos, savaités ar ilgesnio
laikotarpio darbo laiko norma ir turi teisg i visa numatyta apmokéjima uz ji. Skiriami normalaus
ir sutrumpinto viso darbo laiko porisiai.

Normali darbo laiko trukmé yra toks valanduy skaiCius, kurj iprastinémis darbo
salygomis turi dirbti darbuotojas, jei jam dél sveikatos apsaugos néra taikomi specialiis darbo
laiko apribojimai. Normali darbo laiko trukmé pagal DK 144 straipsnio 1 dali negali biiti ilgesné
kaip 40 valandy per savaitg. Tokia darbo laiko trukmé turi biti taikoma darbuotojui,
nepriklausomai nuo to, kokios rii§ies darbo sutartj jis yra sudargs su darbdaviu, nepaisant
dirbamy dieny skaiciaus per savait¢. Normali darbo laiko trukmé netaikoma tik tais atvejais, kai
Istatymai ir specialios teisés normos darbuotojui numato sutrumpinta darbo laika arba yra
darbuotojo ir darbdavio susitarimas dél ne viso darbo laiko.

Sutrumpinta darbo laiko trukmé — tai darbo laikas, kurio trukmé, atsizvelgiant i darbo
salygas ar darbuotojo amziy bei kitas reikSmingas priezastis, yra trumpesné negu normali.
Sutrumpintas darbo laikas yra nustatomas: asmenims iki 18 mety; asmenims, dirbantiems
kenksmingoje ju sveikatai darbo aplinkoje; darbuotojams, kuriy darbo pobiidis susijgs su didesne
protine, emocine itampa; asmenims, dirbantiems naktj. DK taip pat yra numatyti kiti darbo laiko
sutrumpinimo atvejai, kurie yra garantiniy nuostaty taikymo padarinys: §venciu dieny iSvakarés,
asmenims, auginantiems vaikus, naujo darbo paieSkoms. Sutrumpinto darbo laiko paskirtis —
saugoti darbuotoju sveikata, sutrumpinant darbo laika tam tikry kategorijyu asmenims, dél
kenksmingos ar pavojingos aplinkos veiksniy ar fiziologiniy savybiy. Sutrumpintas darbo laikas
nustatomas imperatyviai norminiais teisés aktais, tode¢l jei jstatymai numato darbo laiko
sutrumpinima esant tam tikrom aplinkybém, tai turi buti atliekama nepriklausomai nuo Saliy
valios, taip pat imonés teisinés formos ar veiklos rii§ies. Darbas sutrumpinto darbo laiko

salygomis negali lemti jokiy apribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant

? Tiazkijus V., Petravi¢ius R., BuZinskas G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999. P. 129.
' Nekrosius I., Buzinskas G., Cio&ys P. A. ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 271.



darbo staza, skiriant | auksStesnes pareigas, keliant kvalifikacija bei neriboja kity darbuotojo
darbo teisiuy.

Lietuvos darbo istatymai tiesiogiai neapibréZia ne viso darbo laiko savokos. Taciau
atsizvelgiant | DK 146 straipsnio nuostatas, reguliuojancias ne viso darbo laiko nustatyma bei
taikyma, galima teigti, kad ne visas darbo laikas — tai darbo sutarties Saliy susitarimu, o {statymo
nustatytais atvejais — Saliy susitarimu pagal darbuotojo reikalavima nustatyta trumpesné uz
normalig darbo dienos ir / ar darbo savaités trukmé. Ne viso darbo laiko trukmé yra trumpesné uz
atitinkamos kategorijos darbuotojams numatyta visa (normalia ar sutrumpinta) darbo laiko
trukme.

Sutrumpintas ir ne visas darbo laikas turi bendry bruozy ir yra neretai painiojami, taciau
tai néra tapacios savokos. Sutrumpinto ir ne viso darbo laiko bendras bruozas yra tai, kad abiem
atvejais darbo laikas yra trumpesnis uz normaly. Taciau yra ir esminiy skirtumy:

e sutrumpintas darbo laikas nustatomas imperatyviai, tik {statyme numatytais
atvejais, o ne visas darbo laikas visais atvejais nustatomas Saliy susitarimu,

e uz sutrumpinta darbo laika mokama kaip uz visa darbo laika, o ne visas darbo
laikas yra apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

Teisés 1 ne visa darbo laika suteikimas darbuotojams yra svarbus kaip galimybé
igyvendinti teis¢ { darba tiems zmonéms, kurie nori dirbti ir uzsidirbti, tac¢iau dél jvairiy
priezasCiy negali dirbti visa darbo laika. Nors ne visas darbo laikas visada gali biiti nustatomas
Saliy susitarimu, taciau tuo paciu yra iSskiriamos darbuotojuy grupés, kuriy nariai turi teisg¢ ne
prasyti, o reikalauti tokio darbo laiko nustatymo. Siy grupiy iskirimas susijes su darbuotojy
sveikatos biikle, motinystés (tévystés) apsauga ir su tuo susijusiomis pareigomis, darbuotojo
nepilnametyste, neigaliyju darbu bei sergancio Seimos nario slauga. Taciau be to, kad teisé i ne
visa darbo laika kai kuriems asmenims yra galbiit vienintel¢ galimyb¢ apskritai jgyvendinti savo
teis¢ 1 darba, teisé bet kuriam darbuotojui ar biisimam darbuotojui susitarti su darbdaviu dél ne
viso darbo laiko suteikia galimybe lanks¢iau organizuoti darba.

Néra visuotinai priimto lanks¢iy uzimtumo formy apibrézimo. V. Tiazkijus nurodo
pagrindinius bruoZus, apibiidinancius standartini (tipini arba visiS$ka) samdomo darbuotojo
uzimtuma:

1) darbas pas viena verslininka;

2) darbas darbdavio gamybinése patalpose;

3) standartinis darbo kriivis per diena, savaite, metus''.

Kurio nors i§ $iy pozymiy trikstant kalbama apie netipines arba lanksc¢ias uzimtumo

formas. M. Jarulaitis nurodo, kad standartiniu dazniausiai laikomas visam darbo laikui pagal

" Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. T. 1. P. 286.



neterminuota darbo sutartji samdomo darbuotojo darbas, o nestandartinis darbas — tai darbas,
panasus i standartinius darbo santykius, tik gali biiti dirbama ne visa darbo laika, darbas gali buti
nenuolatinis ar panaéiailz. Taigi darbas ne visa darbo laika, dar vadinamas daliniu uzimtumu,
priskiriamas lanks¢ioms uzimtumo formoms. Darbas ne viso darbo laiko rezimu yra artimiausias
standartinei uzimtumo formai ir skiriasi tik vienu pozymiu — mazesniu nei standartinis darbo
kriiviu per tam tikra laikotarpi.

G. Dambrauskien¢ analizuodama lanks¢iy uZimtumo formy taikyma pastebi, kad
skirtingy Saliy, o neretai ir tos pacios Salies istatymai iteisina skirtingas lankstaus uzimtumo
formas. Tai galimybé laisvai pasirinkti darba ir galimybé nedirbti, galimybé dirbti ne visa darbo
laika, lankstaus darbo laiko schemos arba vadinamosios lanks¢ios darbo valandos, suminé darbo
valandy apskaita, savanoriskas, savarankiskas darbas, pagalbos (talkos) darbai ir kitos formos'*.

ISskiriami Sie lankstiems darbo laiko modeliams (iskaitant suming darbo laiko apskaita)
keliami reikalavimai: 1) jokiais atvejais negalima virSyti maksimaliy darbo dienos ir savaités
valandy; 2) turi biiti priimti teisiniai pagrindai, numatantys darbo laiko lankstumo pagrindus; 3)
ilgesni nei 6 ménesiy darbo laiko apskaitiniai laikotarpiai turéty biati leistini tik iSimtiniais
atvejais; 4) siekiant apsaugoti darbuotojy Seimini ar asmeninj gyvenima, darbuotojai turi biiti
tinkamai ir aiskiai informuojami apie bet kokius ju darbo laiko poky¢ius; 5) pakankama apsauga
privalo buti uztikrinta ne visa darbo laika dirbantiems, budintiems darbuotojams ar dirbantiems
nepertraukiama darba; 6) darbo inspekcijos vaidmuo kontroliuojant darbo laiko istatymuy ir
sutartines nuostatas'”,

Vis did¢jant; poreiki lanks¢iau organizuoti darba lemia darbo rinkoje vykstantys
poky¢iai ir butinybé tuos pokycius kaip galima labiau priartinti prie nuolat besikeiciancios verslo
bei socialinés aplinkos. Sparti technologiju pazanga, globalizacijos skatinama stipréjanti
konkurencija, globaliomis tampancios rinkos, laisvo kapitalo atsiradimas, besikeiCiantys
vartotoju poreikiai bei labai iSauggs paslaugy sektorius parodé, kad reikia didesnio lankstumo. Ir
nors apskritai dél globalizacijos ekonomikos augimas ir uzimtumas didéja, bet imonéms ir
darbuotojams reikia greitai reaguoti | pokycius, atsirandancius dél globalizacijos. Siekiant
prisitaikyti, reikalinga lankstesné¢ darbo rinka ir tokios uZimtumo garantijos, kurios leisty
atsizvelgti ir i darbuotojy, ir { darbdaviy poreikius. G. Dambrauskiené pazymi, kad ,,lankstumas
— tai tiek darbuotoju, tick darbdaviy gebéjimas prisitaikyti prie pokyciy bei naujy reikalavimy

darbo rinkoje«'”.

2 Jarulaitis M. Nestandartiniai darbo santykiai ir ju reguliavimas // Jurisprudencija. 2008, Nr. 8 (110). P. 83.

' Dambrauskiené G. Lanks¢iy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje // Jurisprudencija. 2002, Nr. 25 (17). P. 19.

' Guobaité-Kirslien¢ R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika // Jurisprudencija. 2005, Nr. 74 (66). P.
60.

"> Dambrauskiené G. Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos // Jurisprudencija. 2008, Nr. 8 (110).
P. 12.
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LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintose Rekomendacijose
darbdaviams ir darbuotojams ju susitarimu taikyti lanks¢ias darbo organizavimo formas
nurodoma, kad lankscios darbo organizavimo formos turi padéti gyventojams igyvendinti jy teisg
1 darba, didinti jy uZimtumo galimybes, derinti darbo ir Seimos isipareigojimus, studijy, poilsio ir
darbo laika. Darbdaviams lankstus darbo organizavimas padéty mazinti darbo kaina, geriau
prisitaikyti prie struktiriniy pokyc¢iy bei geriau derinti kitus savo ir darbuotojy interesus.
Susitarimai dél darbo organizavimo formy neturi pabloginti darbuotojy padéties, palyginti su ta,
kuria nustato DK, istatymai bei kiti norminiai teisés aktai'®. Akivaizdu, kad lanks¢iy darbo
organizavimo formy taikymas gali biiti naudingas tiek darbuotojams, tiek darbdaviams, taciau
labai svarbu iSlaikyti pusiausvyra tarp Siy kartais labai skirtingus interesus turinCiy darbo
santykiy Saliy.

Angly kalboje naudojama ,(flexicurity” savoka reiSkia darbo rinkos lankstumo ir
uzimtumo garantijy, uztikrinant darbuotojy sauguma, pusiausvyra. Darbo rinkos lankstumas
siejamas su darbo santykiy liberalizavimu ir valstybés vaidmens darbo rinkoje mazinimu.
UZimtumo garantijos plétojamos per uZimtumo saugumo priemones, taikant socialinio draudimo
bei socialinio dialogo principus, per aktyvia darbo rinkos politika ir jos priemones. Danija ir
Nyderlandai yra Salys, kuriose yra iSlaikyta pusiausvyra tarp lanks¢iy uzimtumo rySiy ir
socialinés bei uzimtumo apsaugos. Kalbant apie Lietuva V. Petrylaité pazymi, kad Siuolaikingje
visuomeninio gyvenimo ir rinkos pasireiSkimo situacijoje, kai v¢él labai aktualiis ir jautriis darbo
ir verslo santykiai, vis labiau pabréZiama ekonomin¢ ir daznai pamirStama socialin¢ darbo teisés
funkcija'’.

Diskusijose dél darbo teisés perspektyvy pasigirsta sifilymy i§ esmés atsisakyti
svarbiausiuy darbo teisés instituty (darbo sutarties, darbo uzmokescio, darbo ir poilsio laiko)
reguliavimo istatymais paliekant tai darbuotojy ir darbdaviy nuozitirai, o taip pat siaurinti
kolektyviniy sutaréiy sriti ir susitarimus dél darbo laiko, darbo uzmokesc¢io bei kity salygu
visiskai palikti darbdaviy ir darbuotojy nuozitrai. I. NekrosSius pazymi, kad ,,jeigu tokie sitilymai
baty priimti, - darbo teisé Lietuvoje biity sunaikinta® '® bei nurodo, kad tokia perspektyva nebiity
priimtina nei politikams, nei socialiniams partneriams. Darbo teisé neturi sustabaréti, ji turi laiku
reaguoti | visuomenés pokycCius, taCiau pirmiausia reikia atkreipti démesi { pagrinding —

apsauging jos funkcija'’. H. Barencovos nuomone, individualiis dviejy nelygiy 3aliy susitarimai

' Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. spalio 17 d. {sakymas Nr. A1-160 ,,Dél
rekomendacijy darbdaviams ir darbuotojams ju susitarimu taikyti lankscias darbo organizavimo formas
patvirtinimo” // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 101-4573.

17 Petrylaité D. Moksliné konferencija ,,Penkeri darbo kodekso metai — problemos ir perspektyvos® // Teisé. 2008,
Nr.68. P. 141.

'8 Nekrosius I. Darbo teis¢: dabartis ir perspektyvos // Darbo ir socialinés apsaugos teis¢ XXI amziuje: i§§ikiai ir
perspektyvos. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007. P. 51.

" Nekrosius I. Lietuvos darbo teisés kodifikavimo problemos // Teisé. 2008, Nr. 68. P. 145.
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del darbo salygy, darbo laiko, darbo santykiy lankstumo yra neteisingi ir nepateisinami. Tokie
susitarimai gali kenkti darbuotoju gyvenimo salygoms ir sveikatai. Tokiose situacijose
1zvelgiama grynai ekonominé grésme: darbdaviai gali nesistengti iSvardytose srityse vykdyti
savo pareigy darbuotojams taip siekdami nepagristo pelno. Valstybé turi isikiSti i toki
reguliavima ir privalo reglamentuoti darbo santykius, ypa¢ susijusius su darbo uzmokesciu ir
laiku®. J. Usonis paZymi, kad asmens darbas neatsiejamas nuo jo asmenybeés, todél bitinos
socialinés garantijos bei valstybés apsauga, uZztikrinanti normaly socialini darbuotojy ir
darbdaviy bendravima, darbuotojy darbo ir gyvenimo salygas®'.

Sio darbo autorés nuomone, darbo teisiniuose santykiuose, kuriuose darbuotojas yra
pripazistamas silpnesniaja Salimi, biitina apsaugoti darbuotojy teises bei teisétus interesus,
nustatyti bent minimalias socialines garantijas darbuotojams ir dirbantiems pagal standartines
darbo sutartis, ir ypa¢ darbuotojams, dirbantiems pagal netipines darbo organizavimo formas.
Todél ir teisés i ne visa darbo laika teisinis reglamentavimas yra biitinas siekiant garantuoti tokiu
darbo laiko rezimu dirbanciy darbuotojy teises, uzkirsti kelia ju diskriminacijai dél tokio darbo
kuo geresni sauguma.

Europos Bendrijy Komisijos 2006 metais priimtame dokumente - Zalioji knyga: Darbo
teisés modernizavimas jgyvendinant 21-0ojo amziaus uzdavinius®* nurodoma, kad darbo teisés
modernizavimas yra pagrindinis darbuotoju ir imoniuy sékmingo prisitaikymo elementas.
Ekonomings plétros bei daugiau ir geresniy darbo viety reikia siekti atsizvelgiant i Bendrijos
visiSko uzimtumo, darbo nasumo ir socialinés sanglaudos tikslus. Pabréziama biitinybé pritaikyti
uzimtumo srities teisés aktus, siekiant skatinti lankstuma, derinant ji su saugiu uzimtumu, ir
mazinti rinkos susiskaidyma. Taip pat pabréziama socialinio dialogo reikSmé, mokymosi visa
gyvenima salygu sudarymo svarba. Europos Komisija inicijavo diskusija bei atviras
konsultacijas apie tai, kaip iSlaikyti balansa tarp lanks¢iy uzimtumo formy ir Zmoniy socialinio
saugumo. Siy konsultacijy pagrindu 2007 metais Komisija pristat¢ Komunikata dél lankstumo ir
uZimtumo garantijy>. Jame numatyti lankstumo ir uZimtumo garantijy komponentai, kuriuos
reikéty plétoti ir igyvendinti: lankscios ir patikimos sutar¢iy salygos; visapusiSkos mokymosi
visa gyvenima strategijos; veiksminga aktyvi darbo rinkos politika; SiuolaikiSkos socialinés

apsaugos sistemos.

2% Barencova H. Gibt es die Alternative zum liberalistichen Konzepten in der Entwicklung des Arbeitsrechts und der
sozialen Sicherheit im 21. Jahrhundert // Darbo ir socialinés apsaugos teis¢ XXI amziuje: i$siikiai ir perspektyvos.
Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007. P. 179.

2! Usonis J. Darbo jstatymy bendrumo ir diferenciacijos principas // Jurisprudencija. 2003, Nr. 40 (32). P. 87.

22 7alioji knyga: Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21-ojo amziaus uzdavinius. Briuselis: Europos Bendrijy
Komisija, KOM (2006) 708.

¥ Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui. Briuselis: Europos Bendriju Komisija, KOM (2007) 359.
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Komunikate pabréziama, kad lankstumo garantijos siejamos su sékmingu peréjimu i$
vieno gyvenimo etapo i kita: 1§ mokyklos i darba, i§ vieno darbo i kita, 1§ nedarbo laikotarpio 1
darba ir i§ darbo i pensija. Jos néra susijusios vien tik su didesne imoniy laisve idarbinti ir atleisti
asmenis ir jos nereiSkia, kad neterminuotos darbo sutartys jau yra tapusios atgyvena. Jos
susijusios su geresnio darbo siekimu. Lankstumo garantijos susijusios ir su lanks¢iu darbo
organizavimu, kai sugebama greitai ir veiksmingai prisitaikyti prie naujyu gamybos poreikiy ir
igyti naujy igidziy, jos taip pat susijusios su lengvesniu profesiniy ir asmeniniy pareigy
derinimu. Uzimtumo garantijos néra vien tik darbo vietos i§laikymo garantijos, jos susijusios su
naujy igiidziy, kurie padéty asmenims siekti geresnio darbo, jgijimu ir pagalbos ieSkantiesiems
darbo teikimu. Uzimtumo garantijos apima ir tinkamas bedarbio iSmokas, palengvinancias
pereinamaji laikotarpi, kai asmuo ieSko darbo.

Siekiant darbo rinkos lankstumo ir saugumo sintezés, svarbu derinti lankstumo bei
uzimtumo garantijas tiek darbuotoju, tiek ir organizaciju labui. G. Dambrauskiené pazymi, kad
globalizacijos ir tarptautinio ekonominiy istekliu paskirstymo procesy metu, svarbu nepazeisti
teisingumo principy ir uztikrinti socialinj sauguma kartu garantuojant verslo laisve. Sioje triadoje
teisingumas turi iskilti kaip visiems palyginti naudingesné padétis, kurios siekiama®*.

Apibendrinant pasakytina, kad teisés 1 ne visa darbo laika socialiné paskirtis yra padéti
gyventojams igyvendinti jy teis¢ 1 darba, didinti jy uzimtumo galimybes, derinti darbo ir Seimos
isipareigojimus, studijy, poilsio ir darbo laika. Darbuotojai gali igyvendinti Sia teis¢ taip
siekdami lanksCiau organizuoti savo darba. Nors teis¢ i ne visa darbo laika yra suteikiama
visiems darbuotojams ir potencialiems darbuotojams, suteikiant Sia teisg, istatymy leidéjas
iSskiria tam tikras grupes darbuotoju — labiausiai pazeidziamy visuomenés nariy, kurie dél
objektyviu priezas¢iy arba visuomenei svarbiy pareigy vykdymo, negali dirbti visa darbo laika, ir
Si suteikiama teis¢ | ne visa darbo laika jiems yra ypac¢ svarbi kaip galimybé¢ jgyvendinti teisg 1
darba, teis¢ { tinkamos trukmés darbo laika. Tokia diferenciacija yra biitina siekiant palaikyti
socialinji stabiluma kaip visy teisiy saugumo garanta. Todél labai svarbu, kad biity uztikrinta ne
visa darbo laika dirbanc¢iyjy teisiy apsauga, sukurta garantijuy sistema, uzkirstas kelias tokiu
darbuotojy diskriminacijai, kad kuo daugiau asmeny galéty realiai pasinaudoti §ia savo teise. Ar
tokia apsauga yra uZtikrinta Lietuvos darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laiko rezimu,

galima bus atsakyti, iSanalizavus ne viso darbo laiko teisini reglamentavima.

* Dambrauskiené G. Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos // Jurisprudencija. 2008, Nr. 8 (110).
P.11.
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2. TEISES | NE VISA DARBO LAIKA SALTINIAI

Teisés Saltiniai — tai tam tikry normy objektyvizavimo, raiSkos btidas. Darbo teisés
Saltiniai — tai darbo teisés normy israiskos formos™. Tai valstybés organuy arba (jstatymu
numatytais atvejais) kity darbo teisés subjekty sprendimy de¢l naujy teisés normy isleidimo arba
galiojanéiy pakeitimo ar panaikinimo jforminimo biidai®.

Darbo teisés Saltiniai yra Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
tarptautinés sutartys, darbo santykius reglamentuojancios ES teisés normos, DK bei kiti
Istatymai, taip pat kiti norminiai teisés aktai bei kolektyviniy sutar¢iu normatyvinés nuostatos,
neprieStaraujantys istatymams. Tai pirminiai darbo teisés Saltiniai. Darbo teisés Saltiniu laikomi
ir paprociai. Be to, darbo teisinius santykius reglamentuoja ir tokie netiesioginiai Saltiniai kaip
teismo precedentas ir teisés doktrina. Sie teisés 3altiniai yra ypa¢ svarbiis siekiant uztikrinti
vienoda teisés normy aiSkinima ir taikyma bei formuojant vienoda teismy praktika.

Vyriausybés nutarimai ir kiti norminiai teisés aktai darbo santykius gali reglamentuoti

DK ir kity {statymy nustatytais atvejais ir mastu.

2.1. Tarptautiniai ir Europos Sajungos teisés j ne visa darbo laika

reglamentavimo standartai

Sioje dalyje i$analizuosiu tarptautinius ir ES teisés aktus, reglamentuojanéius teisg i ne
visa darbo laika ir turincius jtakos Sio teisinio instituto reglamentavimui Lietuvoje.

Didel¢ dalis tarptautinés darbo teis€és normuy yra priimtos visame pasaulyje veikianciy
organizacijy, ypa¢ svarbils Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) priimami teisés

aktai, Lietuvai taip pat svarbiis Europos Tarybos priimti dokumentai.
2.1.1. Tarptautiniai teisés aktai

D¢l visuotinio darbo teisés derinimo vis daugiau darbo teisés klausimy reglamentuoja
tarptautiniai teisés aktai, todél tarptautiniy sutaréiy reikSmé darbo teisiniy santykiu
reglamentavimo srityje yra labai didelé. Aiskinant tarptautiniy sutarCiy, kaip darbo teisés
Saltinio, reikSme¢ svarbus DK 8 straipsnis, nurodantis, kad kolizijos atveju tarptautinéms
sutartims teikiama pirmenybé nacionaliniy jstatymu atzvilgiu. Siuo straipsniu nustatoma

tarptautiniy sutarciy reikSme bei padétis darbo teisés normy hierarchijoje.

* Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. T. 1. P. 86.
%% Nekrosius I., Buzinskas G., Cio&ys P. A. ir kt. Darbo teis¢. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 30.
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TDO yra specializuota Jungtiniy tauty organizacijos agentiira, siekianti socialinio
teisingumo dirban¢iy zmoniy atzvilgiu. Pagrindinis TDO tikslas — suteikti ir apsaugoti
pagrindines Zmogaus teises darbe, siekti vienodo darbo santykiy teisinio sureguliavimo
pasauliniu mastu ir visy pirma ginant pagrindines zmogaus teises, itvirtinant ir puosel¢jant
socialinj teisinguma ir taika. Pagrindiniy zmogaus teisiy gerbimas — biitina salyga ekonominei ir
socialinei pazangai, jos palaiko stabiluma ir plétra. Lietuvos Respublika yra TDO naré¢ nuo 1921
mety (narysté atnaujinta 1991 metais).

TDO nustato tarptautines darbo normas ir jas itvirtina konvencijose ir rekomendacijose.
Konvencijos, reglamentuojan¢ios darbo teisinius santykius, yra ypa¢ svarbios tarptautinés
sutartys. TDO konvencijos 1§ esmés yra universalios. Viena vertus, jos nustato nacionalinés
politikos tikslus ir tarptautinio bendradarbiavimo struktiira. Kita vertus, jos paremtos pagrindiniy
zmogaus teisiy apsauga, atspindi universaly pritaikyma, priimting tarptautinei bendruomenei.
Konvencijomis (ir rekomendacijomis) gali vadovautis labai skirtingos socialinés raidos
valstybés. TDO konvencijos nustato minimaly valstybiy tinkamo elgesio masta ginant zmogaus
socialines teises, Zemiau to masto neturi nusileisti n¢ viena valstybé, dalyvaujanti tarptautiniame
bendradarbiavime. Taciau tai jokiu btidu neatima galimybés nustatyti dirbantiesiems aukStesni
teisiy ir pareigy lygi, negu tas, kuris nustatytas konvencijoje”’.

Kiekviena organizacijos naré savo nuoziiira ratifikuoja kai kurias konvencijas.
Ratifikuotos konvencijos yra privalomos jas ratifikavusioms valstybéms. Dél neratifikuoty
konvenciju G. Dambrauskien¢ ir I. Macernyté-Panomarioviene, teigia, kad ratifikavimo
klausimas — tai ne klausimas apie teising konvencijos prigimtj, bet apie kiekvienos valstybes
pozitiri vykdant jau egzistuojanCias tarptautinés sutarties normas. Valstybéms, kurios
konvencijos neratifikavo, tos konvencijos (taip pat rekomendacijos) turi tarptautiniy normuy
reikSmg. Dél tos aplinkybés, kad isigaliojusi TDO konvencija neratifikuota vieny ar kity
valstybiy, konvencija nepraranda tarptautinés sutarties savybiy, t. y. turin€ios tarptautinés teises
normy”*. Panagiai neratifikuoty konvencijy poveiki apibtdina ir V. Tiazkijus: ,,Nors Lietuvos
Respublika ir néra isipareigojusi pagal konkrecias konvencijas, jos nustato bendras tarptautinés
bendruomenés pripazistamas taisykles ir principus, kuriuos kiekviena civilizuota valstybé turéty
gerbti. Konvencijos neratifikavimas rodo, kad teisiSkai nejsipareigota, bet valstybé vis tiek turi
atsizvelgti i konvencijoje nustatytus principus ir juos igyvendinti“”. Taigi dél neratifikuoty
konvenciju yra vieninga nuomoné: tai, kad valstybé naré néra ratifikavusi tam tikros TDO

konvencijos, nereiSkia, kad i joje itvirtintas normas neturéty biti atsizvelgiama.

" Dambrauskiené G., Magernyté-Panomarioviené I. Tarptautiné darbo organizacija ir Lietuva: konvencijy
priémimas, ratifikavimas, vykdymas. Vilnius: Lietuvos teisés universiteto Leidybos centras, 2001. P. 24.
¥ Ten pat, P. 25.

* Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. T. 1. P. 88-89.
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IS viso yra priimta apie du Simtus konvencijy ir Siek tiek daugiau rekomendacijy. R.
Guobaiteé-Kirsliené¢ nurodo TDO konvencijy, reglamentuojanciy darbo ir poilsio laika, santykinj
suskirstyma i keturias pagrindines grupes:

1. Ankstyvosios konvencijos, i§ esmés susijusios su dienos, savaités ir mety darbo
laiko trukme, nustaciusios 8 valandy dienos ir 48 valandy savaités darbo laika.

2. Antra konvencijy grupé apima darbo laiko organizavima.

3. Trecioji konvencijuy grupé susijusi su darbo laiko ypatumais atskiroms darbuotoju
kategorijoms.

4. Ketvirtoji konvenciju grupé skiriama naujoms darbo laiko organizavimo
formoms™".

Biitent ketvirtajai grupei priklauso konvencija Nr.175 dél ne visos darbo dienos’’,
draudzianti diskriminuoti ne visa darbo laika dirbandius darbuotojus. Sia konvencija TDO
Generaliné konferencija priémé 1994 m. liepos 7 d. Zenevoje. Lietuva néra ratifikavusi $ios
konvencijos, tadiau, kaip TDO naré, privalo i ja atsizvelgti. Sioje konvencijoje nustatyti
pagrindiniai principai ir minimaliis reikalavimai dél darbo ne visa darbo laika. Konvencija neturi
itakos kity tarptautiniy darbo konvencijy nuostatoms, jei jos yra palankesnés ne viso darbo laiko
darbuotojams. Si konvencija priimta atsizvelgiant i produktyvaus ir laisvai pasirinkto darbo
reikSme visiems darbuotojams, i ekonoming ne viso darbo laiko svarba, { ne viso darbo laiko
reikSme kuriant papildomas ijdarbinimo galimybes, taip pat biitinybe uZztikrinti ne visa darbo
laika dirban¢iy asmenuy sauga tokiose srityse kaip galimyb¢ isidarbinti, darbo salygos bei
socialiné apsauga.

Konvencijoje pateikiama ne viso darbo laiko darbuotojo savoka, kuri yra susijusi su
terminu lyginamasis darbuotojas, dirbantis visa darbo laika. Nurodoma, jog ne viso darbo laiko
darbuotojas kaip ir lyginamasis darbuotojas, dirbantis visa darbo laika, turi:

e biiti susietas tokiais pat darbo santykiais;

e dirbti toki pat ar panaSy darba arba eiti tokias pat ar panaSias pareigas;

e dirbti toje pacioje istaigoje, arba jeigu toje pacioje istaigoje néra tinkamo palyginimui
darbuotojo, dirbancio visa darbo laika, tai kitoje imong¢je, o jeigu ir ten néra su kuo palyginti, tai
toje pacioje veiklos Sakoje.

Vienintelis ir esminis skirtumas yra tai, kad ne viso darbo laiko darbuotojas dirba
trumpesnj darbo laika, negu lyginamieji darbuotojai, dirbantys visa darbo laika. Darbo laikas gali

biti skai¢iuojamas darbo valandomis per savaitg arba imant viso darbo laiko vidurkj.

3% Guobaité-Kirslien¢ R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika // Jurisprudencija. 2005, Nr. 74 (66). P.
58.

3! Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 175 dél ne visos darbo dienos //
http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp2.htm; prisijungimo laikas: 2007-11-04.
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Nurodoma, kad jeigu visa darbo laika dirbancius darbuotojus iStinka dalinis nedarbas,
jie nelaikomi ne viso darbo laiko darbuotojais. Dalinis nedarbas apibiidinamas kaip situacija, kai
dél ekonominiy, techniniy ar struktiiriniy priezas¢iy visam darbo kolektyvui iprastiné darbo
valandy trukme laikinai sutrumpinama.

Kalbant apie galiojimo sriti, paminétina, kad konvencija taikoma visiems darbuotojams,
dirbantiems ne visa darbo laika. TacCiau numatomi ir galimi taikymo srities apribojimai.
Nurodoma, kad kiekviena organizacijos naré, pasitarusi su suinteresuotomis darbdaviy bei
darbuotoju organizacijomis, gali netaikyti visy ar dalies konvencijos nuostaty tam tikry
kategoriju darbuotojams ar darbovietéms, jeigu tai kelia esminiy problemy. Kas yra esminio
pobiidZio problemos, konvencijoje nenurodoma.

Pagrindinés teisés normos, draudziancios diskriminuoti darbuotojus tik d¢l to, kad jie
dirba ne visa darbo laika, yra itvirtintos konvencijos 4-7 straipsniuose ir apima $ias sritis:

1. Atlyginimo dydzio nustatymq. Salies jstatymy ir praktikos lygiu turi baiti imamasi
priemoniy uztikrinti, kad ne visa darbo laika dirbanc¢iy darbuotoju pagrindinis atlyginimas uz
atlikta darba (nepriklausomai nuo to ar skaifiuojamas pagal valandini ar vienetini tarifa ar uz
konkreciai atlikta darba), nebiity mazesnis uz lyginamyjuy darbuotojy, dirbanciy visa darbo laika,
pagrindinj atlyginima, skai¢iuojant tuo paciu metodu vien tik dél to, kad jie dirba ne visa darbo
laika.

2. Vienodos saugos uztikrinimq Siose srityse:

a) igyvendinant teis¢ jungtis i organizacijas, dalyvauti kolektyvinése derybose ir
biiti darbuotoju atstovais;

b) sveikatos ir saugos darbe;

c¢) diskriminacijos netaikymo isidarbinant ir profesinéje veikloje.

3. Istatymais nustatyty profesine veikla pagristu socialinés apsaugos schemy vienodq
taikymq ir ne visa darbo laika dirbantiems darbuotojams, ir visa darbo laika dirbantiems
lyginamiesiems darbuotojams. Nurodoma, jog Sios salygos gali biiti nustatomos proporcingai
pagal dirbty valandy skaiciu, inasa ar uzdarbi, arba taikant kitokia metodika, atitinkancia Salies
istatymus bei praktika.

4. Vienody sqlygy nustatymgq Siais atvejais:

a) motinystés saugos;
b) darbo sutarties nutraukimo;
¢) mokamy kasmetiniy atostogy bei mokamy valstybiniy Svenciy dienuy;
d) nedarbingumo dél ligos.
Kalbant apie vienody salygu sudaryma nurodoma, jog atsiskaitymai pinigais gali biti

nustatomi proporcingai dirbty valandy skaiciui ar uzdarbio lygiui.
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Konvencija ne tik nustato vienody salygu uztikrinima, bet ir numato iSimtis, kada kai
kurie minéti saugos sistemy aspektai gali biiti netaikomi. Tai susij¢ su organizacijos naréms
suteikta galimybe nusistatyti minimalia darbo trukmés ar uzdarbio riba. Jei ne visa darbo laika
dirbancio darbuotojo darbo trukmé ar uzdarbis nesiekia tos nustatytos ribos, Salims leidziama:
netaikyti jokiy istatymais numatyty profesine veikla pagristy socialinés apsaugos schemuy,
18skyrus pasalpas dél susizalojimo darbe bei nesudaryti vienody salygy numatytais atvejais,
i1$skyrus specialias motinystés saugos priemones, kitokias, negu istatymy nustatytose socialinés
apsaugos schemose.

Konvencijoje pazymima, kad minimos ribos turi biiti pakankamai zemos, kad nereikéty
1§ saugos sistemuy iSbraukti pernelyg dideli ne visa darbo laika dirbanciy darbuotojy procenta.
Taip pat ipareigojama periodiSkai perziliréti nustatytas ribas, jas nurodyti konvencijos taikymo
ataskaitose bei paaiSkinti prieZastis, taip pat svarstyti klausima dél saugos galimybiy praplétimo.

Kaip pagrindinés priemonés, kuriy valstybés narés skatinamos imtis, jei darbas ne visa
darbo laika atitinka ir darbdaviy, ir darbuotoju interesus, apima istatymu bei kity teisés norminiy
akty perziiiréjima, kad nebiity trukdoma ar neleidziama imtis ne viso darbo laiko darbo bei
ypatingo démesio skyrima tam tikry socialiniy grupiy poreikiams bei pageidavimams,
formuojant ir jgyvendinant gyventoju uzimtumo politika. ISskiriamos Sios socialinés grupés:
bedarbiai, darbuotojai turintys jsipareigojimu Seimai, vyresnio amziaus darbuotojai, nejgaliis
darbuotojai, besimokantys bei keliantys kvalifikacija.

TDO Generalin¢ konferencija 1994 metais priéme ir 182 Rekomendacija dél ne visos
darbo dienos™. Sios rekomendacijos nuostatos turi biiti taikomos kartu su 1994 m. Konvencija
del ne visos darbo dienos. Rekomendacijoje pateikiamos nuostatos, papildancios konvencija dél
ne viso darbo laiko. Paminétinos kai kurios svarbesnés nuostatos, kurios néra numatytos
konvencijoje:

Darbo ne visq darbo laikq isplétojimas. Darbdaviy skatinimas laikantis Salies istatymy
ir praktikos tartis su suinteresuoty darbuotoju atstovais dél darbo ne visa darbo laika jvedimo ar
iSplétojimo didesniu mastu, dél su tokiu darbu susijusiy taisykliy ir procediiry ir dél galimy
gynimo ir pagalbos priemoniy. Taip pat darbdaviai skatinami numatyti priemones, kuriy reikéty
imtis, kad darbas ne visa darbo laika bty prieinamas visiems imonés lygmenims, iskaitant
kvalifikuotas ir vadovaujancias darbo vietas, kai yra tokia biitinybé.

Dél  savalaikés informacijos pateikimo. Darbdaviai skatinami laiku pateikti
darbuotojams informacija apie galimybe dirbti ne visa darbo laika ir visa darbo laika, kad bty

lengviau pereiti i§ darbo visa darbo laika i darba ne visa darbo laika ir atvirksc¢iai. Taip pat

32 Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija 182 dél ne visos darbo dienos //
http://www.socmin.lt/index.php?1644508931; prisijungimo laikas: 2007-11-07.
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darbdaviai turéty atkreipti démesi i darbuotoju prasymus pervesti i§ darbo visa darbo laika
imong¢je atsirandant] darba ne visa darbo laika arba atvirkSciai. Ne visa darbo laika dirbantys
darbuotojai turéty biiti informuojami apie konkrecias ju idarbinimo salygas raStu arba kokiais
kitais Salies jstatymus ir praktika atitinkanciais biidais.

Dél darbo grafiko. Ne visa darbo laika dirbanc¢iy darbuotoju darbo valandu skaicius ir
darbo grafikas turéty biiti toks, kad jame atsispindéty ir darbuotojo, ir darbovietés reikmés.
Rekomendacijoje grieztai pasisakoma dé¢l darbo grafiko pakeitimy, kurie kaip ir vir§valandziai
turéty buti kuo labiau ribojami. Nurodoma, jog apie darbo grafiko pakeitimus turéty buti i$
anksto pranesama.

Rekomendacija taip pat papildo ir reikalavimus, numatytus konvencijoje. Viena
svarbesniy nuostaty yra tai, jog konvencijoje numatyta vienody salygu sudaryma darbo sutarties
nutraukimo atveju, rekomendacija papildo nurodydama, jog darbuotojo atsisakymas pereiti i$
darbo visa darbo laika i darba ne visa darbo laika ar atvirk$c¢iai neturéty savaime tapti pagrista
priezastimi atleisti ji 1§ darbo. Taciau tai netrukdo atleisti i§ darbo laikantis Salies istatymuy ir
praktikos dél kity priezas¢iy, susijusiu su konkre€ioje imongje keliamais darbo reikalavimais.
Konvencijoje numatytas socialines grupes, kuriy poreikiams bei pageidavimams turéty biiti
skiriamas ypatingas démesys, rekomendacija papildo dar viena darbuotojuy grupe, kuri atitinka
faktais patvirtintus atvejus (pvz. néStumas ar reikmé priziiiréti maza vaika ar nejgaly ar sergantj
Seimos narj), ir rekomenduoja sudaryti salygas tokiems darbuotojams laikinai pereiti dirbti ne
visa darbo laika, o po to vél dirbti visa darbo laika. Konvencijoje numatyta nuostata dé¢l vienody
salygu sudarymo mokamuy kasmetiniy atostogy rekomendacija papildo nurodymu, kad laikantis
Salies istatymy ir praktikos, ne visa darbo laika dirbantiems darbuotojams kaip ir visa darbo laika
dirbantiems darbuotojams turéty biti sudarytos salygos tokiu pat pagrindu ir kuo
ekvivalentiSkesnémis salygomis pasinaudoti visomis atostogy formomis, ypa¢ mokamomis
mokymosi atostogomis, tévams skiriamomis atostogomis, atostogomis vaikui ar Seimos nariui
slaugyti. O sudarant metiniy atostogu grafika, tokios pacios taisyklés turéty biiti taikomos tiek ne
visa darbo laika dirbantiems darbuotojams, tiek lygintiniems visa darbo laika dirbantiems
darbuotojams.

ReikSminga Europos Tarybos sutartis - Europos socialiné chartija (pataisyta)33, kuria
2001 metais ratifikavo ir Lietuva, prisiimdama gerokai daugiau isipareigojimy negu chartijai
ratifikuoti bitinas minimumas. Si chartija itvirtina socialines Zmogaus teises, tame tarpe ir
darbuotojy teis¢ i tinkamas darbo salygas bei pareigy Seimai turin¢iy asmeny, kurie dirba arba
nori isidarbinti, teis¢ tai daryti kiek imanoma geriau suderinant darba ir pareigas Seimai.

Igyvendinant teis¢ i tinkamas darbo salygas, susitariancios S$alys ipareigojamos nustatyti

33 Europos socialiné chartija (pataisyta) // Valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.
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priimtina darbo dienos ir darbo savaités laika ir palaipsniui trumpinti darbo savaite tiek, kiek
leidzia darbo nasumo padidéjimas ir kiti su tuo susije veiksniai. Si nuostata jteisina galimybe
darbuotojui su darbdaviu sutarti dél darbo ne visa darbo laika. Teisé susitarti dél darbo ne viso
darbo laiko rezimu yra viena svarbiausiy ir siekiant derinti darba su pareigomis Seimai. I.
Macernyté-Panomarioviené analizuodama teisés 1 darba igyvendinima pabrézia, kad Sios
chartijos ratifikavimas labai sustiprino zmogaus teisés i darba garantijas, teis¢ | tinkamas darbo
salygas, 1 teisinga atlyginima, teis¢ i informacija ir konsultavima, dalyvavima nustatant ir

gerinant darbo salygas bei darbo aplinka®*.

2.1.2. Europos Sajungos teisés aktai

Kalbant apie ES teisés sistema pazymeétina, kad ES teis¢ yra savarankiSka teisés
sistema, nesutampanti nei su bendraja tarptautine teise, nei su nacionaline teise®. Europos
Bendrijy teisingumo teismas (toliau - ETT) dar 1963 metais sprendime byloje Van Gend & Loos
pabréze, kad Europos Bendrijos teis¢ laikytina atskira teisine sistema, besiskiriancia tiek nuo
valstybiy nariy nacionalinés teisés, tiek ir nuo tarptautinés vieSosios teisés, o 1964 metais
sprendime byloje Costa / ENEL teismas taip pat nurodé, kad, skirtingai nei iprastos tarptautinés
sutartys, Europos Bendrijos steigimo sutartis sukiir¢ atskira teising sistema, kuri tapo neatsiejama
valstybiy nariy teisiniy sistemy dalimi ir kuria nacionaliniai teismai privalo taikyti3 % Vadinasi
tvairiuose ES teisinés sistemos Saltiniuose itvirtintos darbo teisés normos Lietuvoje turi biiti
vienodai aiskinamos ir taikomos, o nacionaliné teisé turi biti visiSkai su jomis suderinta.

Pradiniame Europos Bendriju atsiradimo bei raidos etape daugiausia démesio buvo
skiriama ekonominiams, tikiniams klausimams, turint tiksla sukurti bendraja rinka. Sis tikslas ES
i8lieka ir dabar, taciau organizacijos tikslai ir funkcijos prasiplété. ES laipsniSkai tampa politine,
monetarine ar net gynybine organizacija. Jos interesy objektu tampa ir Zmogaus teisés’’. Siuo
metu ES galioja daug jvairiy teisés normy, kurios vienaip ar kitaip reguliuoja visuomeninius
darbo santykius valstybése narése. D¢l tokio savo socialinio matmens ES imta vertinti ir kaip
socialiné sajunga, kurioje uztikrinamas aukStas darbuotoju socialiniy ir darbo teisiy apsaugos
lygis®™. Stodama { ES Lietuva isipareigojo perimti visa Europos Sajungos acquis darbo teisés

srityje ir persitvarkyti taip, kad ES teisés aktai tapty Lietuvos nacionaliniy teisés akty dalimi.

3 Macernyté-Panomarioviené I. Teisé i darba // Zmogaus teisés Lietuvoje. Vilnius: Naujos sistemos, 2005. P. 106.
3% Vadapalas V. Tarptautiné teisé. Vilnius: Eugrimas, 2006. P. 50.

36 Pagal: Davulis T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. P. 9.

37 Katuoka S. Europos Sajunga ir Zmogaus teisés // Jurisprudencija. 2003, Nr. 44 (36). P. 7.

*¥ Davulis T. Darbo teisé¢: Europos Sajunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. P. 9.
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Kalbant apie ne viso darbo laiko reglamentavima ES, svarbiausia yra 1997 m. gruodzio
15 d. ES Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo diena’,
kuri sudaré¢ Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos imoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajunguy konfederacija
(ETUC)™. Kaip tinkamiausia priemoné jgyvendinti bendraji susitarima pasirinkta direktyva, nes
tai jpareigoja valstybes nares d¢l galutinio rezultato ir yra privaloma siekiamo tikslo atzvilgiu,
taCiau leidzia nacionalinéms valdZios institucijoms rinktis jos igyvendinimo formas ir metodus.
Kadangi susitarimas pridétas prie direktyvos, valstybés narés buvo ipareigotos perkelti jo
nuostatas i savo nacionaling teis¢ tokiu pat buidu kaip ir visas direktyvas.

Bendrojo susitarimo preambuléje nurodoma, kad Sis susitarimas yra indé¢lis 1 bendra
Europos uzimtumo strategija, nes darbas ne visa darbo laika daro didele itaka uzimtumui.
Siekiant didesnio uzimtumo, ypa¢ svarbu skatinti lankstesni darbo organizavima, kuris kartu
patenkinty darbuotoju pageidavimus bei konkurencijos reikalavimus. Direktyvoje pabréziama,
kad plétoti darba ne visa darbo laika yra svarbu tiek darbuotojams, tiek darbdaviams priimtinu
pagrindu. Sudaryti salygas imonése visais lygiais, iskaitant kvalifikuota darba ir vadovaujancias
pareigas, plétoti darbo ne visa darbo laika galimybes ir prireikus plétoti darbuotojy, dirbanciy ne
visa darbo laika, profesinio rengimo galimybes, skatinant kilima tarnyboje ir profesinj judéjima.

Bendrojo susitarimo tikslas yra sudaryti salygas, kurios panaikinty darbuotojuy,
dirban¢iy ne visa darbo laika, diskriminacija ir gerinty darbo ne visa darbo laika kokybe. Teisés
normomis taip pat siekiama sudaryti galimybes savanoriSkumo pagrindu plétoti darba ne visa
darbo laika ir prisidéti prie lankstaus darbo laiko grafiko organizavimo. Siuo susitarimu
darbuotojuy ir darbdaviy organizacijos pacios nustaté pagrindinius bendruosius ne viso darbo
laiko reguliavimo principus ir minimalius reikalavimus.

Direktyvoje iSskiriamos Sios tikslinés grupés, kurioms galimybés dirbti ne visa darbo
laika gali biiti ypac reikSmingos. Tai:

e darbuotojai, besiruosiantys pensijai;

e darbuotojai, derinantys profesini ir Seimos gyvenima;

e darbuotojai, besinaudojantys mokymo ir profesinio rengimo galimybémis.

Susitarimo nuostaty galiojimo sritis apima ne visa darbo laika dirbanc¢ius darbuotojus,
kurie sudaré darbo sutarti arba kuriy darbo santykius apibrézia kiekvienoje valstybé¢je nar¢je

galiojantys istatymai, kolektyvinés sutartys arba praktika. Taigi direktyvos taikymo sriti nulemia

39 Sio darbo autorés nuomone, direktyvos pavadinimo vertimas yra netikslus ir net klaidinantis, nes ne visas darbo
laikas gali biiti nustatomas ne tik sutrumpinant darbo diena, bet ir sumazinant savaités darbo dieny skaiciy arba
darant ir viena, ir kita.

* Europos Sajungos Tarybos direktyva 97/81/EB dél bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo diena, kurj sudaré
Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybe,
centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija (E7UC) // OL L 14, 1998 01 20.
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nacionalinés teisés normos. D¢l objektyviy ir pagristy priezas¢iy leidziama netaikyti visy ar
dalies susitarimo salygy laikiniems darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo laika. Tokias i1Simtis
gali taikyti valstybés narés, pasitarusios su socialiniais partneriais ir remdamosi nacionaline teise,
kolektyvinémis sutartimis arba praktika, ir / arba atitinkamo lygio socialiniai partneriai.

Susitarime pateikiama darbuotojo, dirban¢io ne visa darbo laika savoka: ,tai
darbuotojas, kurio jprasty darbo valandy skaicius, apskaiCiuotas per savait¢ arba pagal ne ilgesni
kaip vieneriy mety darbo laiko vidurki, yra mazesnis uz panasaus darbuotojo, dirbancio visa
darbo laika, darbo valandas“*'.

Esminés teisés normos itvirtintos 4, 5 straipsniuose, apibrézianc¢iuose nediskriminavimo
principa bei darbo ne visa darbo laika galimybes. Pazymétina, kad visumoje ES vykdoma
antidiskriminaciné¢ politika apima vis daugiau kriterijy, remiantis kuriais darbuotojy
diferencijavimas yra draudziamas. Si politika neapsiriboja tokiais tradiciniais kriterijais kaip lytis
ar pilietybé, o apima ir tokius kaip darbas ne viso darbo laiko salygomis ar darbas pagal
terminuotas darbo sutartis ir pan. Susitarime nediskriminavimo principas reiskia, jog ne visa
darbo laika dirbantiems darbuotojams negali biiti sudaromos blogesnés darbo salygos negu
panasiems darbuotojams, dirbantiems visa darbo laika tik dél tos priezasties, kad jie dirba ne visa
darbo laika, nebent $is nevienodas pozilris yra objektyviai pagristas. Panasus darbuotojas,
dirbantis visa darbo laika apibiidinamas kaip toje pacioje imoné¢je visa darbo laika dirbantis
darbuotojas, kuris sudaré to paties tipo darbo sutartj arba palaiko tokius pacius darbo santykius ir
atlieka ta pati arba panasy darba. Valstybés narés bei socialiniai partneriai yra ipareigojami
nustatyti priemones, kurios uztikrinty vienodu darbo salygu sudaryma tiek visa, tiek ir ne visa
darbo laika dirbantiems darbuotojams.

Kalbant apie ne viso darbo laiko galimybes, valstybés narés, pasitarusios su socialiniais
partneriais, jpareigojamos nustatyti ir perziliréti teisinio ar administracinio pobidzio klitis,
kurios gali apriboti darbo ne visa darbo laika taikyma, ir prireikus Sias kliitis paSalinti.
Socialiniai partneriai, nevirSydami savo kompetencijos taip pat turi nustatyti ir perzitiréti klititis,
kurios gali apriboti darbo ne visa darbo laika galimybes, ir prireikus Sias kliiitis pasSalinti.

Svarbi nuostata, uzkertanti kelia darbdaviy piktnaudziavimui ne visa darbo laika
nustatyti priverstinai, pasinaudojus jtaka, jtvirtinta 5 straipsnio 2 dalyje — darbuotojo atsisakymas
biti perkeltam i§ darbo visa darbo laika i darba ne visa darbo laika arba atvirksc¢iai neturéty
savaime buti pagrista priezastimi nutraukti darbo sutart;. Taciau darbo sutarties nutraukimo dél

kity priezasCiy nuostatos pagal nacionaling teis¢ neturi buti pazeidziamos.

*'Europos Sajungos Tarybos direktyva 97/81/EB dél bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo diena, kur sudaré
Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé,
centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija (E7UC) // OL L 14, 1998 01 20.
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Direktyvoje itvirtinta darbuotojy teisé prasyti darbdavio perkelti i§ viso darbo laiko | ne
visa darbo laika ir atvirkS¢iai arba pailginti ju darbo laika, jeigu imong¢je atsiranda tokia
galimybé. O darbdaviai jpareigojami kuo tinkamiau apsvarstyti tokius darbuotojy praSymus.
Taip pat darbdaviams numatoma pareiga tinkamai ir laiku pateikti informacija darbuotojams bei
darbuotojus atstovaujancioms organizacijoms apie tokiy darbo viety atsiradima jmonéje.

Pazymétina, kad susitarimas reglamentuoja darbuotoju, dirbanciy ne visa darbo laika,
darbo salygas, taciau nereglamentuoja klausimy, susijusiy su istatymy nustatyta socialine
apsauga, ir palieka §i klausima sprgsti valstybéms naréms.

Siekiant uztikrinti vienoda ES teisés normy aiskinima bei taikyma labai svarbi yra ETT
praktika. Biitent ETT suformulavo ES teisés tiesioginio veikimo ir tiesioginio taikymo,
virSenybés, valstybeés atsakomybeés ir daugelj kity ES teisinés sistemos pamatiniy principy, be
kuriy Siandien sunkiai isivaizduojamas efektyvus ES teisés funkcionavimas. ES teisés normy
turinys Siandien nebeatsiejamas nuo ETT jurisprudencijos, kuri taip pat priskiriama prie ES
acquis®. ETT praktika dar vadinama ,,neradytine pagrindiniy teisiy chartija“**, kuria per daugiau
kaip keturias deSimtis mety sprgsdamas bylas kiir¢ ir itvirtino kaip bendruosius teisés principus
ETT. Sio teismo praktika i$plétoti Zmogaus teisiu apsaugos standartai ES yra pagrindinés gairés,
privalomos tiek ES institucijoms, tiek valstybéms naréms, kai jos taiko ir nacionalinémis
priemonémis jgyvendina ES teis¢. Labiausiai ETT praktika veikia valstybiu nariy teismy darba.
ETT praktika bus remiamasi tolesnése Sio darbo dalyse nagrin¢jant konkrecCias teisés | ne visa
darbo laika taikymo problemas.

ISanalizavus pagrindinius tarptautinius ir ES teisés | ne visa darbo laika Saltinius,
nustatyta, kad tiek TDO konvencija Nr.175 dél ne visos darbo dienos, tiek ES Tarybos direktyva
97/81/EB d¢l Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo diena nustato pagrindinius principus ir
minimalius reikalavimus dél darbo ne visa darbo laika. Siy teisés akty tikslas yra uzdrausti
darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo laika, diskriminacija sudarant jiems blogesnes darbo salygas
nei panaSiems darbuotojams, dirbantiems visa darbo laika, tik dél tos priezasties, kad jie dirba ne
visa darbo laika. Siomis teisés normomis taip pat sickiama sudaryti galimybes savanoriskumo
pagrindu plétoti darba ne visa darbo laika ir prisidéti prie lankstaus darbo laiko grafiko
organizavimo tiek darbdaviams, tiek darbuotojams priimtinomis salygomis.

Kai kurios direktyvoje 97/81/EB iteisintos nuostatos (d¢l darbdaviy pareigos pateikti
savalaike informacija apie imon¢je esamas darbo visa / ne visa laika vietas; darbdaviy pareiga
kuo tinkamiau apsvarstyti darbuotojy praSymus pervesti i§ darbo visa darbo laika i imon¢je

atsirandanti darba ne visg darbo laika arba atvirksciai; dél nuostatos, kad darbuotojo atsisakymas

* Davulis T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. P. 172.
* Europos Sajungos teisé ir Lietuva / red. Vadapalas V. Vilnius: Justitia, 2002. P. 87.

23



pereiti i$ darbo visa darbo laika i darba ne visa darbo laika ar atvirks¢iai neturéty savaime tapti
pagrista priezastimi atleisti ji i§ darbo) néra aptartos TDO konvencijoje Nr. 175, taciau jas
reglamentuoja TDO rekomendacija Nr. 182 dél ne visos darbo dienos.

Direktyva 97/81/EB itvirtintas susitarimas, skirtingai nei TDO konvencija Nr. 175,
nereglamentuoja klausimuy, susijusiy su istatymu nustatyta socialine apsauga, ir palicka §i
klausima spresti valstybéms naréms.

Taigi tarptautinés organizacijos, priimdamos tarptautinius teisés aktus, kuria bendrus
standartus ir skatina nacionalinius istatymy leid¢jus tobulinti, keisti ar priimti naujus reikiamus

teisés aktus, kurie uztikrinty tinkama teisés 1 ne visa darbo laika igyvendinima.

2.2. Teisés j ne visg darbo laikg teisinio reglamentavimo dinamika

Lietuvos darbo teiséje

Darbo teisés raida lIémé nepriklausomos Lietuvos siekis ir pastangos kurti sava teising
sistema, taip pat integracija { ES bei i§ esmés pasikeitusios ne tik ekonominés, socialinés, bet ir
teisinés salygos. Lietuva buvusi Soviety Sajungos dalis, todel ir atgavusi nepriklausomybg dar
ilga laikotarpi naudojosi iki tol galiojusiais teisés aktais, kurie buvo kei¢iami, derinami prie
pasikeitusiy gyvenimo salygu. Taciau tai nebuvo nepriklausomos valstybés tikrosios valios
iSraiSka. Priémus naujus darbo teisés aktus, buvo galutinai atsikratyta sovietinés teisés

palikimo™.
2.2.1. [statyminis reglamentavimas

Kaip viena i§ galimuy darbo laiko riiSiy darbas ne visa darbo laika buvo zinomas ir
reglamentuojamas darbo teisés aktais ir tarybinéje Lietuvoje. Lietuvos Tarybuy Socialistinés
Respublikos darbo istatymy kodekso® (toliau - DIK) (véliau pavadinto Lietuvos Respublikos
darbo istatymu kodeksu), kuris isigaliojo 1973 metais, 59 straipsnyje buvo itvirtinta teisé i ne
visa darbo laika. Tuomet tai vadinta nepilnu darbo laiku, kuris apémé nepilna darbo dieng arba
nepilng darbo savaitg. Minimame teisés akte buvo numatyta, kad susitarus su administracija, toks
darbo laikas gali buti nustatomas tiek priimant | darba, tiek ir véliau. Be galimybés bet kuriam
darbuotojui susitarti su darbdaviu dél ne viso darbo laiko, buvo iSskiriamos trys darbuotoju
grupés, kuriy praSymu darbdavys prival¢jo nustatyti toki darbo laika. Tai: néscios moterys;

moterys, turin¢ios iki 8 mety (iki 14 mety - 1990 m. pakeitimas) amziaus vaika; moterys,

* Razgiiniené A. Darbo sutarties instituto ypatumai Baltijos valstybése // Jurisprudencija. 2005, Nr. 74 (66). P. 47.
* Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo istatymy kodeksas // Valstybés zinios. 1972, Nr. 18-137.
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slaugan¢ios sergantj Seimos narj sutinkamai su medicinine i§vada. Siame istatyme taip pat buvo
itvirtinta, kad darbas ne visa darbo laika nesukelia darbuotojams jokiy apribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza ar jgyvendinant kitas darbo teises,
iSskyrus proporcinga dirbtam laikui arba atliktam darbui (priklausomai nuo i$dirbio) darbo
apmokéjima. Sis jstatymas neteko galios 2003 metais jsigaliojus DK.

1991 mety Lietuvos Respublikos (toliau — LR) darbo sutarties jstatymo™® 8 straipsnyje
aptariant darbo sutarties salygas 4 dalyje buvo nurodyta, kad Saliy susitarimu gali biiti
sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygu, tame tarpe ir dél ne viso darbo laiko, jeigu darbo
istatymai nedraudzia jas nustatyti.

1993 mety LR Zmoniy saugos darbe jstatymas®’ (kurio pavadinimas 2000 m. spalio 17
d. pakeistas 1 LR Darbuotojy saugos ir sveikatos istatyma) taip pat reglamentavo teisés i ne visa
darbo laika igyvendinima. Siame istatyme papildytos DIK nurodytos grupés darbuotojy, kuriems
numatyta teisé reikalauti tokio darbo laiko nustatymo. Iki Sio istatymo neminétos darbuotoju
grupés, tai: kriitimi maitinan¢ios ir neseniai pagimdziusios moterys bei nejgaliis asmenys.
Moterys, turincios iki 14 mety amZiaus vaika bei moterys, slaugancios serganti Seimos nari, jau
buvo isskirtos, kaip turin€ios tokia teisg, taciau $i grupé praplésta, nurodant, kad dabar i ja ieina:
moterys, turin¢ios vaika iki 14 mety arba neigaly vaika iki 16 mety; tévai, vieni auginantys vaika
iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 16 mety, taip pat glob¢jai ar globéjos, auginantys tokio pat
amziaus vaika, o taip pat slaugantys Seimos narj asmenys (pagal medicinos jstaigos i§vada). Tai
buvo Zingsnis vyry ir motery lygiy teisiy link, nes ankstesnis (DIK) reglamentavimas tokia teis¢
numaté tik moterims, turin¢ioms vaiky bei tik moterims, slaugancioms serganti Seimos nari.
Taciau Sis zingsnis nebuvo pakankamas, nes ir naujai nustatytos grupés dar neatitiko vienodo
vyry ir motery teisiy nustatymo: vyrui, ne vienam auginanc¢iam vaika iki 14 mety, tokia teisé
nebuvo suteikta. Lietuva buvo sulaukusi pastabos dél tokios diskriminacijos d¢l lyties i§ Europos
socialiniy teisiy komiteto®, nes tai neatitiko Europos socialinés chartijos (pataisytos) 27
straipsnio, numatanc¢io pareigy Seimai turinc¢iy darbuotojy teisés i lygias galimybes ir vienoda
padéti, derinant su E straipsniu, uztikrinan¢iu naudojimasi chartijoje itvirtintomis teisémis
garantuojant nediskriminacini poZzitri.

Taip pat Siame istatyme nurodyta, kad ne viso darbo laiko nustatymo tvarka tvirtina

Vyriausybé.

% Lietuvos Respublikos darbo sutarties {statymas // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 36-973.

*" Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymas // Valstybés Zinios. 1993, Nr. 55-1064.

* Ketvirtoji Lietuvos Respublikos ataskaita dél Europos socialinés chartijos (pataisytos) igyvendinimo (2006 m.) /
http://www.socmin.lt/index.php?-2028054152; prisijungimo laikas: 2007-11-30.
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LR Zmoniy saugos darbe istatymas neteko galios isigaliojus 2003 mety LR darbuotoju
saugos ir sveikatos jstatymui®. Ta&iau §iame jstatyme néra reglamentuojamas ne visas darbo
laikas, nes §io teisinio instituto reglamentavimas itvirtintas 2003 metais isigaliojusiame DK.

Darbo kodeksas — ypatingas darbo jistatymas. Jame sukoncentruotos pagrindinés
bendrosios darbo teisés normos, taikomos visiems arba didziajai daugumai darbuotojy. DK —
sisteminis tarp saves susijusiy darbo teisés normu rinkinys, todél kodeksa pakeisti daug
sudétingiau negu atskira istatyma. Vadinasi, DK uztikrina ir darbo teisés stabiluma. Lietuvos
Respublika pasinaudojo Ryty ir Vidurio Europos valstybiy, kurios jau buvo reformavusios savo
darbo teis¢ pasirémusios kity Saliy patirtimi ir tarptautiniais teisés aktais — konvencijomis,
rekomendacijomis, ES direktyvomis, Europos socialine chartija ir kt. A. Razgtinien¢ pazymi, kad
2003 m. sausio 1 d. isigaliojus DK, Lietuvos darbo teisiniy santykiy plotmeje isivyravo
nuoseklumas™. J. Tartilo nuomone, isigaliojus DK darbuotojai gali derétis dél darbo salygu,
prasyti papildomy socialiniy, darbo garantijy, kuriy DK nereglamentuoja, taigi darbuotojams
suteikta galimybé savo teises jgyvendinti kur kas sékmingiau’'. Paminétina ir tai, kad DK
iteisintas istatyminis ir sutartinis idarbinimo ir darbo salyguy nustatymo principas, nustatytas
darbo santykiy dalyviy deryby prioritetas. G. Dambrauskiené pazymi, kad kolektyvinés sutartys
papildo valstybini reguliavima: jomis konkretizuojama jstatymu leidyba; ivykdomi imperatyviis
istatymy nurodymai i kolektyvines sutartis jtraukti vienas ar kitas salygas; uzpildomos teisés
spragos (neperzengiant savo kompetencijos riby); padidinamos darbuotoju darbo teisiy
garantijos, nustatant papildomy, palyginti su galiojanciy istatymy itvirtintomis lengvatomis ir
privilegijomis, garantiju’>. Darbo kodeksas tiksliau ir aiskiau reglamentuoja kolektyviniy
sutar¢iy sudaryma ir vykdyma, o svarbiausias inaSas i besiplétojanti kolektyvinés sutarties
instituta — daugelio klausimy reglamentavimo perdavimas kolektyvinei sutarciai bei jos norminés
dalies pripazinimas teisés 3altiniu™.

DK 146 straipsnis skirtas ne viso darbo laiko reglamentavimui. Jame dar labiau nei
buvo iki tol praplésta grupé darbuotojy, kuriems numatyta teisé reikalauti ne viso darbo laiko
nustatymo. Naujos aplinkybés, kuriy pagrindu darbuotojas gali reikalauti ne viso darbo laiko yra
darbuotojo sveikatos buklé (pagal sveikatos istaigos iSvada) ir darbuotojo amzius (iki 18 mety).
Suvienodinta motery ir vyry teisé reikalauti ne viso darbo laiko nustatymo, kai tai lemianti

aplinkybé¢ yra auginamas vaikas. Pazymétina, kad sumazintas darbuotojy auginamy vaiky amzius

¥ Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 70-3170.

> Razgiiniené A. Darbo sutarties instituto ypatumai Baltijos valstybése / Jurisprudencija. 2005, Nr. 74 (66). P. 48.
>! Tartilas J. Darbuotoju darbo salygy garantijos naujajame darbo kodekse // Jurisprudencija. 2003, Nr. 40 (32). P.
43.

52 Dambrauskiené G. Konstitucinés teisés i darba garantijos ir Lietuvos Respublikos naujasis darbo kodeksas //
Jurisprudencija. 2002, Nr. 30 (22). P. 87.

>3 Dambrauskiené G. Socialinio dialogo istorija ir ateitis. / Darbo ir socialinés apsaugos teis¢ XXI amziuje: i§§ikiai
ir perspektyvos. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007. P. 475.
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(iki 3 mety, o kai vaika augina vienas — iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety), iki kurio
darbuotojas turi teis¢ reikalauti ne viso darbo laiko nustatymo. Be to, kad darbas ne viso darbo
laiko salygomis nesukelia apribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme bei apskaic¢iuojant
darbo staza, papildomai nustatyta, kad tai negali sukelti apribojimy ir skiriant | aukStesnes
pareigas bei keliant kvalifikacija.

2004 metais priimtos DK 146 straipsnio 2 dalies pataisos™, kuriomis numatytas
liberalesnis ne viso darbo laiko reglamentavimas - itvirtinta galimybé netaikyti Vyriausybés
nustatyty su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka susijusiy salygu, kai dél to susitariama
kolektyvingje sutartyje. Tokiu buidu kolektyviniy darbo santykiy subjektams suteikta daugiau
laisvés.

[Sanalizavus istatyminio teisés i ne visa darbo laika reglamentavimo dinamika
Lietuvoje, nustatyta, kad tokia darbo laiko forma buvo Zinoma dar tarybinéje Lietuvoje, ir kai
kurios tuomet itvirtintos normos yra nepakitusios iki $iy dieny. Tai: galimybé darbdaviui bei
darbuotojui susitarti dél ne viso darbo laiko; galimybé dél tokio darbo laiko susitarti tiek
isidarbinant, tiek véliau; galimybé susitarti dél ne visos darbo dienos, tiek ir dél ne visos darbo
savaités darbo; apmokéjimo proporcingo dirbtam laikui ar atliktam darbui nustatymas; vienody
salygu nustatymas skai¢iuojant darbo staza ar nustatant kasmetiniy atostogy trukme tiek visa
darbo laika, tiek ir ne visa darbo laika dirbantiems darbuotojams. Visada buvo iSskiriama atskira
grupé¢ darbuotoju, turinCiy teis¢ ne tik praSyti, taciau ir reikalauti ne viso darbo laiko nustatymo.
Taciau tik néS¢ios moterys, moterys turin¢ios mazy vaiky (kuriy amzius, iki kurio moterys turéjo
Sig teisg, kito) bei moterys, slaugancios serganti Seimos nari visada pateko i $ig grupg. Véliau 1
Sia darbuotoju grupe buvo itraukiama vis daugiau darbuotoju, kuriy padétis atitiko istatyme
nurodytas aplinkybes, taip pat suvienodintos vyry ir motery teisés. Vélesniuose {statymuose ne
viso darbo laiko darbuotojams uZztikrinamas platesnis vienody darbo salygu (skiriant | aukStesnes
pareigas, keliant kvalifikacija) sudarymo spektras. Toks vienody darbo salygu sudarymas
atitinka ES direktyvos 97/81/EB reikalavimus dél nediskriminavimo principo taikymo. Taciau
net ir priemus DK, direktyva 97/81/EB néra visiskai perkelta | Lietuvos darbo teisg:

e nei DK, nei kituose istatymuose néra itvirtintos normos, atitinkan¢ios minéta
direktyva iteisinto susitarimo 5 straipsnio 3 dalyje numatytos darbdavio pareigos laiku pateikti
informacija darbuotojams apie imonéje esamas darbo visa ir ne visa darbo laika vietas, taip
palengvinant perkélima 1§ darbo visa darbo laika i darba ne visa darbo laika ir atvirksciai bei
informacijos apie darbo ne viso darbo laiko rezimu pateikima darbuotojus atstovaujancioms

organizacijoms.

> Lietuvos Respublikos darbo kodekso 5, 109, 146, 180, 220 straipsniy pakeitimo ir papildymo jistatymas //
Valstybés zinios. 2004, Nr. 103-3756.
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e svarbi direktyvos nuostata, teigianti, kad darbuotojo atsisakymas buti perkeltam i§
darbo visa darbo laika i darba ne visa darbo laika arba atvirksc¢iai neturéty savaime biti pagrista
priezastimi nutraukti darbo sutartj (susitarimo 5 str. 2 d.), DK néra tiesiogiai iSreiksta.

Darbo sutarties salygu keitimas, susijes su ne viso darbo laiko nustatymu arba
panaikinimu, ne viso darbo laiko nustatymo ypatumai bei problemos iskylancios taikant §i darbo
laiko rezima, bus analizuojami §io darbo 3 dalyje Ne viso darbo laiko teisiniai aspektai bei

taikymo problemos.

2.2.2. Reglamentavimas pojstatyminiais teisés aktais

Svarbia reikSm¢ ne viso darbo laiko reglamentavimui Lietuvoje turé¢jo ir LR
Vyriausybés nutarimai. Kaip minéta LR Zmoniy saugos darbe istatymas pavedé¢ Vyriausybei
nustatyti ne viso darbo laiko nustatymo tvarka. 1995 metais LR Vyriausybés nutarimu Nr. 21
buvo patvirtinta Ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko nustatymo tvarka®’. Daugiausia
diskusiju kélé Sios tvarkos 5 punktas, itvirtings minimalia ne viso darbo laiko trukmg bei 3.3
punktas. Pastarajame ijtvirtinta nuostata, kad tariantis dé¢l ne viso darbo laiko galima susitarti ne
tik dél darbo dienos laiko sutrumpinimo arba savaités darbo dieny skaifiaus sumazinimo, bet ir
derinti $iuos du darbo laiko trumpinimo btdus, t.y. trumpinti darbo diena tam tikru valandy
skai¢iumi, kartu mazinant darbo dieny skaiiy per savaitg. Toks iSpléstinis $ios nuostatos
interpretavimas sukélé diskusija, kai AukStesnysis administracinis teismas sustabdé nagrinéjama
administracing byla ir kreipési 1 Konstitucini Teisma su praSymu iStirti, ar minétu nutarimu
Vyriausybés patvirtintos tvarkos 3.3 punktas nepriestarauja Konstitucijai bei Zmoniy saugos
darbe istatymo (1993 m. spalio 7 d. redakcija) 46 straipsnio 4 daliai. Konstitucinis Teismas 2001
m. geguzés 24 d. nutarimu®® pripaZino, kad LR Vyriausybés 1995 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21
patvirtintos Ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko nustatymo tvarkos 3.3 punktas
nepriestarauja LR Konstitucijai ir LR Zmoniy saugos darbe jistatymo (1993 m. spalio 7 d.
redakcija) 46 straipsnio 4 daliai. Kaip pagrindiniai motyvai pateikiami minéto istatymo 46
straipsnio 1 dalyje itvirtinta darbuotojo ir darbdavio teis¢ susitarti d¢l ne visos darbo dienos arba
ne visos darbo savaités, taip pat 46 straipsnio 4 dalyje itvirtintas palankumo darbuotojams

principas, kuris pasireiSkia nuostata, kad kolektyvinése sutartyse, kolektyviniuose susitarimuose

> Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. sausio 9 d. nutarimas Nr. 21 ,,Dél Ne visos darbo dienos arba savaités
darbo laiko nustatymo tvarkos patvirtinimo”// Valstybés Zinios. 1995, Nr. 5-92.

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2001 m. geguzés 24 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1995 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21 patvirtintos Ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko
nustatymo tvarkos 3.3 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir Lietuvos Respublikos Zzmoniy saugos
darbe istatymo (1993 m. spalio 7 d. redakcija) 46 straipsnio 4 daliai“// Valstybés zinios. 2001, Nr. 45-1595.
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ir darbo sutartyse gali biiti nustatyti kitokie ne viso darbo laiko rezimai, jeigu jie darbuotojams
yra palankesni.

Klausimas dél Vyriausybés patvirtintoje tvarkoje itvirtintos minimalios ne viso darbo
laiko trukmés buvo iSsprgstas ne taip greitai. Visa eilé po LR Vyriausybés 1995 m. nutarimu Nr.
21 patvirtintos Ne visos darbo dienos arba savaités laiko nustatymo tvarkos sekusiy daliniy Sios
tvarkos pakeitimy, buvo susij¢ biitent su 5 punkto, kuris jtvirtino minimalia darbo laiko trukmeg,
pakeitimais:

© 1997 m. spalio 1 d. priimtas dalinis pakeitimas’ itvirtino, kad kolektyvinése
sutartyse, kolektyviniuose susitarimuose, darbo sutartyse gali biiti numatyti ir kitokie,
darbuotojams palankesni ne viso darbo laiko rezimai, taciau iSlieka anks¢iau nustatyta minimali
darbo laiko trukmé.

e 1999 m. geguzés 28 d. priimtas dalinis pakeitimas™ nustaté i§imtis, kam netaikomi
tvarkos 5 punkte numatyti ne viso darbo laiko trukmés apribojimai. Tai: visi darbuotojai,
nurodyti tvarkos 2 punkte, t.y. tie, kuriy praSymu darbdavys turi ne laisve, o pareiga nustatyti ne
visa darbo laika; o taip pat pedagogai; asmens ir visuomenes sveikatos priezitiros ir farmacijos
specialistai; socialiniai darbuotojai; daugiabuciy namy savininky bendriju darbuotojai; Zemés
tkio subjekty darbuotojai; finansinés — buhalterinés apskaitos darbuotojai; imoniy saugos ir
sveikatos darbe tarnybuy darbuotojai; taip pat ne daugiau kaip 20 procenty kity kategorijy
darbuotojy imonése, istaigose, organizacijose, kuriose bendras Siy darbuotojy skaicius, iskaitant
ir laisvas darbo vietas, ne daugiau negu 100 (iSskyrus paminéty kategoriju darbuotojus, kuriems
taikoma minimalios darbo laiko trukmés iSimtis), o jeigu $iy darbuotojy yra maziau negu 5 — tik
vienam i$ ju ir analogiskai ne daugiau kaip 10 procenty kity kategoriju darbuotoju, kai bendras
darbuotojuy skaiCius daugiau kaip 100. Taip pat Siuo pakeitimu nustatyta pareiga darbdaviui
informuoti Valstybing darbo inspekcija apie darbuotojus, dirbancius ne visa darbo dieng arba
savaite, kai ju darbo trukmé trumpesné uz nustatyta minimalia riba.

2001 m. liepos 11 d. priimtas dalinis pakeitimas” papildo grupe darbuotoju, kuriy
praSymu darbdaviui nustatyta ne laisveé, o pareiga nustatyti ne visa darbo laika. Tai — kritimi
maitinancios ir neseniai pagimdziusios moterys. Joms taip pat netaikoma minimali darbo laiko

trukmé. Taip pat papildomas sarasas darbuotojy, kuriems netaikoma minimali darbo laiko

°7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. spalio 1 d. nutarimas Nr. 1078 D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1995 m. sausio 9 d. nutarimo Nr. 21 ,,Dél Ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko nustatymo tvarkos
patvirtinimo* dalinio pakeitimo // Valstybés Zinios. 1997, Nr. 91-2285.

*¥ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 28 d. nutarimas Nr. 683 Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1995 m. sausio 9 d. nutarimo Nr. 21 ,,Dél Ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko nustatymo
tvarkos patvirtinimo** dalinio pakeitimo // Valstybés Zinios. 1999, Nr. 48-1552.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. liepos 11 d. nutarimas Nr. 888 D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1995 m. sausio 9 d. nutarimo Nr. 21 ,,Dél Ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko nustatymo tvarkos
patvirtinimo* dalinio pakeitimo // Valstybés Zinios. 2001, Nr. 62-2273.
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trukmé. Tai — draudimo imoniy darbuotojai, kurie imonés vardu ir naudai rengia, sudaro
draudimo sutartis, surenka draudimo imokas ir kuriems darbo sutartyje nustatytas darbo
uzmokestis proporcingas kiekvieno jy surinkty draudimo imoky sumai.

2002 m. sausio 17 d. priimtas dalinis pakeitimas®® numato dar viena kategorija
darbuotojy, kuriems, netaikoma minimali ne viso darbo laiko trukmés riba — tai dieniniame
skyriuje besimokantys moksleiviai ir studentai.

Isigaliojus DK, 2004 m. lapkricio 29 d. priimtas naujas LR Vyriausybés nutarimas Dél
su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusiy salygy apraso patvirtinimo®'. Kaip
svarbiausia naujové paminétinas apraSe itvirtintas ne viso darbo laiko nustatymo mechanizmas,
kuris nebuvo numatytas ankstesniais Vyriausybés nutarimais patvirtintose tvarkose. Ne viso
darbo laiko nustatymas bus analizuojamas Sio darbo 3 dalyje Ne viso darbo laiko teisiniai
aspektai bei taikymo problemos. Dar viena naujové — tai DK jtvirtintos nuostatos, kad
Vyriausybés nustatytos salygos gali buti netaikomos, jei dél to susitariama kolektyvingje
sutartyje, iteisinimas ir aprase.

Nutarimu palikta anks¢iau nustatyta ne viso darbo laiko minimali trukmé, taip pat
paliktos iSimtys, iSvardinant kategorijas darbuotojy, kuriems netaikomi S§ie apribojimai.
Papildomai numatyta, jog apribojimai netaikomi ir asociacijy bei profesiniy sajunguy
darbuotojams. Taip pat palikta pareiga darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui informuoti
Valstybing darbo inspekcija apie darbuotojus, dirbancius ne visa darbo laika, kai ju darbo trukmé
trumpesné uz nustatytas minimalias ribas.

Vyriausybés nutarimu nustatyta minimali darbo laiko trukmeé ir toliau keélé prieStaringas
diskusijas. Minétas 2001 m. Konstitucinio Teismo nutarimas® dél Vyriausybés 1995 m. sausio 9
d. nutarimu Nr. 21 patvirtintos Ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko nustatymo
tvarkos 3.3 punkto atitikties LR Konstitucijai ir LR Zmoniy saugos darbe jstatymui yra svarbus
dar ir tuo, kad pateikdami raSytinius paaiSkinimus, rengiant byla teisminiam nagrinéjimui, I.
Nekros$ius bei tuometinis Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto pirmininkas A. Melianas
atkreipé¢ démesi 1 tai, kad abejoniy kelia ne nagrinéjamas punktas (3.3), o punkto, kuriame
Itvirtinta nuostata, kad ne visa darbo diena negali biiti trumpesné uz puse¢ darbo dienos, o ne visa

darbo savaité negali biiti trumpesné uz 3 darbo dienas per savaitg, atitiktis Konstitucijai ir

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. sausio 17 d. nutarimas Nr. 59 Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1995 m. sausio 9 d. nutarimo Nr. 21 ,,Dél Ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko nustatymo tvarkos
patvirtinimo** dalinio pakeitimo // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 6-228.

®! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 29 d. nutarimas Nr. 1508 ,,Dél su ne viso darbo laiko
nustatymo tvarka bei trukme susijusiy salygy apraso patvirtinimo”// Valstybés Zinios. 2004, Nr. 173-6406.

62 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2001 m. geguzés 24 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1995 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21 patvirtintos Ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko
nustatymo tvarkos 3.3 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir Lietuvos Respublikos Zzmoniy saugos
darbe istatymo (1993 m. spalio 7 d. redakcija) 46 straipsnio 4 daliai“// Valstybés zinios. 2001, Nr. 45-1595.
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istatymams. Zmoniy saugos darbe istatymas nereglamentavo minimalios darbo laiko trukmés ir
nustatyti tokiy apribojimuy nepavedé Vyriausybei. Vadinasi Vyriausyb¢, nustatydama tokj punkta
1§ esmés papildé Sio istatymo 46 straipsni. Taciau Konstitucinis Teismas nenagringjo $io
klausimo, nes pareiskéjas kreipési | teisma su praSymu istirti kito punkto atitikima Konstitucijai
ir {statymui.

P. Koverovas komentuodamas DK 146 straipsni taip pat pasisako prie§ ne viso darbo
laiko minimalios trukmés nustatyma, teigdamas, jog taip i§ esmés susiaurinamos DK nuostatos
bei neuztikrinamas ES Tarybos direktyvoje 97/81/EB nurodytas tikslas — sudaryti galimybes
savanoriSkumo pagrindu plétoti darba ne visa darbo laika ir prisidéti prie lankstaus darbo laiko
grafiko organizavimo, atsizvelgiant { darbdaviy ir darbuotojy reikmes — igyvendinimas. Kadangi
toks ribojimas néra pagristas nei darbuotojy, nei darbdaviy interesy gynimu ir be aiSkaus
istatyminio pagrindo naujai sureguliuoja ne viso darbo laiko instituta, reikéty atsisakyti nustatyti
minimalia ne viso darbo laiko trukme taip suderinant Vyriausybés itvirtintas nuostatas su DK
nuostatomis®. J. Usonis taip pat yra i$sakes savo kritika nuomong dél Sios Vyriausybeés
numatytos nuostatos, pabrézdamas, kad direktyvos Nr. 97/81/EB ir jos tvirtinamo susitarimo
tikslas yra plétoti darba ne visa darbo laika atsizvelgiant i darbdaviy ir darbuotoju reikmes, o
Vyriausybe, deja, mano, kad jai tos reikmés Zinomos geriau nei darbo sutarties $alims®*.

Taciau buvo ir prieSingy nuomoniy. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija sitilé
Vyriausybés itvirtinta nuostata dél minimalios ne viso darbo laiko trukmés perkelti § DK 146
straipsnio 2 dali, o Vyriausybg igalioti nustatyti iSimtis, kam §i istatymo nuostata galés buti

65 H. Davidavi¢ius nurodo, jog vienas i§ tokiy apribojimy tiksly yra uzkirsti kelia

netaikoma
nesaziningiems darbdaviams ir darbuotojams, kai jie, prisidengdami tokiu darbo rezimu, vengia
moketi valstybei realiai priklausandius mokes¢ius bei jmokas®®. Paminétina, kad ir DK 146
straipsnio 2 dalyje itvirtinta nuostata, kad kitas su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka
susijusias salygas nustato Vyriausybé, suformuluota biitent taip tik po 2005 m. geguzés 12 d. Sio

straipsnio pakeitimo®’, o iki $io pakeitimo buvo formuluojama: kitas su ne viso darbo laiko

nustatymo tvarka bei trukme susijusias salygas nustato Vyriausybeé.

% Buzinskas G., Dambrauskiené G., Davulis T. ir kt./red. Petrauskiené¢ D. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras 3 dalis. Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 184-185.

64 Usonis J. Darbo teisiniy santykiy reglamentavimo ypatumai keliy transporte: daktaro disertacija: socialiniai
mokslai, teis¢ (01 S). — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2005. P. 57.

% Grébliauskas P. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija sitilo keisti Darbo kodekso 146 str. //
http://www.Ips.It/index.php?c=20070820130209 prisijungimo laikas: 2008-01-08.

% Davidavi¢ius H. Darbuotojy jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimas pagal darbo kodeksa bei teismy
praktika. Kaunas: Ausra, 2006. P. 93.

7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3, 4, 14, 22, 29, 36, 47, 52, 62, 67,77, 78, 79, 84, 85, 88, 92, 95, 98, 99, 101,
107, 108, 109, 114, 120, 127, 129, 130, 132, 134, 138, 140, 141, 144, 145, 146, 147, 149, 151, 152, 161, 166, 168,
177, 183, 225, 235, 285, 286, 288, 293, 295, 297, 302 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei XIX skyriaus
pavadinimo pakeitimo jstatymas // Valstybés zinios. 2005, Nr. 67-2400.
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Taciau 2007 m. gruodzio 15 d. nutarimu® patvirtintas naujojo aprao pakeitimas, kuris
Itvirtino viena esminj pakeitima — galios netekusiu pripazintas punktas, kuriame buvo itvirtinta
ne viso darbo laiko minimali trukmé. Kadangi nebelieka minimalios ne viso darbo laiko trukmes,
logiskai naikinama ir darbdavio pareiga informuoti Valstybing darbo inspekcija apie darbuotojus,
dirbangius trumpiau nei pusé darbo dienos ar maziau nei 3 dienas per savaite. Sis pakeitimas
vertintinas kaip svarbus zingsnis ne viso darbo laiko reglamentavime, nes panaikino beveik 13
mety gyvavusia Vyriausybes iteisinta ne viso darbo laiko minimalig trukmeg, kuri ribojo
darbuotojuy galimybes dirbti tokiu darbo laiku.

Sio darbo autorés nuomone, minimalios ne viso darbo laiko trukmés nustatymas buvo
nepagristas dél 2 priezasCiy: 1) Vyriausybé turéjo nustatyti istatyme itvirtinty teis€s normuy
igyvendinimo procediiras, taciau jai nebuvo suteikta teisé keisti normy turinio, t.y. siaurinti
istatyme numatyty nuostaty; 2) fiktyvaus ne viso darbo laiko nustatymo atvejai vengiant moketi
valstybei mokescius turéty biti iSaiSkinami atitinkamy institucijy kaip ir visi kiti darbo teisés ar
mokesCiy mokeéjimo pazeidimai; galimybé sukciauti nesaziningiems darbdaviams ir
darbuotojams nesuteiké pagrindo bloginti visy darbuotojy padéties tariantis dé¢l ne viso darbo
laiko.

ISnagrinéjus Vyriausybés nustatytos ne viso darbo laiko nustatymo tvarkos kitima nuo
1995 mety, nustatyta, kad $i tvarka pasikeiteé i§ esmés: 2004 metais jtvirtintas ne viso darbo laiko
nustatymo mechanizmas, o 2007 metais panaikinta ne viso darbo laiko minimali trukmé.
Minimalios darbo laiko trukmés nustatymas buvo teisinio pobiidzio kliditis, kuri ribojo ne viso
darbo laiko plétojimo galimybes. Direktyva jpareigojo valstybes nares nustatyti ir perzitiréti
teisinio ar administracinio pobuidzio klititis, ribojancias ne viso darbo laiko plétojimo galimybes.

Apibendrinant galima teigti, kad Siuo metu Lietuvos istatymai bei poistatyminiai aktai,
reglamentuojantys teisés | ne visa darbo laika jgyvendinima, i§ esmés atitinka tarptautinius ir ES
teisés 1 ne visa darbo laika reglamentavimo standartus. Taciau, kaip minéta, tarptautiniai teisés
aktai nustato tik pagrindinius principus ir minimalius reikalavimus dél darbo ne visa darbo laika.
Ar teisinis ne viso darbo laiko reglamentavimas iSties atitinka Siandienines darbo rinkos realijas
Lietuvoje bei darbuotojy ir darbdaviy lukescius, bus bandoma atsakyti iSanalizavus ne viso darbo

laiko teisinius aspektus bei taikant §i darbo laiko rezima iSkylancias problemas.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodZio 5 d. nutarimas Nr. 1275 Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 29 d. nutarimo Nr. 1508 ,,Dél su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme
susijusiy salygu apraso patvirtinimo” pakeitimo // Valstybés Zinios. 2007, Nr. 128-5219.
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3. NE VISO DARBO LAIKO TEISINIAI ASPEKTAI BEI
TAIKYMO PROBLEMOS

Nagrinéjant ne viso darbo laiko teisinius aspektus, bus analizuojami ne viso darbo laiko
nustatymo ypatumai, darbo laiko rezimo pasirinkimo bei virSvalandziy problemos dirbant ne visa
darbo laika, taip pat darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo laika teisiné padétis, aptariant

apmokéjima uz darba bei socialines tokiy darbuotojy garantijas.

3.1. Ne viso darbo laiko nustatymo ypatumai ir taikymo problemos

Darbuotojai teis¢ i ne visa darbo laika igyvendina sulygdami su darbdaviu dél ne viso
darbo laiko ir tai iformindami darbo sutartyje. Ne viso darbo laiko rezimas gali buti sulygtas
darbuotojui priimtam dirbti pagal neterminuota ar terminuota darbo sutart] pagrindingje
darbovietéje arba antraeilése pareigose kitoje darbovietéje. Ne visas darbo laikas gali biiti
nustatytas priimant darbuotoja i darba, t.y. sudarant darbo sutart{ arba bet kada véliau, t.y.
keiciant darbo sutartj (zr. 1 prieda).

Visi darbuotojai turi teisg prasyti tokio darbo laiko nustatymo, taciau jstatymas iSskiria
tam tikrus darbuotojus, kuriy reikalavimu darbdavys neturi teisés laisvai apsispresti dél
susitarimo nustatyti ne visa darbo laika. Tod¢l i§skiriami du ne viso darbo laiko nustatymo biidai:

1. Pagal DK 146 straipsnio 1 dalies 1 punkta darbo sutarties Salys gali susitarti, kad
darbuotojui nustatomas ne visas darbo laikas. Siuo atveju tiek darbuotojas, tick darbdavys yra
suinteresuoti tokiu darbo laiko rezimu. [statyme nenurodoma, kam priklauso teisé siiilyti susitarti
del tokio darbo laiko. Vadinasi, $i teisé priklauso ir darbuotojui, ir darbdaviui. Tokia nuostata
atitinka ir ES direktyvos 97/81/EB tiksla ne viso darbo laiko rezima plétoti atsizvelgiant i
darbdaviy ir darbuotoju reikmes. Neribojamas ir darbo, kuriam nustatomas ne visas darbo laikas,
pobiidis. Pagal Vyriausybés nustatyta tvarka tokiu atveju darbuotojo rasytini praSyma nustatyti
ne visa darbo laika darbdavys arba jo igaliotas asmuo privalo iSnagrinéti ir apie priimta
sprendima rastu informuoti darbuotoja ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo
dienos. Siuo atveju darbdavys turi teisg¢ nesutikti su darbuotojo pasitilymu: jei per nurodyta
terming darbuotojui nepraneSama apie sprendimo priémima, laikoma, kad praSymas atmestas.
Darbdaviui suteikiama teis¢ atsisakyti patenkinti darbuotojo praSyma nepateikiant jokiy

atsisakymo priezas¢iy. Palyginimui paminétina, kad Nyderlanduose darbdaviui atsisakius
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nustatyti ne visa darbo laika, yra numatoma pereiga konsultuoti darbuotoja ir pateikti rasytini
gerai argumentuota atsakyma®.

2. Kitaip, nei esant abiejy darbo sutarties Saliy suinteresuotumui, DK 146 straipsnio 1
dalies 2-6 punktuose nurodytais pagrindais, darbdaviui nustatoma ne laisvé, o pareiga priimti
darbuotojo pasitlyma susitarti dél ne viso darbo laiko. Ne visas darbo laikas privalo biiti
nustatytas, jei to pareikalauja: darbuotojas dél savo sveikatos biiklés (pagal sveikatos istaigos
iSvada); nésc¢ia moteris, neseniai pagimdziusi ir auginanti vaika, kol jam sukaks vieneri metai,
kriitimi maitinanti moteris, darbuotojas, auginantis vaika iki 3 mety arba vienas auginantis vaika
iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety; darbuotojas iki 18 mety amziaus; nejgalus
darbuotojas pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos iS§vada; darbuotojas, slaugantis
sergant] Seimos nari (pagal sveikatos istaigos iSvada). Atkreiptinas démesys, kad visos §ios
minimos aplinkybés ir salygos néra savarankiskas pagrindas nustatyti ne visa darbo laika, jeigu
asmuo turintis teis¢ reikalauti tokio darbo laiko rezimo, to nereikalauja. Sveikatos istaigos ar
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos iSduota iSvada, kurioje darbuotojui
rekomenduojama dirbti ne visa darbo laika, nesuteikia darbdaviui teisés nustatyti ne visa darbo
laika vien vadovaujantis i§vada, jei darbuotojas to nepraso. Net tokiu atveju, kai darbuotojas del
sveikatos biiklés negali dirbti visa darbo laika arba nepajégia atlikti viso jam darbo sutartyje
nurodyto darbo, taCiau nereikalauja darbdavio nustatyti ne visa darbo laika, nes taip siekia
iSvengti proporcingai darbo laikui sumazéjusio darbo uzmokesCio, darbdavys neturi teisés
vienaSaliSkai nustatyti darbuotojui ne viso darbo laiko salygos.

Visais atvejais, kai darbuotojas reikalauja ne viso darbo laiko nustatymo, darbdavys
arba jo igaliotas asmuo dirbanciy darbuotojy raSytinius praSymus nustatyti ne visa darbo laika
privalo iSnagrinéti ir raStu informuoti darbuotoja ne véliau kaip kita darbo diena po prasymo
gavimo dienos, jei praSyme néra nurodyta ne viso darbo laiko nustatymo data. Darbdaviui
neteisétai atsisakius tenkinti darbuotojo prasyma nustatyti ne visa darbo laika, gincas turi buti
nagrinéjamas individualiems gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

Pazymétina, kad tiek DK, tiek Vyriausybés patvirtinta ne viso darbo laiko nustatymo
tvarka reglamentuoja ne viso darbo laiko nustatyma, t.y. tokios salygos numatyma sudarant
darbo sutarti arba darbo sutarties salygu keitima pereinant i§ darbo visa darbo laika i darba ne
visa darbo laika. Néra numatyta nuostaty dél atvirksStinio varianto, t.y. peréjimo i§ ne viso darbo
laiko i visa darbo laika, nors ES direktyvoje 97/81/EB akcentuojamas ne tik ne viso darbo laiko

nustatymas, taciau ir atvirkstinis variantas.

% Visser I., Wilthagen T., Beltzer R. et al. The Netherlands: from atypicality to typicality / Employment policy and
the regulation of part-time work in the European Union: a comparative analysis. Cambridge: University press,
2004. P. 206.
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Vyriausybés patvirtintoje ne viso darbo laiko nustatymo tvarkoje nurodoma, kad ne
viso darbo laiko salyga turi biiti nustatoma darbo sutartyje. Nagrinétinas yra atvejis, kai ne viso
darbo laiko salyga yra nustatoma darbuotojui, jau sudariusiam darbo sutarti, t.y. kei¢iant darbo
sutarties salygas. Kaip zinoma, darbo sutarties salygos yra skirstomos i biitinasias, privalomasias
ir kitas (zr. 2 prieda). Nuo to, kokioms sutarties salygoms yra priskiriamas konkretus darbuotojo
ir darbdavio susitarimas, priklauso darbo sutarties galiojimas, taip pat skirtingai
reglamentuojamas butinyjy bei kity darbo sutarties salygu keitimas. Pagal Vyriausybés
patvirtinta darbo sutarties pavyzding forma’® (zr. 3 prieda) ne viso darbo laiko salyga yra
priskiriama kitoms darbo sutarties salygoms ir turéty biiti aptariama pavyzdinés darbo sutarties 6
punkte. Darbo sutarties salygu priskyrimas biitinosioms arba kitoms tampa ypac¢ aktualus, kai
sutarties salygu keitima inicijuoja darbdavys. Biitina uztikrinti, kad susitarimas dél ne viso darbo
laiko biity tikroji laisva Saliy valios iSraiSka, o ne darbdavio, kaip stipresnés darbo teisiniy
santykiy Salies, poreikiy jtakotas rezultatas. ISkyla klausimas, ar ne viso darbo laiko salyga,
priskiriama prie kity darbo sutarties salygu, suderinama su ES direktyvos 97/81/EB nuostata, kad
darbuotojo atsisakymas biiti perkeltam i§ darbo ne visa darbo laika i darba visa darbo laika (arba
atvirk§Ciai) neturéty savaime blti pagrista priezastimi nutraukti darbo sutart, taciau
nepazeidziant darbo sutarties nutraukimo nuostaty pagal nacionaling teisg. Kaip vis dél to reikéty
vertinti Saliy sulygta ne viso darbo laiko salyga: kaip biitinaja ar kaip kita.

Ne visas darbo laikas kaip butinoji darbo sutarties sqlyga. DK 95 straipsnyje
nurodoma, kad be tokiy biitinyjy darbo sutarties salygy kaip darbovieté¢ bei darbo funkcijos,
atskiroms darbo sutar¢iy rusims gali buti nustatomos ir kitos biitinosios salygos, dél kuriy Salys
susitaria sudarydamos darbo sutarti. Vadinasi papildomos butinosios salygos nustatymas pagal
DK 95 straipsnio 2 dalj visiSkai priklauso nuo iSskiriamy darbo sutar¢iy rusiy. Kalbant apie
darbo sutar¢iy riisiy iSskyrima pazymétina, kad mokslininkai i§sako kritines nuomones dél darbo
sutarciy i§skyrimo DK bei darbo sutarties salygy priskyrimo butinosioms ar kitoms. V. Tiazkijus
nurodo, kad kai kurios darbo sutarciy rtiSys DK apskritai neminimos arba ju reglamentavimas
nebaigtas, tam tikri specifiniais bruozais pasizymintys darbo teisiniai santykiai yra sugrupuoti, o
kiti i¥barstyti arba apskritai pamirsti’’. 2005 metais patvirtintas DK kai kuriy straipsniy (tame
tarpe ir 108 str.) pakeitimas72, kuriuo i§ darbo sutarCiy rasiy iSbraukta darbo sutartis dél

papildomo darbo, o taip pat diskutuotinas klausimas, ar darbo sutartis dél antraeiliy pareigy

7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 115 ,,Dél darbo sutarties pavyzdinés
formos patvirtinimo”// Valstybés zinios. 2003, Nr. 11-412.

! Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. T. 1. P. 371.

2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3, 4, 14, 22, 29, 36, 47, 52, 62, 67,77, 78, 79, 84, 85, 88, 92, 95, 98, 99, 101,
107, 108, 109, 114, 120, 127, 129, 130, 132, 134, 138, 140, 141, 144, 145, 146, 147, 149, 151, 152, 161, 166, 168,
177, 183, 225, 235, 285, 286, 288, 293, 295, 297, 302 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei XIX skyriaus
pavadinimo pakeitimo jstatymas // Valstybés zinios. 2005, Nr. 67-2400.
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laikytina atskira darbo sutar¢iy raSimi (I. Macernyté-Panomarioviené analizuodama darbo
sutarties rusiy iSskyrimo reikSme nurodo, kad darbo sutartis dél antraeiliy pareigy neturéty biiti
laikoma atskira darbo sutarties ri§imi’?). Ne viso darbo laiko sutartis DK néra i$skiriama kaip
atskira darbo sutarties riisis, taciau DK 108 straipsnyje pateikiamas darbo sutarciy riiSiy sarasas
néra baigtinis. T. Davulis pazymi, kad ne viso darbo laiko sutartis kaip atskira darbo sutarciy
rusis Zinoma teisé€s doktrinoje, taip pat ES valstybése kaip viena lankstesniy darbo organizavimo
formy pripazistamas darbas pagal ne viso darbo laiko darbo sutartis’*. G. Dambrauskienés ir kt.
nuomone, DK leidzia ne viso darbo laiko sutartj iSskirti kaip atskira darbo sutarties rﬁ§i75.
Vadinasi tokioje darbo sutartyje Saliu sulygtas ne visas darbo laikas bus vertinamas kaip biitinoji
tokios sutarties salyga. I Macernyté-Panomariovien¢ taip pat pazymi, kad kaip viena 1§ darbo
sutarties biitinyjy salygy gali buti darbo sutarties terminas (terminuotose, laikinose, sezoninése
darbo sutartyse) arba darbo laiko trukmé (kity raSiy darbo sutartyse, tame tarpe ir ne viso darbo
laiko sutartyse)’®. DK 120 straipsnio 2 dalis reglamentuoja, kad bitinosios darbo sutarties
salygos ilgesniam nei vieno ménesio laikui gali buti pakeistos tik esant iSankstiniam rastiSkam
darbuotojo sutikimui. Tokiu atveju biity apsaugota darbuotojo, dirbancio ne visa darbo laika,
teise¢ biiti i§ anksto informuotam apie darbdavio sililyma keisti darbo salyga, t.y. perkelti ji dirbti
visa darbo laika, bei darbuotojo teisé nesutikti su darbdavio sitilymu dirbti pakeistomis darbo
salygomis.

Ne visas darbo laikas kaip kita darbo sutarties sqlyga. DK 120 straipsnyje nurodoma,
kad iSankstinis raStiSkas darbuotojo sutikimas biitinas, kai kei¢iamos biitinosios darbo sutarties
salygos bei su darbo apmokéjimu susijusios salygos. Vadinasi, kitos darbo sutarties salygos, gali
biiti kei¢iamos be iSankstinio rastisko darbuotojo sutikimo. Taciau ne viso darbo laiko salyga yra
esminé darbo sutarties, kurioje dél to susitarta, salyga, ir apie jos pakeitima biitina i§ anksto
informuoti darbuotoja. G. Dambrauskiené ir kt. paZymi, kad jei darbo sutarties salyga
»susitarimas dél ne viso darbo laiko* jraSyti prie kity darbo sutarties salygu, o darbdavys
nuspresty pasinaudoti savo teise pakeisti ja (vadovaujantis DK 120 str. 1 d.), tokiu atveju ne tik
bty pazeista darbuotojo teis¢ nesutikti su darbdavio sitilymu dirbti pakeistomis darbo salygomis
(jis turés biti atleistas), bet ir iSkilty prieStaravimas ES direktyvos 97/81/EB nuostatai, kad
darbuotojo atsisakymas biiti perkeltam i§ darbo ne visa darbo laika i darba visa darbo laika (arba

3 Macernyté-Panomarioviené I. Darbo sutarties risiy i$skyrimo reik§mé ir ju nustatymas // Jurisprudencija. 2005,
Nr. 74 (66). P.11.

™ Buzinskas G., Dambrauskiené G., Davulis T. ir kt. / red. Petrauskiené D. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras 3 dalis. Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 76.

” Dambrauskiené¢ G., Macijauskiené R., Magernyté-Panomarioviené I. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. Vilnius: Zaltvykslé, 2007. P. 159.

76 Macernyté-Panomarioviené I. Darbo sutarties rasiy i§skyrimo reik§mé ir jy nustatymas // Jurisprudencija. 2005,
Nr. 74 (66). P. 5; Dambrauskiené G., Macijauskiené R., Macernyté-Panomarioviené I. Darbo sutartis: sudarymas,
vykdymas, nutraukimas. Vilnius: Zaltvyksle, 2007. P. 158-159.
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atvirk§¢iai) neturéty savaime bati pagrista priezastimi nutraukti darbo sutartj’’. Todél akivaizdu,
kad susitarimas dé¢l ne viso darbo laiko turi biiti vertinamas kaip darbo sutarties biitinoji salyga.

Apsaugotos darbuotojo teisés biity ir tuo atveju, jei, kaip siiilo V. TiaZkijus, nuostata,
kad bitinosios darbo sutarties salygos gali biti kei¢iamos esant iSankstiniam rastiSkam
darbuotojo sutikimui (DK 120 str. 2 d.), turéty buti taikoma ne tik minétoms biitinosioms
salygoms, bet ir tuo atveju, kai kei¢iamos darbo sutartyje aptartos papildomos salygos. Autorius
nurodo, kad Salims darbo sutartyje susitarus dé¢l kokiy nors papildomy salygy, jos darbo sutarties
Salims tampa privalomos, taigi biitinos, ir jas galima keisti tik abiejy $aliy sutikimu’®. Tokia
nuomong¢ dél butinyju darbo sutarties salygy yra iSsakes ir Lietuvos Auksciausiasis teismas:
,Salies pageidaujama darbo sutarties salyga tampa biitinaja, kai dél to susitariama ir ji jtraukiama
1 sutartj. Jeigu Salys nepasiekia susitarimo vienai pusei ripimu klausimu, { sutartj nejtraukiama
jos pageidaujama salyga, o sutartis sudaryta, tai reiskia, kad pageidauta salyga netapo biitinaja
sutarties salyga“ ”".

Svarbu iSsiaiSkinti ir tai, kaip darbuotojy teisés yra apsaugotos prieSingu atveju, kai
darbuotojas dirba visa darbo laika, o darbdavys savo iniciatyva sitilo jam pereiti dirbti ne visa
darbo laika. Direktyva 97/81/EB nustatydama, kad darbuotojo atsisakymas pereiti i$ darbo visa
darbo laika i darba ne visa darbo laika, neturéty savaime buti pateisinama priezastimi atleisti
darbuotoja, nurodo ir tai, kad tokia nuostata turi nepazeisti darbo sutarties nutraukimo nuostaty
pagal nacionaling teisg¢. I. NekroSius ir kt. nurodo, kad susiklos¢ius darbo organizavimo,
gamybinéms ar ekonominéms salygoms, dél kuriy darbuotojo darbas visa darbo dieng néra
reikalingas, turi biiti iforminama prastova®. Ta&iau jei priezastys, dél kuriy darbuotojo darbas
visa darbo diena tampa nebereikalingas yra ne laikino, o nuolatinio pobiidzio ir tai susij¢ su
gamybos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo poky¢iais, kaip tai reglamentuojama
DK 120 straipsnio 1 dalyje, darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas, t.y. numatyti
kita biitingja darbo sutarties salyga (DK 95 str. 2 d.) — ne visa darbo laika. Jei darbuotojas
nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis jis gali bti atleistas. Taciau jei ne viso darbo laiko
nustatymas néra susij¢s su aplinkybémis, nurodytomis 120 straipsnio 1 dalyje, darbo sutarties
nutraukimas negalimas. Taip pat, kaip pazymi V. Tiazkijus, jei darbuotojas nesutinka su darbo
salygu pakeitimu, ji galima atleisti i§ darbo tik jei néra kitos iSeities, ty. jei tai yra

. . 1
nelsvenglama8 .

7 Dambrauskiené G., Macijauskiené R., Magernyté-Panomarioviené I. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. Vilnius: Zaltvyksle, 2007. P. 160.

7 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. T. 1. P. 404.

7 Lietuvos Auki¢iausiojo teismo CBS teiséjy kolegijos 2002 m. vasario 6 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
242/2002 // http://www.lat.1t/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=9890; prisijungimo laikas: 2008-02-20.

80 Nekrosius L., Buzinskas G., Cio¢ys P. A. ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 275-
276.
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ISanalizavus teisés normas, reguliuojanc¢ias darbo sutarciy rasis, darbo sutarties salygas
bei ju keitima, nustatyta, kad darbuotoju teis¢ susitarti d¢l ne viso darbo laiko, taip pat pereiti i$
ne viso darbo laiko { visg yra tinkamai apsaugota ir atitinka ES direktyvos 97/81/EB 5 straipsnio
2 dalies nuostatas. Darbdavys neturi teisés vienaSaliskai pakeisti su darbuotoju sutarto viso darbo
laiko { ne visa ar atvirksciai. Taciau praktikoje gali kilti problemy dél nepakankamai aiSkaus
reglamentavimo: DK néra aisSkios nuostatos, kad susitarimas dél ne viso darbo laiko yra bitinoji
darbo sutarc¢iy, kuriose Salys dél to susitaria, salyga, o tai, kad $i salyga negali biti priskiriama
prie kity darbo sutarties salygy, tampa aiSku tik kartu remiantis direktyvos nuostata, kad
darbuotojo atsisakymas biti perkeltam i§ darbo visa darbo laika | darba ne visa darbo laika arba
atvirksciai neturéty savaime biiti pagrista priezastimi nutraukti darbo sutartj ($i nuostata DK taip
pat néra itvirtinta). Autorés nuomone, DK turéty aiSkiai apibrézti, kad susitarimas dél ne viso
darbo laiko yra biitinoji salyga sutarties, kuria Salys sulygsta dél darbo tokiu darbo laiko rezimu.

Atkreiptinas démesys i tai, kad néra reglamentuojama, ar galima susitarimui dél ne viso
darbo laiko numatyti galiojimo termina. Jei darbuotojo nora dirbti ne visa darbo laika lemia
laikinos prieZastys, darbuotojas gali nesiryZti tartis dél ne viso darbo laiko, baimindamasis, kad
véliau darbdavys gali nebesutikti perkelti ji atgal i darba visa darbo laika. Tokiu atveju iSanksting
nuostata, kad toks susitarimas galios tam tikra laika, suteikty darbuotojams papildoma stimula
pasinaudoti teise 1 ne visa darbo laika, o darbdaviams toks aiSkumas biity naudingas
organizuojant darba. Paminétina, kad TDO 182 Rekomendacija dél ne visos darbo dienos
rekomenduoja sudaryti salygas pereiti dirbti ne visa darbo laika faktais patvirtintais atvejais
(pvz., esant néStumui ar poreikiui priziliréti maza vaika ar sergantj ar nejgaly Seimos narj), o po
to vél dirbti visa darbo laika. Taip pat pazymétina, kad komentuojant Rusijos Federacijos darbo
kodeksa, yra pabréziama, kad darbuotojai, tardamiesi su darbdaviais dé¢l ne viso darbo laiko, turi
galimybe tokiam susitarimui numatyti galiojimo termina, kaip ir galimybe jo nenumatyti®.

Kalbant apie ne viso darbo laiko nustatyma svarbus aspektas yra darbo laiko rezimas.
Darbo laiko rezimas — tai darbuotojo darbo laiko trukmés paskirstymas per tam tikra laikotarpi.
Nuo darbo laiko rezimo priklauso kiekvieno darbuotojo darbo laiko pradzia, pabaiga, darbo
valandy bei pertrauky iSdéstymas. Kiseliovas pazymi, kad darbo laiko rezimy reglamentavimui,
lanks¢iam darbo laiko paskirstymui per ataskaitini laikotarpi, pla¢iam suminés darbo laiko
apskaitos naudojimui skiriama vis daugiau démesio, ir tai i§ dalies yra susij¢ su bendru darbo
laiko trukmés mazinimu®.

Ne visas darbo laikas gali buti nustatomas sumazinant savaités darbo dieny skaiciy,

sutrumpinant darbo diena (pamaing) arba derinant abu darbo laiko sumaZzinimo btidus. Darbo

%2 Kucenes U. 1., Jleonos A. C. KomenTapuit k TpynoBamy kozekcy Poccuiickoii dexepariu. Mocksa: Jerno, 2003.
P.211.
% Kucenes U. 5. CpaBHHTEIBHOE H MEXKIyHAPOIHOE TPYI0BOE mpaBo. Mocksa: Jleno, 1999. P. 198.
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diena, dirbant ne visa darbo laika, gali biiti suskaidoma ir dalimis. Suskaidyta darbo diena nuo
Iprastinés skiriasi tuo, kad darbuotojui gali biiti suteikiama ne viena, o kelios pertraukos arba
viena, bet ilgesné nei 2 valandy pertrauka. Kaip konkreciai bus nustatoma darbo laiko trukme,
kaip darbo laikas bus iSdéstomas per darbo savaite¢ ir darbo diena, nustato darbuotojas ir
darbdavys bendru susitarimu, jeigu kitaip nenustatyta sveikatos priezitiros istaigos iSvadoje.

Tvarka ir salygos, kuriomis vadovaujantis yra nustatomas kiekvieno darbuotojo darbo
ir poilsio laiko paskirstymas per para, savait¢ ar kita apskaitini laikotarpi, kasdieninio darbo
(pamainos) pradzia ir pabaiga, turi biiti nustatytos organizacijos darbo tvarkos taisyklése. Darbo
(pamainy) grafikai turi buti patvirtinti administracijos, suderinus juos su imonés darbuotojy
atstovais arba kolektyvingje sutartyje nustatyta kitokia tvarka (DK 147 str. 1 d.). Toks darbo
grafiky suderinimas, o taip pat tai, kad darbo tvarkos taisyklés yra tvirtinamos tik suderinus su
darbuotoju atstovais (DK 230 str.), leidzia daryti i§vada, kad darbo laiko rezimas nustatomas
suderinus su darbuotojais. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku.
Darbdaviui yra nustatoma informavimo pareiga — darbo grafikai turi buti paskelbiami vieSai
imoniy informaciniuose stenduose ne veliau kaip prie§ dvi savaites iki juy isigaliojimo, kad
darbuotojai i§ anksto galéty susipazinti su biisimu darbo laiko rezimu ir atitinkamai planuoti savo
laika (DK 147 str. 3 d.). Valstybiy ir savivaldybiy imoniy, istaigy ir organizacijy darbo laiko
pradzia ir pabaiga nustato Vyriausybé.

P. Koverovas komentuodamas DK 147 straipsni pabrézia, kad DK nustatomos tik
esminés darbo laiko reZimo normos. Detaliai jas reglamentuoti yra leidziama darbo tvarkos
taisykleése, kolektyvingje sutartyje. Tokiu buidu darbdavys ir darbuotojy atstovai gali susitarti ne
vien dél darbo laiko pradzios ir pabaigos, pamainos bei pertrauky trukmes, bet ir dél kity darbo
rezimo organizavimo aspekty, tokiy kaip: lankstusis darbo laikas, kai darbuotojas pagal
nustatytas darbo laiko ribas gali pasirinkti, kada jis turi atidirbti nustatyta skaiciy valandy,
suskaidyta darbo diena, kai darbuotojo darbo laikas padalijamas { kelias dalis**. Tagiau kai kurios
imperatyvios darbo laika reglamentuojancios nuostatos (pvz. apribojimai taikyti suming darbo
laiko apskaitos tvarka bet kuriai imonei) nesuteikia galimybés darbuotoju atstovams su
darbdaviais susitarti dél tokiy darbo laiko rezimuy, kurie jiems yra iSties aktualis.

Kalbant apie ne visa darbo laika ypac¢ aktualts yra lankstusis darbo laiko rezimas bei
darbo laiko rezimas esant suminei darbo laiko apskaitai. Lankstusis darbo laiko rezimas yra tokia
darbo laiko organizavimo forma, pagal kuria darbuotojas savarankiSkai nusistato darbo dienos
pradzia, trukme ir pabaiga. Lankstyji darbo laiko rezima sudaro Sie elementai: 1) kintamasis

(lankstusis) darbo laikas darbo dienos pradzioje ir pabaigoje, kurio riby laikydamasis pats

% Buzinskas G., Dambrauskiené G., Davulis T. ir kt. / red. Petrauskiené D. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras 3 dalis. Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 186.
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darbuotojas sprendzia, kada pradéti darba ir kada ji pabaigti; 2) fiksuotas laikas — pagrindiné
darbo dienos dalis, t.y. visiems darbuotojams privalomas dirbti laikas, reikalingas rySiams tarp
darbuotojy imonés viduje palaikyti; 3) pertrauka pailséti ir pavalgyti, kuri paprastai dalija
fiksuotaji laika i dvi dalis; 4) apskaitinio laikotarpio trukmé, t.y. kalendorinis laikotarpis (savaite,
ménuo ir pan.), per kurji darbuotojas turi i§dirbti darbo laiko norma™.

Sumin¢ darbo laiko apskaita yra tokia darbo laiko apskaitos forma, kai dienos ar
savaités darbo laikas gali biti trumpesnis arba virSyti darbuotojui nustatyta darbo laiko norma,
bet Sie trukumai ar vir$ijimai turi buti i§lyginami per ilgesni apskaitinj laikotarpi. Taikant suming
darbo laiko apskaita, darbo laiko garantijos darbuotojams, dirbantiems tokiu darbo laiko rezimu,
i8lieka: negali biiti dirbama vidutiniskai daugiau kaip 48 valandas per savaite ir 12 valandy per
darbo diena. Taciau DK riboja suminés darbo laiko apskaitos ivedima, imperatyviai
nurodydamas atvejus, kada tokia darbo laiko apskaita gali buti taikoma.

Vyriausybés patvirtintos Darby, kuriuose gali buti taikoma iki dvidesimt keturiy
valandy per para darbo laiko trukmeé, saraSo, darbo ir poilsio laiko ypatumuy ekonominés veiklos
srityse, darby, salygy, kurioms esant gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés
darbo laiko apskaitos ivedimo jmonése, istaigose, organizacijose tvarkoje®® nurodyta, kad
darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo laika, netaikomas suminés darbo laiko apskaitos darbo
laiko rezimas. Taip pat nurodoma, kad jei darbams, kuriuose gali biiti taikoma iki 24 valandy per
para darbo laiko trukmé (pagal Vyriausybés patvirtinta sarasa), nustatoma ilgesné kaip 8 valandy
darbo trukmé, tokiy darby taip pat neleidziama dirbti darbuotojams, kuriems yra nustatytas ne
visas darbo laikas.

Autorés nuomone, darba ne viso darbo laiko salygomis biitina derinti su galimybe dirbti
taikant suminés darbo laiko apskaitos rezima. Sumin¢ darbo laiko apskaita taikoma dirbant ne
visa darbo laika galéty biti supaprastinta, pvz., numatomos darbo laiko garantijos galéty biiti ne
daugiau kaip 8 valandos per darbo dieng arba ne daugiau kaip 40 valandy per darbo savaitg, o
tais atvejais, kai darbuotojas dirba antraeilése pareigose, ne daugiau kaip 12 valandy per diena,
kartu uztikrinant nepertraukiamo poilsio laika. Tokios darbo valandos atitinka normalia darbo
laiko trukme, o darbuotojui, dirbanciam ne viso darbo laiko rezimu, suteikty galimybg paciam
lanksc¢iai organizuoti savo darba. Sakykime, darbuotojas, dirbantis pagal viena darbo sutarti, ir
susitargs su darbdaviu dél ne viso darbo laiko — 20 valandy per savaite, galéty viena dieng dirbti,

pvz. 6 valandas, o kita — 2, per savait¢ dirbant sutarta valandu skaiCiy. Taigi darbuotojams,

8 Nekrosius L., Buzinskas G., Cioéys P. A. ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 281.
% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali biti
taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy
ekonominés veiklos srityse, darby, salygy, kurioms esant gali biiti ivedama suminé darbo laiko apskaita, suminés
darbo laiko apskaitos ivedimo imonése, istaigose, organizacijose tvarkos apraso patvirtinimo”// Valstybés zinios.
2003, Nr. 48-2120.
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susitarusiems su darbdaviu dél darbo ne visa darbo laika, turi biiti uztikrinta galimybé dirbti
lanks¢iu darbo laiko rezimu arba taikant suming darbo laiko apskaita. Sie darbo laiko reZimai
gali uztikrinti ne viso darbo laiko kaip lanks¢ios darbo organizavimo formos igyvendinima.

T. Davulis, analizuodamas Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvas, pazymi,
kad galimybé dirbti lanks¢iu darbo laiko rezimu, taikant suming darbo laiko apskaita ar
virSvalandinj darba, didelei daliai Siandieninémis salygomis dirbanciu darbuotojy gali biiti net
labai priimtina, jei tik buty sukurti teisiniai mechanizmai, kurie numatyty teisinga darbo laiko
apskaita ir informacijos apie ja prieinamuma, galimybg atSaukti darbuotojo sutikima, darbuotojo
teis¢ paciam modeliuoti savo darbo laika®’. Lankstaus darbo rezimo poreiki iliustruoja ir skaiciai,
kad apie 50 % ES darbuotoju ne kasdien dirba vienoda valandy skaiciy, apie 40 % darbuotoju
neturi fiksuoto darbo dienos pradzios ir pabaigos laiko ir apie 30 % ne kiekviena savaitg dirba
vienoda dieny skai¢iy®.

Kiseliovas nurodo, kad Siuo metu vyrauja darbo laiko rezimy individualizavimo
tendencija. Tai turéty tapti Siuolaikinés gamybos ir modernaus darbo organizavimo viena
esminiy ypatybiy. Autorius teigia, jog darbo laiko rezimy teisinis reglamentavimas Siuo metu
zengia tik pirmuosius zingsnius, o tolesn¢ jo raida gali smarkiai pakeisti teisini darbo laiko
reguliavima®.

Ne viso darbo laiko rezimu yra dirbamas papildomas darbas bei einamos antraeilés
pareigos. Darbuotojas turi teis¢ susitarti su darbdaviu, kad jis toje pacioje imonéje eis
papildomas pareigas arba dirbs papildoma, sutartyje nesulygta darba. Darbuotoju, ju laikino
nebuvimo darbe atvejais, pavadavimas taip pat laitkomas papildomu darbu, i§skyrus tuos atvejus,
kai toks pavadavimas yra numatytas pareiginiuose nuostatuose. Papildomas darbas Saliy
susitarimu gali biiti dirbamas arba pagrindinio darbo valandomis, arba kitu laiku.

Antraeilés pareigos (darbas) — tai darbuotojo laisvu nuo darbo pagrindingje darbovietéje
laiku einamos pareigos ar atlickamas darbas. Antraeilés pareigos (darbas) skiriasi nuo papildomo
darbo tuo, kad antraeiliai darbai ar pareigos yra vykdomi kitoje darbovietéje nei pagrindinis
darbas ir tuo, kad darbo funkcijos pagal antraeiliy pareigy sutarti yra atlieckamos tik laisvu nuo
darbo pagrindingje darbovietéje laiku. Kad galéty suderinti darbo laika pagrindingje darbovieteje
ir darboviet¢je, kur atlickamos antraeilés pareigos bei uztikrinti bendra darbo laiko trukme,
darbuotojas turi pateikti pazyma apie darbo ir poilsio laika. Vyriausybés 2003 metais

patvirtintuose darbo sutarties dél antraeiliy pareigy (darbo) ypatumuose” nurodoma, kad dar iki

¥ Davulis T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos // Jurisprudencija. 2008, Nr. 8 (110). P. 31.

8 Parent-Thirion A., Macias E.F., Hurley J. et al. Fourth European Working Conditions Survey. Dublin, 2007. P.
21-22.

% Kucenes U. 5. CpaBuurensHoe TpyaoBoe npaso. Mocksa: ITpocmext, 2005. P. 197-200.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpji¢io 19 d. nutarimas Nr. 1043 , Dél atskiry darbo sutaréiy
ypatumy patvirtinimo”// Valstybés zinios. 2003, Nr. 81(1)-3690.
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darbo sutarties dél antraeiliy pareigy sudarymo, darbuotojas turi pateikti darbdaviui, kuris
darbuotoja priima | antraeiles pareigas, 1§ pagrindinés darbovietés gauta pazyma, kurioje turi biiti
nurodytas jo kasdienio darbo toje darbovietéje pradZios ir pabaigos laikas. Jei darbuotojas dirba
keliose darbovietése, busimajam darbdaviui turi pateikti pazymas apie darbo laiko visose
darbovietése pradzia ir pabaiga. Sios pazymos galioja vienerius darbo metus ir yra saugomos
kartu su darbo sutartimi. Jei darbo ir poilsio laikas pagrindinéje darbovietéje pasikeicia,
darbuotojas apie tai turi pranesti darbdaviui, priémusiam ji i antraeiles pareigas, ir pateikti
pazyma. Darbdaviui, priemusiam darbuotoja i antraeiles pareigas, yra nustatoma pareiga gavus
pazyma apie darbo ir poilsio laika uztikrinti, kad toks asmuo nedirbty ilgiau kaip 12 valandy per
diena.

Paprastai antraeiliy pareigy darbas yra atlickamas ne viso darbo laiko salygomis.
Taciau jei darbuotojas pagrindinéje darbovietéje dirba ne visa darbo laika, tai antraeiliy pareigy
darba gali atlikti ir visu kruviu, t.y. dirbti visa darbo laika. Galima ir situacija, kai tick darbas
pagrindinéje darbovietéje, tiek antraeilis darbas yra dirbami ne viso darbo laiko salygomis. Siuo
metu, kai nebegalioja minimali darbo laiko trukmé, kurig turi dirbti darbuotojas, dirbantis ne viso
darbo laiko rezimu, darbuotojai gali biiti sudarg ir daugiau nei dvi ar tris darbo sutartis. Taciau
kalbant apie darbo sutar¢iy daugeta, visais atvejais galioja imperatyvi nuostata, kad darbo dienos
trukme negali biiti ilgesné kaip 12 valandy (DK 144 str. 5 d.).

Taciau dirbant pagal daugiau nei vieng darbo sutartj néra nustatoma maksimali leistina
savaités darbo laiko trukmé. Kadangi istatymai jos nereglamentuoja, tai darytina iSvada, kad
maksimali savaités darbo laiko trukmé yra 60 valandy: po 12 valandy 5 dienas per savaitg.
Pazymétina, kad Rusijos Federacijos darbo kodeksas nustato, kad dirbant antraeili darba, Sis
darbas negali virsyti 4 valandy per diena ir 16 valandy per savaite’ .

Praktikoje daznai susiduriama ir su vir§valandziy problema, kai darbuotojas dirba ne
visa darbo laika. DK 150 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad darbo laikas, virSijantis ne visa
darbo laika, yra laikomas vir§valandiniu. Uz vir§valandini darba turi buti mokama ne maziau
kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio atlygio arba ménesinés algos (DK 193 str.).
Vadinasi galima situacija, kai darbuotojui, dirbanciam ne visa darbo laika, dél tam tikry
priezas¢iy dirbus daugiau nei jis yra susitargs su darbdaviu, tarkime po 8 valandas 5 dienas per
savaite, bus sumokéta daugiau, nei darbuotojui, kuris dirba visa darbo laika, t.y. po 8 valandas 5
dienas per savaitg.

Klausimai dé¢l virSvalandziy ne karta buvo nagrin¢jami ir ETT, kuris pateiké savo
nuomong dél nevienodo asmeny, dirbanciy visa darbo laika, ir asmeny, dirbanciy ne visa darbo

laika, virSvalandziy apmokejimo. 1994 m. gruodzio 15 d. ETT sprendime, priimtame Helmig ir

! Cmuprosa O. B. Tpyznooe npaso. Mockaa: ITpocrekt, 2006. P. 290.
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kt. byloje92 nurodoma, kad visa darbo diena ir ne visa darbo diena dirbanciyju atzvilgiu
neatsiranda nevienodas poziiiris, jei taikomose nacionalinés teisés nuostatose priemokuy prie
atlyginimo moké¢jimas uz virSvalandZzius numatytas tik tada, kai virSijamas kolektyvingje
sutartyje nustatytas jprastas darbo laikas, o ne individualiame darbo grafike nustatytas darbo
laikas. ETT pripazino, kad tokiomis aplinkybémis ne visa darbo laika dirbantys darbuotojai uz
toki pati darbo valanduy skaiCiy gauna toki pati darbo uzmokesti kaip ir visa darbo diena
dirbantys darbuotojai, ir taip yra ir tuo atveju, kai nevirSijamas kolektyvinése sutartyse nustatytas
iprastas darbo laikas ir kai dirbama virSijant nustatyta laika, nes, vadovaujantis antraja prielaida,
priemokos uz vir§valandzius suteikiamos abiem darbuotoju kategorijoms.

Atvirksgiai, 2004 m. geguzés 27 d. sprendimu, priimtu Elsner-Lakeberg byloje”® ETT
nusprend¢, kad egzistuoja nevienodas poziiiris 1 dirbanciuosius visa darbo laika ir ne visa darbo
laika, jei taikomos nacionalinés nuostatos numato, kad visi darbuotojai turi iSdirbti tam tikra
valandy skai¢iy per ménesi (byloje nagrinéjamu atveju 3 akademines valandas), virSijanti ju
individualiame darbo grafike nustatytas valandas, kad galéty reikalauti virSvalandziy
apmoké¢jimo. Minimoje byloje mokytoja E. Elsner-Lakeberg dirbo 15 akademiniy valandy per
savaite, o visa darbo laika dirbantys mokytojai dirbo 24,5 akademiniy valandy per savaitg. Viena
ménesj E. Elsner-Lakeberg papildomai dirbo 2,5 akademiniy valandy. Taigi ji negaléjo reikalauti
Siy virsvalandziy apmokéjimo. Jai buvo apmokéta uz 15 akademiniy valanduy per savaitg, nors ji
18dirbo 17,5 akademines valandas. Atvirksciai, visa darbo laika dirban¢iam mokytojui, iSdirbus
17,5 akademiniy valandy, biity atlyginta uz 17,5 valandy, jeigu tai nevir§yty jo individualiame
darbo grafike nustatyty valandy per savaitg. ETT nusprendé, kad i§ to iSplaukia nevienodas
pozitiris atlyginimo atzvilgiu, nes i8dirbe toki pati skai¢iy valandu ne visa darbo laika dirbantys
darbuotojai gauna mazesnj darbo uzmokesti nei dirbantieji visa darbo laika.

Analogidkas ETT sprendimas priimtas ir 2007 m. gruodzio 6 d. Ursula VoB byloje™.
ETT konstatuoja, kad nacionaliniai teisés aktai, pagal kuriuos uz ne visa darbo laika dirbanciy
valstybés tarnautojy virSijant ju individualiuose darbo grafikuose nustatytas valandas isdirbtus
vir§valandzius, nevirSijant iprastos darbo visa darbo laika trukmés, apmokama maziau (byloje
nagrinéjamu atveju virSvalandziai yra maziau apmokami nei iprastos valandos) nei uz visa darbo
laika dirbanc¢iy valstybés tarnautoju iSdirbtas valandas, sukelia nevienoda pozitri i Sias dvi

valstybés tarnautojy kategorijas, taigi pazeidziamos dirbanciyju ne visa darbo laika teisés.

2 ETT 1994 m. gruodzio 15 d. sprendimas sujungtose bylose C-399/92, C-409/92, C-425/92, C-34/93, C-50/93 ir C-
78/93 Helmig ir kt. // 1994, ECR 5727.

% ETT 2004 m. geguzés 27 d. sprendimas byloje C-285/02 Elsner-Lakeberg // OJ C 179, 10/07/2004.

* ETT 2007 m. gruodzio 6 d. sprendimas byloje C-300/06 Ursula VoB // OJ C 22, 26/01/2008.
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Lietuvos Vyriausiasis Administracinis teismas 2006 mety balandZio 20 d. nutartimi’
vienoje 18 byly su Valstybine darbo inspekcija nurodé, kad kai darbuotojas su darbdaviu susitaria
dél ne viso darbo laiko ir darbuotojas faktiskai dirba daugiau, nei sutarta darbo sutartyje, bet
nevirSijant 40 valandy per savaite, toks darbas néra laikomas vir§valandiniu. Pazymétina, kad
byloje nagrinétu atveju darbo sutartyje nustatytas darbuotojo darbo laikas buvo ,,ne maziau 4
valandy tris dienas per savait¢®. Taigi darbuotojas jsipareigojo dirbti ne maziau 12 valandy per
savait¢. Teismas pripazino, jog toks susitarimas, nors ir néra pakankamai tikslus, taciau
nepriestarauja reikalavimams, keliamiems sudarant darbo sutarti. Toks darbo laiko iforminimas
reiskia, kad darbuotojas su darbdaviu sulygo dél maziausios darbo laiko trukmes.

Vadinasi labai svarbu sudarant darbo sutartj ne viso darbo laiko salyga tinkamai aptarti
bei iforminti. T. Bagdanskis pazymi, kad norint iSvengti nesusipratimy darbdaviai darbo
sutartyse gali jraSyti tokia nuostata: ,,Darbuotojui nustatomas ne visas darbo laikas: darbuotojas
dirba X valandy per darbo diena, Y valandy per darbo savait¢. Esant darbdavio poreikiui,
darbuotojas sutinka dirbti ir daugiau valandy nei nurodyta, o Saliy susitarimu toks darbas,
nevirSijantis 8 valandy per darbo diena bei 40 valandy per darbo savaitg, néra laikomas
vir§valandiniu darbu. Tais atvejais, kai darbuotojas dirba antraeilése pareigose, darbo laikas
nelaikomas vir§valandiniu, kai dirbama ne daugiau kaip 12 valandy per diena. Darbuotojui yra
apmokama uz jo faktiSkai dirbty valandy skai¢iy, remiantis darbuotojui taikomu valandiniu
atlygiu“®®.

Kalbant apie darbo laiko trukmés nustatyma sudarant darbo sutarti, kai darbdavys su
darbuotoju susitaria d¢l ne viso darbo laiko, paminétinas 2004 m. spalio 12 d. ETT sprendimas
Nicole Wippel byloje”’. Sioje byloje nagrinéjama darbo pagal poreikius savoka. ETT nurodo,
kad dél darbo ne visa darbo laika yra galimos ir tokios darbo sutartys, kurios neapibrézia nei
savaités darbo laiko trukmes, nei darbo laiko organizavimo, nes jie priklauso nuo reikalaujamo
atlikti darbo kriivio, nustatomo kiekvienu konkreciu atveju, suteikiant Siems darbuotojams teise
sutikti dirbti arba atsisakyti Sio darbo. Tokia ETT nuostata rodo, kad darbo laiko trukmés bei
darbo laiko organizavimo nustatymui ne viso darbo laiko sutartyse yra suteiktos placios ribos:
nuo visiSko neapibréztumo (nevirsSijant nustatyto normalaus darbo laiko trukmés) iki konkreciy
tiksliai sutarty darbo valandy numatymo. Tai darbuotojo ir darbdavio susitarimo dalykas, todél
labai svarbu darbo sutartyje nurodyti kiekvienu konkreciu atveju sulygta darbuotojo ir darbdavio

poreikius atitinkancia darbo laiko trukmes ir organizavimo nuostata.

% Lietuvos Vyriausiojo Administracinio teismo 2006 m. balandzio 20 d. nutartis administracinéje byloje Nr. N'7 -
315 - 06 // http://www.lvat.lt/Default.aspx?item=nutartFast&lang=1; prisijungimo laikas: 2008-01-21.

% Bagdanskis T. Dar vienas Zingsnis lankstaus darbo grafiko link //
archyvas.vz.It/show_file.php?file=vez20070807_11.pdf; prisijungimo laikas: 2008-08-23.

ETT 2004 m. spalio 12 d. sprendimas byloje C-313/02 Nicole Wippel // OJ C 300, 04/12/2004.
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Autorés nuomone, nuostata, kad darbas, virSijantis sutartimi sulygta ne visa darbo laika,
taciau nevirsijantis normalaus darbo laiko, t.y. 8 valandy per darbo diena ir 40 valandy per darbo
savaitg, o tais atvejais, kai darbuotojas dirba antraeilése pareigose, nevirSijantis 12 valandy per
diena, neturéty biiti laikomas virSvalandiniu darbu dél Siy priezasCiu: 1) tokia nuostata uztikrina
vienoda poziiiri | darbuotojus, dirbancius visa darbo laika ir darbuotojus, dirbancius ne visa
darbo laika, nes iSdirbus vienoda valandu skai¢iu jy darbo apmokejimas bus vienodas (esant
vienodam valandiniam atlygiui); 2) tokia nuostata jgalinty darbuotojus realiai lanksciai
organizuoti savo darba ir taip igyvendinti ES direktyvoje 97/81/EB iskelta tiksla - sudaryti
galimybes darbo ne visa darbo laika plétojimui ir prisidéti prie lankstaus darbo laiko grafiko
organizavimo; 3) tokia nuostata formuojama ETT praktika. Ta¢iau darbdavys neturéty nuolat

sistemingai reikalauti darbuotojo dirbti daugiau nei sutarta.

3.2. Darbuotojy, pasinaudojusiy teise dirbti ne viso darbo laiko salygomis, teisiné

padétis

Kalbant apie darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo laika, teising padéti, primintina, kad
tokiy darbuotojy nediskriminavimo principo, itvirtinto ES direktyvoje 97/81/EB, esmé yra ta,
kad Siems darbuotojams negali biiti sudaromos blogesnés darbo salygos tik dél tos priezasties,
kad jie dirba tokiu darbo laiko rezimu. Taip pat nurodoma, jog prireikus taikomas pro rata
temporis (proporcingo laiko) principas. Darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo laika, negali
kilti jokiy nepageidaujamy padariniy, iSskyrus proporcinga dirbtam laikui ar atliktam darbui
darbo uzmokesti. Toks mokéjimo uz ne visa darbo laika principas itvirtintas DK 146 straipsnio 3
dalyje bei 196 straipsnyje. Darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia jokiy apribojimuy ir
nemazina darbuotojo garantijy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza,
skiriant | aukStesnes pareigas, keliant kvalifikacija bei igyvendinant kitas darbuotojo darbo
teises.

Diskutuotinas klausimas dél darbo trukmés trumpinimo Svenciy ir poilsio dieny
iSvakarése darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo laikag. DK 153 straipsnyje nurodoma, kad
Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus sutrumpinta
darbo laika dirbanc¢ius darbuotojus. Kadangi kaip iSimtis i§ bendros taisyklés nurodomi tik
sutrumpinta darbo laika dirbantys darbuotojai, vadinasi ne visa darbo laika dirbantiesiems darbo
laikas Svenciy dieny iSvakarése trumpinamas pagal bendraja taisyklg. Tokia nuomong iSsako ir P.
Koverovas komentuodamas §i DK straipsni bei pabrézdamas, jog tai yra visiSkai suprantama, nes
antraip gali atsitikti, kad Svenciy iSvakarése ne visa darbo laika dirbantys darbuotojai dirbty

ilgiau uz visa darbo laika dirbancius darbuotojus, pvz., jei Svenciu diena buty penktadieni, o

45



Salys buvo sutarusios dél ne visos darbo savaités, t.y. keturiy darbo dieny per savait¢ nedirbant
pirmadienigg. PrieSinga nuomong iSsako I. NekroSius ir kt., teigdami, kad Svenciy dieny
iSvakarése neturéty buti trumpinamas ne visa darbo laika dirbanciy darbuotojy darbo laikas, nes
tai nesiderinty su normos atsiradimo aplinkybémis ir tikslais, o nuoroda i $ios normos netaikyma
sutrumpinto darbo laiko atveju reiskia, kad ji turi buti taikoma tik tada, kai yra dirbama viso
darbo laiko rezimu®. Sio darbo autorés nuomone, ne visa darbo laika dirbantiems darbuotojams
turi buti trumpinama darbo trukmé Svenciy dieny iSvakarése, jei pagal darbo grafikus jie turi
dirbti kalendoring diena, einancia pries Svenciy diena.

Ne visa darbo laika dirbantys darbuotojai, kaip ir kiti pagal darbo sutartis dirbantys
darbuotojai, dalyvauja socialinio draudimo santykiuose ir moka socialinio draudimo imokas, o
atsiradus istatymuose nustatytoms salygoms, igyja teisg¢ 1 socialinio draudimo iSmokas, kuriy
dydis priklauso nuo mokéty draudimo imoky. Vyriausybés patvirtintose valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto sudarymo ir vykdymo taisyklése nurodyta, kad kai darbuotojas dirba
ne visa darbo laika, socialinio draudimo jmokos skai¢iuojamos nuo faktiSko darbo uzmokescio,
bet ne maZesnio kaip minimalioji ménesiné alga, perskaitiuoto proporcingai dirbtam laikui'®.
Atkreiptinas démesys, kad valstybinio socialinio pensiju draudimo stazo apskaiciavimas, kai
darbuotojas dirba ne visa darbo laika, priklauso nuo darbuotojo per kalendorinius metus uzdirbty
pajamy, nuo kuriy buvo imokétos ar tur¢jo buti imokétos privalomos valstybinio socialinio
pensiju draudimo imokos. | $i staza iskaitomi visi kalendoriniai metai, jei uzdarbio ir kity pajamy
suma per kalendorinius metus yra ne mazesné uz minimalaus darbo uzmokescio per visus ty
mety meénesius suma. PrieSingu atveju nustatomas atitinkamas santykis tarp per metus gauto
darbo uzmokescio ir metinés minimalios algos sumuy, ir ty mety stazas laikomas proporcingai
mazesniu'’',

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad siekiant sudaryti palankesnes salygas asmenims,
auginantiems vaikus iki vieneriy ($iuo metu jau iki dveju) mety, derinti darba ir vaiko prieziiira,
2007 metais buvo padarytos LR ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymo pataisos'*. Siy
pataisy esmé buvo ta, kad asmeniui nesan¢iam vaiko prieziiiros atostogose, iki vaikui sukaks
vieneri ($iuo metu dveji) metai, bet istatymy nustatyta tvarka dirbanciam ne visa darbo laika dél

vaiko auginimo, motinystés (tévystés) paSalpa bity mokama, taciau jos dydis biity

%8 Buzinskas G., Dambrauskiené G., Davulis T. ir kt./red. Petrauskiené D. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras 3 dalis. Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 201.

% Nekrosius L., Buzinskas G., Cioéys P. A. ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 274.
1% 1 jetuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. birzelio 14 d. nutarimas Nr. 647 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo™// Valstybés Zinios.
2005, Nr. 75-2725.

%" jetuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymas // Valstybés Zinios. 1994, Nr. 59-1153.
121 jetuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymo 5, 6, 19, 20, 21 straipsniy pakeitimo ir
papildymo istatymas // Valstybés Zinios. 2007, Nr. 77-3042.
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apskai¢iuojamas pagal sumazéjusio dél ne viso darbo laiko uzdarbio dali. Aiskinant tokiu
pakeitimy bitinuma ir jvardinant laukiamus teigiamus rezultatus, buvo nurodoma, kad taip biity
realiai uZtikrinama asmeny, auginanciy vaika iki vieneriy (Siuo metu iki dvejuy) mety, teis¢ dirbti
ne visa darbo laika ir gauti dali motinystés (tévystés) pasalpos. Sie pakeitimai turéjo jsigalioti
nuo 2008 mety sausio 1 dienos, tac¢iau 2007 m. gruodzio 4 diena priimtas istatymas103 , kuris
Istatyma, itvirtinusi Sias pataisas, pripazino negaliojanciu. Toks dar net neisigaliojusiuy pakeitimy
paskelbimas negaliojanciais buvo aiSkinamas komplikuotu tokios motinystés (tévystes)
socialinio draudimo pasalpos apskai¢iavimo mechanizmu, neaiSkumais, kas nustatys, ar
dirbantysis dirba ne visa darbo laika tikrai dél vaiko auginimo, galimybe darbuotojui susitarti su
darbdaviu fiktyviai mazinti darbo laiko trukme, nemazinant darbo uzmokescio, siekiant gauti
didesng dali minétosios paSalpos, o taip pat tuo, kad pataisos galiojo tik draudziamiems ligos ir
motinystés socialiniu draudimu, o teisés akty, reglamentuojanciy statutiniy valstybés tarnautoju
socialines garantijas, pakeitimai nebuvo padaryti'®. Pazymétina, kad pagal galiojusi DIK moters
pageidavimu atostogy vaikui prizitréti metu ji gal€jo dirbti ne viso darbo laiko salygomis arba
namie, ir jai buvo paliekama teisé gauti pasalpa i§ dalies apmokamy atostogy vaikui prizitréti
metu (DIK 197 str.). Taip pat palyginimui galima paminéti, kad Rusijos Federacijos darbo
kodeksas suteikia teis¢ moterims ar kitiems asmenims, prizitrintiems vaika iki trejy mety, dirbti
ne viso darbo laiko salygomis i§saugant teise gauti valstybinio socialinio draudimo pasalpa'™.

Sio darbo autorés nuomone, tokia galimybé derinti darba ir vaiko auginima, bty
suteikusi papildoma galimybg derinti darba ir vaiko iki dvejy mety auginima, o taip pat teigiamai
paveikusi ne viso darbo laiko plétojima, nes dél Siuo metu itin greitai kintanc¢ios darbo aplinkos,
nenoro prarasti darbo igidzius, galimybés padidinti pajamas bei ivairiy kity priezasciy,
darbuotojai biity naudojesi tokia teise. Zinoma, tokiy pakeitimy galiojimo atveju, biity buve
biitina analogiSkus pakeitimus padaryti ir statutiniy valstybés tarnautojy socialines garantijas
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Taigi problemos, kylanCios nustatant ar taikant ne visa darbo laika, parodo, kad
formalus teisés | ne visa darbo laika jtvirtinimas teisés aktuose ne visada uztikrina Sios teisés
sklandy igyvendinima. Ne viso darbo laiko plétra, kiek tai gali itakoti teisinis reglamentavimas,
priklauso nuo ne visa darbo laika dirbanCiyjy teisiy bei interesy apsaugos, i§ vienos puseés, ir

galimybés dirbant ne visa darbo laika iSties lanksciai organizuoti darba, i§ kitos puseés.

183 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 5, 6, 19, 20, 21 straipsniy pakeitimo ir
papildymo jstatymo pripazinimo negaliojanciu jstatymas // Valstybés zinios. 2007, Nr. 132-5347.

104 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 5, 6, 19, 20, 21 straipsniy pakeitimo ir
papildymo istatymo pripazinimo netekusiu galios jstatymo aiSkinamasis rastas //
http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p _id=303816&p_query=&p_tr2=; prisijungimo laikas: 2008-
10-01.

195 Kucenes U. 5., Jleonos A. C. KomenTapuii k TpynoBamy koaekcy Poccuiickoii denepariu. Mockaa: Jlerno,
2003. P. 212.
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ISanalizavus ne viso darbo laiko teisinius aspektus ir problemas, iSkylancias taikant §i darbo
laiko rezima, iSskiriamos §ios sritys, kurias tobulinant ir derinant tarpusavyje, biity plétojamas
darbas ne visa darbo laika:

e Darba ne viso darbo laiko salygomis biitina derinti su galimybe dirbti lanksc¢iu
darbo laiko rezimu bei laisvai taikant suminés darbo laiko apskaitos rezima. Sie darbo laiko
rezimai gali uztikrinti ne viso darbo laiko kaip lanksCios darbo organizavimo formos
igyvendinima.

e Darbas, virSijantis sutartimi sulygta ne visa darbo laika, tafiau nevirSijantis
normalaus darbo laiko, t.y. 8 valandy per darbo diena ir 40 valandy per darbo savaitg, o tais
atvejais, kai darbuotojas dirba antraeilése pareigose, nevirSijantis 12 valandy per diena, neturéty
biiti laikomas virSvalandiniu darbu.

e Néra reglamentuojama, ar galima susitarimui dé¢l ne viso darbo laiko numatyti
galiojimo terming. TDO 182 Rekomendacija dél ne visos darbo dienos rekomenduoja tam
tikroms darbuotojuy grupéms sudaryti salygas laikinai pereiti dirbti ne visa darbo laika.

Ar esamas teisinis reglamentavimas uztikrina, kad teisés | ne visa darbo laika
igyvendinimas tapty populiaria priemone derinant darba su Seimos gyvenimu ar siekiant
lanksciai organizuoti darba? [ $i klausima galés atsakyti iStyrus, ar praktikoje darbuotojai daznai

igyvendina savo teis¢ 1 ne visa darbo laika.
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4. TEISES I NE VISA DARBO LAIKA JGYVENDINIMAS
PRAKTIKOJE

Sioje dalyje bus siekiama atskleisti, ar darbuotojai ir potencialiis darbuotojai daznai
pasinaudoja savo teise | ne visa darbo laika ir ijgyvendina Sia teis¢ sudarydami darbo sutartj ar
pakeisdami jau sudaryta darbo sutart], jtraukdami i ja salyga dél ne viso darbo laiko. Taip pat
tyrimo metu bus bandoma issiaiskinti, kurios lyties darbuotojai dazniau renkasi darba ne viso
darbo laiko rezimu, kokioms amziaus grupéms tai labiausiai biidinga bei kokios yra pagrindinés
priezastys, lemiancios tokio darbo laiko pasirinkima.

Pagrindinis Sioje dalyje naudotyu duomeny Saltinis — Eurostato (Europos Bendrijuy
statistikos tarnybos) pateikiami duomenys. Palyginimui bus naudojami Europos Sajungos 25
valstybiy nariy (toliau — ES25) atitinkamy duomeny vidurkis bei atitinkami duomenys
Nyderlanduose — valstybéje, kuri yra pirmaujanti pagal darbuotoju, dirbanciy ne visa darbo laika,
skai¢iy ES, valstybéje, kuri yra charakterizuojama kaip pirmoji ne viso darbo laiko ekonomika
pasaulyje ir kur darbas ne visa darbo laika vadinamas budingu, o ne netipiniu'®. Tam, kad
duomeny neiskreipty laikini svyravimai, o taip pat kai kuriais atvejais siekiant {zvelgti pokyciuy
tendencijas, bus analizuojami 1998-2007 mety duomenys bei ju vidurkiai. Taip pat bus
remiamasi tyrimo'", kuriame dalyvavo 21 Europos Sajungos valstybé naré (toliau — ES21),
duomenimis.

1998-2007 metais apie 91 % darbuotoju Lietuvoje buvo uzimti visa darbo laika ir apie
9% dirbo ne visa darbo laika. Analizuojant ne visa darbo laika dirban¢iyjy dali visu uzimtyju
tarpe 1998-2007 metais, pasakytina, kad ju dalis keiciasi be aiSkios didéjimo ar mazéjimo
tendencijos. Per ta patj laikotarpi ne visa darbo laika dirbanciy vidurkis ES25 neZymiai, taciau
nuolat didéjo. Nyderlanduose tuo paciu laikotarpiu ne visa darbo laika dirbusiy darbuotojy dalis

vidutiniskai siekia daugiau kaip 43 % visy uzimtyju (zr. 1 pav.).

1% Visser J., Wilthagen T., Beltzer R. et al. The Netherlands: from atypicality to typicality // Employment policy
and the regulation of part-time work in the European Union: a comparative analysis. Cambridge: University press,
2004. P. 215.

197 Anxo D., Fagan C., Smith M. et al. Part-time work in European companies. Establishment Survey on Working
Time 2004-2005 // http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2006/102/en/1/ef06102en.pdf; prisijungimo laikas:
2008-03-11.
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1 pav. Dirbanciyjy ne visa darbo laika dalis 1998-2007 metais Lietuvoje, ES25 ir

Nyderlanduose (proc. nuo visy uzimtyjy)

Pazymétina, kad Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, rySkus ne visa darbo
laika dirbanciyju skaiciaus sumazéjimas uzfiksuotas 2008 metais: nuo 8,06 % visy uzimtyjy
2007 mety pabaigoje iki 6,47 % visy uzimtyjy 2008 mety viduryje'®®.

Analizuojant dirbanciyjy pasiskirstyma pagal lytj, akivaizdu, kad moterys dazniau nei
vyrai dirba ne visa darbo laika. Skirtumas tarp 1998-2007 metais ne visa darbo laika dirbanciuy
vyry ir motery, vidutiniSkai sudaro 3,1 % (Zr. 4 priedo 1 lentelg). Nyderlanduose bei ES25 taip
pat vyrauja tendencija, kad darba ne viso darbo laiko salygomis dazniau renkasi moterys.

Kalbant apie uzimtyjy ne visa darbo laika pasiskirstyma pagal amziy, iSskirtinos trys
grupés darbuotoju, kurie dazniau nei bendras vidurkis renkasi darba ne visa darbo laika. Tai:
jauni darbuotojai (15-24 metuy amziaus), prieSpensinio amziaus (55-64 mety) bei dirbantys
pensininkai (65 ir daugiau mety). Ne viso darbo laiko populiarumas ypac ryskus tarp vyresniy
kaip 65 mety dirbanciyjy. PanaSios tendencijos kaip Lietuvoje vyrauja ir ES25. Nyderlandai

i$siskiria tuo, kad ne visas darbo laikas itin populiarus ir tarp jauny darbuotoju (zr. 2 pav.).

1% Gyventojy uzimtumo tyrimo duomenys: ketvirtiniai uzimtyju duomenys. PoZymiai: darbas visa arba ne visa
darbo diena, uzimtumo statusas, gyvenamoji vietove, lytis ir ketvirtis.
http://dbl .stat.gov.lIt/statbank/default.asp?w=1280; prisijungimo laikas: 2008-10-11.
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2 pav. Trys amziaus grupés, kuriy darbuotojai ne visa darbo laika renkasi dazniau nei
bendras visy amziaus grupiy vidurkis, 1998-2007 metais Lietuvoje, ES25, Nyderlanduose (proc.

nuo visy atitinkamos amziaus grupés dirbanciyjuy)

Kaip parod¢ ES valstybiy pensijy reformy analiz¢, veiksmingiausia priemoné asmenims
skatinti likti darbo rinkoje yra numatyti galimybe gauti didesn¢ pensija uz kiekvienus papildomai
dirbtus metus esant pensinio amziaus. Tokiu atveju realus iSéjimo i pensija amzius gali biiti
didesnis. O darbas ne visa darbo laika, kaip ir kitos lanks¢ios darbo organizavimo formos,
vyresnio amziaus zmonéms galéty padéti ilgiau likti darbo rinkoje'®.

Poreikj diegti lanksc¢ias uzimtumo formas, tame tarpe ir darba ne visa darbo laika, lemia
ivairios priezastys. Dalinio uZimtumo daznumas i§ vienos pusés priklauso nuo darbo poreikio ir
darbo laiko nustatymy tam darbui atlikti, i§ kitos pusés nuo darbuotojy poreikiy ir pageidavimy
dirbti ne visa darbo laika. Darbdaviai tarsi formuoja dalinio uzimtumo pasitila, o darbuotojai —
paklausa.

Darbdaviy motyvai gali biiti jvairts: tai ir darbo sanaudy maZzinimas, darbo nasumo
didinimas, imoniy konkurencingumas bei lankstumas rinkoje ir kt. Analizuojant ne viso darbo
laiko priezastis ES21 Salyse, i$skiriami trys pagrindiniai motyvai:

1. Pigios ir lanksc¢ios darbo jégos poreikis.

2. Optimalus personalo kiekis. Tai ypa¢ svarbu jmonése, kuriose paslaugos teikiamos
tik kelias valandas per diena, arba atvirksciai, darbo valandos ilgesnés nei jprastai, taip pat kur

darbo kriivis labai nepastovus.

19 Bitinas A. Lietuvos pensijy sistemos modelis ir pensijy garantijy perspektyvos // Jurisprudencija. 2008, Nr. 8
(110). P. 23.
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3. Darbuotojy pageidavimai dirbti ne visa darbo laika. Tai apibiidinama kaip
susitarimo strategija''’. Taip pat svarbu pabrézti, kad situacija darbo rinkoje jtakoja darbdaviy
pasiruoS$ima patenkinti darbuotojuy pageidavimus: esant dideliam nedarbo lygiui darbuotojai daug
sunkiau pasiekia savo pageidavimy, nei tuomet, kai nedarbo lygis yra Zemas.

Pazymeétina, kad Salyse, kur dalinis uzimtumas daugiausia skatinamas kaip imoniy ir
darbo rinkos lankstumo priemoné, tai néra socialiai priimtina ir tokia uZimtumo forma
nesulaukia didelio darbuotojuy palaikymo, nes tokia politika daznai lemia darbo uzmokesc¢io
normos maz¢jima ir darbo salygy blogéjima. Tuo tarpu kitose Salyse, kur dalinis uzimtumas
dazniau atsiranda kaip atsakas i darbuotojy pageidavimus, didesné gyventoju dalis tai vertina
teigiamai — kaip galimybe derinti darba ir Seimos gyvenima. ES21 atlikto tyrimo metu paaiskéjo,
kad 39 % darbdaviy atstovy teige, kad sprendima dél darbo ne viso darbo laiko salygomis priemeé
pagrinde dél to, jog taip pageidavo darbuotojai, 34 % atsake, jog toks darbo laiko rezimas
nustatytas didzigja dalimi dél ekonominiy ar organizaciniy imonés poreikiy, 21 % respondenty
tvirtino, jog $ios dvi priezastys yra vienodai svarbios''".

Kalbant apie priezastis, del kuriy darbuotojai rinkosi ne visa darbo laika ES2I,
i§skiriamos S§ios dalinai uzimty darbuotoju grupés: motinos, auginancios ikimokyklinio ir
mokyklinio amziaus vaikus (kad turi $ios grupés atstoviy nurodo 64 % tyrime dalyvavusiy ir
dalinai uzimty darbuotoju turin€iy imoniy); moterys, neturin€ios vaiky arba kuriy vaikai yra
suauge (nurodo 51 % imoniy); téciai (nurodo 21 % imoniy); jauni Zmones tik pradedantys savo
darbing veikla (nurodo 20 % jmoniy); studentai ir mokiniai (nurodo 18 % jmoniy); Zmonés su
negalia ar darbuotojai, turintys sveikatos problemy (nurodo 17 % imoniy); besirlipinantys
pagyvenusiy, sergan¢iy ar nejgaliy Seimos nariy prieziiira (nurodo 9 % imoniy). 12 % imoniy
nurodo, jog tarp ju samdomy dalinai uzimty darbuotoju yra tokiy, kuriy negalima priskirti nei
vienai i§ paminéty grupiy''?. Visas $ias grupes galima padalinti i dvi pagrindines grupes: pirmoji
ir akivaizdziai didesné grupé¢ darbuotojy, kurie darba derina su pareigomis Seimai bei antroji
grupé — darbuotojai, kurie dalini uzimtuma renkasi dél priezaséiy, susijusiu su amziumi ir
darbinés veiklos pradzia.

Nagrin¢jant ne viso darbo laiko pasirinkimo priezastis Lietuvoje 1998-2007 metais,
pastebétina, kad vyrauja kitokios tendencijos nei ES21. Tik labai nedidel¢ dalis toki darbo laika
pasirinko dél to, kad augina vaikus (apie 4 % visu dirbanciuy ne visa darbo laika), darbuotojai dél
savo sveikatos biklés (apie 5 % visy dirbanciy ne visa darbo laika), dél to, kad mokosi (apie 8 %

visy dirbanciy ne visa darbo laika), turi isipareigojimy Seimai (apie 14 % visy dirbanciy ne visa

"% Anxo D., Fagan C., Smith M. et al. Part-time work in European companies. Establishment Survey on Working
Time 2004-2005 // http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2006/102/en/1/ef06102en.pdf; prisijungimo laikas:
2008-03-11.

"' Ten pat.

"% Ten pat.
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darbo laika), dél to, kad negali susirasti darbo visa darbo laika (apie 46 % visy dirbanciy ne visa
darbo laika), likusieji nurodo kitas priezastis. Atskirai panagrinétina prieZastis, dél priverstinio''?
ne viso darbo laiko pasirinkimo.

Taigi beveik pusé Lietuvoje 1998-2007 metais dirbanciy ne visa darbo laika darbuotoju
tokia uzimtumo riasj rinkosi dél to, jog negaléjo susirasti darbo visa darbo laika. Tai labai didelé
dalis lyginant su ES25, kur per ta patj laikotarpi priverstinai rinkosi ne visa darbo laika apie
17 % visy dalinai uzimty darbuotojy, o Nyderlanduose tik apie 4 % (zr. 3 pav.).

50 ~
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3 pav. Priverstinai dirbanciy ne visa darbo laika vidurkis 1998-2007 metais Lietuvoje,

ES25 ir Nyderlanduose (proc. nuo visy dirbanciy ne visa darbo laika)

Stebint priverstinai ne visa darbo laika pasirinkusiy darbuotojy pokyti 1998-2007
metais, pastebéta, kad didziausia tokiy darbuotojuy dalis buvo 2001 metais (vir§ 60 %) (Zr. 4
priedo 2 lentelg), o nuo 2002 mety iki 2007 mety juy nuolat mazéja (zr. 4 pav.).

'3 Tai salyginis tokio pasirinkimo jvardijimas nieko bendro neturintis su prievarta dirbti ir reiskiantis, kad
darbuotojas nori dirbti visa darbo laika, bet dél to, kad tokio darbo negali susirasti, dirba ne visa darbo laika.
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4 pav. Priverstinai dirbanciyjy ne visa darbo laika dalis 1998-2007 metais Lietuvoje

(proc. nuo visy dirbanciy ne visa darbo laika)

Analizuojant priverstinai ne visa darbo laika 1998-2007 metais pasirinkusiyjy
pasiskirstyma pagal lyti, pastebétina, kad per §i laikotarpi vyrai Siek tiek dazniau nei moterys
buvo priversti rinktis dalini uZimtuma, o moterys toki darbo laika dazniau rinkosi savo noru (Zr.

5 pav.).
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5 pav. Vyrai ir moterys priverstinai dirbantys ne visa darbo laika 1998-2007 metais

Lietuvoje (proc. nuo visy dirbanc¢iy ne visa darbo laika atitinkami vyry ir motery)

Daugelyje industriniy valstybiuy darbo laiko trumpinima lémé ne tik lankstumo, bet ir
uzimtumo poreikis. Dalinis uzimtumas neretai taikomas kaip btidas palengvinti nedarbo nasta.

Esant aukStam nedarbo lygiui valstybés netiesiogiai skatina tokia uzimtumo forma — atleidzia i§
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dalies uzimtuosius nuo ivairiy mokes¢iy ir nuo darbo rinkos funkcionavima reguliuojanciu
istatymy, iskaitant apsauga nuo atleidimo i§ darbo''*. Pavyzdziui, Pranciizijoje yra taikomos
zymios finansinés paskatos, leidziancios sumazinti socialines imokas darbdaviams, samdantiems
darbuotojus darbui ne visa darbo laika. Tokios priemonés nulémé dalinio uzimtumo iSaugima
Pranciizijoje dél darbdaviy paklausos. Suomijoje ir Svedijoje yra numatyta daliné bedarbio
pasalpa, kad paremti tuos bedarbius, kurie imasi darbo ne visa darbo laika, nors noréty dirbti visa
darbo laika'". Tagiau pazymima, kad priemonés, apimangios ne viso darbo laiko subsidijavima
per mokesCiy ar socialinio draudimo imokuy mazinima, turéty kompensuoti tik padidéjusias
darbdaviy islaidas dél ne viso darbo laiko (pvz., padidéjusias iSlaidas verbavimui ir apmokymui,
darbo organizavimui). Neturéty biiti perzengta riba, kai darbdaviams samdyti ne visa darbo laika
dirbancius darbuotojus apsimokéty daug labiau nei visa darbo laika dirbanciuosius, ypac turint
omenyje tai, kad ne viena Salis pateikia duomenis apie ne visa darbo laika dirbanciy darbuotoju
didesnj valandinj darbo nasuma nei visa darbo laika dirbanciy darbuotojql 16

Kalbant apie vidutini dirbty valandy skaiCiy per savaitg, pasakytina, kad nuo to
priklauso darbuotojy galimybés derinti darba ir Seima bei kitus su darbu nesusijusius
isipareigojimus: did¢jant darbo valandy skai¢iui, mazéja galimybés derinti darba ir kitus
isipareigojimus'"’. Lietuvoje bendras 2007 metais vidutinis dirbty valandy skaicius per savaite
buvo 38,6 valandos (ES25 — 37,2 valandos, Nyderlanduose — 31,7 valandos). Dirbant ne viso
darbo laiko rezimu vidutinis dirbty valandy skaicius per savaitg¢ Lietuvoje 2007 metais buvo 23,2
valandos (ES25 — 19,8 valandos, Nyderlanduose — 20,3 valandos). Dirbant ne visa darbo laika
per savaitg vyrai dirbo vidutiniskai 1,5 valandos daugiau nei moterys.

Apibendrinant tyrimo duomenis, darosi akivaizdu, kad uzimtumas ne visa darbo laika
Lietuvoje yra nedidelis. Analizuojant ne viso darbo laiko dinamika 1998-2007 metais, nustatyta,
kad dalinai uzimty darbuotojy dalis keiciasi be aiskios did¢jimo ar mazéjimo tendencijos. Kaip ir
kitose Europos valstybése, Lietuvoje darbas ne visa darbo laika populiaresnis tarp motery. Jauni
darbuotojai, prieSpensinio amziaus darbuotojai bei dirbantys pensininkai ne visa darbo laika
renkasi dazniau nei kity amziaus grupiu darbuotojai. Analizuojant ne viso darbo laiko priezastis,
nustatyta, kad labai didelé dalis darbuotoju ne visa darbo laika renkasi tik todél, kad darbo visa
darbo laika susirasti negali. Vadinasi teisés 1 ne visa darbo laika igyvendinimas padidina

gyventoju uzimtumo galimybes, taciau turi biiti siekiama ir ES direktyvoje 97/81/EB numatyto

" Dambrauskiené G. Lanks¢iy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje // Jurisprudencija. 2002, Nr. 25 (17). P. 20.
3 Anxo D., Fagan C., Smith M. et al. Part-time work in European companies. Establishment Survey on Working
Time 2004-2005 // http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2006/102/en/1/ef06102en.pdf; prisijungimo laikas:
2008-03-11.

116 Bolle P. Part-time work: solution or trap? / Women, gender and work: What is equality and how do we get
there? Geneva: International Labour Office, 2001. P. 234.

"7 Parent-Thirion A., Macias E.F., Hurley J. et al. Fourth European Working Conditions Survey. Dublin, 2007. P.
71-72.
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tikslo — savanoriskumo pagrindu plétoti darbo ne visa darbo laika galimybes. Tam, kad ne visas
darbo laikas biity plétojamas savanoriSkumo pagrindu, biitina tobulinti ne viso darbo laiko teisinj
reglamentavima. Taciau svarbu suprasti, kad net ir tinkamas ne viso darbo laiko teisinis
reglamentavimas néra pakankama salyga teisés { ne visa darbo laika jgyvendinimui praktikoje.
Tam taip pat reikalinga palanki ekonominé, politiné, kultiiriné aplinka.

B. Gruzevskis ir 1. Blaziené, tyr¢ lanksCiy darbo formuy plétra Lietuvoje 1998-2003
metais, pazymi, kad nedideli uzimtuma ne visa darbo laika neabejotinai lemia faktas, kad esant
visumoje Zemam darbo apmokeéjimo lygiui Salyje, darbuotojai néra suinteresuoti dirbti trumpesni
darbo laika. Ir tik pensinio amziaus dirbantieji, kurie greta darbo uzmokescio, gauna ir pajamas
1§ pensijy, yra suinteresuoti dirbti ne visa darbo laikql 18

Panasia nuomong iSsako ir A. Stankeviciené bei B. Gruzevskis, analizave lanksciy
uzimtumo formy plétra Lietuvoje ekonominiu pozidriu. Jie pazymi, kad tam tikra prasme
lanks¢iy uzimtumo formy taikymas ekonominiu poziliriu yra naudingas, nes atitinka ir
darbdavio, ir darbuotojo interesus. Viena vertus, darbdaviai gali placiau ir efektyviau iSnaudoti
savo personalo galimybes ir turimus finansinius iSteklius, skirtus darbo apmokéjimui. Kita
vertus, lanks¢ios uzimtumo formos teikia darbuotojams galimybeg derinti uzimtuma su Seimos
funkcijomis, sveikatos bukle ar laisvalaikio poreikiais. Taciau nepakankamai aukstas gyvenimo
lygis, auksti nedarbo rodikliai ir nedidelis atlyginimas riboja lanks¢iy uzimtumo formy plétra
Lietuvoje'"’.

Ne maziau svarbios ir karjeros galimybés bei kultiirinis pozifiris. Siandieninéje
kulttiroje, kai karjeros siekimas ir virSvalandinis darbas suvokiami kaip vertybés, darbuotojai,
siekiantys trumpinti savo darbo laika, paprastai laikomi neambicingais ir sumenkinanciais savo
karjeros perspektyvas'>’. Didelé dalis darbuotojy atstovy (41 %) ir vadovy (34 %) pripaZista, kad
darbas ne visa darbo laika turi neigiamos jtakos darbuotojy karjeros perspektyvoms'>'. O viena i§
pagrindiniy priezasciy, nulémusiy dideli ne viso darbo laiko populiaruma Nyderlanduose, buvo
susijusi biitent su socialiai bei kultiiriSkai giliai isiSaknijusiu Seimos modeliu, kai iStekéjusios
moterys — motinos nedalyvavo darbo rinkoje, nes prizitréjo vaikus. 1971 metais tik viena i$
desimties iStekéjusiy olandziy dirbo apmokama darba. Ir tik galimybé dirbti ne visa darbo laika

nuléme, kad Sios moterys nusprendé dalyvauti darbo rinkoje derindamos darba su pareigomis

"8 Gruzevskis B., Blaziené I. Lankstumas ir saugumas darbo rinkoje: Lietuvos patirtis //
http://www.socmin.lt/index.php?347216159; prisijungimo laikas: 2008-09-17.

% Stankeviciené A., Gruzevskis B. Possibilities for Developing Flexible Employment Forms in Lithuania /
Ekonomika. 2004, Nr. 66.

120 Guobaite-Kirsliené R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika // Jurisprudencija. 2005, Nr. 74 (66). P.
58-59.

21 Anxo D., Fagan C., Smith M. et al. Part-time work in European companies. Establishment Survey on Working
Time 2004-2005 // http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2006/102/en/1/ef06102en.pdf; prisijungimo laikas:
2008-03-11.
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Seimai. Galimybé dirbti ne visa darbo laika leido pasiekti teisingesni pasiskirstyma tarp
apmokamo ir neapmokamo darbo tarp vyry ir motery'”?. O Lietuvoje, kaip ir kitose
pokomunistinése Centrinés ir Ryty Europos valstybése, ilga laika tradiciSkai buvo iprasta dirbti
visa darbo laika tiek vyrams, tieck moterims, nes darbo istatymai bei socialinés apsaugos sistema
rémé tokj darbo laika ir neskatino darbo ne visa darbo laika'>.

Apibendrinant galima teigti, kad darbas ne visa darbo laika néra populiarus Lietuvoje.
Lyginant su ES 25 valstybiy nariy vidurkiu nustatyta, kad darbas tokiu darbo laiko reZimu
Lietuvoje 1998-2007 metais buvo daugiau kaip du kartus maZesnis. Taciau lieka neaiSkios
priezastys, kodél darbuotojai, turintys pareigu Seimai, auginantys vaikus, studijuojantys ir pan.
nesirenka darbo ne visa darbo laika. [takos tam neabejotinai turi ir tinkamas teisinis

reglamentavimas, ir ekonominé padétis Salyje (darbo apmokéjimo lygis, bendras gyvenimo

lygis), ir kultiirinis pozitris bei tradicijos.

122 yisser J., Wilthagen T., Beltzer R. et al. The Netherlands: from atypicality to typicality / Employment policy
and the regulation of part-time work in the European Union: a comparative analysis. Cambridge: University press,
2004. P. 193-195.

' Anxo D., Fagan C., Smith M. et al. Part-time work in European companies. Establishment Survey on Working
Time 2004-2005 // http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2006/102/en/1/ef06102en.pdf; prisijungimo laikas:
2008-03-11.

57



1.

ISVADOS IR SIULYMAI

Teisés | ne visa darbo laika socialiné prigimtis yra siejama su: 1) biitinybe apsaugoti
labiausiai pazeidziamus visuomenés narius, siekiant kad jie lygiai su kitais visuomenés
nariais galéty igyvendinti savo pagrindines darbo teises; 2) gyventojams suteikiamomis
papildomomis galimybémis igyvendinti juy teis¢ i darba; 3) darbuotojams suteikiama
galimybe lanksc¢iau organizuoti savo darba. Ne viso darbo laiko teisinis reglamentavimas turi
uztikrinti tokiu darbo laiko rezimu dirbanciu darbuotoju teises ir kartu sudaryti salygas darbo
rinkai efektyviai pasinaudoti Sia lankscia darbo organizavimo forma.
Pagrindiniai tarptautiniai ir ES teisés 1 ne visa darbo laika Saltiniai yra TDO 1994 mety
konvencija Nr.175 dél ne visos darbo dienos ir 1997 mety ES Tarybos direktyva 97/81/EB
dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo diena. Abu S$ie tarptautiniai teisés aktai
nustato pagrindinius principus ir minimalius reikalavimus dél darbo ne visa darbo laika. Siy
teisés akty siekis yra uzdrausti darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo laika, diskriminacija tik
del tos priezasties, kad jie dirba tokiu darbo laiko rezimu bei sudaryti galimybes
savanoriSkumo pagrindu plétoti darba ne visa darbo laika tiek darbdaviams, tiek
darbuotojams priimtinomis salygomis.
Vienas svarbiausiy pakeitimy ne viso darbo laiko reglamentavime Lietuvos darbo teis¢je
buvo padarytas 2007 metais panaikinus iki tol galiojusia Vyriausybés nustatyta ne viso darbo
laiko minimalia trukme. Minimalios darbo laiko trukmés nustatymas buvo teisinio pobudzio
klititis, kuri ribojo ne viso darbo laiko plétojimo galimybes.
Siuo metu Lietuvos jstatymai bei pojstatyminiai aktai, reglamentuojantys teisés i ne visa
darbo laika igyvendinima, i§ esmés atitinka tarptautinius ir ES teisés i ne visa darbo laika
reglamentavimo standartus. Taciau net ir priémus DK, direktyva 97/81/EB néra visiskai
perkelta 1 Lietuvos darbo teis¢: néra jtvirtintos normos, atitinkan¢ios minéta direktyva
iteisinto susitarimo 5 straipsnio 3 dalyje numatytos darbdavio pareigos laiku pateikti
informacija apie imonéje esamas darbo visa ir ne visa darbo laika vietas darbuotojams ir
darbuotojus atstovaujanc¢ioms organizacijoms taip palengvinant peréjima i§ darbo visa darbo
laika 1 darba ne visa darbo laika ir atvirkSciai. Todél sitiloma papildyti DK 146 straipsni 4
dalimi, kurioje biity perkelta minéta direktyvos nuostata.

DK 146 straipsnio 4 dali iSdéstyti taip:

,Darbdavys privalo laiku informuoti darbuotojus apie imonéje esancias bei atsirandancias

darbo visa darbo laika ir darbo ne visa darbo laika vietas bei informuoti darbuotojuy

atstovus apie darbo ne visa darbo laika vietas*.
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5. Lietuvos istatymai pakankamai gerai uztikrina darbuotojy, dirbanc¢iy ne visa darbo laika,

teisiy apsauga bei ju socialines garantijas, draudzia tokiy darbuotoju diskriminacija. O
siekiant plétoti sékminga teisés 1 ne visa darbo laika igyvendinima bei skatinti darbuotojus
rinktis $ig darbo laiko rusi, ne viso darbo laiko teisini reglamentavima, itvirtinta Lietuvos
teisés aktuose, sitiloma patobulinti $iais aspektais:

e jteisinti galimybe ne visa darbo laika dirbti taikant suminés darbo laiko apskaitos
rezima;

e jtvirtinti nuostata, kad susitarimui dél ne viso darbo laiko galima i§ anksto numatyti
galiojimo termina.
Darbas ne visa darbo laika néra populiarus Lietuvoje. Manytina, kad ne viso darbo laiko
teisinis reglamentavimas, kuri dar reikia tobulinti, yra tik viena i§ priezasCiy, kodéel
darbuotojai, turintys pareigy Seimai, auginantys vaikus, studijuojantys ir pan. nesirenka darbo
ne visa darbo laika. [takos tam neabejotinai turi ir darbo apmokéjimo lygis, bendras

gyvenimo lygis Salyje, kultiirinis poziiiris bei vyraujancios tradicijos.
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ANOTACIJA

Darbe nagriné¢jama viena populiariausiy lanks¢iy uzimtumo formy — darbas ne visa
darbo laika. Analizuojami ne viso darbo laiko teisinio reglamentavimo ypatumai, nes tik
tinkamai reglamentuota teisé | ne visa darbo laika gali suteikti gyventojams daugiau galimybiy
igyvendinant jy teis¢ i darba bei didinant jy uzimtumo galimybes, derinant poilsio ir darbo laika,
o tuo paciu ir darba su isipareigojimais Seimai. Ir nors Siuo metu Lietuvoje galiojantys istatymai
bei poistatyminiai aktai, reglamentuojantys teisés i ne visa darbo laika igyvendinima, i§ esmés
atitinka tarptautinius ir ES teisés | ne visa darbo laika reglamentavimo standartus ir pakankamai
gerai uztikrina darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo laika, teisiy apsauga bei ju socialines
garantijas, darbas ne visa darbo laika néra populiarus Lietuvoje. Tai susij¢ ir su darbo
apmok¢jimo bei bendru gyvenimo lygiu $alyje, taip pat kultiiriniu poziliriu bei vyraujan¢iomis

tradicijomis.

ANOTATION

This paper deals with part-time work as one of the key options in the field of flexible
employment. Specific features of legal regulation in the area of part-time work are discussed, as
the right to work part time shall not bring more opportunities to people to exercise their right to
work and enhance their employment opportunities, ensure the balance of working time and rest
time, and ensure the balance of work and family obligations, unless the regulation thereof is
correct. Even though laws and subordinate legislation governing the way the right to work part
time is exercised in Lithuania in principle meet the international standards governing right to
work part-time and adequately protect the rights and social guarantees of employees working
part time, part-time work is still not considered a desirable option. This relates to the wage level,

overall living standard in the country, cultural attitude, and widespread traditions.
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SANTRAUKA

Globalizacijos salygomis vis didesne reikSmeg igyja lanksCios darbo organizavimo
formos, kurios gali buti naudingos tiek darbuotojams, tiek ir darbdaviams. Ne visas darbo laikas
— viena populiariausiy lanks¢iy uzimtumo formy Europoje.

Teisé 1 ne visa darbo laika gali padéti gyventojams igyvendinti ju teis¢ i darba, didinti
Jju uzimtumo galimybes, derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, poilsio ir darbo laika. Taciau
s¢kmingas teisés 1 ne visg darbo laika igyvendinimas yra imanomas tik esant palankiai teisinei
aplinkai. Todé¢l Siame darbe analizuojamas ne viso darbo laiko teisinis reglamentavimas

Ne viso darbo laiko santykius reglamentuoja TDO konvencija Nr.175 bei ES direktyva
97/81/EB. Siy teisés akty tikslas yra uzdrausti darbuotojy, dirban¢iy ne visa darbo laika,
diskriminacija bei sudaryti galimybes savanoriSkumo pagrindu plétoti darba ne visa darbo laika
tiek darbdaviams, tiek darbuotojams priimtinomis salygomis.

Siuo metu Lietuvos jstatymai bei poijstatyminiai aktai, reglamentuojantys teisés i ne
visa darbo laika ijgyvendinima, i§ esmés atitinka tarptautinius ir ES teisés | ne visa darbo laika
reglamentavimo standartus ir pakankamai gerai uztikrina darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo
laika, teisiy apsauga bei ju socialines garantijas, draudzia tokiy darbuotojy diskriminacija. Taciau
formalus teisés | ne visa darbo laika jtvirtinimas Lietuvos teisés aktuose ne visada uztikrina $ios
teisés sklandu igyvendinima. Pagrindinés problemos yra susijusios su ne viso darbo laiko salygos
nustatymu keicCiant darbo sutarti, suminés darbo laiko apskaitos taikymo ribojimu bei
virS§valandziy skai¢iavimu dirbant ne visa darbo laika. Todé¢l bitina ir toliau plétoti bei tobulinti
ne viso darbo laiko teisini reglamentavima.

Darbas ne visa darbo laika néra populiarus Lietuvoje. Lyginant su ES 25 valstybiy
nariy vidurkiu nustatyta, kad darbas tokiu darbo laiko rezimu Lietuvoje 1998-2007 metais buvo
daugiau kaip du kartus mazesnis. Manytina, kad ne viso darbo laiko teisinis reglamentavimas,
kuri dar reikia tobulinti, yra tik viena i§ priezas¢iy, kodé¢l darbuotojai, turintys pareigy Seimai,
auginantys vaikus, studijuojantys ir pan. nesirenka darbo ne visa darbo laika. [takos tam
neabejotinai turi ir darbo apmokéjimo lygis, bendras gyvenimo lygis Salyje, kultiirinis poziiiris
bei vyraujancios tradicijos.

Raktiniai Zodziai: ne visas darbo laikas, dalinis uzimtumas, lanksc¢ios uzimtumo

formos.
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LEGAL REGULATION OF THE RIGHT TO WORK PART-TIME
LINA CEPONIENE
SUMMARY

As we face globalisation, flexible forms of labour are gaining importance; these can
benefit both the employee and the employer. Part-time work ranks among the most popular
forms of flexible employment in Europe.

The right to work part time can help individuals exercise their right to work, enhance
their employment potential, and balance employment and family obligations, as well as working
time and rest time. One cannot exercise the right to work part time successfully, however, unless
the legal environment is favourable. This paper therefore analyses the legal regulation of part-
time work.

The ILO convention No 175 and EU directive 97/81/EC govern relations for part-time
work. The purpose of this legislation is to ensure that no employee working part time is
discriminated against and to offer the possibility to develop, on a voluntary basis, part-time work
with conditions that benefit both the employee and the employer.

Laws and subordinate legislation governing the way the right to work part time is
exercised in Lithuania in principle meet the international standards governing the right to work
part time and adequately protect the rights and social guarantees of employees working part
time; discrimination of such employees is prohibited. That the right to part-time work is formally
established in the legislation of Lithuania alone does not always guarantee the said right is
exercised smoothly, however. Key issues relate to the establishment of conditions concerning
part-time work in the event an employment contract is amended, limited application of summary
recording of working time, and calculation of overtime when working part time. What is
therefore essential is to further develop and improve the legal regulation of part-time work.

Part-time work is not a popular option in Lithuania. The incidence of working part time
in Lithuania in 1998-2007 was only half that of the average of 25 EU member states. It is likely
that the legal regulation of part-time work, still demanding improvement, ranks as a reason for
employees who have family obligations or who are rearing children, studying, etc. to not
consider working part time a desirable option. It definitely relates to the wage level, overall
living standard in the country, cultural attitude, and widespread traditions.

Key words: part-time, partial employment, flexible forms of employment.
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C NE VISAS DARBO LAIKAS )

C Nustatomas )

Priimant | darba — sudarant
darbo sutartj

C PraSymai nagrin¢jami )

LRV 2004 m. lapkri¢io 29 d. nutarimo Nr.
1508 arba imonés Kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka

( Keiciant darbo sutartj

D jo i i . . .
arbuOtOJ.O T darbdav10] C Darbuotojo reiklavimu
susitarimu

Dél jo sveikatos buiklés pagal sveikatos istaigos iSvada;
Kai jam iki 18 mety;

a N

Kai jis nejgalus pagal Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduotg iSvada;

Kai jis slaugo sergantj Seimos narj pagal sveikatos jstaigos iSvada;

e Kai yra néscia, neseniai pagimdziusi (iki vaikui sukaks vieneri metai),
kratimi maitinanti savo vaikg motina pagal sveikatos priezitiros jstaigos
pazyma apie gimdyma ar vaiko auginimg ir maitinima kriitimi;

e Kai augina vaika iki 3 mety;

e Kai vienas augina vaika iki 14 mety arba neigaly vaika iki 18 mety.

\

1 priedas

Saltinis: Dambrauskiené G., Magernyté-Panomarioviené 1. Lietuvos darbo teisé: schemos ir komentarai.

Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008. P. 95.
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2 priedas

DARBO
SUTARTIES
SALYGOS

BUTINOSIOS Kitos
butinosios

Privalomosios

Budingos tik
Darboviete atskirai darbo

Darbo
apmokeéjimo
salygos

sutarties rusiai
(pvz., terminas)

Pvz., iSbandymas,
materialiné
atsakomybeé

Darbo
funkcijos

Saltinis: MacGernyté-Panomarioviené I. Darbo sutarties rii§iy i§skyrimo reikmé ir ju nustatymas //
Jurisprudencija. 2005, Nr. 74 (66). P. 6.
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3 priedas

DARBO SUTARTIES PAVYZDINE FORMA

DARBO SUTARTIS
200 m. d. Nr.
(imonés,
istaigos, organizacijos, kitos organizacinés struktiiros (toliau vadinama — darbdavys) pavadinimas,
adresas;

jeigu darbdavys fizinis asmuo — vardas ir pavard¢, asmens kodas, adresas)

Darbdavio atstovas

(pareigos, vardas ir pavardé)

ir priimamas | darba asmuo (toliau vadinama — darbuotojas)

(vardas ir pavardé)

(paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jeigu néra Siy dokumenty, duomenys i§ kity asmens
tapatybg patvirtinanciy

dokumenty) — asmens kodas arba Darbo sutarCiy registravimo taisykliy 6.5 punkte nurodytais atvejais —
gimimo data;

gyvenamoji vieta)
sudar é Sigdarbo sutart;:
1. priimamas dirbti §iomis biitinosiomis
(vardas ir pavardé)

darbo sutarties salygomis:

I1.1.

(darbovieté — imon¢, istaiga, organizacija, struktiirinis padalinys ar kt.)
1.2.
(tikslios darbo funkcijos, t.y. profesija, specialybé, pareigu pavadinimas, kvalifikacija; taip pat
nurodyti,

jeigu darbuotojas priimamas mokiniu)

1.3. kitos butinosios darbo sutarties salygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95
straipsnio 2 dalj)

2. Sudaroma

(nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma — neterminuota, terminuota, laikinoji,

sezoniné, dél antraeiliy pareigy, su namudininkais, patarnavimo darbams ir t.t., — jraSyti reikiamus
zodzius. Jeigu

sudaroma terminuota, laikinoji ar sezoniné darbo sutartis, nurodyti jos galiojimo terming)
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3 priedo tgsinys

3. Darbdavys isipareigoja mokeéti darbuotojui §i darbo uzmokesti:

(nurodyti valandinj

tarifini atlygi, ménesing alga, priemokas, priedus ir kita; kiek karty per ménesi, kuriomis
dienomis mokamas darbo uzmokestis)

Siame punkte nurodytas darbo uzmokestis ir jo mokéjimo salygos gali bati kei¢iami tik Saliy
susitarimu (iSskyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).

4. Nustatomas iSbandymo laikotarpis

(nurodyti terming)
5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukmé

6. Nustatomas ne visas darbo laikas

(nurodyti, kas ir kiek mazinama, — darbo savaités dieny

skaicius, trumpesné darbo diena)

7. Kitos darbo sutarties salygos, dél kuriy Salys sulygsta (pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 95 straipsnio 4 ir 5 dalis, 119 straipsni, 158 straipsnio 6 dali, 168 straipsnio 2 dalj, 182, 185
straipsnius, 195 straipsnio 6 dali, 221 straipsnio 2 dalj, kitus straipsnius, taip pat kitus teisés aktus)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, ju trukmé ir apmokéjimo salygos nustatomos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.

9. Kiti darbdavio isipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems nepriestarauja, ir
kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kita)
10. Darbuotojo isipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis ir kurie neprivalomi
pagal teisés aktus, bet jiems neprieStarauja

11. [spéjimo terminai, kai §i darbo sutartis gali biiti nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés, nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas.
12. Imonéje galioja kolektyviné sutartis

(nurodyti jos pasiraS§ymo data ir numerj)

13. Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipazinau

(darbuotojo parasas, kad jis su

kolektyvine sutartimi yra susipazings)
14. Si darbo sutartis isigalioja

(nurodyti data)
15. Darbuotojas pradeda dirbti

(nurodyti data)
16. Gincai dél Sios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.
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3 priedo tgsinys

17. Si darbo sutartis gali baiti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
pagrindais.

18. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas duodamas darbdaviui, kitas —

darbuotojui.

Darbdavys — fizinis asmuo, (Parasas) (Vardas ir pavardé)
arba darbdavio atstovas

AV.

Darbuotojas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Darbo sutartis pakeista (papildyta)

(nurodyti, kurios pirminés Sios darbo sutarties salygos

taip pat
pakeistos, data ir teisini pagrinda)

Darbdavys — fizinis asmuo, (Parasas) (Vardas ir pavardé)
arba darbdavio atstovas

A V.

Darbuotojas (Parasas) (Vardas ir pavarde)
Darbo sutartis nutraukta

(nurodyti data ir teisinj pagrinda)

Darbdavys — fizinis asmuo (Parasas) (Vardas ir pavarde)
arba darbdavio atstovas

A.V.

Darbuotojas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
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4 priedas

1 lentelé. UZzimtieji, dirbantys visa ir ne visa darbo laika Lietuvoje 1998-2007 metais

pagal lyti (%, Eurostato duomenimis)

Metai Lytis Dirbantys visa Dirbantys ne visa darbo laika
darbo laika
: 92,6 7.4
1998 Vyrai 8,55
Moterys 90,3 9.7
1999 Vyrai
Moterys
: 92,0 8,0
2000 Vyrai 9,1
: 92,4 7.6
2001 Vyrai 8.8
Moterys 90,0 10,0
- 91,4 8,6
2002 Vyrai 0.8
Moterys 89,0 11,0
- 93,0 7.0
2003 Vyrai 9,1
Moterys 88,8 11,2
: 93,1 6.9
2004 Vyrai 8,65
Moterys 89.6 10,4
: 94,9 5.1
2005 Vyrai 7.1
Moterys 90,9 9.1
: 92.1 7.9
2006 Vyrai 9,95
Moterys 88,0 12,0
: 93,0 7.0
2007 Vyrai 8.6
Moterys 89,8 10,2
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4 priedo tesinys

2 lentelé. Priverstinis ir laisvanoriSkas uzimtumas ne visa darbo laika Lietuvoje 1998-

2007 metais (%, Eurostato duomenimis)

ne visa darbo laika darbo laika

1998 66.0 340
1999

2000 50,9 o
2001 02 s
2002 432 s6.
2003 454 546
2004 48,2 g
2005 51,8 82
2006 65.6 344
2007 74,0 260
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