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MAGISTRO DARBE NAUDOJAMOS SAVOKOS IR TERMINAI

Bedarbis (angl. unemployed) — norintis dirbti ir ieSkantis darbo nedirbantis darbingo amziaus asmuo,
nepriklausomai nuo to, ar jis uzsiregistraves darbo birzoje, ar ne.

Lauzackas R. Profesinio rengimo terminy aiSkinamasis zodynas.

Ilgalaikis bedarbis (angl.sustained unemployed) — ilgiau kaip nustatyta laikotarpi, pvz., 12 ménesiy,
nedirbantis bedarbis.

(http://sec.lt/pages/zodynas/index_.html)

Darbas (angl. work, job) — kiekvienas tikslingas zmogaus atliekamas fizinis ir /arba protinis veiksmas,

nukreiptas | materialiniy ar dvasiniy, asmeniniy ar visuomeniniy poreikiy tenkinima.
Lauzackas R. Profesinio rengimo terminy aiskinamasis zodynas.
Gyvenimo siekis (angl. aim of life) — daugiau ar maziau jsisamonintas tikslas vienoje kurioje

gyvenimo srityje.


http://sec.lt/pages/zodynas/index_.html

IVADAS

Kiekvienos asmenybé¢s santykio su socialine aplinka realizacija pasireiskia per saviaktualizacija
— unikaliy asmenybiniy, socialiniy, profesiniy ir kirybiniy siekiu igyvendinima. Sie gyvenimiski
siekiai yra vienas pagrindiniy asmenybés veiklos generacijos veiksniy (A. Vaiciuliene, 2004). Svarbia
vieta gyvenimisky siekiy aib¢je uzima su profesija, karjera ir darbine veikla susije asmens siekiniai.
Pasak E. Ramanauskaités (2006), gyvenimo siekiai gali buti analizuojami kaip socialiai konstruojamas
procesas, apimantis tieck asmens socialines interakcijas, tiek jo paties elgsena, itakota AS vaizdo,
savivertés, vertybiniy nuostaty, gyvenimiSkos prerogatyvos ir kt. Tai reiSkia, kad asmenybé¢, biidama
unikali ir nepakartojama, savo gyvenimiskus siekius taip pat konstruoja kaip unikaly ir nepakartojama
procesa. Kita vertus, socializacijos salygos, tokios kaip Seimos vertybés, gyvenimo biidas, socialinis
statusas ir ekonominés galimybés taip pat reikSmingai jtakoja gyvenimo siekiy formavimasi. A.
Giddens (2005), remdamasis DidZiojoje Britanijoje atliktais sociologiniais tyrimais, konstatuoja, kad
individo poZiiiriui | karjera neabejotinos jtakos turi tévy uZimtumo modelis, materialinis statusas,
edukacinés aplinkos ypatumai, o Sie veiksniai tuo paciu yra prasmingi jvairiy asmenybés bruozy
(gyvenimo siekiy, vertybiy, nuostaty, motyvy, poziiiriy) formavimuisi.
Tyrimo problema. Salies ir uzsienio mokslininky (A. Vosilitite, 2002; 2004; B. Gruzevskis,2000; A.
Pocius, L. Okuneviciiité — Neverauskiene, 2003; Ch.P. Chen, 1998; 2001; 2003; ir kt.) atlikty tyrimy
rezultatai leidzia teigti, kad ilgalaiké bedarbysté jtakoja vertybiniy nuostaty kaita — atsiranda iSmoktas
bejégiskumas, socialiniy vertybiy nihilizmas, ima reikstis skurdo subkultiiros pozymiai: Zema
saviverté, intensyvi marginalios elgsenos raiska, neadekvatiis gyvenimo siekiai. Pasak A. Giddens
(2005), zemuyju visuomenes sluoksniy, tame tarpe ir ilgalaikiy bedarbiy vaikai daznai reiSkia atvirai
priesiska pozitri | moksla, darba ir karjera, socialiai naudinga veikla bei demonstruoja i§ Seimos
perimta pasaulézitira, kuri grindZiama menka asmenine ir socialine atsakomybe, maskulinistine
gyvenimo maniera, nenuosekliu savarankiSkumo ir nepriklausomybés itvirtinimu bei pasidavimu
likimui. Pastaraisiais metais Lietuvoje atlikti tyrimai (A. Laukaitiene, 2006; L. Martinkaite, 2006; L.
Raudonyte, 2006; T. Anilionis, 2005; 1. Dirsiené, 2005) leidzia teigti, kad moksleiviai, kilg i$
ilgalaikiy bedarbiy Seimy bei Seimy, disponuojanciy menkais finansiniais iStekliais, pasizymi
menkesne pasiekimy motyvacija, lyginant su bendraamziais. Jie savo karjera sieja su fiziniu darbu,
minimaliu profesiniu pasirengimu ir galimybe uzsidirbti uzsienyje.

Lietuvoje kol kas nebuvo analizuota, kokius gyvenimo siekius puoseléja jauni bedarbiai, kuriy

socializacija vyko ilgalaikiy bedarbiy $eimose. Sio tyrimo aktualumg atspindi probleminiai klausimai:
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1) Kaip tévy ilgalaiké bedarbysté jtakoja vaiky gyvenimo siekius?

2) Kokiais gyvenimiSkais siekiais pasizymi bedarbiai, augg ilgalaikiy bedarbiy Seimose.
ISkelti probleminiai klausimai leido suformuluoti darbo objekta: jauny bedarbiy, augusiy ilgalaikiy
bedarbiy Seimose, gyvenimo siekiai.
Darbo tikslas — istirti tévy ilgalaikio nedarbo itaka vaiky (jaunuy bedarbiy) gyvenimo siekiams.
Darbo tikslas suponavo tokius uzdavinius:

1. Aptarti asmenybés gyvenimo siekiy formavimosi turinj.

2. Atskleisti ilgalaikio nedarbo poveiki Seimos funkcionavimui.

3. ISryskinti tévy ilgalaikés bedarbystés poveiki vaiky gyvenimo siekiams.

4. Atskleisti bedarbiy, augusiy ilgalaikiy bedarbiy Seimose, gyvenimo siekiy ypatumus.
Darbo hipotezé: ilgalaikiy bedarbiy Seimose augg bedarbiai pasiZymi Zemesniais gyvenimo siekiais
lyginant su bedarbiais, augusiais Seimose, nepriskirtinose ilgalaikiy bedarbiy kategorijai.
Darbo struktiira: magistro darba sudaro: ivadas, 3 skyriai, 10 poskyriai, 1 skirsnis, iSvados,
rekomendacijos, literatliros sarasas, santrauka lietuviy ir angly kalba ir priedai.

Pirmame darbo skyriuje analizuojami socialiniai darbo aspektai: pateikiama pozitrio | darba
istorin¢ raida, apZvelgiami Lietuvos uzimtumo politikos aspektai ir gilinamasi 1 nedarbo
psichosocialinius padarinius asmeniui ir Seimai. Antroje darbo dalyje analizuojama tévy ilgalaikio
nedarbo jtaka vaiky gyvenimo siekiams. Tre€ioje darbo dalyje pateikiami empirinio tyrimo rezultatai,

Jju analize ir interpretacija.



1. DARBAS KAIP SOCIALINE VERTYBE

1.1. Pozitirio | darbg istoriné raida

Analizuojant darbo samprata, nesunku pastebéti nevienoda skirtinguose akademiniuose
Saltiniuose pateikiama darbo apibiidinima. Dabartinis lietuviy kalbos zodynas (2004) pateikia
lakoniska darbo apibrézima: ,,Darbas — fiziné bei protin¢ veikla, dirbimas®. Kiek iSsamiau darba
apibiidina J. Leonavicius (1993): ,Darbas — tai tikslinga, visuomenei naudinga zmogaus veikla,
reikalaujanti protiniy ir fiziniy jégu; pagrindiné Zmogaus veiklos forma, sukurianti visus jam
reikalingus, poreikiams tenkinti biitinus, daiktus ir formuojanti pati Zzmoguy, ugdanti jo samong bei
kalba ir daranti ji sugebanti bendrauti® (p. 30). Taciau toks apibiidinimas suponuoja pagrista klausima:
ar darbu laikoma savarankiSka Zmogaus veikla, naudinga ne visuomenei, o tik pa¢iam Zmogui? A.
Ciuzas ir V. Ratkevi¢iené (2003) §j klausima formuluoja dar aktualiau: jei darbas yra veikla, kuria kas
nors sukuriama — ar dirba ugniagesiai, policininkai, pardavéjos, medikai? Atsakyma i Siuos klausimus
pateikia R. LauZzacko (2005) aiskinimas: ,,Darbas yra kiekvienas tikslingas Zmogaus atliekamas fizinis
ir /arba protinis veiksmas, nukreiptas | materialiniy ar dvasiniy, asmeniniy ar visuomeniniy poreikiy
tenkinima* (p. 8). Taigi darbu gali biiti laitkoma bet kokia individuali Zmogaus veikla, pasiZyminti
biitinybés, tikslo siekimo, prasmés ir gério turiniu.

Skirtingose visuomenése pozilris i darba nebuvo vienodas. Jis priklausé nuo visuomeniniy
santykiy ypatybiy, socialiniy normy bei vertybiy (A. Matulionis, 2005). RaSytiniai Saltiniai, kuriuose
galima aptikti pozitrio 1 darba apibiidinimy, siekia zmogaus raStijos iStakas. Ankstyvosiose
visuomenese darbas buvo pagrindiné Zzmogaus veikla, garantuojanti sauguma ir i8likima (M. Harris,
1998). Tik dirbdamas — medziodamas, augindamas, zvejodamas — Zmogus galéjo iSgyventi.

Antikingje visuomen¢je darbas buvo geris, nes Zmogaus buvimas pasaulyje yra veiklus buvimas.
Taciau pojetiné veikla (gr. poiesis — pagaminimas, sukiirimas) buvo vertinga ne pati savaime, bet
priklausomai nuo to, kas sukuriama, nuo kiirinio. Tod¢l darbas turi biiti tikslingai skirtas apsiripinimui
(daiktais) ir ripinimuisi (Zmonémis, esanciais Salia) — tik tokiu atveju darbas turi prasmg (A.
Anzenbacheris, 1992). Taigi, darbas pradedamas diferencijuoti { fizing ir proting veikla. Toks pozitris
1 darba atsispindi to meto didziyju filosofy darbuose. Pvz., Platonas ,,Valstybéje ir ,,Istatymuose®,
Aristotelis ,,Politikoje ir ,,Nikomacho etikoje* kalba apie darbo padalijima, nurodydami, kad darbo
pasidalijimas leidZia geriau iSreik§ti Zmogaus gabumus ir pajéguma, taciau bet koks rezultatus

teikiantis darbas turi vertg: ,,JJoks paSalinis darbas neturi tapti kliitimi kitiems darbams, gridinantiems



kiing varguose ir teikiantiems jam maisto, o sielai — iSsilavinima ir jgtidzius*“(Platonas. ,,Istatymai®,
VII, 802 — 813).

I pasaulj atéjusi krikS¢ionybé atne$é naujas vertybes, tarp kuriy darbas buvo viena svarbiausiy:
»3avo veido prakaitu valgysi duong” (Pradzios knyga, 3:18). Didieji krikSioniSkosios filosofijos
pradininkai Sv. Augustinas ir Tomas Akvinietis vertingiausiu darbu laiké Zemdirbyste, kaip veikla,
nurodyta paties Dievo (D. Stancien¢, 2001). Darbas, juy manymu, buvo vienintelis teisingas pajamuy
Saltinis, 0 su juo susijusi nuosavybé neprieStarauja prigimtinei Zmoniy teisei, nes tarnauja Zmoniy
labui. Taciau darbas, siekiant pasipelnymo (prekyba, mainai ir pan.) néra vertingas Dievo akyse, jis
néra dieviska valia.

Protestantizmas pakeité¢ pozitri 1 darba. PuritoniSkomis religinémis vertybémis pagrista
pasauléziiira didziausia vertybe laiké sunky ir uoly darba bei jo tiksluma (M. Weber, 1997). Darbo
iSaukstinimas turéjo dieviskaja prigimti, o gérybe buvo laikomas ne vien tik darbas savaime, bet ir to
darbo rezultatai — gerovés siekimas. Reformacija suformavo pozitri | darba kaip | pasaukima, arba
derama tarnavima Dievui, o pasipelnyma padaré etine norma, moraliu ir netgi siektinu dalyku (iki tol
jis buvo laikomas Dievui nepatinkancia arba geriausiu atveju tik toleruotina veikla).

Bitent protestantiSkoji darbo samprata skatino kapitalizmo vystymasi su visomis jo jtakotomis
socialinémis problemomis: ilga darbo diena, menku uzmokesciu ir sveikatai kenksmingomis darbo
salygomis. Kapitalistinis pozitris { darba émé diferencijuotis. IS vienos puseés, darbas, jo naSumas ir
sukuriama verté buvo traktuojamas kaip socialiné¢ vertybé, garantuojanti visuomenés vystymasi, i§
kitos imamos kelti darbo pasidalijimo ir atlygio uz darba id¢jos. Klasinis darbo vertés suvokimas
priklaus¢ nuo to, kuriai interesu grupei — darbininky ar darbdaviy atstovaujama (S. Maciulskyteé,
2003). Vis labiau pradedamas vertinti darbo sukuriamas turtas, pajamos ir pelnas. Darbas imamas
traktuoti kaip socialiné institucija, aktyviai veikianti ir reguliuojanti Zmoniy gyvenimus. Atsirado
mokslinis darbo prasmiy ir reik§miy nagrinéjimas.

Nuo XIX — o amZiaus vis labiau imama vertinti su protiniu darbu ir iSsilavinimu susijusi
profesine veikla, teikianti dideles pajamas ir aukSta pragyvenimo lygi. Palaipsniui iSsidiferencijavo
pozitris { profesija kaip tam tikra socialinio kapitalo forma (A. Giddens, 2005), o dél technologiju
pazangos skirtumas tarp fizinio ir protinio darbo vis labiau nyksta: ,,Klasikinis skirstymas { fizinj ir
protini darba tampa vis problematiskesnis dél nuolat didé¢jancio darbo procesy sudétingumo, fizinio ir
protinio darbo elementy susipynimo® (R. Lauzackas, 2005, p. 8).

Modernioje visuomen¢je darbas jgija ne tik materialing, bet ir nematerialing vertg (S.

Maciulskyté, 2003). Darbas tapo prestizo dalyku, o nedirbantys asmenys (negalintys dirbti arba



neturintys darbo) yra stigmatizuojami. Darbo prestizo skalé priklauso nuo iSsilavinimo pobiidzio ir
trukmeés, reikalingos igyti darbing kompetencija bei atlygio.

2006 mety lapkri¢io — gruodzio ménesiais atliktas Eurobarometro tyrimas parodé, kad darbas
europieciams pagal reikSminguma juy gyvenimui yra tik 5 — je vietoje po sveikatos, Seimos, draugy ir
laisvalaikio' (European Social Reality, 2007). Darbas vertinamas ne tik pagal atlyginima, bet ir pagal
tai, kokias jis teikia galimybes savirealizacijai ir asmeniniam pasitenkinimui. Jau minétu tyrimu
nustatyta, kad darbinés veiklos aspektu labiausiai yra vertinamos galimybés tinkamai iSnaudoti savo
zinias ir jgudzius, savarankiSkos veiklos galimybés bei salygos tobuléti profesingje ir asmeninéje
plotm¢je. Apmokéjimas uz darba bei karjeros perspektyva tarp su darbine veikla siejamy veiksniy yra
Zemiausioje vietoje. DidZiausia pasitenkinima darbine veikla jaucia asmenys, turintys didesnj kaip 20
mety i3silavinima® bei dirbantys daugiau ar maZiau savarankiskai (vadybininkai, verslininkai).
Maziausiai patenkinti savo darbu dirbantys nekvalifikuota darba bei turintys mazesni nei 15 mety
i§silavinima asmenys (European Social Reality, 2007). Lyginant pagal valstybes, lietuviai
pasitenkinimo darbine veikla skal¢je uzima 4 —a vieta nuo galo: 62% patenkinty (ES vidurkis 71%,

Latvija 76%, Estija 69%).

1.2. Lietuvos uZimtumo politikos aspektai

Bendros  uzimtumo  tendencijos  Lietuvoje  pastaruosius  keliollka mety  pasizymi
svyravimais. Gyventojuy uZimtumas nepriklausomybés laikotarpiu vystési netolygiai: pradZioje buves
labai aukstas, jis pradéjo mazéti ir 1995 m. nedarbas pasieké aukSc¢iausia taska (uZimtumo lygis - 55%,
nedarbo lygis— 17%). Véliau uzimtumo rodikliai geréjo, kol Lietuvos ekonomika 1999 m. smarkiai
pakirto Rusijos krizé. Ir nors po mety Salies tkis pradéjo augti, nedarbo lygis did¢jo, o uzimtumo lygis
mazejo (2001 m. 17% ir 59% atitinkamai). 2002 m. Lietuvos darbo rinkoje jvyko reik§mingas liZis:
nedarbas sumazejo iki 13% (nors palyginti su ES vidurkiu atitinkamais metais (8%), jis vis vien iSlieka
labai aukstas) ir padidéjo uzimtumas (57%). Zenkliai mazéjant bedarbiy skaiGiui ir didéjant gyventojy
uzimtumui, darbo jégos aktyvumas didéjo.

2005 metais Lietuvoje sparciai maze¢jo registruoty bedarbiy bei ju dalis tarp darbingo amZiaus
Lietuvos gyventoju. Vidutinis metinis bedarbiy procentas 2005 m.buvo 5 % (LDB duomenys, Zr. 2.
pav., p. 13). 2006 mety sausio 1 dienai Lietuvos darbo birzoje buvo registruota 87 tiikst. bedarbiy.
Tarp ju didziaja dali sudaré moterys ir prieSpensijinio amziaus asmenys: atitinkamai 61 % ir 16 % visu

registruoty bedarbiy. Trecia vieta bedarbiy tarpe sudaré jaunimas iki 25 mety amziaus — 7 %.

! Lietuviams — ketvirtoje — aut.past.
* Skai¢iuojant nuo pradinés mokyklos — aut.past.



2005 metais nedarbas mazéjo visoje Lietuvos teritorijoje, iSskyrus Visagino miesto savivaldybe.
Pazymétina, kad nedarbas maz¢jo ir aukSciausio nedarbo lygio teritorijose. 2007 mety sausio 1 d.
didziausias nedarbas isliko Ignalinos, Akmengs ir Druskininky savivaldybése.

2005 metais metais buvo iregistruota 124,1 tikst. laisvy darbo viety, taciau idarbinta tik 109,7
tikst. Bedarbiu. Toks skirtumas aiSkinamas tuo, kad Siuo metu per 60 % i darbo birzas besikreipian¢iy
bedarbiy néra pasirengg darbo rinkai: neturi profesinio pasirengimo, yra prarade¢ kvalifikacija del
ilgesnés kaip 3 metai darbo pertraukos arba neturi darbinés veiklos praktikos. Bedarbiy tarpe 27 %

(23561) sudar¢ ilgalaikiai bedarbiai (Zr. 1 lentelg)

Darbo jégos pasiila - paklansa 2000 - 2005
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1 pav. Darbo jégos pasiiilos — paklausos santykis 2000 — 2005 metais
(Saltinis — LDB)

1 lentelé

Bedarbiy struktira 2004 — 2005 m.

Bedarbiai 2004 m 2005 m
Bedarbiy skaicius 126,1 tiikst. 87,2 tikst
Motery 59,5 % 63.5 %
Vyry 40,5 % 36,5 %
Jaunimo 9,1 % 6,7 %
Ilgalaikiy bedarbiu 28,5 % 28,1 %




Lietuvoje, kaip ir kitose posovietinése Salyse, darbo rinka pastaraji deSimtmeti patyré jvairiy
sukrétimy ir reikSminguy struktiiriniy pokyCiu. Nuo Nepriklausomybés atgavimo stebimi dideli
uzimtumo svyravimai, itampa darbo rinkoje d¢l darbo pasitilos ir paklausos neatitikimo ir dinamiskas
ekonomiskai aktyviy darbo rinkos dalyviuf skaic¢iaus maz¢jimas (Socialinis praneSimas 2005 — 2006).
Siems procesams reik§més turéjo valstybés peréjimas prie rinkos ekonomikos, demografiniai poky¢iai
ir emigracija (I. Vetlov, E. Virbickas, 2006). Suirus centralizuotai tikio sistemai, didel¢ dalis Salies
imoniy prarado produkcijos realizavimo rinkas, kai kurios bankrutavo arba buvo priverstos mazinti
darbuotojy skaic¢iy (N. Daukantiené, 2006). D¢l Siy priezasCiy darbo pasitila émé nebeatitikti
paklausos, o kai kurios specialybés prarado savo reikSminguma ir verte¢ (sunkioji pramoné, masiny
gamyba, radioelektronikos inzinerija ir t.t). Planing pramon¢ €mus keisti verslams, prireiké naujy
darbo igtdziy, kuriy didZioji darbo jégos dalis netur¢jo. Tod¢l tukstanciai dirbanciyjy tapo bedarbiais,
o praradg vilt] rasti darbo kai kurie iSvis nutrauké darbo paieskas. Pastaryjy mety duomenimis,
Lietuvoje gyventojuy aktyvumas sudaro tik 68%, kai ES Salyse svyruoja nuo 77% iki 84%. Didesnis
aktyvumo rodiklis yra motery tarpe (I. Vetlov, E. Virbickas, 2006). FaktiSkai Lietuvos gyventoju

uzimtumo ir nedarbo lygis atitinka Salies tikio ekonominius svyravimus:

80 T T 66.00
707 + 64.00
60 -

T 62.00
50 -
40 - + 60.00

%

30 1 + 58.00
20 A

T 56.00
10 -

<+ 54.00

° ]
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-10 -~ - 52.00
I Aktyvumo lygis C—J Nedarbo lygis =21 Realusis BVP === Uzimtumo lygis, skalé desinéje

2 pav. Pagrindiniy Lietuvos darbo rinkos rodikliy kaita, kintant BVP

Saltinis: Statistikos departamento duomenys, autorés paskaiiavimai

* Gyventoju aktyvumo lygis apskai¢iuojamas kaip 16 — 64 mety ekonomiskai aktyviy gyventoju (darbo jégos) ir to paties
amziaus bendro gyventojy skaiCiaus santykis — aut.past.
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IS antro paveikslo matyti, kad po 1998 mety Rusijos krizés uzimtumo lygis mazéjo, o nedarbo lygis
did¢jo. Pradéjus atsigauti Salies ekonomikai, ypa¢ nuo 2002 mety, uZimtumas vel pradéjo didéti.
Dabartiniu laikotarpiu (keleto mety bégyje) didziausia itaka uzimtumo tendencijoms daro
atskiry tkio Sakuy, tokiy kaip statyba ir paslaugy sektorius, augimas ir darbingo amziaus zmoniy
emigracija 1 uzsienio Salis (Darbo jégos paklausos bei darbo viety uzpildymo problemy tyrimas -

prieiga internetu [zitréta 2007.06.01]http://www.ldb.It/files/ldv_1etapas.pdf ). Todél mazéja darbo

viety uzpildymas Salies mastu ir labiausiai urbanizuotuose Salies regionuose. Did¢jant imoniy, ypac
didziyjy, konkurencijai dél darbo jégos, stabiliai auga darbo uzmokestis (I. Vetlov, E. Virbickas,
2006). Nepaisant to, Lietuvos Darbo birZzos 2007 mety balandZio 1 d. duomenimis Salyje buvo 11,1
tukst. ilgalaikiy bedarbiy, kas sudaré 14% visy registruoty bedarbiy (Lietuvos darbo rinka, 2007,
prieiga internetu [zitréta 2007.06.01] http://www.Idb.It/LDB_Site/index.htm ). Juy tarpe didziaja dali

sudaro neturintys profesinés kvalifikacijos asmenys. Druskininky, Mazeikiy, Akmenés, Pasvalio,

Joniskio savivaldybése, kur nedarbas yra aukscCiausias, ilgalaikiy bedarbiy skaicius yra didziausias.

1.3. Nedarbas kaip socialiné problema

Teoriniai bedarbystés aspektai. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str. jtvirtina kiekvieno
zmogaus teis¢ laisvai pasirinkti darba, teisg 1 tinkamas darbo salygas bei socialing apsauga nedarbo
atveju. Nepaisant to, kad Konstitucija yra tiesioginio taikymo aktas, suprantama, jog darbo teisiniai
klausimai reglamentuojami jistatymais bei poistatyminiais aktais. Iki 1996 mety Lietuvoje darbo
klausimai buvo reguliuojami remiantis LR Gyventojy uzimtumo istatymu. 1996 m. vasario 1 d.
Gyventojy uzimtumo jstatymas pakeistas Bedarbiy rémimo jstatymu (V.Zinios, 2005, Nr. 81-2941).
Siuo jstatymu Lietuvos darbo birzai suteikiamas jpareigojimas teikti paslaugas ir parama bedarbiams,
taip pat ieSkantiems darbo asmenims ir darbdaviams. [statymu taip pat numatoma, kad darbo rinkos
buklés bei darbo rinkos politikos priemoniy ir paslaugy jgyvendinimo klausimams nagrinéti prie
Lietuvos darbo birzos bei teritoriniu darbo birZy steigiamos visuomeniniais pagrindais veikiancios
triSalés komisijos. Jos sudaromos 1§ vienodo skaiCiaus lygiateisiy nariy: darbuotojuy (profesiniy
sajungy, susivienijimy, asociacijy ir kt.), darbdaviy (asociacijy, konfederacijy ir kt.) ir valstybés bei
savivaldybiy institucijy atstovuy.

Be Sio istatymo, uzimtumo ir darbo rinkos reguliavimo klausimai tai pat nagrinéjami Siuose

istatymuose ir norminiuose aktuose:
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e LR Darbo kodeksas

¢ LR Nedarbo socialinio draudimo istatymas

e LR Valstybing¢s tarnybos jstatymas

e LR Socialiniy jmoniy istatymas

e LR Vyriausybés nutarimas ,,D¢l vieSyju darby atlikimo tvarkos patvirtinimo*

e LR SAD ministro jsakymas ,, D¢l dabo rinkos profesinio mokymo tvarkos patvirtinimo*

e Kiti {statymai ir norminiai aktai

Bedarbysté arba nedarbas yra apibiidinamas bedarbiy skai¢iumi ir nedarbo lygio rodikliais.
Nedarbo lygi skelbia Statistikos departamentas ir Lietuvos darbo birza. Taciau d¢l skirtingy bedarbio
savoky apibrézimy nedarbo lygis, skelbiamas LRV Statistikos departamento ir Darbo birzos
duomenimis, yra skirtingi. Statistikos departamentas nurodo bendra nedarbo lygi ir trukmg, tuo tarpu
Darbo birzos nurodo tik regiztruota nedarbo lygi ir trukme, kuria daZzniausiai yra trumpesné nei
Nedarbas yra matuojamas. Kiekviena nedarbo lygi tenka apskaiciuoti. Nedarbo lygis — asmeny,
galin¢iy ir norin¢iy dirbti, bet nerandanciy atitinkamo darbo skaiciaus santykis su bendru darbingy ir
norin¢iy dirbti gyventojy skai¢iumi. Nedarbo lygis iSreiSkiamas procentais ( Ivadas i vadybos studijas,
2001). Paprastai skiriami du nedarbo lygiai: natiiralus ir normalus.

e Natiuralus bedarbystés lygis — kai ciklinés bedarbystés lygis lygus nuliui. (Cikline
bedarbyst¢ — fenomenas, atsirandantis esant nestabiliai ekonominei situacijai, kai
mazinamas darbo viety skai¢ius. Tai ypatingai nepageidautina bedarbystés risis.

e Normalus nedarbo lygis — bedarbiy santykis su ekonomiskai aktyviais Salies
gyventojais. EkonomisSkai aktyviais laikomi darbingo amziaus, visada pasirengg pradéti
dirbti asmenys. (Lietuvos demografiniai poky¢iai ir gyventojy politika, 1995).

Nedarbo lygis nulemia, ar nedarbas yra blogybé, ar toleruotinas dalykas. Ivairiis Saltiniai
skirtingai charakterizuoja normaliais laikytinus nedarbo lygius. Dazniausiai normaliu nedarbo lygiu
laikomas 5-6 % nedarbo lygis. Nedarbo lygis yra nevienodas jvairiose gyventojy grupése pagal lytj ir

amziy. Pagal nedarbo trukmg yra skiriamas trumpalaikis nedarbas ir ilgalaikis nedarbas.

o Trumpalaikis nedarbas — nedarbas, trunkantis trumpiau nei 12 ménesiy.
o llgalaikis nedarbas — daugiau kaip 12 ménesiy i$ eilés trunkantis nedarbas.
Remiantis LR Bedarbiy rémimo istatymo 5 straipsniu, kuriuo vadovaujasi Lietuvos darbo birza,
bedarbiais yra laikomi nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys, nesimokantys dieninése

mokymo istaigose, isiregistrave gyvenamosios vietos valstybinéje darbo birzoje kaip ieSkantys darbo
12



ir pasirengg profesiniam mokymuisi. Ekonomikos terminy zodyne (1999) bedarbiai apibiidinami kaip
nedirbantys, bet norintys dirbti ir ieSkantys darbo darbingo amziaus pilie€iai, uzsiregistravg arba ne
darbo birzoje. Pagal Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacijas, bedarbiais yra laikomi
tiriamojo amziaus asmenys, kurie tiriamaja savaite neturéjo darbo, ji surad¢ buvo pasirengg per
artimiausias dvi savaites pradéti dirbti, keturias savaites intensyviai ieSkojo mokamo darbo jvairiais
budais: kreipési 1 valstybing ar privacia darbo birza, tiesiogiai kreipési 1 darbdavius, praS¢ padéti
draugy ir giminiy, ieSkodami darbo lanké statybas, turgavietes, neoficialias darbo birzas, ieskojo
patalpy, {rengimy savo verslui, bandé gauti patenta , licencija , kredita.

Bedarbio statusas siejamas su valstybés teikiamomis garantijomis, taCiau bedarbis neturéty likti
vien pasyvus stebétojas. D¢l Sios priezasties misy istatymai numato ne tik pasyvias valstybines
garantijas bedarbiams, bet ir aktyvias, kurios skatina bedarbius tiesiogiai dalyvauti jdarbinimo procese.
Pagal bedarbiy rémimo jstatyma darbo birza jgyvendina valstybés funkcija uztikrinti socialing
nedirban¢iyjy asmeny apsauga Sio istatymo 6 str. numatytomis priemonémis. Nurodomos S§ios
priemones:

1. Nemokamos profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugos (taip pat nemokama informacija

apie laisvas darbo vietas);

2. Nemokamos tarpininkavimo siekiant idarbinti paslaugos;

3. Nemokamas profesinis mokymas;

4. Galimybé nedarbo atveju dirbti vieSuosius darbus;

5. Bedarbio pasalpa.

Valstybiniy uzimtumo garantijuy bedarbiams igyvendinimo procese dalyvauja ne viena institucija.
Tai lemia priemoniy, numatomy istatymais bei poistatyminiais aktais, gausa. Lietuvos gyventoju
uzimtumo skatinimo politika susijusi tiek su siekiu integruotis i tarptautines bei regionines struktiiras,
tiek su butinybe reguliuoti bedarbystés lygi. Apsiribojant pasalpomis Sioje srityje, nebiity sudarytos

salygos uzimtumo vystymui bei konkurencijai darbo rinkoje ir neprogresuoty darbo jégos kokybe.
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1.4.1lgalaikés bedarbystés priezastys.

Ilgalaikiais bedarbiais laikomi asmenys, kurie neturi darbo 12 ir daugiau ménesiy. Pasak Pociaus ir
kuri ne visada suvokia savo padéti darbo rinkoje. UZsienio Salyse ilgalaikés bedarbystés priezastimis
daugiausia laikomi struktiiriniai poky¢iai darbo rinkoje, mazai kreipiant démesio 1 asmenines Zmogaus
savybes. Autoriy atliktas tyrimas leidZia tokais prielaidas paneigti ar bent jau pakoreguoti. Lietuvos

tkio ekonominio augimo strategijoje iki 2015 mety (www.ukmin.It) nurodoma, kad ilgalaiki nedarba

Salyje itakos bendra Salies ekonomin¢ biklé, sumazéjusi darbo jégos, ypa¢ Zemos kvalifikacijos,
paklausa, Zema bedarbiy kvalifikacija ir negatyvus darbdaviy poziiiris { asmenis, praradusius darbinius
lgtidzius. Taciau mokslininky nuomone, asmeninés Zmogaus savybés gali salygoti psichologinio
veiksnio (ypa¢ darbinés motyvacijos) itaka aptariamam reiSkiniui. ISreiSkiama ir gana kategoriSka
nuomong, jog ilgalaikiy bedarbiy isitvirtinimo darbo rinkoje galimybés labai ribotos d¢l menkos ju
darbinés motyvacijos. 2004 metais buvo atlikta iSsami Vilniaus miesto ilgalaiky bedarbiy registracijos,
dalyvavimo darbo rinkos politikos priemonése bei darbo motyvacijos analizé, kuri atskleidé tokias
tendencijas: ilgalaikis nedarbas itakoja darbinés kvalifikacijos ir darbo motyvacijos praradima,
ekonominio ir socialinio aktyvumo sumaz¢jima, savivertés smukima. Pagal darbo motyvacijos raiSka
ilgalaikiai bedarbiai salyginai skirstytini 1 tris grupes — aukstai motyvuoti, vidutiniSskai motyvuoti ir

nemotyvuoti.

Zemos darbo motyvacijos ilgalaikiai bedarbiai — mazdaug 30 % visy ilgalaikiy bedarbiy — yra
labiau linke pragyventi i§ socialinés paSalpos nei dirbti. Darbo jie negauna, nes realiai jo ir neieSko. Jie
pasizymi itin Zemu i8silavinimo lygiu (pagrindinis ir Zemesnis iSsilavinimas). Vertintini kaip pasyvis

darbo rinkos stebétojai.

Vidutinio lygio darbo motyvacijos ilgalaikiai bedarbiai sudaro apie 50 % visy Sios grupés
asmeny. Jie noréty isidarbinti, taciau aktyviai darbo neiesko. Darbo paieSka pasireiSkia karta per
meénes] apsilankymu darbo birzoje. Dauguma ju neturi profesinio pasirengimo arba jy darbinés veiklos
pertrauka siekia keleta mety. Jie linkg dirbti vieSuosius ar valstybés remiamus darbus, bet nepasirengg

tobuléti profesiniu pozitriu.

Aukstos darbo motyvacijos ilgalaikiai bedarbiai (apie 20 %) — norintys dirbti ir gana aktyviai

ieSkantys darbo asmenys, pasirengg mokytis ir profesiskai tobuléti.
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kad ilgalaikiy bedarbiy motyvacijai dirbti turi itakos ju iSsilavinimas: didesnio iSsilavinimo asmenys
labiau suinteresuoti gauti darba ir yra aktyvesni darbo paieSkoje. Tuo tarpu Zemesnio iSsilavinimo
asmenys lakosi nuostatos, kad darba jiems turi surasti kiti. Be to, motyvacija dirbti priklauso nuo
amziaus, lyties ir bedarbystés trukmés. Amziui didéjant, mazéja motyvacija dirbti ir smunka
aktyvumas darbo paieskose. Siame aspekte i§skirtini jauno amZiaus ilgalaikiai bedarbiai, kuriy dalis
taip pat menkai motyvuota dirbti. LytiSkumo atZzvilgiu labiau suinteresuoti darbo paieska yra vyrai. Be
to, vyrai kelia mazesnius reikalavimus darbo pobtdZziui ir salygoms. Lyginant kaimo ir miesto

gyventojus, pastarieji yra labiau motyvuoti gauti darba ir aktyvesni darbo paieskoje.
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2.TEVU ILGALAIKES BEDARBYSTES JTAKA VAIKU GYVENIMO
SIEKIAMS

2.1.Ilgalaikio nedarbo psichosocialinis poveikis Seimos funkcionavimui

Seimos samprata ir dinamika. Egzistuoja daug paciy jvairiausiu Seimos savokos apibrézimy, kurie
varijuoja priklausomai nuo mokslo Sakos, kuris nagrin¢ja Seima kaip objekta vienu ar kitu aspektu.

Edukologai, pedagogai, sociologai, psichologai pateikia skirtingus Seimos savokos apibrézimus.

L.Rupsien¢ (2001) Seima apibiidina kaip socialiniais, ekonominiais ir biologiniais ryS$iais bei
interesais paremta mazos zmoniy grupe€s sajunga, maziausia visuomenés regeneracijos grupg. G.
Navaitis (1999) teigia, kad ,,Seima — tai grup¢, tenkinanti savo nariy poreikius. Jie tenkinami vykstant
unikaliai konkrec¢iy Zmoniy saveikai, kurios negali pakeisti kitokio pobudzio saveikos.” (,,Lietuvos
Seima. Psichoterapinis aspektas®, p. 11.). L.C.Dzonsonas (2001)Seima apibiidina i§ socialinio darbo
poziiirio: ,.Seima yra sistema, labiausiai daranti itaka individo funkcionavimui; tai pirmutiné sistema,
atsakinga uz individo poreikiy tenkinima* ( ,,Socialinio darbo praktika, p. 134). S.Teterskis (2000)
Seima apibiidina kaip socialini darini, kiekvienoje konkrecioje socialingje struktiiroje turint; savo
specifika, tradicijas ir funkcionavimo btidus.

Seima pagal turima forma, atliekamas funkcijas ir kitas eimos institucijai priskiriamas savybes
yra skiriama i keleta riiSiy. Pagal Seimoje gyvenanciy asmeny skaiCiy yra skiriamos branduolinés ir
iSpléstinés Seimos: branduoline vadinama Seima, kuria sudaro kartu gyvenantys ir drauge tvarkantys
ukj tévas, motina ir jy vaikas / vaikai. ISpléstine yra laikoma kraujo rySiais susijusiy keliy karty
atstovy bendrija, kuri kartu gyvena ir tvarko ki (RupSieng¢, 2001). Dar viena pastaruoju metu paplitusi
Seimos forma — nepilnos Seimos. Nepilnos Seimos pagal savo sandarg taip pat yra klasifikuojamos
(Navaitis, 1999):

e Sutuoktiniai gyvena drauge ir neturi vaiky;
e Vaika (vaikus) augina naslys arba nasl¢;

e Vaikus augina iSsiskyrgs tévas ar mama;

e Vaika (vaikus) augina netekéjusi moteris.

Pastaruoju metu vis placiau prabylama apie iki tol ignoruotas Seimos formas. Tai — ribinés
Seimos formos. Rupsiené (2001) prie ju priskiria nesusituokusias kartu gyvenancias poras, turincias
arba neturinCias vaiky, homoseksualisty Seimas ir Seimas, kuriose kartu gyvena nevede¢ broliai arba

seserys, vedantys bendra namy tki.
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Kaip socialinis konstruktas Seima turi ir atlieka savo funkcijas. Savoka ,,funkcija® sociologijos
terminijoje reiskia pareigas, vaiklos sriti, paskirt;. MiSkinis (1993) Seimos funkcijas apibiidina taip: ,,
Seimos funkcijas suprantame kaip sutuoktiniy ar kity jos nariy (vaiku, seneliy) poreikiy tenkinima ir
pareigy vieny kitiems (tévy vaikams, vaiky tévams ir kt.) atlikima® (p.9). Bajoritinas (1997) ,,Seimos
edukologijoje* pateikia toki pat Seimos funkcijos aiSkinima. PanaSiai Seimos funkcijas apibrézia ir kiti
autoriai. Tod¢l galima Seimos funkcija apibrézti kaip Seimos paskirti, kuri siejasi su Seimos nariy
poreikiy tenkinimu ir vaidmeny atlikimu. Paciy funkcijy galima i$skirti tiek, kiek yra poreikiy.
Bajoritinas (1997) ,,Seimos edukologijoje* i§skiria §ias eimos funkcijas:

e Vaiky gimdymo;

e Vaiky auginimo;

e Tautos etoso tgstinumo;

e Ukiné ir ekonoming;

e Rekreacing;

o Komunikacing;

e Emocing;

e Reguliuojancioji;

e Seksualiné.
Miskinis (1993) isskiria dar viena Seimos funkcija — laimés siekima. Jo teigimu, tai pagrindiné Seimos
funkcija, kuri apima visas kitas.

Zodis ,,dinamika“ reiskia kitima, plétote. Seima, kaip unikali socialiné institucija, visada yra
dinamiska, joje be perstojo vyksta jvairiis pokyciai priklausomai nuo vykstanciy joje vidiniy procesy ir
iSoriniy ja veikianciy veiksniy.

Apibiidindami Seimos dinamika, mokslininkai (.Rupsiené,2001; Bajoritinas, 1997; Miskinis,1993)
dazniausiai i$skiria tris pagrindines Seimos stadijas ( etapus)

1.Seimos gimimas;
2.Vaiky gimimas ir ugdymas;
3. Seimos gyvavimo pabaiga.

Navaitis (1999) pateikia Seimos dinamikos modeli, paremta Seimos ir asmenybés raidos sasaja. Jo
teigimu, Seima yra vienas svarbiausiy asmenybe ugdanciy veiksniy ir todél ne tik tiesiogiai veikia
asmenybg, bet ir pati keiiasi paraleliai jos nariy asmenybés raidai. Tod¢l tampa galimas bendras
asmenybés (kaip Seimos nario) ir Seimos gyvenimo periodizacijos pateikimas. Vadovaudamasis tuo,

autorius isskiria tokius §eimos gyvenimo etapus:
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1. Ikivedybinis bendravimas. Siame etape jgyjama bendravimo su kita lytimi jgiidziu, kuriamas
santuokos idealas, pasirenkamas partneris bei kaupiama bendravimo su juo patirtis, asmuo i$
dalies psichologiskai ir materialiai atsiriboja nuo genetinés Seimos.

2. Sutuoktiniy Seimyniniy ir socialiniy vaidmeny priémimas. Sutuoktiniy ar sugyventiniy pora
vieSai pripazistama, ji ieSko savo vietos jau susiformavusiy santykiy sistemoje, kaupiama
bendra patirtis sprendziant kasdienes Seimos gyvenimo problemas, kuriamas intymumas,
derinami pirminiai Seimyniniai vaidmenys, nustatoma erdviné ir psichologiné distancija su
genetinémis Seimomis.

3. Jaunos Seimos etapas. Sutuoktiniai apsisprendzia dél vaiky gimdymo, jy skaiciaus. Kyla naujy
uzdaviniy, susijusiy su vaiky gimimu, juy aukl€jimu, apripinimu materialinémis ir dvasinémis
gérybémis, karjeros ir motinystés derinimas. Vyras ir Zmona priima naujus — té€vo ir motinos —
vaidmenis, prisitaiko prie naujo gyvenimo biido.

4. Brandi Seima. Tai Seima, kurioje auga vaikai ir kuri atlieka visas Seimai buidingas funkcijas.
BrandZioje $eimoje kuriami tarpasmeniniai santykiai, kuriuose dalyvauja ir vaikas. Siuo
laikotarpiu svarbu saugoti ir turtinti sutuoktiniy tarpusavio santykius, uztikrinti Seimos
materialing gerove, o taip pat tenkinti esminius vaiky poreikius bei plétoti ju rysius su socialine
aplinka.

5. Vyresnio amZiaus Imoniy Seima. Kai vaikai jgija daling nepriklausomybg nuo tévy, visi
Seimos nariai tampa salygiSkai nepriklausomi, Seimai iSkyla naujas uZzdavinys - Seimos
funkcijoms suteikti nauja turini.

Pastaruoju metu Seimotyros specialistai stengiasi naujai pazvelgti 1 Seima, t.y., jie traktuoja Seima
kaip biosocialinj konstrukta. Seima tampa suprantama kaip aplinkos, elgsenos ir biologiniy procesy
tarpusavio saveikos darinys (Navaitis, 2002 ). Pasak autoriaus, Seimos funkcionaluma trukdo dvejopos
priezastys :

e Vidinés ( susijusios su Seimos krizémis ir §eimos nariy gyvenimo budu );
e ISorinés ( susijusios su Seimg veikianciais aplinkos veiksniais ).

Sunkiausiai apibréZiamas socialinés aplinkos poveikis Seimos funkcionavimui. Tai aiSkintina visy
pirma pacios aplinkos {vairove. Taciau, norint suprasti ir paaiSkinti Seimos poky¢ius, { aplinka reikia
zvelgti iSskiriant ir susisteminant veiksnius, kurie daro didziausia itaka Seimos funkcionavimui.
Dauguma specialisty iSskiria tris veiksniy grupes, darancias poveiki Seimos funkcionavimui: 1)

politiniai; 2) ekonominiai, 3) socialiniai veiksniai. Sekant mokslininkais (Sabajevaité, 1999; Vosiliiteé,
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funkcionavima jtakojancius veiksnius:
e Seimos politika;
e Didé¢jantys materialinés padéties skirtumai;
e Biisto problemos ir benamyst¢;
e Uzimtumo dinamika;

e Skurdo kulturos atsiradimas.

2.1.1.Socializacijos ypatumai ilgalaikiy bedarbiy Seimose

Socializacija kaip procesas gali biiti suvokiama keletu aspekty. Placiausia prasme socializacija
apibréziama kaip tarpgeneracinis ir tarpkultiirinis informacijos perdavimas ir perémimas ir
traktuojama kaip esminis kultiiriniy sistemu ir civilizaciju raidos veiksnys (A. Giddens, 2005).
Socialiniy grupiy atveju socializacija suvokiama kaip Zmoniy socialinés patirties ir socialiniy nuostaty
kaupimo procesas, atitinkantis socialiniy vaidmeny kaita (Broom, Bonjean, Broom, 1998). Individo
lygmenyje socializacija traktuojama kaip sudétingas, visa gyvenima besitgsiantis procesas, tampant
socialine butybe, kuri gali prisitaikyti prie naujy situacijy ivairiais savo gyvenimo periodais. Vaiko
atveju socializacija reiSkia mokymosi gyventi visuomenéje procesa: ,Socializacija — vaikystéje
prasidedantis procesas: iSmokdamas visuomenés normy, désniy ir gyvenimo biido, asmuo tampa
visuomengs nariu” (G. Kvieskieng¢, 2003, p. 8).

Socializacijos procesas niekada nebiina vienakryptis, jis visada vyksta sociume arba Zmoniy
grupéje. Grupe — vaiko Seima, mokyklos klas¢, kiemo draugai — traktuojama kaip vienas i§ pagrindiniy
vaiko socializacijos kintamyjy, kurio neatsiejami elementai, anot A. Juodaitytés (2002) - Zmonés ir ju
socialin¢ padétis, tarpusavio bendravimas, turimas statusas, atlickami vaidmenys ir kt., vienaip ar
kitaip veikiantys socializacija vaikystéje. A. Juodaityte (2002; 2003), V. Aramaviciite ir E.
MartiSauskiené (2004), G. Kvieskiené (2003) bei kiti tyréjai, nagrin¢jantys individo socializacija, taip
pat pazymi socialinio statuso, socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmeny jtaka socializacijos procesui.
Pabréziama, kad socializuodamasis vaikas kartu siekia internalizuoti tam tikras sociokultiirines
vertybes tos grupés, kuriai save priskiria. Todél Seimos psichologiniai, socialiniai, ekonominiai,

kultiiriniai ir kt. ypatumai yra reikSmingi vaiko esamiems ir projektuojamiems gyvenimo siekiams.
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Ilgalaikiy bedarbiy Seimoms bidingi ekonominiai ir socialiniai ribotumai neiSvengiamai veikia
toje Seimoje auganciy vaikuy socializacija, itakodami specifinio gyvenimo biido ir vaidmeny
internalizavima. Zmoniy kultiirinés elgsenos tyrinétojai G. Allport, M. Mead ir kt. (cit. G. Kvieskiené,
2003) akcentuoja, kad Zmogaus elgesys formuojasi vaidmeny, stebimy ir {sisavinamy artimiausioje
aplinkoje, ypac¢ Seimoje, pagrindu: suaugusiyjy elgesys vienoje ar kitoje situacijoje laikomas modeliu.
Asmeniniai jpro€iai, elgsena, lyCiy vaidmenys, poZidiriai ir vertinimai vaiky daZniausiai yra

vt —

MartiSauskien¢, 2004). Pastaryju mety mokslininky tyrimuose (V. Barkauskaité, 2001;
itaka pozityviai vaiko socializacijai, o kity tyréju darbuose (V. Kanopiene, 1997; A. Vosiliiite, 2002;
G. Kvieskien¢, 2003 ir kt.) akcentuojamas Seimos ekonominiy ir finansiniy iStekliy nepakankamumas
kaip nepilnavertés vaiky socializacijos prielaida. Ilgalaikiy bedarbiy Seimose paplitgs skurdas, jo
salygota socialiné nelygybé ir gyvenimo galimybiy (pirmiausia iSsilavinimo) susiaur¢jimas iSkreipia
vaiko socializacijos procesa ir itakoja jo nepilnavertiSkuma. I. Lelitigiené¢ (2003) nurodo, kad
kiekvienoje Seimoje (tuo paciu ir ilgalaikiy bedarbiy) vaiko socializacija veikia keturi pagrindiniai
veiksniai:

e Socialinis — ekonominis

e Socialinis — psichologinis

e Sociokulttrinis

e Situacinis — vaidmenuy.

Sie veiksniai apibréZia tieck Seimos adaptacija socialinéje aplinkoje, tiek ir vaiky socializacijos
ypatumus. Pirmasis — materialinis — veiksnys nusako socialini ekonomini Seimos statusa. Tyrimais
nustatyta, kad 55% ilgalaikiy bedarbiy Seimy gyvena zemiau skurdo ribos. Ju galimybés apriipinti
vaikus biitiniausiais dalykais — rubais, avalyne, mokymo reikmenimis, tinkamai maitinti yra daugiau
negu ribotos. Ilgalaikiy bedarbiy Seimos susiduria su sunkumais sudarant materialyji vaiko
socializacijos pagrinda, o tai jtakoja neadekvacia vaiko socializacija.

Lietuvoje néra pakankamai empiriniy analiziy, leidZianCiy apibrézti ilgalaikés bedarbystés jtaka

Seimos socialiniy ir ekonominiy problemy kilimui.

Ekonominiai padariniai

Taciau remiantis ivairia statistika, galima gana aiSkiai nustatyti ilgalaikio nedarbo ekonominius
padarinius Seimoms ir namy iikiams. Lietuvos statistikos departamentas pateikia duomenis, kiek ir
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kokiy namy ikiy gyveno zemiau skurdo ribos. Pagrindiniu skurdo kriterijumi laikoma santykiné
skurdo riba, kuri apibréZiama kaip 50 % vidutiniy vartojimo i$laidy.

Valstybés {statymais garantuojamos bedarbio pasalpos suSvelnina ekonomines nedarbo pasekmes.
Lietuvoje bedarbio pasalpa skiriama turintiems ne mazesnj kaip 24 mén. socialinio draudimo staza per
trejeta pastaryju mety. PaSalpos dydis negali biiti maZesnis uz vyriausybés patvirtintas remiamas
pajamas ir neturi vir§yti dviejy minimaliy gyvenimo lygiy. Pasalpa mokama neilgiau kaip 6 mén. per
12 meénesiy laikotarpi, o prieSpensinio amziaus asmenims pasalpos mokéjimas pratgsiamas dar du
meénesius Pakartotinai paSalpa skiriama tik iSdirbus 180 dieny vieSuosius darbus arba remiamus
darbus, baigus profesini mokyma.

»Socialiniame praneSime 2003 nurodoma, kad nors 2003 metais Darbo birZos mokymo centrai
profesiniy Ziniy ir jgidZiy atnaujinimo priemones taiké daugiau kaip 36 tikstanciams ilgalaikiy
bedarbiy, tik 39 % susirado laiking ar nuolatini darba. Daugiau kaip 10 % ilgalaikiy bedarbiy paliko
grupe, dar 18 % baige néra aktyviis darbo paieskoje (zr.3 pav.)

Nuolatinis

darbas; 38,1\ .
Terminuotas

darbas; 0,7

Viesieji
arbai; 7,9
Nedirba; 18

Individualus

Paliko grupe; verslas; 2,5

10.4 Studijos,

kursai; 22,3

3pav. llgalaikiy bedarbiy jsidarbinimas baigus darbo galimybiy programa

Nors valstybé remia ilgalaikiy bedarbiy Seimas — 2004 metais socialinéms pasalpoms skirta 97
mln It, kompensacijoms uz §ildyma ir vandenj — 105 mln, It, nemokamam vaiky maitinimui mokyklose
— 61 mln It; (SADM duomenys), mokyklose socialiai remtiny Seimy vaikams skiriamos nemokamos
mokymo priemonés, didzioji dalis ilgalaikiy bedarbiy Seimy skursta. KabaSinskaités (2002) nuomone,
mazos Seimos pajamos pirmiausia palie€ia joje augancius vaikus, suprastéja ju poreikiy tenkinimas,
kas daro neigiama itaka ju asmenybés vystymuisi. Psichologiniai tévy bedarbystés padariniai (

emociniai sukrétimai, socialiné izoliacija, bendravimo sutrikimai) taip pat atsigrezia prie§ vaikus:
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psichologiskai nestabili Seimos padétis — prastas pagrindas visavertei asmenybés socializacijai. 2004 —
2006 mety Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL bendrojo programavimo dokumento ataskaitoje apie
Lietuva teigiama, kad pagrindinis skurstan¢iyjy, tame tarpe ir ilgalaikiy bedarbiy, pragyvenimo $altinis
— trumpalaikiai uzdarbiai. Tokius uzdarbius gauna 36 % miesty ir 43 % miesteliy ir kaimy ilgalaikiy
bedarbiy. Pagrindiniai darbai — pagalba tkio darbuose, vienadienés talkos statybose, vienkartinis
samdomasis darbas. Dalis ilgalaikiy bedarbiy uzmokesti uz darba gauna natiira — maistu, alkoholiu,
daiktais. Minétame dokumente akcentuojama, kad skurdziausiai gyvena Seimos, kuriy nariai nedirba
ilga laiko tarpa — nuo 5 iki 15-20 mety.

Sios socialinés grupés (ilgalaikiy bedarbiy) vartojimo dydis ir struktiira rodo maZesnes
galimybes naudotis sveikatos apsaugos, transporto, kultiiros ir poilsio, Svietimo paslaugomis. 2004 m.
Svietimo iSlaidoms S$ioje grup¢je teko tik 1,05 1t vienam asmeniui per ménesi ( vidutiniSkai namy
tkiuose 2,7 It) . Taciau kai kuriy paslaugy jie gauna lengvatinémis salygomis — vaikams nereikia
mokeéti uz burelius, mazesnis mokestis uz vaiky darzel; . Be to, socialiai remtinos Seimos gali
pretenduoti | {vairias kompensacijas ar lengvatas: nemokama vaiky maitinima mokykloje, komunaliniy
paslaugy lengvatas. Tokios kompensacijos ir lengvatos socialiai remtinoms Seimoms sudaro gana
didelg ju pajamy dali.

Tikstantmecio plétros tiksly nacionalingje analizés bendro Lietuvos vertinimo apzvalgoje (2004)
konstatuojama, kad ilagalaikiy bedarbiuy vartojimas vis labiau atitriiksta nuo vidutinio vartojimo lygio.
Pvz., jei iSlaidos sveikatos apsaugai minétoje grupéje 1996 m. skyrési nuo vidutiniy du kartus, tai 2003
m. Sis skirtumas jau sieké 3,1 karto.VisiSkai aisku, kad ilgalaikiy bedarbiy namuy tkiai neturi
galimybiy pirkti papildomuy medikamenty, naudotis privaciy sveikatos apsaugos istaigy paslaugomis.

ISlaidos maistui ir ribams minéty Seimy tarpe yra kur kas mazesnés uz vidutines Salies namy tkiy
i8laidas. FaktiSkai didzioji dauguma ilgalaikiy bedarbiy Seimy riibus perkasi tik padévétus, o
maitinimosi poreikius tenkina tik minimaliai, neskirdami i§laidy paildomam vaiky maitinimui ( ten pat
).

Minétame praneSime teigiama, kad skiriasi ilgalaikiy bedarbiy Seimy ikiai, gyvenantys mieste ir
kaime: didesnis skurdo lygis yra kaime gyvenanciy ilgalaikiy bedarbiy tarpe. Dalinai tai gali biiti
aiSkintina maZesniu kaime gyvenanciy ilgalaikiy bedarbiy mobilumu, maZesne galimybe skirti i§laidy
transporto paslaugoms apmokéti.

Kita priezastis, kelianti atotruki tarp miesto ir kaimo ilgalaikiy bedarbiy, gali buti iSsilavinimo ir

gyvenimo biido skirtumai. Be to, kaime gyvenanciyjy tarpe yra maziau darbingo amziaus asmeny, o
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daugiau — nepilnameciy ir pensijinio ar prieSpensijinio amziaus asmeny, kuriy galimybés rasti darbo
itin menkos.

. Lietuvos statistikos departamentas pateikia duomenis, kiek ir kokiy namy tkiy gyveno Zemiau skurdo
ribos. Pagrindiniu skurdo kriterijumi laikoma santykin¢ skurdo riba, kuri apibréziama kaip 60 %

vidutiniy vartojimo 18laidy (LStD, prieiga internetu [zitiréta

2007.07.28]http://www.stat.gov.It/lIt/pages/view/?1d=1333). Kaip matyti 1§ pateikiamy statistiniy
duomeny, nedirbanéiy asmeny tarpe skurdo rizikos lygis4 siekia beveik 63%, kai tuo tarpu kity

socialiniy grupiy vidurkis yra 19% (Zr. 2 lentelg).

2 lentelé

Namy iikiy skurdo rizikos rodikliai*

Skurdo rizikos gylis’
dirbantieji |bedarbiai  |senatvés kiti neaktyviis asmenys
pensininkai
Visi 16 m. ir vyresni asmenys | 27,2 48,6 13,3 27,6
16-24 24,9 38,3 - 28,4
25-49 27,4 50,5 - 33,8
50-64 27,2 49,0 20,9 18,8
65 ir vyresni - - 11,6
Skurdo rizikos | Skurdo rizikos lygis iki socialiniy iSmoky,
lygis i8skyrus pensijas
Visi 16 m. ir vyresni asmenys 19,0 24,3
Dirbantieji 10,0 13,0
Bedarbiai 62,8 67,9
Senatvés pensininkai 17,5 20,4
Kiti neaktyviis asmenys 28,6

*Saltinis — Lietuvos statistikos departamentas. Duomeny prieiga internetu [Zitréta2007.07.28]
http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=1333

Lyginant pagal skurdo gylj, matyti, kad bedarbiy namy iikiai yra santykinai didziausiame skurde. Kity

socialiniy grupiy skurdo lygis yra gerokai mazesnis. Dobrovolskas (2001) daro tokias sasajas tarp
nedarbo ir skurdo:
o [lgalaikis nedarbas sudaro daugiau kaip trecdali visy nedirbanc¢iy asmeny ( nes dalis ilgalaikiy
bedarbiy neregistruoti Darbo birzoje);

e Nedarbo padid¢jimas 1 % istumia i skurda apie 18 tiikst. Zmoniy;

* Skurdo rizikos lygis — tai gyventojy, esan¢iy Zemiau Zemiau skurdo rizikos ribos, dalis. Jy pajamos yra mazesnés negu
tam tikru metodu apskai¢iuota skurdo rizikos riba. Cia pateikiamas skurdo rizikos lygis apskai¢iuotas naudojant skurdo
rizikos riba, lygia 60 procenty ekvivalentiniy piniginiy disponuojamyjy pajamy medianos.

> Skurdo rizikos gylis parodo, kiek vidutinidkai skurstan¢iyjy pajamos yra mazesnés uz skurdo rizikos riba.
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e Atsiranda nuolatinio skurdo situacijos, kai Seimos pripranta gyventi i§ pasalpy ir nejsivaizduoja
kitokio gyvenimo;

e Nuo 20 iki 40 procenty socialinés pasalpos gavéjy jas gauna be pertrikio 25 - 40 ménesiy.
Santykinis skurdas ne tik jtakoja materialing ir socialing nelygybe, bet ir daznai sumazina

galimybes tenkinti gyvybiskai svarbius poreikius (Chen, 2003). Menkos pajamos itakoja negaléjima
pilnavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime, t.y., daling socialing atskirtj. Nors skurstantys namy
tikiai gauna socialines iSmokas bei kompensacijas namy i$laikymui, daznai ilgalaikiy bedarbiy Seimos
gyvena Zymiai blogesnés kokybés biistuose, nei likusieji namy tkiai (Lietuvos statistikos
departamentas, 2007). Eurostatas, skai¢iuodamas nepiniginius skurdo rodiklius, iSskiria tris
materialiniy nepritekliy grupes:

1. Ekonominiai sunkumai : a) Namy ikis dél pinigy stokos negali laiku susimokéti uz biisto
nuoma, komunaliniy mokes¢iy, imoky uz biisto ar kitas paskolas, kreditus; b) Namy ikis
negali sau leisti susimokéti uz savaitg atostogy ne namuose; ¢) Namy ikis negali sau leisti
pakankamai Sildyti biista; d) Namy tkis negali sau leisti bent kas antra dieng valgyti mésos,
zuvies ar analogiSko vegetariSko maisto.

2. Ilgalaikio naudojimo daiktai. Namy ikis noréty turéti, taciau negali sau leisti: a) spalvoto
televizoriaus; b) telefono; ¢) automobilio.

3. Bisto problemos: a) Néra tualeto su nutekamuoju vandeniu; b) néra vonios arba dusSo; c)
varvantis stogas, drégnos sienos, supuve langai arba grindys; d) tamsus, nepakankamai Sviesus
bistas.

2005 metais buistuose be tualeto su nutekamuoju vandeniu gyveno 49 procenty skurstanciy
asmeny (i§ neskurstan¢iy asmeny — 19 proc.), be vonios ar duso — 47 procentai (i§ neskurstanciy
asmeny — 17 proc.), bistuose su varvanciu stogu, supuvusiais langais, grindimis ar drégnomis
sienomis — 44 procentai, tamsiame biiste — 19 procenty skurstanciy asmeny (i$ neskurstanciy asmeny —
atitinkamai 29 proc. ir 11 proc.). Ypac skyresi biisto kokybé mieste ir kaime. IS keturiy iSvardyty biisto
problemy n¢ su viena nesusidiiré¢ 60 procenty miesto gyventojy ir dvigubai mazesné kaimo gyventoju
dalis. Tarp skurstan¢iy miesto gyventojy su biisto problemomis nesusidiiré 39 procentai asmeny, o 6
procento nurodé¢ visas keturias i§vardytas problemas. Tarp skurstanciy kaimo gyventojy visas keturias
iSvardytas biisto problemas nurodé 14 procento asmeny (Lietuvos statistikos departamentas, 2007).

Sios socialinés grupés (ilgalaikiy bedarbiy) vartojimo dydis ir struktiira rodo maZesnes
galimybes naudotis sveikatos apsaugos, transporto, kultliros ir poilsio, Svietimo paslaugomis.

Tikstantmecio plétros tiksly analizés nacionalingje bendro Lietuvos vertinimo apzvalgoje (2004)
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konstatuojama, kad ilagalaikiy bedarbiu vartojimas vis labiau atitriiksta nuo vidutinio vartojimo lygio.
Pvz., jei iSlaidos sveikatos apsaugai minétoje grupéje 1996 m. skyrési nuo vidutiniy du kartus, tai 2003
m. §is skirtumas jau sieké 3,1 karto. Konstatuojama, kad ilgalaikiy bedarbiy namuy tkiai neturi
galimybiy pirkti papildomy medikamenty, naudotis privaciy sveikatos apsaugos istaigy paslaugomis.

ISlaidos maistui ir ribams minéty Seimy tarpe yra kur kas mazesnés uz vidutines Salies namy tkiy
iSlaidas. FaktiSkai didzioji dauguma ilgalaikiy bedarbiy Seimuy rubus perkasi tik padévétus, o
maitinimosi poreikius tenkina tik minimaliai, neskirdami iSlaidy paildomam vaiky maitinimui (ten
pat).

Minétame praneSime teigiama, kad skiriasi ilgalaikiy bedarbiy Seimu iikiai, gyvenantys mieste ir
kaime: didesnis skurdo lygis yra kaime gyvenanciy ilgalaikiy bedarbiy tarpe. Tai patvirtina ir naujausi

statistiniai duomenys:

3 lentelé

Skurstanciy asmeny pasiskirstymas pagal ekonominiy sunkumy skaiciy*

Gyvenamoji | Sunkumy Ekonominiy sunkumy skaicius

vieta néra 1 2 3 4
Miestas 23,3 % 27,6% 26,7% 16,6% 5,7%
Kaimas 15,7% 35,5% 28,8% 16,3% 3,8%
Viso 20,7% 30,2% 27,4% 16,6% 5,0%

*Qaltinis — Lietuvos statistikos departamento namy tkiy biudzety ataskaita, 2007. Duomeny prieiga internetu [Zifiréta
2007.07.28] http://www.stat.gov.1t/lIt/catalog/list/?cat y=2&cat_id=3

Vienu 1§ esminiy ilgalaikés bedarbystés padariniy laikoma socialiné atskirtis ir naujos

mikrosocialinés aplinkos susikiirimas. JéCiuviené¢ (2004) nurodo, kad d¢l ilgalaikés bedarbystés
salygoty mazy finansiniy iStekliy sumaZzéjgs mobilumas itakoja Sios socialinés grupés uzdaruma,
atsiskyrima nuo platesnés socialinés aplinkos. To pasekoje yra ribojamas bendravimas,
bendradarbiavimas, saviraiskos ir savirealizacijos poreikiy tenkinimas, sociokultiiriné raiSka. Ribota
socialin¢ erdvée jtakoja tradiciniy socialiniy simboliy atmetima ar ignoravima ir nauju kiirima: keiciasi
kalbésena, Zargonas, reikSminiai simboliai, vertybinés nuostatos, atsiranda naujos elgesio normos,
vystosi subkultiira. Akivaizdu, kad §ios naujos tendencijos paliecia tiek suaugusiuosius, tiek ir vaikus,
nes, kaip nurodo Bitinas (1995), ,,asmenybés pozicija yra ankstesnés individo patirties, jo galimybiy,
anksciau susidariusiy poreikiy ir siekiy pagrindu susiformaves poziiiris i ta objektyvia padéti, kuria jis
uzima jam prieinamuose socialiniuose santykiuose ir kuria jis nori uzimti” (p.12). AVosiliaté (2002)
cituoja vokieciy sociologo P. Buhro nuomong, kad buvimas neturtéliu reiSkia tam tikra socialini
statusa, kuris susijgs su :

e Nustimimu i§ svarbiausiy visuomeneés gyvenimo tékmiy;
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e Materialing parama teikianciy institucijy kontrole;

e ISmokto bejégiSkumo atsiradimu.

Galima daryti prielaida, kad socialinés atskirties prieZastis yra ne tik skurdas. A. Vosilitite
(2002) savo tyrime pasteb&jo, kad daugelis ilgalaikiy bedarbiy Seimy teigia jauciancios nuolatini
neigiama bendruomenés vertinima ir stigmatizacija. Suprasdamos save kaip turincia tam tikra stigma,
zymg, kuri paprastai yra vertinama su stereotipiniu neigiamu jtarumo atspalviu, ilgalaikiy bedarbiy
Seimos — tiek suaugg ju nariai, tiek ir vaikai — geriau linkg apriboti bendravima su socialine aplinka.
Savaime aisku, negalima atmesti sasajy tarp skurdo ir stigmatizacijos. R.AliSauskiené ir L. Zilinskiené
(2001) teigia, kad apie 32 % ilgalaikiy bedarbiy pastebi neigiama aplinkos vertinima, kurj jie sieja su
iSoriniais veiksniais — darbo neturé¢jimu, Zemu pragyvenimo lygiu, socialine ir turtine diferenciacija,
taip pat su populiacijoje paplitusia nuomone apie bedarbiy gyvenimo biida — narkomanija, alkoholizma
ir nusikalstamuma.

Apibendrinant galima teigti , kad :

e [lgalaikis nedarbas sukelia Zymiy ekonominiy sunkumy minétos grupés namy tikiams;

e Dauguma ilgalaikiy bedarbiy Seimy gyvena Zemiau skurdo ribos ;

e Didzioji dalis ilagalaikiy bedarbiy namy iikiy pajamy yra gaunama i§ socialiniy iSmoky ir

kitokios socialinés paramos ;

e [Ilagalaikiy bedarbiy namy ikiai uzima didziausia dali tarp kity Zemiau skurdo ribos

gyvenan¢iy gyventoju grupiu;

o Ilgalaikes bedarbystés itakojamos maZos pajamos neleidZzia ilgalaikiy bedarbiy Seimoms pilnai

patenkinti elementariy poreikiy.

Psichologinis socializacijos $eimoje veiksnys pasireiskia vaiko AS vaizdo formavimusi,
vertybiy ir vertybiniy normy, doroviniuy pagrindy internalizacija (I. Lelitigiené, 2003). Seimoje, kurioje
darbas nelaikomas vertybe ir pagrindine zmogiSkosios egzistencijos veikla, vaikas neiSmoksta
projektuoti savo gyvenimo, jam formuojasi iSmokto bejégiSkumo sindromas — kai nesijaucia
atsakingas pats uz save, néra savarankiskas, taciau labai priklausomas nuo aplinkiniy. Be to, lyginant
save su kity Seimy vaikais, ilgalaikiy bedarbiy vaikai aiSkiai suvokia skirtuma tarp savo Seimos ir
kitokiy Seimy. Nors pats savaime savo iskirtinumo suvokimas traktuotinas kaip pozityvus vaizdinys
(A. Suslavicius, 2006), negatyvaus skirtumo suvokimas neretai itakoja neigiamo i$skirtinumo jausma.
Anot D. KabaSinskaités (2005), Seimoje vyraujantis skurdas taip pat yra reikSmingas problemuy

suasmeninimui — skurde ir socialinéje atskirtyje gyvenanciy tévy kaltinimui dél visy asmeniniy
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nes¢kmiy. Kita vertus, ,leibelingo® procesas, kai vaikai suvokia ir priskiria sau jvairius Seimos
i1§skirtinumo bruozus (nedarba, materialini nedatekliy ir pan.) itakoja antrini stigmos poveiki — Siy
pozymiy ir juy itakoto statuso internalizacija (A. Giddens, 2005). Socializacijos plotm¢je tai pasireiSkia

nedarbo ir skurdo kultiiros perémimu kaip reikSmingos vertybiy sistemos dalies.

Sociokultiurinis Seiminés socializacijos aspektas pasireiSkia jvairiapusiu — estetiniu, fiziniu,
emociniu, darbiniu ir pan.- vaiky ugdymu (I. Lelitigiené, 2003). Seimoje formuojasi socialiniai ir
doriniai vaizdiniai: pareigos, jausmo, elgsenos, santykiavimo, bendravimo su kitais Zmonémis pradai.
D¢l dalinés socialinés atskirties ir skurdo ilgalaikiy bedarbiy Seimose kyla sunkumy vaikui perduodant
dvasines, tradiciSkai susiformavusias tautos ir socialinés aplinkos vertybes, normas ir paproting
gyvensena. Todé¢l pirminés socializacijos metu nesiformuoja adekvati vaiko vertybiy sistema, jis
nepajaucia idealiniy ir dvasiniy vertybiy ir savirealizacijos saveikos (L. Jovaisa, 1995), kuri yra vienas
1§ pagrindiniy socializacijos tiksly. D¢l riboto sociokulttirinio poveikio vaiko asmenybei nesivysto
motyvaciné gério ir pozityvumo siekimo sistema, sutrinka moralinés sistemos raida. Nepaisant
pastangy, nedirbantys tévai negali perteikti vaikui jvairiy Ziniy apie profesing ir darbing sritj, todél
vaiko darbiné kompetencija negali vystytis adekvaciai. Be to, vaikas nemato ir negali modeliuoti ir
isisavinti kai kuriy suaugusiyjy vaidmeny — dirbanciojo, Seimos riipintojo ir pan.: tokie situaciniai
vaidmenys kaip pajamy ir Seimos biudzeto planavimas ilgalaikiy bedarbiu Seimose atliekami

atsizvelgiant ne { darbines pajamas, o i socialines iSmokas.

Psichosocialiniai padariniai
Ilgalaikis nedarbas itakoja asmens ir Seimos psichologinius pokycius. Visy pirma, tai pastebima
kritusios savivertés atzvilgiu ir i§mokto bejégiSkumo jausmo atsiradime. Myers (2003) nurodo, kad
iSmoktas bejégiSkumas pasireiSkia pasyvumu, abejingumu, tikéjimu, kad bet kokios pastangos bus
neefektyvios. Tuo paciu smunka pasitikéjimas savo jégomis ir galimybémis, atsiranda pesimizmas ir
negaléjimo kontroliuoti savo gyvenima jausmas. Sios tendencijos pasireiskia ir §eimoje: sumazéja tévy
ripinimasis vaikais, ju pazangumu, mokymosi motyvacija, karjeros galimybémis, sveikata. Nemazai
fakty rodo, kad pakitusios vertybés ir vis labiau isigalintis jas atitinkantis gyvenimo biidas salygoja
smurto tikimybe ilgalaikiy bedarbiy Seimose. Valickas (1997), Uscila (2005) daro prielaida, kad
ilgalaiké bedarbysté ir jos itakojama vertybiu kaita salygoja agresija ir smurta Seimose tiek tarp
suaugusiyjy, tiek suaugusiyjy pries vaikus. Tyréjai Siuos smurto pasireiSkimus aiSkina kaip instinktyvy

pasireiSkima, tarnaujanti gyvenimo iSlaikymui - agresija yra biologinis adaptacinis Zmogaus
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1Sgyvenimui biidas, kai slegia neviltis. Daskevicius (2001) teigia, kad smurtas ir agresija Seimose
itakoja moralini abejinguma, santykinj infantiluma, grubuma, visy moralés normy nepaisyma, vaiky
adaptacinius sutrikimus, depresija, taip pat smurtaujanciyjy manipuliacija vaikais.

Ilgalaikis nedarbas gali salygoti ir gyvenimo prasmés suvokimo pokycius — labiau akcentuojama
finansiné s€¢kmé, pragyvenimo lygis, maziau — Seima, meilé, géris, Dievas (Vosiliute, 2004). Be to,
gyvenimo prasme siejama su greitais pokycCiais — staigiu praturtéjimu, iSkilimu (pvz., iSloSimu
loterijoje, palikimo gavimu), o ne ilgalaikiy pastangy reikalaujanciu darbu. Pats darbas, kaip vertybe,
néra aukstai kotiruojamas, labiau akcentuojant uzdarbi, o ne procesa. Gyvenimo fragmentacija
atsispindi ir pilietiSkumo bruoZuose — didzioji dalis ilgalaikiy bedarbiy laukia pagalbos 1§ valdZios ir
tiki, kad naujai i1Srinkti populistiniai lyderiai gali greitai pagerinti ju gyvenima (VilpiSauskas, 2004;
Sumskas, 2004).

Skurdas salygoja ir moraliniy isitikinimy pokyc¢ius (Vosylitité, 2001). Nepriteklius ir gyvenimo

prasmés netur¢jimas itakoja vertybiy hierarchinés struktiiros pokycCius: imama zymiai palankiau
vertinti toki elgesi kaip melavimas, vagysté, alkoholio vartojimas ir pan. Destruktyviy elgesio modeliy
prioritetinis iSkilimas salygojamas paciy asmeny tokio elgesio naudojimu, o blogis siejamas su
patiriamu pykc¢iu, agresija ir smurtu, o ne su turtine padétimi. Pasak Myers (2003), gyvenimo prasmés
neturé¢jimas gali jtakoti ankstyva alkoholizacija, seksualini palaiduma, vairavimo taisykliy ignoravima
ir tt. Kaip vienas 1§ ilgalaikés bedarbystés sukeliamy psichosocialiniy padariniy taip pat
akcentuojama vertybiy kaita. Manoma, kad socialiniy pokyc¢iy ir nestabilumo jausmo jtakoje bandoma
keisti galiojancias moralines ir socialines normas arba jas koreguoti, pritaikant pakitusiai gyvensenai.
Vienas 1§ tos kaitos poZymiy yra neigiamas poZiiiris | valstybines institucijas ir pasiturin¢ius asmenis.
Kitas faktorius, rodantis pakitusias vertybes, yra tolerancija nusikalstamumui ir dalyvavimas jo
pasireiSkimuose. Autorius pateikia duomenis, kad apie 10 % asmenuy, sulaikyty uz nusikalstama veikla
— vagystes, pléSimus ir kt. — yra bedarbiai.
Galima visiskai pagristai teigti, kad ilgalaiké bedarbysté sukelia psichologiniy ir socialiniy padariniy,
atsispindiniy Seimos gyvenime. llgalaikis darbo neturé¢jimas ir nuolatinis nepriteklius itakoja, kad
daugelis ilgalaikiy bedarbiy nejstengia pasirinkti veiklos srities, kuri sutapty su asmens pasauléZiiira ir
tradicijomis. Tokie Zmoniy elgesio pavyzdziai rodo silpna faktoriy, kuris salygoja asmenybés veiklos,
elgesio turinio ir pobidzio pastovuma - t.y. asmening pozicija ( Slapkauskas, 1997). [vairlis autoriai
(Vosiliaté, 2004; §lapkauskas, 1997; Ksivickieng¢, 2005 ir kt) nurodo tokius ilgalaikio nepritekliaus ir
prasmingos veiklos nebuvimo psichosocialinius padarinius:

e Visuomenés suvokimo fragmentacija;
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e Sulétejes sociokultliriniy procesy greitis arba jy nebuvimas;

e Staigiy poky¢iy baimé;

e Agresyvumo ir galios prioritety pripaZinimas;

e Nuosmiikio pojiitis ir iSgyvenimas;

e [Smoktas bejégiskumas;

e Skurdo kulttiros atsiradimas.

Vienu 1§ esminiy ilgalaikés bedarbystés padariniy laikoma socialiné atskirtis ir naujos
mikrosocialinés aplinkos susikiirimas. JéCiuviené¢ (2004) nurodo, kad d¢l ilgalaikés bedarbystés
salygoty mazy finansiniy iStekliy sumaZzéjgs mobilumas itakoja Sios socialinés grupés uzdaruma,
atsiskyrima nuo platesnés socialinés aplinkos. To pasekoje yra ribojamas bendravimas,
bendradarbiavimas, saviraiskos ir savirealizacijos poreikiy tenkinimas, sociokultiiriné raiSka. Ribota
socialin¢ erdvée jtakoja tradiciniy socialiniy simboliy atmetima ar ignoravima ir nauju kiirima: keiciasi
kalbésena, Zargonas, reikSminiai simboliai, vertybinés nuostatos, atsiranda naujos elgesio normos,
vystosi subkultiira.

Skurdas salygoja ir moraliniy isitikinimy pokyc¢ius (Karuziené, 2004). Nepriteklius ir gyvenimo
prasmés netur¢jimas itakoja vertybiy hierarchinés struktiiros pokycCius: imama zymiai palankiau
vertinti tokj elgesi kaip melavimas, vagysté, alkoholio vartojimas ir pan. Destruktyviy elgesio modeliy
prioritetinis iSkilimas salygojamas paciy asmeny tokio elgesio naudojimu, o blogis siejamas su
patiriamu pykciu, agresija ir smurtu, o ne su turtine padétimi. Pasak Maers (2003), gyvenimo prasmeés
neturé¢jimas gali jtakoti ankstyva alkoholizacija, seksualini palaiduma, vairavimo taisykliy ignoravima
ir t.t. G.Sakalauskas (2001 ) kaip viena i$ ilgalaikés bedarbystés sukeliamy psichosocialiniy padariniy
taip pat akcentuoja vertybiy kaita. Jis teigia, kad socialiniy poky¢iy ir nestabilumo jausmo jtakoje
bandoma keisti galiojan¢ias moralines ir socialines normas arba jas koreguoti, pritaikant pakitusiai
gyvensenai. Vienas 1§ tos kaitos poZymiy yra neigiamas poziliris | valstybines institucijas ir
pasiturin€ius asmenis. Kitas faktorius, rodantis pakitusias vertybes, yra tolerancija nusikalstamumui ir
dalyvavimas jo pasireiSkimuose. Autorius pateikia duomenis, kad apie 10 % asmeny, sulaikyty uz
nusikalstama veikla — vagystes, pléSimus ir kt. — yra bedarbiai

Ilgalaikis nedarbas jtakoja asmens ir Seimos psichologinius pokycius. Visy pirma, tai pastebima
kritusios savivertés atzvilgiu ir iSmokto bejégiSkumo jausmo atsiradime. Maers (2002) nurodo, kad
iSmoktas bejégiSkumas pasireiSkia pasyvumu, abejingumu, tikéjimu, kad bet kokios pastangos bus

neefektyvios. Tuo paciu smunka pasitikéjimas savo jégomis ir galimybémis, atsiranda pesimizmas ir
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negaléjimo kontroliuoti savo gyvenima jausmas. Sios tendencijos pasireiskia ir §eimoje: sumazéja tévy
ripinimasis vaikais, ju pazangumu, mokymosi motyvacija, karjeros galimybémis, sveikata.

Nemazai fakty rodo, kad pakitusios vertybés ir vis labiau jsigalintis jas atitinkantis gyvenimo biudas
salygoja smurto tikimybe ilgalaikiy bedarbiy Seimose. Valickas (1997), Banaitis (2001), Sakalauskas,
(2004), Uscila (2005) daro prielaida, kad ilgalaiké bedarbysté ir jos itakojama vertybiy kaita salygoja
agresija ir smurta Seimose tiek tarp suaugusiyjy, tiek suaugusiyju prie§ vaikus. Tyréjai Siuos smurto
pasireiSkimus aiSkina kaip instinktyvy pasireiskima, tarnaujanti gyvenimo islaikymui - agresija yra
biologinis adaptacinis Zmogaus i§gyvenimui biidas, kai slegia neviltis.

Daskevicius (2001) teigia, kad smurtas ir agresija Seimose itakoja moralini abejinguma, santykini
infantiluma, grubuma, visy moralés normu nepaisyma, vaiky adaptacinius sutrikimus, depresija, taip
pat smurtaujanciyjy manipuliacija vaikais.

Pagal Olporta (1998), gyvenimas yra vystymosi procesas, kurio krypti nustato savastis. Taigi,
nuo savasties priklauso ir gyvenimo siekiai, kurie turi jprasminancia funkcija. Tai tiksly ir vertybiy
siekis bei pasaulio suvokimas per tuos tikslus ir vertybes, atsakomybés uz savo gyvenima prisiémimas.
Siai motyvacijai néra reikalingas nuolatinis atpildas uz pastangas — zmogus nenustoja siekes tiksly visa
gyvenima. Olporto manymu, kiekvienas Zmogus turi 6 pagrindinius gyvenimiSkus siekius, skirtingais
atvejais pasireiSkiancius skirtingomis proporcijomis:

e Teorinis. Zmogus yra tiesos ieskotojas, racionalus, kritiskas, intelektualus. Siekia nuodugniai
paZinti ir suvokti jam riipimas tiesas.

e Ekonominis. Labiausiai vertina tai, kas naudinga. Domisi tuo, kaip daryti pinigus. Nevertina
ziniy, kuriy negali pritaikyti praktiskai.

e [Estetinis. Labiausiai vertina forma ir harmonija. Reiskinius vertina pagal patraukluma.

Hedonistas.

e Socialinis. Siekia gery santykiy su kitais, vertina pasitik¢jima ir mano, kad meilé yra
tinkamiausia Zzmoniy bendravimo forma.
e Religinis. Labiausiai suinteresuotas siekti gyvenimo kaip vieningos visumos supratimo.
e Politinis. Labiausiai vertina valdZia ir garbg.
Akivaizdu, kad Sie psichologiniai aspektai ilgalaikiy bedarbiy Seimose saveikauja su socialine —
ekonomine aplinka. D¢l Sios saveikos gali formuotis specifiSki, skirtingi nuo bendraamziy ilgalaikiy
bedarbiy vaiky gyvenimo siekiai: reiskiasi socialinis paveldimumas. Socialinio paveldimumo aspektas

nulemia, kad vaikai didziaja dalimi perima susiklos¢iusias Seimos vertybes, gyvenimo ir problemy
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sprendimo ypatumus. Ilgalaikiy bedarbiy Seima dazniausiai priklauso taip vadinamai underclass

kategorijai, pasizyminciai specifiniais bruozais ir ypatumais (Oreniené, 2006):

Edukacinis — menkas bendras ir profesinis iSsilavinimas, neidentifikuotas ir neatskleistas
profesinis pasaukimas;

Ekonominis — mazos pajamos arba visiSkas ju nebuvimas, materialiné Seimos nariy
deprivacija, sunkumai tenkinant elementarius buitinius poreikius;

Socialinis — socialinis paveldimumas (socialinés nuostatos), visuomen¢je priimtu doroviniy
elgesio normy ignoravimas, silpni Seimos nariy tarpusavio rysiai, bendruomeniniy ry$iy stoka;
Sveikatos — mazas darbingumas, psichinés ar fizinés sveikatos problemos, priklausomybés nuo
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy medziagy;

Teisinis — asocialumas (neatitinkantis visuomenés normy elgesys ir gyvenimo bidas),
kriminaliné elgsena, vagiliavimas, daZna arba nuolatiné prievarta (jvairios jos formos);
Psichologinis — pasitiké¢jimo savimi ir aplinka stoka, ,,iSmokto bejégiSkumo” sindromas,
atsakomybés uz savo pasiekimus ir gyvenimo kokybg stoka, bendravimo problemos,

konfliktisSkumas, negatyvizmas, pasyvumas, zema mokymosi ir darbo motyvacija.

Sie ilgalaikiy bedarbiy Seimy bruozai turi didelj poveiki vaiky gyvenimo siekiy formavimuisi.

Salyginai juos galima suskirstyti | keleta kategoriju:

1)

2)

Su mokymusi ir isilavinimu sietini gyvenimo siekiai. Ilgalaikiy bedarbiy vaikai yra menkai

motyvuoti siekti i§silavinimo. Zemas tévy kultiirinis lygis neskatina Zingeidumo ir nulemia
mokymosi motyvacijos nesusiformavima (Lelitigiené, 2003). Mokymasis ir iSsilavinimas
nelaikomi vertybe ir veiksniu, reikSmingu gyvenimo siekiy jgyvendinimui (Labukaite,
Augustiniene, 2005). Kaip ir kity wunderclass Seimy vaikai, ilgalaikiy bedarbiy vaikai
mokymasi dazniausiai sieja su kuo greitesniu profesijos (pageidautina, gerai atlyginamos)
isigijimu, ta¢iau nelinke $iam tikslui skirti ypatingy pastangy. Zema akademiné kompetencija,
iSmoktas pasyvumas ir Seimoje nejskiepytas valingas tikslo siekimas jtakoja, kad daZniausiai
renkamasi lengviausias kelias — jgyti pagrindinj iSsilavinima ir specialybg profesinio
mokymosi centre. Nesant tévy moralinio ir materialinio palaikymo, ir toks pasirinkimas turi
tikimybe buti nejgyvendintas.

Su Seima sietini gyvenimo siekiai. Ilgalaikiy bedarbiy vaikams biidingas liberalus pozitris {

seksa ir Seimynini gyvenima (Winefield, Tiggemann, 1991). Paprastai jie anksti pradeda lytini
gyvenima ir artéjant pilnametystei jau buina sukire formalia arba neformalia Seima arba turi

lytini partneri, su kuriuo sieja savo ateiti. Darytina prielaida, kad tai itakoja kelios priezastys:
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3)

4)

visuomeniskai priimty moralés normy ignoravimas, siekis atsiskirti nuo tévy Seimos, emocinio
artumo bei egzistencinés gyvenimo prasmes paieSka. Linkstama | marginalias Seimos formas
(gyvenimas nesusituokus, daznas partneriy keitimas, antriné Seima). Tokiose Seimose paprastai
daug gimdoma, taciau vaikai ne visada auginami — dél patirties ir 1éSy stokos vaikai atiduodami
valstybés globai. Taciau jauciamas tam tikras pasididziavimas Seima ir Seimos tévo (motinos)
vaidmeniu. DaZnai tokia Seima néra visiSkai funkcionali, atlieka tik dali Seiminiy funkciju.
Seimos buitis daznai skurdi ir netvarkinga, tatiau pastebimas polinkis isigyti brangiy ir
gyvenimui nebitiny daikty (pvz., muzikinis centras, fotoaparatas ir pan.).

Su darbine aplinka sietini gyvenimo siekiai. Darbo ir karjeros pasirinkimai yra socialiai

salygoti, tod¢l ilgalaikiy bedarbiy vaikams ganétinai sunku iSsiverzti i§ uzburto rato (Oreniené,
2006). Kita vertus, jie neturi akstino tai daryti ir dazniausiai linkg rinktis lengviausius variantus
(Gruzevskis, 2001). Su darbu siejama tik vienintelé vertybé — materialinis atlygis.
Nepakankamas bendras ir profesinis pasirengimas dazniausiai itakoja tik laiking darbing veikla,
dazniausiai nekvalifikuota fizini darba. Keliami auksti reikalavimai socialinéms salygoms ir
darbdavio asmenybei. Néra darbinés veiklos vizijos, nes nepakankami planavimo jgtdziai. Kita
vertus, nepasitikéjimas savo jégomis ir galimybémis neskatina auksty polékiy. Siekis uzsidirbti
gali jtakoti darbing migracija, taciau deél menkai iSvystyty socialiniy igiidZiy ir kalbos
nemokeéjimo $§is siekis ne visada realizuojamas.

Su savo asmeniu sietini gyvenimo siekiai. Pasak Winefield, Tiggemann (1991), ilgalaikiy

bedarbiy vaikai gali turéti iSkreipta ,,AS$” vaizda. Socialiniy igiidziy stoka lemia neadekvaty
saves vertinima. To pasekoje gali formuotis dvejopi savegs suvokiniai. Pirmuoju atveju vystosi
saves pervertinimas ir keliami nerealiis siekiai ir planai. Siekiama prestizo artimiausioje
aplinkoje, o socialiai sékmingi Zmonés vertinami i§ negatyviy poziciju. Antruoju pasireiskia
menka saviverté¢ ir nepasitik¢jimas savo jégomis. Tada nuvertinami turimi gabumai ir
nesistengiama ju realizuoti. Pasaulis suvokiamas kaip Ziaurus, o gyvenimas kaip per daug
sudétingas. Ivairlis socialiniai pokyciai kelia baimg ir nepasitikéjima. Siekiama socialinio,

ekonominio ir moralinio kity asmeny ir institucijy palaikymo.
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2.2.Tévy ilgalaikio nedarbo jtaka vaiky gyvenimo siekiy formavimuisi.

Lietuviy kalbos zodyne Zodis ,,siekis* apibiidinamas kaip siekimas, tikslas. Taciau pats Zodis,
ko gero, gali buti suvokiamas dvejopai: 1) kaip konkretybe paremta planuojama ar numatoma ateitis
(angl. objective); 2) kaip dvasiSkai inspiruota ambicija (angl. ambition) - troSkimas ar siekinys.
Akivaizdu, kad gyvenimo siekiy atveju gali ir turéty biiti vartojamos abi suvokiamos prasmés — be
dvasiniy siekiy negali buti konkretybés, o praktinis tikslas visada biina paremtas vidiniu intuityviuoju
zinojimu. Psichologijoje siekis nusakomas kaip savirealizacijos poreikis (Perminas, GoStautas,
Endriulaitiene, 2004). Jis gali biiti suvoktas kaip tam tikras gyvenimo tobulinimo modelis,
orientuojantis 1 kitokios, dazniausiai aukStesnés kokybés gyvenimo vertybes ir idealus, kurie néra
genetiSkai determinuoti, taCiau veikia kaip varomoji asmenybés jéga (ten pat). RySkiausiai tai
atsispindi dviejose teorijose — Adlerio ir Olporto. Pagal Adleri (2003), pagrindinis asmenybés
gyvenimo siekis yra pranaSumo siekimas. Visi zmonés bando kompensuoti savo menkavertiSkuma ir
juda 1 galuting idealia biisena ateityje. Priklausomai nuo to, kokia atmosfera vyrauja Seimoje, vaikas
gali pasirinkti keleta skirtingy btdy gyvenimo siekiams jgyvendinti. Jei Seimoje vyrauja
bendradarbiavimas, tarpusavio pasitikéjimas ir pagarba, vaikas rinksis konstruktyvius btdus savo
gyvenimo siekiams jgyvendinti. Esant pakankamai stipriam socialiniam jausmui, vaiko pasirinkti
gyvenimo siekiai bus ganétinai auksti, nesunkiai suderinami su kity Zmoniy gyvenimo siekiais ir
neprieStaraus bendro gyvenimo normoms. PrieSingu atveju jis nebus iniciatyvus, rinksis
konkuruojancia elgsena, o savo tiksly sieks destruktyvumu ir naudodamas jégos pozicijas arba lauks,

kad kiti juo pasiriipinty.

llgalaikiy bedarbiy vaiky vertybiniy nuostaty formacija.

Pasak Bitino (1995), kiekvienas asmuo kuria savo vertybiy sistema. Ji iSreiSkia asmens santykio su
savo biltimi pozicija. Asmens poziliriu | save daug reikSmeés turi psichologiniai asmenybés vystymosi
ypatumai. Asmens santykio su paciu savimi pagrindas - tai, kad Zmogus pats sau yra vertybe.
Ripinimasis savimi, pagarba sau, siekimas save iSreiksti, plétoti savo galias - esminis §ios pozicjos
komponentas. Analizuodamas savo gyvenima, ieSkodamas jo prasmés zmogus susidaro ir teorines
nuostatas apie save ir pasauli (aplinka) apskritai. Pastarosios iSreiSkia asmens santykio su pasauliu
pozicija. Pacios bendriausios teorinés nuostatos apie supantj pasauli yra jo priémimas kaip palanky,

priesiska ar neutraly, kartais asmuo susiformuoja nihilisting nuostata, kartu uzkirsdamas kelius sau
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tobuléti visuomen¢je. Berne ir Harris (1967) apibiidina keturias egzistencines asmens pozicijas,
kuriose susipina zmogaus nuostatos i save, 1 kitus Zmones, | pasauli:

1. Man viskas gerai - Tau viskas gerai (I'm OK - You're OK): asmuo patenkintas savo gyvenimu,
kompetetingas, laimingas, pasitiki savimi ir kitais; gyvenimas vertingas pats savaime, Zmogus
jaucia atsakomybe, kitus vertina pagal pasiekimus: kiti nei geresni, nei blogesni uz ji,
vertinamos gerosios zmoniy savybés; tai pozicija su teigiamu ,,a8 galiu” skriptu, toks asmuo
gimgs ir augas pasiekimams, kelia sau uzdavinius ir juos palaipsniui realizuoja gyvenimo
eigoje;

2. Man viskas gerai - Tau viskas blogai (I'm OK - You're not OK): Zmogus jauciasi auks$tesnis uz
kitus, mano turjs teis¢ panaudoti kitus savo tikslams ar malonumams, kitiems nepripazista
lygiy teisiy;

3. Man viskas blogai - Tau viskas gerai (I'm not OK - You're OK): asmuo jauciasi maziau
sugebanciu, Zemesniu, negraziu ir nepopuliariu, daznai biina drovus - taip save Zemindamas
labai kencia; visi aplink esantys atrodo daug gudresni ir laimingesni;

4. Man viskas blogai - Tau viskas blogai (I'm not OK - You're not OK): nuvertinami tiek kiti, tiek
pats asmuo; nei savyje, nei kituose nejZvelgiama gery savybiy, vien neigiamos. Pasaulis
atrodo pilnas blogio ir klastos.

Zmogui, turindiam stipria asmenine pozicija, pagrista humanistinémis vertybémis ir vaikystéje
nepatyrusiam stipriy sukrétimy, priimtina tik pirmoji pozicija. Akivaizdu, kad ilgalaikiy bedarbiy
Seimoje tokia pozicija sunkiai formuojasi. G.Kvieskien¢ (2002) nurodo, kad prie§ visuomeng
nukreiptas ir nihilizmu paremtas gyvenimo biidas yra tiesiogiai imodeliuojamas Seimoje augantiems
vaikams . Autoré¢ teigia, kad apie 40 % nepilnameciy teisé€s pazeidéjuy iSauga asocialaus kryptingumo
Seimose, kur néra palankiy asmenybés vystymosi salygy — Seimoje vyrauja tévy nesutarimai bei
konfliktai, alkoholio ir narkotiky vartojimas, jégos kultas. R.Zukauskienés ( 2002 ) manymu, toks
gyvenimo budas, kai Seimoje nuolatos vyrauja smurtas, tiesiogiai imodeliuojamas biisimam vaiky
gyvenimui, kai mergaitéms susiformuoja ,,muSamos Zmonos* sindromas (kai reprodukuojamas tévy
Seimos modelis ir motinos situacija), o berniukams skatinamas nevaldomos agresijos pasireiSkimo
galimumas.

Ilgalaikés bedarbystés salygotos Zemos materialinés galimybés atsispindi ir tévu galimybéje
suteikti vaikams tinkama iSsilavinima. Nors LR valstybiné politika kaip viena svarbiausiy Svietimo
salygas apibiidinanciy rodikliy nurodo Svietimo prieinamuma, taciau ilgalaikiy bedarbiy vaikams

salygos mokytis néra adekvacios kity socialiniy grupiy vaiky galimybéms. Rimkevi¢ien¢ ( 2001)
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teigia, kad nevienodas galimybes mokytis salygoja ne tik gyvenamoji vieta, bet ir skirtingos socialinés
ekonominés Seimy salygos. Sio fenomeno jtakojamas paseckmes jvardija Lazutka (2001),
teigdamas, kad ,,zemo iSsilavinimo jaunimas — potencialiis ilgalaikiai bedarbiai® (p. 42) . Pasak
Velickienés (2001), tévy ekonominés galimybés salygoja mokiniy ,,iskritima‘ i§ Svietimo sistemos, kai
tévai neturi uz ka nupirkti ne tik mokymuisi reikalingy daikty, bet ir drabuziy bei avalynés. Autorés
nuomone, pastaruoju metu daugeja Seimy, kuriose vaikai aplamai nepradeda lankyti mokyklos, o tévai
tai aiSkina pinigy netur¢jimu, salygojamu nedarbo.

Akivaizdu, kad nelankydami mokyklos, vaikas perima tik tos aplinkos, kurioje auga ir gyvena,
vertybes. Vaiko asmening pozicija veikia dvi jtakos, kurios tarpusavyje gali konfrontuoti: 1) suaugusiy
deklaruojamos tiesos, normos, vertybés; 2) vaiky visuomenés subkultiira (Zukauskiené, 2002). Vienas
i§ neigiamy tokios aplinkos itakoty vertybiniy konstrukty - iSmoktas bejégiSkumas. Vaikas savo
socialinius samprotavimus nukreipia i sau ir kitiems palankiy savo nesékmés priezasCiy aiskinima.
[lgainiui vaikas gali susikurti iStisa teorija savo nepasisekimams paaiSkinti, rinktis lengviausias
uzduotis namie ir mokykloje. Désninga tokio ilgalaikio proceso pasekmé - savimi nusiviliama, o kiti
pervertinami arba 18§ juy tikimasi tik blogiausio.

Savo pozitriy ir vertybiy sistemos formavimo samoningumas priklauso nuo asmens atvirumo
paciam sau, savo patir€iai, saves adekvataus priemimo. Kartais vaikas gali mechaniSkai perimti tévuy
pazitiras ar kitas jam patogias. Daznai tai susij¢ matymu savgs geresniu, nei jis yra, o aplinka
vertinama negatyviai. Zukauskiené (2002) pastebi, kad tokie vaikai paprastai yra labai gynybiski,
,$aUugo save nuo naujos gyvenimiSkos patirties ir nuo tolesnio tobul¢jimo, negali pasinaudoti savo

paciy patirtimi ir realistiSkai jvertinti savo galimybiu” (314p.).

35



Apibendrinant mokslinés literatiiros analizg, galima formuluoti tokius teiginius:

Teévy ilgalaikeé bedarbysté ir nuostatos darbo bei profesinés veiklos atzvilgiu daro poveikj vaiky
socializacijos procesui, itakodamos ju gyvenimo siekius.

Kad skirtingose visuomenése ir kultiirose poziiiris 1 darba priklaus¢ nuo visuomeniniy
santykiy ypatumy, socialiniy normy ir vertybiy ir turéjo egzistencing, socialing ir ekonoming
prasme.

Ilgalaiké bedarbysté kaip fenomenas atsirado tik moderniaisiais laikais, kai darbas imtas
vertinti makroekonominiais aspektais.

Ilgalaiké bedarbysté kaip biklé ir statusas neiSvengiamai itakoja asmens ir jo artimiausios
aplinkos  socialinj ir asmenini gyvenima bei savimone. Si jtaka pasireiskia negaléjimu
pilnavertiSkai tenkinti asmeniniy ir socialiniy poreikiy bei dalyvauti visuomenés gyvenime, o
tuo paciu iSkreipia moraliniy normy ir bendrabtivio taisykliy suvokima.

llgalaiké bedarbyste yra jtakojama nepakankamo asmens pasirengimo konkuruoti darbo
rinkoje, iSmokto bejégiSkumo jausmo ir susitaikymo su esama padétimi. Dauguma ilgalaikiy
bedarbiy nerodo iniciatyvos ir yra inertiski poky¢iy ir mobilumo atzvilgiu.

llgalaiké bedarbysté Zzenkliai jtakoja pilnavert; Seimos funkcionavima. Ji turi reikSmés
ekonominiy, psichologiniy ir socialiniy Seimos funkcijy realizacijai ir socialiniy santykiy
pobiudziui.

Ilgalaikiy bedarbiy Seimose stipriai pasireiSkia socialinis paveldimumas, del kurio Siose
Seimose augg vaikai pasizymi iSmoktu bejégiSkumu, menkais socialiniais jgiidziais ir
kompetencija bei pasiekimy motyvacija.

D¢l specifinés gyvensenos ilgalaikiams bedarbiams ir jy Seimy nariams formuojasi
neadekvatus ,,AS$” vaizdas, kuris inspiruoja gyvenimo siekius, dazniausiai nukreiptus ne 1

asmenybes saviraiska, o 1 genetiSkai determinuoty poreikiy patenkinima.
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3. TYRIMO ,,TEVU ILGALAIKIO NEDARBO JTAKA VAIKU GYVENIMO SIEKIAMS*
REZULTATAI IR ANALIZE

3.1. Tyrimo metodologija

Metodologiniu tyrimo pagrindu laikytos Sios socialiniy moksly koncepcijos:

e Darbo kaip prasmingos Zmogiskosios veiklos, nukreiptos i jvairiapusiy individo ir visuomengés
egzistencijos poreikiy tenkinima, sampratos aptartis, akcentuojant istoriSkai determinuoty
sociokultiiriniy ypatumy itaka darbo vertei ir prasmet,

e Asmens tapatumo formavimosi saveikaujant su socialine aplinka ir socialiniais fenomenais
paradigma, pabrézianti ekonominiy, socialiniy, politiniy visuomenés ypatumy reikSmg individo
saviidentifikacijai;

e Psichologinés asmenybés konstrukto teorijos, akcentuojancios socializacijos veiksniy ir
socialinio mokymosi ypatumy poveiki individo savimonei, gyvenimo strategijai ir veiklos
motyvacijai.

Tévy ilgalaikio nedarbo itakos vaiky gyvenimo siekiams tyrimui buvo naudotas kiekybinis (kaip
pagrindinis) ir kokybinis (kaip papildantis kiekybinj) tyrimai. Toks dichotomiSkas tyrimas yra labiau
holistiSkas ir pasirinktas siekiant geriau suprasti tyrimo objekta ir pateikti statistiSkai pagrista
interpretacini jo paaiSkinima.

Tyrimo tikslas: iStirti tévy ilgalaikio nedarbo jtaka vaiky (jauny bedarbiy) gyvenimo siekiams.
Tyrimo metodai:

1. Teoriniai — mokslinés literatiiros analizé.

2. Lyginamieji — koncepcijy, sampraty ir poziiriy lyginamoji analize.

3. Empiriniai — kiekybinis ir kokybinis ilgalaikiy bedarbiy Seimose augusiy bedarbiy gyvenimo
siekiy tyrimas.

4. Statistiniai — tyrimo duomeny apdorojimas taikant SPSS programinés {rangos aprasomosios
statistikos metoda.

Tiriamieji: 1) 104 darbo birzoje registruoti bedarbiai, gyvenantys Akmenés rajone.
2) 5 socialiniai darbuotojai, dirbantys Akmenés rajono senilinijose, pasiZyminciose

didesniu uz Salies vidurkj nedarbo lygiu.

37



Mokslo literatiiros Saltiniy analizé yra teorinis kontekstas pagrindinei tyrimo sriciai. Pasak E.
Ramanauskaités (2002), teorinio konteksto formavimui yra svarbi asmeniné tyréjo patirtis, jau atlikty
tyrinéjimy duomenys ir, be abejo, esamos teorijos, padedancios suformuoti poziliri { tyriné¢jama
reiSkini. Tyrimo metu gauti duomenys ir iSvados praplecia ir pagilina teorini konteksta. Teorinés
zinios tuo paciu padeda pasirinkti pagrinding tyrimo krypti, taip pat pazinti ir sumodeliuoti tyréja
dominant] fenomena, interpretuoti ji bendrame sociokultiiriniy procesu kontekste. Teorinis pozitris
nurodo, kokius duomenis rinkti, kokie metodai geriausiai tinka juy atskleidimui, t.y., teorija padeda
kryptingai orientuotis stebint ir analizuojant tiriama reiskinj. Siame konkre¢iame tyrime mokslinés
literatiiros Saltiniy analizé buvo tikslinga siekiant teoriSkai suvokti tyrinéjama fenomena — tévy
ilgalaikio nedarbo itaka vaiky gyvenimo siekiams ir suformuoti pagrindines empirinio tyrimo kryptis.

Magistro darbe naudotas kiekybinis tyrimo metodas pranasus tuo, kad leidZia per palyginti
trumpa laika ir salyginai nedidelémis sanaudomis surinkti dideli informacijos apie tiriama fenomena
kieki. Paprastai tokie tyrimai yra naudojami, kai siekiama surinkti informacija 1§ tam tikros
populiacijos, atsizvelgiant { tiriamojo reiSkinio paplitima, pasiskirstyma ir rySius tarp kintamyjy
(Kardelis, 2005). Siame konkre¢iame tyrime naudotas anketavimo metodas. Tai yra respondenty
apklausa raStu, jiems pateikiant nustatytos strukttiros klausimy bloka (Kardelis, 2005). Rengiant
anketa, svarbiausias démesys skirtas:

e Klausimyno (anketos) turiniui — siekta, kad respondentams jis biity suprantamas, atitikty ju
patirtings ir socialinés raidos lygi.
e Klausimyno (anketos) formai — siekta klausimus suformuluoti aiskiai, be galimos kitos
interpretavimo formos.
e Klausimyna (anketa) sudarantiems klausimams — siekta klausimus pateikti taip, kad jie kuo
geriau atspindéty tiriamo objekto turinj.
Siame tyrime, konstruojant klausimyna, démesys kreiptas i:

1) Respondenty gyvenimo siekius, susijusius su darbu, karjera, Seima ir paciu savimi — buvo
svarbu 1iSsiaiSkinti, kokius gyvenimo siekius puoseléja jauni bedarbiai, auge¢ ilgalaikiy
bedarbiy Seimose;

2) Tevy ilgalaikés bedarbystés poveiki gyvenimo siekiy formavimuisi.

Klausimynas parengtas, naudojant keleto rtsiy klausimus: atvirus — kai respondentas gali jrasyti
savo nuomong ar informacija; priverstinés atrankos (angl. forsed - choise questions) klausimus, kai {
klausima pateikiama keletas atsakymuy varianty, i§ kuriy respondentas turi pasirinkti viena arba

nevirSyti leidziamo pasirinkimy skaiciaus ir rangavimo, kai pateikiama keletas atsakymo varianty, o
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respondentas juos suranguoja pagal svarbuma jam. 8 klausimai skirti respondenty demografinés
charakteristikos iSaiSkinimui. Likusieji klausimai buvo selektyvinés priklausomybés pobiidzio (skirti
tiriamo fenomeno analizei) (zr. 1 prieda, p.57). Kai kurie klausimai pateikti naudojant Likerto skalés
forma — kai klausimas pateikiamas lenteléje, o respondentas Sioje lenteléje pasirenka atsakyma,
labiausiai atitinkantj jo nuomong.

Tyrimo imciai atrinkti panaudota tiksliné tikimybiné respondenty atranka, kai 1§ anksto Zinomos
charakteristikos, pagal kurias galima rasti tiriamyjy ir vieta, kur juos rasti. Pagrindinis tyrimo dalyviy
atrankos kriterijus buvo respondenty amzius ir dalyvavimas darbo rinkoje. Dalyvauti tyrime buvo
kvie¢iami nedirbantys asmenys, registruoti darbo birzoje, ju amzius turéjo biiti ne vyresnis kaip 35
metai, t.y., juos buvo galima priskirti jauno amziaus kategorijai. Tyrime dalyvavo 104 bedarbiai,
gyvenantys Siaurés Lietuvos regione, registruoti Akmenés rajono darbo birZoje. Anketa jiems buvo
pateikiama darbo birzos patalpose, ateinant { susitikima su konsultantu. PaaiSkinus tyrimo tiksla, buvo
kvie¢iama dalyvauti tyrime ir gavus sutikima, paaiSkinama anketos pildymo procediira.

Magistro darbe naudotas interviu metodas — tai kokybinio tyrimo risis. Sis metodas yra tiriamo
fenomeno suvokimo proceso tasa, leidzia tyréjui sukonstruoti kompleksini holistini paveiksla,
analizuoti {vairius aspektus, iSsamiai perduoti informanty pozitrius (Kardelis, 2005). Paprastai
kokybiniai tyrimai naudojami siekiant suprasti, kaip individai suvokia bei aiSkina pasaulj ir kaip
individualiai kuriamos prasmeés ir reikSmes veikia jy elgesi, mastyma ir poziiirius.

Magistro darbe kokybinis tyrimas pasirinktas siekiant gauti ekspertini tiriamo fenomeno
paaiskinima 1§ specialisty, del darbo pobiidzio betarpiSkai susijusiy su respondentais. Kokybiniam
tyrimui pasirinktas interviu su senitnijose dirbanciais socialiniais darbuotojais, iraSant pokalbi
diktofonu. Tyrimui paruoStas fokusuotas (pusiau struktiruotas) pokalbio planas, iSskiriant tik raktines
sritis, tadiau klausimy eiliskumas nebuvo fiksuotas. Sis tyrimo metodas pasirinktas dél tokiy
priezasCiy:

a) lankstus budas — tyr¢ja, atsizvelgdama 1 aplinkybes, galéjo rinktis tyrimo vieta, laika,
trukmg ir pan.

b) didesné kontrolé i$ tyréjo pusés — tyr¢ja galéjo jtakoti tyrimo procedira.

c¢) néra galutinai apibréZtas — néra grieztos klausimy strukttiros ir eiliSkumo, galimybeé varijuoti
tyrimo eiga.

d) galimos variacijos tyrimo eigoje — tyrimo kryptis gali kisti, paaiskéjus naujiems tyrimo

duomenims ar atsiradus nenumatytoms aplinkybéms.
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e) geresné kontakto kokybé — tyréja asmeniskai bendravo su respondentais pries§ tyrima, pelné
Jju pasitikéjima.
f) tyrimo dinamiSkumas — negalima i§ anksto tiksliai numatyti tyrimo eigos ir rezultaty. Vieni
tyrimo duomenys itakoja kity tyrima.
g) iSlaitkomas objektyvumas — atliktas pokalbio garso jrasas, pagal kur; atspausdinta
stenograma.
Tyrimo duomeny apdorojimui taikyta SPSS 14.0 programa. Taikyta deskriptyviné analize,
parametriniai ir neparametriniai testai — Spearmano, Kolmagorovo-Smirnovo, Kruskal-Wallis,

Cronbach’o, FiSerio.

3.2. Kiekybinio tyrimo rezultatai ir jy analizé

Tyrimo imties charakteristika Tyrime dalyvavo 104 bedarbiai, registruoti Akmenés ir Ventos darbo
birzose. Jauniausias tyrimo dalyvis buvo 21 mety, vyriausias 35 mety. Vidutinis tiriamyjy amzius
sudaré 29,4 mety (Mean = 2,2596). Tyrimo imties demografiné charakteristika pateikiama 4 lentel¢je,
p. 41.

4 lentele

Respondenty demografiné charakteristika

Respondenty Iki 25 m. 25-30 m. 31-35 m Viso St.D
grupé

Moterys 10 (9,62%) 42 (40,38%) | 30 (28,85%) 82 (28,85%) 0,65849
Vyrai 1 (0,96%) 13 (12,5%) 8 (7,69%) 22 (21,15%) 0,56790
Viso 11 (10,58%) | 55(52,88%) | 38 (36,54%) 104 (100%) 0,63849

Kaip matyti 1§ 5 lentel¢je pateikiamy duomeny, didziausig tyrimo dalyviy dal; sudaré vidutinés
amziaus grupés — 25-30 mety respondentai. LytiSkumo aspektu vyravo moterys, sydarydamos apie
keturis penktadalius visos tyrimo imties. Toks tyrimo imties pasiskirstymas atitinka Ventos ir
Akmenés miesto darbo birZose registruoty jauno (iki 35 mety) amziaus bedarbiy demografines
charakteristikas ir susiklos¢iusia §io rajono situacija darbo rinkoje. Didesné dalis nerandanciy darbo
jauny vyry iSvyksta dirbti { kitus Salies regionus arba uZzsieni, o darbo birzose registruojasi
nerandancios darbo jauno amziaus moterys. Be to, ekonominis tyrimo regiono specifiSkumas salygoja
maziau laisvy darbo viety moterims, lyginant su vyrais.
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4 pav. Tyrimo dalyviy iSsilavinimas

Analizuojant tyrimo dalyviy sudéti pagal iSsilavinima, nustatyta, kad didziausia dali sudaré
viduriny/spec.vidurinj iSsilavinima turintys asmenys (47%), antroje vietoje asmenys su pagrindiniu
i8silavinimu (30%). Aukstesniji iSsilavinima turé¢jo 19% respondenty, aukstaji — 4% tyrimo dalyviy,
visos moterys. Sie tyrimo rezultatai leidzia teigti, kad tarp tiriamujy vyrauja bedarbiai su santykinai
zemu (viduriniu ir pagrindiniu) iSsilavinimu. StatistiSkai patikimai nustatyta (p=0,012), kad

respondenty vyry iSsilavinimas yra Zemesnis negu motery.
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5 pav. Respondenty Seiminé padétis

Analizuojant tyrimo imtj Seiminés padéties aspektu, nustatyta, kad didZioji respondenty dalis gyveno

santuokoje (53%) arba neregistruotose Seimose vedé bendra tki (13%), nevedusieji ir iSsituoke
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asmenys sudaré¢ trecdali tyrimo imties, nedidelis jauno amziaus respondenty skaiius gyveno tévy
Seimoje. 43% respondenty buvo kilg iS ilgalaikiy bedarbiy Seimy.

UZimtumo situacija. Respondenty registracijos darbo birzoje trukmé svyravo nuo 1 ménesio iki 7
mety. Juy nedarbo trukmé buvo adekvati.

5 lentele

Respondenty nedarbo ir registracijos darbo birZoje sasajos

Kiek laiko registruotas darbo birZoje Kiek laiko nedirba Viso

Iki 6 mén. | 6-12mén. | Daugiau kaip

12 mén.

Iki 6 meén. 32 0 0 32
% nuo ,,Kiek laiko registruotas darbo birzoje* 100% 0% 0% 100%
% nuo ,,Kiek laiko nedirba“ 94% 0% 0% 38%
6-12 mén. 0 4 3 7
% nuo ,,Kiek laiko registruotas darbo birzoje* 0% 57% 43% 100%
% nuo ,,Kiek laiko nedirba“ 0% 44% 5,0% 7%
Daugiau kaip 12 mén. 3 5 57 65
% nuo ,,Kiek laiko registruotas darbo birzoje* 5% 8% 88% 100%
% nuo ,,Kiek laiko nedirba 9% 56% 95,0% 63%
Viso 35 9 60 104
% nuo ,,Kiek laiko registruotas darbo birzoje* 34% 9% 58% 100%
% nuo ,,Kiek laiko nedirba 100% 100% 100% 100%

Kaip matyti i§ 5 lenteléje pateikiamy duomeny, daugiau kaip pusé apklausoje dalyvavusiy
asmeny buvo ilgalaikiai bedarbiai, t.y., nedirbo ilgiau kaip 12 ménesiy. Jie sudaré ir pagrinding ilgiau
kaip 12 ménesiuy registruoty darbo birzoje asmeny dali. Kiek daugiau kaip trecdali tyrimo imties
sudaré bedarbiai, neturintys darbo ir registruoti darbo birZoje trumpiau kaip 6 ménesiai. MaZiausia
dalis buvo respondenty, nedirbanciy ir registruoty darbo birzoje nuo 6 iki 12 ménesiy. Bedarbystés ir
registracijos darbo birZzoje laikotarpiy skirtumas yra nezymus (Cronbach‘o 0=0,877). Darbo
neturéjimo ir registracijos skirtumy amziaus ir lyties aspektais analiz€s metu nenustatyta. Palyginti
mazas vidutinio laikotarpio (6-12 mén) darbo neturinciyju skaicius tyrimo dalyviy tarpe aisSkintinas
tuo, kad per §j laikotarpi darbo nerandantis asmuo yra nukreipiamas | darbo birZos organizuojamus
perkvalifikavimo kursus, kuriuos baiges lengviau randa darbo. Nustatytas reikSmingas statistinis rySys
tarp registracijos darbo birzoje trukmés ir i$silavinimo (p=0,003) rodo, kad mazéjant iSsilavinimui

registracijos darbo birZoje trukmé ilgéja.
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6 lentelé

Registracijos darbo birzZoje trukmés ir bedarbiy iSsilavinimo sasajos

Registracijos  darbo | ISsilavinimas Viso

birZoje trukmé Aukstasis AukStesnysis | Vidurinis/spec. | Pagrindinis*
vidurinis

Iki 6 mén. 100% 35% 37% 10% 31%

6-12 mén. 0% 0% 6% 13% 6%

Daugiau kaip 12 mén. | 0% 66% 57% 77% 63%

Viso 100% 100% 100% 100% 100%

* p=0,003, kai reikSmingumo lygmuo 0,01

llgiausiai darbo birzoje buvo registruoti Zemiausia — pagrindinj issilavinima turéje respondentai. Sie
duomenis, rodancius, jog zema i$silavinima turintys asmenys sudaro didziaja ilgalaikiy bedarbiy dalj.
Analizuojant priezastis, d¢l kuriu respondentai registravosi darbo birzoje, nustatytos tokios
priezastys: negaléjimas rasti darbo 67% , siekis igyti specialybg 26%, siekis persikvalifikuoti 17%, del
socialiniy iSmoky 27%. Tyrimo metu nustatyta tiesioginis statistinis rySys tarp pirmuyjy triju priezas¢iy
(p=0,001) atspindi aktyvius darbo birZzy veiksmus maZinant bedarbystg: organizuojant mokymu
kursus, kuriy metu darbo nerandantys asmenys gali igyti paklausia darbo rinkoje specialybeg ir
isidarbinti.
Savo bedarbystg respondentai siejo su keliomis priezas¢iy grupémis, tarp kuriy vyravo negaléjimas

rasti darbo pagal gyvenamaja vieta ir turimos kvalifikacijos neatitikimas keliamiems reikalavimames.
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*p=0,001, **p=0,002, kai reikSmingumo lygmuo 0,01

6 pav. Respondenty nedarbo prieZastys
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Turint omenyje, kad Akmenés rajonas iSlieka vienas 1§ aukS$Ciausios bedarbystés regiony Salyje,
negaléjimas rasti darbo pagal gyvenamaja vieta atrodo realistiSka bedarbystés priezastis. Kvalifikacijos
neatitikimas laisvoms darbo vietoms aiskintinas dviem priezastimis. Pirmoji susijusi su zemu
i$silavinimu ir profesiniu nepasirengimu darbo rinkai, paklausios specialybés netur¢jimu. Antroji
priezastis susijusi su aukstaji ar aukStesnjji iSsilavinima turinciais asmenimis, kuriy specialybé néra
paklausi tyrimo regione arba ju turima aukSta kvalifikacija neatitinka santykinai zemu sitilomu
atlyginimy.

7 lentele

Nedarbo priezasciy sasajos su nedarbo laikotarpiu

Nedarbo priezastys Nedarbo laikotarpis Viso
Iki 6 mén. 6-12 mén. Daugiau kaip
12 mén.

Néra darbo gyvenamojoje vietoje 29% 4% 67% 100%
Sitlomos darbo vietos neatitinka | 60% 20% 20% 100%
turimos profesinés kvalifikacijos

Per menkas sitilomas atlyginimas 78% 0% 22% 100%
Trukdo Seimyninés aplinkybés 45% 10% 45% 100%
Neturi darbo paieskos jgtidziy 29% 7% 64% 100%

Analizuojant nedarbo priezas¢iy sasajas su darbo neturéjimo laikotarpiu, paaiskéjo, kad
ilgalaikiy bedarbiy (nedirbanciy ilgiau kaip 12 ménesiy) tarpe rysSkiai vyravo dvi nedarbo priezastys:
1) negaléjimas rasti darbo pagal gyvenamaja vieta; 2) darbo paieSkos igiidZiy neturéjimas. Tuo tarpu
trumpalaiki nedarbo laikotarpi iSgyvenanciy asmeny pagrindine nedarbo priezastimi laikytinas darbo
viety neatitikimas turimai kvalifikacijai ir per mazas atlyginimas. Sie duomenys patvirtinami
statistiskai (p=0,001). Kaip matyti, savo turiniu Sios priezas¢iu grupés radikaliai skiriasi. Sie tyrimo
rezultatai patvirtina, kad santykinai auks$ta iSsilavinima turin€iy asmenuy bedarbysté susijusi su
situaciniais veiksniais, kai tuo tarpu Zemo iSsilavinimo asmeny darbo neturéjimas sietinas labiau su
asmenybiniais faktoriais.

Tévy ilgalaikés bedarbystés aspektai. Tyrimo rezultaty analizé parode¢, kad 43% respondenty augo
ilgalaikiy bedarbiy Seimose. Analizuojant tévy bedarbystés priezastis, buvo nustatyta, kad ilgalaike
tévu bedarbysté daugiausia buvo susijusi su situacija darbo rinkoje ir nepakankamu pasiruoSimu

prisitaikyti kintan¢iomis socialinémis salygomis.
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7 pav. Tévy ilgalaikés bedarbystés priezastys

Siame aspekte prisitaikymas prie socialiniy salyguy kitimo apima ir kitus veiksnius, tokius kaip
nepakankama iSsilavinima ar specialybés neturéjima. Po valstybés nepriklausomybés atgavimo
pasikeitusi paklausios darbo jégos struktiira jtakojo palyginti menka nekvalifikuotos darbo jégos
paklausa, ko pasekoje daugelis Zemo iSsilavinimo zmoniy neteko darbo.

Respondentai nurodé¢, kad tévy ilgalaikés bedarbystés laikotarpiu pagrindiniai jy Seimos
pajamy Saltiniai buvo valstybinés iSmokos: bedarbio (47%) ir socialiné (54%) paSalpos. Kita pajamy
rasis buvo i§ asmeninio tkio gaunamos pajamos (39%), atsitiktiniai uzdarbiai (24%), asmeninio verslo
pajamos (11%). Be to, ju Seima tévuy ilgalaikés bedarbystés laikotarpiu jauté artimyjy parama, tame
tarpe ir materialia.

Tyrimo rezultaty analizés metu nustatyta, kad respondentai, augg ilgalaikiy bedarbiy Seimose,
tévy nedarbo laikotarpiu save suvoke ir i§gyveno kaip kitokius, skirtingus nuo bendraamziy, augusiy
dirbanéiy tévy S$eimose. Sis skirtingumas daznai pasireiSk¢ materialiniu nepritekliu, tikru ar
isivaizduojamu negatyviu aplinkiniy pozidiriu i ju Seima, taip pat gaunama valstybés ir artimyjy

parama, kuri ne visada buvo biidinga kitoms Seimoms.
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8pav. Ilgalaikiy bedarbiy vaiky iSgyvenimai tévy nedarbo laikotarpiu

Nepaisant tévy bedarbystes, ilgalaikiy bedarbiy vaikai jautés didesni ar mazesni tévuy ripesti ir
aukl¢jamaji poveiki. Tyrimo rezultaty analizés metu nustatyta, kad nedarbo laikotarpiu daliai

respondenty buvo ugdomos pozityvios nuostatos | darba.
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9 pav. Nuostatos, ugdytos respondentams, augusiems ilgalaikiy bedarbiy Seimose

Kaip galima pastebéti i§ tyrimo rezultaty, vaizduojamy 9 paveiksle, ilgalaikiy bedarbiy Seimose auge
respondentai buvo mokomi namy ruoSos ir buities darby, kuriuos buvo skatinami atlikti kartu su
tévais. Taip pat jiems buvo diegiamas pozityvus poziliris 1 moksla, iSsilavinima, profesijos igijima,
gerovés siekiai. Taciau tyrimo rezultaty analizé parodé kiek skirtinga ilgalaikiy bedarbiuy vaikuy
situacija, lyginant su jiems diegtomis tévy nuostatomis. Tyrimu nustatyta, kad respondenty, augusiy
ilgalaikiy bedarbiy Seimose, iSsilavinimas yra Zemesnis, negu augusiy dirbanciy tévy Seimose, o

nedarbo laikotarpis didesnis (neparametrinio Chi-kvadrato p=0,001).
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& lentelé

Respondenty nedarbo trukmeés sasajos su tévy ilgalaike bedarbyste

Lyginamieji veiksniai Nedarbo laikotarpis Viso
Iki 6 meén. 6-12 mén. Daugiau kaip
12 mén.
Tévai buvo ilgalaikiai bedarbiai 22% 11% 67% 100%
Tévai nebuvo ilgalaikiai bedarbiai 46% 8% 46% 100%

Sie tyrimo rezultatai leidzia daryti prielaida, kad ilgalaiké bedarbysté, nepaisant kity veiksniu
poveikio, gali reik§mingai itakoti ilgalaikiy bedarbiy vaiky socialinius siekius ir jy rezultatus.
Darbo siekiai. Analizuojant tévy ilgalaikio nedarbo itaka vaiky gyvenimo siekiams, buvo isskirtos trys
gyvenimo siekiy grupés: 1) su darbu ir darbine veikla susije siekiai; 2) su Seima siejami siekiai; 3) su
asmens saviraiSka susij¢ gyvenimo siekiai.

Tyrimo rezultaty analizé atskleidé platy su darbo sfera siejamy respondenty gyvenimo siekiy
spektra. Ju sasajos su tévy ilgalaike bedarbyste vaizduojamos 10 lenteléje.
9 lentele

Respondenty darbo siekiy sasajos su tévy ilgalaikiu nedarbu

Darbo siekiai Ar tévai buvo ilgalaikiai bedarbiai | Viso St.D

Taip Ne (nuo bendro

resp.sk.)

Rasti gerai apmokama darba 56% 69% 64% 0,56603
Darbas turéty teikti malonuma 42% 17% 27% 0,48024
Darbas turi atitikti pomeégius 22% 27% 24% 0,44571
Svarbu geri  darbdavio ir | 27% 33% 32% 0,46743
darbuotojo santykiai
Turi bti  geros socialinés | 24% 37% 30% 0,45923
garantijos

Lyginant dviejy respondenty grupiy — augusiy ilgalaikiy bedarbiy ir augusiy dirbanc¢iy tévy Seimose,
nustatytas reikSmingas statistinis rySys tarp tévy ilgalaikio nedarbo ir siekio, kad darbas teikty
malonuma (Kruskal-Wallis p=0,005). Tarp likusiy su darbu siejamy gyvenimo siekiy, tokiy kaip darbo
ir pomegiy atitikimas, geras darbo apmokéjimas ir kt., bei tévy darbinés veiklos sasaju nenustatyta.
Naudojant neparametrini Spearman testa, nustatyti koreliaciniai rySiai tarp siekio rasti malonuma
teikiant] darba ir gery darbdavio ir darbuotojo santykiy (p=0,001) bei socialiniy garantijy siekio
(p=0,033). Sie tyrimo rezultatai rodo, kad ilgalaikiy bedarbiy $eimose auge respondentai

reik§mingesniais, lyginant su kitais tiriamaisiais, laiko emociskai ir psichologiskai pozityvius darbo
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siekius. Tuo tarpu dirbanciy tévy Seimose augusiems bedarbiams svarbiau yra materialiné darbo pusé:
jie dazniau nurod¢ siekiantys gerai apmokamo darbo (Spearman p=0,013).

Analizuojant budus, kuriais tyrimo dalyviai planuoja jgyvendinti savo darbinius siekius, iSskirta
keletas galimy varianty.
10 lentele

Budy jgyvendinti darbo siekius sasajos su tévy ilgalaikiu nedarbu

Budai jgyvendinti darbo | Ar tévai buvo ilgalaikiai bedarbiai St.D
siekius Taip N e

Imtis savarankiskos veiklos 54% 46% 0,34094
Igyti tinkamy profesiniy jgidZziy | 30% 70% 0,47013
Igyti darbingés patirties 53% 47% 0,48587
Nuolat gilinti Zinias ir jgidZius 48% 52% 0,41997
Ieskoti tinkamos darbo vietos 43% 57% 0,50205
Igyti tinkama iSsilavinima 65% 35% 0,37905

Tyrimo rezultaty, vaizduojamy 10 lenteléje, analizé nustaté statistiSkai reikSminga rysi tarp ilgalaikio
téevy nedarbo ir bedarbiuy juy vaiky nusiteikimo igyvendinti savo darbo siekius jgyjant tinkama
iSsilavinima (Spearman p=0,029). Tuo tarpu i§ dirbanciy tévy Seimy kilg bedarbiai labiau nusiteikg
siekti igyti tinkamy profesiniy igiidziy (Spearman p=0,023). Kiti galimi biidai jgyvendinti darbo
siekius: imtis savarankiSkos veiklos, nuolat gilinti Zinias ir igudzius, ieSkoti tinkamos darbo vietos
savo reikSmémis abiejose respondenty grupése mazai skiriasi (Cronbach‘o 0=0,857). Tokie ilgalaikiy
bedarbiy Seimose augusiu respondenty darbo siekiy igyvendinimo btidai atrodo labai realistiSkai, turint
omenyje tyrimo rezultatus, rodancius, kad jie pasizymi salyginai Zemesniu i$silavinimu, nei bedarbiai,
auge dirbanciy tévy Seimose. Kiti ju paminéti darbo siekiy igyvendinimo btidai taip pat susij¢ su
menkesniais socialiniais igiidziais: darbinés patirties trikumu, nejgyvendintu savarankiskos veiklos
siekiu, kurj reprezentuoja esamas nedarbas ir t.t.

Analizuojant karjeros siekinius, tyrimo rezultaty analizé parod¢, jog ilgalaikiy bedarbiy Seimose
auge respondentai linke¢ susieti darba su emociniu komfortu ir pasitenkinimu, nurodydami, kad sieks
1gyti i8silavinima, leidZiant; dirbti mégiama darba, sieks darbo, atitinkanc¢io pomégius ir gebéjimus,
kai tuo tarpu respondentai, augg dirbanciy tévy Seimose, labiau nusistate lipti karjeros laiptais. Abiem
grupéms taip pat biidingas gero uzdarbio siekis, nesureikSminant savo darbiniy ir karjeros ambicijuy.
Toks siekis atrodo visiSkai natiiraliai, turint omenyje, kad respondentai yra darbo birZoje registruoti

bedarbiai, turintys tik minimalia materialing gerove.
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11 lentelé

Respondenty karjeros siekiniai

Karjeros siekiniai Ar tévai buvo ilgalaikiai | St.D
bedarbiai
Taip Ne
Bus geras savo srities specialistas 41% 49% 0,44336
Sieks kilti karjeros laiptais 36% 64% 0,35173
Sieks, kad darbas atitikty pomégius ir gebéjimus | 56% 44% 0,50242
Sieks iSsilavinimo, leidzianc¢io dirbti patinkama | 67% 33% 0,38921
darba
Jokiy ambicijuy neturi, svarbu geras uzdarbis 54% 46% 0,48879

Tyrimo rezultaty analizé parodé¢ statistiSkai reikSminga ryS$i tarp tévy ilgalaikés bedarbystes ir
respondenty karjeros siekinio gauti iSsilavinima, leidzianti dirbti patinkama darba (p=0,017). Tuo
tarpu dirbanciyjy Seimose augusiy bedarbiy siekiniai biiti geru savo srities specialistu reikSmingai
susij¢ su siekiu kilti karjeros laiptais (p=0,011). Tokie tyrimo rezultatai dar karta patvirtina
respondenty darbo siekiy skirtingumus, pademonstruodami ilgalaikiy bedarbiy Seimose augusiuyju
nuostatas darba susieti su emociniu pasitenkinimu, o augusiy dirban¢iyjy Seimose — su savirealizacija.
Apibendrinant tyrimo rezultatus darbo siekiy aspektu, pastebétina, kad tévy ilgalaikis nedarbas
turéjo reikSminga poveiki respondenty socialiniy siekiy realizacijai, pasireiSkiant] Zzemesniu
i$silavinimu ir menkesniais socialiniais jgiidZiais. Pastarieji atspindimi prastesniu pasirengimu
darbinei veiklai, profesiniy ir darbo paieskos igiidziy stoka, ilgesne darbo paieskos trukme. Tuo paciu
ilgalaikiy bedarbiy vaikai demonstruoja nusiteikima siekti iSsilavinimo, leisiancio dirbti pomégius ir
geb¢jimus atitinkant; darba, o darbo siekiai susij¢ su emocinio pasitenkinimo darbu transliacija.
Menkesng ilgalaikiy bedarbiy Seimose augusiy respondenty socialiniy siekiy realizacija galéjo salygoti
tévy ilgalaikio nedarbo laikotarpiu buvg riboti Seimos materialiniai iStekliai.
Su Seima sietini gyvenimo siekiai. Analizuojant tyrimo rezultatus, susijusius su respondenty
Seiminiais siekiais, buvo nustatyta, kad pagrindinis skirtumas tarp bedarbiy, augusiy ilgalaikiy
bedarbiy Seimose ir augusiy dirbanciy tévy Seimose yra su vaikais susijusiy siekiy turinys. Analizés
metu nustatytas reikSmingas statistinis rySys tarp tévy ilgalaikés bedarbystés ir respondenty siekio
iSauginti vaikus padoriais zmonémis. Tuo tarpu Seimose augusiy bedarbiy Seiminiai siekiai nukreipti
suteikti vaikams gera iSsilavinima, apriipinti Seima materialiai bei suteikti jai socialines garantijas.

Tyrimo rezultatai parodé, kad ilgalaikiy bedarbiy vaikai beveik dvigubai dazniau nurodé sieksiantys
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1Sauginti vaikus padoriais zmonémis (p=0,002, kai reikSmingumo lygmuo 0.01), nesusiedami

padorumo nei su materialiniu pritekliumi, nei su aukstu iSsilavinimu (zr. 10pav.). Kitais Seimos siekiy

veiksniais abi salyginés respondenty grupés nelabai skyrési (Cronbach‘o a=0.744).
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10 pav. Respondenty Seiminiai siekiai

Dirbusiy tévy vaikuy Seiminiy siekiy raiSkos dazniai, iSskyrus sieki uzauginti vaikus padoriais

zmoneémis, yra kiek aukstesni, lyginant su ilgalaikiy bedarbiy Seimose augusiy respondenty. RySkiau

i8siskiria siekis savo Seimai sveikatos, kuris labiau biidingas respondentams, augusiems dirba turéjusiy

tévy Seimoje (p=0,029).

Analizuojant, kokiais biidais respondentai tikisi jgyvendinti savo Seiminius siekius, i$skirti keturi

pagrindiniai biidai: gerai uzdirbant, asmeniniu pavydziu, pasitelkus tévy ar kity artimyjuy pagalba,

skatinant vaikus siekti i§silavinimo ir padéties.

12 lentelé

Bidy jgyvendinti Seiminius siekius sasajos su tévy ilgalaikiu nedarbu

Biudai jgyvendinti Seimos siekius Ar tévai buvo ilgalaikiai | St.D
bedarbiai
Taip Ne
Gerai uzdirbant 45% 55% 0,49105
Asmeniniu pavyzdziu 41% 59% 0,49709
Pasitelkus tévy ar kity artimyjy pagalba 85% 15% 0,34094
Skatinant vaikus siekti i§silavinimo ir padéties 38% 62% 0,45880

Tyrimo duomenys, pateikiami 12 lentel¢je, rodo, kad tie tyrime dalyvave bedarbiai, kurie augo

dirbancéiy tévy Seimoje, igyvendindami Seiminius siekius linke labiau pasikliauti savimi, negu
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respondentai, auge ilgalaikiy bedarbiy Seimose. Pastarieji labiausiai linke pasikliauti kity asmeny —
tévy ar artimyjy pagalba (p=0,001). Tokie tyrimo rezultatai leidzia konstatuoti, kad ilgalaikiy bedarbiy
Seimose augg respondentai yra maziau savarankiski ir maziau pasitiki savimi, lyginant su tyrimo
dalyviais, kuriy tévai turé¢jo darba. Lyginant pagal nedarbo trukmés parametra, nustatyta, kad
ilgalaikiy bedarbiy vaikai, kuriy dabartinio nedarbo laikotarpis yra trumpas (iki 6 mén.), labiau linke
pasikliauti savimi, igyvendindami Seiminius siekius, negu neturintys darbo ilga laiko tarpa (p=0,009).
Tyrimo metu respondentai turéjo iSreikSti nuostata, ar tévy Seimos modelis galéty biiti jiems
pavyzdziu. Rezultaty analizé parod¢, kad ilgalaikiy bedarbiy Seimose augg tyrimo dalyviai néra link¢
priimti tévy Seimos modelio uz patraukly pavyzdi (p=0,006, kai reikSmingumo lygmuo 0,01). Tuo
tarpu tie tyrimo dalyviai, kurie augo dirbanciy tévy Seimose, sutinka, kad tévy Seima jiems gali biiti

pavyzdys.

Gali bati
pavyzdziu
35%

11 pav. Tévy Seimos kaip tinkamo modelio vertinimai

Apibendrinant tyrimo rezultatus Seiminiy siekiy aspektu, galima konstatuoti, jog bedarbiai, auge
Seimose, kur tévai ilga laiko tarpa neturéjo darbo, su Seima sietinus gyvenimo siekius nukreipia
labiau apibendrintus dalykus, iSreiSkiamus siekiu iSauginti vaikus padoriais Zmonémis, tuo tarpu
dirbancéiy tévy Seimose auge bedarbiai labiau konkretizuoja savo Seiminius siekius, iSskirdami
materialinés gerovés, sveikatos ir iSsilavinimo kriterijus. Siekdami jgyvendinti Seiminius siekius,
ilgalaikiy bedarbiy Seimose augg tyrimo dalyviai reiSkia maZesni savarankiSkuma ir pasikliovima savo
jégomis, negu kiti respondentai. Jie reiskia nusiteikima pasikliauti tévy ir kity artimyjy pagalba, kai
tuo tarpu Seimose, kuriose tévai turéjo darba, auge tyrimo dalyviai linke uzdirbti pinigus, skatinti
vaikus mokytis ir rodyti jiems asmeninj pavyzd;.

Su asmens saviraiSka susij¢ gyvenimo siekiai. Siekiant iStirti bedarbiy gyvenimo siekius, savo

turiniu sietinus su asmens saviraiSka, respondenty buvo prasoma ivardinti, kokiy jie turi gabumy ir
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geb¢jimy. IS pateikty atsakymuy paaiskéjo, kad didzioji dalis tyrimo dalyviy savo gebéjimus sieja su
dviem pagrindiniais aspektais: 1) charakterio bruozais; 2) rankdarbiais. Juy sklaida pateikiama 13
lenteléje.
13 lentelé

Tyrimo dalyviy nurodyti turimi gebéjimai

Gebéjimy tipas Anketoje pateikti gebéjimai (%)

Rankdarbiai Siuvimas, 34%
Mezgimas, 44%
Siuvingjimas, 29%
Drozin¢jimas, 14%
Tapyba, 12%
PieSimas, 18%

Charakterio bruozai Nuosirdus, 59%

Darbstus, 62%

Moka atlikti visus pavestus darbus, 48%
Istikimas, 38%

Kantrus, 24%

Saziningas, 64%

Kaip matyti i§ 13 lentelés duomeny, respondentai labiau akcentavo ne savo gebéjimus, o charakterio
bruozus ar savybes. Tokie tyrimo rezultatai leidzia teigti, kad jie néra link¢ arba nemoka pateikti save
ir akcentuoti savo privalumus. Turint omenyje, kad beveik SeStadalis tyrimo dalyviy nurodé neturintys
darbo paieskos jguidZiy (Zr. 6 pav.), galima konstatuoti, kad tyrimo dalyviai pasizyméjo santykinai
zema karjeros kompetencija, kuri pasireiské socialiniy jgidziy ir saves pateikimo igiudZiy
nepakankamumu.

Nepaisant netiksliai pateikty atsakymy apie savo turimus gebéjimus, buvo siekiama nustatyti,
kokiais biidais respondentai siekty igyvendinti savo gabumus ir geb¢jimus. Tyrimo rezultaty analizé
parod¢, kad labiausiai paplites ir priimtinas respondentams buidas yra darbas atitinkamoje srityje.

14 lentele

Budy jgyvendinti gabumus ir gebéjimus sgsajos su tévy ilgalaikiu nedarbu

Budai jgyvendinti gabumus ir gebéjimus Ar tévai buvo ilgalaikiai | St.D
bedarbiai
Taip Ne
Dirbant atitinkamoje veiklos srityje 55% 45% 0,49896
Igyjant aukstesni iSsilavinima 23% 77% 0,34706
Uzsiimant savarankiska veikla 46% 54% 0,37151
Tai turéty buti laisvalaikio uzsiémimas 60% 40% 30601
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Ilgalaikiy bedarbiuy Seimose augg respondentai santykinai dazniau nurodé darba atitinkamoje srityje
kaip tinkamiausia biida savo gebé&jimy realizacijai, lyginant su dirbanciy tévy Seimose augusiais tyrimo
dalyviais (p=0,020). Pastarieji labiau priimtinais laiké iSsilavinimo sieki ir savarankiSka veikla
(p=0,002). Sie tyrimo rezultatai leidZia pagristai konstatuoti, kad kaip ir su darbine veikla bei $eima
siejamuose gyvenimo siekiuose, saviraiSkos siekiuose pagrindinis skirtumas tarp bedarbiy, augusiy
ilgalaikiy bedarbiy Seimose ir diebanciuy tévuy Seimose yra savarankiSkumo ir pasitikéjimo savimi
veiksnys. Sie aspektai pastebimi ir gyvenimo siekiuose, isreik§tuose gyvenimo vertybiy rangavimu.

Bendras tyrimo dalyviy gyvenimo siekiy vertybémis vertinimas pavaizduotas 12 pav.

M Baiti pasiturinéiu W Bati jZzymiu

4-
3’ O Bati gerbiamu O Bati iSsilavinusiu
3,51 B Turéti gery draugy O Bati geros sveikatos 5
@ Turéti gerg darbg M Jaustis psichologiskai komfortabiliai
22,95 i ser o s pecio’
H Realizuoti savo gebéjimus ir poreikius B Daryti jtaka kitiems 287
[~
251 2,32 2,44 207
2,21 2,22
2- 1,95
1,54
1-
0,54
0- L L L L

Mean

Pastaba: 1=labai svarbu; 5= visiskai nesvarbu

12 pav. Respondenty gyvenimo siekiai, iSreiksti vertybémis

Vertybés buvo vertinamos pagal penkiabalg sistema: 1= labai svarbu, 5= visiSkai nesvarbu. Todél
aukScCiausiai vertinami tie vertybiniai siekiai, kurie turi maziausius vidurkio (Mean) jvercius. Kaip
matyti i§ 11 lenteléje pateikiamy duomeny, respondentams svarbiausias gyevnimo siekis yra biiti
i§silavinusiu. Taip pat aukStai vertinami tokie gyvenimo siekiai kaip gera sveikata ir gero darbo
tur¢jimas, draugy turéjimas, buti gerbiamam ir jaustis psichologiskai komfortabiliai. MaZiausiai
vertingais tyrimo dalyviai laiké tokius gyvenimo siekius kaip biiti {Zymiu bei daryti jtaka kitiems. Kity
vertybiniy gyvenimo siekiy, tokiy kaip biti pasiturinéiu, realizuoti savo gabumus ir gebéjimus,
vertinimai traktuotini kaip ambivalentiski, vertinimo skaléje jie prilygty vertinimui ,,Nezinau*.
Analizuojant vertybinius gyvenimo siekius demografiniais aspektais, nustatytas statistiSkai
reik§mingas rySys tarp tévy ilgalaikio nedarbo faktoriaus ir siekio buti pasiturinciu bei daryti itaka

kitiems (Kruskal-Wallis p=0,048; 0,039) nurodo, kad dirbanciy tévy Seimose augg bedarbiai labiau,
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negu ju kolegos is ilgalaikiy bedarbiy Seimu, linke siekti materialinés gerovés ir jtakos. Deskriptyviné

vertybémis iSreikSty gyvenimo siekiy analizé pagal tévy bedarbyste/darbo tur¢jima pateikiama 15

lenteléje.

15 lentelé

Vertybiniy gyvenimo siekiy sasajos su tévy ilgalaikiu nedarbu

Vertybiniai gyvenimo siekiai Ar tévai buvo ilgalaikiai | Viso
bedarbiai (caunt)
Taip Ne
Biiti pasiturin¢iu Labai svarbu 44% 56% 18
% nuo biiti pasiturinciu Svarbu 33% 67% 30
Nezinau 43% 57% 7
Nesvarbu 14% 86% 14
Visiskai nesvarbu | 71% 29% 24
Biiti {Zymiu Labai svarbu 0% 100% 4
% nuo biiti jZymiu Svarbu 77% 23% 13
NezZinau 0% 100% 5
Nesvarbu 34% 66% 30
Visiskai nesvarbu | 53% 47% 30
Biiti gerbiamu Labai svarbu 44% 56% 27
% nuo biiti gerbiamu Svarbu 27% 73% 37
NezZinau 40% 60% 5
Nesvarbu 50% 50% 2
Visiskai nesvarbu | 68% 32% 22
Biti iSsilavinusiu Labai svarbu 44%, 56% 41
% nuo biti issilavinusiu Svarbu 38% 62% 40
NezZinau 0% 100% 3
Nesvarbu 0% 100% 1
Visiskai nesvarbu | 70% 30% 10
Turéti gery draugy Labai svarbu 52% 48% 29
% nuo tureéti gery draugy Svarbu 17% 83% 35
NezZinau 0% 100% 5
Nesvarbu 50% 50% 4
Visiskai nesvarbu | 84% 16% 19
Biti geros sveikatos Labai svarbu 43% 57% 47
% nuo biiti geros sveikatos  Svarbu 9% 91% 22
NezZinau 33% 67% 6
Nesvarbu 0% 100% 1
Visiskai nesvarbu | 84% 16% 19
Turéti gera darba Labai svarbu 47% 53% 34
% nuo turéti gerq darbq Svarbu 26% 74% 35
NezZinau 25% 75% 8
Nesvarbu 0% 100% 1
Visiskai nesvarbu | 86%% 14%% 14
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Jaustis psichologiskai komfortabiliai Labai svarbu 48% 52% 29
% nuo jaustis psichologiskai ~ Svarbu 48% 52% 21
komfortabiliai Nezinau 15% 85% 20

Nesvarbu 0% 100% 6
Visiskai nesvarbu | 75% 25% 16
Realizuoti savo gebéjimus ir Labai svarbu 40% 60% 15
polinkius Svarbu 42% 58% 31
% nuo realizuoti Nezinau 17% 83% 18
gebéjimus ir polinkius Nesvarbu 0% 100% 7
Visiskai nesvarbu | 81% 19% 21
Daryti itaka kitiems Labai svarbu 56% 44% 9
% nuo daryti jtakq kitiems Svarbu 28% 72% 14
NezZinau 35% 65% 17
Nesvarbu 20% 80% 25
Visiskai nesvarbu | 70% 30% 27

Kaip matyti 1§ tyrimo rezultaty, pateikiamuy 16 lenteléje, bedarbiams, augusiems ilgalaikiy bedarbiy

Seimose, kur kas maziau vertingos yra visos vertybiniy siekiy kategorijos, negu bedarbiams,

augusiems dirbanciy tévy Seimoje. Tai reiskia, kad nepaisant siekio vertés, Sie asmenys pasiryzg idéti

maziau pastangu, kad tuos siekius realizuoty. Sias tyrimo prielaidas patvirtina atlikti neparametriniai

matavimai, rodantys statistiSkai reikSmingus ryS$ius tarp vertybiniy siekiy ir tévy ilgalaikés bedarbystés

(Kolmogorovo — Smirnovo Z=3,270). Tokie tyrimo rezultatai gali buti itakoti respondenty

socializacijos proceso, kurio metu i§ savo ilga laika darbo neturinCiy tévy perémé pasyvumo,

neryztingumo, komformizmo, susitaikymo su esama padétimi ir iSankstinio bejégiSkumo nuostatas.

Si tyrimo prielaida netiesiogiai patvirtinama padiy tyrimo dalyviy.

16 lentelé

Galimybiy jgyvendinti savo gyvenimo siekius vertinimas

Gyvenimo siekiai Ar tévai buvo | Mean St.D Std.Error
ilgalaikiai bedarbiai mean
Siekiai realizuoti visus savo | Taip 6,2571 3,50917 0,59316
planus Ne 6,5660 3,59224 0,49343
Siekiai igyvendinti svajones Taip 6,8286 3,68212 0,62239
Ne 7,0377 3,28728 0,45154
Siekiai Seimos atzvilgiu Taip 6,3429 3,28045 0,55450
Ne 7,2642 3,36355 0,46202
Siekiai  darbinés  veiklos | Taip 5,7714 3,27275 0,55320
atzvilgiu Ne 58113 3,27024 0,44920
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PapraSyti deSimtbaléje sistemoje jvertinti savo galimybes igyvendinti gyvenimo siekius darbinés
veiklos, Seimos, svajoniy jgyvendinimo ir plany realizavimo aspektais, ilgalaikiy bedarbiy Seimose
auge respondentai nurodé menkesnes savo galimybes realizuoti gyvenimo siekius, lyginant su tyrimo
dalyviais, augusiais dirbusiy tévy $eimose (zr. 16 lentele). Sie tyrimo rezultatai patvirtina mokslinés
literatiiros analizés duomenis, rodancius, jog nepalankiomis socialinémis salygomis augusiy asmeny
socialiniai siekiai yra riboti. Jie determinuojami socializacijos metu perimamy vertybiy, gyvenimo
siekiy, elgsenos modeliy ir nuostaty savo galimybiy atzvilgiu (Giddens, 2005). Todél apibendrinant
viso tyrimo duomenis, galima daryti pagrista iSvada, kad tévy ilgalaikio nedarbo itaka vaiky gyvenimo

siekiams yra negatyvi ir pasiZymi ribojancio determinuotumo poveikiu.
3.3. Kokybinio tyrimo rezultatai ir analizé

Kokybiniame tyrime dalyvavo 5 socialiniai darbuotojai, dirbantys tyrimo regione. Jie dirbo:

e Akmenés rajono Ventos (1),

e Naujosios Akmenés kaimiskojoje (2),

e Naujosios Akmenés miesto (3),

e Papilés (4),

e Kruopiu (5) seniiinijose.
Jiems buvo parengti pusiau struktiiruoto interviu klausimai, pokalbis fiksuojamas diktofonu.
Apklausoje démesys buvo kreipiamas {:

o Tévy ilgalaikés bedarbystés itaka vaiky nedarbui;

e Jauno amziaus bedarbiy gyvenimo siekiams;
Tévy ilgalaikés bedarbystés jtaka vaiky nedarbui. Pasak apklausos dalyviy, jauno amziaus bedarbiy
pastaruoju metu sumaz¢jo, nes aktyviis jauni Zmonés, nerasdami darbo savo gyvenamojoje vietoje,
18vaziavo dirbti 1 uzsieni Pastaruoju metu jy skaicius sumazéjo, nes dalis jauny darbo neturinciy
Zmoniy isvaziavo dirbti | uzsienj arba didziuosius miestus. Anksciau jy skaicius svyruodavo apie 7 —
10 %. (1) Nepasakyciau, kad labai daug. Dauguma yra isvaziave, kai kurie su Seimomis, kiti tik vyrai,
o zZmonos augina namuose vaikus (3). Jauni dabar visi iSvaZiuoja, griZta, paatostogauja keletq
savaiciy ir vél isvaziuoja (4). Yra ir po kelis nedirbancius vienoj Seimoj, tiesa, dabar jau maziau,
darbo viety atsirado, ir pas mus, ir kituose miestuose. Vyrukai daugumoj statybose dirba Siauliuose,
Vilniuj, Klaipédoj (2). Yra, bet nebe tiek, kie anksciau (5). Pasnekovai nurodo, kad dauguma

nedirban¢iy jauny zmoniy yra registruoti darbo birzose, taciau patys aktyviai darbo nesiesko, laukia
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pasiiilymy i Salies. Yra pastebétos sasajos tarp vyresnés kartos nedirbanciy Zmoniy ir ju suaugusiy
vaiku Jau seniai pastebéjau, jei jau mama niekur nedirba, tai dukra irgi panasiai elgiasi. Kol mokosi
ar studijuoja, dar nieko, o istekéjusios retai kada siekia darbo susirasti (1) Daugiausia nedirba vaikus
auginancios mamos, taciau vaikeliui paaugus, jos darbo nesiesko, registruojasi darbo birzoje, gauna
socialines ismokas, kitos antrq, treciq vaikq gimdo (5) Pas mus yra taip: jei tévai nenori dirbti, tai ir
vaikai nedirba. O kam? Taip ir stumia dieneles, kur vienam paravéje, kam medzius paskalde.
Kiekvienq dienq eiti | darbq jiems per sunku, ir alga per maza. Geriau nedirbti, negu dirbti uz
minimumgq (4) Faktiskai didZioji dalis nedirbancio jaunimo yra uzauge Seimose, kuriy tévai taip pat
ilgq laikq nedirbo (1) Vaikai neismoksta dirbti, darbas jiems néra vertybé, nesvarbu, koks jis bebiity.
Jie néra savarankiski, jiems reikia nuolatinio paraginimo, spaudimo (1) Sprendziant i§ apklausos
dalyviy pasakojimy, nedirbantys jauno amziaus asmenys tokj gyvenimo btida yra perémg i$ savo tévuy.
Ilgalaike tévy bedarbysté skatina nuostatas lengvam ir mazai atsakingam gyvenimui, pasireiSkian¢iam
sunkumy vengimu, lengvo pragyvenimo paieskai. Ilga laiko tarpa gaudami valstybés parama, tokie
zmones 1Smoksta pragyventi su nedidelémis pinginémis pajamomis, nekelia sau dideliy tiksly ir siekiy
Gyvenimo vertybe tampa malonumas, o ne darbas ar pragyvenimo lygis. Augdami bedarbiy Seimose,
vaikai jpranta pasitenkinti mazomis pajamomis, kurias garantuoja valstybé, patys nesiekia uzsidirbti
(1) Esu pastebéjusi, kad labai sunku prirviprasyti tokiy Seimy paaugusius vaikus ar jaunimgq | talkq,
kvieciami dirbti pvz., pas itkininkq, jie kelia jvairias sqlygas arba atsisako dirbti (4) Aplinka, kurioje
gyvena tokios Seimos, netvarkinga, nesutvarkyta, nors atrodo, laisvo laiko yra daugiau negu
pakankamai. Aisku, absoliuciai apie visus taip sakyti negalima. Yra ir labai tvarkingy Seimy, gal tik
Siuo metu jiems taip aplinkybés susiklosté, kad neturi darbo (2) Vaikai neismoksta dirbti, darbas jiems
néra vertybé, nesvarbu, koks jis bebuty. Jie néra savarankiski, jiems reikia nuolatinio paraginimo,
spaudimo (3) Tokie pasteb¢jimai atitinka mokslinés literattiros duomenis, rodancius, kad ilgalaikiy
bedarbiy Seimose menkai puoseléjamos darbo ir socialinés vertybés. Myers (2003) nurodo, kad
1Smoktas bejégiSkumas pasireiSkia pasyvumu, abejingumu, tikéjimu, kad bet kokios pastangos bus
neefektyvios. Tuo paciu smunka pasitikéjimas savo jégomis ir galimybémis, atsiranda pesimizmas ir
negaléjimo kontroliuoti savo gyvenima jausmas. Sios tendencijos pasireiskia ir $eimoje: sumazéja tévy
ripinimasis vaikais, ju pazangumu, mokymosi motyvacija, karjeros galimybémis, sveikata. Be to,
menkos nedirbanciy tévy pajamos nesudaro galimybiy ir salygy vaikams siekti iSsilavinimo, karjeros.
Dauguma ilgalaikiy bedarbiy vaiky pasizymi Zemesniu iSsilavinimu, tenkinasi tik profesiniu
parengimu, bedarbystés atveju — profesiniu apmokymu ar perkvalifikavimu Faktiskai beveik visi tik

vidurine Siaip ne taip baigia. Daugiausia tai po pagrindinés eina | proftechnine (4) Nenori jie mokytis,
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o ir tévai nei pavyzdzio parodyti negali, nei kitaip paskatinti. Patys vos paskaito ar parasq padeda, tai
ir vaikai tokie. O aukstasis dabar juk kainuoja, reikia ne tik galvaq, bet ir pinigy turéti, o is kur? Is
pasalpy labai nepasimokysi (2) Baigia visokias floristikas Siaip ne taip ir negauna darbo, grizta pas
tévus, va tau ir visa karjera. Tada pagrindinis ripestis — kaip antrq puse susirasti. Nesakau, yra ir
labai rimty Zmoniy, is paskutiniyjy verciasi, vazinéja | uzsienj, uzsidirba, bet Siaip tai — tie, kas
pasilike, buvo lodariai ir bus lodariai. Darbo nei jiems, nei jy tévams nereikia (5) Na, obuolys nuo
obels juk toli nenurieda. Taigi, kaip mato namuose nuo mazens, taip ir jie gyvena. Bijau, kad tokius ir
vaikus uzaugins (1) Taigi, senilinijose dirbanciy socialiniy darbuotojy pastebéjimais, tévy ilgalaikis
nedarbas veikia vaikus keletu aspekty: 1) prasta ekonominé padétis ir menkos pajamos riboja bedarbiy
Seimy vaikus siekti i8silavinimo, igyti paklausia profesija, ko pasekoje véliau jie iSgyvena sunkumus
ieSkodami darbo; 2) tévu gyvenimo bidas jtakoja taip vadinama socialini paveldé¢jima, kai vaikai
perima tévy gyvensena ir vertybes. Jie iSmoksta pragyventi i§ valstybés paramos, balansuodami ant
skurdo ribos, taciau néra nusiteike savarankiskai keisti susidariusig situacija. Gyvenimas nedirbant
tampa juy gyvenimo modeliu; 3) nedirbanciy tévy nuostatos darbo kaip vertybés atzvilgiu yra zemo
emocinio ir kognityvinio lygio. To pasekoje vaikai neiSmoksta darbo traktuoti kaip vertybés, o
nedirbimas jiems teikia emociné pasitenkinima.

Jauno amZiaus bedarbiy gyvenimo siekiai. Pasak pasnekovy, jauny bedarbiy gyvenimo siekiai
priklauso nuo priezasCiy, d¢l kuriy jie nedirba Yra labai rimty jauny Zmoniy, kai kurie nedirba dél
sveikatos arba augina vaikutj, kiti yra neseniai grize is uzsienio. Taciau didZioji dauguma, galiu
drasiai pasakyti, néra iSmokyti dirbti ir ko nors siekti (1) Yra motery, auginanciy mazus vaikus. Kiti
gyvena IS savo iikio, stengiasi verstis savarankiskai, juda kruta, tai cia galima kaip ir neskaityti
bedarbiais. Kiti nedirba is pasileidimo, todél, kad nenori dirbti (2) jeigu jis nori ko nors pasiekti, tai ir
i kursus eina, ir pats bando visokiy darby prasimanyti, | uzsienius neturi pinigy isvaziuoti, tai nors cia
vietoje talkininkauja, bando kazkaip galq su galu sudurti. Cia viskas priklauso nuo atsakomybés ir
noro. Jei nenorési, gali pyragais vilioti, vistiek nedirbsi. Daugumos nedirbaniy jauny zmoniy
vertybés ir siekiai néra auksti. Jie bando pasitenkinti minimaliu poreikiy patenkinimu, o darbas néra
didZiausias gyvenimo siekis Darbo birza organizuoja jvairius kursus, bando jdarbinti, taciau
nenorintys dirbti ir nedirbs. Tai tas jiems netinka, tai anas. Tai per toli vazinéti j darbgq, tai alga per
maza, tai darbas per sunkus, tai darbdavys negeras. Vienu zZodziu, viskas sunku ir negerai (1) Jie
gyvena viena diena, nemoka planuoti, siekti. DaZniausiai jy iSsilavinimas labai Zemas, didzioji
dauguma nebaigia vidurinés mokyklos, neturi jokios specialybés. Aisku, apie save jie galvoja labai

gerai, taciau tas gerumas pasibaigia tik mokéjimu issireikalauti socialines iSmokas (4) DidzZiausias
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siekis — is kur nors gauti pinigy, nesvarbu is kur, ir kuo greiciau juos isleisti. Anksciau jie gyveno is
socialiniy pasalpy, dabar daznai — is tévy pensijy (3) jie gyvena vienadieniais malonumais. Gavo
pasalpa, prisipirko visokiy ciacky liacky ir antroj dienoj pinigai baigési. Bet uztat du mobiliis kisenéje,
dar kokia ryski maikeé is turgaus ir eina kuodus pasiause. Ziurékit i mane (5) Ne paslaptis, kad kai
kurie jauni bedarbiai gyvena asocialiai, nevengia iSgerti, o kiti turi ir priklausomybe alkoholiui
dauguma mégsta isgerti. Aplamai alkoholio vartojimas jaunimo tarpe prasideda jau nuo 14 — 15 mety,
tai ko is jy noréti (4) Laiko turi daug, kodél negerti. Vis smagiau gyventi, ar ne? Man baisu ziuréti, kai
pries astuonias ryto jaunimas jau laukia sustoje prie parduotuvés, kol atidarys, ir galés alaus
nusipirkti. Biity mano vaikai, kaili iSperciau (2) kai pasiziiri | tokj nusmuktkelnj, alaus bambalj
apsikabinusi, baisu darosi. Bet ko noréti, pilstuko karta uzaugo. Kq maté namuose, kaip tévai gyveno,
taip ir jie. Zinokit, nereti atvejai, kai tévai su vaikais geria. Jiems tai atrodo normalu. Gal cia toks
Seimos bendravimo biidas...(5) Bedarbiai nelinkg kurti oficialios Seimos. DaZniausiai jie gyvena kartu,
augina vaikus, taciau jteisinti savo santykiy nenori, nes tokiu atveju sumazéty valstybés parama.
Taciau tokiu gyvenimo biidu yra iSreiSkiamas poziiiris | Seima, su ja susij¢ siekiai. Nors pastaruoju
metu pripaZistama, kad jvairios Seimos formos yra lygiavertés, toks atsakomybés uz savo Seima
prisiémimo vengimas grei¢iau demonstruoja savarankiSkumo ir pasitikéjimo savo jégomis,
pasirengimo prisiimti Seimos vaidmeni stoka Kur jau ten. DazZniausiai taip gyvena, o kai gimsta
vaikelis, ieskosi kur kartu galéty (5) Vienisa mama gauna didesnes iSmokas, jei néra tévo, vaikq
islaikyti padeda valstybé. O jei yra tévas, jis privalo prisideti prie vaiko islaikymo. O is kur, jei
nedirbi? (2) Vaiky auginimas jau pradeda kai kam tapti verslu. Gauna paSalpas uz vaikus, ir is jy visa
Seima gyvena. Mociiité nedirba, senelis nedirba, o mama su tévu dirbti negali, nes vaikus augina. Stai
nepatyrusios, kaip draugés pamoko, taip ir daro (5)

Taigi, apibendrinant apklausos dalyviy pastebéjimus jauny bedarbiy siekiy atzvilgiu, nesunku
pastebeti, kad didzaja dali gyvenimo siekiy jauni bedarbiai perima i§ savo nedirbanciy tévy arba
artimiausios socialinés aplinkos, kuri taip pat nepasizymi aukstais gyvenimo tikslais. Ju darbo siekiai
i§ esmés susiveda i pragyvenimo Zaltinio radima. Seimos siekiai realizuojami labiau pozityviai, vaikus
auginancios Seimos stengiasi juos priziliréti, taciau pastangos ribojamos materialiniy galimybiy.
Savirealizacijos siekiai i§ esmés atspindimi vienadieniy malonumy paieska, neretai pasireiSkiancia
iSgérinéjimais ar net priklausomybe nuo alkoholio, taip pat — emocinio pasitenkinimo siekimu perkant.

Neturint biudZeto planavimo ir kity socialiniy igtdziy, tokiy siekiy igyvendinimas néra tolygus. A
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3.4. Tyrimo rezultaty analizé ir interpretacija

Tyrimo duomeny analize leido jvykdyti iSkeltus tyrimo uzdavinius ir atsakyti i probleminius
tyrimo klausimus. Kiekybine ir kokybine prieiga analizuojant jauny bedarbiy gyvenimo siekius, buvo
nustatyta, kad tévy ilgalaikis nedarbas gali buti traktuojamas kaip veiksnys, itakojantis blisima vaiky
nedarba. Demografiné kiekybinio tyrimo dalyviy analizé atskleidé statistiSkai patikimus rySius tarp
tévy ilgalaikio nedarbo ir vaiky nedarbo laikotarpio trukmés. Buvo nustatyta, kad dauguma ilgesni
kaip 12 meénesiy laikotarpi nedirbanciy tyrimo dalyviy yra auge ilgalaikiy bedarbiy Seimose. Jie
pasizyméjo zemesniu iSsilavinimu ir ilgesne darbo paieskos trukme, lyginant su tyrimo dalyviais,
kuriy tévai nepriskirtini ilgalaikiy bedarbiy kategorijai. Tyrimo rezultaty analizé parodé tyrimo dalyviy
nedarbo trukmés ir i8silavinimo sasajas. MazZesnj i$silavinima turéj¢ tyrimo dalyviai ilgesni laiko tarpa
negaléjo rasti darbo ir ilgiau buvo registruoti darbo birZose.

Tyrimo rezultaty analizés metu buvo nustatytos pagrindinés tyrimo dalyviy nedarbo priezastys.
Tarp ju vyravo negal¢jimas rasti darbo dé¢l laisvy darbo viety nebuvimo respondenty gyvenamojoje
vietoveje bei turimos darbinés ir profesinés kvalifikacijos neatitikimas esamai darbo viety pasitlai.
StatistiSkai patikimai jrodyta, kad ilgalaikiy bedarbiy Seimose augg tyrimo dalyviai dazniau negu kiti
respondentai negaléjo rasti darbo dél per zemuy darbiniy igidziy ir neattitinkanc¢io poreikius
i§silavinimo. Sie tyrimo rezultatai patvirtina tyrimo prielaidas, kad tévy ilgalaikis nedarbas ir vaiky
bedarbysté yra susijg.

Analizuojant tévy ilgalaikés bedarbystés aspektus, buvo siekiama patvirtinti prielaida, kad
ilgalaikis tévy nedarbas gali turéti negatyvu poveiki vaikuy gyvenimo siekiy formuotei. Tuo tikslu buvo
analizuojamos tévy ilgalaikio nedarbo priezastys, materialiné Seimos padétis tévuy nedarbo laikotarpiu
ir tévy elgsena, diegiant vaikams pozityvias nuostatas i darba, darbing veikla ir iSsilavinima kaip
vienus i§ esminiy gyvenimo siekiy. Tyrimo rezultaty analiz¢ atskleidé palyginti vienareikSmiSka
tyrimo dalyviy tévy ilgalaikio nedarbo vaizda. StatistiSkai patikimai nustatyta, kad respondenty tévai,
kurie buvo ilgalaikiai bedarbiai, neturé¢jo darbo dél nepakankamo profesinio pasirengimo ir Zemuy
darbiniy igidZiy. Tyrimo metu buvo atskleistos tokios analizuoto ilgalaikio nedarbo priezastys:
nepakankamas turétas iSsilavinimas, nepaklausi profesija, susiklosCiusi situacija darbo rinkoje bei
nemokéjimas prisitaikyti pakitusiomis socioekonominémis salygomis. FaktiSkai jos visos
reprezentuoja nepakankama profesing kompetencija, neleidziancia sékmingai konkuruoti darbo

rinkoje.
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Nustatyta, kad tévy ilgalaikio nedarbo metu tyrimo dalyviai realiai ar isivaizduotinai jauté savo
isskirtinuma lyginant su dirbandiy $eimy vaikais. Sis skirtingumas pasireiské prastesne materialine
padétimi, aplinkiniy pozilriu bei savo kitoniSkumo iSgyvenimais. Tokie tyrimo rezultatai yra
patvirtinami mokslinés literatiiros analizés duomenimis ir leidzia konstatuoti, kad, nepaisant nedarbo
laikotarpiu gauty socialiniy iSmoku bei kitokios artimyjy ir valstybés paramos, tévy ilgalaikis
nedarbas jtakojo daling tyrimo dalyviy socialing atskirtj ir stigmatizacija.

Tyrimo rezultaty analizés metu nustatyta, kad ilgalaikiy bedarbiy Seimoje augusiems tyrimo
dalyviams buvo diegiamos pozityvios nuostatos i darba. Jie buvo skatinami kartu su tévais atlikti namy
ruosa, mokési dirbti jvairius namy iikio darbus. Kiek maziau démesio nedirbantys tévai skyré vaiky
lavinimui ir mokslui. Tokie tyrimo nustatyti faktai aiSkintini kokybinio tyrimo ir mokslinés literattiros
analizés duomenimis, kurie rodo, jog nepakankamas ilgalaikiy bedarbiy materialinis gerbiivis
nesudaro tinkamy salygu vaiky iSsilavinimui. Piniginiy 1éSy stoka neleidzia ilgalaikiams bedarbiams
sudaryti pilnaver¢iuy salygu vaiky mokymuisi, profesijos isigijimui ir saviugdai. Be to, menkas
pedagoginis tévy pasiruoSimas néra pozityvus veiksnys vaiky lavinimui. Todé¢l ilgalaikiy bedarbiu
vaiky galimybés gauti tinkama i$silavinima yra socialiai determinuojamos. Bitent §i vaizda atskleide
tyrimo duomeny analizé, pademonsttravusi, jog ilgalaikiy bedarbiy Seimose augg tyrimo dalyviai
pasizyméjo Zemesniu issilavinimu, lyginant su kitais tyrimo dalyviais. Sie tyrimo rezultatai patvirtina
tyrimo prielaida, kad ilgalaikis tévu nedarbas turi negatyvu poveiki vaiky karjeros siekiniams.

Analizuojant tévy ilgalaikio nedarbo jtaka vaiky gyvenimo siekiams, nustatyta, kad statistiSkai
reikSmingai skyrési tyrimo dalyviy, kuriy tévai buvo ilgalaikiai bedarbiai, ir tyrimo dalyviy, kuriy
téval nepriskirtini Siai kategorijai, nuostatos ir gyvenimo siekiai, susij¢ su darbu, Seima ir
savirealizacijos galimybémis. Tyrimu nustatyta, kad ilgalaikiy bedarbiy Seimose augusiu respondenty
darbiniai siekiai buvo inspiruoti ju Zemo iSsilavinimo ir menko profesinio pasiruoS§imo. Juy tarpe
vyravo siekis susirasti gerai apmokama darba, o kaip siekio jgyvendinimo prielaida buvo nurodomas
siekis igyti aukstesnj i$silavinima ir paklausia profesija. Siuos tyrimo rezultatus patvirtina nustatyti
faktai, rodantys, jog viena i§ registracijos darbo birzoje priezasCiy yra siekis igyti profesing
kvalifikacija. Tyrimo metu nustatytas ir statistiSkai patvirtintas ilgalaikiy bedarbiy Seimose augusiy
tyrimo dalyviy siekis dirbti darba, atitinkantj ju gabumus ir geb&jimus, tokiu atveju jie jausty emocing
pasitenkinima. Taciau Sio siekio jgyvendinimo biiduose vyrauja nesavarankiskumo ir nepasitikéjimo
savimi nuostatos. Pagrindiné tokio siekio igyvendinimo prielaida nurodoma kaip tinkamos darbo
vietos paieSka. Taciau tokiems tiriamyju siekiniams prieStarauja tyrimu nustatyti faktai, rodantys

santykinai ilga darbo paieskos trukme, leidziancia juos priskirti ilgalaikiy bedarbiy kategorijai.
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Analizuojant tyrimo rezultatus Seiminiy siekiy aspektu, nustatyta, kad ilgalaikiy bedarbiy
Seimose augg tyrimo dalyviai maZziau, lyginant su kitais respondentais, reiskia siekius apriipinti Seima
materialiai, suteikti jai socialines garantijas ar skatinti vaiky iSsilavinima. StatistiSkai patvirtintas ju
siekis iSauginti vaikus padoriais Zmonémis, neparemtas kitais Seiminio gyvenimo aspektais,
demonstruoja nebrandy pozitri 1 Seima ir jos funkcijas. Pagrindiné respondenty prielaida jgyvendinti §i
Seiminj sieki paremta siekiu gerai uzdirbti, kuris tyrimo metu negal¢jo biiti igyvendintas d¢l ilgalaikés
nedarbo trukmés. Sie tyrimo rezultatai aidkintini kokybinio tyrimo ir mokslinés literatiiros analizés
duomenimis, rodanciais, kad ilgalaikiy bedarbiy Seimy vaikai pasizymi nepakankama socialine
kompetencija Seimos gyvenimo aspektais. D¢l nepilnavercio Seimos gyvenimo negalédami suvokti ir
perimti 1§ tévy dirbanio asmens socialinio vaidmens, tokie vaikai uzauge demonstruoja infantilias
Seimines nuostatas, pasireiSkiancias nepakankama asmenine atsakomybe ir savarankiSkumo stoka.
Tokias keliamas prielaidas patvirtina kokybinio tyrimo duomenys, rodantys, kad jauni bedarbiai
daZniausiai gyvena nesusituoke, turi nedidelius vaiky auginimo ir neiSlavintus biudzZeto planavimo
1gidzius. Jas taip pat statistiSkai patvirtina kiekybinio tyrimo rezultatai, rodantys, jog ilgalaikiy
bedarbiy Seimose augg tyrimo dalyviai, siekdami igyvendinti savo Seiminius siekius, labiausiai
pasikliauty tévy ar kity artimyjy pagalba ir parama. Tokias nuostatas jie reiSkia nepaisant to, kad savo
tevy Seimos nelaiko patraukliu Seimos gyvenimo modeliu ir néra link¢ jos traktuoti kaip galimo
pavyzdzio.

Analizuojant asmens saviraiSkos siekius, tyrimo rezultaty analizé parodé statistiSkai patvirtinta
skirtinga tyrimo dalyviy, augusiy ilgalaikiy bedarbiy Seimose ir augusiy Seimose, nepriskirtinose Siai
kategorijai, vertybiniy siekiu raiSka. Nustatyta, kad visose vertybiniy gyvenimo siekiy kategorijose
ilgalaikiy bedarbiy Seimose augg respondentai statistiSkai zemiau vertino savo vertybinius siekius,
negu kiti tyrimo dalyviai. Be to, ilgalaikiy bedarbiy Seimose augg respondentai Zemiau vertino savo
galimybes jgyvendinti gyvenimo siekius visose analizuotose gyvenimo siekiy kategorijose. Sie tyrimo
rezultatai yra dubliuojami kokybinio tyrimo duomeny ir mokslinés literattiros analizés atskleisty fakty
ir patvirtina iSkelta tyrimo hipotezg.

Siekiant atsakyti | probleminius tyrimo klausimus, galima pagristai konstatuoti, kad tévy
ilgalaikis nedarbas daro neigiama poveiki vaiky gyvenimo siekiams, todé¢l bedarbiai, augg ilgalaikiy
bedarbiy Seimose, pasizymi Zemesniais gyvenimo siekiais, lyginant su bedarbiais, augusiais Seimose,

nepriskirtinose ilgalaikiy bedarbiy kategorijai.
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ISVADOS

1. Mokslinés literatiros anlizé atskleidé, kad ilgalaiké bedarbysté kaip biiklé ir statusas
neiSvengiamai jtakoja asmens ir jo artimiausios aplinkos socialini ir asmenini gyvenima
bei savimone. Si jtaka pasireiskia negaléjimu pilnavertigkai tenkinti asmeniniy ir socialiniy
poreikiy bei dalyvauti visuomenés gyvenime, o tuo paciu iSkreipia moraliniy normy ir
bendrabiivio taisykliy suvokima. Ilgalaikiy bedarbiy Seimose stipriai pasireiSkia socialinis
paveldimumas, dél kurio Siose Seimose auge vaikai pasizymi iSmoktu bejégiskumu,
menkais socialiniais jgtidziais ir kompetencija bei pasiekimy motyvacija. D¢l specifinés
gyvensenos ilgalaikiams bedarbiams ir ju Seimy nariams formuojasi neadekvatus ,,AS”
vaizdas, kuris inspiruoja gyvenimo siekius, dazniausiai nukreiptus ne | asmenybés
savirai$ka, o 1 genetiSkai determinuoty poreikiy patenkinima.

2. Analizuojant tévy ilgalaikio nedarbo ijtaka vaiky gyvenimo siekiams, nustatyta, kad
statistiSkai reikSmingai skyrési tyrimo dalyviy, kuriy tévai buvo ilgalaikiai bedarbiai, ir
tyrimo dalyviy, kuriy tévai nepriskirtini Siai kategorijai, nuostatos ir gyvenimo siekiai,
susij¢ su darbu, Seima ir savirealizacijos galimybémis.

3. Tyrimu nustatyta, kad ilgalaikiy bedarbiy Seimose augusiu respondenty darbiniai siekiai
buvo inspiruoti ju zemo iSsilavinimo ir menko profesinio pasiruo$imo. Ju tarpe vyravo
siekis susirasti gerai apmokama darba, o kaip siekio jgyvendinimo prielaida buvo
nurodomas siekis igyti aukstesni iSsilavinima ir paklausia profesija.

4. llgalaikiy bedarbiy Seimose auge tyrimo dalyviai maziau, lyginant su kitais respondentais,
reiSkia siekius apripinti Seima materialiai, suteikti jai socialines garantijas ar skatinti vaiky
i8silavinima. StatistiSkai patvirtintas juy siekis iSauginti vaikus padoriais Zmonémis,
neparemtas kitais Seiminio gyvenimo aspektais, demonstruoja nebrandy poziiir] i Seimg ir
jos funkcijas. Pagrindiné respondenty prielaida igyvendinti §i Seimini sieki paremta siekiu
gerai uzdirbti, kuris tyrimo metu negaléjo buti igyvendintas dél ilgalaikés nedarbo trukmés.

5. StatistiSkai patvirtinta skirtinga tyrimo dalyviy, augusiy ilgalaikiy bedarbiy Seimose ir
augusiy Seimose, nepriskirtinose Siai kategorijai, vertybiniy siekiy raiSka. Nustatyta, kad
visose vertybiniy gyvenimo siekiy kategorijose ilgalaikiy bedarbiy Seimose auge
respondentai statistiSkai zemiau vertino savo vertybinius siekius, negu kiti tyrimo dalyviai.
Be to, ilgalaikiy bedarbiy Seimose augg respondentai Zemiau vertino savo galimybes

igyvendinti gyvenimo siekius visose analizuotose gyvenimo siekiy kategorijose.
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6. Atsakyti | probleminius tyrimo klausimus, konstatuojama, kad tévy ilgalaikis nedarbas daro
neigiama poveiki vaiky gyvenimo siekiams, todél bedarbiai, auge ilgalaikiu bedarbiy
Seimose, pasiZymi Zemesniais gyvenimo siekiais, lyginant su bedarbiais, augusiais Seimose,
nepriskirtinose ilgalaikiy bedarbiy kategorijai. Sie tyrimo rezultatai patvirtina iskelta

tyrimo hipotezg.

64



REKOMENDACIJOS

1. Remiantis tyrimo rezultatais, rekomenduojama didinti socialiai pazeidziamy vaiky profesing
kompetencija, steigiant bendrojo lavinimo mokyklose karjeros kompetencijos ugdymo centrus,
tokiu budu mazinant rizikos grupés vaiky karjeros socialinj ribotuma.

2. Ugdyti socialiai pazeidZziamy Seimy vaiky Seiminio gyvenimo igidZius, senilinijjose rengiant

programas, nukreiptas | socialiai pazeidziamy Seimy socialinés kompetencijos didinima.
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SANTRAUKA

Tévy ilgalaikio nedarbo jtaka vaiky gyvenimo siekiams

Raktiniai Zodziai: bedarbis, ilgalaikis bedarbis, darbas, gyvenimo siekis

Autorius: Laima Purmaliené
Mokslinis darbo vadovas: prof. dr. V. Kanopiené
Institucija: Vilniaus M. Romerio universitetas

Darbe pateikta lenteliy: 15; paveiksly: 10, literatiiros Saltiniy: 66

Tyrimo objektas — bedarbiy, augusiy ilgalaikiy bedarbiy Seimose, gyvenimo siekiai. Tyrimo
aktualuma atspindi probleminiai klausimai: 1) kaip tévy ilgalaiké bedarbysté jtakoja vaiky gyvenimo
siekius? 2) kokiais gyvenimisSkais siekiais pasiZymi bedarbiai, augg ilgalaikiy bedarbiy Seimose.
Probleminiai klausimai suponavo tyrimo tiksla: istirti tévy ilgalaikio nedarbo jtaka vaiky gyvenimo
siekiams. ISkelti tyrimo uzdaviniai: 1) aptarti asmenybés gyvenimo siekiy formavimosi turing; 2)
atskleisti ilgalaikio nedarbo poveiki Seimos funkcionavimui; 3) iSryskinti tévy ilgalaikés bedarbystés
poveiki vaiky gyvenimo siekiams; 4) atskleisti bedarbiy, augusiu ilgalaikiy bedarbiy Seimose,
gyvenimo siekiy ypatumus. ISkelta tyrimo hipotezé: ilgalaikiy bedarbiy Seimose augg bedarbiai
pasiZymi zemesniais gyvenimo siekiais lyginant su bedarbiais, augusiais Seimose, nepriskirtinose
ilgalaikiy bedarbiy kategorijai. Darbe panaudoti teoriniai (mokslinés literattiros ir dokumenty analize),
empiriniai (kiekybinis ir kokybinis) ir statistiniai tyrimo metodai.

Mokslinés literatiiros analize¢ atskleidé, kad ilgalaiké bedarbyst¢ kaip buklé ir statusas
neiSvengiamai jtakoja asmens ir jo artimiausios aplinkos socialinj ir asmenini gyvenima bei
savimone. Si jtaka pasireiskia negaléjimu pilnavertiskai tenkinti asmeniniy ir socialiniy poreikiu bei
dalyvauti visuomenés gyvenime, o tuo paciu iSkreipia moraliniy normy ir bendrabiivio taisykliy
suvokima. Ilgalaikiy bedarbiy Seimose stipriai pasireiSkia socialinis paveldimumas, dél kurio Siose
Seimose augg vaikai pasizymi iSmoktu bejégisSkumu, menkais socialiniais jgiidZiais ir kompetencija bei
pasiekimy motyvacija. D¢l specifinés gyvensenos ilgalaikiams bedarbiams ir juy Seimy nariams
formuojasi neadekvatus ,,A$” vaizdas, kuris inspiruoja gyvenimo siekius, dazniausiai nukreiptus ne i
asmenybés saviraiSka, o i genetiskai determinuoty poreikiy patenkinima.

Analizuojant tévy ilgalaikés bedarbystés aspektus, buvo siekiama patvirtinti prielaida, kad

ilgalaikis tévy nedarbas gali turéti negatyvy poveiki vaiky gyvenimo siekiy formuotei. Nustatyta, kad
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statistiSkai reikSmingai skyrési tyrimo dalyviu, kuriy tévai buvo ilgalaikiai bedarbiai, ir tyrimo dalyviy,
kuriy tévai nepriskirtini Siai kategorijai, nuostatos ir gyvenimo siekiai, susij¢ su darbu, Seima ir
savirealizacijos galimybémis. Ilgalaikiy bedarbiy Seimose augusiy respondenty darbiniai siekiai buvo
inspiruoti juy Zemo i$silavinimo ir menko profesinio pasiruoSimo. Jy tarpe vyravo siekis susirasti gerai
apmokama darba, o kaip siekio jgyvendinimo prielaida buvo nurodomas siekis jgyti aukStesni
i§silavinima ir paklausia profesija.

Ilgalaikiy bedarbiy Seimose augg tyrimo dalyviai maziau, lyginant su kitais respondentais,
reiSkia siekius apriipinti Seima materialiai, suteikti jai socialines garantijas ar skatinti vaiky
i§silavinima. StatistiSkai patvirtintas ju siekis iSauginti vaikus padoriais Zmonémis, neparemtas kitais
Seiminio gyvenimo aspektais, demonstruoja nebranduy poziiiri 1 Seima ir jos funkcijas. Pagrindiné
respondenty prielaida igyvendinti §i Seimini sieki paremta siekiu gerai uzdirbti, kuris tyrimo metu
negaléjo buti jgyvendintas del ilgalaikés nedarbo trukmes.

StatistiSkai patvirtinta, kad visose vertybiniy gyvenimo siekiy kategorijose ilgalaikiy bedarbiy
Seimose auge¢ respondentai statistiSkai zemiau vertino savo vertybinius siekius, negu kiti tyrimo
dalyviai. Be to, ilgalaikiy bedarbiy Seimose augg respondentai Zemiau vertino savo galimybes
lgyvendinti gyvenimo siekius visose analizuotose gyvenimo siekiy kategorijose.

Tyrimo iSvadose teigiama, kad tévy ilgalaikis nedarbas daro neigiama poveiki vaiky gyvenimo
siekiams, todé¢l bedarbiai, augg ilgalaikiy bedarbiy Seimose, pasizymi zemesniais gyvenimo siekiais,
lyginant su bedarbiais, augusiais $eimose, nepriskirtinose ilgalaikiy bedarbiy kategorijai. Sie tyrimo

rezultatai patvirtina iSkelta tyrimo hipotezg.
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The influence of parent‘s long-term unemployment towards the children‘s life aspirations is
analysed in this paper. The paper is based on the doctrin that the jobless who has lived within the
family of long-term unemployed are distinquished for the lower life aspirations on comparison to the
jobless who has lived within the family of parents who weren’t unemployed. The problematic
questions have reflected the topicality of this research: 1) what influence the parent‘s long-term
unemployment has towards the children‘s life aspirations? 2) what kind are the life aspirations of the
jobless who has lived within the family of long-term unemployed? The aim of the research is to
explore the influence of parent‘s long-term unemployment toward the children‘s life aspirations. The
next tasks have been realized in the work: 1) to discuss the content of the pesonal development of the
life aspirations; 2) to reveal the influence of long-term unemployment towards the families function;
3) to show the influence of parent‘s long-term unemployment towards the children‘s life aspirations;
4) to reveal the peculiarities of the life aspirations of the jobless who has lived within the family of
long-term unemployed. The methods of the research has been used: theoretical (analysis of the
academic literature), empirical (the quantitative and the qualitative analysis), statistical.

The theoretical analysis of the research problem show that the long-term unemployed as the
state and the status has incluence toward the person‘s self-awareness and towards the social life and
privacy of the person and his surroundings. The influence is asserting in an inability meeting the
personal and social needs and involvement in social live in entirety. The ethical and social rules have
been perceived perversionaly by the influence of the long-term unemployement too. There is a

sensible socal heredity within the family long-term unemployed which is realised in acquired
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helplessness, lower social skills and competency and in the motyvation to rapid strides. The long-term
jobless and the members of their family have the perversional person‘s self-awareness by the inpact of
the long-term unemployement. The life aspirations of them are diverted towards the meeting of
biological needs but not toward the self-expression.

The analysis of the aspects of the parent‘s long-term unemployment was given with an eye to
confirm the presupposition that influence of parent‘s long-term unemployment towards the children‘s
life aspirations is negative. It was elucidated the statistical significant inequality of the life aspirations
between the jobless who has lived within the family of long-term unemployed and the jobless who has
lived within the family of parents who weren’t unemployed. The work aspirations of the jobless who
has lived within the family of long-term unemployed are inspired of their low background and
professional readiness. The respondents have an aspiration to get the higly-paid job by the way of
getting the better background and the great requestly profession.

The jobless who has lived within the family of long-term unemployed seek to provide for their
family not as well as jobless who have lived within the family jobless who have lived within the
family of parents who weren’t unemployed. The differences in the seeks to get family the social
assurance and provide children with a good educations were too. The aspiration to provide the well-
bred children was confirmed statisticaly but wasn‘t confirmed by other aspects of family life. The
deduction was the respondents have the immature attitude towards the family.

The lower values aspirations of jobless who have lived within the family of long-term unemployed
on comparison to the jobless who have lived within the family of parents who weren’t unemployed
were confirmed statisticaly at the all categories. The respondents who have lived within the family of
long-term unemployed were assessed the chance to realise their life aspirations below the others.

The deductions show that the influence of parent‘s long-term unemployment towards the
children‘s life aspirations is negative, so the life aspirations jobless who have lived within the family
of long-term unemployed are below the life aspirations the jobless who have lived within the family of

parents who weren’t unemployed. These facts confirm the hypothesis of the research.
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trukdo jgyvendinti norus ir svajones. Si
gyvenimo siekiams. Jisy atsakymai padés

GERBIAMIEJI, bedarbysté¢ visada sukelia platy ivairiy problemu spektra,

isivaizduoja savo ateitj ir su kuo sieja savo svajoniy jgyvendinima.

anketa skirta iSsiaiSkinti bedarbiy
geriau suvokti, kaip jauni bedarbiai

PraSome nuoSirdziai atsakyti | visus klausimus.
Mums JUSU nuomoné labai svarbi

KLAUSIMYNAS YRA ANONIMINIS. VARDO IR
PAVARDES NURODYTI NEREIKIA

TYRIMO DUOMENYS BUS SUVEDAMI [
KOMPIUTER] IR ANALIZUOJAMI BENDRAME

| DUOMENU MASYVE
ZYMEJIMO PAVYZDYS Tor o Vil L R i —
- yrima organizuoja Vilniaus M. Romerio universiteto
Lytis: Vyras socialinio darbo magistrant¢ L. Bagdoniené. Mums galite
) skambinti tel. 8 — 686-84332
Moteris ®

IS pradziy atsakyKkite j keleta klausimy apie save.

1. Jisy amzius (nurodykite metais)...............

3. Kiek laiko nedirbate? (nurodykite ménesiais)

2. Jusy Iytis :
2.1 moteris O
2.2.vyras O

5.Jus gyvenate:

5.1. Mieste O 5.3. Vienkiemyje O
5.2. Gyvenvietéje O 5.4. Kaime O

6. Seimyniné padétis

6.1. vedgs (iStekejusi) O

6.2. nevedes (netekéjusi) O

6.3. gyvenate neregistruotoje santuokoje O
6.4. gyvenate su tévais O

6.5. gyvenate savarankisSkai O

7. Jusuy iSsilavinimas

7.1. AukStasis O

7.2. Aukstesnysis O
7.3. Vidurinis O

7.4. Pagrindinis O

7.5. Kitoks (nurodykite)
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&. Ar Jusy tévai (arba vienas iS tévuy) kuriuo nors laikotarpiu

yra buve bedarbiu ilgiau nei 12 ménesiy?

8.1.Taip O
8.2.Ne O

Pasirinkusieji 8.1. atsakyma, atsakykite i klausimus is eilés, pasirinkusieji 8.2. atsakyma, pereikite prie

13 klausimo

9. Ar tévy ilgalaikés bedarbystés metu Jus 10. Kaip manote, dél kokiy priezasCiy Jusy tévai ilga

jautéte: (pazymékite visas klausimo kategorijas) laikotarpi buvo bedarbiai? (galite Zzyméti kelis atsakymy

9.1. Materialini nepritekliy O

9.2. Neigiama aplinkiniy poziiiri i savo

Seimg O

9.3. Saves iSskirtinuma lyginant su
dirbanciy tévy Seimy vaikais O

9.4. Artimy Seimai asmeny parama ir
moralinj palaikyma O

9.5. Valdzios institucijy pagalba O

variantus)
10.1. D¢l susiklosciusios situacijos darbo rinkoje O
10.2. D¢l nepakankamo iSsilavinimo O
10.3. D¢l turimos nepaklausios specialybés O
10.4. D¢l nemokéjimo prisitaikyti pakitusiomis
ekonominémis salygomis O
10.5. Dél poziiirio i darba O
10.6. D¢l sveikatos problemy O
10.6. Dél kity pragyvenimo Saltiniy buvimo O

11. Ar tévai Jus skatino:

(pazymékite visas klausimo kategorijas)

11.1. Padéti namy ruosoje O

10.7. D¢l gyvenimo biido O
10.8. Dél kity priezas¢iy (nurodykite) ........cceeeeuveeeneee.

11.2. Mokytis atlikti jvairius buitinius
darbus O

11.3. Siekti materialinés gerovés O
11.4. Siekti iSsilavinimo O

11.5. Igyti paklausia profesija O
11.6. Buti savarankiskais O

11.7. Kartu su jais dirbti O

12. IS kokiy pajamy gyveno Jiisy tévy Seima ilgalaikio nedarbo
laikotarpiu? (galite zyméti kelis atsakymy variantus)
12.1. Bedarbio pasalpa O 12.2. Socialiné pasalpa O
12.3. Atsitiktiniai uzdarbiai O 12.4. Namy iikio pajamos
(darzai, gyvuliy auginimas ir pan.) O
12.5. Asmeninio verslo pajamos O
12.6. Kitos pajamos (nurodykite) ...........ccevvviiiniennnenn...

13. Dél kokiy priezas€iy esate registruotas (-a) darbo birZoje?

O 13.1. Negalite rasti darbo

O 13.2. Siekiate igyti specialybg
O 13.3. Siekiate persikvalifikuoti

O 13.4. Dél socialiniy iSmoky

14. Su kuo siejate savo nedarbg?

O 14.1. Néra darbo Jusy gyvenamojoje vietoveje

O 14.2. Sitlomos darbo vietos neatitinka Jiisy profesinés kvalifikacijos
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O 14.3. Per menkas sitilomas atlyginimas

O 14.4. Trukdo Seimyninés aplinkybés

O 14.5. Neturite darbo paieskos jgudziy

O 14.6. Nedarbas susijgs su sveikatos problemomis

O 14.7. Kita (MUIOAYKITE) . .ntiiitet ittt et et et e e e e e e eaeans
15. Kokiy siekiy turite darbinéje veikloje? (galite zyméti 2 atsakymy variantus)

O 15.1. Norétuméte rasti gerai apmokama darba

O 15.2. Noré¢tuméte, kad darbas Jums teikty pasitenkinima

O 15.3. Darbas turéty atitikti Jiisy pomégius

O 15.4. Turéty biiti geri darbuotojy ir darbdavio tarpusavio santykiai

O 15.5. Turéty biiti geros socialinés garantijos

O 15.6. Kita (NUrodykite) .......ooniiii i

16. Kaip manote, kokiais buidais galite jgyvendinti savo siekius darbinéje veikloje? (nurodykite
2 svarbiausius)

O 16.1. Imtis savarankiSkos darbinés veiklos

O 16.2. Igyti tinkamy profesiniy jgtdziy

O 16.3. Igyti darbinés patirties

O 16.4. Nuolat gilinti Zinias ir 1gidZius

O 16.5. Ieskoti tinkamos darbo vietos

O 16.5. Igyti atitinkama i$silavinima

0 16.6. Kita (NUrodykite) .......oiniiii i e
17. Kaip jsivaizduojate savo profesing karjera? (pazymékite 1 -2 atsakymus)

O 17.1. Busite geras savo srities specialistas

O 17.2. Sieksite kilti karjeros laiptais

O 17.3. Sieksite dirbti toki darba, kuris geriausiai atitikty Jisy pomégius ir geb¢jimus

O 17.4. Sieksite iSsilavinimo, leidziancio dirbti patinkama darba

O 17.5. Jokiy ambiciju neturite, svarbu geras uzdarbis

O 17.6. Kita (NUIOAYKItE ) ..uviiiiii e e e et e
18. Kokiy siekiy turite savo Seimos atZvilgiu? (galite zyméti 2- 3 atsakymy variantus)

O 18.1. Sieksite apripinti savo Seima materialiai

O 18.2. Sieksite suteikti vaikams gera iSsilavinima

O 18.3. Sieksite irengti komfortiska buiti
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O 18.4. Sieksite, kad Seima turéty visas socialines garantijas

O 18.5. Svarbiausia — Seimos nariy sveikata

O 18.6. Sieksite uzauginti vaikus padoriais Zmonémis

O 18.7. Kita (NUrodykite) .....o.oiniiii i
19. Kokiais biidais rengiatés jgyvendinti savo siekius Seimos atzvilgiu? (galite zyméti 2 atsakymy

variantus)

O 19.1. Gerai uzdirbdamas (-a)

O 19.2. Asmeniniu pavyzdziu

O 19.3. Pasitelkes tévy ar kity Seimos nariy pagalba

O 19.4. Skatindamas (-a) siekti i§silavinimo ir padéties visuomenéje

O 19.5. Kita (MUIOAYKITE) . .uuriieti ittt et e e e e e e eaeenaens
20. Ar tévy Seimos gyvenimo modelis galéty biiti Jums pavyzdziu?

O 20.1. Taip

O 20.2. NE (KOAEL) ..o neeeee i e e

22. Kaip manote, kokais buidais galite juos realizuoti ?
O 22.1. Dirbdamas atitinkamoje veiklos srityje
0 22.2. Igydamas aukstesni iSsilavinima
0O 22.3. Uzsiimdamas savarankiska veikla
O 22.4. Tai turéty biti laisvalaikio uzsiémimas

23. Ar turite svajoniy ir siekiy, susijusiy su savo gyvenimu ir ateitimi?

O 23.1. Taip (nurodykite, KOKIW) .....o.oeiniitiii e,
023.2.Ne
24. Kaip planuojate Sias svajones jgyvendinti? ........................
25. Ar Jums svarbu: Labai Svarbu | Nezinau | Nesvarbu | Visiskai

svarbu nesvarbu

25.1. Biiti pasiturin¢iu

25.2. Biti jzymiu

25.3. Biiti gerbiamu

77



25.4. Buti i$silavinusiu

25.5 Turéti gery draugy

25.6. Biiti geros sveikatos

25.7. Turéti gera darba

25.8. Jaustis psichologiskai
komfortabiliai

25.9. Realizuoti savo geb¢jimus ir
polinkius

25.10. Daryti jtaka kitiems

26. DeSimtbaléje sistemoje, kur 1 reiSkia labai menkas galimybes, o 10 - realias galimybes,

jvertinkite savo galimybes jgyvendinti:

O 26.1. Siekius darbinés veiklos atzvilgiu

0 26.2. Siekius savo Seimos atzvilgiu

0 26.3. Siekius igyvendinti savo svajones

O 26.4. Siekius realizuoti visus savo planus

Dé¢kojame ir linkime s¢kmes!
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Priedas Nr. 2

INTERVIU SU SENTUNIJOSE DIRBANCIAIS SOCIALINIAIS DARBUOTOJAIS KLAUSIMAI
1. Ventos senitnijos socialin¢ darbuotoja

Kl. Ar Jusy seniiinijoje daug jauno amziaus (iki 25 mety) bedarbiy?
Ats. Pastaruoju metu juy skaicius sumazg¢jo, nes dalis jauny darbo neturinéiy zmoniy i§vaziavo
dirbti 1 uzsienj arba didziuosius miestus. Anksciau ju skaicius svyruodavo apie 7 — 10 %.

KIl. Ar jy tarpe yra bedarbiy, augusiy ilgalaikiy bedarbiy Seimose?
Ats. FaktiSkai didZioji dalis nedirbancio jaunimo yra uzaugg Seimose, kuriy tévai taip pat ilga
laika nedirbo.

Kl. Kaip manote, ar tévy ilgalaiké bedarbysté turi reikSmés tam, kad jy vaikai irgi yra

bedarbiai?
Ats. Be abejo. Vaikai neiSmoksta dirbti, darbas jiems néra vertybé, nesvarbu, koks jis bebutu.
Jie néra savarankiski, jiems reikia nuolatinio paraginimo, spaudimo. Gyvenimo vertybe tampa
malonumas, o ne darbas ar pragyvenimo lygis. Augdami bedarbiy Seimose, vaikai jpranta
pasitenkinti mazomis pajamomis, kurias garantuoja valstybé, patys nesiekia uzsidirbti. Esu
pastebéjusi, kad labai sunku priripraSyti tokiy Seimy paaugusius vaikus ar jaunima | talka,
kvieciami dirbti pvz., pas tkininka, jie kelia jvairias salygas arba atsisako dirbti. Geriau
nedirbti, negu dirbti uz minimuma. Aplinka, kurioje gyvena tokios Seimos, netvarkinga,
nesutvarkyta, nors atrodo, laisvo laiko yra daugiau negu pakankamai. Aisku, absoliuciai apie
visus taip sakyti negalima. Yra ir labai tvarkingy Seimuy, gal tik §iuo metu jiems taip aplinkybés
susiklosté, kad neturi darbo.

Kl. Ar esate pastebéjus, kokie yra jauny bedarbiy, augusiy ilgalaikiy bedarbiy Seimose,

gyvenimo siekiai?
Ats. Beveik jokiy. Didziausias siekis — 1§ kur nors gauti pinigy, nesvarbu i§ kur, ir kuo grei¢iau
juos isleisti. Jie gyvena viena diena, nemoka planuoti, siekti. DaZniausiai jy iSsilavinimas labai
zemas, didZioji dauguma nebaigia vidurinés mokyklos, neturi jokios specialybés. AiSku, apie
save jie galvoja labai gerai, taciau tas gerumas pasibaigia tik mokéjimu issireikalauti socialines
iSmokas. Nesakau, kad visi tokie. Yra labai rimty jauny Zmoniy, kai kurie nedirba dél sveikatos
arba augina vaikuty, kiti yra neseniai grizg i§ uZsienio. Tac¢iau didzioji dauguma, galiu drasiai
pasakyti, néra iSmokyti dirbti ir ko nors siekti. Anksc¢iau jie gyveno i§ socialiniy pasalpy, dabar

daznai — i§ tévy pensiju. Ne paslaptis, kad dauguma mégsta iSgerti. Aplamai alkoholio
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vartojimas jaunimo tarpe prasideda jau nuo 14 — 15 mety, tai ko i$ jy noréti. Darbo birza
organizuoja jvairius kursus, bando idarbinti, taciau nenorintys dirbti ir nedirbs. Tai tas jiems
netinka, tai anas. Tai per toli vazinéti { darba, tai alga per maza, tai darbas per sunkus, tai

darbdavys negeras. Vienu zodZziu, viskas sunku ir negerai.

2. Naujosios Akmenés kaimiskosios seniiinijos socialiné¢ darbuotoja

KI. Ar Jisy seniiinijoje daug jauno amziaus (iki 25 mety) bedarbiy?
Ats. Néra kad labai daug, bet yra tokiu. Yra ir po kelis nedirbancius vienoj Seimoj, tiesa, dabar
jau maziau, darbo viety atsirado, ir pas mus, ir kituose miestuose. Vyrukai daugumoj statybose
dirba Siauliuose, Vilniuj, Klaipédoj. Merginos irgi bando darbo iegkotis.

KI. Ar jy tarpe yra bedarbiy, augusiy ilgalaikiy bedarbiy Seimose?
Ats. AiSku, kad yra. Kartais iStisos Seimos nedirba. Tévai kai nedirba, nemoko vaiky, gaunasi
tradicija. Siaip tai jei vienas tik $eimoje nedirba, tai kiti stengiasi dirbti, o jei abu tévai, tai ir
vaikali, zinok, nedirbs.

Kl. Kaip manote, ar tévy ilgalaiké bedarbysté turi reik§més tam, kad jy vaikai irgi yra

bedarbiai?
Ats. Be jokios abejonés. Cia ismokimo reikalas, gyvensenos i§mokimo. Nors §iaip tai visaip
yra. Yra motery, auginan¢iy mazus vaikus. Kiti gyvena i§ savo ukio, stengiasi verstis
savarankiskai, juda kruta, tai ¢ia galima kaip ir neskaityti bedarbiais. Kiti nedirba is
pasileidimo, todél, kad nenori dirbti.

Kl. Ar esate pastebéjus, kokie yra jauny bedarbiy, augusiy ilgalaikiy bedarbiy Seimose,

gyvenimo siekiai?
Ats. Labai paprasti — pasiimti paSalpa, iSleisti ir vél laukti, kol kas duos. Dirbti tingi, mokytis
irgi. Nenori jie mokytis, o ir tévai nei pavyzdzio parodyti negali, nei kitaip paskatinti. Patys vos
paskaito ar paraSa padeda, tai ir vaikai tokie. O aukstasis dabar juk kainuoja, reikia ne tik
galva, bet ir pinigy turéti, o i§ kur? IS paSalpy labai nepasimokysi. Jeigu jis nori ko nors
pasiekti, tai ir { kursus eina, ir pats bando visokiy darby prasimanyti, { uZsienius neturi pinigy
i§vaziuoti, tai nors &ia vietoje talkininkauja, bando kaZkaip gala su galu sudurti. Cia viskas
priklauso nuo atsakomybés ir noro. Jei nenorési, gali pyragais vilioti, vistiek nedirbsi. Aplinka,
kurioje gyvena tokios Seimos, netvarkinga, nesutvarkyta, nors atrodo, laisvo laiko yra daugiau

negu pakankamai. Bet geriau juk gerti. Laiko turi daug, kodé¢l negerti. Vis smagiau gyventi, ar
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ne? Man baisu ziiiréti, kai pries aStuonias ryto jaunimas jau laukia sustoj¢ prie parduotuvés, kol
atidarys, ir galés alaus nusipirkti. Buty mano vaikai, kailj iSperCiau. Aisku, absoliuciai apie
visus taip sakyti negalima. Yra ir labai tvarkingy Seimy, gal tik §iuo metu jiems taip aplinkybés

susiklosté, kad neturi darbo.

3. Naujosios Akmenés miesto seniiinijos socialiné darbuotoja

KI. Ar Jisy seniiinijoje daug jauno amziaus (iki 25 mety) bedarbiy?
Ats. Nepasakyc¢iau, kad labai daug. Dauguma yra iSvaziave, kai kurie su Seimomis, kiti tik
vyrai, 0 Zmonos augina namuose vaikus. Be to, jau ir miisy miestuke atsiranda vis daugiau
darbo, Zmonés mazesnéje neviltyje, negu pries kelis metus kad buvo.
KI. Ar jy tarpe yra bedarbiy, augusiy ilgalaikiy bedarbiy Seimose?
Ats. Taip, aiSku kad yra, juk taip pasireiskia socialinis paveldimumas.
Kl. Kaip manote, ar tévy ilgalaiké bedarbysté turi reikSmés tam, kad jy vaikai irgi yra
bedarbiai?
Ats. Ilgalaikiy bedarbiy vaikai, ypa¢ jei tévai neturi jokio tikio ar neuZsiima jokia kita veikla,
neiSmoksta dirbti, darbas jiems néra vertybé, nesvarbu, koks jis bebiity. Jie néra savarankiski,
jiems reikia nuolatinio paraginimo, spaudimo.
Kl. Ar esate pastebéjus, kokie yra jaunuy bedarbiy, augusiy ilgalaikiy bedarbiy Seimose,
gyvenimo siekiai?
Ats. Didziausias siekis — 1§ kur nors gauti pinigy, nesvarbu i§ kur, ir kuo grei¢iau juos iSleisti.
Anksciau jie gyveno i§ socialiniy paSalpy, dabar daznai — 1§ tévy pensijy. Dar — 1§ vaiky
pasalpu. Vaiky auginimas jau pradeda kai kam tapti verslu. Gauna paSalpas uz vaikus, ir i§ ju
visa Seima gyvena. Mociiit¢ nedirba, senelis nedirba, o mama su tévu dirbti negali, nes vaikus

augina. Stai ir visa politika.

4. Papilés senitinijos socialiné darbuotoja

KI. Ar Jisy seniiinijoje daug jauno amziaus (iki 25 mety) bedarbiy?
Ats. Na, nepasaky¢iau, kad labai daug. Zinot, labai daug Zzmoniy, neturin¢iy darbo, i§vaZiuoja.
I Anglija, 1 Airija, { Ispanija, dar kitur. Jaunimas tai ypa¢ iSvaziuoja. Paskui ir tévus Kkiti

kvieciasi pas save arba €ia sugrizta uzsidirbg. Jauni dabar visi iSvaZiuoja, griZta, paatostogauja

81



keleta savaiciy ir vel iSvaziuoja. Senimas ¢ia gyvena, kad ir darbo neturi. Kazkaip vyresni
nesiryzta pajudéti, gyvena kaip prilipg.

KI. Ar jy tarpe yra bedarbiy, augusiy ilgalaikiy bedarbiy Seimose?
Ats. Aisku, kad yra. Dauguma tokiy, ¢ia likusiy.

Kl. Kaip manote, ar tévy ilgalaiké bedarbysté turi reikSmés tam, kad juy vaikai irgi yra

bedarbiai?
Ats. Tai aiSku. Toks gyvenimo budas. Paveldétas tingejimas. Pas mus yra taip: jei tévai nenori
dirbti, tai ir vaikai nedirba. O kam? Taip ir stumia dieneles, kur vienam paravéje, kam medzius
paskalde. Kiekviena diena eiti | darba jiems per sunku, ir alga per maza. Geriau nedirbti, negu
dirbti uz minimuma. Esu pastebéjusi, kad labai sunku priripraSyti tokiy Seimy paaugusius
vaikus ar jaunima { talka, kvie€iami dirbti pvz., pas tkininka, jie kelia {vairias salygas arba
atsisako dirbti.

Kl. Ar esate pastebéjus, kokie yra jauny bedarbiy, augusiy ilgalaikiy bedarbiy Seimose,

gyvenimo siekiai?
Ats. Jie gyvena viena diena, nemoka planuoti, siekti. Dazniausiai jy i$silavinimas labai Zemas,
didZioji dauguma nebaigia vidurinés mokyklos, neturi jokios specialybés. FaktiSkai beveik visi
tik viduring Siaip ne taip baigia. Daugiausia tai po pagrindinés eina i proftechning. Aisku, apie
save jie galvoja labai gerai, taCiau tas gerumas pasibaigia tik mokejimu iSsireikalauti socialines
iSmokas. Ne paslaptis, kad kai kurie jauni bedarbiai gyvena asocialiai, nevengia iSgerti, o kiti
turi ir priklausomybg alkoholiui dauguma mégsta iSgerti. Aplamai alkoholio vartojimas

jaunimo tarpe prasideda jau nuo 14 — 15 mety, tai ko 18 jy noréti.

5. Kruopiy seniiinijos socialiné darbuotoja

KI. Ar Jiisy seniiinijoje daug jauno amziaus (iki 25 mety) bedarbiy?
Ats. Daugiausia nedirba vaikus auginancios mamos, taCiau vaikeliui paaugus, jos darbo
nesiesko, registruojasi darbo birZoje, gauna socialines iSmokas, kitos antra, tre€ia vaika gimdo.
Vyrai daZniau, jei vietoje darbo neranda, iSvaZiuoja. DaZniausiai | uzsienj, kai kurie — |
didziuosius miestus. Savaitgaliais grizta. Bet yra ir nedirbanciy, aisku. Betgi ju visada buvo ir
visada bus.

Kl. Ar jy tarpe yra bedarbiy, augusiy ilgalaikiy bedarbiy Seimose?
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Ats. Aisku, tas pastebima. Néra labai daug, sakyciau, bet visgi tendencija tokia yra. Gal labiau
Seimos, kurios priskirtinos socialinés rizikos grupei.

Kl. Kaip manote, ar tévy ilgalaiké bedarbysté turi reik§més tam, kad jy vaikai irgi yra

bedarbiai?
Ats. Biitent, kad turi. Tie vaikai tingi mokytis, tingi dirbti lygiai kaip ir tévai. Baigia mokykla
Siaip ne taip, tuo visi gyvenimo tikslai ir baigti. Toliau mokytis — retas kuris, ir tai kazkaip ne
taip. Nemoka nei specialybés geros pasirinkti,juk patarimo tai neturi i§ kur gauti. Tévai tokie,
kad nepatars. Tai ir gaunasi — lekia i miesta, kad tik toliau nuo namy. Baigia visokias floristikas
Siaip ne taip ir negauna darbo, grizta pas tévus, va tau ir visa karjera. Tada pagrindinis riipestis
— kaip antra puse¢ susirasti ir vaiky prisigimdyti. Tada jau paSalpas gaus. Kad vaiky
draugés pamoko, taip ir daro Nesakau, yra ir labai rimty Zmoniy, i§ paskutiniyjy verciasi,
vazinéja { uzsieni, uzsidirba, bet Siaip tai — tie, kas pasilike, buvo lodariai ir bus lodariai. Darbo
nei jiems, nei jy tévams nereikia.

KIl. Ar esate pastebéjus, kokie yra jaunuy bedarbiy, augusiy ilgalaikiy bedarbiy Seimose,

gyvenimo siekiai?
Ats. Kokie ten siekiai, apie ka mes kalbame. Jie gyvena vienadieniais malonumais. Gavo
pasalpa, prisipirko visokiy ciacky liacky ir antroj dienoj pinigai baigési. Bet uztat du mobilis
kidenéje, dar kokia ryski maiké i§ turgaus ir eina kuodus pasiause. Ziurékit i mane, tipo. Kai
pasiziiiri 1 toki nusmuktkelni, alaus bambali apsikabinusi, baisu darosi. Bet ko noréti, pilstuko
karta uzaugo. Ka maté namuose, kaip tévai gyveno, taip ir jie. Zinokit, nereti atvejai, kai tévai

su vaikais geria. Jiems tai atrodo normalu. Gal ¢ia toks Seimos bendravimo biidas..
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-+ 54,00

0 | |
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
-10 -+ - 52,00
I Aktyvumo lygis 1 Nedarbo lygis X Realusis BVP = UZimtumo lygis, skalé desinéje

Pagrindiniy Lietuvos darbo rinkos rodikliy kaita, kintant BVP

I |
Rodikliai 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Darbo jégos 1 2 3 4 5 6 7 8 9
aktyvumo lygis',
15-64 72,0 72,1 70,5 69,4 69,3 69,7 69,0 68.3 67,4
Nedarbo lygis® 13,2 14,6 16,4 17,4 13,8 12,4 11,4 8.3 5,6
Uzimtumo lygis®  |62,3 61,4 58,7 57,2 59.6 60,9 61,1 62,6 63,6
Realusis BVP* 7,5 -1,5 4,1 6,6 6,9 10,3 7,3 7,6 7,5

! Darbo jégos aktyvumo lygis pagal amziaus grupes ir lytj /Lietuvos statistikos departamento duomenys, prieiga internetu
http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=1317
> Nedarbo lygis pagal amziaus grupes ir lyti // Lietuvos statistikos departamento duomenys, prieiga internetu
http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=1320

Uzimtumo lygis pagal amziaus grupes ir lyti// Lietuvos statistikos departamento duomenys, prieiga internetu
http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=1318
* Pagrindiniai ekonominés ir socialinés raidos rodikliai 1996-2006 m.// Lietuvos statistikos departamento duomenys,
prieiga internetu: http://www.stat.gov.1t/lt/pages/view/?id=1116
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Laima Purmaliené

Darbas baigtas:
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