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IVADAS

Temos aktualumas. Darbo santykiy stabilumo principas — sudétingas, {vairiapusis
reiSkinys. Jo atsiradimas susijgs su teisés normomis, kuriose jtvirtinti darbo santykiy stabilumo
reikalavimai. Labai svarbu padéti darbdaviui ar verslo savininkui suprasti imonés arba verslo
perdavimo problemas, ypatumus ir i§ anksto tam pasiruosti. Perduodant jmone/versla ar jy
dalis, neretai kyla problemy del garantijy suteikimo darbuotojams. Kadangi néra
specialiyjy t. y. bendryjy taisykliy ar iSimtis numatanciy teisés normy, truksta aiSkumo, kaip
tinkamai jgyvendinti pati perdavimo procesa. Taip pat svarbu atsizvelgti ir { Europos Tarybos
direktyva Nr. 2001/23/EB, kuri numatyto darbuotoju darbo santykiy testinuma ir kity teisiy
(pvz., informavimo ir konsultavimo) apsauga, kuria privalo uztikrinti darbdaviai imonés/verslo
ar ju daliy perdavimo atvejais [16. P. 1].

Problema ir jos analizés lygis. Darbuotojy teisiy apsauga perduodant imong ar versla
arba ju dalis Siuo metu yra viena i§ aktualiausiy problemy tiek Lietuvoje ir visoje Europos
Sajungoje. Si problema susijusi ne tik su darbo teisés institutu, bet ir su jmoniy bankroto teise.
Perduodant imong, versla arba ju dalis, labiausiai nukenc¢ia darbuotojas - su juo laiku, o kartais ir
visai neatsiskaitoma, darbuotojai praranda darbo vieta bei pagrindini pragyvenimo S$altini.
[statymai numato nemazai garantijy darbuotojams, tafiau jos néra pakankamai aiskios ir
tinkamai reglamentuotos. Galiojantys teisés aktai néra suderinti tarpusavyje ir daznai tik i$ dalies
reglamentuoja darbuotoju teisiu apsauga perduodant jmong/versla ar ju dalis, neaiskiai apibrézia
ir darbuotojo teisinés padéties pokycius. Atskirais darbuotojy teisiy apsaugos klausimais taikant
direktyva Nr. 2001/23/EB ras¢ 1. Macernyté-Panomarioviené, V. Tiazkijus, T. Davulis, L
Kisielov ir kt.. Imonés, kaip verslo, perdavimo klausimais taip pat rasé nemazai civilinés,
komercinés, imoniuy teisés specialisty, pavyzdziui, J. KirSien¢, T. Rymeikis, K. Bartuseviciené, I.
Védele ir kt., tac¢iau kompleksiSko tyrimo arba darby $ia tema néra.

Tyrimo objektas. Visuomeniniai santykiai, susiklostantys nustatant ir taikant darbo
santykiy stabilumo principa bei darbuotojy teisiu apsauga perduodant imong/versla arba ju dalis.

Tyrimo dalykas. Lietuvos ir Europos Sajungos valstybiy bei Europos Sajungos ir
tarptautinés teis€s normos, reglamentuojancios darbo santykiy stabiluma bei darbuotojuy apsauga
imones/verslo ar juy daliy perdavimo atvejais, teisés akty taikymo praktika, susiformavusi ginant
darbuotojy teises imonés/verslo ar ju daliu perdavimo atvejais bei moksliné literattira.

Tyrimo tikslas. Tikslas — iStirti darbo santykiy stabilumo principo igyvendinima
imonés/verslo ar jy daliy perdavimo atvejais bei, remiantis lyginamaja analize, atskleisti teisinio

reglamentavimo spragas ir i$ to kylancias problemas.



Tyrimo uZdaviniai:

1. atskleisti sampratuy perdavimas, perdavimo diena, laikinosios idarbinimo jmoneés,
itkio subjektas, reorganizavimas ir likvidavimas turini bei ju taikymo teorines ir praktines
problemas;

2. istoriniu aspektu iSanalizuoti Lietuvos teisinio reglamentavimo trukumus taikant
darbuotojy teisiy apsauga imonés/verslo ar ju daliy perdavimo atveju;

3. 1iSanalizuoti apribojimus ir problemas, atsirandanius nutraukiant darbo sutarti
imonés/verslo ar ju daliy perdavimo atveju;

4. nustatyti jmonés/verslo ar ju daliy perdavimo procediras ir taisykles, kurios
uztikrinty tinkama darbo santykiy stabilumo principo igyvendinima;

5. remiantis Lietuvos Auksciausiojo Teismo ir Europos Teisingumo Teismo praktika,
pateikti teorines ir praktines rekomendacijas dél darbuotojy teisiy apsaugos ir gynimo
reglamentavimo jmonés/verslo ar ju daliy perdavimo atvejais.

Hipotezé. Darbuotoju teisiy apsaugos reglamentavimas, imonés/verslo ar ju daliy
perdavimo atvejais, Lietuvos Respublikoje tik i§ dalies atitinka Europos Sajungos Tarybos
direktyvy tikslus ir reikalavimus, o direktyvose vartojami terminai interpretuojami labai
nevienodai.

Tyrimo metodai. Rasant magistrini darba taikyti sisteminés analizés, lyginamasis,
dokumenty analizés ir genetinis metodai.

Teoriniai tyrimo metodai. Magistrinis baigiamasis darbas yra teorinio analitinio
pobiidzio. Nagrin¢jami teoriniai literatiiros Saltiniai, Lietuvos Respublikos ir kity Saliy teisés
aktai, nacionaliniy teismy praktika bei Europos Teisingumo Teismo praktika. KritiSkai
apibendrinamos ir interpretuojamos vyraujancios idéjos, koncepcijos ir pateikiami teoriniy ir
praktiniy problemy sprendimo biidai.

Vienas pagrindiniy, magistriniame darbe taikytu, metody yra lyginimo metodas. Sis
metodas leido palyginti bei ivertinti skirtingy teisés tradicijy institutus ir atrasti, kuris problemos
sprendimo budas geriausias.

Didé¢janti prekybos ir komercijos internacionalizacijai bei visiskai integracijai 1 Europos
rinka reiskia, kad teisininkams vis sunkiau tampa neatsizvelgti i kity valstybiy jurisdikciju plétra.
Kita vertus, tai igalina daryti prielaidas apie nacionalinés teisés silpnasias vietas bei spragas ir
sitilyti budus, kuriais Sias spragas biity galima uzpildyti, tuo biidu pasiekiant tiek didesnj teisinio
reguliavimo efektyvuma, tiek ir dar labiau suderinant nacionaling teis¢ su Europos teisiniais
standartais.

Lyginimo metodas naudotas analizuojant Lietuvos, kity Europos Sajungos valstybiu bei

Europos Sajungos ir tarptautinius teisés aktus, reglamentuojancius darbo santykiy stabilumo



principa, taip pat analizuojant teismy praktika bei nagrinéjant skirtingy mokslininky gvildenamas
problemas. Nagrin¢jant darbo santykiy stabilumo principo igyvendinimo, imonés/verslo ar ju
daliy perdavimo atveju, taikymo subjektus, buvo pasitelktos ivairiy valstybiy teisés aktuose
itvirtintos savokos bei nustatytos terminologijos problemos, i§ kuriy paminétina savoky reikSmeés
vertimo problema, pavyzdziui skirtingas savoku perdavimo, itkio subjekto, laikinojo jdarbinimo
imonés, jmonés, verslo bei jmonés ar verslo dalies, perdavimo dienos ir kt. interpretavimas.
Lyginamos ir skirtingos mokslinés koncepcijos, kuriy pagrindu buvo suformuluoti pasitilymai
dél darbo santykiy stabilumo imonés, verslo ar juy daliy perdavimo atveju.

Nagrinéjant darbo santykiy stabilumo principo igyvendinima, imonés/verslo ar ju daliy
perdavimo atveju, buvo taikomas ir sisteminés analizés metodas. Sis tyrimo metodas padéjo
iSnagrinéti ne tik darbuotojo teises, ju rysi su darbo santykiy stabilumu imonés/verslo ar ju daliy
perdavimo atvejais, bet ir nustatyti atitinkamas imonés perdavimo stadijas, kuriose darbuotojams
turi buti taikomos atitinkamos garantijos.

Taikant genetinj metodq, atsizvelgiant { darbo santykiy stabilumo principo teising
prigimti istoriniu aspektu, buvo nagrinéjama atitinkamuy Lietuvos teisés akty istoriné raida ir ja
lémg veiksniai, taip pat iSanalizuotas darbo santykiy stabilumo principas, i$skirti jam budingi
poZymiai ir pateikta jo samprata.

Taikant dokumenty analizés metodq, buvo iSanalizuotos Europos Teisingumo Teismo
civilinés bylos, kurios iSskirtos atsitiktinés atrankos biidu, atsizvelgiant 1 Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Darbo sutarties bei Lietuvos Respublikos Imoniy bankroto
istatymo atitinkamas nuostatas, susijusias su darbo santykiy stabilumo principu.

Magistrinio darbo tyrimo Saltiniai. Rengiant darba, remtasi tarptautiniais
dokumentais: Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencijomis: 1971 m. Nr. 135
»D¢€l darbuotoju atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy imongje®, Nr. 158 ,,Dél darbo
santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva“; ES direktyva Nr. 98/50/EEB, i§ dalies pakeiciancia
ES direktyva Nr. 77/187/EEB ,,Dél valstybiu — nariy istatymy, susijusiy su dirbanéiyju teisiu
apsauga jmoniy, verslo ar verslo daliy perdavimo kitam darbdaviui atveju, derinimo*; direktyva
Nr. 2001/23/EB ,,D¢l valstybiy — nariy istatymuy, susijusiy su dirbanciyjy teisiy apsauga imoniy,
verslo ar verslo daliy perdavimo kitam darbdaviui atveju, derinimo*; TDO rekomendacija Nr.
166 ,,Dé¢l darbo santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva“; Lenkijos ir Lietuvos istatymais bei
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykiy stabilumo principa imonés/verslo ar ju
daliy perdavimo atvejais; tarptautine darbo teise; Europos Teisingumo Teismo sprendimais;
Lietuvos ir kity valstybiy darbo teise, civiline teise, imoniy teise, imoniy bankroty teise; Lietuvos
Respublikos valstybinés Darbo inspekcijos pilieCiy praSymy tyrimais; tarptautinio lygio

diskusiniais praneSimais d¢l teikiamuy Europos Bendrijos direktyvy pataisy ir kt.



Naujumas. Teoriniu ir praktiniu aspektu iSnagrinétas vienas i§ aktualiausiy
(sprendziant 1§ Europos Teisingumo Teismo nagrinéty byly gausos), darbo santykiy stabilumo
principo, igyvendinamas imonés/verslo ar juy daliy perdavimo atvejais. Darbe pateiktos
naujausios 2007-2008 mety Europos Teisingumo Teismo ir Lietuvos teismuose nagrinétos bylos,
susijusios su darbo santykiy nutraukimu darbdavio iniciatyva (imonés/verslo ar juy daliy
perdavimo atvejais). Igyvendinant Sio darbo tiksla ir sprendziant iSkeltus uzdavinius, buvo
iSanalizuotos teisinés problemos, su kuriomis susiduria teisininkai, darbdaviai ir darbuotojai — tai
procesinés garantijos darbo santykiy dalyviams, savoky interpretavimas, turinys, teorinés bei
praktinés problemos jas taikant. Kompleksiskai iSnagrinéta darbo santykiy stabilumo principo
taikymo, imonés/verslo ar ju daliy perdavimo atvejais, raida, ju samprata ir teisiné prigimtis.
Atsizvelgiant 1 darbo santykiy stabilumo principo paskirti, buvo iSanalizuoti apribojimai ir
problemos, kylantys nutraukiant darbo sutartj imonés/verslo ar ju daliy perdavimo atvejais. Taip
pat, remiantis teismy praktika, buvo iSnagrinéti darbuotoju reikalavimy darbdaviui perkélimo,
imongs/verslo ar ju daliy perdavimo atvejais, uztikrinimo buidai bei pateikti praktiniai ir teoriniai
pasitlymai, taikytini nustatant ir taikant garantijas darbuotojams imonés/verslo ar ju daliy
perdavimo atvejais bei tobulinant atitinkamy institucijy (teismy, valstybinio socialinio draudimo
fondo) veikla.

Praktiné ir teoriné darbo reik§mé. Magistriniame baigiamajame darbe suformuluotos
nuostatos, pagristos tarptautiniy darbo standarty, istatymuy, mokslinés literatiros bei civiliniy
byly tyrimo praktikos analize, kuri turéty buti naudinga tobulinant darbo teisés normas,
reglamentuojancias darbo santykiy stabilumo principa ir apribojimus nutraukiant darbo sutartis,
reorganizuojant imon¢ (imonés/verslo ar ju daliy perdavimo atvejais), taip pat taikant ir ginant
darbuotojy teises. Pateiktos perdavimo, perdavimo dienos, laikinosios jdarbinimo jmonés ir iikio
subjekto savokos turéty buti ivertintos rengiant bei tobulinat imoniy teising padéti, bankrota
restruktiirizavima ir kt. reglamentuojancius istatymus. Tyrimo rezultatai turéty padéti suvokti
atitinkamy normy igyvendinimo tikslus ir kriterijus, taip pat iSvengti klaidy, padéti uztikrinti
darbuotojy teisiy garantijas perduodant imon¢/versla ar juy dalis. Pateiktos rekomendacijos gali
biiti panaudotos vykdant darbo istatymy igyvendinimo priezitira, kontrolg, raSant kitus
mokslinius darbus panasia tema bei déstant teisés specialybés studentams. Rekomendacijos yra
skirtos ir asmenims, kurie uztikrina Lietuvos istatymu suderinamuma su Europos standartais.
Palyginimai su Lenkijos ir Europos Bendrijos istatymais bei sprendimais, su Europos
Teisingumo Teismo praktika, turéty atsakyti i klausima ,,ar Europos Bendrijos itvirtintas darbo

santykiy stabilumo principas yra perkeltas { Lietuvos teis¢?*.



Darbo struktiira. Magistrini baigiamaji darba sudaro ivadas, trys dalys, 5 skyriai,
tyrinéjimo pagrindu suformuluotos iSvados ir rekomendacijos. Pabaigoje pateiktas naudotos

literatiiros sarasas, santrauka ir anotacija.



1. DALIS. DARBO SANTYKIU PRIGIMTIS IR JU SUBJEKTAI

1.1. Darbo teisiniy santykiy samprata

Kintancios ekonomikos salygomis atsiranda vis naujy darbo formy, pavyzdziui, darbo
nuoma, nuolatinis darbas ir laikinieji darbai, kurie susij¢ su laikingja idarbinimo imone ir pan.
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas tu, naujuy, darbo formuy nereglamentuoja. Be to,
imonés/verslo ar ju daliy perdavimas gali biiti gana specifinis (pvz., gamybos iStekliy perdavimas,
laboratorijos perdavimas, imonés arba verslo ruSies, materialaus arba nematerialaus turto
perdavimas ir pan.) bei paremtas darbo jéga (t.y. su darbuotojais), o tai reisSkia, kad darbo ir
turtiniai santykiai tarpusavyje yra glaudziai susij¢. Dél to svarbu atskleisti darbo santykiy savokos
turinj.

Teisiniai santykiai yra specifiné teisés normy jgyvendinimo forma. Organizuojant darba
susiklosto daug ivairiy visuomeniniy santykiy. Pats darbas yra vienas i§ svarbiausiy ekonominiy ir
socialiniy garantijy. Kiekviena Europos Sajungos valstybé, darbo teisés Sakoje, turi tiksla
nustatyti ir efektyviai taikyti tokias teisés normas, kurios uztikrinty darbuotojy sauguma, darbo
santykiy stabiluma ir tgstinuma, teisg i poilsi, laisvalaiki, atostogas, teisinga apmokéjima ir t.t.
bei grieztai apibrézty darbuotojo ir darbdavio teises bei pareigas.

Pazymétina, kad darbo objektas ir darbo priemonés yra ne tik bitini darbo proceso
elementai, bet ir tam tikros nuosavybés formos objektas. Todél egzistuoja labai glaudus darbo
santykiy ir turtiniy santykiy rySys, nes dirbdami Zmonés sueina j tam tikrus santykius su
darbo objekty ir priemoniy savininkais. D¢l to darbo teis¢, kaip atskira teisés Saka,
susiformavo labai vélai. Romos imperijoje manyta, kad atskiros darbo teisés néra, o darbo
santykius reguliuoja civilinés ar komercinés teisés normos; darbo sutartis laikyta viena i
civiliniy teisiy sutarc¢iy (Romeény teis¢je tai buvo paslaugy nuomos sutartis) [28. P. 41].

Viduramziais samdos sutartys Vakary Europoje iSnyko ir vél atsirado tik XVII-XVIII
amziuje. Supratimas apie sutart] tarp darbininko ir darbdavio, savo prigimtimi, niekuo nesiskyre
nuo kitokiy turtiniy sutar¢iy. Darbo sutarties Saliy santykiai buvo numatyti civilinése sutartyse.
XIX a. ir net XX a. pradzioje dar manyta, kad darbo santykiu reguliavimas yra civilinés teises
dalykas. Sia koncepcija grindziamas ir 1804 m. Napoleono kodeksas - jame samdos sutartis
nurodoma kaip atskira paslaugy sutarties forma. 1896 m. priimtas ir 1901 m. isigalioj¢s Vokietijos
imperijos civilinis kodeksas pagristas ta pacia koncepcija - darbo jéga yra preke, o prekiy judéjima
reguliuoja civiliné teisé. XIX a., po pramonés revoliucijuy, Vakary Europoje ir JAV susiformavus

gausiam gyventoju sluoksniui, kuris neturé¢jo gamybos priemoniy ir kurio pragyvenimo Saltinis buvo



darbo jéga, atsirado poreikis formuotis darbo teisei [28. P. 41].

Iki atskiros, darbo teisés, Sakos susiformavimo, tarp darbuotojo ir darbdavio buvo faktiné
nelygybe, Seimininko valdzia buvo neribota, jis nustatydavo visas salygas. Nors pagauséjo
samdomy darbuotojy ir ju organizuotumas pager¢jo, valstybé | teisiniy santykiy reguliavima
nesikiSo. Tokia padétis negaléjo testis amzinai. Minétos priezastys salygojo pirmosios profesinés
sajungos atsiradima, kuri ir i8kélé konkrecius reikalavimus. Atsizvelgiant { tai, kad darbas yra ne
tik fiziniy, bet ir intelektiniy Zmogaus gebéjimy panaudojimas, taip pat, kad tos pacios normos
negali biiti taikomos materialiems dalykams ir samdant darbo jégq, atsirado butinybé suformuoti
nauja teisés Saka. Taigi, objektyvios ekonominés ir socialinés salygos nulémé darbo teisés Sakos
susiformavima [28. P. 41].

Atsiribojus nuo civiliniy santykiy, darbo santykius pradéta reguliuoti darbo teisés
normomis, Kurie virto teisiniais darbo santykiais. Darbo teisés paskirtimi tapo ne tik uZtikrinti
darbuotojy sauga darbe, bet ir uzkirsti kelia darbdavio savivalei, pavyzdZziui, nepagrijstiems
atleidimams i§ darbo, virSvalandzZiams ir kt., taip pat uZtikrinti Zmogaus teises darbo
procese. Todél, reguliuojant darbo procesus, biitina atsizvelgti | konkretaus darbuotojo poreikius ir
lukescius.

Teisiniy darbo santykiy samprata ir jos prigimti pakankamai placiai iSnagring¢jo V.
Tiazkijus. Apibendrinant, darbo santykiai — tai santykiai, kurie atsiranda darbo sutarties
pagrindu ir kuriy vienas subjektas (darbuotojas) atlieka tam tikrq darbo funkcijq, laikydamasis
nustatyty darbo normy ir vidaus darbo tvarkos, o kitas subjektas (darbdavys) suteikia jam darbq,
sulygtq pagal darbo sutartj, garantuoja darbo sqlygas, numatytas darbo statymuose, kolektyvine
sutartimi bei Saliy susitarimu ir moka darbo uzmokestj, pagal atliekamo darbo kiekj ir kokybe.
Tuo tarpu pati darbo teisé apibréziama kaip teisés Saka, kuri reguliuoja siaurai suprantamus
visuomeninius darbo santykius ir glaudziai su jais susijusius kitus visuomeninius santykius. Kita
vertus, darbo santykiai, apibendrintu poZziiiriu, yra jvairiis santykiai, kurie atsiranda darbo procese ir
su jais susij¢ santykiai; tai gali buti ir kolektyviniai darbo teisiniai santykiai bei santykiai,
atsirandantys idarbinant, apsauginiai teisiniai santykiai ir kt. [28. P. 108].

Darytina i$vada, kad darbo teisiniai santykiai — tai visuomeniniai darbo santykiai
(atsirandantys dirbant arba glaudziai susij¢ su darbu), sureguliuoti darbo teisés normomis, t.y.
priimant atitinkamus istatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, kuriais siekiama
sureguliuoti dviejy Saliy: darbuotojy ir darbdaviy tarpusavio santykius.

Pagrindinis darbo feisiniy santykiy turinys yra darbuotojo darbiné veikla, vykdant darbo
funkcija. Darbo sutartis yra ta darbo teisés dalis, kuri reguliuoja darbuotojo ir darbdavio
santykius. Vadinasi, tokios sutarties suraSymo faktas garantuoja, kad abieju Saliy interesus ir

teises gins Lietuvos Respublikos istatymai. Taigi, visy pirma, darbo sutartis, kaip skelbia



istatymas, yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas. Siuo susitarimu darbuotojas isipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje
nustatyta darba, mokeéti jam sulygta darbo uzmokesti ir uZtikrinti darbo salygas, nustatytas darbo
istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu.
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso XII-ame skyriuje pateiktos darbo sutarties sudarymo, jos
vykdymo, keitimo bei nutraukimo (pasibaigimo) teis€¢s normos.

Pagrindinis teisinis darbo santykis sutampa su darbo sutarties galiojimu. Jis atsiranda
darbo sutarties sudarymo momentu ir darbuotojui pradéjus vykdyti funkcijas. Daugelis darbo
salygu yra nustatoma Saliy susitarimu arba teisés aktais. Sulygty darbo salyguy pakeitimas, t.y.
pagrindiniy darbo teisiniy santykiy pakeitimas, yra galimas tik Saliy sutikimu. Pagrindinio darbo
teisinio santykio pasibaigimas siejamas su darbo sutarties pasibaigimu. Pagal Lietuvos
Respublikoje galiojancius teisés aktus, darbuotojas, laikydamasis nustatytos tvarkos, turi teisg
nutraukti darbo teisini santyki savo iniciatyva, o darbdavys gali nutraukti pagrindinj darbo teisini
santyki tik tam tikrais atvejais ir tvarka, numatyta istatymuose.

Siekiant suprasti darbo teisiniy santykiy esme, 1.2 skyriuje nagrinéjami darbo teisiniy

santykiy subjektai ir turinys.

1.2. Darbo teisiniy santykiy subjektai ir turinys

Nagrinéjant darbo santykiy stabilumo principa, imonés/verslo ar ju daliy perdavimo
atvejais, svarbu yra atskleisti ir subjekty (darbdavio ir darbuotojo) savoka. Tai padéty apibrézti,
kurie asmenys gali biiti ginami imonés/verslo ar ju daliy perdavimo atveju nuo nepagristo
atleidimo, vadovaujantis tiek Europos Sajungos direktyvy, tiek nacionalinés teisés nuostatomis.
Taip pat ir Teismy praktika rodo, kad, kartais, darbdaviai ar darbuotojai, ginantys savo teises ir
pareigas, nesupranta darbo teisiniy santykiy elementy esmés. Nemaziau svarbus yra ir darbo
teisiniy santykiy turinys, kuri galima atskleisti tik apibréziant darbo teisiniy santykiy subjekty
teises ir pareigas. Pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 94 straipsnio, 1 dali, darbo
sutarties turinys yra jos Saliy sulygtos sutarties salygos, apibréziancios Saliy teises ir pareigas.

Asmuo, sudares darbo sutartj ir isipareigojes uz uzmokestj dirbti tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darbq arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas nustatytai darbo tvarkai
vadinamas darbuotoju (Zr. 1 schema). Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnis nustato, kad
kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir
sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokeéjima uz darba ir socialing apsauga nedarbo atveju.

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau — DK) 15 straipsnis apibrézia vieno i§ darbo teisés
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subjekty (darbuotojo) samprata. Tam, kad konkretus asmuo bty pripazintas darbuotoju, jis turi biiti
tik fizinis asmuo, turintis darbinj veiksnumq ir teisnumaq, taip pat turi dirbti pagal darbo sutartj ir uz
atlyginimq. Visi pas ta pati darbdavi dirbantys darbuotojai sudaro darbuotojy kolektyvq (Lietuvos
DK 17 str.).

Pazymétina, kad darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda, kai asmeniui sukanka tam
tikras amzius ir kai jis, be Zalos savo sveikatai ir visuomenei, gali pradéti dirbti. Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 13 straipsnio 2 dalis numato, kad darbinis veiksnumas ir teisnumas
atsiranda asmeniui, kuriam yra sukake SeSiolika mety, i§skyrus iSimtis, nustatytas DK ir kituose

teisés aktuose.

1 schema. Darbo santykiy subjektai

DARBO SANTYKIU SUBJEKTAI

/V r\

DARBDAVYS DARBUOTOJU DARBUOTOJAS
/\ KOLEKTYVAS
(LR DK 17 str.) A 4
Imoné, Fizinis asmuo Fizinis asmuo nuo 16 m.
istaiga, 18 mety (iSimtis nustato LR DK ir
organizacija amziaus kiti darbo istatymai)

\ 4

- - UZsienio pilie¢iai ir
|  Teisnumas — veiksnumas asmenys be pilietybés Nuolatiniai LR
”| atsiranda nuo jy isteigimo gyventojai
momento v
LR pilieciai
Nepriklausomai nuo: v

1. nuosavybés formos;

2. imongs, istaigos,
organizacijos rusies;

3.veiklos pobiuidzio (tik teiséta,
istatymy nedraudziama veikla).

ISimtis gali nustatyti {statymai

A 4

Saltinis: G. Dambrauskiené, 1. Macernyté-Panomarioviené ,Lietuvos darbo teis¢*, schemos ir
komentarai, mokomasis metodinis leidinys. Vilnius, Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2008 [21. P.
30].
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Kitas darbo teisiniy santykiy subjektas yra darbdavys, kurio darbinis teisnumas yra
specialusis. Placiaja prasme darbdavys yra kiekvienas asmuo (fizinis arba juridinis), kuris, pagal
darbo sutarti, idarbino bent vienq darbuotojq. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 16 straipsnyje
nustatyta, kad darbdaviais gali biiti jmoneés, istaigos, organizacijos ir fiziniai asmenys, kurie, taip
pat, gali samdyti darbuotojus tam tikry funkcijy atlikimui, pavyzdziui - tvarkyti namus, padéti itkyje
ir kt. (zr. 1 schema). Imonés, istaigos ar organizacijos atveju, darbinis teisnumas atsiranda nuo ju
isteigimo ir pasibaigia nutraukus jy veikla. Esant teisiniams darbo santykiams, imonés, istaigos bei
organizacijos steigiamos tam tikrais Ukiniais, kultiiriniais ar kitokiais tikslais, nuo kuriy, taip pat,
priklauso jy teisés ir pareigos.

Darbo teisiniy santykiy turinj sudaro ju dalyviu subjektinés teisés ir pareigos. Darbdavys
turi teise, istatymy nustatyta tvarka, sudaryti ir nutraukti darbo sutarti, dalyvauti kolektyvinése
derybose ir sudaryti kolektyvines sutartis, kurti darbdaviy asociacijas ar stoti  jas, pagal savo
kompetencija leisti, darbuotojams privalomus, lokalinius norminius aktus, skatinti darbuotojus
uZ gera darba, drausmine tvarka bausti juos uz padarytus darbo drausmés pazeidimus ir kt. Sias
darbdavio teises atitinka darbuotojo pareigos ir atvirkSciai — darbuotojo teises atitinka darbdavio
pareigos. Taip, tarp darbuotojo ir darbdavio, susiklosto darbo teisiniy santykiy abipusiSkumas
(zr. 2 schema). Darbdavio pareiga darbuotojui yra laikytis istatymy ir kt. teisés akty darbo teisés
srityje - kolektyvinio susitarimo ir sutarties, darbo sutarties salygy; suteikti darbuotojams darbo
priemones, irankius ir medziagas, reikalingas darbo funkcijai vykdyti; visiSkai ir laiku
atsiskaityti su darbuotojais; mokéti jiems darbo sutartyje, kolektyvingje sutartyje,
kolektyviniame susitarime ar lokaliame norminiame akte nustatyta darbo uzmokesti; suteikti
darbuotojams ir juy atitinkamiems atstovams visg ir teisingg informacija (galincia turéti jtakos

darbuotojuy teisinei padéciai) bei kt.
2 schema. Darbo teisiy subjekty teisés ir pareigos

Darbuotojo teis€s ir pareigos

»

A

DARBUOTOJAS TEISINIS DARBO DARBDAVYS
SANTYKIS

»

A

Darbdavio teisés ir pareigos

Saltinis: G. Dambrauskiené, 1. Macernyté-Panomarioviené ,Lietuvos darbo teisé”, schemos ir
komentarai, mokomasis metodinis leidinys. Vilnius, Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2008 [21. P.
27].
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Darbdavio teises ir pareigas, esant darbo teisiniams santykiams, igyvendina imonés,
Istaigos, organizacijos, $ias teises igij¢ pagal Siy imoniy, istaigy ar organizacijy veikla
regulivojancius istatymus, kitus teisés aktus bei individualius teisés aktus, sutartis. Darbdavio
teises ir pareigas, taip pat, gali igyvendinti ir darbdavio atstovas, asmuo, kuriam darbdavys
perdavé dalj savo teisiy ir pareigu (pvz., imonés/verslo ar ju daliy perdavimo atvejais).

Darbuotojas turi Sias pagrindines teises: teis¢ 1 saugias ir sveikatos apsaugos
reikalavimus atitinkancias darbo salygas; 1 Zalos, padarytos jam dél darbo, atlyginima; i lygu
atlyginima uz vienoda darba, ne mazesni uz nustatyta minimaly; i nediskriminavima dél
darbuotojo savybiy, nesusijusiu su darbu; i poilsi, nustatant maksimaly darbo laika, kasmetini ir
kt. poilsio laika; teisg jungtis | profesines sajungas; teisg, istatymuy nustatyta tvarka, streikuoti ir
kt. teises, kurias numato ne tik darbo sutartys, bet ir Lietuvos Respublikos istatymai, Europos
Sajungos teisés aktai. Darbuotojas, kaip darbo sutarties sSalis, turi ir pareigy, pavyzdziui,
saziningai vykdyti darbines funkcijas, laikytis darbo drausmés, ripintis darbdavio turtu, vykdyti
nustatytas darbo normas.

Taigi, darbdavys bei darbuotojas yra biitini elementai darbo teisiniy santykiy turinio
konstrukcijoje.

Darbuotojai ir darbdaviai darbo teises ir pareigas gali igyti, pakeisti, ju atsisakyti ar
jas apginti per jiems atstovaujancius subjektus. Atstovauti darbuotoju teiséms ir interesams bei
juos ginti, esant darbo santykiams, gali profesinés sajungos. Jeigu imonéje néra veikiancios
profesinés sajungos, darbuotojai, susirinkime, atstovavimo bei gynimo funkcija gali perduoti
atitinkamos veiklos Sakos profesinei sajungai arba, slaptu balsavimu, iSsirinkti darbo taryba ir jai
pavesti atstovauti ju interesus.

Vadovaujantis 1977 m. Konvencija ,,Dél darbuotoju atstovu ir Tarptautinés Darbo
Organizacijos Konvencija Nr. 158 (toliau — TDO Konvencija Nr. 158) ,,Dé¢l darbo santykiy
nutraukimo darbdavio iniciatyva®, terminas atitinkami darbuotojy atstovai, reiSkia darbuotojy
atstovus, kurie tokiais pripaZinti nacionaliniy jstatymy ar praktikos. Lietuvos Respublikoje
darbuotojy atstovus reglamentuoja DK 19 straipsnis. Komentuojamame straipsnyje nurodyti
tokie darbuotojy atstovai: profesinés sajungos (jeigu ju néra veikianciy imongje, istaigoje ar
organizacijoje, darbuotojams atstovauja darbo taryba). Darbo taryba, kitaip nei profesinés
sajungos, veikia tik tam tikroje imongje, istaigoje ar organizacijoje ir atstovauja tik tos imonés,
Istaigos ar organizacijos, kurioje veikia, darbuotojy teises ir interesus bei juos gina. Darbo taryby
statuso ir sudarymo tvarkos Lietuvos DK nereglamentuoja, taciau, kaip ir profesiniy sajunguy,
darbo taryby veikla reguliuoja atskiras istatymas. Minéta, darbuotojy kolektyvinio atstovavimo
subjekty koncepcija atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucijos 35 straipsni ir TDO konvencija

Nr. 87 ,,D¢l asociacijy laisvés ir teisés jungtis | organizacijas gynimo* bei TDO konvencija Nr.
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135 ,,Dél darbuotoju atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy imongje®.

Siekiant, kad, esant kolektyviniams darbo santykiams, darbuotojai biity tinkamai
atstovaujami ir ginami ju interesai, Lietuvos Respublikoje darbuotojy atstovy teisés nustatomos
DK 22 straipsnyje. Pavyzdziui, atitinkamiems darbuotojy atstovams suteikiama teis¢ saugoti
darbuotojy teises ir interesus darbdaviui priimant sprendimus dél grupés darbuotojy
atleidimo, jmonés, istaigos ar organizacijos reorganizavimo ir kitus sprendimus, taip pat
gauti informacijq ir konsultuotis su darbdaviais dél dabartinés ir biisimos [monés
(struktiirinio padalinio) veiklos, ekonominés padéties bei darbo santykiy biiklés, taip pat
pries priimant sprendimus, galincius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmonéje ir
darbuotojy teisinei padéciai [4]. Komentuojamojo straipsnio 1 dalyje pateikiamas kolektyvinio
atstovavimo teisiy sarasas (pvz., saugoti darbuotojy teises, sudarant ir vykdant jmonés/verslo ar ju
dalies perleidimo, pirkimo - pardavimo sandorius, reorganizuojant imones ir kt.). Minéti sandoriai,
turintys itakos darbuotoju teiséms ir padéciai, Lietuvoje sudaromi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Civilinio kodekso (toliau — CK) normomis, pavyzdziui, CK 6.402 - 6.410 straipsniais ir
CK 2.95-2.105 straipsniais. Kadangi tokie sandoriai turi jtakos darbuotojuy teiséms ir padéciai,
atitinkami darbuotoju atstovai turi teisg susipazinti su tokiy sandoriy salygomis, lemianciomis
darbuotojuy padéti, numatomomis priemonémis, perdavimo priezastimis, teisiniais, ekonominiais ir
socialiniais padariniais darbuotojams, taip pat siiilyti darbdaviui pakeitimus, uZztikrinan¢ius
darbuotojy teises. Tokiu atveju, dél sandoriy, susijusiu su verslo ar jimonés perdavimu, perdavéjas
ir peréméjas turéty i§ anksto konsultuotis su imones atitinkamais darbuotojy atstovais, aptariant
priemones, numatomas dirbanciyjuy atzvilgiu. PaZymétina, kad darbdavio reorganizavimas
sujungiant, padalijant, iSdalijant ar prijungiant, taip pat darbdavio savininko ar pavaldumo
pasikeitimas, savaime nenutraukia galiojanciy darbo sutarciy ir néra teiséta prieZastis nutraukti
darbo santykius, o darbuotojy atstovams yra suteiktos teisés, naudojantis kolektyvinio atstovavimo
priemonémis, ustikrinti darbuotojy teisiy gynimq [5. P. 93-97]. Sj aktualy klausima taip pat
reglamentuoja Europos Sajungos Direktyva 2001/23/EB ,,Dél valstybiy nariy istatymy, skirty
darbuotoju teisiy apsaugai imonés, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju,
suderinimo®, kur jtvirtinta nuostata, kad darbdaviai privalo informuoti atitinkamus darbuotoju
atstovus apie numatoma sandori, perdavimo data, priezastis, perdavimo teisinius, ekonominius ir

socialinius padarinius darbuotojams, bei konsultuotis su jais.
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2 DALIS. DARBO SANTYKIU STABILUMO PRINCIPO ATSKYRIMAS NUO
KITU TEISINIU PRINCIPU

2.1. Darbo santykiy stabilumo principo ypatumai

Teisés principai — pagrindinés jos nuostatos (pradai), idéjos, iSreiSkiancCios teisg, kaip
specifing socialiniy santykiy reguliuotoja. Teisés principai atskleidzia teisés désningumus, jos prigimti
ir socialing reikSme. Teisés esme sudaro leidimy ir paliepimy vienové. Pereinant nuo teisés esmes prie
praktinio jos igyvendinimo, kyla poreikis iSskaidyti ja i atskiras pagrindines idéjas, vertybines
orientacijas, t.y. 1 teisés principus, kuriais biitina vadovautis, reguliuojant santykius. Teisés principai
dazniausiai yra iSreiSkiami teisés normomis, t.y. jie nurodo, kokio pobiidzio teisés normos turéty
biiti kuriamos. Teisés principu formavimui turi itakos valstybé, kita vertus, juy turini lemia
ekonominiai désningumai, valstybés socialinés ir politinés salygos. Visi teisés principai yra
tarpusavyje susije. Teisés principais remiamasi ir jgyvendinant teis¢. Pazymétina, kad teisés
principais gali buti vadovaujamasi ir priimant sprendima konkrecioje byloje, teisme. Taikymo
atvejais, teisés principai turi taisykles, nes, kitaip, gali kilti , konflikty* tarp paciy teisés principy, taip
pat, tarp principo ir konkre¢ios teisés normos. Pavyzdziui, teisés principy priestaravimo (kolizijos)
atveju, pirmumas teiktinas bendresniam principui. Esant teisés principo ir teisés normos prieStaravimui,
taikomas teisés principas. Teis€s principo ir imperatyviosios teisés normos konkurencijos atveju,
taikoma pozityviosios teisés norma [27. P. 146-147].

Darbo teisés principai - tai darbo santykiy teisinio reguliavimo principai. Darbo teisés
principai yra tarptautiniai, regioniniai ir nacionaliniai (tam tikros valstybés) [28. P. 63-66].
Darbo teisés principai vienais atvejais yra tiesiogiai jtvirtinami jstatymuose, pavyzdziui Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse, kitais atvejais jie yra kildinami i§ teisinio reguliavimo esmés.
Principus, kurie néra tiesiogiai itvirtinti istatyme, taciau iSplaukia i§ keliy normy prasmes ir ju
tarpusavio rysiy, isskiria ir plétoja darbo teisés mokslininkai ar teismy praktika.

Vadovaujantis darbo teisés principais yra tobulinamos ir kuriamos naujos darbo teisés
normos. Tai reiSkia, kad teisés normas kuriantys subjektai, pavyzdziui, Seimas, Vyriausybe,
socialiniai partneriai ir kt., reguliuvodami darbo santykius, atsizvelgia ir vadovaujasi teisés
principais, stengiasi ju nepazeisti, o visapusiskai plétoti ir puoseléti.

Remiantis darbo teisés principais yra aiSkinamos galiojancios darbo teisés normos. Tiek
darbuotojai ar darbdaviai, tiesiogiai vykdydami darbo teisés normy reikalavimus, tiek ir teismas
ar kita darbo gin¢a nagrinéjanti institucija, aiSkina darbo teisés normuy turini, nuolat

atsizvelgdama | darbo teisés principus, tai yra, teisés norma suvokdama kaip tam tikro darbo
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teisés principa realizuojancia ar plétojancia elgesio taisyklg. Taigi principai padeda teisingai
suvokti darbo teisés norma.

Lietuvos Respublikos darbo teisés principus itvirtina Darbo kodekso 2 straipsnis, kur
jie, 1§ esmés, atitinka suformuluotus Europos Socialingje chartijoje principus. Darytina iSvada,
kad pagal Lietuvos darbo teis¢ principai yra ne tik tam tikros pagrindinés idéjos, teisés pradai,
iSplaukiantys analizuojant teisés Sakos normuy visuma (taip yra tose Salyse, kur teisés principai
néra jtvirtinti tiesiog teisés normose), bet ir teisés normos [25. P. 25]. Pazymétina, kad normos -
principai neturi visy iprastiniy reguliacinéms teisés normoms buidingy elementy, t.y. hipotezés,
dispozicijos ir sankcijos. Tokie normos - principai netinka reguliuoti konkrety visuomenini
santyki, konkreCiy teisiy ir pareigy atsiradima, pasikeitima ir pasibaigima. Taciau jos daro jtaka
teisinio reguliavimo mechanizmui. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas aiskiai apibrézia darbo
teisés reguliacing paskirti [25. P. 25].

Darbo teisés principai svarbiis ir darbo teisés normy aiSkinimui bei jy kiirimui. Jie
iSreiSkia teisés esme ir daro jtakq jos raidai. Taigi, teisés principai padeda suvokti konkrecios
teisés normos esme ir teisingai jq taikyti.

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 2 straipsnio, 1 dalyje yra itvirtinti pagrindiniai
visy darbo teisiniy santykiy, patenkanciy i LR DK reglamentavimo sriti, principai (Zr. 3
schema). Be to, kadangi 2 straipsnyje itvirtinti principai yra viso darbo teisiniy santykiy
reglamentavimo gairés, aiskinant kitas darbo teisés normas reikia uztikrinti, kad
aiSkinamy normuy turinys ne tik neprieStarauty principams, bet ir atitikty ju prasme. Kity,
komentuojamoje normoje nenustatyty, principy taikymas, reglamentuojant darbo
santykius, yra pagristas kituose Lietuvos Respublikos Darbo kodekso straipsniuose,
pavyzdziui, 4 straipsnio 4 dalyje, 12 straipsnyje, 35 straipsnyje. Be to, darbo santykiams
taikomi ir kity teisés Saky principai. Komentuojamoje normoje beveik visi itvirtinti darbo
santykiy teisinio reguliavimo principai taip pat yra ir konstituciniai principai. Siekiant
uztikrinti Lietuvos Respublikos Darbo kodekso vientisuma ir atskiry jo sudedamuyju daliy
suderinamuma, LR DK normos turi biiti aiSkinamos, atsizvelgiant | LR DK sistemg ir
struktiira, t.y. LR DK norma turi buti aiSkinama sistemiSkai su visomis kitomis LR DK
normomis ir LR DK 2 straipsnio normomis, ka ir nustato LR DK 10 straipsnis. Darbo
santykius reglamentuojan¢iu normy kolizijos atveju, jeigu jos negalima pasalinti, turi buti
taikoma ta norma, kurios prasmé labiau atitinka komentuojamoje normoje itvirtinty
principy esmg [5. P. 20-21].

Darbo teisés principus, taip pat, jtvirtina ir tarptautinés teisés dokumentai. Svarbiausias
tarptautinis dokumentas yra Jungtiniy Tauty Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija. Ypac svarbios

tarptautinés sutartys, reglamentuojancios darbo teisinius santykius, yra TDO konvencijos. Remiantis
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1998 m. TDO Deklaracija ,,D¢él pagrindiniy principy ir teisiu darbe®, visos S$alys narés,
neatsizvelgiant { tai, kurias TDO konvencijas yra ratifikavusios, privalo skatinti ir jgyvendinti
principus, susijusius su laisve jungtis { asociacijas ir kolektyviniy derybu teisés pripaZinimu,
priverstinio ar privalomojo darbo panaikinimu, vaiky darbo uzdraudimu ir diskriminacijos,

susijusios su uzimtumu ir profesija, panaikinimu.

3 schema. Darbo santykiy teisinio reglamentavimo principai

DARBO TEISES SAKAI BUDINGI PRINCIPAI

/v\

PASAULINIAI NACIONALINIAI REGIONINIAI

A

Laisvé pasirinkti darba > Valstybés pagalba asmenims

igyvendinat teise { darba

A

Teisingas mokeéjimas uz darba

A 4

Asociaciju laisvé

Darbo teisés subjekty lygybé,
nepaisant lyties, tautybés, kilmés,
pilietybés ir socialinés padéties ir
kt. aplinkybiy, numatyty LR DK

2str.1d. 4p.

Sveiky ir sveikatai nekenksmingy
darbo salygu sudarymas

A 4

A

Visy formy priverstinio ir
privalomojo darbo draudimas

A 4

Darbo istatymy bendrumas ir
diferenciacija pagal darbo salygas
ir darbuotojy psichofizines
savybes

A
A 4

Darbo santykiy stabilumas

A 4

Kolektyviniy deryby laisvé ir kt.

Saltinis: G. Dambrauskiené, 1. Macernyté-Panomarioviené ,Lietuvos darbo teisé”, schemos ir
komentarai, mokomasis metodinis leidinys. Vilnius, Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2008 [21. P
18].

Darbo santykiy stabilumo principas, kaip ir kiti principai, atlieka keleta svarbiy funkcijy, t.y.
jis yra taikomas reglamentuojant darbo santykius, aiSkinant ir uzpildant teisines, reglamentuojanciy
darbo teisés aktuy, spragas, bei Salinant kolizijas. Darbo santykiy stabilumo principo taikymas,
reglamentuojant darbo santykius, reiskia, jog priimant darbo teisinius santykius reglamentuojancius
norminius teisés aktus, subjektai privalo atsizvelgti ir uztikrinti, kad priimti norminiai teisés aktai

neprieStarauty jtvirtintam principui, taip pat atitikty jo prasme ir tiksla.
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Darbo santykiy stabilumo principas deklaruojamas LR DK 2 straipsnio 1 dalies, 8 punkte
(zr. 3 schema). Taip pat darbo santykiy stabilumo principas yra deklaruojamas Tarptautinéje Darbo
Organizacijos Konvencijoje Nr. 158 (toliau — TDO Nr. 158) ,,.Dél darbo santykiy nutraukimo
darbdavio iniciatyva®“, jos taikyma aiSkinanciose rekomendacijose bei Europos Sajungos teisés
aktuose (pavyzdziui, 2001 m. kovo 12 d. Europos Sajungos Tarybos direktyvoje Nr. 2001/23/EB
(toliau — Direktyva 2001/23/EB), kuri susistemina 1977 m. vasario 14 d. Tarybos direktyva Nr.
77/187/EEB (toliau — Direktyva 77/187/EEB) ir i§ dalies pakeista 1998 m. birzelio 29 d.
Tarybos direktyva Nr. 98/50/EEB (toliau — Direktyva 98/S0/EEB), ,.D¢l valstybiy nariy
istatymuy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai imoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo
atveju, suderinimo®.

Europos Socialinés chartijos (pataisytos) 24 straipsnyje numatomos nuostatos,
ipareigojancios Salis uztikrinti, kad biity veiksmingai igyvendinta darbuotojuy teisé i apsauga
darbo sutarties nutraukimo atveju: a) visi darbuotojai turi teis¢, kad juy darbo sutartis nebuty
nutraukta be svarbiy priezas¢iy, nesusijusiy su juy sugebéjimais ar elgesiu arba pagristais jmoné¢s,
istaigos ar tarnybos veiklos reikalavimais; b) darbuotojai, kuriy darbo sutartis buvo nutraukta be
svarbios priezasties, turi teisg i atitinkama kompensacija arba kitus, tinkamus, atlyginimo budus.
Siuo tikslu Salys isipareigoja uztikrinti, kad darbuotojai, kurie mano, jog ju darbo sutartis buvo
nutraukta be svarbios priezasties, turéty teis¢ kreiptis | neSaliska institucija [1. 24 str.].

Atitinkami reikalavimai nustatyti ir TDO Nr. 158, 4 straipsnyje: darbo santykiai su
darbuotoju nenutraukiami, jeigu néra tokiam nutraukimui pagristos priezasties, Susijusios su
darbuotojo sugebéjimais ar elgesiu arba su jmonés, jstaigos ar tarnybos veiklos reikalavimais
[13. 4 str.]. Tai principinés nuostatos, kuriy privalo laikytis darbdaviai, nusprend¢ atleisti i$
darbo darbuotojus savo iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés. Tai ka galima laikyti teiséta
priezastimi norint nutraukti darbo teisinius santykius, néra pakankamai aiSku. Darbdavys gali
atleisti savo iniciatyva tik esant svarbiai ir teisétai priezas¢iai, kuri i§ esmés susijusi su
darbuotojo ivertinimu dirbti atitinkama darba (eiti pareigas) arba imonés biikle. Tuo atveju, kai
tokiy priezasc¢iy (salygu) néra darbuotojus atleisti i§ darbo, miisy nuomone, pagrindo néra.

Lietuvos DK 2 straipsnio, 1 dalies, 8 punkte itvirtintas darbo santykiy stabilumo
principas reiskia, kad darbo teisiniai santykiai turi atitikti nuolatinumo kriterijus. Darbo santykiy
stabilumo principu siekiama apsaugoti darbuotojus nuo didelés darbo santykiy kaitos ir
nepagristo darbo santykiy nutraukimo. Komentuojamas principas yra jgyvendinamas
nustatant darbo sutarties nutraukimo pagrindus ir tvarka. Taigi, darbo santykiai turi atitikti
pastovumo ir nuolatinumo kriterijus.

Pazymétina, kad darbo sutartis gali buiti nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai néra

darbuotojo kaltes, tik dél svarbiy priezasCiu, ispéjus darbuotoja LR DK nustatyta tvarka ir jeigu néra
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galimybeés darbuotojo perkelti, jo sutikimu, i kita darba (LR DK 129 str.). Lietuvos DK vartojama
svarbiy priezasciy savoka yra vertinamasis kriterijus. Todél, sprendziant ar, konkreciu atveju, darbo
sutartis yra nutraukta dél svarbiy prieZasciy, reikia atsizvelgti i darbo sutarties nutraukimo
aplinkybiy visuma. LR DK 129 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kokio pobiidzio aplinkybés yra
laikytinos svarbiomis, t.y. - susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, elgesiu
darbe, taip pat ekonomings, technologinés priezastys, darbovietés struktiirinis pertvarkymas ir kt.
Kita vertus, uztikrinant darbo santykiy stabilumo principo jgyvendinimq, LR DK nustato sarasa
priezasc¢iy, kurios néra laikomos teiséta priezastimi nutraukti darbo santykius: narysté profesingje
sajungoje arba dalyvavimas profesinés sajungos veikloje ne darbo metu, o darbdavio sutikimu ir
darbo metu; darbuotoju atstovo funkciju atlikimas dabartyje ar praeityje; dalyvavimas byloje pries
darbdavi, kaltinama istatymuy, kity norminiy teisés akty ar kolektyvinés sutarties pazeidimais, taip pat
kreipimasis 1 administracinius organus; lytis, seksualiné orientacija, ras¢, tautybé, kalba, kilme,
pilietyb¢ ir socialiné¢ padétis, tikéjimas, santuokiné ir Seimyniné padétis, isitikinimai ar pazitros,
priklausomybé politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms; amzius; nebuvimas darbe,
kai darbuotojas, istatymy nustatytais atvejais, atliecka karines ar kitokias Lietuvos Respublikos
piliecio pareigas ir prievoles (LR DK 129 str. 4 d.).

Lietuvos Auksciausias Teismo senatas nutarime Nr. 44 (4.5 punkte) nurodé, kad darbovietés
strukttiriniai pertvarkymai gali biiti pripazistami svarbia priezastimi nutraukti darbo sutarti tuo atveju,
kai d¢l struktiriniy pertvarkymy darbuotojas nebegali atlikti darbo sutartimi prisiimty funkciju, nes
tokios funkcijos ar ju dalis darbovieteje i§ viso nebeatlickamos arba jomis atlikti uZztenka maZziau
darbuotojy. Imonés, istaigos, organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros struktiriniai
pertvarkymai turéty buti iforminami atitinkamo valdymo organo (kurio kompetencijai pagal
Istatyma, istatus ar pan. priklauso tokio sprendimo priémimas) sprendimu. Darbovietés
struktiriniai pertvarkymai turi buti realis, t.y. privalomas ne tik atitinkamo valdymo organo
sprendimas, bet ir toks sprendimas turi biti realiai vykdomas. LR DK 138 straipsnyje numatyti
pasikeitimai néra struktiiriniai pertvarkymai [39. 4.5 punktas].

Pazymétina, kad LR DK nenustato iSsamaus darbo sutarties nutraukima salygojanciy
svarbiy priezas¢iy saraso. Kaip darbuotojo atleidimo pagrindai nenumatyti ir imonés, verslo ar
verslo daliy perdavimo atvejai. LR DK 138 straipsnyje nurodyta reorganizacija (imoné¢s, istaigos,
organizacijos savininko, ju pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas, imonés, istaigos ar
organizacijos sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitos jmonés, istaigos ar
organizacijos, verslo ar jo dalies perdavimas) néra struktiriniai pertvarkymai LR DK 129
straipsnio prasme, o todél ji negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius, jeigu jos
iSdavoje néra naikinama konkretaus darbuotojo uzimama pareigybé.

Darbo santykiy stabilumo principo esmé, visu pirma, yra tai, kad darbo teisiniai
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santykiai, darbdavio iniciatyva, gali biiti nutraukti, tik dél svarbios priezasties. Be to,
darbuotojas, apie darbo sutarties nutraukima, turi biiti 1§ anksto tinkamai ispétas, iSskyrus
atvejus, kai, dél istatyme numatyty svarbiy priezasCiy, darbo santykiai negali tgstis arba kai
darbuotojas neatlieka ar netinkamai atlieka savo pareigas. [statyme taip pat nustatytos darbo
santykiy stabilumo garantijos kai kurioms labiau socialiai pazeidziamy asmeny grupéms,
pavyzdziui, néS¢ioms moterims ir auginantiems vaikus darbuotojams, sergantiems bei darbe
suzalotiems darbuotojams ir kt. LR DK numato iSmokas ir kompensacijas, jei darbuotojas
atleidziamas 1§ darbo dél aplinkybiy, dél kuriy atsiradimo jis néra kaltas.

Analogiskai, nagrin¢jant Lenkijos Respublikos patirti imoniw/verslo ar ju daliy
perdavimo atvejais, darbo santykiy stabilumo principq, pazymétina, kad Lenkijos Respublikos
Darbo kodekso 23' straipsnis, kuris pavadintas ,Jmonés perdavimas kitam darbdaviui,
reglamentuoja tokius darbo santykius. Komentuojamame straipsnyje nustatytas automatiskas ex
lege naujo darbdavio per¢jimas i darbo santykius su darbuotojais. Taip pat, naujas darbdavys
perima senojo darbdavio darbo santykius ir ,,jmonés dalies perdavimo* atveju. Visais minétais
atvejais darbo santykiai tgsiasi [29. P. 118].

Vokietijos Federacinés Respublikos pagrindiniame tarptautinés privatinés teisés
Saltinyje yra IZanginis civilinio kodekso istatymas (vok. Einfiihrungsgesetz zum Biirgerlichen
Gesetzbuche, toliau — BGB), kurio 613a straipsnis, pavadintas ,,Teisés ir pareigos perdavus
imong®, reglamentuojantis darbo santykiuy pasikeitima perdavus imong¢ ir su tuo susijusi
draudima atleisti i§ darbo [18. 613a str.]. Siame straipsnyje numatyta: ,,1. Jei verslas arba verslo
dalis teisiniu sandoriu perduodama kitam savininkui, jis perima perdavimo diena galiojan¢iose
darbo sutartyse nustatytas teises ir pareigas. Jei Sias teises ir pareigas reglamentuoja kolektyviné
sutartis ar darbo sutartis, jos tampa darbo santykiy tarp naujo savininko ir darbuotojo dalimi ir
negali buti pakeistos padarant zalos pastarajam vienerius metus, skai¢iuojant nuo perdavimo
datos. Sio straipsnio 2 punktas netaikomas, kai naujo savininko teises ir pareigas reglamentuoja
kita kolektyviné sutartis ar darbo sutartis. Sios teisés ir pareigos gali biiti pakeistos iki antrame
sakinyje numatyto termino pabaigos, jei kolektyviné sutartis ar darbo sutartis nebetaikomos arba
nesant abipusio isipareigojimo laikytis kitos kolektyvinés sutarties, dél kurios taikymo naujas
savininkas ir darbuotojas yra susitar¢* [18].

Apibendrinant galima daryti iSvadq, kad imonés/verslo ar ju daliy perdavimo
atvejais darbo sutarties nutraukimo pagrindas — darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo
kaltes, todél darbdavys privalo laikytis tokiam atleidimo pagrindui nustatyty reikalavimuy.
Taip pat, atsizvelgiant | tai, kad atleidimas i§ darbo darbdavio iniciatyva tai — atleidimas
nesant kaltés, todé¢l jis turi buiti vykdomas prisilaikant tam tikry reikalavimy, atitinkanciy ir

darbo santykiy stabilumo principq.
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3 DALIS. DARBO SANTYKIU STABILUMO PRINCIPO IGYVENDINIMAS
IMONIU, VERSLO ARBA IMONIU AR VERSLO DALIU PERDAVIMO
ATVEJAIS

3.1.Imoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo ypatumai

Imoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimas yra sudétingas procesas.
Reorganizavimas (imonés, istaigos, organizacijos savininko, ju pavaldumo, steigéjo ar
pavadinimo pasikeitimas, imonés, istaigos ar organizacijos sujungimas, padalijimas, iSdalijimas
ar prijungimas prie kitos imonés, istaigos ar organizacijos, verslo ar jo dalies perdavimas) — tai
trunkantis procesas, turintis ne tik pabaiga, bet ir pradzia. PradZzia — sprendimo reorganizuoti
imong, priémimo diena. Tarp reorganizacijos pradzios ir pabaigos praeina savaités ir net
ménesiai.

Lietuvos DK 138 straipsnis kalba apie reorganizavimo pradzia, apie sprendimo atlikti
tam tikra veiksma, pavyzdziui, idalinti, padalinti ar prijungti imong, istaiga ar organizacija. Taip
pat Sio straipsnio nuostatos uZztikrina darbuotojo teis¢ nebiti atleistam anks¢iau, nei
reorganizacija bus baigta. Vadinasi, LR DK 138 straipsnyje reorganizavimas yra jau pasibaiggs
procesas, t. y. ivykes faktas, butinai turintis egzistuoti tuo momentu, kai sprendziamas klausimas:
taikyti ar ne LR DK 138 straipsni. Darytina iSvada, kad taip galima suprasti Sioje LR DK
nuostatoje vartojamas savokas sujungimas, padalijimas, prijungimas ir t. t. Reorganizavimas
pagal norminius teisés aktus baigiasi atitinkama registracija juridiniy asmeny registre. Bet
darbuotojas neatleidziamas, kaip jau minéta, anksCiau negu reorganizacija pasibaigs. Kitaip
tariant, reikia iSaiSkinti: ar LR DK 138 straipsnio savokoje ,,negali buti teiséta priezastis
nutraukti darbo santykius® turimas omenyje vien tik galutinis momentas — atleidimo 1§ darbo
procediiros pabaiga, paskutiné darbo diena? Ar, atitinkamai, viskas, kas bitinai, pagal istatyma,
turi vykti pries atleidima i§ darbo, pavyzdziui, ispé€jimo iteikimas, pagal DK 138 straipsni, yra uz
darbo santykiy nutraukimo riby?

Taigi, prie$ aptariant darbo santykiy stabilumo principo igyvendinima imonés/verslo ar
ju daliy perdavimo atveju, bei apie apribojimus, visy pirma reikia apibrézti svarbiausias savokas
ir atskleisti ju ypatumus.

Imoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo savoka Lietuvos teisés aktais néra
apibrézta. Imonés savoka daZniausiai vartojama teisés subjekto, juridinio asmens prasme.
Nagrinéjant V. Tiazkijaus, I. NekroSiaus ir kt. knygas, bei teismy praktika, pastebima, kad
teisininkai suteikia Siai savokai vis kitokia reikSme. Taigi, imonés/verslo ar ju daliy perdavimo

samprata yra daug gin¢y kelianti sritis, kuriai jtaka daro jvairtis faktoriai ir interesai. Viena
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vertus, gamybos tendencijos lemia organizacinius pokycius, kuriais siekiama prisitaikyti prie
pasaulinés ekonomikos, pasiZzymincios paklausos neuztikrintumu ir greitu sitlomu prekiy
moraliniu sen¢jimu. Kita vertus, darbdaviy interesai kertasi su darbuotojy interesais, o rasti visus
tenkinanti sprendima yra sudétinga; tuo galima paaiskinti valstybiy nariy teisés akty, susijusiy su
Ivairiy, susijusiy, sri¢iy apsauga, skirtumus.

2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyvos 2001/23/EB (toliau — Direktyva 2001/23/EB),
kuri susistemina Direktyva 77/187/EEB ir 1§ dalies pakeista Direktyva 98/50/EEB, ,,Dél
valstybiy nariy istatymuy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai imoniy, verslo arba imoniy ar verslo
daliy perdavimo atveju, suderinimo®, taikymo sritis yra apibrézta Direktyvos 1 straipsnyje.
Direktyvoje 2001/23/EB i8déstyta jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo
samprata, kuri gali buti jvairiai interpretuojama Lietuvoje ir Europos Bendrijoje (toliau — EB).
Europos Teisingumo Teismas (toliau — ETT) savo praktikoje yra nurodes, kad Direktyvos
normomis ,,yra siekiama darbuotojy interesy labui apsaugoti egzistuojancius darbo santykius,
kurie yra perleidziamo iikio subjekto sudétiné dalis*, sudarant darbuotojams galimybes toliau
dirbti naujam darbdaviui tomis pat salygomis, dé¢l kuriy buvo susitarta su jo pirmtaku. Todél,
siekiant, kad magistrinio baigiamojo darbo rezultatai buty suprasti teisingai, i§ pradziy svarbu
atskleisti nagrinéjamy savoku jmoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo turinj ir ju
ypatumus.

Remiantis, 2002 m. Europos Komisijos praneSimu dé¢l smulkiy ir vidutiniy imoniy
perleidimo, verslo perdavimas apibréitinas, kaip jmonés nuosavybés perdavimas kitam
fiziniam ar juridiniam asmeniui, jeigu tai uZtikrina tolesnj jmonés egzistavimq ir jos
komercing veiklq. Pavyzdziui, kontrolinio akciju paketo perleidimas, imonés, kaip objekto,
perleidimas kitiems asmenims ar jmonéms, iskaitant jmoniy perémimus ir susiliejimus, jmones
teisinés formos pakeitimus ir kt.

Lietuvoje verslo perleidimo savoka yra minima LR DK, nors ji néra vartojama nei
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse (toliau vadinama LR CK), nei kituose teisés
aktuose. Akivaizdu, kad verslo perleidimo savoka LR DK atsirado siekiant jgyvendinti Europos
Sajungos (toliau — ES) direktyvas. Direktyvos 77/187/EEB nuostatai buvo 1§ dalies suderinti; §i
direktyva suteikia darbuotojams kolektyving bei individualia apsauga: pirmaja siekiama skatinti
derybas ir konsultavimasi dél imoniy perdavimo poveikio, kad biity sumazintas poveikis darbo
santykiams, o antrgja — wuztikrinti prisiimty {sipareigojimy apsauga ir darbo sutarciy,
pasizyminciy dideliu pastovumu, tgstinuma.

Savoky perleidimas ir perdavimas arba laikinojo idarbinimo jmoné ar perdavimo diena
vartojimas yra interpretuojamas nevienodai. Pavyzdziui, Lietuvos Auksc¢iausias Teismas (toliau

— LAT), 2003 m. vasario 17 d. nutartyje(civiliné byla Nr. 3K-3-113/2003, UAB korporacija
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,Lietverslas® prieS Eimanta Strakauska), savokas perleidimas ir perdavimas aiSkina kaip
sinonimus, nes perleidimo teisé gali biti jgyvendinta sudarant jvairiy riaSiy sandorius,
pavyzdZiui, pirkimo — pardavimo, dovanojimo, mainy ir kt. [22].

Taip pat, minétoje byloje, pazymeéta, kad istatymo leid¢jo naudojama savoka
perleidimas yra apibendrinanti, civilinéje teiséje, reiSkianti nuosavybés teisés perdavimq kitam
asmeniui, o taip pat vienas iS bidy jgyvendinti savininkui savo disponavimo teise tiek uz
atlyginimg, tiek ir neatlygintinai. Perleidimo teis¢ gali biiti realizuota per ivairias sandoriy rasis:
pirkimo-pardavimo, dovanojimo, mainy ir kt. Mainy sutartis savo esme yra turto perleidimo
sutarties rasis. Tai sinalagmatiné sutartis, kuri yra atlygintiné abiems sandorio $alims ir joms
abiems sukuria teises ir pareigas [38].

Palyginus Lietuvos darbo kodeksa su Lenkijos darbo kodeksu (toliau — Lenkijos DK),
Lenkijos AukS$c¢iausias Teismas (toliau — Lenkijos AT) 1995 m. liepos 19 d. sprendime Nr. I
PRN 36/95, aiskina Lenkijos DK 23! straipsnio taikyma imonés/verslo ar juy daliy perdavimo su
naujomis aplinkybémis atveju. Pavyzdziui, imonés/verslo ar juy daliy perdavimas siejamas jau ir
su paveldéjimu, susijungimu, prisijungimu bei bankroto ir likvidavimo atvejais. Taip pat,
Lenkijos AT konstatavo, kad komentuojamas straipsnis taikomas ir nuomos sandoriy atveju,
pavyzdziui, imonés/verslo ar ju daliy perdavimas jvyksta nuomos pagrindu, o pasibaigus nuomos
terminui, darbo santykiai yra t¢siami, tuo tarpu minétas sandoris negali biiti teiséta prieZzastimi
nutraukti darbo santykius — darbo sutarti [29. P. 117].

Minétame Lenkijos AT sprendime, imonés ar jos dalies perdavimas yra traktuojamas
labai placiai: 1§ vienos pusés, pats perdavimas i§ buvusio darbdavio gali buti tik tiksly ir
uzdaviniy perdavimas, be turto, o i$ kitos pusés perdavimas gali buti siejamas tik su turtu, be
tiksly ir uzdaviniy perémimo. Toks traktavimas byloja, kad Lenkijos AT nepripazista imonés
identiskumo (vientisumo) darbo santykiuose. Lenkijos DK 23' straipsnio nuostatos atitinka
Direktyvos 2001/23/EB reikalavimams ir tikslams, kuriuose yra darbuotojy teisiu gynimo,
imonés ar jos daliy perdavimo kitam darbdaviui atveju, mechanizmas [29. P. 117].

Lenkijos AT, imonés dalies perdavimo atveju, darbo santykiuose, savoka jmoné
interpretuoja placiai, o savoka jmonés dalis traktuoja iSskirdamas ja su grupe uzdaviniy. Nuo
imonés dalies perémimo momento, per kita darbdavi, naujas darbdavys ieina i darbo santykius
tik su tais darbuotojais, kurie buvo ar yra priskirti perduotajai imonés daliai.

Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio nuostata verslo perdavimo samprata apibrézia
taip, kad teisinio perdavimo arba susijungimo atveju perduodant jmong, versla arba
jimonés ar verslo dalj yra toks nustatytas perdavimas, kuris yra perdavimas islaikant aikio
subjekto tapatybe, t. y. iSlaikant organizuotg iStekliy grupe, kurios tikslas yra ukiné veikla,

nepriklausomai nuo to, ar ta veikla yra pagrindiné ar pagalbiné. Pagal Direktyvos
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2001/23/EB 2 straipsnio 2 dali §i direktyva pateikto darbo sutaréiy arba darbo santykiu
apibrézimo nacionalinés teisés aktuose nepazeidzia. Taip pat reikia paminéti, kad pagal
Direktyvos 2001/23/EB 3 straipsnio 1 dali perdavéjo teisés ir pareigos yra perduodamos
peréeméjui, kurios kyla i§ darbo sutarties arba darbo santykiy, galiojanciy perdavimo diena. Taigi,
siekiant uztikrinti darbo sutarciy arba darbo santykiy su perémeéju tgstinuma, minétos direktyvos
3 straipsnio 1 dalies pirmoji pastraipa nustato principa, pagal kuri imonés, verslo arba jmonés ar
verslo dalies perdavimo atveju perdavéjo teisés ir pareigos, kylancios i§ darbo sutarties arba
darbo santykiy, galiojan¢iy perdavimo diena, yra perduodamos perémejui. Pazymétina, kad Si
direktyva taikoma valstybés ir priva¢ioms imonéms, kurios verciasi tkine veikla, nesvarbu, ar
jos veikia siekdamos pelno, ar ne. Sioje direktyvoje nustatytam perdavimui nepriskiriamas
Valstybiniy valdymo institucijy administracinis pertvarkymas arba administraciniy funkcijy
perdavimas, kuris atliekamas tarp valstybinés valdzios institucijy. Direktyvos 2001/23/EB
treCioje dalyje siekiama garantuoti darbuotojy apsauga pasikeitus darbdaviui, pirmiausiai
uztikrinant, kad biity apsaugotos jy teisés. Si direktyva pakei¢ia Direktyva 77/187/EEB, kurios
turinys, siekiant aiSkumo ir racionalumo, buvo i§ dalies pakeistas. Pagal Direktyvos
2001/23/EB aStunta konstatuojamaja dalj: ,Siekiant uZtikrinti teisinj saugumg ir
skaidruma, teising perdavimo savoka reikia paaiSkinti atsizvelgiant { ETT precedenty teise.
Toks paaiskinimas nepakeit¢ ETT paaiSkintos Direktyvos 77/187/EEB taikymo srities [16. P.
1].

Taigi, siekiant uztikrinti teisini skaidruma, reikia paaiskinti minétas savokas ir principo
taikyma atsizvelgiant ir { ETT praktika.

ETT 2005 m. gruodzio 15 d. Arbeitsgericht Diisseldorf (Vokietija) praso patikslinti
perdavimo savokos pagal Direktyva 2001/23/EB ,,Dél valstybiu nariy istatymuy, skirty darbuotoju
teisiy apsaugai imoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju* suderinimo ribas,
sujungtose bylose Nr. C-232/04 ir C-233/04. Bylose N. Giiney-Gorres ir G. Demir prie§ Kotter
Aviation Security GmbH & Co. KG (toliau — Kétter) bendrove, kuri pagal sutartj privalo vykdyti
keleiviy ir bagazo kontrol¢ Diuseldorfo oro uoste, bei prie§ ju ankstesnj darbdavi, Securicor
Aviation Ltd (toliau — Securicor) bendrove, kuri anksciau prie§ nutraukiant sutartj teikdavo tas
pacias paslaugas, darbuotojai pateiké Arbeitsgericht Diisseldorf (Darbo gincy tribunolas,
Vokietija) ieskini pries Kotter, reikalaudami pripazinti, kad ankstesni darbo santykiai tarp ju ir
Securicor buvo tgsiami su Kotter, remiantis tuo, kad Direktyva 2001/23/EB buvo perkelta {
nacionaling teis¢ — Vokietijos Federacinés Respublikos civilinio kodekso (vok. Biirgerliches
Gesetzbuch, toliau — BGB) 613a straipsni ,,Teisés ir pareigos perdavus imong®, kurio pirma dalis
numato: ,,Jei verslas arba verslo dalis pagal teisini sandori perduodama kitam savininkui, jis nuo

perdavimo dienos perima i$ perdavimo diena galiojan¢iu darbo sutarciy iSplaukiancias teises ir
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pareigas®. Arbeitsgericht Diisseldorf sustabdé bylu nagrinéjima ir pateik¢é ETT Siuos
prejudicinius klausimus: ,,Ar nustatant verslo perdavimo pagal Direktyvos 2001/23/EB 1
straipsni fakta naujos sutarties sudarymo atveju — nepaisant to, kokie yra nuosavybés santykiai, —
konstatuojant buvusio uzsakymo vykdytojo gamybos iStekliy perdavima naujam vykdytojui,
atsizvelgiant | visas aplinkybes, yra taikoma salyga, kad pastarajam gamybos istekliai buvo
perduoti tik savarankiSkai ekonominei veiklai vykdyti? Ar todél gamybos istekliy perdavimui
patvirtinti yra bitina, kad uzsakymo vykdytojui buty suteikti igaliojimai priimti sprendimus dél
to, kaip panaudoti gamybos iSteklius savarankiskoje ekonomingje veikloje? Ar todél reikia
izvelgti skirtuma atsizvelgiant i tai, ar uzsakovo gamybos iStekliai yra uzsakymo vykdytojo
paslaugos objektas, ar priemoné? “ [33].

Kaip jau minéta, praS8yma dél prejudinio sprendimo priémimo pateikgs teismas, kélé
klausima dél savokos imonés perdavimas aiskinimo. Aiskinimas paremtas Direktyvos
2001/23/EB 1 straipsniu, nes bylose keliami du priestaringi klausimai: ar Securicor nagrinéjamy
darbo sutarciy nutraukimas reiSkia darbo santykiy tarp ieskoviy ir Securicor ir (arba) Kotter
pasibaigima, ar visgi, $is nutraukimas kaip imonés perdavimo pasekmé reiSkia darbo santykiy
perdavima Kotter? Taigi Sis teismas klausia, ar pagal Bendrijos teise laikoma, kad gamybos
istekliai perleisti tik tuo atveju, jei jie naudojami savarankiskai ekonominei veiklai — Sis
kriterijus pradétas naudoti Bundesarbeitsgericht (Federalinis darbo gincy tribunolas) praktikoje
[29]. Taip pat nurodo, kad pagal ETT praktika gamybos istekliy perdavimo konkurso laimétojui
faktas yra viena i§ verslo perdavimo ypatybiy. Darytina iSvada, kad Arbeitsgericht Diisseldorf
pateiktais klausimais siekiama apibrézti salygas, kuriomis galima biity manyti, kad ivykdyta
viena i$ visumos faktiniy aplinkybiy, kurios apibtidina nagrinéjama perdavima, biitent gamybos
iStekliy perdavima, arba pavyzdziui, imonés arba verslo rii$i, materialaus turto, pavyzdziui,
pastaty ir kilnojamo turto, perdavima ar neperdavima, nematerialaus turto vert¢ perdavimo metu,
1 tai, ar naujas darbdavys perémé¢ dauguma darbuotojy, ar buvo perduoti klientai, { prie§ ir po
perdavimo atlickamos veiklos panasumo laipsni bei i Sios veiklos galimo sustabdymo trukme ar
subjektas iSlaiko savo tapatybeg. PraSyma priimti prejudicini sprendima pateikes teismas klausia
1§ esmes, ar gamybos iStekliy perdavimo konstatavimas priklauso nuo to, ar perleidziama
savarankiskai ekonominei veiklai?

Direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy istatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai
imoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo 1 straipsnis turi biiti
aiskinamas taip, kad, nustatant jmonés ar verslo perdavimo faktq pagal Si straipsni naujos
sutarties sudarymo atveju ir atsiZvelgiant | visas aplinkybes, gamybos istekliy perdavimo

savarankiskai ekonominei veiklai vykdyti faktas néra bitina sqlyga, norint konstatuoti pradinio
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uzsakymo vykdytojo gamybos istekliy perdavimq naujam vykdytojui. Tokios pozicijos laikosi
Europos Teisingumo Teismo praktika.

Nacionalinis teismas, vertindamas bendrai ir atsizvelgdamas i visy nustatyty aplinkybiy
visuma, privalo nustatyti, ar byloje ivyko imonés ar verslo perdavimas. Gamybos isStekliy
perdavimas yra tik dalis visumos vertinimo, kurj turi atlikti nacionalinis teiséjas, nustatydamas,
ar jvyko imonés ar verslo perdavimas pagal Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsni [33].

ETT 2007 m. rugséjo 13 d. byloje dél Oberster Gerichtshof (Austrija) Nr. C-458/05
priémé sprendima, kuris taip pat susijgs su Direktyvos 2001/23/EB ,,d¢l valstybiy nariy istatymuy,
skirty darbuotojy teisiy apsaugai imoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju®,
suderinimo 1 straipsnio i$aigkinimu. Sis pra§ymas buvo pateiktas nagrinéjant Mohamed Jouini ir
kity 24 ieSkovy gin¢a su bendrove Princess Personal Service GmbH (toliau — PPS) dél
nesumokéto darbo uzmokes€io iSmokéjimo ir darbo santykiy perdavimo PPS pripazinimo
siekiant, kad biity apskai¢iuoti juy skoliniai reikalavimai. Siuo pra§ymu prasoma ETT iaiskinti
savoka #@kio subjektas, o is esmés Oberster Gerichtshof klausia, ar is dalies administracijos ir
laikinai jdarbinty darbuotojy sudaryta grupé gali sudaryti itkio subjektq, kuriam perdavimo kitai
laikinojo jdarbinimo jmonei atveju, biity taikoma Direktyva 2001/23/EB. Atsizvelgiant 1
nacionaling teise, Austrijoje Direktyva 2001/23/EB jgyvendina [statyme dél teisés akty darbo
sutarciy srityje pakeitimo (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, toliau — AVRAG). AVRAG
3 straipsnio 1 dalis nurodo, kad kai verslo dalis perduodama kitam jmonés vadovui, Sis igyja
darbdavio teisini statusq ir visas teises bei pareigas, kylancias is perdavimo momentu
egzistuojanciy darbo santykiy. 1S to kyla igij¢jo atsakomybé uz neivykdytus skolinius
reikalavimus, kylancius i$ perdavimo metu egzistuojanciy darbo santykiy. Pagal nusistovéjusia
Oberster Gerichtshof praktika Si nuostata turi biiti aiSkinama laikantis Direktyvos 2001/23/EB
bei atsizvelgiant { ETT praktika Sioje srityje [35].

Sioje byloje verslo perdavimo nustatymas yra specifinis, nes kalbama apie laikinojo
{darbinimo jmoneg ir laikinai idarbintus darbuotojus, kurie, kaip darbuotojai, buvo perduoti
uzsakovams (klientams). Savo reikalavimus jie grindé tuo, kad buvo perduotas verslas ir kad
PPS, kaip ,,verslo perémeja®, turéjo uZztikrinti seny skoly iSmokéjima bei atsizvelgti | ankstesnius
darbo laikotarpius. PPS atmeté Siuos reikalavimus teigdama, kad nebuvo verslo perdavimo.
Landesgericht Wels (pirmoji instancija) ir Oberlandesgericht Linz (apeliaciné instancija)
patenkino ieSkovu pagrindingje byloje reikalavimus, PPS pateiké kasacini skunda Oberster
Gerichtshof. Ji gin¢ija tai, kad Sie teismai aptariama operacija priskyré ,,verslo perdavimui‘.
Pirmosios instancijos teismo manymu, ivyko verslo dalies perdavimas pagal AVRAG 3
straipsnio 1 dalj, todél PPS turi uztikrinti pastarosios imonés nesumokéto darbo uzmokescio

sumok¢jima. Oberster Gerichtshof nurodo, kad, remiantis ETT praktika, i§ esmés nagrinéjant ar
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yra verslo perdavimas, pirmiausia atsizvelgiama i tai, ar egzistuoja stabilia struktiira turintis fikio
subjektas, kaip antai asmeny ir iStekliy, leidzian¢iy vykdyti tiking veikla ir savarankisko tikslo
siekianti organizuota grupé. Atsizvelgiant { visas aptariamai operacijai budingas faktines
aplinkybes tikrinama, ar ivykdytos tokio subjekto perdavimo naujam valdytojui salygos [35].

Oberster Gerichtshof pateiké prasyma, kad ETT priimty prejudicini sprendima,
pabrézdamas, kad laikinojo idarbinimo imonés paprastai ,,savo imonéje*, kaip organizaciniame
vienete, turi mazai darbuotojy, nes Sie yra perduodami kitiems darbdaviams, ju paslaugomis
besinaudojan¢ioms imonéms. Pastarosios integruoja atitinkamus darbuotojus pagal poreikius i
savo paciy struktiira, todél dauguma laikinojo idarbinimo jmoniy darbuotoju yra integravesi i
kity darbdaviuy veikla, o ne i Siu imoniu veikla. Oberster Gerichtshof abejodamas ar kitoms
imonéms taikomas poziiiris, kai labai placiai atsizZvelgiama i organizacinio vieneto ,,verslo ar
»verslo dalies™ prasme egzistavima, taip pat gali biiti taikomas laikinojo jdarbinimo jmonéms.
Sios jmonés i§ esmés skiriasi, nes perduoti darbuotojai darbdavio jmonéje néra jdarbinami
konkreciam darbui, pagal kurj biity galima identifikuoti verslo dali, o vykdo {vairias funkcijas,
atsizvelgiant i darbuotoju paslaugomis pasinaudojanéios jmonés poreikius. Siomis aplinkybémis
Oberster Gerichtshof nusprendé sustabdyti bylos nagrinéjima ir pateikti ETT prejudicing
klausima: ,,Ar tuomet, kai bendradarbiaujant dviem laikinojo idarbinimo imonéms, i§ kuriy
pirmoji neturi apibréztos organizacinés struktiiros, vienos laikinojo idarbinimo jmonés valdymo
veikla vykdantis darbuotojas, dukterinés bendrovés direktorius klienty konsultantai ir valdytojas
perduodami kitai laikinojo idarbinimo imonei atlikti panasy darba, o kartu su jais, taip pat
bendradarbiaujant abiem imonéms, i§ dalies arba visiSkai perduodama apie trecdali laikinai
idarbinty darbuotoju ir atitinkamai klienty, pas kuriuos jie dirbo (perduodant laikinai idarbinty
darbuotojy skaicius svyravo nuo 3 iki 50), kalbama apie perduodama versla, ar Sio verslo dali
Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio prasme?* Savo klausimu praSyma priimti prejudicing
sprendima pateikes teismas is esmés ETT klausé, ar Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio 1 dalis
turi buti aiskinama taip, kai darbuotojai perduodami tarp dviejy laikino jdarbinimo jmoniy, kad
Jji taikoma pagrindinéje byloje nagrinéjamai situacijai. Taigi Oberster Gerichtshof siekia
i$siaiSkinti, ar Sios grupés perémimas, kuri atlieka kita laikinojo idarbinimo imoné, gali biiti
laikomas tkio subjekto perdavimu Sios direktyvos prasme [35].

Sioje byloje ETT nusprendé, kad Direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy istatymy,
skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju,
suderinimo 1 straipsnio 1 dalis turi buti aiskinama taip, kad direktyva taikoma situacijai, kai
dalis administracijos ir laikinai jdarbinty darbuotojy perduodama kitai laikinojo jdarbinimo
imonei vykdyti tq paciq veiklq ty paciy klienty naudai, ir kad prasymq priimti prejudicing

sprendimq pateikes teismas turi nustatyti, ar vien Siy su perdavimu susijusiy istekliy pakanka
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teikti nagrinéjamai ukinei veiklai budingas paslaugas, nesinaudojant kitais svarbiais gamybos
istekliais nei kitomis jmonés dalimis. ETT priémé sprendima remdamasis Siais motyvais: byloje
1§ sprendimo dél pra§ymo priimti prejudicini sprendima matyti, kad atitinkami darbuotojai buvo
perduoti bendradarbiaujant Mayer & Co GmbH (toliau — Mayer) ir PPS. IS bylos medziagos
akivaizdu, kad abiejy imoniy vadovai i§ esmés yra tie patys bei dél abipusio bendradarbiavimo
PPS galéjo pradéti vykdyti tokia pacia veikla ir ty paciy klienty naudai, bei daugeliu atveju
naudodamasi darbininkais, kurie anksciau dirbo Mayer. Nors suinteresuotosios imonés nesudare
jokio raSytinio ar zodinio susitarimo, ETT aiSkindamas teisinio perdavimo savoka pripazista
imonés perdavima tarp Mayer ir PPS. ETT pazymi, kad pastaruoju atveju turi biiti nustatyta
atitinkama jmongs dalis, t. y. turi biiti nustatyta, ar aptariama operacija susijusi su visa imone, ar
tik su jos dalimi? Siuo atzvilgiu ai$ku, kad toks darbuotojy perémimas, kuris nagrinéjamas
pagrindin¢je byloje, negali biiti visos imonés perdavimas, nes PPS perém¢é tik dalj
administracijos darbuotojy ir viena trec¢dali laikinai idarbinty darbuotoju. Todél is dalies
laikinojo idarbinimo jmonés administracijos ir laikinai jdarbinty darbuotojy sudaryta grupeé,
kuri tesia savarankiskq itkine veiklq, yra itkio subjektas, t. y. verslo dalis. Perimdama ir tokiu pat
biidu tgsdama Mayer iikio subjekto veikla, PPS prisiemé atsakomybe uz §i tikio subjekta, o tarp
PPS ir darbuotojy bei darbininky, anksc¢iau idarbinty Mayer, akivaizdu, kad susiklosté nauji
darbo santykiai [35].

Sioje byloje Generalinis advokatas Bot savo i§vadoje pazymi, kad pagal Direktyvos
2001/23/EB 1 straipsnio 1 dalj §i direktyva taikoma teisinio perdavimo arba susijungimo atveju
perduodant imong, versla arba imonés ar verslo dali kitam darbdaviui. Remiantis Generalinio
advokato Bot padaryta iSvada bei direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio 1 dalimi, jmonés, verslo

arba imonés ar verslo dalies perdavimo {vykima suponuoja trys salygos (Zr. 4 schema).

4 schema. Salygos perduodant imong/versla ar ju dalys

TRYS SALYGOS
perduodant imong/versla ar ju dalys
(pagal Generalinj advokata Bot)

|

1) turi biuti perduodamas 2) po perdavimo $is tkio 3) ir turi buti perduodama
ukio subjektas; subjektas privalo islaikyti teisinio perdavimo pagrindu.
savo tapatybg;

Saltinis: parengta remiantis Generalinio advokato Bot padaryta i§vada bei direktyvos 2001/23/EB 1

straipsnio 1 dalimi, imonés, verslo arba imonés ar verslo dalies perdavimo ivykima suponuoja trys salygos
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Atsizvelgiant { nusistovéjusia teismo praktika, Direktyva 2001/23/EB siekiama
uztikrinti Gikio subjekto darbo santykiy testinuma, neatsizvelgiant | savininko pasikeitima.
Direktyvos 2001/23/EB prasme nustatant Sioje byloje perdavima ETT aiskina, ar nagrinéjamas
subjektas iSlaiko savo tapatybg, o tai visy pirma matyti i§ fakto, jog perémejas 18 tikryjy tesia ir
atnaujina ju veikla. Nustatant ar yra ivykdytos perdavimo salygos ir iSlaikyta tikio subjekto
tapatybé, atsizvelgiama | nagrinéjamos imonés ar verslo specifines ypatybes ir patikrinama ar
buvo perduota ukinei veiklai tgsti reikalingy iStekliy visuma bei ar veikla, vykdyta pries
perdavima, yra panasi i veikla po perdavimo, pavyzdziui, tai aiskina ETT 2005 m. gruodzio 15 d.
Sprendime Giiney Gorres ir Demir, bylos Nr. C-232/04 ir C-233/04.

IS nusistovéjusios teismo praktikos dél salygos, susijusios su teisiniu perdavimu,
pavyzdziui, dél Direktyvos 77/187/EEB 1 straipsnio 1 dalies, ETT 1985 m. vasario 7 d.
Sprendime Abels, bylos Nr. 135/83, matyti, kad Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio 1 dalies
taikymo sritis negali buti vertinama remiantis tik teksto aiSkinimu. Pazymeétina, kad ETT
kalbédamas apie teisinio ,, perdavimo* sqvokq dél direktyvos kalbiniy versijy bei nacionalinés
teisés akty skirtumy aiskino pakankamai lanksciai, atsizvelgdamas i direktyvos tikslq apsaugoti
darbuotojus jy imonés/verslo ar jy daliy perdavimo atvejais. Taip pat Sis lankstus aiSkinimas
susijes su teisinio dokumento, pagal kuri vykdomas perdavimas, forma. ETT nusprendé, kad
teisinio perdavimo savoka turi biti aiSkinama atsizvelgiant | Direktyvos 77/187/EEB sistema ir
tiksla. Siekdamas iSsaugoti Sios direktyvos veiksminguma, ETT Sia savoka aiskino placiai,
teismas mano, kad $i direktyva taikoma kiekvienu atveju, kai sutartiniy santykiy pagrindu
pasikeicia uz imonés veiklq atsakingas fizinis ar juridinis asmuo, jmonés darbuotojy atzvilgiu
prisiimantis darbdavio isipareigojimus. Taigi nustatant, ar yra teisinis perdavimas, lemiamas
kriterijus yra ne sutartinis rysys tarp perdavéjo ir peréméjo, taciau uz jmonés veiklq atsakingo
asmens pasikeitimas [30].

ETT 1998 m. gruodzio 10 d. Sprendime Herndndez Vidal ir kt., bylos Nr. C-127/96,
C-229/96 ir C-74/97, aiskina, kad norint taikyti Direktyva 2001/23/EB reikia, kad buty perduotas
stabilia struktiira turintis Gikio subjektas, kurio veikla neapsiriboja vienos konkre€ios uzduoties
vykdymu.

Atkreipiamas démesys, kad imonés ar verslo dalis taip pat yra apibréziama kaip tkio
subjektas. Siekdamas paaiskinti imonés, verslo bei imonés ar verslo dalies savokas, ETT jas
priskyré tai paciai itkio subjekto savokai, bet véliau patikslino, kad #akio subjektas yra
suprantamas kaip stabiliq organizacijq turintis ikio subjektas, kurio veikla neapsiriboja
vienos konkrecios ufduoties vykdymu. Si tkio subjekto savoka apima asmeny ir istekliy,
leidzianc¢iy vykdyti Giking veikla, ir savarankisko tikslo siekiancia organizuota grupeg, kuri turi

pakankama struktiira ir yra savarankiSka, bet toks subjektas nebiitinai privalo turéti daug
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materialaus ar nematerialaus turto. Taip pat i§ ETT praktikos matyti, kad nacionalinis teismas,
vertindamas ar yra ivykdytos perdavimo salygos, turi atsizvelgti i nagrinéjama imonés ar verslo
rus]. Atsizvelgiant { ETT 1998 m. gruodZio 10 d. Sprendima Hidalgo ir kt., bylos Nr. C-173/96 ir
C-247/96, darytina iSvada, kad Direktyvos 2001/23/EB prasme Sioms salygoms teiktina svarba
skiriasi, atsizvelgiant j vykdoma veikla, naudojamus gamybos ar darbo metodus. Siuo poziiriu,
sektoriuose, kuriuose itkiné veikla is esmés paremta darbo jéga, ilgq laikq bendrq veiklq vykdanti
darbuotojy grupé arba netgi vienas darbuotojas gali, jei néra kity gamybos veiksniy, sudaryti
ikio subjektq. Taigi perduodant jmone ar Sios jmonés dalj, kurios veikla paremta darbo jéga,
pavyzdziui, organizuota darbuotojy grupé, kurie konkreciai ir ilgam laikotarpiui paskirti atlikti

bendrq uzduotj, nesant kity gamybos priemoniy, yra ,,itkio subjektas“ (zr. 5 schema).

5 schema. Ukio subjekto apibiidinimas

— stabili organizacija, neapsiribojanti vienos konkrecios uzduoties vykdymu;
75
ﬁ — i8laiko savo tapatybe (t¢sia ir atnaujing panasia veikla);
5 — ukio veikla paremta darbo jéga;
H
% — gali biiti imon¢ ar verslo dalis
wn
© | — vienas darbuotojas, darbuotoju grupé, administracijos dalis ar laikinai idarbinti
E darbuotojai, paskirti atlikti bendra uzduotj ir vykdo/tgsia ta pacia tiking veikla, nesant
'= | kity gamybos priemoniuy.

Saltinis: parengta remiantis Europos Teisingumo Teismo precedentais bei direktyvos 2001/23/EB

nuostatomis

Atsizvelgiant | Direktyvos 2001/23/EB 2 straipsnio 2 dalies antrosios pastraipos c
punkta galima teigti, kad taip yra ir laikinojo idarbinimo imoniy atveju. I$ $ios nuostatos matyti,
kad darbo santykiai su tokiomis imonémis i§ esmés patenka i Direktyvos 2001/23/EB taikymo
sriti, o tai reiSkia, kad nagrin¢jant Siy imoniy perdavima reikia atsizvelgti 1 ju specifines
ypatybes. Kadangi laikinojo idarbinimo imonéje negalima nustatyti organizacinés struktiiros,
atsizvelgiant 1 jos specifines ypatybes reikia atlikti tyrima, o ne analizeg, kuria siekiama nustatyti
tikio subjekta atsizvelgiant i jo organizacing struktiira. Siame kontekste iikio subjekto nustatymas
Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio 1 dalies prasme reikalauja patikrinti, ar perdavéjo perduoti

gamybos istekliai sudaré organizuotq grupe, kurios pakako teikti jmonés tikinei veiklai biidingas
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paslaugas nesinaudojant kitais svarbiais gamybos istekliais arba kitomis jmonés dalimis. Siuo
atzvilgiu reikia pabrézti, kad laikinojo idarbinimo jmonéms biidinga laikinai perduoti
darbuotojus ju paslaugomis besinaudojancioms imonéms, kad jie atlikty ivairias uzduotis pagal
pastaryju poreikius ir nurodymus. Tokios veiklos vykdymas reikalauja ir praktinés patirties,
administracinés struktiros, kuri galéty organizuoti darbuotojy perdavima, bei laikinai jdarbinty
darbuotojy, kurie galéty integruotis darbuotoju paslaugomis besinaudojanciose imonése ir atlikti
nurodytas uzduotis. Atvirksciai, kiti svarbiis gamybos iStekliai néra biitini vykdant aptariama
ekonoming veikla.

Kaip nurodé praSyma priimti prejudicini sprendima pateikgs teismas, aplinkybe, kad
laikinai jdarbinti darbuotojai yra integruojami | kliento, kuriam jie perduoti, organizacing
struktlira, pati savaime negaléty sutrukdyti konstatuoti tkio subjekto perdavimo. IS tiesy Sie
darbuotojai vis tiek yra pagrindiniai gamybos iStekliai, be kuriy laikinojo idarbinimo imoné i§
esmés negaléty vykdyti savo iikinés veiklos. Be to, aplinkybé, kad jie, kaip numatyta Direktyvos
91/383 1 straipsnio 2 dalyje, 1 kuria daroma nuoroda Direktyvos 2001/23/EB 2 straipsnio 2 dalies
antrosios pastraipos ¢ punkte, yra susij¢ su perdavéju darbo santykiais ir kad pastarasis jiems
tiesiogiai moka atlyginima, patvirtina ju rys$i su Sio perdavéjo imone ir indélj i perdavéjo, kaip
tkio subjekto, egzistavima.

Darytina isvada, kad tik grupé, kuria sudaro vadovaujancias funkcijas atliekantys
darbuotojai, laikinai jdarbinti darbuotojai ir turintys prakting patirt] gali siekti savarankiSko
tikslo, tai yra tiekti paslaugas, apimancias laiking darbuotoju perdavima priimanciosioms
imonéms uz atlygi, ir kad tokia grupé gali buti tikio subjektas, veikiantis neturint kity svarbiy
gamybos istekliy nei kity perdavéjo daliy. Taip gali biti butent Sioje byloje, kai grupg sudaro
valdymo veikla vykdantis darbuotojas, dukterinés bendrovés direktorius, klienty konsultantai,
vienas trecdalis laikinai idarbinty darbuotojy ir valdytojai, turintys prakting patirti, ir tai turi
patikrinti praSyma priimti prejudicini sprendima pateikes teismas.

Darbo Jurisdikcijos Teismas (angl. Employment Tribunal) 1999 m. gruodzio 22 d.
sprendimo 11 punkte apibrézé, kad perduodamas iikio subjektas — tai ,,daugiau nei 16 mety
vyriausybés finansuojamos verslo ir profesinio mokymo veiklos administravimas Anglijoje ir
Velse, taip pat informacinés sistemos ir duomeny bazés, personalas ir patalpos®. Sis apibrézimas
yra toks platus, nes byloje triju ieSkovy atvejis tapo pavyzdiniu visiems kitiems tarnautojams,
kuriy padétis pasikeité del ijvykusio privatizavimo. Minéto sprendimo 12 punkte Darbo
Jurisdikcijos Teismas taip pat konstatavo, kad profesinis mokymas daugiausia remiasi personalu.
Apeliacinis Teismas (angl. Court of Appeal) patvirtino, kad personalo, pirma perkelto, véliau
pasamdyto, kompetencija sudaré Newtec perduoto tikio subjekto dali. Taigi atrodo nustatyta, kad

atliktas perdavimas apima tiek aktyvus, tiek darbuotojy kompetencija.
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ISsiaiskinus, kas yra imonés/verslo ar ju daliy perdavimas, ikio subjektas ir laikinojo
idarbinimo jmoné bei ju daroma itaka darbo stabilumo santykiuose, taip pat svarbu yra nustatyti
perdavimo dienos samprata, reikalinga darbuotoju darbo santykiy stabilumo garantijai, ju
testinumui.

Jei perdavimas jvyksta perdavéjui ir peréméjui pasirasius sutarti, lengva nustatyti jo
1sigaliojimo diena. Taciau jei tokios sutarties néra, sunku uztikrintai nustatyti ta viena diena,
kuria ivyko perdavimas. Tod¢l, kad nekilty pavojaus Direktyvos 2001/23/EB teikiamai garantijai
darbuotojams, reikia isitikinti, kad ju teisiy nepazeis dienos, kuria juy sutartys bus perduotos,
netikslus nustatymas. Taigi, labai svarbu, kad biity nustatyta perdavimo diena ir kad buty
tvykdytas darbuotoju teisiy apsaugos reikalavimas. To nepadarius, perdavéjas ir peréméjas
galéty susigundyti nukelti darbo sutar¢iy perdavima, turédami tiksla atidéti Direktyvos taikyma.

ETT 2005 m. geguzés 26 d. bylose Nr. C-478/03 Lordy rimai (angl. House of Lords)
(Jungtinés Karalystés) tarp bendrovés Celtec Ltd (toliau — Celtec) ir J. Astley, J. Owens ir D. L.
Hawkes dé¢l nepertraukiamojo darbo stazo, kuriuo jie rémési kaip buve valstybés tarnautojai,
kuriems turéjo jtakos Jungtinés Karalystés profesinio mokymo programy privatizavimas,
trukmés nustatymo, perdavimo dienos savoka yra apibiidinama pagal Direktyvos 77/187/EEB
nuostata, kurioje pazyméta, kad ,, perdavimo diena* atitinka tq dienq kuriq perdavéjas perduoda
peréméjui uz perduoto itkio subjekto veiklq atsakingo darbdavio statusq. Si diena yra tikslus
momentas, kurio nei perdavéjo, nei peréméjo valia negalima perkelti i kitq dieng. Sios nuostatos
taikymo tikslais anksciau apibréztq perdavimo dienq esancios darbo sutartys ir darbo santykiai
tarp perdavéjo ir darbuotojy, dirbanciy perduodamoje imonéje, laikomi perdavéjo perleistais
peréeméjui tq paciq dienq, neatsizvelgiant | jy sutartas sqlygas [32].

Minétoje Lordy riimu (angl. House of Lords) byloje ginas yra susijes su Direktyva
77/187/EEB dél valstybiy nariy istatymuy, skirty darbuotojuy teisiu apsaugai imoniy, verslo ar
verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo 3 straipsnio 1 dalies iSaiSkinimu, pagal kuria darbo
sutartys ir darbo santykiai biitinai perduodami jmonés/verslo ar ju daliy perdavimo diena.

Lordy rimy (angl. House of Lords) prasyme priimti prejudicini sprendima 1§ esmes
klause, ar atsizvelgiant | Direktyvos 77/187/EEB 3 straipsnio 1 dali pripaZintina, jog egzistuoja
tikslus atitinkamos imonés bei perdavejo teisiy ir pareigy, kylan€iy i tarp jo ir jo darbuotoju
susiklosciusiy darbo santykiy, perdavimo momentas ir, jei taip, kaip galima nustatyti $i tiksly
momenta. Biitent Lordy rumai (angl. House of Lords) klausé, kuri diena turi biiti pripazistama
,perdavimo diena”, jei perdavimo procesas yra kompleksinis ir perdavimas vyksta keliais
etapais [32]. Toks pateiktas praSymas suteiké proga patikslinti perdavimo dienos savokos, kuri
iki Siol néra daznas pagrindinis nacionaliniy teismy kreipimysi dél aiSkinimo $io klausimo,

turinj.
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Siekiant tinkamai atsakyti | §i iklausima, EET pasisaké, kad butina atsizvelgti {
Direktyvos 77/187/EEB, biitent { jos 3 straipsnio 1 dalies tiksla, nes ETT yra ne karta
nusprendgs, kad Direktyva 77/187/EEB siekiama uztikrinti darbuotojy teisiy apsauga darbdavio
pasikeitimo atveju, leidziant jiems dirbti kitam darbdaviui tokiomis paciomis salygomis, dél
kuriy buvo susitarta su perdavéju. Sios direktyvos tikslas — kiek jmanoma garantuoti darbo
sutarciy arba darbo santykiy testinumq peréméjo atzvilgiu, siekiant iSvengti, kad vien dél
perdavimo atitinkami darbuotojai neatsidurty nepalankesnéje situacijoje. Be to, ETT buvo
nekarta nusprendgs, kad Direktyva 77/187/EEB taikoma, jeigu pasikeic¢ia uz imonés valdyma
atsakingas fizinis arba juridinis asmuo, neatsizvelgiant i tai, ar pasikeité imonés savininkas. Dél
to Direktyvos 77/187/EEB 3 straipsnio 1 dalis apima perdavéjo teises ir pareigas, kylancias i$
darbo sutarties arba darbo santykiy formos, esanios perdavimo dieng ir sudarytos su
atitinkamais darbuotojais, paskirtais atlikti savo uzduotis perduotoje imon¢je arba perduotos
imonés ar verslo dalyje. Siame kontekste nuoroda i Direktyvos 77/187/EEB 3 straipsnio 1 dalyje
1tvirtinta savoka perdavimo diena siekiama apibrézti darbuotojy, galin¢iy remtis Sioje nuostatoje
numatyta apsauga, kuri suteikiama perduodamame iikio subjekte dirbantiems darbuotojams,
kuriy darbo sutartys arba darbo santykiai galioja perdavimo dienq, skirtingai nuo ty asmeny,
kurie $ia diena perdavéjui nebedirba, bei nuo ty asmeny, kuriuos peréméjas priima i darba po
Sios dienos. Savokos diena pasirinkimas ir teisinés apsaugos motyvai vercia manyti, kad,
Bendrijos teisés akty leidéjo nuomone, darbuotojai, kuriems suteikiama teis¢ 1 Direktyvos
77/187/EEB 3 straipsnio 1 dalyje numatyta apsauga, turi biiti nustatomi tiksliu perdavimo
operacijos momentu, o ne atsizvelgiant | galimus ilgesnius ar trumpesnius perdavimo trukmés
periodus. I§ paties Direktyvos 77/187/EEB 3 straipsnio 1 dalies teksto matyti, kad perdavimo
apibrézima, esantj Sios nuostatos savokoje perdavimo diena, reikia suprasti kaip ,,atsizvelgiant |
(Sios direktyvos) 1 straipsnio 1 dali“. Tokiomis aplinkybémis itvirtinta savoka perdavimo diena
turi biti suprantama kaip diena, kuria uz nagrin¢jamo tkio subjekto valdyma atsakingo
darbdavio statusas peréjo i§ perdavéjo peréméjui, be to darbuotojams suteikty teisiy
1gyvendinimas nepriklauso nei nuo perleidéjo ar perémejo, nei nuo darbuotojy atstovy ar net
paciy darbuotoju sutikimo, su ta iSlyga, kad pastariesiems suteikiama galimybé po perdavimo

laisvai nuspresti, ar nutraukti darbo santykius su nauju darbdaviu (zr. 6 schema).
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6 schema. Perdavimo dienos ypatybés

— tai, kai peréméjas perima perdaveéjo isipareigojimus pagal darbo sutarti, t. y.
perduodamo iikio subjekto darbdaviy pasikeitimas;

— remiantis imonés/verslo ar jy daliy perdavimo faktu, perdavimo diena esancios darbo
sutartys ir darbo santykiai tarp perleidéjo ir darbuotojy, dirban¢iy perduodamoje imonéje,
yra automatiskai perduodami perémeéjui;

— kai perémé¢jas perima perdaveéjo darbo santykiy isipareigojimus pagal galiojancias
perdavimo diena darbo sutartis; perdavéjo ar perémejo valia tokia diena negali biiti
perkelta i kita diena;

— tai diena, kurig uz nagrin¢jamo tikio subjekto valdyma atsakingo darbdavio statusas
per¢jo i§ perdavéjo peréméjui;

— atitinka ta diena, kurig perdavéjas perduoda peréméjui uz perduoto iikio subjekto veikla
atsakingo darbdavio statusa;

— kai perdavimo procesas vyksta keliais etapais, informacija apie perduodama dieng ar
apie sitiloma perdavimo diena turi biiti pateikta prie§ numatyta pirmaji perdavimo etapa;
tai turi buti tiksli ir viena diena.

PERDAVIMO DIENA

Saltinis: parengta remiantis Europos Teisingumo Teismo precedentais bei direktyvos 2001/23/EB

nuostatomis

ETT 1996 m. lapkri¢io 14 d. Sprendimu Rotsart de Hertaing, bylos Nr. C-305/94,
kurioje nacionalinis teismas klausé: ,,ar personalo perdavimas vyksta perdavimo diena, ar
perdavéjas arba peréméjas savo pasirinkimu gali nustatyti vélesne diena“. Sioje byloje C. Rotsart
de Hertaing buvo savo ankstesnio darbdavio atleista i§ darbo po imonés perdavimo, {vykusio tarp
imoniy Benoidt ir IGC Housing Service. Buvo klausiama, ar perdavéjas, imoné Benoidt, galéjo
18likti jos darbdaviu, jei ivyko imonés perdavimas. ETT konstatavo, kad numatyta perdavimo
diena esancios darbo sutartys ir darbo santykiai tarp perleidéjo ir darbuotojy, dirbanciy
perduodamoje imonéje, yra automatiSkai perduodami peréméjui vien remiantis jmoneés
perdavimo faktu. Be to, minéto sprendimo Rotsart de Hertaing 26 punkte ETT nusprendé¢, kad
taikant Direktyvos 77/187/EEB 3 straipsnio 1 dalj darbo sutartys ir darbo santykiai bitinai
perduodami jmonés perdavimo dienq ir perdavéjo arba peréméjo valia negali biiti perkelti i kitq
dienq. Minéto sprendimo Rotsart de Hertaing 17 ir 25 punkte, ETT konstatavo, kad pripazinus
perleidéjui arba perémeéjui teisg pasirinkti data, nuo kurios darbo sutartys arba darbo santykiai
yra perduodami, reikéty pripazinti, kad darbdaviai galéty bent laikinai nesilaikyti Direktyvos.
ETT pripazino Direktyvos 77/187/EEB nustatytas taisykles imperatyviomis tam, kad Salys nuo
ju nenukrypty, sickdamos sumazinti perduodamo iikio subjekto darbuotojams uztikrinta apsauga,

tuo atveju, kai tokios rizikos néra, ETT, gerbdamas sutarties laisve, sutinka, jog, pavyzdziui,
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darbuotojas gali nesutikti, kad jo darbo sutartis biity perduota. Taigi Direktyvos 77/187/EEB
nuostatos yra imperatyvaus pobiidzio ir nuo ju negalima nukrypti bloginant darbuotoju padét;.

ETT 2004 m. sausio 13 d. Sprendime Kiihne & Nagel, bylos Nr. C-440/00, konstatavo,
kad minéta direktyva ne tik nustato, kad ukio subjekto sudarytos darbo sutartys automatiskai
islieka jmonés perdavimo atveju, bet ji taip pat numato pareigq informuoti darbuotojy atstovus
apie numatomq perdavimq. Direktyvos 77/187/EEB 6 straipsnio 1 dalyje reikalaujama, kad
perdavéjas ,.tinkamu laiku iki perdavimo* pateikty darbuotojy atstovams su perdavimu susijusia
informacija. Po Direktyvos 98/50/EEB padaryty pakeitimy pateikiamoje informacijoje biitinai
turi biiti nurodyta ir ,,perdavimo diena arba siiiloma perdavimo diena®. Sios nuostatos tikslas —
suteikti darbuotojy atstovams galimybe reaguoti | dél perdavimo atsirandancius struktiirinius
pokycius. Jei bus susitarta dél perdavimo keliais etapais, informacija apie perdavima, kad ji bty
naudinga, turi biiti pateikta prie§ pirmaji perdavimo etapa. Kad darbuotojy atstovai turéty
galimybg reaguoti { numatoma perdavima, turi buti pateikiama informacija, apibtidinanti ivairius
numatytus etapus.

Taip pat perdavimo diena turi reikSmés nustatant, koki laiko tarpa apima
isipareigojimai, kuriuos Direktyvos nustato darbdaviams. Pavyzdziui, nurodytiname sprendime
Ny Molle Kro, bylos Nr. 287/86, Hansen priimta dirbti maitinimo istaigoje Ny Molle Kro
padavéja, prasé jai taikyti kolektyving sutarti, kurios laikytis buvo isipareigojes anksciau staiga
nuomoje¢s perdavejas. Vadovaujantis teisés aktais ir teismy praktika, akivaizdu, kad Hansen buvo
idarbinta po perdavimo, taigi ji negal¢jo reikalauti, kad jai biity taikomos iki perdavimo
galiojusios darbo salygos, taip pat ETT minéto sprendimo Ny Molle Kro 26 punkte, aiSkina, kad
,turi bliti suprantama, jog Direktyvos 77/187/EEB 3 straipsnio 2 dalimi siekiama, kad peréméjas
uztikrinty kolektyvingje sutartyje nustatytas darbo salygas tik tiems darbuotojams, kurie
perdavimo diena jau dirbo imonéje, o ne tiems, kurie buvo idarbinti po Sios dienos“. Esant
kitokioms faktinéms aplinkybéms buvo priimtas tokio pat pobiidzio sprendimas Wendelboe ir
kt., bylos Nr. 19/83. K. Wendelboe, 1. Jensen ir J. H. Jeppesen buvo atleisti i§ imonés LJ Music
ApS, kai §i buvo prie bankroto slenks¢io. Imonei paskelbus bankrota, §ia jmong peréme jmoné
ApS SPKR, kuri pagal pasiraSyta sutart] turéjo teis¢ nuo bankroto paskelbimo naudotis jos
irenginiais. Si imoné vél jdarbino K. Wendelboe, 1. Jensen ir J. H. Jeppesen, neatsizvelgdama i ju
darbo staza. Sioje byloje ETT buvo pateiktas klausimas: ,,ar perdavimo atveju darbuotojams,
kurie perdavimo metu nebuvo imonés darbuotojai, turéty biti uztikrintas darbo salygu
iSlaikymas®. ETT atsakymas i §i klausima buvo neigiamas. Pabréztina, kad nuo visy trijuy
darbuotojuy atleidimo iki priémimo i darba, ju darbo stazas buvo nutriikgs. Darytina iSvada, kad
pagal Direktyvos 77/187/EEB 4 straipsni prie§ perdavima atleisti darbuotojai negaléjo biuti

reintegruoti nenutraukiant juy darbo stazo, jei ju atleidimas nebuvo susij¢s su perdavimu.
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IS Sios teismo praktikos matyti, kad Direktyva 77/187/EEB taikoma tik perdavimo metu
galiojancioms darbo sutartims, ir jokioms kitoms ir ,,perdavimo diena* yra taikoma darbdaviy
isipareigojimy riboms nustatyti. Jie turi islaikyti tik perdavimo metu egzistuojancius darbo
santykius. Minéta direktyva negina nei po perdavimo idarbinty darbuotoju, nei prie§ perdavima
dél nuo perdavimo nepriklausomy priezasciy atleisty darbuotojy.

Pagal nusistovéjusia praktika, perdavimo diena, yra diena, kai peréméjas perima
perdavéjo isipareigojimus pagal darbo sutarti, t. y. perduodamo iikio subjekto darbdaviy
pasikeitimas. Todél, remiantis Direktyva aiskinti Siq sqvokq reikia taip, kad po perdavimo dienos
dél perdavimo fakto perdavéjas tampa laisvas nuo jsipareigojimy, kylanciy is darbo sutarciy
arba darbo santykiy, o iki perdavimo dienos is darbo sutarciy kylantys jsipareigojimai saisto
perdavéjq, o po perdavimo ji pakeicia peréméjas. Tuo atveju, kai perdavimas vyksta keliais
etapais, nustatyta, kad pasibaigus perdavimui, perémejas perima perduoto ikio subjekto darbo
sutartis bei perdavimo dienos paskirtis nebéra privalomai nustatyt, kad §i perdavimo diena yra
tiksli ir viena diena. Taip pat tuo atveju, kai perdavimas atlickamas keliais etapais ir tarp
sprendimo atlikti perdavima bei ivairiy jo igyvendinimo etapy praeina tam tikras laiko tarpas,
perdavimo procesas gali buti laikomas kompleksisku. Kad biity nustatyta, kokiy pasekmiy turi
tai, kad perdavimo procesas yra kompleksiskas, visu pirma pateiksime ETT samprotavimus
nagrin¢jant tokio pobidzio perdavimus. Atsizvelgiant | S$ia teismo praktika, pateiksime
Direktyvos 2001/23/EB 3 straipsnio 1 dalies aiskinima.

ETT, remiantis perdavimo savoka, kai perdavimas kyla i§ ,,perleidimo pagal sutarti
arba susijungimo®. Teismo praktikoje §i savoka suprantama kaip nereikalaujanti tiesioginio
sutartinio santykio tarp perdavéjo ir peréméjo. PrieSingai, pripazistama, kad Direktyva
2001/23/EB taikoma visais atvejais, kai sutartiniuose santykiuose pasikeicia uz ijmonés valdyma
atsakingas juridinis ar fizinis asmuo, kuris prisiemé¢ darbdavio isipareigojimus, darbuotoju
atzvilgiu. ETT pripazino, kad perdavimo pagrindu esantis perleidimas gali vykti dviem etapais,
tarpininkaujant tre¢iajam asmeniui, savininkui ar nuomotojui. Jei tarp perdavéjo ir perémejo néra
tiesioginio rySio, perdavimas 1§ esmeés vyksta keliais etapais ir kartais yra sustabdoma
perduodamo tkio subjekto veikla. Be to, aktyvy perdavimas gali vykti kitu metu nei darbo
sutar¢iy perdavimas. Taciau ETT nemano, kad tokiais atvejais laiko tarpas daryty poveiki
perdavimo kvalifikavimui. Generalinis advokatas G. Cosmas savo iSvadose, pateiktose bylose
Hernandez Vidal ir Hidalgoir kt., teigé, jog turi biti reikalaujama, kad ,tarp vienos sutarties
pasibaigimo ir jos sudarymo su kitu tikio subjektu praeity nedaug laiko®, tada Sis perdavimas
biity pripazintas perdavimu pagal Direktyvos 77/187/EBB 1 straipsnio 1 dali. ETT nepatvirtino
Sio kriterijaus, taciau pripazino, kad ,,galimo veiklos sustabdymo trukmé* yra elementas, kuris

turi biiti jvertintas nustatant, ar buvo perdavimas [33].
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Tokiu atveju, ETT daro iS§vada, kad darbo sutartys yra perduotos, jei perdavimas yra

atlickamas sezoninio veiklos sustabdymo metu ir dél to tarp aktyvy perdavimo ir darbo santykiy

pradZios yra tam tikras laiko tarpas. Minétame Sprendime Ny Melle Kro tvirtinama, kad del

sezoninio veiklos nutraukimo

,paprastai nenutraukiamas

imonés, kaip wkio subjekto,

egzistavimas®. Tai, kad tarp veiklos pradzios ir darbuotoju perémimo praéjo tam tikras laiko

tarpas, taip pat negali paneigti perdavimo egzistavimo. Taip pat, byloje Allen ir kt. imoniy

grupées filialas, kaip subrangovas, atlikdavo grezimo darbus tos pacios grupés imonei, turinciai

sutart] dél grezimo darby atlikimo. ETT nutaré, kad ivyko perdavimas i§ vieno grupés filialo

kitam. Nesvarbu, ,,kad ACC darbuotoju perdavimas AMS nesutapo su sutarCiy pradzia ir

pabaiga, (nes) imonés perdavimas yra kompleksinis teisinis ir materialus procesas, kurio

igyvendinimas gali trukti tam tikra laika“. Tame paciame sprendime ETT daro prielaida, kad per

pradinj perdavimo laikotarpj darbuotojai gali dirbti tiek perdavéjui, tiek peréméjui. Si aplinkybeé

negali sutrukdyti perdavimo kvalifikavimo [33].

Tuo atveju, kai imonés perdavima galima jgyvendinti keliais etapais ir, kad buty nors

minimaliai ivykdytas darbuotoju teisiy apsaugos reikalavimas, kuris yra nustatytas Direktyvos

77/187/EEB, Generalinis advokatas Poiares Maduro, ETT bylose Nr. C-478/03, pateiké tris

salygas, kurias pagal ji {vertinti turi nacionalinis teismas (zr. 7 schema).

7 schema.

SALYGAS

kai imonés perdavimas jgyvendinamas keliais etapais

’

l

l

1. Darbo sutarciy

perdavimas vélesng
diena, nei yra
perduodami aktyvai,
neturés jokiy pasekmiy
darbuotojams tik tuo
atveju, jei darbo salygos,
esancios priimant
sprendima dél
perdavimo, islicka
panasios per visa
perdavimo praktinio
igyvendinimo laikotarpi,
kuris gali trukti tam tikra
laika.

2. Dieng perduodamos
darbo sutartys, neturi
niekaip paveikti jvykusio
perdavimo pobiidzio.
Kitaip tariant, viena
karta pagal Direktyvos
77/187/EEB 1 straipsnio
1 dalj apibrézus
perduodama tikio
subjekta ir kartu
perduodamus
darbuotojus, perdavéjas
ir peréméjas gali tartis
tik dél darbo sutar¢iy
perdavimo dienos.

3. Kadangi yra nustatyta, jog darbuotojai gali
nesutikti, kad juy sutartis vienas darbdavys
perduoty kitam, turi buti a fortiori pripazinta
galimybé sutikti, kad darbo sutartis buty
perduota po jmonés perdavimo, jei ju teisés
iSlieka tokios pacios. Be to, sutikdami, kad ju
sutartys peréméjui bty perduotos veéliau nei
aktyvy perdavimo diena, darbuotojai, jei nori,
i§saugo teis¢ nesutikti, kad ju sutartys biity
perduotos. I§ teismo praktikos matyti, kad jei
darbuotojas nesutinka, kad jo darbo sutartis
biity perduota, klausimas sprendziamas pagal
nacionaling teisg. Taip pat pagal nacionaling
teisg yra vertinamas darbuotojo sutikimas jo
sutartj perduoti kitu laiku.

Saltinis: parengta remiantis direktyvos 77/187/EEB nuostatais ir Generalinio advokato Poiares Maduro,

ETT bylose Nr. C-478/03, pateiktomis salygomis
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Biity galima pateikti ir kity pavyzdziy, kai ETT nutare, kad perdavimas buvo, nepaisant
tam tikro laiko tarpo tarp jo etapuy. Visais Siais atvejais ETT atlikta analizé yra objektyvi, ji
nepriklauso nei nuo S$aliy ketinimy, nei nuo absoliutaus perdavimo etapy sutapimo. ETT,
identifikuojant perduota tikio subjekta, neturi reikSmés tai, kad procesas vyksta keliais etapais.
Nepaisydamas to, kokia forma atliekamas perdavimas, ETT siekia, kad biity jgyvendintas
direktyvos tikslas — darbuotojy apsauga. Taigi ETT apibrézia perduota ikio subjekta
nereikalaudamas, kad perdavimas {vykty vienu metu ir tikslia diena. Tadiau perdavimo proceso
kompleksiSkumas neabejotinai daro poveiki perdavimo dienos aiSkinimui pagal Direktyvos
77/187/EBB 3 straipsnio 1 dalj [33].

Darytina iSvada, kad Direktyvos 2001/23/EB nuostatai bei ETT ir LAT civiliniy byly
pateikta praktika turéty buti naudingi tobulinant Lietuvos darbo teisés normas,
reglamentuojancias darbo santykiy stabilumo principa ir apribojimus nutraukiant darbo sutartis,
reorganizuojant imon¢ (imonés/verslo ar ju daliy perdavimo atvejais), taip pat taikant ir ginant

darbuotojy teises bei tobulinant atitinkamy institucijy veikla.
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3.2. Apribojimai nutraukti darbo sutartj jmonés/verslo ar jy daliy perdavimo

atveju

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindas yra itvirtintas istatyme kaip juridinis faktas
darbuotojo darbo teisiniams santykiams nutraukti. Pasibaigus darbo sutarciai, baigiasi teisiniai
santykiai, ju subjekty teisés ir pareigos. Neatsitiktinai, atsizvelgiant i socialing ir ekonoming
darbo sutarties svarba, darbo istatymai tiek daug reikSmés skiria darbo sutarties pasibaigimo
teisiniam reguliavimui. Lietuvos Respublikos Darbo kodekse vartojami trys terminai, kurie
reiSkia darbo teisiniy santykiuy pasibaigima, t.y.: 1) darbo sutarties pasibaigimas - tai placiausias
terminas, apimantis visus darbo teisiniy santykiu pasibaigimo atvejus, kai baigiasi sutarties Saliy
teisés ir pareigos; 2) darbo sutarties nutraukimas - tai tokie darbo sutarties nutraukimo atvejai,
kai ji baigiasi abieju Saliy ar bent vienos Salies valia arba dél istatymy igalioty organy bei
pareigiiny reikalavimo; 3) atleidimas - tai darbo sutarties pasibaigimo rezultatas, t.y., teisinis
darbo sutarties pasibaigimo padarinys, iSskyrus atveji, kai darbo sutartis pasibaigia dél
darbuotojo mirties. Darbo sutarti galima nutraukti tik remiantis istatyme numatytais pagrindais ir
laikantis juose numatyty taisykliy. PrieSingu atveju, sutartis laikoma nutraukta neteisétai.

Remiantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir Europos Sajungos valstybiy nariy bei
Direktyvos 2001/23/EB nuostatomis, Siame skyriuje aptariami tam tikri apribojimai nutraukti
darbo sutartj, imonés bankroto ir likvidavimo atvejais bei jtvirtinamos papildomos labai svarbios
darbuotojy garantijos — imonés reorganizavimo, steigéjo, savininko ar imonés pavadinimo
pasikeitimo atveju.

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva — gana subtilus dalykas, palieCiantis
ne tik darbuotojo, bet ir darbdavio interesus ir neretai sukeliantis konflikting situacija tarp Siu
darbo sutarties Saliy, nes darbuotojo atleidimas yra vienas i§ paciy opiausiy klausimy darbo
santykiuose.

Analizuojant darbo sutarties pasibaigimo pagrindus, t.y. darbo sutarties nutraukima
darbdavio iniciatyva, atsizvelgiant { darbuotoju elgesio kriterijus, darbo sutarties nutraukimo
atvejus galima buty suskirstyti i tokias grupes: 1) Darbo sutarties nutraukima, kai néra
darbuotojo kaltés (ispéjant apie darbo sutarties nutraukima); 2) Darbo sutarties nutraukima be
ispé€jimo (turint galvoje darbuotojo kalte ir kai kurias kitas, nuo jo nepriklausancias aplinkybes).

Pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 138 straipsnio formuluote, imongs, istaigos,
organizacijos savininko, jy pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas, imongs, istaigos ar
organizacijos sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitos imon¢s, istaigos,
organizacijos, negali buti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius (zr. 8 schema). 2005 m.

geguze, prie tokiy, negalinCiy biiti teiséta priezastimi, pagrindy nutraukti darbo sutartj, buvo
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priskirtas verslo ar jo dalies perdavimas. Akivaizdu, kad $i garantija ir apribojimai yra labai
svarbils, nes beveik analogiSki apribojimai galiojo ne viena deSimtmetj prie§ Lietuvos DK
isigaliojimg. Tai ir 1991 m. Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas (toliau — LR DS]J),
ir 1972 m. Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos 1972 m. birzelio 1 d. darbo istatymy
kodeksas (toliau — LTSR DIK).

8 schema. Reorganizavimas

REORGANIZAVIMAS
Pagal LR DK 138 str. & v ! Pagal teismu praktika
— — LR CK VI skyriaus 2.96-2.105 str. : * -
Imonés, istaigos, organizacijos Teisinis sandoris
»|  savininko, ju pavaldumo, steigéjo ar
avadinimo pasikeitimas L .
P P Pertvarkymas < pirkimas-pardavimas <
I
sujungimas Jungimo |« paveldéjimas <
Imonés,
> istaigos ar P prijungimas nuoma <
organizacijos .
& / Skaidymo l
i8dalijimas < bidai < dovanojimas <
I
padalijimas mainai <
Verslo ar jo v Atskiry juridiniy |
> dalies asmeny <
perdavimas prie kito reorganizavimo ir kt. <
juridinio ypatumus gal nustatyti
asmens atskiri {statymai
v v v v

negali biiti teiséta prieZastis nutraukti darbo santykius

Saltinis: parengta pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa, Civilinj kodeksa ir Lietuvos bei ETT
praktika

LR DIK reguliavo visy darbininky ir tarnautoju darbo santykius. Sio istatymo 39
straipsnis, kuris pavadintas ,,Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai®, reglamentavo ir apribojima
nutraukti darbo sutartj, imonés, istaigos, organizacijos, pavaldzios tam tikram organui,
perdavimo i kito organo pavalduma atveju. Apribojimai galiojo ir padalijus ar prijungus imones.

Né viena i§ minéty priezas¢iy negaléjo buti darbo sutarties pasibaigimo pagrindu [10].

40



Paprasciausiai, darbo santykiai, darbdavio ir darbuotojo sutikimu, buvo tgsiami. Darbo sutarties
pasibaigimo priezasties formulavimas jsakymuose, nutarimuose, potvarkiuose ir kitokiuose
dokumentuose apie darba tur¢jo atitikti faktines darbo sutarties pasibaigimo aplinkybes ir to
laikotarpio darbo istatymus. [monés, istaigos, organizacijos, pavaldzios tam tikram organui,
peréjimo i kito organo pavalduma, perdavimo, taip pat jas padalijus ar prijungus, atvejais, darbo
sutart] galéjo nutraukti tik administracija, savo iniciatyva, istatymo nustatyta tvarka, sumazinant
darbuotojy skaiciy arba etatus. Taip pat Sis istatymas reglamentavo ir garantavo darbuotojy teise
1 darba, iSeiting pasalpa, nepertrauktaji darbo staza.

LR DSI suteiké teis¢ Teisingumo ministerijai kartu su Socialinés apsaugos ministerija
aiSkinti Darbo sutarties jstatymo taikyma. Anksciau priimtuose istatymuose buvo vartojama
savoka ,,samdos sutartis“, kuri nuo darbo sutarties istatymo isigaliojimo pakeista i ,,darbo
sutart]“. Komentuojamas jstatymas reglamentavo teisinius darbo santykius, darbo sutarties
ypatumus, darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo bendraja tvarka. Sio istatymo
santykiai reguliuojami darbo santykiy teisinio reguliavimo principais, bet darbdavio stabilumo
principas nebuvo iSskirtas. Lietuvos Darbo sutarties istatymo 32 straipsnis reglamentavo
apribojimus nutraukti darbo sutartj reorganizuojant jmong [7]. Si norma buvo taikoma
darbdaviui, kai dél nuo jo priklausanciy ar be jo valios vykstanciuy aplinkybiy buvo pertvarkoma
jo veikla be likvidavimo. Pavyzdziui, imonés savininko, jos pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo
pasikeitimas darbo sutarties nenutraukia, taip pat, imonéms susijungus, imon¢ padalijus,
prijungus prie jos kita ar pakeitus imonés rusi, darbo santykiai darbuotojo sutikimu tgsiasi [7].
Siais atvejais nutraukti darbo sutarti, darbdavio iniciatyva, buvo galima tik sumazinus darbuotoju
skai¢iy. Nors normoje yra nurodoma jmong, taciau ir moksle, ir praktikoje tai buvo suprantama
placiaja prasme - kaip bet kuri imoné, istaiga, organizacija ar kitokia darbo santykiy $alis, kuriai
yra bidinga organizaciné struktiira ar vieningumas. Sio darinio pertvarkymas sujungimo,
padalijimo, prijungimo bidais, pakei¢iant imonés rusj, nenutraukia darbo santykiy. Straipsnio
pavadinime yra nurodyta, kad siekiama nustatyti apribojimus reorganizavimo atveju. Vadinasi,
tai apima visus istatyme numatytus imoniy pertvarkymo be likvidavimo biidus. Likvidavimas
reiSkia asmens teisiy ir pareigy pasibaigima, o d¢l reorganizavimo jos pereina kitiems asmenims.
Dalies imonés funkciju su turtu, reikalingu toms funkcijoms vykdyti, perdavimas naujai
kuriamam juridiniam asmeniui gali biti laikomas dalies imonés turto savininko pakeitimu. Tai
atitinka reorganizavima Lietuvos Darbo sutarties istatymo 32 straipsnio prasme, o dirbantiems
darbuotojams taikoma Sioje normoje numatyta garantija [37].

Nuo 1996 m. geguzés 8 d. LR DSI redakcijos pasikeitimo, straipsnis dél apribojimy
nutraukti darbo sutarti reorganizuojant jmone buvo pakeistas, nebeliko dalies, kurioje darbo

sutarties nutraukimas, darbdavio iniciatyva, buvo leidziamas sumazinant darbuotojy skaiciy.
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LR DK i§ esmés pakeité darbo santykiu teisini reguliavima. Nuo centralizuoto darbo
santykiy reglamentavimo buvo pereita prie labiau decentralizuoto. Pavyzdziui, tokio
decentralizuoto darbo santykiy reguliavimo pasekmé yra ta, kad daugiau nei puse LR DK
straipsniy nukreipia atitinkamus darbo klausimus sprgsti kolektyvinémis sutartimis, t. y. tokie
imonéms aktualtis klausimai, kaip materialiné atsakomybé, terminuotos darbo sutartys nuolatinio
pobiidzio darbui, nemokamos atostogos, sumin¢ darbo laiko apskaita, vidaus darbo tvarkos
taisyklés ir kt. Taigi, istatymy leid¢jas, priimdamas LR DK, sieke, susiklos¢ius naujiems rinkos
ekonomikos santykiams, lanksc¢iau, aiSkiau ir iSsamiau nustatyti darbo santykius, siekti geresnés
atskiry teisés normy saveikos bei ju suderinamumo, uzpildyti teisés spragas, igyvendinti savo
1sipareigojimus ES darbo teisés akty harmonizavimo srityje, apjungti pagrindines ES ir TDO
teisés akty bei Europos socialinés chartijos (pataisytos) nuostatas, kad jos jgauty istatymini
pagrinda Lietuvoje, derinti socialiniy partneriy interesus [37].

Darbo istatymai, tarp jy ir normos, reguliuojancios atleidima i§ darbo iki 2003 m. sausio
1 d. LR DK jsigaliojimo, buvo liberalizuojamos, pavyzdziui, LR DIK 39 straipsnis numaté
septynias darbo sutarties pasibaigimo pagrindus bei apribojimus, o 43 straipsnis numaté astuonis
darbo sutarties nutraukimo pagrindus administracijos iniciatyva, tuo tarpu LR DS 26 ir 29
straipsniai numaté per trisdeSimt tokiy pagrinduy bei numaté atskira 32 straipsni dél apribojimy
nutraukti darbo sutart] reorganizuojant imong [7]. Akivaizdu, kad tokia praktika prieStaravo
teisinei logikai, neatitiko nauju ekonominiy ir socialiniy salygu. Méginimas istatyme 1§ anksto
numatyti visas atleidimo i§ darbo situacijas buvo nevykgs, nes tai yra neimanoma - darbo ir
gamybos procesai yra per daug jvairiis, kad juos biity galima i§ anksto prognozuoti, be to
ekonominiai ir socialiniai santykiai labai daznai keiciasi. Todél LR DK buvo atsisakyta baigtinio
darbo sutarties nutraukimo, darbdavio iniciatyva, priezas¢iy saraso, kai néra darbuotojo kaltés.
Apribojimai su darbo sutarties nutraukimu, reorganizuojant (perdavimo atveju) imong, istaiga,
organizacija ir t.t., buvo labai siaurai reglamentuoti.

LR DK 2 straipsnyje, 1 dalies 8 punkte itvirtintas darbo santykiy stabilumo principas,
kuris igyvendintas 138 straipsnyje ir reglamentuojantis apribojimus nutraukti darbo sutartj
reorganizuojant jmone, yra mazai nagrin¢jamas. LR DK 138 straipsnyje isvardytos aplinkybés
negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius, t. y. darbo sutartj. Bet tai nereiskia, kad
po imonés reorganizavimo apskritai draudziama nutraukti darbo sutartis. Anksciau priimtuose
Istatymuose buvo numatyta, kad tokiais atvejais darbo santykiai tgsiasi darbuotojo sutikimu,
naujas LR DK jau §ito nenumato. PaZymétina, kad darbuotojai gali biti atleidziamai i§ darbo,
jeigu yra LR DK numatytas pagrindas, pavyzdziui, LR DK 129 straipsnyje 2 dalyje
neformuluojamas svarbiy priezasciy, dél kuriy galima nutraukti darbo sutartj, apibrézimas, Cia

nurodomi bendriausi tokiu priezasCiu pozymiai. Svarbios gali biiti pripazZistamos tik tos
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aplinkybés, kurios yra susijusios su darbuotojo kvalifikacija, jo elgesiu darbe, profesiniais
gebéjimais, be to darbo sutartis gali biiti nutraukta dél ekonominiy, technologiniy priezasciy ar
darbovietés struktiriniy pertvarkymy ir panasiy svarbiy priezasciy, kai yra darbdavio
iniciatyva, o darbuotojo kaltés néra, bet ne dél darbovietés reorganizavimo [4]. Suprantama, kad
nutraukiant darbo sutartj dél LR DK numatyty prieZasciy reikia laikytis atitinkamos darbo
sutarties nutraukimo tvarkos bei nepaZeisti darbuotojams nustatyty garantijy. Nes tos pacios
aplinkybés, vienu atveju gali biiti pripazintos svarbiomis, o kitu atveju nepakankamai
svarbiomis, todél visuomet reikia visapusiSkai ivertinti konkrecCios bylos aplinkybes,
atsizvelgiant | konkrecios imonés situacija ir darbuotojo padéti. Sprendziant tokia situacija, reikia
atsizvelgti Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacijos Nr. 166 (toliau — TDO Nr. 166)
,»De€l darbo santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva® 19 punkto nuostata, kad visada reikia
vengti atleidimo is darbo nesant darbuotojo kaltés. Taigi, LR DK 138 straipsnio tikslas yra
nustatyti darbdaviui reorganizavimo atveju apribojimus dél nutraukimo darbo sutarties, bei
garantuoti darbuotojui darbo santykiy stabilumgq ir testinumgq.

Juridinio asmens likvidavimo pagrindus ir teisines pasekmes reglamentuoja LR CK
straipsniai. Darbdavys gali biti likviduotas teismo sprendimu, panaikinus leidima uZsienio
investuotojui, atSaukus registracija ir pan. Darbdavio likvidavimas suprantamas tiesiogiai —
likviduojamas ne atskiras padalinys, bet visa jmoné, jstaiga, organizacija, tuo visiskai
nutraukiama darbdavio veikla, panaikinama jo teisiné registracija, darbo prievolés nepereina
Jjokiam kitam asmeniui. Visos jo prievolés, tarp ju ir kylancios i§ darbo teisiniy santykiy, baigiasi
darbdavi likvidavus, dél ko su nedirbanciais darbuotojais darbo sutartis nutraukiama.

LR DK 136 straipsnio, 1 dalies, 6 punkte numatyta, kad darbo sutartis su darbuotoju be
1sp¢jimo turi biiti nutraukta likvidavus darbdavi, jeigu pagal istatymus darbdavio darbo prievolés
nebuvo ipareigotas vykdyti kitas asmuo. Atleidus i§ darbo darbuotoja Siuo pagrindu, gali
paaiskéti, kad vietoj likviduotos darbdavio jmonés, jstaigos, verslo ar jy daliy jkurtas
naujas juridinis asmuo i§ esmés vykdo ta pacig veiklg ir joje dirba dauguma ankstesnio
juridinio asmens darbuotojy. Tokiu atveju, reikéty vadovautis ne LR DK 136 straipsnio 1
dalies 6 punktu, bet LR DK 138 straipsniu, kuris reglamentuoja apribojima nutraukti darbo
sutartj reorganizuojant imong.

Lietuvos apeliacinis teismas iSnagrinéjo civiling byla Nr. 2A/431/2008 S ir 2008 m.
spalio 15 d. sprendimu i dalies patenkino darbuotojo apeliacini skunda: pripazino darbo
sutarties su darbuotoju nutraukima neteisétu ir tai, kad darbo sutartis laikoma nutraukta teismo
sprendimu pagal LR DK 297 straipsnio 4 dalj. Darbuotojui i§ atsakovo buvo priteistas vidutinis
darbo uzmokestis uz priverstinés pravaikstos laika, nuo atleidimo i$ darbo dienos iki sprendimo

vykdymo dienos, neturtinés zalos atlyginimas bei advokato islaidas.
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Darbuotojas $ioje byloje kreipési i teisma dél atleidimo i§ darbo pripazinimo neteisétu ir
neturtinés zalos atlyginimo. Pra$¢ teisma pripazinti neteisétu darbo sutarties su darbuotoju
nutraukima pagal LR DK 136 straipsnio 1 dalies 6 punkta dél darbdavio likvidavimo. Sioje
byloje atsakovu buvo patrauktas naujas darbdavys, biudzetiné istaiga - Ukmergés nestacionariniy
socialiniy paslaugu centras (toliau — UNSPC), kuri buvo perémusi ankstesnio darbdavio —
vieSosios staigos Ukmergés rajono socialiniy paslaugu centro (toliau — USPC) civilines teises ir
pareigas [41].

Lietuvos apeliacinio teismo civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija (toliau — Kolegija)
Sioje byloje konstatavo, kad ikurta nauja UNSPC i§ esmés peréme visas pries tai buvusios USPC
teises ir pareigas bei turta, ir 1§ esmés atlieka tas pacias funkcijas. Aplinkybeg, jog minétas
UNSPC peréme ankstesniojo USPC teises ir pareigas patvirtino ir Ukmergés rajono savivaldybes
Tarybos (toliau — Taryba) sprendimai. Remdamasi byloje nurodytomis aplinkybémis, teiséju
kolegija daro iSvada, kad nepriklausomai nuo to, kad dokumentuose nurodyta, jog USPC buvo
likviduotas, 1§ aukS¢iau minéty dokumenty matyti, kad UNSPC perémé visas ankstesnio centro
teises ir pareigas bei turta, vykdo i§ esmés tas pacias funkcijas. Vadinasi, USPC buvo ne
likviduojama, o reorganizuojama. Kolegija pazymi, kad remiantis LR teisés aktais, juridinis
asmuo gali pasibaigti dviem buidais — dél likvidavimo arba dél reorganizavimo [41].

Teiséju kolegija pazymi, kad remiantis Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika 2004
m. sausio 14 d. civilinéje byloje Nr. 3K-3-29/2004, kur yra iSaiskinta, jog juridinio asmens
pasibaigimas nebiitinai reiSkia juridinio asmens likvidavima ir kad ,,Likvidavimas — tai toks
Jjuridinio asmens pasibaigimas, kai jo veikla nutritksta, o teisés ir pareigos nepereina kitiems
juridiniams asmenims. Reorganizavimas — tai juridinio asmens pasibaigimas, kai jo veikla
nenutriitksta, o pereina kitam asmeniui, ir toks veiklos peréjimas reiSkia, kad Siam naujam
asmeniui pereina teisés ir pareigos bei turtas* [40]. Taigi, reorganizavimas ir likvidavimas savo
esme skiriasi tuo, kad reorganizavimo atveju juridinio asmens teis¢s ir pareigos pereina kitam (ar
kitiems) juridiniam asmeniui — teisiy peréméjui, o likvidavimo atveju teisés ir pareigos
neperimamos [37].

Aptartoje byloje apeliacinés instancijos teismas nusprende, kad negalima laikyti teisétu
darbuotojos atleidimo pagal LR DK 136 straipsnio 1 dalies 6 punkta, t. y. likvidavus darbdavi,
nes jo teises ir pareigas, tarp ju ir darbo santykiy pareigas, yra perémusi kita istaiga. Lietuvos
apeliacinio teismo sprendimas rodo, kad, nagrinéjant atleidimo i§ darbo dé¢l darbdavio
likvidavimo byla, buvo atsizvelgta i formalius vieSo registro irasus apie likviduota istaiga ir
ivertinta tai, kad darbo teises ir pareigas yra perémusi kita jstaiga [41].

Siuo metu dar néra pasibaiges Lietuvos apeliacinio teismo sprendimo apskundimo

terminas. Sprendimas, kasacine tvarka, per tris ménesius, dar gali buti skundziamas Lietuvos
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Auksciausiajame Teisme (toliau — LAT).

Taigi, ar ymon¢ buvo likviduota, sprendziama, atsizvelgiant i darbdavio jmonés veikla,
teisiy ir pareigy pasibaigima ar nepasibaigima. Antai, LAT 2001 m. balandzio 23 d. nutartyje,
priimtoje civilinéje byloje Nr. 3K-3-457/2001, pripazino neteisé¢tu darbuotojo atleidima i§ darbo
dél darbuotojy skaigiaus mazinimo. Siuo atveju, savivaldybés tarybos sprendimu Silalés rajono
savivaldybés Kultiros skyrius buvo reorganizuotas i Silalés rajono savivaldybés Kultiros centra,
t. y. 1 atskira biudZeting istaiga, turin€ia juridinio asmens teises [37]. Tuo pazeistas Lietuvos
Darbo sutarties istatymo 32 straipsnis. Tauragés rajono apylinkés teismas 2000 m. spalio 16 d.
sprendimu ieskini patenkino, atleidima i§ darbo pagal Lietuvos Darbo sutarties istatymo 29
straipsnio 1 dalies 2 punkta ,,... kai sumazinamas darbuotojy skaic¢ius dél gamybos ar darbo
organizavimo pakeitimy® pripazino neteisétu. Tauragés rajono apylinkés teismas padare iSvada,
kad Kultiiros skyriaus panaikinimas savivaldybés struktiiroje, perduodant jo funkcijas bei turta
kitoms biudzetinéms istaigoms, o biitent kultliros centrui ir vieSajai bibliotekai, reiské imonés
reorganizavima. Darbo santykiai su darbuotoju, jam sutinkant, tur¢jo testis reorganizuotame
Silalés rajono savivaldybés Kultiiros centre, o jo atleidimas i§ darbo yra neteisétas, nesilaikant
Lietuvos Darbo sutarties istatymo 32 straipsnio 2 dalies nuostaty: ,,Jmonéms susijungus, imong
padalijus, prijungus prie jos kita ar pakeitus imonés rusj, darbo santykiai darbuotojo sutikimu
tesiasi“. Be to, Silalés rajono savivaldybés Kultiiros skyrius pazeidé ir Lietuvos Darbo sutarties
istatymo 34 straipsnio 1 dalyje nustatytus isp€jimo terminus, nes darbuotojas, kaip nejgalusis,
apie numatoma atleidima i$ darbo, turéjo buti ispétas rastu prie$ keturis ménesius, o ne pries du
ménesius. Tauragés apylinkés teismas taiké Lietuvos Darbo sutarties jstatymo 32 straipsni, 34
straipsnio 1 ir 3 dalis, 36 straipsni, 37 straipsnio 1 dalies 1 punkta, LR CK 38 straipsni [37].

Sioje byloje Klaipédos apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegija 2000
m. gruodzio 21 d. nutartimi sutiko su apylinkés teismo i§vada, kad atleidziant darbuotoja i§ darbo
buvo pazeisti Lietuvos Darbo sutarties jstatymo 32 ir 34 straipsniy reikalavimai. Taip pat, LAT,
pripazindamas atleidima i§ darbo neteisétu, iSaiskino, kad ,,likvidavimas reiSkia asmens teisiy ir
pareigu pasibaigima, o d¢l reorganizavimo jos pereina kitiems asmenims. Ar konkreciu atveju
vyko likvidavimas, turi buti sprendziama atsizvelgiant | tai, ar buvo siekiama uZzbaigti
egzistuojancio asmens veikla tokiu budu, kad istatymo nustatyta tvarka pasibaigty visos jo teisés
ir pareigos. Dalies imonés funkcijy su turtu, reikalingu toms funkcijoms vykdyti, perdavimas
naujai kuriamam juridiniam asmeniui gali biiti laikomas dalies imonés turto savininko
pakeitimu* [37].

PrieSingai, LAT nagrinédamas 2004 m. sausio 14 d. civiling byla Nr. 3K-3-29/2004,
konstatavo, kad darbuotojo atleidimas dé¢l likvidavimo teisétas, nes yra akcininko sprendimas dél

imongs likvidavimo, ,realiai vykdant imonés turto perdavima ar kitokj realizavima, imonés
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tkiné veikla nebuvo pertvarkoma, o imong siekta kaip juridini asmeni pabaigti“. Todél, pasak
teismo, nebuvo pagrindo tvirtinti, kad jmoné ne likviduojama, o reorganizuojama [40]. LAT
konstatavo, kad akcininko sprendimas dél imonés likvidavimo neatSauktas ir galiojantis, o tai
nesudaro pagrindo tvirtinti, jog vyksta jmonés reorganizacija ir turéty biiti taikomi apribojimai
dél darbuotojy atleidimo i§ darbo, numatyti Lietuvos Darbo sutarties istatymo 32 ir 37
straipsniuose. Nors kasaciniame skunde kasatoriai nurodo LAT Civiliniy byly skyriaus teiséju
kolegijos 2001 m. balandzio 23 d. nutartj, priimta pagal ieSkovés S. Palekienés ieskini Silalés .
sav. ir kt., de¢l grazinimo { darba, byloje Nr. 3K-3-457/2001, LAT aiSkiai konstatavo, kad Sioje
byloje faktinés aplinkybés (ratio decidendi) nesutampa, todél byla nagrinéjantis teismas negaléjo
pasinaudoti Teismy istatymo, nustatyta tvarka paskelbtose, kasacine tvarka priimtose nutartyse
esanciais teisés taikymo iSaiSkinimais. Esant tokioms aplinkybéms, byloje nebuvo pagrindo
iSvadai, kad atleidziant darbuotojus i§ darbo darbdavys biity pazeidgs Lietuvos Darbo sutarties
istatymo 29 straipsnio 1 dalies 1 punkto ,,... kai imoné likviduojama darbdavio valia®“
reikalavimus [40].

Darytina isvada, kad imonés likvidavimas yra jos veiklos uzbaigimas tokiu biidu, kai
imonegs teisés ir pareigos likviduojamos, neperduodant ir neiSskaidant juy kitiems asmenims, o
imonés reorganizavimas yra juridinio asmens pasibaigimas, kai jo veikla nenutriiksta, o pereina
kitam asmeniui, ir toks veiklos peréjimas reiskia, kad Siam naujam asmeniui pereina teisés ir
pareigos bei turtas. LR DSI 32 straipsnio norma yra taikoma darbdaviui, kai dél nuo jo
priklausanciy ar be jo valios vykstanciy aplinkybiy yra pertvarkoma jo veikla be likvidavimo.

Pataisytos Europos Socialinés chartijos priede 24 straipsnio 1 dalyje yra susitarta, kad
terminai darbo sutarties nutraukimas ir nutraukta reiskia darbdavio inicijuota darbo sutarties
nutraukima. Europos Socialinés chartijos (pataisyta) 24 straipsnis taikomas visiems
darbuotojams, tac¢iau jame nustatyta, kad Salis gali visiSkai arba i§ dalies netaikyti Sios apsaugos
Sioms samdomy asmeny kategorijoms [1. 24 str.]: a) darbuotojams, kurie yra idarbinti pagal
darbo sutarti tiksliai nustatytam laikotarpiui arba darbui atlikti; b) darbuotojams, kurie yra priimti
bandomajam arba mokomajam laikotarpiui, jeigu tai yra nustatyta i§ anksto ir Sis laikotarpis yra
pakankamos trukmés; c) darbuotojams, kurie laikinai jdarbinami trumpam laikotarpiui. Europos
Socialinés chartijos (pataisytos) 3 straipsnyje iSvardyti dalykai negali biiti laikomi svarbiomis
priezastimis nutraukti darbo sutarti, pvz., a) narysté profesinéje sajungoje arba dalyvavimas
sajungos veikloje nedarbo metu arba darbdavio leidimu - darbo metu; b) siekimas biti
darbuotojy atstovu, buvimas juo tuo metu arba praeityje; c) skundo pateikimas arba dalyvavimas
byloje pries darbdavi dél istatymy ar kity teisés akty pazeidimo ar kreipimasis i atitinkamas
kompetentingas administracijos institucijas; d) rasé, odos spalva, santuokiné padétis, pareigos

Seimai, néStumas, religija, politiniai isitikinimai, tautybé ar socialin¢ kilme; e) néStumo ir

46



gimdymo ar vaiko prieziiiros atostogos; f) laikinas nebuvimas darbe dél ligos ar traumos. Tokios
nuostatos yra jgyvendintos ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

Darbuotojy, darbo santykiuose, igytu teisiu pasikeitima imonés/verslo ar ju daliy
perdavimo atvejais ir su tuo susijusi draudima atleisti darbuotojus, reglamentuoja ir Direktyvos
2001/23/EB nuostatos (zr. 9 schema), kurios privalo buti perkeltos | Valstybiy nariy nacionaling
teisg [16]. Pazymétina, kad Direktyva yra imperatyvaus pobiidzio ir nuo jos negalima nukrypti
bloginant darbuotoju padéti. Direktyvos 2001/23/EB pagalbos gavéjai yra darbuotojai, o tai
reiSkia, kad ji taikoma tik tiems darbuotojams, kurie yra patekg i darbo santykius. Darbo santykiy
stabilumo garantija suteikiama darbuotojams, dirbantiems perdavimo metu arba ta diena kai
imongs/verslo ar ju daliy perdavimo atveju perkeliami 1§ vienos darbo vietos 1 kita, t. y. kai
keiciasi darbdavys. [ apsauga néra itraukti darbuotojai su kuriais perleidZianciosios

imonés/verslo ar ju daliy darbdavys nutrauké darbo sutartis.

9 schema. Darbo teisiniy santykiy garantijos ir apribojimai

GARANTIJOS IR APRIBOJIMALI kylantys i§
Direktyvos 2001/23/EB

DARBUOTOJUI

— garantuoti darbuotojy apsauga pasikeitus
darbdaviui, pirmiausia uztikrinant, kad buty
apsaugotos ju teises;

DARBDAVIUI

— siekiama uztikrinti galiojan¢iy darbo sutaréiy
arba darbo santykiy t¢stinuma;

— igyja igijéjo atsakomybe¢ uz neivykdytas skolinius
reikalavimus,  kylan¢ias i§  perdavimo  metu
egzistuojanciy darbo santykiy;

— siekiama uztikrinti, kad darbuotojai toliau
dirbty naujam darbdaviui tomis pat salygomis;

— privalo i$laikyti tik perdavimo metu egzistuojancius
darbo santykius;

— siekiama darbuotojy interesy labui apsaugoti
tik perdavimo metu egzistuojancius darbo
santykius ar galiojancias darbo sutartis;

— laiku suteikti informacija dél imonés/verslo ar ju
daliy perdavimo dienos bei etapy;

— suteikiama galimybé po perdavimo laisvai
nuspresti, ar nutraukti darbo santykius su nauju
darbdaviu;

— perdavimo diena yra taikoma darbdaviy
isipareigojimy riboms nustatyti; darbo sutartys ir darbo
santykiai biitinai perduodami perdavimo dieng;

— siekiama uztikrinti kolektyvinéje sutartyje
nustatytas  darbo  salygas  tik  tiems
darbuotojams, kurie perdavimo diena dirbo
perduodamoje imonéje;

— nuo perdavimo dienos peréméjas perima i$
perdavimo  diena  galiojaniy  darbo  sutarCiy
iSplaukiancias teises ir pareigas;

— draudZiama bloginti darbuotojy padéti;

Saltinis: parengta pagal Direktyvos 2001/23/EB nuostatas ir Europos Teisingumo Teismo precedentais
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Direktyvos 2001/23/EB 3 dalies, 1 straipsnis apima garantija darbuotoju teiséms, i§ kur
iSplaukia, kad darbdaviui — peréméjui kylanCios teisés ir pareigos bei atsakomybé atitenka
perdavimo dieng [16]. Taip pat Direktyvos 2001/23/EB 4 dalis numato priemones, kurios leisty
iSplésti teising apsauga tam tikry specialiy kategoriju darbuotojams. Valstybés narés savo teisés
aktuose ar praktikoje, gali numatyti tam tikriems specialios kategorijos darbuotojams teising
apsauga [16].

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 22 straipsnio 1 dalies 6 punkto pakeitimas yra
susijgs su 2001 m. kovo 12 d. direktyva Nr. 2001/23/EB, kuri, kaip jau minéta, susistemina 1998
m. birzelio 29 d. direktyva Nr. 98/50/EEB, pakeitusia 1977 m. vasario 14 d. direktyva Nr.
77/187/EEB ,,dél valstybiy nariy istatymy, susijusiu su darbuotoju teisiy apsauga perduodant
imones, versla ar verslo dalis, suderinimo igyvendinimo®. Iki §io pakeitimo galiojusi nuostata
nenumaté darbuotojy teisiy gynimo, kai juridinis asmuo pertvarkomas, t. y. kai pakeifiama
juridinio asmens forma. Todél Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 22 straipsnio 1 dalies 6
punktas, o taip pat ir 138 straipsnis buvo papildyti nuostata, kad darbuotoju teisés ginamos ne tik
reorganizacijos, bet ir imoneés pertvarkymo atveju. Todél, visus isipareigojimus darbuotojams
bus privalu perimti ne tik reorganizavus imong, bet ir ja pertvarkius.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (toliau — EESRK) 2008 m. spalio
28 d. pateiké savo nuomong (iSvados ir rekomendacijos), kurioje iSreiSké susiriipinima dél
privataus akcinio kapitalo sandoriy galimos grésmés uzimtumui (jskaitant ir darbo viety kokybg).
Pazymejo, kad Sie sandoriai turi biiti vykdomi laikantis deryby programos, kuri buvo suderinta
su socialiniais partneriais kiekvienoje valstyb¢je naré¢je. EESRK praso Komisijos, Sios rizikos
kapitalo iniciatyvos kontekste, uztikrinti, kad toliau dominuoty socialinis dialogas ir kad tokiais
atvejais biity taikoma darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su darbuotojais direktyva. Be
to, dar karta ragina Komisija pateikti pasitilyma, siekiant atnaujinti ,,igyty teisiy Direktyva
2001/23/EB tokiu biidu, kad ji apimty ir imoniy perdavima, kuri lemia akcijy perleidimo
operacijos [45]. Pazymi, kad tai labai svarbi problema, kadangi ,pats paprasCiausias
pasitraukimo i8 rinkos biidas, kuris sudaro 39 proc. visy pasitraukimo i$ rinkos atvejy, yra verslo
pardavimas kitai korporacijai. Kitas, labiausiai paplitgs, biidas yra antrinis iSpirkimas, kurio
svarba, remiantis nepatvirtintais duomenimis, per pastaraji deSimtmeti labai iSaugo [45].

Lyginant LR DK ir Lenkijos DK apraSytus apribojimus nutraukti darbo sutartj
imonés/verslo ar jy daliy perdavimo atvejais, tokia nuostata jtvirtinta Lenkijos DK 23' straipsnio
6 punkte. Komentuojamas straipsnis aiSkiai nustato, kad imonés ar jos dalies perdavimas kitam
darbdaviui negali biiti teiséta priezastimi nutraukti darbo santykius. Lenkijos DK toks
apribojimas taikomas ir iki §iol buvusiam darbdaviui, kuris negali nutraukti darbo sutarties del

suplanuoto jmonés perdavimo, ir naujam darbdaviui, kuris perémus imong, negali nutraukti
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darbo sutarties, nepriklausomai nuo to ar darbuotojai buvo itraukti prie§ perémima, ar peréjo
perdavimo diena [29. P. 119]. Taciau, kai kalbama apie neterminuota darbo sutarti, dél
priezasciy, susijusiy su darbuotoju ar su darbdaviu, i§skyrus pacios imonés perdavima, vieniems
ir kitiems darbuotojams naujas darbdavys gali nutraukti darbo sutartj pagal Lenkijos DK bendras
taisykles. Taigi, darbuotojo atleidimas i§ darbo, jo ankstesnio arba naujo darbdavio sprendimu,
dél imonés/verslo ar ju dalies perdavimo yra niekinis, o teis¢ nutraukti darbo sutart] kitais
pagrindais iSlieka. Tokia nuostata, kaip jau buvo minéta, yra itvirtinta ir pacioje Direktyvoje
2001/23/EB bei Vokietijos BGB 613a 4 straipsnyje, Lenkijos DK 23' straipsnyje ir LR DK 138
straipsnyje.

Lenkijos DK 23' straipsnio nuostatos turi biidinga ipareigojantj bruoza, besalygiskai
galiojanti ius cogens subjekto peréjimo — darbdavio perimamos imonés/verslo ar ju daliy
peréjimas i darbo santykius, nepriklausomai nei nuo darbdavio valios, nei nuo darbuotoju
atstovy, ar net nuo paciy darbuotoju sutikimo, kuomet darbuotojams suteikiama galimybé¢ tik po
perdavimo nutraukti darbo sutarti su nauju darbdaviu, bendra tvarka [29. P. 118].

Atitinkamai Lenkijos DK 23' straipsnis numato, kad naujas darbdavys perima darbo
santykiuose visas teises ir pareigas buvusio darbdavio, tuo tarpu darbuotojas i§saugo savo teises
ir pareigas, kylancias i§ darbo sutarties. Sutarties, sudarytos dél materialinés atsakomybeés,
konkurencingumo ir komerciniy paslap¢iy su darbuotojais, naujas darbdavys automatiskai ex
lege tampa Salimi, kuria jau buvo ankstesnysis darbdavys. Taciau, naujam darbdaviui nepereina
isipareigojimai ir teisés, kylancios 1§ civilinés teisés, pavyzdziui, darbo santykiai susij¢ su
kiiryba, t. y. autorings sutartys ir pan. [29. P. 118].

Sutarties Salis gali pasikeisti tik pasikeitus darbdaviui, nes, pasikeitus darbuotojui, senosios
sutarties nelieka. Darytina iSvada, kad darbuotojo pasikeitimas tolygus sutarties pasibaigimui, bet
darbdavio pasikeitimas nereiskia pasibaigus darbo sutartj, nes, pagal LR DK 138 straipsni ir
auksciau minéty valstybiy teisg, imongs, istaigos, organizacijos savininko, ju pavaldumo, steigéjo
ar pavadinimo pasikeitimas, imonés, istaigos ar organizacijos sujungimas, padalijimas, iSdalijimas
ar prisijungimas prie kitos imongs, istaigos ar organizacijos, verslo ar jo dalies perdavimas negali biiti
teiseta priezastis nutraukti darbo santykius. Pazodziui tai reiSkia, jog darbo santykiai tgsiasi ir
darbo sutartis nenutriiksta, ja tik reikia pataisyti. Naujoji Salis perima visas anksciau sudarytose
sutartyse aptartas ir sulygtas teises ir pareigas.

Pavyzdziui, du darbdaviai (jmonés, istaigos, arba organizacijos), susitaré¢ d¢l
reorganizacijos. Tarkim, imoné ,,A* prijungia imong ,,B“. Numatoma, kad reorganizacija ivyks
po pusmecio. Vadinasi, biitent numatyta dienga imoné ,,B“ baigs savo egzistavima, o imon¢é ,,A*
tes veikla jau kaip ,,atnaujinta®, reorganizuota. Pagal i$ anksto parengta nauja darbo viety sarasa,

kuriy prireiks reorganizuotoje imon¢je, turi buti detaliai aprasyta kokie etatai steigiami, o kuriy
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pareigybiy kaip vienoje, taip ir kitoje imong¢je nebeprireiks. Vadinasi, zmones teks atleidinéti, t.
y. mazinti darbuotojuy skaiCiy. Tod¢l priimamas sprendimas, pagal istatyma, i§ anksto pradéti
iteikinéti ispéjimus apie biisima atleidima i§ darbo ir tokiu btidu, kad paskuting isp¢jimo termino
diena sutapty su reorganizacijos diena. Siuo dokumentu i§ anksto tiksliai suplanuojama kas ir kur
dirbs arba nedirbs. Taigi, reorganizuota imoné (Siuo atveju — imoné ,,A“) veikla pradés be
nereikalingy darbuotoju nastos. Jeigu Sioje situacijoje, pagal LR DK 130 straipsnio nustatytus
reikalavimus, isp¢jimai bus iteikti iki reorganizacijos pabaigos, iki realiai ivykdyty struktiiriniy
pertvarkymy, LR DK 138 straipsnis bus pazeistas. Todel tokie ispéjimai bty neteiséti bei
niekiniai ir nesukurty jokiy teisiniy pasekmiy. Tokia i§vada patvirtina ir teismy praktika (Zr.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimo Nr. 44, 4.5. p. —
,» Leismy praktika® Nr. 20). SprendZiant klausimq dél atleidimo teisétumo tokioje situacijoje, biity
teisinga laikyti, kad darbuotojas atleistas be {spéjimo su visomis iS to isplaukianciomis
pasekmeémis. Bet, kol darbo sutartys dar nenutrauktos, tokie darbuotojams iteikti lapeliai galéty
biti laitkomi nebent bendro pobtidzio informacija, ispéjimu apie biisima galima ispéjima. Tuo pat
metu galima teigti, jog darbuotojo isp¢jimas ir jo atleidimas pagal LR DK 129 straipsni yra
neatsiejami vienas nuo kito dalykai, dvi neatskiriamos darbo sutarties nutraukimo, pagal LR DK
129 straipsni, procediiros dalys ir jeigu LR DK 138 straipsnyje raSoma: ,,... negali biti teiséta
priezastis nutraukti darbo santykius®, vadinasi, turima omenyje, kad darbuotojas ne tik negali
buti atleistas 1§ darbo, bet negali biiti ir ispétas apie atleidima tol, kol nepasibaigs reorganizacija.
Atsizvelgiant { ETT praktika, galima pazymeéti, kad LR DK 138 straipsnio nustatytos garantijos,
turéty biti taikytinos ir valstybés tarnautojy, dirbanciy valstybés ir savivaldybiy institucijose bei
istaigose, atzvilgiu. Pavyzdziui, dvieju valstybés istaigu reorganizacijos atveju, kai dél to biitina
pagal naujai patvirtinta strukttira naikinti tam tikras pareigybes, Lietuvos Respublikos Valstybés
tarnybos istatymo 43 straipsnio, 1 dalies nustatyti dviejuy ar keturiy, rastiSko ispéjimo apie
pareigybés panaikinima, ménesiy terminai turéty biiti taikomi ne anks¢iau negu ivyks (pasibaigs)
pati reorganizacija.

LR CK, antrosios knygos VIII skyriaus numatytais atvejais LR DK 138 straipsnis
taikytinas imonés, istaigos, organizacijos reorganizavimo ir pertvarkymo, taip pat minéty
juridiniy asmeny savininko, pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimo metu. LR DK 16
straipsnio 1 dalyje, LR CK 2.53 ir 2.56 straipsniuose numatytas darbdavys yra juridinio asmens
filialas ar atstovybé, neturintys juridinio asmens statuso, taigi LR DK 138 straipsnis taikytinas
tais atvejais, kai Siame straipsnyje numatytos aplinkybés yra susijusios su pacia imone, istaiga,
organizacija, kuriy filialu ar atstovybe yra darbdavys, arba kai keiciamas ty filialy ar atstovybés
savininkas, pavaldumas ar pavadinimas. Pazymétina, kad dalies imonés, istaigos, organizacijos

funkciju su turtu, reikalingu toms funkcijoms vykdyti, perdavimas naujai kuriamam juridiniam
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asmeniui gali buti pripazistamas tos dalies imonés, istaigos, organizacijos turto savininko
pasikeitimu, kuriam esant taikomi LR DK 138 straipsnio apribojimai.

LR DK 9 straipsnio, 1 dalies itvirtinta nuostata reglamentuoja panasy santyki, darbo
teisés normos taikomos ir tada, kai darbo teisés normose néra tiesioginés normos,
reglamentuojancios tam tikra santyki. LR DK 16 straipsnio 2 dalis numato, kad darbdavys gali
biuti fizinis asmuo, pavyzdziui, jo vardo, pavardés, asmens kodo pasikeitimas negaléty biiti
teiséta priezastimi nutraukti darbo sutarti, atsizvelgiant i reglamentuojanti panaSy santyki, kuris
itvirtintas LR DK 138 straipsnyje.

Kaip jau anks¢iau minéta, LAT 2003 m. gruodzio 29 d. nutarime Nr. 44, pazyméjo, kad
Imongs, istaigos, organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros struktiiriniai pertvarkymai turéty
biiti realis, t. y. iforminami atitinkamo valdymo organo sprendimu, kurio kompetencijai pagal
istatyma, istatus ir pan. priklauso tokio sprendimo priémimas ir toks sprendimas turi buti realiai
vykdomas. Tokie struktiiriniai pertvarkymai gali biiti teismo pripazistami kaip svarbi priezastis
nutraukti darbo sutartj tuo atveju, jeigu dé¢l struktiiriniy pertvarkymu darbuotojas arba keli
darbuotojai nebegali atlikti darbo sutartimi prisiimty funkcijy, arba tokios funkcijos ar juy dalis
darboviet¢je i§ viso nebeatlickamos arba joms atlikti uztenka maziau darbuotoju. LR DK 138
straipsnyje numatyti pasikeitimai néra struktiiriniai pertvarkymai ir §is straipsnis, esant tokiems
pertvarkymams, netaikomas. LAT pasisaké, kad, jeigu greta reorganizavimo, pertvarkymo ar
kity LR DK 138 straipsnyje numatyty pasikeitimy procesu darbovietéje vyksta ir kiti procesai,
pavyzdziui, vykdomi vidiniai struktiiriniai pertvarkymai ar kt., dél kuriy darbdaviui atsiranda
prielaida LR DK 129 straipsnyje numatytais pagrindais atleisti darbuotoja i§ darbo, darbdavys,
pasinaudodamas tokia teise, privalo laikytis teisés akty reikalavimy ir atleisti darbuotoja pagal
LR DK 129 straipsni [39].

Nagrin¢jant Lietuvos Respublikos darbo santykius reglamentuojancius istatymus ir ju
pasikeitimus, pazymétina, kad visais laikotarpiais {statymai reglamentavo ir reglamentuoja budus
ir priezastis bei darbo sutarties nutraukimo apribojimus darbdaviui, imonés reorganizavimo
atveju, bet svarbesnis problemos atvejis yra darbo sutarties turinio pasikeitimas, t. y. kai
kei¢iamos Saliy sulygtos sutarties salygos, apibréZianCios ju teises ir pareigas. Taip pat
imonés/verslo ar ju daliy perdavimo atveju LR DK ir kity teisés akty nuostatos konkreciai
neapibrézia kaip turéty elgtis darbdavys su darbuotoju, bei kokias teises ir pareigas turi
darbdavys, o darbuotojas garantijas. Tokiu atveju tenka vadovautis kitomis LR DK jtvirtintomis
nuostatomis bei kitais teisés aktais.

Lietuvos Respublikoje, per nepriklausomybés laikotarpi, teismy praktikoje aptinkama
mazai atvejy, kai LAT bty nagrinéjes ir pateikes sprendima dél darbuotoju ,.darbo santykiy

stabilumo *“ jmonés/verslo ar jy daliy perdavimo atveju.
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Taciau Valstybiné¢ darbo inspekcija (toliau — VDI) yra nagrinéjusi neviena tokio
pobiidzio skunda ir yra pateikusi iSaiSkinimy bei rekomendacinio pobiidzio sprendimuy.

Didelio démesio sulaukes ir daug darbuotojy bei abiejy pusiy darbdavius jtraukes
perdavimo atvejis, kai | gincq buvo jtrauktos ir visos svarbiausios jstaigos (Valstybiné
socialinio draudimo fondo valdyba (toliau — VSDFV), Valstybiné mokes¢iy inspekcija (toliau —
VM) ir VD)), susijusios su tokio pobiidZio bylomis.

VDI pilieciy praSymy tyrimo ir analizés skyrius (toliau — Skyrius) pateiké iSvada ,,Dél
Lietuvos profesinés sajungos ,,SOLIDARUMAS® (toliau — Sajunga) patikrinimo 2007 m.
birzelio 12 d. Nr. D-102. VDI Skyriaus specialistams pateiktame praSyme buvo profesinés
sajungos Druskininky sanatorijos ,,Nemunas* (toliau — Sanatorija) darbuotoju kolektyvo skundas
del darbo istatymy pazeidimy Sajungoje [44].

VDI nustatyta tvarka, nagrin¢jant minéta praSyma, buvo atlikti patikrinimai Sajungoje ir
Sanatorijoje. Atlikty patikrinimy metu buvo nagriné¢jami dokumentai, susij¢ su darbo teisiniais
santykiais, apklausti Sajungos administracijos atstovai ir Sanatorijoje dirbantys asmenys.

Buvo nustatyta, kad Sanatorijos kolektyvas, pats inicijaves Sio ginco iSkélima, dabar
dirba UAB ,,Profesiniy sajungy mokymo ir tyrimo institutas* (toliau — PMTI). Patikrinimo metu
nustatyta, kad 2005-01-25 Sajunga sudaré su PMTI pavedimo sutartj, pagal kurig §i privaléjo
administruoti Sajungos turta, taip pat Sanatorija Druskininkuose, o gautas pajamas perversti
Sajungai. Pagal Sajungos atstovy VDI pateikta paaiSkinima, PMTI sutarties salygu nevykde,
Svaisté i§ turto administravimo gautas léSas, padaré Sajungai nuostoliy ir tuo pagrindu Sajunga
nusprendé minéta sutart] nutraukti. Nutraukus pavedimo sutarti, Sajunga nutaré savarankiSkai
administruoti Sanatorija ir perimti PMTI idarbintus Sanatorijos darbuotojus. I§ c¢ia kilo
darbuotojy darbiniy santykiy stabilumo problema: 2006 m. geguzés 3 d. 41-as Sanatorijos
darbuotojas pateiké Sajungai praSymus ,,darbo santykius pagal darbo sutart; su PMTI, perdavus
versla, tgsti Sajungoje tose paciose pareigose™. Sajunga patenkino darbuotojy praSymus, taciau
neiformino darbo santykiy testinumo, vadovaujantis LR DK 138 straipsniu, irasant darbo
sutarciy pakeitimus PMTI sudarytose darbuotojy darbo sutartyse, o sudaré¢ su darbuotojais naujas
darbo sutartis tam paciam darbui ir, {statymo nustatyta tvarka, prane§¢ VSDFV Vilniaus skyriui
apie minéty asmeny priémima i darba. Nustatyta, kad faktiSkai dirbti pagal sudarytas darbo
sutartis darbuotojai nepradéjo, nes 2006 m. geguzés 4 d. Sajunga suzinojo, kad PMTI teisme
uzgin¢ijo pavedimo sutarties nutraukima ir gavo teismo nutart] bei antstolio patvarkyma
uzdrausti Sajungai nutraukti pavedimo sutart; su PMTI. Vykdant teismo nutarti, kuri toliau buvo
gin¢ijama, pavedimo sutartis nebuvo nutraukta, o Sanatorijos darbuotojai tgs¢ darbo santykius ir
toliau vykdé savo darbines funkcijas PMTI. Taigi, dél iSkilusiy teisinio pobiidZio problemy,

atsirado pavojus darbuotojy darbo santykiy stabilumui. Tada, Sanatorijos darbuotojy dauguma,
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kurie turéjo pereiti dirbti i Sajunga, o likusieji prisijungé véliau, parasé praSymus dél darbo
sutarties nutraukimo su Sajunga, nes faktiSkai darbdaviu liko PMTI. Sajunga, vadovaudamasi
minétais darbuotojy prasymais, informavo VSDFV apie atleidimus i§ darbo. Kadangi darbuotojai
faktiSkai nebuvo pradéje dirbti Sajungoje, nei darbo uzmokestis, nei darbo laikas su darbo
ZiniaraS¢iais nebuvo skaiCiuojami ir sudaromi. PraneSime VSDFV buvo nurodytos nulinés
draudziamuyjuy pajamy ir imoky sumos. Taigi, tiek VDI, tiek ir patys darbuotojai patvirtina ta pati
fakta, kad darbo sutartis i§ naujo sudaré ir pasirase, o realiai atlikti savo pareigy pagal jas
neatlikingjo ir neper¢jo dirbti i§ vienos imonés i kita [44].

Nagrinéjamu atveju pazymétina ir tai, kad darbo uzmokesti ir visus kitus mokescius uz
aptariama laikotarpi mokéjo PMTI. Darbuotojai tuo metu turé¢jo riipesciu dél problemuy, susijusiy
su pajamy deklaravimu, nesumokéty mokes¢iy VSDFV ir VMI. Pastarosiose fstaigose néra
numatyti tokie jmonés/verslo ar jy daliy perdavimo atvejai, kaip darbdavio pasikeitimas, o
vykdomi tik priémimai arba atleidimai. O tokiuose santykiuose esminis dalykas yra darbo
santykiy testinumo iSsaugojimas [44].

VDI, tirdama darbuotojy Sanatorijos kolektyvo prasyma, bendradarbiaudama su
VSDFV ir VMI atliko tyrima, analizavo ir apibendrino darbo teisés norminiy akty
reglamentavima darbo teisiniy santykiy srityje ir pateiké, savo kompetencijos lygmenyje, iSvadas
dél praSyme i8déstyty klausimy. VDI iSvadose pazymejo, kad patikrinimo metu nustatyta, jog su
darbuotojais, kuriuos ketino perimti Sajunga, buvo pasirasytos darbo sutartys, taciau dél
objektyviy, nuo darbdavio ir darbuotojo valios nepriklausanciy priezas€iy, t. y. teisiniy
nesutarimy tarp Sajungos ir PMTI, realiai sutartys jgyvendintos nebuvo, nes darbuotojai neper¢jo
dirbti pas nauja darbdavi — Sajunga, t.y., toliau dirbo PMTI. PMTI vykdé darbdavio pareigas
minéty darbuotoju atzvilgiu. VDI isanalizavus ir apibendrinus tyrimo medziagq nustaté, kad
darbuotojai dirbo nelegaliai. Nagriné¢jamuoju atveju, ivertinus visas aplinkybes, nustatyta, kad
Sanatorijos kolektyvas neper¢jo dirbti i Sajunga, todel faktiniai darbo santykiai neprasidé¢jo. Tuo
paciu VDI mano, kad buty tikslinga spresti klausima dél VSDFV pateikty praneSimuy apie
darbuotojy priémima ir atleidima i§ darbo Sajungoje atSaukimo. Taip pat, savo isvadose VDI
paminéjo, kad jgyvendinant vienq iS darbo teisinius santykiy reguliavimo principy — darbo
santykiy stabilumo principq, LR DK 138 straipsnis numato, kad jmonés, jstaigos,
organizacijos savininko, jy pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas, jmonés, jstaigos
ar organizacijos sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitos jmonés,
istaigos ar organizacijos, verslo ar jo dalies perdavimas, negali biuti teiséta prieZastimi
nutraukti darbo santykius. Tokiu bidu, VDI darbo teisés specialisty nuomone, nagrinéjamu
atveju, Sajunga, norédama perimti Sanatorijos administravima ir tuo paciu Sanatorijos

darbuotojus, turéjo perimti tarp darbuotoju ir PMTI sudarytas darbo sutartis ir jas pakeisti,
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nurodant darbo santykiy testinuma pagal LR DK 138 straipsni. Paminétina, kad butent taip (dél
darbo santykiy tgstinumo pagal LR DK 138 straipsni) buvo suformuluoti darbuotojy praSymai,
pateikti Sajungai 2006 m. geguzés 3 d.. VDI specialisty nuomone, pranesimai VSDFV apie
darbuotojy priémima i darba bei atleidima i§ darbo, be istatyminio pagrindo, buvo pateikti
nepagristai, nejvertinant susiklosciusios padéties ir faktiniy aplinkybiy, nes darbo santykiai tarp
Sanatorijos darbuotoju ir Sajungos neprasidéjo [44].

Lietuvos Respublikos ,,Imoniy bankroto istatymo* ir istatymo ,,Dél darbuotojuy
dalyvavimo priimant sprendimus Europos Bendrovése (toliau vadinama EB)“, paskirtis -
reglamentuoti aisSkia proceso eiga, etapus, procediiry vykdyma, teises ir pareigas, skolininko,
kreditoriy ir treCiyju asmenuy garantijas, ju interesy gynyba, darbo santykiuy reguliavima.
Palyginus, su ES valstybémis imonés/verslo ar ju daliy perdavimo atveju Lietuvoje néra atskiro
istatymo ar kito teisés akto, reglamentuojancio aisky procesa darbo santykiuose, kuriuose buty
nurodyta darbdavio padétis ir jo veiklos etapai bei darbuotojo garantijos. Pavyzdziui, Lietuvos
»Ilmoniy bankroto istatymas®, ijmonés bankroto atveju, numato darbo santykiy reguliavima [8].
Tuo atveju, kai imonei yra iskelta bankroto byla, komentuojame istatyme, apibréZiama
darbuotojy atleidimo procediira, nurodoma kaip informuojamas darbuotojas ir kt. institucijos.
Pranesimas turi biiti pateiktas teritorinei birzai, savivaldybés institucijai ir imonés darbuotoju
atstovams, taip pat nurodoma, kokiu biudu ir per koki laikotarpi turi biiti pateikta tokia
informacija. Atleistam darbuotojui numatoma iseitin¢ iSmoka ir atsiskaitymo tvarka.

LR CK reglamentuoja tik tai, kad imonés veiklos perdavimas néra pagrindas nutraukti
sutart] ar reikalauti {vykdyti prievolg prie$ termina, jeigu kitaip nenumato sutartis, pavyzdziui,
terminuota sutartis, taiau nenumato darbdavio pareigy vykdymo etapy, kity isipareigojimuy,
susijusiy su darbo santykiais [3].

Nagrinéjant LR DK, LR CK ir kitus teisés aktus, darytina iSvada, kad jmonés/verslo ar
ju daliy perdavimo atveju, darbdavio pareigy vykdymo procediiros (etapai néra numatyti) néra
reglamentuotos. Tai apsunkina darbdavio ir darbuotojo santykius, igyvendinant darbo santykiy
stabilumo principa. Nors LR DK 35 straipsnis numato, jog igyvendindami savo teises bei
vykdydami pareigas darbdaviai, darbuotojai ir atstovai turi taikyti istatymus, gerbti bendro
gyvenimo taisykles bei veikti saziningai, laikytis protingumo, teisingumo ir saziningumo
principy, draudziama piktnaudziauti savo teise. Darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigy
vykdymas neturi paZeisti kity asmeny teisiy ir jstatymy saugomy interesy, $iy normy neretai
nesilaikoma, dél jy neapibréZtumo ir aiskaus reglamento nebuvimo.

Direktyvos 2001/23/EB 2 skyriaus, 1 dalyje, valstybéms naréms, palikta galimybé po
perdavimo dienos, perdavéjui ir peréméjui uz isipareigojimus, iki perdavimo dienos kilusius i$

darbo sutarties arba darbo santykiy, galiojanciy perdavimo diena, atsakyti solidariai. Tokia
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nuostata jtvirtinta Lenkijos DK 23" straipsnio 2 dalyje ir Vokietijos BGB 613a straipsnyje. Si
Lenkijos DK nuostata reglamentuoja, kad ankstesnysis darbdavys, kartu su naujuoju, solidariai
atsako uZ numatytas pareigas, jei Sios pareigos atsiranda iki perdavimo dienos ir véliausiai turi
biti ivykdytos per vienerius metus, skaic¢iuojant nuo perdavimo datos. Taciau, jei Sios pareigos
turi biti jvykdytos po perdavimo dienos, ankstesnysis darbdavys atsako tik uz laikotarpi iki
perdavimo dienos. Siuo metu Lenkijos DK nereglamentuoja naujo darbdavio atsakomybés
imonés (pilno) perdavimo atveju, bet iki 1996 m. Lenkijos DK 23' straipsnio 2 dalis, jmonés
(pilno) perdavimo atveju, reglamentavo, kad atsakomybé¢ (isipareigojimai) darbo santykiuose uz
perimtus darbuotojus, atsiradusi prie§ perémimo diena, tenka tik naujam darbdaviui. Siuo metu
Lenkijos DK, dél tokio teisinio reguliavimo tritkumo, paliekama laisvé ir $is klausimas gali biiti
darbdaviy susitarimo objektu. Jeigu toks susitarimas nenumatytas tarp darbdaviy, atsakomybe
(isipareigojimas) tenka tik naujajam darbdaviui [29. P. 121].

Be iSvardinty teisiy ir isipareigojimu vykdymo, taip pat yra svarbios Direktyvos
2001/23/EB 3 skyriaus, 7 straipsnio nuostatos, kad perdavéjas ir peréméjas privalo informuoti
savo atitinkamy darbuotojy, kuriems turéjo jtakos perdavimas, atstovus. Perdavéjas privalo tokia
informacija savo darbuotojy atstovams pateikti i§ anksto, pries atliekant jmonés/verslo ar jy daliy
perdavimq bei, bet kuriuo atveju, prie$ tai, kol perdavimas dar néra padargs tiesioginés itakos
darbuotojy darbo salygy ir uzimtumo pasikeitimui. Remiantis komentuojamo straipsnio
nuostatomis, darbdaviai privalo informuoti apie tokius sprendimus, t. y., jeigu esamas arba
naujas darbdavys planuoja pradéti veiksmus, susijusius su darbo salygy keitimu, jis yra
Ipareigotas pradéti derybas su atitinkamais darbuotojy atstovais, pavyzdziui, su organizacijomis,
profesinémis sajungomis, tikslu pasiekti susitarima dél darbo santykiy stabilumo. Lenkijos DK
23! straipsnio 3 dalis numato termina, kuris turi biiti neilgesnis nei 30 dieny, skai¢iuojant nuo tos
dienos, kuria buvo pateikta informacija apie veiksmus, turinius itakos darbuotojy teisinei
padéciai. Toks terminas susijgs, kaip nustato ir komentuojamas straipsnis, su galimybe
konsultuotis, siekiant susitarimo pasiekimo be derybuy [29. P. 119]. LR DK 23 straipsnio 1 dalies
2 punktas nustato, kad darbdaviai, priimdami sprendimus, galinCius turéti jtakos darbuotoju
teisinei padéciai, privalo konsultuotis su darbuotojy atstovais ir istatymy nustatytais atvejais
gauti ju sutikima. Pagal LR DK 23 straipsnio, 1 dalies, 4 punkta, pasiiilymai turi biiti iSnagrinéti
per LR DK nustatyta laikotarpi, o tuo atveju, jeigu toks laikotarpis nenustatytas, turi biti
motyvuotai rastu iSnagrinéti per viena ménesi.

Vadinasi, darbdaviai yra jpareigoti laiku pateikti tinkamq, rasytine, informacijq
atitinkamiems darbuotojy atstovams, pavyzdziui, kiekvienai organizacijai ar profesinei sqjungai,
jeigu tokia yra, apie ketinimq perduoti jmone/verslq ar jy dalj, taip pat informuoti apie

perdavimo dienq, numatomas priemones, perdavimo priezastis, bei teisinius, ekonominius ir
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socialinius padarinius, turincius jtakos darbuotojams. Taip pat, rastu, pranesti apie suplanuotus
veiksmus, susijusius su salygomis Siems darbuotojams, ypac apie tas salygas, kurios susijusios su
darbu, darbo uzmokesciu ir perkvalifikavimu. Tokia informacija turi biti pateikta atitinkantiems
darbuotojy atstovams kiek jmanoma anksé¢iau, pavyzdziui, kaip jau minéta, Lenkijos DK 23'
straipsnio, 3 dalyje - ne véliau kaip 30 dieny prie$ numatyta perdavimo diena, o nesusitarus per
nustatyta termina, dél priezasties, kai nejmanoma suderinti susitarimo turinio, darbdavys
savarankiskai priima veiksmus, susijusius su darbo santykiy perémimu, atsizvelgdamas i
derybose su darbuotojy atstovais pasiektus rezultatus ir nustatytas bei aptartas salygas [29. P.
119].

Jeigu imonéje néra veikianCios organizacijos ar profesin€s sajungos, Lenkijos DK
aiSkiai apibrézia salygas, pagal kurias esamas ir naujas darbdavys ipareigojamas informuoti
kiekviena darbuotojq rastu apie numatytus terminus, numatyta imonés ar jos dalies perdavimo
dieng kitam darbdaviui, nurodant priezastis bei teisinius, ekonominius ir socialinius padarinius
darbuotojams, taip pat apie planuojamus esamu darbuotoju darbo salygu pakeitimus, ypatingai
apie darba, darbo uzmokesti bei perkvalifikavima. Tokia informacija privalo biiti pateikta
nevéliau kaip per 30 dieny prie§ imonés ar jos dalies numatyta perdavimo kitam darbdaviui
diena. Minétas salygas reglamentuoja Lenkijos DK 23" straipsnio, 3 dalis [19. 23" str.].

Tuo atveju, kai darbuotojai nenori ir prieStarauja, kad imon¢é biity perduota, remiantis
Lenkijos DK 23' straipsnio 1, 2, 3 punktais, darbdavys tampa perimamuoju subjektu [19. 23'
str.]. Vis dél to, numatyta, kad dvieju ménesiy laikotarpyje nuo pateiktos informacijos dienos,
del imonés perémimo, kiekvienas perimtos imonés darbuotojas, taip pat ir jdarbintas pagal
terminuota darbo sutartj (apibréztam laikui arba iki tam tikro, numatyto, darbo atlikimo), gali
nutraukti darbo sutarti, ne véliau kaip prie§ septynias dienas raStu ispé€jgs darbdavi, kaip tai
numato Lenkijos DK 23' straipsnio 4 dalis [19. 23" str.]. Teisiniy padariniy srityje toks
sprendimas darbo santykiuose (veikimo btidas) yra sulyginamas su darbo sutarties nutraukimu
darbdavio iniciatyva.

Darytina iSvada, kad toks, nejprastas, darbo santykiy perémimo esminis reguliavimo
elementas yra darbdavio ipareigojimas informuoti veikiancius darbuotojy atstovus apie
suplanuota imonés ar jos dalies perdavima bei darbuotojy teis¢ darbo santykius sureguliuoti per
kuo trumpesni laika [29. P. 120-121]. Atkreiptinas démesys, kad ¢ia kalbama apie imonés (su
turtu), taip pat su asmenimis — darbuotojais perdavima, o tai yra sunku suderinti su Konstitucijos
principais: Zmogaus laisve ir laisve { darba. Tokia konstrukcija igyvendinta pirmiausia
darbuotojy interesams ginti ir pagrista darbuotojo sutikimo faktu. Remiamasi tuo, kad
darbuotojai suinteresuoti islaikyti, iki Siol turétas, darbo vietas ir pas naujaji darbdavi.

Atsizvelgiant 1 darbo santykiy stabilumo principo igyvendinima nacionalinéje teisés normoje,
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galima apibrézti, kad darbuotojas turi teisg buti ispétas apie imonés/verslo ar ju daliy perdavima
pries protinga termina, per kurj turéty laiko pareiksti apsisprendima ar priims naujo darbdavio
pasitlytas salygas, ar su jomis nesutiks, taip pat turés galimybe¢ nutraukti darbo santykius,
gaunant atitinkama iSeiting garantija [29. P. 120].

Jeigu, vis dél to, darbuotojas nesutinka pereiti pas nauja darbdavi, tai jis turi turéti
galimybe suderinti darbo santykius, iki jmonés/verslo ar ju daliy perdavimo. Tai reiskia, kad
informacija apie imonés/verslo ar juy daliy perdavimo diena darbdavys privalo iteikti
darbuotojams per toki termina, kad i{spé¢jimas darbuotojams palikty galimyb¢ nutraukti darbo
sutart] pries septynias dienas iki numatytos perdavimo dienos. Nustatant dvieju ménesiy termina,
per kuri turi buti iSreikSta darbuotojo valia dél darbo santykiy sureguliavimo, praneSimas turi
biti iteiktas taip, kad visi darbuotojai, individualiai, nepazeidziant dviejy ménesiy termino,
patvirtinty, jog yra informuoti apie imonés/verslo perdavima kitam darbdaviui [29. P. 120].

Auksciau nurodytas reguliavimas susijes tik su darbuotojais, idarbintais pagal darbo
sutart]. Kai kalbama apie kitus darbuotojus, pavyzdziui, iSrinktus, paSauktus ar skirtus i tarnyba,
naujasis darbdavys privalo jiems, imonés ar jos dalies perémimo diena, pasiiilyti naujas salygas,
ypac¢ darba ir darbo uzmokesti. Néra jokiy kliticiy, kad jiems buty pasiilytas darbas iki Siol
buvusiame poste, pareigose. Tokiu atveju, jei nesusitariama dél salygu, darbo santykiai
sprendziami pagal bendra, nustatyta, tvarka (numatyta diena) nuo dienos, kuria darbuotojas
pateikeé pareiSkima dél atsisakymo priimti naujas salygas arba termino (dieng) iki kurio turé¢jo
pateikti toki sprendima — pareiSkima. Toks darbo santykiy sureguliavimo btidas yra sulygintas su
darbo sutarties nutraukimu darbdavio iniciatyva [29. P. 120].

Lietuvoje pagal atitinkamus teisés norminius aktus i§ vienos valstybinés institucijos
kitai buvo perduotas verslas ar verslo dalis. Valstybinés visuomenés sveikatos saugos kontrolés
funkcijoms atlikti vykdomi laboratoriniai tyrimai buvo perduoti i§ visuomenes sveikatos centry
Nacionaliniam visuomenés sveikatos tyrimy centrui [42]. Todél Klaipédos visuomenés sveikatos
centro Mikrobiologijos ir parazitologijos laboratorijos bei Higienos ir fizikiniy matavimy
laboratorijos laborantai negaléjo biiti ispéti ir atleisti, o ju darbo santykiai ir darbo sutartys turéjo
biiti tgsiamos Nacionaliniame visuomenés sveikatos tyrimy centre, LR DK 138 str. pagrindu.
Nagrinéjamu atveju, Lietuvos Profesiné Sajunga ,,SOLIDARUMAS* (toliau — Solidarumas),
2007 m. lapkri¢io 7 d. savo iSvadose nurodé (vadovaujantis LR DK 30 straipsnio, 1 dalies, 4
punktu; 96 straipsnio, 1 dalies, 2 punktu; 105 straipsnio, 3 dalies, 3 punktu ir kt. teisés aktais,
kurie reglamentuoja darbuotojo perkélima, darbdaviy susitarimu, i kita darbovietg), aplinkybes,
kai nauja darbo sutartis nesudaroma, o tesiama sutartis su senuoju darbdaviu, kuris, Siuo atveju,
buvo Nacionalinis visuomenés sveikatos tyrimy centras. Pagal LR DK 138 straipsni, verslo

dalies perdavimas negali biiti teiséta priezastimi nutraukti darbo santykius, o tai reiskia, kad
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Klaipédos visuomenés sveikatos centro Mikrobiologijos ir parazitologijos laboratorijos bei
Higienos ir fizikiniy matavimy laboratorijos laborantai negali biti atleisti. Jie visi be iSimties
turéjo biti perkelti { Nacionalini visuomenés sveikatos tyrimy centra. Laborantai negal¢jo biiti
atleisti ir vel priimti, o ju darbo santykiai turéjo tgstis, darbdaviy susitarimu, laborantus
perkeliant | Nacionalini visuomenés sveikatos tyrimy centra [42]. Savo iSvada Solidarumas
patvirtina pateiktais Europos teisingumo teismo sprendimais ir taikant Direktyva 2001/23/EB.

Atsizvelgiant i teismy praktika ir nagrin¢jama medziaga, darytina isvada, kad istatyme
buvo neimanoma sureguliuoti visy darbo teisiniy santykiy subjekty veiksmuy, nes akivaizdu, kad
ekonominiai ir socialiniai santykiai labai daznai keiciasi, atsiranda vis naujy santykiu, tokiy
santykiy detalus reglamentavimas statymuose biity nenutriikstama istatymy kaita, t. y. atsiradus
naujiems ar pasikeitus visuomeniniams santykiams, atsiranda biitinumas nuolatiniam teisés
normy kiirimui. Tai reiskia, kad kol bus sukurta nauja norma, dalis visuomeniniy santykiy buty
palikta savireguliacijai, nebiity pasiektas darbo teisés sistemos stabilumas. Todél, svarbu ne
detaliai sureguliuoti visus galimus visuomeninius darbo santykius, o nustatyti pagrindines
procediiras ir taisykles, jmonés/verslo ar jy daliy perdavimo atveju, kurios uZtikrinty tinkamgq
darbo santykiy stabilumo principo jgyvendinimq ir pareigy jvykdymgq atsiivelgiant |
egzistuojancius ir [ naujus visuomeninius darbo santykius.

Remiantis auksciau iSdéstytomis aplinkybémis ir palyginimu su Lenkijos Respublikos
Darbo kodekso nuostatomis bei ETT praktika, akivaizdu, kad Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 138 straipsnis nepakankamai reglamentuoja darbo santykiy reguliavima, todél, siekiant
igyvendinti darbo santykiy stabilumo principa, btitina LR DK 138 straipsni tobulinti ir ji placiau
reglamentuoti. Neatmestina galimybé priimti specialiaja teisés norma, kuri reguliuoty darbo
santykiy stabiluma, ivairiy formu verslo perdavimo atvejais. Specialiojoje normoje biity galima
nustatyti aiSkias imonés/verslo ar ju daliy perdavimo procediiras, etapus bei darbo santykiy
reguliavima. Be to, tokiame teisés akte galéty biiti nustatytos bendryjy taisykliy iSimtys, kurios
igalinty suderinti europiniy ir nacionaliniy teisés akty taikyma darbo santykiuose, siekiant
uztikrinti darbuotojy teisiy apsauga ir reikalaujant, kad perdaveéjai ir peréméjai vykdyty savo
pareigas, sutinkamai su Direktyvos 2001/23/EB nuostatomis. Direktyvos principai turéty biiti
igyvendinti ir Lietuvos Respublikos Darbo kodekse.

Aiskesnés ir dél to lengviau prieinamos bei igyvendinamos teisés normos darbdaviui
leisty racionaliau organizuoti imonés ar verslo perdavima, iSvengti darbo santykiy konflikty.

Efektyvios ir skaidrios procediiros uztikrinty laiko ir 1€Sy taupyma.
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ISVADOS

1. Imoniy/verslo ar ju daliy perdavimo procese savokos: perdavimas, perdavimo diena,
laikinosios idarbinimo jmoneés, iikio subjektas, reorganizavimas ir likvidavimas yra susistemintos
ir suformuluotos remiantis ne tik nacionaline teise, bet ir Direktyvos 2001/23/EB nustatytais
terminais, kuriuos patvirtina Europos Teisingumo Teismy precedentai.

Irodyta, kad Sios savokos yra tarpusavyje susijusios vykdant perdavimo procesa, kurio
tikslas yra garantuoti darbo santykiy stabiluma ir tgstinuma.

2. Zvelgiant istoriniu aspektu i teisinio reglamentavimo trikumus darbuotojy teisiy
apsaugoje, imonés/verslo ar ju daliy perdavimo atveju, i$skirtini du laikotarpiai: nuo 1972 m. iki
2003 m. ir nuo 2003 m. iki dabar.

Pirmajame laikotarpyje, 1972 m. Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos Darbo
istatymu kodekse, apribojimas nutraukti darbo santykius, reorganizuojant imong, buvo siauro
pobiidzio, nes buvo liberalizuojamas administracijos iniciatyva (t. y. lengvinant salygas, norint
atleisti darbuotojus). 1991 m. priimtame Lietuvos Respublikos Darbo sutarties istatyme Si
nuostata atskiriama ir pavadinta ,,apribojimas nutraukti darbo santykius, reorganizuojant jmong*.

Antrajame laikotarpyje, isigaliojusiame 2003 m. Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
138 straipsnis d¢l apribojimy nutraukti darbo sutartj reorganizuojant imong, papildytas naujomis
sandoriy riasimis. Akivaizdu, kad siauras poziiiris prapléstas, siekiant uztikrinti darbuotojy darbo
santykiy stabiluma ir tgstinuma.

Atkreiptinas démesys, kad nuolat vykstant ekonominiams ir socialiniams pokyciams,
atsiranda vis nauju sandoriy rusiy, todél mazéja skaidrumas darbuotojy teisiy apsaugos srityje.

3. Nustatyta, kad darbuotojo ir darbdavio teises bei pareigas, imonés/verslo ar ju daliy
perdavimo atvejais, reglamentuoja direktyvos 2001/23/EB nuostatos, kurios privalo biiti
perkeltos 1 valstybiy nariy nacionaling teis¢. Tenka apgailestauti, taciau Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 138 straipsnis itvirtina tik bendro pobiidzio nuostata, kad ,,Imonés, istaigos,
organizacijos savininko, ju pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas, jmongs, istaigos ar
organizacijos sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitos imongs, istaigos ar
organizacijos, verslo ar jo dalies perdavimas negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo
santykius®. Tai patvirtina fakta, kad Lietuvos Respublikos teis¢, kol kas, néra pilnai suderinta su
Direktyva. Nacionalin¢je teisé¢je néra numatytas darbuotoju informavimas, konsultavimas,
perdavimo etapai, perdavimo diena ir kt..

4. Analizuojant Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa, Civilini kodeksa ir kitus teisés
aktus, darytina iSvada, kad, imonés/verslo ar ju daliy perdavimo atveju, néra numatytos

procediiros, kurias turéty {vykdyti darbdavys, o tai apsunkina darbo santykiy stabilumo principo
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igyvendinima.

Remiantis direktyvos 2001/23/EB nuostatomis, kurias patvirtina Europos Teisingumo
Teismo precedentai, iSskirtos tokios procediros ir taisyklés: imonés/verslo ar ju daliy perdavimo
atveju darbdaviai, priilmdami sprendimus, galinCius turéti jtakos darbuotojy teisinei padéciai,
privalo: a) i$ anksto informuoti darbuotojus (ar ju atitinkamus atstovus) apie ketinima vykdyti
imongs/verslo ar ju daliy perdavima; b) informuoti apie numatyta perdavimo diena; c) apie
numatomus procediirinius veiksmus; d) apie perdavimo priezastis; €) apie numatytus etapus; f)
apie teisinius, ekonominius ir socialinius padarinius, turin¢ius itakos darbuotojui; g) apie darbo
sutar¢iy testinuma.

5. Tinkamai nereglamentuotas jmonés/verslo ar ju daliy perdavimas turi tiesioginiy,
neigiamy ekonominiy pasekmiy tiek valstybés, tiek ir Gikio subjekty finansams. Jau nekalbant
apie kompensacijas ir iSmokas nepagristai atleistiems darbuotojams, kaip pavyzdij, galima bty
paminéti ir atvejus, kuomet imoné tycia privedama prie bankroto, neatsiskaito su valstybe,
kreditoriais, tac¢iau po kurio laiko tie patys savininkai su tais paciais darbuotojais ir turtu vel
vykdo ta pati versla, tik jau kitoje imong¢je.

Taigi, tinkamai subalansavus teisés aktus, reguliuojancius darbo santykiy stabiluma
verslo perdavimo atvejais, buity uztikrinamos darbuotoju teisés, lengviau identifikuojamas verslo
judéjimas, tuo paciu sumazety tyCiniy bankroty ar stambaus masto suk¢iavimy galimybés.

Atkreiptinas démesys ir | tai, kad senyju demokratiju Salyse veikiantys darbuotoju teisiy
apsaugos istatymai turi ir netiesioging reikSme — daro poveiki verslo skaidrumui, o dél numatyty

griezty procediiry, itakoja ir paties verslo stabiluma.

Siekiant patobulinti principa ,,darbo santykiy stabilumas®, imonés/verslo ar ju daliu
perdavimo atvejais, reglamentuojancias teisés normas ir uztikrinti juy taikyma praktikoje, sitiloma
igyvendinti Sias rekomendacijas:

1. Siekiant suderinti Europos Sajungos Direktyva 2001/23/EB ir Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksa, biitina perkelti esmines Direktyvos nuostatas | Lietuvos darbo teisg;

2. Bitina praplésti Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 138 straipsni Direktyvos
2001/23/EB nuostatomis arba iSleisti specialigja teisés norma (Pvz.: ,Verslo perdavimo
istatyma®, kuris reglamentuoty ne tik perdavimo procediiras, bet ir darbo santykiy sureguliavima.
Toks istatymas turéty apibrézti perdavimo procediras ir taisykles, kurios uztikrinty darbuotoju
darbo santykiy stabilumo principa (darbo santykiy tgstinuma, informavima, konsultavima,

etapus, perdavimo dieng ir kitas garantijas);
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3. Atsizvelgiant | perduodamo verslo darbo santykiy specifiSkuma, valstybinés
institucijos, tokios, kaip VMI bei VSDFV, turéty jtraukti naujo tipo kriterijus i savo nustatytas
duomeny pateikimo formas bei patikslinti duomeny apskaitos principus.

4. Paruosti ir iSleisti patariamojo pobiidzio leidini ,,.Darbdavio pataréjas®, kuriame
biity nurodyti imonés/verslo ir ju daliy perdavimo ypatumai padedantis teisingai vykdyti procesa
ir uztikrinantys darbo santykiuy stabilumo principa. Taip pat, nurodant Lietuvos Respublikos
darbo santykiy reglamentuojancius istatymus, direktyvos 2001/23/EB nuostatas, bei Lietuvos

Auksciausio Teismo ir Europos Teisingumo Teismo praktika.
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SANTRAUKA

Sis magistrinis darbas nagrinéja darbo santykiy stabilumo principy igyvendinima
imonés/verslo ar ju daliy perdavimo atvejais.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnis numato tik daling darbuotojy
apsaugg ir darbo santykiy testinumg jmonés/verslo ar jy daliy perdavimu atveju, t.y. -
perdavimas negali buti teiséta prieZastis nutraukti darbo santykius. Perdavimo procesas
daznai neivyksta ne todé¢l, kad verslas yra neperspektyvus, o darbdavys nesaziningas, bet dél
paties proceso sudétingumo ir su tuo susijusiy teisiniy bei biurokratiniy problemy.

Imonés/verslo ar juy daliy perdavimu, o ypaC jo padariniais, yra suinteresuoti ne tik
peréméjas bei perdavéjas, taCiau ir imonés darbuotojai. Perduodant imong/versla ar juy dalis
labiausiai nukencia darbuotojas - su darbuotojais laiku, o kartais ir visai neatsiskaitoma, Zzmonés
i§ darbo atleidziami nepagristai, praranda darbo vietas ir pagrindinj pragyvenimo Saltinj. Neretai
darbdaviai, darbuotojams, pavéluotai pateikia arba apskritai nepateikia raSytinés informacijos
apie ketinima vykdyti jmonés/verslo ar juy daliy perdavima; apie perdavimo diena,
numatomus veiksmus, perdavimo prieZastis, etapus bei teisinius, ekonominius ir socialinius
padarinius, turincius jtakes darbuotojui; apie kei¢iamas salygas, tame tarpe, susijusias su
darbu, darbo uZmokesc¢iu bei perkvalifikavimu.

Tam, kad procesas vyktuy sklandziai ir sukelty kuo maziau neigiamy socialiniy bei
ekonominiy padariniy, svarbu nustatyti imonés/verslo ar juy daliy perdavimo atveju taikytinas
procediiras ir taisykles, kurios uztikrinty tinkama darbo santykiy stabilumo principo
igyvendinima bei laiduoty, kad darbo santykiy Salys ivykdys savo pareigas.

Magistriniame darbe suformuluotos nuostatos yra grindziamos tarptautiniy darbo
standarty, istatymy, mokslinés literatiros bei Lietuvos Auksciausiojo Teismo ir Europos
Teisingumo Teismo civiliniy byly tyrimo praktikos analize ir turéty biiti naudingos tobulinant
darbo teisés normas, reglamentuojancias darbo santykiy stabilumo principa ir apribojimus
nutraukiant darbo sutartis, reorganizuojant imong¢ (imonés/verslo ar ju daliy perdavimo atveju),
taip pat ir ginant darbuotojy teises. I Siame darbe iSskirtas specifines savokas turéty biiti
atsizvelgiama rengiant bei tobulinant Darbo kodekso normas, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius jmoniy teising padéti bei reorganizavima, darbo santykius.

Tam, kad biity uztikrintas darbo sutarCiy ar darbo santykiy tgstinumas bei darbuotoju
teisiy gynimas imongs/verslo ar ju daliy perdavimo atveju, Lietuvai biitina suderinti darbo teisés
strukttira su Europos Bendrijos teise, ypac su direktyva Nr. 2001/23/EB.

Teisés normy veikima ir jgyvendinima salygoja ju suprantamumas. Imonés/verslo ar ju

daliy perdavimas yra susij¢s su keliy teisés akty taikymu, todél neiSvengiama painiavos ir
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istatymy pazeidimy. Si sritis yra jautri tiek socialine, tick ekonomine prasme, todé¢l ja
reglamentuojantys teisés aktai privalo biiti tarpusavyje suderinti, aiSkis tiek darbdaviui, tiek
darbuotojui, tiek verslo savininkui. Verslui tampant vis labiau dinamiSku, negalima atmesti
galimybés, jog ateityje, imonés ar verslo perdavimas turés biiti reglamentuotas specialiaja norma.

Tyrimo rezultatai, norminiy teisés akty taikytojui, turéty padéti ivertinti atitinkamy
normy igyvendinimo tikslus ir kriterijus, taip pat iSvengti klaidy, uZztikrinant darbuotoju teisiuy
gynima perduodant imong/versla ar jy dalis.

Pateiktos rekomendacijos gali biiti naudojamos vykdant darbo istatymy igyvendinimo
prieziiira, kontrolg, rasant kitus mokslinius darbus panasia tema bei déstant teisés specialybés
studentams. Sios rekomendacijos skirtos ir specialistams, uztikrinantiems Lietuvos Respublikos
teisés akty suderinamuma su Europos Sajungos teise.

Darbdavys ar verslo savininkas, pasinaudojgs Sia medZiaga, galés racionaliau atlikti

imonés arba verslo perdavima ir taip iSvengti darbo santykiy gincy.

Raktiniai ZodZiai:
Darbo santykiy stabilumo principas, imonés/verslo ar jy daliy perdavimas, perdavimo
diena, uikio subjektas, laikinojo {darbinimo jmoné, apribojimai nutraukiant darbo sutarty,

garantijos darbuotojams jmonés/verslo ar jy daliy perdavimo atveju.
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IMPLEMENTATION OF THE PRINCIPLE ,,STABILITY OF LABOUR
RELATIONS“ IN CASES OF A TRANSFER OF AN ENTERPRISE/BUSINESS OR
PARTS HEREOF

RENATA RYNKEVICIUTE

SUMMARY

In the Master Paper, the implementation of the principle of stability of labour relations
in cases of transfer of an enterprise/business or parts hereof is discussed upon.

The Article 138 of the Labour Code of Republic of Lithuania foresees only a
partial protection of the employees and a succession of the labour relations in case of a
transfer of the enterprise/business or a part hereof, i.e. a transfer can be considered a
lawful reason for terminating the labour relations. A process of transfer often does not take
place not for prospectlessness of the business or dishonesty of the employer, but because of a
complex character of the process itself as well as the related legal and bureaucratic problems.

Not only the assignee and the assignor, but also employees of the enterprise take an
interest in a transfer of the enterprise/business or parts hereof, in particular the consequences of
such a transfer. In case of a transfer of an enterprise/business or parts hereof, an employee
suffers mostly: the settlement with the employees often is made non-timely and sometimes is not
made at all, employees are discharged groundlessly, losing their jobs and the key means of their
subsistence. Frequently, employers delay or fail providing to employees information in writing
on their intention to transfer the enterprise/business or a part hereof; on the day of
transfer, the planned actions, the causes of the transfer, its phases as well as the economical
and social consequences that can impact the employee; on the changes of the conditions,
including related to the work, remuneration for work and requalification.

To make the process smooth and to minimize the social and economical consequences,
it is important to establish procedures and rules applicable in a case of a transfer of the
enterprise/business or a part hereof that would ensure a proper implementation of the principle of
the stability of labour relations and execution of the duties of the parties of the labour relations.

In the Master Paper, the formulated provisions are based on the international labour
standards, scientific references as well as the results of an analysis of the practice of
investigation of civil cases at the Supreme Court of Lithuania and European Court of Justice;
they should be useful for improving the norms of labour law related to the principle of stability

of labour relations and the restrictions on termination of labour relations and reorganizing an
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enterprise (in a case of a transfer of the enterprise/business or a part hereof) as well as for a
protection of the rights of employees. The specific concepts singled out in the Paper should be
taken into consideration on developing and improving the norms of the Labour Code and other
legal norms for regulating the legal status and reorganization of enterprises as well as labour
relations.

To ensure a succession of employment contracts or labour relations as well as a
protection of the rights of employees in a case of a transfer of the enterprise/business or a part
hereof, Lithuania should harmonize the structure of its labour law with the law of the European
Community, in particular with the Directive No. 2001/23/EC.

Operation and implementing of legal norms is predetermined by their transparency. A
transfer of the enterprise/business or a part hereof is bound with application of several legal
norms, so confusion and violations of laws are unavoidable. This sphere is sensible both in the
social and economic respect, so the legal norms for its regulation should be coordinated and clear
both for an employer and an employee as well as an owner of a business. Upon the growing
dynamism of business, the presumption that a transfer of the enterprise/business should be
regulated by a special norm in future cannot be ignored.

The results of the investigation should help to a person engaged in applying legal norms
to assess the goals and the criteria of implementing of the relevant norms, to avoid errors in
ensuring a protection of the rights of employees in a case of a transfer of the enterprise/business
or a part hereof.

The provided recommendations can be usable for supervision and control of
implementing the labour laws, execution of scientific works on a similar subject and teaching
students in the programme of law. In addition, the recommendations can be usable by
professionals involved in harmonizing legal norms of Republic of Lithuania with the law of
European Union.

Using these materials, an employer or an owner of business will be able to carry out a
transfer of the enterprise/business in a more rational way and thus avoid disputes bound with

labour relations.

Keywords:

The principle of stability of labour relations, a transfer of the enterprise/business or
parts hereof, day of transfer, economical subject, enterprise for provisional employment,
restrictions on a termination of labour relations, warranties for employees in case of a transfer

of the enterprise/business.
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ANNOTATION

In the Master Paper, the implementation of the principle of stability of labour relations
in cases of transfer of an enterprise/business or parts hereof is discussed upon. Pursuing the
object of the Paper, the legal problems met by lawyers and employers, such as procedural
warranties for the participants of labour relations, interpretation and understanding of the
concepts as well as their contents, the theoretical and practical problems that arise on their
application are analyzed. Taking into account the purpose of the principle of stability of labour
relations, the restrictions and problems that take place on a termination an employment contract
because of a reorganization of the enterprise are analyzed. In the Paper, the provisions based on
the analysis of the international labour standards, laws, scientific references as well as the
practice of investigation of civil cases at the Supreme Court of Lithuania and European Court of
Justice are formulated; they can be useful for improving the legal norms for a regulation of the
principle of stability of labour relations and the restrictions that take place on a termination an
employment contract because of a reorganization of the enterprise (in cases of a transfer of the
enterprise/business or a part hereof) as well as for application and protection of the rights of

employees and improving the activities of the relevant institutions.

oy —

renata.teise(@gmail.com

72



