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SANTRUMPOS

Bendrieji gebéjimai - tam tikri Ziniy, moké&jimy, geb¢jimy, jgidziy bei asmeniniy savybiy dariniai,
reikalingi ir pritaikomi daugelyje profesijy. Bendriesiems gebé¢jimams priklauso, pvz., kiirybiSkumas,
komunikaciniai geb¢jimai, atsakingumas, kt.

Profesiné reabilitacija - asmens darbingumo, profesinés kompetencijos bei pajégumo dalyvauti
darbo rinkoje atkiirimas arba didinimas ugdymo, socialinio, psichologinio, reabilitacijos ir kitomis
poveikio priemonémis.

Profesinés reabilitacijos paslaugos - paslaugos, kuriomis siekiama ugdyti ar atkurti nejgaliyjy
darbinguma ir didinti jy jsidarbinimo galimybes.

Protinis atsilikimas - (intelekto sutrikimas) - sustabdytas ar dalinis protinis vystimasis, susidarant
sunkumams pazintin¢je, kalbinéje, motorin¢je ir socialinéje sferose. Tinkamai organizuojant specialyjj
ugdymg, Svietima, profesing reabilitacijg, socialiné adaptacija gali kokybiSkai dinamiskai Kkisti
atsizvelgiant j sutrikimo pobudj ir gilumg. Protinis atsilikimas gali tapti socializacijos kliuviniu: biitina
pritaikyti edukacijos formas ir biidus visapusiSkam individo vystimuisi. NeZymus protinis atsilikimas
(IQ 50-69) veikia profesin] parengima, kompetencija d¢l bendryjy geb¢jimy nepakankamumo, taciau
pritaikius reabilitacinj profesinj rengimg galima susilpninti sutrikimo poveiki socializacijos eigai.
Vidutinis (IQ 35-49), sunkus (Zymus) (IQ 20-34), gilus (labai Zymus) (IQ iki 20) protinis atsilikimas
veikia elementaraus darbinio rengimo taikymg kaip vieng terapijos ir uzimtumo formy skatinant
saviraiSka, ktirybiSkuma, bendravimg bei bendradarbiavimg ir pan.

Tarpininkavimas - tai yra biidas, padedantis nejgaliems asmenims jveikti sunkumus (Kitchener,

1992).



IVADAS

Temos aktualumas. Nereikia ypac giliy psichologiniy Ziniy, kad suprastume, jog darbas Zmogui yra
Sis tas daugiau nei pragyvenimo Saltinis. Tai — saviraiSkos, bendravimo galimybé¢, poreikis biti
pripaZintam, jvertintam. Negalig turin¢io Zmogaus gyvenime darbas uZima svarbig vieta, o nedarbas —
ypa¢ skaudus. Atkurus nepriklausomybe, socialin¢ politika nejgaliyjy atzvilgiu tapo kryptingesné ir
nuoseklesné. 2002 mety birZelio 7 d. Vyriausybé patvirtino naujg Nacionaling Zmoniy su negalia
socialinés integracijos 2003 — 2012 mety programa, kurios tikslas — siekti lygiy galimybiy Zmonéms su
negalia, planuojant jy socialin¢ integracija (Nacionaliné Zmoniy su negalia socialinés integracijos 2003 —
2012 mety programa, 2002). ReikSmingi poky¢iai subrendo Lietuvai ruoSiantis tapti bei 2004 m. tapus
Europos Sgjungos nare. Po mety (2005 m. liepos 1 d.) buvo priimtas labai svarbus LR Nejgaliyjy
socialings integracijos istatymas, pagal kurj invalidumo grupés nebebuvo nustatin¢jamos. Vietoje jy buvo
pasirinkta nauja, paZangesné ir socialing integracija skatinanti metodika — darbingumo lygio nustatymas
darbingo amziaus nejgaliesiems. Beje, labai reikSmingas postiimis socialinei integracijai jvyko nuo 2008
mety pradzios Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nustatant darbingumo lygj ir pradéjus taikyti rekomendacinio pobiidZzio nurodyma, leidZiantj nejgaliam
asmeniui dirbti tam tikrg valandy skaiCiy, vietoj anks€iau buvusio leistino dirbti valandy skaiciaus
privalomojo, jpareigojancio pobiidZzio.

Profesinés reabilitacijos sistemg sudaro keturios pagrindinés struktiirinés dalys: profesinis
konsultavimas; profesinis rengimas, jdarbinimas; profesiné ir socialiné pagalba darbo vietose. Darna tarp
Siy keturiy profesinés reabilitacijos sistemos daliy uZtikrina nejgaliyjy profesinés adaptacijos ir
jsidarbinimo sékme. Kita vertus, minéty sistemos daliy nepakankamas funkcionavimas tampa klititimi
nejgaliyjy integracijai j darbo rinka, skatina didelés grupés Zmoniy socialine¢ atskirtj. Minimos problemos
aktualuma patvirtina 2000-2003 Siauliy universitete atlikti tyrimai, kuriais buvo siekta jvertinti
besiformuojancig nejgaliyjy profesinés reabilitacijos sistemg Lietuvoje. Buvo atliktas tyrimas “Nejgaliyjy
profesinés reabilitacijos efektyvumas”, kurio metu apklausta 750 nejgaliyjy profesinés reabilitacijos
sistemos dalyviy (socialinés apsaugos sistemos, teisésaugos, darbo birzos specialistai, pedagogai,
darbdaviai, jdarbing nejgaliuosius, mokslininkai). Paaiskéjo, kad geriausiai vertinama Lietuvoje profesinés
reabilitacijos sistemos dalis yra profesinis rengimas (60 proc. tyrimo dalyviy vertina teigiamai). Profesinis
konsultavimas vertinamas maziau teigiamai (40 proc. tyrimo dalyviy vertina teigiamai). Profesing ir
socialing pagalbg darbovietéje — tiek pirming (iki 3 mén.), tiek antrin¢ (nuolating) — kritiSkai vertina

beveik visi reabilitacijos sistemos dalyviai. Itin nepalankiai vertinama nejgaliyjy idarbinimo situacija
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(Baranauskiené, Ruskus, 2004). Si profesinés reabilitacijos dalis yra labiausiai apleista Lietuvoje: nejgalis
asmenys, profesinio rengimo institucijose isigij¢ specialybe, darbo rinkoje neturi palankiy salygy tiek
idarbinimo, tiek pagalbos darbo vietose poZiiiriu.

Mokslingje literatiiroje iSskiriami trys nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy profesinio rengimo
modeliai: rinkos liberalusis, dualinis ir mokyklinis (Baranauskien¢, 2004). Autoré¢ pazymi, kad Siuo metu
Lietuvoje nezymiai sutrikusio intelekto jaunuoliy profesinis rengimas vykdomas pagal mokyklinj model;.
Taciau daugelio autoriy (Baranauskiene¢, 1., Ruskus, J., 2004; Baranauskieng¢, 1., ElijoSius, E., Pauliukonis,
A., 2004; Juodraitis, A., 2001 ir kt.) nuomone, mokyklinio modelio trilkumas tas, jog nemaza dalis proto
negalig turinCiy jaunuoliy nesugeba jsidarbinti. Norint sékmingai integruoti proto negalig turincius
asmenis ] darbo rinkg bei visuomeng, biitina uZtikrinti sklandy profesinio rengimo procesa, sutelkti visy
specialisty pastangas bei sukurti efektyvy bendradarbiavima tarp visy lygiy institucijy: Svietimo, sveikatos
apsaugos bei socialinés apsaugos.

Nejgaliyjy profesinis paruoSimas yra labai svarbus ir sudétingas procesas, siekiant jy integracijos ]
darbo rinkg. Vis labiau jsitvirtina toks socialinis nejgaliyjy integracijos modelis, kurio pagrinda sudaro
negalios kaip konflikto ir aplinkos suvokimas. [sivyrauja nuomoné, kad gydymas ir reabilitacija, nors ir
labai svarbios sritys, taciau tai tik nedidelé nejgaliyjy poreikiy dalis, o tolesné integracija j visuomeng
priklauso nuo aplinkos pritaikymo, keitimo ir visapusiSky salygy savarankiSkam gyvenimui sudarymo.
Senieji metodai, kuriy pagrindas buvo gailestis bei nejgaliyjy bejégiSkumo suvokimas, $iuo metu
nebepriimtini. Dabar imamasi kitokiy veiksmy, pradedant nejgaliyjy konsultavimu pasirenkant profesija,
sékmingu profesiniu parengimu ir jsiliejimu j darbo rinkg, kad nejgalus asmuo galéty sékmingai
integruotis j visuomeneg.

Mokslings literatiiros analizé Hallahan, Kaufman (2003); Jones (2001); Gold, (2000) ir kt. parode,
kad nejgaliy asmeny profesinés reabilitacijos praktikoje egzistuoja penki modeliai: profesinés inkliuzijos,
profesinio konkurencingumo, profesinés segregacijos, profesinio mokymo, profesinés karjeros projekto.

Lietuvoje pastargjj deSimtmet] mokslininkai analizavo nejgaliy asmeny profesinés reabilitacijos ir
integracijos 1 darbo rinkg situacija. Adaptacijos teorinius pagrindus atskleidé¢ Juodraitis, (1999, 2001);
socialiniy, buitiniy gebéjimy svarba analizavo Alifanoviené (2001); darbinio mokymo bikle tyrinéjo
Kaukénaite (2001); pedagogy nuostaty svarbg isrySkino RusSkus, (2000, 2001, 2002); profesinio
apsisprendimo klausimus nagrin¢jo Elijosius (1999, 2001); profesinio rengimo ir profesinés adaptacijos
saveika tyrinéjo Baranauskiené (2001, 2002, 2003); neigaliyjy profesinés reabilitacijos sekmés prielaidas
bei koks profesinés reabilitacijos modelis yra tinkamiausias nejgaliems asmenims, sudarantis prielaidas

sékmingai nejgaliyjy integracijai j darbo rinkg, nagrin¢jo Baranauskiené, Juodraitis (2008).
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Kaip teigia Juodraitis (2001) ,,asmenybés socializacijos procese ypatingg svarbg turi darbin¢ —
profesin¢ veikla, kurios sékmingas jvaldymas ir atlikimas uZtikrina ne tik ekonominj individo
savarankiSkuma, bet ir galimybe realizuoti savo geb¢jimy potencialg, ugdyti savivertés jausmg ir uZimti
adekvacia vieta sociumo struktiiroje®.

Norint sékmingai integruoti proto negalig turintj asmenj ] darbo rinkg bei visuomeng, biitina
uztikrinti profesinj paruosima. Tai galéty uZtikrinti profesinés reabilitacijos centrai, teikiantys profesinés
reabilitacijos paslaugas, kuriy pagrindinis tikslas yra integruoti nejgaly asmenj i darbo rinka.

2005 m. liepos 1 d. jsigaliojusiame Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme
(Zin., 2004, Nr. 83-2983) reglamentuota, jog profesinés reabilitacijos paslaugomis siekiama ugdyti ar
atkurti nejgaliyjy darbingumg ir didinti jy jsidarbinimo galimybes. ,,Plétojant profesinés reabilitacijos
sistemg kokybiniu lygmeniu, pasinaudota Europos socialinio fondo parama pagal Lietuvos 2004-2006
BPD 2.3 priemong ,.Socialinés atskirties prevencija ir socialiné integracija“. Sio fondo parama nejgaliyjy
profesinés reabilitacijos plétros srityje skirta profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo
sistemai tobulinti, profesinés reabilitacijos specialistams rengti bei jy kvalifikacijai tobulinti, profesinés
reabilitacijos programoms rengti bei vykdyti, profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo metodikoms bei
standartams rengti* (Zin., 2007, Nr. 65-2535).

Nors pastaruoju metu vyksta aktyvi moksliné diskusija analizuojamais klausimais, taciau Siame
kontekste nepakankamai iSrySkinta proto negalig turin¢iy asmeny profesiné reabilitacija.

Siame kontekste natiiraliai kyla probleminiai klausimai:
[0 Ar Lietuvoje veikiantys profesinés reabilitacijos centrai teikia profesinés reabilitacijos
paslaugas asmenims, turintiems proto negalig?
[l Ar profesinés reabilitacijos centruose yra taikomos profesinés reabilitacijos metodikos
asmenims su proto negalia?

Tyrimo objektas. Profesinés reabilitacijos metodiky taikymo galimybés asmenims, turintiems proto
negalig.

Tikslas. Istirti ar Lietuvoje veikiantys profesinés reabilitacijos centrai taiko profesinés reabilitacijos
metodikas asmenims su proto negalia.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti profesinés reabilitacijos taikymo galimybes asmenims, turintiems proto negalig.

2. Pristatyti taikomas asmenims su proto negalia profesinés reabilitacijos metodikas profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianciose jstaigose.

3. Atskleisti eksperty, dirbanciy profesinés reabilitacijos srityje, poZiiir] ir nuomon¢ apie asmeny,

turin¢iy proto negalig, integracijg j darbo rinka.



Tyrimo metodai:

1. Mokslinés ir metodinés literatiiros analizé.

2. Kokybinis tyrimo metodas.

3. Pusiau struktiiruotas interviu.

Darbo struktiira ir apimtis. Darbg sudaro jvadas, 3 skyriai, iSvados ir rekomendacijos, literattiros
sarasSas (66 pozicijos), santraukos lietuviy ir angly kalbomis, priedai. Darbo apimtis - 52 puslapiai, yra 13

lenteliy ir 2 paveikslai, darbo pabaigoje pateikti 4 priedai.
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1. SOCIALINES POLITIKOS PRIORITETAI NEJGALIUJU SITUACIJOJE

Lietuvos visuomenei pripaZinus lygiy galimybiy principa, i§ esmés keiciasi poZiiiris | nejgaluma
turin¢io asmens vieta bendruomenéje, jo naudingumo visuomenei vertinimo Kriterijus, atsiranda realiy
prielaidy Zmogui, turin¢iam riboty galimybiy veikti, savo gyvenimg organizuoti tais paciais principais
kaip visi (Galkiene, 2003).

Atkirus nepriklausomybe, socialiné politika nejgaliyjy atZvilgiu tapo kryptingesné ir nuoseklesné.
1991 metais buvo priimtas Lietuvos Respublikos invalidy socialinés integracijos jstatymas, 1992 metais
Vyriausybé patvirtino deSimties metu trukmés Valstybés invalidy medicininés, profesinés, socialinés
reabilitacijos programos kryptis. 2002 metu birZelio 7 d. Vyriausybé patvirtino naujg Nacionaling Zmoniy
su negalia socialinés integracijos 2003 — 2012 metu programa, kurios tikslas — siekti lygiu galimybiy
Zmonéms su negalia, planuojant jy socialing integracija, atitinkancig valstybés tarptautinius ir vidaus
politikos tikslus ir jsipareigojimus, ir numatant Siy veiksmy jgyvendinimo strategija (Nacionaliné Zmoniy
su negalia socialinés integracijos 2003 — 2012 metu programa, 2002). Sios programos vienas i3 prioritety
— sukurti reabilitacijos sistema (tobulinant tg¢stinés medicininés, profesinés, socialinés, psichologinés
reabilitacijos, savarankiSky gyvenimo jgiidZziy ugdymo ir lavinimo grandis). 2002 metais birzelio 19 d.
Vyriausybé patvirtino koordinacin} komitetg, j kurj jéjo ministerijy, savivaldybiy ir nevyriausybiniy
organizacijy atstovai.

Pirmiausia yra siekiama, tobulinant teisés aktus, skatinti nejgaliyjy socialing integracija i visuomeng
ir lygiy galimybiy uZtikrinimg. Tobulinant teisinius aktus, jstatymus, gyvybiskai svarbius nejgaliesiems,
geréja salygos nejgaliyjy socialinei integracijai.

Dauguma Lietuvos respublikos jstatymy (Lietuvos Respublikos Svietimo koncepcija, 1992; Lietuvos
Respublikos specialiojo ugdymo jstatymas, 1998; Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, 2003;
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas, 1997) pabrézia kiekvieno asmens, kartu ir nejgalaus,
teis¢ mokytis, gauti iSsilavinimg bei jgyti profesijg, atitinkancig asmens poreikius, interesus ir galimybes.
Siekiant sudaryti nejgaliesiems teisines, ekonomines ir organizacines salygas integruotis i visuomeneés
gyvenimg ir darbo rinkg, misy Salyje yra priimta daugiau kaip 70 teisés akty, kuriuose nustatyta beveik
100 jvairiausiy lengvaty nejgaliesiems. Nemazai jy skirta nejgaliyjy uZimtumui remti.

2004 metais jsigaliojo Socialiniu jmoniy jstatymas, kuris nustato, kam ir kokia tvarka suteikiamas
socialinés jmonés statusas, reglamentuoja valstybés pagalbg Sioms imonéms bei darbo santykius jose

ypatumus (Lietuvos respublikos socialiniy jmoniy jstatymas, 2004). Nuo 2005 m. sausio 1 dienos
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jsigaliojo naujas Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas, pagal kurj nuo 2005 metu vidurio
panaikintos invalidumo grupés. Jas pakeit¢ darbingumo netekimo laipsnis (Lietuvos respublikos
nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas, 2004). Siandien reikia kalbéti apie Lietuvoje susidariusia
paradoksalig nejgaliyjy socialing situacijg. Viena vertus, jsigalint demokratijos procesams ir plintant
modernioms Vakary $aliy idé¢joms, vis labiau siekiama nejgaliuosius integruoti ] visuomeng. Kita vertus,
tenka pripaZinti, kad daznai riipinimasis nejgaliaisiais téra deklaratyvus. Akivaizdu, kad, nepaisant gery
iniciatyvy integruoti nejgaliuosius, egzistuoja tam tikros psichosocialinés klittys, dél kuriy nejgaliyjy
jsiliejimas ] visuomen¢ vis dar yra problematiSkas. Valstybés socialiné politika gana ilgai daugiau
orientavosi ] paramg ir socialing apsauga, negu ] aktyvios uzimtumo politikos kiirimg. Nors buvo
deklaruojami prioritetai nedarbo prevencijai, uZimtumo rémimui, darbo rinkos profesinio mobilumo
didinimui, taciau darbo rinkos politika buvo labiau jgyvendinama pasyviomis priemonémis, pvz.: bedarbio
pasalpa (Socialinis pranesimas, 1998). Valstybés nustatytos invalidy socialinés garantijos nesiejamos su
darbingumu bei darbo pajamomis, todé¢l didéjant socialinei paramai dalis asmeny su negalia neaktyviai
ieSko darbo, neturi paskaty dirbti, nemano jog turi patys susirasti darbg. Valstybés parama invalidy
uzimtumui didinti jvertinta kaip nepakankamai veiksminga (Lietuvos Respublikos uZimtumo didinimo
2001 — 2004 mety programa, 2001).

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis dirbanc¢iy Zmoniy su
negalia skaiCius 1990 m. sudaré 40 proc., o 2000 m. tik 17 proc. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2007 m. jregistruoty bedarbiy su negalia skaicius padid¢jo 1,3
tikst., arba 6,5 procento visy jregistruoty bedarbiy. Per praéjusius metus jsidarbino 5,8 tiikst. (2006 m. —
3,8 tukst.), arba 48 procentai (2006 m. — 35 procentai) jregistruoty nejgaliy bedarbiy (prieiga per interneta:

http://www.stat.gov.lt). Zmonéms su negalia pirmumo teise teikiamos visos teritorinés darbo birZos

paslaugos, mokamos bedarbio paSalpos, organizuojamas darbo rinkos profesinis mokymas, uZimtumo
fondo remiami darbai, remiami asmenys, norintys pradéti savo verslg. Nustatytos privalomos darbdaviams
jdarbinimo ar darbo vietos steigimo kvotos (iki 2 proc.), kompensuojamos iSlaidos uz tokiy darbo viety
steigima (pritaikyma) i§ UZimtumo fondo. Zmoniy su negalia organizacijy jmonéms suteiktos papildomos
lengvatos (jmonés atleidZiamos nuo kilnojamojo turto mokescio, teikiamos tikslinés dotacijos i$ dalies
valstybinio socialinio draudimo jmokoms bei energetiniams kasStams dengti, taikoma juridiniy asmeny
pelno mokescio, pridétinés vertés mokescio, fiziniy asmeny pajamy mokesCio lengvatos) (Lietuvos
Respublikos pelno mokescio jstatymas, 2001).

Analizuojant mokymosi visa gyvenimg memoranduma, galima pastebéti, kad Lietuvos ir Europos
Sajungos strategija uzimtumo politikos klausimais teoriSkai yra suderinta. Taciau iSrySkéja ir skirtumuy,

galinCiy turéti reikSminga jtaka sékmingam Lietuvos uzimtumo politikos jgyvendinimui. Analizuojant
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Siuos skirtumus didziausias démesys skirtas ketvirtos krypties — lygiy galimybiy darbo rinkoje didinimui —
jgyvendinimo problemiSkumui. Kaip nepakankamai parengtus ir reikalaujancius iSskirtinio démesio,
siekiant lygiy galimybiy Lietuvos darbo rinkoje, jvardytume Siuos programos laukus: nejgalumo
suvokimo skirtumai, prisitaikymo prie besikeiianciy rinkos salygy ir technologijy, socialiniy partneriy
vaidmens didinimo, profesiniy geb¢jimu jrodymo pripaZzinimo ES, mokymosi visg gyvenimg
(Baranauskiené, Ruskus, 2004).

Lietuvai esant Europos sgjungos nare, reikéty pilnai suvokti socialinés ir uZimtumo politikos
Europos sajungos prioritetus — biitent socialiné ir uZimtumo politika yra ta sritis, kurig reglamentuoja tiek
atskiry Saliy, Europos Sajungos nariy, tiek ir bendri Europos sgjungos jstatymai.

Europos Sajungos socialiné politika atneSa naudg ekonomikai, uZimtumui, konkurencingumui ir
saugai Siais keturiais budais:

1. Gerai funkcionuoja socialinés ir sveikatos apsaugos sistemos.

2. Saugios ir sveikos darbo vietos didina personalo motyvacijg ir suteikia galimybes
iSvengti papildomy socialiniy ir finansiniy iSlaidy ilgesniam laikotarpiui.

3. Vyksta aktyvus socialinis dialogas, atspindintis darbdaviy ir darbuotojy reikalavimus.

4. Efektyvios darbo rinkos apibiidinimas tinkamumu darbui, privac¢iam verslui, lygioms

galimybéms, jmoniy ir darbuotojy sugebéjimu prisitaikyti prie besikei¢ianciy socialiniy
salygy (Arbocius, 2002).

Europos Sajunga — viena i§ svarbiausiy ekonomikos veikéjy pasaulyje. Nepaisant daugelio Europos
pasiekimy, ji dar nepasieké vieno i§ pagrindiniy savo tiksly suteikti darbg visiems. Iki Siol uZimtumas yra
silpniausia Europos socialinio modelio dalis. Tai susij¢ su dvilypiu uZimtumo vaidmeniu: jis yra esminis
konkurencingumo ir augimo veiksnys, bet kartu ir raktas j socialing integracija bei dalyvavima
visuomeng¢s gyvenime.

Uzimtumo strategija turi buti derinama su finansinémis priemonémis nacionaliniu ir europiniu lygiu.
Europiniu lygiu yra galimybé pasinaudoti struktiiriniais fondais, ypa¢ Europos socialiniu fondu, kurio
tikslas padidinti perspektyvas ty asmeny, kurie susidiré su didZiausiomis klititimis ieSkodami, iSlaikydami
ar i§ naujo susirasdami darbg (Arbocius, 2002).

Europos Sajunga didziuojasi ta svarba, kurig ji teikia socialiniams reikalams, Europos socialiniai
standartai plétojami toliau, siekiant jveikti problemas, kurias sukelia globalizacija ir nauja, j Zinias
orientuota, ekonomika. Sis siekis neturi priestarauti Europos vertybéms ir visuomenés koncepcijoms, taip
pat reikia atsiZvelgti j artéjantj Europos Sajungos plétros procesa (Arbocius, 2002). Siomis vertybémis

pagrjsta ir Lietuvos socialiné politika. Belieka pasiekti, kad Sias vertybes priimty visuomené.
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2. PROFESINES REABILITACIIOS TAIKYMO GALIMYBES PROTO NEGALIA TURINTIEMS
ASMENIMS, INTEGRUOJANTIS | DARBO RINKA

2.1. Asmeny su proto negalia dalyvavimas profesinés reabilitacijos sistemoje

Vienas i§ svarbiausiy sékmingo asmeny, turinéiy proto negalia, integracijos 1 visuomeng, faktoriy
yra uZimtumas. Profesiné veikla ar kitokia uZimtumo forma padeda tenkinti savarankiSkumo,
savirealizacijos poreikj, padeda jtvirtinti save socialiniy santykiy sistemoje, o tai svarbu kiekvienam
Zmogui, ypac, turin¢iam proto negalig.

Profesiné reabilitacija yra labai svarbus sékmingos asmeny, turiniy proto negalig, integracijos |
visuomen¢ veiksnys, kadangi darbas suteikia ekonoming¢ nepriklausomybe, galimybe save realizuoti,
ugdyti savivertés jausma.

Lietuvoje Zmonés su negalia sudaro 10 proc. visy darbingo amzZiaus gyventojy. Socialinés apsaugos
ir darbo duomenimis, 2007 mety pradZioje Salyje gyveno 253 159 negalig turinciy asmeny. DidZigja dalj
negalig turin¢iy asmeny sudaro darbingo amZiaus nejgalieji, kuriy Salyje yra apie 170 tikstanciy (prieiga
per internetg: <http://www.socmin.It/index.php?567434200>).

2007 metai buvo paskelbti lygiy galimybiy metais, atkreipiant démesj ] diskriminacijos reiskinj bei
akcentuojant negalig kaip vieng i§ galimy diskriminacijos sri¢iy. ReikSmingi poky¢iai subrendo Lietuvai
ruoSiantis tapti bei 2004 m. tapus Europos Sajungos nare. 2002 mety birzelio 7 d. Vyriausybé patvirtino
naujg Nacionaling Zmoniy su negalia socialinés integracijos 2003-2012 mety programg, kurios tikslas —
siekti lygiy galimybiy Zmonéms su negalia, planuojant jy socialing integracija, atitinkancig valstybés
tarptautinius ir vidaus politikos tikslus ir jsipareigojimus, ir numatant Siy veiksmy jgyvendinimo strategija
(Nacionaliné Zmoniy su negalia socialinés integracijos 2003-2012 mety programa). Programa skirta
visiems Lietuvos Zmonéms su negalia. Joje teigtina, kad ,,Jvairias negalias turintiems asmenims reikia
skirtingy reabilitacijos priemoniy — komplekso medicininés, profesin€s, socialinés reabilitacijos
priemoniy. Veiksminga reabilitacija jmanoma tik tada, kai darniai veikia visos grandys, taikomos pagal
individualius poreikius. Nacionaliné Zmoniy su negalia socialinés integracijos programa pabreze, kad
,huosekliai taikant visumg reabilitacijos (<...>, savarankisko gyvenimo jgiidZiy, profesinés, <...>),
ugdymo, socialinés paramos priemoniy, siekti, kad Zmonés su negalia dalyvauty jvairiose gyvenimo
srityse®. Tode¢l Sios programos viena i§ priemoniy buvo organizuoti profesing reabilitacijg, mokymg ir
perkvalifikavimg reabilitacijai pritaikytose bazése, centruose, pasitelkus Zmoniy su negalia organizacijas.

Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme reglamentuojama svarbi nejgaliyjy socialinés integracijos

sistemos grandis — profesin¢ reabilitacija. Jstatyme profesiné reabilitacija apibréziama kaip asmens
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darbingumo, profesinés kompetencijos bei pajégumo dalyvauti darbo rinkoje atkiirimas arba didinimas
ugdymo, socialinio, psichologinio, reabilitacijos ir kitomis poveikio priemonémis. Skiriamos S$ios
profesinés reabilitacijos paslaugos: profesinis orientavimas, konsultavimas, profesiniy gebéjimy
jvertinimas, atkiirimas arba naujy iSugdymas, perkvalifikavimas.

Profesinés reabilitacijos tikslas — ugdyti ar atkurti nejgaliyjy darbingumg ir didinti jsidarbinimo
galimybes. Jo siekiama keliais etapais. Pirmiausia nustatomas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis.
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba, kuri atlieka §ig funkcijg, jvertina kiekvieno asmens,
besikreipiancio j tarnybg dél darbingumo lygio nustatymo, medicininius, funkcinius, profesinius bei kitus
kriterijus, turin¢ius jtakos asmens profesinés reabilitacijos bei jsidarbinimo galimybéms.

Su Sios institucijos iSvada, patvirtinancia profesinés reabilitacijos poreikj, asmuo turi kreiptis i
teritoring darbo birZa pagal gyvenamaja vieta. Si jstaiga, dalyvaujant asmeniui bei konsultuodamiesi su
profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancia jstaiga, sudaro asmens individualy profesinés reabilitacijos
plang. Individualy profesinés reabilitacijos plang sudariusi teritoriné darbo birza iSduoda siuntimg j
profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ig jstaiga. Cia vadovaujantis individualiu profesinés
reabilitacijos planu, sudaroma asmens individuali profesinés reabilitacijos programa ir jam teikiamos
numatytos paslaugos. Pasibaigus profesinés reabilitacijos programai, asmuo sugrjZta ] Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyba, kur jam nustatomas galutinis darbingumo lygis.

Profesinés reabilitacijos tesiniai aspektai yra labai skirtingi jvairiose Salyse. Austrijoje, Danijoje,
Ispanijoje, Svedijoje ir Sveicarijoje j praSyma pasalpos automati§kai Zifirima kaip j pra$yma profesinei
reabilitacijai. Vokietijoje, Norvegijoje ir Lenkijoje prievartos laipsnis yra Siek tiek maZesnis, o
Australijoje, Kanadoje, Prnaciizijoje, Italijoje, DidZiojoje Britanijoje profesiné reabilitacija yra pilnai
savanoriSka (Frank A.O, Sawney Ph. 2003).

Moksliniy tyrimy rezultatai rodo, kad norint nuspresti kur pvz: proto negalig turintys asmenys gali
dirbti, jvairis profesinés reabilitacijos modeliai ir poziliriai yra svarbesni uz paciy pacienty
charakteristikas (Crowther R.E., Marchall M. ir kt. 2001). Tyrimai rodo, kad atskiri globos namuose, ar
ligoninése organizuoti mokymai yra neefektyviis ir todel netinkami, siekiant jtikinti Zmones sugrizti |
konkurencinj jdarbinimg. NezZitirint | pastangas padéti Zmonéms tokiu biidu jgyti pasitikéjima, ir jgiidZius
sugrjzti ] darbg, yra jrodymai, kad tai jiems, jy personaliniams jsitikinimams turi neigiamos jtakos.
Dazniausiai jie tai suvokia kaip patvirtinimg, kad jie nesugebés susidoroti su konkurenciniu darbu (Grove
B. 1999).

Profesinés reabilitacijos sistema Lietuvoje Zengia pirmuosius Zingsnius. UZsienio Saliy patirtis rodo,
jog reikia maziausiai deSimtmecio, ar daugiau, kol visi profesinéje reabilitacijoje dalyvaujantys jgauna

vienodg supratimg, gebéjimus ir motyvacijg galutiniam tikslui pasiekti. Todél vien valstybés pastangy



15
Siame procese nepakanka, kadangi sistemoje svarbiis yra paciy reabilituojamyjy, darbdaviy bei

visuomeniniy organizacijy, dirbanciy Sioje srityje koordinuoti veiksmai.

2.2. Tarpininkavimas proto negalig turin¢io asmens profesinés reabilitacijos procese

Tarpininkavimas — tai vystimosi partnerysté, grindziama labai aukStu bendravimo lygiu (Ritchie,
1999). Tarpininkas ir proto negalig turintis asmuo, dirba kartu, kad pasiekty iSsikeltus tikslus, paremtus
dalyvaujancio asmens poreikiais.

Tarpininkavimo procesas sudaro prielaidas jgyvendinti individualumo principus. Socialinio darbo
praktikoje tarpininkavimas néra nauja technologija. Daugelyje senyjy Europos Sajungos nariy, Jungtinése
Amerikos valstijose tarpininkavimas sékmingai taikomas ir nejgaliyjy profesinés reabilitacijos sistemoje.
Priklausomai nuo Salies tradicijy ir kokiame profesinés reabilitacijos segmente tarpininkaujama,
sutinkame tarpininkavimo specialisty ir matome jy veikly jvairove. Specialistai vadinami profesijos
konsultantais, profesinés karjeros specialistais, darbo treneriais, tarpininkais, profesinés reabilitacijos
specialistais ir panasSiai. Jy darbo spektras apima nuo ankstyvojo konsultavimo, profesinio orientavimo iki
tam tikry veikly profesinio rengimo, idarbinimo ir profesinés adaptacijos srityse (Baranauskiene, L.,
Juodraitis, A., 2008).

,» Larpininkavimas turi biiti suvokiamas kaip pagalba jsidarbinant ir profesinés adaptacijos procese.
Teikiant tokio pobiidZio paramg siekiama padéti nejgaliesiems ne tik susirasti darbg, bet ir adaptuotis
darbo aplinkoje. Profesinés adaptacijos laikotarpiu padedama jveikti darbinés patirties stoka, pasiekti
reikalaujamo darbo tempo, kokybés, tarpininkaujama tarp nejgalaus asmens ir darbdavio, nejgalaus
asmens ir bendradarbiy, padedama spresti iSkilusias socialines problemas® (Baranauskiene, 1.,
Gudinavicius, B., 2008. P.7).

Baranauskienés ir RuSkaus parengtoje monografijoje ,,Neigaliyjy dalyvavimas darbo rinkoje:
profesinio rengimo ir profesinés adaptacijos sgveika™ (2004) analizuojama nejgaliy asmeny dalyvavimo
darbo rinkoje problema ir pateikiamas jos kompleksiskas vertinimas. Monografijoje pateikty tyrimy
rezultatai skatina diskutuoti apie nejgaliyjy asmeny profesinés adaptacijos situacija, kadangi patys
nejgalieji pasigenda tarpininko, kuris teikty nuolating paramg darbo vietoje. Kaip rodo tyrimo rezultatai,
parama jsidarbinant yra nepakankama, o parama darbo vietose palikta asmeninei darbdaviy ir
bendardarbiy iniciatyvai.

Sékmingo tarpininkavimo elementas — santykiy tarp tarpininko ir nejgalaus asmens kokybeé.

Dazniausiai abipus¢ pagarba, pasitik¢jimas padeda sukurti saugig aplinka ir yra pagrindinés
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interpersonaliniy santykiy vystymo dalys (Seibert, 1999). Be jy nejgalusis nesijausty saugiai ir ramiai
iSsakydamas savo tikruosius jausmus bei mintis tarpininkui.

Tarpininko vaidmuo tarpininkavimo procese yra padéti diskutuojan¢ioms puséms iSsiaiSkinti esama
situacijg, interesus bei poreikius, vystyti priimtinas sprendimy galimybes ir pagelbéti priartéti prie
galutiniy individualiy ir bendry dalyky. Néra nustatyty procediiry arba jprasty elgesio standarty, kuriy turi
buti laikomasi tarpininkavimo proceso metu. Kad bty garantuota sgveika tarp darbdavio, nejgalaus
asmens ir tarpininko, reikia aiSkios ir teisingos informacijos: abi pusés turi turéti visg informacija apie
deryby objekta. Informacija turi biiti tinkama tik tuo konkreciu laikotarpiu. Be to, kiekvienas i§ sgveikos
dalyviy turi justi akivaizdzig naudg. Tik ,,naudos principo® taikymas sudaro prielaidas kokybiskai
sgveikai.

Dalyvaujant asmeniui su proto negalia profesinés reabilitacijos programose, bei pirmaisiais darbo
metais, patiria daug jvairiy sunkumy: pradedant nuo nepakankamo pasirengimo lygio iki darbdavio
nepasitik¢jimo dirbanciuoju. Tie sunkumai kur kas lengviau jveikiami, kai atsiranda asmuo, kuris padeda
nejgaliajam asmeniui iSsiaiSkinti iSkilusias problemas ir jas jveikti. DaZnai uZtenka moralinés ar
epizodinés paramos, kartais paramos poreikis kur kas didesnis. Nepatenkinus jo, nejgaliajam asmeniui gali
tekti palikti sunkiai rasta darbo vieta. Tai, ko gero, pagrindiné, nuo nejgaliojo galimybiy priklausanti
darbovietés keitimo priezastis. Nejgalieji nelinke keisti darbo savo iniciatyva, suvokia, kad ji sunku rasti,
ivertina, kg turi. Nejgaliojo asmens pastovumas radus darba — dar vienas kriterijus, kuris rodo, kad
socialiné parama, orientuota ] tarpininkavimg, yra naudinga tiek paciam nejgaliajam, tiek visuomenei
(Baranauskiené, 1., Ruskus, J., 2004).

Kaip teigia Baranauskien¢ ir Ruskus (2004), yra dar vienas veiksnys, kuris neprisideda prie
sékmingos profesinés adaptacijos — menkas darbdaviy ir potencialiy bendradarbiy suinteresuotumas.
Padidé¢jusi konkurencija darbo rinkoje leidZia darbdaviui i$sirinkti tokj darbininka, kuris labiausiai atitinka
keliamus reikalavimus. DazZniausiai nejgalus asmuo dél savo jgimty ir nepakankamai iSugdyty savybiy
konkurencing kova pralaimi. Pasirenkamas protingesnis, sugebantis savarankiSkai priimti sprendimus,
atsakingesnis ir labiau profesiniu poZzitriu patyres darbininkas. Daugelis darbdaviy neinformuoti apie
nejgaliy asmeny gebé¢jimus, abejoja, ar jie sugebés atlikti darbg kokybiskai. Ty paciy autoriy teigimu
»socialinés paramos aspektu nustatyta, kad Lietuvos nejgaliy asmeny profesinés adaptacijos procese
dominuoja neefektyvi socialiné parama. Néra sukurty konkreciy socialinés paramos modeliy. | socialing
paramg nezilirima kaip j profesinio rengimo tgstinumg ir jprasminima™ (Baranauskien¢, I., Ruskus,.J.,
2004. P. 194).

Tarpininkavimo praktika tampa vis labiau besiplétojancia veikla, kuri pasitelkiama socialinio darbo

sferoje. Nacionaliné¢ socialiniy darbuotojy asociacija Niujorke sukiiré Socialinio darbo praktikos
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standartus. Juose pazymima, kad padidéjus tarpininkavimo speialisty paklausai jvairiose socialinio darbo
srityse svarbig vietg uzéme koncepcijy, kuriomis paremtas tarpininkavimo specialisto funkcionavimas,
kurimas. Tarpininkavimas yra priskiriamas galingai jégai, kuri veikia teikiamy paslaugy klientui labui.
Siuose standartuose paZymima tokiy elementy kaip tarpininko atsakingumo, neytralumo, mokymo,
konfidencialumo ir tinkamumo svarba tarpininkavimo procese (Umbreit, 1997).

Daugelyje uZsienio valstybiy tarpininkavimas tapo vienu i§ nedaugelio efektyviy pagalbos budy,
padedanciy nejgaliesiems asmenims siekti tolimesniy tiksly (McBain, 1998).

Tarpininkavimas tampa vis labiau perspektyvesne bei jgyvendinama veikla, siekiant bendro sutarimo
visose socialinio darbo sferose. XXI a. pradzioje tarpininkavimas turi biiti suprantamas kaip normali
galimybé valdyti sunkumg, konfliktg, problema ar kitokia susiklosCiusig situacijg. Tarpininkavimo

specialistas atstovaus nejgaliyjy asmeny interesams daug geriau negu jy veikimas pavieniui.

2.3. Proto negalig turinciy asmeny integracija j darbo rinkg Lietuvoje

Mokslingje literatiiroje sunku rasti konkrecig statistika apie proto negalig turin€iy asmeny padétj
darbo rinkoje. Aptikti duomenys apie neZymiai sutrikusio intelekto asmeny isidarbinima néra i§samds ir
ju vertinimas neparemtas konkreciais kriterijais, pernelyg subjektyvus. Kas vienam mokslininkui atrodo
kaip didziulis pasiekimas, kito nuomone, panasi situacija jvardijama kaip ,,pasibaisétina*: ,,(...) iki Siol
protiskai atsilikusiyjy darbo rodikliai buvo pasibaisétini. PavyzdZiui, vienoje valstijoje atliktos apklausos
rezultatai parod¢, kad visa dieng ar dalj dienos konkurencijos salygomis dirbo tik 41 % protiskai
atsilikusiy moksleiviy, baigusiy viduring mokyklg (Hasazi ir kt. studija, cituota i§ Hallahan, Kaufman,
2003, P.149). Blanc teigimu, Pranciizijoje ,,(...) retos jmonés jdarbina nejgaly asmenj. Kaip daZnai rodo
sutarCiy tekstai, darbdaviai jsipareigoja pabandyti jdarbinti nejgalius asmenis, kurie sudaro 1,2-3 % i$
bendro skai¢iaus asmeny priimty i darbg* (Blanc, 1998, P. 325-349). DidZiosios Britanijos 2000 m. darbo
jégos nustatymo anketos duomenimis, asmeny, kuriy pagrindiné negalé¢ — neZymiai sutrikes intelektas, yra
apie 3 %y nejgaliyjy. IS jy dirba 24 %, o 62 % nedirba ir gauna valstybés paramg (Jones, 2001). Lietuvoje
iSsamiy duomeny apie neZymiai sutrikusio intelekto asmeny jsidarbinimg baigus specialigja profesing
mokykla taip pat néra. Vadovaujant Karveliui, 1997 metais atliktas socialinés darbinés adaptacijos
tyrimas, kuriame buvo apklausti 49 (i§ 97) Lietuvos reabilitacinio profesinio rengimo centro auklétiniy
(buvo praéje metai, kai jie baigé institucijg). Kaip rodo tyrimo rezultatai, ,,pastovy darbg turéjo 59 %
jaunuoliy, neturéjo jokio — 38,7 %. Pagal LRPRC jgyta specialybe dirbo 38,7 % jaunuoliy“ (Karvelis,
Baranauskiene, ElijoSius, 1997, P. 46-47). 1999 metais analogiSka tyrimg atliko Rimkuvien¢, Kubaityté.

Jos apklausé 30 buvusiy Zemai¢iy Naumieséio politechnikos mokyklos auklétiniy. I§ 30 jaunuoliy dirbo
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14. IS jy 9 dirbo pagal specialybe (Rimkuviené, Kubaityté, 2001). Analizuoti duomenys néra pakankami,
kad galima bty kategoriSkai vertinti neZymiai sutrikusio intelekto asmeny padétj darbo rinkoje. Apskritai
kalbant apie proto negalig turin¢iy asmeny integracija i darbo rinka, galima teigti, kad jie susiduria su
daugelio sunkumy: nepakankamu pasirengimu savarankiSkam gyvenimui, profesinio pasirengimo ir
kvalifikacijos trikumu, padidéjusia konkurencija darbo rinkoje ir t.t. Kaip teigia Butterworth, ,,ProtiSkai
atsilikusiy Zmoniy nesékmiy darbe prieZastys daZniau yra elgesys, susijes su atsakomybe uz darbg bei
socialinius jgiidZius, o ne pati darbiné veikla® (Butterworth, Strauch studija, cituota i§ Hallahan, Kaufman,
2003, P. 149). ,,Kitaip tariant, problema tampa ne tik tai, kad protiSkai atsilike Zzmonés negali atlikti darbo,
kiek jiems sunkumy keliantys tam tikri dalykai: lankomumas, iniciatyvumas, reagavimas ] kritikg bei
socialin¢ sgveika su bendradarbiais ir priZitrétojais. Pastaroji problema — socialiné sgveika — labiausiai
skiria protiSkai atsilikusius darbuotojus nuo negaliy neturin¢iy darbuotojy* (Hallahan, Kauffman, 2003, P.
149-150). Kalbant apie didel; nejgaliy asmeny profesinio pasiruoSimo ir kvalifikacijos trikuma,
suaugusiyjy profesinio ruoSimo asociacija (AFPA) teigia, kad ,,nejgalaus asmens jdarbinimas priklauso
nuo jo kompetencijos, o ne nuo jo negalés® (Hallahan, Kaufman, 2003, P. 149-150). Esant sudétingai
ekonominei situacijai, did¢jant konkurencijai, kai turima kvalifikacija tampa pagrindine iSlikimo darbo
rinkoje salyga, Zmonéms su negalia iSkyla profesiniy jgidziy atkiirimo ir jgijimo problema. Norintiems
jsidarbinti reikia papildomos profesinés reabilitacijos ir mokymo. Taip pat sutrikusio intelekto asmenys
yra nepakankamai pasiruoS¢ savarankiSkam gyvenimui: nesusiformavusi gyvenimo perspektyva,
neiSugdytas teigiamas poziiiris 1 darba, jie negeba uZmegzti naudingy socialiniy kontakty ir jais
pasinaudoti (Illep6akoBa, Mockomnenko, 2001).

Priezastys, dél kuriy proto negalig turintys asmenys sunkiai jsitvirtina darbo rinkoje yra jvairiapusés.
Kalbant apie sékmingg integracija i darbo rinkg akcentuotinas visybiSkas poZziiiris | esamg situacijg. Tik
profesinio parengimo kokybé negarantuos sékmingos integracijos 1 darbo rinka, kaip, ir vien darbdaviy
skatinimas nesudarys tam reikiamy prielaidy. Gailienés (1997) teigimu, jog nagrin¢jant, kokios kliiitys
iSkyla nejgaliesiems darbo paiesky procese, paaiSkéjo, kad dominuoja aukstos profesinés ambicijos, darbo
neatitiktis sveikatos biklei ir standartiniai mediky jraSai i paZymas apie darbinguma, darbdaviy atmetimas
(Gailieng¢, 1997). Autoré¢ daro prielaida, kad nejgaliyjy darbo motyvacija turi tendencija mazéti, kadangi
net ir Jdédami pastangy jie nesulaukia norimo rezultato, o tai sukelia nejgaliesiems neigiamus emocinius
iSgyvenimus: nepasitenkinima, bejégiSkuma, skriaudos jausma ir pan.

Tiek mokslininkai, tiek Europos Sajungos politikai, nesiiilo bendro recepto, kaip iSsprgsti proto
negalig turin¢iy asmeny integracijos | darbo rinkg klausimus, ta¢iau akcentuoja profesinés reabilitacijos
proceso sudétingumg ir vientisumo svarbg. Skiriami keturi profesinés reabilitacijos proceso komponentai:

1) kompetentingas profesinis konsultavimas; 2) modernus ir kvalifikuotas profesinis rengimas; 3) pagalba
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jsidarbinant; 4) parama nejgaliam asmeniui ir darbdaviui darbo vietose. Prie§ pradedant profesinés
reabilitacijos procesg tiek proto negalig turintys asmenys, tiek jy artimieji, profesinio rengimo specialistai
turi turéti aiskia vizija: kg ir kur dirbs jaunuolis? Kokios realios jo galimybeés? Taip pat reiSkiamas stiprus
jsitikinimas darbo konkurencinémis sglygomis sékme: ,,ProtiSkai atsilikusiy darbuotojy uzimtumo
statistika atrodo pesimistiskai, taciau daugelis specialisty, dirbanciy Sioje srityje, labai optimistiskai
vertina rengimo programy, siekiant aprupinti darbu protiSkai atsilikusius Zmones, taikymo galimybes*
(Hallahan, Kauffman, 2003, P. 149).

Idarbinimo ir paramos darbo vietose kontekste labai svarbus darbdaviy vaidmuo: ,,Dideli pasiekimai
profesinio integravimo srityje galimi tuo atveju, jei jmoné sutiks, kad profesionalai ir jtraukimo agentai
savo kasdieniame darbe su nejgaliais darbininkais dirbs bendromis jégomis — padés jiems gamyboje ir
gyvenime* (Stiker, 1998). Kaip teigia Gendron, kad biity garantuota sgveika tarp darbdavio, nejgalaus
asmens ir tarpininko, reikia aiskios ir teisingos informacijos: ,,informacija turi buti: 1) aiski: abi pusés turi
turéti visg informacija apie deryby objekta, 2) greita (operatyvi): tinkama tik tam konkreciam laikotarpiui*
(Gendron, 1998. P. 285-324). Reikia ieskoti neigaliyjy privalumy ir mokéti juos pateikti darbdaviui.

Negalés minimizavimas tampa darbdaviui taisykle renkantis darbininkg (Gendron, 1998). Priémus
dirbti proto negalig turint] asmenj, daZniausiai nereikia specialiai pritaikyti darbo vietos, bet pertvarkyti
darbinés grupés darbg biina priverstas daznas darbdavys: ,,Sio pertvarkymo tikslas kyla todé¢l, kad
nejgaliesiems patikimos tokios uzduotys, kurias jie pajégus atlikti, o sveikiesiems tokios, kurios juos
sulygina su nejgaliojo padétimi. Pavojus, kurio reikéty iSvengti, yra tas, kad reikéty neperkrauti kolegas
jiems uzkraunant nejgaliyjy uZduotis, kurios jiems jveikiamos‘ (Gendron, 1998. P. 285-324).

Stiker dar tiesiau suformuluoja vieng i§ sékmés prielaidy: ,,jmoné galéty suteikti darbininko statusg
asmenims, blogai prisitaikantiems prie darbo, bet uZ tai turéty gauti finansing ir psichosocialing pagalba,
atitinkancig reikalaujamo ir nejgaliyjy atliekamo darbo skirtumg* (Stiker, 1998, P. 285-324).

Pastaruoju metu moksle jsigali nuomoné, kad Zmogaus gyvenimo kokybe lemia ne tiek pacios
gyvenimo salygos, kiek Zmogaus poziiiris j jas. Gyvenimo kokybé apima jvairias Zmogaus gyvenimo
sritis: fizing ir dvasing sveikata, tarpusavio santykius, aplinkos salygas, prasmingus gyvenimo tikslus.
Teigtina, jog Zmoniy gyvenimo kokyb¢ priklauso nuo jy sugebé¢jimo tenkinti svarbiausius poreikius, kurie
susije su darbu ir asmenybés raiSka. Pasitenkinimas gyvenimu priklauso ne tik nuo misy, bet ir nuo

aplinkiniy. Todé¢l tarp veiksniy, turin¢iy jtakos misy gyvenimo kokybei yra ir visuomené.
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2.4. Proto negalig turinciy asmeny profesiniai ir gyvenimiskieji lukesciai: nory ir realiy galimybiy
sgveika

Mokslingje literatiiroje jaunuoliy norai, interesai ir likes€iai nagrinéjami maZzai ir neiSsamiai.
Nepakankamas duomeny kiekis neleidZia daryti apibendrinimy. Kaip teigia Bleidick ,,vis didéja noras
konsultuotis prie§ pasirenkant specialybe: nuo 1991 m. spalio iki 1992 m. rugséjo vien buvusioje VFR i darbo
birzas tokio patarimo kreipési 150700 nejgaliyjy, pusé i§ jy buvo ka tik baige specialigsias mokyklas"
(Bleidick, cituota Baranauskiené, Ruskus, 2004).

Mano manymu sgvoka ,,norai" neatsiejama nuo sgvokos ,,galimybés". Norai ir galimybés duoda
postiimj Zmogaus individualiai veiklai.

Zmogus samoningai veikdamas, remiasi aiSkiomis Ziniomis apie savo darbo objekta, jo aplinkybes,
save pat]. PrieS pasirinkdamas profesijg jvertina vertybes, norus, interesus ir geb¢jimus, samoningai
apsisprendzia kokj darbg noréty dirbti ir kam yra gabus, nes profesinés veiklos sékmé priklauso nuo
Zmogaus gebéjimy, polinkiy bei interesy. Asmeniniai profesiniai interesai taip pat daro didele jtaka
renkantis profesijg. Tai jrodo L. JovaiSos (1978, 1981), N. Litvinovos (1981) ir kt. tyrimai. Nuo
profesiniy interesy priklauso ir labai svarbus veiksnys — profesijos pasirinkimo motyvacija. Kai kuriy
mokslininky tyrimy duomenimis, neretai jaunuoliy profesiniai interesai kinta mokantis tam tikros
profesijos, o tai jrodo nepagrista ankstyvojo profesijos pasirinkimo etapo motyvacija (Ovsianikova
(OBcsunukoBa) 1982; Bajeva (‘baesa), 1985; Obnosov (O6uocoB), 1986 ir kt.). Negal¢, o, ypac, intelekto
sutrikimas, kompleksiné negalé sustiprina klydimo galimybe. "Gebéjimai - tai individualiosios
psichofiziologinés ir psichologinés Zmogaus savybés, lemiancios vienokios ar kitokios jo veiklos s¢kme bei
padedancios sékmingai suZinoti, iSmokti bei jgyti igidZiy"( Psichologijos Zodynas, 1993).

Ne visi Zmonés vienodai geba parodyti savo geb¢jimus. Kiekvienas individas savo jgimtas potencines
galias ir individualias ypatybes naudoja ir lavina atsizvelgdamas j poreikius, tikslus, charakterio bruozZus bei
aplinka, kurioje gyvena, mokosi, dirba.

Labai svarbu, kad formuojant proto negalig turinCiy asmeny norus ir likes¢ius dominuoty ne tik
suderintas visos darbuotojy bendruomenés poZzitris, bet ir atsiskleisty pats nejgalusis. Geriau klaidingas
»prisidéjimas ir to suvokimas, negu pasyvus stebéjimas, nuolankus klausymas ir formalus sutikimas.
Svarbus uzdavinys, kaip, formuojant profesinius jgiidZius, iSugdyti teigiamg poziiir] j biisimg darbg, norg
savarankiskai tobuléti ir lavintis (Smuksta, 2001). Autorius teigia, kad profesinis mokymas nei¥sprendzia
nejgaliyjy idarbinimo problemy, todél svarbu iSnaudoti kiekviena galimybe jsitvirtinti darbo rinkoje. Kuo
labiau iSprusgs asmuo, tuo lengviau jam jsidarbinti.

Negalig turintys jaunuoliai pervertina savo norus ir galimybes. Nepateising savo likesciy daznai

nusivilia ir praranda gyvenimo perspektyva. Jaunuoliai gaudami socialines paSalpas pripranta ir neieSko kity
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biudy pragyventi. Profesiné veikla daugeliu atveju yra nereali, panasesné | svajones. Todél negalédami
pasiekti mokslo aukStumy i§ vis praranda norg mokytis. Mokyklos ugdancios nejgalius jaunuolius kelia sau
klausima, kaip paruosti savo ugdytinius profesijai ir kokie metodai efektyviausi formuoti Zmogaus norus ir
lukesCius? Lietuvos reabilitaciniame centre 1995-1998 buvo atliekamas tyrimas, kuris apémé tris
pirmasias LRPRC laidas. Siuo tyrimu buvo siekiama i3siaiSkinti, centro ugdytiniy, profesiniy ir
gyvenimiSkyjy lukesciy aukléjamosios veiklos turinio bei metody rySio optimizavima. Dirbant su pirmaja
ugdytiniy laida, konkretaus aukléjimo turinio ir metodikos sukurtos nebuvo. Buvo dirbama labiau
intuityviai negu sistemingai, centras neturéjo realios ugdymo turinio ir metody raiskos, todé¢l ir gery
ugdymo rezultaty nebuvo sulaukta. Tai paskatino ieSkoti naujy ir efektyvesniy mokymo strategijy. |
ugdymo procesg pradéti diegti "Auklétojy darbo programos matmenys", "kurie numaté konkrety tikslg -
parengti jaunuolius savarankiSkam darbui ir gyvenimui" (Baranauskiené, Ruskus, 2004).

Mokslininky Baranauskienés, Ruskaus atlikto tyrimo rezultatai parodé¢, kad formuojant
gyvenimiSkuosius likescius poveikis akivaizdus:

1. Pirmosios laidos ugdytiniy teiginiuose dominavo norai dirbti socialiai pripaZintg darba, o

antrosios ir treciosios laidos auklétiniy teiginiuose jZvelgiamas kur kas konkretesni savo

profesijos suvokima ir pasiryZima dirbti pagal centre igyta specialybe;

2. Antrosios ir treCiosios laidos ugdytiniai realiau jsivaizdavo galimybes uzdirbti;

3. Pedagogams pavyko pasiekti teigiamy rezultaty ugdant realius auklétiniy lukescCius,

susijusius su materialinémis gyvenimo sglygomis;

4. Ugdytiniai iSmoko realiau planuoti savo laisvalaikj;

5. Nors ir nedidelé dalis mokiniy, kai kurie ketina kelti kvalifikacija;

6. Antrosios ir treCiosios laidos atsirado nuostata padéti kitiems, daugiausia - artimiesiems;

7. Poky¢iy liikkesciai, susij¢ su biisima Seima, labiausiai iSrySkéjo teiginiuose, kuriuose buvo

akcentuojamos iSorinés biisimos iSorinés bilisimos Zmonos  savybés (pirma laida), véliau

prioritetg vidinéms biisimos Zmonos savybéms (antroji, treCioji laidos). (Baranauskiene,

Ruskus, 2004).

Profesiniai lukesCiai yra neatsiejama Zmogaus gyvenimo dalis. Negalig turintis Zmogus savo
profesinj pasaukima turi derinti su galimybémis, jiems daZnai biidingas negatyvus poZiiiris ] save, Zemi, O
kartais ir perdéti lukesciai bei siekiai. Renkantis profesija svarbu jvertinti savo galimybes, nes negalés
itaka profesijos pasirinkimui labai svarbus veiksnys, pvz.: regéjimo negalig turinti asmuo, negalés biiti
vairuotojas. "Profesija - nuolatinés veiklos rusSis, kuriai reikia specialaus pasirengimo ir kuri yra
pragyvenimo Saltinis. Profesija - tai geb¢jimas atlikti kompleksg sistemingai besikartojanciy ir visuomenei bei

7mogui naudingy funkcijy" (Sernas, 1998 ).
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Kiekvienas Zmogus, kai jis kg nors samoningai veikia, remiasi tam tikromis aiSkiomis Ziniomis apie
savo darbo objekta, jo aplinkybes ir save pati. Profesijos ir specialybés pasirinkimas - tai specifinis darbas,
apsisprendimo procesas, kuris nulemia gyvenimo sékme¢. Ne kiekvieng darbg Zmogus gali gerai ir
dZiaugsmingai dirbti. Nuo darbo pobiidZio priklauso ir socialiné Zmogaus padétis.

Kaip pastebi Gudonis ,,nejgalumo situacijoje esanciy jaunuoliy profesijos pasirinkimg gali nulemti ir
ankstyvasis vystimosi etapas (motinos néStumas, kiidikyste). Negatyvi ar asociali socialin¢ aplinka gali
Zymiai paaStrinti ir taip komplikuota asmenybés vystimasi labai svarbiu ikimokyklinio ar pradinio ugdymo
metu. Nezymus intelekto sutrikimas daugelj jaunuoliy slegia, kai jie suvokia, jog pasirinkimo galimybés yra
ribotos dél sutrikusio vystimosi. Todél labai svarbu, kaip jaunuolis save vertina, kaip gyvenimo eigoje
buvo ruoSiamas tolimesnei veiklai. Pasak Petrauskaités, suvokes save ir jvertings savo ypatingumus,
negalig turintis jaunuolis gali pasirinkti profesijg, taip tapdamas nepriklausomu nuo kity. ,,Laisvo,
savanoriSko apsisprendimo id¢ja sulygina visy Zmoniy teisias renkantis profesija". Nejgalus jaunuolis yra
salygiSkai laisvas apsispresti, nes privalo rinktis vieng i§ valstybés pripaZinty specialybiy (Petrauskaite,
1996).

Konsultuojant ir vykdant profesinj orientavimg yra sitilomos specialybés atsizvelgiant | vystimosi
sutrikimg, negalig. Parenkant specialyb¢ reikia atkreipti démes;j ] tai, kokiy galimybiy yra jdarbinti. Todél
labai svarbu, kad asmuo biity pajégus atlikti profesijos reikalavimus.

Didelis nejgaliy asmeny profesinio pasirengimo ir kvalifikacijos triikkumas. Suaugusiyjy profesijos
ruoSimo asociacija (AFPA) teigia, kad ,,nejgalaus asmens jdarbinimas priklauso nuo jo kompetencijos, o ne
nuo jo negalés* (Blanc, 1998). Kaip teigia Gendron (1998) dirbant su nejgaliaisiais, reikia ieSkoti nejgaliyjy
privalumy ir mokéti juos pateikti darbdaviui. Jaunuoliy paruoSimas specialybei, priklauso taip pat ir nuo
specialisto, kuris ruoSia vienai ar kitai profesijai. Tinkamai pasiruoses profesijai asmuo, jgis daugiau
pasitikéjimo savo jégomis ir nesijaus kitokiu, nei sveiki Zmonés. Baranauskiené¢ (2000) teigia, kad
nejgaliyjy profesinio rengimo sistemoje nepakankamai ugdomi daugelis bendryjy gebéjimy. Ypac
neugdomi jsidarbinimo geb¢jimai. Asmuo, turintis proting negalig, siekdamas sékmingesnés
socializacijos, turi ugdyti su jsidarbinimu susijusius geb¢jimus, ne vien tam, kad gauty darba, bet ir tam,
kad iSsilaikyty darbo rinkoje. Bendryjy geb¢jimy ugdymas ( Baranauskiené I,. 2000) yra reikSminga
profesinio rengimo dalis. NeuZtenka nejgaliam jaunuoliui tik suteikti siaurg profesing kvalifikacijg ir
»iSmesti“ i darbo rinkg. Nebiidami pakankamai rastingi ir neturédami gery skaic¢iavimo jgudziy (baziniy
gebéjimy), nesugebédami saves kontroliuoti, tobulinti, spresti problemas, susijusias su gyvenamaja
vieta, buitimi, laisvalaikiu (gyvenimiSkieji jgiidZiai), nemokédami bendrauti, nesuvokdami, kad reikia
nuolat tobuléti, nesugebédami dirbti komandoje (esminiai geb¢jimai), neturédami atsakomybés ir
pareigos jausmo, nesugebédami laikytis moralés normy ir jstatymy (socialiniai ir pilietiniai gebé&jimai).

NeiSmokyti prisitaikyti naujoje darbo vietoje, nesugebédami biiti kritiSki, nemokédami prisistatyti
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potencialiam darbdaviui (jsidarbinimo gebéjimai), jauni Zmonés sunkai integruosis darbo rinkoje, tuo

paciu visuomengje.
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3. PROFESINES REABILITACIJOS METODIKU TAIKYMAS ASMENIMS SU PROTO
NEGALIA PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGAS TEIKIANCIOSE ISTAIGOSE

3.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo pobiidis. Kokybinis tyrimas yra toks suvokimo procesas, kuris yra grindZiamas grieZtomis
metodologinémis tradicijomis ir kuris nagrinéja socialines arba Zmoniy problemas. (Luobikien¢, 2003, p.
51). Tiriant ar Lietuvoje yra teikiamos asmenims su proto negalia profesinés reabilitacijos paslaugos ir, ar
taikomos profesinés reabilitacijos metodikos, buvo svarbu suzinoti, kokios yra realios §iy asmeny
galimybés integruojantis i darbo rinka. Esminés priezastys, lémusios kokybinio tyrimo metodo
pasirinkimg tai, kad profesiné nejgaliy asmeny reabilitacija yra naujas dalykas, kuris pradétas taikyti Siems
asmenims tik nuo 2005 mety. ,Lietuvoje per paskutiniuosius deSimtmecius pozitris ] pagalbg
nejgaliesiems keitési nuo globéjisko iki siekio jgalinti juos kontroliuoti savo padiy gyvenimus. Siuo metu
yra nepriimtini senieji metodai, kuriy esmé buvo gailestis bei vien nejgaliyjy bejégiSkumo suvokimas.
Dabar yra imamasi kitokiy veiksmy, nuo nejgaliyjy reabilitavimo, siekiant, kad jie galéty sékmingai
integruotis ] visuomen¢® (...) (ISorait¢ M., 2005). Kadangi Europos Sgjungos Saliy nacionalinés
vyriausybés yra jsipareigojusios kreipti démesj ] nejgaliuosius bei skatinti aktyvias nejgaliyjy
diskriminacijos jveikos priemones, viena i$ kuriy yra jvardinta, kaip nejgaliyjy integracija i darbo rinka,
todél Siuo kokybiniu tyrimu noréta iSsiaiSkinti ar Lietuvoje vis dar egzistuoja problema integruojantis
asmenims su proto negalia j darbo rinka. Kadangi, Lietuvoje néra daug jstaigy, kurios teikty profesinés
reabilitacijos paslaugas asmenims su negalia, todél buvo pasirinktas kokybinis tyrimas iSsiaiskinti
egzistuojancias problemas.

Duomeny rinkimui buvo pasirinktas interviu, nes suteikia platesnes galimybes nuodugniau pazvelgti
] egzistuojancias asmeny, turin¢iy proto negalig problemas.

Tyrimo imtis. Lietuvoje Siuo metu yra septynios jstaigos, teikiancios profesinés reabilitacijos

paslaugas (prieiga per internetg: http://www.unriis.lt/home.unriis), todé¢l atliekant tyrimg buvo apklausti

septyni ekspertai, dirbantys tose jstaigose ir tiesiogiai susij¢ su profesinés reabilitacijos paslaugy
orgnizavimu ir teikimu asmenims su negalia. Buvo pasirinkta tikslin¢ imtis, nes respondentai turéjo atitikti
tyrimo kriterijus.

Tyrimo metodo charakteristika. Respondentai buvo apklausti ZodZiu, naudojant pusiau
struktliruoto interviu metodg. Interviu duomenys buvo jraSomi j diktofona, o kas nesutiko, kad duomenys

bty jrasyti j diktofong, interviu duomenys buvo uzrasomi rastu. Interviu turinys analizuojamas naudojant
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kokybinj turinio analizés metoda. Sis duomeny analizés metodas pasirinktas todél, kad jis leidZia daryti
specifines iSvadas bei padeda jvertinti, kaip visg situacijg suvokia pats ekspertas.

Naudojant pusiau struktiiruotg interviu metoda, iSrySkéjo jo privalumai ir trikumai.

Privalumai:
e (Galima iSvengti klausimy dviprasmiskumo — interviu metu tyrimo klausimus galima patikslinti;
e Yra galimybé uZduoti papildomus klausimus, kurie iSkyla pokalbio su respondentu metu. Taip
gaunama iSsamesné informacija;
e Galima paskatinti respondenty atviruma, iSsakyti savo nuomong ir poZitirj.
Trikumai:
e Didelés laiko sgnaudos.

Tyrimo eiga. Tyrimas buvo atlickams 2008 m. rugpjicio — spalio ménesiais. Eksperty apklausos
vyko jy darbo vietose, todél nei interviu atlikimo laikas, nei vietos pasirinkimas nesudaré jokiy problemy.
Prie§ atliekant apklausa buvo gautas jstaigos vadovo sutikimas apklausti ekspertus, atsakingus uZz
profesinés reabilitacijos paslaugy organizavimg ir teikimg. Ekspertai pasakydavo, kokiu laiku gali priimti
tyrimo atlikéjg. Pokalbis su ekspertais truko nuo 45 iki 60 minuciy (Interviu data ir laikas pateiktas 3
priede).

Tyrimo instrumentas. Tyrimui buvo naudojamas pusiau struktiiruotas interviu. Interviu plang
sudaré¢ dvideSimt klausimy. Interviu metu buvo jvesti nauji klausimai atsiZvelgiant | situacijg. Interviu
klausimai pateikti tyrimo rezultaty ir jy aptarimo dalyje.

Apklausiant ekspertus, pirmieji klausimai buvo orientuoti j demografing institucijy situacijg. Kitais
klausimais buvo siekiama iSsiaiSkinti taikomas profesinés reabilitacijos metodikas asmenims su proto
negalia, problemas su kuriomis susiduria ekspertai, teikdami profesinés reabilitacijos paslaugas, bei paciy
eksperty nuomon¢ apie asmeny, turiniy proto negalig, realig integracija | darbo rinka. Papildomi
klausimai, iSkile interviu metu, buvo orientuoti j informacijos pagilinima ty eksperty, kurie teiké

profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia.

3.2. Taikomy profesinés reabilitacijos metodiky asmenims su proto negalia pristatymas

V5] ,,Siauliy darbo rinkos mokymo centro® padalinyje ,,Nejgaliyjy Profesinés reabilitacijos centre*
yra taikomos ,,Melba®, ,Ida“, ,,AustriSkos ir Skotiskos“ metodikos. Vs3I, Traky nejgaliyjy uzimtumo
centre”“ taikoma ,Nejgaliyjy profesiniy gebéjimy nustatymo metodika™“. Lietuvos Respublikos

reabilitaciniame profesinio rengimo centre taikomos ,,Melba* ir ,,Ida* metodikos.
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»Melba* ir ,Ida*“ metodikos yra taikomos kartu. ,Melba“ metodika skirta psichosocialiniy
gebéjimy vertinimui. Metodika nagrinéja 29 savybes, skirtas darbinés veiklos bei darbiniy sugeb¢jimy
apraSymui. Visos 29 savybés priskiriamos kertinéms asmens savybéms, kuriy déka galima vienu metu
pakankamai iSsamiai ir tinkamai iSskirti ir apibrézti asmens geb¢jimus, reikalingus konkreciai darbinei
veiklai atlikti bei veiklos keliamus reikalavimus asmens darbiniams sugebé¢jimams. ,,Ida‘“ metodika vertina
bazinius, funkcinius, psichosocialinius gebéjimus. Metodika sudaro 15 uzduociy. UZduotys artimos
realioms darbinéms uZduotims. UZduotys susijusios su kognityvinémis savybémis, su darbu,
psichomotorinémis uzduotimis ir uzduotys susijusios su bendravimu.

. Austriskos ir Skotiskos metodikos adaptavimas“ — metodikos, kurios sukurtos vadovaujantis
,Understanding the Disability Discrimination Act — A guide for colleges, univerities and adult community
learning providers in Great Britain®. V§] Siauliy darbo rinkos mokymo centro padalinys ,,Nejgaliyjy
Profesinés reabilitacijos centras* pasidaré savo metodikas ir adaptavo proto negalig turintiems asmenims.
Sios metodikos apima keturis profesinés reabilitacijos ciklus: profesiniy gebéjimy jvertinima, profesinj
orientavimg ir konsultavima, profesiniy gebéjimy atklirimg ir/arba naujy iSugdyma, pagalba isidarbinant.
Ivertinant asmeny, turin¢iy proto negalig, profesinius gebé&jimus, pagrindinis tikslas yra suprasti, kg
dalyvis nori daryti ir kaip jj biity galima apibtdinti. Vertinimo ciklo metu nustatomos asmens galimybés,
prioritetai darbo srityje, darbiné patirtis, turimi ir trukstami jgtidziai bei suplanuojama reikalinga pagalba.
Yra jvairlis psichologiniai testai bei jvairios tZduotys. Profesinio orientavimo ir konsultavimo cikle
pagrindinis tikslas yra padéti proto negalig turintiems asmenims iSbandyti savo bendruosius ir
specialiuosius geb¢jimus, pasirinkti savo kelig mokymosi uZimtumo srityse ir s€kmingai pereiti ] sekantj
profesinés reabilitacijos etapa. Siame cikle sickiama asmenims su proto negalia padéti suderinti savo
polinkius, siekius, kelti mokymosi motyvacija, kompetencijas, jtvirtinti jgiidZius, nuostatas, geb&jimus ir
susipaZinti su reikalavimais, kuriuos kelia profesijos, tam tikro darbo pobidis, darbo aplinka ir darbo
organizavimo kultiira. Profesiniy gebéjimy atkiirimo ir/arba naujy iSugdymo cikle pagrindinis tikslas yra
padéti nejgaliam asmeniui integruotis ] darbo rinkg. Tai parengiamasis etapas asmeniui su proto negalia
igyti profesija. Pagalbos jsidarbinant cikle yra mokomasi kaip ir kur ieSkoti darbo, kaip bendrauti su
darbdaviu, raSyti savo gyvenimo apraSyma, prisistatyti darbdaviui, bendradarbiamas ir kt. Yra naudojamos
jvairios uzduotys, testai,

»Nejgaliyjy profesiniy geb¢jimy nustatymo metodika® — sudaryta i§ asmens jvertinimo principy:
darbinés reabilitacijos, darbingumo atstatymo galimybiy. Kiekvienai profesinés reabilitacijos programai
(orientavimo, konsultavimo, profesiniy geb¢jimy atkiirimo ar naujy iSugdymo) yra nustatymo metodika.

Testuojamos biidingos darbo saglygos, fizinés savybés, tinkamumas profesijai, pozitris ] konkrety darba.



3.3. Tyrimo rezultatai, analizé ir interpretacija

3.3.1. Profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy pristatymas

Tyrimo metu apklausti septyni ekspertai, dirbantys Lietuvos profesinés reabilitacijos centruose ir tiesiogiai susij¢ su profesinés
reabilitacijos paslaugy organizavimu ir teikimu asmenims negalia.
1 lenteléje ,, Lietuvos jstaigos, teikiancios profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su negalia“ pateiktos jstaigos, teikiancios profesinés
reabilitacijos paslaugas

1 lentelé

Lietuvos jstaigos, teikiancios profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su negalia

Eil. | Interviu Nr. Institucijos Nuo Nuo kada | Kokias paslaugas teikia jstaiga?
Nr. pavadinimas kada teikia
jstaiga profesinés
pradéjo | reabilitacijos
veikti paslaugas
1 Interviu 1 Vsl ,, Traky 2001 m. | 2008 m. ., Profesinés reabilitacijos paslaugas teikiame nejgaliems Zmonéms*.
neijgaliyjy Noréjome plésti  jstaigos paslaugy spektrg, nes teikéme uZimtumo
uZimtumo paslaugas nejgaliems Zmonéms ir kreipéme didelj démesj j darbiniy
centras* jgudZiy ugdymg O dabar turime teise teikti profesinés reabilitacijos
paslaugas .
2 Interviu 2 Kauno V3j 2003 m. | 2006 m. ., Profesinés reabilitacijos paslaugas teikiame nejgaliems Zmonéms. Kol
,, Vilties Ziedas* neteikeme Profesinés reabilitacijos paslaugas, tai buvo suaugusiyjy
profesinis mokymas. Buvo organizuojami kursai is projekto ar uZ savo
pinigus. PavyzdZiui buhalterinés apskaitos Svietimas firmoms .
3 Interviu 3 Palangos 1991 m. | 2006 m. , Profesinés reabilitacijos paslaugas ir medicininés reabilitacijos
reabilitaciné paslaugas*.
ligoniné
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Interviu 4 VSI Siauliy darbo | 2007 m. | 2008 m. ., Profesinés reabilitacijos paslaugas.] tas paslaugas jeina tokios keturios
rinkos mokymo paslaugos: profesiniy gebéjimy jvertinimas, profesinis orientavimas ir
centro padalinys konsultavimas, profesiniy gebéjimy atkiirimas ir naujy isugdymas,
,»Neigaliyjy pagalba jsidarbinant“.

Profesinés
reabilitacijos
centras®

Interviu 5 VS]  ,,Valakupiy | 2002 m. | 2005 m. , Profesinés reabilitacijos paslaugas ir medicininés reabilitacijos
reabilitacijos paslaugas .
centras®

Interviu 6 Druskininky VS$j | 2001 m. | 2006 m. , Profesinés reabilitacijos paslaugas. Pries profesinés reabilitacijos
,Profesijy paslaugas mes teikéme suaugusiyjy profesinj mokymgq. Iki Siol mums
spektras* nebuvo svarbu ar Zmogus turi negaliq ar jos neturi. Jj siysdavo darbo

bira, ir jei atsiuncia darbo biria tq Zmogy apmokyti, mes net
neklausdavome ar jis turi negalig, ar ne“.

Interviu 7 Lietuvos 1993 m. | 2006 m. ,Intelekto negaliq turinciy jaunuoliy profesinis mokymas ir profesinés
Respublikos reabilitacijos paslaugos suaugusiems asmenims su negalia“.
reabilitacinis
profesinio

rengimo centras




Lietuvoje profesinés reabilitacijos paslaugas teikia septynios jstaigos, kurios atitinka Socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtintus reikalavimus profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancioms
istaigoms ir yra parinktos Lietuvos darbo birZos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy istatymu ir
kitais teisés aktais.

Profesinés reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems Lietuvoje anksCiausiai pradéjo teikti Valakupiy
reabilitacijos centras (2005 m.). Kauno VS§j ,,Vilties Ziedas*, Palangos reabilitaciné ligonin¢, Druskininky
Vsi . Profesijy spektras®, Lietuvos Respublikos reabilitacinis profesinio rengimo centras, profesinés
reabilitacijos paslaugas pradéjo teikti 2006 metais. Galima daryti prielaida, kad jtakos tur¢jo 2004 m.
gruodzio 31 d. iSleistas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas dél
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apraSo ir profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo. Dvi jstaigos: VSI Traky nejgaliyjy uZimtumo centras ir V§I
Siauliy darbo rinkos mokymo centro padalinys ,Nejgaliyjy Profesinés reabilitacijos centras® minétas
paslaugas pradé¢jo teikti 2008 metais.

Lyginant datas, nuo kada ijstaigos prad¢jo veikti ir kuriais metais pradéjo teikti profesinés
reabilitacijos paslaugas, matyti jog tiesiogiai j profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg yra orientuota tik
V5] Siauliy darbo rinkos mokymo centro padalinys , Nejgaliyjy Profesinés reabilitacijos centras®. Kitoms
minétoms institucijoms profesinés reabilitacijos paslaugos yra tik kaip priedas prie visy kity jy teikiamy
paslaugy (pavyzdziui Palangos reabilitaciné ligonin¢ penkiolika mety teiké medicininés reabilitacijos
paslaugas). V8] ,, Traky uZimtumo centras® — ,,<...> teikéeme uZimtumo paslaugas nejgaliems Zmonéms “.
[staigos teikia profesinés reabilitacijos paslaugas, plésdami savo paslaugy spektra, o V3] Siauliy darbo
rinkos mokymo centro padalinys ,,Nejgaliyjy Profesinés reabilitacijos centro* veikla yra tiesiogiai skirta
nejgaliyjy profesinés reabilitacijos paslaugy teikimui.

Analizuojant, su kokiomis negaliomis yra i jstaigas besikreipiantys klientai, situacija dar prastesné.
Palangos reabilitacin¢ ligoniné¢ priima klientus tik su judéjimo funkcijy sutrikimais, Valakupiy
reabilitacijos centras specializuojasi profesinés reabilitacijos paslaugas teikti klientams su judéjimo
funkcijy sutrikimais: ,, <...> teikiame su judéjimo negalia <...>*; ,, Ne vien tik judéjimo, bet gali biiti ir
sirdies veiklos sutrikimai, vidaus ligos. Mes jau po truputélj prisijungiame akluosius ir silpnaregius*.
Druskininky V3 ,,Profesijy spektras® teikia jvairiy negaliy turintiems klientams: ,,<...> stuburo ligos,
Sirdies ligos*, i§skyrus proto negalia. V3] ,,Siauliy darbo rinkos mokymo centro padalinys ,,Nejgaliyjy
Profesinés reabilitacijos centras®, vadovaujantis jstaigos nuostatais, lyg ir turéty testi Valakupiy
reabilitacijos centro, Druskininky VSj ,,Profesijy spektro, Palangos reabilitacinés ligoninés tradicijg ir
priimti asmenis, turincius judéjimo funkcijy sutrikimy, taciau pagal susidariusig situacijg kity apskriciy

klientams su protine negalia reikéty vykti ; VS| Traky nejgaliyjy uZimtumo centra, kuris specializuojasi



30

darbui su psichine ir protine negalia turinéiais asmenimis. Kadangi atstumas nuo kity (pavyzdziui Siaurés
Lietuvos) miesty iki Traky yra gana didelis, did¢ja laiko sgnaudos, klientams atrodo nelogiSka vykti i
Trakus, kai nejgaliyjy profesinés reabilitacijos centras yra Siauliuose. Tokiu atveju V3] ,,Siauliy darbo
rinkos mokymo centro padalinys ,,Nejgaliyjy Profesinés reabilitacijos centras‘ priima ir klientus su proto
negalia: ,, <...> kai mums siuncia darbo birZa mes gauname visokius: ir pavyzdZiui asmenis su neZymiais
protiniais atsilikimais <...> Nors pagal nuostatus mes turétume dirbti su fizine negalia“ (Zr. 3 priede).

Taigi V3] ,.Siauliy darbo rinkos mokymo centro padalinys ,,Nejgaliyjy Profesinés reabilitacijos
centras® tarsi suteikia paslaugas, kuriy realiai neturéty teikti. Lietuvos Respublikos reabilitacinis
profesinio rengimo centras ir Kauno VS§j ,Vilties zZiedas® teikia profesinés reabilitacijos paslaugas
klientams su jvairiomis negaliomis. Priimami ir judéjimo funkcijy sutrikimy ir psiching negalig turinCius
klientus: ,,buvo viena kurcioji, psichine, ir su stuburo ligomis. Siaip mes nesame uZsicikline, praktiskai
visiems . Taigi Lietuvos Respublikos reabilitacinis profesinio rengimo centras ir Kauno VS§j ,,Vilties
ziedas* teikia universalias profesinés reabilitacijos paslaugas. Pasirodo Lietuvoje téra viena jstaiga — VS|
»Iraky nejgaliyjy uZimtumo centras”, kuris specializuojasi profesinés reabilitacijos paslaugas teikti
., Proto ir psichine negalig turintiems asmenims . Ta¢iau Zinant sglyginai trumpg profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo laikotarpj biity netikslinga priekaiStauti jstaigoms, kad jos aiskiai neteikia paslaugy
konkreciy negaliy turinCiy klienty srityse.

Profesinés reabilitacijos jstaigos 2007 — 2008 metais profesinés reabilitacijos paslaugas suteiké

nemazai daliai nejgaliy klienty (Zr. 1 diagrama).
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1 diagrama. Suteiktos profesinés reabilitacijos paslaugos asmenims su negalia 2007 — 2008 metais

Lietuvos V§| "Traky Kauno Vs§]
Respublikos nejgaliujy Vilties Ziedas*
reabilitacinis uzimtumo 1122

profesinio centras": 1

rengimo

centras ;12

Druskininky V§) relz;?)liélli?ggiié
,Profesijy reabiliia
spektras"; 100 ligoniné; 120

V§| ,Valakupiy sNeigaliyiy
reabilitacijos Profesinés
centras"; 208 reabilitacijos

centras“; 8

Lyginant profesinés reabilitacijos jstaigose 2007 — 2008 metais dalyvavusiy asmeny skaiciy, matyti,
jog daugiausia klientams suteiké paslaugas tos jstaigos, kurios anksciausiai pradéjo teikti profesinés
reabilitacijos paslaugas: ,,Valakupiy reabilitacijos centras* — 208 asmenims, Kauno Vsj ,,Vilties Ziedas* —
122 asmenims, Palangos reabilitacin¢ ligoniné — 120 asmenims, o VS| ,,Traky nejgaliyjy uzZimtumo
centras® ir V3[ ,,Siauliy darbo rinkos mokymo centro padalinys ,Nejgaliyjy Profesinés reabilitacijos
centras“ pradeéje Sias paslaugas teikti 2008 metais neturéjo daug asmeny, kuriems bty suteiktos
profesinés reabilitacijos paslaugos: ,,Siais metais pradéjo dalyvauti vienas kol kas... vienas su proto
negalia, vidutinis protinis atsilikimas, “. ,, 2008 m. Siuo metu yra 8 Zmonés*“ (zr. 3 priede).

Nors jstaigos per 2007 — 2008 metais profesinés reabilitacijos paslaugas suteiké nemazai klienty
grupei, taciau i§ jy asmeny, turiniy proto negalig, buvo tik 6, kurie dabar tebedalyvauja profesinés
reabilitacijos programose. Jie pradéjo dalyvauti Siais metais: ,, Taip — keturiems asmenims teikiame Siuo

metu. ,,, Taip — vienam teikiame profesinés reabilitacijos paslaugas*, ,, Siuo metu dalyvauja vienas asmuo

<..>“ (Zr. 2 diagramg).
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2 diagrama. Teikiamos profesinés reabilitacijos paslaugos asmenims su proto negalia

Kauno V§] ,Vilties
Ziedas“ ;0

VS| "Traky Palangos
nejgaliyjy uzimtumo reabilitaciné
centras"; 1 ligoniné; 0
Lietuvos ,,Nejgalliq.jq
Respublikos Prgfﬁsmnes
reabilitacinis reabilitacijos
T centras®; 4

profesinio rengimo

|
centras ; 1

Druskininky V§| V§] ,Valakupiy
,Profesijy reabilitacijos
spektras"; 0 centras"; 0

Proto negalig turin¢iy asmeny, dalyvaujanCiy profesinés reabilitacijos programose, skaicius
nedidelis. MazZas, profesinés reabilitacijos programose dalyvaujanc¢iy asmeny, skaiCius gali buti siejamas
su motyvacijos stoka bei informacijos trukumu Siems asmenims bei jy Seimy nariams: ,,dazna problema,
kad tévai nesuvokia, galvoja, kad tai biireliai, uZimtumo centras“. , nori, kad jis dalyvauty, biity uZimtas,
ir téevams lengviau*“. Prielaidg patvirtinty ir ,,Profesinés reabilitacijos paslaugy plétros 2007-2012 mety
strategijos‘ III dalies 15.3. punktas, kuriame taip pat teigiama, jog nejgaliyjy motyvacijos stokai jtakos
turi informacijos trukumas apie profesinés reabilitacijos sistemg (D¢l profesinés reabilitacijos paslaugy
pléetros 2007-2012 mety strategijos patvirtinimo, 2007 m. birZelio 6 d. Nr. A1-157).

Siekiant, kad, proto negalig turintys asmenys dalyvauty profesinés reabilitacijos programose ir
pasinaudoty realia galimybe integruojantis ] darbo rinka, svarbu Sviesti visuomene, formuoti teigiama
pozilr] } Zmones su negalia, taikyti visuomenés informavimo priemones rengiant televizijos ir radijo
laidas, skelbiant laikrasCiuose ir Zurnaluose, raSant apie Zmoniy su negalia problemas, teises, poreikius,
profesinés reabilitacijos galimybes.

Lietuvoje profesinés reabilitacijos paslaugas proto negalig turintiems asmenims teikianCiy jstaigy

pasirinkimas yra nedidelis (Zr. 2 lentelg).
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2 lentelé

Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas ir asmenuy, turin¢iy protine negalia, dalyvavimas
profesinés reabilitacijos programoje

KATEGORIJA SUBKATEGORIJA | IRODANTIS TEIGINYS
PROFESINES Paslaugas teikiamos ., Taip — keturiems asmenims teikiame Siuo metu*,
REABILITACLJOS Taip — vienam teikiame profesinés reabilitacijos paslaugas “
TEIKIMAS e P JO5 pastaugas -
Paslaugos ,»Mes neteikiame tokiy paslaugy su proto negalia*“;
neteikiamos ,Ne, ne, mes tikrai neteikiame “; ,,Neteikiame .
Planuojamos teikti Jei atsiysty mokytis, tai mes priimtume <...>";
,Mes planavome <...>*; , <...> Siaip mes turéjome tokiy plany
<..>*; ,, Tai mes tokius planuojame priimti“.
Neplanuojamos teikti | ,, Neplanuojame, nes tai yra specializacija. Neturime tokiy
specialisty*; ,,<...>Siai dienai neplanuojame “.
., Nejsivaizduoju, nieko negaliu pasakyti .
»Nesame pasiruose” | ,,<...> bet mes nesame pasiruose priimti asmenis su proto
negalia — ne, ne*.
ASMENU, Siuo metu dalyvauja | ,, IS astuoniy Zmoniy, mes turime keturis su neZymiu protiniu
TURINCTUY atsilikimu*; ,,Siuo metu dalyvauja vienas asmuo, turintis
PROTO NEGALIA, i yrau ’
DALYVAVIMAS viduting protine negalig “.
PROFESINES . . - :
REABILITACLJOS Nedalyvavo ., Proto negalig nebuvo, tik su psichine*;, Nedalyvavo,
PROGRAMOJE »Asmeny su proto negalia nedalyvavo*; ,,Su proto
..mm...nedalyvavo .

Respondentai teige, jog jstaigos, gal teikty profesinés reabilitacijos paslaugas proto negalig

turintiems asmenims, taciau jos néra pasiruoSusios priimti minéty asmeny ir neturi specialisty, kurie galéty

dirbti su jais: ,, <...> bet mes nesame pasiruose priimti asmenis su proto negalia — ne, ne“, ,, <...>Siai

dienai neplanuojame“, ,, <...>Neturime tokiy specialisty “.

Analizuojant respondenty atsakymus apie tai, ar ateityje planuojama teikti minétas paslaugas

asmenims su proto negalia, galima daryti prielaida, kad ateityje proto negalig turin¢iy asmeny galimybes

gauti profesinés reabilitacijos paslaugas gali didéti: ,, Tai mes tokius planuojame priimti“; ,, Buvo keliamas

klausimas, kad komisija nesiuncia tokiy Zmoniy*; ,, Cia yra politinis lygmuo <...> tai viskas cia turéty

keistis nuo modelio integruojant nejgalius asmenis j darbo rinkq*“; ,,Mes planavome <...>* (zr. 3 priedg).

Respondentai nurodé jvairias priezastis, lémusias pasirinkimg teikti profesinés reabilitacijos

paslaugas ne proto negalig turintiems asmenims (Zr. 3 lentelg).



34

3 lentelé

Priezastys lémusios pasirinkimg teikti profesinés reabilitacijos paslaugas ne asmenims su proto

KATEGORIJA | SUBKATEGORIJA nesla JRODANTIS TEIGINYS
PASLAUGU Noras pasirtipinti ., Miisy ligoniné dirba Sia kryptim nuo pat pradzios. Tokie ligoniukai
TEIKIMO nejgaliaisiais is savy lésy mokomi, po to atsirado profesiné reabilitacija*.
MOTYVAI ,,Poreikis buvo ,» <...> poreikis buvo iskiles, kad néra centro visiskai pritaikyto
iSkilgs* Zmonems su veZiméliu. Ir va, tas centras buvo pastatytas tikslingai,

va ir pritaikymai, visa aplinka absoliuciai yra pritaikyta Zmonéms,
turintiems sunkiq fizing negaliq. Jau buvo steigiamas nuo pradZiy

1113

specializuotas centras “*.

Nurodymas teikti ., Cia ne nuo misy priklauso, cia siuncia nejgalumo tarnybos“.
paslaugas
,Komisija nesiun¢ia“ | ,, Buvo keliamas klausimas, kad komisija nesiuncia tokiy Zmoniy “.

Ank3¢iau teiktos paslaugos asmenims su fizine negalia, nulémé tai, kad ir profesinés reabilitacijos
paslaugos yra teikiamos biitent Siems asmenims: ,,visa aplinka absoliuciai yra pritaikyta monéms,
turintiems sunkiq fizine negalig. Jau buvo steigiamas nuo pradZiy specializuotas centras .

Profesinés reabilitacijos paslaugos asmenims su proto negalia neteikiamos dél to, kad: ,,Cia ne nuo
miisy priklauso, cia siuncia nejgalumo tarnybos*“; ,,Buvo keliamas klausimas, kad komisija nesiuncia
tokiy Zmoniy “.

Centruose, kuriuose teikiamos paslaugos asmenims su proto negalia, dalyvauja asmenys, turintys
lengva proto negalig ir tik vienas turintis viduting proto negalig. Remiantis profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikio nustatymo kriterijy aprasu (Zin., 2004, Nr. 83-2983), 15.1. ir 15.2. punktais, kuriuose
teigiama, jog profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis nenustatomas, kai asmens darbingumas yra 3 ir
maziau valandy per darbo dieng, ir asmeniui reikalinga nuolatiné slauga, nuolatiné¢ pagalba ar nuolatiné
priezitira. Galim daryti prielaida, kad asmenys su sunkesne proto negalia negali pasinaudoti priemonémis,
padedanciomis realizuoti jy integracijg 1 darbo rinka, nes jiems $is poreikis nenustatomas.

Paklausus respondenty apie siiilomas profesijas asmenims su proto negalia, suzinota, jog nejgalieji

gali mokytis paprasty, lengviau iSmokstamy profesijy (Zr. 4 lentele).
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4 lentelé

Siiilomos profesijos proto negalia turintiems asmenims

KATEGORIJA | SUBKATEGORIJA | IRODANTIS TEIGINYS

PROFESIJU Profesijos , Géliy  komponuotojo”, ,vyteliy pynéjo“, , smulkiy Zeldyny

MOKYMAS e e g v e vo e e ..
priZiiirétojo“, ,, bitininkystés“,“ baldy apmuséjo*, ,,dailiyjy medZio
dirbiniy droZéjo*, ,tekstiles rankdarbiy“ ,meno dirbiniy is
tekstiles“.,,Pardavéjo mokymo programa“, , prekybinés salés
pagalbinis  darbuotojas®, , pagalbinio virtuvés darbuotojo*,
wfloristo padéjéjo“, ,, manikiiiras “.

Netinkamos ,Bitna varianty, kai <..> metodiky pagalba nustatome, jog jam

klientams specialybés

netinka nei viena specialybé is visy miisy siitlomy “.

Profesijos
parenkamos pagal

lygi

»<..> bet mes jau tada remkame pagal lygj, pasiZiiirime kokie

gebéjimai ir tada Zinrim*“.

Specialybes »Specialybes irgi reikia parinkti individualiai, reikia padaryti
parenkamos . . L g
‘ndividualiai standartizuotq programq ir atskirai parinkti tam Zmogui“.

Reikalauja maZesniy
gebéjimy

<...>siuvéjy programa, kur reikalingas tik pagrindinis issilavinimas,

kur maZesni gebéjimai reikalingi <...>.

Vyriskos specialybés

,Bet kas yra jdomu, vien tik vyriskiai ateina ir renkasi vyriskas

specialybes, su fiziniu darbu susijusias specialybes “.

Respondentai teigé, jog asmenims su proto negalia yra siilomos profesijos, atsiZvelgiant j kiekvieno
kliento gebéjimus ir poreikius. Profesijas parenka individualiai pagal Zmogy. Taciau, kyla klausimas, ar
siilomos asmeniui profesijos, visada atitinka kliento liikesCius ir Siuolaikinés perspektyvios darbo rinkos
reikalavimus.

Pagal reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikianCioms jstaigoms apraSg, jstaigos
siekianCios teikti profesinés reabilitacijos paslaugas ir gauti finansavimg i§ valstybés, jau turi biti
paruosusios ir pateikusios profesinio mokymo programy sgrasa bei jy apraSyma. Pradéjus teikti profesinés
reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia, respondentai susidiiré su problema: ,,Kadangi yra
pagal jvertintus gebéjimus, mes neturime jam pasiilyti tinkancios profesijos, pagal Zmogaus gebéjimus,
jgudZius ir taip toliau*, , Biina varianty, jog jam netinka nei viena specialybé is visy misy siilomy“.
, Taciau suprantate <...> testas gali rodyti vieng, kad jis turi tam tikrus profesinius gebéjimus, taciau

asmuo nenori to darbo dirbti““(zr. 4 priede).
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Remiantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ,,Dél profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apraso ir profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei
finansavimo taisykliy patvirtinimo* IV dalies 21 punktu, teritoriné darbo birZa, sudariusi asmens
individualy profesinés reabilitacijos plang, iSduoda jam siuntimg ] profesinés reabilitacijos paslaugas
teikiancig jstaigg. Teritorinés darbo birZos turédamos profesine reabilitacijg teikianciy jstaigy sgrasg ir jy
mokymy programas, pirmiausia galéty nustatyti profesinius geb&jimus ir nusiysti j labiausiai kliento

galimybes ir lukescius atitinkancia profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancig jstaiga.
Teiraujantis respondenty ar jy jstaigose planuojama plésti profesijy spektra, suZinota, jog Lietuvos
Respublikos reabilitaciniame profesiniame rengimo centre ir V3] ,,Siauliy darbo rinkos mokymo centras*
centro padalinyje ,,Nejgaliyjy Profesinés reabilitacijos centre” planuoja mokyti daugiau profesijy, o VSI

Traky nejgaliyjy uZimtumo centre ne: ,, kol kas kiek yra, tiek yra* (Zr. 3 priede).

3.3.2. Profesinés reabilitacijos metodiky taikymo galimybés

Profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia teikiancios jstaigos taiko profesinés

reabilitacijos metodikas, taCiau sukurty specialiai darbui su minétais asmenimis metodiky néra (Zr. 5

lentele).
5 lentele
Taikomos profesinés reabilitacijos metodikos

KATEGORIJA SUBKATEGORIJA | IRODANTIS TEIGINYS
PROFESINES Nejgaliyjy profesiniy | ,, Taip..mm...  Nejgaliyjy profesiniy gebéjimy nustatymo
REABILITACIJOS | gebéjimy nustatymo metodika*
METODIKOS metodika elodixd

Adaptuotos LIS Austry  jsigytq metodikqg, kurig mes adaptuojame,

metodikos

. priklausomai nuo to, su kokiu Zmogumi mes dirbame. Kadangi
pagal asmenj

mes buvome pasirenge dirbti tik su fizine negale, o turime ir su
protine, tai mes turime adaptuoti esamq programg pagal
kiekvieng asmenj konkreciai. Austry ir Skoty metodikg
nusipirkome ir adaptavome. Dirbame pagal DidZiosios
Britanijos modelj“; ,<..> tg patj jvertinimq atliekant
adaptuojame turimas metodikas, kurias buvom nusimate su

fizine negalia“.

Adaptuotos . Konkreciai i§ Skoty nusipirkome ir adaptavome konkreciai
konkreciai

. o savo situacijoje “
situacijai
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Adaptuotos visoms
negalioms

. Va gal is Skoty yra labiausiai adaptuota visoms negalioms “.

Specialisty sukurtos

»Mes turime pasidare savo metodikas pagal austry modelj

metodikos
<..>.
~Melba“ ir  ,Ida* | ,,Naudojame ,,Melba“ ir ,Ida“ metodikas, kurios sudarytos is
metodikos . . . Co .. o :
reikalavimy profiliy, fiksuojanciy atitinkamos darbinés veiklos
psichiniy sugebéjimy reikalavimams ir sugebéjimy profiliy,
fiksuojanciy asmeny  psichinius sugebéjimus  reikalingus
darbinei veiklai atlikti. Pirkom is Vokieciy“; ,,Melba* ir* Ida*“
yra tik jvertinimui <...> .
PROFESINIU ,,Profesinius SYAtskleidZia Simtg procenty”; ,,Manau, kad taip, visapusiskai,
GEBEJIMU gebéjimus . e o .
NUSTATYMAS atskleidsia® Jeigu panaudoti S instrumentq pilnai, juk ten yra dvidesimt
devynioms Zmogaus savybéms patikrinti, tai tikrai pilnai
atskleidZia profesinius gebéjimus“; ,, Profesinius gebéjimus
asmeny, turinciy protine negaliq atskleidZia be abejo*.
Atskleisti gebéjimai ,» Testas gali rodyti vieng, kad jis turi tam tikrus profesinius
nesuderinami su g . . .
norais gebéjimus, mes atskleidZiame juos, taciau asmuo nenori to
darbo dirbti*“.
BENDRUJU »Svarbu iSugdyti »Mums labai svarbu isugdyti darbinius jgiidzius, aisku tuo paciu
GEBEJIMU darbinius jgiidZius* . e g . s
REIKSME kreipiame didelj demesj | bendravimo gebéjimus “.

»pecialieji
profesiniai gebéjimai
mums yra svarbiau

., Specialieji profesiniai gebéjimai mums yra svarbiau. Na ir kas,

kad klientas nemoka nei skaityti, nei rasyti, nei skaiciuoti*“.

Bendrieji gebéjimai
iSmokstami per

»Mokydamasis profesijos jis iSmoksta daugelj bendryjy
gebéjimy per praktine veiklg, kuriy jam prireikia“.

praktine veikla

Kreipiame j aStuonias | ,,<...> ten yra astuonios savybés bendryjy gebéjimy tikrinamos,
bendryjy gebejimy tai tiek ir kreipiame “.

savybes

Svarbiis ne tik
profesiniai gebéjimai

., Taciau per profesiniy gebéjimy atkiirimg, Ziiiri ne tik j
profesinius gebéjimus, bet ir j socialinius, psichologinius,

savarankiskumo “.

Baziniy gebé¢jimy
stoka

., Elementariausiai pasirasyti CV, dél baziniy gebéjimy stokos,
negali elementariausios veiklos kiti padaryti, neZino kaip

kalbéti“; ,,<...> nemoka nei rasyti, nei skaiciuoti <...>.

Profesinés reabilitacijos jstaigose naudojamos profesinés reabilitacijos metodikos yra adaptuotos ir

pritaikytos asmenims su proto negalia: ,,<...> mes adaptuojame, priklausomai nuo to, su kokiu Zmogumi
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mes dirbame. , , Na... pavyzdZiui sakykim, tq patj jvertinimg atliekant adaptuojame turimas metodikas,
kurias buvom nusimate su fizine negalig“. Norint gauti efektyvesn] rezultata jvertinant proto negalig
asmeny profesinius gebéjimus, vienos metodikos derinamos su kitomis: ,,<...> skiriam tris skirtingas
metodikas, nu priklausomai nuo situacijos* (zr. 3 priede).

Centruose, teikianciuose profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia, jvertinant ir
nustatant klienty profesinius geb¢jimus, naudojama ,,Melba® ir ,Ida* metodikos. Ekspertai, dirbantys
profesinés reabilitacijos srityje, metodiky pagalba iSsiaiSkina asmeny, turinciy proto negalig ,,<...> kokia
profesija tinka, kas labiau patinka, bendravimo jgiidZiai“. Ekspertai, taikydami profesinés reabilitacijos
metodikas, pritaiko kiekvienam asmeniui individualiai: ,,<...> mes turime adaptuoti esamg programq
pagal kiekvieng asmenj konkreciai <...>.

Respondenty teigimu, profesinés reabilitacijos metodiky pagalba yra visapusiS$kai nustatomi
profesiniai gebé&jimai: ,,<..> atsiskleidZia Simtq procenty“, , <..> visapusiskai, jeigu panaudoti S$j
instrumentq pilnai <...>* (zr. 4 priede).

Respondentai teige, kad profesinés reabilitacijos metodikos yra pirktos i§ uzsienio Saliy. Sukurty
Lietuvoje metodiky néra. Gal todel, kad profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas atsirado 2005 metais, o
profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia imta teikti tik nuo Siy mety. Specialistai,
dirbantys profesinés reabilitacijos srityje, semiasi patirties i§ uzsienio Saliy, perka profesinés reabilitacijos
metodikas ir adaptuoja miisy sglygomis. Semdamiesi patirties ieSko geriausio varianto, nes uZzsienyje
profesinés reabilitacijos centrai yra paZenge j prieki: ,<...> Skotiskq kur turime, tai ji tinka visai DidZiajai
Britanijai, nes ten yra vieninga sistema*“. <...> Skotiskas modelis, yra skirtumas, kuo jisai ypatingas, kad
jie taiko tq metodq ne tik nejgaliems Zmonéms, bet ir sveikiesiems. Turi jie ten vadinamus Mokymo
centrus ir ateina Zmogus sakydamas, kad va sunkiai jsimenu informacijg, kad va nesuprantu pateiktos
informacijos. Kai jie iSanalizuoja situacijg, parengia , duoda rekomendacijas mokytojai, ir pritaiko.
Tarkim kompiuteriai yra akliesiems, bet jais gali dirbti ir tie Zmonés, kuriems yra uZdegimas akiy. Jie yra
apmokami, jei ilgq laikg trunkq Sis sutrikimas, tai jie tq daro, kad neissiskirty nejgalus, tiesiog jie vadina
su mokymosi sunkumais. Metodikos esmé, kad va kam yra sunkumy, tas ir kreipiasi. Tai praktiskai 90
proc. Naudojasi tom paslaugom. Tarkim koledZe besimokantiems studentams, tai bity ar protiné ar
fizine. Bet yra tik kazkoks sunkumas‘ (zr. 3 priede).

Tikslinga bendradarbiauti su uzsienio Saliy profesinés reabilitacijos centrais, semtis patirties Sioje
srityje, o ypac kuriant ir taikant profesinés reabilitacijos metodikas: ,, Mes turime pasidare savo metodikas
pagal austry modelj <...>“; ,,<...> Mes pagrinde renkame informacijq is Europos saliy, kadangi Lietuva

tik Zengianti pirmuosius Zingsnius Sioje srityje <...>*.



39

Respondenty nuomone, asmenys, turintys proto negalig, ir dalyvaujantys profesinés reabilitacijos
programose, turi biti i§siugde bendruosius geb¢jimus: ,,Klientai neturédami savarankiskumo negali ateiti j
miisy centrg “. TaCiau realybé kitokia: ,,<...> yra ir tokiy, kad nemoka naudotis visuomeniniu transportu
<...>“ Todél profesinés reabilitacijos specialistams tenka ne tik ugdyti profesinius gebé&jimus, bet ir
uzsiimti bendryjy gebé¢jimy ugdymu, pavyzdziui, kaip bendravimo, socialiniy, savarankiskumo: ,,<...>
kreipiame didelj demesj j bendravimo gebéjimus“; ,,Taciau per profesiniy gebéjimy atkiirimgq, Ziiiri ne tik
j profesinius gebéjimus, bet ir j socialinius, psichologinius, savarankiskumo . Ekspertai supranta, kad
asmeny, turin€iy proting negalig iSugdyti ir iSsiugdyti bendrieji gebéjimai sudaro prielaidas jy
savarankiSkumui, gebéjimui paciam spresti iSkilusias socialines problemas: ,,Elementariausiai pasirasyti
CV, dél baziniy gebéjimy stokos, negali elemtariausios veiklos kiti padaryti, neZino kaip kalbéti“. Sias
problemas ekspertai sprendZia jvairiais budais: ,,Tada susiraSai, pasidarai plang ir dirbi ta linkme*,
»<..> bandome asmenis, turincius proting negaliq integruoti j sveikyjy bedarbiy grupes®, , <...>
Progresas nerealus, jie tuo paciu mokosi savarankiskumo jgudZiy, bendravimo*. , Nesugebédami saves
kontroliuoti, tobulinti, nesugebédami dirbti komandoje, neturédami atsakomybés ir pareigos jausmo,
nesugebédami laikytis moralés normy ir jstatymy, neiSmokyti prisitaikyti naujoje darbo vietoje <...>
Zmonges sunkiai integruosis darbo rinkoje, kartu — visuomen¢je (Baranauskiené, 2003). Galima daryti
prielaida, kad sékmingam profesinés reabilitacijos procesui uZtikrinti ne maziau svarbiis uz profesinius
gebéjimus yra bendrieji gebéjimai, todeél juos biitina ugdyti.

Teikdami profesinés reabilitacijos paslaugas, ekspertai susiduria su jvairiomis problemomis.
Problemos kyla ir su asmenimis, turin¢iais proto negalig, ir su jy tévais. NemaZzai problemy kyla ir jstaigy
lygmeniu, dél nepasiruo$imo dirbti su minétais asmenimis (Zr. 6 lentelg).

6 lentele

Problemos, kylancios teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia

KATEGORIJA | SUBKATEGORIJA | JRODANTIS TEIGINYS

KLIENTU ,Neadekvatus saves ,» <...> neadekvatus saves vertinimas <....".
PROBLEMOS | vertinimas
Motyvacijos stoka ~Mes daznai susiduriame su klienty motyvacijos problemomis

<...>“,, <...> motyvacijos stoka. Sakyciau motyvacija is dviejy pusiy,
dél pacio Zmogaus ir aplinkos ir netobulas socialiniy iSmoky
sistemos*; ,, Susiduriame su asmens Zema motyvacija jsidarbinti“;

,» <...> jie nenori mokytis profesijy, jie tik nori pabiiti, padalyvauti,

gauti pinigus, pasiimti pasalpas ir viskas <...>*.

Nesavarankiski ,» <...> kad jie yra maZiau savarankiski, reikia jiems pagalbos <...>*;

,» Taciau yra ir tokiy, kad nemoka naudotis visuomeniniu transportu,
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nes visq laikq viskg uz jj daré tévai, jo savarankiskai nemokino“;
“<...> savarankiskumo problema yra didelé <...>; ,,<...> yra klienty,
kurie labai priklauso nuo savo tévy ir klauso*; “<...> visq laikq viskq

uz jj dare tévai <...>*.

Sunku suprasti
informacija

,» <...> sunkiau supranta informacijg <...>*; ,,<...> dél to, kad jie
nesupranta kazko <...>*“; ,,<...> daznas nesuvokimas

uZduoties<...>“.

Sunkiai bendrauja

., Bendravimas, jie sunkiai bendrauja, sunku j grupes <...>*.

Baziniy gebg¢jimy ,» Elementariausiai pasirasyti CV, dél baziniy gebéjimy stokos, negali
stoka elemtariausios veiklos kiti padaryti, neZino kaip kalbéti*“.

,,Alkoholio » <...> alkoholio problemomis <...>*.

problema‘

Savikontrolés stoka

,» <...> emocijy nevaldymas <...>*.

,» <...> démesio koncentravimas, protinio darbo veiklos <...>*.

»<...> létas darbo tempas <...>“.

PROBLEMOS | Tévy spaudimas » DaZnai jauciamas is tévy spaudimas, siekiant pasirinkti sprendimg*;
SU KLIENTU N . L »
TEVAIS ,» Labai daZna problema su klienty tévais <...>*“.
Priklausymas nuo ,» <...> yra klienty, kurie labai priklauso nuo savo tévy ir klauso .
tevy
ISTAIGU Centrai nepasiruose ,» <...> centrai apskritai nepasiruoSe dirbti su protine negale, nes
PROBLEMOS | dirbti

dauguma is jy su fizine dirba arba su lengvesne <...> o su protine

apskritai neZino kq reikia daryti<...>*.

NeuZtikrinta
tarpininkavimo
parama

. Reikéety dar pagalbinio darbuotojo tarpininko kuris pakontroliuoty,
nes mes tada negalime dirbti tiesioginio darbo. Su tuo tarsi jau
neturétume dirbti; ,,Kad va, biity kaZkas, kad priminty, padaryty,
darbininkas jis gali biiti geras, bet jam vis tiek reikalinga pagalba. O
tarpininkq ne kiekviena jstaiga gali islaikyti“;, Ar tada su tarpininku
turi bitti, bet vél kokios islaidos“; ,, Sunku prisitaikyti be

tarpininkavimo, be asistento. Su asistentu gal ir galéty”.

Respondentai teige, kad teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia,

daznai problemos kyla dél klienty motyvacijos stokos, jy nesavarankiSkumo, bendravimo, baziniy

gebeéjimy stokos. Specialistai turi turéti specifiniy Ziniy kaip dirbti su proto negalig turinciais klientais,

gerai pazinti jy mastymo, psichinio vystimosi, valios, emocinés sferos, elgesio budingus bruozus nulemtus

sveikatos ypatumy. Protinis atsilikimas yra specifinis veiksnys, savaip sglygojantis profesijos pasirinkima,

interesy ir motyvy jsisgmoninimg, profesinj rengimasi ir t.t.
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Dazna klienty nesavarankiSkumo problema siejama su tévy hipergloba. Tévai, augindami nejgaly
vaikg, daZnai pervertina savo galimybes, viskg daro uZ juos, savarankiSkai neleidZia daryti daugelio
dalyky: ,.<...> nemoka naudotis visuomeniniu transportu, nes visq laikq viskq uZ ji daré tévai, jo
savarankiskai nemokino“. Jei nuo pat vaikystés klientai nebuvo mokomi, kad reikia gyvenime dirbti ir
buti naudingam visuomenei, kaip ir dél ko reikia dirbti, tai klientas ir neturés motyvacijos profesinei
veiklai, niekada nebus savarankiSkas, priklausys nuo tévy: ,,Reikia nuo pat gimimo dirbti su jais, kad
noreéty dirbti, ir mes, matydami Vokietijoje tokius nerealius atvejus, kai Zmogus neturédamas ranky,
deézutes lanksto kojomis“. Ekspertams sunku dirbti su tokiais asmenimis, kuriems nebuvo nuo mazens
ugdomi darbiniai jgiidZiai, motyvacija darbui ir t.t. Patys centrai néra pasiruo$e priimti tokius asmenis, nes
turi mazai specifiniy Ziniy darbui su proto negalig turinciais klientais: ,, <...> centrai apskritai nepasiruose
dirbti su protine negale, nes dauguma is jy su fizine dirba arba su lengvesne <...> o su protine apskritai
nezino kq reikia daryti<...>*“.

Respondentai nurodo, kad teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas yra poreikis tarpininkavimo
paslaugai. Darbas su asmenimis, turinCiais proto negalig reikalauja daug specifiniy Ziniy, nes skiriasi jy
gebéjimai, asmenybés branda, poreikiai, interesai, savegs suvokimas bei vertinimas, jiems reikia ilgesnio
laiko praktiniy uzduociy aiSkinimui ir t.t., todél ekspertai teikdami minétas paslaugas Siems asmenims,
nebegali atlikti tiesioginio savo darbo: ,, Reikéty dar pagalbinio darbuotojo, tarpininko,  kuris
pakontroliuoty, nes mes tada negalime dirbti tiesioginio darbo“. Vadovaujantis Reikalavimy profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianc¢ioms jstaigoms aprasu ( 2005 m. geguzés 31 d. Nr. A1-159) 11 punktu, yra
teigiama, kad ,Jstaiga pagal klienty poreikius gali organizuoti kity paslaugy, kurios néra profesinés
reabilitacijos programos (ciklo) dalis ir kuriy Lietuvos darbo birza nefinansuoja <...> socialiniy paslaugy
(socialinio darbo, socialiniy jgiidZiy ugdymo, <...> tarpininkavimo paslaugos) <...>“. Finansuojama tik
tarpininkavimo paslaugos idarbinant asmenis, nes §i paslauga jeina | profesinés reabilitacijos programa:
,»<...> néra finansuojami asistentai, socialiniai darbuotojai, psichologai, mes savo jégomis, turime tai
padaryti, ir mes neturime tiek pinigy tiek etaty sukurti is karto“. Taciau, organizuojant profesinés
reabilitacijos paslaugas, turéty biiti numatyta tarpininkavimo paslauga profesinés reabilitacijos proceso
metu, jsidarbinant ir teikiant paramg darbo vietoje. Dabar tai paliekama istaigy, teikian¢iy profesinés
reabilitacijos paslaugas, iniciatyvai. Todél kyla klausimas, kiek duoda naudos teikiamos profesinés
reabilitacijos paslaugos asmenims su proto negalia: ,,Yra kvaila situacija, o realiai neZinai kiek tu suteiki
pagalbos tam Zmogui“ (Zr. 3 priede).

Ekspertai susidurdami su jvairiomis problemomis, bando spresti jvairiais biidais (Zr. 7 lentele).
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7 lentelé

Problemy, kylanciy teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia,

sprendimas
KATEGORIJA | SUBKATEGORIJA | IRODANTIS TEIGINYS
PROBLEMU »davom jégom* »Savom jégom, aiskini, palengvinimus kaZkokius sugalvoji, kq
g%l})]il}lDIMO daryti, kad jis atsiminty lengviau, kad jam bity lengviau dirbti. Kad
Jjam biity lengviau bendrauti <...>*.
Informacijos ,» <...> mokytojus informuoji, patari kq jis galéty daryti, kaip grupe
perdavimas e .
mokytojams motyvuoti biiti kartu su tuo Zmogumi .
Integravimas | ,»Pas mus yra ir bedarbiams teikiamos paslaugos, ir mes pavyzdZiui
;ﬁ;l:?q bedarbiy nejgalius asmenis integruojame j bendras bedarbiy grupes, kad jie
nebiity kaZkokie atskirti, kad jie mokytysi biiti su sveikais kartu ir,
kad jiems biity panasi aplinka nutaikyta kur pateks jie j darbg. Nes
ten nebus tiek nejgaliy, kiek cia sakykim galéty. Ir tas veikia, Zmogus
pradeda bendrauti, pradeda emocijas valdyti kuriy nevaldeé .
Seimos jtraukimas ,,Stengiameés sudominti, bendradarbiaujant su Seima ir artimaisiais
<...>“ , <...> jtraukiame Seimos narius, kad truputj juos
sudrausminty, ,,atvesty j protq‘, kad nebegerty, o mokytysi to ko
atéjo*;,, I Seimos narius kreipiamés pagal poreikj, jei reikia
pagalbos“;, Jei matome, kad tévai turi didele jtakq miisy klientui
<...> ir norime paspausti klientus*; ,,<...> visq laikq vyksta
informavimas*“; ,, Pats pirmasis susitikimas vyksta visada su kliento
Seimos nariais<...>“.
PROBLEMU ,,Plésti savo tiksling ., Plésti profesijas: plésti savo tiksling grupe, nes mes vis tiek
zI;liEHI:I/[];I];v][Z(S) grupg” gauname visokius Zmones. Ir galvojame ateityje jtraukti ir proting ir

psiching negale j savo nuostatus, nors dabar jau vis tiek dirbame su

jais“.

Respondentai nurodé¢, kad j problemy sprendimg jtraukia klienty tévus: ,,<...> jtraukiame Seimos

narius, kad truputj juos sudrausminty, atvesty j protg“<...>*“. Nejgaliuosius integruoja ] sveikyjy bedarbiy

gretas: ,,<...> nejgalius asmenis integruojame j bendras bedarbiy grupes, kad jie nebiity kaZkokie atskirti,

kad jie mokytysi biiti su sveikais kartu <...>*. Stengiasi, kad jie mokytysi tokioje aplinkoje su kokia gali

susidurti susiradus darba. ,,<...> kad jiems biity panasi aplinka nutaikyta, kur pateks jie j darbg <...>*.

Istaigose dirbantys darbuotojai adaptuoja programas, informuoja mokytojus, apie darbo specifika,

bendradarbiauja su artimaisiais; ,,Stengiamés sudominti, bendradarbiaujant su Seima ir artimaisiais
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<...>“ konsultuojasi su klientg gydanciais gydytojais: ,, <...> konsultuojamés su tais specialistais, kurie
dirba su miusy klientais: medikais, Seimos gydytojais, psichoterapeutais <...>. Galima teigti, kad igije
praktinés patirties darbui su klientais, ateityje centrai bus labiau pasiruoSe¢ teikti paslaugas asmenims su
proto negalia: ,,Ir galvojame ateityje jtraukti ir proting ir psiching negale j savo nuostatus*; “<...> plésti
savo tiksline grupe* (zr. 3 priede).

Analizuojant, asmeny turin€iy proto negalig idarbinimo galimybes, paaiskéjo, jog ekspertai stengiasi
surasti klientui darbg jam tik pradéjus dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje, nors klientas turéty
susirasti darbg savarankiskai (Zr. 8 lentelg).

8 lentele

Asmeny, turinciy proto negalia jdarbinimo galimybés

KATEGORIJA SUBKATEGORIJA JRODANTIS TEIGINYS
ISIDARBINIMO Klientas turi susirasti ., O asmuo turi pats susirasti darbg <...>*; ,,<...> tq jis gali
GALIMYBES darba pats

padaryti per savo gamybine praktikq, uZsirekomduoti“;
,,Jis pats turi savarankiskai skambintis, rasyti CV j j mones

ieskancias darbuotojy ir t.t.

Idarbinimu riipinasi ,,AS jau pradedu ieSkoti asmeniui darbo <...>*; ,,Mes

specialistas . . Lo
P padedame susirasti darbo ir viskas “.

»Pagal visq jstatymg mums priklauso penkios dienos jdarbinti
asmenj po visy mokymy, kai islaiko kvalifikacinius egzaminus.
Tq mes ir darome per tas penkias dienas*“; ,,As pati jau pradedu
ieskoti klientui darbq tik jam pradéjus teikti profesinés
reabilitacijos paslaugas*“; ,,Skambinu jmonéms, kalbuosi su
darbdaviais. Stengiuosi jkalbéti darbdavj priimti klientq §
praktikg<...> .

,AS jau pradedu ieskoti asmeniui darbo, kai tik jis pradeda
profesinés reabilitacijos programg “;
. Siuo atveju, as jau esu suradusi jam darbg pas iikininkg

<..>“

PARAMA Palaikomas rySys su ,» <...> metus laiko bendradarbiausime su darbdaviu,
DARBO darbdaviu

konsultuosime, informuosime, siisime ataskaitas, domésimes
VIETOJE » infe ’ ’

Siuo Zmogumo, bendrausime su paciu Zmogumi, kuris, bet kuriuo
laiku galés kreiptis pagalbos*; ,,Visada palaikysime rysj su
darbdaviu, konsultuosime, informuosime, su paciu asmeniu

kalbésimes <...>“; |, <...> vyksta konsultacijos, informacijos
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suteikimas, jei reikia darbdavys bet kada gali skambinti ir

teirautis ‘.

Respondentai teigé, jog ne tik tarpininkauja ugdant asmeny su proto negalia socialinius jgudzius, bet
taip pat padeda susirasti darba, nors pagal istatyma tai daryti jiems nepriklauso: ,,/ miisy pareigas surasti
klientui darbg nejeina. Mes turime jj tik informuoti apie darbo vietas, suteikti informacijq apie kontaktus,
pakonsultuoti kaip rastyti gyvenimo aprasymq, kaip kalbétis su darbdaviu. Jis pats turi savarankiskai
skambintis, rasyti CV, siysti CV j jmones ieSkancias darbuotojy ir t.t.“; , Pagal visq jstatymg mums
priklauso penkios dienos jdarbinti asmenj po visy mokymy <....>“ o asmuo turi pats susirasti darbg
<..>“ (Zr. 4 priede). Ekspertai, padédami klientui susirasti darbg, tai daro jvairiais budais: ,,Skambinu
jmonéms, kalbuosi su darbdaviais. Stengiuosi jkalbéti darbdavj priimti klientq j praktikq su ta intencija,
kad zmogus uZsirekomduos, ir po atlikto praktikos laiko gal gaus darbq toje pacioje jmonéje. ISsiuntinéju
sqrasus po visokiausias jmones, socialines jmones apie asmenis kurie ir kada baigs profesinés
reabilitacijos programgq®; TaCiau paramos darbo vietoje asmeniui, turiniam proto negalig niekas
neteikia. Vyksta tik konsultacijos su darbdaviais ir pa¢iu asmeniu: ,, Visada palaikysime rysj su darbdaviu,
konsultuosime, informuosime, su paciu asmeniu kalbésimés <...>* (zZr. 4 priede). ,,Tarpininkavimas turi
buti suvokiamas kaip pagalba jsidarbinimo ir profesinés adaptacijos procese. Teikiant tokio pobiidzio
paramg siekiama padéti nejgaliesiems ne tik susirasti darbg, bet ir adaptuotis darbo aplinkoje*
(Baranauskien¢ 1., Gudinavicius B., 2008. p. 7). Kaip rodo atlikti tyrimai (Baranauskien¢ I., Ruskus J.
,Nejgaliyjy dalyvavimas darbo rinkoje: profesinio rengimo ir profesinés adaptacijos saveika“. — Siauliai:
VSI Siauliy universiteto leidykla, 2004), sékmingai jsidarbina tie nejgalieji, kurie turi neformalius
tarpininkus (gimines, pazjstamus), tad biitinas sistemingas tarpininko vaidmens integravimas i nejgaliyjy
isidarbinimo procesa, kas padéty spresti tokias problemas, kaip nejgaliyjy motyvacija ir pagalba ieSkant
darbo; potencialiy darbdaviy ir bendradarbiy informavimas apie nejgaliojo profesinius ir socialinius
sugeb¢jimus (...). Todé¢l galima teigti, kad be socialinés paramos jsidarbinimo situacijoje nejgaliy asmeny

profesinis parengimas praranda didel¢ dalj prasmingumo ir efektyvumo.

3.3.3. Profesinés reabilitacijos specialisty pasirengimas teikti profesinés reabilitacijos paslaugas

Respondentai nurod¢, kad su klientais dirba jvairi darbuotojy komanda (Zr. 9 lentele).
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9 lentelé

Specialistai, teikiantys profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia

KATEGORIJA | SUBKATEGORIJA | IRODANTIS TEIGINYS
SPECIALISTALI | Socialiniai ., Ugdant kliento darbinius jgiidZius, tai dirba socialiniai
darbuotojai

darbuotojai*; ,,Mes, socialiniai darbuotojai, ugdome praktinius

darbinius jgidZius“. ,,Jdarbinant dirba vél socialiniai darbuotojai“.

Socialiniai pedagogai

,» <...>socialiné pedagogé nustato profesinius gebéjimus ir dar

dirba su asmeny jdarbinimu “.

Profesinés
reabilitacijos vadovai

., Dirbdama profesinés reabilitacijos vadove, as pati jvertinu klienty

profesinius gebéjimus.<...> as dirbu jdarbinimo cikle “.

Profesijos mokytojai

., <...> ir taip pat yra mokytojai, kurie mokant profesijy dar
papildomai moko socialiniy kompetencijy, verslumo, kompiuterinio
rastingumo“; ,, Yra papildomi specialistai <...> profesijy
mokytojai“; ,,<...> profesijos mokytojai dirba profesiniy gebéjimy
atkiirimo ar naujy isugdymo srityje <...>“; ,, Taciau mokant
profesijos pas mus ateina déstytojai, pedagogai®; ,,<...> pedagogai
teoring dalij“; ,,<...> dirba profesijos mokytojai juos
konsultuoja, moko jy profesijos; ,,<...> sudaromos sutartys su
profesijy mokytojais, kelioms valandoms, nes neapsimoka, kad

specialistai dirbty visq darbo dieng ir nebiity darbo “.

Logopedas ., <...> logopedas <...>*.
Medikai, , medikai <...>*; ,,<...> ergoterapeutas<...>*“;
ergoterapeutai, .. ‘e

o . ,» <...> kineziterapeutas <...>“.
kineziterapeutai
Psichologai »<...> psichologas <...>*.

Kiekvienoje jstaigoje tas pats darbuotojas atlieka keleta funkcijy: ,, Ugdant kliento darbinius

jgudZius, tai dirba socialiniai darbuotojai“; ,,Jdarbinant dirba vél socialiniai darbuotojai*“;

,» <...>socialiné pedagogé nustato profesinius gebéjimus ir dar dirba su asmeny jdarbinimu“;

., Dirbdama profesinés reabilitacijos vadove, as pati jvertinu klienty profesinius gebéjimus.<...> as dirbu

jdarbinimo cikle“ (Zr. 4 priede). Atskiri specialistai, t.y. profesijos mokytojai, ruoSia asmenis, turin¢ius

proto negalig, profesijai. DaZniausiai profesijos mokytojai nedirba toje jstaigoje, o su jais sudaromos tik

laikinos darbo sutartys: ,, Samdome pagal poreikj, yra sudaromos sutartys su medikais, profesijy

mokytojais, kelioms valandoms, nes neapsimoka, kad specialistai dirbty visq darbo dieng ir nebiity
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darbo“. Galima daryti prielaida, jog svarbu kiekvienoje jstaigoje suformuoti specialisty komanda, kuri

teikty kokybiskas profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia, dirbdama iStisai su jais, o

ne tada, kai to reikalauja situacija: ,, Pas mus komanda priklauso nuo situacijos “.

Siose jstaigose profesinés reabilitacijos paslaugos yra kaip priedas prie teikiamy paslaugy: ,, Tai

buvo miisy teikiamy paslaugy plétra <...> kadangi mes turime didele darbo patirtj ugdant darbinius

jgudZius <...>*, todél jstaigose dirbantys darbuotojai jau dirbo anks¢iau savo darbg (pvz.: socialiniu

darbuotoju ar projekto vadovu) ir profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas jiems yra kaip papildoma

veikla. Todél svarbu, ar darbuotojai, teikiantys profesinés reabilitacijos paslaugas yra baige specialius

kursus darbui su nejgaliaisiais (Zr.10 lentelg).

10 lentelé

Profesinés reabilitacijos specialisty profesiné kvalifikacija ir taikomi darbo metodai

KATEGORIJA SUBKATEGORIJA | IRODANTIS TEIGINYS
PROFESINES Dalyvauja ,» <...> mus pakviecia j seminarg <...>*; ,, Pagal struktirinius
REABILITACIJOS | mokymuose fondus dalyvavome Siauliy Universiteto organizuojamuose
SPECIALISTU Y ¢ sanmiol
PROFESINE mokymuose, gavome tokius pazyméjimus“; Mes <...> apsimoke
KVALIFIKACLJA Austrijoje kaip dirbti pagal tuos keturis ciklus .
Nedalyvauja ., Siai dienai socialiniai darbuotojai néra praéje specialiy
mokymuose o e “
profesinés reabilitacijos kursy “,
Dirbti su ,»<...> gavome licenzijas dirbti su jomis “.
metodikomis turi
licenzija
PROFESINES Konsultuojasi ,» <...> konsultuojameés su tais specialistais, kurie dirba su miisy
REABILITACLJOS klientais: medikais, Seimos gydytojais, psichoterapeutais <...>“
SPECIALISTU ' ’ gyayeojas, p P T
TAIKOMI DARBO
METODAI
BENDRADARBIA Bendradarbiauja ,,Bendradarbiaujame su Valakupiais <...>*; ,,Na gal su Siauliy
VIMAS SUKITU reabilitacijos centru bendraujame <...>*
ISTAIGU J J o
SPECIALISTAIS Konkuruoja »Daugiau konkuruojame negu bendradarbiaujame. Visi norime
turéti Zmoniy, kurie dalyvauty profesinés reabilitacijos
programoje .
,Konsultuotis ., Konsultuotis neturime su kuo, nes jie taiko metodikas panasias,
neturime su kuo* . . S .
tq patj per tq patj“; ,,<...> daugiau su jokiomis jstaigomis
nebendraujame “.

Ekspertai, teikiantys profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia, yra dalyvave tik

mokymuose ar seminaruose. Taciau ,,Siai dienai socialiniai darbuotojai néra praéje specialiy profesinés
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reabilitacijos kursy“. Tyrimo duomenys atskleidé dar vieng aspekta, jog tarp jstaigy, teikianciy profesinés
reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia, nevyksta jokio bendradarbiavimo, dar blogiau, vyksta
konkurencija, nes: ,,Visi norime turéti Zmoniy, kurie dalyvauty profesinés reabilitacijos programoje“ (Zr.
4 priede). Istaigos teikia profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia izoliuotai viena nuo
kitos, tod¢l biity galima daryti prielaidg, jog pavienés pastangos negali uztikrinti realios pagalbos

nejgaliesiems.
3.3.4. Neijgaliyjuy integracijos i darbo rinkg galimybés

Norint integruoti asmenis, turin¢ius proto negalig, ] darbo rinkg, labai svarbus paciy reabilitacijos

eksperty poZiiiris ] §ig situacijg (Zr. 11 lentele).

11 lentele
Respondenty nuomoné apie realia integracija j darbo rinka
KATEGORIJA | SUBKATEGORIJA | JRODANTIS TEIGINYS
INTEGRACIJA | Gali dirbti Jie gali dirbti, ir patys turime tokiy Zmoniy <...>*.
%{]I);?I?EO ., Siaip labai optimistiskai, nes pas mus dirba 12 nejgaliy asmeny,

turinciy ir fizine, kompleksine ir proting negalias turintys. Jie kuo

puikiausiai susitvarko “.

Gali dirbti su pagalba | ,,Su asistentu gal ir galéty .
., Bet jei yra tokie darbdaviai, tokie kolektyvai, socialiai subrende,

bet gal biit <...>“.

Abejoja, kad gali ,, Pesimistiskai*
dirbti ., Nu Zinokit neZinau: negalia negalei nelygu yra*“; ,,Su proto negale

Jjau turéty taip pat pasistuméti j priekj“.

»Apskritai bent Siai dienai sunkiai jsivaizuoju. Yra sunku jdarbinti ir
Zmones su fizine negalia, arba su lengvesne psichine, tai su protine

<..>“

Galimybe dirbti ,NeZinau, as manau nuline“.
,.,nuliné*

,»Darbo rinka néra pasiruosusi priimti proting negale turincius
asmenis, darbdaviai, Salia dirbantys darbuotojai taip pat

nepasiruose “.

,,»Su jais juk reikia Zaisti, o visuomené néra pasiruoSusi Zaisti su
asmenimis turinciais proting negaliq. Tuo labiau darbdaviai taip pat

nezais su jais“.
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Analizuojant eksperty nuomong apie realig asmeny, turin¢iy proto negalig, integracija | darbo rinka,
iSryskéjo jvairiy poZitiriy. Darbuotojai, kurie dirba su proto negalig turin€iais asmenimis, ir susidiir¢ su
jais praktiSkai, mano, kad Sie Zmones gali dirbti: ,,Jie gali dirbti, ir patys turime tokiy Zmoniy <...>“. , Jie
gali dirbti, ir patys turime tokiy Zmoniy <...>*“. Kiti respondentai mano, kad su kity pagalba Sie Zmonés
galéty dirbti: ,,Su asistentu gal ir galéty*“. Dalis respondenty mano, kad nei darbo rinka, nei darbdaviai
néra pasiruoS¢ priimti tokius asmenis, gal tode¢l, kad Sie darbuotojai néra band¢ dirbti su proto negalig
turinciais asmenimis. Galima daryti prielaida, kad neigiamas darbdaviy ir net paciy eksperty poZziiris gali
lemti asmeny, turin¢iy proto negalig, integracijos j darbo rinkg galimybes. Prielaidg patvirtinty ir RuSkaus
iSsakyta mintis, kad ,,Menka darbo motyvacija bei profesinis pasitenkinimas gali reiksti tai, kad pedagogai
tiesiog (...) nelabai tiki jy ugdytiniy profesiniy pajégumu ir jsidarbinimo galimybémis* (Ruskus, 2001).
Paklausus respondenty, kur turéty biiti teikiamos profesinés reabilitacijos paslaugos asmenims su
proto negalia, iSaiSkéjo, kad ne tik profesinés reabilitacijos centrai galéty teikti minétas paslaugas (12
lentele).
12 lentele

Respondenty nuomoné, kur turéty biiti teikiamos profesinés reabilitacijos paslaugos

KATEGORIJA | SUBKATEGORIJA JRODANTIS TEIGINYS

PROFESINES »Darbinio uzimtumo | ,,Manau, kad darbinio uZimtumo centre, nes manau tam yra
REABILITACI | centre* e w

JOS specialistai pas mus centre <...>";

PASLAUGU Paslaugos teikiamos ,Jeigu centrus specializuoti, tai bity galima ir sukurti metodikas*“;
TEIKIMO specializuotuose

GALIMYBES centruose »Specializuotuose .

»Specializuotuose centruose tai konkreciai negalei, nemaisant su

kitomis negaliomis “.

,» Galima buity ir Sicia, profesinés reabilitacijos centre <...>*.

., Specializuotas profesinés reabilitacijos centras. PavyzdZiui, kaip

Vilniuje, Siuo metu kuriamas Zmonéms su psichine negale .

Gydymo jstaigose ,»AS manau, praktiskai gal kokiose gydymo jstaigose“.

Darbo cechuose ., Va tada jiems turi buti steigiami atskiri cechai, prie profesinés

reabilitacijos <...> .

. PavyzdZiui galétume mes prie savo centro steigti kaZkokj padalinj,

kuriame mes jdarbintume Zmones “.

., <...> Biity vietoje skyriai, kur su protine grynai dirba, jei lengvesni

galima j tq patj integruoti. Arba atskiras centras“.

Socialinése jmonése ., Turi biiti socialinés jmonés “.




49

,»ZAr¢iau namy* ., <...> bet turéjome tokiy atvejy, kai Zmogus isvaZiuoja i kitg miestq
ir savarankiskai nesugeba tvarkytis <...>*; ,,AS siilyciau, kad tas
Zmogus biity tam paciam savo rajone, kad nereikéty Zmogaus

gyvenancio Vilniuje siiisti j Palangg “.

Respondentai teige, kad teikti tokio pobiidZio paslaugas reikéty specializuotuose centruose, kur:
»<..> su protine grynai dirba<...>. Kaip iSeit] respondentai nurodo profesinés reabilitacijos centrus,
kuriuose biity atskiri skyriai, ir dirbama su atskiromis negaliy kategorijomis: ,,<...> Biity vietoje skyriai,
kur su protine grynai dirba, jei lengvesni galima j tg patj integruoti“. Galima daryti prielaidg, kad
profesinés reabilitacijos paslaugos asmenims su proto negalia turéty biti teikiamos atskirai: ,Ir
specialistai biity labiau pasirenge, tik ties ta vieta specializuotysi, tik daug energijos iseikvojame. Realiai
nejmanoma, kad vienas specialistas biity pasiruoSes dirbti su visomis negaliomis* (zr. 3 prieda).

Teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia, neuZtenka vien reabilitacijos

centry pagalbos integruojantis minétiems asmenims j darbo rinkg (Zr. 13 lentelg).

13 lentelé

Institucijy pagalba integruojantis asmenims, turintiems proto negalia, i darbo rinka

KATEGORIJA | SUBKATEGORIJA | IRODANTIS TEIGINYS

INSTITUCIJ OS, | Ministerijos ,» Ministerijy lygmeniu<...>*; ,, Aukstesnio lygmens sprendimai.
GALINCIOS Ministerijy lygmeniu suinteresuotumas*“; ,, Bendras sprendimas
TEIKTI »

PAGALBA daugelio, ne vienas, ne du. Socialinés apsaugos, nuo to

prasideda*; ,,<...> tai turéty jstatyminiame lygmenyje

keistis“;,, Teikti ministerijai pasiiilymus “.

Nustatyta nejgaliyjy | ,,Siaip turéty biiti pirmiausia darbo viety sukiirimas, o asmuo
jdarbinimo tvarka . e . . .
! dalyvauti nuo poreikio j tam tikrq darbo vietq. Kai yra asmens

poreikis tam tikrai darbo vietai, tai mes jj tada ir ruosiam biitent

tai darbo vietai “.

»Sakykim kaip uZsienyje jmoné turinti 20 Zmoniy ir yra
jstatymiskai sutvarkyta kad jdarbinti vieng nejgaly Zmogy. Jei tu
nenori jdarbinti, tai sumoki pinigus, atsisakai, ir pats sumoki uz jj

pinigus jei atsisakai. AuksSciausiam lygmenyje turéty “.

., Kodeél Vokietijoje, asmenys norintys gauti iSmokas, turi lankyti

darbo centrus. Jau tada jis yra mobilizuotas: turi atsikelti,
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nusiprausti, apsirengti, o jei dar kazkq padaro, tai is viso gerai.
Vokietijoje nejgalieji suvokia, kad turi dirbti ir uZsidirbti, o pas
mus atvirkstinis variantas, nejgalieji suvokia, kaip gauti dar

didesne pensijq ir Zitiréti pro langq ir nieko neveikti“.

Profesinés »<...> Profesinés reabilitacijos centrai <...>; ,, Profesinés
reabilitacijos centrai e S o - N

reabilitacijos centrai turéty neZaisti su asmenimis turinciais
protine negalig, o jau dirbti ta linkme, profesine linkme;,,, O
didZiule pagalba Profesinés reabilitacijos centrai. Jie geriausiai
pazZjsta savo klientq, tikslingai paruosia, ir kaZkaip gali

rekomenduoti ar nerekomenduoti darbdaviui. Nes istiktyjy jie jj

labai gerai paZjsta tq Zmogy “.

Darbo birza »<...>darbo biria <...>*; , Darbo birZos j Sitq veiklg jau pagal
savo priederme .
,,Kurie Zino, kas tai ,» Ty Zmoniy jdarbinimu turéty ripintis tie Zmonés, kurie

yra protiné negalia® . e L L «
orientuojasi Sioje srityje“; ,,Visos jdarbinimo jstaigos <...>*;

., Kurie Zino, kas tai yra protiné negalia ir t.t.“; ,,Ne Siaip

jdarbinimo agentiiros, bet tie, kurie Zino negalios specifikq .

Socialinés jmonés ., PavyzdZiui geras pavyzdis biity, tik neZinau ar jmanoma, ar ne,
prie ligoniniy, prie jstaigy tokiy socialinés jmoné;, Tie turéty

ripintis, kurie geriausiai iSmano Sitq negalig*.

Néra pagalbos i$§ ., Viduje mes nieko negalime padaryti. Jei mums atrisa rankas, mes
iSorés . PP C
galime dirbti, jei ne, negalime “.

Respondentai teigé, jog integruojant asmenj, turintj proto negalig, i darbo rinka, reikia visy:
valstybés, darbdaviy, visuomeniniy organizacijy dirbanciy Sioje srityje pastangy ir koordinuoty veiksmy.
IS tiesy, dabartiné misy valstybés politikos funkcija yra teikti nejgaliesiems pagalbg, mokant jiems
pensijas, kompensacijas bei siekiant lengvaty. Norint integruoti asmenis turin¢ius proto negalig i darbo
rinka, juos motyvuoti darbinei veiklai, skatinti savarankiSkuma, reikia pradéti ne nuo profesinés
reabilitacijos centry, bet kuo anksciau ugdyti darbinius gebéjimus: ,,Visy pirma reikia pastatyti pamatg
nejgaliajam, kad isugdyti darbinius jgudZius, o po to siysti j profesinés reabilitacijos centrq*; ,, Profesinés
reabilitacijos centrai turéty <...> jau dirbti ta linkme, profesine linkme* (Zr. 4 prieda). , Socialing
integracijag rekomenduoja skatinti kuo anksciau, jau ikimokykliniame amZziuje: specialiyjy poreikiy

vaikams reikia iSmokti adaptyvaus elgesio, ugdytis socialinius igiidZius‘‘(Kaffemanien¢, 2001).
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ISVADOS

Lietuvos teisiniai aktai garantuoja nejgaliyjy teis¢ i profesijos igyjimg ir darbg, bet profesinés
reabilitacijos programose dalyvauja vien tik lengva proto negalig turintys asmenys.

Respondenty nuomone, jstaigos teikiancios profesinés reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems, néra
pasiruosusios teikti Sias paslaugas asmenims su proto negalia.

Profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios jstaigos taiko profesinés reabilitacijos metodikas,
taCiau metodikos néra pritaikytos darbui su proto negalig turinCiais asmenimis. Specialistai
adaptuoja metodikas konkreCiam Zmogui, tame tarpe ir turiniam proto negalig, konkrecioje
situacijoje.

Respondentai mano, jog yra nepakankamas profesinés reabilitacijos sistemoje dalyvaujanciy
institucijy bendradarbiavimas, vyrauja konkurenciniai santykiai.

Respondenty nuomone, néra uZztikrinamos tarpininkavimo paslaugos profesinés reabilitacijos
proceso metu, jsidarbinimo situacijoje ir teikiant paramg darbo vietoje.

Respondentai mano, jog jstaigose dirbantiems specialistams, teikiantiems profesinés reabilitacijos
paslaugas, triksta Ziniy darbui su proto negalig turin¢iais asmenimis.

Respondenty nuomone, asmens su proto negalia orientavimas ir konsultavimas turi biiti pradétas
vykdyti dar ankstyvojoje vaikystéje, kad profesinio pasirengimo metu nejgaliesiems asmenims

sukelty kuo maZziau sunkumy dalyvaujant profesinés reabilitacijos programose.
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REKOMENDACIJOS

Profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios istaigos turéty:

organizuoti nejgaliyjy organizacijy, potencialiy darbdaviy, socialiniy darbuotojy, reabilitology
informavimo kampanijas apie profesinés reabilitacijos sistemg Lietuvoje, bendradarbiaujant su
Ziniasklaida ir televizija;

skatinti jstaigy bendradarbiavima, stiprinti ir tobulinti tarpinstitucinius rysius;

nuolat vykdyti glaudy bendradarbiavima su uZsienio partneriais, panasaus profilio jstaigomis,
socialiniais partneriais.

Specialiyjy ugdymo jstaigy pedagogams, specialistams ir socialiniams darbuotojams:
pradéti ugdyti asmeny, turin¢iy proto negalig, profesinio orientavimo, motyvacijos darbui,
savarankiSkumo jgtidZius ikimokykliniame ir mokykliniame amZiuje;

siekti, kad sudétingg proto negalig turintys asmenys galéty mokytis, uZsiimti darbine veikla pagal
savo sugebéjimus ir poreikius.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turéty:

uztikrinti, kad Zymia proto negalig turintys asmenys galéty dalyvauti profesinés reabilitacijos
programose;

parengti specialias darbingumo vertinimo metodikas asmenims su proto negalia, kad biity galima
geriau nustatyti kiekvieno individo galias ir darbinius geb¢jimus;

uztikrinti, kad teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia, biity
teikiamos ir tarpininkavimo paslaugos profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo metu,
jsidarbinimo situacijoje ir teikiant paramg darbo vietoje;

rengti profesinés reabilitacijos sistemoje dirbanciy specialisty mokymus darbui su proto negalig

turin¢iais asmenimis.
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SANTRAUKA

Jaselitiniené A. ,,Profesinés reabilitacijos metodiky taikymas asmenims su proto negalia“/
Socialinio darbo magistro baigiamasis darbas. Vadovas doc. Dr. J.R. Sinkiinien¢. — Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, Socialinés politikos fakultetas, 2008. — 52 p.

Atlikto tyrimo tikslas - istirti ar Lietuvoje veikiantys profesinés reabilitacijos centrai taiko
profesingés reabilitacijos metodikas asmenims su proto negalia.

Siekiant numatyto tikslo formuojami uzdaviniai: iSanalizuoti profesinés reabilitacijos taikymo
galimybes asmenims, turintiems proto negalia; pristatyti taikomas asmenims su proto negalia profesinés
reabilitacijos metodikas profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciose jstaigose; iStirti eksperty,
dirbanciy profesinés reabilitacijos srityje, poziiir] ir nuomong¢ apie asmeny, turin¢iy proto negalig,
integracija | darbo rinka.

Tyrimas atliktas naudojant kokybinj tyrimo metoda — pusiau struktiiruotg interviu. Duomenys
apdoroti, taikant turinio (Content) analizés metod3.

Tyrimo metu apklausti septyni ekspertai, dirbantys profesinés reabilitacijos jstaigose ir tiesiogiai
susije su profesings reabilitacijos paslaugy orgnizavimu ir teikimu asmenims su negalia.

Tyrimo rezultatai atskleide, kad profesinés reabilitacijos programose dalyvauja tik lengva proto
negalig turintys asmenys. Jstaigos, teikianCios profesinés reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems, néra
pasiruoSusios teikti Sias paslaugas asmenims su proto negalia. Jstaigose dirbantys specialistai triiksta Ziniy
darbui su proto negalig turin¢iais asmenimis.

Duomenys rodo, kad profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios jstaigos taiko profesinés
reabilitacijos metodikas, ta¢iau metodikos néra pritaikytos darbui su proto negalig turinciais asmenimis.
Specialistai adaptuoja metodikas konkreCiam Zmogui, tame tarpe ir turiniam proto negalig, konkrecioje
situacijoje. =~ Nepakankamas  profesinés  reabilitacijos  sistemoje  dalyvaujaniy  institucijy
bendradarbiavimas, vyrauja konkurenciniai santykiai.

Tyrimo metu gauti duomenys rodo, kad teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su
proto negalia, néra uZtikrinamos tarpininkavimo paslaugos profesinés reabilitacijos proceso metu,
isidarbinimo situacijoje ir teikiant paramg darbo vietoje. D¢l Sios prieZasties asmenims, turintiems proto

negalig, pra¢jus profesinés reabilitacijos programa, sunku integruotis darbo rinkoje.
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SUMMARY

A. Jaselitiniené.” Using of professional rehabilitation methods for mentally disabled persons”. The final
research of Social Studies for Master’s degree. Research adviser. Dr. J. R. Sink@iniené. — Vilnius:
Mykolo Romerio University, The Faculty of Social Politics, 2008. — 52 p.

The aim of the research — to make a discovery for the employment of professional methods of mental
disabled people in available Centres of Lithuanian Rehabilitation. For reaching the salvations the
following tasks were distinguished: the facilities of professional rehabilitation employment for mentally
disabled people; to deliver the material for applicable institutions of professional rehabilitation for
mentally disabled people. To survey the attitude and opinion of experts working in the Professional
rehabilitation area, for integration of mentally disabled people.

The survey was analyzed using qualitative method of research-partial structured interview. The
information processed by employing method of content analysis.

Seven experts were interviewed during the research, working in professional rehabilitation institutions
and directly connected to organization and offering professional rehabilitation for mentally disabled
people.

The result showed that only slightly mentally disabled people attend the programs of professional
rehabilitation. The institutions of professional rehabilitation are still not prepared for applying services for
mentally disabled people. The experts of professional rehabilitation institutions are short of knowledge for
such kind of work with mentally disabled people.

The data show that the services of professional rehabilitation methods are available but such kind of
methodology are not adjusted with mentally disabled people. The specialists adapt the methodology for a
particular person and at the same time for mentally disabled person in a particular situation. The
collaboration of attendants of professional rehabilitation institutions cause competitive relationships.

The final research data show that supplying the services of professional rehabilitation mentally are
not safely intermediation during professional rehabilitation processes of resettlement situation and support
in workstation for disabled people. And this is the reason of difficulties for mentally disabled people to

integrate in the labor market.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS
KLAUSIMYNAS

D¢l Lietuvos Respublikos jstaigy, teikianciy profesinés reabilitacijos paslaugas proto negalig turintiems

asmenims

1. Istaigos pavadinimas, adresas ir telefonas.
2. Nuo kada jstaiga pradéjo veikti?
3. Nuo kada jstaiga teikia profesinés reabilitacijos paslaugas?
4. Kas finansuoja jstaigos veikla?
5. Kokias paslaugas teikia jstaiga? ISvardinti
6. Kam teikiate profesinés reabilitacijos paslaugas? Apibraukti:
a) asmenims, turintiems regéjimo negale;
b) asmenims, turintiems klausos negalg;
¢) asmenims, turintiems judéjimo funkcijy sutrikimus;
d) asmenims, turintiems proto negalig;
€) asmenims, turintiems psiching negale;
f) asmenims, turintiems kompleksiniy sutrikimy.
7. Kiek asmeny dalyvavo profesinés reabilitacijos programoje 2007-2008 metais?
8. Kiek iS jy dalyvavo turinciy proto negalia?
9. Ar jstaiga Siuo metu teikia profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia?
a) Taip b) Ne
10. Koks 18 jy yra sutrikimo laipsnis (pasizyméti):
a) Nezymi proto negalia,
b) Vidutiné proto negalia,
¢) Zymi proto negalia,
d) Labai Zymi proto negalia.
11. Kokiy profesijy mokote asmenis, turin¢ius proto negalig? ISvardinti
12. Ar planuojate pleésti profesijy spektrg?
13. Kokias profesinés reabilitacijos metodikas taikote asmenims su proto negalia? Pakomentuokite.
14. Su kokiomis problemomis susiduriate teikdami profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto
negalia?

15. Kaip sprendZiate Sias problemas?
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16. Jei neteikiate profesinés reabilitacijos paslaugy asmenims su proto negalia, ar numatote teikti ?
17. Kas léemé Jusy pasirinkimg teikti profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims neturintiems proto
negalios?
18. Kaip manote, kur turéty biiti teikiamos profesinés reabilitacijos paslaugos asmenims su proto negalia?
19. Jisy nuomon¢ apie asmeny, turin¢iy proto negalig, realig integracijg i darbo rinka?

20. Kaip manote kokios institucijos turéty spresti asmeny su proto negalia integracijos j darbo rinka

klausimus?
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2 PRIEDAS

PAPILDOMI KLAUSIMAI EKSPERTAMS, KURIE TEIKIA PROFESINES REABILITACIJOS
PASLAUGAS ASMENIMS SU PROTO NEGALIA

1. Kokie specialistai teikia profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims, turintiems proto negalig?

2. Ar specialistai, teikiantys profesinés reabilitacijos paslaugas, yra baige specialius kursus profesinés
rabilitacijos srityje?

3. Ar taikomos profesinés reabilitacijos metodikos asmenims su proto negalia, visapusiSkai
atskleidzia asmens profesinius geb&jimus?

4. Ar bendradarbiaujate su kitomis Lietuvos profesinés reabilitacijos istaigomis, teikiant profesinés
reabilitacijos metodikas asmenims su proto negalia?

5. Ar yra jtraukiami asmeny su proto negalia tévai, artimieji j profesinés reabilitacijos sistema?

6. Koks démesys kreipiamas i bendruosius gebéjimus, pavyzdZiui savarankiSkumo, socialinius ir kt.?

7. Kas padeda jdarbinti asmenj, turin¢iam proto negalig ir praéjusiam profesinés reabilitacijos
programg?

8. Ar jdarbinus proto negalig turint] asmenj yra teikiama pagalba darbo vietoje?



1. ISTAIGY DEMOGRAFINIAI DUOMENY'S

SUSISTEMINTAS INTERVIU

3 PRIEDAS

Eil. | Interviu Nr. Institucijos Nuo Nuo kada | Kas finansuoja jstaigos veikla? Kokias paslaugas teikia jstaiga?
Nr. pavadinimas, adresas | kada teikia
ir telefonas. Interviu | jstaiga profesinés
laikas pradéjo | reabilitacij
veikti 0s
paslaugas
1. Interviu 1 V3] ,, Traky nejgaliyjy 2001 m. 2008 m. . Veikla finansuoja ,,Nejgaliyjy ,,Profesinés reabilitacijos paslaugas
uZimtumo centras‘ Zmoniy asociacija‘ ir Traky rajono | teikiame nejgaliems Zmonéms*.
Adr.: Vilniaus 15 b, savivaldybé perka pas mus Noréjome plésti jstaigos paslaugy
Trakai, LT-21118, paslaugas nejgaliesiems. spektra, nes teikéme uZimtumo
Tel.:8(52)856250 UZ profesinés reabilitacijos paslaugas nejgaliems Zmonéms ir
Interviu laikas: paslaugas moka teritoriné darbo kreipéme didelj démesj  darbiniy
Rugs¢jo 30 d. birza* jgidziy ugdymg O dabar turime teis
13.00-13.45 val. ' 1gticziy igdyma ¢
teikti profesinés reabilitacijos
paslaugas*®.
2. | Interviu 2 Kauno V§] ,,Vilties 2003 m. | 2006 m. ,,Profesinés reabilitacijos paslaugas

Ziedas*

Adr.: Misko g. 16-18,
Kaunas, Lt- 44321
Tel.: 8(37)209643

Interviu laikas:
Spalio 6 d.
9.00-10.00 val.

teikiame nejgaliems Zmonéms. Kol
neteikéme Profesinés reabilitacijos
paslaugas, tai buvo suaugusiyjy
profesinis mokymas. Buvo
organizuojami kursai i§ projekto ar uz
savo pinigus. PavyzdZiui buhalterinés

apskaitos Svietimas firmoms*.
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Interviu 3 Palangos reabilitaciné 1991 m. | 2006 m. ,,BiudZetiné jstaiga® ,,Profesinés reabilitacijos paslaugas ir
ligonine medicininés reabilitacijos paslaugas‘.
Adr.: Vytauto g. 153,

Palanga, LT-00163

Tel.: 8(46)041290
Interviu laikas:
Rugpjiicio 27 d.
11.30-12.15 val.

Interviu 4 V3] Siauliy darbo 2007 m. | 2008 m. ,»Jel Siauliy darbo rinkos mokymo ,Profesinés reabilitacijos paslaugas.
rinkos mokymo centro centras, tai finansavimas yra visai I tas paslaugas jeina tokios keturios
padalinys ,,Nejgaliyjy kitas, jei kalbant apie Profesinés paslaugos: profesiniy geb&jimy
Profesinés reabilitacijos paslaugas, tai veikla jvertinimas, profesinis orientavimas ir
reabilitacijos centras® finansuoja valstybé, administruoja | konsultavimas, profesiniy gebéjimy
Dvaro 144a, Siauliai, pinigus darbo birza, o mes atkiirimas ir naujy iSugdymas,
LT-76199 panaudojame pagal paskirtj. Bet pagalba jsidarbinant®.

Tel.: 8(41)524724 Siaip ateina i§ valstybés pinigéliai®.
Interviu laikas:
Spalio 17 d.
12.30-13.15 val.
Interviu 5 V3] ,,Valakupiy 2002 m. | 2005 m. ,Finansuoja jvairios programos: ,Profesinés reabilitacijos paslaugas ir

reabilitacijos centras®,
Vaidilutés gatve — 69,
Vilnius, Lt-10100,
Tel.852477543

Interviu laikas:
Spalio 13 d.
15.30-16.30 val.

Nejgaliyjy reikaly departamento
igyvendinamos programos, yra
asmeny motyvacijos didinimui
isitraukiant j darbo rinkg kas
atsiuncia, teritorinés darbo birZos
profesinei reabilitacijai, dar

teikiame medicinines reabilitacijos

medicininés reabilitacijos paslaugas‘.




paslaugas, tai finansuoja teritorinés
ligoniy kasos, ir jgyvendiname
Europos struktiiriniy fondy ,
Leonardo Da vincio projektus.
Kokius projektus jgyvendiname, tai

tokios agentiiros ir finansuoja‘.

Interviu 6 Druskininky VS| 2001 m. | 2006 m. »teigeéjai ir privatiis asmenys®. Profesinés reabilitacijos paslaugas.
,Profesijy spektras‘ Pries profesinés reabilitacijos
Adr.: Sveikatos g. 3, paslaugas mes teikéme suaugusiyjy
Druskininkai, LT- profesinj mokyma. Iki $iol mums
66251 nebuvo svarbu ar Zmogus turi negalia
Tel.: 8(31)36369 ar jos neturi. Jj siysdavo darbo birza,
ir jei atsiuncia darbo birZa t3 Zmogy
Interviu laikas: apmokyti mes net neklausdavome ar
Rugséjo 16 d. . . . «
jis turi negalig ar ne®.
11.00-12.00
Interviu 7 Lietuvos Respublikos 1993 m. | 2006 m. ,»Siaip jstaigos veiklg finansuoja ,Intelekto negalig turin¢iy jaunuoliy

reabilitacinis profesinio
rengimo centras

Adr.: Gedimino g. 81,
Radviliskis, LT-82168,
Tel.: 8(422)53957

Interviu laikas:
Spalio 10 d.
9.00-10.00 val.

Svietimo ministerija, o uz
profesinés reabilitacijos paslaugas -
Darbo birza. IS ten i§ kur Zmogus
atvaziuoja, tai to miesto teritoriné

darbo birza ir apmoka*.

profesinis mokymas ir profesinés
reabilitacijos paslaugos suaugusiems

asmenims su negalia®.




7. KAM TEIKIATE PROFESINES REABILITACIJIOS PASLAUGAS?

1.Interviu 1 i§ VS[ ,,Traky nejgaliyjy uzimtumo centro““ — , Profesinés reabilitacijos paslaugas teikiame
nejgaliems Zmonéms. Proto ir psiching negalig turintiems*.

2. Interviu 2 i§ V3] ,,Vilties Ziedo*‘ — ,,Mes praktiskai teikiame su jvairia negalia. Tik su judéjimo nebuvo. Buvo
viena kur¢ioji, psichine, ir su stuburo ligomis. Siaip mes nesame uZsicikling, praktiskai visiems. Bet su judéjimo ne,
¢ia yra neoficialus pasiskirstymas, kad Valakupiai teikia, nes jie turi prisitaike, o pas mus néra pritaikyta, kad
Zmogus galéty su veZimuku. Kompleksiné, kad biity protiné ir Salia psichiné buvo tik i§ projekto. Profesingje
reabilitacijoje dalyvavo su psichine®.

3. Interviu 3 i Palangos reabilitacinés ligoninés — ,,Paslaugas teikiame asmenims su fizine negalia“.

4. Interviu 4 i§ V3] Siauliy darbo rinkos mokymo centro padalinio ,,Nejgaliyjy Profesinés reabilitacijos
centro® - ,,Siuo metu mes orientuojamés j asmenis turinéius fizing negale, bet kai mums siunéia darbo birza mes
gauname visokius: ir pavyzdZiui asmenis su neZymiais protiniais atsilikimais, asmenis, sergantys létinémis
ligomis, chroniSkomis (pvz. diabetas, astma, su psichine negalia irgi atsiuncia). PraktiSkai dirbame su visomis
negaliomis. Nors pagal nuostatus mes turétume dirbti su fizine negalia®.

5. Interviu 5 i§ VSI ,,Valakupiy reabilitacijos centro* — ,,Teikiame su judéjimo negalia, ir jsilieja apskritai
su fizine negale asmenys. Ne vien tik judéjimo, bet gali biiti ir Sirdies veiklos sutrikimai, vidaus ligos. Mes jau po
truputélj prisijungiame akluosius ir silpnaregius®.

6. Interviu 6 iS Druskininky VSI ,,Profesiju spektro“ — , Paslaugas teikiame jvairioms negalioms, stuburo
ligos, Sirdies ligos*.

7. Interviu 7 iS Lietuvos Respublikos reabilitacinio profesinio rengimo centro — ,,paslaugas teikiame

judéjimo negalig ir psiching negalig turintiems asmenims*.

8. KIEK ASMENU DALYVAVO PROFESINEJE REABILITACIJOJE 2007 -2008 METAIS?

=

Interviu 1 i§ VI ,,Traky nejgaliyjy uZimtumo centro‘ — ,,Profesing reabilitacijg teikiame tik nuo Siy mety.

,.Siais metais pradéjo dalyvauti vienas kol kas... vienas su proto negalia... vidutinis protinis atsilikimas®.

2. Interviu 2 i$ Kauno VS] ,,Vilties Ziedo‘“ —,,2007 metais buvo dar 54, 2008 metais 68 Zmonés*.

3. Interviu 3 i§ Palangos reabilitacinés ligoninés — ,,2007 metais dalyvavo — 57, 2008 metais dalyvavo — 63

asmenys‘.

4. Interviu 4 i§ V5] ,,Siauliy darbo rinkos mokymo centro padalinio ,,Nejgaliyju Profesinés reabilitacijos

centro —,,2008 m. Siuo metu yra 8 Zmonés. Nuo §.m. rugséjo ménesio pradéjome priimti®.

5. Interviu 5 iS VS| ,,Valakupiuy reabilitacijos centro* — ,,2007 (pabaigé¢ 125. o 65 jsidarbino)- 2008 - 83
Zmonés*‘.

6. Interviu 6 i§ Druskininky VSj ,,Profesiju spektro‘ —,,2007-2008 m. apie 100 asmeny“.

7. Interviu 7 iS Lietuvos Respublikos reabilitacinis profesinio rengimo centras —
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»2007 — 7 Zmones, 2008m — 5 asmenys**

9. KIEK IS JU DALYVAVO TURINCIU PROTO NEGALIA?

Eil. | Interviu Nr. | Istaigos pavadinimas Profesinéje reabilitacijoje dalyvavusiy

Nr. asmeny, turinciy proto negalia.

1 Interviu 1 V3] ,, Traky nejgaliyjy uZimtumo centras* ,.Siuo metu dalyvauja vienas asmuo, turintis

viduting proting negalig*.

2 Interviu 2 | Kauno V§],,Vilties Ziedas* ,,Proto negalia nebuvo. Tik su psichine®.

3 Interviu 3 | Palangos reabilitaciné ligoniné »Nedalyvavo*.

4 Interviud4 | V3] Siauliy darbo rinkos mokymo centro | ,.IS aStuoniy Zmoniy, mes turime keturis su
padalinys ,,Nejgaliyjy Profesinés neZymiu protiniu atsilikimu*.
reabilitacijos centras®

5 Interviu 5 V31 ,,Valakupiy reabilitacijos centras* ,»Asmeny su proto negalia nedalyvavo*.

6 Interviu 6 Druskininky VS] ,,Profesijy spektras* ,»3U proto ...mm...nedalyvavo®.

7 Interviu 7 Lietuvos Respublikos reabilitacinis profesinio | ,,Dalyvavo vienas asmuo su protine

rengimo centras

negalia®.

10. AR JUSU JSTAIGA SIUO METU TEIKIA PROFESINES REABILITACIIOS PASLAUGAS
ASMENIMS SU PROTO NEGALIA?

Eil. | Interviu Nr. | Istaigos pavadinimas Ar Siuo metu teikia profesinés Kliento negalios
Nr. reabilitacijos paslaugas sutrikimo laipsnis
asmenims su proto negalia?

1 Interviu 1 V3] ,, Traky nejgaliyjy ,» Laip — vienas dalyvauja misy ,»Vidutinis protinis
uzZimtumo centras* programoje. atsilikimas*®.

2 Interviu 2 Kauno V3] ,,Vilties Ziedas* »Neteikiame* -

3 Interviu 3 Palangos reabilitaciné ,,Mes neteikiame tokiy paslaugy -
ligoniné su proto negalia®.

4 Interviu 4 VS Siauliy darbo rinkos | ,,Taip — keturiems asmenims ,,INeZymus protinis
mokymo centro padalinys | teikiame Siuo metu* atsilikimas®.
,Nejgaliyjy Profesinés
reabilitacijos centras®

5 Interviu 5 Vsl ,,Valakupiy reabilitacijos | ,,Ne, ne mes tikrai neteikiame. -

centras*

Nors Zinote buina, kad keliems

klientams antriné negalia yra
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lengvas protinis atsilikimas, bet
Siaip pirminé, tai fiziné. Tai galiu

sakyti, kad neteikiame*.

6 Interviu 6 Druskininky V3] ,,Profesijy ,»Ne -
spektras*
7 Interviu 7 Lietuvos Respublikos ., Taip — vienam teikiame »NeZymi protiné

reabilitacinis profesinio

rengimo centras

profesinés reabilitacijos

paslaugas*®.

negalia®.

11. KOKIU PROFESIJU MOKOTE ASMENIS, TURINCIUS PROTO NEGALIA?

Eil. | Interviu Nr. | Istaigos Profesijos, kuriy moko asmenis, turincius proto negalia

Nr. pavadinimas

1 Interviu 1 Vsl ,, Traky ,,Mes sitilome interjero darbuotojo, socialiniy paslaugy teikéjo, géliy
nejgaliyjy komponuotojo, smulkiy Zeldyny prizitirétojo, medZio apdirbéjo,
uzimtumo centras® | bitininkystés, tekstilés rankdarbiy, vyteliy pynéjo specialybiy®.

2 Interviud | V] Siauliy darbo | ,,Esame paruoie pagalbinio virtuvés darbuotojo. Su elektriniu krautuvu
rinkos mokymo | ir veZiméliu mokymo programoje. Prekybinés salés pagalbinis
centro  padalinys | darbuotojas. Pardavéjo mokymo programa®.

Neigaliyjy
Profesingés
reabilitacijos
centras®

3 Interviu7 | Lietuvos »Sitlome floristo padéjéjo. Pynéjo i§ vyteliy. Meno dirbiniy i§
Respublikos tekstilés. Baldy apmuséjo. Dailiyjy medZio dirbiniy drozéjo*.
reabilitacinis

profesinio rengimo

centras
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12. AR PLANUOJATE PLESTI PROFESIJU SPEKTRA?

Eil. | Interviu Nr. | Istaigos »Planuojamos profesijos

Nr. pavadinimas

1 Interviu 1 | V8] Traky nejgaliyjy | ,,Kol kas kiek yra, tiek yra“
uZimtumo centras‘

2 Interviud | V§] Siauliy darbo | ,,Adaptuoty kazkokiai negalei profesijy mes §iuo metu neturime, bet
rinkos mokymo | mes jau tada renkame pagal lygj, pasizitrime kokie gebéjimai ir tada
centro padalinys | Zitrim. Vélgi, sakykim, tas pagalbinis virtuvés darbuotojas, salés
,»Neigaliyjy darbuotojas, elektriniy vezZiméliy krautuvy vairuotojas, sakykim,
Profesinés siuvéjy programa, kur reikalingas tik pagrindinis i$silavinimas, kur
reabilitacijos centras® | maZesni gebé¢jimai reikalingi. Manikitras. Bet kas yra jdomu, vien

tik vyriSkiai ateina, ir renkasi vyriskas specialybes, su fiziniu darbu
susijusias specialybes. Taip mes planuojame plésti.*

3 Interviu 7 | Lietuvos Respublikos | ,,Taip planuojame naujg programg nejgaliesiems - nejgaliyjy

reabilitacinis
profesinio rengimo

centras

vairavimg*®.

13. KOKIAS PROFESINES REABILITACIJOS METODIKAS TAIKOTE ASMENIMS SU PROTO
NEGALIA? PAKOMENTUOKITE.

Eil. | Interviu Nr. | Istaigos Taikomos profesinés reabilitacijos metodikos
Nr. pavadinimas
1 Interviul | VS|, Traky ,O1 jvairiausios ten yra. PradZioje reikia nustatyti. Mes profesinés

nejgaliyjy uzimtumo

centras*

reabilitacijos paslaugy teikimo metodikas turime kaip ir parengtas
jau. Ten jvairiausi yra: kokia profesija tinka, kas labiau patinka,
bendravimo jgiidziai, Taip, Nejgaliyjy profesiniy gebéjimy
nustatymo metodika. Kauno paslaugy verslo mokykla mums parengé
metodika, kaip testuoti protinius gebéjimus, akademinius geb¢jimus.
Taciau a$ matau, kad reikia mums rengti rimtas metodikas, kad
viskas biity susije su asmens darbiniais jgiidZiais. Kadangi pas mus
yra uzimtumo centras, pradZioje mes kai susipaZjstame su tuo
Zmogumi, Siek tiek pasitilome jvairiy uZimtumo formy, kadangi

turime patys Cia visokiausiy, ir daug, mazdaug, bandome kazka
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pasiilyti, jeigu jisai gali ir sugeba tai daryti*.

Interviu 4

V3] Siauliy darbo

rinkos mokymo
centro padalinys
~Neigaliyjy
Profesinés
reabilitacijos
centras®

,Na, pavyzdZziui, sakykim, tg patj jvertinimg atliekant adaptuojame
turimas metodikas, kurias buvom nusimate su fizine negale. ,,Melba“,
»Ida“. IS Austry jsigyta metodika, kuriag mes adaptuojame,
priklausomai nuo to su kokiu Zmogumi mes dirbame. Kadangi mes
buvome pasirengg dirbti tik su fizine negale, o turime ir su protine,
tai mes turime adaptuoti esamg programa pagal kiekviena asmenj
konkreciai (vertinimo metu pamatai, kad Zmogus turi kazkokiy
papildomy sutrikimy). Austry ir Skoty metodika nusipirkome ir
adaptavome. Dirbame pagal DidZiosios Britanijos model;.
Konkre¢iai i§ Skoty nusipirkome ir adaptavome konkreéiai savo
situacijoje. Va, gal i§ Skoty yra labiausiai adaptuota visoms
negalioms. Si metodika yra lengviausiai prieinama, suvokiama
visiems. ,,Melba®, ,Ida‘“ (jvertinimui), kurias a§ minéjau, nes mes
darom kompleksinj jvertinima. Turim $ita, bet taikom tris skirtingas
metodikas, nu priklausomai nuo situacijos. Darbuotojas dirbti su tom
metodikom turi licenzijg. Kur yra keturi etapai profesinés
reabilitacijos, tai kiekvienas specialistas yra gaves licenzija dirbti su
metodikomis ir dirbti pagal atskirus etapus.

»Melba®, ,Ida* yra tik jvertinimui. Austry, kur turime metodika, ir
Skoty: jinai jau apima visus etapus. Ji vadinasi Austriskos ir
Skotiskos metodinés medZiagos adaptavimas. Skiriam tris skirtingas
metodikas, nu, priklausomai nuo situacijos. §koti§kg kur turime, tai ji
tinka visai DidZiajai Britanijai, nes ten yra vieninga sistema.
Austriska, jie turi savo metodine medZiagg teikiant profesinés
reabilitacijos paslaugas.

Skotiskas modelis, yra skirtumas, kuo jisai ypatingas, kad jie taiko ta
metoda ne tik nejgaliems Zmonéms, bet ir sveikiesiems. Turi jie ten
vadinamus mokymo centrus ir ateina Zmogus sakydamas, kad va,
sunkiai jsimenu informacija, kad va, nesuprantu pateiktos
informacijos. Kai jie iSanalizuoja situacija, parengia, duoda
rekomendacijas mokytojai, ir pritaiko. Tarkim kompiuteriai yra
akliesiems, bet jais gali dirbti ir tie Zmonés, kuriems yra uZdegimas
akiy. Jie yra apmokami, jei ilga laika trunka Sis sutrikimas, tai jie ta

daro kad neiSsiskirty nejgalus, tiesiog jie vadinami su mokymosi
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sunkumais. Metodikos esmé, kad va, kam yra sunkumy, tas ir
kreipiasi. Tai prakti§kai 90 proc. naudojasi tom paslaugom. Tarkim,
koledZe besimokantiems studentams, tai bty ar protiné ar fizine, bet

yra tik kaZkoks sunkumas*.

Interviu 7

Lietuvos
Respublikos
reabilitacinis
profesinio rengimo

centras

»Taikome ,,Melba“ ir ,,Ida* metodikas, kurios sudarytos i§
reikalavimy profiliy, fiksuojanciy atitinkamos darbinés veiklos
psichiniy sugebéjimy reikalavimams ir sugebéjimy profiliy,
fiksuojanciy asmeny psichinius sugebéjimus reikalingus darbinei

veiklai atlikti. Pirkom i§ Vokieciy*.

14. SU KOKIOMIS PROBLEMOMIS SUSIDURIATE TEIKDAMI PROFESINES REABILITACIIOS
PASLAUGAS ASMENIMS SU PROTO NEGALIA?

Eil. | Interviu Nr. | Istaigos Problemos, su kuriomis susiduria specialistai teikdami profesinés

Nr. pavadinimas reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia

1 Interviu 1 V3l ,, Traky nejgaliyjy | ,,Labai dazna problema su klienty tévais, neadekvatus saves
uZimtumo centras* vertinimas, motyvacijos stoka. Sakyc¢iau motyvacija i dviejy pusiy,

deél pacio Zmogaus ir aplinkos ir netobulas socialiniy iSmoky
sistemos®.

2 Interviu 4 V3] Siauliy darbo | ,,Su proto negale niekas nepriima jokie centrai, ir centrai apskritai
rinkos mokymo | nepasiruose dirbti su protine negale, nes dauguma is jy su fizine dirba
centro padalinys | arba su lengvesne, su psichine dar tik pradés veikti, o su protine
»Nejgaligjy apskritai neZino ka reikia daryti. Tai Sitas yra sunkumas: sunkiau
Profesinés supranta informacija, kad jie yra maziau savarankiski, reikia jiems
reabilitacijos centras® | pagalbos, dél to kad jie nesupranta kazko, dar reikia padeéti

elementariausiuose dalykuose, neZino kur eiti, ko paklausti,
savarankiSkumo problema yra didele, sakykim susiduriame.
Bendravimas, jie sunkiai bendrauja, sunku j grupes. PavyzdZziui,
apgyvendinti, sunku juos yra apgyvendinti su kazkuo, kencia tas
Zmogus kuris neturi proto negalios. Reikéty dar pagalbinio darbuotojo
asistento kuris pakontroliuoty, nes mes tada negalime dirbti tiesioginio
darbo. Su tuo tarsi jau neturétume dirbti‘.

3 Interviu 7 Lietuvos Respublikos | ,,Susiduriame su asmens Zema motyvacija jsidarbinti®.

reabilitacinis

profesinio rengimo
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centras

15. KAIP SPRENDZIATE SIAS PROBLEMAS?

Eil. | Interviu Nr. | Istaigos Problemos sprendimy bidai

Nr. pavadinimas

1 Interviu 1 V3l ,, Traky ,,Bendravimas, bendradarbiavimas, jtikin¢jimai klienty tévy, kad jie tai
nejgaliyjy uZimtumo | gali ir moka patys savarankiskai. Akivaizdus parodymas tévams, kg
centras® gali asmuo, turintis protin¢ negalig. Tai miisy kaip specialisty

komandinis darbas, ir komandinis darbas jtraukiant klienty artimuosius.
Turim vienas kitam padéti®.

2 Interviu 4 V3] Siauliy darbo | ,,Savom jégom, aiSkini, palengvinimus kaZkokius sugalvoji, ka daryti,
rinkos mokymo | kad jis atsiminty lengviau, kad jam bty lengviau dirbti. Kad jam biity
centro padalinys | lengviau bendrauti, mokytojus informuoji, patari kg jis galéty daryti,
»Nejgaligjy kaip grupe motyvuoti biiti kartu su tuo Zmogumi. Pas mus yra ir
Profesinés bedarbiams teikiamos paslaugos, ir mes, pavyzdZiui, nejgalius asmenis
reabilitacijos integruojame j bendras bedarbiy grupes, kad jie nebtty kazkokie
centras® atskirti, kad jie mokytysi biiti su sveikais kartu, ir, kad jiems biity

panasi aplinka nutaikyta, kur pateks jie j darba. Nes ten nebus tiek
nejgaliy, kiek ¢ia, sakykim, galéty. Ir tas veikia, Zmogus pradeda
bendrauti, pradeda emocijas valdyti kuriy nevaldé. Cia irgi viena i§
problemy su protine negalia — emocijy nevaldymas, démesio
koncentravimas, protinio darbo veiklos, jiems yra lengviausia fizines
veiklas atlikti. Plésti profesijas: plésti savo tiksling grupg, nes mes vis
tiek gauname visokius Zmones. Ir galvojame ateityje jtraukti ir proting
ir psichine negalg | savo nuostatus, nors dabar jau vis tiek dirbame su
jais. Aklieji, kurtieji. Vienu ZodZiu plataus spektro. Siauliy apskrities
spektru. Siuo metu ir ties tuo galvojame, kokias profesijas plésti® .

3 Interviu 7 Lietuvos »Stengiames sudominti, bendradarbiaujant su Seima ir artimaisiais®.
Respublikos
reabilitacinis

profesinio rengimo

centras
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16. AR NUMATOTE TEIKTI PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGAS ASMENIMS SU

PROTO NEGALIA?

Eil. | Interviu Nr. | Istaigos Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas asmenims su proto

Nr. pavadinimas negalia ateityje

1 Interviu 2 Kauno V3] ,,Vilties | ,,Mes planavome, dabar Zinokite bus naujas konkursas nuo naujy mety,

Ziedas* tai dar néra aiSku. Nes buvo tokia situacija, kad buvo galvojama kad

profesinés reabilitacijos centrai pasiskirstys ir specializuosis.
PavyzdZiui, kaip Vilnius su judéjimo negalia, mes tada mastéme su
proto negalia. Bet Cia visaip keitési planai ir liko neaisku. Bet Siaip
mes turéjome tokiy plany, Siaip Radviliskis dar specializuojasi su
proto negalia. Ir per konferencijas, ir per visur buvo keliamas Sitas
klausimas, kad komisijos nesiuncia tokiy Zmoniy, paskui teko
bendrauti, sako, - mes matome tas Zmogus ateina, atrodo kaip ir
normaliai, ir nori mokytis, bet turéjome tokiy atvejy, kai Zmogus
iSvaZiuoja i kitag miestg ir savarankiskai nesugeba tvarkytis, ir reikia
nutraukti profesing reabilitacija, ir tada gaunasi ir pinigai, laikas ir
viskas. ReiSkia buvo Snekéta paciam auksciausiam lygmenyje, kad $is
klausimas bus svarstomas. Tai mes tokius planuojame priimti*.

2 Interviu 3 Palangos ,Nejsivaizduoju, nieko negaliu pasakyti®.

reabilitaciné ligoniné
3 Interviu 5 V3] ,,Valakupiy ,Neplanuojame, nes tai yra specializacija. Neturime tokiy specialisty®.
reabilitacijos
centras®
4 Interviu 6 Druskininky V§] ,Ne, kad dabar sustatyta profesinés reabilitacijos programa, $iai dienai
,Profesijy spektras® | neplanuojame. Jei atsiysty mokytis, tai mes priimtume, bet mes

nesame pasiruos¢ priimti asmenis su proto negalia - ne, ne*.
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17. KAS LEME JUSU PASIRINKIMA TEIKTI PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGAS
ASMENIMS NETURINTIEMS PROTO NEGALIOS?

Eil. | Interviu Nr. | Istaigos Pasirinkimas teikti profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims
Nr. pavadinimas neturintiems proto negalios
1 Interviu 3 Palangos ,,Miisy ligoniné dirba Sia kryptim nuo pat pradZios. Tokie ligoniukai i§
reabilitaciné ligoniné | savy 1éSy mokomi, po to atsirado profesiné reabilitacija“.
2 Interviu 5 V3l ,,Valakupiy ,»Tiesiog tai buvo jau nuo pat pradZiy, tas centras, kadangi Lietuvoje
reabilitacijos centras® | yra daug centry kurie, na, gali teikti, ir apskritai nebdtinai profesinés
reabilitacijos. Bet dienos centrai, bet Zmonéms, kurie yra su proto
negalia, ypatingai pritaikymo nereikia. Tac¢iau, toks poreikis buvo
iSkiles, kad néra centro visisSkai pritaikyto Zmonéms su veZiméliu. Ir
va, tas centras buvo pastatytas tikslingai, va, ir pritaikymai, visa
aplinka absoliuciai yra pritaikyta Zmonéms, turintiems sunkig fizing
negalig. Jau buvo steigiamas nuo pradZiy specializuotas centras®.
3 Interviu 6 Druskininky ,.Cia ne nuo miisy priklauso, ¢ia siun¢ia nejgalumo tarnybos*.

Vs, Profesijy

spektras‘

18. KAIP MANOTE, KUR TURETU BUTI TEIKIAMOS PROFESINES REABILITACIIOS
PASLAUGOS ASMENIMS SU PROTO NEGALIA?

Eil. | Interviu Nr. | Istaigos Institucijas, kurios turéty teikti profesinés reabilitacijos
Nr. pavadinimas paslaugas, asmenims su proto negalia
1 Interviu 1 Vs3] ,, Traky ,Manau, kad darbinio uZimtumo centre, nes manau tam yra
nejgaliyjy uzimtumo | specialistai pas mus centre, gali kazkiek tai apmokyti, ir tai yra manau,
centras kad lengviau bus nei kad kaZkur tai kitur. Manau, kad toks darbinio
uZimtumo centre biity pats tas*.
2 Interviu 2 Kauno V4l ,,Vilties ,» Tokiuose centruose kaip miisy. Jeigu centrus specializuoti, tai biity
Ziedas* galima ir sukurti metodikas. AS silily¢iau, kad tas Zmogus biity tam
paciam savo rajone, kad nereikéty Zmogaus gyvenancio Vilniuje siiisti
1 Palangg. Ar tada su tarpininku turi biiti, bet vél kokios iSlaidos*.
3 Interviu 3 Palangos ,»AS jau nekompetentinga tuo klausimu. Nu Zinokit neZinau: negalia
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reabilitaciné ligoniné

negalei nelygu yra*

4 Interviu 4

VSl Siauliy darbo

rinkos mokymo
centro padalinys
Neigaliujy
Profesinés
reabilitacijos
centras®

,»Galima biity ir Sicia, profesinés reabilitacijos centre, bet tikrai turéty
biiti specialios ir adaptuotos programos. Nes pagal visas programas jie
negali arba kitas variantas: specializuotas profesinés reabilitacijos
centras. PavyzdZiui kaip Vilniuje, Siuo metu kuriamas Zmonéms su
psichine negale. Ir specialistai biity labiau pasirengg, tik ties ta vieta
specializuotysi, tik daug energijos iSeikvojame. Realiai nejmanoma,
kad vienas specialistas buty pasiruoSes dirbti su visomis negaliomis.
Ar bty vietoje skyriai, kur su protine grynai dirba, jei lengvesni
galima | tg patj integruoti. Arba atskiras centras. Nes specifika Zymiai
skirtinga. Ir centrai dél to nepriima su proto negalia. PavyzdZiui
Valakupiai grieZtai atsisako priimti ir tada néra pasirinkimo, mums,
mes jau nebegalime atsisakyti kur jau antriems paskambina. Yra

kvaila situacija, o realiai neZinai kiek tu suteiki pagalbos tam Zmogui*.

5 Interviu 5

Vsl ,,Valakupiy

reabilitacijos centras

»dpecializuotuose®.

6 Interviu 6

Druskininky
Vs, Profesijy

,»AS manau, praktiskai gal kokiose gydymo jstaigose*.

spektras‘

7 Interviu 7 Lietuvos »dpecializuotuose centruose tai konkreciai negalei, nemaiSant su
Respublikos kitomis negaliomis*.
reabilitacinis

profesinio rengimo

centras

19. JUSU NUOMONE APIE ASMENU, TURINCIU PROTO NEGALIA, REALIA INTEGRACIJA |

DARBO RINKA?

Eil. | Interviu Nr. | Istaigos Specialisty, teikianciu profesinés reabilitacijos paslaugas,

Nr. pavadinimas nuomoné, apie realiag asmeny turinciy proto negalig integracija i
darbo rinka.

1 Interviu 1 V3] ,, Traky »Jie gali dirbti, ir patys turime tokiy Zmoniy, bet ne per profesing

nejgaliyjy uzimtumo

centras‘

reabilitacija. Nes mes dar kol kas neturéjome jos, bet dabar jau turime.
Siaip labai optimistiskai, nes pas mus dirba 12 nejgaliy asmeny,
turin€iy ir fizing, kompleksing ir proting negalias turintys. Jie kuo

puikiausiai susitvarko®.
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Interviu 2

Kauno V4l ,,Vilties

Ziedas*

.Pesimistis$kai. Pvz. Moteris, mes susitaréme, kad nueis pas darbdavij,
1 kinieCiy restorang, plauti indus. Darbas néra sunkus ir moteris ne i$
ty, kuri negaléty padirbti tokio darbo. Na gerai, savaite tempé, o
paskui pasaké, kad mes jos nepriimsim, o milsy Zmogus i§ visy penkiy
kandidaty atrodé geriausiai. Tai jei tokio Zmogaus neima indy plauti,
tai apie kitus. Labai maZai Sansy jiems jsidarbinti. Va, tada jiems turi
biiti steigiami atskiri cechai, prie profesinés reabilitacijos, su Zymiai
sveikesniu Zmogaus jdarbinimu yra problemy, jei j archyva nusiunti
Zmogy, ir tau pasako, kad man vos ne magistro reikia, darbdaviai labai

labai renkasi, nelabai jau ¢ia puola jdarbinti®.

Interviu 3

Palangos

reabilitaciné ligoniné

,,NU Zinokit neZinau: negalia negalei nelygu yra*.

Interviu 4

V§] Siauliy darbo
rinkos mokymo
centro padalinys
Neigaliujy
Profesinés
reabilitacijos

centras‘

~Apskritai bent $iai dienai sunkiai jsivaizduoju. Yra sunku jdarbinti ir
Zmones su fizine negalia, arba su lengvesne psichine, tai su protine:
kur yra jy problema, - 1étas darbo tempas, reikalinga pagalba, ir
daZnas nesuvokimas uZduoties. Kad va, buty kazkas, kad priminty,
padaryty, darbininkas jis gali biiti geras, bet jam vis tiek reikalinga
pagalba. O tarpininka ne kiekviena jstaiga gali iSlaikyti, o jei dar yra
tempas greitas, pavyzdZiui, pagalbinis virtuvés darbuotojas, kur
valgykloje bus jdarbintas ir ten eina masé Zmoniy, ir staigiai turi plauti
indus ir nesp¢ji, elementarius pvz,. Lengviausia juos biity jdarbinti
socialinése jmonése. Kur yra ten maZesni reikalavimai, lengvesni tie
darbai, bet vél yra sunku rasti tokias. Daznai jmonés pas save jdarbina.
Mes kelis pas save turime, bet tai yra sunku. Elementariausiai
pasirasyti CV, dél baziniy gebéjimy stokos, negali elemtariausios
veiklos kiti padaryti, neZino kaip kalbéti. Va, turim vaiking, kuris
apskritai nekalba, tyli, jis darbg atlieka, suvokia, bet jisai nekalba, tai
kaip jis eis pas darbdavj kalbétis dél darbo™.

Interviu 5

V3] ,,Valakupiy
reabilitacijos

centras‘

, Luri buti socialinés jmonés. TeoriSkai labai grazu pamastyta, kad
jsiliety i darbo rinkg taciau, Zmogus. Juk mes gyvename dZiungliy
salygomis, daug laiko, darbo santykiy, dirba Zmoniy kuris labiau
zmogiSkas, ir dvasiSkas, o kitas bus staciokas ir t.t. Ir neretai biina
miusy visuomenéje, kad ir mokyklose ty¢iojasi - Zmogus nukentéty.
Sunku prisitaikyti be tarpininkavimo, be asistento. Su asistenty gal ir

galéty. Zmogus jaudiasi daug saugesnis, jam visiskai kitaip atrodo




77

darbo vieta kai yra tokiy paciy Salia. Ir turi pabendrauti. Néra
kategoriSka nuomoné, bet kur teko pavaZinéti, jie gerai jauciasi. Bet
jei yra tokie darbdaviai, tokie kolektyvai, socialiai subrendg, bet gal
biit. Bet retos iSimtys. Misy klausia, va, jus jdarbinote j socialing
jmong, o kaip laisvoje darbo rinkoje. Tada reikia rinktis, ar laukti
laisvos darbo rinkos ir Zmogaus nedarbinti, ar darbinti, kai atsiranda
vieta socialin¢je jmonéje. Nes socialiné jmon¢ tokia pati darbo rinkos
dalyve, ir vadovai turi gerokai papluséti, kad socialiné jmoné
iSsilaikyty, gaminti, gausia produkcija, ir turéti rinka, kur ja realizuoti.
Ir turéti rinka savo paslaugom realizuoti, nes kitaip jie bankrutuos. Juk
ne viska subsidijuoja darbo birza tik 70 proc. atlyginimo, o visa kita

turi iSsilaikyti. Duok dieve, kad juos tik priimty‘.

6 Interviu 6 Druskininky VS| ,INeZinau, a§ manau nuliné®.
,Profesijy spektras‘

7 Interviu 7 Lietuvos ,Darbo rinka néra pasiruoSusi priimti protin¢ negale¢ turinius
Respublikos asmenis, darbdaviai, Salia dirbantys darbuotojai taip pat nepasiruose*.
reabilitacinis

profesinio rengimo

centras

20. KAIP MANOTE, KOKIOS INSTITUCIJOS TURETU SPRESTI ASMENU SU PROTO NEGALIA
INTEGRACIOS ] DARBO RINKA KLAUSIMUS?

Eil. | Interviu Nr. | Istaigos Institucijos, galincios padéti asmenims su proto negalia integruotis
Nr. pavadinimas i darbo rinka
1 Interviu 1 Vil ,,Traky ,,Ministerijy lygmeniu. Pas mus Lietuvoje jstatyminé baz¢ yra sukurta,

nejgaliyjy uzimtumo

centras*

taCiau kaip visada kazkas ne vietoje ir ne laiku. Profesinés
reabilitacijos centrai turéty neZaisti su asmenimis, turinciais proting
negalia, o jau dirbti ta linkme, profesine linkme. Dabar mes su jais
7aidziame. Siaip turéty bati pirmiausia darbo viety sukiirimas, o
asmuo dalyvauti nuo poreikio j tam tikrg darbo vieta. Kai yra asmens
poreikis tam tikrai darbo vietai, tai mes jj tada ir ruoSiam biitent tai
darbo vietai. O dabar, nustatome, kad gali dirbti tg ar kita darba, taciau
nenori. Visy pirma reikia pastatyti pamata nejgaligjam, kad iSugdyti
darbinius jgiidZius, o po to sitisti j profesinés reabilitacijos centra.

Kodél Vokietijoje, asmenys norintys gauti iSmokas, turi lankyti darbo
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centrus. Jau tada jis yra mobilizuotas: turi atsikelti, nusiprausti,
apsirengti, o jei dar kazkg padaro, tai i§ viso gerai. Vokietijoje
nejgalieji suvokia, kad turi dirbti ir uZsidirbti, o pas mus atvirkstinis
variantas, nejgalieji suvokia, kaip gauti dar didesn¢ pensijg ir Zitiréti
pro langg ir nieko neveikti. Reikia nuo pat gimimo dirbti su jais, kad
noréty dirbti, ir mes matydami Vokietijoje tokius nerealius atvejus, kai
Zmogus neturédamas ranky, déZutes lanksto kojomis. Pirmiausia tada
reikéty dirbti dienos centruose ir ugdyti darbinius jgiidZius, bet tg jau
turi pradéti nuo pat mazens ir kitose jstaigose, o tada tik profesinés

reabilitacijos centrai galés atlikti savo funkcija®.

Interviu 2

Kauno Vgl ,,Vilties

Ziedas

»akykim, kaip uzsienyje, jmoné turinti 20 Zmoniy ir yra jstatymiskai
sutvarkyta kad jdarbinti viena nejgaly Zmogy. Jei tu nenori jdarbinti,
tai sumoki pinigus, atsisakai, ir pats sumoki uZz jj pinigus jei atsisakai.
Auksciausiam lygmenyje turéty. PavyzdZiui galétume mes prie savo
centro steigti kazkokj padalinj, kuriame mes jdarbintume Zmones. Ir
tada pvz. $alia tokio su protine negalia turi bati asistentas. Zinokite
laisva valia niekas nejdarbins.

IS musy projekto: Kauno savivaldybéje vyko ,,Pazink pasaulj kitaip*.
Jis sumastytas, kad ir gydytojai, ir psichiatrai ateidavo j konsultacijas,
po dvi valandas ateidavo darydavo testus, pokalbiai, motyvavimas,
kad jie galéty jsidarbinti. Problemos su darbdaviy ,,dideliu noru*
priimti nejgalius, nors projekte i$ 5 jdarbinti 2 buvome uZsibréze, ir
vienas berniukas nesioja laikraScius, pagal patenta dirba, o mergaité

kur viena buvo - mokosi siuvéjos tekstilés specialybe®.

Interviu 3

Palangos

reabilitaciné ligoniné

,Bendras sprendimas daugelio, ne vienas ne du. Socialinés apsaugos,

nuo to prasideda®.

Interviu 4

Vil Siauliy darbo
rinkos mokymo
centro padalinys
Nejgaliyjy
Profesinés
reabilitacijos

centras‘

,»Visos jdarbinimo jstaigos, ta pati Darbo birza, profesinés
reabilitacijos centrai, kurios veikla taip pat sudaro jdarbinimas. Ty
Zmoniy jdarbinimu turéty ripintis tie Zmonés, kurie orientuojasi Sioje
srityje. Kurie Zino kas tai yra protiné negalia ir t.t. PavyzdZiui geras
pavyzdys bity, tik neZinau ar jmanoma ar ne, prie ligoniniy, prie
jstaigy tokiy, socialinés jmonés, Tie turéty riipintis, kurie geriausiai
iSmano $ita negalig. Ne Siaip jdarbinimo agenttiros, bet tie, kurie Zino
negalios specifika. Kurie gali darbdavj pakonsultuoti ir t.t. orientuotis

situacijoje, kur jam bity geriausia. Cia yra politinis lygmuo, o mes
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esame tos paslaugos jgyvendintojai. Vykdytojai, tai viskas Cia turéty
keistis nuo modelio to, socialinio politikos modelio integruojant
nejgalius asmenis j darbo rinkg. Vienas niuansas, kad negalia néra
atskiriama, fizin¢ protiné, ar psiching, jie yra suplakami visi i vieng ir
¢ia yra didelé problema, nes neZitirima specifika, tai turéty
istatyminiame lygmenyje keistis. Teikti ministerijai pasitlymus. Kg
mes ir darome, sédim su NDNT, Darbo birZa, kalbame, po to
apibendriname ir teikiame pasiiilyma, kg galime jtakoti ir kg keisti. O
dabar matome kiek yra spragy visokiy. Kg reikéty patobulinti. Bet tik
nuo jstatyminio lygmens. Specialisty darbas, néra finansuojami
asistentai, socialiniai darbuotojai, psichologai, mes savo jégomis,
turime tai padaryti, ir mes neturime tiek pinigy, tiek etaty sukurti i§

karto. Pinigai, politika ir t.t. viskas susij¢*.

Interviu 5

Vil ,,Valakupiy
reabilitacijos

centras‘

,Ir padeda ir sprendzia. Apskritai profesiné reabilitacija tam ir buvo
pradéta jgyvendinti. Mes nuo 2002 m., bet Siaip tai jau visi centrai
kurie atsidaré, tai atsidaré po 2005 metu liepos pirmos dienos. Miisy
buvo bandomasis, prie§ atsirandant teisiniams aktams. Ir nejgaliyjy
integracijos jstatymuli, ir profesinés reabilitacijos jstatymui. O kiti
centrai atsirado jsigaliojus tam jstatymui. Ir profesiné reabilitacija yra
sugalvota tam, kad padéti tam Zmogui jsidarbinti. [darbinimo
vadybininkai yra, tai jau didZiulé pagalba jsidarbinant.

Darbo birZos, i §itg veiklg jau pagal savo priederme. O didZiulé
pagalba profesinés reabilitacijos centrai. Jie geriausiai paZjsta savo
klienta, tikslingai paruoSia, ir kazkaip gali rekomenduoti ar
nerekomenduoti darbdaviui. Nes i$ tikryjy jie jj labai gerai paZjsta ta
Zmogy.

Visa teisiné baz¢ yra auks¢iausiam lygmenyje. Ne kiekviena valstybé
gal pasigirti tokia gera teisine baze. Mano mintis steigti asociacija,
koordinuojama ta veikla, susitelkimas turéty biti. Kauno ,,Vilties
Ziedas* ir asocijuoti ,,Vilties* bendrijos nariai. Kadangi yra nariai jie

turéty tokiu atveju priimti proto negalia asmenis®.

Interviu 6

Druskininky VS]
,,Profesijy spektras:

,,INe, na jiis supraskite, ta proto negalia, Zmogus turi rimty proto, bet
koks darbas, yra labai atsakingas. Tai yra atsakomybég, ir atsakomybé
ne tik tam, kas jdarbina, bet ir d¢l Zmogaus sveikatos atsakomybeg.

Jiems turi biti vis tiek kazkokia medicininé prieZitira®.
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Interviu 7

Lietuvos
Respublikos
reabilitacinis
profesinio rengimo

centras

»AukStesnio lygmens sprendimai. Ministerijy lygmeniu
suinteresuotumas. Salia dirbantys asmenys, darbdaviai. Jau vien tai,
kad miisy miesto jau toks centras yra ir RadviliSkie¢iai labai daug Zino
apie juos, ir kokie jie, ka jie sugeba ir t.t., ir tai nepriima jy i savo

gretas®.
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4 PRIEDAS

PAPILDOMI KLAUSIMAL KURIE BUVO UZDUOTI INTERVIU METU EKSPERTAMS,
TEIKIANTIEMS PROFESINES REABILITACIJIOS PASLAUGAS ASMENIMS SU PROTO
NEGALIA

Interviu 4 i$ V5] Siauliy darbo rinkos mokymo centro padalinio ,,Nejgaliyjy Profesinés

reabilitacijos centro
1. Kokie specialistai teikia profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims, turintiems proto
negalia?

,Dirbdama profesinés reabilitacijos vadove, a$ pati jvertinu klienty profesinius gebéjimus. Tada
dirba profesijos mokytojai juos konsultuoja, moko jy profesijos. Po Sio ciklo a$ dirbu idarbinimo cikle.
Kartu su manimi dirba projekty vadove, kuri taip pat kaip ir a§ nustato profesinius geb&jimus. Mes
buvo mokymuose ir apsimokéme kaip dirbti su tomis metodikomis, gavome licenzijas dirbti su jomis.

Pas mus komanda priklauso nuo situacijos. Yra papildomi specialistai — psichologas, medikai,
logopedas, ergoterapeutas, kineziterapeutas, profesijy mokytojai. Komanda prklauso nuo situacijos.
Samdome pagal poreikj, yra sudaromos sutartys su medikais, profesijy mokytojais, kelioms
valandoms, nes neapsimoka, kad specialistai dirbty visg darbo dieng ir nebiity darbo. Profesiniame
orientavime ir konsultavime dar tariamés su jmonémis, kad pakonsultuoty klientg. Pradédami taikyti
profesinés reabilitacijos metodikas dirbame kartu su visais klientais. Taciau dirbant su proto negalia
asmenimis pamatéme, kad su jais reikia dirbti individualiai. Specialybes irgi reikia parinkti
individualiai, reikia padaryti standartizuota programg ir atskirai parinkti tam Zmogui. Pabandéme
dirbti grupémis, netiko, tada pradé¢jome individualiai®.

2. Ar specialistai, teikiantys profesinés reabilitacijos paslaugas, yra baige specialius kursus
profesinés reabilitacijos srityje?

,Mes turime pasidar¢ savo metodikas pagal austry model;j ir apsimoke Austrijoje, kaip dirbti pagal
tuos keturis ciklus. Tikslaus pavadinimo néra, taCiau susipaZjstant su situacija, pritaikome misy
situacijoje. Viskas priklauso nuo situacijos, progresuojantis reikalas‘.

3. Ar taikomos profesinés reabilitacijos metodikos asmenims su proto negalia, visapusiSkai
atskleidzia asmens profesinius gebéjimus?

»Metodiky pagalba profesiniai asmeny, turinciy proting negalig, profesiniai geb¢jimai atsiskleidzia

Simtg procenty. Taciau tada susiduriame su kitomis problemomis. Kadangi yra vertinami asmeny

ivairlis kriterijai pavyzdZiui kaip medicininiai, funkciniai, profesiniai ir pamatai, kad pagal

jvertintus gebéjimus mes neturime jam pasiiilyti tinkancios profesijos, pagal Zmogaus gebéjimus,

jgudZius ir taip toliau. Tada renkamés vieng blogybe iS keliy. Tada vyksta derybos su Zmogumi,
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NDNT, darbo birza ir siilome saugiausig Zmogui variantg atsizZvelgiant j jo gabumus, jo galias, ]

darbo rinkg ir kitus niuansus.

Biina varianty, kai darbo birza atsiun¢ia asmenj, turintj proting¢ negalig, ir metodiky pagalba
nustatome, jog jam netinka nei viena specialybé i$ visy musy sitilomy, taciau tai ne prieZastis nutraukti
profesinés reabilitacijos programg. Mes organizuojame profesiniy gebéjimy jvertinimg realioje darbo
aplinkoje, asmuo gali atlikti praktikg jvairiose veiklose, ir mes turime tam salygas savo jstaigoje.
Dazna problema, kad tévai nesuvokia, galvoja, kad tai bireliai, uZimtumo centras, iSsireikalauja i$
NDNT, kad biity nustatytas poreikis profesinés reabilitacijos ir nori, kad jis dalyvauty, biity uzimtas, ir
tévams lengviau. O tu turi atiduoti paskutines jégas, o klientas tik dalyvauja, jam gerai®.

4. Ar bendradarbiaujate su kitomis Lietuvos profesinés reabilitacijos istaigomis, teikiant
profesinés reabilitacijos metodikas asmenims su proto negalia?

,Konsultuotis neturime su kuo, nes jie taiko metodikas panaSias, tg pat] per ta patj. Taciau
konsultuojamés su tais specialistais, kurie dirba su musy klientais: medikais, Seimos gydytojais,
psichoterapeutais, nors su pastaraisiais yra problemy, nes jie teigia, kad konfidencialios informacijos
atskleisti negali. Gauname klienty sutikimus, leidimus ir pan. Pagal poreiki su klienty tévais.
Konsultuojamés su jstaigomis, kurios dirba su miisy klientais ir yra pasirasytos sutartys‘.

5. Ar yra jtraukiami asmeny su proto negalia tévai, artimieji j profesinés reabilitacijos
paslaugy teikima?

,,Pats pirmasis susitikimas vyksta visada su kliento Seimos nariais. Visg laika vyksta informavimas.
Daznai jauciamas i$ tévy spaudimas, siekiant pasirinkti sprendimg. Taciau klientas biina veiksnus, tai
mes ] jo poreikius atsizvelgiame. Nors yra klienty, kurie labai priklauso nuo savo tévy ir klauso jy. Yra
klienty suaugusiy, tai jie net nesutinka, kad tévai dalyvauty ar priimty kokius sprendimus uz juos.

I Seimos narius kreipamés pagal poreiki, jei reikia pagalbos. Visg laikg vyksta tévy informavimas*
6. Teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia, koks démesys
kreipiamas j bendruosius gebéjimus?

,Klientai neturédami savarankiSkumo negali ateiti ] miisy centrg. Taciau yra ir tokiy, kad nemoka
naudotis visuomeniniu transportu, nes visg laikg viskg uz ji daré tévai, jo savarankiSkai nemokino.
Taciau per profesiniy geb¢jimy atktirimg, Ziiiri ne tik j profesinius gebé&jimus, bet ir  socialinius,
psichologinius, savarankiSkumo. Tada susiraSai, pasidarai plang ir dirbi ta linkme. Taip pat mokant
specialybiy bandome asmenis, turin¢ius proting negalig integruoti j sveikyjy bedarbiy grupes, kurie
mokosi darbo rinkos mokymo centre. Nes nueity j darbg, kuriame susiduria su grupe Zmoniy, jie Soka

gauna jeigu néra dirb¢ tarp Zmoniy. Progresas nerealus, jie tuo pac¢iu mokosi savarankiskumo jgiidZiy,
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bendravimo. Kai jie biina grupéje tarp sveikyjy bedarbiy, sveikieji irgi stengiasi pazinti juos, jy
poziiiris keiciasi  nejgaliuosius, jie taikosi prie jy*.
7. Kas padeda idarbinti asmeni, turin¢iam proto negalig ir praéjusiam profesinés reabilitacijos
programa?

] misy pareigas surasti klientui darbg nejeina. Mes turime jj tik informuoti apie darbo vietas,
suteikti informacijg apie kontaktus, pakonsultuoti kaip raStyti gyvenimo aprasyma, kaip kalbétis su
darbdaviu. Jis pats turi savarankiskai skambintis, rasyti CV, siysti CV i imones ieSkancias darbuotojy
ir t.t., taciau taip neiSeina. AS pati jau pradedu ieskoti klientui darbg tik jam pradéjus teikti profesinés
reabilitacijos paslaugas. Skambinu jmonéms, kalbuosi su darbdaviais. Stengiuosi jkalbéti darbdavj
priimti klientg j praktika su ta intencija, kad Zmogus uzsirekomenduos, ir po atlikto praktikos laiko gal
gaus darbg toje pacioje imonéje. ISsiuntinéju sgrasus po visokiausias imones, socialines imones apie
asmenis kurie ir kada baigs profesinés reabilitacijos programag*

8. Ar jdarbinus proto negalia turintj asmenj yra teikiama pagalba darbo vietoje?

»Pavykus idarbinti asmenj, mes esame pasira$¢ sutartyje, jog metus laiko bendradarbiausime su

darbdaviu, konsultuosime, informuosime, sitisime ataskaitas, domésimeés Siuo Zmogumi, bendrausime

su pac¢iu Zmogumi, kuris bet kuriuo laiku galés kreiptis pagalbos*®.
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Interviu 7 i$ Lietuvos reabilitacinio profesinio rengimo centro
1. Kokie specialistai teikia profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia?

»docialiné pedagogé nustato profesinius gebéjimus ir dar dirba su asmeny jdarbinimu. Profesijos
mokytojai dirba profesiniy gebéjimy atkiirimo ar naujy iSugdymo srityje ir taip pat yra mokytojai,
kurie mokant profesijy dar papildomai moko socialiniy kompetencijy, verslumo, kompiuterinio
raStingumo*‘.

2. Ar specialistai, teikiantys profesinés reabilitacijos paslaugas, yra baige specialius kursus
profesinés reabilitacijos srityje?

,Pagal struktirinius fondus dalyvavome Siauliy Universiteto organizuojamuose mokymuose,
gavome tokius pazymejimus. Taip pat pagal projekta buvome iSvyke | Valakupiy reabilitacijos centrg
dalyvauti mokymuose*.

3. Ar taikomos profesinés reabilitacijos metodikos asmenims su proto negalia, visapusiskai
atskleidzia asmens profesinius gebéjimus?

»Manau, kad taip, visapusiSkai, jeigu panaudoti §j instrumentg pilnai, juk ten yra dvideSimt
devynioms Zmogaus savybéms patikrinti, tai tikrai pilnai atskleidZia profesinius gebéjimus®.

4. Ar bendradarbiaujate su Kkitomis Lietuvos profesinés reabilitacijos jstaigomis, teikiant
profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia?

»Daugiau konkuruojame negu bendradarbiaujame. Visi norime turéti Zmoniy, kurie dalyvauty
profesinés reabilitacijos programoje. Na gal su Siauliy reabilitacijos centru bendraujame, daugiau su
jokiomis jstaigomis nebendraujame*.

5. Ar yra jtraukiami asmeny su proto negalia tévai, artimieji j profesinés reabilitacijos sistema?

»Mes daznai susiduriame su klienty motyvacijos problemomis, alkoholio problemomis. Juk jie
nenori mokytis profesijy, jie tik nori pabiti, padalyvauti, gauti pinigus, pasiimti paSalpas ir viskas.
Tada mes ir jtraukiame Seimos narius, kad truputj juos sudrausminty, ,,atvesty } prota‘, kad nebegerty,
0 mokytysi to ko atéjo®.

6. Koks démesys kreipiamas i bendruosius gebéjimus?

»dpecialieji profesiniai gebéjimai mums yra svarbiau. Na ir kas, kad klientas nemoka nei rasyti,
nei skaiCiuoti. Mokydamasis profesijos jis iSmoksta daugel] bendryjy gebéjimy per prakting veikla,
kuriy jam prireikia. Tuo labiau, kai naudojame Melba Ida metodika nustatyti profesiniams gebéjimas,
ten yra aStuonios savybés bendryjy gebéjimy tikrinamos, tai tiek ir kreipiame*‘.

7. Kas padeda idarbinti asmeni, turin¢iam proto negalig ir praéjusiam profesinés reabilitacijos

programa?
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»Pagal visg jstatymg mums priklauso penkios dienos jdarbinti asmenj po visy mokymy, kai islaiko
kvalifikacinius egzaminus. Tq mes ir darome per tas penkias dienas, 0 asmuo turi pats susirasti darba,
o0 tg jis gali padaryti per savo gamybing praktika, uzsirekomduoti‘.
8. Ar jdarbinus proto negalia turintj asmenj yra teikiama pagalba darbo vietoje?
,»Mes padedame susirasti darbg ir viskas. AiSku vyksta konsultacijos, informacijos suteikimas, jei

reikia darbdavys bet kada gali skambinti ir teirautis®.
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Interviu 1i$ VS] ,,Trakuy nejgaliyju uZimtumo centro*

1. Kokie specialistai teikia profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims, turintiems proto

negalia?

,Ugdant kliento darbinius jgiidZius, tai dirba socialiniai darbuotojai. Taciau mokant profesijos pas mus

ateina déstytojai, pedagogai ir dirba su jais ta linkme. Jdarbinant dirba vél socialiniai darbuotojai.
Tai buvo musy teikiamy paslaugy plétra Sios profesinés reabilitacijos paslaugos, kadangi mes turime
didel¢ darbo patirtj ugdant darbinius jgiidZius, tod¢l noréjome jdiegti tai teoriskai, pamatéme, kad galime
ir gavome tam teis¢. Mes, socialiniai darbuotojai, ugdome praktinius darbinius jgtidzius, o pedagogai
teoring dalj®.

2. Ar specialistai, teikiantys profesinés reabilitacijos paslaugas, yra baige specialius kursus

profesinés reabilitacijos srityje?

,.Siai dienai socialiniai darbuotojai néra pragje specialiy profesinés reabilitacijos kursy. Ta¢iau tikiuosi
ateityje, kad ministerija parengs mokymus specialistams dirbantiems profesinés reabilitacijos srityje*.

3. Ar taikomos profesinés reabilitacijos metodikos asmenims su proto negalia, visapusiSkai

atskleidzia asmens profesinius gebéjimus?

,Profesinius geb¢jimus asmeny, turinCiy proting negalig atskleidzia be abejo. Taciau suprantate,
pagrindas yra nuoseklus darbas su konkre€iu asmeniu, individualiai. Testas gali rodyti viena, kad jis turi
tam tikrus profesinius geb¢jimus, mes atskleidZiame juos, taciau asmuo nenori to darbo dirbti. Pas ji turi
biti prigimtinis polinkis dirbti®.

4. Ar bendradarbiaujate su Kkitomis Lietuvos profesinés reabilitacijos jstaigomis, teikiant

profesinés reabilitacijos metodikas asmenims su proto negalia?

,Bendradarbiaujame su Valakupiais, jie mus pakviecia | seminarg, nors jie ir teikia su fizine negalia.
Taip pat bendraujame su Kauno ,,Vilties ziedu®. Gal reikéty nuvaZziuoti j RadviliSkyje esant] profesinés
reabilitacijos centra, j Siaulius, tadiau vis néra laiko. Mes pagrinde renkame informacija i§ Europos $aliy,
kadangi Lietuva tik Zengianti pirmuosius Zingsnius §ioje srityje‘.

5. Ar yra jtraukiami asmeny su proto negalia tévai, artimieji i profesinés reabilitacijos

paslaugy teikima?
,,Jeil matome, kad tévai turi didelg jtakg miisy klientui, juk mes jau jj pazystame dirbdami tiek laiko
su juo tai biitinai jtraukiame. Bet daZniausiai kai kyla problemos ir norime paspausti klientus*.

6. Teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims su proto negalia, koks démesys

kreipiamas j bendruosius gebéjimus?
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,»Mums labai svarbu iSugdyti darbinius jgudzius, aiSku tuo paciu metu kreipiame démesj j bendravimo
gebéjimus, juk jam gali tekti dirbti su Zmonémis, tai kaip jis bendraus jei nemokés elementariausiy elgesio
taisykliy, kultiiros. Svarbu kad kuo daugiau galéty pats savarankiskai padaryti, save apsitarnauti‘

7. Kas padeda jdarbinti asmenj, turin¢iam proto negalia ir praéjusiam profesinés reabilitacijos

programa?

A% jau pradedu ieSkoti asmeniui darbo, kai tik jis pradeda profesinés reabilitacijos programa. Siuo
atveju, as$ jau esu suradusi jam darbg pas tkininka, ir tik lauksiu kada jis baigs programa. Juk mes dirbame
tiek laiko su juo, pazjstame Zmogy*.

8. Ar jdarbinus proto negalia turintj asmenj yra teikiama pagalba darbo vietoje?

,»Visada palaikysime ry$j su darbdaviu, konsultuosime, informuosime, su paciu asmeniu kalbésimeés,
juk dar kartg kartosiuos, mes ji geriausiai ir pazjstame, juk dirbame tiek laiko. Su jais juk reikia Zaisti, o
visuomen¢ néra pasiruoSusi Zaisti su asmenimis turinc¢iais proting negalig. Tuo labiau darbdaviai taip pat

nezais su jais*.



