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Ivadas

Temos aktualumas. Lietuvos Respublikos Konstitucijos preambuléje itvirtintas atviros,
teisingos, darnios pilietinés visuomenés ir teisinés valstybés siekis'. Valstybé turi uztikrinti toki
reguliavima, kad ekonominés veiklos laisvé nepaneigty bendros tautos gerovés idéjos. Tai
reiSkia, kad ir teisinis reguliavimas turi atitikti besikeiiancia socialinio bei ekonominio
gyvenimo situacija. Pastaraisiais metais sparciai besiplétojantys ekonominiai santykiai rodo, kad
teisé neiSvengiamai turi keistis, tapti dinamiska, lanksti. Be to, siekiama, kad imperatyvaus
teisinio reguliavimo metoda pakeisty dispozityvus teisinio reguliavimo metodas. Konstatuojama,
kad teisés reforma i§ esmés yra jau pragjes etapas: beveik visose teisés Sakose priimti nauji
istatymai, kokybiskai kitaip reguliuojantys visuomeninius santykius. Nepaisant to, licka nemazai
neaiSkumy ir klausimy analizuojant ir taikant LR DK nuostatas. Siuo metu galiojantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas® (toliau — LR DK) pateikia iSsamy sarasa atveju, kai nemokamos
atostogos turi buti suteikiamos darbuotojo reikalavimu, t.y. atvejus, kai darbuotojo valia dél
nemokamy atostogy suteikimo jmonés administracijai yra privaloma. Pateikes §i sarasa, LR DK
taip pat nurodo, kad nemokamos atostogos dél kity priezasCiy suteikiamos kolektyvinéje
sutartyje nustatyta tvarka. Tokia norma leidzia skirtingai aiSkinti nemokamy atostoguy suteikimo
galimybe. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos teisés skyriaus
specialistai, konsultuodami visuomenés narius darbo teisés klausimais, pazymi, jog nei LR DK,
nei kiti norminiai teisés aktai nenumato galimybés suteikti nemokamas atostogas Saliu
(darbdavio ir darbuotojo) susitarimu, t.y. ,,jei imongje néra sudaryta kolektyvine sutartis, LR DK
184 straipsnio 1 dalyje nenumatytais atvejais nemokamos atostogos negali biti suteikiamos*.’
Tuo tarpu kiti darbo teisés specialistai teigia, kad darbdavys turi teis¢ suteikti nemokamas
atostogas darbuotojui kitais 184 straipsnio 1 dalyje neiSvardintais pagrindais, nes nemokamy
atostogy suteikimas priklauso ne nuo 184 straipsnyje iSvardinty atvejy, o nuo nemokamy
atostogu tikslo bei darbuotojo pageidavimo4.

Taigi vienas 1§ aspekty, lemianciy darbo temos aktualuma yra tai, kad dabartinis
nemokamy atostogy teisinis reglamentavimas yra problemiskas, sukelia nemazai diskusijy dél
nemokamas atostogas reglamentuojanciy normuy aiSkinimo, kas neuZtikrina socialinio
kompromiso tarp skirtingus interesus turin¢iy darbuotojy ir darbdaviy. Siame darbe nemokamy

atostogy probleminiai klausimai nagrin¢jami atsizvelgiant { kity Saliy teorinius bei praktinius

! Lietuvos Respublikos Konstitucija//Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014.

2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas//Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

? Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija. Poilsio laikas/http://www.vdi.lt/index.php?1604116369;
prisijungimo laikas: 2007-08-08.

* Bagdanskis T. ,,Ar valstybiné darbo inspekcija teisi dél nemokamy atostogy suteikimo?//
http://www.delfi.lt/archive/article.php?id=14031656; prisijungimo laikas: 2008-12-01.



reglamentavimo aspektus. Svarbu i$siaiskinti, ar LR DK nuostatos ir jy interpretavimas tinkamai
apibréZia nemokamy atostogy esmg bei paskirtj.

Nagrinéjamos temos praktinis ir teorinis aktualumas yra neabejotinas ne tik darbo
teisiniy santykiy kontekste, bet ir visuomeniniy santykiy kontekste. Teisinis neaiSkumas,
pavyzdziui, nemokamy atostogy suteikimo neapibréZtumas ar skirtingas praktinis taikymas,
negali biiti toleruotinas.

Pasirinkti tokia magistro baigiamojo darbo tema paskatino ir tai, kad nemokamy
atostogy institutas teisés doktrinoje visapusiskai nenagrinétas, mokslinis teisinis tyrimas buvo
fragmentiskas, o teisinéje literatiiroje daugiau démesio yra skiriama kasmetinéms apmokamoms
atostogoms, o ne atskiroms tiksliniy atostogy riSims. Remiantis §io darbo iSvadomis galima bus
koncentruotai apibrézti nemokamuy atostogy instituto reglamentavima skirtingose pasaulio
Salyse, pateikti rekomendacijas bei pasitilymus dél nemokamas atostogas Lietuvoje
reglamentuojanciy normy tobulinimo.

Tokiu biidu moksliné problema pagristai kyla i§ nemokamuy atostogy problematikos
Lietuvos Respublikos darbo teisé¢je bei lyginamosios Lietuvos Respublikos ir kity Saliy
nemokamy atostogy instituto analizés. Siame darbe autoré siekia palyginti bei iSanalizuoti
nemokamy atostoguy instituto esme, pagrindinius bruozus Lietuvoje ir kitose Salyse, iSryskinti
probleminius aspektus, su kuriais praktikoje susiduria darbdaviai ir darbuotojai, jvertinti
nemokamy atostogy suteikimo pagrindus Lietuvoje ir uzsienio Salyse bei pasitilyti Sio instituto
reglamentavimo strategijas, kurios gali buti veiksmingos, lengvinant Sios tikslinés atostogy
rusies pritaikyma Lietuvos darbo teiséje.

Pasirinktos tyrimui Salys: Belgija, Vokietija, Jungtinés Amerikos Valstijos, Vietnamas,
Rusijos Federacija, Baltarusija, Latvija, Kirgizija, Kazachstanas, Azerbaidzanas. Sios 3alys
pasirinktos todé¢l, kad ju teisés akty analizé nemokamuy atostoguy srityje padés atskleisti
bendrasias nemokamuy atostogy reglamentavimo ypatybes skirtinguose pasaulio regionuose,
palyginti Lietuvos ir uzsienio Saliy nemokamuy atostogu suteikimo pagrindus, atskleisti
nemokamy atostogy instituto probleminius aspektus bei pateikti pasitilymus nemokamy atostogy
instituto reglamentavimui Lietuvoje tobulinti.

Atsizvelgdama i tai, kad praktikoje Lietuvos darbo teisiniy santykiy subjektai susiduria
su nepakankamai aiSkiu nemokamy atostogy instituto reglamentavimu LR DK, autoré savo
darbo objektu pasirinko nemokamy atostogu Lietuvos ir kity $aliy darbo teis¢je problematika.

Iskelta hipotezé, kad nemokamas atostogas reglamentuojanc¢ios normos Lietuvoje
tobulintinos, nes kyla teoriniy ir praktiniy problemy, dél ko nepasiekiamas maksimalus teisinio

reguliavimo efektyvumas.



Darbo tikslas — teoriniu ir praktiniu aspektais iSanalizuoti ir jvertinti nemokamy
atostogy instituta skirtingose Salyse bei pateikti galimas Sio instituto tobulinimo kryptis
Lietuvoje. Taip pat siekiama atskleisti Lietuvos nemokamy atostogy instituto reglamentavimo
bei praktinio taikymo santyki, pateikti pasitilymus dél teisés normy, reglamentuojanciu
nemokamas atostogas, aiSkinimo, taikymo praktikoje ir tobulinimo.

Darbo tikslams pasiekti numatyti Sie uzdaviniai:

1. individualizuoti bei palyginti nemokamuy atostogy bruozus Lietuvos ir uzsienio
Saliy darbo teiséje;

2. iSanalizuoti ir palyginti nemokamy atostogy suteikimo atvejus Lietuvos ir uzsienio
Saliy darbo teiséje;

3. iSanalizuoti Lietuvos teismuy praktika;

4. atskleisti teorines ir praktines nemokamy atostogu problemas Lietuvos ir kity Saliy
darbo teiséje;

5. pateikti rekomendacijas dél Lietuvos darbo teisés normy, reglamentuojanciy
nemokamy atostogu suteikima, tobulinimo.

Darbo metodai. Teoriniai: norminés, specialiosios ir mokslinés literattiros, artimos
pasirinktai darbo temai, analizé, vertinimas, lyginimas ir apibendrinimas. Siekiant atskleisti kai
kuriy teisés normy turini buvo taikomas teleologinis, arba teisés akto leid¢jo ketinimo, metodas.
Zinoma, teisés normy turinio aiSkinimui didele reik§me taip pat turi lingvistinis metodas, nes
analizuojant teisés normas yra atsizvelgiama i gramatikos, sintaksés (sakiniy darybos) ir kitas
kalbos taisykles. Empiriniai: teismy praktikos analize.

Darbo struktiira. Magistro baigiamaji darba sudaro jvadas, trys dalys, tyrimo pagrindu
suformuluotos iSvados ir pasitlymai dél nemokamuy atostogy instituto darbo teisiniuose
santykiuose tobulinimo, literatliros saraSas, santraukos lietuviy ir uzsienio kalbomis, anotacija.

Darbo apimtis - 58 puslapiai, panaudota 131 literattiros Saltiniy.



1. NEMOKAMU ATOSTOGU VIETA DARBO TEISEJE

Ilgai rengtas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — LR DK) Seime buvo
priimtas 2002 m. birzelio 4 d. ir paskelbtas ,,Valstybés ziniy*“ Nr. 64. Kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir igyvendinimo jstatyme nurodyta, kad LR DK isigalioja nuo 2003 m. sausio 1 d.
Nuo 3ios dienos neteko galios 1972 m. priimtas Darbo jstatymy kodeksas’, 1991 m. Darbo
sutarties jstatymas, kiti darbo santykius reguliave jstatymai. Naujasis LR DK — tai vieningas
darbo teisés kodifikuotas Saltinis, kuris naujai sureguliavo daugeli darbo santykiy ir apjungé
pagrindines Europos Sajungos ir Tarptautinés darbo organizacijos® teisés akty bei 1961 m.
Europos socialinés chartijos (1996 m. pataisytos)’ nuostatas. I§ to matyti, kad, priimdama darbo
kodeksa, Lietuvos Respublika i§ esmés jgyvendino savo isipareigojimus Europos Sajungai dél
teisés akty harmonizavimo darbo santykiy srityje®. Nepaisant to, licka nemaZai neaiskumy ir
klausimy analizuojant ir taikant LR DK nuostatas.

Pabréztina, kad nei iki 2003 m. sausio 1 d. galiojusiame Darbo istatymy kodekse, nei
§iuo metu galiojan¢iame LR DK néra pateikta nemokamuy atostogy savoka. Nemokamy atostoguy
savoka nepateikta ir kity Saliy teisés aktuose. Nemokamu atostogy institutui LR DK yra skirtas
184 straipsnis, kurio pirmoje dalyje yra pateikti nemokamuy atostogy suteikimo atvejai, o antroje
dalyje nurodyta, jog nemokamos atostogos dél kity priezasCiy suteikiamos kolektyvinéje
sutartyje nustatyta tvarka. Pastebétina, kad tieck LR DK, tiek kity Saliy darbo teisinius santykius
reglamentuojantys istatymai zymiai daugiau démesio skiria kasmetinéms apmokamoms
atostogoms ir ju reglamentavimui. Analizuojant darbo santykius reglamentuojanciy istatymuy
struktira, pastebima, kad nemokamuy atostogu institutas priskirtas prie poilsio laika
reglamentuojanciy nuostaty. Todél siekiant nustatyti nemokamy atostoguy instituto vieta Lietuvos
Respublikos ir kity Saliy darbo teisés sistemoje, biitina trumpai apzvelgti poilsio laika

reglamentuojancias nuostatas.
1.1. Poilsio laiko samprata ir rasys
Darbuotoju teisé 1 poilsi yra konstituciné. Kiekvieno darbuotojo teisé i poilsi itvirtinta

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnio 1 dalyje, kuri skelbia kiekvieno dirbancio

asmens teis¢ | poilsi. Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas yra taip pat pabrézes, kad

> Darbo istatymy kodeksas//Valstybés Zinios. 1972, Nr. 18-137 (negalioja nuo 2003 m. sausio 1 d.).

® Lietuvos Respublika yra TDO naré nuo 1921 m. Narysté $ioje organizacijoje atnaujinta nuo 1991 m.
spalio 4 d.//http://www.socmin.lt/index.php?86989433; prisijungimo laikas: 2008-12-01.

7 Europos socialing chartija (pataisyta)//Valstybes Zinios. 2001, Nr. 49-1704.

8 Davidavi¢ius H. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas apie darbuotojy jdarbinima, ju darbo salygu keitima ir
atleidima i§ darbo: Smaltija, Kaunas, 2003. P. 5.



dirbanciojo teis¢ i kasmetines mokamas atostogas — jo konstituciné teisé¢, o Sios teisés
igyvendinimo esminés salygos turi biiti nustatomos istatymug. Taigi darbo teisés normomis
minéta Konstitucijos nuostata yra detalizuojama, nustatomos poilsio laiko riiSys, ju suteikimo
tvarka, poilsio laiko trukmé bei apmokéjimas uz poilsio laika'’. Istatymu nuostatas konkretizuoja
istatymus lydintys teisés aktai (Vyriausybés nutarimai, ministerijy ir kity institucijy jsakymai)'’.
Kaip pavyzdzius galima paminéti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
konkretizuojanéius atitinkamas LR DK normas: dél kasmetiniy papildomy atostogy'’, dél
suminés darbo laiko apskaitos ivedimo'®, dél papildomy ir specialiy pertrauqu. Teisg i poilsi
taip pat deklaruoja tarptautinés teisés normos, pavyzdziui, Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos ir rekomendacijos, Europos Sajungos teisés aktai, lokaliniai teisés aktai.

Lietuvoje poilsio laikas gali biiti nustatytas vadovaujantis istatymu, kolektyvine arba
darbo sutartimi, o poilsio laiko rézimas gali bati reguliuojamas ir kitais vietiniais norminiais
aktais, pavyzdziui, darbo tvarkos taisyklémis arba darbo grafiku'. Tuo tarpu tam tikrose $alyse
apskritai neegzistuoja norminiy teisés akty, reglamentuojanciy poilsio laika (JAV, Jungtine
Karalysté) ir Sis klausimas iSimtinai reglamentuojamas kolektyvinése sutartyse. Kitose Salyse
(pavyzdziui, Italijoje) galioja istatymai, reglamentuojantys atskiry kategorijyu darbuotojy
atostogas. Yra Saliy, kuriose atostogu suteikimo tvarka reglamentuojama tik specialiuose teisés
aktuose (pavyzdziui, Pranciizijoje)'®.

Poilsio laikas - vienas i§ darbo teisés poinstituciy, siejamy su darbo laiku. Darbo ir
poilsio laikas - i§ esmés priesingos, ta¢iau tuo paciu glaudZiai susijusios savokos'’ — trumpéjant
darbo laikui ilgéja poilsio laikas ir atvirksciai. Pavyzdziui, Lietuvoje poilsio laiko sgvoka
pateikta LR DK 156 straipsnyje, kuriame teigiama, kad poilsio laikas — tai jstatymu, kolektyvine
ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas. Taigi poilsio laikas apima laikotarpi,

kuri darbuotojas pagal galiojancius istatymus ir imonés, istaigos ar organizacijos vidaus darbo

? Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007 m. gruodzio 7 d. nutarimas "Dél kasmetiniy papildomy
atostogy"//Valstybés Zinios. 2007, Nr. 131-5309.

' Darbo teisés pagrindai. Paskaity konspektas. Panevézys, 2006. P. 95.

""Magiulaitiené M. Darbo teisés pagrindai. Vilniaus kooperacijos kolegija, 2006//http://www.manoguru.lt/nugalek-
priklausomybe/documents/darbo_teise/darbo_teise.pdf; prisijungimo laikas: 2008-11-25.

12 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 22 d. nutarimas Nr. 497 ,,Dél kasmetiniy papildomy
atostogy trukmeés, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo“//Valstybés zZinios. 2003, Nr. 39-1787.

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali biiti
taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy
ekonominés veiklos srityse, darby, salygu, kurioms esant gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés
darbo laiko apskaitos jvedimo imonése, istaigose, organizacijose tvarkos patvirtinimo*//Valstybés zinios. 2003, Nr.
48-2120.

L ietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160 ,,Dél papildomy ir specialiy pertrauky,
iskaitomy | darbo laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo*// Valstybés zinios. 2003, Nr. 14-559.

'3 L ietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Antras tomas. Vilnius:
Justitia, 2004. P. 207.

' Kucenes. . $I. CpaBHHTEIbHOE TPy HOBOE IpaBo. YuebHnk. Mocksa: ITpocrekt, 2005. C. 203.

17 Nekrogius 1. Petrylaité D. Darbo teisé. Vadovélis. Teisinés informacijos centas. Vilnius, 2008. P. 267.



tvarkos taisykles atleidziamas nuo darbo funkcijy vykdymo'®. Ta&iau poilsio laiko savoka yra
platesné - tai ne tik laisvas nuo darbo laikas (kai asmuo faktiSkai nedirba), bet ir laikotarpiai,
kurie néra jskaitomi i darbo laika (LR DK 143 straipsnio 2 dalis)". Todél darytina i§vada, kad
poilsio laikas yra bet koks laikas, kuris néra laikomas darbo laiku. Tokia poilsio laiko samprata
(poilsio laikas — tai visoks laikas, kuris néra darbo laikas) yra taip pat pateikta 2003 m. lapkricio
4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB ,Dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty“*® 2 straipsnio 2 punkte. Pabréztina, kad nei Lietuvos Respublikos, nei
kity Saliy istatymai nereglamentuoja poilsio laiko naudojimo - pripazistama, kad darbuotojas
poilsio laika gali leisti savo nuoziiira. Taciau suprantama, kad poilsio laiko suteikimu pirmiausia
sickiama atkurti darbuotojo darbinguma ir sveikata’'. Nepaisant to, kad poilsio laikas yra bet
koks laikas, kuris néra laikomas darbo laiku, tai nereiskia, kad poilsio laikas negali biiti
iskaitomas i darbo laika. Pavyzdziui, Lietuvoje papildomos ir specialios pertraukos darbe yra
laikomos poilsio laiku, tatiau jos yra {skaitomos i darbo laika®, o pertraukos pailséti ir pavalgyti,
kasdieninis (tarp pamainy) ir kassavaitinis poilsis, $venciu dienos, atostogos nejeina i darbo
laika®.

Poilsio laikas yra skirstomas i darbo dienos (pamainos), paros, savaités ir mety poilsi.
Panasus skirstymas egzistuoja ir kitose uZzsienio valstybése, taCiau detalus poilsio laiko
reglamentavimas bei skirstymas priklauso nuo kiekvienos $alies nacionalinés teisés ypatumy.
Pavyzdziui, Lietuvoje poilsio laiko riiSys detalizuojamos LR DK 157 straipsnyje (detaliau
nurodomas darbo dienos (pamainos) poilsis, kuris apima tam tikry rii$iy pertraukas), tai:

1) pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ne ilgesné kaip dvi valandos ir ne

trumpesné kaip pusé valandos*;

2) papildomos ir specialios pertraukos pailséti ir pavalgyti darbo dienos (pamainos)
metu, kurios skiriamos papildomai, atsizvelgiant i darbuotojy psichofiziologines
savybes ir darbo pobiidi, ir yra jskaitomos i darbo laika;

3) paros nepertraukiamas poilsis tarp darbo dieny (pamainu), kurio trukmé negali biiti

trumpesné kaip 11 valandy (darbuotojams iki 16 mety negali buti trumpesné kaip

'8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, ji lydintys teisés aktai, komentaras. Nacionalinis strateginiy tyrimuy centas.
Vilnius, 2002. P. 90.

' Nekrosius 1. Petrylait¢ D. Darbo teis¢. Vadovélis. Teisinés informacijos centas. Vilnius, 2008. P. 288.

221993 m. lapkri¢io 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty* buvo
zymiai i§ dalies pakeista, todél siekiant patikslinti Sivos klausimus buvo priimta 2003 m. lapkricio 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB ,,D¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty®, kuria darbo laiko
nuostatos buvo kodifikuotos.

2! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, ji lydintys teisés aktai, komentaras. II dalis. UAB Nacionalinis strateginiy
tyrimy centras. Vilnius, 2005. P. 62.

2 LRDK 143 str. 1d. 4 p., 159 str. 4 d.

B LRDK 143 str. 2 d. 5 p.

*LR DK 158 str. 1 d.



14 valandy, o asmenims nuo 16 iki 18 mety — ne trumpesné kaip 12 valandy ir turi
apimti laika nuo 22 valandos vakaro iki 6 valandos ryto)zs;

4) savaités nepertraukimas poilsis, kurio trukmé priklauso nuo to, kokia darbo savaité

yra nustatyta (ne maziau kaip 35 valandos i$ eilés);

5) kasmetinis poilsio laikas (Svenc¢iy dienos ir atostogos).

Nors LR DK 157 straipsnio 5 dalyje numatyta, kad atostogos yra priskiriamos prie
kasmetinio poilsio laiko, licka neaisku, ar Siuo atveju istatymy leidéjas kalba tik apie kasmetines
apmokamas atostogas, ar S§i norma apima ir tikslines atostogas. Autorés nuomone, tikslinés
atostogos, tame tarpe ir nemokamos atostogos, turi biiti priskiriamos prie tikslinio poilsio laiko,
kuris yra suteikiamas darbuotojo praSymu tam tikry tiksly, atsiradusiy darbuotojo gyvenime,
pasiekimui arba dél tam tikry priezasCiu egzistavimo. Kadangi nemokamos atostogos
priskiriamos prie tikslinio poilsio, papildomai reikéty aptarti ir tikslines atostogas, kurios

priskiriamos prie atostogy instituto.
1.1.2. Atostogy samprata ir rasys

Iki 2003 m. sausio 1 d. galiojantis Lietuvos Respublikos atostogu istatymas26 neteko
galios nuo LR DK isigaliojimo dienos. Atostogu savoka nebuvo pateikta 1972 m. Darbo
istatymy kodekse, nepateikta ir Siuo metu galiojan¢iame LR DK. Pasak darbo teisés specialistés
V. Tolkunovos, atostogos — tai nepertraukiamas poilsio laikas keliy darbo dieny metu, kai
darbuotojui yra palickama darbo vieta ir mokamas vidutinis darbo uZmokestis*’. Autorés
nuomone, §i atostogy samprata yra per siaura, nes labiau tinka kasmetinéms atostogoms bei
neatspindi tiksliniy atostogy, tame tarpe ir nemokamy atostogu, specifikos. Kadangi Lietuvos (ir
daugelio kity $aliy) istatymy leid¢jai nemokamas atostogas priskiria prie tiksliniy atostogu, o
tikslines atostogas — prie atostogy instituto, atostogy samprata turéty atspindéti ir tiksliniy
atostogu specifika. Atsizvelgdama i tai, autoré formuluoja tokia atostogy samprata: atostogos —
kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojui pailséti, atkurti darbinguma arba tam tikram tikslui
pasiekti, kai yra jstatymo numatytos priezastys arba kitos svarbios priezastys, kurias pripaZista
darbdavys, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant visa arba vidutini darbo uzmokesti, jo
nemokant arba garantuojant dalini apmokéjima. Suprantama, kad §i savoka néra ir negali buti
universali Lietuvos ir kity Saliy atzvilgiu, nes kai kuriose Salyse nemokamy atostogu institutas
traktuojamas atskirai nuo atostogu, o kasmetiniy, tiksliniy ir nemokamuy atostogy metu

darbuotojui mokamas ne vidutinis, bet visas darbo uzmokestis (pavyzdziui, Vietname) arba

% Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB 3 straipsnis, LR DK 160 straipsnis.
26 Ljetuvos Respublikos atostogy istatymas//Valstybés Zinios. 1992, Nr. 2-18.
*7 Tonkynosa B.H. Tpynosoe npaso. Kypc mekmuit. Mockaa: IIpocmekt, 2003. C. 162.



garantuojamas dalinis apmokéjimas (pavyzdziui, Baltarusijoje nemokamos atostogos darbdavio
iniciatyva dalinai apmokamos, jeigu istatymas nenustato kitaip).

Pabréztina, kad atostogy reglamentavimo analizei itin svarbus yra taisykliy, kuriomis
nustatoma atostogy trukmé ir kitos salygos, pobiidis. Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos bei Europos Sajungos teisés aktai numato tik minimalius standartus, taikomus
poilsio laikui. Pavyzdziui, pirmoji 1936 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 52,
skirta atostogy trukmei reglamentuoti,” nustato, kad visiems dirbantiesiems uZ vienerius metus
trunkantj darba turi biiti suteikiamos ne trumpesnés nei SeSiu dienuy trukmés apmokamos
atostogos, o 1970 m. buvo priimta Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 132 nustato,
kad kiekvienam dirban¢iajam kasmet turi biiti suteiktos ne trumpesnés nei trijy savaiciy
apmokamos atostogos. Atostogu trukmés reglamentavimui Europos Sajungoje yra skirta 2003
m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB ,,.Dél tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty‘. Ji nustato, kad kiekvienas darbuotojas turi teisg i ne trumpesnes nei
keturiy savaifiy apmokamas atostogas. Taciau ES teisés aktai nereglamentuoja nei apmokamuy
kasmetiniy atostogy, nei tiksliniy atostogy raiSiy, suteikimo salygy ir tvarkos®. Atostogy riisis,
suteikimo salygas ir tvarka detaliau reglamentuoja nacionaliné teisé. LR DK, kaip ir kity Saliy
teisés aktai, reglamentuoja atostogy trukme, atostogu suteikimo salygas, tvarka. Pavyzdziui, LR
DK nustato privaloma minimalia kasmetiniy atostogy trukme, darbdavio pareiga suteikti
atostogas darbuotojui bei mokéti uz jas atlyginima (t.y. poilsio laiko reglamentavimas paprastai
néra grindziamas savanoriSku susitarimo principu). Neretai pabréziama, kad detalus ir
imperatyvus darbuotojy teisés { poilsi reglamentavimas praktikoje daznai tampa didele klititimi
sékmingai tikio subjekty veiklai.*® Autorés nuomone, poilsio laiko reguliavimas yra svarbus kaip
darbo normavimo bei apsaugos priemoné. Todél istatymai ne tik apibrézia, kokie laikotarpiai turi
biiti suprantami kaip poilsio laikas, bet ir nustato minimalius poilsio laiko normos dydzius.
Pavyzdziui, LR DK nustato, kad kasmetiniy atostogu trukmé — 28 kalendorinés dienos, o
darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, auginantiems vaika iki 14 metu ar neigaly vaika iki 18
mety, nejgaliems asmenims ir kitiems jstatymuy nustatytiems asmenims — 35 kalendorinés dienos

(LR DK 166 straipsnis). Pabréztina, kad $i nuostata atitinka ir TDO konvencijos Nr. 132

2 TDO konvencija dél apmokamy atostogy Nr. 52//http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C052; prisijungimo
laikas: 2008-12-01.

¥ Lietuvos laisvosios rinkos instituto analiz¢ “Darbo santykiy reguliavimo ekonominé jtaka ir reformos
gairés”//http://www.Irinka.lt/index.php/analitiniai_darbai/llri_analize darbo_santykiu reguliavimo_ekonomine _itak
a_ir_reformos_gaires/1553; prisijungimo laikas: 2008-12-01.

3% pavyzdziui, ,,apklausos metu jmonés nurodé, kad joms sunkumy sukelia jpareigojimas puse kasmetiniy atostogy
suteikti neskaidant { mazesnes dalis, draudimas suteikti darbuotojams nemokamy atostogy‘. Lietuvos laisvosios
rinkos instituto analizé “Darbo santykiy reguliavimo ekonominé jtaka ir reformos gaires™//
http://www.Irinka.lt/index.php/analitiniai_darbai/llri_analize darbo_santykiu reguliavimo ekonomine itaka ir ref
ormos_gaires/1553; prisijungimo laikas: 2008-12-01.
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nuostata, kad atostogos uz vienerius metus negali buti trumpesnés kaip trys darbo savaités bei
2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB.

Lietuvos darbo teisés teorijoje pagal ivairius klasifikavimo kriterijus iSskiriamos tokios
atostogu 1'1'1§ys31 :

1) Pagal tiksla:

2) atostogos poilsiui;

3) tikslinés atostogos.

4) Pagal trukmeg:

5) minimalios atostogos;

6) pailgintos atostogos.

7) Pagal atlygintinuma:

8) apmokamos atostogos;

9) neapmokamos atostogos.

Yra ir kity atostogy rusiy klasifikacijy, pavyzdziui:

1) kasmetinés (minimalios, pailgintos, papildomos) atostogos;

2) tikslinés atostogos™>.

Atostogu skirstymas | kasmetines (minimalias, pailgintas ir papildomas) bei tikslines
atostogas yra numatytas ir LR DK (164 straipsnis, 165 straipsnio 2 dalis). Pabréztina, kad 2008
m. rugséjo 30 d. Lietuvos Auksciausiasis Teismas (toliau — LAT) nutartyje dél atleidimo i$ darbo
pripazinimo neteisétu, iSeitinés iSmokos, vidutinio darbo uzmokescio uz priverstinés pravaikstos
laika ir neturtinés Zalos priteisimo, c.b. Nr. 3K-3-437/2008, kat. 11.9.10.8; 13.2.1; 13.2.2 (S),
taip pat konstatavo, kad ,,atostogos yra kasmetinés ir tikslinés. Kasmetinés atostogos suteikiamos
uz kiekvienus darbo metus tais paciais darbo metais (LR DK 169 straipsnio 1 dalis). <..>
Darbuotojas turi teis¢ 1 kasmetines atostogas, o darbdavys — pareiga suteikti jas tais paciais darbo
metais, uz kuriuos atostogos yra suteikiamos®. Kiekvienoje konkrecioje situacijoje Si darbuotojo
teisé ir atitinkama darbdavio pareiga igyvendinamos $aliy susitarimu. Reikalavimas susitarti dél
darbuotojo teisés i kasmetines atostogas igyvendinimo tvarkos istatyme itvirtintas siekiant
maksimaliai suderinti neretai besikertancius darbo sutarties Saliy interesus (darbuotojo —
pasirinkti norimos trukmés (pvz., dalimis) ir jam patogiu laiku atostogas, darbdavio — tinkamai
organizuoti darbo procesa, kad dél darbuotoju atostogy nenukentéty jmonés ar istaigos veiklos
efektyvumas). Sioje nutartyje LAT pabréze, kad darbdavys turi turéti galimybe tinkamai
organizuoti darba, bet darbas turi biti organizuojamas nepazeidziant darbuotojy teisiy, taip pat ir

teisiy 1 kasmetinj poilsi, t.y. darbas turi buiti organizuojamas taip, kad kiekvienas darbuotojas

3 Tiazkijus V., Petravicius R., Buzinskas G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999. P. 138.
32 Darbo kodeksas ir jo populiarus aiskinimas. Lietuvos komercijos ir kooperacijos darbuotojy profesiné sajunga. P.
123.
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turéty realia galimybe pasinaudoti jam istatymo suteiktomis garantijomis, taip pat ir teise i
kasmetines atostogas per tuos metus, uz kuriuos atostogos suteikiamos, o ne véliau.

Pabréztina, kad be kasmetiniy apmokamuy atostogu, darbo teisiniy santykiu socialinés
srities vystymasis 1émé ir socialiniy atostogy instituto susiformavima ne tik praktikoje, bet
reglamentavima istatymuy leidybos lygmenyje. Darbuotojai igijo teis¢ i socialines atostogas, t.y. i
atostogas, kurios faktiskai néra susijusios su darbuotoju darbo funkciju vykdymu®. Socialiniy

atostogy institutas bus aptartas kitame Sio darbo skyriuje.
1.1.2.1. Tiksliniy atostogy pagrindiniai bruozai

Be tradiciniy poilsio laiko risiy (pamainos, paros, savaités ir kasmetinio poilsio), biitina
i§skirti ir ypatinga poilsio laiko rii§i — socialines atostogas. Lietuvoje socialinés atostogos

vadinamos ,.tikslinémis®, Baltarusijoje — ,socialinémis®, kitose Salyse — ,specifinémis®,

«34 «35

,specialiomis®™, | atostogomis asmeniniais tikslais Pavyzdziui, Rusijoje iSskiriamos
socialinés atostogos (atostogos santuokai sudaryti, mirusiojo Seimos nario laidotuvéms) ir
tikslinés atostogos (daktaro disertacijos radymui, mokymosi atostogos)’®. Kai kuriose 3alyse
tiksliniy atostogy rusis apibendrinanti savoka néra isskiriama®’. Pabréztina, kad visy rasiy
atostogu suteikimo motyvai yra susij¢ su socialiniy tiksly pasiekimu, taciau socialinéms
atostogoms priskiriami ir kiti poZymiai, kuriais nepasizymi kity rtisiy atostogos.
Darbo teisés teorijoje prie socialiniy (tiksliniy) atostogu tradiciskai priskiriamos:
1. NéStumo ir gimdymo atostogos;
Vaiko iki trijy mety priezitiros atostogos;
Tévystés atostogos;
Mokymosi atostogos;

Apmokamos atostogos darbuotojo gydymui ar kitais asmeninais reikalais;

2

3

4

5

6. Kirybinés atostogos;
7. Nemokamos atostogos, kurias darbdavys privalo suteikti darbuotojui jo prasymu;

8. Nemokamos atostogos darbdavio ir darbuotojo susitarimu dél svarbiy priezasciy;

9. Nemokamos arba dalinai apmokamos atostogos darbdavio iniciatyva’®.

Pabréztina, kad Sis darbo teisés teorijoje minimas tiksliniy atostogy skirstymas yra

reliatyvus, egzistuoja ne visose Salyse (pavyzdziui, skirtingai nuo Lietuvos, Baltarusijos

3 Bepemeiiko 10. CormanbHbIe OTITyCKa 6e3 COXpaHEHHs 3apaboTHOM miats. 3apaboTuas miata Ne 99. ProfiGroup.
2007//http://www.profigroup.by/zp/9 2007/socialn_otpyska/; prisijungimo laikas: 2008-06-04.

* Special leave (Japonija).

33 Leave for personal reasons (Vietnamas).

3% Tonkynosa B.H. Tpynosoe npaso. Kypc mexuuit. Mockaa: IIpocmekt, 2003. C. 166-167.

37 Pavyzdziui, Latvijos Respublikos darbo jstatyme.

¥ ConmanbHbie otmycka//http://pravo.kulichki.com/dop/otdk/otdk 1282 .htm; prisijungimo laikas: 2008-06-04.
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Respublikos ir kity valstybiy, tiksliniy atostogu sarasas Rusijos Federacijos ir Latvijos
Respublikos darbo santykius reglamentuojanciuose istatymuose néra pateiktas). Be to, prie
tiksliniy atostogy gali biiti priskiriamos ir kitos atostogos (pavyzdziui, atostogos imonei isteigti,
atostogos neriikantiems darbuotojams), todél auksciau pateiktas tiksliniy atostogy sarasas yra tik
pavyzdinis.

Pavyzdziui, Vietnamo darbo kodeksas prie tiksliniy atostogy priskiria atostogas
darbuotojo santuokai sudaryti - 3 dienos; atostogas darbuotojo siinaus arba dukters santuokai
sudaryti — 1 diena; atostogas mirusiojo $§eimos nario (vieno i§ tévy, itéviy, sutuoktinio, vaiko)
laidotuvéms - 3 dienos. Taciau Sios tikslinés atostogos néra priskiriamos prie nemokamy
atostogu.

Kalbant apie tikslines atostogas Lietuvoje, paminétina, kad palyginus su anksCiau
galiojusiu atostogy istatymu, tiksliniy atostogy sarasas LR DK papildytas kiirybinémis
atostogomis (disertacijai uzbaigti, vadovéliams rengti ir kt.) ir atostogomis valstybinéms ar
visuomeninéms pareigoms atlikti (pavyzdziui, balsavimui rinkimuose; pakviestiems {
ikiteisminio tyrimo organus, | prokuratiira ir teisma liudytoju, nukentéjusiuoju, specialistu,
vertéju; visuomeninés organizacijos arba darbuotoju kolektyvo atstovams). Nuo 2006 m. liepos
meénesio tiksliniy atostogu sarasas papildytas ir tévystés atostogomis laikotarpiui nuo vaiko
gimimo dienos iki tol, kol vaikui sukaks vienas ménuo®’. Siuo metu LR DK 178 straipsnyje
pateikiamas Sis galimy tiksliniy atostogy sarasas:

- néStumo ir gimdymo atostogos, kurios suteikiamos moteriai likus 70 kalendoriniy
dieny iki gimdymo ir 56 kalendoriniy dieny po gimdymo (komplikuoto gimdymo
atveju ar gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dienu) trukmés atostogos;

- tévystés atostogos, laikotarpiui nuo vaiko gimimo iki jam sukaks vienas ménuo;

- atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai, kurios yra suteikiamos motinai
(imotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams, faktiSkai
auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéjui;

- mokymosi atostogos (egzaminams, iskaitoms pasirengti ir laikyti, laboratoriniams
darbams atlikti, diplominiam darbui baigti ir ginti LR DK 181 straipsnio nustatyta
tvarka);

- kurybinés atostogos (disertacijai uzbaigti, vadovéliams rasyti ir kitais jstatymy

nustatytais atvejais);

¥ Lietuvos Respublikos darbo kodekso 170 ir 178 straipsniy pakeitimo ir kodekso papildymo 179" straipsniu
istatymas//Valstybés zinios. 2006, Nr. 72-2676.
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- atostogos valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti (igyvendinti rinkimuy
teises, pakviesti | ikiteisminio tyrimo istaigas, atlikti donoro pareigy ir kitais
Istatymy numatytais atvejais);

- nemokamos atostogos darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, kuriy metu jam

nemokamas darbo uzmokestis (LR DK 184 straipsnis).

Pabréztina, kad néStumo ir gimdymo, tévystés ir atostogos vaikui priziiiréti yra siejamos
ir su Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsniu, jtvirtinan¢iu visokeriopos paramos Seimai
principa®. Igyvendinant 3ia konstitucing nuostata, istatymuose yra numatytos papildomos
garantijos moterims, auginancioms vaikus, teisei | darba ir su Sia teise susijusiy atostogy vaiko
priezitirai realizuoti*'.

Nepaisant to, kad tiksliniy atostogu saraSas yra pateiktas LR DK, tiksliniy atostogu
savoka kodekse néra pateikta. Anot I. NekroSiaus ,,tikslinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas,
suteikiamas darbuotojui nustatytiems tikslams pasiekti“*>. Autoré, atsizvelgdama { tai, kas
nurodyta auks$Ciau, pateikia tokia tiksliniy atostogu samprata: tikslinés atostogos — tai
kalendorinémis dienomis ar kitokiu terminu skai¢iuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui
igyvendinti asmeninius tikslus, patenkinti asmeninius poreikius arba atlikti valstybines ir
visuomenines pareigas.

Pabréztina ir tai, kad tikslinés atostogos, prieSingai negu kasmetinés atostogos,
skiriamos ne poilsiui ir ne uz atlickama darba pagal darbo sutartj bei suteikiamos tada, kai yra
tam tikros priezastys. Tuo tarpu Lietuvos AuksSc¢iausiasis Teismas 2003 m. balandzio 2 d.
nutartyje deél atostogu suteikimo, N.V. v. VI “Lietuvos pastas”, c.b. Nr. 3K-3-452/2003, kat. 4.2;
4.3 (S) yra konstataves, kad ,,kasmetinémis atostogomis siekiama uZztikrinti darbuotojo normaly
darbinguma ir galimybg pailséti, o savo ruoztu darbdavys jpareigojamas apmokéti uz kiekviena
darbuotojo kasmetiniy atostogu diena to darbuotojo gaunama vidutini darbo uzmokestj, tokiu
biidu minéty tiksly realizavimui sudaromas realus finansinis pagrindas. ISdéstytos normos yra
imperatyvios (ius cogens), tai reiSkia, kad darbdavys savo veiksmais tiesiogiai apriboti ar kitais
budais suvarzyti darbuotojams priklausanciy minéty teisés i atostogas garantijy negali‘.

Akcentuotina ir tai, kad tikslinés atostogos nepriklauso nuo darbuotojo darbo stazo,
darbo pobtudzio ir darbo vietos. Tuo tarpu kasmetinés atostogos yra paprastai grindziamos siekiu
suteikti kiekvienam dirban¢iam asmeniui laisvo laiko fizinéms ir psichinéms jégoms atstatyti.

Todél, darytina iSvada, kad kasmetinés apmokamos atostogos yra garantuojamos visiems

“LAT CBS 2003 m. birzelio 25 d. nutartis c.b. R.A. v. AB (duomenys neskelbtini) dél neteiséto atleidimo i darbo
ir jpareigojimo suteikti atostogas vaiko priezitirai, c.b. Nr. 3K-3-747/2003, kat. 4.2; 14.3 (S).

' LAT CBS 1999 m. lapkri¢io 29 d. nutartis ¢.b. D.M. v. Vilniaus miesto savivaldybé VI ,,Gelezinkelininky
ligoniné” dél grazinimo | darbq ir atlyginimo uZ priverstinés pravaikstos laika priteisimo, c.b. Nr. 3K - 3 - 868/1999,
kat. 1 (S).

* Nekrosius I. Darbo teisé. Vadovélis. Teisinés informacijos centas. Vilnius, 2008. P. 301,
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darbuotojams, taciau tikslinés atostogos yra suteikiamos tik tiems darbuotojams, kurie atitinka su
tokiomis atostogomis siejamas salygas.

Pabréztina, kad esant darbuotojo praSymui arba sutikimui kasmetinés atostogos gali buti
perkeliamos, kai darbuotojas igyja teisg i tikslines atostogas43, tuo tarpu tikslinés atostogos
negali biiti perkeltos — jos yra suteikiamos tik tada, kai darbuotojas turi teisg i tokias atostogas.
Jeigu darbuotojas tiksliniy atostogy suteikti nepra$¢, jos néra nukeliamos i kitus kalendorinius
metus, o piniginé kompensacija uz nepanaudotas tikslines atostogas nemokama (net ir tais
atvejais, kai darbo sutartis su darbuotoju yra nutraukiama).

Lyginant kasmetines ir tikslines atostogas, svarbu akcentuoti ir tai, kad darbuotojo teisés
1 tikslines atostogas atveju Saliy teisiy ir pareigu pusiausvyra, palyginus su teisés | kasmetines
atostogas igyvendinimo tvarka, modifikuojasi — darbuotojas turi daugiau garantijuy, o darbdavio
teisés daugiau apribotos™. Tiksliniy atostogy metu darbuotojas negali biti atleistas i§ darbo
darbdavio iniciatyva, iSskyrus atvejus, kai imoné yra likviduojama, apribojama ar nutraukiama
bankrutuojancios imonés veikla.

Paprastai kasmetinés atostogos yra suteikiamos atskirai nuo tiksliniy atostogy. Taciau
2008 m. rugséjo 30 d. Lietuvos Auksciausiasis Teismas (toliau — LAT) nutartyje dél atleidimo i$
darbo pripazinimo neteisétu, iSeitinés iSmokos, vidutinio darbo uZmokesCio uz priverstines
pravaikstos laika ir neturtinés zalos priteisimo, ¢.b. Nr. 3K-3-437/2008, kat. 11.9.10.8; 13.2.1;
13.2.2 (S), konstatavo, kad ,,bet kuriuo atveju kasmetinés atostogos prie tiksliniy atostogu turi
buti ,,derinamos®, nors ,,darbdaviui néra uzdedama besalygiska pareiga kartu su tikslinémis
atostogomis (pries jas arba i$ karto po ju), kurios suteikiamos tam tikru konkreciu tikslu, suteikti
darbuotojui ir kasmetines atostogas®.

Darytina iSvada, kad tikslinés atostogos yra priskiriamos prie poilsio laiko (placiaja
prasme®), jos néra suteikiamos darbuotojui pailséti, todél yra garantuojamos kiekvienam
darbuotojui, kurio gyvenime atsirado tam tikros priezastys, dél kuriy Sios atostogos gali arba turi

biti suteikiamos.
1.2. Nemokamy atostogy samprata ir pagrindiniai bruozai
Nemokamas atostogas Lietuvoje reglamentuoja atskiras LR DK XIV skyriaus ,,Poilsio

laikas“ 184 straipsnis, skirtas nemokamoms atostogoms. Sis straipsnis, kaip jau buvo minéta

anksciau, nepateikia nemokamy atostogu savokos, o tik pateikia nemokamy atostogy suteikimo

“LRDK 174 str. 1d. 2 p.

“ LAT CBS 2008 m. rugséjo 30 d. nutartis c.b. A. A. v. Lietuvos ir Danijos jmoné UAB ,,Lautra motors* dél
atleidimo i§ darbo pripazinimo neteisétu, iSeitinés iSmokos, vidutinio darbo uzmokescio uz priverstinés pravaikstos
laika ir neturtinés Zalos priteisimo, c.b. Nr. 3K-3-437/2008, kat. 11.9.10.8; 13.2.1; 13.2.2 (S).

* Poilsio laikas yra bet koks laikas, kuris néra laikomas darbo laiku.
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atveju sarasa (LR DK 184 straipsnio 1 dalis) bei nemokamuy atostogy dél kity, LR DK
nenumatyty priezas¢iy, suteikimo galimybg. Nemokamas atostogas LR DK priskiria prie
tiksliniy atostogy (LR DK 178 straipsnio 7 punktas), kurios paprastai yra suteikiamos darbuotojo
asmeniniams poreikiams tenkinti arba tam tikram neapibréztam arba konkreciam tikslui pasiekti.
Nemokamos atostogos, kurias darbdavys privalo suteikti darbuotojui jo prasymu, Lietuvoje ir
kitose uzsienio Salyse dazniausiai yra suteikiamos darbuotojui, atitinkanc¢iam su nemokamomis
atostogomis siejamas salygas, kurias numato istatymai arba kolektyvinés sutartys. Sios risies
atostogos gali buiti suteikiamos neapibréztam tikslui (pavyzdziui, darbuotojams, auginantiems
mazameti vaika, neigaly vaika) arba konkreciam tikslui (pavyzdziui, santuokai sudaryti, mirusio
Seimos nario laidotuvéms).

Prie tiksliniy atostoguy yra taip pat priskiriamos nemokamos atostogos darbdavio ir
darbuotojo susitarimu esant svarbioms prieZastims. Sios rii§ies atostogos uZsienio 3alyse
paprastai yra suteikiamos tais atvejais, kai istatymas nenumato pareigos darbdaviui suteikti
nemokamas atostogas darbuotojui, tac¢iau dél tokiy atostogy suteikimo yra pasiektas darbdavio ir
darbuotojo konsensusas. Be abejo, darbdavys turi teis¢ atsisakyti suteikti darbuotojui
nemokamas atostogas, jeigu mano, kad tokiy atostogy suteikimo priezastis néra svarbi. Uzsienio
Saliy darbo teisés teorijoje paZzymima, kad darbuotojo praSymas suteikti nemokamas atostogas
dél svarbiy priezasCiy, numatyty istatyme arba kolektyvinéje sutartyje arba darbdavio ir
darbuotojo susitarimu, turi biiti pateiktas laisva valia, darbdavys neturi teisés reikalauti, kad
darbuotojas naudotysi nemokamomis atostogomis (pavyzdziui, faktinés prastovos atveju). Taigi
nemokamos atostogos uZzsienio Salyse gali buti suteikiamos ne tik dél istatyme numatyty arba
kity svarbiy priezasciy, jeigu imonéje yra kolektyviné sutartis ir joje numatyta tokiuy atostogu
suteikimo galimybé, bet ir dél svarbiy priezasCiu (arba ju nesant), kai darbuotojas ir darbdavys
susitaria (Olandijoje, Rusijoje, Baltarusijoje, Vietname, Latvijoje, Lenkijoje).

Paprastai nemokamy atostogy metu darbuotojas neatlieka darbo pareigy, taciau, autorés
nuomone, darbuotojas privalo vykdyti kitas netiesiogines pareigas, kurios yra susijusios su
darbu, pavyzdziui — laikytis su darbdaviu sudaryto nekonkuravimo susitarimo salygu, t.y.
nevykdyti jokios komercinés, politinés ar kitos veiklos, kuri gali neigiamai paveikti
nekonkuravimo sutartimi prisiimty jsipareigojimuy vykdyma; neatskleisti konfidencialios
informacijos, jeigu tokia pareiga yra numatyta. Pabréztina ir tai, kad dazniausiai darbo
uzmokestis nemokamy atostogy metu darbuotojui néra mokamas. Taciau taip yra ne visose
Salyse. Pavyzdziui, Vokietijoje, kaip ir Belgijoje, atostogos, kurios yra suteikiamos dél tam tikry
asmeniniy priezasCiy ar aplinkybiy, yra apmokamos. Belgijos istatymai numato, kad darbuotojui
yra suteikiamos tokios apmokamos atostogos:

1) santuokai sudaryti;
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2) dalyvavimo prisiekusiyju teisme laikotarpiu;

3) wvaiko, brolio, sesers, tévo, motinos, svainio, brolienés, uosvio, uosvienés, anytos

santuokos sudarymo atveju;

4) wvaiko, brolio, sesers, svainio, brolienés iZengimo i vienuolyna (tapimo vienuoliu ar

vienuole) arba iSventinimo atveju;

5) zmonos gimdymo atveju;

6) artimo Seimos nario laidotuvéms;

7) vaiko pirmosios Komunijos metu;

8) dél tarnybos kariuomenéje arba buvimo atrankos centre;

9) dalyvavimo politiniuose rinkimuose laikotarpiu;

10) dél kity priezasCiu.

Nemokamos atostogos dél kity priezasCiy Belgijoje gali biiti suteikiamos darbuotojo
prasymu, jeigu darbdavys ir darbuotojas susitaria dél tokiy atostogy suteikimo ir pripazista, kad
priezastys neatvykti { darba yra svarbios*®. Darytina i§vada, kad Vietname, kaip ir Belgijoje,
atostogos, kurios yra vadinamos ,,nemokamomis®, gali biiti ir apmokamos, t.y. ju metu darbo
uzmokestis darbuotojui yra mokamas. Taigi susiduriame su paradoksu — atostogos, kurios
vadinamos ,,nemokamomis‘, ne visada yra neapmokamos.

Paprastai nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojui jo asmeniniams poreikiams
tenkinti (todél gali biiti suteikiamos tik darbuotojo reikalavimu), o darbdavys neturi teisés
reikalauti, kad darbuotojas iSeity nemokamy atostogu, pavyzdziui, jeigu imon¢je néra darbo ar
kitais pagrindais, kai tenkinami ne darbuotojo, o darbdavio interesai. Taciau kai kuriy Saliy darbo
teisés normos vis délto leidzia suteikti nemokamas arba dalinai apmokamas atostogas darbdavio
iniciatyva (pavyzdziui, Baltarusijos darbo teisinius santykius reglamentuojanciuose istatymuose
tokia galimybé¢ yra numatyta).

Kalbant apie nemokamy atostogu instituto vieta Lietuvos ir kity Saliu darbo teiséje,
butina isskirti ir nemokamy atostogu pagrindinius bruozus, kurie padéty atskleisti Sio instituto
esmg. Pavyzdziui, nemokamy atostogy institutui Lietuvoje budingi tokie bruozai:

1) Nemokamuy atostogy metu darbuotojui néra garantuojamas nei visas, nei vidutinis

(kaip yra kasmetiniy atostoguy suteikimo atveju) darbo uzmokestis. Net jeigu
imonéje, istaigoje ar organizacijoje nustatytos iSmokos, pavyzdziui, santuokos
sudarymo proga, Sios iSmokos negali biiti kildinamos i§ nemokamuy atostogy

instituto, o yra savarankiska skatinimo forma47;

* International law encyclopedia. P. 102.
47 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I dalis. Individualiis darbo santykiai. Antras tomas. Vilnius:
Justitia, 2004. P. 256.
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2) Suteikus darbuotojui nemokamas atostogas, nemokamos socialinio draudimo

“® todél apdraustasis asmuo negauna pajamy, nuo kuriy turi bati

imokos ,,Sodrai
skai¢iuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo imokos, taip pat jis
negauna jstatymu nustatytos ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystes,
motinystés (tévystés), ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos
pasalpos;

3) Nemokamu atostoguy laikotarpis neiskaitomas | darbo staza pagrindinei pensijai
apskaiciuoti;

4) Pabreéztina, kad pagal LR DK 170 straipsnio 1 dalies 6, 7, 8 punktus i darbo metus,
uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos iskaitomos:

- nemokamos atostogos iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

- nemokamos atostogos iki trisdeSimties kalendoriniy dieny nejgaliesiems;

- nemokamos atostogos iki trisdeSimties kalendoriniy dieny asmenims, slaugantiems
nejgalyji asmeni.

Tai reiSkia, kad suteikus darbuotojui didesnés negu LR DK 170 straipsnio 1 dalies 6, 7,

8 punktuose numatytas trukmés nemokamas atostogas, nemokamy atostogy laikotarpis nebus
iskaitomas i darbo uzmokescio uz kasmetines atostogas apskaiciavima, t.y. nebus traktuojamas
kaip darbo stazas uz darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, taCiau tai
nereiskia, kad darbuotojui neturi biiti iSsaugoma darbo vieta (pareigos).

5) Darbuotojas, susirges nemokamy atostoguy metu, praranda teis¢ gauti valstybinio
socialinio draudimo pasalpa®’. Darbdaviai, kurie darbuotojams suteikia nemokamas
atostogas arba suteikia mokymosi atostogas, kuriy metu mokymosi laikas
neapmokamas, uzpildo ir pateikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
skyriui (toliau — VSDF valdyba) ,praneSima apie apdraustyju nedraudiminius
laikotarpius® (12-SD). PraneSimas per tris dienas nuo nemokamy atostogy
suteikimo dienos perduodamas VSDF valdybos teritoriniam skyriui, kuriame imoné
(istaiga, organizacija) registruota draudéju. Kai asmuo, iSleistas nemokamuy
atostogy, atSaukiamas i§ nemokamuy atostogy anksciau nurodyto laiko, draudéjas
pildo nauja pranesima (forma 12-SD)*. Pranesimai gali biiti tiesiogiai pristatomi
»Sodros® teritoriniam skyriui, siunc¢iami pastu, faksu ar elektroniniu pastu. Jei

praneS§imas siunc¢iamas dviem paskutiniais minétais biidais, per 5 dienas ,,Sodros*

“8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, ji lydintys teisés aktai, komentaras. II dalis. UAB ,,Nacionalinis strateginiy
tyrimy centras®. 2005, Vilnius. P. 64.

* Darbo kodeksas ir jo populiarus aiskinimas. Lietuvos komercijos ir kooperacijos darbuotoju profesiné sajunga. P.
133.

%0 Kapodiiité J. Darbo teisés vadovas praktikams. Kaunas, 2006. P. 130.
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teritoriniam skyriui reikia pristatyti jo originala. PraneSimas turi biti patvirtintas
draudéjo vadovo ir forma uzpildziusio asmens parasais ir draudéjo antspaudu;

6) Nemokamy atostogy metu darbuotojas negali buti atleistas i§ darbo darbdavio
iniciatyva, iSskyrus atvejus, kai imon¢ yra likviduojama, apribojama ar nutraukiama
bankrutuojancios imonés veikla.

7) Nemokamos atostogos néra skiriamos darbuotojui pailséti, atkurti darbinguma — jos
yra skiriamos ne poilsiui, o tam tikram tikslui pasiekti arba kai yra tam tikros
priezastys.

Paminétina, kad nemokamuy atostogy institutui kiekvienoje Salyje biuidingi tam tikri
(specifiniai) bruozai, leidziantys atskirti nemokamas atostogas nuo kity atostogy rtsiy, ypac¢ nuo
kasmetiniy apmokamy atostogy (kity Saliy nemokamu atostogu pagrindiniai bruozai bei
probleminiai aspektai placiau aptariami kitame S§io darbo skyriuje). Vertinant Salis per
nemokamy atostogy reglamentavimo prizme, svarbu iSryskinti keleta esminiy bruozy,
vienijanciy nagrinéjamas uzsienio Salis. Paminétina, kad nemokamy atostogu savoka, kaip ir LR
DK, taip ir uzsienio valstybiy teisés aktuose, néra pateikta, taciau akcentuotina, kad nemokamy
atostogy institutas uzsienio Salyse, kaip ir Lietuvoje, priskirimas prie poilsio laika
reglamentuojanciy teisés normy. Pabréztina, kad neimanoma pateikti bendros nemokamuy
atostogu savokos, btidingos visoms valstybéms, nes ji priklauso nuo nemokamy atostogy bruozy,
kurie, kaip minéta, kiekvienoje Salyje yra skirtingi. Taciau atsizvelgdami i aukS$ciau pateiktus
nemokamy atostogu bruozus Lietuvoje, galime suformuluoti tokia nemokamy atostogy savoka:
nemokamos atostogos - tai kalendorinémis dienomis ar kitokiu terminu skaiciuojamas
laikotarpis, suteikiamas darbuotojo reikalavimu (prasymu) dél istatyme jtvirtinty priezas¢iy arba
kity priezasciy, kurias darbdavys pripazista svarbiomis (kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka).

Apibendrinant, galima teigti, kad Salia kasmetiniy apmokamy atostogu, skirty poilsiui,
ivairiy Saliy teisés aktai ir kolektyvinés sutartys itvirtina ir nemokamas atostogas. Nemokamos
atostogos paprastai yra skiriamos ne poilsiui, o tam tikry tiksly pasiekimui, pavyzdziui,
atostogos, kurios siejamos su tam tikrais jvykiais Seimos ir asmeniniame gyvenime (vaiko
gimimas, santuokos sudarymas, Seimos nario mirtis ir t.t.), papildomos atostogos nejgaliesiems
darbuotojams bei darbuotojams, auginantiems mazamecius vaikus. Ta¢iau nemokamuy atostoguy

suteikimo atvejai uzsienio Salyse yra skirtingi.
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2. NEMOKAMU ATOSTOGU SUTEIKIMO ATVEJU LIETUVOJE IR
UZSIENIO SALYSE ANALIZE

Lyginant uzsienio Salis per nemokamy atostogy struktiirinio reglamentavimo teisés
aktuose kriterijy, paminétina, kad nemokamy atostogy vieta struktiiros aspektu uzsienio Saliy
reglamentavime iSsiskiria. PavyzdZiui, Baltarusijos Respublikos darbo kodeksas’' nemokamas
atostogas priskiria prie ,atostogy dél svarbiy asmeniniy ir Seimyniniy priezas¢iy“, kurios
priklauso tikslinéms atostogoms. Baltarusijos darbo kodekso 183 straipsnyje numatyta, kad
tikslinés atostogos darbuotojams yra suteikiamos tinkamoms salygoms motinystei, vaiky
priezitrai, Svietimui sukurti, dél Seimyniniy ir (arba) buitiniy aplinkybiy ir kity priezasciu.
Skirtingai nuo Lietuvos, Baltarusijos ir kity valstybiy, tiksliniy atostogy sarasas Rusijos
Federacijos darbo kodekse néra nustatytas. Nemokamu atostogy institutas reglamentuojamas
atskirame 128 Rusijos Federacijos darbo kodekso™ straipsnyje, kuriame numatyta, kad esant
darbuotojo rasytiniam praSymui, nemokamos atostogos gali biiti suteiktos dél Seimyniniy ir kity
svarbiy priezas¢iy. Tokiy atostogy trukmé nustatoma darbuotojo ir darbdavio susitarimu.
Tiksliniy atostogu sarasas, kaip ir Rusijos Federacijos darbo kodekse, Latvijos darbo istatyme53
néra nustatytas - apie tiksliniy atostogu reglamentavima galima spresti sistemiskai nagrinéjant
Sio Latvijos darbo istatymo VII skyriy ,,Poilsio laikas®, kuriame atskirai nuo nemokamy atostoguy
yra reglamentuojamos néstumo ir gimdymo atostogos, tévystés atostogos, globé&jo ar kito asmens
Analizuojant Vietnamo darbo™* kodeksa, darytina i§vada, kad nemokamos atostogos Vietname
néra laikomos tiksliniy atostogy rusimi (skirtingai negu Lietuvoje ir kitose uzsienio valstybése).
Vietname dalis nemokamu atostogy, kurios daugelyje kity Saliy paprastai yra suteikiamos
konkreciam tikslui pasiekti (santuokai sudaryti, mirusio Seimos nario laidotuvéms), néra
traktuojamos kaip nemokamos. Taciau Vietnamo jstatymai nedraudzia suteikti darbuotojui
nemokamas atostogas, jeigu darbdavys ir darbuotojas susitaria.

Nemokamy atostogy institutas Vokietijoje néra toks populiarus ir daznas reiskinys kaip,
pavyzdziui, Jungtinéje Karalystéje, Kanadoje, Australijoje ar Sveicarijoje. Nemokamy atostogy
suteikimo pagrindai Vokietijoje néra reglamentuojami — nemokamos atostogos dazniausiai yra

suteikiamos darbuotojo ir darbdavio susitarimu, kai yra darbuotojo praSymas, o darbdavys Sias

*! TpymoBoii kogexc Pecrry6muku Bemapycs ot 26 momst 1999 r. N. 296-3. TpymoBoe 3akoHOAaTeNsCTBO: COHOPHHK
HOPMaTHBHEIX MIPAaBOBBIX akToB Pecmybmuku bemapycs, coct. Jlocesa I'.B. - Mu.: UHTepmipeccepsuc, 2003.

32 TpymoBoii kogexc Poccuitckoit @emeparmu ot 30.12.2001 ¢ u3M., BHeCeHHEIMHU 110CTAaHOBICHHEM
Koncturymmonnoro Cyna P® ot 15.03.2005, Ne 3-I1.

>3 3aK0H 0 Tpyze. 3akoH 00 oxpane Tpyna. ®upma AFS. Pura, 2006. P. 64.

3% Labour law documents. 1995/1. Trieties and legislation on labour and social security. Founded in 1919 as the
Legislative series. International labour office, Geneva. P. 104
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aplinkybes pripaZista svarbiomis. Belgijos 1963 m. rugpjicio 28 d. Karaliskasis jsakymas™ taip
pat numato, kad darbuotojui yra suteikiamos apmokamos atostogos dél svarbiy ivykiuy Seimoje
arba dél tam tikry civiliniy pareigy atlikimo. Nemokamos atostogos Jungtinése Amerikos
Valstijose yra suteikiamos remiantis specialiais aktais™, kai yra tam tikros priezastys arba
darbuotojo ir darbdavio susitarimas dél tokiy atostogy suteikimo.

Apibendrinant galima teigti, kad nemokamy atostogy reglamentavimas kiekvienoje i$
nagrinéjamy uzsienio Saliy skiriasi. Pavyzdziui, LR DK numato tiksliniy atostogy sarasa,
nemokamas atostogas priskiria prie tiksliniy atostogy, numato nemokamuy atostogu suteikimo
atvejus. Tuo tarpu kitose valstybése, nemokamos atostogos nepriklauso tiksliniy atostogy

kategorijai, reglamentuojamos kaip atskira atostogy riiSis, pasizyminti tam tikrais ypatumais.

2.1. Nemokamy atostogy suteikimo atvejy grupés

Vertinant nemokamuy atostogy suteikimo atvejus skirtingose Salyse, tampa akivaizdu,
jog nemokamuy atostoguy suteikimo atvejus galima salyginai suskirstyti i tam tikras grupes
(nepriklausomai nuo to, kad toks skirstymas tiesiogiai néra itvirtintas nei Lietuvos, nei uzsienio
valstybiy teisés aktuose). Parastai iSskiriamos tokios nemokamy atostogu suteikimo atveju
grupes:

1) nemokamos atostogos darbuotojo reikalavimu, kai darbdavys privalo tenkinti
darbuotojo prasyma suteikti nemokamas atostogas;

2) nemokamos atostogos darbuotojo praSymu, kai darbdavys gali, bet neprivalo
suteikti nemokamas atostogas.

Pirmuoju atveju darbuotojai, atitinkantys istatyme ar kolektyvingje sutartyje numatytus
kriterijus, turi teis¢ reikalauti, kad darbdavys suteikty Sias nemokamas atostoga557. Antruoju
atveju nemokamy atostogy suteikimas ir jy trukmé dazniausia priklauso nuo darbuotojo ir
darbdavio susitarimo. Darbo teisés specialistai teigia, kad auk$¢iau nurodytos nemokamuy
atostogy suteikimo atvejy grupés budingos ir Lietuvai. Tuo tarpu sistemiSkai nagringjant kity
Saliy istatymus, galima iSskirti ir kitas nemokamy atostogy suteikimo atveju grupes. Pavyzdziui,
Baltarusijos darbo kodeksas isskiria tokias nemokamy atostogu grupes:

1) nemokamos atostogos, kurias darbdavys privalo suteikti darbuotojo reikalavimu;

2) nemokamos atostogos dél Seimyniniy arba buitiniy aplinkybiy, esant darbuotojo ir

darbdavio susitarimui;

>3 The Royal Decree of 28 August 1963; Internation law encyclopedia. P. 100.

%6 Federal Family and Medical leave Act (FMLA)*® ir Wisconsin Family and Medical Leave Act (WFMLA). Human
resources & workforce diversity//http://www.uwsa.edu/hr/benefits/leave/fmla.htm; prisijungimo laikas: 2008-10-07.
%7 Nekrogius I. Darbo teisé. Vadovélis. Teisinés informacijos centras. Vilnius, 2008. P. 304.
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3) nemokamos atostogos arba dalinai apmokamos atostogos, kurios suteikiamos

darbdavio iniciatyva.

Kaip matome, Baltarusijos darbo kodeksas, skirtingai negu LR DK, pateikia dar viena
nemokamy atostogy grupe, t.y. nemokamas atostogas darbdavio iniciatyva.

Vertinant Kirgizijos Respublikos darbo kodekso™, priimto 2004 m. geguzés 25 d.,
nuostatas, galima iSskirti Sias nemokamuy atostogu grupes:

1) nemokamos atostogos, kurias darbdavys privalo suteikti darbuotojui;

2) nemokamos atostogos darbuotojo ir darbdavio susitarimu dél Seimyniniy, buitiniy

ar kity aplinkybiy.

Kai kuriose salyse nemokamy atostogy grupes sunku isskirti, nes nemokamy atostogy
suteikimo atvejai detaliai néra reglamentuojami. Pavyzdziui, nemokamuy atostogu suteikimo
atvejy sarasas nei Vietname, nei Vokietijoje nenumatytas, taciau $iy Saliy jstatymai numato, kad
nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo ir darbdavio susitarimu, kai yra darbuotojo
prasymas, o darbdavys Sias aplinkybes pripazista svarbiomis. Azerbaidzane teis¢ | nemokamas
atostogas darbuotojas igyja, kai reikia spresti neatidéliotinas Seimos, buitines ir kitas socialines
problemas; studijuoti (igyti iSsilavinima); atlikti kiirybinius mokslinius darbus. Nemokamos
atostogos taip pat yra suteikiamos dél amziaus ir tam tikry fiziologiniy Zmogaus savybiy
(Azerbaidzano darbo kodekso 128 straipsnis).

Toliau darbe nemokamy atostogy suteikimo atvejai bus nagrinéjami atskirai.

2.1.1. Nemokamos atostogos darbuotojo reikalavimu

Placiau aptariant bei palyginant nemokamy atostogy suteikimo atvejus, pastebétina, kad
atvejai, kuriais darbdavys privalo suteikti nemokamas atostogas darbuotojo reikalavimu,
Lietuvoje ir uzsienio Salyse yra skirtingi. Pavyzdziui Lietuvoje toks nemokamy atostogy saraSas
yra numatytas LR DK 184 straipsnio 1 dalyje. Nemokamos atostogos darbuotojo reikalavimu
turi buti suteikiamos:

1) darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos metyu — iki keturiolikos
kalendoriniy dieny;

2) darbuotojams, auginantiems neijgalyji vaika iki aStuoniolikos mety - iki

trisdeSimties kalendoriniy dieny;

58 CoroslIpaBoHHdpopM. 3akoHomarensiTBo ctpad CHI'. TpynoBoii kogeke Keipraizckoit
Pecny6muku//http://www.base.spinform.ru/show_doc.fwx?regnom=6714&page=1; prisijungimo laikas: 2008-10-06.

22



3) moters néStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko prieziiiros, kol jam sueis treji
metai, atostogy metu tévui jo pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui prizitiréti, kol jam
sueis treji metai, metu). Pabréztina, kad $iy atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

4) neigaliajam — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny per metus;

5) darbuotojui, vienam slauganciam nejgalyji, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos
butinumas — iki 30 kalendoriniy dieny per metus Saliy suderintu laiku;

6) darbuotojui, slauganciam sergantj Seimos narj — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
gydymo istaiga;

7) santuokai sudaryti — ne maziau kaip trys kalendorinés dienos;

8) mirusio Seimos nario laidotuvéms — ne maziau kaip trys kalendorinés dienos.

Darytina iSvada, kad visus auks¢iau pateiktus atvejus, kai darbdavys privalo suteikti
nemokamas atostogas darbuotojo reikalavimu, galima suskirstyti i dvi dalis, t.y.:

- atvejus, kai nemokamos atostogos suteikiamos neapibréztam tikslui (darbuotojams,
auginantiems vaika iki keturiolikos mety — iki keturiolikos kalendoriniy dieny; darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny; moters
néstumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko prieziiiros, kol jam sueis treji metai, atostogy metu
tévui jo pageidavimu (motinai — tévo atostogu vaikui priziiiréti, kol jam sueis treji metai, metu);
nejgaliajam — iki trisdeSimties kalendoriniu dieny per metus; darbuotojui, vienam slauganc¢iam
nejgalyji, kuriam Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimu nustatytas nuolatinés slaugos butinumas, — iki 30 kalendoriniy
dieny per metus Saliy suderintu laiku);

- atvejus, kai nemokamos atostogos suteikiamos konkreciam tikslui (darbuotojui,
slauganciam sergantj Seimos narj — tokiam laikui, kurj rekomenduoja gydymo istaiga; santuokai
sudaryti — ne maziau kaip trys kalendorinés dienos; mirusio Seimos nario laidotuvéms — ne
maziau kaip trys kalendorinés dienos).

Pabréztina, kad pirmuoju atveju atostogu pradzia ir pabaiga nustatoma darbdavio ir
darbuotojo susitarimu, o antruoju — nemokamos atostogos suteiktos darbuotojo nurodytu
laikotarpiu, per kuri bus realizuotas nemokamy atostogy tikslas. Akcentuotina, kad LR DK 184
straipsnio 1 dalyje istatymu leidéjas numato nemokamuy atostogu suteikima imperatyviam
laikotarpiui, pavyzdZziui, ,,ne maziau kaip triju dienu nemokamos atostogos®, ,nemokamos
atostogos iki keturiolikos dieny®. Taciau tai nereiskia, kad darbdavys negali suteikti darbuotojui
ilgesniy nemokamy atostogy, jeigu istatymas nenumato, taciau darbuotojas pageidauja.
Pavyzdziui, LR DK 184 straipsnio 1 dalies 7 punkte yra numatyta, kad darbdavys privalo suteikti
ne maziau kaip trijy kalendoriniy dieny nemokamas atostogas darbuotojo santuokai sudaryti.

Taciau darbuotojas gali praSyti suteikti ir ilgesniy nemokamuy atostogy, taCiau tokiy atostoguy
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suteikimas darbdaviui néra privalomas. Kolektyvinés sutartys gali numatyti salygas, kada
nemokamos atostogos turi biiti suteikiamos darbuotojo reikalavimu dél kity, LR DK 184
straipsnio 1 dalyje nenumatyty, priezasCiy arba privalomy nemokamuy atostogu suteikima
ilgesniam laikui, negu numato LR DK 184 straipsnio 1 dalis.

Nemokamy atostogy, kurias darbdavys privalo suteikti darbuotojui, suteikimo atvejai
numatyti ir Baltarusijos darbo kodekso 189 straipsnyje. Tokios riiSies nemokamos atostogos yra
suteikiamos:

1) moterims, auginan¢ioms du ir daugiau vaiky iki 14 mety arba vieng nejgaly vaika
iki 18 mety; Antrojo pasaulinio karo dalyviams; asmeniui, slauganc¢iam sergantj Seimos nari (kai
nedarbingumo pazyméjimas neiSduodamas) — iki 14 kalendoriniy dieny;

2) pensininkams ir nejgaliems asmenims, dirbantiems kurciyjy organizacijose,
gamyklose, cechuose ir aikstelése, kurios specialiai pritaikytos tokiy asmeny darbui - iki 60
kalendoriniy dieny;

3) asmenims, turintiems siuntima sanatoriniam — kurortiniam gydymui, kuris buvo
iSduotas pagal medicinos iS§vada — laikotarpiui, kuris virSija kasmetines atostogas (trikstamam
laikui), o tais atvejais, kai kasmetinés atostogos iSnaudotos — visam siuntimo laikotarpiui;

4) kitais atvejais, kurie yra numatyti jstatyme, kolektyvinéje sutartyje arba darbuotojo
ir darbdavio susitarime.

Kaip matome, nepaisant nemokamy atostogu trukmés skirtumy, skiriasi ir subjekty,
galinCiy pasinaudoti teise gauti nemokamas atostogas, ratas — pavyzdziui, Lietuvoje nemokamos
atostogos garantuojamos visiems darbuotojams, auginantiems neigalyji vaika iki astuoniolikos
mety arba vaika iki keturiolikos mety, o Baltarusijoje — tik moterims, auginan¢ioms du ir
daugiau vaiky iki keturiolikos mety arba viena nejgaly vaika iki astuoniolikos mety. Autorés
nuomone, tokig Baltarusijos istatymo nuostata reikia vertinti neigiamai, nes ji nepagristai
diskriminuoja vyrus, auginancius nejgaliuosius vaikus arba vaikus iki keturiolikos mety.
Pabréztina ir tai, kad prieSingai negu Lietuvoje, Baltarusijoje nemokamos atostogos
garantuojamos ne visiems dirbantiems nejgaliesiems, o tik tiems, kurie dirba tam tikro pobtidzio
organizacijose (pavyzdziui, kurCiyju organizacijose) bei gamyklose, cechuose ir aikstelése,
kurios specialiai pritaikytos tokiy asmeny darbui. Si Baltarusijos darbo kodekso nuostata taip pat
vertintina kritiSkai, nes neuZztikrina zmoniy su negalia integracijos | visuomen¢. Galiausiai,
Baltarusijoje prie nemokamuy atostogy, kurias darbdavys privalo suteikti darbuotojui jo prasSymu,
nepriskiriamos nemokamos atostogos darbuotojo santuokai sudaryti, mirusio Seimos nario
laidotuvéms (Baltarusijoje tokias atostogas darbdavys gali, tac¢iau neprivalo suteikti darbuotojo
prasymu). Tuo tarpu Rusijos Federacijos darbo kodekso 128 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad

nemokamos atostogos iki 5 kalendoriniy dieny per metus privalo buti suteikiamos darbuotojui
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santuokai sudaryti, mirusio asmens nario laidotuvéms ir vaiko gimimo atveju. Be auksciau
nurodyty atvejy, kai darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos turi biiti suteikiamos, Rusijos
Federacijoje darbdavys privalo suteikti nemokamas atostogas ir tam tikriems asmenims’’, jeigu
yra ju praSymas dél tokiy atostogy suteikimo:

1) Antrojo pasaulinio karo dalyviams — iki 35 kalendoriniy dieny per metus;

2) dirbantiems pensininkams — iki 14 kalendoriniy dieny per metus;

3) karininky, zuvusiy arba mirusiy dél ligos, susijusios su suzalojimu, sunkia trauma,
tévams ir sutuoktiniui — iki 14 kalendoriniy dieny per metus;

4) karininky, Zuvusiy arba mirusiy savo pareigu atlikimo metu tévams ir sutuoktiniam
—iki 14 kalendoriniy dieny per metus;

5) dirbantiems nejgaliems asmenims — iki 60 kalendoriniy dieny per metus;

6) dél kity priezasCiy, numatyty Rusijos Federacijos darbo kodekse, kituose
federaciniuose istatymuose arba kolektyvingje sutartyje.

Vertinant auksciau pateikta nemokamy atostogu, kurias darbdavys privalo suteikti
darbuotojui jo prasymu, suteikimo atvejy sarasa lyginamuoju aspektu, akcentuotina, kad Rusijos
Federacijos darbo kodekse® pateiktas nemokamuy atostogy sarasas néra baigtinis, nes numato
galimybe suteikti tokio pobiidZzio nemokamas atostogas ir dél kity priezasCiy, numatyty Rusijos
Federacijos darbo kodekse, kituose federaciniuose istatymuose arba kolektyvinéje sutartyje. Tuo
tarpu LR DK 184 straipsnio 1 dalyje pateiktas nemokamuy atostogy sarasas yra baigtinis.

Pabréztina, kad Rusijos Federacijos darbo kodekse taip pat numatyta, jog darbdavys
privalo suteikti nemokamas atostogas ir tam tikriems asmenims®":

1) moterims — atostogas vaikui prizitréti, kol vaikui sueis 3 metai (Sios atostogos gali
buti suteiktos visos vienu metu ar dalinai vaiko tévui, seneliui, mociutei, kitiems giminaiciams

2) darbuotojui, auginan¢iam du ar daugiau vaiky iki 14 mety; nejgaly vaika iki 18
mety; motinai, vienai auginandiai vaika iki 14 mety — iki 14 kalendoriniy dieny per metus. Siy
atostogy suteikima numato kolektyvinés sutartys (Rusijos Federacijos darbo kodekso 263
straipsnis);

3) darbuotojams, kuriems leista laikyti stojamuosius egzaminus i aukstasias mokyklas
— iki 15 kalendoriniy dieny; i aukStesniasias mokyklas, akredituotoms valstybés nustatyta tvarka

— iki 10 kalendoriniy dieny; darbuotojams, besimokantiems dieniniuose studiju programuy

5 TpynoBoe mpaBo. Y4ueOHUK 10 pepaknueii 3amyxenHoro aesrens Hayku PCOCP, mokTopa 10puInieckux HayK,
npodeccopa CmupHoBa O.B. 2-¢ u3nanue, nepepadoranHoe u nonoiHeHHoe. Mocksa, 2006. C. 315.

5 TpymoBoii kogexc Poccuitckoit @emeparun ot 30.12.2001 ¢ u3M., BHeceHHBIMHU 110CTaHOBICHIEM
Koncrurynuonsoro Cyna PO or 15.03.2005, Ne 3-I1.

8! Kucenes 1.4, Jleonos A.C. Kommenrapuii k TpymoBoMy kozxekcy Poccuiickoit demepariii. AKageMus
HapOIHOTO X03sicTBa pu ocolibeTBe Poccuiickoit ®eneparu. Mocksa: leno, 2003. C. 260.
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skyriuose aukstosiose mokyklose ju sesijos metu — iki 15 kalendoriniy dieny; diplomo raSymo ir
gynimo metu ir pasiruoSimui valstybiniams egzaminams — iki keturiy meénesiy; pasiruoSimui
baigiamiesiems valstybiniams egzaminams — vienas ménuo; aukstesniyju mokykly dieniniy
programy studentams, atitinkamai, 10 kalendoriniy dieny per mokslo metus; du ménesiai, vienas
ménuo (Rusijos Federacijos darbo kodekso 173, 174 straipsniai);

4) darbuotojams — Soviety Sajungos ir Rusijos Federacijos didvyriams, Garbés ordino
kavalieriams — iki 3 savaiCiy per metus jiems priimtinu laiku (reglamentuoja atskiri Salies
istatymai);

5) darbuotoju ligos metu — 3 dienas per metus. Nemokamos atostogos suteikiamas
esant darbuotojo praSymui nesant liga patvirtinan¢iy medicininiy dokumenty (reglamentuoja
atskiras Salies istatymas).

Kaip matome, Rusijos Federacijos darbo kodekse pateiktas privalomy nemokamy
atostogy sarasas yra zymiai platesnis negu Lietuvoje, nes garantuoja privalomy nemokamy
atostogy suteikimga ir tam tikry kategoriju asmenims, pavyzdziui, Soviety Sajungos ir Rusijos
Federacijos didvyriams, Garbés ordino kavalieriams. Be to, Rusijos Federacijoje, prieSingai negu
Lietuvoje, kai kurios mokymosi atostogos turi biiti suteikiamos kaip nemokamos (pavyzdziui,
stojamyju egzaminy | auksStasias mokyklas laikymui).

ISanalizavusi nemokamu atostogu reglamentavimo specifika Latvijos Respublikoje,
autoré daro iSvada, kad Sioje valstybéje néra nustatyto imperatyvaus atvejy saraso, kai darbdavys
privalo suteikti nemokamas atostogas darbuotojui. Egzistuoja tik iSimtis, numatyta Latvijos
darbo kodekse — tai teismo sprendimas dél globojamo vaiko prieZitiros. Latvijos darbo jstatymo®
153 straipsnis numato, kad darbdavys suteikia nemokamas atostogas darbuotojo praSymu, kai
Nemokamos atostogos Latvijoje suteikiamos laikotarpiui, kuris numatytas teismo sprendime,
kuriam darbuotojui (rlipintojui) yra perduodamas vaikas. Nemokamos atostogos pratgsiamos,
jeigu teismas priima sprendima pratesti vaiko priezitiros laikotarpi.

Kazachstano Respublikos darbo istatymas®, kaip ir Latvijos Respublikos darbo
kodeksas, nenumato nei pavyzdinio, nei baigtinio atvejuy saraso, kai gali biiti arba turi buti
suteikiamos nemokamos atostogos. ISimtj sudaro tik Kazachstano Respublikos darbo istatymo 67
straipsnis, kuriame numatyta, kad moteriai (jos praSymu) suteikiamos papildomos (be néStumo ir
gimdymo atostogy) vaiko iki 3 mety prieziiros nemokamos atostogos. Taigi Sis straipsnis
suteikia galimybeg suteikti nemokamas atostogas tik moterims, bet ne vyrams, kas, autorés

nuomone, turi biiti vertintina kritiskai.

62 3akoH 0 Tpyze. 3akoH 00 oxpane Tpyna. ®upma AFS. Pura, 2006. P. 64.
83 3akonomarensctBo Kasaxcrana//http://pavlodar.com/zakon/index.htm]?dok=00039&ogl=all; prisijungimo laikas:
2008-12-01.
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Tuo tarpu Azerbaidzane®™, kaip ir Lietuvoje, Baltarusijoje, Rusijoje, nemokamy

atostogy sarasas, kai nemokamos atostogos privalo buti suteikiamos darbuotojo reikalavimu, yra

numatytas, tai®:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

nemokamos atostogos vienam i§ vaiko tévy arba kitam Seimos nariui, slaugan¢iam
chronisku susirgimu susirgusi vaika — kol vaikui sukaks 4 metai;

nemokamos atostogos vyrams, kuriy zmonos yra gimdymo atostogose — iki 14
kalendoriniy dieny;

nemokamos atostogos moterims, turin¢ioms vaiky iki 16 mety arba vieniSiems
kalendoriniy dieny;

nemokamos atostogos nejgaliems asmenims — iki 1 kalendorinio ménesio;
nemokamos atostogos asmenims, tarnavusiems kariuomen¢je — iki 14 kalendoriniy
dieny;

nemokamos atostogos darbuotojams, suzeistiems ginant Azerbaidzano Respublikos
suverenitety ir teritorinj vientisuma — iki 14 kalendoriniu dieny;

nemokamos atostogos asmenims, auginantiems vaikus arba tévams, auginantiems
nejgaly vaika iki 16 metu, sergantiems AIDS arba ZIV — iki 14 kalendoriniy dieny;
nemokamos atostogos darbuotojams, besimokantiems doktorantiiroje, aspiranttiroje
—iki 1 kalendorinio ménesio;

nemokamos atostogos darbuotojams, kuriems leista laikyti stojamuosius egzaminus
1 aukstasias Salies mokyklas — 14 kalendorinés dienos; o darbuotojams, kuriems
leista laikyti stojamuosius egzaminus | aukStesnigsias Salies mokyklas - 7
kalendorinés dienos;

nemokamos atostogos autoriui, kuriy metu vykdomas autoriaus pirminio iSradimo
idiegimas — iki 14 kalendoriniy dieny;

nemokamos atostogos vienam i§ giminaiciy, slaugan¢iam susirgusi Seimos narj —

iki 14 kalendoriniy dienu.

Lyginant AzerbaidZzana su kitomis Salimis (tuo tarpu ir Lietuva) per privalomy

nemokamy atostogy suteikimo prizme, pastebétina, kad AzerbaidZzane nemokamos atostogos

suteikiamos

ZIV arba AIDS infekuotiems asmenims bei autoriams, ju isradimy pirminiam

idiegimui. Pabréztina, kad tokiy privalomy nemokamy atostoguy suteikimas nenumatytas nei

Lietuvoje, nei kitose Siame darbe nagrinéjamose valstybése.

# AGIC (Azebaijan Gender Information Center)//http://www.gender-az.org/index.shtml?id_doc=1137; prisijungimo
laikas: 2008-10-06.
55 Azerbaidzano darbo kodekso 130 straipsnio 1 dalis.
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Nemokamy atostogu, kurias darbdavys privalo suteikti darbuotojui, suteikimo atvejai
yra taip pat numatyti ir Kirgizijos Respublikos darbo kodekse®. Tokios riiies nemokamos
atostogos yra suteikiamos:

1) Antrojo pasaulinio karo dalyviams, asmenims, dalyvavusiems Cernobylio atominés

elektrinés katastrofos pasekmiy likvidavimo metu — iki 14 kalendoriniy dieny;

2) karininky, Zuvusiy arba mirusiy pareigy atlikimo metu arba dél ligos, susijusios su
suzalojimu, kontiizija, sutuoktiniams — iki 14 kalendoriniy dienuy;

3) dirbantiems nejgaliems asmenims — iki 60 kalendoriniy dieny;

4) santuokai sudaryti, mirusio Seimos nario laidotuvéms, vaikui gimus — iki 5
kalendoriniy dieny;

5) kitais kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

Vertinant Kirgizijos darbo kodekso nuostatas, susijusias su privalomy nemokamuy
atostogy suteikimu, darytina iS§vada, kad auksciau pateiktas nemokamy atostogy sarasas yra labai
panasus i Rusijos Federacijos darbo kodekse itvirtinta privalomy nemokamy atostogu sarasa, tik
Rusijos Federacijos darbo kodekse numatytas nemokamy atostogy suteikimo atvejy sarasas yra
Zymiai platesnis.

Kas liecia Vokietija, pabréztina, kad Vokietijos istatymai numato kelis atvejus, kai
nemokamas atostogas darbdavys privalo suteikti darbuotojui, jeigu yra darbuotojo praSymas:

1) nemokamos atostogos privalo biti suteiktos darbuotojui jo alternatyvios tarnybos

laikotarpiui (Vokietijos civilinés tarnybos jstatymo 78 paragrafas)®’;

2) nemokamos atostogos privalo biiti suteikiamos darbuotojui, jeigu jis namuose
slaugo susirgusj vaika iki 12 mety — iki 10 dieny per metus® (jeigu vaikas serga
sunkia ar nepagydoma liga, istatymas numato galimybe prailginti nemokamuy dieny
skaiciy);

3) nemokamos atostogos privalo biti suteikiamos darbuotojui, jeigu jis namuose
priziiiri arba slaugo Seimos narj — iki 10 dieny per metus.

Kaip matome, Lietuvoje, kaip ir kitose uZsienio valstybése, istatymuose iSskiriami

atvejai, kai darbuotojo valia dél nemokamuy atostogy suteikimo imonés administracijai
(darbdaviui) yra privaloma. Zinoma, darbuotojui neprivalu naudotis nemokamomis atostogomis -

tai yra tik galimybé, kuri gali, darbuotojui iSreiSkus nora, tapti privaloma darbdaviui.

5 Kirgizijos darbo kodekso 133 straipsnis.

67 § 78 Zivildienstgesetz/http://www.arbeitsratgeber.com/unbezahlter-urlaub_0197.html; prisijungimo laikas: 2008-
10-07.

5 Siy nemokamy atostogy suteikima Vokietijoje reglamentuoja 45 paragrafo 3 straipsnio 1 dalis (§ 45 Abs. 3 Satz 1
Sozialgesetzbuch Fiinftes Buch)//http://www.arbeitsratgeber.com/unbezahlter-urlaub_0197.html; prisijungimo
laikas: 2008-10-07.
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2.1.2. Nemokamos atostogos darbuotojo praSymu

Atveju sarasas, kai darbdavys darbuotojo praSymu gali, bet neprivalo suteikti
nemokamas atostogas, LR DK néra pateiktas. Tik LR DK 184 straipsnio 2 dalis numato, kad
., hemokamos atostogos dél kity priezasciy suteikiamos kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka*.
Pabréztina, kad net jeigu imongje, istaigoje, organizacijoje egzistuoja kolektyviné sutartis,
kurioje nustatyta nemokamy atostogy suteikimo tvarka, darbuotojo praSymas suteikti
nemokamas atostogas turi biiti pateiktas laisva valia, darbdavys neturi teisés reikalauti, kad
darbuotojas naudotysi nemokamomis atostogomis (pavyzdziui, faktinés prastovos atveju). Vis
délto Lietuvai biidinga nemokamuy atostogu suteikimo darbuotojo praSymu, kai imonéje, istaigoje
ar organizacijoje kolektyviné sutartis néra sudaryta arba yra sudaryta, bet nemokamy atostogy
suteikimo atveju tvarkos nereglamentuoja, o darbuotojas pageidauja gauti nemokamas atostogas
dél kity, LR DK 184 straipsnio 1 dalyje nenumatyty priezasCiy, problematika (autoré
probleminius aspektus aptars kitame darbo skyriuje). Palyginus LR DK 184 straipsnio 2 dalj su
kity Saliy teisés normomis, reglamentuojanciomis nemokamuy atostogy suteikima darbuotojo
prasymu, kai darbdavys gali, bet ne privalo suteikti tokias atostogas darbuotojui, darytina iSvada,
kad kitose Salyse tokia galimyb¢ yra reglamentuojama lanksciau, t.y. teisés aktai nenumato, kad
nemokamos atostogos dél kity priezasCiy suteikiamos tik kolektyvinéje sutartyje nustatyta
tvarka. Pavyzdziui, nemokamos atostogos Belgijoje gali biiti suteikiamos darbuotojo praSymu,
jeigu darbdavys ir darbuotojas susitaria dél tokiy atostogy suteikimo ir darbdavys pripazista, kad
priezastys neatvykti i darba yra svarbios®. Kiekvienas darbuotojas turi teise i nemokamas
atostogas dél svarbiy, nenumatyty aplinkybiu, nesusijusiy su darbuotojo darbu (pavyzdziui,
gaisras darbuotojo namuose, darbuotojo Seimos nario hospitalizavimas).

ISanalizavusi nemokamy atostogy instituto reglamentavima Rusijos Federacijoje, autoré
daro iSvada, kad darbdavys ir darbuotojas taip pat gali susitarti dél nemokamu atostoguy
suteikimo, jeigu yra darbuotojo praSymas bei darbdavys nemokamuy atostogu suteikimo
aplinkybes pripazista svarbiomis. Tuo tarpu Baltarusijoje nemokamuy atostogy dél Seimyniniy ir
(arba) buitiniy aplinkybiy, esant darbuotojo ir darbdavio susitarimui, suteikimo atvejai numatyti
Baltarusijos Respublikos darbo kodekso 190 straipsnyje. Sios atostogos suteikiamos dél svarbiy
Seimyniniy ir (arba) buitiniy bei kity prieZasCiy, iSskyrus priezastis, imperatyviai numatytas
istatyme bei esant darbuotojo ir darbdavio susitarimui, iSskyrus atvejus, kai tai draudziama
kolektyvinéje sutartyje ar kitu susitarimu. Pabréztina, kad aplinkybiy svarba $iuo atveju vertina

darbdavys, jeigu kolektyvinéje sutartyje ar susitarime nenumatyta kitaip.

% Law enciclopedea P. 102.
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Latvijos darbo kodekso 153 straipsnio 3 dalyje taip pat pazyméta, kad darbdavys gali
suteikti darbuotojui nemokamas atostogas dél kity aplinkybiy, jeigu yra darbuotojo motyvuotas
prasymas dél tokiy atostogy suteikimo. Latvijos darbo istatymo 157 straipsnio 1 dalyje numatyta,
kad darbuotojui gali biiti suteiktos apmokamos arba nemokamos atostogos, jeigu jis darbo metu
mokosi bet kurioje Svietimo istaigoje ir tai numatyta darbo sutartyje arba kolektyvinéje sutartyje.
Visais kitais atvejais istatymas uztikrina teis¢ darbuotojui ir darbdaviui laisvai susitarti dél
nemokamy atostogy suteikimo. Pazymétina, kad Latvijoje nemokamos atostogos yra suteikiamos
darbuotojo praSymu arba darbuotojo ir darbdavio susitarimu. Nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos ir $aliy susitarimu (kolektyvinése sutartyje arba darbo sutartyje numatytais atvejais)
ir tokiy atostogy trukmé priklauso nuo darbdavio ir darbuotojo susitarimo.

Kazachstano Respublikos darbo jstatymo 65 straipsnyje, prieSingai negu Lietuvoje,
numatyta bendro pobiidZio galimybé suteikti nemokamas atostogas darbuotojo praSymu, kai yra
pasiektas darbuotojo ir darbdavio susitarimas, o atvejai, kai darbdavys privalo suteikti
nemokamas atostogas darbuotojui, néra numatyti. IS vienos pusés, toks nemokamuy atostogy
reglamentavimas vertintinas teigiamai, nes itvirtina lanksc¢ia galimybe derétis dél nemokamuy
atostogy suteikimo, i§ kitos pusés — kritiskai, nes nepasiekus susitarimo tarp darbdavio ir
darbuotojo dél nemokamuy atostogu suteikimo, darbuotojas negalés pasinaudoti tokia teise
(pavyzdziui, darbdavys atsisako suteikti nemokamas atostogas darbuotojo santuokai sudaryti, nes
imong¢je truksta darbuotojuy, o Salies darbo kodeksas imperatyviai nenumato, kad santuokos
sudarymo atveju darbuotojo prasymu darbdavys privalo suteikti nemokamas atostogas).
PrieSingai yra Kirgizijos Respublikoje - darbo kodekso 133 straipsnyje numatyta galimybé
laisvai susitarti dél nemokamy atostogy, o taip pat itvirtintas imperatyviy atveju sarasas, kai
darbdavys privalo suteikti nemokamas darbuotojo praSymu.

Galimyb¢ laisvai susitarti dél nemokamy atostogy suteikimo numatyta ir Vietnamo
darbo kodekso 79 straipsnyje. Tuo tarpu Azerbaidzano Respublikos darbo kodekse numatyta,
kad nemokamos atostogos gali biiti suteiktos darbuotojo ir darbdavio susitarimu, kolektyvinése
sutartyje arba darbo sutartyje numatytais atvejais. Taciau §is kodeksas leidzia darbuotojui ir
darbdaviui susitarti dél nemokamuy atostogy trukmés.

Vertinant kitoniska nemokamuy atostogy suteikimo sistema Vokietijoje ir Jungtinése
Amerikos Valstijose, pabréztina, kad Vokietijos jstatymai numato galimybg suteikti darbuotojui
iki SeSiy ménesiy nemokamas atostogas, jeigu darbuotojas rastu ispéja darbdavi pries deSimt
dieny ir darbdavio istaigoje, imonéje, organizacijoje nuolat dirba ne maziau kaip penkiolika
darbuotojy. Sias nemokamas atostogas darbuotojas gali panaudoti savo nuoZiiira, tadiau
istatymas numato galimybe¢ nutraukti nemokamas atostogas ir grizti i darba tik tada, kai nuo

tokiy atostogy suteikimo darbuotojui dienos praéjo ne daugiau kaip keturios savaités. Toks
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apribojimas numatytas siekiant apsaugoti darbdavio interesus - darbdavys, suteikes darbuotojui
nemokamas atostogas ilgesniam laikui (pavyzdziui, pusei mety), turi teisg¢ planuoti imonés versla
bei priimti | darba nauja darbuotoja.

Jungtinése Amerikos Valstijose darbdavys, kurio imonéje dirba ne maziau kaip
penkiasdeSimt darbuotojuy, gyvenanciy ne toliau negu 75 myliy iki darbo vietos, gali suteikti
nemokamas atostogas iki dvylikos darbo savaiCiy per kalendorinius metus tiems darbuotojams,
kurie dirba pas darbdavi ne maziau kaip dvylika ménesiy ir yra i§dirb¢ ne maziau kaip 1250
valandy per pastaruosius dvylika ménesiy, Sias atostogas: vaiko prieziliros atostogas; jvaikinto
vaiko prieziliros atostogas; atostogas slaugyti sunkia liga susirgusi Seimos narj (sutuoktinj, vaika,
tévus) bei atostogas dél darbuotojo ligos. Remiantis kitu teisés aktu”® darbdavys gali suteikti
darbuotojui Sias nemokamas atostogas: vaiko prieziiiros atostogas — iki SeSiy savaiCiy; jvaikinto
vaiko prieziliros atostogas — iki SeSiy savaiciy; atostogas slaugyti sunkia liga susirgusi Seimos
nari (sutuoktini, vaika, tévus) — iki dviejuy savaiciy; atostogas dél darbuotojo ligos — iki dvieju
savai¢iy. Siuo atveju darbuotojas privalo dirbti imonéje ne maziau kaip 52 savaites i§ eilés ir per
52 savaites i8dirbti ne maziau kaip 1000 valandy.

Taigi kaip matome, kitose uzsienio valstybése, kaip ir Lietuvoje, istatymuose iSskiriami
atvejai, kai darbuotojo valia dél nemokamuy atostogy suteikimo imonés administracijai
(darbdaviui) néra privaloma, tacCiau darbdavys gali suteikti nemokamas atostogas darbuotojo
praymu, jeigu tokiy atostogy priezastj darbdavys pripaZista svarbia. Zinoma, darbdavys
neprivalo sutikti dél tokiy nemokamu atostogy suteikimo - tai yra tik galimybé, kuri gali,
darbuotojui ir darbdaviui susitarus, tapti realybe. Taciau negalime nepastebéti, kad Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas numato, jog nemokamos atostogos dél kity priezas¢iy suteikiamos
kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka, tame tarpe toks apribojimas kity iSnagrinéty Saliy

istatymuose néra numatytas.

2.1.3. Nemokamos atostogos darbdavio iniciatyva

Nemokamos atostogos arba dalinai apmokamos atostogos darbdavio iniciatyva
pakankamai retai jtvirtintos uZsienio Saliy istatymuose. PrieSingai, daznai uZsienio Saliy
istatymai darbdavio teisés savo iniciatyva suteikti nemokamas atostogas darbuotojui nenumato.
Taip yra ir Lietuvoje. ISimti sudaro Baltarusijos Respublikos darbo kodeksas, kurio 191
straipsnyje yra itvirtina darbdavio teisé¢ suteikti nemokamas arba dalinai apmokamas atostogas
asmeniui arba asmenu grupei, kai yra tokio asmens (asmeny) sutikimas bei iSkyla biitinybé

laikinai sustabdyti darbus arba laikinai sumazinti darbo kroivi. Pabréztina, kad S$ios riiSies

70 Wisconsin Family and Medical Leave Act (WFMLA).
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atostogos yra traktuojamos kaip nemokamos arba kaip dalinai apmokamos’', svarbu, kad
darbdavys ir darbuotojas sulygty dél darbo uzmokescio dydzio tokio laikotarpio metu. Autorés
nuomone, tokiy atostogy suteikimas gali pazeisti darbuotoju interesus, ypac tais atvejais, kai
darbdavys imonéje neskelbia prastovos, o suteikia nemokamas atostogas savo iniciatyva ir
darbuotojams nemoka darbo uzmokescio. Tai, kad Baltarusijos Respublikos darbo kodekso 191
straipsnyje yra numatytas privalomas darbuotoju pritarimas dél tokio pobudzio atostogu
suteikimo, negali uztikrinti tinkamos darbuotoju teisiy apsaugos ir uzkirsti kelio galimam
darbdaviy piktnaudziavimui §ia Baltarusijos darbo kodekso norma.

Pabréztina, kad nuo 1997 m. spalio 4 d. isigaliojusiame Kirgizijos Respublikos darbo
kodekse (Siuo metu §i kodekso redakcija yra netekusi galios, nes nuo 2004 m. geguzés ménesio
isigaliojo naujas Kirgizijos darbo kodeksas) taip pat buvo itvirtinta darbdavio teis¢ suteikti
nemokamas arba dalinai apmokamas atostogas darbuotojo sutikimu, jeigu iSkyla bitinybé
laikinai sustabdyti darbus arba laikinai sumazinti darbo kriivi. Anksciau galiojusiame Kirgizijos
darbo kodekse buvo numatyta galimybé atidirbti uz suteiktas nemokamas atostogas per 6
ménesiy laikotarpi po nemokamuy atostogu pasibaigimo, jeigu tokia pareiga buvo nustatyta
kolektyvinéje sutartyje arba taip susitar¢ darbuotojas ir darbdavys. 2004 m. geguzés 25 d. buvo
priimtas naujas Kirgizijos Respublikos darbo kodeksas, kuriame auks$c¢iau minéty nuostaty dél
galimybes suteikti nemokamas atostogas darbdavio iniciatyva nebeliko. Autorés nuomone, Siuo
metu nemokamas atostogas reglamentuojantis Kirgizijos Respublikos darbo kodekso 133
straipsnis vertintinas teigiamai, nes palyginus su anks¢iau galiojusiu Kirgizijos darbo kodeksu,
jame yra atsisakyta nuo nemokamy atostogy suteikimo darbdavio iniciatyva bei galimybés
darbuotojui atidirbti uz suteiktas nemokamas atostogas.

Kaip minéta anksCiau, nemokamos atostogos paprastai suteikiamos darbuotojo
motyvuotu praSymu, jeigu nemokamuy atostogy priezastis numatyta istatyme arba darbdavys Sia
priezast] pripazista svarbia. Tai reiskia, kad nemokamos atostogos gali buti suteikiamos tik
darbuotojo, o ne darbdavio interesais. Todé¢l svarbios aplinkybés, kaip nemokamy atostogu
suteikimo pagrindas, turi pasireik$ti darbuotojo, o ne darbdavio gyvenime. Deja, pasitaiko
atvejy, kai darbdavys reikalauja, kad darbuotojas iSeity nemokamy atostogy. Toks darbdavio
reikalavimas yra neteisétas, taciau darbdaviui labai naudingas. Pavyzdziui, suteikus darbuotojui
didesnés trukmés nemokamas atostogas, darbuotojui uz Sia dali paprastai nemokamas darbo
uzmokestis, nemokamos socialinio draudimo imokos bei §is nemokamy atostogu laikotarpis
nejskaitomas { darbo uzmokes&io uz kasmetines atostogas apskaitiavima.”” DaZniausiai tai

daroma dél jvairiy ekonominiy priezas¢iy, visiSkai nesusijusiu su darbuotojo noru. Esant

n Kommenrapuii k TpynoBomy xojaexcy PecryOnuku benapycs. [lon o6ur. pen. Bacunesuua I'.A. - MH.: Amandes,
2000. C. 527.
72 Atostogos. Poilsio laikas. UAB “Nacionalinis strateginiy tyrimy centras®, 2006. P. 9.
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priezastims, kai, pavyzdziui, gamykla remontuojama arba darbdavys negali suteikti
darbuotojams darbo, turi biti skelbiama prastova, o ne suteikiamos nemokamos atostogos. Kai
del ivairiy ekonominiy, finansiniy ar gamybiniy priezasCiy darbuotojams yra suteikiamos
nemokamos atostogos, turéty biiti preziumuojama, kad nemokamos atostogos suteikiamos ne
darbuotojo, o darbdavio interesais. Siuo atveju darbdavys siekia atsikratyti savo, kaip darbdavio,
isipareigojimy, bandydamas perkelti neigiamus padarinius darbuotojams. Pabréztina, kad net ir
tuo atveju, kai egzistuoja darbuotojo rasytinis sutikimas (praSymas) iSleisti ji nemokamuy
atostogy, §i situacija turéty buti vertintina kaip prastova, o darbuotojui uz darba turi buti
apmokama pagal LR DK 195 straipsnio reikalavimus. Autoré sutinka su darbo teisé€s specialisto
V.Mironovo nuomone, kad priverstinai reikalaujant, jog darbuotojas pasirasytu praSyma dél
nemokamy atostoguy suteikimo, kai i§ tikryju néra svarbiy priezas¢iy, dél kuriy nemokamos
atostogos gali buti suteikiamos, paZzeidziamos tam tikros darbuotojo teisés. Visy pirma, tai teisé
naudotis savo darbo sugebéjimais ir gauti uz darbo funkciju vykdyma atitinkama atlygi. Antra,
pazeidziama teisé | atitinkama moké&jima uz prastova, kuri turi biiti paskelbta ne dél darbuotojo
kaltés (pavyzdziui, pagal LR DK 195 straipsnio 1 dalj prastovos ne dél darbuotojo kaltés laikas
apmokamas ne mazesniu nei Vyriausybés nustatytu minimaliuoju valandiniu atlygiu uz
kiekviena prastovos valanda). Trecia, pazeidziama teisé i nemokamy atostogy (pavyzdziui, pagal
LR DK 170 straipsnio reikalavimus) jskaityma i darbo staZa kasmetinéms atostogoms gauti’.
Atsizvelgdama | tai, kas nurodyta auks¢iau, autoré daro iSvada, kad darbdavio ir darbuotojo
pasirasSytas susitarimas dél nemokamy atostogy suteikimo, kai néra svarbiy priezasciy, dél kuriuy
turi arba gali buiti suteiktos nemokamos atostogos, pazeidzia darbuotojo teises, o nemokamy
atostogy suteikimas esant raSytiniams darbuotoju prasymams, taciau tenkinant darbdavio
interesus, turi biiti traktuojamas kaip darbo teisés pazeidimas. Pabréztina, kad masiniy
nemokamy atostogu suteikimo tendencija darbuotoju grupei arba absoliuciai visiems jmonés
darbuotojams vienu metu, turéty biiti vertintina kaip prastova ne dél darbuotojy kaltés.
Akcentuotina, kad jvairios Salys pasirenka skirtingus su ,,priverstinémis nemokamomis
atostogomis‘* kovos biidus. PavyzdZziui, Rusijos Federacijos Valstybiné darbo inspekcija 1996 m.
liepos 27 d. priémé nutarima ,,Dél nemokamy atostoguy darbdavio iniciatyva®, kuriame buvo
iSaiskinta, kad nemokamos atostogos gali buti suteikiamos tik dél svarbiy priezasciy, kai yra
darbuotojo prasymas. Taip vadinamos ,,priverstinés nemokamos atostogos* darbdavio iniciatyva,
darbo teis¢je néra numatytos’'. Minétame nutarime nurodyta, kad tokiais atvejais imonéje turi

biiti skelbiama prastova, o darbuotojams mokama ne mazesné kaip 2/3 darbo uzmokescio dalis.

> Muponos.B.1. Tpyznosoe npaso Poccuu. Mocksa. 000 Kypran “Ympasnenue mepconazom”. C. 566.
7 Kazauues B.U, Kazanues C.f, Bacun B.H. Tpynosoe npaBo. Mocksa: Akagema, 2003. C. 115.
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Taip pat buvo numatyta, kad darbuotojai gali kreiptis | darbo gincy komisija arba i teisma, jeigu
darbdavys vengia vykdyti aukS¢iau numatytas pareigas.

Galima daryti iSvada, kad kity Saliy darbo istatymy rengéjai, suvokdami ,,priverstiniy
nemokamuy atostogy problema, vis délto neuzdraudé darbuotojui ir darbdaviui susitarti dél
nemokamy atostogy. Autorés nuomone, §iuo metu galiojanciu LR DK 184 straipsniu buvo siekta
uzdrausti praktika, kad darbdaviai naudotysi ,,priverstinémis nemokamomis atostogomis‘, nes
nemokamy atostogu suteikimo atveju reglamentavimo ypatumus Lietuvoje lemia siekis ginti
ekonomiskai silpnesnés darbo santykiy Salies — darbuotojo — teises ir istatymuy saugomus
interesus. Pasak Lietuvos laisvosios rinkos instituto, d¢l pra¢jusio deSimtmecio Lietuvos realijy,
kuomet imonés dél savo prastos ekonominés padéties spausdavo darbuotojus eiti nemokamy
atostogy, Lietuvoje susiformavo tradicija riboti nemokamas atostogas. Taciau tai yra Zalinga
paciam darbuotojui.

ISnagrinéjusi nemokamy atostogy reglamentavima uZsienio Salyse, autoré daro iSvada,
kad, skirtingai negu Lietuvoje, nemokamuy atostogy institutas iSnagrinétose uzsienio Salyse yra
reglamentuojamas Zymiai lanksciau, t.y. nors kai kuriy uzsienio $aliy teisés aktai imperatyviai ir
numato atvejus, kai nemokamos atostogos privalo biti suteikiamos darbuotojo praSymu, taciau
leidzia suteikti nemokamas atostogas dél kity, teisés aktuose nenumatyty priezasCiy, nesant
kolektyvinés sutarties imonéje. Atvejai, kai darbdavys privalo suteikti nemokamas atostogas
darbuotojo prasymu, uZsienio Salyse paprastai yra numatyti tik todél, kad darbuotojui biity
garantuojama teisé | nemokamas atostogas net ir tais atvejais, kai darbdavys nenori suteikti
nemokamy atostogy darbuotojui. Be to, kai kuriose uzsienio Salyse istatymas net nenumato
atvejy, kai nemokamos atostogos privalo biti suteikiamos, o tik uztikrina darbuotojo ir
darbdavio teis¢ susitarti dél tokiuy atostogy suteikimo. Tuo tarpu Lietuvoje kyla teoriniy ir
praktiniy problemy dél nemokamy atostogy suteikimo galimybés kitais, jstatyme imperatyviai

nenumatytais atvejais. Sios problemos analizuojamos kitame magistro darbo skyriuje.

3. NEMOKAMU ATOSTOGU SUTEIKIMO YPATUMAI LIETUVOJE

Lietuvoje galimybé darbdaviui ir darbuotojui susitarti dél nemokamy atostogy nors ir
yra numatyta, taciau istatymy leid¢jas ja apribojo LR DK 184 straipsnio 2 dalies formuluote,
numatanc¢ia galimybg suteikti nemokamas atostogas dél kity priezasCiy kolektyvinés sutarties
nustatyta tvarka. Dél 184 straipsnio 2 dalies reglamentavimo praktikoje kyla daug klausimy,
susijusiy su galimybe suteikti nemokamas atostogas darbuotojui dél kity priezasc¢iy, kurios néra
numatytos nei jstatyme, nei kolektyvingje sutartyje. Pabréztina, kad vienintelio atsakymo { Siuos

klausimus iki Siol néra. Pavyzdziui, darbo teisés specialistai nesutaria, ar darbdavys gali suteikti
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nemokamas atostogas darbuotojo prasymu, kai imonéje néra kolektyvinés sutarties, o nemokamuy
atostogy suteikimo atvejis nenumatytas LR DK 184 straipsnio 1 dalyje. Autorés nuomone,
skirtingy darbo teisés specialisty nuomoniy dél LR DK 184 straipsnio dispozicijos egzistavima
salygoja nemokamas atostogas reglamentuojanciy teisés normy nepakankamas aiskumas, dél ko

realybgje kyla teoriniy ir praktiniy problemuy, susijusiy su nemokamy atostogy suteikimu.

3.1. Nemokamuy atostogy suteikimas darbuotojo ir darbdavio susitarimu

LR DK tiesiogiai neijtvirtina galimybés darbdaviui ir darbuotojui susitarti dél
nemokamuy atostogu suteikimo kitais, t.y. LR DK nejtvirtintais, ir kolektyvingje sutartyje
nenumatytais atvejais. 2003 m. spalio 17 d. Lietuvos Respublikos Socialines apsaugos ir darbo
ministro jsakyme Nr. A1-160 ,, Dél rekomendaciju darbdaviams ir darbuotojams ju susitarimu
taikyti lanks¢ias darbo organizavimo formas patvirtinimo*” 24.8 punkte taip pat yra numatyta,
kad ,nemokamos atostogos dél kity priezas¢iy suteikiamos kolektyvinéje sutartyje nustatyta
tvarka. Rekomenduotina kolektyvinéje sutartyje, numatyti galimybe darbuotojams nemokamas
atostogas gauti Siais atvejais: savarankiskoms studijoms, persikraustymui i§ vieno bisto i kita,
Seimos Svenciy progomis, neatidéliotinam svarbiy asmeniniy reikaly sutvarkymui ir kt.“ LR DK
bei auksciau pateikta Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo formuluoté leidzia suprasti,
kad nemokamy atostogy suteikimo atveju sarasas, pateiktas LR DK 184 straipsnio 1 dalyje yra
baigtinis, o kiti nemokamuy atostogy suteikimo atvejai gali biiti numatyti tik jimonés kolektyvinéje
sutartyje. Pabréztina, kad Lietuvos Respublikos Valstybinés darbo inspekcijos pozicija Siuo
klausimu yra griezta — ,nei DK, nei kiti norminiai teisés aktai nenumato galimybés suteikti
nemokamas atostogas Saliy (darbdavio ir darbuotojo) susitarimu. <..> Jeigu imonéje néra
sudaryta kolektyviné sutartis, DK 184 straipsnio 1 dalyje nenumatytais atvejais nemokamos
atostogos negali biti suteikiamos*’®.

Autorés nuomone, darbuotojo teisé gauti nemokamas atostogas dél kity priezascCiy,
nenumatyty istatyme, neturéty biiti siejama tik su imonés kolektyvinés sutarties buvimu, t.y.
jeigu darbuotojas praSo suteikti nemokamas atostogas dél kity prieZasciy, nenumatyty istatyme, o
darbdavys sutinka dél tokiy atostogu suteikimo, nemokamos atostogos turéty biiti suteikiamos
darbuotojui, nepriklausomai nuo kolektyvinés sutarties buvimo ijmon¢je. Manytina, kad

darbuotojas neturéty biiti suvarzytas jstatymy draudimy suteikti jam praSomuy atostogy. Svarbu

"> Lietuvos Respublikos Socialines apsaugos ir darbo ministro 2003 m. spalio 17 d. jsakymas Nr. A1-160 ,,Dé¢l
rekomendacijy darbdaviams ir darbuotojams ju susitarimu taikyti lanksc¢ias darbo organizavimo formas
patvirtinimo*//Valstybés Zinios. 2003, Nr. 101-4573.

'8 Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija. Poilsio laikas/http://www.vdi.lt/index.php?1604116369;
prisijungimo laikas: 2008-12-01.
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vadovautis saZiningumo, teisingumo ir protingumo Kkriterijais, darbuotoju teisiu gynimo
principais, o ne tik LR DK 184 straipsnio 1 ir 2 dalies aiskinimu pazodziui.

Analizuojant nors negausia, taciau egzistuojancia, Lietuvos teismy praktika nemokamuy
atostogu srityje, pastebétina, kad teismai néra linke susieti nemokamy atostogy dél kity, istatyme
nenumatyty priezasCiy, su imonés kolektyvinés sutarties buvimu, o daugiau démesio skiria
nemokamy atostogy suteikimo tikslui ir darbuotojo valios realumui. Pavyzdziui, Lietuvos
Vyriausiasis administracinis teismas 2004 m. balandzio 15 d. administraciné nutartyje dél
reikalavimy ir sprendimy panaikinimo, Nr. A-10-375-04, konstatavo, kad ,,nemokamos atostogos
yra tikslinés. Jos gali biiti suteikiamos tik jstatymo numatytais atvejais (LR DK 184 straipsnis).
Byloje nustatyta, kad nemokamas atostogas pareiSkéjas i§ karto suteiké visiems padalinio
darbuotojams. Darbuotojuy rasSytuose pareiskimuose tokiu atostogy tikslas nenurodytas. 1§leidus
darbuotojus nemokamy atostogy, tame gamybiniame padalinyje gamyba nevyko. Todél teismas
padaré pagristas iSvadas, kad ne dél nuo darbuotojy priklausanciy priezasciy, o dél gamybiniy ar
kitokiu objektyviy priezas¢iu susidaré tokia situacija, kai darbuotojams negaléjo biti suteikiamas
darbas, sulygtas darbo sutartyje. Tokiu atveju, pagal LR DK 122 straipsnio reikalavimus turéjo
biti skelbiama prastova, o darbuotojams uz darba apmokama pagal LR DK 195 straipsnio
reikalavimus.” Pabréztina, kad minétoje byloje ir pirmosios, ir apeliacinés instancijos teismas
atsizvelgé 1 tai, kad nemokamos atostogos buvo suteikiamos be iSimties visiems strukttirinio
padalinio darbuotojams ta pacia diena, ir Sis faktas irodo, kad imon¢je ne dél nuo darbuotoju
priklausanciy priezasCiu, o dél gamybiniy ar kity objektyviy priezasciy susidaré tokia situacija,
kai darbuotojams negaléjo biiti suteikiamas darbas, sulygtas darbo sutartyje. Kaip jau buvo
minéta auksciau, tokia situacija turi biti vertinama kaip darbo teisés pazeidimas, nes nemokamos
atostogos akivaizdziai buvo suteikiamos ne dél nuo darbuotoju priklausanciy priezasciu.

2004 m. vasario 23 d. administracin¢je nutartyje deél Vilniaus apygardos
administracinio teismo 2003 m. lapkri¢io 24 d. nutarties, Nr. N-09-198-04, Lietuvos Vyriausiasis
administracinis teismas konstatavo, kad ,,darbuotojams buvo suteikiamos nemokamos atostogos,
kai darbuotojai tokio pageidavimo realiai nepareiksdavo. PraSymy tekstuose jokiy priezasciy
nebuvo nurodyta. Todél teismas vertino situacijos visuma tiek teisés prasme, tiek pagal faktiniy
aplinkybiy visuma.“ Minétoje byloje teismas nesprendé ar LR DK 184 straipsnio 1 dalyje
neiSvardintais atvejais nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos tik esant kolektyvingje darbo
sutartyje numatytais atvejais — teismas priimtoje nutartyje padaré¢ iSvada, kad ,,LR DK 184 str.
turinio aiskinimasis néra Sio proceso svarstymo dalyku*.

Remiantis minétomis Lietuvos Vyriausiojo administracinio teismo nutartimis galima
daryti iSvada, kad nemokamy atostogy suteikimas priklauso nuo:

- nemokamy atostogy tikslo;
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- darbuotojo prasymo suteikti nemokamas atostogas realumo;

- aplinkybiy, pagrindzian¢iy nemokamuy atostogy suteikima darbuotojams ne nuo
gamybiniy ar kity objektyviy priezas¢iy, dél kuriy imonéje turéjo buti skelbiama prastova,
nebuvimo. Tokios pozicijos laikosi ir kiti darbo teisés specialistai, kuriy manymu, nemokamos
atostogos turéty priklausyti nuo nemokamuy atostogu tikslo, darbuotojo prasymo suteikti
nemokamas atostogas buvimo bei darbdavio sutikimo tokias atostogas darbuotojui suteikti’’.

LR DK 185 straipsnis numato, jog kolektyvinése arba darbo sutartyse gali buti
nustatytos ilgesnés trukmés bei kity riisiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy
atostogy laika, nustatyti didesni mokéjimai uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja
LR DK. Todé¢l vadovaudamiesi LR DK 185 straipsniu, darbdavys ir darbuotojas gali susitarti dél
papildomy atostogu suteikimo, kurios tiesiogiai nebus pavadintos nemokamomis, bet savo esme
ir poZymiais atitiks nemokamas atostogas. Pabréztina ir tai, kad vadovaudamiesi auks§¢iau minétu
straipsniu, darbdavys ir darbuotojas gali susitarti bei rasyti i darbo sutarti, kad ,,remiantis LR
DK 185 straipsniu darbuotojui, esant jo praSymui ir darbdaviui sutikus, papildomos nemokamos
atostogos gali biiti suteikiamos ir kitais nei DK 184 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais‘.
Darbdavys darbo laiko apskaitos ziniarastyje tokias atostogas gali zyméti skiltyje ,,Kity rasiy
atostogos®, pagrindas — LR DK 185 str., sutartinis Zyméjimas — ,,KR“’®. Apibendrinant, darytina
iSvada, kad nepaisant LR DK 184 straipsnio 2 dalyje itvirtinto apribojimo darbuotojui ir
darbdaviui laisvai susitarti dél nemokamuy atostogu suteikimo nesant kolektyvinés sutarties
imong¢je, darbo teisés subjektai, remdamiesi LR DK 185 straipsniu, turi galimybe iSvengti
auksciau minéto draudimo taikymo, pasinaudodami kitais LR DK {tvirtintais biidais. Autorés
nuomone, kitomis darbo teisés normomis darbo subjektai siekia pasinaudoti todél, kad jstatymuy
leidéjas tiesiogiai nejtvirtino darbuotojo ir darbdavio galimybés susitarti dél nemokamy atostogu
suteikimo, kai imong¢je kolektyviné sutartis néra sudaryta.

Tuo tarpu LR DK nedraudzia Salims sulygti del darbuotojui palankesniy salygy (LR DK
94 straipsnio 2 dalis79). Taip pat 2003 m. spalio 17 d. Lietuvos Respublikos Socialines apsaugos
ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-160 ,,Patvirtinty rekomendacijy darbdaviams ir darbuotojams
ju susitarimu taikyti lankscias darbo organizavimo formas* 4 straipsnis nurodo, kad susitarimai
dél darbo organizavimo formu neturi pabloginti darbuotoju padéties, palyginti su ta, kuria
nustato LR DK, istatymai ir kiti norminiai teisés aktai, vadovaujantis teisingumo, protingumo ir

saziningumo principais (LR DK 4 straipsnio 4 dalis).

""Bagdanskis T. Ar Valstybiné darbo inspekcija teisi dél nemokamuy atostogy
suteikimo?//http://www.delfi.lt/archive/article.php?id=14031656; prisijungimo laikas: 2008-12-01.
8 2004 m. sausio 27 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 78 ,,Dél darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io
pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos patvirtinimo*//Valstybés zinios. 2004, 18-528.
79 &~ . . v v qe . . . . . Y. ..

Sis straipsnis draudzia Salims nustatyti tokias darbo salygas, kurios pablogina darbuotojo padéti, palyginti su ta,
kuria nustato LR DK, {statymai, kiti norminiai aktai ir kolektyviné sutartis. Darytina i§vada, kad LR DK 94
straipsnio 2 dalis nedraudzia darbo teisiniy santykiy Salims susitarti dél palankesniy salygu darbuotojui.
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Akcentuotina, jog Lietuvos Auksciausiasis Teismas 2001 m. kovo 26 d. nutartyje dél
atostogy suteikimo, atostoginiy priteisimo ir priteisimo kompensacijos uz uzdelsta atostoginiy
i8mok¢éjima, K.K. v. AB “Statybos apdailos masiny “prekyba”, c.b. Nr. 3K-3-352/2001, kat. 4.2.,
4.3., 5.3.3. (S), konstatavo, kad darbo teisés reguliavimo metodas yra ne tik administracinis, bet
ir civilinis, kuris remiasi $aliy savarankiskumu ir santykiy dispozityviskumu, todé¢l logiska, jog
realizuoti ar ne teisg | kasmetines atostogas darbuotojas pasirenka savarankiskai. Tq pati, autorés
nuomone, galima biity pasakyti ir apie nemokamas atostogas — jeigu darbuotojas nori, o
darbdavys sutinka, darbuotojui gali biiti suteikiamos nemokamos atostogos dél tam tikry
priezascCiy.

Atsizvelgti reikéty ir | tai, kad jvairiose pasaulio Salyse darbuotojui ir darbdaviui
leidziama susitarti dél nemokamy atostogy suteikimo, t.y. nemokamy atostogy institutas uzsienio
Salyse reglamentuojamas lanksc¢iau negu Lietuvoje. Lietuvos nacionalingje investiciju skatinimo
programoje, parengtoje remiantis 2006 m. sausio 17 d. atlikta programine studija ,,Dél teisiniy
administraciniy priemoniy investicinés ir verslo aplinkos gerinimo®, akcentuojama, kad
pagrindiniai Lietuvos teisinés — administracinés aplinkos tritkumai: nelankscios darbo santykius
reglamentuojancios salygos*’.

Idomu ir tai, kad Lietuvoje pries LR DK galiojgs 1992 m. atostogu istatymasgl
lanksc¢iau reglamentavo nemokamy atostogy instituta. Minéto istatymo 25 straipsnis numate, kad
,nemokamos atostogos dél Seimyniniy aplinkybiy ir kity svarbiy priezasCiy suteikiamos
kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka arba Salims susitarus esant darbuotojo rastiSkam
prasymui®. Siuo metu taikomas nemokamuy atostogu instituto reglamentavimas apriboja darbo
teisiniy santykiy Saliy teis¢ laisvai susitarti dél nemokamuy atostoguy suteikimo, jeigu imonéje
néra kolektyvinés sutarties. Autorés nuomone, biitina, kad darbo istatymais biity sudarytos
salygos lankstesniam darbo proceso organizavimui, nes darbo teisé turi laiku reaguoti i
visuomenéje vykstancius procesus. Daugelis autoriy sutinka, kad neneigiant darbo istatymy
svarbos saugant darbuotojo teises ir interesus, Siandien darbo teisés apsauginé funkcija turéty
buti suprantama placiau — kaip pareiga ripintis bendrais tam tikros darbovietés kolektyvo
interesais, net dar placiau — didelio visuomenés sluoksnio interesais. O tai galima pasiekti tik
padidinus darbo santykiy teisinio reguliavimo lankstuma — sumaZzinus normatyvinio reguliavimo
reikSme ir plaCiau taikant susitarimus. Pabréztina, kad vienas i§ pagrindiniy darbo rinkos

uzdaviniy - rasti pusiausvyra tarp lankstumo ir saugumo®. Be to, biitina ne tik rasti kompromisa

82006 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos iikio ministerijos programiné studija ,,Dél teisiniy administraciniy
priemoniy investicinés ir verslo aplinkos

gerinimo”//www.ukmin.lt/lt/strategija/doc/UM _Investiciju%?20skatinimas_Ataskaita.doc; prisijungimo laikas: 2008-
12-17.

81 Lietuvos Respublikos atostogy istatymas//Valstybés Zinios. 1992, Nr. 2-18.

%2 International Encyclopaedia for labour law and industrial relations. Deventer. Vol. 2. P. 43.
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tarp $iu dvieju tiksly, bet ir juos suvienyti. Siuolaikinéje teisés literatiiroje lankstumo ir saugumo
saveika daznai apibidinama terminu flexicurity™, kuris reiskia ,,politikos krypti ar tiksla, viena
vertus, padidinti darbo rinkos, darbo organizavimo ir darbo santykiy lankstuma, kita vertus —
uztikrinti silpnesniy socialiniy grupiu apsauga (placiaja prasme) tiek darbo rinkos viduje, tiek
iSoréje®. Pasak darbo teisés specialisto I.Kiseliovo, batinybé lankséiau reguliuoti poilsio ir
darbo laika yra vienas i§ darbo teisés lankstumo problemos aspekty™. 2005 m. liepos 12 d.
Tarybos sprendime ,,Dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy“ (2005/600/EB)
teigiama, kad ,Europai reikia gerinti gebéjima numatyti, paspartinti ir {sisavinti
ekonominius bei socialinius poky¢&ius. Siam tikslui reikalingos uzimtumui palankios
darbo sanaudos, Siuolaikiski darbo organizavimo biidai, gerai funkcionuojancios darbo
rinkos, kuriose lankstumas derinamas su uzimtumo garantijomis ir taip patenkinami
imoniy ir darbuotojy poreikiai“. Pabréztina, kad dabar galiojanc¢io LR DK 184 straipsnio
2 dalis nepagristai apriboja ne tik darbdavio, bet ir darbuotojo teises pasinaudoti galimybe
iSeiti nemokamuy atostogy dél kity, LR DK neijtvirtinty ir (arba) kolektyvinéje sutartyje
nenumatyty priezas¢iy. Dél Sios priezasties darbo teisiniy santykiy subjektai atsiduria
nepalankioje situacijoje — daugelis teisininky pabrézia, kad siauros pozicijos dél LR DK 184
straipsnio aiSkinimo gincijimas teisme ,,gali kainuoti laiko ir finansiniy sanaudy“®.
Akcentuotina, kad kolektyviné sutartis néra privaloma jmonei. Daznai mazose ir
vidutinése imonése kolektyvinés sutartys néra sudaromos. Skirtingais vertinimais, tik apie deSimt
procenty Lietuvos dirbanciyjy yra aprépti kolektyvinémis sutartimis, todeél LR DK 184 straipsnio
2 dalis praktikoje i§ esmés neveikia, nes esama straipsnio dalis uztikrina galimybes, taciau
galimybéms jgyvendinti néra reikiamy salygu arba, kitaip sakant, galimybés neatitinka realiy
salygu pasinaudoti nemokamomis atostogomis dél kity priezasciy. Tai reiskia, kad traktuojant
LR DK 184 straipsnj siaurai, darbuotojas ir darbdavys a priori negaléty susitarti dél nemokamy
atostogy suteikimo dél kity, LR DK 184 straipsnio 1 dalyje nenumatyty priezasCiy, nes imongje
kolektyviné sutartis néra sudaryta. Pritartina profesoriaus I.Nekrogiaus®” nuomonei, kad XX
amziuje suformuluoti darbo teisiniy santykiy standartai, ypac socialistinés stovyklos Salyse, buvo

orientuoti { darbdavius gigantus, t.y. i imones, kuriose dirba keli ar keliolika tukstanciy

8 Arba ,lankstisauga“.

# Labour and social security law in the XXI century: challenges and perspectives. Prof. Dr. Giuseppe Casale ,,The
labour law challenges: in search of a balance between flexibility and security. HARDS VS. SOFT
LAW//Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga 2006 m. geguzés 11-13 d. Teisinés informacijos centras.
Vilnius. 2007, P. 143.

% Kucené./.51. HoBblit 061IMK TPyI0BOTO MpaBa CTPaH 3amaja (IPOpPhIB B TIOCTHHIYCTPHATEHOE
o6mectBo)//Mocksa. 3A0 busnec-mkona Uuren-Cunres, OO0 XKypnan “Ympasnenue nepconanom”. 2003, C. 72.
8 Darbo teisés zinynas. Advokaty kontora ,,Lideika, Petrauskas, Valifinas ir partneriai®. Verslo Zinios. Konsultacijos
vadovui. 2006 m. liepos 11 d. papildymas. Skyrius 7.2.

87 Nekrogius I. Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo ir jgyvendinimo problemos//Tarptautinés
konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16-18 d. Vilnius. 2004, P. 153-154.
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darbuotojy. Taciau vis didesn¢ pasaulinés darbo rinkos dali uzima smulkiis ir vidutiniai
verslininkai, kurie geba greiciau ir lanks¢iau reaguoti { besikeiciancius prekiy ir paslaugy rinkos
poreikius.*®

Todél atsizvelgiant | tai, kas nurodyta auksCiau, darytina iSvada, kad nemokamas
atostogas reglamentuojancios normos Lietuvoje tobulintinos, nes kyla praktiniy problemy, dél ko

nepasiekiamas maksimalus teisinio reguliavimo efektyvumas.

3.2. Darbuotojo neatvykimas j darba administracijos leidimu

Vis dazniau pasigirsta pasitilymy vietoj nemokamy atostogy dél kity, LR DK 184
straipsnyje nejtvirtinty ir kolektyvinéje sutartyje nenumatyty priezasc¢iy, pasinaudoti kitu LR DK
itvirtintu institutu — darbuotojo neatvykimu i darba administracijos leidimu.

Pabréztina, kad nei LR DK, nei kiti norminiai teisés aktai nenumato neatvykimo i darba
administracijos leidimu pagrindy bei nereglamentuoja minéto neatvykimo i darba trukmés.
Vadovaujantis LR DK 143 straipsnio 2 dalies 2 punktu, neatvykimas { darba administracijos
leidimu néra jskaitomas | darbo laika. Pabréztina ir tai, kad pagal LR DK 170 straipsni i darbo
metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, yra iskaitomos nemokamos atostogos iki
keturiolikos kalendoriniu dieny, o neatvykimas i darba administracijos leidimu néra iskaitomas
nei 1 darbo laika, nei i staza kasmetinéms atostogoms gauti. Be to, darbo teisés subjektai gali
pasinaudoti neatvykimo i darbo institutu, siekdami iSvengti LR DK 184 straipsnio 2 dalyje
itvirtinto apribojimo taikymo, susijusi su nemokamuy atostogy suteikimu, kai jmonéje
kolektyviné sutartis néra sudaryta. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje darbuotojo neatvykima i
darba darbdavys gali zyméti skiltyje ,,Neatvykimas | darba administracijai leidus®, pagrindas —
143 straipsnio 2 dalies 2 punktas, sutartinis Zyméjimas — ,,ND“89.

Akcentuojama, jog kaip ir nemokamy atostogy atveju, neatvykimas i darba
administracijai leidus, kai { darba neatvyksta ne vienas, o keletas ar visi imonés ar padalinio
darbuotojai, turéty buti vertinamas kaip prastova, o darbuotojams uz darba turi biiti apmokama
pagal LR DK 195 straipsnio reikalavimus.

Apibendrinant, darytina iSvada, kad neatvykimu i darba administracijai leidus neturéty
buti galima keisti nemokamy atostogy instituto. Kaip jau buvo minéta anks¢iau, nemokamos
atostogos yra tikslinés, suteikiamos dél tam tikry priezaséiy, kurias jstatymas arba darbdavys

pripazista svarbiomis. Tai, kad Lietuvos istatymy leidéjas atvirai istatyme nejtvirtino darbuotojo

8 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis: daktaro dis.soc.mokslai: teis¢ (6F)/LPA..-
V.,2007.P. 54.

% 2004 m. sausio 27 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 78 ,,Dél darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io
pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos patvirtinimo*//Valstybés zinios. 2004, 18-528.
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ir darbdavio teisés susitarti dél nemokamuy atostogu suteikimo, negali biiti priezastimi ieskoti
iSei¢iy kitame darbo teisés institute. Todél biitina tobulinti LR DK 184 straipsni, aiskiai
reglamentuojant nemokamu atostogy suteikimo galimybes, atsizvelgiant | darbdaviy ir

darbuotojy interesy derinima.
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Pabaiga

RaSant magistro baigiamaji darba, autorei iskilo nemokamy atostogy suteikimo atvejuy
reglamentavimo, taikymo ir aiSkinimo problema Lietuvoje, kadangi nagrinétoje literatiroje §i
atostogy rhsis yra mazai iSnagrinéta, o praktikoje kyla nemazai klausimy dél Lietuvos
Respublikos 184 straipsnio taikymo bei aiSkinimo. ISanalizavusi nemokamuy atostogu instituta
uzsienio valstybése, autoré padaré iSvada, kad Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nepagristai
apriboja darbuotojo ir darbdavio galimybe susitarti dél nemokamy atostogy suteikimo, jeigu
imong¢je néra sudaryta kolektyviné sutartis (toks apribojimas iSnagrinéty Saliy istatymuose néra
numatytas). Autoré pateikia nuomong, kad nemokamuy atostogu suteikimo galimybé turi
priklausyti nuo nemokamuy atostogy tikslo, darbuotojo praSymo suteikti nemokamas atostogas
realumo bei darbdavio pritarimo tokiy atostoguy suteikimui. Be to, remdamasi LR DK 185
straipsniu, kuris numato galimybe susitarti dél ilgesnés trukmés bei kity rusiy atostoguy, negu
garantuoja LR DK, autoré daro iSvada, kad darbdavys, susitargs su darbuotoju, gali suteikti
darbuotojui papildomas atostogas, kurios savo esme atitikty nemokamas atostogas.

Autorés nuomone, Siame magistro baigiamajame darbe buvo iSspresti visi darbo
pradzioje iSkelti uzdaviniai: 1) individualizuoti ir palyginti nemokamy atostogu bruozai bei
instituto vieta skirtingy Saliy darbo teiséje; 2) iSanalizuoti ir palyginti nemokamy atostogu
suteikimo atvejai Lietuvos ir uzsienio Saliy darbo teis¢je; 3) iSanalizuota egzistuojanti Lietuvos
teismy praktika nemokamy atostogy klausimu, atskleistos teorinés ir praktinés problemos
Lietuvoje; 4) pateiktos rekomendacijos dél Lietuvos darbo teisés normuy, reglamentuojanciuy
nemokamas atostogas, tobulinimo.

Magistro baigiamojo darbo pradzioje iSkelta tokia hipotezé: nemokamas atostogas
reglamentuojancios normos Lietuvoje tobulintinos, nes kyla teoriniy ir praktiniy problemuy, dél
ko nepasiekiamas maksimalus teisinio reguliavimo efektyvumas. Galime teigti, kad $i hipotezé
pasitvirtino, nes Siuo metu Lietuvoje egzistuojantis nemokamy atostogy reglamentavimas leidzia
skirtingai suprasti darbuotoju ir darbdaviy teis¢ laisvai susitarti dél nemokamy atostogu

suteikimo.
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ISvados ir pasiiilymai

ISanalizavusi nemokamy atostogy Lietuvoje ir uZsienio Salyse pozymius, suteikimo
atvejus, Lietuvos teismy praktika nemokamy atostogy taikymo klausimu, autoré pateikia tokias
iSvadas:

1. Nemokamos atostogos Lietuvoje ir uzsienio valstybése priskiriamos poilsio laika
reglamentuojanciam institutui, taciau praktiskai jos suteikiamos ne darbuotojo poilsiui, o dél tam
tikry priezasciy, kurias istatymas arba darbdavys pripazista svarbiomis.

2. Lietuvoje nemokamy atostogu metu darbuotojui nemokamas nei visas, nei vidutinis
darbo uzmokestis, taciau kai kuriuose uzsienio valstybése nemokamos atostogos yra visiSkai
arba 1§ dalies apmokamos (Belgijoje, Vietname, Baltarusijoje).

3. Palyginus nemokamy atostogu suteikimo atvejus uzsienio Salyse ir Lietuvoje, darytina
iSvada, kad nemokamos atostogos turi biiti suteikiamos tik darbuotojo, o ne darbdavio interesais.
Todél net ir tuo atveju, kai egzistuoja darbuotojo raSytinis praSymas dél nemokamu atostogu
suteikimo, bet nemokamas atostogas darbdavys suteikia tik savo ekonominiais interesais,
susiklosCiusi situacija turéty buti vertintina kaip prastova, o darbuotojui turi biiti apmokama
istatymy nustatyta tvarka. Nemokamos atostogos darbdavio iniciatyva vertintinos kritiSkai, nes
jos nepagristai riboja darbuotoju teises bei paprastai uztikrina tik darbdavio interesus.

4. D¢l pragjusio deSimtmecio Lietuvos realijy, kuomet jmonés dél savo prastos
ekonominés padéties priversdavo darbuotojus eiti nemokamy atostogy, Lietuvoje susiformavo
tradicija riboti nemokamas atostogas darbdavio ir darbuotojo susitarimu. Tuo tarpu kitose
pasaulio Salyse (Belgijoje, Vokietijoje, Rusijoje, AzerbaidZzane, Vietname) darbuotojui ir
darbdaviui leidziama laisvai susitarti dél nemokamu atostoguy suteikimo ir tais atvejais, kai
kolektyviné sutartis imonéje néra sudaryta, o nemokamy atostogy suteikimo atvejis néra
tiesiogiai jtvirtintas jstatyme.

5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostata, leidzianti suteikti nemokamas atostogas
dél kity, istatyme nenumatyty, priezasciy tik kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka, nepagristai
varzo darbuotojy teises bei nemokamy atostogy ne pagal nustatyta tvarka suteikusi darbdavi daro
teisés pazeidéju.

6. Lietuvos teismy praktikoje pagrindinis démesys yra skiriamas nemokamy atostogu
tikslui, darbuotojo valios suteikti nemokamas atostogas realumui bei aplinkybéms,
pagrindzian¢ioms nemokamu atostogu suteikima darbuotojams ne nuo gamybiniy ar kity

objektyviy priezas¢iy, dél kuriy jmonéje turéjo buti skelbiama prastova, nebuvimui.
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7. Neatvykimas { darba administracijai leidus neturi keisti nemokamuy atostogy instituto
vien dél to, kad Lietuvos istatymy leidéjas darbo teisés subjektams tiesiogiai nesuteiké galimybés
susitarti dél nemokamuy atostogy suteikimo.

8. Nepaisant LR DK 184 straipsnio 2 dalyje itvirtinto apribojimo darbuotojui ir
darbdaviui laisvai susitarti dél nemokamy atostogy suteikimo, kai imonégje kolektyviné sutartis
néra sudaryta, darbo teisés subjektai, remdamiesi LR DK 185 straipsniu, gali i§vengti auksc¢iau
minéto draudimo taikymo, pasinaudodami kitomis LR DK jtvirtintomis galimybémis:
kolektyvinéje arba darbo sutartyje susitarti dél kity riiSiy (tame tarpe ir nemokamuy) atostogu
suteikimo (LR DK 185 straipsnis) ir darbuotojo neatvykimu i darba administracijai leidus (LR
DK 143 straipsnio 2 dalies 2 punktas).

Vadovaujantis atlikta uzsienio Saliy nemokamuy atostogy instituta reglamentuojanciy
teisés normy lyginamosios analizés studija, atsizvelgdama i pateiktas iSvadas, autoré pateikia

Siuos pasiilymus:

Autoré siiilo papildyti LR DK 184 straipsni 3 dalimi:

1. ,<.>.

2. Nemokamos atostogos darbuotojo reikalavimu dél kity prieZasciy, nenumatyty
DK 184 straipsnio 1 dalyje, suteikiamos kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.

3. Esant darbuotojo praSymui ir darbdaviui sutikus, nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos kitais nei DK 184 straipsnio 1 ir 2 dalyse numatytais atvejais“.

Tokie pakeitimai nesukels neigiamuy pasekmiy Lietuvos darbo teisés sistemos

vystymuisi, turés teigiama poveiki Lietuvos darbo teisei, darbuotoju teisiy i nemokamas

atostogas tinkamam realizavimui.
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NEMOKAMU ATOSTOGY PROBLEMOS DARBO TEISEJE (LYGINAMOJI
LIETUVOS IR KITU SALIU ANALIZE)

Svetlana Naumcik

Santrauka

Siame magistro baigiamajame darbe yra pateikta Lietuvos ir uZsienio $aliuy nemokamy
atostogy instituto lyginamoji analize, atskleista nemokamy atostogy instituto vieta darbo teiséje,
nagrin¢jamos nemokamy atostogy reglamentavimo, taikymo ir aiskinimo problemos darbo
teis¢je.

Siame darbe pateiktos lyginamosios analizés pagrindu autoré daro i$vada, kad Lietuvos
nemokamy atostogy instituto reglamentavimas yra problemiskas, nes tiesiogiai neijtvirtina
galimybés suteikti nemokamas atostogas darbuotojo ir darbdavio susitarimu, kai néra priezasciy,
tiesiogiai numatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 184 straipsnio 1 dalies dispozicijoje.
Toks nemokamy atostogy reglamentavimas neatitinka socialiniy rinkos pokyciy, pazeidzia
darbuotojo interesus.

Todél autoré, atsizvelgdama | wuzsienio Saliuy nemokamy atostogy instituto
reglamentavima, formuojama Lietuvos teismy praktika, daro iSvada, kad nemokamy atostogu
suteikimas turi priklausyti nuo nemokamy atostogu tikslo, darbuotojo pageidavimo gauti tokias
atostogas valios realumo ir darbdavio sutikimo tokias atostogas suteikti, o taip pat pasitlo LR

DK 184 straipsnio pakeitimus.
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PROBLEMS OF UNPAID LEAVE IN LABOUR LAW (COMPARATIVE
ANALYSIS OF LITHUANIA AND FOREIGN COUNTRIES)

Svetlana Naumcik

Summary

In this master thesis there is presented comparative analysis of unpaid leave in Lithuania
and foreign countries, investigated the place of unpaid leave institute in labor law, and examined
the problems of regulation, usage and explanation of unpaid leave in labour law.

On the basis of presented comparative analysis the author concludes, that the regulation
of unpaid leave in Lithuania is problematical. It is not allowed to grant unpaid leave on the basis
of mutual agreement between employer and employee, in case of absence of conditions listed in
Lithuanian Labour Code (184 article, first part). Such regulation of unpaid leave disaccords with
the changes of social market and infracts the interests of employee.

Therefore having considered the regulation of unpaid leave in foreign countries and
existing judicial practice in Lithuania the author draws a conclusion, that granting of unpaid
leave should depend on the aim of unpaid leave, the free will of the employee to get such leave
and the approval of employer to grant unpaid leave; and also provides recommendations to

improve regulation of this institute of labour law.
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Annotation

According to the article 184 of Labour code of Republic of Lithuania employee and
employer can agree about unpaid leave, if this possibility is settled in collective agreement. This
study deals with interpretation and application of this norm. Author describes conception of
unpaid leave; analyses Lithuanian juridical practice related to unpaid leave, compares the
regulation of this type of leave in foreign countries and provides recommendations to improve

regulation of this institute of labour law.
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