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[VADAS

Pensijy sistema yra vienas i§ pagrindiniy valstybés socialinio draudimo ir geroveés
elementy. Nors valstyb¢ ir turi dalyvauti uztikrinant derama socialing apsauga, taciau pensiju
sistema turi biiti sukurta taip, kad kiekvieno individo nasta valstybei buty kuo mazesné. Tai yra
pagrindiné pensijy sistemos funkcija.

Pensinio apriipinimo sistemos formavosi per ilga istorini laikotarpi, buvo veikiamos
skirtingose Salyse veikusiy skirtingy ekonominiy, politiniy, kultiiriniy salyguy. Atgavus Lietuvoje
nepriklausomybe labai svarbu buvo reformuoti socialinio draudimo sistema, kuri buvo pagrista
einamyjuy imoky ir iSmoky principu. Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, biitina stengtis
igyvendinti bendra Saliy nariy politika socialinéje srityje, nes auksto lygio socialinés apsaugos
uztikrinimas yra vienas i§ pagrindiniy principy, nurodyty Europos Bendrijos Steigimo sutartyje.

Pradéti pensiju reforma skatino daugelis veiksniy: ilgéjanti gyvenimo trukmé bei
neigiamas poveikis finansinei Sodros biiklei, mazos pensijos, mokes¢iy vengimas ir t.t. Nors
visuotinai buvo susitarta, kad reforma bitina, buvo parengti teisés aktai jgalinantys pradéti
pensiju reforma, taciau tik 2003 mety pabaigoje reforma buvo realiai pradéta igyvendinti.
Manoma, kad pensiju fondai sudarys galimybg¢ asmenims, dalyvaujantiems fondy veikloje,
uzsitikrinti pakankama pragyvenimo Saltini senatvei, nes tik kaupimo sistema leidzia 1éSas
investuoti ir gauti investicijy graza, tuo biidu apsaugant jas nuo nuvertéjimo.

Problema — efektyvi pensiju sistema kol kas nesukurta, todél jvairiose Salyse vis
dazniau kyla pensijy sistemy reformos klausimas. Vyriausybés iesko biidu, kaip sukurti tokias
pensiju sistemas, kurios padéty tenkinti vis did¢jancius valstybinio socialinio draudimo fondo
iSmoky poreikius ir pasiekty pagrindini pensinio draudimo tiksla — uztikrinti pakankama
socialing apsauga senatvéje. Lietuvos pensiju sistemos, besiremianc¢ios einamosiomis imokomis
ir mokesciais, reformavima | 3 pakopu pensiju sistema biitina iSanalizuoti ir numatyti tolesnes
jos tobulinimo kryptis siekiant sukurti efektyvia pensijy sistema, kadangi §i tema yra aktuali
visiems Lietuvos gyventojams.

Pastaruoju metu atsiranda vis daugiau leidiniy, knygu, straipsniy apie investicijas,
pensiju reforma, kitomis finansy rinkos temomis. Lietuvos mokslininkai kartu su uZsienio
ekspertais (K. Salminen, R. Lazutka, V. Katkus, E. Martinaityté, A. Guogis, G. Steponaviciene,
V. Poskuté, A. Morkiinien¢) yra paras¢ nemazai darby, skirty pensiju reformos, jos
igyvendinimo, pensiju fondu kiirimo, investiciju klausimais. Pasaulyje pensijy sistemos reformos
yra jgyvendintos ir isitvirtinusios jau prie§ deSimtmecius. Miisy Salyje $i sistema dar ka tik
sukurta ir yra vystoma, todél tiek teorinés Zinios, tiek kity Saliy praktiné patirtis yra labai svarbi

ir naudinga.



Baigiamojo darbo objektas — Lietuvos pensijy sistemos, paremtos PAYG principu,
reforma ir tolesnés tobulinimo galimybés.

Baigiamojo darbo tikslas — atlikti Lietuvos pensiju sistemos reformos analizg,
atskleidziant einamosiomis imokomis ir mokes¢iais finansuojamos pensiju sistemos trukumus,
iSrySkinant pensijuy kaupimu privaciuose pensiju fonduose paremtos pensiju sistemos privalumus,
beil numatyti tolesnes tobulinimo kryptis, kad uZztikrinti Lietuvos pensiju sistemos efektyvuma.

Siekiant pagrindinio tikslo yra keliami Sie baigiamojo darbo uzdaviniai:

e Atlikti pensinio apripinimo sampratos ir teoriniy pensiju sistemos modeliy
apzvalga;

e [Sanalizuoti pensiju sistemy reformas jvairiose valstybése, iSskiriant Lietuvos
kaimyniniy Saliy patirti;

e I[Snagrinéti Lietuvos pensijy sistemos, besiremiancios PAYG principu, trikumus ir
reformos biitinybés priezastis;

e Atskleisti Lietuvos pensijuy sistemos reformos esmg, atskirai apibiidinant visas 3
pensijy sistemos pakopas ir trumpai apzvelgti pensijy sistemos reformos Lietuvoje rezultatus;

e ISskirti pagrindinius Lietuvos pensijy sistemos reformos trilkumus ir pateikti
sitilymus Lietuvos pensiju sistemos tobulinimui.

Baigiamajame darbe keliama hipotezé — kaupiamuoju principu paremta pensijuy
sistema turi daugiau privalumy ir yra efektyvesné negu einamosiomis imokomis ir mokesciais
finansuojama (PAYG) pensiju sistema. Darbe analizuojami pensijy sistemy privalumai ir
trakumai zmogui (biisimam pensijos gavéjui) ir visai valstybei.

Baigiamojo darbo struktiira: baigiamasis darbas susideda is ivado, trijy daliy, iSvady
ir pasitlymuy, literatiros saraso, santraukos ir priedy.

Pirmoji dalis ,,Pensinio apriipinimo samprata ir teoriniy pensiju sistemos modeliy
apzvalga“ yra teoriné. Sioje dalyje aptariama pensinio apriipinimo samprata, pateikiamos
teoriniy pensijy sistemos modeliy klasifikacijos pagal ivairius Lietuvos ir uzsienio autorius, po to
1§skiriamos privaciu pensijy fondy sistemos ir apzvelgiami juy funkcionavimo pagrindai.

Antroji dalis - ,,Pensijy sistemy reformos pasaulyje. Lietuvos pensiju sistemos reformos
analiz¢*. Pirmiausia apibiidinamos pensijy sistemos reformos jvairiose Salyse, daugiau démesio
skiriant Lietuvos kaimyniniy valstybiy — Latvijos, Lenkijos, Estijos — pensiju sistemuy
reformoms. Po to iSnagrinéjami Lietuvos pensijuy sistemos, besiremian¢ios PAYG principu,
trilkumai, kurie sudaré biitinybe reformuoti pensijy sistema. Sioje dalyje i§samiai atskleidziama
Lietuvos pensiju sistemos reformos esm¢, atskirai apibiidinant visas 3 pensijy sistemos pakopas,

daugiausia démesio skiriant antrajai pakopai — savanoriSkam pensiju kaupimui privaciuose



pensiju fonduose. Véliau apzvelgiami Lietuvos pensijy sistemos reformos jgyvendinimo
rezultatai.

TrecCioji dalis ,,Tolesnés Lietuvos pensiju sistemos tobulinimo galimybeés® skirta
projektiniams sprendimams. Sioje dalyje pirmiausia i$skiriami pagrindiniai Lietuvos pensijy
sistemos reformos trikumai, taisytini momentai. Po to, nagrinéjant atskiras pensiju sistemos
reformos tobulinimo sritis, pateikiami sitilymai Lietuvos pensiju sistemos tobulinimui siekiant
geresniy rezultaty ir didesnio pensijy sistemos efektyvumo.

Baigiamajame darbe naudoti tyrimo metodai — jvairios literatiiros (knygu, straipsniy,
internetiniy Saltiniy) analizé ir apibendrinimas, statistiniy duomeny susisteminimas, lyginamoji
analiz¢, grupavimas ir klasifikavimas, norminiy akty analizé.

Baigiamajame darbe naudoti informacijos Saltiniai: LR istatymai ir poistatyminiai
aktai, reglamentuojantys Lietuvos pensiju sistema. Taip pat naudoti jvairiy Lietuvos ir kity
valstybiy ekonomisty, teisininky moksliniai straipsniai bei mokomieji leidiniai, {vairiis
straipsniai zurnaluose, internetiniai informacijos Saltiniai. Darbe naudojami Vertybiniy popieriy
komisijos bei Valstybinés draudimo priezitiros komisijos oficialis duomenys, paskelbti ju

internetiniuose tinklalapiuose.



1. PENSINIO APRUPINIMO SAMPRATA IR TEORINIU PENSIJU
SISTEMOS MODELIU APZVALGA

1.1 Pensinio apriipinimo samprata

Pensinis draudimas yra realizuojamas per pensiju sistema, kuri yra kiekvienos valstybés
vienas 1§ pagrindiniy socialinio draudimo ir gerovés elementy. Pensiju sistema sudaro visos
pensijos (periodinés iSmokos jos gavejui iki gyvos galvos), ju teikimo institucijos ir salygos.
Pensinio draudimo pati visuomené be valstybés pagalbos negaléty deramai uzsitikrinti, todel yra
biitinas bendradarbiavimas. Tai salygoja keletas aplinkybiy [19]:

e Ne visi zmonés dirbdami gali pakankamai susitaupyti pinigy savo senatvei;

e Esant hiperinfliacijos laikotarpiams sukauptos santaupos gali labai sumazéti;

e Daugelis Zmoniy visiSkai negali uzsidirbti pinigy ir tuo paciu uZzsitikrinti
pakankamai 1éSy senatvei dél invalidumo ar kity panaSiy veiksniy, todél valstybé turi jais
rupintis.

Kalbant apie pensinj draudima labai svarbus klausimas yra — koki vaidmenij jame turi
atlikti valstybé ir individas, kieno reikSmé turi buti didesné siekiant pagrindinio pensinio
draudimo tikslo — uZztikrinti socialing apsauga senatvéje. Yra laikomasi nuostatos, kad nors
valstybé ir turi dalyvauti uztikrinant derama socialing apsauga, taciau pensijy sistema turi buti
sukurta taip, kad kiekvieno individo naSta valstybei buity kuo mazesné. Tai yra pagrindiné
pensiju sistemos funkcija.

Efektyvi pensijy sistema kol kas nesukurta, todé¢l pastaruoju metu rinkos ekonomikos
Salyse vis dazniau kyla pensijuy reformos klausimas. Vyriausybés ieSko budy, kaip sukurti tokias
pensiju sistemas, kurios padéty tenkinti vis didéjancius valstybinio pensiju fondo iSmoku
poreikius. Literatiiros Saltiniuose pensinio apripinimo sistemos, ju problemos ir galimi
sprendimo biidai buvo ir yra placiai analizuojami.

Siekiama sukurti bendra sistema, kuri atsizvelgty 1 dabar esancias skirtingas pensiju
fondy sistemas. Galima iSskirti dvi nuomones Siuo klausimu [23]:

e Bitina sukurti sistema, kai pensiju turtas buty atskirtas nuo réméjy bei suteikiama
investavimo laisve, taip pat butina uztikrinti efektyvu pensijy fondy valdyma.

e Kiekybiniy rodikliy bei investicijuy apribojimy nebuvimas negali garantuoti pensiju
fondy dalyviy saugumo, nes gali atsirasti labai rizikingy investicijy, kurios nepasiteisins.

Europoje vyrauja du poziiiriai { gyventojy socialinio apripinimo sistema [22]:

e  Turi buti uztikrinamos bazinés pajamos visiems senyvo amziaus gyventojams.
Norint gauti didesnes pajamas, biitinos papildomos pensijos, kurios uZztikrinty auksStesni

pragyvenimo lygj.



e  Bazinés pajamos turi biiti sicjamos su darbo stazu. Sioje sistemoje senatvés pensija
priklauso nuo dviejy dalyky: darbo uzmokescio bei darbo stazo.

Ivairiose Salyse yra skirtingas santykis tarp iSmokamuy pensijy ir vidutinio darbo
uzmokescio. Kai kurios Salys moka dideles pirmos pakopos pensijas didindamos valstybés skola.
Toks zingsnis néra pats geriausias. Butina ieSkoti kity galimybiy, kaip finansuoti socialinius
isipareigojimus. Vienas tokiy biidy — didinti pensinj amziy, didinti imoky tarifus, mazinti pensiju
1Smokas.

Daugelis ES valstybiy Sia problema sprendzia jvesdamos I pakopos pensiju sistema. Ne
visose valstybése II pakopos vaidmuo vienodai reikSmingas. Svarbu yra tai, kad II pakopos déka
gyventojai gali pasididinti mazas socialines pensijas.

Kol kas ES valstybése néra jokiy vieningy standarty socialinés apsaugos srityje, todél
labai sunku rasti sprendima, kuris tikty visoms ES naréms. Manoma, kad butina suderinti visy
nariy socialing apsauga bei mokescius. Mokesciy bei socialinés apsaugos sritys yra labai jautrios

bei sudétingos, todél Sis procesas néra labai spartus.
1.2 Teoriniai pensinio apriipinimo sistemy modeliai

Pensinio apriipinimo sistemos formavosi per ilga istorini laikotarpi, buvo veikiamos
skirtingose Salyse veikusiy skirtingy ekonominiy, politiniy, kultiiriniy salygu. Ju ivairové gali
biiti lengviau suvokiama grupuojant pagal tam tikrus kriterijus. R. Lazutka iSskiria tris pensiju
sistemos pakopas [18]:

Pirmoji pakopa - bazin¢, apima visus arba bent jau visus samdomaji darba dirbancius
gyventojus. Tai valstybinés arba socialinio draudimo pensijos, kurias apibrézia jstatymais ir
sklandy veikima uztikrina valstybé.

Antroji pakopa — profesiniu pensiju schemos. Jas teikia individualis darbdaviai, ju
asociacijos, profesinés sajungos. Dalyvavimas jose - dazniausiai kolektyvinis pagal darbo sutart;.

Trecioji pakopa - savanoriskasis individualus draudimas, kuriuo asmenys riipinasi patys.

V. Katkus, E. Martinaityté akcentuoja, kad toks skirstymas remiasi gyventoju aprépimo
kriterijumi, t.y. kiekviena pakopa apima skirtinga gyventojy skai¢iy. Pirmoji apima daugiausiai
(daznai visus ar bent pagrinding dalj darbuotoju), antroji - atskiras darbuotojy grupes, o tre€ioji —
tik tuos individus, kurie draudziasi savo noru [15].

R. Lazutkos nuomone pirmosios pakopos pensijos yra santykinai mazos ir ne visuomet
adekvacios darbingo amziaus laikotarpiu turétoms pajamoms. Didesni pajamy, prarasty dél
senatvés, kompensavima uztikrina antrosios ir treciosios pakopu pensijos, sudaran¢ios Zmogui
galimybg taupyti pac¢iam, sukauptas imokas investuoti ir taip sukaupti papildomas pajamas savo

senatvei. Tokiu biidu, antrosios ir treCiosios pakopu pensijomis asmuo gali pasinaudoti



sickdamas islaikyti toki pati ar bent jau panasy pragyvenimo lygi, koks buvo iki jo i$¢jimo 1|
pensija [18].

Kiekvienai i$ trijy pakopuy priskiriamos pensijos turi ir bendry bruozy: pirmos ir antros
pakopos pensijos remiasi darbu, antros ir trecios pakopos panaSios tuo, kad jos abi gali buti
organizuojamos kaupimo principu.

Pasaulio bankas pasiiilé kitoki skirstyma i atskiras pensiju pakopas, kuris remiasi
pensiju finansavimo ir privalomumo aspektais. Pagal ji pirmoji pakopa apima valstybines
pensijas, kurios gali svyruoti nuo visiems pagyvenusiems asmenims mokamy vienodo dydzio
pensijy, finansuojamy einamyju mokéjimy metodu iki pajamas testuojant mokamuy pensiju
skurstantiesiems.

Antra pakopa pagal Pasaulio banko schema apima arba privalomas profesines pensijas
arba privalomas individualias pensiniy santaupu saskaitas. Si pakopa turéty uztikrinti kuo
stipresni rySi tarp mokamy imoky ir iSmoky, todél Pasaulio Bankas rekomenduoja, kad Sios
schemos veikty apibrézty imokuy pagrindu. Antrosios pakopos schemos finansuojamos kaupimo
biidu, jas administruoja privatis pensiju fondai, draudimo kompanijos arba finansinés
institucijos.

Trecia pakopa gali apimti ivairias papildomas profesines pensijas, individualy pensijuy
draudima ir kitus gyvybés draudimo produktus [32].

Apzvelge vairiy Saliy patirtj, galima pamatyti, kad daugelyje Saliu pensiju sistema
apima visas tris pakopas, taciau, priklausomai nuo atitinkamoje Salyje dominuojanciy politiniy,
ekonominiy ir socialiniy salygu, atskiroms pakopoms teikiamas nevienodas vaidmuo. Vienose
valstybése didesni vaidmeni vaidina pirmoji, o kitose - antroji ir tre¢ioji pakopos.

Anot R. Lazutkos, ten, kur istoriSkai susiklosCiusios didesnés pirmosios pakopos
pensijos, gyventoju dauguma mazesng reikSmg teikia antrosios ir treciosios pakopu pensijoms ir
atvirkSciai. Atitinkamos pensiju pakopos pasirinkima itakoja ir asmens socialinis statusas.
Zemesniy pajamy socialinio sluoksnio gyventojai tenkinasi pirmaja pakopa, tuo tarpu didesnes
pajamas gaunantieji, prie pirmosios ir antrosios pakopu prisideda Zymia trecCiosios pakopos
pensija [18].

Pensijy sistemos klasifikavimas pagal atskiras pensijy pakopas atspindi tik institucing
pensinio apripinimo pusg. ISsamiau pensiju schemos gali biti apibiidinamos, naudojant kitus
pozymius, kurie pensini apripinima parodo, esant] sudétingesniu, bet kartu padeda ji giliau
suprasti.

K. Salminen pensiju schemas pasiiilé klasifikuoti pagal tokius pozymius [27]:

e administravimas;

e finansavimas;



e  apripinimas iSmokomis.

Kiekvienas i§ ty pozymiy, savo ruoZztu, turi dar bent po du matus. Administravimas
apima centralizacijos lygi ir nuosavybeg. Finansavimas yra analizuojamas finansavimo metody ir
finansiniy isipareigojimy poziiiriais. Apripinimas iSmokomis apima teis¢ | pensija ir pensijy
dydzio nustatyma.

Pensijy klasifikavimas administravimo aspektu

Pensijas administruojancias organizacijas galima suskirstyti pagal centralizacijos
laipsni:

e  centralizuotas;

e decentralizuotas.

Centralizuotoje organizacijoje visa pensing sistema valdo viena institucija, priimdama
tvairius sprendimus. Pastaruoju metu daugelyje sri¢iy siekiama decentralizacijos (pvz., socialiniy
paslaugu), taciau kadangi teisés { pensija yra apibréztos i$ anksto, veikiama pagal istatymus ar
socialiniy partneriy susitarimus, didelio lankstumo nereikia, tuo tarpu dél dideliy veiklos masty ir
operacijy standartizavimo tai padeda sumazinti veiklos kastus.

Decentralizuotoje  struktiiroje sprendimus priima keli autonomiS$ki padaliniai.
Decentralizacija gali biiti jgyvendinta regiono, profesijos ar atskiros organizacijos pagrindu. Taip
pat atskiros institucijos gali administruoti ir tam tikras pensiju dalis (pvz., bazing ir papildoma).
Vieno ar kito administravimo budo pasirinkima salygoja atskiros Salies istorinés ir politinés
priezastys. Tafiau ekonominiu poziiiriu svarbu panaudoti masto ekonomijos pranasumus kai
galima standartizuoti dalyvavimo ir i§moky parametrus [27].

Administravimas analizuojamas nuosavybés aspektu ir pagal tai, kas teikia pensijas:

e  valstybings institucijos;

e  privacios institucijos.

Pagrindinius sprendimus dél valstybiniy pensiju priima politikai, o sprendimus dél
privaciy pensijuy diktuoja rinka. Taciau riba tarp Siy dviejy sistemy néra labai ryski dél didesnio
ar mazesnio valstybiniy (ar visuomeniniy) instituciju dalyvavimo visy tipy pensiju schemy
valdyme bei kontrol¢je. Valstybé reglamentuoja privaciy pensiju schemy investicing veikla, gali
nustatyti privaloma dalyvavima jose ir pan. Kita vertus, valstybines pensijas taip pat jtakoja
situacija rinkose. Valstybiniy pensijy parametrai keic¢iami atsizvelgiant { kintancia padéti tikyje.

SalygiSkai atskiriant valstybines ir privafias pensijas, paprastai pazymima, kad
privacios pensijos yra labiau susietos su uzimtumu. Nors rySys tarp imoky ir iSmoky egzistuoja ir
valstybinése pensijose, privaciose pensijose jis stipresnis dél trijy priezasCiy. Pirma, skirtingai
nuo daugelio valstybiniy pensiju schemy, privacios schemos, daZniausiai, nepasizymi

perskirstymo elementais, kuriy déka kompensuojamas Zemas dalyvavimo darbo rinkoje darbingo



laikotarpio metu lygis, mazi darbo uzmokesCiai ar ne darbo laikotarpiai (dél mokslo,
kvalifikacijos kélimo, vaiky priezitiros ir ilgalaikés artimyju slaugos). Antra, profesinés pensijos
paprastai aprépia tik pagrinding darbo jéga ir ne visada apima ne pilna darbo diena ar laikinai
dirbancius darbuotojus. Be to, jos gali biiti grindziamos minimaliu uZimtumo laikotarpiu pas ta
pati darbdavi. Trecia, tokios schemos taip pat reikalauja tam tikro pajamu lygio, kuris leisty
taupyti senatvei per daug neapribojant dabartinio vartojimo, bei tam tikro lygio pajamu
stabilumo laiko atzvilgiu [22].

Pensiju dydzio nustatymo kriterijai ir nuosavybé ivairiose Salyse derinami skirtingai.
Taciau pastebima tendencija, kad tose Salyse, kurios turi socialinio draudimo su buvusia alga
susieto dydzio pensijas, paprastai nereikalaujama privalomai dalyvauti privaiose profesinése
pensiju schemose. Kitose Salyse, kur pagrindiné apsauga senatvéje uztikrinama vienodo dydzio
valstybinémis pensijomis, taikomas privalomas dalyvavimas papildomose profesinése pensiju
sistemose. Tiesa, tas privalomumas paprastai nustatomas ne istatymu, o socialiniy partneriy
susitarimais.

Pensijy klasifikavimas finansavimo metodo poZiuriu.

Pensijy sistemos finansavimo btidas yra pagrindinis diskusijy apie pensiju reforma
objektas. Esminé pensiju ekonominé funkcija individo poziiiriu — asmens gyvenimo ciklo metu
perskirstyti vartojima. Tai yra Zzmogus darbingo laikotarpio metu atsisako dalies savo pajamy
(vartojimo) tam, kad igyty teis¢ gauti tam tikras pajamas (ar teisg | ateities produkta) senatvéje.
Tai galima padaryti dviem budais:

e karty kontraktu, kai jaunesnioji karta pasizada padengti iSlaidas senatves
pensijoms;

e taupant dali savo darbo uzmokescio, kad uz sukaupta kapitala biity galima isigyti
prekiy jau biinant pensijoje.

Pagal tai iSskiriami du pagrindiniai pensijy finansavimo buidai:

e cinamyjy mokéjimy sistema (“pay-as-you-go” arba PAYG);

e  kaupimo sistema.

Einamyjy mokéjimy modelyje dabartiniai dirbantieji moka socialinio draudimo jmokas,
kuriomis finansuojamos esamu pensininky pensijos. Tai yra vieny mety pensiju islaidos
dengiamos ty paciy mety imokomis. Imokas moka darbdaviai ir patys apdraustieji. Abiem
atvejais imoky dydi nustato vyriausybé arba socialinés apsaugos institucija, administruojanti
socialinio draudimo schema. Tai sistema, kai imokos, kurios surenkamos i$ dirbanciyjuy, i$ karto
paskirstomos dabartiniams pensininkams. Ta sistema dar kitaip gali buti vadinama mokesciais
finansuojama sistema arba ,,karty solidarumo sistema“. Dazniausiai pasaulinéje praktikoje biina,

kad valstybinés pensiju sistemos yra organizuojamos PAYG principu. Jos finansuojamos i$
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einamojo valstybés biudzeto ar specialaus fondo (Lietuvoje - Socialinio draudimo fondo), skirto
socialinéms iSmokoms, iplauky. Toje sistemoje pensijos biina nedidelés ir jomis daZzniausiai
siekiama i§vengti seny zmoniy skurdo. Teisé¢ gauti pensija, i§ esmés, yra politing teis¢, pensijos
mokéjimo trukmg nustato ir garantuoja valstybé. Kadangi gaminti prekes bei teikti paslaugas gali
tik darbingi gyventojai, o vartojimas tgsiasi visose zmogaus gyvenimo fazése, todél senatvéje
zmongés vartoja ne tai, kg jie patys sukiiré, bet tai, ka sukuria kita, dirbanti karta.

Kaupiamyjy pensiju schemoje imokos surenkamos i tam tikra fonda, kuris yra
vadinamas imoky rezervo fondu. Bet kuriuo metu jis turi biiti pakankamo dydzio prisiimtiems
isipareigojimams patenkinti. Kiekvienas dalyvis i§ kaupiamosios schemos gaus tiek, kiek jis
imokejo (imokos plius investicinis pelnas). Egzistuoja glaudus rySys tarp sumokéty imokuy ir
gaunamy iSmoky. Asmens vartojimas yra apribotas jo paties taupymu. Teis¢ 1 iSmokas suteikia
privatus kontraktas, o ne jstatymas, t.y. teis¢ { pensija yra finansing¢, o ne politin¢. Tokiu biidu $i
schema tampa nepriklausoma finansiskai nuo valstybés biudzeto, net ir tuo atveju, kai
dalyvavimas joje yra privalomas. Kaupiamuoju principu dazniausiai finansuojamos privacios
pensijos. Jos gali buti teikiamos per specialias institucijas, t. y. pensiju fondus arba draudimo
kompanijas. Dirbdamas zmogus kaupia turta pensiju fonde, o suéjus senatvei, jis ta turta
parduoda ir pavercia pajamomis.

V.Nikitinas teigia, kad teorijoje yra du pagrindiniai kaupiamuyjy pensijy organizavimo
budai [23]:

e apibrézty imoky biidas;

e apibrézty iSmoky biidas.

Apibrézty imoky schemoje susitariama dél jmokuy dydzio, kurias mokés apdraustasis
arba jo darbdavys. Kiekvienam apdraustajam atidaroma individuali pensiju saskaita, kurioje
kaupiamos jo imokos ir pajamos, gautos investavus Sias jmokas. Atéjus senatves laikui, i§ Sios
saskaitos mokama pensija. Sioje schemoje pensiju fondas neprisiima tvirto isipareigojimo mokéti
tam tikro dydzio pensija. Pensijos dydis priklauso nuo mokamy imoky ir jomis uzdirbto pelno.
Tokiu budu investicijy rizika prisiima apdraustasis asmuo, t. y. pensijy fondas néra ipareigotas
dengti nuostolius, jei investicijos bina nes¢kmingos.

Taikant individualizuota apskaita pensiju saskaitose jas nesunku perkelti i§ vieno
pensiju fondo i kita. Duomenys apie pensiju saskaity likucius periodiskai pateikiami pensijuy
fondy nariams, ir jie turi galimybe patys ivertinti fondo veikla bei, kadangi saskaitos visiskai
perkeliamos, pereiti { kita fonda, jei §i veikla ju netenkina. Tai skatina pensijy fondy
konkurencija, kas leidzia mazinti saskaity aptarnavimo kastus, gerinti kokybeg. Be to, tokia

apskaita nesudaro jokiy kliti¢iy apdraustajam keisti darboviete.
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Apibrézty imoky schema gera tuo, kad joje praktiskai néra perskirstymo — kiekvienas
apdraustasis gauna tik tai, ka yra imokejes, ir savo investicijy pajamas. Be to, individuali pensiju
saskaita yra paveldima. D¢l to iki minimumo sumaZzéja mokes¢iy vengimas. Apibrézty imoky
schema yra Zymiai skaidresné, lengviau administruojama nei apibrézty iSmoky schema. Taciau
pagal Sia schema pensijos iki gyvos galvos nemokamos. Uz sukaupta suma rinkoje perkamas
draudimo polisas arba iS saskaitos mokamos iSmokos, kol 1éSos joje pasibaigia [19].

Apibrézty iSmoky schema reiskia, kad Zmogui, kuris apsidraudzia pensijai, duodami
konkretiis pazadai, kokia pensija jis gaus. Pensijos dydis dazniausiai siejamas su buvusiu asmens
uzdarbiu. Tuomet skaiciuojamos imokos, kuriy reikes, kad tokia pensija biity sukaupta. Kadangi
1mokos pensijai ir gautos investiciju pajamos yra investuojamos, tod¢l skai¢iuojant atsizvelgiama
1 blisimaji investicijy pelng. Taip pat daromos prielaidos, kaip augs asmens darbo uzmokestis.
Imoky dydis priklauso ir nuo draudimosi trukmés — kuo jaunesni zmongs, tuo ilgesnis ju
kaupimo periodas, tuo mazesnés imokos. Pensijy fondas, veikiantis pagal apibrézty iSmoky
schema, prisiima tvirta isipareigojima mokéti sutarto dydzio pensija, o nepasitvirtinus imoky
skai¢iavimui naudotoms prielaidoms, susidarancius nuostolius ir pervirs$j i§lygina pats draudikas.

Apibrézty iSmoky schema yra sudétinga administruoti, jai reikalinga nuolatiné priezitra,
stabili ekonominé aplinka [19]. Trumpai pagrindiniai apibrézty imoku bei apibrézty iSmoky
schemy bruozai yra pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé

Apibrézty jmoky ir apibrézty iSmoky schemy palyginimas

Apibrézty jmoky draudimo schema

Apibrézty iSmoky draudimo schema

Pensiju e néra ilgalaikés atsakomybés ir | e uzdeda ilgalaike kaupimo rizika;
fondui (arba | kaupimo rizikos; e sudétinga  administruoti,  bitinas
darbdaviui) | e ne tokie sudétingi administruoti | nuolatinis aktuarinis jvertinimas;
kaip apibrézty iSmoky planai; e reikalingas specialus planavimas, kad
e imoky ir 1éSu srautai lengvai | turto kokyb¢ atitikty isipareigojimus;
numatomi; e ateities kaStai neZinomi;
e tiksliai  Zinomi ir  ateities | e iSlaiko jmongje darbo jéga stabilesne.
isipareigojimy kastai.
Darbuotojui | e pensijy teisés lengvai perkeliamos; | e kei¢iant darboviet¢ netenkama dalis

e pensijy draudimo taisyklés aiskios;

¢ imokos nuosavybeés teise priklauso
darbuotojui;

e darbuotojas
rizika.

prisiima  draudimo

pensijy teisiy;

e pensijy taisyklés yra labai sudétingos;

e pensijy teisés igyjamos tik po ilgo
laukimo periodo;

e garantijas uz pensijos dydi prisiima
pensijy fondas.

Saltinis: Levisauskaité K, Raskys G. Valstybés finansai. Kaunas: VDU leidykla, 2003

Siekiant sumazinti aptarty schemu tritkumus, kuriamos schemos, kurios veikia kaip tam

tikras apibrézty imoky ir apibrézty iSmoku schemuy derinys. Prie tokiu priskirtinos apibrézty
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imoku schemos su garantuota investiciju graza. Jose taip pat atsiranda tvirtas isipareigojimas,
kuri butina vykdyti, ta¢iau apdraustajam garantuojamas ne pensijos dydis, bet jo imoky prieaugis
[19].

Pensijy klasifikavimas pagal aprapinimo pensijomis poZymj

Apripinimas pensijomis apima dvi dimensijas:

e teisg | pensija;

e pensijy dydZio nustatyma.

Teisés { pensija suteikimas grindziamas vienu i§ penkiy kriterijy:

e pilietybe (ar bent nuolatiniu gyvenimu $alyje),

e socialinémis salygomis,

e uzimtumu,

e profesija,

¢ individualiu draudimo kontraktu.

Kiekvienas i§ ju salygoja skirtinga pensinj apriipinima. Pilietybe paremtos pensijos
apima visus gyventojus. Socialinémis salygomis paremtos pensijos sieja skurstancius zmones.
Uzimtumu paremtos pensijos apima visus dirbancius asmenis, profesija - vienos ar Kkitos
profesijos asmenis, individualiu kontraktu - tik tokio kontrakto turétojus.

Pensiju dydis gali buti nustatomas trimis biidais:

e gali biiti atvirk§¢iai proporcingas gavéjo turimoms pajamoms,

e  gali nepriklausyti nei nuo dabartiniy, nei nuo ankstesniy pensijos gavéjo pajamuy,

e gali turéti tiesiogini rysi su ankstesnémis gavéjo pajamomis.

Pirmu atveju tenka jvertinti pretendento i pensija gaunamas pajamas ir turimus iSteklius.
TreCiuoju atveju reikia registruoti asmens gaunamas pajamas jo darbingo amziaus periodu.
Paprasciausias antrasis metodas, jo igyvendinimui nereikalingos Zinios nei apie anks¢iau gautas,
nei apie pensijos skyrimo laikotarpiu gaunamas pajamas. Taciau atitinkamas iSmokos modelis
pasirenkamas priklausomai nuo to, kokie tikslai keliami pensiju sistemai ir kokia bendra Salies
socialiné politika. Jei siekiama iSlaikyti gyventoju darbingo gyvenimo laikotarpio standartus -
renkamasi priklausancias nuo asmens buvusio uzdarbio pensijas. Negalima teigti, kad kuri nors
1§ 8iy pensijy schemy yra geresné ar blogesné. Kiekviena i$ jy turi ir stiprigsias ir silpnasias puses
[32].

Teorijoje pateikiami penki pagal teis¢ 1 pensija ir iSmoky lygio kriterijus sudaryti
suomiy mokslininko K. Salminen pensijy modeliai (2 lentel¢). K. Salminen, derindamas teisés 1
pensija ir iSmoky dydzio kriterijus, i$skyré penkis pensinio apriipinimo modelius, kurie atspindi

atitinkamos pensijuy schemos funkcijas ir tikslines visuomenés grupes, kuriy apsaugai senatvéje
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skiriamos pensijos [32]. 2 lenteléje parodytos socialinés paramos, pilietybés, dirbanciyju

draudimo, grupinio draudimo ir individualaus draudimo pensijy schemos.

Pagal iSmoky forma pensijos gali biiti pajamas testuojancios, pastovios normos pensijos

ir nuo uzdarbio ar imoky priklausancios pensijos.

2 lentelé
Pensijy modeliai
Modelis Socialinés Pilietybés Dirbandiyjy | Grupinio Individualaus
paramos draudimo draudimo draudimo
Kokiu Socialinés Pilietybé UZimtumas Profesija Kontraktas
pagrindu salygos
suteikiama
teisé |
pensija
Apima Skurstanciuosius | Visus Visus Grupg tam Individualius
gyventojus | dirbanciuosius | tikros asmenis
profesijos
asmeny
ISmokos Taikomas Vienodo Susijg su Susije su Susijg su
dydis pajamy testas, dydzio buvusiomis buvusiomis imokomis
susijg su pajamomis pajamomis
turimomis arba
pragyvenimo imokomis
1éSomis
Funkcijos Teikia Teikia Palaiko Palaiko Palaiko
pagrindines pagrindines | susiklosCiusi | susiklosCiusi | susiklosCiusi
minimalias minimalias | gyvenimo lygi | gyvenimo lygi | gyvenimo lygi
pajamas pajamas

Saltinis: Poskut¢ V. Pensiju sistemos ir ju reformavimas/ Daktaro disertacija. Vilniaus
universitetas, 2000

Paramos modelyje teis¢ | parama suteikiama neturtingajai visuomenés daliai. Teis¢ {

pensija suteikia poreikis — skurdas. Pensijos apima minimalias iSmokas visiems pilie¢iams,
gaunantiems mazesnes uz tam tikra lygi pajamas. Paramos modelis daznai siejamas su kitais
modeliais (pilietybes, dirban¢iyjy draudimo ar individualaus draudimo modeliais).

Pilietybés modelyje teis¢ gauti pensija suteikia pilietybé. Biidamas valstybés pilieciu,
asmuo turi teis¢ gauti pensija, kuri visiems yra vienoda. Cia neatsizvelgiama i pilie¢iy pajamas ar
turta. Pilietybé uztikrina bazines minimalias pajamas, todel Salia §io modelio gali kurtis privati
draudimo rinka, teikianti papildoma apsauga.

Dirban¢iyjy draudimo arba darbo santykiy modelis skirtas dirbantiems Zmonéms.
Teisé | pensija priklauso nuo to, ar asmuo dirba. Pensiju iSmokos tiesiogiai susij¢ su darbo

pajamomis ir sumokétomis socialinio draudimo imokomis. Pensijy tikslas — palaikyti gyvenimo

lygi.
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Grupinio draudimo modelis vienija tam tikros profesijos, kompanijos ar Sakos
dirbanciuosius. Teis¢ 1 pensija suteikia profesija, darbas tam tikroje pramonés Sakoje ar
kompanijoje, tod¢l galima iSskirti profesines ir kompanijy pensiju schemas. Pensijuy dydis
tiesiogiai priklauso nuo uzdirbty pajamy ir sumokéty imoky. Grupinio draudimo modelio
pensijos nurodomos darbo sutartyje kaip viena i§ uzmokeséio daliy ir apibréziamos
kolektyvinémis derybomis arba darbdaviy.

Individualaus draudimo modelyje teis¢ i pensija suteikia kontraktas, sudarytas tarp
dirbanciojo ir draudimo bendrovés. Modelis apima viena asmenj. Pensijy iSmokos tiesiogiai
susij¢ su mokétomis jmokomis ir skirtos palaikyti gyvenimo lygi. Taikant §i draudimo modelj,
egzistuoja asmeniné rizika. Asmuo pats turi nuspresti, kokia draudimo kompanija pasirinkti.

IS auksciau pateikty pensinio apriipinimo grupavimy perspektyvos zvelgdami | Lietuvos
pensijy sistema aiSkiausiai matome priklausan¢ias nuo uzdarbio arba dirbanciyjy socialinio
draudimo pensijas. Kai kalbama apie pensijy reforma Lietuvoje, dazniausiai turimas galvoje
individualaus ar grupinio draudimo pensiju schemy sukiirimas.

A. Guogio nuomone, aprasyti modeliai daZnai derinami tarpusavyje, kadangi praktikoje
sunku taikyti tik kuri nors vieng i§ ju. Skirtingose Salyse, priklausomai nuo iskelty socialinés
politikos tiksly, pasirinkty pensiju finansavimo biidy ir kity veiksniy, pensiju sistemy modeliai
gali biiti derinami jvairiai [14].

Istorijos raidoje susiformavo ir veikia apibrézty imokuy arba iSmokuy juridinio asmens
statusa turintys pensijuy fondai. Jie gali buti ikurti darbdavio iniciatyva prie imoniy arba sava-
rankiSkai siekti finansiniy ar finansiniy socialiniy tiksly. Ju 1€Sos skai¢iuojamos kartu arba at-
skirai nuo imonés 1éSy. Pagal savininky struktiira skiriami valstybiniai, privatis arba misris
pensiju fondai.

V. Katkus, E. Martinaityté teigia, kad pagal susiklosCiusias tradicijas pasaulyje yra
susiklosciusios trys stambiausios pensijy fondy sistemos [15]:

e  Anglosaksiskoji pensijuy fondy sistema;

e  Europos valstybiy pensiju fondy sistema;

e JAV pensijy fondy sistema.

Anglosaksiskasis pensijy fondas. Pagal anglosaksiSkaja patirti pensijy fondai yra ju-
ridiniai asmenys. Tai tam tikros pinigu ,kaupyklos®, valdomos patikéjimo principu. Cia
dauguma pensiju fondu veikia apibrézty iSmoky principu, t. y. susitariama dél konkrecios pensiju
1Smokos dydzio, o ju kiir¢jai yra imonés, tiksliau — darbdaviai, kurie ir skiria pensiju fonduy
valdytojus. Sie samdo profesionalius investiciju vadybininkus. Pats pensijy fondas siekia pelno
ne sau, o savo nariams. Tod¢l §io tipo pensijy fondai yra prilyginami ne pelno siekian¢ioms or-

ganizacijoms.
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Anglosaksiskosios sistemos fondai veikia kaip juridinis vienetas pagal Siuos principus
[23]:

e fondai privatiis arba miSris;

e  éSos atskirtos nuo jmonés 1ésy;

e siekia finansiniy ir socialiniy tiksly;

e veikia prie imoniy;

e taiko apibrézty iSmoky sistema.

Kai kuriy Europos Saliy pensijy fondai. Daugiausia vokiskai kalbancios Salys (Vo-
kietija, Austrija, Liuksemburgas) yra sukiirusios specifinius pensiju fondus — veikiancius pagal
balansiniy jnasy sistema. Cia pensijy isipareigojimai jraSomi i imong¢s balansa (néra atskirti nuo
kitos iikinés veiklos), bet realiai pinigai néra atskirai kaupiami. Pensijos finansuojamos i$
paprasty imonés iplauky. Tokiems mokéjimams yra taikomos mokestinés lengvatos, taiau jie
lieka imonéje, ir imoné juos naudoja kaip savo 1éSas. Pagal $i modelj realus pensiju fondo
valdymas yra darbdavio rankose. Jam valdyti skiriamas atsakingas asmuo, ir pensiju fondas
valdomas kaip dar vienas jmonés padalinys. Cia pensiju fondai kaip atskiras vienetas
neegzistuoja, o imones, kuriose jie steigiami, turi akcinés bendrovés statusa.

Pagal §i varianta pensijy fondai — juridiniai vienetai, kuriy veiklai budingi Sie principai
[23]:

e fondai privatis;

e  1éSos neatskirtos nuo imonés 1ésy;

e siekia finansiniy tiksly;

e veikia prie imoniy;

e taiko apibrézty imoky sistema.

JAV pensijy fondas. Si sistema labai artima anglosaksiskajai ir dalis autoriy jos neis-
skiria, o pateikia kaip anglosaksiSkojo pensiju fondo varianto sudedamaja dali. Taciau kaip
sistema, veikianti tik jai biidingoje teritorijoje ir turinti tik jai buidingy bruozu, gali biiti nagri-
n¢jama kaip atskiras modelis. Be to, JAV pensiju fondo variantas gali biiti laikomas ,,jau-
niausiu®, nes atsirado kaip atsvara nuo seno Salyje veikusiam anglosaksiskajam variantui.

JAV sparciai iSpopuliaréjo individualiis (ne prie konkrecios imonés) pensiju fondai.
Juose gali buti atidaromos saskaitos visiems, kuriuos tenkina juy sitlomos salygos. Daznai
leidziama pasirinkti kelias investavimo strategijas. Pensijy sistemos narys gali pasirinkti, kurio
fondo paslaugomis jam naudotis.

Dauguma pensiju fondy veikia kaip investicinés bendroveés (taciau naudojasi pensijuy
fondams taikomomis lengvatomis), o fondo turto valdymas perduodamas valdymo imonei.

Sio tipo pensijy fondai veikia pagal §iuos principus [23]:
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e fondai privatls arba misrils;

e  pensijy léSos atskirtos nuo imonés lesy;

e siekia finansiniy ir socialiniy tiksly;

e  veikia savarankiskai;

e taiko apibrézty imoky sistema.

Apibendrinus jvairiy literatliros Saltiniy informacija bei uzsienio Saliy prakting patirti, 3

lentel¢je pateikiama detalesné pensiju fondu klasifikacija pagal E. Buskeviciite [9].

3 lentelé
Pensijy fondy Klasifikacija
Pensijy fondai (PF)
Pagal valdymo Pagal veiklos Pagal Pagal Pagal kapitala
struktiirg savarankiSkumg dalyvavima mokéjimo
buda
e savitarpio e viesieji; e savanoriskas | e apibrézty e akcinés
pagalbos fondai; e privatis. dalyvavimas; 1Smokuy; bendrovés;
e atviri, valdomi e privalomas e apibrézty ¢ kooperatinés
kito subjekto; dalyvavimas. 1mokuy. Imonés.

e suformuoti
draudéjy indéliuy
pagrindu;

e saskaitos bankuose
ar (draudimo)
kompanijose.

Saltinis: Buskevi¢iaté E. Mokes¢iy sistema. Kaunas: Technologija, 2005

Pensiju fondy paplitima pasaulio valstybése lémé ju teigiamas poveikis kraSto

ekonomikai bei socialiniy problemy sprendimui. Pensijy fondy teigiamas poveikis [9]:

e padidé¢ja pensija ir atsiranda asmeninis suinteresuotumas mokéti imokas i PF;

e  PF skatina imoniy valdymo pokycius;

e padid¢ja bendras kaupimo lygis visuomenéje;

e sukauptos léSos per kapitalo rinka dazniausiai investuojamos efektyviau;

e pagyvéja kapitalo rinka ir ekonomika.

Salia teigiamo PF poveikio reikéty prisiminti ir rizika — jmokas galima prarasti, fondui

nes¢kmingai investavus, dél neprofesionalaus ar nesaziningo valdymo ir kitais atvejais. Anot E.

v —

palikany normos ir valiutos rizikos [9].
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2. PENSIJU SISTEMU REFORMOS PASAULYJE. LIETUVOS PENSIJU
SISTEMOS REFORMOS ANALIZE

Pensijy sistemos ir reformos jvairiose Salyse

Pensijy sistemy jvairovés supratimas ir i§sami jy analizé Lietuvai ypac svarbi. Pasauliné
patirtis Lietuvai svarbi ne tik pazintine, bet ir praktine prasme: kity Saliy pensiju sistemos,
reformy rezultatai leidzia numatyti tolesng Lietuvos pensiju sistemos raida. Todél Sioje dalyje
bus trumpai apzvelgtos kai kuriy pasaulio valstybiu pensijy sistemos.

Pirmoji socialinio draudimo sistema buvo sukurta XIX a. pabaigoje Vokietijoje kaip
pramoninés revoliucijos padarinys. Sios sistemos pradininkas buvo Bismarkas. Europos 3alyse
socialinio draudimo sistemos formavosi XIX a. pabaigoje — XX a. pradzioje. JAV socialinio
draudimo sistema buvo sukurta 1930 m.

Nedarbo buvimas ir kolektyvinés darbo sutartys 1947 m. Pranctizijoje paskatino sukurti
privaloma papildomy pensijy sistema. Po karo dél didelés infliacijos Pranctzijos sistemos
kiiréjai negal¢jo panaudoti kaupimo principo ir pasirinko einamyjy mokejimy principa.
Privalomosios antros pakopos sistemos buvo sukurtos Svedijoje — 1960 m., Suomijoje — 1962
m., Jungtinéje Karalystéje — 1978 m. ir Sveicarijoje — 1985 m. Antrosios pakopos sistemos gali
biiti ne tik privalomosios, bet ir savanoriskos [13].

Beveik visada ir visur triko 1éSuy finansuoti socialinés apsaugos sistemas. Dazniausiai
paramos programos finansuojamos i$ imoku, iSskai¢iuoty 1§ dirbanciyjy atlyginimy. Daugelyje
valstybiy tam skiriamos subsidijos i§ nacionalinio biudzeto.

Radikaliausia pensijy sistemos reforma buvo jvykdyta Ciléje 1981 m., kai valstybiné
pensiju sistema visiskai pakeista i privadia. Cilés pensiju sistemos reformos modelj, kaip viena i$
galimy sprendimo varianty, naudoja daugelis Saliy, besiruoSianciy reformuoti savo pensiju
sistemas. Cilés pensijy sistemos reforma buvo labai s¢kminga, ji i§sprendé socialinio apripinimo
problemas, davé stipry postiimi kapitalo rinkos vystymuisi, santaupy augimui. Pensijy fonduose
buvo sukauptos didziulés 1é8os, kurios buvo investuotos i Cilés tiki.

Cilés pensijy reformos tikslas buvo pakeisti prie bankroto ribos buvusia valstybing
pensiju sistema, paremta socialinio draudimo principais, nauja privacia individualiomis
kaupiamosiomis saskaitomis besiremiancia pensijy sistema [19].

Pereinamuoju laikotarpiu i§ valstybinés | privadia pensiju sistema Ciléje buvo
vadovaujamasi 3 taisyklémis, kurios daugiau ar maziau buvo privalomos [15]: visu pirma, ir
toliau mokamos pensijos vyresnio amziaus zmonéms, kurie tapo priklausomi nuo valstybinés
sistemos. Antra, sudaryta galimybé kiekvienam darbuotojui likti valstybingje sistemoje savo

paties rizika. Darbuotojas lygiai taip pat gal¢jo iSeiti i§ Sios sistemos ir atsidaryti individualia
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taupomaja pensijos saskaita. Trecia, reikalauta, kad naujai i darbo rinka atéj¢ darbuotojai
prisijungty prie privacios pensiju sistemos, nes buty labai neatsakinga ir toliau apsunkinti ateities
kartas skola be finansavimo S$altinio. Naujoje pensijy sistemoje draudési 95 % dirbanciyjy, o tai
rodo, kad $i sistema daug priimtinesn¢ Zmonéms.

Naujajai pensijy sistemai imokas moka dirbantieji, kai tuo tarpu senajai didesng dali
imoky mokéjo darbdavys. Reformos pradzioje, norint kompensuoti dirbantiesiems papildomas
i8laidas, darbdaviai privaléjo 18 % padidinti algas. Darbuotojy privaloma imoka yra 10 %
uzdarbio. Taip pat yra papildomas 3,5 % tarifas, mokamas invalidumo ir nasliy pensiju
draudimui.

Vengrija, keisdama pensinio draudimo organizavimo principus, palaipsniui peréjo prie
triju pakopu pensiju sistemos: privaloma socialinio draudimo pensija, privaloma privati pensija ir
savanoriSkas draudimasis.

Asmenys, pasirinke privalomas privacias pensijas, gaus ¥ socialinio draudimo pensijos,
kuria jie buty gave, jei pasilikty senojoje sistemoje. Pereidami i miSria pensiju sistema
apdraustieji atsisako dalies jau igyty savo teisiy i socialinio draudimo pensija, tikédamiesi gauti
didesng privadia pensija. Sis sprendimas naudingas tik jauniems Zmonéms ir su amziumi jis
darosi vis nepalankesnis apdraustajam. Kartu su socialinio draudimo pensijos dydziu skiriasi ir
imokos jai — asmenys, per¢je i naujaja sistema, moka maziau, nors bendras ju imoky tarifas
nepasikeité, nes toji ,,sutaupytoji“ dalis pervedama i privalomaji draudima pensijy fonduose.
Imokos pensijai po vieng procentini punkta kasmet perkeliamos nuo darbdavio darbuotojui. [19].

Privatus pensijy draudimas pensijy fonduose privalomas tik tiems asmenims, kurie
pradéjo darbing veikla nuo 1998 m. liepos 1 d. Visiems kitiems iki 1999 m. rugpjii¢io mén. buvo
galima pasirinkti — pasilikti senojoje sistemoje ar pereiti 1 nauja. Tik 7 pensijos numatoma i§
privaciy pensiju fondy, nes tik toki susidariusi socialinio draudimo deficita pajégiama finansuoti.

Dauguma dirbanciy latviy, esty ir lenky pensijy fondy klausima sprendé pries keleta
mety. Visose kaimyninése Salyse reforma i§ dalies buvo privaloma — jaunesniy darbo rinkos
dalyviy socialinio draudimo mokesciy dalis privaloma tvarka nukreipiama i privacius pensiju
fondus. Vidutinio amZziaus dirbantieji gal¢jo pasirinkti, ar pasikliauti tik valstybine socialinio
draudimo sistema, ar dalj pensijos kaupti privaciai. Nauja galimybe kaimyniniy Saliy gyventojai
naudojosi aktyviau nei tikétasi. Lenkijoje per pirmuosius dvejus reformos metus sutartis su
fondais pasirasé 63 % vidutinio amziaus Zmoniy. Estijoje jau pirmaisiais reformos metais kaupti
pensijas privaciai panoro daugiau nei pusé¢ dirbanciyjy [13].

Lenkijoje iki 1999 m. buvo tik valstybiné pensijy sistema. 1999 m. valstybiné pensiju
sistema buvo reformuota, kad buty sumazintos valstybés islaidos bei atsirasty privatiis pensijy

fondai. Sios reformos esmé ta, kad priva¢ioje pakopoje privalomai dalyvauja darbuotojai iki 30
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mety amziaus, t. y. gimusieji 1968 metais ir véliau, o darbuotojai iki 50 mety Sioje sistemoje gali
dalyvauti pasirinktinai. Imokos { privacius fondus sudaro 7,3 % atlyginimo. 12,22 % atlyginimo
lieka pirmos pakopos PAYG sistemoje. Bendras socialinio draudimo Lenkijoje tarifas yra 19,52
%. Pensiju imokos yra mokamos Socialinés apsaugos administratoriui, kuris paskirsto 1éSas
pensijy fondy valdytojams. Uz fonde esamas 1éSas {sigyjamas anuitetas [13].

Estijoje yra trijy pakopu pensiju sistema. Pensiju reforma buvo baigta 2002 metais, kai
buvo sukurti IT pakopos pensijy fondai. Sie fondai yra privalomi. Tre¢iosios pakopos fondai néra
privalomi, jie yra savanoriski. III pakopos pensiju fondai savo veikla pradéjo 1998 metais.
Savanoriski pensijy fondai yra palaikomi per jvairias mokes¢iy lengvatas.

Antros pakopos pensiju fonduose darbuotojai patys turi mokéti 2 % nuo savo
atlyginimo ir 4 % 1¢8y pervedama i$ darbdaviy mokamy socialinio draudimo imoky. Privalomas
dalyvavimas II pakopos pensiju fonduose yra nustatytas gimusiems 1983 metais ir véliau, t y.
asmenims, kuriems iki pensijos liko dar daug laiko.

Pensiju fonduose 1€Sos kaupiamos asmeninése saskaitose. Jos gali biiti paveldimos.
Nustatyta, kad dalyviai gali keisti pensijy fondus kiekvieny mety pradzioje. Buvusiame fonde
yra paliekami sukaupti pinigai, o naujame fonde pradedami kaupti i§ naujo. 2004 mety pradzioje
Estijoje II pakopos fonduose 1ésas kaupé apie 60 % dirbanciyju. Estijos pensiju sistema panasi i
Lietuvos, taciau Estijoje yra privalomas dalyvavimas tam tikrai grupei asmeny, tuo tarpu
Lietuvoje tai yra savanoriSkas dalyvavimas, nepriklausomai nuo amziaus. Be to, skirtingas yra
pensiju fondo keitimo mechanizmas.

Pensijy reforma Latvijoje prasidé¢jo 2001 metais liepos 1 d. Antros pakopos pensiju
fondai pradzioje buvo valstybiniai. Ta¢iau nuo 2003 mety atsirado ir privatiis fondai, kurie galéjo
investuoti ne tik Latvijos, bet ir uzsienio Saliy rinkose. Tuo tarpu iki 2003 mety 1éSos buvo
kaupiamos valstybés izde, jos buvo investuojamos tik i Latvijos vertybinius popierius bei
Latvijos banky depozitus. Suprantama, kad tuo atveju investicijy graza yra labai nedidele.

LéSos | privacius pensiju fondus yra nukreipiamos i§ privalomojo socialinio draudimo
imokuy. Kaip paskirstomas imoky dydis Latvijoje parodyta 4 lentel¢je

4 lentelé

Imoky tarify pasiskirstymas atskirose pensijy pakopose Latvijoje

Metai I pakopa 11 pakopa
2001 - 2006 18 proc. 2 proc.
2007 16 proc. 4 proc.
2008 12 proc. 8 proc.
2009 11 proc. 9 proc.
2010 10 proc. 10 proc.

Pastaba: lentelé sudaryta autorés, remiantis interneto svetaine http://ewni.hu/activities-pension.php
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Dalyvavimas II pakopos pensiju fonduose yra privalomas asmenims, kurie yra gimg po
1971 liepos 1 d. Visiems kitiems tai yra savanoriSkas dalyvavimas. Dalyviai vieng karta metuose
gali keisti pasirinkta pensijuy fondy bendrove, o du kartus per metus keisti investavimo plana.
Sulaukus pensinio amziaus, dalyviai galés 1¢éSas sujungti kartu su I pakopos pensijomis arba
privadioje draudimo bendrovéje isigyti pensijy anuiteta. 2004 mety pradzioje Latvijoje II
pakopos pensiju fonduose dalyvavo 21 proc. dirbanCiyju, veiké 6 privatts fondai, kurie sitile 17
investavimo plany.

1 priede pateikta Baltijos Saliy pensiju sistemy palyginimo lentel¢, kurioje aiSkiau
matyti Lietuvos ir jos kaimyniniy Saliy (Latvijos, Estijos) pensijy sistemy reformy panasumai ir
skirtumai.

ISanalizavus kai kuriy valstybiy pensiju sistemas galima teigti, kad vieninga pensiju
sistema néra sukurta. [vairiose pasaulio Salyse pensijy sistemy tikslai panasis, taciau kiekviena
Salis turi savo specifika ir ypatumus. Kiekviena valstybé, remdamasi nacionaliniais istatymais,
pati nustato savo socialinés apsaugos sistemos pagrindus, siekia sukurti tokias pensijy sistemas,
kurios padéty tenkinti vis didéjancius valstybiniy pensiju iSmoky poreikius.

Uzsienio Saliy patirtis rodo, kad Lietuva, remdamasi pasaulio Saliy patirtimi, eina
teisingu keliu, reformuodama savo pensiju sistema, pasirinkusi triju pakopu pensiju sistemos

modelj.

Lietuvos pensijuy sistemos reformos priezastys

Jau 1990 metais socialinés apsaugos politika buvo orientuota i institucini socialinio
draudimo ir socialinés paramos sri¢iy atskyrima, prioriteto suteikima draudimo principams,
iSlaikantiems paskatas dirbti, minimalaus pragyvenimo lygio uztikrinima ir socialiniy iSmoky
pritaikyma prie infliacijos. Siekiant jgyvendinti Sias politines nuostatas, 1990-1991 metais buvo
priimti pagrindiniai socialing apsauga reformuojantys teisiniai aktai, igyvendinti esminiai
instituciniai pokyc¢iai. 1990 m. isteigiama Vyriausioji Valstybinio socialinio draudimo valdyba,
kuriai pavedama vykdyti socialinio draudimo funkcijas, perimtas i$ Lietuvos profesiniy sajungu.

Iki 1995 mety Lietuvoje galiojo tarybinis Pensijy jstatymas (su tam tikrais pataisymais),
kuris buvo priimtas 1956 metais. 1995 m. isigaliojo nauji pensijy istatymai, reformuojantys visa
pensiju sistema (LR valstybiniy socialinio draudimo pensijuy istatymas, 1994 07 18). 1995 m.
reformuota pensijy sistema tapo grieztesne teisés gauti pensija igijimo pozitriu. Naujos
senstan¢ios zmoniy kartos tapo apdraustos tiek, kiek mokéjo privalomas socialinio draudimo
imokas. Kai buvo masiskai vengiama mokéti imokas, $is sprendimas buvo biitinas.

1995 m. priimto LR Valstybinio socialinio draudimo pensiju istatymo tikslas buvo

atstatyti pensijy diferenciacija, sustiprinti rysi tarp sumokéty imoky ir gaunamy iSmoky, ir taip
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paskatinti zmones draustis valstybiniu socialiniu draudimu. 1995 m. pensiju istatymu buvo
pakeista pensiju skai¢iavimo formulé, sugrieztinti reikalavimai galintiems gauti pensija, atidétas
pensinis amzius. Siandien niekas neabejoja, kad 1995 m. reforma neatnei¢ palengvéjimo
socialinio draudimo biudZetui, nes nauja sistema buvo grindziama taip pat perskirstymu,
neuztikrino sistemos efektyvumo, apdraustyju skai¢ius nenustojo mazéti, ir todél isliko tolesnio
reformavimo bitinybé¢.

Lietuvos pensijy sistema iki 2004 mety atitiko PAYG bida ir ja sudaré socialinio
draudimo pensijos, mokamos i§ valstybinio socialinio draudimo biudzeto ir i§ valstybés
mokamos valstybinés pensijos bei socialinés arba Salpos pensijos. Pagal 1995 m. jvesta pensiju
formule valstybinio socialinio draudimo pensija susideda i$ dvieju daliy - bazinés pensijos ir
papildomos pensijos. Skirtingi pensiju sistemos tikslai (paSalinti seny Zzmoniy skurda ir i8lyginti
dirban¢iyju pajamas senatveje), kuriy paprastai siekiama dvejomis pensiju pakopomis
(valstybine perskirstomaja ir privacia kaupiamaja) Sioje formuléje integruoti | viena. Tai padaré
visa sistema nelankscia.

Nepasisekusi 1995 m. reforma rodo, kad reikéjo keisti pensijuy sistema. lki 2004 m.
vykdytos pensiju reformos nepasieké savo iskelty tiksly, neiSsprendé senatvés finansavimo
problemy. Vienos pakopos pensiju sistema buvo finansiSkai nepatikima, neturinti perspektyvy.
Socialing apsauga reikéjo individualizuoti, organizuoti ja kaupimo principu. Tik tuomet
Imanoma i$ tiesy susieti jmokas ir iSmokas, suinteresuoti zmones draustis senatvei.

Dauguma autoriy (V. Alekneviciené; E. Buskeviciuté; A. Dzikevicius; G.
Steponavicien¢; R. Lazutka; V. Katkus ir E. Martinaityt¢ ir kt.) nurodo priezastis, kodél
nepavyko 1995 m. pensiju sistemos reforma. Galima isskirti Sias PAYG pensiju sistemos
reformos biitinybés priezastis ( [8], [9], [12], [15], [17], [28] ):

e demografinis spaudimas pensijy sistemai;

e apdraustyjy ir pensininky skaiciaus santykio mazéjimas dél mokes¢iy vengimo ir
pasitraukimo i§ socialinio draudimo sistemos;

®  mazos pensijos;

e akivaizdaus rysio tarp imoky ir iSmoky nebuvimas;

e  kitos priezastys.

Demografinis spaudimas pensijy sistemai. Kaip ir kitos Vakary bei Centrinés
Europos valstybés, Lietuva igyvena visuomenés sené¢jimo procesa. Salies demografiné situacija
blogéja - maz¢ja dirban€iy zmoniy, daugeéja pensininky. Gimstamumas Lietuvoje émé mazéti
nuo 1990 m., o 1994 m. natiiralus gyventojy prieaugis tapo neigiamas. Labai padidé¢jo darbingo
amziaus zmoniy (ypa¢ 30-35 m. vyry) mirtingumas — ir dél ligy, ir dél traumy. Tuo tarpu

pensinio amziaus zmoniy tikétina gyvenimo trukmé beveik nepasikeité — asmuo sulaukes 60 m.,
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vidutiniskai dar gyvena apie 21 m., ir tai yra gana ilgas laiko tarpas, kai jam reikia mokeéti
pensija.

Pasaulio bankas prognozuoja, kad Lietuvoje nuo 2000 mety iki 2050 mety 12,4 %
padaugés pensinio amziaus zmoniy (nuo 712 tukst. iki 800 tukst.), o darbingo amziaus zmoniy
sumazés nuo 2,236 min. iki 1,692 miln. (arba 24,3 %). Taigi mazéjanciai darbingo amziaus
visuomengés daliai teks vis didesnis pensininky skaicius. Pagal dabarting sistema, 1,2 Zmogaus
iSlaiko 1 pensijos gaveja, 2039 metais 1 mokétojas iSlaikys 1 pensijos gavéja, o 2050 metais 0,95

imokos moketojo islaikys 1 pensijos gavéja. (1, 2 pav.)
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720 | 712
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B 2050 m 1000 |

2000 m.
B 2050 m.

500

0

1 pav. Pensinio amZiaus Zmoniy pokycio prognozé 2 pav. Darbingo amZiaus Zmoniy pokycio prognozé

Pastaba: diagramos sudarytos autorés, remiantis internetine svetaine www.socmin.lt

Pagal pasaulio banko prognozes pensinio amziaus ir darbingo amziaus Zmoniy santykis
turéty Siek tiek geréti tol, kol ilginamas pensinis amzius. Nustojus didinti pensinj amziy, situacija
vel pradés blogéti, t.y. 1 dirbanciajam reikés iSlaikyti daugiau negu 1 pensininka [32].

Lietuvos visuomené senéja, nes gimstamumas mazéja, o vidutiné gyvenimo trukmé
ilgéja. Valstybei vis sunkiau spresti pagyvenusiy Zmoniy gerovés klausima, kadangi ta pati
“pyraga”, susidedanti i§ dabartiniy mokes¢iy mokétoju imoky, tenka dalinti vis didesniam
pagyvenusiy Zmoniy biiriui. Lietuvos demografinés padéties tendencijos rodo, kad PAYG
sistema néra pajégi ateityje iSlaikyti pensinés sistemos finansinj stabiluma. Tokia demografiné
situacija pensijy sistema padaro labai pazeidziama.

Apdraustyjy ir pensininky skaiciaus santykio mazéjimas dél mokesciy vengimo ir
pasitraukimo i§ socialinio draudimo sistemos. Lietuvos socialinio draudimo sistemos
mokumui dideli pavoju kelia nuolatos mazéjantis apdraustyjy ir pensininky skai¢iaus santykis,
dél kurio piniginés iSlaidos pensijoms didéja sparCiau negu pajamos. Akivaizdu, kad vien tik
mokesc¢iy mokétojams iSlaikyti pensininkus per sunku. Apdraustyjy ir pensiju gavéjy skaiciaus
santykio dinamika pateikiama 3 pav., kuriame matyti, kad 2001 m. 1,19 milijono dirbanciyjy

tur¢jo islaikyti apie milijona pensijas gaunanciy Zzmoniy.
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3 pav. Apdraustyjy ir pensijy gavéjy skaiciaus santykis

Pastaba: grafikas sudarytas autorés, remiantis internetine svetaine www.socmin.lt

Tokia demografiné situacija PAYG pensijy sistema padaro labai pazeidziama.
Mazéjantis apdraustyjy ir pensininky skaiciaus santykis yra pagrindiné prieZastis, dél ko Sodros
iSlaidos auga grei¢iau negu pajamos ir susiformuoja nuolatinis Sodros biudzeto deficitas. Esant
tokioms tendencijoms, §i sistema visiSkai neturéjo perspektyvos, buvo pasmerkta bankrutuoti.

Sis santykis mazéja dél keleto priezas¢iy. Pasak R. Lazutkos, dabartiniu metu Lietuvoje
susidare tokia situacija, kai dabartiniai seni Zzmonés beveik visuotinai dirbo, ir visi turi teisg 1
pensija, o dabartiné apdraustyjy karta sudaro apie 60% darbingy Lietuvos gyventoju. Vadinasi,
apie 40% darbingo amziaus zmoniy nedalyvauja socialinio draudimo sistemoje. Ka veikia Sie
asmenys, galima tik numanyti: dirba nelegaliai, yra iSvyke i uzsieni. Dél didelio pensininky
skaiCiaus ir mazo apdraustyjy skaiciaus, Siems tenka mokéti pakankamai dideles imokas, kad
biity uztikrintas dabartiniy senatvés pensininky pragyvenimas, todé¢l atsiranda vengimas mokeéti
socialinio draudimo jmokas.

Pasitraukima 18 socialinio draudimo sistemos lémé sumazéjes visuomenés solidarumas.
2000 m., palyginti su 1991 m., sumaz¢jo daugiau kaip 460 tukst. apdraustyju ( nuo 1764,3 tiikst.
iki 1299,6 tiikst.), nors darbingo amziaus gyventoju ta laikotarpi buvo beveik tiek pat (2127,6
tikst. 1991 m. ir 2163,8 tiikst. 2000 m.). Asmenys apdrausti socialiniu draudimu, sudaré 82,9 %
visy darbingo amziaus Zmoniy 1991 m., 0 2000 m. — jau tik 60,1 % (5 lentel¢).

S lentelé

Darbingo amzZiaus gyventojy ir socialiniu draudimu apdrausty asmeny skaiciaus

kitimas 1990-2000 metais (vidutinis metinis skaicius, tiukstanciais)

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Darbingo amZiaus 2127,6 | 2119,7 | 2108,3 2101,9 | 2110,8 | 2121,3 | 2128,6 21354 | 2148,3 | 2163,8
gyventojai
Socialiniu draudimu | 1764,3 1572,8 1373,8 1286,8 | 1331,6 | 1325,1 | 1325,0 1345,5 1321,1 1299,6
apdrausti asmenys
Santykis, % 82,9 74,2 65,2 61,2 63,1 62,5 62,2 63,0 61,5 60,1

Pastaba: lentelé sudaryta autorés, remiantis internetine svetaine www.sodra.lt
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1995 m. reforma susiejus imokas su bisimomis iSmokomis tikétasi, kad sumazés
Seséliné ekonomika, daug dirbanciyju legalizuosis, ims mokéti imokas senatvés pensijai, taciau
taip nejvyko dél keleto priezasCiy. Pirmiausia — dideli socialiniai mokesciai imonéms labai
padidino darbo jégos kastus. Kad islikty konkurencingos, jos priverstos slépti tikruosius
darbuotoju uzmokescius ar darbuotojy skaiciy, dirbti nesudarant darbo sutar¢iy — taip imokos i
socialinio draudimo fonda dirbtinai sumazinamos. Darbuotojai, zinodami apie Salyje klestinti
nedarba, yra linkg¢ sutikti su darbdavio diktuojamomis salygomis ir gauti atlyginimus
,»vokeliuose“ nei didesng socialing apsauga. Antra — Zmongés nepasitiki socialiniu draudimu ir
néra linke juo draustis. Visaip vengiama moketi dideles socialines jmokas, kurios suvokiamos
pirmiausia kaip mokestis.

Mazos pensijos. Biitingji draudimo staza turin€iy darbuotojy bendra vidutiné pensija
yra apie 40 % vidutinio darbo uzmokescio. Tai labai maza dalis, kuri sunkiai gali garantuoti
biitiniausiy poreikiy patenkinima. Pagal §i rodiklj Lietuva patenka | maziausias pensijas turin¢iy
Saliy grupe. Galiausiai éme kilti abejoniy, ar tokia socialinio draudimo sistema, kokia buvo iki
Siol, apskritai atliecka pensiju sistemos vaidmeni. D¢l stipraus perskirstymo ji neuZztikrina
pakankamy pajamy senatv¢je.

Nedidelei darbingai kartai tenka mokéti dideles imokas, kad biity pakankamai 1éSu
finansuoti gausios pensininky kartos pensijas. Tac¢iau d¢l didelio pensininky skai¢iaus ir mazo
imoky mokétoju skai¢iaus vidutiné pensija gana maza. Net vidutini atlyginima uzdirbantis
asmuo imoka dabartinés pensininky kartos pensijoms finansuoti trecdaliu daugiau, negu jis gali
tikétis pajamy i$ finansuojamos sistemos pats sulaukes pensijos. Pagal V. Katkaus skai¢iavimus,
penkiy vidutiniy atlyginimy pajamas gaunantis apdraustasis negali tikétis net pusés sumokéty
1éSy sumos [15].

Akivaizdaus rysio tarp jmoky ir iSmoky nebuvimas

Pensijy sistemoje, kuri remiasi PAYG principu, néra tiesioginio rySio tarp imoky ir
iSmoky dél keleto priezasciu:

¢ daugelis zmoniy moka imokas daug didesnes nei reikéty ju paciy pensijai finansuoti;

¢ imokos mokamos ir tada, kai teisé | pensija jau yra igyta (pvz., dirbanciy pensininky
atveju);

e yra apribojimai ("lubos") iSmokoms, bet ne imokoms: uzdirbantys daugiau moka
daugiau, nors jie negauna daugiau iSmoky uz Sias papildomas imokas;

e dalis apdraustyjy negauna jokios pensijos, nors ir yra mokéje imokas (pvz., per
trumpas ju draudimo stazas).

¢ dalis asmenuy netenka Sodros sukaupty 1ésy, nes nesulauke pensinio amziaus mirsta, o

ju sukauptos 1€Sos néra paveldimos.
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Zmonés jaudia, kad jie jmoka gerokai daugiau nei gauna i3 valstybinio socialinio
draudimo - Siy imokuy graza daznai yra neigiama. Tai ypa¢ pasakytina apie tuos, kurie gauna
didesnes pajamas - nemaza juy imoky dalis eina ne tik maziau pasiturintiems, bet ir paSalpoms,
valdymo aparato iSlaikymo iSlaidoms. Valstybinés pensijos, kad ir kaip jos bity
apskai¢iuojamos, sudaro tik nedidelg dali asmens pajamy senatvéje. Daug didesnes sumas galima
surinkti pensija kaupiant privaciai.

Kitos priezastys

Be $iy pagrindiniy Lietuvos pensijy sistemos problemuy, galima bty paminéti ir kai
kuriuos kitus trakumus [19]:

e Neefektyvus valstybinio socialinio draudimo fondo valdymas. Kadangi Lietuvoje
pensijas administruoja vienintelé institucija — Valstybinio socialinio draudimo fondas, todél
konkurencijos nebuvimas neskatina efektyviai valdyti fonda, racionaliai naudoti 1éSas;

e Daugelis zmoniy | valstybés garantuota pensija ziiiri kaip 1 valdzios funkcija,
daZnai nesusimastydami, jog pastaroji yra ju uzdirbtos 1¢Sos. Tai neskatina Zmoniy atsakomybeés
jausmo uz savo likima, didina gyventojy ekonomini pasyvuma. Tam tikra dalis Zmoniy visiskai
nesiriipina savo senatve, mano, kad tai valstybés prerogatyva, todél ir yra ekonomiskai pasyviis;

1995 m. pensiju reforma nors ir deklaravo griezta iSmoky susiejima su imokomis, taciau
j1 18 esmés buvo nepajégi §i tiksla pasiekti, nes nauja sistema grindé taip pat perskirstymu. Todél
apdraustyjy skai¢ius nenustojo mazéti ir po reformos. Realus imoky ir iSmoky rySys galimas tik
realiai kaupiant Sias imokas ir apskaitant jas individualiai.

IS isvardinty reformos priezas¢iu matome, kad pasitikéjimo socialiniu draudimu
visuomengje néra — pati sistema skatina vengti imoky ir plecia Seséling ekonomika. Ji turi ir kity
neigiamy pasekmiy — imokos socialiniam draudimui maZina Zmoniy pajamas, Zmonés maziau
gali 1§ tiesy investuoti ir taupyti patys.

Kaupdami dalj imoky zmonés gaus didesnes pensijas, nes investicijy graza kaip taisyklé
yra didesné nei darbo uzmokesCio augimas. Kaupimo sistemoje iSmoky dydis tiesiogiai
priklausys nuo sumokéty imoky. Tai turéty paskatinti zmones draustis senatvei. Naujoji kaupimo
sistema suteiks zmonéms galimybeg imokas kaupti savo asmeningje saskaitoje ir dé¢l to sulaukus
pensinio amziaus gauti didesng pensija. Jei to nedarytume, véliau tekty smarkiai didinti i§¢jimo {
pensija amziy ar socialinio draudimo imokas. Abu Sie sprendimai neigiamai paveikty visuomeng
ir tki — brangty darbo jéga, stipréty emigracija, daugéty senyvo amziaus invalidumo pensijy
gavéjy, prieSpensinio amziaus bedarbiy.

Be visy iSvardinty pensiju sistemos, kuri remiasi PAYG principu, reformos priezasciu,
pensiju kaupimo veiklai 2003 m. susiklosté Sios palankios prielaidos [8]:

e  ckonominés,
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e finansinés,

e  mokestinés,

e teisinés ir politings,

e  techninés,

e psichologings.

Ekonominés prielaidos. Bendrojo vidaus produkto augimas ir stabili maza infliacija
ateityje leis uZtikrinti didesnes valstybés biudZeto bei Valstybinio socialinio draudimo fondo
pajamas. Todél tapo imanoma pensiju sistema pertvarkyti taip, kad ir dabartiniai dirbantieji —
ateities pensininkai kaupty sau, ir dabartiniai pensininkai galéty gauti vis didéjancias pensijas.

Finansinés prielaidos. Lietuvos finansy rinka néra pakankamai iSplétota, stokojama
instituciniy investuotojy. Sékmingai pradéjus veikti privatiems pensiju fondams, padétis kapitalo
rinkoje turéty kisti. Investuotojai savo sukauptomis léSomis gerokai pagyvins Lietuvos kapitalo
rinka, Sitaip bent i§ dalies padédami spresti rinkos likvidumo problema.

Mokestinés prielaidos klostosi dél Salies gyventoju gebéjimo mokéti imokas i
privacius pensijy fondus. Dirbantiems pagal darbo sutartis, narystés ir tarnybos pagrindais bei
draudziamiems visai senatvés pensijai asmenims mokes¢iy nasta nepadidéja, nes i pensiju
kaupimo fonda pervedama dalis valstybinio socialinio draudimo fondo imoky. Visiems kitiems,
kaupiantiems pinigus Siuose fonduose, numatytos gyventoju pajamy mokescio ir pelno mokesc¢io
lengvatos.

Teisinés ir politinés prielaidos taip pat palankios: Lietuvoje sukurta pakankama teisiné
baze, leidzianti steigtis privatiems pensiju kaupimo fondams, daugelio politiniy partijy
programose buvo numatyta remti privaciy pensiju fondy kiirima.

Techninés prielaidos susijusios su Lietuvoje veikianCiomis finansy ir kredito
istaigomis (komerciniais bankais, draudimo bendrovémis, investicinémis bendrovémis),
sukaupusiomis uZztektinai patirties prisiimti draudimo ir investicijy rizika.

Psichologinés prielaidos. Tam tikra visuomenés dalis, ypa¢ vyresnio amziaus, gana
atsargiai vertina Siuos fondus ir pasiryze likti dar senoje ,,Sodros sistemoje. Tik tarp aktyvaus
jaunimo ir vidutinio amziaus Zzmoniy pastebimas didesnis ryztas imtis atsakomybés uz savo
gyvenima ir apsiriipinima senatvéje. Taigi psichologinés prielaidos taip pat pamazu kuriasi [8].

Turi buti sukurta tokia pensiju sistema, kuri ne tik garantuoty jos ilgalaiki finansini
stabiluma ir gyvybinguma, bet ir Lietuvos gyventoju pritarima. Kadangi reforma turi bti
vykdoma ilga laika, turi biti pasiektas visy politiniy jégy konsensusas dél reformos. Kad pensiju
sistema reikia pertvarkyti kaupimo linkme, buvo suprasta ir politiniuose sluoksniuose. Dauguma
politiniy jégu pasisaké uz pensijy fondy idiegima. Pensijuy fondy sistemos idiegimo klausimas

buvo ir Vyriausybés programoje bei konkreciy priemoniu plane. Pensijy fondy idiegimui pritaré
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ir stambiausios darbdaviy grupés. Todél gal kiek ir pavéluotai, bet buvo apsispresta ivesti

papildoma kaupima pensiju fonduose.

Lietuvos pensijy sistemos reformos esmé

Reformy s¢kmé priklauso nuo daugelio veiksniy. Per¢jimui prie privacios, kaupimu
paremtos pensijuy sistemos, yra labai svarbus tiek kapitalo rinkos, tiek visos ekonomikos
iSvystymas, socialinés apsaugos buklé, politinés bei psichologinés nuostatos visuomengje.
Reformos iSvakarése demografinés prognozés rodé, kad nuo 2004 mety Lietuvoje turéjo
susiklostyti palankios salygos naujos pensijy kaupimo sistemos jvedimui. Buvo numatoma, kad
ateityje padaugés mokanciy mokescius dirbanciyjy, taigi, padidés ir valstybés biudzeto pajamos.
Todél tapo imanoma pensiju sistema pertvarkyti taip, kad ir dabartiniai dirbantieji — ateities
pensininkai kaupty sau, ir dabartiniai pensininkai galéty gauti vis didéjancias pensijas.

Ilgalaikis pensiju reformos tikslas yra pakeisti pensijy sistema taip, kad sulauke
pensinio amziaus zmonés gauty didesnes pajamas nei iki Siol ir nekristy jy vartojimo lygis, taiau
perskirstymas bty nepadidintas, bet sumazintas, kad sistema tapty ilgalaikiai gyvybinga ir
apimty visus gyventojus. Kartu siekiama subalansuoti socialinio draudimo pensijy finansinius
srautus.

Pensijy sistemos reforma Lietuvoje pradéta siekiant Siy tiksly:

e sudaryti salygas apsidraudusiems asmenims gauti didesnes pensijas;

e sumazinti gyventojy sené¢jimo poveiki pensijy sistemai;

e laipsniSkai mazinti pensijy draudimui skirta tarifa ir taip mazinti darbo jégos kaina;

e sustiprinti kapitalo rinka ir taip skatinti Lietuvos tikio augima;

o finansiSkai subalansuoti socialinio draudimo pensijuy sistema taip, kad ji galéty
veikti be finansinio deficito;

e paskatinti taupyma Salyje ir sumazinti mokesciy vengima.

Siy tiksly siekiama keiGiant pensijy sistemos finansavimo buda ir pertvarkant
valstybines socialinio draudimo pensijas. Pagrindinis reformos uzdavinys yra ivesti kaupima
pensijy fonduose, nedidinant pensijy draudimui skirto tarifo, t.y. dali dabartinio einamyjy imoku
sistemos socialinio draudimo tarifo perduodant kaupiamajam pensiju draudimui pensijy
fonduose.

Lietuvoje nuo nepriklausomybés atgavimo buvo pradéta kalbéti apie butinuma
reformuoti valstybinio socialinio draudimo pensijy sistema. 2002 m. gruodzio 3 d. paskelbtas LR
pensiju sistemos reformos istatymas, kurio paskirtis buvo nustatyti valstybinio socialinio
draudimo imokos dalies kaupimo, uztikrinanc¢io Lietuvos Respublikos gyventoju papildomas

pajamas senatve€je, teisini pagrinda bei pagrindinius principus. 2003 m. liepos 4 d. priimti du
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istatymai: LR pensijy kaupimo istatymas, nustatantis valstybinio socialinio draudimo imokos
dalies kaupima ir LR papildomo savanorisko pensiju kaupimo istatymas, pakeit¢s LR pensiju
fondy istatyma ir reglamentuojantis pensiju kaupimo salygas ir tvarka valdymo imonés
vykdomuose pensiju fonduose. Licencijavimo taisyklés isigaliojo nuo 2003 m. liepos 30 d., o
pirmosios licencijos buvo isduotos 2003 m. rugpjucio 29 d.

Reforma iteisinantis istatymas buvo priimtas 2002 m. gruodj ir isigaliojo nuo 2003 m.
sausio 1 d., o realiai jis startavo 2004 m. sausio 1 d. — nuo Sios datos pensijuy imokos jau buvo
apskaiciuojamos ir pervedamos | gyventoju pasirinktas pensijy kaupimo bendroves.

Pensijy reformos tikslui ir uzdaviniams igyvendinti buvo pasirinktas triju pakopu

pensiju sistemos modelis, pakeites iki tol veikusia vienpakopg sistema (4 pav.)

III pakopa - PRIVATUS PENSIJU

Pensinis draudimas ir savanoriski FONDAI

pensiju fondai (finansuojama dalyviy Finansuojami asmeny ar

(darbdaviy) imokomis imoniy

II pakopa R PRIVATUS PENSIJU

Dirbanéiyjy imoky ,,Sodrai* dalis - FONDAI

nukreipiama | asmening saskaita Finansuojami ,,Sodros*
1mokuy

I pakopa >

,»Sodros“ pensijos mokamos -

perskirstant dirbanciyjy imokas SODRA

dabartiniams pensininkams

4 pav. Trijy pakopuy pensijy sistemos modelis

Saltinis: internetiné svetainé www.pensijusistema.lt

Visas pensijy sistemos pakopas aptarsime placiau.
Pirmoji pakopa — einamosiomis jmokomis ir mokesciais finansuojamos pensijos

Pirmoji pakopa - einamosiomis jmokomis ir mokeséiais finansuojamos pensijos. Si
pakopa dar vadinama solidarumo pakopa.

Pirmosios pakopos pensija kiekvienam Lietuvos gyventojui turi uztikrinti minimalia
apsauga nuo skurdo ir kompensuoti dalj prarasty pajamy senatves ir negalios atveju. PraktiSkai
savo turiniu Si pakopa atitinka visa ankstesng pensiju sistema, tik nuo $iol ji téra tik viena is trijy
sistemos sudedamuyju daliy. Gyventojai netgi gali pasirinkti, ar jie nori pasinaudoti kity pakopu
teikiamomis galimybémis, ar nori likti ankstesnéje sistemoje. Tuo reforma papildé ankstesng

pensijy sistema, o valstybinis socialinis draudimas niekur nedingo.
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Pagal 1995 m. jvesta pensiju formulg¢ VSD (valstybinio socialinio draudimo) pensija
susideda 1§ dviejy daliy — bazinés (pagrindinés) pensijos ir papildomos pensijos. Nuo 2007 m.
liepos mén. 1 d. atsiranda trecioji pensijos sudedamoji dalis — priedas uz staza. (5 pav).
Pagrindiné valstybinés socialinio draudimo pensijos dalis garantuoja minimaly pensini
apripinima asmenims, turintiems biitingji valstybinio socialinio pensiju draudimo staza ir
atitinkantiems kitas salygas. Pagrindinés valstybinés socialinio draudimo pensijos dydis yra
lygus valstybinio socialinio draudimo bazinei pensijai, jeigu asmuo turi bitingji (30 mety)
socialinio pensiju draudimo staza. Siuo metu bazinés pensijos dydis — 266 litai, ji nustato
Vyriausybé. Papildoma valstybinés socialinio draudimo pensijos dalis suteikia papildoma
pensinj apriipinima asmenims, atsizvelgiant { ju draudimo staza ir draudziamasias pajamas,

turétas per draudimo laikotarpi.

PENSIJOS DALYS
PAGRINDINE PAPILDOMA PRIEDAS UZ STAZA
A 4 y A
Baziné Bazinés Draudimo stazas, jgytas dirbant pagal darbo
pensijos dalis sutartj, narystés, ar tarnybos pagrindu
v

Draudziamosios pajamos, turétos dirbant
pagal darbo sutarti, narystés ar tarnybos
pagrindu

5 pav. Valstybinés socialinio draudimo pensijos sandara

Pastaba: paveikslas sudarytas autorés, remiantis LR valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymu

Papildoma pensijos dalis apskai¢iuojama pagal tokia formulg:

0,005xsxkxD+0,005xSxKxD

Sioje formuléje:

S, s — stazas, igytas dirbant pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu (s - iki
1994 m. sausio 1 d., S — po 1994 m. sausio 1 d.);

K, k — asmens draudziamyjuy pajamy koeficientas (k - apskaiCiuotas pagal 5 paeiliui
einan¢iy kalendoriniy mety pajamas, gautas 1984 — 1993 m. laikotarpiu, K — gautas nuo 1994 m.
sausio 1 d.). Tai koeficientas, atspindintis apdraustojo asmens darbo uzmokescio santyki su
Salies darbo uzmokescio vidurkiu;

D — Vyriausybés patvirtintos einamyjy mety draudziamosios pajamos, galiojancios ta
ménes], uz kuri mokama pensija. Pastarasis rodiklis yra ir pensijuy indeksavimo priemoné, nes

did¢jant vidutinéms draudziamosioms pajamoms, did¢ja ir pensijos.
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Priedas uz staza suteikia papildoma pensini apriipinima asmenims, igijusiems didesni
kaip 30 mety valstybinio socialinio pensiju draudimo staza. Jis apskaiciuojamas kaip 3 %
bazinés pensijos uz kiekvienus papildomus darbo stazo metus, igytus vir§ 30 mety darbo stazo.

Socialiniu draudimu, kaip buvo ir iki Lietuvos pensijy sistemos reformos, privalo
draustis visi nuolatiniai Lietuvos gyventojai, dirbantys pagal darbo sutartis, narystés pagrindais
arba individualiai (individualiyjy imoniy savininkai, notarai, advokatai, tkininkai ir ju Seimy
nariai).

Valstybiné socialinio draudimo senatvés pensija skiriama, kai asmuo atitinka Sias
salygas [5]:

e  Yranuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas;

e  Sukanka jstatymo nustatyta senatvés pensijos amziy;

e  Turi minimaly 15 mety socialinio pensijy draudimo staza.

Senatvés pensijos amzius:

e  Vyruy senatvés pensijos amzius — 62 metai ir 6 ménesiai;

e  Motery senatvés pensijos amzius — 60 mety.

Pensijai gauti reikalaujamas ir pensijy draudimo stazas. Minimalus draudimo stazas yra
15 mety, butinasis — 30 mety. Socialinio pensijy draudimo stazas gali biiti dviejy rasiy:

e jgytas dirbant pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu;

e jgytas dirbant savarankiskai.

I staza, igyta dirbant pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu, atsizvelgiama
apskai¢iuojant tiek pagrinding, tiek papildoma senatvés pensijos dali. I staza, igyta dirbant
savarankiskai, atsizvelgiama tik nustatant asmens teis¢ | senatvés pensija ir apskaiciuojant §ios
pensijos pagrindinés dalies dydi.

2003 m. lapkri¢io 18 d. buvo priimtas naujas Valstybiniy socialinio draudimo senatvés
pensijy iSankstinio mokejimo istatymas, kuris isigaliojo nuo 2004 m. liepos 1 d. Remiantis $iuo
Istatymu, iSankstiné senatvés pensija skiriama nuolatiniam Lietuvos Respublikos gyventojui,
kuris kreipimosi dé¢l iSankstinés pensijos dieng atitinka visas §ias salygas [6]:

o iki senatvés pensijos amziaus jam lik¢ ne daugiau kaip 5 metai (senatvés pensijos
amzius vyrams 62 metai ir 6 ménesiai, moterims - 60 mety);

e turi ne mazesni nei 30 mety socialinio pensijy draudimo staza (yra iSimciy, kai
pakanka turéti 15 mety staza);

e paskutinius 12 ménesiy iki kreipimosi dé¢l iSankstinés pensijos jis buvo registruotas
bedarbiu Lietuvos darbo birzos teritoringje darbo birzoje;

e negauna kity pensijy, nuolatiniy pensinio pobiidzio iSmoky uz darbo pobidj,

negauna pensijy iSmoky pagal Pensiju kaupimo ir Papildomo savanoriSsko pensiju kaupimo
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istatymus, netekto darbingumo periodinés kompensacijos, S$alpos kompensacijos, nedarbo
socialinio draudimo iSmokos ar prieSpensinés bedarbio iSmokos;

e nedirba nei pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu, nei savarankiskai,
(t.y. neturi verslo liudijimo, néra individualios imonés savininkas, advokatas ar jo padéjéjas,
notaras ir pan.), taip pat néra tikininkas ar jo partneris.

ISankstinés senatvés pensijos mokéjimas nutraukiamas [6]:

e asmeniui sukakus senatvés pensijos amziy;

e asmeniui paskyrus kita pensija ar iSmoka;

e asmeniui iSvykus gyventi i uzsienj (jeigu tarptautinése sutartyse nenumatyta kitaip).

Be to, iSankstinés senatvés pensijos mokéjimas sustabdomas, kai jos gavéjas isidarbina
pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu arba pradeda savarankiska darba.

Kai asmuo, kuris yra gaves iSanksting senatvés pensija, sukanka senatvés pensijos
amziy, jam skiriama senatvés pensija, kuri yra mazinama po 0,4 procento uz kiekviena ménesi,
kuri asmuo gavo iSanksting senatvés pensija.

Jei asmuo pagal Pensijy sistemos reformos istatyma pasirinko dalyvavima pensiju
kaupime, dalis jo valstybinio socialinio pensijy draudimo imokos pervedama i jo pasirinkta
privaty pensiju fonda. Tod¢l apskaiciuojant jam senatvés pensijos dydi, jo metinis draudziamyjy
pajamy koeficientas uz kiekvienus dalyvavimo pensiju kaupime metus bus atitinkamai
mazinamas. Taigi sumazeés tokio asmens papildoma senatvés pensijos dalis.

Pajamuy kompensavimo funkcija pirmojoje pakopoje palaipsniui turéty silpnéti
plétojantis antrajai pakopai. Pirmosios pakopos pensijos dydis turéty priklausyti nuo valstybés

i1Sgaliy teikti parama ir nuo visuomenés dalyvavimo solidarumu paremtoje sistemoje.

Antroji pakopa — savanoriskos kaupiamojo pensijy draudimo pensijos

Antroji pakopa — savanoriskos kaupiamojo pensiju draudimo pensijos prasidé¢jo 2003
m., o nuo 2004 m. sausio 1 d. pensiju imokos jau buvo apskaiiuojamos ir pervedamos i
gyventoju pasirinktas pensijuy kaupimo bendroves.

Pensijy sistemos reformos esmé - peré¢jimas nuo pensiju sistemos, kai surinktos 1ésos
perskirstomos, prie sistemos, grindziamos kaupimu. Antroji pakopa garantuoja aiSkesnj ir
didesni pajamy, prarasty dé¢l senatvés, kompensavima. Mokant imokas i kaupiamasias saskaitas,
did¢ja gyventojy suinteresuotumas draustis.

Dalyvavimas. LR pensiju sistemos reformos istatyme yra reglamentuojama, kad
kiekvienas asmuo, kuris yra draudziamas privalomuoju valstybiniu socialiniu pensijy draudimu

pagrindinei bei papildomai pensijos daliai, ir jam néra su¢jgs senatveés pensijos amzius, turi teis¢
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paties pasirinkimu tapti pensiju fondo dalyviu bei kaupti nustatyta pensiju imoka pensiju
kaupimo bendrovése.

Kiekvienas, apsisprendgs dalyvauti pensiju kaupime, laisvai turi pasirinkti pensijuy
kaupimo bendrovg. Jei asmuo nusprendzia dalyvauti II pakopoje, tolesnis dalyvavimas negali
buiti nutrauktas, iSskyrus visiSkos negalios atvejus. Pensiju kaupimo dalyvis negali visiskai
pasitraukti i§ fondo, taciau turi teis¢ pereiti i kita pensiju kaupimo bendrove, iSskyrus pirmuosius
trejus metus nuo pensijy kaupimo sutarties sudarymo.

Nuo 2004 m. birzelio 19 d. kiekvienas pensijy kaupimo sistemos dalyvis turi teis¢ savo
iniciatyva per nustatyta 30 kalendoriniy dieny laikotarpi nutraukti pensijy kaupimo sutartj. Tai
yra pozityvus pakeitimas, kuris suteikia teis¢ per nustatyta laikotarpi dalyviui persigalvoti ir
sugrizti i [ pakopos sistema.

Imokos. Pensiju imokos, nukreipiamos i pensiju fondus, yra dalyvio valstybinio
socialinio draudimo imokuy tarifo dalis. Kitaip tariant, imoka néra papildomos asmens islaidos,
tai procentine iSraiSka apskaiCiuota ,,Sodrai“ mokamu IéSu dalis. Kaip pasiskirsto ,,Sodrai‘
mokami 34 % pagal sengja ir naujaja sistemas matyti pateiktame 2 priede. Plétojantis sistemai
kaupiamoji dalis turéty uzimti vis svaresng dalj. Pagal reformos istatyma, pradedant 2004 m. nuo
privalomosios imoky i socialinio draudimo fonda dalies galima atskirti dalj, kuri nukreipiama
kaupiamajam draudimui. Si dalis 2004 m. sudaré 2,5 %, o véliau kasmet didinama po 1 % iki
2007 m., kol pasieké 5,5 % (6 lentele). Pensiju imokas i dalyviy pasirinktas pensiju kaupimo

bendroves Vyriausybés nustatyta tvarka perveda Valstybinio socialinio draudimo fondo istaigos.

6 lentelé
Pensijy jmoky dydziy dinamika
Metai Tki 2004 2004 m. 2005 m. 2006 m. 2007 m.ir
vélesniais
Imokos ,,Sodrai“ 34% 31,5% 30,5% 29,5% 28,5%
[mokos | saskaity 2.5% 3.5% 4,5% 5.5%
pensijuy fonde

Pastaba: lentelé sudaryta autorés, remiantis LR Pensijy sistemos reformos jstatymu

ISmokos. Pensijos pradedamos mokéti tik sulaukus senatvés pensijos amziaus. Taciau
kiekvienas asmuo turi teis¢ nukelti pensijos mokéjimo pradzia. ISmokuy mokéjimo biidai pateikti

6 pav.

Pensijy iSmokos

/ \

v
1 rtiné is .. . Periodines ismokos
Vienkartine ismoka Pensijy anuitetas

6 pav. Pensijy iSmoky budai

Pastaba: paveikslas sudarytas autorés, remiantis LR Pensijy sistemos reformos istatymu
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Uz pensiju fonde sukauptas 1éSas privaloma isigyti ménesing pensiju iSmoka, mokama
iki gyvos galvos - pensijy anuiteta. Tokias iSmokas moka kaupimo dalyvio pasirinkta pensiju
kaupimo bendrove, su kuria sudaryta anuiteto mokéjimo sutartis. Ji isipareigoja mokeéti pensiju
kaupimo dalyviui sutarto dydzio anuiteta iki mirties. Po mirties dar neiSmokéta suma gali biiti
paveldima, jei buvo pasirinktas anuitetas suteikiantis paveldéjimo teisg.

Tie dalyviai, kurie sukaups maziau nei reikia jgyti bent pusés bazinés pensijos dydzio
anuiteta, galés savo sukauptas léSas pasiimti i§ karto arba dalimis — kaip vienkarting arba
perioding iSmoka. Jei sukaupta suma bus didelé — didesné nei reikia isigyti trigubo bazinés
pensijos dydzio anuiteta, ta pervir$i taip pat bus galima pasiimti i§ karto arba dalimis.

Kaupiamosios pensijos (anuiteto ) dydis priklauso nuo:

e pensiju kaupimo laikotarpio — kuo ilgiau kaupiamos 1éSos, tuo didesné suma
sukaupiama;

e darbo uzmokescio dydzio — kuo didesnis darbo uzmokestis, nuo kurio skai¢iuojamos
»Sodros imokos, tuo daugiau pensijy kaupimo imoky pervedama i asmens saskaita;

e fondo investicijy grazos — kuo didesné graza, tuo daugiau léSuy sukaupiama;

e atskaitymuy kaupimo bendrovés naudai dydzio — kuo didesni mokesciai uz kaupiama
léSu administravima, tuo mazesné suma bus sukaupta.

Priezitira ir saugumo uZtikrinimas. Pensijy kaupimu uZsiimanciy bendroviy veikla
nuolat grieztai prizidiri ir kontroliuoja valstybé. Naujame pensijuy kaupime dalyvauja dviejy tipy

bendrovés, o ju veikla priziiiri dvi skirtingos institucijos (7 pav.).

Prie¥iiira Pensijy fondy valdytojai Etliliif::.rq
atlieka: P
Vertybiniy / \ Valstybiné
popieriy Pensijy fondq' Gyvybés drc.luvcf'l_mo
komisija valdymo jmoné draudimo jmoné priezitiros
komisija

7 pav. Pensijy fondy valdytojai ir prieZiuros institucijos

Pastaba: paveikslas sudarytas autorés, remiantis LR Pensijuy sistemos reformos istatymu

Valdymo imoniy, kurios nori vykdyti pensiju kaupimo veikla pagal Pensiju kaupimo
istatyma, pradinis ir istatinis kapitalas turi buiti ne mazesnis kaip 300000 eury. Taip pat kitas
svarbus reikalavimas valdymo imonés istatiniam kapitalui yra tas, kad ne maziau kaip 250000
eury valdymo imonés nuosavo kapitalo turi biiti investuota i diversifikuota investiciju portfeli.
Visi Sie reikalavimai imonés kapitalui yra dél to, kad biity sumazinta tokiy imoniy bankroto
tikimybé ir sumazéty kaupimo pensiju dalyviy rizika.

Pensiju kaupimo istatyme nustatyta, kad pensiju kaupimo veikla gali uzsiimti ir LR

registruota draudimo imoné, turinti galiojancia licencija vykdyti gyvybés draudimo veikla ir
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leidima vykdyti pensiju kaupimo veikla, iSduotus LR Draudimo priezitros komisijos.
Reikalavimai yra griezti, nes valstybé turi garantuoti, kad pensiju fondu veikla biity skaidri,
efektyvi. Gyvybés draudimo imonés jstatinis kapitalas negali biiti mazesnis kaip 1 000 000 eury,
Sis reikalavimas yra daugiau kaip tris kartus didesnis nei reikalaujama valdymo imonei.

Vertybiniy popieriu komisija atlieka pensiju fondy pensijy kaupimo veiklos valstybing
priezitira. O gyvybés draudimo bendroviy pensijy kaupimo veiklos valstybing priezitira atlieka
Valstybiné draudimo prieziiiros komisija. Sios tarnybos i$duoda pensiju kaupimo bendrovéms
veiklos leidimus, reguliariai tikrina ju veikla. Istatymu yra nustatytos investavimo taisyklés,
kuriy privalo laikytis kaupiamy 1€y valdytojai.

Istatymais nustatyta, kad pensijy kaupimo bendrovés:

e turi nuolat teikti prieziiiros institucijoms ataskaitas,

e savo veiklos mety ataskaita skelbti dienrastyje,

e  karta per metus informuoti dalyvi apie jo saskaitos biukleg,

e kas dieng skelbti kiekvieno pensiju fondo apskaitos vieneto vertg¢ (pagal ji
kiekvienas dalyvis gali apskaiCiuoti kokia jo saskaitos verte),

e sudaryti galimybg dalyviui jo pageidavimu bet kuriuo metu gauti informacijq apie
jo saskaitoje apskaitomy 1éSy dydj, investavimo galimybiy pasirinkima bei kita informacija.

Pensijuy fondai skiriasi tuo, kokie investavimo objektai yra pasirenkami ir kokiomis
proporcijomis | juos investuojama. Pensiju fondo investavimo kryptis yra nurodoma jo
taisyklése, kurias patvirtina prieziliros institucija. Nuo investavimo krypties priklauso pensiju
fondy pajamingumas. Kaip taisyklé, uzdirba daugiau tie fondai, kurie daugiau investuoja i
akcijas, bet tokios investicijos yra ir rizikingesnés.

Dar viena svarbi salyga yra ta, kad kiekviena pensijy kaupimo bendroveé privalo turéti
viena konservatyvaus investavimo pensiju fonda, kuris yra pats tinkamiausias Zmonéms,
nelinkusiems rizikuoti, bei tiems, kurie kaups palyginti trumpa laika (maZiau nei 15 mety). Sie
vertybiniai popieriai pasizymi nedidele, tadiau stabilia investicine graza ir yra vienas i§
saugiausiy investavimo objekty, nes uz ju iSpirkima atsako jas isleidusiy Saliy vyriausybés.

Pensijy fonde kaupiamy 1é5y apsauga kaupimo bendrovés bankroto atveju. Pensiju
fondas yra tarsi “pinigy maiSas”, kuris investuojamas pagal tam tikra strategija ir nuosavybés
teise priklauso to fondo dalyviams. Kiekvienam fondo dalyviui atidaroma speciali pensiju
saskaita, kurioje apskaitoma kiek §io bendro turto priklauso konkreciam Zmogui (saskaitoje yra
apskaitos vienety skaiCius, kuri padauginus i§ to vieneto vertés, skelbiamos kiekviena diena,
galima suzinoti, kokia yra saskaitos vert¢). Pensijy kaupimo bendrovei Sios 1¢Sos nepriklauso, ji

tik patikéjimo teise valdo jas dalyviy vardu.
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Teisiskai pensijuy kaupimo dalyviy léSos atskirtos nuo pacios kaupimo bendroves 1esy.
Tode¢l i jas negali biiti nukreipti jokie bendrovés kreditoriy reikalavimai. Jei bendrové nutraukia
veikla, dalyviai savo 1éSas perveda i kita kaupimo bendrovg.

Kaupiamos 1éSos nepatenka i bendrovés saskaita — imokas “Sodra” perveda tiesiai i
specialia pensijuy fondo saskaita, kad bendrové neturéty galimybés jomis pasinaudoti. Jos taip pat
nejtraukiamos 1 bendrovés balansa - dalyviy 1€Sos yra atskirtos buhalteriSkai. Dalyviy kaupiamos
1éSos yra ir fiziSkai atskirtos. Jos laikomos ne pacioje kaupimo bendrovéje, o specialiame banke
— depozitoriume, kuris yra dar viena labai svarbi kaupimo sistemos saugumo grandis. Per
depozitoriuma juda 1éSos, todél jis ivykdo pensijy kaupimo bendrovés pavedimus tik kruopsciai
Vertybiniy popieriy komisijos.

Kadangi kaupimo bendrové dalyviy kaupiamy léSy tiesiogiai neturi, tod¢l net ir jos
bankroto atveju Sios 1éSos iSlicka saugios. Turto atskyrimas yra viena i$ svarbiausiy dalyviy
kaupiamy 1€Sy saugumo garantijy.

Pensijy fondo pakeitimas. Vadovaujantis Pensijy kaupimo istatymu, kiekvienas
kaupimo sistemos dalyvis turi teis¢ pereiti { kita pensijuy fonda. Galimi tokie du skirtingi atvejai,

pateikti 8 pav.

Pensijy fondy
keitimas

P .

Pereinama i kitq tos pacios pensijy Pereinama i kitos pensijy kaupimo
kaupimo bendrovés valdomq pensijy fondq bendroveés valdomaq pensijy fondq

8 pav. Pensijy fondy keitimas

Pastaba: paveikslas sudarytas autorés, remiantis LR Pensijy sistemos reformos istatymu

Pirmuosius trejus metus nuo kaupimo pradzios kaupimo bendrovés keisti negalima,
taCiau pensiju fonda keisti toje pacioje kaupimo bendrovéje galima. Peréjimas neribojamas
pensiju kaupimo bendrovés reorganizavimo, bankroto bei likvidavimo atvejais. Jei dalyvis nori i§
vienos kaupimo bendrovés pereiti i kita, jo saskaita buvusioje pensiju kaupimo bendrovéje turi
biiti uzdaryta ir 1€Sos pervestos i kitos bendrovés pensijy saskaita.

Svarbu Zinoti, kad uz peréjima i kita kaupimo bendrove gali tekti mokéti. Sie
atskaitymai turi buti nurodyti pensijy fondo taisyklése. [statymas ir jiems numato maksimalias
ribas — keiciant kaupimo bendrovg karta per metus mokestis turi biiti ne didesnis nei 0,2 % nuo
saskaitos 1éSy. Jei pereinama dazniau, Sis mokestis gali siekti 4 %. Karta per metus pakeisti

pensijy fonda toje pacioje kaupimo bendrovéje galima nemokamai. Keiciant dazniau, gali tekti
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mokéti iki 0,2 % nuo saskaitos vertés. Kiekviena kaupimo bendrové pati nusistato kokius
maksimalius mokescius ji taikys (3 priedas), ir tai nurodoma pensiju fondo taisyklése.

Mokesciai uz kaupiamy 1éSy tvarkyma kaupimo bendrovéje. Kaip ir kiekviena
paslauga, pensiju kaupimas kainuoja. Uz kaupiamy 1éSy tvarkyma pensiju kaupimo bendrove
ima mokescius. Kad dalyviams biity lengviau juos palyginti, istatymas leidzia imti tik dvieju
rusiy atskaitymus. [statymas nustato ju maksimalius dydzius. Kaupimo bendrovei neleidziama
atskaityti daugiau kaip 10% nuo kiekvienos imokos { pensiju fonda ir daugiau kaip 1% nuo
kiekvienos pensiju saskaitos vertés per metus. Jokiy kity atskaitymuy i§ dalyviy léSy (nei i$
imoku, nei i$ investicijy pajamy) ji daryti negali. 3 priede pateikti pensijy kaupimo bendroviy
nustatyti mokesciai, atskaitomi i§ dalyviui priklausanciy piniginiy 1éSy.

Dalyvavimas pensijuy kaupime kainuoja ne tik $ia tiesiogine prasme. UZ ta laikotarpi, kai
dalis socialinio draudimo imoky bus nukreipta kaupimui, bus paskai€iuota proporcingai mazesne

socialinio draudimo pensija.

Trecioji pakopa — papildomos savanoriskos kaupimo pensijos

Trecioji pakopa — privatiis pensijuy ir kiti ilgalaikio kaupimo fondai, kuriy veikla pagrista
savanoriskomis asmeny ir/ar darbdaviy jmokomis, skatinama mokes¢iy lengvatomis. Si pakopa
dar vadinama privacia savanoriska kaupimo pakopa. Si pakopa skirta tiems, kurie noréty gauti
senatveje pajamy daugiau, nei numatyta pirmojoje ir antrojoje pakopose. Pasinaudoti gali
kiekvienas pageidaujantis asmuo. Sis kaupimo biidas beveik neturi alternatyvu savarankiskai
dirbantiems ir uz save nedideles socialinio draudimo jmokas mokantiems Zzmonéms: individualiy
imoniy, tikiniy bendriju savininkams, individualia veikla uzsiimantiems Zmonéms ir kt.

Savanorisko pensinio draudimo atveju investicing rizika prisiima ne klientas, o
draudimo bendrové. Pensija mokama nuo sutarto termino iki apdrausto asmens gyvenimo
pabaigos. Papildomai suteikiama garantija, kad apdraustojo mirties atveju pensija bus mokama
ne trumpiau kaip minimaly mokéjimo laikotarpi. Apdraustajam mirus iki pensijos mokéjimo
pradzios, sumokétos imokos ir priskai¢iuotas pelnas grazinamas sutartyje paskirtiems naudos
gavéjams. SavanoriSsko pensinio draudimo imoky dydj ir jos mokéjimo daznuma pasirenka pats
asmuo. Imoky dydj sutarties galiojimo metu galima keisti. Draudimo sutar¢iai netaikomi jokie
papildomi sutar¢iy administravimo ar investicijy valdymo mokesciai.

Valstyb¢ skatina draustis pensiniu draudimu, suteikdama gyventojuy pajamy mokesciy
lengvata. Pasibaigus kalendoriniams metams, draud¢jas turi teisg¢ susigrazinti gyventojy pajamy
mokesti (27 %) nuo sumokeéty pensinio draudimo imoky. Kaupiamoji suma dél to nesumazéja.
Kadangi pensija didinama kasmetiniais atskaitymais i§ draudimo bendrovés pelno, realios

draudimo iSmokos yra didesnés nei nustatytos draudimo sutartyje.
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Lietuvoje prasidéjusi pensijy reforma turéty paskatinti gyventojus savanoriskai draustis
pensijai, nes pensijy fonduose kaupiama pajamy dalis néra didelé.

»ERGO Lietuva gyvybés draudimas®“, viena i§ papildomo savanoriSko pensinio
draudimo imoniy Lietuvoje, iSskiria Siuos savanorisko pensinio draudimo privalumus:

e Draudziantis pensiniu draudimu, investicing rizika prisiima ne draudéjas, o draudimo
kompanija;

e Pensinis draudimas garantuoja pensiju mokéjima iki apdraustojo paskutinés
gyvenimo dienos, o ne fiksuota mety skaiciy;

e Draudimo bendrové klientams garantuoja minimaly investicijy pajaminguma;

e Draudimo bendrové klientams skiria dali savo pelno, todél reali pensija yra didesné
nei garantuojama;

e | pensinio draudimo sutarti galima itraukti papildoma draudima nuo nelaimingy
atsitikimuy.

Pensijy sistemos reformos rezultatai

Jau vyksta penktasis pensijy kaupimo sutaréiy pasira§ymo etapas. Sioje dalyje trumpai
apzvelgsime pensiju sistemos reformos Lietuvoje rezultatus.

Pensijy sistemos reformoje panoro dalyvauti labai daug Lietuvos gyventojuy:

e 2003 m. uzregistruoti 441 148 pensijy kaupimo dalyviai;

e 2004 m. uzregistruoti 116 241 pensijy kaupimo dalyviai;

e 2005 m. uzregistruoti 128 695 pensijy kaupimo dalyviai;

e 2006 m. uzregistruota 99 955 pensiju kaupimo dalyviai;

e Nuo 2007 m. sausio 1 d. uzregistruoti 94 948 pensiju kaupimo dalyviai (2007
rugpjicio meén. 10 d. duomenimis).

Per pragjusius keturis sutar¢iy pasiraSymo etapus naujaja kaupimo sistema pasirinko
786 tukst. asmenuy, tai yra per 62 % dirbanciy Lietuvos zmoniy, apdrausty valstybiniu socialiniu
draudimu visai pensijai. Didelis kaupimo sutarciy skaicius rodo, jog Lietuvos gyventojai aktyviai
dalyvauja naujoje sistemoje, kad ji yra gyventojams reikalinga naujové, ja pasitikima. PasiraSytu
sutarCiy skaiCius labai didelis ir lyginant su kitomis Salimis, juo labiau, kad misu Salyje
kaupimas yra savanoriskas. Pensijy kaupimo bendroves jau pakeit¢ 2735 dalyviai (2007 m.
balandzio mén. 23 d. duomenimis).

Anot J. Kazukauskaités, aktyviausiai kaupimo sistemoje dalyvauja jauni asmenys.
Tiems, kuriems per 55 metus, sutartis yra sudarg tik 11,6 % visu apdraustyy. Dalyviy
pasiskirstymas pagal darbo uzmokes€io dydi rodo, kad aktyviausiai dalyvauja asmenys,

gaunantys nuo 550 iki 2000 Lt darbo uzmokesti (55 proc. visy dalyviy) [16].
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Apzvelgiant 2003-2006 m. pensiju kaupime dalyvaujan¢iy apdraustyju skai¢iy, galima
teigti, kad pensijy sistemos reforma populiaresné jaunimo tarpe. 7 lenteléje pateikti duomenys
apie kaupimo dalyviy skaiciy (atskirai iSskiriant moteris ir vyrus), apdraustyju skaiciy ir kaupimo
dalyviy bei apdraustyjy santykj suskirstant visus pagal amziy.

7 lentelé
2003-2006 m. kaupimo dalyviy, apdraustyjy skaicius ir jy santykis pagal

amZiaus grupes

Am3ius Kaupimo dalyviy sk. Apdraustuyjy sk. dalyvﬁ?éﬁ!lﬂ%stt iy
Moterys | Vyrai Viso | Moterys | Vyrai Viso Moterys Vyrai | Viso
iki 25 m. 42974 | 59250 | 102224 53093 | 65080 | 118173 80,9 91,0 | 86,5
25-34 124731 | 131747 | 256478 | 157433 | 145993 | 303426 79,2 90,2 | 84,5
35-44 132393 | 116274 | 248667 | 183259 | 162842 | 346101 72,2 714 71,8
45-54 84721 72926 | 157647 | 174593 | 151703 | 326296 48,5 48,1 48,3
virs 55 7880 | 10677 | 18557 73781 | 86459 | 160240 10,7 12,3 11,6
Viso 392699 | 390874 | 783573 | 642159 | 612077 | 1254236 61,2 63,9 | 62,5

Pastaba: lentelé sudaryta autorés, remiantis www.pensijusistema.lt

Kaip matyti i§ 7 lentelés, daugiausia pensijy kaupimo sutarCiy pasira$¢ jaunesnei
amziaus grupei priklausantys apdraustieji. Pensijy sistemos reforma populiariausia jaunimo
tarpe, t.y. i§ apdraustyjy iki 25 mety net 86,5 % pasirinko dalyvauti pensijy sistemos reformoje.
I§ Siai amziaus grupei priklausanciy vyry net 91 % pasirasé pensiju kaupimo sutartis, tuo tarpu
motery Siek tiek maziau — 80,9 %. Didé¢jant amZiui atitinkamai maZzéja apdraustyjy dalis,
pasirinkusi dalyvauti pensijy sistemos reformoje. Tarp apdraustyjy, kuriems vir§ 55 mety,

sutartis pasirase tik 11,6 %. Galima pastebéti, kad vyrai Siek tiek aktyviau dalyvauja naujoje

pensijy sistemos reformoje nei moterys — atitinkamai 63,9 % ir 61,2 %.

Idomu paanalizuoti kaupimo dalyviu skaiciaus pasiskirstyma pagal darbo uzmokescio

dydi. Sie duomenys pateikti 8 lenteléje.

8 lentelé
Kaupimo dalyviy skaiciaus pasiskirstymas pagal darbo uZmokestj
:g:‘i:i‘sl dkaertt‘)lt'a Kaupimo dalyviy sk. Kaupimo dalyviy | Apdraustyjy Kdaauls‘ilri':lo
. . iz Y

uzmokestis, Lt Moterys | Vyrai Ve | ElEEEDCElE, v L lapdraustuju, %
pajamy neturéjo 63008 | 76562 | 139570 17,8 58608
iki 250 6854 5073 | 11927 1,5 102509 11,6
250-550 37664 | 30598 | 68262 8,7 172755 39,5
550-1000 117480 | 105642 | 223122 28,5 391584 57,0
1000-2000 112047 | 98682 | 210729 26,9 345131 61,1
2000-3000 34169 | 38176 | 72345 9,2 108641 66,6
3000-4500 13620 | 20197 | 33817 4,3 45824 73,8
virs 4500 7857 15944 | 23801 3,0 29184 81,6
iS viso 392699 | 390874 | 783573 100,0 1254236 62,5

Pastaba: lentelé sudaryta autorés, remiantis www.pensijusistema.lt
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Analizuojant 8 lenteléje pateiktus duomenis galima pastebéti, kad aktyviausiai pensijy
sistemos reformoje dalyvauja asmenys, gaunantys 550-1000 ir 1000-2000 It. darbo uzmokest;.
Pensijy kaupimo dalyviai, gaunantys nuo 550 iki 2000 It. darbo uZmokesti, sudaro 55,4 % visy
pensijy sistemos reformos dalyviy. Taigi daugiausia pensijy sistemos reformoje dalyvauja
vidutines pajamas gaunanciy apdraustyju. Galima pastebéti, kad kuo didesni darbo uzmokesti
gauna apdraustieji, tuo jie aktyviau dalyvauja pensiju kaupime. Pavyzdziui, i§ asmeny, kurie
gauna didesnj nei 4500 It. darbo uzmokesti net 81,6 % yra pasiraSg sutartis d¢l pensijy kaupimo.

9 lentel¢je pateikti duomenys apie tai, kokius pensijuy fondy tipus yra pasirink¢ pensiju
sistemos kaupimo dalyviai pagal amziy ir pagal darbo uzmokesti.

9 lentelé
Pensijy fondy tipy pasirinkimas 2003-2006 m.

, . Kaupimo dalyviy | Kaupimo dalyviy | aupimo dalyviy
Pensijy fondo tipas P sk. yviu vidu‘:inis amzi‘;:‘ V|vdut|n|s qarbo
uzmokestis, Lt.
Konservatyvus 119452 43,9 1502,15
MiSrus 635262 35 1519,37
Akcijy 28859 29,1 1529,33
IS viso 783573

Pastaba: lentelé sudaryta autorés, remiantis www.pensijusistema.lt

Pensijy kaupimo dalyviai dazniausiai renkasi misrius pensiju fondus, reciausiai — akcijy,
t.y. rizikingiausius pensiju fondus. Rizikingesnius pensiju fondus daZniau renkasi jaunesni
kaupimo dalyviai, kuriy vidutinis amzius 29,1 metai. Konservatyvius pensiju fondus renkasi
vyresni asmenys, kuriy vidutinis amzius 43,9 metai. Analizuojant pensiju fondu tipy pasirinkima
pagal kaupimo dalyviy vidutini darbo uZzmokesti galima pastebéti, kad labiau link¢ rizikuoti (t.y.
renkasi akcijy tipo pensiju fondus) tie, kurie uzdirba daugiau. Ir atvirks¢iai, maziau uzdirbantys
asmenys labiau like rinktis konservatyvesnius pensiju fondus.

Valdymo jmoniy valdomy II pakopos pensijy fondy apzZvalga

2007 m. birzelio 30 diena Lietuvoje veiké 30 valstybinio socialinio draudimo imokos
dalies kaupimo (II pakopos) pensiju fondy, kurivos valdé 9 pensiju kaupimo bendroveés. II
pakopos pensiju fondy bendra investiciniy portfeliy verté 2007 m. birzelio 30 d. sieké 1264 min.
Lt. Pensijy kaupime dalyvavo 873,2 tiikst. dalyviy

Valdymo imonés valdé 21 II pakopos pensiju fonda, kuriy turto verté 2007 m. birzelio
30 d. sudaré¢ 1074 min. Lt. Minétuose pensiju fonduose dalyvavo 680,6 tukst. dalyviy [29]. 10
lenteléje pateikta bendra informacija apie II pakopos pensiju fondus 2007 m. birzelio 30 d.
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10 lentelé

Bendra informacija apie valdymo jmoniy valdomus II pakopos pensijy fondus

Sodros
Pensijy Dalyviy Valdomo pervesta
Pensijy fondai pagal fondu skaicius, turto verté, | suma,
investavimo strategijas skaicius tukst. min. Lt min. Lt
. . 7 76,9 132,1
Konservatyvaus investavimo
Mazos akcijy dalies 164 2
(iki 30% j akcijas) 3 64,3 69
Vidutinés akcijy dalies 8 409.1 615.2
(iki 30-70% j akcijas) ’ ’
Akcijy 74
(70-100% j akcijas) 3 30.3 57,
. 21 680,6 1073,7 1000,2
IS viso

Pastaba: lentelé sudaryta autorés, remiantis LR Vertybiniy popieriy komisijos duomenimis

2007 m. birzelio mén. 26 d. (uz 2007 m. I ketvirtj) { valdymo imoniy valdomus pensiju
fondus Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba pervedé 162,4 min. lity (33 % daugiau
negu pra¢jusi ketvirti). Nuo pensiju fondy veiklos pradzios iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos
Sodra pensijuy fondams i§ viso pervedé¢ 1000,2 min. Lt. 10 lenteléje néra pateikiami duomenys
apie Sodros pervestas sumas pensiju fondu grupéms pagal investavimo strategijas, nes dalyviai
“migruoja‘“ 1 kitos rizikos pensijy fondy grupes [29].

Ataskaitiniu laikotarpiu pagal dalyviy skaiciy populiariausi buvo vidutinés akcijy dalies
pensijy fondai, kuriuose 1éSas kaupti nusprend¢ 22,4 tiikst. naujy dalyviy, kurie sudaré 78,3 %
visy naujy dalyviy (naujuy dalyviy per 2007 m. II ketvirti — 28,5 tukst.). Tuo tarpu konservatyvaus
investavimo pensiju fondy dalyviy skaicius per ataskaitinj laikotarpi sumazéjo 1 tikst. arba 1,3
%. Tai léem¢ dalyviy lukes¢iy nepateising $iy fondy rezultatai.

Konservatyvaus investavimo pensiju fondy turto verté birzelio mén. 30 d. sieké 132
mln. Lt, palyginti su $.m. I ketvir¢io pabaiga, Sio tipo fondy turtas padidé¢jo 15 min. Lt. (12,8 %).
Beveik visos Sios riisies fondy 1éSos buvo investuotos | vyriausybés vertybinius popierius (96,56
%), tuo tarpu pinigais laikoma Sios pensiju fondy grupés turto dalis sieké 2,68 %, o indéliai
tesudaré 0,76 %.

Mazos akciju dalies pensiju fondu portfeliuvose vyravo investicijos 1 VVP ir
kolektyvinio investavimo subjekty (KIS) vienetus. Lyginant su 2007 m. I ketvir¢io pabaiga,
investicijy dalis { VVP sumazgjo 3,2 %, tuo tarpu investicijos 1 KIS iSaugo nuo 47 % iki 50 %
bendro Sios grupés pensiju fondy turto.

Tiesiogiai i akcijas investuota turto dalis sumazéjo nuo 4 % iki beveik 3 % viso
vidutinés akciju dalies pensiju fondy turto. Per ataskaitini laikotarpi lyginant su pirmuoju Siy
mety ketvir¢iu daugiau nei 12 % sumazejo investicijos i VVP, ir sparciai augo investicijos 1 KIS

(12%) —nuo 45,9 % mety I ketvir¢io pabaigoje iki 58,5 % 2007 m. II ketvir¢io pabaigoje.
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Akcijy pensijuy fondy portfeliuose toliau augo investicijos i akcijas ir akcijy KIS, kurios
atitinkamai sudar¢ 22,5 mln. Lt. ir 25,9 min. Lt. ir, lyginant su pirmuoju mety ketvirciu, ju dalis
akcijy pensijuy fondy portfeliuose iSaugo atitinkamai iki 39 % ir 45 %. Turto, laikomo pinigais,
sumazejo 3% [29]. Bendras visos rinkos pensiju fondy investiciju pasiskirstymas 2007-06-30
pateiktas 9 paveiksle.

Indéliai 3,90%

VVP 34,04%
KIS 48,51%

Imoniy SVP

7,20% Akcijos 4,12%

Kiti 0,85%
Pinigai 1,38%

9 pav. Visos rinkos valdymo jmoniy valdomy IT pakopos pensijy fondy investicijy
pasiskirstymas 2007-06-30

Pastaba: paveikslas sudarytas autorés, remiantis www.vpk.lt duomenimis

Bendrai pensijuy fondy investicijy i akcijas dalis per ataskaitini laikotarpi sumazejo
nezymiai — 0,4 % (nuo 4,52 % iki 4,12 %). Taciau zymiai — daugiau nei 8 % (nuo 42,55 % iki
34,04 %) — sumazéjo investicijy 1 vyriausybés vertybinius popierius dalis. Kaip ir per pirmaji
mety ketvirt] dauguma pensiju fondy valdytojuy, iSskyrus UAB ,,Finasta investiciju valdymas®, ir
toliau labiau linkg investuoti i maZesnés rizikos, tacCiau ir mazesng graza uzdirbancius KIS
(investicijy dalis i Sias investavimo priemones iSaugo nuo 40% iki 48,51 %).

55,6 min. Lt. II pakopos pensiju fondu turto buvo investuota i Baltijos Saliy imoniy SVP
ir tai sudaré daugiau nei du trecdalius visy pensiju fondy investicijy i Sios rasies investicines
priemones. Investicijy i akcijas verte sieké 44 min. Lt. (4 % viso II pakopos pensiju fondy turto).
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje pensiju fondai tiesiogiai buvo investavg 13 Saliy akciju
rinkose. Didzioji dalis pensiju fondy investicijy buvo nukreipta i Baltijos Saliy bei Vidurio ir
Ryty Europos regionus.

II pakopos pensiju fondy verte¢ per 2007 m. II ketvirt; vidutiniS$kai augo 1,9 %.
Konservatyvaus investavimo pensijy fondy vieneto verté vidutiniSkai sumazéjo 0,98 %., mazos
akcijy dalies pensijy fondy vieneto verté padidéjo vidutiniskai 0,75 %, vidutinés akcijy dalies —
2,42 %. Vieneto vertés pokytis buvo ryskiausias santykinai didZiausios rizikos fonduose — akciju

pensijy fonduose — ir sudaré vidutiniskai 9,03 %. Si rezultata nulémé geras didziausio pagal turta
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Sioje pensijy fondy grupéje ,.Finasta Racionalios Rizikos* pensijy fondo rezultatas — vieneto
verté padidéjo 13,41%. 2007 m. II ketvirti augusios akcijy rinkos teigiamai paveiké didesng dali
turto 1 akcijas investuojanciy pensiju fondy rezultatus. Taciau konservatyvaus investavimo
pensijy fondy grupés rezultatai ir toliau nedziugina: daugiau nei pus¢ Sios rizikos grupés fondy
vieneto vertés pokytis ataskaitiniu laikotarpiu buvo neigiamas.

2007 m. birzelio mén. 30 d. su valdymo imonémis pensiju kaupimo sutartis buvo
pasiraS¢ 680,7 tukst. dalyviy. Per Siy mety II ketvirti dalyviy skaicius iSaugo 5,2 %. Nors
santykinai didziausias naujy dalyviu pokytis (15,29 %) per ataskaitinj ketvirti buvo UAB ,,Parex
investiciju valdymas* valdomame pensiju fonde, daugiausiai sutarc¢iy minétu laikotarpiu pasirasé
UAB ,,Hansa investicijy valdymas* - 16,97 tukst. Per 2007 m. II ketvirti galimybe keisti pensiju
fondy valdytoja pasinaudojo 1734 II pakopos pensiju fondy dalyviai. Per ataskaitini laikotarpi
daugiausiai dalyviy, keitusiy pensiju fondy valdytoja, pritrauké UAB ,Finasta investiciju
valdymas* (630 dalyviy; tai daugiau nei trecdalis visy keitusiyju).

Per 2007 m. II ketvirtj pensiju fondu dalyviy rinkos struktiira pakito mazai. DidZiausia
rinkos dalis ir toliau priklaus¢ UAB ,,Hansa investicijuy valdymas®, kuri kartu su UAB ,,SEB VB
investicijy valdymas* tur¢jo Siek tiek maziau negu 90 % visy dalyviy (10 paveikslas). Likusiame
desimtadalyje rinkos pirmavo UAB ,,DnB NORD investiciju valdymas®, kurios rinkos dalis

1Saugo iki 8,04 %, o UAB ,,Finasta investicijy valdymas* uzémeé 1,52 % rinkos.

680,7 tukst. dalyviy

SEB IV 33,84%xﬂ

Hansa IV
Sampo PFV 55,32%
1,24%
Parex IV /png NORD v - nasta IV
0,04% 8,04% 1,52A)

10 pav. Pensijy fondy dalyviy skaicius pagal valdymo jmones 2007-06-30

Pastaba: paveikslas sudarytas autorés, remiantis www.vpk.lt duomenimis

Nagrin¢jant II pakopos pensijy fondu investicijy pasiskirstymo dinamika nuo veiklos
pradzios, galima pastebéti investicijy i uzsienio Saliy KIS vienetus ir nuosavybés vertybinius
popierius didé¢jimo tendencija. Ir toliau mazéja investiciju i Lietuvos skolos vertybinius popierius

dalis bendrose investicijose [29].
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Valdymo jmoniy valdomy III pakopos pensijuy fondy apZvalga

2007 m. Lietuvoje veiké 6 papildomo savanoriSsko pensiju kaupimo (toliau — III
pakopos) pensijuy fondai, kuriuos valdé 4 valdymo imonés (po du III pakopos pensijy fondus —
UAB ,,SEB VB investiciju valdymas ir UAB ,,Finasta investiciju valdymas®, po viena fonda —
UAB ,,.DnB NORD investiciju valdymas* ir UAB ,,Parex investiciju valdymas®). 11 lentel¢je
pateiktas II pakopos pensiju fondy dalyviy pasiskirstymas pagal pensijy fondus ir valdymo
imones.

11 lentelé

I1I pakopos PF dalyviy pasiskirstymas pagal pensijy fondus ir valdymo jmones

P - . .
Pensijuy fondo pavadinimas 1 pz?koposwl.’F 7o dalis P agal Valdym? Lmones
dalyviy skaiCius | valdymo jmones pavadinimas
Papildomo savanorisko pensiju 2260
kaupimo fondas SEB Pensija 1 plius 61.50% UAB "SEB VB
Papildomo savanorisko pensiju 10269 e investicijy valdymas"
kaupimo fondas SEB Pensija 2 plius
Savanorisko pensiju kaupimo fondas o UAB "DnB Nord
" . o 6321 31,00% . .. "
DnB Nord papildoma pensija investicijy valdymas
PAREX papildomo savanorisko UAB "Parex
ot . 70 0,30% . L "
pensijuy kaupimo fondas investicijy valdymas
Savanori$ko kaupimo "Finasta
akcijy pensija plius" pensijy fondas 1186
Ju pensija pius_pensiju 7,10% UAB "Finasta
Savanori$ko kaupimo "Finasta investiciiu valdymas”
obligaciju pensija plius" pensiju 259 i Y
fondas
I8 viso 20365 100%

Pastaba: lentelé sudaryta autorés, remiantis LR Draudimo priezitiros komisijos duomenimis

Pagal dalyviu skaiciy III pakopos pensiju fondy rinkoje dominavo dvi valdymo imonés:
UAB ,,SEB VB investicijy valdymas* (62 %) ir UAB ,,.DnB Nord investicijy valdymas* (31 %).
Siy valdymo imoniy fonduose papildomai pensijai kaupé 93 % visy III pakopos dalyviy. Per
2007 m. II ketvirti pirma syki nuo pensijy reformos pradzios bendras IIl pakopos dalyviy
skaiCius sumaz¢jo: nuo 20389 iki 20365 (0,1 %). Ataskaitiniu laikotarpiu ryskiausi santykiniai
pokyc¢iai vyko UAB ,Finasta investiciju valdymas* pensiju fonduose — ,,Finasta obligaciju
pensija plius“ ir ,,Finasta akciju pensija plius“. Pirmojo fondo dalyviy skaicius per 2007 m. II
ketvirti iSaugo 52 % (nuo 170 iki 259), o antrojo — 17 % (nuo 1010 iki 1186). Tuo tarpu ,,SEB
Pensija 1 dalyviy sumazejo 7,4 %, o ,,DnB Nord papildoma pensija“ pensijy fondas ataskaitiniu
laikotarpiu neteko 2,2 % dalyviy [30].

Bendras III pakopos pensiju fondy turtas 2007 m. birzelio mén. 30 d. sieké 81,8 min.Lt.
(11 paveikslas). Didzioji dalis $io turto buvo sukaupta UAB ,,SEB VB investiciju valdymas*

valdomuose pensijy fonduose (73 %). Per 2007 m. II ketvirt; III pakopos pensiju fondy turtas

44



iSaugo 7,5 %. ,,Finasta akciju pensija“ fondo turtas iSaugo net 30 %, o ,,SEB Pensija 2 plius* —
13 %.

Turtas pagal fondus, min.It

Finasta
obligacijy DnB Nord
pensija 0,25 pensija 14,52 SEB pensija 1

13,04

N

. . SRR AT
Finasta akcijy i

pensija 7,19

Parex pensija SEB pensija 2
0,1 46,69

11 pav. III pakopos pensijy fondy turtas pagal fondus 2007-06-30

Pastaba: paveikslas sudarytas autorés, remiantis www.vpk.It duomenimis

Beveik du tre¢daliai (53 mln. Lt.) III pakopos pensiju fondy turto buvo investuota | KIS
investicinius vienetus (12 paveikslas). Lyginant su praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu, III pakopos
pensiju fondy investicijos { KIS iSaugo 12 %. Net trys ketvirtadaliai investicijy { KIS teko

Liuksemburgui, 16 % - Lietuvoje registruotiems KIS.

Turtas pagal investicines priemones

Imoniy
obligacijos
10,06%
oot
L

\\\\\\\\\\\\i{\\\m\\ VVP 9,87%

Kita 2,14%
Indéliai 1,12%

Akcijos 12,21%

KIS 64,60%

12 pav. III pakopos pensijy fondy turtas pagal investicines priemones

Pastaba: paveikslas sudarytas autorés, remiantis www.vpk.lt duomenimis

Investicijy i akcijas dalis padidéjo 1,5 %, §.m. birzelio mén. 30 d. ji sudaré 10 mln.Lt, i$
kuriy beveik ketvirtadalis buvo investuota | Rusijos imones. Trecioje vietoje pagal
populiariausias investicines priemones atsidiiré¢ imoniy skolos vertybiniai popieriai (8,2 min.Lt),
o vyriausybeés vertybiniy popieriy dalis sumazejo 4,4 % ir sieké 8 min. Lt.. Populiariausi buvo

Latvijos ir Pranctizijos VVP.
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Net 91 % III pakopos pensiju fondy turto buvo investuota Vakary Europos ir Baltijos
valstybése. Liuksemburgui teko beveik pusé¢ III pakopos pensiju fondy investicijy vertes.
Lietuvoje buvo investuota maziau negu ketvirtadalis pensiju fondy turto, 46 % Siy investiciju
teko Lietuvoje registruotiems KIS (8,5 mln.Lt.), i kuriy vienetus buvo investave pensijy fondai.
Analizuojant III pakopos pensiju fondy investicijuy pasiskirstyma nuo fondy veiklos pradzios,
aiSkiai matyti investicijy 1 KIS vienetus didé¢jimo ir investiciju | skolos vertybinius popierius
mazéjimo tendencija.

Per 2007 m. II ketvirtj visy III pakopos pensiju fondy vieneto vertés pokytis buvo
teigiamas. Daugiausiai per ataskaitini laikotarpi padidéjo ,,Finasta akciju pensija plius* fondo
vieneto verté¢ — 14,2 %; ,,SEB pensija 1 plius“ — 5 %. D¢l mazo didziausio pagal turta ,,SEB
pensija 2 plius® vieneto vertés pokycio (0,45 %), III pakopos pensiju fondy vieneto vertés
poky¢io svertinis vidurkis tesieké 3 % [30].

Gyvybés draudimo jmoniy valdomy pensijy fondy apZvalga

2007 m. birzelio mén. 30 d. Lietuvoje veiké 30 valstybinio socialinio draudimo imokos
dalies kaupimo (II pakopos) pensijuy fondy. Juos valdé 9 bendrovés, 18 kuriy 3 gyvybeés draudimo
imonés (valdé¢ 9 pensiju fondus) ir 6 valdymo imonés (valdé 21 pensiju fonda). II pakopos
pensijy fondy grynyjy aktyvy verté 2007 m. birzelio mén. 30 d. sieké 1258,8 min. Lt. (i$ ju 189,8
min. Lt. gyvybés draudimo imoniy valdomuose pensiju fonduose). Pensijy kaupime dalyvavo
873,2 tukst. dalyviu (i$ ju 192,5 tiikst. gyvybés draudimo jmoniy valdomuose pensijy fonduose).

Draudimo priezitiros komisijos prieziiiros sri¢iai priskiriama gyvybés draudimo imoniy
valdomy pensijy fondy priezitira. Siy pensiju fondy turtas per birZelio ménesi iSaugo 31,1 mln. It.
iki 190,2 mln. Lt. ( prie§ ménesj sudaré 159,7 min. Lt.). Sis augimas didZiaja dalimi nulemtas
birzelio mén. 15 d. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos II pakopos pensiju fondu
dalyviy uz 2007 m. I ketvirti pervesty lésy (32,6 min. Lt) déka [11].

Pensijuy fondy turto verté mazesné nei Sodros pervestos 1€Sos dél keliy priezas¢iu:
pirmiausia dél fondy valdytoju taikomy atskaitymuy nuo dalyviy vardu pervesty imokuy bei
valdomo turto, taip pat dél paciy dalyviy migracijos tarp fondu, kai dalis sukaupto kapitalo
perkelta { naujai pasirinktus fondus, valdomus tiek gyvybés draudimo bendroviy, tiek valdymo
imoniy. Per birzelio ménesi i§ gyvybés draudimo imoniy valdomy pensiju fondy is¢jo ir
pasirinko kita pensiju kaupimo bendrove 181 dalyvis, taciau 62 dalyviai atéjo iS kity bendroviy ir
pasirinko gyvybés draudimo imoniu valdomus pensiju fondus. Taip pat per birzelio ménesi 314
dalyviy, kaupianiy pensijas gyvybés draudimo imoniy valdomuose pensiju fonduose,
pasinaudojo teise keisti fonda toje pacioje pensijuy kaupimo bendrovéje. Visi dalyviai, keitg fonda
toje pacioje pensiju kaupimo bendrovéje, rinkosi fondus, didesng 1éSy dali investuojancius i

akcijas. Gyvybés draudimo imonése didZiausia migracija birzelio ménes; uzfiksuota tarp UAB
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,Commercial Union Lietuva gyvybés draudimas®“ valdomu pensiju fondy — Sios bendrovés
valdomus pensijy fondus keité¢ 275 dalyviai toje pacioje pensiju kaupimo bendrovéje. Taip pat
per birzelio mén. gyvybés draudimo imonése kaupti pensijas pasirinko daugiau nei 4 tiikst. nauju

II pakopos pensijy fondy dalyviy. Pensijy fondy dalyviy skaic¢ius 2007 m. birzelio mén. 30 d. bei

ju skaiCiaus pokytis ir pensijy fondy turto verté pateikiama 12 lentel¢je.

12 lentelé

Gyvybés draudimo jmoniy valdomy pensijy fondy dalyviy skaic¢ius 2007-06-30 bei jy

skaiciaus pokytis per ménesj ir pensijy fondy turto verté

Dalyviy Dalyviy skaitiaus Pensijy fondo
Pensijy kaupimo bendrové Pensijy fondas skaicius okytis (asm.) turto verté (mln.
(asm.) POy ) Lt)

UAB "Commercial Union | Europensija 25225 4 33,10
Lietuva gyvybés Europensija plius 92891 508 104,2
draudimas" Europensija ekstra 19810 1710 6,2
UAB "ERGO Lietuva ERGO Konservatyvusis 8436 70 13,4
gyvybés draudimas" ERGO Balans 19812 1861 232
PZU konservatyvus 1 852 1,1
UAB "PZU Lietuva PZU konservatyvus 3843 1,5
gyvybés draudimas" PZU subalansuotas 1 1225 1,4
PZU subalansuotas 20377 6,1
IS VISO 192471 4153 190,2

Pastaba: lentelé sudaryta autorés, remiantis LR Draudimo priezitiros komisijos duomenimis

Kaip ir buvo tikétasi, birzelio ménesi dél dalyviy vardu VSDFV pervesty 1Sy pensiju
fondy turtu sudaryty sandoriy skaicius iSaugo. Gyvybés draudimo imonés, valdancios pensiju
fondus, per birzelio ménesi sudaré 58 sandorius (palyginti geguzés ménesi buvo sudaryti 14
sandoriy). BirZelio ménesi 9 sandorius sudaré¢ konservatyvaus investavimo pensijy fondai, 8
sandorius — mazos akciju dalies pensiju fondai, o vidutinés akciju dalies pensiju fondai sudaré
net 41 sandorj. Kaip ir prognozuota, birzelio ménesj vyravo pirkimo sandoriai — per ménesi buvo
sudaryti 33 pirkimo sandoriai, kuriy verté sieké 28,7 min. Lt. Taip pat per birzelio ménesi
sudaryta ir 14 pardavimo sandoriy, kuriy verté sieké 1,8 mln. Lt. Didziausia birZelio ménesio
apyvartos dalj sudaré prekyba vyriausybiu vertybiniais popieriais [11].

Gyvybés draudimo imoniy valdomuose pensiju fonduose sukaupto turto verté birzelio
meén. 30 d. sieké 190,2 mln. Lt. (prie§ ménesi turto vert¢ sieke 159,7 mln. Lt.). Kas ketvirti
VSDF valdybos dalyviy vardu pervedamos léSos sudaro pakankamai reikSminga dali (16 %)
sukaupto turto, todél jos Siuo metu daro didele itaka investicijy struktiirai, nes ne visos pervestos
léSos yra investuojamos i§ karto. Dél Sios priezasties birZzelio mén. iSaugo gyvybés draudimo
imoniy valdomuy pensiju fondy investiciju dalis Lietuvoje iki 12,0 % visy pensiju fondy
investiciju (arba 22,7 min. Lt).
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StruktiriS$kai stipriai iSaugo pinigy saskaitoje dalis nuo 17,4 % visy investiciju
Lietuvoje geguzés ménesi iki 33,2 % birZelio ménes; ir sieké 7,5 mln. Lt. Konservatyvaus
investavimo pensijy fondy pinigai sudaré 3,3 % turto, tuo tarpu kituose pensijuy fonduose pinigai
sudarée 4,2 %. Investicijy { Lietuvos emitenty skolos vertybinius popierius dalis per birzelio
ménes] sumazéjo 20,3 % punkto iki 61,8 % investiciju Lietuvoje ir sudaré 14,1 min. Lt. (59
tikst. Lt maziau nei prieS ménesi). Investiciju 1 Lietuvos emitenty nuosavybés vertybinius
popierius verté iSaugo 8,8 tukst. Lt iki 133,7 tukst. Lt, taciau strukttrine dalis sumazeéjo iki 0,6 %
visy investicijy Lietuvoje.

Investicijos { uzsienio Salis birzelio ménesio pabaigoje sieké¢ 167,5 mln. Lt, t.y. 25,6
min. Lt daugiau nei geguzés ménesj. Per birzelio ménes; Sios investicijos buvo perskirstytos
nezymiai. Kaip ir Lietuvoje, didZioji pensiju fondy turto dalis (72,9 % arba 122,0 mln. Lt)
uzsienyje buvo investuota i skolos vertybinius popierius. Toliau did¢jo investicijos 1 kolektyvinio
investavimo subjekty vienetus ar akcijas. Per birzelio ménesi $iuy investicijy verté iSaugo beveik
7,5 min. Lt ir virSijo 42,2 min. lity.

Birzelio ménesi Europos Centrinis bankas pakélé bazing paltikany norma nuo 3,75 % iki
4 %. Sis jvykis rinkos dalyviy buvo prognozuojamas, tod¢l rinkoje dideliy pokyéiy neinesé,
taCiau konservatyvaus investavimo fondy (investuojanciy i vyriausybiy obligacijas) apskaitos
vienety vertés augo nezymiai arba mazejo. Triju 1§ 9 gyvybés draudimo imoniy valdomuy pensiju
fonduy apskaitos vienety verté birzelio ménesi nukrito. Tarp konservatyvaus investavimo pensijy
fondy labiausiai mazéjo ,,ERGO konservatyvus® apskaitos vieneto verté — 0,32 % iki 1,0417.

BirZelio ménesj akcijuy vertés visose pasaulio rinkose stipriai svyravo, taciau jvairiy
regiony akcijy rinkas atspindintys indeksai ménesj uzbaigé skirtingai. Tai atspindi ir gyvybés
draudimo imoniy valdomy pensiju fondu, dalj 1éSu investuojanciy i akcijas, apskaitos vienety
ver€iy pokyciai. SparCiausiai birzelio ménesi augo ,,ERGO balans*“ — 0,8 % iki 1,3811, o
didziausias kritimas birzelio ménesi buvo ,,Europensija extra“ pensijuy fonde - apskaitos vieneto

verté per ménesi sumazéjo 0,8 % iki 1,0768 [11].
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3. TOLESNES LIETUVOS PENSIJU SISTEMOS TOBULINIMO
GALIMYBES

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iniciatyva Pasaulio bankas parengé ataskaita
apie 2003 m. startavusios Lietuvos pensijy sistemos reformos jvertinima. Ataskaitoje pazymima,
kad didelis Lietuvos gyventoju aktyvumas, dalyvaujant valstybinio socialinio draudimo imokos
dalies kaupimo sistemoje, rodo pasitikeéjima naujaja sistema: didzioji joje dalyvaujanciy Lietuvos
gyventoju dalis — jauni Zzmonés nuo 25 iki 35 mety.

Pasaulio banko ekspertai atkreipé démesi, jog antrosios pensiju kaupimo sistemos
sékmingos pradzios priezastys buvo reformos kiiréju pasirinktas jau veikian¢iu finansy rinkos
instituciju modelis, efektyvi teisiné baz¢, detaliai reglamentuojanti visus su pensiju kaupimu
susijusius klausimus, bei jau egzistuojanti valstybiné administraciné bei finansy rinkos institucijy
prieziiiros sistema [33].

Eksperty teigimu, Sodros, kaip institucijos, paskirstan¢ios kaupiamasias pensiju imokas
1 zmoniy pasirinktus pensiju fondus, itraukimas i antrosios pensiju pakopos administracing
sistema didele dalimi sumazino antrosios pensiju pakopos sanaudas bei visiSkai minimizavo
imoky pervedimo klaidy rizika. Be to, valstybinés institucijos dalyvavimas administruojant
antraja pensijy pakopa suteiké zmonéms daugiau pasitikéjimo $ia nauja sistema.

Didel¢ ataskaitos dalis skirta pensijy kaupimo bendroviu veiklai bei ju prieziiirai
vertinti. Pasaulio bankas teigiamai jvertino istatymuose itvirtintus veiklos principus, kuriais
remiasi antrosios pensiju kaupimo veiklos funkcionavimas: grieztas pensiju kaupimo veiklos
licencijavimas, zmoniy kaupiamy 1éSu atskyrimas nuo pensijy kaupimo bendrovés turto ir jo
laikymas specialioje institucijoje— depozitoriume, grieztas pensiju kaupimo bendroviy rinkodaros
reguliavimas, informacijos atskleidimo prieziiiros institucijoms bei dalyviams reglamentavimas,
draudimas keisti pensijy fondy taisykles be dalyviy zinios, privalomas veiklos auditas [33].

Lietuvos pensijy sistemos reforma turi daug privalumy, tac¢iau galima isskirti ir Sios
reformos trikumus, taisytinus momentus, kurie iSryskéjo atliktos analizés metu. Biitina ieSkoti
biidy trukumams pasalinti, kad biity uztikrinti geresni pensijy sistemos reformos rezultatai.

Sioje dalyje pirmiausia i$skiriami pagrindiniai Lietuvos pensijy sistemos reformos
trukumai, o po to pateikiami sifilymai jiems paSalinti, siekiant uztikrinti, kad naujoji pensiju

sistema pasiekty dar geresniy rezultaty.

Pagrindiniai Lietuvos pensijy sistemos reformos trikumai

Norint Lietuvos pensijy sistema padaryti efektyvesng, reikia iSskirti esamos pensiju

sistemos trikumus ir ieSkoti budy jiems pasalinti. Galima pastebéti, kad naujoje pensiju
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sistemoje yra taisytiny momenty, kuriuos biitina spresti, siekiant didesnio pensiju sistemos
efektyvumo. Atliktos analizés metu iSrySkejo Sie pagrindiniai Lietuvos pensiju sistemos reformos
trukumai:

e Nepakankamas dalyviy informavimas pensijy sistemos reformos klausimais, dél ko
dirbantiesiems sudétinga suvokti pensijy sistemos reformos prasme;

e Kol kas fondy administravimo mokesciai labai dideli, atlyginimai ir Sodros pensijos
didé¢ja sparciau nei graza mazos akcijy dalies fonduose;

e Per mazas dalyvio valstybinio socialinio draudimo imoky dalies i kaupiamuosius
pensijy fondus dydis, kuris neuztikrina pakankamo pensijy augimo;

e Pensijy kaupimo bendroves prizitiri dvi institucijos: Vertybiniy popieriy komisija ir
Draudimo prieziiiros komisija. NeiSvengiamai atsirandantys skirtingi tos pacios veiklos
traktavimai skirtingose prieziliros institucijose gali sukurti nevienodas verslo salygas pensiju
kaupimo bendrovéms;

e Reikalingi dideli finansiniai iStekliai per¢jimo laikotarpiu, kuomet 1éSos
atitraukiamos 1§ dabartinés pensijy sistemos ir nukreipiamos kaupimui;

e Visa investavimo rizika tenka pensiju fondo dalyviui, t.y. néra jokiy absoliutaus ar
santykinio pajamingumo garantavimo schemy. Pensiju kaupimo bendrovei parodzius blogus
investavimo rezultatus, yra tikimyb¢ gauti maZesng senatvés pensija negu i§ VSDF;

e Savanoriskas dalyvavimas privaciy pensiju fondy veikloje, kai neribojamas pensiju
dalyviy amzius, yra rizikingas, ypatingai vyresnio amziaus zmonéms, kadangi trumpesni laika
kaupdami pensijas privac¢iuose pensijy fonduose, dalyviai susiduria su didesne finansiniy rinky

svyravimy rizika, o tai gali tiesiogiai lemti biisimos pensijos dydi.

Lietuvos pensijy sistemos tobulinimo kryptys

ISvardinti Lietuvos pensijy sistemos reformos trikumai reikalauja imtis veiksmy, kurie
padéty idvengti neigiamy pensijuy sistemos padariniy ir uztikrinty jos efektyvia veikla. Sioje
dalyje bus iSskirtos Lietuvos pensiju sistemos tobulinimo sritys, pasiiilymai ivardintiems
trukumams pasalinti, geresniems veiklos rezultatams uZztikrinti.

Pasaulio bankas ataskaitoje pateiké ir rekomendacijas dél antrosios pensiju pakopos
veiklos efektyvumo gerinimo [33]. Viena pagrindiniy ataskaitos pastabu — pensiju fonduy
dalyviams taikomy administravimo atskaitymy dydziai. Anot pasaulio banko eksperty, Lietuvoje
dazniausiai taikomi atskaitymy dydZiai (1 % nuo turto bei 3 % nuo imokos), lyginant tarptautiniu
mastu, yra dideli. Ataskaitoje teigiama, kad tokie atskaitymy dydZziai reformos isibégejimo metu

gali buiti pateisinami, taciau ilgalaikéje perspektyvoje jie mazins pensiju kaupimo dalyviy
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senatvés iSmokas, be to, mazés daug 1éSuy sukaupusiy asmeny motyvacija pasilikti Sioje
sistemoje. Tod¢l ekspertai sitilo nustatyti metodika, pagal kurig pensiju kaupimo bendrovés,
licencijuojant ju veikla, turéty pateisinti taikomy atskaitymy dydziy pagristuma. Panasi pastaba
pateikta ir dél atskaitymy uz per¢jima i kitos pensiju kaupimo bendrovés pensijuy fonda: Siuo
metu nustatytos atskaitymy ribos gali biiti pateisinamos tik sistemos veiklos pradzioje, siekiant
uztikrinti sistemos stabiluma. Taigi siiiloma sudaryti salygas mazinti fonduy administravimo
iSlaidas.

Papildomai Pasaulio bankas kviecia daugiau démesio skirti vartotojy teisiu apsaugai.
Anot eksperty, Siuo metu pensijy kaupimo bendroviy bei su jomis susijusiy asmeny veiklos
apskundimo procediiros néra pakankamai efektyvios. Todél siiiloma kiekvienoje pensiju
kaupimo bendrovéje nustatyti vidini giny sprendimo mechanizma, paliekant dalyviui teisg
veliau kreiptis | prieziiiros institucija [33].

Siekiant labiau apsaugoti dalyviy interesus, taip pat siiiloma pagerinti ir pensiju
kaupimo bendroviy rinkodaros kontrolg: uZztikrinti galimybg palyginti pensijy kaupimo
bendrovéms atstovaujanciy asmeny kvalifikacija.

Pasaulio banko ekspertai atkreipé démesi ir i tai, kad, atsizvelgiant { pensijy anuitety,
kurie bus dalyviy igyjami uz pensiju fonduose sukauptas 1éSas, privalomaji pobiidi, valstybei
bitina reguliuoti ir kainodaros bei rinkodaros santykius pensijy anuitety srityje.

Sitloma sudaryti prielaidas atsirasti pagal dalyviu amziy formuojamiems pensiju
fondams, kurie automatiSkai parinkty investicijy portfelio rizika. Pasaulio bankas pasiile
pagalvoti apie pensiju fondy valdymo keiciantis dalyvio amziui paslauga. Tai pat svarbu atkreipti
démesi i Svietima — biitina sustiprinti finansini visuomengés $vietima [33].

Kitus pasiiilymus, Lietuvos pensiju sistemos trikumams paSalinti, biity galima
analizuoti i8skiriant $ias pensijy sistemos tobulinimo sritis:

e Dalyvio valstybinio socialinio draudimo imoky dalies { kaupiamuosius pensiju
fondus dydis;

e Dalyvavimo privalomumas pensijy sistemos Il pakopoje;

e Pensijy fondy prieziiiros sistema;

e Ilgalaikiai pensijy sistemos reformos finansavimo Saltiniai;

e Rizikos paskirstymas;

Dalyvio valstybinio socialinio draudimo jmoky dalies j kaupiamuosius pensiju
fondus dydis

Europos Komisijos 2003 m. ataskaitoje teigiama, jog Lietuvoje vykdoma pensijuy
reforma yra nepakankama dél nustatyto per mazo tarifo, pervedamo i pensiju fondus. Lietuvos

laisvosios rinkos instituto ekspertai pritaria Komisijos iSvadoms dél nepakankamo reformos
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masto ir tvirtina, jog reforma, kokia vykdoma dabar, problemu neiSspres — ekonomiskai vertinant
tarifus, skiriamus privatiems pensiju fondams, juos biitina didinti. Be to, LLRI ekspertai teigia,
kad Salyje yra palanki ekonominé ir demografiné¢ padétis imokoms i privacius pensijy fondus
didinti [35].

Dauguma pensijy kaupimo bendroviy, kaip vieng i§ reformos trukumy irgi nurodo
mazas pensijy fondams pervedamas imokas. Ju sitilymu, imokos ir po 2007 mety turéty biiti
didinamos. Pensijy fonde sukauptas didesnis turtas garantuoty didesng pensija (anuiteta).

Pagal dabar galiojantj LR Pensijy sistemos reformos istatyma yra nustatyta, kad imokos
1 pensijy fonda dydis yra:

2004 m. - 2,5 %,

2005 m. - 3,5 %,

2006 m. - 4,5 %,

2007 ir vélesniais metais — 5,5 % nuo valstybinio socialinio draudimo imokos.

Pensijy sistemos reformos istatymu reglamentuotas laipsniSkas peré¢jimas nuo 2,5 % iki
5,5 % imoky 2007 m. yra teigiamas ta prasme, kad nesusidaro staigus ir didelis VSDF biudZeto
deficitas, reformos finansavimo nasta did¢ja laipsniskai. Taciau galima iSskirti 2 neigiamus
aspektus:

e dél mazo imoky procentinio tarifo santykinai didesnés yra administracinés islaidos,
nes samdomi darbuotojai, jie turi atlikti darbus, nepriklausomai nuo fondo turto sumos;

¢ kuo imoky procentinis tarifas yra mazesnis, tuo mazesné fondy investiciné graza.

,Lietuvoje i$ pradziy pasirinktas itin atsargus ir nuosaikus privaéiy pensiju kaupimo
variantas parodé, kad nepaisant to, jog gyventojai itin entuziastingai priémé tokj sitilyma, taciau
dél imoky mazumo i tokio pasirinkimo jie vargiai ar gali tikétis kokios nors rimtesnés naudos* —
teigé G. Steponavicius, sitilydamas didinti kaupiamaja imoka.

Priezastys, dél kuriy pensijy reformos mastus reikia didinti:

e neiSsprendzia Sodros problemy dél nepalankios demografinés padéties Salyje;

¢ nesudaro galimybiy pakankamam pensijy augimui;

e santykinai per didelés iSlaidos pensijy fondy valdymui.

Sitlomas kaupiamosios dalies padidinimas leisty ir mazesnes pajamas gaunantiems
gyventojams pasinaudoti galimybe ,,uzsidirbti“ didesng antraja pensija, stiprinty atsakomybeg uz
savo ateit] bei skatinty nepalankesni poziiirj | atlyginimus vokeliuose.

R. Palaitis tikino, jog kity valstybiy patirtis rodo, kad leidus dirbantiesiems Zenklia dali
¢Sy senatvei kaupti per privacius pensiju fondus tuo pat metu sprendziamos bent kelios

problemos: Zzmonés tampa labiau suinteresuoti kaupti 1éSas senatvei, didéja atsakomybé uz savo

52



ateiti, silpnéja paskatos vengti mokesciy, iSauga finansinio sektoriaus pajégumas prisidéti prie
tikio augimo, daugéja paskaty darbingiems asmenims likti dirbti savo Salyje, o ne emigruoti.

Didinant atskaitymus i privacius pensiju fondus ir tokiu biidu stiprinant privacius
pensijy fondus, taip pat biity sprendziamos problemos, neiSvengiamos visoms nekaupiamuoju
pagrindu organizuojamoms pensinio apriipinimo sistemoms, kurios pastaraisiais metais ypac
kencia dél mazejancio dirbanciyju ir didéjancio turinCiy teisg 1 pensija asmeny santykio.

Akivaizdu, kad 5,5 % tarifas yra labai maZas, ji biitina didinti, norint sudaryti galimybes
didesniam pensijy augimui. 5,5 % imoka yra nepriimtina ir tuo atzvilgiu, kad pensijy saskaity
administravimo iSlaidos joms yra per didelés. Buty tikslinga uzregistruoti Pensiju sistemos
reformos istatymo pataisas, kurios leisty padidinti valstybinio socialinio pensiju draudimo
imokos dalj, kaupiama reformos dalyvio asmenin¢je pensijy saskaitoje. Siekiant, kad gyventojai
1§ tiesy pajusty privataus draudimo privalumus, pensiju imokos dydi reikeéty palaipsniui didinti,
kad 2010 metais jau 10 % nuo skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo imokos galéty biiti
skirta vadinamajai antrajai pensijai.

Imokos i pensiju fonda dydis galéty buti didinamas darbuotojo darbo uzmokescio
(pajamy) saskaita, t.y. didinant darbuotojo mokama socialinio draudimo imokos tarifa. PrieSingu
atveju, imokos tarifo { pensiju fonda padidinimas sumazinty VSDF biudzeto 1ésas, tenkancias
einamosioms valstybinio socialinio draudimo iSmokoms.

Analizuojant kity valstybiu kaupiamyju pensiju imoku dydi, galima pastebéti, kad ir
Lietuvos kaimyninése Salyse tas tarifas yra didesnis. Pavyzdziui, Latvijoje kaupiamoji imoka
palaipsniui didinama ir 2010 m. pasieks 10 %, Lenkijoje tarifas yra 7,3 %, Estijoje — 6 %.

10 % nuo valstybinio socialinio pensijy draudimo imokos leisty pensiju fondams
pasiekti geresniy rezultaty ir taip ,,uzdirbti* didesne pensija savo dalyviams, bei padéty pasiekti
kity teigiamy rezultaty. Todél tikslinga imtis priemoniy, kad buty padidinta kaupiamosios
imokos dalis i pensijuy fondus.

Dalyvavimo privalomumas pensijy sistemos Il pakopoje

Pagal dabar galiojant; LR pensiju sistemos reformos istatyma, dalyvavimas privaciy
pensiju fondy veikoje yra savanoriSkas. Yra autoriy, siiilanCiy jvesti privaloma dalyvavima
antrojoje pensijuy sistemos pakopoje. Pavyzdziui, LLRI ekspertas A. Dzikevicius teigia, kad
antrajame pensijy sistemos reformos etape biitina suskirstyti visus gyventojus i grupes pagal
gimimo metus ir jvesti skirtinga dalyvavimo laipsni senojoje ir naujoje socialinio draudimo
sistemose, privalomaji kaupiamaji draudima taikyti tik senatvés pensijoms ir tik privaciuose
pensiju fonduose [12]. Jo sitlomas galimas gyventoju dalyvavimas abiejose pensiju sistemos

pakopose pavaizduotas 13 paveiksle.
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13 pav. Siuloma dalyvavimo pensijy sistemos reformoje schema

Saltinis: http://finansai.tripod.com/pf5.htm

Bity tikslinga ivesti privaloma dalyvavima kaupiamuosiuose pensiju fonduose tam
tikrai gyventoju grupei, pavyzdziui, gimusiems nuo 1980 m. Tai padéty pasiekti ilgalaiki pensiju
sistemos reformos tiksla - pakeisti pensijy sistema taip, kad sulauk¢ pensinio amziaus Zmonés
gauty didesnes pajamas nei iki Siol ir nekristy ju vartojimo lygis, taciau perskirstymas bty
nepadidintas, bet sumazintas, kad sistema tapty ilgalaikiai gyvybinga ir apimty visus gyventojus.
Siekiant, kad pensiju sistemos reforma ilgainiui apimty visus gyventojus, biitina jvesti privaloma
dalyvavima tam tikrai grupei.

Vyriausybé 2002 m. pateiké Pensiju reformos modelj, kuriame sitlé jvesti privaloma
kaupima pensijy fonduose: asmenys iki 30 mety amziaus turéty privalomai dalyvauti, o 30 — 50
mety asmenys galéty pasirinkti, dalyvauti privaciy pensiju fondy veikloje ar ne. Taciau Sis
Pensijy reformos modelis buvo grazintas Vyriausybei tobulinti. Pagrindinis Pensiju sistemos
reformos {statymo projekto grazinimo motyvas buvo dideli reformos kastai, ir tai galéjo
neigiamai atsiliepti Salies plétrai.

Privaloma dalyvavima pensiju sistemos reformoje yra pasirink¢ daugelis valstybiy.
Analizuojant Lietuvos kaimyniniy Saliy pensiju sistemas, galima pastebéti, kad, pavyzdziui,
Latvijoje privalomai antroje pensiju sistemos pakopoje dalyvauja asmenys, gim¢ po 1971 m.
liepos 1 d., visi kiti gali savanoriSkai pasirinkti, tik vyresni nei 49 mety asmenys negali
dalyvauti. Estijoje privalomas dalyvavimas antros pakopos pensiju fonduose yra nustatytas
gimusiems 1983 m. ir véliau, t.y. asmenims, kuriems iki pensijos liko dar daug laiko, o kiti gali
pasirinkti dalyvauti pensiju fondy veikloje ar ne, tik vyresni nei 59 mety asmenys negali
dalyvauti. Lenkijoje privacioje pensiju fondy veikloje privalomai turi dalyvauti darbuotojai gime
1968 m. ir véliau, o darbuotojai iki 50 mety Sioje sistemoje gali dalyvauti pasirinktinai. Kaip
matome, visose Lietuvos kaimyninése Salyse dalyvavimas privaciy pensijuy fondy veikloje yra

privalomas tam tikrai asmenuy grupei.
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Privalomo dalyvavimo privaciuose pensiju fonduose ivedimas pareikalauty didesniy
pensiju sistemos reformos finansavimo Saltiniy, kad pereinamuoju laikotarpiu biity vykdomi
Sodros jsipareigojimai mokéti socialinio draudimo iSmokas tiems Zmonéms, kurie teis¢ { pensija
igijo iki pensijy reformos pradzios.

Privalomo dalyvavimo privaciuose pensijy fonduose ivedimas yra tikslingas tam, kad
ateityje i1Svengti ty paciuy problemu, kurios ir sudar¢ biitinybg reformuoti pensiju sistema. Tod¢l
privalomas dalyvavimas turéty biiti asmenims, gimusiems nuo 1980 mety, kita grup¢, pavyzdziui
asmenys iki 50 mety galéty laisvai pasirinkti, dalyvauti privaciy pensijuy fondy veikloje ar ne, o
asmenys, kuriems per 50 m., pensiju sistemos antroje pakopoje dalyvauti nebegaléty.

Lietuvos gyventojus suskirstyti i atskiras grupes ir nustatyti ju dalyvavimo antroje
pakopoje laipsni yra tikslinga dél to, kad dabar egzistuojantis pensijy kaupimo reformos modelis,
kai yra neribojamas pensijy dalyviy amzius, yra rizikingas. Tq fakta patvirtino ir Vertybiniy
popieriy komisijos ir pensiju fondy atstovai. Trumpesni laika kaupdami pensijas pensiju
fonduose, dalyviai susiduria su didesne finansiniy rinky svyravimy rizika, o tai gali tiesiogiai
lemti busimos pensijos dydi.

Vertybiniy popieriy komisijos pateikiamoje informacijoje nurodyta, kad labai rimtai
turéty pasvarstyti apie pensiju kaupima tie asmenys, kuriems iki senatvés pensijos amziaus liko
maziau negu 10 — 12 mety. Tokiais atvejais kaupti papildoma pensija fonde patartina, jeigu
gaunamos didelés pajamos (4500 1It. ir daugiau). PrieSingu atveju tikétina, kad senatvéje tokie
asmenys gaus mazesng pensija negu buty gave tik i§ VSDF.

VSDFV duomenimis, 2006 m. pensijas pensiju fonduose kaupé apie 7,12 % (55,76

tikst.) asmeny, kuriems iki pensinio amziaus yra likg 12 ir maziau mety (14 pav.).
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14 pav. II pakopos dalyviy pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes 2006 m.

Pastaba: paveikslas sudarytas autorés, remiantis www.sodra.lt duomenimis

Kaip matome i$ 14 paveikslo, apie 7,12 % pensiju fondu dalyviy yra vir§ 50 mety,

kuriems yra rizikinga ir nepatartina dalyvauti privaciame pensiju kaupime. Lietuvoje vidutinis
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darbo uzmokestis ir imokos i pensiju kaupimo fondus néra didelés. Apie 28 % asmeny,
dalyvaujanciy pensijy kaupime, per ménesij uzdirbo iki 550 Lt. (2006 m.)

Negalima teigti, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija nepakankamai informavo
visuomeng apie vykdoma pensijy reforma ir jos pasekmes tam tikroms amziaus grupéms.
Atsizvelgiant i pensijuy kaupimo dalyviy amziy ir gaunamas pajamas, yra didelé rizika, kad dalies
pensiju kaupimo dalyviu pensija, sulaukus senatvés gali biiti mazesné negu likusi VSDF. Be to,
nebuvo numatyti teisiniai saugikliai, apsaugantys tam tikras socialines zmoniy, dalyvaujanciy
pensijy kaupime, grupes nuo neigiamy pasekmiy, kaip tai buvo padaryta Baltijos Salyse.

Siekiant iSvengti rizikos ir ty paciy problemy, kurios ir sudaré biitinybg reformuoti
pensiju sistema, sitiloma jvesti toki dalyvavimo privalomuma pensiju sistemos II pakopoje:

e Gimg nuo 1980 m. — privalomas dalyvavimas;

e Tki 50 m. — savanoriskas dalyvavimas;

e Daugiau nei 50 m. — negalimas dalyvavimas.

Pensijy fondy prieZituros sistema ir saugumo uZtikrinimas

Pensiju kaupimo veiklos valstybing prieziira vykdo dvi priezitiros institucijos:
Vertybiniu popieriy komisija atliecka valdymo imoniy prieziiira, Valstybiné draudimo priezitiros
komisija — gyvybeés draudimo imoniy prieziiira.

Vertybiniy popieriy komisija yra vertybiniy popieriy rinkos reguliavimo ir priezitiros
institucija, isteigta 1992 m. rugsé¢jo 3 d. LR Vyriausybés nutarimu. 1996 m. priémus Vertybiniy
popieriy viesosios apyvartos jstatyma, pasikeité jos statusas. Vertybiniy popieriy komisija sudaro
pirmininkas ir keturi nariai, kuriuos penkeriy mety laikotarpiui skiria Seimas Respublikos
Prezidento teikimu. Komisija yra finansuojama i§ valstybés biudZeto.

Draudimo priezitros komisija atlieka valstybés funkcijas draudimo veiklos priezitiros
srityje. Komisija sudaro penki nariai: pirmininkas, jo pavaduotojas ir kiti trys nariai. Prieziiiros
komisijos pirmininka finansy ministro teikimu, o pavaduotoja ir kitus narius priezitiros komisijos
pirmininko teikimu penkeriems metams skiria Ministras Pirmininkas. Draudimo prieZitiros
komisija yra biudzetiné jstaiga.

Sios priezitiros institucijos teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir VSDF
valdybai informacija apie pensiju kaupimo veikla, vadovaudamosi susitarimais dél pasikeitimo
informacija.

ISkilus grésmei dél pensiju kaupimo imonés finansinés biklés, vadovaudamasi
Vertybiniu popieriy rinkos jstatymu, Vertybiniy popieriy komisija turi teisg¢ kreiptis 1 Vilniaus
apygardos administracinj teisma su praSymu laikinai aresStuoti imonés turta. Draudimo prieZzitiros

komisija pati turi teisg areStuoti draudimo imonés turta, kai $i pazeidzia mokumo atsargos
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reikalavimus, nevykdo draudimo techniniy atidéjiniy formavimo ir ju padengimo turtu
reikalavimy.

Priezitros institucijos uz istatymy pazeidimus turi teis¢ skirti baudas, taciau ju dydziai
skirtingi: Vertybiniy popieriy komisija, valdymo imonéms, vykdanc¢ioms pensiju kaupimo veikla
neturint licencijos, gali skirti bauda iki 500 tiikstanciy lity, kai tuo tarpu Draudimo priezitiros
komisija uz toki pat pazeidima gali skirti bauda iki 30 000 eury ( 103 500 lity) ([1], [7] ).

Pateikti pavyzdziai rodo, kad prieziiiros institucijoms istatymai suteikia skirtingus
institucija.

Pensiju fondy priezitros institucijos kontroliuoja pensiju fonduy veikla, riipinasi
saugumo uZztikrinimu. Viena i§ kontrolés priemoniy, uztikrinanciy tinkama pensijy fondy 1ésuy
investavima, yra depozitoriumas. Taciau galima pastebéti, kad 4 pensiju kaupimo bendrovés
priklauso tai paciai imoniy grupei, kaip ir depozitoriumas (9 lentel¢).

13 lentelé

Pensijy kaupimo bendrovés ir jy depozitoriumai

Pensijuy bendrové Depozitoriumas
UAB ,,SEB VB investicijy valdymas* AB ,,SEB Vilniaus bankas*
UAB ,Finasta investicijuy valdymas* AB ,,SEB Vilniaus bankas“
UAB ,,Hansa investicijy valdymas* AB ,,Hansabankas*
UAB ,,DnB NORD investicijy valdymas* AB ,,.DnB NORD bankas*
UAB ,,Parex investicijy valdymas* AB ,,Parex bankas*

UAB ,,Commercial Union Lietuva gyvybés | AB,,SEB Vilniaus bankas*
draudimas*

UAB ,,Ergo Lietuva gyvybés draudimas* AB ,,Hansabankas‘
UAB ,,PZU Lietuva gyvybés draudimas* AB ,,SEB Vilniaus bankas‘
UAB ,,Sampo pensijy fondy valdymas* AB ,,Hansa bankas*

Pastaba: lentelé sudaryta autorés, remiantis www.vkontrole.lt duomenimis

Depozitoriumas — komercinis bankas, turintis teis¢ teikti investicines paslaugas ir
turintis buveing arba skyriy Lietuvos Respublikoje, Lietuvos centrinis vertybiniy popieriy
depozitoriumas ar Europos Sajungos valstybiy centriniai vertybiniai depozitoriumai, jeigu jie turi
teisg saugoti pinigines 1ésas.

Yra rizika, kad pensijy kaupimo bendroviy ir depozitoriumuy priklausymas tai paciai
imoniy grupei gali susilpninti pensiju fonduy veiklos kontrolg. Todél biity tikslinga inicijuoti
rizikos veiksniy, susijusiy su pensijy kaupimo bendrovés ir depozitoriumo priklausymu tai paciai
imoniy grupei, jvertinima.

Ilgalaikiai pensijy sistemos reformos finansavimo Saltiniai

Pensijy sistemos reformai jgyvendinti ir plétoti reikalingi dideli finansiniai Saltiniai.

Ekspertai nevienodai ivertina pensijy reformos kaina. Vieni juy jvardina apie 15 milijardy lity,
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pensiju reformai kasmet (2004 — 2035 m.) skiriant apie 0,5 mlrd. lity. Galima pritarti sitilymui
pereinamojo laikotarpio fonda sukaupti 1§ privatizavimo léSuy, nes ta turta sukaupé butent
dabartiniai pensininkai. Zinoma, VSD fondo biudZetas kasmet netekty 0,5 mlrd. lity. Kiti
ekspertai nurodo 18 milijardy lity kaing. D¢l dalinio socialinio draudimo pensijy privatizavimo
valstybés 1éSomis tekty padengti 18 mird. lity deficita per 2004 — 2055 metus. Pensijy reformos
laikotarpiu Vyriausybé turéty daug skolintis bei didinti skoly aptarnavimo i$laidas ir kartu didinti
savo itaka finansy rinkose bei kraSto ekonomikoje.

Norint didinti kaupiamosios imokos dydi ir ivesti privaloma dalyvavima tam tikrai
asmeny grupei, kad ilgainiui reforma apimty visus gyventojus, reikalingi dideli finansiniai
iStekliai. Anot G. Steponavicienés, ar tarifai bus didinami, priklausys nuo to, kas bus valdzioje ir
kokia bus ekonominé¢ padétis Salyje. Jei biudZeto skolos didés, maZzai tikétina, kad tarifai dus
didinami. Taciau tokia reforma, kokia daroma dabar, problemu neisspres. Kitos Salys mobilizavo
visus savo finansinius isteklius reformai vykdyti, nes ji aktuali visoms ateities kartoms. Todél ir
Lietuvos vyriausybé turéty susimastyti, kad verta skirti pakankamai finansiniy iStekliy reformai
plésti, jos trilkumams $alinti, nes tai aktualu visoms ateities kartoms [28].

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2004 m.
finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme buvo numatyta 178,9 min. Lt iSlaidy 1éSoms,
pervedamoms 1 pensiju fondus, 50 % Siy iSlaidy (89,45 min. Lt) buvo numatyta padengti 1S
valstybés Rezervinio (stabilizavimo) fondo 1¢Sy, kita dalis — i§ VSDF biudzeto. Kiekvienais
kitais metais iSlaidos, pervedamos i pensiju fondus vis did¢jo ir didés (15 pav.), tod¢l butina

uztikrinti kasmetinius pensijy sistemos reformos finansavimo $altinius.
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15 pav. 2004 — 2006 m. laikotarpiu pensijy fondams pervedamos sumos

Pastaba: paveikslas sudarytas autorés, remiantis www.pensijusistema.lt duomenimis

Biitina uztikrinti ilgalaikius pensiju sistemos reformos finansavimo Saltinius, nes dalj

lésu pervedus i pensiju fondus, VSDF biudzetas kasmet netenka vis didesnés 1éSy sumos. D¢l
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Sios priezasties dalis pensiju reformos islaidy finansuojama i§ valstybés Rezervinio
(stabilizavimo) fondo 1éSy. Seimas, tvirtindamas valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
finansiniy rodikliy patvirtinimo istatyma, kasmet turi numatyti dali léSy pensiju reformos
finansavimui.

Valstybé taip pat turi uztikrinti ir dabartiniy pensininky gerove. Pensiju sistemos
reforma 1§ dalies sumazino galimybes didinti pensijas ir kitas socialinio draudimo iSmokas
dabartiniams pensininkams, kadangi pensijy sistemos reforma reikalauja dideliy finansiniy
Saltiniy. Socialinio draudimo iSmokuy, ypac¢ pensijuy, mokejimas — tgstinis procesas, todél, norint
padidinti Sias iSmokas ir sprendziant klausima dél padidinimo masto, biitina garantuoti, kad ne
tik einamaisiais metais, bet ir ilgalaikéje perspektyvoje pakaks 1€Suy iSmoketi padidintas pensijas
(jei nebus kity finansavimo Saltiniy). Pagal Finansy ministerijos atliktus skai¢iavimus, VSDF
biudzeto trikumas, atsiradgs dél pensijy sistemos reformos, per 2004 — 2015 metus sudaryty apie
6,9 mird. Lt. Jeigu pusé Sios sumos ir toliau biity finansuojama i§ Rezervinio (stabilizavimo)
fondo, Sio fondo 1¢Sy uztekty tik iki 2011 mety. Valstybé dalj reformos iSlaidy turi finansuoti
valstybés biudzeto 1éSomis.

Nors pensijy sistemos reforma suteiké galimybg pensiju kaupimo dalyviams kaupti
1€sas privaciuose pensijy fonduose ir gauti didesnes pajamas sulaukus pensinio amziaus, taciau i$
dalies sumazino galimybeg padidinti pensijas ir kitas socialinio draudimo iSmokas dabartiniams
pensininkams. Valstybé turi numatyti ilgalaikius finansavimo Saltinius, reikalingus pensijy
sistemos reformos i§laidoms padengti.

Rizikos paskirstymas

Analizuojant Lietuvos pensiju sistemos reforma, galima pastebéti, kad kaupiamos
pensijos dydzio negarantuoja nei valstybé, nei pensiju fondai, nesekmingy investicijy atvejais
visos pasekmés tenka pensiju kaupimo dalyviams. Pensijy kaupimo dalyviui nesuteikiamos
jokios garantijos, kad sumazgjusia papildomos senatvés pensijos dali kompensuos iSmokos,
gaunamos 1§ pensijy fondu, todél yra rizika, kad asmuo, dalyvaudamas II pakopos pensiju
draudime, negaus didesnés pensijos. Yra rizika, kad sumaZzéjusios pensijos gali padidinti
valstybés iSlaidas mazas pajamas gaunanciy asmeny kompensacijoms.

Dalyvaujant pensiju fondy veikloje, dalyviui i§¢jus | pensija, sumazés jo papildomos
pensijos dalis, gaunama i§ VSDF. Papildoma pensijos dalis uz dalyvavima privac¢iame kaupime
bus sumazinta pagal kaupiamyju imoky ir imoku socialinio draudimo papildomai pensijos daliai
dydziy santyki. Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolés audito metu atliktais skai¢iavimais,
asmeniui, kaupian¢iam pensijuy fonde penkerius metus, VSDFV mokama papildomos pensijos
dalis sumazés apie 18 %, o ilgesni laikotarpi kaupiantiems asmenims papildomos pensijos dalis

sumazes iki 52 %. (16 pav.)
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16 pav. VSDF mokamos papildomos senatvés pensijos dalies maZéjimas

Pastaba: paveikslas sudarytas autorés, remiantis www.vkontrole.lt duomenimis.

Kaip matome i§ 16 paveikslo, dalyvaujant pensiju fonduose, papildomos senatvés
pensijos dalis sumazés. Vadinasi yra rizika, kad pensiju fondy dalyvis gaus mazesn¢ pensija, jei
pensiju fondy investicijos bus nes¢kmingos, lyginant su pensija, kurig jie biity gal¢je gauti 1S
VSDF, jei nebiity dalyvave kaupiamuosiuose pensiju fonduose. Dalyvavimo pensijy fonduose
naudingumas priklauso nuo dalyvio amziaus, jo gaunamy pajamy ir daugelio kity veiksniy:
draudimo (darbo) stazo, draudimosi trukmés misrioje (VSDFV ir pensiju fondu) sistemoje, nuo
laukiamos pensiju fondo imoky grazos.

Reikia atkreipti démesi, kad visa rizika tenka pensijuy fondy dalyviui. Lietuvoje néra
pensiju fondy, kurie garantuoty kokia nors minimalia graza. Tai tam tikra prasme yra gerai, nes
Isipareigoti garantuoti kokia nors graza yra rizikinga, kita vertus, jei pelningumas kuriais nors
metais yra didesnis nei buvo isipareigota, tai fondai ir gali sumokéti tik ta garantuota graza.
Pensiju fondai negarantuoja konkretaus dydzio palikany, 1¢éSuy kaupimas pensiju fonde yra
ilgalaikis procesas, todél kiekvienais metais finansy rinkose gautina graza negali biti
prognozuojama. Teisés aktais nustatyta galimybeé steigti pensiju fonda, garantuojantj tam tikra
pensiju fondo pajaminguma, taciau $iuo metu nei vienas i§ Lietuvoje veikian¢iy pensiju fondy
negarantuoja fiksuoto pajamingumo bei negarantuoja btisimos pensijos (anuiteto) dydzio.

Yra rizika, kad pagrindinis reformos tikslas — pakeisti pensijy sistema taip, kad sulauke
pensinio amziaus Zmonés gauty didesnes pajamas nei iki Siol — gali biiti nepasiektas, nes
kaupiamos pensijos dydzio negarantuoja nei valstybe, nei pensijy fondai, nes€ékmingy investiciju
atvejais visos pasekmés tenka pensijy kaupimo dalyviams. Dauguma pensiju fondy dalyviy
neturi investavimo patirties, todél turéty buti sukurta pensiju kaupimo dalyviy Svietimo sistema,
padedanti asmenims pasirinkti ir keisti investavimo krypti (pensiju fonda) atsizvelgiant {
Zmogaus amziy, gautas ir gaunamas pajamas ir kitus veiksnius, siekiant kuo efektyviau valdyti

investicijy rizika.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Pensinis apriipinimas yra vienas i$ pagrindiniy kiekvienos valstybés socialinio draudimo
ir geroves elementy. Nors valstybé ir turi dalyvauti uztikrinant derama socialing apsauga, taciau
pensiju sistema turi buti sukurta taip, kad kiekvieno individo nasta valstybei biity kuo mazesné.
Kol kas ES valstybése néra jokiy vieningy standarty socialinés apsaugos srityje, todel labai
sunku rasti sprendima, kuris tikty visoms ES naréms.

2. Lietuvos ir uZzsienio autoriai iSskiria jvairius teorinius pensijuy sistemos modelius, yra
paras¢ nemazai moksliniy darby, skirty pensinio apriipinimo, pensijy sistemy ir ju reformy
klausimais. Dauguma autoriy (R. Lazutka, V. Katkus, E. Martinaityté ir kt.) pritaria 3 pakopu
pensijy sistemos modeliui, o K. Salminen sitlo pensijy sistemas klasifikuoti pagal
administravima, finansavima ir apriipinima iSmokomis.

3. Galima iSskirti tris stambiausias pensijy fondy sistemas: anglosaksiSkaja, Europos
valstybiy ir JAV. Pensijy fondy paplitima pasaulio valstybése 1éme ju teigiamas poveikis krasSto
ekonomikai bei socialiniy problemuy sprendimui. Salia teigiamo pensijy fondu poveikio reikia
neuzmirSti ir rizikos — jmokas galima prarasti, fondui nesékmingai investavus, dél
neprofesionalaus ar nesaziningo valdymo ir kitais atvejais.

4. Radikaliausia pensijy sistemos reforma buvo jvykdyta Ciléje 1981 m., kai valstybiné
pensiju sistema visiskai pakeista i privagia. Cilés pensijy sistemos reformos modeli, kaip viena i§
galimy sprendimo varianty, naudojo daugelis Saliy. Pensiju sistemy ir ju reformy ivairovés
supratimas ir iSsami juy analizé Lietuvai ypac svarbi ne tik pazintine, bet ir praktine prasme,
numatant tolesng Lietuvos pensijy sistemos raida.

5. Lietuvos kaimyninése Salyse (Latvijoje, Lenkijoje, Estijoje) reforma i§ dalies buvo
privaloma — jaunesniy darbo rinkos dalyviy socialinio draudimo mokesc¢iy dalis privalomai
nukreipiama i privacius pensiju fondus, vidutinio amziaus dirbantieji galéjo pasirinkti, ar likti
valstybino socialinio draudimo sistemoje, ar dali pensijos kaupti privaciai, o vyresni, kuriems iki
pensinio amziaus like nebedaug mety, dalyvauti pensijy sistemos reformoje nebegaléjo.

6. ISanalizavus kai kuriy valstybiy pensijy sistemas galima teigti, kad vieninga pensiju
sistema néra sukurta. [vairiose pasaulio Salyse pensijy sistemu tikslai panasis, taciau kiekviena
Salis turi savo specifika ir ypatumus. Kiekviena valstybé, remdamasi nacionaliniais istatymais,
pati nustato savo socialinés apsaugos sistemos pagrindus, siekia sukurti tokias pensijy sistemas,
kurios padéty tenkinti vis didéjancius valstybiniy pensiju iSmokuy poreikius.

7. Isanalizavus Lietuvos pensijy sistema, finansuojama einamosiomis jmokomis ir
mokesciais, galima iSskirti Siuos pagrindinius pensijy sistemos, paremtos PAYG principu,

trukumus: demografinis spaudimas pensijy sistemai, apdraustyjy ir pensininky skai¢iaus santykio
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mazejimas dél mokesCiy vengimo ir pasitraukimo i§ socialinio draudimo sistemos, mazos
pensijos, akivaizdaus ry$io tarp jmoky ir i¥moky nebuvimas ir kt. Sie trikumai ir salygojo
Lietuvos pensijy sistemos reforma.

8. Ilgalaikis pensiju sistemos reformos tikslas - pakeisti pensijuy sistema taip, kad sulauke
pensinio amziaus zmonés gauty didesnes pajamas nei iki Siol ir nekristy jy vartojimo lygis, taiau
perskirstymas biity nepadidintas, bet sumazintas, kad sistema tapty ilgalaikiai gyvybinga ir
apimty visus gyventojus. Siam tikslui jgyvendinti buvo pasirinktas 3 pakopy pensiju sistemos
modelis: I pakopa — einamosiomis jmokomis ir mokesciais finansuojamos pensijos; II pakopa —
savanoriskos kaupiamojo pensiju draudimo pensijos; III pakopa — papildomos savanoriskos
kaupimo pensijos.

9. I pakopos pensija kiekvienam Lietuvos gyventojui turi uztikrinti minimalia apsauga nuo
skurdo ir kompensuoti dali prarasty pajamy senatvés ir negalios atveju. Savo turiniu $i pakopa
atitinka visa ankstesng pensiju sistema, bet nuo 2004 m. ji téra tik viena i$ triju pensiju sistemos
sudedamyju daliy. Pirmosios pakopos pensijos dydis turéty priklausyti nuo valstybés isgaliy
teikti parama ir nuo visuomenés dalyvavimo solidarumu paremtoje sistemoje.

10.1I pakopa garantuoja aiSkesni ir didesni pajamy, prarasty dél senatves, kompensavima.
Dalyvavimas pensijuy fondy veikloje yra savanoriskas, o pensijy imokos, nukreipiamos i pensiju
fondus, yra dalyvio valstybinio socialinio draudimo imoky tarifo dalis. Kaupiamosios pensijos
dydis priklauso nuo pensiju kaupimo laikotarpio, darbo uzmokesc¢io dydzio, fondo investiciju
grazos, atskaitymy kaupimo bendrovés naudai dydzio. Pensijy kaupimu uzsiimanc¢iy bendroviy
veikla nuolat grieztai prizitri ir kontroliuoja valstybé.

11.1IT pakopa skirta tiems, kurie noréty gauti senatvéje pajamu daugiau, nei numatyta
pirmoje ir antroje pakopose. Dalyvaujant III pakopoje investicing rizika prisiima ne draudéjas, o
draudimo kompanija, draudimo bendrové klientams garantuoja minimaly investiciju
pajaminguma ir skiria dalj savo pelno, tod¢l reali pensija yra didesné nei garantuojama, pensijos
mokamos iki apdraustojo paskutinés gyvenimo dienos, draudéjas turi teis¢ pasinaudoti mokes¢iy
lengvatomis.

12. Pensijuy kaupimo sistemoje 2007 m. viduryje dalyvavo vir§ 62 % dirbanciy Lietuvos
zmoniy, apdrausty valstybiniu socialiniu draudimu visai pensijai. Aktyviausiai pensiju kaupime
dalyvauja jauni, gaunantys nuo 550 iki 2000 lity darbo uzmokesti, asmenys. Pagal dalyviy
skaiCiy populiariausi buvo UAB ,,Hansa investicijy valdymas‘ valdomi pensijy fondai — 55,32 %
visy II pakopos valdymo imoniy valdomy pensijuy fondy dalyviy, o III pakopos — UAB ,,SEB VB
investicijy valdymas* valdomi pensiju fondai — 61,50 % visy III pakopos valdymo imoniy

valdomy pensijy fondy dalyviy. Tarp gyvybés draudimo imoniy, vykdanciu pensiju kaupimo
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veikla, populiariausi UAB ,,Commercial Union Lietuva gyvybés draudimas®™ valdomi pensiju
fondai.

13. Dabartin¢ reformuota Lietuvos pensijy sistema turi ir trikumy, taisyting momenty.
Pasitilymus, Lietuvos pensiju sistemos trikumams pasalinti, biity galima analizuoti iSskiriant
kelias pensiju sistemos tobulinimo sritis: mokesc¢iu dydziai; dalyvio valstybinio socialinio
draudimo imoky dalies | kaupiamuosius pensijy fondus dydis; dalyvavimo privalomumas pensiju
sistemos Il pakopoje; pensiju fondy prieziiiros sistema; ilgalaikiai pensiju sistemos reformos
finansavimo Saltiniai; rizikos paskirstymas.

14. Lietuvoje dazniausiai taikomi atskaitymu dydziai (1 % nuo turto bei 3 % nuo imokos),
lyginant tarptautiniu mastu, yra dideli. Sitiloma nustatyti metodika, pagal kuria pensiju kaupimo
bendrovés, licencijuojant ju veikla, turéty pateisinti taikomy atskaitymy dydziy pagristuma.
Sitiloma sudaryti salygas mazinti fondy administravimo i$laidas.

15. Butina didinti dalyviy VSD imoku dali i kaupiamuosius pensiju fondus, norint
uztikrinti reformos efektyvuma ateityje. Sitlloma §i tarifa didinti iki 10 % (2010 m.), kad buty
pasiektas didesnis reformos efektas ir pensijuy fondy dalyviai galéty gauti didesng pensija.

16. Tikslinga ivesti privaloma dalyvavima kaupiamuosiuose pensijy fonduose tam tikrai
asmeny grupei, pvz., gimusiems nuo 1980 m. Kita grupé, asmenys iki 50 mety, galéty laisvai
pasirinkti ar dalyvauti privaciuose pensiju fonduose, o asmenims, kuriems per 50 m., pensiju
sistemos antroje pakopoje dalyvauti neleisti.

17. Kadangi prieziuros institucijoms (VPK ir DPK) istatymai suteikia skirtingus
igaliojimus, tai reikéty apjungti prieziiiros institucijas, kad vykdancias ta pacia veikla bendroves

18. Siekiant uztikrinti tinkama einamuyju valstybinio socialinio draudimo iSmoky mokéjima
ir ateityje i§vengti VSDF biudZeto deficito, VSDFV kartu su Finansy ministerija turéty numatyti
ilgalaikius pensijy sistemos reformos finansavimo Saltinius.

19. VSDFYV ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turéty parengti pensiju kaupimo
dalyviy Svietimo sistema, padedancia asmenims pasirinkti ir keisti investavimo krypti (pensiju
fonda), siekiant kuo efektyviau valdyti investicijy rizika. Sitloma pagalvoti apie pensijy fondy

valdymo keiciantis dalyvio amziui paslauga.
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SANTRAUKA

Magistro baigiamojo darbo temos pavadinimas: Pensijy sistemos reforma Lietuvoje: analizé

ir tobulinimo galimybés

Pagrindinés baigiamojo darbo savokos (raktiniai ZodZiai): pensijy sistema, pensiju sistemos
reforma, kaupiamoji pensiju saskaita, pensiju fondai, socialinio draudimo jmoka, gyvybés
draudimo imones, pensiju fondy valdymo imonés, privaciy pensijy fondy dalyviai, pensiju

anuitetas.

Santrauka:

Siame diplominiame darbe analizuojama Lietuvos pensijy sistemos reforma.
Diplominio darbo tikslas — atlikti Lietuvos pensiju sistemos reformos analizg, atskleidziant
einamosiomis jmokomis ir mokesciais finansuojamos pensiju sistemos truokumus, iSrySkinant
pensiju kaupimu paremtos pensiju sistemos privalumus, bei numatyti tolesnes tobulinimo
kryptis, kad uztikrinti Lietuvos pensijy sistemos efektyvuma.

Pirmoje dalyje apZvelgta pensinio apriipinimo samprata, iSanalizuoti ir susisteminti
ivairiy Lietuvos ir uzsienio autoriy teoriniai pensiju sistemy klasifikavimo metodai, i$skirtos
privac¢iy pensiju fondu sistemos ir ju funkcionavimo pagrindai. Antroje dalyje trumpai
apibudintos kity valstybiy pensijy sistemy reformos, atkreiptas démesys i1 Lietuvos kaimynines
Salis. Po to atskleistos Lietuvos vienos pakopos pensijy sistemos (veikusios iki 2004 m.)
problemos ir reformos priezastys. Sioje dalyje i§samiai i3analizuota Lietuvos pensijy sistemos
reformos esme, apibiidintos visos 3 pensiju sistemos pakopos, trumpai apzvelgti reformos
rezultatai. TreCioje dalyje iSskirti pagrindiniai Lietuvos pensijuy sistemos reformos trikumai ir
pateikti sitilymai, tobulinimo kryptys, siekiant Lietuvos pensijuy sistema padaryti efektyvesng ir

pasiekti dar geresniy rezultaty.
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SUMMARY

Full title of diploma paper: Pension system reform in Lithuania: analysis and improvement

prospects

Keywords of diploma paper: pension system, pension system reform, accumulation pension
account, pension funds, social insurance contribution, life insurance companies, investment

management companies, members of private pension funds, pension annuity.

Summary:

This Diploma paper analyses the pension system reform in Lithuania. Goal of the
diploma paper is to perform the analysis of pension system reform in Lithuania by demonstrating
the deficiencies of pension system funded by current installments and taxes, emphasizing the
advantages of pension system based on accumulation of pensions, and providing the subsequent
trends for improvement in order to ensure the efficiency of Lithuanian pension system.

The first part of diploma paper includes the review of pension support, analysis and
systematization of theoretical pension system classification methods from different Lithuanian
and foreign authors, analysis of private pension fund systems and basics of their functionality.
The second part of diploma paper contains the brief description of pension system reforms in
other countries. Subsequently, problems of Lithuanian one-stage pension system and reasons for
its reform are disclosed. In this part, the matter of pension system reform in Lithuania is
analyzed in a detail way, all three stages of pension system are described, and the reform results
are reviewed in brief. The third part approaches the basic deficiencies of pension system, along
with the proposals, improvement solutions that might enable Lithuanian pension system to

achieve better results.
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PRIEDAI



1 priedas

Baltijos Saliy pensiju sistemy reformy palyginimas

Valstybe Lietuva Latvija Estija
Pradzia 2004-01-01 2001-07-01 2002-04-01
Dalyviai Visi asmenys, draudziami | Asmenys pagal amziaus Asmenys pagal amZiaus
valstybinei socialinio grupes: grupes:
draudimo pensijai, kurie Gimg po 1971 m. liepos 1 | Gimg 1983 m. ir véliau
savanoriSkai nusprendzia | d. privalomai; privalomai,
dalyvauti pensiju sistemos | > 49 mety nedalyvauja. > 59 mety nedalyvauja
reformoje.
Pensiju 2004 m. — 2,5 % nuo 2001 — 2006 m. — 2 %; 4 % nuo darbo
imoka darbo uzmokescio; 2007 m. — 4 %; uzmokescio
2005 m. — 3,5 %; 2008 m. — 8 %; + 2 % asmens jmoka.
2006 m. — 4,5 %; 2009 m. — 9 %;
nuo 2007 m. — 5,5 %. 2010 m. — 10 %.
Investavimo | Investavimas per pensiju | Investavimas per fondus: | Investavimas per
salygos kaupimo bendroves: e Vienas fondas vienu fondus:
e Viena bendrové vienu metu; e Vienas fondas vienu
metu; ¢ Vienas fondas visa metu;
e Kelios bendrovés visa laikotarpi. e Keli fondai visg
laikotarpi. laikotarpi.
Anuitetas parenkamas Anuitetas parenkamas Anuitetas parenkamas
véliau véliau véliau
Dalyviy 2004 m. — 441 978 Apie 310 000 Apie 209 000
skaiCius

Saltinis: VSDFV Socialinio draudimo sistemos reformos vertinimas, Valstybinio audito ataskaita, Vilnius

2005 m.
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2 priedas

1. Sodros mokescio paskirstymas nedalyvaujant pensiju sistemos reformoje

34 % Sodrai nuo
atlyginimo

/\

8,1 % pasalpoms

25.9 % pensijai

10 % bazinei pensijai

15,9 % papildomai
pensijai

2. Sodros mokescio paskirstymas dalyvaujant pensiju sistemos reformoje

34 % Sodrai nuo
atlyginimo

[

8,1 % pasalpoms

23.4 % (2004 m.) — 20,4
% (nuo 2007 m.) pensijai

2.5 % (2004 m.) — 5.5 % (nuo
2007 m.) i privatuy pensiju fonda)

10 % bazinei pensijai 13.4 % (2004 m.) — 10.4 % (nuo
2007 m.) — papildomai pensijai

Pastaba: schemos sudarytos autorés, remiantis internetinio puslapio www.sodra.lt duomenimis
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4 priedas

Valdymo imoniy valdomuy II pakopos pensijy fondy investiciju pasiskirstymas

2007-06-30

1. Konservatyvaus investavimo pensijy fondy investicijy pasiskirstymas

Konservatyvaus investavimo

Pinigai 2,68%

Indéliai 0,76%

VVP 96,56%

2. Mazos akcijy dalies pensijy fondy investicijy pasiskirstymas

Mazos akcijy dalies

Indéliai 7,18%

VVP 34,36%
KIS 50,18%

Imoniy SVP

5,58%  Kiti 0,88% _
Pinigai 0,32%

Akcijos; 1,50%
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3. Vidutinés akcijy dalies pensijy fondy investicijy pasiskirstymas

Vidutinés akcijy dalies

lm‘;’,'ggivp / KIS 58,52%

ies o
Kiti 1,03% b Akcijos
inigai 2.87%

0,98%

4. Akcijy pensijy fondy investicijy pasiskirstymas

Akcijy

Imoniy SVP

1,48% VVP 6,25%
Kiti 0,32% / /

EaIPO AN

KIS 45,10%

Akcijos 39,26%

Pastaba: diagramos sudarytos autorés, remiantis internetinio puslapio www.vpk.lt duomenimis
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