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IVADAS

Salies gyventaj uzimtumas ir nedarbas — viena i§ aktualiawsionomini; ir socialiniy
problemy. Nuo jos iSsprendimo priklauso Salies ateitisknsinga ekonomiéraida.

Lietuvai atgavus nepriklausomybbuvo pasirinkta rinkos ekonomika, kaip laisvos ir
demokratigs visuomens egzistavimo pagrindas. Pirmaisiais nepriklausamyimetais, valstyb
susidiré su pereinamojo laikotarpio sunkumais tiek gamyptgk ir kitose ekonomigse veiklose.
Sio laikotarpio problem sprendimai bty sudtingi bet kuriai valstybei, atsisakiusiai plagsn
ekonomikos, ir pejusiai | laisvos rinkos santykius. Tai galima paaiskinto,tyog socialigje
Zzmonu praktikoje petjimo iS socializmoj kapitalizny dar nebuvo. Taigi ir Lietuva, pasirinkusi
laisvos visuomets kell, susidiré su nauju reiskiniu, kuris senése demokratiése visuomeése
yra Zzinomas kaip laisvos rinkos santykistema. Tokioje sistemoje iSkylantys nedarb@imiumo
klausimai yra svatis socialing ir ekonomini; probleny sprendimui.

Nedarbas, kaip socialinis ekonominis reisSkinysgiaenai veikia ne tik paus bedarbius,
bet ir kitas visuomers Zzmoni grupes. Toé valstyke, spesdama & problemy, imasi jvairiu
priemoniy gyventoj uzimtumui skatinti ir nedarbui mazinti. Jauno zraog elgsena darbo rinkoje
priklauso nuo daugelio socialipi ekonoming, edukacini, demografing ir kity veiksni, kurie
tarpusavyje yra labai susijJaunimo nedarbas, kaip stidé dalis visuminio nedarbo, yraysi
veiksni, tarpusavio g/eikos rezultatas.

Jaunyst, kaip amziaus tarpsnis, yra unikalus, &irdjas sociologiniu-demografiniu
poziariu, nes Sio gyvenimo etapo turisudaro dviej skirtingy socialiniy status — vaiko ir
suaugusiojo — derinys. Siame amZiaus tarpsnyjeaulissiekia suaugusiojo statuso, kiggjamas
palaipsniui,jveikiant tam tikragtampas ir problemas.

Ne visi jaunuoliai § laikotarg pereina &mingai. Neretai jie susiduria sivairiomis
problemomis, tokiomis kaip Seimogrkmo, adaptavimosi visuoméje, mokymosi, darbis veiklos
bei daugeliu kii. Viena didZiausj jaunimo problem yra integravimosi darbo rinlg problema, kuri
nagrirejama Siame darbe. Jaunimo integracijaiarbo rinlg klausimais diskutuojama vis dazniau,
yp& Lietuvai jstojusi Europos gjunga. Su Sia problema susiklausimai sprendziami Lietuvos

Respublikos Vyriausyds norminiais aktais, patvirtintais dokumentais,njiSvig€iama Europos



tarybos parengtuose dokumentuose bei statsstirataskaitose, kur kalbama apie Sios problemos
atsiradima, paplitima, bei jos sprendimotualus. Nors Lietuvos jaunimo nedarbo problema yraypa
aktuali, ji - mazai tyrigta. Tiiksta ekonominj socialiniy pasekmi analizs, ekonominio nuostolio

dél jaunimo nedarbgvertinimo bei tiksly statistiniy duomem apie jaum Zmoniy nedarh.

Magistrinio darbo tikslas — istirti kaip jaunimaghm isitvirtinti Lietuvos darbo rinkoje
pagrindin démeg atkreipianti auksStosiose mokyklose studijuojajauning.

Darbo uzdaviniai:

1) iSanalizuoti pagrindines Lietuvos darbo rinkesljpemas, vyraujatias joje tendencijas
bei specifines problemasgdiingas jaunimo amziaus grupei;

2) nustatyti f[adus iSkilusioms problemoms sgpti;

3) pateikti silymus,itakojartius jaunimajsitvirtinima Lietuvos darbo rinkoje.

Nedarbas ir jaunimo integracijadarbo rink, kaip svarbios darbo rinkos problemos, yra
aktualios kiekvienam Zzmogui, o ypgaunam ir ne tik Lietuvoje, bet ir visame pasaglyj
Egzistuojant nedarbo problemai, pasigirsta nuomadkad dalis Lietuvos studenpageidaut, jog
buty grizta prie sovietinj laikuy praktikos, kai aukstojo mokslo absolventai gaudpaskyrima i
darky ir tokiu badu ju ateitis buvo uztikrinama (nors tai sunkigivaizduojama laisvos rinkos
salygomis). Akivaizdu, kad daliai jaunimo dabartiéskmetis yra suétingas ir pasirinkimo laisy
galimybe nevarzomai reikstis bei laisvos rinkos ypatumai kam atrodo greéiau trikumas nei
privalumas.

Pagrindires problemos, kurias tés artimiausiu metu iSsgsti misy valstyle Sioje srityje ir
yra: kaip suteikti jaunimui tinkamiSsilavinima, praktiny igudziy, tinkamai paruostiijdarbo rinkai,
garantuoti visavert uzimtuny, uZztikrinti geras darbo af/gas. Svarbu paméti, kad daznai
darbdaviai iS k tik baigusi; universitef jaunuoliy reikalauja pilnaveés darbo patirties, tgau patys
savo pastangomis beéSlomis vengia prisidi prie to, kad, ateinantisdarbirg veikla jaunimas, bty
tinkamai paruo$tas. Tai skatina dar besimakgntnimy ieskotis darbo. $i problemy sprendimo
budai dar @ra iki galo suformuluoti, nes nedarbo egzistavikeskart iSkelia vis naujus klausimus.

Pagrindir literatiros dai, kuria buvo naudotasi, sudaro straipsnnkiniai bei statistikos
leidiniai jaunimo klausimais, Lietuvos Respublikggriausyles patvirtinti dokumentai, nutarimai,
Europos tarybos parengti dokumentai, statistikggadamento statistiniai duomenys bei moksliniai
straipsniai.

Darbo metu atliktas empirinis tyrimas, analizuojaipiimo metu gauti duomenys bei

ivertinama naujausiajtent studijuojatio jaunimo, situacija darbo rinkoje.



Tyrimo objektas — veiksniai, trukdantys jaunimussasti darh. Suformuluota pagrindin
tyrimo hipotez: jaunimo integracyj i darbo rink lemia ne tik visuomeis ir valstyles parama, bei
p&iy jaunuolyy poreikis uzsidirbti, bet ir noras kuo askau jgauti prakting ziniy ir patirties.

Atliekant tyrimg apie besimokafio jaunimo integracyj i darbo rinle buvo naudojami Sie
tyrimo metodai: literatros analiz, statistires informacijos analizbei anketig jaunimo apklausa —
respondentai buvo apklausti pagal iS anksto patekigtusimyn. Respondent atrankai buvo
naudojama netikimybin atsitiktine atranka, apklausti keli Vilniaus miesto aukg§fy mokykhy
(universitety) studentai.Duomenys buvo apdorojami (skmiojami vidurkiai, procentai ir kt.) MS

office Excel programos pagalba, darbo pabaigojeikiamos iSvados bei pasymai.



1. JAUNIMO KAIP SOCIALIN ES GRUPES PADETIS LIETUVOS DARBO
RINKOJE

1.1. Jaunimas kaip atskira socialig@ grupé

Jaunimas — tai sociangrups, kuri uZtikrina pereinamumir raida visuomesje. Si
socialire grupe skiriasi nuo kip amziaus grupi pagal savo socialines bei politines nuostatas,
aktyvumo lyg, pacti darbo rinkoje. Jaunimas yra liberalesmiaziiry, socialiai ir geografiskai
mobilesnis bei imlesnis pokms nei vyresni zma@s. Jaunimas da linkgs indentifikuotis su
vyresnijuy karta, nes jis yra ne tik socializacijgaky objektas ir santyki visuomegs strukiiroje
produktas, bet ir aktyvus socialinpokyiu veiksnys. Kiekviena jaunimo karta turi tik jaidingas
charakteristikas, kuriomis ji skiriasi nuo savw kartos ar ki karty, iSpktodama tik jai hdingas
raiSkos formas, priklausomai nuo ekonomjrgocialiniy, ideologiniy ir politiniy to meto gyvenimo
ypatumy. Tai ypatinga visuomes dalis, turinti savo problematik savybes, interesus ir kuriai
reikalingas valstyés bei kit visuomegs institucip démesys.

Jaunimo iSskirtinumas siejamas su Zmogaus gyvenim&otarpiu, kuomet yra
integruojamasii visuomeg, brestama ir tampama nepriklausomais, bandasitvirtinti darbo
rinkoje, pradedama kurti Seima bei materialyero.

Dazniausiai kyla diskusijosétljaunimo amziaus tarpsnio apiities. Vienas aktualiausi
klausimy yra skiriamieji jaunimo kartos bruozai, lyginanbg su ki karty bruozais. R.AliSauskien
ir L.Zilinskien¢ apie jaunysts amziaus tarpgnsavo pranedime kalba taip: ,jaurgstimziaus
tarpsniui nepriklauso tas jaunimas, kuris dalyvapjafesirgéje veikloje. Ekonomine prasme
savarankiSkas jaunimas, kuris disponuoja savo pajas) netuéty bati priskiriamas jaunimo
grupei”! Jos teigia, jog vyravo ir kitas jaunimo amziaupsaio paaiskinimas — tai laiko tarpsnis,
kai jaunimas esti visuomeés ,,pereinamose strukbse” ir dar gra peémes ,,nepriklausomos”
pozicijos.

Socialiai apiladinti ,,jaunimo” @voka nuo jaunysis amziaus tarpsnio pradzios iki

suaugusijju tarpsnio yra gana seéihga. Jaunimo kaip socialia grugs specifiSkura sudaro tai,

! R. AliSauskien, L.Zilinskiene. Jaunimas ir visuomeénPranesimas apie Zmogaus sociataida
Lietuvoje/http://www.smm.lt/old/old/Bendr_info/statistika/prasimas2001/s p2001_1.htm




kad sunku nustatyti konkfe socialires brandos amziaus Hlvisai jaunimo kartai. Socialénbranda
yra silygota daugelio veiksnj konkrefis jaunimo zengim suaugusijju pasaul faktai nevyksta tuo
paiu metu ir yra labai individualus dalykas.

Pagal valstybia jaunimo politikos koncepcijjaunimas gali Bti apibréziamas kaip 16-29
mety amziaus Zzmoni gruge, iSgyvenanti formavimosi bei integravimosivisuomegs socialin,
politinj-ekonomin ir kultirini gyvenimo laikotarp Siuo laikotarpiu jaunimas tampa nepriklausoma
visuomers dalimi ir ruoSiasi aktyviai dalyvauti socialiniamgyvenime. Té@au pagal Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagriadstatymo 2, 4, 5, 6, 7, 10 ir 13 straipspiakeitimoistatymo
projekta jauno Zmogaus amziaus tarpsnis, kuris buvo lailsomzo 14 iki 29 meat kekiamasi
amziaus tarpgnnuo 18 iki 35 met. Nors jauni zmoés skirstomij jvairias amziaus grupes¢ld
egzistuojatiiu dideliy reikalavimy ir galimybiy ju pegjimasi pilnametys¢ yra labai skirtingas ir
sucktingas.

Jaunyst yra amziaus tarpsnis, kai formuojasi Zmogaus aghéenSiuo laikotarpiu
Zzmorems iSkyla daug problem kuriy jie daznai nesugebaeikti savo ggomis. Tai vis didjantis
jaunimo nusikalstamumas, nedarbas, uzimtunasidproblemos ir kt. Kai kurie jauni zm@nyra
nepatenkinti mokykla, prastai mokosi irigga profesijos, tarpyj yra daug ilgalaiki bedarhi,
piktnaudziaujatiyjy narkotikais ir alkoholiu, daug benambei gauna&iy mazas pajamas ir
skurstadiy. Daugeliui toky jauny Zmoni nebuvo teikiamos valstybupiuzimtumo arba socialés
rapybos tarnyh paslaugo$. Jauno ?mogaus ir jo aplinkininesugetjimas spesti kylartias
problemas daznai sukelia tiek atskiriems asmentigisyisai visuomenei sunkipasekmi.

Biutent neskmingas integravimasig visuomegr, darbo rink, uzimtumo stoka yra vieni
svarbiausi neigiamy veiksniy, salygojanciy daugei kity jaunimo problem atsiradima — zaling;
iprociy plitima, negatjima uzsimokti uz moksh bei isigyti basta. Todl vis didesi dalis jaunimo
Lietuvoje mokosi ir dirba tuo pat metu. Tiokasirinkimy dazniausiai lemia prastog jSeimy
socialires ir ekonomigs gyvenimo slygos, &l kuriy nelina galimylés jauniesiems Seimos
nariams uZztikrinti tinkamasaygas mokytis. Kita dalis jaunzmoniy pradeda anksti dirbti, siekdami
kuo greitesas karjeros, patirties ar pripazinimo. Jaunimo, «ydau studip metu nori praéki ir
pradeda dirbti, dalies augimas - tai vis daznesiskinys niisy visuomesmje.

Jaunimas yra rkainojamas valstyds iSteklius ir klesfjimo Saltinis, uztikrinantis

valstykes ir tautos ¢stinumg, dvasiniy bei materialini vertybiy perdavim. Jaunimo kaip atskiros

2 Europos tarybos valstybinariy socialiai atskim asmen uzimtumo politikos ir patirties tyrimo ataskaitocialires
apsaugos ir darbo ministerija. Vilnius. 2005.



socialires grugs iSskyrimas yra labai aktualus dabartiniu laikpitar Jaunimas ir senyvo amziaus
zmores yra @mesio centre sprendziant visuorgen kylantias problemas. Tai labiausiai

problemiskos, dazniausiai aptariamos, tiriamosializauojamos visuomes amziaus grujs.




1.2.Jaunimo privalumai ir tr ikumai integracijos procese

Jaunimas, palyginus su kitomis darbo iegkamis grugmis, geriau prisitaiko prie nuolat
kintargiy salygu darbo rinkoje ir turi nemazai privalumkurie nulemiay greitesg integraciy i Sia
rinka. Jauni Zzmoés ka tik baigc mokymosiistaigas,igij¢ SiuolaikiSky profesip grekiau nei kit
amziaus grupi atstovai susiranda darhliems taip patialinga stipri motyvacija susirasti darbei
prackti darbirg karjer ir uzsidirbti pinigy pragyvenimui. Didel jaunimo dalis gerai moka uzsienio
kalbas, moka naudotis informaémis technologijomis, kai kurie turi nedideldarbiry patirt
uzsienyje. Jauniems asmenimglingas ir teritorinis mobilumas: jie lengviau pé&rdia i viema ar
kita vietow, kur siilomasjdomesnis ir geriau apmokamas darbas. Tik dazniabathnga kaimo
jaunimui, nes, visgi, miesto jaunimasra suinteresuotas vykti dirbti ir gyventikaima. Be to,
jaunuoliai, kurie pradeda dirbti dar nebaigtudiy, daznai lengvai susiranda dartmes sutinka
dirbti uz minimaty atlyginima.

D¢l Siy priezasgiy jaunimas greiau isidarbina nei kitos amziaus gésp Ta&iau ne Visi
jauni Zzmorgs taip greitai gali integruotisdarbo rink. Darbdaviai yra labiau suinteresugtarbinti
asmenis, kurie turi darbo patirties. O jaunimagigiodamas aukstosiose, aukStesniosiose (nuo
2006 m. Lietuvoje aukstesipi mokykh neliks) bei profesigse mokyklose daznai igyja tokiy
darbo igudziy, kokiy reikalauja darbdaviai. Kita kitis, kuri trukdo jaunuoliamgsidarbinti yra
socialiny jgudziy bei gyvenimiskos patirties stoka. Ne visi zré@sugeba aktyviai ieSkotis darbo,
tinkamai save pateikti darbdaviui, nesiorientucgabd rinkos aktualijose,édijasi bedarbio statuso.
Atsizvelgiant; tai, jaunuolius pagaljisitvirtinimo darbo rinkoje bdus galima bty skirstytii tuos,
kurie dar besimokydami ar jau baigniversitej isidarbinajvairioseistaigose kaip samdiniai, ir
verslo kiréjus, kurie imasi iniciatyvos ir pradeda individualersh.

Sékmingiausiai | darbo rinlky integruojasi asmenys, kurie tuigyje iSsilavinima bei
paklausa profesip. Lietuvos darbo birzos duomenimis 2006 m. | pugnkets antras darbo
pasiilymas teikiamas kvalifikuotiems darbininkams, o kgsenkta darbo vieta skirta
nekvalifikuotiems darbininkams. Jaunimo daliai, ikyra Zemo iSsilavinimo ir neturi jokios
kvalifikacijos, tiiksta paskat jeiti i darbo rinlg ar iSsilaikyti joje. Nekvalifikuotos darba:gos
poreikis darbo rinkoje éra didelis ir jis palaipsniui m&ja. Be to, tokiems jauniems zmans

budinga menka motyvacija susirasti dgrbeigiamas po#ris | socialines vertybes, o darbo birzoje
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registruojasi, nadami gauti bedarbio paSalar kompensacij Todl labai svarbu skatinti jaunim
igyti iSsilavinima, sudaryti glygasigyti praktikos, kelti savo kvalifikacij kad gatty dirbti noring
darla. Nemaza dalis darbdayviiki Siol nepakankamai vertina personalo mokymorisyatocl
maZai investuoja dirbartiyjy profesin mokym, nepktoja mokymosi darbo vietojé.Imoniy,
kurios organizuojagstinio mokymo kursus darbuotojams, Lietuvoje yradole tris kartus maziau
negu ES valstyse senbusse. ,,Eurostat” duomenimis Lietuvoje savo darbumtopoko 43 proc.
imoniy (ES 25 naii vidurkis — 61 proc., o tokiose valstge, kaip Danija, Suomija, atitinkamai —
96 proc. ir 91 proc.j. Darbdaviai, kurie investuoja mokymsi daZniausiaijveda tam tikras
taisykles, kuni darbuotojas pasizada laikytis. Pavyzdziui, jebdavys moka uz mokslinvestuoja
1 darbuotag, jis turi rastu pasizati tam tikra konkret; laikotarg, tarkim dvejus metus, dirbti
darbdaviojmorgje. Jei darbuotojas sumanypakeisti darboviet jam tekty sugazinti visa arba dal
imores investuotos sumos. Darbdavys ir darbuotojas gsiabipusio susitarimo suiartaip
investuotojas apsidraudzia nuo savanaugdiskbuotoy veiksm.

Integracijosi darbo rinlg procese didel itaka jaunimui turi asmenis ir moralires jo
savyles. Priimdamii darta naup darbuotoy darbdaviai neretai atkreipiaémes i Zmogaus
sugeldjima lank<iai prisitaikyti prie naujowui, biti iniciatyviu ir savarankisku, ggam gelgti diegti
bei kurti naujus planus, melk spresti konfliktines situacijas bei vesti derybas. 8sldarbdaviai
néra suinteresuotidarbinti jaunus, nedideldarbo patiit turinéius asmenis, téau dazniausiai
darbdawvi; siilomos darbo vietos jaunimui yra nepatraukliesrdaZzo darbo uzmoke&®.> Svietimo
ir mokslo ministerijos atlikt tyrimy duomenimis aukgjfy mokykly absolventams dazniausiai stinga
praktinio pasirengimo, savarankiSkumo, darbo korogndgudziy, taip pat tiksta technini
profesijos ziny. T&liau, nepaisant visSiy savybi trikumo, patys darbdaviai ne visada nusiteik
padtti spresti Sias problemadmoniy vadovai ira linke (ar suinteresuoti) priimti studentus atlikti
praktika ju vadovaujamos@morese, 0 jeigu priima, tai #ri | jos atlikimg atsainiai, formaliai ir ji

jaunuoliui neduoda realios prakisinaudos.

? Lietuvos Respublikos Vyriausys 2005 m. lapktio 22 d. nutarimas Nr. 1270 ¢Dnacionalires Lisabonos strategijos
igyvendinimo programos”//Valstgs Zinios. 2005, Nr. 139-5019.

* Naujas struktriniy fondy bendrojo programavimo dokumento projektas. 2001326. ?mogiskjy iStekliy plétros
veiksmy programa. Socialis apsaugos ir darbo ministerija. Vilnius. 2006.

® A.Pocius, L.Okuneviiut¢ — Neverauskien Ekonominio nuostolio @ Lietuvos darbo rinkos pokiy
ivertinimas//Pinig studijos. 2005, Nr. 2. P. 33.
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1.3. Lietuvos darbo rinkos tendencijos ir perspektyos jaunimui

Daugelis svarhi ivykiy, turinciy itakos tolesniam gyvenimui, nutinka jaurgystir per
gana trump laika. Vienas iS toki jvykiu yra jaunuolio pirmasigsidarbinimas.

Lietuvoje jaunimo integracijog darbo rinlky problemai skiriama nepakankamaineesio,
nors Si problema osy Salyje yra aktuali. Jaunimo, kaip ir yikity grupu tarpe, pastebimos
nedarbo magimo tendencijos. 2001-2005 m. jaunimo nedarbasagjm nuo 30,0 proc. iki 15,7

proc. (,,Eurostat” ir Statistikos departamento daoimis, 1 pav. ).

‘—0— Nedarbo lygis Lietuvoje —#— Jaunimo nedarbo lygis Lietuvoje Jaunimo nedarbo lygis ES

35 % T
30 = 24,8
25 \f/-\zf\
20 164 j4 138 Nf
159 - ST 132 1.4 8,3
10 e —

5 8,6 8,4 8.8 9 9,1 35

0

2000 2001 2002 2003 2004 2005

1 pav. Nedarbo lygis Lietuvoje ir jaunimo nedarbo ygis
Lietuvoje bei Europos Sjungoje (procentais)

Pagal duomenis, kuriuos pateikia Lietuvos darbdahizymi jaunimo nedarbo mgimo
tendencija iSsilaik ir 2006 m. Jos pateikiamas jaunimo nedarbo lyges Zymiai mazesnis nei
Statistikos departamento duomenimis tik 1,3 pr@q4dv.). Pasteita Respublikigs darbo birzos ir
Statistikos departamento pateikignduomem apie bedarbyss lyg neatitikime galima ity
paaiskinti skirtingat duomem skatiavimo metodika abiejose institucijose.

Kad jaunimo nedarbas mad yra gerai, tiau kokiomis priemoémis tai vyksta? Sis
procesas sus$ tiek su jaun gyventoj migracija (nedarbo lygis mé&a — dictjant migracijai), tiek
ir su iSaugusia darbégos paklausa Saliegkyje. Migracija - didelis nuostolis Salies ekonoaikji,
savo ruoztu, sukelia kitas problemas: pnotitekéjima, gimstamumo mafima ir kt.
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Pastanju mety Lietuvos ekonomikos augimas sudaro palankias gdats uzimtumui
didéti. Pageéjo darbo rink apibidinantys rodikliai: iSaugo darboégos paklausa, padipb
uzimtumas, sumajo nedarbo lygis ir jo teritorin diferenciacija. 2006 m. vis dazniau masin
informacijos priemoése girdima informacija apie neuzimtas darbo viatasése (yp& statybirése)
organizacijose ar valstyhise jstaigose, apie spaai kylani darbo uzmokegt sckmingai

dirbartiosejmonese. T&iau vis; gyventoj; grupiy nedarbas islieka pakankamai rimta probléma.

‘El Bendras Bl Motery OVyry OJaunimo ‘
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2 pav. Bedarbi santykis su darbingo amziaus gyventojais
2006 m. | ketvirtj (Lietuvos darbo birzos duomenimis, procentais)

ISliekant nedarbo problemai reikia sgti tokius klausimus kaip tam tikmprofesipy perteklius darbo
rinkoje. Kontroliuoti tokiy specialist, kaip teisininks ir ju pacjéjuy, pradinio ugdymo mokytqj
kino kultiros mokytoy, socialiniy darbuotoy ir kt. rengimy. (Lietuvos darbo birzogdarbinimo
galimybiy barometras 2006). An&swu darbo rinka buvo perpildyta darbuatq@asiila, o atitinkam
darbo viet; sukurti nebuvo galimyhi Siuo metu situacija k&si, kuomet darbo vigtpasiila yra
gana dided, o joms uzimti tinkam darbuotoy triksta. Statistikos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausys, duomenimis Siuo metu Salyje labiausiaksta darbininkiSly profesip
specialistt. Dél menko profesinio rengimo prestizo ir mokymo kokypb neproporcingai didelis
student; skatius renkasi aukgfi moksh. 2005/2006 m. m. auksStosiose universitetenmokyklose
aukstojo mokslo diplomo siékl42 tikstartiai jaunuoli, tuo tarpu darbininko kvalifikacijos — 46
tukstartiai. Per vienerius mokslo metus studijugjan universitetuose sk&us iSaugo 3
tukstartiais. Profesiase mokyklose mokini skatius jau antri metai lieka nepast

AuksStesniosiose mokyklose besimokanu skatius kasmet mago ir buvo maziausias tarp wis

® Naujas struktriniy fondy bendrojo programavimo dokumento projektas. 20073261, Zmogiskjy iStekliy plétros
veiksmy programa. Socialis apsaugos ir darbo ministerija. Vilnius. 2006.
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mokykly (kaip jau buvo miéta, 2006 m. baigtayjreorganizacija), o kolegijose kasmet édjad (3
pav.). 2005 metais pramén imorése daugiau nei 60 procentlaiswy darbo viett sudaé
kvalifikuoty darbininky ir amatininky darbo vietos. Pagal 2006 metlarbo rinkos tendencijas
situacija praktiSkai nesikéia, didziausias augimas numatomas prataosektoriuje, kur reids
kvalifikuoty darbininky ir amatinink;. Nepaisant & skatiy, jaunimas labiau renkasi moksl
universitete arba eina dirbti darbininkiSKarka nebaig moksly ir neigyjg specialylés (Lietuvos
darbo birzos duomenys, 2006).

‘D Profesinése mokyklose B AukStesniosiose mokyklose O Kolegijose O Universitetuose
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3 pav. Besimokawtiyjy Lietuvos mokymojstaigose skaiius
(mokslo met pradzioje, iikst.)

Didesre dalis jaunimo nemato jokidarbo perspektyy Lietuvoje, to@l tokia rySki jaum
Zzmonu emigracijosi kitas valstybes problema. Pagal Laisvo aam@rdéjimo deryhy skyriy
Lietuva sutiko su ES iniciatyva numatyti 7 mpe@+3+2) pereinami laikotarg. Tockl kol kas
Lietuvos piligtiai legaliai jsidarbinti uZsienyje gali tik kai kuriose valstge: Airijoje, Svedijoje,
Jungtireje Karalystje, o nuo 2006 m. rugpfio mén. ir Italijoje. Yra zinoma, kad nemazai
kvalifikuoty darbuotoj iS5 Lietuvos iSvykstaj uzsien dirbti nelegaliai. Padigusi migracija i
uzsienio Salis silpnina kvalifikuotos darbégps potencial ir didina nekvalifikuotos darboegos
pertekliy Salyje.” Patia migracih gali lemti tokie veiksniai kaip pajamos (didelily@inimy ir
pragyvenimo lygio skirtumai, tarp Lietuvos ir ESIstgbiy ), uzimtumas, darbo netekimas, noras
sumazinti sociali@ rizika, vertykés ir gyvenimo kdas, nepasitenkinimas gyvengen vieta ir

panasiaf Taip pat dazna problema yra ta, kad net ir daigk3asias mokyklas jaunuoliai uZsienyje

’ Lietuvos Respublikos 2004 m. uzimtumo veiksptanas. Socialigs apsaugos ir darbo ministerija. Vilnius. 2004.
8 E.Bartkus. Smulkus ir vidutinis verslas — darbikds katalizatorius//Ekonomika. 2004, Nr. 67(2)6P.
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dirba nekvalifikuo4 dartya arba darh ne pagaligyta specialyk. Viska atperka gaunamas
atlyginimas, kurio Lietuvoje negautum dirbdamasiné&tvalifikuota darky. Daugelis nusprendzia ne
tik dirbti, bet ir mokytis svetur, nes uzsienyjgytas iSsimokslinimas suteikia didesrkarjeros
galimybiy tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje. Jei jauni speatdi ar dar besimokantis jaunimas wykt
uzsien tik | stazuotes ir gkty i Lietuva pasitobulir ¢ia pritaikydami savo patirt— tokia situacija
buty ideali, t&iau tai labai skiriasi nuo esamos pags. Jaunimo emigracija, matomai, isliks didele
problema, kuri dar ilgam iSkreips darbo rnkTodl reikia paskatinti jaunuali sugizima
igyvendinant sistemines reformas Svietimo, sveikafmsaugos, kditos ir kitose srityse, taip pat
informuoti iISvykusius asmenis apie galimybes iryolks Lietuvos ekonomikoje.

Lietuvos ekonomikos lygis neuztikrina pakankamo egyop uzimtumo, mokesy
politika Salyje orientuota didek mokesgiu nasg darbo ¢gai, o dideli mokeSai ne tik mazina nar
dirbti, bet ir skatina nelegaliekonomir veikla, neoficialy uzimtumy. Socialirgje srityje valstyb
turi kiekvienam Salies gyventojui, notiam ir galirtiam dirbti, sudaryti galimybes savo darbu
uzsitikrinti tinkamy gyvenimo lyg. Turi bati igyvendinama aktyvi uzimtumo politika —¢pbjama
visiems prieinama nuolatinio mokymosi sistema, kuiikrinty kintantios darbo rinkos poreikius
atitinkartia darbo ggos kvalifikaci, sudaryt, salygas i$laikyti stabil didelj uzimturm.® Batent tai
ir planuojamaigyvendinti ateityje, o apzvelgiant afeiki 2020 m., galima @ty prognozuoti, kad
igyvendinamus veiksmus vis tik labiausiakos eurointegracijos procesai.

Didziausios perspektyvos jaunimui siejamos su kaao, hitent &l Sio laikotarpio spaiiu
pokyiy, batent &l telekomunikacini technologij atsiranda visiSkai naujos darbe@gps
kvalifikacijos poreiky, kuriasi naujos darbo vietos ir formos (teledaybgzatiai plétojasi nauji
ekonomikos sektoriai. Informacia technologijos (IT) iS esés ketia darbo turim ir kelia nauy
sucktingy reikalavimy dirbantiesiems profesinio mobilumo, lankstumo arlinés motyvacijos
atzvilgiu. Kita vertus, individai gali lengviau igreciau integruotisi darbo rinlg ir aktyviai
dalyvautijvairiose visuomets gyvenimo sritysé’

Atsiranda didel galimyke jaunimui integruotig Sia darbo rinkos srif kadangi jaunimas
imlesnis naujo¥ms, be to dabartinkarta uzaugo kompiuterieroje, todl jiems Siosisidarbinimo
galimykes tugty bati palankesas nei vyresnio amziaus zmans. Ateityje pétojant modernias,
yp& informacines technologijas, bus sukuriamos, kosiyts, aukstos kvalifikacijos reikalaujaos

bei gerai apmokamos darbo vietos, kurias pirmiausias jaunimas.

° Lietuvos Respublikos 2004 m. uZimtumo veilspianas. Socialis apsaugos ir darbo ministerija. Vilnius. 2004.
10y, Kanopiert. Uzimtumas informacigie visuomegje. Pranesimas apie Zmogaus socialaida Lietuvoje 2002-2003.
Vilnius: Homo liber, 2003.
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2. JAUNIMO INTEGRACIJOS VEIKSNIAI IR PAD ETIES ANALIZ E

2.1. Jaunimo integracija lemiantys veiksniali

Jaunimo integraciji darbo rink veikia daugyb jvairaus pobdzio veiksnii: paslaug ir
gamybos sferos gtlojimas, iSsimokslinimas, darbo motyvacija, sveskateimos naui pragyvenimo
Saltiniai bei gyvenimo lygis. Veiksniai galiib grupuojami remiantigvairiais kriterijais. Veiksnius,
itakojartius jaunimo integracijosi darbo rink procesus, galima sugrupuoti egzogeninius
(iSorinius) irendogeninius(vidinius).

Egzogeniniai veiksniai — nuo konkretaus asmens nepriklausamgiksniai, kuri jis
tiesiogiai negali reguliuoti. Jie apima bendraekomous, socialinius, demografinius, geografinius,
politinius veiksnius, kurie tiek teigiamai, tiekigemai jtakoja jaunimo uZimtumo lyg* Jaunimo
aktyvumo ir uzimtumo lygius kelia jaundarbininky ir specialist sugeljimas prisitaikyti prie
spatiai kintartiy darbo rinkos dygu. T&iau, visgi, dauguma darbdavimano, kad jauni
darbuotojai daZnai stokojarofesinio pasirengimoneturi reikiamosatirties? Lietuvos jaunimas
yra mobilesnis nei vyresnio amziaus zregntodl jaunimo uzimtumo ir ekonominio aktyvumo
rodiklius blogina prasigusi darbo ¢gos migracija, populiariausios Salys tarp jaunimAnglija,
Airija, JAV ir kitos.*®

Ziwrint i$ socialires puss ir aptariant socialinius veiksnius, galime pastiekad socialinis
gyvenimas yra labaivairus ir sudtingas. Seima yra pirmas institutas, kuris ajakir ,paleidZia“
jaunuol i gyvenimy. Tévai yra vieni iS svarbiaugi Zmoni lemiartiy jaunos asmenys
formavimas], jie perduoda socialines vertybes, moko déspunorats ir kity asmeniui svarlhi
dalyky. Tévuy finansire packtis, iSsilavinimas, uzimamos pareigakoja j; vaiky iSsimokslinimy ir
tolesrg ateii. Priklausomai nuoétry packties jiems sudaromos arba ne galigg/siekti aukstojo
mokslo. Kuo Seimos sunkeasgocialire packtis, tuo jaunuoliui sunkiau integruotis tigkisuomen,
tiek { paia darbo rinlg.

1 B.Gruzevskis, L.Okunetiate — Neverauskien Jaunimo integracijog darbo rink problemos//Profesinis rengimas:
tyrimai ir realijos. 2003//http://www.vdu.lt/aledng2003//%20dalis/LT/gruzevskis_neverauskiene_lib kimc.

12 |ietuvos Respublikos Vyriausys 2005 m. lapkiio 22 d. nutarimas Nr. 1270 ¢Dnacionalires Lisabonos
strategijosgyvendinimo programos”//Valstgls Zinios. 2005, Nr. 139-5019.

13 Naujas struktriniy fondy bendrojo programavimo dokumento projektas. 200F3261. Zmogiskjy iStekliy plétros
veiksmy programa. Socialis apsaugos ir darbo ministerija. Vilnius. 2006.
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Jaunimo nay mokytis, gauti zini, kopti karjeros laiptais atygoja mokslo svarbos
supratimas, materiaks gerogs siekimas. Noritiy studijuoti jaunuoly skatius kasmet vis diga.
Kiekvienas gali pasirinkti aukgja ar kitokia mokykla pagal savo poreikius, norus ir galimybes.
Dauge] jaunimo noras mokytis v&a tuo pat metu ieSkotis ir darks veiklos. No&dami
susimokti uz studijas, jaunuoliai dazniausiai susirandébglane pagaligyjama specialyl, o ten,
kur galima pasirinkti laisvesngrafika. Darbdaviai nereikalauja aukStojo mokslo diplonmo i
atitinkamai moka mazegatlyginima.

Taciau yra jaunimo, kuris, studijuodamas valstyldinansuojamoje vietoje ir siekdamas
materialires gerovs ar nepriklausomys nuo évy, taip pat ieSkosi darbo. Problema yra ta, kad
valstyle investuojai jaunuol, o, praédamas darbinveikla, jis daznai apleidzia mokslus, nelanko
paskait, ir negauna maksimalaus kiekio ZjniGreta to nuketia ir darbas, kuriam jis negali skirti
visy tam reikaling pastang.

Jaunimui integruojantisdarbo rink itakos taip pat turi demografiniai veiksniai, tokip
amziusir lytis. Pagal statistikos departamento pateikiamus dummeiimi; jaun; vyry yra kur kas
daugiau nei moter ir Si tendencija &gant metams praktiSkai nesika. Galime pasvarstyti ar
moterys p&ios nenori dirbti, ar jos tampa namseimininkemis ir siekia mokslo aukStumkadangi,
pagal pateikiamus statistinius duomenis, besiméikamotex skatius auksStosiose mokyklose
smarkiai virSija besimokai vyry skatiy. llga laika apie 60 procentvisy studend universitetuose
sudaé moterys (Statistikos departamento duomenimis)p Tt pastebima, jog vyrai lengviau
susiranda gerai apmokardarka nei moterys, tai taip pdtakoja didespju uzimtuna.

Kitas svarbus veiksnyigakojantis jaunimo integraaij darbo rinlg yrageografire pacétis.
Lengviau darb susiranda jaunimas gyvenantis didziuosiuose Saliestuose, nei tas, kuris gyvena
kaimuose. Atitinkamai mieste gyver@m jaunimo profesinis pasirengimas yra Zymiai geiesei
kaime gyvenatiy jaunuoli, nes jie turi palankesnes galimybes mokytis, Kelalifikacija, bei
susirasti darppagaligyta specialyk.

Endogeniniai veiksniai — tai nuo konkretaus individo priklausgntveiksniai, kuriuos jis
pats gali kontroliuoti. Jiems priskiriampsichologiniai veiksniai bei kokybirés gyventaj
charakteristikos Jaunimo integracijog darbo rinlg proceg nulemia Si grupiy veiksniy saveika.

Padtis darbo rinkoje priklauso nuo bendros ekonamisituacijos:’

14 B.Gruzevskis, L.Okunetiiite — Neverauskieh Jaunimo integracijog darbo rink problemos//Profesinis rengimas:
tyrimai ir realijos. 2003/http://www.vdu.lt/alearning2003//%20dalis/LT/gruzdis_neverauskiene It kalb.doc
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Analizuojant jaunimo integracijosdarbo rinlg tendencijas Lietuvoje, svarbu partin jog
Siuo atveju svarbi jaunspecialisi parengimo ne tik kokyd) bet ir kiekyle. Tai dideé valstykes
problema paruosti tiek specialiskiek tuo metu reikalauja rinka, ir takispecialist, kurie iSkart
gakty practti darbirg veikla.

Dirbantiesiems Siuolaikis postindustriés visuomers silygomis reikalinga universalaus
pobudzio kvalifikacija ir kompetencija, kuri leigtgreitai prisitaikyti prie kintaéiy gamybos bei
akio salygu ir moketi atitinkamai reaguoti pokyius, padty nuolat mokytis, saviSvietosuatu
papildyti Zinias, kurios nauju technologiy eroje labai greitai kinta ir atsinaujina. Nesugghas
savarankiSkai tobulinti savo Zipiir kompetencijos sumazina darbuetoparbo naSum ir
konkurentiSkum darbo rinkoje. Svarbu gét surasti originali sprendiny savo veikloje, moii
pritaikyti naujoves, tinkamai reaguoti netradicines situacijas. Télddabartirtje darbo rinkoje
didek paklaug turi plataus profilio specialistai, kurie gali iatl gamybos proces valdytojo,
ekonomisto, technologo ar vadovo funkcijas.

Galima daryti iSvadas jog jaunimo integracijaarbo rinlk priklauso tiek nuoy paiy
veiksmy, pastang, pozirio i gyveniny, nusiteikimo, tiek nuo rinkosal/gu. Nuo bendros
ekonomirgs-socialires Salies pagties, nuo jaunuali tévy socialinio sluoksnio. Didesnis jaunimo
uzimtumas ir mazesnis nedarbas reiSkia ilgegskiros gyventej kartos ekonominio aktyvumo

laikotarp ir spartesa Saliesukio plétra.
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2.2. Uzimtumas ir nedarbas

Vienas iS esmimi bruoz, leidziartiy jvertinti Siuolaikires rinkos ekonomikos veiklos
efektyvumy yra gyventoj uzimtumas bei nedarbo lygio pakgi. Pastaruoju metu uzimtumo
klausimai jgyja globalin masta. Uzimtumo problemgvairiose ekonomikos studijos@ardijama
kaip jautriausia socialinekonomir besiformuojatios rinkos ekonomikosa/ga.

Skirtingi autoriai uzimtumo gvoka apibgzia skirtingai. Uzimtumas — tai santykitarp
Zmoniy sistema paremta darbo wjetZpildymu bei nukreipta Saliesiikio pléetra (A.E.Kotler). Cia
uzimtumas siejamas tik su gamybos procesugltowegali paaiskinti p&do proceso jtakos
ekonomikai. Kitas autorius uzimtwrapitidina kaip daugialyp kategori, pasireiSkiatia pilnu,
nepilnu, daliniu funkcionavimu, turbia charaktey;, struktira, formas, tipus ir pan. (G.Saruchanov).
Uzimtumo avoka grindziama multipletyvumo principu, tai yraik@arbo rinky sudaro daugyb
daliniy rinky, besiskiriagdiu teritoriniu, administraciniu, asmeniniu, kvakficiniu ir Kkitais
pozymiais (L.G.Reynolds). VPU ileistame mokoajame Zodyne ,,Ekonomikos terminai ir
savokos® (Vilnius, 1999) kalbama, jog uzimtumas, skigai nei darbas, yra ne tik veikla, bet ir
ekonominiai ir teisiniai santykiai tarp Zmanidalyvaujadiy darbo kooperacijoje. Si kategorija
siejama sudarbingo amziaus asmerveikla, kuriant materialines bei dvasines vertybdar
papildyta ekonominiais teisiniais santykiais. AZapavéiené uzimtunmy apilbidina kaip realiojo
darbo uzmokeso ir Zmoni, sugebadiy susirasti dary sarysi. ISkiriamas darbo uzmokée
reikSmingumo ir darbo paieSkos motyvacijos veiksnBsMartinkus & savoka iSskiria kaip
darbingo amziaus asmeneikla siekiant patenkinti asmeninius bei visuomeniniaseikius ir gauti
pajamas. Tai makroekonondirkategorija, iSreiSkianti santykarp darbingo amziaus dirban
asmen kiekio ir kiekio bedarhj tam tikrame ekonominiame regione.

Sujungiant iSskiit uzimtumo apib¥zimy esminius pozymius formuluojama patikslinta
uzimtumo gvoka.

UZimtumas — teista darbig zZmoniy veikla, kuriant materialines vertybes ir teikiant
paslaugas, siekiant patenkinti asmeninius ir viseranmius poreikius, duodanti jiems uzdatarbo
pajamas). Uzimtumas, skirtingai nei darbas, yratikeveikla, bet ir ekonominiai bei teisiniai

santykiai tarp Zmonj dalyvaujagiy darbo kooperacijoje. Zmogus laikomas uzimtu imet, kai

15 Martinkus B., BerzinskienD. Lietuvos gyventaj uzimtumo ekonominiai aspektai. Kaunas: KTU, 2005.
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jis laikinai nedirba: atostogauja, poilsiauja, ggdio pan. Svarbu, kad jis tam tikrdidu yra susigs
su konkreia darbo vietajmone,jstaiga, organizacija, savo verslu ir gan.

Prie uzimty gyventoj priskiriami 14-74 met gyventojai, kurie tiriamuoju laikotarpiu
dirbo bet kok apmokam darla, trukug ne maziau kaip 1 val. per sawait uz tai gavo atlyginira
pinigais arba nata.

4 pav. ir 5 pav. galime matyti jaunimo uzimtumo atmka Lietuvoje (Statistikos
departamento duomenys): dirldan vyry kiekvienais metais buvo daugiau nei dirianmoten,
uzimty vyry skatius 2000 -2001 m. majp, tatiau 2002-2003 m. matomas pagenas. 2005 m.
uzimtumas nedra toks didelis kaip 2000 m., bet géd pamazu geéja. Jaum moten situacija
tokia, jog 1 uZimtumas nuolat majo ir nei vienais metais nebuvo didesnis lyginanpsajusiais,
iSskyrus 2005 m.

Mieste uzimt; jaunuoliy skatius taip pat nuolat map, iSskyrus 2002 m. kuomet skais
iSaugo, taiau tik iki kity met.
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4 pav. Jaunimo (15-24 m.) uzimtumas Lietuvojétikst.)

Kaime uzimtumas daug mazesnis nei miestéatauzimjy skatius mazjes iki 2002 m.
émé augti ir toks pats iSsilatkdu metus. Tokios tendencijos galitbdél to, kad daznai tokio
amziaus moterys tik mokosi, 0 jauni vyrai ir mokasidirba, arba tik dirba. Kaime uzimtumas

mazesnis, nes jaunimas ten daznai visai nedirlmadirba trumpalaikius sezoninius darbus.

16 Ekonomikos terminai irgvokos (mokomasis Zodynas). Vilnius, 1999.
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Apibendrinant abiej grafiky duomenis, galime padaryti paradoksadvady: atrodyt;, kad
2005 m. duomenys, lyginant juos su 2000 m. duomisniabsolidiais skatiais rodo uzimtumo
mazjimo tendenciy, t&iau is tiknyjy jaunimo nedarbo lygis Lietuvoje per Siuos metus gerokai
pakites mazjimo linkme.

Uzimtumo svyravim priezastys galiiti jvairas socialiniai ir ekonominiai reiskiniai, tokie
kaip socialiis jtampos laulf plétimasis tai yra skurdo, migracijos, smurto, ekoramiir
kriminaliniy nusikaltimy didéjimas. Taip pat svarbus veiksnys - etinis ir &rtiis nuosmukis,
apemes daugeljaunimo amziaus grugi

Jaunimo (15-24 m.) amziaus géup besimokantis jaunimas - labiausiai pazeidziama i
ypatingo visuomets dmesio reikalaujanti sociakn gyventoj grupe. Netugdami reikiamo
iSsilavinimo, darboigudziy ir patyrimo, jauni zmoés daznai priversti imtis nekvalifikugt
neprestizing ir sunkaus fizinio darbo reikalaujén veikly.

Pagal Tarptautils darbo organizacijos (TDO) metodolagiprie bedarhj priskiriami
darbingo amziaus gyventojai, uzsiregistrarba neuzsiregistrawdarbo birzoje ir atitinkantys tris
reikalavimus vienu ir tuo @& metu:

- tirlama savait netugjo darbo arba privaos veiklos;

- per paskutines keturias savaites aktyviai ieSkiajdo;

- pasiruos prackti dirbti dvieju savatiy laikotarpiu, jeigu bus pasdiytas darbas.

TDO pateiktas bedarbio apdaimas skiriasi nuo bedarbimwwkos, priimtos Lietuvos
praktikoje. Lietuvos Respublikos nedarbo socialidmudimoijstatymas teigia, kad bedarbiai yra

nedirbantys, darbingo amziaus darbingi asmenysimogsntys dienidse mokymosijstaigose,
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uzsiregistray valstybirgje teritorirgje darbo birzoje kaip ieSkantys darbo ir pasited@lyvauti
aktyvios darbo rinkos politikos priemése.

Bedarbi skatiui nustatyti bei nedarbo lygiuivertinti naudojami du idai: bedarhi
apskaita teritoriése darbo birzose ir Statistikos departamento atreldarbo ¢gos tyrimai. Darbo
birza prie darbo neturéiny zmoniy priskiria tik tuos, kurie yra uzsiregistr@veritoringje darbo
birzoje. Statistikos departamentas prie bedarkategorijos priskiria ne tik uZsiregistravusius
valstybireje darbo birZoje, bet ir tuos, kurie krégpi privatias idarbinimojstaigas, ieSkojo darbo
savarankiskai, naudojosi Ziniasklaidos priemgragalba.’

Nedarbas — tai viena didziausiuolaikines ekonomikos problem kuri skaudziai paliga
daugelio Zmonj gerow. Sio reikinio pasekés netolygiai pasiskirsto tarpvairiy socialiniy
sluoksnii. Labiausiai nuketia jauni Zzmogs, neturintys reikiamo iSsilavinimo ar darbo pé&st
Bendras jaunimo nedarbo lygis ir ilgalaikio nedarlygis pateiktas 2 lentge. Matome jog
ilgalaikis nedarbas jaunimo tarpe buvo didziaug@80-2001 metais, 0 nuo 2002 melyravo ir
2005 m. smarkiai sumép, net iki 3,4 proc. O bendras nedarbo lygis kasma&zjo, Si tendencija
iSlieka ir 2006 m.

1 lentek. llgalaikio nedarbo lygis ir bendro nedarbo lygis
(Socialires apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, pr@ign

2000 2001 2002 2003 2004 200%

llgalaikio
nedarbo 8,7 10,2 7,7 6,3 6,1 4,5
lygis
Jaunimo
ilgalaikio
nedarbo 13,4 13,5 7,8 6,8 7,5 3,4
lygis
(15-24 m.)
Bendras
jaunimo

nedarbo - - - 24,8 22,5 15,7
lygis

PanasSiai kaip prieS tai nituose apibizimuose apie nedatbkalba ir profesorius
V.Matulionis savo knygoje ,,Sociologija“: ,, Bedgdtt — sudtingas visuomeninis reiskinys,
sukeliantis sunki pasekmi tiek pa&iam bedarbiui, tiek visuomenei. Bedarlysttai tokia paétis,

kai darbingas zmogus, kuris nori dirbti, negali @adarbo. Bedarbiu yra laikomas kiekvienas

7 paulavtius. K. B. Darbo rinka. Vilnius: VPU, 2002.
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asmuo, kuris nori dirbti, bet kuriam visuonéenesuteikia galimys rasti darh, atitinkang jo
sugelgjimus, nesvarbu, kaldarh jis dirbo anks&iau, koki profesip turéjo”.

Tarptautit darbo taryba (TDT) teigia, kad bedarbis yra asmyoesnis nei tam tikro
nustatyto amZiaus, kuris neturi darbo, yra pasigemlirbti ir aktyviai ieko darb&®

Europos komisijos baltojoje knygoje ,,Naujas poss Europos jaunimui” darbas
apibidinamas kaip pagrindinis dalykas, kuris padedaijaunrasti savo viet visuomesje, igyti
ekonomin savarankiSkumir realizuoti savo siekius. Visuomerkuri negali pagilyti darbo rinkoje
jaunimui konkréiu galimybi, rizikuoja patektii uzburt nedarbo, iSskirties iS visuomen ir
socialires suirués rat. Galimyk: jaunimui dalyvauti darbo rinkoje padeda uZztikristcialin
stabilumy, kuris yra ekonominio augimo ir geré&s/pagrindas.

Makroekonominiu po#iriu nedarbas yra neefektyvaus darbo iStekpanaudojimo
pasekni. Jeigu nedarbo lygis Salyje yra didesnis ufirshi nedarbo lyg nesukuriamas potencialus
bendrasis nacionalinis produktas. Taigi nepakankakonomikos pa&gumo patenkinti visus
norincius ir galirtius dirbti asmenis galutinisdava — nepagaminamos psglr paslaugo$®

Svarbu aptarti jaunimo nedarbsalygojarcias priezastis, kurios iSskiriamos kaip
objektyvios ir subjektyvios. Objektyvios nedarbo priezastys — mokslo ir tekbsi progresas,
augantis visuomeninio darbo naSumagkjo Saky pertvarkymas ir modernizavimas, &gnti
konkurencija darbo rinkoje. Subjektyvios nedarbdefastys yra susijusios su intelektiniais ir
fiziniais asmen gekgjimais, ju asmenigmis pastangomis siekiangyti Ziniy, iSsilavinimo ir
karjeros. A.Pocius ir L.Okunetiiit¢ — Neverauskieh savo straipsnyje iSskiria tokias pagrindines
priezastis, kaip kvalifikacijos ir darbo patirtiedoka, staigudikio infrastruktiros pasikeitimas,
padictje produkcijos kokybs reikalavimaijmoniy bankrotas, netobula teigibaz ir kt.

Apibendrinant galime teigti, jog bedarbystisuomet sukelia sétingu ekonomini ir
socialiny problemy ir neigiamy pasekmi. Norint jas paSalinti iitina stengtis subalansuoti darbo

rinka ir jveikti priezastis, sukeliaias bedarbyst

18 R.Kropier. JAV ir ES nedarbo lygio rodiklipalyginimas//Ekonomika. 2003, Nr. 61. P. 1.
¥ APocius, L.Okuneviitc — Neverauskish Ekonominio nuostolio @ Lietuvos darbo rinkos pokiu
ivertinimas//Pinig studijos. 2005, Nr. 2.
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2.3. Jaunimo uzimtumo problemy sprendimo tendencijos ES ir Lietuvoje

Europos gjungos vieSosios politikos sferoje jaunimo politika uzimtumui skiriama
reikSminga vieta. Siekiant sukurti tinkamasglygas jaunimui aktyviai dalyvauti atviroje ir
demokratigje visuomegje, buvo patvirtinta Europos Komisijos baltoji kraygkurioje siloma
isiklausytii tai, ka sako jaunimas, skatinti valstybes nares veiksraindgiendradarbiauti jaunimo
klausimais ir daugiauémnesio skirti jaunimui visose politikos srityse. Bgbje knygoje ,,Naujas
postimis Europos jaunimui” kalbama apie §iroblemy sprendim:

- jaunimo informuotumo ir konsultavimo darbo rinkdausimais tobulinirg;

- profesinio rengimo apimties ir kokgb tobulininy;

- profesinio rengimo prieinamumo palengvinimypa jaunimui su negalia, socialiai
iSskirtiems asmenims;

- pekjimo nuo mokymosi prie darbo gerinamn

- salygu jaunimui kurti vers{ palengvinina.

Sie zingsniai patty praskinti kelius jaunimo integracijai darbo rink. Jaunimas labai
susifipings savo galimyémis darbo rinkoje.y huomone, geriausiagittas integruotig visuomer
— rasti darb. Jaunimas neéty turéti geresg orientacia, kaip gal, gale surasti savo vietdarbo
pasaulyje. Tuiti darky - reiSkia tuéti suaugusio statgs savigarl, savarankiSkum ir galimybe
plesti kontaktus visuomefe.?°

Lietuvoje mes taip pat turime Lietuvos jaunimo pkbs baltja knyg. Tai yra jaunimo
organizaciy tarybos iniciatyva parengtas dokumentas, kurie&iama numatyti ilgalaikes gaires ir
sukurti bei toliau tobulinti jaunimo politik reglamentuojatia teisirg baz. Siuo dokumentu
apibeziamos pagrindiés jaunimo veiklos g/okos, konstatuojama situacija, iSkeliamos probkemo
ir ju sprendimo bdai. Baltosios knygos iniciatyva sutampa su Europgsngoje vykstatiais
procesais, siekid@mis skatinti jaunimo savarankiSkgmbei integrachi i visuomer. Lietuvos
jaunimo baltoji knyga yra visumos p@#u besiremianti koncepcija, kuri apima jaunimo lgemas
bei jam aktualius klausimus. Kalbant apie jauninegiaing politika bitent ir aptariami jaunimo

integracijos darbo rink, uzimtumo, tei&si teisingy darbo uzmokeso uztikrinima klausimai.

20 Europos komisijos Baltoji knyga. Naujas posts Europos
jaunimui/http://wwwa3.Irs.It/psl/inter/w5_show?p r=718&p k=1
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Dar vienas svarbus dokumentas,iKemropos taryba pimé 2005 m. pavasgyra Europos
jaunimo paktas. Jame pateikiamos veiklos kryptysioknis siekiama pagerinti Europos jaunimo
ugdyma, mokyma, profesir integracia ir socialin itraukima, sudarant dygas suderinti profesin
veikla su Seimyniniu gyvenimu. Siame dokumente atkreipéasesysj tai, kad jaunimo nedarbas
yra daugiau nei dvigubai didesnis uz nedarb Bugropoje, o jaunimas, kaip grypyra prie skurdo
ribos, to@l jaunimui ir sunku patekii darbo rink.

Europos jaunimo paktsudaro trys dalys:

- uzimtumas, integracija ir sociatinpazanga (tikslai: sumazinti jaunimo nedarboj,lyg
sukurti galimybegsidarbinti, skatinti jaunimo verslugy

- Svietimas, mokymas ir mobilumas (tikslai: sumézamksti mokykh paliekadiy mokiniy
skatiy, gerinti galimybeggyti profesin iSsilavinimg);

- profesires veiklos suderinimas su Seimyniniu gyvenimu (kojmgsremiamos valstyds
nars sukuria naujas darbo organizavimo formas, pamnkgios darbo valandos, darbas nuotoliniu
budu ir pan.).

Europos jaunimo pakto grmimas prisidjo prie aktyvios jaunimo integracijos darbo
rinka ir aktualy problemy sprendimo.

Europos §jungos instituciy veikla jaunimo politikos srityje taip pat pasiids ir jvairiy
programy, skirty jaunimo iniciatyw ir kity jauniems Zzmoéms aktualp veiklos sfeq plétros
skatinimui. Si programy realizavime taip pat dalyvauja ir Lietuva bei jasinimas. Viena toki
programy yra ,,Jaunimas”“ — mokymosi ir Svietimo programrta bendrai Europos Saljaunimo
veiklai, pagistai neformalaus mokymosi ir ugdymo principais. pgdbgrama yra skirta visiems
jauniems zmoéms nuo 15 iki 25 met Svarbiausias Sios programos tikslas — ugdytikatga,
iniciatyvia ir aktyvia asmenyh, padedant jauniems zmons igyti reikalingy Ziniy, igudziy ir
kompetencijos, uztikrinant lygias dalyvavimo galinesg.

Kitos programos pavadinimas — EQUAL. Si programa Buropos Bendj iniciatyva,
finansuojama iS Europos strakiniy fondy. Pagrindinis Sios programos tikslas — teikti ES
valstykems naéms param, ieSkant nawj kovos su socialine atskirtimi ir diskriminacija rda
rinkoje priemoni. EQUAL programajgyvendinama ir Lietuvoje. Europos Bendrilniciatyvos
EQUAL igyvendinimo pagrindas Lietuvoje yra 2004-2006 m.rdpos Bendriy iniciatyvos
EQUAL bendrasis programavimo dokumentas, kurianstatyti programos iniciatyvos uzdaviniai,
prioritetai irigyvendinimo mechanizmas. Lietuvagyvendinamos trys programos tegsrkryptys:
1) skatinimas darbo rikbati atvirag visiems, 2) Seimyninio bei profesinio gyvenimoidanas ir 3)
pagalbos teikimas prieglotie prasytojams. Tarptautinis bendradarbiavimasweaas iS esmimi
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EQUAL principy bei iSskirtinis jos bruozas. Kad gal dalyvauti programoje, vystymo bendrija turi
sudaryti Tarptautinio bendradarbiavimo sutarvykdyti tarptautinio darbo progragrsu maziausiai
viena vystymo bendrija, finansuojama kitoje valgfgtnagje. Sis tarptautinis akcentas uztikrina tai,
kad valstylbse nagse bus keiamasiigyta patirtimi ir bus perimama pazangi valstybariy
praktika.

Abi Sios miretos programos yra visiSkai skirtingos, viena laboaientuota; mokym ir
Svietima, kita -1 diskriminacijos darbo rinkoje panaikinamT&iau abi jos daugiau ar maziau siejasi
su jaunimo integracijai darbo rinlk. Kuo jaunimas labiau iSsimokstis, kuo aukStess
kvalifikacijos ir turintis paklausi specialyl, tuo jam lengviau pritapti darbo rinkoje tiek Lugbje,
tiek uzsienyje. Lygiai taip pat svarbi programarikuztikrina, tarkim, jaun vyry ir jauny moten
lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje.

Tiek jaunimui uzsienyje, tiek Lietuvoje integruotidarbo rinlg yra gana sunku. Jaunuoliai
susiduria su begale problemkurios jiems trukdo ékmingai susirasti dag) nes daugelis jaun
Zzmonu neturi darbo patirties ir stabilumo. Vargu ar gali tiketis staigih pokyiy jaunimo
integracijojei darbo rinl, tatiau tam ir yra rengiami teis aktai,jvairas planai, strategijos ir
igyvendinamos migttos programos, kad situacija ne tik Lietuvoje retisoje Europos gungoje
pasikeist i gem.
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2.4. Lietuvos darbo rinkos institucijos

Pirmoji istaiga, pragjusi vykdyti konkre&ia uzimtumo politik pagal Tarptautiés Darbo
Organizacijos (TDO) rekomendacijas buvo Lietuvogdairza,ikurta 1990 m. Siuo metu Lietuvos
darbo birza turi 46 teritorinius padalinius ir yavaldi Socialidas apsaugos ir darbo ministerijai,
kurios pagrindiga paskirtis — darbo ir sociaks politikos formavimas, Sios politikos tiksl
igyvendinimas, Lietuvos gyventpjsocialiny teisiy gynimas. Gyventaj uzimtumo klausimams
nagrireti prie darbo biria steigiamos visuomeniniais pagrindais veikias triSaés komisijos.
Gyventoj; uzimtumoistatymo vykdymo kontrgl atlieka Valstybig darbo inspekcijajkurta 1994
m. Darbo inspekcija veikia prie Socialgrapsaugos ir darbo ministerijos, yra juridinis asnir
finansuojama iS valstys biudzeto.

Tobulinant darbo rinkos valdymo sistgnlietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimu
1996 m. prie Socialgs apsaugos ir darbo ministerijos buiteigta Uzimtumo taryba. Tarybai
vadovauja ministras arba jgaliotas narys. Uzimtumo taryba sudaroma iS 15atggsi nariy, kurie
po lygiai atstovauja samdaf darbuotoy, darbdaw ir valstykes institucijoms.

Gerinant darbo rinkos mokymo sistgn1992 m.jkurta Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba (DRMT). Mokymo tarnyba yra darbo rinkos ukgvimo ir koordinavimo institucija,
pavaldi Socialids apsaugos ir darbo ministerijai. Jos pagrinditikalai — uztikrinti, kad Lietuvos
darbo rinkos profesinis mokymas atitiktLietuvos akio reikmes ir uztikrinti prieinamas ir
kokybiSkas profesinio orientavimo ir konsultavimasfaugas.

Darbo rinkos mokymo tarnybai yra pavaldzios 6 teiiies darbo rinkos mokymo
tarnybos, 14 teritorimi darbo rinkos mokymo cengiir 3 bendros su uZsienio partneriais mokymo
imores. Lietuvos darbo rinkos valdymo straid, kurg aptagme, pavaizduota 6 pav.

Dabar trumpai aptarsime kiekvigmstitucija ir juy veikla jaunimo labui.

Lietuvos darbo birza yra valstg® istaiga, teikianti Lietuvos Respublikos teisakiy
nustatytas paslaugas ir patabedarbiams bei darbo ieSkantiems asmenims, taidgyadaviams,
ieSkantiems reikiamos kvalifikacijos darbuatofSvarbiausi Lietuvos darbo birzos tikslai — didint
prevenciny ir aktyviy darbo rinkos politikos priemoniigyvendinimo efektyvum siekiant darbo
pasiilos ir paklausos suderinamumo, mazinti ilgalafledarh; tobulinti Lietuvos darbo birzos

valdymy ir stiprinti bendradarbiavimsu socialiniais partneriais, sprendziant nedanablpmas ir
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didinant uzimtum. Darbo birzosigyvendinamos programos, kurios sprendzia jaunimdearrto
problemas, bus aptariamos kitame skyrelyje.

6 pav. Lietuvos darbo rinkos valdymo strukiira
Saltinis: [39; 104]

Valstybire darbao Socialires apsaugos | Uzimtumo taryba
inspekcija darbo ministerija -
A 4
A 4 A 4
TriSaks P Lietuvos  darbc Lietuvos darbo
komisijos A birza rinkos mokymo
tarnyba

\ 4
46 teritorires darbc

birzos v v A
6 teritorirgs 14 3 bendros su
mokymo mokymo uzsienio
tarnybos centiy partneriais
mokymo
imores

Lietuvos darbo birza teikigidarbinimo paslaugas ne tik Lietuvoje, bet ir aagje. Ji nuo
2004 mey isitraulke i Europos uzimtumo tarnyb(EURES) tinkh. Siame tinkle yra kaupiami
asmen ieSkariy darbo gyvenimo apraSymai ir laisdarbo viey duomen bazs. Lietuvos darbo
birzos klientai gauna iSsaminformacip apie ES Salyse esaas laisvas darbo vietas, konsultuojami
bei informuojami apie gyvenimo ir darbalygas. EURES tinkle darbdaviai gali skelbti Zinggse
laisvas vietasj kurias gads priimti ES pili€ius, taip pat pasirinkti darbuotojus iS esamos ES
duomem bazs.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (toliau Tarmaybkurios steiga yra Lietuvos
Respublikos social#s apsaugos ir darbo ministerija, nuosekliai ir kirygai pktoja suaugusi
Zzmonuy profesin rengina, orientavimy ir konsultavima kaip aktyvias darbo rinkos politikos
priemones, kuriomis siekiama didinti bedari asmem, priklausaiiy rizikos grugms, uzimtum
bei ugdyti dirbagiyju gekejimus konkuruoti darbo rinkoje.
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Tarnyba dalyvauja formuojant profesinio mokymo ki, atitinkartia darbo rinkos
poreikius, prisideda igyvendinant Zzmogisku iStekliy plétros programas, aktyviai
bendradarbiaudama su socialiniais partneriais vyla@styl®s politikos sprendimus darbo rinkos
profesinio mokymo, konsultavimo bei orientavimatyga. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybai
deleguota 15 darbo rinkos mokymo cersteigjo funkcija, tie centrai apmoko visus darbo birzos
nukreiptus bedarbius.

Si tarnyba, lygiai taip pat kaip ir darbo birZdjeMa svarly vaidmern integruojant jaunirnp
i darbo rink. Sios dvi institucijos bendradarbiatjgyvendinant bendrtiksla. Be 3i; institucijy
jaunimui darla padeda susirasivairios priva&ios idarbinimo ageriros. [darbinimo ageniros —
imores, turirtios Socialigs apsaugos ir darbo ministerijos iSduotas liceaaijasiimti jdarbinimo
tarpininkavimo veiklaldarbinimo ageniros -imonres, jstaigos, organizacijos, padedms sudaryti
darbo sutajt Jos tarpininkauja tarp darbuotojo ir darbdavigteikia ieSkantiems darbo asmenims
informacija apie laisvas darbo vietas uz tai imdamos mgkest

Taip pat svarbu paméti, jog, parengiant jaunimdarbo rinkai, vis dto nemaz pradin
ina% ideda aukstosios mokyklos, kolegijos bei profesimokyklos, téiau dar tiksta mokymo
istaigy, darbdaw ir valstykes tarpusavio bendradarbiavimo, kuriséabiti naudingas sprendziant
jaunimo integracijos problemas. Tai pad pvz., jaunuoliams, besimokantiems valsg/b
finansuojamose vietose, baigus maksttikrinti darbo vietas jiems valstybiniame sekif®, tai yra
tiesiog paruosti valstybei reikalingus jaunus spkstus. Tam iS anksto reitg ivertinti, kokiy
darbuotoy labiausiai reikia, kad nesikartptlabar esanti situacija, kaiairiu profesij specialisi
pastila neatitinka paklausos.

Taip pat svarb vaidmen igyvendinant jaunimo politk vaidina Jaunimo reikal
departamentas prie Socialfhapsaugos ir darbo ministerijos, kuris rengiggyvendina valstybs
jaunimo politikos programas ir priemones, analiauggaunimo ir jaunimo organizagij bikle
Lietuvoje, koordinuoja valstys ir savivaldyhi institucijy bei istaigy veikla jaunimo politikos
srityje. Valstybirg jaunimo reikal taryba prie Jaunimo reikaldepartamento buvikurta 1996
metais, Lietuvos Respublikos Seimui gonus jaunimo politikos koncepgij Taryba nagriga
svarbiausius jaunimo politikos klausimus ir teilgasiilymus Jaunimo reikal departamentui &
jaunimo ir jaunimo organizagijreikmes atitinkagios jaunimo politikoggyvendinimo. Sios tarybos
misija — igyvendinti priemones, stiprinaias jaunimo motyvacyj ir galimybesigyti kuo geresin
iSsilavinima, gauti darh ir isitrauktii aktyw ir pilnaveri visuomegs gyvenina.

Igyvendinant Lietuvos Respublikos jaunimo uzimtunirdmo programas, yra gojama

Jaunimo darbo cenir(JDC) veikla, kuriejsteigti keturiuose didZiausiuose 3alies miestuGse.
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centiy veikla remiasi vieSumo ir savanoriSkumo principaigéra privalomos klient registracijos,
darbo ir mokymosi galimyhi paieSkai naudojamos pazangiausios infornégctachnologijos. JDC
irengti savarankiskos darbo bei profésirpaieSkos terminalai, kuriuose galima rasti infacij
kolegijas bei profesines mokyklas. Visuose JDC ngalipasinaudotivairia metodine medziaga
(saws pazinimo testais, profesipprasais ir kita). JDC dirba kvalifikuoti konsuitai, rengiantys
specializuotus seminarus bei diskusijaairiais jaunimoisidarbinimo ir profesijos pasirinkimo
klausimais™*

Lietuvos valstybias darbo rinkos instituaijjveiklos efektyvumo didinimas siejamas su Si
institucijy modernizavimu — decentralizavimu ir orientavimusgartotop. Siekiama, kad jos visuose

lygmenyse tapt svarbiausiidrankiu nacionaliniam ir bendram ES uzimtumui uitiir

2 Lietuvos Respublikos 2004 m. uzimtumo veiksptanas. Socialigs apsaugos ir darbo ministerija. Vilnius. 2004.
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2.5. Jaunimo integracijosj darbo rink 3 priemoniy sistema

Siekiant efektyviai integruoti jaunigni darbo rink, bei jveikti nedarl, reikalingos
bendrosijvairiy instituciju ir organizaciy pastangos, tiina tobulinti Svietimo sistem Jauniems
zmorems reikia suteikti zinj ir kompetencij, kurios atitikty realius darbo rinkos poreikius. Reikia
pakeisti verslinini ar potenciali darbdaw, supratim, sukurti, tinkamasatygas, verslui gitoti ar
investuoti, didinti vietos ir pritraukti uzsieno vesticijas. Sugelti tinkamai ir pakankamai
informuoti visuomen, kelti Zmoni; motyvacip ir entuziazm. Siekiantigyvendinti Siuos tikslus
jaunus Zmones orientuojamp®irios specialiogdarbinimo programos.

2006 m. birzelio 15 d. Lietuvos Respublikos seimaésmé naup dabartiems darbo rinkos
problemoms spssti pritaikyta Lietuvos Respublikos uzimtumamimo jstatyma, kuris pakei
galiojug Bedarbip remimo istatymy. Siame jstatyme yra slomos naujos uZimtumoémimo
priemores — uzimtumo &mimo bendrosios paslaugos, aktyvios darbo rinkdsikms priemorgs ir
uzimtumo emimo programos.

Lietuvos darbo birza atlieka svarbvaidmen mazinant jaunimo nedatbir vykdant
integracip i darbo rinly misy Salyje. Tokios programos kaip jaunimo integraviindarbo rink
programa, ,,Pirmo darbo* programa bei ,,Talebanko“ programa, pradedandirbti jaunimg
pareng ir integravoi darbo rink, iSpkté integracijos galimybes. Sukurta aukStos kvalifijcec
specialist duomem baz - ,Talentt bankas“ sudar platesnes jsidarbinimo galimybes
studijuojagiam jaunimui ir aukstos kvalifikacijos specialistam,Pirmo darbo“ programa skirta
pirma kara ieSkantiems darbo, pradedantiems darbieikla pagal igyta specialyl, taip pat
neturintiems kvalifikacijos —jgyti profesip asmenims. Tai yra pirnkarta darbire veikla
pradedantys absolventai ir asmenys, turintys pijafe®ei abiturientai ir asmenys, neturintys
profesires kvalifikacijos ir pirmy karta ieSkantys darbo. Jiems ,,Pirmo darbo® programosume
planuojama profesin karjera, bedarbiams suteikiamos profesinio infasim@ ir konsultavimo
paslaugos, sudaromos galindgligyti darbo rinkoje paklausiprofesip ir ja itvirtinti darbo vietoje.
Taip pat labai svarbi ,,Savo verslo® organizavimmgoama, kurios tikslas - skatinti bedarbi
aktyvuma, organizuojant ir vystant smujlsavo versi.

Lietuvos darbo birza bedarbiams, baigusiems privak verslo organizavimo kursus,

apsisprendusiems organizuoti savo ensturintiems galim ikeisti turty arba laiduotgj (garans),
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treju mety laikotarpiui suteikia beprocenipasko. Paskolos dydapsprendzia bedarbiui iSlaikyti
galimy iSlaidy suma — jam priklausanti 6 émesiy dydzio bedarbio paSalpa ir vidutinmokymo
iSlaidy vienam bedarbiui suma (apie 1ikdt. eun). Paskola pradedamaagmti ne \liau kaip
antraisiais metais po jos gavimo.

Smulkaus ir vidutinio verslo pira yra vienas iS svarbiausiekonomirs politikos
uzdavinyz. Smulkios ir vidutigs imores turi didet jtaka ekonomikos mitrai. Pagrindiniai smulkaus
ir vidutinio verslo uzimtumo skatinimo uzdaviniai iSsaugoti reikalingas darbo vietas ir sukurti
naup darbo viet,. Lietuvos mastu uzimtumo skatinimo uzdaviniai ysavarankisko uzimtumo
skatinimas, tolesis nedarbo lygio strulgtiniy ir teritoriniy skirtumy, paklausos ir paslos
deformacijos stabdymas, kvalifikuotos darbiggs emigracijos mazinimas. Verslininkysyra
pripazinta ekonominio augimo, konkurencingumo irbdaviety karimo varonyja jéga. Mums
aktualiausia, kad smulkus ir vidutinis verslas didiuzimturma, kurdamas naujas darbo vietas,
aktyvia darbirg veikla itraukty jaunima, taip pat labai svarbu integruoti Lietuvos smygikr viduting
versh i Europos $jungos rink, nuo ko pagety jaunimo ir likusi; dirbartiyjy padtis.?? Verslumas
placiaja prasme yragimtas arigytas asmenini savybi; rinkinys, kuris leidzia kurti ekonomgn
socialirg ir kitas vertes. Tai asmens @gg@lnas ictjas paversti veiksmais. Jis reisSkiarybinguma,
naujoves ir pasirengiarizikuoti bei geljima planuoti ir valdyti projektus siekiant darbsveiklos
tikslu. Jaunimo verslumo ugdymas yra viena IS svarhiagstiu, lemiartiy Lietuvos pétra,
nedarbo magima, socialire ir ekonomire jaunimo geroy. Tockl Lietuvos Respublikos Vyriausyb
1 2004-2008 met programa jtrauke nuostad stiprinti jaunimo verslumo ugdyarr siekima, kad kuo
daugiau jaun Zmony turéty salygas pradti savo vers.

Dar vienas svarbuggyvendinamas, uzimtumo politikos tikslas — diegti plétoti
informacines sistemas. Atviros (visiems prieinamasfjormacijos teikimo programa suteikt
naujausi informacip tiek darbo ieSkantiems zméms, tiek darbdaviams, kartu uztikminefektyw
darbo paklausos ir pasos koordinavim bei skaidy darbo rinkos funkcionavim Siekiant didinti
klienty informuotuma bei informavimo paslaug kokyke, darbo rinkos instituaj atviro
informavimo sistemos nuolat modernizuojamos. Lietudarbo birzos atviro informavimo sistema
apima visus Salies regionus, prie kiekvienos tenés darbo birzosisteigti ivairaus tipo
informaciniai padaliniai, teikiantys klientam#irias paslaugas.

Pagal naujai priimt Lietuvos Respublikos uzimtuma@mimo jstatymy Lietuvos darbo

birzaigyvendina naujas darbo rinkos priemones, jos peduains 3 pav.

22 E Bartkus. Smulkus ir vidutinis verslas — darbikds katalizatorius//Ekonomika. 2004, Nr. 67(2).
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7 pav. Darbo rinkos priemoniy sistema Lietuvoje Saltinis: [52]

DARBO RINKOS PRIEMONI U SISTEMA LIETUVOJE

v v v
Remiamas Neterminuotadarbinimo Darbo rotacija
idarbinimas remimas steigiant darbo
vietas
Profesinis v — .
mokymas — v Vietiniy uzimtumo
Idarbinimas S iniciatyvy projektai
subsidijuoj SavarankiSko uzimtumo
ant rémimas
A 4
Neformalus Svietimas — Darbojgidziy
Viesieji igijimo remimas
darbai

Bedarbiams profesinis mokymas organizuojamas sielgateikti kvalifikacip arba (ir)
ugdyti profesinius gedjimus, padti bedarbiams, nekvalifikuotam jaunimugyti paklausa darbo
rinkoje profesiag. Neformalus Svietimas organizuojamas siekiant wgimi@ profesines Zinias ir
praktiniusigudzius, reikalingugsidarbinti bei supazindinti sirairiomis profesijomis.

Kita priemore - remiamagdarbinimas skirstomgs

- {darbinimg subsidijuojant tai parama atskiromgstatyme nustatytoms darbo rinkoje
papildomai remiamp asmen grupems padti isidarbinti beijsitvirtinti neterminuotam darbui; Sia
grupe patenka jaunimas nuo 16 iki 25 mgirma karta pradedantis darbénveikla, taip pat asmenys
iki 25 mety, kuriy nedarbo trukm virSija 6 nenesius, ir asmenims nuo 25 mpekuriy nedarbo
trukme virSija 12 nen., skagiuojant nuojsiregistravimo darbo birzoje;

- darbo jgadziy fgijimo réemimg — tai parama aukgty mokykly, kolegiju, profesini
mokykly absolventams. Sios priemntikslas — suteikti ajtvirtinti triakstamus darbagiadzZius
tiesiogiai darbo vietoje;

- vieSuosius darbus- tai kartu su savivaldymis ir darbdaviais organizuoti visuomeniskai
naudingi darbai, kurie padeda darbo nerandantiaomigms zmaéms uzsidirbti ¢Sy pragyvenimui
ir susvelninti socialia jtamp.

Neterminuotgdarbinimo émimas, steigiant darbo vietas, skirstorpas
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- vietinig uzimtumo iniciatyy projektus— kai jaurmy bedarby neterminuotanidarbinimui
remti steigiamos naujos (ar pritaikomos esamod)alaietos;

- savarankisko uzimtumodmimg — kai numatomos naujoslggos skatinti praéti versh
buvusiems bedarbiamsjsteigusiems mikrionorg, per 36 ndnesiy laikotarg nuo imores
iregistravimo dienos.

- darbo rotacijaskirta Lietuvos Respublikoje registruotisy nuosavybs formy istaigy,
imonip darbuotojams y tiksliniy atostog metu laikinai pakeisti teritorése darbo birzose
iregistruotais bedarbiais ar ieSkams darbo asmenimigskaitant ir jaunim.

Kiekviena valstyb yra susikirusi savo priemoni sistema nedarbui mazinti. Europos
Sajungos Salyse yragyvendinama pameistryst sistema, o jos skatinimas ir tobulinimas yra
akcentuojamas kaip itin reikSmingasankis siekiant jaunimo uzimtumo didinimo ir nedarb
mazinimo. Pameistrystvykdoma dar besimokant, atsakomyhbz teorin mokyma prisiimant
valstybei, o praktipn mokymy vykdo darbdaviai, prisimdami ir atitinkaanfinansavimo nast
Pameistrysts viety skatius labai priklauso nuakio plétros tendencij. Sio mokymo tipodvyne —
Vokietija. Jis vyrauja Austrijoje ir Danijoje. Daalis kity Europos g$ungos valstyhi nariq
(Belgija, Prandzija, Airija, Nyderlandai), taip pat yrdeisinusios pameistrystnors Sio mokymo
budas rra vyraujantis (Lietuvos darbo birzos duomenimisg@tuvoje pameistrygtminima kalbant
apie profesinmokyma. Numatoma, kad greigrasto mokymo profeséfe mokykloje bugteisinta Si
profesinio mokymo organizavimo forma. Pameistryjisetuvoje apilidinama kaip mokymas darbo
vietoje monrgje aristaigoje), vadovaujant patyrusiam aukstos kvaldikes darbuotojui — meistrui.
jos iteisinimas, padarytprofesin mokyma patrauklespir prieinamespivairiy gekejimy ir poreikiy
asmenims, galii taip sumadty stojartiyju i auksgsias mokyklas skaius, o bendroés Siuo du
gakty parengti joms reikalingspecialisi.

Jaunimo uzimtumas, kaip ir bendras Salies uzimtymiéitauso nuo bendrakkio packties,
gyvenimo lygio Salyje, tod svarbu intensyvintiikio plétra, kurti naujas darbo vietagairiose
ekonomirgse srityse bei sektoriuose ir didinti investicijagamyta. Bitina padti jaunimui, paruosti
juos gyvenimui nuolat besikgancioje visuomegje, iSmokyti konkuruoti ir dirbti informacijos
visuomenss sukurtomis darboakygomis. Taigi norint efektyviai integruoti jaunygrm darbo rinlg,
butina uztikrinti sisteminir kompleksin sprendim, tobulinti jaunimo darbo potencialo formavimo
ir isidarbinimo priemones. Svarbu, kad visos aptartesmwres praktikoje ity jgyvendinamos
efektyviai, 0 ne tik parengtos dokumergavidalu. Tam #tina sutelktijvairiu institucijy bendras

pastangas efektyviai veiklai.
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3. JAUNIMO POZI URIS ] DARBA IR ISIDARBINIMO GALIMYBES
STUDIJU METU

3.1. Tyrimo metodika

Tyrime dalyvae respondentai buvo apklausti 2006 mgéguzs menesio pirmoje puge,
pagal iS anksto parengklausimyr. Siekiant efektyvumo, klausimai anketinei apklausavo
parinkti iS5 profesional atlikty tyrimy, tafiau kai kurie anketoje pateikti klausimai buvo

koreguojami.

Anketa sudaro 18 klausim jie suskirstytij tris blokus. Pirmasis blokas — demografiniai
respondent duomenys, antrasis blokas — uzimtumas ir darbweikla, treiasis blokas —
iSsilavinimas irisidarbinimo galimybs. Anketoje panaudoti tyj tipy klausimai: klausimai su
pateiktais atsakym variantais, iS kut respondentas ggb pasirinkti viera ar kelis variantus,
klausimai su grieztai apiértais atsakymais, iS kurirespondentas ggb pasirinkti tiktai vien
atsakymo variaat trecioji grupé klausimy — atviri klausimai, kai respondentas patjtuatsakytii

klausimus arba papildyti duotus atsakymus.

Anketos buvo asmeniskai iSdalintos apklausiamierameaims. Respondentai buvo
supazindinti su apklausos tikslu ir uztikrintéldatsakyny konfidencialumo. Anketos pildymo
instrukcija pateikta rastu. Apklausoje dalyvavo @&spondentai. Tai 19-28 metamziaus
studijuojantis jaunimasjvairiy tik Vilniaus miesto auksfy mokykly (universitety) dieniniy
bakalauro ir magistro studistudentai: Mykolo Romerio, Vilniaus pedagoginiolnaus ir Vilniaus
Gedimino technikos universitestudentai. Proporcija pagal iwtitinka keleq pastagjy mety realy
student, santyk Lietuvos aukstosiose mokyklose, tai yra 40 praikiny ir 60 proc. mergin.

Imties firio parinkimo idas — netikimybinis atsitiktinis arba, kitaip vadma, patogumo
imtis, tyrimui parinkti asmenys - tie, kuriuos buvengva surasti. Sisildas pasirinktas nesant
galimybiy pasirinkti tikslesn imties kuda. Tuomet reikty turéti visy Salies auksjy mokykly
student sara%®, kad iS jo atsitiktiniu keliu @ty galima atrinkti reikiam kieki apklausiamju.
Pasirinkta imtis laikoma nepatikima, nors tyrimaioda tam tikf naud, taciau taip parinkti

individai iS esnds nereprezentuoja populiacijos. Ebdi imtis gali pateikti netipi@ informacip visos
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populiacijos atzvilgiu, o tyrimo metu padagyBvad; patikimumas gali #iti tik nuomores lygio arba
igauti Zvalgomji pohidi. Tockl, autoriaus nuomone, tyrimo rezuligiatikimumas éra auksto lygio
ir reikéty atsargiai ekstrapoliuoti jo rezultatus kalbanteagity aukStju mokykly (universitety)

studentus kituose Lietuvos miestuose, kur studapiop jaunimoisidarbinimo glygos kiek skiriasi

nuoisidarbinimo glygy Vilniaus mieste.
Sio tyrimo rezultatai negali pilnai atspitttdjaunimo padties darbo rinkoje 3alies mastu,
taiau tyrimu bandoma atkreipti écheg | pagrindinius jaunimui darbo rinkoje iSkykdans

sunkumus, kuti sprendimas gély pagerinti jaunimo pai.
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3.2. Darbo reikSne jaunimo gyvenime

Atliktame tyrime dalyvavo 38 vaikinai ir 57 mergmoapklausos metu i3 jdirbo: 36
vaikinai ir 43 merginos (2 len@larba 85 proc. visapklaustju. Vidutinis respondentamzius 22,5
metai. Tyrime dalyvavo 19-28 mgetaukStosiose mokyklose (universitetuose) studijugga
jaunimas (3 lenté). Vyraujartia dali (apie 76 proc.) sudar22-23 mei amziaus jaunuoliai. 40
tyrime dalyvavusi jaunuoly (arba 42 proc.) studijavo magistrardje, 55 (arba 58 proc.) -

bakalauro studijose.

2 lenteke. Dalyvavusiyjy apklausoje statistika

o .. Bakalauro Magistro

IS viso IS ju dirba studijose studijose
Vaikinai 38 36 18 19
Merginos 57 43 37 21
IS viso: 95 79 55 40

Teiginj, kad darbas jau studijmetais uzima svardpivieta gyvenime, patvirtino ir tyrimo
rezultatai. 85 proc. tyrime dalyvavusiespondent apklausos metu téjo darks, tai yra faktiSkai
dirbo, likusieji (15 proc. studemt — ¢kl vieny ar kity priezasiy tuo metu nedirbo, téau dalis ISy
buvo dirly kazkug laika ankgiau (vasaros atostagmetu ir pan.). Nedirbantieji nuréd kad
pagrindire savo laiko dal pageidauja skirti studij kokybei gerinti. AukStas dirb&nyjy dieniniy
studiju studeni procentas parodo kaip iS essrpasikeit situacija per keliolika pastgu mety, kai
dauguma studijuojaingjuy darbirg veikla siekia pradti kuo ankgiau. Kaip zinome, planiniaikio
laikais (iki Nepriklausomyés) vyravo praktika, kada jauni zmgnvisa savo lails gakjo skirti
mokslams ar studijoms - iSsilavinimigiyti. Taciau tiek Siandieniét ekonomii situacija, tiek noras
grekiau tapti savarankiSkais ar noras giail pradti darbire karjer skatina jaunus Zmones vienu
metu ir mokytis ir dirbti. Pazyatina, kad dard studip metu dauguma laiko savaime suprantamu

dalyku. Pastaraisiais metais &@htis studijuojatiyjy skatius Salies aukStosiose mokyklose rodo,
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kad jaunimas vertina iSsimokslinarkaip hiting basimo £kmingo darbo slyga ir darbo studiy

metais nelaiko ,,blogybe”.
3 lentek. Tyrimo dalyviy amzius

- Vaikinai Merginos Bendrai
Amzius Skatius Proc. Skaius Proc. Skaius Proc.
19 1 2,6 1 1,7 2 2,1
20 2 53 3 54 5 5,2
21 2 5,3 4 7,0 6 6,3
22 11 28,9 23 40,4 34 35,8
23 15 39,5 23 40,4 38 40,0
24 4 10,5 1 1,7 5 5,2
25 3 7,9 - - 3 3,2
26 - - 1 1,7 1 1,1
28 - - 1 1,7 1 1,1
IS viso: 38 100 57 100 95 100

Tyrimo metu nokta iSsiaiskinti, kug vieta respondent nuomone y gyvenime uzima
darbas kaip vertyh(8 pav.).

11,6

O Seima

H Darbas

O Draugai

O Laisvalaikis

Bl Prof. tobulinimasis ir mokymasis

17,9

8 pav. Respondenj pasiskirstymas pagal atsakymug klausima
,,Kuri i§ iSvardint y vertybiy uZzima svarbiausy vieta Jasy gyvenime?"
(procentais)

Daugiau kaip du penktadaliai apklayst svarbiausia vertybe savo gyvenime laiko $eim
(merginy - 61 proc.), kiek daugiau nei penktadalis svarkiiadalyku laiko bendravimsu draugais,
o darbas vertyhi skakje atsidiré trecioje vietoje — j nuroct kiek maziau nei penktadalis
apklaustju. Profesinis tobulinimasis ir mokymasis yra svambias dalykas tik kiek daugiau nei
deSimtadaliui respondant Tai patvirtina nuomog) kad dalis nedirbaiyju daugiausia pastang
skiria Siai veiklai (apklausos metu nedirbo 15 prapklausiju). Tik kiek daugiau nei
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dvideSimtadalis svarbiausia vertybe laiko savovkleki. [domu, kad religijos ar politikos kaip
vertybés nepasirinko nei vienas respondentas. Autoriawsnone, respondenturodyta vertyhi
skak rodo gana iSbalansuopoziiri i ,,gyvenimo pilnatés” problens, tai yra Si dieny jaunimas
savo padti ir ateii vertina gana optimistiSkai. Td®je vietoje nurodytas darbas (po Seimos ir

draugy) rodo, kad respondentai iS estbe baims Zvelgiai savo galimybes darbo rinkoje.

I pateikt, anketoje klausim ,,Ka Jums reiSkia darbas?” (9 pav.) respondentai piyimen
teiké atsakymo variantui, jog darbas — tai lyg dalyksusitarimas, kuo jiems daugiau moka, tuo jie
daugiau dirba (kiek maziau nei du penktadaliailatsa). Tatiau beveik ketvirtadalis nurédjog
dirba tam, kad gyventir niekada nedirh, jei to nereikty. Sestadalis teigia, jog dirba su malonumu
ir tai svarbiausias dalykas; jgyvenime. Apklausos metu nedirbantieji (14,7 procetugjo

galimyhes iSsakyti savo nuomeés apie santyiksu darbu.

Respondentai tajo ir kitokiu minciu. Pvz., jie teig, kad dirba, nes tai yra svarbu norint
igyti daugiau patirties, nes nori iSmokti tegrgritaikyti praktikoje, kai kas dirba su malonunmars
tai néra pats svarbiausias dalykas gyvenime, kiti teig, jog tai - pragyvenimo Saltinis iradas
tobulkti bei realizuoti save. Visgi dauguma respondgntmenyle teikia tai klausimo pusei, jog
darbas pirmiausia jiemséra vertyld kaip pati savaime, bet daugiausia reiSkia pragywen

(pajamy) Saltin ir tai taip pat patvirtina ankgu aptartas klausimas.

O Darbas - tai lyg dalykinis susitarimas.
kuo man daugiau moka, tuo a$ daugiau

dirbu
H Dirbu tam, kad gyvenciau; niekada

nedirbciau, jei nereikéty

O Dirbu su malonumu, tai svarbiausias
dalykas mano gyvenime

O Siuo metu nedirbu

H Kita

23,2

9 pav. Respondenj pasiskirstymas pagal atsakymug klausima
,,Ka Jums reisSkia darbas?" (procentais)
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Kad atlyginimas yra svarbiausiag kespondentai nori gauti iS darbogdo ir atsakymaij
kita anketos klausim,,Ka Jums teikia darbas?” (10 pav.). Diagramoje atsakyariantai pateikti

mazjarcia tvarka.

Uzdarbj ‘I 90,5
Karjeros galimybes | ‘ ] 54,7
Galimybe realizuoti savo gabumus | | ] 53,7
Veiklg | 141,1
Santykius su bendradarbiais | B2,6

Saugumo jausmg |21.1
Galimybe vadovauti ["112.6
Supratimg, kad darbas yra naudingas visuomenei 12,6

Galimybe padéti kitiems Zzmonéms ] 9,5
Darbo karybiskuma [] 5,3
Uztikrinta darbo vieta [] 5,3

Darbo prestiziskuma [ 3,2

0O 10 20 30 40 50 60 70O 80 90 100

10 pav. Respondeng pasiskirstymas procentais pagal atsakymug
klausima ,,Ka Jums teikia darbas?"
(galima buvo pateikti kelis atsakymo variantus)

Kadangi galima buvo pateikti kelis atsakymo vansntdauguma rinkosi tokius atsakym
rinkinius kaip uzdarbis, karjeros galimylr galimybké realizuoti savo gabumus. diau vyraujanti
dauguma (devyni deSimtadaliai) uzdanloiroct kaip pagrindin dalyka, dél kurio jie dirba. Daugiau
kaip pusei apklausfy darbas svarbus tuo, kad teikia karjeros galimytsgalimyle realizuoti
savo gabumus. Kad darbas respondentams yra svkagqusveikla nurod kiek daugiau nei du
penktadaliai respondant Santykius su bendradarbiais pasirinka:dedis respondent Saugumo
jausmy darbas teikia tik kiek daugiau nei penktadalidklapsiju. AStuntadalis jaunuali vienodai
vertina tiek galimyh vadovauti, tiek darbo naudingamvisuomenei. Tik kiek maziau nei
deSimtadalis mano, kad savo darbu turi galiengaceti kitiems Zzmorms. Kiek daugiau nei
dvideSimtadalis mano, kad darbas jiems teikia ubtik darbo vieq bei vertina j kaip kirybing
veikla. Paskutigje vietoje atsidrusia nuomor, kad darbas suteikia presti#3,2 proc.), matomai,

galima luty paaiskinti, kad darbinveikla prieS metus ar du prgdsiems jaunuoliams Si problema
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yra neaktuali ir realios mintys apie darbo teikigpnestiz jiems atrodo tolimesnigyvenimo etap
uzdaviniu. O pagrindinis dalykas¢lgi matome, yra gaunama iS darbo materialioji naudayra
piniginis atlyginimas, kaip itinas pragyvenimo Saltinis. Antroje vietoje nuraadarjeros galimyb
taip pat vertintina pragmatine reikSme, kaip galiyypakilus karjeros laiptais, gauti dar didgsn
atlyginima, nors tai natralu jauniems zmamms, norintiems garantijir gem gyvenimo slygu
ateityje.

I klausimy, kokioje srityje respondentai dirba, didziausiaiddgy (kiek daugiau nei
penktadalis) nurag jog dirba aptarnavimo sferoje, t.y. prekyboje,itmano imorése, buiting,
komunaling paslaug imorese (11 pav.).

O Pramoné
H Statyba

12 10,1

OTransportas

O Mokslas ir Svietimas

B Kompiuteriai ir infrastruktra

O Poilsio, kultlros, sporto veiklos
B Prekyba, maitinimas, paslaugos
OBankai, finansy ir kredity sistemal

B Nekilnojamas turtas

H Teisésauga ir teisétvarka
21,6 OKita

11 pav. Dirbarciyjuy respondeny pasiskirstymas pagalikio Sakas
(procentais)

Kadangi buvo apklaustas studijuojantis jaunima$ipgadaryti prielaid, jog Sioje srityje
jie dirba laikinai, tol kol mokysis, kad gdl, uzsidirbti pragyvenimui ir susiméi uz studijas.
Aptarnavimo, paslaugir ypa prekybos sferogmoreés, kur darbas organizuotas pamaininiup,
daznai naudojasi studijuojéin jaunimo reiSkiamu noru dirbti ir uzsidirbti. Sthieji maisto ir
pramoniniy preky prekybos centrai, dirbantys ,,nuo sutemos ligesws” papragt diem, per
iSeigines ir Sventines dienas suteikia galigmgirbti laisvu nuo paskaijtlaiku bei gautijstatymo
nustatyta tvarka didegatlyginima (uz darla Sventiremis dienomis).

Dauguma respondentvertina turim darla kaip nesusijussu turima arigyjama studij
metu specialybe, ngsklausim ,,Ar dirbate pagaigyta (igyjama) specialyl?” kiek maziau nei du
trecdaliai apklaustjy atsak, kad dirba ne pagal specialyb(12 pav.). Studijuojaiiy
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magistraniroje 61 proc. mano, kad dirba ne pagal specialghudijuojariy bakalauro studijose -
67 proc. jaunuoli. Nors atsakymai § klausimy pagisti subjektyviu respondentvertinimu (jie
patys spreng ar turimas darbas atitinka turnar jgyjama specialyle, beje, subjektyvumrodo ir
tai, kad net 24 proc. apklaupi nuroc ,,kita” darbo veiklos sfer), Sis atvejis parodo, kaip svarbu
yra siekti, kad tiek valstyds, tiek paiu studeni investuojamij pasiruoSim darbui (tai yra

iSsilavinimg) pinigai sugizty batent per 4 sfem, kuriai jie buvo ruoSiami.

OTaip
B Ne

64,4

12 pav. Respondent pasiskirstymas pagal atsakymug klausima
,»Ar dirbate pagal igyta (igyjama) specialylz? (procentais)

Respondentams nurodant veiksnius, kuriejouitakos susirandant darb(13 pav.) 32
proc. nurod jog itakos tuéjo CV ir motyvacinis laiSkas, net 27 proc. nuépgbog darbo gavim

itakojo pazintis su darbdaviu. 18 proc. mano, kattljau turimas iSsilavinimas.

CV ir motyvacinis laiSkas ] 31,6

PaZintis su darbdaviu 127,4

ISsilavinimas

Bendravimo jgudziai ir kalba ] 13,7

Asmeninés ir moralinés savybés 18,4
Kita 5,3

Profesiniai jgadZiai 13,2
Patirtis [ 2,1

0 5 10 15 20 25 30 35

13 pav. Respondent pasiskirstymas pagal atsakymug klausima
,,Kokie veiksniai nulémé, kad susiradote darly?"
(galima buvo pazysti kelis atsakymo variantus)
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Siuo atveju galima buvo rinktis kelis atsakymwariantus, t&iau tie 27 proc. kurie atsak
jog darly susirado per pazintis, kito varianto nesirinkdkusieji derino tokius atsakymvariantus
kaip CV ir motyvacinis laiSkas bei iSsilavinimasndravimoigudziai ir kalba. Keli respondentai
pamirgjo jog susirado datbrekomendacij bei asmenini ziniy déka, keli dalyvavo konkursuose
darbo vietai uzimti ir lailjo. Akivaizdu, jog daugumos respondemsidarbining lemia geras CV
bei motyvacinis laiSkas. Teu didelis skaiius respondent ,,nebijo” prisipazinti, kad dagb
susirado per pazintis. Tai sukelia labai neigiamakcip ty, kurie darbo ieSko sav@gomis ir
kuriems tai atitinkamai sukuria papildomus sunkumneg&ant darbo. Tédami iSsilavinina bei kitas
tinkamas darbui savybes jie ,lieka uz borto”, desbdaviai per pagtamus ar gimines renkasi

,,Savus”, nors daznai taiiba ,,prasta investicija”.

Apibendrinant galime pasakyti, jog respondentai opdad darbas, kaip vertybnéra pats
svarbiausias dalykas jgyvenime. Daugelis dagblaiko dalykiniu susitarimu, tai yra - kuo jiems
daugiau moka, tuo jie daugiau dirba. Pagrindini/kdss, kui teikia darbas yra uzdarbis, kaip
priemore svarbiausiems poreikiams tenkinti. Nimsi tikéti, kad kylant gyvenimo lygiui sy
Salyje, kuo toliau, tuo labiau darbas nebus laikorik prievole, ojgyta tinkama specialgbir

darbas pagal profesijeiks ne tik uzdaibet ir bendravimo, saviraiSkos galimybes.
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3.3. Kliatys trukdan¢ios £kmingai integracijai

Siekiant iSsiaiskinti jaunimo integracijasdarbo rinky sunkumus ir kas téty padti ty

sunkuny iSvengti, buvo papraSyta atsakiykielis klausimus Sia tema.

I tiesy klausimy ,,Ar Siais laikais sunku susirasti da?t (14 pav.) beveik tialis
respondent atsak, kad darh susirasti yra sunku, kiek daugiau nei ketvirtasladitsak, jog
nesunku. Lik teige, jog reéra labai sunku arba, kad viskas priklauso nuo $osikisiy aplinkybiy.
Dauguma tvirtino, kad dasbuz minimal, atlyginima susirasti éira sunku, t&au, tikintis didesnio
atlyginimo, yra sunkiau. Taip pat sunku susirastirbel, jeigu neatitinki darbdavio keliam
reikalavimy, arba jeigu neturi padtamy atitinkamoje sferoje. Dauguma nuépdog darla ypa
sunku susirasti valstybise jstaigose, kur organizuojami konkursai darbo vietaimti.
Respondentai, kurie atsgljog darl susirasti nesunku, teigia, kad reikia tik didelioro ir daug
pastang, be to, reikiagyti tinkam profesip, geleti bendrauti, iati komunikabiliam ir t.t.

OTaip BENe [OVienareikSmisSkai negaléjo atsakyti \

42,1

26,3

14 pav. Respondent pasiskirstymas pagal atsakymug klausima
,,Ar Siais laikais sunku susirasti dar?" (procentais)

Kaip jau buvo miata, dauguma apklaugt; respondent turi tam tiki darbire patirti ir ju
buvo papraSyta pareiksti nuomogvarbiu klausimu ,,Kas lemia, kad jaunimui sunktegruotisi
darbo rink?” (15 pav.). Pasirinkti buvo galima kelis atsakymariantus. Taip pat buvo paprasyta

iSvardinti konkreius sunkumus su kuriais teko susidurti jiems asgkeai
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Patirties nebuvimas ]| 78,9

MaZas sillomas atlyginimas ] 51,6

Nepakankamas iSsilavinimas ] 26,3

Visa laikg skiria studijoms ] 21,1

Silpna darbo motyvacija ] |15,8
Nepaklausi profesija 4.7

Kita [] 3,2

Augina vaika iki 1 mety [] 2,1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

15 pav. Respondeni pasiskirstymas procentais pagal atsakymugklausima
,,Kas lemia, kad jaunimui sunku integruotisj darbo rink 3?"
(galima buvo pateikti kelis atsakymo variantus)

Apklaust; jaunuoliy nuomone jaunimo integracijadarbo rinlg vyksta sunkiai @ tokiy

pagrindiniy priezasiy kaip:

1) patirties nebuvimas (taip mano 79 proc. apklgukt jie teigs, jog darbdavys,
neatsizvelgdamasamzi, reikalauja patirties, kurios dar nebuvo galirsg/tgauti;

2) mazi atlyginimai, kurie neatitinka nei atliekardarbo turinio, nei pragyvenimo lygio

(taip teig 52 proc. apklausty);

3) nepakankamas iSsilavinimas, nes mokstaigos neparuoSia tokio lygio speciajjst
kurie be papildomo pasiruoSimo IS karto é@ladapduotis darbife veikloje (taip mano 26 proc.

respondent);

4) &kl to, kad daug pastangr laiko nori skirti studijoms ir negali dirbti s darbo dien, o

darbdaviai daznai nenori priimti besimokanjaunimo (21 proc.);
5) nepakankama motyvacija dirbti (16 proc.);
6) nepaklausi profesija (15 proc.).

Be to respondentai nurddiog yra sunku integruotis, nes labai brangus yragimo lygis,
dél to ieSkoma kuo geriau apmokamo darbo ir dazngaust pagal profesij Taip patisidarbinti
trukdo asmeniés savyks, nepakankamas s@v vertinimas, nepasitthkmas savo ggomis.

Pamireta, kad sunkiausidarbinti jaunoms moterims augi@ms vaikus, neiy neturirtioms.
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Didesre dalis respondentteige, kad darbo rinkoje yra didekonkurencija, dl to, kad pirmiausia
darbas paslomas paistamiems, ngertinant galimo kandidato i$ Salies sugeby, iSsilavinimo ir
patirties. Pavieniai respondentai teigpg susirasti dagptrukdo menkas uzsienio kallmokéjimas,
netenkina darboadygos, darbo poidis, menki bendravimggudziai. Jei iS pirmo karto nepavyksta
gauti darbo, tas neigiamai paveikia psichologidkanoraliSkai. Pamiéti net tokie veiksniai, kaip

iSvaizda ar kalgimo akcentas (respondenkuriems valstybié kalba rera gimtoji).

Vertinant respondentatsakymus apiayjsituacip darbo rinkoje ateityje, kai jie bus baig
mokslus, (16 pav.) matome, kad diddhlis (47 proc.) mano, jog padkttis turety biti pakankamai
gera, 27 proc. mano, kad $ituacija darbo rinkoje gées. 22 proc. mano, kad gituacija nesikeis, 2
proc. galvoja, kad situacija bus prastesei dabar ir 1 proc. - kad situacija bus blogast&ame,
kad asmenys, kurie atsgkjog ateityje situacy mato prastesnar net blog, apklausos metu

nedirbo.

O Daug geresne

B Pakankamai gerg

O Tokig pat kaip ir dabar
O Prastesne nei dabar
H Bloga

47,4

16 pav. Respondent pasiskirstymas pagal atsakymug klausimag
,,Kaip Jus matote savo situacyj darbo rinkoje ateityje?" (procentais)

Tyrimo duomen analiZs metu gauti rezultatai rodo, kad aukSiSsilavinimg (bakalauro)
turi ir toliau studijas¢sia 59 proc. respondentNebaigs auksaji (mokosi bakalauro studijose) 41
proc. respondent Kity atsakymo variantnepateik, nes apklausoje dalyvavo tik aukst mokykhy
(universitety) studentai. Pastebime, kad nei vienas IS responadeéra igijes profesinio iSsilavinimo,
o batent Siuo laikotarpiu, Lietuvos darbo birzos duoimes, darbininkiSk profesiy specialisi
labiausiai tiiksta.

Norint iSanalizuoti ry§tarp vail ir tévy turimo iSsilavinimo, buvo praSoma nurodyivi
iSsilavinimg (17 pav.). Dideshdalis jaunuol tévy turi auksaji iSsilavinimg (53 proc. motin ir 46
proc. tvuy). Nebaigusiju aukstojo mokslo labai nedaug (atitinkamai 1 pmo&. proc). Lyginant su

jaunuolyy iSsilavinimu, dided dalis €vy turi aukStesij; iSsilavinima (atitinkamai 38 proc. ir 32
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proc.). Baigusj profesines mokyklasé¥y skatius yra didesnis nei motin Be to, 6 proc.

respondent negatjo nurodyti £vo iSsilavinimo.

Pazynttina, kad nei vienas respondentas nentimodintis anksiau (pries$ universite)
igyta darbininkiSla profesip. Akivaizdu ir tai, kad vis daugiau jaunimo sielkaakstojo mokslo
universitetuose, o tai gali netolimoje ateityje r&gti santykius tarp darbo rinkos poreiki

(paklausos) ir mokymgstaigy darbo (pasilos).

‘ O Vidurinis M Profesinis O Aukstesnysis O Nebaigtas aukstasis Bl Aukstasis ONenurodé
70

60
52,6
50 46,3

41,1 37,9

58,9

40
30

20

9.5 6.3
10 :
412 4!2 1 1 3,2 3,2
e ’

31,5

0

Respondento Respondento motinos Respondento tévo
17 pav. Respondent ir j y tévy iSsilavinimas(procentais)

Respondentams buvo pateiktas klausimas apie ®ipikaniausia tusty rapintis jaunuoly

idarbinimu? (18 pav.).

\
Patys jauni Zmonés |83,2

Valstybé ] 156,8

Darbdaviai ] 31,6

Profsajungos ] 18,4

Jaunuoliy tévai ]5.3

Kita []3,2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
18 pav. Respondent pasiskirstymas procentais pagal atsakymug

klausima ,,Kas pirmiausia turéty rapintis jaunimo jdarbinimu?"
(galima buvo pateikti kelis atsakymo variantus)
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Net 83 proc. apklaugty mano, kad savo problemomis jauni Zre@tuty ripintis patys.
57 proc. mano, jogatturi daryti valstylé, o 32 proc. mano, kad tai - darbdayareiga. Kadangi
buvo galima rinktis kelis atsakymmvariantus, populiariausias ir buvo Sis klausinmkinys. Kad
darbo paieSkose turi p&d profsajungos, mano 8 proc. respondgnkKad reikalinga évy pagalba,
mano 5 proc. apklaugt;. Be Siy atsakym respondentai teég svarbu, kad aukStosios mokyklos
rengy specialistus pagal rinkos porgilbar buvo minima, kad valstypbdarbdaviai ir patys jauni
Zmores turi bendradarbiauti ir kart@pintis jaunimojdarbinimo problemomis.

ISanalizavus atsakymuslausim: ,,Kokios priemo#s gali pagerinti jaunimo pat darbo
rinkoje?” (19 pav.) matome, kad didziausia dali8 (8oc.) respondent mano, jog btent jaunimo

verslumo pitra gakty pagerinti j; situacip darbo rinkoje.

Jaunimo verslumo plétra | 38,9

[vairiy jsidarbinimo programy karimas |34,7

Profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo | 08 4
tobulinimas !
Pirminio ir testinio profesinio mokymo tobulinimas | 21,1
Aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy tobulinimas | 18,9

Kita D 3,2

Bendrojo lavinimo tobulinimas Dl,l

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

19 pav. Respondent pasiskirstymas procentais pagal atsakymug
klausimg ,,Kokios priemonés gali pagerinti jaunimo padéti darbo
rinkoje?" (galima buvo pateikti kelis atsakymo variantus)

35 proc. respondemtmano, jog Sioje situacijoje pétd jvairiy isidarbinimo program

karimas. Svarbiomis priemeémis laiko ir profesinio informavimo, orientavimo konsultavimo
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tobulinima bei pirminio ir tstinio profesinio mokymo tobulinim(atitinkamai 28 proc. ir 21 proc.
respondent). 19 proc. apklaugju mano, kad aktywi darbo rinkos politikos priemomitobulinimas
yra svarbi jaunimo darbo rinkoje paks gerinimo prieman Be to, respondeatmanymu, turi bti
atliekami speciais rinkos poreiki tyrimai ir pagal § rezultatus ruoSiamas atitinkamas &kes
specialist.. Integruojant jaunim i darbo rink, botinas auk3tju mokykly ir ivairiu organizaciy
bendradarbiavimas. Daugiagndesio turi liti skiriama student atliekamai praktikai, kuri daznai
buna neefektyvi.

I klausimy ,,Kur pirmiausiai kreipiais ieSkodami darbo?” (20 pav.) 60 proc. respongdent
nuroct, kad tai daro internete ar laikta$ skelbimuose. Net 39 proc. kreipiasi pagalhos
paistamus.] privatias jdarbinimo ageniras kreipiasi 4 proc. apklaugt ir tik 1 proc. kreipiasi
darbo bira. Taip pat respondentai néjo, kad patys tiesiogiai o savo paslaugas darbdaviams
arba darbdaviai tiesiogiai kreigi i respondentus @iydami darla (po bakalauro studi).

leSkote laikras¢iy 34,7
skelbimuose, internete

| paZistamus | 388

| idarbinimo agentaras | 4,3

| darbo birzg D 1,1

Kita []1,1

0 10 20 30 40 50 60

20 pav. Respondent pasiskirstymas pagal atsakymug¢ klausima
,,Kur pirmiausiai kreipiat és ieSkodami darbo?"(procentais)

ISanalizavus respondenatsakymug klausinmy: ,,Kur mieliau ieSkote darbo?” (21 pav.)
paaiskjo, kad Siek tiek daugiau nei pué6 proc.) respondentmieliau darbo ieSko Lietuvoje. 32
proc. siekia laikinai iSvaziuofiuzsien uzsidirbti, pasisemti patirties ir igti i Lietuva, o 12 proc. -
planuoja vaziuotj uzsien, ten gyventi ir dirbti.
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Apibendrinant galime teigti, kad daugelis jaunintengjiasi surasti dasbpatys, ieSko jo

pasiilymy internete ar laikra$y skelbimuose, nesikreipdami pagalliafarbo birzas ajdarbinimo
ageniras.

leSkosite darbo tik Lietuvoje 55,8 |

Siekiate iSvaziuoti | uZsieni, laikinai dirbti ir grjZti |
. 32,6 |
Lietuvg

Planuojate iSvaZiuoti | uZsienj, ten gyventi ir dirbti 11,6

0 10 20 30 40 50 60
21 pav. Respondent pasiskirstymas pagal atsakymug klausima
,,Kur mieliau ieSkote darbo?" (procentais)

Kai tuo tarpu darbo birzggyvendinajvairias jaunimojdarbinimo programas, kurios
buvo aptartos teoréfe dalyje. Taip pat daugelis darhikisi gauti per pazintis. Sunkiausia
jaunimui gauti darlp dél patirties stokos, netinkamo iSsilavinimo arbaimietmy darbo slygu
(nustatyto darbo laiko ir pan.)y Jnanymu sprendziant Sias problemas pagetalety jaunimo

verslumo pétra, jvairiy isidarbinimo programp kiirimas bei profesinio informavimo, orientavimo
ir konsultavimo tobulinimas.
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3.4. Studijuojanéio jaunimo padétis darbo rinkoje

ISanalizavus visus gautus tyrimo rezultatus, galteigti, kad darbo pradzioje iSkelta
hipotez — jaunimo integraciji darbo rinlg lemia ne tik visuomess ir valstylés parama bei @gay
jaunuoliy poreikis uzsidirbti, bet ir noras kuo g¥eiu igyti praktiniy Ziniy ir patirties - pasitvirtino.
Didesre dalis jaunimo nurogl jog didziausius sunkumus sukeliatént patirties nebuvimas,
netinkamaigyta profesija, bei tai, kad, norint kuo gfiau igyti praktikos, darbo ieSkoma dar
nebaigus studij

Gauti tyrimo duomenys rodo, jog pats darbas kaipybé néra svarbiausias dalykas
respondentams, jis eina po tokiertybiy kaip Seima ir draugai. Dauguma glirba, nes to didele
dalimi reikia dar ir dl ju materialires padties, ir kuo jiems daugiau moka, tuo jie daugiangusi
dirbti. Yra tokiy, kurie dirba tam, kaggyty patirties, kad iSmoltteorines Zinias taikyti praktikoje.
Tai ir lemia, kad dauguma respondedar besimokydami pradeda dirbti, kad, baigus fgadhity
lengviau susirasti geresmarka. Tokia prielaich darome atsizvelgdami tai, jog net 65 proc.
dirbartiyju mano, kad jie dirba ne pagal specialylbauguma jaunuali dirba &l gaunamo
uzdarbio, taipigydami nepriklauomyb nuo €vy. Dirbti daugum veria gyvenimo sglygos. Kai
tévai negali finansiSkai patl, reikia p&iam mokéti uz pragyvenim ir moksh. Ir tik nedide¢ dalis

jaunuoli dirba su malonumu ir stengiasi per daidreiskti save.

Dauguma respondantdarbo iesSko internete ar laikéag skelbimuose ir mano, kad
sekminga ju isidarbining lemé ju CV ir motyvaciniai laiSkai. Téau visgi dide¢ dalis pirmiausiai
darbo ieSko ,,per pazintis” ir net 27 proc. respond darbo suradim jtakojo kutent Sis ladas.
Liadna konstatuoti, kad ,,paZin institucija” dar ilgai gali iSkreipti &ininga konkurencij darbo
rinkoje misy Salyje. ¥l pagalbos susirasti darlppunuoliai praktiSkai visai nesikreipjalarbo bira.
Todkl galime daryti prielaid, kad darh néra taip sunku susirasti arba jaunuotietenkina darbo
birzy teikiami siilymai. Dauguma apklausjaunuoliyy mano, kad jie patys turiipintis jsidarbinimu,
kita dalis mano, jog be efektyvaus valstyp darbdavj ir jaunimo bendradarbiavimo -alggu

pagerinti nepavyks.

Tik nedidet dalis repondenmtteige, kad susirasti dagbnéra sunku, galima prielaida, kad

taip teig jaunuoliai, susiragji per pazintis. Vyrauja tendencija, kgidarbinti ir gauti minimalj
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alga néra sunku, t&iau norint uzdirbti daugiau, atsiranda sunkunvadinasi, daugelio netenkina
mazi atlyginimai. Nra proporcingumo tarp pragyvenimo lygio ir mokamtyginimo. Tyrime
dalyvavo studijuojantis jaunimas ir nors didesmalis jo dirba, visgi teigiama, kad darbdaviai
nenoriai priima besimokanjaunima, manydami kad @ ju mokslo gali nukeriti darbo procesas.
Taciau dazniausiai atsitinka atvikai, nukergia mokymo procesas, nes darbas studentams tampa
svarbesnis uz moksgl paskaitos lankomos diau. Cia ir iSkyla problema: kaip suderinti teaij
gaunam universitete, ir praktik igyjama darbo metu, kad nenukeént nei viena nei kita pé®
Svarbu ir tai, kad dirba ne tik tas jaunimas, kuonska uz studijas, o ir tas, kurio mokslus finanauo
valstyke. Vadinasi, jaunas Zmogus, teikdamas pirmenghrbui beijsisavindamas ne \isjam

teikiamg informacij universitete, tuSai iSeikvoja dai valstykes pinig;.

Kaip didziausi sunkuma ieSkant darbo, respondentai & patirties stok, netinkamai
pasirinkt profesip ar prakting Ziniy trikuma. ,Analizuojant Lietuvos jaunimo nedarbo problem
nustatyta, kad dalis jaurgmoniy nesugebdsitvirtinti, ar sunkiaiisitvirtina darbo rinkoje, & Zemos
kvalifikacijos ir nedidets darbo patirties. Atvirai kalbama, kadiriy mokslo instituciy rengiami
specialistai turi teorimi Ziniy bagaz, bet rera parengiami praktinei veiklai, jiems stinga psoféo
pasirengimo. Tikstant kvalifikuotos darbo égos, vis labiau atsiskleidzia jaunimo nedarbo
priezastys, susijusios suakimo darbo patrauklumu — maZzas darbo uzmokestsst@s darbo
salygos. Toal daug jaum Zmoniy iSvaziuojai Vakamn Salis, tikdamiesi legaliai arba nelegaliai
isidarbinti.** Gauti tyrimo @l sunkumy jsitvirtinant darbo rinkoje duomenys sutampa suotéme
moksliniame straipsnyje pateiktais teiginiais.

Universitetai daugiau orientuoti teorink ziniy teikima. Paskutiniuose kursuose
organizuojama praktika, kurios metu suteikiamanggié susipazinti su praktiniais speciabg
dalykais. Tdiau kartais esant nerimtam poiui | studeni darky praktikos metu tiek i$ darbdayi
tiek iS student puss, ji ne visada suteikia naudos. Kalbant apie jaonmigracia, 56 proc.
apklaustjuy jsivaizduoja savo atgit.ietuvoje, 32 proc. nori iSvaziuoti uzsidirtturtingesnes Ssalis,
igyti patirties ir gizti, o 12 proc. visgi planuoja iSvykti visam laikuAtsakydami sau klausimy
,,Kas lemia tokelges$?”, galime remtis tais @gaais darbo rinkoje sutinkamais sunkumais. Matome,
kad Lietuvos jaunimp iSvykti skatina noras sumazinti socialinzika, mazi atlyginimai ir tai, kad
musy Salyje gyventaj gaunamos pajamos vis dar neatitinka vartojimadglaKaip zinoma, vien

maisto produktams ir nealkoholiniamsrignams Lietuvoje iSleidziama neproporcingai didel

2 A.Pocius.; L.Okuneviite — Neverauskieh Ekonominio nuostoliod Lietuvos darbo rinkos pokiy
ivertinimas//Pinig studijos. 2005, Nr. 2.
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gyventoj piniginiy pajamy dalis ir, suprantama, tokia pdis gali gstis tol, kol niisy valstyke pagal

Emigracijos problemos sprendimas reikalauja dajveiriy valstykes instituciyy pastang
gerinant ekonomigisituacip ir sprendziant sisteminggairiy sektoriy problemas.

Nepaisant Siandienini problemy, daugelis jaupn Zzmonip mano, kad y pactis darbo
rinkoje bus gera ar net gerésmei dabar. Respondenbhuomone, situacijos darbo rinkoje ¢gena
gaktu itakoti jaunimo verslumo plra, ivairiy idarbinimo program karimas bei profesinis
informavimas ir orientavimas.

Kaip parod tyrimas, tarp respondeptstudijuojaiy tiek bakalauro, tiek magistraimos
studijose, @ra nei vieno turitio profesin iSsilavinima. ,Nors Saliesikiui reikia gerokai daugiau
baigusiju profesin mokym, tafiau didzioji dalis jaunuoli renkasi auk&fi universitetin
iSsilavinimy ir tik nedidet jy dalis prie$ tai baigia profesinio mokymo progrartfdsTatiau nuo
seno susiklogs poziiris, jog profesinis iSsilavinimaséra prestizinis irigyti profesip siekia tik
prastai besimokantis jaunimas, sudaro klaigimgomor. Pirmiausia reikia tobulinti profesin
informavima ir konsultavima ir taip sudaryti glygas padidinti jaunimo srautugprofesinio mokymo
istaigas. Be to, redku gerinti p&ias tokio polidzio darbo glygas, bei stengtis uztikrinti atitinkam
(konkurencing) darbo uzmokegt

Dar kart prisimenant, kad tyrime dalyvavo studijuojantisivensitetuose jaunimas,
dirbartiyjy dalis yra palyginti didel- net 85 proc. IS visapklaustju net 65 proc. mano, jog dirba
ne pagaligyta ar igyjama specialyl. IS jauigijusiy specialyk (tai baigusieji bakalauro studijas ir
toliau studijuojantys magistrambje) net 61 proc. mano, kad dirba ne pagal spd®iab tai vetia
susimystyti. Ar jie neranda darbo pagal specialybes ji ira paklausi? Ary netenkina silomas
atlyginimas uz darb pagal specialy® Cia galime daryti iSvaq] jog universitei absolventai,
negaudami darbo, atitinké&io ju kvalifikacija, neretai darbo rinkoje dirba ,,ne savo dariai yra
iSstumia baigusius kolegijas ar profesines mokykizerbo birzos pateikiamais duomenimis 2005
m. rugejo mén. daugiau nei 20 proc. universifeabsolveni teige, jog jie isidarbino ne pagagyta
profesire kvalifikacija. UZsienio Salyse atliktuose tyrimuose nustatytad &smenysisidarbire ne
pagal igyta kvalifikacija, gauna gerokai mazesralga negu tie, kurieisidarbina pagaligyta
kvalifikacija. Taip bandoma kovoti su susiktigsia situacija. Kitaip yra su jaunimu, Kkuris

tebesimoko bakalauro studijose ir darangyjes specialybs. 67 proc. toki respondent mano, jog

4 Naujas strukKtriniy fondy bendrojo programavimo dokumento projektas. 200F320. Zmogiskjy istekliy plétros
veiksmy programa. Socialis apsaugos ir darbo ministerija. Vilnius. 2006.
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dirba ne pagal specialgb Atitinkamai darbdaviai nenoriai juoglarbina arba 8lo minimaly

atlyginima. Tockl dauguma jaunimo, ngijusio profesijos, dirba uz minimalalg.

Jaunimo integracij i darbo rinky lemia ne tik ekonominiai - socialiniai veiksniaaig
bendras Salies nedarbas, darbo uzmséetydis ar aukstojo mokslo ir Svietimo sistemosatymai,
bet ir asmeniés savyls, igyta profesija, praktiniajgidziai ir patirtis. Todl didelis cmesys turi
buti skiriamas mokymosi motyvacijos formavimui, kurigeretai jaunimui padeda pasirinkti
tolimesn kelia. Toliau jaunimasigyja profesip besimokydamas atitinkamosstaigose, kur yga
svarbu suteikti jiems ne tik teoripiziniy, bet ir prakting jgudziy. Siekdami kuo aukStesnio
iSsilavinimo ir menkai iSmanydami situacglarbo rinkoje, jaunuoliai daznai pasirenka nepasitzs
profesijas, o tai sukelia jiems papildomus integosc darbo rinky sunkumus. Tam, kad iSvengt
Siy problemy, jaunimas dar mokykloje turitli informuojamas apie situagijdarbo rinkoje, apie
paklausiausias profesijas, supazindinamas su nkotéarcia situacija. B batina daryti ne tik
mokykloje, bet ir universiteto pirmuosiuose bakatakursuose, pries tai, kai jaunimas renkasi

siauresn specializacy.

Sprendziant iSkylafias problemas, aktyviai turi dalyvauti ne tik vakldzbet ir darbdaviai,
Lietuvos darbo birzajdarbinimo ageniros ir patys jauni zmas. Daugumay nepatenkinti
gaunamu atlyginimu, o tai skatina juos vyktuzsien. Taiau jei ity efektyviau sudariéjamos
studijy programos, investuojamajauny darbuotoj mokymus ir suteikiama reali galimghgyti
naudingos praktikos, o ne reikalaujamatiujos prieS pradedant dirbti, darbo uzmakesveiksnys

turéty susveli@ti.

Jaunimo nedarbo tyrimai yra svasbkuriant ir tobulinanivairias jaunimo integracijog
darbo rink priemones ir programas. Sio tyrimo rezultatai figgjinai atspingti jaunimo padties
darbo rinkoje Salies mastu ne tikl dyrime dalyvavusi respondent skatiaus, bet ir dl to, kad
buvo tiriama specifiéh grupe — studijuojantis dienise studijose jaunimas. diau Siuo tyrimu
bandoma atkreipti é@neg | vyraujartias darbo rinkoje problemas, su kuriomis susidumeéatik

besimokantis jaunimas, @ gprendimas gély pagerinti esamsituacip Salies darbo rinkoje.
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ISVADOS

1. Lietuvos darbo rinkoje vis dar yra nemazai peaml. AukStas darbo épos
apmokestinimas, darb@gos emigracija (tai savo ruoztu veda prie to, kadbd ggos pertekii
kei¢ia jos tlikumas), profesinio rengimo strukbs nesuderinamumas, personalo valdymo tradicij
tratkumas, Zemas vidutinis darbo uzmokestis (ES kotegkseatitinkantis pragyvenimo lygio,

nepakankamas socialinis dialogas — visa tai apsarj&unimo integracijosdarbo rink procesus.

2. Sunkumus jaunimusitvirtinti darbo rinkoje lemia darbo rinkos porejkneatitinkantis
iSsilavinimas — nepakankamas Svietimo ir mokymdtesig reagavimasg darbo rinkos reikalavim
pokycius. [takos taip pat turi darbo patirties, praktikos stokokybiSky darbo viet jauniems
Zzmorems tiikumas, motyvacijos dirbti stoka.

3. Didzioji dalis jaunuoli renkasi aukgfi universitetin iSsilavinima, nors Saliesikiui Siuo
metu reikia gerokai daugiau baigusi profesin mokyma. Siekdami kuo aukStesnio iSsilavinimo ir
menkai iSmanydami situagijdarbo rinkoje, jaunuoliai daznai pasirenka nepadiks profesijas, o
tai sukelia papildomus sunkumus integruojantiarbo rink.

4. Smulkaus ir vidutinio verslo ¢fa yra vienas iS svarbiausiekonomiis politikos
uzdavini;.. Pagrindiniai smulkaus ir vidutinio verslo uzimtanskatinimo uzdaviniai — iSsaugoti
reikalingas darbo vietas ir sukurti nauflarbo vie. Jaunimo verslumo ugdymas yra viena i$
svarbiausi sri¢iy, lemiartiy miasy Salies ekonomin plétra, nedarbo mafima, socialire ir
ekonomir jaunimo gerog. Tockl tiek pats jaunimas, tiekvairios valstyls institucijos verslumo
skatinimui skiria ypa didek reiksnz.

5. Didziausios perspektyvos jaunimui siejamos so, tkad @l telekomunikacini
technologij; atsiranda visiSkai nawdarbo ¢gos kvalifikacijos poreikj, kuriasi naujos darbo vietos,
efektyviau igyvendinamosijvairios idarbinimo programos, spgai plétojasi nauji ekonomikos
sektoriai. Valstybei gtojant modernias (pvz., informacines) technologijlasriamos kokybiskos
aukstos kvalifikacijos reikalaujéims bei gerai apmokamos darbo vietos, kurias uzpminiausia
gaks jaunimas, kadangi jis imlesnis naujms ir gretiau prisitaiko prie kintatiy salygu.

6. D¢l geresni siilomy salygu labiau iSsivys8iusiy valstyby darbo rinkoje didele

problema islieka jaunimo emigracija. Yra Zinomag keet ir auksisias mokyklas batgjaunuoliai
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Vakan Salyse dirba nekvalifikuatdarta, gaudami didegnatlyginima nei Lietuvoje, nepaisant to
jog yp& svarbu, kad bag mokslus jaunuolis dirpt pagal specialyy kuriai jis rengsi
mokydamasis. Be to, gana didelalis jaum zmoniy uzsienio Salyje nusprenzia pasilikti visam
laikui.

7. Nauja problema yra ta, kad vis didestalis jaunimo Lietuvoje mokosi (studijuoja) ir
dirba tuo pat metu, takju pasirinking dazniausiai lemia nepakankamas §eimy socialires ir
ekonomirgs gyvenimo glygos. Kita dalis jaun Zzmoni pradeda dirbti n@dami igyti materialirg
nepriklausomyb nuo &vu. Vis daugiau jaunuali ankstyw darbirg veikla pradeda siekdamgauti
praktiniy igudZiy ir patirties taip uzsitikrindami geresnegygas darbo rinkoje.

8. Pradedant dirbti studijmetu, kyla sunkumn derinant paskaitas ir darkiveikla, toctl
nukertia arba viena, arba kita pusSunku pamatuoti, ar darkiwveikla studijp metu prisideda prie
to, kad jaunimas Svaisto valsgghbléSas, ar tai duoda ir teigianmrezultat,, nes darbia veikla Salia
teoriniy Ziniy suteikia galimyh jgyti patirties.

9. Apibendrinus gautus rezultatus, galime teighg jdarbo pradzioje iSkelta hipotez
jaunimo integraci i darbo rinlg lemia ne tik visuomeis ir valstyles parama, bei gay jaunuoliy
poreikis uzsidirbti, bet ir noras kuo gteiu igyti praktiniy Ziniu ir patirties, pasitvirtino.

10. Jaunimo nedarbo tyrimai yra svaslkkuriant ir tobulinantvairias jaunimo integracijos
i darbo rinlky priemones ir programas. Atlikto tyrimo rezultategali pilnai atspingi jaunimo
pactties darbo rinkoje Salies mastu, kadangi buvo négma specifid grup: — studijuojantis
jaunimas, t&iau Siuo tyrimu bandoma atkreiptérdes i vyraujartias darbo rinkoje problemas, su
kuriomis susiduria ne tik besimokantis jaunimagu eprendimas gély pagerinti esam situacip
darbo rinkoje.
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PASIULYMAI IR REKOMENDACIJOS

Autoriaus nuomone, tikslingaitu teikti Siuos pasiymus ir rekomendacijas:

1. Bendradarbiauti aukStosioms mokykloms ir darbgtag, kad studij metu atliekama
praktika uztikrint; efektyvunm ir naudy ne tik studentui bet ir darbdaviui.

2. Skatinti darbdavius sudarytialggas igyti jaunimui darbo patirties. Investuoii
dirbartiyjy profesin mokyma, sudarant su dirb&mu jaunimu sutartis.

3. Atsizvelgianti pactti darbo rinkoje, efektyviau sudaéin studijy programas. Jau
mokykloje informuoti jaunim ne tik apie tai, kokias ir kur specialybes galiiggti, bet ir apie tai,
kokia rizika j laukia darbo rinkojegijus viery ar kita specialyl.

4. Didinti darbininkiSky profesij; prestiza, geriau informuoti apie galimybes mokytis ir
dirbti bei gerinti tokio darboatygas, taip mazinant stojéimju i auksgsias mokyklas skéi.

5. Sudaryti galimyb jaunimui mokytis ir dirbti tuo pau metu, Si veikly derinimas teiki
ne tik teoriniy Ziniy, bet ir praktini jgadZiy.

6. Skatinti jaunus zmones sugr iS svetur su naujomis ziniomis ir dgimais,
informuojant juos apie galimybes ir pakys Lietuvos ekonomikoje (pvz. leidziant informacis
leidinius uzsienio Salyse skirtus lietusendruomenei), bei uztikrinant patrauklias dardpgas.

7. Teikti pirmenyl pazeidziamiausio (nesimokao, nedirbagdio, skurstatio) jaunimo
padtties gerinimui, skatinti juogsitraukti | uzimtumo beijsidarbinimo programas. Aktyvioji
jaunimo dalis (besimokantis, dirbantis jaunimas)étaisitraukti ir pagelbti sprendziant Sias
problemas.

8. Bendradarbiauti su uzsienio Salimis ir keishigpase patirtimi.
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SANTRAUKA

Darbe nagrigjama jaunimo pattis darbo rinkoje, problemos su kuriomis jiems &@nk
susidurti integruojanti$ darbo rink ir ty problemy sprendimo bdai, akcentuojant besimok&ao
jaunimo dalyvavim darbo rinkoje.

Pirmoje darbo dalyje aptarta jaunimo, kaip atskirsscialiress grugs, situacija
visuomemje, Sios grups privalumai ir tikumai bei perspektyvos integracijos procese. Jaasim
kaip visuomegs dalis, yra ngainojamas valstyds iSteklis ir klestjimo Saltinis, uztikrinantis
valstykes ir tautos ¢stinuma, dvasing bei materialing vertybiy perdavim. Todel bitina skatinti jo
sekminga integracij i visuomer, darbo rinlg bei stengtis didinti jaunimo uzimtum— kaip
svarbiausi veiksn batina skmingamisiliejimui. Nedarbasatygoja daugel kity jaunimo problem
— zaling iprociy plitima, negatjima susimokti uz moksh, migracip, skurdo pliting - visa tai
neigiamai atsiliepia tiek Salies ekonomikai, tiecialiniam klimatui. Dziugina tai, kad jaunimas
geba spdtiau nei kitos visuomers grugs prisitaikyti prie nuolat kintafiy salygu darbo rinkoje,
aktyviai mokosi uzsienio kalbas, noriai naudojagormaciremis technologijomis. Nepaisant to,
neiSvengiamai susiduria su tokiomis problemomigp kdarbo patirties ar informacijos apie darbo
rinkoje vyrauja®dia situacip stoka, o tai daznaiakoja nepaklausgiprofesip pasirinkim.

Nedarbas jaunimo tarpe, kaip ir kitose amZiaus &gepyra neidvengiamas reiskinys. Siuo
metu nuisy Salies darbo rinka susiduria su naujomis problemmpnes darboépos pertekii keicia
jos triikumas. Jauni Zzm@s masiskai iSvaziuojaturtingesnes Salis, tédaktualu informuoti juos

apie pasikeitimus Lietuvoje, skatintijgti su naujomis Ziniomis ir geépmais.

Sprendziant jaunimo integracijpslarbo rink problemas, svarbvaidmen atlieka Lietuvos
socialires apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos darbdéabivei Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba. Sios institucijoggyvendina darbo rinkos politikos priemones, renigiaykdo nedarbo
prevencijos programas, bendradarbiauja su Europpsm@s bei kiy 3aliy institucijomis. Siame
darbe aptariami pagrindiniai iSvardintinstituciju veiklos tikslai bei pateikiama darbo rinkos

priemoni; sistema, kua josigyvendina.

Atliekant jaunimo po4irio | darky ir jsidarbinimo galimyhi studiy metu tyrimy, buvo
siekiama iSsiaiskinti studijuojéim jaunimo nuomoai esam situacip darbo rinkoje bei iSkylaias

60



problemas. Tyrime dalyvavo 95 respondentai — ketiilniaus universitai dieniniy studip
studentai. ISanalizavus apklausos dajyatsakymus, pateiktos iSvados ir suformuluoti figsiai

dél priemoniy galinéiy pagerinti jaunimo padi darbo rinkoje.

Jaunimo integracijog darbo rinlg sistema turi ti lanksti ir jvairiapug. Reikety ugdyti
jaumpy Zmoniy motyvacip darbui, vertybines orientacijas, mazinti profesimengimo struktros
nesuderinamum bei personalo valdymo tradigijtrikumus, skatinti darbdavius priimii darky
jaunus specialistus, investugtjuy kvalifikacijos klima. Yra svarbu operatyviai teikti informagij

jaunimui apie paéti darbo rinkoje, paklausias profesijas ir laisvaddavietas.

Jaunimo situacijos darbo rinkoje pagerinimitiba sutelkti ne tik vig atsaking uz tai

instituciju bendras pastangas, bet itipan jaunimui aktyviaisilieti | tu problem; sprendin.
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SUMMARY

This work analyses the position of youth in theolabmarket, namely, the problems young
people (especially those who are students) fackewlying to find their place in this market aslwe
as the possible solutions to these problems.

The first part of this research paper focuses ensituation of young people as a social
group, speaks on the advantages and disadvantages particular group as well as reveals the
prospects for this group in the process of intégmnatYouth, being a part of society, is a priceless
source which determines the prosperity of the sgarantees the continuity of the state and the
nation as well as the transmission of spiritual amaterial values. Therefore, it is necessary to
encourage the successful integration of youth the society and labour market as well as to
enhance its occupation, which is the most imporfaator determining a successful integration.
Unemployment determines the majority of other peais that youth faces, namely, the spread of
addictions, inability to pay for education, migeatj the spread of poverty, etc. All these havegehu
negative impact on both — the economics and thelsdanate of the state. It is good that young
people as compared with other social groups are rivexible and able to adjust themselves to the
constantly changing conditions in the labour marketmely, they are actively learning foreign
languages and eagerly using the IT. Despite al gouth still faces such problems as the lack of
experience or the lack of information about thevpileng situation in the labour market, and thrs, i
its turn, frequently influences the choice of uesale professions.

Unemployment among youth and other age groups iseaitable phenomenon. Presently,
our society’s labour market faces new problem, ngntee redundancy is being replaced by the
overfull employment. Young people are leaving enssnéor richer countries. Therefore, it is
important to provide them with the information abdlbe changes in Lithuania and to encourage
them to return with the skills and knowledge thayédacquired.

The Ministry of Social Security and Labour, Lithieam Labour Exchange as well as
Lithuanian Labour Market Training Authority playcaucial role in solving the problems of youth’s
integration into the labour market. These institas implement the measures of the labour market
policy, organize and implement unemployment praeenprograms as well as cooperate with the

institutions of European Union and other countrisis research paper discusses the main aims of
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these institutions and presents the system of dbeur market measures that these institutions
implement.

The research on youth’'s opinion about employmentgeneral and employment
possibilities during the years of studies in patac aimed at finding out the students’ opinion @tho
the contemporary situation in the labour market #red problems that arise within this field. The
guestionnaire was issued to 95 respondents whaaegréime students in four universities in Vilnius.
The analysis of the results of the survey led ® ghoposition of the conclusions and suggestions
regarding the measures capable of improving thtan of youth in the labour market.

The system of integration of youth into the labmarket ought to be flexible and versatile.
It is necessary to develop young people’s motivatowork, their system of values, to diminish the
inconsistency of the structure of professionalnired and the lack of personnel management
traditions. As well as that, it is important to encage employers to employ young specialists and to
invest in their qualification development. It issalimportant to effectively provide young people
with the information about the situation in thedab market, marketable professions and vacancies.

In order to improve the situation of youth in tladdur market, it is necessary not only to
combine forces of all accountable institutions bl#o for youth itself to actively engage in the

solution of those problems.
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1 priedas

Apklausa
JAUNIMO INTEGRACIJAI DARBO RINKA

A3, Lina Cerniauskait, Mykolo Romerio
universiteto  vieSojo  sektoriaus  ekonomik
magistrant, atlieku student apklaug, kurios metu
noriu suzinoti dsy nuomor apie jaunimo
integravimys; | darbo rinlk. Apklausa yrq
anonimiska.

Po kiekvieno klausimo pateikti atsakyn
variantai, atsakydami  apibraukite  pasirini
atsakymo varianto ragd Kai kurie klausimai yrg
atviri arba reikalauja komentaro.

Apklausos tikslas — apklausti kuo daug
respondent ir padaryti iSvadas apie dirbajaunima,
kokios problemos iSkyla ieSkant darbo
integruojantis darbo rinlk.

Jisy amzZius
Kursas

1. Kur jas gyvenate?
A. Mieste.

B. Miestelyje.

C. Kaime.

2. Jasy pajamy Saltinis (galite pasirinkti kelis atsakym
variantus)

A. Darbo uZmokestis.

B. Bedarbio paSalpa.

C. Seimos pa3alpa.

D. Socialire paSalpa.

E. Stipendija.

F. Ivairios kompensacijos.
G. Kitos pajamos.

3. Kuri I8 iSvardinty vertyby uZzima svarbiausi vielg
Jiasy gyvenime(pasirinkite vien variang)?

. Seima.

. Darbas.

. Draugai.

. Laisvalaikis.

. Profesinis tobulinimasis ir mokymasis.
. Religija.

. Politika.

. Kita

IOMMOOW>

4. Kq Jums reiSkia darbagpasirinkite viem variant)?

A. Darbas — tai lyg dalykinis susitarimas. kuo mangiiiu
moka, tuo as daugiau dirbu.

B. Dirbu tam, kad gyvefiau. Niekada nedithau, jei
nereilkéty.

ds Dirbu su malonumu, tai svarbiausias dalykas m|
gyvenime.

D. Dabar nedirbu.
E. Kita

5. Kg Jums teikia darbas (galite pazymti Kkelis
atsakymus)
to
) A. Veikla.
B. Uzdarh.
- Karjeros galimybes.
D. Galimyke vadovauti.
. Saugumo jausm
. Uztikrinta darbo vied.
G. Darbo prestiZiSkum
H. Santykius su bendradarbiais.
J. Galimyke realizuoti savo gabumus.
K. Darbo kirybiSkumy.
L. Galimyke per darbig veikla pacdti kitiems Zzmorms.
M. Supratim, kad darbas, kirdirbate yra naudinga
visuomenei.

6. Kokioje srityje Jis dirbate?

. Pramog.

. Statyba.

. Transportas.

. RySiai.

. Mokslas ir Svietimas.

. Kompiuteriai, su jais susijusios veiklos.
. Poilsio, kultros, sporto veiklos.

. Prekyba, maitinimas, buitts, komunaligs paslaugos.
J. Sveikatos apsauga.

K. Bankai, finang ir kredity sistema.

L. Nekilnojamas turtas.

M. Teisssauga ir teigvarka.

N. Kita

ITOTMMUOm>

7. Kokie veiksniai nuwmeé, kad Jis susiradote dardp
(galite pazynati kelis atsakymug)

A. I8silavinimas.

B. ProfesiniaiigudZiai.

C. Patirtis.

D. Asmenires ir moralires savybs.
E. Bendravimagudziai ir kalba.
F. PaZintis su darbdaviu.

G. CV ir motyvacinis laiSkas.

H. Kita

ano

[%2)
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8. Kas nuémé konkreciai Jiasy dabartinio (jei nedirbate
— paskutiniojo) darbo pasirinkim?
(galite pazyniti kelis atsakymus)

. Pats darbas kaip veikla.

. UZdarbis.

. Karjeros galimybs.

. Galimyke vadovauti.

. Saugumo jausmas.

. Darbo prestiZziSkumas.

. Santykiai su virSininku.

. Santykiai su bendradarbiais.

J. Galimyke realizuoti savo gabumus.
K. Darbo KkirybiSkumas.

L. Galimyke per darbig veikla padti kitiems Zzmorms.
M. Darbo naudingumas visuormnige.

IOMMOUO®E>

9. Ar Siais laikais sunku susirasti day®

10. Kaip Jis manote, kas lemia, kad jaunimui sunk
integruotisi darbo rinkg?
(galite pasirinkti kelis atsakymvariantus)

A. Nepakankamas iSsilavinimas.
B. Nepaklausi profesija.

C. Patirties nebuvimas.

D. Mazas dilomas atlyginimas.
E. Silpna darbo motyvacija.

F. Augina vaik iki 1 mety.

G. Visa laika skiria studijoms.

H. Kita

11.Su kokiais sunkumais susiduriate ieSkodami darbo?

12. Ar dirbate pagalgytz (;gyjamy) specialylg?

A. Taip. B. Ne.

13. Kaip Jis matote savo situagijdarbo rinkoje ateityje
(pasirinkite viem variant)?

A. Daug geresn

B. Pakankamai ger

C. Tokia pat kaip ir dabar.
D. Prastesgnei dabar.

E. Bloga.

F. VisiSkai blog.

14. Jasy ir Jasy tévy/globéjy iSsimokslinimas.
Jasy iSsi- | Motinos iS- | Tévo iSsi-
lavinimas| silavinimas| lavinimas

Nebaigtas
vidurinis
Vidurinis
Profesinis
Aukstesnysis
Nebaigtas
aukstasis
Aukstasis

15. Kaip manote, kas pirmiausia téty rapintis jaunimo
{darbinimu (galite pazynati kelis atsakymusg)

A. Valstyke.

B. Darbdaviai.

C. Profajungos.

D. Patys jauni Zmais.
E. Jaunuolj tevai.

F. Kita

u

16. Jasy manymu, kokios priemo#s gali pagerinti
jaunimo padtj darbo rinkoje (galite pasirinkti kelis
atsakymy variantus)?

A. Bendrojo lavinimo tobulinimas.

B. Profesinio informavimo, orientavimo ir konsultano
tobulinimas.

C. Pirminio ir tgstinio profesinio mokymo tobu-linimas.
D. Jaunimo verslumo gtra.

E. Aktyviy darbo rinkos politikos priemomitobulinimas

F. Ivairiy isidarbinimo programkirimas
G. Kita

17. Kur pirmiausiai ieSkodami darb

(pasirinkite viem variant)?

kreipiags

A. 1 pajstamus.

B. [ darbo bira.

C. I privatiasidarbinimo ageriiras.

D. Darbo ieSkote laikra#y skelbimuose arba internete.
E. Kita

18. Mieliau ieSkote darb@pasirinkite viem variant):

A. Lietuvoje.

B. Siekiate iSvaZiuoti uZsien, laikinai dirbti ir gizti {
Lietuva.

C. Planuojate iSvaZiuotiuZsien, ten gyventi ir dirbti.

Adii uz Jasy atsakymus
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