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IVADAS

Dabartiné finansy krizé — viena i§ didziausiy finansiniy ir ekonominiy kriziy visoje istorijoje. Ji
prasidéjo 2008 m. trecia ketvirti, o 2009 m. jau apémé globalia ekonomika (International L abour
Organization (ILO), 2010). Pasauliné finansy ir ekonomikos recesija padaré nemenka itaka daugeliui
socialinés gerovés sri¢iy. Viena i§ svarbiausiy sfery, kurios pokyCius lémé recesija — tai gyventoju
uzimtumas, kadangi darbo rinkos pasiila itin glaudziai susijusi su ekonomikos svyravimais.

Atsizvelgiant { tai, kad darbo rinkoje dalyvauja tiek vyrai, tick moterys, ir recesija paveiké abiejy
ly¢iy darbuotojy padéti, motery padéties analizé, neatsizvelgiant i vyry situacija, neleisty objektyviai
ivertinti ekonominio nuosmukio sukelty pokyciy. Taigi Siame darbe vyry padétis darbo rinkoje yra
labai svarbus aspektas, jis suprantamas kaip atskaitos taskas siekiant kuo besaliskiau ir kompleksiSkiau
fvertinti motery uzimtumo situacija. D€l Siy priezas¢iy motery uzimtumas Siame darbe nagrinéjamas
per lyCiy segregacijos darbo rinkoje prizmg.

Visame pasaulyje vyrai ir moterys dirba skirtingus darbus — bendras ly¢iy segregacijos darbo
rinkoje laipsnis beveik nesikeité bent jau nuo 1900 m. Sis stabilumas stebina, turint galvoje didziulius
ekonomikos struktiiros pokycius: uzsiémimy pasikeitima, kai paseng uzsiémimai iSnyksta ir i§sivysto
nauji, mazéjancius skirtumus i$silavinimo srityje tarp vyry ir motery, panaséjancius vyry ir motery
darbo modelius per visa gyvenima (Women‘s work, men‘s work, 1994); taip pat ir kitus ne maziau
svarbius faktorius: ly¢iy lygybe uztikrinancius istatymus, darbui biitiny fiziniy savybiy reikSmingumo
sumaz¢jima, Seimos vaidmenuy pokycius (European Commission (EC), 2009), butinés technikos
prieinamuma, mazéjanti gimstamuma (Giddens, 2005). Taigi nepaisant dideliy pokyciy ivairiose
srityse, vyry ir motery segregacija darbo rinkoje islicka aktualia darbo rinkos problema, kadangi
tokios salygos, kai darbo vietos skiriamos remiantis diskriminaciniu pagrindu ($iuo atveju — lytimi)
neigiamai veikia tiek visuomeng, tiek individus, tieck ekonomika (Women‘s work, men‘s work, 1994) .

Lyc¢iy segregacija darbo rinkoje néra nauja tema mokslo pasaulyje, taciau Siame darbe { ja bus
siekiama pazvelgti naujai — vyry ir motery pasiskirstymas darbo rinkoje nagrinéjamas atsizvelgiant {
recesijos sukeltus darbo rinkos pokycCius, tuo siekiant papildyti jau turima informacija apie vyry ir
motery segregacija naujomis Zvalgomis.

Lietuvoje vyry ir moteruy padéti darbo rinkoje analizavo Daukantiené (2004), Grybaité (2005),
Gus¢inskiene, Ciburiené, (2008), Kanopiené (2000, 2006), Maslauskait¢ (2008), Purvaneckas ir
Purvaneckiené (2001), Reingardien¢ (2004a), Sidlauskiené (2008). Motery padéti akademinéje
bendruomenéje nagrinéjo Novelskaité (2001), Zvinkliené (2003). Apie vyry ir motery darbo
uzmokesCio skirtumus ras¢ Grybaité (2006). Subjektyvuy karjeros vertinima analizavo ZdaneviCius

(2004), Valackiené (2003), Matonyté (2002), Urboniené, StaniSauskiené (2006). Socializacijos jtaka
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motery karjerai nagrinéjo Reingardiené (2004b), lyCiy stereotipus — Maslauskaité (2004), Mitrikas
(2001), Urboniené¢ (2009). Taigi Lietuvoje motery uzimtumo padéties aspekty tyrimai néra nauja sritis,
taciau Siuo darbu siekiama iSnagrinéti motery uzimtuma per lyC¢iu segregacija darbo rinkoje,
atsizvelgiant | ekonominés recesijos sukeltus pokycCius, kadangi ly¢iy segregacijos darbo rinkoje tokio
sunkaus ekonominio nuosmukio metu analizé turéty atnesti naujy izvalgy apie Sio reiskinio ypatumus.
Kitaip tariant, nors kai kuriuose i§ anksCiau iSvardinty darby taip pat kalbama ir apie lyCiy segregacija
darbo rinkoje, taciau Sio darbo naujumas — tai laikotarpis, kuriuo nagrinéjama lyCiy segregacija.
Daroma prielaida, kad pasikeitus ekonominei situacijai, vyry ir motery padétis darbo rinkoje néra
vienoda. Analizuojant vyry ir motery uzimtumo pasiskirstyma pagal ekonomines veiklas, profesijy
grupes, darbo uzmokesCio skirtumus ir kitus rodiklius, tiriama, kaip buitent pasikeit¢ uzimtumas
recesijos laikotarpiu, tuo siekiant iSsiaiSkinti, kokia yra ekonomikos cikly reikSmeé segregacijai darbo
rinkoje ir motery padéciai joje.

Tyrimo problema: kaip ir kodél pasikeité motery uzimtumas darbo rinkoje recesijos laikotarpiu
Tyrimo objektas: motery uzimtumas recesijos laikotarpiu

Tyrimo tikslas: isanalizuoti ekonominés recesijos jtaka motery uzimtumo situacijai

Tyrimo uzdaviniai:

1) Identifikuoti pagrindinius motery padéties darbo rinkoje veiksnius, remiantis lyCiy
segregacijos modeliu;

2) Palyginti naujyju Europos Sajungos (ES) valstybiynariy ir Lietuvos motery ir
vyry pasiskirstyma darbo rinkoje recesijos laikotarpiu;

3) Palyginti naujyju ES valstybiy nariy ir Lietuvos motery uzimtumo situacijas pagal
pagrindinius lyCiy segregacijos darbo rinkoje veiksnius;

4) Atskleisti pagrindinius veiksnius, lemianc¢ius motery padéti Lietuvos darbo rinkoje recesijos

laikotarpiu.

Darbe naudoti tokie tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analizé, statistiniy duomeny analizé,
eksperty interviu.

Taigi pirmiausiai siekiama teoriSkai pagristi lyCiy segregacijos darbo rinkoje priezastis. LyCiy
segregacija — daugialypis reiskinys, todél sickiama bent apytiksliai i$siaiSkinti jvairiy veiksniy inasa {
ly¢iy segregacijos egzistavima ir ivertinti, kiek jtakos turi ekonominé situacija.

Toliau darbe lyginamos Estijos, Lietuvos ir Slovénijos situacijos recesijos laikotarpiu, aptariami
ivairls statistiniai rodikliai, kurie galéty paaiskinti, kod¢l skiriasi vyry ir motery padétys Siose Salyse.
Bitent $ios Salys pasirinktos remiantis Norkaus (2008) izvalga, kad Estija ir Slovénija yra krastiniai

pokomunistiniy Saliy kapitalizmo tipy taskai: Estija yra ryskiausias liberalios rinkos ekonomikos, o



9

Slovénija — koordinuojamos rinkos ekonomikos pavyzdziai. Kapitalizmo Salyje tipas svarbus
nagrinéjant lyciy segregacija darbo rinkoje, kadangi nuo jo priklauso uzimtumo apsaugos istatymy
stiprumas, o tai turi didele ijtaka ly¢iy pasiskirstymui darbo rinkoje (Estevez-Abe, 2005). Svarbu
atsizvelgti ir { tai, kad visos trys nagrinéjamos Salys yra ES sudétyje, todél pagrindiniai statistiniai
rodikliai lyginami ir su 27 ES nariy rodikliais

Tre¢iaja darbo dalimi siekiama isigilinti i Lietuvos situacija ir paaiskinti jau turima informacija
bei pateikti naujy izvalgy, remiantis autorés surinkty ekspertiniy interviu informacija. Sioje darbo
dalyje siekiama istirti, kokia vaidmeni jvairiis ly¢iy segregacijos darbo rinkoje veiksniai vaidina buitent
Lietuvoje. Ekspertai atrinkti pagal netikimybing tiksling atranka, buvo siekiama pateikti kuo ivairesniy
nuomoniy nagrinéjama tema. Atlikus interviu, informacija apibendrinta ir pateiktos eksperty nuomongés
apie tai, koki vaidmeni lytis turi renkantis, koki darba dirbti ar kokia specialybg pasirinkti, taip pat kaip
darbdaviai atsizvelgia | kandidaty lyti samdydami darbuotojus ar juos paaukstindami, aptarta, kokia
itaka recesija padaré vyry ir motery pasiskirstymui darbo rinkoje, ir kaip tai paveiks darbo rinka
recesijai pasibaigus. Taip pat ekspertai pateiké savo nuomones, ar verta skatinti darbo rinkos
desegregacija ly¢iy atzvilgiu ir biidus, kaip tai blity galima igyvendinti.

ISvadose pateikiamos pagrindinés darbo mintys ir kritiniai taskai, i kuriuos rekomenduojama

atsizvelgti, siekiant mazinti ly¢iy segregacija darbo rinkoje.

Savoky interpretacija:

LycCiy segregacija darbo rinkoje — reiSkinys, kai vyrai ir moterys dirba skirtingus darbus.

Vertikali segregacija rodo, kad vyrai ir moterys dirba skirtingg statusa turin¢iuose postuose, paprastai—
kad vyrai uzima vadovaujancius postus, o moterys dirba zemesnése pareigose; tuo tarpu horizontali
segregacija susijusi su skirtingu lyciy pasiskirstymu veiklos srityse.

Recesija — ,,laikotarpis, kurio metu maziausiai du ketvirius i§ eilés krenta realusis BNP*
(Leading economic indictors, 1991, p. 111).

Uzimti gyventojai —,, 15 mety ir vyresni asmenys, dirbantys bet koki darba, gaunantys uz ji darbo

uzmokesti pinigais ar natiira arba turintys pajamy ar pelno* (Lietuvos statistikos departamentas®).

1Gyventojq uzimtumo tyrimo apraSymas ir apibrézimai. http://www .stat.gov.|t/It/pages/view/?id=1308 [zitréta 2009 10
24]



http://www.stat.gov.lt/lt/pages/view/?id=1308
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1. VYRUIR MOTERU PASISKIRSTYMASDARBO RINKOJE

1.1. Ly¢iy segregacijos darbo rinkoje apibréZzimas

Ly¢iy segregacija yra vienas i§ svarbiausiy darbo rinkos aspekty: “lyciy segregacija yra
pamatinis pasaulio darbo bruozas“ (Women‘s work, men‘s work, p. 7, 1994). Kadangi lyCiy
segregacija yra esminis darbo rinkos pozymis, ji daro didel¢ itaka motery padéciai joje. Taigi lyCiy
segregacija yra vienas i§ svarbiausiy aspekty, nagrinéjant motery uzimtuma. Lyginamoji vyry ir
motery padéties darbo rinkoje analizé leidzia susidaryti i§samesni ir jvairiapusiSkesni vaizda apie
motery padéti darbo rinkoje negu vien tik motery padéties analizé, kadangi vyry padétis darbo rinkoje
$iuo atveju tampa atskaitos tasku.

Pasak Anker (1997), “Uzsiémimy segregacija paplitusi visuose regionuose, visuose ekonomikos
iSsivystymo lygiuose, visose politinése sistemose, jvairiose religinése, socialinése ir kultlirinése
aplinkose. Tai vienas i§ svarbiausiy ir ilgiausiai besit¢sianciy darbo rinkos aspekty visame pasaulyje*
(p. 315). Blackburn et al. (2000) izvelgia aiSkia ir universalia tendencija, kad moterys ir vyrai yra
samdomi skirtingiems uzsiémimams. Jie teigia, kad tokios tendencijos paplitimas skirtingose Salyse ir
skirtingu laiku varijuoja, tac¢iau diferenciacija islieka. Blackburn ir Jarman (2006) taip pat paZymi, jog
visose Salyse egzistuoja tam tikras uzimtumo segregacijos pagal lyti laipsnis. Europos Komisijos
ataskaitose taip pat pabréziama, jog Europoje lyCiy segregacijos lygis i$licka aukstas (EGGE, 2009).
Taigi lyCiy segregacija yra suprantama kaip vienas i§ svarbiausiy darbo rinkos bruozy visuose
kultiiriniuose ir istoriniuose kontekstuose. Siekiant detaliau istirti, kodél taip yra, pirmiausiai reikia
apsibrezti, kas yra segregacija. Literattiroje pateikiami tokie segregacijos apibrézimai:

e Lyciy segregacija darbo rinkoje — tai ,,vyry ir motery koncentracija skirtinguose darbuose,
kuriuose vyrauja viena lytis* (Women‘s work, men‘s work, 1994, p. 1).

e Lyciy segregacija darbo rinkoje — ,,tendencija, kad vyrai ir moterys samdomi skirtingiems
uzsiémimams* (Blackburn etal., 2000, p. 120).

e Uzsiémimy segregacija pagal lyti — darbo rinkos ,,pasidalijimas i ,,vyriskaji“ ir ,,moteriskaji*
sektorius* (Kanopien¢, 2000, p. 57).

Taigi lyCiy segregacija darbo rinkoje yra susijusi su skirtingomis vyry ir motery atliekamomis
uzduotimis, su vyry ir motery susitelkimu { sritis, kuriose dominuoja viena lytis bei su tam tikrais
isitikinimais, kokie darbai yra ,,vyriski“, o kokie —,,moteriski“. Skiriamos dvi segregacijos dimensijos:
vertikali ir horizontali. Literatiiroje pateikiamos tokios ju sampratos:

e Horizontali segregacija susijusi su fiziniy ir nefiziniy uzsiémimy segregacija: motery mazuma

fizinése srityse (gamybos ir amaty) ir dauguma nefiziniame darbe (tarnautojy postuose, pardavimuy,
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paslaugy srityse). ,,Vertikali segregacija susijusi su hierarchine nelygybe, vyry dominavimu
auks¢iausio statuso uzsiémimuose ir fiziniuose, ir nefiziniuose ekonomikos sektoriuose (Charles,
2003, p. 269).

e Vertikali segregacija susijusi su nepakankamu motery atstovavimu auk$to statuso
uzsiémimuose (pavyzdziui, vadovy postuose), ir ju per dideliu atstovavimu Zemo statuso
uzsiémimuose (pavyzdziui, klerky postuose). Horizontali segregacija susijusi su nepakankamu motery
atstovavimu gamyboje ir amaty darbuose, ir per dideliu jy atstovavimu paslaugy sektoriuje (Estevez-
Abe, 2005, p. 183).

e Horizontali segregacija susijusi su tuo, kad ,vyrai ir moterys yra susitelkg skirtingose
uzsiémimuose/ profesiju grupése®. Vertikali segregacija susijusi su tuo, kad ,,netgi tose paciose
uzsiémimy grupése vyrai ir moterys yra pasiskirste¢ nevienodai: moterims patikimi maziau atsakingi,
zemesnés kvalifikacijos darbai“ (Kanopiené, 2000, p. 57).

Taigi ly¢iy segregacija darbo rinkoje i§ esmés apibiidina reiSkinj, kad vyrai ir moterys dirba
skirtingus darbus. Vertikali segregacija nurodo, kad vyrai ir moterys dirba skirtingg statusa turin¢iuose
postuose, paprastai — kad vyrai uzima vadovaujanéius postus, o moterys dirba Zemesnése pareigose;
tuo tarpu horizontali segregacija susijusi su skirtingu ly¢iy pasiskirstymu uzsi¢émimy atzvilgiu, kitaip
tariant — kad vyrai ir moterys dirba skirtingose veiklos srityse.

Vertikali segregacija susijusi su stikliniy luby fenomenu. Stiklinés lubos — tai nematomi, taciau
praktiskai nejveikiami barjerai, uztveriantys kelia moterims { aukS$Ciausius postus, nepaisant ju
gebéjimy ir patirties. Terminas apibtidina nuostatas ir organizacinius barjerus, kurie smarkiai apriboja
kvalifikuoty kandida¢iy vertikalaus mobilumo galimybes (Dingell, Maloney, 2002, p. 5). Paprastai
terminas naudojamas apibudinti barjerus, trukdanéius uzimti auksc¢iausias vadovaujancias pareigas
(Powell, Butterfield, 1994, p. 69). Stiklinés lubos neleidzia moterims pakilti auks$¢iau tam tikros
kartelés. Stikliniy luby metafora atspindi tai, kad moterys mato savo galimybes, taCiau priartéjus prie
ju ribos, jos atsitrenkia | nematoma uztvara. Stikliniy lubuy permatomumas atspindi netiesioging
diskriminacija, kai formaliai jokiy klificiy tarsi néra, taciau siekiant karjeros moteriai vis iSkyla
trukdziai, neleidziantys ,,prasimusti“ pro stiklines lubas.

Kartais laikoma, kad stiklinés lubos ir vertikali segregacija yra sinonimai (pavyzdziui,
International Labor Organization (ILO), 2004). Taciau kiti autoriai be stikliniy luby i$skiria ir ,, lipniy
grindy” (angl. sticky floors) efekta. Lipnios grindys susijusios su Zemesnes pajamas gaunanc¢iy asmeny
kategorija, tai yra, kad atlyginimy pasiskirstymo apacioje vyry ir motery atlyginimy skirtumas
platesnis nei virSuje, ir motery situacija ¢ia prastesné (Chi, Li, 2007). Tuo tarpu stiklinés lubos nurodo
didesnius vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtumus atlyginimy pasiskirstymo virSuje, kitaip tariant,
kad aukStesnes pajamas gaunan¢iy asmeny kategorijoje moterys uzdirba maziau nei vyrai. Taigi lipniy

grindy efektas yra atvirkStinis efektas stikliniy luby atzvilgiu.
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Stiklinés luby efektas apibtidina atvejus, kai moterys ir vyrai pradeda karjeras tokiomis pac¢iomis
salygomis, ir kartu progresuoja, kol tam tikrame taske motery progresas blokuojamas (Morgan, 1998).
Tuo tarpu lipniy grindy modelyje motery tikimybé biti paaukstintoms yra tokia pati kaip ir vyry,
taCiau tai prastesnés motery padéties darbo rinkoje neSvelnina, o gali net ja sustiprinti, tik ne per
mazesng paauksStinimo tikimybe, bet per mazesnius atlyginimus, einancius kartu su paaukstinimu
(Booth et al., 2003).

Tiek stikliniy luby, tiek lipniy grindy modeliai apibiidina atlyginimy dydzius ir atlyginimy
skirtumus, tik stikliniy luby terminas taikomas kalbant apie aukstesnes pajamas gaunancius asmenis, o
lipniy grindy — apie i Zemesniy pajamy kategorija patenkancius asmenis. Vis tik stikliniy luby modelis
yra platesnis, kadangi apima ne tik atlyginimy skirtumus, bet ir paaukstinimo galimybiy skirtumus, tuo
tarpu lipniy grindy modelyje remiamasi prielaida, kad paaukStinimo galimybés tiek vyrams, tiek
moterims yravienodos.

Horizontali segregacija metaforiskai apibtidinama kaip stikliniy sieny efektas (ILO, 2004,
Rimasevskaja, 2007). Motery, dirban¢iy feminizuotose srityse padétis yra didele dalimi prastesné
délto, kad $ios moterys dirba kitokiose uzimtumo srityse nei kitos moterys, kadangi vyry, dirbanc¢iy
Siose srityse atlyginimai taip pat mazesni nei kity vyry. Taigi ly¢iy darbo uzmokesciy atotriki galima
i§ dalies paaiSkinti motery koncentracija maziau apmokamuose darbuose (Blackburn, Jarman, 2006;
Bobbit-Zeher, 2007). Vadinasi, horizontalios segregacijos analizé¢ gali padéti paaiskinti kai kuriuos
vertikalios segregacijos ypatumus, taciau tai yra skirtingi vienos problemos aspektai. Vertikali
segregacija susijusi su vyry ir motery pasiskirstymu vadovaujanciose ir nevadovaujanciose pareigose,
tuo tarpu horizontali segregacija apima ly¢iy pasiskirstyma skirtingose ekonominése veiklose.

Ly¢iy segregacija darbo vietoje pasireiskia jvairiomis formomis. Vertikali segregacija susijusi
skirtingomis vyry ir motery uzimamomis pareigomis, ypa¢ kalbant apie motery mazuma
vadovaujanciose pareigose. Tuo tarpu horizontali segregacija reiskia, kad net ir tokias pacias pareigas
uzimantys vyrai ir moterys dirba skirtingose ekonominése veiklose. Apbudinant Siuos reiSkinius
vartojamos stikliniy luby ir stikliniy sieny metaforos, apibidinanc¢ios nematomas, ta¢iau sunkiai
iveikiamas uztvaras, apribojancias motery (o kartais ir vyry) galimybes siekti karjeros norimoje srityje.
Lipniy grindy efektas apima gana siaura sritj — vyry ir motery, priklausan¢iy Zemesnes pajamas

gaunanciy asmeny kategorijai, darbo uzmokesciy dydi ir ypac ju atotruki tarp dirbanc¢iy vyry ir motery.

1.2. Segregacijos ir socialinés nelygybés santyKkis

UZsiémimas yra svarbiausias veiksnys, lemiantis individo statusa bendruomenéje, uzdarbi,
gerovg ir gyvenimo stiliy. Karjeros pasirinkimas ir trajektorijos turi labai didelés itakos
socioekonominei nelygybei ir mobilumui (Brown, 2002). Blackburn et al. (2000) teigia, jog darbo
rinkos segregacija susiripinta tada, kai buvo atkreiptas démesys | vyry ir motery nelygybg, O
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uzsiémimy struktiros pagal lyti (angl. gendered occupational structure) egzistavimas buvo
suprantamas kaip viena i§ nely gybés priezasc¢iy. Taigi biitina apzvelgti ly¢iy segregacijos darbo rinkoje
ir socialinés nelygybés santyki.

Segregacija gali biiti priverstiné ir savanori§ka. Pavyzdziui, daug etniSkai identifikuojamy
kaimynys¢iy yra tokios pirmiausia dél savo pasirinkimo, o ne dél prievartos, nors prievarta ir ribotos
galimybés galéjo turéti tam tikra vaidmeni kaimynysciy kuirimosi pradzioje. ApsKritai segregacijos
modeliai gali buti i§ dalies priverstiniai ir i§ dalies savanoriski, gali biiti kile i§ socialinio spaudimo,
ziniy apie alternatyvas trikumo, socializacijos ir pasirinkimo kombinacijos (Women‘s work, men‘s
work, 1994). Taigi negalima teigti, kad segregacija yra prievartos rezultatas — imanoma, kad
segreguotos grupés pacios ja pasirenka.

Ivairiuose literatiros S$altiniuose pateikiamos skirtingos ly¢iy sSegregacijos darbo rinkoje ir
socialinés nelygybés santykio interpretacijos. Galima skirti du pozitirius:

1) Segregacija butinai jtraukia nelygybés elementa (Cohen, Huffmann, 2007; Blackburn,
Jarman, 2006)

2) Vertikali segregacija matuoja nelygybg, tuo tarpu horizontali segregacija matuoja skirtumus
be nelygybés (Blackburn et al., 2000; EC, 2009).

Taigi vieningai pripazistama, kad vertikali segregacija visada susijusi su nelygybe. Taciau dél
tikslesnio ju santykio apibrézimo tebesiginCijama: vieni autoriai teigia, kad maza motery dalis
vadovaujan¢iuose postuose yra vienas i$ stikliniy luby egzistavimo jrodymuy (Goodman, et al., 2003),
kiti — kad tai yra ne ly¢iy nelygybés irodymas, o jos priezastis (Wright et al., 1995). Atlikti tyrimai
rodo, kad didesnis motery vadovaujanc¢iuose postuose skai¢ius mazina ly¢iy nelygybe ir Zemesniuose
postuose, taciau tik tais atvejais, kai moterys dirba auksCiausiuose (o ne vidurinés grandies)
vadovaujanciuose postuose (Cohen, Huffman, 2007). Taip pat egzistuoja nuomoné, kad segregacija ir
nelygybé neigiamai koreliuoja, kitaip tariant, kuo didesnis ly¢iy segregacijos lygis visuomenéje, tuo
mazesnis ly¢iy nelygybés laipsnis (Blackburn, Jarman, 2006).

Nuomonés dél horizontalios segregacijos taip pat iSsiskiria: vieni autoriai segregacijos
nediferencijuoja ir teigia, kad bet kokia segregacija (taigi ir horizontali) yra susijusi su nelygybe, Kiti
mano, kad horizontali segregacija nebiitinai yra nelygybés priezastis ar pasekmé.

Kita vertus, kaip jau minéta anksCiau, segregacija nebttinai yra priverstiné. Néra jokio pagrindo
teigti, kad jei visi barjerai laisviems motery karjeros pasirinkimams biity panaikinti, vyry ir motery
pasiskirstymas jvairiuose uzsi¢émimuose biity vienodas. Jis gali toks biiti, bet gali ir nebiiti. (Women‘s
work, men‘s work, 1994). Kadangi néra vieningos nuomonés dé¢l ly¢iy segregacijos darbo rinkoje ir
socialinés nelygybés santykio, Siame darbe bus siekiama iStirti jvairius segregacijos aspektus,
apimancius tiek individualy pasirinkima, tiek institucines bei kultiirines aplinkybes, ribojancias vyry ir

motery pasirinkimo galimybes.
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2. LYCIU SEGREGACIJOS DARBO RINKOJE PRIEZASTYS IR PASEKMES

2.1. Ly¢iy segregacijos darbo rinkoje priezastys

Siame poskyryje siekiama istirti, dél kokiu veiksniy darbo rinkoje susiformuoja ly¢iy
segregacija. leskoti skirtingo vyry ir motery pasiskirstymo darbo rinkoje priezas¢iy svarbu analizuojant
motery uzimtumo padéti recesijos laikotarpiu, kadangi tai turéty padéti atsakyti i kita klausima — kokia
itaka turi ekonomikos ciklai motery uzimtumui ir kiek nuo ju priklauso ly¢iy pasiskirstymas darbo
rinkoje. Siekiant tai i§siaiskinti, apzvelgiamos pagrindinés lyCiy segregacijos darbo rinkoje priezastys
ir ju kritika.

Ly¢iy segregacija aiSkinancios teorijos gali biiti suskirstytos i tris dideles grupes: neoklasikinés ir
zmogiSkojo kapitalo teorijos; institucinés ir darbo rinkos segmentacijos teorijos; neekonominés ir
feministinés teorijos. Sios teoriju grupés persidengia, tadiau nepaisant to, §i klasifikacija suteikia
pagrinda diskusijai (Anker, 1997). Toliau Sios teorijos bus aptartos detaliau, ta¢iau pirmiausiai reikéty

apzvelgti biologines teorijas, kadangi biologija tikriausiai yra seniausiais ly¢iy darbo pasidalijimo

paaiskinimas. Dar visai neseniai masinéje gamyboje buvo pabréziamos fizinés ly¢iy savybes, tokios
kaip vyriska jéga prie§ moteriska vikruma ar lankstuma. Kai technologijuy progresas iSlygino fizines
galimybes, démesys pasislinko link smegeny ir to, kaip veikia vyry ir motery protas. Atsizvelgiant {
modernias technologijas, santykiné biologiné persvara gali turéti itakos tik labai ribotame uzsiémimuy
kiekyje, kur didesni nei vidutiniai gabumai matematikoje ar kalbose, ar kituose dalykuose, turi itakos
produktyvumui, bet netgi $is smulkus vaidmuo negali biti priskirtas vien biologijai (EC, 2009).
Charles ir Grusky (2004) pastebi, kad moterys i§ tiesy nesamdomos ten, kur reikia daugiau fiziniy jéegu
nei turi vidutiné moteris, bet tai nepaaiskina, kodél net ir pakankamai stipri moteris nesamdoma
tokiems darbams. Anker (1997) pastebi, kad vyry dominuojamos sritys nebereikalauja daugiau ziniy ir
patirties nei feminizuotos sritys, gal net atvirksc¢iai. Taigi biologinés teorijos $iuolaikiniy technologijy
amziuje nebeturi jokios jtakos ir negali paaiskinti vyry ir motery segregacijos darbo rinkoje.

Neoklasikinés ir zmogiskojo kapitalo teorijos. Centriné Siy teorijy prielaida yra ta, kad

ekonomika veikia efektyviai, o individai yra racionalis (Anker, 1997). Galima iSskirti keleta
pagrindiniy $iy teorijy argumenty:

1) Ly¢iy socializacijos skirtumai lemia skirtinga ly¢iy zmogiskojo kapitalo akumuliavima.
Skirtingi Zzmogiskojo kapitalo kiekiai suprantami kaip tikétinai paveikiantys vyry ir motery
produktyvuma darbe, ko pasekmé yra pagristi ly¢iy skirtumai uzimtumo pasiskirstymo ir darbo
uzmokesCio srityse. Tokiu biidu produktyvumas yra pagrindiné zmogiskojo kapitalo teorijos

koncepcija, siejanti ly¢iy skirtumus socializacijos metu su ly¢iy skirtumais darbo rinkos pasiskirstyme
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ir ekonomine nauda (Roos, 1985). Kitaip tariant, moterys turi maziau zmogiskojo kapitalo nei vyrai,
taigi jos maziau produktyvios ir todé¢l dirba prastesnius darbus. Tokio pozitrio $alininkai neatsizvelgia
i tai, kad tévai dukteris iSmokslina maziau nei stnus, todé¢l pirmyjy pasirinkimai yra apribojami
(Anker, 1997).

2) Atsakomybé uz vaiky prieZilira ir namy ruo$a krinta ant motery pe¢iy, délto jos igauna
maziau patirties darbo rinkoje nei vyrai. To rezultatas — moterys dirba prastesnius darbus nei vyrai. Vis
tik reikia atsizvelgti i tai, kad per paskutinius deSimtmecius motery atsidavimas darbui labai sustipréjo,
taip pat sumazéjo namy ruo$os ir su Seima susijusiy darby, kadangi beveik visur pastebimos santuoky
atidéjimo ir gimstamumo mazéjimo tendencijos, be to, butiné technika tapo prieinama beveik visiems.
Svarbu atsizvelgti ir i tai, kad padaugéjo motery — Seimos galvy skaiCius, taigi moterys turi
nenutriikstamai dirbti tam, kad iSgyventy. Visa tai turéjo sumazinti segregacija, taciau ji iSliko labai
ryski visame pasaulyje (Anker, 1997).

3) Vyry ir motery su uzimtumu susij¢ pasirinkimai veikia ir darbdaviy pasirinkima. Darbai,
reikalaujantys daugiau patirties, iSsilavinimo ir apmokymy siiilomi vyrams. Motery darbas laikomas
daugiau kainuojanciu, net kai vyry ir motery atlyginimai sutampa — toks pozitiris grindziamas tuo, kad
moterys daugiau laiko neblina darbe bei dazniau véluoja dél Seimos reikaly; jos dazniau keicia darbus,
kad galéty rupintis mazais vaikais ir yra ne tokios lanksc¢ios vir§valandziy klausimu. Ta¢iau empirinés
studijos Siuos argumentus paneigé, nors reikia atsizvelgti i tai, kad kartais darbo teisé ir reglamentai
(pavyzdziui, kad darbdavys turi mokéti uz motinystés atostogas), apriboja moteris dirbti tam tikrus
darbus (Anker, 1997). Taigi toks segregacijos pagrindimas taip pat neatitinka realios situacijos.

4) Darbdaviai, kaip ir daug kity individy, turi tam tikry prictary. Paprastai preferencija
diskriminacijai nukreipta prie$ tuos, kurie aiskiai i§siskiria i§ kity pagal rase, neigaluma, amziy, lyti.
Darbdaviai siekia samdyti kuo maziau zmoniy i$ diskriminuojamy grupiu, kadangi remiasi prietarais,
jog jiems tai nepelninga. Vis tik §is modelis neatsizvelgia i Siuolaikini rinkos ekonomikos modelj,
kuriame svarby vaidmeni vaidina konkurencingumas. Galima daryti prielaida, jog rinkos ekonomikos
salygomis, maziau prietaringi darbdaviai samdyty darbuotojus i§ diskriminuojamy grupiy Siekdami
sumazinti kastus ir maksimizuoti pelna; laikui bégant toks darbdaviy elgesys imty vyrauti dél
konkurenciniy kapitalistinés sistemos jéguy. Net darant prielaida, kad kai kurie darbdaviai yra i§ anksto
nusiteike¢ diskriminuoti tam tikry grupiy narius, didelis diskriminuojamy ir nediskriminuojamy grupiy
nariy igiidziy, pasirinkimy ir kity aspekty persidengimas turéty uztikrinti, kad abi lytys biity i§ esmés
vienodai pasiskirstg visuose uzsiémimuose — bet taip néra (Anker, 1997).

5) Kompensuojanciy skirtumy (compensating differentials) modelis: moterys nori gery darbo
salygu, o prasty vengia, todél mazesnis motery atlyginimas kompensuojamas kitais biidais (geromis

salygomis). Sio argumento kritika grindziama faktu, jog daugelyje $aliy gausu Seimy, kur motery
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darbas yra pagrindinis pajamy Saltinis. Be to, daugelio feminizuoty sri¢iy uzsiémimy nebiity galima
pavadinti darbais su maloniomis salygomis (Anker, 1997).

Taigi zmogiskojo kapitalo teoriju pagrindas — teiginys, kad moterys dél jvairiy priezas¢iy igauna
maziau zmogiskojo kapitalo ir délto (ar dél kity priezasciy) dirba pras¢iau nei vyrai, todél darbdaviams
neracionalu jas samdyti, ir ypac skirti { aukStesnes pareigas. IS esmés neklasikinés ir zmogiskojo
kapitalo teorijos teigia, jog moterys pacios atsakingos uz savo darbo vietas. Vis tik, §iy modeliy
pagrindiniai argumentai kritikuojami tiek i§ teorinés, tick i§ empirinés pusés ir nepaaiskina lyCiy
segregacijos darbo rinkoje.

Institucinés ir darbo rinkos segmentacijos teorijos. Institucinés ir darbo rinkos segmentacijos

teorijos remiasi neoklasiky prielaida, kad ekonomika veikia efektyviai. Jy iSeities taskas — prielaida,
kad institucijos, tokios kaip didelés sajungos ir didelés imonés, vaidina svarby vaidmeni nustatant, kas
yra samdomas, atleidziamas ir paaukstinamas ir kick kam mokama. Be to, darbo rinkos segmentuotos
ir darbuotojams sunku judéti tarp ju (Anker, 1997). Pagrindinis instituciniy teorijy Salininky démesys
skiriamas jstatymams, sukurtiems saugoti ir ginti moteris. Sie instituciniai faktoriai gali paaiSkinti
horizontalia ir vertikalia segregacija, pavyzdziui, lygiy galimybiy istatymai skatina moteris eiti |
tradiciSkai vyriskas aukSto statuso uzimtumo sritis, o draudimas moterims dirbti naktinése pamainose
uzkerta kelia moterims dirbti tuose darbuose, kuriuos dirbama ir naktinémis pamainomis. Taip pat
tirlamos Svietimo sistemos, teigiant, kad profesinés aukstosios mokyklos atkuria horizontalia
segregacija, skatindamos rinktis uzsiémima pagal lyti (Estevez-Abe, 2005). Taigi Sios teorijos pabrézia
galios santykiy ir instituciniy veiksniy reikSminguma darbo rinkoje. Toliau bus detaliau iSnagrinéti du
pagrindiniai §iy teorijy modeliai: dvigubos darbo rinkos ir statistinés diskriminacijos teorijos.

Ekonominio dualizmo teorija remiasi prielaida, kad egzistuoja du ekonomikos sektoriai: centras
ir periferija. Svarbiausias jy skirtumas — galios turéjimas/neturé¢jimas. Kitaip tariant, centro jmonés yra
monopolinés ar oligopolinés savo produkty rinkose, o periferinés imonés varzosi tarpusavyje. Centro
imonés, turédamos dideliy rinkos galiy, i$naudoja periferines. Dvigubos darbo rinkos teorija i§sivysté
i§ ekonominio dualizmo teorijos. Atitinkamai dviems ekonominiams sektoriams egzistuoja dvi darbo
rinkos: pirminé ir antriné. Esminis ju skirtumas — uzimtumo stabilumas ir saugumas, geresnés karjeros
galimybés, didesni atlyginimai, geresnés darbo salygos centro imonése. Tuo tarpu pagal tuos pacius
kriterijus antrinis sektorius laikomas prastesniu. Viena i§ esminiy prielaidy egzistuoti dvigubai darbo
rinka yra mobilumo tarp sektoriy suvarzymas. Teigiama, kad dviguba darbo rinka i§ esmés egzistuoja
dél imoniy siekio maksimizuoti pelna (Hodson, Kaufman, 1982; Anker, 1997). Tai grindziama dviem
biidais:

1) Centriniame sektoriuje darbui reikalingi igidziai yra imonei (ar pramonés Sakai) specifiniai, o
darbo viety seka organizuojama taip, kad einamosios darbo vietos iglidziai yra vélesnés darbo vietos

igudziy pamatas. Toks igudziy specifiSkumas kyla i§ pazangiy technologiju ir procesy integralumo
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imonéje. Tokiu atveju efektyviausias biidas (kaSty prasme) apsirlipinti darbuotojais su reikalingais
igudziais blidas yra per apmokymus imong¢je, taciau tai padidina kaStus darbuotojy kaitos atzvilgiu,
kadangi darbuotojai nebéra tiek panasiis, kad galéty lengvai pakeisti vienas kita — naujasis darbuotojas
turi bliti gerai apmokomas, kad pakeisty senaji darbuotoja. Taigi racionalus centriniy imoniy
sprendimas yra uztikrinti uZimtumo sauguma ir kitaip motyvuoti darbuotojus (mokant jiems didesnius
atlyginimus, suteikiant papildomas lengvatas, geresnes darbo salygas ir panasiai). Periferinés imonés
naudoja seneses gamybos praktikas ir darbo organizavimo metodus, todél joms nereikia kurti
strategiju naujam darbo organizavimo modeliui (Hodson, Kaufman, 1982). Anks¢iau apzvelgtas
sektoriy pobiudis leidzia manyti, kad pirminiame sektoriuje dirba mazai motery: kadangi Siame
sektoriuje uztikrinamas saugumas, imonés teikia pirmenybe imonei-specifinei patiriai ir Zemam
darbuotoju kaitos lygiui. IS esmés nepertraukiamas darbo stazas labiau biidingas vyrams, jie turéty biti
labiau pageidaujami pirminio sektoriaus jmoniy. Be to, kadangi pirminio sektoriaus imonés gali
mokeéti didesnius atlyginimus, jos gali prisivilioti aukstos kvalifikacijos darbuotojus — 0 tai taip pat
rodo, kad tokios imonés turéty teikti pirmenybg vyrams, kadangi jie paprastai turi geresnj iSsilavinima
ir daugiau patirties nei moterys (Anker, 1997);

2) Periferijai biidinga paprasta (tiesioginé) kontrolé, kuri remiasi asmenine prieziiira. Techniné
kontrolée (angl. technical control), budama neatsiejama darbo uzduoCiy organizavimo dalis, ir
biurokratiné kontrolé (angl. bureaucratic control), kuri yra neatskiriama darbo taisykliy organizavimo
dalis, charakterizuoja centra. Techninés ir biurokratinés kontrolés struktiiros sukuria dirbting nelygybe
ir tokiu biidu skatina darbininky klasés fragmentacija jmonése ir tarp ju. Si fragmentacija sumazina
darbininky klasés organizacijy (orientuoty i darbo uzmokescio padidinima) kiirimosi tikimybeg ir tokiu
budu prisideda prie ilgalaikio pelno maksimizavimo (Hodson, Kauf man, 1982).

Taigi $is modelis remiasi prielaida, kad egzistuoja du ekonomikos sektoriai: pirminis ir antrinisir
atitinkamai esama dvigubos darbo rinkos. Pirminiame sektoriuje darbo salygos (pladiaja prasme)
palankesnés, be to, Sio sektoriaus imonés klesti, todél gali prisivilioti ,,geresnius® darbuotojus. Tuo
tarpu antrinio sektoriaus imonés negali pasitlyti tokiy gery darbo salygu ir neturi iStekliy samdyti
»geriausiy darbuotojy. Vadinasi, §is modelis taip pat remiasi prielaida, kad vyrai dél ivairiy priezasciy
yra ,,geresni ir labiau pageidaujami darbuotojainei moterys.

Sio modelio kritika remiasi empiriniy duomenu, patvirtinanéiy ekonomikos dualizma, triikumu,
o kadangi dvigubos darbo rinkos koncepcija glaudziai su tuo susieta, ji taip pat atmetama. Didelis
darbuotoju skai¢ius centro imonése darby reikalauja Zemos kvalifikacijos ir maziausiy atlyginimuy.
Pozitiris, kad monopoliné ar oligopoliné imoné sukuria geresnes darbo salygas, o savo iSteklius
naudoja ,,nupirkti“ darbuotojus, gerokai nuvertina darbuotoju kaip aktyviy veikéju vaidmenj. Be to,
darbuotoju koncentracijos efektas taip gali buti indikatorius, kad darbuotojai gali reikalauti didesniy

atlyginimy i§ monopoliniy imoniy savininky. Dideliy imoniy darbuotojai turi daugiau galimybiy
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komunikuoti ir organizuotis negu darbuotojai, dirbantys mazose imonése (Hodson, Kaufman, 1982).
Taigi §is modelis nepatvirtintas nei empiriskai, nei teoriskai. Be to, darbo rinkos segmentacijos teorijos
nenurodo priezasciy, kodél egzistuoja segmentacija; tie patys uzsiémimai egzistuoja ir pirminiame, ir
antriniame sektoriuose. Sios teorijos geriau atskleidZia vertikalios segregacijos ir atlyginimy skirtumy
priezastis (Anker, 1997), taciau nepaaiskina horizontalios segregacijos (Kanopiené, 2000).

Statistinés diskriminacijos teorija remiasi dviem pagrindinémis prielaidomis (Anker, 1997):

1) Tarp skirtingy grupiy darbuotoju (pavyzdziui, vyry ir motery) esama statistiniy skirtumy tokiy
dimensijy kaip produktyvumas, igtidziai, patirtis ir kity atzvilgiu;

2) Paieska ir informacija, susijusi su darbuotojy idarbinimo ir paaukStinimo sprendimais,
brangiai kainuoja.

Taigi paremti statistinius skirtumus tarp skirtingy grupiy (vyry ir motery) nariy sugebéjimy
kainuoja maziau nei atrinkti tinkamus kandidatus i§ abieju lyCiy. Esant tokioms salygoms,
darbdaviams racionalu diskriminuoti tam tikras darbuotojy grupes (pavyzdziui, moteris): kai kandidato
tikrosios savybés negali biiti nustatytos, sprendimy priéméjai gali naudoti lyti kaip pagrindini
elementy, siekdami jvertinti idarbinimo kastus, tarpasmeninio bendravimo igiidzius ir investicijas i
iSsilavinima (Anker, 1997; Cohen, Huffmann, 2007). Teorija neatsizvelgia i diskriminacijos darbo
rinkoje jamzinima kitose kartose. Kitaip tariant, kadangi moterys i§ esmés yra labiau diskriminuojamos
nei vyrai, jos linke igyti Zemesnj i$silavinima nei vyrai ir siekti karjeros, jtvirtinanc¢ios esama situacija.
Kai kada teigiama, kad statistinés diskriminacijos teorija nepaaiSkina ly¢iy diskriminacijos
paaukstinimo atveju ypatumy (Anker, 1997), taCiau kitais atvejais manoma, kad didesné vyry (ar
motery) proporcija imonéje gali biiti ankstesniy pasirinkimy samdyti ir paaukstinti vyrus (ar moteris)
rezultatas (Cohen, Huffmann, 2007). Taciau i§ esmés teorijos kritika remiasi tuo, kad ji neanalizuoja
ankstesniy pasirinkimy (tiek darbdaviy, tick ankstesniy karty atstovy) itakos esamai situacijai, todél Sia
spraga bus siekiama uzpildyti kitais teoriniais modeliais.

Neekonominés ir feministinés teorijos. Lyc¢iu segregacija darbo rinkoje feministinés teorijoS

sieckia paaiSkinti neekonominiais veiksniais. Jos kritikuoja vyraujancias ekonomisty prielaidas, jog
darbo pasidalijimas pagal lyti yra savaime suprantamas ir kad ly¢iy diskriminacijos pagrindas yra
ekonominis racionalumas. Sios teorijos akcentuoja neracionalius faktorius, tokius kaip darbdaviy
skonis ir kultirinés normos, apibréziancios ,,tinkamus® ly¢iy vaidmenis, taip pat socializacija, kuri
daro itaka motery karjeros pasirinkimams (Estevez Abe, 2005). Pagrindiné feministiniy teoriju
prielaida — kad prastos motery pozicijos darbo rinkoje priezastis yra patriarchija bei subordinuota
motery padétis visuomenéje ir Seimoje. Visose visuomenése namy ruosa ir ripinimasis vaikais yra
laitkoma motery atsakomybe, o Seimos maitintojo vaidmuo tenka vyrams. Toks atsakomybiy
pasidalijimas ir patriarchiné visuomenés tvarka yra instrumentai, determinuojantys, kodél moterys

paprastai sukaupia maziau zmogiskojo kapitalo nei vyrai prie§ jeinant | darbo rinka. Dél su Seima
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susijusiy priezas¢iy daug motery anksti iSkrenta i§ darbo rinkos, taip pat daug ju laikinai nutraukia
darba — todél jos sukaupia vidutiniskai maziau darbo patirties (Anker, 1997). Taigi Sios teorijos
orientuojasi i kultirinius veiksnius ir teigia, kad lyCiy pasiskirstymas darbo rinkoje yra platesnio
kultiirinio konteksto dalis.

Siose teorijose horizontali ir vertikali segregacija i principo suprantama kaip kultiriniai
fenomenai, atspindintys dviejuy giliai {siSaknijusiy doktriny jtaka. Pirmoji, ly¢iy esencializmas (angl.
gender essentialism), pristato moteris kaip turin¢ias daugiau kompetencijos nei vyrai paslaugu, globos
ir socialiniy saveiky sferose. Kita, vyry virSenybé (angl. male primacy), pristato vyrus kaip labiau
vertus statuso nei moterys ir tuo paciu labiau tinkamus valdzios ir dominavimo pozicijoms (Charles,
2003; Charles, Grusky, 2004). Kultiiriniai aiskinimai turéty padéti iStirti abieju tipu segregacija:
horizontalia, kuri pasireiskia, kai darbai stereotipizuojami kaip vyriski ar moteriski, ir vertikalia,
pasireiskiancia, kai kultlirinés normos apibrézia vadovavima kaip vyriska savybg (Estevez-Abe, 2005).
Toliau bus trumpai apzvelgta, kaip kiekviena i§ Siy doktriny daro itaka lyC¢iy segregacijai.

Ly¢iy esencializmas — tai stereotipai apie ly¢iu skirtumus (Charles, Grusky, 2004). Stereotipai,
apibréziantys tam tikrus darbus kaip moteriskus, 0 kitus— kaip vyriskus, turi i§lickanc¢ia galia, darancia
itaka darbo procesams, darbo santykiams ir idarbinimo praktikoms visuose kultiiriniuose kontekstuose
(Charles, 2003). Horizontali segregacija palaikoma ir reprodukuojama didziaja dalimi délto, kad
(Charles, Grusky, 2004):

1) Nefiziniai uzsiémimai ikiinija savybes, kurios tipiskai suprantamos kaip moteriskos
(pavyzdziui, orientacija i paslaugas);

2) Fiziniai uzsiémimai ikiinija savybes (veiklumas, stiprumas), kurios suprantamos kaip tipiskai
vyriskos.

Kitaip tariant, horizontali segregacija iSlicka dél to, kad nefiziniai uzsiémimai apima uzduotis
(paslaugos, prieziiira, socialinés interakcijos), kurios placiai suprantamos kaip moteriskos, tuo tarpu
,VyriSki“ uzsiémimai yra susij¢ su savybémis (veiklumas, fizinis jéga, saveikos su daiktais), kurios
laikomos vyriskomis (Charles, 2003).

Vyry virSenybés prielaida generuoja vertikalia segregacija per keleta kultiriniy mechanizmuy, i$
ju kai kurie yra analogisSki tiems, kurie generuoja horizontalia segregacija. Pavyzdziui, darbdavio
diskriminacijos mechanizmas pasitarnauja abejiems segregacijos tipams, kitaip tariant, darbdavys
internalizuoja ne tik esencialistini poziiiri, kad moterys i§ principo yra ripestingos ir palaikancios, ir
todél joms turi buti skiriamos globos uzduotys, bet ir prielaida, kad vyrai yra ypac¢ kompetentingi ir
todel tinkami aukSto statuso pozicijoms fiziniame ir nefiziniame sektoriuose. ,,Savgs ijvertinimo*
mechanizmas, kurio pamatas taip pat yra internalizacija, taip pat ineSa savo indéli abieju formy
segregacijai. Kitaip tariant, moterys vertina save kaip maziau kompetentingas bet kokiy vyrisko tipo

uzduoéiy, apimant ir fizini darba, ir vadovavima bei savarankiskuma, atzvilgiu (Charles, Grusky, 2004,
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p. 22). Kultiiriné vyry virSenybés reik§mé tranformuojasi i segregacija per tokius mechanizmus kaip
diskriminacija, internalizuotas savegs vertinimas ir tikétinos sankcijas (Charles, 2003). Taigi segregecija
sukuriama ir palaikoma, remiantis stereotipais apie tai, kokie darbai kuriai lyciai ,,tinka“, kadangi jais
vadovaujamasi ne tik kasdieniame gyvenime, bet ir darbo rinkoje, atsirenkant, kuriuos kandidatus
priimti i darba ir kuriuos paaukstinti, taip pat sprendziant, kiek kuriam darbuotojui mokéti. Sie
sprendimai, pasak feministiniy ir kultiiriniy teorijy, daromi remiantis vienu pagrindiniu kriterijjumi —
kandidato lytimi. Svarbu akcentuoti, kad ir pacios moterys turi esencialistiniy stereotipu ir vyry
virSenybe besiremianciy isitikinimy, todél jos pacios vengia kandidatuoti | aukStesnes pareigas, prasyti
padidinti darbo uzmokesti bei renkasi joms ,,tinkamas* profesijas.

Ly¢iy socializacijos skirtumai skatina vélesng segregacija darbo rinkoje tokiais buidais (Reskin,
1993):

1) Vystant polinkius ,,tinkamoms™ jy ly¢iai profesijoms ir skatinant vengti ,,netinkamy*
profesiju;

2) Sukuriant teigiama pozitri i darbo salygas, iprastas ju ly¢iai ir neigiama — i nejprastas ju
ly¢iai darbo salygas;

3) Mokant iguidziy, reikalingy tik jy ly¢iai jprastiems uzsiémimams;

4) Pateikiant tik ta informacija, kuri susijusi su jy ly¢iai jprastais uzsi€mimais.

Dél tokiy skirtumy individai jeina i darbo rinka su jau susiformavusiais jgiidziais ir nuostatomis,
kokie darbai yra ,,vyriski“, o kokie — ,,moteriski ir, remdamiesi Siomis nuostatomis, renkasi profesija
(Rein, 1993; Kanopiené, 2000). Tokiu budu ly¢iy socializacijos skirtumai prisideda prie ly¢iy
segregacijos darbo rinkoje formavimosi. Kanopiené (2000) teigia, kad rysys tarp ly¢iy socializacijos ir
segregacijos darbo rinkoje yra abipusis, kadangi segreguotas vyry ir motery pasiskirstymas darbo
rinkoje skatina tokias pacias nuostatas profesijy atzvilgiu.

Analizuojant ly¢iy segregacijos darbo rinkoje veiksnius, gali biiti iSskirtos trys paaiSkinimy
grupés (Wolfers, 2006):

1) Galibuti daug nepastebéty produktyvumo ar preferencijy skirtumy, koreliuojanciy su lytimi;

2) Bendradarbiy ar klienty pozitiris gali buti toks, kad imonés ribinés pajamos pasamdzius
moter] sumaz¢s, arba atvirksCiai — darbdavys linkgs maziau gauti pelno, kad tik nereikéty samdyti
moters,

3) Motery galimybés yra sistemiskai klaidingai vertinamos.

Neoklasikinés ir zmogiSkojo kapitalo teorijos gali biiti priskiriamos pirmai paaiSkinimy grupei,
kadangi jos pabrézia lyCiy i$silavinimo, produktyvumo ir preferencijy skirtumus. Pasak Anker (1997),
Sios teorijos teisingai pastebi, kad moterys maziau kvalifikuotos nei vyrai tam tikriems uzsiémimams

del i$silavinimo ir patirties skirtumy. Todé¢l visame pasaulyje vyrai, ne moterys, yra inzZinieriai, nes
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labai maZai motery mokosi biti inzinierémis; i§ kitos pusés, moterys, ne vyrai, dirba medicinos
seselémis, nes labai mazai vyry mokosi tokios profesijos.

Darbo rinkos segmentacijos modeliai priskirtini antrajai paaiSkinimy grupei, kadangi jos
pabrézia pelno maksimizavimo sieki ir kitus racionalius kandidaty pasirinkimo aspektus. Anker (1997)
teigia, kad Sios teorijos teisios, teigdamos, kad darbo rinkos yra segmentuotos ir $i segmentacija
neabejotinai padeda sumazinti motery atly ginimus dél perpildymo efekto.

Paskutinei paaiskinimy grupei priklauso neekonominés ir feministinés teorijos, lyCiy padéti
darbo rinkoje aiskinancios kultiiriniais veiksniais. Biitent §i teoriju grupé, pasak Anker (1997), pateikia
itikinamiausius ly¢iy segregacijos darbo rinkoje paaiskinimus, kadangi jos akcentuoja didziuli vyry ir
motery preferencijy ir sugebéjimy persidengima, o segregacijos priezastis $ios teorijos aptinka ne tik
darbo rinkosviduje, bet ir jos iSoréje.

Hibridinés teorijos. Daugelis mokslininky sutinka, kad vieno veiksnio segregacijai paaiskinti

neuztenka (EC, 2009, p. 45). Kadangi segregacija yra kompleksinis reiskinys, mokslininkai pateikia
ly¢iy segregacijos teorijas, jungiancias jvairius veiksnius. Pavyzdziui, Charlesir Grusky (2004) mano,
kad segregacija veikia ne tik kultirinés, bet ir ekonominés jégos. Jie teigia, kad paslaugy sektoriaus
plétra ir ekonominé racionalizacija yra ypaC svarbiis ekonominiy pokyCiy segregacijos rezimuose
Saltiniai. Kadangi lyCiy segregacija yra daugialypis fenomenas, Sie autoriai atskiria vertikalig ir
horizontalia segregacija ir identifikuoja du atskirus mechanizmus: egalitarizma ir postindustrializma.
Aukstas ly¢iy egalitarizmo lygis sumazina vertikalia segregacija, taCiau paslaugy sfera iSpleciantis
postindustrializmas paastrina horizontalig segregacija, kai moterys dirba ne fizinio darbo sektoriuose.
Estevez-Abe (2005) vadina §ig teorija hibridine, kadangi Charles ir Grusky sujungé kultiirini kintamaji
(ly¢iy egalitarizmo laipsnj) ir struktiirini kintamaji (paslaugy sektoriaus dydj). Sis paaiskinimas tinka
Svedijai, kuri turi dideli kultdirini ly¢iy egalitarizmo laipsni ir didelj paslaugy sektoriy (postindustrinés
visuomengés poZymis).

Paslaugy sektoriaus plétra daro itaka lyCiy segregacijos darbo rinkoje struktiirai dél dvieju
pagrindiniy efekty (Charles, Grusky, 2004):

1) Kompozicinio efekto ( angl. compositional effect) — uzsiémimy kompozicijos pokyciu;

2) Adaptacijos efekto (angl. adaptive effect) — imoniy prisitaikymo, nefizini sektoriy paverciant
motery, turin¢iy atsakomybiy Seimos atzvilgiu, sritimi.

Taigi, pasak Sios teorijos, iSsiplétus paslaugy sektoriui, jam uzpildyti reikéjo naujy darbuotojy,
kuriais tapo moterys. Tokiu buidu $is sektorius tapo feminizuotas, o horizontali segregacija pagiléjo.

Estevez-Abe (2005) nuomone, postindustrializmas, apibiidinamas kaip paslaugy sferos plétra,
neapciuopia svarbiy tarptautiniy variacijy. Nors teisinga sakyti, kad paslaugy sektoriaus i$siplétimas
pagilina horizontalia segregacija, kadangi sukuriama naujy darbo viety, kur daugiausiai samdomos

moterys, Sio sektoriaus dydis papragai priklauso ne nuo rinkos sprendimy. Pavyzdziui, Skandinavijos
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Salyse vyriausybés sprendimai turéjo daug itakos paslaugy sektoriaus plétrai. Be to, $i autoré taip pat
mano, kad Charles ir Grusky teorijai tritksta démesio mikro lygmens veiksniy priezastiniy
mechanizmy analizei. Jy pagrindiniai kintamieji — ly¢iy egalitarizmas ir postindustrializmas — jau patys
yra sudétiniai kintamieji.

Estevez-Abe (2005) i$plétoja nauja, iglidziais paremta teorija, kurios centriné mintis yra tokia:
specifiniai igtidziai diskriminuoja moteris, o bendri jgiidziai labiau neutraltis ly¢iy atzvilgiu. Autoré
taip pat remiasi D. Soskice (2005) isskirtais dviem kapitalizmo modeliais: koordinuojamos rinkos
ekonomika ir liberalios rinkos ekonomika.

Pasak Estevez-Abe (2005), iglidziai varijuoja pagal portatyvuma, mokymo vieta ir tipa. Sekdama
Gary Becker (1964), ji skiria imonei-specifinius (angl. firm-specific) ir bendruosius (angl. general)
igidzius. Imonei-specifiniai iglidziai igaunami darbovietéje, jie turi mazai portatyvumo, nes kitiems
darbdaviams sunku juos ivertinti. D¢l riboto portatyvumo darbdaviai jauciasi saugiis ugdydami
specifinius darbuotojy igiidzius. Bendrigji igiidziai individams pravercia labiau, kadangi jie naudingi
daugeliui darbdaviy. Bendri igiidziai yra ypal portatyviis, kai jie sertifikuojami objektyviai
darbdaviams atpazistama forma (pavyzdziui, mokyklos baigimo atestatais). Taigi darbdaviams
racionalu ugdyti imonei-Specifinius jgtidzius, kadangi tokie igiidziai prisideda prie darbuotoju
lojalumo imonei uztikrinimo. Tac¢iau bendruosius igldzius vertina daugelis darbdaviy, todél
ieSkanCiam darbo individui atsiveria platesnés galimybés, kadangi jis gali kandidatuoti | jvairesniy
rizikingesni. D¢l riboto ju portatyvumo darbuotojai tampa ypa¢ jautris potencialiam darbo
nutraukimui, nes kitose imonése juy kvalifikacija nuvertinama. Tuo tarpu bendrieji igtidziai susvelnina
darbo nutraukimo pasekmes, nes atsiskyrimas nuo esamo darbdavio nereiskia Siu igidziy nuvertinimo.
Socialiné apsauga, tokia kaip stipriis uzimtumo apsaugos istatymai, gali sistemiSkai sumazinti rizika
darbuotojams, turintiems specifinius jgudzius. Kai tre¢ia Salis — Siuo atveju vyriausybé — sustiprina
tokia apsauga, ji siuncia stipry signala specifinius igiidzius turintiems darbuotojams, kad ju investicijos
1 igidZius nenukentés. Taigi i §] modeli ne tik individualaus pasirinkimo, kokius igidzius ugdyti,
veiksnys, bet analizuojamas ir valstybés institucijy vaidmuo. Toliau $i mintis bus apZzvelgta placiau.

Individai, nepaisydami savo nory, turi veikti savo nacionaliniy instituciju apribotoje erdvéje.
Nacionaliniy instituciju rémai daro jtaka darbuotoju ir darbdaviy likes¢iams. Anot Estevez-Abe
(2005), koordinuojamos rinkos ekonomikos Salys turtingos institucijy, kurios skatina abipusius
ilgalaik ius isipareigojimus tarp darbuotoju ir darbdaviy. Sios $alys i§ esmés turi Zymiai stipresne
uzimtumo apsauga ir didesnes bedarbiy iSmokas, o tai suteikia daugiau perspektyvy investicijoms i
specifinius igtidZzius. Liberalios rinkos ekonomikoms paprastai triksta tokiy institucijy. To rezultatas —
darbdaviai ir darbuotojai maziau pasiduoda specifiniy igiidziy ugdymui, palyginus su koordinuojamos

rinkos Salimis. Daugelyje koordinuojamos rinkos ekonomikos Saliy artimas bendradarbiavimas tarp
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darbuotoju ir profesiniy sajungy iSlaiko gyvybinga profesini mokyma vidurinése mokyklose. Dél
stiprios socialinés apsaugos, koordinuojamos rinkos Salyse studentai mato daugiau perspektyvy
investuoti { specifinius jgiidzius. Taigi koordinuojamos rinkos ekonomikos Salyse individai labiau
skatinami investuoti i specifinius jgtidZius, o liberalios rinkos ekonomikos Salyse — { bendruosius.

Vis tik uzimtumo apsauga yra nepakankama apsaugoti motery investicijas i specifinius igidzius.
Moterys, darydamos karjeros sprendimus, susiduria su trimis problemomis, kuriy vyrai nepajunta
(Estevez-Abe, 2005):

1) Rizika dél atleidimo i§ darbo dél néStumo ir kity su Seima susijusiy priezasciy;

2) Rizika dél pajamy praradimo dél laikino darbo nutraukimo (pavyzdziui, gimdymo);

3) Rizika dél jgiidziy nuvertéjimo ir prarasty galimybiy formuoti $ivos jguidzius per laikinus
darbo nutraukimus.

Kitaip tariant, uzimtumo apsaugos istatymai neapsaugo motery investicijy i specifinius igtidzius,
kadangi butent jos yra labiau link¢ laikinai nutraukti savo darbing karjera dél Seimos poreikiy. Vyrams
Seimos ir karjeros suderinamumo problemy iSkyla reciau. D¢l Sios priezasties, anot Estevez-Abe
(2005) igudziy tipai ir kokiais budais jie igyjami vyrams ir moterims turi skirtingas reik§mes.
Moterims, kurios planuoja laikinai nutrakti karjera dél Seimos, specifiniai igtidziai atrodo maziau
patrauklus dél riboto jy portatyvumo. Potencialiai trumpas moters darbo vienoje imonéje laikotarpis
investiciju 1 igtdzius atsipirkimo tikimybg¢ mazina kiekviena karta, kai ji pasitraukia i§ darbo rinkos ir
grizta i ja. Be to, kritinis jgiidziy igavimo periodas daznai sutampa su moters gimdymo metais. Net kai
moterys teikia pirmenybe karjerai, joms vis tiek iSkyla problemy dél darbdaviy baimés, kad moterys
labiau nei vyrai linke iSeiti. Kadangi naujy darbuotojy samdymas ir apmokymas kainuoja, darbdaviai
jautriis darbuotoju kaitos lygiui. Kaip sililo statistinés diskriminacijos teorija, taip gali atsitikti
nepaisant to, ar individuali moteris planuoja turéti Seima, ar ne. Specifinius jglidzius vertinantys
darbdaviai turi didesn¢ motyvacija diskriminuoti moteris tam, kad sumazinty darbuotojy paieskos ir
idarbinimo kaing. Tokiu budu specifiniai igiidziai padidina statistinés diskriminacijos svarba. Tokia
diskriminacija paneigia motery Sansus igyti specifiniy jgiidziy ir sukuria ly¢iy zmogiskojo kapitalo
skirtumus, ko pasekmé ir yra darbo rinkos segregacija pagal lyti.

Tuo tarpu bendrieji igiidziai yra maziau jautrls lyciai. Kadangi Sie igudziai portatyvis,
darbuotojai link¢ i juos investuoti patys. Bendrieji igiidziai, kuriuos pagrindzia sertifikatai, labiau
atitinka motery poreikius. DidZioji dalis sertifikuoto bendrojo iSsilavinimo: vidurinés mokyklos
baigimo atestatas, bakalauro, magistro diplomai ar licencijos praktikuoti teis¢ ar medicing — patenka {
Sia kategorija. Moterys gali siekti tokiy kvalifikaciju nepaisant darbdaviy nuostaty. Kai darbo
kvalifikacijos pagrindas yra mokykloje igyti igtidziai, o ne specifiniai igtidziai, akumuliuojami darbo
vietoje, moterys turi daugiau Sansy judéti aukStyn uzimtumo hierarchijos laiptais (Estevez-Abe, 2005).

Taigi tikimybé¢, kad moterys dirbs vadovaujanCiose pozicijose, yra gerokai didesné liberalios rinkos
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ekonomikose. Koordinuojamos rinkos ekonomikose tai maziau realu, kadangi kuo svarbesnis darbas,
tuo didesné darbuotojo, turincio specifinius igiidzius, praradimo kaina, tuo didesnis vyry dominavimas
(Soskice, 2005).

Liberalios rinkos ekonomikos Salyse, kur vyrauja atlyginimy lankstumas, uzdarbis atspindi
individo savybes, kitaip tariant, produktyviems darbuotojams yra gausiai atlyginama, maziau
produktyviems — atvirks¢iai. Taigi imonéms néra jokios ekonominés priezasties diskriminuoti moteris
aukstesnio statuso darbuose — diskriminacijos priezas¢iy reikéty ieskoti kitur. Koordinuojamos rinkos
ekonomikose, koordinuojamos atlyginimy derybos jvairiose pramonés Sakose veda prie tolygesnio
atlyginimy pasiskirstymo. Taciau specifiniy igiidziy poreikis sumazina prieiga prie geriau apmokamy
darby privac¢iame sektoriuje, tuo sustiprindamas ly¢iy pajamy nelygybe (Soskice, 2005).

Taigi Estevez-Abe (2005) izvelgia du pagrindinius segregacijos veiksnius:

1) Tikimybé¢, kad moterys investuos — noriai ar nenoriai — daugiau i bendruosius iguidzius
tikétinai veda { lyCiy segregacija, nes darbdaviai, reikalaujantys specifiniy igiidziy, tikétinai samdys
VYrus;

2) Nacionalinés institucijos, skatinan¢ios investicijos i specifinius igiidzius, yra mechanizmas,
jamzinantis ly¢iy segregacija. Kitaip tariant, koordinuojamos rinkos ekonomikos yra tikétinai labiau
skatinancios lyCiy segregacija.

Sia teorija taip pat galima pavadinti hibridine, kadangi joje sujungiamos kelios anks&iau
aprasytos teorijos. Vienas i§ esminiy Sios teorijos punkty — tai, kad moterys ir vyrai investuoja i
skirtingus jgidzius — remiasi zmogiskojo kapitalo modelio izvalgomis apie <Kirtingas lyc¢iy
preferencijas. Statistinés diskriminacijos teorija jtraukiama, kai kalbama apie darbdaviy polinkj
samdyti vyrus nei moteris, remiantis priclaida, kad moterys labiau linkusios nutraukti darba dél
isipareigojimy Seimai. Instituciniy teorijy indélis svarbus aiSkinant liberalios ir koordinuojamos rinkos
ekonomiky skirtumus ir kokia ijtaka jie daro individualiems pasirinkimams. Kultliriniy teoriju
argumentai naudojami teigiant, kad moterys remiasi stereotipiniais isitikinimais, kai renkasi, kokius

igudzius ugdyti.

2.2. Egalitarizmo jtaka segregacijai

Siandien visos i$sivys¢iusios industrinés visuomenés yra formaliai isipareigojusios propaguoti
ly¢iu lygybg daugelyje socialinio gyvenimo sri¢iy. Taciau daugelyje Siy Saliy darbo rinkos segregacija
pagal lyti iSlieka (Estevez-Abe, 2005). Taigi egalitarinés normos nepadaré tokios ijtakos lyc¢iuy
segregacijai, kokios buvo tikétasi.

Blackburn ir Jarman (2006) pazymi, kad segregacija jokioje Salyje néra absoliuti: beveik visose

uzimtumo srityse esama abieju ly¢iu darbuotojy, be to, esama tokiy uzimtumo sriciy, kuriose vyry ir
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motery proporcija yra artima visai darbo jégos vyry ir motery proporcijai. Taciau Sie autoriai sutinka,
jog daugelyje Saliy, itraukiant ir ekonomiskai stiprigsias, segregacijos lygis yra pastebimai aukstesnis
nei biity galima tikétis i§ atsitiktinio pasiskirstymo. Aukstu segregacijos laipsniu pasizymincios Salys
yra iSsidéstg per visa pasauli, taciau su disproporcine reprezentacija ekonomiSkai iSsivysciusiose
Salyse. | zemo segregacijos lygio kategorija daugiausiai patenka Afrikos ir Azijos Saliy, taciau né viena
ekonomiskai i§sivys¢iusi $alis. Skandinavijos $alys: Danija, Suomija, Norvegija, Svedija, Zinomos dél
savo pasiekimy ly¢iy lygybés klausimais, i§ tikryjuy turi aukStus uzsiémimy segregacijos laipsnius.
Pagal kai kuriuos rodiklius, jos netgi nepasiekia anglosaksiSkuyjy $aliy, kuriose triiksta dirbancias
motinas remiancios politikos (Estevez-Abe, 2005). Vadinasi, galima manyti, kad egalitarizmas ne tik
nemazina segregacijos laipsnio, bet galbtt jinet didina. Toliau pateikiamos izvalgos, kodél taip yra.

IS esmés egalitarizmas ardo vertikalia segregacija. Egalitarizmo normoms vis giliau ir placiau
besismelkiant, vyry ir motery iSsilavinimo, Seimos ir karjeros pasirinkimams ir darbdaviy
sprendimams apie idarbinima bei paauks$tinima vis reciau ir vis mazesniu laipsniu daryty itaka vyry
virSenybés normos. Moteris vis labiau vertinant kaip sugebancias atlikti auksSto statuso uzduotis,
darbdaviai palaipsniui atsisakyty vertikalios motery diskriminacijos, instituciné diskriminacija tapty
delegitimuota, o palaipsniui ir visai i8naikinta, ir moterys vis labiau siekty auksto statuso poziciju, o ju
liikes¢iai dél diskriminacijos ir kity sankcijy susilpnéty. Siems poky&iams jtaka turéty daryti ir rinkos
jégos, kitaip tariant, darbdaviai bus maziau linkg palaikyti vertikalia segregacija ne tik délto, kad
paprasCiausiai juy kultlirinés prielaidos keiciasi, bet ir todél, kad visuomenéje, kurioje egalitarizmas
sklinda ir tampa institucionalizuotas, esama nemazy teisiniy, finansiniy ir vieSyju rysiy bausmiy, skirty
diskriminuojan¢ioms imonéms (Charles, Grusky, 2004). Be to, irodymai, kad motery darbas klaidingai
vertinamas nepakankamai, bei prielaida, kad rinkos ekonomikos salygomis imonés yra pakankamai
motyvuotos atsisakyti pelna maznancios diskriminacijos, biity pakankamas pagrindas tikétis lyciy
lygybés (Wolfers, 2006). Vadinasi, ly¢iu lygybés normos galiausiai turéty desegreguoti darbo rinka, o
Siandiening segregacija galima laikyti praeities lickana, kuri laikui bégant iSnyks. Taciau Charles ir
Grusky (2004) nesutinka su tokiu pozitriu teigdami, kad lyCiy segregacija yra organiné moderniy
ekonomiky dalis, kuri ideologiSkai derinasi su egalitarizmu. Procediirinés lygybés normos, teigia Sie
autoriai, gali biiti palaipsniui institucionalizuotos darbovietése ir delegitimuoti akivaizdzias darbdaviy
diskriminacijos formas, taciau subtilesnés diskriminacijos formos, kylanCios i§ esencialistiniy
isitikinimy (pavyzdziui, kad moterys yra riipestingesnés), gali egzistuoti ir egzistuoja. Darbo rinkoje
Sios esencialistinés darbdaviy skonio ir darbuotoju pasirinkimy iSraiSkos atsispindi nuolatinéje
horizontalioje segregacijoje.

Horizontalia segregacija, pasak Charles ir Grusky (2004), palaiko esencialistiniai isitikinimai,
apibréziantys ly¢iy identitetus ir elgesi. Plintant formaliai lygybei, moterys vis daZniau gauna aukStesni

iSsilavinima ir jeina { apmokamo darbo rinka, bet jos tai daro tokiais biuidais, kurie suderinami su ju
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esencialistinémis preferencijomis, kity taikomomis bausméms, ir darbdaviy prietarais. I$ to seka, kad
lyCiy segregacija moderniu laikotarpiu yra apibréziama ,skirtingy, bet lygiy“ ly¢iy ir socialinio
teisingumo koncepcijomis. Taigi ly¢iy lygybés normos nemenkina lyCiy stereotipy itakos, o isilieja i
kultiirini konteksta ir koegzistuoja kartu su esencialistiniais isitikinimais.

Vis tik svarbu pazyméti, kad egalitarinés normos keicia situacija. Sklindant ir vis giliau
isiSaknijant liberalioms ly¢iy lygybés normoms, vyry ir motery iSsilavinimo, Seimos ir darbo
pasirinkimams ir darbdaviy sprendimams, susijusiems su idarbinimu bei paaukStinimu, vis mazesng
itaka daro vyry virSenybés normos. Taciau lyCiy lygybés principai uzimtumo struktiira veikia
nevienodai. Jy jtaka didziausia nefiziniy darby sferoje i dalies dél vieSo matomumo ir esmiskiau dél
meritokratinés kultiros auksSto profesionalumo reikalaujaniose ir vadovaujanCiose pareigose.
Meritokratiniai darbuotoju samdymo ar paaukStinimo principai i§ esmés yra pagristi intelekto
koeficiento ir pastangy suma, kitaip tariant, jie apibtiidina reiSkini, kai darbuotojas yra samdomas ar
paaukstinamas remiantis jo Ziniomis ir gebéjimais, o ne lytimi ar kitu diskriminaciniu pagrindu
(Jckson, 2001). Kadangi kvalifikacija elitinése nefizinio darbo pozicijose daznai gali bati
pademonstruota oficialiais i§silavinimo rastais, procesai, lemiantys skyrima i Sias vietas, yra griezCiau
meritokratiniai. Kandidatai | profesionalias ir vadovaujancias pareigas yra labai i$silaving ir atsidave
karjerai. Moterys, patenkancios i Sia kategorija, yra labiau suinteresuotos lygiomis galimybémis nei
tos, kurios suvokia savo vaidmeni darbo rinkoje kaip antrini (Charles, 2003). Vyry virSenybés normos,
kaip jau buvo minéta anksCiau, didesn¢ itaka daro vertikaliai segregacijai, todél Sioms normoms
prarandant jtaka, vertikalios segregacijos laipsnis mazéja.

Kai kurie autoriai skiria du ly¢iy egalitarizmo tipus (Chang, 2000):

1) Formalusis egalitarizmas (angl. formal egalitarianism) lygias galimybes uztikrina per
istatymus;

2) Tikrasis egalitarizmas (angl. substantive egalitarianism) taip pat remiasi jstatymais, taciau ¢ia
taip pat egzistuoja stiprus vyriausybés isipareigojimas uztikrinti dirban¢ioms moterims pagrinding
pagalba, ypac darbo ir Seimos derinimo klausimais.

Formalus egalitarizmas, pasak Chang (2000), uztikrina lygias galimybes vyrams ir moterims
dirbti vadovaujanCiose pareigose, tuo tarpu tikrasis egalitarizmas veda prie motery dominuojamo
paslaugy sektoriaus. Taigi formalus egalitarizmas mazina vertikalios segregacijos laipsni, o tikrasis
egalitarizmastik dar labiau gilina horizontalia segregacija.

Kiti autoriai egalitarizma apibrézia remdamiesi kultiriniais aspektais. Pavyzdziui, Charles ir
Bradley (2002) lyciy egalitarizma apibrézia kaip ,,individy polinki bet kokiame nacionaliniame ir
istoriniame kontekste atsisakyti priskirty ly¢iy vaidmeny ir pritaikyti normatyvinius lygiy galimybiy
standartus, vertinant ly¢iuy skirtumuy teisinguma vieSoje ir privacioje sferoje (p. 576). Toks

egalitarizmo apibrézimas akcentuoja vertybines individy orientacijas ir pabréZzia stereotipy atsisakymo
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svarba. Taciau normos, apibréziancios ly¢iy vaidmenis, yra giliai {siSaknijusios beinulemtos istoriskai.
Remiantis §iuo apibrézimu, ko gero, né vienos Salies negalétume pavadinti egalitarine dél anksciau
aprasyty esencialistiniy isitikinimy. Taciau toks pozitris i egalitarizma atskleidzia ne tik teisinés bazés,
bet ir individy nuostaty svarba.

Taigi egalitarinés normos turéty iSnaikinti lyCiy segregacija, taCiau taip néra. Ypa¢ Sioms
normoms atspari horizontali segregacija, kadangi esencialistiniai jsitikinimai yra lengvai suderinami su
Hskirtingy, bet lygiy“ (angl. equal but different) kultriniu principu (Charles, Bradley, 2002). Tuo
tarpu vertikalia segregacija lygios galimybés mazina — didziojoje dalyje ES Saliy nariy vertikalios
segregacijos laipsnis Zymiai mazesnis nei horizontalios (EGGE, 2009).

Kaip bty galima tikétis, egalitarinéms normoms sklindant, darbo rinkoje turéty biti pastebima
desegregacija. Taciau realiai toks pozitris tinka tik vertinant vertikalia segregacija — jos laipsni mazina
vieSas matomumas, meritokratinés normos ir vyry virSenybés normy jtakos praradimas. Tuo tarpu
horizontaliai segregacijai didesng itaka daro esencialistiniai isitikinimai, kurie i§ esmés yra suderinami
su egalitarinémis normomis. Vis daugiau motery gauna auksta iSsilavinima, vis daugiau jy dalyvauja
darbo rinkoje — taciau tik tokiais blidais, kurie nepriestarauja ju paciy ir visuomenés esencialistinéms
nuostatoms. Kita vertus, {sipareigojimai Seimai taip pat apriboja motery pasirinkimo galimybes, tuo
tarpu vyrai su tokiais barjerais nesusiduria. Visa tai lemia vertikalios segregacijos nykima ir

nemazéjanti horizontalios segregacijos laipsni.

2.3. Ly¢iy segregacijos darbo rinkoje pasekmés

Esama labiau apc¢iuopiamy lyciy segregacijos darbo rinkoje pasekmiy nei tiesiog faktas, kad toks
reiskinys apskritai egzistuoja. Viena i§ tokiy pasekmiy — tai, kad segregacija bitinai apriboja individy
saviraiSkos galimybes, kitaip tariant, nei vyrai, nei moterys neturi laisvés pasirinkti jiems
tinkamiausius darbus. Kadangi visuomené daug investuoja i savo nariy igiidziy vystyma, ji taip pat
pralosia, kai darbuotojai skiriami { konkreCias darbo vietas ju lyties, o ne talento pagrindu. Taigi
apribodama uzimtumo galimybes kitais atzvilgiais tinkamiems darbuotojams, segregacija apsunkina
ekonomikos galimybes iSnaudoti darbo jéga tinkamiausiu budu. Neteisingas zmogiskyju iStekliy
paskirstymas slopina nacionalinj produktyvuma. Vadinasi, visuomené, ekonomika ir individai pralo§ia,
kai sprendimas, i kokias darbo vietas skirti darbuotojus, labiau priklauso nuo tokiy charakteristiky kaip
lytis, rasé ar amzius nei nuo jy gabumy ar igidziy atlikti darba (Women‘s work, men‘s work, 1994).
Taigi segregacijos darbo rinkoje svarbi ne tik kaip individy pasirinkimams jtaka darantis veiksnys, bet
ir kaip reikSminga visuomenés bei iikio dalis.

Manoma, kad nors lyties kategorija turi jtakos tam, kokie darbai yra prieinami abieju lyCiy

atstovams, segregacija yra kenksmingesné moterims visy pirma todé¢l, kad pareigos, uzimamos



28

daugiausiai motery, atsizvelgiant i ivairias dimensijas, yra maziau patrauklios nei tos, kuriose
daugiausiai dominuoja vyrai. Be to, kad segregacija daro itaka maZesniems motery atlyginimams,
motery dominuojamose pozicijose sililoma maziau mobilumo galimybiy ir maziau apmokymuy darbo
vietoje (Women‘s work, men‘s work, 1994).

Blackburn ir Jarman (2006) lygino auksto ir zemo segregacijos laipsnio Salis pagal keturis
motery jgalinimo indikatorius: viety skai¢iy parlamente, uzdirbamy pajamuy proporcija, motery
vadoviy proporcija bei motery profesionaliy ir techniniy darbuotoju proporcija. Visose autoriy
lygintose Salyse vyrai gerokai pralenkia moteris. Taciau idomi Siy autoriy izvalga yra ta, kad pagal
visus keturis indikatorius motery padétis palankesné stipriau segreguotose $alyse. Vadinasi, negalima
i§ anksto daryti prielaidos, kad segregacija darbo rinkoje bitinai neigiamai veikia motery padéti,
galimas ir atvirkStinis variantas. Taciau segregacija leidzia palyginti vyry ir motery padétis ir todél yra
svarbus aspektas, nagrinéjant motery situacija darbo rinkoje. Kitaip tariant, vien motery padéties
tyrimas nesuteikty tokio iSsamaus vaizdo kaip lyginamoji vyry ir motery pasiskirstymo darbo rinkoje
analizeé, todél nagrinéjant lyCiy segregacija darbo rinkoje galima tiksliau {vertinti motery uzimtumo

situacija.
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3. VYRU IR MOTERU PADETIS LIETUVOS, ESTIJOS IR SLOVENIJOS DARBO
RINK OSE

Skirtingo vyry ir motery pasiskirstymo pagal uzsiémimus, profesiju grupes, gaunama darbo
uzmokesti ir kitus rodiklius analizé leidzia objektyviau tirti motery uzimtuma, nes suteikia galimybg ja
palyginti su vyry padétimi. Sioje darbo dalyje analizuojama vyry ir motery padétis Lietuvos, Estijos ir
Slovénijos darbo rinkose, taip pat pagrindiniai rodikliai lyginami su 27 ES $aliy nariy situacija. Trijy
pagrindiniy Saliy pasirinkima nulémé Norkaus (2008) izvalga, kad biitent Sias Salis — Estija ir Slovénija
— galima laikyti dviem krastiniais taskais pokomunistinio kapitalizmo jvairovéje. Autorius teigia, kad
Slovénija yra rysSkiausias jau anks¢iau minétos koordinuojamos rinkos ekonomikos pavyzdys, o Estija
atsiduria kitame kontinuumo gale — Sioje Salyje dominuoja liberalios rinkos ekonomikos modelis.
Lietuva, pasak autoriaus, yra ,,véluojanti Estija“, nors taip pat sékmingai galéjo tapti ir ,,véluojancia
Slovénija“, jei buity pasirinkusi kita kelia. D¢l $iy priezasCiy tikslinga palyginti Estijos, Lietuvos ir

Slovénijos darbo rinkas.

3.1. Ekonominé padétis

Pastaroji finansy krizé — viena i§ sunkiausiy ir giliausiy finansiniy ir ekonominiy kriziy visoje
istorijoje (Schneider, Kirchgassner, 2009; ILO, 2010). Jos pradzia, anot Tarptautinés Darbo
Organizacijos (ILO, 2010), laikomas 2008 m. spalio ménuo. 2007 m. staigus uZimtumo augimas
pradéjo léteti, o 2008 m. jau visi pasaulio regionai pajuto uzimtumo augimo sulétéjima. Globalia
ekonomika krizé iStiko 2009 m. Ji padaré didziulg itaka darbo pasauliui, o globalios priemonés siekiant
stabilizuoti finansines rinkas ir atgaivinti pasaulini ekonomikos augima buvo beprecedentés ir jau
esama atsigavimo zenkly. Taciau pabréziama, kad atsigavimas nebus pasiektas tol, kol uzimtumo
situacija nepagerés. Taigi pasauliniu mastu pastaroji finansy krizé yra labai sunki, taciau aiSku, kad
ivairias valstybes ji paveiké skirtingai. Dél $iy priezasciy tikslinga palyginti, kaip recesija pakeité

ekonoming situacija nagriné¢jamose Salyse.
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1 pav. Realiojo BVP augimas, pr ocentiniai punktai

Realiojo BVP augimo mazéjimas visose trijose $alyse prasidéjo 2007 m., sustojo 2008 m. ir krito
iki 2009 m., kaip ir 27 ES narés. Labiausiai nukentéjo Estija ir Lietuva, maziausiai — Slovénija. Siy
trijy Saliy BVP atsigavimas buvo gerokai létesnis nei visy 27 ES S$aliy nariy vidurkis. 2010 m.
prognozuojamas BVP augimas visoms Salims. Manoma, kad labiausiai augs Estijos ir Lictuvos BVP,
Slovénijai prognozuojamas §iek tick mazesnis BVP augimas.

Vidutiné metiné infliacija (zr. 1 pav. 1 priede) visose Salyse, taip pat ir 27 ES narése, pika
pasieké 2008 m. Stabiliausiais infliacijos lygis nuo 2004 m. stebimas Slovénijoje, tuo tarpu Estijoje ir
Lietuvoje Sio rodiklio svyravimai gerokai rySkesni. Nepaisant to, Estijos ir Slovénijos infliacijos
dydziai 2009 m. susilygino. Lietuvos infliacijos lygis iSlicka didZiausiais ir siekia apie 4%.

Estijoje ir Lietuvoje fiksuojamas panasus nedarbo lygis (zr. 2 pav. 1 priede) nuo 2005 iki 2009
m. paskutiniais metais nedarbo lygis Siose Salyse iSaugo iki 14%. Tuo tarpu Slovénijos situacija
visiSkai kitokia: Sioje valstybéje nedarbo lygs gana stabilus ir atkartoja ES Saliy vidurkio tendencijas,
tik yra mazdaug trimis procentiniais punktais mazesnis nei visoje Europos Sajungoje

Galutinés privataus vartojimo i$laidos (zr. 3 pav. 1 priede) apima namy tikiy sektoriaus ir namy
iikiams paslaugas teikian¢iy ne pelno instituciju sektoriaus galutines vartojimo ilaidas. Sis rodiklis
stabiliausias Slovénijoje, 0 Lietuvoje ir Estijoje jis pasizymi ryskesniais svyravimais. Estijos privataus
vartojimo i§laidy augimas sustojo 2008 m. I ketvirti — nuo tada iki 2009 m. II ketvir¢io stebimas
vartojimo i$laidy mazéjimas; nuo 2009 III ketvircio vél stebimas vartojimo islaidy augimas. Tuo tarpu
Lietuvoje spartesnis Sio rodiklio augimo mazéjimas uzfiksuotas 2008 m. I ketvirtj, o ty paciy mety III
ketvirt] augimas sustojo ir rasidéjo vgalutiniy privataus vartojimo islaidy kritimas; nuo 2009 m. IV

ketvir¢io stebimas gana staigus augimas. Paskutiniais turimais duomenimis— 2010 I ketvirti — Lietuvos

2Read GDP growth rate - [tsieb020]. Growth rate of GDP volume - percentage change on previous year.
http://epp.curostat.ec europa.ew/tgm/table.do?tab=table &plugin=0&language=en&pcode=tsieb020 [zitréta 2010 05 29]
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galutiniy privataus vartojimo islaidy dydzio augimas nezymiai maZesnis nei Estijos, o §iu abiejy Saliy
— gerokai mazesninei Slovénijos, kuri §iuo atzvilgiu susilygino su ES vidurkiu.

Taigi visy trijuy nagrinéjamy Saliy, BVP augimas sustojo 2008 m., kaip ir visy ES $aliy vidurkis.
2009 m. uzfiksuotas didziausias BVP kritimas; 2010 prognozuojamas atsigavimas visoms Salims.
Daugiausiai krito Estijos ir Lietuvos BVP, o maziausiai — Slovénijos. Auksc¢iausias infliacijos lygis
stebétas 2008 m., Estijoje ir Lietuvoje jis vir§ijo 10%, Slovénijoje — nesieké 6%. Slovénijos nedarbo
lygis iSlieka stabilus net recesijos laikotarpiu, tuo tarpu Estijos ir Lietuvos situacija kitokia — nedarbo
lygis Siose Salyse sieké 14% ir daugiau nei dvigubai vir§ijo Slovénijos rodikli. Analizuojant privataus
galutinio vartojimo islaidy tendencijas visose Salyse stebimas augimo mazéjimas iki 2008 m. Nuo tada
Slovénijoje vartojimo i§laidos gana stabilios. Kiek kitokia padétis matoma Lietuvoje ir Estijoje: Siose
Salyse vartojimo iSlaidos sparCiai maz€jo, labiausiai — 2009 m. |-III ketvir¢iais. Nuo IV 2009 m.
ketvirCio stebimas galutiniy privataus vartojimo iSlaidy augimas.

Naujy imoniy kirimasis (angl. the birth of new enterprises) daznai laikomas ekonomikos ir
konkurencijos augimo indikatoriumi. Daug ivairiy faktoriy daro itaka imoniy kirimuisi, taciau i$
esmés jmonés kuriamos tikintis gauti pelno, o jei taip, tai jos kurias tuose sektoriuose, kur pelnas
didelis ir stabilus (EC, 2004). Tokia statistika renka ir Slovénija bei Estija, ta¢iau naujausi $iu Saliy
duomenys yra atitinkamai 2007 ir 2008 m. — per seni, kad biity galima jvertinti recesijos itaka, todél
Siame darbe nebus nagrinéjami. Lietuvos naujy imoniy kiirimosi rodikliai pateikti 1 lent. 1 priede.

Lietuvoje daugiausiai naujai iregistruoty zemés tikio, miSkininkystés ir Zuvininkystés imoniy
buvo 2006 m., véliau po truputi mazéjo, o 2010 vél matomas iSaugimas. Kasybos ir karjery
eksploatavimo srityje nauju imoniy skaiCius nuosekliai augo iki 2009 m., o paskutiniais metais jy
iregistruota maziau nei 2009 m. Didziausias apdirbamosios gamybos bei finansinés ir draudimo
veiklos naujai jsikiirusiy imoniy skai¢ius uzfiksuotas 2004 m., 2005 m. jis stipriai nukrito, ir nors
vélesniais metai augo, bet niekada nepasické 2004 m. lygio. Nepaisant 2004 m., didziausias Siy sri¢iy
naujai isiklirusiy imoniy skai¢ius uzfiksuotas 2008 m., véliau juy skai¢ius mazéjo, ir maziausias jis buvo
2010 m. Elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo srityje didZiausias naujy imoniy skai¢ius
iregistruotas 2009 — 2010 m. lkuriamy vandens tiekimu, nuoteky valymu, atlieky tvarkymu ir
regeneravimu uzsiimancéiy imoniy skaic¢ius 2004 — 2010 laikotarpiu buvo daugmaz stabilus. Nauju
statybos imoniy skaiCius itin sparc¢iai didéjo iki 2008 m., 2009 m., palyginus su 2008 m. ju skaicius
sumazéjo dvigubai, o sekanCiais metais — dar du kartus. Didmeninés ir mazmeninés prekybos;
varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto srities imoniy daugiausiai ikurta 2007 — 2008 m.,
2009 m. juy skaiCius sumazgjo, taciau 2010 m. vél iSaugo. Panasi situacija ir transporto ir saugojimo
srityje — ¢ia daugiausiai imoniy jkurta 2008 m., véliau skaiCius Siek tiek sumazéjo, taciau 2010 m. vél
paaugo. Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy srityje naujai jkuriamy imoniy skai¢ius panasus per

visa laikotarpi, nors tarp 2008 ir 2009 m. skirtumas Zenklus, ta¢iau 2010 m. ju skaicius vél iSaugo.
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Didziausias naujai jkuriamy informacija ir rySiais uzsiimanc¢iy imoniy skaicius uzfiksuotas 2008 m.
véliau ju skaiCius gana stipriai nukrito. Nekilnojamojo turto operaciju, profesinés, mokslinés ir
techninés veiklos, administracinés ir aptarnavimo veiklos, Zzmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio
darbo, bei kitos aptarnavimo veiklos sri¢iy naujai isikiirusiy imoniy daugiausiai uzfiksuota 2008 m.,
véliau ju skaiCius sumazéjo (jis mazejo tick 2009 m., palyginus su 2008 m., tieck 2010 m., palyginus su
2009 m.). Daugiausiai nauju $vietimo imoniy jregistruota 2007 m., véliau ju skaiCius nuosekliai
maz¢jo, o jkuriamy menine, pramogine ir poilsio organizavimo veikla uzsiimanciy imoniy skai¢ius
augo iki pat 2009 m., o 2010 m. §is skaiCius sumazejo.

Taigi recesija i nauda iS¢jo vienintelei sri¢iai — tai elektros, dujy, garo tiekimo ir oro
kondicionavimo sri¢iai, kur daugiausiai naujai jkuriamy imoniy uzfiksuota 2009 — 2010 m. Krizé
nepaveikeé vandens tiekimo, nuoteky valymo, atlieky tvarkymo ir regeneravimo sric¢iy, bent jau naujai
tkuriamy imoniy atzvilgiu — ju skai¢ius buvo stabilus per visa laikotarpi. Recesijos itaka itin stipriai
pasireiské statyby srityje. Sritys, kuriose naujai ikuriamy imoniy skai¢ius sumazéjo 2009 m., ir toliau
maz¢jo 2010, yra Sios: nekilnojamojo turto operacijy, profesinés, mokslinés ir techninés veiklos,
administracinés ir aptarnavimo veiklos, zmoniy sveikatos prieziliros ir socialinio darbo, kitos
aptarnavimo, apdirbamosios gamybos, finansinés ir draudimo veiklos sritys. Didmeniné ir mazmeniné
prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas, transportas ir saugojimas,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla — tai tos veiklos, kuriose naujy imoniy skaic¢ius buvo
maziausias 2009 m., taciau jau 2010 buvo uZzfiksuotas pagyvéjimas. Taigi daugumos naujai
registruojamy imoniy skai¢iy recesija sumazino, ir dauguma ju kol kas neatsigavo.

Reziumuojant, pagal visus nagrinétus rodiklius Slovénijos situacija stabiliausia ir labiausiai
priartéja prie Europos Sajungos Saliy vidurkio. Tuo tarpu Lietuvos ir Estijos situacija gerokai
nepastovesné — Sioms Salims biidingi spartiis rodikliy kritimai ir staigiis augimai. Visa tai galima sieti
su jau anksCiau minéty liberalios ir koordinuojamos rinkos mechanizmais. Liberalios rinkos
ekonomikoje vyriausybé maziau regulinoja ekonomika, daugiau laisvés suteikdama rinkai. Tuo tarpu
koordinuojamos rinkos ekonomikoje vyriausybés vaidmuo svarbesnis. Taigi galima daryti prielaida,
kad Slovénijos vyriausybés veiksmy déka Salies ekonominé situacija iSliko gana stabili, pavyzdziui,
stipriis uzimtumo apsaugos jstatymai uZztikrino gana nedideli nedarbo lygi net ir finansy krizés
salygomis. ISnagrinéti Lietuvos naujai iregistruojamy imoniu duomenys parodé, kad naujy imoniy

ktirimuisi recesija itaka padaré — naujy imoniy skaicius sumazéjo daugumoje ekonominiy veikly.
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3.2. Vyry ir motery pasiskirstymas darbo rinkoje

3.2.1. Bendrieji vyry ir motery uZimtumo rodikliai

Didelio masto ekonominiai pokyciai pakei¢ia uzimtumo situacija ir ly¢iy pasiskirstyma darbo
rinkoje (Chang, 2000). Rives ir Sosin (2002) pazymi, kad recesijy metu vyry ir motery nedarbas turi
skirtingus modelius. Vyry ir motery nedarbo lygio analizé¢ rodo, kad pirma karta vyry nedarbo lygis
pranoko motery 1980-yju recesijos metu. Tokia tendencija pasikartojo ankstyvy 1990-yju recesijos
metu. Maza to, ne recesiju metu 1980-aisiais ir ypa¢ 1990-aisiais ly¢iy nedarbo lygiy skirtumas iSnyko.
Vadinasi, galima tikétis, kad recesijos metu visose nagrinéjamose Salyse (Lietuvoje, Estijoje,

Slovénijoje) motery situacija bus geresné nei vyry.

—ES-27

58 < — =1 _Es'tl_]ﬂ
56 | - Lietuva

Sloveénija
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Saltinis: Eurostat®

2 pav. Motery uZimtumo lygis, proc.

Visy triju nagrinéjamy Saliy motery uzimtumo lygis pranoksta ES vidurkj. DidZiausias motery
uzimtumo lygis Estijoje, maziausias — Lietuvoje. Recesijos jtaka motery uzimtumui Estijoje galima
pavadinti 2008 m. prasidéjusi Sio rodiklio kritima, taciau $is kritimas néra labai Zymus — tik apie tris
procentinius punktus. Slovénijos motery uzimtumui neigiamos recesijos itakos visai nepastebima,
panasi situacija ir Lietuvoje. Europos Sajungos nariy motery uzimtumo lygio vidurkis 2008 m. nustojo

augti, taciau Zymus kritimas taip pat neuzfiksuotas.

3 Employment rate by gender - [tsiem010]; Females
http://epp.eurostat.ec.europa.ew/ tgm/tabl e.do?tab=table& init=1& pl ugi n=0& language=en& pcode=tsiem010 [Zzitréta 2010
06 02]
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3 pav. Vyry uzimtumo lygis, proc.

Slovénijos vyry uzimtumo tendencijos bei dydis atkartoja ES Saliy nariy vidurkio tendencijas ir
dydi. Estijos vyry uzimtumo lygis sparciai kilo nuo 2005 m. ir 2007 — 2008 m. pralenké Europos
Sajungos vidurkj, taciau 2009 m. jau buvo nukrites Zemiau 2004 m. lygio. Lietuvos vyry uzimtumo
lygis maziausias i§ visy nagrin¢jamy Saliy, o recesija ji dar labiau nusmukdé — 2009 m. jis nesieké

60%.

14
12
10
3 —_—ES-27
= Fist1)a
6 )
T 1etuva
4 —Slovénija
2
0 T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009

Saltinis: Eurostat®

4 pav. Motery nedarbo lygis, proc.

4 Employment rate by gender - [tsiem010]; Males.

http://epp.eurostat.ec europa.euw/ tgnm/tabl e.do?tab=table& init=1& pl ugin=0& language=en& pcode=tsiem010 [Zitréta 2010
06 02]

5 Unemployment rate by gender - [tsiem110]; Females.
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Slovénijos motery nedarbo lygis maziausias — mazesnis ir uz Europos Sajungos nariy vidurki.
Recesija itakos jam praktiSkai nepadaré. Tuo tarpu Lietuvos ir Estijos motery nedarbo lygiy
tendencijos pana$ios: gana staigus mazéjimas iki 2007 m., o paskui — pakankamai spartus augimas.
Palyginus su 2007 m., kada §is rodiklis buvo maziausias, 2009 m. motery nedarbo lygis tick Lietuvoje,

tiek Estijoje padidéjo daugiau nei dvigubai ir vir§ijo 10%.
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5 pav. Vyry nedar bo lygis, proc.

Lietuvoje ir Estijoje stebimi dideli vyry nedarbo Suoliai: spar¢iai kritgs iki 2007 m., jis vel
pradéjo staigiai kilti. 2009 m. abiejose Salyse Sis rodiklis siecké 17%, kitaip tariant, beveik penktadalis
vyry darbo jégos. Taigi recesijos metu Lietuvos ir Estijos vyry nedarbas padidéjo beveik tris kartus.
Slovénijos vyry nedarbas gerokai stabilesnis: nagrinéjamu laikotarpiu jis svyravo ne daugiau nei dviem
procentiniais punktais ir mazdaug tiek pat buvo mazesnis uz 27 Europos Sajungos Saliy vidurki.

Lietuvos ir Estijos ilgalaikio motery nedarbo lygis (zr. 1 pav. 2 priede) sparciai krito iki 2007-
2008 m., 2009 m. iSaugo iki triju procenty, pasickdamas 2006 m. lygi. Slovénijos rodiklis mazéja
nepaisant recesijos ir iSliecka Zemesnis uz ES Saliy vidurki.

Ilgalaikio vyry nedarbo lygis (Zr. 2 pav. 2 priede) visose trijose valstybése maz¢jo iki 2008 m.;
véliau padétis pasikeité. 2009 m. Lietuvoje ir Estijoje Sis dydis pakilo 3 — 4 kartus, tuo tarpu
Slovénijoje jis beveik nepasikeité.

Apibendrinant, bendras motery uzimtumo lygis recesijos laikotarpiu praktiskai nepasikeité né

vienoje nagrinétoje Salyje, tuo tarpu vyru padétis Estijoje ir Lietuvoje prastesné: recesija §i rodikli

8 Unemployment rate by gender - [tsiem110]; Males
http://epp.eurostat.ec.europa.ew/ tgm/tabl e.do?tab=table& init=1& pl ugi n=0& language=en& pcode=tsiem110 [Zzitréta 2010
06 07]
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sumazino beveik desimcia procentiniy punkty. Stebina Slovénijos situacija — joje vyry uzimtumo lygis
nepasikeité net ekonominés krizés metu. 2009 m., palyginus su 2008 m., daugiau nei dvigubai
padidéjo Estijos ir Lietuvos motery nedarbas, beveik trigubai — vyry nedarbas. Tuo tarpu Sie rodikliai
Slovénijoje nepasikeité.

Recesijai uzsitgsus, padidéja ilgalaikio nedarbo rizika. Taip buvo praéjusiu kriziy metu, kai
bedarbiy, ieskanciy darbo metus ir ilgiau dalis vis augo, ir kai kuriais atvejais niekada negrizo i
priekrizini lygi (ILO, 2010). Turimi duomenys rodo, kad ilgalaikio nedarbo rodikliai Slovénijoje
nepasikeité, o Lietuvoje ir Estijoje — padidéjo, taiau gana nezymiai. Taciau labai tikétina, kad tikrieji
recesijos sukelti ilgalaikio nedarbo mastai paaiskés véliau, kadangi kol kas tritkksta duomeny ivertinti
realia padéti.

Remiantis ekonominés padéties ir bendryju vyru ir motery rodikliy apzvalga, rySkéja tam tikros
tendencijos. Visy pirma akcentuotinas Slovénijos situacijos stabilumas palyginus su Lietuvos ir Estijos
padétimi. Tai galima paaiskinti remiantis liberalaus ir koordinuoto kapitalizmo ypatumais. Pasak
Norkaus (2008), vienas i$ Siy kapitalizmo tipy skirtumy yra tai, kad koordinuotos rinkos ekonomikos
imonés riipinasi savo darbuotojais, o Sie atsako lojalumu darbdaviams, kitaip tariant, darbovietéje
kuriama draugiska atmosfera. Tuo tarpu liberalaus kapitalizmo salygomis darbdaviai ir darbuotojai
vieni { kitus ziiri kaip { priemong saviems tikslams pasiekti. Tokiomis salygomis siekiama ne sukurti
Silta atmosfera, o iSpesti kuo didesnés naudos. Taigi galima manyti, kad net jei Slovénijos imones
recesija paveiké, darbuotojai iSliko lojaliis savo darbdaviams, o pastarieji stengési iSvengti atleidimy.
Kita vertus, Zymiai stabilesné Slovénijos ekonominé padétis, lyginant su Estija ir Lietuva, taip pat

padar¢ didele itaka stabiliems bendriesiems slovény uzimtumo ir nedarbo rodikliams.

3.2.2. Vyry ir motery uZimtumas pagal ekonominiy veikly rasis

Horizontali vyry ir motery segregacija darbo rinkoje, kaip minéta anksciau, reisSkia tai, kad
moterys ir vyrai dirba skirtingose ekonominése veiklose. Siame poskyryje kaip tik ir bus bandoma
iSsiaiSkinti, kokiose veiklose vyry ir motery skaiciaus atotriikis didziausias ir pagal tai identifikuoti
feminizuotas ir maskulinizuotas veiklas, bei patikrinti, ar horizontaliam moteruy ir vyry pasiskirstymui
darbo rinkoje ekonominé recesija turé¢jo jtakos. Lietuvos ir Slovénijos duomenys pateikiami padalyti {
dvi dalis (Lietuvos: 2004 — 2008 m. ir 2008 — 2009 m. laikotarpio, Slovénijos: 2004 — 2007 m. ir 2008
— 2009 m.), kadangi §iose $alyse 2008 m. jvestas naujas ekonominiy veikly klasifikatorius.” Lietuvos

statistikos departamentas informacija apie 2008 m. pateikia pagal abu klasifikatorius, o Statistical

"Revision of the European and National Classification of Activities. Statistical Office of the Respublic of Slovenia
http://www stat.si/eng/skd nace 2008.asp [Ziaréta 2010 10 10]
Klasifikatoriai. Lietuvos stati stikos departamentas. http://www .stat.gov.|t/1t/pages/view/?id=1144. [zitréta 2010 10 10]
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Office of the Respublic of Sovenia - tik pagal naujaji. Nenagrinéjamos tos veiklos, kuriose motery
skaiCius nepateikiamas arba pateikiamas netiksliai. Duomeny lentelés pateikiamos 3 priede.

Gerokai daugiau Lietuvos vyry nei motery dirba Zemés tikio, medzioklés ir miSkininkystés
sektoriuje; 2004 — 2008 m. jame spariai mazéjo abiejy ly¢iy darbuotoju, ta¢iau didelis vyry ir motery
skaiCiaus atotruikis iSliko. Kasybos ir karjery eksploatavimo bei elektros, dujy ir vandens tiekimo
veiklose taip pat dirba daugiau vyry nei motery. Apdirbamojoje gamyboje bei didmeninéje ir
mazmeningje prekyboje, varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto, asmeniniy ir namy
tikio reikmeny taisymo srityse dirba panasSus skaiCius vyry ir motery, ta¢iau pirmojoje srityje vyru
skaiCius augo, o motery nuo 2005 m. — maZzéjo, o antrojoje augo abiejy ly¢iy darbuotoju skaicius.
Statybos — maskulinizuota sritis, kadangi ¢ia motery dirba daugiau nei desimt karty maziau nei vyry;
tuo tarpu restorany ir viesbuciy veiklas galima pavadinti,,moteriSkomis™, kadangi jose tik kas ketvirtas
(02008 m. — jau tik kas Sestas) dirbantis — vyras. Transportavimo, sandéliavimo ir rysiy sferose vyry
dirba du tris kartus daugiau nei motery, tuo tarpu finansiniame tarpininkavime — tiek pat karty daugiau
motery nei vyry. Nekilnojamu turtu, nuoma ir kita verslo veikla uzsiima panasus skaiCius vyry ir
motery ir abiejy ly¢iy darbuotojy skaiCius Sioje srityje 2004 — 2008 m. augo. VieSajame valdyme ir
gynyboje bei privalomame socialiniame draudime 2004 m. dirbo daugiau motery nei vyry, taciau
motery skai¢iui §ioje srityje augant, o vyry beveik nesikeic¢iant 2008 m. stebima jau kitokia situacija —
motery $ioje srityje dirba daugiau nei vyry. Svietimo srityje dirba beveik keturis kartus daugiau motery
nei vyry. Sveikatos prieziliros ir socialinio darbo veiklas galima pagristai vadinti feminizuotomis,
kadangi jose dirba zymiai daugiau motery nei vyry, be to, vyry skai¢iui nuo 2005 m. Siose srityse
mazéjant, o motery nesikei¢iant, matome, kad 2004 m. jose dirbo mazdaug penkis, o 2008 m. — jau
beveik septynis kartus daugiau motery nei vyru. Kita komunaline, socialine ir aptarnavimo veikla
uzsiima mazdaug dvigubai daugiau motery nei vyry.

Lietuvoje 2009 m. zemés tikyje, miskininkystéje ir zuvininkystéje padidéjo tiek vyry, tiek motery
skaiCius (palyginus su 2008 m.), ir ly¢iy skaiciaus atotriikis nezymiai sumazéjo. Kasyboje ir karjery
eksploatavime sumazéjus vyry skaiciui, atotriikis sumazeéjo nuo Sesiy iki keturiy karty. Apdirbamojoje
gamyboje bei didmeninéje ir mazmeninéje prekyboje bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly
remonte abieju lyCiu darbuotoju skaiCius buvo panasus, tiek vyry, tieck motery sumazéjo, taCiau
skaiCiaus santykis nepasikeité. Elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo srityse vyry dirba
daugiau, taCiau atotriikis nuo trijy karty 2008 m. sumazejo iki maziau nei pustrec¢io karto 2009 m.
Vandens tiekimo, nuoteky valymo, atlieku tvarkymo ir regeneravimo veiklose vyry skaiCius vir§ijo
motery, taéiau santykis mazéjo nuo pusketvirto karto 2008 m. iki pustrecio karto 2009 m. Trangporteir
saugojime vyry dirbo beveik tris kartus daugiau nei motery; vyry Sioje srityje sumazéjo Siek tiek
daugiau nei motery, taCiau skaiCiaus santykis praktiSkai nepasikeit¢. Apgyvendinimo ir maitinimo

paslaugu veikloje sumazéjo motery skai¢ius, todél ly¢iy santykis nuo Sesiu karty 2008 m. sumazéjo iki
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penkiy karty 2009 m. Informacija ir rySiais, administracine ir aptarnavimo veikla, nekilnojamojo turto
operacijomis, viesojo valdymo ir gynybos bei privalomojo socialinio draudimo veikla uzsiémé panasus
skaiCius vyry ir motery ir juy santykis beveik nepasikeité. Finansinéje ir draudimo veikloje, vienoje i$
labiausiai feminizuoty Lietuvoje, motery skai¢ius 2009 m. palyginus su 2008 m. padidéjo, o vyry —
sumazéjo. Tai lémé, kad motery ir vyry skaiciaus santykis nuo pustrecio karto padidéjo iki pusketvirto
karto. Profesinéje, mokslinéje ir techninéje veikloje 2008 m. dirbo mazdaug penktadaliu daugiau
motery nei vyry, tadiau 2009 m. atotriikis tapo beveik nepastebimas. Svietime, taip pat feminizuotoje
srityje, 2009 m. vyry skai¢ius Siek tiek sumazéjo, o motery — paaugo. Tai lémé, kad ly¢iy atotrikis
Sioje srityje nuo pusketvirto karto paaugo iki Siek tiek daugiau nei keturiy karty. Zmoniy sveikatos
prieziliroje ir socialiniame darbe — labiausiai feminizuotoje srityje Lietuvoje — motery skaiCius septynis
kartus virSijo vyry skaiCiy ir S§is atotrukis 2008 — 2009 m. nesikeité. Tuo tarpu labiausiai
maskulinizuotoje grityje, statybose, atotriikis nuo deSimties karty sumazéjo iki septyniy karty.
Menin¢je, pramoginéje ir poilsio organizavimo ir kitoje aptarnavimo veikloje motery ir vyry santykis
nesikeité, pirmojoje motery skai¢ius dvigubai, o antrojoje — pustrecio karto virsijo vyruy skaiciy.

Nepaisant smulkiy netikslumy, kylanciy dél skirtingy veikly klasifikatoriy, klasifikuojant 2004 —
2008 m. ir 2008 — 2009 m. veiklas, galima pastebéti, kad Lietuvoje statybose motery ir vyry skaiCiaus
atotrukis recesijos metu sumazéjo (2007 m. Sioje srityje dirbo beveik trylika karty daugiau vyry nei
motery, 2008 m. $is skirtumas sumazéjo iki 9 - 10, 0 2009 m. — iki septyniy karty). Svietimo srityje
2008 — 2009 m. siek tiek paaugo, taciau §iai sriciai budingi tokie svyravimai (2004 m. motery skaicius
Sioje srityje virsijo vyry 3,5, 2005 m. — 3, 2006 m. — 4, 2007 m. — 4,5, 2008 m. — 3,7, 2009 m. — 4
kartus). (Zmoniy) sveikatos prieziiiroje ir socialiniame darbe lyéiy santykiui ekonominé recesija
poveikio i§ esmés nepadaré, kadangi Siose srityse vyry skaiciaus mazéjimas stebimas nuo 2005 m., tuo
paciu didéja ir motery ir vyry skaiciaus atotriikis; taciau 2008 m. ir 2009 m. vyry ir motery skaiciaus
santykis buvo toks pat, t. y., Siose srityse dirbo septynis kartus daugiau motery nei vyry. Tuo tarpu
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy srityse, jei lygintume jas su vieSbuciy ir restorany veiklomis,
vyry ir motery santykis i§ esmés nepasikeité, tik 2008 m. staigiai Sokteléjes motery skaiCius Siose
srityse, padidings vyry ir motery skaiciaus atotriiki, 2009 m. jau nukrito iki penkiy karty.

Apdirbamoji gamyba Slovénijoje 2004 — 2007 m. buvo populiari sritis tiek tarp vyry, tiek tarp
motery, taciau vyry Sioje srityje dirbo mazdaug 1,5 — 2 kartus daugiau nei motery, kaip ir vieSbuciy ir
restorany veikloje. Transporto, sandéliavimo ir rySiy srityse vyry dirba tris su puse karto daugiau, tik
2006 m., vyry skaiciui $ioje srityje sumazéjus, lyCiy santykis sumazéjo iki trijy karty, ta¢iau jau 2007
m. santykis atsistaté iki triju su puse karto. Finansinio tarpininkavimo veiklose 2004 — 2007 m. motery
ir vyru skai¢iaus santykis nesikeité — motery jose dirba dvigubai daugiau nei vyry. Nekilnojamojo
turto, nuomos ir kitoje verdo veikloje, zemés tkyje, vieSojo valdymo ir gynybos ir privalomojo

socialinio draudimo veiklose, kitoje asmenin¢je ir socialin¢je veikloje aptarnavimo veikloje
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Slovénijoje didelio vyry ir motery skai¢iaus atotriikio nebuvo. Svietime motery dirba 3 — 3,5 karto, 0
sveikatos priezitiroje ir socialiniame darbe — apie keturis kartus daugiau nei vyry. Statybose stebimas
didziausias vyry ir motery skaiCiaus atotriikis: 2004 m. Sioje veikloje dirbo desimt karty daugiau vyry
nei motery, 2005 — 2006 m. atotrikis paaugo iki trylikos karty, o 2007 m. Siek tiek sumazéjo — iKi
vienuolikos karty. Atotritkio dydi Sioje srityje i§ esmés lemia vyry skaiCiaus kitimas, kadangi motery
statybose dirba nedaug ir palyginti stabilus skaicius.

Slovénijoje zemés tkiu, miSkininkyste ir Zuvininkyste, informacija ir rySiais, menine, pramogine
ir poilsio organizavimo, profesine, moksline ir technine veikla, vieSojo valdymo ir gynybos ir
privalomojo socialinio draudimo veikla 2008 — 2009 m. uzsiémé panasus Skaiius vyry ir motery.
Apdirbamojoje gamyboje dirbo beveik du kartus, o transporto ir sandéliavimo veiklose — keturis kartus
daugiau vyry nei motery. Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikloje 2008 m. dirbo apie pusantro
karto daugiau motery, o 2009 m. S$is skirtumas sumazéjo iki mazdaug 1,3 karto. Finansinéje ir
draudimo veikloje uzfiksuota du kartus, o §vietime apie tris su puse karto daugiau motery nei vyry.
Didziausias ly¢iy atotriikis stebimas statybose — Sioje srityje 2008 m. dirbo aStuonis su puse karty
daugiau vyry nei motery, 2009 m. §is skirtumas sumazéjo iki aStuoniy karty. Zmoniy sveikatos
priezitiros ir socialinio darbo veikloje dirbo keturis kartus daugiau motery nei vyry.

Taigi Slovénijos statyby srityje 2008 — 2009 m. vyry ir motery skaiCiaus atotrikis sumazéjo,
palyginus su ankstesniais metais, taciau vis tiek isliko didziausias, lyginant su kitomis ekonominémis
veiklomis. Viesbuéiy ir restorany (2004 — 2007 m.) arba apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
veikloje (2008 — 2009 m.) vyry ir motery skaiCiaus santykis Siek tiek sumazéjo, taCiau tai gali buti ir
skirtingy ekonominiy veikly klasifikatoriy nulemti skirtumai, o ne realus atotriikio sumaz¢jimas.
Panasus vyry ir motery skaiciaus santykis iSliko Svietimo ir (zmoniy) sveikatos priezitiros ir socialinio
darbo veiklose.

Zemés tkiu, medziokle ir Zuvininkyste Estijoje uzsiima mazdaug dvigubai daugiau vyru nei
motery. Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavime dirba 2 — 6 kartus daugiau vyry nei
motery. Svarbu pastebéti, kad didZiausias lyCiy atotrikis $ioje srityje buvo 2007 — 2008 m., o 2009 m.
jis sumazéjo iki dvieju karty, kitaip tariant, 2009 m. jis buvo maziausias nuo 2004 m. Statybose 2007
m. dirbo mazdaug devynis kartus daugiau vyry nei motery, 2008 m. §is skirtumas paaugo iki beveik
desimties karty, o 2009 m. — sumaz¢jo iki kiek daugiau nei astuoniy karty. Nors atotrikis vis dar
didelis, taciau recesija ji sumazino iki 2004 m. lygio. Transporto ir sandéliavimo srityse Estijoje vyru
skaiCius daugiau nei dvigubai virsija motery skaiciy, o recesijos metu (2008 — 2009m.), §is skirtumas
dar nezymiai padidéjo. Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuje motery ir vyry atotriikis nuo
2004 m. sparciai augo ir 2007 m. pasieké pika — tais metais motery Siame sektoriuje dirbo penkis
kartus daugiau nei vyry. 2008 m. Sis skirtumas sumazéjo iki beveik keturiy karty, o 2009 m. — iki
beveik trijy karty. Finansinése ir draudimo veiklose 2006 — 2008 m. buvo stebimas lyCiy atotrikio
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maz¢&jimas nuo trijy iki dviejy karty, taciau 2009 m. vél atotrukis vél padidéjo — tais metais motery
Siame sektoriuje vél dirbo tris kartus daugiau nei vyry. Idomi situacija stebima administracinése ir
aptamavimo veiklose: motery skaiCius jose 2004 m. buvo dvigubai maZesnis nei vyry, véliau atotriikis
mazéjo, kol 2007 m. situacija apsiverté ir motery Siose veiklose dirbo daugiau nei vyry, 2008 m. abieju
ly¢iy atstovy skaiCius susilygino, o 2009 m. vyry skaicius vél vir§ijo motery. Finansinéje ir draudimo
veikloje 2006 m. motery dirbo tris kartus daugiau nei vyry, véliau atotrikis mazéjo, taciau 2009 m. vél
grizo 1 pradini lygi, t. y., vyry skaiCius Sioje veikloje buvo trigubai mazesnis nei motery. Viesojo
valdymo ir gynybos bei privalomojo socialinio draudimo veiklose 2004 m. dirbo panaSus skaicius vyry
ir motery. Motery skaiciui nuosekliai augant, o vyry stipriai nukritus, matoma jdomi situacia, kad
2009 m. motery Siose srityse dirbo pusantro karto daugiau nei vyry. Svietimo veiklose dirba 4 — 5
kartus daugiau motery nei vyry. Zmoniy sveikatos prieziiira ir socialini darba pagristai galima vadinti
feminizuotomis sritimis, kadangi 2004 m. jose dirbo Se$is kartus daugiau motery nei vyry; laikui
bégant, atotrikis nuosekliai didéjo, 2009 m. pasiekdamas itin auksta lygi — tais metais Svietime dirbo
beveik dvylika karty daugiau motery nei vyry.

Zemés iikio, medzioklés ir miskininkystés veiklose Estijoje dirbo dvigubai daugiau vyry nei
motery, Lietuvoje 2004 — 2008 m. Siose veiklose vyry dirbo taip pat daugiau nei motery, taciau
skirtumas nesieké dvieju karty, tuo tarpu Slovénijoje zemés tikyje (2004 — 2007 m.), ir Zemés tkyje,
miskininkystéje ir zuvininkystéje (2008 — 2009 m.) dirbo panasus skai¢ius vyry ir motery. Didelis vyry
ir motery skaiciaus atotriikis stebimas Lietuvos kasybos ir karjery eksploatavimo veikloje — didziausias
skirtumas uZfiksuotas 2006 m. ir sieké desSimt karty; 2009 m. jis nukrito iki keturiy karty. Statybuy
veikloje visose nagrin¢jamose Salyse dirba daugiau vyry nei motery, Sioje srityje fiksuojami didziausi
ly¢iy atotriikiai, palyginus su kitomis veiklomis. Lietuvoje 2004 — 2008 m. statybose dirbo mazdaug
desimt karty daugiau vyry nei motery, o 2009 m. atotriikis sumazéjo iki septyniy karty. 2004 — 2007
m. Slovénijoje vyry ir motery skai¢iaus skirtumas buvo 10— 13 karty, 2008 — 2009 m. jis sumazéjo iki
aStuoniy karty. Estijoje kaip ir Lietuvoje 2009 m. statybose uzfiksuotas vyry ir motery skaiCiaus
skirtumo mazéjimas iki astuoniy karty (palyginus su 2008 m., kai atotrukis sieké deSimt karty).
Viesbuciy ir restorany veikloje Lietuvoje 2004 — 2007 m. dirbo keturis kartus daugiau motery nei vyry,
2008 m. skirtumas padidéjo iki Sesiy karty, o 2009 m. vél nukrito iki penkiy kartu. Estijoje Siose
srityse vyry ir motery skaiciaus skirtumas Siose srityse pika pasieké metais anks¢iau — 2007 m., 0 nuo
2008 m. pradéjo mazéti ir 2009 m. jau sieké tik tris kartus. Tuo tarpu Slovénijoje Siose srityse vyry ir
motery skaiCiaus atotriikis palyginti nepastebimas — jose dirbo mazdaug pusantro karto daugiau motery
nei vyry, ir $is skirtumas 2009 m. dar Siek tiek sumazéjo. Lietuvos ir Estijos Svietimo srityje 2004 —
2009 m. situacija i§liko stabili — Sioje veikloje dirbo keturis kartus daugiau motery nei vyry. Slovénijos
situacija panasi — 2004 — 2009 m. laikotarpiu vyry Sioje srityje dirbo tris su puse maziau nei motery.

(Zmoniy) sveikatos prieziiiroje ir socialiniame darbe Slovénijoje dirbo keturis kartus daugiau motery
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neivyry ir §is santykis 2004 — 2009 m. laikotarpiu nesikeité. Lietuvoje ir Estijoje Sioje veikloje taip pat
dirbo daugiau motery, ta¢iau tendencijos Siose Salyse kitokios nei Slovénijoje. Taigi Lietuvoje ir
Estijoje nuo 2004 m. pastebimas motery ir vyry skaifiaus skirtumo didéjimas: Lietuvoje motery
pervirsis nuo penkiy karty 2004 m. padidéjo iki septyniy karty 2008 m., tuo tarpu Estijoje vyry ir
motery skirtumas nuo $esiy karty 2004 m. iSaugo iki dvylikos karty 2009 m.

Taigi visose trijose Salyse didziausias vyry ir motery skaiciaus atotriikis stebimas statybose, kur
vyry skaiCius gerokai virSija motery skaiCiy. Taip pat Lietuvoje stebimi gana dideli vyry ir motery
skaiciaus skirtumai stebimi kasyboje ir karjery eksploatavime (Estijos ir Slovénijos duomeny, kiek
motery dirba Sioje srityje, néra). MaZesnis, bet taip pat Zymus vyry ir motery skaiCiaus atotriikis
fiksuojamas Svietimo srityje, (Zmoniy) sveikatos prieziliroje ir socialiniame darbe (ypac didelis
skirtumas stebimas Estijoje). Estijoje ir Lietuvoje motery skaiCius taip pat gana stipriai vir§ija vyry
skaiCiy viesbuciy ir restorany (apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy) veikloje, taciau Slovénijai tai
netaikytina — Sioje Salyse motery skaiCius palyginti nezymiai vir$ija vyry skaiCiy Siose srityse.
Recesijos itaka galima pastebéti statyby srityje visose trijose Salyse, kur vyry ir motery skaiCiaus
atotriikis pastebimai sumazéjo buitent 2008 — 2009 m. Kitos sritys, kuriose taip pat recesijos laikotarpiu
sumazejo vyry ir motery skaiCiaus atotrukis — tai kasyba ir karjery eksploatavimas Lietuvoje (kitos
Salys tiksliy duomeny apie tai, kiek dirba motery Sioje srityje, nepateikia), kadangi Sioje veikloje
sumazéjo vyry skaiCius, bei apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla Estijoje, kurioje nukrito

motery skaicius. Kitose veiklose motery ir vyry santykis i$liko daugiau maziau stabilus.

3.2.3. Vyruy ir motery pasiskirstymas dar bo rinkoje pagal profesijuy grupes

Vyry ir motery pasiskirstymas pagal profesiju grupes leidzia daryti pirmines prielaidas apie
vertikalia darbo rinkos segregacija. Nors remiantis vien $iuo rodikliu neimanoma iSsiaiSkinti
segregacijos priezasCiy ir to, ar segregacija paremta vyry ir motery nelygybe darbo rinkoje, taciau jis
leidzia kalbéti apie bendra situacija. Konstatuoti, kad vertikali segregacija neegzistuoja, galima bty
tuo atveju, jei visose profesiju grupése motery ir vyry skaiGius biity vienodas. Zinoma, tokiy
kra$tutinumy socialinéje srityje ieSkoti neverta, taciau turint galvoje tokia utoping situacija, galima ja
palyginti su realia padétimi ir pagal tai spresti apie vertikalios segregacijos laipsni. Statistiniy duomeny
lentelés pateikiamos 4 priede.

Ginkluotyjuy pajégu profesiju grupéje Lietuvoje 2004 — 2009 m. stebimas didelis vyry ir motery
skai¢iaus atotriikis. Sio atotriikio dydis kiekvienais metais skiriasi dél vyry skai¢iaus kaitos Sioje
profesiju grupéje, kadangi motery ¢ia dirba mazai ir palyginti stabilus skai¢ius. 2007 m., kai buvo
uzfiksuotas didziausias motery skaiCius ginkluotyjy pajégu grupéje per visa nagrinéjama laikotarpi,

vyry ¢ia dirbo trylika su puse karto daugiau nei motery. Teisés akty leidéju, vyresniyju valstybés
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pareigiiny, vadovy grupéje vyry apie pusantro karto daugiau nei motery, o 2009 m. Sis skirtumas
nezymiai padidéjo, lyginant su ankstesniais metais. Specialisty grupéje situacija kitokia: joje motery
dirba mazdaug dvigubai daugiau nei vyry ir atotriikis 2004 — 2009 m. po truputi augo. Jaunesniyjy
specialisty ir techniky grupéje motery dirbo mazdaug dvigubai daugiau nei vyry, o 2006 m.
uzfiksuotas didziausias skirtumas: tais metais jaunesniosiomis specialistémis ir technikémis dirbo
daugiau nei tris kartus daugiau motery nei vyry. Jaunesniyjy tarnautojuy grupéje atotrukis dar didesnis:
motery Sioje grupéje dirba 3 — 4 kartus daugiau nei vyry. Paslaugy sektoriaus, parduotuviy, turgavieciy
darbuotoju grupéje 2004 m. dirbo dvigubai daugiau motery nei vyry, $is skirtumas nuosekliai augo ir
2009 m. pasieké beveik tris kartus. Kvalifikuoty prekinio zemés tkio ir Zuvininkystés darbininky
daugiau fiksuojama vyry, tadiau skirtumas nesickia dvieju karty. Kvalifikuotais darbininkais ir
amatininkais 2004 m. dirbo pustrecio karto daugiau vyry nei motery, véliau atotriikis augo, 2007 —
2008 m. pasiekdamas tris kartus, o 2009 m., vyry skaiCiui Sioje grupéje zymiai nukritus, atotruikis vél
Siek tiek sumazéjo. [renginiy ir masiny operatoriy ir surinkéjy grupéje taip pat dirbo daugiau vyry.
2004 m. vyry ir motery skirtumas sudaré beveik septynis kartus, 2009 m. jis sumazéjo iki Siek tiek
daugiau nei Sesiy karty. Nekvalifikuoty darbininky grupéje vyru ir motery skai¢ius panasus.

Teisés akty leidéju, vyresniyjy valstybés pareigiiny, imoniy, istaigy, organizacijy ir kity vadovy
grupéje Slovénijoje 2004 — 2009 m. dirbo mazdaug dvigubai daugiau vyry nei motery. Specialisciy
Slovénijoje mazdaug pusantro karto daugiau nei Sioje grupé¢je dirbanciy vyruy. Jaunesniyjy specialisty
ir techniky profesiju grupéje vyry ir motery skaiCius panasus. Jaunesniyjy tarnautojy ir paslaugy
sektoriaus ir parduotuviy bei turgavieCiy grupése motery dirbo apie 1,5 — 2 kartus daugiau nei vyry.
Kvalifikuoty prekinio zemés iikio ir zZuvininkystés darbininky bei nekvalifikuoty darbininky vyry ir
motery skaiCius panaSus (atotriikis nesiekia pusantro karto). Kvalifikuoty darbininky ir amatininky
grupéje situacija kitokia: motery $ioje profesijy grupéje mazdaug 10 — 12 karty maZziau nei vyry.
Irenginiy ir masiny operatoriais ir surinkéjais taip pat dirba daugiau vyrai: Sioje grupéje ju dvigubai
daugiau nei motery, o 2008 — 2009 m. atotrikis dar Siek tiek paaugo — iki dvieju su puse karto.

Estijoje teisés akty leidéju, vyresnieji valstybés pareigliny, imoniy, istaigy, organizacijy ir kity
vadovy profesiju grupéje vyru skaic¢ius 2004 — 2009 m. beveik dvigubai vir$ijo motery skaiciy ir $is
santykis praktiS$kai nekito per visa laikotarpi. Specialisty bei jaunyjy specialisty ir techniky grupése
stebima atvirkstiné situacija, kitaip tariant, motery Siose grupése apie du kartus daugiau negu vyruy.
Jaunesniosiomis tarnautojomis Estijoje dirba mazdaug triskart daugiau motery nei vyry, tik 2005 m.
uzfiksuotas maziausias atotrukis Sioje profesiju grupéje per visa laikotarpi — tais metais vyry skaicius
buvo dvigubai mazesnis nei motery. Paslaugy sektoriaus, parduotuviy ir turgavie¢iy darbuotoju motery
taip pat daugiau nei vyry: 2004 — 2005 m. motery Sioje grupéje dirbo daugiau nei tris, 2005 — 2006 m.
— daugiau nei keturis kartus daugiau. 2008 — 2009 m. Sis santykis nezymiai sumazéjo (iki mazdaug

triju su puse karto). Kvalifikuotais prekinio zemés tkio ir zuvininkystés darbininkais dirba panasus
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skaiCius vyry ir moteru, o kvalifikuoty darbininky ir amatininky grupéje vyry zymiai daugiau: Sioje
profesiju grupéje 2004 m. vyry dirbo penkis kartus daugiau nei motery ir Sis atotrukis augo, 2008 m.
pasickdamas deSimt karty ir iSsilaiké toks pat ir 2009 m. Irenginiy ir masSiny operatoriy ir surinkéjy
taip pat daugiau vyry: ju skaiCius virSija motery mazdaug 2 — 2,5 karto. Nekvalifikuotomis
darbininkémis Estijoje dirba mazdaug pusantro karto daugiau motery nei vyry.

Teisés akty leidéju, vyresniyjy valstybés pareigiiny, imoniy, istaigy, organizacijy ir kity vadovy
profesiju grupéje Lietuvoje, Estijoje ir Slovénijoje vyry ir motery skaiCiaus santykis panasus: §ioje
grupéje dirba 1,5 — 2 kartus daugiau vyry nei motery ir per visa 2004 — 2009 m. laikotarpi Sis santykis
beveik nekito. Specialisty grupéje stebima atvirkstiné situacija: vyry joje dvigubai maziau nei motery.
Lietuvoje vyry ir motery atotriikis §ioje profesiju grupéje po truputi augo per visa laikotarpi.
Slovénijoje jaunesniyjy specialisty ir techniky grupei priklauso panasus skaiCius vyry ir motery,
Lietuvoje ir Estijoje — dvigubai daugiau motery nei vyry. Jaunesniyjy tarnautojuy grupei visose trijose
Salyse priklauso daugiau motery nei vyry: Slovénijoje — 1,5 — 2 kartus, Estijoje — 3, o Lietuvoje— 3 -4
kartus daugiau motery nei vyry. Paslaugy sektoriaus, parduotuviy, turgavie¢iy darbuotoju Slovénijoje
1,5 — 2 kartus daugiau motery nei vyru. Lietuvoje motery ir vyry skaiCiaus atotriikis stabiliai augo per
visus 2004 — 2009 m. ir paskutiniais metais pasieké tris kartus, tuo tarpu Estijoje buvo stebima panasi
situacija, taciau $ioje Salyje vyry ir motery atotriikis saugo sparCiau, taciau 2008 m. Sis atotriikis vél
sumazéjo. Kvalifikuoty prekinio zemés iikio ir zuvininkystés darbininky bei nekvalifikuoty darbininky
vyry ir motery skaiCius visose trijose Salyse panasus. Kvalifikuotais darbininkais ir amatininkais
Lietuvoje dirba mazdaug tris kartus daugiau vyry, Estijoje buvo stebimas atotriikio augimas nuo
penkiy karty 2004 m. iki deSimties karty 2008 — 2009 m. Slovénijoje vyry skai¢ius Sioje grupéje 10 —
12 karty virSija motery skai¢iy. [renginiy ir masiny surinkéju ir operatoriy vyru Lietuvoje 6 — 7 kartus
daugiau nei motery. Nors 2009 m. atotrikis buvo salyginai maziausias, negalima teigti, kad ji taip
paveiké recesija, kadangi Sioje profesiju grupéje per visa laikotarpi vyry ir motery skaiciaus atotrukis
Siek tiek svyruoja. Taciau Slovénijoje situacija Siek tiek kitokia: vyry ir motery skai¢iaus santykis Siek
tieck pasikeité butent 2008 — 2009 m., todél jau galima kalbéti apie recesijos itaka vyry ir motery
pasiskirstymui jrenginiy ir masiny operatoriy ir surinkéjy grupéje. Kita vertus, atotrikis padidéjo
palyginti nezymiai, todél vargu, ar galima teigti, kad ekonomin¢ situacija Salyje smarkiai lemia vyry ir
motery pasiskirstyma Sioje profesiju grupéje. Estijoje vyry ir motery santykis Sioje profesiju grupéje
iSliko stabilus per visa laikotarpi — joje dirbo mazdaug dvigubai daugiau vyry nei motery. Slovénijoje
ir Lietuvoje nekvalifikuoty darbininky grupéje vyry ir motery skai¢ius panaSus, Estijoje — daugiau
motery nei vyry, bet atotriikis taip pat néra didelis — apie pusantro karto.

Taigi didziausias vertikalios segregacijos laipsnis Estijoje ir Slovénijoje stebimas kvalifikuoty
darbininky ir amatininky profesinéje grupéje, o Lietuvoje — frenginiy ir masiny surinkéjy ir operatoriy

grupéje. Recesijos itaka vyry ir motery pasiskirstymui pagal profesiju grupes labai nedidelé. Nors
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absoliutiis darbuotoju (tiek vyry, tick motery) skaiCiai recesijos laikotarpiu ivairiose profesijy grupése
keiciasi, taCiau vyry ir motery santykis islieka panasus. Todél galima teigti, kad finansy ir ekonomikos
krizé vertikaliai segregacijai jtakos neturi, bent jau kiek galima izvelgti, analizuojant esamus

statistinius duomenis.

3.2.4. Vyry ir motery darbo uZmokescio atotrukis

Vyry ir motery darbo uzmokesCio atotriikis — svarbus aspektas, kai kalbama apie lyCiy
segregacija darbo rinkoje, kadangi darbo uzmokestis yra pagrindinis ekonominés gerovés
uzsitikrinimo veiksnys. Vidutinis 27 Europos Sajungos nariy vyry ir motery darbo uzmokesé¢io
atotriikis Siuo metu siekia apie 18%, 0 Salis — nares suskirsCius i tris grupes pagal Sio atotrikio dydi,
Slovénija patekty i pirmaja grupg (atotriikis maZesnis nei 10%), Lietuva —  antraja (didesnis nei 20%),
Estija — i treCiaja (didesnis nei 25%) (EUbussiness, 2010). Taigi Estijos vyry ir motery darbo
uzmokescio atotrukis yra vienas i§ didziausiy ES, o Slovénijos — vienas i§ maziausiy. Lietuva patenka
tarp Siy abiejy Saliy, taciau jos vidurkis didesnis nei vidutinis Europos Sajungoje. Taciau zinoma, kad
vien vidurkis parodo tik bendras tendencijas, todél tikslinga panagrinéti vyry ir motery atotriikio dydi
pagal ekonomines veiklas, nes tokia analizé galbut padéty paaiskinti kai kuriuos segregacijos aspektus.
Siame poskyryje analizuojami tik Lietuvos ir Slovénijos rodikliai (Statistiniai duomenys pateikti 5
priede), kadangi tokiy Estijos duomeny rasti nepavyko.

Didziausias vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukis, beveik 40%, Lietuvoje 2006 — 2007 m.
buvo uzfiksuotas finansinio tarpininkavimo srityje, kur motery dirbo mazdaug dvigubai daugiau negu
vyru. Taip pat didelis atotriikis buvo stebimas sveikatos priezitiros ir socialinio darbo ir apdirbamosios
gamybos srityse. Taciau Siose srityse fiksuojami skirtingi vyry ir motery skaiciaus santykiai: pirmoji
yra feminizuota, antrojoje dirba panaSus skaiCius vyry ir motery. Kitoje feminizuotoje srityje, Svietime,
stebima atvirkstiné situacija — Sioje veikloje moterys vidutiniskai uzdirba Siek tieck daugiau nei vyrai.
Statybose, labiausiai maskulinizuotoje srityje, vyry ir motery atlyginimy atotriikis 2006 m. buvo
panasus i vidutini ty mety atotriiki, taCiau sekanciais metais jis stipriai iSaugo. Tai biity sunku
paaiskinti vyry ir motery skaiCiaus santykio kitimu, kadangi 2006 m. Sioje srityje dirbo Siek tiek
daugiau nei keturiolika, 0 2007 m. — $iek tieck maziau nei trylika karty daugiau vyry nei motery, o toks
pokytis pernelyg mazas, kad buty galima paaiSkinti tokj staigy atotrkio iSaugima. Transporte,
sandé¢liavime ir rySiuose, kur vyry dirba du tris kartus daugiau nei motery, vyrai uzdirba Siek tiek
maziau nei moterys, taciau kitoje komunalinéje, socialinéje ir asmeninéje aptarnavimo veikloje, kur
motery skaiCius dvigubai virSija vyry skaiciy, moterys uzdirba maziau ir atlyginimy atotrukio modulis

gerokai didesnis. Nekilnojamojo turto, nuomos ir kitoje verslo veikloje, vieSajame valdyme ir
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gynyboje bei privalomame socialiniame draudime, kur dirban¢iy vyry ir motery skaicius panasus,
darbo uzmokescio atotrukis panasus ir palyginti nedidelis (du tris kartus mazesnis nei vidutinis).

Vidutinis motery ir vyry darbo uzmokescCio atotriikis 2009 m. sumaZzéjo penkiais procentiniais
punktais, palyginus su 2008 m. Didziausiais atotrikis stebimas finansinéje ir draudimo veikloje —
beveik 50%, ir jis nukrito tik labai nezZymiai, nors dirban¢iy vyry ir motery skaiCiaus santykis Sioje
veikloje keitési. Taip pat didelis nemazéjantis atotriikis fiksuojamas apdirbamojoje gamyboje,
informacijoje ir rySiuose bei kitoje aptarnavimo veikloje — apie 30%, nors pirmosiose veiklose vyry ir
motery skaiCius panaSus, o treciojoje motery pustreCio karto daugiau nei vyry. Didmeninéje ir
mazmeningje prekyboje bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonte bei Zmoniy sveikatos
prieziiiroje ir socialiniame darbe atotriikis 2009 m. Siek tick padidéjo, nors Siose srityse jis ir taip
vienas i§ didziausiy. Labiausiai darbo uzmokesCio atotrikis krito statyby srityse ir netgi jgavo
neigiama zenkla, rodantj, kad moterys Sioje srityje 2009 m. uzdirbo Siek tiek daugiau nei vyrai. Beveik
trigubai atotriikis sumazéjo kasyboje ir karjery eksploatavime. Atotrukio kritimus pastarosiose
dviejose srityse galima aiSkinti staigiu vyry sumazéjimu jose. Taciau kitose srityse, kur ly¢iy darbo
uzmokescio atotriikis taip pat mazéjo — transporte ir saugojime bei administracinéje ir aptarnavimo
veikloje (Siose srityse atotrikis mazéjo dvigubai) — vyry ir motery skaiCiaus santykis nesikeité.
Labiausiai (septyniais procentiniais punktais) atotrtikis augo nekilnojamojo turto operaciju veikloje,
nors vyry ir motery skaiciaus santykis joje nesikeité.

Taigi didziausias vyry ir motery darbo uzmokesCio atotrikis Lietuvoje 2006 — 2007 m.
fiksuojamas finansinio tarpininkavimo, o 2008 — 2009 m. — finansinéje ir draudimo veikloje.
Labiausiai maskulinizuotoje srityje, statybose, stebimi didziausi ly¢iy darbo uzmokesCio atotriikio
svyravimai: nuo daugiau nei 20% 2007 m. iki -0,5% 2009 m. Tai galima aiSkinti staigiu dirbanciy Sioje
srityje vyry sumazéjimu, kadangi jy skaicius buvo trylika karty didesnis nei motery 2007 m., o 2009
m. Sis santykis nukrito iki septyniy karty. Labiausiai feminizuotoje srityje — sveikatos prieziliroje ir
socialiniame darbe, 2006 — 2007 m. atlyginimy atotrikis vienas i§ didziausiy — apie 30%, tuo tarpu
zmoniy sveikatos prieziliroje ir socialiniame darbe 2008 — 2009 m. atotrukis sieké 25%. Negalima
teigti, kad realus atotriikis sumaZz&jo penkiais procentiniais punktais dél veikly klasifikatoriy skirtumy,
taciau galima daryti prielaida, kad atotriikis bent jau nepadidéjo. Kitoje feminizuotoje veikloje,
Svietime, darbo uzmokescCio atotrukis labiausiai i§ visy veikly artéja prie nulio. Viesbuciy ir restorany
veikloje 2006 — 2007 m. dirbo apie keturis kartus daugiau motery nei vyry, ir ly¢iy atlyginimy
atotriikis buvo apie 15%, tuo tarpu apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikloje 2008 — 2009 m.
dirbo 5— 6 kartus daugiau moteruy, ir darbo uzmokescio atotriikis padidéjo iki 20%. Kasyboje ir karjery
eksploatavime stebima jdomi situacija: 2006 m., kai vyry Sioje srityje dirbo des§imt karty daugiau nei
motery, darbo uzmokescio atotriikis sieké 10%, 2007 — 2008 m., kai vyry skai¢ius vir§ijo motery 5 — 6

kartus, atotrukis padidéjo iki 15%, tuo tarpu 2009 m., kai vyry ir motery skaiCiaus santykis buvo
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maziausias, keturi kartai, darbo uZzmokesCio atotriikis nukrito iki 5%. Svarbu pastebéti, kad
apdirbamojoje gamyboje ir didmeningje ir mazmeninéje prekyboje bei varikliniy transporto priemoniy
ir motocikly remonte ( ir asmeniniy ir namy tikio reikmeny taisyme 2006 — 2007 m.), t.y., tose srityse,
kur dirbanc¢iy vyry ir motery koncentracija yra didziausia, fiksuojamas aukstas (aukstesnis uz vidutinj)
darbo uzmokescio atotrukis.

Kaip jau minéta, vidutinis Slovénijjos vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis yra palyginti
nedidelis, 2004 — 2007 m. jis sické tik 7 — 8%. Taciau 10 lenteléje matome, kad ne visose ekonominése
veiklose atotriikis vienodas. Taigi didziausias atotriikis stebimas sveikatos prieziliros ir socialinio
darbo srityje, kitaip tariant, Slovénijoje labiausiai feminizuotoje veikloje, ir finansinio tarpininkavimo
srityje, kur motery skaiCius dvigubai vir§jjo vyry skaiciy. Taip pat didelis atotrukis fiksuojamas
apdirbamojoje gamyboje, nekilnojamo turto, nuomos ir kitoje verslo veikloje, taciau pirmojoje dirbo
daugiau vyry, antrojoje — panasus skaiCius vyry ir motery. Neigiamas atotrikis, t. y., sritys, kuriose
moterys uzdirbo daugiau negu vyrai, tai statybos ir transporto, sandéliavimo ir ry$iy veiklos —
labiausiai maskulinizuotos veiklos, maza to, statybose, kur vyry ir motery skaiiaus atotrikis
didziausias, palyginti su visomis likusiomis veiklomis, moterys uzdirba gerokai daugiau, o transporto,
sandéliavimo ir rySiy srityje, kur vyry ir motery skaiCiaus atotrukis taip pat didelis, taciau zymiai
mazesnis nei statybose, motery ir vyry uzmokeséio atotriikis mazesnis nei statybose. Svietime, taip pat
feminizuotoje srityje, darbo uzmokescio atotrukis 2004 — 2007 m. gana spar¢iai mazéjo, taciau
paskutiniais metais vis tick buvo beveik dvigubai didesnis uz vidurkj. Panasi situacija stebima ir Kitoje
komunalinéje, socialinéje ir asmeninéje aptarnavimo veikloje, kur dirbo panasus vyry ir motery
skaiCius. Labiausiai priart€jantis prie nulio atotriikis buvo stebimas Siose veiklose: elektros, dujy ir
vandens tiekime, jau minétoje transporto, sandé¢liavimo ir rySiy veikloje bei vieSojo valdymo ir
gynybos bei privalomoje socialinio draudimo veikloje.

Vidutinis vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis Slovénijoje 2009 m. buvo pustre¢io karto
mazesnis nei 2008 m. Beveik ketvirtadaliu jis nukrito apdirbamosios gamybos, elektros, duju, garo
tiekimo ir oro kondicionavimo, administracinés ir aptarnavimo veiklos srityse. Pirmojoje ir treciojoje
srityje dirbaniy vyry ir motery skaiciaus santykis nepasikeité, o antrojoje — neaisku, kadangi apie tai
néra tiksliy duomeny. Daugiausiai — beveik dvigubai — atotriikis sumazéjo nekilnojamojo turto
operaciju srityje, kurioje dirban¢iy asmeny skaiCius vélgi neaiskus. Taciau kai kuriose srityse
uzfiksuotas atotriikio iSaugimas. Labiausiai — mazdaug ketvirtadaliu — jis padidéjo statyby srityje, kur
2009 m. moterys uzdirbo mazdaug ketvirtadaliu daugiau ne vyrai, nors vyry ir motery skaiciaus
santykis Sioje srityje sumaz¢jo palyginti nedaug. Taip pat atotriikis iSaugo transporto ir saugojimo,
vieSojo valdymo ir gynybos bei privalomojo socialinio draudimo, kitos aptarnavimo veiklos srityse,

nors vyry ir motery skaiciaus santykis nagrinéjamu laikotarpiu Siose srityse praktiskai nesikeité.
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Taigi ir taip nedideli Slovénijos vyry ir motery darbo uzmokescio atotriiki recesija dar labiau
sumazino. Labiausiai feminizuotoje srityje, (zmoniy) sveikatos prieziiiroje, fiksuojamas didziausias
atotrukis, palyginus su kitomis veiklomis. PanaSus atotriikis stebimas ir finansinéje ir draudimo
veikloje 2008 — 2009 m. bei finansinio tarpininkavimo veikloje 2004 — 2007 m., kur motery skai¢ius
dvigubai virsijo vyry skai¢iy. Taciau Svietimo srityje, kuri labiau feminizuota nei finansiné ir draudimo
veikla, atlyginimy atotriikis maZesnis. Labiausiai maskulinizuotose srityse, statybose ir transporto ir
saugojimo 2008 — 2009 m. ir transporto, sandéliavimo ir ry$iy 2004 — 2007 m. veiklose, moterys
uzdirba Zenkliai daugiau negu vyrai, bet to, recesijos laikotarpiu $is atotrkis didéjo.

Taigi tvirtai teigti, kad, ekonominés veiklos feminizacija ar maskulinizacija nulemia vyry ir
motery, dirban¢iy toje veikoje, darbo uzmokescio atotriikio dydi, negalima. Nors, pavyzdZziui, tiek
Slovénijoje, tiek Lietuvoje labiausiai feminizuotoje srityje (Zmoniy) sveikatos priezitroje ir
socialiniame darbe vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis Slovénijoje didZiausias, palyginus su
kitomis veiklomis, taciau Lietuvoje didesnis atotriikis stebimas finansinéje ir draudimo veikloje
(finansiniame tarpininkavime), kur motery ir vyry skaiCiaus santykis yra trigubai mazesnis nei
pirmojoje srityje. Be to, Slovénijoje Svietimo veikoje, kuri yra labiau feminizuota nei finansiné ir
draudimo veikla (finansinis tarpininkavimas), atlyginimy atotriikis maZzesnis nei antrojoje. Lietuvoje
Svietimo veikla pasizymi maziausiu ly¢iy darbo uzmokesCio atotriikiu, nors yra viena i§ labiausiai
feminizuoty. Kita vertus, labiausiai maskulinizuotoje srityje, statybose, Slovénijoje moterys uzdirba
kur kas daugiau nei vyrai, taciau Lietuvoje Sioje srityje mazéjant vyry Sioje srityje (taigi mazéjant

maskulinizacijai), darbo uzmokescio atotrukis mazéja.

3.3. Vyry ir motery pasiskirstymas Svietime

3.3.1. Vyry ir motery pasiskirstymas profesiniame ir bendrajame Svietime

Siame poskyryje Estijos, Slovénijos ir Lietuvos formalaus §vietimo situacija nagrinéjama per
ly¢iy pjivi — siekiama iSanalizuoti lyCiy pasiskirstyma profesiniame mokyme ir bendrajame
viduriniame lavinime. 1§ pradziy kiekvienos $alies situacija nagrinéjama atskirai, véliau pateikiamos
bendros iSvados. Atskirai analizuojamos mokiniy, dalyvaujan¢iy bendrajame viduriniame lavinime ir
profesiniame mokyme, bei povidurinio Svietimo dalyviy situacijos. Bendrojo vidurinio lavinimo
dalyviy skaiCius lyginamas su profesinio mokymo, skirto turintiems pagrindini i$silavinimag ir jo
neturintiems, dalyviy skai¢iumi. Povidurinis Svietimas suskirstytas i tris lygmenis: bendraji (bakalauro
studijos universitetuose), profesini (povidurinis profesinis mokymas) ir bendraji-profesini (aukstasis
neuniversitetinis Svietimas). Biitent tokie lygmenys i$skirti remiantis anks¢iau aprasyta Estevez-Abe

(2005) hibridine teorija. Statistiniy duomeny lentelés pateikiamos 6 priede.
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Lietuvos mokiniams patrauklesnis bendrasis vidurinis lavinimas nei profesinis mokymas — tai
pasakytina tiek apie vyrus, tiek apie moteris. Tarp motery, igijusiy iSsilavinima bendrojo vidurinio
lavinimo ir profesinése mokyklose atotrukis didesnis: 6 — 7 kartus daugiau motery baigé bendrojo
lavinimo nei profesines mokyklas. Nors tarp vyry, igijusiy bendraji vidurini ir profesini iSsilavinima
skirtumas taip pat rySkus, taCiau mazesnis nei tarp motery: beveik trigubai daugiau vyry baigé
bendrojo lavinimo jstaigas nei igavo profesing kvalifikacija.

Maziausiai Lietuvos vyry ir motery baigia profesinio lavinimo mokyklas, daugiau — kolegijas,
daugiausiai — igyja universitetini iSsilavinima. Gavusiy bakalauro diplomus motery skaiCius sparéiai
augo 2004 — 2007 m., paskui stabilizavos — tas pats pasakytina ir apie vyry bendrojo issilavinimo
tendencijas. Baigusiyju kolegijas vyru beveik dvigubai padaugéjo 2004 — 2006 m., véliau stipriai
nekito. Tuo paciy laikotarpiu padaugéjo ir motery, baigusiy kolegines studijas, tik padidéjimas buvo
maziau ryskus nei vyry. Bendrasias studijas baigia 4 — 4,5 karto daugiau vyry nei juy igyja profesing
kvalifikacija, tuo tarpu tarp motery atotrikis didesnis: 2004 — 2005 m. beveik penkis kartus daugiau ju
baigé bendrasias studijas nei profesines, véliau Sis atotriikis stabiliai augo ir 2009 m. jau pusastunto
karto daugiau motery gavo bakalauro laipsnius nei profesines kvalifikacijas.

2009 m. duomenimis (ankstesniy mety duomeny rasti nepavyko), tieck Slovénijos vyrai, tiek
moterys teikia pirmenybe profesiniam mokymui nei bendrajam viduriniam lavinimui. Svarbu
pazyméti, kad atotrukis tarp Slovénijos vyry, baigusiy profesinio mokymo ir bendrojo vidurinio
lavinimo $vietimo programas, yra Zymiai rySkesnis nei tarp motery. Dvigubai didesné¢ vyry dalis
renkasi profesini mokyma nei bendraji lavinima, tuo tarpu tarp motery stebimas gerokai maZzesnis
skirtumas.

Poviduriniame Slovénijos formaliajame Svietime dalyvauja daugiau motery nei vyry. Nors
mokykliniame ugdyme tiek mergaités, tiek berniukai labiau link¢ rinktis profesini mokyma, nei
bendraji lavinima, poviduriniame lygmenyje stebime pasikeitusia situacija: daugiausiai tiek vyry, tiek
motery yra linke¢ rinktis bakalauro studijas, kiek maziau — studijas kolegijose, maziausiai — profesini
mokyma. Tarp motery, besirenkanciu bendrasias ir bendrasias-profesines studijas atotriikis maZesnis
nei tarp baigusiy bendrasias-profesines ir profesines studijas; tarp motery, baigusiy bendrasias-
profesines ir profesines studijas skirtumas gerokai ryskesnis, taciau jis mazéja: 2004 m. profesini
mokyma rinkosi beveik keturis kartus maziau nei studijas kolegijose; 2009 m. §is skirtumas sumazéjo
iki dvieju karty. Pana$i situacija stebima ir tarp besirenkanciy profesines ir bendrasias studijas:
laikotarpio pradzioje bendrasias studijas rinkosi keturis kartus daugiau nei profesines, véliau atotriikis
mazéjo iki dvieju karty 2008 m., taciau 2009 m. vél padidéjo iki triju karty. Tarp Slovénijos vyry,
baigusiy bendrasias ir bendrasias-profesines studijas, skirtumas palyginti nepastebimas. RySkesnis jis

tarp baigusiy bendrasias-profesines bei profesines studijas, nors stebimas jo mazéjimas: 2004 m.
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dvigubai daugiau vyry baigé studijas kolegijose nei profesinése mokyklose, o 2009 m. Sis skirtumas
sumazejo iki maziau nei pusantro karto. Tokios pacios tendencijos stebimos ir tarp baigusiy bendrasias
ir profesines studijas.

I Estijos bendrojo vidurinio lavinimo programas priimama daugiau motery nei vyry. Nors motery
skaiCius Siose programose 2004 — 2009 m. krito, taciau jis vis tiek i$liko ketvirtadaliu didesnis nei vyry
skaiCius. Lyginant motery skai¢iy bendrajame viduriniame lavinime ir profesiniame mokyme (kuris
itraukia profesini mokyma neturint pagrindinio iSsilavinimo ir profesini mokyma turint pagrindini
iSsilavinima), skirtumas dar didesnis: 2004 — 2009 m. tris kartus daugiau motery rinkosi bendraji
vidurinj lavinima, o ne profesini mokyma. Estijjos vyrai taip pat labiau linkg rinktis bendraji vidurini
lavinima, o ne profesini mokyma, taciau ¢ia skirtumai mazesni: profesini mokyma renkasi dvigubai
maziau vyry nei bendraji vidurini lavinima. Taigi Sioje Svietimo pakopoje tiek Estijos vyrai, tiek
moterys labiau linke rinktis bendraji i$silavinima, nei profesinj, taciau tarp motery skirtumai rySkesni:
zymiai daugiau ju teikia pirmenybe¢ bendrajam lavinimui nei profesiniam mokymui, tuo tarpu vyry
grupéje skirtumai nuosaikesni.

Tiek Estijos vyry, tick motery povidurinio $vietimo programy pasirinkimo tendencijos panasios:
daugiausiai stojama | bendrojo lavinimo programas (bakalauro studijas), Siek tiek maziau — i tarpini
tarp profesinio ir bendrojo $vietimo studijas (angl. higher professional education), maziausiai — i
profesini mokyma. Svarbu pazymeéti, kad stojanciyjy i bendrasias ir bendrasias-profesines studijas
skaiCiaus atotriikis mazesnis nei tarp stojanciyju i bendrasias-profesines ir profesines studijas. Taigi
Estijos poviduriniame formaliajame Svietime lyCiy pasiskirstymo atzvilgiu stebime tokias pacias
tendencijas kaip ir viduriniajame §vietimo lygmenyje: daugiau stojanCiyju renkasi bendraji lavinima
neiprofesini mokyma. Mazdaug dvigubai daugiau motery renkasi bendraji, o ne profesini mokyma, tas
pats pasakytina ir apie vyrus.

Daugiau Lietuvos mokiniy baigia bendrojo vidurinio lavinimo mokyklas nei igyja profesing
kvalifikacija — tai taikytina ir vyrams, ir moterims. Poviduriniame $vietime stebima tokia pati situacija
kaip ir pries tai aptartose Salyse: daugiausiai renkamasi bendrasis lavinimas, maziau — tarpinis tarp
bendrojo ir profesinio, maziausiai — profesinis mokymas. Bakalauro diplomus gavo 5 — 7,5 karto
daugiau motery ir 4 — 4,5 karto daugiau vyry nei ju igavo profesing kvalifikacija.

Slovénijos mokiniy pasirinkimai kitokie nei Estijos: daugiau jy renkasi profesini mokyma nei
bendraji vidurinj lavinima. Ypac ryskiis skirtumai vyry grupéje: dvigubai daugiau ju renkasi profesini,
o ne bendraji lavinima. Vis tik povidurinio Svietimo pakopoje skirtumai tarp Estijos ir Slovénijos
iSnyksta: Siose valstybése daugiausiai baigusiyju gavo universitety diplomus, maziau buvo kolegiju
studentai, maziausiai igavo profesines kvalifikacijas. Svarbu pazymeéti, kad tarp motery skirtumai buvo
Zymiai rySkesni nei tarp vyry, nors jie mazéjo tarp abiejy ly¢iy. 2004 m. keturis kartus daugiau motery

rinkosi bendraji lavinima nei profesini mokyma, véliau atotrikis nuosekliai mazéjo iki dvieju karty ir
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tik 2009 m. vél Sokteléjo iki trijuy karty. Tuo tarpu atitinkamu vyry rodikliy skirtumas — tik 2 kartai
2004 m., ir §is atotriikis mazéjo iki mazdaug 1,3 karto.

Estijos mokiniai labiau linke rinktis bendraji vidurini lavinima nei profesing kvalifikacija.
Skirtumai tarp motery ryskesni nei tarp vyry: Zymiai daugiau motery renkasi bendraji vidurini
lavinima nei profesini mokyma, tuo tarpu vyry grup¢je skirtumai nuosaikesni, nors tendencijos ilicka
tos pacios kaip ir motery. Poviduriniame $vietime taip pat stebime pana$ia situacija tiek tarp vyry, tiek
tarp motery: daugiausiai igijusiy vidurinj iSsilavinima renkasi bakalauro studijas universitetuose,
maziau — studijas kolegijose, maziausiai — profesini mokyma; pastaraji renkasi mazdaug dvigubai
maziau asmeny, nei bakalauro studijas.

Pazymeétina, kad visose nagrin¢jamose Salyse pastebima, jog daugiau motery nei vyry dalyvauja
poviduriniame Svietime. Tiek mokiniams, tiek jau turintiems vidurini iSsilavinima patraukliausias
atrodo bendrasis lavinimas, o ne profesinis mokymas. Vienintelé iSimtis — Slovénijos mokiniai, kuriy
2009 m. daugiau jgavo profesing kvalifikacija nei bendraji vidurini i§silavinima. DidZiausias atotrukis,
tarp ty, kurie renkasi bakalauro studijas universitetuose ir povidurini profesini mokyma, pastebimas
tarp lietuviy motery, kick mazesnis — tarp lietuviy vyry, dar mazesnis — tarp slovéniy bei tarp esty,
maziausias — tarp slovénuy vyry. Taigi Slovénijoje i§ tiesy labiau pastebima tendencija ugdyti
specifinius, o ne bendruosius igtdzius; ypac tai pasakytina apie slovénus vyrus. Tarp slovéniy §i

tendencija maziau ryski, taciau vis tiek lenkia Lietuva.

3.3.2. Pasiskirstymas poviduriniame Svietime pagal studijy sritis

Kaip jau minéta, vyry ir motery socializacijos skirtumai prisideda prie ly¢iy segregacijos darbo
rinkoje formavimosi. Povidurinio $vietimo analizé atsizvelgiant i tai, kokias studijy sritis renkasi vyrai
ir kokias — moterys, yra vienas i§ budy iSnagrinéti, ar ir kaip skiriasi vyry ir motery pasirenkamos
specialybés. Tai svarbu, atsizvelgiant | jau anksCiau Siame darbe aptarta socializacijos teorija, kuri
teigia, kad lyCiy segregacija darbo rinkoje tarsi jvyksta anksC¢iau, negu vyrai ir moterys realiai i ja
ateina. Kitaip tariant, vyriSkumo ir moteriSkumo normos jskiepijamos dar prie§ pasirenkant darbo
vieta, o pastarosios pasirinkimas vyksta atsizvelgiant i tai, koks darbas kuriai ly¢iai ,,tinka“, o koks —
»netinka“. Minétos moteriSkumo ir vyriSkumo normos internalizuojamos anksc¢iau nei pasirenkama
studijy sritis, taciau daroma prielaida, kad pastarajai taikoma tokia pati schema kaip ir darbo vietos
pasirinkimui, kitaip tariant, atsizvelgiama { tai, ar tam tikra specialybé yra ,,moteriska“, ar ,,vyriSka*.
Remiantis tokia prielaida ir atsizvelgiant i tai, kad specialybés pasirinkimas paprastai vyksta anksciau
nei darbo vietos pasirinkimas, ir jsitikinus, kad i§ tiesy esama tam tikry tendencijy, kad vienokias
specialybes renkasi moterys, ir kitokias — vyrai, galima daryti i§vada apie visuomenés normy jtaka

konkretaus individo pasirinkimui.



51

Lietuvos ir Slovénijos ly¢iy poviduriniy studijy sri¢iy analizé vykdoma remiantis povidurinio
profesinio mokymo istaigy ir aukstyju mokykly parengty skirtingy studijy sri¢iy specialisty skaiciais.
Tokiy duomeny Statistics Estonia nepateikia, todél Estijos situacija analizuojama pasitelkiant
duomenis, kuriuos pateikia Unesco Institute for Statistics, butent, ly¢iy pasiskirstyma pagal studijuy

sritis aukStajame moksle (jtraukiant pirmaja ir antraja studiju pakopas).

1 lentelé. Lietuvoje parengta specialisty vyry pagal studijy sritis 2004 — 2009 m., asmenys

Studijy sritys

Pedagogika 729 784 928 971 886 912
Humanitariniai mokslai ir menai 467 569 600 583 588 682
Socialiniai mokslai, verslas ir teis¢ 3739 4413 4681 4790 4719 3696
Gamtos mokslai, matematika ir kopiuterija 791 980 1239 1241 1094 2294
Inzinerija, gamyba ir statyba 7749 8446 8814 8755 9170 9500
Zemés iikis ir veterinarija 363 439 451 452 471 465
Sveikata ir gerové 225 246 277 294 315 298
Paslaugos 1110 1181 1588 1543 1328 1389
IS viso 15173 17058 18578 18629 18571 19236

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas®

Daugiausiai vyry 2004 — 2009 m. baigé inzinerijos, gamybos ir statybos studijy programas. Per
visa §i laikotarpi baigianciy Sias studiju programas skaiCius augo. Dvigubai maziau vyry baige
socialiniy moksly, verslo ir teis¢s studiju programas. Kity sri¢iy specialisty vyry parengta gerokai
maziau: 2004 — 2008 m. visy kity sriciy (pedagogikos, humanitariniy moksly ir meny, gamtos moksly,
matematikos ir kompiuterijos, Zemés iikio ir veterinarijos, sveikatos ir gerovés, paslaugy) specialisty
skaiCius prilygo socialinius mokslus, versla ir teis¢ baigusiy vyry skai€iui, ir tik 2009 m. §i situacija
pasikeité, padidéjus baigusiy gamtos moksly, matematikos ir kompiuterijos studijas baigusiuju

skaiciui.

8Duomenys apskai¢iuoti autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis: Parengta specialisty kolegijose.
Pozymiai: lytis, studijy sritis ir metai.

http://db1.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Mai nTable=M 31106 04& PL anguage=0& PX SId=0& ShowNews=0
FF [Zitréta 2010 10 05]

Parengta specialisty universitetuose. Pozymiai: lytis, studiju pakopa, studijy sritis ir metai.
http://db1.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Mai nT able=M 31107 06& PL anguage=0& PX SId=0& ShowNews=0
FF [zitréta 2010 10 05]

Parengta specialisty profesinése mokyklose. Pozymiai: lytis, studijy sritis ir metai.
http://db1.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Mai nT able=M 31104 05& PL anguage=0& PX SId=0& ShowNews=0
FF [zitréta 2010 10 05]



http://db1.stat.gov.lt/statba
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?MainTable=M3110706
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?MainTable=M3110405
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2 lentelé. Lietuvoje parengta specialis¢iy pagal studijy sritis 2004 — 2009 m., asmenys

Studijy sritys

Pedagogika 3337 3954 4840 4257 4063 3915
Humanitariniai mokslai ir menai 1640 1938 2058 2216 1996 2367
Socialiniai mokslai, verslas ir teisé 9464 11157 11962 12294 11909 10635
Gamtos mokslai, matematika ir kopiuterija 522 613 754 664 614 2315
Inzinerija, gamyba ir statyba 2682 2828 2510 2578 2461 2444
Zemés ikis ir veterinarija 291 311 318 334 416 413
Sveikata ir gerové 2206 2683 2482 2718 2674 2431
Paslaugos 1734 1923 2239 2217 2402 2354
IS viso 21876 25407 27163 27278 26535 26874

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas9

Daugiausiai baigusiy studijas Lietuvos motery studijavo socialiniy moksly, verslo ir teisés
studijy programose. Baigusiy $ias studijy programas motery skaicius augo 2004 — 2007 m., véliau émé
mazéti. Taip pat daug motery tapo pedagogikos specialistémis — taciau jy buvo 3 — 4 kartus maziau nei
socialiniy moksly, verslo ir teisés specialisCiy, taciau Sis skirtumas tapo nebe toks rysSkus sumazéjus
pastarasias studiju programas baigusiy motery skaiciui. Kaip ir analizuojant parengty specialisty vyry
pasiskirstyma pagal studijuy sritis, taip ir tarp motery matomas staigus baigusiy gamtos moksly,
matematikos ir kompiuterijos studijy programas skaiciaus iSaugimas 2009 m.

Taigi socialiniai mokslai, verslas ir teis¢ — viena i§ populiariausiy studijy sri¢iy tarp baigusiy
studijas Lietuvos vyry ir motery. Pedagogikos bei humanitariniy moksly ir meny studijy programas
baigia 3 — 4 kartus maziau vyry nei motery, tuo tarpu inZinerijos, gamybos ir statybos studiju
programas renkasi 3 — 4 kartus daugiau vyry nei motery. Gamtos moksly, matematikos ir
kompiuterijos studijas 2004 — 2008 m. daugiau baigé vyry, ta¢iau 2009 m. stipriai iSaugus abieju lyCiu,
baigusiy $ias studijy sritis skaiciui, Sis santykis pasikeité — paskutiniais nagrinéjamais metais vyry ir
motery, tapusiy gamtos moksly, matematikos ir kompiuterijos specialistais, skaiciai susilygino.
Sveikatos ir gerovés sri¢iy specialistémis tapo mazdaug desimt karty daugiau motery nei vyry. Zemés
tkis ir veterinarijos specialisty, lyginant su kitomis sritimis, parengta nedaug — tas pats pasakytina tiek
apie vyrus, tiek apie moteris, o paslaugy studiju programas baigé mazdaug pusantro karto daugiau

motery nei vyry.

9Duomenys apskai¢iuoti autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis: Parengta specialisty kolegijose.
Pozymiai: lytis, studijy sritis ir metai.

http://db1.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Mai nT able=M 31106 04& PL anguage=0& PX SId=0& ShowNews=0
FF [Zitréta 2010 10 05]

Parengta specialisty universitetuose. Pozymiai: lytis, studijy pakopa, studiju sriisir metai.
http://db1.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Mai nT able=M 31107 06& PL anguage=0& PX SId=0& ShowNews=0
FF [zitréta 2010 10 05]

Parengta specialisty profesinése mokyklose. Pozymiai: lytis, studijy sritis ir metai.
http://db1.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Mai nTable=M 3110405& PL anguage=0& PX SId=0& ShowNews=0
FF [zitréta 2010 10 05]



http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?MainTable=M3110604
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?MainTable=M3110706
http://db1.stat.gov.lt/statbank/Select
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3 lentelé. Slovénijoje parengta specialisty vyry pagal studijy sritis 2004 — 2009 m., asmenys

Studijy sritys 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Pedagogika 198 262 274 214 194 171
Humanitariniai mokslai ir menai 187 176 184 219 238 261
Socialiniai mokslai, verslas ir teisé 1994 1941 2216 2054 2004 2026
Gamtos mokslai, matematika ir kopiuterija 244 279 292 361 346 421
Inzinerija, gamyba ir statyba 1596 1639 1549 1543 1635 1728
Zemeés iikis ir veterinarija 132 155 178 155 149 174
Sveikata ir gerové 212 227 215 192 198 203
Paslaugos 618 631 722 768 741 861
K viso 5181 5310 5630 5506 5505 5845

Saltinis: Statistical Office of the Respublic of Slovenia™

Tarp slovény vyry daugiausiai parengta socialiniy moksly, verslo ir teisés specialisty. Kitos
studijy sritys, kurias taip pat baigé daug slovény vyry — inzinerija, gamyba ir statyba. Paslaugy studijy
programos taip pat gana populiarios tarp Slovénijos vyry, ir ju populiarumas auga. Kity studijy sric¢iy
(pedagogikos, humanitariniy moksly ir meny, gamtos moksly, matematikos ir kompiuterijos, Zemés
tikio ir veterinarijos, sveikatos ir gerovés) specialisty parengta nedaug: bendras ju skaiCius sudaro
mazdaug penktadali visy parengty specialisty skaiCiaus, o likusia dali (keturis penktadalius) sudaro

socialiniy moksly, verslo ir teisés, inzinerijos, gamybos ir statybos bei paslaugy sriciy specialistai.

4 lentelé. Slovénijoje parengta specialis¢iy pagal studijy sritis 2004 — 2009 m., asmenys

Studijy sritys 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Pedagogika 1209 1260 1250 1208 1176 1190
Humanitariniai mokslai ir menai 510 508 517 586 555 647
Socialiniai mokslai, verslas ir teis¢ 4284 4452 5103 5071 5386 5229
Gamtos mokslai, matematika ir kopiuterija 163 219 163 199 193 216
Inzinerija, gamyba ir statyba 431 436 448 409 475 469
Zemés tikis ir veterinarija 190 197 200 216 243 248
Sveikata ir geroveé 1049 1418 1370 1025 1059 1064
Paslaugos 420 472 545 549 579 809
IS viso 8256 8962 9596 9263 9666 9872

Saltinis: Statistical Office of the Respublic of Slovenia™
Daugiausiai slovéniy specialisc¢iy baigé socialiniy moksly, verslo ir teisés studijy programas.
Gerokai maziau ju baigé pedagogikos bei sveikatos ir gerovés studijy sritis. Tuo tarpu kity sriciy

(humanitariniy moksly ir meny, gamtos moksly, matematikos ir kompiuterijos, inzinerijos, gamybos ir

0 Tertiary education graduates by fields of education (ISCED 97), sex and type of program, Slovenia, annually.

http://www stat.si/pxweb/Dial oghv arval .asp?ma=0955404E& ti =Tertiary+educati on+grad uates+by-+fi el ds+of +education+(|
SCED+97),+sex+and+type+of+program,+Sl ovenia,+annual | y& path=../Database/Demographi cs/09_education/08_terciar_e
ducation/02_09554_graduates_general/&lang=1 [ziGréta 2010 10 07]

" Tertiary education graduates by fields of education (ISCED 97), sex and type of program, Slovenia, annually.

http://www stat.si/pxweb/Dial og/v arval .asp?ma=0955404E& ti =Tertiary+educati on+graduates+by-+fi el ds+of +education+(l
SCED+97),+sex+and+type+of+program,+Sl ovenia,+annual | y& path=../Database/Demographi cs/09_education/08_terciar_e
ducation/02_09554_graduates_general/&lang=1 [ziGréta 2010 10 07]



http://www.stat.si/pxweb/Dialog
http://www.stat.si/pxweb/Dialog/varval.asp?ma=0955404E
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statybos, zemés ikio ir veterinarijos, paslaugy) specialis¢iy kartu sudéjus parengta daugiau nei
dvigubai maziau nei socialiniy moksly, verslo ir teisés specialisciy. Pastarosios studijy srities parengty
slovéniy specialis¢iy skaicius vis auga.

Slovénijoje studijas baigusiy motery skaiCius gerokai vir§ija vyry skaiciy, tac¢iau tarp abiejy lyciy
daugiausiai specialisty parengiama socialiniy moksly, verslo ir teisés studijy programose. Daug vyry
specialisty taip pat parengiama inZzinerijos, gamybos ir statybos srityse, taciau motery Siose
programose specializuojasi mazdaug keturis kartus maziau nei vyry. Nors absoliutus vyry ir motery,
parengty specialisty paslaugy srityje, skiriasi palyginti nedaug, tac¢iau kadangi parengty specialisty
vyrai apskritai yra maziau, pastaryjy koncentracija Siose studijy srityse yra didesné. Pedagogikos sriciy
specialis¢iy parengiama mazdaug SeSis kartus, o sveikatos ir gerovés — 5 — 7 kartus daugiau nei vyry.
Kity studijy sri¢iy (humanitariniy moksly ir meny, gamtos moksly, matematikos ir kompiuterijos,

zemés tikio ir veterinarijos) parengiama palyginti nedaug tiek tarp Slovénijos vyruy, tiek tarp motery.

5lentelé. Estijoje parengta specialisty vyry pagal studijy sritis 2004 — 2008 m., asmenys

Studijy sritys

Pedagogika 115 104 74 103 53
Humanitariniai mokslai ir menai 221 241 257 252 269
Socialiniai mokslai, verslas ir teisé 1087 1204 1092 1215 1183
Gamtos mokslai, matematika ir kopiuterija 458 651 559 751 584
Inzinerija, gamyba ir statyba 571 695 717 884 766
Zemés tkis ir veterinarija 66 122 83 126 119
Sveikata ir gerové 102 103 110 100 78
Paslaugos 287 396 414 492 466
IS viso 2907 3516 3306 3923 3518

Saltinis: Unesco Institute for Statistics*

Daugiausiai specialisty vyry Estijoje taip pat parengiama socialiniy moksly, verslo ir teisés
srityse. Mazdaug 1,5 — 2 kartus maziau ju baigia inZinerijos, gamybos ir statybos studijy programas;
panasus skaiCius specializuojasi gamtos moksly, kompiuterijos ir inzinerijos srityse. Dar maziau —
paslaugy bei humanitariniy moksly ir meny srityse. Sveikatos ir gerovés, pedagogikos, zemés tikio ir

veterinarijos srityse esty specialisty vyry parengiama mazai.

2 Custom Tables.
http://stats.uis.unesco.org/unesco/TableViewer/document. aspx?Reportld=136& IF_Language=eng& BR_Topic=0 [Zitréta
2010 1005]



http://stats.uis.unesco.org/unesco/TableViewer/document.aspx?ReportId=136
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6 lentelé. Estijoje parengta specialis¢iy pagal studijy sritis 2004 — 2008 m., asmenys

Studijy sritys 2004 2005 2006 2007 2008
Pedagogika 1091 1163 1106 1247 893
Humanitariniai mokslai ir menai 867 1063 1065 1060 984
Socialiniai mokslai, verslas ir teisé¢ 2901 3120 3134 3306 3162
Gamtos mokslai, matematika ir kopiuterija 421 600 526 572 558
Inzinerija, gamyba ir statyba 283 438 431 459 422
Zemés tikis ir veterinarija 101 157 167 134 149
Sveikata ir gerove 1256 1176 1229 1278 1076
Paslaugos 408 560 582 633 619
IS viso 7328 8277 8240 8689 7863

Saltinis: Unesco Institute for Statistics™

Socialiniy moksly, verslo ir teisés srityse parengiama daugiausiai Estijos specialis¢iy. 2 — 3
kartus maziau jy parengiama sveikatos ir gerovés, dar kick maziau — pedagogikos bei humanitariniy
moksly ir meny studiju programose. Maziausiai esCiy specialisCiy parengiama Zemés ukio ir
veterinarijos bei inzinerijos, gamybos ir statybos srityse; gamtos moksly, matematikos ir kompiuterijos
beipaslaugu studijy programas taip pat baigia palyginti mazai esciy.

Taigi tiek esty motery, tiek vyry specialisty daugiausiai parengiama socialiniy moksly, verslo ir
teisés studiju programose. Palyginti daug esty vyry parengiama inZinerijos, gamybos ir statybos srityse
— nors $iy sri¢iy specialis¢iy parengiama mazdaug dvigubai maziau, $is skirtumas santykinai yra dar
didesnis, kadangi baigusiy studijas vyry Estijoje yra daugiau nei du kartus maziau nei motery. Kitos
palyginti populiarios studijy programos, kurias baigia Estijos vyrai — tai gamtos moksly, matematikos
ir kompiuterijos; nors Siose studijy srityse vyry ir motery skaicius skiriasi palyginti nedaug, taciau tarp
vyry Sios studijos populiaresnés dél minéto bendro absoliutaus vyry ir motery, baigusiy studijas,
skaiCiaus skirtumo. Pedagogikos studijuy srityse parengiama 9 — 17 karty daugiau motery nei vyry
(skirtumas 2004 — 2008 m. augo). 4 — 5 kartus maziau esty vyry nei motery specializuojasi
humanitariniy moksly ir meny srityse. Sveikatos ir gerovés sriiy specialis¢iy parengiama palyginti
daug, ta¢iau vyry §iose srityse mazai — mazdaug 10 — 12 karty maZiau nei motery. Zemés ikio ir
veterinarijos bei paslaugy srityse specialisty — tiek vyry, tieck motery — parengiama palyginti nedaug, o
abieju lyCiy atstovy, baigusiy Sias studijy sritis, skai¢ius panasus.

Taigi tick motery, tiek vyry specialisty visose aptartose Salyse (Lietuvoje, Slovénijoje ir Estijoje)
daugiausiai parengiama socialiniy moksly, verslo ir teisés srityse. Pedagogikos bei sveikatos ir gerovés
programos iSsiskiria kaip feminizuotos sritys. Humanitarinius mokslus ir menus Lietuvoje ir Estijoje
taip pat baigia gerokai daugiau motery nei vyru; Slovénijoje Sios studijuy nepopuliarios tarp abieju ly¢iy

atstovy. Tuo tarpu inzinerijos, gamybos ir statybos srityse daugiau parengiama specialisty vyry nei

Custom Tables.

http://stats.uis.unesco.org/unesco/TableViewer/document. aspx?Reportld=136& IF_Language=eng& BR_Topic=0 [Zitréta
201010 05]



http://stats.uis.unesco.org/unesco/TableViewer/document.aspx?ReportId=136

56

motery — Lietuvoje ir Slovénijoje mazdaug keturis kartus, o Estijoje — mazdaug du kartus maziau
motery nei vyry. Gamtos moksly, matematikos ir kompiuterijos specialisty vyry ir motery skaicial
Lietuvoje 2009 m. susilygino, Estijoje taip pat pana$i situacija, tik pastarojoje Salyje labai skiriasi
studijas baigusiy vyry ir motery skaiciai, todél galima teigti, kad gamtos moksly, matematikos ir
kompiuterijos studijos populiaresnés tarp vyry, nei tarp motery; Slovénijoje §ias sritis ir vyry, ir motery
renkasi mazai. Zemeés wikio ir veterinarijos specialisty parengiama nedaug visose 3alyse — tas pats
pasakytina ir apie vyrus, ir apie moteris; paslaugy srityse parengiamas panasus skaiCius abiejy lyCiy

specialisty.

3.4. Egalitariniy nuostaty paplitimas

Kaip jau minéta anksCiau, formalus egalitarizmas yra uZztikrintas visose ES narése, todél Cia
teisés aktai nebus giliau nagrinéjami. Siame poskyryje bus analizuojamas tikrasis egalitarizmas, susijes
su gyventoju nuostatomis ly¢iy lygybés klausimais. Tam bus naudojami Europos vertybiy tyrimo
(angl. Eur opean Values Study) duomenys. I$skiriamos penkios $io longitiudinio tyrimo bangos: 1981,
1990, 1995/1998, 1999/2000 ir naujausia 2008 mety banga. Lietuva, Estija ir Slovénija nedalyvavo
pirmojoje bangoje, o naujausios bangos duomenys bus paskelbti véliau, todél Siame darbe

analizuojami trijy tyrimo banguy (1990, 1995/1998 ir 1999/2000 mety) duomenys.
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Saltinis: European Values Study, 2™ wave™

6 pav. Kai darby nepakanka, vyrai turéty turéti daugiau teisiy j darba nei moterys
(1995/1998m.)

¥ European Values Study, 2™ wave. Originalus klausimas: Do you agree or disagree with the following statements?
When jobs are scarce, men should have more right to a job than women.
Possible answers: agree, disagree, neither. http://www.jdsurvey.net/evs/EV SAnali zeQuestion.jsp [zitréta2010 09 28]



http://www.jdsurvey.net/evs/EVSAnalizeQuestion.jsp
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Nuomonei, kad esant situacijai, kai visiems darbo viety uztikrinti nejmanoma, vyrai turéty turéti
pirmenybe i darba motery atzvilgiu, labiausiai nepritaria visy triju Saliy moterys: su tokiu teiginiu
nesutiko apie 60% kiekvienos Salies motery. Tokiam teiginiui taip pat nepritaré pusé slovény vyru.
Tuo tarpu lietuviy vyrai yra vienintelé grupé (jei 13pav. iSskirsime SeSias grupes: estai vyrai (1 grupé),
estés moterys (2), lietuviai vyrai (3), lietuvés moterys (4), slovénai vyrai (5), slovénés moterys (6)),
kurioje pritarian¢iyjy $iam teiginiui buvo daugiau nei priestaraujanciyjy: pirmenybing teisg { darba

vyrams suteikty du i§ penkiy lietuviy vyry.

& Sutinka
8 Nesutinka

W Nei sutinka, ne1 nesutinka

| Vyrai |Moterys| Vyrai |Moterys| Vyrai |Moterys

Estija Lietuva | Slovénija

Saltinis: European Values Study, 3" wave®
7 pav. Kai darby nepakanka, vyrai turéty turéti daugiau teisiy j darba nei moterys
(1999/2000m.)

Trecioji Europos vertybiy tyrimo banga parodé¢, kad gyventoju nuostatos egalitarizmo atzvilgiu
gana sparCiai keiCiasi. 14 paveiksle matyti, kad visose nagriné¢jamose Salyse motery, nepritarianciy
teiginiui, jog kai darby visiems nepakanka, pirmenybeg reikéty tekti vyrams, dalis vir§ijo 70%, o
Estijoje jam nepritaria 4 i§ 5 motery. Tuo tarpu pritarianciy tokiam pozitriui dalis gerokai sumazéjo ir
nevirSija 20%, i$skyrus lietuvius vyrus — beveik kas trecias i§ ju mano, kad esant darby stokai, teisé i

darba turéty buti suteikiama pirmiausia jiems.

5 European Values Study, 3 wave. Originalus klausimas: Do you agree or disagree with the following statements?
When jobs are scarce, men should have more right to a job than women.
Possible answers: agree, disagree, neither. http://www.jdsurvey.net/evs/EV SAnalizeQuestion.jsp [zitréta 2010 09 27]
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8 pav. Vyrai —geresni politiniai lyderiai nei moterys

Teiginiui, kad vyrams geriau sekasi politiné¢ veikla nei moterims labiausiai nepritaré Slovénijos
moterys, taip pat Siek tieck daugiau nei pusé lietuviy motery. Daugiausiai pritarian¢iy tokiai nuomonei
buvo Estijoje: beveik keturi i§ penkiy vyry ir trys i§ penkiy motery. Lietuvos vyry rodikliai panasts i

Estijos motery: lietuviai taip pat mano, kad vyrai yra geresni politiniai lyderiai nei moterys.
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9 pav. Univer sitetinisissilavinimas svarbesnis vaikinams nei merginoms

18 European Values Study, 2nd wave. Original us klausimas: For each of the following statements | read out, can you tell me
how much you agree with each. Do you agree strongly, agree, disagree, or disagree strongly?

On the whole, men make better political leaders than women do.

Possible answers: Agree strongly, Agree, Disagree, Strongly disagree.

http://www .jdsurvey.net/evs/EV SAnalizeQuestion.jsp [Zitiréta 2010 09 27]

¥ European Values Study, 2nd wave. Original us klausimas: For each of the fol lowing statements | read out, can you tell me
how much you agree with each. Do you agree strongly, agree, disagree, or disagree strongly?

A university education is more important for a boy than for a girl.

Possible answers: Agree strongly, Agree, Disagree, Strongly disagree.

http:/Aww .jdsurvey.net/evs/EV SAnalizeQuestion.jsp [Zitréta 2010 09 27]



http://www.jdsurvey.net/evs/EVSAnalizeQuestion.jsp
www.jdsurvey.net/evs/EVSAnalizeQuestion.jsp

59

Su teiginiu, kad universitetinis iSsilavinimas svarbesnis vaikinams nei merginoms labiausiai
nesutinka lietuvés — tik viena i penkiy Lietuvos motery sutinka su tokiu teiginiu. Labiausiai toki
pozitri palaiko estai, ypa¢ Estijos vyrai: du i§ penkiy vyry ir beveik kas tre¢ia moteris mano, kad

merginoms universitetinis iSsilavinimas néra toks svarbus kaip vaikinams.
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10 pav. Jei moteris uzdirba daugiau nei vyras, tai kelia problemy

Teiginiui, kad jei moters uzdarbis didesnis nei vyro, tai yra problema, daugiau pritaria nei
nepritaria tiek Lietuvos, tiek Estijos gyventojai, nors Lietuvoje tokia nuostata Siek tiek labiau paplitusi
tiek tarp vyry, tiek tarp motery. Slovénijos situacija kitokia — tokiam teiginiui nepritaria septyni i$
desimties vyry ir trys penktadaliai motery.

Aptarti egalitarizmo rodikliai parodo Estijos, Lietuvos ir Slovénijos gyventoju nuostatas vyry ir
motery lygybés klausimais. Apibendrinus visa informacija, matyti, kad egalitarinés nuostatos
labiausiai paplitusios Slovénijoje. Lietuviai vyrai — konservatyviausia grupé, kai kalbama apie darbo
rinka. Biitent tarp ju labiausiai paplitusi nuostata, kad jei susiklosto situacija, kuomet darby visiems
nepakanka, vyrams turéty biti teikiama pirmenybé idarbinant. Kai kalbama apie politika, stebima
idomi situacija: teiginiui, kad vyrai — geresni politiniai lyderiai nei moterys labiausiai pritaria Estijos
gyventojai ir lietuviai vyrai, tuo tarpu Lietuvos moterys savo nuostatomis panasesnés i Slovénijos

gyventojus, kurie labiau linke nepritarti tokiam teiginiui. Teigiamai nuostatos, kad universitetinis

18 European Values Study, 2nd wave. Original us kl ausimas: Peopl e talk about the changing roles of men and women today.
For each of the foll owing statements | read out, can you tell me how much you agree with each? Do you agree strongly,
agree, disagree, or disagree strongly?

If awoman earns more money than her husband, it's almost certain to cause problems.

Possible answers: Agree strongly, Agree, Disagree, Strongly disagree.

http://www .jdsurvey.net/evs/EV SAnalizeQuestion.jsp [Zitiréta 2010 09 27]
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iSsilavinimas svarbesnis vaikinams nei merginoms, atzvilgiu nusiteik¢ 20 — 30 % nagrin¢jamy Saliy
gyventoju. Siuo klausimu labiausiai i§siskiria estai vyrai — du i§ penkiy pritaria minétam teiginiui.
Seimos padétis, kai moteris uzdirba daugiau nei jos vyras, maZiausiai problemy kelia slovénams,
daugiausiai — lietuviams; esty nuostatos Siuo klausimu panaSesnés i lietuviy.

Kaip jau minéta, Estija, Lietuva ir Slovénija pasizymi skirtingais kapitalizmo tipais. Estija
priskirtina liberaliajam kapitalizmo tipui, o Slovénija — koordinuojamam. Trumpa ekonominiy Saliy
rodikliy apZzvalga parodé, kad Slovénijos situacija stabiliausia, Estijos ir Lietuvos pasizymi ryskiais
svyravimais. Naujai Lietuvoje iregistruoty mazy ir vidutiniy imoniy analizé parodé, kad labiausiai
recesija paveiké statyby srityje registruojamuy imoniy skai¢iy — krizés metu jis stipriai nukrito.
Feminizuotose srityse — Zmoniy sveikatos prieziliroje ir socialiniame darbe, Svietime 2010 m.,
palyginti su 2008 m., naujai jkuriamy imoniy sumaZz¢jo apie pusantro karto. Apgyvendinimo ir
maitinimo veiklose naujai jregistruojamy imoniy skaic¢ius 2010 m. buvo panasus kaip ir 2008 m. Taigi
matyti, kad labiausiai smuko statybos — labiausiai maskulinizuota sritis, tuo tarpu feminizuotose srityse
ikuriamy imoniy skai¢ius sumazéjo, bet ne taip stipriai.

I$nagrinéjus bendruosius vyry ir motery uzimtumo rodiklius, paaiskéjo, kad Slovénijos situacija
iSliko stabili nei ir recesijos laikotarpiu, tuo tarpu Estijos ir Lietuvos padétis sudétingesné, ypa¢ didele
itaka krizé padare Siy $aliy vyrams, kuriy uzimtumo lygis stipriai mazéjo, o nedarbo — sparciai kilo.

Gyventoju uzimtumo pagal ekonomines veiklas analizé¢ parodé, kad labiausiai maskulinizuota
sritis Estijoje, Lietuvoje ir Slovénijoje yra statybos, be to, Sioje srityje buvo stebimas didziausias vyry
ir motery skai¢iaus atotriikio maz&jimas, kadangi stipriai sumazéjo §ioje srityje dirbanéiu vyru. Kasyba
ir karjery eksploatavima Lietuvoje taip pat galima pavadinti maskulinizuota sritimi ir ja taip pat stipriai
paveiké recesija. Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla (vieSbuciai ir restoranai) — feminizuota
sritis tik Lietuvoje ir Estijoje, pastarojoje Salyje recesija vyry ir motery skaiciaus atotrtki Sioje srityje
sumazino labiau nei Lietuvoje. Tuo tarpu Slovénijoje Sioje srityje taip pat dirba daugiau motery nei
vyry, taciau feminizuota jos vadinti negalima, kadangi ly¢iy atotriikis per mazas. Apie 80% Svietimo
srities darbuotojy sudaro moterys visose trijose Salyse ir tokia situacija iSliko stabili per visa 2004 —
2009 m. laikotarpi. Labiausiai feminizuota sritis Lietuvoje, Estijoje ir Slovénijoje — tai (Zmoniy)
sveikatos priezilira ir socialinis darbas, taciau Lietuvoje ir Estijoje Sioje srityje vyry ir motery skaiCiaus
atotrukis gerokai didesnis nei Slovénijoje. Be to, Slovénijoje vyry ir motery santykis 2004 — 2009 m.
nesikeité, o Lietuvoje ir Estijoje atotriikis didéjo: Lietuvoje iki septyniy karty, Estijoje — net iki
dvylikos karty. Recesijos itaka vyry ir motery pasiskirstymui pagal profesiju grupes praktiskai
nepastebima. Daugumoje profesiju grupiy ly¢iy skaiciaus santykis panasus visose trijose Salyse.

Vienas i§ didziausiy vyry ir motery darbo uzmokes¢io atotriikio Lietuvoje ir Slovénijoje
fiksuojamas labiausiai feminizuotoje srityje — (zmoniy) sveikatos priezitiroje ir socialiniame darbe.

Toks pat atotriikis stebimas ir finansinéje ir draudimo veikloje (finansiniame tarpininkavime), kurioje
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motery skaiCius taip pat didesnis nei vyry, taciau atotrilkis gerokai mazesnis nei pirmojoje srityje.
Labiausiai maskulinizuotose srityse — statybose bei transporte ir saugojime (transporte, sandéliavime ir
rysiuose) Slovénijoje moterys uzdirba daugiau nei vyrai, tuo tarpu Lietuvoje tai pasakytina tik apie
antraja veikla, o statybose moterys pradéjo Siek tiek daugiau uzdirbti nei vyrai tik recesijos laikotarpiu,
kai vyry Sioje srityje sumaZzéjo. Svietime, feminizuotoje srityje abiejose Salyse, motery ir vyry
atlyginimy atotriikis skiriasi: Lietuvoje moterys vidutiniS$kai uzdirba Siek tiek daugiau nei vyrai, tuo
tarpu Slovénijoje Sioje srityje fiksuojamas didesni nei vidutinis darbo uzmokescio atotriikis. Vidutinis
vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis Lietuvoje ir Slovénijoje recesijos laikotarpiu sumazéjo.

I$nagrinétos vyry ir motery pasiskirstymo poviduriniame Svietime pagal studijy sritis tendencijos
parode, kad Lietuvoje, Estijoje ir Slovénijoje tiek tarp vyruy, tiek tarp motery populiariausios socialiniy
moksly, verslo ir teisés studijy sritys, o pedagogikos ir sveikatos gerovés programose studijuoja Zymiai
daugiau motery nei vyry. Zymiai daugiau vyry nei motery studijuoja inZinerijos, statybos ir gamybos
srityse, ypac didelis vyry ir motery skaiCiaus atotriikis Lietuvoje ir Slovénijoje.

Remiantis Charles ir Grusky (2004) teorija, segregacijos laipsnis priklauso nuo egalitarizmo
laipsnio ir paslaugy sektoriaus dydzio. Egalitarinés nuostatos labiausiai paplite¢ Slovénijoje.
Priesiskiausiai lyCiy lygybés klausimais nusiteikg lietuviai vyrai, tuo tarpu lietuvés labiau palaiko
egalitarines nuostatas. Estai savo nuostatomis egalitarizmo atzvilgiu panasesni i lietuvius vyrus.
Paslaugy sektoriaus dydis Lietuvoje ir Estijoje 2005 m. uzémé Siek tiek daugiau nei pusg nefinansinio
verslo ekonomikos, tuo tarpu Slovénijoje Sis rodiklis sieké apie 45% (Alajaasko, 2008). Taigi aukstas
egalitarizmo lygis Slovénijoje turéty lemti zemesni vertikalios segregacijos laipsni nei Lietuvoje ar
Estijoje, o mazesnis paslaugy sektorius turéty reiksti mazesni horizontalios segregacijos laipsni. Viena
vertus, darbo uzmokescio atotrikis Slovénijoje i§ tiesy mazesnis nei Lietuvoje. Kita vertus, lyciy
pasiskirstymo pagal profesiju grupes analizé parodé¢, kad visose trijose Salyse moterys ir vyrai pagal
profesiju grupes pasiskirst¢ panaSiai. ISnagrinéjus lyCiy pasiskirstyma pagal ekonomines veiklas
paaiskéjo, kad horizontalios segregacijos laipsnis Slovénijoje i§ tiesy Siek tiek mazZesnis nei Lietuvoje
ir Estijoje.

Estevez-Abe (2005) teorija remiasi kapitalizmo tipu Salyje ir nuo to priklausan¢iu uzimtumo
apsaugos laipsniu, pertraukiamu motery dalyvavimu darbo rinkoje ir igiidziy tipais. Jau minéta, kad
pagal Norky (2008), Slovénija yra koordinuojamos, o Estija - liberalios rinkos pavyzdys. Lietuva
patenka i tarpini variantg tarp $iy Saliy, taciau ji artimesné Estjjai, t. y., joje vyrauja liberalios rinkos
aspektai. Dalyvavimo darbo rinkoje pertraukiamumas, pasak Estevez-Abe (2005), biidingas apskritai
moterims, todél daroma prielaida, kad Sis rodiklis panaSus visose trijose Salyse. Taigi lyciy
segregacijos darbo rinkoje laipsni i§ esmés turéty nulemti vyry ir motery igyjamy igtidziy tipas. IS visy
trijy Saliy Slovénijjoje pastebimas didziausias gyventojy polinkis ugdyti specifinius, o ne bendruosius

iglidzius, ypa¢ tai taikytina slovénams vyrams. Tai patvirtina Estevez-Abe (2005) izvalga, kad
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koordinuojamos rinkos ekonomikos Salyse stipriis uzimtumo apsaugos istatymai skatina gyventojus
igyti specifinius igiidziu. Tuo tarpu Lietuvoje kur kas daugiau asmeny renkasi bendrasias nei
profesines studijas, itin didelis atotrikis stebimas lietuviy motery tarpe. Svarbu pazyméti, kad
Lietuvoje ir Slovénijoje tarp vyry, besirenkanciy profesines ir bendrasias studijas, atotrikis maZesnis
nei tarp motery, tuo tarpu Estijoje atotrukis panasus. Lietuvos ir Slovénijos pavyzdziai taip pat
patvirtina Estevz-Abe (2005) jzvalga, kad vyrai labiau linkg ugdyti specifinius igidzius nei moterims
dél pastaryjy pertraukiamo dalyvavimo darbo rinkoje. Taigi teoriSkai Slovénijoje turéty labiau iSrysketi
vertikali segregacija nei Estijoje ar Lietuvoje — ta¢iau taip néra nei vyry ir motery darbo uzmokescio
atotrukio, nei ly¢iy pasiskirstymo pagal profesiju grupes atzvilgiu.

Svarbu atsizvelgti i tai, kad profesija pasirenkama paprastai anksciau nei ateinama i darbo rinka
— mazy maziausiai, tai vyksta renkantis studijy sriti. Socializacijos teorija teigia, kad vyriSkumo ir
moteriSkumo normos internalizuojamos anks¢iau nei ateinama | darbo rinka ir net anksCiau nei
renkamasi studijy sritis, taciau teoriskai kalbant, logiska manyti, kad kuo labiau Salyje poliarizuotos
vyriskumo ir moteriSkumo normos, tuo stipresné segregacija turéty pasireiksti studijy srityse ir darbo
rinkoje. Jau matéme, kad socialiniai mokslai, verslas ir teisés — populiari sritis tiek tarp merginy, tiek
tarp vaikiny visose trijose Salyse, tuo tarpu zemés tkis ir veterinarija atvirk§¢iai — nepopuliari sritis nei
tarp merginy, nei tarp vaikiny né vienoje i§ nagrinéty Saliy. Taciau esama studijy sriciy, kurias daugiau
renkasi vienos lyties atstovai. Pedagogikos sri¢iy specialis¢iy Lietuvoje parengiama 3 — 4, Slovénijoje
— 6 kartus, Estijoje — net 9 — 17 karty daugiau nei vyry. Sveikatos ir gerovés studijy programas
Slovénijoje baigia 5— 7 kartus, Lietuvoje — 10 karty, Estijoje — 10 — 12 karty daugiau motery nei vyry.
Humanitariniy moksly ir meny studiju programos Slovénijoje nepopuliarios tarp abieju lyCiy, tuo tarpu
Lietuvoje jas baigia 3 — 4, Estijoje — 4 — 5 kartus daugiau motery nei vyry. Inzinerijos, gamybos ir
statybos srityse daugiau parengiama specialisty vyry nei motery — Lietuvoje ir Slovénijoje mazdaug
keturis kartus, o Egtijoje — mazdaug du kartus maziau motery nei vyry. Atsizvelgiant i Siuos rodiklius,
Estijos darbo rinka turéty buti labiausiai horizontaliai segreguota, nuo jos nelabai turéty atsilikti
Lietuva, o Slovénijoje lyCiy segregacijos laipsnis turéty biiti maziausias. Remiantis turimais
duomenimis, i§ tiesy Slovénijos pasiskirstymas darbo rinkoje pagal ekonomines veiklas tarp vyry ir
motery maziausiai skiriasi, lyginant su kitomis Salimis, tuo tarpu Lietuvos ir Estjjos horizontalios

darbo rinkos segregacijos laipsnis panasus.
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4. MOTERU PADETIS LIETUVOSDARBO RINKOJE RECESIJOSLAIKOTARPIU

Siekiant labiau jsigilinti i Lietuvos darbo rinkos situacija recesijos laikotarpiu, buvo atlikti
eksperty interviu. Apklausti du jmoniy atstovai, atsakingi uz jdarbinima, taip pat Lietuvos darbo birZzos
atstove, privacios idarbinimo imonés atstové ir nevyriausybinés organizacijos atstové, moksly daktare.
Ekspertai atrinkti naudojant netikimybing tiksling atranka. Imoniy atstovai pasirinkti siekiant
iSsiaiSkinti darbdaviy poziiiri i ly¢iy segregacijos darbo rinkoje panaikinima ir taip pat apie ju imoniy
praktikas Siuo poziliriu. Vienas i§ imoniy atstovy dirba statyby imonéje, taigi atstovauja labiausiai
maskulinizuota ekonominés veiklos sritj, kita atstové dirba vieSojo maitinimo istaigoje, o
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos Lietuvoje yra feminizuota sritis. Lietuvos darbo birzos ir
privacios idarbinimo agentiiros atstovés apklaustos kaip darbo rinkos ekspertés, iSmanancios tiek
darbuotoju ieskanciy darbdaviy, tieck darbo ieskanciy asmeny padétis. Nevyriausybinés organizacijos,
ginancios lygias vyry ir motery teises, atstové apklausta siekiant i$siaiskinti ly¢iy segregacijos darbo
rinkoje priezastis butent i§ nevyriausybiniy organizacijy pozitrio tasko. Visi ekspertai apklausti
tiesioginiy interviu biidu, i§skyrus vieSojo maitinimo istaigos personalo vadove — ji atsaké i klausimus
elektroniniu pasStu. Visi ekspertai leido irasyti pokalbius, taigi interviu metu buvo naudojamas
diktofonas; tik priva¢ios jdarbinimo jmonés atstové pokalbio pageidavo nejrasyti, todél visa
informacija buvo raSoma ranka. I visy eksperty buvo gautas sutikimas skelbti ju vardus, pavardes ir
organizacijas, iSskyrus statyby ir vieSojo maitinimo imoniy atstovus — jiems i§ anksto buvo uztikrintas
anonimiSkumas, kadangi jie teiké informacija apie savo imoniy praktikas, o ne apie bendra situacija,
kaip kiti informantai. D¢l Sios priezasties interviu analizéje jie koduojami kaip ,,Statybuy imonés
atstovas™ ir ,, VieSojo maitinimo istaigos atstové®; kity eksperty tikrieji vardai pateikiami skliaustuose
po citatos. Apklausti tokie ekspertai: 1) Daiva Liugiené, Lietuvos darbo birzos darbo istekliy skyriaus
vedéja; 2) Anzelika Borovskaja, UAB “Resurso”, privacios idarbinimo imonés, personalo projekty
vadové; 3) Margarita Jankauskaité, nevyriausybinés organizacijos ,,Lygiu galimybiy plétros centras®
projekty vadové; 4) Vienos i statyby imoniu vadovy, taip pat atsakingas uz darbuotoju atranka; 5)

VieSojo maitinimo jstaigos personalo vadové. Pilni interviu iSrasai pateikti 7 priede.
4.1. Darbdaviy pasirinkimy analizé
Siame poskyryje analizuojami darbdaviu pasirinkimai, kitaip tariant, kriterijai, kuriais

remdamiesi darbdaviai samdo vyrus arba moteris. Sie kriterijai aptariami i§ visy pusiy: tiek i§ paciy

darbdaviy, tiek i§ uz idarbinima atsakingy istaigy, tiek i§ nevyriausybiniy organizaciju. Tai turéty
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padeti susidaryti kompleksiska vaizda, kodél vieniems darbams samdomi vyrai, o kitiems — moterys.
Svarbu pabrézti, kad oficialiai néra diskriminuojami nei vyrai, nei moterys:

., Kad [darbdavys] sakyty, kad priimsiu vyrq ar moteri — bet kokiu atveju, jis to negali daryti, mes nefiksuojam to,
ar tai darbo vieta skirta vyrui, ar moteriai. Ir siunciant i darbq, irgi tai niekada negalima Ziaréti, ar vyras, ar moteris |[...]
Lyties atzvilgiu jokio ten diskriminavimo negali biiti “. (Daiva Liugiené)

,, Diskriminacija tokia buitiniam lygy gal iSlieka, bet tam oficialiam, kad parodyti tuos skirtumus — tiesiog néra, kuo
pasiremti. “ (Daiva Liugiené)

Taciau apklausty darbdaviy imonése vyrai ir moterys eina skirtingas pareigas. Statyby imonéje
moterys dirba daugiausiai administracini darba, vieSojo maitinimo jstaigoje daugiausiai darbuotoju
motery, vyrai daugiausiai uzima vadovaujancias pozicijas:

,, [Imonéje dirba] septyniasdesimt keturi vyrai ir Sesios moterys [...] Vyrai eina visas pareigas. O moterys tai
yra... buhalterijoj dirba — buhalterés moterys, sekretorés moterys, projektuotojos moterys* (Statyby jmonés atstovas)

., Miisy kompanijoje dirba 60 Zmoniy [..] IS 8 vyry tik trys vyrai neuzima vadovaujandiy pareigy, visi kiti vadovai.
Is 5 motery 1 vadovaujama pozicija. Likusieji darbuotojai yra barmenai ir viréjai. Viréjos — moterys, is§ barmeny, kuriy
yra virs 30, Siuo metu liko tik du vaikinai “. (VieSojo maitinimo {staigos atstové)

Apie griezta ,,vyrisky“ ir ,,moterisky™ darby perskyra informantai nesSneka, taciau kartais ieSkant
nauju darbuotojy pirmenybé teikiama vyrams arba moterims. Viena i§ tokio pasirinkimo priezas¢iy
gali buti darbo nasumo uztikrinimas:

., Biina, kai kurie darbdaviai i tas pacias pozicijas praso kartais vyry, o kartais motery, tiesiog balanso islaikymui.
Nes nori, kad kolektyvas buty misrus, nes tada nasesnis darbas.” (Anzelika Borovskaja)

Kita eksperty jvardinama prieZzastis yra tai, kad vienos lyties darbuotojo samdymas gali padidinti
imonés kastus, todél pirmenybé teikiama kitos lyties darbuotojui:

,Jeigu tai buty, nu, noréty dirbt darbininkiskq darbq, ir noréty dirbt toj srity, kur pas mus dirba vien vyrai — kur
néra motery — tai neZymus privalumas ir bity vyrams. [...] nes, sakykim, dirba, jeigu Zmonés dirba objekte, jie kazkur tai
turi persirengimo patalpas ir panasiai, tai yra, nu, yra paprasciau“ (Statyby jmonés atstovas)

,Jeigu, pavyzdziui, darbdavys nesuvoks, kodél jam yra naudos priimti moteri, o tradiciskai jis galvos, kad tai yra
jam daugiau galvos skausmas, Nes nu, pavyzdziui, kad jinai ten iSeis vaiky prieZiuros atostogy ir taip toliau, jisai ras budy,
kaip tq [lygiy galimybiy] istatymq apeiti. Ir tas vyksta.* (Margarita Jankauskaité)

,Nes darbdaviai visq laikq Ziarés | moteri kaip | potencialiai pavojingg darbo jégaq. I tokiq darbo jéga, kur tu
investuoji tarsi | darbuotojq, o ¢ia Sast, sugalvojo pagimdyt, nepasitarus su darbdaviu ir va, ten tu investavai, o dabar jinai
iSkrenta ten, pavyzdziui, dviem metam * (Margarita Jankauskaité)

Dar viena priezastis yra darbdaviy nuostatos tam tikry vyry ir motery savybiy atzvilgiu:

, Didesné tikimybé, kad | barmeno pareigas buty priimta mergina, kadangi jmonés per jmonés egzistavimo
laikotarpi patirtis parode, kad jos uz baro tvarkosi Zymiai geriau nei vaikinai ir yra daug pareigingesnés darbuotojos “
(VieSojo maitinimo istaigos atstove)

»Na, administraciniam darbui daugiau renkasi merginas, nes jos daugiau gilinasi | detales, geriau aptarnauja
klientus*. (Anzelika Borovskaja)

Taciau darbdaviai teigia, kad paaukstinimui darbuotojo lytis itakos neturéty:

., Jeigu sugebéjimai tie patys, tai skirtumo néra i tikryjy . (Statyby jmonés atstovas)
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., Vadovaujamai pozicijai lytis jtakos neturéty, darbuotojo pasirinkimq lemty kiti veiksniai — darbiné patirtis,
asmeninés savybés “ (VieSojo maitinimo istaigos atstoveé)

W Siuo atveju Iytis neturéty jokios reikimés nei paaukstinant barmenaq | pvz. Vyr.barmeno pareigas, nei
administracijos darbuotojq. Tai nulemty darbuotojo motyvacija, argumentai, ankstesnés zZinios apie jo darbo kokybe ir
pan.“ (VieSojo maitinimo jstaigos atstové)

Taigi nors oficialiai moterys ir vyrai néra diskriminuojami darbo rinkoje, taciau jie dirba
skirtingus darbus. I§ darbdaviy pusés priezastys gali biiti tokios:

1) Siekiama uztikrinti darbo nasuma, §laikant vyry ir motery kaic¢iaus balansa darbo kolektyve.
Tokiu atveju jmoné¢ i tas pacias pareigas viena karta gali ieskoti vyro, kita karta — moters,

2) Kasty mazinimas/ nedidinimas, kitaip tariant, darbdaviui finansiskai labiau apsimoka samdyti
vyra i vyru kolektyva, arba moteri 1 motery kolektyva, kadangi tokiu atveju naujam darbuotojui
nereikés suteikti specialiu salygu darbui. Be to, investuodami i darbuotoja darbdaviai siekia gauti i§ to
kuo didesnés kuo naudos, o jeigu mano, kad vienos lyties darbuotojas Sia prasme neperspektyvus, tai
greic¢iausiai samdys kitos lyties atstova;

3) Darbdaviy jsitikinimai apie tam tikras motery ir vyru savybes (pavyzdziui, kad moterys
pareigingesnés, atidesnés, geriau aptarnauja klientus).

Svarbu pabreézti, kad paaukstinimui darbuotoju lytis itakos neturi. Tai galima aiskinti tuo, kad
darbdavys jau pazista darbuotojus, todé€l net jei jis ir turi stereotipiniy isitikinimy apie viena ar kitg lyti,
jie jau nevaidina tokio svarbaus vaidmens, kaip samdant nauja darbuotoja. Be to, kai kalbama apie
paaukstinima, reikia prisiminti jau anks¢iau minétas meritokratinés kultliros normas, skiriant i aukstas

pareigas.

4.2. Ieskanciy darbo arba darbuotojy pasirinkimy analizé

Siame poskyryje aptariamos skirtingo vyry ir motery darbo pasirinkimo prieZastys. Ekspertai
sutinka, kad vyrai ir moterys renkasi skirtingus darbus:

., Vyrai gal daugiau atsiliepia | technines pozicijas, daugiausia IT srities, taip pat | vadovy, vadybininky — Zodziu,
kas susije su pardavimais. Moterys irgi | pardavimus, vadybininky pozicijas*“. (Anzelika Borovskaja)

,, [leSkanciy darbo vyry ir motery pageidavimai] Skirtingi, be abejo, skirtingi jie biuina. [...] Pati ta populiariausia
profesija, vadybininkai, neZinau, ten bity idomu gal ir pasiziireét, kuo tarp ty vadybininky, kur tokia neutrali, negali sakyt,
ar cia , vyriska“, ar ,,moteriska“, koks ten pasiskirstymas tai net negaléciau jvardint. [..] O Siaip tarp ty socialiniy
darbuotojy, tai, be abejo, moterys vyrauja. [...] Tarp ty paciy vairuotojy moteris greiciau isimtis negu ten. Suvirintojy tai
irgi“. (Daiva Liugiené)

AiSkindami, kodé¢l vyrai ir moterys renkasi skirtingas skirtingus darbus, ekspertai pabrézia

kulttros ir socializacijos svarba:
, Gal, i$ vienos pusés, ir tradicijos, mentalitetas [nulemia skirtingus vyry ir motery pasirinkimus]. Sakykim,

Vokietijoj, labai noriai dirba mokykloj vyrai mokytojai “. (Daiva Liugiené)
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., Yra specialybés, kur gal moterys, daugiau dirba moterys tradiciskai, ir yra specialybés, kur daugiau dirba vyrai*.
(Statyby jmonés atstovas)

, Pavyzdziui, Lietuvoj, nu, kokia nors valytoja — tai yra toks moteriskas darbas. Nors yra kiti krastai, kur tq daro
labai sékmingai vyrai, visai kita logika suveikia“. (Margarita Jankauskaité)

., Tai, kas anks¢iau buvo daroma namuose: maisto gaminimas, vaiky prieziiira, Svietimas, medicina, kitokios ten —
tai, kq mes dabar vadiname socialinem paslaugom, tai, Zodziu, viskas tas dabar iSeina | vieSqjq sferq — tu gali dirbti toj
sferoj gaudamas atlyginimq. Bet tai vis tiek turi tq tokiq konotacijq, kad tai tarsi moteriskas toks darbas“ (Margarita
Jankauskaité)

,Ir jeigu tu mokykloj biidama nuolat girdi, kad ten ai, ¢ia ta matematika cia nesvarbu, ¢ia vis tiek nemoteriskas
Sitas uzsiémimas, tai greiciausiai tu ir nepasirinksi tokios specialybés*. (Margarita Jankauskaité)

,,Jeigu ten man, suprantat, nuo mazens kala j galva, kad nu ne, ten kokia nors pradinés mokyklos, o dar neduokdie
darzelio, tai ten tik pedofilai eina dirbt. Tai a$ niekad ir nepasirinksiu, o galbiit i prigimties as turiu tq pasaukimq dirbti su
vaikais, ir man visai puikiai sektysi, ir as to noréciau, bet { mane jau visi Ziigri kaip | ne vyrq, nu, as nezinau, kaip reikia
troksti dirbti tq darbq ir kokiam drqsiam reikia biit, kad ten nueit“. (Margarita Jankauskaité)

D¢l biologiniy veiksniy eksperty nuomonés iSsiskyré: viena nuomoné buvo tokia, kad tokie
skirtumai egzistuoja ir yra viena i$ priezasciy, kodél vyrai ir moterys renkasi skirtingus darbus, kita —
kad labiau ne jie, o socializacija lemia, kokius darbus dirba vyrai ir moterys:

, Nu, man rodos, kad ir mediciniskai yra jrodyta, ar kaip cia pasakyt, kad vyrai orientuojasi erdvéj lengviau ir tie
darbai, kur ten reikalingi, tas pats ir su vairavimu susijes, su mechanizmy valdymu, jiems yra priimtinesni, nu, pagal jy
natirq. Nors biina ir motery, kurioms tas yra, bet Siaip tai bendrai lyg tai vyrams Sitos sritys yra labiau patrauklios*.
(Daiva Liugiené)

., Lygiai tas pats, kai sako oi, berniukai ten problemy turi su verbalizavimu, su kalba ten ir panasiai. Nu, jie kazkaip
turi ty problemy, bet kai reikia Nobelio premijq pasiimt tai kazkaip tai vien berniukai jq pasiima, tai, vadinasi, néra taip,
kad jau tu ten biologiskai ten negalétum isisavinti kalbos, bet tiesiog jeigu tau niekad tie jgudziai nebuvo skatinami, tai tu
Ju tiesiog ir neissiugdei*. (Margarita Jankauskaité)

Taip pat buvo kalbama apie Seimos ir darbo derinimo sunkumus, kurie ypa¢ lieCia moteris:

, Tu galbut gali noréti kazkq tai dirbti tokio, nu, ir ambicingai, ir kirybingai, ir panasiai, bet jeigu tu gyveni
visuomenéj, kuri tau, pavyzdziui, visiSkai nepalieka jokio pasirinkimo kaip motinai derinti profesijq ir darbq, nu tai turbiit
tavo pasirinkimas labai greitai apsiribos tokiu pasirinkimu, kuris, nu, tau leis tq daryt. Tu i§ karto sumaZinsi savo
ambicijas, norus kazkokius, kitrybinius polékius, nes tave tiesiog idés i tokius rémus. “ (Margarita Jankaus kaité)

Skirtingo vyry ir motery darbo uzmokesCio priezastis ekspertai taip pat sieja su kulttriniais
veiksniais:

,, Galbut irgi tai su darbo uzZmokesciu yra susije, kad vyrai pretenduoja | didesnj atlyginimq, nes nu, jiems
tradiciskai vis dar lyg ir ta Seima reikia daugiau pasiripint [...] O tai kur daugiau moka, socialinéj sferoj ten mazai moka,
tai jam reikia orientuotis, nu, i ten statybq ar dar kazkur, kur didesnis darbo uzmokestis “. (Daiva Liugiené)

., Zinant, kokie ten [pradinés mokyklos ar darzelio auklétojy] yra atlyginimai, uz dirbti mazus pinigus irgi yra labai
nevyriska. Tai tas spaudimas yra be galo didelis “. (Margarita Jankauskaité)

,, Kadangi tas darbas, kuris atliekamas namuose, jisai nu kaip ir neapmokamas, jis yra daromas is meilés, visas tas
paslaugy sektorius irgi tarsi yra nukreiptas j zmogy, [...] reiskia, tarytum irgi yra tokios logikos, kad tas yra is meilés. Nu,

kas yra is meilés, tai gali biit kaip ir prasciau apmokama. Vat mes ir turim tq logikq, ateinanciq iki to viesojo sektoriaus,



67

arba tos produkcinés sferos, kad nu vat uz tuos moteriskus darbus galima mokét maziau, nes jie turi Zemesnj statusq misy
visuomenéj, Zzemesnj statusq turi délto, kad tas darbas, kuris atliekamas namie, jisai kaip ir neapmokamas [...] Jis neturi
statuso. Nu tai va, taip va taip vat viskas kompleksiskai ir gaunasi, o kai tos moterys, nu, jy daug tose sferose, tai vél tada
reprodukuojama ta nuostata, kad tai yra is tikryjy toks moteriskas darbas . (Margarita Jankauskaité)

Racionalaus pasirinkimo teorija ekspertai atmeta kaip empiriskai nepasiteisinancig dél kulttriniy
apribojimy. PabréZiama, kad vyrai turi didesng pasirinkimo laisvg nei moterys:

 Miisy racionalus yra tiek, kiek mums palieka erdvés rinktis. Nu tai vat, racionaliai gal galiu pasirinkti tarp
medicinos seseles, nu, grubiai Snekant, ir kad ir kokios sekretorés* (Margarita Jankauskaité)

., Tas tavo racionalus pasirinkimas labai greit gali uzsiraukti: tu pateksi i tokiq situacijq [seksualinio priekabiavimo
darbe] ir tu labai staigiai pasirinks racionaliai kazkokiq tai kitq . (Margarita Jankauskaité)

Lwras kaip racionali bitybé turés didesni pasirinkimq negu moteris kaip racionali biitybé konkrecioj kazkokioj
situacijoj*. (Margarita Jankauskaité)

Taigi iSskiriamos tokios skirtingy vyry ir motery darby pasirinkimo priezastys:

1) Skirtinga vyry ir motery socializacija ir kiti kultlriniai veiksniai, itraukiant ir §eimos ir darbo
derinimo sunkumus, kurie dél susiklosCiusiy tradiciju paprastai svarbiis kalbant biitent apie motery
darbo pasirinkima;

2) Biologiniai veiksniai, taciau dél pastarosios priezasties ekspertai turi priestaringas nuomones:
vieni sutinka, kad tai gali lemti skirtingus vyry ir motery darbo pasirinkimus, kiti mano, kad tokia

nuomoné nepagrista, o vis tik tai reikéty sieti su socializacijos veiksniu.

4.3. Ekonominés recesijos jtaka

Imoniy atstovai teigia, kad ju imonése vyry ir motery skaiciaus santykis dél ekonominés
recesijos nepasikeite:

., Krizé neturéjo jokios reiksSmés tiek pareigybiy pasiskirstyme, tiek jmonés darbuotojy skaiciuje. Net ir krizés metu
imoné plétési, todeél jy skaicius augo . (VieSojo maitinimo jstaigos atstove)

,, Barmeny tarpe Siuo metu, kaip jau minéjau, liko tik 2 vaikinai. Anksciau jy skaicius buvo iSauges iki 7 taciau jy
skaiciaus sumazéjimq lémé ne krizé, o kitos priezastys, rodancios, kad merginos uz baro tvarkosi geriau, yra atsakingesnées,
turincios rimtesni poziuri [ darbq . (VieSojo maitinimo jstaigos atstove)

., [Krizés metu vyry ir motery santykis miisy jmonéje] nepasikeité, nes ir moteris buvo viena atleista is buhalterijos,
taip. Tai nepasikeite.” (Statyby jmonés atstovas)

Ekspertai sutinka, kad ekonominiy nuosmukiy laikotarpiu motery padétis bedarbystés atzvilgiu
btina geresné nei vyry. Teigiama, kad tai susij¢ su vyry ambicijomis ir subordinuota motery padétimi:

., Kai budavo palanki situacija darbo rinkoje, kai ty bedarbiy maZai, viety — daug, tai tada moterys sudarydavo
didesne bedarbiy dali. Kai po Rusijos krizés ir va dabar — vyry procentas yra aukstesnis. [...] Tai kuo situacija rinkoj
sudétingesné, tuo daugiau bedarbiy vyry yra, o kai situacija daugmaz normali, tai tas santykis panasus arba Siek tiek
motery biina daugiau . (Daiva Liugiené)

, Yra ta tendencija, kad kai yra ekonominés kazkokios sudétingos situacijos, moterys sutinka dirbti uz mazesnj

atlyginimq, jos sutinka dirbti bile kq, kad tik biity tas darbas, nes jos zZino, kad joms reikia maitinti vaikus. Vyrai §itoj
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situacijoj visq laikq elgiasi ambicingiau, jie geriau neturés darbo, negu turés bet koki darbq, negu turés maziau apmokamaq
darbq*. (Margarita Jankauskaité)

, Galima daryti ten jvairiy prielaidy, kad krizés atveju, kai yra daugiau is ko rinktis, tai, be abejo, nu, galima
manyti, kad darbdavys paims vyrq, kurio vaikai neserga ir ten biuleteniy neturés ten, dar kazko.* (Daiva Liugiené)

Pabréziama ir politiniy sprendimy svarba, kurie recesijos laikotarpiu turi jtakos vyry ir motery
pasiskirstymui darbo rinkoje. Kalbama ne tik apie situacija ekonominio nuosmukio laikotarpiu, bet ir
apie politiniy sprendimy itaka tolimesnei vyry ir motery padéciai darbo rinkoje :

,, Visas tas kalbéjimas apie tai, kad reikia optimizuoti ¢ia tq visq ekonomikq, pavyzdziui, ¢ia vat panaikina kokias
nors ten apskritis, kas yra tie Zmonés, kurie neteko darbo, panaikinus apskritis? Bus moterys. Todél, kad tie, kurie turéjo
aukstesnes pozicias, ir tai didesné tikimybé, kad tai buvo vyrai, tai bus rastos kitos valstybinés tarnybos. Atsikratyta bus ty
Zmoniy, kurie turéjo Zemesnes pozicijas. Tai buvo moterys “. (Margarita Jankauskaité)

»Nu, cia vat kaip Kubilius pasaké: mato isteklius Svietimo sistemoj ir ten socialinése visose tose sferose. Tai
optimizuot, tai reiSkia panaikinti paslaugas. Kaip dar tu gali optimizuot? Jeigu tu panaikini paslaugas, tai visiskai
nereiskia, kad Zmoném ty paslaugy nebereikia. Jy vis tiek reikia. PrieZiiros paslaugy, pagalbos paslaugy, medicinos
paslaugy, ir panasiai. Jeigu jy reikia, jas kazkas turi padaryt. Kas jas darys? Jas darys moterys. [...] Vadinasi, jos turés
mazesnes galimybes ten daryti karjerq, lipti tais karjeros laiptais, uzsidirbti geresnius pinigus, dalis jau greiciausiai iSkris
is darbo rinkos, nes pas jas susiporins ten seni, prieziiiros reikalaujantys tévai ir mazi vaikai — nu, tai ¢ia jau toks
komplektas, kad jau nebelabai yra kada dirbti. Nu tai viskas, reiSkia, gaunasi taip, kad motery sqskaita valstybé
optimizuosis “. (Margarita Jankauskaité)

Taigi i$skiriami tokie pagrindiniai veiksniai, darantys jtakaq motery ir vyry persiskirstymui darbo
rinkoje recesijos laik otarpiu:

1) Imonés padéties pokyciai recesijos metu;

2) Tradiciju nulemta subordinuota motery padétis vyry atzvilgiu;

3) Politiniai sprendimai, susij¢ su ekonomikos optimizavimu.

4.4. Lyc¢iy segregacijos darbo rinkoje laipsnio mazinimas

Dél vyry skatinimo dirbti ,,moteriskus® darbus, o motery — ,,vyriSkus* eksperty nuomonés
iSsiskiria. Kai kurie nemano, kad tai atneSty realios naudos, kiti sako, kad segregacijos mazinimas
turéty teigiamy pasekmiy lyCiy diskriminacijos darbo rinkoje mazinimui ir net tiesiogiai visai
visuomenei. Taip pat yra mananciy, kad pirmiausiai reikéty iSsiaiSkinti, ar yra segregacijos mazinimo
poreikis:

,, Visgi, mano asmenine nuomone, yra tam tikry darby, kuriy moterys atlikti taip gerai, kaip vyrai negaléty, nes tam
reikia pvz. fizinés jégos. Tokie darbai (net jei juos moterys ir galéty atlikti) gali biiti tiesiog kenksmingi moters sveikatai*.
(VieSojo maitinimo istaigos atstove)

., Neturiu supratimo, ar reikia skatint, ar nereikia, ir kas cia nuo to bus kitaip — neZinau. Ar vyras seselé bus geresné
seselé nei moteris seselé as kazkaip nejsitikines ir todél nezinau, ar reikia skatint. O jeigu neZinai, kam to reikia, tai tada

geriau nereikia“. (Statyby jmonés atstovas)
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., Tiesiog gal ta lygybé, galimybé pasirinkti tai, kq as noriu, kq as galiu — tas turéty biti“ (Daiva Liugiené)

,, AS manyciau, kad ta horizontalioji darbo rinkos segregacija turéty teigiamo poveikio, kalbant apie diskriminacijos
mazinimq“. (Margarita Jankauskaité)

., Kai mokykloj dirba vien tik moterys mokytojom ir aukléja berniukus, arba, sakykim, ten darzely irgi, tas galbiit

néra taip labai gerai“. (Daiva Liugiené)

., [SprendZiant, ar reikalingas lyc¢iy segregacijos darbo rinkoje mazinimas] Reikia isiklausyti j paciy vyry ir motery
pageidavimus . (Anzelika Borovskaja)

Ekspertai pateikia ivairiy id¢ju, kaip biity galima sumazinti ly¢iy segregacijos darbo rinkoje
laipsni. Kai kurie ekspertai pabréz¢ visuomenés nuostaty keitimo svarba:

,Neturéty buti iSankstiniy nuostaty, kad vyrai ar moterys kazkq daro geriau, todél, kad biina ir motery, kurios
puikiai daro “vyriskus” darbus, ir vyry, kurie labai gerai susitvarko su “moteriskais” darbais.* (Anzelika Borovskaja)

. Nu, sakykime, jeigu mes norim is tikryjy isvengti dis kriminacijos darbo rinkoje, tos visos segregacijos, kuri skatina
nelygybe, ir taip toliau, ir taip toliau, mes turime priimti jstatymus, kurie darys tiesiogini poveikj miisy elgsenai, miisy
vaidmeny pasiskirstymui privacioj erdvéj arba toj reprodukcinéj sferoj . (Margarita Jankauskaité)

,AS manyciau, kad vis tiek, didziausiq teigiamq poveiki maZinti diskriminacijq, tai biity vis tiktai ne vien tik tas
susifokusavimas | darbo rinkq, kq mes cia su ja darom, nes cia nieko ir nejvyks, dar kartq pasikartosiu, jeigu mes
nejveiksim tos segregacijos tarp reprodukcinio ir produkcinio darbo “. (Margarita Jankauskaité)

., Vyrai pradeda dalyvauti toj reprodukcinéj veikloj, nu, akivaizdu, lygiai taip pat gali biiti puikiis globéjai, nes lygiai
taip pat gali, jeigu jie namie geri globéjai, tai reiskia, gali ateiti ir | tas sferas, vienaip ar kitaip susijusias su globa, t0j
vieSoj sferoj. Jy ten atsiranda daugiau, automatiskai kyla darbo uZmokestis, bendras lygis tos sistemos.” (Margarita
Jankauskaiteé)

Kai kurie ekspertai kaip pagrindini veiksnj, siekiant sumazinti darbo segregacija darbo rinkoje,
nurodo biitent darbdaviy nuostaty keitima:

, Taigi pirmiausia norint panaikinti ,,vyrisky" ir ,,moteriSky” pozicijy buvimq reikéty dideli déemesi skirti
darbdaviams, jy mokymui ir galbiit netgi nuostaty keitimui, ir tuo paciu metu integruoti tokj poziiri visuomenéje ““. (Viesojo

maitinimo {staigos atstoveé)

Darbams, kurivos galéty atlikti ir moterys, ir vyrai - valytojai, kasininkai, pardavéjai, auklétojai galima biity tiesiog
drgsinti darbdavius keiciant jy poziuri (organizuojant pvz. seminarus ir pan) i ,, moteriskus *“ ir ,, vyriskus“ darbus. (Viesojo
maitinimo {staigos atstoveé)

[Darbdaviams, ieskantiems naujo darbuotojo] Reikia kviesti tiek vyrus, tiek moteris ir tada jau is jy atsirinkti
geriausiq darbuotojq. (Anzelika Borovskaja)

Kaip vieng i§ konkreciy veikly, kurios padéty sumazinti ly¢iy segregacijos darbo rinkoje laipsni,
ekspertai ivardina darby klasifikatorius, kurie, vertinant ivairius darbus, skatinty atsizvelgti ne i darbo
,moteriSkumo* ar ,,vyriskumo® laipsni, o i kitus aspektus:

,, Yra tos metodikos, kurios vertina, kiek, sakykim, yra investuojama i Zmogiskus isteklius, kiek tai yra pavojingas
darbas ir fiziskai sunkus, intelektualus ir taip toliau, tai ten yra tokios atskir os schemos [...] Tai tada vat labiau tie aspektai
labiau suveikty, vertinant vienq ar kitq darbq, o ne tas toksai tradicinis stereotipinis poziuris, kad uz ,,moteriskus “ darbus

galima sumokét mazZiau, kad moterys sutinka ir panasius dalykus “. (Margarita Jankauskaité)
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,Ir dabar Europos Komisija [...] nori, kad visoj Europoj bity priimta kaip bendri standartai ir kvalifikaciniy
gebéjimy ir iSsilavinimo sulyginimas, kad, sakykim, jeigu tu esi gydytojas, tu turi mokéti ir Zinoti tq ir tq, tavo gebéjimai
turi biit tokie ir tokie ir atitinkamai ten tokiy iniciatyvy ten yra, kad tos pacios kvalifikacijos, tos pacios profesijos zmonés
mazdaug ten vienodq atlyginimq bity, galéty pretenduot, ar mazdaug jy darbas panasiai vertinamas ir tokiy visokiy
uzmojy* (Daiva Liugiené)

Akcentuojama ir politiniy sprendimy svarba, tac¢iau dél ivairiy kvoty ivedimo eksperty nuomonés
nesutampa: vienas poziiris, kad tokios kvotos bitinos, siekiant sumazinti segregacija ir diskriminacija
darbo rinkoje, kitas pozitris — kad kvoty jvedimas ne visada pasiteisina:

., Bet ¢ia toks yra, nu, politinés valios toksai reikalas, ¢ia neatsitiks savaime va taip kazkaip tai. Cia tas subjektyvus
faktorius labai suveikia. Jeigu kalbam vat cia ir dabar, tai perspektyvos liiidnos, nematau, kad c¢ia kazkas tai keistysi. Nu,

bet jeigu staiga vat kazkas tai pasikeisty toje politikoje, tai tada reikéty kalbét is naujo . (Margarita Jankauskaité)

,, Kol mes neturésime jstatymy, kurie numato tévo kvotq vaiky prieziiros atostogose, mes neturésim tokiy proverziy

darbo rinkoj tai, kas liecia diskriminacijq“. (Margarita Jankauskaité)

,,Skandinavijos Salyse ten yra jtvirtinta, kad ten, valdymo institucijose tam tikras skaicius turi biit motery. Nu tai
irgi, tai kaip paziaret: is vienos pusés galbit kaip ir skatinimq motery aktyvumo ir jy ten panasiy dalyky, bet is kitos pusés
nu tai tas planavimas, procentinis jvedimas, nu irgi — ar jis visada pasiteisina “. (Daiva Liugiené)

Kitas dalykas, dél kurio ekspertai taip pat nesutaria — tai paciy vyry ir motery indélis i
segregacija darbo rinkoje. Vienu poziiiriu, individams patiems reikéty atidziau rinktis profesija, taciau
kita nuomoné — kad iki to laiko, kai reikia rinktis specialybg, individai jau socializavesi kaip vyrai ar
kaip moterys ir turi susiformavusias nuostatas, kokie darbai yra ,,vyriski‘, o kokie — ,,moteri§ki“, ir
butent pagal Sias nuostatas ir renkasi profesija:

,Ir kad Zmonés [pasirinkdami profesijq] vis délto labiau orientuotysi ne tai ,,vyriska “, ,, moteriSka “, bet tiesiog i

tai, kq jis gebéty geriausiai dirbti, kq jis noréty. (Daiva Liugiené)

,Jaunam Zmogui yra svarbu, visy pirma, biti, nu, iSaugti ar kazkaip realizuoti save kaip vyrq ir moteri, tik paskui
jau galvojama, kokia ten specialybé, nes tas susiripinimas savo vyriskumu, moteriSkumu ateina kur kas anksciau, negu

Zmogus pradeda rimtai galvoti, kq gi jis ar ji norés daryti likusi savo gyvenimq “. (Margarita Jankauskaité)

Taigi ekspertai pateikia prieStaringas nuomones, ar reikéty, ar nereikéty skatinti lyCiy
desegregacija darbo rinkoje. Vieni abejoja, kad toks poreikis egzistuoja, kiti mano, kad i§ to naudos
nebiity, dar kiti — kad tai atne$ty realios naudos. Kalbédami apie tai, kaip biity galima sumazinti
segregacijos laipsni, ekspertai ypa¢ pabrézia visuomenés nuostaty keitimo svarba, kiti mano, kad
svarbiausia — keisti darbdaviy nuostatas. Visos kitos eksperty jvardijamos veiklos i§ esmés siejasi su
nuostaty keitimu. Jei kalbama tik apie darbdaviy nuostaty keitima, kaip vienas i§ galimy btidy minimas
seminary organizavimas, darbdaviy S$vietimas. Keiiant visos visuomenés nuostatas, ekspertal
akcentuoja politiniy sprendimy svarba, kuriy déka palaipsniui pasikeisty visuomenés poziiiris i
,»vyriskus* ir ,,moteriSkus® darbus, taip pat kalbama apie darby klasifikatorius, kurie atkreipty démesi i

kitus darby ypatumus, o ne i ju ,,tinkamuma‘“ vyrams ar moterims. Taip pat minimi ir paciy vyry ir
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motery pastangos, skirtas segregacijos mazinimui. Nors dél pastaryjy ekspertai néra vieningos
nuomonés, taciau galima teigti, kad jie sutinka, kad tai susij¢ su visuomenés nuostatomis, taigi
renkantis specialybg yra sifiloma atsizvelgiant | savo paciy norus ir sugebéjimus, o ne i visuomeneés
prilipdytas etiketes, kad vienos specialybés yra ,,moteriskos*, o kitos —,,vyriSkos®.

Apibendrinant, apie akivaizdzia asmeny diskriminacija dél lyties darbo rinkoje ekspertai
nekalba, taciau tiek ir anksc¢iau analizuoti statistiniai duomenys, tiek ir apklausty imoniy darbuotojai,
tiek ir kiti ekspertai ivardina, kad moterys ir vyrai dirba skirtingus darbus. Svarbu pabrézti, kad
apklausty statyby ir vieSojo maitinimo istaigos darbuotojai, teigia, jog atrinkdami darbuotojus i savo
imones, teikty pirmenybg¢ vienos ar kitos lyties darbuotojui. Pirmenybé¢ teikiama tai lyc¢iai, kuriai,
darbdaviy nuomone, darbas labiau ,,tinka“, atsizvelgiant { darbdaviy turimus lyCiy stereotipus. Kitas
svarbus aspektas, kad labai tikétina, kad darbui, kuriam reikalingos ypatingos salygos, naujas
darbuotojas bus samdomas to lyties, kurios darbuotojai jau dirba toki darba — taip yra todél, kad
darbdaviams finansiskai neapsimoka sudaryti specialiy salygu naujam darbuotojui. Taciau biina ir
atvirkStiniy situaciju, kad darbdaviai siekia sudaryti miSry kolektyva lyCiy atzvilgiu, todél pirmenybe
teikia tos lyties darbuotojui, kokiy imonéje yra maziau. Taigi nors visais trimis atvejais samdant nauja
darbuotoja pirmenybé teikiama vienai ar kitai lyCiai, labiausiai diskriminacijos savoka atitinka
pirmasis variantas, kai darbuotojai samdomi atsizvelgiant i darbdaviy turimus ly¢iy stereotipus. Svarbu
pabrézti, jog darbdaviai teigia, jog darbuotoju paaukstinimui lytis itakos neturi, o atsizvelgiama i
darbuotojo profesionaluma.

Tai, kad vyrai ir moterys renkasi skirtingus darbus aiSkinama daugiausiai kultiiriniais veiksniais.
Manoma, kad skirtinga ly¢iy socializacija nulemia vyry ir motery pasirinkimus, nes, viena vertus,
socializacijos metu individai internalizuoja vyriSkumo ir moteriSkumo normas, ir, kita vertus, dél tokiy
susiformavusiy nuostaty jei neugdo gebéjimy, kurie ju lyciai ,,netinka“. Taip pat buvo ivardijami ir
biologiniai veiksniai kaip viena i§ skirtingy motery ir vyry pasirinkimy priezasciy, taciau kiti ekspertai
tai taip pat sieja su socializacija. Seimos ir darbo derinimo problemas ekspertai taip pat sieja su
kulttriniais veiksniais kaip ir vyry ir motery atlyginimy atotriikio priezastis. Racionalaus pasirinkimo
teorija ekspertai atmeta, nes mano, kad didesni vaidmeni profesijos ir konkretaus darbo pasirinkimui
vis tik turi kultiros ypatumai, o ne racionaliis individy sprendimai.

Recesijos laikotarpiu vyry ir motery skaiCiaus santykiui imonéje turi jtakos imonés ekonominé
padétis. Nemaziau svarbu, kad darbuotojai vyrai ir moterys skirtingai reaguoja i ekonominius
sunkumus dé¢l kultiiriniy priezasciy: ekspertai teigia, kad vyrai elgiasi ambicingiau ir nedirba uz maza
atlyginima. Viena i§ galimy tokio elgesio priezas¢iy — visuomenés nuostata, kad mazai uzdirbti néra
,»vyriska“. Tuo tarpu moterys dirba bet koki joms siiloma darba uz bet koki darbo uzmokesti, kadangi
visuomenéje priimta, jog jos turi pasiripinti vaikais. Ekspertai tai ivardina kaip viena i§ priezasCiy,

kodél ekonominiy nuosmukiy laikotarpiais vyry padétis bedarbystés atzvilgiu biina prastesné nei
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motery. Ekspertai mano, kad dél ekonominio nuosmukio daromi politiniai sprendimai, susij¢ su
ekonomikos optimizavimu, turés itakos ir pasikeisianc¢iai vyry ir motery padéciai jau praéjus recesijai.
Manoma, kad motery padétis bus prastesné nei vyry, kadangi jos neteks darbu, be to, bus apkrautos dar
didesne Seimos nasta, kuri tradici§kai sicjama su moterimis.

D¢l lyCiy segregacijos laipsnio darbo rinkoje eksperty nuomoné nevieninga: vieni siiilo
pirmiausiai iSsiaiskinti, ar to tikrai reikia, kiti mano, kad tai nereikalingi, dar kiti — kad tai biitina.
Eksperty pateikiamos priemonés susijusios su visuomenés arba tik darbdaviy nuostaty, susijusiy su
vyriskumo ir moteriSkumo normoms, keitimu. Ekspertai sitilo tokias veiklas segregacijai mazinti:
organizuoti seminarus darbdaviams, ivesti tévo kvota vaiko prieziliros atostogose, sukurti darby

klasifikatorius. Pabréziama ir politiniy sprendimy svarba, ir pacios visuomenés noras keistis.
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ISVADOS

1. Ly¢iy segregacija darbo rinkoje — tai reiskinys, kai vyrai ir moterys dirba skirtingus darbus.
Vertikali segregacija susijusi su skirtingu vyry ir motery pasiskirstymu pagal profesiju grupes bei
darbo uzmokescio atotriikiu, horizontali — su skirtingu vyry ir motery pasiskirstymu pagal ekonomines
veiklas. Vertikali segregacija visada susijusi su lyCiu nelygybe, dél horizontalios segregacijos
vieningos nuomonés néra — kai kurie mokslininkai ja sieja su nelygybe, kiti — ne. I$skiriamos tokios
ly¢iy segregacijos darbo rinkoje priezastys: biologiniai ly¢iu skirtumai, racionalus pasirinkimas,
ekonomikos dualizmas, patriarchalinés kultiros normos, skirtinga ly¢iy socializacija. Taciau Sie
veiksniai kaip universalios lyCiy segregacijos darbo rinkoje priezastys atmetami, kadangi lyciy
segregacija yra daugialypis reiSkinys, todél teorijos, pabréziancéios keleto veiksniy samplaika, geriau
paaiskina $i reiskini. Darbe aptariamos dvi hibridinés teorijos. Pirmoji i§ ju teigia, kad horizontalia
segregacija lemia paslaugy sektoriaus dydis, o vertikalia — egalitariniy normy paplitimas. Antroji
hibridiné teorija jtraukia daugiau veiksniy: kapitalizmo tipus, igldziy tipus, kultlirines normas ir
racionaly pasirinkimg. Manoma, kad egalitarinés normos kaip atskiras veiksnys mazina vertikalios
ly¢iy segregacijos darbo rinkoje laipsni, taciau horizontalios segregacijos neveikia.

2. Darbe lyginamos Lietuvos, Estijos ir Slovénijos situacijos recesijos laikotarpiu. Biitent Sios
Salys pasirinktos kaip krastiniai kapitalizmo tipy taskai: Slovénijoje vyrauja koordinuojamos, o Estijoje
— liberalios rinkos ekonomika. Tiek pagal ekonominius rodiklius, tiek pagal ly¢iy pasiskirstyma darbo
rinkoje stabiliausia ir labiausiai artéjanti prie ES vidurkio recesijos laikotarpiu i§ iy trijuy Saliy isliko
Slovénija, Estijos ir Lietuvos padétys panasios. Ypa¢ stipriai recesija paveiké estus ir lietuvius vyrus,
kuriy padétis krizés metu tapo Zymiai prastesné nei motery — ju uzimtumo lygis krito, o bedarbystés —
staigiai pakilo.

3.Isnagriné¢jus vyry ir motery pasiskirstyma pagal ekonomines veiklas, paaiSkéjo, kad
horizontalios segregacijos laipsnis maziausias Slovénijoje. Maskulinizuotos ir feminizuotos sritys
panasios visose trijose Salyse, taciau Slovénijoje vyry ir motery skaiCiaus atotriikis jose maziausias.
Ekonomikos nuosmukis didziausia itaka visose trijose Salyse padaré statyby sriCiai — joje labiausiai
sumazejo vyry ir motery skaiCiaus atotriikis, kadangi stipriai sumazéjo Sioje srityje dirbanciy vyry.
Kita maskulinizuota sritis, kasyba ir karjery eksploatavimas, Lietuvoje taip pat buvo stipriai paveikta
recesijos. Labiausiai feminizuota sritis Lietuvoje, Slovénijoje ir Estijoje — (Zmoniy) sveikatos prieziiira
ir socialinis darbas. Svarbu pabrézti, kad Estijoje ir Lietuvoje Sioje srityje vyry ir motery skaiCiaus
atotriikis didesnis nei Slovénijoje ir pastarojoje Salyje recesija itakos nepadaré, tuo tarpu Lietuvoje ir
Estijoje vyry ir motery skaiCiaus atotriikis didéjo, taciau neaiSku, ar tai dél recesijos, nes atotriikio

augimas stebimas nuo pat 2004 m. Lietuvoje ir Estijoje apgyvendinimo ir paslaugy veikla (vieSbuciai
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ir restoranai) — ,,moteri§ka“ sritis, tuo tarpu Slovénijoje vyry ir moteru skaiCiaus atotriikis Sioje
veikloje per mazas, kad ja biity galima pavadinti feminizuota. Recesijos poveikis Sioje srityje taip pat
didesnis Estijoje ir Lietuvoje, o Slovénijoje — beveik nepastebimas. Keturis penktadalius §vietimo
srities darbuotojy sudaro moterys visose trijose Salyse, ir ekonomikos nuosmukis Siam skai¢iui itakos
neturéjo. Pasiskirstymas pagal profesiju grupes, skirtas ivertinti vertikalios segregacijos laipsniui,
panaSus visose trijose Salyse ir recesijos laikotarpiu stipriai nekito. Svarbu pazyméti, kad ir taip
nedidelis (maZesnis uz ES vidurki) Slovénijos vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukis recesijos
metu dar labiau nukrito. Sis Lietuvos rodiklis taip pat nukrito, tadiau iliko penkis kartus didesnis nei
Slovénijos.

4. I§ trijy nagrinéty Saliy rodikliy, egalitarinés nuostatos labiausiai paplitusios Slovénijoje, o tai,
pagal Charles ir Grusky (2004) teorija, turéty lemti zemesni vertikalios segregacijos laipsni nei
Lietuvoje ar Estijoje. Slovénija taip pat pasizymi mazesniu paslaugy sektoriaus dydziu, o tai turéty
reikSti maZesni horizontalios segregacijos laipsni. Vyry ir motery darbo uzmokescio atotrikis
Slovénijoje i§ tiesy mazesnis nei Lietuvoje ir Estijoje, taciau pagal profesiju grupes vyrai ir moterys
pasiskirste panaSiai visose trijose Salyse. ISnagrinéjus lyCiy pasiskirstyma pagal ekonomines veiklas
paaiskéjo, kad horizontalios segregacijos laipsnis Slovénijoje i§ tiesy maZzesnis nei Lietuvoje ir
Estijoje.

5. I8 visy trijy Saliy Slovénijoje pastebimas didziausias gyventoju polinkis ugdyti specifinius, o
ne bendruosius jgudzius. Tal patvirtina Estevez-Abe (2005) izvalga, kad koordinuojamos rinkos
ekonomikos Salyse stipriis uzimtumo apsaugos istatymai skatina gyventojus igyti specifinius igiidzius.
Lietuvos ir Slovénijos pavyzdziai taip pat patvirtina Estevz-Abe (2005) mintj, kad vyrai labiau linkg
ugdyti specifinius jgiidzius nei moterims dél pastaryjy pertraukiamo dalyvavimo darbo rinkoje. Taigi
teori§kai Slovénijoje turéty labiau iSrySkéti vertikali segregacija nei Estijoje ar Lietuvoje — tadiau taip
néra nei vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukio, nei lyCiy pasiskirstymo pagal profesiju grupes
atzvilgiu.

6. [Sanalizavus studijuojanciy vyry ir motery pasiskirstymas pagal studiju sritis, paaiskéjo, kad
maskulinizuotos, feminizuotos ir neutralios Siuo atzvilgiu specialybés visose trijose Salyse panasios.
Taciau skiriasi vyry ir motery skaiciaus atotriikis jose: Slovénijoje jis maziausias, Estijoje — didZiausias
Lietuvoje labiau artéjantis prie Estijos nei Slovénijos rodikliy. Remiantis socializacijos teorija, Estijos
darbo rinka turéty buti labiausiai horizontaliai segreguota, nuo jos nelabai turéty atsilikti Lietuva, o
Slovénijoje lyCiy segregacijos laipsnis turéty biiti maziausias. ISanalizavus turimus duomenis,
paaiskéjo, kad iS tiesy Slovénijos pasiskirstymas darbo rinkoje pagal ekonomines veiklas tarp vyry ir
motery maziausiai skiriasi, tuo tarpu Lietuvos ir Estijos horizontalios darbo rinkos segregacijos

laipsnis panasus.
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7. Andlizuoti Lietuvos situacijai, pasitelktas ekspertinis interviu. Ekspertai ivardino tokius
pagrindinius segregacijos Lietuvos darbo rinkoje veiksnius: darbdaviy stereotipai ir ka§ty mazinimas.
Svarbu pazyméti, kad paaukstinant darbuotoja, labiau atsizvelgiama ne i jo lyti, o i profesionaluma.
Darbo pasirinkimas labiausiai siejamas su kultiiriniais veiksniais, ypa¢ skirtinga ly¢iy socializacija.
Recesijos itaka ly¢iu segregacijos darbo rinkoje pokyCiams remiasi imoniy finansine padétimi,
politiniais sprendimais, kurie, prognozuojama, turés jtakos lyCiy pasiskirstymui darbo rinkoje ir
ateityje, bei kultirinémis normomis. Eksperty nuomoné, ar reikia mazinti ly¢iy segregacijos darbo
rinkoje laipsni, néra vieninga: vieni mano, kad to siekti reikia, kiti nemano, kad tai reikalinga, dar kiti
— kad pirmiausiai reikéty i$siaiskinti, ar toks poreikis yra. Ly¢iy segregacijai darbo rinkoje mazinti
ekspertai sitilo tokias veiklas: visuomenés nuostaty keitimas per darbdaviy S$vietima, darby
klasifikatoriy idiegima, tévo kvotos vaiko prieziliros atostogose ivedima. Taip pat pabréziama, kad
renkantis profesija reikéty atsizvelgti ne i jos ,,tinkamuma* vienai ar kitai ly¢iai, o { savo gebéjimus ir

norus.
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Gailiugaité A. (2010) Motery uzimtumas recesijos laikotarpiu: situacija Lietuvoje ir naujosiose
Europos Sajungos valstybése narése/ Gerovés sociologijos magistro baigiamasis darbas. Vadové prof.
dr. V. Kanopiené. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Socialinés politikos fakultetas, Socialinés

politikos katedra.

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe motery uzimtumas tirtas per ly¢iy segregacijos darbo rinkoje
prizmg. Pirmojoje darbo dalyje pateikta lyCiy segregacijos darbo rinkoje samprata, iSskirti pagrindiniai
jos veiksniai ir aptartos pasekmés. Antrojoje darbo dalyje, remiantis statistiniais duomenimis,
palygintos Lietuvos ir naujyjy ES nariy situacijos. Lygintos Saliy ekonominés padétys, pagrindiniai
vyry ir motery uzimtumo rodikliai, vyry ir motery pasiskirstymas pagal ekonomines veiklas ir
profesiju grupes, darbo uzmokescio atotrukis, vyry ir motery pasiskirstymas Svietimo sistemoje ir
egalitariniy nuostaty paplitimas. Treciojoje darbo dalyje iSanalizuota autorés atlikty eksperty interviu
metu gauta informacija. Sioje darbo dalyje analizuota Lietuvos darbo rinkos situacija pagal darbdaviy
ir darbuotoju (ieSkanciyju darbo) pasirinkimy veiksnius, recesijos jtaka vyruy ir motery pasiskirstymui

darbo rinkoje ir segregacijos mazinimo reikalinguma ir galimas veiklas.

Pagrindiniai ZodZiai: lyCiy segregacija darbo rinkoje, motery uzimtumas, ekonoming¢ recesija
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Gailiusaité A. (2010) Women's employment during the recession: the situation in Lithuania and
the new European Union Member States / Welfare Sociology Master's thesis. Supervisor prof. dr. V.
Kanopiené. — Vilnius: Department of Social Politics, Faculty of Social Politics, Mykolas Romeris

University.

ANOTATION

In this master thesis, women employment is explored through the prism of gender segregation in
labor market. In the first part of this paper, the concept of gender segregation in labor market is
provided, the key factors of it are provided and the implications of it are discussed. I n the second part,
the situation of Lithuania and the new EU members is compared on the basis of statistical data.
Countries were compared according to economic situations, the general men's and women's
employment rates, distribution of men and women in economic activities and occupations, gender
wage gap, distribution of men and women in educational system and the prevalence of egalitarian
provisions. The study on experts was carried out and in the third part of paper, information derived
from experts’ interviews is analyzed. Lithuanian labor market situation within the framework of
employers and employees (job seekers) factors of choices, the impact of recession on the distribution
of men and women in the labor market and the need of reducing the rate of and possible activities are

discussed in this part of paper.

Key words gender segregation in labor market, women employ ment, economic recession
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Europos Sajungos valstybése narése/ Gerovés sociologijos magistro baigiamasis darbas. Vadové prof.
dr. V. Kanopiené. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Socialinés politikos fakultetas, Socialinés
politikos katedra.

SANTRAUKA

Viena i§ dabartinés finansy ir ekonomikos krizés — vienos i§ sunkiausiy kriziy visoje istorijoje —
paveikty sri¢iy — gyventojy uzimtumas. Motery uzimtumas $iame gerovés sociologijos baigiamajame
darbe nagrinéjamas per ly¢iy segregacijos prizmeg, kadangi motery ir vyry situacijos palyginimas tokio
sunkaus ekonominio nuosmukio metu leidzia kompleksiSkiau jvertinti motery padéti. Svarbu pabrézti,
kad bendras lyCiy segregacijos darbo rinkoje laipsnis nekinta jau daugiau nei Simtmeti, nepaisant
ivairiy politiniy, ekonominiy ir socialiniy pokyéiuy, 0 salygos, kai darbo vietos skiriamos remiantis
diskriminaciniu lyties pagrindu, neigiamai veikia ekonomika, visuomeng ir individus. Visa tai
pagrindzia darbo aktualuma, su kuriuo susijgs ir darbo naujumas, kurj apibrézia laikotarpis, kuriuo
nagrinéjama segregacija — tai ekonominés recesijos periodas. Darbe keliama problema — kaip ir kodél
pasikeité motery uzimtumas darbo rinkoje recesijos laikotarpiu. Tyrimo objektas: lyCiy segregacija
darbo rinkoje recesijos laikotarpiu, tikslas — isanalizuoti ekonominés recesijos itaka motery uzimtumo
situacijai. Tyrimo uzdaviniai: 1) Identifikuoti pagrindinius motery padéties darbo rinkoje veiksnius,
remiantis ly¢iy segregacijos modeliu; 2) Palyginti naujyju ES valstybiy nariy ir Lietuvos motery ir
vyry pasiskirstyma darbo rinkoje recesijos laikotarpiu; 3) Palyginti naujyju ES valstybiy nariy ir
Lietuvos motery uzimtumo situacijas pagal pagrindinius ly¢iy segregacijos darbo rinkoje veiksnius; 4)
Atskleisti pagrindinius veiksnius, lemianc¢ius motery padéti Lietuvos darbo rinkoje recesijos
laikotarpiu. Darbo metodika: mokslinés literatliros, statistiniu duomenuy, eksperty interviu analizé.
Pagrindinés darbo i§vados tokios: pagal ekonominius rodiklius, ir ly¢iy pasiskirstyma darbo rinkoje
stabiliausia ir labiausiai artéjanti pric ES vidurkio recesijos laikotarpiu i§liko Slovénija, Estijos ir
Lietuvos padétys panaSios. Ypac stipriai recesija paveiké estus ir lietuvius vyrus, kuriy padétis krizés
metu tapo Zymiai prastesné nei motery. Horizontalios segregacijos laipsnis maziausias Slovénijoje;
vertikalios segregacijos laipsnis panasus visose trijose Salyse ir recesijos laikotarpiu stipriai nekito.
Lietuvos eksperty nuomone, lyCiy segregacija darbo rinkoje daugiausiai lemia kultliriniai veiksniai.
Recesijos itaka ly¢iu segregacijos darbo rinkoje pokyCiams remiasi imoniy finansine padétimi,
politiniais sprendimais, bei kultlirinémis normomis. Ly¢iy segregacijai darbo rinkoje mazinti ekspertai
sitlo tokias veiklas: visuomenés nuostaty keitimas per darbdaviy Svietima, darby klasifikatoriy
idiegima, tévo kvotos vaiko priezitiros atostogose ivedima. Darbo struktiira: mokslinés literatiiros
nagrinéjimas; Lietuvos, Slovénijos ir Estijos situaciju palyginimas; darbo autorés atlikty eksperty

interviu metu gautos informacijos analizé.
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Gailiusaité A. (2010) Women's employment during the recession: the situation in Lithuania and
the new European Union Member States / Welfare Sociology Master's thesis. Supervisor prof. dr. V.
Kanopiené. — Vilnius: Department of Social Politics, Faculty of Social Politics, Mykolas Romeris
University.
SUMMARY

The current financial crisis is said to be one of the most serious crisis throughout the whole
history. One of the most important areas it affected is employment. Women’s employment in this
thesis is discussed through the prism of gender segregation as comparing women and men‘s situation
during the severe economic downturn makes an integrated assessment of the situation of women. The
rate of overall gender segregation in the labor market has remained unchanged for more than a century,
despite the various political, economic and social changes. Also, the conditions under which jobs are
granted according to gender discriminatory basis, adversely affects the economy, society and
individuals. All this justifies the relevance of the research. The novelty of this thesis is the period for
which the segregation is analyzed — the economic recession period. The problem posed in the paper is
how and why the women's employment changed during the recession. The object of research
isatskleisti gender segregation in the labor market during the recession, the purpose is to analyze the
impact of recession on women employment situation. The tasks are these: 1) Identify the key factors of
women situation in labor market on the basis of gender segregation model; 2) Compare the new EU
members and Lithuania‘s distribution of men and women in the labor market during the recession; 3)
Compare the new EU members and Lithuania’'s women employment situations within the framework
of the key factors of gender segregation in labor market; 4) Identify the key factors that determine the
position of women in Lithuanian labor market during the recession. Methods used in this paper are as
following: analysis of scientific literature, statistics and interviews with experts. The main conclusions
are these: according to the economic performance and the gender division in labor market indicators,
Slovenia remained the most stable and approaching to the EU average during the recession. Estonian
and Lithuanian men are most strongly affected by the recession. The lowest degree of horizontal
segregation is observed in Sovenia, the degree of vertical segregation is similar in all three countries
and remained stable during the recession. According to Lithuanian experts, gender segregation is
mostly determined by cultural factors. Recession impact on gender segregation in the labor market is
observed in changes in companies' financial situation, political decisions and cultural norms. To reduce
gender segregation in the labor market, the experts suggest the following activities: changing public
attitude through employers' education, introducing occupational classification, introducing quotas for
fathers on parental leave. The structure of this paper is as following: analysis of scientific literature;

comparison of Lithuania, Slovenia and Estonia’s situations; analysis of expert interviews.
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LIETUVOS, SLOVENIJOS IR ESTIJOS EKONOMINES PADETIS
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—ES5-27

——TLietuva

Estija

Slovenija

Saltinis: Eurostat®

3 pav. Galutinés privataus vartojimo i§laidos, procentiniai pokyciai

1 lentelé. Lietuvoje jregistruoty mazy ir vidutiniy jmoniy skai¢ius mety pradzZioje pagal ekonomines
veiklas 2004 — 2009 m., vnt.

Ekonominés veiklos 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Zemés tikis, miskininkysté ir Zuvininkyste 98 91 133 119 112 89 105
Kasyba ir karjery eksploatavimas 2 2 5 8 8 13 9
Apdirbamoji gamyba 539 437 480 485 496 420 374
Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas 19 15 22 15 13 33 37
:;Ztgrigl;tiizl;ismas, nuoteky valymas, atlicky tvarkymas ir 29 o5 23 26 29 21 24
Statyba 420 523 820 1176 1660 823 401
giﬁi‘;ﬁfﬁﬁﬁiﬁiifﬁ za; varikliniy transporto 1707 1527 1604 1804 1835 1447 1756
Transportas ir saugojimas 91 77 105 142 168 140 154
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 310 278 302 284 285 216 265
Informacija ir rySiai 185 155 176 190 254 201 206
Finansing ir draudimo veikla 122 36 62 65 101 52 81
Nekilnojamojo turto operacijos 208 231 414 312 452 234 170
Profesiné, moksliné ir techniné veikla 430 474 656 758 1035 752 734
Administraciné ir aptarnavimo veikla 143 190 211 247 341 245 221
Svietimas 29 36 41 54 51 39 29
Zmoniy sveikatos prieZiiira ir socialinis darbas 105 103 116 98 107 87 63
Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla 36 25 35 61 80 87 71
Kita aptarnavimo veikla 92 82 109 97 114 104 87
I8 viso 4565 4307 5314 5941 7184 5003 4787

Saltinis: Lietuvos stati sti kos departamentas™

2 Private final consumption expenditure, volumes - [teinaD21]; Percentage change g/g-1 (SA)
http://epp.eurostat.ec.europa.ew/ tgm/table.do?teb=table& init=1& plugin=0& language=en& pcode=teina021 [ziaréta 2010
06 05]
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2 PRIEDAS
LIETUVOS, ESTIJOS IR SLOVENIJOS BENDRIEJI VYRU IR MOTERU UZIMTUMO
RODIKLIAI

6 T—
4 —FS-27

——Estija
3

——=TLietuva
3 ——Slovenija
1
0 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009

*Apie 2005 m. ES-27 situacija duomenys nepateikiami, todél, siekiant aiskumo paveiksle,
Cia apskaiciuotas 2004 ir 2006 m. vidurkis; kity Saliy duomenys tikslas
Saltinis: Eurostat®

1 pav. Ilgalaikio (12 ménesiy ir daugiau) motery nedarbo lygis, proc.

6 .
5
__I_ 1
—ES-27
3 = Estija
—Lietuva

——=Slovenya

2004 2005* 2006 2007 2008 2009

*Apie 2005 m. ES-27 situacija duomenys nepateikiami, todél, siekiant ai§kumo paveiksle,
Cia apskaiciuotas 2004 ir 2006 m. vidurkis; kity Saliy duomenys tikslas
Saltinis: Eurostat®

2 pav. Ilgalaikio (12 ménesiy ir daugiau) vyry nedarbo lygis, proc.

221registruotq mazy ir vidutiniy imoniy skaiCius . Pozymiai: imoniy dydzio grupé, ekonominés veiklos risis (EVRK 2) ir
metai. http://dbl stat.gov .| t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Mai ntable=M 4010232& PLanguage=0 [ zitiréta 2010 10 19]
2 Long-term unempl oyment rate by gender - [tsisc070]; Females.

http://epp.eurostat.ec.europa.ew/ tgm/tabl e.do?tab=table& init=1& pl ugi n=0& language=en& pcode=tsisc070 [zitréta 2010 06
03]

2 |_ong-term unempl oyment rate by gender - [tsisc070]; Males.

http://epp.eurostat.ec.europa.ew/ tgm/tabl e.do?tab=table& init=1& plugi n=0& language=en& pcode=tsisc070 [ziGréta 2010 06
03]
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3 PRIEDAS

LIETUVOS, SLOVENIJOS IR ESTIJOS VYRU IR MOTERU PASISKIRSTYMAS PAGAL
EKONOMINESVEIKLAS

1 lentelé. Lietuvos vyry ir motery pasiskirstymas pagal ekonomines veiklas 2004 — 2008 m., tikst.

Ekonominés veiklos Lytis 2004 2005 2006 2007 2008
Zemés tikis, medZioklé ir miskininkyst Y] iy el Ml BiE e
Moterys 94 816 757 59,3 435
T Vyrai 18 2,2 25 25 34
Moterys 0,2 0,6 0,2 0,1 0,7
Kasyba ir karjery eksploatavimas Vyra 62 28 E.2 4.4 35
Moterys 1.2 0,9 04 0,9 0,6
Apdirbamoji gamyba Vyrai 129,7 1346 1379 1384 1443
Moterys 1252 131,8 126,7 129,5 121,7
Elektros, dujy ir vandens tiekimas Vyra et 208 191 194 21
Moterys 6,4 5,7 79 6,8 6,6
Statyba Vyrai 106,2 120,5 139 158,55 149,7
Moterys 9,9 12 9,7 124 16
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto Vyral 1121 1111 1159 117,2 1246
priemoniy ir motocikly remontas, asmeniniy ir namy tikio
reikmeny taisymas Moterys 116 1222 138,7 1452 150,3
Viesbudiai ir restoranai LA ! 71 6 28 2.8
Moterys 263 26 315 272 333
e s Vyrai 702 685 696 801 753
Transportas, sandéliavimas ir ry$iai
Moterys 237 254 293 313 292
. . - . Vyrai 46 4,4 55 6,8 54
Finansi nis tarpininkavimas
Moterys 104 119 111 155 148
Nekilnojamasis turtas, nuomaiir kita verd o veikla Vyra 202 Gz CE2 CIENNDZS
Moterys 254 281 351 375 49
s . . . L . Vyrai 453 451 384 43 425
Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas
Moterys 326 366 372 405 408
“ ... Vyrai 30,7 353 256 26,1 316
Svietimas
Moterys 110,3 112,7 106 118,2 116,9
Sveikatos priezitra ir socialinis darbas LA L LUZRT Lo 12
Moterys 825 813 891 86,1 837
. _ . _ . . Vyrai 195 216 217 224 231
Kita komunaling, socialiné ir asmeniné aptarnavimo veikla
Moterys 363 421 421 4477 417
I§ viso pagal ekonomines veiklas e TR MElE | BESE 0 HEERT
Moterys 7025 723 7432 756,5 751,44

Saltinis: Lietuv os stati sti kos departamentas®

BUzimtieji. Pozymiai: gyvenamoji vietove, sektorius, lytis, ekonominés veiklos risis (EVRK 1.1) ir metai.
http://db1.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?M ai ntable=M 3031003& PLanguage=0 [zitiréta 2010 09 07]
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2 lentelé. Lietuvos vyry ir motery pasiskirstymas pagal ekonomines veiklas 2008 — 2009 m., tukst.

Ekonominés veiklos

Zemés tikis, midkininkysté ir
zuvininkysté

Kasyba ir karjery
eksploatavimas

Apdirbamoji gamyba

Elektros, duju, garo tiekimas ir
oro kondicionavimas

Vandens tiekimas, nuoteky
valymas, atlieky tvarkymas ir
regeneravimas

Statyba
Didmeniné ir maZzmeniné
prekyba; varikliniy transp orto

priemoniy ir motocikly
remontas

Transportas ir saugojimas

Apgyvendinimo ir maitini mo
paslaugy veikla

Informacija ir rySiai

Lytis 2008 2009 | Ekonominés veiklos
Vyrai 763 794 | Finansiné ir draudimo ~ Vyrai 55 4,9
Moterys 435 51,1 | veikla Moterys 149 171
Vyrai 35 2,5 | Nekilnojamojo turto Vyrai 6,9 5,6
Moterys 0,6 0,6 | operacijos Moterys 54 6.5
Vyral 142,1 120,3 Profesiné, moksliné ir Vyral 20,8 21,3
Moterys 118,3 105,7 | technine veikla Moterys 26,7 236
Vyrai 15,7 13 | Administraciné ir Vyrai 193 209
Moterys 53 5,5 | aptarnavimo veikla Moterys 187 211
Vyrai 111 8,8 | Viesasis valdymas ir Vyrai 425 418
gynyba; privalomasis
Moterys 3,4 3,6 socialinis draudimas Moterys 40,6 431
Vyrai 151,4 1073 | . . . Vyrai 332 285
Svietimas
Moterys 151 153 Moterys 119,1 120,5
Vyrai 121,3 111,5 | Zmoniy sveikatos Vyrai 114 114
priezitra ir socialinis
Moterys 148,8 138,2 | darbas Moterys 83 81,2
Vyrai 70,1 665 | Menin¢, pramoginé it Vyrai 7.8 8,3
poilsio organi zavimo
Moterys 248 242 veikla Moterys 14,7 17,2
Vyra] 5,6 5,6 Kita aptarmVi mo Vyra| 8,8 7,8
Moterys 333 293 | veikla Moterys 207 205
Moterys 118 1048 | ekonomines veiklas Moterys  751,4 7359

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas™

26Uiimtieji. Pozymiai: gyvenamoji vietove, sektorius, lytis, ekonominés veiklos rasis (EVRK 2) ir metai.

http://dbl.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?M ai ntable=M 3031009& PLanguage=0 [zitiréta 2010 09 07]
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3 lentelé. Slovénijos vyry ir motery pasiskirstymas pagal ekonomines veiklas 2004 — 200 7m., tikst.

Ekonominés veiklos Lytis 2004 2005 2006

Femés Tki Vyrai 51 47 52 51
emes s Moterys 42 39 40 45
. .. Vyrai 171 174 172 176
gosibeiloares Moterys 102 103 96 94
Vyrai 49 53 51 54
=i Moterys 5 4 4 5
. L . . Vyrai 53 52 58 57

D : Z : ; tikr t
idmeniné ir mazmeniné prekyba; tam tikras remontas Moterys 62 60 61 61
Vie¥butiai ir restorandi Vyrai 15 15 13 14
1S UL I Moterys 22 25 25 25
Transporta ndéliavimas ir rySiai Vyra 46 a4 a1 a7
R Moterys 13 12 13 13
: - . . Vyrai 7 8 8 8
Finansinis tarpininkavimas Moterys 14 15 14 16
S : S : Vyrai 29 34 37 37
Nekilnojamasis turtas, nuomair kita verslo veikla Mioterys 27 o7 o7 31
Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis Vyrai 28 29 28 29
draudimas Moterys 28 29 29 26
Svicti Vyrai 16 16 17 17
vietimas Moterys 51 56 58 58
Sveikatos priezitira ir socialinis darbas Vyra 9 o 1 1
Moterys 41 42 46 45
Vyrai 20 17 19 22

Kita socialiné ir asmeniné aptarnavimo veikla

Moterys 18 18 19 18
T lek . - Vyrai 494 498 507 523
§ viso pagal e konomines veiklas NIGIERE 425 430 432 437

Saltinis: Statistica Office of the Respublic of Slovenia®’

7 Persons in empl oyment by sectors of activity and sex, Slovenia, 2004 — Rapid Reports. Labour market. 15 July 2005, No
16/185, p. 16. http://www .stat.si/doc/statinf/07-SI-008-0503.pdf [zitréta 2010 10 07]

Persons in employment by sectors of activity and sex, Slovenia, 2005 — Rapid Reports. Labor market. 1 September 2006,
No 24/150, p. 12 — 13. http://www stat.si/doc/stati nf/07-si-008-0604.pdf [ziGiréta 2010 10 07]

Persons in employment by sectors of activity and sex, Slovenia, 2006 — Rapid Reports. Labor market. 23 July 2007, No
17/44, p. 13 - 14. http://www stat.si/doc/statinf/07-SI-008-0704.pdf [Zitréta 2010 10 07]

Persons in employment by sectors of activity and sex, Slovenia, 2007 — Rapid Reports. Labor market. 11 August 2008, No
16/37, p. 13 - 14. http://www stat.si/doc/stati nf/07-si-008-0804.pdf [zidréta 2010 10 07]
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4 |entelé. Slovénijos vyry ir motery pasiskirstymas pagal ekonomines veiklas 2008 - 2009 m., tikst.

Ekonominés ve iklos L ytis 2008 2009 Ekonominés veiklos 2009 |
Zemés tkis, miskininkyste ~ Vyrai 47 49 | Profesiné, moksling ir Vyrai 19 20
ir zuvininkyste Moterys 38 40 | techniné veikla Moterys 21 21

; . Vyrai 169 152 | Administraciné ir aptarnavimo ~ Vyrai 11 12
Apdir .
pdirbamoji gamyba Moterys 91 86 | veikla Moterys 12 11
Vyrai 60 56 | Viesasis valdymas ir gynyba;  Vyrai 28 29
Statyba privalomas socialinis
Moterys 7 7 | drawdimas Moterys 29 32
Didmeniné ir mazmeniné . .
prekyba; varikliniy Vyrai 54 S5 o Vyrai 16 16
transporto priemoniy TS
remontas Moterys 65 66 Moterys 59 57
: A Vyrai 46 45 | Zmoniy sveikatos priezitira ir ~ Vyral 11 12
Transportas ir saugojimas L
2 = Moterys 11 12 | socialinis darbas Moterys 44 42
Apgyvendinimo ir Vyrai 18 18 | Mening, pramoging ir poilsio Vyrai 11 8
maitinimo paslaugy veikla ~ Moterys 26 23 | organizavimo veikla Moterys 8 9
o . Vyrai 19 22 . . . Vyrai 5 6
Informacija ir rySiai Kita aptarnavimo veikla
Moterys 9 9 Moterys 9 9
Finansing ir draudimo Vyra 8 10 | 1§ viso pagal ekonomines Vyrai 522 510
veikla Moterys 16 18 | veiklas Moterys 445 442

Saltinis: Statistical Office of the Respublic of Slovenia®

2 Persons i n employment by sectors of activity and sex, Slovenia, 2008 — Rapid Reports. Labor market. 28 September
2009, No 12/35, p. 15 — 16. http://www stat.si/doc/stati nf/07-si-008-0904.pdf [zidréta 2010 10 07]

Persons in employment by sectors of activity and sex, Slovenia, 2009 — Rapid Reports. Labor market. 28 September 2010,
No 7/21, p. 15— 16. http://www stat.si/doc/statinf/07-si-008-1004.pdf [zitréta 2010 10 07]
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5 lentelé. Estijos vyry ir motery pasiskir stymas pagal ekonomines veiklas 2004 — 2009 m., tiikst.

Ekonominés veiklos 2007 2008 2009
o . i . Vyrai 24 212 21 20,7 176 16
Zemés tkis, miskininkysté ir zuvininkysté
Moterys 10,7 101 101 9,6 7,7 8
) » Vyrai 73 71 721 713 732 641
Apdirbamoji gamyba
Moterys 64,7 644 60,7 598 618 498
. L . . . Vyrai 7,1 8,3 9,6 7,6 6,4 51
Elektros, duju, garo tiekimas ir oro kondicionavimas
Moterys 2,5 24 1.6 1,2 1,8 2,6
Vyrai 428 445 588 742 735 521
Statyba
Moterys 5 43 48 7.9 7.5 6,2
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto Vyrai 32 322 36 349 377 317
priemoniy ir motocikly remontas Moterys 464 477 525 521 548 515
. o Vyrai 32 359 401 375 365 362
Transportas ir sandéliavimas
Moterys 142 133 164 154 134 135
L e . Vyrai 4,7 45 42 3,9 5 52
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla
Moterys 112 164 178 185 186 149
. . Vyrai 8,2 8,7 9,8 8,1 8,3 8,3
Informacija ir rySiai
Moterys 4,7 6,2 54 54 7 6
Vyrai 2,2 . 19 2,6 3,2 2,9
Finansiné ir draudimo veikla
Moterys 55 57 5,8 6,9 7,2 8,5
. . » Vyrai 4,7 49 42 4 4,7 3,7
Nekilnojamojo turto operecijos
Moterys 54 52 5.8 5,7 55 55
. . : i Vyrai 6 8,2 75 8,1 9 8,6
Profesiné, moksliné ir techniné veikla
Moterys 7,6 79 9,9 94 115 12
L. .. . . Vyrai 95 114 89 7,9 8,6 9,5
Administraciné ir aptarnavimo veikla
Moterys 45 6 6,7 103 8,6 7.3
Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis Vyrai 186 175 189 18 171 144
draudimas Moterys 19 203 209 212 213 223
9 o Vyrai 10,3 9,3 9,9 92 122 123
Svietimas
Moterys 444 462 486 458 47,7 502
. . . . o Vyrai 5 44 4.6 4,3 2,8 2,6
Zmoniy sveikatos priezitira ir socialinis darbas
Moterys 31 29 318 32 284 304
. e o . Vyrai 6 49 72 69 47 49
Menin¢, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla
Moterys 88 101 111 109 101 9,3
) ) ) Vyrai 2,7 43 28 4,4 3,9 3,6
Kita aptarnavimo veikla
Moterys 7.9 9.8 11,9 124 11 7,9
Vyrai 299,1 3005 3229 330 3309 2881
I§ viso pagal ekonomines veiklas
Moterys 296,4 3069 3233 3254 3256 307,7

Saltinis: Statistics Estonia®

2EMPLOYED PERSONS by Indicator, Sex, Economic activity (EMTAK 2008) and Year. http://pub.stat.ee/px-
web.2001/Dial og/varval .asp?ma=ML0201& ti=EMPLOY ED+PERSONS+BY +SEX+AND+ECONOMIC+ACTIVITY +(E
MTAK+2008)&path=../|_Databas/Social_life/09Labour_market/04Employed persons/02Annual_stati stics/& lang=1
[ziGréta 2010 09 27]
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4 PRIEDAS

LIETUVOS, SLOVENIJOS IR ESTIJOS VYRU IR MOTERU PASISKIRSTYMAS DARBO
RINKOJE PAGAL PROFESIJU GRUPES

1 lentelé. Lietuvos vyry ir motery pasiskirstymas pagal profesijy grupes 2004 — 2009 m., tiikst.

Profesijuy grupés
i i . Vyrai 4,8 48 46 4,1 3.2 3.2
Ginkluotosios pajégos
Moterys 0,2 0,1 0 0,3 0,1 0,1
Teisés akty leidéjai, vyresnieji valstybés pareiginai, imoniy,  VYyrai 631 668 77 914 95 876
istaigu, organizacijy ir kiti vadovai Moterys 459 502 521 568 639 558
o Vyrai 80,2 875 825 838 881 782
Specidistai
Moterys 157,6 1684 171 190,3 186,1 177,6
. o L Vyrai 357 381 313 361 571 536
Jaunesnieji specialistai ir technikai
Moterys 905 902 1012 978 112,5 120,2
L . Vyrai 106 146 116 158 138 124
Jaunesnieji tarnautojai
Moterys 438 461 451 519 551 509
Paslaugy sektoriaus ir parduotuviy bei turgaviediy Vyrai 535 489 485 474 493 476
darbuotojai Moterys 113,66 1209 1397 141 1341 13972
Kvalifikuoti prekinio zemés tkio ir zuvininkystés Vyrai 1059 956 729 641 459 532
darbininkai Moterys 81,7 713 641 466 331 4072
o . . . Vyrai 1851 1969 2155 219,5 220,7 1711
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai
Moterys 753 765 751 70,7 676 619
. Vyrai 117,2 1198 1274 131,7 134,7 1221
Irenginiy ir mas§iny operatoriai ir surinkéjai
Moterys 17 181 187 20 209 192
Vyrai 778 776 845 78,7 61 51
Nekvalifikuoti darbininkai
Moterys 768 813 761 813 781 709
Vyrai 733,8 7509 7558 777,7 768,7 680
I§ viso pagal profesijy grupes
Moterys 702,5 723 7432 7565 7514 7359

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas®

3OUiimtieji . Pozymiai: gyvenamoji vietové, sektorius, lytis, pagrindiné profesijy grupé ir metai.
http://dbl.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?M ai ntable=M 3031004& PLanguage=0 [zitréta 2010 10 03]
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2 lentelé. Slovénijos vyry ir motery pasiskirstymas pagal profesijy grupes, 2004 — 2009 m., tikst.

Profesijuy grupés 2004
Teisés akty leidéjai, vyresnieji valstybés pareiginai, imoniy,  Vyrai 40 42 41 40 45 50
istaigy, organizacijy ir kiti vadovai Moterys 20 22 21 19 24 28
T Vyrai 51 55 58 57 61 62
Specidlista Moterys 78 83 8 8 92 93
. L L Vyrai 68 73 7 74 79 79
Jaunesnieji specialistai ir technikai
Hrestiis sl IrLadtin Moterys 78 80 82 84 83 82
B icii tarnautoiai Vyrai 29 29 29 34 33 31
sl A Moterys 55 50 51 52 58 55
Paslaugy sektoriaus ir parduotuviy bei turgaviediy Vyrai 38 40 43 42 43 43
darbuotojai Moterys 68 71 72 70 73 74
Kvalifikuoti prekinio Zemés tikio ir Zuvininkystés Vyrai 43 38 40 39 33 33
darbininkai Moterys 3 31 30 30 24 24
. i . L Vyrai 109 103 99 103 103 96
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai
Moterys 10 10 9 8 10 8
. . L Vyrai 100 102 99 106 103 94
Irenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai
Moterys 51 50 438 46 39 37
e . . Vyrai 22 25 29 31 33 32
Nekvalifikuoti darbininkai
Moterys 30 35 37 43 45 46
Vyrai 500 507 515 526 533 520

I§ viso pagal profesijy grupes

Moterys 426 432 435 437 448 447

Saltinis: Statistica Office of the Respublic of Slovenia™

3L Persons i n empl oyment by major group of occupation and sex, Slovenia, 2004 — Rapid Reports. Labour market. 15 July
2005, No 16/185, p. 18. http://www stat.si/doc/statinf/07-SI-008-0503.pdf [Zitiréta 2010 10 07]

Persons in employment by major group of occupation and sex, Slovenia, 2005 — Rapid Reports. Labor market. 1 September
2006, N0 24/150, p. 14. http://www stat.si/doc/statinf/07-si-008-0604.pdf [Zzidréta 2010 10 07]

Persons in employment by major group of occupation and sex, Slovenia, 2006 — Rapid Reports. Labor market. 23 July
2007, No 17/44, p. 15. http://www stat.si/doc/stati nf/07-SI-008-0704 pdf [zitréta 2010 10 07]

Persons in employment by major group of occupation and sex, Slovenia, 2007 — Rapid Reports. Labor market. 11 August
2008, No 16/37, p. 15. http://www stat.si/doc/stati nf/07-si-008-0804.pdf [Zitréta 2010 10 07]

Persons in employment by major group of occupation and sex, Slovenia, 2008 — Rapid Reports. Labor market. 28
September 2009, No 12/35, p. 18. http://www stat.si/doc/statinf/07-si-008-0904.pdf [zidréta 2010 10 07]

Persons in employment by major group of occupation and sex, Slovenia, 2009 — Rapid Reports. Labor market. 28
September 2010, No 7/21, p. 18 http://www .stat.si/doc/statinf/07-si-008-1004.pdf [Ziiréta 2010 10 07]
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3 lentelé. Estijos vyry ir motery pasiskirstymas pagal profesijy grupes 2004 — 2009 m., tikst.

Profesiju grupés Lytis 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Teisés akty leidéjai, vyresnieji valstybés pareigiinai, Vyrai 475 485 549 549 50,7 462
imoniy, istaigy, organizacijy ir kiti vadovai Moterys 26 284 281 282 288 258
L Vyrai 279 282 30 288 288 301
Specidistai
Moterys 509 577 649 664 615 655
L o . Vyrai 238 223 251 274 268 232
Jaunesnieji specialistai ir technikai
Moterys 54,7 584 54 559 581 599
. L Vyrai 6 9,6 8,7 7,1 9 7,6
Jaunesnieji tarnautojai
Moterys 199 198 241 243 26 25
Paslaugy sektoriaus ir parduotuviy bei turgaviediy Vyrai 164 16,7 156 142 184 157
darbuotojai Moterys 553 568 656 637 649 594
Kvalifikuoti prekinio Zemés tikio ir Zuvininkystés Vyrai 9,2 84 6.8 7,5 7,2 5
darbininkai Moterys 6,2 6 49 4,9 4,8 3,7
o i L . Vyrai 788 787 882 978 1009 76,6
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai
Moterys 153 141 12,2 12,3 9,7 7,7
L. . . . Vyrai 59 595 637 626 617 602
Irenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai
Moterys 242 246 303 279 318 247
e . S Vyrai 277 251 264 265 25 21
Nekvalifikuoti darbininkai
Moterys 437 408 38,7 413 393 356
Vyrai 299,1 3005 3229 330 3309 2881

IS viso pagal profesijy grupes
Ll ko Moterys 2964 3069 3233 3254 3256 307.7

Saltinis: Statistics Estonia™

2EMPLOYED PERSONS by Indicator, Sex, Major group of occupations and Y ear. http://pub.stat.ee/px-
web.2001/Dialog/varval .asp?ma=ML212& ti=EMPLOY ED+PERSONS+BY +SEX +AND+MA JOR+GROUP+OF+OCCUP
ATIONS& path=../l_Databas/Social_life/09L abour_market/04Employed_persons/02Annual _statisticg&lang=1



http://pub.stat.ee/px
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5 PRIEDAS

LIETUVOS IR SLOVENLJOS VYRU IR MOTERU DARBO UZMOKESCIO ATOTRUKIS

1 lentelé. Lietuvos vyry ir motery
darbo uZmokescio atotriikis pagal
ekonomines veiklas 2006 — 2007 m., proc

2lentelé. Lietuvos vyry ir motery darbo uZmokescio
atotriukis pagal ekonomines veiklas 2008 — 2009 m.,

Ekonominés veiklos 2006 2007
Kasyba ir karjery

eksploatavimas s 14.9
Apdirbamoji gamyba 265 298
E}el;tros, dujy ir vandens 146 16
tiekimas

Statyba 15 228
Didmeniné ir mazmeniné

prekyba; varikliniy transporto

priemoniy ir motocikly 20,2 244
remontas, asmeniniy ir namy

ukio reikmeny taisymas

Viesbuciai ir restoranai 16,1 135
Trva.ns.ponas, sandéliavimas ir 3 42
rysiai

Finansinis tarpininkavimas 39,1 393
Nekilnojamasis turtas, nuoma

) : 7.9 6,6
ir kita verslo veikla

Viesasis valdymas ir gynyba;

privalomasis socialinis 7,3 7,6
draudimas

Svietimas -1,8 -31
Sveikatos priezitra ir

socialinis darbas 807 321
Kita k(.)n?unahne, spc1ahn§ ir 21 26.2
asmeniné aptarnavimo veikla

Vidutinis atotrikis 16 19

proc.

Kasyba ir karjery eksploatavimas 14,3 5
Apdirbamoji gamyba 32,7 315
]Ecl)c:]l;tlr((:)lso, r:;\?ilﬁqag;ro tiekimas ir oro 201 189
Vandens tickimas, nuoteky valymas, atlieky

tvarkymas ir regeneravimas — el
Statyba 6,9 -05
Didmeniné i{ maimer}iné prekyba; varikliniy 261 269
transporto priemoniy ir motocikly remontas ’ ’
Transportas ir saugojimas 6,1 3
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 194 209
Informacija ir ry$iai 30,7 284
Finansing ir draudimo veikla 47,7 454
Nekilnojamojo turto operacijos 113 185
Profesiné, moksliné ir techniné veikla 232 214
Administracing ir aptarnavimo veikla 22 119
Vie$a§i§ Valdymas ir gynyba; privalomasis 74 87
socialinis draudi mas ' '
Svietimas 2 -32
Zmoniy sveikatos priezidra ir socialinis darbas 251 261
\lyé?lkl:;lé’ pramoginé ir poilsio organizavimo 19 207
Kita aptarnavimo veikla 30,3 301
Vidutinis atotriikis 216 153

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas™

Saltinis : Lietuvos statistikos departamentas®

33Moterq ir vyry darbo uzmokescio atotriikis. Pozymiai: ekonominés veiklos risis (EVRK 1.1) ir metai.
http://dbl.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?M ai ntable=M 3060828& PLanguage=0 [zitréta 2010 10 13]

Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis. Pozymiai: metai.
http://dbl.stat.gov.It/statbank/SelectVarVal/Define.asp?M ai ntable=M 3060821& PLanguage=0 [zitiréta 2010 10 13]

3 Motery ir vyry darbo uzmokeséio atotriikis. PoZymiai: ekonominés veiklos rigis (EVRK 2) ir metai.
http://dbl.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?M ai ntable=M 306084 1& PLanguage=0 [zitiréta 2010 10 13]

Motery ir vyry darbo uzmokes¢io atotriikis. Pozymiai: sektorius ir metai.
http://dbl.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?M ai ntable=M 3060842& PLanguage=0 [zitiréta 2010 10 13]



http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3060828
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3060821
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3060841
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3060842
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3 lentelé. Slovénijos vyry ir motery darbo uzZmokescio atotriikis pagal ekonomines veiklas 2004 — 2007 m.,

proc.

Ekonominés veiklos 2004 2005 2006 2007
Zemés tikis, medzioklé ir migkininkysté 10,50 11,0 11,0 12,1
Zuvininkysté 15,40 15,3 17,6 154
Kasyba ir karjery eksploatavimas 11,90 12,0 124 12,6
Apdirbamoji gamyba 19,80 18,4 184 191
Elektros, dujy ir vandens tiekimas 3,90 4,3 53 5,6
Statyba -17,70 -17,0 -158 -171
Didmeni.né ir mazmening prekyba% Variklitliq. tran§porto pric?moniq 13.90 144 144 174
ir motocikly remontas, asmeniniy ir namy @ikio reikmeny taisymas

Viesbuéiai ir restoranai 12,90 13,0 12,2 155
Transportas, sandéliavimas ir rySiai -6,40 -3,5 -3,3 -3,0
Finansi nis tarpininkavimas 29,7 30,7 30,7 31,8
Nekil nojamasis turtas, nuoma ir kita verslo veikla 16,2 17,8 17,7 17,7
Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas 9 7,5 6,8 7
Svietimas 20,1 18,3 17,2 14,6
Sveikatos priezitra ir socialinis darbas 30,5 29,3 30,7 30
Kita komunaliné, socialing ir asmeniné aptarnavimo veikla 194 18,6 17,3 15,3
Vidutinis atotrakis 7 6,9 6,9 7,8

Saltinis: Statistica Office of the Respublic of Slovenia™

4 lentelé. Slovénijos vyry ir motery darbo uZmokescio atotriikis pagal ekonomines veiklas 2008 — 2009 m.,

proc.
Ekonominés veiklos 2008 2009 Ekonominés veiklos 2008 2009
Zemés tikis, miskininkysté ir zuvininkysté 13,7 11,3 | Finansiné ir draudimo veikla 338 294
Kasyba ir karjery eksploatavimas 14,6 14 | Nekilnojamojo turto operacijos 13 7.2
Apdirbamoji gamyba 199 155 5;9lflene’ moksling ir techniné 144 122
EIekt.ro.s, du]lq, garo tiekimas ir oro 102 74 A4mn1sﬂac1ne 1r ap tarnavimo 193 149
kondicionavimas veikla
Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky 131 -158 Viesasis valdymas ir gynyba; 92 106
tvarkymas ir regeneravimas ’ ™ | privalomasis socialinis draudimas ’ ’
Statyba 21,7 -26,3 | Svietimas 16,7 16
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy 179 169 Zmoniy sveikatos priezifra ir 306 30
transporto priemoniy ir motocikly remontas ! ™ | socialinis darbas ’

. . i i Mening, pramoginé ir poilsio
Transportas ir saugojimas 6,5 10,9 organizavimo veikla 145 123
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 134 11,4 | Kita aptarnavimo veikla 249 261
Informacija ir rySiai 17 16,3 | Vidutinis atotrukis 7,6 3

Saltinis: Statistica Office of the Respublic of Slovenia®

® Duomenys apskaitiuoti autorés, remiantis: Average monthly gross earnings by activity (NACE 2-digit), level of school

education and sex, Slovenia, 2004-2009. http://www stat.si/eng/Prikazi Datoteko.aspx?id=4158 [zituréta 2010 10 13]

% Duomenys apskaitiuoti autorés, remiantis: Average monthly gross earnings by activity (NACE 2-digit), level of school

education and sex, Slovenia, 2004-2009. http://www stat.si/eng/PrikaziDatoteko.aspx?id=4158 [ziuréta 2010 10 13]



http://www.stat.si/eng/PrikaziDatoteko.aspx?id=4158
http://www.stat.si/eng/Pri
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6 PRIEDAS

LIETUVOS, SLOVENLJOS IR ESTIJOS VYRU IR MOTERU PASISKIRSTYMAS
BENDRAJAME IR PROEFESINIAME SVIETIME

1 lentelé. Lietuvos vyrai ir moterys, jgije iSsilavinimg bendrojo lavinimo ir profesinése

mokyklose, asmenys

M okymo tipas

Vyra Bendrasis vidurinis lavinimas 16338 16489 16480 16056 16985
Profesinis moky mas 5711 5541 5652 6077 5907
Bendrasis vidurinis lavinimas 19816 21269 21149 20379 21382
Moterys Profesinis moky mas 3209 2814 2974 3014 2956

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas™

2 lentelé. Lietuvos vyrai ir moterys, jgije iSsilavinima povidurinio lavinimo jstaigose, asmenys

L ytis Studijy tipas 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Bendrasis i$silavinimas 5655 6282 6967 7259 6891 7620
Vyrai Bendrasis-profesinis mokymas 2292 3478 4322 3965 3942 4085
Povidurinis profesinis mokymas 1218 1587 1748 1753 1671 1624
Bendrasis i$silavinimas 10103 12030 13642 14143 13571 13974
Moterys  Bendrasis-profesinis mokymas 6458 7695 8153 7975 8007 8104
Povidurinis profesinis mokymas 2126 2473 2554 2186 1956 1840

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas™

3 lentelé. Slovénijos vyrai ir moterys, baige bendrojo vidurinio lavinimo ir profesinio §vietimo

programas 2009 m., asmenys

Mokymo tipas Moterys
Bendrasis vidurinis lavinimas 4935 3140
Profesinis mokymas 5476 6552

Saltinis: Statistica Office of the Respublic of Slovenia™

3" Mokiniai, igije i¥silavinima bendrojo lavinimo mokyklose . Pozymiai: amzius, isilavinimas, lytis ir metai.
http://db1.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Mai nT able=M 31103 14& PL anguage=0& PX SId=0& ShowNews=0
FF [ziaréta 2010 10 02]

Baige profesines mokyklas . Pozymiai: lytis, mokymo programy grupés ir metai.
http://db1.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?M ai ntable=M 3110403& PLanguage=0 [zitiréta 2010 10 02]

B Profesiniy mokykly mokiniai. Pozymiai: mokymo programy grupés, lytis.
http://dbl.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?M ai ntable=M 3110403& PLanguage=0 [zitréta 2010 10 02]
Parengta specialisty kolegijose. Pozymiai: lytis, studijy sritis ir metai.
http://db1.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?MainT able=M 31106 04& PL anguage=0& PX SId=0& ShowNews=0
FF [ziaréta 2010 10 02]

Parengta specialisty universitetuose . Pozymiai: lytis, studijy pakopa, studijy sritis ir metai.
http://db1.stat.gov.|t/statbank/SelectVarVal/Define.asp?MainTable=M 31107 06& PLanguage=0& PX SId=0& ShowNews=0
FF [ziaréta 2010 10 02]

* Number of graduates (youth) by sex, age and kind of education, statistical regions, Slovenia, annually.

http://www stat.si/pxweb/Dial og/v arval .asp?ma=0953302E& ti =Number+of+graduates+(youth)+by+sex, +age+and+kind+o



http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?MainTable=M3110314
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3110403
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3110403
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?MainTable=M3110604
http://db1.stat
http://www.sta
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4 |entelé. Slovénijos vyrai ir moterys, baige povidurinio profesinio mokymo ir aukstojo

mokslo programas, asmenys

Bendrasis lavinimas 2135 2129 2208 2147 2135 2263
Vyrai Bendrasis - profesi nis mokymas 2139 2067 2099 2007 1885 2000
Profesinis mokymas 907 1124 1323 1352 1485 1582
Bendrasis lavinimas 3770 4078 4402 4133 4185 4752
Moterys Bendrasis - profesinis mokymas 3564 3678 3683 3608 3531 3532
Profesinis mokymas 922 1206 1511 1522 1950 1588

Saltinis: Statistical Office of the Respublic of Slovenia™

5 lentelé. Estijos vyrai ir moterys, priimti j bendrojo vidurinio lavinimo ir profesinio

mokymo Svietimo programas, tikst.

Mokymo tipas

Vvra Bendrasis vidurinis lavinimas 159 17,2 17 16,1 15,3 151
rai
J Profesinis mokymas 12,8 125 12,8 124 12,2 12,2
Bendrasis vidurinis lavinimas 26,2 249 24,6 23,1 216 20
Moterys .
Profesinis mokymas 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4

Saltinis: Statistics Estonia®

f+education,+stati stical +regions, +Slovenia,+annuall y& path=../Database/ Demographics/09_education/07_upper_secondary
_educ/02_09533_end_sch year youth/&lang=1 [zitiréta 2010 10 03]

“Tertiary education graduates by age, sex, type of program, Slovenia, annually.

http://www .stat.si/pxweb/Dial oghv arval .asp?ma=0955403E& ti =T ertiary+educati on+grad uates+by+age, +sex, +type+of+pro
gram,+Slovenia,+annual ly& path=../Database/ Demographics/09_education/08_terciar_education/02_09554 graduates _gen
eral/&lang=1 [ziliréta 2010 10 02]

“! Duomenys apskai¢iuoti autorés, remiantis Statistics Estonia duomenimis: FEMALE PUPILS AND STUDENTS IN
FORMAL EDUCATION by Indicator, Type and level of education and Y ear. http://pub.stat.ee/px-

web.2001/Dial og/varval .asp?ma=ESG07 & ti—=FEMALE+PUPILS+AND+STUDENT S+IN+FORMAL+EDUCATION+BY
+TYPE+AND+LEVEL+OF+EDUCATION& path=../I_Databas/Social_|ife/02Education/04Gerera_data of education/&|
ang=1 [zitréta 2010 10 02]

ENROLMENT IN FORMAL EDUCATION by Type and level of education and Year. http://pub.stat.ee/px-
web.2001/Dial og/varval .asp?ma=ESG03& i—=ENROLMENT +IN+FORMAL+EDUCATION+BY +TYPE+AND+LEVEL +
OF+EDUCA TION& path=../I_Databas/Social_life/02Education/04General _data_of_education/&lang=1 [ziaréta 2010 10
02]



http://www.stat.si/pxweb/Dialog/varval.asp?ma=0955403E
http://pub.stat.ee/
http://p
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6 lentelé. Estijos vyrai ir moterys, priimti j povidurinio profesinio mokymo ir aukstojo

mokslo programas, tiikst.

L ytis M okymo tipas 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Profesinis mokymas 4,3 35 33 2,8 3 3,8
Vyrai Bendrasis lavinimas 12,3 11,8 115 10,9 10,7 10,9
Bendrasis - profesi nis mokymas 7 7,8 8,6 8,7 8,8 9,1
Profesinis mokymas 6,8 6,7 6,3 58 5,7 59
Moterys  Bendrasis lavinimas 18,6 18 171 17 16,8 16,6
Bendrasis - profesi nis mokymas 122 131 13,8 14,2 14,2 134

Saltinis: Statistics Estoni &*

42Duomenys apskai¢iuoti autorés, remiantis Statistics Estonia duomenimis: FEMALE PUPILS AND STUDENTS IN

FORMAL EDUCATION by Indicator, Type and level of education and Y ear. http://pub.stat.ee/px-

web.2001/Dial og/varval .asp?ma=ESG07 & ti—=FEMALE+PUPILS+AND+STUDENT S+IN+FORMAL+EDUCATION+BY
+TYPE+AND+LEVEL+OF+EDUCATION& path=../I_Databas/Social_|ife/02Education/04Gerera_data of education/&|

ang=1 [#itiréta 2010 10 02]

ENROLMENT IN FORMAL EDUCATION by Type and level of education and Y ear. http://pub.stat.ee/px-

web.2001/Dial oglvarval .asp?ma=ESG03& ti=ENROLMENT +IN+FORMAL+EDUCATION+BY+TYPE+AND+LEVEL +

OF+EDUCA TION& path=../I_Databas/Social_life/02Education/04General _data_of_education/&lang=1 [ziaréta 2010 10

02]



http://pub.stat.ee/px
http://pub.stat.ee/px
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7 PRIEDAS

EKSPERTU INTERVIU ISRASAI

K — klausimas, A — atsakymas

Daiva Liugiené, Lietuvos darbo birzos darbo istekliy skyriaus vedéja

K: Na, tai pirmas klausimas biity apie tai, ar galima teigti, kad vyrai ir moterys yra samdomi
skirtingiems darbams? Kad, sakykim, darbdaviai vieniems darbams pageidauty labiau motery, o
kitiems— vyry?

A: Nu, taip, kad sakyty, kad priimsiu vyra ar moteri — bet kokiu atveju, jis to negali daryti, mes
nefiksuojam to, ar tai darbo vieta skirta vyrui, ar moteriai. Ir siunciant i darba, irgi tai niekada
negalima ziliréti, ar vyras, ar moteris. Netgi mes turéjom pora konflikty, kai buvo laisvos darbo vietos
skelbime parasyta, kad ieSkoma sekretoré, ar siuvéja — negali buti taip ir, zodZiu, lyties atzvilgiu jokio
ten diskriminavimo negali bati. Ir ty vyrisky, ir moteriSky darby tokiy kaip ir negali biit. Vienintelis
dalykas, ka mes ziirim — vyrai, moterys, pas mus yra oficiali statistika, kiek yra jregistruota, sakykim,
bedarbiu. Ir jeigu ten ménesio pabaigoje moterys sudaro 45 procentus, vyrai — Siek tiek didesng, 55
procentus — tai praktiSkai ir visa statistika, susijusi su vyrais, moterimis. A§ dar pasiziliréjau —
idarbinimas, bendras skai¢ius — tai moterys sudaro 41 procenta tarp idarbinty zmoniy. Tai jeigu taip
iregistruoty jos sudaro didesni procenta — 45, tai tarp radusiy darba — Siek tieck maZesng dali. Ta
proporcija kaip ir iSlieka, Siek tiek nu, bet galima sakyti, daryti prielaida, kad vyrai lengviau
integruojasi, lengviau randa darba. I§ vienos pusés tai gali biiti nulemta taip ty vadinamyju ,,vyrisky*
profesiju paklausos, nes jeigu zitiréti paklausiausiy profesiju desimtuka, tai kas pas mus pirmoj vietoj —
tarptautiniy pervezimy vairuotojai arba ten vasarg buvo ir tie patys statybininkai atsigave. Ir kadangi
darbdaviai registravo ty vadinamy salyginai ,,vyriSky“ profesijy, tai Siek tieck ty vyry ir daugiau
idarbinta. Nors negalima sakyt vienareikSmiskai, kad moterys kazkaip diskriminuojamos labai yra.
Tokios statistikos néra.

K: O ar taip néra, kad nebitinai statistikos, o, pavyzdziui, ateina darbdavys ir sako: mum reikia
darbuotojo, bet vat biity geriau, kad moteris. Sakykim, neoficialiai taip...

A: Negali jis to, mes to negirdim. Mes to negalim girdéti, jeigu jis sako neoficialiai, mes sakom
taip, nu... Bet daro atranka pats darbdavys ir sprendimas yra jo. Ir jeigu mes jam nusiun¢iam tris vyrus,
tris moteris, tai ka jis pasirinks ir pagal koki kriterijy — mes jau... Jau jo reikalas yrair tokios statistikos
tikrai néra ir mes neturim. Uz tai, kad kai kalbama apie ta motery diskriminavima ar nelygias jy ten
teises ar dar ka nors — tokios oficialios statistikos, kas ta patvirtinty — mes to neturim. Néra kaip to
pasakyt: yravienaip ar kitaip. Nu néra. Néra, kuo pasiremti.

K: Aisku, o tada patys, sakykim, ateina vyrai, moterys — ar jie sako, kad jiems reikia tiesiog
darbo, ar kad man reikia tokio, kitokio Siek tiek?

A: Jie uZraSo... gali uzraSyt penkis pageidavimus, kokio darbo jie noréty pasitilyma gauti.
Istatyme jrasyta, kad yra tinkamas darbas, kurio jeigu jis atsisako tokio pasitilymo, yra nutraukiama ten
iSmoka, registracija darbo birzoj. Tai yra tas, kuris atitinka jo profesini pasirengima, patirtj, gebéjimus.
It jeigu turi, sakykim, pedagogo i$silavinima ir patirtj, tai tau nesitlys ten viréjos darbo ar panasiai.
Zmogus gali pageidauti skirtingo negu jis iki $iol dirbo, bet tai turi biiti vis tiek nu ar kazkokia,
pazyméjimas bent jau kazkoks kvalifikacinis ar kazkas skirtinga negu jo patirtis ten. Bet tai jau turéty
bit jo paties pageidavimas. I§ tikryjy tai tas reikiama yra Siek tiek toksai, jis néra, kaip pasakyt, toks
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labai skaidrus, ar kaip ji ivardint. Nes Zmonés daznai... nu, sunku taip juos sugrupuoti, ypatingai
sudéliot | lentynéles aiskias. Jeigu Zmogus ten turéjo daugiau patir¢iy ir daugiau kazkokiy gebéjimy, jis
kartais biina, kad uzsiraso viena, o jsidarbina visiSkai pagal kita ir taip blna statistikoj, kad kartais mes
ten... Siaip, oficialios tokios statistikos, nu, néra taip, kuo pasiremti, bet kartais kai jau pasiziiirim,kai
zurnalistai kokie klausia, ar $iaip tam tikrais atvejais, tai matom, kad biina kartais tokiy neatitikimy,
kad zmogus pageidavo vieno darbo, o jsidarbino visiSkai pagal skirtingg profesija. Arba biina tokiy ne
visai gryny profesiju, kai negali pasakyti, ar jis jsidarbino pagal savo iSsilavinima, ar ¢ia jau yra Siek
tiek kitokia. Tai gerai yra siuvéja — siuvéja dirba, ar ne? O va ten jinai kaip nors kitaip yra pavadinta
Siek tiek, tai... dabar koki Cia pavyzdi pasakyt, nezinau net, { galva niekas neateina, kartais biina tas
toksai — labai sunku jvertint, ar zmogus dirba pagal savo ta i§silavinima, jeigu ta vieta kokia nors ten,
sakykim, nu, ten anksciau kaip biidavo — melz¢éja ir ten operatore ten kokia nors bus pavadinta, o i§
tikryju esmé ta pati, bet jau Cia zinot ta sulyginima yra sunku. Ir dabar Europos Komisija inicijavo toki
parengti nauja klasifikatoriy, Taxonomy, ten kaZzkoks specialus projektas yra, kad nori, kad visoj
Europoj biity priimta kaip bendri standartai ir kvalifikaciniy geb¢jimy ir i$silavinimo sulyginimas, kad,
sakykim, jeigu tu esi gydytojas, tu turi mokéti ir zinoti ta ir ta, tavo gebéjimai turi bt tokie ir tokie ir
atitinkamai ten tokiy iniciatyvu ten yra, kad tos pacios kvalifikacijos, tos pacios profesijos Zmonés
mazdaug ten vienoda atlyginima biity, galéty pretenduot, ar mazdaug ju darbas panaSiai vertinamas ir
tokiy visokiy uzmojy, bet ¢ia i tikryjuy labai sunku ta padaryt. Kiek zZinau, amerikieciai turi panasy toki
pasidare, kad ne tik igyta profesija, bet ir ju kvalifikaciniai gebé¢jimai galbiit. Bet visa tai néra niekaip
susije su lytim. Niekur néra joks darbas skiriamas, kad ¢ia — vyram, ¢ia — moterim.

K: Gerai, o tada tiesiog apie tuos ,,vyriskus™ ir ,,moteriskus“ darbus. Ar galvojate, kad reikia
skatint moteris dirbt, nu vat kaip ir sakét, vairuotojus, arba vyrus kokiom nors auklém?

A: Nezinau, ¢ia i tikryjuy i Sita problema galima zitrét jvairiai. Kai mokykloj dirba vien tik
moterys mokytojom ir aukléja berniukus, arba, sakykim, ten darzely irgi, tas galbiit néra taip labai
gerai. Bet i§ kitos pusés, jeigu zmogus dirba sau nemégiama darba, tai ne taip yra svarbu, ar jis yra
vyras, ar moteris, dirbantis sau nemégiama darba. Ir pas mus yra daznai ta problema, kad yra didelis
skaiCius bedarbiy, o dirbti néra kam, ir kad daznai tiek jauni zmonés, pasirinkdami profesija, stoja bet
kur, netgi neziirédami, ar tai yra ,,vyriska®, ar ,,moteriska“, bet kur yra lengviau mokytis, galbtit i tuos
socialinius mokslus, ar dar kur nors. Ir kad Zmonés vis délto labiau orientuotysi ne tai ,,vyriska®,
»moteriSka“, bet tiesiog i tai, ka jis gebéty geriausiai dirbti, ka jis noréty. Ir biina gi motery, kurios
visai puikiai... a§ su taksi daznai vazinéju ir yra keletas taksis¢iy motery, kurios puikiausiai vairuoja
automobilj ir puikiausiai ta darba dirba ir yra patenkintos. Bet, ko gero, jeigu mes imtume masiskai
ragint tas visas moteris tais vairuotojais — vargu, ar ¢ia duoty labai didelj efekta. Tiesiog gal ta lygybé,
galimybé pasirinkti tai, ka a§ noriu, ka a$ galiu — tas turéty buti, ir, manau, | profesijas priimant
studijuoti specialybes tam tikras, tos atrankos pagal vaikinus, merginas, man atrodo... kazkuriuo metu
gal ir yra buve, kad i kursa priima tam tikra skaiiy merginy, tam tikra skai¢iy vaikiny, bet dabar a$ net
nezinau, ar tai yra iSlikg. Anks¢iau budavo, kad ten sakydavo, kad proporcijos turi biiti tam tikros. O
tos feministés kai kovoja, motery teisiy gynéjos, tai jos, sakykim, Skandinavijos Salyse ten yra
itvirtinta, kad ten, valdymo institucijose tam tikras skaiCius turi biit motery. Nu tai irgi, tai kaip
pazitrét: i§ vienos pusés galbiit kaip ir skatinima motery aktyvumo ir juy ten panasiy dalyky, bet i§ kitos
pusés nu tai tas planavimas, procentinis jvedimas, nu irgi — ar jis visada pasiteisina. Cia toks klausimas
— 1§ tiesy, sunku vienareikSmiSkai atsakyti. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoj yra lygiu
galimybiy skyrius, galétumét jis bandyt su jais pasikalbeti, galbiit jie ten turéty daugiau informacijos
Sitos, nes miisy veikla tai néra orientuota — vyrai, moterys. Nuostatuose jraSyta, kad, nu,
nediskriminacija, ir mes zitirim, kad nebiity rySkinama ta vieta, kas priimama, vyras ar moteris.

K: O tada pries krize ir po — turbiit irgi néra...
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A: Néra tokios statistikos, a§ tik galiu sakyt, galim daryt prielaida, kad taip ar anaip, bet
kazkokiy oficialiy skai¢iu, kad Birza kaip institucija turéty jums turéty, ka galéty parodyti, Sitoj vietoj,
nu, néra tiesiog. Galima daryti ten jvairiy prielaidy, kad krizés atveju, kai yra daugiau i§ ko rinktis, tai,
be abejo, nu, galima manyti, kad darbdavys paims vyra, kurio vaikai neserga ir ten biuleteniy neturés
ten, dar kazko. Bet irgi tam tikroj darbo vietoj, siuvéja vyra ten, sakykim, susirasti, tai irgi Sansy gal
nelabai daug — rinksis moteri, Zinoma. Sita tema gana sunki i tikryjy. Ten jeigu buvo atliekami
tyrimai, kiek uzdirba vyrai, moterys, tai irgi tas. Naudai vyry yra tie atlyginimai, tai irgi ten ir tos
vadovaujancios pozicijos yra vyry dazniausiai uzimamos. Dabar tai galbiit ¢ia pas mus keiciasi Sitie
dalykai. Diskriminacija tokia buitiniam lygy gal iSlicka, bet tam oficialiam, kad parodyti tuos
skirtumus— tiesiog néra, kuo pasiremti. Ir dabar jsy tas darbas — kaip vadinsis?

K: ,,Motery uzimtumas recesijos laikotarpiu: situacija Lietuvoje ir naujosiose ES valstybése
narése*

A: Statistikos departamentas uzimtumo tyrimus ten turi ir skelbia. Ir uzimtumo lygis Lietuvoj
visada blidavo gana aukstas, sakykim, jeigu ten pietinés Salys visada turi ta problema, kad motery
uzimtuma skatint, Lietuvoj motery uzimtumo lygis buvo salyginai visada neblogas. Reikéty dabar
kritgs, o ar tas kritimas vyry, motery galbiit skirtingas buvo.

K: Skirtingas. AS ziiréjau, nagrinéjau, tai motery uzimtumas maziau krito negu vyry.

A: Nes visos tos sritys, kurios daugiausia nuo krizés ir nukentéjo, tai statybos pirmosios pradéjo,
paskui ten pramonés ir panaSiai — ten, kur ,,vyriski* tie vadinamieji darbai gal buvo. Dar ka cia
galéciau jums tokio naudingo pasakyt net nezinau... kai biidavo palanki situacija darbo rinkoje, kai ty
bedarbiy mazai, viety — daug, tai tada moterys sudarydavo didesne bedarbiy dali. Kai po Rusijos krizés
ir va dabar — vyry procentas yra aukstesnis. O vienu metu buvo susilyging, kad pusé — pusé, pusé tu,
pusé¢ — ty buvo. Tai kuo situacija rinkoj sudétingesné, tuo daugiau bedarbiy vyry yra, o kai situacija
daugmaz normali, tai tas santykis panaSus arba Siek tiek motery bana daugiau.

K: Gerai, o tada dar karta, sakykim, kai ieSkantys darbo ateina, renkasi, vat, sakét penki
pasirinkimai, tai tie darbai,jie skirtingi btina vyry ir motery?

A: Skirtingi, be abejo, skirtingi jie blina. Nu naturaliai, nugi sunku tikeétis, kad jie bity
neskirtingi. Skiriasi, be abejo. Pati ta populiariausia profesija, vadybininkai, nezinau, ten biity idomu
gal ir pasiziirét, kuo tarp ty vadybininky, kur tokia neutrali, negali sakyt, ar cia ,,vyriSka“, ar
idomu biity. O S$iaip tarp ty socialiniy darbuotoju, tai, be abejo, moterys vyrauja. Tarp tuy tokiy
neutraliy gal nelabai daug ir yra, kg vardint, kur galéty biit abieju, ir vyry, ir motery. . tarp ty paciy
vairuotojy moteris grei¢iau iSimtis negu ten. Suvirintojy tai irgi.

K: Bet o gal turit kokiy minciy, dé¢l ko va taip yra — kai kurios specialybés ,,moteriskos®, kitos —
,»Vyriskos“?

A: Gal, i$ vienos pusés, ir tradicijos, mentalitetas. Sakykim, Vokietijoj, labai noriai dirba
mokykloj vyrai mokytojai ir ju darbas yra apmokamas. Galbiit irgi tai su darbo uzmokesciu yra susijg,
kad vyrai pretenduoja i didesni atlyginima, nes nu, jiems tradiciskai vis dar lyg ir ta Seima reikia
daugiau pasirfipint, nors tas irgi Siaip laikais nebéra taip. Nors jeigu va sédi zmona ir vaikus augina, tai
vyras yra priverstas vis tiek ieskot to darbo. O tai kur daugiau moka, socialiné¢j sferoj ten mazai moka,
tai jam reikia orientuotis, nu, i ten statyba ar dar kaZkur, kur didesnis darbo uzmokestis. Cia jvairis
dalykai nulemia. Nu, man rodos, kad ir mediciniskai yra irodyta, ar kaip Cia pasakyt, kad vyrai
orientuojasi erdvéj lengviau ir tie darbai, kur ten reikalingi, tas pats ir su vairavimu susij¢s, su
mechanizmy valdymu, jiems yra priimtinesni, nu, pagal ju nattira. Nors biina ir motery, kurioms tas
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yra, bet Siaip tai bendrai lyg tai vyrams Sitos sritys yra labiau patrauklios. Nezinau, bet sakau, kaip i§
Darbo birZos statistikos pasiremti kazka, tai ¢ia néra ka, neturiu, kuo.

Anzelika Borovskaja, UAB ,,Resurso® projektu vadové

K: Gal galétumét pasakyti, kokios paklausiausios vyry ir motery profesijos? Kokiy darby pageidauja
vyrai, kokiy — moterys? Ir jei darbai skirtingi, tai kaip manote, kod¢l vyrai ir moterys renkasi biitent
tokius darbus?

A: Na, pas mus yra taip: mes skelbiame laisvas pozicijas, ir zmonés { mus kreipiasi. Vyrai gal daugiau
atsiliepia { technines pozicijas, daugiausia IT srities, taip pat { vadovy, vadybininky — zodZiu, kas susij¢
su pardavimais. Moterys irgi i pardavimus, vadybininky pozicijas. Bet miisy imoné ir orientuojasi i
pardavimus.

K: Ar ekonominé krizé padaré¢ jtaka vyry ir motery profesiju pasirinkimams? Jei taip, tai kokia?
A:Misy imoné dirba nuo 2009 m. birzelio, tai kaip ir per kriz¢ mes atsidarém.

K: Gerai, o tada jei palyginti, kaip nuo imonés pradzios ir dabar, gal pasikeite?

A:Na, tai ¢ia labai mazas laikotarpis. Nepasikeité.

K: Gerai, o dabar ar darbdaviai pageidauja biitent vyry ar motery tam tikroms profesijoms? Jei taip, tai
kokiems darbams samdomi vyrai, kokiems — motery s?

A: Kartais blina pageidavimy. Pageidavimy, bet ne reikalavimy. Bina, kai kurie darbdaviai i tas pacias
pozicijas praSo kartais vyry, o kartais motery, tiesiog balanso islaikymui. Nes nori, kad kolektyvas
biity miSrus, nes tada naSesnis darbas. Tai tiesiog tas balansas kad biity. Na, administraciniam darbui
daugiau renkasi merginas, nes jos daugiau gilinasi i detales, geriau aptarnauja klientus. O, pavyzdziui,
ipardavimo vadybininky pozicijas tai lytis visiSkai nesvarbi — svarbu, kad biity geras darbuotojas.

K: Gerai, o tada ar nuo imonés isikiirimo ir dabar pasikeité¢ darbdaviy pageidavimai?

A: Nepasikeite.

K: Ir paskutinis klausimas — kaip manote, ar reikéty skatinti moteris dirbti,,vyriSkus* darbus, o vyrus —
,,moteriSkus® darbus?

A: Reikia jsiklausyti | paciy vyry ir motery pageidavimus. Jei moterys nori dirbti tuos “vyriskus
darbus”, turi biiti tam sudarytos salygos. Ir taip pat ir vyrams turéty biiti salygos, jei jie nori dirbti
“moteriskus” darbus. Neturéty biiti iSankstiniy nuostaty, kad vyrai ar moterys kazka daro geriau, todél,
kad bina ir motery, kurios puikiai daro “vyriskus” darbus, ir vyry, kurie labai gerai susitvarko su
“moteriskais” darbais. Reikia kviesti tiek vyrus, tick moteris ir tada jau i§ ju atsirinkti geriausia
darbuotoja.

Statyby jmonés atstovas

K: Gal galetuméte trumpai papasakoti apie savo imong? Tiesiog trumpai — kuo uzsiima jmoné?

A: Statybos... Statybos imoné. Statybos darbais.

K: Gerai, o tada kiek dirba darbuotojy Jiisy imon¢;j?

A: AStuoniasdeSimt

K: Ir kiek tada mazdaug vyry, ir kiek — motery?

A: Kiek vyry, kiek motery?

K: Taip.

A: Nu, septyniasdesimt keturi vyrai ir SeSios moterys

K: Gerai, o tada, sakykim, gal galima iSskirt kokias mazdaug pareigas eina vyrai, ir kokias
mazdaug moterys?
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A: Vyrai eina visas pareigas. O moterys tai yra... buhalterijoj dirba — buhalterés moterys,
sekretorés moterys, projektuotojos moterys.

K: Gerai, o dabar ar pasikeité, sakykim, vat tas vyry ir motery santykis imonéj prie$ kriz¢ koks
buvo ir dabar? Ar skiriasi, ar nesiskiria?

A: Nu, truputi skiriasi.

K: Skiriasi. O kaip skiriasi ir kodél?

A: Padaugéjo motery.

K: Aha, o kodél taip atsitiko?

A: Todél, kad bendras Zzmoniy skai¢ius sumazéjo, bet sumazéjo jis vyru saskaita.

K: Taip, o kodél vat butent vyry?

A: Kodel biitent vyry? Nu, todél, kad sumazéjo pagrinde, sumazejo i§ tikryju darbininky, ten
motery néra n¢ vienos. Ir tada sumazéjo... praktiskai nesumazéjo ar sumaz¢jo ten vienu Zmogum ir tai
buvo ne moteris. Tai reiSkia motery padaugéjo bendram santyky. Motery uzimami darbai ot, dabar
galvoju, kad jeigu visai saziningai tai nepasikeité, nes ir moteris buvo viena atleista i§ buhalterijos,
taip. Tainepasikeité.

K: Tai nepasikeité, taip. Gerai, o dabar jeigu jums vat reikéty priimt zmoguy kazkoki tai ir
turétumét du kandidatus, tai biity vyras ir moteris, ir vat idealiai atitiktu...idealiai reikalavimus. Tai
kuri vat pasirinktumét? Ar vyra, ar moteri?

A: Tai ziarint { koki darba. Tiksliau, skirtumo principe kaip ir néra. Bet kita medalio pus¢, tai
zitrint  kokij darba. Jeigu tai biity, nu, noréty dirbt darbininki§ka darba, ir noréty dirbt toj srity, kur pas
mus dirba vien vyrai — kur néra motery — tai nezymus privalumas ir blity vyrams.

K: Kad biity kartu — prie vyry vyrai...

A: Taip. Nu, tai yra labai menkas privalumas i§ tikryjy vyram, bet yra privalumas i§ tikryjy, nes,
sakykim, dirba, jeigu Zmonés dirba objekte, jie kazkur tai turi persirengimo patalpas ir panasiai, tai yra,
nu, yra paprasciau, kai yra.. nu, jeigu tai moteriai tai néra problema, tai mums irgi tai néra problema.

K: Tai jeigu moteris, sakykim, sako ,,a$ galiu, noriu ir sugebésiu®, tai jums tas tikty?

A: Mums tikty, taip.

K: Gerai, o dabar vat vél ta pati situacija, tik nepriimt { darba, o, sakykim, paaukstint jeigu norit
— tai ar bty skirtumas, ar vyras, ar moteris, ar ne? Reikalavimai vél tie patys, nu, vél atitinka...

A: Jeigu sugebé¢jimai tie patys, tai skirtumo néra i$ tikryjy.

K: Ir tada paskutinis klausimas: ar galvojat, kad reikia visuomené¢j, Lietuvoj, skatint moteris dirbt
tokius ,,vyriskus® darbus, o vyrus — ,,moteriskus* darbus? Pavyzdziui, ar turéty bit skatinamas tarkim
motery dirbt darbininkiSkus, nu, kad moterys dirbty darbininkiSkus, o vyrai, nu kaip Cia priimta,
sakykim, eity dirbt auklém kokiom, seselém...

A: AS nemanau, kad to reikia skatint, pavyzdziui. Kad vyram eit auklém, seselém nu tai. o
moterys darbininkiSkus tai irgi klausimas koksai. Tai daug motery dirba darbininkém, tik yra
specialybés, kur gal moterys, daugiau dirba moterys tradiciSkai, ir yra specialybés, kur daugiau dirba
vyrai. Tai gal tos specialybés yra taip iSsidéste, kas kam geriau tinka, kam kas geriau priimtina, tai taip
ir i§siskirstg tie darbai, tai... Nezinau, ar reikia skatint, pavyzdziui. Neturiu supratimo, ar reikia skatint,
ar nereikia, ir kas ¢ia nuo to bus kitaip — nezinau. Ar vyras seselé bus geresné seselé nei moteris seselé
a$ kazkaip nejsitikings ir todél nezinau, ar reikia skatint. O jeigu nezinai, kam to reikia, tai tada geriau
nereikia.
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VieSojo maitinimo istaigos atstové (i klausimus atsakeé elektroniniu pasStu)

1. Kiek Jusy imonéje dirba vyry, kiek motery (galima apytiksliai)? Kokios ju pareigos (t. y., ar
moterys ir vyrai pasiskirst¢ mazdaug vienodai po visas pareigas, ar ne; jei ne, tai kokiose daugiau dirba
motery, kokiose - vyry)?

Miisy kompanijoje dirba 60 Zzmoniy (nepamenu tikslaus skaiCiaus, gali biiti 2 paklaida). 5
(moterys), 8 (vyrai) administracijoje. I§ 8 vyry tik trys vyrai neuzima vadovaujanéiy pareigy, visi kiti
vadovai. I§ 5 motery 1 vadovaujama pozicija. Likusieji darbuotojai yra barmenai ir viréjai. Viré¢jos —
moterys, i§ barmeny, kuriy yra vir§ 30, Siuo metu liko tik du vaikinai.

2. Ar vyry ir motery proporcija pries krizg ir dabar pasikeité? Jei pasikeité, tai kaip (kokiose
pareigose motery ir vyry padaugéjo/ sumaz€jo)? Kodel pasikeité (kas paskatino priimti ar atleisti
biitent tuos darbuotojus? Ar buvo atsizvelgiama i ju lyti)?

Krizé neturéjo jokios reik§mes tiek pareigybiy pasiskirstyme, tiek imonés darbuotojy skaiciuje.
Net ir krizés metu jmoné plétési, todél ju skai¢ius augo. Lyties atzvilgiu viréjomis iki $iol dirba tik
moterys, administracijoje padaugéjo dviem(1 nevadovaujama ir viena vadovaujama pozicija), motery
administracijoje padaugéjo netgi4 (i§ ju viena vadovaujama pozicija). Barmeny tarpe $iuo metu, kaip
jau minéjau, liko tik 2 vaikinai. Anksciau jy skaiCius buvo iSauggs iki 7 taciau jy skaiiaus sumazéjima
léeme ne krizé, o kitos priezastys, rodancios, kad merginos uz baro tvarkosi geriau, yra atsakingesnés,
turin¢ios rimtesni pozitri i darba.

3. Jeigu Jums bty reikalingas naujas darbuotojas ir turétuméte du idealiai Jusy reikalavimus
atitinkancius kandidatus — vyra ir moterj — kuri i§ ju pasirinktuméte? Kodél?

Priklausomai nuo pozicijos. Didesn¢ tikimybé, kad { barmeno pareigas buty priimta mergina,
kadangi jmonés per imonés egzistavimo laikotarpi patirtis parodé, kad jos uz baro tvarkosi zymiai
geriau nei vaikinai ir yra daug pareigingesnés darbuotojos. Vadovaujamai pozicijai Lytis jtakos
neturéty, darbuotojo pasirinkima lemty kiti veiksniai — darbiné patirtis, asmeninés savybés, galiausiai,
jeiabu darbuotojai idealiai atitikty reikalavimus, renkanatis darbuotoja reikéty pasitelkti ir intuicija.

4. Jeigu Jus norétumete paaukstinti vieng i§ savo darbuotojy ir turétuméte du idealiai Jasy
reikalavimus atitinkancius kandidatus — vyra ir moteri— kuri i§ jy pasirinktuméte? Kodél?

Siuo atveju lytis neturéty jokios reik§meés nei paaukstinant barmena i pvz. Vyr.barmeno pareigas,
neiadministracijos darbuotoja. Tai nulemty darbuotojo motyvacija, argumentai, ankstesnés zinio apie
jo darbo kokybg ir pan.

5. Kaip manote, ar reikéty skatinti moteris dirbti,, vyriSkus* darbus (pvz., tarptautiniy reisy
vairuotojomis, statybose ir pan.), 0 vyrus —,,moteri§kus darbus (pvz., vaiky darzeliy auklétojais,
valytojais ir pan.)? Kodél taip manote? Jei taip, tai kaip, JUsy nuomone, biity galima tai padaryti?

Siuo metu tai skamba dar nejprastai, tadiau pra¢jus tam tikram laikui nenusteb¢iau, kad darby
pasiskirstymui lytis praktiskai nebelikty reikSminga. Visgi, mano asmenine nuomone, yra tam tikry
darby, kuriy moterys atlikti taip gerai, kaip vyrai negaléty, nes tam reikia pvz. fizinés jégos. Tokie
darbai (net jei juos moterys ir galéty atlikti) gali biiti tiesiog kenksmingi moters sveikatai. Darbams,
kuriuos galéty atlikti ir moterys, ir vyrai - valytojai, kasininkai, pardavéjai, auklétojai galima biity
tiesiog drasinti darbdavius kei¢iant jy pozitiri (organizuojant pvz. seminarus ir pan) i,,moteriskus® ir
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,vyriskus darbus. Siuo metu kai kurios jmonés priima vyrus, i rodos, ,,moteri§kas“ pozicijas ir tai jau
po truputi tampa norma — tose imonése matyti dirban¢ius ir vyrus. Taigi pirmiausia norint panaikinti
,Vyrisky® ir ,,moterisky“ pozicijy buvima reikéty dideli démesi skirti darbdaviams, ju mokymui ir
galbiit netgi nuostaty keitimui, ir tuo paciu metu integruoti toki poziiiri visuomenéje. Visgi pozicijos,
kurioms reikalinga didelé fiziné jéga turéty islikti vyriSkomis, o visose moteriskose pozicijose gali
dirbti ir vyrai.

Margarita Jankauskaité, Lygiy galimybiy plétros centro projekty vadové, moksly daktaré

K: Pirmas klausimas bty toks: kaip apibréztumét lyCiy segregacija darbo rinkoj? Ir kaip
galvojat, ar jinai yra susijusi su nelygybe? Ir ar jinai egzistuoja Lietuvoj, ir kokias priezastis, ir
pasekmes galétumeét jvardinti?

A: Lietuvoj egzistuoja darbo rinkos segregacija. Dabar taip bijau pasakyt tikslia pozicija, bet
Lietuva yra viena i§ labiausiai segreguoty darbo rinkos pozitiriu Europos Sajungoje valstybiy. Ir be
abejongés, tai turi labai didel¢ neigiama itaka, reiSkia, diskriminacijai, lyC¢iy lygybés problematika...
Nors segregacija yra ne vien tiktai ly¢iy poziliriu, bet, pavyzdziui, etniskumo pozitriu jinai taip pat yra
juntama, bet mes dabar daugiau i§ ly¢iy? Lyc¢iy lygybés kalbam?

K: Taip.

A: Tai segregacija, tai yra toks iSsiskirstymas, taip buty galima pasakyt, ir jinai gali but
horizontali ir vertikali. Kai kalbam apie vertikalia darbo rinkos segregacija, tai turima galvoje, kad kuo
aukstesné pozicija, tai, miisy atveju, tai tuo daugiau vyry mes turim tose aukStose pozicijose. Kuo
pozicijos yra Zemesnés, tuo motery ra daugiau. Ir i§ esmés, jeigu taip vat apie Lietuvos situacija kalbét,
tai mes matome, kad néra né vienos ekonominés srities, kur biity, sakykim, prie§ingai — motery
daugiau auksStose pozicijose, o vyry biity daugiau Zzemose pozicijose. Ta labai aiSkiai parodo darbo
uzmokeséio pasiskirstymas. Cia va tiesiog reikty jeit i Statistikos departamenta gal kokiy naujausiy
duomeny jeigu reikia, ir matysime, kad netgi tose srityse, kurios yra, na, absoliuciai feminizuotos, ta
prasme, ten motery sudaro astuoniasdesimt, septyniasde§imt procenty visy uzimty Zzmoniy toje srityje,
net ir tose gityse bendras, reiSkia, motery darbo uzmokestis yra mazesnis negu vyry uzmokestis.
Pavyzdziui, Svietimo sistemoj, nors §iaip tai yra sistema., kurioje tas skirtumas yra maziausias, jeigu
ziiréti { kitas sritis, bet vis tiek jis egzistuoja. Mes neturim né vienos tokios ekonomings srities, kur
vyry ir motery darbo uzmokestis biity vienodas. Tai ¢ia mes apie vertikalia pasnekéjom, jeigu kalbét
apie horizontalig, tai vat horizontali darbo rinkos segregacija yra tuomet, kai kalbama apie va toki
blitent pasiskirstyma, kad yra tos tarsi ,,moteriskos* taip vadinamos profesijos ir ,,vyriSkos™, arba
geriau sakyt feminizuotos profesijos ir maskulinizuotos. Tai va kaip pavyzdys ty feminizuoty, tai yra ta
minéta $vietimo sistema, su socialiniais kazkokia tai riipyba ar paslaugomis susijusi ta vat visa... visos
tos paslaugos, medicinos sritis. O tos maskulinizuotos taip vadinamos nu tai vat yra statybos,
transportas, ivairios technologijos ir panaSiai. Ir aiSku Sitas pasidalinimas tas toksai { tariamai
»vyriskas® ir ,,moteriSkas” profesijas, jis irgi daro neigiama poveiki darbo uzmokescio skirtumams
atsirasti, nes paveldéjom ta tradicija manyti, kad motery darbas gali biit apmokamas prasc¢iau, maziau
negu vyriskas darbas. Ir jeigu tiktai kokia nors profesija feminizuojasi, ta prasme, jinai pradedama
suvokti visuomenéj kaip moteriSkas darbas, mes visalaik matom tendencija, kad bendras atlyginimy
lygis i§ karto tose srityse mazéja. Taigi ¢ia vélgi mes matome ta diskriminacija, nes , na, mes tiesiog
turétumém Zziliréti i ta reiskini — tai, kas susij¢ su darbo rinka — Siek tiek pla¢iau negu vat, sakykim, tai
kas vyksta darbo rinkoj. Nes kai a§ dalyvauju darbo rinkoj, tai a$§ turiu galimybeg uzsidirbti lesy
pragyvenimui, ir per tai, kad a§ moku mokescius, a$ uzsidirbu sau socialines garantijas. Tai jeigu man
yra kazkokie trukdziai daryti karjera ir jveikti ta vertikalia darbo rinkos segregacija arba, sakykime,
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vélgi dél nusistovéjusiy kazkokiy tai normy as, na, tiesiog tarsi automatiskai patenku i tas feminizuotas
sritis, kur irgi yra tas maZesnis atlyginimas mokamas, nu, tai reiskia, kad a$ turésiu mazesn¢ pensija, a$
turésiu didesn¢ rizika patirti skurda, tarkim, senatvéje, ir taip toliau, ir taip toliau. Aisku, ta
diskriminacija darbo rinkoj, jinai neapsiriboja vien tik segregacijos momentais, yra ir Kiti veiksniai,
kurie paskatina ta diskriminacija, tai ¢ia jau vélgi mes turé¢tumém kalbéti apie ta toki paveldéta poziiri
— tai, kad egzistuoja viesa ir privati erdvé, atskiros tokios, kurios, kada yra kalbama apie dalyvavima
darbo rinkoj, tai kazkaip tai ta privacioji erdve, arba dar kitakart sakoma, kad tai yra reprodukcijos
sritis ir yra produkcijos sritis, tai va ta reprodukcijos sritis, kuri yra susiusi su zmogiSkyjy istekliy
reprodukavimu, bet reprodukavimu placiaja prasme — tai ne vien tiktai gimdymas, ten vaiky zindymas,
bet mes turim suvokti, kad kol zmogus tampa visaver¢iu visuomenés nariu arba nare tai ¢ia gi ne vien
tik gimti reikia, reikia ir uzaugt, reikia ir pasveikt, jeigu susirgai, ir kazkoki iSsilavinima gaut, ir
apskritai but socializmuotam ir taip toliau, ir taip toliau, ir tai yra didelis darbas, tai nevyksta savaime,
kaZzkas ji turi padaryti. Na, tai vat, o mes kada kalbam apie visokius ekonominius procesus, apie
ekonomikos optimizavima, kazkaip vat visiskai nematom S§itos vat srities. Ir kadangi pas mus
praktiskai viskas sukrauta ant vienos i§ grupiy peciy (zinome, kad ta grupé vadinasi moterys) nu, tai
tada ir gaunasi taip, kad tau, aiSku, yra sudétinga visavertiskai konkuruoti darbo rinkoj, jeigu tu dar
tempi septyniasdeSimt penkis procentus to vat kito darbo, tai reiskia, turi maziau poilsio, maziau
galimybés dalyvauti toj pacioj apmokamo darbo srityje, didesné rizika, kad tu neteksi to darbo, tu
uzstrigsi kazkokiose, reiskia, tokiose Zemesnése pozicijose, nes tiesiog arba kolegos abejos, kad tu
susidorosi su kazkokiom tai aukStesném pozicijom, arba pati galbiit neiSdrisi to padaryti, nes zinosi,
kad tau dar ten mase¢ visokiy kity darby, kur tu turi ta energija savo kazkaip tai paskirstyti. Tai vat tas
atskyrimas toks miisy toks mentalinis, tarytum vat kai kalba apie ta ekonomika, tai tarsi va ta
ekonomika funkcionuoja pati savaime ir tarsi zmogiskieji iStekliai ten niekaip nedalyvauja — tai, aisku,
tas irgi daro labai didele neigiama itaka, ta prasme, paskatina ta diskriminacija.

K: Gerai, 0 kaip galvojat, kokia jtaka segregacijai darbo rinkoje daro egalitarinés normos, tas
teisinis toks...

A: Matot, egalitarinis tai ¢ia ne visai su teise susij¢s. Nes egalitarinis, a§ manyciau, kad pas mus
kaip tik to egalitariSkumo tai nelabai ir yra, nes jeigu mes vis dar mastom apie ,,moteriskas™ profesijas,
apie ,,vyriskas“ profesijas, ¢ia taip kabutése, reiskia, tas ,,vyriSkas®, ,,moteriSkas reikty apimti, tai mes
turim konstatuoti, kad mes vis dar nesuvokiam vyro ir moters kaip tokiy egalitariniy subjekty, jeigu
taip galima pasakyt, bet,jeigu kalbét apie istatymus, tai, aiSku, istatymai yra labai svarbu, jstatymai turi
bt tas pirmas zingsnis, kuris turi biit padarytas, nes, nu, jeigu néra istatymuy, jeigu istatymai nesako,
kad mes turim laikytis tokiy normuy, nu, tai tada kaip ir i§ viso néra apie ka Snekéti. Bet esmé yra ta,
kad vien jstatymu nepakanka. Nes vieny istatymu mes laikomés, kitus apeinam, kitus vat matot, net ir
Seimas leidzia sau prainterpretuot, nesvarbu, kad ten jau kaip ir pagrindiniam valstybés iStatymui
priestarauja ju sprendimai, bet jie gali ta padaryt. Ir, beje, labai daznai girdi, kad va tai, kas yra susij¢
su kokiais nors ten zmogaus teisiy klausimais, nediskriminacijos klausimais ir kai netgi kazkokios
institucijos stoja ginti tos silpnosios puses, tai susilaukia tokiy pakomentavimy, kad, nu, taip istatymai
— istatymai, bet, nu, gi reikia SeStuoju jausmu jausti, kaip vat tauta reaguoja ir kaip tuos istatymus
prainterpretuot, tai akivaizdu, kad vien istatymy nepakanka, reikia ir tos savimones, suvokti, kod¢l mes
turétumeém laikytis, ir kokia mums i$ to nauda. Tai ¢ia toks atsakymas toksai kaip ir dvilypis biity: taip,
istatymai yra gerai, bet jie yra nepakankama. Tai yra nepakankama, nes jeigu, pavyzdziui, darbdavys
nesuvoks, kodél jam yra naudos priimti moteri, o tradiciskai jis galvos, kad tai yra jam daugiau galvos
skausmas, nes nu, pavyzdziui, kad jinai ten i§eis vaiky prieziiiros atostogy ir taip toliau, jisai ras biidy,
kaip ta istatyma apeiti. Ir tas vyksta. Kada, sakykim, nu taip, pagal istatyma tau turi isaugot darbo
vieta, nu, tai tu gal grisi i ta darbo vieta, bet greiCiausiai { senaja pozicija, ypatingai jeigu jinai buvo
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aukstesné, greiCiausiai tu tos pozicijos jau neturési, tai daro poveiki tau, nes tai jau yra mazesnis
atlyginimas, tau jau vél kad pakilti iki tos turétos pozicijos, ko gero, netgi dar daugiau laiko reikés
negu pries tai, nes dabar jau tu kitokiam statuse esi, tu jau esi moteris su mazameciu vaiku, ir { tave jau
visi rezervuotai zilri, ir jau ten galimybiy gal maziau kazkur iSvaziuot, kazkokius virS§valandzius
padirbét ar dar kazka tai. Taip, kad kai Zzmonés nori, tai jie labai tuos istatymus apeina, tai vat uztai
reikalingi ne vien tik istatymai, bet ir, a§ sakyciau, tokiy socialiniy kultiiriniy nuostaty kaita turéty but.
Arba mes tada turé¢tumém galvot ne tik tai apie istatymus, kurie tiesiogiai yra nukreipti i darbo rinkos
santykiy reguliavima, bet taip pat ir { socialiniy santykiy reguliavima. Tai kad taip nebuty taip labai
abstrakciai, sukonkretinsiu, ka turiu galvoj. Nu, sakykime, jeigu mes norim i§ tikryju iSvengti
diskriminacijos darbo rinkoje, tos visos segregacijos, kuri skatina nelygybe, ir taip toliau, ir taip toliau,
mes turime priimti istatymus, kurie darys tiesiogini poveiki misy elgsenai, miisy vaidmeny
pasiskirstymui privacioj erdvéj arba toj reprodukcinéj sferoj. Kol mes neturésime jstatymy, kurie
numato tévo kvota vaiky prieziiiros atostogose, mes neturésim tokiy proverziy darbo rinkoj tai, kas
lie¢ia diskriminacija. Nes darbdaviai visa laika zitirés { moteri kaip i potencialiai pavojinga darbo jéga.
I tokia darbo jéga, kur tu investuoji tarsi i darbuotoja, o ¢ia Sast, sugalvojo pagimdyt, nepasitarus su
darbdaviu ir va, ten tu investavai, o dabar jinai iSkrenta ten, pavyzdziui, dviem metam, ar ne, kaip Cia
buvo tos atostogos. Bet tai jeigu mes Zinome, kad kas astuoniolika ménesiy, tai yra pusantry mety,
informacijos kiekis padvigubéja, tai zmogus, iSkrites i§ darbo rinkos dviem metam. Tai mes jau
suvokiam, kad, suprantat, jinai jau gri$, jau jos kompetencija bus Zemesné, kol jinai pasieks ta savo
pirming kompetencija, tai kiti kolegos jau dar { prieki pa¢jes, ta prasme, jai pasivyti reikés labai daug
pastangy, o kaip sakiau, jau tu esi apkrauta ir kitomis pareigomis, tu jau negali, reiSkia, vien tiktai {
darba apsinerti ir tarytum ¢ia vat. Kai pagimdai tai Cia jau tavo gyvenimas i§ esmés pasikeicia, tu
negrizti gi automatiSkai atgal { ta priming biiklg iki gimdymo. Nu tai va, tai jeigu vyrai tame aktyviau
nepradés dalyvauti, tai kas atsitinka — visa naSta ant motery, jos iSkrenta, tada mes prarandam
kvalifikuota darbo jéga, jeigu ne absoliuciai prarandam, tai vis tiek i§ dalies mes ja prarandam, nes
jinai tos savo kvalifikacijos negali pilnai panaudoti, darbdaviai apriboja savo galimybes rinktis i$
didesnio kiekio Zzmoniy ir kol vyrai nepradés visavertiSkai, nu, jei ne penkiasdeSimt ant penkiasdeSimt ,
tai bent keturiasdeSimt ant SeSiasdeSimt dalyvaut Sitame procese, tai nesikeis musy darbo kulttra,
vadybos visi tie principai. Nes dabar vat kada vadybininky, tokiy vat klasikiniy, klausaisi pasisakymu,
tai tu suvoki, kad tokios rizikos, kaip, sakykim, zmogaus liga, jos kaip ir iskaitomos, vat kaip elgtis ir
galy gale netgi darbo kodekse yra numatyti kazkokie vat tokie momentai, ten apmastyta. Bet,
pavyzdziui, tokia visiSkai natiirali biiklé, kaip vaiky atsiradimas Seimoje, ir tai yra, nu susirgt tai tu gali
daznai, o vaikai tai jie, nu, kieck — nu, vienas du kartai, nu, trys kartai, tai ¢ia jau retas, kuris ten ty
vaiky turi neZinau, kiek, ir, beje, tu labai daug vaiky kaip ir nereikty visuomenei, uztektu to, kaip sako,
2,2 — 2,4 vaiko tai reproduktyvinio amziaus moteriai, nu, tai taip du trys vaikai Seimoj — tai yra tas, ko
mums reikty, nes mes puikiai suvokiam, kad ne visi gali ty vaiky turét, ne visi nori ty vaiky turét, nu,
tai vat to pilnai uztekty. Nu, tai sakykim, nu, tris kartus zmonés ta vaika pasigimdo. Jeigu tai dalinasi
abudu partneriai, tai jau matome, kad tas iSkritimas, nu, pavyzdziui, Lietuvos istatymais, kur labai jau
ten dosni, reiskia, schema yra— du metai, nu, tai jeigu dalintysi po metu, tai jau tas zmogus iSkristy
nebe dviem metam, iSkristy metam, ir tas atotriikis biity Zymiai mazesnis. Jeigu dar ta schema padaryt
lankstesng, pavyzdziui, ir kad jie galéty keistis, pavyzdziui, kas ménesi pasikeisdami tuos du metus
iveikti, nu, sakykim ten pirmi $e$i ménesiai tegu jau bus mamos, ¢ia intensyvus maitinimas kriitimi,
bet paskui like¢ aStuoniolika ménesiy, jie galéty bti pilnai... Nu, pavyzdziui, kas ménesi pasikeiciant ir
tada tu visai lanks¢iai — tu esi ir darbo rinkoje, ir tuo paciu ten. Reikalingos paslaugos, tokios lanks¢ios
paslaugos, ivertinant, kokiy gali ty paslaugy reikét. Nes darbo pobiidis Zmoniy yra labai skirtingas,
pavyzdziui, yra Zmoniy, kurie, na, tu galétum ir i§ dalies namie kazka daryt, jeigu reikia, kad kazkas,
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nu, keliom valandom su vaiku pabiity, tu galbiit galetum su klientu susitikt per ta laika, kiidikio gi
nesine$i, galbiit, nezinau, straipsni kokj pabaigt reikia, ataskaita parasyt — tiesiog susikaupt, kazka tai
tokio. Kazkam galbtt reikia, yra toks darbas, kada tu vélyvas valandas dirbi, ir taves visiSkai netenka,
kad darzelis iki SeSiy dirba, o jeigu tau darbas aStunta pasibaigia — kazkam reikia galbtt ilgesniy darbo
valandy, ar tiesiog kazkokiu paslaugy, kur ten padéty ta vaika, na, ¢ia jau nebe apie kiidikélius Snekam,
o apie tokius pirmokeélius, nu, ta prasme, pradinukus, kur galblt tau paslaugos reikia, kad kazkas
palydéty ta vaika i biireli ar dar kazka tai. Nu, visokiy yra momenty, tai ¢ia mes apie vaikus Snekam,
galblt yra ten ligoti Seimos narial, ar ten seneliai kazkokie tai — nu, tai labai labai platus spektras
paslaugy yra biitinos, kad padéti zmoném, na, aktyviau dalyvauti toj darbo rinkoj. Ir labai svarbu, kad
mes suprastumém, jog $itos priemoneés néra skirtos vien tik moterim. Dabar, pavyzdZziui, pas mus yra
Seimos ir darbo derinimo jvairts projektai eina, kurie yra finansuojami i§ struktiiriniy fondy, bet
pasiklausius ty krypciy, sakykime, arba netgi kada pasizitiri, kokios, reiSkia, tos pazeidziamos grupés
buvo iSskirtos, tai, suprantat, toks ispiidis susidaro, kad tos visos priemonés, kurios yra siilomos tam,
kad palengvinti motiny dalig. Tai suprantat kaip, trumpojoj distancijoj tai viskas tvarkoj, nu vat, daro
ta projekta, kiek Cia — per tris metus, reiSkia, baigsis tie projektai, nu, vat tuos tris metus ta dalia bus
palengvinta. Bet bus visiskai nepakitusi struktiira, kuri vis reprodukuoja ta nuostata, kad vaiky
priezilira yra motery galvos skausmas arba motery atsakomybé. Jeigu per tuos tris metus buty
pasistengta pakeisti nuostatas tokiu budu, kad itvirtinti pozitiri, kad tai yra lygiai taip pat ir vyro
atsakomybé¢ ir sugalvoti priemones, kaip ta paskatinti, o galbfit netgi po tu trijy mety pavykty ir, kaip
sakant, ta istatyma, kad ir Lietuvoje buty itvirtintos tos kvotos taip, kaip, pavyzdziui, yra
Skandinavijos krastuose, arba tai, ka jau daro pati Eurokomisija, nes jinai, reiskia, prie direktyvos
nustatyto triju ménesiy laikotarpio privalomo, nu, dabar jau kaip ir Europos Sajungoje nemaziau kaip
trys ménesiai tau turi biit suteikiami vaiko priezitiros atostogy, prideda dar viena ménesi, su salyga,
kad tas dar vienas ménuo bus asmeniui, kuris iki to laiko nebuvo vaiko prieziiiros atostogose. Nu, tai
¢ia akivaizdu, kad tokiu bidu méginama paskatinti, kad vyrai aktyviau dalyvauty vaiko prieziiiroje. Nu
tai vat, jeigu buty taip daroma, tai, a§ manau, kad po ty triju mety mes tikrai turétumém toki nebloga
proverzi. Dabartingj situacijoj a$ nesitikiu jokiy esminiy pasikeitimy. Baigsis projekty pinigai, ir mes
turésim ta pacia situacija ir ta pacia motery diskriminacija, ir panasiai. Tai va.

K: Aisku, tada apie kultura gal kazka dar norit pridét dar kazka, apie kazkokius stereotipus,
isitikinimus?

A: Ne, tai a§ manau, kad ¢ia jau mes kaip ir pakalbéjom, kad tai yra tas toks isivaizdavimas, nes
tai yra, nu, tas kompleksiskai yra, matot, kai jsivaizduojama, kad moteris yra ta globéja, naturaliai jinai
tokia vat, i§ biologiniy savo kokiy tai ten savybiy, tai tas daro poveiki nu ir tai vat situacijai, kaip as$
sakiau, kad ant moters yra uzkraunama atsakomybé, bet tas daro poveiki ir darbo rinkai, nes biitent tos
sferos, kur mes siejama su ta reprodukcine veikla, vat tai, kas yra paslaugos ivairios, socialinés... Ta
prasme, tai, kas anksCiau buvo daroma namuose: maisto gaminimas, vaiky priezilira, §vietimas,
medicina, kitokios ten — tai, ka mes dabar vadiname socialiném paslaugom, tai, zodziu, viskas tas
dabar iSeina i viesaja sfera — tu gali dirbti toj sferoj gaudamas atlyginima. Bet tai vis tiek turi ta tokia
konotacija, kad tai tarsi moteriskas toks darbas, kokia nors seselé slaugytoja, nu, tai moteriska, taip, nu,
tarsi, vyras, nu, gydytojas jis gali biit, bet kad jisai buty tas, ta prasme, jau net ilga laika neturé¢jom to
pavadinimo, nes buidavo seselés, nu, o jeigu vyras — tai kaip ji pavadint? Nu, tai dabar jau medicinos
ten broliukai, ar kazkaip kitaip jie ten, kitaip ta personala pavadino, kad galima bty iSvengti, reiskia,
to net pavadinime tokios, reiskia, asociacijos, kad tai yra moteriSkas darbas. Nu, tai vat, ir kadangi tas
darbas, kuris atliekamas namuose, jisai nu kaip ir neapmokamas, jis yra daromas i§ meilés, visas tas
paslaugy sektorius irgi tarsi yra nukreiptas { zmogy, ir, nu, tu gi ne Siaip koki varzta uzsukinéji — tu
bendrauji su zmogum, reiSkia, tarytum irgi yra tokios logikos, kad tas yra i§ meilés. Nu, kas yra i$
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meilés, tai gali biit kaip ir prasCiau apmokama. Vat mes ir turim ta logika, ateinancia iki to vieSojo
sektoriaus, arba tos produkcinés sferos, kad nu vat uz tuos moteriSkus darbus galima mokét maziau,
nes jie turi Zzemesnj statusa miisy visuomené€j, zemesni statusa turi délto, kad tas darbas, kuris
atliekamas namie, jisai kaip ir nespmokamas, o jeigu tai yra neapmokama — tai kas Cia, blyn, per
darbas? Tai nu jisai neturi savo kaip ir vertés — tai toks ir darbas, uz ji gi nieks nemoka. Nes mes
vartotojiSkoj visuomenéj gyvenam, kur viskas gali blit pamatuota pinigais. Tai jeigu uz ta darba
nemokama — tai kokia ¢ia jo verté. Jis neturi statuso. Nu tai va, taip va taip vat viskas kompleksiskai ir
gaunasi, o kai tos moterys, nu, ju daug tose sferose, tai vél tada reprodukuojama ta nuostata, kad tai yra
i§ tikryju toks moteriSskas darbas. Pavyzdziui, Lietuvoj, nu, kokia nors valytoja — tai yra toks
moteriSkas darbas. Nors yra kiti krastai, kur ta daro labai sékmingai vyrai, visai kita logika suveikia.
Kokioj Turkijoj tik nusileidi oro uoste ir tu matai, kad tuos valymo darbus atlieka vyrai, nes ten, jeigu
tiktai tai yra vieSas darbas, tai yra kaip ir vyro funkcija, nes moterys, jos, nu, dar i$ tos tradicijos kaip ir
namuose. Dabar, aisku, ten irgi keiciasi viskas, negali akyt, kad tai yra §imtu procenty, nu bet suveikia
va ta logika, va taip yra tas lyCiy pasiskirstymas: viesa — privatu. O mes jau dabar truputi tuos darbus,
kurie anks¢iau buvo privacioj sferoj jau esam perkéle i ta viesa sfera, bet vis tiek konotuojam kad tai
yra...tvarkoj, reiSkia, dirba vyrai ir moterys, bet vis tiek vyrai dirba ,,vyriSkus™ darbus, o moterys dirba
,moteriskus* darbus. Tai tick apie ta kultiira.

K: Gerai, o ka galvojat apie racionaly pasirinkima? Ar jisai yra i§ viso toksai, ar néra? Nes kai
kurie sako, kad moterys vat jos pacios tiesiog pasirenka...

A:Jo jo jo. Tai a$ labai abejocCiau to racionalaus pasirinkimo racionalumu, nes mums dideli
poveiki daro socializacija, tai, ka mes matom aplinkui, nu vat ta kultiira, apie kuria ¢ia mes vat su
jumis $nekéjom, placiaja to zodzio prasme. Jinai daro dideli poveiki miisy pasirinkimam. Ir jeigu tu
mokykloj biidama nuolat girdi, kad ten ai, ¢ia ta matematika ¢ia nesvarbu, Cia vis tiek nemoteriSkas
Sitas uzsiémimas, tai greiCiausiai tu ir nepasirinksi tokios specialybés, nes vis tiek jaunam zmogui yra
svarbu, visy pirma, buti, nu, iSaugti ar kazkaip realizuoti save kaip vyra ir moterj, tik paskui jau
galvojama, kokia ten specialybé, nes tas susiripinimas savo vyriskumu, moteriSkumu ateina kur kas
anksciau, negu zmogus pradeda rimtai galvoti, ka gi jis ar ji norés daryti likusi savo gyvenima. Ir jeigu
tau yra ikalta | galva, kad ten, nezinau, gaisry gesinimas néra moteriSkas darbas, tu niekad tos
specialybés ir nepasirinksi, nesvarbu, kad ten gal gerus pinigus moka arba jeigu matematika — tai yra
nemoteriSkas uzsi¢émimas, nu tai jau turbdt iki ty kompiuteriniy technologiju tu nelabai ir datrauksi,
nes tu elementarios matematikos nemokeési, nes kazkada jos nesimokei paprasCiausiai, tu negalvojai,
kad tai yra svarbu. Lygiai tas pats, kai sako oi, berniukai ten problemy turi su verbalizavimu, su kalba
ten ir panasiai. Nu, jie kazkaip turi ty problemuy, bet kai reikia Nobelio premija pasiimt tai kazkaip tai
vien berniukai ja pasiima, tai, vadinasi, néa taip, kad jau tu ten biologiskai ten negalétum isisavinti
kalbos, bet tiesiog jeigu tau nickad tie iglidziai nebuvo skatinami, tai tu jy tiesiog ir neiSsiugdei, nu tai
turim rezultata toki kaip turim. Tai kiek ten to racionalaus... Tai zinot, miisy racionalus yra tiek, kiek
mums palieka erdvés rinktis. Nu tai vat, racionaliai gal galiu pasirinkti tarp medicinos seselés, nu,
grubiai $Snekant, ir kad ir kokios sekretorés, nu a$ Cia taip, aisku, utriruoju ta viska, yra gi ty misy ir
kitose srityse dirban¢iy motery, n, bet taip procentaliai zilirint , nu tai vat tiek to mano pasirinkimo ir
bus. Lygiai taip pat ir su vyrais. Jeigu ten man, suprantat, nuo mazens kala i galva, kad nu ne, ten kokia
nors pradinés mokyklos, o dar neduokdie darzelio, tai ten tik pedofilai eina dirbt. Tai a$ nieckad ir
nepasirinksiu, o galbiit i§ prigimties as$ turiu ta pasaukima dirbti su vaikais, ir man visai puikiai sektusi,
ir a§ to noréciau, bet i mane jau visi zitri kaip i ne vyra, nu, a§ nezinau, kaip reikia troksti dirbti ta
darba ir kokiam drasiam reikia biit, kad ten nueit. Plius, Zinant, kokie ten yra atlyginimai, uz dirbti
mazus pinigus irgi yra labai nevyriska. Tai tas spaudimas yra be galo didelis. Ir ¢ia aisku — jeigu nebus
kazkokiy tokiy struktiriniy daroma zingsniy, kad vat tas nuostatas keisti, tai ¢ia tiek to misuy
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pasirinkimo ir bus. Plius dar isijungia tokie, nu, vat butent toksai spaudimas, kuris net gali pereiti prie
kazkokio tai prickabiavimo, Cia ypatingai vat tai, kas lieCia moteris, nes kazkaip kai vyrai eina i tokias
»moteriSkas® sritis, nu tai tada, jie bent jau uzima toj moteriskoj srity bent jau kokia nors ,,vyriska“
pozicija, ta prasme, tampa vadovais, nu, ir tas kaip ir ,,suminksStina“ ta toki konflikta, ar ne, ta toki
ly¢iy kulttirini konflikta. Bet jeigu moteris eina i tas taip vadinamas ,,vyriSkas® sritis, tai mes Zinome,
kad ten tos sankcijos, nu joms biina, tokios, nu, net labai Zziaurios, net iki i§Zaginimo. Jeigu,
pavyzdziui, mes kalbam apie karo tarnyba, nes, ta prasme, tu ¢ia ko atéjai — atéjai ¢ia daugmaz ¢ia kur
vyry daug yra? Tai mes tau parodysim tavo vieta. O kultiiriSkai yra zinoma, kad Zaginimas yra
naudojamas kaip priemoné, nu, nubausti, parodyt moteriai, taip sakant, jos vieta. Ta prasme, socialiai
perzengei riba, tai mes tau seksualiai parodysim, kieno rankose yra galia. Pavyzdziui, Jungtinés
Amerikos Valstijos jau yra paskelbusios tokius kaip ir duomenis, tyrimus, kurie buvo atlikti. Tai vat,
kai ten jau aStuntojo deSimtmecio antroj pusé, jau ten, aiSku, tos antrosios feminizmo bangos itakoje,
buvo, nu, tos moterys, kaip ir iSreiSké nora tarnauti kariuomenése, atsirado tu motery, tai trisdesimt
procenty juy patyré seksualing prievarta. Nu, tai vat tai ir yra tie dalykai, galbiit Zaginimas tai yra toks
jau kraStutinis momentas, bet jvairis priekabiavimai, uzgauliojimai irgi labai placiai paplitusi praktika.
Ir mes, pavyzdziui, matome Lietuvoje, kad i tuos dalykus, na, néra pakankamai rimtai zitirima. Tau yra
labai sudétinga irodyti tuos dalykus, nors i$ tikruju, pavyzdziui, vadovas, jis turéty biiti pats primas
iniciatorius, kad tai nevykty darbo vietoje, nes tai labai kaip ir krenta i§ karto darbo naSumas ir panasiis
dalykai. Darbovieté néra ta vieta... Suprantat, pas mus dar yra toks mentalitetas, kad Zmonés nelabai
suvokia kokio nors tarnybinio romano ir lytinio priekabiavimo skirtumo. Kad daugmaz jeigu tu
pasakai, kad tokiem dalykam turi biit, nu, uzkirstas kelias ir to neturi biiti, tai daugmaz, nu tai ka jau
mes Cia nebegalim nei pakoketuot, nei kazkokius tai dalykus. Tai atskirkime, bi¢iuliai, kur yra
koketavimas, kai mums abiems tas yra malonu, ir, aiSku, mes esam gyvi zmonés, mes nedirbsim kaip
robotai, jeigu tai yra, miSri ta publika, tai, be abejonés, bus ten ir visokiy lipidiniy kibirks§ciy, ir visa
kita, bet tai, suprantat, jeigu tu esi jau ant tiek isitikings, kad jau tu ¢ia kazka jau pasakei, pareplikavai
ir Cia jau visi turi but suzavéti, tai atsiprasau. Ta moteris gal irgi gali turét savo nuomong, savo pozitiri,
galbiit jai visai nejdomu, net nemalonu, ka tu ¢ia aiSkini ir su kokiais tu ¢ia pasitilymais i§lendi, taip
sakant. Jinai gal kity plany turi. Tai ¢ia vélgi tas priekabiavimas, jis aiSku, ten nebiitinai motery
atzvilgiu, vyry atzvilgiu gali but taip pat. StatistiSkai dazniau moterys ta patiria, nes statistiskai
heteroseksualy yra daugiau ir toj vietoj heteroseksuali auditorija, vyrai, dazniau uzima vadovaujancias
pozicijas. Tiesiog tas viskas kai akumuliuojasi, tai gaunam, kad moterys yra labiau pazeidziama puse.
Nu tai va, tai tas tavo racionalus pasirinkimas labai greit gali uzsiraukti: tu pateksi i tokia situacija ir tu
labai staigiai pasirinksi racionaliai kazkokia tai kita. Arba, pavyzdziui, tas racionalumas, nu, gerai, tu
galbiit gali noréti kazka tai dirbti tokio, nu, ir ambicingai, ir kiirybingai, ir pana$iai, bet jeigu tu gyveni
visuomenéj, kuri tau, pavyzdziui, visiSkai nepalieka jokio pasirinkimo kaip motinai derinti profesija ir
darba, nu tai turblit tavo pasirinkimas labai greitai apsiribos tokiu pasirinkimu, kuris, nu, tau leis ta
daryt. Tu i$ karto sumazinsi savo ambicijas, norus kazkokius, kiirybinius polékius, nes tave tiesiog idés
1 tokius rémus. Jeigu pasirinkimas yra didesnis, jeigu partneris aktyviau dalyvauja, tai tada ir tavo
pasirinkimo galimybés iSsiplecia. Taip, kad €ia toks nevienareikSmiSkas atsakymas. AiSku, mes esam
racionalios buitybés, bet mes vat racionaliai jvertinam vat tai, kas yra aplink mus, iskalkuliuojam,
bendravardiklinam, ir gaunam tai, ka gaunam. Todél, matyt, vyras kaip racionali biityb¢ turés didesni
pasirinkima negu moteris kaip racionali biitybé konkre¢ioj kazkokioj situacijoj.

K: O dabar tada vél prie ekonomikos grizkim. Kokia jtaka segregacijai padaré ekonominé
recesija? Ar padaré, ar nepadare krizé? Ar padidéjo, ar sumazejo tas laipsnis? Nes a$ kaip ziliréjau tuos
statistinius duomenis, tai man pasirodé, kad nieko, nu, statybose...
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A: Bet tai matot kaip statybose — jos i§ viso uzsirauké ir chebra iSvaziavo i uzsieni. Tuo viskas
pasibaigé, nes Siaip nejvyko kazkokia restruktiirizacija ar dar kazkokie tai dalykai, jvyko tik tai, kad
dar padidéjo tas darbo uzmokescio skirtumas vyry ir motery. Tai ta prasme nelygybei jtakos padaré. Ir
¢ia vat jdomiai taip gaunasi: lygtai vyrai buvo ta darbo jéga, kuri... nu, ju daugiau pasidaré bedarbiy,
nes Cia statybos ten, transportas ir taip toliau, ir taip toliau. Bet va ¢ia tas ir yra, suprantat, va, ta
gudrybé tokia, vat kaip tu Ziiiri i tuos statistinius skaicius. Kad ju kaip ir daugiau bedarbiy, bet, reiskia,
tie, kurie dirba, tos, kurios dirba moterys, tai juy atlyginimai pasidaré mazesni negu vyry, ta prasme,
toks ispudis, kad vé¢lgi, pasinaudojant ta recesija, nes Cia yra ta tendencija, kad kai yra ekonominés
kaZzkokios sudétingos situacijos, moterys sutinka dirbti uz mazesni atlyginima, jos sutinka dirbti bile
ka, kad tik biity tas darbas, nes jos zino, kad joms reikia maitinti vaikus. Vyrai §itoj situacijoj visa laika
elgiasi ambicingiau, jie geriau neturés darbo, negu turés bet koki darba, negu turés maziau apmokama
darba. Ir viskas, ir dabar, reiskia, atsiranda tas atotriikis, ir dabar net jeigu ta ekonomika pradés
atsigaudinét, suprantat, kas atsitinka, atlyginimas auga plius minus proporcingai. Vadinasi, vat Sitas va
tarpas, kuris padidé¢jo kazkur penkiais procentinis punktais, jisai neiSnyks tiesiog. Nu, sakykim, ten
tavo Se$i Simtai, ¢ia tukstantis, nu, ir proporcingai va taip vat augs, bet tarpas nemazés. Nu tai vat,
arba, pavyzdziui, sakykim, visas tas kalbéjimas apie tai, kad reikia optimizuoti Cia ta visa ekonomika,
pavyzdziui, ¢ia vat panaikina kokias nors ten apskritis, kas yra tie Zmonés, kurie neteko darbo,
panaikinus apskritis? Bus moterys. Todél, kad tie, kurie turéjo aukstesnes pozicijas, ir tai didesné
tikimybe, kad tai buvo vyrai, tai bus rastos kitos valstybinés tarnybos. Atsikratyta bus ty zmoniy, kurie
turéjo Zemesnes pozicijas. Tai buvo moterys. Tai yra vienas niuansas. Kitas niuansas, reiskia, ka
padarys, ir, a§ manau, kas paskatins segregacija darbo rinkos, arba ja uzSaldys toj vietoj, nes cCia
nelabai toliau ir yra, kur eiti, nes mes jau ir taip labai segreguoti. Suprantat, kas yra, ten Svietimo
sistemoj, mokyklose, yra asStuoniasdeSimt $es$i procentai motery, tai kur dar? Nu, jau, tai dar ten
pasiekti... nu, tai darzelinuky ir taip turim ten 99,9 ten procento motery. Tai vélgi, kas atsitinka,
reiSkia, optimizuot. Nu, ¢ia vat kaip Kubilius pasaké: mato iSteklius Svietimo sistemoj ir ten
socialinése visose tose sferose. Tai optimizuot, tai reiSkia panaikinti paslaugas. Kaip dar tu gali
optimizuot? Jeigu tu panaikini paslaugas, tai visiSkai nereiSkia, kad zmoném ty paslaugy nebereikia. Jy
vis tiek reikia. Prieziiiros paslauguy, pagalbos paslaugy, medicinos paslaugy, ir panasiai. Jeigu ju reikia,
jas kazkas turi padaryt. Kas jas darys? Jas daryt moterys. Jeigu moterys jas darys, nu, vat, mes vél
pradedam ta dainelg i§ naujo. Vadinasi, jos turés mazesnes galimybes ten daryti karjera, lipti tais
karjeros laiptais, uzsidirbti geresnius pinigus, dalis jau greiciausiai iSkris i§ darbo rinkos, nes pas jas
susiporins ten seni, priezitiros reikalaujantys t¢vai ir mazi vaikai — nu, tai ¢ia jau toks komplektas, kad
jau nebelabai yra kada dirbti. Nu tai viskas, reiSkia, gaunasi taip, kad motery saskaita valstybé
optimizuosis. Ne saskaita to, kad kazkaip tai bus sugalvota pateikti tas paslaugas galima bty
mazesniais kastais, efektyviau padét Zmonéms. Bet i§ esmés tai yra tai, kad motery darbo saskaita,
saskaita to, kad mazéja jy paciy socialinés garantijos, didéja jy paciy skurdas, bus sprendziamos visos
valstybés problemos. Ir kazkas optimizuosis, ir kaip mes iSgirdome, kad jeigu mes norime imones
optimizuoti ir pritraukti auksto lygio specialistus, mes gi negalim mokéti mazy atlyginimy, ten jy
vadas sédés ir gaus labai gera atlyginima. Tai va tam, kad optimizuot ir kazkam sumokét gera
atlyginima, bus iSnaudojamas ty motery darbas. Tai Cia taip gaunasi, kad tos, kurios turi gera pozicija,
gera darba, jos greic¢iausiai samdysis kazka, taip, tvarkoj, jinai mokés i§ savo atlyginimo, nu, gerai, ten
vyras prisidés prie to — Sita Seima iSspr¢s ta problema. Bet tos Seimos, kurios turi mazas pajamas, joms
materialiai neapsimokés kazka samdyti, vadinasi, tos moterys bus i§ viso uzspaustos. Ir mes tas
tendencijas matom, nu, ir ne veltui, kai paskai¢iuoja ta Pasaulio ekonomikos organizacija tuos
reitingus, tai Lietuva, nu ka, mes ritamés zemyn su tais visais lyCiy lygybés parametrais savo. Jeigu ten
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2007 metais buvom keturioliktoj pozicijoj, tai dabar esam trisdeSimt Sestoj. Per tris metus kur
nuvaziavom. Tai va, tai, manyciau, ta krizé tai tikrai nieko gero moterims ir ly¢iy lygybei neatnes.

K: Gerai, ar galvojat, kad reikéty skatinti moteris dirbt tuos ,,vyriskus* darbus, o vyrus —
,,moteriSkus® darbus?

A: Jo, a$§ manyciau, kad ta horizontalioji darbo rinkos segregacija turéty teigiamo poveikio,
kalbant apie diskriminacijos mazinima. Nes a§ sakau, visy pirma, tai padéty iSvengti va tos tokios
konotacijos ,,vyriski“, ,,moteriSki“ darbai. Tada jsijungty kiti mechanizmai, kaip mes turime jvertinti
tuos darbus, nu, ten yra tos metodikos, kurios vertina, kiek, sakykim, yra investuojama i zmogiskus
isteklius, kiek tai yra pavojingas darbas ir fiziSkai sunkus, intelektualus ir taip toliau, tai ten yra tokios
atskiros schemos, man atrodo, kad ten ir socmine yra kazkur pakabinta ta tokia lentele, kaip tas galima
buity paskaiCiuoti, reiskia, kiek procenty ten i ta darbo uzmokesti tas icina. Tai tada vat labiau tie
aspektai labiau suveikty, vertinant vieng ar kita darba, o ne tas toksai tradicinis stereotipinis poZziiiris,
kad uz ,,moteriSkus* darbus galima sumokét maziau, kad moterys sutinka ir panasius dalykus.
Tikétina, kad horizontalios darbo rinkos segregacijos mazéjimas daryty poveiki ir vertikalios
segregacijos mazéjimui. Nes tada tiesiog keistysi tas pozitris, kad vat vyras — tai jau biitinai vadovas, o
va moteris tai jau lyg ir neturi ty savybiy, nes, nu paaiskéty, kad ir vyrai, ir moterys gali dirbt tuos
darbus jvairius. Bet, matote, ta segregacija tai nesumazes, jeigu bus vat... a§ manyciau, kad vis tiek,
didziausia teigiama poveiki mazinti diskriminacija, tai biity vis tiktai ne vien tik tas susifokusavimas i
darbo rinka, ka mes Cia su ja darom, nes ¢ia nieko ir nejvyks, dar karta pasikartosiu, jeigu mes
nejveiksim tos segregacijos tarp reprodukcinio ir produkcinio darbo. Va ¢ia vat yra didziausias
probleminis taskas. Nes jeigu va Cia pajudéty, nes, suprantat, kaip yra, vyrai pradeda dalyvauti toj
reprodukcingj veikloj, nu, akivaizdu, lygiai taip pat gali baiti puikiis globéjai, nes lygiai taip pat gali,
jeigu jie namie geri globéjai, tai reiSkia, gali ateiti ir { tas sferas, vienaip ar kitaip susijusias su globa,
toj vieSoj sferoj. Ju ten atsiranda daugiau, automatiSskai kyla darbo uzmokestis, bendras lygis tos
sistemos. Tai, zodZiu, tai yra susij¢, délto reikia ieskoti ty budy, kaip paskatinti vyrus ir moteris eiti,
bet a§ manau, kad vien tiktai tokio agitavimo, kad ¢ia merginos, eikit | technologijas, ten vaikinai,
eikit... man atrodo, kad to neuztekty, o veiksmingiau bty tas kitas kelias. Nors, atrodyty, va, té¢io
kvotos priémimas, nu ka ¢ia bendro turi. Tai, a§ manau, kad tai turét kur kas didesni poveiki
sisteminém permainom, negu, sakykime, grynai toks agitavimas. Nors $iaip jau, visy tiksly siekiant,
reikia visa laikg imtis tokiy kompleksiniy priemoniy: ir per istatymus, ir per socialiniy praktiky
keitima, na, ir per toki Svietima, tiesiog paaiSkinima, kodél tai svarbu. Suprantat, kol yra jaunas
zmogus, itikinti vyra, kad i$ tikryju paimti tas vaiko prieziliros atostogas, pabiiti su vaiku, kad jam tai
bus naudingas, kad jis investuoja i save — tu jo neitikinsi. Nes jis gyvena aplinkoje, kur vyriskumas yra
matomas, nu gera karjera, geri pinigai — va tada tu busi patrauklus merginom, tada... tave vis mato
kaip Seimos maitintoja. Bet jaunyst¢ amzinai netrunka. Ir paskui kazkada tai, kad tu neuzmezgei
santykiy su vaikais, délto, kad tu to nepadarei, sakykim, buvai visas susikoncentravgs i savo karjera, tai
yra didel¢ tikimybe, kad tu gali labai pakenkti savo Seiminiams santykiams. O jeigu krize, jeigu tu
netekai darbo, tu jau nebesi maitintojas, o kitokios funkcijos tu jau nebemoki atlikti, tu visa laika buvai
tas maitintojas, toks gal net Siek tiek pasipiites, kity funkcijy tu perimti negali, uzdirbt negali, o ty
Seimyniniy pareigy tu irgi neprisiimi, nes nemoki tiesiog to daryt, tu nezinai nei kaip uz butg sumokét,
nei kaip sutvarkyt ten kazkokius reiklaus, vis tiek tu neturi... tu tampi nebereikalingas. Didelé
tikimybé, kad ivyks skyrybos. Nu vat, ir kai jvyksta skyrybos, vélgi statistika rodo, kad vyrus skyrybos
paveikia kur kas negatyviau negu moteris. Nes jie tiesiog mazuciai pasimeta tam gyvenime, nes
niekada nedaré, o moteris tai i§ esmés ka daré, ta jinai ir daré, nu, galbit sunkiau materialiai tampa, bet
Siaip jau socialine prasme tas jos gyvenimas neypatingai ir pasikeicia. Tai va, bet kol tu esi jaunas,
kupinas energijos, ir vis dar tiki tais mitais, kaip ¢ia viskas bus Saunu ir tu seksi normatyvinio
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vyriskumo, reiSkia, nurodymais, tai yra sunku kazka tai padaryt, nes tiesiog sistema, tiesiog pasakyta,
taip, tai yra tavo... taip, kaip moterim i§ esmés pasakoma, tik galblit ne taip tiesiogiai, bet per ivairias
tokias, nu, kaip socializacija, tau gi tas ikiSama { galva, kad tu privalai vaikais pasiriipinta, dar tu ten
pati vaikas esi, kad tai yra tavo darbas ta daryt. Berniukam tas néra daroma. Paskui jie taip ir nemato
saves tais aspektais.

K: Kaip galvojat, kokia darbo rinkos ateitis §ituo klausimu?

A: Nu tai zinot, ateitis yra tokia, kiek mes investuosim, kad kazka tai daryt. Jeigu mes kol kas
nieko nedarom kryptingai, netgi, sakykime, ta ly¢iy lygybés politika, jinai i§ viso ten kaip ir iSstumta
kaZkur tai, jos kaip ir nereikia, nu, jinai samoningai dabar niekaip neplétojama yra Lietuvoje, netgi jei
ministerijoj yra panaikintas skyrius ly¢iy lygybés, kuris visa laika buvo, ir kurio darbas buvo, nu,
kaZkaip tai reguliuoti tuos dalykus, nu tai tokia ir ateitis — niekur mes ¢ia nepajudésim i§ to tasko, kuri
turim. Jeigu atsiras kazkokia politiné valia, imtasi bus kazkokiy tai priemoniy, tai tada galbit ir galima
kazko tai tiketis. Bet Cia toks yra, nu, politinés valios toksai reikalas, ¢ia neatsitiks savaime va taip
kaZkaip tai. Cia tas subjektyvus faktorius labai suveikia. Jeigu kalbam vat &ia ir dabar, tai perspektyvos
lindnos, nematau, kad ¢ia kazkas tai keistysi. Nu, bet jeigu staiga vat kazkas tai pasikeisty toje
politikoje, tai tada reikéty kalbét i§ naujo. Tuo tarpu ¢ia kokio tai optimizmo néra didelio, mano galva.

K: Aisku, ir tada gal galétumét palygint Lietuvos ir naujyjy Europos Sajungos nariy situacijas?

A: Nu, taip jau labai ten detaliai as... matot, tos naujosios narés, jos yra ant tiek skirtingos, i$
tikryju labai skirtingos, pavyzdziui, Slovénija jau yra jsivedusi eura, kuris ten mums tarsi kaip ta
morka prie§ bégantj arkli, mes taip bégam bégam link tos morkos, o ta morka kaip tolsta, taip tolsta
nuo musy. Nu, tai ¢ia yra vienas niuansas. Kitas niuansas, kad vis tiek reikia ivertint, jog, sakykim, tos
vat posovietinés naujai jstojusius ir, pavyzdziui, kad yra Piety valstybés, pavyzdziui, Malta kazkokia
tai, jau kontekstas truputi skiriasi, pas mus tos moterys visad aktyviai dalyvavo darbo rinkoje, tai
Maltoje motery dalyvavimas darbo rinkoje yra apie trisdeSimt procenty. Nu, tai ¢ia, zodzZiu, yra labai
dideli jvair@is kultiiriniai skirtumai, mentaliniai skirtumai, tai sunku buty ¢ia kazka tai taip ir lyginti.
Tai, zinokit, net nezinau, kokiu kampu jas lygint. Bet Siaip tai ¢ia pas mus nieko gero, vis tiek kokiu
kampu zitiri, vis mes velkamés i§ uodegos, ir segregacijos poZiiiriu, ir to atlyginimy skirtumo, vis tiek
pas mus yra didesnis negu yra vidurkis Europos Sajungoje. Galbiit néra didziausias, nes, kiek Zinau,
Estijoje jis siekia trisdeSimt procenty — i§ viso yra labai didelis skirtumas. Nu, tai ta prasme lyg tai ir
geriau mes Cia atrodom. Nu, Zinokit, tikrai nieko tokio konkretaus negaliu pasakyt, su kuo ¢ia mus
lygint, matyt, kazkokias aspektais gal Sick tiek geriau, kazkuriais aspektais... nu, galvojant apie
emigracijos mastus tai nei vyram, nei moterim &ia néra gerai. Cia yra toks totalus uZtemimas.
Suprantat kaip, tose situacijose visa laika labiau pazeidZziamos yra tos pazeidziamos grupés, tai ta
prasme, kad tie, kad neturi iStekliy, bus labiau pazeidziami negu tie, kad turi iStekliy, jeigu zitrét lyCiy
poziiiriu, tai moterys visa laika yra labiau pazeidziamos negu vyrai. O jeigu tu esi moteris ir dar mazas
pajamas turinti moteris, nu, tai tu esi, reiSkia, dvigubai pazeidZziama. Nu tai va, tai Situo paskutiniu
klausimu nieko iSskleist negaliu protingo.



