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IVADAS

Darbo problematika ir aktualumas. Pensija — tai senatvés pajamos, skirtos
kasdieniam seny Zmoniy vartojimui finansuoti'. Siandien beveik visi Lietuvos pensininkai,
kaip ir daugelyje Europos Saliy, pensijas gauna i§ valstybés, kurioje surinktos léSos iS
dirbanciyjy yra i§ karto iSmokamos dabartiniams pensininkams.

Lietuvoje, kurioje pensininkai sudaro penktadali visu gyventojy, kaip ir daugelyje
Europos Saliy, senatvés pensija tampa viena iS opiausiy ekonominés politikos sriciu.
Maz¢jant gimstamumui, ilgéjant Zmoniy gyvenimo trukmei, Zeméjant santykiui tarp
mokancius inaSus dirbanciyjy ir gaunanciyjy, valstybé tampa nepajégi uztikrinti apripintos
senatvés pensinio amZziaus Zzmonéms. Siekiant pagerinti gyventojy padéti senatvéje, nuo 2003
m. Lietuvoje startavo pensiju sistemos reforma, kurios tikslas - dalinai privatizuoti pensijas ir
uztikrinti geresni gyvenima biisimiems pensininkams. Tapg privaciu pensiju fondy dalyviais,
Lietuvos gyventojai gali dali ,,Sodrai pervedamuy pinigy kaupti privaciuose fonduose.
Priimti kaupima reglamentuojantys istatymai: 2003 mety liepos 4 d. priimtas Lietuvos
Respublikos pensijy kaupimo jstatymas” ir tuo pa¢iu metu priimtas Lietuvos Respublikos
papildomo savanorisko pensiju kaupimo istatymas3 su nauja redakcija. Siuose jstatymuose
nustatytos dalyvavimo pensiju kaupime taisyklés, reglamentuojama pensiju kaupimo
bendroviy veikla, nustatyti kiti kaupimo veiklos ypatumai.

Per visuomenés informavimo priemones daugiausia pateikiama nuomonée, kad
dalyvavimas pensiju fonduose garantuoja uztikrinta senatve, taciau nutylima apie galimas
neigiamas pensijy reformy pasekmes. Lietuvoje pensijy sistema yra dar nauja ir reikéty laiko
bei investicijy jai iStobulinti.

Pensiju kaupimo veiksniai pirmiausia siejami su laukiamais teigiamais ateities
rezultatais - tai galimybé asmenims sukaupti daugiau 1¢Sy senatvei. Vis délto Sioje sferoje,
priklausancioje nuo ekonominiy, finansiniy, socialiniy, politiniy ir kt. faktoriy, iSkyla ir
nemazai probleminiuy klausimy, i kuriuos nuolat ieSkoma atsakymuy. Ypac¢ sunku prognozuoti
kaupiamosios pensiju sistemos veiklos rezultatus, nes nejmanoma numatyti visy aplinkybiuy,
kurios tiesiogiai arba netiesiogiai gali turéti itakos $iai sistemai. Taip pat sunku numatyti, ar
su Sia sistema siejami lukesCiai pasiteisins. 2003 metais, prasidéjus pensiju reformai,

Lietuvos gyventojai per visuomenés informavimo priemones buvo skatinami dalyvauti

' Lazutka, R., Katkus, V., Martinaityté, E. Pensijy reforma: pensiju fondy sistemos Lietuvoje kiirimo problemos
/1 http://politika.osf.lt/eurointegracija/santraukos/DalyvavimasPensijuReformoje.htm [2009-07-28].

? Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo istatymas // Valstybés Zinios, 2003, Nr. 75 — 3472.

? Lietuvos Respublikos papildomo savanori§ko pensijy kaupimo istatymas // Valstybés Zinios, 2003, Nr. 75 —
3473.



kaupiamosios pensijos sistemoje, tac¢iau apie galimas neigiamas pasekmes nebuvo ispéjami.
Atsizvelgiant | Siandiening Lietuvos ekonoming situacija, svarstoma 2010 metuy valstybés
biudZeta, numatomas ,,dirZy verZimosi“ reformas (pensiju maZinimas dirbantiems
pensininkams, socialinio draudimo imoky tarifo padidinimo ir kt. - Sios temos bus
apzvelgiamos darbe), Lietuvos valstybés isleistas vertybiniy popieriuy emisijas ir i§ uzsienio
pasiskolintus pinigus valstybés biudzeto skyléms lopyti, ekonoming bei politing patirt
(komerciniy banky griuvimas, neskaidrus imoniy privatizavimas, neatsiskaitymas su
dirbusiais pensininkais ir pan.), dél kaupiamyju pensiju sistemos efektyvumo optimistiniy
rezultaty galima abejoti.

Darbo naujumas. Pensiju sistemas bei pensiju kaupimo reformas analizavo tiek
uZsienio, tiek Lietuvos autoriai. Si tema néra nauja ir pastaruoju metu vis labiau nagriné¢jama.
IS uZsienio autoriy minétini R.Titmusas G.Esping-Andersen, K.Salminen, i§ Lietuvos —
J.Tartilas, D. Skucien¢, D.Guogis, R.Lazutka, V.Katkus, E.Martinaityté, A.Bitinas ir kt.

Prof. Juozo Tartilo knygoje* analizuojama visa socialinés apsaugos sistema, o taip
pat démesys skiriamas pensiju bei ju reformos klausimams atskleisti. Profesorius
kaupiamasias pensijas vertina kaip perspektyvy ir alternatyvy Saltini, kuris galéty palengvinti
valstybinio socialinio draudimo nasta.

D. Skuéiené savo disertacijoje’ analizuoja pensijy sistemos reikime Lietuvos
socialinés — ekonominés nelygybés kontekste. D.Skuciené akcentuoja, kad pensijy kaupimas
gali turéti itakos atskiry gyventoju grupiu nelygybei atsirasti, nes kaupiamyju pensijuy
anuitetas gali buti labiau diferencijuotas nei valstybinio socialinio draudimo senatvés
pensijos papildoma dalis tarp pensininky vyry ir motery, tarp dirbancios ir pensininky karty.

D. Bernotas, A. Guogis monografijoje6 analizuoja Baltijos Saliy socialing apsauga
pasauliniy globalizacijos reiSkiniy kontekste.

R.Lazutka, V.Katkus, E. Martinaityt¢ ir kt. autoriy kolektyvas atliko tyrima
,.Dalyvavimas pensijy reformoje: pilie¢iai, rinkos, vieSosios institucijos*’ bei pateiké keturiy

daliy ataskaita. Tyrimu siekta paskatinti efektyvia ir skaidria pensiju politika Lietuvoje,

* Tartilas J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2005.

> Skugiené D. Pensijy sistemos poveikis socialinei — ekonominei nelygybei Lietuvoje: daktaro disertacija:
socialiniai mokslai, ekonomika (04S), 2005.

® Bernotas, D., Guogis, A. Globalizacija, socialin¢ apsauga ir Baltijos 3alys. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2006.

7 Lazutka, R., Katkus, V., Martinaityté, E. Pensiju reforma: pensiju fondy sistemos Lietuvoje kiirimo problemos
/1 http://politika.osf.lt/eurointegracija/santraukos/DalyvavimasPensijuReformoje.htm [2009-07-28].



padéti pilieCiams ir institucijoms gauti daugiau informacijos apie pensiju reforma bei
pasirengti sekmingai joje dalyvauti.

Taigi magistro darbo tema néra nauja, taciau labai aktuali visiems Lietuvos
gyventojams (ypac¢ busimiems pensininkams), todél laukianti naujy tyrimy, kurie padéty
vertinti dabartiniy Lietuvos gyventoju nuomones apie pensiju reformas ir likes¢ius bei
praplésty tyrimy horizontus — tokius siekius kelty ir $is magistro darbas.

Darbo objektu pasirinkta pensijy sistemos reformos Lietuvoje.

Tyrimo tikslas — atlikti pensijuy sistemy reformy Lietuvoje igyvendinimo analizg,
remiantis pensijy sistemy kaita reglamentuojanciais istatymais ir jstatymy projektais bei 2009
m. atliktu konstatuojamuoju tyrimu, pagrindini démes;j skiriant kaupiamyjy pensijuy sistemos
Lietuvoje raiskai bei jos dalyviy vertinimui.

Tyrimo uZdaviniai

1. Apibudinti Lietuvos pensiju sistemu modelius kity uzsienio Saliy pensiju sistemy
kontekste, aptariant teoring moksling literatiira.

2. ISanalizuoti ir jvardyti Lietuvos II pakopos kaupiamyjy pensiju fondy teisinio
reglamentavimo, rizikos veiksniy bei veiklos Lietuvoje problemas, analizuojant Lietuvos
istatymy bazg bei moksling literatiira.

3. Ivertinti Lietuvos gyventoju informuotuma apie senatveés pensijas ir privacius
pensiju fondus, atlikus konstatuojamaji tyrima ir iSanalizavus jo metu gautus duomenis.

4. Numatyti pensijy reformos perspektyvas bei tobulinimo kryptis Lietuvoje,
sumuojant ir apibendrinant atlikto tyrimo rezultatus.

Darbo hipotezé. 2003 m. pensiju reforma sumazino ,,Sodros* pensijas (apie 21 proc.)
asmenims dalyvaujantiems kaupiamojoje sistemoje.

Tyrimo Saltiniai. Moksliné literatiira, Lietuvos Respublikos teisés aktai, Statistikos
departamento duomenys, Lietuvos laisvosios rinkos instituto eksperty vertinimai, moksliniai
ir publicistiniai straipsniai, internetin¢ informacija, atlikto konstatuojamojo tyrimo ,,Lietuvos
gyventojy informuotumo apie senatvés pensijy sistema ir privacius pensiju fondus*
duomenys.

Mokslinio tyrimo metodai. Rasant darba taikyti jvairtis mokslinio tyrimo metodai.
Lyginamosios analizés metodas padéjo lyginamuoju aspektu jvertinti Lietuvos ir Vokietijos
pensiju sistema. Mokslo literattiros, teisés akty bei ivairiy straipsniy internetinéje erdvéje
analizés metodo pagalba aptariami teoriniai pensijy sistemy temos aspektai, jvertinamas
Istatymy teisinis reglamentavimas, aptariamos S$iy dieny pensiju sistemos aktualijos.

Apibendrinimo metodo pagalba siekiama apibendrinti informacija ir pateikti iSvadas.



Atliekant kiekybinj tyrima, skirta iSsiaiskinti gyventojy informuotumui apie senatvés pensiju
sistema ir privacius pensiju fondus, buvo taikyta anketiné apklausa, matematinés statistikos
metodas, gauty rezultaty analize.

Darbo struktiira. Darba sudaro jvadas, trys déstomosios - tiriamosios dalys, i§vados
ir naudotos literatliros sarasas.

Pirmojoje dalyje ,,PENSINIO APRUPINIMO SAMPRATA IR TEORINE
PROBLEMATIKA® analizuojama pensijuy sistemos klasifikavimo ypatumai, aptariama
socialinés apsaugos valstybiy tradicijos, klasikinés pensijy sistemos, pensijy sistemos
principai, pensijy sistemu finansavimas ir administravimas.

Antroje dalyje ,,PENSIJU SISTEMU REFORMU IGYVENDINIMAS* aptariami
veiksniai, turéj¢ itakos dabartinés Lietuvos pensijy sistemos atsiradimui Lietuvoje, ivykdytos
reformos, analizuojama, kokia itaka kaupiamyjy fondy atsiradimui ir veiklai turi politinés
valdZzios, ekonomings rizikos, institucinés bei asmens rizikos veiksniai, lyginamos Vokietijos
ir Lietuvos pensijuy sistemos, analizuojami {statymuy projektai.

TreCioji darbo dalis ,,LIETUVOS GYVENTOJU INFORMUOTUMO APIE
SENATVES PENSIJU SISTEMA IR PRIVACIUS PENSIJU FONDUS TYRIMAS“
pateiktas pensiju sistemy tyrimo metodologijos apraSymas, pristatomi ir interpretuojami

atlikto tyrimo rezultatai.



1. PENSINIO APRUPINIMO SAMPRATA IR TEORINE PROBLEMATIKA 1.1.
Savokuy bei pagrindiniy teoriniy aspekty apibiidinimas

Pensiju sistemos reforma Lietuvoje reglamentuoja Pensiju sistemos reformos
{statymas (toliau- [statymas) ir Kkiti pojstatyminiai teisés aktai. Sio jstatymo paskirtis-
nustatyti valstybinio socialinio draudimo imokos dalies kaupimo, uZtikrinan¢io Lietuvos
Respublikos gyventoju papildomas pajamas senatvéje, teisini pagrinda bei pagrindinius
principus. Pagrindinés §io istatymo savokos®:

Pensijy anuitetas (toliau- anuitetas) - dalyviui iki gyvos galvos mokama perioding
pensin¢ iSmoka, kurios visa iSmokéjimo rizika tenka iSmoky mokétojui - gyvybés draudimo
Imonei.

Dalyvis - asmuo, privalomai draudZiamas valstybiniu socialiniu pensijuy draudimu
pagrindinei ir papildomai pensijos daliai gauti, pagal Si Istatyma pasirinkgs kaupti pensiju
imoka pensiju kaupimo bendrovéje ir su pensiju kaupimo bendrove yra sudargs pensiju
kaupimo sutartj.

Gyvybés draudimo jmoné - imoné, isteigta ir veikianti Akciniy bendroviy ir
Draudimo istatymy nustatyta tvarka.

Investicijy diversifikuotas portfelis- investiciju portfelis, kuris atitinka jstatymy
nustatytus reikalavimus.

Kaupiamoji pensiju jmoka (toliau- pensiju imoka) - Sio [statymo nustatyta
valstybinio socialinio pensijy draudimo imokos dalis, kaupiama dalyvio asmeninéje pensiju
saskaitoje, atidarytoje jo pasirinktoje pensijy kaupimo bendrov¢je.

Pensijy fondas - (toliau PF) kaip §i savoka apibréZta Lietuvos Respublikos pensiju
kaupimo istatyme (fiziniams asmenims), pagal Pensiju sistemos reformos istatyma
dalyvaujantiems pensiju kaupime, - tai bendrosios dalinés nuosavybeés teise priklausantis
pensijy turtas, kurio valdymas perduotas pensiju kaupimo bendrovei ir kuris investuojamas
pagal to pensijy fondo taisykles.

Pensijy kaupimo bendrové - pensiju fondy valdymo imoné ar gyvybés draudimo
imon¢, turinti prieZitiros institucijos iSduota leidima ar licencija Lietuvos Respublikos
teritorijoje verstis $io [statymo nustatyta pensijy kaupimo veikla.

Pensijy kaupimo sutartis — istatymy nustatyta tvarka pensiju imokuy kaupimo

laikotarpiui sudaryta sutartis tarp asmens, draudZiamo privalomuoju valstybiniu socialiniu

¥ Lietuvos Respublikos pensiju sistemos reformos jstatymas // Valstybés Zinios, 2002, Nr.123-5511.



draudimu, ir pensiju kaupimo bendrovés dél pensiju imokos kaupimo asmens pensiju
saskaitoje, atidarytoje Sioje bendrovéje.

Pensijy jmoka. Pensijy imokos dydis 2004 metais buvo 2,5 procento, 2005 metais -
3,5 procento, 2006 metais — 4,5 procento, nuo 2007 mety — 5,5 procento (aut. past. nuo 2009
m. sausio 1 d. 3 proc., nuo liepos 1 d. 2 proc.) dalyviu pajamuy, nuo kuriy skai¢iuojamos
valstybinio socialinio draudimo imokos.

Pensijy kaupimo veikla — finansiné-ukiné pensiju kaupimo bendroviy veikla, kuria
siekiama sukaupti senatvei papildomas dalyviy pajamas, surenkant $io Istatymo nustatytas
dalyviy imokas, jas investuojant ar reinvestuojant | diversifikuota investicijy portfeli bei
Istatymuy nustatytomis salygomis dalyviams mokant pensijy iSmokas.

Pensijy saskaita — nustatyta tvarka pensijy kaupimo bendrovéje atidaryta asmeniné
dalyvio saskaita, i kuria dalyvio vardu jraSomi jam tenkantys apskaitos vienetai.

Pensijy turtas — uz pensiju imoky 1éSas isigyto turto (iskaitant laikinai neinvestuota
Siy 1€y dalj) bei investiciju pajamuy (sanaudy), gauty iS Sio turto (1éSy), suma.

Valstybinio socialinio draudimo jmokos dalies kaupimas (toliau — pensiju
kaupimas) — valstybés nustatyty priemoniy sistema, suteikianti teis¢ Lietuvos Respublikos
gyventojams, draudZiamiems privalomuoju valstybiniu socialiniu draudimu, kaupti pensiju
kaupimo bendrovéje Sio [statymo nustatyta valstybinio socialinio pensiju draudimo imokos
dali, ja investuojant ar reinvestuojant i diversifikuota investiciju portfeli bei istatymy

nustatytomis salygomis gauti pensijy iSmokas.



1.2. Pensijy sistemy klasifikavimo ypatumai

1.2.1. Socialinés apsaugos valstybiu tradicijos ir jy esmé

Valstybinio socialinio draudimo sistemos Europoje iSsivyst¢ iS dvieju skirtingy
geroves valstybés tradicijy. Apsaugos sistemos skirstomos i dvi grupes ir vadinamos ju
pradininky vardais — Vokietijos kanclerio Otto von Bismack (Bismarko) ir Jungtinés
Karalystés lordo Wiliam Beveridge (Beveridzo).

Pirmoji — Kontinentiné socialinio draudimo tradicija — XIX amZiaus idiegta
pramonés revoliucija iSgyvenusioje Vokietijoje, valdomoje kanclerio Otto von Bismarck‘o
(1815 — 1898). Pagrindin¢ charakteristika — pajamy perskirstymas gyvenimo ciklo metu
draudimo pagalba. Ypatingas démesys skiriamas glaudZiam stazo ir pajamy, nuo kuriy buvo
mokamos socialinio draudimo imokos, i§ vienos pusés ir tarp tikétiny socialinio draudimo
i¥moky i¥ kitos pusés. Si sistema apima i§mokas, kuriy dydis, o daZnai ir mokéjimo trukme,
priklauso nuo darbo stazo ir pajamy dydZio, gauto iki socialinés rizikos atsiradimo, t.y. ligos,
nelaimingy atsitikimy darbe, neigalumo ir senatvés.

Pagrindiniai Bismarko socialinés apsaugos bruoZzai yra Sie: uztikrinamos minimalios
pajamos senatveje visiems gyventojams; valstybé yra socialinés apsaugos garantas socialinés
draudimo imokos finansuojamos i§ darbuotojy ir darbdaviy imoky.

P.Gylio nuomone’, Bismarko socialinés apsaugos tradicijos valstybés Siandien
susiduria su rimtais i$Stukiais: valstybés kritikuojamos ne tik dé¢l finansinio nepakankamumo,
bet ir del korupcijos, neefektyvaus 1éSy administravimo, biurokratijos ir kity trakumy.

Kita gerovés tradicija, kurioje pagrindinis démesys kreipiamas i minimaliy pajamy
senatvéje uZztikrinima, vadinama Atlantine. Sia tradicija Antrojo Pasaulinio karo metais
Jungtinéje Karalystéje iSplétojo lordas W. Beveridge (1879 — 1963). Lordo W. Beveridge
pasiilymu, valstybiné socialiné apsauga buvo grieztai atskira nuo privataus apriipinimo ir
draudimo. W.Beveridge gerovés valstybés tradicijos propaguojamas universalumo principas
buvo tarsi prieSingybé. Bismarck‘o socialinei politikai, orientuotai i skirtingy socialiniy
grupiy apsauga. Salyse, kurios tapo W.Beveridge tradicijos sekéjomis, ismokos paprastai
buvo mokamos i§ bendryjy mokesciy. Tai reiskia, kad tokios valstybinio socialinio draudimo
schemos buvo vyriausybés Zinioje. Ne tik Jungtiné Karalysté, bet ir Skandinavijos Salys bei
Nyderlandai daugiau ar maziau pritaike $ig tradicija. Kadangi $i socialinio draudimo tradicija

labiausiai paplito minétose Salyse, ji buvo pavadinta Atlantine.

? Gylys, P. Reforms of pension system in Lithuania / Ekonomika. 2004, Nr.66.



W.Beveridge socialinés apsaugos tradicijos pagrindiniai bruozai: socialinio draudimo
iSmokos néra diferencijuojamos pagal imokas, o nustatomos vienodo dydzio; sistema
finansuojama mokesCiy pagrindu; rdpinamasi minimaliy pajamy senatvéje uZtikrinimu,
sudarant salygas patiems asmenims riipintis socialiniu draudimu, nes socialiné apsauga
orientuota tik kovai su skurdu, o privacios institucijos reikalingos atitinkamam gyvenimo
lygiui palaikyti.

Lygindamas Bismarko ir BeveridZo socialinés apsaugos sistemas A.Bitinas iSskiria 5
socialinés apsaugos tradiciju skirtumus'”: 1.Koncepcijos prasmé; 2. Poreikiy tenkinimo
prasmé¢; 3. Finansavimo prasme; 4. ISmokuy skyrimo prasmé; 5.Valstybés vaidmens prasmé.

Tik kai atsizvelgiama { valstybiniy ir privaciu pensiju schemuy tarpusavio saveika,
dviejy gerovés valstybiy tradiciju ribos nyksta. Atsizvelgiant i minéty gerovés valstybiy
tradicijuy susiliejima, daroma iSvada, kad ilgainiui ir keiCiantis aplinkybéms, gerovés
valstybei keliami tikslai turi biiti perzitirimi i$ naujo.

Socialinés apsaugos terminy Zodyne savoka ,,gerovés valstybé“ apibiidinama kaip
valstybé, kurioje rlipinamasi visapusiska gyventojuy apsauga, iskaitant valstybés iSmokas bei

. . . « . .11
paslaugas, ir laiduojama Zmoniy gerove .

1.2.2. Klasikinés pensijy sistemos

Pirmasis socialinés gerovés politikos modeliy klasifikacija pateiké angly politologas
R.Titmusas (R.Titmuss), kuris iS§skyre Siuos 3 modelius:'?
1) likutinj (residual) modeli - valstybés institucijos kiSasi tik tada, kuomet Seima pati
nepajégia iSspresti problemuy;
2) pramonés pasiekimy modeli — socialiniy poreikiy tenkinimas grindZiamas nuopelnuy,
darbo ir produktyvumo pagrindu;
3) institucini — perskirstomaji modelj, kai pagal poreikius teikiamos universalios
paslaugos.
R.Titmuso teorinj socialinés geroves politikos skirstyma { modelius peréme ir patobulino
G.Esping-Andersen, iSskirdamas pagrindinius socialinés apsaugos modelius pagal kriterijus:

dekomodifikacijos lygi, kuriuo remiantis asmenys gali iSlaikyti gerus gyvenimo standartus

19 Bitinas A. Pensijy sistemu modeliai ir valdymo tendencijos Europos sajungoje: daktaro disertacija. Vilnius.
2008. P. 29.

' Sveikatos ekonomikos centras. Socialinés apsaugos terminy
Zodynas//http://www.sec.lt/pages/zodynas/index_.html [ZiGiréta 2009-09-01].

2 http://www.sti.1t/leid_pristat/Tekstai/parama/ch2.pdf [Zifiréta 2009-09-15].
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nepriklausomai nuo darbo rinkos; gerovés sistemos poveiki socialinei nelygybei
(stratifikacijai).

Remdamasis tuo, kaip skirtingos Salys vykdo savo isipareigojimus, G.Esping-Andersen
iSskyré tris gerovés valstybiy tipus arba, kitaip tariant, socialinés apsaugos modelius:

1. Liberalusis modelis - pasiZymi rinkos savireguliacija, silpnu valstybés, kuri
nesikiSa teikdama pirmenybg rinkai, vaidmeniu. Individai patys skatinami uzsitikrinti gerove,
nes valstybés vaidmuo yra suteikti minimalia paramg individams skurdo, nedarbo ir kity
problemy atveju. Prie §i modeli pasirinkusiyjy skiriamos anglosaksy $alys, JAV, Kanada ir
Australija.

2. Konservatyvusis — korporatyvinis modelis pirmenybe teikia tradicinei Seimai
iSsaugoti. Socialinés paslaugos teikiamos tada, kai Seima nesugeba iSspresti susidariusios
problemos. Si modelj pasirinkusiose Salyse vyrauja socialinio draudimo schemy jvairové, nes
skirtingy klasiy ir skirtingo statuso Seimos turi teis¢ | skirtingas paslaugas ir iSmokas. Nors
Sio modelio gerovés valstybiy socialinés iSmokos yra didesnés nei liberaliyju, taciau gerokai
mazesnés nei socialdemokratiniy. Konservatyvusis — korporatyvinis modelis yra laikomas
tarpiniu tarp liberaliojo ir socialdemokratinio'®. Kaip §i modelj pasirinkusios skiriamos $ios
Salys: Austrija. Belgija, Vokietija, Italija.

3. Socialdemokratinis modelis. Valstybé prisiima didZiulg atsakomybeg uz savo Salies
pilie¢iy geroves uZztikrinima tikédamasi, kad vykdydama aktyvia darbo rinkos politika,
mokédama universalias paSalpas, itraukdama visus gyventojus i socialinés apsaugos sistema,
uztikrins lygybg ir socialing integracija. Vienas iS didziausiy siekiy - formuoti tarp pilieCiy
solidarumo jausma, kuris yra labai svarbus ir dabartinéje visuomenéje (einamyju iSmokuy)
pensiju sistemoje. Kaip socialdemokratini modeli pasirinkusias G.Esping-Andersen skiria
Skandinavijos S$alis, teikdamas, kad jos geriausiai uZtikrina socialines pilieCiy teises ir ju
nepriklausomybe nuo rinkos.

1999 m. G.Esping-Andersen iSskyré ir ketvirtaji modeli, kuri pavadino VidurZemio
arba Piety Europos modeliu. Jame atsakomybé riipintis savimi paliekama paciam individui,
bet, i8kilus sunkumams, juo gali pasirGipinti $eimos nariai bei vietiné bendruomené. Sis
modelis biidingas Piety Europos ir Lotynu Amerikos Salims.

G.Esping-Andersen gerovés modelio tipologizacija iSrySkina skirtingus rinkos,

valstybés ir Seimos santykius. Sie santykiai remiasi vienos ar keliy institucijy, atsakingy uZ

" http://www.sti.1t/leid_pristat/Tekstai/parama/ch2.pdf P.24. [Zitiréta 2009-09-15].
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geroveés kiirima, akcentavimu: liberalus modelis pirmenybg teikia rinkai, konservatyvus ir
Vidurzemio - Seimai, o socialdemokratinis - valstybei ir rinkai'®.

K. Salminen, derindamas teisés i pensija ir iSmoky dydZio kriterijus, iSskyré penkis
pensinio apripinimo modelius, kurie atspindi atitinkamos pensiju schemos funkcijas ir
tikslines visuomenés grupes, kuriy apsaugai senatvéje skiriamos pensijos'®. 1.1 lenteléje
parodytos socialinés paramos, pilietybés, dirbanciyju draudimo, grupinio draudimo ir

individualaus draudimo pensijy schemos, kurias aptarsime.

1.1. Lentelé. K.Salminen pensijy schemuy tipai

Modelis Paramos Pilietybés Dirbanciyjy Grupinio Individualaus
modelis . draudimo draudimo draudimo
modelis
modelis modelis modelis
Teise | Socialinés Pilietybé UZimtumas Profesija Kontraktas
pensija salygos
suteikia
Apima Skurstanciuosius | Visus gyventojus | Visus Grupg asmeny | Individualius
dirbanc¢iuosius asmenis
ISmokos Taikomas Vienodo dydZio | Susijgs su Susijusios su Susijgs su
dydis pajamy testas buvusiomis buvusiomis imokomis
pajamomis pajamomis ir
imokomis
Funkcija | Teikia Teikia Palaiko Palaiko Palaiko
pagrindines pagrindines pragyvenimo pragyvenimo pragyvenimo
minimalias minimalias lygi lygi lygi
pajamas pajamas

Saltinis: Guogis A. Socialinés politikos modeliai. Vilnius: Eugrimas, 2000. P. 65.

Paramos modelyje (angl. assistance model) — teisé | pensijas priklauso nuo socialiniy
salygy. DaZniausiai parama teikiama neturtingajai visuomenés daliai ir uZtikrina bazines
minimalias pajamas. Modelis numato pajamas testuojancias pensijas, o iSmokos dydis yra
atvirk§¢iai proporcingas gavéjo pajamoms'®.

Sis modelis daZnai siejamas su kitais pensiju modeliais, t.y. dirban¢iyjy draudimo,
pilietybés ir individualaus draudimo modeliu.

Pilietybés modelyje (angl. citizenship) — teisé 1 pensija remiasi asmens pilietybe. Visi
Salies pilie¢iai turi teise gauti pensija, neatsizvelgiant i jy pajamas ir turta. Sio modelio
pagrindiné funkcija — uztikrinti minimalias pajamas.

Dirbandiyjy draudimo modelyje (angl. work performance) teis¢ gauti pensija

suteikia darbas ir istatymai, o pensijy iSmokos susijusios su darbo pajamomis.

' Jancaityté, R., Seimos politika socialinés gerovés valstybéje // Filosofija. Sociologija. 2004, Nr. 4. P.58.
15 Salminen, K. Pension Schemes in the making. Helsinki. 1993. P. 142.
' Pogkuté V. Pensijy sistemos ir ju reformavimas: daktaro disertacija. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2000
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Grupinio draudimo modelyje (angl. group insurance) teis¢ | pensija turi tam tikros
specifinés profesinés grupés. Pensiju dydis tiesiogiai priklausomas nuo gauty pajamy ir
sumokety imoky. Paprastai Sios riiSies pensijos nurodomos darbo sutartyje kaip viena i$
uzmokescio daliy ir yra apibréZiamos darbdaviy arba kolektyvinémis derybomis.

Individualaus draudimo modelyje (angl. individual insurance) teis¢ gauti pensija
paremta privatia draudimo sutartimi, sudaroma tarp dirbanéiojo ir draudimo bendrovés. Sis
modelis tvir¢iausiai susij¢s su darbo rinka, asmeniné nauda, uZtikrina didesnes pajamas
daugiau uzdirbantiems.

Apibendrinus K.Salminen klasifikacija galima teigti, kad realybéje gryna forma jie
neegzistuoja. Paprastai pensiju schemuy modeliai yra susipyn¢ tarpusavyje ir remiasi
konkrecios Salies politine, visuomenine bei ekonomine situacija.

Lietuvoje socialinio draudimo senatvés pensiju sistema atspindi Pilietybés ir Darbo
santykiy modeliy bruozus. Akivaizdus modeliy bruozy derinimas matomas senatvés pensijos
sudétyje, kuomet pensija susideda i§ pagrindinés ir papildomos dalies. Pagrindiné pensijos
dalis visiems yra vienodo dydZio (110 proc. socialinio draudimo bazinés pensijos, kuri Siuo
metu yra 360 Lt). Siekiama uZtikrinti minimalias pajamas senatv¢je, taCiau teis¢ gauti Sig
senatvés pensijos dalj, kaip aprasyta Pilietybés modelyje, priklauso nuo pilietybés ir kai kuriy
papildomy kriterijy. Siuo atveju - nuo pilietybés ir bitinojo draudimo stao, kuris yra 30
mety. Pensijy sistemoje svarbiis ir Dirbanc¢iyjy draudimo modelio bruoZzai, kuriais remiamasi
apskaiciuojant papildoma senatvés pensijos dali: pensijos dydis tiesiogiai priklauso nuo

darbo pajamuy, stazo ir sumokéty socialinio draudimo imoku.

1.2.3. Pensijuy sistemos principai ir pakopos

Lietuvos valstybinio socialinio draudimo pensiju sistema remiasi S§iais Zemiau
aptariamais principais.

Einamojo finansavimo principas. Lietuvoje einamyju imokuy pensiju schemos
sudaro pensiju sistemos pagrinda. Zmoniy mokamos socialinio draudimo imokos néra
kaupiamos ateiCiai jas investuojant, o i§ karto panaudojamos valstybinio socialinio pensiju
draudimo i¥mokoms padengti. Sios pensijy sistemos finansavimui saugumo prasme labai
svarbus privalomo dalyvavimo joje principas.. Ekonominio pakilimo fazéje biudZetas
perteklinis. Nuosmukio fazéje imokos mazéja, nes imonés bankrutuoja, auga nedarbas,
mazéja darbo uzmokestis. Socialinio draudimo imoky suma biudZete maz¢ja ir, kaip rodo

susidariusi dabarting¢ situacija, yra deficitinis ir reikalaujantis papildomy léSy. Nuo 1998 iki
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2002 mety Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetas buvo deficitinis'’.
Socialinio draudimo pensiju sistemos raidos analizé rodo, kad, ir sukiirus pensiju kaupimo
sistema, socialinio draudimo pensiju biudZetas mazdaug nuo 2020 mety pateks i ilgameti
deficita. Jis tesis apie 25 metus'. Ipuséjus ekonominei krizei, Salyje biudZeto deficitas ir
Salies skolos yra jau Siuo metu didelés, o iki nurodyto laikotarpio tik dar labiau iSaugs.

Trumpalaikio (5-10 m.) disbalanso problema iSsprendZiama kompensuojant valstybei
dotacijomis arba banky paskolomis, kurios grazinamos biudZeto pertekliaus metu.
Sudeétingesné ilgalaikio (10-50 m.) disbalanso problema valstybés biudzeto dotacijos gali
tapti sunkiai pakeliama naSta valstybés izdui, o ilgalaikés bankuy paskolos biity pernelyg
brangios ir dar labiau pabloginty socialinio draudimo fondo biudZeto biukle'® Apibendrinant
galima biity teigti, jog Valstybinio socialinio draudimo fondo situacija ir pensijy finansavimo
galimybés yra tiesiogiai susijusios su Salies ekonomine, demografine, socialine ir politine
situacijomis.

Universalumo principas. Visiems moké¢jusiems socialinio draudimo jmokas ir
turintiems minimaly draudimo staza (15 mety) nuolatiniams Lietuvos gyventojams sudaroma
galimybé gauti valstybinio socialinio draudimo pensijas.

Karty solidarumo principas. Lietuvos Respublikos Konstitucinis teismas 2007
m. rugs€jo 26 d. pazyméjo, kad solidarumo principas reiskia, kad dirbantys (aktyvia
ekonoming veikla vykdantys) ir draudZiamasias pajamas gaunantys asmenys prisideda
prie socialinio draudimo 1¢Sy kaupimo, Sitaip sudarydami prielaidas mokéti iSmokas
tiems asmenims, kuriems jstatyme numatytos iSmokos turi biiti mokamos dé¢l to, kad
jie yra sulauke senatveés pensijos amZziaus, jiems pripazintas invalidumas arba yra kity
istatyme numatyty priezasciy. Solidarumo principas suponuoja ir tai, kad valstybinio
socialinio draudimo imokas mokantys asmenys turi teis¢ istatymo numatytais atvejais
ir salygomis patys gauti valstybinio socialinio draudimo pensijas ir (arba) kitas
i$mokas, vadinasi, jie igyja atitinkama teiséta ir pagrista likestj’’. Pastaruoju metu

Lietuvoje vis labiau nesilaikoma solidarumo principo. Kiekvienas pilietis stengiasi

' Socialinés apsaugos ir darbo ministerija // http://www.socmin.lt/index.php?-637331831 [Zitiréta 2009-09-11].
'8 2005 mety Lietuvos nacionalinis pranesimas dél pakankamy ir stabiliy pensijy strategijos P. 20. /
http://www.socmin.lt/index.php?-1191824460 [Zitréta 2009-09-11].

" Ignatavi¢ius M. Kaip i§vengti nei§vengiamos pensiju sistemos krizés / Esu. 2002, Nr. 19 (264). P.6.

* Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2007 m. rugséjo 26d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo istatymo 4 straipsnio (2004 m. lapkricio 4d. redakcija) 3 dalies, 8 straipsnio
(2004 m. lapkri¢io 4d. redakcija) 2 dalies, 34 straipsnio (2002 m. liepos 4d., 2003 m. spalio 7d.redakcijos) 3,4
daliy atitikties Lietuvos respublikos Konstitucijai” // Valstybés Zinios. 2007, Nr. 102-4171.
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iSgyventi ,,sunkmet{* siekdamas asmeninés naudos, zilirédamas savy interesy, nes
nebepasitikima valstybés valdymu ir pensijy sistema.

Testinumo ir prisiimty jsipareigojimy principas. Jis suteikia tvirtas garantijas
socialinio draudimo imokas mokantiems asmenims, {vykus draudiminiam jvykiui, mokéti
pensijas i$ tuo metu surenkamuy socialinio draudimo imoku.

Dazniausia iSsivysciusiu Saliy pensijy sistemos analizuojamos pagal Pasaulio banko
pateikta klasifikacija, kuri remiasi pensijy finansavimo ir privalomumo kriterijais. Pensijy
sistema vaizduojama kaip trijy pakopu modelis*':

Pirmoji pakopa — valstybinés (socialinés apsaugos) pensijos. Sia pakopa paprastai
sudaro pagrinding¢ ir papildoma pensijos, mokamos atsizvelgiant | bitinuma ir finansuojamos
i§ gauty gyventojy mokeséiu. Si pakopa ypatinga tuo, kad remiasi karty solidarumo principu
— imokos surenkamos i§ dabartiniy dirban¢iy Zmoniy ir iSmokamos pensijos esamiems
pensininkams. Dalyvavimas Sioje pakopoje uZtikrina apie 30-40% buvusio atlyginimo
pajamuy.

Antroji pakopa — profesinés pensijos. Profesiniai pensijy fondai sudaro galimybes
kaupti senatvés pensijas papildomai. Juos daZniausiai valdo jvairios darbdaviy ir darbuotoju
priklauso nuo mokéty imoky dydzio, kaupimo laikotarpio ir pensiju fondo dalyviy 1éSu
investavimo pelningumo. Dalyvavimas §ioje pakopoje leidZia padidinti pensija 20%.

Trecioji pakopa — savanoriSkas privatus draudimas, uZtikrinantis galimybg pervesti
dal; apmokestinamy pajamy individualioms pensiju kaupimo programoms ir taip pridéti
papildoma suma prie jau turimy pirmy dviejy pakopu pensiju.

N.Barr kritikuoja Pasaulio banko pasiiilyta klasifikacija d¢l to, kad ji konstruojama ne
pagal tikslus, o pagal priemones22, nes tikslai yra taip pat svarbus faktorius.

R.Lazutkos nuomone™, pensijy sistemas reikéty skirstyti pagal gyventojy aprépties
kriterijuy: pirmoji pakopa — baziné, apimanti visus arba bent jau visus samdoma darba
dirbancius gyventojus (socialinio draudimo pensijos). Antroji pakopa — profesiniy pensiju
schemos (jas teikia individualiis darbdaviai, juy asociacijos, profesinés sajungos). Trecioji

pakopa — savanoriSkas individualus draudimas.

*! Guogis, A. Socialinés politikos modeliai. Vilnius: Eugrimas, 2000. P.58.

** Barr, N. The Welfare state as Piggy bank.- Oxford: Oxford university press, 2003. P. 131.

*Lazutka, R. Pensijos ekonomikos principy taikymas ir Lietuvos pensiju reformos numatomos pasekmés //
Tyrimo ,,Dalyvavimas pensijy reformoje: pilieCiai, rinkos, vieSosios institucijos* ataskaitos I dalis
http://politika.osf.1t/eurointegracija/santraukos/DalyvavimasPensijuReformoje.htm [ZiGiréta 2009-09-10].
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1.2.4. Pensijy sistemy struktiira pagal finansavimg ir administravima

Pensiju sistemos finansavimas gali biiti vykdomas tik socialinio draudimo imokomis
arba socialinio draudimo imokomis ir mokesciais. Pensijy sistema gali buti finansuojama
einamyjy iSmoky arba kaupiamuoju principu, taciau abi Sios sistemos turi tiek privalumuy,
tiek ir trikumy. Kaupiamosios sistemos tritkumas - ilgas laikotarpis iki susikiirimo ir visiSko
funkcionavimo pradzios, o kaupiamyjy fondu funkcionavimo sistema yra sunkiai suprantama
dalyviams.

P.Gylys teigia, kad einamyjy iSmoky sistema yra paprasta (surinktos léSos i§ karto
paskirstomos), susijusi su maza rizika (galimas piktnaudziavimas susijes su darbuotoju
piktnaudZiavimu bei neracionaliu 1éSy paskirstymu), pigi (sanaudos mazesnés nei
kaupiamosiose schemose), uZtikrinamas stabilus pensiju did¢jimas (jeigu ekonomika auga
stabiliai) ir skatina karty solidarumga. Kaupiamojoje sistemoje individas turi pasikliauti pats
savimi, sistema sudétinga, administravimo sanaudos didelés, yra investiciné rizika, o karty
solidarumas neskatinamas®’. Galima daryti i§vada, kad einamyjy i§moky ir kaupiamujy
iSmoky sistemos tiesiogiai tarpusavyje susijusios su Salies demografiniais ir ekonominiais
reiSkiniais. Kaupiamuju pensiju sistemai didel¢ itaka daro ne tik sukaupty 1ésuy dydis, bet ir
visuomenés pasitikéjimas Sia sistema bei jstatymai reglamentuojantys kaupiamuju fonduy
veikla.

Pagal administravima pensiju sistemos gali biiti skirstomos i centralizuotas ir i
decentralizuotas. Centralizuotoje organizacijoje visa pensiju sistema valdo viena institucija,
kuri pati priima visus sprendimus. Decentralizuotoje organizacijoje kiekvienas padalinys turi
teisg priimti autonominius sprendimus.

Lietuvos pensiju sistema administruojama centralizuotai, taiau reguliuojama
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, o imokas pensijoms surenka ,Sodra“, drauge
pervesdama reikiamas 1éSas | kaupiamuosius fondus. Lietuvos laisvosios rinkos instituto
ekspertés teigia, jog dél ekonominés kriz€s sumazinus procenta i pensiju kaupiamuosius
fondus, tapo akivaizdu, kad imoky pervedimo i kaupimo principu veikiancius pensiju fondus
patikéjimas ,,Sodrai* buvo esminé¢ klaida, tas pats, kaip voveraités prieziiira patikéti meskai.

RieSutus kaupianti voveraité liks saugi, kol meska soti>.

** Gylys, P. Pensijy sistema Lietuvoje: dilemos ir kontraversijos /Vie3oji politika ir administravimas. 2002,
Nr.2.

% Leontjeva, K., Valdzia nusitaiké { bisimus pensininkus //
http://www.lIrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/valdzia_nusitaike_i_busimus_pen
sininkus/5265
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Taigi dabar funkcionuojanti Lietuvoje centralizuota pensiju sistema gali biiti
vertinama kritiskai: tiesioginis imoky pervedimas i kaupiamuosius fondus suteikty geresnes
garantijas ir didesni pasitikéjima pensijy sistema, susidaryty mazesn¢ tikimybe, kad imokos
bty sumaZzintos, o 1éSos nusavintos. Vis délto tenka pripazinti, jog Siuo atveju galéty iSkilti
kitos problemos — tai Zmoniy migracija darbo rinkoje bei didesni riipes¢iai darbdaviams dél
dokumentacijos tvarkymo pervedant imokas tiesiogiai | pensiju fonda. Taigi galima biity
ivardyti viena Lietuvos dabartinés pensijy sistemos problema — tai pensijy sistemos

centralizuota valdyma bei ,,Sodros‘ dominuojancig pozicija.

1.2.5. Privacdiy pensijy sistemos

Aptarus dabar Lietuvoje funkcionuojancia centralizuota pensijy sistema, vertéty
aptarti pasaulini privaciy pensijy sistemy konteksta.

Pasaulyje veikia kelios privaciy pensiju sistemos, taciau, V.Nikitino teigimu, pagal
susiklosCiusias tradicijas galima iSskirti tris stambias pasaulinéje praktikoje taikomas
privaéiy pensijy sistemas:*®

e anglosaksiSkasis pensijy fondo variantas;
e kai kuriy Europos valstybiy (vokiskai kalbanciy Saliy);
e JAV pensijy fondo variantas.

Anglosaksisko pensijy fondo variantas turi juridinio asmens — vadinamo trasto
(angl. trust - pasitikéti) - statusa. Sio tipo pensijy fondai - privatiis arba misriis. Privatiis — tai
nepriklausomai veikiantys nuo valstybés, misriis - kai valstybé perima dali fondy
isipareigojimy, susidariusiy dél ju nemokumo. Sio tipo pensiju fondy ikdréjai yra jmonés
(darbdaviai), kurie skiria pensiju fondu valdytojus patikétinius. Svarbu yra ir tai, kad pats
pensiju fondas nesiekia pelno tiesiogiai sau, o yra suinteresuotas, kad pelna gauty nariai. Toki
principa galima prilyginti pelno nesiekianioms organizacijoms. Tuo Sie pensiju fondai
skiriasi nuo draudimo imoniy, turin¢iy savininkus ir siekianciy pelno.

AnglosaksiSkieji pensiju fondai siekia finansiniy ir socialiniu tiksly, iSlaikydami
maziausig investicing rizika, tenkinancia fondo dalyvio poreikius, ir valstybés nustatyta
reikalavima metinéms paltikanoms uZ pensijuy programy dalyviy pensiju imokas. Socialiniai
tikslai reiskia darbo jégos iSlaikyma imonéje ar maksimaly bei saugy atstovavima programos

dalyviy interesams”’.

?6 Nikitinas V.Pensiju fondy raida ir ypatybés // Jurisprudencija, 2003, t.40 (32), P.102.
7 Buskeviciite E. Mokeséiy sistema. Antrasis pataisytas leidimas. Kaunas: Technologija, 2005, P.141.
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Kai kuriy Europos $aliy pensijy fondai. Sie pensiju fondai veikia vokigkai
kalbanciose Salyse — Vokietijoje, Austrijoje, Liuksemburge. Fondai yra privatis, ju léSos
neatskirtos nuo imonés 1éSy, o tik iraSomi i bendra imonés balansa. Pensijos yra
finansuojamos i§ paprasty imonés jplauky. Balansiniams mokéjimams taikomos mokestinés
lengvatos. Pensinio fondo valdymui skiriamas atsakingas asmuo ir taip sukuriamas dar vienas
imongés padalinys, atsakingas uZ pensinio fondo tinkama funkcionavima, garantuota pelno
siekima. LéSos yra investuojamos finansy rinkose.

JAV pensijy fondo variantas yra labai artimas anglosaksiskajam, tad kai kuriy
autoriy neiSskiriamas kaip atskiras pensiju fondo variantas. Jis laikomas paciu jauniausiu, turi
tik jam budingy bruozy, nes veikia JAV. Vis labiau populiaresni tampa individualis,
veikiantys savarankiSkai, o ne prie imonés, pensiju fondai. Juose pensijas gali kaupti visi,
kuriuos tenkina kaupimo salygos, bei pasirinkti palanky fonda ir investavimo strategija.
Svarbus fondy veikimo principas - 1éSu atskyrimas nuo imonés. Pensijy fondy struktiira
susideda i§ dviejy juridiSkai savarankiSku daliy: paties fondo, kuriame kaupiamos pensijy
imokos, ir ji valdan¢ios imonés, kuriai bankrutavus, pensiju fondus valdancios imonés 1éSos
yra perskirstomos kitoms pensijy fondus valdan¢ioms imonéms.

Apibendrinant galima teigti, kad pirmieji pensiju fondai kiirési prie imoniy, o véliau,
iStobuléjus sistemai, buvo steigiami privatiis fondai. Valstybés suinteresuotos remti ir
propaguoti papildomus pensijuy fondus dél ekonominiy problemy bei vis labiau blogéjancios
demografinés padéties.

Atsizvelgiant { pasauling pensiju sistemy kiirimo patirtj, tikétina, jog ju id¢jas galima
bty pritaikyti ir Lietuvos realijoms, nes poreikis kurti stabilia kaupiamuoju principu paremta
pensijy sistema yra aktualus ir miisy gyvenamuoju laikotarpiu: nepasiteisinus kaupiamosios
pensijos sistemos lukes¢iams, dali 1éSy turéty kompensuoti valstybé ivairiy iSmoky forma,

tuo garantuodama gyventojams didesnj pasitikéjima savo finansine ateitimi.
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2. PENSIJU SISTEMU REFORMU [IGYVENDINIMAS
2.1. Veiksniai, turéje jtakos kaupiamyjy pensijy atsiradimui Lietuvoje

Valstybés reglamentuojama centralizuota ir tariamai socialing lygybe prie§ jstatyma
garantuojanti kiekvienam pilieiui pensijy sistema Lietuvoje buvo pagrista tarybiniais metais,
o prasidéjus politiniams, socialiniams, ekonominiams pokyCiams atgavus Lietuvos
nepriklausomybe 1990 metais, susvyravo jos pamatai ir tai 1émé pensiju sistemos pokyciu
laukima, sudaré salygas jiems ivykti bei pagaliau buvo sulaukta ir paciy reformuy.
Kaupiamyjy pensijy atsiradimas — viena i$ naujoviy.

Manoma, jog kaupiamyjuy pensiju atsiradima Lietuvoje itakojo keletas veiksniu:
demografinis procesas (mazé¢jantis gimstamumas, didé€jantis mirtingumas ypac tarp darbingo
amZiaus Zmoniy), vidiné migracija, laikina ir ilgalaiké emigracija, reiSkiniai Salies
ekonomikoje.

Pagrindiné gyventoju skaiCiaus maZzZ¢jimo priezastis yra emigracija. Demografing
padéti blogina intensyvi emigracija i$ Lietuvos. Per pastaruosius 10 mety i§ Lietuvos iSvyko
apie 300 tukst. gyventojq28, taCiau oficiali statistika fiksuoja tik nedidelg dali. Neaisku, kiek
iSvyksta nedeklaruodami iSvykimo arba trumpam laikui (sezoniniams darbams), kuris tampa
ilgesniu periodu, nei buvo planuota. [sidarbinimo ir apsigyvenimo salygos Vakaruy Europoje,
Skandinavijos Salyse, JAV ir kt. darosi vis palankesnés. Planavusieji iSvykti trumpam dazZnai
isikuria uZsienio Salyse (kartais net su visa Seima) ir nebegrizta i Lietuva. Emigravusius
lietuvius darbo rinkoje daZniausiai keiia pigiai, kartais nelegaliai dirbantys uZsienieciai iS$
treCiyjy Saliy (rusai, ukrainieciai, baltarusiai, kinai ir kt.) Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, 2003 m. { Lietuva imigravo 4728 asmenys, 2005 —6789, o 2007 — jau 8609%,
kurie ateityje netaps Lietuvos pensininky iSlaikytojais.

Pagrindinés emigracijos i§ Lietuvos prieZastys — nuoseklios valstybés politikos Siems
procesams valdyti nebuvimas (bent jau iki 2005 m.), nepalankiy socialiniy, ekonominiy ir
psichologiniy motyvacijy gyventi Lietuvoje nebuvimas, ypac jaunimui, susidarymas, tautinio
mentaliteto silpnéjirnals3 0, Emigracijos srautai nuolat atsinaujina, nes nattralu, kad Zmoneés
iSvyksta i $alis, kur geresnis pragyvenimo lygis, stabilesnés socialinés garantijos.

Valstybé émési priemoniy migracijos procesams valdyti: priimti reikalingi teisés

aktai, skiriamos gana didelés 1€Sos. Vienas i§ svarbiausiuy tokiy teisés akty yra Ekonominés

*¥ Cicinskas J.Europos Sajunga ir emigracija. Ar nesumazés Lietuva? // Integracijos Zinios, 2006 04 14, Nr.10.
P.1.

* Lietuvos statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Tarptautiné

migracija (duomeny bazé). http://www.stat.gov.1t/lt/pages/view/?1d=1906

* Emigracija i§ Lietuvos: padétis, problemos, galimi sprendimo biidai. 2006m. kovo 17d. Konferencijos
medziaga // http://www3.Irs.1t/docs2/ TKAKCQXM.PDF [Zitréta 2009-07-28]
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migracijos reguliavimo strategija®', kurig Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino 2007
m. Galima biity daryti prielaidas, kad reikéty uztikrinti esamiems Lietuvos gyventojams
palankesnes darbo, mokesciy ir pragyvenimo salygas, tuomet kilty maziau problemy Salyje ir
reikéty maziau léSy rupintis iSvykusiyjy susigraZinimu.

Kitas demografinis faktorius - neigiamas gimstamumas, kurj lemia sunkios gyvenimo
salygos, didelis nedarbas, vidiné migracija. Studentai iSvaZiuoja studijuoti | didesnius miestus
ir daznai negrizZta i vieta, i$ kurios yra kile, nes néra darbo. Didieji miestai vis labiau pleciasi,
o kaimuose ir miesteliuose vis labiau mazéja Zmoniy. Provincijoje nekuriamos darbo vietos,
daug bedarbiy, kuriems reikalingos pasalpos. Seima kuriama véliau, nes igijus vidurini
iSsilavinima dar mokomasi 4-6 metus, kyla sunkumu susirasti darba, isigyti busta (,,atsistoti
ant koju*). Zmonés linke uZsitikrinti finansine gerove, o tik paskui gimdyti vaikus. Tévai
nepajégls finansiSkai uZtikrinti vaiko poreikiy ir ateities, tad apsiriboja vienu ar dviem
vaikais. MaZ¢jant gimstamumui, mazéja ir busimy darbuotoju skaicius.

Visuomenés senéjimo procesas biidingas ne tik Lietuvai, bet ir visam pasauliui. Tai
globalus reiSkinys. Europos Sajungos dokumentuose teigiama, kad norint susidoroti su
gyventoju senéjimo poveikiu biudZetui, reikia igyvendinti valstybés naréms, tarp kuriy yra ir
Lietuva, trejopa strategija, kurios uzdaviniai bty Sie’*:

e Subalansuoti biudZetg ir palaikyti tokia jo buklg¢ bei spar¢iau mazinti valstybés skolas.

e Valstybés narés turi padidinti uZimtuma, ypa¢ motery ir vyresnio amziaus Zmoniy,
bei darbo nasuma. 2005 m. ES uzimtumo lygis buvo 63,8% — daugiau negu 2000 m.
(62,4 %), taciau dar toli nuo siektiny 70%, dél kuriy valstybés narés yra susitarusios.
Sékmingai jgyvendinus uZimtumo ir naSumo skatinimo priemones — o tai tiesiogiai
dera su Lisabonos strategija — padidéty potencialus ekonomikos augimas, ateityje
pakilty gyvenimo lygis ir buty prisidéta prie tvarumo.

e Vyriausybés turi pertvarkyti pensijy, sveikatos apsaugos ir ilgalaikés prieziiiros
sistemas taip, kad jos biity tinkamos ir perspektyvios, garantuoty socialing apsauga
kiekvienam gyventojui.

Mazdaug puséje valstybiy nariy igyvendintos reformos padéjo sumazinti sen¢jimo
poveiki biudZetui. Taciau manoma, jog pensiju reformos bus sékmingos tik tada, jei kartu bus

pailgintas darbingas amZzius. Tokiu biidu Zmonés galéty sukaupti didesng pensija ir ateityje

*! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. balandZio 25 d. nutarimas Nr. 416 ,,Dél ekonominés migracijos
reguliavimo strategijos ir jos jgyvendinimo priemoniy 2007-2008 mety plano patvirtinimo** // Valstybés Zinios,
2007, Nr. 49-1897.

*http://europa.eu/rapid/pressReleases Action.do?reference=IP/06/1356& format=HTML&aged=1&language=L
Té&guiLanguage=en IP/06/1356 [Zitiréta 2009-07-28].
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susidaryty geresnis pensijos ir darbo uzmokes¢io santykis. Taciau, kad taip buty, gali
prireikti tolesniu struktiiriniy reformy. Bedarbiy skaicius gali didéti ypa¢ dél pagyvenusio
amziaus Zmoniy, nes jiems sunkiau rasti darba ar persikvalifikuoti.

Lietuva irgi stengiasi igyvendinti Sig strategija, taciau rezultatai néra optimistiski. Be
to, prognozes, susijusios su gyventoju senéjimu Lietuvoje, tampa vis pesimistiSkesnés.
Remiantis statistikos departamento duomenimis, prognozuojama, kad Salies gyventoju
skai¢ius mazés. 2050 m. Lietuvoje gyvens 2881,1 tiukst. gyventojy ir kas tre€ias bus
pagyvenqs”. Atsizvelgiant { ilgéjancia Zmoniy gyvenimo trukmg, ilgéja ir laikotarpis, per
kurj Sie asmenys turés gauti senatvés pensija.

Socialiniai rodikliai Lietuvoje. Remiantis Eurostat duomenimis, 2004 - 2050 mety
laikotarpiu gyventoju Lietuvoje sumazés 16,4 proc., 15-64 m. gyventojy amZiaus grupéje
sumazés nuo 67,3 iki 59,6 proc.), taCiau vyresnio amZiaus Zmoniy padaugeés nuo 15 proc.
(2004 m.) iki 26,7 proc. (2050 m.). Gimstamumas Lietuvoje émé mazéti nuo 1990 m. ir 1994
m. jis pasieké maziausia skaiciy per visa Salies istorija, o natiiralus gyventoju prieaugis tapo
neigiamas (daugiau Zmoniy mir¢ nei gime¢). Labai padidéjo darbingo amZiaus Zmoniy (ypac
30-35 m. vyry) mirtingumas - ir dél ligy, ir d¢l traumy. Pensinio amZiaus Zmoniy, tikétina,
gyvenimo trukmé beveik nepasikeité — asmuo, sulaukes 60 m., vidutiniskai dar gyvena apie
21 m., ir tai yra gana ilgas laiko tarpas, kai jam reikia mokéti pensija.

Reiskiniai Salies ekonomikoje. Po Nepriklausomybés atgavimo vyko intensyvus
privatizavimo procesas. Padid¢jg socialiniai mokesciai jmonéms kartu padidino ir darbo
jégos kastus. Norédamos iSlikti konkurencingos darbo rinkoje, imonés buvo priverstos
mazinti sagnaudas. Kaip viena i§ galimybiy sumazinti iSlaidas - slépti tikruosius darbuotoju
uzmokescius (atlyginimas vokeliuose), idarbinti nelegaliai ar kitaip apeiti istatymus. Pensiju
sistemos reformos iSvakarése neapskaitomos ekonomikos Lietuvoje mastai buvo nuo 15,2 iki
18,9% oficialaus BVP, o nefinansiniu imoniy sektoriuje vidutiniSkai buvo nedeklaruojama
apie 14,3% pajamy’. Realus jmoky ir imoky rySys jmanomas tik realiai kaupiant $ias
imokas ir apskaitant individualiai, ko ir buvo siekta privac¢iu kaupimu dali socialinio
draudimo imoky pervedant i privacius pensiju fondus.

Taigi salygas pensiju reformai sudar¢ politiniai, socialiniai ir ekonominiai pokyc¢iai
Lietuvos gyvenime, 1990 metais atkiirus Lietuvos nepriklausomybe, o privaciy kaupiamyjy
pensiju fondy atsiradimg paskubino demografiniai procesai bei neapskaitomos ekonomikos

masty augimas.

3 http://www.stat.gov.It/lt/news/view/?id=2130 [zitréta 2009-08-20].
* Oficialiai neapskaitytos ekonomikos Lietuvoje tyrimas. Vilnius: Statistikos departamentas, 2004.
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2.2. Jvykdyty pensijy sistemy reformy analizé

Siekiant pakeisti pensijy sistema reikéjo imtis tam tikry reformu. R.Lazutkos teigimu,
Lietuvoje poreikis keisti egzistuojancia socialinio draudimo sistema ir naujos socialinio
draudimo pensijy sistemos kiirimas Lietuvoje prasid¢jo dar iki Lietuvos Nepriklausomybés
paskelbimo. 1990 m. vasario 13 d. Auksciausioji Tarybas priémé nutarima ,,Dél Lietuvos
TSR Valstybinio socialinio draudimo sistemos pertvarkymo®. Jame nurodoma i§ Tarybu
Sajungai pavaldziy Lietuvos profesiniy sajunguy perimti socialini draudima valstybés Zinion™.
1990 m. kovo 13 d. buvo sukurta Valstybinio socialinio draudimo valdyba (,,SODRA®).
Reformos esmé¢ — draudimo prioriteto jvedimas, iSlaikant darbo skatinima ir socialiniy
iSmokuy infliacijos reguliavima.

Lietuvos valstybinio socialinio draudimo sistemos pagrindy kiirimas buvo pradétas
1990 m. spalio 23 d. priémus Valstybinio socialinio apriipinimo sistemos pagrindy
istatyma’®, kuriuo numatyta, kad visuomenés socialinio apriipinimo pagrindas yra valstybinio
socialinio apriipinimo sistema, bet greta jos gali egzistuoti jvairios privacios ir visuomen¢s
socialinio apriipinimo sistemos. Sis jstatymas svarbus ir tuo, kad ijteisino valstybinio
socialinio draudimo biudZeto savarankiSkuma bei atsiskyrima nuo valstybés biudZeto.

1991 m. buvo priimtas Valstybinis socialinio draudimo istatymas, kuriame nustatyta
valstybinio socialinio draudimo iSmokuy ruSys, skirtinga samdomyjy darbuotojy ir
savarankiSkai dirbanCiyju asmeny socialinio draudimo tvarka, finansavimo bei
administravimo sistema. Si aptarta laikotarpj ir jstatymus salyginai galima priskirti pirmajam
pensijy sistemos reformos etapui, kuris padéjo pagrindus valstybinio socialinio draudimo
sistemos formavimuisi.

Pensijy sistemos reforma Lietuvoje pradéta igyvendinti nuo 1995 m. dviem etapais.
Pirmasis etapas prasidéjo, kai 1994 m. liepos 18 d. priimtas Valstybiniy socialinio
draudimo pensiju istatymas®’, isigaliojes 1995 m. sausio 1d., apima valstybiniy
socialinio draudimo pensijy rasis, jy sandara, apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarka. Siuo
istatymu buvo pakeista pensiju skaiciavimo formulé, sugrieztinti reikalavimai galintiems
gauti pensija, atidétas pensinis amZzius. Ilginant amzZiy iki pensijos buvo tikimasi Siek tiek
pagerinti dirbanciyju ir mokanciyju socialinio draudimo jmokas asmenuy bei gaunanciy

pensijas asmeny santyki, taip palengvinant socialinio draudimo sistema, taciau tai blogino

* Lazutka, R., Pensijy sistemy raida Lietuvoje. Filosofija.Sociologija. 2007.T.18. Nr.2 P.73.

% Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio apriipinimo sistemos pagrindy jstatymas, 1990-10-23.
http://www/lIrs.It [ZiGiréta 2009 09 10].

7 Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymas // Valstybés Zinios, 1994,
Nr.59-1153.
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nedarbo situacija. Did€jo prieSpensinio amZziaus Zmoniy nedarbas ir tuo paciu iSaugo
bedarbio ar kitos iSmokos, paSalpos. Svarbiausi istatymo tikslai buvo Sie: noréta atstatyti
pensiju diferenciacija, sustiprinti rySi tarp sumokéty imoky ir gaunamy iSmoky, skatinti
Zmones draustis valstybiniu socialiniu draudimu ir kt.

Dalj 1ésu laupti antroje pensiju pakopoje ir pereiti prie kaupiamyjy fondy inicijavo
Lietuvos laisvosios rinkos institutas, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Prie$
kaupiamyjy fondy steigimo pradzia buvo atliktas tyrimas, kurio vienas i§ iniciatoriy ir
bendraautoriy ekonomistas R.Lazutka. Teisiniai kaupiamyju pensiju pagrindai susijg
buvo susieti su Pensijy sistemos reformos jstatymu’®.

Pensiju reforma, SADM specialisto M.Ignatavi¢iaus teigimu, optimaliausia
buvo pradéti ne anksciau kaip 2004 m. ir ne véliau kaip 2008 m., kadangi 2005-2020
m. numatomas Zenklus darbingo amZiaus asmenuy daugé¢jimas, susijes su ankstesne
1980-1990 m. gimstamumo banga. D¢l Sios demografinés bangos socialinio draudimo
biudZetas 2005-2020 m. gali biti perteklinis, o 2040-2070 m. laukiama socialinio
draudimo biudZeto deficito, kurj lems dabar esantis mazas gimstamumas”.

Antrasis etapas prasidéjo, kai 2002 m. gruodZio mén priimtas Lietuvos
Respublikos pensijy sistemos reformos jstatymas®, leidZiantis gyventojams dali ju
mokamy socialinio draudimo imoku kaupti asmeninése saskaitose, atidarytose pensiju
fonduose. Si jstatyma jgyvendina 2003 m. liepos 4 d. priimti Lietuvos Respublikos
pensiju kaupimo istatymas“ ir papildomo savanoriSko pensiju kaupimo istatymas,
kurie nustato pensijuy kaupimo salygas bei pensijuy kaupimo bendroviy taisykles.

Antroje pensiju pakopoje, kurioje gali dalyvauti socialinio draudimo pensiju sistemos
dalyviai, perkeldami dali privalomy imoky i pensiju fondus. Taigi jie vietoje dalies socialinio
draudimo pensijos pradéjo kaupti pensijy turta individualiose saskaitose, kurios valdomos
privaéiy pensijy kaupimo bendroviy. Siuo reformos etapu buvo sickiama pasinaudoti laikinai
palankia demografine situacija ir dali socialinio draudimo jmokuy sukaupti asmeninése
dalyviy saskaitose, taip jas atidedant ,,blogiems laikams®, kai demografin¢ situacija bus kur
kas blogesné. Tuo paciu dalis valstybés isipareigojimuy laipsniSkai perkeliama i privataus

sektoriaus isipareigojimus biisimiems pensininkams.

*¥ Lietuvos Respublikos pensijy sistemos reformos istatymas // Valstybés Zinios, 2002, Nr.123- 511.
% Ignatavi¢ius M. Kur eina pensijy sistema? // Lietuvos Zinios. 2001, Nr. 239. P.14.

* Lietuvos Respublikos pensijy sistemos reformos istatymas // Valstybés Zinios, 2002, Nr.123- 511.

* Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo istatymas // Valstybés Zinios, 2003, Nr.75-3472.
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2.3. Pensijy kaupimo privaciuose fonduose rizikos veiksniai
Kaupiamyju pensiju sistema mokslininky vertinama nevienapusiskai. [vardijami tiek
teigiami, tiek neigiami jos pozymiai. Prof. J. Tartilas iSskiria tokius kaupiamujy pensijuy
pranagumus*:

1) ji leis sutelkti dideles léSas ir dél to bus galimos ilgalaikés investicijos,

inicijuojama kapitalo rinkos ir infrastrukttiros plétra;

2) paskirstys visuomené¢je socialing rizika: blogai dirbant vienai sistemai, kita
gerai dirbanti sistema iSlygins rizikos laipsnj, taigi Zmoniy apripinimas senatvéje bus
stabilesnis ir maziau rizikingas;

3) sistema patraukli psichologiniu poziiiriu, nes susidaro ispudis, kad mokama i
,.savo‘* saskaita, o ne i bendra;

4) sistema sudaro galimybe (ir daugelyje Saliy ja naudojasi) iSeiti 1 pensija
kliento pageidaujamu laiku, o ne biitinai sulaukus pensinio amziaus, kaip numato Lietuvoje
diegiamas modelis - taigi pats suinteresuotas asmuo spres, kada jam eiti | pensija -
dazniausiai atsizvelgiama i paskaiciuoto anuiteto (t.y. iSmokos iki gyvos galvos) dydi;

5) sukaupta pensija yra paveldima.

Kiti autoriai i§skiria tokias kaupiamyjy pensijy sistemos teigiamas savybes™:

1) kaupiamuyju pensiju fondai yra priemoné spre¢sti socialinio draudimo pensiju

sistemy problemas socialinio draudimo pensijy sistema papildZius kaupiamyju

pensijy schemomis;

2) kaupiamuyju pensiju sistema leidzia paskirstyti apsaugos senatvéje finansavima

tarp skirtingy mechanizmuy, kadangi dalyvavimas pensiju sistemoje paskirstyty

politing rizika ir investicing rizika;

3) tokia sistema leisty sumaZzinti bendra rizika bei pagerinti pensinj apriipinima;

a) kadangi pensiju kaupimo nejtakoja visuomenés demografiniai pokyciai,

pensijos dydis priklauso tik nuo to, kokio dydZio yra mokamos imokos i pensiju

fondus bei koks gaunamas investicinis pelnas - tai leidZia asmeniui kaupti 1éSas
atsizvelgiant i savo poreikius;

b) Si sistema leidzia kaupti 1€Sas ir tiems, kurie nepatenka 1 socialinio draudimo

sistema - tikétinas mokesciy slépimo problemos mazéjimas;

*2 Tartilas J., Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2005, P.76.
*# Januskevigius M., Kaupiamuyjy pensijy fondy efektyvumas: teigiami ir neigiami bruoZai: magistro
baigiamasis darbas, 2007.
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¢) kaupiamieji pensiju fondai gali padidinti visuomenés santaupas ir kartu
investicijas, kurios paspartinty ekonomikos augima.

Prie jau iSvardinty kaupiamuyjy fondy privalumy galima paminéti, jog sukauptos 1€Sos
yra asmens nuosavybeé, kurig gali paveldéti artimieji.

Kaupiamyju pensiju sistemoje iZvelgiama ir neigiamuy bruozy. Prof. J.Tartilas iSskiria
Siuos:

1) fondas atitrauks dalj 1éSy i$ socialinio draudimo;

2) padidins kapitalo pasiiila; investiciju 1 Lietuvos vertybinius popierius atveju

pensijy iSmoky problema uzkraunama ateities kartoms;

3) did¢jant kapitalui, didés fonduy jtaka, o tai gali neigiamai paveikti socialing

politika;

4) reali grésmé uZsienio kapitalui (Cilés atvejis);

5) iSmokoms turés jtakos rinkos svyravimai: skirtingu laiku iSéjusieji | pensija turés,

nors ir vienodas imokas mok¢je, gaus skirtingas pensijas;

6) sistema neiSsprendZia problemy ty asmeny, kuriy pajamos yra mazos.

Kiti autoriai nurodo, be iSvardintyjy profesoriaus, Sias problemals:44

1) ilgas teisés igijimo i buisima pensija laikas (taiau jis yra toks pats kaip ir siekiant

gauti socialinio draudimo senatvés pensija);

2) palyginti didelés administravimo sanaudos;

3) néra apsaugos nuo infliacijos, kity neigiamy ekonominiy reiskiniy.

Taigi nors pensiju kaupimo sistema turi ir trilkumy, ir privalumy, jos svarbiausias
tikslas yra padidinti kaupiamuyju pensijy sistemoje dalyvaujan¢iy asmenuy pajamuy lygi
senatveéje.

Pensijuy sistema gali atrodyti nesudétingas ir dideliy investicijy nereikalaujantis
procesas, o i§ tikryjy, ekonomisto E.Vilko teigimu®, ji yra sudétinga, nes tampriai susijusi su
ne visada prognozuojama ekonomika, ilgalaikiais demografiniais pokyc¢iais ir kintancia
socialine situacija. Neéra ilgalaikiy prognoziy, kurios visapusiSkai garantuoty kaupiamujy
pensiju ateiti, nes niekas negali pasverti bisimos rizikos akciju rinkose ar vidinés
ekonomikos situacijos Salyje. LéSuy nukreipimas i privacius fondus buvo valstybés

prisiémimas isipareigojimu kompensuoti privatizuojamy léSu dali i§ valstybés biudZeto.

* Janugkevigius M., Kaupiamuyjy pensijy fondy efektyvumas: teigiami ir neigiami bruoZai: magistro
baigiamasis darbas, 2007.

®Vilkas. E. [strigo pensijy istatymas / http://www.veidas.lt/lt/leidinys.full/3cec8b3a97625 [Zitiréta 2009-09-
01].
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Iskilo dilema: arba mazinti kitoms sritims finansavima, arba skolintis, nes rezervinio fondo
sukaupta nebuvo.

Biitina aptarti, su kokiomis rizikomis asmuo gali susidurti dalyvaudamas pensijuy
sistemoje. Mokslo literatiiroje nurodomos ivairios rizikos grupés. Pavyzdziui, E.Buskeviciuté
skiria finansing ir nefinansing rizika. Pirmaja sudaro demografiné ir politiné rizika. Antrajai -
finansinés rizikos — grupei priklauso valiutos, paliikany normuy, infliacijos, koncentracijos ir
investiciné rizika*®. Siame darbe i§skiriami keturi rizikos veiksniai. Dalyvaujant kaupiamuyjuy
pensijy sistemoje, rizikos veiksniai gali priklausyti nuo asmens pasirinkimo (kokiame pensiju
fonde dalyvaus) arba biiti jam tiesiogiai nepavaldis: politinés valdZios veiksniai (jstatymu
itaka), ekonominés (ekonomikos nuosmukis) bei institucinés rizikos (fondy veikla). 1981 m.
Ciléje buvo jvykdyta pensiju reforma, kuri turéjo didziulés jtakos visam pasauliui. Cia visa
pensiju sistema buvo privatizuota — jsteigtos ne tik privacios saskaitos ir minimalus
perskirstymas (tik invalidumo ir nasliy pensijy atveju), bet ir valdoma visiskai privaciai,
prizidrint valdiskai agentiirai®’.

Pensijy kaupimo privaciuose fonduose rizikos veiksniai gali biti: politinés valdZios,

ekonomings rizikos, institucinés ir asmenings rizikos veiksniai. Juos aptarsime.

2.3.1. Politinés valdZios veiksniai

Siekdama {siteikti busimam rinkéjui, politin¢ valdZia priima sprendimus, kuriy
vykdymui reikia vis daugiau léSy. Kaip vienas i§ tokiy pavyzdziy galéty biiti pensiju
padidinimas atsizvelgiant | perteklini biudZeta, taCiau nepasiliekant atsargos ateiciai.
Skolintas 1ésas i banky su tam tikrais procentais turi mokéti visi dirbantieji. Vis labiau
mokesciy nasta darosi nepakeliama. Dabartiné pensijy sistema néra tiesiogiai apsaugota nuo
politinés valdZios sprendimy, kurie gali neigiamai veikti pensijuy sistemg. Politikai stengiasi
nepriimti nepopuliariy sprendimy, kurie menkinty reputacija.

Privac¢iy pensiju fondy steigima Lietuvoje inicijavo Lietuvos laisvosios rinkos
institutas, kuris nuolat teikia pasitilymus, kaip pagerinti pensiju fondy funkcionavima, ir
daznai nevengia kritikuoti politinés valdZios sprendimy, kurie stabdo arba turi ilgalaiki
neigiama poveiki pensiju sistemai. Kaip vienas i$ kritikuotiny veiksniy gali biiti jvardijamas
imoky sumazinimas i privacius fondus. Politiné valdzia, atsiZvelgdama i dabarting Lietuvos

ekonoming situacija, nuo 2009 m. sausio 1 d. sumazino pervedimus | privacius pensiju

* Bugkevigitté E. Mokes¢iy sistema. Kaunas: Technologija, 2003, P.139.

7 Pasauliné pensijy fondy praktika ir patirtis//
http://www.lIrinka.lt/index.php/pranesimai_prezentacijos/pasauline_pensiju_fondu_praktika_ir_patirtis/2140;fro
m_topic_id;34 [zZitréta 2009-07-28]
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fondus nuo 5,5 iki 3 proc., o nuo liepos 1d. - iki 2 proc. Sis sprendimas leis sutaupyti 163y
,»Sodros* biudZetui, bet kartu sumenkino pasitikéjima pensiju reforma ir pablogino pensijuy
kaupimo bendroviy padéti, pasunkino pastoviy sanauduy nasta, atémé galimybe kaupti ir
investuoti 1éSas senatvei biisimiems pensininkams paisydama tik dabartiniy pensininky
interesuy.

Pensijy fondy asociacijos teigimu®, mazdaug 217,5 min. lity per paskutinius keturis
meénesius nepasieke pensijy kaupimo sistemoje dalyvaujanciy dirbanciujy saskaity dél to, kad
buvo sumazintos imokos i§ ,,Sodros* nuo 5,5 iki 3 proc. dirbanciojo gaunamy pajamy. Dar
beveik 6,5 mln. lity biisimyjy pensininky nuostoliy susidaré d¢l to, kad Sia suma i$ investiciju
buty uzdirbusios saskaity nepasiekusios 1éSos. Sunku prognozuoti kaupiamosios sistemos
ateit] ir kokia ijtaka turés valdZios priimami sprendimai po 20-40 mety, nes dabartiniai
dirbantieji Siuo metu gauna ne tik mazesnius atlyginimus, bet ir sumazintas imokas i privaciy
fondy asmenine saskaita.

Siuo metu politiné valdzia siekia papildyti Lietuvos Respublikos pensijy sistemos
reformos istatyma ir siiilo Lietuvos Respublikos pensijuy sistemos reformos istatymo 2,
3, 7, 10 straipsniy pakeitimo ir istatymo papildymo 3! straipsniu istatymo projektq49,
kurio aiSkinamajame raSte nurodytas projekto tikslas - atsizvelgiant { patobulinta pensiju
kaupimo jstatyme nustatyta Il pakopos pensiju fonduy veiklos reglamentavima, uZztikrinti II
pakopos pensijuy tvaruma ir funkcionavima, taip pat pasiekti didesni teisinio reguliavimo
aiSkuma ir nuosekluma. Igyvendinant $i tiksla, istatymo projekte sitiloma galiojancia teising
baze papildyti §iomis priemonémis:

1) privaloma tvarka tampa II pakopos pensiju dalyviais;

2) pailginti terminus, per kuriuos pirma karta buty sudaromos pensiju kaupimo
sutartys;

3) atsisakyti termino tik po 3 mety keisti pensiju fondo valdytoja.

Kiekviena priemon¢ iS triju gali daryti tiek teigiama, tiek neigiama poveiki pensiju
sistemos kaitai. Darbo autor¢ plaCiau aptars aukS¢iau iSvardintas priemones ir iSskirs

teigiamy ir neigiamy poveikiy galimybes.

* Asociacija: biisimieji pensininkai ,,Sodrai" jau ,.atidavé” po 224 Lt //
http://www.buhalteris.lt/index.php?cid=819&new_id=287887 [Zidréta 2009-09-20].

* Lietuvos Respublikos pensiju sistemos reformos istatymo 2, 3, 7, 10 straipsniy pakeitimo ir jstatymo
papildymo 3' straipsniu istatymas / projektas //
http://www.lrs.1t/pls/proj/dokpaieska.showdoc_bin?p_id=4526 [Zitréta 2009-10-10].

*0 Aiskinamasis rastas dél Lietuvos Respublikos pensiju sistemos reformos jstatymo 2, 3, 7, 10
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 3' straipsniu jstatymo projekto//
http://www.lrs.1t/pls/proj/dokpaieska.showdoc_bin?p_id=4526 [zidréta 2009-10-10].

27



1. Iki istatymo projekto pensiju fondy sistema buvo grindziama savanoriSkumo
principu leidZiant kiekvienam asmeniui paciam nuspresti, ar dalyvauti II pakopos pensiju
kaupime paciam pasirenkant pensijy valdytoja. Norima jvesti privaloma dalyvavima naujai {
darbo rinka atéjusiems asmenims. Teigiamas vertinimas - sumazéty privaciy fondy sanaudos,
kurios jtakoty maZesnius administravimo mokesCius ir didesni pelna. Neigiami aspektai:
suvarZoma Zmogaus pasirinkimo teis¢ - priverstinis dalyvavimas, atsitiktinis pensiju fondo
parinkimas nesiremiant aiSkiais principais; 1§ ,,Sodros® biudZeto, kuris yra Siuo metu
deficitinis, 1 kaupiamuosius pensiju fondus reikés pervesti daugiau 1éSy. Valstybé turéty
prisiimti dabartinius isipareigojimus ir juos ivykdyti, o tik véliau kurti kitus.

2. GaliojanCiame jstatyme nustatyta, kad asmenys, anksCiau nesudar¢ pensiju
kaupimo sutarties, ja gali sudaryti nuo kiekvieny kalendoriniy mety sausio 1 d. iki liepos 1 d.
Istatymo projekte $i terming siekiama pailginti, kad naujai sudaroma pensijy kaupimo sutartis
isigalioty ir pensiju imokos biity pradétos skaiciuoti nuo pirmo kalendorinio ketvirCio,
einan¢io po kalendorinio ketvir€io, kurio metu sudaryta pensiju kaupimo sutartis buvo
registruota Pensiju kaupimo sutarCiy registre, dienos. Privalumai - suteikiamas ilgesnis
laikotarpis apsispresti ir greiciau isigalioja sutartis, todél anksciau ivyksta pinigy pervedimas
ir investavimas. Neigiamy aspekty néra.

3. Panaikinus nustatytus apribojimus, draudzianius naujiems pensiju kaupimo
bendrovés dalyviams pereiti i kita kaupimo bendrove, valdancia pensijy fonda, anks¢iau nei
po treju mety padidins kaupimo dalyviy migracija tarp fondy. Teigiama bty tai, kad vyks
konkurencija tarp fondy ir Zzmogus galés pasirinkti pelningesnj fonda. Neigiamas aspektas -
sumazés sukauptos 1€Sos asmens saskaitoje, nes bus atskaitoma iki 3 proc. dydzio nuo
dalyvio pervedamy 1€Sy kiekvienos migracijos proceso metu.

Apibendrinant galima daryti Sias iSvadas: ,,Sodros® biudZetas Siuo metu néra
pasiruosgs surasti 1€y, kurios biity reikalingos projektui jgyvendinti. Darbo autoré sitilyty $i
projekto svarstyma atidéti ir Siuo metu sutelkti démes;j { valstybés biudZeto maZinima, taciau
iSlaikant pagrindines garantijas socialinés apsaugos funkcionavimui uZztikrinti. Projekto
igyvendinimui skirtas 1éSas reikéty skirti ,,Sodros* biudZetui, taip iSvengiant 2 proc.
valstybinio socialinio draudimo mokes¢io didinimo ir biisimiems bedarbiams reikalingo

finansavimo.

2.3.2. Ekonominés rizikos veiksniai
Pensiju dydis ir ju finansavimas tiesiogiai susijes su ekonomine situacija Salyje, tad

reikia kovoti dél ekonomikos augimo, kuriam turi pritarti Vyriausybé.
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Pensiju kaupimo tikslas — anuiteto gavimas sulaukus pensinio amZziaus. Pensiju
anuitetas — dalyviui iki gyvos galvos mokama periodiné iSmoka, kurios visa iSmoké&jimo
rizika tenka 1Smoky mokétojui — gyvybés draudimo bendrovei. Anuitetas gali buiti iSmokamas
dviem budais, kuomet jstatymo numatyta tvarka gali biiti nuperkamas pensijy draudimo
imongje, vykdancia pensijy anuitety draudimo veikla.

Svarbiausias klausimas ir kaupiamuyju pensiju efektyvumo rodiklis yra anuiteto
perkamoji galia, kuriag gali sumaZinti infliacija. Anuiteto perkamaja galia gali itakoti ir
skirtumas tarp dirbanciyjy ir pensininky, kuriy skaiciaus didéjimas prognozuojamas ir buvo
aptartas poskyryje ,, Veiksniai, tur¢j¢ itakos kaupiamuyju pensijy atsiradimui Lietuvoje®.
Mazesnis dirbanciyjuy santykis, lyginant su pensinio amziaus zmoniy skai¢iumi, sukels
paslaugy ir prekiy disbalansa finansy rinkoje. Nors anuiteto dydis bus aukStas, bet perkamoji
vert¢ sumazés. Ekonomisto R. Lazutkos teigimu, kai kurie rodikliai, pvz., ilgalaikio
naudojimo prekiy, rodo, jog kartais jos atpinga, ir, Zinoma, tai turi poveiki maZesnes pajamas
turintiems zmonéms. Taciau skirtingas pajamas turintiems Zmonéms bendras infliacijos
rodiklis turi nevienodos itakos. Tai susij¢ ir su komunalinémis paslaugomis, kurios
kompensuojamos priklausomai nuo Seimos pajamufl. Vertybiniy popieriy komisijos
vertinimu, dé¢l dabar galiojanciy atskaitymu dydZio pensiju kaupime dalyvaujantis asmuo
praranda vidutiniskai 23 % bisimos pensijy iSmokos vertés’® neskai¢iuojant blisimos
infliacijos.

Vertinant PF rezultatus biitina atsizvelgti i tai, kad nuo 2007 m. lapkricio iki 2009 m.
kovo pasaulio finansy rinkose tesési kriz¢, kurios metu nuvertéjusio pensiju fondy turto
vertei atstatyti dar nebuvo laiko>>. Lieka tik laukti pasaulinés ekonomikos, o kartu ir Lietuvos

ekonomikos, atsigavimo.

2.3.3. Institucinés rizikos
Kiekvienas pensiju fondo dalyvis turi asmening saskaita, taciau fondo valdymas yra
patikétas valdytojui, uz kurio paslaugas imami mokesciai. Fondo valdytojo sprendimu ar
likvidavimo atveju draudéjo saskaita ir 1¢Sos yra perduodamos kitam valdytojui. Tokiu atveju
administraciniai mokes¢iai dé¢l peréjimo netaikomi, nes ne dél apdraustojo kaltés jvyko
pokyciai. Siekiant skaidrumo ir sukaupty 1éSuy apsaugojimo, privaciuose fonduose veikia

saugikliai.

>! Businskaité, L.Eksperty nuomonés dél minimalaus darbo uzmokes¢io ir pensiju didinimo skiriasi //
http://www.politika.lt/index.php?cid=9301&new_id=4842

>2 Nausédaité V., Ar pagristi pensijy fondu imokos mokes¢iai // Veidas, 2007 m. balandzio 19 d. Nr.16.
> http://www.vpk.It/lt/pensiju-ir-investiciniai-fondai/14218/
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Vienas i§ svarbiausiy pensiju fondu léSu saugumo faktoriy - tai draudimas pensiju
fondy imonéms uZsiimti tam tikra veikla, pvz., teikti paskolas., laiduoti uz kita asmenj dél
prievolés vykdymo, imti paskolas, leisti obligacijas, ikeisti turimus vertybinius popierius,
prisiimti su pensijy fondo veikla nesusijusiy isipareigojimy ir pan.

Pensiju fondo dalyvis turi teis¢ keisti pensiju fonda ar valdytoja remdamasis
nepatenkinamais imonés veiklos rezultatais, sieckdamas sumazinti ar padidinti rizikos laipsni
ir kt., taciau privalo laikytis istatymo reglamentuoty taisyk1i1f4 pereidamas pas kita fondo
valdytoja.

Svarbus saugiklis - teis¢ buti informuotam visais pensiju kaupimo klausimais: gauti
informacija apie jo pensiju saskaitos bikle, 1€Suy investavimo strategija, gauta investicing
graza, taip pat valdymo imonés finansinés veiklos audito iSvadas ir kita informacija. Fondo
dalyviy teisés jtvirtintos Papildomo savanorisko pensiju kaupimo istatymess.

Vienas i$ teisiniy saugikliy - investavimo ribojimas. Saugumo reikalavimai pensiju
kaupimo bendrovéms nustatyti Pensijy kaupimo jstatyme.’® Kadangi pensiju kaupimo
bendrovés skirstomos i draudimo ir valdymo, tad ir reikalavimai diferencijuoti. Draudimo
imon¢ privalo:

1) nuolatos vykdyti mokumo atsargos reikalavimus;
2) sudaryti pakankama garantijy rezerva, jeigu pagal pensijy fondo taisykles prisiima
isipareigojimus dalyviams garantuoti tam tikra pajaminguma.

Reikalavimai valdymo imonei:

1) nuolatos vykdyti prieziliros institucijos nustatytus kapitalo pakankamumo
reikalavimus;

2) sudaryti pakankama garantijy rezerva, jeigu pagal pensijuy fondo taisykles prisiima
isipareigojimus dalyviams garantuoti tam tikra pajaminguma.

Reformuojant socialinio draudimo pensiju sistema, kai privaciam sektoriui patikéta
dalis valstybés funkcijy, biitina uztikrinti pensiju sistemos sauguma bei tinkama
funkcionavima. Gyvybés draudimy bendroviy veikla prizitri Lietuvos Respublikos draudimo
priezitros komisija (DPK), o pensiju fondy valdymo imoniy — Lietuvos Respublikos
vertybiniy popieriy komisija (VPK). Sios tarnybos i§duoda kaupimo bendrovéms veiklos
leidimus, atlieka reguliarius patikrinimus, skelbia pensiju kaupimo imoniy veiklos ataskaitas

placiajai visuomenei (spaudoje, internete).

>* Lietuvos Respublikos papildomo savanoriiko pensijy kaupimo istatymas // Valstybés Zinios, 1999, Nr. 55-
1762; Valstybés Zinios, 2003, Nr. 75- 3473. 33str. 2 dalis.

5 Ten pat; Str. 26, 51- 54.

% Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymas // Valstybés Zinios, 2003, Nr. 75-3472. Str. 11.
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Yra nustatyta daug saugikliy, kurie turéty garantuoti sukaupty pensijuy 1€Sy sauguma,
taiau ekspertai teisinius saugiklius vertina nevienodai. Remiantis Valstybés kontrolés
auditoriy i§vadomis’’, galima manyti, kad pensijuy fondy léSos apsaugotos nepakankamai ir
negarantuojama, jog biisimieji pensininkai, dalyvaudami kaupiamuosiuose fonduose, gaus
didesnes pajamas, nei daznai akcentuojama.. NeaiSku, ar sumaZ¢jusia papildomos pensijuy
dali kompensuos iSmokos i§ pensiju fondu. Kyla rizika, kad sumazéjusios pensijos padidins
valstybés iSlaidas maZas pajamas gaunanciy asmeny kompensacijoms.

Kita problema — tai pensijy fondy bankrotas, nors pensiju bendroviy veikla nuolat
stebima institucijy, taciau remiantis pasaulio patirtimi pensijy fondy istorijoje suk¢iavimy ir
bankroty neiSvengta, net ir stabiliose valstybése. 1991 m. didziuliy pensijuy fondo 1&suy (400
mln. svary) iSeikvojimo skandalas kilo DidZiojoje Britanijoje Maksvelo imonéje, o 2002 m. —
JAV energetikos imonéje ,,Enron* prazuvo ne tik Sios imonés valdytuose darbuotojy pensiju
fonduose sukaupti milijonai. MilZiniskus nuostolius skaiciavo ir daugybé¢ kity valstybiniy ir
privadiy pensijy fondy, kurie buvo investave jiems patikétas 1¢Sas { "Enron" akcijas™.

Kaip buvo aptarta poskyryje ,,Politinés valdZios veiksniai®, istatymo projekte
kalbama apie galimybg iteisinti privalomaji antrosios pakopos draudima. Prof. J.Tartilas
pastebi, kad pasirinkus privalomojo kaupiamojo draudimo schema, sustiprinama jo reikSmé ir
senatvés apriipinimui, ir kapitalo rinkos plétrai, tac¢iau aiskiai apribojama asmens pasirinkimo
laisvé ir jo iniciatyva. Kita vertus, priversdama asmeni rinktis biitent Sig taupymo forma,
valstybé prisiima ir atsakomybe uZ ios sistemos veikima”.

Galima daryti iSvadas, kad valstybé visapusiSkai negali uZtikrinti pensiju sistemos
funkcionavimo priva¢iame sektoriuje, nes Siuo metu negali susitvarkyti su vieSuoju

sektoriumi.

2.3.4. Asmens rizika
Apsisprendus dalyvauti pensiju kaupime ir pasiraSius sutart] su pensiju kaupimo
bendrove, per 30 kalendoriniy dieny yra suteikiama galimybé sugrizti i ,,Sodra“, taciau tik
viena karta. Tokiu nuostatu skatinamas tvirtas asmeny pasirinkimas ir apsisprendimas
prisiimant atsakomybe¢. Nutraukes pensiju kaupimo sutartj, sudaryti nauja sutartj su kita

pensiju kaupimo bendrove turi teis¢ ne anksciau kaip iki kity mety, einanciy po pensiju

>7 Socialinio draudimo sistemos vertinimas. Valstybés audito ataskaita. Vilnius: Valstybinio socialinio fondo
valdyba (VSDFV), 2005.

¥ Budvytiené, G.Pensiju turta saugantys barjerai per Zemi // http://kauno.diena.lt/dienrastis/kita/pensiju-fondu-
turta-saugantys-barjerai-per-zemi-30838
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kaupimo sutarties nutraukimo mety, sausio 1 d. Jei asmuo pagal Pensiju sistemos reformos
istatyma pasirinko dalyvavima pensiju kaupime, dalis jo valstybinio socialinio pensiju
draudimo imokos pervedama i jo pasirinkta privaty pensiju fonda. Apskaiciuojant senatvés
pensijos dydi asmens metinis draudZiamyju pajamy koeficientas uz kiekvienus dalyvavimo
pensiju kaupime metus bus atitinkamai mazinamas. Bus sumaZzinta asmens papildoma
senatvés pensijos dalis.

Lietuvoje Zmong¢s, norintys pasiraSyti pensiju kaupimo sutartis su privaciais pensijuy
fondy valdytojais, gali rinktis viena iS$ trijy riiSiy pensiju fondu: akcijy, obligacijy ir miSraus
investavimo. Nors ir skiriasi investavimo strategijomis, visi pensijy fondai yra ilgalaikiai
finansiniai produktai, tod¢l trumpalaikiai finansy rinky, infliacijos svyravimai jiems didesnés
itakos neturi®. Pensijy fondo bendroviy veiklos rezultatus galima suZinoti Lietuvos
Respublikos vertybiniy popieriy komisijos internetinéje svetain€je, kurioje skelbiama
kiekvieno ménesio ataskaita. Tai ypa¢ aktualu asmenims, kurie néra sudarg sutarties, bet
ateityje ruoSiasi. Visada yra geriau investuoti pinigus 1 pensiju fonda, kurio graza yra
didesné.

Investavusieji 1 rizikingiausius fondus praéjusiais metais (2008 m.) prarado
daugiausia (apie 30 — 50 proc.), tac¢iau akciju rinky pakilimo metu biitent Sie fondai augdavo
daugiausiai. Rizikuoti vengianc¢iy ir 1 konservatyvius fondus investavusiy Zmoniy pensijuy
verté pra¢jusiais metais ne tik buvo iSsaugota, bet ir padid¢jo (apie 3 proc.)61. Todel ir
patariama jauniems asmenims kaupti rizikingesniuose fonduose, nes svyravimai per daugeli
mety iSsilygins. Asmenims, kuriems like¢ 10 ir maziau mety iki pensijos, patariama kaupti
konservatyviuose fonduose, kur investicin¢ graza nedidelé, bet nerizikinga.

Apibendrinant galima teigti, kad asmeniné rizika ir atsakomybé yra didelé. Asmens
rizikos veiksniai yra S$ie: nepakankamas informuotumas, noras dalyvauti didesni pelna
teikiandiose programose neatsizvelgiant i rizikos faktoriy. Zmonés ne visada yra tinkamai
informuoti, triiksta ekonominiy Ziniy, daZnai pasitikima kity nuomone. Nuo 50 mety siiiloma
rinktis tik konservatyvius pensiju fondus, kuriy investiciné graza néra didelé, taciau
patikimas investavimas, nedaug rizikos. Valstybés pareiga pasiriipinti savo pilieciais visad
iSliks, nes rizika prisiima asmuo, o patirtus nuostolius vienokiu ar kitokiu biidu turés

kompensuoti valstybe.

% Ar auganti infliacija pavojinga pensiju fondams? 2007-10-29, Verslo Zinios, Nr.205, P.11.

6! Valdzia nusitaiké { biisimus pensininkus //
http://www.lIrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/valdzia_nusitaike_i_busimus_pen
sininkus/5265 [Zitiréta 2009-04-20].
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2.4. Dabartiné pensijy sistema Lietuvoje

Siuo metu Lietuvoje veikia triju pakopu pensijy sistema. Socialinés apsaugos terminy
7odyne terminas ,,tripakopé pensijy sistema*“ reiskia®®, kad pensinio draudimo organizavimas
susideda remiasi trimis sudétinémis dalimis (pakopomis): 1) einamosiomis imokomis ir (arba)
mokesciais finansuojamos pensijos; 2) privalomojo kaupiamojo pensiju draudimo pensijos;
3) savanoriSko kaupimo pensijos.

Lietuvoje veikia trys pakopos. Trumpai bus apZvelgiama kiekviena is ju.

Pirmoji pakopa - pensijos finansuojamos einamyjy mokeéjimy principu ir valstybés
administruojamos. Siuo draudimu draudZiami asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis ir
mokantys imokas pagrindinei ir papildomai senatvés pensijai. Asmenys, mokantys nustatyto
dydzio imokas { socialinio draudimo fonda, yra apdraudZiami.

Asmuo gali gauti valstybing socialinio draudimo senatvés pensija, jeigu jo socialinis
statusas atitinka Sias salygas: jis turi minimaly socialinio draudimo staza pensijai gauti ir yra
sulaukes istatymu nustatyto pensinio amziaus. [statyme numatytas minimalus valstybinio
socialinio pensijy draudimo staZas pensijai gauti yra 15 mety, o bitinasis staZzas — 30 mety.
Senatvés pensijos amZius Siuo metu yra 60 mety moterims ir 62 metai 6 ménesiai vyrams.
Ateityje pensinis amZius bus ilginamas dél ekonominiy ir demografiniy prieZas¢iy. Nuo 2009
m. sausio 1 d. tur¢jo isigalioti nauja pensijy skaiiavimo formulé, kurioje pensija biity
skai¢iuojama nuo 1994-01-01 iki i$¢jimo i pensija ménesio. D¢l susidariusios ekonominés
situacijos pensijy formulés pataisa nepriimta.

Siuo metu Valstybing senatvés pensija sudaro 3 dalys: pagrindiné dalis, papildoma
dalis ir priedas uz stazo metus.

Senatvés pensija sudaro®:
1) pagrindiné dalis (ji lygi 110 proc. socialinio draudimo bazinés pensijos, jeigu asmuo
turi biitingji (30 mety) socialinio pensijy draudimo staza);

2) papildoma dalis, apskaiciuojama pagal tokia formulg:
o 0,005xsxkxD+0,005xSxKxD

Sioje formuléje:

s - stazas, igytas dirbant pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu iki
1993 m. gruodzio 31 d.;

k - asmens draudziamyjy pajamy koeficientas, t.y. per 5 paeiliui einancius

palankiausius metus i§ laikotarpio nuo 1984 m. sausio 1 d. iki 1993 m.

62 Sveikatos ekonomikos centras. Socialinés apsaugos terminy zodynas //
http://www.sec.It/pages/zodynas/index_.html [ZiGiréta 2009-09-01].
5 http://www.sodra.lt/index.php?cid=336 [Ziiiréta 2009-09-01].
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gruodzio 31 d. turéto uzdarbio santykis su ty pac¢iy mety vidutiniu uzdarbiu
Lietuvoje;
S - stazas, igytas po 1994 m. sausio 1 d. dirbant pagal darbo sutarti, narystés
ar tarnybos pagrindu;
K - asmens draudziamyjy pajamuy koeficientas, apskaiciuotas pagal
draudZiamasias pajamas, turétas nuo 1994 m. sausio 1 d.;
D - Vyriausybés patvirtintos einamyjy mety draudZiamosios pajamos,
galiojancios ta ménesi, uz kuri mokama pensija.

3) priedas uz stazo metus (Sio priedo dydis apskai¢iuojamas dauginant 3 procentus

socialinio draudimo bazinés pensijos i$ kiekvieny iki i$§¢jimo 1 pensija ménesio igyty

pilny socialinio draudimo stazo mety, virSijanc¢iy 30 mety, skaiciaus).

Siekiant geriau suprasti valstybinio socialinio draudimo senatvés pensijos pensiju
formulg, buvo pasirinktas konkretus pavyzdys: pvz., moteris, gimusi 1948 m. liepos ménesi, 1
pensija iSeis budama 60 mety. Valstybiniy socialinio draudimo pensijy skyrimo ir moké&jimo
nuostatais nuo 2008 m. liepos 27 d. jai pradéta mokeéti senatvés pensija.

1. Pagrindiné dalis lygi 110 proc. socialinio draudimo bazinés pensijos, jeigu asmuo
turi biitingji 30 mety socialinio pensiju draudimo staza. Jo neturintiems ji proporcingai
mazinama. Jeigu asmuo turi daugiau nei 30 m. staza, tai uz kiekvienus papildomus metus gali
gauti prieda. Pagrindiné dalis nepriklauso nuo asmens uZzdarbio ir mokéty imokuy. Socialinio
draudimo bazing pensija nustato Vyriausybé. Nuo 2008 m. rugpjii¢io 1d. bazinés pensijos
dydis yra 360 Lt (Siame pvz. — 316 Lt), jeigu valstybé nesumaZzins siekdama sutaupyti
deficitiniam Lietuvos Respublikos biudZetui dengti. Pensininkams, neturintiems 15 mety
darbo stazo, proporcingai maZinama bazinés pensijos dalis, o taip pat papildomoje dalyje
skaiciuojant susidaro mazesné suma.

Pensiju draudimo staZzas yra dviejuy rasiu: a) igytas dirbant pagal darbo sutarti,
narystés ar tarnybos pagrindu; b) jgytas dirbant savarankiSkai. SavarankiSkai dirbantys
asmenys, kurie draudziami tik pagrindinei socialinio draudimo pensijos daliai, moka puseés
bazinés pensijos dydZio jmoka.

Konkretus senatvés pensijos apskaic¢iavimo pavyzdys

1. Pagrindiné¢ dalis 110%*socialinés draudimo pensijos:

110%*316=347,60 Lt, nes moteris turi 30 mety darbo staza, igyta dirbant pagal darbo
sutartj.

2. Papildoma dalis apskai¢iuojama remiantis formule:
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0,005 x s x kx D + 0,005 x S x K x D. Senatvés pensijai apskai¢iuoti moteris irodé
turinti 22,34 mety draudimo staza, igyta dirbant pagal darbo sutarti iki 1994 m. sausio 1d. ir
dar draudimo staza po 1994 m.sausio 1 d. iki 2008 m. 14,50 (neturi staZzo igyto dirbant
savarankiskai).

Asmens draudziamasis koeficientas (k) iki 1994-01-01 yra 0,7272, o po 1994-01-01 —
1,2501 Vyriausybés patvirtintos einamyjy mety draudziamosios pajamos (D), galiojancios ta
ménesi, uz kuri mokama pensija — 1414 Lt.

Pirmosios papildomos pensijos dalis 0,005%22,3444*0,7272*%1414=114,87935

Antrosios papildomos pensijos dalis 0,005*%14,5000%1,2501*1414=128,1540

Papildoma dalis 114,87935 +128,1540 =243,03Lt

3. Priedas uZ kiekvienus stazo metus, virSijan¢ius 30 m., Siuo atveju moteris turi 6
metus, mokamas pagal bazinés pensijos dydi.

2008 m. liepos 27 d., kada buvo skaiiuojama moters pensija, bazinés pensijos dydis
buvo 316 Lt. Priedas uZ stazo metus apskaic¢iuojamas (316*3%%*6). Pensijos priedas uz stazo
metus yra 56,88 Lt.. Nuo 2008m. rugpjucio 1d. priedas uz kiekvienus staZzo metus,
vir§ijanc¢ius 30 m., perskaiciuotas pagal nauja 360 Lt bazinés pensijos dydi.

Moters pensija, sudéjus visas tris dalis: 347,60+243,03+56,88=647,51Lt
D¢l bazinés pensijos pasikeitimo i§ 316 Lt { 360 Lt vien uz prieda dél papildomu stazo mety
per 1 metus iki perskai¢iavimo moteris prarado 1140,48 Lt (1,32*75%12).

Baziné pensija negali garantuoti Zmogui apsaugos nuo skurdo, tod¢l §i pensijos dalis
turéty nuolat didinama atsizvelgiant i infliacijos procentus.

Moteris dirba, nors ji gauna pensija, taiau yra draudZiama valstybiniu socialiniu
draudimu. 2009 m. liepos 27 d. jai buvo perskaiiuota senatvés pensija, nes senatveés pensija
yra didinama kiekviena karta, kai Vyriausybé patvirtina nauja, didesni valstybés socialinio
draudimo bazinés pensijos dydi ir/ar naujas, didesnes einamuyju mety draudZiamasias
pajamas. Dabartiné moters pensija yra 716,55Lt, tad turinti 37 metus darbo staZo moteris
negali uztikrinti orios senatves. Privalo dirbti, kad galéty iSgyventi.

Remiantis pensijos apskai¢iavimo pavyzdZiu galima daryti Sias iSvadas:

e Baziné¢ pensija turéty neleisti seniems Zmonéms skursti, o papildoma pensijos
dalis turéty suSvelninti pajamy kritima baigus darbo karjera.
e Norint padidinti maZiausias pensijas, kad pensininkai neskursty, tenka didinti

ir visas kitas, taiau tai néra finansi$kai imanoma ir nesumaZinama pensijy diferenciacija.
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e Principas, kas moka daugiau socialiniam draudimui, daugiau i$ jo ir gauna, dél
kurios reforma ir buvo vykdoma, lieka tik deklaruojamas, bet nejgyvendintas.

e Papildomos pensijos didesniaja dali sudaro apdraustojo asmens darbo
uzmokes¢io dydis ir nedaug priklauso nuo stazo. Siiilly¢iau atvirkStini varianta, t.y.
atsizvelgti skai¢iuojant pensija i darbo staZa arba paskirstyti tolygiau. Zmogus, idirbes
daug mety. gali gauti mazesng pensija, nei maziau mety dirbgs ir gaves didesnes 1éSas.

e 10 Lt 80 ct (baziné pensija 360; 360*3%) uz kiekvienus metus stazo metus
siekianCius daugiau nei 30 mety yra maZzas priedas prie pensijos.

Antroji pakopa. Joje dalis ,,Sodrai* pervedamy 1éSy kaupiama pasirinktame pensijy
fonde. Apie Sios pakopos pensiju kaupimo salygas buvo raSoma kituose darbo skyriuose, tad
Siame poskyryje bus labiau apibendrinami antrosios pakopos privaciu pensiju fondy veiklos
rezultatai.

Remiantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos ataskaita apie 11
pakopos privaciy fondy pelninguma64, galima teigti, kad 5 mety laikotarpis yra per
trumpas, o Lietuvos pensijy fondy sistema per jauna, kad biity galima padaryti iSsamias
iSvadas apie pensiju fondy sékmingus ar nesékmingus investicinés veiklos rezultatus, ypac
atsizvelgiant { dabarting pasaulinés finansy rinkos krizés situacija.

Atsizvelgiant { Sias iSlygas, vis délto galima iSskirti tam tikrus Siy fondy veiklos
aspektus:

e 2004-2007 m. pensiju fondy veikla buvo sékminga, taciau nes¢kmingi 2008
m. léme, kad kol kas bendrai pensiju fondai, tiek jvertinus atskaitymus nuo imokuy, tiek
neatsizvelgus i Siuos atskaitymus, sukaupé maziau, nei buvo pervesta 1éSy, ir maziau, nei |
pensijy fondus pateko 1ésy.

e (Qeriausiai pasirod¢ konservatyviis pensiju fondai, taCiau galima beveik
neabejoti, kad per ilgesni laika tarp visu PF grupiu konservatyviy PF graza bus maziausia
(nes jie skirti investiciju vertés iSsaugojimui prie§ pensija esantiems asmenims), O
didziausia graza uzdirbs daugiau i akcijas investuojantys PF.

e IS viso per 5 mety PF veiklos laikotarpi ,,Sodra* pensiju kaupimo bendrovéms
pervedé daugiau nei 3 mlrd. Lt.

e Vyko kaita ir paciose PF kaupimo bendrovése. 2004 m. pensijy kaupimo

paslaugas teiké 10 pensijy kaupimo bendroviy, valdziusiy 26 PF. Paskui kai kurios bendroveés

64 http://www.vpk.lt/lt/pensiju-ir-investiciniai-fondai/14218/ [Zitiréta 2009-10-10].
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pasitrauké i§ Sios veiklos ir perdavé PF valdyma kitoms imonéms: ,Lietuvos draudimo
gyvybés draudimas®“ pensiju fondus nupirko ,,Swedbank® ir prijungé prie ,,Swedbank

[3

investicijy valdymas,” valdomuy PF; ,Lindra gyvybés draudimas® perém¢e ,,PZU Lietuva

(13

gyvybes draudimas “, o pastarosios valdytus 4 PF, kaip ir ,,Medicinos banko investicijuy
valdymas®, valdytus 2 PF, perémé ,,Invalda turto valdymas*; ,SEESAM Lietuva gyvybés
draudimas* valdytus PF nupirko ,,DnB NORD investiciju valdymas®. Kiek véliau | pensiju
kaupimo rinka iZengé nauji Zaidéjai - ,,Parex investicijuy valdymas* (2005 m.) ir ,,MP Pension
Funds Baltic* (2007 m. pabaigoje).

e 2009 m. birzelio 15 d. Lietuvoje veiké 9 pensiju kaupimo bendrovés: 7
valdymo imonés ir 2 gyvybés draudimo jmongs.

Tredioji pakopa. Sioje pakopoje gali dalyvauti kiekvienas, sudares papildoma
pensiju kaupimo sutarti, nepriklausomai nuo to, ar dalyvauja pirmoje, ar abiejose pakopose.
D.Skucieneés teigimu, tre€iosios pakopos— savanoriSkosios kaupiamosios pensijos gyvybeés
draudimo imonése ar pensiju fonduose norintiems sukaupti daugiau, nei gali uZtikrinti
pirmosios dvi linijos®.

Kiekvienam dalyviui atidaroma asmeniné saskaita, | kuria mokamos piniginés
imokos, o sukauptos 1€Sos investuojamos. Imokas gali mokéti pats dalyvis, jo sutuoktinis,
darbdavys ar kiti asmenys. Galima rinktis imokos buda ir mokéti periodiskai arba
neperiodiskai.

Savanoriska asmenuy draudimasi skatina valstybé taikydama imokoms { pensiju
fondus pajamuy mokescio lengvata nuo per metus i fonda sumokéty 1éSy , jei jos kartu su
kitomis pajamy mokesti maZinanc¢iomis iSlaidomis nevirSija 25 proc. metiniy apmokestinamy
pajamuy.

Apibendrinant galima teigti, kad dalinis ,,Sodros* privatizavimas sumaZzinty
valstybinés socialinés apsaugos sistemai tenkancia pensiju iSmoky naSta. Tikimasi, kad
valstybes pilie€iai susirlipins blisimos senatvés pensijos skirtomis papildomomis léSomis ir
dalyvaus ne tik pirmojoje pakopoje.

Aptarus tris pakopas norétysi paminéti naujosios viesosios vadybos idé€ju naudojima
VSD. V.Domarko nuomone, naujosios vieSosios vadybos principy formavimuisi itakos tur¢jo
vadybos idéjos, kurios i§ privataus sektoriaus buvo perkeltos i vieSaji. Pagrindiné naujosios

vieSosios vadybos idéja buvo vieSajame sektoriuje taikyti tokius pacius privataus verslo

6 Skuciené D. Pensijy sistemos poveikis socialinei — ekonominiai nelygybei Lietuvoje. Daktaro disertacija
[rankrastis]: socialiniai mokslai, sociologija (05S). Vilnius: Vilniaus universitetas, 2005. P.64.
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principus, laikant, kad valdZios istaigos turéty perimti ne tik verslo technika, bet ir jo
Vertybes66.

Naujosios vieSosios vadybos idéjos neaplenké ir Lietuvos. Valstybinio socialinis
draudimo fondo administravimo istaigose siekiama naudotis naujosios vieSosios vadybos
idéjomis. Kaip vienas i3 tokiy Zingsniy - vieningos klienty aptarnavimo sistemos®’ jdiegimas.

e ,Vieno langelio® principas — tai istaigos veiklos principas. Jo esme¢ ta, kad
besikreipianc¢iam asmeniui informacija suteikiama, praSymas, skundas ar praneSimas
priimamas ir atsakymas | ji pateikiamas vienoje darbo vietoje. IS asmens nereikalaujama
tokios informacijos ar dokumenty, kuriuos gali gauti pati istaiga. ,,Vieno langelio* principo
taikymas sumazina paslaugy gavimo sanaudas draudéjams ir apdraustiesiems, taupo ju laika
bei didina Fondo istaigy darbuotojy darbo efektyvuma.

e Draud¢jy darbui palengvinti 2008 m. idiegta Elektronin¢ draudéju
aptarnavimo sistema (EDAS). EDAS - tai naujos kartos sistema, leidZianti draudéjams
elektroniniu budu formuoti ir pateikti socialinio draudimo praneSimus, kaip juriding galia
turin¢ius dokumentus, teikti praSymus paZzymoms bei gauti informacija i8,,Sodros* duomeny
bazés. Tai didina ir Fondo darbuotoju darbo efektyvuma, nes elektroniniu biidu pateikti
duomenys automatiskai patenka i ,,Sodros* informacing sistema.

e Sistemos (EPTS) kiirimo darbus siekiama idiegti Siy mety pabaigoje.
Elektroninés sistemos pagalba bus galima tvarkyti nedarbingumo, néStumo ir gimdymo
atostogy paZzymejimus.

e 2008 m. spalio mén. buvo pradéta kurti nauja Elektroniné gyventoju
aptarnavimo sistema (EGAS). Jos paskirtis — perkelti i elektroning terpg gyventojams
teikiamas valstybinio socialinio draudimo paslaugas. Ypatingas démesys skiriamas
elektroniniy duomeny mainams tarp ,,Sodros* ir kity instituciju bei organizaciju.

e Fondo klienty patogumui veikia nuolat atnaujinama interneto svetainé
(www.sodra.lt), kurioje galima rasti iSsamia informacija visais valstybinio socialinio
draudimo klausimais. Klientai taip pat gali kreiptis ir elektroniniu pastu sodrainfo @sodra.lt.

e Visais socialinio draudimo klausimais galima kreiptis 1 ,,Sodros” informavimo

centrg, skambinant bendruoju informaciniu telefono numeriu8 700 70080.

%Domarkas, V. Naujieji vieSojo administravimo raidos akcentai // VieSoji politika ir administravimas. 2007, Nr.
3.P.71.
57 http://www.sodra.lt/get.php?f.5085 [Zidiréta 2009-10-10].
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Reziumuojant galima teigti, jog Siy vieSojo sektoriaus modernizavimo idéju konkreti
realizacija padeda taupyti kliento laika ir IéSas, nes nukreipta | konkreCius rezultatus bei
kliento poreikiy patenkinima. Tai lyg bandymas bent i§ dalies kompensuoti didZiyjy

“Sodros” problemy sprendima.

2.5. Pensijy sistema Vokietijoje

Vokietija turi giliausias tradicijas socialinés apsaugos srityje Europoje. Lietuvos
pensijy sistema artimiausia Bismarko socialinés apsaugos tradicijai, nes dominuoja socialinio
draudimo schemos ir jvairios universalios iSmokos, o privaciy pensiju fondy vaidmuo
neuzima lyderio poziciju.

Aptariant Siuolaikini Vokietijos pensiju sistemos modelj, galima ji analizuoti kaip
trijy pakopy modeli, turinti daug panasumy su Lietuvos pensijy sistema.

Pirmoji pakopa apima privalomaji socialini draudima, kuriuo draudZiami samdomi
darbuotojai ir tam tikros savarankiskai dirban¢iy asmenuy grupés: tkininkai, vieSojo
sektoriaus tarnautojai, Zurnalistai, menininkai. Kiekviena ménes;j i§ iy dirbanciyju asmeny
pajamy i$skaiiuojama nustatyto dydZio imoka, kuri nuo 2003 mety sudaro 19,5% tarnautojo
atlygio prie§ apmokestinima. Darbuotojo ir darbdavio inaso suma yra lygi po 9,75%, taciau
ateityje numatoma inaSo suma diferencijuoti didinant darbdavio imoka ir maZinant
darbuotojo. Kiekvienus inaSy metus apdraustasis renka taSkus, kurie atspindi jo metiniy
pajamy padéti.

,,Pensijos tasko* apskai¢iavimo specifika panas$i i pensijos apskaiiavimo struktiira
skaiCiuojant papildoma pensijos dali Lietuvoje, kuomet skaifiuojama einamuyju mety
draudZiamosios pajamos bei dauginama i§ darbuotojo stazo. ,,Pensijos taskas‘
apskaiciuojamas padalinus vidutini asmens darbo uzmokesti, gauta tais metais, i§ vidutinio
darbo uZmokescio, kuris apskaiCiuojamas visiems tais metais apdraustiems asmenims.
Galutinis pensijos dydis skaiiuojamas taip: asmens pensijos tasky suma yra padauginama i$
einamosios vieno pensijos tasko vertés (apskai¢iuotos eurais per ménesj) ir iS specifinio
faktoriaus, kuris kiekvienai pensijos riiSiai yra nustatytas skirtingas, (pvz. senatvés pensijos
faktoriaus - 1,0) - senatveés pensijai sulaukus 65 m. amZiaus, o 0,55 — maitintojo pensijai
gauti. Kad biity suprantamesné skaic¢iavimo specifika, galima pateikti pavyzdi: pvz., pensijos
sulaukes Zzmogus 45 metus mokéjo socialinio draudimo inasus, pagristus vidutinio atlyginimo
dydZiu, ir turi sukaupes 45 ,,pensijos taskus‘. Taskai dauginami i$ pensijos faktoriaus 1,0 ir i$

einamosios pensijos taSko vertés, kuri nustatyta 26,13 eury dydZio, taCiau tasko verté eurais
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gali biti pakitusi, nes remiamasi 2007 m. duomenimis®. Pensijos dydis bity 1175,85 eurai
per ménesj. Atsizvelgiant | pragyvenimo lygi Vokietijoje, tai néra didelé pensija, tad Salia i$
valstybés gaunamos pensijos yra ir kiti Saltiniai senatvés pensijos dydZiui padidinti.

Minimalus socialinio draudimo laikotarpis pensijai gauti §iuo metu yra 5 metai, o
iSmokétos pensijos dydis apytiksliai lygus 70% vidutiniy pajamuy, turéty prieS iS€jima 1
pensija. Pensiju reformos numato, kad valstybiné pensiju sistema nuo 2030 mety garantuos
apie 67% vidutini pensijos dydi, o socialinio draudimo imokuy dydis negalés virSyti 22% (nuo
2020 mety negalés virSyti 20%). Pirmoji pensiju pakopa Siuo metu apima apie 80%
dirbanéiyjy Vokietijos gyventojy (33 milijonai Zmoniy)®.

Zmongs tikisi, kad valstybé garantuos pragyvenimo lé8as sulaukus pensijos, tadiau vis
intensyviau ieSko kity Saltiniy pajamy lygiui garantuoti. Pvz., dalyvauja antroje pensiju
kaupimo pakopoje.

Antroji pakopa apima numato profesines pensijas, kurias valdo imoniy fondai,
garantuojantys papildoma pensijos dalj prie i$ valstybés gaunamos. Profesinés pensijos gali
buti tik didelése ir ekonomiSkai stabiliose imonése, kur dirba daugiau kaip 5 tikst.
darbuotojy, i§ kuriy apie 90% imoniuy darbuotojy turi teis¢ i1 papildoma pensijos dali.
Profesines pensijos Vokietijoje gali buti:

e tiesioginiai imoniy isipareigojimai darbuotojams pagal kolektyving sutarti;

e tiesioginis draudimas, kuriuo darbdavys draudZia dirbanciuosius gyvybés ar
pensiniu draudimu ir iSmokos iSmokamos darbuotoju naudai;

e apibrézty imoky schemu pensijos fondai, i kuriuos moka imokas uz
dirbanciuosius;

e savanoriSki fondai — darbdavys savanoriskai garantuoja dirbanciajam, kad
imokés pensiju imoka;

e pensiju investicijy fondai, kuriuos administruoja nepriklausomos finansy
imonés ir i§ gauty darbdaviy imoky sukuria specialias pensijy schemas’®.

Trecioji pakopa — tai savanoriSkas, individualus dalyvavimas privadiy pensiju
fondy ir gyvybés bendroviu privaciuose pensiju fonduose, kuriuose remiamasi kaupiamaja
pensiju sistema. Riester pensijy sistema veikia nuo 2002 mety, yra finansuojama

kaupiamuoju pagrindu su tam tikra valstybés parama, kuria skatinama pilieCius aktyviai

%pension schemes and projection models in EU-25 members states /
http://europa.eu/epc/pdf/pensions_en.pdf.P.97. [Zitiréta 2009-09-25].

% Ten pat. P.97.

70 Bitinas A. Pensijy sistemy modeliai ir valdymo tendencijos Europos sajungoje: daktaro disertacija.
Vilnius.2008. P.99.
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dalyvauti kaupiamojoje pensiju sistemoje, asmeniskai kaupiant dal; 1éSu senatveés
laikotarpiui. Kol imokos kaupiamos, jos neapmokestinamos, apmokestinimas atsiranda, kai
iSmokama sukaupta suma. Riester pensijos atveju biisimieji pensininkai moka jmokas
privaciam pensiju fondui arba pagal specialia pensinio kaupimo sutartji bankui. Kai
sukaupiama sutartyje apibrézta suma, imoky mokéjimas yra remiamas valstybés.

Riester pensijos, valstybés remiamos privacios pensijy programos, tampa Vvis
populiaresnés - iki 2007 mety pabaigos ja jau naudojosi 10,8 mln. pilieiuy (palyginti su
maZzdaug 5,5 min. 2005 mety pabaigoje)”.

Riester pensija patraukliomis numatomomis finansinémis skatinamosiomis
priemonémis labai sudomino Zemas pajamas gaunancius asmenis. Apmokestinimas
pastaruoju atveju yra nedidelis. Nuo 2008m. kaupiamojoje sistemoje dalyvaujantys asmenys
gauna 154 eury dydZio bazing premija ir 185 eury premija kiekvienam vaikui.

Kita, vadinamoji Riirup (Die Riirup-Rente) — pensija, Vokietijoje yra naujiena (nuo
2005 m.). Si pensijos rasis ypa¢ patraukli asmenims, kurie Vokietijoje neturi galimybés
apsidrausti valstybinei socialinio draudimo pensijai, t.y. individualia veikla uZsiimantiems
asmenims. [moky planas pastaruoju atveju yra labai lankstus, t.y. galimos arba ménesinés
imokos, arba vienkartiné jmoka mety pabaigoje.

Jei mokamos imokos, joms suteikiama 60 % dydZio mokestiné lengvata (pradedant,
pvz., nuo 2008 m.), kuri kiekvienais metais didinama dar 2 % (iki 2025 m.)72. Taigi
kiekvienais metais mokestiné lengvata vis did¢ja ir po 20 mety mokamos imokos tampa
neapmokestinamos. Si pensija pradedama mokéti, kai asmuo sulaukia 65 mety amZiaus,
taCiau galima prasSyti, kad $i pensija buity pradéta mokéti sulaukus 60 mety.

Lietuva yra perémusi Vokietijos pensijy fondy sistemos — Bismarko socialinio
draudimo modeli. Tokia sistema apima iSmokas, kuriy dydis ir moké&jimo trukmé priklauso
nuo darbo stazo ir turéty pajamy dydZio ir yra finansuojama i$ darbuotojy ir darbdaviy
imoky > Tam tikras pertvarkas pensijy sistemoje Europos sajungos $alims, tarp kuriy Lietuva
bei Vokietija, reglamentuoja istatymai. 2005 m. ES Taryba (ES Komisijai pasiilius)
pakoregavo Lisabonos uZimtumo didinimo strategija nuostatomis, susijusiomis su tuo, kad

valstybés turi siekti pensiju sistemos finansinio stabilumo, pensijy pakankamumo, profesinés

712008 m. bendra socialinés apsaugos ir socialinés aprépties ataskaita //
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=2385&langld=It P.12. [ZiGiréta 2009-10-01].

" Fiir Selbststindige und Freiberufler // http://www.dfdsjumbo.com/ruerup-rente/ [Ziiiréta 2009-10-01]

3 Bernotas D., Guogis A. Socialinés politikos modeliai: dekomodacijos ir savarankiskai dirban&iyjy problemos.
Vilnius:LTU, 2003.P.12.
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veiklos ilginimo ir siekti, kad vyresnio amziaus Zmonés nenoréty pasinaudoti iSankstiniy
pensijy galimybémis.”* .

Galime iSskirti abiem Salims biudingus pensijy sistemoje bruoZus: mokestinés
lengvatos, iSankstiné pensija, padidinta senatvés pensija, pensinis amZius. Trumpai juos
aptarsime:

Mokestinés lengvatos. Vokietijoje treCiajai pensiju pakopai (Riester, Riirup) yra
teikiamos valstybés lengvatos. Lietuvoje §is procesas vyksta taip pat, siekiant skatinti
gyventojus patiems aktyviai rupintis buisimomis pragyvenimo léSomis sulaukus pensinio
amziaus. Taikoma gyventojuy pajamuy mokescio lengvata nuo per metus sumokeéty imokuy gali
buti susigrazinama iki 15%, o priaugusios 1€Sos ir investuota suma apmokestinamos ne
anksciau kaip po 5 mety kaupimo.

ISankstiné pensija arba i$¢jimas i1 pensija nesulaukus pensinio amZziaus. Vokietijoje
anksciau iSeiti | pensija gali asmenys, sulauk¢ 63 mety ir socialinio draudimo imokas mokej¢
ne maziau kaip 35 metus. Kiekviena ménesi pensijos dydis yra mazinamas 0,3%, kol asmuo
pasieks reglamentuota pensini amziy.

Lietuvoje iSanksting pensija gali gauti asmenys, kuriems iki senatveés pensijos yra like
ne daugiau nei penkeri metai, turintys ne mazesni nei 30 mety socialinio pensiju draudimo
staza, per paskutiniuosius 12 ménesiuy buvo registruoti bedarbiais, negauna kity pasalpy ar
iSmoky ir nedalyvauja darbo rinkoje (nedirba nei pagal darbo sutarti, narystés ar tarnybos
pagrindu). Si pensija (papildoma pensijos dalis) yra maZinama po 0,4 procento u7 kiekviena
ménesi, kurj asmuo gavo iSanksting senatves pensija.

Galima teigti, kad iSankstinés pensijos gavimas abiejose Salyse asmeniui palengvina
1éSy stygiy, taciau yra nuostolingas ir tik laikinai i§sprendZia susidariusia problema. ISéjgs 1
pensija asmuo gauna sumaZzinta pensija, negalédamas iSgyventi i§ valstybés praSo paSalpy ar
tam tikry kity lengvaty. Taip susidaro uzburtas ratas.

Padidinta senatvés pensija uz papildomus stazo metus sulaukus pensinio amziaus.
Vokietijoje sulaukg pensinio amZiaus ir toliau tgsiantys darbing karjera yra skatinami
galimybe gauti padidinta senatveés pensija, kuri siekia 0,5% uZz kiekviena ménesi (6% uz
metus) nuo jy pensinio amZziaus pradzios (65 m.) iki to momento, kada nusprendziama iseiti {

pensija.

™ ES Komisijos komunikatas. Demografiniy poky&iy i$iiikiai, naujas solidarumas tarp karty, 2006. COM
(2005)531 // http://eurex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2005:0531:FIN:LT:PDF [ZiGréta
2009-07-28].
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Lietuvoje taip pat skatinama darbo rinkoje pasilikti asmenis, kurie sulauké pensinio
amziaus, bet dar nori ir gali dirbti. Skaiiuojant senatvés pensija, viena i§ sudedamuju
pensijos formulés daliy yra priedas uz stazo metus. Suma apskai¢iuojama 3 proc. valstybinio
socialinio draudimo bazinés pensijos uz kiekvienus vir§ 30 mety virSijancius staZzo metus.
Pvz., uz papildomus 1 metus (3%*360) suma lygi 10 Lt, 80 ct. Galima teigti, kad tai néra
pakankama suma, skatinanti pensinio amziaus Zmogaus pastangas pasilikti dirbti.
Dazniausiai dirbama ne dé¢l paskatinimo, bet dé¢l mazos pensijos, i§ kurios sunku pragyventi.
Dirbant susidaro galimybé¢ gauti papildomas pajamas (atlyginima).

Abiejose Salyse siekiama, kad Zmonés kuo ilgiau likty darbo rinkoje - net ir sulauke
pensinio amziaus bei turintys socialinio draudimo biitingji darbo staza. Kita problema, kad
jauni Zmonegs, baige studijas, negali savo Ziniy pritaikyti praktiSkai, gauti gerai apmokama
darba, nes pensininkai uZima darbo vietas. Kyla konfliktas tarp karty.

Pensinio amziaus ilginimas. Vokietijoje bus ilginamas pensinis amzius. Reformos
dalis yra ir istatymuose numatyto pensinio amziaus pradzios padidinimas nuo 65 iki 67 mety:
nuo 2012 m. iki 2035 m. pensinis amZius palaipsniui bus didinamas po viena ménesj .

Lietuvoje pensinio amZiaus ilginimas prasidéjo po 1994 m. liepos 18 d. priimto
Valstybiniy socialinio draudimo pensiju istatymo. Pensinis amZius buvo ilginamas
nuo 2 mén. iki 6 meén. kasmet. Dabartini nustatyta pensini amziy (62 m. 6 mén. vyrams ir
60 m. - moterims ) pasiekeé 2004 metais. Pensinio amZiaus kitimas nurodytas lentel¢je 2.5.1
(Priedas Nr.5 ). Pagal Lisabonos strategija Lietuva nuo 2012 m. pensini amZiy pradés ilginti
iki 65-eriy mety tiek vyrams, tiek moterims.

Vis didesni spaudima pensiju sistemos pertvarkoms daro Salies demografija.
Einamuoju principu paremta dabartiné pensijy sistema nepajégi susidoroti su iSkilusiomis
problemomis. Priimtas pensinio amZziaus didinimo sprendimas - tik laikina priemoné
sustabdyti socialinio draudimo deficita ir pagerinti dirbanciyjy ir pensinio amziaus Zmoniy
santyki.

Siekiant pagerinti pensiju sistema, didelis démesys skiriamas vyresnio amZiaus
Zmoniy uzimtumui. Tiek Vokietijoje, tiek Lietuvoje vykdoma programa 50+, kurios siekiai -
padéti vyresniems zZmonéms rasti darbo persikvalifikuojant, nes pagrinding bedarbiy dalj
sudaro prieSpensinio amzZiaus Zzmonés, todél mazéja ir pensijos dalis, reikalingos papildomos

iSmokos.

" Pensijy reforma // http://www.tatsachen-ueber-deutschland.de/It/visuomene/main-content-08/pensijoe-

reforma.html [Zitréta 2009-10-01].
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Siekiama, kad Zmonés kuo ilgiau likty darbo rinkoje, net ir sulaukg¢ pensinio amZiaus
bei turintys socialinio draudimo biitinaji darbo staza. Taciau iSkyla kita problema: jauni
Zmones, baige studijas, negali savo Ziniy pritaikyti praktiSkai, gauti gerai apmokama darba,

nes pensininkai dirba. Taip randasi prielaidos karty konfliktui.

2.6. Dabartinés pensiju sistemos Lietuvoje plétros tendencijos

Ivardijant jau antraji deSimtmeti Lietuvoje vykstanciy pensiju reformy problemas, o,
atsizvelgiant pasauliniy pensiju sistemy pasiekimy patirtj, numatant galimas raidos
perspektyvas, svarbu tyrimo akiratyje iSsaugoti ir Lietuvos politinio, finansinio, ekonominio
ir socialinio gyvenimo aktualijas bei iSsiaiSkinti ju itaka pensiju sistemai. Siai uzduodiai
realizuoti ir skiriamas Sis poskyris.

Siais metais Lietuvos vyriausybei leista pasiskolinti net 9 mird.lity (60 procenty
metinio valstybés biudzeto). Taciau, jvertinus laukiama 3 mlrd. lity ,,Sodros* 1ésy trilkuma ir
biudZeto bei valstybés nebiudzetiniy fondy kreditorinius isiskolinimus, $iy mety Centrinés
valdZios reali skola gali siekti 11 mlrd. lity”®. 1§ finansinés duobés negalinGios iSbristi
»dodros biudzeto deficitas 2010 metais planuojamas 2,363 mlrd. lity, arba 2,8 proc.
bendrojo vidaus produkto (BVP). Palyginus su 2009-aisiais, 2010 metais ,,Sodros* biudZeto
deficitas mazéty 13,5 proc’’. Skolinimosi procesas yra kritikuojamas, nes blogiausia yra ne
pats skolinimosi faktas, o tai, kad uz pasiskolintus milijardus ekonomika ne tik neatgaivinta,
bet nusmukdyta 22-23 proc. Pasak Vyriausybés ekonoming politika nagrin¢jusiu eksperty,
jeigu nemoki valdyti, neturi kvalifikacijos, reikia trauktis ir nevaryti valstybés | bankrota *.
Vyriausybe¢ tik¢josi, kad biudZeto deficitas yra laikinas etapas, susij¢s su pasauline krize,
taCiau reikia kuo greiCiau imtis veiksniy. Tolimesni sprendimai galimi tik iSsiaiSkinus
iSanalizavus tam tikry problemuy — pvz., darbingo amzZiaus ir valstybiniu socialiniu draudimu
apdraustyju asmeny santykij, iSlaidu pensijoms didéjimo, aktyvus pilie¢iu dalyvavimo
sudarant pensiju sutartis ir dali 1éSy kaupiant PF, dideliy 1éSy pervedimo i$ ,,Sodros* surinkty
mokesCiy 1 PF ir asignavimy, motinystés paSalpy , bedarbiy skaifiaus augimo ir kt. —
priezastis ir ju sprendimy galimas gaires.

Pirmiausia galima biity iSanalizuoti Lietuvos darbingo amziaus gyventojy ir

valstybiniu socialiniu draudimu apdrausty asmeny santykio problema. IS 2.6.1. pav.

70 http://www.Irytas.1t/-1255435059 1255275828-p2-antikrizin%C4%97-ekonomikos-skatinimo-programa.htm
[Zitréta 2009-10-31].
"http://www.alfa.lt/straipsnis/10295650/?Seimas.pritare.siulymui.mazinti.pagrindines.socialines.ismokas..papil
dyta.23.00.[Zitreta 2009-10-21].

78 Valstybés skolos kupra vis auga // http://cl1.balsas.lt/naujiena/312843/valstybes-skolos-kupra-vis-
auga/rubrika:naujienos-verslas-ekonomika
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akivaizdu, jog palankiausias darbingo amZziaus asmeny ir apdraustyju santykis buvo 2007 m -

68,7 proc., 0 2008 m. — jau mazesnis - 68,3 proc. — taigi pradéjo Zeméti.

Darbingo amziaus gyventojai ir
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2.6.1.pav. darbingo amZiaus gyventojai ir VSD apdrausti asmenys 2003 — 2008m.
Saltinis: sudaryta autores, remiantis VSDF duomenimis.

Nepaisant anksCiau aptartojo darbingo amziaus gyventojy ir VSD apdrausty asmeny
santykio Zeme¢jimo, iSlaidos pensijoms nepaliové augti — kasmet did€jo. 2.62 pav. regimas

akivaizdus 2000 — 2008 m. pensijy iSlaidy augimas.
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5 2.6.2. pav. iSlaidos pensijoms, mln. Lt 2000 — 2008 m.
Saltinis: sudaryta autores, remiantis Statistikos departamento duomenimis

Kodél isivyravo §i tendencija? Nuo 2008 m. rugpjucio 1 d. padidintos pensijos, nors

pries Sio istatymo priémima Valstybés kontrolé, atlikusi pensiju sistemos reformos analize,

45



pateiké iSvadas ir ispéjima, kad dél demografiniy tendenciju (mazo gimstamumo, rekordinés
emigracijos) ,,Sodros* iSlaidos ateityje tik didés. | rekomendacijas nebuvo atsiZvelgta, nes
pensiju didinimas buvo tiesiogiai siejamas su ekonomikos augimu. Didéjant darbo
uzmokesciui, buvo tikeétasi, kad ekonomikos augimas iSliks pastovus. Remiantis Statistikos
departamento duomenimis’®, 2008 m. vidutinis bruto darbo uZmokestis Salies tkyje buvo
2151,7 Lt ir, palyginus su ankstesniais metais, padidéjo 19,4 procento. Vidutiniam ménesinio
darbo uZmokescio didéjimui jtakos tur¢jo nuo 2008 m. sausio 1 d. padidinta minimalioji
meénesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis, baziné ménesiné alga ir nuo geguzés 1 d.
padidintas atskiry sri¢iuy biudzetiniy istaigu bei organizaciju darbuotojy darbo uzmokestis ir
kt. D¢l pasaulinés krizés pasikeitus ekonominei situacijai musy Salyje, paaiSkéjo, jog
nebesurenkama dabar tiek 1eéSy kiek buvo planuota — §i tendencija kol kas iSlieka.

Kitas svarbus ,,Sodros® deficitui susidaryti veiksnys buvo aktyvus asmeny
dalyvavimas antroje pensiju kaupimo pakopoje pervedant ymokas i privacius pensiju fondus
Susidoméjimas pensiju fondais yra ne tik pensijy reformos s€kmingumo rezultatas, o i$ dalies

ir visuomenés nusivylimo Salies socialine draudimo sistema padarinys.

Pensijy kaupimo sutartys ir priskai¢iuotos jmokos

2004 - 2008 m.
20 106¢
1888 . 851,6 o Priskaiciuota
imoky suma
i PPF, min.
Lt
m Pensijy
kaupimo
78,272 | sutartys,
| | tokst.

2004. 2005. 2006. 2007. 2008.

2.6.3. pav. Pensiju kaupimo sutartys ir priskai¢iuotos jmokos 2004 — 2008 m.
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis 2008 m. VSDF duomenimis duomenimis®

Atsikleidé dar vienas valstybés trumparegystés pozymis: Valstybés institucijos

nebuvo ir néra numate ilgalaikiy pensiju sistemos reformos finansavimo Saltiniy. Buvo

7 Darbo statistikos metratis (2009 m. katalogas) // http://www.stat.gov.It/lt/catalog/pages_list/?id=1578
[Zitreta 2009-11-01].
89 http://www.sodra.lt/get.php?f.4902 [Zitiréta 2009-10-10].
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tikimasi, kad sparciai augancios ,,Sodros” biudZeto pajamos padengs Sios reformos kastus.
Susidoméjimas privaciais pensiju fondais, kuriuose galima kaupti dalj 1éSy senatvés pensijai
finansuoti, ypa¢ buvo didelis 2005 m., kuomet pensijy kaupimo sutartis pasiras¢ 128,695
tukst. asmeny, o didZiausia suma per 2004 — 2008 mety laikotarpi privatiems pensiju
kaupimo fondams buvo pervesta 2008 metais ir sieké 1 mlrd. ir 64 milijonus lity, tiek neteko
»Sodros® biudzetas einamyjy iSmoky biudZeto pajamuy. O kur dar kitos sumos? Pvz.,
asignavimy dalis kaupiamiesiems pensiju fondams finansuoti. Si suma sieké 80 mln. Lt, tai —
tik 7,6 proc. nuo planuojamy “Sodros” pervedimy i pensiju fondus. DaZniausiai asignavimai
i$ valstybés biudZeto kasmet sudaré mazdaug 50 proc. priskai¢iuotos bendros pensijy imokos
“Sodros” lésu, pervedamu 1 pensijy fondus.

Asignavimy kitimg 2004 — 2008 metais grafiSkai pavaizduotas 2.6.4. pav. DidZiausia

asignavimy suma pervesta 2007 metais ir sieké 389,15 mln. Lt.

Asignavimai i$ valstybés biudzeto |
kaupiamuosius PPF min. Lt 2004 - 2008 m.

450
400
350 -
300
250
200
150 +
100 -

50

389,15

248,5

Min. Lt

149,9
89,45 80

2004. 2005. 2006. 2007. 2008.

2.6.4. pav. Asignavimai i§ valstybés biudZeto i kaupiamuosius PPF min. Lt 2004 —
2008 m.

Sudaryta autorés, remiantis Valstybinio socialinio draudimo duomenimis

Salies ekonoming situacija, drauge ir ,,Sodros biudZeto jsipareigojimuy vykdyma
sunkina dar viena — sparCiai augancios bedarbystés — problema. Vis labiau auga bedarbiy
skaiCius. Bedarbiy skaiciaus kitimas 2004 — 2009 m. pateiktas 2.6.5. pav. (¥2009 m.
duomenys iki spalio mén). Kaip matome, nedarbo skaicius Salyje 2006 — 2008 m. buvo

panasus, o Siais metais sparciai Soktel¢jo.
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Bedarbiy skaic¢iaus kitimas 2004 - 2009 metais
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2.6.5. pav. Bedarbiy skaiciaus kitimas 2004 — 2009 metais
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Lietuvos Darbo birzos duomenimis

Ekonomikos plétra Salyje 1étéja, jos perspektyvos — gana nidrios ir todél darbo
uzmokestis (o kartu ir “Sodros” biudZeto pajamos) nebegalés augti tokiais spar€iais tempais
kaip iki Siol. Be to, kyla nedarbo augimo grésme, dél ko “Sodros” biudZetas gali dar labiau
nukentéti. Augant bedarbiy skaiCiui surenkama maZziau imoky i ,,Sodros“ biudzeta ir
sudétingiau dabartiniams pensininkams uZtikrinti stabily pensijy iSmokéjima.

Dar vienas i§ veiksniy, sumaZinusiy ,,Sodros biudZeta, - tai motinystés paSalpy
didinimas, kuriuo buvo siekiama gerinti demografing Lietuvos padéti. Vis délto pasalpos
dydis (100 proc. darbo uzmokesCio pirmaisiais ktidikio auginimo metais ir 85 proc. —
antraisiais) buvo nustatytas tikrai per aukStas atsizvelgiant 1 bendraji socialinés apsaugos
lygmeni Salyje.

Aptarus dabartines ,,Sodros‘ biudZeto problemas, akivaizdu, jog sprendimu
ieSkojimas — sudétingas procesas. Dabartine ekonomine situacija yra susiriping visi Salies
pilieciai, pradedant Lietuvos Respublikos Prezidente ir baigiant pensininkais, kuriy saskaita
(maZinant pensijas) stengiamasi sumazinti valstybés iSlaidas. Visi turi argumenty, kaip
reikéty iSgyventi susidariusia situacija, taciau reikia ieSkoti kompromiso, kuris visus
,,susiverziant dirZus” paliesty vienodai, nei$skiriant tam tikros socialinés grupés.

Prezidenté Dalia Grybauskaité ragina politikus ieSkoti budy labiau taupyti kitamet -
anot jos, Siuo metu pasiulytas biudZeto projektas téra ,trumpalaikis skyliy kaiSymas®.

Prezidentés teigimu, reikia labai atsakingai svarstyti biudzeta, nes skolas reikés mokéti ne tik

48



mums, bet ir misy vaikams®'. Reikia atsizvelgti ir i tai, kad didesnes i¥mokas gaunantys
asmenys turi labiau prisidéti prie sunkmecio padariniy Salinimo. Situacija tikrai sudétinga ir
bitinai reikia ieSkoti iSeities, kurios padariniai nebiity skausmingi.

Ivairiy diskusijy susilaukta svarstant 2010 mety valstybés biudZeta. Ypac aktualu
paminéti istatymo projektus, susijusius su ,,Sodros” deficito mazinimu bei visuotiniu
valstybés biudZeto taupymu. [statymuy projektai biity Sie:

1. ,Lietuvos Respublikos socialiniy iSmoky perskai¢iavimo ir mokéjimo bei
socialinio draudimo imoky tarifo padidinimo laikinasis istatymasgz“;

2. ,,Valstybiniy socialinio draudimo senatvés ir invalidumo pensiju dalies iSmokéjimo
istatymo 5 straipsnio pakeitimo jstatymas* bei juos lydintys aiSkinamieji rastai.

Pirmajame istatymo projekte, siekianCiame igyvendinti Vyriausybés programos
Krizés iveikimo plane numatyta tiksla subalansuoti pinigy srautus ir ekonominés krizés
laikotarpiu uZtikrinti savalaiki iSmoky mok¢jima, numatomas galimybiy sudarymas i§ dalies
subalansuoti Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeta, nustatant didesni socialinio
draudimo imoky tarifa bei sumaZinant iSlaidas valstybinéms socialinio draudimo pensijoms,
ligos ir motinystés socialinio draudimo i¥mokoms™.

Seimas apsvarst¢ S$i projekta ir nutaré visy rii§iy pensijas, rentas, (vairias
kompensacijas, vaiko auginimo pasSalpas ir kitas socialines iSmokas mazinti 2010 — 2011
metais. Valstybines pensijas, rentas ir kitas papildomas socialines iSmokas ketinama mazinti
jau nuo Siy mety gruodzio 1 dienos, o kitas iSmokas — nuo 2010 mety sausio 1 — osios.

Dirbantiems pensininkams pensijas planuojama sumazinti nuo 2,5 iki 70 proc. — mazy
uzdarbiy gavéjams pensijos biity maZinamos maZziau, o 50 proc. maZinimas bty taikomas
gaunantiems vidutini Salies darbo uzmokestj. PavyzdZiui, dirban¢io pensininko, gaunancio
200 lity alga, pensija bus maZinama 2,5 proc., 800 lity — 15,6 proc., 2100 lity — 50 proc., o
4200 ir daugiau — 70 proc.** Laikomasi teisingumo principo — didesnes i§mokas gaunantys
asmenys turi labiau prisidéti prie sunkmecio padariniy Salinimo, taciau daugelis dirbanciyju

pensininky, o ypac tie, kurie gauna didesnes algas, kaZin ar dirbti uz simbolinj atlyginima.

$'hitp://www.alfa.lt/straipsnis/10295295/?Grybauskaite. .pasiulytas.biudzetas..tik.trumpalaikis.skyliu.kaisymas
[Zitréta 2009-10-24].

%2 Lietuvos Respublikos socialiniy iSmoky perskaic¢iavimo ir mokeéjimo bei socialinio draudimo imoky tarifo
padidinimo laikinasis jstatymas //
http://www.Irs.1t/pls/proj/dokpaieska.showdoc_l1?p_id=6559&p_org=&p_fix=n&p_gov=y [Zilréta 2009-10-28].
% Lietuvos Respublikos socialiniy iSmoky perskaic¢iavimo ir mokeéjimo bei socialinio draudimo imoky tarifo
padidinimo laikinasis jstatymas / aiSkinamasis rastas //
http://www.lIrs.1t/pls/proj/dokpaieska.showdoc_l1?p_id=6559&p_org=&p_fix=n&p_gov=y [Zidiréta 2009-10-28].
$http://www.alfa.lt/straipsnis/10295650/?Seimas.pritare.siulymui.mazinti.pagrindines.socialines.ismokas. . papil
dyta.23.00 [Zitréta 2009-10-20].

49



Galbiit net ryZtis palikti darbo vietas arba slépti tikraji darbo uZmokesti nenorédami prarasti
sumos liks tik projekte, nes nebus realiai igyvendintos.

Pensijos bus maZzinamos ne tik dirbantiems — jas norima sumaZinti ir daliai Salies
pensininky mazdaug 4-5 proc. Istatymo projekte ir jo aiSkinamajame raste® sitloma
perskaiCiuoti visas valstybines socialinio draudimo senatvés, netekto darbingumo
(invalidumo), iSankstines senatvés, iStarnauto laiko, naslai¢iy, maitintojo netekimo pensijas.
Senatvés pensijas sitiloma perskaiciuoti, laikant, kad pagrindiné pensijos dalis lygi 120 proc.
valstybinés socialinio draudimo bazinés pensijos, jei asmuo turi butingji staza, bei taikant
Vyriausybés patvirtintas naujas einamyjy mety draudZiamasias pajamas, kurios biity
mazesnés, nei Siuo metu nustatyta (1488 Lt).

Tokiu biidu pagrindiné pensijos dalis padidéty, mazéty tik papildoma pensijos dalis, o
priedas uz stazo metus nesikeisty. Toks sumazinimas ijtakoty pensijy skai¢iavimo formulg
busimiems pensininkams, kuriems ir taip sumazinti atlyginimai, jeigu Zmogus dalyvauja PF,
todél mazés ir papildoma pensijos dalis. Tiems asmenims, kuriems perskai¢iuotos pensijos
dydis biity mazesnis nei ribinis dydis (650 Lt), biity skiriamas ir mokamas kompensacinis
priedas, kuris biity individualus ir priklausyty nuo perskaiciuotos pensijos dydzio. Siekiant
apsaugoti mazas senatvés pensijas gaunancius pensininkus, sitiloma nustatyti ,,grindis”,
kurios siekty 650 lity.

Atsizvelgiant | dabarting situacija, jau Siuo metu iki perskai¢iavimo pacias maZziausias
iki 650 lity pensijas Lietuvoje gauna apie 17,7 proc. pensininky — daugiau kaip 550 tukst.
7moniy™, tad kompensuojant 17,7 proc. pensininky ribinj pensijos dydi bity isleidziama
daug lesy.

I taupymo ir deficitinio "Sodros" biudZeto gelbé¢jimo plana jtraukiama mazdaug 82
proc. visuy Salies pensininky, turincios vaiky Seimos, valstybiniy pensiju gavéjai bei
kadencija baigg¢ prezidentai, kuriy rentas numatoma sumazinti apie 20 procenty. Pensijos,
nevirijantios 650 lity per ménesi, nebus mazinamos®. Lietuvos pagyvenusiy Zmoniy

asociacijos prezident¢ G.Makareviciené teigia, kad pensininkas negali iSgyventi nei i§ 650

% Lietuvos Respublikos socialiniy iSmoky perskaic¢iavimo ir mokeéjimo bei socialinio draudimo imoky tarifo
padidinimo laikinasis jstatymas / aiSkinamasis rastas //
http://www.Irs.1t/pls/proj/dokpaieska.showdoc_1?p_id=6559&p_org=&p_fix=n&p_gov=y [Zilréta 2009-10-28]
$http://www.alfa.lt/straipsnis/10295650/?Seimas.pritare.siulymui.mazinti.pagrindines.socialines.ismokas. .papil
dyta.23.00 [Zitréta 2009-10-20].

¥ Pensijos maZés nuo sausio, papildomos i¥mokos - jau nuo gruodzio //

http://www.bernardinai.lt/index.php ?url=articles/100163 [Zifiréta 2009-10-01].
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lity, nei i§ 830 lity pensijos. Pasak jos, asociacija, vienijanti per 34 tiikst. nariy, kategoriskai
priesinasi senatvés pensijy maZinimui®.

Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto léSy sutaupymas 2010 metais,
remiantis Lietuvos Respublikos socialiniy iSmoky perskai¢iavimo ir mokéjimo bei socialinio
draudimo imoky tarifo padidinimo laikinojo jstatymo projekto aiSkinamuoju rastu®,
planuojamas Siose srityse: dél valstybinio socialinio draudimo pensiju perskai¢iavimo
tikimasi sutaupyti 318,1 mln. dél valstybinio socialinio draudimo pensiju mokéjimo
dirbantiems asmenims - 282 mln., o dé¢l socialinio draudimo imoky tarifo padidinimo dviem
procentiniais punktais siekiama surinkti 454,7 min. Lt. Projekte numatyti ir kiti Saltiniai,
taCiau Siame darbe démesys kreipiamas i tai, kas susij¢ su senatvés pensijomis. Skaiciai yra
preliminariis. PaskaiCiuota, kiek galima sutaupyti, taCiau néra numatyti rizikos faktoriai,
pvz., ar iSlaidos kompensuojant maZas pensijas ir pats perskaiiavimo procesas
nepareikalaus papildomu 1éSy. Kita alternatyva - nedidinti 2 proc. imokos tarifo, bet
nebeleisti gyventojams savo nuozilira paskirstyti 2 proc. pajamy mokescio, kuris skiriamas
labdarai ir paramai. Nors tie 2 proc. - ne tie patys dydziai ir reikéty ieSkoti kito Saltinio, bet
pradZzia buty padaryta atsisakymui nedidinti mokesc¢iy tarifo ,,Sodrai*.

Pensiju mazinimui nepritaria prezidenté. D.Grybauskaités teigimu, senatvés pensija
yra vienintel¢ ,,uzdirbta® ,,Sodros* iSmoka. Konstitucinio Teismo iSaiSkinimu, senatves
pensijos yra nuosavybe. GinCytis, ar tai nuosavybg, ar ne, yra beprasmiska, tod¢l mazindami
senatvés pensija turime numatyti ir laikotarpj, kada tas maZinimas bus kompensuotas’ .
Sunku prognozuoti biisimas kompensacijas, kuomet yra i§ anksciau isipareigojimu.

Kitu istatymo projektu - ,,Valstybiniy socialinio draudimo senatvés ir invalidumo

1y .
o1 _ siekiama asmenims,

pensiju dalies iSmokéjimo istatymo 5 straipsnio pakeitimo istatymu
dirbusiems 1995-2002 mety laikotarpiu ir dél to gavusiems ne viso dydZio paskirtas pensijas
bei turintiems teis¢ gauti nemokétos senatvés ar invalidumo pensijos dali, priklausancios
sumos turéjo biti i¥mokétos Vyriausybés nustatyta tvarka 2008 - 2010 mety laikotarpiu®?,

taciau dél susidariusios ekonominés padéties bei 1&Sy trikumo siiiloma laikotarpi pratgsti.

% Pensininkai ir motinos premjerui atsuka nugara / LIETUVOS ZINIOS Nr. 231 (12458), 2009 spalio 07 d.
¥Lietuvos Respublikos socialiniy iSmoky perskaic¢iavimo ir mokeéjimo bei socialinio draudimo imoky tarifo
padidinimo laikinasis jstatymo aiSkinamasis rastas //
http://www.Irs.1t/pls/proj/dokpaieska.showdoc_1?p_id=6559&p_org=&p_fix=n&p_gov=y [Ziiiréta 2009-10-28].
% Sytas, A. Grybauskaité ketina vetuoti ,,Sodros* biudZeta // http://www.alfa.lt/straipsnis/10298627 [Zifiréta
2009-11-09].

*! Valstybiniy socialinio draudimo senatvés ir invalidumo pensiju dalies i¥mokéjimo jstatymo 5 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas //
http://www.lrs.1t/pls/proj/dokpaieska.showdoc_l1?p_id=6574&p_org=7&p_fix=&p_gov= [Zitréta 2009-10-20]
2 http://www.Irvk 1t/bylos/Teises_aktai/2008/02/10183.doc [Zitiréta 2009-10-01].
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Jau ir taip ne karta pratestas pensijuy iSmokejimo laikotarpis atidedamas. Pensijos dalis buty
i¥mokéta 2008 - 2012 mety laikotarpiu projekte” nustatyta tvarka atsizvelgiant { pirmumo
teisg turin¢iy asmeny eilg (pvz., asmenis, sulaukusius 75 mety ir vyresniems). Teigiama, kad
papildomy iSlaidy nereikéty, o atvirksciai: ji priémus, apie 269 min. Lt VSDF biudZeto 1&Sy
bus galima biity panaudoti einamosioms socialinio draudimo pensijoms mokéti. Situacija
sudétinga, nes Zmoneés negali disponuoti savo uzdirbtais pinigais, laukdami, kada valstybé
turés pinigy ir grazins skola (apie paliikanas nekalbama). Atsizvelgiant i pensininky amZiy,
kai kurie Zmonés grazinimo termino gali ir nesulaukti, tuomet paveldés artimieji, taciau
pinigai reikalingi dabar.

Pensininky interesus siekia apginti politikas A.Paulauskas teigdamas: jeigu Vyriausybé
ir Seimas priims sprendimus mazinti senatvés pensijas, naikinti naSliy pensijas, padésime
pensininkams kreiptis i teisma, i Konstitucini teisma, kad pensininkus skurdinantys ir
7lugdantys sprendimai bty sustabdyti ir panaikinti®.

IS aptartyjy dabartiniy jstatymy projektu kaitos tendencijuy galima daryti iSvadas, kad
valstybés isipareigojimy atidéliojimas ir 1éSy perskirstymas ilgesniam laikotarpiui dar labiau
skatins pilieCiy nepasitenkinima esama pensijy sistema ir silpnins pilieCiy pasitikéjima
valstybe. Siuo metu esantis ir ateityje prognozuojamas deficitinis ,,Sodros“ biudZetas,
valstybés skolos Tarptautiniam turto fondui, iSleista obligaciju emisija atskleidZia tai, jog
valstybei reikia reformuy, kurias vykdant biity atsizvelgiama i visuy Lietuvos pilieciy interesus,
proporcingai nuo juy gaunamy pajamy.

Seimo frakcija ,,Viena Lietuva” kartu su dukart buvusiu premjeru G.Vagnoriumi
sitilo antikrizing ekonomikos skatinimo programa, kuri padéty valstybei pamazu iseiti i$
susidariusios situacijos. Juy teigimu, Vyriausybé — tai ne prognoziy departamentasgs.
DidZiausia atsakomybés dali uZ susidariusia ekonoming situacija ,,Viena Lietuva” skiria
valdzios sprendimams, nes kaitaliodama biudZeta ir keldama mokes¢iy tarifus (pelno
mokestis, PVM, dividenduy apmokestinimas). Vyriausybé nieko nesutaupé, o tik dar maziau
surinko mokesciy. Jy teigimu, vis labiau i§ Lietuvos stumiamas mokesc¢ius mokantis verslas
ir kapitalas, naikinamos darbo vietos. Lietuvoje reikia keisti ekonoming politika, pradeti

gaivinti merdincia ekonomika, nes nedarbo augimas skatina Salies ekonomikos smukima ir

% Valstybiniy socialinio draudimo senatvés ir invalidumo pensiju dalies i¥mokéjimo jstatymo 5 straipsnio
pakeitimo istatymo aiskinamasis rastas //
http://www.Irs.1t/pls/proj/dokpaieska.showdoc_l1?p_id=6574&p_org=7&p_fix=&p_gov= [Zitréta 2009-10-20]
% Paulauskas A., Senatvés pensininkus ginsime teismuose //
http://www.eurovalstybe.lt/naujienos.php?idn=11199 [Zitréta 2009-10-01].
Phttp://www.Irytas.1t/-12554350591255275828-antikrizin%C4 %97 -ekonomikos-skatinimo-programa.htm
[Zitreta 2009-10-26].
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1ésu 1 valstybés biudZeta nesurinkima. Ju skai¢iavimais, kitais metais Lietuvai tekty skolintis
beveik antra valstybés biudzeta, jei tiek kas skolins. Be to, i§ vargany biudZeto iplauky
atémus mokeétinas bankams didZiules paltikanas uZ izdo skolas, valstybés realios pajamos dar
sumazés apie 2 mird. lity”®. Antikriziniame projekte pateikiamos mokes¢iy sistemos ir
finansy stabilizavimo priemonés bei rinkos gaivinimo ir verslo skatinimo planas. Siekiama
maZesniy, bet visuotinai surenkamuy mokes¢iuy skatinant legaly versla (sugrizti prie 19
procenty PVM), stabdant SeS¢ling ekonomika, iSlaikant bei kuriant naujas darbo vietas.

PanaSios pozicijos Lietuvos vykdomy socialiniy pertvarky klausimu laikosi ir
ekonomistas, socialiniy moksly daktaras, profesoriaus R.Lazutka. Jo nuomone, siekdama
apsaugoti paZeidZiamiausius visuomenés sluoksnius, valstybé turéty stengtis iSsaugoti
esamas darbo vietas, rupintis bedarbiy integracija i darbo rinka ir kurti stabily minimaliy
pajamy tinkla’’. Apie poreiki keisti Lietuvos ekonoming situacija ir imtis priemoniy pasisako
ne tik lietuviai, bet ir uZsienieCiai. Lietuvoje vieS¢jgs ,,.Danske Bank* analitikas L.
Christensenas teigia, jog Lietuvai reikia permainuy: ,,Manau, akivaizdu, ka reikia keisti —
pertvarkyti darbo rinka, reformuoti pensijy sistemas, dereguliuoti ekonomika. Lietuvos
valdZia Siose srityse turi per maZzai ambicijuj‘gg, Kaip viena 1§ pagrindiniy pertvarkymy jis
sitilo keisti pensiju sistema, kuri $§iuo metu yra vienas i§ pagrindiniy svarstytiny objekty.

Kitas Vyriausybés Zingsnis, kuriuo bandoma stabilizuoti susidariusia situacija
Lietuvoje, - tai Nacionalinio susitarimo’ pasiraSymas ir jgyvendinimas taip nepopuliariy
sprendimy naSta pasidalinant, o kartu ir jpareigojant prisiimti tam tikra atsakomybg
socialiniams partneriams (profesinés sajungos, verslo ir darbdaviy, pensininky, nejgaliyjy
organizacijos). Juridinés galios neturin€iu susitarimu, kuri A.Brazauskas pavadino
popieréliuloo, apeliuojama i solidaruma ir siekiama mazinti valstybés iSlaidas, optimizuoti
mokesting aplinka, atgaivinti Lietuvos ekonomika teikiant parama ir gerinant salygas verslui,
vykdyti vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés programa, mazinti Korupcija ir kt.
TreCiajame Nacionalinio susitarimo skyriuje démesys skiriamas ,,Sodros” biudZeto
subalansavimui bei socialiniy iSmoky mazinimui. Sitiloma socialinio draudimo jmokos tarifa

didinti dviem procentais po lygiai paskirstant darbdaviui ir darbuotojui. J. Razmos teigimu,

Shttp://www.alfa.lt/straipsnis/10294868/?Frakcija. Viena Lietuva..valstybes.2010.metu.biudzetas. kaip.sustabdy
ti.finansine.griuti= [Zitiréta 2009-10-22].

7 http://www.cityout.lt/renginiai/articles/verztis_dirzus_nesamone [Zifiréta 2009-10-27].

% Dany analitikas: skatinti Lietuvos versla — tarsi gydytis nuo pagiriy degtine//
http://www.alfa.lt/straipsnis/10296183/?Danu.analitikas..skatinti.Lietuvos.versla..tarsi.gydytis.nuo.pagiriu.degti
ne=[zitiréta2009-10-23].

% Nacionalinis susitarimas // http://www.Irv.1t/bylos/Naujienos/Aktualijos/20091028_susitarimas.pdf [Zitiréta
2009-10-30].

19 http://klaipeda.diena.lt/naujienos/lietuva/susitarimas-kurio-neremia-net-savi-245631 [Zitiréta 2009-10-31].
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"Sodros" imokas didiname tik vienu procentu, bet tada reikalingus 200 mln. lity papildomai
sutaupome mazindami i§mokas bedarbiams"'*".

Vien tik mokes€iy didinimu neapsiribojama. Taip pat siekiama parengti ilgalaike
valstybinio socialinio draudimo ir valstybiniy iSmoky reforma, nuosekliai didinant senatveés
pensijos amziy vyrams ir moterims iki 65 mety, iSmokas i$ ,,Sodros” biudzeto susiejant su
realiomis Sio biudZeto pajamomis, sukuriant bendra ir aiSkia iSmoky, mokamy i§ valstybés
biudZeto, sistema, kuri skatinty asmenis dirbti, o ne biiti socialinés paramos gavéjaism.
Vyriausybé nesuteikia salygu kurti naujy darbo viety ar iSlaikyti senasias keldama
mokescius. Deklaruojami jstatymuose ar {statymy projektuose tikslai ir uzdaviniai visiSkai
neatspindi realybés. Valstybei reikia konkreciy sprendimu.

Apibendrinant dabar vykstan€iy politiniy, teisiniy, socialiniy procesy apzvalga,
galima reziumuoti, kad socialinis teisingumas néra atstatomas, o tik dar labiau nuo jo
tolstama: valstybé nebegali pasiriipinti savo pilieCiais ir uZtikrinti ju socialinés gerovés;
nenori vykdyti prisiimty isipareigojimy (pensijy iSmokéjimo 1995-2002 m. ir kt. aptarty);
sunku prognozuoti ateiti, o ypac tai, kas susij¢ su pensijy sistemos reformavimu. Lietuvai
reikéty efektyvesniy ir moksliskai pagristy reformy, o ne politiniy svarstymy ir paZzady.
Dauguma Siame poskyryje aptartyju dabartiniy valdZios projekty kelia abejoniu: ,,Sodros*
imoky didinimas kaZzin ar iSspresty susidariusias ekonomines situacijas, gali dar labiau kilti
nepasitenkinimas, klestéti SeSeliné ekonomika, nes mokesCiy naSta ir biudZeto deficita
sieckiama sumazinti dirbanCiyju saskaita. Padidinus tarifa, buty atleista dar daugiau
darbuotojy, kuriems reikétu mokéti paSalpas, i biudzeta nebiity surenkamos suplanuotos

1é30s.

"http://www.delfi.lt/news/daily/lithuania/premjeras-jrazma-sodros-imoku-didinima-pateike-tik-kaip-
pavyzdi.d?id=24921643 [Ziiiréta 2009-10-28].

12 Nacionalinis susitarimas // http://www.Irv.1t/bylos/Naujienos/Aktualijos/20091028_susitarimas.pdf [Ziiiréta
2009-10-30].
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3.3. LIETUVOS GYVENTOJU INFORMUOTUMO APIE SENATVES
PENSIJU SISTEMA IR PRIVACIUS PENSIJU FONDUS TYRIMAS

3.1. Tyrimo metodologija

Teisé gauti pensija yra svarbi Zmogaus teisé, kuri kartu su kitomis Lietuvos
Respublikos socialinémis teisémis yra itvirtinta Konstitucijoje103 - 52 straipsnyje nustatyta
teis€¢ gauti pensija: ,,valstybé laiduoja pilieCiu teisg¢ gauti senatvés ir invalidumo pensijas,
socialing parama nedarbo, ligos, naslystés, maitintojo netekimo ir kitais jstatymy numatytais
atvejais”. Taciau kintant demografinei padéciai, mazé¢jant gimstamumui, didéjant emigracijai,
vis maziau 1éSy surenkama i biudZeta ir valstybé nebeiSgali mokéti pensijy, kurios pilieciui
garantuoty iki pensijos turétas nuolatines pajamas. Placiau kalbéti apie pensijas pradéta tik
iSkilus ,,Sodros” problemoms ir atsiskleidus nemaloniai perspektyvai, jog pradéta jgyvendinti
pensijy reforma ateityje gali susidurti su didéjanciais finansiniais sunkumais.

Siame darbe pateikiami Lietuvos gyventojy anketinés apklausos, kuria buvo
siekiama iSsiaiSkinti Lietuvos gyventoju informuotuma apie senatvés pensijy sistema ir
privacius fondus, rezultatai.

Tyrime keliamos hipotezés
1.Gyventojai néra gerai susipaZzing su socialinio draudimo pensijy sistema ir
privaciais fondais (toliau PF).
2. Nepakankamas informuotumas lemia neatsakinga pozitiri i 1éSu kaupima senatvei.
Tyrimo tikslas — istirti Lietuvos gyventoju informuotuma apie senatvés pensiju
sistema ir privacius fondus bei i§ respondenty suzinoti PF privalumus ir trakumus.
Tyrimo tikslui pasiekti keliami uzdaviniai
1. Istirti respondenty pozituri i Lietuvos valstybinio socialinio draudimo pensiju
sistema
2. ISsiaiskinti ir jvertinti respondenty informuotuma apie 1éSy kaupima PF
3. Ivardyti ir iSanalizuoti priezastis, kod¢l Lietuvos gyventojai skeptiSkai zitiri {
pensijy sistema.
Duomeny rinkimo metodas. Atliekant tyrima buvo naudojamas vienas i$
populiariausiy sociologiniuose tyrimuose metody — anketin¢ apklausa (Zr. Priedas Nr.1), nes

ji yra aiski, nedviprasmiska, patikima. Kartu ji turi skatinti respondento nora bendradarbiauti,

19 Lietuvos Respublikos Konstitucija / Valstybés Zinios, 1992, Nr.33-1014.
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kuo teisingiau atsakinéti'™. Anoniminés anketos pradZioje pateikiamas jZanginis Zodis,
kuriuo siekiama supazindinti respondenta su darbo tema ir pildymo metodika. Anketoje
pateikti uzdaro tipo klausimai, leidZiantys patiems pasirinkti atsakymus. Taip pat buvo
klausimy, kuriy atsakymus reikéjo pagristi teiginiu. Dviejuose klausimuose respondentams
buvo suteikta galimybé iSsakyti savo nuomong apie pensijos reformos (PF) privalumus ir
trukumus (respondenty atsakymai pateikti Priedo Nr. 2 lentelése 3.3.6, 3.3.7.)

Atrankos rusSis. Vienintelis svarbus Sios anketos kriterijus yra apklaustyju amzius
(18 — 62 m.), nes aktuali biisimyjy pensininky nuomon¢ apie senatvés pensijy sistema ir
privacius pensiju fondus.

Tyrimo eiga. Anketos buvo pateikiamos keliose Vilniaus, Kauno, Gelgaudiskio
(Sakiy raj.) istaigose, o taip pat apklausti §iy i§vardinty vietoviy atsitiktinai pasirinkti
asmenys vieSose vietose. Respondentai buvo supaZindinti su magistrinio darbo tema, tyrimo
tikslu ir buvo praSoma uzpildyti pateikta anketa. ISkilus neaiSkumy dél pildymo specifikos
buvo galima paklausti, nes buvo bendraujama tiesiogiai. D¢l informacijos trukumo daugelis
respondenty kategoriSkai atsisaké pildyti anketas arba uZpildé neatsakydami i visus pateiktus
klausimus. Papildomai Salia pateikty klausimy apibendrinant, sisteminant duomenis atsirado
nauja grafa ,,nenurodé”, ,,neparas$¢” (zr.3.2.2.pav., 3.3.3.pav. 3.3.16.pav.) arba, nesuprate
klausimo, pasirinko ne viena, o kelis atsakymus (Zr.3.3.10. pav.).

IS viso tyrimo metu apklausta 110 respondenty.

Tyrimo duomeny analizé. Gauty ankety duomenys analizuojami naudojant
kompiutering programa ,,MS Office Excel”. Apdoroti duomenys pateikiami sritulinése

diagramose statistine iSraiska.

104 Kardelis K. Moksliniy tyrimy metodologija ir metodai. Siauliai: Lucilijus, 2007. P. 189.
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3.2. Tyrimo rezultaty pristatymas ir interpretavimas

Tyrimo tikslui pasiekti, t.y. iStirti Lietuvos gyventojy informuotumo apie
senatvés pensijy sistema ir privacius pensiju (toliau PF), buvo apklausti 110 tiriamyjy, kuriy
pasiskirstymas pagal amZiaus grupes pateiktas sritulin¢je diagramoje (Zr. 3.2.1.pav.).

Respondenty amzius yra labai svarbus atrankinés imties rodiklis. Apklausoje
dalyvavo jvairaus amZiaus respondentai nuo 18 iki daugiau nei 56 mety (ne vyresni nei
pensinis amzius - 60 mety). Pasirinkta tokia amziaus grupé, kurioje esantys Zmonés dar
negauna senatvés pensijos, taCiau nuo dabartinio informuotumo apie pensiju reformas
priklausys ju pensija ateityje. IS 3.2.1. pav. matyti, jog daugiausiai tyrime dalyvavo asmenys,
kurie priklauso 36-45 mety amZiaus grupei, o tai sudaro 29,09% visy apklaustyju. MaZiau
(tik 2,73% uz dominuojantj pasirinkima) - 26,36% - apklaustyju priklauso 46-55 m. amZiaus
grupei. Trecioje vietoje - 26 -35 m. amZiaus grup¢, ketvirtoje - 18-25 m. amziaus grupé.

Maziausiai, tik 5,45%, tyrime dalyvavo respondenty, kuriy amzZius daugiau nei 56 metai.

5,45
19,09
26,36 ‘ o18-25m.
W26 —-35m.
036—45m.
20,00 046 — 55 m.
m Daugiau nei 56 m.

29,09

3.2.1. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes

IS 3.2.2. paveikslo matome tyrime dalyvavusiy respondenty lyt;. Aktyviausiai
apklausoje dalyvavo moterys - 66,36%, o vyry kur kas maziau - 20,91%. Anketos, kuriose
nebuvo nurodyta lytis, sudare - 12,73%. IS to galima spresti, kad respondentai neatidZiai
pildé anketas arba nenoréjo jvardinti savo lyties, kas tyrime analizuojant gautus duomenis yra

svarbu nustatant statistinj rysi.
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Respondenty pasiskirstymas pagal lytj

12,73% 2091%

@ Vyrai
m Moterys
O Nenurodé

66,36%

3.3.2. pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lyti

3.3.3. pav. iliustruoja tyrime dalyvavusiy respondenty iSsilavinima, kuris yra

ivairus. Zmoniy iSsilavinimas gali lemti tam tikrus pasirinkimo variantus anketinéje

apklausoje bei gyvenime renkantis pajamy Saltini blisimai pensijai. ISsilaving Zmonés jvairiau

plecia savo akirati: daugiau skaito, naudojasi interneto teikiamomis paslaugomis, tod¢l gali

rasti jvairios informacijos apie PF ir yra labiau suinteresuoti savo ateitimi.

Daugiausia respondenty turi aukstaji iSsilavinima 47,27%., o maZiausiai - 1,83%

- pagrindini. 10% ankety nebuvo ivardytas iSsilavinimas. Apibendrinant duomenis sukurta

papildoma diagramos lentelé ,nenurodé“. Zmonés neatidZiai pildé anketas pamir§dami

uzpildyti Sia grafa arba nenor¢jo atskleisti asmeniniy duomeny apie savo iSsilavinima.

16,36% apklaustyju yra igije auksStesniji iSsilavinima, nebaigta aukstaji turi

9,09%, vidurini — 8,18%, o profesini 7,27% respondentai.

1,83%
818 % 10,00 %

727 %

16,36 % §

9,09 %

47,27 %

[ Pagrindinis
[ Vidurinis

Il Profesinis
[ Aukstesnysis

. Nebaigtas
aukstasis

I Aukstasis
M Nenurodeé

3.3.3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima
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Siekiant nustatyti gyventoju informuotuma apie PF, respondenty buvo prasoma
atsakyti | klausima ,,Kiek mety reikéty kaupti 1€Sas PF, norint uzsidirbti vidutinei senatvés
pensijai?*. Zmonés supranta, kad kuo ilgesnis kaupimo laikotarpis, tuo geriau. Daugiausia
respondenty 35,45% pasirinko varianta ,,25-30 mety suprasdami, kad kuo anksciau pradés
kaupti 1éSas PF, tuo daugiau galés sukaupti senatvei. Antraja vieta pagal pasirinkimuy skaiciy
uzima maksimalus laikotarpis nurodytas atsakymuose ,,35 — 40 metu®, ji rinkosi 26,36%
respondenty, suprasdami, kad kuo ilgesnis laikotarpis, tuo daugiau galima sukaupti senatvei.
22,73% apklaustyju mano, kad kaupti 1éSas uZztekty ,,15 — 20 mety®, o 2,72% pasirinko
minimaliausia kaupimo laikotarpi — 5 - 10 mety. Ir net 12,74% respondenty, kurie visiSkai
nezino, kiek mety reikéty kaupti 1éSas. IS to galima spresti, kad Sie dalyviai néra tinkamai

informuoti apie senatveés pensijos kaupima PF, o taip pat patys neieSko informacijos.

Kiek mety reikety kaupti léSas PF,
norint uzsidirbti vidutinei senatves pensijai?

2,72 %
12,74 %

[0 5-10 mety
Il 15— 20 mety
[] 25 — 30 mety]
[ 35 — 40 mety]
Il NeZinau

26,36 %

35,45 %

3.3.4. Lésy kaupimas PF vidutinei senatvés pensijai gauti

IS 3.3.5. pav. matyti, kad skirtumas tarp pirmenybg pranaSumo atzvilgiu
teikian¢iy PF prieS ,,Sodra™ yra tik 1,82%. PF prioriteta suteik¢ 23,64% respondenty, o
»Sodra® pranaSesne laiko tik 21,82%, taciau didesnis patikimumo iSreisSkimas PF nei
,»Sodrai* leidZzia manyti, kad pamazu respondentai priima naujoves pensiju reformy srityje.
Daugelis Zmoniuy, t.y. 54,54%, nezino, kas yra pranaSesni - PF ar Valstybinis socialinis
draudimas, ir pasirinko atsakyma ,,negaliu pasakyti“. Galima sprgsti, kad Zmonés abejingai
zitiri 1 PF pranaSuma pries ,,Sodra®, nes tai vis dar yra naujové ir apklaustiesiems daZnai

pritriksta Ziniy.
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Ar privatts fondai pranasesni uz
Valstybinio socialinio draudimo fondg (,,Sodrg")?

23,64 %

[ Taip
Il Ne
[T Negaliu pasakyti

54,54 %

21,82 %

3.3.5. pav. Respondenty nuomong, ar PF pranaSesni uz ,,Sodra*

Anketinéje apklausoje buvo pateikti du atviri klausimai. Respondentams patiems
reikéjo iSsakyti nuomong apie kaupiamosios (PF) pensiju reformos privalumus ir trilkumus.

57,72% respondentai paras¢ privalumus. ISsamis atsakymai pateikiami lenteléje
(Priedas 2 Lentele 3.3.1.). 14,55% pasisaké neZinantys privalumy, o 32,73% respondenty
apskritai nepara$¢ savo nuomonés. PrieZastys gali buiti jvairios: dél skubéjimo, neatidaus
pildymo arba nezinojimo, nes ne visi asmenys yra gerai susipazing su pensijy sistema ir PF.
IS paraSiusiyjy savo nuomong¢ dominuojantys respondenty atsakymai pateikti procentine
iSraiSka 3.3.6. pav., kuriame matyti, kad i§ respondenty (57) paraSiusiy privalumus 26,32%
didZiausiu kaupiamosios PF pensijos reformos privalumu jvardijo galimybg gauti papildoma
pensija. Keletas atsakymy ,, galimybé gauti didesn¢ pensija“, ,,atsarginis variantas, jeigu
iSmokos 1§ Sodros nepadeda pragyventi®, ,,net nejauti, kaip susikaupia pinigai senatvei, kurie
Siaip bty atiteke valstybei® ir t.t. Zmongs tikisi, kad papildoma dalis, gauta i§ PF, padés
garantuoti vidutini pragyvenimo lygj sulaukus senatvés ir nereikés skursti. Kita - kaip dar
vieng PF privaluma - 22,29% respondenty nurodé paveldimuma. Argumentai: ,,pensijos
paveldimumas®, ,,kad gali biti paveldima®, ,, tai, kad pensija yra paveldima, po mano mirties
paveldéty Seima“. Respondentams svarbu, kad sukaupta suma i§ PF galés paveldéti artimieji,
jeigu pats Zmogus nesulauks senatvés. Kiti respondenty nurodyti privalumai — garantijos -
8,77%, pasirinkimas - 5,26%, nesidomi - 5,26%, truksta informacijos 3,51%. Buvo ir ivairiy
nurodyty privalumy, kurie priskirti grafai ,,jvairtis®. Ji sudaro 15,79%. visu respondenty,

vardijusiy privalumus. Respondentai pateiké ir atsakymus, kurie susideda iS dvieju teiginiy,

60



tad buvo priskirta grupei ,,dvigubi atsakymai®. Ja sudaro 12,8% respondenty, aptarusiy
privalumus. Dauguma juy yra pasiras¢ PF sutart] bei turi aukstaji iSsilavinima. Keletas
teiginiy: ,.tai naujove ir niekas negali tiksliai pasakyti, kaip bus sulaukus pensinio amZiaus,
bet tikiu, kad pensija bus didesné nei iS ,,Sodros®, ,,gali buti didesné pensija, nes pinigai

investuojami, pinigai paveldimi®.

Kaupiamosios (PF) pensijos
privalumai
15,79%

22,29% @ Paveldimumas

® Papildoma pensija
0O Pasirinkimas

0O Garantijos
O Nesidomi
26.32% O Traksta informacijos

B Dvigubi atsakymai
5,26%

12,8%

3,51%
5,26%

8,77%

d

O |vairds

3.3.6. pav. Kaupiamosios (PF) pensijos privalumai

55,45% respondenty parasé trukumus, kurie pateikiami lenteléje (Priedas 2 Lentelé
3.3.2.). 13,64% nenurodé¢ trikumy, nes neZinojo, o 30,91% paliko neuZpildyta eilutg, taip
nepareikSdami nuomonés.

IS paraSiusiyju savo nuomong¢ respondenty atsakymai procentine iSraiSka pateikti
3.3.7. pav. Didziausiu trikumu respondentai laiko bankroto baim¢ — 16,39%. Gyventojai
prisimena buvusius banky bankrotus, tad nepasitiki bankais, nors patys yra pasiraS¢ pensiju
kaupimo sutartj ir teigia, kad ,,gali bankrutuoti“, ,,néra garantijos, kad jie iSliks, t.y.
nebankrutuos®“.13,11% respondenty PF veikla susijusi su neaiSkumu. Atsakymai: ,,neaiski
pensijuy reforma®, ,,neaiSkumas ir netikrumas, kad tikrai bus sukaupta pinigy®, o 6,56%
apklaustyjy mano, kad per dideli administravimo mokesciai: ,,per dideli mokesciai‘, ,,didelés
léSos imamos uZ administravima®. Apibidindami trikumus, 8,2% respondenty teige, kad
truksta informacijos, nors visi jie pasiras¢ pensiju kaupimo sutartis, o 4,92% teigé neturintys
informacijos. Po 3,28% pasiskirsté respondentai, kurie neturi nuomonés, ir teigé, kad
sumazeés pensija is ,,Sodros*.

Ankety atsakymuose nurodoma ivairiy trikumu, kurie priskirti grafai ,,ivairts“. Ji
sudaro 14,75% visuy respondenty, jvardijusiy privalumus. Keletas atsakymu: ,,nematant

rezultaty, nejvardinsi ir trikumy®, ,,néra informacijos apie fondo veikla* ir kt. Respondentai
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pateiké ir atsakymus, kurie susideda i dvieju teiginiy, tad buvo priskirta grupei ,,dvigubi
atsakymai®. Ja sudaro 22,95% respondenty, ivardijusiy privalumus. Keletas atsakymuy:
,dideli administravimo mokes¢iai, mazas pelningumas®, ,,bijau infliacijos ir valiutos
keitimo*, ,,dideli administravimo mokes¢iai — didele tikimybe, kad sukauptos 1€Sos bus
mazesnés nei ,,Sodros*.

Apibendrinat paraSiusiyju apie kaupiamosios (PF) pensijos trukumus duomenis,
galima suZinoti, jog 90,16% i3 Siy respondenty yra sudarg¢ sutartis, o tik 9,84% nesudarg.
Nors respondentai dalyvauja papildomos senatvés pensijos kaupime, bet néra garantuoti deél

biisimy rezultaty.

@ Bankroto baimé

Kokie kaupiamosios (PF)
pensijos trakumai?

m Per dideli administravimo
mokesdiai

O NeaiSkumas
0O Neturi informacijos
@ Traksta informacijos

@ Neturi nuomonés
22,95%

m Sumazés pensija i$
,,Sodros"
m Rizika

6,56%
m Dvigubi atsakymai

| Jvairts

3.3.7. pav. Kaupiamosios (PF) pensijos trukumai

Kaip matyti i$ 3.3.8. pav., daugiau nei pusé¢ apklaustyju - 51,82% - suvokia, kad
likus iki pensijos 10 ar maziau mety kaupti pensija PF néra naudinga. Tokie rezultatai rodo,
kad Zmonés supranta PF svarba.Trecdalis - 31,82% - pasisaké neZinantys, o 16,36% mano,
kad pensijos kaupimas naudingas, jeigu iki pensijos liko 10 ar maZiau mety. Atsaké ,,ne* ir
nepagrindé savo nuomonés 24,56%.

Reikéjo ne tik atsakyti i klausima, bet ir pagristi savo atsakyma teiginiu. IS 18
atsakiusiyjy ,,taip* 61,11% pagrindé savo atsakymus iSsakydami nuomong. Variantai labai
panasus: ,,galbiit Siek tiek padidés pensija“, ,,suteikta galimybé sukaupti tam tikra pinigy

suma‘, ,,didesné pensija bus®, ,,vis tiek kazkiek gausi®, , litas prie lito — turtas ir t.t. 7monés
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tikisi ir per trumpa laikotarpi sukaupti papildoma dali senatvés pensijos ir taip prisidéti prie
senatvés pensijos, gaunamos is ,,Sodros®, bet kokio dydzio tas ,,vis tiek kazkiek gausi* bus ir
kaip tai atsilieps ,,Sodros* pensijai? Koki procenta sumazins ,,Sodra*? Biitent Sie klausimai
keliami ir Siame darbe, tikintis iSsiaiSkinti bent pagrindines galimy sprendiniy gaires.
Nepagrind¢ atsakymo 7 asmenys, kurie sudaro 38,89% pasirinkusiyjy ,,taip* visuma.

IS 57 atsakiusiyjy ,,ne 75,44% pagrindé savo atsakymus iSsakydami nuomong.
Pagrindiniai prieStaravimo aspektai yra Sie: ,,per trumpas kaupimo laikotarpis®, ,,per trumpas
laikas®, ,,per mazai mety®, ,,mazas laikotarpis‘‘; dideli administravimo mokesciai ,,visas 1¢Sas
pagrobia administravimui padengti ir nieko nelieka pensininkui®; finansinés naudos
nebuvimas ,,jokios finansinés naudos“, ,,mazas pelningumas®, ,,Siuo metu ekonominé
pasauling krizé*; senatveés pensijos dalies iS ,,Sodros* praradimas ,,nesukaupsi pakankamai, o
prarasi 16§y, Zmonés ne visada biina ispéti apie sumaZésianéia pensija dalyvaujant PF.

Dazniausia akcentuojama papildoma pensija dalis prie ,,Sodros* pensijos.

Ar naudinga kaupti pensijg PF,
jeigu iki pensijos liko 10 ar maziau mety?

16,36 %

W Taip
Il Ne

[l Nezinau

51,82 %

3.3.8. pav.Respond. nuomong, ar verta kaupti PF likus 10 ar maziau mety iki pensijos

Informacija apie gaunamas respondenty pajamas procentine iSraiSka matome
3.3.9. pav. Daugiausiai buvo respondenty - 46,36%, kuriy ménesinis atlyginimas siekia nuo
1000 iki 2000 lity. 500-1000 lity atlyginima gauna 37,28% apklaustyju. Ir tik 16,36 % buvo,
kuriy atlyginimas daugiau nei 2000 lity. PF tikrai nesusikaups solidi suma, o dalyvavimas PF
sumazins i$ ,,Sodros* gaunama senatvés pensijos dali. Aisku, kad atlyginimas yra kintantis
rodiklis, taiau atsizvelgiant | susidariusia ekonoming situacija staigaus atlyginimo
padidéjimo darbo rinkoje tikrai neprognozuojama. Daug Zmoniy Lietuvoje dirba aptarnavimo

srityje, kur atlyginimas néra aukstas.
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Jusy pajamos per meénes;j?

37,28 %

1500 -100
[l 1000 - 2000
Il Virs 2000

3.3.9. pav. Respondenty pajamos per ménes

I§ 3.3.10. pav. matyti, kad kaupiamosios pensijos dydi lemia turétos pajamos,

draudimo staZas, investiciné rizika. Siuos pateiktus variantus pasirinko net 67,28 % tyrime

dalyvavusiyjy. Rezultatai rodo, kokioms prielaidoms respondentai teikia pirmenybe. 14,55 %

apklaustyjy mano, kad tik turétos pajamos lemia pensijos dydi. 7,27% respondenty nuomone,

svarbu yra draudimo stazas, o tik 3,64% pasirinko investicing rizika. Buvo ir tokiy atsakymu,

kurie nepateikti variantuose: draudimo staZa ir investicing rizika nurodé 3,64%; turétas

pajams ir draudimo staZa - 2,72% bei turétas pajams ir investicing rizika - 0,9 % atsakiusiyju

1 81 klausima.

7,27 %

3,64 %

14,55 %

Al

2,72%4 9,

67,28 %

Kas lemia kaupiamosios (privaciy fondy) pensijos dydj?

[ Turétos pajamos
B Draudimo stazas
M Investiciné rizika
[ Visi nurodyti
atvejai

M 2,3 atvejai
[[]1,2 atvejai

M 1.3 atvejai
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3.3.10. pav. Respondenty nuomong¢, kas lemia kaupiamosios pensijos dydi

I klausima ,,Ar reikia didinti imoka { PF nuo 5,5% iki 10%?* reikéjo ne tik
pasirinkti tam tikra varianta, bet ir argumentuoti. Zr. 3.3.11. pav. 25,45% respondenty mano,
kad reikia didinti imokos tarifa { PF. Savo atsakyma ,.taip* pagrindé 19 respondenty, kurie
sudaro 67,86%. Atsakymu variantai jvairiis ir sunku iSrinkti dominuojantj. Atsakymai:
,,didesn¢ pensija®, ,,galimybé turéti didesn¢ pensija‘, ,,tada PF uzdirbs didesnes pensijas®,
,,labiau pasijus PF privalumas®, ,,kuo maziau ,,Sodrai*, tuo geriau®, , taip, bet leisti pasirinkti
suma”, ,,trumpéty kaupimo laikas®, ,,sutrumpéty laikotarpis per kuri reikty kaupti. 32,14 %
atsakiusiyjy ,,taip” nepagrindé. Tai gali reiksti, kad respondentai mazai Zino apie pensiju
imokas. PF planuose apie Zmoniy skatinima dalyvauti PF padidinant imoka. Deja, dél
susidariusios ekonominés situacijos nuo 2009m. sausio mén. imoka sumazinta iki 2%
dvejiems metams. Véliau nuo 2010 planuojama didinti iki 6 proc., taciau tik nuo Lietuvos ir
pasaulio ekonomings situacijos bei politiniy sprendimy paaiskés jgyvendinimas.

Su sitilymu didinti jmoka nesutiko 22,73%., i$ kuriy 17 respondenty, tai sudaro
68%, nurodé¢ priezasti, kodé¢l prieStarauja. Keletas teiginiy : ,,sumazés”, ,,imokos néra
apdraustos”, ,,sumazés ,,Sodroje” pinigai”’, ,,PF ateitis neaiSki”, ,,manau, jog dabar yra
pakankamas dydis”, ,,neaiSkus rezultatas” ir t.t. Atsakymo nepagrind¢ 8 respondentai, t.y. 32
%.

Net pus¢ apklaustyju - 51,82% - pasirinko variantg ,,neZinau*. Galbiit neatidZiai
pildé arba tikrai neturé¢jo nuomonés Siuo klausimu. Juk nuo imokos procenty dydZio

priklauso ir biisima pensija i$ PF.

Ar reikia didinti jmoka j PF nuo 5,5% iki 10% ?

m Taip

51,82% = Ne

m Nezinau

3.3.11. pav.Respondenty nuomong, ar reikia didinti imoka 1 PF
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Respondentams buvo uzduotas klausimas ,,Ar Zinote, kad kaupiamoji pensija gali biiti

paveldima? Daugiau nei pusé t.y., 60,91 % pasirinko atsakyma ,,taip*.

Ar Zinote, kad kaupiamoiji pensija
gali bati paveldima?

[ Taip
Il Ne
I Negaliu pasakyti

23,64 %
60,91 %

3.3.12. pav. Respondenty informuotumas apie kaupiamosios pensijos paveldimuma
Galime daryti iSvada, kad respondentai yra susipazing su PF veikla ir vienu i§ PF
privalumu - sukaupty pinigy paveldimumu (Zr.Priedas 1 Lentel¢ 3.3.1). 23,64% respondentai
pasisaké, kad kaupiamoji pensija néra paveldima, o 15,45% negal¢jo atsakyti i pateikta

klausima, kas reiksSty, kad ne visi yra gerai informuoti.

Kada pasiraséte kaupiamajg,
pensijos sutartj?

[1]2003 m.
W 2004 m.
I 2005 m.
Il 2006 m.
[12007 m.

13,64 % l:|2008 m.

M Nezinau
\ [l Nepasirasiau
1,82 %
3,64 %
12,73 %

17,27 %

31,82 %

2,72 %
16,36 %

3.3.13. pav. Respondenty kaupiamosios pensijos sutarties pasiraSymo laikas

Tyrimo metu buvo svarbu suZinoti ne tik tai, kiek respondenty yra girdéje apie PF

programas, taciau ir tai, kiek Zmoniy yra konkreciai pasirasiusiy tokias sutartis. Nagrin¢jant
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3.3.13. pav. matosi, kad aktyviai vyko kaupiamosios pensijuy sutar¢iy pasiraSymas aktyviai
vyko nuo 2003 m. iki 2006 m.: 2003 m.pasiras¢ daugiausiai apklaustyju — 17,27%, 2004 m. —
13,64%, 2005m. — 12,73%, 2006 m. — 16,36%, 2007 m. pasiraSiusiyjy buvo tik 2,72%, o
2008 m. pasirasiusiyju skaiCius truputi iSaugo - 3,64 %. Daugiausiai - net 31,82 %
apklaustyjy - nepasirase tokiy sutarciy, buvo ir tokiy - 1,82%, kurie pazyméjo atsakyma
,nezinau®, kas liudyty, kad respondentai nezino, neatsimena, ar yra sudar¢ sutartj su tam
tikra pensijy kaupimo bendrove.

Kaip matyti i§ 3.3.14. pav., daugiausia respondenty - 41,56% - yra sudar¢ sutartis su
UAB ,,Swedbank investiciju valdymas“. Manyc¢iau, kad tai jtakojo ,,Swedbank*“banko
darbuotojy nuolatiné agitacija pasirasyti PF kaupimo sutarti, nepriklausomai nuo to, dél
kokios priezasties klientas uzsuko { banka. Antraja vieta tarp pasiraSiusiyjy uZima UAB
»SEB investicijy valdymas* - 18,2%, treCiaja UAGDPB ,,AVIVA Lietuva“ — 11,69%, Siek
tiek maziau - 9,09% respondenty - sudaré sutartis su UAB ,,DnB NORD investiciju
valdymas®, 5,2% - su UAB ,,Invalda turto valdymas*, 2,6% - su UAB ,,Danske Capital
investicinis valdymas®“, 1,29% respondenty yra sudarg sutartis Siose pensiju kaupimo
bendrovese: UAB ,,MP Pension Funds Baltic®, UAB ,,Parex investiciju draudimas“, UAB
,»ERGO Lietuva gyvybés draudimas“. Buvo respondenty, kurie nezinojo, kurioje pensijy
kaupimo bendrovéje yra pasirase sutarti, tai sudaro 7,79% visy pasirasiusiyjy sutartis.

Galime daryti iSvadas, kad pensiju kaupimo bendroviy lyderis tarp respondenty yra
UAB ,Swedbank investiciju valdymas®“. Antraja vieta uzima UAB ,,SEB investiciju
valdymas*, o maZziausiai respondenty (1,29%) sudarg sutartis su anks¢iau paminétomis trimis

bendrovémis.
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Su kuria pensijy kaupimo
bendrove pasiraséte sutartj?

m UAB ,,SEB investicijy
valdymas"
m UAB,,Invalda turto valdymas"

7,79%

18,2%

O UAB ,,DnB NORD investicijy
valdymas"
m UAB ,,Danske Capital

1,29% 5.2% ivesticijy valdymas"
\ ) ’ m UAB ,,ERGO Lietuva

gywbeés draudimas”
9.09% o UAB ,,Parex investicijy
’ valdymas"

m UAB ,,Swedbank investicijy

11,69%

2,6% valdymas"
O UAB ,,MP Pension Funds
41,56% -29% Baltic"
1,29% m UAGDPB ,,AVIVA Lietuva"
@ Nezinau

3.3.14. pav. Respondenty pasiraSytos sutartys su pensiju kaupimo bendrovémis
Daugiausia apklaustyju apsisprendé¢ patys — 40%, o 38,66% respondenty
pateiktame variante ,kita® nurodé savo priezastis, kas paskatino juos sudaryti sutarti PF.
Atsakymai {jvairiis, taiau dominuoja keli, t.y. banko darbuotojas, draudimo agentas,
draud¢ja. Nedidelé dalis - 10,67% rinkosi varianta ,,kaimynai, pazistami dalyvavo*. Daugeliu
atvejy Zmones patys neblity pasiryZ¢ nueiti ir sudaryti banke ar draudimo bendrovéje, jei ne

tam tikry asmeny (banko tarnautojy, draudéjy, agenty) aktyvi veikla.

Kas paskatino pasirasyti PF sutartj?

= Apsisprendziau
40% 38,66% pats
’ m Pataré artimieji
m Kaimynai, pazjstami
dalyvavo
O Kita

10,67% 10,67%

3.3.15. pav. Respondentus pasirasyti PF sutarti paskating veiksniai
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Kaip matome i$ 3.3.16 pav., | klausima ,,Ar norétuméte pakeisti savo pasirinkta
PF 1 kita?* 40% respondenty atsaké ,,ne*. Keisti pasirinkta PF i kita galima tik po 3 metu.
Nedidelg dali - tik 8% respondenty - pasirinko atsakyma ,,taip*, 6,67% apklaustyjy i §i
klausima visiSkai neatsaké. Daugiausiai - net 45,33% - pasirinko atsakyma ,,nezinau®. Taigi
galime daryti iSvada, kad respondentai yra PF lojaliis klientai ir neturi poreikio pokyc¢iams

kituose PF.

Ar norétuméte pakeisti savo
pasirinkta PF j kita?

6,67% 8%

m Taip

= Ne

45,33% %:
533% | @ Nezinau

m Neparasé

3.3.16. pav. Respondenty nuomong, ar noréty pakeisti PF i kita
I klausima ,,Ar norétuméte grizti i§ PF 1 ,,VSDF?* respondentai neturé¢jo
nuomones, 53,33% atsaké ,,nezinau®. 30,67% respondenty nenoréty grizti iS PF { VSDF.
,» Laip* atsaké 12% apklaustujy, o 4% atsakymo nenurodeé. Apibendrinant galime teigti, kad
vis délto didesné dalis nenoréty grizti i§ PF { VSDF, o tai rodo respondenty nepasitikéjima

,»Sodros* ateitimi ir galimybe uztikrinti gera pragyvenimo lygi pensininkams.

Ar norétuméte grizti iS PF | VSDF?

4%

m Taip
m Ne
30.67% m Nezinau

m Neparaseé

3.3.17. pav. Respondenty nuomon¢ apie sugrizima i§ PF { VSDF

69



Labai svarbu suzinoti ir respondenty apsisprendima dalyvauti PF reformoje.
Daugiausiai respondenty - 45,33% - padaré skubota sprendima. Siek tiek maZiau — 33,33% -
pasirinko teigiama sprendima. Net 18,67% 1 klausima atsaké ,,nezinau‘. Visiskai i klausima
neatsaké 2,67%. Pastebimas teigiamo ir skuboto respondenty apsisprendimy panasus
procentas, o tai suponuoty spéjima, kad daugumos respondenty apsisprendima 1émé skuboti

sprendimai.

Kaip vertinate svo
apsisprendimg dalyvauti PF reformoje?

2,67 %

1867 % ] Teigiamas
33,33 % sprendimas
B Skubotas
sprendimas
O Nezinau

Il Neparasé

45,33 %

3.3.18 pav. Respondenty nuomoné¢, kaip vertina apsisprendima PF reformoje

I klausima ,,Ar domités PF, kuriame pasiraséte sutartj, pelningumu?”
respondenty atsakymai svyravo. Dauguma, net 50,67 %, atsaké teigiamai, 33,33% pasirinko
atsakyma ,,ne“. IS to galima spresti, kad daugumai ripi PF, kuriame pasirasé sutarti,

pelningumas.
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Ar domités PF, kuriame
pasiraséte sutartj pelningumu?

1,33 %

14,67 %

I Taip

[ Ne

Il Negaliu pasakyti
[ ] Neparase

50,67 %

33,33 %

3.3.19 pav. Respondenty doméjimasis sutarties pelningumu

Tyrimo iSvados

Tyrimas atskleid¢, kad gyventojai nerimauja dél biisimos pensijos ir supranta,
kad ,,Sodros* mokama pensija negali uZtikrinti jiems saugios ir apripintos senatves, tad
reikia ieSkoti kity papildomy Saltiniy, kuriais galéty buti pensiju fondai. Mazas
informuotumas skatina neigiama poZzitiri. Lietuvos gyventojai yra per mazai informuoti apie
pensijy sistemos ypatumus. Sidily¢iau paruosti ir dalinti arba uz simboling kaing pardavinéti
informacinius lankstinukus, kuriuose biity visa informacija apie pensijy sistema tiek
,Sodroje, tieck PF bendrovése, pateikiant visuomenei ilgalaikes prognozes dél numatomy
demografiniy, ekonominiy, vieSyju iSlaiduy pokyciy, kurie gali nulemti senatvés pensijos dydj,
o taip pat teikti Zmonéms informacija apie ju sukauptas pensijos teises, skatinant planuoti,
kaupti ir ruostis i§éjimui i pensija. Toks informuotumas galéty paskatinti gyventojus aktyviau
dalyvauti darbo rinkoje bei mokéti socialinio draudimo imokas, siekiant sukaupti reikiama
staza senatves pensijai gauti, o taip pat turéti papildoma pensijos Saltinj.

Tyrime iSkeltos hipotezés pasitvirtino. Gyventojai néra gerai susipaZzing su
socialinio draudimo pensijy sistema ir privaciais fondais, o nepakankamas informuotumas
lemia neatsakinga pozitri i 1éSy kaupima senatvei.

Svarbu paminéti, kad 45,33% respondenty savo apsisprendima dalyvauti PF
reformoje vertina kaip skubota: Zmonés suvokia, kad maZzai sukaups, jeigu atlyginimas
minimalus; pensijos kaupimo laikotarpis priklausys ir nuo tokiy veiksniy kaip saskaitos

administravimo mokescio dydis, tinkamo investavimo pasirinkimas bei paliikany norma, o
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taip pat svarbu, kiek mety Zmogus dirbs, nes nedirbant { PF papildomai nesikaupia; pensiju
fondams leisti per dideli saskaity tvarkymo tarifai; pensiju kaupimas yra naudingesnis
gaunantiems didesnes pajamas.

Apibendrinant tyrimo metu gauta informacija galime teigti, kad nepakankamas
informuotumas lemia neatsakinga gyventoju poziiiri 1 1éSy kaupima senatvei. Vis dar
tikimasi, kad iS¢jus | pensija valstybé garantuos pensija, kurios uzteks Zmogui pragyventi.

Dalis apklaustyju mano, kad i§ PF jie gaus papildoma dali 1éSu, kuriy uZteks pragyventi.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Dabar Lietuvoje funkcionuojancia centralizuota pensiju sistema vertinant kritiskai,
galima biity ivardyti viena i§ pagrindiniy Lietuvos pensijy sistemos problemy — tai pensiju
sistemos centralizuota valdyma bei ,,Sodros* dominuojancia pozicija.

2. Atsizvelgiant | pasauling pensiju sistemy kirimo patirti (darbe aptarti
anglosaksisko pensiju fondo, vokiskai kalbanciy Saliy bei JAV fondo variantai), tikétina, kad
ju patirties lanksciai pasirinktas id¢jas galima biity pritaikyti ir Lietuvos realijoms, nes
poreikis kurti stabilig kaupiamuoju principu paremtq pensiju sistema yra aktualus dabartinei
Lietuvos ekonominei situacijai.

3. Valstybés reglamentuojama centralizuota ir tariamai socialing lygybg pries
Istatyma garantuojanti kiekvienam pilieCiui pensijy sistema Lietuvoje buvo pagrista
tarybiniais metais, o prasidéjus politiniams, socialiniams, ekonominiams pokyciams atgavus
Lietuvos nepriklausomybg 1990 metais, susvyravo jos pamatai ir tai 1émé pensijy sistemos
pokyciuy laukima, sudaré salygas jiems jvykti bei pagaliau buvo sulaukta ir paciy reformu.
Kaupiamyju pensijy atsiradimas — viena i§ naujoviy, kuriy atsiradima pagreitino keletas
veiksniy: demografinis procesas (maZ¢jantis gimstamumas, did¢jantis mirtingumas ypac tarp
darbingo amziaus Zmoniy), vidiné migracija, laikina ir ilgalaiké emigracija, reiSkiniai Salies
ekonomikoje.

4. Lietuvos pilieciu susidoméjima privaciais kaupiamaisiais pensijy fondais galima
traktuoti ne tik kaip reformos sékminga rezultata, - tai liudyty ir visuomenés nusivylima
Salies socialine draudimo sistema.

5. Lietuvos pilie¢iai - kaupiamuju pensiju sistemos dalyviai — susiduria su tam tikrais
rizikos veiksniais: ju finansinés sékmés ar nesékmés gali priklausyti nuo individualaus
asmens pasirinkimo (kokiame pensiju fonde dalyvaus) arba biiti jam tiesiogiai nepavaldiis
(politinés valdZios inicijuoti istatymai, ekonomikos nuosmukis, bei institucinés — fondy
veiklos — rizikos faktoriai). Siekiant juos apsaugoti nuo tam tikry rizikos veiksniy, Lietuvos
valstybés nustatyti tam tikri saugikliai — fondo valdytojo investavimo ribojimas, pensiju
fondo dalyviy teisés ir kt. Nepaisant to, visada iSlieka rizikos faktorius, kurj turi prisiimti pats
pensijuy kaupime dalyvaujantis asmuo.

6. Dabartin¢ Lietuvoje funkcionuojanti einamyju imoky — iSmoky pensiju sistema
tiesiogiai priklauso nuo realaus Salies ekonominio augimo dydzio, kuris, lyginant su
tarptautine rinka, yra mazas, todél tikétina, jog kaupiamuyjy pensijy fondy léSy investavimas

leisty pensijy fondy dalyviams pasinaudoti tarptautiniy finansy rinky augimo rezultatais.
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7. Tiek Lietuvoje, tiek Vokietijoje skatinama ilgiau islikti darbo rinkoje bei ilginti
pensini amziy, taciau tai tik i dalies galéty padéti spregsti pensiju sistemos problemas.

8. Atliktas konstatuojamasis tyrimas ,Lietuvos gyventoju informuotumo apie
senatvés pensijy sistema ir privacius pensijy fondus® patvirtino darbo hipotezg¢ apie pensiju
reformy problemu sankaupa, nes Lietuvos gyventojai néra gerai susipaZzing su socialinio
draudimo pensijy sistema ir privaciais fondais, o nepakankamas informuotumas lemia
neatsakingg poziiiri 1 1Sy kaupima senatvei, ir padéjo ivardyti Siuos kaupiamosios pensijos
PF trikumus: labiausiai bijoma bankroto baimés, prisimenama Lietuvos bankuy grifities
patirtis; dalyvaujantiems kyla daug neaiSkumas dél kaupiamuyjuy fondu pensiju sistemos
perspektyvu (45,33% apklaustyju teigia padare skubota sprendima).

9. Privaciy fondy atsiradimas Lietuvoje sukéelée problemy ,,Sodros® biudZetui,
padidindamas valstybés biudZeto deficita, nors buvo prognozuojama prieSingai.
Apibendrinant darbe aptartus politinius, ekonominius, finansinius ir socialinius Lietuvos
dabartinés situacijos faktorius, vertéty atidéti istatymo projekto svarstyma dél pensiju
sistemos reformos istatymo 2, 3, 7, 10 straipsniy pakeitimo ir istatymo 3! straipsnio, kuriame
siekiama naujai { darbo rinka atéjusiems asmenims kaupimo sistema padaryti privaloma, nes
tai galéty turéti neigiamy pasekmiy ,,Sodros* biudZeto subalansavimui. Taip pat siiilytina 2
proc. nedidinti imoky tarifo uzkraunant dirbantiesiems ir taip nelengva mokesc¢iu nasta, o dalj
trukstamy 1€Sy padengti i§ busimy bedarbiy pasalpy finansavimo ir 2 proc. pajamy mokescio
pervedimo.

10. Darbo pradZioje iSkelta hipoteze, kad 2003 m. pensiju reforma tiems, kas
dalyvauja kaupiamojoje sistemoje sumazins Sodros pensijas (mazdaug 21 proc.) pasitvirtino.

11. Reikéty kontroliuoti fondy veikla ir nesekmés atveju prisiimti jei ne visa, tai bent
dali atsakomybés bei galimas rizikas. Informacija apie pensiju sistema turéty biti teikiama
dviem lygmenimis: pateikiant ilgalaikes prognozes dél numatomuy demografiniy,
ekonominiy, finansiniy islaidy pokyciu, kurie galéty jtakoti pensijy senatvés dydj, o taip pat
teikiant Zmonéms informacija apie dabar turimas teises i senatvés pensija ,,Sodros* sistemoje
ar kaupiamuosiuose pensiju fonduose. Prognoziy kiirima turéty pateikti nepriklausomi
ekspertai, kurie neatstovauty nei privac¢iam sektoriui (kaupiamuyju fondy bendroves,
Laisvosios rinkos institutas ), nei valstybés interesams (Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija), kad informacija nebiity SaliSka.

12. Kad ir kaip sudétinga buty apibrézti tolimesng pensiju reformos ateiti,
perspektyvas ir kokia linkme $iuo metu biity geriausia eiti, akivaizdu, jog visu pirma

Lietuvos valstybés politika turéty tarnauti Zmogaus gerovei, joje turéty biti nuosekliai
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laikomasi priimty jstatymy bei saZiningai kontroliuojamas ju vykdymas, tuo uztikrinant savo

pilie¢iy finansinj ir dvasini sauguma laukiant ir jau sulaukus pensinio amziaus.
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ANOTACIJA

Endriulaityte R. Pensijy sistemy reformy Lietuvoje problematika ir perspektyvos /
Savivaldos institucijy administravimo magistro baigiamasis darbas. Vadovas doc. dr.
A.Bitinas. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, VieSojo administravimo fakultetas,
Viesojo administravimo katedra, 2009.

Pagrindiniai ZodZiai: pensijy reformos, pensiju kaupimas, pensiju tendencijos, pensiju
fondo dalyvis ir kt.

Siekiant pagerinti gyventojy padéti senatvéje, nuo 2003 m. Lietuvoje startavo pensiju
sistemos reforma, kurios déka Lietuvos Zzmonés patys gali pasiriipinti savo ateitimi ir turéti
galimybe gauti aukStesnes pajamas senatveje, kaupdami 1éSas savo saskaitoje arba tapdami
privaciy pensiju fondy dalyviais.

Lietuvoje pensiju reformos vykdymas yra labai svarbus zingsnis, siekiant iSvengti

socialinio draudimo krizés bei pagerinti pensininky ateitj.

ANOTATION

Endriulaityté R. Problems and prospects of pension system Reforms in Lithuania /
master's work of Municipal institutions' administration. Supervisor assoc. doc. dr. A.Bitinas.
- Mykolas Romeris University, faculty of Public Administration, 2009.

Key Words: pensions reforms, acculumation pensions, pensions tendency,
participants of the pension fund, etc.

In order to improve the situation for pensionable-aged part of the population, since
2003 a pension system reform has taken a start, allowing Lithuanian people themselves to
take care of their future and have the opportunity to receive higher retirement incomes by
accumulating funds in one’s account or joining a private pension funds.

Pension reform in Lithuania is a very important step aiming to avoid eresis of social

insurance pension and to improve pensioners' fyture.

82



SANTRAUKA

Lietuvoje, kurioje pensininkai sudaro penktadali visy gyventoju, kaip ir daugelyje
Europos S$aliy, senatvés pensija tampa viena 1§ opiausiy ekonominés politikos sriciy.
Mazéjant gimstamumui, ilgéjant Zmoniy gyvenimo trukmei, Zeméjant santykiui tarp
mokancius inasus dirbanciyju ir gaunanciyjy, valstybé tampa nepajégi uztikrinti apriipintos
senatvés pensinio amZziaus Zzmonéms. Siekiant pagerinti gyventojy padéti senatvéje, nuo 2003
m. Lietuvoje startavo pensijy sistemos reforma, kurios déka Lietuvos Zmonés patys gali
pasiriipinti savo ateitimi ir turéti galimybe gauti aukStesnes pajamas senatveje, kaupdami
l1ésas savo saskaitoje arba tapdami privaciy pensijy fondu dalyviais.

Darbo temos aktualumas pagristas tuo, kad pensiju kaupimas yra dar naujas dalykas
Lietuvoje ir dél susidariusios pasaulinés krizés palietusios musuy $ali Siuo metu pensijy
sistema ruoSiamasi pertvarkyti.

Darbo objektu pasirinkta pensijy sistemos reformos Lietuvoje. Darbo tikslas — atlikti
pensijuy sistemy reformy Lietuvoje igyvendinimo analizg, remiantis pensiju sistemu kaita
reglamentuojanciais istatymais ir istatymy projektais bei 2009 m. atliktu konstatuojamuoju
tyrimu, pagrindini démesj skiriant kaupiamyju pensijy sistemos Lietuvoje raiSkai bei jos
dalyviy vertinimui.

RasSant darba taikyti jvairtis mokslinio tyrimo metodai. Lyginamosios analizés
metodas padéjo lyginamuoju aspektu ivertinti Lietuvos ir Vokietijos pensijy sistema. Mokslo
literaturos, teisés akty bei ivairiy straipsniy internetin¢je erdvéje analizés metodas, kurio
pagalba aptariamas teorinis pensijy sistemy temos aspektas, jvertinamas istatymuy teisinis
reglamentavimas, aptariamos Siy dieny pensiju sistemos aktualijos. Apibendrinimo metodo
pagalba siekiama apibendrinti informacijq ir pateikti iSvadas. Atliekant kiekybinj tyrima,
skirtg iSsiaiSkinti gyventojy informuotumui apie senatves pensijy sistema ir privacius pensijy
fondus, buvo taikyta anketiné¢ apklausa, matematinés statistikos metodas, gauty rezultaty
analize.

Pirmojoje dalyje ,,PENSINIO APRUPINIMO SAMPRATA IR TEORINE
PROBLEMATIKA® analizuojama pensijuy sistemos klasifikavimo ypatumai, aptariama
socialinés apsaugos valstybiuy tradicijos, klasikinés pensiju sistemos, pensijy sistemos
principai, pensijy sistemu finansavimas ir administravimas.

Antroje dalyje ,,PENSIJU SISTEMU REFORMU [GYVENDINIMAS* aptariami
veiksniai, turéj¢ itakos dabartinés Lietuvos pensijy sistemos atsiradimui Lietuvoje, ivykdytos

reformos, analizuojama, kokia jtaka kaupiamyjuy fondy atsiradimui ir veiklai turi politinés
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valdzios, ekonomings rizikos, institucinés bei asmens rizikos veiksniai, lyginamos Vokietijos
ir Lietuvos pensijuy sistemos, analizuojami {statymuy projektai.

TreCioji darbo dalis ,,LIETUVOS GYVENTOJU INFORMUOTUMO APIE
SENATVES PENSIJU SISTEMA IR PRIVACIUS PENSIJU FONDUS TYRIMAS“
pateiktas pensiju sistemy tyrimo metodologijos apraSymas, pristatomi ir interpretuojami
atlikto tyrimo rezultatai.

Tikslui pasiekti keliami Sie uzdaviniai: apibiidinti Lietuvos pensiju sistemy modelius
kity uzsienio Saliy pensiju sistemy kontekste, aptariant teoring moksling literatiira;
iSanalizuoti ir jvardyti Lietuvos II pakopos kaupiamuyju pensijy fonduy teisinio
reglamentavimo, rizikos veiksniy bei veiklos Lietuvoje problemas, analizuojant Lietuvos
istatymy bazg bei moksling literatiira; ivertinti Lietuvos gyventojy informuotuma apie
senatves pensijas ir privacius pensijy fondus, atlikus konstatuojamaji tyrima ir iSanalizavus jo
metu gautus duomenis; numatyti pensiju reformos perspektyvas bei tobulinimo kryptis
Lietuvoje, sumuojant ir apibendrinant atlikto tyrimo rezultatus.

Atliktas tyrimas rodo, kad Lietuvoje pensijy reformos vykdymas yra labai svarbus
Zingsnis, siekiant iSvengti socialinio draudimo krizés bei pagerinti pensininky ateiti. Taciau
Sig sistema dar reikéty tobulinti: plésti privacia pensiju sistema ir nesudaryti kliti¢iy pensiju
fondy efektyvumui; gerinti visuomenés informavima apie kaupiamaji pensiju draudima, jo
privalumus ir trikumus; Siandienin¢ Lietuvos pensiju sistema neatitinka dabarties

reikalavimy ir i8Stkiy.
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SUMMARY
The question of old-age pension for Lithuania, as for many other European

countries, where a fifth of population is retirement-aged, is one of the most pressing
economic policy issues. Due to declining birth rate, age of the human life expectancy, the
ratio between the working contribution payers and allowance receivers the state is unable to
guarantee provision for old people in retirement. In order to improve the situation for
pensionable-aged part of the population, since 2003 a pension system reform has taken a
start, allowing Lithuanian people themselves to take care of their future and have the
opportunity to receive higher retirement incomes by accumulating funds in one’s account or
joining a private pension funds. Relevance of this topic is based on the fact that the pension
saving system 1is just taking a start in Lithuania and is currently being prepared to be
reformed because of a global economical crisis.

A main subject of this work is a pension system reform in Lithuania. The purpose -
to carry out implementation analysis of pension system reforms in Lithuania, on the basis of
the pension system alternation governing laws, current bills and declarative research
delivered in 2009, focusing on a form of accumulative pension system in Lithuania and
participants assessment.

The first part — RETIREMENT BENEFIT CONCEPT AND THEORETICAL
PROBLEMS - analysis the pension system scheme classification features, discusses the
national traditions of social protection, the classic pension schemes, pension system
principles, pension systems sponsorship and management.

The second part — THE PENSION SYSTEM REFORM IMPLEMENTATION -
discusses the factors that have affected the current pension system emergence in Lithuania,
the already made reforms, analysis what impact of cumulative funds emergence and activities
has political power, economic risk, institutional and individual risk factors, compares the
German and Lithuanian pension systems, analysis the bills

The third part of the work — RESEARCH ON SPREAD OF INFORMATION
ABOUT OLD-AGE PENSION SYSTEM AND PRIVATE PENSION FUNDS AMONG
LITHUANIAN INHABITANTS - introduces pension system study methodology
description, presents and interprets survey results.

Tasks to do in order to achieve the common goal: to describe Lithuanian pension
system models in context of other countries pension systems by discussing theoretical
scientific literature; to analyze and identify Lithuania’s Second stage cumulative pension

funds framework of the law, risk factors and operational problems in Lithuania, according to
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the Lithuanian law database analysis and scientific literature; to assess Lithuanian awareness
of old age pensions and private pension funds, following a declarative survey analysis of the
data generated; foresee prospects for pension reform and improvement policies in Lithuania,
aggregating and summarizing the results.

Thee analysis shows that the implementation of the pension reform in Lithuania is a
very important step aiming to avoid eresis of social insurance pension and to improve
pensioners' fyture. However, the system needs to be improved.: to develop private pension
system and avoid obstacles to pension fund efficiency; to keep the society informed on the
accumulative pension insurance, its advantages and disandvantages; the present pension

system in Lithuania does not meet modern requirement and challenges.
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PRIEDAI

PRIEDAS Nr. 1

Tyrimo anketa

Gerb. Respondente,

AS esu Rima Endriulaityté, Mykolo Romerio universiteto Savivaldos instituciju
administravimo programos magistranté. RaSau magistrini darba, kurio tema ,,Pensijuy sistemy reformy
Lietuvoje problematika ir perspektyvos®. PraSyciau iSsakyti savo nuomong apie Lietuvoje ivykusias
pensijy reformas, atsakant | anketoje pateiktus klausimus. Anketa yra anoniminé, todél tikiuosi, kad
Jusy nuoSirdis atsakymai padés gauti objektyvius tyrimo rezultatus. Jums tinkamiausio atsakymo

numer] apibrézkite apskritimu arba paraSykite savo nuomong nurodytoje vietoje.
Nuosirdziai dékoju uz atsakymus

Jiisy amZius (irasykite)
Jusy Iytis vyras;  moteris (apibraukite)

Jusy issilavinimas pagrindinis; vidurinis; profesinis; aukStesnysis; nebaigtas aukstasis; aukstasis

(apibraukite tinkama).
Gyvenamosios vietos pavadinimas (irasykite).

1. Kiek mety, Jiisy nuomone, reikéty kaupti léSas privaciuose (Il pakopos) fonduose, norint uZsidirbti

vidutinei senatvés pensijai?

o 5-10mety
e 15-20 mety
e 25-30 mety
o 35-40 mety
e NeZinau

2. Ar privatiis pensijy fondai pranaSesni uZ Valstybinio socialinio draudimo fondq (,,Sodrq*)?
e Taip
e Ne
e Negaliu pasakyti

3. Kokie, Jusy manymu, kaupiamosios (privaciy fondy) pensijy reformos privalumai?
(irasykite)

4. Kokie, Jiisy manymu, kaupiamosios (privaciy fondy) pensijy reformos tritkumai?
(irasykite)

5. Kaip manote, ar naudinga kaupti pensijq kaupiamuosiuose fonduose, jeigu iki pensijos liko
ar maZiau mety?

e Taip, nes (irasykite)

e Ne, nes (irasykite)

e NeZinau

6. Jiisy pajamos per ménesi (uzdarbis) ?
e 500-1000

10
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e 1000 -2000
e vir§ 2000

7. Kas lemia kaupiamosios (privaciy fondy) pensijos dydj?
e Turétos pajamos
e Draudimo staZzas
e Investiciné rizika
e Visi nurodyti atvejai

8. Kaip Jis manote, ar reikia didinti socialinés jmokos draudimo dalj nuo dabartiniy 5,5 % iki 10% §
privacius pensijy fondus?
o Taip, nes (irasykite)
e Ne, nes (irasykite)
e NeZinau

9. Ar Zinote, kad kaupiamoji pensija gali buti paveldima?
e Taip
e Ne
e Negaliu pasakyti

10. Kada pasiraSete kaupiamqjq (privaciy fondy) pensijy sutarti?
e 2003
2004
2005
2006
2007
2008
Nezinau
NepasiraSiau (i Zemiau pateiktus klausimus atsakyti nereikia)

11. Su kuria pensijy kaupimo (privaciy fondy) bendrove pasiraséte sutarti?

UAB "SEB VB investicijy valdymas"

UAB "Invalda turto valdymas"

UAB "DnB NORD investicijy valdymas"
UAB "Danske Capital investicijuy valdymas"
UAB "ERGO Lietuva gyvybés draudimas"
UAB "Swedbank investicijy valdymas"
UAB "Parex investiciju valdymas"
UAGDPB "AVIVA Lietuva"

UAB "MP Pension Funds Baltic"

NeZinau

12. Kas Jus paskatino pasirasyti kaupiamajq (privaciy fondy) sutarti?
e ApsisprendZiau pats
e Pataré artimieji
e Kaimynai, pazistami dalyvavo
e Kita (frasykite)

13. Ar norétumeéte pakeisti savo pasirinktq pensijy fondq i kitq?
e Taip, nes (jrasykite)
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e Ne, nes (irasykite)
e Nezinau

14. Ar norétumeéte griZti is kaupiamyjy (privaciy fondy) atgal { VSDF (,,Sodrq“)?
e Taip, nes (irasykite)
e Ne, nes (irasykite)
e NeZinau

15. Kaip vertinate savo apsisprendimq dalyvauti pensijy kaupimo (privaciy fondy) reformoje?
e Teigiamas sprendimas
e Skubotas sprendimas
e NeZinau

16. Ar domités pensinio fondo (kuriame pasiraSéte sutarti) pelningumu?
e Taip (jrasykite i§ kur gaunate informacija)
e Ne (irasykite kodeél)
e Negaliu pasakyti
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3.3.1. lentelé

PRIEDAS Nr. 2

Privalumai Nuomonés ISsilavinimas Ar
pasirases
PF
sutartj?
Paveldimumas Kad gali paveldéti Seimos nariai Aukstasis Ne
Sukauptos 1€Sos yra paveldimos AukStesnysis Ne
Kad sukauptus pinigus mirties atveju gali | AukStesnysis Ne
panaudoti kiti likg Seimos nariai
Tai, kad pensija yra paveldima, po mano Vidurinis Ne
mirties paveldéty Seima
Gali paveldéti Seimos nariai Nenurodé Taip
Paveldés vaikai Pagrindinis Taip
Tuo, kad mano sutaupytos 1é5os mano Nenurode Taip
mirties atveju galés atsiimti artimieji
Kad gali buti paveldima AukStasis Ne
Galimyb¢ paveldéti indéli Aukstasis Ne
Nes gali paveldeéti kitas Zmogus Aukstasis Taip
Kaupti ind¢lj senatvei AukStasis Taip
Pensijos paveldimumas Aukstesnysis Ne
Pinigai sukaupti niekur nedingsta, juos gali | AukStasis Taip
gauti paveldétojai
Papildoma pensija | Kad Zinai kiek imokéjai ir turési i$ to Aukstasis Ne
naudos
Taupiau Vidurinis Taip
Galimyb¢ sukaupti didesng suma, pa¢iam | AukStasis Taip
pasirenkant rizika
Daugiau sukaupsiu pinigy senatvei AukStesnysis Taip
Bus galimybé gauti grynus pinigus sué¢jus | Aukstasis Taip
tam tikram amZiui
Galimyb¢ gauti didesng pensija Aukstesnysis Taip
Sékmingai investavus galima gauti didesng | Vidurinis Ne
pensija
Gauti didesng pensija AukStesnis Taip
Atsarginis variantas, jeigu iSmokos i$ Nenurodé Ne
Sodros nepadeda pragyventi
Zmogaus motyvacija — didesn¢ pensija Aukstasis Taip
Asmeniskai kaupiamos léSos Aukstasis Taip
Daugiau galimybiy gauti didesng pensija Nenurode Taip
Galimybe¢ turéti didesnes pajamas biinant Vidurinis Ne
pensijoje.
Net nejauti, kaip susikaupia pinigai Aukstasis Taip
senatvei, kurie Siaip biity atitekg valstybei
Uztikrinta senatvé Aukstesnysis Ne
Pasirinkimas Zmogus turi teise rinktis Nebaigtas aukStais | Ne
Galimybé¢ sukaupti didesng suma paciam aukstasis Taip

pasirenkant rizika
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Kaupimas, o ne atidavimas i bendra katila | Aukstasis Taip
Garantijos Didesnés garantijos Aukstesnysis Taip

Garantuota pensija AukStasis Taip

Patikimumas Aukstasis Taip

Didesné garantija Vidurinis

Patikimybé Nenurodé Taip
Dvigubi atsakymai | Paveldéjimo galimybé bei atsiémimo i$ Aukstasis Taip

karto galimybé

Galima paveldéti, maZesni administravimo | Aukstasis Ne

kastai

Galima investuoti gaunamos | saskaita Aukstesnysis Taip

1&Sos 1 pasirinktus fondus, taip idarbinamos

numatytos gauti 1¢Sos, paveldéjimo teisé

Seimai

Diferencijuojami pajamy Saltiniai, tikétina | AuksStasis Taip

didesné senatveés pensija

Tai naujove ir niekas negali tiksliai Aukstasis Taip

pasakyti kaip bus sulaukus pensinio

amziaus, bet tikiu, kad pensija bus didesné

nei 18 ,,Sodros*.

Gali biti didesné pensija, nes pinigai Aukstasis Taip

investuojami, pinigai paveldimi

Pasirinkimo galimybé, didesnis Vidurinis Taip

uZtikrintumas ateitimi
Nesidomi Negaliu atsakyti, nes apie tai nesidomiu AukStesnysis Taip

Negaliu pasakyti Aukstasis Taip

Nesidoméjau Nebaigtas aukStasis | Taip
Tritksta Neturiu informacijos Aukstasis Ne
informacijos Triksta informacijos AukStesnis Taip
Ivairiis Konfidencialumas Pagrindinis Ne

Nematau privalumy Aukstasis Ne

Procenty kilimas Nebaigtas aukStasis | Taip

Pinigai didéja Aukstasis Taip

Sudaro konkurencija ,,Sodrai‘ Aukstasis Ne

Galima kaupti banke Vidurinis Taip

Saugi senatveé Aukstesnysis Ne

Dar viena vieta, kur galima kaupti pinigus | Nebaigtas aukStasis | Taip

ateiciai

NeaisSku dél garantijy Nebaigtas aukStasis | Taip
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PRIEDAS Nr. 3

3.3.2. lentelé
Trikumai Nuomonés ISsilavinimas Ar
pasirasSes
PF
sutartj?
Bankroto baimé Galimas bankrotas AukStasis Taip
Gali bankrutuoti Aukstasis Taip
Galimas bankrotas AukStesnysis Taip
Néra garantijos, kad jie iSliks, t.y. AukStesnysis Taip
nebankrutuos
Bankai gali bankrutuoti Nebaigtas aukstasis | Taip
Kad miisy kaupiami pinigai néra apdrausti | AuksStasis Taip
Bankroto baimé AukStesnysis Taip
Gresiantis bankrotas Profesinis Taip
Gresiantis bankrotas Vidurinis Taip
Néra pilnos garantijos Aukstasis Ne
Per dideli Per dideli mokesciai AukStasis Ne
administravimo Per dideli administravimo mokesc¢iai AukStasis Taip
mokesciai Didelés 1éSos imamos uz administravima Aukstasis Taip
Dideli administravimo mokesciai AukStasis Taip
Neaiskumas NeaiSkumas ir netikrumas, kad tikrai bus Aukstesnysis Ne
sukaupta pinigy
Tai dar nauja, neiSbandyta, todél nelabai Aukstasis Taip
patikima
Neaiski pensijy reforma AukStasis Taip
Abejotina informacija apie kaupiamaja Aukstasis Taip
pensija
Per mazai informacijos apie fondy veikla, | Vidurinis Taip
pinigy judéjimo galimybes
Rizika, kad iSvis gali pinigai pradingti Aukstasis Taip
Nepatikrinta praktiskai AukStasis Taip
Neéra patikimumo Nenurodé Ne
Neturi Neturiu informacijos Nenurodé Taip
informacijos Neturiu informacijos AukStasis Taip
Neturiu informacijos Aukstesnysis Taip
Tritksta Triksta informacijos AukStasis Taip
informacijos Triksta informacijos AukStesnysis Taip
Triksta informacijos AukStasis Taip
Nesusipazinusi Aukstesnysis Taip
Neturiu informacijos Nenurodé Taip
Neturi nuomonés Neturiu nuomonés AukStasis Ne
Neturiu nuomonés Aukstasis Taip
Sumazés pensija is | Gaunama maZesn¢ pensija i§ ,,Sodros Vidurinis Taip
»Sodros SumaZzés pensija Nenurodé Taip
Rizika Investiciné rizika AukStesnysis Taip
Rizika AukStasis Taip
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Rizika Vidurinis Ne
Rizika patirti nuostolius Aukstasis Taip
Dvigubi atsakymai | Per maZzai pelninga, dideli administravimo | Nenurodé Taip
mokesciai
Netinkamas administravimas, informacijos | AukStasis Taip
(objektyvios) stoka
Dideli administravimo mokesciai — didel¢ | AukStasis Taip
tikimybe, kad sukauptos 1éSos bus
mazesnés nei ,,Sodros*
Ji néra tobulai i§vystyta, neaiSku, ar pinigai | Vidurinis Taip
bus grazinti suéjus terminui
NeZinau, gal nepelningai investuoti pinigai | AukStesnis Taip
ir mazas pelnas, bet taip biina ne visada
Bijau infliacijos ir valiutos keitimo AukStesnysis Taip
Dar netobulas mechanizmas. Néra Aukstasis Taip
garantijos susigrazinti léSas
Pensiju kaupimas yra naudingesnis Aukstasis Taip
gaunantiems didesnes pajamas, pensijy
fondams leisti per dideli saskaity tvarkymo
tarifai
Dideli administravimo mokes¢iai; mazas Aukstasis Taip
pelningumas
Mazos pinigy sumos, galimybé bankrutuoti | AukStasis Taip
Bankrotai fondy, netinkamos investicijos Aukstasis Taip
Per trumpas laikotarpis sudaryti sutarti, per | Aukstesnysis Taip
mazai informacijos ta tema
Infliacija ,,suvalgys® turima indél;. Nebaigtas aukstasis | Taip
Nesé¢kmingai investuojant bankui pinigy
gali ir nelikti
Neuztikrintumas délto, ar tikrai gausi tai, AuksStasis Taip
ka kaupi daug mety. Tarkim bankas
bankrutuoja
Ivairis Nematant rezultaty, nejvardinsi ir trikumy | AuksStasis Taip
Néra informacijos apie fondo veikla AukStesnysis Taip
Pensijos amzius didelis, tod¢l biity Aukstasis Taip
pageidavimas gauti pinigus tada, kai pvz.
D¢l sveikatos negali dirbti arba neturi
darbo
Zmonéms per vélai kaupti Vidurinis Taip
Gal netinkama investicija AukStasis Taip
Per didelés ju iSlaikymo iSlaidos Aukstasis Taip
Néra trukumy AukStasis Taip
Maza pensija Nenurodé Taip
Netaupu Vidurinis Taip
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Pensijy kaupimo jstatyme jtvirtintos pensijy iSmoky sistemos schema

Asmuo,

sulaukes
senatvés
pensijos
améiaus

Pensijy
kaupimo
bendrove

Sukaupta
pinigy suma

Vienkarting
arba
perioding
idmoka

Skai-
tiuojamas
bazinio pensijy
anuiteto
dydis

Vienkartiné
arba
perioding

+

ismoka

Pensijy
anuitetas

PRIEDAS Nr. 4

Anuitetas su
garantuotu
mokejimo

terminu

Prievolé
pirkti pensiju -
anuitety

Gyvybés
draudimo
jmoné

Fiksuotas

(Y anitetas

Indeksuotas
anuitetas

Kiti

BP - valstybiné socialinio draudimo baziné pensija

Saltinis: Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisija
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2.5.1. lentelé

Senatvés pensijos amZiaus kaita Lietuvoje 1956 — 2006 metais

Senatvés pensijos

Pensinis amzZius

amziaus kaita Lietuvoje | Vyrai Moterys
1956-2006 m.
Metai
1956-1995 60 m. 55 m.
1995 60 m. 2 mén. 55 m. 4 mén.
1996 60 m. 4 mén. 55 m. 8 mén.
1997 60 m. 6 mén 56 m.
1998 60 m. 8 mén. 56 m. 4 mén
1999 60 m. 10 meén. 56 m. 6 mén.
2000 61 m. 57 m.
2001 61 m. 6 mén. 57 m. 6 mén.
2002 62 m.. 58 m.
2003 62 m. 6 mén 58 m. 6 mén.
Nuo 2004 m. 62 m. 6 mén. 60 m.

Saltinis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

PRIEDAS Nr. 5§
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