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IVADAS

Darbo aktualumas. Pasaulyje naujausias Siuolaikinis poi formuojant valstyés ekonomig
politikag remiasi Igiy lygybés analize. Motey ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo aspektas — naujas
poziaris, nauja metodologija iSsiv§sisiy valstybiy socialires ir ekonomigs pktros strategijoje, kuriali
skiriamas iSskirtinis émesys ir Siuolaikiniuose Europogj&gos strateginiuose dokumentuosecilyy
lygybé — demokratias visuomesas pagrindas ir viena svarbiagdturopos gjungos vertyhi. Deja,
nors Lietuvos Respublikos Konstitucija ir kiti tess aktai skelbia Kiy lygybe bei draudzia
diskriminacip visose gyvenimo srityse, statistika ir tikéolyloja apie didelskirturmy tarp faktires ir
deklaruojamos Wiy lygybés. Taipogi pasauliniuose vertinimuose Lietuvadidylygybés vertinimo
srityje krenta Zemyn. Y@garySki genderia asimetrija susiklosto gyventppajamy politikoje. Jstatymy
leidyba yra nepakankama priendonzkirsti kelg lyciy nelygybei, kuri yra stipriajsiSaknijusi nisy
visuomenje ir kurig palaiko stereotipinis poiis j vyry ir motery vaidmenis.

Europos $junga sukiré teisire baz ir ryztingaiémeési veiksmy lyciy lygybei uztikrinti. T&iau,
siekiant Sj tiksly, nepakanka vien pripazinti lygias mateir vyry teises. Btinas ir valstybs
jsipareigojimas skatinti &yai jautrios darbo rinkos formavignatsizvelgian{ skirtingus motey ir vyry
vaidmenis visuometje, taigi — integruotij darbo rinlg lyciy aspeki. Taipogi remtis Iyiy aspektu
skatinant verslo ptra. Lyciy nelygyke trukdo demokratiés visuomeas vystymuisi, ekonomikos
augimui bei socialinei raidai. Visi vieSosios piidits sprendimai yra svailib siekiant politigs,
ekonomires ir socialires vyny ir moten lygybeés.

Pagrindire problema, kuriai skiriamas Sis darbas — reikiamysiekti moteq ir vyry lygybés
darbo rinkoje bei atsizvelgii lyciy aspeki skatinant verslo ptra, nes nuomai) jog Siose srityse
turéty vyrauti neutralus lytims poitiis, yra klaidinga ir per brangiai, @int iS valstylés ekonominio
augimo ir Salies ger@g perspektyvos, visuomenei kainuoja.

Tyrimo objektas — lyciai jautri darbo rinka bei verslas, kurie manirdatotiikj tarp vym ir
motern; gerows. LyCiy aspekto integravimag darbo rinky ir versh — tai procesas, kurio metu
nagrircjama darbo rinka bei verslas, siekiant nustatytiji@jvertina skirtingus socialinius vyrir
motery vaidmenis, ir gilomi pakeitimai faktigs Iy¢iy lygybés jgyvendinimui.

Darbo tikslas — jrodyti ly¢iy aspekto svagpdarbo rinkoje, versle. Siuo metu Lietuvos darbo
rinkoje bei versle yra per mazai atsizvelgigimgtis, taip tik didinama nelygybtarp motey ir vyry.
Numatytam darbo tikslui pasiekti kelianmdaviniai:

1. pateikti uzsienio Saliir Lietuvos apzvalglyciy lygybés kontekste;

2. iSnagrireti ir jvertinti situacig Lietuvos darbo rinkoje by aspektu;
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3.  pagisti lyciai jautrios darbo rinkos formavimo Lietuvoj@tinybe;

4.  iSanalizuoti Igiy vaidmern stambiame bei smulkiajame ir vidutiniame versle;

5. iSsiaiSkinti motey verslo pétros kliatis bei pateikti motey verslo émimo priemones.

Darbe keliamos hipotezs:

1. Lietuvos bendrojo vidaus produkto (toliau — BVP)uktiroje neatsispindi tokia svarbi
ekonomikos sritis, kaip taip vadinama reproduktyv@konomika, kuri yra ,atsakinga“ uz zmogiskojo
potencialo reprodukgjir uz zmogiskjy iStekliy kokybe ir kurioje lygiai taip pat sukuriama pgtiné
verte, jnedanti Zzenkl indélj | Salies BVP. Zmogiskojo kapitalo ir darbégps kastai lieka tarsi
nematomi ekonomikoje, reproduktyvusis darbageina j Salies BVP, jis niekaip neapskaitomas,
nematuojamas ir neapmokamas.

2. Darbo rinka ®gra neutrali I¢iy atzvilgiu. Vyn ir motery darbo pajamp skirtumas
nevienodai veikia moterir vyry socialire-ekonomir packtj, ir tuo paiu lyc¢iy lygybés asimetrija daro
neigiany jtakyg Salies ekonominiam augimui ir gerovei.

3. Versle taipogi pastebimadyy lygybés asimetrija. Tokiu #du ly¢iy nelygyle yra tarsi
skatinama ir daro skirtingtaka moten ir vyry socialinei-ekonomineiiklei.

Darbe naudojami metodai teorire problemos analizpagista uzsienio ir Lietuvos mokslinigk
moksliniy publikaciy studija, Lietuvos Respublikos Statistikos depagata ir Finang ministerijos
teikiamy duomem bei grafiy analiz, mokslires literatiros analiz, statisting duomemn analiz,
sintez ir lyginimas (duomemn sugretinimas, sulyginimas ir apibendrinimas), deam grafinis
atvaizdavimas ir anakz(Excel), teisinj dokumeng analiz, sociologini; tyrimy duomemn analiz,
pirminiy bei antriny Saltiniy nagrirgjimas.

Pirmoji dalis skirta teoriniams aspektams nagrinbei egzistuojatioms Iiy lygybés
igyvendinimo problemoms ir patiai Lietuvoje bei uzsienio Salyse aprasyti. Kalbarapie
susiklogiusiy ly¢iy stereotip jtaka, lyciy lygybés tyrimy svarly bei Wiy lygybés nepaisymo
pasekmes ekonomikai.

Antroje dalyje aptariama Lietuvos maigracttis darbo rinkoje, kai kuriais aspektais ji lyginam
su kitomis Europos fungos Salimis. Pabtiamos motey problemos darbo rinkoje — diskriminacija
priimant moterisj darky, segregacija pagalkio sektorius ir Sakas, motetrakumas tarp vaday
nelygus darbo uzmokestis, profesirkarjeros kiitys.

Trecioje dalyje nagridjamos moter verslo glygos, Kliatys ir badai jas Salinti. Analizuojami
Sioje srityje atlikty tyrimy rezultatai, atskleidziantys pagrindinius wyir moten verslo skirtumus ir

moter verslo pétros kliatis, nubgéziantys Si kliaciy jveikimo ir sprendimo kryptis.



1. LYCIULYGYBES ASPEKTO ESME IR TURINYS:
1.1. Ly¢diy lygybés ssvoka ir ly ¢iy stereotipai

Globalizacijos kontekste nagéjant jvairias sritis ir problemas iSry§ja poziirio, paremto I¢iy
(angl. gender) aspektu, svarba. diy aspekto integravimas reikSmingas ne tik mikroekoaikoje,
mezo-lygmeniu bet ir makroekonomikoje, @ &ndencij imama vis geriau suvoktiMinéta O. G.
Rakauskiess teigirj patvirtina ir Pasaulio Banko leidinyje ,Ey lygybé ir takstantmeio plétros
tikslai“ pateikiama informacija. Leidinyje teigiampg lyciy nelygyke, kuri vis dar iSlieka plintatiu
reiSkiniu pasauliniu mastu, mazina darbo produktyyu darhy pasidalijimo nam ukiuose ir
ekonomikoje efektyvum bei skatina netolyg iStekliy pasiskirstym. Tai taipogi susy su
lemia prastesnvyry ir motery gyvenimo kokyk. Moterys ir merginos patiria didziausius rtios
nelygyles kastus. Si kasty sumazinimas leigtuzkirsti kelp skurdo plitimui visuometje bei padty
sumazinti jo lyg’. Lyciy ekonomika éngl. economics of gender) — tai sritis, nagjamti abiej lyciy
saveikos Seimojejmorese bei rinkoje svatbir efektud. Lysiy ekonomikos estn— ekonomigs
plétros studijos integruojant djy aspeki®. Tai — ,nauja Zinj sritis, $aka apie tjy diskriminacijos ir
socialires-ekonomigs pktros tarpusavio priklausomgb kurioje nagrigjamos motes ir vyry
skirtingos prieinamumo prie ekonominstekliy galimykes <...>, tiriamos Sios nelygyb priezastys ir
paseknds, jos panaikinimo imai“ (Rakauskied, 2007, p. 13). Siandien pafis j ly¢iy problemas
tampa individo ir visos Salies katbs lygio bei civilizuotumo rodikliu. Genderiniayrimai savo
ruoztu tampa efektyvia valsty® ekonomigs-socialies pktros bei Salies valdymo priemohd aigi
priimant visuomenei aktualius sprendimus iStiessparbu atsizvelgiilyciy aspekd.

Poziryje, kuris remiasi I§iy aspektu, ttina pabézti socialing dimensig. Anot V. Kanopiegs

(2001), kalbant apie &y skirtumus ir besiskiriatius jy poreikius yra iSskiriamosggokos ,lytis“ ir

! Rakauskiet O. G. Makroekonomiapolitika: genderinis pofiris // VieSoji politika ir administravimas. — Vilos:
Lietuvos teigs universitetas, 2002, Nr. 3, p. 9-26. — ISSN 18863

2 World Bank Gender and Development Group. Gendemfiy & the Millennium Development Goals, 2003yl4l
http://siteresources.worldbank.org/INTGENDER/P ulliicns/20169280/gendermdg.{ddfaréta 2009 10 19]

% Jacobsen J. P. The Economics of Gender. ThirdoBdit UK: Blackwell Publishing, 2007. — 482 p.SBN 978-1-4051-
6182-4

* Grybait V. Ly¢iy lygybe darbo rinkoje: moterir vyry darbo uzmokeso skirtumai / Verslas: teorija ir praktika. —
Vilnius: Vilniaus Gedimino technikos universitet2906, VIl t., Nr. 3, p. 168-173. — ISSN 1648-0627

® Rakauskie& O. G. ir kt. Moteq verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimang ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9
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,giminé* (socialine Iytis)®. ,Lytis — biologinis asmens tapatumasyveka, nurodanti biologinius
skirtumus tarp moterir vyry, kurie yra nekintantys ir universal, vienodi visose visuomése bei
kultarose“ (Kanopief, 2001, p. 150). V. Kanopiéa apibgzime pateikiamas lyties supratimas
biologiniu poZziiriu. Socialinis podiris atsispindi kitoje g/okoje — ,gimire (socialire lytis) — gvoka,
vartojama kalbant apie katinius, psichologinius skirtumus tarpcly, nurodant, kad skirtumai tarp
vyry ir moteml turi ne tik biologin, bet ir socialip pagrind: jie yra susiklo&iusiy tradicijy ir
aukkjimo padarinys, taigi gali i skirtingi jvairiose kultirose, visuomeise, jvairiais laikotarpiais*
(Kanopiere, 2001, p. 150). ,Gimiés" sgvoka 1972 metais prath vartoti feminizmo atstoyi Savo
knygoje J. Reingardiénpazymi, jog ,Rubin (1975) padi sex/gender dichotomij siekdama, kad
grynai biologiniai Igiy aspektai bty atskirti nuo §§ empiriSkai patiriam engimo Idy, kuriais tiek
biologinis, tiek socialinis ,pasauliai“ yra organizjami*’. Savoka ,,gender* (gimir¢), skirtingai nei
biologinis lyties suvokimas, reiSkia diy hierarchijos, valdZios ir nelyggb stereotipus ir y
suvokimg® (Rakauskien, 2007, p. 1) A. Pinnelli, F. Racioppi ir R. Rettaroli taipotgigia, jog
terminas ,gimig* (angl. gender) nurodo ne tik biologinius skirtumus taggyvbei motey, bet iS
esnes apima visas zmogaus egzistavimo sferas. ifiy(@radzioje Sis terminas buvo naudojamas
ypa aiSkiai nurodant nebiologinius skirtumus tarp wkgy lyciy individy. O. G. Rakauskien(2002)
irgi pabkzia, kad terminas ,gimif parodo skirting ly¢iy vaidmenis visuomete, vyry ir moten
socialinio elgesio ypatumusy jmotyvacip bei norus. Skirtingose visuome tradiciSkai yra
susiklosgs skirtingas vy ir motely vaidmens suvokimas tiek socialiniame, tiek ekomoamhe
gyvenime, skirtingas abigjlyciy atstowy indélis j ekonomilg, o visa tai vadinama ,yy sistema“
(genderine sistema)Savoka ,ly¢iy sistema* &ngl. gender systemyesta tam, kaditty identifikuotas
salygy ir lake<iy rinkinys, paaiskinantis ,buvimvyru® ir ,buvimag moterimi* visuomesje dalinantis
uzduotimis, atsakomwmis, priskiriamomis tetsnis ir pareigomis, ypatomis, kurios yra moter
nenaudai. ,Lyiy sistemos* rezultatas gali atb nelygybes sukirimas kalbant apie gali
savarankiSkumir gerow. Kai kurie ,lyCiy sistemos* labiausigtvirtinti | tke<iai gali bati sustiprinti
valstylkes, bendruomaeis, taipogi per neformalias poveikio priemones, gaius, tos p&ios amziaus
grupes ar socialigs padties zmones. §voka ,lyCiy sistema® pakeéia daugyl apibezimy, anksiau

naudot pazyneti nelygyle kalbant apie moter statug, patriarcha, galios suteikim moterims,

® Kanopiett V. Ly¢iy lygios galimykes / Zmogaus socialéirraida. Vadovlis auk§tosioms mokykloms. — Vilnius: Homo
liber, 2001, p. 149-169. — ISBN 995-449-27-6

" Reingardiea J. Lytiy lygybes strategija ir uzimtumo politika Europosj@ngoje. Mokomoji knyga. — Kaunas: Vytauto
DidZiojo universitetas, 2004. — 90 p. — ISBN 9955aP5-8

® Rakauskied O. G. ir kt. Moteq verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimang ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9

° Rakauskiett O. G. Makroekonomiapolitika: genderinis pofifris // VieSoji politika ir administravimas. — Vilos:
Lietuvos teigs universitetas, 2002, Nr. 3, p. 9-26. — ISSN 18863
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moteny savarankiSkumir pan. Ne vienoje i$ i sriciy santykire sgvokos ,gimirg* prigimtis nebuvo
aiski, ctl to vyry ir motewy statusas visada irgi yra tik numanomas.

Anot A. Pinnelli, svarbu suvokti, jog ,,giméf yra suctiné socialinyy struktiry dalis ir yra itin
stipriai susijusi su tokiais elementais kaip klasras. Tai ne tik kultiriniy vertybiy iSraiSka, bet
jtakos turi ir iStekly pasidalijimui, todl tiesiogiai siejasi su nuopajn privilegijy, galios ir
savarankiSkumo pasiskirstymu. Remiantis tokia pekigya, nepaisant &y socializacijos, vyrai ir
moterys skiriasi vyriSkumo ir moteriSkumo laipsniyiems nuolat turi bti primenama, jog jie yra
vyrai arba moterys socialia gveikos Emuose.

Jvairiy terming naudojimas norint paaiskinti tai, kasdiyr bati vientisa koncepcija, pa&ifia jos
daugiamag prigimti. Dél savo sudtingumo, ,l\¢iy sistema“ negali iiti paaiskinta ir apibdinta vienu
vieninteliu kidu, yp& turint omenyje fakf, kad Wiy sluoksniavimasisafngl. gender stratification) ir
vaidmemn pasiskirstymas yra skirtingas skirtingose socéskn klagse, skirtingose institucése
sandarose (Seima, darbo rinka ir pan.) ir t.t.it&ski keturi lygiai, kuriuose iSry&ka lyciy skirtumai
pasiskirstant galia. Vispirma —Seimg kurioje vyksta namp tkio uzdu@iy pasidalinimas, iSryska
skirtingas prjimas prie sveikatos apsaugos, Svietimo pasjaubotos motey galimyhkés dalyvauti
sprending priemimo proceseBendruomenés lygmenyje dazniausiai susiduriama su nustatytomis
normomis, tikjimu bei praktika, kuri paprastaiiba nepalanki moters savarankiSkumo skatinimui.
Darbo rinkoje (S lygmen galima prapisti bei kalléti apie prejima prie technologij, galimyle gauti
kreditus ir pan.) taipogi galitt nepalanki situacija, susijusi su lytimi, skinstasteklius. Paskutinis
lygmuo —valstybé. Teisires sistemos bei praktikos prieS matefiskriminacip nebuvimas, taipogi
programy ir politiky, kurios skirty pakankamai émesio motay poreikiams bei suvarzymams,
tratkumas automatiSkai sukuria skirtumus galios pasigkne valstybiniu lygiu. Visi migti lygmenys
vienas su kitu labai stipriai siejasi: santykiagalios pasiskirstymas viename lygyje yra nulemii S
dalyky pasiskirstymo kituose lygiuose. Taipogi reikia aeyrsti, kad ,l¥iy sistema“ geriausiai
atsiskleidzia, kajvairius pokyius, susijusius su lytimi, galime stgbbesitsiartius laike toje p&oje
visuomeje arba kai galime lyginti skirtingas visuomenesiricias skirtingas ,Ig¢iy sistemas”. Tiesa
sakant, galime padaryti iSv@adjog individai, priklausantys tai pei visuomenei, priima tas pas
taisykles, susijusias su individo lytimi, bgig¢lgesys Siuo poiiiu yra labai panasus.

Svarbu pamiéti, jog ,lyciy sistema* daro didelitaka alies demografinei situaci}ii Pastangos
didinti motey ekonomin aktyvuny ir suteikti joms slygas gauti tinkarp iSsilavinimg — dalykai,
galintys prisidti prie Zzmonijai svarhj demografing problemy sprendimo. Tad Sis klausimas tuiitib

% pinnelli A. et al. The gender system in developedntries: macro and micro evidence // GenderkérLife Course.
Demographic Issues. Springer Series on Demograydibods and Population Analysis 19. — The NethedaSpringer,
2007, — p. 25-50. — ISBN: 978-1-4020-6001-4
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itin aktualus galvojant apie ilgalaikvisuomegs raidy bei socialig ir ekonomirg gerow tiek dabar,
tiek ateityje.

V. Kanopier¢ pateikia gvoka ,ly ¢iy vaidmenys*®. ,Lyiy vaidmenys — tai visuomeés like<iai,
kaip, atsizvelgiani socialines-ekonominesgylggas ir kultirines tradicijas, turi elgtis, #styti, kokia
veikla uZsiimti vyrai ir moterys* (Kanopien 2001, p. 150Y. Siy vaidmem nuo ma# dieny mus
mokojvairts socialiniai institutai: Seima, mokglstaigos, baznya, ziniasklaida ir t.t. Auta@rapraso ir
du poziirius j ly¢iy vaidmenis: patriarchalirir egalitarirj. Patriarchalinis poziaris atspindi pozicy,
kad moters vieta yra namuose, ji tuipintis vaikais, Seima, atlikti visus buiés ruoSos darbus, o
vyras tuo tarpu dalyvauja darbo santykiuoseipimasi Seimos pajamomis. Siame aiSkinime gana
aiSkiai atsispindi ankgau miretoji savoka ,lytis®, t.y. vyny ir moten socialinis statusas paskirstomas
visy pirma remiantis biologiniais ypatumais ir skirteng ly¢iy prigimtiniais gabumaisEgalitarinis
poziaris kaip tik iSrySkina lygyb tarp vyn ir motew ir teigia, jog ¥iy vaidmenis turi nulemti ne
biologiniai aspektai, o tokie faktoriai kaip iSsilaimas, profesionalumas, profesimatirtis ir
gabumai. Juk apribojant moter galimybes dalyvauti Salies ekonominiame gyvenime y
nepanaudojamas ir prarandamas didelis zmqpjSKtekliy potencialas (iSsimokslinimo, sugginy,
kvalifikacijos prasme). Dabartise visuomeése podziiris j ly¢iy vaidmenis priklauso nuo daugelio
veiksniy: kultdriniy, politiniy, ekonoming. Skirtingas podiris j su lytimi susijusius dalykus gali
vyrauti ir labai panag ekonomirs bei technologiss raidos lyg pasiekusiose visuomeése. Auksto
ekonominio iSsivystymo pasiekusios Salys taip patiasi moters vaidmens suvokimo klausimais.
Siam suvokimuitaka daro politire visuomegs santvarka. Einant dar giliau, netjose visuometse
poziaris j ly¢iy vaidmenis gali dti skirtingai suvokiamas tarjvairiy gyventoj; socialinyy sluoksni,
klasiy, etniny grupy. ,Lyciy sistema“ taip pat svarbus mita suvokimy lemiantis istoriSkai
susiklosts veiksnys.

Kalbant apie veiklos pasidalijigntarp motey ir vyry, reikia pamigti tokias fvokas kaip
.visuomenire gamyba“ ir ,visuomenié reprodukcija“. Visuomeniné gamyba — tai veikla, Kkuri
padeda zmaims pragyventi, tai preliir paslaug mainai rinkoje, atneSantys materiglinaud, bei
uztikrinantys pakankagpragyvenimo lyg ,Visuomeniné reprodukcija — tai darbai, kurie padeda
visuomers nariams save ,atgaminti** (Kanopigr2001, p. 152). Didzioji dalis tokidarhy paprastai
atliekama privéiuose nam uwkiuose. lki XX a. Il puss tendencija buvo tokia, kad daugel
visuomenigs gamybos darpatlikdavo vyrai, o visuomenés reprodukcijos dartp— moterys. Taigi
vyras buvo tas Seimos atstovas, kuris dalyvaudaspoiomneniniame gyvenime, politikoje bei
sprending priemime, o0 moteriai teko nam Seimininks vaidmuo, kuris siejamas su asmens,

nedirbaio apmokamo darbo, statusu bei priklausomybe sanjao(ekonomine priklausomybe).

1 Kanopier V. Ly&iy lygios galimytes / Zmogaus socialiraida. Vadovlis auk$tosioms mokykloms. — Vilnius: Homo
liber, 2001, p. 149-169. — ISBN 995-449-27-6
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Véliau situacija émé keistis — vis daugiau moterjsiliedavo j darbo rinkg. Taip ,tradicines
patriarchalines Seimas k& vadinamosios ,dvigj karjen”, arba ,dviey uzdirbagiyjy“ Seimos*
(Kanopierg, 2001, p. 154). Visgi didzioji dalis napuikiuose atliekam darhy tenka moterims, o tai
vedaj ekonomir nelygylke tarp vyrn ir moterg, mat moterys turi maziau laiko ir galimybdalyvauti
darbo santykj rinkoje bei dirbti apmokamdarky. Reikia pamigti, jog lyciy aspektas suvokiamas
kaip skirtingas vy ir motery elgesys, kuris yra nulemtas ne tiek fiziologinsavybi, kiek
socializacijos svett aukEjimo bei Salies kulftros nuostatos ir supratimo, kas yra moteriSkumas i
vyriskumag?,

DidZiausia kliitimi siekiant vienod galimybiy abiems Iytims tampa stereotipai Visa $i
situacija glaudziai siejasi su susiformavusiaisrestgpais apie skirting ly¢iy individus. Lyiy
stereotip tikslas — tradiciSkai ir supaprastintai pavaizdutypiSkus socialinius vyy ir moten
vaidmenis socialiniu ir vidaus politikos paau. Lyciy stereotipus galima apiditi kaip tikéjimu
paremtas charakteristikas ir bruozus, kurie attkcami vyrams ir moterims. Visgi &y stereotipai,
kaip socialigs veiklos rezultatas, éra nei amzini, nei nekintantys. Jie yra veikiamiciabniy
ideologijy ir ekonomirgs situacijos tam tikru laiko periodu bei &eisi, 0 tam tikrais laikotarpiais netgi
visiSkai paketia krypft dél svarbesnj socialiniy pasikeitimy.

Vyrai ir moterys pasidalina atsakongybis pagal nairaliy lyties pozymiy ir savybiy
pasiskirstym. Stereotipai, susijsu lytimi atsispindijvairiose srityse, tokiose kaip santuoka, Seima,
politika, ekonomika. Remiantis stereotipiSkastymu, vyrams daznai priskiriama dominuojantiérol
tiek socialiniame, tiek ekonominiame gyvenime. Ekmme Salies sistema tam tikru laipsniu nulemia
socialinius motey ir vyry vaidmenis, tokiu ©du vyrai atsiduria Seimos ir visuomincentre kai tuo
tarpu moteriai belieka tenkintis vyro nuosavylvaidmeniu. Tokie stereotipai K&si ketiantis realiai
situacijai. Vis daugiau moteisiliejaj darbo rink, o kartu su padigusiu moteg uzimtumu kyla ir y
socialinis statusas bei Ka@si socialiniai vaidmenys. Stedlami I\Wiy stereotip pokyius mes
matome, kaip keiasi ir tobukja visuomen, nes Sie stereotipai — tai socigbnvisuomeans atspindys
beijtakingas ir motyvuojantis visuome#éengti pirmyn veiksnys.

Kalbant apie mot@r galimybes integruotig darbo rinl, reikia iSskirti du stereotipinius
darbdaw poziirius. Pirmasis — ,moterdarbo ¢ga yra ne tokia ,haudinga“ ir reikalauja didegni
sanaudy“*®. Sis stereotipas yra nulemtas didgssocialiniy garantij, kurios teikiamos moterims.

Tokia situacija darbdavius riatliai skatina prioritef teikti darbuotojams vyrams. Antrasis stereotipas

12 Rakauskie& O. G. ir kt. Moten verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimang ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9

13 JankauskaitM., Mackevtiate I. Ly¢iy dialogui atvira bendruomenKodél reikia ir kaip galima siekti l§iy lygybes? //
Lygiy galimybiy plétros centras. — Vilnius, 2005. — ISBN 9955-9775-0-7

* Rakauskiea O. G. Lyiy lygybés suvokimas — Zmogaus ir Salies ties lygio rodiklis // Motey verslo
konkurencingumo didinimas Lietuvoje. — Vilnius, 20@. 12-24. — ISBN 978-9955-801-00-9

r
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profesijas iSskirstoj ,vyriskas® ir ,moteriskas“. Sios profesij riSys yra susiklost tradiciskai.
Visuomergje vyraujantys stereotipai turi neigignjtaka: prieSpastato vyrus ir moteris, didin&ily
nelygyle, sukuria barjerus moterims, natioms konkuruoti darbo santykrinkoje kartu su vyrais.

Stereotipinis vaidmen priskyrimas sukuria Biy asimetrig, kuri sukelia neigiamp pasekmi.
Keletg IS jy ir jvardysime.Pirmoji bity ta, jog moteris, sukusi Seim, greitai praranda profesinio
augimo tempus ir socialimmobilumg bei tampa ,antraiSe“ darbo ¢ga. ,Stikliniy luby* metafora
taipogi simbolizuoja kiitis profesigs karjeros siekiaiiai moteriai — iSankstin nusistatym bei
organizacinius trukdzius, kurie trukdo uzimti adsSivadovaujamas pareigas (vertikalus mobilumas).
Taigi vyrai ir moterys turi skirtingas galimybeseti prie ekonominj iStekliy, nevienodas galimybes
jsidarbinti bei siekti materialinio ir socialinio astiso. Galima kalii ir apie ,stikling siery” —
horizontalaja segregacyj, nes moterys uzima ne tokias svarbias darbo vietdisba nepagrindiése,
lankgtiose darbo rinkose. Neigiama tai, jog vis labigitvirtina socialiai pasyvios moters
jvaizdis/modelis.Antroji pasekmd — moter ir vyry darbo uzmokeso diskriminacija (siejasi su
patriarchaligmis nuostatomis), kuri susijusi su darbo uzmeokesarpSakine diferenciacija. Kita
problema — kuo didesnis vidutinis darbo uzmokesStkoje, tuo maziau joje lieka dirbti majer
Trecioji pasekm — lyciy diskriminacijos principas skverbiagi Seimos santykius. Susidaro trys
socialires-demografias problemos: moter skurdas, silpne$s jy pozicijos Seimoje, praganti
moten; sveikatos bklé (tai skatina ir bsimy vaiky sveikatos silpégima bei blogesa zmogaus
gyvenimo kokyl). Ketvirtoji pasekné — bendras vigsgyventoj ir atskiro individo sveikatos (fizis,
psichires, socialigs) nuosmukis. Nesveikos moterys gimdo nesveikusugaio skurstafios moterys
reprodukuoja skurstéius vaikus®.

Taigi matome, jog [§iy stereotipai turi iSties daug neigignpasekmiy ir sukuria Kliitis
moterims, kurios noriiti lygiaveriés konkurents vyrams darbo rinkoje. kkyw lygybé — tai viena is
esminy vertyby demokratigje valstylégje bei glyga norint gyventi be smurto ir darniai
besivystatioje visuomerje™®. Lyciy lygybes principo faktinis, o svarbiausia realitgirtinimas —
didziulis zingsnis pirmyn tiek socialiniame, tiekamominiame gyvenime, taipogi — keliageresn

tiek vyny, tiek motey gyvenimo kokyk.

'°> Rakauskieé O. G. ir kt. Moten verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimang ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9

'8 United Nations Developement Programme. EmpowenddEgjual. Gender Equality Strategy 2008-2011.
http://www.undp.org/women/docs/Gender-Equality-&tgg-2008-2011.pdiaréta 2009 10 20]
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1.2. Lycdiy aspekto integravimo strategijos &ngl. gender mainstreaming) Kilme ir

samprata

Lyciy aspekto integravimo problemos éfknas glaudziai susjs su XX a. pabaigoje JAV bei
Vakan; Europoje atgimusiu feministiniu jégimu. Feministing judéjimy esminis tikslas — moter
pactties, statuso beigh/gy pagerinimas visuomeéje. LyCiy nelygyles problema yra itin svarbi ir
Europos $jungos lygmeniu. Europosafsingos institucijos iki XX a. pabaigos difledlémes skyre
vienodo vyr ir motery darbo uzmokeso problemai, téiau kuo toliau, tuo labiau yra @iama
Europos $jungos jgaliojimy sfera Sioje srityje. Taigi iSpteamas Igiy lygybés suvokimas ir
ekonominiame sektoriuje Europos §ungos valstybse skiriasi socialiés, uZimtumo skatinimo
sistemos, taip pat vyrauja skirtingas o j su I\iy aspektu susijusius klausimus. Tadilyaspekto
integravimo klausimas yra tikrai aktualus tiek pdsau, tiek europiniu, tiek valstyds lygmeniu.

Svarbu pamiéti ir tokius politinius jvykius kaip Jungtinj Tauiy ketvirtasis pasaulinis moter
suvaziavimas, vyds Pekiné®, kurio metu didZiulis émesys buvo skiriamasdiy lygybés klausimams.
Sioje konferencijoje buvo pripaZinta, kad ankstssstrategijos (I§iy aspekto integravimo strategija,
kaip nauja koncepcija, pirgkart tarptautiniuose dokumentuose pasirpd treiosios Jungtinj Tauiy
pasauligs motey konferencijos Nairobyje 1985 m.), politikos ir gramos nebuvoékmingos, taip
pat prieita prie iSvados, jog pat<ily lygybés suvokimas yra klaidingas, nes akcentuoja vienogas
ir motery galimybes. J. Reingardienpazymi, kad ilg laikotarg lyciy lygybé Europoje buvo
suprantama kaip vienodas yyir moten traktavimas, téau tai tik dar labiagtvirtina esam situacip
ir nei kiek nepadeda Zengti pirmyn Sioje srityjirtinus ly¢iy lygiy galimybiy principa de juredar
nereiskia, kad tokia lygybbus pasiekta realgfe. Pradta galvoti ir kalléti apie nay strategiy ir
metodus, kurie nuo to laiko ir yra vadinafgiiy aspekto integravimo strategija (angl. gender
mainstreaming). Lietuva kaip ir kitos valségy patvirtinusios Beijingo veiksiplan, jsipareigojo
integruoti Wiy lygiy galimybiy strategiy j vykdomus politinius procesus bei vadovautis joje
apibreztomis nuostatomts. Kitas laiméjimas susigs su 1997 met Europos Bendrijos Amsterdamo
sutartimf®. Sios sutarties tryliktasis straipsnis ragina kbsa jvairiy formy diskriminacija (@l Iyties,
religijos ir pan.) ir numatggaliojimus Ministy Tarybai, kad Si gaty imtis atitinkamy veiksmy.

Europos Komisijai Siuo straipsniu buvo suteiktaedi@ galia irjgaliojimai veikti I\Ciy lygybés srityje.

" Reingardien J. Lyiy lygybes strategija ir uzimtumo politika Europosj@hgoje. Mokomoji knyga. — Kaunas: Vytauto
DidZiojo universitetas, 2004. — 90 p. — ISBN 9955aP5-8

'8 Beijing Declaration and Platform for Action Fouit#orld Conference on Women. 15 September 1995.
http://www.unesco.org/education/information/nfswwpdf/BEIJIN E.PDHZiaréta 2009 10 20]

19 Reingardien J. Europos iy lygybes strategija: kintatios lyciy politikos privalumai ir gesmes // Sociologija. Mintis ir
veiksmas. — Kaunas: VDU Sociologijos katedra, Smtiatyrimy centras, 2004, Nr. 3 (teminis numeris), p. 13-2ISSN
1392-3358

? Treaty of Amsterdam (2 October 1997). http://wwwadu/treaty-amsterdam-october-1997-020302347 fiiféta
2009 10 21]
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Taigi, kaip teigia J. Reingardién,ly iy aspekto integravimo strategija Zymi minties irkaano
paradigmos kait (Reingardieg, 2004, p. 9). Autdr akcentuoja, jog ,tai pliuralistinis pa#is,
prieStaraujantis Biy nelygybei, bet ne By skirtumams, ginantis piléey teisesj skirtingas lyties
tapatybes ir lygias ,skirting pilieciy teises” (Reingardien 2004, p. 9). Strategijos turinys atkreip
dideli démes | moten, taipogi ir vy problemas. L§iy aspekto integravimo strategija buvo akstinas
darjdémiau pazvelgtj ly¢iy problemas visuomeye.

Lyc¢iy aspekto integravimo strategija — tai visapsisategija, kurios pagrindinis tikslas — pasiekti
kuo didesn lyciy lygybe. To galima pasiekti integruojantdlyy aspekd j jau egzistuojaiy institucijy
veikla ir j visas programines sritis bei sektorius (prekyhaikatos apsauga, Svietimas, aplinkos
apsauga, transportas ir kt.) Lyciy aspekto integravimo specialisdarbo grup lyciy aspekto
integravimo strategijoje pateikia tolapibgzima: ,Ly¢iy aspekto integravimo strategija (gender
mainstreaming) — tai politiniy proceqy organizavimas, reorganizavimas, tobulinimas, gtra ir
jvertinimas, tokiu baidu, kad ly¢iy lygybés perspektyva hity inkorporuota j visas politikos sritis,
visus lygmenis, visuose etapuose, yisveikéju, paprastai dalyvaujartiy politinéje veikloje*?.
Jungtires Tautos lyiy aspekto integravimo strategippibezé ir priemé 1997 metais. Oficialiame
ly¢iy aspekto integravimo strategijos agiime, pateiktame Jungtini Tauy, teigiama, jog tai
procesas, nustatantis mater vyry jtrauking j tokias veiklas kaigstatymy leidyba, program ir
politiky kiirimas visose srityse ir visais lygmenimis. Tai t&gga, kuri turi garantuoti, kad tiek
moterims, tiek vyrams suspinima keliartiy dalyky bei problemy sprendimai bty jgyvendinami,
stebimi bei vertinami visose politise, ekonomiése ir socialigse srityse, o0 svarbiausia — iS viso to
tiek moterys, tiek vyrai turi gauti vienodai naudam, kad nelygybnehity amzZinas reiskinys.

Lyciy aspekto integravimo klausimas sesipe tik su socialiniu teisingumu, bet ir svarbaamt
uztikrinti lygy ir subalansugtdarn; (angl. sustainable) zmonijos vystysi. llgojo laikotarpio Igiy
aspekto integravimo strategijos rezultatas tuditi lperesnis ir labiau subalansuotas (iSsaugant
naftiralius pasaulio iSteklius ateities kartoms) visuoésevystymasis. AiSku yra tai, kadcly aspektu
besiremiantis po#ris siekiant I¢iy lygybés netaiko atgyvenusispecifiny politiky, prograny ar
projekty. IsikiSimo laipsnis priklausys nuo specifinporeikiy ir prioritety, atskleisg atliekant lyiai
jautriy situaciy jvertinimus (pvz., lyiy lygiy galimybiy analiz). Organizaciase strukiirose ir
aplinkoje Si strategija taip pat turiitb jgyvendinama. Darbinaplinka taipogi turi bti jautri lyciy

aspektui, turi bti garantuojamos lygios galimygb ir lygus vy bei moteqy traktavimas.

L Gender Mainstreaming in Practice: a Toolkit. Utiéations Development Programme, 2007. — ISBN: 8Z®504-
267-4. http://europeandcis.undp.org/home/show/6 D8BIE-F203-1EE9-B2E46DEFBD98F3H%itiréta 2009 10 20]
22| y¢iy aspekto integravimo strategija. http://www.lygtigrh/admin/files/i%20dal.dofiaréta 2009 10 21]

% The Report of the Economic and Social Councilli®97. United Nations, 1997.
http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/GMS.P[FHiréta 2009 10 20]
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Lyciy aspekto integravimo strategija aiSkiai ap#a ,giminés” (angl. gender) vaidmarnvisose
politikos sferose. Sioje strategijoje galime airastdaugiau nauj dalyky. Lygiy lygybe nekera
traktuojama kaip atskiras klausimas, ji tampay gslitiky ir prograny klausimy dalimi. Ly¢iy aspektu
paremtas po#ris neizoliuoja moters, bet stengiasi Zveigtiyrus ir moteris kaip vystymosi proceso
pagrindinius veilkjus bei naudos ga&jus. Cia reikia pridurti, kad rasy minétojo poziirio atstovai
nemano, jog visuomeén vystymasis vyrus ir moteris, berniukus ir memggipaveiks vienodai. Mis
pirma, patirtis rodo, kad problemos, seisgu iy klausimais, skiriasi priklausomai nuo Salies,
regiono ir konkréios situacijos. Vig antra, ta pati patirtis rodo, kad daZniausiaiyvyr moter,
berniuky ir mergatiy poreikiai bei prioritetai skiriasi, o vykdampolitiky bei projekty suteikiamos
galimykeés ir rezultatai migtagsias grupes paveikia nevienodai.clyy aspekto integravimo strategija
siekia atitaisyti $i nelygyle. Apibendrinant galima iSskirti tokius aptariamazpgoio privalumus:

o ly¢iy aspekto integravimu paremtas poi pasitelkiaj pagalla visus iSteklius ir
panaudoja juos taip, kadity pasiekta didZiausia nauda visiems — vyrams, nmoggrberniukams ir
mergaiéms;

o lyciy aspekto integravimo strategija skatina identifkuo panaudoti visas vykdomos
politikos ir jgyvendinang projeky galimybes bei taip siekti kuo didesnlyciy lygybes;

o ly¢iy aspekto integravimo strategija gali apimti kork@e motey iniciatyvas tokiose
strategirse srityse kaipstatymy leidyba, pasirinkimo ir dalyvavimo teéisprending priemime, taip
pat gali ti nukreipta prieS pagbta SaliSkum, kuris vedaj neteisingos ir SaliSkos dyy atzvilgiu
situacijos susidarymvisose politikos srityse;

o lyciy aspekto integravimo strategija leidzia politikasdiams ir praktikams susitelkti ne
tik ties iy nelygyles pasekrémis ir rezultatais, bet ir identifikuoti bei readu procesus, kurie
sukelia visas tas pasekmes.

Lyc¢iy aspekto integravimo strategijogyvendinimas kaip kad ir jos suvokimas skiriasi
priklausomai nuo valstyds. Vienose Europosaftingos Salyse Si koncepcija suvokiama tik lygi
galimybiy aspektu, kitose Salyse tuo tarpu siekiama vienogtg ir motery dalyvavimo priimant
svarbius sprendimus, inicijuojamos reformoscida visgi Si strategija — tai didelis Zzingsnis pym
link suvokimo, kad pok§iai ilgajame laikotarpyje, kurie palaf& moterims, yra svarbus ne tik
motem, bet ir vy pasiekima¥'. Tai paskata skirti dar daugiagndesio Iyiy lygybés klausimams

visuomeje integruojant Iyiy lygybés probleminius klausimusvisas politikos sritis.

4 Reingardien J. Ly¢iy lygybes strategija ir uZimtumo politika Europosj@goje. Mokomoji knyga. — Kaunas: Vytauto
Didziojo universitetas, 2004. — 90 p. — ISBN 9955dP5-8
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1.3. Lycdiy aspekto integravimo patirtis ir problemos EuroposSajungoje

Lyciy lygiy galimybiy problema iSlieka aktuali visame pasaulyje. Nerasimai vienos pasaulio
Salies, kurioje mot@rpajamy, dalyvavimo politikoje bei sprendippriemime ir daugelis kif rodikliy
buty lygiavekiai arba aukstesni negu wyr. [domus faktas yra tai, jogedriboty moter galimybi
gauti iSsilavinim bei dalyvauti darbo rinkoje Afrika praranda zyndial BVP. Kai kurie tyrimai rodo,
kad Afrikos ekonomika per pastaruosius 30 yniity dvigubai iSaugusi, jeitty skiriama daugiau
demesio lygioms Iyiy galimybems™®.

Visgi reikSmingas pasiekimas — tai vis gahtis siekis skatinti iy lygybe ir suvokimas, jog tai
tikrai reikalingas dalykas. Taip pat yra vis labjaisavinama, jog Sio aspekigyvendinimas svarbus ir
naudingas ne tik moterims, bet ir vyrams. Kitaglsua faktas yra spa&janti moter; pazanga. Moterys
vis labiaujsiliejaj darbo rinkg, jy iSsilavinimo lygis aukfa, vis daugiau moterintensyviausitraukia
j visuomenin ir politinj gyvenimg. Nemenkinant to, kas panéta anksiau, reikia pridurti, kad
daugelyje Europos Saldar tikrai yra kur tobuki Sioje srityje. Nors Europos moterys lygias galbas
uzsitikrino de jure realyleje jos vis dar per mazai naudojasi savoétais IyCiy lygiy galimybiy
srityje. Moterys gaity kur kas labiau ir intensyviau dalyvauti visuomeame bei politiniame
gyvenime, beijnesti svaresnindélj priimant sprendimus. Deja, ¢iau tenka pripazinti fakt kad
moterys dar yra diskriminuojamos daugelyje gyvegkmisfer, o blogiausia tai, kad su laiku
atsiranda naujos nelyggb formo$’. Nors ir atrodo, kad teisinbaz jau neblogai sutvarkyta, visgi
daugelyje Europos gfungos Sali dar susiduriama su problemomjigyvendinant I¢iy aspekto
integravimo strategij ekonomikos sektoriuje. Teisie bei polities priemors kovojant su iy
nelygybe taip pat neuZtektinai efektyvids

Galima daryti prielaid, kad jvairas politiniai, ekonominiai, kuitriniai visuomegs veiksniai
nulemia Iy¥iy netolygios galios visuomeéje pasiskirstym, o tai savo ruoztu lemia diy politinés,
ekonomires ir socialis nelygylés rodiklius. Daugelyje EuroposgjBngos Sali ekonomirs
galimyhkés yra netolygiai transformuojamassocialines. Reikia pamiti, jog Si situacija Siek tiek
gerese tarp nauyjy Europos ungos valstyhj nary, nes daugumos ig§ gkonominiai iStekliai éra

dideli, tatiau jos pasizymi aukstu Zmanissilavinimo lygiu. Nors Svedija yra lydetygiy lygybés

% Human Development Report 2004. Cultural Libertif oday‘s Diverse World. United Nations Development
Programme, 2004. — ISBN 0-19-522146-X. http://hadmorg/en/media/hdr04_complete. péifiréta 2009 10 22]

%6 World Bank Newsletter Fall '09. Gender EqualitySasart Economics. A World Bank Group Action Plactder 2009.
FINAL IDA16 and Gender Equality: Is A BreakthrouBlessible? Heidemarie Wieczorek-Zeul, German Fedé&irakter
for Economic Cooperation and Development. httpe¥fesources.worldbank.org/INTGENDER/Resources/33600
1205954955184/NewsletterOct5.fddfuréta 2009 10 21]

"' Ly¢iy aspekto integravimo strategija. http://www.lygtigrh/admin/files/i%20dal.dofziiiréta 2009 10 21]

8 Reingardiea J. Europos iy lygybés strategija: kintatios lyciy politikos privalumai ir gksmes // Sociologija. Mintis ir
veiksmas. — Kaunas: VDU Sociologijos katedra, Sutiatyrimy centras, 2004, Nr. 3 (teminis numeris), p. 13-2IGSN
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pozidriu, tafiau Sveds moterys uzdirba vis dar maziau nei Svedai vyidomu ir tai, kad moter
uzdarbio disproporcijos (palyginug su vyn uzdarbiu) yra yp& netolygios Europos giingos
valstylese senbuése, na o geriausia situacija Siuo poizi visgi yra Skandinavijos valstybe. Reikia
pazyneti, jog visose Europos gfingos valstybse yra sudarytos vienodoslygos skirting; lyciy
atstovams siekti mokslo ir rySki tendencija, jogtergs Siomis paslaugomis naudojasi dazniau. {iturb
galima daryti iSvagl jog moterims reikiadéti daugiau pastanmgnorint uzimti politie ar ekonomig
packti, kuri tuo tarpu vyramsitty lengviau prieinanfa.

Lyciy lygybés jtvirtinimo paZzanga Europoje susiduria su nemazablem;. Daugelyje Saij
lyciy lygybé néra laikoma prioritetiniu klausimu ir vispirma @¢mesys kreipiamagkitokio polidzio
sunkumus. Kad ir tokius kaip skurdas, kariniai kétdi, ekologires bedos ir pan. Tokie dalykai
zymiai gretiau atkreipia politily ir visos visuomeés ctmeg bei imamasi veiksm situacijai spgsti.
Minétosios problemos ne vienodai veikia vyrus ir matérigali apribotiy teiss laisvai apsisgisti bei
pasirinkti. Taigi metai iS metlyc¢iy lygybé vis nggauna prioritetias srities statuso ir vis atsirandaykit
spresting dalyky, kuriy svarba, kaip manoma, yra zymiai didesn juos reaguoti reikia kiejmanoma
operatyviad’.

Skirtingus Igiy nelygykes modelius Europosafaiingos Salyse lemia valstyb turimas vaidmuo
kalbant apie socialés geroes procesus, taip pat istorinis ideologinis Seimbsn@ruomeés) ir
individo reikdmingumo suvokimas visuonigm Siaugs Salyse vyrauja piltéy visuotires lygybes
samprata, socialés partnerysis principai, lygios galimys. Stengiamasi apginti individo kaip
piliecio teises, 0 ne kaip rinkos dalyvio — taigily santykiai reguliuojami teisife srityje. Vokietijoje
ir j ja panaSiose Salyse visuondsrpagrindas — Seima, o DidZiojoje Britanijoje swarkaisvas individo
apsisprendimas bei galimgb visiems vienodai dalyvauti lygiaw@nose ekonominiuose mainuose.
Skirtingi ideologiniai po4iriai lemia skirtingus Iyiy aspekto integravimo strategijégyvendinimo
budus bei priemones tam pasiékti

J. Reingardiet pastebi, jog Europosafsingos Salimggyvendinant Iy¢iy aspekto integravimo
strategip iSrySkeja nacionaliniai skirtumai bei pasiekimai vykdawtvk su diskriminacija, atsiskleidzia
sucttingas ekonominis ir socialinis kontekstas. Agtaskiria tris Europos gungos I¥iy kontrakty
tipus. Pirmajam iSy baty galima priskirti Siaurés 3alis bei daugum Europos Sijungos naujuju
Saliy. Jos pasizymi auksStais uzimtumo rodikliais (daugumoteq ir vyry dirba visiSko uzimtumo

sektoriuje) bei vy ir motery ekonominio aktyvumo dideliais tempais. ISsilavinitggis irgi gartinai

? Tamutier |. Lyciy nelygykes matavimai ir interpretacija Europosj@goje // Sociologija. Mintis ir veiksmas. —
Kaunas: VDU Sociologijos katedra, Socialityrimy centras, 2004, Nr. 3 (teminis numeris), p. 79-8ISSN 1392-3358
%0 y¢iy aspekto integravimo strategija. http://www.lygtigrn/admin/files/i%20dal.dofziiiréta 2009 10 21]
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aukstas. Sios 3alys susiduria su dislebrofesigs ir vertikalios Igiy segregacijos darbo rinkoje
problema. Daugelis Siatg Salij moter dirba vieSajame sektoriuje (socialinis darbasgtiivias,
sveikata). Didelis valstyis dmesys skiriamas vieSosioms pagyveguamony ir vaiky prieziaros
paslaugoms, o visa tai pagreitino maotgsiliejima j darbo rinkg. Tokiu bidu valstylg itin padeda
palengvinti Seimos ir profesipijsipareigojiny suderinim, o tam tikg socialiny sluoksny atstow
prieziiros infrastrukiiros tobulinimas — taip pat labai reikalingas zingssiuolaikirese visuomegse.
Minétoms Salims @dingas I¥iy kontraktas, kuris vadinamas dvigubo Seimos maijtnimodeliu.
Salys, kuriose vyrauja Sisdy kontrakto tipas daZniausiai susiduria su tokioprigblemomis kaip
tradiciSkai ir kultiriSkai moterims tenkatia didZiausia atsakomybdipintis nany ruoSa bei I¥iy
segregacija darbo rinkoje. Remiantis Stsuali; patyrimu uZimtumo srityje stengiantigyvendint
lyciy lygias galimybes, svarbu suprasti, kad reikSminfgsorius yra motey atstovavimas priimant
strateginius sprendimus, strateginiai mechanizrekirti ideologirems bei institucidms kliatims
salint®?.

Mazesg motey negu vyny dalis visiSko uzimtumo srityje toinga Olandijai, Austrijai,
Vokietijai, Liuksemburgui Kontinentin és Europos $alim$. Cia moterys dominuoja dalinio uZimtumo
sektoriuje. ,Siose Salyse dominuoja vyro-Seimostim@aijo ir Zmonos, dirbatios nepil darbo dien
bei priziarin¢ios namus, kontrakto tipas” (ReingardigB004, p. 17). Visgi tai nereiskia, jog kiekvienu
atveju moteris savo noru pasirenka dirbti tikjddlenos. Nam ruoSos darbai vis pirma tenka
moteriai, taipogi, ne taip, kaip Siasr 3alyse,dia vieSosios pagyvenugi ir vaiky prieziiros
paslaugos éra taip gerai iSvystytos. Taigi daznai visaiamatiai moterys, turitios mazaméy vaiky,
dirba dalinio uzimtumo sektoriuje. ki aspekto integravimo strategija paba, kadidomi tendencija
klostosi Vakan Europoje, kur keiasi valstylés vaidmuo. Pagal $tendenci valstyle siekia atsidurti
koordinatoriaus pozicijoje bei atlikti daugiau vahdo veiksmus, o nedli reguliuojartia strukfira.
Norima palikti svarbius klausimus sgti rinkai, gmoningai ir pilietinei visuomenei. Besiklostanti
tokia situacija tikrai negali tii vertinama palankiai Biy lygybés aspekto integravimo atzvilgiu,
kadangi Sitokia valstyds pozicija glygoja ekonomikos, bet ne Zmogigly santykiy pozityvia raids.
Centrire ir Ryty Europa daugd@nesio skiria tam, kadly jtvirtinti anktiau pasiekti lainyjimai lyciy
lygiy galimybiy srityje. Siose visuomese susiklost palanki situacija kurtisivairioms motey
organizacijoms bei jugimams. Pilietires visuomeas raida taipogi Siose visuomese leido moterims
aktyviau ir efektyviau dalyvauti priimant sprendisabDaugumai ankstespCentrires ir Ryty Europos
rezimy yra kudinga gerai iSvystyta infrastrultia, dtl ko moterims yra lengviau suderinti apmokam

darky bei pareigas Seimoje, uztikrinamas aukStas soésalbei sveikatos apsaugos lygis ir geresnis

%2 Reingardiena J. Europos l§iy lygybés strategija: kintatios lyciy politikos privalumai ir gksmes // Sociologija. Mintis ir
veiksmas. — Kaunas: VDU Sociologijos katedra, Sutiatyrimy centras, 2004, Nr. 3 (teminis numeris), p. 13-2IGSN
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priéjimas prie & paslaug. Visgi ir Siose Salyse pastebimiiy lygiy galimybiy integravimui skiriamo
démesio netolygumai. Makroekonomikos problemos bedi kunkumai, kaip jau buvo kaita
ank<iau, daznai privefia visas pastangas nukreipti i problemines sraidyciy lygybés klausimai
lieka nepaliest?.

Grjztant prie J. Reingardiés pastelimy, pietinés Europos Salys€lspanija, Italija, Graikija,
Prandizija) dauguma dirbay motex; dirba pilny darbo dies. Cia dalinis uZimtumas yra Siek tiek
maziau papligs. Motery ekonominio aktyvumo ir uzimtumo lygis Siose Salysa@ mazesnis negu \yr
Siose visuomeise labai svarbus vaidmuo tenka Seimai. 13gSky¢iy darbo pasidalijimas sferas:
privaCig-moteriSky ir vie§-vyriSka. Kaip teigia J. Reingardién ,lyc¢iy kontraktas Siose Salyse
iISgyvena pereinag laikotarg: transformuojasi iS vis dar dominuofam vyro-Seimos maitintojo,
zmonos-nam Seimininks j dvigubo Seimos maitintojo mode(jis tampa ypé& patrauklus tarp
jaunesis kartos asmey) (Reingardies, 2004, p. 17)]Jdomus dalykas ir tai, kad gimstamumas Siose
Salyse maZa, o tamjtakos turi didjantis moteg uzimtumas bei per mazas valsigbripestis
institucine vaiky prieziira (iS ank&au pamity valstybij, tai netaikoma tik Prameijai, kurioje
institucine vaiky prieZiira iSpktota gana neblogaif. Nors i§skyéme $alig tris kategorijas pagal &y
kontraky tipus, visgi visoms Salims tam tikros problemoa pendros: iy vaidmen pasiskirstymas
Seimoje, segregacija darbo rinkoje. Visgi priklansd nuo Igiy kontrakto tipo, susidaro atitinkamos
problemos atskirose Salyse bandayvendinti [yiy aspekto integravimo politik

Europos gjungoje IyWiy atzvilgiu pastebima netolygumo tendencija, /p&onomirje srityje:
vyry veikla ekonomikoje vertinama labiau nei magtefai taipogi dinga ir politikos siiai. Jdomu
tai, kad Igiy lygiy galimybiy netolygumui bendri Salies ekonominiai rodikliature tiesiogires jtakos.
Netolygios Igiy lygios galimyles kidingos Europos gungos Salims senbéms ir naujokms.
Matant grazius Skandinavijos valstylppavyzdzius, ir kitose Salyse galimaétie gegjancios lyCiy
lygiy galimybiy situacijos>.

ISkyla klausimas, tai visgi kokios priezastys lertag jog iy lygybé néra pasiekta iki Siol?
Daugelyje Salj yra priimti jvairis teigs aktai, kuriais draudziamprairiy formy diskriminacija.
Teisines bazs sukirimas Siuo klausimu itin svarbus ir niekanl do nekyla abejonj, taciau visi
sunkumai iSkyla él to, kad nors iy lygybés aspekto integravimo principas ir uztikrinanagsjure
visgi susidirus su diskriminacija realyie, paaiSkja, jog toli grazu ne viskas veikia, kaip kad yra

deklaruojama ir ne visada uztikrinama derama asakigas sunkumas yra tai, jog moterys daznai

% Lyciy aspekto integravimo strategija. http://www.lygtigrh/admin/files/i%20dal.dofziiiréta 2009 10 21]

% Reingardiea J. Europos liy lygybes strategija: kintatios ly¢iy politikos privalumai ir gismes // Sociologija. Mintis ir
veiksmas. — Kaunas: VDU Sociologijos katedra, Smtiatyrimy centras, 2004, Nr. 3 (teminis numeris), p. 13-2ISSN
1392-3358

% Tamuties |. Lygiy nelygykes matavimai ir interpretacija Europosj@hgoje // Sociologija. Mintis ir veiksmas. —
Kaunas: VDU Sociologijos katedra, Socialitiyrimy centras, 2004, Nr. 3 (teminis numeris), p. 79-8I5SN 1392-3358




22

Siuos klausimus naguja ir dirba ties jais atribotos nuo svarbhiisuomening proceg. Daznai tokio
moteny darbo rezultatas — svariostjds IyCiy lygybés klausimais, kuriosé minéty priezasiy lieka
negyvendintos praktikof®. Lyciy aspekto integravimas glaudZiai siejamas su reikgamis
reformomis instituciase strukiirose. Galima pamini tokias Europos §ungos Salyse vykdomas
institucines reformas: nayjdarbo laiko alternatyy paieSka, pl&ama vieSoji priediros paslaug
infrastrukfira, jgyvendinami pozityus vaiko prieziros atostog modeliai. Svarbu pabtti, kad ne tik
moterys, bet ir vyrai tampa darbo ir $eimos vaidgsimderinamumo objekil

Lygybés klausimai tutty bati sprendziami operatyviai iréhesingai bei tada ir ten, kur jie
iSkyla. Daznai Igiy lygybei uztikrinti skirti mechanizmai turi ribgtgalig ir laiswve veikti. Todtl sunku
uztikrinti lygybe ypat jei nelygyles apraisSkos atsirand&ldprendiny, priimty kitose politikos sferose.
Didelis minusas yra ir prastos matgoozicijos sprendinp priemimo srityje. Taigi reikia dirbti, kad
vyry ir motery galimyhkes priimant sprendimus taptlygiaveremis ir jog Iy lygiy galimybiy
klausimams bty teikiama prioritetig reikSne politikoje. Galima sakyti, kad tokia situacija taikra
prasme susiklo&tdél naudoty metod; skatinant I¢iy lygybe. Netgi kai politikos tikslas yra panaikinti
ly¢iy nelygyle, visgi daug politinio gyvenimo siily pateikia motay specifines problemas ir politikos
jgyvendinimas bei rezultatai yra labiau nukreipthoteris. AiSku, jog negalima tiks maksimalaus
rezultato, kai politika nukreipta tikvieng problemos pus Svarbu vig visuomens, tiek moteris, tiek
vyrus, skatinti dortis ir spesti lyciy lygiy galimybiy problema¥.

Vyry ir motely nelygyle apima ir dargtaka visoms gyvenimo sritims, tad labai svariaukti
kuo daugiau auk$usio lygmens strulity ir priimartiyjy sprendimus tam, kad diy lygybés
klausimai ity kuo skubiau pradi spresti. Ly¢iy aspekto integravimo strategija — viena iS priemponi
leidziantijtraukti ir moteris, ir vyrug subalansuagtateities visuomeis kiirima.

Apibendrinant tai, kas buvo iSsakyta, kgik pazyneti dvi pozityvias tendencijas. Mispirma
pasiektas iy nelygykes socialinis matomumas. Reikia pasidziaugti, jognagai Sali renka
statistinius rodiklius, kurie jau yra diferencijaopi remiantis Iyiy aspektu, taipogi vykdomi tyrimai
Sioje srityje. Visa tai — iSties pozitys reiSkiniai, nes atskleista readylpaskatino dar didesnes
diskusijas bei susidoijima. Antra, kai kuriose Salyse sustiprintos motgalimyhks bei pozicijos
atstovauti politiniuose procesuose. Taigi hor&yyygybés klausimai daugelyje Salidar nepatenka
tarp prioritetiniy, labai svarbu, jog By lygybé buty uZztikrinta ne tikde jure bet kad ir realygje

moterys pléiai ir nevarzomai géty naudotis savo teimis Sioje srityje.
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1.4. Kodél reikia skirti d emeg ly¢iy aspekto integravimui Lietuvoje ir su kokiais

sunkumais/problemomis gali hiti susiduriama?

Lygiy aspekto integravimas — isties svarbi strategijeStrategijoje yra akcentuojami tam tikri
dalykai, @l kuriy ly¢iy aspekto integravimaggauna dar didegnreikSne ir vert. Vienas IS toki
dalyky — ,lyciy aspekto integravimo strategija priartina zmonés jpolitikos rengimo® (L¢iy aspekto
integravimo strategija, p. 1¥) Cia turima omenyje, kad &y lygiy galimybiy klausimo iSklimas
skatina bet koki atskig politikg kreipti dcmeg j specifinius individy interesus bei poreikius (nesvarbu,
ar tai vyrai, ar moterys). Toks pafis padaro politig efektyvesn ir labiau pagista, bei skatina
jvairius ekonominius rodiklius (BVP ir pan.) pateikonkreiiai iSreiSkiant zmonj gerow (nes dabar
jie yra neutrals ir parodo vidutinius rodmenis). Visa tai padedayt stipresmn poveil politikams,
vieSajai nuomonei. Remiantiscly aspekto integravimo strategija, politika bus aesm realiai
situacijai, konkretiems vyr ir moter; poreikiams. Lyiy aspekto integravimo strategija uZztikrina
geresi valdym, iSsany informacijos pateiking, o tai vedg skaidresa ir besaliSkesg politikg. Ly iy
aspekto integravimo strategijgaukia platespvisuomegs rag (tiek vyrus, tiek moteris) bei gerina
suvokimg, kad visuomeés gero¥ priklauso nuo optimalaus Zmogigl resurg panaudojimo. Taigi ir
vyrai, ir moterys turi veikti iSvien stengiantis n@akinti lyciy nelygyle, tuo pd&iu didinant
demokratijos laipsnvisuomeje. Iki Siol ly¢iy lygybés klausimai bei problemos vis likdavo primirsti,
tuo tarpu I¢iy aspekto integravimo strategija pagiskelti Siuos klausimugdienos Sviegbei suteikti
jiems svorio tiek politily, tiek visos visuomers akyse. Strategija aiSkiai pabia, jog yra svarbi
pusiausvyra tarp vyrir moten ir kad strategijoggyvendinimui priorited turéty teikti ne tik moterys,
bet ir vyrai. Visuomesé turi atkreipti ¢meg, nes Igiy aspekto integravimo strategijoje keliami
klausimai yra aktuak ir liecia kiekviery individa, turi jtakos subalansuotai visuongsraidai. Todl
netugty bati manoma, jog vis Siy klausimy kélimas yra ,prabangos” dalykas. Siekiantily lygybés
be galo svarbus yra visos visuorégrpalaikymas, susidagimas, jsitraukimas sprendziant Siuos
klausimus. Kitas ne maziau svarbus dalykas — tati &titinkama politie sistema,jgyvendinanti
aktyvius veiksmus Biy lygybés srityje. Tarp politinj strukfiry ir visuomems yra litinas sutarimas,
tikslo siekimas drauge. Visi pangin dalykai yra aptariami Biy aspekto integravimo strategijoje,
kurios vienas iS tikgl taipogi yra keisti neigiampozirj j lyciy lygybés klausiny svarly, skatinti
diskusijas Siuo klausimu bei stengtis atsiriboto nuisy stereotip ir j Sig problemy pazvelgti nauju
aspektu. Kitas reikSmingas dalykas yra tai, jogavyr moterys ara vienaly¢ grupe. Politika privalo
skirti pakankam démesg Siai jvairovei. LyCiy aspekto integravimo strategijos parai skirtumai ir

jvairov pati savaime éra problema, t&au Sie skirtumai labai susijsu hierarchiniu paskirstymu ir

%9 Ly¢iy aspekto integravimo strategija. http://www.lygtigrh/admin/files/i%20dal.dofziaréta 2009 10 21]
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kelia gesme, jog visi visuomess atstovai bus vertinami bei matuojami pagalyvgormas. Sioje
vietoje itin svarbu parti, kad Wiy aspekto integravimo strategija skirianteg ir nehierarchinei
jvairovei apskritai (8l lyties, rasgs, klags ar keleto veiksg). Yra atkreipiamas d@mnesysj kiekvieno
individualumg, jo savit identite. Tad galima teigti, jog Biy aspekto integravimo strategija yra
Zingsneliu priekyje ir kad tai ne tik darbas sutilylygybés klausimais. Migtasis paSalinis strategijos
sukeliamas efektas teikia naudsai visuomenei bei skatinacly lygybe *°.

Lyc¢iy aspekto integravimo strategijoje pateikiami patymai su kokiais sunkumais gali
susidurti valstyb, nusprendusigyvendinti $§ strategig, tad visa tai taipogi aktualu ir Lietuva#inot
strategijos, ,daugelis problemkurios gali kilti, ity susig su netiksliu I¢iy aspekto integravimo
strategijos supratimu, egzistuofgmis procedromis, technologijomis ir priemémis ar politires
valios stoka“ (L¢iy aspekto integravimo strategija, p. 11). Kiekgi&hjy aptarsime iSsamiau:

o Jeigu Igiy aspekto integravimo strategija yra netinkamai &iama, ji gali it
pateikiama bei pristatoma kaip visiSkai nauja stgg&, kuri pakeiia jau esam ly¢iy lygybés politika.
Neigiama yra tai, jog kai kurivyriausybi tai gali kiti panaudota kaip priezastis nutraukti speeifin
lyciy lygybés politika. Svarbu, jog visuomenir politikai suvokt;, kad iy aspekto integravimo
strategija reikalinga tam, kad specéilyciy lygybés politika kaip tik ity tesiama, jog niekur nedingt
ir nepasidaryt perdaug iSskaidyta.

o Kita problema — neteisingascly lygybés suvokimas. Svarbi ne tikdy lygybé de jure
kadajstatymire baz sutvarkyta bei panaikintos nuorodosyrus ir moteris atskirai, bet irdyy lygybé
de facto- lygyhe, vertinanti ir gerbianti vyy ir moten skirtumus, teigj jvairove, pripagstanti vyrus ir
moteris esant laisvais individais. Siai lygybei takia reikia imtis pozityvij veiksmy, intensyviai
igyvendinti I\¢iy aspekto integravimo strategiruostijvairius veiksny planus ir pan. Strategija apima
motery ir vyry santykius ir jokiu bdu neapsiriboja vien tik motgproblemomis.

o Sunkuny gali sukelti ir Salyje vyraujantis politinis paiis. Tarp specifias lygybes
politikos ir ly¢iy aspekto integravimo strategijos politikos atstoyavelgia nemag skirtumy.
»Anksciau lygyhkes ekspertai nagréfo ir sprend lyciy lygybés klausimus, o dabagvairiy politikos
sriciy ekspertai turi iSmanyti 8y lygybés klausimus® (L¢iy aspekto integravimo strategija, p. 11).
Strategija parengta taip, jog jayvendinti svarbus yra atskirstruktiriniy padalini;, kurie seniau
turéjo iSskirtine kompetency, glaudaus bendradarbiavimo uztikrinimas. Stragewijpogi gali skatinti
politiniy proceg reorganizavim, jtraukti naujus iSorigs politikos atstovus (pvz. visuomenines
organizacijas) bei propaguoti joendradarbiaviey Taigi strategijajneSa nawj pozirj ir skatina
jvairius pokyius: procedrinius, paties po#rio j politikos formavim perziiréjimo, nauj

bendradarbiavimo forg) organizacias kultiros pasikeitimo.

0 Ly¢iy aspekto integravimo strategija. http://www.lygtigh/admin/files/i%20dal.dofiiréta 2009 10 21]
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o ISkyla ly¢iy lygybés matavimo ir vertinimo problema. &y aspekto integravimo
strategijosjgyvendinimui kliiciy gali sudaryti politikos instrumemntir technologij trikumas. Gali
kilti poreikis pritaikyti esamus arba paruosti naijpolitikos instrumentus, patobulinti statistikos
pateikimy jvedant Igiy rodiklj kaip atskig kintamgjj dydi.

o Ziniy ly¢iy lygybés klausimais tkumas — dar viena problema. Kaip jau buvo éten
specifires (,tradicires”) lyciy lygybés politikos emuose svarbus vaidmuo tenkacily lygybés
specialistams. Tuo tarpigyvendinant Igiy aspekto integravimo strategijyciy lygybés klausimai
apims visus institucijos padalinius ir nebebus vidgnspecifinio padalinio veiklos sritis kaip kad
budavo ank&iau. Tocl kyla klausimas, ar politikos vedfai sugelés tinkamaijvertinti ir identifikuoti
ly¢iy interesus beigyvendint gkminga politika Siuo klausimu, nes politikos atstovai daugiau heise
lygybés klausimy specialistai. Sie Zmes gali netgi tiksliai nesuvokti &y aspekto integravimo
strategijos ir jos reikSgs, taigi gali susidaryti ikumas toki Zmoni, kurie tuéty uztektinai Zini ir
gakty formuoti l\yiy aspekto integravimo politik Problema dar labiau paag# prisiminus, jog
sprending priemime dalyvauja labai mazai mogerTad svarbu kaupti patirtr zinias Sia tema, kurti
duomen bank*. Taigi Zmors, formuojantys politik, turi bati gerai jsisavire ir iSmanyti I\&iy
lygybés klausimus, taip pat svarbu, kastborganizuojami mokymai, nuolatinis mokymo procesas
viskas tik tam, kad strategipaty galima efektyviaigyvendinti praktikoje.

o Kaip dar viena problema strategijoje iSkeliamasugimas, ar kas nors bus daroma
praktiSkai. Strategijos redmi daro prielaid, kad vyriausybs gali tik priimti sprendimus, jog svarbu
lygybe integruoti j visas politikos sritis, bet realiai nieko daugiaedaryti, kad tai iSties tly
igyvendinta praktikoje. Si strategija — madingatstyga, taiau turinti ir labai svart tiksla — pasiekti
lyciy lygybe. O tam reikia, kad politikai ingsi rimty veiksmy Salinant vyraujakia nelygyle tarp vym
ir motery, o svarbiausia — stengi pasalinti Sios nelygyis priezastis. Taipogi labai svarbu, kad
valstylkes biudzete @ity numatyti pakankami finansiniai ir zmogiskieji iBliai, kadangi I¢iy aspekto
integravimo strategija apima visgwastines politikos sritis. Be atitinkanéeSy Sig strategig tinkamai
jgyvendinti bus sunku ir kils pavojus, jog ji, karategija, siekianti iy lygybés, bus diskredituota.

Igyvendinant Igiy aspekto integravimo strategiginoma, gali kilti ir kity sunkuny. Be to reikia
nepamirsti, kad norint sulaukti dziwgiezultaty, reikiajdéti daug pastangbei skirti pakankamai laiko
naujoms iniciatyvon .

Taigi Lyciy aspekto integravimo strategijggyvendinimas priartina politikprie realy vyry ir

motern poreikiy bei vertyby, tad iSties svarbu tam skirti atitinkgndémeg bei tugti omenyje visus

! Rakauskied O. G. ir kt. Moteq verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimang ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9
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sunkumus, su kuriais galiath susiduriama strategijogyvendinimo eigoje. ,Lietuvisyj strategijos
variang apikbidina politinio jsipareigojimo tikumas ginant iy lygybés principus, neadekvati
strategijos samprata jgyvendinimo fragmentiSkumas®, tad dar aktualiau ganatsizvelgtij visas
aptartas problemas (Reingardier2004, p. 13). Lietuvoje Sios strategijos diegimas ekonomikoje
apsiriboja tik darbo uZmokas bei darbo ir uzimtumo sritimis ir socialinpaslaug sritimis*. Tad

Lietuvai dar tikrai yra kur tobati Sioje srityje.

Pasaulyje naujausias Siuolaikinis pois formuojant valstyks ekonomig politikag remiasi iy
lygybés analize. Motey ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo aspektas — naujas poiE, nauja
metodologija iSsivy8usiy valstybiy socialires ir ekonomigs pktros strategijoje, kuriai skiriamas
ISskirtinis cemesys ir Siuolaikiniuose Europosyjéngos strateginiuose dokumentuose. Tad iSkyla
klausimas — o kaip gi realyje integruojamas By lygiy galimybiy aspektas Lietuvoje, kuris iSties
svarbus Lietuvos socialinei-ekonominei geroveiiéirai? Kodtl reikia siekti motey ir vyry lygybés
darbo rinkoje ir ar ne per brangiai,aént i valstylts ekonominio augimo ir Salies geésv
perspektyvos, visuomenei kainuoja per mazamesdys Siai stiai? Kokia motey padtis versle?
Toliau darbe ir bus nagijamas irjvertinamas Sio aspekto integravimdsetuvos darbo rink (antra

dalis), analizuojama motgpadttis, problemos ir galimyds versle (tréa dalis).

3 Reingardiea J. Europos l§iy lygybés strategija: kintatios lygiy politikos privalumai ir ggsmés // Sociologija. Mintis ir
veiksmas. — Kaunas: VDU Sociologijos katedra, Smtiatyrimy centras, 2004, Nr. 3 (teminis numeris), p. 13-2ISSN
1392-3358

4 Rakauskie& O. G. ir kt. Motey verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimang ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9



27

2. LIETUVOS MOTER U PADETIES DARBO RINKOJE ANALIZ E:

2.1. Motery darbo jégos aktyvumas bei uzimtumas

Pagrindinius Europosaftingos (toliau ES) uzimtumo politikos tikslus iriges jvardija Europos
uzimtumo strategija. Jau nuo pat savo gyvavimoposcES (1957 m.) skydidek reikSne socialires
apsaugos ir uzimtumo & bei iy lygybés jgyvendinimo uztikrinimui miatose srityse. 1997
metais buvo priimta Europos uZimtumo stratégjjekurios tikslas pitoti darbo rink politikos
konvergency, sukurti daugiau darbo vigtgerinti darbo rinl strukfirg bei kelti darbo viet kokykbe.
ki 2003 met; uzimtumo strategijos tikslai buvo pateikti remiantketuriomis pagrindigmis
pakopomis (,pillars®): darbingumas, verslumas, ddega ir lygios galimybs. Minétos pakopos
kasmet yra perkeliam@<S Sali nariy nacionalines veiksmprogramas. Europos uZzimtumo strategija
— viena i§ Lisabonos strategif8spagrindini; sudedamjy daliy. 2000 metais priimta Lisabonos
strategija siekia didinti ES gyventpjuzimtumo lyg, stiprinti socialig sanglaud ir ekonomines
reformas Ziniomis grindZziamoje ekonomikoje. Anot BReingardiess, ,Lisabonos strategijos
pagrindinis tikslas apilinamas kaip siekis per deSimtinetEuropos $jungg paversti
konkurencingiausia ir dinamiskiausia zjnpagrindu augaiia ekonomika pasaulyje, kurioje darni
ekonomirgé plétra ity suderinta su didesniu ir gerésnkokyles uzimtumu ir tvirtesne socialine
sanglauda“ (Reingardién2004, p. 12). Uzimtumo srityje Lisabonos strgeegiekia mazdaug 3 %
metinio ekonomikos augimo, iki 2010 m. siekiama igedi uZzimtumo lyg nuo dabartinio 61 %
vidurkio iki 70 % bei sumazinti nedarbo lygki 7 %, o dirbadiy moteny lygj padidinti nuo
vidutinigkai 51 % iki 60 9%

Lietuva yra pasiekusi neblggnakroekonomikos rezuliat Tg pastebime ir iS pirmosios lentsl
(Zr. 1 lent.).

“5 European Employment Strategy.
http://www.eurofound.europa.eu/areas/industriali@fes/dictionary/definitions/europeanemploymentsing. htm[ziaréta
2009 10 21]

“® The Lisbon Strategy. http://portal.cor.europdigmn/Profiles/Pages/welcome.adgiaréta 2009 10 21]

4" Reingardiea J. Lytiy lygybés strategija ir uzimtumo politika Europosj@hgoje. Mokomoji knyga. — Kaunas: Vytauto
Didziojo universitetas, 2004. — 90 p. — ISBN 9955dP5-8
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1 lentek. Lietuvos makroekonomikos ir socialiniai rodikliai 2000-2007 metais

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
m. m. m. m. m. m. m m.

Realus BVP, metinis pokytis proc. 4.0 6,5 6,8 10,3 7.8 76 57, 89

VKI (infliacija) , metinis pokytis proc. 1.4 2,0 1,0 -18 2,9 26 ,83 81
VieSojo sektoriaus biudZeto deficita,

2,8 2,1 1,3 1,2 1,4 0,5 1,3 1,2

proc. BVP

Valstybés skolg proc. BVP 27,8 26,60 253 21p 194 187 182 17,3
EE)?:IUSIS vartojimas, metinis pokytis 59 3.0 4.2 45 4.7 48 50 58
Ere(:)?:hosos investicijos, metinis pokytis 118 170| 107 24 20 1d 12 1.0
Nedarbo lygis, proc. (SD tyriny 16,4 | 17.4| 138 124 114 83 56 483
duomenys)

Motery 139 | 14,7 129 12,2 11,8 10,2 5[] 4,3
Vyry 188 | 19,9 14,6 12,7 11,0 100 5p 4,3
Realusisdarbo uzmokestis, metinis 51| 03| 38 78 6.8 60 150 1707

pokytis proc.
Motery darbo uzmokestis, santykyje
su vyry darbo uzmokesiu, proc.

81,7 | 814| 81,2/ 81404 814 8340 825 80,7

Saltinis: LR Statistikos departamentas, LR Finansinisterija

Visgi socialiniai indikatoriai, kurie atspindi gymtojy uZzimtumo, pajam ir vartojimo lyg,
gerokai atsilieka nuo makroekonomjniodikliy augimo temp (Zr. 1 lent.$®. Pavyzdziui, BVP ir
realaus vartojimo temypskirtumas (zr. 1 pav.): realus BVP Lietuvoje (BY&PeikStas predmis, t.y.
gamybos rodiklis, atspindintis kiekio pasikeitimukasmet didjo, tafiau, kaip rodo Lietuvos
Respublikos (toliau — LR) Finamsministerijos pateikta realaus BVP dinanfikarealaus vartojimo

tempai yra beveik du kartus mazesni uz BVP augengus.

“8 Rakauskied O. G. ir kt. Moteq verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimang ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9

492008 met Lietuvos Respublikos valstyb biudZeto ir savivaldyhibiudZet, finansini; rodikliy projektas. — Vilnius:
Lietuvos Respublikos finagsministerija.

http://www.finmin.It/finmin.lt/failai/naujienos/208 10 16 _biudzeto_pristatymas_seimui.fiifiréta 2009 10 21]
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| s Realus BVP —s— Realus augimas

896217

4.1

I} 48709
45674

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Saltinis: LR finansy ministerija, LR valstyhj biudZeto ir savivaldyli biudZet, finansiniy rodikliy projektas, 2008
1 pav.Realaus BVP dinamika 2000-2010 metais (min. Lt)

Lietuvos BVP, o kartu ir BNP rodikliaugimas 2000-2008 metais taipogi pateikiamas ddpri
Neoklasikires ekonomikos teorijos pa#is buvo pld&iai paplies pasaulyje. Tai pouaiis, kad
makroekonomika yra neutrali moteir vyry lygiy galimybiy aspektu. Visgi i$ tiestaip rera. Pagal
Siuolaikirg lyc¢iy lygybés teorip, lyCiy lygybés asimetrija susiklosto uzsienio prekybos ir uzsien
investicijy politikoje, fiskalireje, pinigy ir kredity teikimo politikoje bei gyventej pajamy politikoje.
Visa tai reiSkia, kadnakroekonomika ir makrosocialiné politika yra ly ¢iuy lygybei asimetriSka
motery ir vyry lygiy galimybiy ijgyvendinimo pasekmiy atzvilgiu. Taipogi, iSkraipymai,
pasireiSkiantys mikroekonomis politikos lygmeniu (darbo uzmokgs, darbo uzimtumo ir gyventgj
pajamy srityse) ir mezolygmeniu (stambaus, smulkaus dutrnio verslo, privatizavimo, finagsir
realaus — gamybos sektpsrityse) \lgi darojtaka ir makroekonomika.

Formuojant Salies BVP yra itin svarbusily lygybés aspektas. Vienas iS BVP agibimy — visy
tam tikru periodu ekonomikoje sukyrpridétiniy vertiy suma. Svarbu paditi, jog itin reikSminga
ekonomikos sritis — reproduktyvioji ekonomika, ,@tanti* uz Zzmogiskojo potencialo reproduldcij
Lietuvos BVP produkcijoje visgi neatsispindi. Neworai lieka Zmogiskojo kapitalo ir darbégos
kaStai. Nam tkiy ekonomika — nematoma ekonomika — yra taip patbs\aip ir kitos ekonomiés
veiklos mSys, kadangi joje sukuriama pitthé vert, jneSanti svanlp indélj j Salies BVP. Uz miétg
veiklos srif dazniausiai atsakingos moterys: ngafnanga, poilsio organizavimas, Seimos &ids,

tradicijy puosetjimas, darbas aufant vaikus, senali ir suaugusj Seimos natj rapyba labiau

Y Rakauskie& O. G. ir kt. Motey verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimang ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9
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remiasij moters pé&us. Svarhi Salies nacionalinio turto dadudaro neapmokamos naiikiy rapybos
ekonomikos rezultatai, be kurios jm@nomas zmogaus gyws palaikymas, zmogigky iStekliy
kokybés kilimas, darbo ggos formavimas vieSajam ir pri&ajam sektoriui. Didele dalimi nuo
Zmogiskyjy iStekliy kokybés priklauso Salies ekonominis klgghas, konkurencingumo rezultatai.

Taigi j Salies BVP ngina reproduktyvusis darbas, jis niekaip neapska) nematuojamas ir
neapmokamas. Teau vykstant globalizacijai visame pasaulyje pradegkti riba tarp produktyvaus
(gamyboje, rinkoje) ir neproduktyvaus (intelektinieeprodukcinio) darbo]vertinti pastaaji BVP
strukfiroje yra gagtinai sudtinga. T&iau pasaulyje jau yra zinomi metodai, kaip tai malipadaryti:
reikia apskaityti beijjungti elementus, kurie apjungia neapmokadarky, j nacionalinij s3skaity
sistema. Visgi tai rera paprasta. Tokielemeng yra keturi: privatus namikis zengs tikio sektoriuje,
Se&linés ekonomikos sektoriusipybos ekonomika namukyje (apfipinant Seimos narius) bei
visuomenig, bendruomenit ir labdaros veikla. Pirmuosius du elementus galapakatiuoti pagal
Zinomas metodikas, dmu paskutinius du elementuysertinti itin sunku — tiek techniniu, tiek
koncepciniu poiiriu®*,

Lyciy lygybés politika yra neatsiejama ES politikos dalis, tpgt vienas iS pagrindipiEuropos
uzimtumo strategijos prioritet nes motay uzimtumas yra viena iS svarbiaysnotery ekonomirs
autonomijos ir visuomeis ekonomias gerovs prielaid;. Sios strategijos gaise iSdstyti tikslai
pabgzia poreik perziiréti lyciy lygybés rodiklius ir vykdyti IWiy aspekto integravimo politikvisuose
lygmenyse. Europos komisija ataskaitoje apie 198@02m. Europos uzimtumo strategpabgzé
fakta, kad vienod silygy taikymas vyrams ir moterims yra ekonogipitinybé ir kad ¢l didesnio
moteny dalyvavimo darbo rinkoje ES Salbendrasis nacionalinis produktas kasmetjdicgnazdaug
penktadaliu (2,3 %). Motgrvaidmens darbo rinkoje stiprinimas yra viena i§rpaliniy Europos
uZimtumo strategijos tikgl— ekonominio augimo ir iy lygybés —igyvendinimo prielaig®2

Lietuvoje pasiekta Zenkli pazanga, siekignirtinti lygias galimybes teis aktuose bei kituose
ly¢iy lygybés jgyvendinimo strateginiuose dokumentuose (Zr. 2dpyjgaiau faktine moten ir vyry
nelygyle tebeislieka. Darbo rinkaéra neutrali I¥iy atzvilgiu. LyCiy lygiy galimybiy uztikrinimas yra
socialires sanglaudos bei ekonomikos augimo prietnovisuomers demografinis sejimas bei
gyventopy raidos pokyiai padaé dar aktualesn efektyvesnio moter uzimtumo potencialo
iSnaudojimo klausim Vis svarbesnis tampa aktyvus matealyvavimas darbo rinkoje sudarant kuo

palankesnesaygas derinti Seimir darhy. Visa tai tampa socialés ekonomins politikos prioritetd®.

*! Rakauskie& O. G. ir kt. Moteq verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimang ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9

*2 Reingardien J. Ly¢iy lygybes strategija ir uzimtumo politika Europosj@ngoje. Mokomoji knyga. — Kaunas: Vytauto
Didziojo universitetas, 2004. — 90 p. — ISBN 9955dP5-8

%3 Kanopier V. Moten uzimtumas Lietuvoje: ES kontekstas // Socialirdgbas. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2005, Nr. 4 (2), p. 5-12. — ISSN 16-48-47-89 26
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Antrinj motery statug darbo rinkoje ir apskritai visuomé&e lemia kultiriniai veiksniali, istorija
ir dominuojartios galios strukitros. Su laiku skirtumas tarp Seimos ir darbo svadunazja moten
vertybintse nuostatosé Moterims ypa budinga orientacijaj Seimi. 2-oje lentelje pavaizduota

vertybiniy nuostad hierarchija bei jos dinamika nuo 1990 met

2 lentek. Gyvenimo sriciy vertinimas ,Labai svarbi®, %

Gyvenimo sritis Moterys Vyral
1990 | 1992| 1994 200( 2009 | 1990| 1992 1994 200 2009
Seima 71 71 63 67| 66 57 59 50 52 | 53
Darbas 42 47 40 53| 49 41 48 50 56 | 50
Religija 20 20 20 19| 12 9 11 11 5 6
Draugai, pajstami 18 18 16 23| 23 19 14 24 26 | 23
Laisvalaikis 15 18 15 19| 23 18 19 21 23 | 22
Politika 13 4 4 4 3 12 9 7 5 5

Saltinis: Purvaneckie#i G. Motex informacijos centras, 2009, p. 10

IS lenteks matome, jog vertybiéis nuostatos per \yNepriklausomybs laikotarp liko garttinai
stabilios. Pagrindigs Lietuvos motay ir vyry gyvenimo vertybs: Seima ir darbas. Visgi tam tikri
pokyciai vyksta: legant laikui, magjo skirtumas tarp Seimos ir darbo, kaip labai suadyvenimo
sriciy, vertinimo. Jei 1990-aisiais Sis skirtumas sad®® % moterims ir 16 % vyrams, tai 2009-aisiais
— 17 % moterims ir tik 3 % vyrams. Daugumai mgtgeima iSlieka labai svarbi digyvening, ypa
20-39 met, t.y. vaiky auginimo laikotarpiu. Darbingo amziaus laikotarpeima lieka antroje vietoje,
jauniausio amziaus gréje svarbiau uz dagodraugai, pagtami bei laisvalaikis, o vyriausioje amziaus
grupsje — religija. Vyn vertylkes kinta labai panaSiai, bet darbingo amziaus vyrdanbas yra truput
svarbesnis uz SegnNuo 1990 m. Seimos svarba Lietuvos Zmayyvenime Siek tiek majo, darbo —
didéjo. Kuo aukstesnis moteir vyry isimokslinimas, tuo labiau jie vertina ir $einr darky>>.

Lietuvoje dicja motery uzimtumas, maga moter ir vyry uzimtumo skirtumas. Vis éto
motem uZimtumas vis dar téba maZesnis negu wt. Motem uZimtumo lygis (15-64 mei amziaus
uzimty asmen ir to paties amziaus wsgyventoj; santykis), kuris 2000 metais suél&?7,5 %, 2008-
aisiais iaugo iki 61,8 % (Zr. 3 lerit.)

* Reingardien J. Ly¢iy lygybes strategija ir uzimtumo politika Europosj@ngoje. Mokomoji knyga. — Kaunas: Vytauto
DidZiojo universitetas, 2004. — 90 p. — ISBN 9955aP5-8

*° PurvaneckietiG. Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeje — 2009: moter ir vyry pacties pokyiy visose srityse
iSpléstinis tyrimas ir vertinimas. Tyrimo ataskaita. #us: Moten informacijos centras, 2009

*% Lietuvos moterys Siandien. http://www.stat.golt/liews/view/?id=663Ziiréta [2009 11 15]

>" Valstybires moteq ir vyry lygiy galimybiy 2005—2009 metprogramos priemoniigyvendinimo 2008 metais ataskaita.
http://www.socmin.lt/index.php?-11918244furéta 2009 10 21]
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3 lentek. Darbo jégos aktyvumo ir uzimtumo lygiai pagal amziaus grups ir lytj, vidutinis

metinis skakius, procentais

AmZiaus Darbo jegos aktyvumo lygis Uzimtumo lygis

grupés | 2000| 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2000| 2005 | 2006| 2007| 2008
Vyrai
15-64 74,2 | 72,0 | 70,5| 71,0 | 71,4| 60,1 | 66,0 | 66,3 | 67,9 | 67,1
15-24 41,7 293 293 31B 354 284 246 264 2%6,9
25-54 89,7| 90,d 887 87p 874 738 833 841 8427
55-64 57,6 634 599 638 630 499 591 557 606D,2
65+ 103] 63| 71/ 93 97 98 68 70 93 94
Moterys
15-64 67,1| 64,9 | 64,6 | 65,0 655| 57,5| 59,4 | 61,0 | 62,2 | 61,8
15-24 30,6] 205 231 22B 26j0 242 17,4 209 2@32
25-54 88,0 858 838 84p 838 761 788 795 8078,7
55-64 359| 445 47,6 497 5000 330 41,7 451 47497
65+ 61| 26| 32| 34 37 60 25 31 34 36

Saltinis: LR Statistikos departamentas, Lietuvos Statistikesrastis 2009, p. 138

Lisabonos strategijos tikslas 2010 metams pasték®o uzimtumo lygbuvojvykdytas jau 2006
metais, kada motgruZimtumo lygis Soktejo iki 61 %2, Lyginant 2008 met motex; uzimtumo lyg
su 2007 metais, jis nezymiai suni@z 15-64 m. amziaus gyventpuzimtumo lygis 2009 m. I
ketvirti buvo 60,3 % (vyr uZimtumo lygis 60,3 %, o moter- 60,4 %j°. Remiantis 2009 m. ||
ketvircio duomenimis matome, kad ir Siais metais mpteimtumas maja, tafiau vyny uzimtumo
lygis krito Zymiai daugiau nei motgr Kalbant apie motgr uzimtumo lyg, Lietuva ir Europos
Sajungos lygmenyje atrodo gana neblogai (Zr. 3 p)Ed

Pastebima didélmoter; uzimtumo lygio diferenciacija priklausomai nuo aaus grugs. 25-54
m. amziaus grugpe moter uzimtumas 2000-2008 metais buvo didZiausias. Mot&rbo jégos
aktyvumas (15-64 mej amziaus darbagos santykis su dirbémis ir bedarbiais) taipogi didZiausias
25-54 m. amziaus grée. Jdomi tendencija, jog pensinio amziaus motdarbo §gos aktyvumas ir
uzimtumo lygis didja. Nepaisant to, vyresnio amziaus mgtezimtumo rodikliai yra gerokai zemesni
negu vyy. Ekonominis motey aktyvumas nuo 2006H augo, téiau iSlieka mazesnis nei wyrka

galima sieti su tuo faktu, jog moterys aktyviaudgwoja. Moter; aktyvumas 2008 metais siekia 65,5

%8 Lietuvos moterys Siandien. LR Statistikos depaetaias. http://www.stat.gov.lt/lt/news/view/?id=66Z8iréta 2009 11
15]

% Lietuvos Respublikos Socialis apsaugos ir darbo ministerija. Sociakiatistika.
http://www.socmin.lt/index.php?17133851@@uréta 2009 11 15]

%0 Commission of the European Communities. Reporhfiee Commission to the Council, the European &aeit, the
European Economic and Social Committee and the Gtieemof the Regions on equality between womenraed —
2007. _http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/eni2007/com2007_0049en01.ddfaréta 2009 10 21]
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%, o vy — 71,4 %. Tiek vy, tiek moteg uzimtumo lygis yra mazesnis ug aktyvumo lyg (zr. 3
lent.).

2-ajame paveiksle matome, kad visose Lietuvos #pskr2008-aisiais motgruzimtumo ir
aktyvumo lygis nedaug skisi nuo bendyy Lietuvos rodikly. Moteny uzimtumo lygis Zemiausias
buvo Taurags, TelSiy apskrityse, o didziausias — Vilniaus bei Kkalps apskrityse. Moterdarbo
jégos aktyvumo lygis zemiausias taipogi buvo Taesdei TelSy apskrityse, o didziausias — Vilniaus
ir Paneezio apskrityse. Visose apskrityse matezimtumo lygis bei darba@gos aktyvumo lygis yra
Zemesnis nei vy Maziausiai aktyvumu pasizyjo Taurags apskrities vyrai. Sioje apskrityje wyr

uzimtumas taipogi buvo maziausias.

Vilniaus apskritis 68,8
Utenos apskritis 66,1
Telsiy apskritis 66,5
T ) Kriti Uzimtumo
auragés apskritis 55,8 lygis, proc.
Siauliy apskritis 67,9 Moterys
PanevéZio apskritis 66,5
Marijampolés apskritis 68,6 B Uzimtumo
- o lygis, proc.
Kl d kriti
aipédos apskritis 66,5 vyrai
Kauno apskritis 67,1
Alytaus apskritis 65,9
Lietuvos Respublika 67,1
Vilniaus apskritis 74,4
Utenos apskritis 70,5
Telsiy apskritis 70,1 Darbo jégos
Tauragés apskritis 59,8 aktyvumo
i - lygis, proc.
Siauliy apskritis
uap 70,8 Moterys
PanevéiZio apskritis 70.8
Marijampolés apskritis 70,3 W Darbo jégos
aktyvumo
Klaipédos apskritis
P P 72,0 lygis, proc.
Kauno apskritis 71,2 Vyrai
Alytaus apskritis 69,2
Lietuvos Respublika 71,4

Saltinis: Darbo pga, uzimtumas ir nedarbas. PoZymiai: lytis, adrhiagsre teritorija, statistiniai rodikliai ir metai, LR
Statistikos departamentas, 2008

2 pav.Vyruy ir motery uzimtumo lygio bei darbo jegos aktyvumo lygio pasiskirstymas pagal

apskritis 2008 metais (procentais)

IS Statistikos departamente skelbipduomemn apie gyventaj uzimtumy (Zr. 4 lent.) matome,
kad motey tarpe maziau uzimjy ir daugiau bedarbj taip pat jos sudaro mazestiarbo ¢ga. Ypa
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rySkus skirtumas tarp sutrumpintdarbo dieg dirbartiyjy, nes moter Sioje grugje yra 4,3

procentiniais punktais daugiau.

4 lentek. Pagrindiniai gyventojy uzimtumo rodikliai 2008 m. (I ketvirtis)

‘ Vyrai |Moterys

UZimti gyventojai

Visg darbo dien 94,8% 90,5%

Sutrumping darbo dien 5,2% 9,5%
Z(?[né.s 'ﬁkyje,'medilole']e, Zuvininkysge ir 9.5% 5 4%
miskininkystje
Pramoregje ir statyboje 41, 7% 19,1%
Paslaugose 48,8% 75,5%
Nedarbo lygis 4,6% 5,1%
Bedarbiai (takstanciais) 37,1 40,4
Darbo jéga (tukstanciais) 802,8 785,0

Saltinis: UZimtumas ir darbo rinka, LR Statistikos departatas, 2008

Taip dazZniausiai nutinka tékl jog moteris nam tkyje ,privalo” rapintis namais, mazaniis
vaikais ar ligoniais. Taidlgi jrodo Zzmogiskojo kapitalo, kuris BVP striikbje neatsispindi, problesn
Taip susidaro uzdaras ratas: moteris dirba, betgrau nei vyras, kadangi kazkas privalo pgsinti
buitimi ir su ja susijusiomis problemomis. Motenms dienos iSdirbusi ,oficial* darbg, grizta namo
ir dirba jai ,pagal prigimt priklausagius“ darbus, uz kuriuos, aiSku, niekas nemoka ikolaai
savaime suprantamu dalyRuLyginant su ES, Lietuvoje sutrumpintos darbo dieforma gra labai
paplitusi (sutrumpinta darbo diena labiausiai gaplipaslaug sektoriuje), taigi lietu&s moterys dirba
daugiau nei vidutié europiet. Lyginant Lietuy vélgi su Europos gunga, iSrySkja tendencija, kad
lietuvés anksgiau pradeda Seimos gyvergnm véliau jsiliejaj darbo rinlg. Lietuvoje sunku iSgyventi iS
pensijos, tad lietwds \liau pasitraukia i darbo rinkos nei kitos eurajgeflaigi itin svarbu Lietuvos
moterims sudaryti palankiaglggas derinti darpir Seimg.

2002 m. Europos Tarybos susitikimo Barselonojedssga teigiama, viena iS pagrindjmmoten
ekonominio aktyvumo kiliciy yra vaiky prieziiros jstaigy trakumas. Todl iSvadose nurodoma, kad
siekiant Lisabonos tikglES valstybs nags iki 2010 m. turi uztikrinti vailf prieziiros paslaugas 90 %
nuo 3 m. iki mokyklinio amZiaus vaikbei 33 % iki 3 m. amZiaus vaikafMisG. Purvaneckientaip
pat pazymi, jog, neirint | visuomeniny organizaciy pastangastraukti vyrusj vaiko prieziira,

®! Rakauskie& O. G. ir kt. Moteq verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimang ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9

%2 Reingardien J. Ly¢iy lygybes strategija ir uZimtumo politika Europosj@goje. Mokomoji knyga. — Kaunas: Vytauto
Didziojo universitetas, 2004. — 90 p. — ISBN 9955dP5-8
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visiSkos atsakomyds uz vaikus jie dar neprisiima.¢cDto galime teigti, kad moterdalyvavimy darbo
rinkoje kaip ir ank&iau apsunkina atsakomyhuz vaiky prieziira®. L. Matulaits atliktame tyrime
~Jaunimo podiris j ly¢iy diskriminacig” taip pat prieita prie iSvados, kad 17-19 mgtunuoly tarpe
merginos palankiau nei vaikinai vertina vyrus, eifias &vysts atostog®*. Anot kitame tyrime gaut
iSvad; — daugumai vy tévystés atostogos daug labiau ,apsindmk negu y Zmonoms. Vadinasi, eiti
tévystes atostog daugeliu atvej buvo pragmatinis sprendinfdsKadangi didesa lygybé¢ priklauso
nuo motey ir vyry sskmingo asmeninio ir Seimyninio gyvenimsipareigojiny derinimo, nepaprastai
svarbu periiréti dabartires motinyses ir #vystes atostog nuostata®.

Taigi darly turi daugiau darbingo amziaus yynei moteg. Moterny uzimtumas ir ekonominis
aktyvumas iSlieka mazesnis neguwyNors lyginant su ES Lietuvos mogenzimtumo lygis iSties
atrodo neblogai. Visgi neigiama yra tai, jog nelgggali tapti dar stipresnatsizvelgiant giléjancia
ekonomir integracij pasaulyje, kuri palankesrmobilesnei bei lankstesnei darliggi. Tai sukelia
sunkumy moterims, kurios daznai turi rinktis tarp darbd&@imos. Tadiitina didinti moteyg uzimtumo

lygi, ieSkoti efektyvesmi biidy, kaip galima bty suderinti darb ir Seimg, kovoti su iy stereotipais.

2.2. Motery nedarbas ir diskriminacija

Dar viena problema — motegnedarbas. 2009 m. Il ketvimedarbo lygis Lietuvoje buvo 13,6 %,
bedarbi skatius - 223,1 tikst. zmony. Kaip jau pasteljome iS 4-osios lenté, daugiau bedanpiyra
tarp motey nei vyny (2008 m. | ketvitio duomenimis) Taciau pagrindinis moternedarbo bruozas —
tai ,kvalifikuotas” nedarbas, nes netekusios dammterys turi aukStegnssilavinimg nei vyrai (zr. 4
priedg). Tai reiSkia, kad moterys negali visiSkai eavealizuoti Lietuvoje, o valstgbneracionaliai
naudoja zmogiskuosius isteklius. Matemedarbo lygis, 2001 metais sugiarl4,7 %, 2007 metais

sumazjo iki 4,3 % (zr. 3 pav.).

® purvaneckietrG. Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeje — 2009: moterir vyry pactties pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas. Tyrimo ataskaita. #us: Moten informacijos centras, 2009

% Matulaie L. Jaunimo pofiris j ly¢iy diskriminacij: magistro darbas. — Vilnius: Mykolo Romerio unisiégtas, 2005. —
64 p.

% Reingardien J. ir kt. Moderis vyrai isipttusioje Europoje: naujlygiy lygybés strategij paieSka. Tyrimo ataskaita.
2004 m. spalio - 2005 gegignen. http://www.euro.lt/documents/pdf/Ataskaita_visd.[Zitréta 2009 10 21]

% Women driving EU job growth — but still face bans to equality. Brussels" March 2007.
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.doznederIP/07/29%ziaréta 2009 10 21]
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20,0 | i

188 Vyrai

16,2 Moterys

14,7 14,6
12,7
11,0
8,2
5,8 6,0

4,3

1,6 3,0 3,9 Maz7 29 M2,1 1,8 .3 I,4 Il,3 l,s

1988 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Saltinis: LR Statistikos departamentas, Lietuvos Statistikesrastis 2009, p. 151
3 pav.Vidutinis metinis nedarbo lygis 1998-2008 metaipfocentais)

2008 metais moternedarbas &t Siek tiek pakilo ir sudar5,6 %", Visu laikotarpiu (1998-2008
m.) motey nedarbas buvo mazesnis neiwyisskyrus 2004-uosius ir 2005 metus. Nedarbo litgis
sumazjo 15-24 mej motery gruggje (Zr. 5 lent.). Taigi jaunos moterys vis aktyvigilieja j darbo
rinka. Nedarbas majo ir 55-64 mef amziaus motey tarpe (nuo 8 % 2000-aisiais iki 4,5 % 2008-

aisiais).

5 lentek. Nedarbas pagal bedarhi amziaus grupes ir lyf, vidutinis metinis skaicius

Amziaus Bedarbiai, takst. Nedarbo lygis, proc.

grupés | 2000 | 2005 2006| 2007] 2008 | 2000| 2005| 2006 2007| 2008
Vyrai

I5viso |1585| 67,1] 46,7 34,6| 495| 188| 82 | 58 | 43 | 6,0
15-24 336| 1268 7,9 60 121 319 160 1D0 7,0 612,
2554 | 111,7 47,3| 32,3] 247 327 17f 75 52 40 54
55-64 124 72| 65 39 41 134 7]4 71 41 44
65-74 08| 01| o1 o0 o5 54 o0k o8 dq1 29
Moterys

I5viso |115,2] 65,8 42,6 | 34,3]| 44,8 139] 83 | 54 | 43 | 56
15-24 206| 81| 58 60 99 274 153 96 100 146
25-54 88,4| 522 315 248 300 135 82 51 40 W9
55-64 62| 55| 51| 35 45 80 61 53 35 45
65-74 01| -] 03] -] o4 o071 -] 28 | 3p

Saltinis: LR Statistikos departamentas, Lietuvos Statistikesrastis 2009, p. 137

67 valstybires moteq ir vyry lygiy galimybiy 2005—2009 metprogramos priemoniigyvendinimo 2008 metais ataskaita.
http://www.socmin.lt/index.php?-11918244furéta 2009 10 21]
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Visgi nors motey nedarbas ir turi tendengimazti, nerimg kelia faktas, jog nemazai jarr
kvalifikuoty motex; emigruoja kitas Salis (yp&ES). Esant didelei darbégos migracijai, didesnnei
vyry iSlieka motey migracija (zr. 5 prieg). Emigruoja moterys, turiinos auksijj isSsilavinimg.
Susimpinti veria ne tik tai, jog daug motehedarby turi auksajj iSsilavinimg, bet ir tai, jog didesn
ilgalaikiy bedarby dalis yra tarp motgr Moten; nedarbas trunka ilgiau nei wyrlS 6-osios lenték
matome, jog daugiau motenegu vyy 2008 metais darbo ieskojo ilgiau nei metus. Pradarty

daznai moterys tampa ngrgeimininkémis ir yra iSstumiamos iS darbo rinkos visam laikui

6 lentek. Bedarbiai pagal nedarbo trukme ir Iyt i, vidutinis metinis skakius, takst.

| 2000 | 2005| 2006| 2007| 2008
Vyrai
15 viso 158,5| 67,1| 46,7| 34,6 495
ki 6 men. 51,3| 18,9 17,5 17,8 324
6-11 nen. 225| 12| 89| 52/ 85
éiu”gbigh” 847 | 362| 204 116 84
Moterys
15 viso 115,2| 65,8] 42,6/ 34,3 44,8
ki 6 men. 39,8| 17,9 16,4 180 26/9
6-11 nen. 17,8| 11,1] 66| 57 64
éiurz;gh” 575| 36,8 19,2 10,6 114

Saltinis: LR Statistikos departamentas, Lietuvos Statistikesrastis 2009, p. 148

Lyc¢iy diferenciacija pasireiSkia ir tokiose srityse kaggirtingos moteyr bei vymn darbo
praradimo priezastys, skirtingas ieSkojimo laikesdarbo radimo idai ir keliai.

Lietuvos apskrityse nedarbo lygis nevienodas. Ridkias moter nedarbas 2008 m. buvo TelSi
ir Klaipedos apskrityse, tuo tarpu maziausias — Marijad®ol Alytaus apskrityse. Tel§i Siauliy ir

Marijampoks apskrityse motgrnedarbo lygis buvo didesnis nei yyzr. 4 pav.).
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Vilniaus apskritis
Utenos apskritis
Telsiy apskritis
Tauragés apskritis
Siauliy apskritis
Moterys
Panevézio apskritis
B Vyrai
Marijampolés apskritis
Klaipédos apskritis
Kauno apskritis

Alytaus apskritis

Lietuvos Respublika

Saltinis: Darbo gga, uzimtumas ir nedarbas. Pozymiai: lytis, adriiagn: teritorija, statistiniai rodikliai ir metai, LR
Statistikos departamentas, 2008
4 pav.Nedarbo lygis pagal lyj Lietuvos apskrityse 2008 metais (proc.)

0. G. Rakauskienisskiria tokias didesnio motgmedarbo priezastis: objektyvi diskriminacija,
struktirinis nedarbas bei subjektyvi diskriminacija. Mgterdazniau yra uzimtos ne pagringe
darbovietje. Moterys dazniau nei vyrai daro profesipertraulg dél gimdymo ar jsipareigojinmy
Seimai (objektyvi diskriminacija siejama su mot&esmyniremis ir reprodukcidmis funkcijomis).
Neigiamy jtaka daro ir moters, kaip blogesnio darbuotojo, steépast (subjektyvi diskriminacija
siejama su neigiamomis iSankstims darbdavio nuostatomis majetzvilgiu).

Moteris ekonomiskai pazeidziamas daro mgtexdarbas, socialinis viemi$noting nesaugumas,
diskriminacija darb®, prastos galimyés derinti Seimos ir profesirgyvenim, vyry ir moten darbo
uzmokesio skirtumai, o visa tai neigiamai veikia Saliesmamgrafip ir darbo ggos reprodukcy.
Statistikos departamento duomenimis, 2004-2005; rfeekotarpiu gimusi skatius sumaZjo nuo
30,4 iki 30,2 tikstartio. 1990-2004 metlaikotarpiu suminis gimstamumo rodiklis surd@znuo 2,03
iki 1,26. Itin sumago pirmaisiais ir antraisiais gimusgivaiky, kurie ir formuoja pagrindin
demografinio prieaugio magdaugiavaiks Seimos nedaro didesntakos demografinei dinamiké&?)
Jeigu dabartiés tendencijos nesikeis, manoma, kad gyvenitojoliau mazs (zr. 6 pried). Visa tai
turées neigiang pasekmi ir darbo rinkai — magant darbo ¢gos padilai darysis vis sunkiau iSlaikyti
mokegiais pagjstas sveikatos ir socialisa apsaugos sistemas, kuporeikis visuomenei senstant, vis
didés.

8 TNS Gallup pranesimas spaudatip://www.tns-gallup.It/It/disp.php/It_news/It_new201[?itréta 2009 09 22]
%9 Statistikos departamentas.
http://www.std.It/lt/news/view/?id=1748&PHPSESSID®33a84b8e122cd03118112d7a8g&E cta 2009 09 22]




39

Taigi, galvojant tiek apie ateities kartas, tiekeapgabartig visuome®rs geroy, iSties svarbu
mazinti tiek motey, tiek vyn nedarbo lyg Salyje bei naikinti lgiy diskriminacip darbo rinkoje,

kovoti su Iyiy stereotipais.

2.3. Horizontalioji ir vertikalioji segregacija bei motery vadoviy stygius

Genderig asimetrija, t.y. tendencija, jog vyrai ir moterysidarbina skirtingose srityse
(horizontalioji asimetrija) ar uzima skirtingos atemyles reikalaujatias pozicijas (vertikalioji
asimetrija) Lietuvoje vis dar tebeiSlieka gaji. Bgrinckime, kaip skiriasi vy ir moteiy packtis darbo

rinkoje (zr. 7 lent.).

7 lentek. Vyru ir motery pasiskirstymas pagal uzgimima

o 1994 2000 2009
Pagrindinis uzsémimas Moterys, | Vyrai, | Moterys, | Vyrai, | Moterys, | Vyrai,
% % % % % %

_De_lrk_)mln_kal, techniniai darbuotojai, 18 36 18 34 16 31
tkininkai
Specialistai, tarnautojai 27 20 15 10 26 16
Vadovai,jmoniy savininkai 2 5 3 5 5 7
Pensininkai 27 15 32 17 22 20
Moksleiviai, studentai 8 9 10 11 16 17
Namy Seimininkes, vaiko prieZiros 13 0.2 10 i 3 i
atostogose
Bedarbiai 5 11 11 22 8 9

Saltinis: Purvaneckieé G. Moter; informacijos centras, 2009, p. 6

IS lentekés matyti, kad I¢iy profesire segregacija pagakio Sakas (horizontali segregacija, kuri
vyrauja tada, kai moterys ir vyrai dirba skirtingagio Sakose arbatlolami skirting; profesiy atlieka
skirtingg darly) pasireiskia tuo, jog daugiau wyyra tarp darbinink, techniny darbuotay, tkininky.
Neziarint j atskiy grupiy procentinius svyravimus, darbégps pasiskirstymas pagal jlytisgi iSlieka
panasus. Dar pastebime, kad &pazpensinink dalis (per 4 laikg pensinio amziaus riba ),
daugija besimokatiy bei studijuojatiy (zr. 7 lent.). Profesijos skirstomgs,vyriSkas“ (statyba,
transportas, krasto apsauga, valésylaldymas) ir ,moteriSkas* (Svietimas, sveikatas bocialire
apsauga). Lietuvos ekonomikoje yra nusisies vertinimas, jog svarbesnyra vyriSkosios sritys.

Kita aiSkiai matoma tendencija darbo rinkos stiubfe — magja dirbariyjy valstykes

sektoriuje ir dauga privatiame (zr. 8 lent.).
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8 lentek. Vyry ir motery pasiskirstymas pagal sektorius

1994 2000 2009
Pagrindinis uzsiémimas Moterys, | Vyrai, | Moterys, | Vyrai, | Moterys, | Vyrai,
% % % % % %
Valstybirgje imorgje, organizacijoje 70 56 56 44 47 26
Privaioje imorgje, turi nuosay 30 a4 43 54 53 74
versh artkj

Saltinis: PurvaneckietlG. Motex informacijos centras, 2009, p. 6

Matome, kad 1994 m. valst§® sektoriuje dirbo beveik du t@aliai darbuotaj, 2000 — apie
pus, 0 2009 — tik tredalis. Reikia pazysti, kad pasiskirstymas pagal jyElieka toks pats: gerokai
daugiau moter negu vyr dirba valstybiniame sektoriuje, o kur kas daugigmy — privatiamée®. Tai
nulemia didesnes darbo uzmokesir pelno gavimo galimybes versle ir maZesnes alstyles
sektoriuje.

Kolkas moterys dominuoja ,moteriskose” veiklosegida, kaip galime pastéb ir iS 7-0jo
priedo, jos vis labiaysilieja ir j ,vyriSkasias” veiklos sritis, tokias kaip finansinis tanpkavimas,
statyba, transportas ir pan. (zr. 7 pgiedidziausia dalis moterLietuvoje dirba paslaugsektoriuje.

Pagal uzimtumo stata2005 m. darbdayiir savarankiSkai dirbainyjy grupje moterys sudar
vos 37,7 % (zr. 9 lent.), kai tuo tarpu vyrai sudaet 62,3 %.

9 lentek. Uzimti gyventojai pagal uzimtumo statug 2005 m.

USimitumo statusas Pasiskirstymas pagal Iyi, proc.
Moterys Vyrai
IS viso 49,1 50,9
Samdomieji 50,4 49,6
Darbdaviai ir savarankiSkai dirbantys 37,7 62,3
Seimos nariai 64,3 35,7

Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2005, LR Statistikos detamentas

Daznai moterys susiduria su profeésirkarjeros kiitimis. Visy pirma, moteriai daug svarbiau
nei vyrui yra suderinti dagoir Seimy. Moterims iSkyla sunkum griztant j profesire veikla po
pertraukos (vaiko auginimo), sttthgiau siekti karjeros, gauti gedarbo uzmokegtyra prarandami
profesiniai jgidziai. Darbdaviams éna paranku priimtij darty motef su vaikais, nes jai turitti
uztikrintas socialinj lengvaty prieinamumas, t.y. moteris reikalauja papildooarbdavio snaud;.

Todél daznai jos yra atleidziamos pirmiausiai. Taigitergs susiduria su stikligiluby reiSkiniu.

O purvaneckietnG. Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeje — 2009: moterir vyry padsties pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas. Tyrimo ataskaita. #Wus: Moten informacijos centras, 2009
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Lietuvoje pastebima vertikalioji profesinsegregacija. Daugiau wyryra ir tarp vadoy, o
moterys vyrauja tarp specialisttarnautoj’’. Moterys daZniausiai uZima jaunagni specialigiy ir
tarnautoy, aptarnavimo sferos ir prekybos darbugtpgreigybes. Vyrai, tuo trapu, prairiy lygiy
vadovai, valdytojai ir pareimai, kvalifikuoti darbininkai. 2005 m. duomenimidjdzioji uzimty
moten dalis (42,7 %) dirbo aukstos kvalifikacijos neitizdarky, tuo tarpu didZioji dalis vyr dirbo
kvalifikuotg fizinj darky (55,3 %). Palyginimui, gyventgjuzimtumo tyrimo duomenimis, @mjj 2008
m. ketviri moterys suda&r 41 % vigy vadow (vyresnijy valstykes pareigny bei jmoniy ir
organizacij vadow). Sis rodiklis buvo vienas auligusiy Europos $jungojée’®.

Viyriausiosios rinkiny komisijos duomenimi$, j Seimy 2008 metais buvo i&rinktos 26 moterys
(18 % vig; Seimo nan). I naupja Seimo valdyh iSrinktos 2 moterys iS 7 nagti Europos Komisijos
2008 met ataskaitoje Tarybai, Europos Parlamentui, Ekon@mnir socialiniam komitetui bei
Region; komitetui pateiktais Eurostat duomenimis, pagaltemo— visy lygiy vadoviy — skaéiy
Lietuva uzima pirm viets ES (apie 40 %). ES duomenbazs ,Moterys ir vyrai priimant
sprendimus™ duomenimis, 2008 metais pagal motestambiausj verslo kompanij vadoviy, skatiy
Lietuva ES yra $estojoje vietdfe Suskirsius vadoves pagal tam tikras sprengliptiemimo sritis, kai
kuriose stebimas atsilikimas nuo vidurkio, pavymidZzmoter politiniy sprending priemime rera ré
trecdalio, o motey, vadovaujatiy stambiame versle, vidurkis Lietuvoje vos atitirkk& vidurk — 10
%’°,

Adaptacijos strategijos kalba apie darbo organjaadr darbo forng lankstum. | specifinius
moteny poreikius turi ti atsizvelgiama vykdant darbo organizavimo ir aaraiko formavimo
inovacijas, o esant galimyims reikia sudaryti gdygas joms p&oms kontroliuoti savo darbo
organizavimo procesjvairiuose lygmenyse. Siekiant majeir vyry lygiy galimybiy adaptacijos
procese, titinas darbo organizacijos modernizavimas, katl igyvendinti Sie procesai: mokymai,
jgudziy stiprinimas; darbuotqj profesinio tobulinimo strategijos; moterims palaskdarbo laiko
organizavimas; darbo ir Seimos vaidmesuderinimas; kokybiSkos ir prieinamos wvaiRrieziaros

paslaugos; aktyvesnis nevyriausyhinrganizaciy, dirbar€iy lygiy galimybiy plétros srityje, vaidmuo

" Purvaneckiet G. Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeje — 2009: moterir vyry padities pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas. Tyrimo ataskaita. #Wus: Moten informacijos centras, 2009

2 Lietuvos moterys Siandien. http://www.stat.golt/liews/view/?id=663Ziiréta [2009 11 15]

"8 Lietuvos Respublikos vyriausioji rinkikomisija. Kandidag, dalyvaujasiiy 2007 m. vasario 25 d. Lietuvos
Respublikos savivaldybhitaryhy rinkimuose, paskirstymas pagal yyr motem procentig dal.
http://www.vrk.It/lt/naujienos/procentai.htrftiaréta 2009 10 21]

" Women and men in decision-making.

http://ec.europa.eu/employment_social/women_mets/sta/measures out438_en.Hiruréta 2009 10 21]

"5 Valstybires motey ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 metprogramos priemoniigyvendinimo 2008 metais ataskaita.
http://www.socmin.lt/index.php?-11918244furéta 2009 10 21]

"% Petraityt D. Europos Socialinio fondédy jsisavinimo problemos Lietuvoje:diy lygiy galimybiy aspektas: magistro
darbas. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetaspZ0— 124 p.
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vyriausytes ir socialini partnen diskusijosé’. Naujos darbo organizavimo praktikos étur labiau
vadovautis komandinio darbo principaggesti darbo laiko inovacijas, lankstaus darbo lasksienm,
darbo rotacijos mechanizindistancinio, elektroninio darbo ir panaSias pkald, numatyti karjeros
pertrauk; galimybes. Moterys galesti darly augindamos mazarias vaikus dka dalinio uzimtumo,
laikino darbo ir kity dalinio uzimtumo form. Lankstus darbo grafikas palengvina Seimos-darbo
vaidmem suderinamump Taigi lanksios darbo organizavimo formos ypapadty moterims
s¢kmingiau integruotig darbo rink. Vis cklto dalinis uzimtumas, kaip viena is alternatyuwzimtumo
formy, retai pasitaiko vadovaujéimse ar aukstos kvalifikacijos reikalauj@mse pozicijose, be to,
pasirinkus § uzimtumo forna, galimykes Kilti karjeros laiptais maja.

Genderig asimetrija, t.y. tendencija, jog vyrai ir moterysidarbina skirtinguose srityse
(horizontalioji asimetrija) ar uzima skirtingos atemyles reikalaujatias pozicijas (vertikalioji
asimetrija) vis dar tebeislieka g&ji Tai aiskinama ,galios!jos* poZiiriais bei informacijos daromu
poveikiu. Siam suitingam procesuijtakos turi ir Salyje vis dar g lyciy stereotipd?’.
Tebeegzistuojainig antraei¢ motery packtj darbo rinkoje liudija faktas, jog wyrvadow iSlieka
daugiau nei vadoyimoten®. Jog situacija keigsi i gemja pus;, svarbu kovoti su Kiy stereotipais,
efektyvinti Seimos ir karjeros suderinamumo pricifgyvendining, didinti uzimturmy, mazinti
horizontalpjg ir vertikaligja segregacij darbo rinkoje lyties pagrindu. Tokie santykiai opdkad yra
reikalingi jstatymai, kurie numatytsankcijas uz bet kokio padlzio diskriminacig elgsen ir ginty
nukengjusiuosius Siose situacijose. Taip pat svarbu nuinpbzityvios diskriminacijos priemones,

siekiant ,vyriSky“ ir ,moteriSky" sektoriy bei darbo viet desegregacijos.
2.4. Motery ir vyr y darbo uzmokesio nelygybeé

Nelygybe darbo uzmokeso srityje reiSkiasi per tiesiogindiskriminacip, kai moteris gauna
mazespndarbo uzmokeguz t paf darly ir per I\€iy segregaciy pagalukio Sakas. Net jeigu moterys,
nors ir su mazesniu uzimtumu negu vyrai, djrpting darbo dien, &l to jos labai neiSlogt kadangi
vyry ir moterg darbo uzmokestis (zr. 10 lent.) visose sritys@kgrskiriasi motay nenaudai.

" Reingardien J. Ly¢iy lygybes strategija ir uzimtumo politika Europosj@ngoje. Mokomoji knyga. — Kaunas: Vytauto
DidZiojo universitetas, 2004. — 90 p. — ISBN 9955aP5-8

8 pinnelli A. et al. The gender system in developedntries: macro and micro evidence // GenderkériLife Course.
Demographic Issues. Springer Series on Demogréyibods and Population Analysis 19. — The NetheldaSpringer,
2007, — p. 25-50. — ISBN: 978-1-4020-6001-4

" Guginskiere J.,Ciburiere J. Opportunities in the Labour Market: Gender Higuaspect in Lithuania // Social
Research. — 2008, Nr. 4 (14), p. 47-55. — ISSN 1300

8 purvaneckietnG. Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeje — 2009: moterir vyry padsties pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas. Tyrimo ataskaita. #Wus: Moten informacijos centras, 2009
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10 lentek. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal sektorius (bedividuali y imoniy),

darbuotojy kategorijas ir lytj pirmaji 2008 m. ketvirtj (Lt)

- . IS ju:
Visi darbuotojai
J Darbininkai Tarnautojai
Vyrai | Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai |Moterys
Saliesikyje 2405,2| 1906,8 | 1880,9 1288,8 31475 2233|2

Valstybiniame sektoriuje 2541,2| 1981,9 | 1703,1 1059,7 30934 2238|8
Privatiame sektoriuje 2357,5| 1842,7 | 1918,9 1382,7 31804 2226|3

Saltinis: Darbo statistika, LR Statistikos departamenta8820

Lietuvoje motey darbo uzmokestis vidutiniSkai sudaro apie 82 %uyvgarbo uzmokeso.
Taciau reikia pab¥zti, kad moterys dirba mazesnio produktyvumo irmmpejumoikio Sakose, turi
maziau nuosavyds, maziau uzdirba, tetimoten indélis } BVP yra mazesnis nei gél bati ne tik cl
neapskaiiuojamo reproduktyviojo darbo, bet igldminéty priezagiy. Skatiuojant BVP gamybos
metodu, didziausias iglls tenka Lietuvos pramonei (zr. 7 prigd Didmeninei ir mazmeninei
prekybai tenka 17,9 % BVP, transportui ir komunijaus - 12,8 % BVP, o nekilnojamam turtui -
10,1 % BVP. Tokiose srityse, kaip didmehiir mazmenig prekyba, vieShtiai bei restoranai,
finansires paslaugos, Svietimas, sveikatos apsauga ir kdmisnakis bei priva&iy namy tkiy veikla,
koncentruojasi Lietuvos moterys. Siose srityse matéimtumas siekia daugiau negu 50 %. Tuo tarpu
vyrai dominuoja tokiose srityse, kaip zé&ntikis, pramog, elektros, duj ir vandens tiekimas, statyba,
transportas ir komunikacijos, nekilnojamasis turtasi valstylés valdymas ir krasto apsauga.
Klausimas apie tai, kadibna jjungti j BVP strukfira moter reprodukcin darky (moterims tenka apie
75 % buities darlp keliamas visame civilizuotame pasaulyje. Dabartimetu, kai vis aktyviau ir
spatiau Zengiama informacire visuomen, ypa: iSauga ,neafiuopiamo kapitalo“ svarlfa Tasiau,
kaip rodo Lietuvos makroekonominiai rodikliaigtma ne tik koreguoti Lietuvos BVP struks, bet ir
i§ pagrind kovoti su Iyiy nelygybé&?.

Visose veiklos srityse, kur daugiau dirbagy yra moterys, darbo uzmokestis yra kur kas
mazesnis, nei ten, kur daugiau darbugteyry. Vidutinis meénesinis bruto darbo uzmokestis (be
individualiyjy imoniy) pagal ekonomiés veiklos fiSis ir lyti 2008 m. pateikiamas 8 priede. Pastebime,
jog didZiausias vyr ir moten atlyginimy skirtumas yra finansinio tarpininkavimo srityje.

Mazdaug tokia pati dalis wyrir motely gauna atlyginimus (kiti dazniausiai minimi pajam

Saltiniai: pensija bei pajamos iS prévas veiklos). Tad svarbus yra tik atlygininskirtumas. Moterys

8 Rakauskied O. G. ir kt. Moteq verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimang ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9

82 plisauskait I. Lyciy aspektdtaka formuojant valstyds biudZed: magistro darbas. — Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008. — 92 p.
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uzdirba maziau negu vyrai. Motevidutinis valandinis bruto darbo uzmokestis 200.7bovo 24,4 %
mazesnis negu vyr Moten vidutinis valandinis bruto darbo uzmokestis ganghopaslaugose 2007
m. sudag 9,57, vy — 12,66 lito (2006 m. — atitinkamai 8,11 ir 1043, Moten ir vyry vidutinis
valandinis bruto darbo uzmokas skirtumas Salieskyje sumagjo tik 0,2 %. Td&iau Sis skirtumas

valstyhkes sektoriuje sumajp net 6,8 %, o priviiame sektoriuje — padib 6 % (Zr. 5 pav®.

2006m. - 80,9 - m Valstyhes sektorius
Privatus sektorius
-

2005 m. - 82,2 - Salies ukis

2000m. F sas [[838

Saltinis: Valstybires moteq ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 megtprogramos priemonijgyvendinimo 2008 metais
ataskaita, 2008, p. 2
5 pav.Motery vidutinis valandinis bruto darbo uzmokestis, palygnus su vyng vidutiniu

valandiniu bruto darbo uzmoke<tiu (procentais)

Statistikos departamento duomenimis 2008 metaistividkai moterys teuzdirbo 81,8 % wyr
atlyginimo, o moteay vidutiné senat¢s pensija buvo 10 % mazesnei vyn. IS privaios veiklos
pajamas gavo beveik dvigubai daugiauygei motey. Toks pajam palyginimas parodo, kad moter
pajamos yra gerokai maZzesmei vy, tod:l skurdo feminizacijos pavojus toli graZzu neisngRkst11-

oje lentetje pateikiamas pajaip tenkariy vienam Seimos nariui, pasiskirstymas.

8 |ietuvos moterys Siandien. http://www.stat.golt/lews/view/?id=663iaréta [2009 11 15]

8 valstybires motey ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 metprogramos priemoniigyvendinimo 2008 metais ataskaita.
http://www.socmin.lt/index.php?-11918244furéta 2009 10 21]

8 Purvaneckietn G. Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeje — 2009: moterir vyry padties pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas. Tyrimo ataskaita. #Wus: Moten informacijos centras, 2009
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11 lentek. Pajamos, tenkarfios vienam Seimos nariui

Pajamos vienam Seimos nariui per éneg MOEZWS’ V%;oa"
Iki 600 Lt 20 15
601 — 800 Lt 20 17
801 — 1000 Lt 16 18
1001 Lt ir daugiau 19 23
Nenuroc 26 27

Saltinis: Purvaneckie#iG. Motex informacijos centras, 2009, p. 8

Minétuosius dalykus patvirtina ir pajamtenkartiy vienam Seimos nariui, palyginimas 11-oje
lentekje. Seimose, kur vienam $eimos nariui tenka maisgamy, gyvena daugiau moienegu vyu.
Pasak Statistikos departamento duomeérs motey ir vyry atlyginimy skirtumas didesnis ir yra ligk
dideti. Ta nulemia gili darbo rinkos segregacija pagai®fytMaZinant vyn ir moten atlyginimy
skirtumus viena iS Europos Parlamento rekomenggcg: kompanijose, kuriose dirba ne maziau kaip
20 Zmoniy, privalomi darbo uzmokeéw auditai bei y rezultaty vieSas skelbimas. Be to, statigtin
informacija apie vy ir moten atlyginimus toje kompanijoje téty darbdawy bati teikiama
darbuotojams beiyj atstovams. Tikslios informacijos nebuvimas labaisilpnina teigs aki
jgyvendinimy, todl Europos Parlamento nuomone, Si prieghgra yp& svarbi. Valstybs naés bei
Europos Komisija irgi tutty rinkti bei jvairiais pjviais apdoroti ir vieSai skelbti tokistatistirg
informacija®’.

Taigi darbo rinkoje digia lyciy segregacija, kuri dargaka vyry ir moten vidutinio uzdarbio
skirtumui bei skurdo feminizacijai. Skyrybatveju moterys dazZniausiai tampa pagriddis
nepilnameéiy globkéjomis arba augina nesantuokinius vaikus,¢tgd pajamos dar labiau suniga.
Kadangi pensijos dydZiuitakos turi pajam dydis, moterys, kurios vidutiniskai gyvena 12 ni&t
ilgiau nei vyrai, yra pasmerkiamos skurdesnei sefat Moten kaip socialigs grugs nuskurdimas
tiesiogiai dargtaks jy vaikams, t.y. naujos kartos ekonominei gerovei, g&iu sumazina ékmingos
integracijosj visuomer galimybesKita vertus, didesnis skyrybskatius taip pat rodo, jog moterys

pamazu tampa savarankiskesrpaggios iSlaikyti savo namikj tiek finansiskai, tiek emocisk&i

8 valstybires moteq ir vyry lygiy galimybiy 2005—2009 metprogramos priemoniigyvendinimo 2008 metais ataskaita.
http://www.socmin.lt/index.php?-11918244F0aréta 2009 10 21]

8" Urbonait M. Parlamento pastangos siekiant sumaZintj ymoten atlyginimy skirturmy 2009 m. sausio 14 d.
http://www.lygus.It/ITC/news.php?id=1645itréta 2009 10 21]

yvidutine tikétina gyvenimo trukra metais. LR Statistikos departamentas. _http://wstat.gov.lt/lt/pages/view/?id=1924
[ziaréeta 2009 10 21]

% JankauskaitM., Mackeviiite I. Lyciy dialogui atvira bendruomeénKodl reikia ir kaip galima siekti l§iy lygybes? //
Lygiy galimybiy plétros centras. — Vilnius, 2005. — ISBN 9955-9775-0-7

% Reingardiena J. Lyiy lygybes strategija ir uZimtumo politika Europosj@goje. Mokomoji knyga. — Kaunas: Vytauto
Didziojo universitetas, 2004. — 90 p. — ISBN 9955dP5-8
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Ly¢iy segregacija dalinio uzimtumo sistemoje irgi didip&y pajamy skirtumus. Toms Salims,
kuriose motes dalis dalinio uzimtumo sistemoje yra ypdidek tai kelia didesp rapesf. Lyciy
pajamy skirtumai susi ir su iy segregacija darbo rinkoje, tdzymiai konkretesniu nei an&su
ES Saliy politiniu prioritetu tampa institucés darbo rinkos desegregacijos reformag t§ikomos
priemorés dazniausiai nukreiptog profesin pasirinkimy, skatina merginaszengti j technologim
sektoryy, priareti prie Siuolaikiny technologiy). Lyc¢iy skirtumy pajamy sektoriuje (zr. 8 prieg
eliminavimas reikalauja didid politines valios, atsakingo tuos skirtumus lengianveiksniy tyrimo,
jskaitant segregagijsektoriuose ir profesijose, mokymr lavinima, darbo vieq klasifikacijas ir
uzmokesio sistem, taip pat institucinj reformy, visuomegs gmoningumo ugdymo ir procad;
skaidrumo.

Taigi galima padaryti tokias iSvadas api€ily skirtumus. Vyg ir motery darbo uzmokeso
skirtumus lemia tiek horizontalioji, tiek vertika]i darbo rinkos segregacija. Be to, moterys uzalirb
maziau beveik visuose ekonomikos sektoriuose. Ranaly Zemesnis darbo uzmokestis paskatina

skurdo ir socialigs atskirties feminizacijos reiSKin
2.5. Pasaulio ekonomikos forumo motey padéties Lietuvoje jvertinimas

Pagal 2009 metPasaulio ekonomikos forumo iSleisitaskay ,, The global gender gap report*
Lietuva pasaulyje yra viena iS pirmaujan pagal motey pacttj, jy dalyvavimy Salies politiniame ir
ekonominiame gyvenime. 15 134 valstylgi tenka 30-oji vietd. Detalizuojant grodiklj 2009 metais,
pagal lygyle darbo ¢gos atzvilgiu (94 proc.) Lietuva yra 11 vietojeyertinant algos dyjd tenkang
vyrams ir moterims uZ vienaddarky — 88 pozicijoje (61 procj. Geriausiai 2009-aisiais Lietuva
jvertinta pagal motgr galimybes ir dalyvavim ekonomikoje (18-0ji vieta), o présusiai — pagal
iSsilavinimo prieinamum ir atstovavim sprendimus priimaiose institucijose, nes pagal Siuos du
kriterijus musy 3alis u2me tik 54-aja viets. Saly reitingai nustatomi vertinant diu galimybiy
skirtumus Siose srityse: ekonomikos, Svietimo,tpolj sprending priémimo ir sveikatos srityse, taip
pat vertinant gyvenimo trukei’. Tyrime ly&iy packtis valstylése tiriama pagal uzmokésiZ & pai
darky, galimybes jsidarbinti, gauti iSsilavinimy moter atstovaving sprendimus priimafiose
institucijose, kokybiSk sveikatos paslawgprieinamung ir gerow.

Geriausia situacija Siais metais yra Skandinavijiglndija (pirmoji vieta), Suomija, Norvegija,
Svedija, poy eina — Naujoji ZelandijaCia atotfikis tarp vy ir moten yra maziausias. 15 Baltijos

> World Economic Forum. The Global Gender Gap Rep0®9._http://www.weforum.org/pdf/gendergap/rep66@.pdf
[Zitréta 2009 10 21]

2 Ly¢iy lygybe Lietuvoje. http:/gyvenimas.delfi.lt/career/arégbhp?id=2512522F itréta 2009 10 21]

% Lietuvos Respublikos Sociatis apsaugos ir darbo ministerija.diy lygybe.
http://www.socmin.It/index.php?733982083uréta 2009 11 12]
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Saliy 2009-aisiais Lietuy pralenk Latvija (14-0ji vieta), o Estija liko 37-0je viga Reikia pamigati,
jog 2006-aisiais Lietuva buvo 21-0ji. 2007 metamsskelbtame 125 pasaulio $aliy¢iy lygybés
pasiekiny vertinime iS naujjy ES Salj auk&iausiai jvertintos Lietuva (14 vieta) ir Latvija (13
vieta)’”. Lietuvajvardinta kaip $alis, per metus padariusi didZiapsizang®. 2008-aisiais Lietuvai

atiteko 23-0ji (tdiau skyesi bendras vertimntvalstybiy skatius — kiekvienais metais augo).

Taigi, apibendrinant Pasaulio ekonomikos forumatinenus bei tai, kas buvo aptarta visoje
antroje dalyje, galima padaryti tokias iSvadas dpéey skirtumus. Darbo rinkaéna neutrali I¢iy
atzvilgiu ir lyCiy lygybés skatinimas darbo rinkoje Lietuvojeira pakankamas, tad Sioje srityje
valstyke dar turi kur tobudti. Kalbant apie pagrindines dyy nelygyles problemas uzimtumo
sektoriuje galima teigti, kad darbo rinka iSliekakaai lyciy poziiriu segreguota tiek horizontaliuoju,
tiek ir vertikaliuoju principu. Tai aiSkinama ,gab/jgos* poZziiriais bei informacijos daromu
poveikiu. Siam sugtingam procesujtakos turi ir $alyje vis dar g lyciy stereotipal. Skiriasi vyn
ir moten; pajamos uz vienodos véstdarly, moterys dominuoja maziausiai apmokamuose ir k@sje
prasme nepalankiausiuose ekonomikos sektoriuoselg Daotey yra priverstos rinktis dalin
uzimtury ir atitinkamai finansia priklausomyle Seimoje, spisti Seimos ir darbgsipareigojiny
dilemas. Moterys taip pat sudaro didesrei vyrai daj neformalios ekonomikos sferoje. Lietuvai ir
toliau hidinga skurdo feminizacija. Dagbturi daugiau darbingo amziaus yynegu motey. Vis
tebeegzistuojatg antraei¢ motex padctti darbo rinkoje liudija ir faktas, jog vyrvadow iSlieka
daugiau nei vadoyimoter. Moten uZzimtumas ir ekonominis aktyvumas islieka mazesegu vyu.
Neigiama yra tai, jog nelygybgali tapti dar stipresnatsizvelgiang giléjancia ekonomir integraciy
pasaulyje, kuri palankesmimobilesnei bei lankstesnei darligai. Taigi siekiant suvienodinti wyrir
moteny darbo uzmokegtreikia taikyti priemones skirtingais lygmenimisilpvairiose sferose, kuriose
identifikuotinos I¥iy lygybés problemos. Svarbu didinti uzimtumo jydcovoti su Igiy stereotipais,
mazinti horizontalj ir vertikalig ly¢iy segregacy darbo rinkoje, padaryti efektyvgsdeimos ir darbo
suderinamumo principmyvendining.

Kodél ly¢iy lygybés darbo rinkoje siekimas tampa ekonomingnybe? Atsakani § klausins,
galima remtis tokiais faktai®?irmiausia, Europos darbo rinkoje motedalis yra didesh nei vyn.
Antra, darbo feminizacija suformuoja tam tikjgadZiy paklaug bei specifines darbo organizavimo
formas.Tredia, beveik visose ES Salyse, moterys waldominuoja siauroje, mazai apmokamoje ir

karjeros prasme neperspektyvioje profégnergje (sveikatos, Svietimo, vieStiu ir restoram bei

% gocialires apsaugos ir darbo ministerija. Socialinis pranasi2007-2008. — Vilnius, 2008. — ISSN 1822-3710

% World Economic Forum. The Global Gender Gap Rep@7._http://www.weforum.org/pdf/gendergap/rep062.pdf
[Ziareta 2009 10 21]

% Guginskiere J.,Ciburiers J. Opportunities in the Labour Market: Gender HiguAspect in Lithuania // Social
Research. — 2008, Nr. 4 (14), p. 47-55. — ISSN 1300
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kituose komunalinio, socialinio ir asmeninio apanmo sektoriuose), nors moieissimokslinimo
lygis yra aukstesnis nei wyr NeiSnaudotu ekonominio augimo potencialu liekaemokiirybiSkumas
bei jy intelektualusis kapitalagetvirta, kaip jau buvo miéta, ctl didesnio motay dalyvavimo darbo

rinkoje ES Sali bendrasis nacionalinis produktas gjéd
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3. TYRIMAS: MOTER U IR VYRU VERSLO PLETROS YPATUMAI:

3.1. Tyrimo metodologija

Trecioje dalyje taikytas empirinis metodas — jau sukaupformacijos Saltinj apie nagrigjamg
objekt analiz (antrire analiz). Antriné anali2 atliekama kity autoriy, tyréjy parengi dokumeng ar
surinkiy duomem pagrindu. Ta&iau Siuo atveju paprastai yra iSsikeliami Kkiti, rékigi nuo
ankstesniuose tyrimuose iSkgltikslai ir uzdaviniai. Sio metodo taikymo privatai:

o laiko ir pinigy taupymas (lyginant su naujai atliekamu tyrimu);

o maziau SaliSkumo, nes dirbama su jau esamais duonse ne su Zmamis;

o galimyké grekiau atlikti lyginamyja analiz (keliy regiony, Saly ir pan.).

Trakumai su kuriais susiduriama, taikant aniramaliz:

o informacijos neprieinamumas, nes ne visa norimag¢jdydominaia informacija
jmanoma pasinaudoti (ypankos glygomis);

o ISeities duomenys galiiki klaidingi, bet Sitai atliekant antrgnanaliz iSsiaiskinti sunku,
nes tuomet tyrirpreikéty pracktti nuo pradi.

Sioje dalyje analizuojami atlilgttyrimy rezultatai, kurie parodo pagrindinius yyir moten
verslo skirtumus ir moterverslo pétros Kliatis, nubézia Si kliticiy jveikimo ir sprendimo idus.
Sioje dalyje, pasinaudpjdokumeni analize bei atliktais tyrimais, apZvelgsime wyr moter verslo
plétros ypatumus Lietuvoje ir Europosgj@ngoje, paliesime pagrindines dazniausiai litena@je
ISskirtas ir respondesptminimas problemines sritis bei palgimus, parengtus arba rengiamus Siali
problemai spgsti.

ISkelta hipotez teigia, jog versle taipogi pastebimaily lygybés asimetrija. Tokiu idu lyciy
nelygyle yra tarsi skatinama ir daro skirtingtaka motex ir vyry socialinei-ekonominei iklei.
Kadangi apie motgrbei vy verslo glygas ir pktra yra gastinai nemazai raSyta bei atlikta iSsami
tyrimy, Sios problemos nagéjmui buvo pasirinkta daryti Sia tema athiktyrimy analiz (antrire

tyrimy ir kity Saltiny analiz). Pasirinkti tokie tyrimai:

o Smulkiojo ir vidutinio verslo flygos 2009. LR Statistikos departamentas, 2009.

o Mokslinis-sociologinis moter verslo konkurencingumo tyrimas. O. G. Rakauskien
2007.

o Smulkaus ir vidutinio versloékmés veiksniai Lietuvoje ir kitose Europosyj@ngos

Salyse. Eurostat, 2007.
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o Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeéje — 2009: motey ir vyry pactties pokyiy visose
srityse iSptstinis tyrimas ir vertinimas. G. Purvaneckig8009.

o Smulkiy ir vidutiniy jmoniy verslo skmés veiksniai 2006 m. LR Statistikos
departamentas, 2007.

o Verslo pktrosjtaka Salies ekonomikai. A Mighas, Lietuvos statistikos darbai.

o Atskiry tiksliniy grupiy (jaunimo, motay) verslumo ugdymo iy analiz. Taikomasis
mokslinio tyrimo darbas. UAB ,Verslaigurys®, 2005.

IS visy Siy tyrimy buvo atrinkti svarbiausi faktai bei naujausia mm@cija, susijusi su
nagrirgjama problema, ir viskas susistemintacioge dalyje pagal susidarytturin; ir iSsikeltus
uzdavinius. Tarp pasiringt tyrimy dalis yra sociologiniai tyrimai, jog tly lengviau paaiskinti
surinktus faktus beiyj priezastis. Vieni tyrimai buvo kokybiniai, kiti kiekybiniai. Nagrirjant
probleny taip pat buvo analizuojama ir kita papildoma stai, sociologire informacija, atlikta
literatiros analiz, statistini duomem sintez ir lyginimas, duomen grafinis atvaizdavimas.

Remiantis iSanalizuota medziaga, padarytos apilrendosios iSvados.
3.2. Motery padétis versle

Pastaraisiais metais Lietuvoje bei Europaguisgos valstybse nemazai @nesio skiriama
moten verslo pétrai. Pamazu diga motery uzimtumas ir moteyr verslininkiy vaidmuo ekonomikoje.
Taciau motey integracijaj privaty versh dar vyksta gana vangiai. Lietuvoje smulkus ir Vil
verslas (SVV) pitojamas nepakankamai spiai, o regioninei SVV pitrai bidingas netolygumas bei
darnos tikumas. Taip yra ir @ to, kad didzioji dalis @mesio yra skiriama stambiajam verslui,
kuriame yra susitelkvyrai. Moterys gi labiau koncentruojasi smulkiagmvidutiniame versle.

Keleriy mey tyrimy duomenys pardad kad moterys verslinirds sudaro tik trédal visy
verslininky. Tai nubmé daugelis priezasy ir ypa® ,dviguba nasta“ (Seima-verslas). ®bdik labai
stiprios asmenyds gali tokig nasg pakelti. Kaip rodo 2009 m. tyrimo duomenys, mgteerslininkiy
dalis, €kmingai penkerius metus iSsilaikiysversle, sudar 28,7 %, o tai 0,7 procentinio punkto

daugiau, palyginti su 2008 m. (Zr. 6 p&{.)

7R Statistikos departamentas. Smulkiojo ir vidigtiverslo glygos 2009. — Vilnius, 2009. — ISSN 2029-3720
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71,3

2009

Moterys
M Vyrai

28,7

2008

Saltinis: LR Statistikos departamentas, Smulkiojo ir vidigtiverslo glygos 2009, p. 39

6 pav.Verslininkai pagal lytj, proc.

Nepaisant moter verslininkiy skatiaus augimo paskutiniame deSimtmetyjeg, $katius
Europoje, taip pat ir Lietuvoje, iSlieka nedidelalyginti su vyg verslininkg ir bendru motey
skatiumi, nes verslo sritis buvo uglaika rezervuota vyrams. Paga@bairiy statistiniy Saltiniy
duomenis, vidutinis vyr ir moter naujaijsteigyy jmoniy santykis ES Salyse apytiksliai yra 70 % ir 30
%. Galima teigti, kad uzgbtas ekonominio augimo ir nauparbo vie karimo Saltinis yra moter
karybiSkumas ir verslo potencialas. Moters apmokanedas net ir Siandien daznai laikomas jos
papildoma veikla, o pagrindinenergija, kaip manoma, turiatb investuotaj adekvataus Seimos
funkcionavimo uztikrinimg. Tockl, dirbdamos vieSojoje sferoje arbatpldamos savo vergl moterys
istoriSkai u2zmé ir tebeuzima zemesnio lygio ir statuso pozicijastios rera aukStai vertinamos ir
pripazstamos. Sitoki moten; packtj daznai bandoma sieti su patiraliosiomis ir ,reikdming kity"
suformuotomis savydmis, kurios, kaip manoma, daznaira tinkamos vadovauj@imms pozicijoms
uzimti. Formuojamas stereotipinispadis, kad moters pasiekimus profegensrityje riboja y menki
fiziniai, emociniai ir taktiniai gefjimai, zemas pasitdfimo savimi laipsnis, &més baing, menki
organizacinio darbo ir sprendirpriemimo gelgjimai, Zemas motyvacijos laipsnis, priklausorayb
poreikis, menkas verslo organizavimo ngridmanymas ir Zemas verslo Kuts lygis. Manoma, kad
vyrams labiau nei moterims yra priimtinas verslétgimas kaip nuolatié kova ir, gkmés atveju,
pasiekimas darbo aplinkoje, pasireiSkiantis kilikausjeros laiptais, iSaugusia asmens galia ir gresti
visuomerje, nes prieSingai nuo paprasto darbo, visa tdial@ija glyginai didelio asmeninio
jsipareigojimo. Be to, manoma, nuosavas verslasi@aiiejamas su vyrais nei moterimis, nes daznai
jis uzgoZia dmes asmeniniam privdam gyvenimuf®.

Pastaraisiais metais Lietuvoje &@a motery uzimtumas, vis daugiau motejsilieja i versh ir

pradeda vaidinti nemegkvaidmern ekonomikoje, bet visgi versle tebedominuoja vyfaimatome ir

% Reingardien J. Ly¢iy lygybes strategija ir uZimtumo politika Europosj@goje. Mokomoji knyga. — Kaunas: Vytauto
Didziojo universitetas, 2004. — 90 p. — ISBN 9955dP5-8
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apzvelg statistinius duomenis: 2009 m. 47 %wigimty mote dirba valstybiniame sektoriuje, o 74
% visy uzimty vyry — verslé®. Nors daugiau motgrdirba valstybiniame sektoriuje, visgi moteriai
Lietuvoje yra paprasau sukurti privaj savo vergl negu uzimti vadovaujamas pareigas valssyb
sektoriuje. 2005 m. darbdayvir savarankiSkai dirbanyjy grupsje vyrai sudar 62,3 %, 0 moterys —
tik 37,7 %. Kaip teigia O. G. RakauskigrLietuvoje motey packtj versle galima apiidinti tokiomis
aplinkybemis:

o Ypa rinkos pokyiy pradzioje moterys buvo iSstumiamos i$ rinkos. éfadpo maziau
konkurencingos negu vyrai.

o Moterys labiau koncentruojasi ir yra efektyvios $kmjame ir vidutiniame versle, tuo
tarpu vyrai — stambiame versi@ Lietuvoje 40 % moter atstovauja smulkir vidutinj versh. Tatiau
stambiam verslui vadovauja ypanazai motey. Leidinys ,Lietuvos verslo lyderiai 2004/2005"
paskelld 600 didziausj pagal pardavim ir paslaug apimtis Lietuvos bendroyi gra%, kuriame
atsidire 48 vadoes motery8™. Sie skaliai rodo, jog egzistuoja strukinés ir institucires kliatys
moterims siekti karjeros ir uzsiimti verslu. Bl jsiSaknips ,stikliniy luby® reiskinys, kuomet,
nepaisant jstatymy, realiame gyvenime moterims sudaromos nevienodalkmgbés. Moterys
verslininkes dominuoja ir vysto savo veiktokiose srityse kaip siuvimas, kirpyklos ir gro&alonai,
mazyiai restoranai ir kavigs, priva&ios odontologijos klinikos, privas gydytoj; kabinetai, sporto
klubai ir pan'%2

o Paplies palyginti didelis nedarbas tarp moter, kurios noéty grizti j darbo rink po
ilgesres pertraukos, ir tarp vyresnio amziaus m@tdrokios moterysjkurdamos savo vegslsukuria
darbo vietas ir kitoms moterims.

Visos miretos aplinkylés darojtaka SVV plétrai Lietuvoje. Nedidgl SVV iSsivystyma moten
tarpe lemia susiklostnepalanks motey atzvilgiu stereotipai, taip pat paiis, jog £kme rinkoje
pasiekia ne visi, o tarpytlaimingyy didesg dalis yra vyrai. Visgi moter verslas turi daug
perspektyy Lietuvoje. Motey verslo potencialas ir tkybiSkumas — uzéptas nauj darbo vieq
sukirimo bei ekonomikos augimo Saltinis. Majeverslo skatinimas — galimybmazinti nedarlp ir
kelti gyvenimo lyg problemirése valstybs teritorijose (kaimo viet@se, mazuose miesteliuose,
regionuose). Digjant motey lyginamajam svoriui versle, teigiamai yra veikiama kity socialini-

ekonomini problemy sprendimas: sukuriamos pajamos tieki@as verslininkms, tiek ir kitiems

% purvaneckietiG. Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeje — 2009: moterir vyry pacties pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas. Tyrimo ataskaita. #us: Moten informacijos centras, 2009

190 Rakauskiea O. G. ir kt. Motey verslo konkurencingumo didinimas Lietuvoje. — Milst Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimang ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9

101 K rutkiere 1., Silvanavkiiite S. Lietuvos moterygsitvirtina versle. ,Lietuvos Zinios*, 2005 m. gruid 13 d.

192 vjillagémez E. et al. Labour Market and Entrepraship — Overcoming Gender Stereotypes. Trans-raitidation

Plan Promoted by Gender Equality and Business Wdbrganizations. Country Report for Lithuania. Kasitdomen's
Employment Information Centre
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darbuotojams, o tai pozityviai veikia gyventayvenimo lyd, jy mokia paklaug, didina mokestines
biudZetojplaukasd®.

Dazniausiai moters versliniag amzius — 40-60 met Daugiausia motarverslininkiy 2009 m.
buvo Taurags ir Vilniaus apskrityse — 35,3 % ir 34,3 %. Pahtgsu 2008 m., Siose apskrityse maqter
verslininkiy dalis padidjo atitinkamai 9,7 ir 21 procentiniu punktu. O Utsnapskrityje, atvirk8ai —

sumazjo net 31,9 procentinio punkto (Zr. 12 lefit})

12 lentek. SVV jmonés pagal verslininko lyg ir apskritis, proc.

Moterys Vyrai

2008 2009 2008 2009
IS viso 28,0 28,7 72,0 71,3
Alytaus 21,7 15,8 78,3 84,2
Kauno 30,4 29,5 69,6 70,5
Klaipédos 30,4 26,7 69,6 73,3
Marijampoks 29,6 25,0 70,4 75,0
Panezio 31,1 30,2 68,9 69,8
Siauliy 29,2 30,0 70,8 70,0
Taurags 14,3 35,3 85,7 64,7
TelSiy 28,0 21,9 72,0 78,1
Utenos 41,0 9,1 59,0 90,9
Vilniaus 24,6 34,3 75,4 65,7

Saltinis: LR Statistikos departamentas, Smulkiojo ir vidigtierslo glygos 2009, p. 40

Taciau motey pasiekimai versle kur kas kuklesni neiwyyMotern verslojmores atsilieka nuo
vyry vadovaujam verslojmoniy darbuotoj skatiumi, apyvartos iimones biudZzeto pajamndydziu.
Visa tai byloja, kad motarverslo pétojimui skiriama gerokai per mazaémesio. SVV Lietuvoje yra
plétojamas nepakankamai intensyviai, o regioninei Spf¥trai bidingas netolygumas bei darnos
trakumas. To prieZastis — SVV daugiausia uzimtos nystdgiau netgicia jy atstovavimas géaty bati

dar didesnis, kad efektyviaiity iSnaudojami Lietuvos motepaggumai.
3.3.  Vyrai ir moterys SVV pagal ekonomings veiklos riSis

Vykdant tyrimus pasteftas jdomus reiskinys — iSsigk moter veiklos sritys. Zinoma,

pagrindirts motey verslo sritys iSlieka: Zmouni sveikatos priefiros ir socialinio darbo bei

103 Rakauskiea O. G. ir kt. Motey verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimansg ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-

9955-801-00-9
194 R Statistikos departamentas. Smulkiojo ir vidigtiverslo glygos 2009. — Vilnius, 2009. — ISSN 2029-3720
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apgyvendinimo ir maitinimo paslaggveiklos, kuriose moterys versliniek sudaro didzajg dal

sekmeés sulaukusj verslininky — atitinkamai 60,9 ir 58,3 procento (zr. 13 lent.)

13 lentek. SVV imonés pagal verslininko lyf ir ekonominés veiklos misis, proc.

Moterys Vyrai

2008 2009 2008 2009
IS viso 28,0 28,7 72,0 71,3
Apdirbamoji gamyba 23,7 21,4 76,3 78,4
tE\/I:rlE;(;féguL vandens tiekimas ir atligk 12,5 14.3 875 85.7
Statyba 12,3 15,1 87,7 84,9
Didmenire ir maZzmenig prekyba 32,4 31,2 67,6 68,8
Transportas ir saugojimas 12,¢ 24,7 87,1 75,3
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugveikla 49,2 58,3 50,8 41,7
Informacija ir rySiai 18,6 23,5 81,4 76,5
Finansir ir draudimo veikla 50,0 - 50,0 -
Nekilnojamojo turto operacijos 20,0 20,6 80,0 79,4
Profesire, mokslire ir technire veikla 40,0 100,0 60,0 -
Administraciré ir aptarnavimo veikla 38,7 31,8 61,3 68,2
Svietimas 30,0 44,4 70,0 55,6
Zmoniy sveikatos priefira ir socialinis darbas 65,6 60,9 34,4 39,1
Meniné, pramogii ir poilsio organizavimo veikla 50,0 40,0 50,0 60,0
Kita aptarnavimo veikla 40,7 30,0 59,3 70,0

Saltinis: LR Statistikos departamentas, Smulkiojo ir vidigtierslo glygos 2009, p. 40

laikomuose iSimtinai vyriskuose versluose kaipytatir transportas. Siose veiklose motéalis 2009
m. padidjo — atitinkamai 2,8 ir 11,8 procentinio punktd Analizuojant 2009 m. tyrimo duomenis,
pastebimas motegrdalies sumagjimas kai kuriose veiklose: 10 procentinpunkiyy — menirgje,
pramogirgje ir poilsio organizavimo, 10 procentinipunkiy — kito aptarnavimo, 6,9 procentinio
punkto — administracije ir aptarnavimo bei 2,3 procentinio punkto — apdmojoje gamyboje (Zr. 13
lent.).

Moterys verslininks dominuoja ir vysto savo veiktokiose srityse kaip siuvimas, kirpyklos ir
grozio salonai, mazyai restoranai ir kaviés, privaios odontologijos klinikos, privas gydytoj
kabinetai, sporto klubai ir pan. Buitinio aptarmaai veiklos taip pat labiauiblingos moterims.

Apie 43 % Europos fungos Sali motex dirba vieSbdiy ir restoram versle, apie 37 % -

prekyboje. Vyrai gi labiau linkuzsiimti statybos paslaugomis¢tdti versh transporto, sarétiavimo,

195 R Statistikos departamentas. Smulkiojo ir vidigtiverslo glygos 2009. — Vilnius, 2009. — ISSN 2029-3720
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rySiy srityse. Nemazai motertiek ES, tiek Lietuvoje dirba finansinio tarpineakmo srityje (Zr. 7

pav.).

Nekilnojamasis turtas, nuoma
ir kita verslo veikla 71,11
Finansinis tarpininkavimas
Transportas, sandéliavimas ir
rysiai 84,93 Lietuva
Viesbudiaiir restoranai Moterys
Paslaugos
70,38 M Lietuva
Vyrai
Prekyba 70,35 Y
Statyba 90,99
Pramoné ir paslaugos 74,11
’
Visa pramoné 81.84
’
Nekilnojamasis turtas, nuoma
Irkitz verslovelkla
Finansinis tarpininkavimas
Transportas, sandéliavimas ir Europos
rydiai S3jungos
Visibudiai ir restoranai Salys
Moterys
Paslaugos
M Europaos
Prekyha 53, ungos
salys
Statyba Vyrai
Pramoné ir paslaugos
Visa pramong

Saltinis: Smulkaus ir vidutinio verslozkmes veiksniai Lietuvoje ir kitose EuropogjBngos Salyse. Eurostat, 2007, p.
15106

7 pav.Lietuvos ir kity ES Saly verslininku lytis pagal pagrindines ekonomines veiklas (vyrar

moterys = 100%), proc.

Moterims hidinga vystyti lank&us verslus, pagstus j; asmenine patirtimi. Joms verslas —
gyvenimo lmdas, o ne pelningas nuotykis. Dazniausiai motenys hazas parduotéles, o vyrai

107

labiau linke j didmenir prekyly Moterys dazniau teikia apskaitos, audito, drawgdim
stomatologines ir kitas gydymo paslaugas. Vyrdiasi verslo valdymo sisteynkarime, interneto ir

nuotoliniy rySiy paslaug srityje.

1% Tyrimas: Smulkaus ir vidutinio verslelenés veiksniai Lietuvoje ir kitose EuroposjBngos Salyse. Eurostat, 2007
197 Rakauskie& O. G. ir kt. Moteq verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimansg ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9
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Taigi matome, jog moterys dominuoja vienose ekomésweiklos srityse, o vyrai — kitose. Nors

nezymus, bet visgi pastebimas aktyvesnis mataliejimasj ,vyriSkasias“ ekonomiss veiklos sritis.

3.4. Moterys vadows versle bei prieZzastys, paskatinusios pra&tl versla

2005 m. moterys vadeés sudat 42,7 % bendrame vadgv(valdytojos, jstatymy leidéjos,
vyresniosios pareigés) skatiuje. Europos gungos lygiu pagalijsrodiklj Lietuva lenké tik Latvija.
Lietuvos Statistikos departamento kartu su Ulo ministerija 2001 m. atlikto smuliiir vidutiniy
jmoniy verslo alygy tyrimo duomenimis, tarpmoniy vadow; motex dalis dicdtja. 2000 m. Lietuvoje
moter vadovi; buvo vos 29,2 %, 2001 m. - jau 40 %, o 2005 n2,7 46 Tatiau vyrai yra kur kas
aktyvesni steigiant naujgsmones. Btent Sie vertinimai realiau atskleidzia Lietuvosusacipg. Visgi
situacija po truputkeiciasi — 1997 m. tik 28,8 % nauj@teigtomgmonéms vadovavo moterys, o 2001
m. — jau 40 % (Zr. 8 pav¥.

2001 m. 60,0%
2000 m. 60,4%
o Moterys
1999 m. 66,1%
Vyrai
1998 m. 69,7%
1997 m. 71,2%

Saltinis: Smulkus ir vidutinis verslas Lietuvoje ir ViduricuEbpoje. Statistikos tyrimai, Vilnius, 2002
8 pav.Naujai jsteigty jmoniy vadovai pagal lyf 1997-2001 m., proc. (visognonés visais metais =
100)

IS 8 paveikslo matome, jog motevadoviy dalis kiekvienais metais dipb. Néra jokio pagrindo
galvoti, jog moterys negali vadovauti (kitgkhuomor lemia gaiis lyCiy stereotipai). Aukfi
iSsilavinimg turi daugiau moter nei vyn. Moterys pradeda savo vershordamos iSvengti
diskriminacijos darbo rinkoje bei siekdamos ekonumisavarankiSkumo. Svarbiausi matenotyvai

— noras normaliai gyventi bei dirbti, savarankiSkymuosavo verslo siekis, noras iSbandyti savo

108 Reingardien J. Lytiy lygybes strategija ir uzimtumo politika Europosgj$hgoje. Mokomoji knyga. — Kaunas: Vytauto
DidZiojo universitetas, 2004. — 90 p. — ISBN 9955aP5-8

199 Rakauskiea O. G. ir kt. Moteq verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimansg ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9
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jégas, realizuoti &rybinj potenciad. Dazniausiai moterys préadavo kurti vers], nes siek susikurti
darbo vieg — ,i8gyventi*'®. Taigi smulkus verslas — priemormoterims siekiant ekonominio
savarankiSkumo. Tendencija ta, kad moterys linlgjsiarbinti kitas moteris.

Kitas jdomus dalykas, kad apie 50 % 25 ES valstybary ir senjy ES valstyby nariy
respondent norety bati samdomais darbuotojais. Lietuvoje gi didesespondent dalis noéty dirbti
sau, t.y. verstis privéa veikla, dirbti savamorgje. Sie faktai rodo dideghietuvos Zzmoni (palyginti
su ES) suinteresuotuniurti nuosay versh negu liti samdomu darbuotoju (zr. 9 pav)

9
Lietuva 52
39
3 M Kita
ES 15 45 Verstis privacia vekla
51 W Bt samdomu darbuntoju
5
ES 25 45
50

Saltinis: Eurobarometer tyrimas

9 pav.Profesinés veiklos vykdymo formos pasirinkimas ES Salyse itietuvoje 2004 m. (proc.)

Svarbiausi motey ir vyry motyvai uzsiimti verslu: savarankiSkumo trosSkimsigkis realizuoti
savo galimybes, appinti save ir Seimp. Moterys ypé akcentuoja tokius skatin&ns veiksnius: siegk
gyventi normaliai ir dirbti, tuiti nuosawg versh (zr. 14 lent.).

19 Rakauskieé O. G. ir kt. Moten verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimansg ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9
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14 lentek. Priezastys, paskatinusios praéti versla, Lietuvoje ir kitose ES Salyse pagal

verslininky lytj, proc.

Lietuva 'Europovs
Sajungos Salys

Vyrai | Moterys | Vyrai | Moterys
Noras iSbandyti save versle 73,73 76,36 68,01 67,19
Noras luti Seimininku p&iam sau 82,91 83,24 75,67 73,58
Noras pragyventi iS pasgto uzstmimo 72,83 71,92 33,29 35,33
Seimos tradicija tuti savo vers] 17,14 19,48 22,71 22,54
Noras skmingiau derinti darlpir asmenif gyvenimg 59,80 60,46 40,71 49,53
;/n?(i)krgi pakankamai suaggam, kad gakiau jsteigti 14.74 18.91 11,24 2274
Perspektyva uzdirbti daugiau pinig 81,20 73,93 73,43 70,59
Norasjgyvendinti naujo gaminio ar paslaugosjid 44,06 38,40 34,97 32,32
Siekis patektj tarptautig rinka 28,42 21,63 14,67 12,19
Noras iSvengti nedarbo 51,83 60,17 47193 54,9
Noras istiikti iS netenkinam darbo sglygy 40,15 36,53 42,53 38,97
Noras liti savo buvusio darbdavio subrangovu 8,12 6,59 6,75 5,82
Tai buvo vienintel galimyke dirbti pagal savo profesij | 16,89 19,63 29,57 29,17

Saltinis: Smulkaus ir vidutinio verslo:gmes veiksniai Lietuvoje ir kitose Europogjngos 3alyse. Eurostat, 2007, p. 17

IS lentebs matome, kad tiek lietuyivyry, tiek kity europi€iy vyry verslo pradjimo motyvai
sutampa. Dazniausiai tai noragitseimininku p&iam sau, perspektyva uzdirbti daugiau pinigoras
iSbandyti save versle. Liettms moterims svarbiausiaith Seimininku p&iam sau, noras iSbandyti
save versle bei pragyventi iS pégto uzsémimo. Europiets moterys neakcentuoja galinégb
pragyventi iS savo patgto uzstmimo taip labai, kaipatdaro lietués. Europiets moterys taip, kaip ir
europi€iai vyrai bei lietuviai vyrai, tréoje vietoje pab¥zia perspektyy uzsidirbti daugiau pinig

Smulkusis ir vidutinis verslas — pagrindirsritis, kur Zmo#as, nusprengl savo uzimtumo
problemy iSspesti patys, gali realizuoti savodgs, planus. Vieniems i§ fai galimyle save iSbandyti,
jgyvendinti verslo idjas ir sukurti l§g nors vertingesnio, kitiems — vienintelis pasirmias, siekiant
ISlikti ir uzsitikrinti sau pragyvenimdél rinkai nepatrauklaus amziaus, specializacijogaties ar kit
priezasiy praradus dagpar ngstengiant jo gauti.

Siekiant nustatyti smulkiojo ir vidutinio verslomoniy jtaka ekonominiam augimui svarbu

jvertinti sukuriamos bendrosios pitihés verts lyginamaja dali (Zr. 10 pav3'

12 Misianas A. Verslo pitrosjtaka 3alies ekonomikai. Lietuvos statistikos darbai
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Slavakija
Rumunija
Lenkija
Vengrija
Jungtinég Karalysté
Bulgarija
Vekietija
Suomija
Prancizija
Svedija
Cekija
Belgija
Airija
Liuksemburgas
Lietuva
Austrija
Slovénija
Nyderlandai
Danija
Portugalija
Ispanija
Graikija
Italija
Latvija

Estija

Kipras

ES 27

aa,s
48,4
48,4
50,2
51,0
53,2
52,2
53,9
54,2
55,6
56,7
57,8
58,2
58,5
58,5
60,0
60,6
61,5
64,8
67,8
68,5
69,6
70,9
71,1
75,1
80,0

57,6

Saltinis: sudaryta remiantis Eurostat duomenimis

10 pav.ES valstyby bendrosios pricétin és vertés dalis, sukurta SVVimonése 2005 m. (proc.)

Kaip matome iS 10 pav. duomgrpagal § makroekonomiprodiklj smulkiojo ir vidutinio verslo
jtaka Sakj ekonomikai yra didel

Apibendrinant galima paméti, jog tarp vyg verslo Kirimo priezasgiy labiau akcentuojamas
noras uzsidirbti daugiau pinjg kai, tuo tarpu, moterims dazniausiai versioikas yra galimyb
iSgyventi. Vien verslo &imo motyvai atskleidzia, jog moterys daZzniau yumlgesije finansirgje

situacijoje nei vyrai ir joms paprastai reikia deugpagalbos.
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3.5.  Motery ir vyr y verslo pradzia: amzius, pradinis kapitalasjsitvirtinimo laikas,
rySiai su uzsieniu

Visose amziaus grépe daugiau verslininkvyry. Tai ypa& pastebima 21-30 megrupeje —cia
vyry verslininky du kartus daugiau nei moterDidziausia motey verslininky dalis — 51-60 met

grupsje (zr. 11 pav.). Moterys labiau nei vyrai yra luskos dirbti ne savisteigtojeimonrgje.

51-60m 51,0%

M Moterys

Vyrai

31-40m. 59,2%

21-30m 69,8%

Saltinis: Smulkus ir vidutinis verslas Lietuvoje ir ViduricuEbpoje. Statistikos tyrimai, Vilnius, 2002
11 pav.Verslininkiy pasiskirstymas pagal lyt ir amziy 2001 m., proc. (visi verslininkai

atitinkamoje amziaus grupéje = 100)

Taigi moterys pradeda siekti karjeros po 40 yndtarp Lietuvos verslininki moter vyrauja
vyresnio amziaus atstés. IS 15-os lentés matome, kad dauguma maotesavo versl prackjo
badamos 31-40 megtamziaus ir ¥liau, t.y. po to, kai iSaugino vaikus ir kai vaidngekonfliktas
nekera toks stiprus.

15 lentek. Motery ir vyr y amzius, pradedant versd, proc.

Iki 25 26-30 | 31-40 41 i_r 15 Viso
mety mety mety | daugiau
Lytis Vyrai 28,2 20,1 32,9 18,8 100,0
Moterys 13,7 18,8 42,0 25,6 100,0
Iki 35 mety 65,5 29,9 7,6 - 100,30
Amzius | 36-49 mgtai 14,0 26,1 51,2 8,7 100,0
S0 mey ir 2.4 30 | 333 | 61,3 100,
daugiau

Saltinis: Rakauskiea O. G. 2007, p. 68
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Vyrams gi labiau tdinga vers] practti ankstesniame amZziuje. Taigi Lietuvos versle ujaa
jauni vyrai bei vyresnio amziaus moterys

Tiek vyry, tiek motey pradinis kapitalas verslui buvo daugiausiai sukasipS asmenigi
santaup (64 %), 15 % pasinaudojo banko paskolomis, o 28,5 skolinosi pinig iS giminiy bei
draug;. Jdomu tai, kad moterims gf@au pavyko jsitvirtinti rinkoje. Viena vertus, moterys
apsukresés, kita vertus, vyrai labiau orientuotistamlmjj versh, toctl jéjimas | rinka jiems yra
sunkesnis, uzima daugiau laiko ir reikalauja dawdiapitalo. Kur kas daugiau wyrnei motey
eksportuoja savo prekgsizsiern. Taigi uzsienio prekyboje dominuoja vyrai.

Mazos ir vidutis jmores sugeba émingai auginti eksporto apiintir eksportuojamos
produkcijos lyginamja dal Salies uzsienio prekyboje nors jos ir yra finakeiSbei strukiiriSkai
silpnesis. Nuo 2001 mat iki 20064yjy mazesnjjy jmoniy dalis Salies eksporte iSaugo beveik
dvigubai (Zr. 12 pav'}*.

60 -
50
445 441 48,1
418
40 /
30
243 208

20
) _

0

2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m. 2006 m.

Saltinis: LR Statistikos departamentas, 2006
12 pav.SVV imoniy eksporto lyginamoiji dalis Salies uzsienio prekyb@ (proc.)

Zemas produktyvumas yra viena i pagringihietuvos akio silpnybi, lemiartiy Zemy jo
tarptautin konkurencingura

Moterims reikalinga pagalba aktyvigailieti j uzsienio rinkas. Suomi2004 m. atliktame tyrime
gauta iSvada, kad motgvadovaujam bendrowviy investiciy graza vidutiniSkai siek 18,5 %, o vy —

14,2 %. Tdiau fg lemia ir tokie faktoriai kaip kad tai, jog moterglznai vadovauja mazesns

113 Rakauskie& O. G. ir kt. Moten verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetamang ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9
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bendroems, kurios ira aktyvios eksporto srityje bai peveikia pasaulio ekonomikos svyravimas —
iSores Sokai™>.

Apibendrinant reikia pamii, jog tarp Lietuvos verslininki motey vyrauja vyresnio amziaus
atstovs. Tiek vy, tiek motey pradinis kapitalas verslui buvo daugiausiai sukasipS asmenini
santaup. UZsienio prekyboje dominuoja vyrai. Moterims ¢i@i pavykstajsitvirtinti rinkoje
(moterys apsukress, kita vertus, vyrai labiau orientugtstamlyjj versh, todl jéjimasj rinka jiems

yra sunkesnis).

3.6. Vyruy ir motery verslojmoniy dydis, verslo apyvarta ir pajamos bei darbo dienos

trukm é

Lietuvoje moterys paprastai vadovauja maZesijmorems. Vis daugiau motgrvadovauja
smulkioms ir vidutigms jmoréms, kuriose dirba iki 50 darbuotpjDidziausia motey verslininkiy
dalis (32,1 %) 2006-aisiais vadovavo individualiofnsorems, kuriose veikd vykdo patsjmorés
savininkas. Didesmims imorems, turirtioms 50 ir daugiau samdandarbuotoy, vadovavo tik 5,3 %

motery, visi likusieji — net 94,7 % — buvo vyrai (Zr. pav.).

32,1 26,5 24,0 22,7
Moterys
W Vyrai
1 2-9

10-19 20-49 50ir
daugiau

Saltinis: LR Statistikos departamentas, Smuylkividutiniy jmoniy verslo gkmés veiksniai 2006 m., p. 24
13 pav.Verslininkai pagal lytj ir imonés dydi (darbuotoju skai¢iy), proc. (visi vieno dydzio
imoniy grupés verslininkai = 100)

Tyrimo duomenys parag kad tiek vyrai, tiek moterys dazniausiai vadovayoorems,

turinéioms nuo 2 iki 9 samdogndarbuotoy. Net 67,1 % vig moter verslininky vadovavo tokio

15 Rakauskiet O. G. ir kt. Moteq verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimansg ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9
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dydzio jmorems ir 64,8 % vig vyry verslininky. Jmoréms, turirtioms nuo 10 iki 19 darbuotpj
vadovavo 15,2 % vig verslininkiy motex ir 16,7 % vig verslininky vyry. Tuo tarpu maziausia
verslininky dalis — atitinkamai 2,2 % vyrir 0,4 % motey vadovavo didziausioms pagal darbugtoj
skatiy, turincios 50 ir daugiau darbuotgjjmorems.

2008 m. | ketvirt 9,5 % motey dirbo ne vig darbo dien, o vyn - 5,2 %. Vyrams dazniausiai
rinkoje yra siilomas visos darbo dienos darbas, o moterys dadreawyrai dirba ne visos dienos
darbus, nes siekia suderinti Seinm darly. Apskritai, jsitvirtinti perspektyviausiuose ekonomikos
sektoriuosejgyti profesires patirties jaunesniame amziuje nei moterys artidiigesre darbo dien
paprastai daugiau galimypturi vyrai*'®. Organizacijose ne \ésdarbo dien dirbantieji yra laikomi
papildartiais darbuotojais. Toks darbas nepastovus, ridagsros galimybs, menkos pajamos, téd
ne vig darbo dien dirbantieji daznai tampa priklausomi nuoavdarbo dien dirbartiy Seimos natj
arba valstybs paramos. Tai diskriminuoja yi$r nevigy darbo dien dirbartiuosius bei skatina &y
nelygyle, o Si nelygyk sukelia neigiamas pasekmes valgtymakroekonomikai. Pirma, susiformuoja
vieni§y ir skurdziai gyvenatiy moting grupe, dél kurios valstyle turi didinti iSlaidas ir teikti socialig
param. Antra, kai kurios moterygsidarbina visai darbo dienai bei atsisako savoodydtciniy
funkcijy. Lietuvés moterys dirba daugiau nei vidutineuropiets, o ir sutrumpinta darbo dienos forma
Lietuvoje rera labai paplitusi. Beje, didesrsalies motey dalis dirba sutrumpigtdarbo dien, kuo
didesré dalis motey Salyje dirba paslawgsektoriuje.

42 proc. verslinink verslo apyvarta sudaiki 100 tikst. lity ir tik 1,2 proc. — daugiau nei 10
min. lity (Zr. 16 lent.).

16 lentek. Motery ir vyr y verslo apyvarta, proc.

Apyvarta IS viso | Moterys | Vyrai
Iki 100 000 42,2 53,9 30,5
100 000-500 000 29,1 27,3 30,8
500 000-1000 000 11,2 8,2 19,0
1000 000-5000 000 13,5 8,2 19,@
5000 000-10 000 000 2,7 11 4,3
Daugiau nei 10 000 00D 1,2 14 11
ISviso| 100 100 100

Saltinis: Rakauskiea O. G. 2007, p. 75

IS 16-osios lentéb matome, kad vyr verslo apyvarta didesnuz motey. Moterys

susikoncentray mazesas apyvartos intervaluose. O mazesnisyMyginamasis svoris paskutiniame

118 Reingardien J. Lytiy lygybes strategija ir uZimtumo politika Europosgj@ngoje. Mokomoji knyga. — Kaunas: Vytauto
Didziojo universitetas, 2004. — 90 p. — ISBN 9955dP5-8
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intervale (1,1 proc.) gali liudyti ir slepiamas dids pajamas. Taigi wypajamos, gaunamos is verslo,
yra dides@s nei motey.
14-ajame paveiksle matome, jog Lietuvoje ir ES dmugyyn savo SVVimores pelningum

vertina ,labai gerai“ ir ,gerai®. Tuo tarpu, daugianoter — ,blogai“.

Blogai 19,63
. . 64,76
,
| Lietuva
Moterys
. 13,04
Vyrai
2,29
Labai gerai !
P 3,01
A 26,49
,
. . 38,21
! Moterys
M Europos Sajungos Salys

Gerai 30'3:6 69 Vyrai

_ ’

2,97
Labai gerai !
F 3,60

Saltinis: Smulkaus ir vidutinio verslozkmes veiksniai Lietuvoje ir kitose EuropogjBngos Salyse. Eurostat, 2007, p. 20

14 pav.Lietuvos ir kity ES Saliy SVV imoniy pelningumo vertinimai pagal verslininky lytj, proc.

Taigi Lietuvoje moterys paprastai vadovauja mazesimorems. Vyrams dazniausiai rinkoje
yra siilomas visos darbo dienos darbas, o moterys danaiauyrai dirba ne visos dienos darbus, nes
siekia suderinti Seim ir darky. Vyry pajamos, gaunamos iS verslo, yra didesnegu moter.

DidZiausiomis pajamomis disponuoja jauni vyrai \iamskai.

3.7.  Motery verslo pktros kliatys

Daugiau sunkum plétojant versd iSkyla moterims verslininkns. Ta nulemia verslo aplinka,

verslo aSiy ir sriciy pasirinkimo ribotumas, informacijos prieinamumankaky; trakumo, iy
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diskriminacijos ir stereotig vaiky prieziiros jstaig; trikumas, Seimos ir verslo suderinamumo
problemos, vy ir moter poZiirio j versh skirtumat*”.

Panagrigkime klittis, trukdatias moterims &mingai pktoti versh:

o Nepakankama valstgb finansig parama ir @mesys smulkiam ir vidutiniam verslui. Per
mazas (tik deklaratyvus) vals®g dcmesys verslui. Blogai veikiantystatymai ir j kaita taip pat
trukdo pktotis verslui. Daznai valstys instituciy funkcija yra bausti, o ne péii verslui.

o Netobula/neefektyvi mokeér; sistema. Didél mokesiy nasta smulkiam ir vidutiniam
verslui. Verslo pitrg stabdo apyvartimi [éSy trikumas, suétingos kredito gavimoagtygos, pradinio
kapitalo stoka, biurokratizmas, administraciniaijéai. Lietuvos mokesy sistema labiau neigiamai
veikia moteris verslininkes nei vyrus.

o Biurokratizmas ir korupcija. Valdinink korupcija valstybs ir savivaldyBs lygiu.
KySininkavimo problema. Nekvalifikuoti valstyb tarnautaj patarimai.

. Profesionalumo ir zini stoka. Moterys labiau nei vyrai yra iSsilavinusipsofesionalios,
turi daugiau Zinij, tatiau joms sunkiau prieinami informacijos iStekliivalifikuoty darbuotoy stoka.

o Finansiny ir ekonominy iStekliy traikumas (apyvartinj 1éSy trikumas, Zzema gyvenipj
perkamoiji galia, legalaus ir ,S8#io“ verslo konkurencija, per brangios verslo kaitacijos}*2.

Visgi, remdamiesi atliktu tyrimu, galime teigti,godauguma vy (82,6 %) ir motay (69 %)
galvoja, kad Lietuvoje versle sudarytos lygios maglés moterims ir vyrams]Imoniy jsteigimo
sunkumai pateikiami 17-oje lenégd.

17-0ji lentet rodo, jog tiek moterys, tiek vyrai Lietuvoje stéamijmore susiduria su tokiais
sunkumais: tinkamp darbuotoy radimas, susitvarkymas su teisiniais, vadybiniaministraciniais
reikalavimais, finansavimo gavimas. EuropaeguBgos Salyse vyrai ir moterys nelgsureikSminti
tokio dalyko, kaip darbuotgjradimagmonei. Labiau akcentuojamas nySu uzsakovais uzmezgimas.

17 Reingardien J. Lytiy lygybes strategija ir uzimtumo politika Europosgj$hgoje. Mokomoji knyga. — Kaunas: Vytauto
DidZiojo universitetas, 2004. — 90 p. — ISBN 9955aP5-8

118 Rakauskiea O. G. ir kt. Moteq verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimansg ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9
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17 lentek. Imoniy jsteigimo sunkumai Lietuvoje ir kitose ES Salyse pad verslininky Iytj, proc.

Lietuva Europos $jungos
Salys

Vyrai | Moterys Vyrai Moterys
Gauti finansavim 58,10 53,39 55,56 53,69
UZmegzti rySius su uzsakovais 54,39 42,8 61,46 60,47
Priversti skolininkus apmeki sagskaitas 50,63 41,26 37,80 30,12
Ikainoti prekes / paslaugas 22,36 21,06 38,0 39,05
Rasti tinkamas patalpas 43,51 48,71 27,3 31,76
Rasti tiekjus 33,78 34,67 25,21 29,40
Rasti tinkamus darbuotojus 76,74 72,78 28,87 25,33
Efektyviai naudotis informacémis technologijomis 27,92 27,36 21,82 21,29
rSeLijlfgl\;e\l/rilr(nygissu teisiniais / vadybiniais / adminagtiniais 60,35 63.32 64,44 60.20
Biti vieninteliu steigju 22,51 26,07 41,53 45,09
Gauti sutuoktinio / Seimos palaikym 8,07 9,03 18,24 20,14

Saltinis: Smulkaus ir vidutinio verslozkmes veiksniai Lietuvoje ir kitose EuropogjBngos Salyse. Eurostat, 2007, p. 18

Kiekvienas pradedantis vegsbusiduria su daugybe rizikos veikgnkurie gali tuéti jtakos
verslui. Nuo vadovo asmeninisavybi, vadovavimo gekimy, vadybiniy jgudziy, darbuotaj
reakcijos,jmores lankstumo ir kif veiksniy priklauso, ar teigiama, ar neigiama linkme iskilizika

paveiks vergl. 15-ajame paveiksle pateikti veiksniai, keliandydziausi baine pradedant versl

Kita

Nesékmésbaimé
Liztuva
Dideles laiko ir energijos

d
sanaudos mES 15

Baimé prarasti darbo vieta
- mES 25
Nepastovios pajamos

Galimybé prarasti nuosavybe

Galimybeé bankrutuoti

Saltinis: Eurobarometer tyrimas

15 pav.Veiksniai, keliantys didziausi baime pradedant versh (proc.)

Bankroto rizika ir galimyb prarasti nuosavyb — svarbiausi neigiami veiksniai, keliantys
didZiausg baime pradedant versl(Zr. 15 pav.). 65 % Lietuvos atsipisskye galimybe bankrutuoti, o
galimyb: prarasti nuosavybdidZiausy baime kelia 52 % Lietuvos apklaugt). Siek tiek maZiau
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bankroto galimybs (45 %) ir nuosavyds praradimo (35 %) baiminasi ES s§aditstovai, téiau ES
pilieciai pajamy nepastovumo baiminasi labiau nei lietuviai (E4-98, Lietuvoje — 19 %).

UAB ,Vilmorus® 2005 m. rugpiicio—rugejo meén. atliko maz ir vidutiniy imoniy apklaus.
Verslininky buvo klausiama, kas labiausiai kliudo Siuo metétgbi versh (2r. 16 pav.). Pirmoje
vietoje iSlieka dideli mokesai (62,3 %), o kiti du svafis kriterijai, kuriuos pamigo apie 40 %

respondent, — dideé konkurencija ir kylatios degal kainos™®.

Pasenusios technologijos

Esama jstatyming bazé

Informacijos apie verslo plétros galimybes trikumas
Lengvatinin verslo paslaugu {mokymu kansultaciju ) trakumas
Valdininku korupcija

Priklausomybé nuo maio skaitiaus tiekejufpirkeju
Valstybés valdyro instituciju biurokratizmas
Nepalanki Zalies ekonominé situacija

Kvalifikuoto personalo stoka

Menka valstybés finansing paramaverslo pradiiai
Menka vartotoju perkamaoji galia
Apyvartinin [é5u trakumas

Kylaniias degalu tainas

Dicelé konkurencija

Dideli mokestiai

62,3

Saltinis: sudaryta remiantis maimoniy apklausos rezultatais, UAB ,Vilmorus*, 2005

16 pav.Pagrindinés klittys verslo pktrai 2005 m. (proc.)

Apyvartiniy léSy traikumg mingjo irgi nemazai apklausy (29 %). Menk Lietuvos vartotaj
perkamja galia pamirejo taipogi mazdaug toks pat respondeskatius (28,6 %). Menk valstykes
finansire param verslo pétrai nuroat beveik ketvirtadalis (23,1 %) apklaygt.

Dar viename tyrime motewerslumo atveju respondentai identifikavo tokiaspemas:

o pradinio kapitalo ir paramos verslo pradziai prombes;
o verslo patirties stoka bei konkuravimo rinkoje sumkai ir prieiga prie paramos versluli;
o finansire parama verslo pirai ir biurokratiniai sunkumai;

M9 Misitinas A. Verslo pitrosjtaka alies ekonomikai. Lietuvos statistikos darbai
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o kitos problemos moter verslumo atveju respondentams atrodo maziau adsual
finansires paramos tedfy diskriminacija; intelektidas nuosavybs apsauga, verslo paramos &gk
diskriminacija ir prieiga prie nayjtechnologiy; verslo paramos galimyipisupratima¥™.

Taigi pletojant versd daugiau sunkumiskyla moterims verslininkms. Tai lemia verslo aplinka,
verslo aSiy ir sriciy pasirinkimo ribotumas, informacijos prieinamumankakyy trakumo, iy
diskriminacijos ir stereotig vaiky prieziiros jstaig; trikumas, Seimos ir verslo suderinamumo
problemos, vy ir moteny pozirio j versh skirtumai. Tad yp& svarbu suteikti pagadbir param
verslininkkms sprendziant iSkyl&ras motey verslo pétros klidtis ir problemas.

3.8. Motery verslo remimo priemonés

Verslininkai tikisi iS valstybs didesnio d@mesio. Vyrai orientuojasi valstyles param, o

moterys - konsultacijas, mokymus, krediteikimo lengvatas (Zr. 18 lent.).

18 lentek. Verslo skatinimo priemongs

Moterys | Vyrai

Valstykes finansig parama 87,7% 87,3%
;’:ijs;?(?;r; g/alstyh':s finansi parama inovaciniams 81.0% 85.3%
Nemokama informacija verslui aktualiais klausimais 87,0% 86,0%
Konsultavimo, mokymo paslaugos 82, 7% 77,71%
Verslo inkubatom teikiamos paslaugos 81,7% 78,7%
Valstykes parama eksportui 65,7% 77,7%
Prekiy ir paslaug teikimo didetmsimorems skatinimas 60,0% 64,3%

Saltinis: Rakauskiea O. G. 2007, p. 89

Uzsienio Sali patirtis rodo, kad gerus rezultatus duoda nuakatimotery verslininkiy
mokymasis, kompetencijosélkmas, praktig patirtis, naup kontakty — verslo partneyi paieSka.
Svarbus ir dalyvavimas bendruose projektuose, m@rkl; klubai, informacijos dienos, informacini
technologijp panaudojimo galimyds. ReikSminga ir palanki verslui aplinka: gemvesticiny
galimybiy uZtikrinimas, lengvatie kredito sistema, moter verslo emimas?’. Tokia parama
jvardijama kaip ,pozityvios diskriminacijos* priemés Sij priemoni tikslas — skatinti maziau

atstovaujamos lyties atstpydazniausiai motg) profesirg veikla. Lietuvoje LR Vyriausybs remiama

120 Atskiry tiksliniy grupiy (jaunimo, moter) verslumo ugdymoimy analiz. Taikomasis mokslinio tyrimo darbas. —
Kaunas: UAB ,Verslo skurys", 2005

121 Rakauskiea O. G. ir kt. Moteq verslo konkurencingumo didinimas LietuvojeVilnius: Lygiy galimybiy ir sanglaudos
ekonomikos institutas, Mykolo Romerio universitetaimansg ministerijos mokymo centras, 2007. — 319 p. — |SB18-
9955-801-00-9



69

paslaug versluijstaig; tinklo plétra yra kaip viena i$ pozitywjy verslumo skatinimo iniciatyy S
tinklg sudaro verslo inkubatoriai ir verslo informacigantrai. Motey verslumy skatinant daugiausia
dirba motey nevyriausybigs organizacijos, pvz., moteuZimtumo informacijos centrai ir paff-

Savo ruoZztu digantis uzimtumas SVVimonése suteikia galimyhi padidinti Seimg
disponuojamsias pajamas. Pajamos iS verslo ir individualiaklgs 2000-2007 metais augo sgiau

nei apskritai disponuojamosios pajamos (Zr. 17)pv.

—&— Disponuojamos pajamos 1 gyv.

. o S . . 2,323
—l— P ajamos i$ verslo ir individualios veiklos

1,859

0,987 1,016 1,102 1,194

2000 2001 2002 2003 2004 2005 5006 2007

Saltinis: Misiiinas A. Verslo pitrosjtaka Salies ekonomikai. Lietuvos statistikos darbai
17 pav.Gyventoju visy disponuojamujy pajamu ir pajamu iS verslo ir individualios veiklos

vienam namy @kio nariui pokytis (2000.m. — 1,0)

Anot O. G. Rakauskiess, parama moterverslui gatty bati teikiama Siomis kryptimis:
o valstykes parama:

» lengvatos moke&sy srityje;

= mokegiy lengvat) teikimas praded&moms versd;

» nekilnojamojo turto moke&so lengvatos.

. banky kredity teikimas lengvatiemis glygomis;

o mokymai, kursai, seminarai;

o verslo konsultacij lengvatos;

o valstykes paramos priemoniprogramos parengimas majeverslo konkurencingumui

didinti.

122 Reingardien J. Lytiy lygybes strategija ir uZimtumo politika Europosgj@ngoje. Mokomoji knyga. — Kaunas: Vytauto
Didziojo universitetas, 2004. — 90 p. — ISBN 9955dP5-8
123 Misitnas A. Verslo pitrosjtaka 3alies ekonomikai. Lietuvos statistikos darbai
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Be vigy Siy budy, nereikéty pamirsti ir nefinansini priemoniy moter verslui remti
(pasidalijimas gejja patirtimi, informacija, monitoringas ir kt.).

Organizaciy poziiriu svarbiausios paramos prienésnmoteq verslumui ugdyti ir skatinti yra:
finansire parama verslo pradziai, specializuoti pagkdbndai, paskal garantijos, lengvatis
paskolos verslo pradziai, parama investicijgmersh. PabézZiama finansias paramos svarba moter
verslumo atveju. Taipogi svarbios specializuotasgpimos verslo pradziai, specifverslo pitros
programos, verslumo ugdymo pamokos mokyklose hsiwm®mo ugdymo moduliai studijprogramose
(sietina su mokymais bei verslumo ugdymu per 3wietistaigas) Kitos priemass, respondent
nuomone, tokios pat aktualios, sietinos su finamgdarama: mokeégs; lengvatos bei lengvaiis
paskolos verslo ptrai. Lygiy galimybiy uztikrinimas, verslinini tinklai, specialios konsultacis
paslaugos, specifiniai mokymai uZsienio kalba kbeBy konsultacing paslaug tinklai ir mokymai
technologini inovaciy srityje, respondegtnuomone, atrodo maziau reikSmingos prieésomoter
verslumui skatint?®. Taigi vyrai labiau tikisi valstys paramos, o moterys orientuojasi

konsultacijasjvairius mokymus, kreditteikimo lengvatas.

Apibendrinant galima teigti, jog versle taipogi fsma Igiy lygybés asimetrija. Tokiu idu
ly¢iy nelygyle yra tarsi skatinama ir daro skirtipgiaka moten ir vyry socialinei-ekonomineitiklei.
Moterys dazniau steigia mazas ir vidutingmones, tuo tarpu vyrai ¢bja stamly versh.
Privatizavimo procese vyrai dazniau privatizavorgsa turty, versh, o moterys — butus ir mazas
patalpas. Moterys &&au linkusios daryti stambias investicijas. Motergazniau dirba mazesnio
pelningumo versle (kur vyrai tiesiog neina), mazigdlirba, turi maziau nuosawgir nekilnojamojo
turto. Svarbiausios ekonominio aktyvumo sritys diekepakankamai prieinamos moterims. Mgter
verslas dazniau pasizymi didésms darbo snaudomis bei mazesniu pelnu. Moterys daznai kuria
versh tam, kad susikugt darbo viej bei atsakingiau #ri j versh, kaipj gyvenimo lidg. Moteriai
sunkiau pasiekti vadovaujajg pozicija, taciau moterys tikrai gali &kmingai vadovauti verslo
imorems. Toal net 87 % vyy ir 84,2 % motey mano, kad tuty bati lygios galimykes moterims ir
vyrams pasireiksti tiek versle, tiek Seimoje. Bledi¢ai gyvendinti realyge.

Visos miretos aplinkylés darojtaka SVV plétrai Lietuvoje. Nedidgl SVV iSsivystyma moten
tarpe lemia susiklostnepalanks motey atzvilgiu stereotipai, taip pat paiis, jog £kme rinkoje
pasiekia ne visi, o tarpytlaimingyy didesi dalis yra vyrai. Visgi moter verslas turi daug
perspektyy Lietuvoje. Motey verslo potencialas ir tkybiSkumas — uzgptas nauj darbo vie
sukirimo bei ekonomikos augimo Saltinis. Majeverslo skatinimas — galimybmazinti nedarlp ir

kelti gyvenimo lyg problemirese valstybs teritorijose (kaimo vietase, mazuose miesteliuose,

124 Atskiry tiksliniy grupiy (jaunimo, moter) verslumo ugdymoirly analiz. Taikomasis mokslinio tyrimo darbas. —
Kaunas: UAB “Verslo skurys”, 2005
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regionuose). Digjant motey lyginamajam svoriui versle, teigimai yra veikiamasity socialini-
ekonomini problemy sprendimas: sukuriamos pajamos tiekigas verslininkms, tiek ir kitiems
darbuotojams, o tai pozityviai veikia gyventayvenimo lyd, jy mokia paklaug, didina mokestines
biudzetojplaukas.

DidZiulis motery nuopelnas valstybei — tai, jog jos kuria darbotasesau bei kitiems
nepaisydamos jas diskriminuofanp aplinkyby. Moterys & daro siekdamos iSgyventi, nepatekti
bedarbi gretas bei iSsilaikyti rinkoje. TétliSties svarbu aktyviai remti ir skatinti moteversh bei

atsizvelgtij lyciai jautny aspeki Sioje srityje.
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ISVADOS IR SIULYMAI

1. Pasaulyje naujausias Siuolaikinis poi formuojant valstyés ekonomig politikag remiasi
ly¢iy lygybés analize. Motey ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo aspektas — naujas poiE, nauja
metodologija iSsivy8usiy valstybiy socialires ir ekonomigs pktros strategijoje, kuriai skiriamas
iSskirtinis cmesys ir Siuolaikiniuose Europogjngos strateginiuose dokumentuoseciljynelygyle
stipriai jsiSaknijusi nisy visuomegje. B palaiko stereotipinis podiis j vyry ir moteny vaidmenis
visuomerje, o uZz tai visuomen sumoka nenulikstamu produktyvumo magmu, Ilétéjancia
ekonomikos pazanga. tly analiz leisty atskleisti dus, kuriais socialig politika formuojargios
institucijos nesmoningai jtvirtina motey ir vyry diskriminacip, nors iS pafiros  veikla atrodo
neutrali iy poziriu. Lietuvoje iy lygybés politika yra gerai Zinoma (iSgbta teisig baz ir
sukurta valstybs politikosjgyvendinimo sistema) — moteir vyry lygiy galimybiy programos taip pat
Zinomos visuomedje, kasjrodo jy reikalingumy bei aktualum. T&liau reikia dar daug pastangy
laiko, jog Sios programodiby jgyvendintos faktiSkai.

2. Pasitvirtino hipoteg jog darbo rinka éra neutrali I¢iy atzvilgiu ir IyCiy lygybés
skatinimas darbo rinkoje Lietuvojeéna pakankamas. Darbo rinka iSlieka aiSkiatidy poziiriu
segreguota horizontaliuoju ir vertikaliuoju pringipTai aiSkinama ,galios/gos” poziiriais bei
informacijos daromu poveikiutakos turi ir Salyje vis dar gag lyCiy stereotipai. Motey uzimtumas ir
ekonominis aktyvumas iSlieka maZesnis neguy\vyos dominuoja maziausiai apmokamuose ir
karjeros prasme nepalankiausiuose ekonomikos sessar. Vyr vadow iSlieka daugiau nei vadayi
moten, kas liudija vis tebeegzistuojiin antraeié moter; padttj darbo rinkoje. Daugelis moter
priverstos rinktis dalinuzimtumy ir atitinkamai finansia priklausomyly Seimoje, spisti Seimos ir
darbo jsipareigojimy dilemas. Vyy ir motery pajamos uz vienodos veést darla skiriasi motey
nenaudai. Moterys sudaro didesmei vyrai dal neformalios ekonomikos sferoje. Lietuvai ir toliau
budinga skurdo feminizacija. Neigiama yra tai, jodyagbé gali tapti dar stipresnatsizvelgiant;
giléjancia ekonomir integracij pasaulyje, kuri palanke&mrmobilesnei bei lankstesnei darbimai.
Taigi siekiant suvienodinti vyr ir motery darbo uzmokegt reikia taikyti priemones skirtingais
lygmenimis beijvairiose sferose, kuriose identifikuotinotily lygybés problemos. Svarbu didinti
uzimtumo lyg, kovoti su l¥iy stereotipais, mazinti horizontalir vertikalig ly¢iy segregacy darbo
rinkoje, padaryti efektyvesnSeimos ir darbo suderinamumo principgyvendinimy. Aktualu
populiarinti lankgias darbo formas, @bti vaiky priezioros paslaug bei nestacionayi paslaug

Seimose globojamiems asmenims tnkl
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3. Moteny neapmokama ekonomika — tai visawdrtlabai svarbi ekonomis veiklos fiSis,
Saka, kurioje lygiai taip pat sukuriama gtidé vere, kaip ir kitoseikio Sakose, ir kurineSa zenki
indélj j Salies BVP. Tai Saka, kuri atsako uz zmogjgkiStekliy ir darbo potencialo kokyb Deja,
pasitvirtino hipoteg, jog Lietuvos BVP produkcijoje ji neatsispindi:preduktyvusis darbas niekaip
neapskaitomas, nematuojamas ir neapmokamasy Nk (reprodukcigs) ekonomikos nuvertinimo
rezultatas — l§iy lygybés asimetrija. Be to, socialiniai indikatoriai, atsgintys gyventay uzimtumo,
pajamy ir vartojimo lyg, zenkliai atsilieka nuo makroekonomjnrodikliy augimo temp. Moten
tarpe yra maziau uzimty ir daugiau bedarhj taip pat jos sudaro mazestarbo ¢ga, taipogi, vyg ir
moteny darbo uzmokestis visose srityse Zenkliai skinmaster; nenaudai. L¥iy lygybés darbo rinkoje
siekimas tampa ekonomin@timybe. Pirmiausia, moterys — didedalis Lietuvos darbo rinkoje. Antra,
darbo feminizacija formuoja tam tikrigidziy paklaug ir specifines darbo organizavimo formas.
Trecia, nors moteay iSsimokslinimo lygis yra aukStesnis nei yyrmoterys vis édto dominuoja
siauroje, mazai apmokamoje ir karjeros prasme spp&tyvioje profesige tergje. NeiSnaudotu
ekonominio augimo potencialu lieka matekirybiSkumas beiy intelektualusis kapitalas. Ketvirta,
Salies bendrasis nacionalinis produktassjdidkl didesnio motay dalyvavimo darbo rinkoje. @Bina
aktyvi moter; darbo rinkos politika: moter auginadiy vaikus, uzimtumo émimas, lankstaus
uzimtumo glygy sudarymas (derinant darlxr vaiky auginimy), vaiky prieziiros paslaug plétra ir
kokybés gerinimas, galimyb tévui labiau jsitraukti j Seimos-namp Gkio rapybos ekonomik bei
nuolatire kova su I¢iy vaidmenm stereotipais.

4. Dauguma vy uzimti stambiame versle, o moterys koncentrudf@$V/. Tokia stambaus
verslo ,vynp monopolija“ jau savaime trukdo moterims pasiekétemialires pilnatwés, kuri nevarzyg
Jy nomy ir leisty juos tenkinti, kaip tai gali sau leisti stambiamebe abejo, &mingame versle esantys
vyrai. Taigi pasitvirtino paskutin hipotez, jog versle taipogi pastebimacly lygybés asimetrija.
Moterys dazniau steigia mazas ir vidutingmones, tuo tarpu vyrai gbja stamly versh.
Privatizavimo procese vyrai daZniau privatizavorgsa turtg, versh, o moterys — butus ir mazas
patalpas. Moterys &&au linkusios daryti stambias investicijas, daznditba mazesnio pelningumo
versle, maziau uzdirba, turi maziau nuosasylr nekilnojamojo turto. Moter verslas dazniau
pasizymi didesémis darbo snaudomis bei mazesniu pelnu. Moterys daznai kueishy tam, kad
susikurt; darbo viej bei atsakingiau #ri j versh, kaipj gyvenimo Ida. Moteriai sunkiau pasiekti
vadovaujamja pozicijg, tatiau moterys tikrai galiékmingai vadovauti verslgnonems. Visos migatos
aplinkybés darojtaka SVV plétrai Lietuvoje. NedidglSVV iSsivystyna moter tarpe lemia susiklost
nepalankis motey atzvilgiu stereotipai, taip pat paiis, jog £kme rinkoje pasiekia ne visi, o tarp t
laimingyjy didesr dalis yra vyrai. Tokiu du lyCiy nelygyle yra tarsi skatinama ir daro skirting
jtaka moten ir vyry socialinei-ekonomineitiklei.
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5. Moten verslas ne tik neskatinamas valstypta&iau ir slopinamas. Tokiutau valstylé
stumia visuomeg,j kamp“, kadangi, kaip rodo tyrimai, pagrindirmotex; verslo Kirimo priezastis —
siekis ,isgyventi“ ir iSlaikyti nam tkius. Esant tokioms gyvenimalggoms ngmanoma tiktis, kad
Salis bus konkurencinga ar bepdgmi* rinkai. Batina skatinti visuomets bei organizaaij ,tik ¢jima*
moten jégomis, sudaryti kaigmanoma palankesnesglygas, kad moteris gé&tly kurti savo vers, o
véliau pereitij stambaus verslo pakgpVisgi moter verslas turi daug perspekiytietuvoje. Moteqy
verslo potencialas irthkybiSkumas — uzgptas nauj darbo vie sukirimo bei ekonomikos augimo
Saltinis. Motey verslo skatinimas — galimybmazinti nedardp ir kelti gyvenimo lyg problemirese
valstykes teritorijose (kaimo viet@se, mazuose miesteliuose, regionuose).¢jpid motey
lyginamajam svoriui versle, teigiamai yra veikiam&s kity socialiny-ekonoming problemy
sprendimas: sukuriamos pajamos tiekCipas verslininkms, tiek ir kitiems darbuotojams, o tai
pozityviai veikia gyventaj gyvenimo lyg, ju mokig paklaug, didina mokestines biudZeiplaukas.
DidZiulis moter; nuopelnas valstybei — tai, jog jos kuria darbdasesau bei kitiems nepaisydamos jas
diskriminuojartiy aplinkyby. Moterys § daro siekdamos iSgyventi, nepatekthedarby gretas bei
ISsilaikyti rinkoje. Todl iSties svarbu aktyviai remti ir skatinti moteversh bei atsizvelgtij lyciai
jautny aspeki Sioje srityje.

Visos Sios iSvados rodo, jog Lietuvoje darbo rimkaj versle pastebimadiyy nelygyke, kuri
trukdo nacionaliniam ir visuomeniniam Salies vystysn toctl ja batina kuo skubiau naikinti. Lgrai
jautraus verslo ir darbo rinkos uztikrinimas — kiakptam tinkamagrankis.
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Ladygaité L. Lyciy lygybés aspekto integravimo strategija Lietuvos darbdaj@ / VieSojo
sektoriaus ekonomikos magistro baigiamasis darfaslow prof. hab. dr. O. G. Rakauskien-
Vilnius: Mykolo Romerio Universitetas, Ekonomikadinang; valdymo fakultetas, 2009. — 79 p.

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe iSanalizubté&ai jautri darbo rinka bei verslas, kurie magint
atotiiikj tarp vyn ir moten gerowes. Atskleistos Iyiy nelygykes darbo rinkoje bei versle problemos ir
ju kaStai visuomets gerovei.

Pirmoji dalis skirta teoriniams aspektams nagrinbei egzistuojatioms iy lygybés
jgyvendinimo problemoms ir patiai Lietuvoje ir uzsienio Salyse apraSyti. Kalbanzpie
susiklogiusiy ly¢iy stereotip jtaka, lyciy lygybés tyrimy svarky bei Wiy lygybés nepaisymo
pasekmes ekonomikai.

Antroje dalyje aptariama Lietuvos madgpacttis darbo rinkoje, kai kuriais aspektai ji lyginama
su kitomis ES Salimis. Palsiamos motey problemos darbo rinkoje — diskriminacija priimanoteris
} darlay, segregacija pagaikio sektorius ir Sakas, motgrtrikumas tarp vaday nelygus darbo
uzmokestis, profesiéis karjeros kiitys.

Trecioje dalyje nagridjamos moter verslo glygos, Kliatys ir badai jas Salinti. Analizuojami
Sioje srityje atlikty tyrimy rezultatai, atskleidziantys pagrindinius wyir moten verslo skirtumus ir

moter verslo pétros kliatis, nubgéziantys Si kliaciy jveikimo ir sprendimo kryptis.

Pagrindiniai zodziai: lyciy aspekto integravimo strategija,cly lygybé, lyciai jautri darbo
rinka, motey verslo pétra.
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Ladygaité L. Gender Mainstreaming in Lithuania‘s Labour Markdflaster's Work in Public
Sector Economics. Supervisor prof. habil. dr. OR@kauskieé. — Vilnius: Faculty of Economics and

Finance Management, Mykolas Romeris University, 26079 p.

ANOTATION

Master‘'s Work gives an analysis of gender-senslabeur market and business that could make
a positive impact on decreasing the gap between ameh women welfare, also reveals gender
inequality problems and costs for prosperity ofistyc

The first chapter of the Work deals with theordtieapects and existing gender equality
implementation problems, as well as describing B&pee in this field abroad and in Lithuania. It is
also studying the outcomes of an existing gendeestypes, emphasizing an importance of gender
equality research and the consequences of gendalitgggnorance.

In the second chapter Lithuanian women situatioth@labour market is discussed and in some
aspects it is compared with the other EU membeighlighted are the problems that women face in
the labour market: discrimination when enteringla inarket, segregation depending on an economy
sector and branch, the lack of women between Isaderquality of job payment, professional career
barriers.

The third chapter analyses the conditions of woimesiness, barriers and the ways to overcome
the difficulties. This part of the Work also dewlgh the results of various researches done infikid
which reveal the main differences of men and wolmgsiness, show the obstacles for development of
women business and give the direction how to solegative aspects and move forward in

strengthening a position of women in business spher

Key words: gender mainstreaming, gender equality, genderthantabour market, women

business development.
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SANTRAUKA

Ladygaité L. Lyciy lygybés aspekto integravimo strategija Lietuvos darbdaje / VieSojo

sektoriaus ekonomikos magistro baigiamasis darWasow prof. hab. dr. O. G. Rakauskien-

Vilnius: Mykolo Romerio Universitetas, Ekonomikadinang; valdymo fakultetas, 2009. — 79 p.

VieSojo sektoriaus ekonomikos magistro baigiam@dd tema yra aktuali, kadangtigi jautri

darbo rinka ir verslas — viena iS aukStos ekonémigalios garanti [statym; leidyba yra

nepakankama prieméruzkirsti kelg lyciy nelygybei, kuri yra stipriaisiSaknijusi nisy visuomeije

ir kurig palaiko stereotipinis poiis j vyry ir moten vaidmenis. Lyiy nelygyke trukdo demokratiés

visuomenrs vystymuisi, ekonomikos augimui bei socialinedeai

Pagrindire problema, kuriai skiriamas Sis darbas — reikiaénglekti moteq ir vyry lygybés

darbo rinkoje bei atsizvelgii lyciy aspeki skatinant verslo ptra, nes nuomai) jog Siose srityse

turéty vyrauti neutralus lytims poiiis, yra klaidinga ir per brangiai, int iS valstylés ekonominio

augimo ir Salies ger@g perspektyvos, visuomenei kainuoja.

Tyrimo objektas — [§iai jautri darbo rinka bei verslas, kurie magiatotiik; tarp vyn ir moten

gerows. LyCiy aspekto integravimasdarbo rinlg ir versh — tai procesas, kurio metu nagjama

darbo rinka bei verslas, siekiant nustatyti, ar jpertina skirtingus socialinius wyrir moten

vaidmenis, ir gilomi pakeitimai faktigs IyCiy lygybés jgyvendinimui.

Darbo tikslas —rodyti ly¢iy aspekto svagbdarbo rinkoje, versle. Siuo metu Lietuvos darbo

rinkoje bei versle yra per mazai atsizvelgigimgtis, taip tik didinama nelygybtarp motey ir vyry.

Numatytam darbo tikslui pasiekti keliami uzdaviniai

1.

o~ 0N

pateikti uzsienio Saliir Lietuvos apzvalglyciy lygybés kontekste;

iSnagrireti ir jvertinti situaciy Lietuvos darbo rinkoje by aspektu;

pagisti ly¢iai jautrios darbo rinkos formavimo Lietuvojatmybg;

iSanalizuoti I¢iy vaidmen stambiame bei smulkiajame ir vidutiniame versle;

iSsiaiSkinti motey verslo pétros kliatis bei pateikti motey verslo émimo priemones.

Darbe keliamos hipotés:

1.

Lietuvos BVP strukiroje neatsispindi tokia svarbi ekonomikos sritigipktaip vadinama

reproduktyvire ekonomika, kuri yra ,atsakinga“ uz zmogiskojo puatelo reprodukcy ir uz

ZmogisSkyjy iStekliy kokybe ir kurioje lygiai taip pat sukuriama pétiné vert, jneSanti Zenki indélj j

Salies BVP. Zmogiskojo kapitalo ir darbagps kastai lieka tarsi nematomi ekonomikoje,
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reproduktyvusis darbas jena j Salies BVP, jis niekaip neapskaitomas, nematucgania
neapmokamas.

2. Darbo rinka ®gra neutrali I¢iy atzvilgiu. Vyn ir motery darbo pajamp skirtumas
nevienodai veikia moterir vyry socialire-ekonomir packtj, ir tuo paiu lyc¢iy lygybés asimetrija daro
neigiany jtakyg Salies ekonominiam augimui ir gerovei.

3. Versle taipogi pastebimadyy lygybés asimetrija. Tokiu #du ly¢iy nelygyle yra tarsi
skatinama ir daro skirtingtaka moten ir vyry socialinei-ekonomineiiklei.

Darbe naudojami metodai: tectiproblemos analiz pagista uzsienio ir Lietuvos mokslinigk
moksliniy publikaciy studija, LR Statistikos departamento ir Finanginisterijos teikiam duomemn
bei grafily analiz, mokslires literatiros analiz, statistinp duomemy analiz, sintez ir lyginimas
(duomemy sugretinimas, sulyginimas ir apibendrinimas), deagngrafinis atvaizdavimas ir anatiz
(Excel), teisini dokumeng analiz, sociologiny tyrimy duomem analiz, pirminiy bei antring
Saltiniy nagrirgjimas.

ISanalizavus duomenis ir atlikus analizisos auk&au minstos hipotezs buvo priimtos. Gautos
pagrindires iSvados, jog Lietuvos darbo rinkoje vis dar telzestuoja antraeil motexy padcktis darbo
rinkoje, o versle taipogi akivaizdi diy nelygyke. Visa tai trukdo nacionaliniam ir visuomeniniam
Salies vystymuisi, tad ja batina kuo skubiau naikinti. Lgrai jautraus verslo ir darbo rinkos
uztikrinimas — kaip tik tam tinkamasankis.

Pirmoji dalis skirta teoriniams aspektams nagrinbei egzistuojatioms Iiy lygybés
jgyvendinimo problemoms ir patiai Lietuvoje ir uzsienio Salyse apraSyti. Kalbanzgpie
susiklogiusiy ly¢iy stereotip jtaka, lyciy lygybés tyrimy svarky bei Wiy lygybés nepaisymo
pasekmes ekonomikai.

Antroje dalyje aptariama Lietuvos maigracttis darbo rinkoje, kai kuriais aspektais ji lyginam
su kitomis ES Salimis. Patdiamos motey problemos darbo rinkoje — diskriminacija priimanoteris
} darly, segregacija pagaikio sektorius ir Sakas, motgrtrikumas tarp vaday nelygus darbo
uzmokestis, profeséis karjeros kiitys.

Trecioje dalyje nagridjamos moter verslo glygos, Kliatys ir badai jas Salinti. Analizuojami
Sioje srityje atlikty tyrimy rezultatai, atskleidziantys pagrindinius wyir moten verslo skirtumus ir

moter verslo pétros kliitis, nubgéziantys Si kliaciy jveikimo ir sprendimo kryptis.
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SUMMARY

Ladygaité L. Gender Mainstreaming in Lithuania's Labour Markéfldster's Work in Public
Sector Economics. Supervisor prof. habil. dr. OR@kauskieé. — Vilnius: Faculty of Economics and

Finance Management, Mykolas Romeris University, 26079 p.

The final Master's Work topic in Public Sector Eoomcs is relevant since gender
mainstreaming in the labour market and businessnes of guarantees of high economic power.
Legislation is insufficient to prevent gender inaljty, which is deeply rooted in our society and
supports the stereotypical approach to men‘s andem&s roles. Gender inequality prevent a
development of democratic society, growth of ecopamd social evolution.

The main problem of this Work: a necessity to seglal opportunities for women and men in
labour market and to have in mind gender mainstmegnaspect when supporting business
development. An opinion that gender neutral atétumdust dominate in these spheres is wrong and
costs to the society to much looking from a perpeof state economical growth and welfare.

The research subject is gender-sensitive laboukehand business that could make a positive
impact on decreasing the gap between men and worakéare. Gender aspect integration into labour
market and business — that is a process duringnwabour market and business is analyzed having a
goal to measure if they pay regard to differeniaaoles of women and men and proposals are given
on gender equality implementation changes in thbtye

The aim of this Work is to demonstrate the impartaof gender aspect in labour market,
business. At the moment Lithuanian labour markef lausiness gives too less attention to the gender

aspect and this makes gender inequality deepeachieve the higher mentioned aim the tasks are puf

in:

1. give a review on gender equality context in Lithiasand abroad;

2. explore and evaluate situation in Lithuanian labmarket regarding gender aspect;

3. motivate a necessity of gender-sensitive labouketdormation in Lithuania;

4. analyze the role of gender in big business andlsandlmedium business;

5. find out the barriers of women business and propbsemeans for supporting women
business.

Hypotheses in this Work:
1. Lithuanian GDP structure does not reflect this intguat economic sector, as the so-called

reproductive economy, which is ,responsible” foe tieproduction of human potential and for quality
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of human resources, and in which value-added isgbgenerated as well. And that brings marked
contribution to the country’s GDP. Human resourcd Ebor costs remain invisible in the economy,
reproductive work remains outside of the count(y3P, it can’'t be measured and paid.

2. Labour market is not gender neutral. The differeatgob payment affects differently
upon women'’s and men’s social and economical statesewith, it is under the negative influence of
gender asymmetry.

3. Gender asymmetry is seen in business, as welhisnway gender inequality is sort of
promoted and does a different impact on women’smaed’'s social and economical situation.

Methods used in this Work: theoretical analysisagiroblem based on a study of foreign and
Lithuanian scientific publications, the analysisdaita and graphs of the Department of Statistics an
the Ministry of Finance, analysis of scientificeliiture, statistical data analysis, synthesis and
comparison (data collation, comparison and conol)di graphic data analysis (Excel), legal
documents analysis, statistical researches datgses)ariginal and secondary sources research.

All of the above hypotheses have been adopted, Wieedata and scientific researches analyses
were done. The principal conclusions were thatetleobvious gender inequality in the labour market
(a secondary status of women still exists) andrass. All this situation has negative impact on
national and social development of state, theretasenecessary to prevent gender inequality as so
as possible. Gender-sensitive labour market anthésss formation — is a right tool to achieve paesiti
goals in this field.

The first chapter of the Work deals with theordtieapects and existing gender equality
implementation problems, as well as describing B&pee in this field abroad and in Lithuania. It is
also studying the outcomes of an existing gendeestypes, emphasizing an importance of gender
equality research and the consequences of gendalitgggnorance.

In the second chapter Lithuanian women situatiothé@labour market is discussed and in some
aspects it is compared with the other EU membeighlighted are the problems that women face in
the labour market: discrimination when enteringla inarket, segregation depending on an economy
sector and branch, the lack of women between Isaderquality of job payment, professional career
barriers.

The third chapter analyses the conditions of woimesiness, barriers and the ways to overcome
the difficulties. This part of the Work also dewlgh the results of various researches done infiid
which reveal the main differences of men and wolmgsiness, show the obstacles for development of
women business and give the direction how to solegative aspects and move forward in

strengthening a position of women in business spher
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1 PRIEDAS

BENDRASIS VIDAUS PRODUKTAS IR BENDROSIOS NACIONALIN ES PAJAMOS (TO
METO KAINOMIS, MLRD. LT.)

111,2

m BVP

98,7
82,8
72,1
62,7
521 57,0
45,7 48,6 !
BNP
]A,Q ,0 1,5 5,5 1,4 0,8 0,9 4,8 8,3

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Saltinis: LR Statistikos departamentas, Lietuvos Statistikesrastis, Vilnius 2009, p.294
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2 PRIEDAS

LY CIU LYGYB ESIGYVENDINIMO STRATEGINIAI DOKUMENTAI

Lietuvoje Iyiy lygybé — vienas iS svarhidemokratigs visuomens princip;. Akcentuojamos
lygios galimyleés bei I\iy teists, vertybe laikomas vienodas elgesys su ablgfiy atstovais.
Siekiama uztikrinti, kad tiek vyrai, tiek moterysalgty pilnavertiSkai dalyvauti socialiniame,
ekonominiame, politiniame gyvenime ir &y lygy jtakos pasidalijim Siose srityse. Pripggtama, kad
fiziologiniai ly¢iy skirtumai neturi tusti neigiamy pasekmi Siy individy gyvenimo glygoms ir jokiu
badu ol Siy skirtumy jie neturi patirti diskriminacijos apraigk’”.

Lietuva turi tinkam teisirg baz, joje priimti jstatymai garantuoja lygias wyir moten teisesde
jure, bei kiekvieno asmens apsauguo diskriminacijos @ lyties*?®. Konstitucijos 29 straipsnyje
pabgziama, kad draudziama varzyti teises ar teikti téamy privilegijy zmogui lyties, rass, tautylés,
kalbos ar kitu pagrind@’. Sis straipsnis detalizuojamas 2005 m. sausio Jisigaliojusiame
antidiskriminaciniame Lietuvos Respublikos lygjalimybiy jstatymé?® Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 2 straipsnis kalba apie asméygybe nepriklausomai nuoyj lyties, o 129 straipsnyje
draudziama nutraukti su asmeniu darbo santykdligodyties. Pagal 186 Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso straipgnmoterims ir vyrams turiidi vienodai atlyginta uzatpai darly, o 188 straipsnyje
teigiama, jog taikant danbklasifikacijos sistemp darbo uzmoke&sui nustatyti, tiek vyrams, tiek
moterims turi lati taikomi tie patys kriterijai bei svarbuaSsistema parengti taip, kadiy iSvengta bet
kokios diskriminacijos lyties pagrindti. Lietuvos Respublikos Valstyb tarnybosstatymas taipogi
draudZia diskriminuoti valstys tarnautaj dél lyties'*®. Tiek vyrams, tiek moterims socialimpsaug
uztikrina socialig apsaug reglamentuojantygstatymai, kiti speciak jstatymai, garantuojantys teig
iSmokas dl ligos, motinystés ar nelaiming atsitikimy darbe atvejais. Diskriminacijaéd lyties
draudZiama ir Lietuvos Respublikos BaudZiamojo ksdel169 ir 170 straipsniuoSe Lietuvos
Respublikos Policijos veiklogstatymo 4 straipsnis teigia, kad policija neSaliSkavradovaudamasi
jstatymais bei kitais teis aktais, gina visus asmenis, &$as Lietuvos Respublikos teritorijoje,
nepaisydamauyj tautykes, rass, lyties, kalbos, kilres, socialigs padties, tikejimo, jsitikinimy ar

paziiry**> Diskriminacip dél asmens lyties Lietuvoje draudZia ir daugiauykistatymy. Tasiau

125 jetuvos iy lygybés standartai. Lygi galimybiy plétros centras. http:/www.gap.ltf#iiréta 2009 11 08]

126 JankauskattM., Mackevtiate I. Lygiy dialogui atvira bendruomenKodél reikia ir kaip galima siekti l§iy lygybes? //
Lygiy galimybiy plétros centras. — Vilnius, 2005. — ISBN 9955-9775-0-7

127 jetuvos Respublikos Konstitucija // ValstgZinios, 1992, Nr. 33-1014

18| jetuvos Respublikos Lygigalimybiy jstatymas // Valstyés Zinios, 2003, Nr. 114-5115

129) jetuvos Respublikos Darbo kodeksas // Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569

130| jetuvos Respublikos Valstyb tarnybodstatymas // Valstyds Zinios, 1999, Nr. 66-2130

131| jetuvos Respublikos BaudZiamasis kodeksas //tytads Zinios, 2000, Nr. 89-2741

132| jetuvos Respublikos Policijos veiklgstatymas // Valstyds Zinios, 2000, Nr. 90-2777
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svarbiausias zingsnis Sioje srityje buvo Zengtaslk88 m. gruodzio 1 d. buvo priimtas Lietuvos
Respublikos Moter ir vyry lygiy galimybiy jstatyma$® (jsigaliojo 1999 m. balandZio 1 d.). Rengiant
§ jstatymy buvo pasinaudota Siasr Saliy patirtimi (lietuviSkojstatymo nuostatos panasipsyciy
lygybés teisie reglamentacij Svedijoje ir Suomijojéf* Jis buvo pirmasis Vidurio ir Ryt
Europojé. Del Sios priezasties Lietuva galiit) laikoma regiono lyderelstatymu buvo uZdrausta
tiesiogire ir netiesiogig motex ir vyry diskriminacija, valstybiés ir privatios institucijos buvo
jpareigotosgyvendinti iy lygybés principus Svietimo, darbo, mokslo ir kitose séykiek ¢liau —

ir vartotoy teisiy apsaugos srityje. Darbo skelbimuose buvo uzdraustéeti amziy, Seimynire packt;,
privaty gyvenimy**°. Sis jstatymas buvo pagrindas parengtijgyvendinti motey ir vyry lygiy
galimybiy uZztikrinimui reikalingas programas, vyispirma — Valstybines moterir vyry lygiy
galimybiy programa¥”’. Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Motgir vyry lygiy galimybiy jstatymas
netaikomas Seimos ir privataus gyvenimo sritygie.jstatymo tikslas — uztikrinti, kad reakjie baty
jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos géwajamos lygios moterir vyry teiss. Uz LR
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo priedirg yra atsakinga tais pais metais Lietuvos
Respublikos Seimgsteigta nepriklausoma valstyBitMoteny ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba. Po to kai buvo priimtas Lietuvos Respuddik.ygiy galimybiy jstatymas, kurigsigaliojo
2005 sausio 1 d., nuo 2003 m. laplaimen. tarnyba buvo pervadintalygiy galimybiy tarnyhy.
Taipogi buvo parengta Valstylirmotex ir vyry lygiy galimybiy 2003-2004 met programa®® kuri
sieke, kad visos nuostatos, kurios ytairtintos teisidkai, bty jgyvendintos ir realyije. Sia programa
buvo siekiama toki svarbiausj ir glaudziai vienas su kitu susijustiksly: visose veiklos srityse
jgyvendinti lygias vy ir moteny galimybes bei moterir vyry lygiy galimybiy kontekste garantuoti
motern teises. Stipriai akcentuota ircly aspekto integravimo strategija. Progranggivendinti buvo
pasitelktos moter organizacijos, neapsieita be uzsienio valstybarptautinig organizaciy paramos,
yp& realizuojant bendrus projektus, kai dalis finamsewprojektuijgyvendinti skiriama iS valstyis
biudZeto, o dalskiria tarptautiniai fondai. Programaéam visas priemones, galims padti jveikti

stereotipi mastyma, ugdyti gmoningung. Jgyvendinant programdalyvavo atitinkamos ministerijos,

133 | jetuvos Respublikos Motgrir vyry lygiy galimybiy jstatymas // Valstyds Zinios, 1998, Nr. 112-3100

134 petrauskait V. Lyciy lygybes politika: $eimos ir darbo suderinamumas Lietuvnojagistro darbas. — Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, 2007. — 75 p.

135 ietuvos Iyiy lygybés standartai. Lygi galimybiy plétros centras. http:/www.gap.ltf#iiréta 2009 11 08]

1% villagémez E. et al. Labour Market and Entrepraship — Overcoming Gender Stereotypes. Trans-reatidction
Plan Promoted by Gender Equality and Business Wddrganizations. Country Report for Lithuania. Kasidomen's
Employment Information Centre

37 purvaneckietrG. Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeje — 2009: moter ir vyry pactties pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas. Tyrimo ataskaita. #Wus: Moten informacijos centras, 2009

138 valstybire motew ir vyry lygiy galimybiy 2003-2004 met programa._http://www3.Irs.It/cgi-
bin/preps2?Condition1=212270&ConditiofZuréta 2009 11 09]
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kurios taipogi bendradarbiavo su nevyriausyhiis organizacijomi§€®. Programos priem@mis 2004
metais, buvo siekiama ssti moter ir vyry lygiy galimybiy uZztikrinimo problemas uzimtumo,
Svietimo, politikos ir sprendigpriémimo srityse, sgisti smurto prieS moteris ir prekybos moterimis,
specifines motey ir vyry sveikatos problemas, tobulinti ir gbti institucinius mechanizmus bei
metodus. Daugelis priemani jgyvendinta bendradarbiaujant su mgtemevyriausybigmis
organizacijomi&®.

Siuo metu tam, kad Lietuvoje diy lygybés principas bty efektyviau jgyvendinamas,
vadovaujamasi Valstybine moterir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 met programd®, kuria
siekiama kompleksiskai uZztikrinti moterir vyry lygybe jvairiose/visose srityse ir reaguoji
iSkylantias problemas. Tai jau antroji programa (pirmoj2803-2004 m?f? Programoje nustatyti
prioritetiniai klausimai ir sritys, tikslai ir prraones jiems pasiekti. Prie moterir vyry padties
gerinimo prisideda valstys ir savivaldybs institucijos, nevyriausybé#s motet organizacijos bei Kkiti
socialiniai partneriai. Sios visos institucijggyvendindamos progragmremiasi LR Motey ir vyry
lygiy galimybiy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos, EuropaguiBgos ir tarptautiniais teis aktais,
dokumentais bei nuostatomis. Kaip teigiama LR Swogia apsaugos ir darbo ministerijos tinklapyje,
Si programa yra kompleksirir apima metod ir instituciniy mechanizm plétrg tokiose srityse kaip
uzimtumas, Svietimas, Zmogaus ésissprendim priémimas, sveikatos ir aplinkos apsaugaciyy
aspektas yra integruotaskitus teigs aktus, priemones ir programas.ciiy aspekto integravimas —
politiniy proceg organizavimas, reorganizavimas, tobulinimastralir jvertinimas taip, kad Biy
lygybés klausimai bty jtrauktij visas politikos sritis, lygmenis, visuose etapuiosesy veikéjy, kurie
jprastai dalyvauja politije veikloje. Lyiy aspekto integravimas — tai bet kokios planuojaveiisos,
jstatymy, strategiy ir programy jgyvendinimas visose srityse ir lygmenyse taip, kaig atsizvelgta
ju poveik vyrams ir moterims”>

Jdomu tai, kad apigstatyny, uztikrinang lyciy lygybe, Zino beveik trédalis visuomeés. Apie $
jstatymy Zino daugiau miesto (31 %) nei kaimo gyvent(®0 %) (Zr. 1 lent.). Si situacija dar kart
patvirtina bendy problemirg tendenci, jog kaimo gyventojai zino maziau apie savo teibes
jstatymais suteikiamas galimybes jas apginti ir pan.

139 Villagomez E. et al. Labour Market and Entrepraship — Overcoming Gender Stereotypes. Trans-raitidation

Plan Promoted by Gender Equality and Business Wdbrganizations. Country Report for Lithuania. Kasitdomen's
Employment Information Centre

140 yvalstybires moteq ir vyry lygiy galimybiy 2003-2004 metprogramos priemoniigyvendinimo 2004 metais ataskaita.
Pritarta Lietuvos Respublikos Vyriausygpasitarimo 2005 m. sausio 10 d. protokolu Nr. 2.
http://www.socmin.lt/index.php?-11918244F0aréta 2009 11 12]

1411 ietuvos Respublikos Vyriausgb 2005 m. ruggo 26 d. nutarimas Nr. 1042 dbValstybinés motey ir vyry lygiy
galimybiy 2005-2009 metprogramos patvirtinimo* // Valstys Zinios, 2005, Nr. 116-4202

142 valstybires motey ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 metprogramos priemonijgyvendinimo 2008 metais ataskaita.
http://www.socmin.It/index.php?-11918244furéta 2009 10 21]

1431 jetuvos Respublikos Sociatis apsaugos ir darbo ministerija.diy lygybe.
http://www.socmin.It/index.php?733982083uréta 2009 11 12]
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1 lentek. Gyventojy dalis, Zinantiy apie Motery ir vyr y lygiy galimybiy jstatyma ir Valstybines
motery ir vyr u lygiu galimybiy programas

Vyrai, % Moterys, % | Mieste, % | Kaime, %

Zino apie Motey ir vyry lygiy galimybiy 26 30 31 20
istatymy

Zino apie Valstybines moteir vyry lygiy
galimybiy programas

28 34 34 26

Saltinis: Purvaneckie#lG. Motex informacijos centras, 2009, p. 4

1-oje lentetje matome, kad, palyginus su vyrais, tik nezymidedre moter dalis Zino apiejs
jstatyms, taigi — jis aktualus ir vyrams. Tad Lietuvojeiily lygybés politika yra gana gerai Zzinoma.
Valstybiniy programy geresmn zinomung, lyginant su LR Motey ir vyry lygiy galimybuy jstatymu,
galima lity aiskinti tuo, jog programos gémai pletiai apimajvairias problemines sritis iréda
programy veiksmy plany yra jgyvendintajgyvendinama nemazai visakpriemoni; visuose Lietuvos
regionuose. Taipogi, uZz programos priengoniykdymg atsakingos visos ministerijos, daugel
priemoni; jos vykdo bendradarbiaudamos su mg@tenevyriausybidmis organizacijomis ir
savivaldylemis. Platesé auditorija bei skirtingos tiksli#s grugs buvo pasiektos éla plataus
priemoni; bei jy vykdytojy aspekto. Galime daryti prielaid kad aukStas programzinomumas
gyventoj, tarpe visgi rodo ir progragreikalinguna**

Remdamiesi Valstybine moteir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 meat programos priemoni
jgyvendinimo 2008 metais ataskaita panagpime iSsamiau, koki rezultaty jau pasiekta. Reikia
pamireti, jog moter uzimtumo lygis iSliko aukstas. Daug pastardedama didinant moter(ypa
pagyvenusj ir kaimo motey) uzimtumo galimybes beiyj galimybes imtis verslo irjjplétoti.
Igyvendinta galimyb lyciy lygybés probleny sprendim remti Europos gungos strukiriniy fondy
léSomis bei nustatytas ES strukhiy fondy panaudojimo 2004—2006 metais poveikis uztikrinant
moter ir vyry lygias galimybes. Keliama motemotyvacija, kompetencija, ggbmai aktyviaujsilieti
j sprendimy priemima. Lyciy lygybés klausimais stengiamasi kuo labiau tobulinti pedag
kvalifikacijg. Tobulinamas statistikos pagal lytis pateikimagdbmi valstyls tarnautaj sugekjimai
sprsti ly¢iy lygiy galimybiy uZtikrinimo klausimu§®.

Jdomi ir gyventoy nuomor apie tai, kokioms sritims turidi skirta daugiau émesio bei
finang; Valstybirgje moter ir vyry lygiy galimybiy programoje (zr. 2 lent.). Pirmoje vietoje darbo
rinkos ir uzimtumo sritis, kurioje daZniausiai iussduriama su diskriminacija. Antroje vietoje —

Zmogaus teigi, smurto Seimoje problemos (beveik pugssuomers nariy neabejingi Zmogaus teisi

144 purvaneckietrG. Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeje — 2009: moter ir vyry pactties pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas. Tyrimo ataskaita. #Wus: Moten informacijos centras, 2009

15 valstybires motey ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 metprogramos priemoniigyvendinimo 2008 metais ataskaita.
http://www.socmin.lt/index.php?-11918244furéta 2009 10 21]
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klausimams ir sutinka, kad Siai &&i turi bati skirtas dar didesniséthesys bei daugiau finaps Taigi
didziausias émesys ir finansavimas ity bati skiriamas uZztikrinti galimybes uzimti vienodas
pareigas, gauti vienadtlyginimg uz § pai darly, derinti pareigas Seimoje ir darbe bei zmogausytei

uztikrinimui, smurto Seimoje ir visuomé&e panaikinimui*®

2 lentek. Klausimai, kuriems turéty bati skiriama daugiausiai demesio ir finansy Lietuvos

motery ir vyr y nuomone

. Vyrai, | Moterys,

Klausimas 3(/,/0 % y
Darbo rinkos klausimams (galimyliZzimti vienodas pareigas, gauti viegod
atlyginimg uZ f pai darly, derinti pareigas, Seimoje ir darbe) 61 2
Zmogaus teisj uztikrinimui, smurto eimoje ir visuomée panaikinimui 44 49
Svietimo ir mokslo klausimams 27 35
Vienodoms glygoms dalyvauti politikoje bei politinisprendina priemime 26 31
Sveikatos apsaugos srityje 27 28
Valstybinil_; institl_Jcij:q 'bei _nevyriausybirnj organizaciy Ziniy bei geBjimy lyciy 15 12
lygybés srityje stiprinimui
Ly¢iy vaidmem stereotip Ziniasklaidoje bei visuomeéa nuostatose naikinimui 10 8
Statistikos Sioje srityje tobulinimui bei turipmezultaty vieSinimui 6 4
Aplinkosaugoje 6 3

Saltinis: Purvaneckieén G. Moter; informacijos centras, 2009, p. 45

Jdomu ir tai, kad, palyginus su moterimis, kiek didevyry dalis pasisako, jog daugiadndesio
ir finangy turi bati skiriama Valstybing institucijy bei nevyriausybinj organizaciy ziniy bei geljimy
lyciy lygybés srityje stiprinimui, taipogi Kiy vaidmem stereotigp visuomews nuostatose bei
Ziniasklaidoje naikinimui. Statistikos tobulinimassidiré 8-oje vietoje, téiau tai aiSkintina tuo, jog
Lietuvoje yra stiprios statistipiduomem rinkimo tradicijos bei statistigiduomen iSskyrimo pagal
lytis patirtis irjdirbis, o gyventojai statistikos savo kasdieniameegime nenaudoja. Daugeliui sunku
jvertinti kuo aplinkosauga siejasi suwily lygybés aspektu, tad ji liko paskutije vietoje.Be to,
Lietuvoje rera aplinkos tausojimo bei neterSimo tradjcifia tema buvo mazai kalbama ar joje
dirbama. ReikSmingiausias vaidmugyvendinat Moter ir vyry lygiy galimybiy programas teko
Nacionaliniam motey ir vyry lygiy galimybiy uZztikrinimo mechanizmui. Moter ir vyry lygiy
galimybiy komisija buvojkurta 2000 metais, jai vadovauti ir jos veiktoordinuoti buvo paskirta
Socialires apsaugos ir darbo ministerija, @ilylygybés srii buvo pavesta kuruoti Sociadis apsaugos
ir darbo ministrui. \éliau Socialires apsaugos ir darbo ministerijojeurta atskira Motey ir vyry

lygybés uztikrinimui skirta strukira — Ly¢iy lygybés skyrius. Taigi nacionalinis moteir vyry lygiy

198 pyrvaneckietrG. Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeéje — 2009: moter ir vyry padkties pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas. Tyrimo ataskaita. #Wus: Moten informacijos centras, 2009
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galimybiy uztikrinimo mechanizmas dar labiau susiipr Tokios strukiiros, skirtos moter ir vyry
problematikai, ar net atskiros ministerijos peuggmetus yra pasiteigirdaugelyje ES Saji Reikia
pamireti, kad viena iS prioritetini Pekino veiksm platformos skiiy — institucirés Siai politikos stiiai
skirtos strukiiros**’,

Reikety pazyneti ir fakta, kad Lietuva ank$ausiai tarp Siaws ir Baltijos 3alkj émési veiksmy
kovojant su prekyba zmemis*®. 2002 m. 3alyje buvo patvirtinta ir imtagiyvendinti Prekybos
Zmoremis ir prostitucijos kontr@k ir prevencijos programé. Remiantis $ia programa buvo parengta
Prekybos Zmoémis prevencijos bei kontréd 2005-2008 m. programa.

Pastebima, jog LR Moterir vyry lygiy galimybi jstatymo prémimas paskatino tiek politikus,
tiek darbdavius zymiai labiau atsizvelgtvienod; salygy taikymo aspekt Visgi uztruks, kol bus
pasiekta de facto lygybé bei lietuviskoji teig visiSkai bus suderinta su Europosjungos
direktyvomig®. Ta apsunkina ir pdos visuomens prioriteto teikimas kitiems klausimams. Ne
visiems zZmoams lygiy ly¢iy galimybiy perspektyva yra patraukli, nes kai kurie iSmano, jog
sovietmeiu masy turéta lygyke atnes daugiau problem nei teigiany dalyky. Kiti mano, jog Igiy
lygybés problema neegzistuoja ir jog tai tik mat@ramanas. Visgi pastebimos kitokios tendencijos ir
visuomer tg pamazu pripgsta pati. Nors ES pateikia Lietuvaicly lygybés standartus, visgi kaip
rodo jvairiy Saly patirtis, Lietuvos Ilyiy aspekto integravimo politika tam tikrose sritydspandi
tendencijas, tidingas kitoms naujosioms ir/ar senosioms ES Saldas,kitose srityse ji skleidziasi
kaip autentiskai lietuviska".

Lietuva yra ratifikavusi visus svarbiausius tarpiisius teigs aktus, draudZi&us
diskriminacip. Kalbant apie diskriminagjjdél lyties svarbu pamigti Jungtiny Tauty (toliau — JT)
Konvencig dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims, karLietuva ratifikavo 1995
metaid®2. 2008 m. birzelio 30 d. — liepos 2 d. Jungtifiiauy Moteny diskriminacijos komitetui

Lietuvos delegacija pristatLietuvos treiajj ir ketvirtajji'>® pranesimus pagal JungiiniTauy

47 purvaneckietrG. Moterys ir vyrai Lietuvos visuomeje — 2009: moter ir vyry pactties pokyiy visose srityse
iSplestinis tyrimas ir vertinimas. Tyrimo ataskaita. #us: Moten informacijos centras, 2009

18 ietuvoje — reik8mingi pasiekimaidiy lygybes klausimais. Lyai galimybiy plétros centras. http://www.gap.It/It/lrp
[Ziareta 2009 11 08]

149 ietuvos Respublikos VyriausybPrekybos Zmoimis ir prostitucijos kontr@ks bei prevencijos 2002—2004 met
programa. 2002 m. sausio 17 d., nutarimo Nr. 62wwmplc.lt/sena/pri3/program_dok/14.ddairéta 2009 11 08]

%0 Burneikiere A. ir kt. Stojimoj ES proceso stébena: Motey ir vyry lygios galimyles // Atviros visuomets institutas.
— Vilnius, 2002. — ISBN 9955-428-33-4. — URL:

http://politika.osf.It/eurointegracija/dokumentaidtérulrVyrulL ygiosGalimybes/stojimoiE Sstebesena. pdf

51 jetuvos Iyiy lygybés standartai. Lygi galimybiy plétros centras. http:/www.gap.ltf#iiréeta 2009 11 08]

132 v/illagémez E. et al. Labour Market and Entrepraship — Overcoming Gender Stereotypes. Trans-reatidction
Plan Promoted by Gender Equality and Business Wddrganizations. Country Report for Lithuania. Kasidomen's
Employment Information Centre

133 | jetuvos Respublikos VyriausybKetvirtasis pranesimas apie Jungtifiauy konvencijos @l visy formy
diskriminacijos moterims panaikininjgyvendining Lietuvoje. 2007.m. spalio 10.d., nutarimo Nr. 1094
http://www3.Irs.It/pls/inter/w5_show?p r=158&p k=p&d=7147Jziaréta 2009 10 21]
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konvencij dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterirt®. Tretiajame pranesime apie JT
Konvencijos @l visy formy diskriminacijos moterims panaikinimdgyvendinimy Lietuvoje*>®
teigiama, kad 2000-2004 m. Lietuva pasieteikSming; pasiekinyg lyc¢iy lygybés klausimais.
Svarbiausi iSy: buvo patobulintas LR Moterir vyry lygiy galimybiy jstatymas, perj3aikotarg taip
pat ratifikuotas JT Konvencijosskvisy formy diskriminacijos panaikinimo moterirtt§ Fakultatyvinis
protokolas, svarbu ir tai, jogigaliojo naujasis Darbo kodeksas, Baudziama®sauirdZiamojo proceso
kodeksai, Civilinis ir Civilinio proceso kodeksailtsy Salis buvojvardyta kaip tikrai gerai dirbanti
derinant teiés aktus su ES teisine baze Sioje srityje, teigiaatsiliepiama apigvairiy prograny
patvirtinimg, tam tikiy institucijy jsteigimy darbui iy lygiy galimyby srityje. Lietuvos bendrojo
programavimo dokument¥ numatyta, kad projektai, skirti dig lygybei uZtikrinti, bus remiami
strukiiriniy fondy, ypa: Europos Socialinio fondocgomis>®

Kaip Lietuvos pasiekimp motex ir vyry lygiy galimybi uZztikrinimo srityjejvertinimas, 2006
metais buvo priimtas sprendimas, kad ES institueifguropos Iyiy lygybés institutas bus steigiamas
Vilniuje*®.

Apibendrinant, teisié@ baz Lietuvoje iy lygybés klausimais yra iSties gémai gerai
parengta. Nepaisant paZzangos teéjsinsrityje, daug fakton rodo, kad Lietuvoje iSlieka didelis

atotitikis tarp formalios ir realios &y lygybées™®.

154 valstybires motey ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 metprogramos priemonijgyvendinimo 2008 metais ataskaita.
http://www.socmin.lt/index.php?-11918244F0aréta 2009 10 21]

155 jetuvos Respublikos VyriausybTreziasis pranesimas apie Jungtifiiaut; konvencijos @l visy formy

diskriminacijos moterims panaikininjgyvendining Lietuvoje. 2004 m. lapk&io 25 d., nutarimo Nr. 1497.
http://www.socmin.It/index.php?-16412281F38uréta 2009 11 08]

136 Jungtiniy Tauty Konvencija @l visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims.
www.hrmi.lt/...//JJUNGTINIU_TAUTU_KONVENCIJA DEL_VI®&_FORMU_DISKRIMINACIJOS panaikinimo_moter
ims.pdf[ziaréta 2009 11 08]

157 jetuvos Bendrasis Programavimo Dokumentas. 2@B52n._http://www.smm.lt/es_parama/docs/2004-
preliminarus_ BPD_02.pdFiaréta 2009 10 21]

138 | ietuvoje — reik3mingi pasiekimaidiy lygybés klausimais. Lyaj galimybiy plétros centras. http://www.gap.It/It/Irp
[ziareta 2009 11 08]

199 valstybires motey ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 metprogramos priemonijgyvendinimo 2008 metais ataskaita.
http://www.socmin.lt/index.php?-11918244furéta 2009 10 21]

180 JankauskadtM., Mackeviiate I. Lyciy dialogui atvira bendruomeénKodél reikia ir kaip galima siekti l§iy lygybes? //
Lygiy galimybiy plétros centras. — Vilnius, 2005. — ISBN 9955-9775-0-7
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3 PRIEDAS

UZIMTUMO LYGIS EUROPOS S AJUNGOS SALYSE-NARESE 2000 IR 2005 METAIS
(VYRU IR MOTER U, KURI U AMZIUS 15-64 M.)

Moterys Vyrai Ly €iy atotrukis

2000 | 2005| 2000 2005 2000 200
ES (25) 53,6 | 56,3 | 71,2 71,3 17,6 15,0
Belgija 51,5 | 53,8 69,5 68,3 18,0 14,%
Cekijos Respublika | 56,9 | 56,3 | 73,2 73,3 16,3 17,
Danija 716 | 71,9 80,8 79,8 9,2 7,9
Vokietija 58,1 | 59,6 72,9 71,2 14,8 11,6
Estija 56,9 | 62,1 64,3 67,0 7,4 4,9
Graikija 41,7 | 46,1 71,5 74,2 29,8 28,1
Ispanija 41,3 51,2 71,2 75,2 29,9 24
Prandizija 55,2 | 57,6 69,2 68,8 14,0 11,2
Airija 53,9 | 58,3 76,3 76,9 22,4 18,6
ltalija 39,6 | 453 68,0 69,9 28,4 24,6
Kipras 53,5 58,4 78,7 79,2 25,2 20,8
Latvija 53,8 | 59,3 61,5 67,6 7,7 8,3
Lietuva 57,7 | 59,4 | 60,5 66,1 2,8 6,7
Liuksemburgas 50,1 53,7 75,0 73,3 24.9 19,6
Vengrija 49,7 | 51,0 63,1 63,1 13,4 12,1
Malta 33,1 | 337 75,0 73,8 41,9 40,1
Olandija 63,5 | 66,4 82,1 79,9 18,6 13,5
Austrija 59,6 | 62,0 77,3 75,4 17,7 13,4
Lenkija 48,9 | 46,8 61,2 58,9 12,3 12,1
Portugalija 60,5 | 61,7 76,5 73,4 16,0 11,7
Slownija 58,4 | 61,3 67,2 70,4 8,8 9,1
Slovakija 51,5 | 50,9 62,2 64,6 10,7 13,7
Suomija 64,2 | 66,5 70,1 70,3 59 3,8
Svedija 709 | 70,4 75,1 74,4 4,2 4,0
DidZioji Britanija 64,7 | 65,9 77,8 77,6 13,1 11,7
Bulgarija 46,3 51,7 54,7 60,0 8,4 8,3
Rumunija 57,5 | 51,5 68,6 63,7 11,1 12,2

Saltinis: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), annual awesél

161 Commission of the European Communities. Reporhffiee Commission to the Council, the European &agnt, the
European Economic and Social Committee and the Gtieemof the Regions on equality between womenraed —

2007. _http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/eni2007/com2007_0049en01.ddfaréta 2009 10 21]
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4 PRIEDAS

GYVENTOJ U ISSILAVINIMAS, VIDUTINIS METINIS SKAI  CIUS, TUKST.

2005 2006 2007 2008
ISsilavinimas Vyrai | Moterys | Vyrai |Moterys | Vyrai |Moterys | Vyrai |Moterys
Aukstasis 184,3 257,4 187,7 273,38 209/4 293,7 221,817,1
Aukstesnysis 47,0 72,5 43,4 67,0 44.% 72,6 41,4 478,
Specialusis 1499 | 2450 | 149,7| 2451 1417 22477 1475  204,3
vidurinis
Vidurinis su
profesine 210,8 143,5 209,1 1479 229,1 156,1 257,0 182,9
kvalifikacija
Vidurinis 276,5 325,8 274,3 335,2 263,7 335,3 249, 319,1
Pagrindinis su
profesine 58,4 19,1 70,0 20,4 63,2 18,6 54,6 18,9
kvalifikacija
Pagrindinis 211,6 221,1 207,8 205,6 205/5 209,4 ,1189 208,5
Pradinis su
profesine 11,3 4,2 12,7 4,0 9,4 3,1 9,8 54
kvalifikacija
Pradinis, neturi | -, jg5 | 2532 | 1445| 2452 1346 232 1312 2159
pradinio
Bendras: 1298,1 | 1542,1 1299,3 15436 1301,2  1545,6301,9| 15475

Saltinis: LR Statistikos departamentas, Lietuvos Statistikesrastis, Vilnius 2009, p.111
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DEKLARUOTOS TARPTAUTIN ES MIGRACIJOS SRAUTAI

5 PRIEDAS

. . ' Neto 1000 gyventoy
Metai | Imigravo | Emigravo : T . neto
migracija | imigranty | emigranty migracija
2001 4694 7253 -2559 1,4 2,1 -0,7
2002 5110 7086 -1976 14 2,0 -0,6
2003 4728 11032 -6304 1,4 3,2 -1,8
2004 5553 15165 -9612 1,6 4,4 -2,8
2005 6789 15571 -8782 2,0 4,6 -2,6
2006 7745 12602 -4857 2,3 3,7 -1,4
2007 8609 13853 -5244 2,6 4,1 -1,5
2008 9297 17015 -7718 2,8 51 -2,3

Saltinis: LR Statistikos departamentas, Lietuvos Statistikesrastis, Vilnius 2009, p. 61
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6 PRIEDAS

PROGNAZUOJAMI PAGRINDINIAI DEMOGRAFINIAI RODIKLIAI*

Gyventoiu skaidius me o Vidutin é tik étina

_ y Jy sKai u 2o | o5, | 2o | gyvenimo trukmé S,
T pradzioje B3 c g2 =35 ) oS
5 g ) = v TR metals o ®
= ES | 5333 | 28 z5

I5viso | Vyrai | Moterys | © © | @ % =1 =9 | Vyrai | Moterys S
2010| 3337008| 1550981| 1786027 32579 1,35 44042 66,5b 77,86 -1706
2015| 3275272| 1519504 1755768 33217 1,37 43568 68,18 78,93 -742
2020 | 3219837| 1493966| 1725871 31312 1,39 4264 69,7b 79,96 -243
2025| 3157667| 1466166| 1691501 27326 1,41 41393 71,28 80,94 238
2030 | 3082993| 1432482| 1650511 23988 1,43 40284 72,76 81,89 -271
2035| 2998173| 1394142 1604031 22624 1,45 39708 74,19 82,81 -100
2040 | 2912056| 1355792| 1556264 22661 1,47 39851 75,5p 83,68 -160
2045 | 2825101| 1318394 1506707 22655 1,49 40473 76,8(7 84,53 251
2050 | 2736885| 1281765| 1455120 21845 1,51 40860 78,12 85,34 1151
2055| 2645187| 1244042 1401145 20392 1,52 40405 79,31 86,12 1036
2060 | 2547678| 1203158 1344520 18951 1,54 39150 80,4b 86,87 -113

*Demografines prognozes (EUROPOP2008 konvergencigisnarijus) Lietuvai, kaip ir kitoms Europogj#igos
valstyiems naéms bei Norvegijai ir Sveicarijai, parefigEuropos Bendrij statistikos tarnyba (Eurostatas)
bendradarbiaudama su mokslininkais ir naciogatiis statistikos institucijomis. Sios demografinprognozs parengtos
remiantis Lietuvos gyventgjskatiumi pagal lyt ir amziy 2008 m. pradZioje ir priimtinomis tkinomis pagrindiny
demografini proceg (gimstamumo, mirtingumo ir migracijos) prielaidami

Saltinis: LR Statistikos departamentas, Lietuvos Statistikesrastis, Vilnius 2009, p. 66-67
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7 PRIEDAS

LIETUVOS BVP STRUKT URA IR MOTER U PASISKIRSTYMAS PAGAL UKIO VEIKLAS

2004-2007 M.
BVP struktﬁra Motery uzimtumas veiklose (proc.)
P e | 2004m.| 2005m] 2006 2007 m.
Zemes ikis 5,9 41,4 39,7 40,7 37,2
Pramor 20,5 48,7 49,2 47,3 47,7
Elektros, duy ir vandens tiekimas 4,4 21,6 21,6 29,3 26,1
Statyba 7,2 8,6 9,1 6,5 7,2
Didmenire ir mazmenig prekyba 17,9 50,9 52,4 54,5 55,3
VieSbuiai ir restoranai 15 80,3 78,6 80,6 81,1
Transportas ir komunikacijos 12,8 25,3 27,0 29,7 28,1
Finansirgs paslaugos 2,2 69,5 72,9 67,0 69,4
Nekilnojamasis turtas 10,1 45,4 45,1 44,9 49,8
Valstyhes valdymas ir krasto
apsaZga y 5,3 41,9 44,8 49,2 48,5
Svietimas 5,4 78,2 76,2 80,6 81,9
Sveikatos apsauga 3,0 83,8 82,5 84,3 85,5
Komunalinisukis 2,9 65,0 66,1 66,0 66,5
Privatiy namy akiy veikla 0,1 41,4 58,1 68,1 60,6
& vien- 48,9 49,1 49,6 49,3
IS viso: 100 proc.
proc. proc. proc. proc.

Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje, LR Statistikos departantas
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8 PRIEDAS

VIDUTINIS M ENESINIS BRUTO DARBO UZMOKESTIS (BE INDIVIDUALI UJJU IMONI )
PAGAL EKONOMIN ES VEIKLOS RUSIS IR LYT] 2008 M.

Finansinistarpininkavimas 140 6021
VieZazsiswaldymazir gynyba; privalom asiz sacizlinisdraudimas = 3180
Kasyhair karjery elsploatavimas . 2955
Eleltros, dujyirvandenstiekimas 114 2852
Mekilnajamasisturtas, nuoma ir kitaversho veilda 2750
Statyba 1 2468
Transportas, sandéliavimas ir rydai - 2322
Sveilatos prieiidrair socialinis darbas ik 2733
Svistimas 09 C 2014
Didmeniné ir maimeniné prelyhs* : 2400
Apdirbamaji gamyba . 2459
Kitalcomunaling, socialing ir asmeniné aptarnavimo veilda = 2103
Zuvininkysts ¥l 2002
Zemésikis, mediiokls ir migkininlysts =« 1927 .
Vieshuéiaiir restoranai A 1582 n vvral
Moterys

*Jeina irvarikliniy transporto priemoniir motocikly remontas, asmenipir namy akio reikmeny taisymas

Saltinis: LR Statistikos departamentas, Lietuvos Statistikesrastis, Vilnius 2009, p.190



