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IVADAS

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje ijtvirtinta teis¢é j darbg, kuriame
numatyta, jog: “Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbg bei verslg ir turi teis¢ turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisingg apmokéjimg uz darbg ir socialing apsauga
nedarbo atveju®'. Asmuo 3ig savo teis¢ realizuoja sudarydamas darbo sutartis. Taigi, darbo sutartis
yra pagrindiné teisés | darba jgyvendinimo forma. Bitent nuo darbo sutarties sudarymo darbo
sutarties Salys tampa darbdaviu ir darbuotoju, o tarp jy susiklostantys santykiai pradedami reguliuoti
darbo jstatymais. Kadangi darbo sutartis sudaroma laisva valia ir darbo sutarties Saliy susitarimu, tai
Sios sutarties galiojimo laikotarpiu darbuotojas ir darbdavys gali keisti jos salygas, taip pat nutraukti
darbo sutart] Saliy susitarimu ar kurios nors i§ Saliy valia. Darbo sutartis tiek socialine, tiek
ekonomine reikme yra labai svarbi. Zmogus, netekes darbo, tampa psichologiskai labiau
pazeidziamas, jj tokia situacija veikia neigiamai, nes asmuo néra tikras, ar susiras naujg darbg ir ar
jis uztikrins jo ankstesnj pragyvenimo lygj. Tuo tikslu, Darbo kodekse numatyti teisiniai saugikliai,
kad darbo sutartis biity nutraukiama tik jstatymy numatytais atvejais ir tvarka.

Darbo sutarties pasibaigimg reglamentuoja Darbo kodekso XII skyriaus ketvirtas skirsnis
,Darbo sutarties pasibaigimas“. Pagal Darbo kodekso 124 straipsnj, darbo sutarties pasibaigimo
pagrindai gali buti skirstomi j tris grupes: 1) apima visus atvejus, kai darbo sutartis baigiasi ja
nutraukus Darbo kodekso ir kity jstatymy numatytais pagrindais; 2) priklauso atvejai, kuomet darbo
sutartis baigiasi likvidavus darbdavj be teisiy peréméjo (DK 136 str. 1 d. 6 p.); 3) priskiriamas paties
darbuotojo mirties faktas (DK 124 str. 3p.). Rengiant Darbo kodeksa, buvo remiamasi daugelio
Europos Sajungos valstybiy patirtimi ir praktika, todél atsisakyta baigtinio darbo sutarties
pasibaigimo pagrindy saraSo. Tradiciniai sutarties nutraukimo pagrindai: sutarties nutraukimas Saliy
susitarimu (125 str.), pasibaigus darbo sutarties galiojimo terminui (126 str.), darbuotojo pareiskimu
(127 str.), dél aplinkybiy nepriklausanciy nuo darbuotojo (128 str.), darbdavio iniciatyva (129 str.).

Svarbu paminéti, kad literatiroje vartojamos kelios sgvokos, susijusios su darbo santykiy
pasibaigimu. Sios sgvokos yra tarpusavy panasios, bet ne tapacios. ,,Darbo sutarties pasibaigimas®,
,darbo sutarties nutraukimas“ ir ,atleidimas i§ darbo“ — visos jos reiSkia darbo santykiy
pasibaigima, taciau aktualu paminéti jy skirtumus, juolab kad tiek teorijoje, tieck praktikoje Sios

savokos ne visada taikomos tiksliai. Kaip ra§o prof. Nekrogius®, darbo sutarties pasibaigimas -

! Lietuvos Respublikos Konstitucija / Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014.
? Nekrosius 1., Buzinskas G., Dambrauskiené G. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. I1I dalis.
Individualiis darbo santykiai — Vilnius : Justitia, 2003. P. 121.



placiausia sgvoka, kuri apima visus darbo santykiy pasibaigimo atvejus, nesvarbu kienu iniciatyva ir
kokiu budu tai jvyko. Savoka darbo sutarties nutraukimas apibudina vieng i$ darbo sutarties
pasibaigimo budy, kai sutartis baigiasi dél valiniy abiejy Saliy arba bent vienos Salies veiksmy.
Atleidimas is darbo reiskia tam tikrg procediira, darbo sutarties pasibaigimo rezultatg, bei, zinoma,
suprantama, jog tai yra ir teisinis darbo sutarties pasibaigimo padarinys, kuomet baigiasi teisés ir
pareigos — darbo sutarties pasibaigimo pasekmé.

Taigi, darbo sutarties pasibaigimo pagrindus galima skirstyti pagal tai, kieno noru ar valia ji
pasibaigia: Saliy susitarimu, darbuotojo pareiskimu, darbdavio iniciatyva ar jstatymy jgalioty organy
ar pareigiiny reikalavimu.

Temos aktualumas. Nezitrint to, kad Lietuvoje yra didelis nedarbo lygis, darbo sutarties
nutraukimas darbuotojy praSymu vis tiek yra aktualus. Darbo kodeksas, jtvirtindamas asmens
konstitucing teis¢ laisvai pasirinkti darba, taip pat suteikia darbuotojams teis¢ savo valia ir nustatyta
tvarka nutraukti darbo sutartj. Vienas svarbiausiy darbo sutarties instituto darbo teiséje klausimy yra
darbo sutar¢iy su darbuotojais nutraukimo tvarka. Tai rodo ir teisminé praktika: daugiausia darbo
byly teismuose nagrinéjama dél neteiséto darbuotojy atleidimo i§ darbo.

Nors ir atrodo, kad Darbo kodeksas pakankamai aiskiai ir detaliai reglamentuoja darbo
sutarties nutraukimg darbuotojo praSymu, tacCiau atidziau perzvelgus Darbo kodekso normas ir
Lietuvos Auksciausiojo Teismo formuojamg praktika, tampa akivaizdu, kad darbuotojui pateikus
prasyma atleisti jj i§ darbo gali kilti jvairiausiy neaiSkumy. Tod¢l kalbant apie §j darbo sutarties
nutraukimo pagrinda, butina atkreipti démesj j terminy laikymasi, darbuotojo teis¢ atSaukti praSyma
atleisti 1§ darbo bei pagristi tokj praSymg svarbiomis aplinkybémis, jei sutartis nutraukiama
darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasCiy, kuriy buvimas trukdo atlikti darbo funkcijas, taip pat
atkreiptinas démesys ir | iSeitiniy iSmoky mokéjimg bei darbuotojo jsipareigojimg atlyginti
darbdaviui jo turétas islaidas darbuotojo mokymams, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms.

Darbe kalbama ir gilinamasi ne tik j Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau LR DK)
normas, reglamentuojancias darbo santykiy pasibaigimg darbuotojo iniciatyva, bet tai atlickama
lyginant su Europos Sajungos valstybiy-nariy teisés normomis. Lyginamoji analiz¢ atskleis senbuviy
ir naujokiy Europos Sagjungos valstybiy teisés aktuose jtvirtintas darbuotojy teises nutraukti darbo
sutartj, §io nutraukimo pagrindy svarbg bei garantijas. Siy valstybiy praktika nagrin¢jamu klausimu
yra labai naudinga, Lietuva gali semtis patirties tobulinant darbo jstatyma, norint uztikrinti darbo
santykiy Saliy interesus. Siekiant atskleisti Europos Sajungos Saliy darbo santykiy pasibaigima
darbuotojo iniciatyva, svarbu ne tik zinoti teisés normas, bet ir jsisavinti ty valstybiy praktika bei

galbiit panaudoti jg ir Lietuvoje.



Tyrimo objektas. Siame darbe yra analizuojamas darbo santykiy darbuotojo iniciatyva
pasibaigimo institutas Europos Sajungos valstybése narése, atlickant lyginamaja analize su jo
reglamentavimu Lietuvoje. Pasirinktos ne tik senbuvés Europos Sajungos valstybés-narés —
Pranciizija, Jungtiné Karalyste, Svedija, bet ir naujos — Slovénija bei Latvija. Sios valstybés buvo
pasirinktos siekiant, kuo aiSkiau aptarti darbo santykiy pasibaigimo darbuotojo iniciatyva
probleminius klausimus, juos apibendrinti, sulyginti ir pateikti iSvadas.

Dalykas. Europos Sajungos valstybiy-nariy bei nacionalinés teisés normos,
reglamentuojancios darbo santykiy pasibaigimg darbuotojo iniciatyva, Lietuvos Respublikos
Auksciausiojo Teismo (toliau LR LAT) praktika bei moksliné literatura.

Tyrimo tikslas. Sio darbo tikslas iSanalizuoti ir palyginti darbo santykiy pasibaigimo
reglamentavimg darbuotojo iniciatyva penkiose Europos Sajungos valstybése-narése ir Lietuvoje.
Taip pat pateikiant ne tik ty valstybiy, susijusiy su $io darbo tema teisés normy aiskinima, bet ir LR
LAT teismy praktikos byly apibendrinimus.

Tyrimo uzdaviniai. Darbo tikslui pasiekti iSkeliami tokie uzdaviniai:

1. aptarti darbo santykiy pasibaigimo pagrindus;

2.  iSanalizuoti darbo santykiy pasibaigimo darbuotojo iniciatyva
pagrindus ir procediiras — nesant/esant svarbioms priezastims;

3.  apzvelgti ir iSnagrinéti garantijas, kurios taikomos nutrikus darbo
santykiams darbuotojy iniciatyva;

4.  pateikti iSvadas ir pasitlymus.

Hipotezé. Darbo santykiy pasibaigimo darbuotojo iniciatyva reglamentavimas Lietuvoje
panasus ] lyginamyjy Europos Sajungos valstybiy, taCiau tobulintinas, siekiant labiau uztiktrinti
darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyrg.

Tyrimo metodai. Vienas pagrindiniy — [lyginamosios analizés metodas. Ji taikant
palyginamas ir jvertinamas Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos (toliau ES) valstybiy darbo
santykiy pasibaigimo darbuotojo iniciatyva reglamentavimas. Apibendrinimo metodas pasitelkiamas
apibendrinti naudotai literatiirai, atliktam tyrimui, kad darbo pabaigoje biuity galima suformuoti
iSvadas. Darbe naudojamas ir dokumenty analizés metodas, kuris taikomas analizuojant
nacionalinius ir ES teisés norminius aktus, reglamentuojanCius darbo santykiy pasibaigima
darbuotojo iniciatyva. Taip pat naudojami ir kiti metodai — tokie kaip lingvistinis, sisteminis.

Visi Sie metodai taikomi siekiant iSsamiai iStirti pagrindinius nagrinéjamo objekto aspektus.

Saltiniai. Darbe naudojamasi jvairiais $altiniais: teisés aktais, teismy praktika ir teisés

mokslininky darbais. Darbo santykiy pasibaigimo darbuotojo iniciatyva klausimai nagrinéti tiek
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uzsienio, tiek Lietuvos darbo teisés mokslininky: G. Dambrauskienés, R. Macijauskienés, T.
Bagdanskio, H. Davidaviciaus, N.Selwyn, J. Sprack, S. Hardy ir kt. Darbe remtasi minéty autoriy
darbais, Europos Sajungos valstybiy teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykiy pasibaigima
darbuotojo iniciatyva, Lietuvos Respublikos Auksciausiojo Teismo praktika.

Darbo struktiira. Darbas susideda i§ jvado, trijy daliy, iSvady bei pasitlymy. Pirmoje
dalyje aptariami darbo santykiy pasibaigimo pagrindai ir jy reikSmé. Antroje dalyje analizuojamas
darbo sutarties nutraukimas darbuotojo inciatyva nesant svarbiy priezas¢iy — tikrosios darbuotojo
valios nustatymas, jsp¢jimo terminy svarba. Trecioje dalyje iSnagrinéjamos ir analizuojamos
svarbios priezastys nutraukti darbo sutartj darbuotojo iniciatyva, jspé€jimo terminai bei garantijos
darbuotojams nutraukus darbo sutartj dél svarbiy priezasCiy. Atlickama analizé lyginant LR DK
nuostatas su pasirinkty ES valstybiy — Latvijos Respublikos, Slovénijos Respublikos, Jungtinés
Karalystés, Pranciizijos Respublikos ir Svedijos Karalystés - teisés akty nuostatomis bei
vadovaujantis LR LAT formuojama teismy praktika. Darbo pabaigoje, atlikus lyginamajg analizg,

pateikiamos i§vados bei pasitlymai.



I. DARBO SANTYKIU PASIBAIGIMO PAGRINDAI IR JU REIKSME

Darbo sutartis sudaroma pilieCio ir darbdavio susitarimu darbo jstatymy nustatyta tvarka.
Joje nustatomos susitarianCiy Saliy (darbuotojo ir darbdavio) darbo salygos, teisés bei
isipareigojimai, socialinés garantijos. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 93 straipsnyje’
nurodyta, kad darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje nustatyta darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas,
nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy
susitarimu.

Taigi, darbo sutartis yra vienas i$ svarbiausiy darbo teisés instituty. Ji yra ekonominio ir
socialinio zmoniy jungimosi forma ir efektyvi gali buti tik tuo atveju, jei yra stabili. Juolab kad
sutartiniy darbo santykiy stabilumas atitinka tiek darbuotojo, tiek darbdavio interesus. Svarbu
suteikti kuo daugiau démesio darbo sutarties institutui, taciau Sio darbo apimtimi iSanalizuosime
darbo santykiy pasibaigimo instituta, o butent darbuotojo iniciatyva. Pazymétina, kad vienasaliskas
darbo santykiy nutraukimas, jei kita Salis apie tai i§ anksto neinformuojama, sugriauna stabilius
sutartinius santykius. Tuo remiantis jstatymy leid¢jas siekia uztikrinti visuomeniniy santykiy
stabilumg, darbo proceso nenutrikstamumg ir nustaté, kad vienaSaliSkai Salys darbo sutartj gali
nutraukti tik laikydamosi jstatymo numatytos procediros. Be abejo, lygiateisiSkumo principas darbo
teisiniuose santykiuose reikalauja, kad asmuo, naudodamasis savo teisémis jstatymo nustatyta
tvarka, neignoruoty bei nepazeisty ir kity asmeny teiséty interesy. Nesilaikydamas jstatymo
nurodyty reikalavimy ir pazeisdamas kity asmeny interesus, toks asmuo turi patirti tam tikrus
neigiamus padarinius — praranda teis¢ reikalauti, kad kiti gerbty jo teises, taip pat nesilaikydamas
jstatyme nustatytos tvarkos, taip atsisako jam jstatymo suteikiamy garantijy.

Darbuotojui, kuris darbo santykiuose yra laikomas silpngja Salimi, aktualus yra darbo
santykiy pasibaigimo klausimas. Darbo santykiy pasibaigimo pagrindai yra grieztai numatyti
jstatyme ir tai susij¢ su konstitucinio principo apsauga siekiant laisvai pasirinkti darbg. Nors darbo
rinkos klausimams svarbiis ne tik darbuotojo, kaip silpnesniosios Salies, bet ir darbdavio interesai.
Taigi, darbo sutartis gali biiti nutraukiama tik remiantis jstatymy numatytais pagrindais. Juolab kad

pazeidus jstatymuose nustatytg darbo santykiy pasibaigimo ir nutraukimo tvarka, nukentéjusioji Salis

? Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr.64-2569.



gali juos apginti. Norint i§vengti tokiy teisiniy gincy, svarbu teisingai taikyti jstatymus, kurie

reguliuoja darbo sutarties pasibaigima.
1.1 Darbo santykiy pasibaigimas pagal subjektus

Pasak V. Tiazkijaus®, darbo sutarties pasibaigimo pagrindus galima skirstyti j grupes pagal
iSreikstg Saliy valig:

1. pagrindai, numatantys darbo sutarties pasibaigimag dél tam tikry valingy darbo
sutarties Saliy poelgiy arba veiksmy ar aplinkybiy, kuriy atsiradimas priklauso nuo $aliy
valios;

2. pagrindai (juridiniai faktai), numatyti arba darbo jstatymuose, arba
kolektyvinése ar darbo sutartyse, jeigu tik Sios nepablogina darbuotojo padéties, kai darbo
sutarties pasibaigimas nepriklauso nuo Saliy valios.

Pirmoji nurodyty pagrindy grupé apima darbo sutarties pasibaigima remiantis tuo, kurio
darbo teisiniy santykiy subjekto valia yra iSreiksta, t.y. Saliy susitarimu, darbuotojo praSymu ir
darbdavio iniciatyva. O antroji grupé¢ apima tokius pagrindus, kurie numato darbo santykiy
pasibaigimg d¢l tam tikry aplinkybiy, kuriy atsiradimas nepriklauso nuo darbo sutarties Saliy valios -
jsiteiséjes teismo sprendimas, jstatymo jgalioty organy ar pareiginy reikalavimas, kai darbuotojas
negali eiti pareigy ar dirbti darbo pagal medicinos ar Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
priimtg i§vada, likvidavus darbdavj, mirus darbuotojui ir kt..

Lyginamyjy Europos Sajungos valstybiy teisés aktuose taip pat grieztai nustatyti darbo
santykiy pasibaigimo pagrindai. Tokie pagrindai yra $aliy susitarimas, darbuotojo atsistatydinimas,
atleidimas i§ darbo darbdavio iniciatyva, teismo sprendimas ir kt.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindy klasifikacija tiek pagal Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksa, tiek pagal pasirinkty Europos Sajungos valstybiy teisés aktus turi tam tikrg teising reikSme,
nes atsizvelgiant | tai, kokiu pagrindu pasibaigé darbo sutartis, jos padariniai bus skirtingi (skirsis
ispéjimo terminai, taip pat iSeitinés i¥mokos dydis ir kt.). Doc. R.Macijauskienés’ teigimu, darbo
sutarties nutraukimo pagrindai darbuotojui gana reikSmingi ir praktiniu poziuriu, neretai jie gali
lemti ir tolesnes darbuotojo jsidarbinimo galimybes (pvz. svarbu, ar darbuotojas atleistas savo

pareiskimu, ar uz darbo drausmés pazeidima).

* Tiazikijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius : Justitia. 2005. P.413
> Macijauskiené R. Darbo santykiy nutraukimas ir pasibaigimas. Jurisprudencija. 2006, Nr. 10 (88). P. 72.



1.2. Darbo santykiy pasibaigimas darbuotojo iniciatyva

LR DK 2 straipsnyje jteisinti darbo santykiy teisinio reglamentavimo principai skatina
darbo santykiy stabiluma, bet kartu pripazjsta asmens laisve pasirinkti darbg bei draudzia visy formy
priverstinj ir privalomajj darba; taip pat, kaip jau min¢jome, LR Konstitucijos 48 straipsnyje
jtvirtinta kiekvieno asmens individuali teis¢ j pasirinkta darbg bei priverstinio darbo draudimas. Siy
jtvirtinty principy pagrindu Darbo kodekso 127 ir 128 straipsniai suteikia darbuotojams teis¢ savo
valia ir nustatyta tvarka nutraukti darbo sutartj. Autorés nuomone, Sis darbo sutarties pasibaigimo
pagrindas yra itin aktualus ir svarbus. KeiCiantis rinkos situacijai bei vis dar esant nemazam
nedarbui valstybéje, darbuotojai vis tiek siekia nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva, jei jiems
pasitlomas geresnis darbas ar atsiranda objektyvios priezastys, numatytos LR DK, nutraukti darbo
sutartj. Taciau darbo teisiniuose santykiuose egzistuoja dvi Salys - darbdavys ir darbuotojas, todél,
manytume, kad kai darbuotojas nutraukia darbo sutartj savo iniciatyva, yra svarbu apsaugoti ir
darbdavio interesus.

Remiantis LR Darbo kodekso normomis, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj tik
jstatymo nustatyta tvarka, t.y. apie tokj savo sprendimg rastu bei i§ anksto jspéjes darbdavij. Biitent
darbo sutarties pasibaigimo pagrindai, susij¢ su darbuotojo noru nutraukti darbo santykius, pagal LR
Darbo kodeksg yra tokie:

o Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiSkimu nesant svarbiy
priezas¢iy (DK 127 str. 1d.)

o Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiSkimu esant svarbioms
priezastims (DK 127 str. 2d.)

o Darbo sutarties nutraukimas dél aplinkybiy, nepriklausan¢iy nuo
darbuotojo (DK 128 str.).

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojy iniciatyva, tai dazniausiai pasitaikantis darbo
sutarties pasibaigimo pagrindas (remiantis tuo, kad Lietuvos Respublikos Auksciausiajam Teisme
yra pakankamai didelis skaiCius nagrinéjamy byly vadovaujantis Siuo pagrindu). Nors i§ pirmo
zvilgsnio ir gali atrodyti, kad Sis darbo sutarties pasibaigimo pagrindas paprastas ir nekelia jokiy
teisiniy bei praktiniy problemy, taciau atidziau perzvelgus Darbo kodekso normas ir Lietuvos
Auksciausiojo Teismo formuojama praktika, tampa akivaizdu, kad kyla jvairiy neaiSkumy, susijusiy
su terminy laikymuisi, darbuotojo valios iSreiskimu, svarbiy priezas¢iy nustatymu.

Darbuotojas, norédamas nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva, turi darbdaviui pateikti

rasytinj pra§yma, kuriame bty iSreikstas darbuotojo tikrasis noras palikti darbg. Tai yra pagrindinis
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dokumentas, kurio pagrindu nutraukiama darbo sutartis darbuotojo iniciatyva. Taciau sprendziant
gincus, kilusius dél neteiséto atleidimo i$ darbo darbuotojo iniciatyva, LAT praktika rodo, kad
daznai darbuotojo raSytiniai praSymai, iSreiSkiant norg iSeiti i§ darbo savo valia, yra iSgaunami
neleistinais buidais, pvz. grasinant, apgaulés buidu, priimant j darbg i§ anksto pasiraSomas prasymas
atleisti ir pan. Taigi, svarbu yra tai, jog, jei néra darbuotojo praS§ymo — objektyvizuotos darbuotojo
valios - atleisti i§ darbo, darbo sutarties nutraukimas darbuotojo inciatyva negali biiti pripazintas

teisétu.

II. DARBO SANTYKIU PASIBAIGIMAS DARBUOTOJO INICIATYVA NESANT
SVARBIU PRIEZASCIU

LR DK 127 str. 1 d. nustato, kad darbuotojas turi teis¢ savo valia nutraukti neterminuota,
taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino pabaigos, apie tai rastu jspéjes darbdavj pries
keturiolika darbo dieny. Kaip buvo minéta anksciau, Sis DK straipsnis jgyvendina konstitucinj
principg — teisé€ j pasirinkta darba. Darbuotojas, kaip silpnoji darbo santykiy $alis, turi teis¢ ne tik
pasirinkti, kokio darbo jis nori, bet ir teis¢ nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva, taciau tai jis turi
daryti nepazeisdamas darbdavio interesy ir laikydamasis jstatyme nustatytos darbo sutarties
nutraukimo tvarkos. Nutraukiant darbo sutartj Siuo pagrindu, darbuotojas néra jpareigotas nurodyti
priezastis ar motyvus, kodél nori iSeiti i$ darbo. Jis tiesiog turi laikytis jstatyme (LR DK 127 str. 1
d.) nurodytos darbo sutarties nutraukimo proceduiros.

Pasak V. Tiazkijaus’, nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva dazniausiai neaikumy
kyla dél dviejy dalyky: 1) ar darbuotojo pareiskimas i$ tikryjy atitiko jo valig; 2) dél jspéjimo
terminy.

2.1. Ispéjimo terminai

LR Darbo kodekse yra nustatyti terminai, per kuriuos darbuotojas turi jspéti darbdavj apie
savo ketinima nutraukti tiek neterminuota, tiek terminuota darbo sutartj. Bendrasis jspéjimo
terminas - ne véliau kaip prie§ keturiolika darbo dieny. Sis terminas yra minimalus. Kolektyvinéje
sutartyje gali biiti numatytas ir kitoks jspé&jimo terminas, neturintis vir§yti vieno ménesio.

Taciau DK 127 straipsnis nedraudzia darbuotojui pranesti darbdaviui apie ketinimag

nutraukti darbo sutart] anks¢iau negu prie§ keturiolika darbo dieny ar anksCiau negu pries vieng

% Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. - Vilnius : Justitia, 2005. P. 416.
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ménesj, bet tokiu atveju darbuotojas savo praSyme turi nurodyti konkrecia data, nuo kada nori buti
atleidziamas. LAT byloje E. A. Svitinskiené v. V] ,, Sou lyga“’ nustatyta, kad darbuotojos pragymas
atleisti jg i$ darbo jmonéje buvo gautas 2004 m. kovo 25 d., ji buvo atleista i§ darbo nuo praSyme
nurodytos dienos, t. y. 2004 m. balandzio 30 d. Nors darbuotojas gali pranesti apie darbo sutarties
nutraukimg ir anks¢iau negu prie$ Darbo kodekse nustatytg jspéjimo terming (14 darbo dieny arba
vieng ménesj, jei toks jspéjimo terminas numatytas kolektyvinéje sutartyje), taciau toks prasymas
darbdavio nejpareigoja. Tokiu atveju rekomenduojama nurodyti data, nuo kurios pageidaujama
nutraukti darbo sutartj, prieSingu atveju, jei tokia data nenurodoma, darbdavys privalo jforminti
darbo sutarties nutraukima ir atsiskaityti su darbuotoju pasibaigus DK nustatytam jspé€jimo terminui.

Siy darbuotojo jspéjimo terminy darbdaviui tikslas yra suteikti darbdaviui galimybe surasti
nauja darbuotojg ir iSlaikyti besitgsiantj darbo procesa. Ispéjimo terminai - tai darbdavio interesy
apsauga. ISankstinio jspé€jimo apie numatomg darbo sutarties nutraukimg terminai yra nustatomi
biitent tos Salies naudai, kuri neinicijuoja darbo sutarties nutraukimo — §iuo atveju, t.y. darbdavio
interesams apsaugoti. Kaip ir min¢jome, jo paskirtis — leisti darbdaviui surasti kita darbuotoja |
darbo santykius nutraukianc¢io darbuotojo vieta, uztikrinti darbo proceso nepertraukiamuma bei
suteikti laiko jforminti darbo sutarties nutraukimg su darbuotoju.

Atkreipiant démesj j Europos Sajungos valstybiy teisés aktus, LR Darbo kodekse nustatytas
14 darbo dieny jspéjimo terminas yra vienas i§ trumpiausiy. Latvijos Darbo jstatymo 100 str. 1 d.*
numato bendrg vieno ménesio jspé€jimo terming (trumpesnis jsp¢jimo terminas gali buti nustatytas
darbo arba kolektyvinéje sutartyje), Slovénijos Respublikos Darbo Santykiy jstatymo 92 str. 1d. °
taip pat nustatytas bendrasis vieno ménesio jspé€jimo terminas darbdaviui (tuo tarpu darbo arba
kolektyvingje sutartyje gali buiti sulygtas ilgesnis terminas, bet jis neturi virSyti 3 ménesiy). Be
abejo, Svedijos Darbo Apsaugos jsatymo 11 str. 1 d."° nurodytas minimalus jspéjimo terminas taip
pat yra vienas ménuo. Kai kuriose kolektyvinése sutartyse (pvz., ,,baltos apykaklés“ darbuotojy)
nustatomas ilgesnis jspé€jimo terminas, bet retai kada ilgesnis nei 3 ménesiai. Manytume, kad tai

bty protinga sieti su Siy darbuotojy pareigomis ir jy pobidziu.

" Lietuvos Aukg¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-493/2005.

¥ Latvijos Darbo jstatymas //

http://unpanl .un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf; prisijungimo laikas 2010 06 07.

? Slovénijos Darbo Santykiy jstatymas

http://www.mddsz.gov.si/en/legislation/veljavni_predpisi/employment relationships act/#c16932; prisijungimo laikas
2010 11 13.

' Svedijos Darbo Apsaugos jstatymas //

http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/07/65/36/9b9¢ee182.pdf; prisikungimo laikas 2010 06 08.
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Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymo 1 dalies 1 straipsnio 4 poskyrio ¢) punkte'
nurodyta, kad darbo sutartyje gali buti sulygta dél jspéjimo termino, kurj darbuotojas turi duoti
darbdaviui norédamas nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva. Pazymétina, jei darbo sutartyje néra
numatytas jspéjimo terminas, tuomet darbuotojas darbdaviui turéty duoti protingg jspé€jimo termina,
kurio trukmé priklauso nuo darbuotojo uzimamy pareigy, darbo trukmés jmonéje ir kt.'* Jei darbo
sutartyje néra nustatytas jspéjimo terminas ir darbuotojas darbdavio nejspéja per protinga termina,
tuomet reikéty vadovautis jstatyme nustatytu darbdaviui jspéjimo terminu, kuris pagal Darbo Teisiy
istatymo 86 straipsnio 2 poskyri"” yra ne maziau kaip savaité, jei darbuotojas pas darbdavj dirbo
vieng ménes;j ir ilgiau.

Pranciizijos Darbo kodekso L. 1237-1 straipsnis'® nurodo, kad darbuotojas turi teise
nutraukti neterminuotg darbo sutartj savo iniciatyva per jstatymuose, susitarimuose ar kolektyvinéje
sutartyje sulygtus jspéjimo terminus. Siame straipsnyje taip pat numatyta, jei néra teisés normuy,
susitarimy ar kolektyvinés sutarties, tuomet jspé€jimo terminy trukmé nustatoma pagal tam tikros
Sakos praktikg tam tikrose profesijy srityse. Tarkim, Darbo kodekso L. 7112-2 straipsnyje yra
nustatyta, jei neterminuota darbo sutartis nutraukiama Zzurnalisto iniciatyva, tuomet jspé&jimo
terminai darbdaviui bus:

e Vienas ménuo, jei darbo stazas mazesnis nei trys metai;
e Du ménesiai, jei Zurnalistas savo pareigas vykdé ilgiau nei tris metus.

Ilgesni neterminuoty darbo sutarCiy nutraukimo terminai - nustatyti apsaugoti darbdavio
interesus, suteikti darbdaviui daugiau laiko susirasti naujg darbuotoja, kad nebiity pertraukiamas
darbo procesas. Nors 2010 m. rugpjucio 1 d. jsigaliojo nauji LR Darbo kodekso pakeitimai ir DK
127 straipsnio 1 dalis buvo pakeista nustatant Siek tiek ilgesnj jspéjimo terming (buvo 14
kalendoriniy dieny, $iuo metu 14 darbo dieny), ta¢iau, manytume, net ir toks jspéjimo terminas yra
per trumpas, siekiant apsaugoti darbdavio interesus, lyginant su jspé€jimo terminu nustatytu Europos
Sajungos valstybése. Pazymétina, kad LR Darbo kodekse nenumatyta teis¢ darbuotojui ir darbdaviui
sudarant darbo sutartj i§ karto sulygti dél jspéjimo terminy (nors tai ir néra uzdrausta), kaip tai

galima padaryti Jungtinéje Karalystéje ar Prancizijoje. Taip pat svarbus démesys skiriamas

" Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymas //

http://www .legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/I; prisijungimo laikas 2010 11 22.

2 Selwyn N.. Law of Employment. - United Kingdom : LexisNexis, 2004. P. 364.

" Jungtinés Karalystés Darbo teisiy jstatymas //

http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/IX; prisijungimo laikas 2010 11 22.

" Pranciizijos Darbo kodeksas //
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000006901174&idSectionTA=LEGISCTA00000619
5634&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101128; prisijungimo laikas 2010 11 28.
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kolektyvinéms sutartims bei jspéjimo terminy (kaip ir kity darbo salygy) jose nustatymui.
Kolektyvinése sutartyse paprastai $is jspéjimo terminas biina ilgesnis nei numatytas teisés aktuose,
iSskyrus Latvijos Respublikos Darbo jstatyma, kuriame kolektyvinéje sutartyje gali buti trumpesnis
nei vieno meénesio jspéjimo terminas. Sudarant tokias sutartis yra skatinamas socialinis dialogas tarp
darbdaviy ir darbuotojy. Svarbu paminéti, kad butent socialinio dialogo trikumas ir turi didelés
jitakos, jog taip daznai darbo sutartis nutraukiama darbuotojo iniciatyva.

Sialytume, atsizvelgiant | ES valstybiy praktika, Lietuvoje dar pailginti jspéjimo termina,
siekiant apsaugoti darbdavio interesus, iki vieno ménesio ir numatyti, kad sudarant darbo sutartj,
darbdavys ir darbuotojas i§ karto sulygty dél jspéjimo termino, nurodant jo trukme, kaip tokia teisé
jtvirtinta Jungtinés Karalystés ir Pranciizijos teisés aktuose.

Terminuotos darbo sutarties nutraukimas. Be abejo, LR DK 127 straipsnio 1 dalyje
jtvirtinta darbuotojo teisé nutraukti tiek neterminuotg, tiek terminuotg darbo sutartj i§ anksto jspéjus
darbdavj pries keturiolika darbo dieny. Darbuotojas savo iniciatyva turi teis¢ nutraukti terminuotg
darbo sutartj pries tai laiku (keturiolika darbo dieny) jspéjes darbdavj ir savo raSytiniame prasyme
atleisti jj 1§ darbo nenurodes tokio nutraukimo priezasCiy. Taciau atkreipiant démesj j terminuotos
darbo sutarties paskirtj, kad ji sudaroma tik tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimui, toks
lankstus terminuotos darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva suteikia galimybe pazeisti
darbdavio interesus. Tai gali sukelti darbdaviui nemazg zalg — sunku surasti kita darbuotoja per tokj
trumpa laikotarpj, kad jis tinkamai atlikty jam pavestas darbo funkcijas ir darbdavys nepatirty
materialinés Zalos. Juolabiau kad terminuota darbo sutartis ir sudaroma tik jstatymo numatytais
atvejais.

Tuo tarpu kitose ES valstybése terminuota darbo sutart] prie$ sueinant jos terminui
nutraukti galima tik iSimtiniais atvejais. Slovénijos Respublikos Darbo Santykiy jstatymo 77 str. 2
d."” nurodoma, kad terminuota darbo sutartis gali biiti nutraukta anks¢iau nei pasibaigia terminas,
kuriam ji buvo sudaryta, arba anks¢iau pries sutarto darbo atlikima jei:

e taip susitaria sutarties Salys;
e atsirado kitos priezastys nutraukti darbo sutartj vadovaujantis Siuo Jstatymu.

Pagal §j jstatyma tiek darbdavys, tiek darbuotojas, norédami anksciau laiko nutraukti
terminuotg darbo sutart] savo iniciatyva, turi nurodyti papildomas priezastis, taCiau jie privalo

vadovautis bendrosiomis darbo sutarties nutraukimo nuostatomis — jspéti darbdavj i§ anksto. Darbo

15 Slovénijos Darbo Santykiy jstatymas //
http://www.mddsz.gov.si/en/legislation/veljavni_predpisi/employment relationships act/#c16932; prisijungimo laikas
2010 06 10.
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Santykiy jstatymo 92 str. 1 d. nurodytas vieno ménesio jspéjimo terminas, ilgesnis jspéjimo terminas
gali buti numatytas darbo arba kolektyvinéje sutartyje, taciau jis neturi virSyti 3 ménesiy. ISankstinis
terminuotos darbo sutarties nutraukimas turéty buti leidziamas tik iSimtiniais atvejais.

Tuo tarpu Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymo nuostatose néra jtvirtinta, kada
terminuota darbo sutartis gali biiti nutraukiama prie§ sueinant jos terminui. Sio jstatymo 235 str. 2A
d.'® nustatyta, kad terminuota darbo sutartis sudaroma, jei darbas pagal sutartj néra nuolatinis ir
nuostatos, kada darbo sutartis baigsis, yra jtrauktos j darbo sutartj pagal tam tikrus apribojancius
atvejus. Svarbu atkreipti démesj, kad Jungtinéje Karalystéje (kaip ir kitose valstybése) sudarant
terminuotg darbo sutart], joje turi biiti nurodytas laikotarpis, kuriam $i sutartis sudaroma arba data,
kada sutartis pasibaigs. Uzsienio literatiroje minima, kad terminuotos darbo sutarties nutraukimas
nepasibaigus jos terminui traktuojamas kaip darbo sutarties pazeidimas. Taciau, siekiant to iSvengti,
tokios ruisies darbo sutartyje turi biiti susitarta dél aplinkybiy ir salygy (,, break* clause), kurioms
esant tiek darbuotojas, tieck darbdavys gali anksCiau, negu suéjo sutarties terminas, nutraukti darbo
sutartj. Jei tokios salygos yra, darbo sutartis gali buti nutraukiama bendrais pagrindais — jspé&jant
darbdavj apie darbo sutarties nutraukimg per darbo sutartyje numatyta jspéjimo terming arba, jei
tokio jspéjimo termino néra, tuomet per jstatyme nurodytg terming. Pazymima, kad darbuotojas ir
darbdavys gali tarpusavyje susitarti dél terminuotos darbo sutarties nutraukimo.'’

Kalbant apie terminuoty darbo sutarCiy pasibaigimg Pranciizijoje anks¢iau negu baigiasi
terminas, kuriam jos sudarytos, biitina paminéti tai, kad tokia sutartis bendrais pagrindais negali buti
nutraukiama pirma laiko. Darbo kodekso L. 1243-1 str.'® nurodyta, kad i$skyrus atvejus, kai darbo
sutarties Salys tarpusavyje susitaria dél iSankstinio sutarties nutraukimo, terminuota darbo sutartis
gali buti nutraukta anksciau laikotarpio, kuriam ji sudaroma, pabaigos, jei padaromas svarbus
nusizengimas ar jvyksta force majore. Taip pat pagal Darbo Kodekso L. 1243-2 straipsnj terminuota
darbo sutartis gali buti nutraukta prie§ sueinant jos terminui darbuotojo iniciatyva, jei jis savo tokj
apsisprendimg pagrindzia tuo, kad sudaro kitg neterminuotg darbo sutartj. ISskyrus atvejus, kai abi
Salys susitaria, darbuotojas turi laikytis iSankstinio pra§ymo terminy, kurio terminas gali buti nuo
vienos dienos iki savaités. ISankstinis praSymo jspéjimo terminas negali buti ilgesnis nei dvi

savaités.

' Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymas //

http://www .legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/XIV/chapter/Ill; prisijungimo laikas 2010 11 24.

Selwyn N.Law of Employment. - United Kingdom : LexisNexis, 2004. P. 67.

'® Pranciizijos Darbo kodeksas //
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=B685C75E3F61554CA875BA4211247FC9.tpdjo12v_1?idSecti
onTA=LEGISCTA000006189458&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101110; prisijungimo laikas
2010 11 29.
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Remiantis tuo, kas anks¢iau iSdéstyta, LR DK numatyta galimybé darbuotojui nutraukti
darbo sutartj savo iniciatyva nenurodant svarbiy priezas¢iy ir jspéjus darbdavj prie§ keturiolika
darbo dieny galéty buti suteikta tik tuo atveju, jei nutraukiama neterminuota darbo sutartis. Tuo
tarpu terminuota darbo sutartis, manytume, turéty biiti nutraukiama (atsizvelgiant | ES valstybiy
teisés aktus) tik esant svarbioms priezastims arba jei Salys pacios tarpusavyje susitaré¢ dél jspé&jimo
termino. Toks reglamentavimas neturéty buti laikomas Konstitucijoje jtvirtintos teisés laisvai
pasirinkti darbg ribojimu, nes turi biiti ginamas ir teiséty likesCiy principas, taip pat atsizvelgiama j
tai, kad darbo sutarties Salys privalo saziningai naudotis savo teisémis, jomis nepiktnaudziauti.

Darbo sutarties nutraukimas bandomuoju laikotarpiu. LR DK 107 straipsnio 2 dalyje
numatytas trumpesnis jspéjimo terminas nutraukiant darbo sutartj bandomuoju laikotarpiu. Tai
taikoma tuo atveju, jei bandomasis laikotarpis sulygtas darbuotojo iniciatyva, norint patikrinti, ar
sitllomas darbas jam bus tinkamas. Per iSbandymo terming darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo
sutart], apie tai rastu jspéjes darbdavj pries tris darbo dienas.

Latvijos Respublikos Darbo jstatymo 47 straipsnyje'’ nurodyta, kad darbuotojas,
norédamas nutraukti darbo sutartj bandomojo laikotarpio metu, darbdavj turi jspéti pries tris
kalendorines dienas. Slovénijos Respublikos Darbo Santykiy jstatymo 125 str. 3 d. numatytas
ilgesnis jspéjimo terminas — 7 dienos. Svedijos Darbo Apsaugos Jstatymo 6A straipsnyje numatyta
teisé nutraukti darbo sutartj nepasibaigus bandomajam laikotarpiui, taciau nenurodytas jspéjimo
terminas. Tik $io jstatymo 31 straipsnyje” teigiama, kad darbdavys turi jspéti darbuotoja maZiausiai
pries dvi savaites. Taigi, manytina, kad tokio ilgio jspéjimo terminas taikomas ir darbuotojui, kuris
nori nutraukti darbo sutartj bandomuoju laikotarpiu. Tuo tarpu Pranciizijos Darbo kodekso L. 1221-
26 straipsnyje’’ numatyta, jei darbuotojas nori nutraukti darbo sutartj nepasibaigus bandomajam
laikotarpiui, jis turi laikytis 48 val. jspéjimo termino. Nors Sis laikotarpis gali buti sutrumpintas iki
24 val., jei jmonéje darbuotojas iSdirbo maziau nei astuonias dienas.

Trumpesni jspéjimo terminai taikomi nutraukiant ir kity rusiy darbo sutartis. Pagal LR
Vyriausybés nutarimg ,,Dél atskiry darbo sutarCiy ypatumy patvirtinimo* darbuotojo iniciatyva

nutraukiant laikingja darbo sutartj pries jos terming, darbuotojas jspéja darbdavj prie§ penkias darbo

" Latvijos Darbo jstatymas //

http://unpanl .un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf; prisijungimo laikas 2010 12 04.

2 Svedijos Darbo Apsaugos jstatymas //

http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/07/65/36/9b9¢ee182.pdf; prisijungimo laikas 2010 06 11.

*! Pranciizijos Darbo kodeksas /
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=804F3F766DE2527EBFEBEFF5 1BODBIDD.tpdjo09v_3?idSe
ctionTA=LEGISCTA000019071115&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101110; prisijungimo laikas
201011 28.
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dienas™. Panagios nuostatos taikomos ir LR Vyriausybés nutarimo ,,Dél sezoninio darbo* 6.1.
straipsnyje™, kuriama teigiama, kad sezoninio darbo sutartis gali biiti nutraukta nepasibaigus
terminui, kuriam ji sudaryta, darbuotojui jspé€jus darbdavj prie§ penkias kalendorines dienas.

Nors, kaip buvo minéta anksc¢iau, jspéjimo terminas, pirmiausia yra nustatytas darbdavio
naudai, taCiau jis kartu atitinka ir darbuotojo interesus — darbuotojas darbdavio vienasaliska valia
negali buti atleidziamas anks¢iau numatyto jspéjimo termino bei, remiantis LR Darbo kodekso 127
str. 4 d., jis turi teis¢ pakeisti savo nuomong atSaukdamas parasSyta prasyma iseiti i§ darbo savo
iniciatyva per trijy darbo dieny terming nuo praS§ymo padavimo dienos. Pazymétina, kad
darbuotojas, norédamas pasinaudoti Sia savo teise, tai gali padaryti tik tuo atveju, jeigu jis laikési
DK 127 straipsnio 1 dalyje nustatytos iSankstinio jspéjimo apie darbo sutarties nutraukima tvarkos.

Darbuotojas ir darbdavys gali susitarti, kad darbo sutartis bus nutraukta ir nepraéjus
nustatytam jspé€jimo terminui. Atsizvelgiama ] tai, kad jspéjimo terminas nustatytas darbdavio
naudai, nors jstatymas nedraudzia darbdaviui visai ar i§ dalies atsisakyti jo naudai LR DK 127
straipsnio 1 dalyje nustatyto minimalaus jspéjimo termino bei sutikti su darbuotojo prasymu
nutraukti darbo sutart] ir nepraéjus jstatyme ar kolektyvinéje sutartyje nustatytam minimaliam
jspéjimo terminui. Neretai pasitaiko atvejy, kai darbuotojai nesilaiko darbdavio interesams
apsaugoti jstatymo nustatyto jspéjimo termino ir pageidauja nutraukti darbo sutartis anks¢iau nei po
keturiolikos darbo dieny. LR LAT byloje B.J. v. UAB , Zepter International‘“’* i3aiskino, kad
iSankstinio jspéjimo terminas nustatytas darbdavio interesais, todél nutraukti darbo santykius,
nepraéjus nustatytam jspé€jimo terminui galima tik darbuotojui ir darbdaviui susitarus. Darbdavys
turi teis¢, bet neprivalo, atsisakyti nuo $io termino jam suteiktos lengvatos. Tai reiskia,
kad darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj darbuotojo nurodytu laiku (t. y. anks¢iau nei po
keturiolikos darbo dieny) arba po keturiolikos darbo dieny nuo pareiskimo gavimo dienos.

Lyginant su ES valstybémis, tiek Latvijos Darbo jstatymo 100 str. 4 d.*> numatyta, kad
darbuotojas ir darbdavys gali tarpusavyje susitarti, jog darbo sutartis gali biiti nutraukta pries
pasibaigiant jsp¢jimo terminui, tiek Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymo 86 straipsnio 3

dalyje®® teigiama, kad darbuotojas ir darbdavys gali atsisakyti jy naudai nustatyto jspéjimo termino
yJ g

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 , Dél atskiry darbo sutariy ypatumy
patvirtinimo*//Valstybés Zinios. 2003, Nr. 81(1)-3690.

= Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7d. nutarimas Nr. 154 ,Dél sezoninio darbo®// Valstybés Zinios.
1994, Nr. 19-313.

* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-646/2004.

¥ Latvijos Darbo jstatymas //

http://unpanl .un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf; prisijungimo laikas 2010 06 07.

% Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymas //

http://www .legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/IX; prisijungimo laikas 2010 11 23.
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bei sutikus nutraukti darbo sutartj anksc¢iau jspé&jimo termino. Taigi darbo sutartis gali buti nutraukta
nepraéjus jspéjimo terminui, tiesiog darbuotojas ir darbdavys turi tarpusavyje dél to susitarti. Ypac
pabréziama tai, jog Sie jspéjimo terminai numatyti siekiant apginti darbdavio interesus ir tuo atveju,
jei darbuotojas pasitilo sutrumpinti jspéjimo terming, darbdavys turi teis¢ sutikti su tokiu terminu
arba ne. Jei nesusitaria, darbo santykiai tesiasi iki jsp€jimo termino pabaigos.

Tuo atveju, kai darbdavys neatsisako jo naudai LR DK 127 straipsnio 1 dalyje nustatyto
minimalaus jsp¢jimo apie darbo sutarties nutraukimg termino ir nejformina darbo sutarties
nutraukimo darbuotojo pareiSkime nurodyta diena, kuri yra ankstesné nei jstatyme ar kolektyvinéje
sutartyje nustatytas minimalus jspéjimo terminas, darbo santykiai tgsiasi. LAT byloje 1. O. v.
Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka® konstatavo, kad darbuotojui neatlikus tam tikry
veiksmy, galima teigti, jog jis atliko kitus veiksmus, kurie suteikia pagrinda spresti, kad, zinodamas
apie darbdavio valig nenutraukti darbo sutarties nuo jo pareiskime nurodytos datos, o darbo sutartj
nutraukti pasibaigus DK 127 straipsnio 1 dalyje nustatytam minimaliam jspé€jimo terminui, sutiko su
vélesne, nei nurodyta jo pareiskime, darbo sutarties nutraukimo data, t. y. pakeité savo valig dél
darbo sutarties nutraukimo datos, nekeisdamas savo valios dél darbo sutarties nutraukimo apskritai.
Darbuotojas Siuo atveju, zinodamas apie darbdavio siekj nenutraukti darbo sutarties pareiskime
nurodyta dieng, turi teisg DK 127 straipsnio 4 dalyje jtvirtinta tvarka atSaukti praSyma nutraukti
darbo sutartj per tris darbo dienas nuo jo pateikimo darbdaviui, arba savo neveikimu sutinka su
velesne darbo sutarties nutraukimo data.

Pasibaigus jspéjimo terminui, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavys privalo
iforminti darbo sutarties nutraukimg ir atsiskaityti su darbuotoju. Bitent tada, kai darbuotojas
iSreiskia savo valig dél darbo sutarties nutraukimo ir darbdavys sutinka atleisti darbuotoja, darbo
sutartis laikoma nutraukta DK 127 strapsnio 1 dalies pagrindu. D¢l to darbdaviui atsiranda
minétame DK straipsnyje jtvirtinta pareiga jforminti darbo sutarties nutraukimg bei atsiskaityti su
darbuotoju. Pazymétina, kad nutraukus darbo sutartj pasibaigia ir darbo jstatymuose, darbo sutartyje
ir (arba) vietiniuose (lokaliniuose) norminiuose teisés aktuose jtvirtintos darbuotojo darbo pareigos
(vykdyti darbo funkcijas, laikytis darbo drausmeés ir kt.), taip pat pasibaigia ir atitinkama darbdavio

“% hustate, kad

teisé reikalauti i§ darbuotojo pareigy vykdymo. LAT byloje M. P. v. UAB ,, Vevira
darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj DK 127 straipsnio 1 dalies pagrindu, vien tik
darbdavio uzdelsimas jforminti darbo sutarties nutraukimg savaime nepratesia darbo sutarties

galiojimo, nes prieSingu atveju biity paneigtas darbo santykiy sutartinis pobudis. Darbdavio

*7 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-551/2009.
* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-464/2009.
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nejforminimas arba netinkamas darbo sutarties nutraukimo DK 127 straipsnio 1 dalies pagrindu
iforminimas savaime nepaneigia jvykusio darbo sutarties nutraukimo fakto, jos nutraukimo teisinio
pagrindo ir momento.

Tuo atveju, jeigu jspé€jimo terminas pasibaigé, o darbo sutartis nebuvo nutraukta ir
darbuotojas toliau tesia darbg nebereikalaudamas nutraukti darbo sutartj, laikoma, kad darbo
sutarties galiojimas pratestas ir darbdavys negali atleisti darbuotojo i$ darbo pagal DK 127 straipsnj,

o darbuotojo atleidimas galimas tik esant kitam jo praSymui atleisti i§ darbo.

2.2. Iforminimas

Rasytinis praneSimas. Kaip jau buvo minéta, bet kuris darbuotojas turi absoliucig
subjekting teis¢ savo valia nutraukti darbo sutartj. Tai yra darbo laisvés principo, jtvirtinto LR
Konstitucijos 48 ir LR DK 2 straipsniuose, garantija. Sia subjektine teise darbuotojas disponuoja
savarankiskai. Darbuotojas neprivalo nurodyti priezas¢iy, motyvy ar aplinkybiy, dél kuriy jis nori
nutraukti darbo santykius. Pagal jstatymus ir kitus norminius teisés aktus i§ darbuotojo yra
reikalaujama tik rasytinio prasymo, kuris ir yra objektyvizuota darbuotojo valios iSreiskimo forma.
Kadangi nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva, svarbu yra darbuotojo valia, praSymas turi
buti pasirasytas paties darbuotojo savanoriskai.

Pasitaiko atvejy, kai darbdavys pasiiilo arba pareikalauja darbuotojo nutraukti darbo sutartj
savo valia, parasant praSyma atleisti jj i§ darbo. Pazymétina, kad nutraukiant darbo sutartj Siuo
pagrindu, darbdaviui leidziama atleisti darbuotoja neiSmokant jam iseitinés iSmokos bei nesilaikant
ispé&jimo terminy. Taciau pats pasitilymas ar reikalavimas dar nereiskia, kad darbuotojo atleidimas i$
darbo visada bus neteisétas. LAT byloje 1. A. v. V] Tarptautinis oro uostas™ yra konstataves, kad
pareiSkimas dél atleidimo i§ darbo pagal DK 127 straipsnio 1 dalj pripazjstamas savanorisku tik
tada, jeigu darbdavys jokiais biidais (net ir sickdamas $velninti darbuotojo padétj dél atlikty kalty
veiksmy) neparodé atitinkamos iniciatyvos ir tuo nepriverté darbuotojo raSyti pareiskima; nutraukti
darbo sutartj DK 127 straipsnio pagrindu galima, kai noras ir iniciatyva nutraukti darbo sutartj buvo
paties darbuotojo, o ne darbdavio. Svarbu nustatyti, ar toks darbdavio sitilymas nutraukti darbo
sutart] darbuotojo iniciatyva buvo iSreikStas primetant psichologinj spaudimg ir jéga. Biitent esant
tokiems atvejams, gin¢o nagrinéjimo metu, kai darbuotojas gincija, jog buvo atleistas i§ darbo

darbdaviui privertus ji pasiraSyti praSymga iSeiti i§ darbo, jrodin¢jimo pareiga perkeliama darbdaviui,

¥ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-297/2007.
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kuris turi jrodyti, kad darbuotojo prasymas atleisti i§ buvo pasiraSytas savanoriskai, neprimetant
jokio spaudimo. Juolab kad DK 127 straipsnio 1 dalyje néra reikalaujama darbuotojo prasyme
nurodyti sutarties nutraukimo priezastis. Vis délto paminétina, kad teismas yra aktyvus
nagrinédamas darbo bylas ir jdémiai vertina visas bylos aplinkybes. Todél norint jrodyti, jog
praSymg nutraukti darbo sutartj asmuo pateiké ne savo valia, reikia turéti pakankamai tai
pagrindZian¢iy jrodymy.

Manytina, kad nustatant darbuotojo tikraja valig nutraukti darbo sutartj, reikéty atkreipti
démesj ir j tai, kai darbdavys pasitlo darbuotojui paciam savo iniciatyva nutraukti darbo sutartj
paraSant prasyma atleisti i§ darbo pagal LR DK 127 str. 1d., vietoj to, kad biity atleistas i§ darbo uz
Siurksty darbo drausmés pazeidima. LR LAT byloje V. K. v. UAB ,,Statva”’ pazyméjo, kad
darbdaviui iSreiSkus valig nutraukti darbo sutartj, bet leidus darbuotojui pasirinkti atleidimo i§ darbo
pagrinda, darbuotojo prasSymas atleisti jj i§ darbo néra jo laisvos valios iSraiska, todél neatitinka
darbo sutarties nutraukimo darbuotojo praSymu sampratos. Tuo atveju, kai darbdavys darbuotojui
pasitlo nutraukti darbo sutartj, jau buty galima kalbéti apie darbo sutarties nutraukima Saliy
susitarimu (LR DK 125 str.), kuomet viena Salis (Siuo konkreciu atveju darbdavys) pasitlo kitai
Saliai (darbuotojui) nutraukti darbo sutartj, o ta Salis, kuriai pasitlyta nutraukti darbo sutartj, turi
pranesti, ar sutinka (per 7 dienas). Susitarimas dél sutarties nutraukimo sudaromas rastu, numatoma
data, kada darbo sutartis bus nutraukta, bei galima susitarti dél kity salygy Taciau siekiant nutraukti
darbo sutart] Siuo pagrindu (Saliy susitarimu), taip pat turi buti iSreikSta darbuotojo laisva
valia. Atkaklus darbdavio sitilymas nutraukti darbo sutartj yra neteisétas.

Manytume, kad kai darbdavys pasiiilo darbuotojui nutraukti darbo sutartj, vietoj to, kad
atleisty jj i§ darbo uz Siurksty darbo drausmés pazeidima, tai toks pasitlymas visgi turéty buti
laikomas darbdavio psichologiniu spaudimu, kadangi nutraukti darbo sutartj LR DK 127 str. 1 d.
pagrindu galima tik tuomet, kai noras ir iniciatyva nutraukti darbo sutartj buvo paties darbuotojo, o
ne darbdavio. Nors tik pats darbdavio ketinimas teisétu pagrindu skirti darbuotojui drausming
nuobaudag atleisti i§ darbo (dar neiSreiSkus pasitilymo nutraukti darbo sutart])) uz jo
jvykdytus darbo drausmés pazeidimus neturéty bati vertinamas kaip darbuotojui daroma
psichologiné prievarta parasyti praSyma iSeiti i§ darbo savo noru. Taigi, darbuotojui pasitiloma
nutraukti darbo sutartj pagal DK 127 str. 1d. arba kitu atveju jis bus atleistas uz SiurkSty darbo

drausmés pazeidima, tuomet jau galima kalbéti apie darbdavio daroma psichologinj spaudimg.

* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3- 845/2002.
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Darbuotojas, norédamas nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva, turi vadovautis LR DK
nuostatomis. Pirmiausia, darbuotojas turi parasyti praSyma, kuriame iSreiSkia savo valig nutraukti
darbo sutartj bei nurodo data, kada nori biiti atleistas i§ darbo. Kaip minéjome, nutraukiant darbo
sutartj pagal DK 127 straipsnio 1 dalj, lemiamg vaidmenj turi darbuotojo valia, kurios
objektyvizuota iSraisSkos forma ir yra darbuotojo praSymas. Nei zodziu, nei kitais konkliudentiniais
veiksmais remiantis LR DK darbuotojas negali iSreiksti savo noro nutraukti darbo sutartj. Tai turi
buti rasytinis pareiskimas. Rasytiné darbuotojo valios nutraukti darbo sutartj konkrecCig diena
iSreiskimo forma atitinka tiek darbuotojo, tick darbdavio interesus, uztikrina §io fakto patikimuma
bei garantuoja jo pagrindu kylan¢iy teisiniy pasekmiy stabiluma.

Nors LR DK 127 str. 1 d. néra placiau reglamentuota, koks turéty buti rasytinio pareiskimo
turinys, taciau i§ esamy LR DK nuostaty, kad praSymas pateikiamas rastu, jame turi buti jspéjimas
apie darbuotojo pareiksta valig nutraukti darbo sutartj, nustatyti minimaliis darbdavio jspéjimo
terminai, tampa akivaizdu, kad praSyme darbuotojas turéty nurodyti jo pateikimo data,
pageidaujamg atleidimo datg (kuri kartu reiskia ir jspéjimo termino pasibaigima) bei iSreiksti valig
dél darbo santykiy nutraukimo. Darbuotojas gali paraSyti praSyma atleisti jj i§ darbo anks¢iau nei
pries keturiolika darbo dieny, taciau tik darbdavys nuspres, ar atleisti darbuotoja anksc¢iau nei sueis
jspéjimo terminas, ar ne tik jam suéjus. Juolab kad jspéjimo terminas numatytas darbdavio naudai,
taigi tik darbdavys gali pasinaudodamas jam suteikta teise nutraukti darbo sutartj anksciau.

Darbuotojas savo rasytinj praSyma turi pasiraSytinai jteikti administracijai. Tokiu atveju
neturéty kilti neaiSkumy dél praSymo parasymo datos. Bitent darbdavio jspéjimo diena, t.y.
prasymo darbdaviui padavimo diena, yra darbdavio minimalaus jspéjimo termino pradzia bei trijy
darbo dieny laikotarpio, per kurj darbuotojas turi nevarzomga teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo
sutartj, pradzia. Be abejo, pasitaiko atvejy, kai darbdavys nenori priimti praSymo i§ darbuotojo, bet
uzregistravus §j praSyma, darbdavys privalés ] ji reaguoti. Darbuotojas taip pat gali siysti praSyma
atleisti i§ darbo registruotu laiku ar kreiptis | notarg ar antstolj, kuris patvirtinty patj praneSimo
suraSymo faktg bei jo datg. Ta¢iau LR DK 127 straipsnio prasme reikSmingas yra ne tiek darbuotojo
pareiskimo surasymo, kiek darbdavio informavimo apie darbuotojo apsisprendima nutraukti darbo
sutartf momentas. Butent todél, kad Sis LR DK nurodytas jsp¢jimo terminas ir yra nustatytas
darbdavio naudai, siekiant jam padéti susirasti kita darbuotojg ir skiriant laiko tiek darbo sutarties
iforminimo procediiroms, tiek atsiskaitymui su darbuotoju.

Atkreipiant démesj | ES valstybiy reikalaujamg pranesimo forma, svarbu paminéti, kad i§
pasirinkty penkiy lyginamyjy valstybiy tik Latvijos Respublikos Darbo jstatymo 100 str. 1d.

jtvirtinta privaloma raSytiné prasymo atleisti i§ darbo forma. Slovénijos Respublikos teisés akte néra
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nuostatos apie praSymo atleisti i§ darbo formg. Taciau atkreipiamas démesys, kad norint, jog darbo
sutarties nutraukimo darbuotojo iniciatyva pagrindas buty efektyvus, praneSimas turéty buti
rasytinis. Tokios nuostatos laikomasi ir Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy Istatyme, kuriame taipogi
néra reglamentuota, kokios formos darbuotojo pranesimas apie darbo sutarties nutraukima turi buti
jteiktas darbdaviui. Tai jis gali padaryti ir Zodziu, iSskyrus atvejus, kai raSytiné praneSimo forma
nurodyta darbo sutartyje.

Be abejo, kalbant apie praSymo atleisti i§ darbo formg ES valstybése, svarbu paminéti ir
Pranciizija, kurios Darbo kodekse taipogi néra pateikiama, kokia forma darbdaviui turi bati
pateikiamas darbuotojo praSymas nutraukti darbo sutartj. Tai jis gali padaryti tiek zodziu, tiek rastu
arba atlikdamas tam tikrus (konkliudentinius) veiksmus, kurie darbdaviui suteikia galimybe daryti
iSvada, kad darbuotojas nutrauké darbo sutart] savo iniciatyva. Taciau visgi yra rekomenduojama
darbuotojui apie savo atsistatydinimg pranesti rastu, o ypac registruotu laiSku. Tokiu btdu
darbuotojas gali iSsaugoti jrodyma apie pranesimo dieng, kuri yra pradinis taskas, jspéjimo terminui
apskaiciuoti.

Remiantis tuo, kas anksciau iSdéstyta, nors kai kuriy ES valstybiy teisés aktuose ir néra
aiskiai reglamentuota praSymo forma, taciau visgi yra rekomenduojama jj pateikti pasiraSytinai rastu
arba siunciant registruotg laiska, kad taip bity apsaugojami darbuotojo interesai, jei darbdavys
nesutikty priimti darbuotojo prasymo, ir nuo tos dienos, kai darbdavys informuojamas apie darbo
sutarties nutraukima, prasidéty jsp€jimo terminas.

Lemiama reik§m¢ LR DK 127 straipsnio taikymui turi darbuotojo valia nutraukti darbo
sutart], kurios iSreiSkimas jstatymo reikalaujama raSytine forma sukelia darbo sutarties pasibaigimo
teisines pasekmes, todél jstaigos administracijos, o tuo labiau jstaigos vadovo pareiga yra priimti
darbuotojo tinkamai jformintg pareiskima. Priimant darbuotojo rasytinj praSyma biitina nustatyti, ar
jis yra tinkamas. Jei darbuotojas savo prasyme nutraukti darbo sutartj nenurodo jo suraSymo datos,
§i aplinkybé nepaneigia suraSymo fakto, o jmonés registracijos jraSas, jog praSymas gautas
atitinkamg dieng, ir bus praSymo padavimo diena. Taciau, jei nenurodoma nei pareiSkimo suraSymo
data, nei pageidaujama atleisti i§ darbo data, tuomet kyla klausimas, ar $is pareiskimas atitinka DK
127 straipsnio 1 dalies turinj, kai yra reikalaujama ne tik, jog buty isreikSta darbuotojo valia, bet ir
nurodytos sura$ymo bei pageidaujamo atleidimo i§ darbo datos. LAT byloje K. Z v. Vilniaus
universiteto Onkologijos institutas’ yra konstataves, kad jstaigos vadovo pareiga yra priimti

tinkamai jforminta darbuotojo pareiSkimg dél darbo sutarties nutraukimo, kuriame turi bati

*! Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-358/2007.
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nurodoma tiek pareiskimo surasymo, tiek pageidaujama atleidimo i§ darbo data. Datos nurodymas
yra butinas reikalavimas darbo santykiams nutraukti, nes DK 127 straipsnio 4 dalyje nustatyta
darbuotojo teisé atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris dienas nuo praS§ymo
padavimo dienos. Datos nurodymas praSyme nutraukti darbo sutartj taip pat turi reikSmés atleidimo
terminui, per kurj darbdavys privalo jforminti darbo sutarties nutraukimg ir atsiskaityti su
darbuotoju.

LR Darbo kodekso komentare I. Nekrogius® pazymi, kad darbuotojas darbdavj gali jspéti
bet kuriuo metu — atostogaudamas, dirbdamas, sirgdamas ir kt. Be to, darbdavio jspéjimas bet kuriuo
metu apie darbo sutarties nutraukimg yra savaime suprantamas, nes darbuotojas savo noru
(iniciatyva) nutraukia darbo sutartj, o toks reikalavimas dél iSankstinio darbdavio jspé&jimo apie
darbo sutarties nutraukima pries tam tikrg terming yra nustatytas saugant darbdavio interesus (ne tik
atsiskaitant su darbuotoju, bet ir suteikiant laiko surasti kita tinkama darbuotoja vietoj iSeinaciojo i$
darbo).

Taciau iSkyla neaiskumy, kai tiek darbuotojai, tiek teismai klaidingai pritaiko DK 131
straipsnj, kuriame numatyta iSlyga, kuomet negalima atleisti darbuotojo i§ darbo jo laikinojo
nedarbingumo laikotarpiu. Remiantis LAT formuojama praktika, kuris byloje A. S. v. SR UAB
. Alsa*“? pasisaké, kad netinkamai i§siaiskinus DK 131 straipsnyje nustatytus apribojimus ir tokiu
atveju darbdaviui siekiant neatleisti darbuotojo i§ darbo nedarbingumo laikotarpiu nukeliant
atleidimo jo datg iki tos datos, kai baigsis laikinasis nedarbingumas, pazeidziamas jstatymas.
Teismas pazyméjo, kad DK 131 straipsnio 1 dalis taikoma tada, kai darbo sutartis nutraukiama
darbdavio iniciatyva, ir netaikoma, kai darbo sutartis pasibaigia kitais pagrindais, kaip kad ir $iuo
konkreciu atveju, nutraukiant darbo sutartj darbuotojo pareiskimu. Tokiu pat LR DK 131 straipsnio
iSaiskinimu teismai remiasi spresdami ir kitas bylas, kuomet darbuotojas savo praSymu atleidziamas
i§ darbo jo nedarbingumo laikotarpiu.

Atkreipiant démesj | Latvijos Darbo jstatyma, jis taip pat neriboja darbuotojo teisés, kada
gali pateikti praSyma atleisti i§ darbo. Tai gali padaryti ir tuomet, kai darbuotojas nebuvo darbe
(pvz., atostogy metu, ligos, motinystés atostogy metu). Taciau io jstatymo 100 str. 1 d.** teigiama,

kad darbuotojui pareikalavus, laikino nedarbingumo laikotarpis neturéty buti jtrauktas j darbo

32 Nekrogius 1., BuZinskas G., Dambrauskiené G. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. IIT dalis.
Individualiis darbo santykiai — Vilnius : Justitia, 2003. P. 125.

¥ Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-442/2008.

* Latvijos Darbo jstatymas //

http://unpanl .un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf; prisijungimo laikas 2010 12 19.
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sutarties nutraukimo jsp¢jimo terming (ty. jei darbuotojas nepareikalauja, tuomet laikino
nedarbingumo laikotarpis jskai¢iuojamas j jspéjimo terming).

LR DK 132 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta garantija, draudZianti nutraukti darbo sutart] su
néscia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo pateikta medicinos pazyma apie néStumg ir dar
vieng meénes] pasibaigus néstumo ir gimdymo atostogoms. Taciau kai darbuotoja neketina naudotis
jai DK 132 str. 1 dalyje suteikta garantija ir pageidauja nutraukti darbo sutartj jos pacios iniciatyva,
parasydama praSyma atleisti i§ darbo, t.y. pagal DK 127 str. 1 d., darbdavys privalo laikytis jstatymo
nustatyty nuostaty ir darbo sutart] su nés¢ia moterimi nutraukti. Darbuotoja apie savo sprendimag
nutraukti darbo sutartj darbdavj jspéja bendra tvarka — prie$ 14 darbo dieny (arba jei yra kolektyviné
sutartis prie§ vieng meénesj), nenurodydama tokio apsisprendimo priezas¢iy. Pranctzijos Darbo
kodekso L. 1225-34 straipsnyje’ numatyta, jei néi¢ia darbuotoja nori nutraukti darbo sutartj savo
iniciatyva, ji tai gali padaryti i§ anksto nejspéjus darbdavio ir nebus jpareigota sumokéti darbdaviui
kompensacijos uz darbo sutarties nutraukimg. Taciau ji privalo pateikti mediciniSkai patvirtinta
pazyma apie savo néStuma.

Teisé atSaukti praSyma atleisti i§ darbo. ISskirtinis darbo sutarties nutraukimo
darbuotojo praSymu bruozas yra tas, kad darbuotojas turi galimybe¢ persigalvoti: jis turi teise atSaukti
prasymga nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos,
véliau tai galima padaryti tik esant darbdavio sutikimui. Si nuostata yra itvirtinta DK 127 str. 4 d.
Bitina pazyméti, jog Sia teise darbuotojas gali pasinaudoti tik iki darbo sutarties nutraukimo
iforminimo. Jei darbuotojas pateiké darbdaviui prasyma atleisti jj i§ darbo nurodydamas konkrecig
atleidimo datg, kuri yra trumpesné nei bendrasis jspéjimo terminas, nustatytas DK 127 straipsnio 1
dalyje - keturiolika darbo dieny, ir trumpesné nei trys darbo dienos po praSymo padavimo dienos,
tokiu atveju darbdaviui sutinkus su tokia darbo sutarties nutraukimo data bei jforminus darbo
sutarties nutraukimg, manytina, kad darbuotojas netenka teisés atSaukti savo praSymo nutraukti
darbo sutartj per DK 127 straipsnio 4 dalyje nustatyta terming. LR LAT byloje 4. V. v. UAB
. Autosabina’”° pazyméjo, kad darbuotojui bitina jrodyti, kad savo pragyma dél atleidimo i§ darbo
atSauke iki darbo sutarties pasibaigimo — darbo sutarties nutraukimo jforminimo.

Siame LR DK straipsnyje jtvirtinta teisés norma jstatymo leidéjas suteiké darbuotojui teise

apsvarstyti savo valig bei ja pakeisti. Iki Siy mety rugpjucio 1d., kai jsigaliojo nauji LR Darbo

* Pranciizijos Darbo kodeksas //
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=5 ACOS0FBC2F442FE382 AFE79A9B6 A661.tpdjo05v_2?idSec
tionTA=LEGISCTA000006195595&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101110; prisijungimo laikas
201011 28.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-586/2004.
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kodekso pakeitimai (kuriais pakeista ir LR DK 127 str. 4 d.), darbuotojas galé¢jo atSaukti savo
prasymag nuo padavimo darbdaviui per tris kalendorines dienas. Taigi, jei darbuotojas jteikdavo
prasymg iseiti i§ darbo penktadienj, jis nebegalédavo jo atSaukti atéjes pirmadienj j darba, nes jau
budavo pra¢jes trijy dieny terminas. Taciau, manytume, pakeitus §ig normg — darbuotojas turi teis¢
atSaukti savo praSyma nutraukti darbo sutartj per 3 darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos,
darbuotojo interesai néra pazeidziami. LR DK 127 str. 4 d. norma yra imperatyvaus pobiidzio.
Véliau atSaukti praSyma darbuotojas gali tik darbdavio sutikimu. Sutrumpinti §j terming darbdavys
neturi teisés. DK nenustato, kokia forma turéty buti atSauktas darbuotojo prasymas nutraukti darbo
sutartj, ta¢iau remiantis prof. I.Nekro§iumi’’, kadangi praymas nutraukti darbo sutartj turi bati
paduotas rastu, tai ir jj atSaukti darbuotojas gali tik rastu.

Svarbu yra ir tai, kad darbuotojas nepasinaudoj¢s Sia savo teise pats prisiima visus
neigiamus padarinius. LR LAT byloje I A. v. VI Tarptautinis oro uostas™ nurodé, kad, kai
darbuotojas prasyme dél atleidimo i§ darbo nurodo konkrecia atleidimo i§ darbo dieng ir laikotarpis
tarp Sios datos ir pareiSkimo padavimo dienos yra mazesnis negu trys dienos, darbdavys turi teis¢
patenkinti darbuotojo praSymga atleisti nuo pareiskime nurodytos datos. Taigi, jeigu darbuotojas
jteikia darbdaviui prasyma nutraukti darbo sutartj, o darbdavys su tuo sutinka ir jformina darbo
sutarties nutraukimg tg pacig dieng, tokiu atveju net ir per tris darbo dienas nebegalima atSaukti
minéto praSymo. Darbuotojas, kuris sgmoningai nesilaiké jstatymo reikalavimo jspéti darbdavj apie
darbo sutarties nutraukimg prie§ keturiolika darbo dieny ir ignoravo darbdavio interesus, patiria
neigiamus padarinius, t.y. jis savo noru atsisako DK 127 straipsnio 4 dalyje nustatyto 3 darbo dieny
termino pareiSkimui atSaukti.

Lyginant LR DK numatyta darbuotojo teis¢ atSaukti savo paraSyta praSyma per nustatytg
trijy darbo dieny terming, su ES valstybémis, atkreiptinas démesys, kad ne visuose ES valstybiy
teisés aktuose Si teisé jtvirtinta. Latvijos Respublikos Darbo jstatyme nenumatyta teisé darbuotojui
vienasaliskai atSaukti prasyma atleisti jj i§ darbo. Sio Jstatymo 100 str. 3 d.*’ nurodyta tai, kad
atSaukti praSyma galima tik tuomet, jei atSaukimo teisé yra nustatyta pagal kolektyvine arba darbo
sutartj, o tuo atveju jeigu néra, tokia teisé¢ yra nustatoma darbdavio. Jungtinés Karalystés teisés akte
taip pat néra jtvirtinta darbuotojo teisé¢ vienasaliskai atSaukti praSyma. Todé¢l darbuotojas, kuris nori
nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva, turéty gerai apsvarstyti, ar tikrai nori tai padaryti, kadangi

jteikus darbdaviui praSyma, jis nebegalés jo atSaukti. Tai galima padaryt tik abipusiu darbuotojo ir

*7 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis sarbo santykiai. — Vilnius: Justitia, 2004
*¥ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-297/2007.

¥ Latvijos Darbo jstatymas //

http://unpanl .un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf;; prisijungimo laikas 2010 12 06.
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darbdavio susitarimu®’. Pranciizijoje taip pat atSaukti pra¥yma galima tik tuo atveju, jei darbavys su
tuo sutinka.

Remiantis tuo, kas auks¢iau isdéstyta LR DK 127 str. 4 d. numatyta darbuotojo teisé
vienasaliSkai atSaukti praSyma atleisti i§ darbo, suteikia jam galimybe pakeisti savo valig, jei
prasymg atleisti i§ darbo parasé paveiktas konflikto su darbdaviu. Taciau darbuotojui praleidus §j
terming arba savo praSyme nurodzius ankstesne atleidimo iS darbo data nei nurodytas minimalus
ispéjimo terminas (14 darbo dieny) ir darbdavys su $ia data sutinka, darbuotojas prisiima jam
kilsianCius neigiamus padarinius. Kai tuo tarpu ES valstybése toks vienaSaliskas prasymo
atSaukimas galimas tik esant darbdavio sutikimui, taigi darbuotojas skatinamas i§ anksto gerai
apsvarstyti, ar tikrai nori nutraukti darbo sutartj. Juolab kad darbdaviui yra suteikiama teis€, o ne
pareiga sutikti su darbuotojo praSymu atSaukti jo atleidimo i§ darbo prasyma. Todél, manytume, kad
tokia darbuotojo teis¢, numatyta LR DK, vienasaliskai atSaukti praSyma, uztikrina darbuotojo
interesy apsaugg ir reikia sutikti su ta nuomone, kad darbuotojui praleidus trijy darbo dieny terming
arba praSyme nurodzius ankstesne atleidimo i$ darbo data, o darbdaviui su ja sutikus, darbuotojas
pats prisiima kilsian¢ius neigiamus padarinius (atsisako jo interesams apsaugoti nustatytos teisés).

ISeitiné iSmoka. ISeitinés iSmokos tikslas yra finansiSkai paremti tuos asmenis, kurie
netenka turéto pragyvenimo S$altinio — darbo uzmokes¢io dél priezasCiy, kurios nesusije su
darbuotojy kaltais veiksmais ar jy neveikimu.

Pagal LR DK 140 str. 2 d. iSeitiné iSmoka mokama tik tuo atveju, jei darbuotojas nutraukia
darbo sutartj dél svarbiy priezas¢iy (DK 127 str. 2d.) arba jei yra aplinkybés, nepriklausancios nuo
darbuotojo (DK 128 str.). Taigi, jeigu darbuotojas savo iniaciatyva nutraukia darbo sutartj nesant
svarbiy priezasCiy vadovaudamasis DK 127 straipsnio 1 dalimi, tokiu atveju jam nepriklauso
iSeitinés iSmokos mokéjimas. Darbo sutartis nutraukiama darbuotojo noru ir jis prisiima visus
ateityje patiriamus turéto pragyvenimo Saltinio nebuvimo neigiamus padarinius, jei nepavyks
susirasti kito darbo. Tokiu atveju, darbuotojui nutraukus darbo sutartj savo valia, sumokamas jam
priklausantis darbo uzmokestis ir kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

Remiantis Latvijos Respublikos Darbo jstatymu iSeitiné iSmoka taip pat nemokama
darbuotojui, kuris pareiské norg nutraukti darbo sutartj savo valia, i§skyrus, jei darbo sutartis buvo
nutraukta del svarbiy priezasciy. ISeitiné iSmoka nemokama ir remiantis Slovénijos Darbo Santykiy
jstatymo normomis, jei darbuotojas nutraukia darbo sutart] savo iniciatyva be svarbiy priezasciy.

Taip pat paminétina, kad d¢l Sios iSmokos mokéjimo gali buti sulygta kolektyvinéje sutartyje.

* Hardy S. Labour Law and Industrial Relations in Great Britain. - Netherlands : Kluwer Law International BV, 2007.
P. 194.
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Pranciizijos Darbo kodekse apie iSeitinés iSmokos mokéjima darbuotojui nutraukus darbo
sutart] nesant svarbiy priezas¢iy néra kalbama. Taciau, jei darbuotojas nutraukia darbo sutartj savo
iniciatyva pagal L. 1237-1 straipsnj, jis turi teis¢ gauti tik mokestj vietoj jspéjimo termino (pay in
lieu) bei kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas. Pazymeétina, kad mokestis vietoj
ispéjimo termino gali buti sumokamas tik tuo atveju, jei darbdavys su tuo sutiko ir nutrauké darbo
sutart] nepasibaigus jspéjimo terminui, prieSingu atveju, darbuotojas turi atlikti savo darbines
funkcijas iki tol, kol baigsis jo ispé€jimo terminas ir darbo santykiai nutruks.

Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymo 86 str. 3 d.*' numatyta, kad darbuotojas ir
darbdavys nutraukdami darbo sutartj turi teis¢ susitarti dél mokescio vietoj jspéjimo termino (pay in
lieu). Tai tokia pinigy suma, kurig sumoka darbdavys darbuotojui vietoj viso jspéjimo termino, t.y.
nutraukiant darbo sutartj anks¢iau nei baigias jsp&jimo terminas. Darbuotojas ir darbdavys susitaria
dél tokio darbo sutarties nutraukimo sumokant darbuotojui sutartg pinigy suma.* Pazymima, kad
darbo sutartyje dazniausiai biina sulygta dél Sio mokescio, taCiau jei nebuvo, tuomet darbuotojas ir
darbdavys véliau vis tiek gali susitarti dél Sios sumos dydzio. Darbuotojas, kuris nori savo valia
nutraukti darbo sutartj, gali sutikti su mazesne suma. Taciau $i suma, kurig darbuotojas gauty, turi
apimti tai, kg jis biity uzdirbgs jspé€jimo termino metu.

Manytume, kad mokestis vietoj ispéjimo termino (pay in lieu), nutraukiant darbo sutartj
darbuotojo iniciatyva nesant svarbiy priezasCiy, galimas tuo atveju, jei darbdavys pats pasiilo
darbuotojui nutraukti darbo sutartj anks¢iau nei baigsis jspé&jimo terminas. Darbdavys, jspétas apie
darbo sutarties nutraukimg darbuotojo iniciatyva, galbiit nebenori, kad toks darbuotojas dirbty per
ispé&jimo laikotarpj, todél ir pasiiilo jam mokestj vietoj jspé&jimo termino.

Darbdavio patirty iSlaidy atlyginimas darbuotojo mokymams, kvalifikacijos kélimui
ir kt. Remiantis LR DK 95 str. 5 d.* teigiama, kad darbo sutartyje gali bati susitarta: jeigu sutartis
nutraukiama dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo pareiSkimu be svarbios priezasties, tai
darbuotojas jsipareigoja atlyginti darbdaviui jo turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus
darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatyta
ir kita kompensavimo tvarka bei terminai. Svarbu paminéti tai, kad tokiy islaidy atlyginimas turi
buti numatytas darbo sutartyje bei tai, kad norint, jog nekilty neaisSkumy ar nesusipratimy sutartyje

patartina apibrézti, kas biitent sudaro tokias islaidas.

! Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymas

http://www .legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/IX; prisijungimo laikas 2010 11 23.
* Selwyn N. Law of Employment. - United Kingdom : LexisNexis, 2004. P 359.

*# Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr.64-2569.
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LR LAT byloje K.S. v. UAB “Panevézio energija’’ konstatavo, kad darbdavys,
mokydamas darbuotojg, keldamas jo kvalifikacijg ir taip didindamas jo paklausg darbo rinkoje, turi
pagrinda tikétis, kad saziningas darbuotojas t¢s darbo santykius ir taip kompensuos darbdavio
patirtas iSlaidas, o jei darbo sutartis bus nutraukta dél darbuotojo kaltés arba jo pareiskimu be
svarbios priezasties, i$ dalies (atlygintiny iSlaidy dydis apribotas vieneriy mety terminu) atlygins
tokias ilaidas. Pazymétina, kad remdamasis DK 127 straipsniu darbuotojas turi galimybe nutraukti
darbo sutartj ir tokiu atveju, kai jo netenkinta darbo uzmokestis, taciau Si darbo sutarties nutraukimo
priezastis neeliminuoja jo jsipareigojimo pagal darbo sutartj atlyginti darbdaviui mokymo,
kvalifikacijos kélimo ir stazuociy iSlaidas. Teismas atmeté kasacinio skundo argumenta, kad darbo
sutartyje Salys privalo detalizuoti, kokias konkreciai ir kokio dydzio mokymo, kvalifikacijos kélimo,
stazuociy iSlaidas darbuotojas turéty atlyginti darbo sutarties nutraukimo jo pareiSkimu be svarbios
priezasties atveju. Istatymy leid€jas nenustaté tokios pareigos darbo sutartj sudarancioms Salims, tik
apribojo darbdavio turéta ir darbo sutartyje sulygta iSlaidy iSieSkojimg konkreCiu vieneriy mety
terminu. Taigi dél Sios salygos - atlyginti darbdaviui jo patirtas iSlaidas darbuotojo mokymams,
stazuotéms - turéty biiti susitarta darbo sutartyje. Nors ir neprivaloma susitarti, kas buitent sudaro tas
iSlaidas, bet yra rekomenduojama, kad véliau nekilty nesusipratimy ir neaiSkumy. Numatant
sutartyje tokig salyga, siekiama apsaugoti darbdavio interesus.

Nuostoliy atlyginimas. Kai darbuotojas nutraukia darbo sutartj savo iniciatyva, darbdavys
patiria tam tikry nuostoliy — jis turi susirasti nauja darbuotoja, kad uzimty iS€jusiojo vieta, taip pat
ripintis, kad nepertraukiamai vykty darbo procesas ir kt. Taciau LR DK néra reglamentuota, kad
darbdavys turi teis¢ j nuostoliy atlyginima, jei tokiy patyré dél darbuotojo, kuris vadovaudamasis
jstatymo numatyta tvarka nutraukia darbo sutartj, i8§¢jimo 1§ darbo. Kaip minéjome anksciau,
terminuota darbo sutartis sudaroma tik iSimtiniais jstatyme numatytais atvejais, o toks lankstus,
vienas$aliskas, prie§ sueinant terminui, sutarties nutraukimas neiSvengiamai pazeidzia darbdavio
interesus bei sukelia jam nemenka Zalg.

Atkreipiant démesj j Pranciizijos Darbo kodeksa, §io teisés akto L. 1243-3 straipsnyje®
nurodyta, kad darbuotojo iniciatyva nutraukus terminuotg darbo sutartj nesuéjus jos terminui,

iSskyrus atvejus numatytus [L1243-1 (Saliy susitarimu, padarius sunky nusizengima bei force

* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-234/2009.

* Pranciizijos Darbo kodeksas //

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=9 1 E2C4E30CC3CA4CEC71E6AFD92369BAC. tpdjo06v_2?idSe
ctionTA=LEGISCTA000006195635&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101110; prisijungimo laikas
2010 12 03.
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majeure) ir L1243-2 (jei darbuotojas sudaro neterminuotg sutartj) straipsniuose, suteikia darbdaviui
teise reikalauti nuostoliy atlyginimo, kuriuos jis galéty patirti nutraukus $ig sutart].

Tuo tarpu Svedijos Darbo Apsaugos jstatymo 38 straipsnio 1 dalyje*® numatyta tai, kad
darbuotojas, kuris nesilaiko darbdavio interesams apsaugoti nustatyto vieno ménesio jspéjimo
termino, atsako uz darbdavio patirtg zalg. [statyme nurodyta, jog zala gali apimti kompensacijg uz

patirtus finansinius nuostolius ir uz jstatymo pazeidima.

I1II. DARBO SANTYKIU PASIBAIGIMAS DARBUOTOJO INICIATYVA DEL
SVARBIU PRIEZASCIU

Darbo kodekso 127 straipsnio 2 dalis suteikia darbuotojui teis¢ nutraukti neterminuota bei
terminuotg darbo sutart] iki jos termino pabaigos, apie tai rastu jspéjus darbdavj ne véliau kaip pries
tris darbo dienas, o DK 128 straipsnis suteikia darbuotojui teis¢ nutraukti neterminuotg bei
terminuotg darbo sutartj, sudaryta ilgesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui, apie tai jspéjus darbdavj ne
véliau kaip prie§ tris kalendorines dienas. Siy darbo kodekso normy ypatumas yra tas, kad
darbuotojas Sia teise gali pasinaudoti tik esant svarbioms priezastims bei tai, kad yra sutrumpintas
1sp€jimo terminas.

Siekiant Siuo pagrindu nutraukti darbo sutartj, jstatymy leidéjas numato tam tikrus
reikalavimus darbuotojui. Ne tik tai, jog reikalavimas nutraukti darbo sutart]j remiantis darbo
kodekso 127 straipsnio 2 dalimi bei 128 straipsnio nuostatomis turi buti pagristas svarbiomis
priezastimis, bet ir tai, kad darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj tik tuomet, kai apie tai yra
jstatymo nustatyta tvarka jspéjgs darbdavj. Pagal DK 127 straipsnio 2 dalj darbo sutartis tokiais
atvejais turi biti nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos dienos, taip darbuotojui yra
suteikiama savotiska lengvata, kadangi yra svarbios priezastys. O remiantis DK 128 straipsnio 2
dalimi, darbo sutartis turi buti nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos datos, kuri turi bati

ne ankstesné kaip trys kalendorinés dienos nuo praSymo padavimo dienos.

3.1. Svarbios priezastys

LR DK 127 straipsnio 2 dalis jtvirtina pavyzdinj (ta¢iau ne baigtinj) sarasg svarbiy
priezasCiy, pagrindzian¢iy darbo sutarties nutraukimg darbuotojo pareiSkimu. Svarbiomis

priezastimis laikomos:

% Svedijos Darbo Apsaugos jstatymas //
http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/07/65/36/9b9¢ee182.pdf; prisijungimo laikas 2010 12 10.
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e darbuotojo liga ar nejgalumas, trukdantis tinkamai atlikti darbg, arba

e darbdavio jsipareigojimy nevykdymas pagal darbo sutartj, jstatymy ar kolektyvinés
sutarties pazeidimas,

e kitos svarbios priezastys, nustatytos kolektyvinéje sutartyje.

Dar vienas specifinis darbo sutarties nutraukimo pagal minimg Darbo kodekso straipsnj
pagrindas yra teisés j visg senatvés pensija jgijimas dirbdant toje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje
(teise¢ ] visg senatvés pensijg gali patvirtinti Valstybinio socialinio draudimo fondo teritorinis
skyrius). Svarbu pazyméti, jog Siuo darbo sutarties nutraukimo pagrindu gali pasinaudoti
darbuotojas, dirbantis tik pagal neterminuotg darbo sutartj. Vadinasi, darbuotojai, sudar¢ terminuota
darbo sutartj su darbdaviu, savo iniciatyva negali nutraukti darbo sutarties, remdamiesi DK 127 str.
2d., dél to, kad jau yra jgij¢ teisg  visg senatvés pensijg arba ja gauna.

Pagal DK 128 straipsnio 1 dalj darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg darbo sutartj,
taip pat terminuotg darbo sutartj, sudarytg ilgesniam kaip SeSiy meénesiy laikotarpiui, jeigu jo darbo
vietoje darbo sutartyje nustatytu darbo laiku prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip
trisdeSimt dieny i$ eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip SeSiasdesimt dieny per paskutinius dvylika
meénesiy, taip pat jeigu jam daugiau kaip du ménesius i$ eilés nemokamas visas jam priklausantis
darbo uzmokestis (ménesiné alga). Taigi galima iSskirti dvi svarbias priezastis nutraukti darbo
sutartj pagal DK 128 straipsnj:

* prastova, kuri yra ne dél darbuotojo kaltés;

* du ménesius i§ eilés darbuotojui nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis.

Darbuotojas, norédamas nutraukti darbo sutart] savo iniciatyva, privalo jrodyti svarbiy
priezascCiy, kurios sudaro pagrindg nutraukti darbo sutartj pagal LR DK 127 straipsnio 2 dalj ar 128

“// yra pasisakes, kad savoka

straipsnj, buvima. LR LAT byloje B.J. v. UAB ,, Zepter International
,svarbios priezastys® yra vertinamoji; aplinkybés, kuriomis remiantis reikalaujama nutraukti darbo
sutartj, darbdavio ir darbuotojo gali buiti vertinamos skirtingai, ypac tais atvejais, kai darbuotojas
svarbia priezastimi nurodo darbdavio jsipareigojimy pagal darbo sutartj nevykdyma arba jstatymo ar
kolektyvinés sutarties pazeidimg (DK 127 str. 2 d.). Taciau vertinant, ar priezastys yra svarbios,
aktualu ne tik tai, kad darbuotojas ar darbdavys jas gali vertinti skirtingai, bet didelis vaidmuo

skiriamas gincus negrin¢jancioms institucijoms, kurios kiekvienu konkreciu atveju jvertindamos

pateiktus duomenis sprendzia, ar nurodytos priezastys yra svarbios.

7 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-644/2004.
29



Taigi darbdavys nusprendgs, kad darbuotojo nurodyta atleisti i§ darbo priezastis néra
svarbi, jei pasibaigus prasyme atleisti i§ darbo jspé&jimo terminui darbuotojas neateina j darba, gali jj
tiesiog atleisti uz pravaiksta. Baitent tuo atveju, kai darbdavys nesutinka su darbuotojo nurodytais
argumentais nutraukti darbo sutart] esant svarbioms priezastims, darbuotojas negali palikti
darbovietés pasibaigus jspéjimo terminui, kadangi svarbiy priezasciy buvimo argumentai, kaip buvo
minéta anksCiau, yra vertinimo kriterijus ir tik ginco atveju nustatomas jy buvimas.

Kilus nesutarimams dél priezasties svarbumo, darbuotojas darbo sutarties nutraukimo
klausimg turéty spresti darbo gincy nagriné¢jimo tvarka jmonés darbo gincy komisijoje, o tik po to
kreiptis j teisma. Teismui konstatavus, kad darbuotojas netur¢jo teisés nutraukti darbo sutartj savo
noru esant svarbioms priezastims, jo atleidimas i§ darbo uz pravaiksta bus pripazintas teisétu ir

pagristu. LAT byloje 1. O. v. UAB , Prekybos ir logistikos centras“*

nustaté, kad darbdaviui
nesutikus, kad yra pagrindas nutraukti darbo sutartj, darbo santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio
tesiasi, jie pasibaigia jstatymuose nustatytais darbo sutarties pasibaigimo pagrindais pasibaigus
darbo sutarciai (DK 124 straipsnis). Kilus darbuotojo ir darbdavio nesutarimams dél aptariamo
darbo sutarties nutraukimo pagrindo egzistavimo, jo egzistavimas arba neegzistavimas
konstatuojamas darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka. Teismas, nagrinédamas darbuotojo reikalavimg dél
darbo sutarties nutraukimo pagal DK 127 straipsnio 2 dalj, be kita ko, vertina, ar darbuotojo
prasymas nutraukti darbo sutart] buvo pagrjstas svarbia priezastimi. Darbuotojas, norédamas
nutraukti darbo sutart] vadovaujantis LR DK 127 straipsnio 2 dalimi, negali pasinaudoti Sio
straipsnio 1 dalyje numatyta galimybe nutraukti darbo sutartj pasibaigus jspé&jimo terminui, kadangi
komentuojamojo straipsnio norma nutraukti darbo sutartj leidzia tik esant svarbioms priezastims,
kurias tokiomis pirmiausia reikia pripazinti darbaviui, o jei jis nesutinka, tuomet darbo ginco
nagrinéjimo metu darbo gincy komisijai ar teismui.

Svarbu paminéti, kad darbuotojas kreiptis j darbo gincy komisijg gali tuo atveju, jei darbo
santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio dar néra nutriike, o j teisma kreipiasi, kai darbo santykiai jau
yra nutruke. Individualiy darbo gincy nagrin¢jimas yra faktiniy aplinkybiy nustatymas, jy teisinis
jvertinimas bei sprendimy dél darbo ginCo esmés priémimas. Pazymétina, kad darbo gincy
komisija yra privaloma pirminé (ikiteisminé) institucija, nagrinéjanti individualius darbo gincus,
kylancius tarp darbuotojo ir darbdavio. ISskyrus tuos darbo gincus, kurie pagal LR DK 295 str. turi
biti nagrinéjami teismuose, t.y. pagal DK 295 str. 1d. darbuotojas apskundzia darbo gin¢y komisijos

sprendima, Salys nesusitaré¢ arba nebuvo sudaryta darbo gincy komisija, o remiantis Sio straipsnio

* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-282/2010.
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2d. yra numatyta, kad nesikreipiant j darbo gin¢y komisija, tiesiogiai teismuose nagriné¢jami gincai,
kurie yra kile dél darbo sutarties DK 297 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytais atvejais (darbuotojas
nesutinka su atleidimo i§ darbo pagrindu arba darbuotojas buvo atleistas i§ darbo be teiséto pagrindo
ar pazeidziant jstatymy numatytg tvarka ir kt.), dél atleidimo i§ darbo formuluotés pakeitimo, kai
darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutrike ir kitais atvejais. Remiantis DK 296 str.,
darbuotojas gali kreiptis j komisijg dél darbo ginco nagrinéjimo per 3 ménesius nuo tos dienos, kai
suzinojo ar turéjo suzinoti, kad pazeistos jo teises.

Kaip minéta anks¢iau, svarbios priezastys pagal LR DK 127 straipsnio 2 dalj yra
darbuotojo liga ar nejgalumas, trukdantis tinkamai atlikti darba, arba kitos svarbios priezastys,
nustatytos kolektyvinéje sutartyje, arba jei darbdavys nevykdo jsipareigojimy pagal darbo sutart],
pazeidzia jstatymus ar kolektyviné sutart] bei teisés j visa senatvés pensija jgijimas dirbdant
Jmong¢je, jstaigoje, organizacijoje. Esant Sioje DK normoje iSvardintoms prieZastims, kurios
nepriklauso nuo darbuotojo valios, jis neturi galimybés dirbti darbo sutartyje sulygtomis salygomis.
Nutraukiant darbo sutartj biitina ne tik nurodyti priezastj, bet ir pagristi jos buvima, pateikiant
jrodymus.

Liga ir nejgalumas. LR LAT praktikoje laikomasi nuostatos, kad darbuotojas,
igyvendindamas savo teis¢ nutraukti darbo sutartj dél ligos ar nejgalumo, turi darbdaviui pateikti ne
tik praSyma nutraukti sutartj, bet ir liga ar nejgalumg, trukdant] tinkamai atlikti darba,
pagrindZian¢ius jrodymus. Teiséjy kolegija byloje T.S. v. V] Kédainiy misky urédija® pazymi,
kad DK 127 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta svarbi darbo sutarties nutraukimo darbuotojo pareiskimu
priezastis - darbuotojo liga ar nejgalumas, trukdantys tinkamai atlikti darbg, néra tapati DK 136
straipsnio 1 dalies 4 punkte jtvirtintam darbo sutarties nutraukimo be jspéjimo pagrindui — kai
darbuotojas pagal medicinos ar Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos iSvadg negali eiti $iy pareigy ar dirbti Sio darbo. Darbuotojas turi teis¢
pasinaudoti DK 127 straipsnio 2 dalyje nustatyta palankesne jo interesams darbo sutarties
nutraukimo tvarka ir tuo atveju, kai jo sveikatos sutrikimas néra tokio sunkaus laipsnio, kad biity
nesuderinamas su tolesniu darbu, taciau jo liga ar nejgalumas objektyviai apsunkina tinkama darbo
pareigy vykdyma arba jei darbuotojas toliau dirbty, jo sveikata dar labiau pablogéty.

LR DK 127 straipsnio 2 dalyje nenustatyti imperatyvis reikalavimai darbuotojo sveikatos
bukle patvirtinantiems jrodymams, todél tokiais jrodymais laikytini jvairios formos duomenys apie

darbuotojo sveikatos bukle (iSrasai i$ ligos istorijos, nedarbingumo pazyméjimai, gydytojy pazymos,

¥ Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-547/2009
31



pan.). Sie duomenys turi biiti tinkami pakankami pagrijsti faktinei aplinkybei, kad darbuotojas serga
ar yra nejgalus ir tai jam trukdo atlikti savo pareigas pagal darbo sutartj. LAT byloje K. S. v. UAB

W50
., Litorina

nurodeé, kad teismas vertindamas medicininés pazymos tinkamuma, atsizvelgia |
konkrec¢ios bylos duomenis tokius kaip: darbdavys pries atleisdamas darbuotoja, kreipési i
medicining pazymga pasirasiusia gydytoja dél iSsamesnés informacijos apie mediciningje pazymoje
pateikta iSvada ir gavo atsakyma, jog §i pazyma yra rekomendacinio pobudzio; gydytojy
konsultaciné komisija nesiunté ieSkovés j Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybg prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kuri kompetentinga pateikti i§vada dél darbuotojui pagal
sveikatos bukle leistiny darbo pobudzio ir salygy, kadangi taikant gydyma darbuotojos sveikata
pageréjo, be to, ji gydési neilgai, apie dvi savaites bei atsizvelgta | tai, kad netrukus po atleidimo i$
darbo darbdavio jmonéje darbuotoja jsidarbino kitoje darbovietéje, kur sutiko dirbti i§ esmés
panasaus pobiidzio darba.

Vertinimas, ar darbdavys turéjo pakankamai informacijos, kad jsitikinty darbuotojo
nurodytos svarbios priezasties buvimu siekiant nutraukti darbo sutartj, priklauso nuo kiekvienos
situacijos konkre¢iy aplinkybiy. LAT byloje T. S. v. VI Kédainiy misky urédija °' nustaté, kad jeigu
darbuotojas iki pareiskime nutraukti darbo sutartj nurodytos datos nepateikia darbdaviui dokumenty,
pagrindzianciy jo negalig ar liga, taciau jo valia nutraukti darbo sutartj biitent dél Siy priezasciy yra
aiSkiai iSreikSta (nurodyta pareiSkime nutraukti darbo sutartj) ir darbdavys turi duomeny apie
darbuotojo sveikatos bukle, tai darbdaviui kyla pareiga aiskintis bei vertinti susidariusig situacija.
Pareiskime nutraukti darbo sutartj darbuotojas konkretaus DK straipsnio nenurodé; iki darbo
sutarties nutraukimo datos medicininés pazymos, pagrindziancios jo sveikatos biikle, nepateiké.
Taciau byloje nustatytos faktinés aplinkybés patvirtina, kad darbdavys apie tai, kokiu pagrindu
darbuotojas siekia nutraukti darbo sutartj, t. y. pagal DK 127 straipsnio 2 dalj, Zinojo — informavo
darbuotoja apie biitinybe pateikti jo sveikatos bukle patvirtinancig pazyma; be to, darbuotojas
jvairiais darbo laikotarpiais sirgo ir gydési ligoninése, jam buvo iSduodami nedarbingumo
pazyméjimai, kitg dieng po darbo sutarties nutraukimo darbuotojas pateiké medicininj pazyméjima
apie savo sveikatos bukle, Siy faktiniy aplinkybiy pagrindu darytina iSvada, kad jo valia nutraukti
darbo sutartji DK 127 straipsnio 2 dalies pagrindu buvo aiskiai iSreiksta ir darbdavys apie tokig valig

buvo informuotas.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-529/2009.
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Remiantis LR nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 20 str. 7 d. 2 p.”> nurodyta, kad jei
asmeniui nustatoma 30-55 procenty darbingumo, asmuo laikomas i§ dalies darbingu. Darbingumo
lygio nustatymo kriterijus ir tvarka nustato Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su
Sveikatos apsaugos ministerija. Siy ministerijy ministry jsakyme ,,Dél darbingumo lygio nustatymo

kriterijy apraSo ir darbingumo lygio nustatymo tvarkos apra$o patvirtinimo*

, numatyta, kad, jei
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba savo i§vada asmeniui nustato 30-55 proc. darbingumo,
asmuo yra laikomas i§ dalies darbingu, gali dirbti jprastinémis darbo salygomis, atsizvelgiant j
iSvadoje dél darbo pobuidzio ir salygy pateiktas rekomendacijas. Taigi, iSvadoje turi biiti nurodytos
rekomendacijos, kokiomis salygomis gali dirbti konkretus asmuo. LAT byloje K. S. v. UAB

. L] ((54
., Litorina

nurod¢, kad Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos gali pateikti iSvada, kokj darbg ir kokiomis salygomis gali dirbti darbuotojas.
Darbdavys, atsizvelgdamas ] Sias rekomendacijas, konkreCiu atveju turéty jvertinti, ar pagal
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos iSvadg asmuo gali/negali dirbti konkre¢iose pareigose
konkrec¢iomis darbo salygomis. [vertinus, jog darbuotojo liga ar nejgalumas i8 tiesy trukdo tinkamai
atlikti darba, tokj darbuotojg galima atleisti pagal DK 127 straipsnio 2 dalj. Darbdavys turi vertinti
jam pateiktg darbuotojo pareiskimg atleisti i§ darbo dél sveikatos buklés ne tik formalios jo atitikties
jstatymo reikalaujamai formai, bet ir visy su Siuo darbuotoju susijusiy darbo santykiy kontekste.
Darbdavio jsipareigojimy nevykdymas. Kita dazna teismy praktikoje pasitaikanti svarbi
priezastis norint nutraukti darbo sutartj darbuotoju praSymu pagal DK 127 straipsnio 2 dalj —
darbdavio jsipareigojimy nevykdymas pagal darbo sutartj, jstatymy ar kolektyvinés sutarties
pazeidimai. Pagal DK 93 straipsnj” darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo
darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam
tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo
salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir

Saliy susitarimu.

> Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés intergracijos jstatymas // Valstybés Zinios. 2004, Nr. Nr. 83-2983.

3 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006
m. geguzés 2 d. jsakymas Nr. A1-139/V-356 “Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymo Nr. A1-78/V-179 "D¢él Darbingumo
lygio nustatymo kriterijy apraSo ir Darbingumo lygio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo" pakeitimo”// Valstybés
zinios. 2006, Nr. 52-1918.
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Darbo sutarties pazeidimg DK 127 straipsnio 2 dalies atveju reikéty sieti su netinkamomis
darbo salygomis, atliekamos veiklos neatitikimu su darbo sutartyje jvardintos pareigybés
funkcijomis ir kt. taciau kaip ir minéjome anksCiau, ,,svarbi priezastis“ yra vertinamoji ir tiek
darbdavys, tiek darbuotojas jas gali vertinti skirtingai, o ypa¢, kai tai susij¢ su darbdavio
jsipareigojimy nevykdymu.

Aiskinant jstatymy pazeidimo sgvoka laikomasis nuostatos, kad jstatymy pazeidimu yra
tiesiogiai pazeidziami ir darbuotojo interesai. [statymy ginanc¢iy darbuotojo interesus pazeidimai gali
buti: vyry ir motery lygiy teisiy pazeidimas, skirtingas darbo uzmokestis tos pacios profesijos ir
kvalifikacijos darbuotojams, nesaugios darbo salygos, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy nesuteikimas
darbuotojui prasant ir kiti jstatymuose jvardinty darbuotojo teisiy ir darbdavio pareigy pazeidimai.

Teisés j visa senatvés pensija igijimas toje jmonéje. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti
neterminuotg darbo sutartj, apie tai jspéjes darbdavi ne véliau kaip pries keturiolika darbo dieny,
jeigu jis jgijo teise ] visa senatvés pensija dirbdamas toje jmongje, jstaigoje, organizacijoje. Darbo
sutartis tokiais atvejais turi biiti nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos dienos. Taigi, DK
127 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta supaprastinta tvarka, taikoma, kai darbuotojas pageidauja nutraukti
neterminuotg darbo sutart] dél pensinio amZziaus ir teis€s j senatvés pensijg igijimo. Tuo atveju, jei
darbuotojas, kuris yra jgijes teis¢ ] visg senatvés pensija arba ja gauna, nori nutraukti
terminuotg darbo sutartj, tai gali padaryti tik LR DK 127 str. 1 d. pagrindu.

Pazymétina, kad teisé¢ nutraukti darbo sutartj DK 127 straipsnio 2 dalies pagrindu atsiranda
tik tuo atveju, kai $is juridinis faktas (teisés j senatvés pensijg jgijimas) atsiranda po darbuotojo
jsidarbinimo toje jmongje jstaigoje ar organizacijoje. Jeigu darbuotojas teis¢ j senatvés pensija jgijo
anksCiau (prie§ jsidarbindamas dabartinéje darbovietéje), jis gali nutraukti darbo sutart] remiantis
DK 127 straipsnio 1 dalimi, apie tai raStu jspéjes darbdavj ne véliau kaip pries
keturiolika darbo dieny. Nors jspé&jimo terminai tiek pagal Sio straipsnio 1 dalj, tiek pagal 2 dalis yra
tokie pat, taCiau nutraukaint darbo sutartj vadovaujantis 1 dalimi darbuotojas neturés teisés gauti
iSeiting iSmoka, kaip jei sutartis biity nutraukiama remiantis 2 dalyje nustatyta tvarka.

Slovénijoje numatyta, kad darbo santykiai automatiskai nenutriiksta, jei asmuo sulaukia
pensijinio amziaus, tai taip pat néra svarbi priezastis nutraukti darbo sutartj (taciau nutraukdamas
darbo sutartj siekiant iSeiti j pensija, darbuotojas turi teis¢ gauti iSeiting iSmoka). Pranciizijos Darbo

kodekse L.1237-4 straipsnyje’® numatyta, kad salygos, susijusios su darbuotojy i$éjimu j pensija,
p

% Pranciizijos Darbo kodeksas /
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=D4CC6855047512820694ECEDF3754195.tpdjo04v 3 ?cidText
e=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101219; prisijungimo laikas 2010 12 19.
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turi biiti numatytos kolektyvinéje konvencijoje, kolektyvingje sutartyje arba darbo sutartyje. Darbo
kodekso L. 1237-10 straipsnyje nurodyta, kad kai darbuotojas nusprendzia iseiti | pensija, apie savo
sprendimg jis turi pranesti laikantis L. 1234-1 staipsnio nuostaty. Siame L. 1234-1 straipsnyje’’
numatyta, kad:

1. Jei darbuotojas dirba jmonéje ne maziau kaip SeSis ménesius, iSankstinio jspé€jimo
laikotarpis nustatomas jstatymy tvarka, arba pagal kolektyvinés sutarties susitarimg ar
konvencija, arba pagal tam tikros specifinés profesinés srities praktikoje taikomus terminus.

2. Jei darbuotojas dirba jmong¢je nuo SeSiy ménesiy iki ne maziau dviejy mety,
iSankstinio jspé&jimo terminas yra vienas meénuo.

3. Jei darbuotojas nepertraukiamai dirba jmonéje maziausiai dvejus metus, iSankstinis
1sp€jimo terminas yra du ménesiai.

Bet kokiu atveju, 2 ir 3 nuostatos netaikomos, jei pagal jstatyma, kolektyvinés sutarties
susitarimg ar konvencijg arba pagal darbo sutartj, arba atskiros Sakos teisiné patirtis numato
skirtingus terminus, taikomas tas iSankstinio pranesimo terminas, kuris yra palankesnis darbuotojui.

Darbo sutarties nutraukimo remiantis LR DK 128 straipsniu tvarka ir teisiniai padariniai
yra tokie patys kaip ir nutraukiant darbo sutartj pagal DK 127 straipsnio 2 dalj. Taciau skiriasi
svarbios priezastys, kurioms esant darbuotojas gali nutraukti darbo sutartj, kurios biitent nepriklauso
nuo darbuotojo valios. Darbuotojas privalo jrodyti, kad yra svarbios priezastys nutraukti darbo
sutart], ir turi jspéti darbdavj apie Sios sutarties nutraukimg ne véliau kaip prie§ 3 kalendorines
dienas nuo praSymo padavimo dienos. Taigi pagal DK 128 straipsnj galima iSskirti dvi svarbias
priezastis nutraukti darbo sutartj: 1) prastova, kuri yra ne dél darbuotojo kaltés; 2) du ménesius i$
eilés darbuotojui nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis (ménesiné alga).

Prastova. DK 128 straipsnis nurodo, kad kai prastova tgsiasi ilgiau negu 30 dieny i§ eilés
arba jeigu ji sudaro daugiau kaip 60 dieny per paskutiniuosius dvylika ménesiy, dél minéty
priezas¢iy darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj.

Prastova konkreciai néra siejama su darbo sutarties Saliy kalte, taip pat kaip ir Sios Darbo
kodekso normos atzvilgiu darbuotojo kaltés néra. Prastova ne dél darbuotojo kaltés pagal DK 122
straipsnio 1 dalj reglamentuota kaip padétis, kai darbdavys neduoda darbuotojui darbo sutartyje
sulygto darbo dé¢l tam tikry objektyviy priezasCiy. Tai yra tam tikras laikotarpis, kai dél objektyviy

ar subjektyviy priezas¢iy normalus darbo procesas yra nutriikes. Siuo laikotarpiu darbuotojai

*7 Pranciizijos Darbo kodeksas /
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=D4CC6855047512820694ECEDF3754195.tpdjo04v_3?idSecti
onTA=LEGISCTA000006195622&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101219; prisijungimo laikas
201012 19.
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neatlicka jiems pagal darbo sutartj ir lokalinius teisés aktus paskirty pareigy. Toks jprastos
darbdaviui veiklos nutrikimas gali kilti dé¢l technologiniy priezas¢iy (gedimy, jrangos keitimo ar
praradimy), teisés akty pazeidimy (kuomet teisésaugos ar kitos valstybinés institucijos apriboja ar
atima teis¢ darbdaviui verstis tam tikra veikla), subjektyviy priezas¢iy (darbdavio nesugebéjimas
aprupinti gamyba zaliavomis, nesugebé¢jimas pritraukti klienty dél prasty vadybos jgudziy), force
majore aplinkybiy (gaisro, liti¢iy ir t.t.).

Remiantis DK 195 str. darbdavys prastovos laikotarpiu turi pareigg pasiiilyti darbuotojams
atlikti kitg darba, atitinkantj jy profesija, kvalifikacija. Taciau svarbus aspektas Siuo klausimu yra
tai, kad turi biiti darbuotojo sutikimas, jog jis sutinka biiti perkeliamas dirbti kita, jo profesija ir
kvalifikacijg atitinkantj darbg.

Perkélus darbuotoja  kita darba darbo atlygis jam néra mazinamas, palickamas toks, koks
yra nustatytas darbo sutartyje. Jei darbuotojas rastiskai atsisako pasiiilyto darbo pagal savo profesija,
specialybe, kvalifikacijg, kurj jis galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam mokama
nemaziau kaip 30 proc. Vyriausybés nustatyto minimaliojo valandinio darbo uzmokes¢io uz
kiekvieng prastovos valanda. Tuo atveju jei darbuotojui prastovos metu nepasiiilytas jmonéje esantis
kitas darbas pagal jo profesija, specialybe, kvalifikacija, kurj jis galéty dirbti nepakenkdamas savo
sveikatai, darbuotojui uz kiekvieng prastovos valandg mokamas jo dviejy trec¢daliy vidutinio
valandinio darbo uzmokes¢io dydzio, buvusio iki prastovos, atlygis, bet ne mazesnis nei
Vyriausybés patvirtintas minimalusis valandinis atlygis uz kiekvieng prastovos valanda.

Trumpai apzvelgus prastovos situacijg ir darbo uzmokestj Siuo laikotarpiu galima teigti,
kad dél prastovos darbuotojai zalos nepatiria tik tuo atveju, jei jie perkeliami dirbti kitg darbg bei
tada, kai darbuotojas gauna pagal darbo sutartj minimaly valandinj atlygj. Visais kitais atvejais
darbuotojo teiséti lukesCiai turéti darbg ir gauti darbo sutartyje sulygta darbo uzmokestj yra
nepateisinami, t.y. jis patiria neigiamus padarinius. Biitent dél Siy veiksniy, neturinéiy darbuotojo
kaltés pozymiy, darbuotojui yra suteikta teisé¢ nutraukti darbo sutartj remiantis DK 128 straipsniu.

DU nemokéjimas. Antroji svarbi priezastis nutraukti darbo sutartj remiantis LR DK 128
straipsnio 1 dalimi, yra ta - jei daugiau kaip du ménesius i§ eilés nemokamas visas darbuotojui
prikausantis darbo uzmokestis (ménesiné alga). Atkreipiant démesj | Siame straipsnyje jvardinta
sgvoka ,,nemokamas visas darbo uzmokestis“, manytume, reikéty ja suprasti taip, kad nors
darbdavys moka tik dalj darbo uzmokesCio, nesumokédamas viso sutartyje nustatyto darbo
uzmokesc¢io (ménesinés algos), net ir tokiu atveju darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj su
tokiu, darbuotojo interesus diskriminuojanéiu, darbdaviu. Si norma reiskia, kad darbuotojui darbo

uzmokestis turi biiti mokamas reguliariai, nes tai yra atlyginimas uz darbg (DK 186 str. 1 d.). Jis turi
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buiti mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, tac¢iau esant rastiSkam darbuotojo sutikimui — ne

re¢iau kaip vieng karta per ménesj. LAT byloje V.M. v. AB , Nariinas

pasisaké, kad biitent ta
aplinkybé, jog darbdavys du ménesius i$ eilés nesumoka viso darbo uzmokescio, ir yra juridinis
pagrindas, nustatantis darbuotojui teis¢ nutraukti darbo sutartj remiantis DK 128 straipsnio 1 dalimi.
Darbuotojas nepraranda teisés nutraukti darbo sutartj, jei uz paskutinj ménesj jam buvo sumokétas
visas darbo uzmokestis, taciau uz kitus prie§ tai buvusius ménesius darbdavys neiSmokéjo
darbuotojui jam priklausan&io darbo uzmokes¢&io.”

[Ssanalizavus LR LAT praktika, pastebima, kad tuo atveju, jei darbdavys nesumoka
darbuotojui jam priklausanc¢io darbo uzmokescio, darbuotojas savo prasyme nutraukti darbo sutartj
kaip pagrindg nurodo DK 127 str. 2d. ir svarbiomis priezastimis jvardija darbdavio jsipareigojimy
nevykdyma pagal darbo sutartj. Teismas, gin¢o metu iSnagringjes byla, nustato, kad darbo sutartis
nutraukiama pagal LR DK 127 str. 2 d. Nors nutraukimo tvarka ir teisiniai padariniai nutraukiant
sutart] vadovaujantis tiek DK 127 str. 2d., tiek 128 str. esti tokie pat, tod¢l iSkyla klausimas, ar
tikslinga DK 128 straipsnyje nurodyti tokig svarbig priezastj, kaip darbo uzmokescio darbuotojui
nemokéjimas, jei darbuotojas turi tokia pat teis¢ nutraukti darbo sutartj vadovaudamasis DK 127 str.
2d. Taciau, manytume, kad §i norma yra speciali ir numato, kad darbuotojas nutraukti darbo sutartj
savo iniciatyva gali tik tuomet, kai darbdavys nemoka jam darbo uzmokesCio daugiau kaip du
menesius.

LR LAT byloje V. K. v. UAB ,, Trikampis Ziedas*“® yra pasisakes, kad darbdavys darbo
apmokéjimo sglygas pazeidinéjo nuo darbo santykiy pradzios, darbo uzmokest] teisingai
perskaiciavo tik uz vieng ménesj, darbuotojas turéjo teiséta pagrindg nutraukti darbo sutartj pagal
DK 127 straipsnio 2 dalj. Darbo uzmokestj teisingai apskaiciuoti ir iSmokéti privalo darbdavys,
darbo sutarties sglyga apie darbo atlygintinuma reiSkia ne formalius reikalavimus darbo sutarties
formai, o susitarimo esmei. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél darbo apmokéjimo salygy
(darbo uzmokescio sistemos, darbo uzmokescio dydzio, mokejimo tvarkos ir kt.), ir Sios salygos gali
buti kei¢iamos jstatymo nustatyta tvarka (DK 93 straipsnis, 95 straipsnio 3 dalis, 120 straipsnis).

Kitoje LAT byloje 1. O. v. ,, Prekybos ir logistikos centras “*' nustaté, kad darbuotojai buvo
neteisingai apskaiciuotas darbo uzmokestis (uz 5 ménesius), uz vieng ménesj neiSmokeéta dalis darbo

sutartimi sulygto darbo uzmokescio, darbo uzmokestis sistemingai buvo mokamas pavéluotai. Bei

> Lietuvos Aukg¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-313/2004.

% Nekrosius 1., Buzinskas G., Cio¢ys P.A. ir kt. Darbo teisé¢: vadovélis. - Vilnius : Teisinés informacijos centras, 2008.
P.244.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-195/2008.

8! Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-282/2010.
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remdamasis visais bylos duomenimis nusprendé, jog buvo pagrindas nutraukti darbo sutartj
darbuotojos praSymu pagal DK 127 straipsnio 2 dalj (Valstybiné darbo inspekcija atlikdama tyrima
nustaté ir daugiau pazeidimy - neiSduodami atsiskaitymo lapeliai, darbo sutartyse nenustatytas
konkretus darbo uzmokesCio mokéjimo terminas). Manytume, kad Siuo atveju tikslinga nutraukti
darbo sutartj vadovaujantis DK 127 str. 2 d., nes darbdavys ne tik nemokéjo darbuotojai
priklausancio darbo uzmokescio, bet taip pat pazeidé jstatymus.

Ne visuose lyginamyjy ES valstybiy teisés aktuose yra jtvirtintas detalus svarbiy priezas¢iy
nutraukti darbo sutartj darbuotojo iniciatyva sgrasas. Pavyzdziui, Latvijos Respublikos Darbo
jstatymo 100 str. 5 d. * nurodyta tik tai, kad darbuotojas turi teise nutraukti darbo sutartj, jei yra
rimta priezastis. Pazymima, kad kiekviena sglyga, pagrista moralés ir teisingumo argumentais,
trukdanéiais testi teisinius darbo santykius, ir yra laikomi tokia priezastimi. Svedijos Darbo
Apsaugos jstatymo 4 straipsnyje® svarbi priezastis nutraukti darbo sutartj yra darbdavio
jsipareigojimy pagal darbo sutartj nevykdymas.

Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymo 95 straipsnio 1 dalies c¢) poskyris® numato
darbuotojo teis¢ nutraukti darbo sutartj dél darbdavio elgesio i§ anksto darbdavio apie tai nejspéjus.
Jei darbuotojas nori nutraukti darbo sutartj dél tam tikro netinkamo darbdavio elgesio, jis gali
nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva. Taciau po jo atleidimo i§ darbo (toks atleidimas vadinamas
konstruktyviu), darbuotojas turi kreiptis j darbo teismg, prasydamas pripazinti, kad buvo atleistas
neteisétai. Tai reiskia, kad darbuotojas buvo priverstas iseiti i§ darbo prie§ savo valig vien tik dél
darbdavio elgesio.

Darbuotojas, norédamas jrodyti, kad buvo atleistas vadovaujantis Darbo Teisiy jstatymo 95
straipsnio 1 dalies ¢) poskyriu, turi jrodyti, kad: ©°

a) darbdavys rimtai (i§ esmes) pazeide darbo sutarties jsipareigojimus;
b) Sis darbo sutarties pazeidimas turéjo jtakos darbuotojo siekiui nutraukti darbo sutartj;
c) darbuotojas nesutinka su pazeidimu ir nedelsia apie tai darbdaviui pranesti.

Priezastis nutraukti darbo sutartj Siuo pagrindu turi biiti svarbi - esminis darbo sutarties

pazeidimas. Tai gali baiti: rimtas darbo sutarties pazeidimas (pvz., nemoka darbo uzmokescio arba

staiga pazeminimas pareigose be jokios priezasties), darbuotojas verCiamas sutikti su neprotingais

62 Latvijos Darbo jstatymas //

http://unpanl .un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf; prisijungimo laikas 2010 06 04.
8 Svedijos Darbo Apsaugos jstatymas //

http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/07/65/36/9b9¢ee182.pdf; prisijungimo laikas 2010 10 06.

® Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymas /

http://www .legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/X; prisijungimo laikas 2010 11 22.

% Sprack J. Employment Law and Practice. - London : Sweet & Maxwell, 2007. P. 128.
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darbo salygy pakeitimais be jo sutikimo (pvz., pakeiCia darbo vieta, darbo valandas, vercia jstoti j
profesing sajunga), bendradarbiy patyCios, priekabiavimas arba smurtas prie§ darbuotoja,
neuztikrinimos saugios darbo vietos (darbas pavojingomis sglygomis) ir kt. Taciau ne visi darbo
sutarties pazeidimai teismo pripazjstami kaip esantys esminiai, pvz. nesugeba sumokéti darbo
uzmokesCio darbo sutartyje sulygtu laiku dél klaidos, drausminiy nuobaudy skyrimas, jei
darbuotojas nusizengé¢ darbo tvarkai. Tokie darbdavio veiksmai neparodo jo ketinimo nesilaikyti
darbo sutarties salygy. Tokiu atveju darbuotojas neturi teisés nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva,
o0 jei jis nutraukia, tai bus laikoma darbo sutarties pazeidimu. Kiekvienos konkrecios bylos atveju
teismas, vertindamas tos bylos duomenis, sprendzia, ar darbuotojas buvo atleistas i§ darbo teisétai
(fair dismissal) ar neteisétai (unfair dismissal).

Panasi praktika kaip Jungtinéje Karalystéje taikoma ir Pranciizijoje. Darbuotojas turi teis¢
nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva, kai jis pranesa darbdaviui, kad siekia nutraukti darbo sutartj
esant tam tikroms aplinkybéms ir po tokio pranesimo kreipiasi j teisma, kad tokj jo atleidimg i$
darbo kvalifikuoty kaip neteiséta. Taciau, jei bylos faktinés aplinkybés nepateisinamos, toks
darbuotojo jsp¢jimas darbdaviui bus laikomas paprastu darbo sutarties nutraukimu darbuotojo
iniciatyva.®® Teismas kiekvienu konkre&iu atveju sprendzia, ar darbuotojo atleidimas i§ darbo buvo
neteisétas, t.y. be svarbios ir realios priezasties (licenciement sans cause réelle et sérieuse). Siuo
klausimu Pranciizijos kasacinis teismas (Court de Cassation) formuoja praktika.

Taciau kalbant apie svarbiy priezasCiy nutraukti darbo sutartj darbuotojo iniciatyva sarasa,
svarbu paminéti, kad Slovénijos Respublikos Darbo Santykiy jstatyme jtvirtintas pavyzdinis
baigtinis svarbiy priezasCiy saraSas. Tokios priezastys yra nurodytos Sio jstatymo 112 straipsnio 1
dalyje®’:

- darbdavys darbuotojui neuztikrina darbo daugiau kaip du ménesius ir taip pat nesumoka
jam jstatyme numatyto darbo uzmokescio,

- darbo inspekcija uzdraudé darbo procesg ar naudotis darbdavio patalpomis ilgiau nei 30
dieny, ir darbdavys nesumokéjo darbuotojui jstatyme numatyto darbo uzmokescio uz ta laikotarpj,

- bent du ménesius darbdavys mokéjo darbuotojui Zymiai mazesnj darbo uzmokestj, nei
privalo buiti mokamas,

- tris kartus i§ eilés arba per SeSiy ménesiy laikotarpj, darbdavys nesumokéjo darbuotojui

jam priklausancio darbo uzmokescio,

% http://www ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/downloads/judges 1 8/natreport.pdf; prisijungimo laikas 2010 12 02.
57 Slovénijos Darbo Santykiy jstatymas //

http://www.mddsz.gov.si/en/legislation/veljavni_predpisi/employment relationships act/#c16932; prisijungimo laikas
2010 11 14.

39



- darbdavys neuztikrino darbuotojams profesinés sveikatos apsaugos ir saugos priemoniy
darbe, nors darbuotojas anksciau reikalavo darbdavio panaikinti tiesioginj ir neiSvengiama pavojy
kelianCig grésme gyvybei ir sveikatai,

- darbdavys jzeidé¢ darbuotojg arba ziauriai elgési su juo arba darbdavys, nepaisydamas
darbuotojo jsp¢jimy, nejstengé jo apsaugoti nuo tokio kity darbuotojy elgesio,

- darbdavys neuztikrino darbuotojams lygiy galimybiy,

- darbdavys neuztikrino apsaugos nuo seksualinio priekabiavimo.

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva esant svarbioms priezastims yra
leidziamas, tuomet, kai atsizvelgiant j visas aplinkybes ir abiejy Saliy interesus, nebejmanoma toliau
testi darbo santykiy kol pasibaigs jspéjimo terminas arba iki tol, kol pabaigs laikas, kuriam darbo
sutartis buvo sudaryta.

IS auksciau aptartos ES valstybiy teisés akty analizés matome, kad daugumos jy teisés
aktuose néra detaliai iSvardintos svarbios priezastys nutraukti darbo sutartj darbuotojo iniciatyva,
iSskyrus Slovénijos Respublika. Tuo atveju, jei néra detalaus svarbiy priezasCiy saraso, svarbus
vaidmuo yra suteikiamas teismams, kurie ir vertina, ar priezastis nutraukti darbo sutartj buvo svarbi,
ar ne. Manytume, kad LR DK atsisakymas baigtinio svarbiy priezasCiy saraSo suprantamas, juolab
nuolat keiciasi situacija darbo rinkoje, visuomenéje ir nejmanoma numatyti visy galimai jvyksianciy

atvejy ateityje.

3.2. Ispéjimo terminai ir iforminimas

Kaip minéta anksc¢iau, darbo sutarties nutraukimo pagal LR DK 128 straipsnj tvarka yra
tokia pat, kaip ir nutraukiant pagal LR DK 127 straipsnio 2 dalj. Darbuotojas turi paraSyti rasytinj
prasyma, kuriame nurodo priezastis, d¢l kuriy siekia nutraukti darbo sutartj, taip pat nurodyti data,
nuo kurios darbo sutartis turéty buti nutraukiama. Remiantis LR DK 127 straipsnio 2 dalimi
nurodyta, kad darbuotojas turi jspéti darbdavj ne véliau kaip prie$ tris darbo dienas nuo prasSymo
padavimo dienos. Tai reisSkia, kad $is trijy darbo dieny jsp¢jimo terminas yra maksimalus. Su
darbuotoju, kuris paduoda rasytinj praSyma nutraukti darbo sutartj esant svarbioms priezastims
(nurodytoms LR DK 127 str. 2d.), sutartis turéty biiti nutraukiama praéjus ne véliau kaip trims darbo
68

dienoms nuo jo praSymo padavimo dienos. LAT byloje 7. J. v. UAB ,,Zepter International
nurodé, kad darbuotoja prasé nutraukti darbo sutartj pagal DK 127 straipsnio 2 dalj prasymo

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K—3-644/2004.
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pateikimo dieng, taciau nepaliko darbdaviui galimybés iSsiaiskinti darbuotojos nurodomo darbo
sutarties nutraukimo pagrindo — svarbios priezasties — pagristumo, iSspresti kitus butinus klausimus,
atleidziant darbuotojg i§ darbo. Darbdavys nesutiko su darbuotojos pasitilymu nutraukti darbo sutartj
prasymo pateikimo diena.

Tuo atveju, kai darbuotojas jgijo teis¢ | visa senatvés pensija dirbdamas toje jmongje,
jstaigoje, organizacijoje, jis turi teis¢ nutraukti neterminuotg darbo sutartj, apie tai raStu jspéjes
darbdavi ne véliau kaip prie§ keturiolika darbo dieny. Darbo sutartis tokiais atvejais turi buti
nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos dienos. Nors LR DK 127 str. 1 d. taip pat nurodytas
14 darbo dieny terminas nutraukti darbo sutartj, bet iy normy skirtumas yra tas, kad darbuotojas
nutraukdamas darbo sutartj pagal LR DK 127 str. 1 d. neturi teisés gauti iSeitinés iSmokos.
Pazymétina, kad darbuotojas, kuris jgijo teis¢ ] visa senatvés pensijg arba ja gauna, gali nutraukti tik
neterminuotg darbo sutartj. Taciau, jei toks darbuotojas nori nutraukti terminuota darbo sutart],
pagrindas bus LR DK 127 str. 1 d. ir darbuotojas neteks teisés gauti iSeiting iSmoka.

Nutraukiant darbo sutartj vadovaujantis LR DK 128 straipsniu, teigiama, kad darbo sutartis
turi biiti nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos datos, tac¢iau §i data turi buti ne ankstesné
kaip trys kalendorinés dienos nuo praSymo padavimo dienos, t y., kad darbuotojas gali biti atleistas
i§ darbo tik praéjus 3 dienoms nuo jo praSymo padavimo dienos. Galime teigti, kad darbuotojas,
kuriam suteikiama teisé paraSant rasytinj praSymg atleisti i§ darbo nurodyti konkrecig data, nuo kada
nori nutraukti darbo sutartj, gali nurodyti ir vélesne datg nei trys dienos nuo praSymo padavimo
dienos.

Vertinant Siuos LR DK 127 str. 2 d. ir 128 str. nustatytus jspéjimo terminus, svarbu tai, kad
darbdavys turéty daugiau laiko apsvarstyti svarbiy priezas¢iy nutraukti darbo sutartj buvimg. Todél
jei darbuotojas jspéja darbavj ne véliau kaip pries 3 darbo dienas (pagal LR DK 127 str. 2 d.) nuo
prasymo padavimo dienos, jam suteikiama daugiau laiko nuspresti, ar praSyme nurodytos priezastys
yra svarbios, bei jvertinti darbuotojo pateiktus duomenis. Juolab kad, kaip ir minéjome, svarbios
priezastys yra vertinimo kriterijus ir kiekviena darbo santykiy Salis — darbuotojas ir darbdavys — jas
vertina skirtingai.

[Sanalizavus ES valstybiy teisés aktus, pastebima tai, kad darbuotojas, norédamas nutraukti
darbo sutartj dél svarbiy priezascCiy, tai gali padaryti i$ karto, jis neprivalo laikytis jspéjimo terminy.
Nors atkreipiamas démesys | tai, kad darbuotojas pirmiausia turéty su darbdaviu aptarti tas priezastis
ir tik tuomet, kai darbdavys nesiima jokiy konkreciy veiksmy iSspesti kilusig problema, darbuotojas
turi teis¢ i§ anksto nejspéjes nutraukti darbo sutartj. Tokios nuostatos jtvirtintos Svedijos (4 str.),

Latvijos (100 str. 5 d.), Jungtinés Karalystés teisés aktuose. Pastarajame nurodyta, kad darbuotojas
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esant svarbioms priezastims gali nutraukti darbo sutartj i§ anksto apie tai nejspéjes darbdavio (Darbo
Teisiy jstatymas 95 str. 1 d. c¢) p.). Literatiroje minima, kad prie§ nutraukiant darbo sutartj
darbuotojas ir darbdavys turéty pirmiausia pasinaudoti galimybe stengtis taikiai iSspresti iSkilusias
problemas ir tik tuomet, kai nepavykty to padaryti, imtis jstatyme numatyty veiksmy. Nors
darbuotojas ir turi teis¢ nutraukti darbo sutartj nepateikdamas jspéjimo termino darbdaviui, jei
darbdavys rimtai pazeidé darbo sutarties jsipareigojimus, bet jis taip pat gali jspéti darbdavj i$
anksto ir taip jam pranesti, kad nutrauks darba pasibaigus jspéjimo terminui.” PabréZiama, kad tuo
atveju, kai darbuotojas, kuris siekia nutraukti darbo sutartj i§ anksto nejspéjes darbdavio, tai jis turi
padaryti kaip jmanoma greiciau, kai atsirado aplinkybés numatytos jstatyme — netinkamas darbdavio
elgesys. Tuo atveju, jeigu darbuotojas tes savo darbg ir tik po kurio laiko nuspres nutraukti darbo
sutartj nejspédamas darbdavio, bus laikoma, kad jis sutiko su tokiu darbdavio elgesiu ir neteks teisés
bti atleistas $iuo pagrindu.”

Slovénijos Darbo Santykiy jstatymo 112 str. 1 d.”' numatyta, kad darbuotojas per atuonias
dienas po to, kai jspéjo darbdavj apie tai, kad jis nevykdo savo jsipareigojimy pagal darbo sutartj, ar
po to, kai rastu informavo darbo inspektoriy apie pazeidimus, turi teis¢ ypatinga tvarka (t.y.
nesilaikydamas jspéjimo terminy) nutraukti darbo sutartj. PazZymétina tai, kad darbuotojas privalo
jspéti darbdav] apie tai, kad nutrauks darbo sutartj, nes darbdavys nevykdo savo jsipareigojimy
pagal darbo sutartj. Jeigu per ta astuoniy dieny laikotarpj darbdavys nesiekia taikiai iSspresti
i8kilusiy problemy, darbuotojas turi teis¢ i§ karto nutraukti darbo sutart;.

Atkreipiant démesj | tai, kas anksCiau iSdéstyta, ES valstybiy teisés aktuose darbuotojams,
kurie siekia nutraukti darbo sutartj dél svarbiy priezasCiy, suteikiama teis¢ tai padaryti i§ anksto
nejspéjus darbdavio. Taciau pazymima, kad pries tokj atleidimg darbuotojas su darbdaviu turi aptarti
tas priezastis ir tik tuomet, kai darbdavys nesiima jokiy veiksmy, gali darbo sutartj nutraukti iskart.
[Ssanalizavus LR LAT teismy praktika, susijusia su darbo sutarties nutraukimu dél svarbiy
priezasciy, pastebima, kad dazniausiai gincai kyla ne dél netinkamai nustatyty jspéjimo terminy, o
butent dél svarbiy priezasCiy buvimo. Taigi, manytume, kad nutraukiant darbo sutart] esant
svarbioms priezastims ir pasinaudojant ES valstybiy praktika, Lietuvoje taip pat bity galima
atsisakyti jspéjimo termino darbdaviui. Juolab kad darbo sutartis nutraukiama esant svarbioms

priezastims, taciau prie§ nutraukiant darbo sutartj biity privaloma darbuotojui ir darbdaviui stengtis

% Painter W. R. & Holmes A. Cases and Materials on Employment Law. Oxford University Press, 2004. P. 386.

O Pitt G. Cases & Materials in Employment Law. 2™ Edition. — United Kingdom : Financial Times, Pitman Publishing,
1998. P. 279.

! Slovénijos Darbo Santykiy jstatymas //

http://www.mddsz.gov.si/en/legislation/veljavni_predpisi/employment relationships act/#c16932; prisijungimo laikas
2010 11 14.

42



tarpusavyje taikiai aptarti iSkilusias problemas, o to nepavykus padaryti arba jei darbdavis nesiima
jokiy veiksmy, tik tuomet galéty biiti darbo sutartis nutraukiama nebejspéjus darbdavio.

Rasytinis praneSimas. Skirtingai nei DK 127 straipsnio 1 dalyje, kurioje darbuotojas
iSreikSdamas savo valig nutraukti darbo sutartj neprivalo nurodyti savo apsisprendimo priezasciy ar
motyvy, Siuo atveju darbuotojas, norédamas nutraukti darbo sutartj pagal DK 127 straipsnio 2 dalj,
turi darbdaviui pateikti raSytinj praSyma, kuriame privalo nurodyti priezastis, nepriklausanc¢ias nuo
jo valios, dél kuriy neturi galimybés dirbti darbo sutartyje sulygtomis salygomis. Kai darbuotojas
pageidauja savo iniciatyva nutraukti darbo sutartj, DK 127 straipsnio 1 ar 2 dalies taikymui lemiama
reikSm¢ turi jo valios iSreiSkimo forma, kuri yra reikalaujama jstatymo. Taigi, darbuotojas
darbdaviui pateikia raSytinj pareiskimg, kuriame nurodo tiek suraSymo data, tieck pageidaujama
atleidimo dieng bei priezastis, kurioms esant nori nutraukti darbo sutartj savo valia.

Darbo santykius reglamentuojancios teisés normos nenustato detalaus prasymo turinio,
taciau jstatymo reikalavimai ir $iuo klausimu suformuota LAT praktika leidzia daryti i§vada, kad
pareiskimas turi biiti pateikiamas rastu, nurodant jame pareisSkimo suraSymo ir pageidaujama
atleidimo datg. Tai — minimalts reikalavimai, kuriuos turi atitikti praSymas nutraukti darbo sutartj.
LR LAT byloje I. O. v. UAB , Prekybos ir logistikos centras“’> konstatavo, kad darbuotojas,
prasydamas nutraukti darbo sutartj, savo praSyme, be kita ko, turéty nurodyti konkrecig priezastj
(konkrecias priezastis), kuri (kurios), jo nuomone, teikia pagrindg nutraukti darbo sutartj, bei ja (jas)
pagristi. Taigi kartu praSyme turi biuti nurodomos ir kitos aplinkybés, pvz., konkretus
LR DK straipsnis, kurio pagrindu darbuotojas praso jj atleisti, priezastys, dél kuriy darbuotojas
pageidauja nutraukti darbo sutartj, i$ kuriy galima buity spresti, kokiu konkreciu pagrindu jis siekia
biiti atleistas.

Be auksc¢iau minéty LR DK jtvirtinty svarbiy priezas¢iy, kuriomis grindziamas biisimas
darbo sutarties nutraukimas, savo praSyme darbuotojas taip pat turi nurodyti konkre¢ig data, kada
nori nutraukti darbo teisinius santykius ir iSeiti i§ darbo. Siekiant aiSkumo prie praSymo nutraukti
darbo sutartj patartina pridéti ir darbo sutarties nutraukimo priezasCiy svarbumg patvirtinancius
jrodymus (medicinines paZymas, iSrasus 1§ medicininiy dokumenty, nejgaliojo paZymejima,
darbdavio potvarkius, atspindincius jstatymy, kolektyvinés sutarties pazeidima ir pan.).

Rasytiné praSymo nutraukti darbo sutartj darbuotojo iniciatyva forma tiesiogiai jtvirtinta ir
Latvijos Respublikos Darbo jstatymo 100 str. 5 d., kur teigiama, kad darbuotojas turi pateikti

rastiSka praSyma darbdaviui apie darbo sutarties nutraukimg esant svarbioms priezastims. Taciau

" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis byloje Nr. 3K-3-282/2010.
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nors ir néra Darbo jstatyme aiSkiai nurodyta, kad darbuotojas turi savo raSytiniam praSyme nurodyti
svarbias priezastis, dél kuriy buvimo jis nori nutraukti darbo sutartj, ta¢iau galima vadovautis
bendruoju principu veikti saziningai, taigi tokiu atveju darbuotojas turéty savo praneSime nurodyti
svarbig priezastj, kuriai esant jis gali nedelsiant nutraukti darbo sutartj, arba pirmiau aptarti su
darbdaviu svarbig priezast] kitomis priemonémis. PrieSingu atveju, darbdavys gali tiesiog neturéti
pagrindo apsvarstyti darbo sutarties nutraukimo priezastis. Jeigu teisme pradétas bylos nagrinéjimas,
darbuotojas turi pareigg nurodyti svarbig priezastj ir pateikti jam atitinkamus faktus bei jrodymus.
Tokiy svarbiy priezas¢iy buvimo klausimas teisme bus sprendziamas remiantis teisingumo
aplinkybémis bei bendraisias teisés principais.

Kity lyginamuoju aspektu pasirinkty ES valstybiy teisés aktuose néra nurodyta privaloma
raSytiné praSymo forma, taCiau, kadangi sutartis nutraukiama esant svarbioms priezastims,
manytume, kad tokia forma yra savaime suprantama. Juolab kad nutraukiant darbo sutart],
darbdaviui reikia nurodyti, butent kokios priezastys nuléemé darbuotojo apsisprendimg nutraukti

darbo sutartj i$ anksto nejspéjus darbdavio savo iniciatyva.

3.3. Garantijos

ISeitiné iSmoka. Pagal LR DK 140 straipsnyje nustatyta iSeitiné iSmoka yra viena i§
garantiniy iSmoky rasiy, kurios tikslas yra uztikrinti tam tikra laikag minimalias pragyvenimo 1ésas
darbuotojui, netekusiam darbo ne dé¢l nuo jo priklausanéiy priezas¢iy. Sio straipsnio 2 dalyje
nustatyta, kad nutraukus darbo sutartj darbuotojo iniciatyva esant svarbioms priezastims (DK 127
straispnio 2 dalis) ir dél nuo darbuotojo nepriklausanciy aplinkybiy atveju (DK 128 straipsnis),
darbuotojui iSmokama jo dviejy vidutiniy darbo uzmokescio dydziy iseitiné iSmoka, jeigu jstatymai
ar kolektyvinés sutartys nenustato kitaip (pazymétina, kad kolektyvinés sutarties nuostatos neturi
bloginti darbuotojo padéties, palyginant su galiojanciais teisés aktais; kolektyvinéje sutartyje gali
biiti numatytos tik didesnés i3eitinés i¥mokos). Si i¥moka yra fiksuota ir jos dydis nepriklauso nuo
darbuotojo nepertraukiamo stazo toje darbovietéje. [ISmokant iSeiting iSmoka, darbuotojo vidutinis
darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal trijy paskutiniy kalendoriniy ménesiy pries atleidima turéta
darbo uzmokestj, remiantis LR Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 650 ,,Dél
darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokes¢io apskaiiavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*. Pazymétina, kad kuo didesné isSeitiné iSmoka, tuo labiau apsaugomi darbuotojy

interesai.
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Manytume, kad kalbant apie iSeitinés iSmokos mokéjimg darbuotojui nutraukiant darbo
sutart] savo iniciatyva, svarbu iSnagrinéti ES valstybiy teisés aktus, kuriuose numatytos salygos
gauti iSeiting iSmoka ir jos dydziai. Atkreiptinas démesys ] tai, kad ES valstybése iseitiné¢ iSmoka
néra fiksuoto dydzio, jos dydis priklauso nuo darbuotojo nepertraukiamo darbo stazo toje
darbovietéje. Latvijos Respublikos Darbo jstatymo 112 straipsnis’> reglamentuojama, kad jei
kolektyviné arba darbo sutartis nenumato didesnés iSeitinés iSmokos, kai pateikiamas prasymas
nutraukti darbo sutart] esant svarbioms priezastims, darbdavys turi pareigag sumoketi iSeitines
iSmokas darbuotojui tokiais dydziais:

1) vieno ménesio vidutinj darbo uzmokestj, jei darbuotojas dirbo atitinkamam darbdaviui

trumpiau nei penkerius metus;

2) dviejy ménesiy vidutinis darbo uzmokestis, jei darbuotojas dirbo atitinkamam darbdaviui

nuo 5 iki 10 mety;

3) trijy ménesiy vidutinis darbo uzmokestis, jei darbuotojas dirbo atitinkamam darbdaviui

nuo 10 iki 20 mety; ir

4) keturiy ménesiy vidutinis darbo uzmokestis, jei darbuotojas dirbo atitinkamam

darbdaviui ilgiau nei 20 mety.

Slovénijoje yra iSskiriama keletas atvejy, kuomet darbuotojas turi teis¢ gauti iSeiting
iSmoka. Tokie atvejai yra: 1) jei darbuotojas nutraukia darbo sutartj savo iniciatyva, kadangi turi
teise | senatvés pensija, (jis turl teis¢ gauti iSeiting iSmokag i$éjimo ] pensija atveju, kuri yra
reglamentuota Darbo Santykiy jstatymo 132 straipsnyje bei dazniausiai kolektyvinése sutartyse); 2)
jei darbuotojo perleidimo atveju, darbuotojy teisés zZymiai suprastéja, tuomet jis gali nutraukti darbo
sutartj, uztikrinant tuo pat metu tokias teises lyg biity atleisti i§ darbo darbdavio inciatyva dél
ekonominiy priezas¢iy, taipogi jskaitant teis¢ j iSeiting iSmokag bei 3) ypatingo darbo sutarties
nutraukimo darbuotojo iniciatyva atveju (darbo sutartis nutraukiama darbuotojo iniciatyva dél
svarbiy priezasCiy), darbuotojas turi teise j iSeiting iSmoka ir papildoma kompensacija, kuri sudaro ta
prarasto darbo uzmokescio dalj, kurig jis buty gaves jspéjimo termino metu (tai kitaip vadinamas
,mokestis vietoj jsp€jimo termino* — pay in lieu).

Darbuotojas turi teis¢ gauti tokio dydzio iSeiting iSmoka, kuris nustatytas Darbo Santykiy
istatymo 109 straipsnyje '*:

7 Latvijos Darbo jstatymas //

http://unpanl .un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf; prisijungimo laikas 2010 12 06.
™ Slovénijos Darbo Santykiy jstatymas //
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2010 11 14.
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e 1/5 vidutinio darbo uzmokes¢io uz kiekvienus darbo metus, jei darbuotojas pas

darbdavj dirbo nuo vieneriy iki penkeriy mety,

e 1/4 vidutinio darbo uzmokesCio uz kiekvienus darbo metus, jei darbuotojas pas

darbdavj dirbo nuo penkiy iki penkiolikos mety,

e 1/3 vidutinio darbo uzmokes¢io uz kiekvienus darbo metus, jei darbuotojas pas

darbdavj dirbo daugiau kaip penkiolikos mety.

[Seitinés iSmokos dydis i§éjimo | pensijg atveju pagal Slovénijos Darbo Santykiy jstatymo
132 straipsnj yra iki dviejy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy Slovénijoje arba darbuotojo
dviejy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokescCiy, jeigu tai yra palankiau darbuotojui. Jei darbuotojas
atitinka salygas Sioms abiems (pagal Darbo santykiy jstatymo 109 ir 132 str.) iSeitinéms iSmokoms,
jis turi teise tik j vieng i§ ju, ir bus mokama ta, kurios dydis yra didesnis. Nuostatos dél iSeitinés
iSmokos pensijos gavimo atveju, taip pat daznai jtraukiamos j kolektyvines sutartis.

Pagal Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymg darbuotojas turi teis¢ gauti iSeiting
iSmoka, jei jis atitinka tam tikras Siame jstatyme nurodytas salygas, t.y. darbuotojas atleistas i$
darbo, jei jis nutraukia darbo sutartj dél darbdavio elgesio (JT] 136 str. 1 d. ¢) p.), bei jis dirbo pas
darbdavj ne maziau kaip dvejus metus (IT] 155 str.). Ta¢iau vadovaujantis Darbo teisy jstatymo 150
straipsnio 1 dalimi, darbuotojas neturi teisés gauti iSeitinés iSmokos, jei jis buvo ,,laikinai atleistas i$
darbo® (lay-off) arba dirbo ,trumpalaikius darbus® (short-time), nebent darbuotojas nutrauké darbo
sutartj apie tai i§ anksto jspéjes darbdavj iki atitinkamo termino pabaigos’. Tokie jspéjimo terminai
yra darbo sutartyje sulygtas arba jstatymo nustatytas — ne maziau viena savaité. ,,Laikinas atleidimas
i§ darbo“ reiskia, kad darbdavys negali darbuotojams suteikti darbo ir nemokamas darbo
uzmokestis; ,trumpalaikiai darbai* apibiidinami taip, kai uzdirbama maziau nei pusé savaitinio
darbo uzmokescio. Jei ,,laikinas atleidimas i§ darbo* ir ,,trumpalaikis darbas® i§ eilés t¢sési daugiau
nei 4 savaites, ar ilgiau nei 6 savaites per bet kurias 13 savai¢iy, darbuotojas turi teis¢ paduoti
darbdaviui praSymg (ne véliau kaip po 4 savaiCiy, kai ,laikinas atleidimas i§ darbo* arba
Htrumpalaikis darbas® baigési), kad ketina reikalauti iSeitinés iSmokos. Darbdavys gaves darbuotojo
reikalavimag gauti iSeiting iSmoka, turi per 7 dienas arba priimti §i reikalavimga, arba jteikti
darbuotojui pries-pranesima, kuriuo nesutinka su darbuotojo reikalavimu gauti iSeiting iSmoka. Taip
pat Siuo pries-praneSimu darbdavys informuoja darbuotoja, kad darbo procesas greitu metu turéty

prasidéti (t.y. per 4 savaites ir turéty trukti ne maziau kaip 13 savaiciy). Taigi darbuotojas turi

7 Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymas //
http://www .legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/X1/chapter/I1I; prisijungimo laikas 2010 11 25.
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paduoti darbdaviui reikalaujama prasyma apie darbo sutarties nutraukimg per darbo sutartyje ar
jstatyme numatyta jspéjimo terming.”®

Kaip buvo minéta anksCiau, pagal Jungtinés Karalystés teisés akta, pirmiausia reikia
atkreipti démesj j darbo sutartj, o tik tuomet, jei sutartyje néra numatytos tam tikros darbo sutarties
salygos (tarp jy Siuo atveju iSeitinés iSmokos mokéjimas), reikéty vadovautis jstatymu. Pazymeétina,
kad darbo sutartyje draudziama numatyti darbuotojui maziau palankias salygas nei tokios, kokias
numato jstatymas.

[Seitinés iSmokos dydis priklauso nuo to, kiek laiko darbuotojas dirbo toje jmonéje, nuo jo
amziaus bei savaitinio darbo uzmokescio (aut.pastaba — Jungtingj Karalystéj mokamas ne ménesinis
darbo uzmokestis, o savaitinis). Darbo Teisiy jstatymo 162 straipsnio 2 dalyje’’ numatyta, kokio
dydzio iSeiting iSmoka darbuotojas turi teis¢ gauti, t.y.:

a) 1,5 savaitinio darbo uzmokesc¢io uz kiekvienus darbo metus, jei darbuotojas yra 41
mety ir vyresnis;

b) vienas savaitinis darbo uzmokestis uz kiekvienus darbo metus, jei darbuotojas yra 22
- 41 mety amZiaus;

c) pusé savaitinio darbo uzmokescio, jei darbuotojas yra iki 21 mety amziaus.

Jei darbuotojas jmonéje dirbo 20 mety, tuomet jo iSeitines iSmokos dydis bus
apskaiciuojamas pagal Darbo Teisiy jstatymo 162 straipsnio 2 dalies a) punkta — 1,5 x darbuotojo
savaitinis darbo uzmokestis x darbo stazas. Pazymétina, kad apskaiciuojant iseitinés iSmokos dydj,
imamas visas darbo laikas (nepertraukiamas darbo $tazas) toje jmonéje.

Be abejo, svarbu atkreipti démesj ir j Pranctzijos praktika iSeitinés iSmokos mokéjimo
klausimu. Darbo kodekso L. 1234-9 straipsnis nurodo, kas turi teis¢ j iSeiting iSmoka, t.y.
darbuotojas, kuris dirba pagal neterminuotg darbo sutart] ir turi vieneriy mety nepertraukiama darbo
staza pas ta darbdavj, o reglamento R. 1234-2 straipsnis’® nurodo, kokio dydzio iSeitin¢ ismoka
mokama - §i iSmoka gali biiti mazesné nei 1/5 ménesinio atlyginimo per dirbtus metus, bei jei
darbuotojas turi ilgesnj nei deSimties mety darbo stazg pas ta patj darbdavj jo iSeitinés iSmokos dydis

padidinamas iki 2/15 ménesiniy darbo uzmokes¢iy per metus. Taip pat Sio reglamento R. 1234-3

6 Deakin S., Morris S. G. Labour Law. - Oregon : Hart Publishing Oxford and Portland, 2005. P. 544.

7 Jungtinés Karalystés Darbo Teisiy jstatymas //

http://www .legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/XI/chapter/V; prisijungimo laikas 2010 11 25.

™ Pranciizijos Darbo Kodeksas //
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straipsnyje teigiama, kad atlyginimas, kuriuo remiantis apskai¢iuojama iseitiné iSmoka, imamas tas,
kuris naudingesnis darbuotojui:

1° arba 1/12 viso darbo uzmokescio dvylikos ménesiy iki sutarties nutraukimo;

2° arba 1/3 per pastaruosius tris ménesius. Siuo atveju apskaigiuojant dydj, atsizvelgiama ir
] darbuotojui iSmokétas priemokos ar metinius priedus per $j laikotarpj.

Be abejo, pazymétina, jei kolektyvinéje ar darbo sutartyje numatytos palankesnés iSeitinés

iSmokos mokéjimo salygos bei dydziai, tuomet turéty buti vadovaujamasi $iy sutar¢iy nuostatomis.

Pranciizijos Darbo kodekso L. 1237-9 straipsnyje nustatyta, jei darbuotojas savanoriskai
apsisprend¢ iSeiti | pensija, kad galéty gauti senatvés pensija, turi teis¢ j iSeiting iSmoka iSeinant ]
pensija. Sios ieitinés i¥mokos dydis priklauso nuo darbuotojo darbo stazo jmonéje ir darbo
uzmokes¢io. Darbo kodekso D. 1237-1 straipsnyje”” nurodyta, kad $ios kompensacijos dydis yra:

1. pusé ménesinio darbo uzmokescio, jei darbuotojas turi deSimties mety darbo staza;

2. vienas ménesinis darbo uzmokestis, jei darbuotojas turi penkiolikos mety darbo staza;

3. pusantro ménesinio darbo uzmokescio, jei darbuotojas turi dvideSimties mety darbo

stazg;

4. du ménesiniai darbo uzmokesciai, jei turi trisdeSimties mety darbo stazg ir daugiau.

Lyginant LR DK ir ES valstybiy teisés aktuose numatyta iSeitinés iSmokos mokéjimo
tvarkg bei dydzius, pirmiausia pastebétina tai, kad tiek Lietuvoje, tiek lyginamuoju aspektu
pasirinktose ES valstybése iSeitiné iSmoka mokama tik tuo atveju, jei darbo sutartis nutraukiama
esant svarbioms priezastims, nepriklausan¢ioms nuo darbuotojo. Taciau skiriasi iSeitinés iSmokos
apskaiciavimo tvarka. LR DK 140 str. 2 d. nustatyta iSeitiné iSmoka yra fiksuoto dydzio — du
vidutiniai darbo uzmokesciai. Tuo tarpu ES valstybése iSeitinés iSmokos dydziui pirmiausia jtakos
turi darbuotojo nepertraukiamas darbo stazas toje jmon¢je. Jungtinéje Karalystéje ne tik darbo
stazas, bet ir darbuotojo amzius svarbus apskaiciuojant, kokio dydzio iSeitiné iSmoka bus mokama.
Manytume, kad Lietuvoje iSeitinés iSmokos dydis, nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva
esant svarbioms priezastims arba dél aplinkybiy nepriklausan¢iy nuo darbuotojo valios, taip pat
turéty buti skai¢iuojamas atsizvelgiant j darbuotojo nepertraukiama $taza toje darbovietéje.

Kaip buvo minéta anks¢iau, kuo didesné iSeitiné iSmoka, tuo labiau apsaugomi darbuotojai.
Juolab kad remiantis LR DK 127 str. 2 d. ir 128 str., darbuotojas turi objektyvias priezastis nutraukti

darbo sutart] savo iniciatyva. Esant Sioms priezastims apribojamos darbuotojo teisés ne tik atlikti

? Pranciizijos Darbo kodeksas /
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=D4CC6855047512820694ECEDF3754195.tpdjo04v 3 ?idSecti
onTA=LEGISCTA000019225845&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20101219; prisijungimo laikas
201012 19.
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darbines funkcijas, bet ir pazeidziami jo teiséti lukesCiai — gauti darbo sutartyje sulygta darbo
uzmokestj uz darba, saugiy darbo salygy uztikrinimas ir kt. Manytume, taip pat svarbu atkreipti
démesj ir j darbuotojo turimg darbo staza pas darbdavj. Nors darbuotojas savo valia nutraukia darbo
sutartj, taciau, kaip minéjome, jis dél objektyviy priezas¢iy nebegali toliau tgsti darbo. Todél
nutraukiant darbo sutartj dél svarbiy priezas¢iy ir siekiant labiau apsaugoti darbuotojo interesus,
siilytume apskaiciuojant darbuotojo iSeitinés iSmokos dydj, atsizvelgti j jo nepertraukiamg darbo
stazg toje darbovietéje.

Kompensacija. LR DK néra jtvirtinta darbuotojo teis¢ nutraukus darbo sutartj dél svarbiy
priezas¢iy gauti kompensacija. Kai kuriy ES valstybiy teisés aktuose (pvz., Slovénijos Darbo
Santykiy jstatyme) tokia kompensacija vadinama — mokestis vietoj jspéjimo termino (pay in lieu).
Kaip buvo minéta anksCiau, daugumoje ES valstybiy nurodyta, jei darbuotojas savo iniciatyva
nutraukia darbo sutart] dél svarbiy priezasCiy, jis turi teis¢ i$ anksto apie tai nejspéti darbdavio ir
igkart nutraukti sutartj. Slovénijos Darbo Santykiy jstatymo 112 straipsnio 2 dalyje® nurodyta, kad
darbuotojas turi teise gauti iSeiting iSmoka ir kompensacija, kuri sudaro tg dalj darbo uzmokescio,
kurios darbuotojas negavo dél to, kad nebuvo jspé€jimo termino.

Remiantis Pranciizijos Darbo kodekso L. 1235-3 straipsniu, jei darbuotojo atleidimas buvo
be svarbios ir rimtos priezasties, teis¢jas gali pasitlyti atstatyti darbuotojo teises toje jmongje,
iSlaikant gauta nauda. Jei tiek darbuotojas, tiek darbdavys atsisako atkurti darbuotojo teises, teiséjas
nustato darbuotojui kompensacija. Sig kompensacija (kurios dydis turi biiti ne mazesnis nei $esi
paskutiniai ménesiniai atlyginimai) turi iSmokéti darbdavys. Kompensacija yra privaloma, ir reikalui
esant, mokama kartu su i3eitine i¥moka numatyta L. 1234-9 straipsnyje.®’ Svarbu paminéti, kad §i
kompensacija mokama tuo atveju, jei darbuotojas turi dviejy mety stazg toje jmonéje ir joje dirba
daugiau nei vienuolika darbuotojy. Tuo tarpu, jei darbuotojas neturi dviejy mety darbo stazo ir
jmonéje dirba maziau nei vienuolika darbuotojy, teismas nustato, atsizvelgdamas j darbuotojo patirta
zala, kokio dydzio kompensacija darbdavys turés sumokéti. Taciau néra nurodyta nei minimali, nei
maksimali suma, tai kiekvienu atveju atskirai nustato teismas jvertings bylos aplinkybes.

Remiantis tuo, kas auks¢iau iSdéstyta, pastebime, kad Lietuvoje darbuotojui nutraukus

darbo sutartj esant svarbioms priezastims, jam iSmokama iSeitin¢ iSmoka, o tuo atveju, jeigu teismas

% Slovénijos Darbo Santykiy jstatymas //

http://www.mddsz.gov.si/en/legislation/veljavni_predpisi/employment relationships act/#c16932; prisijungimo laikas
2010 11 14.

81 Pranciizijos Darbo Kodeksas /

http://www .legifrance.gouv.fr/affichCode.do:jsessionid=2771064D2601A 1333E6807B94EFE82C0.tpdjo17v_2%idSectio
nTA=LEGISCTA000006189445&cidTexte=LEGITEXT000006072050& dateTexte=20101110; prisijungimo laikas
2010 12 02.
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pripazjsta (remiantis DK 297 str.), kad darbuotojas i§ darbo buvo atleistas neteisétai, jam dar yra
sumokamas vidutinis darbo uzmokestis uz priverstinés pravaikstos laikg nuo atleidimo i§ darbo iki

teismo sprendimo jsiteis¢jimo dienos.
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ISVADOS

Apzvelgus Lietuvos ir Europos Sajungos valstybiy (Latvijos Respublikos, Svedijos Karalystés,

Slovénijos Respublikos, Jungtinés Karalystés ir Pranciizijos Respublikos) teisés aktus, kuriuose

reglamentuojamas darbo santykiy pasibaigimg darbuotojo iniciatyva, iSanalizavus Lietuvos

Respublikos Auksciausiojo Teismo praktika, galima formuluoti Sias iSvadas bei teikti pasitlymus:

1.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai yra grieztai reglamentuoti Lietuvos Respublikos darbo
kodekse (Darbo kodekso 124 straipsnyje). Kaip ir aptartuose ES valstybiy teisés aktuose,
tokia pagrindy klasifikacija turi teising reikSme, nes atsizvelgiant j tai, kokiu pagrindu
pasibaigé darbo sutartis, jos padariniai bus skirtingi - skirsis jsp€jimo terminai, iSeitinés
iSmokos dydis, kompesacijos ir kt.

Tiek Lietuvos Darbo kodekse, tieck ES valstybiy teisés aktuose pakankamai detaliai
reglamentuota darbo sutarties nutraukimo darbuotojo iniciatyva procedira. Lyginamosiose
ES valstybése didelis démesys skiriamas kolektyvinéms sutartims ir bitent Siy sutarCiy

normose numatytam darbo santykiy pasibaigimui darbuotojo iniciatyva.

. Nutraukiant darbo sutart] darbuotojo iniciatyva svarbu nustatyti tikraja darbuotojo valia,

kurios objektyvi pareiSkimo forma yra raSytinis darbuotojo prasymas, kuris turi buti
parasytas savanoriskai, nepatiriant jokios prievartos i§ darbdavio. RaSytiné prasSymo atleisti
i§ darbo forma, nors ir néra tiesiogiai reglamentuota ES valstybiy teisés aktuose, taciau visgi
yra rekomenduojama. Darbuotojas savo prasyma turéty pateikti darbdaviui pasirasytinai arba
atsiysti registruotu laisku.

Ispéjimo terminai, nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva nesant svarbioms
priezastims, numatyti LR DK 127 str. 1 d. lyginant su jspéjimo terminais numatytais ES
valstybiy teisés aktuose yra trumpesni.

LR DK 127 str. 1 d. jtvirtinta, kad darbuotojas savo iniciatyva gali nutraukti tiek
neterminuoty, tiek terminuotg darbo sutartj, nenurodydamas tokio apsisprendimo motyvy ar
priezas¢iy. Taciau ES valstybése narése darbuotojas vienasaliSkai nutraukti gali tik
neterminuotg darbo sutartj. Lyginamosiose valstybése siekiant nutraukti terminuotg darbo
sutartj turi buti svarbios priezastys arba darbuotojas ir darbdavys tarpusavyje susitaria dél
terminuotos darbo sutarties nutraukimo pries sueinant jos terminui.

LR DK 127 str. 4 d. numatyta darbuotojo teis¢ vienaSaliSkai atSaukti praSyma atleisti i$

darbo, suteikia darbuotojui galimybe pakeisti savo valig, persigalvoti, jei praSyma atleisti i$
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darbo parasé paveiktas konflikto su darbdaviu ar i§ anksto neapgalvoj¢s savo veiksmy. Tuo
tarpu ES valstybése toks vienasaliSkas praSymo atSaukimas galimas tik esant darbdavio
sutikimui, taigi darbuotojas skatinamas i§ anksto gerai apsvarstyti, ar tikrai nori nutraukti
darbo sutartj. Sioje LR DK normoje jtvirtinta darbuotojo teis¢ vienaSalidkai atSaukti
prasyma, uztikrina darbuotojo interesy apsauga.

Darbuotojas, norédamas nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva, jei yra svarbios priezastys,
numatytos jstatyme, turi jrodyti $iy priezas¢iy buvimg. Lyginamyjy ES valstybiy teisés
aktuose néra jtvirtintas baigtinis svarbiy priezasCiy sarasas (iSskyrus Slovénijos Darbo
Santykiy jstatymg), o tai savaime suprantama, nes dél nuolat besikei¢ianciy salygy darbo
rinkoje, visuomenéje, gamybos procesuose, netikslinga numatyti baigtinj svarbiy priezasciy
sarasg nutraukti darbo sutartj darbuotojo iniciatyva.

Atsizvelgiant | ES valstybiy teisés akty normas, kai darbo sutartis nutraukiama darbuotojo
iniciatyva esant svarbioms priezastims, darbuotojas turi teis¢ i§ anksto nejspéti darbdavio ir
nutraukti darbo sutartj iSkart. LR DK numatyta, jei darbuotojas nutraukia darbo sutartj dél
svarbiy priezasCiy, jis turi jspéti darbdavj prie§ tam tikrg terming, kurio trukmé priklausys
nuo pagrindo, kuriuo remiantis nutraukiama darbo sutartis. Jei darbo sutartis nutraukiama
pagal LR DK 127 str. 2 d. — pries tris darbo dienas (prie§ 14 darbo dieny, kai darbuotojas turi
teise j senatvés pensija), o jei pagal LR DK 128 str. — pries tris dienas.

Jei darbo sutartis nutraukiama dél svarbiy priezasciy, darbuotojas turi teis¢ j iSeiting iSmoka.
Skirtingai nei Lietuvoje, ES valstybiy teisés aktuose nustatyta, kad iSeitinés iSmokos dydis
priklauso ne tik nuo vidutinio darbuotojo darbo uzmokesCio, bet nuo darbuotojo

nepertraukiamo darbo stazo toje jmonéje.
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PASIULYMAI

Siekiant labiau apsaugoti darbdavio interesus nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva
nesant svarbiy priezasCiy bei atsizvelgiant | ES valstybiy praktika, sitiloma leisti Salims
darbo sutartyje susitarti dél jspéjimo termino trukmeés iki vieno ménesio.

ES valstybése numatyta, kad terminuota darbo sutartis gali biiti nutraukiama tik iSimtiniais
atvejais, todél siilome darbo sutarties nutraukimg darbuotojo iniciatyva nesant svarbiy
priezasCiy, leisti tik neterminuotos sutarties atveju. Tuo tarpu terminuotos darbo sutarties
nutraukimas prie§ sueinant jos terminui turéty biiti galimas, tik tuomet, kai darbdavys ir
darbuotojas dél tokio iSankstinio nutraukimo susitaré arba esant svarbioms priezastims.
Sitillome, kad kai nutraukiama darbo sutartis darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasCiy,
pries nutraukiant darbo sutartj Siuo pagrindu darbuotojas ir darbdavys turéty aptarti svarbias
priezastis ir tik tuo atveju, kai darbdavys nesiima jokiy adekvaciy veiksmy i$spresti iskilusias
problemas, darbuotojas turéty teis¢ be iSankstinio jsp€jimo termino nutraukti darbo sutartj
savo iniciatyva.

Norint kuo labiau apsaugoti darbuotojo interesus, kai darbo sutartis nutriiksta dél svarbiy
priezasciy, sitllome pakeisti iSeitinés iSmokos mokéjima, kai jos dydis priklausyty tiek nuo
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, tieck nuo nepertraukiamo darbo stazo toje jmonéje.

Taip bty apsaugoti ir tie darbuotojai, kurie jmonéje yra isdirbe ilgg laika.
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SANTRAUKA

DARBO SANTYKIU PASIBAIGIMAS DARBUOTOJO INICIATYVA EUROPOS
SAJUNGOJE IR LIETUVOJE : LYGINAMOJI ANALIZE

Raktiniai ZodZiai: darbo sutartis, tikroji darbuotojo valia, jspéjimo terminai, svarbios

prieZastys, darbdavio ir darbuotojo interesy apsauga.

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojy iniciatyva, tai dazniausiai pasitaikantis darbo
sutarties pasibaigimo pagrindas. Nors i§ pirmo zvilgsnio ir atrodo, kad Sis darbo sutarties
pasibaigimo pagrindas paprastas ir nekelia jokiy teisiniy bei praktiniy problemy, taciau atidziau
perzvelgus LR DK ir LAT formuojamg praktika, tampa akivaizdu, kad kyla jvairiy neaiskumy,
susijusiy su jspéjimo terminy laikymuisi, darbuotojo valios iSreiSkimu, svarbiy priezasCiy
nustatymu. Siame darbe Lietuvos darbo santykiy pasibaigimo darbuotojo iniciatyva
reglamentavimas lyginamas su ES valstybiy.

Lyginant LR DK ir ES valstybiy teisés aktus pastebima, kad darbo santykiy pasibaigimo
reglamentavimas Lietuvoje yra panaSus j reglamentavimg lyginamosiose penkiose ES valstybése.
Taciau atsizvelgiant j ES valstybiy patirtj, Lietuvoje visgi stinga darbuotojo bei darbdavio —
sutartiniy darbo santykiy Saliy — interesy apsaugos.

Atlikto tyrimo iSvados ir jy pagrindu teikiami sitilymai galéty biiti naudingi nagrinéjant
atitinkamas teorines ir praktines Lietuvos darbo teisés problemas. Perimant ES valstybiy praktika
buty galima reformuoti nacionaling darbo teise, taip siekiant dar labiau apsaugoti darbdavio bei

darbuotojo interesus pasibaigus darbo santykiams darbuotojo iniciatyva.
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THE EXPIRY OF EMPLOYMENT RELATIONS AT THE INITIATIVE OF AN
EMPLOYEE IN EUROPEAN UNION AND LITHUANIA: A COMPARATIVE ANALYSIS

(VAIDA KASIUBAITE)

SUMMARY

Keywords: employment contract, true will of the employee, periods of notice, serious

reasons, interets of employer and employee.

The termination of an employment contract at the initiative of an employee is the most
common basis for the expiry of an employment contract. Although at first glance might seem that
the termination ofthe employment contract is simple and that does not impose any legal and
practical problems. However, carefully review of the Labour Code of the Republic of
Lithuania and the formation of the Supreme Court shows that there are various uncertainties
associated with the compliance with the periods of notice, expression of the employee's true will
and determination of valid reasons. In this work the legal regulation of the expiry of an employment
relations at the initiative of an employee is compared with the regulation in EU countries.

Comparison of the legislations of EU countries and the Labour Code of Lithuania reveals
that regulation of the expiry of an employment relations at the initiative of an employee is quite
similar. But however, taking into consideration the experience ofthe EU, Lithuania still lacks the
balance of the interests of an employee and an employer.

The findings of survey and the basis of submitted proposals could be useful for examining
the theoretical and practical problems in the Lithuanian labor law. By taking over the EU law to
reform the national labor law, in order to protect the interests of an employer and an employee, if

termination of an employment contract is at the employee's initiative.
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ANNOTATION

This work aim is to analyse and evaluate the regulation of the expiry of an employment
relations upon the notice of employee by national law comparison with the regulations in five
selected European Union countries. Employee can terminate an employment contract by his/her
notice without any reason or due to serious ones. There are also used rulings of the Supreme Court
of Republic of Lithuania in case to reveal the existing problems in practice. The author studies out
the importance of the expiry of an employment upon the notice of employee, procedure of

terminating an employment contract with or without serious reasons, notice periods and guaranties.
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