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Ivadas

Darbo teisés doktrina pripazista dualy darbo teisés pobiidi — tai misri teisés Saka, kurioje
atsizvelgiant { konkrecioje valstybéje vyraujancia darbo teisés funkcijos koncepcija yra daugiau
ar maziau tiek vieSosios, tiek privatingés teisés Saky pozymiy. Vien istatymy nustatytas darbo
santykiy reguliavimas nesudaro tinkamy salyguy vystytis rinkos ekonomikai, neuztikrina
darbuotojams absoliuciy darbo ir socialiniy garantijy. D¢l to reguliuojant darbo santykius biitina
derinti centralizuota (valstybini) ir sutartini teisini reguliavima, kuris pasireiSkia sudarant
individualias ir kolektyvines sutartis.'

Darbo teisiniy santykiy reguliavimas Lietuvoje per pastaruosius du deSimtmecius
smarkiai pasikeité. Tarybinéje Lietuvoje darbo santykiai buvo reguliuojami naudojant
imperatyvy darbo santykiy reguliavimo metoda. Beveik visos darbo salygos buvo nustatytos
istatymuose, kuriy privalomai turéjo laikytis visi darbo santykiy subjektai, kitokiy darbo salygu
nustatymas dvisaliais susitarimais nebuvo skatinamas. Lietuvai atkiirus nepriklausomybg ir 1991
metais jsigaliojus Lietuvos Respublikos kolektyviniu sutar¢iy istatymui, dalis valstybinio darbo
santykiy reguliavimo atliekamy funkcijy buvo perkelta kolektyvinéms sutartims.

Siais laikais valstybé skatina darbo santykiy reguliavima kolektyvinémis sutartimis,
Lietuvos teisékiiroje reguliuojant darbo santykius pastebimas kolektyvinio sutartinio teisinio
reguliavimo vaidmens didéjimas, sietinas ir su istatymy leidéjo teisékiiros funkcijy perleidimu
socialiniams partneriams, taCiau Lietuvoje iki S$iol néra paplites toks darbo santykiy
reguliavimas.

Kadangi kolektyviné sutartis, kaip darbo santykiy reguliavimo Lietuvoje priemoné, iki
Siol néra visiSkai iSvystyta socialiniy partneriy praktikoje, vis dar néra iki galo atskleista
kolektyviniy sutarciy teisiné prigimtis. Nors Lietuvos darbo teisés doktrinoje vyrauja nuomoné,
kad kolektyviné sutartis yra norminis teisés aktas, nustatantis privalomas elgesio taisykles, del
kuriy gali susitarti kolektyviniy deryby Salys, praktikoje socialiniai partneriai sumenkina
kolektyvinés sutarties juriding reikSme¢ ir pirmenybe teikia jstatyminiam darbo santykiy
reguliavimui.

Siuo metu néra iki galo aiski kolektyvinés sutarties vieta kity darbo teisés Saltiniy
sistemoje, neretai teismy praktikoje nepakankamai démesio skiriama kolektyvinei sutarciai,
daznai yra nekreipiamas démesys i kolektyvinés sutarties teising prigimti, kuri i§ esmés nulemia
$io darbo teisés Saltinio vaidmen] ir svarba reguliuojant darbo santykius.” Darbe atskleisime

kolektyvinés sutarties teisinés prigimties ypatumus, saveika su kitais darbo teisés Saltiniais bei

! Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.Vilnius: Valstybés {moné Registry centras,
2009.

2 Ten pat.



kolektyviniy sutar¢iy nuostaty taikymo ribas.

Darbo objektas. Darbo tyrimo objektas yra kolektyvinés sutarties vieta darbo teisés
Saltiniy sistemoje (hierarchijoje).

Darbo tikslas. Darbo tikslas — nustatant kolektyviniy sutarciy teising prigimti, atskleisti
ju vieta darbo teisés Saltiniy sistemoje.

Darbo uzdaviniai. Siekiant minéto tikslo, keliami Sie uzdaviniai:

° vertinti kolektyvinés sutarties teising prigimti;

o nustatyti kolektyvinés sutarties vieta darbo teisés Saltiniy sistemoje;

. atskleisti kolektyvinés sutarties, kaip darbo santykiy reguliavimo priemonés, taikymo
ypatybes;

Tyrimo metodai. Moksliniam tyrimui atlikti ir iSkeltiems uzdaviniams pasiekti bus
naudojami Sie metodai:

o lyginamasis metodas taikomas lyginant ivairiy mokslininky nuomones, taip pat lyginant
Lietuvos teisés aktuose nustatyto valstybinio ir sutartinio darbo santykiy teisinio
reguliavimo ypatumus;

o taikant sisteminés analizés metoda yra nagrin¢jamas darbo santykius, susijusius su
kolektyvinémis sutartimis, reguliuojanciy teisés normy sisteminis rysis, tiriant
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir taikymo galimybes;

° lingvistinis metodas taikomas atskleidziant teisés normu turini, kadangi teisés normos
i1SreiSkiamos pagal jvairias kalbos taisykles, o tinkamas ju iSaiSkinimas ir interpretavimas
lemia teisinga teisés normy turinio suvokima ir jo praktini pritaikyma;

o apibendrinimo metodas taikomas vertinant analizuojama teoring ir prakting medziaga,
sisteminant i§nagrinéta informacija, sudarant darbo tyrimo plang ir darant darbo i§vadas;
Be minéty teoriniy tyrimo metody, taip pat taikomi empiriniai metodai: dokumenty bei

kity literatiros Saltiniy analizés, profesinés patirties apibendrinimo ir kt. Kad darbo tyrimo

rezultatai buty nuosekliis ir i§samiis, visi metodai derinami tarpusavyje.

Darbo hipotezés. Darbo tyrimo metu iSkeliamos tokios hipotezés:

Kolektyvin¢ sutartis (jos normatyvinés nuostatos) uzima Zemiausia vieta darbo teisés
Saltiniy sistemoje, taciau darbuotojui palankesnes salygas itvirtinanc¢ios kolektyvinés sutarties
nuostatos visada turi virSenybg kituose darbo teisés Saltiniuose itvirtinty nuostaty atzvilgiu.

Nors kolektyviné sutartis (jos normatyvinés nuostatos) yra darbo teisés Saltinis, darbo
sutarties ar vietinio (lokalaus) teisés akto nustatytos darbuotojui palankesnes salygas

itvirtinancios nuostatos turi virSenybe kolektyvinéje sutartyje itvirtinty nuostaty atzvilgiu.



Pirmoje darbo dalyje aptariama, kas yra kolektyviné sutartis, ar galima ja laikyti norminiu
teisés aktu, kokia yra kolektyviniuy sutarCiy sistema ir kaip turi biiti sprendziamas skirtingy
kolektyviniy sutarciy nuostaty konkurencijos klausimas.

Antroje darbo dalyje atskleidZziama, koks santykis sieja kolektyving sutartj su kitais darbo
teisés Saltiniais (Darbo kodeksu), kaip praktikoje igyvendinami Darbo kodekso nuostaty
nurodymai vieng ar kita salyga itraukti i kolektyving sutarti, kaip turi biiti sprendziamas
kolektyvinés sutarties ir norminio teisés akto nuostaty konkurencijos klausimas.

Treciojoje dalyje analizuojama, kaip kolektyviné sutartis reguliuoja darbo santykius,
kokie yra kolektyvinés sutarties ir vietiniy (lokaliy) teisés akty nuostaty konkurencijos klausimo
sprendimo ypatumai bei kaip vertinamas istatymy leidéjo nurodymas tam tikras darbo santykius
reguliuvojancias nuostatas pasirinktinai itvirtinti kolektyvin¢je sutartyje, darbo sutartyje ar

vietiniame (lokaliame) teisés akte.



1. Kolektyvinés sutarties samprata

Pries pradedant analizuoti kolektyvinés sutarties vieta darbo teisés Saltiniy sistemoje,
reikia apibréZzti, kas yra kolektyviné sutartis. Pateikus kolektyvinés sutarties apibréZzima bei
atskleidus pagrindinius jos bruozus, galima bus ijvertinti, kodél kolektyviné sutartis laikoma
darbo teisés saltiniu.

Norint visiSkai atskleisti kolektyvinés sutarties samprata bei teising prigimti, svarbu
pazyméti, kad yra galimas keliy lygiu kolektyviniy sutarciy sudarymas. Kadangi kolektyvinés
sutarties normatyvinés nuostatos laikomos darbo teisés Saltiniu, nepriklausomai nuo to, kokio
lygmens kolektyvinéje sutartyje jos itvirtintos, biitina atskleisti skirtingo lygio kolektyviniy
sutarciy tarpusavio santyki.

N¢ vienas Siuo metu galiojantis teisés aktas nepateikia bendro iSsamaus kolektyvinés
sutarties apibrézimo. Darbo kodekso® 50 ir 59 straipsniuose atskirai pateikti nacionalinés, $akos,
teritorinés ir jmonés kolektyviniu sutarciy apibrézimai, kuriuos iSnagrinéjus, bendrai kolektyving
sutart] galima apibrézti kaip raSytini susitarimg tarp profesiniu sajungu organizaciju
(susivienijimo, federacijos, centro ir kt.) ar imonés darbuotojy kolektyvo i§ vienos puseés ir
darbdaviy organizacijy (asociacijos, federacijos, konfederacijos ir kt.) ar darbdavio i$ kitos pusés
dél darbo, darbo apmokéjimo ir kity Salims svarbiy socialiniy bei ekonominiy salygy.

Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) rekomendacijoje Nr. 91 ,Dél
kolektyviniy sutar¢iu®“ taip pat nepateiktas iSsamus kolektyvinés sutarties apibrézimas.
Kolektyviné sutartis joje apibréziama kaip bet koks rasytinis susitarimas deél darbo, priémimo 1
darba salygu, sudaromas tarp darbdavio, grupés darbdaviy arba su viena ar su keliais darbdaviy
organizacijy atstovais i§ vienos pusés ir vienu ar keliais darbuotoju organizacijy atstovais, o jeigu
tokiy néra, darbuotoju atstovais, iSrinktais ir jgaliotais pagal Salies istatymus — i$ kitos.

Bendras i§samus kolektyvinés sutarties apibrézimas ilga laika nebuvo pateiktas ir teisés
doktrinoje. Autoriai (G. Dambrauskiené’, N. Kasiliauskas®), nagrinédami kolektyvinés sutarties
teising prigimti, apsiriboja TDO rekomendacijoje Nr. 91 ,,D¢l kolektyviniy sutarciy* pateiktu
apibrézimu, daugiau analizuodami kolektyvinés sutarties turinj, taikymo ribas ar atlieckamas
funkcijas.

ISsamus bendras kolektyvinés sutarties apibrézimas pateiktas R. Krasausko
monografijoje.’ I§nagrinéjes kolektyvinés sutarties apibrézimo formulavimo problema, autorius

siilo kolektyvine sutartj Lietuvoje apibréZti kaip raSytini norminio pobiidZio susitarima

3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

* Dambrauskiené G. Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis (2) // Personalo vadyba. 2002, Nr. 4 (50).

> Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius, 2006.

6 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.Vilnius: Valstybés jmoné Registry centras,
2009.



(terminas ,,susitarimas® vartojamas ne akto formai (riSiai) apibudinti, o kolektyvinés sutarties
sutartiniam pobiudziui atskleisti) tarp darbdavio, grupés darbdaviy, vienos ar keliy darbdaviy
organizacijy ir imonés darbuotoju (kuriems atstovauja profesin¢ sajunga ar imonéje veikianti
darbo taryba), profesiniy sajungy organizacijy, veikian¢iy konkrecioje teritorijoje (savivaldybéje,
apskrityje), pramonés (gamybos, paslaugu, profesijos) Sakoje ar centriniy (respublikiniy)
profesiniu sajungu organizacijy dél pagrindiniu (normatyviniy, prievoliniy, organizaciniy) ir
papildomy (informaciniy) salygu, kuriuo reguliuojami darbo ir glaudziai su jais susije kiti
visuomeniniai santykiai ir kuris yra privalomas visiems { tokio susitarimo reguliavimo sfera
patenkantiems asmenims (tiek darbuotojams, tick darbdaviams, o atskirais sutartyje numatytais
atvejais — ir juy atstovams). Sis R. Krasausko pateiktas kolektyvinés sutarties apibréZimas yra
tikslus ir iSsamus, kadangi atskleidzia pagrindinius kolektyvinés sutarties bruozus: kolektyviniy
deryby Saliy ypatybes, skirtingo lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymo galimybes, pagrindinius

kolektyvinés sutarties turinio aspektus ir jos privalomo taikymo ribas.

1.1. Kolektyviné sutartis, kaip norminis teises aktas

Darbo teisés doktrinoje vyrauja dvi kolektyvinés sutarties teisinés prigimties sampratos.
Pirmoji — kolektyviné sutartis yra darbo teisés subjekty ar juy atstovy sudaryta sutartis, kuria Salys
laisva suderinta valia nustato joms priimtinas veikimo ar neveikimo salygas. Antroji —
kolektyviné sutartis yra norminis susitarimas, kurio normatyvinés nuostatos turi privalomaja
galia ne tik kolektyving sutarti sudariusioms Salims, bet ir visiems imonés darbuotojams.

Lietuvos darbo teisés doktrinoje kolektyviné sutartis pripazistama norminiu susitarimu’.
Lietuvos autoriai (G. Dambrauskiené®, T. Davulis’, N. Kasiliauskas'®, R. Krasauskas”),
atskleisdami kolektyvinés sutarties teising prigimti, teigia, kad kolektyving sutart; sudaro
bendrosios nevienkartinio taikymo elgesio taisyklés, t. y. teisés normos; butent kolektyvinés

sutarties norminé dalis skiria ja nuo kity sutarties riisiy ir leidzia vadinti norminiu teisés aktu.

7 Lietuvos darbo teisés doktrinoje yra vartojami norminés sutarties (Nekrosius 1., Davulis T., Petrylaité D. ir kt. /
red. Petrylait¢ D. Darbo teisé. Vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, P. 120.) ir norminio
susitarimo (Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius:
2006. P. 92-93.) terminai. Sie terminai gali biti vartojami kaip sinonimai. Darbe yra vartojamas norminio susitarimo
terminas.

¥ Dambrauskien¢ G., Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis (4) // Personalo vadyba. 2002, Nr. 6 (52);
Bagdanskis T., Dambrauskiené G., Guobaité R. ir kt. Darbo teisé¢.Vadovélis. Vilnius: 2008, P. 37-40.

? Nekrosius I, Davulis T., Petrylait¢ D. ir kt. / red. Petrylaité D. Darbo teis¢. Vadovélis. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008, P. 117-120.

19 K asiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: 2006.

' Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.Vilnius: Valstybés imoné Registry centras,
2009.



Lietuvos istatymy leidéjas kolektyving sutarti taip pat pripazista norminiu teisés aktu.
Darbo kodekso 3 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbo teisés Saltiniai yra Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys, darbo santykius
reglamentuojan¢ios Europos Sajungos teisés normos, S$is Kodeksas, kiti istatymai ir jiems
neprieStaraujantys norminiai teisés aktai, kolektyviniy sutar¢iy normatyvinés nuostatos. Taigi
galima teigti, kad kolektyviné sutartis, t. y. jos normatyvinés nuostatos, kaip nustato Lietuvos
istatymy leidéjas, yra darbo teisés Saltinis, vadinasi, jy visuma pripazistama norminiu teisé€s aktu.
Norminiu teisés aktu kolektyviné sutartis pripazistama ir Belgijoje, Graikijoje, Ispanijoje, JAV,
Kanadoje, Portugalijoje, Pranciizijoje, Svedijoje. Reikéty pabrézti, kad ne visy valstybiy
istatymy leidéjy pozicija sutampa su Lietuvos istatymuy leidéjo Darbo kodekse itvirtinta nuostata.
Dalyje valstybiy (Norvegija, Sveicarija, Vokietija) kolektyvinés sutartys vertinamos kaip
paprasti civiliniai sandoriai, igyvendinami civilinés teisés metodais.'> Pastebétina, kad
Didziojoje Britanijoje kolektyviné sutartis pripazistama ,,savanorisku“ darbo teisés Saltiniu,
atliekanciu svarby vaidmeni nustatant Saliy juridines teises.!®> Nors DidZiosios Britanijos darbo
teisés doktrinoje i$skiriamos dvi kolektyvinés sutarties funkcijos — procediiring (skirta darbdavio
ir profesinés sajungos santykiams reglamentuoti; jgyvendinama nustatant darbo salygy ir
taisykliy derinimo tvarka ir kt.) ir normatyviné (ijgyvendinama kolektyvinéje sutartyje itvirtinant
galimas individualios darbo sutarties nuostatas, pvz., dé¢l darbo apmokéjimo gradacijy, darbo
laiko, atostogy, pamaininio darbo, vir§valandziy ir kt.)'* — praktikoje kolektyvinés sutartys
dazniausiai neturi privalomosios juridinés galios ir yra laikomos ,dzentelmeniskais
susitarimais®, nustatanciais moralinius Saliy isipareigojimus. Kolektyvinés sutarties nuostatos
tampa privalomos Salims tik tais atvejais, kai jos inkorporojamos i darbo sutarti. Tac¢iau tokiais
atvejais inkorporuotos nuostatos tampa privalomos ne kaip kolektyviné€je sutartyje nustatytos
taisyklés, o kaip darbo sutartyje jtvirtintos nuostatos."” Pati kolektyviné sutartis tampa privaloma
tik tuo atveju, kai Salys aisSkiai ijtvirtino nuostata del kolektyvinés sutarties privalomumo
kolektyvinés sutarties tekste, tadiau praktikoje tai pasitaiko retai.'®

Pritartume Lietuvos jstatymy leid¢jo itvirtintai pozicijai bei Lietuvos darbo teisés
doktrinoje vyraujanciai nuomonei, kad kolektyviné sutartis (jos normatyvinés nuostatos) yra
norminis teisés aktas. Nuomonei pagristi apibendrintai pateiksime darbo teisés doktrinoje

dazniausiai minimus argumentus.

12 Kucunes W. $1. CpaBHHTEIBHOE TpynoBoe mpaBo. Mocksa: IIpocmekt, 2005. Ctp. 259.

13 Deakin S., Morris G. S. Labour Law. Oxford and Portland, Oregon, 2005. P.54.

' Ten pat, P. 65.

' Lockton D. Employment Law 2007-2008. Routledge Cavendish, 2008. P. 36.

' Rebhahn R. Collective Labour Law in Europe in a Comparative Perspective Collective Agreements, Settlement of
Disputes and Workers* Participation (Part I) // The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial
Relations. 2003, Nr. 3 (19). P. 277.



Kolektyviniy sutarciy salygas Lietuvos darbo teisés mokslas klasifikuoja taip:

e organizacinés salygos (kolektyvinés sutarties galiojimo laikas, keitimo ir
papildymo tvarka, vykdymo kontrol¢);

e prievolinés salygos (administracijos ir darbuotojy isipareigojimai, nenustatantys
darbo salygu, bet esantys teisinés prievolés pobidzio ir turintys socialing nauda);

e normatyvinés salygos (tai lokaliosios darbo teisés normos, pvz., dél darbo ir
poilsio laiko, darbo apmokejimo, skatinimo ir kt.);

e informacinés salygos (nuostatos, kartojancios tam tikrus taikomus darbo
istatymus)."”

Kolektyviné sutartis yra norminis teisés aktas, kadangi jos normatyvinés nuostatos
Itvirtina tam tikras nevienkartinio taikymo bendrasias elgesio taisykles, kurios yra privalomos ne
tik kolektyving sutarti sudariusiems subjektams (darbdaviui, darbdaviy organizacijai, profesinei
sajungai ar darbo tarybai), bet visiems imonés darbuotojams, nepriklausomai nuo to, ar jie yra
profesinés sajungos nariai. Tokios pat kolektyvinés sutarties taikymo ribos numatytos Ispanijos,
Pranciizijos teisés aktuose. Pazymeétina, kad TDO rekomendacijoje Nr. 91 ,, D¢l kolektyviniu
sutar¢iy* nustatyta, kad kolektyviné sutartis turi buti taikoma visiems tos pacios kategorijos
darbuotojams, dirbantiems imong¢je, kur veikia kolektyviné sutartis, jeigu kitaip nenustato pati
kolektyviné sutartis'®; esant reikalui ir atsizvelgiant | esancia sistema, turi biiti imamasi valstybés
Istatymuose nustatyty priemoniu, kad dalies ar visy kolektyvinés sutarties nuostaty taikymas
bty iSpléstas visiems darbdaviams ir darbuotojams, Sakiniu ar teritoriniu poziidriu
priskiriamiems sutarties veikimo sri¢iai.'” Darytina i§vada, kad TDO skatina kolektyvinés
sutarties taikyma visiems darbuotojams ir darbdaviams, nepriklausomai nuo kolektyviniy deryby
lygio. Pastebétina, kad patys socialiniai partneriai kolektyvingje sutartyje nustato, kad
kolektyvinés sutarties nuostatos taikomos visiems darbuotojams (Klaipédos universiteto
kolektyviné sutartis®, Klaipédos ,,Zaliakalnio* vidurinés mokyklos kolektyviné sutartis®'). Bet
reikéty pabrézti, kad kai kuriose valstybése (Airija, Belgija, Danija, Japonija, Norvegija,

Suomija, Svedija, Sveicarija, Vokietija) kolektyviné sutartis taikoma tik tiems jmonés

"7 Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas ir ji lydintis teisés aktai. Vilnius: Nacionalinis strateginiy tyrimy centras,
2004. P. 84.

'8 ITrotoB H. HekoTopsie mpo6IeMbl KOMICKTHBHO-I0TOBOPHOTO peryInpoBanus Tpyaa B Poccuu // Teisé. 2008, T.
69. Crp. 27.

' Kasiliauskas N. Kolektyviniy sutaréiy reik§mé reguliuojant darbo santykius // Justitia. 2005, Nr. 2 (56). P. 43.

?% Klaipédos universiteto kolektyviné sutartis. Klaipeda: 2007.

*! Klaipédos ,,Zaliakalnio* pagrindinés mokyklos kolektyviné sutartis. Klaipéda: 2003.



darbuotojams, kurie yra ja pasiradiusios profesinés sajungos nariai.”> Svarbu yra ir tai, kad,
imong¢je galiojant kolektyvinei sutarciai, ji turi biiti taikoma ne tik kolektyviniams, bet ir
individualiems darbo santykiams, kuriuos apima kolektyvinés sutarties taikymo sritis, reguliuoti.

Dar vienas ne maziau svarbus kolektyvinés sutarties pozymis, leidziantis ja apibrézti kaip
norming sutartj — specifinis kolektyvinés sutarties sudarymo procesas. Sis procesas yra savitas,
tik norminei sutarciai biidingas teisékiiros mechanizmas, kurj biity galima pavadinti darbuotojy ir
darbdaviy sutartine teisé¢kiira. Bitent §is mechanizmas lemia iSskirtini kolektyvinés sutarties,
kaip teisinio visuomeniniy santykiy reguliatoriaus, vaidmenj. Darbo teisés subjekty,
dalyvaujanciu priimant kolektyving sutarti, teisinis statusas ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo
procediira 1§ esmés lemia kolektyviniy sutariy turini sudaranciy nuostaty privalomuma
kolektyvinés sutarties Salims ir salygini tokiy nuostaty pastovuma (kolektyvinés sutarties salygu
keitima reglamentuoja Darbo kodeksas arba pati kolektyviné sutartis).”

Svarbu tai, kad darbo santykiai reguliuojami derinant imperatyvy ir dispozityvy
reguliavimo metodus. Istatymai numato pagrindinius darbo santykiy reguliavimo principus ir
salygas, o d¢l kity socialiniams partneriams priimtiny darbo salygu jie gali susitari patys ir ta
susitarima {tvirtinti kolektyvin¢je sutartyje. Tai, kad istatymy leidéjas pats numaté galimybeg
socialiniams partneriams nustatyti jiems priimtinas privalomas elgesio taisykles, gali biiti
vertinama kaip tam tikry teisékiiros funkciju socialiniams partneriams suteikimas, ir $ios
sutartinés teisékiiros rezultatas — kolektyviné sutartis — turi bliti pripazistama norminiu teisés
aktu.

Dar vienas kolektyvinés sutarties norminio privalomumo poZymis yra tai, kad ji taikoma
neatsizvelgiant i darbo santykiy atsiradimo momenta (prieS ar po kolektyvinés sutarties
isigaliojimo buvo sudaryta darbo sutartis), taip pat | darbuotojo ir darbdavio véliau sudaryta
individualy susitarima, pagal kuri atsisakoma kolektyvinés sutarties arba pabloginama
darbuotojo padétis palyginti su ta, kuri buvo nustatyta kolektyvine sutartimi.**

Apibendrinant galima pabrézti, kad kaip norminis teisés aktas kolektyviné sutartis
pasiZzymi tokiais bruozais: nevienkartinio taikymo aktas, nustatantis bendrasias privalomas
elgesio taisykles visiems imonés darbuotojams ir darbdaviui; specifinis jos sudarymo procesas —
ja priimti turi teis¢ darbuotojy ir darbdavio (darbdaviy) atstovai kolektyviniy deryby bidu; ji yra
istatymu leidéjo socialiniams partneriams suteikty teisékiiros funkcijy igyvendinimo rezultatas;
jos nuostatos taikomos darbo santykiams, nepriklausomai nuo darbo santykiy atsiradimo

momento.

22 Kucunes U. 5., CpaBHuTensHOE Tpya0Boe mpaso. Mockaa: ITpocrekt, 2005. Ctp. 259.

» Krasauskas R. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy darbo kodekso
nuostaty analizé taisés taikymo aspektu // Jurisprudencija. 2008, Nr. 1 (101). P. 40.

* Nekrogius I., Davulis T., Petrylait¢ D. ir kt. / red. Petrylait¢ D. Darbo teis¢. Vadovélis. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008, P. 119.
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1.2. Kolektyviniy sutar¢iy sistema

ES valstybése narése kolektyviniy sutarCiy sistemai priklauso nacionaliniu, Sakiniu ir
imonés lygiais sudaromos kolektyvinés sutartys. N¢é vienoje Siy valstybiy kolektyviniy sutaréiy
sistema néra grindziama iSskirtinai vienu lygiu sudaromomis kolektyvinémis sutartimis. Taciau
centralizuotos profesinés sajungos ir darbdaviy organizacijos daugelyje ES valstybiy nariy 1émé
nacionaliniu ir Sakiniu lygiais sudaromu kolektyviniy sutarciy, kurias sudarant naudojamasi ir
imoniy lygiu sudaromy kolektyviniy sutar¢iy mechanizmu, paplitima. Vertinant darbo teisés
reguliavimo kolektyvinémis sutartimis centralizacijos ir decentralizacijos tendencijas, stebimas
Europoje, pazymétina, kad Europos valstybése néra vieningos kolektyviniy sutaréiy sistemos.*

Naujosiose ES valstybése narése kolektyvinés derybos paprastai yra decentralizuotos, o
senosiose praktikuojamas centralizuoty kolektyviniy deryby mechanizmas. Kai kuriais atvejais
Sakinés kolektyvinés sutarties taikymo sritis iSple¢iama darbdaviams bei darbuotojams, kurie
néra organizacijy, pasiraSiusiy kolektyving sutarti, nariai. Tai uztikrina placia kolektyvinés
sutarties taikymo sfera. Naujosiose ES valstybése narése dominuoja kolektyvinés derybos
imonés lygiu ir daznai tik nuo profesiniy sajungy narystés priklauso kolektyviniy sutaréiy
taikymo apimtis, priesingai nei $akiniy (sektoriniy) kolektyviniy deryby atveju.*®

Lietuvoje, prie§ keliolika metuy nepriklausomybe atkiirusioje valstybéje, kolektyviniuy
sutar¢iy sudarymo praktika néra labai paplitusi. Soviety Sajungoje, kurios sudétyje kelis
deSimtmecius buvo Lietuva, vyravo autoritarinis darbo santykiy reguliavimo metodas. Darbo
santykiai buvo reguliuojami imperatyvaus pobiidzio taisyklémis, kurios buvo privalomos tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams, taisykliy nustatymas kolektyviniy derybuy btidu nebuvo
skatinamas. Siuo metu galiojantis Darbo kodeksas nustato skirtingo lygio kolektyviniy deryby ir
skirtingo lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymo galimybes.

Darbo kodekso 49 straipsnyje iSskiriamos tokios kolektyviniy sutar¢iy raisys:

e kolektyviné sutartis valstybés lygiu (nacionaling);

e Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu) ar teritoriniu (savivaldybeés, apskrities)
lygiu sudaryta kolektyviné sutartis;

e imonés (istaigos, organizacijos) ar jos struktirinio padalinio lygiu sudaryta
imonés kolektyviné sutartis.

Remiantis Darbo kodekso 50 straipsniu, nacionaliné, Sakos ir teritoriné¢ kolektyviné

sutartis yra raSytinis susitarimas, sudaromas tarp profesiniy sajungy organizacijy (susivienijimo,

¥ Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Valstybés jmoné Registry centras,
2009.

*% Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: 2006, P.
90.
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federacijos, centro ir kt.) ir darbdaviy organizaciju (asociacijos, federacijos, konfederacijos ir
kt.). Nacionalin¢ kolektyvin¢ sutartis sudaroma valstybés lygiu, joje nustatomos bendrosios
darbo salygos, kurios turi biti taikomos visoje Salyje atsizvelgiant i kolektyvinéje sutartyje
nustatytus kriterijus. Sakos kolektyviné sutartis — tam tikru gamybos, paslaugy, profesiniu lygiu
sudaroma kolektyviné sutartis, kurioje nustatomos atitinkamos Sakos socialinés ir ekonominés
plétros kryptys, darbuotojuy darbo organizavimo ir darbo apmoké¢jimo salygos bei socialinés
garantijos. Teritoriné kolektyviné sutartis — savivaldybés, apskrities lygiu sudaroma kolektyvine
sutartis, kurioje kolektyviniy deryby Salys nustato tam tikry darbo, socialiniy ir ekonominiy
problemy, kurios turi teritoriniy ypatumuy, sprendimo salygas.

Remiantis Darbo kodekso 59 straipsniu, imonés kolektyving sutartj galima apibrézti kaip
raSytinj susitarima tarp darbdavio ir imonés darbuotojy kolektyvo dé¢l darbo, darbo apmokéjimo
ir kity socialiniy bei ekonominiy salygy. Imonés kolektyviné sutartis gali biiti sudaroma visy
rasiy jmonése, staigose, organizacijose. Saliy pasirasyta jmonés kolektyviné sutartis tampa
vietiniu (lokaliu) norminiu teisés aktu, privalomu sutarties Salims.

Kaip buvo minéta, Lietuvoje daugiausia sudaroma Zemiausio lygio — imonés kolektyviniy
sutarCiy (daugiausia tokio lygio kolektyviniy sutarCiy taip pat sudaroma Airijoje, JAV,
Didziojoje Britanijoje).”” T. Davulis™, N. Kasiliauskas®’, bandydami atskleisti aukstesnio lygio
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo stokos problemas, nustaté panasias aukstesnio lygio kolektyviniy
sutarciy menko paplitimo priezastis.

Pirma, socialiniy partneriy silpnumas. Aukstesnio lygio kolektyviniy deryby Salimis gali
biiti profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijos, tac¢iau Lietuvoje vis dar néra paplitusi
praktika profesinéms sajungoms ir ypac¢ darbdaviams jungtis i organizacijas, inicijuoti teritoriniu
ar Sakos lygiu tam tikry konkreCiai teritorijai ar Sakai budingy darbo santykius
reglamentuojanciy salygu nustatyma, todél aukstesnio lygio kolektyvinés derybos praktiskai
nevyksta.

Antra, socialiniy partneriy pasyvumas ir maza aukstesnio lygio kolektyviniy deryby
patirtis. Kadangi vis daugiau sudaroma Zzemiausio lygio — imoniy — kolektyviniy sutarciy, darbo
santykiy reguliavimas perkeliamas biitent { jas, itvirtinant elgesio taisykliy privaloma laikymasi
konkrecioje imonéje. Tokiai situacijai itaka daro tai, jog istatymas numato aiSkesnes jmoneés

kolektyvinés sutarties sudarymo procediiras, lankstesnes kolektyviniy derybuy salygas.

27 Rebhahn R. Collective Labour Law in Europe in a Comparative Perspective Collective Agreements, Settlement of
Disputes and Workers® Participation (Part I) / The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial
Relations. 2003, Nr. 3 (19). P. 274.

% Nekrosius I., Davulis T., Petrylaité D. ir kt. / red. Petrylaité D. Darbo teisé¢. Vadovélis. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008, P 122-124.

% Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: 2006, P.
89-91.
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Pastebétina, kad valstybése, kur kolektyviniy deryby bei kolektyviniy sutarciy sudarymo
patirtis didesné, socialiniai partneriai aktyviai dalyvauja visy lygiu kolektyvinése derybose.
Akcentuotina, kad nors tam tikrose valstybése (Danijoje, Italijoje) kolektyviniy sutarciy
sudarymo procediiros néra jstatymy leid¢jo reglamentuotos, socialiniai partneriai aktyviai
dalyvauja nacionalinio ir Sakos lygiu kolektyvinése derybose abipusiu sutarimu nustatydami
kolektyviniy sutaréiy sudarymo bei vykdymo tvarka.’® Danijoje kilus visuotiniam gin¢ui tarp
darbdaviy ir darbuotojy atstovy dé¢l kolektyviniy sutarciy atnaujinimo procediiry, darbdaviy ir
darbuotojy atstovy konfederacijos priéme sprendima rasti abiem Salims priimting kompromisa
siekiant baigti kilusi ginca. 1999 metais konfederacijos pasirasé pagrindini bendra susitarima,
vadinamaji Rugsé¢jo kompromisa (September forliget). Jame Salys nustaté kolektyviniy derybu
bei kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir atnaujinimo tvarka. Galima teigti, jog Kompromise Salys
nustate taisykles, reglamentavusias tolesnius kolektyvinius santykius ir padéjusias Siuolaikiniy
Danijos darbo santykiy pamatus.”’

Manytina, kad pagrindiné aukstesnio lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymo menko
paplitimo Lietuvoje priezastis yra nepakankamas valstybés aukstesnio lygio kolektyviniy deryby
skatinimas, sietinas su neiSsamiu aukStesnio lygio kolektyviniy sutariy sudarymo teisiniu
reglamentavimu. Darbo kodekse numatyti tik pagrindiniai aukstesnio lygio kolektyviniy derybuy
bei aukstesnio lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymo kriterijai (Darbo kodekso 53 straipsnio 2
dalyje nustatyta, kad nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties parengimo,
pasiraSymo, papildymo ir pakeitimo tvarka, terminus bei kitus su tuo susijusius klausimus
nustato sutarties Salys), taciau ju nepakanka, kad aukstesnio lygio kolektyvinés derybos bei
aukstesnio lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymas tapty iprasta darbo teisiniy santykiu
reguliavimo praktika. Kadangi aukstesnio lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymas néra paplites,
socialiniai partneriai, norédami nustatyti aukStesnio lygio kolektyvinés sutarties sudarymo
tvarka, negali vadovautis ir ankstesne aukstesnio lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymo patirtimi.
D¢l auksCiau pateikty priezas¢iu auksStesnio lygio kolektyvinés derybos beveik nevyksta.
Istatymuy leid¢jas turéty papildyti Darbo kodekso 53 straipsnio 2 dalyje itvirtinta taisykle,
nustatydamas bent pagrindinius aukstenio lygio kolektyviniy sutariy sudarymo etapus ir
terminus, kartu palikdamas socialiniams partneriams S§iuo metu suteikta galimybg nusistatyti
jiems priimtinesng ir patogesng aukstesnio lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymo tvarka.

Pastebétina, kad skirtingose valstybése istatymuy leidéjai pasirenka skirtingus aukstesnio

lygio kolektyviniy deryby skatinimo metodus. Vengrijoje istatymy leid¢jas, sickdamas iSplétoti

3% Rebhahn R. Collective Labour Law in Europe in a Comparative Perspective Collective Agreements, Settlement of
Disputes and Workers* Participation (Part I) // The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial
Relations. 2003, Nr. 3 (19). P. 274.

3! Hasselbalch O. Lawful Industrial Action and the Employment Relationship in Denmark // The International
Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations. 2000, Nr. 2 (16). P. 147.
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triju lygiu kolektyviniy sutar¢iy sistema bei skatindamas darbdavius aktyviai dalyvauti Sakos
lygio kolektyvinése derybose, Darbo kodekse nustate, kad Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biiti
nustatytos darbuotojy padéti bloginancios taisyklés, lyginant su Darbo kodekse bei imonés lygiu
sudaromoje kolektyvinéje sutartyje nustatyta padétimi (pvz., Vengrijos Darbo kodeksas nustato,
kad virSvalandiniy darby trukmé neturi virSyti 144 valandy per metus, imonés lygio
kolektyvinéje sutartyje galima nustatyti 200 valandy maksimalia trukme, o Sakos kolektyvin¢je
sutartyje — 300 valandy).”

Lietuvoje toks aukstesnio lygio kolektyviniy deryby skatinimo metodas negaléty biiti
pritaikytas, kadangi tai prieStarauty Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalyje nustatytai taisyklei.
Taciau, vertinant 2009-07-23 Darbo kodekso pataisas33 , darytina iSvada, kad istatymu leidéjas
iSimties atvejais gali jtvirtinti §iai taisyklei prieStaraujancias normas (detaliau aprasoma darbo
2.5. dalyje).

Pabréztina, kad nuo valstybéje vyraujancios kolektyviniy sutarciy sistemos kokybinés
sudéties, nuo to, kokiu lygiu sudarytos kolektyvinés sutartys, priklauso ne tik kolektyviniy
sutarc¢iy, kaip darbo teisés Saltinio, reikSmé reguliuojant darbo santykius, bet ir ju saveikos su

kitais darbo teisés Saltiniais darbo teisés Saltiniy sistemoje (hierarchijoje) pobudis.

1.2.1. Kolektyviniy sutar¢iy konkurencija

Pazymétina, kad Darbo kodekso 3 straipsnio 1 dalyje nustatyta darbo teisés Saltiniy
sistema rodo, jog kolektyviné sutartis (jos normatyvinés nuostatos) yra maziausia juriding galia
turintis darbo teisés Saltinis. Taciau Darbo kodekse néra nustatyta, kaip turi biiti sprendziamos
skirtingo lygio kolektyviniy sutar¢iy nuostaty konkurencijos problemos.

Kolektyviniy sutarciy nuostaty konkurencija turi biiti teisiSkai sureguliuota. Pastebétina,
kad uzsienio valstybiy praktikoje néra bendro kolektyviniy sutar¢iy normuy konkurencijos
sprendimo buido — arba leidziamas kolektyviniy sutarciy pliuralizmas34 ir numatomos juy normuy

konkurencijos sprendimo taisyklés, arba jis visiskai uzdraudziamas.

32 Neumann L. Decentralised Collective Bargaining in Hungary // The International Journal of Comparative Labour
Law and Industrial Relations. 2000, Nr. 2 (16). P. 117.

33 Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256 straipsniy papildymo ir
pakeitimo {statyma // Valstybés zinios. 2009, Nr. 93-3993.

* T. Davulis (Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos // Teisé. 1999, Nr.
33(1).), N. Kasiliauskas (Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius:
2006), N. Liutov (HexoTopbie mpo0iieMbl KOJUICKTHUBHO-JOTOBOPHOIO PeryjupoBaHust Tpyna B Poccum // Teisé.
2008, T. 69.) raso apie keliy imonés kolektyviniy sutaré¢iy sudarymo tarp darbdavio ir skirtingy imonéje veikianéiy
profesiniy sajungy galimybes.

* Davulis T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos // Teis¢. 1999, Nr.
33(1). P.12.
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Pirmas biuidas — leisti darbdaviui sudaryti kelias kolektyvines sutartis su keliomis
skirtingomis profesinémis sajungomis ar juy susivienijimais bei nustatyti kolektyviniy sutar¢iy
normy konkurencijos sprendimo taisykles. Kilus gincui ir vadovaujantis normy konkurencijos
taisyklémis, specialioji norma kei¢ia bendraja (taikoma teisés norma, savo esme artimesné
kolektyviniam santykiui) bei taikoma norma tos kolektyvinés sutarties, kurig sudar¢ daugiau
nariy jmongje turinti profesiné sajunga, arba darbuotojai turi teisg¢ pasirinkti jiems taikyting
kolektyving sutartj, arba taikomos normos tos kolektyvinés sutarties, kuri numato palankesnes
darbuotojams salygas ir kt.

Antras buidas — uzdrausti darbdaviui sudaryti kelias kolektyvines sutartis su keliomis
skirtingomis profesinémis sajungomis ar ju susivienijimais. Tokiu atveju darbdavys, jau sudargs
tokia sutartj arba istoje¢s 1 darbdaviy asociacija, kuri yra sudariusi sutarti, kolektyvinés sutarties
galiojimo laikotarpiu prarasty teis¢ dar karta kolektyviai derétis su kita profesine sajunga ar istoti
1 kita darbdaviy asociacija, turincia tiksla sudaryti arba jau sudariusia kolektyving sutarti. Nors
tai gali atrodyti kaip asmens jungimosi | asociacija laisvés apribojimas, taCiau tai gali biti
vertinama ir kaip darbdavio prisiimty isipareigojimy ar jo igaliotos darbdavio asociacijos
prisiimty sutartiniy sipareigojimy uztikrinimas.*®

Lietuvoje galiojantys teisés aktai nenumato galimybés socialiniams partneriams sudaryti
kelias ymonés kolektyvines sutartis. Imon¢je gali biiti sudaroma tik viena kolektyviné sutartis,
kurios privalo laikytis visi imonés darbuotojai ir darbdavys. Keliy imonés kolektyviniy sutarciy
sudarymo klausimo aktualumas gali atsirasti imonéje veikiant kelioms profesinéms sajungoms,
kadangi kiekviena juy, atsizvelgdama | atstovaujamos darbuotojy grupés darbo specifika, darbo
salygas bei kitus svarbius darbo santykiy aspektus, gali stengtis skirtinga apimtimi jtvirtinti
atstovaujamos darbuotojy grupés teisiy apsauga, inicijuoti visiskai skirtingy, priesSingy nuostaty
itraukima 1 imonés kolektyving sutarti. Taciau Darbo kodekso 60 str. 2 d. nustatyta, kad, imong¢je
veikiant kelioms profesinéms sajungoms, imonés kolektyving sutarti sudaro jungtiné profesiniy
sajungu atstovybé ir darbdavys. PanaSiai kolektyviniy derybuy klausimas profesiniu sajungu
pliuralizmo atveju iSsprestas Pranciizijoje — imonéje veikiancios kelios profesinés sajungos
sukuria vieninga atstovavimo organa, kuris igaliojamas pasirasyti vieninga kolektyving sutarti.
Rusijos Federacijos darbo kodekso ankstesné redakcija taip pat numaté vieningo profesiniy
sajungu atstovaujamojo organo iSrinkima, bet, isigaliojus 2006 m. pataisoms, taikoma nuostata,
Itvirtinanti daugiau negu pus¢ imonés darbuotoju turinCios profesinés sajungos teisg¢ pradéti

kolektyvines derybas nesukiirus vieningo atstovaujamojo organo.’’ DidZiojoje Britanijoje,

36 Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: 2006. P.
95-96

37 Trotos H. HekoTopsle MpoGIeMbl KOJLIEKTHBHO-IOTOBOPHOTO PeryImpoBanus Tpyaa B Poccun // Teisé. 2008, T.
69. Crp. 27-29.
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imonéje veikiant kelioms profesinéms sajungoms, pries pradedant kolektyvines derybas viena i§
profesiniu sajungu turi gauti darbdavio ,,pripazinima* (recognition). Darbdavio pripaZintai
dazniausiai daugiausia nariy turinCiai profesinei sajungai suteikiama teis¢ atstovauti
darbuotojams ir derétis su darbdaviu dél kolektyvinés sutarties sudarymo.*®

Galime teigti, jog Darbo kodekse numatytas bei daugelyje valstybiy pripazintas imonés
kolektyviniy sutar¢iy pliuralizmo draudimas visiSkai pagristas dél keliy priezasciy.

Pirma, imonés kolektyviniy sutariy sudarymas, suderinimas ir pasiraSymas yra
pakankamai ilgas ir sudétingas procesas (sudaroma komisija, kuri rengia kolektyvinés sutarties
projekta, Saukiamas darbuotojy susirinkimas, kuriam pateikiamas svarstyti parengtas projektas,
darbuotojy susirinkimui nepritarus komisijos parengtam projektui, jis yra taisomas, kol
darbuotojy susirinkimas jam pritars). Imong¢je, sudarant kelias kolektyvines sutartis, Sis procesas
tapty dar ilgesnis, kadangi darbdaviui reikéty atsizvelgti i keliy darbuotojams atstovaujanciy
profesiniy sajunguy argumentus ir pageidavimus, {vairesniais aspektais jvertinti profesiniy
sajungy teikiamus sitilymus ir kt., darbdavys turéty dalyvauti keliose derybose su skirtingomis
profesinémis sajungomis. Sudétingesnis tapty ir darbdavio skirtingy imonés kolektyviniy
sutar¢iy nuostaty laikymasis. Nors tikétina, kad konkreCios imonés kolektyviniy sutaréiy
nuostatos nebiity kardinaliai skirtingos, taciau tam tikri darbo santykiy reguliavimo aspektai
skirtingose imonés kolektyvinése sutartyse galéty nesutapti.

Antra, skirtingy darbo salygu nustatymas skirtingoms darbuotoju grupéms priestarauja
darbuotojy lygiateisiSkumo ir darbo teisés subjekty lygybés principams. Darbuotojams,
dirbantiems panasaus pobiidzio darba, turi buti garantuojamos panasios darbo salygos. Skirtingy
darbo salygu pritaikymas darbuotojams gali biiti ne tik neteisétas, bet ir mazinti darbuotoju
motyvacija, juy darbo nasuma. Pavyzdziui, imoniy, veikian¢iy gamybos, Zemés iikio, statybos ir
kt. srityse, darbuotojai daznai apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis, darbo
instrumentais. [monéje veikiant vienai kolektyvinei sutarciai, joje nustatoma visiems jmonés
kolektyvinéje sutartyje pagal darbo pobiidi nurodytiems darbuotojams asmeniniy apsaugos
priemoniy bei darbo instrumenty apriipinimo, iSdavimo ir priémimo tvarka, kurioje nurodoma,
kokios priemonés kokiam terminui turi buti darbdavio iSduodamos. Imongje veikiant kelioms
kolektyvinéms sutartims, skirtingos profesinés sajungos galéty skirtingai susitarti su darbdaviu
dél asmeniniy apsaugos priemoniy bei darbo instrumenty apriipinimo, iSdavimo ir priémimo, dél
to vieni darbuotojai biity apriipinti naujesnémis geresnés kokybés priemonémis, kiti ne.

Trec€ia, keliy kolektyviniy sutar¢iy imonéje sudarymas ir skirtingy nuostaty jose
nustatymas gali lemti imon¢je veikianciy profesiniy sajungy perdéta konkuravima ir bandyma

pritraukti kuo daugiau darbuotoju ivairiausiais biidais. Profesinés sajungos gali perdétai agituoti

¥ Davies A. C. L. Perspectives on Labour Law. Cambridge university press, 2004. P. 183.
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darbuotojus jungtis prie ju viliodamos ju sudarytoje imonés kolektyvinéje sutartyje nustatytu
palankesniy darbo salygu, garantiju ir lengvaty uztikrinimo reglamentavimu.

Gali atrodyti, kad profesiniy sgjungy konkuravimas daro tik teigiama itaka socialiniy
partneriy aktyvumui bei darbuotojy tinkamam atstovavimui: profesinés sajungos, skatindamos
narystg jose, inicijuoja kolektyvines derybas, stengiasi itvirtinti kuo palankesnes darbuotojams —
ju nariams — salygas kolektyvinéje sutartyje. Taciau, istatymy leidéjui leidziant sudaryti kelias
imonés kolektyvines sutartis ir kiekvienai profesinei sajungai atskirai derétis su darbdaviu, gali
atsirasti ,,slapty” darbdaviy ir profesiniy sajungu susitarimy problema. Profesiné sajunga,
sieckdama uzimti dominuojancia padéti imongje ir pritraukti dauguma imonés darbuotojy, gali
susitarti su darbdaviu dél laikinojo Zymiai palankesniy darbuotojams salygu kolektyvinéje
sutartyje itvirtinimo bei darbdavio kolektyviniy deryby su kitomis profesinémis sajungomis
vilkinimo. Profesinei sajungai darbdavio ,,pagalba* pritraukus dauguma imonés darbuotojy ir
uzémus dominuojancia padéti, tolesniu kolektyviniyu derybuy metu prioritetas galéty biti
teikiamas darbdavio interesams.

Pasak N. Liutovo®’, negalima nepastebéti, kad, sudarant tik viena visiems darbuotojams
taikoma imonés kolektyving sutarti, atsiranda narystés profesinése sajungose motyvavimo
sunkumy. Tais atvejais, kai darbuotojas vienodai apsaugomas kolektyvinés sutarties nuostatomis,
nepriklausomai nuo narystés profesin€je sajungoje, kyla klausimas: kam mokéti narystés
profesinéje sajungoje inaSus? Tarptautin€je praktikoje pasitaiko nemazai atvejy, kai darbuotojai,
nebiidami profesinés sajungos nariai, naudojasi visomis jiems naudingomis salygomis,
itvirtintomis profesinés sajungos pasirasytos kolektyvinés sutarties nuostatomis.

Pastebétina, kad Rusijoje iki naujojo Darbo kodekso isigaliojimo, imonéje gal¢jo biiti
sudaromos kelios kolektyvinés sutartys. Darbuotojai, priklausg¢ skirtingoms profesinéms
sajungoms, galéjo vesti atskiras derybas su darbdaviu dél kolektyviniy sutart¢iy sudarymo. Tokiu
biudu istatymy leidé¢jas stengési uztikrinti visy imongje dirbanciy darbuotojy teises, iskaitant
darbuotojus, priklaususius mazai darbuotojy turinCiai profesinei sajungai. Taciau §is istatymuy
leid¢jo nustatytas ,leidimas* nepasiteisino ir buvo pripazintas neefektyviu, kadangi darbdavys
turéjo derétis su keliomis profesinémis sajungomis, tai tik papildomai apsunkindavo ilga
kolektyviniy derybuy procesa. Be to, mazumos profesiniy sajungy nariy teisés likdavo
neapsaugotos, nes mazumos profesinés sajungos galéjo atskirai dalyvauti kolektyvinése derybose

dél kolektyvinés sutarties sudarymo, tadiau negaléjo inicijuoti kolektyviniy darbo ginéy.*’

39 Tliotos H. HekoTopbie npoGiieMbl KOIIEKTHBHO-I0rOBOPHOTO perympoBanus tTpyaa B Poccun // Teisé. 2008, T.
69. Crp. 26.

% Rymkevitch O. The Codification of Russian Labour Law: Issues and Perspektives // The International Journal of
Comparative Labour Law and Industrial Relations. 2003, Nr. 2 (19). P. 153.
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Siuo metu jmonés lygio kolektyviniy sutaréiy pliuralizmas leidziamas Austrijoje,
Belgijoje, Italijoje, Nyderlanduose, Portugalijoje, Suomijoje, Svedijoje ir Vokietijoje. Visose
Siose valstybése imongje galiojant kelioms kolektyvinéms sutartims, konkreti kolektyviné
sutartis taikoma tik tiems darbuotojams, kurie yra ta sutarti pasirasiusios profesinés sajungos
nariai.*!

Apibendrinant auks$¢iau pateiktus argumentus, manytina, kad jmonés kolektyviniy
sutar¢iy pliuralizmas gali buti visiSkai beprasmis, kadangi profesinés sajungos, uzuot tiesiogiai
gynusios bei atstovavusios darbuotoju teiséms ir teisétiems likesCiams, uzsiimty saves
populiarinimu ir nenutrikstanciy deryby su darbdaviu inicijavimu, stengdamosi sukurti kuo
palankesne ,,medziaga* darbuotojams pritraukti.

Kaip nustatyta, Darbo kodeksas numato tik vienos imonés kolektyvinés sutarties
sudarymo galimybg, taciau imonéje gali galioti kelios skirtingo lygio kolektyvinés sutartys.
Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis labai priklauso nuo skirtingais lygiais
(nacionaliniu, Sakos, teritoriniu, imonés) sudaromuy kolektyviniy sutar¢iy tarpusavio saveikos.
Vienose valstybése Zemiausiu — imonés — lygiu sudarytose kolektyvinése sutartyse galima
nustatyti elgesio taisykles, kurios atitinka specifinius poreikius, taciau prieStarauja aukstesniu
lygiu sudarytose kolektyvinése sutartyse nustatytoms elgesio taisykléms. Kitose valstybése (taip
pat Lietuvoje) imonés lygiu sudaromose kolektyvinése sutartyse draudziama susitarti dé¢l salyguy,
kuriomis biity pabloginama darbuotojy, patenkanciy i aukstesniu lygiu sudarytos kolektyvinés
sutarties reguliavimo sriti, padétis, palyginti su aukstesniu lygiu sudarytomis kolektyvinémis
sutartimis.*

Bendrasis darbuotojams palankesnio teisinio rezimo (lot. in favorem) principas yra
itvirtintas Darbo kodekso 11 straipsnio 2 dalyje. In favorem principas reiskia, kad tarp norminiy
darbo teisés akty nuostaty esant priestaravimy taikoma darbuotojui naudingesné nuostata. Nors §i
principa pagrindzia darbo teisés, kaip darbuotojy teises ir interesus apsaugancios teisés Sakos,
socialiné paskirtis, jo nereikéty absoliutinti. Jo tikroji reikSmé atsiskleidzia sprendziant
priestaravimus tarp skirtingos juridinés galios norminiy teisés akty, taip pat tarp norminiy teisés
akty ir darbo sutarties. Kitaip tariant, kokios galios teisés akte ar sutartyje bebiity itvirtinta
darbuotojui palankesné darbo salyga, ji turés pirmenybe pries kituose teisés aktuose itvirtinta

toki santyki reguliuojancia nuos‘[ata(.43

4 Rebhahn R. Collective Labour Law in Europe in a Comparative Perspective Collective Agreements, Settlement of
Disputes and Workers® Participation (Part I) / The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial
Relations. 2003, Nr. 3 (19). P. 288.

2 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Valstybés jmoné Registry centras,
2009.

# Nekrogius I., Davulis T., Petrylait¢ D. ir kt. / red. Petrylait¢ D. Darbo teis¢. Vadovélis. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008. P. 66.
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In favorem principas taikomas sprendziant ir konkurencijos tarp kolektyviniu sutaréiy
klausima. Pastaroji taisyklé jtvirtinta Darbo kodekso 52 straipsnio 3 dalyje. Si Darbo kodekso
nuostata numato, kad, imonéje galiojant kelioms kolektyvinéms sutartims, taikomos tos
nuostatos, kurios numato palankesnes salygas darbuotojams. Kadangi $i norma igyvendina viena
pagrindiniy darbo santykiy reguliavimo principy — palankesniy darbuotojams salygu virSenybés
principa — imong¢je galiojant kelioms skirtingo lygio kolektyvinéms sutartims, neatitinkanciy
viena kitos nuostaty taikymas remiamas darbuotojo, kaip labiau paZeidziamo darbo santykiy
dalyvio, teisiy uztikrinimu ir apsauga.

Be to, norint iSvengti kolektyviniy sutar¢iy konkuravimo, sitiloma vadovautis tokiais
principais:

e hierarchijos principu — zemesniy (Sakos, teritorinés) kolektyviniy sutarciy
konkurencija panaikinama tas sutartis priskiriant aukStesniam arba valstybiniam
lygiui;

e saugumo ir suderinamumo principu — jis remiamas nacionaling kolektyving sutarti
patvirtinan¢iy Saliy sutarimu nesideréti ir nepasirasyti tokiy sutarCiy, i kurias
itraukti valstybinio lygmens reguliavimo klausimai, arba atsisakyti svarstyti tokius
kolektyviniy sutarc¢iy klausimus, kurie prieStarauja valstybinio lygmens
nutarimams;

e teritoriniu principu — kai taikoma teritoriné sutartis, kuri galioja gamybos
(paslaugy) suteikimo vietoje;

e papildymo principu — nacionaling kolektyving sutart] pasiraSancios Salys turi
pripazinti, kad Sakos kolektyviné sutartis papildo istatyma ir Zemesnio lygmens
kolektyvines sutartis.**

Pastebétina, kad ne visose valstybése istatymy leidé¢jas numaté skirtingo lygio
kolektyviniy sutar¢iuy konkurencijos sprendimo biidus. DidzZiojoje Britanijoje imong¢je gali galioti
kelios skirtingo lygio kolektyvinés sutartys, ta¢iau néra numatyta, kuri kolektyviné sutartis turi
biiti taikoma kilus kolektyviniy sutar¢iy konkurencijos klausimui. Dél Sios priezasties skirtingo
lygio kolektyviniy sutar¢iy konkurencijos klausimas paliktas teismuy kompetencijai, kurie
kiekvienu konkreCiu atveju priima sprendima dél vienos ar kitos kolektyvinés sutarties
taikymo.*

Apibendrinant reikéty pastebéti, kad skirtingo lygio kolektyviniy sutarCiy nuostaty
konkurencijos klausimas turi biiti sprendziamas vadovaujantis dviem pagrindinémis taisyklémis.

Pirma, aukstesnio lygio kolektyviné sutartis turi virSenybe zZemesnio lygio kolektyvinés sutarties

* TiaZkijus V., Koverovas P., Dambrauskien¢ G. ir kt. / red. Nekrogius I. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
komentaras. I, I dalys. Vilnius: Justitia, 2003. P.178.
* Deakin S., Morris G. S. Labour Law. Oxford and Portland, Oregon, 2005. P.69.
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atzvilgiu. Antra, sprendziant konkreciy skirtingo lygio kolektyviniy sutaréiy nuostaty
konkurencijos klausima, atsizvelgiant { in favorem principo nustatyta taisykle, darbuotojui

palankesnes salygas nustatanti norma visada turi virSenybg kitos atzvilgiu.

1.2.2. Tarptautinés kolektyvinés sutartys

Atskleidziant kolektyviniy sutar¢iy sistema, taip pat reikéty jvertinti, kokia vieta darbo
teisés Saltiniy sistemoje uzima tarptautinio lygio kolektyvinés sutartys.

Vis labiau plintant transnacionalinéms imonéms, vystantis regioninés ekonominés
integracijos  procesams, iSkyla tarptautinio lygio kolektyviniy deryby problema.
Transnacionalinés korporacijos, pasinaudodamos savo padétimi, gali nepaisyti atskiry
vyriausybiy valios ir iSnaudoti darbuotojus. Todél reikalingi nauji tarptautiniai reguliavimo
metodai, tarp ju ir kolektyvinés derybos, perzengiancios valstybés ribas. Kad kolektyvines
derybos su transnacionalinémis imonémis bty tikrai efektyvios, jos turi vykti tarptautiniu
lygiu.*

Nei teis¢s doktrinoje, nei nacionaliniuose ar tarptautiniuose teisés aktuose iki Siol néra iki
galo atskleista tarptautinio lygio kolektyviniy sutar¢iy teisiné prigimtis, ju sudarymo ir vykdymo
ypatybés bei galimybés, taciau kai kurios transnacionalinés jmonés (,,General motors®,
,,Glaverbel Glass Company“47), atsizvelgdamos i poreiki unifikuoti skirtingy regionuy darbuotoju
darbo salygas, daro pirmuosius zingsnius kuriant tarptautiniy kolektyviniu derybuy ir tarptautinio
lygio kolektyviniy sutarciy sudarymo praktika.

Tokios derybos pirmiausia yra svarbios transnacionaliniy imoniy darbuotojams, ju
rezultatas gali buti unifikuotos darbo salygos transnacionaliniy imoniy filialuose ir dukterinése
imongse, taip pat bendros nuostatos dél investicijy ir gamybos geografinio paskirstymo.

Tarptautinio lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymas naudingas transnacionaliniy imoniy
darbuotojams ir gali tam tikra apimtimi sukliudyti transnacionaliniy imoniy vadovybei savo
interesais naudoti darbo apmokéjimo, darbo salygu tarptauting diferenciacija, skirtingy valstybiu
darbuotojy konkurencija.

Taciau, atsizvelgiant { skirtinga jvairiy valstybiy istatymini darbo santykiy reguliavima
(pvz. Lietuvos Darbo kodeksas nustato 40 valandy savaités darbo laiko trukme, Pranciizijos
istatymuose itvirtinta 35 valanduy savaités darbo laiko trukmé), manytina, kad tarptautinés

kolektyvinés sutartys, kaip visavertis norminis teisés aktas, negali egzistuoti. Tokia iSvada

* Dambrauskiené G. Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis // Personalo vadyba. 2002, Nr. 3 (49). P. 14-15.
7 Kucunes U. 51. CpaBHUTEIbHOE U MEKIYHAPOIHOE TPYHOBOE paBo. Mockaa: usnarensctso "Jeno”, 1999. Crp.
251.
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darytina dél to, kad tarptautinio lygio kolektyviniy sutarCiy sudarymas sietinas su jvairiais
sunkumais. Nustatant jose bendras darbo ir uzimtumo salygas, susiduriama su tokiy salygu
tvairove, nevienodais kolektyviniy sutar¢iy sudarymo lygiais ir skirtinga kolektyviniy sutaréiy
turinio apimtimi skirtingose valstybése, taip pat nevienodu, o kartais net prieStaraujanciu vienas
kitam darbo santykiy teisiniu reguliavimu. Tokie teisinio reguliavimo skirtumai gali atsirasti
kolektyviniy sutarciy sudarymo tvarkos, taikymo ir galiojimo, darbo apmokéjimo tvarkos ir
darbo santykiy reguliavimo kolektyvinémis sutartimis sferose.

Manome, kad tarptautiniy kolektyviniy derybuy Salys, atsizvelgdamos | visy
transnacionaling jmong¢ apimanciy valstybiy darbo santykiy istatymini reguliavima, nesugebétu
sukurti vieningos darbo santykiy reguliavimo tarptautine kolektyvine sutartimi sistemos.
Skirtingy valstybiy teisés aktai nevienodai reguliuoja darbo teisinius santykius, skirtingai
reglamentuojama kolektyviniy sutarCiy teisiné prigimtis, dél to biity beveik neimanoma sukurti
vieningos kolektyvinés sutarties, kuri atitikty keliy valstybiuy istatymini darbo santykiu
reguliavima, jam neprieStarauty. Todél darytina iSvada, kad tarptautiné kolektyviné sutartis gali
egzistuoti tik kaip elgesio taisykliy rinkinys, tam tikras maketas, kuri kiekvienoje valstyb¢je
esancCio transnacionalinés imonés filialo kolektyviniy deryby Salys turéty adaptuoti pagal toje
valstybéje galiojanCius teisés aktus. Kad neprieStarauty valstybiniam darbo santykiu
reguliavimui, tarptauting kolektyving sutart; turéty sudaryti daugiausia blanketinés normos,
nukreipiancios darbo santykiy reguliavima i kiekvienos valstybés istatymus, reguliuojancius
darbo santykius. Taigi tarptautiné kolektyviné sutartis gali egzistuoti tik kaip transnacionalinés
imonés darbdavio ir darbuotoju suderintos bendros taisyklés, kuriy pagrindu kiekvieno filialo
kolektyviniy derybuy Salys turéty susitarti del kiekvieno filialo atskiros kolektyvinés sutarties,
atsizvelgdamos 1 valstybini darbo teisiniy santykiuy reguliavima.

Be to, tarptautinio lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymo sunkumai susij¢ su tarptautinio
masto kolektyviniy deryby organizavimu, kadangi viena deryby Salis — darbdaviai — pakankamai
centralizuota organizacija, o kita — profesinés sajungos — veikia skirtingose valstybése, taip pat
yra nemazai skirtumy profesiniy sajungu veiklos reglamentavime skirtingose valstybése. Todél
vien tik tarptautiniy kolektyviniy deryby organizavimas reikalauja ne tik dideliy finansiniy, bet ir
laiko sanaudy.

Pasak G. Dambrauskienés®®, tarptautinio lygio kolektyviniy sutar&iy sudaryma sunkina ir
tai, kad nei nacionalinéje, nei tarptautinéje teiséje néra nustatytos tarptautinio lygio kolektyviniy
sutar¢iy sudaryma reglamentuojancios teisés normos. Paminéti galima tik 1994 m. rugséjo 22 d.
iSleista Europos Tarybos direktyva, kuri reguliuoja kolektyvines derybas tose nacionalinése

imonese ir juy grupése, kurios turi filialus Europoje.

* Dambrauskiené G. Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis // Personalo vadyba. 2002, Nr. 3 (49). P. 15.
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Reikéty paminéti, kad darbo teisés doktrinoje yra ir priesingy nuomoniy. I. Kisiliovo®
teigimu, negalima ignoruoti paciy transnacionaliniy imoniy iniciatyvos unifikuoti darbo jégos
naudojimo salygas, internacionalizuoti jos apmokeéjima, suvienodinti darbo salygas ir darbo
santykius reguliuojancias teisés normas jvairiose valstybése, pirmiausia atskiruose regionuose ir
valstybiy grupése (Vakary Europa, JAV ir Kanada). 1. Kisiliovas visuy pirma pabrézia, kad
tarptautinio lygio kolektyvinés sutartys skirtos realizuoti principa ,,vienodas apmokejimas uz
vienoda darba®, kuris yra pripazintas tarptautinés bendruomenés ir jtvirtintas daugelio valstybiy
konstitucijose ir kituose teisés aktuose. Galima teigti, kad vienintelis tarptautiniy kolektyviniy
derybuy pasiektas tikslas gali biiti papildomy garantijy ir lengvaty suteikimo darbuotojams
Itvirtinimas tarptautinéje kolektyvingje sutartyje. Daugelio valstybiy istatyminis darbo santykiy
reguliavimas nustato minimalias darbuotojams suteikiamy garantijy ribas, tod¢l transnacionaliniy
imoniy kolektyviniy deryby Salys galéty tas ribas praplésti nepazeisdamos atskiry valstybiy
teisés akty nustatyto darbo santykiy reguliavimo.

Galima daryti iSvada, kad teoriné tarptautinio lygio kolektyviniy sutar¢iy paskirtis yra
bent i§ dalies suvienodinti transnacionaliniy imoniy darbuotojy, atliekan¢iy tokios pat apimties ir
kokybés darbus, darbo salygas ir darbo apmokéjima, sumazinti transnacionaliniy imoniy filialy,
isteigty besivystanCiose valstybése, darbuotoju diskriminacija. Taciau nesant paplitusios
tarptautinio lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymo praktikos ir tarptautinio lygio kolektyviniy
sutarciy sudarymo, vykdymo, galiojimo tvarkos reglamentavimo, iki Siol sunku nustatyti tokiy
kolektyviniy sutarCiy teising prigimti ir juriding galia.

Kadangi Lietuvoje néra paplitusi aukStesnio bei tarptautinio lygiy kolektyviniy sutar¢iy
sudarymo praktika ir iki Siol yra sudarytos tik kelios aukstesnio lygio kolektyvinés sutartys,
toliau darbe nagrinésime imoniu kolektyvines sutartis, kaip labiausiai iSvystyta socialiniy
partneriy darbo santykiy reguliavimo priemong, atskleisime imonés kolektyvinés sutarties teising

prigimt] bei jos nuostaty taikymo ribas.

¥ Kucunes U. 51. CpaBHUTEIbHOE U MEKIYHAPOIHOE TPYHOBOE paBo. Mockaa: usaarensctso "Jeno”, 1999. Crp.
251-255.
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2. Imonés kolektyvinés sutarties vieta darbo teisés Saltiniy sistemoje

Teisés Saltiniai yra teisés kuriamos veiklos rezultaty — teisés normy — iSraiSkos forma. Tai
valstybés organy arba (istatymy numatytais atvejais) kity darbo teisés subjekty sprendimy dél
naujy teisés normy isleidimo arba galiojan¢iy pakeitimo ar panaikinimo jforminimo bidai.”

Lietuvoje, kaip ir kitose kontinentinés teisés tradicijos valstybése, Konstitucija ir
Istatymai yra auksciausios juridinés galios teisés Saltinis. Kiti, zemesnés galios teisés aktai, taip
pat ir sutartys negali jiems prieStarauti. Taciau istatymuose yra ivairiy tipy teisiniy konstrukcijuy,
reguliuojanciy subjekty elgesi. [statymai, reguliuodami darbo salygas, gali arba nustatyti
privalomus elgesio taisykliy imperatyvus, arba nurodyti dispozityvia galimybe santykio Salims
pacioms susitarti dél tam tikro reguliavimo. Vadovaujantis §ia koncepcija, reikéty pripazinti Saliy
valios laisvés, t.y. sutartinio reguliavimo, prioriteta tokiy istatymy nuostaty, kurios néra
imperatyvios ir draudzianéios, atzvilgiu.”'

Kadangi, kaip buvo pazyméta, kolektyviné sutartis yra norminis susitarimas — jos
normatyvinés nuostatos yra darbo teisés Saltinis, uZimantis tam tikra jstatymy nustatyta vieta
darbo teisés Saltiniy sistemoje, §i sutartis saveikauja su kitais darbo teisés Saltiniais bei, kaip kiti
darbo teisés Saltiniai, daro tam tikra poveiki darbo santykiy reguliavimui. Kolektyvinés sutarties
normatyvinés nuostatos reguliuoja darbo teisinius santykius ne autonomiskai, savarankiskai, o
kaip darbo teisés $altiniy sistemos dalis. Kolektyving sutarti su kitais darbo teisés Saltiniais sieja
glaudus rySis, nes tik sisteminis darbo santykiuy reguliavimas gali pasiekti istatymu leidéjo
numatytus darbo santykiy teisinio reguliavimo tikslus.

Darbo kodekso 3 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad kolektyvinés sutarties normatyvinés
nuostatos uzima zemiausia vieta darbo teisés Saltiniy hierarchijoje. Tai reiskia, kad kolektyvinés
sutarties normatyvinés nuostatos negali prieStarauti Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy, darbo santykius reglamentuojanciy Europos Sajungos
teisés normy, Darbo kodekso, kity istatymuy ir jiems neprieStaraujanc¢iy norminiy teisés akty
nuostatoms. Kaip zemiausia juriding galia turintis darbo teisés Saltinis, kolektyvinés sutarties
normatyvinés nuostatos, reguliuojancios darbo santykius, itvirtina tik tokias salygas, kurios
nevirSija kolektyviniai sutar¢iai aukStesng juriding galia turin€iy darbo teisés Saltiniy suteikty

»lgalinimy®, nustatyty darbo santykiy reguliavimo kolektyvinémis sutartimis riby.

0 Nekrogius I., Davulis T., Petrylait¢ D. ir kt. / red. Petrylaité D. Darbo teisé. Vadovélis. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008. P. 30.

°! Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: 2006,
P.94.
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Tokia pozicija pateikiama ir Darbo kodekso komentare™, kur nurodoma, kad kolektyviné
sutartis sudaroma nevirSijant jos Saliy kompetencijos ir negali numatyti nuostaty, kurios virSyty
Salims suteiktus jgaliojimus. Sis reikalavimas ypa¢ svarbus darbdaviy atstovams, kadangi jie
prisiima isipareigojima uztikrinti kolektyvinéje sutartyje numatytas darbo salygas, jas
igyvendinti. Kolektyvinés sutarties Salys pacios nusprendzia, kokio lygmens kolektyving sutarti
pasirasyti.

Taciau Sio bet kurios teisés Sakos teisés Saltiniy hierarchijai taikomo principo negalima
suabsoliutinti, kadangi kolektyvin¢ sutartis, bidama norminiu susitarimu, darbo teisinius
santykius reguliuoja ne tik tiek, kiek nustato aukStesn¢ juriding galia turintys darbo teisés
Saltiniai, bet tiek, kiek socialinio dialogo metu susitaria kolektyvinés sutarties Salys.

Tam, kad atskleistume kolektyvinés sutarties teising prigimti bei nustatytume, kokia vieta
kolektyviné sutartis (jos normatyvinés nuostatos) uzima darbo teisés Saltiniy sistemoje, reikéty
iSnagrinéti, koks santykis sieja ja su kitais darbo teisés Saltiniais.

Pagrindiniu ir svarbiausiu darbo teisés Saltiniu galima pripazinti Darbo kodeksa, kaip
ypatinga darbo istatyma. Jame sukoncentruotos pagrindinés bendrosios darbo teisés normos,
taikomos visiems arba didziajai daugumai darbuotojy. Kadangi Darbo kodekso 1 straipsnio 2
dalyje nustatyta, kad atskiry darbo santykiy sriciy reglamentavimo ribas nustato Darbo kodeksas,
taip pat pagal Darbo kodekso nustatytas ribas — kiti jstatymai ir Vyriausybés nutarimai, darytina
iSvada, kad istatymy leid¢jas pripazista Darbo kodeksa pagrindiniu darbo santykius
reguliuojanciu teisés aktu. Darbo kodeksas uZztikrina darbo teisés stabiluma, kadangi jo 11
straipsnio 1 dalis nustato, kad iSkilus darbo kodekso normos ir kito istatymo ar norminio akto
kolizijai taikoma Darbo kodekso norma.” Be to, isigaliojus Darbo kodeksui, neteko galios
Kolektyviniy sutar¢iy ir susitarimy istatymas, pagrindinés kolektyvinius santykius
reguliuojancios teisés normos buvo itvirtintos biitent Darbo kodekse.

D¢l minéty priezasCiy kolektyvineés sutarties santykiui su jstatymy leidéjo itvirtintomis
nuostatomis atskleisti pasirinkome butent §i teisés akta. Kadangi kolektyvinés sutarties
normatyvinés nuostatos uzima zemiausia vieta darbo teisés Saltiniy sistemoje, yra maziausia
juriding galia turintis darbo teisés Saltinis, manytina, kad analogiSkas santykis sieja kolektyving
sutartj su kitais darbo teisés Saltiniais.

Svarbu pazyméti, kad Darbo kodeksas numato 2 raSiy privalomojo elgesio taisykliy
kirimo jgalinimy suteikimo kolektyviniy derybu Salims budus. Pirma, Darbo kodekso nuostatos

numato, kad kolektyviniy deryby Salys tam tikras salygas privalo itvirtinti kolektyvingje sutartyje

32 Tiazkijus V., Koverovas P., Dambrauskiené G. ir kt. / red. Nekrogius I. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
komentaras. I, I dalys. Vilnius: Justitia, 2003. P. 174.

3 Nekrogius 1., Davulis T., Petrylaité D. ir kt. / red. Petrylait¢ D. Darbo teis¢. Vadovélis. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008. P. 31.
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(Darbo kodekso 147 str. 1 d., 150 str. 5 d.). Tikétina, kad tokia istatymy leidéjo pozicija
grindziama tuo, kad néra tikslinga tam tikrus darbo santykiy aspektus reguliuoti imperatyviai,
itvirtinant visiems privalomas, bet ne visiems priimtinas taisykles Darbo kodekse. Taciau,
kadangi istatymy leid¢jas numato biitinybg teisiSkai sureguliuoti visus darbo santykiy aspektus,
kolektyviniy derybu Salys privalo igyvendinti joms istatymy leidéjo suteiktus normy kiirimo
1galinimus ir tam tikras Darbo kodekse nurodytas taisykles jtvirtinti kolektyvinéje sutartyje, nes
Siy taisykliy nejtvirtinus, tam tikri darbo santykiy aspektai likty visai nesureguliuoti.

Antra, kai kurios Darbo kodekso nuostatos, itvirtindamos privalomojo elgesio taisykles,
suteikia kolektyviniy deryby Salims galimybg nukrypti nuo S$iy taisykliy ir kolektyvinéje sutartyje
nustatyti joms priimtinas, taciau kitiems darbo teisés Saltiniams neprieStaraujancias, nuostatas
(Darbo kodekso 144 str. 2 d., 150 str. 3 d.). Sis igalinimy suteikimo biidas parodo, kad darbo
teiséje imperatyvus darbo santykiy reguliavimo metodas derinamas su sutartiniu, kolektyviniy
deryby Salys, atsizvelgdamos | imonés veiklos ir darbo specifika, gali nukrypti nuo Darbo
kodekse itvirtinty taisykliy ir kolektyvinéje sutartyje nustatyti jmonés darbuotojams ir darbdaviui
priimtinesnes bei tikslingesnes salygas.

Taciau, kaip buvo minéta, kolektyviné sutartis yra specifinis teisés aktas — norminis
susitarimas — todél darbo santykius ji gali reguliuoti ne tik tiek, kiek leidzia aukstesng juriding
galia turintys darbo teisés Saltiniai, bei ir tiek, kiek susitaria kolektyviniuy deryby Salys. Darbo
kodeksas nejtvirtina bendros taisyklés, draudziancios kolektyviniy deryby Salims savo iniciatyva
susitarti dél tam tikry salygu. PrieSingai, Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad tais
atvejais, kai Darbo kodeksas ir kiti istatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teisiniy santykiy
subjektams patiems susitarimo biidu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjektai turi
vadovautis teisingumo, protingumo ir saziningumo principais. Taip pat paZymétina, kad Darbo
kodekse pateiktas nebaigtinis salygu, kurias kolektyviniy deryby Salys gali itraukti i kolektyving
sutarti, sarasas. Todél darytina iSvada, kad kolektyviniy deryby Salims leidziama susitarti dél bet
kuriy teisés aktuose nustatyty taisykliy praplétimo bei iSimciy taikymo tiek, kiek tai
nepriesStarauja auksc¢iau iSvardintiems teisés principams.

Galima teigti, kad kolektyvinés sutarties, kaip norminio teisés akto, pagrindiné funkcija
yra istatyminio darbo santykiy reguliavimo papildymas, nes kolektyvinés sutarties nuostatos,
suderintos darbdavio ir darbuotoju, negali priestarauti istatymu, kaip auksStesng juriding galia
turin€iy teisé€s akty, taisykléms, taciau gali jy turinj praplésti ar sukonkretinti.

Tokios nuomonés laikosi Lietuvos darbo teisés doktrinos autoriai (G.Dambrauskiené™,

T.Davulis’®, N.Kasiliauskas®), teigdami, kad istatyminio reguliavimo papildymas kolektyvinés

> Tiazkijus V., Koverovas P., Dambrauskien¢ G. ir kt. / red. Nekrogius I. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
komentaras. I, II dalys. Vilnius: Justitia, 2003. P. 188.
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sutarties norminémis nuostatomis geriausiai atskleidzia kolektyvinés sutarties santyki su
istatyminiu darbo santykiy reguliavimu. Apibendrinant galima iSskirti tokius valstybino
reguliavimo papildymo kolektyvinés sutarties nuostatomis biidus:
e jomis konkretinama istatymy leidyba;
e jvykdomi imperatyvis istatymy nurodymai jtraukti i kolektyvines sutartis vienas
ar kitas salygas;
e uzpildomos teisés spragos;
e padidinamos darbuotojy darbo teisés garantijos nustatant papildomas, palyginti su
galiojanéiy jstatymy jtvirtintomis lengvatomis ir privilegijomis, garantijas.’’
Sutiktume su tokiu kolektyviniy sutariy nuostaty ir istatymuy nuostaty santykio
nustatymu. SaraSas visiSkai atskleidzia $i santyki, kadangi iSnagriné¢jus keliy bendroviy
kolektyviniy sutar¢iy nuostatas ir ju taikymo ypatybes galima teigti, kad butent Sias funkcijas
daZniausiai atlieka kolektyvinés sutartys. Nuomonei pagristi pateiksime konkreciy Darbo
kodekso, kaip pagrindinio darbo santykius reguliuojancio istatymo, nuostaty ir Lietuvoje isteigty
bendroviy bei istaigy (AB Lictuvos pastas™ (senasis pavadinimas V] Lietuvos pastas), AB
,Orlen Lietuva*”’ (senasis pavadinimas AB ,,Mazeikiy nafta®), AB L VST Alytaus miesto
savivaldybés administracijos ir darbuotojy®’, Kauno technologijos universiteto®’, Klaipédos
universiteto®, Klaipédos ,,Zaliakalnio pagrindinés mokyklos®, Lietuvos kino kultiros
akademijos®, Pakruojo ,Zemynos“ pagrindinés mokyklos®®, Vilniaus miesto savivaldybés

administracijos ir darbuotojy®’) kolektyviniy sutaréiy nuostaty tarpusavio santykio pavyzdziu.

> Nekrosius 1., Davulis T., Petrylait¢ D. ir kt. / red. Petrylait¢ D. Darbo teisé. Vadovélis. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008. P. 118.

*6 Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: 2006.
°7 Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: 2006.
¥ VI Lietuvos pasto kolektyviné sutartis. Vilnius: 2005 m. balandzio 28 d.

¥ AB »-Mazeikiy nafta“ kolektyviné sutartis. Mazeikiai: 2006.

% AB ,,VST* kolektyviné sutatris. Vilnius: 2008.

6! Alytaus miesto savivaldybes administracijos ir darbuotojy kolektyviné sutartis. Alytus: 2009.

62 Kauno technologijos universiteto kolektyviné sutartis. Kaunas: 2009.

63 Klaipédos universiteto kolektyviné sutartis. Klaipéda: 2007.

6 Klaipédos ,,Zaliakalnio* pagrindinés mokyklos kolektyviné sutartis. Klaipeda: 2003.

% Lietuvos kiino kultiiros akademijos kolektyviné sutartis. Kaunas: 2009.

% Pakruojo ,,Zemynos“ pagrindinés mokyklos kolektyviné sutartis. Pakruojis: 2007.

%7 Vilniaus miesto savivaldybes administracijos ir darbuotoju kolektyviné sutartis. Vilnius: 2005.
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2.1. Istatymu nuostaty konkretinimas kolektyvinése sutartyse

Kadangi Darbo kodekso nuostatos kartais numato tik bendrasias elgesio taisykles arba ty
nuostaty taikymo sritis biina pakankamai abstrakti, Salys kolektyviniy deryby budu gali tokias
nuostatas sukonkretinti®. Tam tikros Darbo kodekso nuostatos jtvirtina pagrindines taisykles,
taCiau numato socialiniams partneriams galimybe susitarti dél kitokiy taisykliy itvirtinimo. Tokia
kolektyviniy derybu Salims suteikta darbo santykiy reguliavimo galimyb¢ yra biitina, kadangi
daznai tik pacios kolektyviniy deryby Salys, atsizvelgdamos i bendrovés veiklos specifika ar
darbuotojy darbo funkcijy atlikimo ypatybes, gali jvertinti, kokia apimtimi gali biti taikoma
viena ar kita Darbo kodekse nustatyta taisyklé, kokiai darbuotoju grupei ji gali bti pritaikyta.

Darbo kodekso 158 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad tuose darbuose, kur dél gamybos
salygu negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojui turi biiti suteikiama galimybé
pavalgyti darbo laiku. Papildant §i straipsni, AB ,,Orlen Lietuva®“ kolektyvinés sutarties priede
pateikiamas bendrovés darbuy (profesiju), kuriuos dirbant dél darbo salygu negalima palikti darbo
vietos ir suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu, saraSas. Tame saraSe nurodyty pareigybiu
darbuotojams, jei pertraukos pailstési ir pavalgyti metu néra galimybés palikti darbo vietos arba
néra galin¢io pavaduoti darbuotojo, nustatomas darbo grafikas, kuriame nenumatyta pertrauka
pailséti ir pavalgyti.

Sis minimas Darbo kodekso straipsnis papildytas ir AB Lietuvos pasto kolektyvinéje
sutartyje, kurioje nurodyta, kad padaliniai, kuriose dél gamybos ar technologiniu salygu
negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, numatomi imonés (filialo) darbo tvarkos
taisyklése, ir darbuotojui turi biiti suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu. Pastebétina, kad
AB Lietuvos pasto kolektyviné sutartis pati nenustato, kokias pareigas einantiems darbuotojams
turi buti suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu. Taciau joje nustatytas imperatyvus
nurodymas tokiy pareigybiy saraSa, atsizvelgiant i imonés ar filialo veiklos specifika, nustatyti
darbo tvarkos taisyklése, todé¢l galima teigti, kad kolektyviniy deryby Salys suderino valig
itvirtinti pareigybiy sarasa, tik pasirinko kita vietinj akta.

Nors Darbo kodeksas nenumato imperatyvaus nurodymo kolektyviniy derybu Salims
kolektyvinéje sutartyje nustatyti, kokias pareigas einantiems darbuotojams turi biiti suteikiama
galimybé pavalgyti darbo metu, tokiy pareigybiy saraSo nustatymas yra tikslingas, kadangi
sumazina galimybg kilti ginCams tarp darbdavio ir darbuotojo dél minimo atvejo.

Taciau ne visy bendroviy kolektyviniy derybu Salys imonés kolektyvinéje sutartyje
itvirtina toki sarasa, apsiribodami tik Darbo kodekso nuostaty atkartojimu. AB ,VST*
kolektyvin¢je sutartyje nustatyta, kad pagal grafika dirbantiems darbuotojams, kurie dél

% Pavyzdziui zitiréti Darbo kodekso 158 str. 5 d., 159 str. 3 d., 166 str.
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gamybos ar kity salygu negali palikti darbo vietos ir daryti pertraukos, suteikiama galimybé
pavalgyti ir pailséti jiems patogiu darbo metu.

Dar vienas pavyzdys galéty biiti Darbo kodekso 159 straipsnio 3 dalies, kurioje nustatyta,
kad dirbant lauke arba neSildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira zemesné kaip -10° C,
taip pat dirbant sunky fizini ar didelés protinés itampos reikalaujanti darba arba darba veikiant
kitiems nepalankiems sveikatai veiksniams, privalo biiti suteikiamos specialios pertraukos,
papildymas kolektyvinés sutarties nuostatomis.

AB ,,Orlen Lietuva“ kolektyviné sutartis, konkretindama §i Darbo kodekso straipsni,
nustato, esant salygoms, numatytoms Darbo kodekso 159 straipsnio 3 dalyje, konkrecios trukmés
specialias darbo pertraukas (pvz., darbuotojams, kurie dirba veikiami darbo aplinkoje priimtinos
profesinés rizikos veiksniy (esant darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatyty darbo
aplinkos veiksniy dydziy virSijimams), turi biiti suteikiama 10 min. trukmés pertrauka pirmoje ir
antroje darbo dienos (pamainos) puséje). Taip pat kolektyviné sutartis nustato, kaip turi biiti
parengiamas darby (pareigybiy), kuriuos dirbant nustatomos specialios pertraukos, sarasas,
atvejus, kai specialiosios pertraukos gali biiti neskiriamos (pvz., ivykus nelaimingam atsitikimui
darbe), specialiy pertrauky suteikimo kontrolés vykdymo organus. Taip pat Sios Darbo kodekso
taisyklés konkretinimo pavyzdziy galima rasti ir AB Lietuvos pasto kolektyvinéje sutartyje. Joje
kolektyviniy derybu Salys nustaté sarasa darbui itakos turinCiy veiksniy, kuriems esant,
darbuotojams suteikiamos kolektyvinéje sutartyje nustatytos konkredios trukmés pertraukos. Sie
pateikti pavyzdziai pagrindZia miisy nuomong, kad kartais tik pacios kolektyviniy deryby Salys,
tvertinusios darbuotojy atlieckamy darby specifika bei Darbo kodekso nuostaty taikymo
galimybes, gali nuspresti, kokia apimtimi konkreti nuostata gali buti taikoma, kaip konkreti
taisyklé turi biiti igyvendinama ir tai nustatyti kolektyvinéje sutartyje.

Darbo kodekso 166 straipsnyje nustatyta kasmetiniu minimaliy atostogy trukmé. Sio
straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatyta taisyklé, jog kasmetinés minimalios trisdeSimt penkiy
kalendoriniy dienuy atostogos suteikiamos darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14
mety arba nejgaly vaika iki 18 mety. AB ,,Orlen Lietuva“ kolektyviné sutartis, konkretindama Sia
Darbo kodekso nuostata, nustato, kad trisdeSimt penkiy kalendoriniy dieny atostogos
suteikiamos darbuotojams, kurie laikomi vieni auginantys vaikus $iais atvejais — naSliui arba
naslei; kai teismo sprendimu terminuotai arba neterminuotai apribojama vieno i$ tévy valdzia
vaiky atzvilgiu; kai vienas i§ tévy pripazintas nezinia kur esanciu, kai vienas i§ tévy nuteistas
laisvés atémimus; ir kitais jstatymy nustatytais atvejais. Taip pat minima Darbo kodekso nuostata
konkretina ir AB Lietuvos pasto kolektyvinés sutarties nuostata, kurioje jvardijami darbuotojai,

laikomi darbuotojais, kurie vieni augina vaika — tai darbuotojas, kurio sutuoktinis (vaiko motina,
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tévas) yra mirgs, nezinomas, pripazintas mirusiu ar nezinia kur esanciu, atlicka bausmg laisvés
atémimo jstaigose ir kt.

Pastebétina, kad visose darbe nagrin¢jamose kolektyvinése sutartyse yra nuostaty,
papildanciy istatymy leidéjo nustatytas taisykles.

Remiantis pateiktais pavyzdziais bei argumentais, galima teigti, kad netgi tais atvejais,
kai néra imperatyvaus istatymy leidé¢jo nurodymo kolektyviniy deryby Salims sukonkretinti ar
papildyti tam tikras konkreCias istatymuose nustatytas taisykles ir ta papildyma nustatyti
kolektyvingje sutartyje, Salys gali savo nuozilra, atsizvelgdamos | joms svarbius faktorius,
suderinta valia nustatyti taisykles, konkretinancias istatymini darbo santykiy reguliavima.
ISnagringjus pateiktus pavyzdzius pastebéta, kad skirtinguy bendroviy kolektyviniuy deryby Salys
kolektyvinése sutartyse nevienodai nustato Darbo kodekso nuostaty taikymo ribas, todél
manome, kad $i kolektyviniy sutar¢iy istatymu konkretinimo funkcija yra labai svarbi, nes,
perkélus tam tikras jstatymo nuostatas | kolektyving sutartj ir jas papildzius jvertinant bendrovés
veiklos specifika ar kitokius kolektyviniuy deryby Salims svarbius veiksnius, turéty kilti maziau

gincy dél istatymy imperatyviy nuostaty taikymo ir jgyvendinimo darbo santykiuose.

2.2. Imperatyviy istatymy nurodymy itraukti | kolektyvines sutartis vienas ar kitas salygas
ivykdymas

Kaip jau minéta, Darbo kodekse yra nemazai nuostaty, nukreipianciy darbo santykiy
reguliavima 1 kolektyving sutartj, {pareigojanciy kolektyviniy deryby Salis pacias nustatyti tam
tikras imonéje taikomas taisykles. Toks istatymo leidéjo imperatyvus paliepimas gali biiti
vertinamas kaip tinkamiausias biidas sureguliuoti tam tikrus darbo santykius atsizvelgiant i
konkrec¢ios imones veiklos specifika. Be to, istatymo leid¢jui nustacius blanketines normas,
Darbo kodeksas néra perkrautas imperatyviy, ne visoms jmonéms priimtiny ar tinkamuy,
nuostaty, o kolektyviniy derybuy Salys, igyvendindamos Darbo kodekso imperatyvius paliepimus
sureguliuoti tam tikrus darbo klausimus kolektyvinéje sutartyje, gali tikslingiau nustatyti joms
priimtinas istatymams neprieStaraujancias taisykles. Kolektyviniy derybuy Salims igyvendinus
sutartines teis¢kiiros funkcijas, istatymas itvirtina tik pagrindines svarbiausias darbo santykius
reguliuojancias nuostatas, o kartu nelieka nesureguliuoty darbo santykiy aspekty.

Blanketinés normos pavyzdys pateiktas Darbo kodekso 169 straipsnio 2 dalyje, kur
itvirtinta, kad uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po SeSiy
ménesiy nepertraukiamojo darbo toje imong¢je. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus
kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku pagal kasmetiniy atostogu

suteikimo eile. Eilés sudarymo tvarka nustatoma kolektyvinéje sutartyje, o ten, kur tokia sutartis
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nesudaroma, kasmetiniy atostogy suteikimo eilé nustatoma $aliy susitarimu. Si taisyklé jtvirtina
butinuma, kolektyviniuy deryby Salims pasirasius kolektyving sutartj, minétame Darbo kodekso
straipsnyje nurodyta salyga itvirtinti butent kolektyvinéje sutartyje, o ne kitame vietiniame teisés
akte. Tik nesant imonés kolektyvinés sutarties, kasmetiniy atostogy suteikimo klausimas gali biiti
sprendziamas darbuotojo ir darbdavio susitarimu.

Visose darbe nagrinéjamose kolektyvinése sutartyse itvirtintos nuostatos, nustatancios
atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka. Pastebétina, kad skirtingy bendroviy socialiniai
partneriai panaSiai nustaté¢ atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka. Nagrinéjamose
kolektyvinése sutartyse socialiniai partneriai numaté atostogu suteikimo eilés tvirtinima,
skelbima, koregavima reguliuojancias taisykles.

Sios taisyklés itvirtinimas biitent kolektyvinéje sutartyje yra tikslingiausias, kadangi tik
kolektyviniy deryby Salys, ivertinusios imonéje susidariusia praktika bei abiem Salims
tinkamiausius variantus, gali susitarti, koks atostogy eilés sudarymo budas imonéje yra
patogiausias tiek darbuotojams, tiek darbdaviui.

Dar vienu blanketinés normos pavyzdziu gali biiti Darbo kodekso 201 straipsnio 2 dalyje
nustatyta taisyklé, pagal kuria konkrettis darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka
nustatomi kolektyvinése arba darbo sutartyse. Manytina, kad istatymo leidéjas, pripazindamas,
kad darbo apmokéjimo klausimas yra vienas svarbiausiy darbdavio ir darbuotojo santykiy
aspektas, nustaté dvi alternatyvas darbo apmokéjimo tvarkai nustatyti — kolektyvinéje sutartyje
arba darbo sutartyje, kadangi Darbo kodeksui nustaCius imperatyvy nurodyma darbo
apmokéjimo tvarka nustatyti tik kolektyvinéje sutartyje, imoniy, kuriose néra pasiraSytos
kolektyvinés sutartys, darbuotoju teisés ar teiséti likesCiai galéty buti pazeisti. Taciau
kolektyvines sutartis pasirasiusios jmonés su darbo apmokéjimu susijusius klausimus linkusios
spresti kolektyviniy deryby biidu ir darbo apmokéjimo tvarka jtvirtinti kolektyvingje sutartyje.

ISnagrinéj¢ darbe minimy bendroviy kolektyvines sutartis, pastebéjome, kad tik Pakruojo
,Zemynos* pagrindinés mokyklos kolektyvinéje sutartyje jtvirtintas punktas, nukreipiantis darbo
apmokéjimo reglamentavima | individualias darbo sutartis. Kity darbe nagrin¢jamy bendroviu
socialiniai partneriai darbo apmokéjimo reglamentuojancias nuostatas itvirtino bitent
kolektyvinése sutartyse.

Darbo kodekso 156 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad visiSkos materialinés atsakomybés
sutartis gali biiti sudaroma su darbuotojais, kuriy darbas yra tiesiogiai susij¢s su materialiniy
vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu ir kt.; konkrec¢iy darby
ir pareigy saraSas nustatomas kolektyvinéje sutartyje, o kai jos néra, — darbo tvarkos taisyklése,
suderinus su darbuotojy atstovais. [gyvendindami Sios Darbo kodekso nuostatos ipareigojima,

Klaipédos ,,Zaliakalnio® vidurinés mokyklos ir Klaipédos universiteto kolektyviniy deryby $alys
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suderino ir kolektyvinése sutartyse itvirtino darbuotojuy, su kuriais turi biiti sudaromos visiskos
materialinés atsakomybés sutartys, saraSus.

Pateikti pavyzdziai rodo, kad praktikoje kolektyviniy deryby Salys igyvendina istatymuy
leid¢jo nustatyta imperatyvy nurodyma tam tikras salygas nustatyti kolektyvinéje sutartyje.
Pastebétina, kad kolektyvinése sutartyse itvirtintas minimo pobudzio salygas netikslinga itvirtinti
istatymuose, kadangi tokiy nuostaty imperatyvumas neleisty socialiniy deryby Salims pacioms
susitarti d¢l joms tinkamy salygy. [tvirtinus §ias ar panaSias salygas istatymuose, imonés
darbuotojams bei darbdaviui tekty taikytis prie privalomy, taciau joms sunkiai jgyvendinamy ar
nepatogiy taisykliy, o patys istatymai biity perkrauti netikslingais imperatyviais nurodymais. Be
to, istatymuose nustaCius visus darbo santykius bei su darbo santykiais susijusius klausimus
reguliuojancias privalomas salygas, buty sunkiai igyvendinamas imperatyvaus ir dispozityvaus
metody derinimas, kuris budingas darbo santykiy reguliavimui.

Pastebétina, kad pasaulinéje praktikoje pasitaiko atvejy, kai socialiniai partneriai
nejgyvendina {statymy leid¢jo imperatyvaus nurodymo tam tikras taisykles itvirtinti
kolektyvingje sutartyje. Pranciizijos Vyriausybei nusprendus mazinti savaités darbo laiko trukme
iki 35 valandy, taip sukuriant papildomas darbo vietas, 1993 metais buvo priimtas istatymas,
kuris numaté jpareigojima socialiniams partneriams kolektyviniy derybuy budu igyvendinti
savaités darbo laiko trukmés mazinimo politika iki jstatyme nustatyto termino, uz tai
darbdaviams suteikiant mokes¢iy lengvatas. Socialiniams partneriams nejgyvendinus istatyme
nustatyto ipareigojimo iki nurodyto termino, Pranciizijos Vyriausybé 1996 ir 1998 metais
pakartotinai priémé {statymus, numaciusius pareigojimus susitarti d¢l savaités darbo laiko
trukmés mazinimo. Kadangi istatymy leid¢jo imperatyvy nurodyma igyvendino tik maza dalis
socialiniy partneriy, 2000 metais Vyriausyb¢ priémée istatyma, itvirtinanti 35 valandy savaités
darbo laiko trukme. Sis jstatymas sukéle daug diskusijy daugelyje Europos valstybiy.”
Manytina, jog tais atvejais, kai socialiniai partneriai vengia igyvendinti jstatymy leidéjo nustatyta
imperatyvy nurodyma dél tam tikry salygu susitarti kolektyviniy deryby biidu, istatymy leidéjas,
tvertings poreikj sureguliuoti tam tikrus klausimus, gali nustatyti visuotinai taikoma privaloma
taisyklg. Tokie istatymuy leidéjo veiksmai neturéty biiti vertinami kaip intervencija { sutartinio

darbo santykiy reguliavimo srit, kai jie yra butini darbo teisés keliamiems tikslams igyvendinti.

% Auvergnon Ph. Work-Time Reduction in France: the Role of Collective Bargaining in Implementing the Law //
The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations. 2000, Nr. 3 (16). P. 202-204.
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2.3. Teises spragy uzpildymas

Dar vienas valstybinio reguliavimo papildymo kolektyvinés sutarties nuostatomis btidas
igyvendinamas kolektyviniu sutariu nuostatomis uZpildant teisés spragas. Si valstybinio
reguliavimo papildymo funkcija glaudziai susijusi su imperatyviy istatymy nurodymu jtraukti {
kolektyvines sutartis vienas ar kitas salygas jvykdymu.

Darbo santykiai dé¢l techninio progreso bei kity jtaka daranciy aplinkybiy sparciai vystosi,
atsiranda naujy darby, sukuriamos naujos pareigos, keiciasi darbo funkcijy atlikimo ypatybés.
D¢l Siy ir kity priezaséiy istatymo leidéjas negali sureguliuoti visy visuomeniniy teisiniy
santykiy aspekty. Be to, dél kiekvienos imonés veiklos specifikos bei imonéje susiklos¢iusiy
darbo santykiy ypatumy imperatyvus valstybinis darbo santykiuy reguliavimas ne visada yra
tikslingas. Taciau, esant biitinybei sureguliuoti visus darbo santykius bei su jais susijusius
klausimus, istatymy leid¢jas blanketiniy normy pagrindu itvirtino sutartinés teisékiiros igalinimy
socialiniams partneriams suteikima, galimybe tam tikras privalomas darbo santykius
reguliuojancias taisykles nustatyti kolektyvinéje sutartyje.

Kadangi kolektyviné sutartis yra norminis susitarimas, sutartinés teisékiiros rezultatas,
gali atrodyti, kad, istatymy leid¢jui ijtvirtinus privaloma tam tikry darbo santykiy aspekty
reguliavima kolektyvinés sutarties nuostatomis, kolektyviné sutartis tampa biitina, o jos
nebuvimas gali reiksti legislatyvinés omisijos atsiradima.

Legislatyviné omisija yra teisinio reglamentavimo nenustatymas, kai pareiga nustatyti
toki reglamentavima suponuoja istatymai. Konstitucinis Teismas 2006 m. rugpjicio 8 d.
sprendime nurod¢, kad ,,<..> legislatyviné omisija, t. y. tokia teisés spraga, kuriag draudzia
Konstitucija (arba kuris nors kitas aukstesnés galios teisés aktas) <...>*."°

Pagal Konstitucinio Teismo minétame sprendime suformuluota konstitucing doktring

omisija atsiranda, kai visuomeniniy santykiy teisinis reguliavimas apskritai nei eksplicitiSkai, nei

" Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006 m. rugpjicio 8 d. sprendimas ,,Dél teisenos byloje pagal
pareiskéjo — Vilniaus miesto 3 apylinkés teismo praSyma istirti, ar Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 11
straipsnio 3 dalis (2002 m. sausio 24 d. redakcija) nepriestarauja Lietuvos Respublikos Konsttitucijos 5 straipsnio 2
daliai, 109 straipsnio 2, 3 dalims, 114 straipsnio 1 daliai, konstituciniam teisinés valstybés principui, ar Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo istatymas (2000 m. rugpjtcio 29 d.
redakcija su velesniais pakeitimais ir papildymais) nepriestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsniui,
30 straipsnio 1 daliai, 109 straipsnio 2, 3 dalims, 114 straipsnio 1 daliai konstituciniam teisinés valstybés principui,
taip pat ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. gruodzio 28 d. nutarimo Nr. 1494 , Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1997 m. birzelio 30 d. nutarimo Nr. 689 ,Dél teisétvarkos, teisésaugos ir kontrolés instituciju
vadovaujanciyju pareigliny ir valdininky darbo apmokéjimo* dalinio pakeitimo™ 1 punktas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 1 straipsniui, 5 straipsnio 1 daliai, 109 straimsnio 2, 3 dalims, 114 straipsnio 1 daliai,
konstituciniam teisinés valstybés principui, nutraukimo®. Valstybés zinios, 2006, Nr. 88-3475; Valstybés Zinios,
2006, Nr. 137.
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implicitiSkai néra nustatytas nei tame teisés akte (jo dalyje), nei kuriuose nors kituose teisés
aktuose, tagiau poreikis tuos visuomeninius santykius teisiskai sureguliuoti yra.”"

[statymy leid¢jas ,,samoningai“ nesureguliavo tam tikry darbo santykiy klausimy,
vertings, kad tikslingiausias tokiy klausimy reguliavimas gali buti jgyvendintas suteikus
socialiniams partneriams sutartinés teis¢kiiros funkcijas. Todél igyvendinant Darbo kodekso
blanketiniy normy nuostatas, socialiniams partneriams turi biiti palickama teis¢ apsispresti dél
tokio darbo santykiy teisinio reguliavimo poreikio.

Todel teisinis reguliavimas, kai Darbo jstatymuose paliekama diskrecijos teis¢
socialiniams partneriams darbo teisinius santykius sureguliuoti kolektyvinéje sutartyje, taciau
tokio reguliavimo nejtvirtinus kolektyvinéje sutartyje, konkretiis darbo santykiai likty
nesureguliuoti, turéty biiti vertinamas atsizvelgiant | Darbo kodekso 40 straipsnio 2 dalyje
itvirtintus socialinés partnerystés principus, inter alia laisvy kolektyviniy deryby bei
savanoriskumo ir savarankiskumo priimant $alis susaistan&ius jsipareigojimus principa.’

Remiantis pateiktais argumentais galima teigti, kad, socialiniams partneriams
nejvykdzius istatymy leid¢jo nustatyto imperatyvaus nurodymo tam tikras darbo santykius
reguliuojancias taisykles itvirtinti kolektyvinéje sutartyje, galimas ne legislatyvinés omisijos, o
teisés spragos atsiradimas.

Istatymu leidéjui Darbo kodekse nustacius blanketines normas, itvirtinus biiting socialiniy
partneriy sutartinés teiséktiros funkcijy igyvendinima, galima jzvelgti teisés spragy atsiradimo
skatinima. Manytina, tokia istatymy leid¢jo Darbo kodekse itvirtinta pozicija negali buti
vertinama vienareik§miskai.

Nidienos darbo teisei keliamy uzdaviniy igyvendinimas sunkiai jsivaizduojamas be
efektyvios ir konstruktyvios darbuotojy ir darbdaviy sutartinés teiséktros, t. y. turiningy ir

teisikai kokybisky kolektyviniy sutaréiy sudarymo.”

Tod¢l istatymy leidéjo socialiniams
partneriams kuo didesnis sutartinés teisekiiros igyvendinimo galimybiy suteikimas bei nurodymuy
socialinio dialogo biidu nustatyti kuo daugiau abiem Salims priimtiny taisykliy itvirtinimas turi
biti vertinamas kaip kolektyviniy derybu skatinimas. Kadangi Lietuvoje kolektyviniy sutarciy
sudarymas vis dar yra mazai paplitgs, socialiniy partneriy dialogas beveik nevyksta, konkretts
darbo santykiai, patenkantys i socialiniy partneriy reguliavimo sfera, lieka nesureguliuoti,
atsiranda teisés spragy. Taciau, istatymy leidéjui skatinant kolektyvines derybas, manytina, kad

ateityje socialiniai partneriai jvertins darbo santykiy reguliavimo sutartinés teisékiiros biidu

"'Krasauskas R. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy darbo kodekso nuostaty
analiz¢é taisés taikymo aspektu // Jurisprudencija. 2008, Nr. 1 (103). P. 41.

72 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Valstybés {moné Registry centras,
2009.

7 Krasauskas R. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriu darbo kodekso
nuostaty analizé taisés taikymo aspektu // Jurisprudencija. 2008, Nr. 1 (103). P. 38.
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teigiamus rezultatus, todél, plintant kolektyviniy sutaréiy sudarymui, teisés spragu,
nejgyvendinus blanketiniy normy nurodymuy, mazes.

Taip pat akcentuotina, kad nemazai Darbo kodekso blanketiniy normy nukreipia darbo
santykiy reguliavima ne tik i kolektyving sutarti, bet ir { darbo tvarkos taisykles ar darbo sutarti.
Todél, imonéje nesant kolektyvinés sutarties, Darbo kodekse nurodyty konkreciy taisykliy

itvirtinimui gali buti pasirinkta kita alternatyva, apie tai bus kalbama kitoje dalyje.

2.4. Papildomuy, palyginti su galiojanciy istatymy itvirtintomis lengvatomis ir privilegijomis,
garantijy nustatymas

Kolektyvin¢ sutartis, kaip valstybini reguliavima papildantis norminis aktas, gali
padidinti darbuotojy garantijas, nustatydamas papildomy, palyginti su galiojan¢iy istatymy
itvirtintomis lengvatomis ir privilegijomis. Darbo kodekse ir kituose darbo santykius
reguliuojanciuose teisés aktuose yra nustatytos minimalios darbuotojams suteikiamu garantiju
ribos, kuriy laikymasi turi uztikrinti visi darbdaviai. Kolektyviniy deryby Salys gali praplésti
istatymy leidé¢jo nustatytas minimalias darbuotojams suteikiamy garantijy ribas ir toki sprendima
itvirtinti kolektyvinés sutarties nuostatose.

Darbo kodekso 210 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbuotojams, kurie laiko
stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva, mok¢jimo uz mokymosi laika klausimas
sprendziamas kolektyvingje sutartyje arba Saliy susitarimu. Pastebétina, kad nors minima Darbo
kodekso nuostata nenumato pareigos darbdaviui apmokéti mokymosi atostogas, kai darbuotojas
mokosi savo iniciatyva, istaigose ir imonése, kur darbuotojuy atstovuy aktyviai atstovaujamos
darbuotojy teisés ir interesai bei sudaromos kolektyvinés sutartys, kolektyviniy derybu Salys
susitaria dél mokymosi atostogy darbuotojo iniciatyva apmokéjimo. Si i§vada grindziama tuo,
kad darbe nagrinéjamy kolektyviniy sutarciy (Klaipédos universiteto, Lietuvos kiino kultiiros
akademijos, AB Lietuvos pasto, Vilniaus miesto savivaldybés) nuostatos numato darbdavio
pareiga apmokéti mokymosi atostogas, kai darbuotojas mokosi savo iniciatyva. Pazymétina, kad
socialiniai partneriai susitaria dé¢l skirtingy darbo apmokejimo dydziy.

Pastebétina, kad darbe nagrinéjamy bendroviy socialiniai partneriai daugiausia papildomy
lengvaty nustato dél pasSalpu ar iSmokuy darbuotojams skyrimo bei papildomu garantiju, kai
mazinamas darbuotojy skaicius, suteikimo.

Visose darbe nagrin¢jamose kolektyvinése sutartyse yra nuostaty, jtvirtinan¢iy darbdavio
pareiga, susijusia su darbuotojy atstovy atliekamy funkcijy uztikrinimu (pvz., skirti patalpas,
leisti naudotis komunikacijos priemonémis, susirinkti darbo metu, teikti reikalinga informacijq ir

kt.). Pazymétina, kad Darbo kodekso 23 straipsnyje istatymuy leid¢jas numaté tik pagrindines,

34



gana abstrak¢iai suformuluotas darbdavio pareigas, susijusias su darbuotojy atstovais, todél
socialiniai partneriai kolektyviniu deryby budu darbdavio pareigas, susijusias su darbuotoju
atstovais, sukonkretino bei praplété. Pastebétina, kad Europos valstybiy istatymy leid¢jai
nevienodai reglamentuoja darbdavio pareigas, susijusias su darbuotoju atstovy atliekamy
funkcijy uztikrinimu. Vienose valstybése darbdaviui nustatytos pareigos apibréztos pakankamai
konkreciai (pvz., Ispanijoje, Italijoje, Graikijoje, Portugalijoje, Pranciizijoje darbdaviui nustatyta
pareiga atleisti darbuotojus, atliekancius atstovavimo funkcijas, nuo tiesiogiai atlieckamy darbo
funkcijy atlikimo konkrec¢iam laikui), kitose valstybése darbdavio pareigos apibréztos gana
abstrakéiai (pvz., Austrijoje, Suomijoje, Svedijoje, Vokietijoje nustatyta, kad darbuotojai turi
buti atleidziami tiek, kiek reikia atstovavimo funkcijoms vykdyti). Pabréztina, kad tik Vokietijos
istatymy leidéjas nustaté pareiga socialiniams partneriams patiems susitarti dél daugelio
darbuotojy atstovams suteikiamy garantijy, susijusiy su vykdoma atstovavimo funkcija.”*

I$nagrinéj¢ minéty imoniy kolektyvines sutartis, jose radome nemazai nuostaty, kuriose
itvirtinta darbuotojams suteikiamu garantijy ir lengvaty uztikrinimo tvarka. Galima biity daryti
iSvada, kad butent darbuotojams papildomy, palyginti su galiojanciy istatymy itvirtintomis
lengvatomis ir privilegijomis, garantijy nustatymas yra socialiniy partneriy labiausiai
realizuojama istatymo papildymo funkcijos dalis.

Taciau, iSanalizave nuostaty, nustatanciy darbuotojams suteikiamas lengvatas bei
garantijas, turinj, pastebéjome, kad nemazai tokiy nuostaty atkartoja teisés aktuose nustatytas
taisykles, itvirtinan¢ias minimalias darbuotojams suteikiamas garantijas.

Darbo kodekso 129 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbo sutartis gali buti nutraukta
darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, dél ekonominiy, technologiniuy priezasciu,
darbovietés strukttriniy pertvarkymu ir dél kity svarbiy priezasCiu. AB Lietuvos pasto
kolektyviniy deryby Salys bendrovés kolektyvinéje sutartyje nustaté, kad imonés savininko, jo
pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas, jmonés sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar
prijungimas prie kitos imonés negali biti teiséta priezastis nutraukti darbo santykiams.

Gali atrodyti, kad ijtvirtindamos tokia nuostata kolektyvinéje sutartyje, kolektyviniy
deryby Salys susitaré itvirtinti istatymy leid¢jo nustatytos taisyklés iSimti, praplésti darbuotoju
teisety lukesCiy apsaugos ribas (pripaZzinti restruktiirizavima neteiséta prieZastimi darbo sutarciai
nutraukti). Taciau §i AB Lietuvos pasto kolektyvingje sutartyje itvirtinta taisyklé visiskai
atkartoja Darbo kodekso 138 straipsnio nuostatas. Kadangi Si taisyklé yra istatymo leid¢jo
itvirtinta Darbo kodekse, ji tiiri buti taikoma tiesiogiai, nepriklausomai nuo to, itvirtinta ji

kolektyvingje sutartyje ar ne.

™ Rebhahn R. Collective Labour Law in Europe in a Comparative Perspektive (Part IT) // The International Journal
of Comparative Labour Law and Industrial Relations. 2004, Nr. 1 (20). P. 122.
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Darbo kodekso 168 straipsnio 1 dalyje nustatytas sarasas salygy, dél kuriy darbuotojams
turi biiti suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos. To paties straipsnio 2 dalyje numatyta,
kad kasmetiniy papildomy atostoguy trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato Vyriausybe, bei
itvirtinta galimybé¢ kolektyviniy deryby Salims kolektyvinéje sutartyje nustatyti didesnés trukmeés
ir kity rasiy kasmetines papildomas atostogas. AB ,,Orlen Lietuva®“ kolektyvingje sutartyje
teigiama, kad dél bendroves veiklos pobidzio ir darbo salygu bendrové visiems darbuotojams
suteikia keturiy kalendoriniy dieny trukmés papildomas atostogas, iSskyrus tuos darbuotojus,
kuriems pagal taikomus jistatymus suteikiamos pailgintos atostogos. Jei darbuotojas pagal
taikomus jstatymus turi teisg i ilgesnes nei keturiy dieny trukmés papildomas atostogas uz darbo
staza, suteikiamos ilgesnés papildomos atostogos. Papildomuy atostogu suteikimo pagrindai
nustatyti ir AB Lietuvos pasto kolektyvingje sutartyje. Joje minima, kad darbuotojams,
turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza, kuris skai¢iuojamas kolektyvingje
sutartyje nustatyta tvarka, suteikiamos 3 kalendorinés dienos kasmetiniy papildomy atostogy, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety darbo staza darbuotojams suteikiama 1 kalendoriné kasmetiniy
papildomy atostogu diena. Pastebétina, kad tiek AB ,,Orlen Lietuva®, tieck AB Lietuvos pasto
kolektyvinése sutartyse nustatytos papildomy atostogy trukmg ir suteikimo tvarka itvirtinancios
taisyklés atkartoja 2003 m. balandzio 22 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 497 ,Dél kasmetiniy

papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo*’”

nuostatas. Teisés akty
normas, nustatanc¢ias darbuotojuy garantijas, atkartojancCios nuostatos jtvirtintos ir kitose darbe
nagrinéjamose kolektyvinése sutartyse.

ISanalizavus pateiktus pavyzdzius, darytina iSvada, kad socialiniai partneriai ne visada
pasinaudoja istatymy leidéjo jiems suteikta teise praplésti teisés akty darbuotojams suteikiamy
minimaliy garantiju ribas. Kolektyvinése sutartyse daznai jtvirtinamos nuostatos, visiskai
atkartojancios teisés aktuose itvirtintas taisykles. R. Krasausko'® teigimu, tokias nuostatas reikia
vadinti ,,apsimestinémis®, kadangi jos tik iSoriskai formuluojamos kaip elgesio taisyklés, taciau
de facto atkartoja jau egzistuojanCias istatymy nuostatas. Manytina, kad tokios nuostatos
nelaikytinos informacinémis, kadangi ju tikslas — ne informuoti apie jau galiojant] istatymu
nustatyta teisini reguliavima, o sukurti apgaulinga ispiidi, kad yra daromos vienokios ar kitokios
lengvatos.

Kadangi darbuotojai daznai supranta kolektyving sutarti kaip akta, apsauganti ju teises
pries stipresni darbo santykiy dalyvi — darbdavi, bei uztikrinantj papildomas garantijas,

manytina, kad socialiniai partneriai, atkartodami teisés aktuose nustatytas taisykles, ,,prisotina“

” Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 497 ,,Dél kasmetiniy papildomy atostogy trukmeés, suteikimo
salygy ir tvarkos patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2003, Nr. 39-1787.

76 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Valstybés jmoné Registry centras,
2009.
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kolektyving sutarti darbuotojams ,,patraukliy‘ taisykliy — ,,apsimestiniy* nuostaty — kurios realiai
nepakeicia istatymu leidéjo itvirtinty darbuotojams suteikiamy garantijy ribu.

Kai kuriy lengvaty ar garantijuy darbuotojams suteikimas apskritai néra reglamentuojamas
Darbo kodekse ar kitose teisés aktuose, tac¢iau kolektyviniy derybuy Salys gali sutarti istatymuose
nenustatytas garantijas itvirtinti kolektyvinéje sutartyje. AB Lietuvos pasto ir Klaipédos
universiteto kolektyvinése sutartyse iSvardintas sarasas atvejuy, kuriems esant, darbuotojas gali
prasyti bendroves skirti jam materialing paSalpa, AB Lietuvos pasto kolektyvinéje sutartyje
nustatyti konkretis materialiniy pasalpy dydziai. AB ,,Orlen Lietuva® kolektyving¢je sutartyje
profesinés sajungos nariams nustatyta daug teisiy ir garantijy, kuriomis jie gali naudotis
vykdydami profesinés sajungos veikla. Pavyzdziu gali buti taisykle, kuri itvirtina, kad darbdavio
ir profesinés sajungos susitarimu profesinés sajungos rekomenduoti bendrovés darbuotojai
siun¢iami { komandiruotes su profesiniy sajungy veikla susijusiam mokymuisi (tobulinimuisi).

Taciau iSanalizavus pateiktu kolektyviniy sutar¢iy nuostaty turini, darytina iSvada, kad
socialiniai partneriai numaté tik atvejus, kuriems esant darbdavys pasilieka sau teis¢ nuspresti —
suteikti darbuotojui papildomas privilegijas ar ne. Kadangi AB Lietuvos pasto ir Klaipédos
universiteto kolektyvinése sutartyse itvirtintos nuostatos nenumato darbdavio pareigos esant toje
nuostatoje numatytiems atvejams skirti pasalpa, o AB ,,Orlen Lietuva® kolektyvinés sutarties
nuostatoje itvirtinta, kad dél kiekvieno konkretaus darbuotojo siuntimo | mokymosi
komandiruote priimamas atskiras sprendimas, galima teigti, kad minimos kolektyviniy sutarciy
nuostatos nenustato privalomy taisykliy, palieka darbdaviui teis¢ kiekviena karta nuspresti dél
privilegijy darbuotojams suteikimo.

Pastebétina, kad ir kitose darbe nagriné¢jamose kolektyvinése sutartyse yra nuostaty,
itvirtinanciuy darbdavio teis¢ kiekvienu konkreCiu atveju nuspresti dél garantiju darbuotojams
suteikimo. Kauno technologijos universiteto kolektyvinéje sutartyje nustatyta, kad, esant
lygiavertei kvalifikacijai, nepriekaiStingai dirbantis déstytojas ar mokslo darbuotojas turi
pirmenybés teis¢ 1 konkursing pareigybeg. ,,NepriekaiStingg darba“ suvokiant kaip vertinamaji
kriterijy, S§i taisyklé negali biiti taikoma tiesiogiai, darbdavys kiekvienu konkreCiu atveju
pasilieka sau teis¢ nuspresti dél déstytojo ar mokslo darbuotojo darbo kokybés.

Pakruojo ,.Zemynos“ pagrindinés mokyklos kolektyvinéje sutartyje nustatyta, kad,
sudarant darbo grafika (pamoky tvarkarastj), esant galimybei ir nepazeidziant Higienos normuy,
atsizvelgiama | mokytojams svarbias aplinkybes. IS normos turinio matyti, kad darbdavys
numato galimybe sudaryti darbo grafika, atsizvelgdamas | mokytojo pageidavimus bei svarbias

aplinkybes, taciau pareiga darbdaviui néra nustatyta.
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Anot R. Krasausko’’, aukitiau pateiktas kolektyviniy sutar&iy nuostatas reikia vadinti
,huostatomis deklaracijomis®, kadangi jos formuojamos kaip normatyvinio pobiidzio elgesio
taisyklés, taciau de facto jomis isipareigojimy dél konkretaus elgesio neprisiima né viena salis.

Darytina iSvada, kad, nors istatymy leidé¢jas suteikia socialiniams partneriams galimybg
praplésti teisés akty darbuotojams suteikiamy privilegijuy, lengvaty ir garantijy ribas, socialiniai
partneriai nejgyvendina Sios sutartinés teisékiiros funkcijos. Daugiausia jtakos §iai situacijai turi
darbuotojy atstovy pasyvumas, kadangi bitent darbuotojy atstovai, igyvendindami jiems
suteiktas atstovavimo funkcijas, turéty inicijuoti kolektyvines derybas dél papildomy
darbuotojams suteikiamy garantijy itvirtinimo kolektyvinéje sutartyje. Istatymy leidéjo itvirtinty
taisykliy atkartojimas kolektyvinés sutarties nuostatose bei né vienai i§ Saliy jpareigojimu
nenustatanciy nuostaty itvirtinimas rodo, kad darbuotojy atstovai, vykdydami jiems suteiktas
atstovavimo funkcijas, nesiima aktyviy priemoniy papildomy, palyginti su galiojanciy istatymuy
itvirtintomis lengvatomis ir privilegijomis, garantijy kolektyvinéje sutartyje nustatymui.

Pazymétina, kad Klaipédos universiteto kolektyviniy deryby Salys kolektyvinéje sutartyje
itvirtino nuostata, skelbiancia, kad kolektyvingje sutartyje Salys reglamentuoja papildomas darbo
ir tarpusavio nuostatas, kurios néra reglamentuotos Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir kuriy
reguliavimo ir nustatymo teisés yra suteiktos Salims. Taciau, iSanalizave minimos kolektyvinés
sutarties turinj, pastebéjome, kad joje itvirtinta nemazai ,,apsimestiniy nuostaty® ir ,,nuostaty
deklaraciju®. Darytina iSvada, kad kolektyviniy deryby Salys visiskai nerealizavo joms suteiktos
sutartings teisékiiros funkcijos bei paciy Saliy iskelty tiksly.

Akcentuotina, kad visose darbe nagrin¢jamose kolektyvinése sutartyse radome nemazai
»apsimestiniy“ nuostaty ir ,,nuostaty deklaracijy®, kuriy kolektyvinése sutartyse neturéty biiti.
Kolektyvinés sutarties pasiraSymo tikslas — igyvendinti istatymy leid¢jo numatytos sutartinés
teisektros funkcijas, atsizvelgiant i imonés veiklos specifika, socialiniy partneriy pageidavimus
ir kitus faktorius, nustatyti abiem Salims priimtinas darbo santykius reguliuojancias taisykles.
Istatymy leidéjas numaté kelias teisés normy kiirimo igalinimy suteikimo kolektyviniy deryby
Salims konstrukcijas, pripazindamas sutartinio darbo santykiy reguliavimo metodo
reikSminguma, todél socialiniai partneriai turéty igyvendinti jiems suteikta sutartinés teisékiros
teisg. [tvirtindami nemazai ,,apsimestiniy“ nuostaty ir ,nuostaty deklaraciju™ kolektyvingje
sutartyje, socialiniai partneriai visiSkai nejgyvendina jiems jstatymu leidéjo iSkeltuy sutartinés
teis¢kiiros tiksly, kolektyving sutartj padaro iSoriSkai patraukliu darbuotojams, taCiau

neatitinkanc¢iu kolektyvinei sutarciai keliamy tiksly teisés aktu.

77 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Valstybés jmoné Registry centras,
20009.
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2.5. Kektyvinés sutarties ir norminiy teisés akty nuostaty konkurencija

Norminiuy teisés akty ir kolektyviniy sutar¢iy nuostaty konkurencijos klausimas
sureguliuotas Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalyje, kurioje nustatyta, kad negalioja triSaliai
susitarimai, kolektyvinés sutartys bei vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai, dél darbo salyguy
pabloginantys darbuotoju padéti, palyginti su ta, kuria nustato Darbo kodeksas, istatymai ir kiti
norminiai teisés aktai. Taigi darytina iSvada, kad sprendziant norminiy teisés akty ir kolektyviniy
sutar¢iy nuostaty konkurencijos klausima turi biiti taikomas in favorem principas — darbuotojui
palankesnes salygas nustatanti norma visada turi virSenybg kity normy atzvilgiu.

Pastebétina, kad patys socialiniai partneriai kolektyvinéje sutartyje itvirtina ,,darbuotoju
teisiy virSenybés principa‘ ir numato, kad, esant teisés normu konkurencijai, visi sprendimai turi
biiti priimami darbuotojy naudai (Alytaus miesto savivaldybés administracijos ir darbuotoju
kolektyviné sutartis, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos ir darbuotojy kolektyvine
sutartis, Lietuvos kiino kultiiros akademijos kolektyviné sutartis).

Taciau, vertinant minétos Darbo kodekso normos turini, darytina iSvada, kad
kolektyvinés sutarties ir norminio teisés akto konkurencijos klausimas turi biiti sprendZiamas
dvejopai.

Kolektyvingje sutartyje itvirtinus darbuotojui palankesnes salygas nustatancia norma, ji
turi virSenybg norminiuose teisés aktuose itvirtinty normy atzvilgiu.

Taciau kolektyvinéje sutartyje itvirtinus darbuotojams maziau palankias salygas negu
nustatytos norminiuose teisés aktuose, turi biiti sprendziamas ne tik darbuotojui palankesnes
salygas nustatancios normos taikymo, bet ir kolektyvinés sutarties galiojimo klausimas.

Darytina iSvada, kad, kiekvienu konkreciu atveju kilus kolektyvinés sutarties ir norminio
teisés akto nuostaty konkurencijai, visy pirma turi biiti vertinama, kuriame teises akte jtvirtinta
darbuotojui palankesnes salygas nustatanti taisyklé. NustaCius, kad kolektyvinés sutarties
nuostatos pablogina darbuotojuy padéti lyginant su norminiy teisés akty nustatyta darbuotoju
padétimi, turi buiti sprendziamas klausimas dél bloginanc¢ios darbuotoju padéti kolektyvinés
sutarties galiojimo.

Pazymeétina, kad Darbo kodekse nenustatyta, kokiais kriterijais reikia vadovautis
vertinant norminiame teisés akte ir kolektyvinéje sutartyje itvirtintos darbuotojy padeéties santykj,
lemiantj kolektyvinés sutarties galiojima.

Manome, kad sprendziant kolektyvinés sutarties galiojimo klausima, turi buti
atsizvelgiama ne | konkrecias viena kitai prieStaraujancias nuostatas, o { kolektyvinés sutarties ir

norminio teisés akto nuostaty visuma. Vertinamos turi buiti ne atskiros norminiame teisés akte ir
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kolektyvinéje sutartyje nustatytos taisyklés, o tu taisykliu nustatyty darbo salyguy visuma,
lemianti geresng ar blogesneg darbuotojo padéti.

Toki Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalies paaiSkinima pateiké Lietuvos Auks$c¢iausiasis
Teismas civilingje byloje Nr. 3K-3-150/20097%, kur nurodé, kad darbuotojui maZiau palankiy
salygu, negu nustato norminiai teisés aktai, jtvirtinimas vienoje kolektyvinés sutarties nuostatoje
savaime nereiSkia, kad kolektyvingje sutartyje, jvertinus visas joje iSdéstytas darbuotojuy darbo
salygas ir socialines garantijas, nustatyta blogesné¢ darbuotojy padétis, palyginus su ta padétimi,
kuri jtvirtinta Darbo kodekse ir kituose teisés norminiuose aktuose. Siuo atveju nepakanka
tvertinti viena i§ kolektyvingje sutartyje nurodytu darbuotojo darbo salygu, nes iSvada dél
bloginancios darbuotojy padét; kolektyvinés sutarties galima daryti tik jvertinus tokios sutarties
salygu visuma, t. y. pasvérus, ar tam tikros darbuotoju padéti gerinancios salygos kompensuoja
kitas salygas, taip pat tas, kurios, darbuotojy teigimu, blogina ju padéti. Be to, svarbu jvertinti ir
tai, kad derybose dél kolektyvinés sutarties dalyvauja tieck darbdavio, tiek darbuotoju kolektyvo
atstovai, be kuriy abipusio pritarimo negaléty buti priimamos kolektyviné sutartis ir atskiros §ios
sutarties salygos. Be to, Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalyje, kurioje nustatytas draudimas
bloginti darbuotoju padéti kolektyvinéje sutartyje, nurodyta, kad kai Sis Kodeksas ir kiti
Istatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimo bidu
nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjektai turi vadovautis teisingumo, protingumo ir
saziningumo principais.

IS Lietuvos AuksSc¢iausiojo Teismo pateikto paaiSkinimo matyti, kad tik ivertinus
kolektyvinés sutarties nuostaty visuma ir nustacius, kad kolektyviné sutartis akivaizdziai blogina
darbuotoju padéti, lyginant su norminiuose teisés aktuose nustatyta padétimi, gali biiti priimtas
sprendimas d¢l kolektyvinés sutarties pripazinimo negaliojancia.

Kyla klausimas, ar biitina visa kolektyving sutarti pripazinti negaliojancia, jeigu ji
pablogina darbuotojo padéti, lyginant su norminiuose teisés aktuose nustatyta padétimi? Ar
nepakanka pripazinti negaliojan¢iomis tik darbuotojo padéti bloginancias nuostatas?

Atsakymas negali biiti vienareikSmis.

Viena vertus, néra tikslinga pripazinti negaliojancia visa kolektyving sutarti, kadangi, be
darbuotojo padéti bloginanciy nuostaty, joje gali buti jtvirtintos tam tikros darbuotojui palankios
salygos. Tai, kad tokios salygos nekompensuoja darbuotoju padéti bloginanciy salygu, nereiskia,

kad jos yra nereikSmingos. D¢l Sios priezasties galima teigti, kad negaliojancia turéty biiti

”® Lietuvos Auks

¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus kolegijos 2009 m. balandzio 2 d. nutartis civilinéje byloje
V.G,V.E,A.B,A.Z,M.S.,V.T,A.D,J.D.,A.B,,A.Z,R.E,A.B,A.C,LN,P.B,V.S,P.M,,G. A,
A.R,R.D. C“,KS,AB V.R,J.N,R.G,S.R,E.A,G.K,E.P,K.K.,D.S,V.Z,R.Z,K.K.,R. L,
A. K., D. M., K. M., V. V. pries valstybés imong Klaipédos valstybmlo jury uosto dlrekcqu Nr. 3K-3- 150/2009 kat
8.4; 124 145
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pripazinta ne kolektyviné sutartis, o jos dalis, nustatanti darbuotojui maziau palankias salygas.
Darbuotojui palankias salygas itvirtinancios nuostatos turi galioti.

Kita vertus, kolektyviné sutartis yra socialiniy partneriy dialogo rezultatas. Socialiniai
partneriai laisva valia susitaria dél vieny ar kity salygu itvirtinimo kolektyvinéje sutartyje. Tais
atvejais, kai didelé dalis ar esminés kolektyvinés sutarties salygos prieStarauja norminiuose teisés
aktuose jtvirtintoms taisykléms ir tiri biiti pripazintos negaliojanc¢iomis, kolektyviné sutartis turi
biiti vertinama kaip kolektyviniy deryby rezultatas, kolektyviniy deryby Saliy valios isSraisSkos
forma. Pripazinus negaliojancia ne visa kolektyving sutart, o tik didelg¢ dali arba esmines
kolektyvinés sutarties salygas, kolektyviné sutartis, jos turinys neatitiks kolektyviniy derybu
Saliy iSreikStos valios.

Kaip jau minéta, sprendziant kolektyvinés sutarties ir norminio teisés akto nuostaty
konkurencijos klausima, turi biiti taikomas in favorem principas — darbuotojui palankesnes
salygas nustatanti norma visada turi virSenybe kity normy atzvilgiu. Taciau, vadovaujantis 2009
m. liepos 23 d. Darbo kodekso pataisomis’’, §io principo taikymas konkrediais atvejais buvo
laikinai® apribotas. [statymy leidéjas, pakeites Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dali, 130
straipsnio 1 ir 3 dalis ir 203 straipsni, nustaté, kad socialiniai partneriai tam tikrais atvejais
kolektyvinéje sutartyje gali nustatyti darbuotojui maziau palankias salygas, negu nustato Darbo
kodeksas.

Nors istatymu leidéjas, Darbo kodekso pataisas grisdamas biitinumu ekonominés krizés
laikotarpiu lanks&iau ir moderniau reglamentuoti darbo teisinius santykius®', nustaté¢ pakeisty
Darbo kodekso nuostaty galiojimo terming bei numaté socialiniams partneriams galimybg
pabloginti darbuotoju padéti, lyginant su Darbo kodekse nustatyta padétimi, tik konkreciais
atvejais ir tik tiek, kiek tiesiogiai leidzia konkreti Darbo kodekso norma, tokia istatymuy leidéjo
pozicija vertintina neigiamai, kadangi ji prieStarauja Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalyje
itvirtintai taisyklei. Neigiamai Darbo kodekse nustatyta leidima kolektyvingje sutartyje jtvirtinti
darbuotoju padéti bloginancias salygas ivertino ir Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos
Teisés departamentas. Jis i§vadoje® dél minéty Darbo kodekso pataisy nurodé, kad darbo

teisiniy santykiy reguliavimas, kai kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatytos maziau palankios

7 Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256 straipsniy papildymo ir
pakeitimo istatyma // Valstybés zinios. 2009, Nr. 93-3993.

80 Laikinai, nes vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256
straipsniy papildymo ir pakeitimo jistatymo 11 straipsniu, jstatyme numatyti darbe minimi Darbo kodekso pakeitimai ir
papildymai galioja iki 2010-12-31.

#! Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99, 109, 111, 127, 129, 130, 140, 141, 146, 147, 150, 151, 152, 168, 188,
195, 203, 206 ir 256 straipsniy papildymo ir pakeitimo istatymo projekto aiSkinamasis rastas // 2009-04-01, Nr.
XIP-473.

%2 Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisés departamento i$vada dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256 straipsniy papildymo ir pakeitimo jstatymo projekto // 2009-06-25,
Nr. XIP-473(2).
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darbo salygos, palyginus su nustatytomis Darbo kodekse, yra nepriimtinas, nes kolektyvinéje
sutartyje siiiloma apriboti jos Saliy teises ir itvirtinti ju susitarimo ribas. Svarstytina, ar toks
reguliavimas suderinamas su Darbo kodekso 4 straipsnio taisyklémis, pagal kurias imonése,
istaigose, organizacijose pagal ju kompetencija istatymy nustatyta tvarka gali biiti priimami
vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai, nustatantys darbo istatymais ir kitais norminiais teisés
aktais nereglamentuotas darbo salygas ir papildomas su numatytomis jstatymuose bei kituose
norminiuose teisés aktuose,darbo, socialines ir buities lengvatas darbuotojams arba atskiroms ju
grupéms. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad negalioja triSaliai susitarimai, kolektyvinés
sutartys, vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai dél darbo salygu, pabloginantys darbuotoju
padéti, palyginti su ta, kurig nustato $is Kodeksas, istatymai ir kiti norminiai teisés aktai.
Apibendrinant reikia pastebéti, kad kiekvienu konkreciu atveju kilus kolektyvinés
sutarties ir norminiy teisés akty nuostaty konkurencijos klausimui bei sprendziant dél
kolektyvinés sutarties galiojimo, bitina iSsamiai iSanalizuoti kolektyvinés sutarties salygu
visuma, ju santyki su norminiuose teisés aktuose nustatytomis taisyklémis ir pasverti, ar tam

tikros darbuotoju padéti gerinancios salygos kompensuoja kitas salygas.

3. Kolektyvinés sutarties santykis su darbo sutartimi ir vietiniais (lokaliais) teisés aktais

Kaip nustatyta Darbo kodekse, bei remiantis tuo, ka pavyko pagristi Siame darbe,
kolektyviné sutartis (jos normatyvinés nuostatos) yra darbo teisé€s Saltinis, todél darbo santykiy
dalyviams kolektyvinés sutarties, kaip ir kity darbo teisés Saltiniy, nuostatos, yra privalomos.
Darbo santykiy dalyviai, igyvendindami jiems suteiktas teises ir pareigas, privalo atsizvelgti i
visuose darbo teisés Saltiniuose nustatytas taisykles, darbo santykiy dalyviy elgesys negali joms
priestarauti. Taciau Sio darbo santykiy reguliavimo principo negalima suabsoliutinti. Kadangi
darbo santykiy reguliavimas pasizymi sutartinio darbo santykiy reguliavimo metodo taikymu,
darbo santykiy dalyviai tarpusavio sutarimu gali nustatyti kitokias, negu nustatyta kolektyvinéje
sutartyje, darbo santykiy reguliavimo taisykles.

Kad iki galo atskleistume kolektyvinés sutarties vieta darbo teisés Saltiniy sistemoje
(hierarchijoje), reikia jvertinti jos santyki su darbo sutartimi bei vietiniais (lokaliais) teisés aktais.
Pastebétina, kad Darbo kodekse yra nuostaty, sugretinanéiy kolektyving sutarti su darbo

sutartimi bei vietiniais (lokaliais) teisés aktais.
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3.1. Kolektyvingés sutarties santykis su darbo sutartimi

Darbo sutartj galima laikyti pagrindiniu darbdavio ir darbuotojo tarpusavio teises ir
pareigas nustatancCiu aktu, kadangi biitent joje itvirtinamos pagrindinés darbo salygos.
Individualioje darbo sutartyje turi biiti nustatyti darbuotojo ir darbdavio teisés ir pareigos,
tarpusavio santykiai. Darbo sutarties turinys yra sutarties salygos, kurios apibrézia $aliy teises ir
pareigas ir dél kuriy susitaré Salys. Remiantis Darbo kodeksu, kiekvienoje darbo sutartyje Salys
privalo sulygti dél bitinyjy sutarties salygu: darbuotojo darbovietés (imonés, istaigos,
organizacijos, strukttirinio padalinio ir kt.) ir darbo funkcijy, t.y. dél tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos, darbo arba tam tikry pareigy. Taip pat kiekvienoje darbo sutartyje
Salys sulygsta dél darbo apmokéjimo salygu (darbo uzmokesc¢io sistemos, darbo uzmokescio
dydzio, mokéjimo tvarkos ir kt.).

Kalbant apie dvejopa sutartini darbo santykiy reguliavima — individualy ir kolektyvini —
reikéty apsispresti dél vieno i§ ju prioriteto kito atzvilgiu jtvirtinimo. Vienas pagrindiniy darbo
teisés principy — darbo santykiy dalyviy lygybés ir jégu pusiausvyros uztikrinimas ir silpnesnés
darbo santykiy alies — darbuotojo — teisiy apsauga.™

N. Kasiliausko teigimu, darbuotojas savo teises prie§ ekonomiskai stipresni darbdavi gali
efektyviau ginti ne individualiai, bet kolektyviai — per jam atstovaujancia darbuotoju
organizacija, tad kolektyviniam reguliavimui prioritetas turi bati teikiamas dél didesnio
veiksmingumo.® Pritartume $iai N. Kasiliausko nuomonei, nes ir TDO rekomendacija Nr. 91
»De€l kolektyviniy derybuy“ nustato privaloma kolektyvinés sutarties pobudi ir itvirtina jos
virSenybg individualios darbo sutarties atzvilgiu. Darbo kodekso 93 straipsnyje taip pat jvirtinta
kolektyvinés sutarties, kaip norminio teisés akto, virSenybés individualios sutarties atzvilgiu
taisyklé, kuri nustato, kad sudarant individualia darbo sutartj biitina atsizvelgti 1 kolektyvin¢je
sutartyje numatytas taisykles.

[Snagrinéj¢ darbe minimy bendroviy kolektyvines sutartis, pastebéjome, kad visose yra
itvirtintas kolektyvinés sutarties virSenybés principas individualios darbo sutarties atzvilgiu.
ISnagrinétose imoniy kolektyvinése sutartyse yra nemazai nuostaty, reglamentuojanciu
individualios darbo sutarties turini, jos sudaryma bei vykdyma.

Darytina iSvada, kad sudarydamos darbo sutartis Salys privalo vadovautis ne tik teisés
aktuose nustatytomis taisyklémis, bet ir kolektyviniy sutar¢iy nuostatomis. Pacios kolektyviniy

derybu Salys, susitardamos dél konkre¢iy individualiy darbo sutar¢iu sudaryma bei vykdyma

% Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: 2006. P.
97.
% Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: 2006. P.
97.
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reguliuojanciy taisykliy ir jas itvirtindamos kolektyviniy sutar¢iy nuostatose, stengiasi uztikrinti
kolektyviniy sutarciy virSenybe individualios darbo sutarties atzvilgiu. Vertindami keliy darbe
nagrinéjamy bendroviy darbdaviy ir darbuotojy pasiraSytas darbo sutartis, pastebéjome, kad jose
itvirtintas kolektyvinés sutarties virSenybés principas darbo sutarties atzvilgiu. Ir AB Lietuvos
pasto, ir AB ,,Mazeikiy nafta* darbuotojy darbo sutartyse nustatyta, kad darbo sutartis sudaroma
ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir kolektyvinés sutarties
nuostatomis.

Akcentuotina, kad ne visose valstybése yra taikomas kolektyvinés sutarties virSenybés
darbo sutarties atzvilgiu principas. Kolektyvinés sutarties nuostaty privalomas pobidis
iSreiSkiamas 3 buidais: visapusiskai privalomas (mutually compulsory), vienpusiskai privalomas
(unilaterally compulsory) ir papildantis (supplemental). Tais atvejais, kai kolektyvinés sutarties
nuostaty poveikis darbo sutarciai yra vienpusiskai privalomas, darbo sutarties nuostatos gali
priestarauti kolektyvinés sutarties nuostatoms tik kiek, kiek jos nustato darbuotojo palankesng
teising padét], lyginant su kolektyvinéje sutartyje nustatyta darbuotojo padétimi (Graikija,
Ispanija, Italija, Lietuva, Portugalija, Pranciizija, Vokietija). Tais atvejais, kai kolektyvinés
sutarties nuostaty poveikis yra apibusiskai privalomas, Salys, sudarydamos darbo sutarti, negali
nukrypti nuo kolektyvinés sutarties nuostaty nei jtvirtindamos palankesnes, nei bloginancias
darbuotojo padéti salygas (JAV, Svedija). Tais atvejais, kai kolektyvinés sutarties poveikis yra
papildantis, Salims darbo sutartyje leidZziama nustatyti tiek darbuotojui palankesnes salygas, tiek
salygas, bloginanc¢ias darbuotojo padéti, lyginant su kolektyvinéje sutartyje nustatyta padétimi
(Airija, DidZioji Britanija).*

Lietuvoje kolektyvinés sutarties virSenybés darbo sutarties atzvilgiu principas itvirtintas
Darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalyje, kurioje nustatyta, kad, be buitinyju darbo sutarties salygu,
Saliy susitarimu gali buti sulygtstama ir dél kity darbo sutarties salygu, jeigu darbo istatymai, kiti
norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis nedraudzia ju nustatyti.

Taciau reikéty pastebéti, kad TDO rekomendacija Nr. 91 ,,Dél kolektyviniy deryby*
kartu pripazista individualios sutarties salygu, kurios pagerina darbuotojy padétj, virSenybg
kolektyvinés sutarties atzvilgiu. Panasi taisykl¢ itvirtinta ir Darbo kodekso 94 straipsnio 2 dalyje,
kur numatyta, kad individualioje darbo sutartyje Salys negali nustatyti tokiy darbo salygu, kurios
pablogina darbuotojo padéti, palyginti su ta, kuria nustato Kodeksas, istatymas, kiti norminiai
teisés aktai ir kolektyviné sutartis. Jei darbo sutarties salygos priestarauja Kodeksui, istatymui
arba kolektyviniai sutarciai, taikomos Kodekso, istatymy, norminiy teisé€s akty arba kolektyvinés

sutarties nuostatos. Tai reiSkia, kad sudarydamos darbo sutartj, Salys gali susitarti dél

% Rebhahn R. Collective Labour Law in Europe in a Comparative Perspective Collective Agreements, Settlement of
Disputes and Workers* Participation (Part I) // The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial
Relations. 2003, Nr. 3 (19). P. 278-280.
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palankesniy darbuotojui darbo salygu, negu numato Darbo kodeksas, istatymas, kiti norminiai
teisés aktai ir kolektyviné sutartis, jtvirtinimo darbo sutartyje.

Taigi, nustatant kolektyvinés ir darbo sutar¢iy santyki, reikia vertinti ne kolektyving ir
darbo sutartis pagal jiems istatymy leid¢jo suteikta juriding galia, o tam tikras atskiras salygas,
nustatanc¢ias konkrecias darbuotojo teises ar pareigas. Tad kolektyvinés sutarties ir darbo
sutarties nuostaty konkurencijos klausimas turi biiti sprendziamas taikant in favorem principa.
Kilus kolektyvingje sutartyje ir darbo sutartyje nustatyty salygy konkurencijai, taikyti reikéty ta
salyga, kuri yra palankesné¢ darbuotojo atzvilgiu. Pazymétina, kad netgi darbuotojui pasiraSius
darbo sutarti, nustatancia darbo salygas pabloginancias taisykles, lyginant su kolektyvinés
sutarties nuostatomis, tokios taisyklés negalioja, automatiskai taikomos darbuotojui palankesnés
kolektyvinés sutarties nuostatos.

Taciau kyla klausimas, ar gali Salys individualioje darbo sutartyje nustatyti geresnes
salygas, negu yra nustatytos panaSaus pobudzio darba dirbantiems darbuotojams teisés aktuose
ar kolektyvinéje sutartyje? Manome, atsakymas negali biiti vienareikSmis. Sudarydamos darbo
sutart], Salys abipusiu sutarimu joje itvirtina pagrindines su darbu susijusias salygas, kurios
nepriestarauja jstatymams ir kolektyvinei sutaréiai. Salys individualioje darbo sutartyje gali
nustatyti palankesnes darbuotojo atzvilgiu salygas, negu nustato istatymai ar kolektyviné sutartis.
Bet reikia jvertinti, ar palankesniy vieno darbuotojo atzvilgiu salygu nustatymas nepazeidzia kity
panaSaus pobuidzio darba dirbanciy darbuotoju teisiy i saziningas ir nediskriminuojancias darbo
salygas.

Reikeéty pabrézti, kad Lietuvoje bei daugelyje valstybiu istatymy leidéjy itvirtinto in
favorem principo taikymas pripaZistamas ne visuose valstybése. Airijoje, DidZiojoje Britanijoje
darbo sutarties Salys (darbdavys ir darbuotojas) gali susitarti tiek dél darbuotojui palankesniy
salygu, tiek del maziau palankiy salygy lyginant su galiojancios kolektyvinés sutarties
nuostatomis.*®

Apibendrinant kolektyvinés sutarties ir darbo sutarties nuostaty taikymo ypatybés, reikétu
pazymeéti, kad kolektyvinés sutarties santykis su darbo sutartimi gali btiti nusakomas naudojant
dvi formuluotes.

Pirma, kolektyvine sutartis pasiZymi imperatyviu poveikiu — darbo sutarties salygos
negali pazeisti kolektyvinés sutarties nuostaty net esant darbuotojo sutikimui. Be abejo,
darbuotojui palankesnés salygos visuomet galioja.

Antra, automatiSkas (savaiminis) kolektyvinés sutarties poveikis — kolektyvinés sutarties

nuostatos, kai jos yra palankesnés nei darbo sutarties salygos, taikomos tiesiogiai ir nedelsiant,

8 Krasauskas R., [monés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reikSmé Lietuvos darbo teisei, lokalinio
teisinio reguliavimo imonése raida ir perspektyvos // Jurisprudencija. 2003, T. 40 (32). P. 27.
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nereikalaujant papildomo patvirtinimo. Darbo kodeksas nereikalauja, kad darbo sutartis biity
taisoma — atitinkamos jos nuostatos paprasCiausiai netaikomos, kadangi galioja darbuotojui

palankesnés kolektyvinés sutarties salygos.”’

3.2. Kolektyvinés sutarties santykis su darbo tvarkos taisyklémis

Vietiniai (lokaltis) teisés aktai yra svarbus darbo teisés institutas, kadangi jose nustatomos
pagrindinés darbo funkcijy atlikimo, darbo drausmés, darbo organizavimo taisykleés.

Vietiniai (lokal@is) teisés aktai yra vietinés reikSmés teisés aktai, nustatantys istatymuy,
Vyriausybés, kity valstybés ir savivaldybiy instituciju priimty norminiy teisés akty
nesureguliuotas darbo salygas, privalomi tik tos jmonés darbo santykiy subjektams —
darbuotojams ir darbdaviams. IS esmés Siuose teisés aktuose itvirtinami (pareigojimai
darbuotojams, kitaip tariant, tai yra pagrindiniy darbuotojo pareigy, kuriomis siekiama uztikrinti
darbo drausme, tinkama darbo proceso organizavima darbovietéje, savadas.®

Vietiniams (lokaliems) teisés aktams priskiriami darbdavio leidziami jsakymai,
potvarkiai, pareigybiy apraSymai, pareiginiai nuostatai, techninés instrukcijos, darbo tvarkos
taisykles ir kt.

Sioje darbo dalyje analizuosime kolektyvinés sutarties santyki su darbo tvarkos
taisyklémis, kadangi jos iSsiskiria i§ kity vietiniy (lokaliy) teisés akty sudarymo proceso
ypatybémis bei taikymo specifika.

Darbo kodekso 230 straipsnyje itvirtinta, jog darbo tvarka darbovietéje apibrézia darbo
tvarkos taisyklés. Jas tvirtina darbdavys, suderings su darbuotojy atstovais.

Atskleidziant kolektyvinés sutarties nuostaty taikymo apimti bei teising prigimti, svarbu
nustatyti jos santyki su darbo tvarkos taisyklémis, kadangi Sios taisyklés ir kolektyviné sutartis
turi bendry bruozy.

Pirma, darbo tvarkos taisyklés, kaip ir kolektyviné sutartis, yra socialiniy partneriy
dialogo rezultatas. Tik socialiniams partneriams suderinus darbo tvarkos taisykliy turini, jos gali
buti tvirtinamos darbdavio. Akivaizdu, kad darbdavys, taikydamas S§io straipsnio nuostata,
tvarkos taisykles turi derinti su imong¢je veikiancia profesine sajunga, o jeigu imon¢je jos néra ir
jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotoju atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdave
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai — su darbo taryba. Igyvendindami

Darbo kodekso 230 straipsnyje itvirtinta nuostata, darbdavys ir darbuotoju atstovai dialogo ir

%7 Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: 2006.
P.98.

% Krasauskas R. Vietinio (lokalaus) teisinio reguliavimo problemos: vieningos vietiniy (lokaliu) teisés akty sistemos
beieskant // Jurisprudencija. 2008, P. 55.

46



deryby budu turi nustatyti darbo tvarkos taisykliy salygas. Kolektyviniy derybuy biidu turi biiti
sudaroma ir kolektyvin¢ sutartis.

Antra, su darbuotojy atstovais suderinty ir darbdavio patvirtinty darbo tvarkos taisykliy
nuostaty laikymasis yra privalomas visiems imonés darbuotojams. Privalomasias elgesio
taisykles nustato ir kolektyviné sutartis. Skirtumas tas, kad darbo tvarkos taisyklése dazniausiai
buna itvirtintos tik darbuotojams privalomos nuostatos, o kolektyvinéje sutartyje nustatyty
taisykliy privalo laikytis tiek darbuotojai, tiek darbdavys.

Taip pat reikéty paminéti, kad Darbo kodekse nustatyti imperatyvils {pareigojimai
socialiniams partneriams patiems sureguliuoti tam tikra darbo santyki, nukreipia toki socialiniy
partneriy reguliavima i kolektyving sutartj arba darbo tvarkos taisykles. D¢l to darytina iSvada,
kad Lietuvoje néra aiSkios takoskyros tarp vidaus darbo tvarkos taisyklése ir imonés lygiu
sudaromose kolektyvinése sutartyse itvirtinty nuostaty, istatymy leid¢jas patiems socialiniams
partneriams palieka teisg apsispresti, kaip vienas ar kitas su darbo santykiais susijes klausimas
turi biiti sureguliuotas — kolektyvinés sutarties ar darbo tvarkos taisykliy nuostatomis.

Tik patiems socialiniams partneriams jtvirtinus vieno teisés akto virSenybeg kito atzvilgiu,
tampa akivaizdu, koks santykis sieja kolektyving sutartj ir darbo tvarkos taisykles. Taciau i$
keliy darbe nagrinéty kolektyviniy sutarciuy tik AB ,,Orlen Lietuva“ kolektyvinéje sutartyje darbo
tvarkos taisykléms skirtas visas skyrius. Jame nustatyta, jog, vadovaujantis darbo tvarkos
taisyklémis, bendrovés padaliniuose parengti dokumentai, nustatantys darbo tvarka, privalo
atitikti metodinius nurodymus bei biti suderinti su darbuotoju atstovaujamojo organo atstovu
tame padalinyje. Bendrosiose nuostatose nustatyta, kad darbo tvarkos taisykliy privaloma
laikytis visiems bendrovés darbuotojams, vadovaujantis Siomis taisyklémis parengiami darbo
tvarka nustatantys dokumentai ir kt. Taip pat Sioje kolektyvin€je sutartyje yra nuostaty, kurios
galéty sudaryti darbo tvarkos taisykliy turini. Tokiy nuostaty pavyzdziai: darbo pazyméjimo
i8davima, jo privaloma turéjima su savimi, jo praradimo atvejus reguliuojancios taisyklés; darbo
drausmés pazeidimy, kurie pripazistami SiurkSciais darbo pareigy pazeidimais, saraso
nustatymas; darbuotoju ir darbdavio pareigy ir privalomojo elgesio nustatymas, darbo trukmeés
Svenciy dienomis nustatymas, pertrauky pavalgyti ir pailséti laiko ir trukmés nustatymas ir kt.
Manytina, kad minimos bendroveés socialiniai partneriai, kolektyvin¢je sutartyje nustatydami
darbo tvarkos taisykliy sudarymo ir turinio esminius aspektus, itvirtino pastarosios virSenybe
darbo tvarkos taisykliy atzvilgiu.

Neretai kolektyviniy sutarCiy nuostatos atskirus klausimus palieka reguliuoti darbo
tvarkos taisykléms. Manytina, kad, siekiant uztikrinti kolektyvinéms sutartims keliamy tiksly
igyvendinima, tokiy nuostaty turéty biiti vengiama arba jos turéty biti nustatomos ypatingais

atvejais, t.y. kai reikia sureguliuoti nuolat besikeiCiancCius santykius, taCiau ir tokiu atveju
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kolektyvingje sutartyje turéty buti jtvirtinamos principinés nuostatos ir principiniai bisimy darbo
tvarkos taisykliy turinio aspektai.*’

Apibendrinant reikia pastebéti, kad tik tais atvejais, kai kolektyviniy deryby partneriai
kolektyvingje sutartyje nustato darbo tvarkos taisykliy priémimo tvarka, ju turinio pagrindinius
aspektus, ju igyvendinimo bei laikymosi uztikrinimo mechanizmus, galima jvertinti, kuriam
aktui patys socialiniai partneriai teikia pirmenybg, bei kuris aktas socialiniy partneriy vertinamas
kaip turintis aukStesne juriding galig. Taciau, vertinant kolektyvinés sutarties ir darbo tvarkos
taisykliy santyki, visais atvejais reikia atsizvelgti { tai, kad kolektyviné sutartis yra darbo teisés
Saltinis, todél joje gali buti nustatomi darbo tvarkos taisykléms keliami reikalavimai, o darbo
tvarkos taisyklése nustatyti privalomojo elgesio modeliai negali prieStarauti kolektyvinése

sutartyse itvirtintoms nuostatoms.

3.3. Darbo kodekse nustatytos darbo santykius reguliuojanciy taisykliy itvirtinimo alternatyvos

Darbo kodekse yra nemazai normuy, leidzianCiy socialiniams partneriams nustatyti
kitokias negu itvirtina Darbo kodeksas taisykles. [statymy leidéjas numaté, kad tokios taisyklés
gali buti jtvirtinamos kolektyvingje sutartyje, darbo sutartyje ar darbo tvarkos taisyklése. IS to
darytina iSvada, kad istatymy leidéjas patiems socialiniams partneriams suteikia apsisprendimo
teis¢ dél akto, kuriame gali biiti itvirtintos vienos ar kitos darbo santykius reguliuojancios
taisyklés, pasirinkimo. Socialiniai partneriai, jverting vienos ar kitos darbo santykius
reguliuojancios taisyklés poreiki bei taikymo apimti, gali nuspresti, kuriame akte viena ar kita
taisykle gali biiti jtvirtinta.

Manome, kad kilus klausimui, kuriame akte — kolektyvinéje sutartyje, darbo sutartyje ar
darbo tvarkos taisyklése — turi biti jtvirtintos tam tikros darbo santykius reguliuojancios
nuostatos, pirmenyb¢ turi biiti teikiama kolektyvinei sutarciai.

Kadangi Darbo kodeksas ne visada nurodo, kur tiksliai gali buti itvirtintos tam tikros
taisyklés: kolektyvingje sutartyje, darbo sutartyje ar darbo tvarkos taisyklése, darytina iSvada,
kad istatymy leid¢jas pats nenurodo, kokia turi biti socialiniy partneriy nustatytos taisykles
taikymo apimtis. Jeigu ta taisyklé bus ijtvirtinta kolektyvingje sutartyje arba darbo tvarkos
taisyklése, ji taps privaloma visiems imonés darbuotojams, o ja itvirtinus darbo sutartyje,

vadovautis ja galés tik darbdavys ir konkrecia darbo sutarti pasiras¢s darbuotojas.

% Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Valstybés {moné Registry centras,
2009.
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[statymy leidéjo Darbo kodekse pateikta pozicija’, kad ta pati taisyklé gali bati taikoma
visiems jmon¢s darbuotojams (itvirtinus taisykle kolektyvinéje sutartyje ar darbo tvarkos
taisyklése) arba tik konkreCiam darbuotojui (itvirtinus taisyklg darbo sutartyje), turéty biiti
vertinama neigiamai. Tokia iSvada darytina dél to, kad Darbo kodeksas itvirtina visiems imonés
darbuotojams bei darbdaviui privalomas taisykles. [statymy leidéjui numatant galimybg tam tikra
Darbo kodekso nuostata pakeicCiancia taisykle itvirtinti darbo sutartyje, Darbo kodekse nustatyta
visiems imonés darbuotojams ir darbdaviui privaloma taisyklé gali biti pakeista tik darbdaviui ir
konkrec¢ia darbo sutart] pasirasiusiam darbuotojui taikoma nuostata. Todel istatymy leidéjas,
numatydamas galimybe socialiniams partneriams susitarti dél kitokiy negu nustato Darbo
kodekas taisykliy itvirtinimo, turéty vengti alternatyvos tam tikras salygas Saliy sutarimu
itvirtinti darbo sutartyje nustatymo.

Svarbu nustatyti, ar tam tikros socialiniy partneriy nustatytos taisyklés taikymui turi
itakos socialiniy partneriy pasirinktas jos itvirtinimo biidas — kolektyvinéje sutartyje arba darbo
tvarkos taisyklése. TeoriSkai pasirinktas jtvirtinimo biidas taisyklés taikymui jtakos neturéty
turéti, kadangi abu aktai yra priimami deryby budu, o ju nustatytos taisyklés yra privalomojo
pobiidzio, vadovautis jomis turi tiek darbdavys, tiek visas darbuotojy kolektyvas.

Reikéty pritarti R. Macijauskienés’' nuomonei, kad, nors formaliai darbo tvarkos
taisyklés yra privalomos tiek darbuotojams, tiek darbdaviui, i§ esmés jas sudaro jpareigojimai
darbuotojams, nes jos yra teisés normy, nustatan¢iy darbuotojui privalomas elgesio taisykles,
rinkinys, pagrindiniy darbuotojy pareigy, kuriomis siekiama uztikrinti darbo drausmeg
darbovietéje, savadas. Taip pat istatymiskai neitvirtinus konkrecios darbo tvarkos taisykliy
priémimo procediiros, neaisku, kaip turi buti jgyvendinamas darbdavio ir darbuotoju atstovy
darbo tvarkos taisykliy turinio suderinimas. Daznai darbdaviai priima darbo tvarkos taisykles
kaip vienasmeni teisés akta. Todé¢l galima teigti, kad Darbo kodeksui leidziant tam tikras
nuostatas itvirtinti pasirinktinai darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kolektyvingje
sutartyje, prioritetas turéty biiti teikiamas pastarajai, kadangi butent kolektyvinéje sutartyje
Itvirtinant tam tikras nuostatas darbuotojai gali kolektyviniy derybu biidu rasti jiems tinkama
kompromisa su darbdaviu, efektyviau uztikrinti savo teises.

Remiantis pateiktais argumentais, galima teigti, kad istatymy leid¢jo keliy darbo
santykius reguliuojan¢iy nuostaty itvirtinimo alternatyvy nustatymas negali biiti vertinamas
teigiamai.

Pirma, Darbo kodekse nustatyta galimybé pasirinktinai itvirtinti tam tikras darbo

santykius reguliuojancias taisykles tiek kolektyvingje sutartyje, tiek darbo sutartyje, tiek darbo

90 Pavyzdziui zr. Darbo kodekso 149 str. 2 d., 168 str. 2 d., 185 str.
! Macijauskien¢ R. Darbo tvarkos taisykliy reglamentavimo problemos // Jurisprudencija. 2004, T. 56 (58).
P.97-105.
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tvarkos taisyklése, neatitinka jstatymy leid¢jo Siuo metu Lietuvoje plétojamai kolektyviniy
sutarCiy sudarymo skatinimo politikai. Kadangi kolektyviniy sutar€iy sudarymo procesas yra
pakankamai ilgas ir sudétingas, tikétina, kad darbo santykiy dalyviai, pasinaudodami Darbo
kodekse numatyta galimybe pasirinkti darbo santykius reguliuojanc¢ias nuostatas itvirtinantj akta,
pirmenybé suteiks darbo sutarCiai arba darbo tvarkos taisykléms. [statymuy leidéjui Darbo
kodekse itvirtinus tik viena darbo santykius reguliuojanciy nuostaty jtvirtinimo galimybeg —
kolektyvinéje sutartyje — tikétina, kad biity skatinamas darbuotojuy aktyvumas jungtis i profesines
sajungas ir kolektyviai ginti savo teises bei teisétus interesus, inicijuoti kolektyvines derybas.

Antra, kaip jau nustatyta, darbo sutartis galioja tik ja pasiraSiusioms Salims, darbo tvarkos
taisykliy suderinimo procediira néra reglamentuota, tad jos daznai priimamos kaip vienasmenis
darbdavio patvirtintas vietinis (lokalus) teisés aktas, todel tik itvirtinus tam tikras salygas
kolektyvingje sutartyje galima tikétis, kad tam tikry salygy nustatymas yra socialiniy partneriy
deryby rezultatas, o pacios salygos tampa privalomos visiems imonés darbuotojams ir darbdaviui
kaip paciy socialiniy partneriy prisiimti jsipareigojimai.

Pastebétina, kad istatymy leidéjui itvirtinus galimybg socialiniams partneriams nustatyti
darbo santykius reguliuojancias taisykles tik kolektyving¢je sutartyje, tam tikri socialiniams
partneriams svarbis darbo santykiy aspektai gali likti nesureguliuoti dél menko kolektyviniy
sutarciy paplitimo. Tac¢iau manytina, kad istatymy leidéjas, skatindamas kolektyviniy sutar¢iy
sudaryma bei atsizvelgdamas i socialiniy partneriy poreiki sureguliuoti tam tikrus darbo santykiy
aspektus, Darbo kodekse bei kituose norminiuose teisés aktuose galéty nustatyti tokia darbo
santykiy reguliavimo funkcijos suteikimo socialiniams partneriams konstrukcija: ,,dél kitokiy
salygu Salys gali susitarti kolektyvinéje sutartyje, o jeigu tokia sutartis nesudaryta, - darbo
sutartyje®. Pastebétina, kad kai kurios teisés akty nuostatos itvirtina butent tokia darbo santykiy
reguliavimo funkcijos suteikimo socialiniams partneriams konstrukcija’>.

Pazymeétina, kad tais atvejais, kai istatymy leidéjas numato tam tikry salygu itvirtinima
tik kolektyvinéje sutartyje, pasitaiko atveju, kai darbdaviai tokias salygas nustato
vienasmeniuose vietiniuose (lokaliuose) teisés aktuose.

Lietuvos teismy praktikoje, aiSkinant Darbo kodekso blanketiniy nuostaty nurodymuy
igyvendinima, ne visada skiriamas deramas démesys kolektyvinés sutarties teisinei prigimciai.
Todél teismu praktikoje néra pateikta vieninga pozicija dél vietiniy (lokaliy) teisés akty
prilyginimo kolektyvinei sutar¢iai ir galimybés tam tikras taisykles itvirtinti ne kolektyvinéje
sutartyje, o vietiniame teisés akte, netgi tais atvejais, kai istatymy leidéjas numaté tam tikry

taisykliy itvirtinima tik kolektyvinéje sutartyje.

2 Pavyzdziui 7r. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarima Nr. 1365 ,,Dél islaidy, susijusiy su tarnybinémis
komandiruotémis, dydzio ir mokéjimo tvarkos // Valstybés zinios. 2004, Nr. 162-5905.; Darbo kodekso 169 str. 2
d., 256 str. 1d.

50



Darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad darbo apmokéjimo salygas be
darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ar pagal kolektyving sutart] kei¢iamos tam tikros iikio Sakos, imonés ar darbuotoju
kategorijos darbo apmokéjimas. Lietuvos AuksSciausiasis Teismas civilingje byloje 3K-3-
300/2007 A. P. prie§ akcing bendrove Klaipédos jiry kroviniy kompanija” nustaté, kad
apeliacinés instancijos teismas, aiSkindamas Darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalj, netinkamai
tvertino fakta, kad visy atsakovo darbuotojy, iSskyrus ieSkove, sutikimas su atsakovo valdybos
nutarimu, kuriuo vienaSaliSkai patvirtinti Atlyginimo kintamosios dalies (premijy) iSmokéjimo
nuostatai, yra pagrindas nuostatus prilyginti kolektyviniam susitarimui, todél nuostaty
prilyginimas kolektyviniam susitarimui nepagristas. Nurodytoje Darbo kodekso normoje
pateiktas baigtinis akty saraSas (jvardyti konkretiis norminiai aktai ir kolektyviné sutartis), kurio
iSplésti néra pagrindo.

Manome, Sioje byloje Lietuvos Auksciausiasis Teismas tinkamai jvertino kolektyvinés
sutarties teising prigimti. Kolektyviné sutartis yra sutartinés teis¢kiros rezultatas, socialiniai
partneriai kolektyviniy derybuy biidu suderina abiem Salims priimtinas taisykles, socialiniy
partneriy suderinta valia patvirtinama paraSais. Vietinis (lokalus) teisés aktas, patvirtintas
darbdavio, negali biiti vertinamas kaip socialiniy partneriy derybu rezultatas netgi tais atvejais,
kai darbuotojai sutinka su vietiniame (lokaliame) teisés akte jtvirtintomis taisyklémis. Be to,
sunku nustatyti, kaip turi biti iSreikStas darbuotoju sutikimas.

Pastebétina, kad praktikoje darbdavio priimtuose vietiniuose (lokaliuose) teisés aktuose
nustatytos taisyklés retai biina gin¢ijamos darbuotojy, todél, vertinant apeliacinés instancijos
teismo byloje pateikta pozicija, darytina iSvada, kad bet kuris darbuotojy negincijamas vietinis
(lokalus) teisés aktas apeliacinés instancijos teismo prilyginamas kolektyvinei sutarciai. Tokia
pozicija, kaip prieStaraujanti socialinés partnerystés keliamiems tikslams, vertintina neigiamai.

Kiek anksciau nagrinédamas byla d¢l Darbo kodekso 256 straipsnio 1 dalies, kurioje
nustatyta, kad konkre¢iy darbu ir pareigy sarasas, kuriuos eina arba atlicka darbuotojai, su
kuriais darbdavys gali sudaryti visiSkos materialinés atsakomybés sutartis, sudaromas
kolektyvinéje sutartyje, o kai jos néra — darbo tvarkos taisyklése, suderinus su darbuotoju
atstovais, taikymo, Lietuvos AuksSc¢iausiasis Teismas pateiké prieSinga iSvada. Lietuvos
Auksciausiasis Teismas civilingje byloje Nr. 3K-3-396/2005 Inga Stasiskyté prie§ Utenos rajono
vartotojy kooperatyva’*, aiskindamas Darbo kodekso 265 straipsnio 1 dalies taikyma, neskyré

tinkamo démesio kasatoriaus argumentui, kad visiSkos grupinés materialinés atsakomybés

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus kolegijos 2007 m. birzelio 27 d. nutartis civilinéje byloje
A. P. pries akcing bendrove Klaipédos jliry kroviniy kompanija, Nr. 3K-3-300/2007, kat. 14.2; 11.1; 11.7.1; 11.7.3.
* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus kolegijos 2005 m. rugséjo 14 d. nutartis civilinéje byloje
Inga Stasiskyté prie§ Utenos rajono vartotojy kooperatyva, Nr. 3K-3-396/2005, kat. 16.1; 16.7.
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sutartis yra neteiséta, nes inter alia darbdavys nebuvo sudargs imonés kolektyvinés sutarties,
kuria, norint patvirtinti saraSa pareigy ir darby, kuriuos eina arba atlieka darbuotojai, su kuriais
darbdavys gali sudaryti visiSkos materialinés atsakomybés sutartis, pagal Darbo kodekso 256
straipsnio 1 dali sudaryti biitina. Nagrinédamas minéta byla Lietuvos Auksciausiasis Teismas
nustate, kad atsakovo valdyba, kol bus priimta kolektyviné sutartis, patvirtino sarasa pareigy ir
darby, kuriuos eina arba atlicka darbuotojai, su kuriais atsakovas gali sudaryti visiskos
materialinés atsakomybés sutartis, supazindino su nutarimu darbuotojus, todél pri¢jo iSvada, kad
atsakovas nepazeidé Darbo kodekso 256 straipsnio 1 dalies imperatyvy.

Manytina, kad pastarojoje byloje Lietuvos Auksciausiasis Teismas neskyré deramo
démesio kolektyvinés sutarties ir kity vietiniuy (lokaliy) teisés akty santykio analizei, ignoravo
darbo santykiy reguliavimo specifika ir netinkamai jvertino kolektyvinés sutarties, kaip darbo
teisés Saltinio, vaidmeni.

Svarbu pazyméti, kad vienasaliskai priimty vietiniy (lokaliy) teisés akty prilyginimas
kolektyvinéms sutartims neatitinka kolektyviniy teisiniu santykiu ir socialinés partnerystés
idéjos, suformuluotos dar XIX a. kuriant TDO.”

Apibendrindami norime pastebéti, kad, istatymy leidé¢jui numacius galimybg tam tikras
darbo santykius reguliuojancias taisykles itvirtinti kolektyvinéje sutartyje, kituose vietiniuose
(lokaliuose) teisés aktuose ar darbo sutartyje, vertinant kolektyvinés sutarties teising prigimtj ir
darbo santykiu reguliavimo kolektyvinés sutarties nuostatomis specifika, pirmenybé turi biiti
teikiama bitent kolektyvinei sutariai. Manytina, kad Sios darbo santykius reguliuojanciy
taisykliy itvirtinimo formos pasirinkimas skatina socialiniy partneriy aktyvuma ir kolektyviniy

sutarciy sudaryma.

% Krasauskas R. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriu darbo kodekso
nuostaty analizé taisés taikymo aspektu // Jurisprudencija. 2008, Nr. 1 (103). P 43.
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ISVADOS IR SIULYMAI

1. Kolektyvine sutartis turi buti pripaZistama norminiu susitarimu, nes ji yra istatymy
leid¢jo socialiniams partneriams suteikty sutartinés teise¢kiiros funkciju igyvendinimo
rezultatas — nevienkartinio taikymo aktas, nustatantis bendrasias visiems { jos taikymo
sfera patenkantiems darbuotojams ir darbdaviui privalomas elgesio taisykles.

2. Kadangi nuo to, kokiu lygiu sudarytos kolektyvinés sutartys, priklauso kolektyviniy
sutar¢iy, kaip darbo teisés Saltinio, reikSmé reguliuojant darbo santykius, turi bati
skatinamas aukStesnio lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymas, taciau pagrindine
priezastimi, lemiancia aukStesnio lygio kolektyviniy sutariy sudarymo stoka, reikia
pripazinti maza valstybini aukStesnio lygio kolektyviniy deryby skatinima, sieting su
nepakankamu aukstesnio lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymo teisiniu reglamentavimu:
istatymy leidéjas numaté tik pagrindinius auksStesnio lygio kolektyviniy sutarciu
sudarymo principus, kuriy, esant neiSvystytai kolektyviniy sutar¢iy sudarymo praktikai,
nepakanka aukstesnio lygio kolektyviniy deryby praktikos plétojimui.

3. Istatymu leidéjui reikéty keisti Darbo kodekso 53 straipsnio 2 dalyje itvirtinta taisykle:
atsizvelgiant { kitose valstybése nustatyta teisini aukStesnio lygio kolektyviniy sutarciu
sudarymo procediiry reglamentavima bei Lietuvos socialiniy partneriy sitlymus, jtvirtinti
bent pagrindinius aukStenio lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymo etapus ir terminus,
kartu palikti socialiniams partneriams Siuo metu suteikta galimybg nusistatyti jiems
priimtinesng ir patogesng aukstesnio lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymo tvarka.

4. Darbo teis¢je sprendziant skirtingos juridinés galios teisés Saltiniu konkurencijos
klausima, ne visais atvejais taikomas teisés Saltiniy hierarchijos principas: nors
kolektyviné sutartis (jos normatyvinés nuostatos) yra zemiausia juriding galia turintis
darbo teisés Saltinis, joje itvirtinta darbuotojui palankesné salyga visada turi virSenybeg
kituose aukstesne juriding galia turinCiuose teisés Saltiniuose itvirtinty darbuotojams
maziau palankiy salyguy atzvilgiu.

5. Tarptautiné kolektyviné sutartis negali egzistuoti kaip visavertis darbo teisés Saltinis dél
skirtingo darbo santykiy reguliavimo bei nevienodo juridinés galios kolektyvinéms
sutartims suteikimo jvairiose valstybése; tarptautiné kolektyviné sutartis gali buti tik
»maketas®, adaptuojamas kiekvienoje valstybéje pagal joje galiojan¢iy darbo santykius
reguliuojanciy teisés akty nuostatas.

6. Pripazistama, kad sutartinés teisékiiros pagrindiné funkcija yra istatymy leidéjo nustatyty

taisykliu papildymas, kadangi socialiniai partneriai, atsizvelgdami | imonés veiklos
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10.

11.

specifika ir iverting tam tikry darbo santykiy arba su darbo santykiais susijusiy klausimy
reguliavimo poreiki, gali nustatyti, kokia apimtimi viena ar kita jstatymo leid¢jo nustatyta
taisyklé turi biiti taitkoma imong¢je.

»Apsimestiniy“ nuostaty, kurios tik iSoriskai formuluojamos kaip elgesio taisyklés, taciau
de facto atkartoja jau egzistuojanCias istatymy nuostatas, bei ,nuostaty deklaraciju®,
kurios formuojamos kaip normatyvinio pobiidzio elgesio taisyklés, taciau de facto jomis
isipareigojimy del konkretaus elgesio neprisiima né viena $alis, itraukimas i kolektyving
sutart] vertintinas neigiamai, kadangi taip kolektyviné sutartis padaroma tik iSoriSkai
patraukliu darbuotojams, taciau neatitinkan¢iu kolektyvinei sutariai keliamy tiksly
(igyvendinus istatymu leid¢jo suteiktas sutartinés teisékiiros funkcijas, nustatyti Saliy
sulygtas teises ir pareigas) teisés aktu.

Darbo teiséje ne visais atvejai taikomas istatymy leid¢jo pripazinto teisés Saltinio
virSenybés principas darbo sutarties ar vietinio (lokalaus) teisés akto atzvilgiu: nors
kolektyviné sutartis (jos normatyvinés nuostatos) yra darbo teisés Saltinis, darbo sutarties
ar vietinio (lokalaus) teisés akto nustatytos darbuotojui palankesnes salygas itvirtinancios
nuostatos turi virSenybg kolektyvinéje sutartyje jtvirtinty nuostaty atzvilgiu.

Darbo kodekse numatytos darbo santykius reguliuojanciy nuostaty itvirtinimo
alternatyvos — kolektyvingje sutartyje, darbo sutartyje, darbo tvarkos taisyklése —
vertintinos neigiamai, kadangi tokia istatymy leidé¢jo pozicija daro neigiama ijtaka
socialiniy partneriy aktyvumui bei kolektyviniy sutar¢iy sudarymo paplitimui.

Istatymy leidéjas, skatindamas socialinius partnerius darbo santykius reguliuojancias
taisykles itvirtinti biitent kolektyvinéje sutartyje, Darbo kodekse bei kituose norminiuose
teisés aktuose turétuy nustatyti tokia darbo santykiy reguliavimo funkcijos suteikimo
socialiniams partneriams konstrukcija: ,,dé¢l kitokiy, negu nustatytos istatyme (kitame
norminiame teisés akte), salygu Salys gali susitarti kolektyvinéje sutartyje, o jeigu tokia
sutartis nesudaryta, - darbo sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése®.

ISanalizavus darbe minimy kolektyviniy sutarciy turinj, vertintina, kad socialiniai
partneriai daZniausiai realizuoja istatymy leid¢jo suteiktus sutartinés teisekiiros
igalinimus tais atvejais, kai tam tikra teisés akto norma nustato tiesiogini ipareigojima
arba leidima Salims susitarti dél vienos ar kitos taisyklés itvirtinimo kolektyvinéje
sutartyje; tode¢l istatymu leid¢jas, skatindamas kolektyviniy sutarCiy sudaryma, turéty
Darbo kodekse bei kituose norminiuose teisés aktuose itvirtinti kuo daugiau nuostaty,
numatanciy tiesiogini leidima socialiniams partneriams susitarti dél jiems priimtiny darbo

santykius reguliuojanciy taisykliy itvirtinimo kolektyvinéje sutartyje.

54



LITERATUROS SARASAS

SPECIALIOJI LITERATURA

Vadovéliai, metodiniai leidiniai

Bagdanskis T. Dambrauskiené¢ G., Guobaité R. ir kt. Darbo teis¢.Vadovélis. Vilnius:
2008.

Davies A. C. L. Perspectives on Labour Law. Cambridge university press, 2004.

Deakin S., Morris G. S. Labour Law. Oxford and Portland, Oregon, 2005.

Kasiliauskas N. Socialin¢ partneryste: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys
Lietuvoje. Vilnius: 2006.

Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Valstybeés
imon¢ Registry centras, 2009.

Lockton D. Employment Law 2007-2008. Routledge Cavendish, 2008.

NekroSius 1., Davulis T., Petrylaité D. ir kt. / red. Petrylait¢ D. Darbo teis¢. Vadovélis.
Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.

Kucunes W. S. CpaBHuTenpHOE M MEXAYHApOJHOE TPYAOBOE TpaBo. Mocksa:
m3narenscTBo "Jleno", 1999.

Kucunes 1. S. CpaBuurtenbHOe TpyaoBoe mpaBo. Mocksa: IIpocnekt, 2005.

Straipsniai periodikoje, leidiniuose

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Auvergnon Ph. Work-Time Reduction in France: the Role of Collective Bargaining in
Implementing the Law // The International Journal of Comparative Labour Law and
Industrial Relations. 2000, Nr. 3 (16).

Dambrauskiené G. Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos //
Jurisprudencija. 2008, Nr. 8(110).

Dambrauskiené G. Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis // Personalo vadyba. 2002,
Nr. 3 (49).

Dambrauskiené¢ G. Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis (2) // Personalo vadyba.
2002, Nr. 4 (50).

Dambrauskien¢ G., Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis (4) // Personalo vadyba.
2002, Nr. 6 (52).

Davulis T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos // Jurisprudencija. 2008,

55



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Nr. 8 (110).

Davulis T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos
// Teisé. 1999, Nr. 33(1).

Hasselbalch O. Lawful Industrial Action and the Employment Relationship in Denmark //
The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations. 2000, Nr.
2 (16).

Kasiliauskas N. Kolektyviniy sutar¢iy reikSmé reguliuojant darbo santykius // Justitia.
2005, Nr. 2 (56).

Krasauskas R. Imonés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés $altinio, reikSmé Lietuvos
darbo teisei, lokalinio teisinio reguliavimo imonése raida ir perspektyvos //
Jurisprudencija. 2003, T. 40 (32).

Krasauskas R. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai
kuriy darbo kodekso nuostaty analizé taisés taikymo aspektu // Jurisprudencija. 2008, Nr.
1 (103).

Krasauskas R. Vietinio (lokalaus) teisinio reguliavimo problemos: vieningos vietiniy
(lokaliy) teisés akty sistemos beieskant // Jurisprudencija. 2008.

Macijauskiené R. Darbo tvarkos taisykliy reglamentavimo problemos // Jurisprudencija.
2004, T. 56 (58).

Neumann L. Decentralised Collective Bargaining in Hungary // The International Journal
of Comparative Labour Law and Industrial Relations. 2000, Nr. 2 (16).

Petrylait¢ D. Kolektyviniai darbo santykiai amziy sandiroje: uzdaviniai ir galimybes //
Teisé. 2007, T. 65.

Rebhahn R. Collective Labour Law in Europe in a Comparative Perspective Collective
Agreements, Settlement of Disputes and Workers® Participation (Part 1) // The
International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations. 2003, Nr. 3
(19).

Rebhahn R. Collective Labour Law in Europe in a Comparative Perspektive (Part II) //
The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations. 2004, Nr.
1 (20).

Rymkevitch O. The Codification of Russian Labour Law: Issues and Perspektives // The
International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations. 2003, Nr. 2
(19).

JIrotroB H. Hexoropsie mpoOieMbl KOJIJIEKTUBHO-IOTOBOPHOTO PETYIUPOBAHUS TPYJa B

Poccun // Teisé. 2008, T. 69.

56



Komentarai, enciklopedijos, Zodynai

29.

30.

Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas ir ji lydintis teisés aktai. Vilnius: Nacionalinis
strateginiy tyrimy centras, 2004.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99, 109, 111, 127, 129, 130, 140, 141, 146, 147,
150, 151, 152, 168, 188, 195, 203, 206 ir 256 straipsniy papildymo ir pakeitimo jstatymo
projekto aiSkinamasis rastas // 2009-04-01, Nr. XIP-473.

31. Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisés departamento iSvada dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256 straipsniy
papildymo ir pakeitimo istatymo projekto // 2009-06-25, Nr. XIP-473(2).

32. Tiazkijus V., Koverovas P., Dambrauskien¢ G. ir kt. / red. NekroSius I. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso komentaras. I, II dalys. Vilnius: Justitia, 2003.

NORMINE MEDZIAGA

Lietuvos Respublikos teisés aktai

33.
34.

35.

36.

37.

38.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256
straipsniy papildymo ir pakeitimo istatymas // Valstybés Zinios. 2009, Nr. 93-3993.
Lietuvos Respublikos kolektyviniy sutarciy istatymas // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 12-
312.

Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymas // Valstybés zinios. 1991, Nr. 34-933.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1365 D¢l islaidy, susijusiy su
tarnybinémis komandiruotémis, dydzio ir mokejimo tvarkos® // Valstybés Zinios. 2004,
Nr. 162-5905.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 497 , D¢l kasmetiniu papildomy
atostogy tritkmés, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo® // Valstybés Zinios. 2003, Nr.

39-1787.

Tarptautinés darbo organizacijos teisés aktai

39.

40.

TDO konvencija Nr. 87 “D¢l asociaciju laisves ir teisés jungtis i organizacijas gynimo* //
Valstybés zinios. 1996, Nr. 27-653.

TDO konvencija Nr. 98 "D¢l teisés jungtis 1 organizacijas ir vesti kolektyvines derybas

57



41.

42.

43.

principy taikymo" // Valstybés zinios. 1996, Nr.28-674.

TDO konvencija Nr. 135 “D¢l darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiu
imong¢je” // Valstybés zinios. 1996, Nr. 30-737.

TDO konvencija Nr. 144 “De¢l triSaliy konsultacijy tarptautinéms teisés normoms
igyvendinti” // Valstybés zinios. 1996, Nr. 30-739.

TDO konvencija Nr. 154 "D¢l kolektyviniy deryby skatinimo" // Valstybés Zinios. 1996,
Nr. 30-740.

PRAKTINE MEDZIAGA

Lietuvos Respublikos teismy praktika: Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo

sprendimas ir Lietuvos Auks$c¢iausiojo Teismo nutartys

44,

45.

46.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006 m. rugpjucio 8 d. sprendimas ,, D¢l
teisenos byloje pagal pareiskéjo — Vilniaus miesto 3 apylinkés teismo praSyma iStirti, ar
Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 11 straipsnio 3 dalis (2002 m. sausio 24 d.
redakcija) neprieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnio 2 daliai, 109
straipsnio 2, 3 dalims, 114 straipsnio 1 daliai, konstituciniam teisinés valstybés principui,
ar Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis€¢ju ir valstybés pareigiinu darbo
apmok¢jimo istatymas (2000 m. rugpjiucio 29 d. redakcija su vélesniais pakeitimais ir
papildymais) nepriestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsniui, 30
straipsnio 1 daliai, 109 straipsnio 2, 3 dalims, 114 straipsnio 1 daliai konstituciniam
teisinés valstybés principui, taip pat ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m.
gruodzio 28 d. nutarimo Nr. 1494 D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m.
birzelio 30 d. nutarimo Nr. 689 , D¢l teisétvarkos, teisésaugos ir kontrolés institucijy
vadovaujanc¢iyjy pareigiiny ir valdininky darbo apmokéjimo™ dalinio pakeitimo* 1
punktas neprieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 1 straipsniui, 5 straipsnio 1
daliai, 109 straipsnio 2, 3 dalims, 114 straipsnio 1 daliai, konstituciniam teisinés
valstybés principui, nutraukimo®. Valstybés zZinios, 2006, Nr. 88-3475; Valstybés Zinios,
2006, Nr. 137.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus kolegijos 2005 m. rugséjo 14 d.
nutartis civilinéje byloje Inga StaSiskyté prie§ Utenos rajono vartotoju kooperatyva, Nr.
3K-3-396/2005, kat. 16.1; 16.7.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus kolegijos 2007 m. birzelio 27 d.
nutartis civilinéje byloje A. P. pries§ akcing bendrove Klaipédos jury kroviniy kompanija,

58



Nr. 3K-3-300/2007, kat. 14.2; 11.1; 11.7.1; 11.7.3.

47. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus kolegijos 2009 m. balandzio 2 d.
nutartis civilin¢je byloje V. G., V. E., A. B., A. Z., M. S,V.T.,A.D,J.D.,A.B.,A. Z.,
R.E,A.B,A.C,LN,P.B,V.S,P.M,,G.A,,A.R,R.D,,C.S,K.S,,A. B, V.R,,
JJN,R.G.,S.R,E.A,G.K,E.P,K K,D.S,V.Z,R.Z,K.K,R. L, A K, D.
M., K. M., V. V. pries$ valstybés imong¢ Klaipédos valstybinio jury uosto direkcija, Nr.
3K-3-150/2009, kat. 8.4; 12.4; 14.5.

Kolektyvinés sutartys

48. AB ,,Mazeikiy nafta® kolektyvine sutartis. Mazeikiai: 2006.

49. AB ,,VST* kolektyvin¢ sutatris. Vilnius: 2008.

50. Alytaus miesto savivaldybes administracijos ir darbuotojuy kolektyviné sutartis. Alytus:
20009.

51. Kauno technologijos universiteto kolektyviné sutartis. Kaunas: 2009.

52. Klaipédos universiteto kolektyviné sutartis. Klaipéda: 2007.

53. Klaipédos ,,Zaliakalnio* pagrindinés mokyklos kolektyviné sutartis. Klaipeda: 2003.

54. Lietuvos kiino kultiiros akademijos kolektyviné sutartis. Kaunas:2009.

55. Pakruojo ,,Zemynos* pagrindinés mokyklos kolektyviné sutartis. Pakruojis: 2007.

56. Vilniaus miesto savivaldybes administracijos ir darbuotojuy kolektyvine sutartis. Vilnius:
2005.

57. VI Lietuvos pasto kolektyviné sutartis. Vilnius: 2005 m. balandzio 28 d.

59



Santrauka

Raktiniai Zodziai: kolektyviné sutartis, darbo teisé, Saltinis, sistema, hierarchija, santykis
vieta, normatyvinis.

Esant sparc¢iam rinkos ekonomikos vystymuisi, darbo santykiy dinamiskumui bei kitiems
faktoriams, reguliuojant darbo santykius, biitina derinti centralizuota (valstybinj) ir sutartinj
teisini reguliavima, kuris pasireiskia sudarant individualias ir kolektyvines sutartis.

Nustatant kolektyvinés sutarties vieta darbo teisés Saltiniy sistemoje (hierarchijoje),
biitina jvertinti kolektyvinés sutarties teising prigimti bei jos taikymo ribas. Kolektyviné sutartis
Lietuvos darbo teisés doktrinoje pripazistama norminiu susitarimu, kadangi ji yra nevienkartinio
taikymo aktas, nustatantis bendrasias visiems imonés darbuotojams ir darbdaviui privalomas
elgesio taisykles, kuriy laikymosi gincai sprendziami teismo arba taikinimo tvarka. Darbo
kodeksas kolektyvinés sutarties normatyvines nuostatas pripazista darbo teisés Saltiniu.

Darbo kodeksas numato keliy lygiy kolektyviniu sutar¢iy sudarymo galimybg —
nacionalinés, Sakos, teritorinés ir imoneés kolektyviniy sutar¢iy sudaryma. SprendZiant skirtingo
lygio kolektyviniy sutar¢iy nuostaty konkurencijos klausima, turi buti taikomas in favorem
(darbuotojui palankesnio teisinio rezimo) principas, darbuotojui palankesnés salygas nustatanti
taisyklé visada turés virSenybe, nepriklausomai nuo to, kokio lygio kolektyvin¢je sutartyje ji
itvirtinta. Kyla nemazai diskusiju dél tarptautiniy kolektyviniy sutarciy teisinés prigimties bei
sudarymo galimybiy. Manytina, kad jos negali egzistuoti kaip visavertis norminis aktas dél
skirtingo kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir vykdymo reglamentavimo skirtingose valstybése.

Nustatant kolektyvinés sutarties vieta darbo teisés Saltiniy sistemoje, reikéty jvertinti jos
santyki su kitais darbo teisés Saltiniais (konkrec¢iai Darbo kodeksu). Darbo kodeksas numato 2
rasiy privalomyjy elgesio taisykliy kiirimo igalinimy suteikimo kolektyviniy deryby Salims
biidus: ipareigojima ir leidima nustatyti tam tikras salygas kolektyvingje sutartyje. Pastebétina,
kad socialiniai partneriai gali susitarti dél bet kokiy taisykliy itvirtinimo kolektyvinéje sutartyje,
jeigu tokio susitarimo nedraudzia teisés aktai ir jis neprieStarauja teisingumo, protingumo ir
saziningumo principams. Pagrindine sutartinés teis¢kiiros funkcija laikytinas istatymuy leid¢jo
nustatyty taisykliy papildymas. Atlikdami $ia funkcija, socialiniai partneriai negali kolektyvinéje
sutartyje itvirtinti nuostaty bloginanciy, darbuotoju padéti lyginant su norminiuose teisés aktuose
nustatyta padétimi (iSskyrus kelis Darbo kodekse nustatytus atvejus).

Pastebétina, kad, istatymy leidéjui numacius galimybe tam tikras salygas pasirinktinai
itvirtinti kolektyvinéje sutartyje, darbo sutartyje ar darbo tvarkos taisyklése, pirmenybé turéty
biti teikiama kolektyviniai sutaciai dél jos sudarymo ir vykdymo ypatybiy. Pazymétina, kad,
nepriklausomai nuo to, kuriame 1§ Siy akty jtvirtinta darbuotojui palankesnes salygas nustatanti
taisykle, ji visada turi virSenybe kity taisykliy atzvilgiu.
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THE PLACE OF COLLECTIVE AGREEMENTS IN THE SYSTEM (HIERARCHY)
OF SOURCES OF LABOUR LAW

ANASTASIJA STANKEVIC

SUMMARY

Key words: collective agreement, Labour Law, source, system, hierarchy, connection,
place, normative.

Regarding to the development of an economic structure, dynamic labour relations and
other factors, while regulating labour relations it is necessary to combine State legal regulation
with agreemental regulation, which is realized by making individual contracts and collective
agreements.

Trying to ascertain the place of a collective agreement in the system (hierarchy) of
sources of the Labour Law, it is necessary to assess collective agreement‘s legal nature and the
scope of application. Collective agreement in Lithuanian Labour Law doctrine is declared as a
normative agreement, because it is an act of multiple application, establishing common rules for
all the employees and employers of the enterprise. Collective agreement (its normative statutes)
is declared as a source of Labour Law by Labour Code.

A three-tier system of collective agreements is approved by the Labour Code — collective
agreements at a national, sectorial and territory and enterprise levels. The rule of application of
concurring statutes of different level collective agreements is based on applying in fvorem
principle — a deviations to a worker‘s advantage is supreme, not a matter which level collective
agreement it is approved in. A lot of discussions appear on the occasion of a legal nature and
possibilities of drawing up international collective agreements. Therefore, an international
collective agreement cannot exist as a full value normative act due to different regulations of
collective agreements in different countries.

Determining the place of a collective agreement in a system of Labour Law sources, it is
important to assess its connection with other sources of Labour Law (specifically with Labour
Code). In Labour Code there are two modes for social partners to be left to establish compulsory
rules: obligation and permission. Moreover, social partners may establish any rules in a
collective agreement, if the rules would not be prohibited be State legislation or contradict the
principles of rightness and justice. The main function of agreemental legislation is to supplement

State legal regulation. While supplementing State legal regulation it is prohibited for social
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partners to establish rules deviating to employee‘s detriment (except few cases mentioned in
Labour code).

It is important to mention, that State‘s establishment of alternatives to establish the rules
in a collective agreement, personal contract or work rules should be estimated negatively. Not a
matter which of these acts the rules deviating to a worker‘s advantage are established in, such

rules always are supreme.
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Anotacija

The purpose of the work is to ascertain the place of a collective agreement in the system
(hierarchy) of sources of Labour Law. For this aim the legal nature of a collective agreement and
it‘s scope of application has been assessed. Furthermore collective agreement‘s connection with
other sources of Labour Law has been analyzed as well as characteristics of application of a

collective agreement, as a mean of regulation of labour relations.
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