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[VADAS

Magistro darbo problema ir aktualumas. Siuolaikingé demokrating valstybé
teisinémis priemonémis garantuoja subjektams® sutaréiy sudarymo laisve?, t.y. subjektai yra
laisvi pasirinkti, kokia ir kokiomis salygomis nori sudaryti sutartj, o teisininkams (placiaja
prasme), personalo specialistams bei visiems kitiems asmenims labai aktualu ir svarbu suprasti,
identifikuoti teisinius santykius, kylancius ar ateityje kilsianCius tarp atskiry subjekty i§ ty
sutarCiy, tam, kad:

- teisingai parinkti tokiy santykiy iteisinimo forma, nes skirtingi teisiniai santykiai
skirtingai reguliuojami, jiems taikomos skirtingos teisés normos, mokesciai, Saliy interesy
apsaugos mechanizmai;

- tarp subjektu (sutarties $aliy) ir/ar valstybés, kaip santykiu reguliaciniy priemoniy
leidéjo ir administratoriaus, nekilty gin¢y dél santykiy kilmés, turinio, teisétumo, pagristumo;

- gebéti praktikoje taikyti skirtingus teisinius santykius ir pateikti profesionalia
nuomong ar patarima.

Pazymétina, kad teisinés prielaidos subjektams sutar¢iy sudarymo laisveg igyvendinti yra
itvirtintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos® 23, 46 ir 48 straipsniuose (kur atitinkamai
nurodyta, kad nuosavybé nelieCiama, Lietuvos tkis grindziamas privac¢ios nuosavybeés teise,
asmens iikinés veiklos laisvés® iniciatyva, bei kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darba ir
versla), kurios yra detalizuojamos atskiruosiuose Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jtvirtintuose sutar¢iy institutuose.

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad tiek Civilinis, tiek Darbo kodeksai ir juos lydintys teisés
aktai, pagal ju teisini reguliavima, taikymo sritj ir reik§me yra ir labai panasis ir kartu labai
skirtingi, todél labai svarbu ne tik suprasti juose ijtvirtinty atskiry sutar¢iy institutus (darbo,
rangos, pavedimo, autoriniy ir kt.) bet ir ju atribojimo galimybes bei pasekmes, priesingu atveju,
18kyla darbo ir kity, savo esme panasiy i darbo sutartis, sutarciy sutapatinimo grésme.

Pasirinkta tema aktuali ir tuo, jog Lietuvos teisés doktrinoje darbo ir kity sutarCiy

institutai atskirai nagrinéjami ganétinai placiai, taciau juy (darbo ir kity sutar¢iy) atribojimo

! Savoka ,,subjektas* autoriaus naudojama bendraja prasme, kuri apima tiek fizinius, tiek juridinius asmenis.

2 Gumbis J. Sutarties laisvés teisinés ribos: daktaro disertacija: socialiniai mokslai, teisé, Vilniaus universitetas,
2002. P.44.

¥ Lietuvos Respublikos Konstitucija // http://10.88.118.250/litlex/Il.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-11.

* dr. Egidijus Kirys nurodo, kad savoka ,,asmens iikiné laisvé* yra plati ir inter alia jtvirtina subjekto teise laisvai
pasirinkti darba bei versla (uZsiémima), sutar¢iy sudarymo laisve ir kt. (Kirys E. Ukinés veiklos laisve, sazininga
konkurencija ir bendra tautos gerové (Konstitucijos 46 straipsnio jurisprudencinis komentaras) // Jurisprudencija.
2005, Nr.64(56). P.59.
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kriterijus apibrézia ir nagrinéja tik keletas autoriy - prof. dr. G. Dambrauskiené®, prof. dr. I.
Nekrosius®, dr. V. Tiaikijus7. Todél noras detaliau i$analizuoti darbo ir kity sutaréiy, kurios savo
esme panaSios | darbo sutartis, ypatumus, nustatyti ju atribojimo kriterijus buvo viena i§
priezasCiy, lémusiy darbo temos pasirinkima.

Autoriaus nuomone, darbas galéty buti naudingas asmenims, studijuojantiems ir
besigilinantiems i darbo ir kity sutar¢iy instituty reglamentavima Lietuvoje, taip pat ir tiems,
kurie tiesiogiai savo veikloje gali susidurti su jvairiy teisés normy, reguliuojanciy darbo ir kity
sutar¢iy sudaryma, nutraukima, galiojima Lietuvoje teoriniu bei praktiniu taikymu.

Magistro darbe keliama hipotezé. Darbo sutartis nuo kity sutariy yra sudétinga
atriboti, nes jos turi bendry panaSumuy - sutampa elementai, turinys, todé¢l reikia vertinti
atribojimo kriterijy visuma.

Magistro darbo objektas. Darbo ir rangos, paslaugy, pavedimo, autorings, sportinés
veiklos sutartys, ju elementai, turinys, sudarymas, galiojimas ir pasibaigimas.

Magistro darbo dalykas. Darbo sutar¢iy atribojimo nuo kity sutarCiy pagrindai,
nustatyti Lietuvos Respublikos teisés normose, teismy praktikoje ir mokslinéje literattiroje.

Magistro darbo tikslas. ISanalizuoti, kokiais kriterijais vadovaujantis galima atriboti
darbo sutartis nuo kity sutarciy.

Magistro darbo uzdaviniai. ISkeltam tikslui pasiekti darbe keliami Sie uzdaviniai:

1. Pateikti sutarties savokos, elementy ir sutarties laisvés principo teisés teorijoje
sampratas.

2. Istirti, kaip pagal Lietuvos Respublikos teisg yra atribojamos darbo sutartys nuo
rangos, paslaugy, pavedimo, autorinés, sportinés veiklos sutar¢iy bei, lyginant gautus tyrimo
rezultatus, pateikti autoriaus vertinima.

3. I8siaiskinti, kokia yra suformuota Lietuvos teismy praktika, nustatant darbo
sutarciy ir kity sutarciy atribojimo pagrindus.

Magistro darbo metodai. Atsizvelgiant | darbo dalyka, naudojami ir taikomi Sie
tyrimo metodai: lyginimo, sisteminés analizés, analogijos, dedukcijos, lingvistinis. Siekiant
nuosekliy ir kryptingy tyrimo rezultaty, Sie metodai bus derinami tarpusavyje.

Magistro darbo struktira. Sj darba sudaro jvadas, trys déstomosios dalies dalys ir
baigiamoji dalis - iSvados ir pasitlymai, literatiros saraSas, santrauka. Pirmoje dalyje

nagrin€¢jamos Sutarties savokos, elementy ir sutarties laisvés principo sampratos teis€s teorijoje.

® Dambrauskeiné G. Civiliniy ir darbo sutar&iy saveika // Jurisprudencija. 2002, Nr.28(20) ir Dambrauskiené G.,
Macijauskiené R., Macergyté-Panomarioviené 1. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas: metodiné
mokymo priemoné. Vilnius: Zaltvykslé, 2007.

® Buzinskas G., Cioéys P.A., Davulis T. ir kt./vad. Nekro§ius |. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008.

" Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005.



Antroje dalyje tiriama darbo sutarCiy atribojimo nuo kity sutar¢iy pagrindai. TreCioje dalyje
pateikiama Lietuvos teismy praktika. Baigiamoje darbo dalyje, tyrin¢jimo pagrindu,
suformuluojamos iSvados ir pateikiami pasitilymai, pridedamas literatiiros sarasas bei santrauka

lietuviy ir angly kalbomis.

1. DARBO SUTARCIU ATRIBOJIMO NUO KITU SUTARCIU TEORINIAI
PAGRINDAI

Norint nenukrypti nuo darbe iskelto tikslo, reikia visy pirma nagrinéti moksling
literatiira, atskleisti ir ianalizuoti teisés teoretiky pateikiamus doktrininius pozitrius i sutarti, jos
elementus, taip pat nemaziau svarbu pateikti sutarties laisvés principo samprata. Nes tik tokia

analizé gali sudaryti prielaidas pasiekti magistro darbe suformuotus uzdavinius.

1.1. Sutarties sqvokos, elementy samprata teisés teorijoje.

Tik XVIII a. sutar¢iy teis¢ émé formuotis kaip atskira ir nesubordinuota nuosavybés
teisei doktrina.®

Sutartis pagal savo prigimti yra bent dvieju vienas nuo kito nepriklausanciy, laisvy
subjekty susitarimo forma. Tai yra ne kas kita, 0 subjekty noras ir ketinimai sukurti sutartinius
santykius, kurie nulemti asmeniniy (verslo) poreikiy ir naudos placiaja prasme siekimu. Kertiniai
principai sutartiniams santykiams atsirasti yra laisvas individo apsisprendimas pasirinkti sutarties
Sali (subjekto pasirinkimo laisvé), forma (sutarties formos laisvé), sutarties dalyka (sutarties
turinio nustatymo laisvé) ir apskritai jvertinti butinybe sudaryti sutarti’. Pastebétina, kad kaip ir
visi teisés principai, anksC¢iau nurodyti néra absoliutlis ir dél to ribojamas ju taikymaslo.
Paminétas laisves, kurios sudaro sutaréiy instituto esminj sutarties laisvés principa, autorius

apibrézia bei pateikia juy ribas sekanc¢iame darbo poskyryje.

8 Gumbis J. Sutarties laisvés teisinés ribos: daktaro disertacija: socialiniai mokslai, teisé, Vilniaus universitetas,
2002. P.44.

® Ten pat. P.73.

1% Mapuenxo M.H. OGmast Teoprs rocyapcTsa M mpapa : akageMHUIecKHii Kype B 2-x Tomax MOCksa: 3epmaio,
1998) nurodo Siuos bendrus teisés ribojimy pozymius: 1. Siejami su nepalankiomis salygomis subjekto (tam tikry
vertybiy netekimas arba to grésmé) asmeniniams interesams vykdyti, nes skirti jiems riboti ir kartu patenkinti
kontrahento nei visos visuomenés interesus; 2. Mazina asmens potencialiy galimybiy, laisviy, taip pat, interesy
apimti. Tai {gyvendinama jvedant pareigas, draudimus, bausmes ir pan.; 3. ISryskina neigiama teising motyvacija; 4.

Lemia negatyvaus aktyvumo sumazéjima; 5. Skirti apsaugoti visuomeninius santykius, atlieka ju gynimo funkcija.


javascript:open_window(%22http://aleph.library.lt:80/F/LTNKHEN7Y2CHIXC7PGKSS1SE937B5YKC9TVVUUL7H37BQSXSRC-10739?func=service&doc_number=000003920&line_number=0011&service_type=TAG%22);

Civilinio kodekso 6.154 straipsnio 1 dalyje pateikiama sutarties samprata: ,,Sutartis
yra dviejy ar daugiau asmeny susitarimas sukurti, pakeisti ar nutraukti civilinius teisinius
santykius, kai vienas ar keli asmenys jsipareigoja kitam asmeniui ar asmenims atlikti tam tikrus
veiksmus (ar susilaikyti nuo tam tikry veiksmu atlikimo), o pastarieji igyja reikalavimo teisg.”
Taigi, civilinés teisés pozitriu, sutartis yra dviSalis arba daugiaSalis sandoris (subjekty laisvos
valios suderinimas), kurio tikslas yra sukurti (pakeisti, panaikinti) tarpusavio teises ir
pareigas. Susitarimas, kuriame néra $io pozymio (ketinimo sukurti, pakeisti, panaikinti teises ir
pareigas), negali buti kvalifikuojamas kaip sutartis ir bus laikomas susitarimu, nesukurianciu
teisiniy padariniy. Reikty pazymeéti, kad tokiai lanks¢iai jtvirtintai sutarties definicijai lemiamos
itakos tur¢jo Tarptautinio privatinés teisés unifikavimo instituto (UNIDROIT) parengti ir 1994
m. paskelbti tarptautiniy komerciniy sutar¢iy principai ir Europos sutarCiy teisés komisijos
parengti Europos sutarCiy teisés principai™.

Civilinio kodekso 6.159 straipsnyje yra nurodyti sutarties elementai, kuriy pakanka
sutarties galiojimui — veiksniy™ $aliy susitarimas, o statymy nustatytais atvejais — ir sutarties
forma. Taigi, jei istatymais nereikalaujama konkrecios sutarties formos ir nenurodoma, jog
tokios formos nesilaikymas daro sutarti galiojanéia, tai, kad galioty sutartis, uztenka ne bet
kokiy, o veiksniy Saliy susitarimo. Tokiu badu, Civilinio kodekso 6.159 straipsnis papildo
sutarties samprata, i8déstyta Civilinio kodekso 6.154 straipsnyje, kurig aiskinat ir taikant reikia
tvertinti Civilinio kodekso 1 knygos nuostatas, reglamentuojancias dvisalius ir daugiaSalius
sandorius®,

Palyginimui, pagal Pranctizijos Respublikos civilinio kodekso 1101 straipsni, sutartis
yra susitarimas, kuriuo vienas ar keli asmenys jsipareigoja patys arba ipareigoja viena ar kelis
kitus asmenis kazka perduoti, atlikti tam tikrus veiksmus ar susilaikyti nuo tam tikry veiksmy
atlikimo™. Reikia pastebéti, kad pateikta sutarties samprata platesné nei jtvirtinta Lietuvos
civilinés teisés doktrinoje, o be to, ir sutarties elementy, bitiny sutartj laikyti sudaryta ir
galiojancia, yra kiekybiskai daugiau Pranciizijos civilingje doktrinoje. Nes Prancuzijos
Respublikos civilinio kodekso 1108 straipsnyje yra nurodyta, kad sutartis yra laikoma

galiojancia, jei yra visi keturi batini elementai: Saliy sutikimas, Saliy veiksnumas, sutarties

1 Bakanas A., Bartkus G., Dominas G. ir kt./vad. Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras
Sestoji knyga. Prievoliy teisé. T.1. Vilnius: Justitia, 2003. P.191.

12 Savoka ,,veiksnumas* — tai subjekto galéjimas savo veiksmais igyti teisés ir pareigas. PavyzdZiui, bendra taisykle
yra fizinio asmens visiskas civilinis veiksnumas atsiranda kai jis sulaukia pilnametystés, t.y. 18 mety (Civilinio
kodekso 2.5 straipsnis), kai tuo tarpu, fizinio asmens visiskas darbinis veiksnumas (gal¢jimas savo veiksmais igyti
darbo teises bei sukurti darbo pareigas), atsiranda kai jam sukanka 16 mety (Darbo kodekso 13 straipsnio 2 dalis).

13 Pladiau apie sandorius, ju formas, sudarymo budus ir kt. zr.: Bakanas A., Bartkus G., Dominas G. ir kt./vad.
Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras Pirmoji knyga. Bendrosios nuostatos. Vilnius:
Justitia, 2001. P.157-214.

¥ Code Civil. Art. 1101//http://www.legifrance.gouv.fr/html/codes_traduits/code_civil_textA.htm; prisijungimo
laikas 2009-11-11.

6


http://www.legifrance.gouv.fr/html/codes_traduits/code_civil_textA.htm

dalykas ir sutarties tikslas®®. Kai tuo tarpu, kaip anks¢iau paminéta, pagal Lietuvos civilinés
teisés doktring sutarties elementai yra veiksniu $aliy susitarimas ir atskirais atvejais sutarties
forma.

Taigi, jeigu veiksniis subjektai susitaria sukurti tarpusavio teises ir pareigas, kurios
nepriestarauja imperatyviosioms teisés normoms, vieSajai tvarkai ar gerai moralei, jei susitarimo
forma ir turinys atitinka imperatyviy teisés normy reikalavimus, tai toks susitarimas bus
traktuojamas sutartimi (dvisaliu arba daugiasaliu sandoriu), ir, jei sutartis galioja, tai ji Salims
turi jstatymo galia*®.

Autorius atkreipia démesj | tai, kad, nors darbo sutartis istoriskail’ iSsivyste i§ civilinés
teisés sutar¢iy instituto (jei tiksliau - i§ paslaugy sutarties), pateiktos bendros sutarties sampratos
ir jos elementy analizés pakakty, taciau, kadangi darbo siekis yra istirti, kaip pagal Lietuvos
Respublikos teis¢ yra atribojamos darbo sutartys nuo rangos, paslaugy, pavedimo, autorinés ir
sportinés veiklos sutar¢iy, butina pateikti darbo sutarties pagrindy analizg.

Darbo kodekso 93 straipsnyje yra apibrézta darbo sutarties savoka: ,,Darbo sutartis yra
darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba,
mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo
istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu.”
Taigi, darbo sutartis, kaip ir sutartis bendraja prasme, yra Saliy susitarimas, kuriuo viena Salis
(darbuotojas®®) isipareigoja atlikti tam tikra darbo funkcija bei paklusti kitos 3alies nustatytai ir
taikomai tvarkai, o kita 3alis (darbdavys'®) isipareigoja suteikti susitarime nustatyta darba, t.y.
sudaryti prielaidas kitai Saliai atlikti darbo funkcija, uz ta atliekama darbo funkcija (procesa)
atlyginti bei uztikrinti tam tikras jstatymais nustatytas saugias ir tinkamas darbo (proceso)
salygas. Apibendrinant galima teigti, kad darbo sutartis yra veiksniy S$aliy susitarimas,
sukuriantis tarpusavio darbo teises ir pareigas.

Lietuvos darbo teisés doktrinoje yra nustatyta, kad darbo sutarties biuitinosios salygos,

t.y. tam, kad darbo sutartis bty laikoma sudaryta ir galiojancia, yra dvi — susitarimas dél

> Code Civil. Art. 1108//http://www.legifrance.gouv.fr/html/codes_traduits/code_civil_textA.htm; prisijungimo
laikas 2009-11-11.

18 ietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.189 straipsnio 1 dalyje itvirtintas sutarties privalomumo ir vykdymo
principas, kuris pasireiskia tuo, kad sutarties $alys privalo laikytis sutarties nustatyty taisykliy. zr.: Bakanas A.,
Bartkus G., Dominas G. ir kt./vad. Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras Sestoji knyga.
Prievoliy teisé. T.1. Vilnius: Justitia, 2003. P.243-244,

7 Plagiau apie darbo sutarties istoring vystymosi raida zr.. Tams JL.C. Tpymosoii morosop: L{uBmiuctiueckoe
uccnenoBanne. Mocksa: Craryt, 2006. P.185-296.

8 Autoriaus naudojama savoka ,darbuotojas* atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso 15 straipsni //
http://10.88.118.250/litlex/1l.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-11.

9 Autoriaus naudojama savoka ,darbdavys“ atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso 16 straipsni //
http://10.88.118.250/litlex/1l.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-11.
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darbuotojo darbovietés ir darbo funkcijqzo, o atskiroms darbo sutartims gali biiti nustatytos ir
kitos butinosios salygos (darbo sutarties terminas, sezoninio darbo pobudis, ir kt.). Susitarimas
dél darbovietés reiskia ne ka kita, o susitarima dél darbdavio (imonés, organizacijos, istaigos, 1
kuria darbuotojas priimamas dirbti)21. Susitarimas dél darbo funkcijy — susitarima dél
profesijos, specialybés, kvalifikacijos, pagal kuria dirbs darbuotojas arba vykdys pareigas.
Atkreiptinas démesys | tai, kad darbo uzmokes¢io uz darbuotojo atlickama darbo funkcija
(procesa) mokéjimo salygos néra itrauktos i butinyju darbo sutarties salygu sarasa, t.y. Salims
darbo sutartyje nenustacius darbo uzmokescio, toks susitarimas galioty bei neapriboty darbuotojo
teisiy reikalauti atlyginti uz jo atlikta darba arba reikalauti pasalinti darbo sutarties
priestaravimus istatymams. Nes juk darbo santykiy atlygintinumas yra vienas i§ darbo sutarties
pozymiy, o kartu ir Konstitucijos ginama darbuotojo teis¢?’. Taigi, jei $alys sudarys susitarima,
kuriame bus darbo sutarties pozymiy, pagal anks¢iau pateikta samprata, bet nebus susitarta bent
dél vienos bitinosios darbo sutarties salygos, tai bus laikoma, kad darbo sutartis nesudaryta ir
negaliojanti. Tokiu atveju, tikétina, kad Saliuy sudaryta sutartis bus kvalifikuojama kaip civiliné
sutartis (zinoma, jei tokiame susitarime, bus aiSkus Saliy susitarimas dél paslaugy ar tam tikro
darbo atlikimo), prieSingu atveju, Salys turés teis¢ kreiptis | teisma dél teisiniy santykiy
nustatymo.

Autorius, jvertines pateiktas sampratas, daro isvada, kad darbo sutarciai, kaip
susitarimui, taikoma Zenkliai daugiau reikalavimy nei paprastai civilinei sutarciai. Tai yra todél,
kad:

- skiriasi reguliavimas ir vyraujantis reguliavimo metodas, darbo sutarciai taikomi
Darbo kodeksas ir ji lydintys jstatymai (jskaitant ir Civilinj kodeksa, bet tik ta apimtimi, kiek
nereguliuojama Darbo kodeksu), pasizymintys tiek imperatyviu, tiek dispozityviu reguliavimo
metodais, o civilinei sutarciai taikomi Civilinis kodeksas ir ji lydintys jstatymai, dominuoja
dispozityvus reguliavimo metodas;

- skiriasi sutarciy objektai: darbo sutarties objektas — susitarimas dél darbo funkcijy
atlikimo, o civiliniy sutarciy objektou'z3 — daiktai, vertybiniai popieriai, kitas turtas bei turtinés

teisés, veiksmai ir veiksmy rezultatai;

2 | jetuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipsnis // http://10.88.118.250/litlex/Il.dll; prisijungimo laikas: 2009-
11-11.

! Buzinskas G., Dambrauskiené G., Davulis T. ir kt./vad. Nekrosius |. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras I1I dalis Individualiis darbo santykiai. T.2. Vilnius: Justitia, 2004. P.49.

22 |jetuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnis // http://10.88.118.250/litlex/IL.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-
11.

% Plagiau apie civiliniy teisiy objekty samprata ir rasis zr.. Bakanas A., Bartkus G., Dominas G. ir kt./vad.
Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras Pirmoji knyga. Bendrosios nuostatos. Vilnius:
Justitia, 2001. P.213-240.

8


http://10.88.118.250/litlex/ll.dll
http://10.88.118.250/litlex/ll.dll

- skiriasi teisiniai santykiai, jy pobiidis pavaldumo prasme. Darbo teisiniai santykiai
gristi subordinacijos principu, kai tuo tarpu civiliniai teisiniai santykiai — saliy lygiateisiskumo,
lygybés, autonomijos principais;

- skiriasi atlygintinumas: darbo teisiniuose santykiuose uz atlickamq darbq (procesq)
turi buti mokamas darbo uzmokestis, 0 civiliuose teisiniuose santykiuose — atlygintinumo
pozymis néra bitinas, ty. galima neatlygintinai perleisti turtq (dovanojimo sutartis), ar
neatlygintinai suteikti paslaugas. Be to, jei civiliniai santykiai yra atlygintini, tai atlygis

dazniausiai mokamas uz turto perleidimq, veiklos rezultatq (tarpinj, galuting), o ne uz procesq.
1.2. Sutarties laisvés principo samprata teisés teorijoje.

Sutarties laisvés principas pirma karta suformuotas XV-XVI a. Anglijoje®*, taciau tik
XX a., 1§ esmés pasikeitus beveik visoms socialinio, ekonominio, kultiirinio gyvenimo
aplinkybéms, sutarties laisvés klausimas vél tapo vieSa aktualija®. Sutarties laisvés principo
sampratos atskleidimas yra itin svarbus nagrinéjant pasirinkta tema, nes jis kaip principas, jo riby
pateikimas yra itin reik§mingas uztikrinant galimybe, laisve¢ sudaryti sutartis. Tai yra sutarCiy
instituto neatskiriama dalis, kurios reikSmé Lietuvos Respublikos teiséje itin pasireiSkia tais
atvejais, kai subjekty sudaroma sutartis yra teisés akty nereglamentuota.

Paminétini ir kiti nemaziau svarbiis sutarCiy ir civilinés teisés doktrinai principai:
civilinio teisinio santykio subjekty lygiateisiSkumas, nuosavybés nelie¢iamumas, nesiki§imo i
privacius santykius principas, teisinio apibréztumo ir teiséty likesc¢iy principas, proporcingumo
principas ir kt.%°, kuriuos autorius dél magistro darbo apimties nenagrinés placiau.

Savoka ,,sutarties laisve* teisés teorijoje bendriausia prasme vartojama kaip teisés,
civilinés teisés principo i§raiska®’, kuri teisés doktrinoje dar vadinama S$aliy autonomijos
principu®. Atkreiptinas démesys | tai, kad sutarties laisvés principas yra kildinamas i§ asmens

autonomijos ir jo laisvos valios. Autonomija yra ne kas kita, bet asmens laisvé ir teisé sudaryti

? Aviza S., Bosaité A., Brazdeikis S. ir kt./red. Mizaras V. Civiliné teis¢ Bendroji dalis: vadovélis. Vilnius: Justitia,
2009. P.33.

% Gumbis J. Sutarties laisvés teisinés ribos: daktaro disertacija: socialiniai mokslai, teis¢, Vilniaus universitetas,
2002. P.5.

% Platiau apie bendrus ir specialius civilinés teisés principus 7r.: Aviza S., Bosaité A., Brazdeikis S. ir kt./red.
Mizaras V. Civiliné teis¢ Bendroji dalis: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2009. P.28-35.

" Gumbis J. Sutarties laisvés teisinés ribos: daktaro disertacija: socialiniai mokslai, teisé, Vilniaus universitetas,
2002. P.32.

%8 Bakanas A., Bartkus G., Dominas G. ir kt./vad. Mikelénas V.. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras
Sestoji knyga. Prievoliy teisé. T.1. Vilnius: Justitia, 2003. P.194.



sandori?®, o laisva valia — pasireiskia asmens noru, ketinimais sukurti sutartinius santykius, kuriy
tretieji asmenys samoningai neprimeta ar nesuvarzo.

Pazymétina, kad laisvé, teisé¢ ir nuosavybé yra teisés teoretiky ivardijamos kaip
fundamentinés vertybés, o sutarties laisvés principas biity ne kas kita, kaip tik Siy vertybiy
sudedamoiji dalis, kuri niekaip negali apriboti anks¢iau paminéty vertybiu. Juk i§ esmés asmeny
susitarimas dél treCiojo asmens turto perleidimo, panaudojimo be to asmens iSreikstos laisvos
valios arba ne dél jo interesy yra negalimas, nes jis pazeisty to tre¢iojo asmens teis¢ | nuosavybg
ir 1§ jos kylancius teisétus interesus bei buty pripazistamas niekiniu nuo jo sudarymo momento,
kaip ir Saliy susitarimas, kuriuo siekiama neteisétai apriboti ar gauti naudos i§ tre¢iojo asmens
teiséty interesy. Taigi, sutarties laisvé negali buti pateisinama sutarciy, kurios pazeidzia treciyjy
asmeny nuosavybés teises, teises | privaty gyvenima, itvirtina prielaidas diskriminuoti kita Sali
dél lyties, rasés, tikéjimo ar tautybés ar pazeidzia silpnosios Salies interesus, sudarymu — sutarties
laisve riboja kito asmens laisvé, neatsiejama nuo nuosavybés ir privatumo sampraty. Visais
atvejais tai néra nesuvokiama ir nesuprantama, nes tai kyla i§ kity teisés principy derinimo,
saveikos, aiSkinimo ir galiausiai teisinio reguliavimo.

Be to, teisés teorijos pozilriu sutarties laisvei suteikiamas teisés principo statusas, Kuris
reiskia ne ka kita, o tai, jog $iai vertybei turéty buti suteikiama didesné teoriné ir praktiné
reikSmé nei imperatyviai teisés normai: juk teisés norma yra tik teisés leidéjo valios iSraiska, o
normy koliziju atvejais vadovaujamasi teisés principais, prieSingu atveju sutarties laisvé yra
sutapatinama su teisés norma ir teisinio gin¢o atveju ja vadovaujamasi tik kaip ir bet kuriomis
kitomis teisés normomis, bei tokiu biidu ji praranda savo svarba. Nors Dr. Jaunius Gumbis kaip
tik ir teigia, kad Civilinio kodekso nuostatos i§ esmés paneigia sutarties laisvés kaip teisés
principo statusa reguliuojant sutartinius santykius — faktiSkai S$is statusas egzistuoja tik
nereglamentuoty sutartiniy santykiy kontekste®°.

Kaip buvo minéta, teisinés prielaidos subjektams sutar¢iy sudarymo laisve igyvendinti
yra jtvirtintos Konstitucijos 23, 46 ir 48 straipsniuose, o $is sutarciy instituto esminis principas
yra jtvirtintas Civilinio kodekso 6.156 straipsnio 1 dalyje: ,.Salys turi teis¢ laisvai sudaryti
sutartis ir savo nuoZiiira nustatyti tarpusavio teises bei pareigas, taip pat sudaryti ir Sio kodekso
nenumatytas sutartis, jeigu tai nepriestarauja jstatymams*. Pateikta samprata atitinka UNIDROIT
tarptautiniu komerciniy sutar¢iy principuy 1.1 straipsn'fl, kuris nurodo, kad Salys yra laisvos

sudaryti sutartj ir nustatyti jos turini.

% Gumbis J. Sutarties laisvés teisinés ribos: daktaro disertacija: socialiniai mokslai, teisé, Vilniaus universitetas,
2002. P.44.

% Ten pat. P.157.

S'UNIDROIT Principles of International Commercial Contracts 2004 Art.1.1//
http://www.unidroit.org/english/principles/contracts/principles2004/blackletter2004.pdf; prisijungimo laikas 2009-
11-11.
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Reikia paminéti, kad sutarties laisvé pasiZymi subjekto pasirinkimo laisve, sutarties
turinio nustatymo laisve, sutarties formos laisve. Subjekto pasirinkimo laisvé reiskia
subjekto teis¢ savo nuoziiira pasirinkti kita sutarties Sali, pradéti derybas ir susitarus sudaryti
sutartj*?. Taciau tokia laisve yra ribojama istatymu, t.y. nustato pareiga sudaryti sutartj, arba pats
subjektas pateikia savanoriSka isipareigojima sudaryti sutartj. Pavyzdziui, jei subjektas yra
juridinis asmuo (verslininkas), kuris teikia visiems besikreipiantiesiems paslaugas, tai jis negali
atsisakyti teikti paslaugas, parduoti prekes (turi pareiga sudaryti sutartj), jei jis tokias paslaugas
suteikia ar prekes parduoda, t.y. subjektas vykdo tokia tking-komercing veikla, | ji Kreipiasi
suinteresuotas asmuo (dazniausiai, bet ne visais atvejais, tai fizinis asmuo, siekiantis patenkinti
asmeninius (ne verslo) poreikius) ir tam atsisakymui néra pagristu, istatymy nustatyty priezasc¢iu
(Civilinio kodekso 6.161, 6.914 ir kt. straipsniai). Kitas galimas pavyzdys, kaip bty apribota
subjekto pasirinkimo laisvé, buty toks: Salys sudaro preliminariaja sutartj pagal Civilinio
kodekso 6.165 straipsnio nuostatas (pasinaudoja subjekto pasirinkimo laisve) ir isipareigoja
ateityje sudaryti pagrinding, tarkim nekilnojamojo turto pirkimo-paradavimo sutartj, esant tam
tikroms salygoms (apriboja savo laisve pasirinkti kitg Sali pagrindinés sutarties atzvilgiu), taciau
atkreiptinas démesys 1 tai, kad Sios pareigos neivykdymas (pagrindinés nekilnojamojo turto
pirkimo-pardavimo sutarties nesudarymas) negali buti teismo priverstinai jgyvendintas
(prievoliniy santykiy nustatymas), nebent tokia preliminarioji sutartis buity teismo pripazinta kaip
pagrindiné nekilnojamojo turto pirkimo-pardavimo sutartis, nes buvo ijvykdytos esminés
pagrindinés sutarties salygos (sumokéta esminé pirkimo-pardavimo kainos dalis). Priesingu
atveju, nukentéjusioji Salis galéty teismo praSyti, kad kaltajai Saliai buty taikoma civiliné
atsakomybé uz tokios pareigos neivykdyma, bet ne priversti tokia pagrinding sutart; sudaryti.
Vieninteliai atvejai, kai galima kita Salj priversti sudaryti sutartj, yra, kai tokia pareiga tai
sutarties Saliai yra jtvirtinta imperatyviose teisés normose, tada kita (nukentéjusioji) Salis
kreipiasi | teisma praS§ydama nustatyti Saliy prievolinius teisinius santykius.

Sutarties turinio nustatymo laisvé reiSkia, kad Salys laisva valia bendru sutarimu
nustato sutarties 3aliy teises ir pareigas (sutarties turinj)®. Tokia laisvé yra ribojama imperatyviy
teisés normy, bendra taisyklé jtvirtinta Civilinio kodekso 6.156 straipsnio 4 dalyje ir 6.157
straipsnyje, o konkretaus teisinio santykio (sutarties turinio) atveju taikomos konkrecias sutartis
reglamentuojancios teisés normos. Pavyzdziui, sudarant darbo sutart;, bus taikomos Darbo

kodekso normos®, ir bendra taisyklé, ribojanti darbo sutarties turinio nustatymo laisve, yra

%2 Aviza S., Bosaité A., Brazdeikis S. ir kt./red. Mizaras V. Civiliné teisé Bendroji dalis: vadovélis. Vilnius: Justitia,
2009. P.33.

% Ten pat.

% I§vada grindziama Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 1.1 straipsnio 3 dalies //
http://10.88.118.250/litlex/1l.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-11 ir Lietuvos darbo kodekso 1 straipsnio 1 dalies //
http://10.88.118.250/litlex/1l.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-11, analize.
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jtvirtinta Darbo kodekso 94 straipsnio 2 dalyje: ,,Salys negali nustatyti tokiy darbo salygy, kurios
pablogina darbuotojo padéti, palyginti su ta, kurig nustato Sis Kodeksas, istatymai, kiti norminiai
teisés aktai ir Kolektyviné sutartis“. Ir jei Saliy susitartas darbo sutarties turinys (salygos)
priestaraus Darbo kodeksui, jstatymams arba kolektyvinei sutar€iai, gin¢o atveju bus taikomos
Darbo kodekso, jstatymuy, norminiy teisés akty arba kolektyvinés sutarties nuostatos.

Svarbu ir tai, kad sutarties turinio nustatymo laisvé (sutarties laisvés principas) suteikia
galimybe Salims susitarti netaikyti ar pakeisti dispozityviasias teisés normas, kurios nustato
sutarties salygas®. PavyzdZiui, paslaugy teikimo atveju, Civilinio kodekso 6.717 straipsnyje
nustatyta, kad paslaugu teikéjas privalo paslaugas teikti pats, jeigu paslaugy sutartis nenustato ko
kita. Kitaip tariant, Salys gali susitarti pagal paslaugy teikimo sutarti, kad paslaugas vietoj
paslaugy teikéjo gali teikti ir kiti asmenys, ir, jei tokie asmenys paslaugas suteiks, tai bus
laikoma tinkamu paslaugy suteikimu pagal paslaugy teikimo sutarti. Tuo atveju, jei Salys dél
tokios galimybés nesusitars, bus taikoma Civilinio kodekso 6.717 straipsnio 1 dalyje itvirtinta
dispozityvioji norma ir bus laikoma, kad paslaugas pagal paslaugy sutartj turi teikti iSimtinai pats
paslaugy teikéjas.

Sutarties formos laisvé reiSkia subjekty teis¢ savo nuozitira pasirinkti sutarties forma,
t.y. sutartj sudaryti Zodziu, rastu (paprasta arba notarine forma) arba konkliudentiniais
veiksmais®. Pazymétina, kad tokia sutarties formos laisvé ribojama imperatyviyjy teisés normuy,
kurios konkreCiais atvejais reikalauja nustatytos formos ir tokios formos nesilaikymas daro
sutart] negaliojancia, jei tai jstatymuose jsakmiai nustatyta, o jei jstatymais nereikalaujama tam
tikros sutarties formos, salys yra laisvos pasirinkti. Pavyzdziui, nekilnojamojo daikto pirkimo-
pardavimo sutarCiai privaloma notariné forma ir tokios formos nesilaikymas sutart; daro
negaliojancia (Civilinio kodekso 6.393 straipsnio 1 ir 2 dalys). Palyginimui: darbo sutartis, kaip
nustatyta Darbo kodekso 99 straipsnio 2 dalyje, turi bati sudaroma rastu pagal pavyzding forma
ir, nors nustatytos formos nesilaikymas nedarys darbo sutarties negaliojancia, reikia pripazinti,
kad toks imperatyvus sutarties formos reikalavimas apriboja sutarties formos laisve.

Papildomai atkreiptinas démesys i tai, kad sutarties laisvé suponuoja Subjektams
galimybes sukurti teisés akty nereguliuojamus teisinius santykius (sudaryti istatymy
nereglamentuotas sutartis), kurie savo esme nepriestarauja imperatyviosioms teisés normoms,
vieSajai tvarkai bei gerai moralei, ir sudaryti sutartis, turinCias keliy rasiy sutaréiy elementy.
Autoriaus vertinimu, tokios prielaidos padeda subjektams laisvai Kkurti jvairius teisinius

santykius, ypac tuos, kurie yra teisés aktais nereglamentuoti, taip pat prisideda prie ekonomikos

% Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.156 straipsnio 5 dalis // http://10.88.118.250/litlex/IL.dIl; prisijungimo
laikas: 2009-11-11.

% Aviza S., Bosaite A., Brazdeikis S. ir kt./red. Mizaras V. Civiliné teisé Bendroji dalis: vadovélis. Vilnius: Justitia,
2009. P.34.
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ir teisinés sistemos vystymosi, nes ne visada teisés karimo procesas gali greitai ir deramai
reaguoti i besikeiciancias aplinkybes.

Dr. Jaunius Gumbis savo daktaro disertacijoje ,,Sutarties laisvés teisinés ribos* nurodo,
kad, kaip ir bet kuris teisés principas, $is (sutarties laisvés) principas néra ir negali biiti absoliutus
- jis yra ir turi buti ribojamas. Ji riboja salyginai i$skiriami vidiniai (asmens autonomija, jo
moralés jausmas, vertybés, motyvacijos laipsnis, prioritetai) ir iSoriniai (atsakomybé¢ ir valia,
laisvé ir nuosavybé, privatumas, visuomeninis géris arba vieSasis interesas, interesy
igyvendinimas, silpnosios Salies apsauga, diskriminavimas) veiksniai, { kuriy sistemiSka ir
kompleksing ijtaka reikia atsizvelgti siekiant teisiSkai nustatyti ir reguliuoti sutarties principo
ribas. Jei teigtume, kad kiekvienas asmuo yra protinga, morali biitybé, kuri renkasi pagal savo
poreikius bei interesus ir kuri, vardan ilgalaikés naudos bei galimos atsakomybés uz savo
veiksmus, siekia sukurti teises ir pareigas, t.y. sudaryti sutartj (tik tokiais budais, forma ir dél
tokio objekto, kurie bus leidZziami pagal teising sistema), tai sutarties laisvés ribojimas
imperatyviosiomis teisés normomis nebity toks jau aktualus. Kadangi subjektas arba subjekto
atstovas yra zmogus, kuris vertindamas savo ar atstovaujamo asmens interesus ne visais atvejais
gali tinkamai suprasti ir jvertinti kito asmens ar grupés asmeny interesus, reikalingos gan aiskios
sutarties laisvés principo igyvendinimo ribos.

Pastebétina, kad tokios laisvés principo igyvendinimo ribos dazniausiai yra nustatomos
imperatyviosiomis teisés normomis, O tai kai kuriy teisés autoriy kritikuotina dél neefektyvumo
ir nesugeb¢jimo greitai ir lanksciai reguoti i visuomenéje vykstancius procesus bei tinkamai
uztikrinti kai kuriy nereglamentuoty sandoriy Saliy pagristai laikytiny teisétais interesy
apsauga’’. Kitais atvejais, sutar¢iy laisvé ribojama teismy sprendimais - tai ypa¢ atsispindi
bendroje teisinéje (angliskai ,,common law”) sistemoje, kur teismy precedentai prisideda prie
teisés karimo ir aiskinimo, kai, savo ruoztu, kontinentinéje teis¢je (angliskai ,,continental law),
teismui ir jo sprendimams labiau suteikiama galimybé tik interpretuoti teisés normas ir spresti
konkrety teisini ginca, ir tokia galimybé (visuotinai riboti sutaréiy laisvg), iSskyrus konkretaus
ginco atveju, praktiskai eliminuojama.

Autorius sios poskyrio pabaigoje nori atkreipti déemesi ir i tai, kad, nors sutarties laisvé
yra apribota imperatyviosiomis teisés normomis, jos ribos ganétinai placios: tiek pasirenkant
sutarties Salj, tiek susitariant dél sutarties turinio (Salys gali sukurti tokius teisinius santykius,
kurie tures keliy sutarciy poZymiy), tiek dél pacios jos formos. Be to, sutarties laisvés principas
leidzia Salims nukrypti nuo dispozityviy teisés normy, t.y. susitarti jy netaikyti ar jas pakeisti, bei

suponuoja galimybes sukurti teisés akty neregulivojamus teisinius santykius (sudaryti istatymy

%" Gumbis J. Sutarties laisvés teisinés ribos: daktaro disertacija: socialiniai mokslai, teis¢, Vilniaus universitetas,
2002. P.158.
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nereglamentuotas sutartis), kurie savo esme neprieStarauja imperatyviosioms teisés normoms,
VieSajai tvarkai ir gerai moralei. Tai ypac¢ svarbu ir aktualu esant sparciai santykiy ir interesy

dinamikai ir globalizacijai®®,

2. DARBO SUTARCIU ATRIBOJIMO NUO RANGOS, PASLAUGU, PAVEDIMO IR
KITU SUTARCIU PAGRINDAI PAGAL LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISE

Sio darbo pirmo skyriaus pirmame poskyryje minéjome, kad darbo sutaréiai taikoma
zenkliai daugiau reikalavimy nei civilinei sutar¢iai, nes skiriasi reguliavimas ir vyraujantis
reguliavimo metodas, skiriasi sutaréiy objektai, teisiniai santykiai, ju pobidis pavaldumo
prasme, todél labai svarbu ir aktualu isnagrinéti darbo sutarties atribojima nuo kity sutaréiy.
Papildomai pazymétina, kad atriboti sutartis yra aktualu ir todél, jog skiriasi mokestinés pareigos
pasiskirstymas tarp $aliuy, joms gaunant atlygi uz tinkama sutarties Vykdymafg. Darbo sutarciy
atveju, darbdavys privalo nuo darbuotojui mokamo darbo uzmokes¢io atskaiCiuoti gyventoju
pajamuy mokestj ir socialinio draudimo jmokas iki sumokant darbo uzmokesti, kai tuo tarpu
tokios pareigos $alis, gaunanti paslaugas pagal paslaugu sutartis, neturi, t.y. paslaugy teikéjas
privalo sumokéti visus mokescius, susijusius su atlygio gavimu.

Autorius $io darbo dalyje nustato sutarciy atribojimo kriterijus, kuriais vadovausis
nagrinéjant kiekviena sekan&iuose darbo poskyriuose nurodyta sutartj ir darbo sutartj*®: sutarties
dalyka, atlygintinumo poZymi, sutarties forma, sutarties sudaryma®, sutarties vykdyma,

pakeitima ir sutarties nutraukima.
2.1. Darbo sutaréiy atribojimo nuo rangos sutarties pagrindai.

Civilinio kodekso 6.644 straipsnyje pateikta rangos sutarties samprata, kur nurodyta,
kad rangos sutartis yra Saliy susitarimas, kuriuo viena Salis (rangovas) isipareigoja atlikti tam
tikra darba savo rizika pagal kitos Salies (uZsakovo) uzduoti ir perduoti Sio darbo rezultaty kitai
Saliai (uzsakovui), 0 kita Salis (uzsakovas) isipareigoja atlikta darba priimti ir uz ji sumoketi.
PaZzymeétina, kad pateikta samprata ir sekancios Civilinio kodekso 6 knygos XXXIII skyriaus

nuostatos mutatis mutandis taikomos ir atskiroms rangos sutar¢iy rasims (vartojimo, statybos,

% Placiau apie globalizacijos jtaka nacionalinei teisei ir jos interpretavimui zr.: Kathrani P. Globalisation and Law:
the Effect of Globalisation on the Domestic Interpretation of Law// Jurisprudencija. 2009, Nr.2(116). P.115-129.

% Collins H., Ewing K., McColgan A. Labour Law Text and Materials (Second edition), Oxford and Portland
(Oregon): Hart publishing, 2005. P.157.

0 Autorius §iame darbo poskyryje naudodamas savoka ,.darbo sutartis” ja supranta kaip neterminuota darbo sutarti,
iSskyrus atvejus, kai bus nurodyta kitaip.

* Nenagrinésime ir nevertinsime sutar&iy sudarymo biidy, 0 aptarinésime momenta, nuo kada sutartis laikoma
sudaryta, ir $iuo pozymiu atribosime darbo ir Kitas sutartis.
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projektavimo ir tyringjimo darby bei kt. rangoms) reglamentuoti, jei ta konkrec¢ia rangos sutarties
s} nustatancios teisés (specialiosios) normos nesureguliavo kitaip.

Svarbu ir tai, kad minéto straipsnio (Civilinio kodekso 6.644) 3 dalyje yra nurodyta, kad
Saliy nesicja pavaldumo ar kitokie priklausymo santykiai. Reikia pripazinti, kad Sios nuostatos
itvirtinimas kartu netiesiogiai pripazista teisiniy santykiy, kylan¢iy rangos sutar¢iy pagrindu,
panasuma i darbo santykius, kylancius pagal darbo sutartis, bet kartu pateikia aisky atribojimo
kriteriju, t.y. rangos santykiy nesaisto subordinacijos santykiai, Kitaip tariant, pabréziamas
santykiy autonomiskumas, lygiateisiSkumas, kai tuo tarpu darbo santykiy skiriamasis bruozas
yra Saliy pavaldumas ir priklausymas nuo santykiy dalyviy.

Civilinio kodekso 6.645 straipsnyje nurodytas rangos sutarties dalykas, kuris yra tam
tikro darbo rezultatas, turintis materialig iSraiSka. Tai gali buti naujo daikto sukiirimas arba nauju
savybiy jau esanciam daiktui suteikimas (remontas, rekonstrukcija, patobulinimas ir t.t.). Visais
atvejais, rangos sutartimi biitina nustatyti, koki darba rangovas atliks ir kokj rezultata perduos
uzsakovui. Jeigu naujo arba perdaryto daikto sukiirimo iSlaidos (atlikty darby verté ir pobudis)
yra santykinai nedidelés, lyginant su pagaminto, perdaryto daikto verte, tada tokia sutartis
pripazistama ne rangos, o daikto pirkimo-pardavimo sutartimi (Civilinio kodekso 6.645
straipsnio 4 dalis). Tokiu atveju, sutariai taikomos normos, reglamentuojanéios pirkimo-
pardavimo sutartis (Civilinio kodekso 6 knygos 4 dalies XXIII skyrius). Pazymétina, kad darbo
sutarties dalykas - tai asmeninés darbo funkcijos vykdymas bendrajame tam tikro darbo
kolektyvo darbo procese, t.y. pats darbuotojo atlieckamas darbas (procesas) bendrame darbo
procese*?. Todél pasirinktu atribojimo kriterijumi (sutarties dalyku), riba tarp rangos ir darbo
sutarties akivaizdi, rangos sutartyse darbas yra tik prisiimty jsipareigojimy budas ir tokiy
sutar¢iy dalykas yra darbo rezultatas, jo perdavimas, kai tuo tarpu darbo sutarciy dalykas
yra pats darbo procesas.

Papildomai pazymétina, kad rangos sutar¢iy atveju rangovas pats organizuoja darba,
prisiima su tuo susijusig rizika. Zinoma, jstatymai gali nustatyti, ar $alys rangos sutartimi gali
sutarti, jog darby ar ju tarpiniy rezultaty rizika tenka uzsakovui, kaip tai leidziama dispozityvigja
teisés norma, jtvirtinta Civilinio kodekso 6.649 straipsnyje. Pavyzdziui, baldy dazymo darbai
pagal rangos sutartj atlickami uzsakovui nuosavybés teise priklausanciose ar Kitais pagrindais
valdomose patalpose, kurias uzsakovas pats ar pasitelkes treCiuosius asmenis saugo ar
isipareigoja saugoti. Sutartimi uzsakovas prisiima darby ar ju tarpiniy rezultaty rizika,
nepriklausomai ar darbai, ju rezultatai buvo perduoti uzsakovui ar ne, ir nustato iSimtj tokiais

atvejais, kai tokiy darby, ju rezultaty zuvimas ivyko dél rangovo kaltés, rangovas privalo

* Dambrauskien¢ G., Macijauskiené R., Magergytée-Panomariovien¢ |. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas: metodiné mokymo priemoné. Vilnius: Zaltvyksle, 2007. P.23-24.
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atlyginti visus dél to atsiradusius nuostolius. Kita vertus, Salys gali nesusitarti dél tokios
dispozityvios normos pakeitimo ir, tokiu atveju, rangovui teks darby, juy rezultaty atsitiktiné
zuvimo rizika iki darbai, ju rezultatai bus perduoti uzsakovui. Pazymeétina, kad jei bty
nekilnojamojo turto remonto darbai, tai, tokiu atveju, baty taikomos Civilinio kodekso 6 knygos
XXXIII skyriaus treciojo skirsnio normos, reglamentuojancios statybu rangq43, ir Salys negaléty
susitarti dél rizikos paskirstymo, nes biity taikoma Civilinio kodekso 6.682 straipsnio 1 dalyje
itvirtinta imperatyvi teisés norma, nurodanti, kad tokiy darby Zuvimo rizika tenka rangovui, jei
néra salygu, nurodyty minéto straipsnio (Civilinio kodekso 6.682) 2 dalyje.

Darbo sutarciy atveju, visa darby (proceso metu sukuriamo rezultato) Zuvimo rizika
tenka darbdaviui, su salyga, kad darbuotojas tinkamai vykdé visas darbines pareigas, su
kuriomis buvo tinkamai supazindintas, Kaip tai reikalauja Darbo kodekso 99 straipsnio 4 dalis.
Jei darbuotojas netinkamai vykdé ar nevykdé darbo pareigy ir yra darbuotojo kalté (tycia ar
neatsargumas), tai gali buti vertinama kaip darbo drausmés pazeidimas (Darbo kodekso 234
straipsnis), ir jam gali biiti taikoma drausminé atsakomybé* pagal drausminés nuobaudos
skyrimo tvarka, nustatyta Darbo kodekso 240 straipsnyje, per drausminés nuobaudos termina,
nurodyta Darbo kodekso 214 straipsnyje, ko pasékoje jam (darbuotojui) gali bati pritaikytos
drausminés nuobaudos - pastaba, papeikimas arba atleidimas i§ darbo (Darbo kodekso 237
straipsnis). Papildomai pazymétina, jei tokiuy darbuotojo pareigy neatlikimas ar netinkamas
atlikimas salygoja zalos atsiradima, jam (darbuotojui) gali kilti materialiné atsakomybé, Kuri
kyla, jei yra visos salygos, nustatytos Darbo kodekso 246 straipsnyje, t.y. 1) padaroma zala; 2)
zala padaroma neteiséta veikla; 3) yra prieZastinis rySys tarp neteisétos veiklos ir Zalos
atsiradimo; 4) yra pazeid¢jo kalté; 5) pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teis€s pazeidimo metu
buvo susij¢ darbo santykiais; 6) Zalos atsiradimas yra susij¢s su darbo veikla®. Materialinés
atsakomybés darbuotojui atvejai nurodyti Darbo kodekso 253 straipsnyje, kur nustatoma, kad
zalos dydis iSreikalautinas i§ darbuotojo yra ribojamas triju vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesciy dydzio (Darbo kodekso 254 straipsnis), su salyga, kad néra atvejuy, nurodyty Darbo
kodekso 255 straipsnyje, kai darbuotojas privaléty atlyginti visa zala.

Pazymétina, kad rangovo atsakomybe reglamentuoja Civilinio kodekso 6.256, 6.647,
6.648, 6.652, 6.658, 6.662, 6.665, 6.670, 6.671 straipsniai bei rangos sutartis, kuria Salys gali

* Pateikta i§vada suformuota jvertinus Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.644 straipsnio 2 dali, 6.681
straipsnio 1 dalj // http://10.88.118.250/litlex/1l.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-11; ir Lietuvos Respublikos
statybos jstatymo 2 straipsnio 2 ir 21 dalis // http://10.88.118.250/litlex/Il.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-11.

* Platiau apie drausmine atsakomybe, kaip viena i§ individualios teisinés atsakomybes rusiy zr.: Bagdanskis T.,
Dambrauskiené G., Guobaité R. ir kt./vad. Dambrauskiené G. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008. P.267-270.

** Platiau apie materialinés atsakomybés atsiradimo salygas r.: BuZinskas G., Dambrauskien¢ G., Davulis T. ir
kt./vad. Nekrosius I. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras Il dalis Individualts darbo santykiai. T.2.
Vilnius: Justitia, 2004. P.356-360.
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pakeisti arba netaikyti dispozityviy teisés normy, ir atsakomybés dydis priklauso nuo rangos
sutarties pazeidimo sunkumo ir suteikia uzsakovui teisg reikalauti iSieSkoti nuostolius, netesybas,
pasalinti trakumus arba jpareigoti rangova pagaminti kita daikta, pavesti treiajam asmeniui
darba pataisyti rangovo saskaita, taip pat, atsisakyti priimti darbus ir vienasaliSkai nutraukti
sutarti46.

Sekantis darbe pasirinktas nagrinéjimo kriterijus yra atlygintinumo poZymis. Bendraja
prasme, rangos sutartys yra atlygintinos kaip ir darbo sutartys. Pazymétina, kad rangos sutar¢iy
atveju, sutarties kaina nelaikoma esminé tokiy sutarciu salyga, iSskyrus atskiras rangos rasis -
statybu ranga (Civilinio kodekso 6.681 straipsnio 1 dalis) ir rangos darbus, finansuojamus i$
valstybés ar savivaldybés biudzeto (Civilinio kodekso 6.705 straipsnis). Ir jei rangos sutartyse
(i8skyrus statyby ranga ir rangos darbus, finansuojamus i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto)
nenustatyta sutarties kaina ar jos apskai¢iavimo tvarka, kaip nurodyta Civilinio kodekso 6.653
straipsnyje, tai bus taikomos bendros sutar¢iy kaina nustatancios taisyklés (Civilinio kodekso
6.198 straipsnis). Darbo sutarCiu atveju, kaip autorius savo darbe minéjo, darbo uzmokescio, jo
mokéjimo salygu nenustatymas darbo sutartimi nesukelty teisiniy sutarties negaliojimo
pasekmiy, ir darbuotojas galéty reikalauti atlyginti uz jo atlikta darba arba reikalauti pasalinti
darbo sutarties prieStaravimus istatymams.

Iverting atskiras Civilinio kodekso normas, reglamentuojancias ranga, darome i$vadas,
kad rangos sutarties formai néra keliamy jokiy formos reikalavimy, i$skyrus atskira rangos
sutarties rasi - vartojimo ranga (pagal Civilinio kodekso 6.351 ir 6.672 straipsniy sisteming
analizg, galima teigti, kad, jei vartojimo rangos sutartyje ar jstatymuose néra nustatyta kitaip,
taikoma dispozityvioji norma, kad vartojimo rangos sutartis sudaryta nuo to momento, kai
uzsakovas nurodo (uzsako) atlikti tam tikra darba arba kitokiu biidu pareiSkia savo valia
(pavyzdziui sumoka avansa uz darbus), todél sudarant rangos sutartj reikia vadovautis
bendromis sandoriy sudarymo taisyklémis (Civilinio kodekso 1.63 - 1.77 straipsniai).

Taigi, galima teigti, kad rangos sutartis gali biiti sudaroma ZodZiu, rastu (paprasta ar
notarine forma) arba konkliudentiniais veiksmais, ir tai palieckama Salims nuspresti, kokia jos
(rangos sutarties) forma pasirinkti. [domu tai, jog praktikoje vis dazniau atskiros rangos sutar¢iy
rasys — statybos ir projektavimo rangos — sudaromos pagal Tarptautinés inzinieriy konsultanty
federacijos (angliskai ,.International Federation of Consulting Engineers® arba ,,FIDIC®)

parengtas standartiniy sutar¢iy formas*’. Kai tuo tarpu, darbo sutartys, kaip nurodyta Darbo

*® Platiau apie rangovo ir uzsakovo atsakomybe, kylantia i§ rangos teisiniu santykiy Zr.. Ambrasien¢ D.,
Baranauskas E., Bubliené D. ir kt./red. Ambrasiené D., Baranauskas E. Civiliné teisé Prievoliy teisé: vadovélis.
Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2004. P.428-430.

*" Autorius tai vertina teigimai, nes yra patogu ir paprasta, jei Salys siekia kuo grei¢iau susitarti dél rangos darbu, ju
kainos, bet kitos salygos joms nelabai aktualios, t.y. tenkina standartinés, reglamentuojancios Saliy atsakomybe,
mokéjimo salygas, terminus. PrieSingu atveju, jei Salys derésis dél visuy sutarties salygu, tada bus daug ty
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kodekso 99 straipsnio 2 dalyje, turi biiti sudaromos rastu pagal pavyzdine forma®. Tagiau
reikia pripazinti, kad tokio imperatyvo (nustatytos formos) nesilaikymas nedarys darbo sutarties
negaliojancia, nes, pirma, tai néra jsakmiai nurodyta, kad formos nesilaikymas daro darbo sutartj
negaliojancia ir, antra, darbo sutartis bus laikoma sudaryta, jei Salys susitaré dél butinyju darbo
sutarties salygu, nustatyty Darbo kodekso 95 straipsnyje. Be to paminétina, jog Darbo kodeksas
apskritai nenumato darbo sutarties negaliojimo todél, kad darbo santykiy restitucija néra
imanoma, t.y. santykiy dalyviy grazinimas i buvusia padéti iki sandorio — atlikto darbo sugrazinti
nejmanoma®. Kita vertus, reikia pripazinti, kad nustatytos formos nesilaikymas gali sukelti
gin¢y tarp Saliy, ar tikrai buvo susiklost¢ darbo santykiai, ar tikrai Salys sieké sudaryti darbo
sutartj. Taiau visais atvejais, yra galimybé Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso™
nustatyta tvarka visa tai jrodinéti arba gin¢yti. [rodzius, kad tarp Saliu buvo susiklost¢ darbo
santykiai (bus darbo sutarties pozymiai), taiau nesant rasytinés darbo sutarties, tokiu atveju, tai
bus laikoma nelegaliu darbu, kaip tai nurodyta Darbo kodekso 98 straipsnyje, ir darbdavys ar jo
igalioti asmenys, leide dirbti nelegaly darba, atsakys jstatymy nustatyta tvarka™.

Svarbu paminéti ir tai, kad sutarties formos reikalavimy ir atsakomybés uz pazeidimus
nustatymas teisés normomis tiek darbo sutarciy, tiek atskiry rangos rtiSiy (vartojimo) sutartims,
reiskia ne ka kita, o tai, kad teisés akty leidéjas nori apsaugoti silpnesniosios $alies interesus: juk
tiek darbuotojui, tiek vartotojui®® yra sunkiau derétis, jvertinti visas galimas rizikas ir pasekmes,
kylancias 1§ sutarties, nei kitai sutarties Saliai (darbdaviui ar rangovui), nes neturi tiek patirties,
zmogiSkyjy ir kity istekliy, kuriais gali disponuoti kita Salis.

Autorius pazymi, kad nepaisant anksCiau paminéty galimy sunkumy jrodinéjant ir
istatymy taikomy pasekmiy, darbo sutartis bus laikoma sudaryta nuo to momento, kai Salys
susitars dél darbo salygy, nurodyty Darbo kodekso 95 straipsnyje (Darbo kodekso 99

standartiniy sutarties salygu pakeitimuy, kurie kaip i$imtys ar pakeitimai bus pridedami atskirame dokumente ir, tokiu
atveju, administruoti tokig sutarti bus daug sudétingiau nei atskira Saliy sudaryta rangos sutarti.

*8 Darbo sutarties pavyzdiné forma yra patvirtinta Lietuvos Respublikos vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu
Nr.115 "Dél darbo sutarties pavyzdinés formos patvirtinimo" //http://10.88.118.250/litlex/1l.dll; prisijungimo laikas:
2009-11-11.

* Plagiau apie tai ir darbo sutarties prieStaravimy {statymams $alinima Zr.:. BuZinskas G., Dambrauskiené G.,
Davulis T. ir kt./vad. NekroSius I. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras III dalis Individualiis darbo
santykiai. T.2. Vilnius: Justitia, 2004. P.59-64; 158-160.

% |jetuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas //http://10.88.118.250/litlex/Il.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-
11.

5! Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad nelegalus
darbas darbdaviams ar jy igaliotiems asmenis uztraukia bauda uz kieckviena nelegaliai dirbantj asmeni nuo 3 000 lity
iki 10 000 lity, o minéto straipsnio 2 dalyje nustatyta grieztesné sankcija, t.y. nuo 10 000 lity iki 20 000 lity,
asmenims, baustiems administracine bauda uz §i nusizengima //http://10.88.118.250/litlex/11.dll; prisijungimo laikas:
2009-11-11.

%2 Autoriaus naudojama savoka ,vartotojas* atitinka Lietuvos Respublikos vartotoju teisiy apsaugos istatymo 2
straipsnio 15 dalj //http://10.88.118.250/litlex/11.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-11.
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straipsnio 1 dalis)®® ir analogikai rangos sutartis - kai Salys susitars dél konkretaus darbo
per nustatyta terming atlikimo ir perdavimo. Pazymétina, kad rangos sutarties esminés
salygos yra sutarties dalykas (Civilinio kodekso 6.645 straipsnis) bei susitarimas dél rangos
vykdymo terminy, t.y. turi buti aiskiai susitariama, kas turi biiti sukurta, modifikuota ir perduota
bei nustatoma darby atlikimo pradzia ir pabaiga, papildomai Salys gali susitarti ir dél tarpiniy
terminy (Civilinio kodekso 6.652 straipsnio 1 dalis).

Zinoma, praktikoje tiek darbo, tick rangos sutaréiy atveju, $alys stengiasi maksimaliai
aptarti Saliy jsipareigojimus, atsakomybés ribas, visas galimas situacijas, gincy sprendimo bidus.
Vertinimo prasme, tokios sutartys apima ne tik batinasias ar esmines sutarciy salygas, kaip tai
reikalauja imperatyviosios teisés normos, bet kartu sutartimi yra pakei¢iamos ar netaikomos
dispozityvios teisés normos, nustatomos teisés aktams neprieStaraujancios sutar¢iy salygos,
kurios saliy isreikStoje ir suderintoje valioje (sutartyje) gali buti pripazistamos, esminémis
sutar¢iy salygomis, t.y. be ju $alys nebiity sudariusios sutar¢iu.

Vertinant pagal kita atribojimo kriterijy - sutarties vykdyma ir jos pakeitimg - rangos
sutar¢iy vykdymui, kaip ir visoms civilinéms sutartims, biity sistemiskai taikomos Civilinio
kodekso bendrosios normos, reglamentuojangios prievoliy vykdyma® (Civilinio kodekso 6
knygos 1 dalies Il skyrius) ir Civilinio kodekso 6 knygos 2 dalies XVI-XVII skyriuose
jtvirtintos specialiosios nuostatos, skirtos sutartinéms prievoléms vykdyti>. Pagrindiniai sutar&iy
vykdymo principai yra tinkamo ir saziningo vykdymo, bendradarbiavimo (kooperacijos),
ekonomiskumo ir maksimaliy pastangu sutarCiai ivykdyti, kokiy bity émgsis tokiomis pat
aplinkybeémis protingas asmuo°, kurie kartu yra taikytini ir rangos sutartims.

Pazymétina, kad rangos atveju nebiity taikoma Civilinio kodekso 6.201 straipsnyje
Itvirtinta nuostata, kad sutarties Salys privalo (vykdyti sutart] 1§ karto ir biity taikoma rangos
sutartyje nustatyta jvykdymo tvarka ir terminai, nes rangos sutarCiy prigimtis yra sukurti,
pagaminti, modifikuoti tam tikra materialy turta ir dél to darby, ju rezultato nejmanoma i§ karto
(sutarties sudarymo momentu) perduoti. Nors sutarties vykdymo pradzia, jei Salys taip susitaria,
gali sutapti su sutarties sudarymo momentu. Kai tuo tarpu, darbo sutarties jvykdymas i§ viso néra

galimas, nes darbo sutarties esmé yra Saliy tgstiniai isipareigojimai dél darbo proceso, jo

>3 Placiau apie darbo sutarties sudarymo bei darbo salygy darbo sutartyje nustatymo problematika 7r.: Kviatkovskis
A. Kai kurios Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99 straipsnio 1 dalies taikymo problemos // Jurisprudencija.
2004, Nr.56(48). P.52-60.

> Plaiau apie prievoliy vykdyma ir ju nejvykdymo teisines pasekmes 7r.: Bakanas A., Bartkus G., Dominas G. ir
kt./vad. Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras Seitoji knyga. Prievoliu teisé.T.1.
Vilnius: Justitia, 2003. P.69-106.

% Plagiau apie sutar&iy vykdyma ir ju nejvykdymo teisines pasekmes r.: Bakanas A., Bartkus G., Dominas G. ir
kt./vad. Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras Seitoji knyga. Prievoliy teisé.T.1.
Vilnius: Justitia, 2003. P.263-290.

% Ambrasiené D, Baranauskas E., Bubliené D. ir kt./red. Ambrasiené D., Baranauskas E. Civiliné teisé Prievoliy
teisé: vadovélis. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2004. P.165.
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organizavimo, apmokéjimo ir t.t., kuriy pabaiga sietina ne su sutarties jvykdymo, o su darbo
sutarties pabaiga.

Darbo sutarties vykdymui bus taikomos Darbo kodekso 3 dalies XII skyriaus 3 skirsnio
nuostatos, Kurios jtvirtina esminius darbo sutar¢iy vykdymo principus, t.y. darbuotojas savo
darbo funkcijas turi vykdyti pats (Darbo kodekso 118 straipsnis) ir darbdavys neturi teisés
reikalauti, iSskyrus Darbo kodekse numatytus atvejus, kad darbuotojas atlikty darba dél kurio
Salys nesusitaré darbo sutartyje (Darbo kodekso 119 straipsnis).

Pazymétina, kad Salims vykdant jsipareigojimus, kylancius i§ sutaréiy, gali kilti
aplinkybés, kai Salys norés pakeisti Saliy prisiimtus jsipareigojimus, sudarant sutarties pakeitima
ir tokiu buidu pakeiciant sutarties Salj ar salygas (sutarties jvykdymo budus, terminus, sutarties
kaing ir kt.). Rangos sutarCiy atveju, Salis gali keisti rangos sutartj, rangos sutartyje nustatyta
tvarka. Taciau, jei Salys tokios galimybés nenumaté arba viena i§ Saliy nepageidauja to daryti, ir
néra esminio sutarties pazeidimo®’, tokiu atveju, kaip buvo minéta anks¢iau, galiojanti sutartis
Salims turi jstatymo galig ir privalomai turi bati vykdoma bei tai Saliai galimybé reikalauti
sutarties pakeitimo tampa labai suvarzyta. Bet tokia galimybé, reikia pripazinti, vis délto yra -
Salis gali kreiptis i teisma ir jrodyti, kad rastu pagristai kitos Salies prasé pakeisti sutarti ir per
protinga termina Salys nesusitaré dél sutarties pakeitimo. Pagristu praSymu laikytinas tik toks
prasymas, kuriame nurodytos sutarties vykdymo suvarzymo aplinkybés, kurios i§ esmés pakeicia
sutartiniy prievoliy pusiausvyra ir kurios atitinka visus Civilinio kodekso 6.204 straipsnio 2
dalyje nustatytus kriterijus, t.y. 1) tos aplinkybés atsiranda arba nukentéjusiai $aliai tampa
zinomos po sutarties sudarymo; 2) ty aplinkybiy nukentéjusioji Salis sutarties sudarymo metu
negalé¢jo protingai numatyti; 3) tu aplinkybiy nukentéjusioji Salis negali kontroliuoti; 4)
nukentéjusi Salis nebuvo prisiémusi ty aplinkybiy atsiradimo rizikos. Tokiu atveju, teismas,
ivertings visas aplinkybes, galéty teismo sprendimu nutraukti sutartj, nustatant nutraukimo data ir
salygas arba pakeisti sutarties salygas, kad buty atkurta Saliy sutartiniy prievoliy pusiausvyra.

Palyginimui, darbo sutar¢iy keitimas apima du galimus atvejus: 1) keiciasi viena i$
darbo sutarties Saliy — darbdavys, ir jo teisiy peréméjui pereina visi i§ darbo sutarties kylantys
{sipareigojimai; ir 2) kei¢iamas darbo sutarties turinys®®. Reikia pripazinti, kad universaliausiu
darbo sutarties salygy pakeitimo biidu laikomas $aliy susitarimas, kai darbdavys ir darbuotojas,
susitarg¢ dél tam tikry salyguy sudarydami darbo sutarti, pakeicia ja paciu pageidaujamu badu™.
Tokiam susitarimui Darbo kodeksas nenumato jokiy apribojimu, iSskyrus tai, kad pakeistos

darbo sutarties salygos nepriestarauty darbo santykius reguliuojan¢ioms imperatyviosioms teisés

%" Pazymétina, kad pagal Civilinio kodekso 6.223 straipsnio 2 ir 3 dalis, sutartis gali biti teismo sprendimu pakeista,
jei kita Salis i§ esmés pazeidé sutarti // http://10.88.118.250/litlex/Il.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-11.

%8 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. P.397.

% Buzinskas G., Dambrauskien¢ G., Davulis T. ir kt./vad. Nekrogius |. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras III dalis Individualiis darbo santykiai. T.2. Vilnius: Justitia, 2004. P.115.
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normoms. Papildomai, Darbo sutarties salygu pakeitimo tvarka nustatyta Darbo kodekso 120
straipsnyje. Ji skiriasi priklausomai nuo kei¢iamy darbo salygy riisies: kei¢iant biitingsias darbo
sutarties salygas numatyti grieztesni apribojimai, tuo tarpu kity salyguy pakeitimo reguliavimas
liberalesnis. Svarbu ir tai, kad jei darbo salygu pakeitimas yra laikinojo pobtdzio dél ypatingy
atveju (gaivaliné nelaimé, gaisras ir kt.), tai tokiu atveju taikytinas Darbo kodekso 121 straipsnis,
numatantis darbdavio teis¢ laikinai perkelti darbuotoja i darbo sutartimi nesulygta darba, taip pat
pakeisti kitas salygas, nustatytas Darbo kodekso 95 straipsnio 1 ir 2 dalyse.

Paskutinis nagrinétinas sutarCiy atribojimo kriterijus yra sutarties nutraukimas, t.y.
kokios galimybés yra Salims pasitraukti i$ teisiniy santykiy, sutar¢iy pilnai nejvykdzius ar
sutarCiy galiojimui nepasibaigus. Rangos sutarties nutraukimas yra galimas: 1) Salims
susitarus dél rangos sutarties nutraukimo; 2) rangos sutartyje nustatytais atvejais, nes
Salys, igyvendindamos sutar¢iy laisvés principa, yra laisvos sutartyje nustatyti atvejus, kai Salis
igyja teis¢ vienaSaliSskai, nesikreipdama { teisma, nutraukti sutarties galiojima; 3) teismo
sprendimu; 4) Civilinio kodekso nustatytais atvejais (6.217 straipsnis, 6.219 straipsnis, 6.658
straipsnio 4 dalis, 6.659 straipsnio 3 dalis, 6.660 straipsnio 2 dalis, 6.661 straipsnio 1 dalis, 6.665
straipsnio 4 dalis, o atskiroms rangos rii§ims gali biiti papildomai nustatyta).

Reikia pazyméti, kad darbo sutarciy nutraukimas, zenkliai labiau detalizuotas darbo
teisés doktrinoje nei rangos sutarties nutraukimas civilinés teisés pozitiriu, Ir tai yra savaime
suprantama, nes visy pirma, teisiniai santykiai, susikloste¢ darbo sutar¢iy pagrindu, yra tgstinio
pobudzio, antra, svarbu yra garantuoti silpnesnés $alies (darbuotojo) interesus ir kartu palikti kuo
maziau galimybiy darbdaviui piktnaudZiauti nutraukiant sutarti. Todél darbo sutart] galima
nutraukti®: 1) ¥aliy rasytiniu susitarimu (Darbo kodekso 125 straipsnis), nors formos
nesilaikymas nedaryty susitarimo dél darbo sutarties nutraukimo negaliojan¢iu, taciau galimai
sukelty gincy ar tikrai Salys susitaré nutraukti darbo santykius ir aptaré visas galimas nutraukimo
salygas (nutraukimo data, kompensacijas, nepanaudoty atostogy suteikima ir kt.); 2) suéjus
terminui, jei darbo sutartis buvo terminuota (Darbo kodekso 126 straipsnis); 3) darbuotojo
pareiskimu (Darbo kodekso 127 straipsnis); 4) darbuotojo prasymu, kai darbo sutartis
nutraukiama dél nepriklausan¢iy nuo darbuotojo aplinkybiy (prastova ar darbo uZmokescio
nemokéjimas), t.y. dél darbdavio prisiimty pagrindiniy darbuotojui jsipareigojimy nevykdymo -
negaléjimo testinj laiko tarpa suteikti darbo arba mokéti darbo uzmokesti (Darbo kodekso 128
straipsnis); 5) darbdavio praneSimu, kai néra darbuotojo kaltés (Darbo kodekso 129 straipsnis);

6) darbdavio iniciatyva® dél darbuotojo kaltés arba priezasCiy, nepriklausanciy nuo darbo

% Platiau apie darbo sutarties nutraukima ir pasibaigima 3aliu susitarimu ir darbuotojo pareiskimu Zr.:
Macijauskiené R. Darbo sutarties pasibaigimas ir nutraukimas // Jurisprudencija. 2006, Nr. 10(88). P.71-78.

®! Plagiau apie darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva zr.: Bagdanskis T., Dambrauskiené G., Guobaité R.
ir kt./vad. Dambrauskiené G. Darbo teisé¢: vadovelis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008. P.163-173.
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sutarties Saliy (Darbo kodekso 130 straipsnis); 7) kitais Darbo kodekso nustatytais pagrindais
(pavyzdziui, darbo sutarties prieStaravimo imperatyviosioms teisés normoms (Darbo kodekso
139 straipsnis)). Darbo sutarciy nutraukimas yra apribotas sutarties nutraukimo tvarka, terminais,
garantijomis ir pirmenybés teisémis biiti paliktam darbe, t.y. taikomas platus darbuotojuy
apsaugos ir garantijy mechanizmas.

Apibendrinant darbo ir rangos sutarciy atribojimo kriterijus galime teigti, kad esminiai
darbo ir rangos sutarties atribojimo pozymiai yra Sie:

- rangos sutartyse darbas yra tik prisiimty isipareigojimy biidas, o tokiy sutarciy
dalykas yra darbo rezultatas, jo perdavimas, kai darbo sutarciy dalykas yra pats darbo
procesas;

- darbo teisiniai santykiai gristi subordinacijos principu, kai rangos teisiniai santykiai
— Saliy lygiateisiskumo, lygybés, autonomijos principais,

- rangos sutarciy atveju rangovas (kaip darby vykdytojas) pats organizuoja darbq,
prisiima su tuo susijusiq rizikq, o darbo sutarciy atveju, visa darby (proceso metu sukuriamo
rezultato) Zuvimo rizika tenka darby organizatoriui, t.y. darbdaviui, su sqlyga, kad darbuotojas,
kaip darbo funkcijos vykdytojas, tinkamai vykde visas darbines pareigas;

- abiejy sutarciy atveju yra ryskus atlygintinumo pozymis.

2.2. Darbo sutariy atribojimo nuo paslaugy sutarties pagrindai.

Civilinio kodekso 6.716 straipsnio 1 dalyje pateikta paslaugy sutarties samprata, kur
nurodyta, kad paslaugy sutartis yra Saliy susitarimas, kuriuo viena S$alis (paslaugy teikéjas)
i1sipareigoja pagal kitos Salies (kliento) uzsakyma suteikti klientui tam tikras nematerialaus
pobiidZio (intelektines) ar kitokias paslaugas, nesusijusias su materialaus objekto sukiirimu
(atlikti tam tikrus veiksmus arba vykdyti tam tikra veikla), o klientas isipareigoja uz suteiktas
paslaugas sumokéti. Pazymeétina, kad pateikta samprata ir sekancios Civilinio kodekso 6 knygos
XXXV skyriaus nuostatos ir normos, nustatancios bendrasias rangos sutarties nuostatas
(Civilinio kodekso 6.644-6.671 straipsniai) bei reglamentuojancios vartojimo ranga (Civilinio
kodekso 6.672—6.680 straipsniai), paslaugy sutartims taikomos tiek, kiek tai neprieStarauja
Civilinio kodekso 6.716-6.723 straipsniams ir paslaugy sutarties dalyko ypatumams, taikomos
teikiant audito, konsultaciniy, asmens sveikatos prieziliros, veterinarijos, informacijos, mokymo,
turizmo ar kitokias atlygintinas paslaugas, iSskyrus paslaugas, teikiamas pagal 6 knygos XXXIII
(ranga), XXXIV (mokslinio tyrimo, badomieji, konstravimo ir technologiniai darbai), XXXVI
(pavedimas), XXXVIII (komisas), XL (vezimas), XLI (kroviniy ekspedicija), XLII (apsauga),
XLIV (banko indélis), XLVI (banko saskaita), XLVII (atsiskaitymas), L (turto patikéjimas)
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skyriuose nustatytas taisykles. Taip pat, jei atskiri jstatymai nustato papildomus reikalavimus
tokioms paslaugy sutartims, jistatymy nuostatos taikomos kartu su Civilinio kodekso
nuostatomis.

Svarbu ir tai, kad minéto straipsnio (Civilinio kodekso 6.716) 2 dalyje yra nurodyta, kad
Civilinio kodekso 6 knygos XXXV (atlygintiny paslaugy teikimas) skyriaus nuostatos taikomos
tik tokioms paslaugoms, kai tarp paslaugy teikéjo ir kliento neatsiranda darbo ar kitokiy
pavaldumo (subordinacijos) santykiuy. Reikia pripazinti, kad Sios nuostatos itvirtinimas pripazista
teisiniy santykiy, kylanciuy paslaugu sutariu pagrindu, tapatuma i darbo santykius, kylancius
pagal darbo sutartis, nes darbuotojo atlickama darba (procesa) irgi galima vertinti kaip paslaugos
teikima (pavyzdziui, teisininkas, buhalteris, auditorius, dirbantis pagal darbo sutartis, nieko
materialaus nesukurs (nebent sutarti, ataskaita, kita rasytini dokumenta), o tik teiks testinio
pobudzio paslaugas darbdaviui). Kartu minéta nuostata pateikia aisky paslaugy ir darbo sutarciy
atribojimo kriterijy, t.y. paslaugos sutartimi nelaikoma ir atitinkamai netaikomos Civilinio
kodekso normaos, jei tarp saliy susiklosto subordinacijos ar darbo santykiai, kitaip tariant tik
Saliy autonomiSkumu gristi santykiai pripazistami paslaugy teikimo teisiniais santykiais, kai, tuo
tarpu, darbo santykiy skiriamasis bruozas yra pavaldumas ir priklausymas.

Pirmas sutarCiy atribojimo kriterijus - sutarties dalykas. Pateiktos paslaugy sutarties
pagrindu, autorius i$skiria ir pateikia paslaugy sutarties dalyka - tai yra nematerialaus pobiidzio
arba kitos paslaugos, nesusijusios su materialaus objekto sukiirimu, t.y. audito, konsultacijy,
informacijos, mokymo ir kitos paslaugos. Nors teisés doktrinoje yra iSskiriami du paslaugos
sutarties dalyko pozymiai®?, pagal kuriuos paslaugy sutartis yra atribojama nuo kity sutar&iy: 1)
tai nematerialus paslaugy pobiidis, nesusijgs su materialaus objekto sukiirimu, ir 2) negal¢jimas
garantuoti, jog paslaugy sutartis bus jvykdyta. Pavyzdziui, subjektas turi nekilnojamojo turto,
kuri nuomos sutar¢iy pagrindais nuomoja Kitiems subjektams ir nori suzinoti, ar nuomos kaina,
nustatyta nuomos sutartyse, atitinka rinkos salygas, tada suranda jam priimting paslaugy teikéja
ir Salims priimtinomis salygomis sudaro konsultavimo paslaugy teikimo sutartj, kuria paslaugy
teikéjas sipareigoja teikti konsultavimo paslaugas dél nekilnojamojo turto nuomos kainy uz tai
gaudamas fiksuoto dydzio atlyginima. Zinoma, sutarties laivés principas $alims leidzia susitarti ir
del paslaugy teikimo termino, pobiudZio, ivykdymo budy (pvz., Salys laikys tinkamu
konsultavimo paslaugy suteikima, jei paslaugy teikéjas parengs ir perduos klientui priimtinos
formos rasyting analiz¢ dél nuomos kainy), paslaugy kainos, jos sumokéjimo salygy ir terminy,

bei papildomai sutarti ir dél kity paslaugy suteikimo (kad ir nuomininky paieskos, ir uz kiekviena

82 Ambrasiené D., Baranauskas E., Bubliené D. ir kt./red. Ambrasiené D., Baranauskas E. Civiliné teisé Prievoliy
teisé: vadovélis. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2004. P.447.
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surasta nuomininka susitars papildomai sumokéti kazkokio dydzio atlygi) ir net rezultato
pasiekimo - klientas iSnuomos visas patalpas, esancias jo valdomame nekilnojamame turte.

Visais atvejais svarbu, kad paslaugy sutartimi buitina aiskiai nustatyti, kokias paslaugas
paslaugy teikéjas turi suteikti klientui. Siuo pozidriu, reikty teigti, kad darbo sutarties dalykas -
panasus, jei susitarima dél darbo funkcijy atlikimo laikytume plac¢igja prasme susitarimu dél
specifinés paslaugos teikimo. Todél pasirinktu atribojimo kriterijumi (sutarties dalyku), riba tarp
paslaugos ir darbo sutarties néra akivaizdi.

Kitas darbe nustatytas sutar¢iy atribojimo nagrinéjimo Kriterijus yra atlygintinumo
poZymis. Reikia pripazinti, paslaugy sutartys savo esme yra atlygintinos (Zinoma, Salys gali
susitarti, kad paslaugas suteiks neatlygintai®® - nemokama Kkonsultacija, bet tai labiau
trumpalaikio pobudzio arba ilgalaikiy Saliy santykiy ir bendravimo pasekmé), kaip ir darbo
sutartys. Pazymétina, kad paslaugos sutaréiy atveju paslaugy kaina nelaikoma esmine tokiy
sutaréiy salyga, zinoma, atskiroms paslaugu rasims istatymai gali nustatyti tokj reikalavima.
Nors praktikoje Salys sudarydamos paslaugu sutartj arba nustato paslaugy kaina, arba jos
apskaiCiavimo mechanizma (valandinis jkainis dauginant faktiskai sugaiSta laika suteikiant
paslaugas, kastai plius metodas®® ir kt.). Jei 3alys sutartyje nustato konkreia paslaugy kaina, tai
jos keitimas galimas tik sutartyse nustatyta tvarka ir atvejais (Civilinio kodekso 6.720 straipsnio
1 dalis). Zinoma, kaip i§ bet kurios taisyklés yra i§iméiy (Civilinio kodekso 6.720 straipsnio 2 ir
6 dalys). O jei paslaugy sutartyse sutarties kaina ar jos apskai¢iavimo tvarka nesustatytos, tai bus
taikomos bendros sutarCiy kaing nustatancios taisyklés (Civilinio kodekso 6.198 straipsnis).
Darbo sutarciy atveju, kaip autorius savo darbe mingjo, darbo uzmokescio, jo mokéjimo salygu
nenustatymas darbo sutartimi nesukelty teisiniy sutarties negaliojimo pasekmiy. Papildomai,
darbo uZmokestis yra periodinio pobiidzio mokéjimas, kurio dydis negali buiti mazesnis nei
valstybés nustatytas minimalus darbo uzmokestis®, kai paslaugy sutarties atveju, paslaugy
kaina mokama daZniausiai uz suteiktas paslaugas.

Autorius jvertings atskiras Civilinio kodekso normas, reglamentuojancias atlygintinas
paslaugas, daro isvada, kad bendra taisyklé yra ta, kad paslaugy sutarties formai néra keliamy

jokiy formos reikalavimy, i$skyrus atvejus, kai atskiry paslaugy atveju yra nustatyti formos

83 Autorius pazymi, kad atskira neatlygintiny paslaugy kategorija buty valstybés garantuojamos nemokamos
paslaugos, kaip pirminé teisiné pagalba, biitinosios sveikatos priezitiros paslaugos ir kt. Taciau vélgi, reikty
pripazinti, kad nemokamos paslaugos yra apmokamos i§ valstybés biudzeto 1éSy, kuris formuojamas i§ surenkamy
mokesCiy ar akcizy, tad nors tiesiogiai tokios paslaugos yra nemokamos, tafiau netiesiogiai tokias paslaugas ju
gavéjas apmoka.

* Pazymétina, kad kastai plius, kaip ir pelno padalijimo metodas, taikomi tarp asocijuoty asmeny tam, kad tokia
paslaugy kaina atitikty istiestosios rankos principa, prieSingu atveju, atsiranda mokestiné rizika. Plac¢iau apie kasty
plius ir kitus kainodaros ar pelno metodus zr.: Mokes¢iy mokétojams apie kontroliuojamy sandoriy kainodara //
http://www.vmi.lt/1t/?itemld=100454414; prisijungimo laikas: 2009-11-11.

% Siuo metu galiojantys minimalaus uzmokes¢io dydziai yra Sie: valandinis atlygis — 4,85 lito ir minimalioji
meénesiné alga — 800 lity, pagal Lietuvos Respublikos vyriausybés 2007 m. gruodzio 17 d. nutarima Nr.1368 "Dél
minimaliojo darbo uzmokesc¢io didinimo" // http://10.88.118.250/litlex/Il.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-11.
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reikalavimai - turizmo paslaugy sutartis turi bati rasytiné (Civilinio kodekso 6.749 straipsnio 1
dalis). Todé¢l, jei konkreCiu paslauguy atveju néra reikalaujama konkrecios sutarties formos, tai
sudarant paslaugy sutartj reikia vadovautis bendromis sandoriy sudarymo taisyklémis
(Civilinio kodekso 1.63 - 1.77 straipsniai) ir Salys yra laisvos nuspresti kokia forma (ZodZiu,
raStu ar konkliudentiniais veiksmais) nori paslaugu sutartj sudaryti. Kai tuo tarpu, darbo
sutartys, kaip Darbo kodekso 99 straipsnio 2 dalyje imperatyviai nustatyta, turi biuti
sudaromos rastu pagal pavyzdine forma.

Svarbu, kad paslaugy sutartis bus laikoma sudaryta, kai $alys susitars dél konkreciy
paslaugy teikimo, ir jei imperatyviosios teisés normos, taikytinos atskiroms paslaugoms,
reikalaus Saliy susitarimo dél kity esminiy sutarties salygu, Salys dél ju susitars, arba klientas
iSreiks pageidavima dél paslaugy gavimo, kai paslaugy teikéjas yra juridinis asmuo, teikiantis
visiems besikreipiantiems paslaugas (Civilinio kodekso 6.161 straipsnis). Kaip autorius darbe
minéjo, darbo sutartis bus laikoma sudaryta nuo to momento, kai $alys susitars dél darbo
salygy, nurodyty Darbo kodekso 95 straipsnyje (Darbo kodekso 99 straipsnio 1 dalis).

Paslaugy sutar¢iy vykdymo specifika pasizymi tuo, jog paslaugy teikéjas paslaugas
klientui turi teikti pats (Civilinio kodekso 6.717 straipsnis), jeigu paslaugy sutartis nenustato
ko kita. Zinoma, 3alys gali susitarti, pagal paslaugy teikimo sutartj, kad paslaugas vietoj paslaugy
teikéjo gali teikti ir kiti asmenys, ir jei tokie asmenys paslaugas suteiks, tai bus laikoma tinkamu
paslaugy suteikimu, pagal paslaugy teikimo sutarti. Papildomai, paslaugy teikéjas turi teise
laisvai pasirinkti sutarties jvykdymo biidus ir priemones. Zinoma, tokia laisvé gali biti
suvarzyta paslaugy sutartimi. Taip pat, itin svarbus paslaugy sutarCiy tiek sudarymui, tiek
vykdymui yra kliento interesy prioriteto principas, itvirtintas Civilinio kodekso 6.718 straipsnyje,
kuris pasizymi tuo, jog paslaugu teikéjas: 1) privalo veikti saziningai ir protingai, kad tai
labiausiai atitikty kliento interesus; 2) privalo teikti paslaugas pagal sutarties salygas ir kliento
nurodymus; 3) turi teikdamas paslaugas, laikytis nusistovéjusios praktikos ir atitinkamos
profesijos standarty; 4) turi teis¢ nukrypti nuo sutarties salygu ar kliento nurodymu, jeigu pagal
konkrecias aplinkybes tai biitina dél kliento interesy ar uzsakymui jvykdyti ir jeigu vykdytojas
negaléjo 18 anksto kliento atsiklausti.

Kaip buvome minéj¢ ankstesniame darbo skyriuje, darbo sutarties vykdymui esminiai
principai yra $ie - darbuotojas savo darbo funkcijas turi vykdyti pats (Darbo kodekso 118
straipsnis) ir darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darba dél kurio Salys
nesusitaré darbo sutartyje, iSskyrus Darbo kodekse numatytus atvejus (Darbo kodekso 119

straipsnis)®.

% Placiau apie darbo sutar&iy vykdymo principus ir ju igyvendinimo ribas 7r. Buzinskas G., Cio&ys P.A., Davulis T.
ir kt./vad. Nekrosius |. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P.247.
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Atribojant sutartis pagal sutarCiy keitimo poZymi, paslaugy sutartys kei¢iamos visy
pirma, paslaugy sutartyje nustatyta tvarka ir atvejais, antra, Civilinio kodekso numatytais
pagrindais ir atvejais - bendrais pagrindais nustatytais visoms sutartims (Civilinio kodekso
6.204 straipsnis (dél sutarties vykdymo suvarzymo), 6.223 straipsnis (Saliy susitarimu arba
vienos Salies reikalavimu kai sutarties Salis 1§ esmés pazeidé sutart]), 6.228 straipsnis (dél
esminés Saliy nelygybés)), specialiais tai paslaugy rasiai nustatytais pagrindais - turizmo
paslaugy atveju - Civilinio kodekso 6.752 straipsnis (Sutarties salygu pakeitimas). Kai darbo
sutar¢iy keitimas galéty apimti Sivos atvejus: 1) darbo sutartyje nustatyta tvarka®’, jei ji
atitinka Darbo kodekso imperatyvigsias normas; 2) Saliy susitarimu, jei pakeistos darbo
sutarties salygos neprieStarauty darbo santykius reguliuojan¢ioms imperatyviosioms teisés
normoms; ir 3) Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka - Darbo kodekso 120
straipsnis (darbo sutarties salyguy keitimas) ir Darbo kodekso 121 straipsnis (laikinas darbo
salygy keitimas).

Galiausiai, paskutiniu sutar¢iy atribojimo kriterijumi  (sutarties nutraukimas)
paslaugy sutartis, kaip ir rangos sutartis, galima nutraukti 1) paslaugy sutartyje nustatytais
atvejais ir tvarka; 2) saliy susitarimu; 3) teismo sprendimu; 4) Civilinio kodekso nustatytais
atvejais (6.217 straipsnis (esminis sutarties pazeidimas), 6.219 straipsnis (i§ anksto numatomas
sutarties nejvykdymas), 6.228 straipsnis (dél esminés Saliy nelygybés), 6.721 straipsnis
(vienaSalis sutarties nutraukimas)), o atskiroms paslaugy riiSims gali biiti papildomai nustatyta
reikalavimy - asmens priezitiros paslaugy atveju - Civilinio 6.739 straipsnis (kaip speciali norma
Civilinio kodekso 6.721 straipsnio atzvilgiu), analogiskai turizmo paslaugy atveju - Civilinio
kodekso 6.750, 6.751 straipsniai. Pazymétina, kad bendra taisyklé, jtvirtinta Civilinio kodekso
6.721 straipsnyje, patvirtina kliento interesy prioriteto svarbuma minétiems teisiniams
santykiams ir suponuoja galimybg klientui vienaSaliskai nutraukti sutarti nenurodant priezaséiy,
kai paslaugy teikéjo galimybés vienaSaliskai nutraukti sutarti yra apsunkintos, t.y. vienintelis
pagrindas - svarbios priezastys (pavyzdziui, negaléjimas suteikti paslaugu taip, kad labiausiai
atitikty Kliento interesus). Palyginimui, darbo sutar¢iy nutraukimas yra apribotas sutarties
nutraukimo tvarka, {spéjimo terminais, garantijomis ir pirmenybés teisémis biiti paliktam darbe,
bet yra galimas: 1) Saliy raSytiniu susitarimu (Darbo kodekso 125 straipsnis); 2) suéjus
terminui (Darbo kodekso 126 straipsnis); 3) darbuotojo iniciatyva - pareiSkimu (Darbo
kodekso 127 straipsnis) ir prasymu (Darbo kodekso 128 straipsnis); 4) darbdavio iniciatyva -

%7 Autorius atkreipia démesi { tai, kad tiek Lietuvos Respublikos vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr.115
"Dél darbo sutarties pavyzdinés formos patvirtinimo" //http://10.88.118.250/litlex/1l.dll; prisijungimo laikas: 2009-
11-11, patvirtintoje darbo sutarties pavyzdingje formoje, tiek praktikoje Salys darbo sutartyje nenurodo jos keitimo
tvarkos, nes vengiama rizikos, kad pasikeitus Darbo kodekso imperatyviosioms normoms, nustatancioms darbo
sutarCiy keitimo tvarka, reikty keisti sutartj arba jos (darbo sutarties) atskiros salygos taptu prieStaraujanciomis
Darbo kodekso normoms.
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(Darbo kodekso 129 ir 130 straipsniai); 5) kitais Darbo kodekso nustatytais pagrindais (Darbo
kodekso 137 straipsnis (darbdavio bankroto atveju), 139 straipsnis (darbo sutarties prieStaravimo
imperatyviosioms teisés normoms atveju)).

Panasumas darbo ir paslaugy sutarciy, vertinant sutarties vykdymo, keitimo, nutraukimo
pozymiais, yra tas, jog tiek paslaugu teikéjui, tick darbdaviui yra teisés aktais nustatyta daugiau
pareigy nei kitai sutarties Saliai - klientui ar darbuotojui, nes dominuoja kliento ir darbuotojo
interesy prioriteto ar apsaugos principai. Kita vertus, darbo sutaréiy atveju, griez¢iau
reglamentuotas kiekvienas sutarties pozymis, kas Salims suteikia dar maziau laisvés susitarti
pakeisti, nutraukti tarp Saliy susiklosCiusius darbo teisinius santykius, nei paslaugy sutaréiy
atveju.

Apzvelgus darbo ir paslaugy sutarciy atribojimo kriterijus darome isvadas, kad
esminiai darbo ir paslaugy sutarties atribojimo poZymiai yra Sie:

- paslaugy sutartimi nelaikoma ir atitinkamai netaikomos Civilinio kodekso normos,
jei tarp Saliy susiklosto subordinacijos ar darbo santykiai,

- paslaugy sutarties dalyko pozymiai, pagal kurilos paslaugy sutartis yra atribojama
NUo kity civiliniy sutarciy - nematerialus paslaugy pobidis, nesusijes su materialaus objekto
sukiirimu, ir negaléjimas garantuoti, jog paslaugy sutartis bus jvykdyta;

- paslaugy teikéjas, kaip paslaugy sutarties vykdytojas, turi teise laisvai pasirinkti
sutarties vykdymo biidus ir priemones, kai, tuo tarpu, darbuotojas, kaip darby vykdytojas, tokios
pasirinkimo laisvés neturi;

- darbo uzmokestis, pagal darbo sutarti yra periodinio pobiidzio mokéjimas, kai
paslaugy sutarties, kaip kity civiliniy sutarciy atveju, paslaugy kaina mokama dazniausiai uz

suteiktas paslaugas.

2.3. Darbo sutarciy atribojimo nuo pavedimo sutarties ir jgaliojimo pagrindai.

Norint tinkamai atriboti darbo sutartj nuo pavedimo sutarties ir jgaliojimo, reikia, visy
pirma, pateikti pavedimo sutarties ir jgaliojimo sampratas. Taigi, pavedimo sutartis - tai Saliy
susitarimas, kurio viena Salis (jgaliotinis) isipareigoja kitos Salies (jgaliotojo) vardu ir IéSomis
atlikti tam tikrus teisinius veiksmus su treciaisiais asmenimis (Civilinio kodekso 6.756 straipsnio
1 dalis). Kai tuo tarpu, jgaliojimas - rasytinis dokumentas, asmens (jgaliotojo) duodamas kitam
asmeniui (jgaliotiniui) atstovauti jgaliotojui nustatant ir palaikant santykius su treCiaisiais
asmenimis (Civilinio kodekso 2.137 straipsnio 1 dalis). Esminis skirtumas tarp pavedimo
sutarties ir jgaliojimo yra tas, kad pavedimo sutartis yra dvisalis sandoris, kuriam bitina abiejy

Saliy valia, o jgaliojimas yra vienaSalis sandoris, kuriam pakanka vienos Salies (tos kuri iSduoda
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igaliojima) valios. Kartu reikia pripazinti, kad pavedimo sutartis apima ir jgaliojima, nes tai yra
Saliy susitarimas dél veiksmy atlikimo su tre¢iaisiais asmenimis vienos i8 Salies vardu ir 1éSomis.
Minéta teigini patvirtina Civilinio kodekso 6.756 straipsnio 2 dalis: ,,Igaliotojo suteiktos
igaliotiniui teisés bei jas patvirtinantis ra$ytinis dokumentas vadinamas jgaliojimu”. Tad reikty
daryti i§vada, kad pavedimo sutartimi susiklosto dvejopo tipo santykiai: santykiai tarp Saliy ir
vienos i§ Saliy, kurios vardu veikia kita pavedimo sutarties Salis, santykiai su trefiaisiais
asmenimis.

Svarbu, kad pateikta pavedimo sutarties samprata ir sekancios Civilinio kodekso 6
knygos XXXV skyriaus nuostatos aiskinamos ir taikomos mutatis mutandis neatsiejamai kartu
su Civilinio kodekso 2 knygos III dalies (atstovavimas) itvirtintomis nuostatomis, nes viena i
atstovavimo formy yra atstovo (jgaliotinio) veikimas pavedimo sutarties pagrindu®®. Savo
ruoztu, igaliojimui papildomai taikintinos normos, reglamentuojancios vienasalius sandorius
(Civilinio kodekso 1.63 straipsnio 3 dalis, 1.69 straipsnio 1 dalis ir kt.).

Pirmas sutarCiy atribojimo kriterijus - sutarties dalykas. Pavedimo sutarties dalykas,
nustatytas Civilinio kodekso 6.757 straipsnyje: ,,Pavedimo sutartimi jgaliotojas gali pavesti
igaliotiniui atlikti teisinius veiksmus, susijusius su igaliotojo gynimu, igaliotojo viso ar dalies
turto administravimu, procesiniy veiksmy atlikimu igaliotojo vardu teismo ir kitose institucijose,
bei kitokius teisinius veiksmus”. Taigi, pavedimo sutarties dalykas - isipareigojimas Kito
asmens vardu (igaliotojo) atlikti jvairius sandorius ir kitus juriding reikSme turincius veiksmus.
Svarbu ir tai, jog igaliotojas negali pavesti kitam asmeniui (jgaliotiniui) atlikti visy veiksmu, t.y.
negali pavesti sudaryti sandorius, kurie dél savo pobiidZio jgaliotojo gali biti sudaromi tiktai
asmeniSkai (Civilinio kodekso 2.132 straipsnis), pvz., negali pavesti kitam asmeniui jo vardu
sudaryti santuokos. O jgaliotiniui veikiant jgaliotojo vardu taip pat taikomi apribojimai, nustatyti
Civilinio kodekso 2.134-2.136 straipsniuose. Pavyzdziui, igaliotinis negali veikdamas jgaliotojo
vardu sudaryti sandorius su paciu savim, t.y. biiti viena sandorio Salim ir kita sandorio Salim
1galiotojo vardu, su sutuoktiniu70, savo tévais, su savo vaikais ar kitais artimais giminaiéiais”,
nes tai sukelia interesy konflikta. Visais atvejais, pavedimo sutartimi ir jgaliojimu biitina aiskiai

nustatyti, kokius teisinius veiksmus jgaliotojo vardu igaliojama atlikti.

88 Ambrasiené D., Baranauskas E., Bubliené D. ir kt./red. Ambrasiené D., Baranauskas E. Civiliné teisé Prievoliy
teisé: vadovélis. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2004. P.454.

% Plagiau apie jgaliojima, jo reik§me ir risis zr.: Aviza S., Bosait¢ A., Brazdeikis S. ir kt./red. Mizaras V. Civiliné
teisé Bendroji dalis: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2009. P.395-400.

"0 Savoka ,,sutuoktinis” turéty biiti ai¥kinama placiau nei Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.7 straipsnio 2
dalyje nustatyta. PlaCiau apie tai zr.: Bakanas A., Bartkus G., Dominas G. ir kt./vad. Mikelénas V.. Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso komentaras Antroji knyga. Asmenys. Vilnius: Justitia, 2002. P.267.

' Savokos ,tévai ir vaikai” mutatis mutandis atitinka pateikta Civilinio kodekso 3.227 straipsnyje, o savoka
»artimieji giminai¢iai” - Civilinio kodekso 3.135 straipsni //http://10.88.118.250/litlex/Il.dll; prisijungimo laikas:
2009-11-11.
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Galima teigti, kad darbo sutarties dalykas panasSus | pavedimo sutarties - tai yra Saliy
susitarimas dél konkrecios darbo funkcijos atlikimo arba, kitaip tariant, darbdavys darbo
sutartimi paveda darbuotojui atlikti tam tikra darbo funkcija, o Sis tokia pareiga prisiima uz tai
igydamas reikalavimo teis¢ i darbo uzmokestj. Taciau reikia skirti, kad pavedimo sutartimi
susitariama dél jgaliotojo vardu atlickamy teisiniy veiksmuy su treCiaisiais asmenimis, kai, tuo
tarpu, darbo sutartyje tik santykiai tarp Saliy, santykiai su treCiaisiais asmenimis yra numanomi,
nes darbdavys darbuotojo darbo rezultatus perleidzia tretiesiems asmenims, bet tai jau darbdavio
ir tre¢iyjy asmeny teisiniai santykiai. Siek tick sudétingiau biity vertinti, jei sudaroma darbo
sutartis su direktoriumi, teisininku ir kt., kuriy viena i§ darbo funkciju atstovauti darbdavj
santykiams ne tik su darbuotojais, bet ir su treciaisiais asmenimis. Placiau apie tokiy santykiy
dvilypiSkuma autorius pateiks treciajame darbo skyriuje, kur nagrinés teismy praktika atribojant
sutartis.

Antras sutarCiy atribojimo nagringjimo Kriterijus yra atlygintinumo poZymis.
Pazymétina, kad, prieSingai nei darbo sutartys, pavedimo sutartys nepasiZymi ryskiu
atlygintinumo poZymiu, jos gali buti tick atlygintinos, tiek neatlygintos (Civilinio kodekso
6.758 straipsnio 1 dalis). Taikomos dvi prezumpcijos (Civilinio kodekso 6.758 straipsnio 2
dalis): 1) jei pavedimo sutarties Salys fiziniai asmenys, tai preziumuojama, kad pavedimo sutartis
neatlygintiné; ir 2) jei igaliotinio kito asmens vardu atlickami teisiniai veiksmai yra jgaliotinio
profesiné ar verslo veikla arba jei bent viena i§ pavedimo sutarties Saliy yra verslininkas, tai
preziumuojama, kad sutartis yra atlygintiné. Be to, jei jgaliotinis savo veikla atitinka prekybos
agento sampratg, nustatytag Civilinio kodekso 2.152 straipsnyje, tai, tokiu atveju, pavedimo
sutartis privalomai bus atlygintiné. Kaip minéta anksciau, atlyginimo dydis (arba sutarties kaina)
nelaikoma esminé tokiy sutar¢iy salyga. Nors jei pavedimo sutartis yra atlygintiné, taciau nei
istatyme, nei Salys pavedimo sutartyje nenustaté konkretaus atlygio dydzio, tai atlyginimas bus
nustatomas, atsizvelgiant | paprocius, rinkos kainas, suteikty paslaugy pobidi ir trukme,
atitinkamas paslaugas teikianciy asmeny profesiniy susivienijimy rekomendacijas ir kitas
aplinkybes (Civilinio kodekso 6.758 straipsnio 3 dalis ir 6.761 straipsnio 3 dalis). Papildomai,
komercinio atstovavimo atveju, atlyginimo dydziui ir jo mokéjimui bus taikomos specialios
Civilinio kodekso 2.159 ir 2.160 straipsniuose nustatytos normos. Jei pavedimo sutartis
neatlyginting, tai igaliotojui liks bendro pobiidzio pareiga atlyginti jgaliotiniui turétas iSlaidas,
susijusias su pavedimo jvykdymu.

Trecias nagrinétinas sutarCiy atribojimo kriterijus - sutarties forma. Bendra taisyklé
yra, kad pavedimo sutarties formai néra keliamy jokiy formos reikalavimy, todél reikia
vadovautis bendromis sandoriy formos nustatymo taisyklémis (Civilinio kodekso 1.63 - 1.77

straipsniai). Atkreiptinas démesys i tai, kad nors komercinio atstovavimo - prekybos agento
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sutarCiai néra nustatyta privaloma raSytiné sutarties forma, taCiau, esant bet kurios Salies
reikalavimui, ji turi buti sudaroma rastu, o tokios teisés reikalauti sudaryti sutarti rastu
atsisakymas yra laikomas negaliojan¢iu (Civilinio kodekso 2.154 straipsnis). Papildomai
pazymeétina, kad Salys tik raStu tokioje sutartyje gali nustatyti: 1) Saliy civilinés atsakomybés
apribojima arba visiska netaikyma; 2) draudima konkuruoti nutraukus sutartj; 3) sutarties
nutraukimo salygas; 4) iSimtines prekybos agento teises; 5) prekybos agento teises | atlyginimo
priklausomybe nuo sudaryto sutarties jvykdymo'®. Sutarties $alims nesusitarus dél nurodyty
salygu ar to nejtvirtinus rasStu, galios bendros dispozityvios teisés normos, reglamentuojancios
aptartus objektus. Kompleksiskai vertinat reikalavimus pavedimo sutarties formai, reikia
atkreipti démesj 1 tai, jog jgaliojimo, kaip pavedimo sutartinius santykius patvirtinan¢iam
dokumentui, formai taikomi zZymiai grieztesni reikalavimai, t.y. jis turi biiti sudaromas rastu ir
formos nesilaikymas, Siuo atveju, dokumento nekvalifikuos kaip jgaliojimo, nes jgaliojimu
suprantamas tik rasytinis dokumentas, nustatantis atstovavima. Papildomai igaliojimui taikomi
Sie reikalavimai: 1) jgaliojimo sudarymo data (Civilinio kodekso 2.142 straipsnio 2 dalis); 2) jel
igaliojimas iSduodamas juridinio asmens arba juridiniam asmeniui, tai jgaliojimu taikomi
reikalavimai, nustatyti Civilinio kodekso 2.140, 2.141, 2.176 - 2.185 straipsniuose; 3) notariné
forma (Civilinio kodekso 2.138 ir kiti straipsniai). Pazymétina, kad nustatyty ir aptarty
reikalavimy, taikomy igaliojimui, nesilaikymas darys igaliojima negaliojan¢iu (Civilinio
kodekso 1.93 straipsnio 3 dalis, 2.142 straipsnio 3 dalis). Tokio formos reikalavimo nustatymo
tikslas apsaugoti treciyju asmeny interesus: juk jgaliotinis jgaliotojo vardu sudarys sandorius
arba atliks teisinius veiksmus, ko pasékoje sukurs, pakeis, panaikins teises ir pareigas jgaliotojui
ir tretiesiems asmenims.

Palyginimui, kaip jau ne karta min¢jome Siame darbe, darbo sutartims nustatyta
privaloma rasytiné forma (Darbo kodekso 99 straipsnio 2 dalis), taciau jos nesilaikymas
nedarys darbo sutarties negaliojancios.

TreCias sutarCiy atribojimo kriterijus yra sutarties sudarymas. Pavedimo sutarties
sudarymui svarbu, kad veiksnios $alys susitarty, kokius teisinius veiksmus yra pavedama Saliai
(1galiotiniui) kitos Salies (jgaliotojo) vardu atlikti. Taip pat, svarbu, kad tokiame Saliy susitarime
buty aiskiai iSreiksStas Salies (jgaliotinio) sutikimas priimti jam duota pavedima, arba, jei néra
aiSkaus sutikimo, atsizvelgiant | konkre¢ias aplinkybes, toks sutikimas gali buti iSreikStas
tyléjimu. Tarkim, pavedimo sutartyje néra aiskiai iSreikStas sutikimas priimti duota pavedima,
taCiau Salis priéme kitos Salies pavedimo sutarties pagrindu iSduota jgaliojima, kuris skirtas

tretiesiems asmenims - laikytina, kad Salys patvirtino pavedimo sutarties pagrindu

"2 Plagiau apie prekybos agento sutarties formai taikomus reikalavimus 7r.: Bakanas A., Bartkus G., Dominas G. ir
kt./vad. Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras Antroji knyga. Asmenys. Vilnius: Justitia,
2002. P.300-301.
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susiklosCiusius teisinius santykius. Atvejais, jei pavedimo sutartyje néra aiSkiai iSreikStas
sutikimas, ir Salis atsisako priimti jgalioja, reikty vertinti, kad Salys arba nesusitaré dél pavedimo
sutarties, t.y. jos nesudar¢, arba jrodinéti, kad pavedimo sutartis buvo sudaryta, taciau Salis
(igaliotinis) atsisako ja vykdyti. Savo ruoztu, jgaliojimas, kaip atskiras sandoris, laikomas
sudarytu nuo jo sudarymo dienos, t.y. kai jgaliojimo davéjas (jgaliotojas) tinkamai iSreiSké
valia, jog kitas asmuo (jgaliotinis) atstovauty jo vardu santykiams su treciaisiais asmenimis.
Darytina iSvada, kad $iuo vertinimo kriterijumi (sutarties sudarymu) tiek pavedimo, tiek darbo
sutartys yra panaSios, nes darbo sutartis bus laikoma sudaryta nuo to momento, kai Salys
susitaré dél darbo salygy (Darbo kodekso 99 straipsnio 1 dalis). Igaliojimo sudarymo skirtumas
nuo pavedimo ir darbo sutarciy yra, kad jam (ijgaliojimui) sudaryti reikia tik vienos Salies valios.

Ketvirtas sutarCiy atribojimo kriterijus yra sutarties vykdymas ir pakeitimas. Be
pagrindiniy sutar¢iy vykdymo principy, t.y. tinkamo ir saziningo vykdymo, bendradarbiavimo
(kooperacijos), ekonomiSkumo ir maksimaliy pastangy sutarciai ivykdyti, kokiy biity émegsis
tokiomis pat aplinkybémis protingas asmuo, kurie bendrai kaip sutar¢iai taikomi pavedimo
sutarties vykdymui, yra taikomi ir specifiniai pavedimo sutarties vykdymui svarbiis
reikalavimai: 1) atstovaujamojo interesy prioriteto principas, kuris reiskia, kad jgaliotojas turi
déti visas pastangas tam, kad pavedimo sutartyje nustatyty teisiniy veiksmy atlikimas geriausiai
atitikty atstovaujamo asmens interesus ir vengti galimo interesy konflikto; 2) pavedimo
vykdymas pagal jgaliotojo nurodymus, kuris apima tik teisétus, jvykdomus ir konkrecius
nurodymus, nuo kuriy igaliotinis gali nukrypti, jei tai buvo bitina igaliotojo interesams
apsaugoti; 3) pavedima jgaliotinis privalo jvykdyti asmeniskai, iSskyrus pavedimo sutartyje
nustatytas iSimtis bei atvejus, kai istatymas leidzia perigaliojima; 4) jgaliotinis visa, ka gavo
vykdydamas pavedima privalo tuojau pat perduoti jgaliotojui; 5) vykdydamas pavedima,
jigaliotinis privalo jgaliotojo reikalavimu, o tam tikrais atvejais ir be reikalavimo, suteikti
igaliotojui visa informacija apie pavedimo vykdymo eiga; 6) jvykdes pavedima, jgaliotinis
privalo tuojau pat apie tai pranesti jgaliotojui ir pateikti ataskaitg, prie kurios turi pridéti
pateisinamuosius dokumentus, bei grazinti jgaliojima, jeigu pavedimo sutartis nenustato ko
Kita; 7) jgaliotojas turi atlyginti jgaliotiniui Sio patirta vykdant pavedima Zala, jeigu paties
jgaliotinio veiksmuose néra kaltés ir Zalos neprivalo atlyginti kiti uz ja atsakingi asmenys.
Papildomai, jgaliotojas turi teis¢ laisvai pasirinkti pavedimo jvykdymo buidus ir priemones,
aiSku tokia laisvé gali bati suvarzyta pavedimo sutartimi arba teisés normomis.

Reikia pripazinti, kad darbo sutarciy vykdymo atveju, yra panasaus pobiidzio nustatyti
reikalavimai: 1) darbuotojas savo darbo funkcijas turi vykdyti pats; 2) darbuotojas privalo
vykdyti teisétus darbdavio reikalavimus; 3) darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas

atlikty darba, dél kurio Salys nesusitaré darbo sutartyje, iSskyrus Darbo kodekso 120-122

31



straipsniuose numatytus atvejus; 4) darbdavys turi teis¢ laikinai sustabdyti darbuotojo darbo
funkcijuy vykdyma, t.y. nuSalinti nuo darbo ir nemoketi darbo uzmokescio, Darbo kodekso 123
straipsnyje nustatytais pagrindais’.

Ivertinus Civilinio kodekso nuostatas, galima teigti, kad pavedimo sutartys kei¢iamos:
1) bendrais pagrindais, nustatytais visoms sutartims: Saliy susitarimu arba vienos Salies
reikalavimu, kai sutarties Salis i§ esmés pazeidé sutartj (Civilinio kodekso 6.223 straipsnis);
2) dél sutarties vykdymo suvarzymo (Civilinio kodekso 6.204 straipsnis); ir 3) pavedimo
sutartyje nustatyta tvarka ir atvejais. Nors reikia pripazinti, kad praktikoje néra budinga
pavedimo sutartyje nustatyti jos keitimo tvarkos, gal tik i§skyrus komercinio atstovavimo atveju,
taciau tokia galimybé Salims sudarant sutartj yra, ir Salys ja gali pasinaudoti. Darbo sutar¢iy
keitimas, kaip darbe nekart minéjome, gali biiti igyvendinamas: 1) Saliy susitarimu, jei
pakeistos darbo sutarties salygos neprieStarauty darbo santykius reguliuojancios
imperatyviosioms teisés normoms; ir 2) Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka -
Darbo kodekso 120 straipsnis (darbo sutarties salygy keitimas) ir Darbo kodekso 121 straipsnis
(laikinas darbo salygu keitimas).

Galiausiai, paskutinis sutar¢iy atribojimo kriterijus - sutarties nutraukimas, t.y. kokios
Saliy galimybés yra pasitraukti 1§ teisiniy santykiy, sutarCiy pilnai neivykdzius ar sutarciy
galiojimui nepasibaigus. Autoriaus vertinimu, pavedimo sutarties nutraukimo pagrindams turéty
buti taikomos bendros nuostatos, taikomos visoms sutartims, t.y. pavedimo sutartis galima
nutraukti: 1) Saliy susitarimu; 2) pavedimo sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka (Sis
pagrindas itin svarbus komercinio atstovavimo pagrindu - nesusitarus rastu dél sutarties
nutraukimo salygu (Civilinio kodekso 2.154 straipsnio 3 dalis), bus taikomi tik bendri
Civiliniame kodekse nustatyti sutarties nutraukimo pagrindai); 3) Civilinio kodekso 6.217
(esminis sutarties pazeidimas), 6.219 (i§ anksto numatomas sutarties nejvykdymas) ir Kituose
straipsniuose nustatytais atvejais. Tarkim, Salys (viena i$ Saliy verslininkas) rastu sudaro atlyging
pavedimo sutartj, kurioje igaliotinis igaliotojo vardu parduos igaliotojui priklausant]
nekilnojamaji turta uz nustatyta kaina, t.y. igaliotojo vardu derésis su treciaisiais asmenimis,
sudarys ir pasirasys atitinkama sandori. Kadangi, Siuo atveju, reikés ne tik pavedimo sutarties,
bet ir notaro patvirtinto jgaliojimo (Civilinio kodekso 2.138 ir 6.393 straipsniai) tam, kad
1galiotinis galéty tinkamai ivykdyti igaliotojo pavesta uzduoti. Taciau, igaliotojas toki igaliojima
vengia sudaryti, t.y. neatlicka savo pareigy, tada jgaliotinis galéty nutraukinéti pavedimo sutartj,
vadovaujantis tuo, jog kita sutarties Salis i§ esmés pazeidé sutarti, pagal Civilinio kodekso 6.217

straipsni. Papildomai pazymétina, jei jgaliotojas panaikina jgaliojima arba jgaliotinis atsisako

"*plagiau apie nusalinimg nuo darbo Zr.: BuZinskas G., Dambrauskiené¢ G., Davulis T. ir kt./vad. Nekrosius I.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras III dalis Individualtis darbo santykiai. T.2. Vilnius: Justitia, 2004.
P.119-121.

32



jgaliojimo, kas pagal Civilinio kodekso 6.763 straipsni laikytina vienais 1§ pavedimo sutarties
pasibaigimo pagrindy, autoriaus nuomone, tai galéty buti vertinama kaip pavedimo sutarties
viena$aliSku nutraukimu atitinkamos Salies iniciatyva. Tokiu atveju, biity taikomos teisinés
pasekmés, nustatytos Civilinio kodekso 6.764 ir Kituose straipsniuose. Vertinimo prasme,
pavedimo sutarties nutraukimas yra paprastesnis, lankstesnis nei darbo sutaréiy, Kita vertus darbo
sutar¢iy nutraukimo mechanizmas Salims aiSkesnis, nes Darbo kodekse detaliai reglamentuota
Ispéjimo tvarka, terminai, nutraukimo pagrindai ir salygos.

Autorius, jvertines nustatytus darbo, pavedimo sutarciy bei jgaliojimo atribojimo
kriterijus konstatuoja, kad:

- nors darbo sutarties dalykas panasus | pavedimo sutarties - darbdavys darbo
sutartimi paveda darbuotojui atlikti zam tikrq darbo funkcijq, taciau reikia skirti, kad pavedimo
sutartimi susitariama dél kito asmens vardu atliekamy, teisiniy veiksmy su treciaisiais asmenimis
(pavedimo sutarties tikslas — kito asmens vardu sukurti, pakeisti teises ir pareigas su treciaisiais
asmenimis), kai, tuo tarpu, darbo sutartyje santykiai susiklosto tik tarp saliy, santykiai su
treciaisiais asmenimis yra numanomi (darbo sutarties tikslas — tarp saliy sukurti darbo teises ir
pareigas). Be to, darbo sutartimi pavedimas yra bendro pobudzio atlikti tam tikrq darbo
funkcijq, kai pavedimo sutarties atveju, yra formuojami konkretis teisiniai veiksmai, kuriuos kito
asmens vardu gali atlikti asmuo;

- pavedimo teisiniai santykiai yra gristi Saliy tarpusavio pasitikéjimu, kur svarbiausia
yra tiksliai vykdyti kito asmens valiq. Sivo poZiiriu darbo teisiniai santykiai, kylantys darbo
sutarciy pagrindu, panasis, taciau Kartu skiriasi tuo, jog jie dar pasizymi aiskiu pavaldumu nuo
kitos Salies;

- priesingai nei darbo, pavedimo sutartys nepasizymi ryskiu atlygintinumo poZymiu.

2.4. Darbo sutaréiy atribojimo nuo autorinés sutarties pagrindai.

Bendra autorinés sutarties samprata yra pateikta Lietuvos Respublikos autoriy teisiy
ir gretutiniy teisiy istatymo’® 39 straipsnyje: ,,Pagal autoring sutartj viena Zalis (autorius’ ar jo
teisiy turétojas) perduoda arba suteikia autoriy turtines teises i literatiiros, mokslo ar meno

karini’® arba isipareigoja sukurti sutartyje nurodyta kiirini ir perduoti ar suteikti autoriy turtines

™ Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy istatymas // http://10.88.118.250/litlex/Il.dll; prisijungimo
laikas: 2009-11-11.

™® Autorius yra kiirini sukiirgs fizinis asmuo (Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy istatymo 6
straipsnis // http://10.88.118.250/litlex/ll.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-11.).

’® Kirinys yra originalus kiirybinés veiklos rezultatas literatiiros, mokslo ar meno srityje, nepaisant jo meninés
vertés, iSraiSkos biido ar formos (Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy istatymo 2 straipsnio 19
dalis // http://10.88.118.250/litlex/Il.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-11.).
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teises 1 ji kitai Saliai (teisiy peréméjui ar licenciatui), o kita Salis jsipareigoja naudoti kiirinj arba
pradéti juo naudotis sutartyje nustatytomis salygomis ir sumokéti nustatyta autorinj atlyginima,
jeigu sutartyje nenustatyta kitaip”. Pagal pateikta samprata bei Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
Istatymo sisteming analiz¢ galima iSskirti Sias autoriniy sutarCiy riiSis: autoriné sutartis dél
turiniy teisiy perdavimo, autoriné licenciné sutartis, autoriné kurinio suktirimo sutartis. Dél
kiekvienos i§ sutar¢iy specifinio objekto, reguliavimo ypatumuy, plad¢iau nagrinésime autoring
kirinio sukiirimo (uzsakymo) sutartj, kuri savo esme labai artima anks¢iau aptartai rangos
sutarciai, todél lygintina su darbo sutartimi.

Taigi, autorine Kkiirinio sukiirimo (uZsakymo) sutartimi laikoma sutartis, pagal kuria
autorius isipareigoja sukurti sutarties salygas atitinkantj kiirini ir perduoti uzsakovui sutartyje
nurodytas autoriy turtines teises i kiirinj arba suteikti uzsakovui teises naudoti kiirini, nurodant
kiirinio naudojimo biida, o uzsakovas isipareigoja sumokeéti autoriui sutartyje nustatyta autorini
atlyginima, jeigu kitaip nenustatyta sutartyje’".

Pabréztina, kad minéto Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiu 39 straipsnio 3 dalyje yra
pateiktas aiSkus autoriniy ir kity sutar¢iy atribojimas, t.y. autorine sutartimi nelaikomos, ir dél
to netaikomas specialus teisinis reguliavimas: 1) kariniy redagavimo, mokymo, konsultavimo,
organizaciniy ir techniniy paslaugy ar kitokiy paslaugy teikimo sutartys; ir 2) sutartys, kuriy
dalykas néra autoriy turtiniy teisiy i kiirinj perdavimas ar suteikimas.

Nors autorinei sutarCiai, iskaitant atskira jos rtsj - autoring kiirinio uzsakymo sutartj,
yra taikomas specialus reguliavimas, jtvirtintas Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyme, bet
kartu ji yra civiliné sutartis, kuriai taikomos Civilinio kodekso nuostatos, reglamentuojancios
dvisalius sandorius (Civilinio kodekso 1.63-1.96 straipsniai), bendrosios prievoliy teisings
nuostatos (Civilinio kodekso 6.1-6.153 straipsniai) bei bendrosios sutarCiy teisinés nuostatos
(Civilinio kodekso 6.154-6.228 straipsniai).

Pirmas sutar&iy atribojimo kriterijus - sutarties dalykas. Taigi, kaip kai kurie autoriai’®
teigia, autoriniy sutarciy dalykas - yra autoriy teisiy | kirinj (kiirinius) perdavimas arba
suteikimas. Jeigu Saliy yra neaptartas turtiniy teisiy { ktrini perdavimas ar suteikimas, tai
nelaikytina autorine sutartimi. Autorius pazymi, kad autoriniy sutar¢iy pagrindu, gali biiti
perleidziamos tik autoriaus turtinés teisés’>, kurios apima leisti arba uzdrausti isleisti, versti,

platinti, vieSai rodyti ir skelbti kirini. Papildomai pazymétina, kad pagal atskira autoriniy

" Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy istatymo 41 straipsnis // http://10.88.118.250/litlex/1l.dll;
prisijungimo laikas: 2009-11-11.

'8 Usoniené J. Autoriy teisiy perdavimo ypatybés. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P.126.

™ Autoriaus asmeniniy neturtiniy teisiy, tokiy kaip autorystés teisé, teisé i autoriaus varda, teisé¢ i kirinio
nelieciamybg perdavimas néra ir negali biiti autoriniy sutarciy dalyku.
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sutarCiy ras] - autoring kirinio uZzsakymo sutarti, papildomas reikalavimas dalykui80 yra
nuosavybés teisiy i kirini perdavimas arba neperdavimas. Savo ruoztu, darbo sutarciy dalykas
yra Saliy susitarimas dél konkreCios darbo funkcijos. Svarbu ir tai, kad darbuotojui vykdant
darbo sutartyje nustatyta darbo funkcija, jis gali sukurti turta (plaiaja prasme), taciau visos
teisés 1 darbuotojo darbo proceso metu sukurta turta priklausys darbdaviui®.

Sekantis sutarciy atribojimo pozymis - atlygintinumas. Sistemiskai jvertinus Autoriy
teisiy ir gretutiniy teisiy istatymo nuostatas, galima teigti, jog prieSingai nei darbo sutartys,
autorinés sutartys nepasizymi rySkiu atlygintinumo poZymiu, jos gali buti tiek atlygintinos,
tiek neatlygintos. Taciau kaip ir daugelio kity civiliniy sutarCiy, autorinés sutartiesS
atlygintinumas yra preziumuojamas (bendra taisyklé itvirtinta Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
istatymo 39 straipsnyje). Bet reikia pripazinti, kad Salys, igyvendindamos sutarciy laisvés
principa, nustatyta prezumpcija gali susitarti pakeisti. Atkreiptinas démesys, kad atskiros
autorinés sutarties rusies - leidybos sutarties atveju, prezumpcija yra imperatyvaus pobtdzio
(Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy istatymo 43 straipsnis) ir Salys negali susitarti dél tokios
sutarties neatlygintinumo. Pazymétina, kad autoriniy sutarCiy turiniui yra nustatyti privalomi
reikalavimai, t.y. dél kokiy salygu Salys turi susitarti, ir viena i$ tokiy salygu yra autorinio
atlyginimo dydis, mokéjimo tvarka ir terminai (Autoriniy teisiy ir gretutiniy teisiu jstatymo 40
straipsnio 1 dalies 6 punktas). Todél Salys sutartyje turi nustatyti, ar uz jos jvykdyma mokamas
autorinis atlyginimas ar ne, ir jei mokamas, koks jo dydis, mokéjimo tvarka. Kaip ir darbo
sutarciy atveju, Salys turi nustatyti darbo uzmokescio dydi, jo mokéjimo tvarka.

Atribojant darbo sutartis nuo autoriniy sutarciy, svarbus kriterijus yra sutarties forma.
Atskiroms autoriniy sutar¢iy rusims - autorinei sutarCiai dél turtiniy teisiy perdavimo,
autorinei licencinei sutarciai ir autorinei kiirinio uzsakymo sutar¢iai - yra nustatytas rasytinés
formos reikalavimas (Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymo 42 straipsnis). Taip pat
pazymétina, jog raSytiné sutarties forma neprivaloma sutartims dél kuriniy skelbimo
periodiniuose leidiniuose. Todél bendrai galima teigti, kad Siuo atribojimo kriterijumi, abiems
tiek darbo, tiek autorinei sutartims taikomas vienodas sutarties formos reikalavimas - jos turi biiti
sudaromos rastu. Nesilaikius tokios nustatytos formos iskilty grésme, jog Salys neirodys, jog
atitinkamas sandoris buvo sudarytas. Papildomai pazymeétina, jog tokio sutarties formai nustatyto

imperatyvaus pobudzio reikalavimo sudaryti sutartj rastu tikslas yra apsaugoti Silpnesnés Salies

8 Pplagiau apie autoriniy sutar¢iy, jskaitant kirinio uzsakymo sutarti, dalyka Zr.: Usoniené J. Autoriy sutaréiy
dalykas. Autoriy teisiy sutartinio perdavimo ypatumai // Jurisprudencija. 2005, Nr.77(69). P.82-89.

81 Pazymétina, kad darbo proceso metu darbuotojas gali sukurti kiirinj, tokiu bidu tarp $aliy susiklostys papildomai
ne tik darbo santykiai, bet ir civiliniai santykiai, nustatyti Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy istatyme. Reikia
pripaZinti, jog tokiu atveju, autorius nuo kiirinio sukiirimo momento igyja autoriaus asmenines neturtines teises, o
darbdavys igyja turtines teises i kiirinj. Placiau apie autoriaus teises { darbuotojo sukurtus kiirinius zr.: Usoniené J.
Autoriy teisés | darbuotojo sukurtus kiirinius // Jurisprudencija. 2005, Nr.71(63). P.62-67.
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interesus. Juk abiejy sutarCiy atvejais viena i§ Saliy yra fizinis asmuo, kuris turi maziau
galimybiy tinkamai {vertinti sutarties salygas, formos pasirinkimo ir kitas kylancias rizikas.

Sekantis darbo ir autoriniy sutar¢iy atribojimo kriterijus yra sutarfiy sudarymas.
Galima teigti, kad autoriné sutartis, kaip ir darbo sutartis bus laikoma sudaryta nuo to momento,
kai Salys susitaré dél tam tikry tai sutarciai batiny dalyky. Darbo sutartis - kai Salys susitars dél
biutiny darbo salygu, nustatyty Darbo kodekso 95 straipsnyje, ir atitinkamai autoriné sutartis
autoriaus vertinimu, bus laikoma sudaryta, kai Salys susitars dél turtiniy teisiy j kirinj
perdavimo arba kirinio sukfirimo kartu su nuosavybés ir kity turtiniy teisiy perdavimu.
Paminétina, jog darbo sutartis turi biiti sudaroma pagal pavyzding forma, kaip tai reikalaujama
Darbo kodekso 99 straipsnyje. Kai, tuo tarpu, autoriné sutartis turi biti sudaroma, nustatant
sutarties salygas pagal Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy istatymo 40 straipsni, kuriame jtvirtinti
reikalavimai sutarties turiniui: 1) kiirinio pavadinimas; 2) kirinio apibtidinimas (kiirinio rasis,
pavadinimas, pagrindiniai reikalavimai kiairiniui); 3) perduodamos ar suteikiamos autoriy turtinés
teisés (ktirinio panaudojimo biidai), licencijos rtisis (iSimtiné ar neiSimtiné licencija); 4) teritorija,
kurioje galioja teisiy perdavimas ar licencija, suteikianti teis¢ naudoti kiirini; 5) teisiy perdavimo
ar licencijos galiojimo terminas; 6) autorinio atlyginimo dydis, mokéjimo tvarka ir terminai; 7)
Saliy ginéy sprendimo tvarka ir atsakomybé; ir 8) kitos sutarties salygos. Taciau reikia pripazinti,
kad $iy reikalavimy, nustatyty autorinés sutarties turiniui, nesilaikymas nedaryty pacios sutarties
negaliojancios, nebent nebuty aiskiai aptartas sutarties dalykas. Jei, tarkim, nejmanoma
identifikuoti kirinio, | kuri perleidZziamos autorinés turtinés teisés, arba neaiSku ka sutartimi
autorius isipareigoja sukurti, tai, autoriaus vertinimu, reikty laikyti, jog sutarties $alys nesudaré
sutarties.

Nemaziau svarbus sutarCiy atribojimo kriterijus yra ir sutarties vykdymas ir
pakeitimas. Reikia pripazinti, kad autorinéms sutartims yra taikomi bendri sutar¢iy vykdymo
principai - tinkamo ir saziningo vykdymo, bendradarbiavimo (kooperacijos), ekonomiskumo ir
maksimaliy pastangy sutarciai ivykdyti, kokiy blity émgsis tokioms pat aplinkybémis protingas
asmuo. Taciau priklausomai nuo autorinés sutarties rusies yra taikomi specifiniai reikalavimai.
PavyzdZiui, autoring kurinio suktirimo sutart] {vykdyti turi pats autorius asmeniskai, t.y. jis turi
sukurti sutartyje aptarta kiirinj ir ji bei turtines teises i kiirini perduoti uzsakovui. Autorius negali
pasitelkti treiyju asmeny kiirinio sukiirimui (nebent tie visi asmenys biity bendraautoriai ir
atitinkamai biity sutarties Salys), nes tai prieStarauty autorinés sutarties esmei, ir toks ne savo
sukurto kirinio ir teisiy perdavimas bei laikymas kaip savo daryty sandori negaliojanti
bendraisiais pagrindais bei galéty uztraukti civiling, administracing ir/ar baudziamaja
atsakomybe. Taigi, vertinant i§ galimos atsakomybés uz sutarties pazeidimo, kuris galéty biiti

tvertintas kaip teisés pazeidimas autoriy teiséms ir galéty salygoti teisinés atsakomybeés
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atsiradima, perspektyvy Salys jsipareigoja tinkamai ir saziningai bei riapestingai vykdyti
isipareigojimus, kylancius i§ autoriniy sutar¢iy. Darbo sutar¢iy vykdymo atveju, darbuotojas
isipareigoja, laikydamasis darbdavio nustatytos darbo tvarkos ir saugos reikalavimy, atlikti jam
pavesta darbo funkcija ir teisétus darbdavio nurodymus, kai tuo tarpu darbdavys isipareigoja
uztikrinti darbuotojui saugias ir tinkamas darbo salygas bei priemones, suteikti darba, moketi
nustatyta darbo uzmokestj ir kt. Siuo aspektu, darbo rezultatams pasiekti priemoniy suteikimas ir
atsakomybé yra priskirta darbdaviui (arba placiaja prasme darbo uzsakovui), skiriasi darbo
sutarCiy ir autoriniy sutarciy vykdymas.

Ivertinus teisés akty nuostatas, reglamentuojancias autorines sutartis, darytina iSvada,
kad autorinés sutartys kei¢iamos: 1) bendrais pagrindais nustatytais visoms sutartims: Saliy
susitarimu arba vienos $alies reikalavimu, kai sutarties Salis i§ esmés pazeidé sutarti (Civilinio
kodekso 6.223 straipsnis); 2) dél sutarties vykdymo suvarzymo (Civilinio kodekso 6.204
straipsnis), ir 3) autorinéje sutartyje nustatyta tvarka ir atvejais. Reikia pripazinti, kad autorinés
sutarties keitimo galimybés panasios i darbo sutar¢iy. Zinoma, skiriasi pagrindai, keitimo tvarka
ir teisinés pasekmés, jei viena i§ Saliy nepageidauja keisti sutarties salygy, taciau teisinés
prielaidos savo esme yra panasios.

Galiausiai, paskutinis sutarCiy atribojimo kriterijus - sutarties nutraukimas.
Pazymétina, kad autorinés sutarties nutraukimas, kaip ir kity civiliniy sutar¢iy, yra lankstesnis,
daugiau palikta galimybiy S$alims patraukliu biidu pasitraukti i§ teisiniy santykiy nei darbo
sutaréiy atveju, nes skiriasi teisiniy santykiy pobudis, todél skiriasi ir teisinis mechanizmas,
reguliuojantis sutarCiy nutraukima. Taigi, autoring sutarti galima nutraukti: 1) Saliy susitarimu;
2) autorinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka; 3) Civilinio kodekso nustatytais atvejais
(6.217 straipsnis (esminis sutarties pazeidimas), 6.219 straipsnis (i$ anksto numatomas sutarties
neivykdymas)), 4) Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyme numatytais bendrais pagrindais (40
straipsnio 2 dalis (jei autorinéje sutartyje nenurodytas turtiniy teisiy perdavimo ar suteikimo
terminas)), atskiry autoriniy sutar¢iy rasiy (45 straipsnio 3 dalis, 46 straipsnio 6 dalis). O darbo
sutart] galima nutraukti: 1) Saliy raSytiniu susitarimu (Darbo kodekso 125 straipsnis); 2)
darbuotojo iniciatyva (Darbo kodekso 127 ir 128 straipsniai); 3) darbdavio iniciatyva - (Darbo
kodekso 129 ir 130 straipsniai); 4) kitais Darbo kodekso nustatytais pagrindais (Darbo kodekso
137 straipsnis (darbdavio bankroto atveju), 139 straipsnis (darbo sutartis prieStaraujanti
imperatyviosioms teisés normoms)).

Autorius Sios poskyrio pabaigoje, jvertings nustatytus darbo ir autoriniy sutarciy
atribojimo kriterijus, pabrézia, kad:

- aUtoriniy sutarciy pagrindu susiklosto vienkartinio pobudzio Saliy autonomiskumu

gristi teisiniai santykiai dél tam tikro kiirinio sukitrimo ir/ar turtiniy teisiy | kirini perdavimo,
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kai darbo sutarciy atveju, susiklosto testinio pobiidzio darbo santykiai dél tam tikros darbo
funkcijos atlikimo, pasizymintys Saliy pavaldumu;

- autoriniy sutarciy skiriamasis bruozas nuo kity sutarciy yra autoriniy turtiniy teisiy
i kitrinj perdavimas, nesant Siam poZymiui, negalima sutarties kvalifikuoti kaip autorinés
sutarties;

- autorinés sutartys priesingai nei darbo sutartys nepasizymi rySkiu atlygintinumo
pozymiu;

- autorinéms kaip ir darbo sutartimis yra nustatytas rasytinés formos reikalavimas,
taciau autoriniy sutarciy keitimas, nutraukimas, kaip ir kity civiliniy sutarciy, yra lankstesnis,
daugiau palikta Salims galimybiy Salims patraukliu bidu pakeisti ar pasitraukti is teisiniy
santykiy nei darbo sutarciy atveju, skiriasi teisinis mechanizmas, reguliuojantis sutarciy keitimq

ir nutraukimaq.

2.5. Darbo sutariy atribojimo nuo sportinés veiklos sutarties pagrindai.

Norint atriboti darbo ir sportinés veiklos sutartis, visy pirma reikia nagrinéti sportinés
veiklos samprata. Taigi, Sportinés veiklos sutartis, kaip tai nurodyta Lictuvos Respublikos kiino
kultdiros ir sporto jstatymo® 2 straipsnio 17 dalyje, yra sportininko profesionalo, sportininko ar
trenerio ir sporto organizacijos susitarimas, kuriuo sportininkas profesionalas, sportininkas ar
treneris isipareigoja rengtis sporto varzyboms arba rengti sportininkus, dalyvauti varZybose
laikantis nustatytos sporto organizacijos vidaus tvarkos, o sporto organizacija isipareigoja mokéti
atlygi uz sporting ar treniravimo veikla ir uztikrina pasirengimo bei dalyvavimo varzyboms
salygas jose dalyvauti, taip pat isipareigoja vykdyti kitas sutartyje numatytas salygas.
Pazymétina, kad toks susitarimas pasizymi §ias pozymiais: 1) specifinés sutarties Salys (viena
salis - sportininkas, sportininkas profesionalas, treneris®®, kita sutarties 3alis - sporto
organizacija®™); 2) specifiné veikla, t.y. veikla susijusi su sportu - rengimas, dalyvavimas sporto
varzybose; 3) pavaldumas ir priklausymas, t.y. sporto organizacija uztikrina salygas rengtis ir

dalyvauti sporto varzybose, o sportininkas isipareigoja laikykis nustatytos sporto organizacijos

8 Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto istatymas // http://10.88.118.250/litlex/Il.dll; prisijungimo laikas:
2009-11-11.

8 Savokos ,.sportininkas”, ,.sportininkas profesionalas” ir ,.treneris” yra apibréztos Lietuvos Respublikos kiino
kultiiros ir sporto istatymo 2 straipsnio 18, 19 ir 32 dalyse //http://10.88.118.250/litlex/ll.dll; prisijungimo laikas:
2009-11-11.

8 Savoka ,,sporto organizacija” turi biiti suprantama siauriau nei Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto
istatymo 2 straipsnio 6 dalyje //http://10.88.118.250/litlex/Il.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-11; pateikta savoka
,»klino kulttiros ir sporto organizacijos”.

38


http://10.88.118.250/litlex/ll.dll
http://10.88.118.250/litlex/ll.dll
http://10.88.118.250/litlex/ll.dll

vidaus tvarkos; ir 4) atlygintinumas. Apibendrinat, sportinés veiklos sutartis®® - tai susitarimas
del sportines veiklos vykdymo.

Reikia pripazinti, kad pagal pateiktus pozymius, sportinés veiklos sutartimi susitariama
vykdyti tam tikra veikla, o ne pasiekti tam tikra rezultata, tuo ji skiriasi nuo rangos, autoriniy ar
kity civiliniy sutar¢iy, kuriy pagrindu Salys susitaria dél tikro rezultato sukiirimo ir perdavimo ar
kitokio sutarties jvykdymo. Be to, ir kiti pozymiai, kaip pavaldumas bei atlygintinumo specifika,
kuria aptarsime véliau, skiria Sig sutarti nuo kity civiliniy sutar¢iy bei ja daro labiau panasia i
darbo nei civilines sutartis: juk pavaldumas ir susitarimas dél darbo funkcijos arba kitaip dél tam
tikros veiklos vykdymo yra skiriamieji darbo sutarties bruozai. Atkreiptinas démesys | tai, kad
Didziojoje Britanijoje teismas vienoje byloje pasinaudodamas kontrolés testu, kuris apibréztas
sekan¢iame darbo skyriuje, nustaté, jog futbolo komandos Zzaidéjas buvo Sios komandos
darbuotojas, nes jis pakluso bendrai, t. y. treniruo¢iy, drausmés ir zaidimo bado kontrolei®.

Pazymeétina, kad Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio® istatymo 2
straipsnio 7 dalyje nustatyta, kad individuali veikla — savarankiska veikla, kuria versdamasis
gyventojas siekia gauti pajamy ar kitokios ekonominés naudos per testinj laikotarpj: 1)
savarankiska bet kokio pobiidZio komerciné arba gamybin¢ veikla, iskaitant ta, kuria ver¢iamasi
turint verslo liudijima; 2) savarankiSka kiiryba, profesiné ir kita panaSaus pobiidzio savarankiska
veikla, iskaitant ta, kuria verciamasi turint verslo liudijima; 3) savarankiSka sporto veikla; 4)
savarankiska atlikéjo veikla. Taciau, kaip Valstybiné mokesCiy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos savo paaiSkinimuose ir mokesciy komentaruose®® nurode,
individuali veikla pasizymi $iais pozymiais: 1) testinumas — sudaromiems sandoriams paprastai
budingas tam tikras t¢stinumas ar atsikartojamumas, taip pat motyvas ir galimybés sandorius
sudaryti ir ateityje; ir 2) savarankiskumas, t.y. veikla yra savarankiska, kai jos santykiuose su
kita sandorio puse néra budingy darbo santykiams poZymiy (susitarimo dél darbo apmokeéjimo,
darbo vietos ir funkciju, darbo drausmes, atostoguy ir pan.), sandorio $alis pati sprendzia su savo
veikla susijusius Kklausimus, pati dengia savo iSlaidas, susijusias su veiklos vykdymu ir kt.
Darytina prielaida, kad pagal pateikta sportinés veiklos sutarties samprata ir individualios veiklos
pozymius, sportininko gaunamos pajamos, gaunamos i§ sportinés veiklos sutarties galimai biity
prilyginamos pajamoms, gaunamoms i$ darbo santykiu arba ju esmg¢ atitinkanciy santykiy, todél

mokestiné¢ rizika (mokesCio apskaifiavimo, deklaravimo ir sumokéjimo) tekty sporto

8 Autorius naudodamas savoka ,,sportinés veiklos sutartis” apima visas sportinés veiklos sutarties riisis (sportininko,
profesionalaus sportininko, trenerio sportinés veiklos sutartis), i§skyrus atvejus, kai bus nurodama kitaip.

% Dambrauskeiné G. Civiliniy ir darbo sutar¢iy saveika // Jurisprudencija. 2002, Nr.28(20). P.11.

87 Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokes&io istatymas // http://10.88.118.250/litlex/Il.dll; prisijungimo
laikas: 2009-11-11.

8 Valstybinés mokes¢iy inspekcijos mokes¢iy informacijos centro konsultacinés medziagos duomeny bazé //
http://mic.vmi.lt/first.do; prisijungimo laikas: 2009-11-11.
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organizacijai. Nors visais atvejais tokig prielaida reikéty tikrinti, vertinant konkre¢ios sportinés
veiklos sutarties turini: juk negin¢ijama, jog futbolininko, kaip profesionalaus sportininko, ir
Sachmatininko sportinés veiklos sutartys skirtysi del konkrecios sportinés veiklos ypatumy.

Reikia pripazinti, kad sportininkai, kaip ir kiti asmenys (pavyzdziui Zurnalistai),
1gyvendindami sutarties laisvés principa, gali sudaryti ir darbo sutartis, ir tokiu budu vykdyti ta
specifing veikla darbo sutar¢iy pagrindu.

Taciau reikia pazyméti, jog nepaisant sportinés veiklos sutarties panaSumo | darbo
sutartj, ji yra civilinés teisés doktrinos leidziamas specifinis susitarimas, kuri savo ruoztu
pripaZista ir darbo teisés doktrina®, ir jai (sportinés veiklos sutardiai) yra taikomas reguliavimas,
itvirtintas Kitino kultiiros ir sporto istatyme, bet kartu kaip civilinei sutar¢iai taikomos Civilinio
kodekso nuostatos, reglamentuojancios dviSalius sandorius (Civilinio kodekso 1.63-1.96
straipsniai), bendrosios prievoliy teisinés nuostatos (Civilinio kodekso 6.1-6.153 straipsniai) bei
bendrosios sutar€iy teisinés nuostatos (Civilinio kodekso 6.154-6.228 straipsniai).

Pirmas sutarCiy atribojimo kriterijus - sutarties dalykas. Sportinés veiklos sutarc¢iy
dalykas — asmeninés sportinés veiklos vykdymas, savo ruoztu, darbo sutarCiy dalykas yra
asmeninés darbo funkcijos vykdymas bendrajame tam tikro darbo kolektyvo darbo procese.
Pazymétina, kad priklausomai nuo sporto srities specifikos, sportinés veiklos vykdymas gali
pasizyméti integralumu i kolektyva, t.y. sportiné veikla vykdoma tam tikrame sporto kolektyve
(pavyzdziui, futbolininkas) arba autonomiSkumu (pavyzdziui, tenisininkas). Atkreiptinas
démesys 1| tai, jog, nors sutarciy dalykai beveik identiski, reikia pripazinti, kad sportinés veiklos
sutartimi galima aptarti ne tik sportinés veiklos vykdyma tam tikrame sporto procese, bet ir
sportininko asmeninio gyvenimo ypatumus (pavyzdziui, futbolininko kontrakte daznai
nurodama, jog sportininkas profesionalas privalo laikytis nustatyto sportinio rezimo, kuris visais
atvejais suvarzo sportininko galimybés net ir po sporto varzyby, treniruoCiy, pasirinkti kur ir
kokiu biuidu praleisti savo laisvalaikj), kai tuo tarpu darbo sutarCiy atveju asmeninis darbuotojo
gyvenimas yra tik jo reikalas, todél $iuo aspektu sportinés veiklos sutarties dalykas yra platesnis

nei darbo sutarciy.

8 Pateikta i§vada grindziama: 1) Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniu byly skyriaus teiséjy kolegijos 2000 m.
geguzés 24 d. nutartimi, priimta civilingje byloje Nr.3K-3-602/2000 1
http://www.lat.1t/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=18640; prisijungimo laikas: 2009-11-11; kur ieskovas R.S.
bandé jrodinéti, jog atsakovas Vilniaus ,,Statybos” krep$inio klubas neteisétai kontrakta nutrauké, nes turéjo biti
taikomos darbo teisés normos. Savo ruoztu teismas nurodé, kad civilinés teisés ir pareigos civiliniy teisiniy santykiy
dalyviams atsiranda tiek i§ istatymuose numatyty sandoriy, tiek ir i§ jstatymuose nenumatyty, bet jiems
neprieStaraujanc¢iy sandoriy (Civilinio kodekso 4 straipsnio 2 dalies 1 punktas), todél civiliniy teisiniy santykiy
dalyviams atsirandancios teisés ir pareigos i$ pastaryjy sandoriy turi biiti saugomos ir ginamos jstatymy nustatyta
tvarka. Ir nors kontraktas (sportinés veiklos sutartis) turi darbo sutarties poZzymiy, taciau istatymas,
reglamentuojantis tokia sutart, jos neprilygina darbo sutarciai, todél darbo teisés normos netaikytinos; 2) Darbo
inspekcijos pateiktu atsakymu { klausima ar sportininko profesionalo, vykdan¢io sporting veikla sporto
organizacijoje, sudaryta sporto veiklos sutartis su §ia organizacija gali buti priskiriama darbo sutar¢iai pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 93 straipsnio nuostatas // http://www.vdi.lt/index.php?1586164730;
prisijungimo laikas: 2009-11-11.
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Sekantis sutaréiy atribojimo pozymis - atlygintinumas. [vertinus Kitno kulttaros ir
sporto istatymo nuostatas, galima teigti, kaip ir darbo sutartys, sportinés veiklos sutartys
pasiZymi rySkiu atlygintinumo poZymiu. Pastebétina, jog atskira sportinés veiklos sutarties
rusis — sportininko sportinés veiklos sutartis yra neatlyginta (Kiino kulttros ir sporto jstatymo 35
straipsnio 5 dalis). Taip yra dél to, kad sportininkas yra asmuo, kuris nuolat sistemingai
sportuoja, didina savo meistriSkuma, taiau tai néra jo pagrindiné veikla ir darbas, todél
atlygintumas néra budingas. Kaip galimas sportininky® pavyzdys biity Sekmadienio futbolo
lygoje (SFL)*! dalyvaujandiy sporto mégéju kluby Zaidéjai, kurie sistemingai treniruojasi,
dalyvauja varzybose, taciau jokio periodinio pobidZio atlygio uz tokia veikla negauna. Zinoma,
reikéty pastebéti, kad vis délto galimas tam tikro pobiidzio atlygis, kurio gavimas nebiity
prilyginimas sportininko profesionalo gaunamam atlygiui, pavyzdziui tam tikro prizo gavimas uz
pasiektus rezultatus (daugiausiai jvar¢iy ijmusgs zaidéjas gauty SFL réméju paskirta priza
nebitinai iSreik$ta pinigais) arba islaidy susijusiy su varzybomis (kelionés, nakvynés, draudimo,
sportinés aprangos) kompensavimas, kitokios naudos gavimas. Sudétingiau biity, jei sportininkas
gauty ne anks¢iau aptarto pobiidzio atlygi, o vienkartines iSmokas nuo klubo surinkty pajamy i$
varzyby - laikytume, jog tokiy pajamuy gavimas bty prilygintinas sportininko profesionalo
gaunamam uzmokesciui uZ sporting veikla®’. Pazymétina, kad sportininko profesionalo atlygis
uz sporting veikla, kaip tai nurodyta Kiino kultiiros ir sporto istatymo 35 straipsnio 2 dalies 5
punkte, turi biti nurodytas sportinés veiklos sutartyje, kuris, prieSingai nei kitos civilinés
sutartys, néra susietas su tam tikro rezultato sukiirimu ar sutarties {vykdymu, o yra periodinio
pobudzio uz sportinés veiklos vykdyma. Reikia pripazinti, kad S$iuo aspektu, ty., tiek
atlygintinumo pozymiu, tiek pacio atlygio pobiidziu, sportinés veiklos sutartys ir darbo sutartys
panasios, nes darbo sutartys yra nenuginijamai atlygintinos, o darbo uzmokestis yra periodinio
pobiidZio mokéjimas.

Svarbus kriterijus yra sutarties forma atribojant darbo sutartis nuo sportinés veiklos
sutarCiy. Pastebétina, jog sportinés veiklos sutartims yra nustatytas raSytin€s sutarties formos
reikalavimas, o nustatytos formos nesilaikymas daryty sportinés veiklos sutart; negaliojancia
(Civilinio kodekso 1.73 straipsnio 1 dalies 10 punktas, 1.93 straipsnio 1 dalis ir Kiino kultiiros ir

sporto jstatymo 35 straipsnio 3 dalis), kai, tuo tarpu, darbo sutartims nustatytas toks pat sutarties

% Autorius atkreipia démesi { tai, kad asmenys, dalyvaujantys mégéjy sportingje veikloje, gali biiti identifikuojami
kaip sportininkai ar sportuotojai, kaip tai apibrézta Kiino kulttiros ir sporto istatyme. Skirtumas tarp pateikty savoky
yra tas, jog sportininko sportinés pratybos yra Zymiai intensyvesnés ir sistemingos, nes sportininko tikslas yra siekti
kuo geresniy rezultaty, didinti savo sportinj meistriSkuma, kai, tuo tarpu, sportuotojo treniruo¢iy tikslas yra palaikyti
ir sustiprinti savo sveikata, fizines ir dvasines galias.

% http://www.sfl.It/; prisijungimo laikas: 2009-11-11.

% Sia pozicija sutvirtina 2009 m. Lietuvos Futbolo Federacijos (LFF) varzyby nuostaty 128 punkto nuostatos, kad
zaidéjai, kurie be 127 punkte nurodytu islaidu kompensavimo, uz futbolo Zzaidima bent karta yra gave atlyginima,
registruojami kaip  profesionalai, i§skyrus zaidéjus, kurie atgavo mégeéjo statusa  //
http://www.Iff.I1t/docs/2009%20m%20varzybu%20nuostatai.pdf; prisijungimo laikas: 2009-11-11.
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formos reikalavimas, t.y. darbo sutartys turi bati sudaroma rastu, taciau formos nesilaikymas §io
sandorio nedaryty negaliojanc¢iu. Todé¢l reikia pripazinti, jog $iuo nagrin¢jimo aspektu, vien dél
sandorio formos nesilaikymo pasekmiuy, sportinés veiklos sutarties formai yra taikomi grieztesni
reikalavimai nei darbo sutarciai.

Kitas darbo ir sportinés veiklos sutarCiy atribojimo kriterijus yra sutaréiy sudarymas.
Kaip ne karta minéjome, darbo sutartis bus laikoma sudaryta nuo to momento, Kkai salys susitaré
dél batiny darbo salygy, kai, tuo tarpu, sportinés veiklos sutartis bus laikoma sudaryta, kai
Salys susitars dél sportinés veiklos vykdymo, 0 sportininko profesionalo atveju, kai tokij
susitarima Salys patvirtins arba iSreik§ raStu. Paminétina, jog darbo sutartis turi biiti
sudaroma pagal pavyzding forma, kaip to reikalauja Darbo kodekso 99 straipsnis. Kai, tuo tarpu,
sportinés veiklos sutartis turi biiti sudaroma, nustatant sutarties salygas pagal Kano kultiiros ir
sporto istatymo 35 straipsnj, kuriame jtvirtinti reikalavimai sutarties turiniui: 1) sutarties Salys
(sporto organizacija ir sportininkas (jo asmens tapatybe patvirtinantys duomenys)); 3) Saliy teisés
ir pareigos; 4) sportininko isipareigojimai laikytis sporto organizacijos, tos sporto Sakos
federacijos ir tarptautiniy federaciju, kurioms priklauso sporto organizacija, nustatyty taisykliy ir
kity nuostaty; 5) sportininko profesionalo atlygis uz sporting veikla; 6) sportininko privalomojo
sveikatos draudimo salygos; 7) pasirengimo varZyboms ir varzyby metu sportininko sveikatai
padarytos zalos atlyginimo tvarka; 8) sportininko teisé i poilsi; 9) sutarties galiojimo laikas; 10)
Saliy atsakomybé uz sutartyje nurodyty isipareigojimu nevykdyma; 11) sutarties isigaliojimo ir
nutraukimo salygos; 12) nepilnamecio sportininko mokymosi salygos; 13) kitos salygos
(pavyzdziui, kompensacija uz sportininko ugdyma, kaip tai nurodyta Kiino kultros ir sporto
istatymo 33 straipsnio 3 dalyje). Taciau reikia pripaZzinti, kad $iy reikalavimy nustatyty sportinés
veiklos sutarties turiniui nesilaikymas nedaryty pacios sutarties negaliojancios, nebent nebiity
aiSkiai aptartas sutarties dalykas ar bity kity bendryu pagrindy §i sandori pripaZinti
negaliojanciu. Pazymétina, kad pasiraSius sportinés veiklos sutartj, jgyjamas sportininko
profesionalo statusas®. Zinoma, gali ir sportininkai sudaryti minéta sutartj, neigyjant sportininko
profesionalo statuso, kaip tai nurodyta Kiino kulttiros ir sporto istatymo 35 straipsnio 5 dalyje.

Idomu ir tai, kad atskiros sporto Sakos federacijos ir tarptautinés federacijos gali
nustatyti papildomus reikalavimus sportinés veiklos sutarties turiniui ir formai. Pavyzdziui,
futbolininko sportinés veiklos sutartis isigalioja tik nuo jos registracijos LFF dienos, jos

galiojimo terminas negali biiti trumpesnis nei iki sezono pabaigos ir ilgesnis nei 5 metai (2009

% Atkreiptinas démesys { tai, kad sportinés veiklos, kaip ir bet kurios kitos, sutarties sudarymo ir pasira§ymo
momentai gali nesutapti. O sportininko profesionalo statuso igijimo susiejimas su sportinés veiklos sutarties
pasira§ymu sudaro prielaidas vertinimui, kad tokio statuso atsiradimas sietinas tik su sutarties tinkamu pasira§ymu, o
jo pasibaigimas — su sutarties galiojimo pasibaigimu.
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m. Lietuvos Futbolo Federacijos varzyby nuostaty 131 ir 132 punktai), taip pat kiti sutarties
turiniui taikomi reikalavimai.

Kitas sutarciy atribojimo kriterijus yra sutarties vykdymas ir pakeitimas. Pastebétina,
jog nors sportinés veiklos sutartims yra taikomi bendri sutar¢iy vykdymo principai, aptarti
ankstesniuose darbo poskyriuose, reikia paminéti ir specialius principus, taikytinus ir aktualius
sportinés veiklos sutarties vykdymui: 1) sportinés veiklos sutartj turi vykdyti pats sportininkas
asmeniSkai; 2) sportininkas privalo vykdydamas sporting veikla periodiSkai tikrintis sveikata,
taip pat susilaikyti nuo neprotingos fizinés veiklos, kuri gali lemti sveikatos sutrikima, negalia ar
mirtj; 3) sportininkas, vykdamas sporting veikla, privalo paklusti sporto organizacijos, tos sporto
Sakos federacijos ir tarptautiniy federacijuy, kurioms priklauso sporto organizacija, nustatytai
tvarkai, taisykléms, varzybuy nuostatoms; 4) sportininkui draudZiama vartoti dopingqg4; 5)
sportininkas privalo varzytis garbingai, laikytis visuotinai priimtiny elgesio taisykliy,
nediskredituoti Salies, federacijos, sporto organizacijos vardo. O darbo sutaréiy vykdymo atveju,
darbuotojas isipareigoja, laikydamasis darbdavio nustatytos darbo tvarkos ir saugos reikalavimuy,
atlikti jam pavesta darbo funkcija, kai tuo tarpu darbdavys isipareigoja uztikrinti darbuotojui
saugias ir tinkamas darbo salygas bei priemones, suteikti darba ir kt. Pazymétina, kad Siuo
vertinimo aspektu bei tuo, jog sportinés veiklos sutarties jvykdymas néra galimas, nes sportinés
apmokéjimo ir t.t., kuriy pabaiga sietina ne su sutarties ivykdymo, o su sutarties pabaiga,
sportingés veiklos ir darbo sutartys yra panasios.

Atkreiptinas démesys i tai, jog sportininkas profesionalas turi teisg, atsizvelgdamas {
sportinés veiklos sutarties ar sporto organizacijy susitarimuose nustatytas salygas, pereiti
rungtyniauti i§ vienos sporto organizacijos 1 kita (Kiino kulttiros ir sporto istatymo 37 straipsnis).
Paminéti du peréjimo atvejai: 1) sporto organizacija perleidzia laikinai daZniausiai iki mety
sportininka profesionala atstovauti kita sporto organizacija nuomos, panaudos ar Kitais
pagrindais, su salyga, kad sportinés veiklos sutartis tarp sportininko ir perleidzian¢iosios Sporto
organizacijos lieka galioti; ir 2) sporto organizacija perleidzia sportininka profesionala nuolatos
atstovauti kita sporto organizacija, tokiu atveju, sportinés veiklos sutartis tarp sportininko ir
perleidzianciosios sporto organizacijos pasibaigia, ir isigalioja sportininko profesionalo ir
igyjanciosios sporto organizacijos sportinés veiklos sutartis. Pastebétina, kad abiem atvejais, tos
sporto Sakos federacija gali nustatyti reikalavimus sportininky peréjimui i§ vienoS Sporto

organizacijos | kita ir tokioms perleidimo sutartims, pavyzdziui, kad jos turi biiti triSalés

% Naudojama savoka ,dopingas“ atitinka Kino kultiros ir sporto istatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyta
//http://10.88.118.250/litlex/IL.dll; prisijungimo laikas: 2009-11-11.
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(sportininko profesionalo ir sporto organizacijuy) arba perleidziancioji sporto organizacija turi
iSduoti paleidziamaji rasta ir kt.

Remiantis teiginiu, kad nors sportinés veiklos sutartys turi panasumuy i darbo sutartis,
jos yra civilinés sutartys, jos (sportinés veiklos sutartys) gali bati kei¢iamos: 1) bendrais
pagrindais nustatytais visoms sutartims: Saliy susitarimu arba vienos Salies reikalavimu, Kai
sutarties Salis i§ esmés pazeidé sutart] (Civilinio kodekso 6.223 straipsnis); 2) dél sutarties
vykdymo suvarzymo (Civilinio kodekso 6.204 straipsnis); 3) dél esminés Saliy nelygybés
(Civilinio kodekso 6.228 straipsnis); ir 4) sportinés veiklos sutartyje nustatyta tvarka ir atvejais.
Pastebétina, jog futbolininko kontrakto keitimo atveju, sporto organizacija turi pateikti LFF
registruoti tokius pakeitimus, prieSingu atveju, LFF teisinis organas - Drausmés komitetas - gali
pripazinti tokia sportinés veiklos sutartj negaliojan¢ia (2009 m. Lietuvos Futbolo Federacijos
varzyby nuostaty 144 punktas).

Darbo sutaréiy keitimo galimybés panasios i sportinés veiklos sutaréiy. Zinoma,
skiriasi pagrindai ir keitimo tvarka, taciau prielaidos pakeisti sandorio salygas yra panasios, t.y.:
1) Saliy susitarimu, jei pakeistos darbo sutarties salygos neprieStarauty darbo santykius
reguliuojancios imperatyviosioms teisés normoms; ir 2) Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir
tvarka - Darbo kodekso 120 straipsnis (darbo sutarties salygy keitimas) ir Darbo kodekso 121
straipsnis (laikinas darbo salygu keitimas).

Galiausiai, paskutinis sutarCiy atribojimo kriterijus - sutarties nutraukimas.
Pazymétina, kad sportinés veiklos sutarties kaip ir kity civiliniy sutar¢iy nutraukimas pasizymi
lankstumu, todél Salys gali sportinés veiklos sutart nutraukti: 1) Saliy susitarimu; 2) sportinés
veiklos sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka®; 3) Civilinio kodekso nustatytais atvejais (6.217
straipsnis (esminis sutarties pazeidimas)). Kai tuo tarpu, darbo sutartj kaip ne karta Siame darbe
minéjome galima nutraukti: 1) Saliy rasytiniu susitarimu (Darbo kodekso 125 straipsnis); 2)
darbuotojuy iniciatyva (Darbo kodekso 127 ir 128 straipsniai); 3) darbdavio iniciatyva - (Darbo
kodekso 129 ir 130 straipsniai); 4) kitais Darbo kodekso nustatytais pagrindais (Darbo kodekso
137 straipsnis (darbdavio bankroto atveju), 139 straipsnis (darbo sutartis priestaraujanti

imperatyviosioms teisés normoms)).

% Idomu tai, kad tarptautiné futbolo asociaciju federacija (pranciiziskai ,,Fédération Internationale de Football
Association arba ,,FIFA*), kurios naré nuo 1923 mety yra LFF, kuri kaip ir kitos narés privalo uZztikrinti FIFA
itvirtinty nuostaty igyvendinima nacionaliniu lygiu, su salyga, kad tokios nuostatos neprieStarauja nacionalinés
teisés imperatyviosioms normoms arba kolektyviniy sutar¢iy salygoms, yra patvirtinusi Zaidéjy statuso ir peréjimo
taisykles (angliskai ,,Regulations on the Status and Transfer of Players®), o $iy taisykliy 14-16 straipsniai nustato
sportinés veiklos sutar¢iy nutraukimo prielaidas: 1) sutartis gali buiti nutraukta dél jos galiojimo termino pasibaigimo
arba Saliy susitarimu; 2) sutartis gali biiti nutraukta bet kurios Salies iniciatyva be jokiy pasekmiy, jei yra tam
pagrista priezastis; 3) sportininkas profesionalas gali nutraukti sutartj anks¢iau termino, jei yra tam pagrista sportiné
priezastis, t.y. jis dalyvavo maziau nei 10 procenty oficialiy varzyby, kuriose dalyvavo sporto organizacija, su kuria
yra sudargs sutartj. Inttp:/iwww. fifa.com/aboutfifa/federation/administration/playersagents
[regulationstatustransfertsplayers.html; prisijungimo laikas: 2009-11-11.
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[vertine ir iSnagrinéje darbo ir sportinés veiklos sutarciy atribojimo kriterijus darome
iSvadas, kad:

- Sportinés veiklos sutarciy dalykas — asmeninés sportinés veiklos vykdymas,0 darbo
sutarciy dalykas yra asmeninés darbo funkcijos vykdymas bendrajame tam tikro darbo kolektyvo
darbo procese;

- sportinés veiklos sutarciy pagrindu susiklosto testinio pobuidzio Saliy subordinacija
gristi teisiniai santykiai dél sportinés veikos vykdymo, darbo sutarciy pagrindu analogiskai
susiklosto testinio pobudzio darbo santykiai dél tam tikros darbo funkcijos atlikimo, pasizymintys
saliy pavaldumu,

- Sportinés veikos ir darbo sutartys panasios atlygintinumo pozZymiu ir pacio atlygio
pobiidziu — pirma, Jos pasizymi ryskiu atlygintinumu, antra, atlygis pagal sutartis, priesingai nei
Siame darbe aptarty civiliniy sutarciy atveju, néra susietas su tam tikro rezultato sukiirimu ar
sutarties jvykdymu, o yra periodinio pobiidzZio uz veiklos vykdyma;,

- nors sportinés Veiklos sutarties negalima jvykdyti, pasiekti tam tikrq rezultatq, o
santykiai tarp Saliy gristi pavaldumu ir uz sutarties vykdymq mokamas periodinio pobidzZio
atlygis, Siais pozymiais ji skiriasi nuo rangos, autoriniy ar kity civiliniy sutarciy ir yra panasi i
darbo sutartis, vis délto jq reikia vertinti bei aiskinti kaip civilineg sutarti ir todél taikyti teisinj

reguliavimq tokj, kaip ir kitoms civilinéms sutartims.

3. DARBO SUTARCIU ATRIBOJIMO NUO KITU SUTARéIU PAGRINDAI TEISMU
PRAKTIKOJE

Treciame darbo skyriuje nagrinésime, kokia teismy praktika yra suformuluota atribojant
darbo ir kitas sutartis.

Visy pirma, labai svarbu paminéti, kad bendrojoje teisés sistemoje yra teismy
sprendimais suformuoti testai, kuriais vadovaujantis galima atskirti darbuotoja (angliskai
~employee”) ir paslaugy teikéja (angliskai ,,self-employed” arba ,,independent contractor”) arba,
kitaip tariant, galima atriboti darbo sutartis (angliSkai ,,contract of service® arba ,,contract of
employment”) nuo kity paslaugy teikimo sutarciy (angliskai ,,contract of services), kurios savo
esme yra panasios | darbo sutartis:

- kontrolés testas (angliskai ,,control test”)*, kurio esmé yra kuri alis nustato, kas turi
biti padaryta, kokiu biidu ir kokiomis priemonémis tai turi biiti padaryta ir per kokj termina tai
turi buti atlikta. Jei viena sutarties Salis, kuri yra paslaugos gavéjas, kontroliuoja paslaugos

tiekéja kaip ir kokiais biidais turi bati suteikiama paslauga, paslaugy gavéjas nustato terminus,

% Collins H., Ewing K., McColgan A.. Labour Law Text and Materials (Second edition), Oxford and Portland
(Oregon): Hart publishing, 2005. P.159.
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kada paslauga turi buti atlikta, ir suteikia priemones tai paslaugai atlikti. Tokiu atveju,
bendrosios teisés pozilriu, toks susitarimas galéty biiti pripazistamas darbo sutartimi,

- integracijos testas (angliskai ,,integration test”)”’, kurio esmé yra, kad asmuo pagal
darbo sutartj yra jdarbinamas kaip dalis tam tikro (darbdavio) verslo, ir jo atliekamas darbas yra
neatskiriama (darbdavio) verslo dalis, kai tuo tarpu, asmens, veikian¢io pagal paslaugu sutarti,
atliekamas darbas (suteikiamos paslaugos), nors ir skirtas paslaugy gavéjo verslo poreikiams
tenkinti, néra integruotas i paslaugy gavéjo versla, nors su juo susijgs;

- ekonominio tikrumo testas (angliskai ,.test of economic reality”)*, kurio esmé yra,
ar asmuo, dirbantis ir suteikiantis paslaugas, veikia kaip verslininkas savo saskaita ir rizika, ar
dirba, teikia paslaugas kitam asmeniui, kuris ir prisiima maksimalia nuostoliy kilimo rizika ir
galimybg gauti pelno;

- abipusiy jsipareigojimy testas (angliskai ,test of mutuality of obligation™)®, kurio
esm¢ yra ta, kad dviSaliai susitarimai (iskaitant ir darbo bei paslauguy teikimo sutartis) yra
pripazistami turintys sutarCiy galia ir gali buti priverstinai ivykdyti, jei tokiuose susitarimuose
yra nustatyti abipusiai Saliy jsipareigojimai. Jei tuose susitarimuose yra jtvirtinti abipusiai
isipareigojimai, reikia vertinti tokius isipareigojimus, jy esmg jvertinant, ar jie suponuoja Salims
pareigas ateityje, pavyzdziui paslauguy gavéjo pareiga ir ateityje pirkti tas pacias paslaugas i§
paslaugy teikéjo;

)1 kuris apima

- daug veiksniy apimantis testas (angliskai ,,multi-factor test”
anksc¢iau paminétus testus ir kurio buitinybé susiformavo dél santykiy jvairiapusiskumo ir siekio
juos tinkamai jvertinti. Paminétas testas suformavo nuostata, kad darbo sutartis egzistuoja, jei yra
ivykdytos Sios trys salygos: 1) asmuo (darbuotojas) uz tam tikra atlygj sutinka, pasinaudodamas
asmeninais jgudziais, pats suteikti paslaugas kitam asmeniui (darbdaviui); 2) asmuo
(darbuotojas) aiskiai ar numanomai sutinka, kad suteikdamas paslaugas jis bus tam tikru laipsniu
kontroliuojamas kito asmens (darbdavio); 3) kitos sutarties salygos savo esme atitinka darbo
sutarties salygas.

Reikia pripazinti, kaip minéjome ankséiau, bendrojoje teisés sistemoje teismai labai
prisideda prie teisés kiirimo ir aiskinimo, tad tokiy suformuoty testy pagalba, visy pirma, teismai
atriboja darbo sutartis nuo kity sutardiy*® ir i§sprendzia Saliy ginca bei sukuria precedentus,

formuoja tokiy atribojimo testy tasa, kas leidzia uztikrinti nenutrikstama, dinamiska teisés

% Deakin S., Morris G.S. Labour law (Fourth edition), Oxford and Portland (Oregon): Hart publishing, 2005. P.151.
% Ten pat. P.152.

% Ten pat. P.153.

100 Ten pat. P.159.

101 plagiau apie darbo sutar¢iy ir civiliniy sutaréiy saveika, panaSumus ir skirtumus zr.: Summers C.W. Similarities
and Differences between Employment Contracts and Civil or Commercial Contracts // The International Journal of
Comparative Labour Law and Industrial Relations. 2001, Issue 1, Volume 17. P.5-23.
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doktrinos plétojima. Zinoma, negalima sumenkinti teismo sprendimy vaidmens ir kontinentingje
teisés sistemoje, taciau vertinimo aspektu svarbiis tik auksc¢iausios teismy pakopos sprendimai,
t.y. tie, kurie yra galutiniai ir neskundziami ir Kurie betarpiskai prisideda prie teisés aiskinimo.
Siuo aspektu, Lietuvos teisinei sistemai itin svarbios Lietuvos Auks¢iausiojo teismo bei Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo priimtos nutartys, apzvalgos ir iSaiSkinimai. PaZzymétina, kad
tokiy neskundziamy sprendimy néra daug priimta, kuriuos autorius galéty apzvelgti
nagrinédamas darbo sutarciy ir civiliniy sutarciy atribojima.

Sutartiniy teisiniy santykiy teisinio kvalifikavimo ir sutar¢iy aiSkinimo taisyklés yra
suformuluotos Lietuvos Auksciausiojo teismo nutartyse:

- civilingje byloje Valstybinio socialinio draudimo valdybos Visagino miesto skyrius v.
UAB “Rina”"%, i3aidkino, kad: ,, sutartis, kaip $aliy valig i§rei§kiantis susitarimas, turi biiti
aiSkinama atsizvelgiant j tikruosius Saliy ketinimus, j tikraja juy valia, o ne tik j rasytinés
sutarties gramatinj teksta®.

- civilingje byloje Z. Stankevicius v. H. Chadakevicius'™® Lietuvos Auk§&iausiojo teismo
Civiliniy byly skyriaus i$pléstiné teiséju kolegija nurodé, kad: ,,teisiniy santykiy kvalifikacija
lemia ne $aliy pavartota terminologija, o ty santykiy turinys, nesvarbu, kaip tuos santykius
Salys bejvardyty*;

- civilingje byloje AB ,, Turto bankas” v. UAB ,, Vaidluve ™™ Lietuvos Auks&iausiojo
teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija konstatavo, kad: ,.esant gincui dél sutarties
turinio bei jos salygy, sutartis aiSkinama nustatant tikruosius sutarties dalyviy ketinimus, o
ne vien remiantis paZodiniu sutarties teksto aiSkinimu. Be to, sutarties salygos turi buiti
aiSkinamos atsiZvelgiant | jy tarpusavio rysj, sutarties esme, tiksla, jos sudarymo
aplinkybes. AiSkinant sutartj taip pat turi buti atsiZvelgiama j Saliy derybas dél sutarties
sudarymo, Saliy elgesj po sutarties sudarymo ir kitas reikSmingas aplinkybes*.

Reikia pripaZinti, kad Sie nurodyti Lietuvos AukSc¢iausiojo teismo sprendimai turéjo ir
turi jtakos sutarciy aiSkinimui bei Civilinio kodekso 6.193 - 6.195 straipsniuose itvirtintiems
sutarciy aiSkinimo principamslos. Pazymétina, kad Siomis sutarCiy aiSkinimo taisyklémis ir

suformuotais precedentais reikéty vadovautis aiskinant sutartis bei tikruosius Saliy ketinimus: juk

102 jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 1998 m. balandzio 15 d. nutartis, priimta
civilingje byloje Nr.34-21/1998 // http://www.lat.It/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=16606; prisijungimo laikas:
2009-11-11.

103 | jetuvos AukiGiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus idpléstinés teiséju kolegijos 2000 m. vasario 02 d.
nutartis, priimta civilinéje byloje Nr.3K-7-23/2000 // http://www.lat.1t/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=25640;
prisijungimo laikas: 2009-11-11.

104 | ietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2000 m. balandzio 03 d. nutartis, priimta
civilingje byloje Nr.3K-3-406/2000 // http://www.lat.It/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=18428; prisijungimo
laikas: 2009-11-11.

105 plagiau apie sutar¢iy aiskinimo taisykles zr.: Bakanas A., Bartkus G., Dominas G. ir kt./vad. Mikelénas V.
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras Seitoji knyga. Prievoliy teisé. T.1. Vilnius: Justitia, 2003.
P.251-255.
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galima situacija, kai Salys, vengdamos darbo santykiy dél taikomuy mokes¢iy ar darbdavio
prisiimamy {sipareigojimy ir i§ to kylancios atsakomybés, sudaro, pavyzdziui, autoring kiirinio
uzsakymo sutarti, kurioje kaip civilin¢je sutartyje galima isipareigojimus, rizika dél rezultato
pasiekimo (kariniy sukiirimo) ir atsakomybe priskirti autoriui. Zinoma, jei tokia autoriné kiirinio
uzsakymo sutartis turés darbo sutarties pozymius ir joje bus aptakiai susitarta kurti kairinius, kas
galéty buti kvalifikuojama kaip viena i§ butinyjuy darbo sutarties salygu - susitarimu dél darbo
funkcijy (Darbo kodekso 95 straipsnis), bei kitos sutar¢iy salygos, faktinés aplinkybés bylos,
Saliy ketinimai ir susikloste santykiai turés pavaldumo pozymiy, tai autorius autoring kirinio
uzsakymo sutart] gali vertinti kaip apsimestini sandori (Civilinio kodekso 1.87 straipsnis) ir
kreiptis 1 teisma su praSymu minéta sutartj pripazinti darbo sutartimi ir praSyti teismo jpareigoti
uzsakova (darbdavi) pasalinti darbo sutarties neatitikimus imperatyviosioms Darbo kodekso
normoms.

Itin svarbi atribojimo poZitiriu Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus
teiséju kolegijos, priimta civilingje byloje N.J. v. M. Zagminienés jmonei ,, Oldtaunas“*%,
kurioje ginco esmé buvo tai, jog ieSkové N.J. prasé atlikéju mokymo (paruo$imo) sutartj bei
autoring sutarti laikyti apsimestiniais sandoriais, tod¢l niekiniais, ir tarp Saliy susiklos¢iusiems
santykiams taikyti normas, reglamentuojancias darbo santykius. Lietuvos Aukséiausiasis teismas
Sioje byloje nurodé, kad:

- darbo sutartis yra viena i§ pagrindiniy asmens teisés | darba igyvendinimo teisiniy
formy, taciau darbas, kaip tam tikra veikla ar kiirimo procesas, gali biiti panaudojamas ir
kitomis teisiniy santykiy formomis, pavyzdZiui, sudarant civilinés teisés reguliuojamas
sutartis;

- Darbo kodekso 93 straipsnyje, reglamentuojanc¢iame darbo sutarties savoka, itvirtinti
darbo sutarties poZymiai, jgalinantys darbuotojo ir darbdavio santykius identifikuoti kaip
darbo teisinius santykius, patenkancius j darbo teisés reguliavimo sritj, o nesant $iy pozymiy
1galina vertinti, kad susiklosCiusius teisinius santykius reglamentuoja kity teisés Saky normos;

- teisiniy santykiy kvalifikavimui kaip darbo teisiniy santykiy, biitina nustatyti,
kad jie atitinka visus Darbo kodekso 93 straipsnyje nustatytus darbo sutarties poZymius. O
nustatyti esminiai darbo sutarties pozymiai, skiriantys ja nuo kity atlygintiny sutarciy, yra Sie: 1)
darbuotojas dirba tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eina tam tikras
pareigas, t.y. darbuotojas vykdo tam tikra rasiniais pozymiais apibrézta darbo funkcija, o ne

atlieka konkrecia uzduoti; 2) darbuotojas dirba paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo

1% [ jetuvos Aukitiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. birzelio 27 d. nutartis, priimta
civilingje byloje Nr.3K-3-387/2006 // http://www.lat.lt/default.aspx?item=tn_liteko&lang=1; prisijungimo laikas:
2009-11-11.
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tvarkai, t.y. darbuotojas, vykdydamas darbo funkcija, néra savarankiskas, jis privalo paklusti
teisétiems darbdavio nurodymams.

Reikia pripazinti, kad $iuo Lietuvos Auksciausiojo Teismo suformuotu precedentu yra
patvirtinamas darbo sutariy ir kity civiliniy sutar¢iy panasumas bei pateiktas aiSkus teisiniy
santykiy atribojimas, t.y. jei teisiniai santykiai atitinka darbo sutarties pozymius, tai jie yra
laikytini darbo teisiniais santykiais. Taciau, jei tarp Saliy susiklosté darbo teisiniai santykiai, 0
darbdavys nevykdé pareigos tuos santykius iforminti, kaip autorius savo darbe jau mingjo, tai
bus vertinama kaip nelegalus darbas pagal Darbo kodekso 98 straipsnij, ir darbdaviui ar jo
atstovui Kkils administraciné atsakomybé. O jos taikymui, nelegalaus darbo sampratai bei kartu
darbo ir civiliniy sutaréiy atribojimui yra aktualus Teismy praktikos administraciniy teisés
pazeidimy bylose dél nelegalaus darbo apibendrinimas ir teisés taikymo rekomendacijos'®’,
kuriose nurodyta, kad:

- administracinis teismas spresdamas, kokia sutartis sieja asmenis — darbo sutartis
ar civiliné sutartis — privalo vadovautis Darbo kodeksu ir Civiliniu kodeksu bei atsiZvelgti i
bendrosios kompetencijos teismy praktika;

- darbo sutartis turi esminiy poZymiy, skirian¢iy ja nuo kity sutar¢iy. Visy pirma,
darbo sutartis skiriasi nuo civiliniy sutar¢iy - rangos, pavedimo, paslaugu teikimo, jungtinés
veiklos (partnerystés) - tuo, kad darbuotojas privalo dirbti tam tikra darba arba eiti tam tikras
pareigas, vadinasi, kad jis turi atlikti ne konkrecias uzduotis, o vykdyti tam tikra darbo funkcija.
Juk civiliniy sutar¢iy esmé — $aliy isipareigojimas atlikti tam tikra i§ anksto apibrézta uzduoti, o
darbo sutarties atveju darbuotojas privalo atlikti tam tikra tgstinio pobiidZio funkcija, nesiejama
su gaunamu rezultatu. Antra, atlikdamas darbo funkcija, darbuotojas privalo laikytis darbo
tvarkos ir paklusti darbdavio nurodymams, o civilinése sutartyse Saliy pavaldumo néra.

Sekanti svarbi Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos,
priimta civilingje byloje V.Palitinas v. Radviliskio rajono savivaldybé ir UAB “Radviliskio
autobusy parkas 108 kurioje gino esmé buvo, jog ieskovas V.Palitinas irodin¢jo, kad jo kaip
bendrovés direktoriaus atleidimas i§ darbo buvo neteisétas. Lietuvos Auks¢iausiasis teismas Sioje
byloje konstatavo, kad bendrovés vadovo ir bendrovés santykiy ypatumai (atstovavimo santykiai
tarp Saliy, bendrovés vadovas teikia tam tikras intelektines paslaugas ir bendrovés vadovo veikla
yra jo profesiné veikla ir pragyvenimo $altinis) sudaro pagrinda pripazinti, kad net ir tuo atveju,

kai tarp administracijos vadovo ir bendrovés yra sudaryta darbo sutartis, Sie santykiai i$

197 Teismy praktikos administraciniy teisés pazeidimy bylose dél nelegalaus darbo apibendrinimas ir teisés taikymo
rekomendacijos, aprobuotas Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis¢ju 2005-07-14 pasitarime //
http://www.lvat.It/documents/Bylu_del_nelegalaus_darbo_apibendrinimas.pdf; prisijungimo laikas: 2009-11-11.

198 1 jetuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2001 m. spalio 16 d. nutartis, priimta
civilingje byloje 3K-7-760/2001 // http://www.lat.It/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=12039; prisijungimo laikas:
2009-11-11.
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esmeés atitinka ne darbo teisinius santykius, o civilinius teisinius santykius, kuriems
taikytinos pavedimo sutartj regulinuojancios teisés normos.

Zinoma, reikia pripazinti, kad minétoji nutartis buvo svarbi tuo metu galiojusiy teisés
akty, t.y. Lietuvos Respublikos darbo sutarties ir Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymuy, normy aiSkinimo atzvilgiu. Nors pagal dabar galiojan¢ias Darbo kodekso ir Akciniy
bendroviy jstatymo™® nuostatas pripaZistama, kad tarp bendrovés (kaip darbdavio) ir direktoriaus
(kaip darbuotojo) susiklosto darbo santykiai (pagrindas - Darbo kodekso 100 ir 102 straipsniai ir
Akciniy bendroviy jstatymo 37 straipsnio 3 ir 4 dalys), taciau reikia pripazinti, kad tiek ju
atsiradimo pagrindai, tiek pasibaigimo pagrindai yra reguliuojami Akciniy bendroviy istatymu,
tai kartu suponuoja specifinj darbuotojo statusa’’®, kartu nepaneigiant teisiniy atstovavimo
santykiy.

Autoriniy nuo kity sutarCiy atribojimui yra svarbi Lietuvos Auks$ciausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis, priimta civilinéje byloje R.Kurylas v. AB
“Vilniaus Ventai”*** dél autorinio atlyginimo ir delspinigiy iSieskojimo, kurioje teismas nurodé,
jog: ,,esminiu autorinés sutarties poZymiu, skirian¢iu ja nuo Kity sutarciy, yra autoriaus
turtiniy teisiy perdavimas.“ Todé¢l sutartis, kuri nenumato konkreciy autoriaus turtiniy teisiy
perdavimo, negali biiti kvalifikuojama kaip autoriné sutartis.

Autorius Sio skyriaus pabaigoje nori atkreipti démesj ir j tai, kad:

- esant gincui del sutarties turinio bei jos sqlygy, sutartis aiskinama nustatant
tikruosius sutarties dalyviy ketinimus, atsiZvelgiant i jy tarpusavio rysj, sutarties esme, tikslq, jos
sudarymo aplinkybes, o ne vien remiantis pazodiniu sutarties teksto aiskinimu;

- darbo sutartis skiriasi nuo civiliniy sutarciy - rangos, pavedimo, paslaugy teikimo -
tuo, kad, pirma, darbuotojas privalo dirbti tam tikrq darbq arba eiti tam tikras pareigas, t.y. turi
atlikti ne konkrecias uzduotis, o vykdyti tam tikrq darbo funkcijq. O civiliniy sutarciy esmé —
Saliy isipareigojimas atlikti tam tikrq iS anksto apibréztq uzduoti. Antra, atlikdamas darbo
funkcija, darbuotojas privalo laikytis darbo tvarkos ir paklusti darbdavio nurodymams, o

civilinése sutartyse Saliy pavaldumo néra, santykiai gristi Saliy autonomija, lygiateisiSkumu.

1091 jetuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymas // http://10.88.118.250/litlex/IL.dll; prisijungimo laikas: 2009-
11-11.

10 plagjau apie bendrovés vadovo teisinj statusa zr.. Buzinskas G., Dambrauskiené¢ G., Davulis T. ir kt./vad.
Nekrosius I. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras | dalis Bendrosios nuostatos Il dalis Kolektyviai
darbo santykiai. T.1. Vilnius: Justitia, 2003. P.15-19, ir Buzinskas G., Dambrauskiené G., Davulis T. ir kt./vad.
Nekrosius I. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras III dalis Individualts darbo santykiai. T.2. Vilnius:
Justitia, 2004. P.67-69.

M Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2000 m. geguzés 29 d. nutartis, priimta
civilingje byloje Nr.3K-3-620/2000 // http://www.lat.It/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=18659; prisijungimo
laikas: 2009-11-11.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Apibendrinant atlikta darba, galima teigti, kad jo pradzioje iSkeltas tikslas ir uzsibrézti
uzdaviniai i§ esmés pasiekti. Taciau, turint omenyje ribota darbo apimtj bei atsizvelgiant { tai,
kad teisiniy santykiy, kylan¢iy nenagrinéty sutarciu (jungtinés veiklos, valstybés tarnybos ir kt.)
pagrindu, panasuma | darbo teisinius santykius, O ir nagrinétos sutartys (rangos, paslaugy,
pavedimo, autorinés ir sportinés veiklos), ju atribojimas nuo darbo sutarCiy gali biti
analizuojamas iSsamiau, atrandant naujy teisiniy aspekty, atribojimo kriteriju.

Darbo pradZioje iSkelta hipotezé taip pat i§ esmés pasitvirtino: darbo sutartis nuo kity
sutar¢iy yra sudétinga atriboti, nes jos turi bendry panaSumy - sutampa elementai, turinys, todél
reikia vertinti atribojimo kriterijy visuma.

Atlikus tyrima, galima pateikti Sias iSvadas:

1. Darbo sutar¢iai, kaip susitarimui, taikoma Zenkliai daugiau reikalavimy nei paprastai
civilinei sutarciai, tai yra todél, kad skiriasi reguliavimas ir vyraujantis reguliavimo metodas,
sutar¢iy objektai, teisiniai santykiai, ju pobuidis pavaldumo bei atlygintinumo prasmémis.

2. Nors sutarties laisvé yra apribota imperatyviosiomis teisés normomis, ta¢iau jos ribos
ganétinai placios tiek pasirenkant sutarties Sali, tiek susitariant dél sutarties turinio (Salys gali
sukurti tokius teisinius santykius, kurie turés keliy sutaréiy pozymiu arba apskritai bus
nereglamentuoti teisés aktais), tieck dél pacios jos formos.

3. Esminiai darbo ir rangos sutarties atribojimo pozymiai yra §ie: rangos sutartyse
darbas yra tik prisiimty isipareigojimy btidas, o tokiy sutar¢iy dalykas yra darbo rezultatas, jo
perdavimas per tam tikra laiko tarpa, teisiniai santykiai kylantys rangos sutariy pagrindu
pasizymi S$aliy lygiateisiSkumu ir autonomija, 0 rangovas (kaip darbuy vykdytojas) pats
organizuoja darba, prisiima su tuo susijusia rizika, kai darbo sutar¢iy atveju, sutarties dalykas yra
pats darbo procesas, teisiniai santykiai gristi $aliy subordinacija, o visa darby (proceso metu
sukuriamo rezultato) Zuvimo rizika tenka darbdaviui kaip darby organizatoriui.

4. Esminiai darbo ir paslaugy sutarties atribojimo pozymiai yra §ie: paslaugy sutartimi
susitariama dél nematerialaus pobiidzio konkreciy paslaugy teikimo, kurios pagrindu tarp Saliy
nesusiklosto subordinacijos ar darbo santykiai, 0 paslaugy teikéjas, kaip paslaugy sutarties
vykdytojas, turi teis¢ laisvai pasirinkti sutarties jvykdymo budus ir priemones, kai darbo
sutartimi Salys susitaria sukurti darbo teises ir pareigas, kur darbuotojas, kaip darby vykdytojas,
yra kontroliuojamas darbdavio, kaip darby organizatorius, kuris yra atsakingas uz darbo procesui
reikalingy ir saugiy priemoniy bei salygu suteikima, o darbuotojas isipareigoja paklusti
darbdavio nustatytai tvarkai.
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5. Esminiai darbo, pavedimo sutar¢iu (jgaliojimo) atribojimo kriterijai: pavedimo
sutartimi yra susitariama dél kito asmens vardu (igaliotojo) atlieckamy konkreciy juriding reikSme
turin¢iy veiksmy, kuriy tikslas — kito asmens vardu sukurti, pakeisti teises ir pareigas su
treCiaisiais asmenimis, O tarp jgaliotojo (uzsakovo) ir jgaliotinio (vykdytojo) susiklosto
fiduciariniai santykiai, kai tuo tarpu, darbo sutartimi darbdavys paveda darbuotojui atlikti tam
tikra darbo funkcija, ne konkre¢ius darbus ar veiksmus, sutarties tikslas yra darbo teisiy ir
pareigy sukiirimas, o santykiai tarp Saliy pasizymi ne tik pasitikéjimu, bet ir aiSkiai iSreiksSta
subordinacija.

6. Esminiai darbo ir autoriniy sutar¢iy atribojimo kriterijai: autoriniy sutar¢iy pagrindu
susiklosto vienkartinio pobiidzio Saliy autonomiSkumu gristi teisiniai santykiai dél tam tikro
originalaus kiirybinés veiklos rezultato tam tikroj srityje sukiirimo ir/ar turtiniy teisiy i toki
nurodyta rezultata perdavimo, kai tuo tarpu, darbo sutar¢iy atveju susiklosto tgstinio pobtidzio
darbo santykiai dél tam tikros darbo funkcijos atlikimo, pasizymintys Saliy pavaldumu.

7. Nors sportinés veiklos sutartys savo dalyku, santykiais tarp Saliy, gristais
subordinacijos, specifinio atlygintinumo pozymiais bei jy ivykdymo negalimumu labiau panasios
i darbo sutartis nei kitas nagrinétas civilines sutartis, vis délto jos yra civilinés sutartys ir jas
reikia vertinti, aiskinti bei taikyti teisinj reguliavima toki, kaip ir kitoms civilinéms sutartims.

8. Bendrai darbo ir nagrinétos civilinés (rangos, paslaugu, pavedimo, autorinés) sutartys
skiriasi atlygintinumo pozymiu, nes, visy pirma, prieSingai nei darbo sutartys, ne visos civilinés
sutartys pasizymi ry$kiu atlygintinumo pozymiu, t.y. jos gali biiti neatlygintinos, 0 atlygio arba
sutarties kainos mokéjimas civiliniy sutar¢iy atveju dazniausiai yra susietas su nustatytos veiklos
rezultato (tarpinio, ar galutinio) pasiekimu ar sutarties jvykdymu, o darbo sutar¢iy atveju, darbo
uzmokestis yra periodinio pobtuidzio mokéjimas uz darbo funkcijos (proceso) vykdyma.

9. Bendrai darbo ir civilinés sutartys skiriasi sutar¢iy keitimu, nutraukimu, tuo, jog
civiliniy sutar¢iy keitimas, nutraukimas yra lankstesnis, daugiau palikta galimybiy Salims
patraukliu biidu pakeisti arba pasitraukti i$ teisiniy santykiy nei darbo sutar¢iy atveju, nes skiriasi
teisiniy santykiy pobiidis, tod¢l skiriasi ir teisinis mechanizmas, reguliuojantis sutar¢iy keitima ir
nutraukima.

10. Lietuvos Auksciausiasis Teismas priimtais sprendimais suformavo praktika, kad
esant Saliy ginCams d¢l sutar¢iy turinio ir salygu, sutartys turi biiti aiSkinamos nustatant
tikruosius sutarties dalyviy ketinimus, atsizvelgiant i ju tarpusavio ry$j, sutarciy esme, tikslus, ju
sudarymo aplinkybes, o ne vien remiantis formaliuoju pazodiniu sutar¢iy teksty aiskinimu.

11. Lietuvos Auksciausiasis Teismas priimtuose sprendimuose remiasi esminiais darbo
sutarties pozymiais, skirianciais darbo sutart; nuo kity atlygintiny sutar¢iy: 1) darbuotojas dirba

tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eina tam tikras pareigas, t.y.
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darbuotojas vykdo tam tikra riiSiniais poZymiais apibrézta darbo funkcija, o ne atlieka konkrecia

uzduoti; 2) darbuotojas dirba paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, t.y. darbuotojas,

vykdydamas darbo funkcija, néra savarankiskas, jis privalo paklusti teisétiems darbdavio

nurodymams; o nesant Siems pozymiams reikty vertinti, kad susiklos¢iusius teisinius santykius

reglamentuoja kity teisés Saky normos.

ISnagrinéjus norminiuose teisés aktuose itvirtintas darbo, rangos, paslaugy, pavedimo,

autoriniy ir sportinés veiklos sutarCiy instituty reglamentavimo nuostatas, praktiniam taikymui

sitilome remtis pridedama lentele:

Darbo ir civiliniy sutarciy atribojimo poZymiai

Su.tar'c_lq Darbo Rangos Paslaugy Pavedlr_no Autoriné Spo'r tinés
atribojimo - . : sutartis . veiklos
~ .. sutartis sutartis sutartis T sutartis .
poZymiai (jgaliojimas) sutartis
Sutarties Darbo funkcija | Darby uzduotis, | Nematerialaus Teisiniai Originalaus Sporto funkcija
dalykas (susitariama dél | tam tikras darby pobiudzio veiksmai, karybines (susitariama dél
tam tikros rezultatas, paslaugos, pavedami atlikti | veiklos rezultato tam tikros
profesijos, turintis nesusijusios su | kito asmens vardu literatiiros, sportinés veikos
specialybés materialia materialaus (CK 6.757 str.). mokslo ar meno vykdymo).
darbo ar dél tam iSraiska (CK objekto srityje suktirimo
tikry pareigy). 6.645 str.). sukdirimu. uzduotis ir/arba
teisiy 1 ji
perdavimas bei
suteikimas.
Atlygintinumas Ryskus. Ryskus. Ryskus. Neéra ryskus. Néra ryskus. Ryskus.
Darbo Atlygis Atlygis Priklausomai nuo Priklausomai Atlygis gali
uzmokestis dazniausiai dazniausiai pavedimo nuo autorinés pasizymeéti
pasizymi mokamas uz mokamas uz sutarties rusies, sutarties rusies, periodisSkumu.
periodiskumu. | veiklos rezultata suteiktas gali bti tiek gali bti tiek
(tarpini, paslaugas. atlygintina, tiek atlygintina, tiek
galutinj), o ne neatlygintina. neatlygintina.
uZ procesy.
Sutarties forma| Darbo sutartis | Rangos sutarties Paslaugy Pavedimo Autorinei Sportinés
turi buti formai néra sutarties formai sutarties formai sutarciai yra veiklos
sudaroma rastu keliamy jokiu néra keliamy néra keliamy nustatytas sutartims yra
pagal pavyzding formos jokiy formos jokiy formos raSytinés formos nustatytas
forma (DK 99 reikalavimy, reikalavimy, reikalavimy, reikalavimas raSytinés
str. 2d.). iSskyrus atskiras | i$skyrus atskiras | iSskyrus atskiras (CK1.73str.1 | sutarties formos
rangos sutarties paslaugy pavedimo d.10p. ir reikalavimas, o

rusis. sutarties rusis. sutarties rusis. ATGTI 42 str.). nustatytos
(Igaliojimas turi formos
buti sudaromas nesilaikymas
rastu, atskirais daryty sportinés
atvejais — notarine veiklos sutartj
forma) negaliojancia.
(CK 1.73str. 1
d. 10 p., 1.93
str. 1 d. ir KKS]
35str. 3d.).
Sutarties Darbo sutartis Rangos sutartis Paslaugu Pavedimo sutartis Autoriné Sportinés
sudarymas bus laikoma bus laikoma sutartis bus bus laikoma sutartis bus veiklos sutartis
(sudarymo sudaryta nuo to sudaryta nuo to laikoma sudaryta nuo to laikoma bus laikoma
momentas) momento, kai momento, kai sudaryta nuo t_o momento, kai sudaryta nuo t_o sudaryta nuo t_o
Salys susitars Salys susitars momento, kai viena $alis paveda momento, Kai momento, Kai
deél darbo deél konkreciy Salys susitars kitai $aliai atlikti Salys susitars Salys susitars
salygu, darby per dél konkreciy tam tikrus dél teisiu | dél sportinés
nurodyty Darbo nustatyta paslaugy teisinius veiksmus karini veiklos
kodekso 95 terming atlikimo teikimo. jos vardu, o kita perdavimo arba vykdymo, o
straipsnyje (DK ir perdavimo. Salis sutinka su kirinio sportininko
99str.1d.). tokiu pavedimu sukiirimo Kkartu profesionalo

(igaliojimas
laikomas sudarytu

su nuosavybés ir
kity turtiniy

atveju, kai toki
susitarima Salys
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nuo jo tinkamo teisiy patvirtins arba
i8davimo dienos). perdavimu. iSreiks rastu.
Sutarties Darbo sutarties | Rangos sutarties Paslaugy Pavedimo Autorinés Sportinés
vykdymas vykdymui vykdymui sutarties sutarties sutarties veiklos sutarties
taikomos Darbo taikomos vykdymui vykdymui vykdymui vykdymui
kodekso 3 dalies Civilinio taikomos taikomos Civilinio taikomos taikomos
XII skyriaus 3 kodekso 6 Civilinio kodekso 2 knygos Civilinio Civilinio
skirsnio knygos 1 dalies kodekso 6 3 dalies bei 6 kodekso 6 kodekso 6
nuostatos. 111 skyriaus, 2 knygos 1 dalies | knygos 1 dalies Il | knygos 1 dalies | knygos 1 dalies
dalies XV1 - 111 skyriaus, 2 | skyriaus, 2 dalies 111 skyriaus, 2 111 skyriaus, 2
XVII skyriy ir 4 dalies XVI - XVI - XVII skyriy dalies XV1I - dalies XVI -
dalies XXXIII | XVII skyriyir4 | ir 4 dalies XXXVI | XVII skyriy ir XVII skyriy ir
skyriaus dalies XXXV skyriaus Autoriy teisiy ir | Kiino kultiiros
nuostatos. skyriaus nuostatos. gretutiniy teisiy ir sporto
nuostatos. istatymo istatymo
nuostatos. nuostatos.
Sutarties Darbo sutarties | Rangos sutarties Paslaugy Pavedimo Autorinés Sportinés
keitimas keitimas yra keitimas yra sutarties sutarties keitimas sutarties veiklos sutarties
galimas Saliy galimas $aliy keitimas yra yra galimas $aliy keitimas yra keitimas yra
susitarimu ir susitarimu, galimas Saliy susitarimu, galimas Saliy galimas Saliy
Darbo kodekso | rangos sutartyje susitarimu, pavedimo susitarimu, susitarimu,
nustatytais ir/arba Civilinio paslaugy sutartyje ir/arba autorinéje sportinés
pagrindais ir kodekso sutartyje irfarba | Civilinio kodekso | sutartyje ir/arba veiklos
tvarka. nustatytais Civilinio nustatytais Civilinio sutartyje ir/arba
pagrindais ir kodekso pagrindais ir kodekso Civilinio
tvarka. nustatytais tvarka. nustatytais kodekso
pagrindais ir pagrindais ir nustatytais
tvarka. tvarka. pagrindais ir
tvarka.
Sutarties Darbo sutarties | Rangos sutarties Paslaugu Pavedimo Autorinés Sportinés
nutraukimas | nutraukimasyra | nutraukimas yra sutarties sutarties sutarties veiklos sutarties

galimas Darbo
kodekso
nustatytais
pagrindais ir
tvarka.

galimas Saliy
susitarimu,
rangos sutartyje
ir/arba Civilinio
kodekso
nustatytais
pagrindais ir
tvarka.

nutraukimas yra
galimas Saliy
susitarimu,
paslaugy
sutartyje ir/arba
Civilinio
kodekso
nustatytais
pagrindais ir
tvarka.

nutraukimas yra
galimas Saliy
susitarimu,
pavedimo
sutartyje ir/arba
Civilinio kodekso
nustatytais
pagrindais ir
tvarka.

nutraukimas yra
galimas Saliy
susitarimu,
autorinéje
sutartyje ir/arba
Civilinio
kodekso
nustatytais
pagrindais ir
tvarka.

nutraukimas yra
galimas Saliy
susitarimu,
sportinés
veiklos
sutartyje ir/arba
Civilinio
kodekso
nustatytais
pagrindais ir
tvarka.
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ANNOTATION

The Final Work of a Master in Law analyses and assesses the grounds for the
dissociation of employment contracts from contracts of independent work, services, mandate,
copyright and sports as established in the legal provisions and judicial practice of the Republic of
Lithuania and the scientific literature. The first part of the work examines the definitions,
elements of contract and freedom of contract in the theory of law. The second part deals with the
grounds for dissociation of employment contracts from other types of contracts, which are
analysed based on the selected criteria such as subject of contract, remuneration feature, form of
contract, conclusion of contract, execution of contract, amendments to contract and termination
of contract. The Lithuanian judicial practice in the dissociation of employment contracts from

other contracts is examined in the third part of the work.

Key words: Employment Contract, Grounds for the Dissociation of Contracts, Contracts of
Independent Work, Mandate, Copyright, Services, Sports, Freedom of Contract.
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SANTRAUKA

Siuolaikinéje demokratinéje valstybéje teisininkams, personalo specialistams bei
kitiems teisés ekspertams labai aktualu suprasti ir identifikuoti teisinius santykius, kylanéius ar
ateityje kilsiancius tarp atskiry subjekty i$ jvairiy sudaromy sutarciy, kurios yra jgyvendinamos
per sutarties laisvés principa. Tai svarbu todél, kad skirtingi teisiniai santykiai skirtingai
reguliuojami, jiems taikomos skirtingos teisés normos, mokesciai, Saliy interesy apsaugos
mechanizmai.

Kadangi tyrimo tikslas buvo iSanalizuoti, kokiais kriterijais vadovaujantis, galima
atriboti darbo sutartis nuo kity sutarciy, tyrimo objektu tapo darbo ir rangos, paslaugy, pavedimo,
autorinés, sportinés veiklos sutartys, ju elementai, turinys, sudarymas, galiojimas ir
pasibaigimas. Iskeltam tikslui pasiekti buvo keliami tokie uzdaviniai: pateikti sutarties sagvokos,
elementy ir sutarties laisvés principo teisés teorijoje sampratas; istirti, kaip pagal Lietuvos
Respublikos teis¢ yra atribojamos darbo sutartys nuo rangos, paslaugu, pavedimo, autorings,
sportinés veiklos sutar¢iy bei lyginant gautus tyrimo rezultatus pateikti autoriaus vertinima,
iSsiaiskinti, kokia yra suformuota Lietuvos teismy praktika, nustatant darbo sutar¢iy ir kity
sutarCiy atribojimo pagrindus. Buvo isSkelta ir patvirtinta hipotez¢é: darbo sutartis nuo kity
sutar¢iy yra sudétinga atriboti, nes jos turi bendry panaSumy - sutampa elementai, turinys, todél
reikia vertinti atribojimo kriterijy visuma. Tyrimo metu buvo naudojami lyginimo, sisteminés
analizés, analogijos, dedukcijos, lingvistinis metodai.

Tiriant darbo sutar¢iy atribojimo nuo kity sutaréiy pagrindus buvo pasirinkti Sie
nagrinéjimo kriterijai: sutarties dalykas, atlygintinumo poZymis, sutarties forma, sutarties
sudarymas, sutarties vykdymas, pakeitimas ir sutarties nutraukimas. Atliktas tyrimas parodeé, kad
darbo sutartis skiriasi nuo civiliniy sutar¢iy - rangos, pavedimo, paslaugy teikimo, autorinés -
tuo, kad darbuotojas turi atlikti ne konkrecias uzduotis, o vykdyti tam tikra darbo funkcija. O
civiliniy sutar¢iy esme — Saliy isipareigojimas atlikti tam tikra i§ anksto apibrézta uzduoti. Taip
pat, pagal darbo sutarti, darbuotojas, atlikdamas darbo funkcija, privalo laikytis darbo tvarkos ir
paklusti darbdavio nurodymams, o civilinése sutartyse Saliy pavaldumo néra: santykiai gristi
Saliy autonomija, lygiateisiSkumu.

Taigi, darbas galéty biiti naudingas studijuojantiems asmenims, kurie gilinasi i darbo ir
kity sutarCiy instituty reglamentavima Lietuvoje, taip pat ir tiems, kurie tiesiogiai savo veikloje
gali susidurti su ivairiy teisés normy, reguliuojanciy darbo ir kity sutar¢iy sudaryma, nutraukima,
galiojima Lietuvoje teoriniu bei praktiniu taikymu.

Raktiniai Zodziai: darbo sutartis, sutarCiy atribojimo pagrindai, rangos, pavedimo, autoriné,

paslaugu, sportinés veiklos sutartys, sutarties laisve.
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GROUNDS FOR THE DISSOCIATION OF EMPLOYMENT CONTRACTS FROM
OTHER CONTRACTS

ROBERTAS VYSNIAUSKAS

SUMMARY

In a modern democratic state, lawyers, personnel specialists and other law experts need
to have an understanding of and be able to identify legal relations between subjects that arise or
will arise from different contracts concluded following the principle of freedom of contract. This
is important because different legal relations are subject to different regulation and various legal
provisions, types of taxes and mechanisms for the protection of parties® interests.

As the aim of the research was to determine the criteria on the basis of which
employment contracts can be dissociated from other contracts, the object of the research
included, in addition to employment contracts, contracts of independent work, service contracts,
mandate contracts, copyright contracts and sports contracts including their components, content,
conclusion, validity and expiry. To achieve the purpose, some targets were set for the research:
present the definitions, elements of contract and freedom of contract in the theory of law; make
an analysis of the dissociation of employment contracts from contracts of independent work,
services, mandate, copyright and sports and present the author‘s assessment through comparison
of the results of the analysis; define the established judicial practice in Lithuania in determining
the grounds for the dissociation of employment contracts from other contracts. A hypothesis has
been formulated and confirmed: dissociation of employment contracts from other contracts is
difficult as they have common features — elements and contents of contracts are similar,
therefore, an entirety of dissociation criteria should be assessed. The research involved the
methods of comparison, system analysis, analogy, deduction and linguistics.

The following criteria were selected for the analysis of the grounds of dissociation of
employment contracts from other contracts: subject of contract, remuneration feature, form of
contract, conclusion of contract, execution of contract, amendments to contract and termination
of contract. The results of research has shown that employment contracts differ from civil
contracts (such as independent work, mandate, services or copyright contracts) in that the hired
employee has to perform a specific work function rather than to carry out individual tasks.
Whereas the substance of civil contracts lies in the obligation of the party to carry out a pre-
defined task. Furthermore, an employee performing work functions under an employment

contract must obey both working discipline and employer‘s instructions, while there is no
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subordination in civil contracts: the relations are based on autonomy and equality of rights of the
parties.

This work could be of use for persons studying the regulation of the institute of labour
contracts and other contracts in Lithuania as well as for those whose work directly involves
theoretical and practical application of different legal provisions governing the conclusion,
validity and termination of the contracts in this country.

Key words: Employment Contract, Grounds for the Dissociation of Contracts, Contracts of
Independent Work, Mandate, Copyright, Services, Sports, Freedom of Contract.
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