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[VADAS

Temos aktualumas ir naujumas. Teisés veiksmingumas — tai daugiaprasmé savoka, kurios

nejmanoma apibrézti vienu Zodziu ar sakiniu. Norint apibrézti teisés socialini veiksminguma, labai
svarbu suvokti, apie kokia teisg ir apie koki veiksminguma kalbama. Galima apsiriboti nuostatomis, kad
teis¢, kurios veiksmingumas gali buti nagrin¢jamas, yra privalomy ir objektyviai iSreikSty taisykliy
visuma, nors klausimai, kas yra privalomumas, kas yra taisyklés ir ar visuma reiskia sistema, o jei taip —
vieng sistema ar daugiau, toli grazu néra akivaizdis. Teisés veiksmingumas negali biiti iSmatuotas
tiksliai dél socialinés metodologijos ribotumo. Vertinant veiksminguma, bitina kritiSkai vertinti
empirinius duomenis bei koreliacijas ir remtis teoriniais metodais, atsizvelgti | tai, kad socialiniy
reiSkiniy vertinimas metodologine prasme priklauso nuo individo nuostaty. Jis, nors ir negali biiti
naudojamas kaip vienareikSmis teisés pagrindimo, legalumo ir legitimumo kriterijus, faktiskai atlieka §i
vaidmeni, pasireik§damas tik kaip veiksnys, nulemiantis Zmoniy teisés pripazinima arba nepripazinima.
Teisés veiksminguma nulemia ne tik teisés igyvendinimas. Esmini vaidmeni vaidina teisés tiksly
formulavimas, priemoniy parinkimas, teises formos ir teisinio reguliavimo apim¢iy parinkimas. Siekiant
uztikrinti teisés socialini veiksminguma, pirminis yra teisékiiros, o ne teis€s jgyvendinimo procesas.

Darbo teisés veiksmingumas ir jo aktualumas taip pat glaudziai susijes su paciu teisés
veiksmingumo savokos aiSkinimu. Darbo teisés veiksminguma galima aiSkinti taip: darbo teis¢ ir jos
laikymasis apsaugo darbuotojy teises bei laisves, taip pat uztikrina teisines salygas darbo teisés
tobulinimui. Kai kuriais atvejais darbo teisés veiksmingumas gali biiti pavadintas netgi darbo teisés bei
darbo teisés normy efektyvumu. Siuolaikinés darbo teisés veiksmingumo sampratos kriterijais daznai
yra darbuotojy teisiy apsaugos uztikrinimo laipsnis, darbuotojy ir darbdaviy interesy dermé ir jy teisinio
igyvendinimo galimybiy laipsnis, bendruomeniSka visuomenés raida skatinanciy teisiniy priemoniy
apimtis. Siuolaikinés teisés socialinio veiksmingumo sampratos kriterijai turéty biti zmogaus teisiy
apsaugos (teisés socialinés paskirties) uztikrinimo laipsnis, visuomenés grupiy interesy dermés ir ju
teisinio igyvendinimo galimybiy laipsnis, bendruomeniska visuomenés raida skatinanciy teisiniy
priemoniy apimtis. Siuo pozitiriu darbo teisés normy akty turinys turi atitikti darbuotojy bei darbdaviy
lukescius, socialinius interesus. Vienas svarbiausiy darbo teisés socialinio veiksmingumo kriteriju galéty
biiti santarvés tarp darbuotoju ir darbdaviy uztikrinimas. Darbo teisés socialinis veiksmingumas turi buti
suprantamas kaip integralus rodiklis, kuris iSreiSkia darbuotojy ir darbdaviy teisinés kultiros laiméjimus
nuolatinés socialinés kaitos salygomis.

Taip pat reikia pasakyti, kad teisés veiksmingumas — ganétinai nauja savoka, kuri jau spéjo
igauti daug aspekty, taciau konvencijos dél savokos vartojimo dar nesusiklosté. Teisés veiksmingumo
savoka siejama su formaliu veiksmingumu, socialiniu veiksmingumu, veiksmingumu kaip teisei kelty

tikslu pasiekimu, tai yra kaip siekty ir pasiektu tiksly santykiu, veiksmingumu kaip pasiekty tiksly ir



sanaudy santykiu. Todél teisés (konkreciu instituty) socialinis veiksmingumas ir paskirtis yra ganétinai
aktuali ir nauja tema. Reikia pastebéti, kad visy teisés Saky viename moksliniame tiriamajame darbe
neimanoma giliai iSanalizuoti, tod¢l Siame darbe, kurio tema - Darbo teisés (konkreiy instituty)
socialinis veiksmingumas, bei paskirtis - apsiribojama darbo teise.

Tyrimo objektas — darbo santykiy teisinis reguliavimas.

Tyrimo tikslas — atskleisti darbo teisés instituty socialinj veiksminguma.

Tikslui pasiekti keliami Sie uzdaviniai:

(1) iSnagrinéti darbo teisés socialinio veiksmingumo samprata;

(2) iSnagrinéti darbo santykiy teisinio reguliavimo principus;

(3) iSnagrinéti darbo santykiy teisini reglamentavima;

(4) iSnagrinéti darbo teisés igyvendinimo socialines ir teisines problemas, civiliniy byly ir

darbo santykiy Saliy apklausos pagrindu.

Tyrimo hipotezé: darbo teisés normu jgyvendinima lydi latentinés socialinés ir teisinés

problemos, kurios riboja darbo teisés veiksminguma.

Tyrimo metodika — iSkelta darbo tiksla bei uzdavinius padeda igyvendinti ivairls tyrimo

metodai. Dokumenty analizés metodas buvo naudojamas nagrinéjant surinkta literatiira, mokslinius
straipsnius, konferencijy ataskaitas, medziaga internete. Lyginamasis metodas buvo naudojamas
analizuojant jvairius darbo santykius, taip pat teisés aktus bei ju raida. Sisteminés analizés metodas buvo
naudojamas darbo sutarties vykdymo, individualiy darbo santykiy nutraukimo analiz¢je. Taip pat
naudoti ne tik teoriniai, bet ir empiriniai mokslinio tiriamojo darbo metodai: analizuotos darbo teisés
bylos, atlikta medicinos darbuotoju pasitenkinimo darbo uzmokesc¢iu analizé su tikslu ivertinti darbo
teisés instituty socialini veiksminguma.

Darbo struktiira. Darba sudaro trys dalys, iSvados ir rekomendacijos, literatiiros Saltiniy

sarasas, santraukos. Darbo struktiira nulémé siekis igyvendinti tiriamojo darbo tiksla ir uzdavinius.



1. DARBO TEISES SOCIALINIO VEIKSMINGUMO SAMPRATA
1.1 SOCIALINE DARBO SAMPRATA

Zmonés mainosi kuo jvairiausiomis gérybémis, kad geriau patenkinty savo poreikius, pasiekty
savo tikslus. Visy $iu gérybiy suktirimui reikalingas Zzmogaus darbas. Vienas zaliavas gali pakeisti kitos
zaliavos, taCiau Zzmogaus darbas niekuomet netaps nereikalingas, jis visuomet bus naudojamas gérybéms
kurti. Zmonés darbus atlieka nevienodai, ne visi vienodai gerai sugeba atlikti tuos padius darbus, o dalj
darby galima atlikti tik bendromis daugelio Zmoniy pastangomis. Tod¢l Zmonés mainosi ne tik savo
darbo rezultatais, bet ir savo darbu kaip procesu. Darbo santykiai susiklosto tuomet, kai tam tikros
paslaugos, atlieckamos apibrézta laika, mainomos i kitas vertybes. Taigi, darbas ekonomine prasme yra
preke, kuri yra perkama, parduodama, todél turi savo kaina, o darbo pirkimui ir pardavimui galioja visi
rinkos désniai.

Zmogaus ir darbo priklausomybe lemia daugelis tarpusavyje susijusiy veiksniy. Zmogus savo
darbu sukuria produkta, atlieka paslaugas, atranda naujus, tobulina esamus gamybos procesus. Be darbo
nebiity ir zmogaus, kurian¢io savo gyvenimo salygas. Per zmonijos gyvavimo istorija keitési darbo
pobidis ir salygos. Kylant mokslo ir technikos pazangai, zmogaus darbas darosi sudétingas, nors i$
esmes jis lengvéja, taciau vis daugiau reikalauja specialiy Ziniy.

Senovéje zmoniy darbas buvo primityvus, dabar — dazniausiai mechanizuotas ir
automatizuotas. Mokslas apie darba laikui bégant plétojosi, jgaudamas vis naujus aspektus.
Vadovaujantis teiloristine darbo samprata, Zzmogus buvo traktuojamas kaip darbo irankis ir todél visas
démesys buvo skiriamas paciam darbo proceso organizavimui, siekiant maksimaliai iSnaudoti turimus
resursus, o vélesnés darbo koncepcijos orientuojasi i darbo humanizavima, akcentuodamos darbo
procese zmogy motyvuojanéio kiirybinio prado atsiradima. Cia jau galime kalbéti ir apie socialing darbo
samprata.

Taigi socialine prasme darbas yra pirma ir svarbiausia Zmonijos egzistavimo bei tobul¢jimo
salyga. Nei kapitalas, kaip gamybos veiksnys, nei zemé be darbo yra neveiksmingi. Galima paminéti ir
tai, kad darbas gali biti klasifikuojamas pagal jvairius kriterijus':

e pagal poreiki darbas yra fizinis, protinis, kiirybinis,
e pagal iSsilavinimo lygi darbas yra nekvalifikuotas, kvalifikuotas, aukstos
kvalifikacijos,

e pagal hierarchija darbas yra vadovaujamasis ir vykdomasis,

! Martinkus B., Sakalas A., Gavaneviien¢ A. ,,Darbo iStekliy ekonomika ir valdymas*, Kaunas, Technologija, 2002 m., P.
58.



e pagal teising buklg darbas yra savarankiskas ir nesavarankiskas.

Labai sunku atskirti proting ir fizing veikla. Kiekviena veikla reikalauja fiziniy ir protiniy
savybiy, taCiau vienu atveju daugiau akcentuojama fiziné, kitu — protiné veikla. Ta pati galima pasakyti
apie vadovaujamaji ir vykdomaji darba, nes daznai zmogus dirba ir pagal kity nurodymus, ir pateikia
savy instrukciju pagal hierarchija Zemiau esantiems. Vadovaujamosios ir vykdomosios veiklos
skiriamasis bruozas — uzduoties atlikéjo atsakomybés laipsnis. Prie aukstos kvalifikacijos darbuotoju
priskiriami baigusieji daugiamet] mokymasi ir iSlaike valstybés pripazintus egzaminus. Kvalifikuota
darba atlieka tokie darbuotojai, kurie pasirengé¢ ir ziniy igijo trumpalaikio mokymosi metu.
Nekvalifikuota veikla dazniausiai nereikalauja mokymosi Skirstymas pagal teising buklg, paremtas
darbuotojus siejanciais priklausomybés santykiais”.

Siekiant aiSkiau suvokti socialing darbo prasme ir Siam darbui keliamus reikalavimus, placiau
buvo iSanalizuotos kai kurios studijos, kuriomis buvo siekiama iSsiaisSkinti kokius pagrindinius
reikalavimus darbuotojai Siais laikais kelia darbui ir kokia socialing prasmg jam stengiasi suteikti. Taigi
i§nagrinéjus jvairias apklausas galime teigti, kad darbui keliami pagrindiniai reikalavimai yra®:

e darbo uzmokestis,

e darbo vietos uztikrinimas,

e jdomi veikla, saviraiskos galimybeés,

e darbo savarankiSkumas,

e kuvalifikacijos kélimo galimybés,

e santykiai su kolegomis,

e suderinamumas su $eimos asmeniniais interesais,
e galimybé¢ daryti jtaka sprendimames.

e karjeros galimybés.

Visa tai galime pavadinti darbo humanizavimu. [gyvendinant darbo humanizavimo principus,
didelis démesys yra skiriamas socialinei ir vyriausybés politikai. Darbo humanizavimas -tai darbo
salygu gerinimas, siekiant darbuotojo asmeninio tobul¢jimo, jgalinancio pagerinti ir imonés rezultatus.
Darbo humanizavimas atlieckamas per subjektus: darbuotoja ir darbdavi. Zitirint { darbo humanizavima i3
darbdavio poziciju, greta ligi Siol egzistavusiy darbdavio pareigy reikia atlikti ir kai kurias kitas
uzduotis, tokias kaip*:

e uztikrinti darbuotojo sauguma,

e uztikrinti sveikatos apsauga — garantuoti medicininj aptarnavima,

% Martinkus B., Sakalas A., Gavaneviien¢ A. ,,Darbo iStekliy ekonomika ir valdymas*, Kaunas, Technologija, 2002 m., P.
58.

3 Darbui keliami reikalavimai / http://www.emokymas.lt/emokymas/darbo_istekliu_ekonomika/172033.html; prisijungimo
laikas: 2008 11 19.

* Ten pat.




e techniniu ir ekonominiu poziiiriu tinkamai organizuoti darbo vieta, uztikrinti derama
darbo priemoniy techning biikle, kad nebuty pakenkta darbuotojo sveikatai

e gerinti darbo salygas — Siandien darbdavys turi atsizvelgti ir { darbuotojo
nematerialinius poreikius,

e didesnj laisvés ir atsakomybes laipsni,

e asmeninj pripazinima,

e socialiniy kontakty poreiki darbo metu.

Visuomeniniu pozitiriu darbas yra samoninga, protin¢ veikla, kai dirbantysis patenkina savo
poreikius. Norint jgyvendinti darbuotojo tobuléjima, naudojamas kvalifikacijos kriterijus. Emociniam
ugdyme - stengiamasi mazinti negatyvy emocini apkrovima. Darbuotojo nuostata | darba pasireiskia per
darbo vertinima, kaip jis veikia aplinkinius. Socialing darbuotojo raida nusako jo elgsena —
komunikabilumas, kooperavimasis, dalyvavimas, vadovavimas ir t.t.

Taigi darbas — tai yra tam tikra asmeny veikla. Ir daznai §i veikla vykdoma ne pavieniui, o
grupése ir kolektyve, taigi darbo metu susiklosto ir tam tikri asmeny santykiai. Su laiku Sie asmeny
santykiai buvo pradéti reguliuoti teisinémis normomis, todél reikéty kalbéti apie darbo teisg bei jos

samprata.

1.2 DARBO TEISES SAMPRATA

Darbo teis¢ paprastai yra suprantama kaip teisés Saka (teisés normy sistemos dalis), kurios
normos reguliuoja darbo santykius, taip pat glaudziai su jais susijusius visuomeninius santykius.
Kiekviena teisés Saka turi savo dalyka ir metoda, pagal kuriuos mes atskiriame teisés Sakas viena nuo
kitos. Jei teisés dalykas parodo, ka reguliuoja tos teisés Sakos normos, tai metodas parodo, kaip toks
reguliavimas vykdomas. Teisés Sakos reguliavimo dalyku laikomi tos Sakos teisés normy reguliuojami
visuomeniniai santykiai. Darbo teisé reguliuoja jvairius visuomeninius santykius’:

e Darbo santykius tarp darbuotojo ir darbdavio, kylancius i§ darbo. Tai pagrindiniai
santykiai, reguliuojami darbo teisés. Jie dar vadinami darbo santykiai siauraja prasme.

e Glaudziai su darbo santykiais susijusius visuomeninius santykius, t.y. santykius:

a) atsirandancius iki pagrindinio darbo santykio, tai yra iki darbo sutarties sudarymo
atsirandancius visuomeninius santykius. Visy pirma, tai idarbinimo teisiniai santykiai,
kylantys tarp asmeny, ieSkanciy darbo (biisimyjuy darbuotojy), asmeny, ieSkanciy
darbuotojy (btisimyju darbdaviy), savivaldybiu instituciju (nustatan¢iy idarbinimo
kvotas darbdaviams), taip pat gyventoju uzimtumo institucijy (teritoriniy darbo birzuy,

idarbinimo agentiiry ir pan.),

> Tiazkijus V., Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius, 2005, P. 60-65.



b) lydinc¢ius pagrindini darbo santykij visuomeninius santykius, tai yra santykius, einancius
kartu su individualiuoju darbo santykiu tarp darbuotojo ir darbdavio: kolektyvinius
darbo santykius, tai yra santykius, susijusius su darbuotojy itraukimu i imonés valdyma,
darbo santykiy reguliavimu kolektyvinémis sutartimis (Cia patenka kolektyviniy
derybu, kolektyviniu sutar¢iy, kolektyviniy gincy metu atsirandantys santykiai). Juose
be individualiyju darbuotoju ir darbdaviy individualios darbo sutarties Salis
(darbuotojus ir darbdavius) atstovaujantys subjektai, o biitent profesinés sajungos ir
darbdaviy organizacijos; santykius, susijusius su darbuotojy drausmine atsakomybe,
darbuotojy ir darbdaviy materialine atsakomybe, santykius, susijusius su darbuotoju
sveikatos ir saugos darbe uztikrinimu; santykius dél darbo istatymuy laikymosi
kontrolés, kuriuose be darbuotojo ir darbdavio, ar istatymu nustatyta tvarka ju atstovu
(pavyzdziui, saugos darbe komitetai) dar dalyvauja atitinkamos valstybinés istatymy
laikymosi priezitros ir kontrolés institucijos, kaip antai valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniai skyriai,

¢) po pagrindinio darbo santykio sekancius santykius, tai yra santykius, atsirandancius
pasibaigus pagrindiniam darbo santykiui. Tai visy pirma santykiai dél individualiyjy
darbo gincy nagringjimo, santykiai dél tam tikry iSmoky (iSeitinés iSmokos ar
kompensacijos dé¢l darbuotojui padarytos Zalos atlyginimo ir pan.) Siy santykiy
dalyviais gali biiti ne tik individualus darbuotojas ir darbdavys, ta¢iau ir darbo gincus
nagriné¢jantys organai, taip pat darbuotojo gimingés ar paveldétojai (darbuotojui Zuvus ir
naslei gaunant atlyginima).

Taigi darbo santykiai siaurgja prasme ir kiti darbo teisés reguliuojami glaudziai su darbo
santykiais susij¢ visuomeniniai santykiai vadinami darbo santykiais placigja prasme.

Taip pat kalbant apie darbo teisés samprata reikia suvokti ir darbo teisés reguliavimo metoda.
Kas gi biuidinga darbo teisés reguliavimo metodui? Atsakymas biity vienareikSmis — darbo teis¢je
taikomas ir administracinis teisinis, ir civilinis teisinis metodai, biidai ir priemonés.

Galima i3skirti tokius pagrindinius darbo teisés reguliavimo metodo ypatumus®:

1) savita darbo teisés normy kiirimo tvarka;

2) ypatinga darbo teisiniy santykiy subjekty teisiné¢ padétis;

3) specifiniai darbiniy teisiy gynimo ir darbiniy pareigy vykdymo uztikrinimo budai.

Savita darbo teisés normy kiirimo tvarka. Darbo teisés normu kiirimo tvarka salygoja tokios
struktiiros buvimas kaip darbuotojy profesinés sajungos. Jos dalyvauja teisés normy, kurios reguliuoja
darbo, su darbu glaudZziai susijusius santykius, kiirimo procese. Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy

Istatyme yra jtvirtinta nuostata, kad “profesinés sajungos ir ju susivienijimai teikia pasitilymus

% Vansevitius S. Valstybés ir teisés teorija. Vilnius, 2000, P. 87



valstybinés valdzios ir valdymo institucijoms dél norminiy akty darbo, ekonominiais klausimais,
priémimo, pakeitimo ar panaikinimo.” Taigi, per profesines sajungas darbuotojai tokiu biidu igyja teise
itakoti priimamus norminius aktus, ju turinj, tokiu budu ginti savo teises, pakreipti norminiy akty
leidyba sau palankia linkme’.

Ypatinga darbo teisiniy santykiy subjekty teisiné padétis. Sj ypatinguma salygoja tai, kad darbo
teisiniy santykiy subjektai teisisSkai yra lygiis, tac¢iau viena Salis — darbuotojas — privalo paklusti vidaus
darbo tvarkai, tai yra, jis yra darbdavio valdzioje, pavaldus darbdaviui. Taigi, Cia sutinkama
administracinio teisinio reguliavimo metodo pozymiy®.

Biitina paminéti, kad darbo teisiniy santykiy atsiradimo momentu abu subjektai — tiek
darbuotojas, tiek ir darbdavys — yra lygiis ir autonomiski. Asmenys i darba itraukiami jokiu biidu ne
kokiu nors administraciniu paliepimu, o laisvai sudarant su darbdaviu darbo sutartj. Dirbti darba jokiu
biidu néra pareiga. Lietuvos Respublikos Konstitucija teigia, kad “kiekvienas Zmogus gali laisvai
pasirinkti darba bei versla ir turi teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga
apmokéjima uz darbg ir socialing apsauga nedarbo atveju.” Taigi, darbas yra teis€, o ne pareiga.

Specifiniai darbiniy teisiy gynimo ir darbiniy pareigy vykdymo uztikrinimo buidai. Taigi, darbo
teisés normos numato specifinius, savitus darbiniy teisiy gynimo ir darbiniy pareigy vykdymo
uztikrinimo buidus.

Taigi, profesinés sajungos aktyviai dalyvauja taikant darbo teisés normas. Darbo jstatymai
numato daugybe atvejy, kai tam tikry teisés normuy taikymas yra bendra imonés administracijos
(darbdavio) ir profesinés sajungos, veikiancios toje imong¢je, kompetencija. Prie tokiy atvejy priskiriama,
sakykim, draudimas atleisti darbuotoja i§ pareigy darbdavio iniciatyva, kai yra sumazinamas darbuotoju
skaiGius del gamybos ar darbo organizavimo pakeitimy, be atitinkamos profesinés sajungos sutikimo’.

Be to, yra nustatyta speciali darbo gin¢uy nagrin¢jimo tvarka. Pagal Lietuvos Respublikos
kolektyviniy gin¢y reguliavimo istatyma, kolektyvinius darbo gincus nagrinéja S§ios institucijos,
struktiiros: taikinimo komisija, Darbo arbitrazas, Treciyjy teismas. Tuo tarpu individualius darbo gincus
nagrin€jancios institucijos yra darbo gincu komisija, kuri yra pirminé privaloma institucija, skirta
nagrinéti darbuotojo ir darbdavio darbo gincus, iSskyrus tuos, kuriuos jstatymai priskiria teismy
kompetencijai, taip pat profesiniy sajungy komitetai, kurie daugiau atlieka priezitiros funkcija,
tikrindami, ar darbo gincy  komisijos sprendimai yra  teiséti ir  pagristi.
Individualius darbo ginCus nagrinéjanti institucija taip pat yra ir teismas, kuriam darbo gincu
nagrin€¢jimo institucijy sistemoje skiriamas ypatingas vaidmuo, kadangi jo uzdavinys — suderinti

individualius, grupinius ir visuomeninius interesus. Cia ginCas nagrinéjamas vadovaujantis ne tik

" Dambrauskas A., NekraSas V., Nekrogius I. Darbo teisé. Vilnius, 1990, P. 18
¥ Ten pat.
*Vasiliauskas N., Kolektyviniy sutar&iy reik§mé reguliuojant darbo santykius, Justitia, 2005, Nr. 2 (56)



materialinés, bet ir procesinés teisés normomis. Reikéty taip pat pabrézti, kad istatymai darbuotojams
taip pat numato ir teise streikuoti, kuri taip pat yra savita darbiniy teisy gynimo priemoné, bidas'’.
Streikas — vienos imonés ar keliy imoniy darbuotojy ar ju grupiy laikinas darbo nutraukimas, kai
kolektyvinis ginCas neiSsprestas arba darbuotojus tenkinantis taikinimo komsijos, Darbo arbitrazo ar
TreCiyju teismo sprendimas nevykdomas.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse taip pat yra itvirtintas ir dar vienas esminis darbo teisés
bruoZas — tai darbo teisés principai':

e Individualiosios darbo teisés pricipai, tokie kaip laisvé pasirinkti darba; visy formuy
priverstinio ir privalomojo darbo draudimas; valstybés pagalba asmenims, jgyvendinant
teis¢ 1 darba; darbo teisés subjekty lygybé nepaisant ju lyties, seksualinés orientacijos,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tik€jimo, santuokinés ir
Seiminés padéties, amziaus, isitikinimy ar pazitiry, priklausomybés politinéms partijoms
ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojuy dalykinémis
savybémis; teisingas apmokéjimas uz darba; saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo
salygu sudarymas;
darbo santykiy stabilumas; darbo istatymuy bendrumas ir ju diferenciacija pagal darbo
salygas ir darbuotojy psichofizines savybes.

e Kolektyvinés darbo teisés principai, tokie kaip asociaciju laisve; kolektyviniy derybuy
laisve, siekiant suderinti darbuotojy, darbdaviy ir valstybés interesus; kolektyviniy
sutar¢iy Saliy atsakomybé uz isipareigojimus. laisvy kolektyviniy derybuy;
savanoriSkumo ir savarankiSkumo priimant S$alis susaistan¢ius isipareigojimus;
galiojancCios teisinés sistemos nepazeidziamumo; realaus isipareigojimy vykdymo;
objektyvios informacijos suteikimo; tarpusavio kontrolés ir atsakomybés; Saliy
lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems kitos Salies interesams.

Apibendrintai galima biity pasakyti, kad darbo teisé¢ - tai privatinés teisés Saka, visuma teisés
normy, reguliuojanciy teisinius santykius, kylancius dé¢l darbo (veiklos). Darbo teis¢ reguliuoja tiek
sutartinius (darbuotojo ir darbdavio) santykius, uztikrindama dispozityvines normas, tiek ir imperatyviai
nustato tam tikry taisykliy privalomuma darbo santykiy Salims.

Darbo teise iSsiplétojo i8S civilinés teisés normy. Teisini darbo santykiuy reguliavimo atsiradima
bei jo plétra paskatino visuomeniniai procesai bei zmonijos pazanga - industrializacija, mechanizacija,

technologijy plétra.

1 Petrylaité D., Konstituciné darbuotojy teisé¢ streikuoti: Sios teisés {gyvendinimo prielaidos ir salygos, Justitia, 2005, Nr. 1
(55)
LR Darbo kodeksas, 40 str.
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Taciau analizuojant darbo teisés atskiry instituty veiksminguma nepakanka tik apibrézti
socialing darbo samprata bei pacia darbo teisés samprata. Reikia iSsiaiSkinti ir tai, kas yra teisés

veiksmingumas. Si tema nagrinéjama kitame Sios darbo dalies skyriuje.

1.3 TEISES VEIKSMINGUMO SAMPRATA

Norint apibrézti teisés socialini veiksminguma, labai svarbu suvokti, apie kokia teis¢ ir apie
koki veiksminguma kalbama. Galima apsiriboti nuostatomis, kad teis¢, kurios veiksmingumas gali biiti
nagrin¢jamas, yra privalomy ir objektyviai iSreikSty taisykliy visuma, nors klausimai, kas yra
privalomumas, kas yra taisyklés ir ar visuma reiskia sistema, o jei taip — viena sistema ar daugiau, toli
grazu néra akivaizdis. Taigi, kalbant apie kieno nors socialini veiksminguma, akcentuojami du jo susij¢
aspektai'”:

e tokia veikimo paskirtis, kuri ne tik negriauna bendruomenisky visuomenés vertybiy ir
rySiy, bet prieSingai — juos atitinka ir 1§ tokios intencijos kylantis veikimas jgyvendina
bendruomeninius interesus

e pats veiksmingumas kaip geras veikimas, paveikus. Pastaruoju aspektu akcentuojama
veikimo kultiira - Zmogaus ir visuomenés kryptingos veiklos pasiekimy sistema:
kvalifikuotumas, organizuotumas, produktyvumas (rezultyvumas), techninis
apriipinimas, visuomeninis isipareigotumas ir t.t.

Biitent, nuo Siy pasiekimu lygio ir ju savitarpio santykiu priklauso veiklos kultiiros pobtdis.
Taigi, galima kelti prielaida, kad bet kurios veiklos socialinio veiksmingumo samprata apima kompleksa
parametry ir ju savitarpio santykius. Teisés veiksmingumas — ganétinai nauja savoka, kuri jau spéjo
igauti daug aspekty, taciau konvencijos dél savokos vartojimo dar nesusiklosté. Teisés veiksmingumo
savoka siejama su formaliu veiksmingumu, socialiniu veiksmingumu, veiksmingumu kaip teisei kelty
tikslu pasiekimu, tai yra kaip siekty ir pasiektu tiksly santykiu, veiksmingumu kaip pasiekty tiksly ir
sanaudy santykiuB.

Socialinis (turtingasis) teisés veiksmingumas rodo, kad yra pasiekti $iy teisés normy socialiniai
tikslai. Socialinis teisés veiksmingumas, jei jis atitinka teisés adresaty likesCius, taip pat gali biti
tvardijamas kaip teisés naudingumas. Teis¢s, kaip ir bet kurio kito reiSkinio, veiksmingumas
neiSvengiamai matuojamas ekonominiais (placiaja prasme) kriterijais, vertinant, kiek pasistiméta tikslo
link. Kitaip tariant, teis¢ yra socialiai veiksminga, jei padeda priartinti prie tikslo, ir socialiai
neveiksminga, jei nepadeda. Sia prasme teisés veiksmingumas yra tapatus teisés rezultatyvumui. Teisés

rezultatyvumas savo ruoztu gali biiti matuojamas kaip siekty ir pasiekty rezultaty santykis arba

"2 Vaisvila A. Teisés teorija - Vilnius: Justitia, 2000, P. 101-103.
13 Simasius R., Teisinis pliuralizmas. Filosofija, sociologija, 2002, Nr. 1, p. 52 -56
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vertinamas kaip kryptingumas arba tikslingumas, tai yra vertinamas ne tiek kiekybiniais, kiek
kokybiniais kriterijais — kaip art¢jimas prie siekty tiksly'*.

Taip pat teisés veiksmingumas suprantamas kaip teisinio poveikio Zmoniy elgesiui
rezultatyvumas. Taciau pastarasis aspektas néra iSrySkinamas teis¢je, taciau tai itin svarbu.

Be rezultatyvumo, daugeliu atveju biitinas ir teisés efektyvumo kriterijus, kuriuo jvertinimas,
ar teis¢ efektyviai padeda priartéti prie tikslo, ar ne. Tiesa, efektyvumas neretai sutapatinamas su
veiksmingumu ir daugumos teisés sociologu nagrin¢jamas taip, tarsi tai biity detalizuotas, sukonkretintas
veiksmingumas. Vartojant efektyvumo savoka, kitaip nei ekonomikoje, teis¢je dauguma autoriy sanaudy
nejvertina. Taigi integruoty socialiniy studijy kontekste atsiranda problema, kad efektyvumas
suprantamas dvejopai. Atsizvelgiant | dazniausiai ignoruojamas sanaudas, tinkamas variantas biitu
efektyvumo, kaip veiksmingumui netapacios savokos, supratimas. Tokiu bidu efektyvumo savoka
atskleisty nauja aspekta i teisés socialini vertinima — ar sanaudas, skirtos rezultatui pasiekti, vertos Sio
rezultato, kiek sanaudy prireiké siekiant Sio rezultato, ar nebuvo kity alternatyvuy, kurios leisty pasiekti
tokij pati arba panaSy rezultata su mazesnémis sanaudomis. Kaip rodo teisés ekonomine analiz¢, biitent
socialiniy sanaudy problema yra esminé, apsisprendziant dél teisiy ir pareigy. Efektyvumo prasme, jei
yra prieinamos {vairios priemonés naudojimas nebus laikytinas efektyviu, nors ir bus veiksmingas.
Veiksmingumas galima vertinti dviem lygmenimis'’:

e kaip salygas, kuomet teisés veiksminga apskritai (makrolygiais). Makrolygyje
[vertinami visos teisés sistemos arba atskiros teisés Sakos veikimo rezultatai. Tokie
vertinimai grindziami pasiektos teisétvarkos pazangos arba teisés sistemos atitikimo jos
paskirciai laipsnio pozitiriu. Bitent, patikimumo teorijoje efektyvumas yra sistemos
atitikimo jos paskirciai laipsnis. Pavyzdziui, teisés socialiné paskirtis — apsaugoti
zmogaus teises ir laisves bei laiduoti teisines salygas visuomenés pazangos raidai. Tai
reiSkia, kad teis¢ turi praktiSkai sprgsti svarbiausia visuomenés problema: derinti
individualuma ir socialuma, laisve ir tvarka. Vadinasi, patikimumo teorijos poziiiriu
turime paklausti esmini klausima: kokiu laipsniu nacionaliné teisés sistema atitinka $ia
paskirtj? Kita vertus, Sis klausimas yra esminis ir Siuolaikings teisés poZzitiriu.

e kaip atskiry teisés normy veiksminguma (mikrolygis). Mikrolygyje nagriné¢jamas
atskiro teisés normy akto, ju grupés arba teisinés reformos branduolj sudaranc¢iy normy
veikimo produktyvumas ju teis¢ kurinés paskirties poziiiriu. Laikantis nuostatos, kad
vienokia arba kitokia teisé yra ne tik veiksminga, bet ir bitina visuomet egzistuoti,
Siame straipsnyje naudojamas antrasis variantas ir nebejrodinéjamas teisés kaip

priemonés veiksmingumas. Straipsnyje nagrinéjamas atskiry teisés elementy — teisés

" Vaigvila A. Teisés valstybés koncepcija Lietuvoje, Vilnius : Litimo 2000, P. 372.
' Vaigvila A. Teisés valstybés koncepcija Lietuvoje, Vilnius : Litimo 2000, P. 371.
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normy veiksmingumas laikantis nuostatos, kad teisés gali biiti vienokia arba kitokia, ir
prielaidos, kad tai gali daryti itaka jos veiksmingumui. Taigi teisés veiksmingumas
suprantamas kaip teisés normy veiksmingumas.

Dviprasmiskas savokos traktavimas atspindi ir Tarptautiniy ZodZiy Zodyne, kuriame randame,
kad ,,efektyvus® ir ,,veiksmingumas® yra sinonimai, taciau ,,efektyvumas jau nebepateikiamas kaip
sinonimas ,, veiksmingumui* ir parysSkinama turininga savokos prasmé: rezultato ir sanaudy, reikalingy
jam pasiekti, santykis arba juy atlikimo laipsnis.

Vertinant veiksminguma ir efektyvuma, svarbu atkreipti démesi i keleta metodologiniy
problemuy, kurios nulemia analizés ir jos naudojimo ribas.

Pirma, bet kuris metodas artéti prie tikslo (taigi ir bet kuri teisés norma, jei daroma prielaida,
kad ji skirta padéti jgyvendinti individy interesus) gali biiti veiksmingas konkreciam individui, taciau Sis
veiksmingumas dazniausiai bus santykinis, nes teisés normos egzistavimas retai yra vienintelis veiksnys,
nulemiantis tikslo pasiekima arba priartéjima prie jo. Pavyzdziui, nustaCius grieZtesnius greicio
apribojimus mieste, sumaz¢ja gatvése zuvusiyju skaicius. Taciau tai dar neirodo, kad Zuvusiyjy skaicius
sumazéjo dél greicio apribojimy. Pakitusiam Zmoniy elgesiui (ir atitinkamai elgesio padariniams) jtakos
galbut tur¢jo padidéjes policijos démesys grei¢io apribojimy, stebéjimui, vieSumo kompanija saugiam
greiciui skatinti, vieSos diskusijos saugos greicio klausimu, kitos, su bendru reguliavimu nesusijusios,
saugaus greiCio priemonés arba dar kiti veiksniai. Net jei visus Siuos veiksnius paskatino nauja teisés
norma, negalima teigti, kad pasiekti rezultatai atsirado dél teisés normos (pvz., galbiit kaip tik
visuomenés nuomonés pasikeitimas paskatino teisékiiros subjektus priimti nauja teisés norma, o teisés
subjektus — pakeisti savo elgesio). Beje, iSvada, kad atsiradusi naujai teisés normai (tarkime, jau
minétam grei¢io apribojimui) ir neatsiradus siektam rezultatui, teis€s norma yra neveiksminga, taip pat
bty nepagrista, nes be teisés normos rezultatai galéjo tapti dar prastesni dél jvairiy Saltiniy veiksniy.
Visa tai nulemia, kad empiriniai metodai ir koreliacijos gali buti tik pagalbiniai instrumentai, padedantys
susidaryti nuomong apie teisés normy socialini veiksminguma, taciau iSsami moksliné analizé turéty
remtis ne istorine, o teorine analiz¢ ir aprioriniais metodais'®.

Antra, tuomet, kai teis¢ nagrinéjama socialinio rezultatyvumo ir efektyvumo pozitriu, ypac
svarbu analizéje apibrézti vertintoja, nes tiek rezultato, tiek sanaudy vertinimas yra metodologine
prasme subjektyvus. Teis¢ gali buti naudinga vieniems individams, tac¢iau nenaudinga kitiems. Tai, be
abejo, nepaneigia bendry tam tikrai individy grupei vertybiy egzistavimo, galima netgi pagristai teigti,
kad Sios vertybés butinos bet kokiai visuomenei, taciau net jei kalbétume apie visuomeninj arba bendraji
gério supratima, tai vis tiek bus tik dalies arba visy visuomenei priklausanciy individy nuostatos. Dar
daugiau: teis¢ gali biiti naudinga atskiram individui arba siaurai juy grupei, tac¢iau Zalinga daugumai

visuomenes nariy. Galiausiai, neretai tas rezultatas, kuris bus priimtinas vienam individui, gali biiti

' Vaisvila A. Teisés teorija - Vilnius: Justitia, 2000, P. 110-112.
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visiSkai nepriimtinas kitam individui. Kita vertus, teisés sprendziama problema visuomet yra ta, kaip
suderinti skirtingus socialin¢je terpé€je besireiSkiancius interesus. Taigi teisés rezultatyvumo ir
efektyvumo vertinimas visuomet bus salyginis ir tegali buti naudojamas ne kaip fakto konstatavimas, bet
kaip i¥kélimas pagristos prielaidos, kur gali biti pasitelkiama kaip sprendimo orientyras'’.

Trecia, svarbu iSskirti dvi teisés formas, kurias tiksliai nustaté, atskyré ir aprasé F. Hasekas:
normos (teisingumo taisyklés) ir thesis (organizacijos taisyklés). Pirmuoju atveju teis¢ bus socialiai
efektyvi, jeigu ji padés iSvengti ginCy ir juos spresti, o antruoju — jei padés pasiekti centralizuotai
uzsibrézta tiksla. Nors tiek nomos, tiek thesis visuomenés nariams gali biiti vienodai, priimtinos arba
nepriimtinos, pirmuoju atveju pripazistame, kad tikslus tikslus turi skirtingi individai, ir socialini
veiksminguma bei efektyvuma neabejotinai turime vertinti pagal iuos tikslus. Sia prasme teisés
vaidmuo yra padéti individams koordinuoti veiksmus taip, kad biitu sprendziama interesy konflikty
problema. Antruoju atveju pripazistame arba preziumuojame bendra organizacijos tiksla. Biitina
atkreipti démesj | tai, kad jeigu tik suformuluojamas bendras tikslas, teisés vaidmuo tampa
vadovaujanc¢iu it teisés vaidmuo tampa vadovaujanciu ir teisés veiksmingumas bei efektyvumas
neisvengiamai pradedamas matuoti neatsizvelgiant i individy nuostatas'®.

Ketvirta, normos atveju pagal patj teisés tikslo apibrézima, thesis atveju - jei pripazinsime
teisés neautoritaring kilme, teks susidurti su socialinio veiksmingumo matavimo problema. Individualiis
tikslai ir priart¢jimo prie ju laipsnis yra nepazinds tyréjui. Taigi teisés socialinio veiksmingumo
negalima matuoti vienu matu, o mato kity individu nuostatoms, taigi ir veiksmingumui matuoti, apskritai
néra. Taciau tai nereiskia, kad néra jokio objektyvaus pagrindo veiksmingumo ir efektyvumo vertinimui:
tai, ka individai vertina labiau, rodo ju pasirinkimai (nors Sie pasirinkimai centralizuotos teisés atveju
negali biiti nustatomi taip lengvai, kaip tai vyksta rinkoje)'’.

Jei atkreipsime démesj net supaprastinta teis€és dinaminio proceso schema (teisinés id¢jos —
teisés normos — teisiniai santykiai), negalésime nepastebéti, kad teisés socialinis veiksmingumas yra ne
tik tai, kaip teisés normos, iSreikstos teisés aktuose, idiegiamos visuomengje, o daug platesnis reiskinys
— labai bendros teisei keliamos uzduoties igyvendinimo jvertinimas. Taciau, kaip minéta, nagrin¢jant
teisé€s socialinj veiksminguma, teisés turinys dazniausiai priimamas kaip duotybé. Ganétinai placiai yra
isivyravusi tradicija teisés turini analizuoti moraliniu, politiniu, ekonominiu poziiiriu, o veiksmingu arba
neveiksmingu laikyti teisés igyvendinima. Pastarasis jau nagrin¢jamas vadybiniu, administraciniu arba
sociologiniu pozitriu. Kitaip tariant, laikoma, kad neveiksmingas yra teisés igyvendinimas, o ne teisés
normos. Su teisés veiksmingumu susij¢ veiksniai kol kas néra lemiantys teisékiiroje. Jei teisg vertiname

kaip iranki, tai teisékiiros subjektas, siekiantis ivertinti veiksminga ir efektyvia teisgs, turi atkreipti

17 Vaigvila A. Teisés teorija - Vilnius: Justitia, 2000, P. 112-114.
'8 Slapkauskas V., Teisés sociologijos pagrindai, Vilnius: Mykolo Romerio universiteto leidybos centras, 2004, P. 600-603.
19

Ten pat.
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démesi 1 procesa, kuris vyksta teisei veikiant Zmogaus elgesi. Suvokiant tokia dinaming teisés prigimti,

teisés kaip jrankio veiksmingumo kritiniai momentai yra net keli*’:

netinkamas problemos suvokimas. Tai gali buti susij¢ su jvairiausio pobtidzio
klaidomis, pavyzdziui, atskiry individy tiksly laikymu bendraisiais tikslais, klaidomis
vertinant problemos mastus, savo subjektyvios nuomones apie reiskinius primetimu
kitiems visuomenes nariams (kuriems tam tikras dalykas gali visiSkai nebiti problema)

netinkamas teisés tikslo supratimas arba klaidingos teisinés idéjos. Panasu, kad ypac
daznai teisei formuluojami nerealistiSki tikslai, pavyzdziui, siekis, kad nelikty
nusikalstamumo arba atskiry neigiamy reiskiniy

netinkamas teisiniy idéju detalizavimas teisés normose. Pavyzdziui, norint mazesniy
kainy, nustatomas ju reguliavimas ir taip sukuriamos prastos kokybés, investiciju
trikumo, deficito ir juodosios rinkos problemos, dél kuriy galy gale kainos ne tik
nesumazeja, bet gali ir padidéti, o ka jau kalbéti apie neigiama poveikj kitiems tikslams

netinkamas teisés normy isreiSkimas teisés iSraiSkos formomis (teisés Saltiniuose) —
dazniausiai teisés akty tekstuose. Tai apimty tokius atvejus kaip klaidos oficialiuose
teisés akty tekstuose, nevienaprasmio interpretavimo galimybés (antrinés kolizijos),
savoky neatitikimai ir kiti reiSkiniai, susije¢ su teisékiiros technikos klaidomis arba
tikroves raida, kurios ankstesné teisékiira tiesiog negal€jo apimti

netinkamas teisés iSraiSkos formos (Saltinio) aiSkinimas. Tai apimty tuos atvejus,
kuomet pati teisé i$§ principo iSreikSta neproblemiskai, taciau dél vienokiy arba kitokiy
priezasCiy praktikoje yra nevienareikSmiSkai arba neteisingai suvokiama. Beje
atkreiptinas démesys, kad netinkama teisés normy iSraiska ir netinkamas jy aiskinimas
— labai vienas su kitu susij¢ reiSkiniai, nes teisés normos iSraiSka niekuomet néra
absoliuciai adekvati jos turiniui, o teisés normos suvokimas — absoliuciai adekvatus jos
iSraiskai

netinkamas teisés jgyvendinimas arba apskritai neigyvendinimas, kuris gali pasireiksti
tieck  dél samoningo sprendimo, tieck  dél galimybiy  netur¢jimo.
Galima analizuoti, kurios 1§ §iy problemuy yra svarbiausios, taciau analitiSkai zitrint {
teisés socialin] veiksminguma, pirmiausia biitina pasiekti, kad tinkamos biity teisinés
idéjos ir iSreikstos tinkamos teisés normos. Si argumentacija veda dar toliau: jei teisei
buvo isSkeltas klaidingas tikslas, Sis tikslas pasireiSké kaip netinkamos teisinés id¢jos
iSkeélimas, teisiné idéja buvo netinkamai sukonkretinta teis€s normoje arba pati teisés
norma buvo netinkamai iSreikSta, tai puikus teisés normos jgyvendinimas tik

atsitiktiniais atvejais gali turéti tokius rezultatus, kurie padéty priartéti prie teisei kelto

% Vaigvila A. Teisés teorija - Vilnius: Justitia, 2000, P. 112-114.
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tikslo. Taigi nagrinéjant teisés socialini veiksminguma, pirmiausia kyla teisés tikslu,
turinio ir formos problemos, su kuriomis yra susijgs teisékiiros, o ne teisés
igyvendinimo procesas. Taip pat atkreiptinas démesys i tai, kad teisés veiksmingumas
ir teisés igyvendinimo veiksmingumas néra tas pats.

Tai, kad teisés socialinis veiksmingumas yra esminé problema, spestina teis¢kiiros metu,
parodo ir R. Coase analizé: teisiy ir pareigu persiskirstymas gali ivykti nepriklausomai nuo to, kaip Sios
teis€s ir pareigos yra nustatytos teisés normy aktais, tac¢iau dél sanaudy, susijusiy su persiskirstymu, tai
gali nejvykti, o efektyviausias pasiskirstymas yra tuomet, kai teisés normos i$ karto tinkamai paskirsto
teises ir pareigas. Kitaip tariant, teis¢kliros subjektas turi numatyti teisés socialini veiksminguma ir
efektyvuma®'.

Taciau visgi apibendrintai galime pasakyti, kad teisés veiksminguma galima suvokti dvejopai:
formalus teisés veiksmingumas — tai teorinis teisés instituciju funkcionavimas, teisés normy leidimas ir
taikymas, skelbimas, kad iSaiSkinamas tam tikras teisés pazeidimy procentas, nusikaltéliai realiai atlieka
bausmes; socialinis teisés veiksmingumas — tai tikras zmogaus saugos lygis, nulemtas teisinio poveikio

zmoniy elgsenai visumos. Siam veiksmingumui taip pat svarbus bausmiy tikslingumas ir t.t.

1.4 DARBO SANTYKIY TEISINIO REGULIAVIMO PRINCIPAI

Darbo santykiy reguliavimas per pastaraji laikotarpi iSsiplété, o padétis darbo rinkoje
pablogé¢jo: bedarbysté auga, atlyginimai mazi, darbo salygos neger¢ja, darbo efektyvumas nedidelis,
neiSnaudojami Lietuvos Zmoniy darbo jégos pranaSumai. Mazy atlyginimuy, nedarbo, daznai blogy darbo
salygu problemos jaudina daugeli Zmoniy. Padétimi darbo rinkoje nepatenkinti nei darbuotojai, nei
darbdaviai, nei ieSkantys darbo, nei valdzia.

Taigi Siame mokslinio tiriamojo darbo skyriuje aptariami svarbiausi darbo santykiy
reguliavimai ir jy pasekmes, o taip pat principai, kuriais turéty remtis darbo teisé.

Visu $iy gérybiy sukiirimui reikalingas zmogaus darbas. Vienas Zaliavas gali pakeisti kitos
zaliavos, taCiau zmogaus darbas niekuomet netaps nereikalingas, jis visuomet bus naudojamas gérybéms
kurti. Zmonés darbus atlieka nevienodai, ne visi vienodai gerai sugeba atlikti tuos padius darbus, o dalj
darby galima atlikti tik bendromis daugelio Zmoniu pastangomis. Tod¢l Zzmonés mainosi ne tik savo
darbo rezultatais, bet ir savo darbu kaip procesu. Darbo santykiai susiklosto tuomet, kai tam tikros
paslaugos, atliekamos apibrézta laika, mainomos i kitas vertybes. Taigi, darbas ekonomine prasme yra
preke, kuri yra perkama, parduodama, todél turi savo kaina, o darbo pirkimui ir pardavimui galioja visi

rinkos désniai.

I Ronald Coase, The new institutional economics // http://www.jstor.org/pss/116895; prisijungimo laikas: 2009 02 15.
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Darbo teis¢ néra labai senas teisinis reiskinys. Jei civiliné teisé¢ skaiciuoja tikstancius mety, tai
darbo teis¢ nuo jos atsiskyre tik pra¢jusiame Simtmetyje. Deja, tai reiSké ne tik naujoviskus istatymus,
bet ir griezta, ekonominiais argumentais nepagrista darbo reguliavima.

Teiséje, reglamentuojancioje darbo santykius, yra numatyti bendri visai privatinei teisei
sutarciy laisvés, Saliy lygybés ir sutarties privalomumo principai. Taciau darbo santykiy reglamentavimo
esme vis labiau tampa meéginimai “patobulinti” Siuos laiko patikrintus, privatingje teis¢je
vie$pataujanéius principus. Saliy lygybe pakei¢ia darbuotojo gynimas, sutaréiy laisve - jos suvarzymas,
o sutarties vykdymo privalomuma i uzkulisius nustumia jvairts reguliavimo prielipai. Toks posiikis nuo
tradiciniy vertybiy, arba bandymas jas “patobulinti” daznai buvo grindziamas gerais norais: kad visi
daug uzdirbty, kad darbo salygos biity saugios, kad nebiity apgaudinéjimy ir t.t*,

Darbo santykiy reglamentavimas tiek kitose valstybése, tiek Lietuvoje remiasi principais,
kuriuos tarpusavyje suderinti yra labai sunku ir apskritai vargu ar imanoma. Bandymas pasukti nuo
sutarciy laisvés prie ju detalaus reglamentavimo, kaip ir kiti administraciniai rinkos iSkraipymai, atne$é¢
zala netgi tiems, kuriy labui buvo sukurti - darbuotojams. Siekiant iSvengti neigiamuy darbo reguliavimo
pasekmiy, reglamentuojant darbo santykius bitina nuosekliai remtis Saliy lygybés, sutarCiy laisvés ir
sutarciy privalomumo jy Salims principais.

Apskritai teisés principai yra vadovaujantys pradai, id¢jos, iSreiSkiancios teisés esmg,
atskleidziancios teisés prigimti, socialing paskirti, pagrindinius bruozus, désningumus ir vystymosi
tendencijas. Teisés principai skirstomi {*°:

a) bendruosius, tai yra biidingus visai teisinei sistemai ir jvairioms teisés Sakoms.
Pavyzdziui, teisingumo, teisétumo, asmeny lygiateisiSkumo, teisiy ir pareigu
vienovés, teisinio apibréztumo, proporcingumo ir teiséty likkes¢iy ir pan.;

b) tarpSakinius, kurie biidingi kelioms teisés Sakoms, kaip antai, neleistinumo
piktnaudziauti teise, sagziningumo, teisingumo ir protingumo principai;

c) Sakinius, biidingus tik vienai kuriai teisés Sakai, principus.

Kalbant apie darbo teisés principus, juos galima biity apibrézti taip: tai yra darbo santykiy
teisinio reguliavimo principai. Vienais atvejais darbo teis€s principai yra tiesiogiai itvirtinami
istatymuose, kitais gi atvejais jie yra kildinami i§ teisinio reguliavimo esmés.

Pagrindiniai darbo teisés principai itvirtinti ir Darbo kodekse. Jie galéty biiti skirstomi i kelias
pagrindines grupes®*:

1. Individualiosios darbo teisé€s principai:
a) laisve pasirinkti darba;

b) visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimas;

2 Buzinskas G., Tiazkijus V., Petravi¢ius R. Darbo teis¢. V., 2000, P. 98
» Vaigvila A., Teisés teorija, Justitia, V., 2000. P. 15
24 Stankevié K., Naujasis Darbo kodeksas: stabilumas darbo teiséje garantuotas?, Justitia, 2002 m., Nr. 3-4, (39-40).
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d)

e)
f)

g)
h)

valstybés pagalba asmenims, jgyvendinant teis¢ | darba;

darbo teisés subjekty lygybé nepaisant ju lyties, seksualiné€s orientacijos, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés
padéties, amziaus, isitikinimy ar pazitiry, priklausomybés politinéms partijoms ir
visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis;

teisingas apmokéjimas uz darba;

saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymas;

darbo santykiy stabilumas;

darbo istatymy bendrumas ir ju diferenciacija pagal darbo salygas ir darbuotoju

psichofizines savybes.

2. Kolektyvinés darbo teisés principai:

a)
b)

c)

asociacijy laisve;
kolektyviniy derybu laisve, siekiant suderinti darbuotojy, darbdaviy ir valstybés
interesus;

kolektyviniy sutarCiy Saliy atsakomybé uz isipareigojimus.

Reikéty paminéti ir tai, kad Darbo kodekse taip pat iSvardyti socialinés partnerystés principai,

kurie priskirtini prie kolektyvinés darbo teisés principy”:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

laisvy kolektyviniy derybu;

savanoriskumo ir savarankiSkumo priimant Salis susaistancius isipareigojimus
galiojancios teisinés sistemos nepazeidziamumo;

realaus jsipareigojimy vykdymo

objektyvios informacijos suteikimo

tarpusavio kontrolés ir atsakomybes

Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems kitos Salies interesams

Darbo teisés principus taip pat jtvirtina tarptautinés teisés dokumentai (Visuotiné Zmogaus

teisiy deklaracija, 1966 m. Jungtiniy tauty ekonominiy, socialiniy ir kulttiriniy teisiy paktas, Tarptautinés

darbo organizacijos konvencijos, 1996 m. pataisytoji Europos socialin¢ chartija ir kt.). Nacionaliniai

darbo teisés principai turi biiti aiSkinami, atsizvelgiant { tarptautinius principus. Egzistuoja nemazai

darbo teisés principy, kurie néra tiesiogiai tvirtinti istatyme, taciau iSplaukia i§ keliy normy prasmes ir

ju tarpusavio rysiu. Siuos teisés principus i$skiria ir plétoja darbo teisés mokslininkai ar teismy praktika.

Antai visuotinai yra pripazinta, kad darbuotojui kreipiantis { teisma dél neteiséto atleidimo i§ darbo

pripazinimo neteisétu, ne darbuotojas, o darbdavys turi jrodyti, kad jis laikési istatymo nustatyty

pagrindy ir tvarkos, atleisdamas darbuotoja i§ darbo.

B LR DK, 40 str. 2 d.
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Apibendrintai reikéty pasakyti, kad darbo teisés principy reikSmé yra keleriopa:

1. Vadovaujantis darbo teisés principais yra tobulinamos ir kuriamos naujos darbo teisés normos.
Tai reiSkia, kad teisés normas kuriantys subjektai (pvz., Seimas, Vyriausyb¢, socialiniai
partneriai ir kt.), reguliuvodami darbo santykius, atsizvelgia ir vadovaujasi teisés principais,
stengiasi jy nepazeisti, o visapusiskai plétoti ir puoseléti.

2. Remiantis darbo teisés principais, yra aiSkinamos galiojan¢ios darbo teisés normos. Tiek
darbuotojai ar darbdaviai, tiesiogiai vykdydami darbo teisés normy reikalavimus, tiek ir teismas
ar kita darbo gin¢a nagrinéjanti institucija aiSkina darbo teisés normuy turini, nuolat
atsizvelgdama { darbo teisés principus, tai yra teisés norma suvokdama kaip tam tikro darbo
teisés principa realizuojancia ar plétojancia elgesio taisyklg. Taigi principai padeda teisingai
suvokti darbo teisés norma.

3. Nesant taikytinos darbo teisés normos (teisés spragos atveju), teismas ar kita ginca nagrinéjanti
institucija privalés taikyti teisés principa®®. Tai vadinama teisés analogija. Taciau tai galioja tik
tuo atveju, jei negalime taikyti panaSius darbo santykius reglamentuojan¢ios normos ar kity
teisés Saky normos, reglamentuojanciy panasius santykius. Toks panaSius santykius
reglamentuojancios darbo teisés ar kitos teisés Sakos teisés normos taikymas vadinamas jstatymo
analogija. Kaip tokios ,kity teisés Sakuy normos”, reglamentuojancios panaSius santykius
pirmiausia yra 2000 m. liepos 18 d. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso normos, nes jau
pacio civilinio kodekso 1.1 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad jo normos darbo santykiams
taikomos tiek, kiek ju nereglamentuoja speciallls {statymai, tai yra DK ir kiti darbo istatymai.

4. Esant darbo teisés normy kolizijai, teismas ar kita darbo gin¢a nagrinéjanti institucija taikys
teis€s norma, kuri yra artimesné teisés principui, tai yra tais atvejais, kada dvi ar daugiau tos
pacios juridinés galios darbo teisés normu prieStarauja viena kitai ir nustato nevienodas elgesio

taisykles, reikia vadovautis ta taisykle, kuri pagal savo turinj yra artimesné teisés principui.

LR DK, 9 str., 4 d.
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2. DARBO SANTYKIU TEISINIO REGLAMENTAVIMO BRUOZAI

2.1 DARBO SUTARTIES TEISINIS REGLAMENTAVIMAS

2.1.1 Darbo sutarties sudarymas

Darbo sutartis - tai darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta
darba, mokeéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo
istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvingje sutartyje ir Saliy susitarimu®’.
Analizuojant darbo sutarties savoka, galima pasakyti, kad”®:

1. tai dviSalis susitarimas, numatantis tarpusavio teises ir pareigas;

2. darbuotojas isipareigoja personaliai atlikti tam tikra darbing funkcija, nesiejama su

gaunamu rezultatu, nepavedant jos kitam asmeniui;

3. darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbo tvarkos ir paklusti darbdavio nurodymams;

4. tai atlygintina sutartis, pagal kuria darbdavys privalo mokéti darbuotojui uz darba

sulygta atlyginima;

5. darbo salygas Salys gali nustatyti savo susitarimu, jeigu jos nepriesStarauja teisés aktams ir

kolektyvinei sutarciai ir jei jos yra geresnés uz numatytas nurodytuose dokumentuose.

6. visais atvejais biitina susitarti dél darbo sutarties istatymo numatyty biitinyjy darbo sutarties

salygu, kitaip sutartis laikoma nesudaryta.

Darbo Kodeksas dvi pagrindines darbo sutarties r@iSis: terminuota ir neterminuota.
Neterminuotoje darbo sutartyje néra numatyta jos nutraukimo datos, t.y. ji yra sudaroma pastoviam
darbui®’. Sudarydamos sutartj, $alys gali nustatyti jos galiojimo termina. Terminuota darbo sutartj
neleidziama sudaryti, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio, iSskyrus tuos atvejus, kai sudaryti tokia
sutart] pageidauja pats darbuotojas arba kai tai numato specialiis jstatymai. Sudaryti terminuota darbo
sutartj reikia ir tada, kai jstatyme numatyta, kad darbuotojas, ilga laika nedirbantis, iSsaugo teis¢ | darbo
vieta: asmenys, pasaukti | privalomaja krasto apsaugos tarnyba, turin€ios vaiky iki 3 mety amziaus ir
i§¢jusios atostogy jiems prizidréti, ir pan>’.

Terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma tik esant Sioms trims squgoms3l:

1. kai pats darbuotojas pageidauja;

2. kai darbas yra neabejotinai nenuolatinio (laiko ar sezoninio) pobtidzio;

*’LR DK, 93 str.

2 Ciokys P. Teisés pagrindai. VVK leidykla, Vilnius, 2000m., II papildytas ir atnaujintas leidimas, P. 165
* LR DK, 110 str.

LR DK, 109 str.

3! Cioys P. Teisés pagrindai. VVK leidykla, Vilnius, 2000, II papildytas ir atnaujintas leidimas, P. 168
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3. kai tokia sutarties forma yra tiesiogiai nustatyta jstatymo.

Terminuota darbo sutartis gali biti sudaroma ne ilgesniam kaip penkeriy mety laikui*’, jeigu
kiti {statymai nenustato kitko. Darbo sutarties terminui pasibaigus, Salys turi teis¢ nutraukti sutarti deél
termino pasibaigimo. N¢ vienai i§ Saliy to nepadarius, darbo sutartis tampa neterminuota. Jeigu darbo
sutartyje jos terminas nenustatytas arba netinkamai nustatytas, laikoma, kad sudaryta neterminuota
sutartis™. Darbuotojas gali nutraukti tokia darbo sutart; savo noru tik dél svarbiy priezasCiy, be to,
darbdavys sutarties pasibaigimo momentu visada gali ja nutraukti nesilaikydamas jokiy garantijy’*.

Terminuotos darbo sutarties tipiSka atmaina yra sezonin¢ darbo sutartis. Ji sudaroma atlikti
darbams, kurie dél gamtiniy ir klimato salygy dirbami ne iStisus darbo metus, o tam tikrais periodais, ne
ilgesniais kaip 8 ménesiai, ir yra itraukti | sezoniniy darby sqraéf .

Pries sudarant darbo sutart] reikia patikrinti, ar darbuotojas atitinka istatymo nustatytus
reikalavimus. Darbdavys turi pareikalauti tam tikry dokumenty. Stojantysis { darba privalo pateikti
tokius dokumentus®:

o Asmenj paliudijantj dokumenta (pasa, o jei jo neturi gimimo liudijima). Jis reikalingas, kad
bty nustatyta asmenybeé, teisinis statutas, amzius.

o Valstybinio socialinio draudimo pazymé¢jima. Tai yra pagrindinis asmens dokumentas,
liudijantis, per visa darbing veikla jo igyta darbo staza bei socialinio draudimo imoky moke¢jima.

o Visi karo prievolininkai privalo pateikti atitinkama teritorinés karinés iskaitos pazyma.
Siy trijuy dokumenty privalo reikalauti darbdaviai i§ visu darbuotojy. Jei jie to nepadaro, tai gali biti
baudziami administracine bauda. Kartais yra biitini ir kitokie dokumentai. Pavyzdziui, jei darbas yra
susijgs su tam tikru iSsilavinimu, tai darbdavys turi pareikalauti tai paliudijan¢iy dokumenty — diplomo
arba pazyméjimo apie atitinkama mokslo istaigos ar kursy baigima.

Darbo kodeksas numato labai daug darbo sutardiy rusiy’’. Siose sutartyse turi atsispindéti
ypatumai, nulemiantys numatomus darbus. Tod¢l yra galimybé sudaryti terminuotas, laikinas, sezonines,
patarnavimo darby su namudininkais, papildomo darbo ir antraeiliy pareigy bei kitas sutartis. Baigtiniy
darbo sutarCiy saraSo kodeksas nenumato. Remiantis DK, Vyriausybé parengé atskiry darbo sutarciy,
tokiy kaip: laikinojo darbo, patarnavimo, papildomo darbo ir antra eiliy pareigy, su namudininkais,
ypatumus. Kad darbuotojas galéty sudaryti darbo sutartj, visy pirma jis turi pateikti dokumentus. Be
dvieju pagrindiniy sutarc¢iy riasiy yra i§skiriamos ir kitos rusys.
Laikinoji darbo sutartis. Tai yra darbo sutartis, sudaryta ne ilgesniam kaip dviejy ménesiu laikui ji gali

biiti sudaroma skubiems arba laikiniems darbams atlikti, laikinai nesantiems darbuotojams pavaduoti. Si

2 LR DK, 109 str.

33 Davulis T. Darbo teisé: ES ir Lietuva: monografija. Vilnius, 2004, P. 298.

3 Ciogys P. Teisés pagrindai. VVK leidykla, Vilnius, 2000, II papildytas ir atnaujintas leidimas, P. 168.
LR DK, 112 str.

36 Ciogys P. Teisés pagrindai. VVK leidykla, Vilnius, 2000, II papildytas ir atnaujintas leidimas, P. 168
LR DK, 108 str.
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sutartis gali biiti sudaryta ir su studentais, moksleiviais juy atostogu metu, vadovaujantis DK 277 str. ir
kity teisés akto nuostatomis dél saugiy ir sveiky darbo salygu sudarymo iki 18 mety. Jeigu laikinoji
darbo sutartis, pasibaigus jos darbo terminui, nutraukiama, bet nepra¢jus vienam ménesiui nuo jos
nutraukimo dienos su atleistu i§ darbo darbuotoju vél sudaroma laikinoji darbo sutartis tam paciam
darbui, darbuotojo reikalavimu tokia sutartis pripaZistama sudaryta neapibréztam laikui’®. Laikinyjy
darby forminimas palankiai vertinamas tuy darbdaviu, kuriems laikinai darbo jégos pamainai nereikia
atitinkamuy ziniy ar kvalifikacijos turin¢iy darbuotojy.

Antraeilés pareigos (darbas) — tai pareigos arba atlickamas darbas, dirbamas laisvu nuo
pagrindinio darbo laiku. Pagal antraeiliy pareigy (darbo) sutartis darbuotojas gali dirbti keliose
darbovietése. Darbuotojas, norintis eiti antraeiles pareigas, iki sutarties sudarymo turi pateikti
darbdaviui, kuris ji priima | antraeiles pareigas, i$ pagrindinés darbovietés gauta pazyma, kurioje turi
biiti nurodytas jo kasdienio darbo toje darbovietéje pradzios ir pabaigos laikas. Darbuotojams, kuriems
nustatytas sutrumpintas darbo laikas, eiti antraeiliy pareigy neleidziama™.

Namudinis darbas — darbas, kur; asmuo atlicka namuose. Prie§ sudarydamas toki tipo darbo
sutart] su namudininku, darbdavys, susitares su darbuotoju, teisés akty nustatyta tvarka turi jvertinti
profesing rizika namudininko darbo vietoje. Namudininkams keliami reikalavimai dél darbuy, susijusiy
su kenksmingais veiksniais kiek jiems patiems, tieck namy aplinkai. Darbo laikas negali virSyti 40
valandy per savaitg. Patarnavimo sutartis yra darbo sutartis, kuria darbuotojas isipareigoja teikti
asmenines namuy tkio paslaugas, o darbdavys — fizinis asmuo, kurio teisnuma ir veiksnuma
reglamentuoja LR civilinis kodeksas. Patarnavimo sutartyje turi biiti nustatytas kasdieninio darbo
pradzios ir pabaigos laikas, darbo diena gali buti pertraukiama. Darbuotojo pageidavimu gali buti

susitarta d¢l iSlaidy, patirty teikiant paslaugas, kompensavimo, apgyvendinimo ir maitinimo salygu.

2.1.2 Darbo sutarties vykdymas ir pakeitimas

Vienas i§ pagrindiniy teisés principy — besalygiskas sutarciy laikymasis. D¢l papildomo darbo
ar pareigu turi buti aptarta darbo sutartyje. Savo ruoztu darbuotojas be darbdavio ar jo jgalioto asmens
sutikimo neturi teisés savo darba pavesti atlikti kitam asmeniui, iSskyrus Kodekse nustatytus atvejus, kai
darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi.

Darbo sutarties salygos gali buti kei¢iamos, kai kei¢iama gamyba, jos mastas, technologija arba
darbo organizavimas ir kitais gamybinio biitinio atvejais darbdavys turi teis¢ keisti darbo salygas. Jei

darbuotojas  nesutinka  dirbti  pakeistomis  salygomis, jis gali  biiti  atleidziamas.

¥ Autoriy kolektyvas. Koordinatorius doc. Dr. Juozas Satas, Lietuvos teisés pagrindai. Vilnius Justicija 2004m.P. 46.
* LR DK, 145 str.
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Darbo sutarties salygos gali biiti keiCiamos esant iSankstiniam raStiSkam darbuotojo sutikimui. Taip pat
kei¢iant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti darbo uzmokesti be darbuotojo rastiSko sutikimo
negalima. Darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys gali keisti tik tokiu
atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal kolektyving sutartj yra keiiamas tam tikros tikio
Sakos, imongs ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas. Ypatingais atvejais darbo salygos gali biiti
pakeistos laikinai. Tuomet darbdavys turi teisg¢ perkelti darbuotoja iki vieno ménesio laikui | darbo
sutartimi nesulygta darba toje pacioje vietoje, taip pat pakeisti nustatytas salygas, kai reikia uzkirsti kelia
nelaimei ar gamybinei avarijai, ja likviduoti ir t.t., taciau negalima perkelti darbuotoja i toki darba, kuris
neleistinas dél jo sveikatos buklés. Jeigu perkélus darbuotoja i kita darba sumazéja darbo uzmokestis dél
nepriklausan¢iy nuo darbuotojo priezas¢iy, jam paliekamas pirmesnio darbo vidutinis darbo uzmokestis.

Taigi darbo sutarties vykdymas — tai darbo sutartyje nustatyty abipusiy isipareigojimy tinkamas
igyvendinimas sutarties galiojimo laikotarpiu. Darbdavys neturi teisés reikalauti, iSskyrus kai kuriuos
istatymo numatytus atvejus, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. Darbdavys turi
teisg reikalauti darbo sutartyje nesulygto darbo atlikimo tam tikrais atvejais, pavyzdziui, kai reikia
uzkirsti kelia gamybinei avarijai, pasalinti jos padarinius ir t. t. D¢l papildomo darbo ar pareigy turi biiti
susitarta nurodant tai jau sudarytoje darbo sutartyje. Darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto
asmens sutikimo pavesti atlikti savo darba kitam asmeniui. Pagal DK 120 str. 1 dali, kai kei¢iama
gamyba, jos mastas, technologija arba darbo organizavimas, taip pat kitais gamybinio biitinumo atvejais
darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas. Tai jis gali padaryti darbuotojo sutikimu.

Darbo sutarties Salys gali savo susitarimu darbo sutarti nutraukti arba pakeisti. Darbo sutarties
salygu pakeitimas yra tada, kai kei¢iamos Saliy sulygtos sutarties salygos, apibréziancios ju teises ir
pareigas. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali biiti atleistas i$ darbo
pagal DK 129 str. Darbdavys gali laikinai pakeisti darbo sutarties biitinasias salygas (DK 95 str. 1 d. ir 2
d.) savo iniciatyva, neklausdamas darbuotojo sutikimo. Toks darbdavio isakymas darbuotojui yra
privalomas. Jo nevykdymas gali biiti traktuojamas kaip darbo drausmeés pazeidimas. Perkelti darbuotoja
1 darbo sutartimi nesulygta darba, taip pat pakeisti kitas darbo sutarties salygas galima ne ilgiau kaip
vienam meénesiui.

Taigi kadangi darbo ir gamybos procesas néra statiSkas, nuolatos tobul¢ja technologijos, todél
laikytis kategoriSko principo ir drausti darbdaviui daryti reikiamus pertvarkymus gamybos ir darbo
salygu sferoje reiksty technikos pazangos stabdyma. Darbdavys gali pakeisti darbuotojo darbo salygas
ne bet kada, o tik esant Sioms priezastims:

1. kei¢iama gamyba arba jos technologija;

2. pertvarkomas darbo organizavimas.

Taigi, galima sakyti, kad darbo sutarties vykdymas ir jos pakeitimas yra ganétinai grieztai

reglamentuojama darbo teisé€s sritis.
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2.1.3. Darbo sutarties pasibaigimas

Darbo sutartis — pagrindiné asmens teisés 1 darba igyvendinimo forma. Jos sudarymas lemia
darbo teisiniy santykiy atsiradima, o pasibaigimas — §iy santykiy nutriikima.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindas yra gyvenimiSka aplinkybé, itvirtinta istatyme kaip juridinis
faktas darbuotojo darbo teisiniams santykiams nutraukti. Darbo sutartis gali biiti nutraukiama tik
remiantis jstatyme nustatytais pagrindais ir laikantis nustatyty taisykliy.

Darbo sutartis gali biiti nutraukta®’:

* Saliy susitarimu;

* su¢jus darbo sutarties terminui;

* darbuotojo pareiskimu;

» d¢l nuo darbuotojo nepriklausanciy aplinkybiy;

* darbdavio iniciatyva.

Viena darbo sutarties Salis gali rastu pasiiilyti kitai Saliai nutraukti darbo sutarti Saliy susitarimu.
Tai, ko gero, pats demokratiSkiausias ir paprasCiausias darbo sutarties nutraukimo pagrindas, paprastai
nesukeliantis darbo sutarties Salims nepalankiy pasekmiy ir galimuy konflikty. Jei $i sutinka su
pasiiilymu, per septynias dienas turi apie tai pranesti Saliai, pateikusiai pasitilyma nutraukti darbo sutart;.
Sutarusios nutraukti sutarti, Salys sudaro rasStiSka susitarima dél sutarties nutraukimo. Susitarime
numatoma, nuo kurio laiko sutartis nutraukiama, ir kitos sutarties nutraukimo salygos (kompensacijuy,
nepanaudoty atostogy suteikimo ir kt.). Jei antroji Salis per nustatyta laika nepranesa, kad sutinka
nutraukti sutartj, latkoma, kad pasiiilymas nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu yra atmestas.

Reiskia, kad darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu iniciatorius gali buti tiek darbuotojas,
tiek ir darbdavys. Nutraukiama gali biiti tiek neterminuota, tiek terminuota darbo sutartis. Pasitilyma
nutraukti darbo sutart] Saliy susitarimu dazniausiai pateikia darbuotojai. Tokiam sprendimui gali biiti
Ivairiy priezasCiy: iSeiti 1§ darbo paciam ir skubiai gauti geresni darba kitoje darbovietéje arba noras
palikti imong dé¢l galimo atleidimo darbdavio iniciatyva ateityje dél neigiamy motyvy ir pan. Darbdavys
savo ruoztu gali sitlyti darbuotojui nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu jeigu jo nepatenkina
darbuotojo sugebé¢jimai, igiidziai, elgesys, dazni sirguliavimai ir kt., arba kai abi Salys nuolatos
konfliktuoja. Suprantama, kad panasiais atvejais darbdavys gali nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva ir
kitais pagrindais, taciau tai padaryti darbdaviui ne visada yra naudinga, nes istatymas tokius atleidimus
sieja su tam tikrais apribojimais (negalima atleisti laikinojo nedarbingumo ir atostogy metu, be
1Sankstinio {spé€jimo apie numatoma atleidima, be iSankstinio iSrinkty | darbuotoju atstovaujamuosius

organus - profesing sajunga arba i darbo taryba - sutikimo ir t-t.

0 Ciokys P., Teisés pagrindai. Treciasis leidimas. — Vilniaus vadybos katedra, Vilnius, P 29-31.
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Tokio sutarties nutraukimo pagrindas yra tik Saliy rastiSkas sutikimas, kuriame turi biti
nurodytos visos nutraukimo salygos - kompensacijos, kitokios i§mokos, atsiskaitymo tvarka ir pan. Jeigu
darbdavys gaves darbuotojo sutikima atsisaké iSmokéti kompensacijas, dél kuriy buvo susitarta ir
ivykdyti kitas salygas, tai toki darbo sutarties nutraukima galima ginCyti teismine tvarka.
ISmokamos kompensacijos bendra tvarka apmokestinamos fiziniy asmeny pajamy mokesciu, nuo ju
skaic¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos.

Suéjus darbo sutarties terminui, darbdavys arba darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj. N¢é
vienai 1§ Saliy darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad sutartis tapo neterminuota.
Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuota darbo sutarti iki jos termino
pabaigos, apie tai rastu ispe€j¢s darbdavi ne véliau kaip pries keturiolika dienuy. Kolektyvinéje sutartyje
gali biiti nustatytas ir kitoks ispéjimo terminas, bet jis negali virSyti vieno ménesio. [spéjimo terminui
pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavys privalo iforminti darbo sutarties
nutraukima ir atsiskaityti su darbuotoju. Darbuotojas turi teisg atSaukti praSyma nutraukti darbo sutarti
ne veliau kaip per tris dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik
darbdavio sutikimu.

Darbuotojas turi teisg nutraukti neterminuota ar terminuota darbo sutarti, sudaryta ilgesniam kaip
SeSiy ménesiy laikui, jeigu jo darbo vietoje darbo laiku prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau
kaip 30 dieny i8S eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip 60 dienuy per paskutinius dvylika ménesiy, taip
pat jeigu darbuotojui daugiau kaip du ménesius i$ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis.

Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj rastu ispéjes darbuotoja prie§ du ménesius.
Darbuotojai, kuriems iki teisés gauti visa senatveés pensija liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenys
iki aStuoniolikos mety, invalidai, darbuotojai, auginantys vaiky iki keturiolikos mety, apie atleidima 18
darbo turi buti ispéti ne veliau kaip prie§ keturis ménesius. Per isp¢jimo laikotarpi darbdavys turi duoti
darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo darbo paieskoms. Sio laiko trukmé negali biiti maZesné negu
deSimt procenty darbo laiko normos, tenkancios darbuotojui per ispéjimo termina. Laisvas nuo darbo
laikas suteikiamas darbuotojo ir darbdavio sutarta tvarka. Uz §j laika darbuotojui paliekamas jo vidutinis
darbo uzmokestis.

Nutraukus darbo sutartj atleistam darbuotojui iSmokama jo vidutinio ménesio darbo uzmokescio
dydzio iSeitin¢ iSmoka atsizvelgiant | to darbuotojo nepertraukiamaji staza toje darbovietéje.

Istatymy nustatyta tvarka mazindamas darbuotojy skaiCiy arba nutraukdamas imonés veikla,
darbdavys privalo rastu prie§ du ménesius pranesti teritorinei darbo birzai, savivaldybés institucijai ir
imonés darbuotojy atstovams, kai per trisdeSimt kalendoriniy dieny numatoma atleisti:

* deSimt ir daugiau darbuotojy, jeigu imonéje dirba iki devyniasdeSimt devyniy darbuotojy;
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» daugiau kaip deSimt procenty darbuotojy, jeigu imonéje dirba nuo Simto iki dvieju Simty
devyniasdesimt devyniy darbuotoju;

« trisdeSimt ir daugiau darbuotojy, jeigu imong¢je dirba trys Simtai ir daugiau darbuotojy.

2.2 INDIVIDUALIY DARBO GINCU TEISINIS REGLAMENTAVIMAS

Individualus darbo gincas yra nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio dé¢l darbo istatymuose,
kituose norminiuose teisés aktuose, darbo ar kolektyvinéje sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy
igyvendinimo (DK 285 str.) (pvz., dél drausminés nuobaudos skyrimo, darbo salygu pakeitimo,
atleidimo i§ darbo ir kt.). Siuos gin¢us nagrinéjancios institucijos yra darbo ginéy komisija ir teismas,
jeigu Darbo kodeksas arba kiti istatymai nenustato kitokios nagrinéjimo tvarkos (DK 286 str).

Komisija darbo ginCams nagrinéti sudaroma i§ vienodo skai¢iaus darbuotoju ir darbdavio
atstovy — komisijos nariy. Darbuotoju atstovus renka darbuotoju susirinkimas (konferencija), o
darbdavio atstovus skiria darbdavys savo isakymu (potvarkiu) (DK 288 str. 1 d.). Komisija sudaroma
kaip nuolat veikianti institucija, bet ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui. (DK 288 str. 3 d.) Pasibaigus
Siam terminui darbo gin¢y komisija renkama i§ naujo arba perrenkama jau dirbusi.

Maksimalus komisijos atstovy kadenciju skai¢ius néra numatytas. Darbuotoju iSrinkti darbo
gincy komisijos nariai darbdavio iniciatyva negali biiti atleidziami i§ darbo, jei néra juy kaltés (Darbo
kodekso 129 str.), iSskyrus atveji, kai darboviet¢ yra likviduojama (DK 303 str. 1 d.).
Komisijos pirmininko pareigas kiekviename posédyje paeiliui eina darbuotojy ir darbdavio atstovai (DK
288 str. 4 d.).

Komisijai techniSkai aptarnauti darbdavys skiria komisijos rastvedi. Jis priima ir registruoja
prasymus, iSreikalauja i§ atitinkamy tarnyby praSymui iSnagrinéti reikalingus dokumentus, eksperty
iSvadas, praneSa apie paskirta bylos nagrin¢jimo laika ir vieta, raSo komisijos protokola, siuncia iSrasus
ir sprendimus, persiuncia byla teismui ir atlieka kitus darbo gincy komisijos pavedimus (DK 287 str).

Darbuotojas gali kreiptis | komisija dél darbo ginco nagrin¢jimo per 3 ménesius nuo tos dienos,
kai  suzinojo ar tur¢jo  suzinoti, kad  pazeistos jo  teis¢s (DK 296  str).
Darbuotojo prasyme komisijai turi biiti nurodoma ieSkovo (darbuotojo), atsakovo (darbdavio), kity
byloje dalyvaujanciy asmeny vardai, pavardés, darbdavio pavadinimas ir adresai, aplinkybés, pagrindai
ir irodymai, kuriais ieSkovas grindzia savo reikalavimus, aiSkiai suformuluotas reikalavimas, pridedamu
dokumenty sarasas (DK 290 str. 1 d.).

PraSymas paduodamas komisijos rastvedziui, o jei jeigu jo néra — darbdaviui. Rastvedys gauta
praSyma uzregistruoja, praneSa komisijai, parengia byla nagrinéti, iSreikalauja reikiamus dokumentus,
skai¢iavimus, iSvadas, praneSa dalyvaujantiems byloje asmenims apie bylos nagrin¢jimo laika ir vieta,

iteikia atsakovui praSymo kopija (DK 290 str. 2 d.).

26



Komisijos posédis darbo gin¢ui nagrinéti turi biiti suSauktas ne véliau kaip per 7 dienas nuo praSymo
padavimo dienos. PraSymas turi buti iSnagrinétas ne véliau kaip per 14 dieny nuo jo padavimo dienos
(DK 291 str. 1 d.).

Komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja vienodas skaiCius darbdavio ir
darbuotojy atstovy (DK 291 str. 2 d.).

Komisijos sprendimai priimami komisijos nariy susitarimu (DK 292 str. 1 d.).

Jei komisijos nariai nesusitaré, komisijos protokole jraSoma, kad Salys (darbuotojy ir darbdavio
atstovai) nesusitar¢ ir sprendimas nepriimtas (DK 292 str. 2 d.).

Komisijos sprendimas jraSomas i komisijos protokola pagal Vyriausybés patvirtinta forma.
Protokola pasiraso komisijos pirmininkas, nariai ir raStvedys. Sprendimuose dél piniginiuy reikalavimy
patenkinimo turi biiti nurodyta priteisiama suma ir su delspinigiais iSmokéta iki sprendimo jvykdymo
dienos .

Komisijos rastvedys komisijos sprendimo nuorasa, o kai Salys nesusitaré, - iSrasa i$ protokolo
per 5 dienas pasiraSytinai jteikia dalyvaujantiems byloje asmenims (DK 292 str. 3 d.).
Jei darbdavys per 10 dieny nuo komisijos sprendimo nuorasSo gavimo dienos ar per kita sprendime
nustatyta laikotarpi sprendimo nejvykdo, tai darbuotojas rastu kreipiasi i teisma, kad Sis sprendimas biity
ivykdytas priverstinai (DK 294 str.).

Komisijos sprendimo darbdavys apskuysti negali (DK 293 str. 2 d.).

Jei imong¢je komisija nebuvo sudaryta, tuomet darbdavys, gaves praSyma dél darbo ginco,
nedelsdamas privalo paskirti komisijos raStvedi ir inicijuoti komisijos sudaryma laikantis aukSciau
nurodytos tvarkos ir terminy (DK 288 str. 2 d.).

Visas darbo gin¢y komisijos iSlaidas padengia darbdavys (DK 302 str. 1 d.).

Teismuose nagrinéjami Sie darbo gincai:

1) jei darbuotojas nepatenkintas komisijos sprendimu;

2) kai komisijoje darbo ginco Salys nesusitar¢;

3) jeigu komisija nebuvo sudaryta per 7 dienas arba kai gincas nebuvo i$spr¢stas per 14 dieny

nuo darbuotojo praSymo padavimo dienos (DK 295 str. 1 d.).

Taciau pasitaiko atvejy, kai darbo gincai gali buti nagriné¢jami tiesiogiai kreipiantis { teisma.
Tokie atvejai yra Sie:

1) Jei darbuotojas nesutinka su biitinyju darbo sutarties salygu pakeitimu, nuSalinimu nuo
darbo darbdavio iniciatyva, atleidimu i§ darbo, per 1 ménesi nuo atitinkamo nurodymo (dokumento)
gavimo dienos jis turi teis¢ kreiptis { teisma. Jeigu nustatoma, kad butinosios darbo sutarties salygos
buvo pakeistos, darbuotojas buvo nusalintas nuo darbo be teiséto pagrindo ar pazeidziant jstatymus, tai
pazeistos darbuotojo teisés turi buti atkurtos ir jam iSieSkotas vidutinis darbo uzmokestis uz visa

priverstiné€s pravaikstos laika arba darbo uzmokescio skirtumas uz laika, kurj darbuotojas dirbo maziau
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apmokama darba (DK 295 str. 2 d., 1 p.; DK 297 str. 1 d.).Jeigu darbuotojas buvo atleistas i§ darbo be
teis€to pagrindo ar pazeidziant jstatymuy nustatyta tvarka, teismas grazina ji i pirmesnj darba ir priteisia
vidutini darbo uzmokesti uz visa priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo
sprendimo ivykdymo dienos (DK 295 2 d.. 1 p.) (DK 297 str. 3 d.).

2) d¢l atleidimo 1§ darbo formuluotés pakeitimo (DK 295 str. 2 d., 2 p.);

3) tarp profesiniy sajungy ar kity darbuotojy atstovy ir darbdavio dél istatymuose ar sutartyje
nustatyty pareigy ir prievoliy nevykdymo (DK 295 str. 2d., 3 p.) ;

4)pagal profesiniy sajungy ieSkinius, kai darbdavys laiku neiSnagrinéja ar nepatenkina
profesinés sajungos reikalavimo panaikinti darbdavio sprendimus, kurie pazeidé istatymy nustatytas
darbo, ekonomines ir socialines profesiniy sajungy nariy teises (DK 295 str. 2 d., 4 p.);

5) kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutrike (DK 295 str. 2 d., 5 p.);

6) kitais  istatymy nustatytais atvejais (DK 295 str. 2 d, 6 p.).
Darbuotojui priklausanc¢ios darbo uzmokescio ir kitos su darbo santykiais susijusios sumos priteisiamos
ne daugiau kaip uz 3 metus (DK 298 str.). Bylin¢jimosi islaidos padengiamos Civilinio proceso kodekso
nustatyta tvarka (DK 302 str. 2 d.). Darbuotojai darbo bylose dél visu reikalavimy, kylanciy 1§ darbo

teisiniy santykiy, yra atleidziami nuo zyminio mokesc¢io (DK 302 str. 3 d.)

2.3 DARBO IR POILSIO LAIKO BEI UZMOKESCIO REGLAMENTAVIMAS

LR Darbo kodekso 156 straipsnyje yra jtvirtinama bendroji poilsio laiko savoka ,,poilsio laikas
— tai jstatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas®. Si kodekso
nuostata numato, kad poilsio laikas gali biiti nustatomas remiantis istatymu, kolektyvine sutartimi ar
darbo sutartimi. [statymiSkai eilé teisés norminiy akty yra isleisty su tikslu reglamentuoti atskiras poilsio
rusis ar poilsio numatymo specifika skirtingiems socialiai jautresniems subjektams. Kolektyvine
sutartimi, kuri yra susitarimas tarp profesinés sajungos ir darbdavio (arba ju susivienijimy, organizacijy)
del darbo, darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, Zmogaus saugos, darbo ir poilsio laiko bei kity
socialiniy ir ekonominiy salygy, taip pat galima numatyti tam tikra poilsio laiko reguliavima. Valstybé
pasilieka sau teis¢ nustatyti tam tikras teisinio reguliavimo ribas: minimalias garantijas, normas, kuriy
negalima perzengti susitarimais, o konkrecios darbo salygos paliekamos reguliuoti sutartims, o ypatingai
kolektyvinéms sutartims. Tiesiog tokiomis sutartimis negalima pabloginti darbuotojy padéties palyginus
su ta, kuri yra numatyta istatymu, poilsio laiko atzvilgiu ir kitokiy poilsio lako riSiy negu numatyta LR

Darbo kodekse.
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LR Darbo kodekso 157 straipsnyje poilsio laikas yra iSskiriamas i atskiras rasis, kurios
pasizymi savo specifika ir taikymo bei suteikimo salygomis. Minétame straipsnyje iSskiriamos $ios
poilsio laiko rusys:

* Pertrauka pailséti ir pavalgyti;

* Papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos laiku;

* Paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny;

* Savaités nepertraukiamasis poilsis;

+ Kasmetinis poilsio laikas.

Pertrauka pailséti ir pavalgyti. Si poilsi laiko ridis yra reglamentuota LR Darbo kodekso 158
straipsnyje, kuriame itvirtintos ir pagrindinés nuostatos susijusios su $io poilsio laiko jgyvendinimu.
Pirmoje §io straipsnio dalyje nustatyta pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé bei jos nustatymo tvarka.
Taigi, maksimali Sios pertraukos trukmé yra dvi valandos, o minimali — pus¢ valandos. Toks
reglamentavimas pagristas tuo, kad nenumacius minimalios ribos, biity nesudaromos darbuotojui
salygos pavalgyti ir pailséti, o nenustacius virSutinés ribos — biity galima pailginti tokia pertrauka, kas
salygoty visos darbo dienos pailg¢jima. Darbo kodeksas reglamentuoja ir laikotarpi, kada turi biti
suteikiama jau minta pertrauka, t.y., praéjus pusei darbo dienos, bet ne véliau nei po keturiy valanduy, tai
ypac svarbu esant suminei darbo laiko apskaitai (suminé darbo apskaita yra nustatoma nepertraukiamai
veikianciose imonése jstaigose ir organizacijose) ir tiems darbuotojams, kuriy darbo diena ilgesné nei 8
valandos. Reikty pabrézti, kad tokia pertrauka néra iskaitoma | darbo laika, todél darbuotojas ja gali ir
turi teisg realizuoti savo nuoziiira. | laisvo disponavimo samprata ieina ir galimybé palikti darbo vieta,
darbovietés teritorija ir nebiiti reguliuojamam darbdavio nurodymais. Taigi, darbdavys esant normaliai
penkiu darbo dieny savaitei privalo suteikti darbuotojui Sia pertrauka, kitaip buty paZzeisti ne tik Darbo
kodekso nuostatai, taciau ir paneigti pagrindiniai konstituciniai principai.

Papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos laiku. Papildomos ir specialios
pertraukos yra suteikiamos socialiai ar fiziSkai, dvasiskai jautresniems darbuotojams, kada tas jautrumas
yra salygotas objektyviuy priezasc¢iu. Todéel reikty iSskirti ir tokiy pertrauky tikslinguma. Visu pirma,
jomis siekiama iSsaugoti darbuotoju darbinguma, gerinti darbo naSuma. Antra, labai svarbu apsaugoti
darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad bty iSvengta profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy
darbe, kad bty  uZtikrintas tinkamy  darbo salygu  igyvendinimo  principas.
Antroje LR Darbo kodekso 159 straipsnio dalyje yra itvirtinam nuostata, kad jaunesniems kaip
astuoniolika mety darbuotojams turi buti suteikiama maziausiai trisdeSimties minuciy papildoma
pertrauka pailséti darbo metu, jei jo darbo trukmé yra ilgesné nei keturios valandos. Svarbu pastebéti,
kad atskirais Vyriausybés nutarimais apskritai yra nustatyta, kokius darbus gali dirbti jaunesni nei
astuoniolikos mety amziaus subjektai. Be to, $i papildoma pertrauka pailséti darbo metu yra iskaitoma i

darbo laka.
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Paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dienu. Atsizvelgiant i tam tikry darbuotoju amziy,
toks nepertraukiamo poilsio laikas yra nustatomas pagal kitas taisykles, siekiant apsaugoti jauny Zmoniy
sveikata, darbinguma ir atsizvelgiant | ju besivystant] organizma. Tokiems subjektams yra numatomos
didesnés kasdieninio poilsio garantijos. LR Darbo kodeksas numato tokius subjektus ir atskirus poilsio
laiko tarpus:

» Darbuotojams iki SeSiolikos mety numatomas nepertraukiamas kasdieninio poilsio laikas
negali biiti trumpesnis nei keturiolika valandy.

 Darbuotojams nuo SeSiolikos iki aStuoniolikos mety numatomas ne trumpesnis nei dvylika
valandy nepertraukiamasis kasdieninis poilsis.

Be to reikty nepamirsti ir bendryju apribojimu susijusiy su asmenimis, kurie dirba neturédami
astuoniolikos mety. LR Darbo kodekso 154 straipsnio 3 dalyje tvirtinama imperatyvi norma, draudzianti
asmenims iki astuoniolikos mety dirbti nakties metu. Zifirint sistemiskai — nakties laikas apibréziamos to
paties straipsnio 1 dalyje ,, nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo dvideSimt antros valandos iki Sestos
valandos. Vadinasi, nepertraukiamasis kasdieninis asmeny iki aStuoniolikos mety poilsis turi biiti ne tik
atitinkamai ilgesnis, bet ir apimti minéta nakties laika, kurio metu jiems draudziama dirbti.

Savaités nepertraukiamas poilsis. Savaités nepertraukiamasis poilsis yra laisvas laikas nuo
darbo, kuris prasideda pasibaigus darbui paskuting darbo savaités diena ir baigiasi pradéjus darba kita
darbo savaitg. Sistemiskai aiSkinant LR Darbo kodekso 147 straipsnio 2 dalies nuostata, kad
darbuotojams nustatoma penkiy darbo dienuy su dviem poilsio dienomis ir LR Darbo kodekso 161
straipsnio 1 dalj, kur numatyta, kad esant penkiy dieny darbo savaitei poilsio dienos yra Sestadienis ir
sekmadienis, akivaizdu, kad istatymo leid¢jas prioriteta nustato penkiy darbo dieny savaitei. Taciau LR
Darbo kodekso 147 straipsnio 2 dalis numato ir tai, kad imonése, kuriose d¢l gamybinio pobiidzio ar kity
salygu penkiy dieny darbo savaité neimanoma, nustatoma SeSiy darbo dieny savaité su viena poilsio
diena, o LR Darbo kodekso 161 straipsnio 1 dalis — kad bendra poilsio diena yra sekmadienis. Visgi
reikty pabrézti, kad i Sio straipsnio 2, 3, 4 dalyse numatyty iSim¢iy atveju, netgi bendroji poilsio diena —
sekmadienis — gali biiti pakeista kita savaités diena. Be to, Vyriausybé savo nutarimu galéty nustatyti
kitokias poilsi dienas nei tai numato LR Darbo kodeksas, zinoma, jei tai nepabloginty darbuotoju
padéties.

Kasmetinio poilsio laikas. Kasmetinis poilsio laikas yra tam tikros §venciy dienos ir atostogos.
Svenéiy dieny sarasas yra numatytas istatymy leidéjo ir jokiais kitais teisés aktais ar lokaliniais
potvarkiais tokios dienos negali biiti pakei¢iamos. O atostogas kaip kasmetinio poilsio riisj reikty i$skirti
1 keleta esminiy skirtingy daliy, ty., 1 kasmetines atostogas ir tikslines atostogas.
Nagrinéjant kasmetines atostogas labai svarbu iSskirti jy ruisis, nuo kuriy priklauso ir jy suteikimo tvarka
trukmé bei apmokéjimas. Taigi, kasmetinés atostogos gali biuti: minimalios, pailgintos, papildomos.

Kasmetinés atostogos — tai kalendorinémis dienomis skaic¢iuojamas laikotarpis, kurio pagrindiniai tikslai
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yra: suteikti galimybe darbuotojui pailséti, darbingumui susigrazinti. Svarbu, kad atostogy metu
darbuotojas palieka savo darbo vieta ir gauna vidutini darbo uzmokest;. LR Darbo kodeksas ir kiti
istatymai bei pojstatyminiai aktai numato tik bendrasias atostogy suteikimo salygas ir daznai Salims
palieka pacioms konkreciai susitarti dél atskiry atostogy suteikimo ar apmokéjimo tvarkos.

Svarbi Darbo teisés nuostata yra ir darbo uzmokescio reglamentavimas. Darbo uzmokestis - tai
atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutarti. Darbo uzmokestis apima pagrindini
darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius (priedai, premijos ir pan.). Darbo uzmokestis mokamas
pinigais (DK 168 str.). Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti mazesni uz LR
Vyriausybés nustatytus minimalivosius dydzius. Atskiroms ikio Sakoms, regionams ar darbuotojy
grupéms Vyriausybé TriSalés tarybos teikimu gali nustatyti skirtingus minimaliojo valandinio atlygio ir
minimaliosios ménesinés algos dydzius.

Darbo apmokéjimo salygos, dydziai, profesiju ir pareigy tarifiniai bei kvalifikaciniai
reikalavimai, darbo normos, darby ir darbuotojuy tarifikavimo tvarka nustatomi kolektyvinése sutartyse.
Konkrettis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos,
darbo normos (isdirbio, laiko, aptarnavimo ir kt.) nustatomos kolektyvinése ir darbo sutartyse. Keisti
darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys negali (iSskyrus DK 120 str. 3
dalies pirmam sakinyje numatytus atvejus — be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo
atveju, kai istatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal kolektyving sutartj yra kei¢iamas tam tikros iikio
Sakos, imonés ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas). Apie nustatomas naujas darbo
apmokeéjimo salygas darbdavys turi rastu pranesti darbuotojams ne veliau kaip prie§ 1 ménesi iki ju
isigaliojimo. Keiciant darbo sutarties salygas, pakeitimai iforminami abiejuose darbo sutarties
egzemplioriuose (DK 120 str. 4 d.)

Jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu (pvz.: darbo vietoje yra kenksmingy ar
pavojingy veiksniy), uz darba tokiomis salygomis mokamas padidintas tarifinis atlygis. Konkretiis
apmokeéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse. Kai padidéja darbuotojo darbo mastas,
palyginus su nustatyta norma, jam mokama proporcingai daugiau. Konkretiis darbo apmokéjimo dydziai
nustatomi kolektyvinése ar darbo sutartyse (DK 197 str. 2 d.)

Uz vir§valandini darba ir darba nakti mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto
valandinio atlygio (ménesinés algos). Uz darba poilsio arba Svenciy diena, jeigu jis nenumatytas pagal
grafika, mokama ne maziau kaip dvigubai arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant
darbuotojui per ménes; kita poilsio diena, arba ta diena pridedant prie kasmetiniy atostogy. Uz darba
SvenCiy diena pagal grafika mokamas ne maZesnis kaip dvigubas valandinis arba dieninis atlygis.
Apmokeéjimas uz prastova ne dél darbuotojo kaltés vykdomas vadovaujantis $iais principais: Prastovos
ne dé¢l darbuotojo kaltés laikas apmokamas ne mazesniu nei Vyriausybés nustatytu minimaliuoju

valandiniu atlygiu uz kiekviena prastovos valanda; kai dél prastovos perkelto i kita darba darbuotojo
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darbo uzmokestis sumaze¢ja dél nepriklausanciy nuo jo priezas¢iy, jam mokamas iki perkélimo buves
vidutinis darbo uzmokestis (DK 195 str. 2 d.); kai kito jmon¢je esancio darbo nepasitiloma — mokama
2/3 jo vidutinio darbo uzmokescio, buvusio iki prastovos (DK 195 str. 3 d.); kai darbuotojas rastiSkai
atsisako pasiiilyto darbo, atitinkancio jo profesija ir sveikata — mokama ne maziau kaip 30%
Vyriausybés nustatyto minimaliojo valandinio atlygio uz kiekvieng prastovos valanda (DK 195 str. 4 d.).
Prastovos d¢l darbuotojo kaltés laikas neapmokamas. Uz gaminiy broka, atsiradusi ne dé¢l darbuotojo
kaltés mokama kaip uz tinkama produkcija, o uz gaminiy broka, atsiradusi dél darbuotojo kaltés -
atsizvelgiant | produkcijos tinkamumo laipsni. Nejvykdzius i§dirbio normy ne dé¢l darbuotojo kaltés —
2/3 jam nustatyto atlygio, bet ne maziau kaip Vyriausybés nustatytas minimalus atlygis. Nejvykdzius
i8dirbio normy  dél darbuotojo kaltés, mokama  uz faktiskai atlikta  darba.
Darbuotoja atleidziant i§ darbo, visos jam priklausancios darbo uzmokesc¢io sumos iSmokamos ne véliau
kaip atleidimo i§ darbo diena, jeigu istatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimais nenustatyta kitokia
atsiskaitymo tvarka (DK 141 str. 1 ir 2 dalys). Kai uzdelsiama atsiskaityti ne dél darbuotojo kaltés,
darbuotojui sumokamas jo vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsimo laika.

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo uzmokestis, kuris turi
buti iSmokétas ne véliau kaip prieS 3 kalendorines dienas iki atostogy pradzios.
Kai del darbdavio kaltés paveluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos iSmokos, kartu su jomis

darbuotojui iSmokami jstatymu nustatyto dydzio delspinigiai.

2.4 DARBO DRAUSME IR MATERIALINE ATSAKOMYBE

Darbo drausmes pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas ju vykdymas dél
darbuotojo kaltés. Darbo drausmé darbovietéje uztikrinama sudarant organizacines ir ekonomines
salygas normaliam nasiam darbui, taip pat skatinant uz gera darba.
Darbuotojams, pazeidusiems darbo drausme, gali biti taikomos drausminio poveikio priemonés.
Darbo tvarka darbovietéje apibrézia darbo tvarkos taisyklés. Jas tvirtina darbdavys, suderings su
darbuotojy  atstovais. = Nepavykus  suderinti —  darbo  tvarkos  taisyklés  negalioja.
Darbuotojy pareigos. Darbuotojai turi dirbti dorai ir saziningai, laikytis darbo drausmes, laiku ir tiksliai
vykdyti teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbo normas, laikytis technologinés
drausmes, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, tausoti darbdavio turta. Darbuotoju pareigos —
viena i§ svarbiausiy darbuotojy teisinio statuso daliy. Nevykdymas neteiséty darbdavio nurodymuy,
darbuotojas darbo drausmés nepazeidzia. (Teismy praktika jtvirtina nuostata, kad jeigu darbdavys duoda
neteisétus nurodymus ar nesupazindina darbuotojo su konkreciomis jo pareigomis, tokiy nurodymu
nejvykdymas, tam tikro darbo neatlikimas, nezinant jog ji reikia atlikti, negali biiti drausminés

atsakomybés pagrindas). Darbdavio pareigos. Darbdavys ir administracija privalo tinkamai organizuoti
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darbuotojy darba, laikytis darbo istatymu, darbuotoju sauga ir sveikata reglamentuojanciu bei kity teisés
akty reikalavimy, ripintis darbuotojuy poreikiais.
Kai kuriose Salies tikio Sakose ir srityse atskiry darbuotojy kategorijy darbo drausmeg reglamentuoja
istatymai, drausmeés statutai ir nuostatai ar kiti specials teisés aktai.
Kai kuriose profesijose ir tarnybose, darbuotoju pareigas taip pat gali nustatyti pareigybés apraSymai ir
nuostatai.

Uz gera darbo pareigy vykdyma, nasy darba, geros kokybés produkcija, ilgalaiki ir
nepriekaiStinga darba, taip pat uz kitus rezultatus darbdavys gali skatinti darbuotojus (pareiksti padeka,
premijuoti, apdovanoti dovana, suteikti papildomy atostogy). Darbo drausmés pazeidimas yra viena i$
teisé€s pazeidimy rusiy, todél jam biidingi tokie pat sudedamieji elementai:

1) subjektas (nusizenggs darbuotojas, turintis teisnuma ir veiksnuma);

2) objektas (nustatyta darbo tvarka, ja pazeisdamas, darbuotojas pazeidzia ir norminiy teisés

akty nustatytus reikalavimus. Jo elgesys tampa neteisétu);

3) objektyvioji pusé (darbuotojo neteisétas elgesys (neteiséta veika — pasireiSkia darbo
pareigu, nustatyty norminiy teisés akty, nevykdymu, arba netinkamu ju vykdymu);

4) subjektyvioji pusé (darbo drausmés subjektyviis pozymiai — tai pazeidusio darbo drausme
darbuotojo kalte. Kalt¢ gali pasireiksti tyCia (pravaiksSta be svarbiy priezasCiy) ar
neatsargumu). Buvus jo kalta veika turi frodyti darbdavys.
Tik vienu metu esant visiems Siems elementams galima konstatuoti, kad yra darbo
drausmés pazeidimas, sukeliantis drausming atsakomybg.

Uz darbo drausmés pazeidima gali biiti skiriamos drausminés nuobaudos:

Pastaba; Papeikimas; Atleidimas 1§ darbo (DK 136 str. 3 dalis). Uz kiekviena darbo drausmés pazeidima
galima skirti tik viena drausming nuobauda. Jei paskyrus drausming nuobauda, darbuotojas toliau
pazeidzia  darbo  drausmg, drausminé nuobauda gali  buti  skiriama  pakartotinai.
Pries skirdamas drausming nuobauda, darbdavys turi rastu pareikalauti, kad darbuotojas rastu
pasiaisSkinty dél darbo drausmés pazeidimo. Jei per darbdavio ar administracijos nustatyta termina be
svarbiy priezasCiy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, drausming nuobauda galima skirti ir be
pasiaiSkinimo.

I[statymy nustatytais atvejais prie§ skiriant drausming reikia gauti atitinkamo organo sutikima.
Drausminé nuobauda skiriama darbdavio arba administracijos jsakymu (nurodymu) ir darbuotojui apie
tai praneSama pasiraSytinai. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, paaiSkéjus darbo drausmeés
pazeidimui, bet ne veliau kaip per viena meénesi nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiskéjo, neiskaitant
laiko, kuri darbuotojas darbe nebuvo dél ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo, o iSkélus
baudziamaja byla, - ne véliau kaip per du ménesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba teismo

nuosprendzio isiteis€¢jimo dienos. Darbo drausmés pazeidimo paaiskéjimo diena laikoma ta diena, kuria
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apie darbuotojo pazeidima tapo zinoma darbdaviui arba jo atstovui.
Negalima skirti drausminés nuobaudos praéjus SeSiems ménesiams nuo tos dienos, kai pazeidimas buvo
padarytas. Jei darbo drausmés pazeidimas nustatomas atliekant audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy
revizija (inventorizacija), drausminé nuobauda gali biiti skiriama ne véliau kaip per dvejus metus nuo
pazeidimo padarymo dienos.

Drausming nuobauda galima apskuysti darbo ginéy nagrin¢jimo tvarka. Darbo gin¢a
nagrin¢jantis organas turi teis¢ nuobauda panaikinti atsizvelgdamas { padaryto darbo drausmes
pazeidimo sunkuma, aplinkybes, kuriomis jis padarytas, darbuotojo ankstesni darba ir elgesi, i tai, ar
drausminé nuobauda atitinka padaryto pazeidimo sunkuma, ar buvo laikytasi nuobaudai skirti nustatytos
tvarkos.

Drausminé nuobauda galioja vienerius metus nuo jos paskyrimo dienos. Jei darbuotojas gerai ir
saziningai dirba, jam skirta drausming nuobauda galima skirti nepasibaigus drausminés nuobaudos
galiojimo terminui. Iniciatyva panaikinti drausming nuobauda gali pareiksti darbo kolektyvas, profesiné
sajunga, darbo taryba ar net pats darbuotojas.

Materialin¢ atsakomybé pagal darbo teisg yra savarankiska atsakomybés rusis, tod¢l ji gali buti
taikoma greta kity atsakomybés rusSiy: baudziamosios, administracinés, drausminés ir panaSiai.
Pagrindinis materialinés atsakomybeés tikslas — atlyginti turting Zala, susieta su darbo pareigy vykdymu,
padaryta kitam teisinio santykio subjektui.

Materialin¢ atsakomybé atsiranda dél teisés pazeidimo, kuriuo vienas darbo santykio subjektas
padaro zala kitam subjektui, neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai juos atlikdamas.
Materialiné atsakomyb¢ atsiranda, kai yra visos §ios salygos:

1) padaroma zala (turtiné ir neturtiné);

2) zala padaroma neteiséta veika;

3) yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo (dél kieno veikos ir kokio

dydzio atsirado zala);

4) yra pazeid¢jo kalté (tyCia ir neatsargumas);

5) pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susije su darbo veikla (darbo
sutartis). (specialioji salyga pagal darbo teisg)

6) zalos atsiradimas yra susijes su darbo veikla (materialiné atsakomybé pagal DK teisés
normas yra taikoma tada, kai zala kitam darbo teisinio santykio subjektui padaroma veika,
kuri susijusi su darbo pareigu vykdymu).

Zala, kuria darbuotojas vykdydamas darbo pareigas padaro tretiesiems asmenims, turi atlyginti

darbdavys. ISmokejgs nuostolius, jis gali atitinkamas sumas iSieskoti i§ kalto asmens regreso tvarka —
daugeliu atveju ribota suma. (specialioji salyga pagal darbo teise).

Jeigu zalai atsirasti sudaré salygas nukenté¢jusiojo kalté, zalos atlyginimas yra mazinamas atsizvelgiant |
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kaltes laipsni arba reikalavimas atlyginti zala atmetamas.
Darbo sutarties Salys privalo atlyginti viena kitai padaryta neturting zala. Jos dydi nustato teismas,
vadovaudamasis CK. Pagal CK nuostatas neturtiné zala yra ,,asmens fizinis skausmas, dvasiniai
iSgyvenimai, nepatogumai, dvasinis sukrétimas, emociné¢ depresija, pazeminimas, reputacijos
pablog¢jimas, bendravimo galimybiy sumaz¢jimas ir kt., teismo jvertinti pinigais®. (CK 6.250 str.), pvz.,
neteisétai atleistas 1§ darbo, neteisingai paskirta drausminé nuobauda, paskleista informacija apie
darbuotoja, nesusijusi su jo darbinémis savybémis ir pan..
Padaryta neturtiné zala gali buti tiek susijusi su darbuotojui ar darbdaviui padaryta turtine Zala (pvz.,
darbuotojo sveikatos suzalojimas, suluoSinimas, profesin¢ liga; darbdavio komercinés paslapties
atskleidimas ir kt.), tiek nesusijusi reputacijos pablogéjimas, pazeminimas).
Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta Zala, bet ne daugiau kaip jo triju vidutiniy darbo uzmokesciu
dydzio, i§skyrus atvejus, kai privalo buti atlyginta visa zala:

1) zala padaryta tycia;

2) zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota BPK nustatyta tvarka;

3) zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiSkos materialinés atsakomybés sutartis

(toliau VMAS);

4) zala padaryta prarandant irankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas darbuotojui

naudotis darbe, taip pat prarandant medziagas, pusgaminius ar gaminius gamybos procese;

5) zala padaryta kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uz ja visiSka materialiné¢ atsakomybé

nustatyta specialiuose istatymuose;

6) zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbuotojo;

7) tai nustatyta kolektyvingje sutartyje.

VMAS gali biiti sudaroma su darbuotojais, kuriy darbas yra tiesiogiai susijes su materialiniuy
vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dél priemoniy, perduoty
darbuotojui naudotis darbe. Konkre¢iy darby ir pareigy saradas nustatomas kolektyvinéje sutartyje. Si
sutartis iforminama rastu. (negali biiti sudaromos su darbuotojais iki aStuoniolikos metuy).

Zalos dydi sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.
Zala apskaiGiuojama atsizvelgiant i turto verte atskai¢iavus nusidévéjima ir natiraly sumazéjima bei
turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius).

Daro gin¢a nagrinéjantis organas gali sumazinti atlygintinos Zalos dydi atsizvelgdamas i
aplinkybes, lémusias Zalos atsiradima, taip pat { atsakovo turting padéti, iSskyrus atvejus, kai zala
padaryta tycia.

Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natlira arba pinigais neatlyginta Zala

nevirsijant jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio gali buti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio
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darbo uzmokesc¢io darbdavio rasytiniu nurodymu. Darbdavio nurodymas iSieSkoti Sia Zala gali biti
priimamas ne véliau kaip per viena ménesj nuo Zalos paaiskéjimo dienos.

Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teis¢ kreiptis 1 darbo gincus
nagrin¢jancius organus. Pirminis toks organas yra darbo ginc¢y komisija. Darbuotojas gali { ja kreiptis
per tris ménesius nuo tos dienos, kai suzinojo apie raSytini darbdavio nurodyma iSskaityti i§ darbo
uzmokescio zalai atlyginti.

Kreipimasis 1 darbo ginus  nagrinéjanti  organa  sustabdo 1SieSkojima.
Jeigu darbuotojas nesutinka su darbo gincy komisijos sprendimu, per 10 dieny nuo sprendimo nuoraso
gavimo dienos ji gali apskusti apylinkés teismui. Be to, i apylinkés teisma darbuotojas gali kreiptis, kai
darbo gincy komisija nebuvo sudaryta arba ji neiSsprendé ginco per 14 dieny, nuo praSymo gavimo
dienos, taip pat kai darbo gin¢y komisijos Salys nesusitaré¢. Tiesiogiai i teisma darbuotojas gali kreiptis

tada, kai darbdavio ir darbuotojo santykiai yra nutrike*'.

2.5 DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATOS APSAUGA

Demokratingje valstybéje zmogus turi prigimting ir konstitucing teis¢ laisvai pasirinkti darba
bei versla. Taigi Sias teises garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 ir 49 straipsniai. 48 —
ajame minima, kad kiekvienas Zzmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teis¢ turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmoke¢jima uz darba ir socialing apsauga nedarbo
atzvilgiu. 49 — ajame, kad kiekvienas dirbantis Zmogus turi teis¢ turéti poilsi ir laisvalaiki, taip pat
kasmetines mokamas atostogas. Darbo laiko trukme apibrézia Istatymas.
Atkiirus Lietuvos Respublikos nepriklausomybg, Salyje vyko ir tebevyksta esminé pertvarka darbuotoju
saugos srityje.

1991 m. kovo 12 d. Lietuvos Respublikos Auks¢iausioji Taryba priémé sprendima dél Lietuvos
prisijungimo prie Tarptautinés zmogaus teisiu chartijos dokumenty. 1991 m. spalio 4 d. Lietuva tapo
Tarptautinés darbo organizacijos nare. Siy Lietuvai svarbiy sprendimy pri¢émimas jpareigoja laikytis
Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos normy ir socialinés geroveés principu.

Darbuotojy saugos valstybés politika pagrista Siais pagrindiniais principais:

1. darbuotoju gyvybés, sveikatos ir darbingumo iSsaugojimo prioritetas, palyginti su darbo

arba gamybos rezultatais;

2. triSalis valstybes, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy bendradarbiavimas;

3. saugos darbe mokslo plétojimas;

LR DK, 295 str.
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4. saugiy darbo priemoniy, asmeniniy ir kolektyviniy apsaugos priemoniy gamybos
skatinimas;

vienodu saugos darbe reikalavimy imonéms nustatymas;

darbdaviy ir darbuotojy atsakomyb¢ uz saugos darbe norminiy akty pazeidimus;

saugos darbe ir darbo medicinos tarnyby steigimas;

ekonominiy sverty, skatinanciy saugy darba, nustatymas;

o ® N W

saugos darbe specialisty rengimo, nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy priezasciy tyrimo
vienodos tvarkos nustatymas;

10. valstybiné saugos darbe kontrolé.

Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojuy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
1§saugoti skirtos priemonés, kurios naudojamos ar planuojamos visuose imonés veiklos etapuose, kad
darbuotojai buty apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji buty kiek imanoma sumazinta. Siekiant
i§saugoti darbuotoju sveikata, gyvybe ir darbinguma numatomos tokios priemongs:

- darbuy saugos ir gamybinés buities gerinimas, darbo viety tobulinimas techniniu ir
organizaciniu pozilriu;

- darbuotojy sveikatos gerinimas;

- darby saugos ir darbo medicinos teisinio reguliavimo sistemos kiirimas;

- darby saugos ir darbo medicinos mokymo sistemos kiirimas, darbu saugos mokslo plétojimas;

- darby saugos ir darbo medicinos valdymo sistemos kirimas.
Siy priemoniy jgyvendinimas sumazins nelaimingy atsitikimy darbe skai¢iy ir sergamuma profesinémis
ligomis.

Pradedant jgyvendinti nacionalinés darby saugos sistema Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir
vyriausybinés institucijos patvirtino [monés saugos darbe tarnybu, Nelaiminguy atsitikimy tyrimo ir
apskaitos, Saugos darbe mokymo, instruktavimo ir atestavimo, Higieninio darbo salyguy pavyzdinius
vertinimo nuostatus, Profesiniy ligy tyrimo tvarka, Potencialiai pavojingy techniniy irengimy bei
pavojingu gamybuy (darbuy) sarasus, Saugos darbe instrukcijuy rengimo taisykles bei kitus norminius
aktus.

Kiekvienas zmogus turi teis¢ 1 saugu darba ir sveikas darbo salygas. Tai uztikrina Lietuvos
Respublikos istatymai.

Darbuotojuy priémimo i darba tvarka, darbo salygas, darbo ir poilsio laika, darbo sutarties
nutraukimo salygas reglamentuoja 2002 m. birZelio 4 d. priimtas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
isigaliojes nuo 2003 m. sausio 1 d.

Saugos darbe norminiais aktai jvardijami {statymai, Lietuvos Respublikos Seimo ir
Vyriausybés nutarimai, nustatyta tvarka patvirtinti valstybiniai arba jmoniy standartai, nuostatai, normos

ir taisyklés, instrukcijos, reglamentuojancios veiksmy, veikimo metoduy, techniniy ir kity priemoniy,
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idiegima ir naudojima bei kolektyviniy sutar¢iy nuostaty saugos darbe klausimais.
Sie ir daugelis kity dokumenty parengti ar rengiami atsizvelgiant { Tarptautinés darbo organizacijos
pastabas ir pasitilymus. Ripinantis darbuotojy sauga darbe yra aptvirtinta daugiau kaip 50 svarbiausiy
saugos darbe teisés akty. Svarbiausi i$ ju:

o Valstybinés darbo inspekcijos istatymas, numatantis $ios valstybinés istaigos uzdavinius,
funkcijas, darbo inspektoriy teises, pareigas, atsakomybe, tikrinant sauga darbe ir darbo organizavima;

o Potencialiai pavojingy irenginiy priezitiros istatymas;

o Privalomojo draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe istatymas ir kt.

Veikia Lietuvos Respublikos saugos darbe komisija, sudaryta i§ darbuotoju (profesiniy
sajungy) , darbdaviy organizaciju ir vykdomosios valdzios atstovuy.

Teisiniy akty darby saugos klausimais kiirimas ir tobulinimas yra nepertraukiamas procesas,
kuriam reikia nemazai intelektualaus potencialo, ypa¢ dabar, Lietuvai integruojantis i Europos Sajunga,
kurios direktyvy taikymas padés Lietuvoje sukurti nauja saugos darbe teisés akty sistema. Istatymai
nustato saugos darbe komisiju bei komitety nuostatus. Imoniy saugos darbe komisiju bei komitety
nuostatus, nelaimingy atsitikimu darbe tyrimo ir apskaitos nuostatus, patvirtintas profesiniy ligy sarasas,
nustatyta mokymo, instruktavimo ir atestavimo saugos darbe klausimais tvarka.

Saugos darbe specialistus rengia Lietuvos respublikos aukstosios mokyklos, o ju kvalifikacijos

kélimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

2.6 KOLEKTYVINIU SANTYKIYU REGLAMENTAVIMAS

Darbo santykiuy sistemoje svarby vaidmeni vaidina tiek individualis, tiek kolektyviniai darbo
santykiai. Nors Lietuvos Respublikoje daugiau paplite dviSaliai (individualiis) darbo santykiai, taciau vis
labiau juntamas susidoméjimas kolektyviniais darbo santykiais. Ne mazas nuopelnas gali biiti skiriamas
ir Darbo kodekso nuostatoms, kurios tiesiogiai skatina socialing partneryst¢ Lietuvoje. Socialiné
partnerysté vystoma per socialini dialoga, kuris gali buti suprantamas derybuy ir konsultaciju procesas
tarp svarbiausiy socialiniy partneriy — valstybiniy, darbdaviy ir profesiniy sajungy institucijy. Dialogas
tarp Vyriausybés, darbdaviy ir profesiniy sajunguy konfederacijy yra viena i§ labiausiai paplitusiy
socialinio dialogo formuy. Trisalis bendradarbiavimas remiasi derybomis, kuriy metu Salys prisiima
1sipareigojimus laikytis susitarimy arba veda konsultacijas su Vyriausybe. TriSalis bendradarbiavimas
gali vykti nacionaliniu, Sakiniu, regioniniu ir vietiniu lygmeniu. Pagrindinis dalyvavimo triSaliame
bendradarbiavime tikslas yra keistis informacija, siekti interesy balanso, gauti pagrindiniy socialiniy
partneriy pritarima Vyriausybés politikai, formuoti socialing — ekonoming politika, kuri atspindéty
partneriy poziiirj ir interesus. Siuo tikslu Lietuvos Respublikos trialé taryba kas dveji metai patvirtina

Lietuvos Respublikos Vyriausybés, profesiniu sajungy ir darbdaviy organizacijy socialinés partnerystés
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plétros priemoniu planus. Lietuvos Respublikos triSalés tarybos 2005 m. geguzés 25 d. sprendimu
(protokolo Nr. 80) buvo patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés, profesiniy sajungu ir darbdaviy
organizacijy 2005-2006 mety socialinés partnerystés plétros priemoniy planas, kuriuo isipareigojama
tobulinti socialinés partnerystés sistema, socialinés partnerystés teising baz¢ bei kolektyvinius darbo
santykius, taip pat plane numatytos priemonés, padésiancios tobulinti socialiniy partneriy dalyvavima
socialiniame dialoge.

Darbo kodeksas nustato, kad darbuotojams gali atstovauti ne tik profesinés sajungos, bet ir darbo
tarybos, todél priimtasis Darbo taryby istatymas nustato darbo taryby statusa, sudarymo tvarka, veikla
bei veiklos pasibaigimo pagrindus, darbo taryby ir jos nariy teises bei pareigas, garantijas darbo taryby
nariams. Taigi Darbo kodeksas nustato dvi galimybes rinktis darbuotoju atstovus — darbo taryba arba
profesing sajunga, kurie kaip darbuotojy atstovai galés pasiraSyti imonés kolektyving sutarti su
darbdaviu.

Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, Lietuvoje isisteigé deSimtis Europoje veikianciy
tarptautiniy korporaciju padaliniy, o taip pat padaugéjo Lietuvos imoniy, turin¢iy padalinius uzsienyje.
D¢l to jau tenka susidurti su socialinés partnerystés forma — darbuotojy informavimu ir konsultavimu,
kai darbdavys imonés valdymo klausimais priima sprendimus ne vienasmeniskai, o dalyvaujant
darbuotojy atstovams. Pastarieji turi gauti informacija ir pareiksti savo nuomong dél svarbiausiy su
darbuotojy interesais susijusiy jvykiy ar sprendimuy imong¢je (imoniy grupgje). Darbuotoju atstovu
itraukimas 1 sprendimy priémimo procesa per informavima ir konsultavima daro §j procesa
demokratiskesniu, skaidresniu, o sprendimus — labiau priimtinais ir efektyviais. Siuo metu Lietuvoje
priimti du istatymai igyvendinantys Europos Sajungos direktyvas bei reglamentuojantys darbuotoju
dalyvavima imoniy valdyme — tai Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby istatymas bei Lietuvos
Respublikos istatymas Dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos bendrovése.

Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby istatymu i Lietuvos nacionaling teis¢ buvo perkelta
Europos Parlamento ir Tarybos 1994 m. liepos 22 d. direktyva (94/45/EB) dé¢l Europos darby tarybos
steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy grupiy
darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkos nustatymo. Europos darbo taryba yra istatymuy
nustatyta tvarka isteigtas keliose valstybése veikian¢ios jmonés (imoniy grupés) darbuotojus
atstovaujantis organas, per kuri imonés (imoniy grupés) vadovybé informuoja darbuotojus ir
konsultuojasi su jais dél darbuotojams svarbiy imonés (imoniy grupés) valdymo klausimy. Europos
darbo tarybos ir turi biti sudaromos, kad biity uztikrintas veiksmingas ir savalaikis darbuotoju
informavimas ir konsultavimasis su jais klausimais, kurie susij¢ su visa keliose Europos Sajungos
valstybése narése veikiancia imone (imoniy grupe) arba bent su keliose valstybése veikianciais imonés

padaliniais (ijmoniy grup€s imonémis).
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Igyvendinant Europos Parlamento ir Tarybos 2001 m. spalio 8 d. direktyvos papildancios
Europos bendrovés istatus dé¢l darbuotoju dalyvavimo priimant sprendimus (2001/86/EB) reikalavimus
buvo priimtas Lietuvos Respublikos istatymas D¢l darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
bendrovése. [statymo tikslas — reglamentuoti darbuotoju dalyvavima priimant sprendimus Europos
bendrovese, siekiama nustatyti specialias nuostatas, susijusias su darbuotoju dalyvavimu priimant
sprendimus, kurios uztikrinty, kad prie Europos bendrovés steigimo prisidedan¢iu bendroviy
darbuotojai, isteigus Europos bendrovg, ir toliau dalyvauty priimant sprendimus arba ju dalyvavimas
nesumazéty.

Situacija kolektyviniy darbo santykiy srityje bei padéti darbo rinkoje apibidina streiky, kaip
paskutinio kolektyviniy darbo gin¢y sprendimo biido, paplitimas ir daznumas. 2002-2006 metus streiky

nejvyko ir tai galima biity sieti su ekonominés padéties geréjimu Lietuvoje.
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3. DARBO TEISES JGYVENDINIMO SOCIALINES IR TEISINES
PROBLEMOS

Darbo teisés igyvendinimo socialiniy ir teisiniy problemu dalyje stengiamasi apzvelgti
Lietuvos auksc¢iausiojo teismo praktika nuo 2006 mety, perzilrint ir analizuojant bylas, susijusias su
atskiromis darbo teisés sritimis. IS viso buvo iSnagrinéta 60 Lietuvos Auks¢iausiojo teismo nutarciy.
Taip pat buvo atlikta medicinos darbuotojy darbo uzmokes€io analiz¢, atliekant anketing apklausa

Siauliy apskrities ligoninéje.

3.1 DARBO SUTARCIY SUDARYMO IR VYKDYMO PROBLEMOS

Byly dél darbo sutar¢iy sudarymo ir vykdymo analizé atskleid¢, kad Siy byly teismo nutartis
galima suskirstyti { kelias kategorijas:

e nutartys, kuriose sprendziami klausimai dél darbo sutar¢iy nesudarymo (netinkamo
sudarymo);

e nutartys dél neargumentuoto atsisakymo priimti { darba (atsisakymo sudaryti darbo
sutartis).

Pavyzdziui, ieskovas 2006 m. sausio 10 d. kreipési su ieSkiniu | teisma praSydamas pripazinti
neteisétu jo atleidima 1§ darbo nurodydamas, kad darbovietéje nuo 1979 m. dirbo vairuotoju, nuo
1985 m. iki 2003 m. - autosSaltkalviu, o nuo 2003 m. spalio 15 d. pervestas dirbti autoelektriku, taciau
darbo sutartis raSytine forma nebuvo sudaryta. Teismas konstatavo, kad perkeldamas ieSkova i
autosaltkalvio { autoelektriko pareigas atsakovas privaléjo pasiriipinti sudaryti darbo sutartj (DK 99
straipsnio 3 dalis), nejformindamas darbo sutarties darbdavys prisiima visa rizika ir atsakomybg. Teismo
vertinimu, nesant darbo sutarties, neaiSku, uz kokio ir kaip sulygto darbo negaléjima atlikti dél sveikatos
biiklés ieskovas yra atleidziamas. Teismas nurod¢, kad MiSko ruoSos punkto remonto-mechaninio cecho
autoelektriko pareiginiai nuostatai, kuriais rémesi atsakovas, pagal savo prigimti neprilygsta darbo
sutar&iai*’.

Kitai kategorijai byly galime priskirti bylas, kuriose nagrin¢jama, kodé¢l vienu ar kitu atveju
buvo atsisakyta sudaryti sutartis su tam tikru asmeniu (tai dazniausiai aktualu tokiais atvejais, kai
kalbama apie darbo vietas, kurioms uzimti skelbiami konkursai ir apskundziami konkurso rezultatai
nurodant, kad buvo nepagristai atsisakyta sudaryti darbo sutart).

Pavyzdziui, ieSkovas kreipési | teisma prasSydamas panaikinti 2006 m. birzelio 29 d. vieSo

konkurso VS[ Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés direktoriaus pareigoms eiti rezultatus; pripazinti

2 LAT 2007 birzelio 11 d. nutartis Nr. 3K-3-231/2007
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negaliojan¢ia Alytaus apskrities virSininko administracijos ir J. K. sudaryta darbo sutartj; jpareigoti
atsakova nutraukti darbo sutartj su J. K.; ipareigoti atsakova sudaryti nauja darbo sutartj su ieskovu, kaip
ankstesnio vieSo konkurso laimétoju.

LAT isaiSkino kad yra padaryta esminiy proceso teisés normy pazeidimai, kurie konstatuoti
apsaugant vies$aji interesa, nes pazeisti esminiai civilinio proceso principai, reiskia kad nebuvo tinkamo
proceso pirmosios ir apeliacinés instancijy teismuose, todé¢l teiséju kolegija nenagrin€jo kasacinio
skundo argumenty dél kasaciniame skunde nurodytuy proceso teisés normy bei DK normy netinkamo
aiSkinimo ir taikymo, dél ju nepasisake. Teismy sprendimai buvo naikintini ir byla perduotina i§ naujo
nagrinéti pirmosios instancijos teismui.* .

Kitas panaSios bylos kategorijos pavyzdys - Ukmergés rajono savivaldybés tarybos 2006 m.
rugséjo 27 d. sprendimu i vadovaujancias Ukmergés rajono stadiono direktoriaus pareigas buvo
paskirtas R. L. Ieskovas A. C. kreipési i teisma, nurodydamas, kad, Ukmergés rajono savivaldybés
tarybai nepaskelbus konkurso i laisva biudzetinés istaigos direktoriaus vieta, buvo pazeistos jam
Konstitucijos garantuota teis¢ laisvai pasirinkti darba. IeSkovas 1§ Ukmergés rajoninio laikras¢io
suzinojo apie Ukmergés rajono savivaldybés tarybos neeiliniame posédyje numatoma svarstyti klausima
del Ukmergés miesto stadiono direktoriaus atleidimo i§ pareigy, todél savivaldybés merui pateike
prasyma su gyvenimo ir darbo patirties apraS§ymu tam, kad biity apsvarstyta jo kandidatiira { biisima
laisva direktoriaus vieta. Taciau jo kandidatiira nebuvo svarstyta, konkursas neskelbtas, o direktorius
paskirtas mero nuozitira**.

Taigi apibendrinant §i darbo skyriy reikéty pasakyti, kad dazniausiai dél darbo sutarciy
sudarymo problemy | teisma kreipiamasi tik tais atvejais, kai darbo sutartys apskritai néra sudaromos:
dél kity atveju (pavyzdziui, darbo sutarties vykdymo) darbdaviai ir darbuotojai sugeba sutarti ne teismu

keliu.

3.2 DARBO SANTYKIY NUTRAUKIMAS NESANT DARBUOTOJO KALTES

Teismo nutar¢iy dél darbo santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés, yra ganétinai daugiau, jeigu ju skaiciy lyginsime su bylomis dél darbo sutar¢iy sudarymo. Byly
dél darbo santykiy nutraukimo nesant darbuotojo kaltés analizé atskleidé, kad pagal teismo sprendimo
motyvacija galima i$skirti keleta teismo nutarciy tipy:

e nutartys, dél darbuotojo neteiséto atleidimo i§ darbo darbdavio iniciatyva, Siam bandant

irodyti darbuotojo kalte, kurios realiai nebuvo;

 LAT 2008 liepos 8 d. nutartis Nr. Nr. 3K-3-339/2008
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e nutartys, d¢l darbuotojo neteiséto atleidimo i§ darbo darbdavio iniciatyva, pazeidziant
atleidimo 18 darbo terminus;
e nutartys dél darbdavio sprendimy atleisti darbuotoja, panaikinant jo pareigybes.

Glaustai aptarsime iSvardintus teismo nutarCiy tipus. ISanalizuosime biuidingas nutartis dél
darbuotojo neteiséto atleidimo i§ darbo darbdavio iniciatyva, Siam bandant jrodyti darbuotojo kaltg, nors
realiai jos nebuvo.

Pavyzdziui, ieSkove A.K. kreipési { teisma su ieSkiniu ir nurod¢, kad 2004 m. spalio 1 d.
atsakovo isakymu buvo neteisétai atleista i§ vedéjos-pardavéjos pareigy pagal DK 136 straipsnio 3
dalies 1 punkta. 2004 m. birZelio 1 d. atsakovo isakymui Nr.38K ieskovei paskirta drausminé nuobauda
- papeikimas uz alkoholio vartojima - yra neteiséta, nes ieSkovés neblaivumas darbe nebuvo nustatytas.
2004 m. liepos 13 d. isakymu skirta drausminé nuobauda - papeikimas uz pardavéjos pareiginiy
nuostaty pazeidima ir netinkama darbo pareigy atlikima, su kuriuo siejamas 2004 m. spalio 1 d.
1sakymas atleisti ieSkove 1§ darbo, buvo paties darbdavio panaikintas. 2004 m. liepos 21 d. ieSkovés
nedarbingumo laikotarpiu atsakovo paskirtos komisijos patikrinimo akte nustatyta aplinkybé, kad
pauksciy prekybos sal¢je sukaupta daug Siuksliy, tritksta Svaros ir jau¢iamas amoniako kvapas, negali
biiti laikoma drausmés pazeidimu, nes ji negaléjo objektyviai laikytis pareiginiuose nuostatuose
numatytos pareigos, nes palaikyti parduotuvéje reikiamos tvarkos buvo neimanoma dél paties atsakovo
kaltés — nesuremontuoty patalpy, neirengtos kanalizacijos, netinkamo apriipinimo sanitarinémis
priemonémis, tai konstatavo ir patikrinimo komisija.

Darbuotojo atleidimas i§ darbo pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta yra drausminé
nuobauda. Siuo atveju darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj apie tai i§ anksto nejspéjes darbuotojo,
kai jis nertipestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo drausme, jei pries tai jam nors karta
per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos. Ieskovés atleidimas i§ darbo
pripazintas neteisétu™®.

Kita teismo nutar¢iy grupei priklauso bylos, analizuojancios atvejus, kai darbdavio iniciatyva
darbuotojas buvo atleistas 1§ darbo, pazeidziant atleidimo i§ darbo terminus.

Pavyzdziui, ieskové 2004 m. lapkricio 26 d. kreipési su ieskiniu i teisma. Ji nurod¢, kad nuo
1998 m. lapkri¢io 16 d. dirbo UAB ,Silutés buty tkis avarinés tarnybos meistre—dispecere; 1999 m.
rugséjo 1 d. susitaré su atsakovu dél papildomo — sandélininkés — darbo. IeSkoveé 2004 m. birzelio 21 d.
gavo atsakovo ispéjima apie jos atleidima i§ darbo nuo 2004 m. rugpjicio 23 d.; ispé&jime atleidimo
pagrindas buvo nurodytas ieSkovés atsisakymas pasiraSyti nauja pareiging instrukcija. Ieskove, praéjus
nustatytam atleisti ja i§ darbo terminui, dirbo toliau, o 2004 m. spalio 25 d. suzinojo, kad yra atleista i
darbo. Ieskovés teigimu, darbdavys, pazeisdamas Darbo kodekso (toliau — DK) 130 straipsnio 1 dalj,

pratesé isp€jimo apie ieSkoves atleidima 1§ darbo termina, taCiau apie toki termino pratgsima nepranesé
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ieskovei. IeSkové mano, kad ji i§ darbo atleista neteisétai, nes atsakovas rastu neisp€jo ieskoves apie jos
atleidima 1§ darbo. Byla nagrinéje¢ teismai turéjo nustatyti, ar UAB L Silutés buty okis‘“ struktariniai
pertvarkymai galéjo biiti svarbi priezastis nutraukti su ieSkove darbo sutarti remiantis DK 129 straipsnio
1 dalimi vien dél to, kad darbuotojas nepasira$¢ naujai patvirtintos pareiginés instrukcijos, nors jos darbo
funkcijos ir pareigos iSliko, o darbuotoju skaicius naujai sukurtame padalinyje buvo padidintas. Byloje
nustatyta, kad ieSkovei iki teisés gauti visa senatvés pensija buvo like ne daugiau kaip penkeri metai,
todél darbo sutartis su ja galéjo biiti nutraukta tik ypatingu atveju (DK 129 straipsnio 4 dalis), jeigu jos
palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus. Pirmosios ir apeliacinés instancijos teismai i §i
istatymo reikalavima neatsizvelge, Siy aplinkybiy neaiSkino ir nepasisaké sprendimuose dél DK 129
straipsnio 4 dalies nuostaty taikymo.

Kasacinio skundo nagriné¢jime iSaiSkinta, kad darbdavys neirod¢, kad darbovietés struktiiriniai
pertvarkymai buvo svarbi priezastis nutraukti su ieSkove darbo sutarti. LAT yra nurodgs, kad darbo
sutartis del darbovietés struktiiriniy pertvarkymuy gali biiti nutraukta tik tuo atveju, jeigu dél nurodyty
pertvarkymu darbuotojas nebegali atlikti darbo sutartyje nustatyty darbo funkcijy arba joms atlikti reikia
maziau darbuotoju (Senato 2003 m. gruodzio 29d. nutarimo 4,5 punktai). Byla nagrinéje teismai nustate,
kad ieskovés pareigybé isliko, darbdavys dél ieskovés atlickamo darbo kokybés neturéjo pastabuy, todél,
nesant teisés aktuose nustatyty atleidimo i§ darbo pagrindy, pirmosios ir apeliacinés instancijos teismai
nepagristai pripazino ieskoveés atleidima i§ darbo teisétu™®.

Trecioji teismo nutar¢iy grupé yra dél darbuotoju atleidimo 1§ darbo, kai darbdavys savo
sprendimu panaikina darbuotojo pareigybg.

Pavyzdziui, ieSkovas K. V. S. prasé¢ panaikinti atsakovo Lietuvos Zemés iikio universiteto
Zemés tkio inZinerijos instituto tarybos 2007 m. kovo 8 d. posédzio (protokolo Nr. V-9-1) 1.1, 1.2, 1.3
punkty nutarimus ir atsakovo tarybos 2007 m. geguzés 22 d. posédzio (protokolo Nr. V-9-2) 2
punkto nutarima nuo juy priémimo dienos, panaikinti atsakovo direktoriaus 2007 m. balandzio 23 d.
isakyma Nr. V-3-82 ir 2007 m. liepos 31 d. isakyma Nr. V-3-141 , D¢l darbo sutarties su K. V. S.
nutraukimo® nuo ju priémimo dienos, pripazinti atsakova neteisétai nutraukus darbo santykius su
ieSkovu, grazinti ieSkova 1 darba Lietuvos zemés tkio universiteto Zemes kio inZinerijos institute ir
priteisti ieSkovui i§ atsakovo vidutini darbo uzmokesti uz visa priverstinés pravaikstos laika nuo
atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo ivykdymo dienos. IeSkovas nurodé¢, kad atsakovo
direktoriaus teikimu atsakovo taryba 2004 m. sausio 2 d. nutarimu patvirtino ji Derliaus dorojimo ir
gyvulininkystés skyriaus vedéju penkeriy mety laikotarpiui. Taciau atsakovo tarybos 2007 m. kovo 8 d.
posédyje (protokolo Nr. V-9-1) buvo nusprgsta panaikinti Derliaus dorojimo ir gyvulininkystés skyriy
(1.1 punkto nutarimas), isteigti Biotechnologiju inzinerijos skyriy (1.2 punkto nutarimas) bei patvirtinti

atsakovo padaliniy ir pareigybiy sarasa (1.3 punkto nutarimas). IeSkovo teigimu, i§ Siy nutarimy visiskai
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neaiSku, nei kada tur¢jo biiti atlickami struktiriniai pertvarkymai, nei kada turéjo baigti veikti jo
vadovaujamas Derliaus dorojimo ir gyvulininkystés skyrius bei pradéti veikla Biotechnologiju
inzinerijos skyrius, nors nuo $iy aplinkybiy priklausé ne tik skyriaus, bet ir ieSkovo, kaip darbuotojo,
teisés bei garantijos”’.

Apibendrinant bylas dé¢l darbo santykiy nutraukimo nesant darbuotojo kaltés galima pagristai
teigti, kad daugiausiai Sioje kategorijoje pasitaiko byly, kai darbdavys atleido darbuotoja dél tariamos

darbuotojo kaltés.

3.3 DRAUSMES IR MATERIALINES ATSAKOMYBES |GYVENDINIMAS

Teismo nutar¢iy del darbo drausmés ir materialinés atsakomybés jgyvendinimo analizé
atskleide, kad daugiausiai yra byly, kai darbuotojai kreipiasi | Teisma, siekiant prisiteisti 1§ darbdavio
7ala, patirta dél nelaimingy atsitikimy darbo metu. Siy byly kategorija apima dvi nutaréiy grupes:

e nutartys dél zalos, patirtos nelaimingy atsitikimy darbe metu;
e nutartys d¢l darbdavio materialinés atsakomybés darbuotojui uz pastarojo priverstines
pravaikstas.

Pavyzdziui, Ieskovas A. Z. 2005 m. vasario 24 d. kreipési su ieskiniu { teisma ir iekinio
pareiskime nurod¢, kad jis pagal 2003 m. lapkric¢io 26 d. su atsakovu UAB ,,Ranga IV* sudaryta darbo
sutartj dirbo pagalbiniu darbininku. 2003 m. gruodzio 4 d. {vyko nelaimingas atsitikimas darbe. IeSkovas
gyvenamyjy namy statybos objekte (duomenys neskelbtini), krito 1§ 2,85 m auks$¢io ir susizalojo.
IeSkovas patyré pavojinga gyvybei kiino suzalojima, jam nustatytas smegeny pakenkimas ir kaukolés
pamato luzis. Valstybinés darbo inspekcijos Vilniaus skyriaus 2003 m. gruodzio 24 d. nelaimingo
atsitikimo darbe akte Nr. 13—-03 nustatyta, kad nelaimingas atsitikimas darbe vyko dél to, kad darbdavys
netinkamai organizavo darba, nes darbo vieta (balkonas, esantis 2,85 m aukStyje) nebuvo aptverta
apsauganciais nuo kritimo aptvarais, nenaudotos asmeninés apsaugos priemonés, pazeisti Darbovieciuy
irengimo statybvietése nuostaty reikalavimai, Darby saugos instrukcijos atliekan¢iam pagalbinius
statybos darbus Nr. 93 reikalavimai. Nurodytame akte taip pat nustatyta, kad atsakovas yra atsakingas uz
saugiy darbo salygu pazeidima, dé¢l kurio buvo suzalotas ieSkovas, vykdes darbdavio pavesta ir su jo
veikla susijusi darba. Valstybinio socialinio draudimo fondo (toliau — VSDF) valdybos Vilniaus skyrius
pripazino nelaiminga atsitikima darbe draudiminiu jvykiu ir iSmokéjo iesSkovui ligos paSalpa. Dél
nelaimingo atsitikimo ieSkovas patyré neturting Zala, nes iSkenté dideli fizinj ir dvasini skausma, viding

depresija ir stresa, nepasitik€jima savo jégomis, statyby baime, nors anksciau to nejausdavo ir nesirgo
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jokiomis ligomis. Sunkios traumos pasekmés gali iSrysketi ateityje, turéti jtakos ieSkovo galimybéms
isidarbinti, profesinei veiklai, sveikatai ir §eiminiam gyvenimui*®.

Kita kategorija teismo nutarfiy — tai nutartys dél darbdavio materialinés atsakomybés pries
darbuotoja uz priverstines pravaikstas.

Pavyzdziui, ieSkové kreipési i teisma ir praS¢ pripazinti, kad buvo neteisétai atleista iS
Klaipédos valstybinio muzikinio teatro (toliau — Teatras) vadovo pavaduotojo menedZzmentui pareigy; 2)
konstatuoti, kad 1§ Siy pareigy yra atleista teismo sprendimu nuo jo isiteis€¢jimo dienos; 3) priteisti i$
atsakovo triju ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeiting iSmoka ir vidutini darbo uzmokesti uz
visa priverstinés pravaikstos laika iki 2006 m. rugpjicio 16 d.; 4) priteisti i§ atsakovo neiSmokéto
atlyginimo nuo 2006 m. sausio 1 d. iki 2006 m. geguzés 9 d. dali — 3293 Lt, 0,06 procento delspinigiy
nuo 2006 m. sausio 8 d. iki sprendimo isiteis¢jimo dienos; 5) priteisti 15 000 Lt neturtinés zalos
atlyginimo. IeSkové nurodé¢, kad buvo atleista i§ darbo dél darbuotojy skaiCiaus mazinimo, taciau i$
tikryju tokio mazinimo nebuvo, Teatro organizaciné struktira i§ esmés nepasikeité. Pirmos instancijos
teismas konstatavo, kad néra pagrindo netikéti ieSkovés paaiSkinimais, kad nepagristas atleidimas i$
darbo ir kad Teatro vadovybés viesi pasisakymai iskaudino ieSkove, sukélé neigiamus iSgyvenimus.
Taciau teismas laiké, kad praSoma priteisti 15 000 Lt. Suma yra per didelé. Antrosios instancijos teiséju
kolegija konstatavo, kad pirmosios instancijos teismas, priteisdamas ieSkovei neturtinés zalos atlyginima,
netinkamai taiké DK 248 straipsnio 4 punkta, 250 straipsni. Trecios instancijos teismas ieSkinj patenkino
ir byla i§ naujo perdavé nagrinéti apygardos teismui.*’

Apibendrintai galima konstatuoti, kad teismo nutar¢iy dél drausminés ir materialinés
atsakomybés kategorijoje daugiausiai yra byly, kuriomis darbuotojai siekia prisiteisti i§ darbdavio

materialing atsakomybe dél uz per nelaimingus atsitikimus darbe patirtos Zalos sveikatai.

3.4 ATLYGIS UZ PAPILDOMA DARBA IR KITOS KOMPENSA CINES
ISMOKOS

Byly dél atlygio uz papildoma darba ir kitas kompensacines iSmokas analiz¢ atskleide, kad
visas Sios byly kategorijos nutartis taip pat galima suskirstyti | kelias grupes:
e nutartys d¢l mokejimo uz vir§valandini ir nakties darba;
e nutartys dél mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis;
e nutartys dél kompensaciniy iSmokuy.
Pavyzdziui, dél apmokeéjimo uz virSvalandini ir nakties darba ieSkovas K. Z. kreipési i teisma

su ieskiniu ir pra$¢ pripazinti, kad jis atleistas i§ darbo be teiséto pagrindo, grazinti | pirmesnj darba,
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priteisti vidutini darbo uzmokestj uz visa priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki
teismo sprendimo jvykdymo dienos, taip pat priteisti i$ atsakovo 10 000 Lt neturtinés zalos, 51,71 Lt
atlyginima uz virSvalandini darba bei 1435,36 Lt kompensacija uz nesuteiktas atostogas. leSkovas
nurod¢, kad atleidimo i§ darbo metu jis dirbo Onkologijos skyriaus akuserio-ginekologo/onkologo-
chirurgo pareigose. Anot ieSkovo, atsakovo direktorius K. P. V., 2005 m. sausio 24 d. iSsikvietes ieSkova
pokalbiui, pasiilé iSeiti 1§ darbo, taciau ieSkovas §i pasiiilyma kategoriSkai atmeté. Pasibaigus pokalbiui
ieSkovas pasijuto blogai ir iSvyko pas gydytoja, kuris skyré gydyma ir iSdavé nedarbingumo
pazymejima. 2005 m. vasario 22 d. ieSkovas po ligos atvyko i darba ir jam buvo pranesta, kad jis yra
atleistas i§ darbo savo 2005 m. sausio 24 d. praSymu, darbo sutartis nutraukta nuo 2005 m. vasario 7 d.
IeSkovo teigimu, jo pareiSkimas buvo rasytas ne 2005 m. sausio 24 d., o daug anksciau, nes pareiSkimas
buvo adresuotas Lietuvos Onkologijos centrui, kuris 2002 m. spalio 30 d. buvo reorganizuotas i Vilniaus
universiteto Onkologijos instituta. IeSkovas nurode, kad 2005 m. sausio 24 d. praSymo dél atleidimo i$
darbo jis nerasé ir neiSreiské valios biiti atleistas savo noru i§ uzimamy pareigy. leSkovo teigimu, po
2005 m. sausio 24 d. atsakovas visiems paskleidé zinia, kad ieSkovas atleistas 1§ darbo ir taip padaré jam
moraling zala, pakenké ivaizdziui ir reputacijai, pazemino oruma ir garbe, todél i§ atsakovo turéty biiti
priteista neturtiné Zala. IeSkovas taip pat nurode, kad nuo 2004 mety rudens buvo remontuojamos
operacingés, tode¢l jam teko 200 minuciy dirbti vir§valandinj darba, ta¢iau darbdavys uz tai neapmokejo.
Teismy praktikos pavyzdziai rodo, jog kartais tokie pareiSkimai i§ darbuotoju iSgaunami
apgaulés biudu arba juos priimant | darba reikalaujama, kad pradedantis dirbti asmuo i§ anksto
,»avansu‘‘) paraSytu pareiskima atleisti ji i§ darbo. Siuo atveju atleidimas buvo pripaZintas neteisétu ir
ieSkovas grazintas i darba.™.
D¢l mokéejimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis ieSkove J. K. prasé priteisti i$ atsakovo
317,24 Lt susidariusi atlyginimy skirtuma dél neteisingai apskaiciuoto darbo uzmokescio uz darba
poilsio dienomis laikotarpiu nuo 2003 m. sausio 20 d. iki 2005 m. geguzés 1 d. Ieskové nurodé, kad ji
nuo 2003 m. sausio 20 d. dirba UAB ,,Espersen Lietuva®“ gamybos darbuotoja. Darbo sutarties punkte,
kuriame nustatytas darbo uzmokestis, buvo nurodyta, kad darbdavys isipareigoja mokéti 700 Lt dydzio
darbo uzmokest] per ménesi, neatskai¢ius mokes¢iy. Nuo 2003 m. geguzés 1 d. Sis darbo sutarties
punktas buvo pakeistas, nurodant, kad jai bus mokamas 4,62 Lt valandinis atlygis ir premijos, kuriy
skyrimo ir mokéjimo salygas nustato darbdavys. Nuo 2003 m. liepos 1 d. minétas darbo sutarties
punktas buvo vél pakeistas, nurodant, kad darbdavys isipareigoja mokéti nekintama darbo uzmokescio
dalj - fiksuoto dydzio valandini atlygi, priemoka uz produktyvuma ir efektyvy darbo laiko panaudojima
pagal 2003 m. birZelio 30 d. isakyma Nr. 70 ir stabilumo premija pagal 2003 m. birzelio 30 d. jsakyma

Nr. 71. Véliau minétas darbo sutarties punktas buvo ne karta keiCiamas: pakeisti priemoka uz
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produktyvuma ir efektyvy darbo laiko panaudojima reglamentuojantys isakymai, nuo 2004 m. geguzés
1 d. nekintama darbo uzmokescio dalis padidinta iki 3 Lt uz valanda.

LAT teis¢ju kolegija, atsizvelgdama | kasacinio skundo teiginius, bylos duomenis bei
apskustus procesinius sprendimus, sprendzia, kad nagrin¢jamojoje byloje yra pagrindas perzengti
kasacinio skundo ribas, todél , teiséju kolegija konstatavo, kad byla nagrinéje teismai DK 194 straipsnio
1 dalies pagrindu dvigubindami ieSkovei pagal DK 193 straipsni atsakovo iSmokéta prieda uz
vir§valandinj ir nakties darba, netinkamai taik¢ DK 194 straipsnio 1 dali. DK 194 straipsnis yra speciali
teisés norma, reglamentuojanti mokéjima uz darba poilsio ir Svenciy dienomis Kai virSvalandinis darbas
ir (arba) darbas nakti dirbamas §venciuy ir (arba) poilsio dienomis, tai uz toki darba mokama pagal DK
194 straipsnio nuostatas, o DK 193 straipsnis netaikytinas. Byla nagrin€je teismai nepagristai,
pazeisdami materialinés teisés normas priteis€¢ ieSkovei jos praSomas papildomas priemokas uz
vir§valandini darba ir nakties darba poilsio dienomis. IeSkovei priteistas darbo uzmokestis sumazintas
iki 304,17 Lt, o likusi ieskinio reikalavimy dalis atmestina (CIPK 346 straipsnis, 359 straipsnio 3
dalis).”!

D¢l kompensaciniy iSmoku darbuotojai dazniausiai kreipiasi | teisma siekdami jrodyti, kad
atliko priversting pravaiksta, patyré moraling zala ir praSo 1§ darbdavio priteisti tam tikra pinigy suma,
pavyzdziui, ieSkové V. V. teismo praseé: grazinti ja i Vilniaus miesto vaiky pensiono direktorés
pareigas, nurodant, kad, pasibaigus 2001m. birzelio 21 d. darbo sutarties terminui ir darbo
santykiams faktiSkai tesiantis, 200Im. birzelio 21 d. darbo sutartis tapo neterminuota;
pripaZzinti, kad jos atleidimas i§ darbo yra neteisétas; priteisti i§ atsakovo piniging kompensacija uz
priversting pravaiksta, skai¢iuojant iki teismo sprendimo ivykdymo dienos, bei 5000 Lt neturtinei
zalai atlyginti.

Vilniaus miesto 1-asis apylinkés teismas ieSkini atmeté, padarydamas iSvada, kad
atsakovas savo valia nutraukti terminuota darbo sutarti iSreiSké istatymy nustatyta tvarka.
Teismas padaré iSvada, kad ieskové neirod¢, jog atsakovas, kaip darbdavys, paskleidé apie ja
duomenis, nesusijusius su darbo santykiais, arba su jais susij¢ faktai buvo paskleisti zeminancia,
1zeidziancia forma, todél, pripazings, kad ieSkovés atleidimas 1§ darbo yra teisétas, atmeté
reikalavima priteisti neturting zala. Taciau Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus
teiséju kolegija panaikino Vilniaus miesto 1-ojo apylinkés teismo sprendima ir priémé nauja
sprendima — ieSkini patenkino tik i§ dalies. Nagriné¢jant byla kasacine tvarka i§ esmés kilo
klausimas de¢l DK 126 straipsnio aiSkinimo ir taikymo. Apeliacinés instancijos teismas,

naikindamas pirmosios instancijos teismo sprendima, netinkamai taiké ir aiSkino DK 126, 131
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straipsniy normas, todél teiséjy kolegija ji naikina, palikdama galioti pirmosios instancijos teismo
sprendima.’”

Apibendrintai galima bty pasakyti, kad dél papildomo darbo (naktinio, Svenciy ir poilsio
dienomis) darbuotojai gana daznai kreipiasi i teisma, kaip ir tais atvejais, kai praSoma i§ darbdavio

priteisti moraling zala uz, pavyzdziui, priverstines pravaikstas.

3.5 DARBUOTOJO KOLEKTYVINIO ATSTOVAVIMO |GYVENDINIMAS

Dazniau didesnéje imonéje darbuotojai sukuria savo profesing sajunga, kuri atlieka darbuotojuy
kolektyvinio atstovavimo funkcija darbuotojy santykiuose su darbdaviu. Darbuotojo kolektyvinio
atstovavimo jgyvendinimo byly analiz¢ atskleidé¢, kad jas galima suskirstyti i tokias kategorijas:

e bylos, susijusios su kolektyvinés sutarties sudarymu, galiojimu, vykdymu, nutraukimu:

e Dbylos dé¢l kolektyviniais susitarimais reglamentuoty darbo salygy pazeidimo;

e Dbylos, susijusios su derybomis tarp darbdavio, darbdaviu organizacijos i§ vienos pusés
ir darbuotojy organizacijos i$ kitos puses;

e bylos dél darbdavius ir darbuotojus atstovaujanciy organizacijy teisés kurti asociacijas
pazeidimy;

e Dbylos dél gincuy, susijusios d¢l darbdaviy kiSimosi i darbuotoju organizacijy reikalus;

e Dbylos dél gincuy, susijusiy su darbuotojy atstovy teisiy suvarzymu,

e Dbylos dé¢l darbuotojy teisés steigti ar stoti | organizacijas suvarzymu;

e bylos dél streiky;

e bylos dél atsakomybés uz streiky metu padaryta zala.

Byly dé¢l darbuotoju kolektyvinio atstovavimo kategoriju yra daug, todél Siame skyriuje
aptarsime tik jdomiausias ir svarbiausias bylas.

Pavyzdziui, viena tokiy nagrinéty byly yra byla, kurioje nagrinéjami ieSkovo reikalavimai del
Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo jstaigy profesinés sajungos tarybos 2007 m. vasario 12 d.
sprendimo skelbti streika panaikinimo ir streiko pripazinimo neteisétu. Ieskovas nurode, kad 2007 m.
sausio 11 d. gavo Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo istaigy profesinés sajungos ir Vilniaus miesto
policijos darbuotoju profesinés sajungos rasta bei prie jo pridéta Vilniaus m. VPK vieSosios policijos
Migracijos skyriaus bei teritoriniy policijos komisariaty pasu vieSosios policijos poskyriy darbuotoju
rezoliucija, kurioje pateikti reikalavimai, susij¢ su darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
uzmokesc¢io didinimu. Vilniaus m. VPK virSininko 2007 m. sausio 29 d. isakymu Nr. 10-V-47 buvo

sudaryta taikinimo komisija. IeSkovo teigimu, taikinimo komisija darbo neuzbaigé, nes nesutarimo

S2LAT 2007 vasario 26 d. nutartis Nr. 3K-3-83/2007
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protokolas nebuvo pasiraSytas. Anot ieSkovo, atsakovas nepagristai paskelbé streika, pries tai
neorganizavus ir nejvykdzius darbuotojy balsavimo dél pritarimo streikui, taip pazeisdamas
imperatyviuosius DK 77 straipsnio 1 dalies 2 punkto reikalavimus. Ieskovas nurod¢, kad jis yra istaiga,
uztikrinanti visuomenés sauguma, asmeny teisiy ir teiséty interesy apsauga, todél jis priskirtinas prie
istaigy, kuriy bent dalinis veiklos sutrikdymas ar prielaidos jam atsirasti yra susij¢s su sunkiais ir
pavojingais padariniais visuomenei. Dél to, ieSkovo teigimu, pagal DK 77 straipsnio 4 dalies
reikalavimus atsakovas apie streika turéjo informuoti ieSkova prie§ 14 dieny, o pagal DK 80 straipsnio
2 dalj atsakovas, prie§ priimdamas sprendima skelbti streika ir nustatydamas jo data, privaléjo inicijuoti
procediira ir gauti jpareigojimus dél neatidéliotiniems (gyvybiniams) visuomenés poreikiams tenkinti
bitinos minimalios salygos (paslaugos) uztikrinimo.

Profesiné sajunga turi teisg¢ priimti sprendima skelbti streika ir dar nesant slaptu balsavimu
iSreikStos darbuotojy valios dél streiko skelbimo, taciau toks profesinés sgjungos sprendimas gali biiti
igyvendinamas ir streikas gali biiti skelbiamas tik tada, jeigu sprendimui skelbti streika slaptu balsavimu
pritaré nustatyta darbuotojy dauguma. Teisés streikuoti yra pagrindinio principo iSimtis ir jie turi buti
aiskinami ir taikomi taip, kad nebiity nepagristai apribota darbuotojy teisé streikuoti.”

Kita nagrinéta byla, pavyzdziui, kai ieSkovas 1996 m. lapkricio 18 d. ieSkiniu atsakovui Garazy
statybos ir eksploatavimo bendrijai (toliau - GSEB) Nr. 433 ir treCiajam asmeniui Garazy statybos ir
eksploatavimo bendrijai (toliau - GSEB) Nr. 550 prasé priteisti i§ atsakovo 58 231,71 Lt zalos
atlyginimo. IeSkinyje nurodyta, kad ieSkovas 1991 m. oficialiai priimtas | Garazy statybos ir
eksploatavimo kooperatyva Nr. 227 (GSEB Nr. 433). 1993 m. GSEK Nr. 227 buvo padalytas i du —
GSEK Nr. 227 ir GSEK Nr. 272 (GSEB Nr.550), $io nariu tapo ieSkovas. leSkovas per garazo statybos
laikotarpi sumokéjo 110 500 rubliy ir 80 000 talony, taciau garazo vietos negavo, nes GSEK Nr. 227
vadovyb¢ ieskovo inasy GSEK Nr. 272 neperdave.

Vilniaus miesto 1-asis apylinkés teismas 1999 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu ieskini atmeté.
Byla iSnagrinéjus apeliacine ir kasacine tvarka sprendimas liko nepakeistas.

Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byluy skyriaus teis¢jy kolegija 2004 m. rugséjo 8 d. nutartimi
patenkino ieSkovo praSyma, atnaujino procesa civilinéje byloje ir ja perdavé nagrinéti pirmosios
instancijos teismui. Apygardos teismas pripazino, kad ieSkovo pateikti 1991 m. geguzés 29 d. 227-0jo
GSEK nariy ir 1991 m. birzelio 26 d. 227-ojo GSEK nariy sarasai, kuriais ieSkovas grindzia teigini, jog,
manipuliuojant sarasais jis buvo perkeltas | antraji statybos etapa, yra naujai paaiskéjusi ir bylai
reikSminga aplinkybé.

Atnaujinus procesa ieSkovas pirmosios instancijos teismui patikslintu ieskiniu praseé teismo CPK
45 straipsnio pagrindu pakeisti byloje atsakovus papildomais atsakovais: Vilniaus miesto savivaldybeés

administracija, GSEB Nr. 433, GSEB Nr. 550, Lietuvos Respublikos Vyriausybe. 2005 m. gruodzio 12
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d. pateiktu patikslintu ieSkiniu ieSkovas pras¢ i§ atsakovy GSEB Nr. 433, Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos, J. B., A. M., GSEB Nr. 550 ir Vyriausybés solidariai priteisti Zzala — 67 865,54 Lt, taip
pat priteisti GSEB nariams nepaskirta, plane nepazenklinta bei esancia pravaziavimo koridoriuje
patalpa, kurios kvadratiira atitinka ieskovui nesuteikto riisio dydi>*.

Taigi apibendrintai galiama pasakyti, kad bylu ir teismo nutarc¢iy dél kolektyvinio darbuotoju
atstovavimo yra gana nemazai: tai sveikintina, kadangi tai rodo, kad profesinés sajungos Lietuvoje

pradeda vykdyti joms priskirta veikla.

3.6 MEDICINOS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO ANALIZE

Siandien sveikatos apsaugos sistemos biikl¢ yra labai rimta problema, kuri pripaZinta ir Europoje.
Misuy politikai sulauké rimto signalo, kad vykdomos reformos yra neefektyvios. Jos vykdomos taip, kad
jauni i8silaving specialistai yra priversti iSvykti i§ musuy Salies. Lietuvoje yra mazi mediky atlyginimai
bei labai dideli darbo kruviai. I$¢je | pensija medikai gauna mazas pensijas ir dél to yra priversti dirbti.
Taip valstybé kompensuoja jauny gydytoju trukuma ir sukuria medicinos darbuotojuy perteklinés rinkos
iliuzija. Tod¢l Siauliy apskrities ligoningje atlikome medicinos darbuotojy poziiirio i darbo uzmokest
anketini tyrima.

I pirmaji klausima: "Ar Jus tenkina darbo uzmokescio dydis?" atsakymai pasiskirsté taip (1 pav.):

45%

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

26% 29%

Tenkina Netenkina Nei tenkina nei
netenkina

1 pav. Pasitenkinimas darbo uzmokes¢iu

Tyrimo rezultatai patvirtina fakta, kad dauguma darbuotojuy yra nepatenkinti esama atlyginimy

sistema. Net 45 % apklaustyju gaunamas atlyginimas netenkina. Tuo tarpu 29% respondenty darbo
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uzmokestis nei tenkina, nei netenkina. | tokia darbuotoju nuomoneg turéty atkreipti démesi istaigos
vadovai, kadangi atlyginimu sistema - viena i§ svarbiausiy ir labiausiai komplikuoty darbo santykiy
sriciy. Darnus ir efektyvus darbo procesas imanomas tik tuomet, kai veikia efektyvi ir daugumai
priimtina atlyginimy sistema, uztikrinanti reikiama darbo naSumo lygi. Norint pasiekti, kad sistema
veikty, ji turi atitikti visas organizacijai biidingas specifines salygas, iskaitant darbuotoju likescius.
Kontrolé turi biiti vykdoma taip, kad sistema atitikty savo paskirti.Vienas 1§ pagrindiniy s¢kmingo
atlyginimo sistemos taikymo elementy - darbuotojy dalyvavimas ir ju pripazinimas, kad sistema jiems

tinka.

Vienas svarbiausiuy Lietuvos gydymo istaigy uzdaviniy $iuo metu yra teisingy ir motyvuojanciy
darbo apmokejimo sistemy sukirimas. Todél respondenty paklauséme: "Ar Jus tenkina darbo

apmokejimo sistemos aiSkumas ir skaidrumas?". Atsakymai pasiskirsté taip (2 pav.):

@ Netenkina

m Nei tenkina nei
netenkina

m Tenkina

2 pav. Darbo apmokéjimo sistemos aiSkumas ir skaidrumas

Apzvelgus tyrimo rezultatus, paaiSkéjo, kad 67% apklaustyju darbo apmokeéjimo sistemos
aiSkumas netenkina. Labai gaila, bet tik 15% respondenty yra patenkinti esama darbo apmokéjimo
sistema, jos aiSkumu ir skaidrumu.

Remiantis tyrimy rezultatais galima teigti, kad [staigoje sukurta darbo apmokeéjimo sistema turi
biti paprasta. Kuo daugiau ji turés elementy, tuo sunkiau ja suvoks darbuotojai; aiSkumo trilkumas
salygos netikrumo, nesaugumo, neteisybés pojiti. Darbo apmokéjimo sistema privalo garantuoti
darbuotojams, kad ju pastangos ivertinamos teisingai, nuopelnai tinkamai pripazistami ir atlyginami.

Akivaizdu, kad darbo apmokéjimo sistema turi biiti patraukli, leidzianti priimti, i$laikyti ir ugdyti
kvalifikuotus darbuotojus. Suinteresuotos sékminga veikla istaigos nori turéti ne bet kokius, o

geriausius darbuotojus. Todél darbo apmokéjimo sistemoje bitina iSlaikyti balansa tarp to, ko nori ir
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tikisi darbuotojai, bei to, ka gali pasitlyti [staiga, atsizvelgdama i savo vidines galimybes bei iSorinés
aplinkos veiksnius.

Darbo apmokejimo lygis jvairiose Salyse yra nevienodas. Darbo apmokeéjimo dydi lemia daugelis
iSoriniy ir vidiniy veiksniy, kurie dazniausiai sutapatinami su darbo uzmokes¢io dydi
reglamentuojanciais veiksniais. Tod¢l treCiuoju anketos klausimu apskrities ligoninés darbuotojy buvo
teiraujamasi: "Kokie veiksniai daro didZiausia jtaka darbo uzmokes¢io dydziui?". Tyrimy rezultatai

pateikti 3 pav.:

35%
30% -
25%
20% -
15%
10% -

5%
0% -

30%

18%

@ Darbo rinkos saglygos O Darbo uzmokescio lygis regione
m GYvenimo lygis W Vyriausybés poveikis
m Konkretaus darbo verté O Darbdavio iSgalés moketi

3 pav. Veiksniai, darantys didziausig itaka darbo uzmokescio dydziui

Kaip matome i§ pateikto grafiko, 30% respondenty mano, kad didZiausias veiksnys, itakojantis
darbo uzmokescio dydj, yra darbo rinkos salygos, Siek tiek maZiau jtakoja — vyriausybés poveikis
(22%), bei pacio darbdavio iSgalés mokéti (18%). Maziausiai darbo uzmokescio dydi , anot Istaigos
personalo, jtakoja konkretaus darbo verteé.

Tokius tyrimo rezultatus galima paaiskinti tuo, kad darbo rinkos salygos veikia darbo uzmokescio
dydi, nes darbo rinka rodo kvalifikuotos darbo jégos pasitlos ir paklausos santyki. Kai pasiiila virSija
paklausa, darbdaviai gali mokeéti maziau. Ir atvirksciai, kai kvalifikuotos darbo jégos paklausa virsija
pasiiila, darbdaviai priversti kelti darbo uzmokest;.

Vyriausybés poveikio svarba darbo uzmokesCio dydzio reguliavimui galima paaiSkinti tuo, kad
vyriausybé reguliuoja biudzetiniy istaigy darbo uzmokesCio dydi. Visiems darbuotojams Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nustato minimaly darbo uZzmokesti, o istatymu reglamentuotas darbo

uzmokestis kenksmingomis darbo salygomis, taip pat dirbant naktj ir virSvalandzius.
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Ne maziau svarbu yra ir darbdavio iSgalés mokéti. Valstybinése biudzetinése organizacijose darbo
uzmokescio dydis priklauso nuo valstybés biudZeto skiriamos sumos. Kitose istaigose darbo uzmokescio
dydis ribojamas pelno, kuri istaiga turi gauti pardavusi produkcija arba paslaugas. Tada istaigos iSgalés
mokéti didesni ar mazesni darbo uzmokesti i§ dalies lemia darbuotoju darbo produktyvumas. Tas
produktyvumas yra ne tik darbuotoju pastanguy rezultatas, bet priklauso ir nuo kapitalo investiciju i
fizinio darbo mazinimo programa: Sios investicijos mazina darbo jégos poreiki ir sudaro galimybg
moketi daugiau uz darba.

Tuo tarpu konkretaus darbo verté (pritaré tik 12% apklaustyju) pasireiskia tuo, kad istaigos,
neturin¢ios formalios darbo uzmokesCio organizacijos (nuostaty), kiekvieno darbo vert¢ nustato
subjektyviai. Tada darbo uzmokescio dydi maziau lemia darbo rinka arba kolektyvinés sutartys. [staigos,
turincios nuostatais reglamentuota darbo uzmokescio organizacija, dazniausiai vienokiu ar kitokiu darby
vertinimo metodu véliau nustato kiekvieno konkretaus darbo vertg. Kai darbo uzmokescio reglamentas
aptariamas kolektyvinése sutartyse, darby vertinimo metodai labai padeda Sias sutartis sudaryti, o véliau
kontroliuoti, ar laikomasi sutarciy uzmokescio salygu.

Pastovus darbo uzmokestis, dar vadinamas baziniu, nustatomas atsizvelgiant | darbo vietos
keliamus reikalavimus. Tod¢l kuriant darbo uzmokescio sistema, pirmiausia turi bti ivertintos darbo
vietos. Pateikus ketvirtaji anketos klausima: "Ar nustatant bazing alga yra atsizvelgiama i darbo vietos
keliamus reikalavimus (protinius, fizinius, atsakomybés laipsni, darbo vietos salygas)?". Atsakymai

pasiskirsté taip (4 pav.):

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Ne IS dalies Nezinau

4 pav. Bazinés algos nustatymas

Dauguma apklaustyju 36 % mano, kad nustatant bazing alga yra atsizvelgiama { darbo vietos
keliamus reikalavimus tik i§ dalies. Tuo tarpu tik ketvirtadalis respondenty teigia, kad nustatant bazing
alga yra atsizvelgiama { darbo vietos keliamus reikalavimus (protinius, fizinius, atsakomybés laipsni,

darbo vietos salygas). Galima daryti iSvada, kad jei darbo uzmokestis nedidelis ir nenumatoma jo
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didinti, darbuotojas tampa abejingas darbo rezultatams, o kartais ir vengia jo. Todé¢l darbo uzmokescio

ekonomija labai daznai ne tik nepateisinama, bet ir sukelia nuostoliy dél nedidéjancio arba netgi

mazejancio darbo nasumo.

Atsakymai i kita anketos klausima " Nuo ko Jusy istaigoje priklauso kintama darbo uzmokescio

dalis?" yra aptarti 5 pav.:

60%

50%

50%

40%

30%

28%

20% ~

10% -

22%

m darbininky darbo
naSumo, kokybés.

O darbuotojo asmeniniy,
sawbiy

O darbuotojo elgsenos
darbe

0%

5 pav. Kintamas darbo uzmokestis

Tyrimo rezultatai rodo, kad kintama darbo uzmokescio dalis priklauso nuo darbuotojy darbo

naSumo, bei kokybés. Taip mano, net pusé tyrime dalyvavusiy Istaigos apklaustyju. Tuo tarpu 28%

teigia, kad kintama darbo uzmokescio dalis priklauso nuo darbuotojo elgsenos darbe.

Taigi, kintamas darbo uzmokestis priklauso ir nuo individualiy, ir nuo kolektyviniy pasiekimy.

Individuali kintamo darbo apmokéjimo dalis turi buiti nustatoma priklausomai nuo darbuotojo asmeniniy

ir dalykiniy savybiy bei jo elgesio darbe, t.y: nuo darby kokybés, darby atlikimo punktualumo,

iniciatyvumo, stropumo, atsidavimo jstaigai, kvalifikaciniy reikalavimy vir$ijimo, universalumo,

uzsienio kalby mokéjimo ir t.t.

Atsakymai 1 klausima: "Ar Jisy istaigoje laikomasi istatymuose nustatytos apmokéjimo uz

virS§valandzius, darba naktimis ir Svenciy dienomis tvarkos?" pasiskirsté taip (6 pav.):
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6 pav. Apmokejimo uz virSvalandzius, darba naktimis ir Svenciy dienomis tvarka

33% respondenty poziiiriu [staigoje laikomasi {statymuose nustatytos apmokéjimo uz
vir§valandzius, darba naktimis ir Sven¢iu dienomis tvarkos. Bet 42 % apklaustyjy teigia, kad [staigos
Istatymuose nustatytos apmokéjimo uz virSvalandzius, darba naktimis ir Svenciy dienomis tvarkos
laikomasi tik atskirais atvejais.

Siandien daugeliui darbuotojuy mokamas ne vien tik atlyginimas ar valandinis darbo uzmokestis: jie
taip pat gauna tam tikras skatinimo iSmokas. Tod¢l Siuo tyrimu buvo siekiama suZinoti kokios skatinimo
1Smokos yra taikomos [staigoje. Atsakymai | septinta klausima: "Kokios skatinimo priemonés yra

taikomos Jusy ligoninéje?" iSsidéste taip (7 pav.):

50%
° 42%
40% 36%
30%
20%
20%
10% —
° 2%
O% T T
Piniginis Dovanos Sv. Darbuotojai gali |moné dalinasi
skatinimas Kalédy proga. lengvatinémis tam tikrg metinio
salygomis jsigyti pelno dalj su
jmones akcijuy. darbuotojais

7 pav. Darbuotojy skatinimo priemonés

Kaip rodo tyrimy rezultatai, ligoninés darbuotojai (42%) kaip paskatinima gauna dovanas Sv.
Kalédy proga. 36% respondenty teigia, kad pagrindin¢ skatinimo priemoné [staigoje yra piniginis

skatinimas.
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Skatinant darbuotojus verta prisiminti, kad zmogui svarbu ne tik pinigai. Pagyrimas, didesnés
atsakomybés suteikimas, sudétingesnés uzduoties skyrimas, galimybé tobulintis, laisvas penktadienis —
visa tai yra puikiis skatinimo biidai, ypac jei jie taikomi atsizvelgiant i tai, kas konkreCiam darbuotojui
yra svarbu.

Atsakymai | aStuntaji klausima: "Kokios papildomos paslaugos ir privilegijos teikiamos Jisu

ligoningje?" pasiskirsté sekanciai (8 pav.):

Imoné organizuoja darbuotojy atvykimg | darbg
bei jy iSvykimg pasibaigus pamainai.

Galimybé sportuoti pasirinktame sporto klube.

Darbuotojai dalyvauja apmokymo programose

Sporto $venciy organizavimas

Galimybé naudotis telefonu savo reikméms.

41%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

8 pav. papildomos paslaugos ir privilegijos teikiamos

Kaip rodo tyrimy rezultatai, didziausia privilegija istaigoje yra galimybé naudotis mobiliuoju
telefonu savo reikméms. Siam teiginiui pritaré 41% respondenty. Labai diugu, kad [staiga sudaro
salygas organizuoti sporto Sventes — pritaré¢ 23% apklaustujy, bei dalyvauti ivairiuose apmokymuose
(16% respondenty).

Paskutinieji anketos klausimai skirti [staigos darbuotoju asmeninés informacijos ivertinimui:
lytis, amZius, i§silavinimas ir darbo stazas Siauliy apskritie ligoninéje.

Atlikus tyrima paaiskéjo, kad Istaigoje pagal amziaus grupes darbuotojai pasiskirsté taip (9 pav.):
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30%

33%

9 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy

Kaip matome i$ auksSciau pateikto paveikslo didzigja dalj sudaro 36-50m. ir vir§ 50m. amziaus
zmongs, tai sudaro net 33%, o maziausiai — 18-25 mety, turintys asmenys. Tai reiskia, kad dauguma
darbuotojy yra vidutinio ir vyresnio amziaus.

Nagrin¢jant darbuotoju issilavinima buvo gauti duomenys pateikti sekanciame paveiksle (10

pav.).

18%

0
30% O Aukstasis
O AukStesnysis

B Vidurinis su profesine
kvalifikacija

0 Vidurinis

23%

29%

10 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima
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Kaip galima pastebéti, didZioji respondenty dalis turi aukstaji (30%), aukstesniji (29%) bei
vidurini su profesine kvalifikacija (23%) iSsilavinima. Tai reiSkia, kad apskrities ligoninei netriiksta
i$silavinusiy Zmoniy ir néra darbuotojy su pradiniu bei pagrindiniu iSsilavinimu. Atkreiptinas démesys i
tai, kad apklausti ne visi [staigos darbuotojai, tai reisSkia, kad ¢ia dirba ir daugiau aukstaji i$silavinima
turin¢iy Zmoniy.

Jau dabar Lietuvoje konstatuojamas faktas, kad triiksta jaunu specialisty (anesteziologu,
reanimatology, chirurgy, radiology ir t.t.). Nieko nedarant, per 10 — 15 mety Europa iSpirks visus misuy
gydytojus, nes nusipirkti yra pigiau nei iSmokinti. Tai yra didelé mazy Saliy problema.

Apibendrinus gautus rezultatus pagal lyti, paaiskéjo, kad didzioji dalis Istaigoje dirbanciyju —
moterys (65%). Galima daryti iSvada, kad moterys yra labiau aktyvios ir siekdamos iSsilavinimo:
magistro studijas baigia daugiau motery nei vyry, o tarp siekianc¢iyjy daktaro laipsnio taip pat didziaja
dali sudaro moterys. Be to, maziausiai apmokamos Lietuvoje Svietimo, sveikatos, socialinés riipybos
sritys. Tai vadinamosios ,,moteriskos®, ,,lengvesnés* profesijos, kurios moterims leidzia suderinti Seima
ir darba. .

Sekantis klausimas, kuris buvo pateiktas anketoje: "Kiek mety dirbate [staigoje?". Atsakymai

pasiskirsté sekanciai (11 pav.):

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Iki 1 mety, 1-5 mety 5-10 mety virs 10 mety,

11 pav. Respondenty darbo stazas
Paveikslas rodo, kad daugiau 68proc. apklaustyju yra i8dirbg vir§ 10 mety Istaigoje. Tai pat 12

proc. apklaustyju darbo stazas yra daugiau kaip 5 metai. Tyrimo duomenys rodo, kad apskrities

ligoningje dirba nemaza patirti turintys bei iSsilaving asmenys.

59



Tyrimo iSvados ir rekomendacijos

Atlikus anketing apklausa nustatyta, kad didZioji dalis Siauliy apskrities ligoninés darbuotojy turi
aukstaji ir aukstesniji iSsilavinima. Vidutinis darbuotojuy amzius yra 36-50 mety. DidZioji personalo dalis
yra i8dirbg daugiau kaip 10 mety. Dauguma ten dirbanciyjy - moterys.

ISanalizavus kompensavimo sistemos taikymo galimybes [staigoje, nustatyta, kad
be bazinio atlyginimo darbuotojai gauna kintama darbo uzmokesti. Paaiskéjo, kad kintama darbo
uzmokescio dalis priklauso nuo darbuotoju kokybés, darbo naSumo, bei darbuotojuy elgsenos darbe.

Darbo uzmokescio sistema esanti apskrities ligoninéje daugumos darbuotojy netenkina. Hipoteze,
kad didzioji dalis [staigos darbuotojy nepatenkinti darbo apmokeéjimo sistema , pasitvirtino. Taipogi ten
dirban¢iyjy netenkina ir darbo uZmokeséio sistemos skaidrumas ir aiSkumas. Tad Siauliy apskrities
ligoninés vadovai turéty i tai atsizvelgti organizuodami darbo uzmokescio sistema.

Tyrimo metu nustatyta, kad pagrindiniai veiksniai, lemiantys darbo uzmokestj yra:

< darbo rinkos salygos,

< vyriausybés poveikis,

< darbdavio iSgalés moketi,
< gyvenimo lygis.

[staigoje taikomos ir skatinimo priemongs, t.y. Sv. Kalédy proga dalijamos dovanos, bei taikomas
piniginis skatinimas. [staigos darbuotojams taip pat sudaromos salygos naudotis telefonu asmeninéms
reikméms, suteikiama galimybé dalyvauti apmokymuose, bei organizuojamos sporto Sventes.

Galima daryti iSvada, kad nors ir [staigoje taikomos {vairios skatinimo priemoneés, teikiamos
privilegijos, tafiau didesni démesj reikéty kreipti bazinio atlyginimo gerinimui, kadangi didzioji
dauguma darbuotojuy esama uzmokescio sistema yra nepatenkinti. Nors Darbo kodekso 186 straipsnis
kalba apie tai, kad ,,darbuotojo darbo uzmokestis turi priklausyti nuo darbo kiekio ir kokybés, imonés,
istaigos, organizacijos veiklos rezultaty bei darbo paklausos ir pasitllos darbo rinkoje‘, jis realiai
nustatomas ne derybomis, o vienpusiskai darbdavio valia. Galima daryti prielaida, kad tokia padétis yra

ne tik Siauliy apskrities ligoninéje, bet ir daugelyje Lietuvos gydymo jstaigy.
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ISVADOS

Darbo teis¢ — tai visuma teisés normy, reguliuojanciy teisinius santykius, kylancius dél darbo
(veiklos).Teisinio darbo santykiy reguliavimo plétra paskatino visuomeniniai procesai, susij¢ su
industrializacija, mechanizacija, technologiju plétra. Sutartinius darbdavio ir darbuotojo
santykius Siuolaikiné darbo teis¢ reguliuoja dvieju teisinio reguliavimo metody — imperatyviojo
ir dispozityviojo deriniu, turin€iu uztikrinti zmogaus teisiy igyvendinima darbo santykiy srityje.
Sisteminiu pozituriu darbo teisés turini iSreiSkia Sie jos institutai: darbo sutarties sudarymas,
vykdymas, nutraukimas, darbo sutarties pasibaigimas, individualiy darbo gin¢y teisinis
reglamentavimas, darbo ir poilsio laiko reglamentavimas, materialinés atsakomybés normos,

darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimas, kolektyviniai darbo santykiai.

Darbo teisés formalusis veiksmingumas suprantamas kaip darbo santykiy teisinio reguliavimo
mechanizmo naudojimo veiksmingumas, kuris apima ne tik planuotus , bet ir neplanuotus —
Salutinius poveikio darbo santykiams rezultatus. Darbo teisés socialinis veiksmingumas siejamas
su tokiu darbo teisés normy veikimu, kuris padeda pasiekti ne tik nustatyty tiksly, bet ir uztikrina
santarvg visuomengje, iSreiskia darbuotojy ir darbdaviy teisinés kulttiros laim¢jimus nuolatinés

socialinés kaitos salygomis.

Sunkmecio salygomis socialinio ir ekonominio gyvenimo poky¢iai pirmiausia atsispindi darbo
santykiy teisinio reglamentavimo srityje. Pavyzdziui, sukuriami dirbtiniai bankrotai, darbuotojai
atleidziami 1§ darbo, auga bedarbyste, didéja konfliktas. Darbdaviai, pries paskelbdami bankrota,
iSparduoda vertingesni jmonés turta. Siandien pladiai diskutuojama apie darbo santykiy
liberalizavima, kuris palengvinty darbuotojy atleidima i§ darbo, trumpalaikiy darbo sutaréiy ir
vir§valandziy teisini reglamentavima. Jeigu dabartiniams pasiiilymams bty pritarta, tai
darbuotojus biity galima vadinti ne silpnesnigja, o apskritai beteise darbo santykiy Salimi.
Dabartiniai pasiiilymai akivaizdziai atspindi darbdaviy pozicija, kadangi sitllomomis pataisomis

siekiama itvirtinti darbo teisiniy santykiy reguliavima, kuris yra patogus tik darbdaviams.

Laisvos rinkos ekonomikos salygomis darbo sutarties Salys , ypaC darbdaviai , daznai savo
interesus gina nesigilindami { teisinj reglamentavima. Darbo sutar¢iy sudarymo ir vykdymo bylu
analizé atskleidé, kad laisvos rinkos ekonomikos salygomis darbo sutarties Salys, ypac
darbdaviai, savo interesus gina daznai ignoruodami darbo santykiy teisini reguliavima arba

netinkamai ir netgi savanaudiskai ji aiSkindami. Budingos yra Sios problemos:
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a)

b)

teismui skundziami konkursy laisvai darbo vietai uzimti rezultatai, nes ieSkinio
pareiskéjo poziliriu, konkursus laimi ne tie asmenys, kurie saziningai dalyvauja
konkursuose, o visai kiti;

darbdaviai vengia sudaryti arba netinkamai sudaro ir vykdo darbo sutartis. Nesudargs
darbo sutarties darbdavys prisiima visa rizika ir atsakomybg, kylancia i§ darbuotojo ir jo

atlickamo darbo santykiuy.

Byly del darbo santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, analizé

atsklaide, kad dazniausiai pasitaiko Sios problemos:

a)

b)

darbdaviai nesilaiko nustatyty darbuotojo atleidimo i§ darbo tvarkos reikalavimy,
pavyzdziui, drausminés nuobaudos — atleidimo i§ darbo — skyrimas neretai neatitinka
padaryto pazeidimo sunkumo; nejspé¢ja darbuotojo rastu pasirasSytinai apie darbo sutarties
nutraukima. Nors darbo santykiai susieja darbdavi ir darbuotojus, bet jie tarpusavyje yra
priklausomi skirtingu laipsniu. Darbuotojai yra labiau priklausanti nuo darbdavio nei
atvirk$ciai: darbuotojo atleidimas i§ darbo nesilaikant atitinkamy teisiniy reikalavimy
ypa¢ pazeidzia darbuotojo interesus, nes su darbo vietos neteisétu praradimu ne tik
mazeja darbuotojo gyvenimo materialiné galimybés, bet ir padaroma jam psichologing ir

socialiné Zala;

darbdaviai neispé€ja darbuotoju apie gresiant] atleidima 1§ darbo raStu, kaip tai
reglamentuoja DK 130 str., 1d., pazeidzia atleidimo i§ darbo terminus. DK 130 str. 1d.
reikalauja, kad tik raSytiné forma ir prie§ du ménesius, o darbuotojams nurodytiems DK
129 str.4d., - pries keturis ménesius darbdavys turi iteikti darbuotojui isp¢jima apie darbo
sutarties nutraukima. Kolektyvinése sutartyse gali biti nurodomi ilgesni ispéjimo
terminai. Darbdaviai neisp¢j¢ darbuotoju, panaikina atskiras ju pareigybes ir dél to

pazeidzia DK 129str. nuostatas.

Byly dél darbo drausmés pazeidimuy ir materialinés atsakomybés analizé atskleidé, kad

dazniausiai pasitaiko $ios problemos:

a)

darbuotojai kreipiasi i teisma dél atlyginimo Zalos, patirtos nelaimingy atsitikimy darbe

metu, kai darbdavys netinkamai organizuoja darba, nesuteikia darbuotojui biitiny

62



b)

specialiy apsauginiy priemoniy, nesilaiko darby saugos taisykliy. Darbuotojui padaroma
ne tik turtiné, bet ir neturtiné zala, kuri gali reikstis fiziniais, dvasiniais skausmais,
depresija, stresu, nepasitikéjimu savo jégomis. Darbdavio nesudarymas darbuotojui
saugios darbo aplinkos ir nesilaikymas darbo saugos taisykliy gali sukelti darbuotojui
ateityje jvairiy problemy, kurios susijusios su isidarbinimu, profesine veikla, sveikata, o

taip pat ir Seimyniniu gyvenimu;

darbuotojai kreipiasi i teisma dél darbdavio materialinés atsakomybés uz priverstines
pravaikstas. Darbo kodeksas nenurodo konkre€iy darbdavio materialinés atsakomybés
atveju. Pagal CK normas darbdavys privalo atlyginti zala, padaryta dél darbuotojo ar kity
asmeny turtiniy interesy pazeidimo (DK 249 str.). Vienas svarbiausiy darbuotoju
turtiniy teisiy pazeidimy pagrindy yra darbuotojo neteisétas atleidimas i§ darbo,
perkeliamas 1 kita darba arba nuSalinimas nuo jo. Pagal Darbo sutarties istatymo 42 str.,
teismas, grazindamas neteisétai atleista, perkelta arba nusalinta darbuotoja i ankstesni
darba, iSiesko atlyginima uz visa priverstinés pravaikstos laika arba atlyginimo skirtuma,
kai darbuotojas dirbo maziau mokama darba. Kad kilty darbdavio materialing
atsakomybeg, bitina darbdavio kalté. Pastaraisiais metais labai placiai diskutuojama apie
darbdaviy pazeidin¢jamas darbuotojy teises. Pavyzdziui, nesilaikoma darbo santykius
reguliuojanciy istatymu, pazeidin¢jamos darbo saugos normos, trukdoma profesiniy

sajungy veiklai, nesprendziami kolektyviniai gincai.

7. Bylu dél atlygio uz papildoma darba ir kity kompensaciniy iSmoky analizé parodé, kad

daZniausiai pasitaiko §ios problemos:

a)

b)

darbdaviai vengia teisingai atsiskaityti uz virSvalandzius ir darba nakties metu.
Pavyzdziui, analizuotoje byloje, ieSkovo teigimu, yra nevedama virSvalandinio darbo
apskaita ( DK 152 str. 2 d.).Nesilaikymas Siy Darbo kodekso nuostaty pazeidzia asmens

teises;

D¢l kompensaciniy iSmoku darbuotojai dazniausiai kreipiasi | teisma siekdami jrodyti,
kad atliko priversting pravaiksta, patyré moraling zala, uz kurig praso i§ darbdavio

priteisti tam tikra pinigy suma.

8. Darbuotojy kolektyvinio atstovavimo igyvendinimo analizé atskleid¢, kad darbuotoju atstovams

(profsajungoms) néra lengva vesti taiky dialoga su darbdaviu ir daznai nepavyksta taikiu biidu
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18spresti problemos. Darbdaviai daznai ne tik nepaiso ju nuomonés, bet ir stengiasi ignoruoti

profesiniu sajungu susidaryma organizacijoje. Profesiniy sajungy istatymo 15 str. 1 dalyje

nustatyta, kad profesinés sagjungos atstovauja savo nariams ir jstatymy nustatyta tvarka gina savo

nariy teises ir teisétus interesus valstybés institucijose. Profesinés sajungos turi teis¢ reikalauti i§

darbdavio, kad jis panaikinty drausming nuobauda profesiniu sajunguy nariui, paskirta

pazeidziant DK 240 str. 2d., Profesiniy sajungu istatymo 21 str. 2d. nuostatas. Darbdaviui ne

véliau, kaip per 10 dieny neiSnagrin€jus ar nepatenkinus reikalavimo, profesinés sajungos igyja

teis¢ kreiptis su ieskiniu tiesiogiai i teisma.

9. Medicinos darbuotojuy pozitrio | darbo uzmokestj anketin¢ analiz¢ atskleidé Sias problemas:

a) kaip parodé atlikto anketinio tyrimo duomenys, kad veiksniai, itakojantys darbo

b)

uzmokescio dydi, yra darbo rinkos salygos (30 proc.).,o maziausiai (12 proc.).,
konkretaus darbo verté. Pavyzdziui, kai pasiiila virSija paklausa, darbdaviai gali mokéti
maziau. Ir atvirkSciai, kai kvalifikuotos darbo jégos paklausa virSija pasiiila, darbdaviai
priversti kelti darbo uzmokestj. Tuo tarpu konkretaus darbo verté pasireiSkia tuo, kad
istaiga, neturinti formalios darbo organizacijos (nuostaty), kiekvieno darbo vert¢ nustato
subjektyviai. Tokiu atveju darbo uzmokes¢io dydi maziau lemia darbo rinka arba
kolektyvinés sutartys. [staigos, turincios nuostatais reglamentuota darbo uzmokescio
organizacija, daZzniausiai vienokiu ar kitokiu darby vertinimu véliau nustato kiekvieno
konkretaus darbo verte. Kai darbo uzmokesCio reglamentas aptariamas kolektyvinése
sutartyse, darby vertinimo metodai labai padéty Sias sutartis sudaryti, o véliau

kontroliuoti, ar laikomasi uzmokescio salygu;

istaigoje yra taikomos kai kurios darbuotojy skatinimo priemonés, pavyzdziui, 42 proc.
pasisaké, kad Sv. Kalédy proga gauna dovanas, 36 proc. darbuotojy pasisake, kad
pagrindiné skatinimo priemoné istaigoje yra piniginis skatinimas. Taciau pagyrimas,
galimybé tobulintis, laisva diena — tai irgi puikis skatinimo biuidai. Svarbu atsizvelgti i tai,
kas konkreCiam darbuotojui naudinga. Nors istaigoje ir taikomos {vairios skatinimo
priemongs, teikiamos privilegijos, taCiau didesni démesi reikéty kreipti bazinio
atlyginimo gerinimui, kadangi didzioji dauguma darbuotoju esama uzmokescio sistema

yra nepatenkinti.
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10. Medicinos darbuotojai yra nepatenkinti darbo uzmokesc¢iu. Darbuotojai gauna labai mazus
atlyginimus, kurie atitinka labai didelius darbo kriivius. I$¢j¢ 1 pensija gydytojai gauna labai
mazas pensijas, todeél yra priversti dirbti iki gilios senatvés. Taip valstybé kompensuoja jauny
gydytoju trikuma ir sukuria perteklinés rinkos iliuzija. Darbas tampa ne pasitenkinimo, o
iSnaudojimo ir prievartos Saltiniu. Todél, jaunesnio amziaus ir ypa¢ perspektyviis medicinos
darbuotojai yra priversti palikti Seimg ir Tévyng bei iSvykti i civilizuotesng Salj, kur darbdavio
ir darbuotojo santykiai jau ne maziau kaip Simtas mety yra jvilkti i teisinj ruba, kur Zzmogus
jauciasi Zmogumi.

a) darbo apmokéjimo sistemos aiSkumas ir skaidrumas netenkina darbuotojy. Aiskumo ir
skaidrumo trikumas salygoja netikrumo, nesaugumo, neteisybés pojtiti. Pavyzdziui, 67
proc. darbuotoju yra nepatenkinti darbo apmokéjimo aiSkumu ir skaidrumu. Darbo
apmokéjimo sistemoje biitina islaikyti balansa tarp to, ko nori ir tikisi darbuotojai, bei to,
ka gali pasitilyti istaiga. Gydymo istaiga pasiekusios mediky atlyginimams skirtos 1éSos
tampa aukStesniy instanciju nebekontroliuojamos ir nuo to momento jy panaudojima
tiesiogiai nustato istaigos vadovas. DK 186 str. teigia, kad ,,darbuotojo darbo uzmokestis
turi priklausyti nuo darbo kiekio ir kokybés, imonés, istaigos, organizacijos veiklos
rezultaty bei darbo pasiiilos ir paklausos darbo rinkoje‘‘, taciau realiai darbuotojo darbo
uzmokest] nustato ne darbdavio ir darbuotoju Saliy derybos, o vienpusiSka darbdavio
valia. Tokia padétis labai patinka darbdaviui: jis jauciasi visagalis ne tik darbuotojo bet ir
valstybés atzvilgiu. Kai neveikia atsakomybés pareikalavimo taisyklés, atsiranda salygos

dvigubai buhalterijai, mokes¢iy slépimui, ir ,,vokeliams**.

PASIULYMAI

1.  Siekiant patenkinti medicinos darbuotoju liikesCius, biitina istatymiskai susieti gydymo istaigy
vadovy atlyginimus su darbuotoju atlyginimuy vidurkiu. Toks sprendimas tiesiogiai jtakoty gydymo
istaigos vadovo motyvacija visas medicinos darbuotojy atlyginimams gautas lésas skirti darbuotojy, o ne

vien administracijos personalo darbo uzmokesciui didinti.

2. Kad darbuotojai suprasty vykstancius teisinius procesus, zinoty darbuotojo teises, kuriy

suvokimas turi jtakos kiekvieno asmens samoningumui, reikalingas darbuotojy ir darbdaviy teisinis
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Svietimas placigja prasme, apimantis ne tik supazindinima su Konstitucija, bet ir su darbo teisés
pagrindais. Darbo vietose turéty buti sudarytos specialios programos teisiniam Svietimui, 1§ kuriy
darbuotojai biity supazindinami ne tik su darbo teisés istatymais, bet ir su kitomis teisés Sakomis.
Iniciatyva galéty parodyti ir teisininkus vienijan¢ios organizacijos. Taip palaipsniui susiformuoty
teisiSkai iSprususi visuomené, pilietiné visuomen¢, kuri negali egzistuoti be politiSkai ir teisiSkai

samoningy Zmoniy.

3. Darbo kodekso normos, reglamentuojancios darbo gin¢y nagrin¢jima darbo gincy
komisijoje yra neveiksmingos, nesuderintos tarpusavyje, prieStaraujan¢ios pagrindiniams
proceso teisés principams. Sios ikiteisminés darbo ginco nagrinéjimo stadijos reikéty
atsisakyti, darbo bylas pavedant nagrinéti apylinkés teismams, sudarytiems i§ teiséju ,
darbuotojy bei darbdavio atstovy. Tokia kolegija objektyviai, rezultatyviai ir veiksmingai

galéty spresti ginCus, kylancius del darbo teisiniy santykiy.

Baigiamojo tiriamojo darbo iSvados patvirtina hipotezg¢, kad darbo teisés normuy
igyvendinima lydi latentinés socialinés ir teisinés problemos, kurios riboja darbo teisés

veiksminguma.
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SANTRAUKA

Siuolaikinés teisés socialinio veiksmingumo sampratos kriterijai yra Zmogaus teisiy apsaugos
uztikrinimo laipsnis, visuomenés grupiy interesuy dermeés ir ju teisinio jgyvendinimo galimybiy laipsnis,
bendruomeniska visuomenés raida skatinanéiy teisiniy priemoniy apimtis. Siuo poZifiriu darbo teisés
normy akty turinys turi atitikti darbuotojy bei darbdaviy liikesCius, socialinius interesus. Darbo teisés
socialinis veiksmingumas suprantamas kaip integralus rodiklis, kuris iSreiSkia darbuotojy ir darbdaviy
teisinés kultiiros laiméjimus nuolatinés socialinés kaitos salygomis. Siame darbe, kurio tema — Darbo
teisés (konkrec€iu instituty) socialinis veiksmingumas bei paskirtis — apsiribojama darbo teise. Tyrimas
apima tris etapus.

Pirmajame tyrimo etape analizuojama socialiné darbo prigimtis, darbo teisés kaip savarankiskos
teisés Sakos bruozai, darbo teisés principy esme bei teisés veiksmingumo supratimas

Antrajame tyrimo etape nagrin€¢jami atskiry darbo teisés instituty — darbo sutarties, darbo ir
poilsio laiko, darbo uzmokescio, darbo drausmés ir materialinés atsakomybés, individualiy darbo gincy
ir kolektyviniy darbo santykiy teisinio reglamentavimo ypatumai. Darbo sutarties sudarymas, jos
vykdymas, darbo sutarties nutraukimas yra griez¢iausiai darbo teisé€s reglamentuotas institutas.

TreCiajame tyrimo etape nagrin¢jamos Lietuvos Auks$c¢iausiojo Teismo nutartys, priimtos darbo
teisiniy santykiy bylose ir atliktas medicinos darbuotojuy darbo uzmokes¢io tyrimas. Ju analizé atskleide
darbo teisés igyvendinimo teisines ir socialines problemas. Tyrimas parodé, kad darbo teisés normy

1gyvendinima lydi latentinés socialinés ir teisinés problemos, kurios riboja darbo teisés veiksminguma.
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SUMMARY

Modern law social efficiency conception criteria are ensurance degrees of people‘s rights
security, conformity of social group interests and a possibity degree of their legal implementation, a
range of means to encourage sociality development. Viewed from this standpoint, the subject of labour
law legal acts has to coincide with the expectations of employers and employees, their social interests.
Labour law social efficiency is understood as integral rate that expresses the employers and employees’
legal culture achievements under the circumstances of constant social change. This Thesis, under the
title of ,,Social Efficiency and Function of Labour Law (particular institutes) , is written within the
limits of labour law. The research comprises of three stages.

The first stage analyses social work origin, features of labour law as independent law
branch, the meaning of labour law principles and perception of law efficiency.

The second stage analyses the peculiarities of various labour law institutes- job contract,
work and rest time, salary, work discipline and material responsibility, individual disagreements at work
and the details of legal regulation of collective work terms. Making a job contract, its implementation,
job contract termination are the most exactly regulated labour law institutes.

The third stage analyses the decisions of Lithuanian Supreme Court made when
investigating the cases referred to labour law terms as well as it has been performed salary research
survey of medical workers. The mentioned survey results showed legal and social problems of labour
law implementation. The research showed that the implementation of labour law regulations is followed

by latent social and legal problems that limit the efficiency of labour law.
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