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IVADAS

Bendroji temos charakteristika ir aktualumas. Motery ir vyry lygybés ir lygiy galimybiy
politika Lietuvoje ir uZsienio valstybése tampa vienu i§ esminiy veiksniy sprendziant
demografines, ekonomines, socialines bei teisines problemas. Motery ir vyry lygiy galimybiy
pazeidimas reiSkia asmens diskriminacijg dél lyties, kas yra fundamentaliy Zmogaus teisiy
pazeidimas. Kiekvieno seksualinio priekabiavimo atveju taip pat pazeidziama lyCiy lygybé.
Ly¢iy lygybé apima seksualinio priekabiavimo ir kitokio pobudzio pazeidimy draudimg ir teis¢
dirbti orioje darbo aplinkoje, kas yra visuotinai pripazintina zmogaus teisémis. Seksualinis
prickabiavimas ardo lygybés principu pagrjstus, normalius darbo ar mokymosi santykius,
pazeidzia fundamentalias Zmogaus teises bei mazina gyvenimo, darbo ir mokymosi kokybe.

Seksualinio priekabiavimo tema gana subtili, viena i§ nedaugelio privataus gyvenimo
sriciy, kurig teis¢ bando reguliuoti, numatydama pozymius, leidzian¢ius apibiidinti seksualinj
prickabiavimg bei teising atsakomybe uz tokj elgesi. Tokiu budu tarptautiniy ir Europos
Sajungos (toliau ES) dokumenty, nacionaliniy teisés akty jtvirtinimas, jy apsaugos mechanizmo
uztikrinimas bei baudZiamasis teisinis seksualinio priekabiavimo jvertinimas yra viena i§
svarbiausiy jo uzkardymo priemoniy. Dél to yra labai svarbu iSnagrinéti teisés aktus,
reglamentuojancius seksualinj priekabiavima bei teisingai jvertinti ir taikyti teisés aktuose
itvirtintas nuostatas, susijusias su juo. Labai svarbiu seksualinio priekabiavimo sampratos
formulavimui tapo 1998 m. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, o
véliau — 2000 m. priimtas Lietuvos Respublikos Baudziamasis kodeksas.

Siame darbe tyrinéjamas ne tik seksualinis priekabiavimas kaip socialinis reiskinys, bet
ir pateikiamas jo baudziamasis teisinis vertinimas, taip pat jis yra lyginamas su kitomis
valstybémis. Seksualinis priekabiavimas, kaip baudziamosios teisés institutas, jtvirtintas
Baudziamajame kodekse (BK 152 str.). Kitos teisés Sakos taip pat yra pasitelkiamos kovojant su
Stuo neigiamu socialiniu reiSkiniu. Taciau seksualinis priekabiavimas, kaip socialing ir teisiné
problema, vis dar mazai paZjstamas teismy praktikoje. Todeél detaliai atskleisti, kokios
seksualinio priekabiavimo formos ir apraiSkos biidai atspindi §j reiSkinj kaip diskriminacijg dél
lyties bei kaip baudZiamosios teisés instituta — aktuali teoriné ir prakting problema. Sias
problemas i§ dalies lemia tai, kad seksualinis priekabiavimas kaip diskriminacijos forma bei kaip
baudZziamosios teisés institutas Lietuvoje atsirado ne taip seniai.

Seksualinis priekabiavimas gali buti kaip mokslinio, socialinio bei teisinio tyrinéjimo
dalykas. Sia tema jau pradéta pla¢iau dométis Lietuvoje ir kitose valstybése, tadiau ji vis dar
i1Slieka mazai paliesta ir tyrinéta moksliniu bei baudZiamuoju teisiniu lygmeniu. Todé¢l iSlieka
didziulis poreikis iSnagrinéti seksualinj priekabiavima ne tik kaip socialing problema, bet ir kaip

priesinga teisés aktams pazeidima, jtvirtintg ir baudZiamuosiuose istatymuose.



Tyrimo objektas ir dalykas. Tyrimo objektas yra seksualinio priekabiavimo institutas
kaip socialinis ir teisinis reiSkinys Lietuvoje bei uZsienio valstybése.

Tyrimo dalykas — Lietuvos Respublikos, kity uZsienio valstybiy jstatymai bei
tarptautiniai ir ES dokumentai, reglamentuojantys seksualinj priekabiavimg bei numatantys
atsakomybe uz jj, iy jstatymy ir dokumenty aiskinimai, jy taikymo praktika, Lietuvos ir uzsienio
valstybiy baudziamosios teisés teoretiky darbai, Lietuvos teismy praktika.

Darbo tikslas yra atskleisti seksualinio priekabiavimo sampratg, iSanalizuoti pagrindines
baudZziamosios atsakomybés uZz seksualinj prickabiavimg problemas, palyginti su uZsienio
valstybiy politika seksualinio priekabiavimo klausimais, taip pat atskleisti bei pagrjsti
seksualinio priekabiavimo instituto svarbg Lietuvos ir uzsienio valstybiy baudziamojoje teiséje.

Tyrimo uzdaviniai yra:

e Atskleisti seksualinio prickabiavimo sampratos iStakas ir atskleisti jo teisinés raidos
etapus;

e IStirti tarptautinius ir ES dokumentus, Lietuvos Respublikos bei uZzsienio Saliy
galiojancius jstatymus, reglamentuojancius seksualinj priekabiavimg kaip prieSingg teisei veika;

e ISnagrinéti seksualinio prickabiavimo instituto svarba baudziamojoje teiséje;

e ISanalizuoti Lietuvos teisés akty nuostatas, pateikiant teismy praktikos pavyzdziy
dél seksualinio priekabiavimo, pateikiant teigiamus ir neigiamus teoriniy nuostaty taikymo
pavyzdzius.

Darbe néra analizuojamos sankcijos, numatytos uz seksualinj priekabiavima, taip pat
bausmiy skyrimo problemos.

Tyrimo hipotezé. 1998 m. LR motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas jtvirtino
seksualinio priekabiavimo samprata, taip jtvirtings seksualinj priekabiavimg kaip prieSingg teisei
veika, 0 2000 m. LR baudziamajame kodekse jstatymy leidéjas seksualinj priekabiavimg jtvirtino
kaip nusikalstamg veika, taciau vis délto ne visi jo pozymiai yra tinkamai atskleisti Lietuvos
teis¢je apskritai, taip pat baudziamojoje teiséje, todél atsakomybés uz jg taikymas tam tikrais
atvejais yra problemiskas.

Tyrimo Saltiniai ir metodai. Tyrimo Saltiniai tarptautiniai ir ES dokumentai, Lietuvos
bei uZsienio valstybiy jstatymai, jskaitant baudziamuosius jstatymus, Lietuvos ir uzsienio Saliy
teisés teoretiky suformuluotos nuostatos monografijose, disertacijose, mokomuosiuose ir
periodiniuose leidiniuose. Seksualinio priekabiavimo nuostaty praktinio taikymo problemos
darbe nurodomos iSanalizavus Lietuvos Teismy praktikg traukiant asmenis baudZiamojon
atsakomybén uz seksualinj priekabiavimg pagal 2000 m. Lietuvos Respublikos Baudziamajj

kodeksa.



Tyrimas atliktas taikant istorinj, lyginamajj — teisinj, loginj — analitinj, sisteminés
analizés ir kt. metodus. Istorinis metodas taikytas siekiant atskleisti seksualinio priekabiavimo
sampratos formavimagsi ir raidg. Lyginamuoju — teisiniu metodu lyginamos ir vertinamos
seksualinio priekabiavimo pozymiy mokslinés koncepcijos ir mokslininky nuomongs,
tarptautiniai, ES dokumentai, Lietuvos ir kity valstybiy jstatymai. Tokio lyginimo pagrindu
daromos iSvados apie egzistuojancias seksualinio priekabiavimo koncepcijos problemas. Loginis
— analitinis metodas taikomas aiSkinantis teisés normy turinj, darant apibendrinimus ir raSant
1Svadas. Sisteminés analizés metodas pasitelkiamas siekiant pateikti seksualinio priekabiavimo
sampratg, atskleidziant jo pozymius bei galimas iSraiSkos formas.

Pazymétina, jog moksliniy darby, kuriuose bty atliktas seksualinio priekabiavimo kaip
veikos, prieSingos teisés aktams bei kaip baudziamojo nusiZzengimo pagal naujaji Lietuvos
Respublikos Baudziamgji kodeksa, ypac lyginamuoju aspektu su kitomis valstybémis, néra daug.
O dauguma Lietuvos baudZiamosios teisés vadoveliy paraSyti dar galiojant 1961 m. kodeksui,
kuriame seksualinio priekabiavimo nuostatos nebuvo numatyta.

Lietuvos bei uzsienio literatiiroje dominuoja socialiné seksualinio priekabiavimo tyrimo
kryptis. Siuo metu Lietuvoje jau susidométa seksualiniu priekabiavimu kaip socialiai reik§mingu
reiSkiniu, taciau kaip teisés aktams prieSinga veika bei kaip baudZiamosios teisés institutas
teorijoje ir praktikoje jis tyrinétas dar labai mazai. Pavyzdziui, Virginija Juréniene, aktyvi
feminizmo studijy propaguotoja Lietuvoje, tiria motery iSsilaisvinimo ir teisiy reikalavimo
véluojancius, palyginti su Vakary Europa, atspindZius miisy kraste, vieting motery politinio ir
socialinio samoningumo, politinio dalyvavimo, solidarumo ir geb&jimo atstovauti savo teiseéms
raidg. Virginija Sidlauskiené aiskina konkre¢ius ly¢iy politikos atvejus, susijusius su
seksualiniu priekabiavimu universitetin¢je aplinkoje, taip pat pastebi, kad seksualinis
prickabiavimas yra susijgs su platesniu reiSkiniu — diskriminaciniu socialiniu priekabiavimu,
kuris jgalina hierarching ir administracing diskriminacija, pazeidzia Zmogaus orumg ir yra viena
didziausiy Lietuvos Svietimo ydy. Deivida Vandzinskaité nagrinéja naujus socialinius
ekonominius reiskinius, susijusius su lyCiy diskriminacija ir apibréZiamus metaforomis:
»stiklinés lubos®, ,stiklinés sienos* ir ,lipnios grindys“, kuriomis yra parodoma Siuolaikinés
nematomosios diskriminacijos bruozai, kuriy negali lengvai paSalinti nei deklaruojamos
vertybés, nei kalbos inovacijos, nei teisiniai sprendimai, ji mano, jog ,,nematomasis‘
diskriminavimas vienaip ar kitaip pasireiSkia netiesioginiu seksualiniu priekabiavimu, kurj
galima pastebéti ir jo pagrindu parodyti permatomus barjerus. Vidmantas Dvilaitis j seksualinj
priekabiavimg pazvelgé ne tik i§ socialings, bet ir i teisinés pusés, atskleidé jo sampratg teisés

aktuose bei atskleidé teising atsakomybe uz jj.



Apzvelgiant uZsienio autorius, tyrin¢jancius seksualinio priekabiavimo fenomena,
matyti, jog tai daugiausia Amerikie¢iy sociologai, teisininkai, profesoriai, kurie seksualinj
priekabiavimg mato labiau kaip socialinj, o ne teisinj reiskinj bei tiria jo atsiradimo priezastis,
taip pat lygina teisinj reglamentavimg tarp valstybiy. Pavyzdziui, VaSingtono valstijos
universiteto, politikos moksly profesorés Amy Mazur tyrimuose bei doktrinoje atsispindi
feministinés politikos klausimai bei jy palyginimai su Pranciizija ir kaip feministiniai judéjimai
jtakojo seksualinio priekabiavimo atsiradima. Kathrin S. Zippel, Bostono Siaurés Ryty
universiteto sociologijos profesoré, tyrinéja seksualinj priekabiavimg kaip socialinj reiskinj, kaip
globalig problema, jo iStakas, politikg bei lygina su Vokietijos seksualinio priekabiavimo politika
ir ES apskritai. Teisininkés, feministés, mokslininkés bei aktyvistés Catharine A. MacKinnon
darbus galima skirstyti j kelias kryptis, nors ir i§ dalies sutampancias — seksualinis
priekabiavimas, pornografija ir tarptautiné veikla. Masaciusetso technologijy universiteto
profesoré bei ombudsmené Mary P. Rowe domisi daugeliu konflikty valdymo sriéiy, viena i$ jy
yra seksualinis priekabiavimas. Ji taip pat laikoma seksualinio priekabiavimo termino
pradininke. Sociologijos profesorés Abigail C. Saguty doméjimosi sri¢iy spektras taip pat platus
— kultiira, ly¢iy skirtumai, teis¢, politika, lyginamoji sociologija. Tyrinédama tarpnacionalinius
skirtumus bei seksualinio priekabiavimo reikSmes ir definicijas, ji didZiausig démesj kreipia,

kokie yra pagrindiniy institucijy skirtumai kiekvienoje valstybéje ir kaip jos saveikauja.



1. TEISINES SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO ISTAKOS

1.1. Seksualinio priekabiavimo uzuomazgos ir raidos etapai uzsienio valstybése ir
Lietuvoje

Seksualinis priekabiavimas — tai ganétinai naujas socialinis fenomenas, kurio pirmosios
apraiSkos darbo vietoje jau buvo zinomos nuo industrializacijos pradzios, kai i darbo rinka
1zengé ir moterys. Darbdaviai, profesinés sgjungos ir darbuotojai tapo susij¢ su socialiniais —
ly¢iy darbo vietoje santykiais, kai atsirado daugiau motery, dirbanciy kartu su vyrais. Motery
jzengimas ] tokig darbo aplinka, kur dominavo vyrai, nulém¢ tokio pobiidzio ly¢iy konflikta.
Taciau pats terminas ,,seksualinis priekabiavimas® yra palyginti naujas, sukurtas tik 1970 m."

Seksualinio priekabiavimo problema buvo ryski ir Svietimo sektoriuje, nes lytinés
segregacijos ir seksizmo istorija Svietimo sistemoje ir universitetuose tesiasi jau daugelj amziy.
Naujaisiais amziais, siekiant iSvengti seksualinio priekabiavimo bei nenormatyviniy lytiniy
santykiy, buvo atskiriamos merginy ir vaikiny gimnazijos, licéjai, taiau universitetuose tokios
atskirties praktikos nebuvo taikomos. Todé¢l laipsniskai susiklosté déstytojy seksistinis pozitiris |
studentes.?

Feminizmo studijy atstovés vienos pirmyjy iSdrjso jvairiausiose sferose dominuojant
sakralinei, dialektinei, istoricistinei, genetinei ir kitoms teorijoms neigti tokj seksistinj pozitrj ir
vienos pirmyjy prakalbo apie socialing tikrove Siuo klausimu, i8driso teigti, kad lytis yra
socialinis ir kultiirinis kiirinys ir gali buti keigiamas.

Pirmg kartg seksualinio priekabiavimo terminas oficialiai pavartotas 1973 m., kai dr.
Mary P. Rowe skaité pranesima Masaciusetso technologijy institute apie jvairiy formy ly¢iy
problemas. Taciau, kaip ji pati teige, jog, jos manymu, ne ji buvo pirma, pavartojusi seksualinio
priekabiavimo terming, kadangi dar 1970 m. dirban¢iy motery grupés Masaciusetse aptaré
seksualinio priekabiavimo klausimg bandant suformuluoti Siam reiskiniui tinkamiausig terming.
Taciau vis délto, Masaciusetso technologijy institutas laikomas didziausia, ar viena i$ didziausiy
organizacijy, pradéjusiy svarstyti seksualinj priekabiavimg kaip problema, bei formavusi
aktualius politikos ir procediry numatymo klausimus Masaliusetso technologijy instituto

mokslin¢je taryboje.4

! Zippel Kathrin S. The Politics of Sexual Harassment // A comparative study of the United States, the European
Union, and Germany, Cambridge university press, 2006, P. 11;

2 Inter-studia humanitatis, testinis interdisciplininis mokslo leidinys, humanitarinés pakraipos Zurnalas, Nr. 5/ 2008
// Siauliu universitetas;

*Ten pat;

*"Saturn's Rings," a study of the minutiae of sexism which maintain discrimination and inhibit affirmative action
results in corporations and non-profit institutions; published in Graduate and Professional Education of Women,
American Association of University Women, 1974, P. 1-9;



XX a. 9 deSimtmecio pradzioje motery feminis¢iy judéjimo atstovés teige, jog platis
kultiriniai, socialiniai, teisiniai ir politiniai pasikeitimai buvo butini. Feminis¢iy judéjimo
atstovés laikési tokios nuomones, kad seksualinis priekabiavimas yra pirmiausia ly¢iy problema,
vyry piktnaudziavimas valdzia, nes jie uzémé aukstesn¢ padét] nei moterys. Dominavo faktas,
jog darbuotojos buvo daznai seksualiai iSnaudojamos jy darbdaviy, taciau buvo keliamas ne
teisingumo ar teisétumo, bet moralés klausimas, o moterys buvo laikomos kaltomis, jei
pastodavo.® Be to, feministés teigé, jog seksualinis prickabiavimas darbe neatsirado atsitiktinai,
bet buvo kaip moters Zemesnio statuso ir mazesnio atlyginimo rezultatas. Moteriskosios lyties
atstovés patirdavo seksualinj priekabiavima vien dél to, jog jos paprasciausiai buvo moterys. D¢l
placiai paplitusio feministinio judé¢jimo pasirodé pirmoji speciali literatira apie seksualinj
prieckabiavima JAV, Kanadoje, Jungtingje Karalystéje ir Vokietijoje.®

Teisés mokslininké ir feminist¢é Chaterine MacKinnon 1979 m. pasteb¢jo, jog
seksualiniy paslaugy pareikalavimas daZzniausiai buvo jdarbinimo, paaukStinimo ar kity
ekonominiy pranasumy salyga. O reali grésme, kad moteriai darbo aplinka taps priesiska galéjo
sukompromituoti galimybe ateiti j darba, kur uzmokestis buvo didesnis bei dominavo vyrai.’

ISauges ly¢iy studijy sgjudis 1émé esmines pazinimo teorijy slinktis, subjekto
interpretacijy pokycius, diskursy analizés raidg. Atitinkamai feministiniai, maskulinistiniai
proverziai socialiniuose ir humanitariniuose moksluose daré (-o) jtaka praktinés politikos, teisés
akty kaitai, pozityviai paveiké ekonomikos raida, personalo vadyba, meno ikonografijos
Vystymacsi.8 Feministiniai jud¢jimai jvairiose valstybése nulémé seksualinio priekabiavimo
politizavima, kuris tapo ne tik socialiniu fenomenu, bet ir reiSkiniu, kurio draudimui reikalingos
teisinés reformos. Pirmiausia seksualinis priekabiavimas jstatymiSkai iSsivysté anglosaksy
teisings sistemos §alyse.9

JAV buvo pirmoji valstybé pasaulyje, kuri pripazino, jog seksualinis priekabiavimas yra
diskriminacijos forma lyties atzvilgiu ir Siandien, grei¢iausiai, yra vienintelé valstybé, turinti
labiausiai 18vystyta ir sudétingiausig teisin} ir institucinj aparatg bei teising sistema,
reguliuojancig tokio pobtidzio skundus. Atspirties tasku tokiam procesui laikoma Anitos Hill
klausimas Kongrese jai apkaltinus savo buvusj vir§ininka, kandidata j Auksc¢iausiojo Teismo

narius Clarence‘a Thoma, nepadoriu priekabiavimu, kas paskatino moteris drasiau kovoti su

® Segrave, J. O. The perfect 10: 'sportspeak’ in the language of sexual relations // Journal Article on the subjects of
sociocultural-factor; masculinity; femininity; sexuality; survey; attitude; language, 1994, P. 95- 113;

® Zippel Kathrin S. The Politics of Sexual Harassment // A comparative study of the United States, the European
Union, and Germany, Cambridge university press, 2006, P. 14;

" Ten pat, P. 15;

8 Inter-studia humanitatis, testinis interdisciplininis mokslo leidinys, humanitarinés pakraipos Zurnalas, Nr. 5/ 2008
// Siauliy universitetas;

% Zippel Kathrin S. The Politics of Sexual Harassment // A comparative study of the United States, the European
Union, and Germany, Cambridge university press, 2006, P. 17;



netinkamai besielgianGiais virsininkais.®® Teis¢ seksualinio priekabiavimo klausimais taip pat
pradé¢jo formuotis Kanadoje, Australijoje ir Jungtinéje Karalystéje XX a. 8 deSimtmecio
pabaigoje, o pirmieji ES teisés aktai seksualinio priekabiavimo klausimais datuojami tik pacioje
XX a. pabaigoje, po to, kai 1987 m. Europos Komisija paskelbé tyrimo rezultatus, kuriais buvo
oficialiai konstatuota, jog seksualinis priekabiavimas, tai pla¢iai paplitusi problema darbo
vietose. D¢l to Europos Komisija émési keleto jstatymy leidimo iniciatyvy XXI a. pradzioje,
taCiau $is procesas buvo labai létas, o rezultatai minimal@s. Be to, pirmieji priimti teisés aktai
buvo rekomendacinio pobﬁdiio.11 Nepaisant to, priimti jstatymai ne tik apibrézia seksualinj
priekabiavimg jvairiais aspektais, bet ir pateikia skirtingus biidus, kaip kaltininkui atsakyti dél
seksualinio priekabiavimo, o darbdaviams buti atsakingiems sukuriant tinkama darbo aplinka
nuo civilinés iki darbo, nuo darbo iki baudziamosios teisés.*?

JAV teiséje smarkiai atsispindi feminiséiy teisiniai argumentai, 0 svarbiausia, kad JAV
teismai seksualinio priekabiavimo definicija priémé i§ nukentéjusio asmens perspektyvos — ,.kaip
nepageidaujamas seksualinis elgesys“. Dabar tokio pobtuidzio definicija atsispindi visuose teisés
aktuose, reglamentuojanciuose seksualinj priekabiavima, o nepageidaujamas seksualinés
prigimties elgesys yra vienas svarbiausiy poZymiy nustatant, ar toks elgesys yra prieSingas teisei
bei atribojant seksualinj priekabiavimg nuo kity panaSaus pobudzio nusikalstamy veiky.
Pastebétina ir tai, jog pirmosiose jtvirtintose nuostatose numatytas skundy pateikimo
mechanizmas ir, kad nukentéjusiam asmeniui priekabiautojo veiksmai turi buti akivaizdziai
nepriimtini, nepageidaujami, nemalondis.

Prie Sito dar svarbu paminéti, jog nors ir yra visuomenés supratimas, kad seksualinio
priekabiavimo jstatymai pazengé¢ toli, i§ esmés jokiu biidu $i pazanga néra tokia plati, kaip
dauguma Zmoniy mano esant ir ne tik Europos, bet ir JAV visuomené daznai buna suklaidinta
neteisingais ir perdétais teiginiais dél seksualinio priekabiavimo jstatymy pasiekimy.

IS tuometiniy Europos Sajungos valstybiy nariy, kai seksualinio priekabiavimo
nuostatos pradéjo formuotis, teisés akta, reglamentuojant] seksualinj priekabiavimg, priémeé
Ispanija 1989 m., Svedija tokio pobiidZio jstatyma priemé 1991 m., Austrija, Belgija ir
Pranciizija — 1992 m., Vokietija — 1994 m., Suomija, Jungtiné Karalysté — 1995 m., Italija — 1996
m., Airija — 1998 m., Liuksemburgas — 2000 m. I§ jy Italija ir Pranciizija seksualinio

priekabiavimo draudimo nuostatas jtrauké ir j BaudZiamaji kodeksa.*®

10 Zalewski T. Amerika uz placiai uzverty dury // Polytika. 2006, Verté Vitalijus Charkovas;

1 Morgan, James F. Sexual Harassment in the European Union: the Dawning of a New Era // SAM Advanced
Management Journal. 2004;

12 Zippel Kathrin S. The Politics of Sexual Harassment // A comparative study of the United States, the European
Union, and Germany, Cambridge university press, 2006, P. 18;

3 Ten pat, P. 17;



Lietuvos motery judéjimo etapus ir bruozus tyrinéjanti bei aktyvi feminizmo studijy
propaguotoja Lietuvoje Virginija Juréniené, teigia, kad Lietuvos motery raidos tarpukario
laikotarpiu specifika lémé mazas Salies urbanizacijos lygis, didelés etninés miesto ir kaimo
struktiirinés disproporcijos (multikultiiriniai miestai ir gryni etniniai kaimai), stipri Kataliky
baznycios ir tautiné ideologija. Pokario laikotarpiu motery sgmoningumo raidg 1émé ne vidinis jy
pilietinis ir politinis aktyvumas, o nauja proletariskos Seimos koncepcija, kuri atvéré moterims
politinio, taciau nelaisvo, subordinuoto totalitariniam rezimui, aktyvumo galimybe. Todél
tuometinis motery, nepriklausomy politiniy, socialiniy lyderiy buvimas daugiau yra atsitiktiniai
atvejai, i1Simtys, o ne nuoseklios socialinés, edukacinés raidos rezultatas, ne kasdien¢ praktika.14

XX a. pradzioje prasidéjo profesinis jud¢jimas, kuriame dalyvavo ir moterys. Jis,
palyginti su Vakary Europa, buvo silpnas. Vakary ir Vidurio Europos motery judéjimai buvo
susipyne su profesiniy sgjungy judéjimais. Profesiniy sajungy organizacijy skaiCius itin didéjo
1920 m. pirmaji pusmetj. 1923 m. buvo jkurta katalikiSka motery profesiné sajunga. Kovo 4 d.
Lietuviy katalikiy motery vyriausiasis Sekretoriatas suSauké steigiamajj susirinkima ir jkiiré
Lietuviy valdininkiy draugijg.” Sios draugijos tikslas buvo apginti valdininkiy profesinius,
socialinius ir finansinius interesus, moterys buvo raginamos pasisakyti spaudoje, ir dalyvauti
darbininky judéjime, nes jos realiai neturéjo lygiy teisiy su vyrais, jy socialiné, ekonominé
padétis buvo labai sunki.'®

IS esmés aktyvi, pilietiSka ir politiskai nepriklausoma motery raidos ir perspektyvy
refleksija prasidéjo tik po nepriklausomybés atgavimo. Tiesa, daugiausia kalbama apie motery
kovos dél politiniy teisiy ir $iy teisiy jgyvendinimo projektus, kurie akcentavo daugiau lygybe, o
ne galimybes ir skirtumus.” Nepaisant motery judéjimy siekiant emancipacijos, Lietuvoje
seksualinis priekabiavimas nebuvo iSskiriamas kaip atskira diskriminacijos forma ar iSskirtinai
reik§minga socialiné problema.

Lietuvoje seksualinis priekabiavimas kaip reiskinys bei kaip prieSinga teisés aktams
veika tiesiogiai pradéta reglamentuoti 1999 m., kai jsigaliojo Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymas. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo Lietuvos teis¢je seksualinis priekabiavimas nebuvo

formalizuojamas.*®

% Inter-studia humanitatis, testinis interdisciplininis mokslo leidinys, humanitarinés pakraipos Zurnalas, Nr. 5/ 2008
// Siauliy universitetas;

!> Juréniené V. Lietuviy motery judéjimas XIX amZiaus pabaigoje- XX amziaus pirmojoje puséje / Monografija,
Vilniaus universiteto leidykla. 2006, P. 151; Lietuviy katalikiy motery III kongreso protokolas. Kaunas, 1925.
LCVA, f.1410,ap. 1,b. 2,1. 67 a. p.;

16 Ten pat, P. 151;

7 Inter-studia humanitatis, testinis interdisciplininis mokslo leidinys, humanitarinés pakraipos Zurnalas, Nr. 5/ 2008
// Siauliy universitetas;

18 parengé Vaicitiniené L. Seksualinis priekabiavimas: nekaltas flirtas ar zmogaus teisiy pazeidimas // Lietuvos
Respublikos Seimas, Jungtiniy Tauty vystymo programa, Vilnius, 2003, P. 28;
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2. BENDRA SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO SAMPRATA IR JI ITVIRTINANTYS
TEISES AKTAI

Seksualinis priekabiavimas visy pirma yra socialiniy santykiy kategorija, kadangi nuo
seniausiy laiky egzistuojantis tokio pobiuidzio elgesys ilgainiui buvo suvoktas kaip svarbi
socialiné problema ir imta apie jj kalbéti kaip apie Zmogaus teisiy pazeidimg bei diskriminacija.
D¢l Sios priezasties atsirado poreikis seksualinj priekabiavimg jtvirtinti teisés aktuose, taip

uztikrinant asmens apsaugg nuo Sio reiskinio.

2.1. Socialiné — teisiné seksualinio priekabiavimo samprata

Seksualinis priekabiavimas kildinamas pirmiausia kaip socialiné ly¢iy problema. Kai $is
fenomenas buvo pradétas atpazinti, nebuvo laikoma, kad jis gali sukelti rimtg ekonoming ir
psichologing zala. Buvo laikoma, kad tai kavaliersdelikt (nezymus nusizengimas), dél kurio
negali kilti griezta atsakomybe.™ Iiry$kéjus seksualinio priekabiavimo poZzymiams bei pradéjus
vertinti jo pasekmes kilo diskusijos, kaip reikéty traktuoti §j reiskinj. Tapo aisku, kad jis daro
itakg socialiniams bei motery ir vyry santykiams darbe, dél to pozitris émé kisti, atsirado
poreikis seksualinio priekabiavimo teisiniam reglamentavimui. Taip buvo suformuluoti
seksualinio priekabiavimo pozymiai, kurie S$iandien nubrézia jo definicija ir jy visuma
pripaZjstama diskriminacijos dél lyties forma. Tai buvo svarbus Zingsnis jtvirtinant seksualinj
priekabiavima teisés aktuose.

Siandien seksualinis priekabiavimas yra suprantamas kaip nepageidaujamas seksualinio
pobiidZio elgesys ar démesys, kuris trukdo normaliai gyvenimo, darbo bei mokymosi kokybei.
Seksualiniu priekabiavimu galima apibiidinti jvairy elgesj, nuo seksualinio pobiidZio komentary
apie zmogaus iSvaizda, jZeidinéjimy iki gandy skleidimo apie asmens seksualinj elgesj.
Seksualiniu priekabiavimu laikytinas ir pasitilymas kokiu nors biidu priklausomam asmeniui
arba bendradarbiui lytiskai santykiauti.

Laikoma, jog nuo seksualinio priekabiavimo gali nukentéti ir moterys, ir vyrai. Taciau
dazniausiai seksualinio priekabiavimo aukomis tampa moterys, o priekabiautojai btina vyrai.
Taip yra todeél, kad Siuolaikingje visuomenéje vyry socialinés ir ekonominés galios vis dar tebéra
didesnés. Seksualinis prickabiavimas neigiamai veikia priekabiaujamo asmens psiching ir fizing

sveikata, ekonoming bei socialine padétj, gyvenimo, mokymosi bei darbo kokybg. Nors Siandien

19 Zippel Kathrin S. The Politics of Sexual Harassment // A comparative study of the United States, the European
Union, and Germany, Cambridge university press, 2006, P. 13;
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daugumoje valstybiy seksualinis priekabiavimas kaip diskriminacijos forma yra uzdraustas
jstatymiSkai, taciau pakantumas ir tolerancija $io pobiidzio diskriminacijos formai skiriasi
skirtingose valstybése dél jy skirtingo iSsivystymo lygio, gyventojy informatyvumo, net dél
kulttriniy priezas¢iy. Dél visuomengje vyraujanciy stereotipy moterys nesijaucia saugios, bijo
buti iSjuoktos, apkaltintos, kad pacios iSprovokavo tokj elgesj. Taip pat, remiantis jvairiais
straipsniais, vie$gja nuomone ir atsizvelgiant j visuomeneés informatyvuma Lietuvoje ir lyginant
su kitomis valstybémis, galima teigti, jog daznai asmenys, prie kuriy seksualiai priekabiaujama,
nezino, kas yra seksualinis priekabiavimas, kaip jis pasireiskia socialiniuose santykiuose ir,
kokiy teisés akty pagrindu galima ginti savo teises ir teisétus interesus bei, kaip iSvengti tokio
pobtidzio diskriminacijos lyties pagrindu.

Dél tokiy priezasCiy buvo labai svarbu, kad seksualinis priekabiavimas i§ vien tik
socialinés kategorijos pereity ir | teising. Kadangi teise sergsti, kad santykiai tarp bendradarbiy ar
asmeny, einanciy aukS$tesnes pareigas, bei kity, vienu ar kitu atveju susijusiy asmeny
neperzengty tos nematomos ribos, kai visa tai pradedama vadinti ne asistavimu, démesingumu, o
seksualiniu priekabiavimu.

Seksualinio priekabiavimo jtvirtinimas teisés aktuose yra svarbus zingsnis pripazjstant jj
socialiai reik§minga problema nacionaliniu bei pasauliniu mastu, taip pat kaip SiurkSty zmogaus
teisiy pazeidima, kaip diskriminacijos dél lyties forma, kaip darbo drausmés pazeidima,
nusikalstamg veika ar kaip prieSingg teisés aktams veika. Seksualinio priekabiavimo apibrézimo
bei draudimo nuostaty jtvirtinimas teisés aktais yra svarbus keliais aspektais. Pirma, seksualinio
priekabiavimo apibréZimo suformulavimas nustato elgesio ribas darbe ar mokymo jstaigoje ir
Zinojimas, jog Siy riby negalima perZengti, gali sulaikyti asmenj nuo seksualinio priekabiavimo.
Taip pat apibrézimas, jtvirtintas teisés aktuose, numato, koks elgesys yra reguliuojamas ir koks
elgesys yra nepriimtinas. Antra, paprastai teisés aktuose atsispindi veikos, kurios yra socialiai ir
teisiskai nepriimtinos ir draudZiamos arba yra poreikis teisiSkai reguliuoti kai kuriuos socialinius
tarpusavio santykius.

Pirmiausia seksualinio priekabiavimo situacija socialiniuose santykiuose buvo atpazinta
kaip SiurkStus Zmogaus teisiy pazeidimas, diskriminacija, kuriems uzkardyti reikéjo teisinio
pagrindo. Diskriminacija, pagal Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma
yra tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas,

O Seksualinis

nurodymas tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti asmenis dél lyties.?
priekabiavimas visame pasaulyje pripazjstamas kaip diskriminacijos dél lyties pasireiSkimas,

kuris yra draudziamas. Lietuvoje diskriminacijg dél lyties draudzia Konstitucija, kurios 29 str. 2

20 Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. 1998 m. gruodzio 1 d. Nr. VIII — 947 // Zin.
1998. Nr. 112 — 3100;
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dalis nustato, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiginams visi
asmenys lygilis. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy arba pazidiry. Taip pat
Konstitucijos 21 str. nustatyta, jog zmogaus asmuo nelieCiamas, Zmogaus orumg gina
istatymas.21 Kity valstybiy Konstitucijos taip pat nustato Zmogaus teises kaip prigimtines ir
ginamas jstatymy. Taigi, Konstitucijy, t. y. pagrindiniy valstybiy jstatymy nuostatos, sudaro
pagrinda teisés normy valstybése nustatymui, kurios garantuoty Zzmogaus teisiy apsaugg ir
uztikrinty diskriminacijos visais pagrindais draudima.

Seksualinio priekabiavimo apibrézimas jtvirtintas Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatyme kaip ,,nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, prieSiSka, ZeminanCig ar jzeidZiancig
aplinka(“.22

Lyginant nacionalinius teisés aktus, reglamentuojancéius seksualinj priekabiavima, jo
samprata nesiskiria, o apibrézimo esmé yra ta pati, todél galima iSskirti seksualinio
priekabiavimo, kaip prieSingos teisei veikos, sudéties elementus:

1.  Elgesys yra nepageidaujamas;

2. Elgesys yra seksualinio pobiidzio;

3. Elgesys pasireiskia tos pacios ar prieSingos lyties asmeniui, taciau toks elgesys
pasireiSkia dé¢l asmens lyties;

4.  Elgesys gali pasireiksti:

a) Fiziniu veiksmu: gestais, geidulingais zvilgsniais, mirkséjimais, mimika,
tariamai atsitiktiniu prisilietimu, tapSnojimu prie jvairiy kiino daliy, nepageidaujamais
apsikabinimais, seksualinio pobtidZio veiksmais 1§ pasaly;

b) Zodziu: jvairiais seksualinio pobuidzio sitlymais, pokalbiais, partnerio
seksualiniy ypatybiy aptarin¢jimu, Svilp¢iojimu, pasakojimais apie seksualinj
18naudojima, jkyriais nepadoriais telefono skambuciais, perdétu paSaipiu mandagumu;

c) Kitaip: nuotrauky ar piesiniy rodymu, elektroniniy laiSky ar trumpyjy (Sms)
Zinu€iy siuntingjimu, gasliais ar grasiais laiSkais, grafiniais pornografinio pobtdZzio
vaizdais, moters darbo sabotazu, vieSu Zeminimu, reikalavimu, kad darbuotojos rengtysi
per daug apnuoginanciais drabuZiais, netinkamomis dovanomis, psichologiniu aukos
spaudimu, seksualine prievarta, seksualiniy paslaugy sitilymu ar praSymu, asmeninés

erdves pazeidimu, tokiy aplinkybiy sudarymu, kai auka verciama rizikuoti, psichologinio

2! Lietuvos Respublikos Konstitucija // Zin., 1992, Nr. 33-1014;
2 Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. 1998 m. gruodzio 1 d. Nr. VIII — 947 // Zin.
1998. Nr. 112 — 3100;
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spaudimo vykdymu Zadant uz tai ,atsilyginti geresniu darbu ar apskritai suteikimu
galimybés dirbti jstaigoje, jmonéje, pareigy paaukstinimu, geresnio pazymio, jvertinimo
pasitilymu ar jvairiais materialinio bei kitokio pobtudzio skatinimais, lengvatomis ir pan.;
5. Elgesys pasireiSkia kito asmens atzvilgiu, su kuriuo sieja subordinacinio pobidzio
santykiai, o priekabiautojas yra asmuo, uzimantis aukStesnes pareigas, turintis daugiau jgaliojimy
ar kitaip susijgs su asmeniu, prie kurio priekabiaujama dél amziaus skirtumo, socialinés, politinés
padéties, i$silavinimo ar uzimamy pareigy. Seksualiai priekabiaujantis asmuo gali biiti:
a) Darbo santykiais susijes asmuo: bendradarbis, virSininkas, klientas;
b) Mokymosi santykiais susijes asmuo: mokytojas, mokinys, déstytojas,
studentas, kolega;
¢) Kitokio pobiidzio santykiais susijgs asmuo: draugas, nepazjstamas asmuo ir
Kt.
6 Elgesys gali biiti iSreikStas tiesiogiai ar numanomai;
7 Elgesys pasireiskia tiesiogine tycia (tik baudziamojoje teiséje);
8.  Elgesys gali pasireiksti vieng kartg arba periodiskai,
9 Elgesys sukelia tam tikras pasekmes aukos atzvilgiu:
a) Sukuriama bauginanti, priesiska, jzeidzianti, zeminanti aplinka;
b) Pakenkiama aukos darbo, mokslo ar asmeninio gyvenimo kokybei;
€) Aukai padaroma psichologiné zala, sukeliama emociné jtampa, gali sukelti
fizine ar psichine liga, kitokj sveikatos sutrikima, prarasti pasitikéjima savimi;
d) Auka gali bati priversta palikti darbg ar atsisakyti mokymo programos;
e) Darbo praradimas gali padaryti ekonominj poveikj.

Taigi, seksualinio priekabiavimo, kaip prieSingos teisei veikos, elgesio elementy
Klasifikavimas ir nustatymas yra svarbus tuo, kad jie atlieka vertinamyjy kriterijy vaidmenj
nustatant veikos pasireiSkimo pobiidi, pazeidimo laipsnj, mastg, tikslus ir motyvus, buda,
pasekmiy sunkumo laipsnj, jrankius ir priemones, nusikalstamos veikos dalyka, laikg ir vieta,

intensyvuma, ty&ios kryptinguma.?®

2 Parengé Vaititiniené L. Seksualinis priekabiavimas: nekaltas flirtas ar zmogaus teisiy pazeidimas // Lietuvos
Respublikos Seimas, Jungtiniy Tauty vystymo programa, Vilnius. 2003;
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2.2. Seksualinio priekabiavimo samprata atskiruose teisés aktuose

2.2.1. Tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanc¢iy seksualinj priekabiavimg, apZvalga

Siuolaikiniame pasaulyje pagrindiniy Zmogaus teisiy ir laisviy uztikrinimo klausimai
nebéra vien suvereniy Saliy vidaus reikalas. Dabar jie yra vienu pagrindiniy tarptautiniy santykiy
klausimy. Zmogaus teisés gali biiti suprantamos kaip asmens laisvés visuomengéje ir galimybés
jas realizuoti. Taip pat jy sgvoka labai susijusi su zmogaus orumo sgvoka: zmogaus teisiy
doktrina yra grindziama nuostata, kad visy Zmoniy orumas yra lygus, o zmogaus teisiy apsaugos
tikslas — apginti Zmogaus orumg. Taigi tarptautiniuose teisés aktuose akcentuojami teisés j
nediskriminavimg klausimai, tokie kaip seksualinis priekabiavimas, kuris laikomas zmogaus
teisiy pazeidimu, o Zmogaus teis€s yra tarpusavyje susijusios, viena nuo kitos priklausomos ir
nedalomos.

Siame poskyryje bus apzvelgiami $ie tarptautiniai dokumentai: Konvencija dél visy
formy motery diskriminacijos panaikinimo, Bendroji rekomendacija $iai konvencijai, Jungtiniy
Tauty Organizacijos (toliau JTO, JT) Tarptautiné zmogaus teisiy chartija — Visuotiné Zzmogaus
teisiy deklaracija, Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas, Tarptautinis ekonominiy,
socialiniy ir kultiriniy teisiy paktas bei JT Vyriausiojo sekretoriaus biuletenis dél
diskriminacijos, priekabiavimo, jtraukiant seksualinj prieckabiavimg panaikinimo bei
piktnaudziavimo jgaliojimais.

JT pasisako prieSs bet kokio pobudzio diskriminacija, jskaitant ir seksualinj
priekabiavima. Tiesiogiai seksualinis priekabiavimas apibréziamas JT Vyriausiojo sekretoriaus
biuletenyje deél diskriminacijos, priekabiavimo, jtraukiant seksualinj priekabiavimg panaikinimo
bei piktnaudziavimo jgaliojimais kaip bet koks nepageidaujamas seksualinis sitlymas,
seksualinés paslaugos praSymas, seksualinio pobtdzio zodZiu ar fiziniu veiksmu pasireiSkiantis
elgesys ar gestas, ar bet koks kitas seksualinio pobiidZio elgesys, kuris gali biti pagristai
numanomas ar suvokiamas kaip jzeidimo ar paZzeminimo pagrindas, kai toks elgesys kliudo
darbui, yra jdarbinimo prieZastis ar sukuria bauginancia, priesiska ar jZeidZiancig darbo aplinka.
Nors ir seksualinis priekabiavimas apima visus $iuos veiksmus, taciau jis gali pasireiksti ir bet
kuriuo vienu 1§ jy. Taip pat biuletenyje nustatoma, kad seksualinis priekabiavimas gali
pasireiksti tarp tos pacios ar skirtingy ly¢iy — ir moterys, ir vyrai gali tapti seksualinio
priekabiavimo auka ar kaltininku.?*

JT Komitetas dél diskriminacijos moterims panaikinimo, jkurtas 1982 m., leidZia

bendrasias rekomendacijas motery diskriminavimo klausimais, i kuriuos JTO valstybés narés

24 Secretary - General‘s Bulletin 11 February 2008. Prohibition of discrimination, harassment, including sexual
harassment, and abuse of authority // United Nations Secretariat. ST/SGB/2008/5;

15



turéty kreipti didesnj démesj. Viena i$ tokiy rekomendacijy yra JT 19-0ji bendroji rekomendacija
Konvencijai dél visy formy diskriminavimo panaikinimo moterims, kuri apibrézia seksualinj
priekabiavimg kaip tokj nepageidaujama seksualinio pobuidzio elgesj, kuris pasireiskia fiziniu
kontaktu ar kitokiu budu, seksualinés prigimties pastabomis, pornografijos rodymu, seksualiniais
reikalavimais tiek Zodziu, tiek veiksmais. Diskriminacinio pobiidzio elgesys gali buti zeminantis
ir gali sudaryti sveikatos bei saugumo problemy. Toks elgesys yra diskriminuojantis tada, kai
moteris turi realy pagrinda manyti, jog nesutikimas su tokiu elgesiu sudaryty jvairiy kliti¢iy jai
jsidarbinant, jg paaukstinant, ar sukurty priesiska darbo aplinkeg.25

1966 m. buvo priimti vieni reik§mingiausiy JT tarptautiniy dokumenty — Tarptautinis
pilietiniy ir politiniy teisiy paktas®® bei Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy
paktas®’, kartu su JTO Visuotine zmogaus teisiy deklaracija® sudarantys Tarptauting mogaus
teisiy chartija. Sie JT dokumentai, kartu su Konvencija dél visy formy motery diskriminacijos
panaikinimo ir Konvencija dél rasinés diskriminacijos panaikinimo, jpareigoja valstybes laikytis
juose itvirtinty principy, sukuria gana griezta valstybiy atskaitomybés ir individualiy Zmogaus
teisiy apsaugos mechanizma®.

Taigi, seksualinis priekabiavimas pripazjstamas kaip visuotin¢ problema, pasireiSkianti
darbo vietoje, mokymo jstaigoje ar kitur, kurig reikia spresti jtvirtinant draudimo nuostatas
tarptautiniuose dokumentuose, suformuluojant jo savoka, o tuose dokumentuose, kuriuose
tiesioginio seksualinio priekabiavimo sgvokos apibréZzimo néra, jis traktuojamas kaip

diskriminacijos forma dél lyties, kuriuo pazeidziamos Zmogaus teisés ir laisvés.

% United Nations Committee on the Elimination of Discrimination against Women General Recommendation No.
19 (llth session, 1992). Violence against women. Article 18;

% Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas // Zin. 2002-08-02, Nr. 77-3288;

2" Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy paktas // Zin. 2002-08-02, Nr. 77-3290;

%8 Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija // Zin. 2006-06-17, Nr. 68-2497;

# Vengalé L. Nediskriminavimo politika Europos Sajungoje: teisiniai jpareigojimai ir atsakomybé // Lygiy
galimybiy plétros centras http://www.gap.It/main.php/id/609/lang/1 (zitréta 2010 10 21);
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2.2.2. Europos Sajungos teisés akty, reglamentuojanciy seksualinj priekabiavima, apZvalga

Pagal ES sutarties 6 str. Sgjunga grindziama laisvés, demokratijos, pagarbos zmogaus
teiséms ir pagrindinéms laisvéms bei teisinés valstybés principams, taip pat ES teisiné sistema
yra grindziama lygybés pries jstatymag principu. Todél ES institucijos jtvirtina diskriminacijos
lyties pagrindu draudimg, jskaitant draudimg seksualiai priekabiauti, ir pabrézia, jog Sis
draudimas apima ne tik darbo rinka, bet ir kitas sritis. Seksualinis priekabiavimas tampa klititimi
visiskam sékmingam motery ir vyry integravimuisi j ekonominj ir visuomeninj gyvenima.*

Siame poskyryje bus apzvelgiami $ie ES dokumentai: ES Amsterdamo sutartis, Tarybos
direktyvos dél vienodo pozitrio principo asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés
priklausomybés jgyvendinimo, d¢l vienodo poziiirio uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius
pagrindy nustatymo, dél vienodo poziiirio j savarankiSkai dirban¢ius moteris ir vyrus principo
taikymo, d¢l vienodo pozitirio ] moteris ir vyrus principo dél galimybés naudotis prekémis bei
paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo jgyvendinimo, Europos Komisijos
rekomendacija skirta motery ir vyry garbés ir orumo apsaugai darbe, Europos Tarybos (toliau
ET) Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, Europos socialiné
chartija (pataisyta).

1997 m. spalio 2 dieng buvo priimta Amsterdamo sutartis, kuri jsigaliojo 1999 m.
geguzés 1 diena. Si sutartis i$plété ES kompetencija diskriminacijos draudimo srityje. Remiantis
Amsterdamo sutartimi buvo priimtos dvi pagrindinés direktyvos, jgyvendinancios §ig sutartj
darbuotojy lygiy galimybiy apsaugos srityje — 2000 m. birzelio 29 dienos Tarybos Direktyva,
jgyvendinanti vienody salygy taikymo principa asmenims nepaisant jy rasés arba etninés
priklausomybés (Rasés Direktyva)®! ir 2000 m. lapkricio 27 dienos Tarybos Direktyva, nustatanti
vienodo poziiirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus (Uzimtumo
Direktyva).*

Ziarint j ES seksualinio priekabiavimo politikos klausimais chronologija, pirmosios
nuostatos buvo jtvirtintos 1980 m., o jgyvendinamos tik 1990 m. Tod¢l galima teigti, jog ES
seksualinis priekabiavimas, kaip prieSinga teisei veika, tiesiogiai jtvirtinta po dvideSimties mety
nuo pirmojo tokio pobidzio dokumento apskritai, iSleisto JAV. ES politika seksualinio

priekabiavimo klausimais buvo gan létai besivystanti, ypac lyginant su JAV teisiniu perversmu

%0 2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo poZitirio j moteris ir vyrus

principa dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo // L 373/37;
Europos Tarybos Direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo pozitirio principg asmenims nepriklausomai nuo

ju rasés arba etninés priklausomybés, 2000 m. birzelio 29 d. // Oficialusis leidinys L 180 , 19/07/2000 p. 0022 -

0026

%2 Europos Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius

pagrindus, 2000 m. lapkri¢io 27 d. // Oficialusis leidinys L 303, 02/12/2000 p. 0016 — 0022;
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Siuo klausimu. ES buvo gan pasyvi priimant privalomg ES teisés aktg ir apsiribojo tik keliais
rekomendacinio pobuidzio teisés aktais d¢l seksualinio priekabiavimo, kuriuos Europos Komisija
iSleido XX a. pradzioje. Pirmasis toks aktas buvo Europos Komisijos 1991 m. lapkri¢io 27 d.
Rekomendacija skirta motery ir vyry garbés ir orumo apsaugai darbe. Sioje Rekomendacijoje
seksualinis priekabiavimas apibréziamas kaip seksualinio pobiidzio elgesys:

e kuris yra nepageidaujamas, pernelyg jkyrus ir jzeidziantis asmeniui, prie Kurio
priekabiaujama;

e siekiant atvirai ar netiesiogiai paveikti asmens galimybes profesiniuose
mokymuose, galimybéms karjerai ir darbe, atlyginimui;

e sukuriantis ggsdinan€iag, prieS$iska ar Zeminancig aplinkg asmeniui, prie Kurio
priekabiaujama.

Sia Rekomendacija sickiama platesnio jsigilinimo j seksualinio priekabiavimo problema
bei jo pasekmes. Siame dokumente ES valstybéms naréms yra rekomenduojama imtis veiksmy,
apibréziant seksualinio priekabiavimo problema nacionalinéje teis¢je, ir pabrézti, jog seksualinés
prigimties veiksmai ar elgesys darbe, pasireiSkiantys seksualiniu priekabiavimu, yra nepriimtini.
Dokumento pabaigoje siiiloma imtis prevenciniy priemoniy seksualiniam priekabiavimui
valstybése narése.

Po ES Tarybos 1990 m. geguzés 29 d. Rezoliucijos dél motery ir vyry garbés ir orumo
apsaugos darbe, Europos Komisija 1992 m. vasario 24 d. iSleido Komisijos kodeksa dél
seksualinio priekabiavimo draudimo nuostaty taikymo praktikos®* ir pateiké kaip rekomendacijas
darbdaviams, profesinéms sajungoms ir darbuotojams, kad uzkirsty kelig seksualiniam
priekabiavimui ir uZztikrinty greita procediiry igyvendinimg sprendziant problemas dél
seksualinio priekabiavimo pasireiskimo ir uzkirsty kelia jy pasikartojimui. Sis dokumentas
nukreiptas ne tik j darbdavius, bet ir | dirbancius vyrus ir moteris, skatinant juos gerbti vienas
kitag ly¢iy lygybés bei Zmogaus vientisumo pagrindu. Europos Taryba Sioje Rezoliucijoje
apibrézé seksualin] apibrézima kaip vieng i§ diskriminacijos formy ir pateiké jo sgvoka.
Nacionaliniy teismy teiséjai turéjo nuspresti, ar seksualinio priekabiavimo kategorijos bylos,
priskiriamos jy kompetencijai, tur¢jo biti laikomos kaip nusikalstama veika pagal
baudZiamuosius jstatymus, ar kitokiy jstatymy pazZeidimas, ar kaip teisés akty nevykdymas (ypac
sveikatos ir saugumo klausimais), ar kaip pareigy, nustatyty darbdavio, nevykdymas, ar kaip
kitaip. Taryba pagal Sig Rekomendacijg kreipési j vieSojo ir privataus sektoriy darbdavius,
profesines sgjungas ir darbuotojus ir rekomendavo vadovautis Komisijos kodekso dél seksualinio

priekabiavimo nurodymais ir jtraukti atitinkamus punktus kolektyviniuose sandériuose ir

%3 Commission Recommendation 92/131/EEC of 27 November 1991 on the protection of the dignity of women and
men at work // Official Journal L 49 of 24.02.1992;
3% Commission code of practice on sexual harassment // Official Journal L 49 of 24.02.1992;
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susitarimuose. Komisijos kodeksas iSskiria sitilymus seksualinio priekabiavimo prevencijai,
procediiroms darbdaviams, profesinéms sajungoms bei pareigas darbuotojams.

Europos Sajungos jpareigojantys teisés aktai paspartina Salis nares prisiimti atsakomybe
tobulinti teising baze, sprendziant smurto, seksualinio priekabiavimo darbe problemas bei skatina
Salis nares perkelti ] nacionaling teis¢ tokius pazeidimus apibiidinancias normas ir jy gynybos
mechanizmus.

ES Taryba 1976 m. vasario 9 d. priémé direktyva dél vienodo poziiirio i vyrus ir moteris
principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy
ativilgiu.35 Sioje direktyvoje nustatytas vienodo poZiiirio principo taikymas, kuris reiskia, kad
valstybése narése turi biti jgyvendintas vienodo pozilirio ] vyrus ir moteris principas
jsidarbinimo, jskaitant pareigy paaukstinimg, profesinio mokymo ir darbo salygy, taip pat
socialinés apsaugos atzvilgiu. Taip pat Sio principo taikymas reiskia, kad negali biiti jokios
diskriminacijos dé¢l lyties, iskaitant atrankos kriterijus jsidarbinant arba uZimant pareigas,
nepriklausomai nuo veiklos srities arba sektoriaus, taip pat siekiant visy profesinés hierarchijos
lygiy. Vienodo poziiirio principo taikymas darbo salygy, iskaitant nuostatas, reglamentuojancias
atleidimg 1§ darbo, atzvilgiu reiSkia, kad vyrams ir moterims garantuojamos vienodos salygos be
jokios diskriminacijos dél lyties. Sioje direktyvoje akcentuojamas vienodo poziiirio j vyrus ir
moteris principas, diskriminacijos dél lyties draudimas, taciau néra apibréztos tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos, seksualinio priekabiavimo sgvokos. Taciau tai buvo pirmoji
direktyva, skirta nacionalinés teisés nuostatoms suderinti, kad buty itvirtintos lygios galimybés ir
vienodas poziliris 1 moteris ir vyrus bei diskriminacijos draudimas jsidarbinimo, profesinio
mokymo, pareigy paaukStinimo ir darbo salygy atZvilgiu.

Kiti svarbiis ES dokumentai yra ES Tarybos 2000 m. birZelio 29 d. priimta Direktyva
2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo poZiiirio principo taikyma asmenims, nepaisant jy rasés arba
etninés priklausomybés®, ir 2000 m. lapkrigio 27 d. Direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo
pozitirio principo taikymo uZimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus®’ ir draudzia
diskriminacija dél religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos. Siose
direktyvose néra tiesioginio seksualinio priekabiavimo apibrézimo, tafiau apibréziama ir
jtvirtinama tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija. "Vienodo pozitirio principas" reiskia, jog dél

kurios nors 18§ nurodyty priezasCiy, t. y. rasés arba etninés priklausomybés, jsitikinimy, negalios,

% Tarybos Direktyva 76/207/EEB dél vienodo poziiirio j vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio
mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu, 1976 m. vasario 9 d. // Europos Sajungos oficialusis
leidinys, OL C 261, 2002 10 26;

% Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo poZiiirio principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasés
arba etninés priklausomybés, 2000 m. birzelio 29 d. // Europos Sajungos oficialusis leidinys, OL L 180, 2000 7 19;
%" Tarybos direktyva 2000/78/EB dél vienodo poziiirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindy
nustatymo, 2000 m. lapkri¢io 27 d. // Europos Sajungos oficialusis leidinys, L 303, 02/12/2000 p. 0016 — 0022;
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amziaus ar seksualinés orientacijos néra jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos.
Galima teigti, jog Sios direktyvos netiesiogiai reglamentuoja seksualinj priekabiavima, kadangi
seksualinis priekabiavimas traktuojamas kaip diskriminacijos dél lyties forma.

2002 m., pra¢jus daugiau kaip dvideSim¢iai mety nuo pirmojo seksualinio
priekabiavimo paminéjimo ES dokumentuose, t. y., 1976 m. direktyvoje dél vienodo pozitrio ]
vyrus ir moteris principo taikymo, ES Taryba modernizavo $ig direktyva jvesdama seksualinio
prickabiavimo definicija, t. y. seksualinis priekabiavimas buvo tiesiogiai apibréztas kaip
diskriminacija dél lyties. Taip buvo priimta 2002 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos Direktyva 1§ dalies kei¢ianti 1976 m. Tarybos Direktyva 76/207/EEB dél vienodo
pozilrio | vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy
paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu.®® Si direktyva yra svarbus etapas siekiant motery ir vyry
lygybés ir kovojant su ly¢iy diskriminacija visoje visuomeng¢je, kadangi direktyvoje apibrézta
tiesioginé diskriminacija, netiesiogin¢ diskriminacija, seksualinis priekabiavimas ir kitos
diskriminacijos formos. Ji buvo pirmasis dokumentas, skirtas visoms ES valstybéms naréms,
tiesiogiai jtvirtinantis seksualinio prickabiavimo savoka. Sia direktyva sickiama suderinti ES
valstybiy nariy jstatymus, susijusius su vienodu poziiiriu bei lygiu elgesiu su moterimis ir vyrais
ir turéjo biti perkelta j valstybiy nariy nacionaling teise iki 2005 m. spalio 5 d. Sioje direktyvoje
seksualinis priekabiavimas apibiidinamas kaip ,,bet kurios formos nepageidaujamu Zzodiniu,
nezodiniu ar fiziniu seksualinio pobiuidzio elgesiu siekiama tikslo ar poveikio pakenkti Zzmogaus
orumui, ypac¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka®.

Reikia pastebéti tai, jog apibréziant seksualinio priekabiavimo savoka 2002 m.
direktyvoje dél vienodo pozilrio j vyrus ir moteris principo taikymo, yra nurodomas
priekabiavimo tikslas — siekimas jzeisti ir priekabiavimo rezultatas — nepalankios ir nepriimtinos
aplinkos sukiirimas, o seksualinis priekabiavimas laikomas viena i§ diskriminacijos formy, todél
yra draudZiamas. Pagal Sios direktyvos nuostatas valstybés narés, pagal nacionalinés teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika, turi skatinti darbdavius ir asmenis, atsakingus uz galimybes
siekti profesinio mokymo, imtis priemoniy ir uzkirsti kelig visoms diskriminacijos del lyties
formoms, ypac priekabiavimui ir seksualiniam priekabiavimui darbo vietoje.

Taip pat §i 2002 m. direktyva atspindi tokj seksualinio priekabiavimo pozymj, kaip
nepageidaujamas elgesys, ir pabrézia, jog seksualinis priekabiavimas yra svarstytina problema
darbo aplinkoje ir aiskiai parodo sgsajg su diskriminacija lyties pagrindu. Ir apskritai ES

seksualin] priekabiavima taip pat apibrézia kaip Zzmogaus garbés ir orumo pazeidima.

% Europos Parlamento Ir Tarybos direktyva 2002/73/EB, i§ dalies keiGianti Tarybos direktyva 76/207/EEB dél
vienodo poziiirio j vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir
darbo salygy atzvilgiu, 2002 m. rugséjo 23 d. // Europos Sajungos oficialusis leidinys, OL L 303, 2000 12 2;
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2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamentas ir Taryba iSleido Direktyvos dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimo nauja redakecija.® Ji nustato, jog priekabiavimas ir seksualinis
priekabiavimas prieStarauja vienodo pozitrio | moteris ir vyrus principui, todél Sioje direktyvoje
laikoma, kad tai yra diskriminacija dél lyties ir, kad tokios diskriminacijos formos pasitaiko ne
tik darbe, bet ir siekiant jsidarbinti, jgyti profesinj i$silavinima, ar biiti paaukStintam pareigose.
Taigi Si direktyva konstatuoja, jog tokios diskriminacijos formos yra draudziamos ir joms
taikomos efektyvios, proporcingos ir atgrasancios sankcijos. Atsizvelgiant | tai, darbdaviai ir
asmenys, atsakingi uz profesinj mokyma, turéty biti skatinami pagal nacionaling teis¢ ir praktika
imtis priemoniy prie$ visas diskriminacijos dél lyties formas, ypac¢ prevenciniy priemoniy,
nukreipty prie§ priekabiavimg ir seksualinj priekabiavimg darbe, siekiant jsidarbinti, jgyti
profesinj parengimg ar biiti paaukstintam pareigose. Direktyvos 2 str. apibréziama seksualinio
priekabiavimo samprata, kai bet kokiu nepageidaujamu zodiniu, nezodiniu ar fiziniu seksualinio
pobudzio elgesiu siekiama pakenkti arba pakenkiama Zzmogaus orumui, ypac¢ kai sukuriama
bauginanti, prieSiSka, menkinanti, zeminanti ar uzgauli aplinka.

ES Direktyva 2006/54/EB yra pataisyta direktyva, kuri sujungia ankstesniy direktyvy
dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo nuostatas ir teismy praktikg dél motery ir vyry
lygiy galimybiy darbe. Si direktyva pazymi, kad seksualinis priekabiavimas yra ir
diskriminacijos d¢l lyties forma, ir Zmogaus orumo pazeidimas darbo vietoje.

Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2010/41/ES dél vienodo pozitrio j
savarankiskai dirban¢ius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 86/613/EEB, skirta uztikrinti principg dél vienodo poziiirio j vyrus ir moteris, kurie
verciasi savarankiska darbo veikla arba padeda savarankiSkai dirbantiems asmenims, jskaitant
dirbancius Zemes ﬁkyje.40 Direktyva nustato, jog, siekiant i§vengti diskriminavimo dél lyties, §i
direktyva turéty buti taikoma ir tiesioginio, ir netiesioginio diskriminavimo atvejais. Taip pat
nurodomas vienodo poziiirio principas, kuris pagal §ig direktyva reiSkia, kad neturi biiti jokios
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos del lyties vieSajame ar privaciajame sektoriuose,
pavyzdziui, diskriminacijos, susijusios su jmoniy steigimu, jrengimu ar plétra arba su kitos
savarankiskos veiklos prad¢jimu ar plétra. Siose paminétose srityse, priekabiavimas ir

seksualinis priekabiavimas yra laikomi diskriminavimu dél lyties, ir dél to yra draudziami.

%9 Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio i
moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija), 2006 m. liepos 5
d. // Europos Sajungos oficialusis leidinys;

“ Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2010/41/ES dél vienodo poziiirio j savarankigkai dirbangius vyrus ir
moteris principo taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB, 2010 m. liepos 7 d. // Europos
Sajungos oficialusis leidinys;
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Taciau pabréziama, kad, kai asmuo atmeta tokj elgesj arba pakliista jam, tai negali buti pagrindas
priimti sprendima, turintj jtakos tam asmeniui. Taip pat Si direktyva pateikia seksualinio
prickabiavimo apibrézima, kuris atspindi kity tarptautiniy bei Europos Sajungos teisés akty
seksualinio priekabiavimo sampratg, kai nepageidaujamu Zzodiniu ar nezodiniu, ar fiziniu
seksualinio pobudzio elgesiu sickiama pakenkti arba pakenkiama asmens orumui, visy pirma, Kali
sukuriama bauginanti, prieSiSka, menkinanti, zeminanti ar uzgauli aplinka.

Taip pat svarbu paminéti, ET priimtus dokumentus, teisiy apsauga reglamentuojancius
Europos lygmeniu, t. y. Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijq“,
pasirasyta 1950 m. ir Europos socialing chartijq42, kuri yra viena pagrindiniy ET tarptautiniy
sutaréiy, garantuojanti pagrindines socialines ir ekonomines zmogaus teises. Ji buvo priimta
1961 m., o pataisyta 1996 m. Pataisytos Socialinés chartijos 20 straipsnis garantuoja lygias
galimybes moterims ir vyrams bei jtvirtina vienodo elgesio principg darbo ir Svietimo srityse,
uzkirsdamas kelig diskriminacijai d¢l lyties.

D¢l ES valstybiy nariy taikomy priemoniy vienodo pozilirio principui jgyvendinti
veiksmingumo, paminétina, jog ES Tarybos Direktyvoje 97/80/EB dél jrodingjimo pareigos
diskriminacijos d¢l lyties bylose 4 str.*? bei kitose, jau paminétose Direktyvose 2000/43/EB 8 str.
ir 2000/78/EB 10 str. yra suteikiama galimybé visiems asmenims, kurie mano esg nuskriausti,
kadangi jiems nebuvo taikomas vienodo poziiirio principas, apginti savo teises teisminiame
procese, prie§ tai pasinaudojus galimybe kreiptis | kitas kompetentingas institucijas, 0
irodinéjimo pareiga atiduoda atsakovui. Taciau, pabréZtina, jog baudziamojoje teiséje Sis
principas néra taikomas, kadangi teisésaugos bei teisingumo institucijos néra jstatymy
Ipareigotos laikytis $io principo.

Taigi ES pirmasis ir Siuo metu svarbiausias dokumentas, tiesiogiai pateikiantis
seksualinio priekabiavimo apibrézimg bei reglamentuojantis seksualinio priekabiavimo
klausimus yra 2002 m. rugs¢jo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2002/73/EB, i$
dalies kei¢ianti Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo poziiirio | vyrus ir moteris principo
taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu. Sios
direktyvos priémimas buvo rySkus Zingsnis uzdraudziant seksualinj priekabiavima, jtvirtinant
tiesiogin] jo apibrézima. Visos ES valstybés narés privalo perkelti Sios direktyvos nuostatas }
savo nacionaling teise, taip pripaZjstant, jog seksualinis priekabiavimas yra diskriminacijos dél
Iyties forma. Direktyva yra svarbus eilés teisés akty leidybos iniciatyvy rezultatas per

pastaruosius kelis deSimtmecius, siekiant realizuoti fundamentaliuosius ES principus, o tarp jy —

* Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija // Zin., 1995-05-16, Nr. 40-987;

*2 Europos socialiné chartija (pataisyta) // Zin., 2001-06-08, Nr. 49-1704;

* Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 97/80/EB dél jrodinéjimo pareigos diskriminacijos dél Iyties bylose,
1997 m. gruodzio 15 d. // Europos Sajungos oficialusis leidinys OL L 14, 1998 1 20, p. 6—S8;
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vienodo pozilirio } vyrus ir moteris principo realizavimg darbo rinkoje ir seksualinio
priekabiavimo draudima.

ES direktyvos yra valstybéms naréms privalomi dokumentai, kadangi jose valstybés
narés jpareigojamos jgyvendinti direktyvy nuostatas per nustatytg laika, pvz., 2002 m. direktyva
valstybés narés turéjo jgyvendinti savo nacionalingje teis¢je iki 2005 m. spalio 5 d., o 2006 m.
direktyva — iki 2008 m. rugpjucio. Paminétina, jog Lietuva yra viena i§ pirmyjy valstybiy, Sios

direktyvos nuostatas dél seksualinio priekabiavimo perkélusi j nacionalinj lygmen;.
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2.2.3. Atskiry valstybiy teisés akty, reglamentuojanc¢iy seksualinj priekabiavima, apZvalga

Daugelis valstybiy pripazjsta seksualinj priekabiavimg kaip neteiséta ir Zeminantj
zmogaus orumg elgesj. Jose sgvoka apibréziama panasiai, ypac tarp Europos Sgjungos valstybiy
nariy, jsipareigojusiy jgyvendinti Europos Parlamento ir Tarybos 2002 m. Direktyva dél vienodo
pozilrio ] vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy
paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu, taciau, kadangi valstybés narés turi tam tikra veiksmy
laisve, kad galéty atsizvelgti | nacionalinius ypatumus, skiriasi teisés akty pobidis ir taikymo
mechanizmas, kuriais seksualinio priekabiavimo draudimo nuostatos realizuojamos.

Dauguma valstybiy seksualiniam priekabiavimui reglamentuoti yra priémusios
specialius jstatymus ar ly¢iy lygiy galimybiy jstatymus. Taip pat dauguma i§ jy seksualinj
priekabiavimg reglamentuoja ir darbo jstatymuose, kadangi seksualinis priekabiavimas laikomas
veika, dazniausiai pasireiskiancia darbo aplinkoje. Sunkiausia seksualinio priekabiavimo forma
gali biiti traktuojama nusikalstama veika pagal baudziamuosius jstatymus.

Istatymy leidybos procesas seksualinio priekabiavimo draudimui dar néra pasibaiges,
dauguma Europos valstybiy tiesioginj seksualinio priekabiavimo apibrézima savo teisés aktuose
itvirtino dar visai neseniai, arba jy teisés aktuose vis dar néra tiesioginiy seksualiniam
priekabiavimui skirty nuostaty. Nepaisant daugumos valstybiy, savo teisés aktuose jtvirtinusiy
seksualinio priekabiavimo draudimo nuostatas, seksualinis priekabiavimas vis dar yra placiai
paplites visose Europos ir kitose pasaulio valstybése.**

Siame poskyryje bus apzvelgiami kai kuriy ES valstybiy (Vokietijos, Estijos, Suomijos,
Bulgarijos, Nyderlandy, Lenkijos) teisés aktai. Sios valstybés seksualinj priekabiavima

reglamentuoja specialiajame, darbo ar ly¢iy lygiy galimybiy jstatyme.

Vokietija

Vokietijos Konstitucijoje (arba Pagrindiniame jstatyme — The Basic Law),
galiojan¢iame nuo 1949 m., kai jg priémé Vokietijos Parlamentiné Taryba, pilieiy teiséms ir
laisvéms skiriama daug démesio. Pirmasis Vokietijos Konstitucijos straipsnis skelbia zmogy
pagrindine valstybés vertybe, draudziama pazeisti jo oruma, o jj gerbti ir saugoti yra valdZios
pareiga. Konstitucijoje deklaruojamas asmens tikéjimo, s3zinés, nuomonés reiskimo
lygiateisiSkumas. Taciau tiesiogiai seksualinj priekabiavimg Vokietijoje draudzia 1994 m.

priimto ir §iuo metu galiojan¢io Darbuotojy apsaugos jstatymo (Employee Protection Act) 2

* Sexual Harassment In Central And Eastern Europe — Breaf Article. The New York Times, Jan. 9, 2000 //
http://findarticles.com/p/articles/mi_m2872/is 2 _26/ai_62140815/ (zitréta 2010 10 21);
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skyriaus 1 d.*® Siame jstatyme seksualinis priekabiavimas suprantamas kaip tyCinis seksualinis
elgesys, kuris pazeidzia darbuotojo orumg darbo vietoje. Tai apima bet kokj seksualinio
pobudzio jzeidziantj elgesj, kuris gali pasireiksti tiek zodziu, darant jvairias replikas ar pastabas,
tiek fiziniu veiksmu, prisilietimu — nurodoma, kad toks elgesys turi biti aiskiai nepriimtinas
asmeniui, prie kurio priekabiaujama. Tokio pobudzio elgesys taip pat gali apimti lytinius aktus ir
kitokj seksualinio pobiidzio elgesj, kurie gali biiti baustini ir pagal baudziamajj kodeksa, taciau
Vokietijos baudziamasis kodeksas seksualiniu priekabiavimu laikyting elgesj reglamentuoja kaip
diskriminacijg dél lyties.

Vokietijoje taip pat veikia ir specialus jstatymas, draudziantis seksualinj priekabiavima
— tai Federalinis darbuotojy apsaugos jstatymas*®, numatantis, jog darbdavys ar kitas aukstesnes
pareigas uzimantis asmuo turi apsaugoti darbuotojus nuo seksualinio priekabiavimo ir, prireikus,
imtis atitinkamy priemoniy uzkertant tam kelig. Istatymas taip pat nurodo, jog seksualinis
priekabiavimas yra ne tik Zmogaus teisiy paZeidimas, bet ir darbo sutarties pazeidimas. Siame
jstatyme bei Vokietijos Darbo kodekse*’ seksualinis priekabiavimas tiesiogiai apibréziamas bei
pateikiamos nuostatos dél galimy darbuotojo veiksmy patyrus seksualinj priekabiavima.
Darbuotojas, patyres seksualinj priekabiavimg, pirmiausia gali paduoti skundg virSininkui ar
kitam atsakingam asmeniui. Jei toks skundas nepriimamas ar atmetamas, darbuotojas turi teise¢
atsisakyti dirbti. Jei tokie veiksmai taip pat neduoda rezultaty, darbuotojas gali nutraukti darbo
santykius ir, jei biitina, gali apie tai net nepranesti, t. y. nutraukti darbo sutartj be jspéjimo. Jei
prie darbuotojo priekabiauja jo bendradarbis, jis gali kreiptis su skundu | tiesioginj vadova arba |
personalo skyriy, o jei darbuotojas seksualinj priekabiavima patyr¢ i§ tiesioginio vadovo, jis gali
su skundu kreiptis § vadovy taryba. Jei darbdavys nesiima jokiy veiksmy ar atitinkamy
priemoniy, kad efektyviai uzkirsty kelig seksualiniam priekabiavimui pagal pateikta darbuotojo,
prie kurio priekabiaujama, skunda, darbuotojas turi teis¢ visiSkai ar i§ dalies nustoti dirbti,
priklausomai nuo individualiy atvejo aplinkybiy. Jei yra galimybiy, darbdavys turi sudaryti
salygas darbuotojui, prie kurio buvo seksualiai priekabiauta, dirbti atskirai nuo priekabiavusio
asmens. Darbdavys, gaves skundg dél seksualinio priekabiavimo, privalo perzituréti faktus bei

apklausti seksualiniu priekabiavimu kaltinamg asmenj bei galimus nukentéjusio darbuotojo

** International Labour Organization. National Labour Law Profile: Federal Republic of Germany // Internetinis
tinklalapis http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/national/ger.htm (zitréta 2010 10 15)

*® Federal Employee Protection Law in Germany // http:/portal.unesco.org/culture/en/ev.php-

URL _1D=34252&URL_DO=DO_PRINTPAGE&URL_SECTION=201.html (zitréta 2010 10 21);

*" Deutsch Arbeitsgesetzbuch // http://www.bmas.de/portal/16702/startseite.htmlde/asp/gesetze/show.asp (iiiréta
201010 21)
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nurodytus liudytojus. Po to darbdavys privalo imtis atitinkamy priemoniy, kad nutraukty tokj
elges] ir apsaugoty darbo aplinka nuo seksualinio priekabiavimo ateityje®.

Vokietijos Lygiy galimybiy jstatymo 5str. d punktas jtvirtina seksualinio priekabiavimo
draudimo nuostata. Siame straipsnyje seksualinis priekabiavimas apibréziamas kaip viena i§
diskriminacijos formy, pasireiSkiantis kaip nepageidaujamas seksualinio pobudzio elgesys,
kurivo prickabiautojas késinasi ar pazeidzia Zmogaus garbe ir orumg taip sukurdamas
gasdinancia, priesiska, Zeminancig ar jZeidziancig aplinka. Toks seksualinio pobiidzio elgesys
gali pasireikSti nepageidaujamu fiziniu kontaktu, pastabomis, pornografiniy paveiksléliy

demonstravimu ir pan.*

Estija

Estijos Konstitucija®® draudzia visy formy diskriminacija. Jos 12 str. nustato tiesioginj
bet kokios formos diskriminacijos draudima. Pagal Sig nuostatg gali buiti nustatytas lankstus ir
visapusiSkas mechanizmas apsaugai nuo diskriminacijos ir jis gali biiti tiesiogiai taikomas
visiems asmenims. Konstitucinis nediskriminavimo principas yra formuluojamas bendrais
terminais ir kartojasi keliuose kituose jstatymuose.

Estijos antidiskriminaciniai jstatymai yra Lyéiy lygybés jstatymas™, priimtas 2004 m.
balandzio 7d., Darbo sutar&iy jstatymas®2, Teisingumo kanclerio jstatymas™ ir Lygiy galimybiy
jstatymas.>® Paskutinieji du jstatymai buvo specialiai pataisyti/priimti, kad baty perkelti ES
direktyvy 2000/43° ir 2000/78 antidiskriminaciniai reikalavimai bei seksualinio priekabiavimo
draudimas.

Estijojos Ly¢iy lygybés jstatymo 3 str. tiesiogiai apibrézia seksualinj priekabiavima kaip

bet kokj nepageidaujama seksualinio pobiidZio Zodinj, neZodinj ar fizinj elges] ar veiksma,

*8 National Labour Law Profile: Federal Republic of Germany, Federal Employee Protection Law, Germany, 1994 //
Unated Nations International Labour Organization http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/na
tional/ger.htm (zitréta 2010 11 06);

* The German General Equal Treatmnt Act // http://www.xing.com/net/juristes/vos-publications-nouvelles-
juridiques-your-articles-law-news-28272/german-antidiscrimination-law-the-general-equal-treatment-act-3146189/
(zitréta 2010 11 06);

%0 Constitution of the Republic of Estonia, adopted 28 June 1992 // Estijos Prezidentiiros tinklalapis http://www.pres
ident.ee/en/estonia/constitution.php (ziaréta 2010 11 06);

> Soolise vorddiguslikkuse seadus (The Gender Equality Act of Estonia) // https://www.riigiteataja.ee/akt/738642
(zitireta 2010 11 06);

>2 Eesti Vabariigi to6lepingu seadus (Law on Employment Contracts) // https://www.riigiteataja.ee/akt/751915
(zitireta 2010 11 06);

>3 Oiguskantsleri seadus (The Law on the Chancellor of Justine of Estonia) // https://www.riigiteataja.ee/akt/12
788991 (zitireta 2010 11 06);

> Vardse kohtlemise seadus (The Law on Equal Treatment) // https://www.riigiteataja.ee/akt/13096445 (Zifiréta
2010 11 06);

% Europos Tarybos Direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo poZiiirio principa asmenims nepriklausomai nuo
ju rasés arba etninés priklausomybés, 2000 m. birzelio 29 d. // Oficialusis leidinys L 180 , 19/07/2000 p. 22 — 26;

*® Europos Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus, 2000 m. lapkri¢io 27 d. // Oficialusis leidinys L 303, 02/12/2000 p. 16 — 22;
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nukreiptg ] asmenj, kuris yra pavaldus ar kitaip priklausomas nuo priekabiaujan¢io asmens, kurio
tikslas yra paZeminti asmens oruma, kas sukuria grésminga, prieSiska, menkinancia, Zeminancia
ar jzeidzian¢ig darbo aplinka, kad auka priimty ar toleruoty tokj elgesi dél tiesiogiai ar
netiesiogiai iSreikSty salygy dirbant ar priimant | darbg, priimant j darbo mokymus, dél
atlyginimo, kompensacijos, dél kity privalumy darbe ar naudos.

Taip pat Estijos Lyciy lygybés jstatymo 1.2.1. str. nustatytas bendras diskriminacijos
draudimas lyties pagrindu, kuris nurodo, kad draudziama bet kokia diskriminacija deél lyties
privaciajame ir vieSajame sektoriuose. O S§io jstatymo 6.2.5. str. patikslina, jog darbdavio
veiksmai yra laikytini diskriminuojanciais, kai jis pazeidzia savo jsipareigojimus darbuotojams
pagal Sio jstatymo 11.1.4. str., pagal kurj darbdavys turi skatinti ly¢iy lygybe darbe bei riipintis
darbuotojy apsauga nuo seksualinio priekabiavimo.

Pagal Estijos Baudziamajj kodeksa>’, pats sunkiausias lygiy galimybiy principo
pazeidimas gali buti laikomas nusikaltimu, pvz., 143 str. (privertimas lytiSkai santykiauti), 152
str. (lygybés pazeidimas), 153 str. (diskriminacija dél asmens kilmés), 151 str. (vieSas
neapykantos ar smurto Kkurstymas etninés kilmés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, religijos,
seksualinés orientacijos, politiniy paziliry, finansinio ar socialinio statuso pagrindu). Taciau
Estijos BK tiesiogiai nenumato seksualinio priekabiavimo kaip atskiros nusikalstamos veikos, jis
reglamentuojamas tik kaip diskriminacijos dél lyties forma. Laikoma, kad yra galimybé patraukti
asmenj baudziamojon atsakomybén uz seksualinj priekabiavima pagal BK skyriaus ly¢iy lygybés

pazeidimy nuostatas.

Suomija

Suomijoje veikia Darbo aplinkos aktas, kuriame jtvirtintos su seksualiniu
priekabiavimus susijusios nuostatos. Taip pat veikia Suomijos 1986 m. motery ir vyry lygybés
jstatymasSs, kurio nuostatos netiesiogiai reguliuoja seksualinj priekabiavima, 0 1995 m. Sio
Istatymo pataisa seksualinj priekabiavimg apibrézia tiesiogiai. Taip pat §io jstatymo nuostaty
pataisos buvo priimtos remiantis 2002 m. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva dél vienodo
pozilrio ] vyrus ir moteris principo taikymo.

Elgesys, kuris aukos suvokiamas kaip seksualinés prigimties ir jZeidziantis ar aukai
nepageidaujamas yra laikomas seksualiniu priekabiavimu. Suomijoje seksualinis priekabiavimas
apibréziamas kaip ,,nepageidaujamas® ir ,,vienasalis*, nes aukai toks elgesys yra nepriimtinas ir

jis pasireiSkia tik seksualiai priekabiaujancio asmens iniciatyva. Seksualinis priekabiavimas yra

%" Criminal Code of the Republic of Estonia, Passed 6 June 2001// http://www.legislationline.org/download/a
ction/download/id/1280/file/4d16963509db70c09d23e52ch8df.htm/preview (zitréta 2010 11 06)

%8 Act on Equality between Women and Men, Finland, 1 January 1987 // oficialus vertimas j angly kalba
http://www.unhcr.org/refworld/type, LEGISLATION,,FIN,3ae6b51¢0,0.html (Zidréta 2010 11 03);
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siecjamas su motery ir vyry lygybés problema. Suomijoje galiojantis Motery ir vyry lygybés
jstatymas draudzia tiesioging ir netiesioging visy formy diskriminacija, jo nuostatos skirtos
pagerinti motery padétj darbe, numato galimyb¢ gauti kompensacija uz diskriminacija,
reikalauja, kad moterys ir vyrai turéty lygias galimybes darbe. Motery ir vyry lygybés jstatymo 8
str. draudzia visy formy diskriminacija darbe, tuo paciu ir tiesiogiai numato seksualinio
priekabiavimo draudimg. Taip pat Sis jstatymas jpareigoja darbdavius uztikrinti, kiek tai yra
jmanoma, tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty seksualinio priekabiavimo ar kitokio
netinkamo elgesio. Darbdaviai turi ir teisg, ir pareigg imtis atitinkamy priemoniy pagal savo
prerogatyva, kad sulaikyty ar nutraukty seksualinj priekabiavimg darbe. Tokios priemonés gali
buti jspéjimas ar papeikimas seksualiai priekabiavusiam asmeniui. Sunkesniais atvejais
seksualiai priekabiaves darbuotojas gali biiti perkeltas dirbti j kitg skyriy arba, priklausomai nuo
situacijos, atleistas i§ darbo. Taigi, darbdaviui yra privaloma imtis atitinkamy priemoniy, kai
seksualinio priekabiavimo atvejis yra jo Zinioje.59

Elgesio, kuris laikytinas seksualiniu priekabiavimu ar kitokiu netinkamu elgesiu, formos
Suomijoje gali biiti labai jvairios. Jis gali apimti seksualinio pobiidzio gestus, uzuominas, veido
mimikas, telefono skambucius, laiSkus, pornografinio pobtudzio medziagos rodyma ir taip pat
fizinés prievartos veiksmus. Seksualinis priekabiavimas traktuojamas kaip pazeidimas tada, kai
nukentéjusio asmens atzvilgiu toks elgesys yra jzeidziantis ir nemalonus. Dauguma tokiy elgesio
formy negali buti laikomi kaip nusikalstama veika, taciau jei tokie veiksmai yra padaromi
pakartotinai, kai asmens, prie kurio seksualiai prickabiaujama, gyvenimo ir darbo kokybé tampa
nepakenciama, tai yra laikoma seksualiniu priekabiavimu. Priekabiautoju gali buti virSininkas,
bendradarbis ar klientas, ar kitas asmuo. Darbuotojai, kenciantys nuo seksualinio priekabiavimo,
gali kreiptis i savo darbdavj tiesiogiai ar per darbuotojy sgjungos atstova.

Suomijos 2001 m. Darbo sutariy jstatymas®

ir 2002 m. Profesinio saugumo ir
sveikatos jstatymas® taip pat jtvirtina tiesiogines nuostatas seksualinio priekabiavimo draudimui
ar priekabiavimui lyties pagrindu.

Seksualin] priekabiavimg Suomijoje numato darbo ir lygiy galimybiy jstatymai, tik
pacios kraStutinés seksualinio priekabiavimo formos yra laikomos baudZiamaisiais jstatymais
reglamentuojamos kaip nusikalstamos veikos.

2008 m. liepa ES komitetas, kontroliuojantis Konvencijos dél visy formy

diskriminacijos moterims panaikinimo nuostaty jgyvendinimg, paragino Suomijos Vyriausybe

% Sexual Harassment. Finland // Eurofound tinklapio 2009 m. rugpjii¢io 14 d. straipsnis // http://www.eurofound.eu
ropa.eu/eiro/2008/02/articles/fi0802029i.htm (Ziiiréta 2010 10 16);

% The Employment Contracts Act, Ministry of Labour, Finland (55/2001, amendments included) // http://www.finle
x.fi/en/laki/kaannokset/2001/en20010055.pdf (Zitréta 2010 10 16);

%1 The Occupational Safety and Health Act. Employment and Economic Development office // http://www.mol.f
i/mol/en/01_ministry/01_legislation/index.jsp (Zitiréta 2010 10 16);
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imtis priemoniy prieS motery diskriminacijg ir pateikti specialy praneSimg dél smurto pries
moteris iki 2010 m. liepos ménesio. Siame praneiime nurodoma, jog Suomijos BK nenumato
tiesioginio seksualinio priekabiavimo reglamentavimo, jame numatytos diskriminavimo dél
lyties draudimo nuostatos, taciau numatoma seksualinj priekabiavimg tiesiogiai kriminalizuoti
baudziamajame kodekse. Katja Bjorklund savo daktaro disertacijoje pazyméjo, jog 2010 m.
Suomijoje 48,5% universitety studenty patyré prickabiavima, i§ iy auky 93,6% buvo moterys.®
2006 m. motery viktimizacijos praneSime nurodyta, jog 52% motery, kuriy amzius nuo 18 iki 25
mety, per pra¢jusius metus yra patyrusios seksualinj priekabiavimg. Vyresnio amziaus motery
grupéje Sis skaiius taip pat buvo didelis.®® Dél Siy priezasCiy Suomijos praneSime dél smurto
prie§ moteris numatomas reikalavimas perzitréti baudziamojo kodekso XX skyriy ir jvesti

nuostatas dél seksualinio priekabiavimo.®*

Bulgarija

Bulgarijos Konstitucijoje ir Darbo kodekse yra nuostaty, ginanciy ly¢iy lygybe ir
dirban¢iy motery apsauga nuo seksualinio priekabiavimo, tafiau netiesiogiai. Konstitucijos
preambuléje skelbiama lygybé kaip visuotiné vertybé kartu su kitomis visuotinai
pripazjstamomis vertybémis: laisve, taika, humaniSkumu, teisingumu ir tolerancija.65 Bulgarijos
Konstitucijos 6 str. konkreciai jtvirtina, kad ,,visi asmenys yra laisvi ir lyglis orumu ir teisémis®.

Svarbus teisés aktas, reglamentuojantis lygias teises darbe yra Bulgarijos Darbo
kodeksas.®® Jo 1(3) str. nurodo, jog Sio kodekso tikslas yra ,,garantuoti darbo laisve ir apsauga,
taip pat kaip ir ] lygias bei orias darbo salygas®“. Kodekse taip pat jtraukta ir keletas specifiniy
nuostaty, kurios numato dirbanc¢iy motery apsauga, taciau jis nejtraukia tiesioginés seksualinio
priekabiavimo sampratos. Kodekso 8 str. jtvirtina, kad vykdant darbo teises ir pareigas negali
biiti diskriminacijos, privilegijy ar suvarzymy ly¢iy pagrindu. Tokiu biidu moterims yra
suteikiama teisé dirbi lygiavertéje aplinkoje ir jgyti vienodas darbo salygas su vyrais.

Svarbu paminéti, jog Bulgarijoje taip pat veikia specialiis jstatymai — Apsaugos nuo

diskriminacijos jstatymas®’ ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus (ombudsmeno) jstatymas®®,

62 Katja Bjorklund, Doctoral Thesis: Stalking and violence victimization among Finnish university students,
24.3.2010 // http://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/19721/stalking.pdf?sequence=2 (Ziaréta 2010 11 03);
%% Naisiin kohdistunut vikivalta 2005. (Violence Against Women 2005);

® Finnish NGO’s parallel report to UN’s Committee monitoring the Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women July 2010 // http://www?2.ohchr.org/english/bodies/cedaw/docs/ngos/JointNGO
Report_Finland.pdf (zitréta 2010 11 03);

% Koucruryuusra na Pernry6mixa Boirapus // B cuma ot 13.07.1991 r., Hapoaso chbpanue Ha Perry6inka
Bwirapus, http://www.parliament.bg/?page=const&Ing=bg (zitréta 2010 11 03)

% Brarapckn Kogekc Ha Tpyaa // 6wirapekust npases nopran, hitp://lex.bg/laws/Idoc/1594373121 (zitiréta 2010
11 03);

%7 Law on Protection Against Discrimination // http://www.ncedi.government.bg/en/zzsd-trc-2003-199.htm
http://lex.bg/laws/ldoc/1594373121 (zitréta 2010 11 03);
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jsigalioje 2004 m. Apsaugos nuo diskriminacijos jstatymas nustato, kokios yra diskriminacijos
formos visose socialinio gyvenimo sferose. Sis jstatymas reglamentuoja motery ir vyry lygias
galimybes. Tac¢iau Bulgarija kol kas dar néra priémusi Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
specialiai reglamentuojancio ly¢iy lygybe.

Bulgarijos baudziamieji jstatymai nenumato seksualinio priekabiavimo kaip
nusikalstamos veikos, o Baudziamasis kodeksas nejtvirtina seksualinio priekabiavimo nuostaty.
Vis délto, keleta Baudziamojo kodekso straipsniy galima pritaikyti kaip seksualinj
priekabiavima, kai prie moters seksualiai priekabiauja jos vadovas. Sio kodekso 153 str.”
nustato atsakomybe asmeniui, kuris patraukia moterj j seksualinj santykj su juo, turédamas
materialinj ar tarnybinj pranaSuma. Nors ir Sis straipsnis dar nebuvo pritaikytas darbo santykiy
kontekste, teoriSkai vadovas, kuris priver¢ia savo zemesnio rango kolegg, kuri yra moteriskos
lyties, turéti su juo seksualiniy santykiy, panaudodamas grasinimus ar kitoki zalingg poveiki
priverCiant ja isitraukti i tokius santykius, galéty biiti traukiamas baudziamojon atsakomybén
pagal §j straipsnj.”® Bulgarijos BaudZiamojo kodekso 153, 143 ir 146 straipsniai turi iSlygy ju
taikymui dél seksualinio priekabiavimo veikos. Pvz., 153 str. gali bati taikomas konkreciai
veikai, kai yra lytinis aktas. Seksualinio priekabiavimo esmés samprata yra pats
nepageidaujamas priekabiavimas, t. y. nederama, jZeidzianti kalba ar prisilietimai, turint tikslg
asmenj pazeminti ir asmuo, prie kurio priekabiaujama, paprastai biuina kokiu nors bidu
priklausomas nuo prickabiautojo. O pagal §] Bulgarijos BK straipsnj, priekabiaujantj asmenj
patraukti baudziamojon atsakomybén uz tokius veiksmus negalima, nes, pagal §j straipsnj, veika
laikoma nusikalstama, kai yra lytinio akto faktas. Be to, auka pagal §j straipsn;j turéty jrodyti, kad

lytinis aktas buvo pries jos valig ir, kad ji buvo finansiskai priklausoma nuo priekabiautojo.

Nyderlandai

Nyderlandy Darbo salygy jstatymo 1.3.e str.’' tiesiogiai apibrézia seksualinj
priekabiavimg kaip nepageidaujamg seksualinio pobiidZio suartéjima, seksualiniy paslaugy
praSyma ar kitokj Zodinj, neZodin;j ar fizinj elgesj, kai jis apima tokias sglygas:

e Taip elgiamasi tiesiogiai ar netiesiogiai ir pateikiamas kaip sglyga darbo vietai

1Slaikyti;

% Equal Opportunities for Man and Woman // http://www.mlsp.government.bg/equal/equalen/framework.asp
(zitréta 2010 12 06);

% Brarapckus Hakasarenen kojexc // BpXoBeH kacanuoneH ch Ha Pemy6muka Brirapust // http://www.vks.b
g/vks_p04_04.htm (zitréta 2010 11 03);

70 Sex Discrimination and Sexual Harassment in the Workplace In Bulgaria // Minnesota Advocates for Human
Rights, March 1999;

™ Wet van 18 maart 1999, houdende bepalingen ter verbetering van de arbeidsomstandigheden
(Arbeidsomstandighedenwet 1998) // The Working Conditions Act, http://wetten.overheid.nl/BWBR0010346/
geldigheidsdatum_04-11-2010 (ziaréta 2010 11 03);
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e Darbdavys su darbo santykiais susijusius sprendimus priima atsizvelgdamas | tai, ar
asmuo, prie kurio priekabiauja, toleruoja tokj elgesj, ar jj atmeta;

e Tokiu elgesiu prickabiautojas turi tikslg sumazinti asmens, prie kurio priekabiauja,
darbo kokybg ar (ir) sukurti bauginancia, prieSiska ar nemalonig darbo aplinka;

Darbo salygy jstatymo tikslas yra uztikrinti lygiaver¢iy ir saugiy darbo salygy sukiirima
visoje Nyderlandy teritorijoje, nepaisant darbuotojy skaiciaus.

Kitas Nyderlandy teisés aktas, reglamentuojantis seksualinio priekabiavimo klausimus,
yra Nuostatai dél valstybés tarnautojy seksualinio priekabiavimo.72 Sie nuostatai taip pat
tiesiogiai pateikia seksualinio prickabiavimo samprata. Sis aktas yra taikomas specialiajam

subjektui — valstybés tarnautojams.

Lenkija

Lenkijos Darbo kodeksas™ yra pagrindinis jstatymas, reglamentuojantis seksualinj
prickabiavimg ir tiesiogiai pateikiantis jo samprata. Darbo kodekso 6 skyriaus 18 3a str.
pateikiamas toks apibrézimas: ,,seksualiniu priekabiavimu bus laikoma bet kokios formos
diskriminacija, kai nepageidaujamas elgesys yra seksualinio pobiidZio ar su uZzuominomis apie
asmens, prie kurio priekabiaujama, lytj. Tokio elgesio tikslas yra pazeisti darbuotojo oruma,
pazeminti ji. Toks elgesys apima seksualinio pobiidzio fizinius veiksmus ar iSreiSkiamas zodziu®.
Lenkijos Darbo kodekso 94 str. jpareigoja darbdavj uzkirsti kelig diskriminacijai darbe visais
pagrindais, o ypa¢ lyties, amziaus, negalios, rasés, religijos, tautybés, politiniy paziiiry,
profesiniy sgjungy narystés, etinés kilmés, jsitikinimy, seksualinés orientacijos, apibrézty ar
neapibréZty darbo terminy ar dél darbo etato.

Lenkijos Parlamente 2010 m. spalio 29 d. jvyko balsavimas, kuriuo buvo priimtas
Nediskriminavimo ~jstatymas.” Siuo jstatymu jgyvendinamos ES direktyvos, skirtos
nediskriminavimo politikai.

Pasak CBO (lenk. Centrum Badancia Opinii Spotecznej; ang. Polish Public Opinion),
daugelis lenky pripazjsta, kad seksualinis priekabiavimas darbe yra placiai paplites, skundy
paduodama mazai, dar maziau jy patenka j teisma, o nustatyti seksualinio priekabiavimo fakta

labai sunku.”

"2 Report on Sexual Harassment in the Workplace in EU member states, The Irish Presidency of the European Union
in association with FGS Consulting and Professor Aileen McGolgan, Department of Justine, 2004;

" Lenkijos Darbo kodeksas // Polski Kodeks Pracy, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., KP Dz. U. 1974 r. Nr. 24
poz 141 http://www.kodeks.wirt.pl/index.php?kp (Zitréta 2010 11 03);

* Giacomelli L. Poland: the Parliament votes in favor of faulty Non-discrimination Act // http://www.equal-
jus.eu/node/86 (zitréta 2010 12 10);

7> Centrum Badangia Opinii Spotecznej tinklapis // http://www.cbos.pl/PL/publikacje/public_opinion_2010.php
(ziaréta 2010 12 10);
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Lenkijos baudziamojo kodekso XXV skyrius skirtas nusilastamoms veikoms
seksualinei laisvei ir padorumui. Sio kodekso 199 str. 1 d.”® numato atsakomybe uz asmens
privertimg lytiSkai santykiauti ar atlikti kitokius seksualinio pobtidzio veiksmus piktnaudziaujant

priklausomumo santykiais arba pasinaudojant auksStesne padétimi.

Apibendrinant tai, kas iSdéstyta apie kai kurias uzsienio valstybes (Vokietija, Estija,
Suomija, Bulgarija, Nyderlandus, Lenkijg) ir lyginant jy seksualinio priekabiavimo
reglamentavimg su Lietuvos Respublika, galima teigti, jog Lietuva yra ganétinai gerai ir placiai
seksualinj priekabiavimg nacionaliniuose teisés aktuose reglamentuojanti valstybé. Nagrinétose
valstybése Zmogaus teis€s uzima svarbiausig ar vieng svarbiausiy viety teisés sistemoje, kuriy
reglamentacija prasideda pagrindiniais jstatymais — konstitucijomis, taip pat budamos ES
narémis, joms yra privaloma leisti Zmogaus teises ginancius jstatymus, taip pleciant ir tobulinant
nediskriminavimo politikg. O zZmogaus teisiy gynimas bei nediskriminavimo politika reiskia ir
seksualinio priekabiavimo draudimo nuostaty plétote. Siandien vis daugiau valstybiy seksualinj
prickabiavimg jstatymuose jtvirtina tiesiogiai. Nagrinétose valstybése toks tiesioginis
reglamentavimas pastebimas Darbo ar Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, ar kitame
specialiame jstatyme. Nepaisant to, Siose ir kitose valstybése pastebimas seksualinio
priekabiavimo nuostaty tvirtumo trukumas, jauciamas jy naujumas, o kai kuriose valstybése —
dar tik besiformuojantis institucijy pozitris j tiesioginj seksualinio priekabiavimo nuostaty
lgyvendinimg. Bendrame ES valstybiy nariy kontekste Lietuva yra vertinama teigiamai, kadangi
teisinis reglamentavimas seksualinio priekabiavimo klausimais yra platus — nuo konstitucijos,
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo iki Baudziamojo kodekso. BaudZiamasis teisinis
reglamentavimas kai kuriose valstybése ir Lietuvoje bus aptariamas kitame skyriuje (zr. darbo 3

dalj).

"¢ Polskie Kodeks Karny, KK Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 // http://www.kodeks.wirt.pl/index.php?kk (ziiiréta 2010
11 03);
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2.2.4. Lietuvos teisés akty, reglamentuojanc¢iy seksualinj priekabiavima, apZvalga

Lietuva, lyginant su Kkitomis valstybémis, gali buti jvardijama kaip S$alis, kurios
nacionaliniuose jstatymuose puikiai jtvirtintas lygiy galimybiy ir Zzmogaus teisiy jgyvendinimas,
jskaitant seksualinj priekabiavimg. TaCiau nepaisant jtvirtinty jstatymy, reglamentuojanciy
zmogaus teisiy apsaugg ir lygias galimybes, neretai kyla problemy juos tinkamai jgyvendinant.
Kaip ir bet koks priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas gali pakenkti nukentéjusio asmens
gyvenimo kokybei, o seksualinis atspalvis reisSkia dar ir tai, kad apie ji kur kas sunkiau kalbéti
nei apie paprastg priekabiavimg. Todél Lietuvoje pastebimas asmeny, patirian¢iy seksualinj
priekabiavima, pasyvumas, tolerancija tokiems veiksmams, o skundy pateikiama labai mazai.

Nacionaliniuose jstatymuose numatyta seksualinio prickabiavimo samprata bei
institucijos, atsakingos uz vertinima, ar padaryti pazeidimai yra prieSingos teisei veikos. Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas bei Lygiy galimybiy jstatymas yra
pagrindiniai ir tiesiogiai nustatantys nediskriminavimo nuostatas bei jas apibrézia kaip
draudziamas. Pagal Lygiy galimybiy jstatyma priekabiavimas yra nepageidaujamas elgesys, kai
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama
1zeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
yeminanti ar jeidZianti aplinka.”” Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas seksualinj
priekabiavima apibrézia taip: ,,nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesi lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancig, prieSiska, Zeminancig ar jZeidZiancia
aplinka.“’® Siame jstatyme labai svarbus aspektas — Kaltininko tikslas, t. y. pakenkti asmens, prie
kurio priekabiaujama, orumui. Taip pat priekabiautojo veiksmai turi sukurti Zeminancig Zmogaus
orumg aplinka. Sio jstatymo nuostatos néra taikomos $eimos ir privataus gyvenimo srityse.79
Priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo atribojimo momentas yra seksualinis pobidis.

Pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymag, institucija, atsakinga uz S$io jstatymo
nuostaty saugojima, yra Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kuri tiria skundus asmeny,
patyrusiy diskriminacija dél savo lyties darbo, Svietimo, prekiy ir paslaugy teikimo sferose ar
patyrusiy seksualinj priekabiavimg. Taip pat, atsizvelgiant ] konkrecias seksualinio

priekabiavimo aplinkybes, jy sunkumg bei mastg ar poveikj nukentéjusiam asmeniui, viena i$

" Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas. 2003 m. lapkricio 18 d. Nr. IX-1826 // Zin. 2003, Nr. 114 —
5115;

"8 Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. 1998 m. gruodzio 1 d. Nr. VIII — 947 // Zin.
1998. Nr. 112 — 3100;

" Dvilaitis V. Seksualinis priekabiavimas ir teisiné atsakomybé uz ji // Jurisprudencija: Mokslo darbai, 2004, Nr.
60(52), P. 106;
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lygiy galimybiy kontrolieriaus funkcijy yra spresti, kokj sprendimg priimti konkrec¢iu atveju ir
kokig sankcijg taikyti savo kompetencijos ribose. O jei lygiy galimybiy kontrolierius mano, kad
yra pagrindas taikyti baudziamaja atsakomybeg, ir kad yra nusikalstamos veikos pozymiy dél
seksualinio priekabiavimo, jis turi teis¢ perduoti tyrimo medziagg prokurorui. Taip pat pagal
2009 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ataskaita, konstatuojama, jog siekiant priimti
teiséta, objektyvy ir pagrista sprendimg dél seksualinio priekabiavimo, priekabiavimo ir
nurodymo diskriminuoti veiksmy jvertinimo, biitina minétas diskriminacijos formas nustatyti
kaip pazeidzianCias zmogaus teises ir jtvirtinti jas skyriuose, reglamentuojanciuose Motery ir
vyry lygiy teisiy jgyvendinimg bei Motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimus, kadangi Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatyme seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas ar nurodymas
diskriminuoti yra jtvirtinti tik sgvoky skirsnyje, o nagrin¢jant diskriminacijos dél lyties atvejus ir
teisiSkai vertinant diskriminaciniy veiksmy buvimg ar nebuvimg, biitina remtis skyriaus,
reglamentuojancio motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimus, straipsniais.80

Lietuvos jstatymai numato atsakomybe uz seksualinj priekabiavimg civiline,
administracine tvarka, pagal Lietuvos Respublikos kariuomenés drausmés statuta, arba jis yra
laikomas $iurks$c¢iu darbo tvarkos pazeidimu pagal Darbo kodeksa, 0 jei yra nusikalstamos veikos
sudétis —asmuo turi atsakyti baudziamaja tvarka.

Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso 1.115 str. nustato, kad civilinés teisés saugomi
objektai yra asmeninés neturtinés teisés, t. y. ekonominio intereso neturincios ir neatskiriamai
susijusios su jy turétoju teisés. Civiliné teis¢ gina asmening neturting fizinio asmens teis¢ — teise
1 kiino nelie¢iamumg ir vientisumg. Civilinio kodekso 2.25 str. numato, kad fizinis asmuo yra
nelieCiamas, o $io straipsnio 6 dalis jvardija galimybe reikalauti atlyginti jam padarytg turting ir
neturting Zalq.Sl

2 numato

Lietuvos Respublikos Administraciniy teisés paZzeidimy kodekso 41° str. 8
atsakomybe uz motery ir vyry lygiy teisiy pazeidima bendrai ir neiSskiria atsakomybés uz
seksualinj priekabiavima.

Lietuvos Respublikos kariuomenés drausmés statutas, Lietuvos Respublikos Seimo
patvirtintas 1999 m. geguzés 20 d., kurio tiesioginé paskirtis yra tiksliai apibrézti, kokia veika
yra kariy drausmés pazeidimai, nustatyti kariy, padariusiy drausmés pazeidimy atsakomybés
salygas, nustatyti vady (virSininky) teises ir pareigas kariy drausmei uZtikrinti, kariy drausmes

pazeidimy tvarka, nustatyti drausmines nuobaudas uz kariy drausmés pazeidimus ir Siy

nuobaudy skyrimo bei skundy padavimo ir nagrinéjimo tvarka, taip pat numato atsakomybe uz

80 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2009 m. ataskaita, Vilnius, 2010;
8 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Zin., 2000, Nr. 74-2262;
8 Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas // Zin., 1985, Nr. 1-1;
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seksualinj prickabiavima.®® Statuto 87 str. 1 dalyje nurodyta, jog uz priekabiavima Zodziu, rastu
arba veiksmu, nukreiptu prie§ kito asmens seksualinj apsisprendimg ir nelieCiamybeg, jei tai
neuztraukia baudziamosios atsakomybés, privalomosios karo tarnybos kariui skiriamas
papeikimas arba papildomos tarnybos uzduotys, arba uzdraudziama iseiti i$ tarnybos vietos, arba
pazeminamas kario laipsnis; profesinés karo tarnybos kariui skiriamas papeikimas arba
sumazinamas tarnybinis atlyginimas, arba pazeminamas kario laipsnis; karifinui sumaZzinama
stipendija arba jis atleidziamas 1§ pareigy. Antrojoje straipsnio dalyje numatoma atsakomybé¢ uz
seksualin] priekabiavimg sunkinanciomis aplinkybémis, kai profesinés karo tarnybos karys
atleidziamas i$ tarnybos, o karitinas paSalinamas i§ karo mokymo jstaigos. IS dispozicijos
straipsnyje matyti, jog tik specialus subjektas gali atsakyti uz seksualinj priekabiavimg pagal §j
statutg — privalomosios karo tarnybos karys, profesinés karo tarnybos karys, karitinas, t. y. kariai,
kuriy tarpusavio santykius reguliuoja statutas. Taciau, jei nustatoma, jog karys padare veika,
numatyta baudZiamuosiuose istatymuose, jis gali biiti traukiamas baudZiamojon atsakomybén
pagal Baudziamajj kodeksa.

Darbo jstatymai taip pat tiesiogiai ar netiesiogiai reglamentuoja seksualinio
priekabiavimo draudimg. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 str. numato darbo teisés
subjekty lygybe nepaisant jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, jsitikinimy
ar paziary.* O §io kodekso 235 str. 5 dalyje jtraukta nuostata, kad motery ir vyry lygiy teisiy
pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty yra
SiurkStus darbo pareigy pazeidimas. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
Istatymo 3 str.®® numato, kad kiekvienam darbuotojui privalo buti sudarytos saugios ir sveikos
darbo salygos, neatsizvelgiant ;1 jmonés veiklos rii§], darbo sutarties riisj, darbuotojy skaiciy,
imonés rentabiluma, darbo vieta, darbo aplinka, darbo pobiidj, darbo dienos ar darbo pamainos
trukme, darbuotojo pilietybe, rase, tautybe, lyti, seksualing orientacija, amziy, socialing kilme,
politinius ar religinius jsitikinimus. Saugias ir sveikas darbo salygas darbuotojams privalo
sudaryti darbdaviai. D¢l saugiy ir sveiky darbo salygy sudarymo darbuotojas turi teis¢ kreiptis |
darbuotojy atstova, padalinio vadovg ar kitg darbdavio jgaliota asmenj, darbdaviui atstovaujantj
asmenj, jmonés saugos ir sveikatos komiteta, Valstybing darbo inspekcija prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) ar kitas valstybés

& ietuvos Respublikos kariuomenés drausmés statutas // Zin., 1999, Nr. 51-1635;
8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Zin., 2005, Nr. 67-2400;
% Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas // Zin., 2003, Nr. 70-3170;
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institucijas, teikdamas pasiilymus ar reikalaudamas, kad buty sudarytos saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos.®

Seksualinio priekabiavimo definicija galime rasti ir Lietuvos Respublikos
BaudZziamajame kodekse, jsigaliojusiame 2003 m. geguzés 1 d. Jame seksualinis priekabiavimas
yra viena 1§ XXI skyriaus veiky Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelieCiamumui,
kurio 152 str. dispozicijoje seksualinis priekabiavimas apibréziamas, kaip baudziamasis
nusiZzengimas, kai, siekiant seksualinio bendravimo ar pasitenkinimo vulgariais ar pana$iais
veiksmais, pasitilymais ar uzuominomis, priekabiaujama prie pagal tarnybag ar Kkitaip
priklausomo asmens.®’

Seksualinio priekabiavimo nuostata, jtvirtinta baudziamajame jstatyme yra gan nauja,
kadangi 1961 m. kodekse tokios nuostatos nebuvo.®® Galima tik palyginti 1961 m. kodekso 119
str., numatant] baudziamgja atsakomybe uZz prispyrimg moters lytiSkai santykiauti, kai ji yra
materialiai ar tarnybiskai priklausoma. Sis straipsnis skiriasi nuo 2003 m. kodekso 152 str.
nuostatos tuo, jog pastaruoju atveju uztenka pasitilymo ar kitokio veiksmo ar elgesio seksualiniu
pagrindu, kad tai baty pripazinta kaip baudziamasis nusiZzengimas. Naujojo BK i$skirtinumas
pasireiSkia tuo, kad tai yra modernus kodeksas, atspindintis Siuolaikinés baudziamosios teisés
mokslo laiméjimus.® Platesnis baudZziamasis teisinis vertinimas dél seksualinio priekabiavimo
nuostatos bus pateiktas kitame skyriuje.

Taigi, Lietuvoje yra trys skirtingi jstatymai, tiesiogiai pateikiantys seksualinio
priekabiavimo sampratg ir numatantys atsakomybe¢ uz jj bei Darbo kodeksas, kuris seksualinj
priekabiavimg apibudina kaip Siurksty darbo tvarkos pazeidima, nors ir nepateikia jo definicijos.
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas numato administracing atsakomybe uz Sig veika,
Kariuomenés drausmés statutas skirtas privalomosios karo tarnybos kariy, profesinés karo
tarnybos kariy ar karitiny atsakomybé uz seksualinj priekabiavimg. O, kai seksualinio
priekabiavimo veiksmai turi nusikalstamos veikos pozymiy, taikomas Baudziamasis kodeksas,
kuriame numatyta baudziamoji atsakomyb¢ uz seksualinj priekabiavimq.90 I§ nacionaliniy teisés
akty, reglamentuojanciy seksualinj priekabiavimg, matyti, jog Lietuvos Respublika yra valstybe,
puikiai jtvirtinusi seksualinio priekabiavimo nuostatas jstatymuose ES kontekste bei lyginant su

uzsienio valstybémis.

8 Ei¢inas J. Milkevi¢ius G. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija lietuvos Respublikoje // Lietuvos Zemés tikio
Universitetas;

87 Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas // Zin. 2000. Nr.89-2741;

81961 m. Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos baudziamasis kodeksas // Zin., 1961, Nr.18-147;

% Parengé Babachinaité G., Jurgelaitiené G. ir kt. Nusikalstamumas Lietuvoje ir jo prognozé iki 2015 m. /
Monografija, Mykolo Romerio universitetas, Vilnius 2008, P. 279;

% Dvilaitis V. Seksualinis priekabiavimas ir teisiné atsakomybé uz jj // Jurisprudencija: Mokslo darbai, 2004, Nr.
60(52), P. 111,
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3. BAUDZIAMOJI TEISINE SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO SAMPRATA
LIETUVOS RESPUBLIKOJE IR UZSIENIO VALSTYBESE

Vienas i$ SiurkS¢iausiy Zzmogaus teisiy pazeidimy, yra bet kokio pobiidzio smurtas pries
asmenj. Taciau baudziamaja teisine prasme yra i$skiriama, koks smurto pasireiskimas ir, kokioje
konkrecioje veikoje yra laikytinas nusikalstama veika. Seksualinj priekabiavimg bty galima
traktuoti lyCiy konfliktu grjstu smurtu, kuris pazeidzia seksualinio apsisprendimo laisve ir
nelieCiamuma, yra nesuderinamas su asmens garbe ir orumu ir uz §ig veikg gali biti numatoma
baudziamoji atsakomybé pagal baudziamyjy jstatymy nuostatas. Todél labai svarbu nustatyti,
kokia konkreti veika laikoma seksualiniu priekabiavimu baudziamosios teisés prasme.
BaudZziamoji teis¢ yra skirta reguliuoti tik pacius didziausius socialiniy santykiy nukrypimus,
daran¢ius zalg asmens seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelieCiamumui arba S$iurksciai
pazeidzia kitus visuomenéje nusistovéjusius socialiniy santykiy principus, susijusius Su
seksualine laisve. O, remiantis LR Konstitucinio teismo 2006 m. birzelio 15 d. nutarimu,
baudZiamosios teisés teorijoje veiky kriminalizavimas yra apibréziamas kaip pozymiy, kurie
sudaro nusikalstamos veikos sudétj, atrinkimas ir jy jtvirtinimas baudziamajame jstatyme

konstruojant straipsniy dispozicijas.*!

3.1. Bendra baudZiamoji teisiné seksualinio priekabiavimo samprata

Teisin¢ atsakomybé uz seksualinj priekabiavimg nustatoma atsizvelgiant j padaryto
pazeidimo pasekmes nukentéjusiojo ir visuomenés interesams, vieSajai tvarkai, taip pat ]
pazeidimo padarymo motyvus, tiksla ir kitas aplinkybes. Baudziamoji atsakomybé yra viena i
teisinés atsakomybés riiSiy, ji yra griezZ€iausia teisinés atsakomybes risis. % Lietuvoje uz Lygiy
galimybiy jstatymo bei Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pazeidimus, atsizvelgiant |
padaryto pazeidimo sunkuma, sukeltas pasekmes, pavojingumo laipsnj bei, jei yra nusikalstamos
veikos sudétis, gali biiti taikoma baudziamoji atsakomybé pagal BaudZiamojo kodekso nuostatas.
Tokiu atveju motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolierius, pasinaudodamas jam suteikta
diskrecijos teise, nusprendes, ar dél seksualinio priekabiavimo veiksmy yra pagrindas taikyti
baudziamgjg atsakomybe, perduoda tyrimo medziaga prokurorui, jei nustatomi nusikalstamos

veikos poiymiai.93 Uzsienio valstybiy teisés sistemose galima iSskiri keliy risiy teisés

9 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2006 m. birzelio 15 d. nutarimas Nr. 45/04;

%2 Abramavicius A. Svedas G. Kai kurios baudziamosios atsakomybés uz nusikaltimus vaiky seksualinio
apsisprendimo laisvei ir nelie¢iamumui reglamentavimo problemos // Teisé: Mokslo darbai, Nr. 66 (1), 2008, P. 9;
% Parengé Vaicitiniené L. Seksualinis priekabiavimas: nekaltas flirtas ar zmogaus teisiy pazeidimas // Lietuvos
Respublikos Seimas, Jungtiniy Tauty vystymo programa, Vilnius, 2003, P. 20;
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pazeidimus, t. y. civilinés teisés pazeidimai, drausminiai nusizengimai, administracinés teisés
pazeidimai, nusikalstamos veikos. Seksualinj priekabiavima, kaip priesinga teisei veika, uzsienio
valstybiy teis¢je dazniausiai reglamentuoja darbo jstatymai kaip drausminj nusiZzengima, arba
kaip nusikalstamg veika, numatytg baudziamajame kodekse.

Seksualinis priekabiavimas gali pasireik$ti jvairiomis aplinkybémis. Dazniausiai, bet
nebiitinai visada, priekabiautojas yra aukstesnéje padétyje nei nukentéjes asmuo, o §ig auksStesne
padét] gali nulemti amzius, Seiminé, socialiné, politiné padétis, mokymosi ar jdarbinimo
savitarpio santykiai. Seksualinis prickabiavimas gali bati toks seksualinio pobudzio elgesys,
kuris apima jvairias formas. Vertinant seksualinj priekabiavimg kaip nusikalstama veika, galima
iSskirti tokias dazniausiai pasitaikancias ir baudziamuosiuose jstatymuose jtvirtintas apraiskos
formas: a) zodziu ar fiziniu veiksmu; b) akivaizdziai ar netiesiogiai.”® Sios formos pasireiskia
vulgariais ar panaSiais veiksmais, pasitlymais, uzuominomis. Taigi, pagal seksualinio
priekabiavimo dispozicija, jtvirtinta LR Baudziamojo kodekso 152 str. priekabiavimas yra tada,
kai kaltininkas savo seksualinio pobiidzio veiksmais ar pasisakymais vercia kita asmenj jaustis
nepatogiai, nemaloniai, sukuria Zeminancig, priesiska, jzeidziancig aplinka ir savo veiksmais
siekia seksualinio bendravimo su pagal tarnyba ar kitaip priklausomu asmeniu.*

Galima iSskirti du seksualinio priekabiavimo tipus, kurie néra grieztai iSskiriami
istatymuose, taciau yra svarbiis kaip alternatyviis pozymiai atpazjstant ir atribojant seksualinj
priekabiavima kaip nusikalstama veika. Sie seksualinio priekabiavimo tipai yra Quid pro quo
arba paslaugos uz paslaugg seksualinis priekabiavimas ir priesiskos aplinkos sudarymo
seksualinis priekabiavimas. Tokj skirstyma pirmoji pasitlé teisés mokslininké ir feministé
Catherine MacKinnon.*

1. Quid pro quo arba paslaugos uz paslauga seksualinis priekabiavimas. Toks

seksualinis priekabiavimas pasirei$kia tuo, kad darbuotojui yra pasitiloma biiti paaukstintam arba
neprarasti darbo, jei mainais suteiks seksualine paslauga(.97 Studento ar moksleivio atveju, uz
seksualing paslauga yra pasiiilomas aukStas pazymys arba palanki rekomendacija. Asmuo, kuris
padaro Sio tipo seksualinj priekabiavimg, paprastai yra aukStesnéje padétyje ir turi galig jtakoti
nukentéjusio asmens jdarbinimo, darbo ar mokymosi salygas. Taigi, Siuo atveju seksualinis
priekabiavimas gali biiti jvardijamas tada, kai asmens sutikimas atlikti seksualinio pobtdZzio

veiksmus ar suteikti tokias paslaugas, ar nesutikimas yra laikomas pagrindu priimti teigiamus ar

% Sexual Harassment: Guidance Regarding Recognition and prevention // The George Washington University.
Faculty Recruitment and Personnel Relations;

% Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas // Zin. 2000. Nr.89-2741;

% Zippel K. Sexual Harassment and Transnational Relations: “Why Those Concerned with German-American
Relations Should Care” // The Johns Hopkins University A Publication of the American Institute for Contemporary
German Studies, Research Fellowship Program, 2002;

% Matthews John L. Article: Types of Sexual Harassment, June 12, 2007 // http://ezinearticles.com/2Types-of-
Sexual-Harassment&id=604001 (zitréta 2010 10 10)
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neigiamus sprendimus uzimtumo srityje.®® Quid pro quo seksualinis priekabiavimas
charakterizuoja situacija, kai aukStesnes pareigas uzimantis asmuo naudojasi Kito asmens
pavaldumu, pareigy subordinacija.*®

2. PrieSiSkos aplinkos sudarymo seksualinis prickabiavimas. Toks seksualinis

prieckabiavimas pasireisSkia tada, kai darbuotojo bendradarbis, darbdavys, tiesioginis vadovas ar
virSininkas darbo vietoje stengiasi seksualiai suartéti, kas yra nepageidaujama nukentéjusiam
asmeniui, o0 toks elgesys trukdo darbui, mokymuisi arba sukuria bauginancia, priesiska ar
jzeidziandia darbo arba mokymosi aplinka. Siuo atveju seksualiniu priekabiavimu vadinamas
elgesys, trukdantis darbuotojui, studentui ar mokiniui atlikti darbines ar mokymosi pareigas, Kkai
sukuriama netinkama, nepalanki darbo ar mokymosi aplinka ir daro neigiamg jtakg darbo ar
mokymosi efektyvumui bei rezultatams.'® Sio tipo seksualinio priekabiavimo elgesys gali biiti
7odinis, neZodinis, akivaizdziai iSreikStas, numanomas ar fizinis. ZodZiu seksualinis
priekabiavimas gali pasireiksti seksualinio pobtidzio komentarais apie asmens iSvaizda, aprangg,
jvairiomis seksualinio pobtidzio replikomis ir pan. NeZodinis seksualinis priekabiavimas
pasireiSkia geidulingu, jdémiu, verianc¢iu zvilgsniu, nuolatiniu stebéjimu, kuris nukentéjusiam
asmeniui yra nemalonus ir jzeidziantis. Akivaizdus seksualinis prickabiavimas yra tada, kai
daromos seksualinio pobtuidzio uzuominos, pateikiant dviprasmiskg uzuoming, rodant seksualinio
pobudzio nuotraukas, skelbimus, pieSin¢lius ir kt. darbo vietoje. Fiziniais veiksmaiS
pasireiSkiantis seksualinis priekabiavimas yra tada, kai priekabiautojas prisiliecia prie asmens,
glosto, masazuoja kakla ar pecius, kai nukentéjes asmuo to nepraso ir laiko tai jzeidZianciu ir
nepageidaujamu elgesiu. Taigi, Sio tipo seksualinio priekabiavimo atveju subordinacija tarp
dirbanciyjy néra biitina.

Atsizvelgiant ] tai, kas i8déstyta aukSc¢iau, nusikalstamomis veikomis galima vadinti tik
pavojingas veikas, kuriy pavojingumg nulemia jvairiis poZymiai, i§ kuriy svarbiausias poZymis
yra vertybés ir gériai, kuriems $is poelgis daro Zala ar kelia pavojy'®, seksualinio priekabiavimo
atveju toks géris yra secksualinio apsisprendimo laisvé ir nelieCiamumas. Seksualinis
priekabiavimas valstybése, jtvirtinusiose $ig nuostata baudziamuosiuose jstatymuose, laiko jj

nusikalstama veika, kuri turi atitikti nustatyta nusikalstamos veikos sudét;.

e —

Respublikos Seimas, Jungtiniy Tauty vystymo programa, Vilnius, 2003, P. 6;

% Zippel Kathrin S. The Politics of Sexual Harassment // A comparative study of the United States, the European
Union, and Germany, Cambridge university press, 2006, P. 20;

1% parenge Vaicitiniené L. Seksualinis priekabiavimas: nekaltas flirtas ar Zmogaus teisiy paZeidimas // Lietuvos
Respublikos Seimas, Jungtiniy Tauty vystymo programa, Vilnius, 2003, P. 6;

19 piesliakas V. Lietuvos baudziamoji teisé. Pirmoji knyga. // Vilnius: Justitia, 2006, P. 210;
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3.2. Seksualinio priekabiavimo apZvalga pagal uZsienio valstybiuy baudZiamuosius ir Kitus
istatymus

ES valstybése narése teisiniai pagrindai reguliuojant santykius dél seksualinio
priekabiavimo kaip priesingos teisés aktams veikos yra skirtingi. Vienose valstybése seksualinio
prickabiavimo draudimas numatytas darbo jstatymuose arba (ir) specialiame jstatyme, kitose
valstybése jis tiesiogiai neapibréztas ir laikomas diskriminacija dél lyties, o kai kuriose
valstybése seksualinis priekabiavimas, priklausomai nuo jo pasireiSkimo sunkumo ir Kkity
pozymiy, gali biiti traktuojamas ir kaip nusikalstama veika, reglamentuojama baudziamuosiuose
istatymuose.

Valstybése, kuriose seksualinis priekabiavimas kriminalizuotas, $i veika yra
traktuojama kaip baudziamasis nusiZengimas, kuriuo késinamasi ] zmogaus seksualinio
apsisprendimo laisve bei juo pazeidziama garbé ir orumas. Seksualinis priekabiavimas laikytinas
baudziamuoju nusizengimu, kai $i veika pazeidzia svarbiausias zmogaus teises ir dél savo
pobiidzio pasikésina j Zmogaus garb¢ ir orumg bei seksualinio pobiidZio veiksmais pazeidzia
Zzmogaus seksualinio apsisprendimo laisve, taip sudarydamas nusikalstamos veikos sudétj. Taigi,
visose ES valstybése narése, reglamentuojanc¢iose seksualinj prickabiavimg baudziamuosiuose
istatymuose, uz S$ig veika gali buti baudziama pagal BK, kai seksualinis priekabiavimas
pasireiSkia intensyviau ir daro didesnj psichologini spaudimg aukai nei veiksmai,
reglamentuojami kitais teisés aktais, taip pat veiksmai yra vulgarts, iSreiskiamas siekis seksualiai
bendrauti, be to, auka yra kokiu nors biidu priklausoma nuo priekabiautojo, nors dazniausiai
priklausomumas siejamas su darbo ar mokymosi santykiais. Visais atvejais yra atsizvelgiama j
seksualinio priekabiavimo konkrecias aplinkybes, masta, sunkuma, poveikj nukentéjusiajam ir
pan.

Siame poskyryje aptariamos kai kurios ES valstybés, seksualinj priekabiavima
reglamentuojancios baudziamajame kodekse, t. y. Pranciizija, Austrija, Italija, Vengrija,
Portugalija. Kartu su baudZiamaisiais, pateikiami ir Darbo bei Lygiy galimybiy jstatymai,
kadangi jy apZzvalga yra svarbi lyginamuoju aspektu bei geriau atskleidZia baudZiamosios

atsakomybeés uz seksualinj priekabiavimg reikSme.

3.2.1. Prancizija

Pranciizijos Konstitucijoje, kaip pagrindiniame Salies jstatyme, 1 str. jtvirtinta visy

pilieciy lygybé prie§ jstatyma bei draudZiama visy formy diskriminacija, t. y. rases, lyties,
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religijos, amZiaus ar nejgalumo pagrindais. Preambuléje jtvirtintos 1789 m. Zmogaus ir pilie¢io
teisiy deklaracijos nuostatos. Deklaracija buvo inkorporuota j Prancuzijos teis¢, o jos 1 str.
numato, kad visi zmonés i§ prigimties yra lygis ir laisvi.

Pranciizijoje seksualinis priekabiavimas yra reglamentuojamas darbo bei baudziamyjy
jstatymy. Pranciizija yra viena i§ nedaugelio ir viena i§ pirmyjy Europos valstybiy, kuri
seksualinio priekabiavimo draudimo nuostatas yra jtvirtinusi baudziamajame kodekse. Jos BK
222-33 str. numato atsakomybe uz seksualinj priekabiavimg, kuris ji apibrézia kaip
priekabiavimg prie kito asmens jsakymais, grasinimais, spaudimu siekiant gauti seksualinio
pobiidzio paslaugy pasinaudojant savo jgaliojimais ar auksStesne padé‘[imi.102 Tai reiSkia, kad
kaltininku gali buti pripazintas tik asmuo, turintis valdzig prie§ nukentéjusi asmenj. Nukentéjes
asmuo ir kaltininkas yra susij¢ darbo ar kitokiais santykiais. Nukentéjusios asmens pavaldumas
ar kitoks priklausomumas nuo kaltininko yra privaloma sglyga. Baudziamgja teisine prasme
pagal Prancuzijos BK kaltininku uz seksualinj priekabiavimag negali biiti pripazintas to paties
rango bendradarbis.

Pagal §j straipsnj seksualinis priekabiavimas skiriasi nuo i§zaginimo, seksualinio
prievartavimo tuo, jog jis neapima fizinio kontakto: tik, kai kaltininkas naudojasi savo valdzia,
aukStesne padétimi ar naudojasi aukos finansiniu priklausomumu, taip darydamas aukai
spaudima, kad ji sutikty leistis | seksualinius santykius su seksualiai priekabiaujan¢iu asmeniu.
Asmuo, prie kurio priekabiaujama gali sutikti seksualiai santykiauti su priekabiautoju, taciau $is
sutikimas siejamas su aukos baime, pvz., prarasti darbg, ir yra nepageidaujamas, tod¢l tokios
veikos negalima laikyti i§Zaginimu, seksualiniu prievartavimu ar privertimu lytiSkai santykiauti.
Vis délto, jei virSininkas ne tik pasako savo pavaldinei, kad ji turi seksualiai santykiauti su juo,
jei nori neprarasti darbo, bet ir sugriebia jg ar kitaip panaudoja fizinj smurtg, jis gali biiti
kaltinamas uZz seksualing prievartg. Jei jis ir toliau fiziSkai vercia savo darbuotoja turéti su juo
seksualiniy santykiy, jis gali buati kaltinamas dél i$zaginimo ar seksualinés prievartos ir
seksualinio priekabiavimo, ar pasikésinimo padaryti vieng i$ $iy veiky.

Pagal Pranciizijos BK seksualiniu priekabiavimu pripazjstama veika, kai pabloginamos
nukentéjusio asmens darbo salygos ir taip pakenkiama nukentéjusio asmens garbei ir orumui,
fizinei, psichinei sveikatai ar pakenkiama nukentéjusio asmens profesinei ateiCiai ar karjeros
perspektyvoms. Taigi, Pranctizijos baudziamieji jstatymai tiesiogiai numato seksualinj
priekabiavima.

Bitinos aplinkybés, kad veika biity pripazinta seksualiniu priekabiavimu, yra asmens

tarnybinis priklausomumas nuo seksualiai priekabiaujancio asmens ir tiesioginis ar netiesioginis,

192 Code pénal frangais // http:/ledroitcriminel.free.fr/la_legislation_criminelle/code penal/partie_legislative_2.htm
(zitréta 2010 11 03);
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tatiau aiskiai suprantamas seksualiniy santykiy pareikalavimas ar pasiilymas. Toks
pareikalavimas ar noro seksualiai bendrauti parodymas gali buti aiSkiai iSreikStas kaip
seksualinio pobiidzio:

e Spaudimas;

e Jzeidimai;

e Pastabos;

e Pajuokos ar juokeliai;

e Lietimas;

e Jzeidimas veiksmu ar sudavimas;

e QGrasinimas smurtu ar kitokio pobiidzio grasinimai;

e [vairus seksualinio pobuidzio gesty, pornografijos rodymas;

e Bet kokie nepageidaujami tiesioginiai ar netiesioginiai pasitilymai,

e SantaZas.

Darbuotojui negali kilti baudziamoji atsakomybé, jis taip pat negali buti atleistas i$
darbo, jei pakliista tokiam seksualiai priekabiaujan¢io asmens elgesiui arba atmeta tokj elges;,
kai kaltininkas davé nurodymus, grasino, daré¢ bet kokio pobtidzio suvarzymus ar spaudimg su
tikslu gauti seksualiniy paslaugy sau paciam ar treciajam asmeniui.

Pagal Pranctzijos BK 222-33-1 str., juridinis asmuo taip pat gali bati traukiamas

baudziamojon atsakomybén uz seksualinj priekabiavima.

3.2.2. Austrija

Austrijos Federaliné Konstitucija'® nurodo, jog visi Austrijos Federacijos pilie¢iai yra
lygts prie§ jstatyma, o privilegijy suteikimas dél kilmeés, lyties, socialinés ar visuomeninés
padéties, religijos yra draudziamas.

Austrija, kaip ES valstybé naré, perkélé 2002/73/EC direktyva j savo nacionaling teis¢ ir
jtvirtino Sios direktyvos nuostatas, susijusias su seksualiniu priekabiavimu Federaliniame lygiy
galimybiy istatyme.104 Sio jstatymo pirmojoje dalyje pateikiama seksualinio priekabiavimo
samprata, kuri nustato, jog diskriminacija dél lyties gali pasireiksti kaip:

e Tiesioginio vadovo seksualinio pobtdzio veiksmai;

193 The Austrian Federal Constitution Osterreichisches Bundes-Verfassungsgesetz /
http://www.vfgh.gv.at/cms/vigh-site/english/downloads/englishverfassung.pdf (ziaréta 2010 11 13);

104 Gleichbehandlungsgesetz // Austria Equal Treatment Act // http://www.migrant.at/info_gbg_en.pdf (zitiréta 2010
11 13);
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e Prie asmens seksualiai priekabiauja ne tiesioginis vadovas, o kitas asmuo, su auka
susijes darbo santykiais;

e Numatoma darbdavio atsakomybé uz seksualinio priekabiavimo draudimo nuostaty
pazeidima, kai jis nesiima jokiy jstatymiskai pagristy veiksmy, kad apginty asmenj darbe pagal
kolektyvines sutartis arba pagal darbo sutartj, kai prie vieno darbuotojo seksualiai priekabiauja
kitas darbuotojas, uzimantis aukstesnes ar tokias pacias pareigas;

e Prie asmens seksualiai priekabiauja asmuo, su kuriuo auka néra susijusi darbo
santykiais.

Baudziamieji teisés aktai, reglamentuojantys seksualinj priekabiavimg ar su juo susije,
Austrijoje yra Baudziamasis kodeksas'®®, Baudziamojo proceso kodeksas'®, Ekstradicijos ir
savitarpio pagalbos jstatymas'®’, Elgesio su nusikaltima padariusiais asmenimis jstatymas'®,
kuris tuo paciu yra ir Baudziamojo kodekso pataisy jstatymas, nustatantis atvejus, kurie
pripazintini seksualiniu priekabiavimu. Austrijos Baudziamojo kodekso 218 str. nustato, jog
seksualiniu priekabiavimu pripazjstama, kai asmuo seksualiai priekabiauja prie kito asmens
tiesiogiai atlikdamas priekabiavimo veiksmus, arba tokiy veiksmy atlikimas kito asmens
akivaizdoje tokiomis aplinkybémis, kai kitas asmuo yra jZzeidZziamas tokiais veiksmais. Taip pat
tokio pobiidZzio veiksmai, kurie padaromi vieSai, gali biiti traktuojami kaip seksualinis
priekabiavimas, jei yra jzeidziantys kitg ar kitus asmenis. Trecia §io straipsnio dalis numato, jog
asmuo, secksualiai priekabiaves prie kito asmens, gali biiti traukiamas baudziamojon
atsakomybén jei yra nukentéjusiojo skundas.

Seksualiniu priekabiavimu laikomas ir toks seksualinio pobiidzio elgesys, kai taip
elgiantis uZgaunamas asmens, prie kurio seksualiai priekabiaujama, orumas, toks elgesys yra
nepageidaujamas, nepriimtinas ir jZzeidZiantis, taip pat sukuria bauginancig, prieSiskg ar
Zeminancig aplinkg. Arba, jei seksualiai priekabiaujantis asmuo tokiu savo elgesiu siekia paveikti
ar paveikia auka tuo leisdamas jai suvokti, kad nuo seksualiai prickabiaujamo elgesio toleravimo
ar jo atmetimo priklausys galimybeés darbe, jsidarbinant, paaukstinant ar net darbo atlyginimui.

Taigi, kaip matyti, 1§ Austrijos BK nuostatos, seksualiniu priekabiavimu paZeidZiama
jstatymo saugoma vertybé yra Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvé, o kartu ir zmogaus

garbe ir orumas. Biitina seksualinio priekabiavimo aplinkybé yra asmens, prie kurio seksualiai

105 Republik Osterreich Strafgesetzbuch (StGB) // Bundesgesetz vom 23. Janner 1974 iiber die mit gerichtlicher

Strafe bedrohten Handlungen. StF: BGBI. Nr. 60/1974 i.d.F. BGBI. | Nr.15/2004, 136/2004, 152/2004 und 68/2005

http://www.internet4jurists.at/ges/pdf/stgb.pdf (zitréta 2010 11 25);

106 Republik Osterreich Strafprozessordnung (StPO) // Stand BGB1 Nr. 102/2006

http://www.ibiblio.org/ais/stpo.htm (zitréta 2010 11 25);

197 Report on Sexual Harassment in the Workplace in EU member states, The Irish Presidency of the European

Union in association with FGS Consulting and Professor Aileen McGolgan, Department of Justine, 2004 // //

?Jgp://www.unece.orq/stats/qender/pubIications/MuIti-Countrv/SexuaIHarassmentReport.pdf (zitréta 2010 12 02);
Ten pat;

43


http://www.internet4jurists.at/ges/pdf/stgb.pdf
http://www.ibiblio.org/ais/stpo.htm
http://www.unece.org/stats/gender/publications/Multi-Country/SexualHarassmentReport.pdf

priekabiaujama, priklausomumas nuo priekabiaujancio asmens. Dazniausiai Sis priklausomumas
pasireiskia darbo santykiais, tac¢iau asmuo, prie kurio seksualiai priekabiaujama nuo
priekabiaujancio asmens gali priklausyti ir kitaip. Seksualinis priekabiavimas yra tada, kai
seksualinio pobiidzio elgesys:

e Yrajzeidziantis asmens oruma;

e Yranepageidaujamas, netinkamas ar jzeidziantis asmenj, prie kurio priekabiaujama;

e Sukuria bauginancia, prieSisSka ar Zzeminancig aplinkag asmeniui, prie kurio
seksualiai priekabiaujama;

e Jei asmuo atmeta ar toleruoja toki seksualinio pobudzio elgesi iS darbdavio,
tiesioginio virSininko ar bendradarbio pusés ir tai sudaro pagrindg atvirai suprasti ar numanyti,
kad asmens, prie kurio priekabiaujama reakcija j tokj elgesj gali turéti jtakos tolesniam darbui,
jsidarbinimui, paaukstinimui, mokymams, uZmokes&iui.*®
Seksualinio priekabiavimo nuostata Austrijos BK yra gan nauja, kadangi 2004 m. buvo

priimta BK pataisa, kuria buvo jtraukta nuostata, draudzianti seksualinj priekabiavimg.

3.2.3. Italija

Vienas teisés akty, reguliuojan¢iy darbuotojy vyry ir motery orumo ir normaliy darbo
salygy apsauga Italijoje, yra kolektyviniy sutar¢iy pagrindu priimtas jstatymas pagal 1991 m.
lapkri¢io 27 d. Europos Komisijos Rekomendacija dél vyry ir motery orumo darbe apsaugos.™
Sis jstatymas numato ly¢&iy lygybe ir diskriminacijos draudima darbo vietoje.

Kitas, 1999 m. vasario 9 d. jstatymas Nr. 30, kuriuo Italija ratifikavo Europos Socialing
chartija, jtvirtina visy darbuotojy teise¢ | garbés ir orumo apsaugg darbe.

Istatymas Nr. 903, numatantis diskriminacijos draudima! draudzia bet kokj elgesj ar
atskirg veiksmg prie§ darbuotoja, moter; ar vyra, dél asmens lyties, kas yra laikoma
diskriminacijos pasireiSkimu. Bet koks netinkamas elgesys, dé¢l kurio vienos lyties darbuotojo
normali darbo aplinka yra proporcingai geresné ar blogesné uz kitos lyties darbuotojo, Italijoje
laikoma netiesiogine diskriminacija. Italijos teisés aktai numato, kad darbdavys privalo uztikrinti
darbuotojams normalig ir orig darbo aplinkg ir numatoma darbdavio atsakomybé, jei jis

neuztikrina saugios aplinkos darbe.

199 Ten pat;

19 Commission Recommendation of 27 November 1991 on the protection of the dignity of women and men at
work. 92/131/EEC // Official Journal L 049 , 24/02/1992 P. 0001 — 0008;

111 Report on Sexual Harassment in the Workplace in EU Member States. The Irish Presidency of the European
Union in Association with FGS Consulting and Professor Aileen McGolgan, 2004, P. 15;
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Italijos Baudziamojo kodekso 609-bis str. jtvirtina seksualinj smurtg (Violenza sessuale)
ir jj apibrézia kaip: ,tas, kas jéga arba grasinimais, arba piktnaudZiaudamas valdzia vercia ka

nors seksualiai bendrauti ar patenkinti, baudZiamas...«**?

Kitas Sio straipsnio punktas numato
veikg sunkinanciomis aplinkybémis: ,,tas, kas priverté kitg asmenj padaryti seksualinio pobtidzio
veiksmus, kai:
a) pasinaudojama asmens biikle dél jo fizinio ar psichinio bejégiskumo veikos
padarymo metu;
b) apgaulés budu Kkaltininkas priveria nukentéjusj asmenj manyti, jog
kaltininkas yra kitas asmuo, taip paveikdamas aukos valig su juo seksualiai bendrauti*
(Pvz., kaltininkas uzima Zemesnes pareigas, nei nurodo nukentéjusiam asmeniui (2009 m.
Italijos Auks¢iausiojo Teismo baudZiamoji byla, Nr. 34870)).3

Sio straipsnio saugoma vertybé yra seksualiné laisvé ar savarankiskumas. Bylose dél
nedideliy pazeidimy bausmé turi biiti sumazinta tiek, kad nebuty didesné kaip du trecdaliai
numatytos bausmés. Siame straipsnyje jtvirtinama asmens teis¢ bati laisvam nuo
nepageidaujamy seksualiniy veiksmy savo atzvilgiu.'**

Italijos BK 660 str. jtvirtina nuostatg ,,prickabiavimas ar asmens trikdymas* (Molestia o
disturbo alle persone), kuriame numatoma, kad ,,tas, kas vieSoje ar atviroje vietoje, ar telefonu
tam, kad suerzinty ar dél kitos nederamos priezasties, priekabiauja ar sudaro nemalonig situacija
kitam asmeniui, baudZiamas...*

Pagal Italijos BK S§ios nuostatos yra atribojamos ir jtvirtinamos skirtinguose kodekso
skyriuose. Seksualinis priekabiavimas negali biiti laikomas seksualiniu smurtu, net jei pastarasis
bty pasikésinimo stadijoje. Dabar galiojanc¢iame BK seksualinis priekabiavimas yra laikoma
tam tikra priekabiavimo ruSimi, kuris laikomas nusikaltimu pagal Italijos BK 660 str. ir jis
neapima jokio seksualinio pobtdzio fizinio kontakto ir, kuris pasireiskia kaip netinkamas
nepageidaujamas flirtavimas ar daugybé nemaloniy telefoniniy skambuciy, ar vulgaris
pasisakymai, kuriy pagrindas yra lytis ar seksualinis bendravimas. Visi Sie i§vardinti veiksmai
turi biiti susije su seksualiniu pobtidZiu, ta¢iau ne su fiziniu veiksmu kito asmens atzvilgiu, kad
biity pripazinti seksualiniu priekabiavimu. O seksualinis smurtas, kuris yra uz paprastos replikos
riby ir pasireiSkia kaip tarpasmeniniy santykiy suktirimo pasiiilymas, iSreikStas fiziniu veiksmu.

Italijos AukScCiausiasis teismas nutartimi, kuria buvo palikta galioti apeliacinés

instancijos Caltanissetta teismo nutartis (Cassazione 27469/2008), nustaté, jog prickabiavimas

112 Codice Penale (Testo coordinato ed aggiornato del Regio Decreto 19 ottobre 1930, n. 1398 // http://www.altal
ex.com/index.php?idnot=36774 (zitréta 2010 11 03);

113 Syprema corte di cassazione sezione 111 penale, Sentenza 9 giugno - 9 settembre 2009, n. 34870 // http://www.alt
alex.com/index.php?idnot=47868&idstr=20 (zitréta 2010 11 03);

114 Alberto Cadoppi, Commento art. 609-bis C.P. in commentario delle norme contro la violenza sessuale e contro la
pedofilia 439, 530, Alberto Cadoppi ed., 4th ed. 2006, hereinafter Cadoppi 4th ed.;
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darbo vietoje gali sukelti rimty pasekmiy asmeniui ar (ir) sudaryti piktnaudziavimo pareigomis
nusikalstamg veika. Tokiu atveju, kai veika kvalifikuojama pagal seksualinio priekabiavimo
nuostatas, negali bliti nustatyta seksualinio smurto pozymiy. Taip pat buvo iSpléstas sarasas
subjekty, priskirtiny piktnaudziavimo pareigomis kategorijai pagal BK 572 str. ,nepadorus
poveikis® (Atti osceni), tuo biidu buvo iSpléstos ir seksualinio priekabiavimo nuostatos, kai
seksualiai priekabiaujantis asmuo gali biiti patraukiamas baudziamojon atsakomybén uz
seksualinio priekabiavimo veiksmus ne tik darbo santykiais susijusio asmens atzvilgiu, bet ir

kitokio priklausomumo santykiais.**

3.2.4. Vengrija

Vengrijos Darbo kodeksas™® seksualinio priekabiavimo klausimais remiasi Vengrijos
Lygiy galimybiy jstatymu117, kuris apima tokj seksualinio priekabiavimo apibrézima:
»priekabiavimas yra pazeidziantis Zmogaus orumg elgesys, apimantis priekabiaujan¢io asmens
charakteristika, numatytg 8 str., kurio tikslas yra sukurti bauginancia, priesiska, Zeminancig ar
izeidziancig aplinka asmeniui, prie kurio priekabiaujama®. O Lygiy galimybiy jstatymo 8 str.
nurodo bendra draudimg tiesioginei diskriminacijai ir seksualinj priekabiavimo pobiidj priskiria
diskriminacijai.

Vengrijos BK 174, 180,197, 198 straipsniuose jtvirtinti draudimai asmenj varzyti jam
grasinant ar panaudojant smurtg. BK 174 str. numato atsakomybg¢ asmeniui, priekabiaujanciam
prie kito asmens ar jj varZanc¢iam panaudojus prievartg ar grasinimus, taip padarant Zymig Zala
turtinéms teiséms.™® Seksualinio priekabiavimo veika kvalifikuotina pagal BK tada, kai atitinka
tam tikrus pozymius:

o asmuo, prie kurio priekabiaujama yra varZomas ar apribojamas tokiu elgesiu;

o priekabiaujant panaudojamas smurtas arba grasinimai;

o tokiu elgesiu yra siekiama, kad asmuo, prie kurio priekabiaujama atlikty tam tikrus
veiksmus.

Vengrijos BK draudZzia ,,suvarzyti asmenj“, ,panaudojant prievarta ar grasinimus®,

,smarkiai pazeisti asmens, prie kurio priekabiaujama, interesus, taip pat jtvirtinama nuostata,

115 GJj atti vessatori e le molestie sessuali sul luogo di lavoro hanno anche una rilevanza penale, Suprema Corte di
Cassazione, Sezione Terza Penale, sentenza n.27469/2008 (Cassazione 27469/2008) // http://www.cittadinolex.kat
aweb.it/article view.jsp?idArt=85295&idCat=75 (zitiréta 2010 11 03);

18 The Hungary Labour Code, No. 22, 1992 (Magyar Munka Térvénykényve) // http://net.jogtar.hu/jr/gen/hje
gy_doc.cgi?docid=99200022.tv (zitréta 2010 11 03);

7 Act on Equal Treatment and the Promotion of Equal Opportunities’’, No. 125, 2003 (Magyar esélyegyenléségi
torvény) // http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV (zitréta 2010 11 03);

18 Criminal code of Hungary (Magyar Biintetd torvénykonyv) //_http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid
=97800004.TV (ziuréta 2010 11 03);
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draudzianti vartoti tokiUs Zodzius, komentarus ar fizinius veiksmus prieS kita asmenj, kurie

»kenkia Zmogaus garbei ir orumui“, tuos veiksmus apibiidina kaip susijusius su darbu,

isipareigojimy vykdymu, nukentéjusio asmens vieSa veikla ar veiksmai padaromi vieSumoje.
Taigi, Vengrijos teisé draudzia seksualinj priekabiavimg ir pripazjsta jj diskriminacijos

forma lyties pagrindu bei baudziamuoju nusizengimu pagal Baudziamajj kodeksg.

3.2.5. Portugalija

Portugalijos Darbo kodeksas™® tiesiogiai pateikia seksualinio prickabiavimo samprata.
Jo 24 str. draudzia seksualinj priekabiavimg prie kandidaty jsidarbinti ar darbuotojy kaip vieng 18
diskriminacijos formy. Seksualinis prickabiavimas Siame kodekse apibréziamas kaip ,,bet koks
nepageidaujamas elgesys, susijes su vienu i$ veiksmy, numatyty 24 str. 1 d., kai tokie veiksmai
praktikuojami siekiant jsidarbinti, dirbant ar dalyvaujant mokymuose ir priekabiaujamu elgesiu
siekiama pakenkti asmens, prie kurio priekabiaujama orumui sukuriant bauginancig, priesiska,
Zeminancig ar jZzeidziancig aplinka®.

Portugalijos civilinis kodeksas'?® numato civiline atsakomybe uZ asmens teisiy ir teiséty
interesy nesilaikyma, kai tai apima ir darbo santykius. Darbdavys, suZinoj¢s apie darbuotojo
seksualinio priekabiavimo veiksmus, privalo pranesti apie tai profesinés sgjungos atstovui arba
atitinkamai Darbuotojy komisijai.

Portugalijoje atlikty tyrimy duomenimis seksualinio priekabiavimo reiskinys yra placiai
paplites, keturi 1§ deSimties darbuotojy teigia patyr¢ seksualinj priekabiavima, todél kovojant su
juo, seksualinj priekabiavimg draudZianti nuostata buvo jvesta ir | Baudziamajj kodeksa}.121

Portugalijos Baudziamojo kodekso 163 str. nustato, kad ,.tas, kas piktnaudziauja ar
naudojasi savo jgaliojimais, kylanciais dé¢l hierarchinés ar ekonominés padéties darbe ar
naudojasi kity darbuotojy pavaldumu, tuo biidu duodant nurodymus ar grasinant kitam asmeniui

panaudoja seksualinio pobiidzio veiksmus pries ji, baudziamas...* 122

Bitina aplinkybé yra aukos
priklausomumas nuo Kkaltininko. Taip pat pabréztina, jog seksualinis priekabiavimas turi
pasireiSti nukentéjusiam asmeniui nepriimtinais bei vulgariais veiksmais, kad veika biity
pripaZinta nusikalstama. BaudZiamajj procesa dél seksualinio priekabiavimo gali inicijuoti

nuketéjes asmuo.

119 Codigo do Trabalho portugués No. 99/ 2003 http://www.mtss.gov.pt/docs/Cod_Trabalho.pdf (Zidiréta 2010 11
03);

120 Ccdigo Civil Portugués // http://www.portolegal.com/CodigoCivil.html (zidiréta 2010 11 03);

121 Assédio Sexual: UMAR vai tentar durante um ano consciencializar os portugueses para "crime insidioso" //
http://aeiou.expresso.pt/assedio-sexual-umar-vai-tentar-durante-um-ano-consciencializar-os-portugueses-para-
crime-insidioso=f620290 (zitréta 2010 11 03);

122 C4digo Penal Portugués // http://www.unifr.ch/ddp1/derechopenal/legislacion/I_20080626_10.pdf (ziiiréta 2010
11 03);
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Pagal BK seksualinio priekabiavimo nuostatg, elgesys, kuris pripazjstamas seksualiniu
priekabiavimu, apima tokj elgesj, kuris yra iSreiSkiamas zZodZiu, ne Zodziu ar fiziniu veiksmu, yra
seksualinio pobiidzio, siekiant tikslo, kuris pasireiSkia pakenkimu asmens orumui, bauginancios,

priesiskos, zeminancios ar jzeidziancios aplinkos sukiirimu.

Apibendrinant baudziamajg teising bei teising apskritai aptarty valstybiy seksualinio
priekabiavimo samprata, akivaizdu, jog ES valstybése narése galima matyti teisés akty,
reglamentuojanciy seksualinio priekabiavimo draudimo nuostatas, jvairove. Seksualinis
priekabiavimas kaip diskriminacijos forma d¢l lyties bei kaip priesSinga teisei veika yra jtvirtinta
visose ES valstybése narése jy nacionaliniuose teisés aktuose kaip teisinis pagrindas pagal 2002
m. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyvos dél vienodo pozilirio j vyrus ir moteris principO
taikymo nuostatas, taciau tik keletas ES valstybiy nariy seksualinj priekabiavima jtvirtino kaip

nusikalstama veika pagal baudziamuosius jstatymus.123

123 Sexual Harassment In Central And Eastern Europe - Brief Article. The New York Times, Jan. 9, 2000 //
http://findarticles.com/p/articles/mi_m2872/is 2 _26/ai 62140815/ (ziaréta 2010 10 21)
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3.3. Seksualinio priekabiavimo sudétis pagal Lietuvos Respublikos Baudziamojo kodekso
nuostatas

Lietuva yra viena i§ nedaugelio Europos valstybiy, kriminalizavusiy seksualinj
priekabiavimg. LR baudziamojo kodekso, jsigaliojusio nuo 2003 m. geguzés 1 d., 152 str.
reglamentuoja baudziamaja atsakomybe uz Sig veikg ir traktuoja ja kaip baudziamajj

nusizengima.

3.3.1. Seksualinio priekabiavimo nusikalstamos veikos sudéties analizé

Seksualinis priekabiavimas yra viena i§ LR BK XXI skyriaus nusikaltimai ir
baudziamieji nusizengimai zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelie¢iamumui veiky.

Seksualinis priekabiavimas kaip baudZiamasis nusiZzengimas turi atitikti objektyviuosius
ir subjektyviuosius S§ios nusikalstamos veikos sudéties pozymius, kad biity tinkamai

kvalifikuotas:

Objektyvieji seksualinio priekabiavimo Subjektyvieji seksualinio priekabiavimo
pozymiai N
pozymlal
Saugomos vertybés Pakaltinamumas
Veika Kalte
Amzius Tikslas
Aplinkybe

Seksualiniu priekabiavimu késinamasi j jstatymo saugomg vertybe — seksualinio
apsisprendimo laisvg bei Zmogaus garbe ir oruma. Taciau seksualinio apsisprendimo laisve yra
pagrindinis Sios veikos objektas.

Seksualinio apsisprendimo laisvé — tai kiekvieno asmens laisvé savo valia pasirinkti
seksualinj partnerj ir seksualinio bendravimo su juo budus, laikg ir vieta, kadangi laisva valia
duotas sutikimas apsaugo partnerj nuo baudziamojo persekiojimo. Sios teisés jgyvendinimu taip
pat garantuojamas asmens saugumas nuo bet kokios prievartos seksualiniame bendravime.
Baudziamaja teise saugoma seksualinio apsisprendimo laisve asmuo jgyja tik sulaukes nustatyto

amziaus, t. y. galiojantys baudZiamieji jstatymai numato 14 m. amziy'?, o iki $io amZiaus ribos,

124 Fedosiuk O. Nusikaltimai ir baudZiamieji nusizengimai mogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir
nelieciamumui // http://www.mruni.eu/lt/padaliniai/fakultetai/teises_fakultetas/katedros/baudziamosios_teis
es_ir_kriminologijos_katedra/studijos/paskaitos/ (zitiréta 2010 11 03);
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asmuo laitkomas maZameciu ir baudziamosios teisés prasme turi seksualinio nelieCiamumo teise.
Todél tik, kai nukentéjusiam asmeniui yra ne maziau kaip 14 m., veikg galima kvalifikuoti pagal
seksualinio priekabiavimo nuostatas, kitu atveju (priklausomai nuo kity pozymiy) veika gali buti
kvalifikuotina kaip mazamecio asmens tvirkinimas. Taigi, seksualiai priekabiaujant atliekami
veiksmai, kurie pazeidZia asmens seksualinio pasirinkimo laisve.

Nukentéjusiuoju nuo seksualinio priekabiavimo gali biiti abiejy ly¢iy asmenys. Veika
turi atitikti aplinkybe, kuri yra biitina, t. y. nukent&jusj asmenj ir kaltininka turi sieti tarnybiniai
ar Kkitokio priklausomumo santykiai. Paprastai priklausomumas yra siejamas su tokiais
priklausomumo santykiais, kurie turi juriding reikSme¢. Seksualinio priekabiavimo atveju
iSskiriamas tarnybinis ir kitoks nukentéjusio asmens priklausomumas. Kitaip tariant
priklausomumo santykiai turi turéti tam tikrg teisinj pagrindg, t. y. turi bliti numatyti teiseés
normose arba, jei nenumatyti tiesiogiai, — iSplaukti i§ norminiy teisés akty.

Tarnybinis priklausomumas yra apibiidinamas kaip tarnybinis pavaldumas, kai asmenys
yra susij¢ darbo santykiais, kuris gali pasireiksti pavaldinio priklausomumu nuo virSininko,
darbuotojo nuo darbdavio, mokinio nuo mokytojo, studento nuo déstytojo, zaidéjo nuo trenerio,
kario nuo karininko, sekretorés nuo direktoriaus ir t. t. Tokie asmenys, prie kuriy seksualiai
priekabiaujama, yra visiskai arba i$ dalies priklausomi nuo kaltininko tarnybiniy veiksmy. O jy
tarnybinius santykius reglamentuoja tam tikri jstatymai, t. y. Darbo kodeksas, Valstybés tarnybos
jstatymas, Krasto apsaugos sistemos organizavimo, Karo tarnybos jstatymas ar kt. Priklausymas
nuo kito asmens reiSkia, jog asmenys yra susij¢ priezasties ir pasekmes santykiu.125

Kitokio priklausomumo santykiai suprantami kaip tam tikri i§ jstatymy isplaukiantys
santykiai, taip pat materialus priklausomumas ar i§ sutartiniy santykiy atsirandantis
priklausomumas. Materialiai priklausomas asmuo apibiidinamas kaip tas, kuris yra visiSkai ar i$
dalies kaltininko iSlaikomas arba gauna i§ jo privaloma teikti materialing pararna[.126 Kitokio
priklausomumo santykiai yra laikomi tarp tévy ir vaiky, tarp islaikytinio ir globéjo, tarp policijos
pareigiino ir sulaikyto pilieCio, tarp déstytojo ir studento, tarp gydytojo ir paciento, tarp
kreditoriaus ir skolininko ir pan.

IS negausios teismy praktikos matyti, kad , kitaip priklausomas asmuo* yra suprantamas
gan placiai. I§ sutartiniy santykiy atsirandantys santykiai buvo nustatyti baudziamojoje byloje
Nr. 54-1-00115-04, joje nurodyta, kad ,.J. T., dirbdamas SPUAB ,,Birzy autobusy parkas "
vairuotoju konduktoriumi, marsrutiniu autobusu PAZ — 672, bidamas atsakingas uz saugy

keleiviy vezimg, 2004 m. vasario 11 d., 14 val. 50 min., vezdamas keleivius marsrutu Birzai —

12 Dyilaitis V. Seksualinis priekabiavimas ir teisiné atsakomybé uz ji // Jurisprudencija: Mokslo darbai, 2004, Nr.
60(52), P. 110;

126 Fedosiuk O. Nusikaltimai ir baudZiamieji nusizengimai mogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir
nelie¢iamumui // http://www.mruni.eu/It/padaliniai/fakultetai/teises_fakultetas/katedros/baudziamosios_teises_ir
kriminologijos_katedra/studijos/paskaitos/ (zitréta 2010 11 03);
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I3

Lebeniskiai, BirZy rajone Lebeniskiy kaime, autobusy sustojime ,, Lebeniskiai“, isleides
keleivius, tycia uzdares autobuso duris dar nespéjus islipti keleivel N. G., taip sudarydamas
nepilnametei N. G. priklausomybe nuo jo, kaip autobuso vairuotojo, valios, priekabiavo
siekdamas su ja seksualinio bendravimo: is autobuso vietos atéjo | autobuso salong,
apkabindamas N. G., prisiglausdamas, siekdamas pabuciuoti, vulgariomis uzuominomis siiilé
seksualiai bendrauti“**’

Seiminiais santykiais gristas priklausomumas matomas ,, Raseiniy rajono apylinkés
prokuratiiros baudziamojoje byloje Nr. 82 — 1 — 0583 — 03, kurioje E. B. kaltinamas tuo, kad
2002 m. — 2003 m. liepos menesio laikotarpiu savo namuose seksualiai priekabiavo prie
nepilnametés savo dukros J. B., t. y. reguliariai siekdamas seksualinio pasitenkinimo, norédamas
jai ir sau sukelti Ilyting aistrq, lieté jos sédmenis, lytinius organus, kritis. Nukentéjusioji
paaiskino, kad tévas uzrakindavo duris, liepdavo jai nusirengti, liesdavo rankomis jos kriitis,
sédmenis, lytinius organus. J. B. priesinantis tévas jq pasiguldydavo ant lovos, viena ranka
laikydavo jos rankas, o kita glamonédavo. E. B. grasindavo, kad jei kam pasakys, tai J. B. bus
sumusta. E. B. tai darydavo per savaite du tris kartus, kai Zmona iSeidavo j darbq. Uz Sig veikq
E. B. Raseiniy apylinkés teismas 2004 M. geguzés 31 d. jsakymu paskyré baudg « 128

Taip pat svarbu iSskirti, kokia veika atitinka seksualinio priekabiavimo dispozicija.
Objektyviai seksualinis priekabiavimas pasireiSkia aktyviais veiksmais, elgesiu, kurie aukai yra
nemaloniis, nepageidautini, nepriimtini, SlykstGis. Taip tokie veiksmai apibidintini kaip
objektyviai seksualiis veiksmai'?®, pasireidkiantys objektyvioje tikrovéje. Tokie veiksmai gali
pasireikSti vulgariais ar panaSiais veiksmais, pasitlymais ar uZuominomis. Pagal §j straipsnj
baudziamoji atsakomybé atsiranda tada, kai asmuo siekia seksualinio bendravimo ar seksualinio
pasitenkinimo ne bet kokiais, o vulgariais arba panasiais veiksmais. Siais seksualinio pobiidZio
veiksmais asmuo siekia seksualinio pasitenkinimo, t. y. malonumo suteikimo sau prie§ aukos

Valiaz.130

Taigi, seksualinis prieckabiavimas biity ne tik tuo atveju, kai siekiama seksualinio
bendravimo ar pasitenkinimo bet kuria forma, bet ir tada, kai pats priekabiavimo faktas teikia
malonuma kaltininkui."* Uz seksualinio priekabiavimo veika kaltininkas atsakys tada, kai
seksualinio pobiidzio veiksmai pasireik§ vulgariais ar panaSiais veiksmais, ar tokio pat pobiidZio

siilymais, uzuominomis. Galima iSskirti du tokio pobudzio veiksmy pasireiSkimo biidus: a)

127 Baudziamoji byla Nr. 54-1-00115-04; Dvilaitis V. Seksualinis prickabiavimas ir teisiné atsakomybé uz jj //

Jurisprudencija: Mokslo darbai, 2004, Nr. 60(52), P. 110;

128 Baudziamoji byla Nr. 82 — 1 — 0583 — 03; Dvilaitis V. Seksualinis priekabiavimas ir teisiné atsakomybé uz jj //
Jurisprudencija: Mokslo darbai, 2004, Nr. 60(52), P. 110;

129 Abramavicius A. ir kt. Baudziamoji teisé, Specialioji dalis, 1 knyga // Vilnius: Eugrimas, 2001, P. 219-220;

30 Dyilaitis V. Seksualinis priekabiavimas ir teisiné atsakomybé uz jj // Jurisprudencija: Mokslo darbai, 2004, Nr.
60(52), P. 109;

31 Parenge Vaicitiniené L. Seksualinis priekabiavimas: nekaltas flirtas ar zmogaus teisiy pazeidimas // Lietuvos
Respublikos Seimas, Jungtiniy Tauty vystymo programa, Vilnius, 2003, P. 22;
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veiksmai, pasireiSkiantys tiesiogiai, b) veiksmai, pasireiSkiantys netiesiogiai (netiesioginio
pobiidzio pasiiilymais ar uzuominomis). Vulgarts veiksmai iSreiskia siekj seksualiai bendrauti ar
imituoja tokj elgesj intymiais gestais, nepageidaujamais prisilietimais ar apkabinimais,
pliaukstel¢jimais, pokalbiais apie seksa, gasliais ar grasiais laiSkais, pornografinio pobudzio
vaizdais, darbo sabotazu, vieSu zeminimu, perdétu, pasaipiu mandagumu, jkyriais nepadoriais
telefono skambugiais ir t. t. Zodis ,,vulgarus“, pagal dabartinés lietuviy kalbos Zodyna, reiskia
Siurkstus, storzieviskas, taip pat supaprastintas iki iskraipymo, subanalintas.’® Siurkstumas
pasireiSkia nemandagiais, prieSingais jstatymui, neiSaukléto Zmogaus, staCiokiSkais veiksmais.
Jeigu asmuo, prie kurio priekabiaujama, dél tokio bendravimo jaus malonuma, tai nebus
seksualinis priekabiavimas.'*® Taip pat BK komentare nurodyta, kad meilinimasis, pasitilymas,
uzuomina intymiems santykiams neabejotinai tampa priekabiavimu, kai tai daroma pakartotinai
po to, kai i tokj poelgi buvo reaguota nedviprasmiskai neigiamai.134

Apibendrinant galima teigti, jog vulgarus veiksmas gali pasireiksti:

a) veiksmu;

b) Zodziu;

C) raStu;

d) gestu, mimika.

Svarbus aspektas yra nustatyti, ar seksualiai priekabiaujantis asmuo turi suvokti, kad jo
veiksmai yra nepageidaujami, nemalonds ir kaip tokia reakcija turéty buti iSreikSta. Remiantis V.
Dvilai¢io nuomone straipsnyje ,,Seksualinis priekabiavimas ir teisiné atsakomybé uz ji“135
asmuo, darantis seksualinio pobtidzio veiksmus, turi suprasti i§ aukos zvilgsnio, pasakymy, veido
1SraiSkos ir kitokio pobiidZio reakcijos, kad Sie veiksmai asmeniui nepageidautini, nepriimtini,
nemalonds. Kitaip tariant, asmens suvokimas, kad jam atliekant seksualinio pobtidzio veiksmus,
nukentéjusiam asmeniui jie yra nepriimtini, nemaloniis yra biitina salyga, kadangi tai taip pat gali
parodyti kaltininko kaltés pobudj bei tiksla.

Pavyzdziui, ,,Kédainiy rajono apylinkés prokuratiiros baudziamojoje byloje Nr. 66—1—
00947-03. kaltinamajame akte nurodytos aplinkybés, kad J. V. jtariamas tuo, kad jis nuo 2001
m. spalio mén. iki 2003 m. balandZio 13 d., lauke ir savo namuose, esanciuose Kédainiy rajone

Vainiky kaime, siekdamas seksualinio pasitenkinimo, vulgariais veiksmais seksualiai

priekabiavo prie materialiai nuo jo priklausomos nepilnametés globotinés V. M., gimusios 1986

132 Dabartinés lietuviy kalbos zodynas // Vilnius: Lietuviy kalbos institutas, Mokslo ir enciklopedijy leidybos

institutas, 2000;

133 Dyilaitis V. Seksualinis priekabiavimas ir teisiné atsakomybé uz jj // Jurisprudencija: Mokslo darbai, 2004, Nr.
60(52), P. 110;

341 jetuvos Respublikos baudziamojo kodekso komentaras. Specialioji dalis (99- 212 straipsniai) // Vilnius, 2009;
13 Dvilaitis V. Seksualinis priekabiavimas ir teisiné atsakomybé uz jj // Jurisprudencija: Mokslo darbai, 2004, Nr.
60(52), P. 104 — 114;
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m. lapkricio 22 d., tai yra: prievarta jg buciavo, rankomis lieté kriitis, lytinius organus, vulgariai
kalbéjo apie nukentéjusios Iytinius organus ir kritis. Nors jtariamasis kaltu neprisipazino, taciau
nukentéjusioji V. M. paaiskino, kad mirus jos mamai, liko gyventi su patéviu., kuris jg augino
nuo 9 mety. Dar mamai esant gyvai, pateévis liesdavo V. M. kriitis ir sakydavo, kad tévui tas yra
galima. Ji prasydavo patévio to nedaryti. Mamai apie tai nesaké, nes nenoréjo Seimoje pykcio.
Mirus motinai, V. M. patévis jai ant kaklo keliskart padaré kraujosruvas, lieté jos nuogq kiing, o
per ribus ir jos lytinius organus. Patévio kabinéjimaisi jai buvo Slykstis ir ji jausdavo
Zeminimgq “. 136

Baudziamoji atsakomybé uz seksualinj priekabiavimg kyla tada, kai asmuo seksualiai
prickabiauja veikdamas tyCia, t. y. seksualiai priekabiaujancio asmens kalté turi pasireiksti
tiesiogine tycCia. Lietuvos Auksciausiojo Teismo (toliau LAT) Senatas nutarime Nr. 46 Dél
Teismy praktikos nusikaltimy Zmogaus gyvybei bylose137 1Saiskino tiesioging tyCios samprata.
LR BK 15 str. 2 d. 1 p. taip pat pateikia tiesioginés tyCios apibrézimg: ,,nusikaltimas ar
baudziamasis nusiZzengimas yra padarytas tiesiogine tyc¢ia, jeigu ji darydamas asmuo suvoké
pavojinga nusikalstamos veikos pobiidj ir nor¢jo taip veikti“. IS to galima daryti iSvada, jog
seksualiai priekabiaudamas tiesiogine ty¢ia asmuo vulgariais ar panaSiais veiksmais,
pasitlymais, uzuominomis siekia seksualinio bendravimo arba seksualinio pasitenkinimo,
suvokdamas $iy veiky prieSinguma jstatymui, pavojingumo pobiidj ir nori taip veikti. Kad biity
galima teigti, kad buvo seksualiai prickabiauta, biitina nustatyti tiesiogine ty¢ig apibiidinanéius
intelektualyjj ir valin] poZymius. Taigi, kaltininkas, darydamas §ig nusikalstamg veika, suvokia,
kad jo meilinimasis, pasililymai, uzuominos, prisilietimai priklausomam asmeniui yra
nepriimtini, nemalonts ir norima taip veikti. Remiantis prof. V. Piesliako nuomone, valinis
tiesioginés ty¢ios momentas pabréZzia veikos siekimg (nor¢jimg), taigi, seksualinis
priekabiavimas numato kaltininko suvokima, kad jis siekia seksualinio bendravimo ar
pasitenkinimo prie$ nukentéjusio asmens valig ir §is siekimas pasireiskia vulgariais ar panaSiais
veiksmais, pasitilymais, uZuominomis. Tiesioginé tycia reiSkia, kad asmuo turi suvokti veikos
pavojinga pobidj, kuris dar skirstomas j faktiniy veikos aplinkybiy suvokimg ir veikos socialinés
reikSmés suvokima, t. y. turi biiti asmens psichinis santykis su padaryta veika.'*® Faktiniy
aplinkybiy arba objektyviyjy nusikalstamos veikos sudéties pozymiy suvokimas reiSkia, kad
asmuo, atlickantis seksualinio pobudzio veiksmus, aiSkiai suvokia, kokiai vertybei daro zalg ir,

kad jo nepageidaujami seksualinio pobiidzio veiksmai gali padaryti materialing, psiching ar

138 Baudziamoji byla Nr. 66—1-00947-03; Dvilaitis V. Seksualinis priekabiavimas ir teisiné atsakomybé uz jj //
Jurisprudencija: Mokslo darbai, 2004, Nr. 60(52), P. 110;

837 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Teiséjy Senato 2004 06 18 nutarimas Nr. 46 Dél Teismy praktikos nusikaltimy
zmogaus gyvybei bylose // Teismy praktika. 2004, Nr.21;

138 piesliakas V. Lietuvos baudziamoji teisé. Pirmoji knyga. // Vilnius: Justitia, 2006, P. 344;
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kitokig Zalg nukentéjusiam asmeniui ir to nori; veikos socialinés reik§més suvokimas reiSkia tai,
kad asmuo, atlikdamas seksualinio pobtidzio veiksmus, suvokeé, kaip visuomené apskritai vertina
tokio pobiidzio vulgarius ar panasius veiksmus ir, kad Sie veiksmai visuomenéje néra toleruotini.
Taciau, baudZiamosios teisés pozitriu, reikSminga yra tik tokia veika, kuri yra numatyta teisiniu
aspektu kaip prieSinga baudziamajam jstatymui. IS to iSplaukia, jog seksualinis priekabiavimas
yra sgmoningas ir valingas seksualinio pobtidzio elgesys objektyvioje tikrovéje, o kaltininkas,
suvokdamas savo veiksmy nukentéjusio asmens atzvilgiu nepageidaujama ir jstatymais neleisting
pobudj ir nori taip elgtis.

Teorijoje ir teismy praktikoje Sio kaip ir kity nusikaltimy seksualinio apsisprendimo
laisvei ir nelie¢iamumui pabaigos momentas siejamas ne su veikos pabaiga, 0 su jos pradzia.
Seksualinio priekabiavimo baudZiamojo nusizengimo sudétis yra formali. Jstatymy leidéjas
nesieja padarytos veikos kvalifikavimo su kilusiais padariniais. Seksualinio priekabiavimo
baigtumo momentas yra siejamas su vulgariy ar panasiy veiksmy arba nuo tokio pat pobiidZio
pasiiilymy pradzios, nepriklausomai nuo to, ar asmuo patyré zala, ar kilo kitokio pobiidzio
padariniai.

Seksualinio priekabiavimo subjektu gali biiti ir vyras, ir moteris, nepriklausomai nuo
asmens lyties. Seksualinis priekabiavimas yra baudZiamasis nusizengimas, todél nenumatytas
BK 13 str. 2 d., kur nustatyta, kad asmuo gali biiti traukiamas baudziamojon atsakomybén, jei
yra sulaukes 14 mety amziaus. Taigi, remiantis, LR BK 13 str. 1 d., asmens, trauktino
baudZiamojon atsakomybén uz §ig nusikalstamg veika, amzius — nemaZesnis nei 16 metq.139

LR BK 152 str. 2 d. nustato, kad uz seksualinj priekabiavima asmuo atsako tik esant
nukentéjusio asmens skundui ar jo teiséto atstovo pareiSkimui, ar prokuroro reikalavimui.**°
Pagal LR Baudziamojo proceso kodekso (toliau BPK) 407 str. seksualinis priekabiavimas
priskiriamas privataus kaltinimo byloms.*** LAT 2004 m. balandzio 20 d. nutartyje nurodyta, jog
,baudziamojo proceso kodekse néra nustatyta nukentéjusiojo skundo forma ir turinys, taigi
svarbiausia yra nukentéjusiojo iniciatyva pradéti baudziamaji persekiojimg del padarytos
nusikalstamos veikos, todél policijoje suraSytas protokolas — pareiSkimas laikytinas
nukentéjusiojo skundu, nurodytu LR BPK 3 str. 1 d. 6 p.«**?

Taip pat pagal Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 24 str., lygiy galimybiy
kontrolieriui suteikta teisé priimti sprendimg perduoti tyrimo medziagg pagal paduotg skunda

el . .. . . .. .. . . . v . . 14
ikiteisminio tyrimo jstaigai ar prokurorui, jeigu nustatomi nusikalstamos veikos poZymiai. 3

391 jetuvos Respublikos baudziamasis kodeksas // Zin. 2000. Nr.89-2741;

101 jetuvos Respublikos baudziamasis kodeksas // Zin. 2000. Nr.89-2741;

Y11 jetuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksas // Zin. 2002, Nr. 37 - 1341, Nr. 46;

142 Baudziamoji byla Nr. 2K-254/2004;

143 L jetuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. 1998 m. gruodzio 1 d. Nr. VIII — 947 // Zin.
1998. Nr. 112 — 3100;
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Pagal LR BPK 409 str. baudziamajj procesa dél veiky, turin¢iy visuomening reikSme,
gali pradeéti prokuroras savo iniciatyva, ta¢iau BPK nenurodo visuomeninés reikSmeés poZymiy.
Todél BPK komentaras nurodo, jog, jeigu veikomis, priskirtomis privataus kaltinimo kategorijali,
asmeniui padaryta zala, taCiau jis dél bejégiskos savo buklés, fiziniy ar psichiniy trikumuy,
tarnybinés ar materialinés priklausomybés nuo kaltininko ar kitokiy svarbiy priezas¢iy nejstengia
ginti savo teisiy ir teiséty interesy, baudziamajj procesa dél seksualinio priekabiavimo turi teise
pradéti ir prokuroras, nesvarbu, ar yra nukentéjusiojo skundas ar jo teiséto atstovo
pareiékirnas.144 Pavyzdziui, Tauragés rajono apylinkés teismo baudziamojoje byloje, kuri buvo
pradéta prokuroro reikalavimu ir, kurioje S. K. nuteistas uz seksualinj priekabiavimg, nes
vienoje keturias nepilnametes dukras auginancioje Seimoje, ne mergaiciy tévas nuo 2009 m.
vasario iki lapkricio, siekdamas seksualinio bendravimo ir pasitenkinimo, nuolat priekabiavo
prie vienos is sugyventinés duktery. Nuosprendyje teigiama, kad teisiamasis ne reciau kaip kartq
per savaite, biidamas apsvaiges nuo alkoholio, ciupinéjo merginai kriting, kiSo rankas po
liemenéle. Buvo priimtas teismo apkaltinamasis nuosprendis, todél galima teigti, kad prokuroro
sprendimas buvo teisingas, kadangi nukentéjusioji, kuriai jau yra sukake 16 mety, nebéra
mazameté, todél apkaltinti vyrq mazamecio asmens tvirkinimu nebuvo galima.**

Teisingam seksualinio priekabiavimo nusikalstamos veikos kvalifikavimui svarbu
nustatyti tiksla, numatytg BK 152 str. 1 d. dispozicijoje — t. y., ar asmuo, vulgariais ar panasiais
veiksmais, pasitlymais ar uzuominomis priekabiaudamas prie pagal tarnybg ar kitaip
priklausomo asmens sieké jj paveikti, kad $is su juo bendrauty seksualiai ar sieké pasitenkinimo,
taip pat patj priekabiavimo fakta, jei kaltininkas nor¢jo taip elgtis ir suprato, jog tokie veiksmai
nukentéjusiam asmeniui yra nemalonts, galima laikyti Sios veikos tikslu pagal LR BK 152 str. 1
d. dispozicija. Seksualiniu priekabiavimu taip pat késinamasi pakenkti ar pakenkiama asmens
garbei ir orumui, sukuriama prieSiSka aplinka, taciau tai papildomi Sios veikos tikslai. Kad
seksualinis priekabiavimas bty laikomas nusikalstama veika BK 152 str. 1 d. dispozicijos
prasme, turi biti jrodytas Sios veikos tikslas: a) siekimas vulgaria forma, kad asmuo, prie kurio
seksualiai priekabiaujama, bendrauty seksualiai, b) pasitenkinimo vulgaria forma siekimas.

Pavyzdziui, PanevézZio Apygardos teismas 2009 m. rugséjo 2 d. nutartimi atmeté
prokurorés apeliacinj skundgq ir isteisino R. K. pagal BK 152 str. 1 d., kadangi buvo nustatyta,
kad nepadarytos veikos, turincios baudziamojo nusizengimo poZymiy. R. K. buvo kaltinamas tuo,
kad jis, dirbdamas angly bei lietuviy kalbos mokytoju, Siy pamoky metu, siekdamas seksualinio

bendravimo bei pasitenkinimo su nukentéjusiais mokiniais T. T., S. L., E. L., vulgariais

144 L jetuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso komentaras. 2 knyga. V — XI dalys (221-461 straipsniai) //
Vilnius: Teisinés informacijos centras. 2003;

15 Nuteistas seksualiai prie sugyventinés nepilnametés dukros priekabiaves vyras, Lietuvos Respublikos
Prokurattiros prane§imas spaudai // http://www.prokuraturos.lt/Naujienos/Prane%C5%Alimaispaudai/
tabid/71/1temID/3226/Default.aspx (zitréta 2010 11 10);
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veiksmais, pasiillymais ir uZzuominomis, t. y. klausinéedamas nukentéjusjjj T. T. apie jo Iytinj
gyvenimg, sitilydamas jam pasimyléti su klasiokémis, nuziurinédamas jj ir jam merkdamas akj,
nuzidrinédamas nukentéjusigjg S. I, nuolat jai dainuodamas dainele apie svajoniy moterj,
pasakes, kad ,jai pavyko“, seksualinio bendravimo vulgariais veiksmais, pasiilymais ir
uzuominomis, tai yra du kartus kviesdamas E. L. eiti kartu su juo uz spintos, siiilydamas jg
., sutvarkyti tyliai uz spintos, kad kiti negirdéty, o jei nemoka tyliai, eiti kartu j privaty namq", kq
nukentéjusieji suprato kaip kvietimq seksualiai bendrauti, seksualiai priekabiavo prie pagal
tarnybg priklausomy mokiniy T. T., S. I, E. L. Nors byloje esantys duomenys patvirtina buvus
kai kurias nurodytas faktines aplinkybes, taciau tai negali buti laikoma seksualiniu
priekabiavimu BK 152 str. 1 d. numatyta prasme. Byloje esanciais ir pirmosios instancijos
teisme Sios bylos nagrinéjimo metu istirtais jrodymais nebuvo nustatytas R. K. subjektyviosios
pusés - tikslo seksualiai bendrauti ar seksualiai pasitenkinti turéjimas. Byloje tokiy R. K. siekiy
néra nustatyta, o vien tik vulgaraus, dviprasmisko, nepadoraus pasakyto pavienio ZodzZio ar
frazés, nejrodzius jstatymo reikalaujamo tikslo, atsakomybei Kkilti nepakanka. Apkaltinamasis
nuosprendis negali biiti grindZiamas interpretacijomis, spéjimais deél R. K. turéty tiksly.
Klausimai apie konkretaus asmens seksualinj gyvenimq gali liudyti apie klausiancio asmens,
Siuo atveju isteisintojo, nepakankamgq taktisSkumgq, netinkamgq, neetiskq elgesj bendraujant su
mokiniais, taciau nelaikytini seksualiniu priekabiavimu, juolab, kad nukentéje T. T., S. 1., E. L.
teisiamajame posédyje patys patvirtino, kad R. K. néra jiems siiiles intymiy dalyky, taip pat néra
siitles seksualiai su jais bendrauti, néra jy kur nors kvietes ar uzsimines apie galimybe seksualiai
bendrauti. Esant tokioms aplinkybéms pirmosios instancijos teismas padaré pagristq isvadq, kad
nera jrodyta, jog R. K. savo elgesiu sieké paveikti nukentéjusiuosius, kad Sie su juo bendrauty
seksualiai ir skundo argumentas, kad R. K. noréjo taip elgtis, tuo siekdamas paveikti
nukentéjusiuosius., kad Sie su juo bendrauty seksualiai, atmetamas. Vien atskiros frazés ar
netinkami issireiskimai, pasakyti nukentéjusiesiems, aplinkybés, kurioms esant tos frazés buvo
pasakytos (pamoky metu), neliudija apie R. K. siekj seksualiai bendrauti ar pasitenkinti ir negali
bitti laikomi seksualiniu priekabiavimu BK 152 str. 1 d. numatyta prasme.'*®

Kaip jau minéta anks¢iau, LR BK 152 str. 1 d. yra numatyta, kad seksualinis
prickabiavimas yra baudziamasis nusizengimas, kuris, pagal LR BK 12 str. yra pavojinga,
baudziamajame kodekse uzdrausta veika, uz kurig numatyta bausmé néra susijusi su laisves
atémimu, i§skyrus are$ta."*’ O baudziamasis nusiZengimas yra maZiau pavojinga veika, lyginant
su nusikaltimu. Siuo aspektu seksualinis priekabiavimas, priklausomai nuo vulgariy veiksmy

intensyvumo, masto, aplinkybiy, sunkumo, pasitlymy poveikio nukentéjusiajam ir kity jo

18 panevézio Apygardos teismo Baudziamoji byla Nr. 1A-441-168/2009;
Y7 L jetuvos Respublikos Baudziamasis kodeksas // Zin. 2000. Nr.89-2741;
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pozymiy, gali buti sunkiau atribojamas nuo Kitokio pobtidzio atsakomybés rii§j nustatancius
istatymus: administracinio teisés pazeidimo, SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo ir kt. Vis délto,
vienas 1§ pagrindiniy reikalavimy nusikalstamai veikai yra zmogaus poelgio (veikos)

pavojingumas.**®

IS to iSplaukia, jog biitina nustatyti seksualinio priekabiavimo Kkaip
nusikalstamos veikos pavojingumo pobidj ir laipsnj.
Nusikalstamos veikos pavojingumas vertinamas dviem lygiais: a) jstatyme; b) teisinéje

praktikoje taikant jstatyrne;.149

Pirmuoju atveju, seksualinis priekabiavimas laikomas
nusikalstama veika, o konkreCiau — baudziamuoju nusizengimu jstatymy leidéjui jrasius jj
draudzian¢ig nuostat3 j LR baudziamgjj kodeksg. Antruoju atveju, konkretus seksualinio
prickabiavimo atvejis vertinamas nagrinéjant jj teisme. Taciau pastaruoju atveju, teismy
praktikoje, daznai susiduriama su problema nustatant kitus seksualinio priekabiavimo pozymius,
irodant patj priekabiavimo fakta bei atribojant jj nuo kity panasig nusikalstamos veikos sudétj
turiniy veiky ar nuo pazeidimy, pasiZyminéiy kita atsakomybés rasimi (civiliniy, darbo,
drausminiy, tarnybos).

Taip pat svarbus yra seksualinio priekabiavimo nusikalstamos veikos atribojimas nuo
kity panasiy nusikalstamy veiky (LR BK 151 str., 155 str., 284 str.), kuriose matomas panasus ar
1§ dalies sutampantis nusikalstamos veikos sudéties turinys.

Apibendrinant tai, kas iSdéstyta, seksualinj prieckabiavimg galima traktuoti
baudziamuoju nusizengimu pagal Baudziamajj kodeksg tada, kai bus nustatyti visi objektyvieji ir
subjektyvieji Sios nusikalstamos veikos pozymiai. Reikia pazymeéti, jog nusikalstama veika
pasireiSkia pavojinga veika, kuria késinamasi j tam tikrus valstybés saugomus geérius, o kad
pavojinga veika buty pripaZzinta nusikalstama, butina, kad ji biity uzdrausta baudziamojo

istatymo150

, 0 seksualinio priekabiavimo atveju dar ir atlikta aktyviais veiksmais, siekiant
numatyto tikslo, padaryta tiesiogine tycia, pakaltinamo asmens, t. y. suvokiancio savo veiksmus
ir jy norincio.

Tokiu budu iSskirtini keli aspektai, kuriais remiantis seksualinis priekabiavimas
vertintinas kaip baudziamasis nusizengimas pagal Lietuvos Respublikos BaudZiamajj kodeksa:

e seksualiniu priekabiavimu késinamasi j zmogaus seksualinio apsisprendimo laisve

ir nelieCiamumg, garbe ir oruma;

e nukenté¢jes asmuo yra pagal tarnybg arba kitaip priklausomas nuo kaltininko;

148 piesliakas V. Lietuvos baudziamoji teisé. Pirmoji knyga. Antroji pataisyta ir papildyta laida // Vilnius: Justitia.
2009, P. 125;

9 Ten pat, P. 132;

150 Abramavicius A. ir kt. Baudziamoji teisé¢. Bendroji dalis. Tre&iasis pataisytas ir papildytas leidimas. Vadovélis //
Vilnius: Eugrimas. 2003, P. 147;
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e yra nukentéjusio asmens skundas ar jo teiséto atstovo pareiSkimas arba prokuroro
reikalavimas;

e kai tokio pobudzio veikoje néra kity nusikalstamy veiky sudéties ( LR BK 151 str.,
155 str., 284 str.);

e yra kaltininko tiesioginé tycia, kai jis arba ji suvokia, kad meilinimasis, pasitilymai,
uzuominos ar kitokio pobiudzio prickabiavimas priklausomam asmeniui yra nepriimtini,
nemalons ir kaltininkas nori taip elgtis;

e kaltininkas yra sulaukes 16 mety amziaus;

e kaltininkas yra fizinis asmuo.
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3.4. Duomeny apie seksualinj priekabiavimg analizé

Europos, taip pat ir daugelis kity pasaulio valstybiy, tokiy kaip JAV, Japonija, Kanada,
Australija, net ir Indija, yra jtvirtinusios jstatymus, draudziancius seksualinj priekabiavima.
Taciau, kaip jau buvo minéta, iSkyla daugiau ar maziau problemy tokiy jstatymy tinkamam
jgyvendinimui. Europos Parlamento rezoliucijoje dél mazumy apsaugos ir kovos su
diskriminacija politikos issiplétusioje Europoje™ pazymima, kad nors buvo pasickta paZangos
motery uzimtumo klausimu, nepaisant auksto jy iSsilavinimo lygio, moterims ir toliau uz ta patj
darbg mokama maziau nei vyrams, o darbdaviai ] jas zitri jtariai dél néStumo ar galimybés |
motinystés atostogas; taip pat atkreipia démesj j seksualinio priekabiavimo atvejus, kai moterims
buvo sudétinga pateikti skundg dél baimés biiti vieSai pazemintomis ar atleistomis 1§ darbo.

Seksualinio priekabiavimo apraiskos darbo vietose, mokymo jstaigose, netgi vieSosiose
vietose sudaro didziuli poreikj ieSkoti galimybiy tobulinti Zmogaus teisiy apsaugg ir lygias
galimybes valstybéje, ypac Siuolaikinéje visuomenéje, kai darbo santykiai tampa vis liberalesni,
nes nukentéje asmenys bijo skystis bijodami prarasti darba, gera varda ar padétj visuomengje.
Todé¢l labai svarbu apzvelgti, kokia yra statistika bei visuomenés informatyvumas seksualinio

priekabiavimo klausimais.

1 lentelé. Duomenys apie uzregistruotas nusikalstamas veikas i§ LR BK XXI skyriaus
2005 — 2010 m. m.

Metai 2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m. 2010 m.

IS viso 561 525 387 327 365 475
uzregistruota
nusikalstamy
veiky pagal
BK XXI
skyriy

2. lentelé. Duomenys apie uzregistruotas seksualinio priekabiavimo veikas 2005 — 2010

m. m.

Metai 2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m. 2010 m.
Uzregistruota | 3 4 2 4 3 10
veiky pagal

BK 152 str.

Kaip matyti i§ pateikty lenteliy, pagal 2005 — 2010 m. m. Informatikos ir rySiy
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau VRM) duomenis, daugiausia seksualinio

priekabiavimo veiky Lietuvoje uzregistruota 2010 m., o maziausiai — 2007 m. Galima teigti, jog

31 Europos Parlamento rezoliucija dél mazumy apsaugos ir kovos su diskriminacija politikos i$siplétusioje Europoje
(2005/2008(INI)) // Oficialusis leidinys 124 E , 15/05/2006 p. 0405 — 0415;
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lenteléje pateikti duomenys atspindi tai, kad pateikiama labai nedaug skundy dél seksualinio
priekabiavimo, o i§ pateikty skundy ne visi patenka j teismg. Tokig problemg nulemia ir
visuomenés pozitris ] seksualinj priekabiavima, kuris labai daznai traktuojamas kaip
neiSvengiami socialiniai santykiai. Pastebétina ir tai, kad seksualinj priekabiavimg vis dar galima
pavadinti ,,nematomu‘ reiSkiniu, kurio apraiSkos yra slepiamos, jy gédijamasi, todél apie juos

nepraneSama, arba jie lieka nepastebéti ir neatpazinti.

3. lentelé. Duomenys apie seksualinio priekabiavimo tyrimo rezultatus.

BPK 220 str. | BPK 418 str. | BPK 426 str. | BPK 3 str. Nutraukta BPK 212
str. pagrindu

2005 m. - - - 7 -

2006 m. 2 - - 6 -

2007 m. - - - 4 1

2008 m. 3 - - 1 -

2009 m. - - - 1 2

2010 m. 7 1 - - 1

(per 10

mén.)

Informatikos ir rySiy departamento prie VRM pateiktais duomenimis apie uzregistruotas
nusikalstamas veikas i§ BK XXI skyriaus 2005 — 2010 m. m. matyti, jog daugiausia jy
uzregistruota 2010 m. Taip pat i§ 3 lentelés duomeny galima spresti, kokie yra dazniausi
seksualinio priekabiavimo tyrimo rezultatai. Dazniausiai tyrimas nutraukiamas LR BPK 3 str.
pagrindu, kai nustatomos aplinkybés, dél kuriy baudziamasis procesas negalimas. Seksualinis
priekabiavimas, kaip ir kitos veikos Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir
nelieCiamumui, yra priskirtinas latentiSkoms nusikalstamoms veikoms, kurias atskleisti ir tirti yra
sunkiau nei kity riiSiy nusikalstamas veikas, taigi daznai dél jrodymy trikumo tyrimas dél
seksualinio priekabiavimo nutraukiamas, jei nustatoma, jog nepadaryta veika, turinti nusikaltimo

ar baudziamojo nusiZengimo pozymiy.

4 lentelé. Bylos dél LR BK 152 str. I instancija.

Gauta | ISnagrinéta | Nuteista | ISteisinta | Nutraukta | Pareiskimas | Byla
asmeny asmeny byly grazintas perduota
pareiSkéjui | prokurorui

2005 - - - - - - -

2006 2 1 1

2007 2 3 1 1 1

2008 2 1 1

2009 4 3 1 2

2010 3 4 2 1 1

(Nacionalinés teismy administracijos duomenys.)
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IS 4 lentelés duomeny matyti, jog 2005 m. né viena seksualinio priekabiavimo byla
nepateko ] teisma, o daugiausia byly i teismg pateko 2009 m. Daugiausia byly buvo iSnagrinéta ir
nuteista asmeny 2010 m.

Seksualinis prieckabiavimas laikomas viena i§ smurto darbe pasireiSkimo formy.
Tarptautiniy apklausy duomenimis tarp 40% ir 90% motery kencia nuo jvairiy formy smurto
darbe, tarp jy ir nuo seksualinio priekabiavimo.**? Europos apklausos rodo, kad nuo 20% iki 70%
apklausty dirbanciyjy mano, jog prie jy buvo bent kartg seksualiai priekabiauta. Kity ES tyrimy
rezultatai rodo, jog apytiksliai 50% motery ir 10% vyry Europos Sgjungoje teigia patyre
vienokio ar kitokio tipo seksualinj prickabiavima.'*®

Lietuva yra viena ty valstybiy, kuriose psichologinj smurtg patiria dvigubai daugiau
darbuotojy, negu kitose ES valstybése, tokius duomenis parodé 2009 — 2010 m. m. tarptautinés
organizacijos ,,Mental Health Europe* vykdomas tarptautinis projektas "Smurtas prie§ moteris
darbe ... Pasikalbékime!", j kurj jsitrauké Lietuvos Valstybinis psichikos sveikatos centras.*>*
Kaip pazyméjo Alessia Faravelli — projekto koordinatoré i§ ,,Mental Health Europe*
organizacijos — nerimg kelia ne tik smurto mastas, bet ir tai, kad nukentéjusios moterys ne visada
zino, kur ieSkoti pagalbos, kur kreiptis. Tad Svietimas, informavimas bei pagalba nuo smurto
nukentéjusioms moterims vis dar yra labai aktualus klausimas, kuriam Europos mastu turéty biiti
teikiamas didesnis démesys.

Vyry kaip seksualiniy priekabiautojy vaidmuo Siuolaikinéje visuomengje yra daznesnis
nei motery. Taip yra todé¢l, jog dazniausiai seksualiai priekabiauja asmuo, turintis galig
organizacijoje, uzimantis auks$tas pareigas, o Siandien visuomengje socialinés ir ekonominés
galios vis dar daZniau atitenka vyrams. Be to, manoma, kad vyrai daznai nedrjsta praSyti
pagalbos, paduoti skundus dél visuomenéje vyraujanciy stereotipy. Taciau, paneigiant
stereotipus, paminétinas psichology C. R. Waldo, J. L. Berdahl ir L. F. Fitzerald atliktas tyrimas,
kad vadovés moterys, turinfios vienokig ar kitokig valdziag darbe, yra linkusios dazniau
seksualiai priekabiauti prie pavaldiniy vyry, nei tokios valdZios neturin&ios.™ Todél ateityje,
didéjant visuomenés informatyvumui apie Zmogaus teises ir galimybe jas apginti, gali padaugéti

ne tik motery, bet ir vyry skundy dél seksualinio priekabiavimo.

132 project Violence Against Women at Work...Let's Talk About It! // http://www.violence-against-women.org/
(ziuréta 2010 11 20);

3 R. Ivan Blanco, Anne M. Fiedler The Challenge of Varying Perceptions of Sexual Harassment: An International
Study. Barry University, Texas State University - San Marcos. Institute of Behavioral and Applied Management.
2006 // http://mww.ibam.com/pubs/jbam/articles/vol7/no3/JBAM_7_3 3 The_Challenge.pdf (zitréta 2010 11 20);
15 Projektas ,,Smurtas prie§ moteris darbe. .. Pasikalbékime!“ // Valstybinis psichikos sveikatos centras
http://www.vpsc.lt/smurtas_1.htm (ziaréta 2010 11 20);

155 Astrauskaité M. Suaugusiyjy Zaidimai... Darbe! Profesinés saviugdos klubai portalo straipsnis //
http://saviugdosklubai.lt/2010/11/04/suaugusiuju-zaidimai-darbe/#fmore-5214 (ziaréta 2010 11 06)
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Psichologinj smurtg darbe patiria apie 5% europieCiy. Lietuva pagal Siuos rodiklius

atsiduria paskutiniame penketuke. Latvijoje 3is rodiklis siekia 4,6%, Estijoje — 6,5%.'*°

Apibendrinant i8déstytus duomenis apie seksualinj priekabiavimg, galima teigti, jog tai
yra plati problema visuomenéje, kurios socialinis ir psichologinis vertinimas atliekamais tyrimais
ir apklausomis gan placiai vystomas, taciau tam, kad biity efektyviau garantuojamas zmogaus
teisiy gynimas bei prevencija nuo seksualinio priekabiavimo, vis dar triiksta jo teisinio vertinimo
teorijoje ir praktikoje, todél butina ne tik atlikti tyrimus ar apklausas Siuo klausimu, taiau ir
pasirtipinti platesniu visuomenés informavimu apie teisines ir ne tik gynybos priemones nuo
diskriminacijos, jskaitant seksualinj prickabiavimg bei vystyti efektyvesnj teisiy gynybos aparata

ne tik administraciniy, darbo, tarnybos, bet ir baudziamyjy jstatymy pagrindu.

1% Sandaité J. Smurtas prie§ moteris darbe: ir vél pirmaujame? // http://www.mobingas.lt/smurtas-pries-moteris-
darbe-ir-vel-pirmaujame (ziaréta 2010 11 20).
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ISVADOS

Atsizvelgiant | tai, kas buvo iSdéstyta, galima daryti tokias iSvadas:

1. Seksualinio priekabiavimo fenomenas zinomas nuo industrializacijos pradzios, 0 XX
a. pradé¢jo formuotis pirmieji teisés aktai Lietuvoje ir uzsienio valstybése, draudziantys seksualinj
prickabiavimg. Baudziamuosiuose jstatymuose seksualinis priekabiavimas Lietuvoje ir uzsienio
valstybése dar tik formuojasi. Taciau tai rodo, jog lyCiy lygybés uztikrinimo klausimai Lietuvoje
ir uzsienio valstybése yra aktualiis, o jy paZzeidimy draudimas turi biti jtvirtintas ne tik teisés
aktais, taCiau taip pat turéty biiti iSvystytas institucijy, sauganciy lygias teises, aparatas bei
teismy praktika.

2. Seksualiniu priekabiavimu pazeidziami tokie teisiniai geriai, kaip seksualinio
apsisprendimo laisve ir nelie¢iamumas, zmogaus garbé ir orumas, kurie yra ginami baudziamyjy
bei kity jstatymy ne tik Lietuvoje, bet ir jvairiose uzsienio valstybése. ISanalizavus Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso seksualinio priekabiavimo nuostata, atlikus lyginamaja
analize su kity valstybiy baudziamaisiais jstatymais, tapo aiSku, jog §i veika jtvirtinta
baudziamuosiuose jstatymuose ne visose uzsienio valstybése, o kai kuriose ji reglamentuojama
ne tiesiogiai, 0 kaip diskriminacijos dél lyties forma. Todél pozityviai vertintina tai, kad 2000 m.
LR Baudziamajame kodekse kriminalizuojama seksualinio priekabiavimo nuostata. Jo
jtvirtinimas Baudziamuosiuose jstatymuose reiSkia seksualinio priekabiavimo pripazinima
reik§mingu ne tik socialiniy, bet ir teisiniy gériy pazeidimu.

3. Atsizvelgiant | teisés akty dél lygiy galimybiy jtvirtinimo bei diskriminacijos ir
seksualinio priekabiavimo draudimo gausa, Lietuvai kaip ir kitoms valstybéms labai svarbu
uztikrinti diskriminacijos draudimg. Taciau galima teigti, jog dar gausu $iy teisés akty, jskaitant
baudziamojo kodekso nuostatas, jgyvendinimo trikumy. Bitina efektyviau garantuoti Zmogaus
teisiy apsauga ne tik darbe, bet ir kitoje aplinkoje, kur gali susidaryti reali galimybé seksualiniam
priekabiavimui, nes tai kenkia asmens gyvenimo, darbo, mokymosi kokybei, net psichinei
sveikatai, nuo kuriy priklauso ir visuomenés bei pacios valstybés gerové. Todél seksualinio
priekabiavimo numatymas kaip diskriminacijos pasireiSkimas ir jo draudimas ne tik lygiy
galimybiy jstatymuose, bet ir baudziamuosiuose yra svarbus prevenciskai ar nutraukiant tokio
pobidzio elgesi.

4. Atsizvelgiant ] tai, jog tiesiogiai seksualin] priekabiavimg reglamentuoja Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymas, Kariuomenés drausmés statutas bei BaudZiamasis kodeksas,
netiesiogiai tokios nuostatos reglamentuojamos Civiliniame, Darbo, Administraciniy teisés
pazeidimy kodeksuose, baudziamosios ir kitokios, t. y. administracinés ir drausminés

atsakomybés atribojimo kriterijumi iSlieka priekabiavimo veiksmy intensyvumas, tikslas,
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vulgariy veiksmy iSreiSkimo pobudis, aplinkybés. Dél Sios priezasties, esant labai neryskiam
atribojimui, teorijoje ir praktikoje sunku nustatyti, kada tokia veika bus pripazinta seksualiniu
priekabiavimu baudZiamosios teisés prasme, taip pat tai apsunkina jo jrodymg. Todél labai
svarbu teisingai jvertinti ir taikyti baudZiamajame jstatyme jtvirtintas nuostatas, susijusias Su
seksualiniu priekabiavimu, taip pat rekomenduotina labiau iSplétoti atsakomybés atribojimo
kriterijus, o oficialiai juos iSaiskinti galéty Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas.

5. ISanalizavus seksualinio priekabiavimo instituta matyti, jog sudétingiausia atriboti
pasikésinimg priversti lytiSkai santykiauti nuo seksualinio priekabiavimo, kadangi Siy veiky
pozymiai i§ dalies sutampa. Siy normy atribojimo kriterijumi yra traktuojamas vulgariy veiksmuy,
elgesio intensyvumas, iSraiSkos forma, tikslas, taCiau Siy pozymiy atribojimas gali biiti
problemiskas. Atsizvelgus i teismy praktika galima daryti i§vada, jog Siy baudziamosios teisés
instituty atribojimo problema aktuali ne tik teorijoje, bet ir praktikoje.

6. Pastebétina, jog gana problemiska yra seksualinio priekabiavimo norma kaltininko
tikslo atskleidimo ir jrodymo aspektu. Atlikus $ios normos analize, galima teigti, kad sunku
jrodyti seksualiai priekabiaujancio ar atliekancio kitokio pobiidzio seksualinius veiksmus asmens
tiksla, o jo neirodzius, asmens baudziamojon atsakomybén traukti negalima. Taip pat
iSanalizavus Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos kasmetines ataskaitas bei ES Tarybos
direktyva 97/80/EB dél jrodin¢jimo pareigos diskriminacijos dél lyties bylose, matyti, jog
atsakovo pareiga jrodyti, kad seksualinio priekabiavimo fakto nebuvo, tatiau baudZiamojoje
teiséje Sis principas néra taikomas, kadangi teisésaugos bei teisingumo institucijos jstatymy
nejpareigotos laikytis minéto principo.

7. Atsizvelgiant | LR baudziamojo kodekso nuostatas ir lyginant su uzsienio valstybiy
baudziamyjy kodeksy nuostatomis galima daryti i§vada, jog visose nagrinétose valstybése yra
bendra seksualinio priekabiavimo aplinkybé — tai nukentéjusio asmens tarnybinis ar kitoks
priklausomumas nuo kaltininko; galima jZvelgti visose nagrinétose valstybése jtvirtinta
seksualinio priekabiavimo bendra tiksla, t. y. seksualinio bendravimo ar pasitenkinimo siekimag;
taip pat kaltininko veiksmai turi biiti seksualinio pobtidzio, kurie pasireiSkia ZodZiu, ne ZodZiu ar
fiziniu veiksmu.

8. Nors seksualinio priekabiavimo nuostaty jtvirtinimas teisés aktuose, tarp juy ir
baudziamajame jstatyme, rodo, jog jis pripazjstamas reikSmingu socialiai ir teisiSkai, taciau $io
fenomeno tyrin¢jimas kol kas yra platesnis socialiniu poziliriu, o baudziamuoju teisiniu aspektu
maziau tyrinétas. ISnagrinéjus jvairius straipsnius, apklausy rezultatus ir kitus duomenis
Lietuvoje ir uzsienio valstybése dél seksualinio priekabiavimo, darytina i§vada, jog to priezastis
yra realaus teisés akty taikymo praktikos bei nuostaty, problemy baudziamuoju teisiniu lygmeniu

tyrimo ir jdirbio triikumas.
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9. Apzvelgus atliktos seksualinio priekabiavimo sampratos analizés rezultatus, galima
teigti, jog darbo pradzioje iSkelta hipotezé, jog 1998 m. LR Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymas jtvirtino seksualinio priekabiavimo samprata, taip jtvirtings seksualinj priekabiavima
kaip prieSingg teisei veika, o 2000 m. LR Baudziamajame kodekse seksualinj priekabiavimag
jtvirtino kaip nusikalstamg veika, taciau vis délto ne visi jo pozymiai yra tinkamai atskleisti
Lietuvos teis€je apskritai, taip pat baudziamojoje teis€je, todél atsakomybés uz jg taikymas tam

tikrais atvejais yra problemiskas, pasitvirtino.

65



Pagrindinés sqvokos: Zmogaus teisés; diskriminacija;, lyciy lygybé; seksualinis
priekabiavimas; vulgarus ir kitoks seksualinio pobudzio elgesys; tarnybinis ir kitoks

priklausomumas; zZmogaus garbé ir orumas; seksualinio apsisprendimo laisvé ir nelieciamumas.

SANTRAUKA

Siame magistro darbe yra nagrin¢jama viena i§ Lietuvos Respublikos baudziamojo
kodekso nusikaltimy ir baudZiamyjy nusizengimy asmens seksualinio apsisprendimo laisvei ir
nelie¢iamumui nuostaty — seksualinis priekabiavimas, kuris Lietuvoje buvo kriminalizuotas 2003
m., isigaliojus naujam Baudziamajam kodeksui.

Seksualinio priekabiavimo instituto tyrimg sudaro trys dalys. Pirmojoje dalyje autoré
aptaria seksualinio priekabiavimo sgvokos bei jo kaip reiSkinio apskritai iStakas uzsienio
valstybése ir Lietuvoje.

Antrojoje dalyje, atskleidziant seksualinio priekabiavimo sampratg jvairiapusiskai,
nagrinéjama bendra socialiné — teisiné Sio reiskinio samprata ne tik Lietuvos Respublikos, bet ir
kai kuriy uzsienio valstybiy (Vokietijos, Estijos, Suomijos, Bulgarijos, Nyderlandy, Lenkijos)
teisés aktuose. Taip pat apzvelgiami tarptautiniai, Europos Sajungos bei kai kuriy uzsienio
valstybiy nacionaliniai teisés aktai, reglamentuojantys seksualinj priekabiavimg.

Treciojoje dalyje autoré aptaria baudziamaja teising seksualinio priekabiavimo sampratg
ir jos aspektus. Pirmajame Sios dalies skyriuje pateikiama bendra baudZiamoji teisiné seksualinio
priekabiavimo samprata. Antrajame trecios dalies skyriuje aptariama baudziamoji teisiné kai
kuriy uzsienio valstybiy (Pranciizijos, Austrijos, Italijos, Vengrijos, Portugalijos) seksualinio
priekabiavimo samprata pagal jy baudziamuosius jstatymus bei apzvelgiami kiti teisés aktai,
reglamentuojantys seksualinj priekabiavimg tose valstybése. Treciasis Sios dalies skyrius skirtas
seksualinio priekabiavimo sudéciai pagal Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso nuostatas.
Jame pateikiama seksualinio priekabiavimo baudziamosios veikos sudéties analizé Lietuvos
Respublikos baudZiamajame kodekse. O ketvirtajame Sios dalies skyriuje pateikiami duomenys
apie seksualinio priekabiavimo pasireiSkimg, skundy pateikima, jo tyrimo rezultatus, duomenis

apie ES, uzsienio valstybése ir Lietuvoje atliktas apklausas.
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Keywords: human rights; discrimination; gender (sex) equality; sexual harassment; vulgar and
other conduct of sexual nature; official or other dependence; person dignity; sexual self-

determination and immunity.

SUMMARY

This work analyses one of five criminal acts against freedom of sexual self-determination and
immunity, provided for in the 21st chapter of the Criminal Code of the Republic of Lithuania,
which is sexual harassment. It was criminalized in 2003, when the new Lithuanian Criminal

Code came into force.

This paper is divided into three parts. In the first part of this work the author discusses the origins

of the concept of sexual harassment and its phenomenon in Lithuania and in foreign countries.

The second part of the work sets out to investigate the general social-legal aspects of this
phenomenon. This part analyses the laws, regulating sexual harassment in Lithuania and in several
foreign countries (i.e. Germany, Estonia, Finland, Bulgaria, the Netherlands, and Poland). It also

reviews the international and EU documents, regulating sexual harassment.

The third part of the work analyses the criminal-legal conception of sexual harassment and its
aspects. The first section of this part is designed to investigate the criminal-legal conception of
sexual harassment as such in general. The second section analyses criminal conception of sexual
harassment in some foreign countries in particular (i.e. France, Austria, Italy, Hungary, and
Portugal), including other laws regulating sexual harassment in those countries. The third section
analyses the elements of sexual harassment which determine it as a criminal act, as provided for
in the Criminal Code of the Republic of Lithuania with reference to several particular cases.
Finally, the last section of the third part gives some data on sexual harassment, results of some

investigations into the issue, claims of sexual harassment and surveys related to it.
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