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IVADAS

Tyrimo naujumas ir aktualumas. Ekonomikoje galima rasti daugybe asmeny skirstymo j tam
tikras grupes kriterijy, taCiau dazniausiai pasitaikantis- pajamy dydis. Tai jrodo, kokig svarbig vieta
visuomengje, kurioje vis auga poreikiy ir nory lygis, uzima turimas turtas ir materialiné asmens gerove,
todél paprastai kyla klausimas, kokiu buidu pagerinti savo biivj padidinant pajamas bei nustatant naujus jy
gavimo Saltinius.

Kad ir kiek uzdirbty samdomas darbuotojas, paprastai kiekvieno nuomone ta suma yra per maza,
taciau retas zmogus drjsta ieSkoti kity pinigy gavimo metody ir visuotinai priimtina bei elementariai
suprantama, jog didZioji dauguma lietuviy pajamas gauna biitent darbo santykiy pavidalu. Taciau tai néra
vienintelé sritis, leidzianti uzdirbti pastovias ir neretai didesnes pajamas, todél svarbu mokéti palyginti
skirtingas alternatyvas, nustatyti jy pranaSumus ir trilkumus, surasti biidus, kaip jveikti biisimus
sunkumus ir gauti didziausias pajamas.

Vieni autoriai informuoja apie tai, kaip tam tikras pajamas uzdirbti, kiti nurodo, kur investuoti ar
kokiu pavidalu saugoti savo pinigines léSas, kad nenuvertéty, treti pataria, kaip efektyviai sutaupyti,
taciau visoje Sioje informacijos gausoje maziausiai pateikiama analizés ir fakty apie tai, kurie pajamy
Saltiniai yra naudingiausi jvertinus apmokestinimg, kuris neretai lengviausiai uzdirbamas pajamas
paver¢ia maZiausia graza turin¢iomis. Sioje situacijoje bitina dométis ne tik pinigy uzdirbimu, bet ir savo
prievolémis valstybei, norint pasirinkti optimaliausig pajamy gavimo biida.

Priimant sprendimus dél naujy pajamy Saltiniy paiesSkos galima sukurti visiSkai naujg perspektyvy
produkta ar paslaugg arba tiesiog atsizvelgti | uzsienio rinkas, ,,pasiskolinant* i§ jy tai, kas ten yra
pelninga, bet Lietuvoje dar neatrasta, ir priderinant prie vietinés rinkos poreikiy. Kad ir koks pajamy
gavimo biidas pasirenkamas, svarbiausia, jog toks sprendimas buty gerai apsvarstytas, palygintas su
kitomis galimybémis, todél butina sugebéti analizuoti ne tik rizikg, $iy pajamy gavimo galimybes, bet ir
mokescius, kurie paprastai turi lemiamos jtakos uzdirbty pajamy dydziui. Imoniy valdantieji organai tuo
tikslu paprastai samdo apskaita tvarkancius asmenis, tadiau gyventojams mokestinius aspektus tenka
iSmokti patiems, todél bandymas iSvengti Sios srities analizés gali tapti didele klaida.

Tyrimo hipotezé: zmonés neplanuoja savo pajamy atsizvelgdami ] mokescius.

Tyrimo problema: kodél Zmoniy asmeniniy finansy valdymui svarbu iSmanyti ir planuoti jy
gaunamoms pajamoms taikomus mokescius?

Tyrimo objektas: fiziniy asmeny pajamy Saltiniai ir jy apmokestinimas.

Tyrimo tikslas: iSanalizuoti fiziniy asmeny pajamy Saltinius bei palyginti jy apmokestinima
Lietuvoje.

Tyrimo uzdaviniai:

1. [Sanalizuoti mokes¢iy sampratg ir pateikti jy funkcijas;



2. Visapusiskai ir iSsamiai pateikti bei palyginti fiziniy asmeny pajamy Saltinius;
3. Nustatyti populiariausius fiziniy asmeny pajamy Saltinius bei nurodyti tokj pasirinkimag

lemianc¢ius veiksnius;

4. ISanalizuoti skirtingy fiziniy asmeny pajamy $altiniy apmokestinimo panasumus ir
skirtumus;
5. Pateikti respondenty nuomones, susijusias su pajamy uzdirbimu ir apmokestinimu.

Tyrimo S$altiniai. Magistro baigiamojo darbo pagrindas: Lietuvos Respublikos jstatymai ir
poistatyminiai teises aktai, publikacijos internete ir moksling literatiira.

Tyrimo metodai.

Teoriniai tyrimo metodai: mokslinés literatiiros bei teisés akty analizé, sisteminimas ir
apibendrinimas.

Empiriniai tyrimo metodai: statistinés informacijos sisteminimas ir analizé. Struktiirizuota
respondenty apklausa, duomeny analizé, apibendrinimas. Siuo tyrimo metodu buvo siekiama gauti
objektyvig informacijg apie apmokestinimo jtaka fiziniy asmeny uzdirbamoms pajamoms bei verslumui.

Darbo struktiira. Darbg sudaro jvadas, 4 skyriai, iSvados, anotacijos ir santraukos lictuviy bei
angly kalbomis, literatiiros ir Saltiniy sgrasai. ISsikelti tyrimo uzdaviniai atsispindimi darbo struktiiroje: 1
- ajame skyriuje pateikta mokesCiy samprata ir gyventojy pajamy Saltiniy rusys, 2— lyginama jvairiy
Lietuvos gyventojy pajamy $altiniy pasirinkimas ir jy apmokestinimo ypatumai, 3- ajame skyriuje pateikti
praktiniai skirtingo apmokestinimo pavyzdziai, o 4- ajame atlikta respondenty anketinés apklausos

duomeny analiz¢é ir apibendrintas tyrimas.



1. PAJAMU IR MOKESCIU SAMPRATA

1.1 Pajamy samprata

Ekonomikos moksle, ikiniy subjekty praktinés veiklos apskaitoje bei kasdieninéje kalboje
vartojami labai jvairlis pajamas apibudinantys terminai, pavyzdZiui: bendrosios pajamos, grynosios
pajamos, darbo pajamos, disponuojamosios pajamos, piniginés pajamos, realiosios pajamos ir t.t. Sj
pajamy sgvoky sarasa galima biity testi. Kalbant apie namy tikius, pajamomis paprastai laikoma per tam
tikrg laikg uzdirbty (arba gauty) pinigy suma, taciau Sis apibréZimas néra tikslus, kadangi nepaisant to,
kad pajamos paprastai siejamos su pinigais, ne visada jos yra piniginés iSraiSkos. Pagal Vilija
Aleknevicieng (2005) namy iikio pajamos- dalis valstybés nacionaliniy pajamy, sukuriamy produkcijos
gamybos ir realizavimo bei paslaugy teikimo procese ir skiriamy materialiesiems ir dvasiniams
visuomenés nariy poreikiams tenkinti. Sios pajamos skirstomos j bendrasias ir pajamas i§ santaupy.
Bendrosios pajamos gali biiti piniginés ar natiirinés iSraiSkos bei kompensacijos ir lengvatos. Gyventojy
pajamy mokescio jstatyme (toliau- GPM]) pateikiamas platesnis jy apibrézimas- pajamos — pozityviosios
pajamos, taip pat per mokestinj laikotarp] gautas atlygis uz atliktus darbus, suteiktas paslaugas, uz
perduotas ar suteiktas teises, uz parduotg ar kitaip perleista, investuotg turtg ar 1ésas ir (arba) kita gauta
nauda pinigais ir (arba) natiira, iSskyrus tam tikrus nustatytus iSimtinius atvejus. Taigi pirmiausia biitina
pastebéti, jog pajamos gali biiti tiek piniginés, tiek nattirinés iSraiSkos. Piniginés pajamos, kurios sudaro
didziausig daugelio namy tkiy pajamy dalj, yra vienas svarbiausiy gyvenimo lygj lemianciy kriterijy, kita
vertus, ne maziau svarbios yra ir pajamos nattra - neatlygintinai, mainais arba lengvatine kaina
(konkreciam gyventojui dél tam tikry interesy ar sandoriy jtakos nustatyta mazesne negu tikroji rinkos
kaina) gautas nuosavybén arba naudoti (neigyjant nuosavybés teisés) turtas arba gautos paslaugos, taip
pat kita gauta nauda (jei naudos davéjas tur¢jo tikslg nauda duoti konkrec¢iam asmeniui), kai gauto turto,
paslaugy ar kitos naudos ekvivalentas pinigine iSraiSka pagal GPMI] nuostatas bty priskiriamas
pajamoms.

Pajamos paprastai yra kriterijus, kurio atzvilgiu lyginami tam tikri ekonominiai, socialiniai rodikliai
ar net nustatoma Zmoniy padétis ir verté visuomenéje. Tie, kurie uZzdirba daugiau, susikuria geresnj
gerbuvj, turi daugiau galiy ir galimybiy jsigyti tam tikras paslaugas ir prekes. Taigi pajamas reikéty sieti
su prekémis ir paslaugomis, kurias Zmogus gali jsigyti tam, kad patenkinty savo poreikius. FiSerio
analizéje net pateikta, jog asmens pajamos yra paslaugy srautas, gaunamas uZ jo valdomo turto teikiamas
paslaugas ( Kevinas Holmsas, 2001, p. 38). Siuo atveju pajamos suprantamos kaip islaidos, kurias
zmogus patiria tam, kad gauty trokStamas vertybes. Taigi pajamos ne visada yra pinigai, taciau yra

galimybé jas paversti | piniging iSraiSka skai¢iavimais.
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Nepriklausomai nuo to, kokiu pavidalu gaunamos pajamos, svarbiu veiksniu gyventojams islicka
asmeniniy finansy valdymas, kurio pagrindinis tikslas — visada turéti pakankamai pinigy. IS esmés
asmeniniy finansy valdymas yra paremtas tais paciais principais kaip ir jmonés finansy valdymas, kur
svarbiausias sé¢kmés veiksnys — sistemingai siekti uzsibrézty tiksly, apimant piniginiy srauty, turto,
mokesCiy planavima, rizikos stebéjima bei valdyma. Finansy valdymas apibiidinamas ne tik kaip pajamy
uzdirbimas, bet ir iSlaidy kontroliavimas jas paskirstant, nes norédami pradéti valdyti savo asmeninius
finansus visy pirmg zmonés turi zinoti ,,ka gali valdyti“. Todél vienas svarbiausiy pirmyjy zingsniy yra
pradéti stebéti savo pajamas ir kartu iSlaidas. Hedwingas Kellneris (2008, p. 45-62) pateikia penkiy
dimensijy sekmingo pinigy valdymo struktiirg, pagal kurig pajamos gali biiti paskirstomos:

1. Skolos, tokios kaip jmokos uZz biisto kredita, jnasai uZ lizingo budu jsigyta automobilj,
kreditiniy korteliy limito ar i§ kity asmeny pasiskolinty pinigy grazinimas.

2. Pragyvenimui skirtos 1éSos, apimancios kasdienes iSlaidas.

3. Taupymui skirti pinigai. Jei asmuo neturi konkretaus tikslo, kam taupyti, tai vis tiek biitina
daryti, kad turéty didesne veiksmy laisve ir galéty padengti nenumatytas iSlaidas. Patartina ne tik
nusistatyti, kokig sumg Zmogus turi atidéti taupymui, bet ir kaskart padidéjus gaunamoms pajamoms,
padidinti ir santaupy dydj, kad taip greitai nepasikeisty gyvenimo jprociai, kurie iSeikvoty padidéjusias
pinigines léSas.

4, Tikslai, kurie apima ilgalaikius gyvenimo planus. Pirmiausia, tai turi atitikti realybe ir
galimybes, tafiau uzsibrézti tikslai gali bati ir reikalaujantys daugiau finansiniy iStekliy nei asmuo gali
sau leisti, taip nukeliant tikslus j ateitj ir uztikrinant stimulg siekti didesniy pajamy uzdirbimo.

5. Prabangos prekés, suteikiancios ypatingg dziaugsma ir pasitenkinimg. Nors zmoniy
gyvenimo budas ir supratimas apie prabangg yra skirtingas, taciau tikslas iSlicka tas pats- palepinti save ir
pagerinti gyvenimo kokybe suteikiant sau daugiau dziaugsmo. Paprastai $i dimensija jgyvendinama tik
ivykdzius pries§ tai iSvardintas keturias, taciau svarbu, kad ji nebiity pamirsta, kadangi malontis dalykai
suteikia motyvacijos ir jégy siekti didesniy pajamy uzdirbimo ir nasumo.

Dimensijy pavyzdziu autoré nurodo, kaip paskirstyti jau turimas léSas, taCiau paprastai svarbiau
zinoti, 1§ kur ir kaip pinigus uzdirbti. Tai lemia ir jy skirstyma i aktyvias ir pasyvias. Aktyvios pajamos-
tai 1éSo0s, gautos uz faktinj darba, kuomet vadovaujamasi principu: dirbi- gauni, nedirbi — negauni.
Aktyvia veikla uZzdirbtoms pajamoms priskiriamas darbo uzmokestis, kuriame pasireiSkia tiesioginé
koreliacija tarp laiko ir pajamy. Iprastai, kuo daugiau valandy asmuo paskiria veiklai, tuo daugiau uz tai
jam atlyginama. Taip pat i§skiriami atlyginimai, gaunami tais atvejais, kai pakanka kartg atlikti veiksma,
o veliau gaunamos pajamos uz suteiktas teises naudotis sukurtu produktu (honorarai). Taciau
siekiamiausiu aktyviy pajamy uzdirbimo tikslu turéty biiti treciasis pobudis- priversti kitus uzdirbti tau
pinigus. Tai padaryti galima sudarant komandg ir sukuriant sistema, kuriai veikiant valdanciojo darbo

indélis yra minimalus, taciau pinigy uzdirbama vis daugiau.
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Visai kitoks yra pasyviy pajamy pobidis, nereikalaujantis daug asmens laiko, kuomet sukuriamas
tam tikras produktas, duodantis nuolating naudg ateityje be papildomy pastangy. Tokiy pajamy pavyzdziu
yra dukterinés jmonés, valdomos kity, bet duodancios pajamas motininés jmonés savininkams, patentai,
bei honorarai, kurie patenka ir tarp aktyviy pajamy. Investavimas taip pat sukuria pasyvias pajamas.
Aktyvias pajamas protingai investavus jos gali sukurti pasyviy pajamy srautg.

Aprasyti jvairls pajamy rusiy skirstymai, taciau svarbiausiu klausimu lieka- i§ kur jas gauti?
Dazniausiai pasitaikancios bet kokiame pajamy S$altiniy klasifikavime yra darbo pajamos- atlygis uz
samdomaj} ir nesamdomgj] darba, j kur] patenka ne tik darbo uzmokestis, premijos, priedai ir jvairios
kompensacijos, bet ir laisvosios profesinés veiklos (individualios veiklos) ar zemés iikio veiklos pajamos.
Pajamos gali biiti gaunamos ne tik dirbant, bet ir uz disponuojamg turtg- nuoma (jei tai namas, butas,
zeme¢ ir pan.) arba palukanos (vertybiniai popieriai). Taip pat biitina paminéti ir jvairias socialines
iSmokas, tokias kaip stipendijos, pensijos, gydymo ir vaiky auginimo iSlaidos, bei kitas, neplanuotas
iSmokas- dovanos, laiméjimai ir pan.

Robert T. Kiyosaki, Sharon L. Lechter (2009) pateikia panasy, bet Siek tiek kitokj, aiSkesnj pajamy
Saltiniy skirstymg, analizuodami pinigy srauto kvadrantg. Pinigy srauto kvadrantas — tai keturkampis,
suskirstytas j keturias dalis, kurios kiekviena parodo skirtingg pajamy gavimo Saltinj, kur pagal gaunamas
pajamas kiekvienas asmuo gali buti priskirtas bent vienam i§ keturiy kvadranty (zr. 1 pav.). Dauguma
zmoniy yra darbuotojai (,,D*) ir gauna fiksuota atlyginima, socialines garantijas ir pan., kiti priklauso
laisvai samdomy darbuotojy kategorijai (,,L*), kuriai priskiriami asmenys, veikiantys pagal verslo
liudijimus ar individualios veiklos pazymas. Darbuotojai arba laisvai samdomi darbuotojai yra kair¢je
pinigy srauto kvadranto pus€je, o verslininkai (,,V*), pajamas gaunantys i§ savo sukurty jmoniy ar
organizacijy, bei investuotojai (,,I*), kurie pinigus gauna i$ savo turimy investicijy j verslo subjektus,

nekilnojama turtg ar kity investicijy, yra deSinéje pinigy srauto kvadranto puséje.

,»D* (Darbuotojas) » V¢ (Verslininkas)

,L (Laisvai samdomas | ,,I* (Investuotojas)

darbuotojas)

1 pav. Pinigy srauto kvadrantas
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Gintaras Cernius (2011) kvadranta papildé dar viena skiltimi- autoriais- asmenimis, gaunangiais
pinigy uZ savo sukurtus ir kity asmeny naudojamus produktus, kurie gyvuoja ilga laika. Sios specialybés
ypatybé ta, kad nebiitina turéti pradinj kapitala, svarbu subrandinti id¢jg ir sugebéti ja jgyvendinti.
Autoriui sukiirus produktg ir suteikus kitiems teises juo naudotis, toliau uz jj dirba kiirinys.

Pinigy srauto kvadrantas atskleidzia kiekvieno asmens savaip suprantamg kelig j finansing laisve,
kurig i§ esmés galima rasti visuose keturiuose kvadrantuose. Vieni finansing laisve gali suprasti kaip
turéjima saugy ir gerai apmokama darba, kurio pakakty iSlaikyti Seima, uzsitikrinant ir tam tikras
socialines garantijas. Kitiems asmenims finansiné laisvé gali biiti suprantama kaip pastovus pajamy
gavimas 1§ esmes nedirbant, t.y. gaunant pasyvias pajamas i$ investicijy ar verslo, todél pinigy srauto
kvadrantas tik jrodo, kad kair¢ kvadranto pus¢ remiasi saugumu, o desiné- laisve. Taigi pagrindiné pinigy
srauto kvandranto esmé yra savo finansinés laisvés suradimas, o tai labiausiai priklauso nuo to, kurioje
pinigy srauto kvadranto puséje kiekvienas asmuo yra, kadangi kairiosios kvadranto pusés atstovai turi
dirbti patys, ir tik ,,V* kvadrante savininkui dirba zmonés, o ,,I*- pinigai.

[Ssamiau nagrin€jant pinigy srauto kvadranta galima iSskirti konkre€ias pajamy rusis, gaunamas
kiekvienoje 1§ skil¢iy. ,,D* kvadranto atstovais galima vadinti asmenis, dirban¢ius pagal darbo sutartis
arba gaunancius autorinius atlyginimus. ,,V* kvadrante yra verslininkai, jkuriantys savo jmones, taip pat,
atsizvelgiant j Lietuvos modelj, jam galima priskirti ir didziuosius iikininkus, kurie juridinio asmens
statuso neturi, taciau sukuria modelius, pagal kuriuos pajamas jiems uzdirba kiti darbuotojai. Jei ikininkai
dirba patys, jie priskiriami laisvai samdomyjy ,,L* kvadrantui kartu su asmenimis, dirbanciais iSsipirkus
verslo liudijimus ar individualios veiklos pazymas. Na o ,I“ kvadrantui priskirtini investuojantys
asmenys, kurie $iai veiklai gali buti i§siémg¢ ir individualios veiklos pazymas. Be R. T. Kiyosaki ir S. L.
Lechter (2009) pateikty kvadranto daliy i$skiriama ir penktoji, kurioje yra produktai, teikiantys nuolatines
pajamas, tokie kaip honorarai ir francizés.

Abejose pusese galima uzdirbti pinigy, taciau bet kurj variantg pasirinkus biitinas planavimas ir
finansinis sumanumas, kurj atspindi ne gebéjimas gauti pajamas, bet jas i$laikyti bei padidinti, ir dar
geriau, jei asmuo turi kelis pajamy Saltinius. Kiekvienas kvadranto skyrius parodo, kaip uzdirbti pajamas,
taCiau biitina pastebéti, jog tam tikros veiklos duoda ir papildoma verte, kuri néra iSreikSta pinigais, bet
gali biiti numanoma ir paskai¢iuojama. PavyzdZziui, samdomas darbuotojas gali gauti automobil; darbo
tikslais, bet paprastai tai bus ekonominés klasés masina, o norédamas jsigyti geresn¢ tam, kad patenkinty
savo asmeninius poreikius, turés dirbti daugiau. Kita vertus, verslininky grupés atstovui tai papraséiau- jis
i§ karto gauna automobilj tokj, kokj nori ir jam nebiitina pirkti kito. Siuo atveju galima teigti, kad pajamos
yra ne tik tai, ka Zzmogus gauna, bet ir pinigai bei laikas, kuriuos jis sutaupo pasirinkgs tam tikra pajamy
Saltinj (t.y. papildoma nauda ).

Nesunku pastebéti, jog ne visos pajamos yra piniginés iSraiSkos, kadangi jos gali biiti gaunamos

natiirine forma, taip pat neretai Zmonés galvodami apie pajamas jsigyja turto, kuris kaupia savyje verte,
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gauting tik po tam tikro laiko ateityje. Kairiosios pinigy srauto kvadranto pusés atstovai $ig verte uzdirba
kitiems (savininkams ir investuotojams), o patys gauna tik pajamas, kurios dazniausiai yra pateikiamos
pinigais. Tuo pa¢iu metu desiniosios kvadranto pusés verslininkai ir investuotojai naudojasi jy sukurtomis
vertybémis ir disponuoja turtu, kuris ateityje gali biiti paver¢iamas j gerokai didesnes pinigy sumas nei uz
atliktg darbg gavo dirbantieji. Taigi visa apibendrinant galima nustatyti, jog pajamos- tai 1ésos, skiriamos
prekéms ir paslaugoms jsigyti, tam tikro nuosavo turto vertés padidéjimas per nustatyta laikotarpi,
duodantis nauda ateityje, bei nauda, gaunama natiirine forma pasirinkus tinkama pajamy S$altinj, Kuris

paprastai yra deSiniojoje pinigy srauto kvadranto puséje.

1.2 Fiziniams asmenims taikomi mokes¢iai, ju samprata ir raida

Be pajamy negaléty egzistuoti ir bet kokia ekonomika, taigi Sis désningumas buvo pastebétas jau
prie§ daug mety kuriant mokes¢iy sistemas. MokesCiy raida apima labai ilgg laikotarp}, o paciy
ankstyviausiy Ziniy apie juos rasta molinése lentelése dabartingje Irako teritorijoje. Pries 6 tiikst. mety ten
gyvavo valstybé, kurioje karo metu jvesti dideli mokesciai, kad biity gautos 1¢Sos, reikalingos sékmingam
kariavimui. Formuojantis pirmosioms valstybéms atsirado ir iStekliy, biitiny ne tik apginti savo piliecius
nuo kity Saliy uzpuolimo ar palaikyti vidaus tvarkg, bet ir jy institucijoms iSlaikyti bei valdzios
funkcijoms vykdyti, poreikis. Nors vientisos mokes¢iy sistemos tada dar neegzistavo, bet buvo imamos
duoklés nattira ar pinigais ir mokesCiai nuo jy atsiskyré tik viduramziais, suteikus didiesiems
zemvaldziams privilegijas ir atleidus juos nuo prievoliy, kuomet jie ir toliau imdavo duokles i§ savo
valdiniy, o j valstybés izdg pradéti mokéti mokesciai. Gyventojy pajamy mokestj galima vadinti ir vienu
seniausiy, nes kone pirmasis mokestis, tada vadintas tribiitu, buvo visuotinis gyventojy mokestis, imtas
Romos imperijoje II amziuje.

Kalbant apie Lietuva, dabartiniai mokesciai ir jy sistema- ilgy ekonominiy, istoriniy, politiniy ir
socialiniy pokyCiy rezultatas. Atkiirus Lietuvos nepriklausomybe ir panaikinus iki tol galiojusius
mokescius, jvesti nauji ir suformuota Lietuvos mokes¢iy sistema, apimanti tiesioginius ir netiesioginius
mokescius, jskaitomus } valstybés ir savivaldybiy biudzetus (V. Meidinas, P. Puzinauskas, 2001). Be
mokesciy, kuriy iplaukos iskaitomos ] nacionalinj biudzeta, iSskiriami ir tikslinés paskirties mokesciali,
taigi nacionalinis biudzetas ir valstybiniy nebiudZetiniy fondy biudZetai, sujungti j visuma, sudaro
konsoliduota Salies biudZeta, o pagrindinis valstybés pajamy formavimo Saltinis yra mokesciai,
sudarantys apie 90% visy Lietuvos Respublikos biudzZeto pajamy.

Yra kelios iki siol Zinomiausios mokesciy teorijos susiformavusios mokesciy raidos laikotarpiu:
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e Mokesciai- atlyginimas uz vyriausybés teikiamas paslaugas. Tai A. Smito ir D. Rikardo pradéta
propaguoti teorija, jog valstybé jgyvendina savo politikq atsizvelgdama j visy gyventojy interesus, o
mokesciai biitent ir yra kaina uz Siq veiklg, saugumo ir ramybés garantijq;

® Mokesciai- ekonomikos stabilizavimo priemoné. Teorijos pradininko DZ. Keinso manymu, Salies
ekonomika negali pati saves reguliuoti, todél siekiant pasiiilos ir paklausos pusiausvyros, privalu teikti
lengvatas ir mazinti mokescius tiems, kurie gamina deficitines prekes ar paslaugas, ir didinti mokescius
nepaklausiai produkcijai. To pasékoje, jis pasisaké uz progresiniy mokesciy jvedimg sSalyje.

Kita panasi teorija: mokesciai- pajamy islyginimo jrankis, kurios Salininkai 7. Furasjé, S.
Kuznecas, R. Tiboldas ir kt. jrodinéjo, kad tiesioginiams mokesciams taikant progresinius tarifus,
visuomenéje buty panaikinta turtiné nelygybé, perskirstant nacionalines turtingyjy pajamas
neturtingiesiems (Eugenija Buskeviciaté, 2008, p. 158).

Dar ir dabar skirtingi autoriai mokescius apibiidina nevienodai, taciau paprastai jie suprantami kaip
valstybés pajamy Saltinis, o kartu ir kaip galinga ekonominé priemoné valstybés rankose. Vadovaujantis
MAI 2 str. mokestis — mokesCio jstatyme mokesCiy mokétojui nustatyta piniginé prievolé valstybei.
Nepaisant to, kad paprastai kiekvienas mokes¢iy mokeétojas mano, jog jy moka per daug, butina jsidéméti,
kad mokesciai turi neatlygintinumo pozymj, t.y. mokétojui jokia specialia paslauga valstybé neatlygina uz
mokes¢iy mokéjima. Saliai svarbu, kad mokeséiai bity surinkti visi ir laiku, tadiau neretai vengimas
mokéti mokescius tampa nemaza valstybés problema, tod¢l kiekviena Salis skiria didelj démes;j valstybéje
renkamy mokesCiy visumai, sudarytai pagal tam tikrus bendrus principus- mokesCiy sistemai (Ona
Grazina Rakauskien¢, 2006). Kita vertus, valstybé planuodama mokestines pajamas, veikia dél savo
gyventojy bendro intereso, sieckdama suteikti prekes ir paslaugas, kuriy daznas neturés intereso arba 1€y
teikti, pavyzdziui tiesti kelius, statyti mokyklas, ligonines, riipintis krasto apsauga ir panaSiai. Galima
sakyti, kad tai yra pajamy perskirstymas tarp Salies pilieCiy. Paradoksalu, bet kuo mazesnés gyventojy
pajamos, tuo didesnés pagalbos reikia 1§ valstybés, todél nesunku suprasti, jog kiekvienas asmuo
siekdamas didesniy pajamy srauty ir tuo paciu legaliais biidais planuodamas mokescius gali uzsitikrinti ne
tik savo paties finansing laisve, bet ir sumazinti Salies atsakomybg.

Pagal Violeta Naraskevicitite ir Ausring Lakstutieng (2009), valstybés mokesc¢iy sistema- tai visuma
istatymais reglamentuojamy tarp saves glaudziai susiety mokesciy bei rinkliavy riisiy, privalomy mokéti
valstybei ar teritoriniam vienetui (Lietuvoje- savivaldybéms), todél galima daryti iSvadg, kad mokes¢iy
sistema- tai Salies mokesc¢iy bei rinkliavy visuma, privaloma mokéti valstybei ar teritoriniam vienetui ir
sudaryta pagal tam tikrus bendrus metodus ir principus. Nors kiekvienas autorius skirtingai apibtidina
mokesCiy sistema, taciau visi sutinka, jog ji apima visus mokescius, kuriuos valstybé ima i§ mokesciy
mokétojy j Salies bendrus fondus.

Didziaja dali Lietuvos Respublikos mokestiniy pajamy sudaro pridétinés vertés mokestis, imoniy

mokamas pelno mokestis bei akcizai, ta¢iau Zmoniy mokami mokes¢iai ir toliau lieka ne maziau aktualis,
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kadangi nuo pajamy dazniausiai mokami tiesioginiai mokesciai ir tai individualiai aktualu kiekvienam
valstybés gyventojui. Nuo savo gauty pajamy zmonés moka gyventojy pajamy mokestj, kuris nustatomas
5,15 arba 20 procenty, priklausomai nuo pajamy rasies. K. Holmes (2001) pajamy mokes¢ius vadina
vienais teisingiausiu, kadangi jie atspindi asmeny galimyb¢ juos mokéti, t.y. gauni pajamy- moki,
negauni- ne. PrieSingai nei netiesioginiai mokesc¢iai, §i nasta neuzkeliama ant peciy asmeny, kurie
neuzdirba pakankamai, kad skirty dalj savo pajamy mokes¢iams j valstybés biudZeta. Salies jstatymy
leidziamoji valdzia siekia koreguoti mokesCius tam, kad buty surinkta pakankamai 1éSy. Neretai
mokestiné nasta atrodo per didelé maziausias pajamas gaunantiems asmenims, taciau tai, jog gyventojy
pajamy mokescio jstatyme yra nurodyti ne vienas, o trys tarifai, duoda paskatinimg susimastyti, ar néra
biidy uZsiimti ta pacia ar panasia veikla kaip ir anksCiau, bet nuo pajamy moketi ne auk$¢iausia procenta
kaip dauguma Salies gyventojy, bet pasinaudoti zemiausiu ar gauti mokestiniy lengvaty.

Taip pat prie pagrindiniy fiziniy asmeny privalomy mokéjimy priskiriamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos, administruojamos Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (toliau- SODRA)
bei privalomo sveikatos draudimo jmokos, kuriy reglamentavima, aiSkinimg, surinkimg bei paskirstyma
reguliuoja pagal savo kompetencijg Valstybiné mokeséiy inspekcija (toliau- VMI) kartu su SODRA. Tai
yra jmokos, kurios uztikrina socialines garantijas, tod¢l pasirinkus pajamy Saltinius, nuo kuriy mokamos
tik minimalios sumos ] Siuos fondus, biitina uzsitikrinti, jog sveikatos prieziiiros, ligos bei pensijy
draudimas bus gaunamas kitais, ne valstybés nustatytais budais. Kita vertus, privalomo sveikatos
draudimo (toliau- PSD) jmokos privalomos visiems, net ir tiems, kurie negauna jokiy pajamy, todél bet
kuriuo atveju visi Salies gyventojai turéty biiti draudziami sveikatos draudimu ir gauti biitingjj nemokama
gydyma.

Kaip minéta anksc¢iau, vienas i§ pajamy Saltiniy yra nekilnojamo turto nuoma, tafiau, nepaisant to,
jog valstybinio socialinio draudimo jmokos (toliau- VSD) ir privalomas sveikatos draudimas nuo tokiy
pajamy néra mokami, pasitaiko atvejy, kuomet atsiranda nekilnojamo turto mokestis (toliau- NTM).
Vadovaujantis nekilnojamo turto mokescio jstatymu (toliau- NTMI]), fiziniams asmenims nereikia mokéti
NTM uz statinius bei patalpas, kurie néra naudojami individualioje ar ekonomingje veikloje ir yra vienos
1§ Sio jstatymo 4 str. iSvardyty paskirties (gyvenamosios, sody, garazy, fermy, Siltnamiy, tikio, pagalbinio
iikio, mokslo, religinés, poilsio paskirties, Zuvininkystés ar inZineriniai statiniai). Siek tiek sudétingiau
planuoti mokescius jsteigus juridinj asmenj, kadangi bet kokios jy jsigytos patalpos ir statiniai yra NTM
objektas. Kita vertus NTM] 7 str. Numatytos lengvatos tiek fiziniams, tiek juridiniams asmenims, uz
kuriy salygy atitikimg ir pritaikyma atsakingi patys savininkai, todél pasidoméjus kartais galima bent Siek
tiek sumazinti mokéting suma.

Nekilnojamas turtas yra ne tik pastatai bei statiniai, bet ir Zem¢, ir ji numatyta kaip objektas Zemeés
mokesc¢io jstatyme. Nepaisant to, kad $iuo atveju lengvatos darbingiems asmenims netaikomos,

planuojant pajamas Zzemés mokestis didesnés jtakos turi tik tokiu atveju, jei Sis turtas yra didelio ploto
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arba didmiesCio centre. Kitose situacijose mokétinos sumos paprastai yra nedidelés ir nei§vengiamos,
todel asmeniniy finansy valdymui Sis mokestis turéty daryti nezenklig jtaka.

Be tiesioginiy mokesciy, kiekvienam siekian¢iam finansinés laisves aktualus yra pridétinés vertés
mokestis (toliau- PVM), kurj, nors ir sumoka galutinis vartotojas, pervesti turi juridiniai ir fiziniai
asmenys, jstatyme jvardijami kaip PVM subjektai. Tai populiariausias netiesioginis mokestis, turintis
placig apmokestinimo baze, juo nesunku apmokestinti prekes ir paslaugas, lengva surinkti. 100000 Lt per
12 paskutiniy ménesiy yra riba, kurig perzenge apmokestinamieji asmenys privalo registruotis PVM
mokétojais. Vykdant veiklg tik Lietuvoje ir nejsigyjant jokiy prekiy i§ uzsienio Saliy, §i registracija
asmeny pajamoms jprastai daro neigiamg poveikj, kadangi PVM jtraukiamas j tiekiamos prekeés ar
teikiamos paslaugos verte, kas gali padidinti kaing ir sumazinti konkurencingumg. Kita vertus, galima
naudotis atskaita- pirkimo ir (arba) importo PVM dalies atskaitymu, kai pagal PVM jstatymo nuostatas
apskaiCiuota atskaitoma pirkimo ir (arba) importo PVM dalimi sumazinama mokétina  biudzetg ar
padidinama grazintina i$ biudzeto PVM suma.

Pagal VMI prie LR FM pateiktus duomenis, 2011-07-01 PVM mokétojy skaiCiaus struktiiroje
pagrinding dalj visy PVM mokétojy sudaro juridiniai asmenys- 76,8 %. Lyginant PVM mokétojy
skai¢iaus 2011-07-01 duomenis su atitinkamais 2010-07-01 duomenimis, fiziniy asmeny kiekis iSaugo
2,9 %, juridiniy asmeny- 3,8 %. Nepaisant to, yra nemazai gyventojy, tapusiy PVM mokétojais ir fiziniy
asmeny skaicius bendrame PVM mokétojy skaic¢iuje 2011-07-01 sudare 23,2 %. Mokes¢iy mokétojams
tai yra vienas sudétingiausiy Lietuvos mokesCiy jstatymy, kadangi jo nezinojimas ar netinkamas
interpretavimas gali reikSti per didelés mokesCio sumos pervedimg ] valstybés biudzetg, todél jei
planuodamas ir protingai valdydamas asmeninius finansus gyventojas pasiekia privalomos registracijos
ribg, yra svarbu dar atsakingiau jsigilinti j Sio mokesCio apskaiCiavimo, sumokéjimo ir deklaravimo
teisinius niuansus.

Kiti mokesciai atsiranda re¢iau, priklausomai nuo Zzmoniy gaunamy pajamy rusiy, todé¢l efektyviam
finansy bei mokes¢iy planavimui ir pajamy S$altinio pasirinkimui pakanka jau aptartyjy sistemingos
analizés bei jgyty ziniy panaudojimo. Fiziniy asmeny pajamos ir mokesciai yra du vienas nuo Kkito
neatsiejami objektai. Kaip nurodyta ( Zr. 2 pav.) ne tik pajamos lemia mokesCiy surinkimg, bet ir
mokescio dydis jtakoja asmens gaunamas pajamas bei pasitenkinima, kurj patiria uZ tas léSas jsigydamas
prekes ir paslaugas. Tai atspindi tradicini modelj, kuomet pajamos uzdirbamos pinigine forma, sumokami
pajamy mokesciai, o kei€iant juos j trokStamas prekes ir paslaugas valstybés biudZetas papildomas dar ir

vartojimo mokesciais.
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2 pav. Pajamy ir joms taikomy mokesciy rysys

Saltinis: Holmes Kevin. The concept of income. A multi-disciplinary analysis, 2001

Siuo atveju gali kilti klausimas, ar jmanoma savo veikla suplanuoti taip, jog uZ atlickama darba
blity gaunama tiesiogiai prekémis ar paslaugomis, kuriy reikia kasdienéje veiklose, taip iSvengiant
daugkartinio apmokestinimo? Tai gali lemti sudétingesnius skaiCiavimus, didéjancias laiko sgnaudas
jstatymy studijavimui ir galimybiy paieskai, taciau pasiekti rezultatai duoda didesn¢ nauda nei
populiariausi pajamy uzdirbimo budai.

Siam tikslui pasiekti padeda tinkamos mokeséiy politikos pasirinkimas- mokeséiy planavimas j
ateit]. Romas Staciokas (2003) pateikia mokesciy politikos apibrézimg verslo subjektams, taciau galima
teigti, jog jis gali biti taikomas ir fiziniams asmenims. Jo nuomone, mokesCiy planavimas yra veiklos
organizavimo, apskaitos, mokesCiy metodai ir buidai, sglygojantys tam tikry apmokestinimo normy
taikymg veikloje. Mokes¢iy planavimas sudaro galimybes planuoti ir apskaiciuoti minimalig mokéting |
valstybés biudzeta mokes¢iy suma, ja laiku deklaruoti ir sumokéti. Taigi pasiekiama keleriopa nauda- ne
tik pasirenkamas maZiausiai apmokestinamas veiklos pobitdis, leidZiantis sutaupyti léSy, bet ir jgyjama
teis¢ mokestines prievoles nukelti kiek jmanoma vélesniam laikotarpiui, kas leidzia ilgiau disponuoti
turimomis pajamomis. Taipogi, mokes¢iy planavimas ir Zinojimas uztikrina, kad nebus pradelsti
mokejimai, todel iSvengiama baudy ir delspinigiy.

Bitina akcentuoti, jog mokes¢iy politika ir planavimas yra legalus procesas, todél negalima to
painioti su mokes¢iy vengimu. Gintarés JakStonytés (2009) teigimu, ypa¢ sunku nubrézti ribg tarp
mokesciy vengimo ir mokes¢iy politikos, taciau dél vieno dalyko yra sutariama- mokes¢iy planavimas yra

legalus buidas sumazinti mokesting nasta, o SeS¢linei ekonomikai priskiriamas mokes¢iy vengimas yra
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neteisétas. Galima teigti, jog sudétingiau yra planuoti mokescius legaliu biidu, todél tai tik dar vienas

jrodymas, jog Siai sriciai turi bati skiriama ypa¢ daug démesio.

Nors padét] visuomengje statistiSkai parodo uzdirbama ar kitais budais per tam tikra laikotarpj
gauta pinigy suma ar tam tikro turto vertés padidéjimas, pajamos natiira taip pat teikia nauda, nors ne
visada yra vertinamos. Su tam tikromis iSimtimis, didZiausig natirinés iSraiSkos pajamy dalj gauna
asmenys, veikiantys deSin¢je pinigy srauto kvadranto pus¢je- verslininkai, todél pajamy uzdirbimo
planavimui jtakos turi numatomi pinigy srautai bei gautina nauda. Be visa to, svarbiu kriterijumi turéty
biti i§skiriamas mokestinis aspektas. Paprastai pasirenkant pajamy S$altinj, kuriame mazesni pajamy
mokesciai, gali atsirasti kiti, tokie kaip turto ar netiesioginiai mokesciai, todél tik iSanalizavus juos visus
kaip sistemg galima daryti iSvadas apie tinkamiausig ir maziausias mokestines sgnaudas turintj, legaly,
jstatymy nepaZzeidZiant] pajamy uzdirbimo biidg. Sudétingg Lietuvos mokes¢iy sistemg sudaro daug
mokesciy, todél didziausig galimybe laiméti turi ne tie, kurie seka daugumos pavyzdziu, bet asmenys,

kurie domisi ir jgytas zinias panaudoja praktikoje.
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2. GYVENTOJU PAJAMU RUSYS IR JU APMOKESTINIMAS

Tam, kad biity galima nustatyti, kurie i§ pajamy Saltiniy yra maziausiai apmokestinami ar suteikia
daugiausiai lengvaty, reikia iSnagrinéti kiekvieng i§ jy atskirai. Nepriklausomai nuo to, apie kokj pajamy
uzdirbimo biidg yra galvojama, svarbu skirti bent kelias dienas apmastymams, siekiant nuspresti, ka
zmogus noréty veikti, pakeisti savo gyvenime. Tik atsiribojus nuo negatyviy minciy galima pereiti prie
kito etapo- konkreciy veiksmy nustatant, kurig sritj pasirinkti.

Analizuojant  VMI 1§ deklaracijy susistemintus duomenis ir atrinkus kelias, daZniausiai
pasitaikancias gyventojy pajamy rusis (zr. 1 lent.), galima daryti iSvada, jog didzioji dauguma Salies
gyventojy pajamas gauna darbo sutar¢iy pagrindu. Nepaisant to, kad tokias pajamas gaunanciy asmeny
skaiCius sumazéjo dél sunkmecio, vidutiniSkai vienam asmeniui i§mokéta pajamy suma per metus 2009
m. sumazéjo nezenkliai lyginant su 2008 m. Kita vertus, akivaizdu, jog laisvai samdomi darbuotojai
disponavo didesnémis metinémis pajamomis ir 2009 m. vienam asmeniui jos sieké 34220 Lt, kai
samdomam darbuotojui tuo paciu laikotarpiu iSmokéta vidutiniSkai tik 19462 Lt per metus. Ir vis délto,
didziausias pajamas abejais pateiktais laikotarpiais valdé verslininkai, gave pajamas dividendy, tantjemy

ar individualios jmonés iSsiimty 1éSy pavidalu.

1 lentelé. Duomenys apie iSmokas gyventojams pagal pajamy riisis

Vidutini$kai vienam asmeniui . Gyventojy, gavusiy atitinkamas
Pajamos, tiikst. Lt
Pajamy rusis iSmokéta pajamy, Lt pajamas, skaifius

2008 2009 2008 2009 2008 2009
Su darbo santykiais arba jy
oome aftinkengiais santykisis 20 930 19 462 31745310 | 26413534 | 1516726 | 1357184
susijusios iSmokos
[smokos  i$ paskirstytojo pelno 33780 10 989 2125873 384 107 62 932 34 953
(dividendai)
Tantjemos 49872 95 833 45035 64 688 903 675
Autoriniai atlyginimal, 11 627 8383 871 384 412 582 74946 49 216
honorarai
Individualig veikla (jskaitant
individualia Femes ki
pamidiaiy remes e 39 627 34 220 949 958 552 043 40 165 32622
veikla) vykdanc¢iam gyventojui
iSmokétos iSmokos
Vertybiniy popieriy pardavimo
ar kitokio perleidimo N.d. N.d. 1660 921 436 943 N.d. N.d.
nuosavybén pajamos

1 lentelés tgsinys kitame puslapyje

1 N
Néra duomeny
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1 lentelés tesinys

Vidutini§kai vienam asmeniui Gyventojuy, gavusiy atitinkamas
Pajamos, tiukst. Lt
Pajamy rusis iSmokéta pajamy, Lt pajamas, skaicius
2008 2009 2008 2009 2008 2009

Neribotos civilinés

atsakomybés vieneto dalyvio

) , 48 682 17 378 548 404 155 866 11 265 8 969

pajamos i§ pelno po

apmokestinimo

Saltinis: Vidiniai VMI prie LR FM resursai

Ir vis délto jdomu tai, jog visy pajamy rusiy iSmoky dydis palyginamuoju laikotarpiu mazéjo, taciau
tantjemy suma pastebimai iSaugo. Tantjemos- tai jmonés pelno dalis, paskirta metinés valdybos ir
stebétoju tarybos nariams. Zinoma, sunkéjanti alies ekonominé bei finansiné padétis galéjo lemti
didesnius stebétojy tarybos ir valdybos darbo kriivius, o to pasékoje- ir gausesnj uzmokestj uz §j darba,
taciau paprastesne priezastimi yra nurodomas mokestinis aspektas. 2008 m. pabaigoje jvedus GPMI ir
PSD] pakeitimus nustatyta, jog nuo 2009-01-01 dividendai apmokestinami 20 % GPM ir 6 % PSD, o
tantjemos tik 15 % GPM tarifu. Tuomet ir suskubta dividendy iSmokas keisti tantjemomis.

Jdomu pastebéti, kad nors pajamos, susijusios su darbo santykiais, deklaruotos vienam asmeniui per
metus néra didziausios, jos zenkliai populiaresnés tarp gyventojy, lyginant su dividendais, autoriniais,
individualia veikla ir visomis kitomis gyventojams iSmokétomis 1éSomis. Analizuojant VMI pateiktus
duomenis apie deklaruotas Zmoniy pajamas ir nagrinéjant asmeny, deklaruoty kaip gavusiy tam tikras
pajamas, skai€iy, tampa akivaizdu, jog daugiau nei pus¢ - net 58% ( Zr. 3 pav.) visy asmeny, kuriems

buvo iSmokétos tam tikros rusies iSmokos, nurodyti kaip samdomi darbuotojai.

mDarbo santykiai
Autoriniat,
honorarai

ODividendai

mIndividuali veikla

=Kitos

3 pav. Tam tikras iSmokas gavusiy asmeny kiekis
Saltinis: Vidiniai VMI prie LR FM resursai

Nors analizuojama informacija nepilnai atspindi tikraja padétj, kadangi Sioje statistikoje nurodyti tik

tam tikri duomenys ir tik apie VMI deklaracijose pateiktas sumas, bei toks zenklus darbo santykiy pajamy
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dydzio pirmavimas gali biiti netikras, nes individualios veiklos vykdytojai neretai savo paslaugas suteikia
fiziniams asmenims, kurie §iy iSmoky nedeklaruoja, galima daryti prielaida, jog net ir turint tikslius
duomenis, darbo santykiy pajamos buty identifikuojamos kaip populiariausios tarp gyventojy. Jau
nustatyta, jog pajamy suma, iSmokéta vienam gyventojui pagal darbo sutartis per metus, néra pati
didziausia, lyginant su kitais pajamy Saltiniais. Taipogi galima teigti, jog tai néra lengviausias biidas
uzdirbti 1ésas, kadangi dirbama daug, o darbuotojai daznai skundziasi per mazais atlyginimais. Negana to,
Siai pajamy rusiai taikomi dideli ir visokiy mokes¢iy, todél turéty kilti klausimas, ar tie 58% mokesciy
mokétojy nesuklydo rinkdamiesi biida pajamoms uzdirbti. Sie du pavyzdziai ( darbo uzmokeséio ir
tantjemy) yra tik pora i§ daugelio kity, iliustruojanciy, jog mokesciai turéty jtakoti renkantis pajamy
Saltinj, taciau ne visada lemia kiekvieno Zmogaus pasirinkimg. Tam, kad biity paprasCiau nustatyti ir
palyginti kiekvieno pajamy Saltinio privalumus ir trikumus mokestiniu atzvilgiu, biitina iSanalizuoti

kiekvieng 1S jy atskirai.

2.1 Darbo santykiy apmokestinimo ypatumai

PaprasCiausias ir maziausiai apmgstymy reikalaujantis pajamy uzdirbimo biidas- jsidarbinti
organizacijoje pagal darbo sutartj. Vadovaujantis GPMI] 2 str. 31 d. darbo santykiai arba jy esme
atitinkantys santykiai — santykiai, kai darbas atliekamas pagal darbo sutartis, taip pat bet kokia kita veikla,
vykdoma teisiniy santykiy, kurie i§ esmés atitinka darbo sutarties sukuriamus darbdavio ir darbuotojo
santykius, pagrindu. Esminés saglygos buidingos darbo sutarciai — darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros
profesijos, specialybés ar kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas pagal darbo vietoje nustatytg
tvarka, o kita Salis (darbdavys) jsipareigoja sumokéti uz atlickamg darbg, uztikrinti tinkamas darbo
salygas ir pan. ( Genovait¢ Dambrauskiené, Ingrida Macernyté- Panomarioviené, 2008). Darbo santykiai
paprastai iforminami darbo sutartimi, taciau sprendziant, ar tam tikra veikla susijusi su darbo santykiais
vadovaujamasi ne tik formaliais poZymiais, bet kreipiamas démesys ir i veiklos savarankiSkuma,
pavaldumo laipsnj, jmong¢je atlieckamy funkcijy poZymius.

Kaip jprasta manyti, pajamos, gaunamos darbo santykiy pagrindu, uZtikrina didziausig stabilumg ir
socialines garantijas. Taip pat §] pasirinkimg lemia ir nenoras rizikuoti, kuris daZnai susij¢s su
Isipareigojimais bei skolomis, nusistatymas, jog taip galima uzdirbti daug pinigy bei tévy ar kity artimyjy
jtaka. Kita vertus, tam, kad tos garantijos biity gautos, turi bliti mokama ir daugiau mokesciy, kurie
neretai yra didesni, nei i§ jy gaunama tiesioginé nauda. IS darbuotojo darbo uZmokescio iSskai¢iuojami
mokesciai:

. 15 % gyventojy pajamy mokestis, kuris i§skaiiuojamas i§ darbuotojo atlyginimo pritaikius
neapmokestinamaji pajamy dydj;

o 6 % privalomas sveikatos draudimas;
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o 3% valstybinis socialinis draudimas.

Taip pat draudéjy (darbdaviy) bendrasis valstybinio pensijy, ligos ir motinystés, nedarbo socialinio
draudimo ir sveikatos draudimo jmoky tarifas (be nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo) - 30,8 %, bei 0,1 % jmokos ] garantinj fondg, mokami i§ darbdavio 1&é8y. Taigi viso nuo darbo
uzmokescio sumokama 54,9 % mokesciy.

Svarbu prisiminti, jog $i sritis turi jau auks$¢iau paminétg principa, pagal kurj jei dirbi- gauni
pajamas, nedirbi- negauni. Paprastai darbo sutarties pagrindu uzdirbamas tik nustatytas fiksuotas darbo
uzmokestis ir priedai uz padidintg darbo krivi ar naSuma, taciau retai kada galima tikétis papildomos
naudos, 0 jei ji gaunama- turi buti i§ karto apmokestinama kaip ir kitos darbo santykiy pajamos.
Pavyzdziui dovanos i§ darbdavio apmokestinamos nepriklausomai nuo to, kokia forma jos gaunamos,
taciau jei ne piniging dovang gauty verslininkas 1§ kity, su darbo santykiais nesusijusiy asmeny, ir ji
nevirSyty 320 Lt, GPM mokeéti nereikéty. Ir svarbiausia tai, kad dabar asmenys turéty ripintis ne tik darbo
saugumu, bet ir ilgalaikiu finansiniu saugumu, kuris Siame kvadrante retai pasiekiamas. Mokamos didelés
VDP ir PSD jmoky sumos, tafiau nei vienas jaunesnio amziaus dirbantysis negali buti tikras, kad
sulaukus pensinio amziaus jis gaus adekvataus dydzio iSmokas. Pasiekti norimg tikslg galima tik paciam
sprendziant, kur ir kiek 1éSy investuoti.

Kaip jau minéta, ne visos pajamos gaunamos pinigine forma. Dar viena i$ priezas¢iy, kodél zmonés
renkasi samdomg darba, yra galimybé gauti pajamas natiira, kurios ne visada yra apmokestinamos
mokesciais, taikomais sutartiniam darbo uzmokes¢iui. Vienas i§ tokiy pavyzdziy- gyvybés draudimo
jmokos, kurias moka darbdavys darbuotojo naudai, jei draudimo sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip
10 mety arba draudimo iSmoka iSmokama apdraustajam sulaukus pensinio amziaus pagal profesiniy
pensijy kaupimo jstatymo nuostatas ir iy jmoky suma nevirSija 25 procenty per mokestinj laikotarpj
darbuotojui apskai¢iuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy. Taigi tai lyg ir budas legaliai iSvengti
pajamy apmokestinimo tiesiogiai gaunant paslauga (zr. 2 pav.).

Taip pat vadovaujantis GPM], gyventojo pajamomis, gautomis natiira, nepripazjstama gyventojo
nauda, gauta kitam asmeniui tiesiogiai mokymo jstaigoms sumokéjus uz jo mokyma, kurj baiggs
gyventojas igyja auksStesnjji arba aukstajj iSsilavinimg ir (arba) kvalifikacija. Nors jstatymiSkai tai néra
pajamos natlira ir nemokestinama, realiai asmuo, uz kurio moksla yra mokamos tokios jmokos, gauna
naudg- nemokamg iSsilavinima, kuris kitais atvejais mazinty gyventojo pinigines pajamas. Tokiu atveju
kyla tik viena problema- néra daug jmoniy, kurios be atlyginimo apmokéty darbuotojams dar ir
pavyzdziuose pateiktas paslaugas, kadangi dauguma gyventojy vis dar jprat¢ skaiCiuoti tik pinigais
gaunamag naudg ir pajamos natiira negali mazinti darbo uZmokescio, jos suprantamos tik kaip papildoma
dalis, todél tik pelningiausios organizacijos ir tik dél vertinamiausiy darbuotojy ( ty, kuriuos nori

paskatinti dirbti daugiau ir atsakingiau ar iSsaugoti, kad asmuo nekeisty darbovietés) gali mokéti tokias
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imokas. Siuo poziiiriu privalumy turi ,,V* kvadrantas, kuriame savininkas gali pats nusistatyti, ka jam
organizacija turi apmokeéti.

Taigi darbo santykiai yra suvarzyti ir jpareigojantys bei duodantys maziausias pajamas dél to, jog
tokiu biidu zmonés pajamas uzdirba kitiems- jmonés savininkams, o patys gauna tik darbo sutartyje
numatytus mokéjimus. Kita vertus, tokios formos pajamos teikia daug garantijy ir patikimumo ir biitent
del tos priezasties yra apmokestinamos didziausiais mokescCiais. Ir nors yra galimybiy sumazinti
mokestine nasta pajamomis natiira, tai néra labai populiaru dél gyventojy poziiirio, jog darbo uzmokestis

turi biti mokamas tik pinigais.

2.2 Laisvai samdomy darbuotojuy apmokestinimas

Toliau analizuojant kairigja kvadranto puse¢ pastebima, jog laisvai samdomyjy darbuotojy
apibidinimas skiriasi nuo ,,D* kvadranto ne tik darbo pobiidZiu, bet ir prisiimama rizika. Dazniausiai $ios
grupés atstovai mano, kad niekas negaléty padaryti jy darbo geriau uz juos pacius. ,,.L*“ kvadrantui
priklauso tiesiogiai uz procentus dirbantys pardavéjai- pvz., nekilnojamo turto ar draudimo agentai,
smulkiis prekeiviai. Taip pat Siai grupei priskiriami ir aukStos kvalifikacijos asmenys, tokie kaip
advokatai, notarai, antstoliai, finansy makleriai, konsultantai, ar gamybine veikla uZzsiimantys
santechnikai, dailidés, statybininkai ir kt.

Dauguma ,,L.“ tipo asmeny neryztingi, kuomet reikia samdyti darbuotojus ar mokyti kitus, kadangi
tai reiSkia padidintag konkurencija, todél , L dirba ir viska daro patys, vertindami laisve ir
nepriklausomybe. Siai grupei priklauso individualiai veikiantys asmenys. Individuali veikla- savarankiska
veikla, kuria versdamasis gyventojas siekia gauti pajamy ar kitokios ekonominés naudos per testinj
laikotarpj:

1. Savarankiska bet kokio pobiidZio komerciné ar gamybiné veikla, iSskyrus nekilnojamyjy
pagal prigimtj daikty pardavimo ir (ar) nuomos veikla;

2. Savarankiska kiiryba, moksling, profesing, jskaitant laisvasias profesijas, ir Kita panasaus
pobiidzio savarankiska veikla;

3. Savarankiska sporto veikla;

4. Savarankiska atlikéjo veikla.

Individuali veikla gali buti dviejy rasiy- pagal verslo liudijimg arba individualios veiklos paZzyma.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais tam tikroms $io kvadranto veikloms galima jsigyti verslo
liudijimus, kuriy pagrindu mokamas fiksuoto dydzio savivaldybés nustatytas gyventojy pajamy mokestis,

o nedirbantys darbo sutar¢iy pagrindu ir nedrausti valstybés 1éSomis papildomai dar moka ir VSD jmokas,
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kurios visiems vienodos- 50% bazinés pensijos?. Taip pat atsiranda ir PSD, kuris yra 9% nuo minimalios
meénesinés algos® (toliau- MMA), o asmenys, draudziami valstybés 1éSomis ar priklausantys dirbanéiyjy
pagal darbo sutartis kategorijai, §i3 ménesio sumg dalina proporcingai iSsiimto verslo liudijimo dieny
skaiciui.

Verslo liudijimo mokesciai yra tikrai nedideli ir palankiis asmenims, puikiai iSmanantiems savo
amata, taciau problema ta, kad 2002-11-19 LRV nutarimu nr. 1797 ,,dél verslo liudijimy iSdavimo
gyventojams taisykliy“ patvirtintas individualios veiklos, kuria gali biiti ver¢iamasi turint verslo liudijima,
klasifikatorius iSskiria tik 98 veiklas, kuriy dauguma yra gamybinés, tokios kaip staliy ar batsiuviy, veikla
ir dar su daugybe apribojimy, draudzianciy parduoti prekes juridiniams asmenims ir panasiai. Taip pat LR
Vyriausybé¢ nuolat svarsto dar sugrieztinti ir apriboti verslo liudijimy veiklas, todél didesnes pajamas §io
kvadranto atstovai paprastai uzdirba pagal individualios veiklos pazymas, kurios leidzia uzsiimti bet
kuriuo amatu, kuriam nereikalaujama kurti juridinio asmens ar gauti tik organizacijoms iSduodamos
licencijos.

Nors individualios veiklos pagal pazyma veikly spektras daug platesnis, §] privalumg atsveria
didZiausias trikumas- sudétingesnis ir ne toks palankus apmokestinimas. GPM tarifas taikomas
atsizvelgiant  veiklos pobiidj. 5 % tarifas taikomas pajamoms i§ gamybos (jskaitant zemés tkj), prekybos
ir daugumos paslaugy teikimo. 15 % tarifas, taikomas laisvosioms profesijoms® bei pajamoms i%
vertybiniy popieriy (jskaitant pajamas i§ iSvestiniy finansiniy priemoniy). Dalinai galima teigti, jog
tikrieji ,,L* kvadranto atstovai apmokestinami 5% GPM tarifu, o asmenys, uZsiimantys investicijomis,
nors ir vykdo veiklg pagal pazyma, priskiriami I kvadrantui ir mokestinami 15% tarifu. Taip pat
pazymetina, kad leidZziama atimti 1§ veiklos pajamy faktiSkai patirtas ir dokumentais jrodytas iSlaidy
sumas, arba mazinti apmokestinamgsias pajamas 30% ir 1§ tokiy asmeny nebus reikalaujama pateikti
iSlaidy dokumentus. Tokia nuostata leidzia paslaugas teikiantiems asmenims bent kazkiek susimazinti
apmokestinamaja baze¢ neapsunkinant jy kiekvieny leidziamy atskaitymy formaliu fiksavimu. Lengvata
netaikoma tuomet, kai paslaugos teikiamos ar prekés parduodamos asmenims, susijusiems su veiklos
vykdytoju darbo santykiais.

Sunkumai prasideda norint apskaic¢iuoti VSD ir PSD jmokas, kuriy baz¢ i§ dalies sutampa su GPM.
Mokesciai SODRAI skaiiuojami nuo pusés GPM] jstatyme apibréZty apmokestinamyjy pajamy
(neatémus PSD ir VSD jmoky), taciau socialinio draudimo jmoky baz¢ kalendoriniais metais negali biiti

didesné¢ negu 48 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty einamyjy mety draudziamyjy pajamy

2 Valstybiné socialinio draudimo baziné pensija- 360 Lt

¥ Nuo 2008-01-01 minimali ménesiné alga Lietuvoje yra 800Lt.

* Laisvoji profesija — profesija, kuria reikiama kvalifikacija turintys gyventojai veriasi asmeniskai, atsakingai ir profesiniu
atzvilgiu nepriklausomai, teikdami intelektines paslaugas klientams ir visuomenei, jskaitant teising (advokato, advokato
padéjéjo, notaro, notaro padéjéjo, antstolio, antstolio padéjéjo, konsultanto teisés klausimais ir kit teising veikla),
apskaitininko, auditoriaus, buhalterio, lobisto, finansy konsultanto, mokeséiy konsultanto, architekto, inZinieriaus, dizainerio,
gydytojo, psichologo, zurnalisto, maklerio, brokerio ir panasia veikla.
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dydziy suma®, o §iy jmoky bazé per ménesj negali biti didesné negu 4 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinty einamyjy mety draudziamyjy pajamy dydziy suma, taigi maksimali VSD jmoky suma per
metus negali vir§yti 16006 Lt. PSD jmokoms skai¢iuojama 9 % ir mokama nuo tos pacios bazés kaip ir
VSD, ta¢iau joms ,Juby“ néra. Nors Sie mokesciai gerokai vir§ija tuos, kurie mokami verslo liudijimy
turétojy, taciau jdémiai paskaiciavus pastebima, jog jie Zenkliai Zemesni nei dirbanciyjy darbo santykiy
pagrindu, ir vienintelé sritis, kurioje savarankiSkai dirban¢iyjy daugiau nei samdomy darbuotojy yra
zemeés tkis (zr. 3 pav.). Visose kitose sferose samdomy darbuotojy skaiCius kelis kartus virSija
individualios veiklos vykdytojy mastus. Tai galéjo lemti jau anksCiau aptartos stabilumo ir socialiniy
garantijy priezastys. Taip pat svarbu paminéti, kad net ir esant saglygoms, ne visada jmanoma vykdyti
savarankiSka veiklag, nes ir darbdaviai paprastai reikalauja pavaldumo, kuris budingas teisiSkai

reglamentuotoms darbo sutartims.
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4 pav. SavarankiSkai ir pagal darbo sutartis dirbanc¢iy skai¢ius Lietuvoje, 2010 m.

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas

Nepaisant to, kad ,,L* kvadranto atstovai dirba daug, atlyginimas pajamomis natlira pasitaiko itin
retai. Paprastai §ie asmenys gauna tik sutartimis nustatytus mokéjimus pinigais, prekémis ar paslaugomis,
papildomos naudos natiirine i§raiska tikimasi itin retai. Siy profesijy atstovai disponuoja tik tomis
pajamomis, kurias nusipelno gauti savo sunkiu darbu, taciau nesukuria mechanizmo, kuris teikty pajamas
jiems, patiems dirbant maZiau. Yra iSimtiniy specialybiy (tokiy kaip advokatai, notarai, antstoliai ir pan.),
kurios tinkamos tik ,,L“ kvadrantui ir jy atstovai neturi stengtis ieSkoti kity pajamy Saltiniy, kadangi ir
Siuo pasirinktu biidu jy pajamos paprastai yra daug aukstesnés nei vidutinis Salies ménesio atlygis, taciau

visi kiti asmenys Siame kvadrante neturéty ,,uzsibiiti“ ilgai. Tai puikus buidas pabandyti ir nustatyti, ka

® Lietuvos Respublikos Vyriausybeés patvirtinty einamyjy mety draudziamyjy pajamy dydis yra 1170 Lt. Taigi jmokos negali
virSyti 1170 Lt x 4 =4680 Lt per ménesj arba 1170x48=56160 Lt per metus.
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zmogus sugeba ir ar jo teikiamos prekés ar paslaugos turi paklausa, taciau siekiant didesniy pajamy srauty
ir ekonominés bei finansinés naudos biitina ateitj planuoti desinéje pinigy srauto kvadranto puséje.

Nors laisvai samdomy darbuotojy pajamoms taikomi mokesciai yra mazesni nei pagal darbo sutartis
samdomyjy, $i sritis teikia maziau socialiniy garantijy, kas jpareigoja asmenj nuolatos ir daug dirbti, kad
gauty pakankamai pinigy pragyvenimo lygiui i$laikyti ir santaupoms atsidéti, kuriy gali prireikti ligos ar
nelaimés atveju. Taip pat pasudétingéja mokesCiy skai¢iavimas, todél pazvelgus i juos ne tik kaip |
privalomg pareiga, bet iSanalizavus i§samiai ir pasinaudojus savo gebé¢jimais, kiekvieno zmogaus tikslas

turéty buti pereiti j ,,V* ar ,,I* kvadrantg, kur ne tik mazesni mokesciai, bet ir didesné gautina nauda.

2.3 Pajamuy i$ kiirybinés veiklos apmokestinimas

Kiryba — kiiriniy, kurie gali biiti autoriy teisiy objektas, kiirimas ir turtiniy teisiy j savo sukurtus
kiirintus perleidimas. Autoriy teisiy objektu pagal LR autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymg yra
originaliis literatiiros, mokslo ir meno kiiriniai, kurie yra kokia nors objektyvia forma iSreikstas kiirybinés
veiklos rezultatas, t.y. knygos, dramos, fotografijos ar skulptiiros kiiriniai ir pan. Kuomet visos teisés |
kiirinj yra perleidZziamos kitam asmeniui, kiiréjui mokamas autorinis atlyginimas, taciau kuomet
savininkas tik suteikia teis¢ tam tikru objektu naudotis, pajamos, gautos uz $iy teisiy suteikimg yra
honoraras. Honoraras — atlyginimas uz autorine licencine sutartimi suteiktg teise¢ panaudoti kirinj,
atlyginimas uz suteiktas gretutines teises, pajamos, gautos kaip atlyginimas uz perduota ar pagal licencing
sutart] suteiktg teis¢ naudotis pramoninés nuosavybés objektu, franSize, atlyginimas uz suteiktg
informacijg apie gamybing, prekybing ar moksline patirtj (know-how).

Sias savokas labai svarbu atskirti, kadangi GPM] jy apmokestinimas vienodas- 15% nuo
priskaiciuotos sumos, taciau zenkliai skiriasi PSD ir VSD, kuriais honorarai neapmokestinami visai, nes
vadovaujantis VSD] PSD ir socialinio draudimo jmokos neskaiCiuojamos nuo autoriams ir gretutiniy
teisiy subjektams mokamo atlyginimo uz kiiriniy ir gretutiniy teisiy objekty panaudojima pagal suteiktas
licencijas panaudoti kiirinius ar gretutiniy teisiy objektus. Kita vertus pajamos i§ autoriy veiklos
mokestinamos dar priklausomai nuo to, ar $is asmuo yra susijgs su léSas iSmokanciu asmeniu darbo
santykiais. Tokiu atveju mokesciai prilygsta darbo uZmokes¢io mokestinei nastai, kadangi SODRAI
mokama 30,98% VSD i§ draudéjo 1éSy ir 9% PSD 1§ autoriaus ir tik apdraustyjy asmeny, turinciy meno
kiir¢jo statusa, socialinio draudimo jmoky baze sudaro 50 proc. $iy pajamy pagal autoring sutartj sumos.
Jei sutartj sudarancios Salys tuo pat metu néra darbuotojas ir darbdavys pagal darbo sutartj, prievolé Siek
tiek sumaZzéja. Socialinio draudimo jmokos tokioje situacijoje skaiCiuojamos nuo 50% pajamy ir
mokesciai yra 9% PSD, i§ kuriy 3% mokama draudéjo 1éSomis, o 6% apdraustyjy, ir 29,7% valstybinio
pensijy, ligos ir motinystés socialinio draudimo, i§ kuriy 3% yra i§ autoriaus 1éSy, o likusi dalis yra
draudéjo prievolé. Nepaisant to, 2009 m. jmonés deklaravo, kad per visus tuos metus buvo iSmokéta

autoriniy ir honorary bendra suma 412582 tikst. Lt t.y. 49216 Lt vienam Zmogui. Tai biity galima
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paaiskinti jproc¢iu, kadangi iki 2009-01-01 jsigaliojusiy jstatymy pataisy, pajamos pagal autorines sutartis
buvo apmokestinamos tik 15% GPM, t.y. mazesniais mokesCiais net nei pagal atsitiktines paslaugy
sutartis gautos pajamos, kurios tuomet mokestintos 24% GPM. Iki tol neretai buvo siekiama sudaryti
autorines sutartis vietoj paslaugy teikimo sutarciy, todél net pasikeitus mokestinei nastai kiiréjy nenaudai,
ne visi sieké ka nors pakeisti.

Akivaizdu, jog autoriné sutartis mokesCiy atzvilgiu yra naudinga tik tuomet, jei pagal ja mokami
honorarai, o jei numatytas autorinis atlyginimas, sutarties Salys negali bati susijusios tarpusavyje darbo
santykiais, kadangi prieSingu atveju mokesciai tolygiis darbo uZzmokes€io apmokestinimui. Susiklos¢ius
tokioms nepalankioms aplinkybéms, asmenys turéty svarstyti galimybe jregistruoti individualig veikla, jei
Jji vykty testinj laikotarpj, arba autorius galéty iSsiimti verslo liudijima, jei pagal veikly, kurioms

18duodami verslo liudijimai, klasifikatoriy yra numatyta tokia sritis.

2.4 Verslininky gaunamy pajamy apmokestinimo ypatumai

Tikrieji ,,V* skiriasi nuo ,,L*, nes jie mégsta biiti apsupti protingy zmoniy i§ visy ,,D*, ,,L*, ,,V“ir
1 kvadranty, kad Sie padéty jiems versle. Verslas paprastai suprantamas kaip veikla, kuria gaminant
prekes ar teikiant paslaugas, reikalingas kitiems visuomenés nariams, uzsidirbama pragyvenimui. Verslai
atlieka daug svarbiy funkcijy visuomeningje ir nacionalin¢je ekonomikoje, tarp kuriy yra ne tik paslaugy
ar prekiy gamyba, rinky uzpildymas, darbo viety kiirimas, bet ir mokes¢iy mokéjimas. Verslas- tai veikla,
kuria galima uzsidirbti pragyvenimui, gaminant prekes ar teikiant paslaugas, reikalingas visuomenei. Tuo
paciu verslininkysté Laimutés Gegieckienés ir Aldonos GraikSienés (2009) apibréziama kaip idé€jos
brandinimas ir jmonés jkiirimas tai idéjai jgyvendinti. Autoriy manymu, versla sudaro 4 etapai:

1. Naujos id¢€jos paieska ir jos vertinimas;

2. Verslo plano sudarymas;

3. Istekliy paieska;

4. Isteigtos organizacijos valdymas.

Su pirmaisiais trimis punktais biity galima sutikti i§ esmes, taciau ketvirtasis kelia abejoniy. Verslas
neturéty reiksSti vien juridinio asmens, kadangi ir fiziniai asmenys jsigij¢ individualios veiklos paZymas
gali uzsiimti verslu. Taip pat, kaip jau minéta anksciau, laisvai samdomyjy darbuotojy grupei priklauso
tkininkai, o tuos, kurie savo veikla iSplétoja, galima priskirti prie ,,V* kvadranto. Taigi patikslinus
apibrézima, galima teigti, jog verslininkyste, tai id¢jos brandinimas ir mechanizmo sukiirimas §iai idéjai
igyvendinti, o ketvirtasis verslo etapas- sukurto mechanizmo valdymas.

Organizacijos dydis bei pobudis priklauso nuo to, kiek planuojama turéti darbuotojy bei kokios
prekés bus tiekiamos ar paslaugos teikiamos ir Peri H. Pakroo (2010) nurodo, jog bet kokios santvarkos

valstybéje egzistuoja 4 pagrindinés verslo formos:
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1. Individualios jmonés

2. Bendrijos ( pvz. TUB®, KUB')

3. Ribotos atsakomybés juridiniai asmenys
4. Korporacijos

Nepriklausomai nuo to, kokia teisiné forma pasirenkama, pagrindiné bet kokios jmonés sickiamybé
yra jos vertés maksimizavimas, kuri didéja kartu su auganciais pinigy srautais, bei rizikos minimizavimas
(Eugene F. Brigham, Michael C. Ehrhardt, 2008, p. 11). Né viena organizacija negali atsirasti pati
savaime, tode¢l neatsizvelgiant ] teising forma, jmoné priklauso savininkams ir galima nustatyti, jog
kiekvieno juridinio asmens savininkai gali biiti orientuoti ] vieng i$ tiksly:

. Akcininky turto vertés didinimas. Paprastai jsigyjant dalj jmonés, tikimasi iSleidZiant
pinigus dabar, gauti dar didesnés naudos ateityje per padidéjusig akcijy verte, uz kurig bus galima jas
parduoti. Akcijy vertée kyla didinant jmonés pajamas ir mazinant jos veiklos rizikingumg. Akcinés
bendrovés néra vienintelé jmoniy teisiné forma, steigiama norint uzdirbti pelno. Gali biiti jkuriamos
individualios jmong¢s, tkinés bendrijos ar kitos organizacijos, kuriy tikslas Siuo atveju biity savininky ar
nariy turto vertés didinimas. Pazymétina, jog nauda gali biiti gaunama ne tik parduodant akcijas ar jy dalj,
bet ir perleidziant patj verslg, kurio verté priklauso nuo to, kaip pelningai jis veikia, kokio turi turto,
kokios perspektyvos jam vystytis ir pléstis ateityje bei kity niuansy.

. Pelnas, iSmokamas dividendy pavidalu. Dividendais laikomos skirstant vieneto pelng ar
mazinant vieneto jstatinj kapitalg, sudarytg ne i§ vieneto dalyviy jnasy, vieneto dalyvio gautos 1éSos ir
(arba) vieneto dalyviui perleisto turto tikroji rinkos kaina to turto nuosavybés teisés perleidimo vieneto
dalyviui dieng, kai pajamos gaunamos ne pinigais. Dividendy dydis uz paprastgsias vardines akcijas
kasmet gali skirtis priklausomai nuo bendrovés gauto pelno ir turimy grynyjy pinigy, jie gali biiti
nemokami, jei veiklos rezultatai blogi arba jei nusprendziama nemokéti dividendy, kad tas I€Sas bty
galima investuoti | gamybos plétrg. Kartais bendrové moka dividendus i§ ankstesniy pajamy, net jei
einamaisiais metais ir neturi pelno. Patartina turéti kuo daugiau pajamy i§ dividendy, nes tai yra viena i$
pasyviyjy pajamy riisiy.

Taigi dividendai yra gaunami tuomet, kai jmoné¢ veikia pelningai, tod¢l galima nustatyti, jog
antrasis tikslas tuo paciu siejamas su organizacijos siekiu gauti kuo didesnj pelna. Svarbu pastebéti, jog ne
visy teisiniy formy juridiniy asmeny reglamentavimas leidzia iSmokéti dividendus, todél kitais atvejais $is
tikslas atspindi ne dividendy sumas, o tiesiog léSas, skiriamas savininkams i§ pelno, kaip pvz.
individualios jmonés savininko i§siimtos pajamos.

Priklausomai nuo to, kurig strategija organizacija pasirenka, formuojami ir jos tikslai bei veiklos

pobiidis, bet galima sutikti, jog vertés didinimas yra reikSmingiausias tikslas, duodantis didesn¢ nauda

® Tikroji iikiné bendrija
 Komanditiné iikiné bendrija
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ilgajame laikotarpyje. Pirmiausia, to siekiant laimi vartotojai, kurie turi galimybe jsigyti kokybisky prekiy
ar paslaugy, kadangi norint padidinti akcijy verte, biitina didinti pardavimus. Antra, jstaigos, nuolatos
siekiancios vertés didinimo, paprastai jdarbina ir daugiau kvalifikuoty zZmoniy, kas mazina nedarba.
Taciau trecia, ir svarbiausia, iSmokami dividendai apmokestinami 20 % tarifu, o akcijy pardavimo pelnas
—15 % GPM.

Vadovaujantis GPM] 17 str. nuostatomis, vertybiniy popieriy, kurie jsigyti po 1991-01-01,
pardavimo pajamos yra neapmokestinamos, jei jie iSlaikyti nuosavybéje daugiau kaip 366 d. ir gyventojas
trejus metus iki mokestinio laikotarpio, kurj vertybiniai popieriai buvo parduoti arba kitaip perleisti
nuosavyben, pabaigos nevald¢ daugiau kaip 10 procenty Sio vieneto akcijy (daliy, pajy). ,,V* kvadranto
atstovy valdomos akcijos i$siskiria tuo, jog vienam asmeniui priklauso kontrolinis paketas jmonés akcijy,
kuris bet kokiu atveju bus daugiau nei 10 %, nes prieSingu atveju tai ne vadovavimas jmonei, o tiesiog
investicija j akcijas, kas badinga ,,I kvadrantui. Siuo atveju svarbu nusistatyti ateities tikslus. Jei verslas
kuriamas kaip pagrindinis pajamy Saltinis ilgam laikotarpiui, tuomet aktualus tik dividendy ir tantjemy
apmokestinimas, kuris atitinkamai yra 20 % ir 15 %, taciau neretai siekiama sukurti mechanizma, kurj
18vys€ius biity galima parduoti gaunant pelno. Jei parduodamos jmonés akcijos, joms taikomas 15 %
pajamy mokescio tarifas ir i§imtis nustatyta tik vertybiniams popieriams, jsigytiems iki 1991-01-01, kuriy
pardavimo pajamos GPM neapmokestinamos.

Kita vertus, vienas i§ jmonés akcijy vertés didinimo biidy- jos polinkis ir galimybés moketi
dividendus ateityje, tod¢l neretai akcijy kaina priklauso ir nuo ateityje tikétiny gauti dividendy sumos.
Jkuriama nemazai pelningy ir perspektyviy jmoniy, todél ne visada verslo pardavimas reiskia tik akcijy
perleidima, nes prieSingu atveju I] pardavimas biity teisiSkai nejmanomas. Tokioje situacijoje zZvelgiant i$
mokestinés pusés tai traktuojama kaip kito turto pardavimas. Pagal GPM] kitas turtas- tai turtas, kuriam
pagal LR teisés aktus neprivaloma teisiné registracija (baldai, paveikslai, brangenybés, kompiuteriai ir
pan., o taip pat nenukirstas miskas, apvalioji mediena ir netauriyjy metaly lauzas). Siai turto grupei
priskiriamas ir nematerialus turtas, kuris neturi materialios substancijos ir yra neapéiuopiamas, taciau turi
verte. Tai gali buti komercinis nematerialusis turtas (patentai, licencijos, prestizas ir pan.) ir rinkotyros
nematerialusis turtas (prekés Zenklas, prekés vardas, unikalus vardas, vartotojy sarasai, simboliai ir pan.),
taip pat nematerialiajam turtui priskiriamos turtinés teisés, intelektinés veiklos rezultatai, informacija ir
pan. Know-—how? ir prekybiné paslaptis gali bati priskiriami ir komerciniam, ir rinkotyros
nematerialiajam turtui.

Kita vertus, galima parduoti ir tik verslo mechanizma, pavyzdZiui individualios veiklos pagrindu

pradéta ir iSplétota s€kminga versla perleidziant kitam asmeniui. Abiem pateiktais atvejais pardavimo ir

® Know-how suprantama kaip praktinés techninés informacijos (patentuotos arba ne) visuma (t. y. specialiy Ziniy ir patirties),
kuri butina produktams atgaminti, gamybos ar komercijos procesui vykdyti tomis paciomis arba panaSiomis salygomis;
atsizvelgiant j tai, kad tokiai informacijai teikti reikalinga patirtis ir specialios Zinios. Asmuo, vien tik iSnagrin¢j¢s gaminj arba
jgijes ziniy apie technikos ar technologijos naujoves, tokios informacijos suzinoti negali.
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isigijimo kainy skirtumas, didesnis kaip 8000 Lt, apmokestinamas taikant 15 proc. pajamy mokescio
tarifa. Turto jsigijimo kaina — tai pinigy (turto) suma, uz kurig jis buvo jsigytas, t. y. patirtos iSlaidos Siam
turtui jsigyti. Jskai¢iuojamas ir su §io turto jsigijimu susij¢s sumokétas komisinis atlyginimas, mokesciais
bei rinkliavos. Individualios jmonés perleidimo atvejy jsigijimo kaina biity tai, kg jos savininkas jnesé ]
imone jos steigimo metu ar jmonés veiklos eigoje. Kitais atvejais jsigijimo kaina yra tai, ka Zmogus pats
sumokejo jsigydamas reikalingus patentus ar licencijas, registruodamas prekés zenklus ir tt. Dél painaus ir
mazai paaiSkinimy turin¢io apmokestinimo bei teisiniy pardavimo procediiry, visuomenéje geriau
zinomas paprastas akcijy pardavimas, ] kurios pardavimo kaing yra jskaiCiuota prestizo, patenty, licencijy
ir kito nematerialaus turto verte, o jei parduodama I, pries perleidimg ji pertvarko ja 1 UAB, tuomet gauty
akcijy jsigijimo data laikoma individualios jmonés jregistravimo data ir jmonés pardavimas
apmokestinamas kaip jau aptartasis vertybiniy popieriy pardavimas. Individualios veiklos vykdymo
atveju fiziniai asmenys tiesiog parduoda atskirus turto vienetus, tokius kaip patalpas, prekes, licencijas ir
kt., kurie kiekvienas apmokestinami kaip individualios veiklos pajamos, jei iki pardavimo vis dar yra
naudojami veikloje. ISimtis nuo 2010-01-01 taikoma tik nekilnojamam turtui, kurio pardavimo pajamos
nebesisumuoja prie individualios veiklos pajamy.

Vieni verslininkai kuria jmones tam, kad gauty pajamy einamuoju laikotarpiu, kiti su tikslu dabar turéti
vertingg turta, kurj, esant reikalui, galéty pelningai parduoti, treti nori abiejy $iy tiksly kombinacijos,
taciau kiekvienas asmuo visais atvejais sieks, kad jo darbas ir investuoti pinigai turéty kuo didesng graza.
Siame kvadrante sandoriai paprastai vykdomi didelémis sumomis, todé¢l planuojant pajamy uZzdirbimo
mechanizmg turi biiti apsvarstyti ir mokestiniai aspektai, kurie neretai gali turéti svarios jtakos tam
tikriems pasirinkimams. Tai neturéty keisti pasirinktos strategijos, taciau gali padéti iSvengti papildomy
iSlaidy, kuomet jgyvendinamas vienas i$ tiksly- mokami dividendai ar tantjemos arba siekiama parduoti

turimas teises ] jmong.
2.5 Gyventojy pajamy, gauty i investiciju, apmokestinimas
Mokesciy planavimas yra viena svarbiausiy sri¢iy uzdirbant pinigus, kadangi turtingiausi Zzmonés Zino,

jog geriausias biidas legaliai iSvengti mokes¢iy- uzdirbti pajamas ,,V* ir ,,I* kvadrantuose. Atvejai, kai

paprasciausia patekti j ,,I* kvadranta:

J Neturint pinigy, todél neturint ir ko prarasti
o Siekis, kad asmeniui dirbty pinigai
. Pasitikéjimas savo, o ne kity mintimis ir gebéjimas ne tik dirbti, bet ir mastyti.

Terminas investicijos yra kiles i§ lotynisko Zodzio ,invest”, kuris reiSkia ,jdéti“, o Daiva
Jurevi¢iené (2010) nurodo, kad investavimas- tai pinigy jd¢jimas ] vertybinius popierius ar materialy

turta, siekiant vertés padidéjimo, pajamy ar abiejy Siy dalyky. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
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investicijy jstatymu, investicijos — tai piniginés 1&Sos ir jstatymais bei kitais teisés aktais nustatyta tvarka
jvertintas materialusis, nematerialusis ir finansinis turtas, kuris investuojamas siekiant i§ investavimo
objekto gauti pelno (pajamy), socialinj rezultatg (Svietimo, kultiros, mokslo, sveikatos ir socialinés
apsaugos bei kitose panasiose srityse) arba uztikrinti valstybés funkcijy jgyvendinima. Zvelgiant i§ kitos
pozicijos, tai yra vartojimo apribojimas esamuoju laiku su tikslu turéti daugiau iStekliy, kuriuos biity
galima vartoti ateityje ir ne vienas autorius pateikia butent tokj investicijy apibrézimg ( D. Jureviciené
(2010), Gitanas Kancerevycius (2004)). Galutinis bet kokiy investicijy ir jy planavimo tikslas yra
maksimizuoti §ig iStekliy vertg ateityje.

Jau aptarti jmoniy orientaciniai tikslai ( pelnas arba vertés augimas), tod¢l nenuostabu, kad ir
investavimo strategijos gali biiti skirstomos panaSiu principu ] kapitalo, pinigy srauto ir misrias
investicijas ( G. Cernius, 2011). Kapitalo investicijy esmé yra vertés auginimas per tam tikra laikotarpj,
kuriam pasibaigus, investicija paveriama ] pinigus, kuriais investuotojas gali disponuoti tam, kad
patenkinty savo poreikius. Sioje situacijoje ypa¢ svarbu Zinoti, kada iSeiti i§ rinkos, kada parduoti
investicijg, todél investicijas reikia pastoviai prizidiréti, dométis rinka ir jos tendencijomis. Pinigy srauto
investicijy atveju investuojama ] objekta, kuris kuria pastovy pinigy srautg. Srautas gali bliti gaunamas
kas ménesj, kas pus¢ mety, metus ar kitg laiko tarpg. Tai pastoviis pinigai, kurie gaunami i§ investicijos,
juos galima reinvestuoti ar naudoti savo reikméms. Sios investicijos pagrindinis tikslas- kad pinigy
srautai, gauti i§ investicijos baty didesnj, nei su ja susije kastai. Siy dviejy investavimo strategijy junginys
yra misrios investicijos, kuriy atveju investuojama j turtg, kurio verte laikui bégant auga ir kuris generuoja
pastovy pinigy srautg.

Pinigy srauto investicijos gali buti jvairiy rasiy ir duoti skirtingo pobiidzio naudg. NaSiai ir
nenuostolingai veikiancios organizacijos gauna pelng- pinigy srautus, kuriuos akcininkai gali paversti
savo disponuojamomis piniginémis 1éSomis i§simokédami dividendus. Taigi pelnas ir dividendai gali biiti
i8skiriami kaip pinigy srautai, gaunami i$ juridiniy asmeny valdymo. Tai ypac¢ aktualu ,,V* kvadranto
atstovams, kurie kontroliuoja vienetus, taiau ne maziau svarbu ir investuotojams, paskiriantiems savo
pinigus | tam tikras jmones, su tikslu ateityje gauti dali pelno. Pinigy srautas tai ne tik pelnas ir
dividendai, jis gali buti gaunamas ir nuomos ar paliikany pavidalu, taip pat sukaupiamas investuojant j
pensijy fondus. Priklausomai nuo to, kokiy tiksly yra siekiama, pasirenkamas tinkamiausias variantas
investuotojui, tac¢iau tam, kad buty galima objektyviai palyginti gaunama nauda, svarbu iSsiaiSkinti ne tik
tokiy srauty gavimo galimybés bei su investavimu susijusig rizika, bet ir tai, kokia suma liks
investuotojui, sumokéjus visus mokescius ir su pasirinkta investicija susijusias i$laidas.

Pinigy srauto investicijoms priskiriami indéliai ir paskolos, uz kurias mokamos paliikanos.
Palukanos uz Lietuvos banko licencijas turin¢iose bei Europos ekonominés erdvés valstybiy nariy banko
ir kitose kredito jstaigose laikomus indélius yra neapmokestinamos jokiais mokesciais, taciau pinigy

srautai i§ tokiy investicijy paprastai yra labai mazi, todél dazniausiai i strategija pasirenkama taupymui,
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taciau indélivose atidéti pinigai palaipsniui nuvertéja ir ilgainiui nebeuztikrina tos pacios perkamosios
galios dél infliacijos, kuri neretai yra aukstesné nei mokamos palikanos. Tokia situacija sukuria
palankesnes salygas investicijoms ] kapitalo rinkas, o maziau patyr¢ investuotojai gali jsigyti investicinio
fondo vienety ar pasirasyti III pakopos pensijy fondo sutartj. Biitent Sie pensijy fondai ateityje generuoja
pinigy srautus, o einamuoju laikotarpiu suteikia galimybe pasinaudoti GMP] numatytomis lengvatomis,
t.y. iki 25% sumazinti savo per kalendorinius metus gauty 15% tarifu mokestinty apmokestinamyjy
pajamy sumg, ir, jei nuo tos dalies jau buvo iSskaiCiuota prievolé valstybei, susigrazinti §ig sumokéta
mokesciy dalj.

Sulaukgs pensinio amZziaus, asmuo jgyja teis¢ 1 pensijy iSmoka, kuri pensijy fondo dalyvio
pasirinkimu gali biiti mokamos $iais biidais:

1) vienkartine iSmoka;

2) reguliariai dalimis konvertuojant pensijy saskaitoje jraSytus apskaitos vienetus j pinigus ir juos
iSmokant, jeigu toks pensijy iSmokos mokéjimo biidas yra numatytas pensijy fondo taisyklése;

3) nuperkant anuitetg draudimo jmon¢je, vykdancioje gyvybés draudima.

Siuo atveju svarstant apmokestinimo klausima svarbios trys salygos- kad investicija bity ilgalaike,
ar bent ne trumpesné nei 5-eri metai, fondo dalyvis iSmokos gavimo metu turi biiti ne jaunesnis nei 55°
mety ir tik tokiu atveju visa iSmoka neapmokestinama pajamy mokesc¢io 15 % tarifu nepriklausomai nuo
to, ar buvo naudotasi mokescio lengvata. Jei neatitinka bent vienos 1§ saglygy ir naudojosi GPMI] numatyta
lengvata, visa iSmoka apmokestinama 15% tarifu. Jei fondo dalyvis lengvata nesinaudojo, taiau
neatitinka vienos i$ sglygy (amziaus arba sutarties termino), tai apmokestinama tik ta iSmokos dalis, kuri
virSija sumokétas jmokas.

Taigi akivaizdu, kad investicijos, kurios generuoja vien pinigy srautg, turi nedidelg graza arba ilga
atsipirkimo laikotarpj, tod¢l dazniau investuojama ] objektus, duodancius didesnj ir greitesnj pelna.
Vienas 1§ tokiy investavimo instrumenty- akcijos, jsigyjamos su tikslu gauti dividendus einamuoju
laikotarpiu, o véliau parduoti tikintis uzdirbti i§ vertés padidéjimo. Investuotojy isigyty akcijy dividendai
bei pardavimo pajamos apmokestinamos tomis paciomis sglygomis kaip ir ,,V“ kvadranto atstovy tik
investuotojai, prieSingai nei verslininkai, neperka tokio kiekio imonés akcijy, kad gauty teis¢ ja
kontroliuoti, todé¢l akcijy pardavimo mokestinis aspektas tampa ypa¢ svarbiu. Kaip minéta, iSmokami
dividendai yra pajamy mokescio objektas ir apmokestinami 20% tarifu, o padidéjus akcijy rinkos vertei
yra galimyb¢, kad jas pardavus uZ didesng, nei jsigijimo kaina, bus gautas pelnas, nuo kurio nereikeés
mokeéti mokes¢iy. Reikia tik nevaldyti daugiau nei 10 % jmonés akcijy trejus metus iki mokestinio
laikotarpio, kurj vertybiniai popieriai buvo parduoti arba kitaip perleisti nuosavybén, pabaigos ir akcijas

parduoti ne anksc¢iau kaip po mety.

% Pagal Profesiniy pensijy kaupimo jstatyma, teisé j pensijy imokas jgyjama pensijy fondo dalyviui sulaukus pensijy fondo
taisyklése nurodyto senatvés pensijos amziaus. Sis amzius negali biiti mazesnis kaip 55 metai.
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Kalbant apie akcijas, reikia paminéti ir obligacijas- skolos vertybinius popierius, patvirtinan¢ius jo
turétojo teis¢ gauti i$ obligacijg iSleidusio asmens joje nustatytais terminais nominalig obligacijos verte ir
metines paliikanas ar kitokj ekvivalentg arba turtines teises. Kitaip sakant, investuotojas skolina bendrovei
tam tikrg pinigy sumg i$ anksto nustatant salygas ir laikotarpj, po kurio obligacijos bus iSpirktos. Pragjus
nustatytam laikui, bendrové grazina investuotojui pasiskolinta pinigy suma (iSperka obligacija) ir uz
leidimg naudotis pinigais moka palukanas, kurios priklausomai nuo nustatyty salygy, gali buti
sumokamos visos i$ karto tuo metu, kai grazinama paskola (iSperkama obligacija), arba, jeigu obligacijos
terminas yra ilgas,- keletg karty, priklausomai nuo nustatyty salygy. Obligacijas gali leisti vyriausybés,
bendroveés ar savivaldybés nusprendusios, jog tai tinkamiausias pajamy Saltinis tam tikram tikslui ar
projektui finansuoti.

Obligacijos néra vien pinigy srauty investicija, kadangi S§is vertybinis popierius gali biti
parduodamas ir anksCiau, nei sueina iSpirkimo terminas ir tokiu atveju, laikoma, jog investuotojas gavo
vertybiniy popieriy pardavimo pajamy ir, jei obligacijy verté pakyla, bei jos parduodamos brangiau nei
jsigijimo metu sumokéta pinigy suma, susidares skirtumas apmokestinamas GPM tomis paciomis
saglygomis kaip ir akcijy pardavimas tik neatsizvelgiama | 10 % jmonés valdymg, nes tai skolos, o ne
nuosavybés vertybinis popierius. Kai obligacijos i§ gyventojo yra iSperkamos, zmogaus pajamomis
laikomos paliikanos, gautos uz Siuos vertybinius popierius. Paliikanoms taip pat priskiriamos ir obligacijy
iSleidimo ar iSpirkimo momentu kreditoriui iSmokamos sumos, virSijan¢ios to vertybinio popieriaus
jsigijimo kaing ir tokiam vertybiniam popieriui tenkancias paliikanas. Paliikanos, mokamos gyventojams,
kurie obligacijas jsigijo pirminiu platinimo bidu, ir paliikanos, kurios mokamos asmenims, jas
jsigijusiems antrinéje rinkoje, pajamy mokes¢iu neapmokestinamos, jeigu Sios obligacijos pradedamos
i8pirkti ne anksciau kaip po 366 dieny nuo jy iSleidimo dienos. Neatitikus Sios salygos, tatkomas 15 %
GPM tarifas.

Kitas, kaupiantis savyje tiek vertés augima, tiek pinigy srautus, investicinis turtas- nekilnojami
objektai. Nekilnojamasis turtas gali biiti gera investicija, bet taip pat- ir prasta. Kad buty galima jvertinti
ar objektas yra investicija, reikéty skaiciuoti ne tik turto kainos (vertés) pokyti, bet taip jvertinti ir nuomos
pajaminguma, remonty islaidas, pagrindiniy konstrukcijy nusidévejima, baldy bei kitos jrangos isigijimo
ar nusidévéjimo sanaudas. Pagrindiniai i§skiriami nekilnojamo turto segmentai:

e Gyvenamosios paskirties (btistas)

» Komercingés patalpos:

v" Prekybinés paskirties
Ofiso paskirties
Sandéliavimo paskirties
Gamybings paskirties

v
v
v
v Kt.


http://lt.wikipedia.org/wiki/Vertybinis_popierius
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e Investicijos | zem¢

Nepriklausomai nuo nekilnojamo turto paskirties, nuomos pajamoms taikomas vienodas- 15 %
GPM tarifas, taciau neretai pamirstas ir j preliminarias sgnaudas lieka nejtrauktas nekilnojamo turto ir
zemés mokestis, kuris mazina galutinj gauting pelng. Svarbu pazyméti, jog nekilnojamo turto nuoma néra
apmokestinama PVM, tod¢l net virSijus 100 000 Lt per 12 paskutiniy ménesiy néra grésmes, jog atsiras
dar vienas papildomas mokestis.

Kaip minéta, nekilnojamas turtas paprastai jsigyjamas planuojant gauti ne tik nuomos iSmokas, bet
ir numatant investicijos atsipirkimg §j objekta pardavus véliau uz didesne nei jsigijimo kaing. GPMI
nustatyta, jog neapmokestinamosioms pajamoms priskiriamos po 2010-12-31 jsigyto ir 5 metus iki
pardavimo ar kitokio perleidimo nuosavybén i§laikyto nekilnojamojo daikto (kito nei gyvenamasis biistas,
kuriame deklaruota gyventojo gyvenamoji vieta) pardavimo pajamos, o jei jis jsigytas iki 2011-01-01 ir
iki tol nebuvo naudojamas individualioje veikloje, palikta 3 mety neapmokestinimo taisykleé.
Gyvenamajam bustui taikomos lengvatos ir pardavimo pajamos neapmokestinamos jeigu jos gautos
pardavus ar kitaip perleidus nuosavybén Europos ekonominés erdvés valstybéje esantj gyvenamajj biistg
(jskaitant susijusig zeme), kuriame gyventojas 2 metus iki bisto pardavimo ar kitokio perleidimo
nuosavybeén teisés akty nustatyta tvarka buvo deklaraves gyvenamaja vieta, o jei trumpiau nei 2 metus,
lengvata taikoma tais atvejais, kai gyventojas pardavimo pajamas per vienerius metus panaudoja kito
Europos ekonominés erdvés valstybéje esancio gyvenamojo biisto, kuriame Sis asmuo teisés akty
nustatyta tvarka deklaruoja gyvenamaja viets, jsigijimui. Jei turtas perkamas kaip investicija su tikslu jj
nuomoti, o véliau parduoti, gyvenamoji vieta paprastai néra deklaruojama, todél Siuo atveju aktuali tik 5
mety iSlaikymo salyga, kurios neatitinkant pajamy skirtumas, gautas i§ turto pardavimo pajamy atimant
jsigijimo kaing bei su to nekilnojamojo turto pardavimu susijusius mokétinus komisinj atlyginima,
mokescius bei rinkliavas, apmokestinamas 15 % GPM tarifu.

Kaip jau minéta anksciau, yra investiciniy priemoniy, kurios pasizymi tik vertés augimu (kapitalo
investicijos) ir kelios populiariausios i§ jy yra investiciniy fondy vienety pirkimas, investavimas |
draudima, obligacijas ir net zaliavy ar tam tikry kolekciniy vertybiy jsigijimas. Investicinis fondas — tai
veiklos forma, kai bendrosios dalinés nuosavybés teise juridiniams ar fiziniams asmenims priklausantis
turtas valdymo jmonés valdomas patikéjimo teise laikantis kolektyvinio investavimo subjekty jstatyme ir
investicinio fondo taisyklése nustatytos tvarkos ir saglygy. Kitaip sakant, investicinis fondas yra daugelio
investuotojy vienoje vietoje sutelkti pinigai, kuriuos fondas investuoja ] akcijas, obligacijas ar kitas
iSvestines finansines priemones pagal nustatyta fondo strategija. Investicinio fondo dalyviu tampama
imokéjus piniginj jnasa. Sumokéta pinigy suma konvertuojama i investicinius vienetus pagal investicinio
vieneto kaing. Tokiu atveju fondo turtas priklauso visiems fondo dalyviams proporcingai pagal jy turimy

investiciniy akcijy skaiciy.
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Investiciniai fondali, jsteigti pagal Lietuvos Respublikos kolektyvinio investavimo subjekty jstatyma
néra apmokestinamieji vienetai, todé¢l Siy fondy uz j vertybinius popierius (akcijas) investuotg pensijy ar
investicinio fondo turtag gaunami dividendai néra pelno mokes¢io objektas, ta¢iau mokestinama, jei $is
pelnas paskirstomas investuotojams- fondo dalyviams. Fiziniams asmenims, jsigijusiems fondo vienety ir
gaunantiems dividendus arba §iy vertybiniy popieriy pardavimo pajamy, taikomos tos pacios salygos kaip
ir akcijy savininkams.

Net kolekcinés vertybés gali buti laikomos investicijomis, nors jy verté bei nauda yra sunkiau
apciuopiama. PaSto zenklai, meno kiiriniai ir antikvariniai dirbiniai, monetos ir net kolekciniai vynai ar
kitos jdomios investicijos gali turéti didele graza, taCiau biitina Sig rinkg puikiai iSmanyti, kadangi
prieSingu atveju tokia investicija tampa labai rizikinga, todél investicija | kolekcines vertybes pasitaiko
itin retai. Pardavimo atveju vadovaujantis GPM] tai apmokestinama kaip kito turto pardavimo pajamos,
kurios, jei pardavimo ir jsigijimo kainy skirtumas per metus virSija 8000 Lt., apmokestinamos 15 %
tarifu.

Dazniausiai pasitaikanti investavimo forma, nereikalaujanti daug ziniy finansy ir ekonomikos
srityje, bei neretai pasirenkama kaip alternatyva taupymui indéliy pavidalu- investicinis gyvybés
draudimas. D. Jurevi¢ien¢ (2010) nurodo, jog Sio objekto iSskirtinumas tas, kad kaip ir III pakopos
pensijy draudimas, suteikia teis¢ pasinaudoti mokesCiy lengvatomis, be to vienu metu teikiamos dvi
paslaugos: dalis apsidraudusio asmens jmokéty 1éSy yra investuojama, o kita dalis skiriama gyvybés
apdraudimui. Nepaisant to ir §iuo atveju svarbiu kriterijumi tampa mokesciai, kadangi gyvybés draudimo
iSmokos apmokestinimui jtakos turi ne tik sutarties terminas, nutraukimo momentas, naudos gavéjo
amzius, bet ir naudojimasis GPM] numatytomis lengvatomis.

Egzistuoja daugybé¢ investavimo formy ir objekty, taCiau norint palyginti strategijas mokestiniu
aspektu, pakanka keliy pagrindiniy. Tokios priemonés kaip kaupiamasis gyvybés ar pensijy III pakopos
draudimas bei indéliai, nors ir pasitaiko daznai bet jiems daznai taikomos mokestinés lengvatos, negali
biiti lyginami Siuo pozitriu, kadangi tai labiau taupymo priemoné¢, neduodanti realiy pinigy srauty
einamuoju laikotarpiu. Todél iSsamesnei analizei tinka vertybiniai popieriai, tokie kaip akcijos,
obligacijos ir investicinio fondo vienetai, nekilnojamas turtas ir tam tikrais atvejais kolekcinés vertybés.
Kiekvienas asmuo pats sprendZia j kg investuoti, todel tokia analizé padéty atlikti §j sprendima, kadangi

nenumatyty i$laidy sumaZzinimas suteikia investuotojui apibréztumo.

Didzioji dauguma Lietuvos gyventojy pajamas uzdirba veikdami darbo santykiy sutarties pagrindu,
kuri suteikia stabilumo bei saugumo pojiti, valstybines socialines garantijas, taCiau tokioje situacijoje

pasiekti finansing nepriklausomybg¢ yra maziausia tikimybeé. Neretai funkcijas, atlieckamas grieztai
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reglamentuoty darbo sutarCiy pagrindu, galima pavesti asmenims, veikiantiems pagal individualios
veiklos pazymas, taip sutaupant 1éSy bei gaunant galimybe pasirinkti tuo metu geriausiai kriterijus
atitinkantj pavaldinj. Kita vertus, sumanaus ir gerai savo darbg atlickanc¢io asmens siekis turéty biiti
peréjimas j ,,V* arba ,,L* kvadrantus, kur ne tik generuojamos didesnés pajamos, bet ir taikomi mazesni
mokesciai, kas leidzia paciam gyventojui pasirinkti, kokias garantijas jis nori uzsitikrinti ateiciai, pvz.
padedant atlickamas santaupas kaip indélj j kredito jstaigg ar apsidraudziant kaupiamuoju gyvybés arba
ITI pakopos pensijy draudimu.

Mokesciai yra neiSvengiama prievole valstybei, taCiau tai, jog skirtingoms pajamy riiSims nustatyti
nevienodi tarifai, leidZia manyti, jog atlikus palyginamaja analiz¢ yra galimybé pasirinkti optimaliausig

variantg, kuris be mokestiniy ziniy bei apskai¢iavimy negali biiti pastebétas.
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3. GYVENTOJU GAUNAMU PAJAMU APMOKESTINIMO PALYGINIMAS

Vieni pajamy Saltiniai apmokestinami didesniais mokesciais, kiti- mazesniais, taciau tam, kad bty
jmanoma juos palyginti tarpusavyje, butina atlikti skai¢iavimus. Statistikos departamento duomenimis,
2011 m. antro ketvir¢io vidutinis ménesinis darbo uzmokestis neatskaic¢iavus mokesciy Lietuvoje buvo
2107,7 Lt, todél su tikslu gauti lengviau palyginamus rodiklius, paskai¢iavimai atlickami vadovaujantis
nusistatyta artima vidutiniam darbo uzmokesciui — 2000 Lt riba.

Darant prielaidg, jog asmuo neturi vaiky (netaikomas papildomas NPD) ir neturi nustatyto
nedarbingumo ar specialiy poreikiy lygio, paskai¢iuojami mokesciai bei galutinis gautinas atlyginimas,
kuomet sutartyje nurodytas darbo uzmokestis yra 2000 Lt ( zr. 2 lent.). Kiekvienas supranta, jog i
darbuotojo iSskai¢iuojami mokesciai, kuriy Siuo atveju bendra suma biity 445,5 Lt, tenka zmogui, taciau

tai, jog dar 621,6 Lt moka darbdavys nereiskia, jog samdomam darbuotojui jie neturi jokios jtakos.

2 lentelé. Su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusiy pajamy apmokestinimas

2000 Lt (NPD™= 230 Lt.)
MOKESTIS | PROCENTAS, % SUMA, Lt
MOKESCIALI, ISSKAICTUOJAMI IS DARBUOTOJO
GPM 15 265,5
PSD SODRAI 6 120
Soc. Ir pensijy draudimas SODRAI 3 60
DARBDAVIO MOKAMI MOKESCIAI

SODRA 30,98 619,6
Imoka j garantinj fondg 0,1 2

VISA DARBO VIETOS KAINA 2621,6 Lt

VISO MOKESCIU 1068,1 Lt
NETO DARBO UZMOKESTIS 1554,5 Lt

Kiekvienas darbdavys prie$ priimdamas naujg zmogy skai¢iuoja darbo uzmokeséio sagnaudas tam
asmeniui pasamdyti, kas reiskia, jog | jas jtraukiami ir mokesc¢iai, mokami i§ jmonés léSy. Tai parodo, kad
Siuo atveju pateikta vienos darbo vietos kaina 2621,6 Lt ir yra ta suma, kurig samdomasis kainuoja
samdanciajai jmonei ir tai yra reali darbuotojo uzdirbama suma. Visa mokesCiy nasta pasirinktu atveju
sudaro 1068,1 Lt, kurig atémus, zmogui lieka tik 1554,5 Lt.

Visiskai prieSinga sistema taikoma individualios veiklos vykdytojams. Jiems mokéti mokescius

tenka patiems (iSskyrus atvejus, kai paslaugos suteikiamos organizacijai, kurioje Zmogus dar dirba ir

1% Gyventojui taikytinas ménesio NPD = 470 — 0,2 x (gyventojo ménesio su darbo santykiais arba jy esme atitinkaniais
santykiais susijusios pajamos — 800)
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pagal darbo sutartj), suteikiant galimybe i§ pajamy atimti leidziamus atskaitymus, o samdantieji yra
atsakingi tik uz prekiy ar paslaugy apmokéjimg veiklos vykdytojui. Individualios veiklos pagal pazyma
vykdymo atveju GPM skai¢iuojamas nuo visos apmokestinamyjy pajamy sumos, o VSD ir PSD - nuo
pusés, todél pasirenkant, jog zmogus leidziamus atskaitymus pripazins ne pagal faktines iSlaidas, o i$
karto priskirs 30 % pajamy leidziamais atskaitymais, i§ pirmo zvilgsnio gali pasirodyti, jog nustatant tokj
patj 2000 Lt/mén. (24000 Lt per metus) atlygi, suma atskai¢iavus mokesCiy licka mazesné, t.y. tik
1527,59 Lt ( zr. 3 lent.). Tai klaidinga nuomon¢, kadangi kaip jau minéta ankstesniame pavyzdyje ( zr. 2
lent.), darbo sutartyje nurodzius 2000 Lt, reali darbo vietos kaina jvertinus mokestinius aspektus yra
2621,6 Lt, todeél objektyviam palyginimui biitina paskai¢iuoti individualios veiklos pajamy

apmokestinimg su $ia suma.

3 lentelé. Individualios veiklos pagal pazyma pajamy apmokestinimas

METINES PAJAMOS 24000 Lt 31459 Lt
SANAUDOS 30% 7200 Lt 9437,7 Lt
APMOKESTINAMOSIOS PAJAMOS 16800 Lt 22021,3 Lt
MOKESTIS PROCENTAS, % SUMA, Lt SUMA, Lt
VSD 28,5 2394 3138,04
PSD 9 756 990,96
GPM 15 2520 3303,2
VISO MOKESCIU 5670 74322
SUMA ATEMUS MOKESCIUS™ 18330 24026,8
MENESIO PAJAMOS ATEMUS MOKESCIUS*™ 1527,59 2002,23

Tuo atveju, kai metinés pajamos yra 31459 (zr. 3 lent.), kas atitinka 2621,6 Lt/mén., ménesio
pajamos atémus mokesCius yra 2002,23 Lt, o tai net 552,27 Lt/mén. daugiau nei turint tas pacias
uzmokescio sgnaudas samdomo darbuotojo atveju. Nustatant, kokiag dali bendroje sumoje sudaro
mokesciai, o kokig uzmokestis jau sumokéjus visus mokesCius ( zr. 4 pav.), mokesciai individualios
veiklos pagal pazyma vykdymo atveju yra 24 % ( kai sutartyje nurodytas 2621,6 Lt/mén. uzmokestis). Tai

yra 17 procentiniy punkty maziau nei mokesciy i§laidos darbo santykiy pagrindu.

' Rodiklis skai¢iuojamas i§ metiniy pajamy atimant visa mokes¢iy suma, kadangi ji tenka tik veiklos vykdytojui, t.y. néra
mokesc¢iy, mokamy i§ jmonés 1&sy;
12 Metiné pajamy suma, atémus mokes&ius / 12 mén.
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Individualios veiklos pazyma Darbo santykiai
24% W Mokesciai
B Mokesdiai
41%
O quamOS, 59% O Neto darbo
atémus uzmokestis
76% mokescius

5 pav. Uzmokescio sudétis darbo santykiy ir individualios veiklos atveju

Kaip minéta, individuali veikla yra savarankiSka, kas reiSkia, kad asmuo dirba pagal savo
nusistatytg dienotvarke, savo, o ne kaZzkieno kito suteiktoje, darbo vietoje, neturi pareigy apraSymo,
nustatyto darbo laiko ir t.t. Sis poZymis yra pagrindinis, atskiriantis individualia veikla nuo darbo
santykiy, todél verta prisiminti, jog vien paslaugy sutarties forma negarantuoja, jog VMI nepripazins
tokiy santykiy kaip darbiniy pagal darbo kodeksa. Kita vertus, yra pakankamai daug sri¢iy, kur gali dirbti
asmenys, neprivalantys atvykti kasdien j darbo vietg nustatytu laiku. Taip pat jie néra reikalingi jmonéje
kiekvieng diena, todél teikti vienkartines paslaugas galéty paslaugy sutar¢iy pagrindu nebiidami atsakingi
tik vienai jmonei. Tokiu budu pasiekiama ne tik nepriklausomybé¢ ir laisvé pa¢iam planuotis pajamas bei
laikg, bet ir sumazinamos mokestinés iSlaidos. Tokiu pavyzdziu galéty bati jvairts analitikai,
konsultantai, asmenys, atliekantys remonto ir statybos darbus Sioje sferoje nesispecializuojanciose
jmonése ir pan.

Situacijoje, kuomet néra galimybés samdomo darbuotojo pakeisti asmeniu, vykdanciu individualig
veikla, mokescius vis tiek galima planuoti. Viena i§ galimybiy- dalj atlyginimo mokéti pajamomis natiira,
kurios pagal GPM] yra neapmokestinamos. Pagal GPM] 17 str. 1 d. 14 punkto nuostatas pajamy
mokes¢iu neapmokestinamos darbuotojo naudai darbdavio mokamos gyvybés draudimo jmokos pagal
gyvybés draudimo sutartj, kurios terminas ne trumpesnis kaip 10 mety, taip pat darbuotojo naudai
darbdavio mokamos draudimo jmokos uz papildomg (savanoriska) sveikatos draudimag bei pensijy imokos
1 pensijy saskaitg pensijy fonde. Pagrindiné salyga- visos $ios jmokos kartu neturi vir§yti 25 proc. per
mokestin]j laikotarpj darbuotojui apskai¢iuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy.

Kiekviena organizacija yra suinteresuota turéti i§silavinusius ir kuo protingesnius darbuotojus, todél
kai kurios jmonés apmoka uz jy mokslus. Tai galima suprasti kaip skatinimo dirbti naSiai priemong,
taCiau Zvelgiant 1§ mokestinés pusés svarbu pastebéti, kad gyventojo nauda, gauta kitam asmeniui
tiesiogiai mokymo jstaigoms sumokéjus uz gyventojo mokyma, kurj baiges jis igyja auksStesnjji arba
aukstaj] i8silavinimg ir (arba) kvalifikacija, visai nelaikoma pajamomis nattira. Sumazinant dalj piniginio
atlygio ir kompensuojant jj vienu i§ pasirinkty buty, sumazéty mokestiné nasta, o gauty pajamy suma tik

padidéty. Tarkime, 2 lentel¢je pateikto pavyzdzio atveju vietoj 2000 Lt/mén. biity nustatytas 1800
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Lt/mén. darbo uzmokestis, o 200 Lt biity kompensuojami sumokant uz darbuotojo moksla ar draudima.
Tokioje situacijoje (Zr. 4 lent.) bendra mokes¢iy suma sumazéty iki 950,94 Lt, o darbuotojo gaunamas
piniginis atlyginimas, iSskai¢iavus mokescius, likty 1408,5 Lt. IS pirmo zvilgsnio tai zenklus
sumazg¢jimas, taciau nereikia pamirsti, jog dar 200 Lt buvo sumokéti uz moksla ar draudima, todél bendra
neto darbo uzmokescio suma pakyla iki 1608,5 Lt, kas yra 54 Lt daugiau nei pirmuoju atveju. Tokiu biidu

ne tik sumazinama mokestiné nasta ( mazéja imonés islaidos), bet ir darbuotojas gauna didesn¢ nauda.

4 lentelé. Darbo uzmokescio mokesciai sumazinus piniginj atlyginimg

1800 Lt (NPD™=270 Lt.)
MOKESTIS | PROCENTAS, % | SUMA, Lt
MOKESCIALI, ISSKAICTUOJAMI IS DARBUOTOJO
GPM 15 229,5
PSD SODRAI 6 108
Soc. Ir pensijy draudimas SODRAI 3 54
DARBDAVIO MOKAMI MOKESCIAI
SODRA 30,98 557,64
Imoka j garantinj fondg 0,1 1,8
VISA DARBO VIETOS KAINA 2359,44 Lt
VISO MOKESCIU 950,94 Lt
NETO DARBO UZMOKESTIS 1408,5 Lt

Imokos, kaip motyvavimo priemoné, Lietuvoje atsirado gana vélai, nors visame pasaulyje tai jprasta
skatinimo programa. Tai galima priskirti ir prie valstybés politikos elementy, kadangi sudarant palankias
salygas darbdaviams ir darbuotojams sumazinti mokesc¢ius, motyvuojama kuo daugiau asmeny naudotis
draudimu, siekti iSsilavinimo ( Jolita Vveinhardt, kt. aut., 2008). Tokiu biidu ne tik sumaZzinami
mokesciai, gaunama didesné nauda pavertus jg ] pinigine iSraiSkg, bet ir darbuotojui suteikiamos
papildomos socialinés garantijos, jei pasirenkama draudimo strategija, arba keliama jo kvalifikacija, jei
mokama uz studijas.

Tai puikus pavyzdys, padedantis planuoti mokeséius, taciau darbdaviai gali susidurti su dviem
problemomis. Pirmiausia, ne kiekvienam darbuotojui reikalingas draudimas ar studijy iSlaidy
kompensavimas, todél tokiais atvejais tekty ieSkoti kity pajamy rusSiy. Antra, net tuo atveju, kuomet
darbuotojas yra suinteresuotas gauti draudimg ar apmokejimg uz studijas, Zzmonés nelink¢ ne pinigine
forma gautas pajamas vadinti darbo uzmokes¢iu. Gali buti sunku jrodyti, jog 4 lenteléje pateiktas
apmokeéjimo variantas yra naudingesnis ne tik darbdaviui, bet ir pac¢iam darbuotojui. Paprastai gyventojai

kaip darbo uzmokestj supranta tik tai, kas jiems yra pervedama ] jy asmening saskaitg ar iSmokama

3 Gyventojui taikytinas ménesio NPD = 470 — 0,2 X (gyventojo ménesio su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos — 800).
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grynaisiais, o tai tik patvirtina, jog Zmonés yra nelinke planuoti savo pajamy atsizvelgdami |
apmokestinimo principus. Taip pat svarbu akcentuoti, jog tai negali virsti mokes¢iy vengimo modeliu. Jei
didzioji dalis atlygio bus pervedama j draudimo saskaitg ir gyventojas kelis kartus per metus nutraukinés
draudimo sutartj pasiimdamas 1éSas, apmokestinamas tik 15% GPM, tai bus suprantamas kaip neteisétas
SODROS mokes¢iy vengimas ir, pritaikius turinio virSenybés prie§ forma principa, tokios pajamos bus
pripazjstamos su darbo santykiais susijusiomis pajamomis.

Neretai pasitaiko atvejy, kuomet jmongje dirbantis asmuo savo darbdaviui suteikia papildomas
paslaugas sudarydamas atskiras sutartis. Kaip minéta anksciau, jei tai bty autorinis atlyginimas neturint
individualios veiklos vykdytojo statuso, mokesciai bendroje sumoje taikomi tokie patys kaip ir pajamoms
darbo sutarties pagrindu ir tik meno kiiréjo statusg turintiems asmenims SODROS mokescius leidZiama
skaiCiuoti nuo 50% pajamy. Tokiu atveju dar karta jrodoma, jog individuali veikla, jei paslaugos turi
savarankiSkumo, tegstinumo ir naudos siekimo pozymius, yra geriausias sprendimas. Tesiant analizg su
2000 Lt/mén., i§ pateikto pavyzdzio matyti ( zr. 5 lent.), kad pajamos pagal autoring sutartj autoriui biity
didesnés nei individualios veiklos vykdytojui, taciau gerokai didesné ir mokestiné nasta, o tai reiskia, kad
Jmonei Zmogus ,.kainuoja* daugiau. Tam, kad bendros organizacijos iSlaidos autoriui biity 2000 Lt/mén.,
sutartyje turi biiti nurodomas 1741,4 Lt atlygis ir tokiu atveju (zZr. 5 lent. variantas b) )autoriui atskaicius

visus mokesc¢ius lieka tik 1401,83 Lt.

5 lentelé. Individualios veiklos pajamy ir autoriniy atlyginimy apmokestinimo palyginimas

Individuali veikla | a)Autoriné sutartis | b) Autoriné sutartis
(ne su darbdaviu) (ne su darbdaviu)
METINES PAJAMOS 24000 Lt 24000 Lt 20896,8 Lt
SANAUDOS 30% 7200 Lt - -
MOKESTIS SUMA, Lt SUMA, Lt SUMA, Lt
SODRA (autorius) 2394 360 313,45
PSD (autorius) 756 720 626,9
GPM 2520 3600 3134,52
SODRA (iSmokantis asmuo) - 3204 2789,72
PSD (ismokantis asmuo) - 360 313,45
VISO MOKESCIU 5670 8244 7178,04
SUMA ATEMUS 18330 19320 16821,93
MOKESCIUS"
MENESIO PAJAMOS 1527,59 1610 1401,83
ATEMUS MOKESCIUS

1 Autoriui liekanti suma, kuri skai¢iuojama i§ metiniy pajamy atimant autoriaus mokamus SODROS, PSD ir GPM mokesc¢ius.
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Zenklus skirtumas susidaro todél, kad skiriasi mokestiné baz¢, nuo kurios skai¢iuojami SODRA ir
PSD. Asmens, vykdancio veikla pagal individualios veiklos pazyma, baze sudaro 50% apmokestinamyjy
pajamy, tai reiskia, kad i§ metiniy pajamy atimami leidziami atskaitymai ( Siuo atveju 30% pajamy- 7200
Lt) ir gauta suma dar dalijama per puse (( 24000-7200)x50%=8400 Lt). Kita vertus autorinés sutarties
pajamos asmenims, nejregistravusiems individualios veiklos, nesuteikia teisés j leidziamus atskaitymus,
todél tieck GPM, tieck SODRAI mokamy mokes¢iy suma padidéja.

Kuomet autorinis atlyginimas yra iSmokamas asmeniui, kuris tai veiklai yra i§siémgs individualios
veiklos pazymg, pajamos apmokestinamos biitent pagal nuostatas, taikomas jai, o ne autoriniam
atlyginimui, todel gali kilti klausimas, kas skatina kiir¢jus veikti nejregistravus veiklos. Vienas
pagrindiniy argumenty yra tas, kad tuomet mokescius tekty skaiCiuoti patiems. Kadangi pajamoms yra
taikomi keli mokesciai, mokami skirtingoms institucijoms, tai pat reikia pildyti supaprastintus pajamy
apskaitos zurnalus bei patiems deklaruoti duomenis, Zmonés neretai iSsigasta net nebandydami
i8sistudijuoti iSsamiau ir suprasti visos sistemos. Pavyzdys jrodo, kad gyventojai turéty dométis ne tik
dabartinéms pajamoms taikomais mokesciais, bet ir svarstyti jvairias alternatyvas, kurios ne visada yra
paprastesnés, bet gali padidinti jy gaunamas pajamas.

Kaip minéta, verslininkams priklauso jvairiy organizacijy savininkai, ir asmenys, sukire verslo
mechanizmus, bet nejregistrave juridinio asmens. Vis délto, jei pasirenkama juridinio asmens forma,
paprastai gali kilti klausimas, kurig i§ jmoniy steigti. Darant prielaidg, kad individualiy jmoniy, tikryjy
tikiniy ar komanditiniy tkiniy bendrijy savininky i§ pelno iSsiimamos 1éSos pajamy Saltinio atzvilgiu
suprantamos taip pat kaip ir UAB savininko gaunami dividendai, galima nesunkiai palyginti jy
apmokestinimo privalumus ir trikumus (zr. 6 lent.). Paliekant pajamy suma 2000 Lt/mén., matyti, jog
dividendams tenka maZesné mokestiné nasta. Pasikeitus GPM], nuo 2010-01-01 individualios jmonés
savininkai iSsiimdami 1éSas 1§ apmokestinto jmonés pelno gali pasirinkti jas traktuoti kaip su darbo
santykiais susijusias pajamas ir prisitaikyti NPD. Tam, kad biity pasinaudota Sia galimybe, pavyzdyje
daroma prielaida, jog 800 Lt/mén. deklaruotos kaip su darbo santykiais susijusios pajamos ( taikomi ir
SODROS mokesciai), o likusi dalis- vieneto savininko 1§ pelno iSsiimtos 1€Sos, ir jai skai¢iuojamas tik
15% GPM. Gaunami dividendai apmokestinami 20% GPM, ir nereikia skaiciuoti nei VSD, nei PSD, todél
bendra mokes¢iy suma sudaro tik 4800 Lt, o IJ, TUB ir KUB savininkams mokestiné nasta i§ jmonés

gaunant tg pacia 24000 Lt per metus sumg siekia 6574,8 Lt, o tai yra net 1747,8 Lt daugiau.



43

6 lentelé. Savininky i§ jmonés i$siimty 1Sy apmokestinimo palyginimas

24000 Lt per metus

UAB, KQOPERATINE 1], TUB, KUB SAVININKAI
BENDROVE (DIVIDENDAI)
Metinis NPD taikomas 2760
GPM 20%= 4800 Lt GPM nuo likusios sumos 15%
= 3186 Lt
PSD - 9% nuo 9600™ = 864Lt
VSD ( pensijy draudimas) - 26,3% nuo 9600™° =2524,8Lt
VISO MOKESCIU 4800 Lt 6574,8 Lt
SUMA ATEMUS MOKESCIUS 19200 Lt 174252 Lt

Idomu pastebéti, jog tokiomis sglygomis mokesciai dividendams tampa didesni tik pasiekus ~
70000 Lt per metus. Nepaisant to, jog I, TUB ir KUB turéty biiti traktuojami kaip smulkiis verslai, jy
savininkams taikomi pakankamai dideli mokesciai. Jei organizacija pajégi iSmokéti 70000 Lt per metus
savininkui, tai retas kuris nepertvarkys tokios jmonés ;] UAB, taip eliminuodamas savo rizikg turéti
neribotos civilinés atsakomybés juridinj asmen;.

Kaip minéta anksciau, verslininkai valdo jmones vedini vieno i§ dviejy arba i§ karto abiejy tiksly-
nuolatinio pinigy srauto, pelno iSmokamo dividendy ar kitu pavidalu arba turto vertés augimo su tikslu
parduoti jj brangiau ateityje. VMI prie LR FM nuomone, jei parduodama IJ kol ji néra pertvarkyta j
ribotos civilinés atsakomybés juridinj asmenj, tai suprantama kaip kito turto pardavimas ir pardavimo ir
jsigijimo kainy skirtumui dar taikoma neapmokestinama 8000 Lt per metus suma. Kita vertus akcijy
pardavimas, jei jos jsigytos po 1999-01-01, apmokestinamas netaikant jokiy lengvaty (daroma prielaida,
jog ,,V* kvadranto atstovai valdo daugiau nei 10% jmonés akcijy). Taigi verslo pardavimo atveju
naudingiau turéti I], tacCiau neretai tokios teisinés formos jmonés prie§ pardavimg yra pertvarkomos,
siekiant supaprastinti pardavimo sandorj paver€iant ji akcijy pardavimu ir akivaizdu, jog tuomet
prarandama teis¢ j 8000 Lt neapmokestinamg suma.

Asmenys, kurie jsigyja jmones nesiekdami jy valdyti, yra investuotojai. Parduodant vertybinius
popierius mokesCiy sumazinti nepavyks, taciau vienas svarbiausiy dalyky, kurj kiekvienas turi prisiminti
yra tai, jog nuostoliai, susidar¢ i§ vertybiniy popieriy pardavimo, negali buti perkelti j kitus metus.
Suprantant §j fakta atitinkamai, jei yra galimybé, investuotojai turéty planuoti ir savo pirkimus bei
pardavimus. Taip pat mokesCiy planavimas investuotojams turéty padéti laiku susiplanuoti mokesciy

sumokeéjima, tiksliai paskaiCiuoti apmokestinamaja verte.

YIndividualios jmonés savininko, taip pat Gikinés bendrijos tikrojo nario privalomojo sveikatos draudimo jmoky baze sudaro
minimalioji ménesin¢ alga.

1® Individualios jmonés savininko, taip pat iikinés bendrijos tikrojo nario socialinio draudimo jmoky baze sudaro individualios
jmonés ar tkinés bendrijos iSsiimama individualios jmonés savininko ar ikinés bendrijos tikrojo nario asmeniniams
poreikiams 1é8y suma, kuri deklaruojama Valstybinei mokesciy inspekcijai, kaip su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos. Tam, kad buty galima pritaikyti NPD, ji nurodoma 800 Lt/mén.
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isigijusiy busta ekonominio pakilimo metu mané, jog investuoja, taciau apibiidinant ,I* kvadranto
atstovus reikéty negalvoti apie tuos, kurie perka biistag gyventi sau, o tuo paciu tik maza dalimi svarsto,
kokia bus jo vert¢ ateityje. Tikrieji investuotojai nekilnojamo turto objektus jsigyja su tikslu nuomoti arba
parduoti ateityje brangiau. Sioje situacijoje susidariusi klaidinga nuomoné, jog toks turtas paprastai yra
gyvenamosios paskirties, taiau pozitris turéty buti visiskai kitoks, nes Siam tikslui gali biiti jsigyjamos ir
komercinés patalpos. Nuomos atzvilgiu naudingesnés komercinés patalpos, kurioS paprastai
i¥nuomojamos ilgesniam laikotarpiui, todél papraséiau planuoti pajamas. Zvelgiant i§ kitos pozicijos,
svarbu prisiminti, jog tokiu atveju mokamas ne tik GPM nuo nuomos pajamy, bet ir nekilnojamo turto
mokestis. Tai apskaifiaves asmuo gali nuomininku pasirinkti juridinj asmenj ir $i mokestiné prievole
pereina biitent jmonei, o ne savininkui, ta¢iau atmetama galimybé nuomai i$siimti verslo liudijima, kuris
paprastai numato mazesnius mokescius, nei gautysi jy suma, jei bty mokama 15% GPM nuo nuomos
pajamy. Jei klientas yra fizinis asmuo, paprastai naudingesnis yra biitent verslo liudijimas, todél Zinant,
kiek nuomos pajamy galima tikétis 1§ turto, biitina apsvarstyti ir palyginti visas alternatyvas, atsizvelgiant

ne tik 1 GPM, bet ir nekilnojamo turto mokest;.

Zmonés asmeniniy finansy planavima paprastai supranta tik kaip biidus gauti pajamy, tadiau jis
apima ir jy i$laikyma bei tinkamiausios alternatyvos pasirinkima. Saltiniai, kurie generuoja didZiausius
pajamy srautus, ne visada yra naudingiausi jvertinus apmokestinimg ir tai suprasti galima tik tiksliai
paskaiCiavus. StatistiSkai, didziausia dalis gyventojy pajamas gauna darbo santykiy pagrindu, kurie yra
gricztai reglamentuoti, bet net ir Sioje srityje yra budy legaliai sumazinti mokesting nastg tiek
samdiniams, tiek darbdaviams, tiesiog reikia tinkamai jvertinti pajamas, gaunamas ne tik pinigais, bet ir
natura.

Verslo sektoriaus atstovai ne visada sugeba | mokesCius zitréti ne kaip ] atskirus objektus, bet
vertinti jy sistemg ir visumg bendrai. Individualios jmonés bei tikrosios ir komanditinés bendrijos pagal
visuotinai paplitusiag nuomone priskiriamos jmoniy grupei, kuriai taikomos supaprastintos nuostatos, o
taip pat ir lengvatiniai mokesciai, taCiau Zvelgiant i§ savininko pusés, paprastai toks poziiiris yra
klaidingas.

KaZkada autoriniai atlyginimai buvo apmokestinami maZiausiais mokesc€iais, tac¢iau dabar tam
tikrais atvejais jie susilygina su darbo santykiy apmokestinimu. Néra nei vienos situacijos, kuomet
uzsiimti kiirybine veikla pagal atskiras autorines sutartis biity naudingiau nei uzsiregistruoti individualig
veiklag. Pazymy turétojams zenkliai sumaz¢ja mokestiné nasta, taciau didziausia problema ir priezastis,
kodél autoriai neskuba jos iSsiimti- nenoras planuoti ir skai¢iuoti savo mokesting prievole valstybei

pasitelkiant tik savo paties pastangas. Mokes¢iy planavimas néra ir neturi biiti lengva sritis, taciau juos
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iSmanant arba kreipiantis j kitus asmenis, kurie turi pakankamai mokestiniy ziniy, neretai yra galimybé

sutaupyti ir pelningiau susiplanuoti savo veikla.
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4. GYVENTOJU NUOMONES APIE PAJAMAS IR MOKESCIUS TYRIMAS

Prie§ pradedant nagrinéti dazniausiai pasitaikancius fiziniy asmeny pajamy Saltinius bei mokesciy
jtaka Siems pasirinkimams, biitina nustatyti tinkamg viso tyrimo duomeny analizés biidg. Nuo pasirinkto
metodo gali priklausyti ir paties tyrimo bei analizés metu gautos informacijos tikslumas, naudingumas ir

galimybé¢ pritaikyti realiose salygose.

4.1 Tyrimo metodika

IS esmes galima iSskirti tris pagrindinius duomeny analizés biidus, kuriais jmanoma nagrinéti fiziniy
asmeny pajamy Saltinius:

- Ekonometrinis modelis;

- Ekspertinis ( kokybinis) tyrimas;

- Kiekybinis tyrimas.

Pasirinkimas yra sglygotas palyginti nemazai veiksniy, tarp kuriy yra ir tokie dalykai kaip paciy
veiksniy suderinamumas ar jy parinkimo tikslingumas. Viena i§ priezasciy, lemianc¢iy kito tyrimo budo
nei ekonometrinis modeliavimas pasirinkimg,- sunkumai atrenkant duomenis, t.y. priklausomus ir
nepriklausomus kintamuosius. Siekiant nustatyti, kurie 1§ veiksniy labiausiai jtakojo tam tikro pajamy
Saltinio pasirenkamumg, ekonometrinio modelio pagalba tai padaryti yra nejmanoma, nes kiekvienas
tiriamas sprendimas yra iSreikstas ne kiekybine, o kokybine forma.

Kokybiné duomeny analizé yra paremta subjetyvia nuomone, todél ekspertinis metodas tinka tais
atvejais, kai labai sudétinga arba praktiSkai nejmanoma pritaikyti objektyvius skai¢iuojamuosius ar
empirinio tyrimo metodus. Sis metodai remiasi prielaida, kad skirtingi Zmonés skirtingai suvokia realybe,
be to, to paties asmens suvokimas skiriasi priklausomai nuo vietos, laiko ar kity aplinkybiy.

Kokybinéje analiz¢je galima i8skirti Sias dalis:

- Pirmiausia privaloma jsigilinti j tiriamg reiskinj;

- Toliau reikéty ivertinanti rySius ir saveikas su jo aspektais;

- Analizuojami teoriniai samprotavimai apie tai, kas tie rySiai yra ir kokia jy jtaka;

- Galiausiai pateikiamas esamo konteksto papildymas naujomis Ziniomis apie nagriné¢jama
reiSkinj ar jo rySius.

I kokybinio tyrimo diapazona patenka tie objektai, kurie naudojant kitus tyrimo metodus paprastai
néra tiriami, nes jais siekiama nustatyti ir identifikuoti veiksnius, motyvus, elgesio Saltinius, kurie lemia
konkrety socialinio veikéjo elgesj. Interpretacija kokybiniuose metoduose yra neiSvengiama, nes

svarbiausia kokybiniy metody paskirtis — suprasti individualius, apklausiamojo nuomone paremtus,



47

motyvus. Kokybiniai metodai dazniausiai atsizvelgia | maza atvejy skaiciy (prieSingai nei kiekybiniai
tyrimo metodai) — pirmiausia yra orientuojamasi j gylj, o po to tyrimo rezultatai pritaikomi platesniam
socialiniy reiskiniy spektrui. Tiriamy savybiy spektro iSplétimo paskirtis — ne tiek tendencijy nustatymas,
kiek iSskirtinumy jvertinimas. Ekspertinis vertinimas suprantamas kaip apibendrinta eksperty grupés
nuomone, kurios gavimui pritaikomos specialisty-eksperty zinios, patirtis ir intuicija. Ekspertinio
vertinimo metodas- tai procediira, leidzianti suderinti atskiry eksperty nuomones ir suformuoti bendra
sprendima, todél tiriant fiziniy asmeny pajamy S$altinius ir jy mokestines Zinias jis néra tinkamiausias,
kadangi negali atspindéti didZiosios visuomenés dalies nuomonés.

Pereinant prie kitos dalies vertéty pastebéti, kad kiekybiniais tyrimais siekiama patvirtinti arba
paneigti 1§ anksto iSkelta hipoteze (moksling prielaidg) ar nusistatytg pozitrj ir ieSkoti iSoriniy pozZymiy,
matuoti juos ir skaiCiuoti, siekti paaiSkinimo, désniy, taisykliy, universalumo ir visuotinumo, todél
atsizvelgiant ] tai, jog tirilama visos visuomenés nuomone, toks metodas yra tinkamiausias pasirinktiems
tikslams pasiekti.

2011 m. lapkri¢io ménesj buvo atlikta Lietuvos gyventojy, kurie jvairiais budais uzdirba tam tikras
pajamas, anketiné apklausa. Atlikto tyrimo tikslas — istirti dazniausiai pasitaikan¢ius zmoniy pajamy
Saltinius ir nustatyti, ar gyventojai planuoja savo pajamas atsizvelgdami j apmokestinimo sistemg. Tyrimo
objektas — apmokestinamasias pajamas gaunantys asmenys. Siuo tyrimu siekiama patvirtinti arba atmesti
iSkeltg hipoteze, kad Zmonés neplanuoja savo pajamy atsizvelgdami j mokescius.

Tyrimui pasirinkta konfidenciali anketiné apklausa, kurig sudaro 14 uzdaro tipo klausimy (zr. 1
prieda), kuriy pirmieji 3 skirti iSsiaiSkinti demografinius respondenty duomenis, o likusieji yra susij¢ su
tyrimo bei darbo tema. Atlikta anketiné apklausa internetu bei i§dalijant popierines versijas. Sio metodo
pranasumai: lengva iSsaugoti anonimiSkumg, administravimas nereikalauja dideliy resursy, leidzia
surinkti daug duomeny, informacijag paprasta palyginti ir analizuoti. Duomenys analizuoti ir rySiai
paskai¢iuoti naudojantis SPSS statistinés analizés ir duomeny apdorojimo programine jranga.

Siekiant kuo tikslesnio, iSsamaus ir pagristo atlikto tyrimo rezultaty aptarimo, klausimyno

demografin¢je dalyje respondenty buvo prasoma nurodyti lyti, amziy ir i§silavinimg (Zr. 5 pav.).

.
Bendroji
informacija apie
asmenj
7
[ . |
_ . _ . 3. Jusy
o e ~ o eI iy L
1. Jasy Iytis 2. Jusy amzius issilavinimas
7

6 pav. Bendrieji klausimai apie respondentus
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Apklausoje dalyvavo 296 respondentai, i§ kuriy 139 buvo vyrai ir 157 moterys (zr. 7 lent.). buvo
prasoma, kad j klausimus atsakyty tik tie asmenys, kurie kazkokiu biidu uzdirba pajamas. D¢l Sios
priezasties, jauniausi respondentai sudaro maziausig dalj- tik 4,1% visy dalyviy. Didziausia apklaustyjy
asmeny amziaus grupé- nuo 23 iki 29 mety. Tai Zmonés, kurie paprastai jau yra baige universitetus ir
pradeda uzdirbti savo asmenines pajamas. Taip pat buvo domimasi respondenty iSsilavinimu ir paaiskéjo,
jog vidurinj i$silavinimg turi 4 respondentai, aukstesnjji- 19, nebaigtg aukstaji — 24, o didzioji dauguma,

249 asmenys i§ visy apklausoje dalyvavusiy zmoniy, turi aukstajj iSsilavinima.

7 lentelé. Bendroji informacija apie respondentus

Lytis Respondentai [ Procentai
Vyras 139 47,0
Moteris 157 53
Amzius
18-22 12 4,1
23-29 171 57,8
30-39 44 14,9
40-49 33 11,1
50 ir daugiau 36 12,2
ISsilavinimas

Vidurinis 4 1,4
Aukstesnysis 19 6,4
Nebaigtas aukstasis 24 8,1
Aukstasis 249 84,1

4-10 klausimai pateikti su tikslu iSsiaiskinti, kaip respondentai supranta sgvoka ,,pajamos®, kiek ir
kokiu biidu uzdirba dabar bei ar noréty keisti veiklos pobiidj, o jei taip, tai kokiai sri¢iai teikty pirmenybe.
Sis klausimy blokas yra pagrindinis kriterijus, leidZiantis analizuoti respondenty mokestiniy Ziniy
priklausomybe nuo gaunamy pajamy Saltinio, polinkio ji keisti ar uzsiimti papildomomis veiklomis. Taip
pat leidzia palyginti skirtingas pajamas gaunanciy asmeny mokestines zinias bei nustatyti jy

priklausomybe nuo uzdirbamos sumos.



4. Kagjusy manymu yra

pajamos?

Faroda respondento poZifir] | pajami samprai)

5. Tasy vidutinés gaunamos

Britina palyg iimui, kokie pajamySaltinial

pajamos atemusmokesciusper
menesi (Lt)

duoda didiqusias pajameas

6. Ar esatepatenkinta/as savo

Stekiama nustatyti, ar respondental patenk g

uzdirbamomig pajamomis?

savo materialine padetimi

Informacija apie
pajamy saltinius

7. Kiek pajamy per meénesj

Stkirte nustatyts, kokie resp ondentyy siekini iv

(atskaiciusmokesciusvalstybei)
siektumete gauti (Lt)?

kaip tal susije s dabartini pajamy Salting

8. Kokiu pagrindu dabar

Nurodo daninusial pasitaifondivs pajamny

uzdirbate didzigjq dalj savo
pajamy

Faltinius, kokidas pajamas gaunantys asmenys
yralabiavsial patenkinti savo padétimi

9. Arnorétumete palkeisti savo

Padeda nustatyti rySi tarp o pajami i

veiklos, i¥ kurios gaunate
pajamas, pobidi?

siekio pakeisti pajamy Salting

10. Tei taip, tai kokiu biidu

Arnalizrgiant kartu sy mokestini Zinkg

noreétumete gauti didziajq dalj
gavo pajamy?

dromeninis, parcdo, ar§is pasirikinas
itakotas mokesdiysistemaos

7 pav. Informacija apie respondenty pajamy Saltinius
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Likusieji, nuo 11 iki 14 klausimo imtinai, skirti nustatyti, kokig jtakg respondenty finansy

planavimui turi mokesc€iai ir ar gyventojai jais domisi. Nustatant rySius tarp mokestiniy ziniy, gaunamy

pajamy sumos, pajamy Saltinio ir siekiamos gauti 1¢Sy sumos, siekiama patikrinti tyrimo hipoteze apie

zmoniy nenorg dométis mokesgéiais ir atsizvelgiant j juos planuoti savo pajamas. Tai svarbiausi apklausos

klausimai, suteikiantys iSsamiausios informacijos apie gyventojy geb¢jima analizuoti mokesciy sistemg ir

valdyti savo finansus.

Respondenty Zinios apie
mokesdiy reglamentavims

taik omais jlisy

Lietuvos mokes¢iy
sistema?

uzdirbamoms p ajamoms ir

-

11. Ar domités mokesc¢iais,

12. Ar planuojatesavo

Juapmokestinima?

pajamas atsizvelgama/as |

o
.
13. Arnaudojatés
gyventoju pajanuy
mokescio lengvatomis?
o
.
14. Ar zinote, kur
galétumete kreiptis dél
nemokamos mokestinés
konsultacijos?
w

Parodo respondenty Zinias
mokesdiy kausimais bei
pajamy planavima
atsifvelgiant{ jas

8 pav. Klausimai, atskleidZiantys respondenty mokestines Zinias
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Uzdaro tipo klausimai leidzia tiksliau interpretuoti atsakymus. Tyrimo metu respondentams
nurodyta pasirinkti jiems priimtiniausius atsakymus, o dviejuose klausimuose — dabartinis pajamy Saltinis
ir norimas pajamy Saltinis - leista pazyméti daugiau nei vieng pasirinkimg. Prie pateikiamy anketoje
klausimy nurodomi jvairiis atsakymy variantai, tod¢l respondentai turi galimybe pateikti objektyvia
nuomoneg, nesusidaro aplinkybés, kurios leisty pasirinkti vyraujancig stereotiping nuostatg. Apibendrinant
duomenis tokie atsakymai yra lengvai interpretuojami, todél gali bati pateikiamos iSsamios ir pagrjstos

iSvados bei rekomendacijos.

4.2 Respondenty pajamuy $altiniy analizé

Prie§ pradedant analizuoti Zzmoniy gaunamas pajamas ir jy pajamy Saltinius, svarbu nusistatyti, kaip
jie supranta, kas tai yra. Kaip minéta, pajamos yra ne tik tai, kas gaunama pinigais, bet ir nauda, gauta
prekémis bei paslaugomis ir nuosavo turto vertés padidéjimas, kuris nauda duoda ateityje. Pastebéta, kad
trecdalis respondenty (zr. Pav. 8) pajamomis supranta tik tai, kas gaunama pinigais. Tai yra viena
didziausiy klaidy planuojant savo pajamas. Tokie rezultatai tik parodo, jog gyventojai tikrai jprate gauti

tik piniginj atlygj, kuris paprastai mokestinamas didziausiais mokesciais.

B Gaunami pinigai

[ Pinigai ir pajamos natiira
Pinigai, pajamos natiira ir

] turimo turto vertés
padidéjimas per

nusistatyta laikotarpj

9 pav. Respondenty suvokimas, kas yra pajamos

Toks poziiiris } pajamas galéjo turéti jtakos ir gyventojy nuomonés pasiskirstymui, kuomet buvo
domimasi, ar jie patenkinti savo uzdirbamomis pajamos. Atlikus apklausg ir suskirs¢ius respondentus ]
grupes pagal jy per ménesj uzdirbamas pajamas, kaip ir tikétasi nustatyta, jog dauguma gyventojy
priklauso vidutines pajamas gaunanciy asmeny grupei (Zr. 8 lent.), kuriy ménesinés pajamos atémus

mokescius sudaro 1500-2000 Lt. Tokiy asmeny apklausoje dalyvavo 78 ir tik 76 zmonés i§ visy
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apklaustyjy gauna daugiau nei 3000 Lt/mén. Esant Siai situacijai nenuostabu, kad kiekvienoje pajamy
grupéje, iSskyrus didziausias pajamas gaunanciyjy, yra daugiau gyventojy nepatenkinty savo uzdirbamy

pajamy sumomis nei ty, kurie teigiamai vertina savo situacija.

8 lentelé. Respondenty uzdirbamos pajamos ir pasitenkinimas jomis

Ar patenkintas Viso
Taip Ne respondenty
Respondenty skai¢ius 4 29 33
501-1000 o )
Pasiskirstymas grupéje 12,1% 87,9% 11,1%
Respondenty skai¢ius 0 41 41
1001-1500 o )
Pasiskirstymas grupéje ,0% 100% 13,9%
S Tutines menesi Respondenty skai¢ius 26 52 78
Vidutinés ménesio 1501-2000 v .
pajamos Pasiskirstymas grupéje 33,3% 66,7% 26,4%
atskaicius Respondenty skaicius 9 31 40
- 2001-2500
mokescius, Lt Pasiskirstymas grupéje 22,5% 77,5% 13,5%
Respondenty skaicius 9 19 28
2501-3000 o )
Pasiskirstymas grupéje 32,1% 67,9% 9,5%
Respondenty skaicius 53 23 76
>=3000 o )
Pasiskirstymas grupéje 69,7% 30,3% 25,7%
Respondenty skaicius 101 195 296
VISO o )
Pasiskirstymas grupéje 34,1% 65,9% 100,0%

Kaip matyti, visose grupése pesimistiska poziiirj turi bent du trecdaliai apklaustyjy, o tarp ty, kuriy
ménesio pajamos virSija 3000Lt, proporcija pasiskirsto prieSingai- beveik 70% yra patenkinti savo esama
situacija ir tik 30% ne. Bendroje sumoje i§ 296 respondenty tik 101 nesiskundzia savo pajamomis, 0
likusieji, kurie sudaro 65,9 % visy apklausoje dalyvavusiy gyventojy, nurodo, jog dabar jy gaunama
pajamy suma yra per maza. To pasékoje net pusé respondenty nurod¢, jog noréty uzdirbti daugiau nei
4000 Lt/mén. (Zr. 9 pav.). Zinoma tai labai optimistinis, ta¢iau mazai tikétinas reiskinys, jog bent pusei
pavykty to pasiekti. Kita vertus, tokia nuomoné tik parodo, jog zmonés biity linke keisti esamg padét],

taCiau vis dar neaisku, kodél to nedaro.
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E81001-2000 Lt
2001-3000 Lt
B 3001-4000 Lt
[l Daugiau nei 4000 Lt

10 pav. Respondenty siekiamos pajamos per ménesj

Jau minéta, jog vienas i§ biidy gauti daugiau pajamy yra pakeisti pajamy Saltinj, rasti papildomy
pajamy uzdirbimo biidy bei nepamirsti, jog planuojant visus $iuos zingsnius biitina atsizvelgti ir |
apmokestinimo sistemg. D¢l Sios priezasties respondenty buvo klausiama, ar jie keisty savo pajamy
uzdirbimo biida, jei turéty tam galimybe. Gauti rezultatai rodo, jog apytiksliai 70% ( 206 asmenys)
dalyviy mielai pakeisty dabartin] pajamy Saltinj (zr. 9 lent.) arba noréty uzsiimti papildoma viena ar
keliomis veiklomis, kurios leisty disponuoti didesniais pinigy srautais. Tik 90 apklausoje dalyvavusiyjy
nekeisty esamos situacijos. Sis skai¢ius labai artimas nuomonei apie tai, ar Zmonés patenkinti
uzdirbamomis pajamomis. Galima daryti i§vada, jog materialiné pusé yra vienas svarbiausiy kriterijy
renkantis biidg, kaip uzdirbti pajamas, kadangi esant nuostatai, jog asmens atlyginimas yra per mazas, jis

tuo paciu yra nepatenkintas ir savo pajamy Saltiniu bei yra linkes jj keisti ar jtraukti papildomy veikly.

9 lentelé. Respondenty noras keisti ar papildyti dabartinius pajamy Saltinius

Respondentai Visy aplfla.usm!q

procentiné dalis
Taip 206 69,6 %
Ne 90 30,4 %

Kaip minéta, pagal VMI prie LR FM pateiktus duomenis apie fiziniams asmenims deklaruotas
iSmokas, daugiausiai asmeny nurodyti gave su darbo santykiais ar jy esme¢ atitinkanciais santykiais
susijusiy pajamy. Dar didesnis pranaSumas gautas atlikus §j tyrimg ir nustatyta, jog net 264 i§ 296
respondenty yra dirbantys pagal darbo sutartis, taciau tik 69 i$ jy nesiekia pakeisti Sios situacijos ( zr. 10
lent.). Tai yra dar vienas patvirtinimas, jog zmonés néra patenkinti dabartiniu savo pajamy Saltiniu, o
didZziausig nora pokyCiams pareiskia biitent gaunantys su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais

santykiais susijusiy pajamy.
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10 lentelé. Respondenty dabartinis ir siekiamas pajamy Saltinis

Siekiamas pajamy Saltinis Vi
iso
Darbo Individuali Savas . Autoriniai, | Nenoréty
- . Investavimas . o respondenty
santykiai veikla verslas honorarai keisti
-2 Darbo santykiai 38 19 150 51 27 69 264
3 Individuali veikla 0 8 12 4 0 2 14
-
£ Savas verslas 0 0 0 0 0 18 18
'§ Investavimas 0 0 8 5 5 11 24
£ Autoriniai,
= . 4 0 2 0 0 0 6
& honorarai
]
= Kita 4 4 12 4 0 4 16
Viso respondenty 42 23 154 56 32 88 296

Ir vis délto, maziausia dalis visy apklaustyjy gauna autorinius ir honorarus- tik 6 asmenys, dar 24
uzsiima investavimu, 14 verciasi individualia veikla, jskaitant Zemés tkio veikla. Pajamas i$ kitos, nei
jvardinta veiklos uzsidirba 16 respondenty. Tai galéty biiti nuoma ar jvairios vienkartinio pobudzio
paslaugy sutartys. Kaip ir tikétasi, tik nedidelé dalis- 18 apklaustyjy, turi savo versla, nors net 150 1§ ty,
kurie dabar dirba pagal darbo sutartis, noréty pradéti veikti savarankiskai. Kiekvienas verslo kiirimg
supranta skirtingai, taciau tai, jog daugiau nei pusé respondenty siekty jsteigti jmong gali sudaryti jspidj,
jog visi tie 150 zmoniy turéty biti ne tik darbsStiis ir protingi, bet iSmanyti ir apskaitos, teisinius ir
mokestinius aspektus, be kuriy juridinio asmens jkiirimas ir vystymas sunkiai jsivaizduojamas. Taciau
Sioje situacijoje Zmoniy emocijos prasilenkia su protu: savo verslo jie troksta, taciau turi per mazai tam
reikalingy Ziniy ir ne visada siekia $ig spraga uzpildyti.

Kaip matyti, gyventojai ne tik blogai supranta, kas yra pajamos, bet dar ir siekia uzdarbio bei
pajamy Saltinio, kuriam reikalingas suvokimas ir nuolatinis doméjimasis teisine bei mokesCiy sistema,
apskaitos principais. Kadangi tyrimo objektas yra Zmoniy zinios apie mokes¢ius, biitina nustatyti, ar jos

yra pakankamos Siems respondentams siekti norimy tiksly.

4.3 Respondenty mokes¢iy planavimo analizé

Kaip minéta, yra keletas biidy planuoti mokescius, taciau vienas papras€iausiy ir daZniausiai
gyventojy vartojamas- naudojimasis GPMI nustatytomis lengvatomis, kurios suteikia teis¢ susigrazinti
dalj sumokéto gyventojy pajamy mokescio, jei per mokestinj laikotarpj buvo patirtos i§laidos pirmosioms
studijoms, gyvybés ar pensijy III pakopos draudimui, taip pat vieno biisto kredito palikanoms, jei jis
paimtas iki 2008-12-31. Gauti rezultatai nuteikia optimistiskai (zr. 11 lent.), kadangi tik 9,5%

respondenty, t.y. 28 asmenims néra Zinoma, kokios tai lengvatos ir net 62,8% jomis naudojasi. Kadangi
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tai didelis skaiCius galima daryti iS§vada, jog tie, kurie $iy lengvaty nedeklaruoja, to nedaro tik dél to, jog

neturi atitinkamy i$laidy.

11 lentelé. Respondenty naudojimasis GPM lengvatomis

Ar naudojasi GPM . Visy apklaustyju
lengvatomis Respondental procentiné dalis, %
Taip 186 62,8
Ne 82 27,7
Nezino, kokios taikomos
lengvatos 28 9.5
VISO 296 100,0

Kita vertus, GPM lengvatos yra papras¢iausias ir populiariausias mokes¢iy planavimo biidas, taciau
to nepakanka, kad biity maksimaliai iSnaudojamos visos mokestinés nastos sumazinimo galimybés. Tam,
kad mokesciai biity Zinomi, pirmiausia reikia jais dométis. Respondentams buvo pateikiami trys atsakymy
variantai, kuriy pirmasis nurodo, jog jie visiSkai nesidomi mokesciais, antrasis, kad domisi tik tais, kurie
taikkomi jy gaunamoms pajamoms, na ir treciasis akcentuoja nuolatinj mokestiniy aktualijy sekima.
Akivaizdu, jog tik paskutinis variantas yra parodantis tikrgjj doméjimasi prievolémis valstybei. Nagrinéti
vien tai, kas yra taikoma dabartinéms pajamoms néra pakankama, tuo labiau kai kaip jau minéta, tokia
didelé dalis respondenty nori pakeisti esamg pajamy S$altinj. IS apklausos duomeny matyti (zr. 12 lent.),
jog pusé asmeny Yra priskiriami pastarajai grupei, tuo tarpu nuolatine mokestiniy aktualijy stebésena

pasizymi tik 32,1% apklaustyjy.

12 lentelé. Respondenty doméjimasis mokesciais

Respondentai Visy aPk,laHSt,u‘m
procentiné dalis, %
Visai nesidomi 52 17,6
Domisi tavls'mokesmals, l'<urle taikomi 149 50.3
asmens uzdirbamoms pajamos
Nuolatos seka mokesciy aktualijas 95 32,1

Gali pasirodyti, kad tokie rodikliai néra blogi, taciau bitinybe daugiau dométis Lietuvos
Respublikos mokestine sistema motyvuoja respondenty susiskirstymas pagal tai, kiek jie uzdirba ir kokios
ju mokestinés zinios (zr. 11 pav.). Kaip matyti, tarp ty, kurie gauna didziausias sumas, yra daugiau nei
pusé visy respondenty, kurie ne tik susipazing su mokeséiais, bet ir nuolat Sias Zinias atnaujina. Taip pat
didelis skaicius besidominciy yra tarp vidutines pajamas uzdirbanCiy asmeny, taciau tai gali biti

paaiskinama tuo, jog tai yra didziausia respondenty grupé. Sis pavyzdys turéty motyvuoti didesniy
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pajamy siekian¢ius asmenis vertinti savo perspektyvas ir mokestiniu aspektu iSsamiau analizuojant LR

mokescCiy sistema.

60,0%"] S .
[ visai nesidomi mokeséiais
Domisi tik tais mokesciais,
M kurie taikomi jo/jos
uzdirbamoms pajamos
Nuolatos seka mokeséiy
50,0%" aktualijas

40,0%

30,0%

Respondenty skaicius, %

20,0%"

10,0%

0% 71— T T 1 T 1
501-1000 1001-1500 1501-2000 2001-2500 2501-3000 >=3000

Pajamos, Lt/ mén.

11 pav. Respondenty mokestiniy Ziniy priklausomybé nuo uzdirbamy pajamy

Respondenty buvo klausiama, ar jie planuoja savo pajamas atsizvelgdami | mokestinius aspektus ir
tik apie 17% 1S jy iSsamiai analizuoja visas galimybes (zr. 12 pav.). Kaip ir tikétasi, pus¢ apklaustyjy
mokesciais pasidomi tik retkarciais ir tre¢dalis visiSkai néra suinteresuoti lyginti mokescius. Tai, kad
beveik 51% respondenty bent retkarciais pasidomi jy uzdirbamoms pajamoms taikomais mokesciais gali
biiti siejama su nuo 2009-01-01 vykusiomis permainomis mokesciy jstatymuose, kuomet naujovés PSD]

ir GPM] tiesiogiai jtakojo dazno gyventojo gaunamy pajamy pokycius.

Eine
.Kaltals planuoja, bet
ne visada
Visada lygma ir, je1
.ynanoma, ?l)rem%unus
rumna pagal ta, kur
Enaiiaugia%nokasmé
nasta

12 pav. Respondenty polinkis planuoti mokes¢ius

Galima daryti i§vada, jog gyventojai nepakankamai domisi mokesciais ir jy taikymu, todel kyla
logiSkas klausimas, kas galéty biti to priezastimi? Pirmiausia tai lemia Zmoniy asmeninés savybés,
galbiit per didelis uzimtumas ir laiko Siam reikalui nebuvimas, taciau kaip jau minéta, didesnes pajamas
gaunantys asmenys yra linke analizuoti mokescius, todél tai neturéty biiti klititimi ir kitiems. Kita vertus,

jvairls mokymai paprastai brangiai kainuoja, bet yra ir nemokamy informacijos Saltiniy. Pirmiausia, VMI
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nuolatos rengia nemokamus seminarus, kuriuose gali dalyvauti visi norintieji pries tai uzsiregistrave. Taip
svetainése iSsamiai pateikiami ne tik patys jstatymai ir jy komentarai, bet ir aktualiausi klausimai bei
temy analizés. Taip pat teikiamos konsultacijos telefonu. Na, o galiausiai, Siuolaikiné visuomené
nejsivaizduojama be interneto, o jame galima rasti daugumg atsakymy j ripimus klausimus. Taigi tai yra
visuomenei lengvai pricinami budai gauti nemokamas konsultacijas ar informacija mokestiniais
klausimais, todél siekiant nustatyti, kas lemia tokj pasyvy doméjimgsi mokesciais, respondentams
pateiktas klausimas, ar jie zinoty, kur prireikus galéty kreiptis nemokamos mokestinés konsultacijos.
Stebétina, bet net 73% atsake teigiamai (zr. 13 lent.). Tai jrodo, jog igauti mokes¢iy sistemos supratimg

yra sudarytos visos galimybés, taciau Zmonés vis tiek néra linke jais dométis.

13 lentelé. Duomenys apie tai, ar respondentai zino, kur kreiptis mokestinei konsultacijai

. Visu apklaustujy
Respondentai
P procentiné dalis, %
Taip 216 73,0
Ne 80 27,0

Kita vertus, visi Zzmonés néra pajégius visg savo laikg skirti vien jstatymy studijavimui, todél
mokes¢iy administratoriai taip pat turéty siekti visuomenés Svietimo mokestiniais klausimais. Autorés
nuomone, vienas blogiausiy VMI sprendimy, padaryty paskutiniuoju metu- Zodiniy konsultacijy
atsisakymas. Konsultacijos telefonu ne visada padeda, kuomet yra biitinybé perzitiréti realius mokesciy
mokétojy turimus dokumentus ir pagal juos analizuoti situacijas, todél asmenys yra nukreipiami rasyti
paklausimus, ] kuriuos atsakymas uZztrunka ilgesnj laikg nei tai bty galima padaryti kreipiantis
asmeniSkai. Taip pat ypaC¢ mazai praktinés informacijos pateikia SODRA, todél zmonéms gali biiti
pernelyg sudétinga patiems studijuotis mokestinius jstatymus. Zinoma tie, kurie domésis, visada ras bidy,
kaip gauti informacijos, kadangi konsultacijos telefonu, elektroninémis priemonémis ir paprastuoju pastu
pateikty paklausimy nagrin¢jimas bei nuolatinis mokes¢iy administratoriy artéjimas prie ,,vieno langelio*

principo suteikia gyventojams vis daugiau galimybiy.

Tam, kad bty galima planuoti pajamas atsizvelgiant j apmokestinimo tvarka, pirmiausia reikia
tinkamai suprasti, ka laikyti pajamomis. Apklausos duomenimis nustatyta, jog tai padaryti gali ne visi.
Kalbant apie pajamy Saltinius, didZioji dalis respondenty dirba pagal darbo sutartis, ta¢iau néra patenkinti
esama situacija ir net pusé i§ apklausoje dalyvavusiy Zmoniy noréty turéti savo versla. Sis poreikis

nesuderinamas su realybe, kadangi iSanalizavus informacija nustatyta, jog dométis mokesciais jie néra
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linke¢ net nepaisant to, jog didziausias pajamas gaunantieji nuolatos seka mokesCiy aktualijas ir
atsizvelgdami j tai planuoja savo pajamas.

Nepaisant to, kad visuomenei yra sudarytos galimybés nesudétingais biidais gauti mokestiniy ziniy
ir konsultacijas, susidoméjimas Siomis paslaugomis néra didelis, nors gyventojai ir zino, kur galéty
kreiptis. Esant tokioms aplinkybés, hipotezé apie tai, kad zmonés nepakankamai domisi mokesciais ir

neplanuoja pajamy bei nesirenka pajamy Saltinio pagalvojant ir apie mokesting puse yra priimama.



58

ISVADOS IR SIULYMAI

1. Visuomenéje vartojami labai jvairis pajamas apibiidinantys terminai, taciau zZmonés kaip
pajamas paprastai supranta tik pinigine forma gautus atlygius. Kita vertus, pajamos yra ir tai, kg zmogus
sutaupo nepatyres tam tikry iSlaidy, todél jomis biitina pripazinti ir natiirine iSraiSka gaunama turtg. Taip
pat svarbu atsizvelgti ir ] nuosavo turto vertés padidéjima, kuris pajamomis bus paverstas ateityje. Visa tai
jvertinus, galima teigti, jog kiekvienas asmuo pasirenka priimtiniausig buda léSoms gauti. Vieni dirba
patys darbo santykiy pagrindu ar laisvai samdomais darbuotojais, kiti pasinaudoja protingy Zmoniy
ziniomis ir sukiir¢ verslo mechanizma ar investave priverc¢ia kitus uzdirbti jiems pajamas.

2. Dazniausiai Lietuvos gyventojai pajamas uzdirba darbo santykiy pagrindu, taciau Zvelgiant
1§ mokestinés pusés, $i sritis yra apmokestinama didZiausiais mokesciais. Tokj populiarumg lemia
socialinés garantijos, uztikrintinumo ir pastovumo jausmas dirbant tokiu pagrindu, taip pat likesCiai
ateityje uzdirbti daugiau. Lyginant su laisvai samdomyjy skai¢iumi, pastaryjy daugiau tik Zemés ikio
sektoriuje. Kad ir koks biity pajamy Saltinis, kiekvienas 1S jy leidzia legaliais biidais sumaZinti mokes¢ius
ar bent racionaliai juos planuoti, kad prievolé legaliai bty nukeliama kuo vélesniam laikui, suteikiant
galimybe¢ disponuoti pinigais ilgiau, bet tuo paciu ir kad buty iSvengta pradelsimy, kuriy pasekmés-
baudos ir delspinigiai. Norint viso to pasiekti, butina skirti laiko mokes¢iy jstatymy ir aktualijy perzitrai
bei konsultacijoms.

3. Pajamos ir mokesciai yra glaudziai susijusios sritys, kadangi ne tik asmeny gaunamy
pajamy suma lemia mokestiniy jplauky j valstybés biudzeta dydj, bet ir mokesciai turi jtakos Zmoniy
pajamoms. Viena i§ mokesCiy funkcijy yra pajamy paskirstymas tarp Salies pilieCiy, taciau nesunku
suprasti, jog kuo didesnés jy pajamos, tuo maziau pagalbos i§ valstybés jiems reikia, todél atitinkamai
mazéja ir valstybés atsakomybé jiems.

4. Nepaisant to, kad darbo santykiy vidutiniS8kai gaunamos vieno asmens pajamos néra
didziausios, dauguma gyventojy veikia batent jy pagrindu. Sioms pajamoms taikomi didZiausi mokes¢iai,
taCiau jvertinus pajamas natiira yra galimybé juos sumazinti. Mokeséiy planavimas svarbus ir verslo
sektoriaus atstovams, kadangi jis paneigia paplitusia nuomone apie tai, jog individualios jmonés bei
tikrosios ir komanditinés bendrijos yra apmokestinamos maziausiais mokesciais, kadangi Zvelgiant i$
savininko pusés, paprastai toks poziliris yra klaidingas. Autoriy mokesting nasta galima Zenkliai
sumazinti jregistravus individualia veikla pagal pazyma, tac¢iau ne visi to imasi, kadangi tokiu atveju
planuoti, skai¢iuoti, deklaruoti ir mokéti mokescius tenka pac¢iam gyventojui, o ne imonei.

S. Anketinés apklausos duomenimis, dauguma gyventojy uzdirba vidutines pajamas, taciau
néra patenkinti savo padétimi, ir tik tie, kuriy finansai vir§ija 3000 Lt/mén. paprastai nesiskundzia del

uzdirbamy pajamy. Pusé¢ apklaustyjy noréty pakeisti pajamy Saltinj ar uzsiimti papildomomis veiklomis ir
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paprastai jie svarsto nuosavo verslo galimybe, taciau néra link¢ dométis mokesciais ir planuoti pajamas
atsizvelgiant i juos, taCiau Siy ziniy svarbg jrodo tai, jog didziausig susidoméjimg mokestiniais aspektais
pareiskia butent auks¢iausias pajamas gaunantys asmenys.

6. Nepaisant to, kad dauguma zino, kur gali kreiptis dél nemokamos mokestinés konsultacijos,
paprastai gyventojai jomis nesinaudoja. Toks poziliris yra nesuderinamas su siekiu uzdirbti didesnes
pajamas, kadangi mokes¢iy planavimas padeda jgyvendinti siekius disponuoti didesnémis pajamomis.
Tyrimo hipotezé apie tai, kad Zmonés neplanuoja savo pajamy atsizvelgdami j apmokestinimo sistema,
yra priimama.

1. Kadangi visuomenei tritksta motyvacijos daugiau dométis mokestiniais aspektais, sitilytina
mokes¢iy administratoriams siekti aktyvesnio mokes¢iy mokétojy suinteresuotinumo. Vienas i§ budy-
grazinti galimybe kreiptis Zodinei konsultacijai VMI teritoriniame skyriuje, taip pat supaprastinti jy tvarka
ir kity administratoriy padaliniuose.

8. Rekomenduojama daugiau informuoti visuomeng apie mokesciy svarbg pabréziant ne tik tai,
jog mokesciai- prievolé valstybei, bet ir nurodant, jog Sios srities supratimas ir mokes¢iy planavimas yra

naudingas kiekvienam asmeniui.
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DaukSaité L. Fiziniy asmeny pajamy Saltiniai ir jy apmokestinimas / Finansy valdymo magistro
baigiamasis darbas. Vadovas doc. dr. G. Cernius. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Ekonomikos

ir finansy valdymo fakultetas, finansy ir mokes¢iy katedra 2011. — 66 p.

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe iSanalizuoti fiziniy asmeny pajamy Saltiniai ir jy apmokestinimo
ypatumai, iSkelta Zmoniy nenoro planuoti ir dométis mokesciais, taikomais jy gaunamoms pajamoms,
problema. Darbe pateiktos rekomendacijos, kaip gyventojai galéty valdyti savo gaunamas pajamas
atsizvelgdami ] apmokestinimo sistemg. Pirmoje darbo dalyje teoriniu aspektu nagrinéjami Zmoniy
pajamy Saltiniai, pateikiama pajamy samprata bei nurodomi pagrindiniai fiziniams asmenims taikomi
mokesciai. Antroje dalyje pateikta dazniausiai pasitaikanCiy gyventojy pajamy rasiy apmokestinimo
analize¢, o trecCioje dalyje atliktas jy palyginimas, atsizvelgiant ] mokesciy apskai¢iavimo paprastuma bei
nustatant, kuriose srityse yra maZiausia mokestiné naSta. Ketvirtoje tyrimo dalyje nagrin¢jamas
respondenty poZitris ] mokes€ius ir polinkis planuoti savo pajamas atsizvelgiant ] jy apmokestinima.

Pagrindiniai ZodZiai: fiziniy asmeny pajamy S$altiniai, mokestis, pinigy srauto kvadrantas,

mokesciy planavimas.
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ANOTATION

In this master's work main resources of personal income and main taxes applied to them were
analysed and indicated the problem of human avoidance to be interested in taxes. Recommendations how
people could manage their earnings according to lower taxes are discussed in this research. In first part
theoretical aspects of personal income resources are detailed, conception on income is indicated and and
main taxes on personal earnings are described. In second part of work there is given an analysis of taxes
on some of main income resources of individuals. In third part the comparison of taxation of these
earnings is specified. The fourth section represents public opinion about taxes and how much people are
tend to plan their earnings by following taxes.

Key words: resources of personal income, tax, cash flow quadrant, tax planning.
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DaukSaité L. Fiziniy asmeny pajamy Saltiniai ir jy apmokestinimas / Finansy valdymo magistro
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SANTRAUKA

Gaunamy pajamy suma yra vienas i§ pagrindiniy kriterijy, kuriuo matuojamas zmogaus
i§skirtinumas 1§ kity, jo ekonominé, o kartais ir socialine, gerove, gebéjimas jsigyti norimas prekes bei
paslaugas. Finansy valdyma ir tinkamo pajamy Saltinio pasirinkimg Zmonés neretai supranta kaip pajamy
uzdirbimo biido pasirinkimg atsizvelgiant tik ] galimy gauti pinigy sumg, neatsizvelgiant | jy
apmokestinimg. D¢l Sios priezasties analizuojant skirtingus fiziniy asmeny pajamy Saltinius darbe
sickiama juos palyginti atsizvelgiant ir j apmokestinimo sistemg. Tai atlikta nustatant pagrindinius
gyventojy gaunamoms pajamoms taikomus mokesCius bei paskaiiuojant realiai joms taikomus
mokescCius jvairiomis aplinkybémis. Nustatyta, jog didZioji dauguma Lietuvos visuomenés uzdirba
pajamas darbo santykiy, taCiau tyrimo eigoje matyti, jog tai sritis, kurioje taikomi didziausi mokesciai,
tod¢l ir sumos, gaunamos atskaiCius prievolg valstybei, yra maziausios.

Tyrime keliami uzdaviniai: visapusiskai ir i§samiai pateikti bei palyginti fiziniy asmeny pajamy
Saltinius ir, 1Sanalizavus mokesciy sampratg ir jy funkcijas Lietuvoje, apibiidinti skirtingy fiziniy asmeny
pajamy Saltiniy apmokestinimo panaSumus ir skirtumus bei privalumus ir trikumus. Kiti uzdaviniai buvo
nustatyti populiariausius fiziniy asmeny pajamy Saltinius bei nurodyti tokj pasirinkimag lemiancius
veiksnius vadovaujantis statistiniais duomenimis bei atliktos respondenty apklausos duomenimis, kurios
metu gauta informacija apie jy nuomones, susijusias su pajamy uzdirbimu ir apmokestinimu.

Atliekant tyrimg, duomeny rinkimui buvo naudojami Sie metodai: mokslinés literattiros bei teisés
akty analizé, statistiniy duomeny analizé, respondenty apklausa anketavimo biidu ir gauty rezultaty
analiz¢, apibendrinimas.

Tyrimo metu gauti rezultatai parodo, kad Zmonés paprastai mazai domisi mokesciais ir jy
aktualijomis bei neplanuoja savo pajamy atsizvelgdami i juos, nors ir zino, kur kreiptis mokestinei
konsultacijai. Nepaisant to, didZioji dalis visuomenés gauna su darbo santykiais ar jy esmg atitinkanciais
santykiais susijusiy pajamy, bet yra nepatenkinti savo uzdirbamomis pajamomis ir noréty pakeisti savo
pajamy Saltinj. Taip pat nustatyta, kad labiausiai mokes¢iais domisi tie, kurie uzdirba didZiausias sumas.

Visa tai pateikta jvade, iSvadose ir keturiuose darbo skyriuose.
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SUMMARY

The sum of personal earnings is one of the main criteria to measure how person is different from the
others, it shows his economic and sometimes even social wealth, the ability to get products and services
which he or she wants to have. Very often people think only about future money income without tax
management when they talk about finance management and personal income resources. This is the reason
why in this research by analysing different income resources at the same time the influence of taxes and
tax system is taken into account. This is done by determining the main taxes applyed to human earnings
and comparing them by calculating with real numbers. It is measured that the majority of lithuanians get
money by working with labour contract even if taxes in this field are the highest and so the amount of
money which people can get is the smallest.

The purposes of work: to present the comprehensive comparison of different personal income
resources and give the similarities and differences and advantages and disadvantages of them after
influence of taxes. Other purposes- to find our the most popural personal income resources and to get
information about reasons for this popularity by analysing data numbers and information of the results of
survey. The methods of research: the analysis of scientific literature and legislations, statistical analysis,
questionnaire survey and analysis of the results.

The results of study show that people are usuallty not interested in taxes and lates news of them and
they don't plan their incomes according to tax system even if they have ability to get all information
about taxes and they know where people can do it for free. Inspite of this, majority of community works
with labour contract and people are not satisfyed with their possition and money they get for that.
Moreover, they would like to change their income resource. Also it is determined, that the more people
earn, the more they are interested in taxes.

All of this is presented in the introduction, conclusions and four chapters.
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Apklausos anketa, pateikta respondentams

Jasy lytis:
Vyras
Moteris

Jisy amzius:
iki 18
18-22
23-29
30-39
40-49
50 ir daugiau

Jusy i8silavinimas:
Pradinis
Pagrindinis
Vidurinis
Aukstesnysis
Nebaigtas aukstasis

Aukstasis

4. Kas jisy manymu yra pajamos?

a)
b)

c)

Gaunami pinigai

Nauda, gauta pinigais, pridedant tai, kas gauta prekémis ar paslaugomis

1 PRIEDAS
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Pinigai, taip pat nauda, gauta prekémis ar paslaugomis ir turimo turto vertés padidéjimas,

duodantis naudg ateityje

5. Jusy vidutinés gaunamos pajamos atémus mokescius per ménesj (Lt):

a)
b)
c)
d)
€)

500 ar maZiau
501-1000
1001-1500
1501-2000
2001-2500



f)
9)
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2501-3000
daugiau nei 3000

6. Ar esate patenkinta/as savo uzdirbamomis pajamomis?

a)
b)

Taip
Ne

7. Kiek pajamy per ménesj ( atskai¢iavus mokescius valstybei) siektuméte gauti (Lt)?

a)
b)
c)
d)
e)

iki 1000
1001-2000
2001-3000
3001-4000
Daugiau nei 4000

8. Kokiu pagrindu dabar uzdirbate didziaja dalj savo pajamy (galimi keli variantai)?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Darbo santykiy pagrindu

Vykdau individualig veiklg ( pagal pazyma, verslo liudijimg ar zemés tkio veikla)
Turiu savo verslg

Pajamas uzdirbu i$ investavimo

Autoriniai, honorarali

Kita

9. Ar norétumeéte pakeisti savo veiklos, i§ kurios gaunate pajamas, pobudi (pvz., jei esate samdomas

darbuotojas, ar norétuméte turéti savo verslg ar pradéti profesionaliai investuoti, ar uzsiimti individualia

veikla ir pan.)? Jei turite daugiau nei vieng pajamy Saltinj, ar norétuméte kurj nors i§ jy pakeisti arba

uzsiimti dar viena/keliomis papildoma/papildomomis veiklomis?

a)
b)

Taip
Ne

10. Jei taip, tai kokiu biidu norétuméte gauti didZiaja dalj savo pajamy?

a)
b)
c)
d)

Darbo santykiy pagrindu
Vykdydamas individualig ar Zemes tikio veikla
Turéti savo versla

UzZsiimti investavimu
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e) Uzsidirbti pajamas autoriniy, honorary sutar¢iy pagrindu
f) Kita (nurodyti pac¢iam)

11. Ar domités mokesciais, taikomais jisy uzdirbamoms pajamoms ir Lietuvos mokesciy sistema?

a) Visai nesidomiu
b) Domiuosi tik tais mokesciais, kurie taikomi mano uzdirbamoms pajamos
C) Nuolatos seku mokes¢iy aktualijas

12. Ar planuojate savo pajamas atsizvelgdama/as j jy apmokestinimg?

a) Ne
b) Kartais planuoju, bet ne visada
C) Visada lyginu ir, jei jmanoma, sprendimus priimu pagal tai, kur maziausia mokestiné nasta

13. Ar naudojatés gyventojy pajamy mokesc¢io lengvatomis?

a) Taip
b) Ne
C) Nezinau, kokios taikomos lengvatos

14. Ar zZinote, kur prireikus galétuméte kreiptis dél nemokamos konsultacijos mokes¢iy klausimais?
a) Taip
b) Ne



VMI duomenys apie vidutini§kai vienam asmeniui

iSmokétas pajamas pagal pajamy riiSiy grupes
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2 PRIEDAS

Vidutini§kai vienam
gyventojui iSmokéta pajamuy,

Pajamos, tiikst. lity

Gyventoju, gavusiy atitinkamas

Pajamy . pajamas, skaicius
v . . . litais
risies kodas Pajamy rusies pavadinimas
(-ai)
2008m. | 2000m. | P9 | 2008m. | 2000m | PY% | 2008m. | 2000m. | PO~
% % %
Su darbo santykiais arba jy esme
01 | atitinkanciais santykiais
susijusios iSmokos 20.930 19.462 93,0% | 31.745.30 26.413.54 83,2% 1.516.76 1.357.14 89,5%
03 Ligos, motinystés, tévystés ir
motinystés (tévystés) pasalpos 3.024 4.368 | 144,4% 1.661.377 2.175.487 | 130,9% 549.355 497.999 | 90,7%
11,
13, L . .
14 Nekilnojamojo daikto, privalomai
15’ registruotino kilnojamojo daikto
16, pardavimo ar kitokio perleidimo
" | nuosavybén pajamos
17,
18 9.187 1.211 13,2% 1.128.711 79.528 7,0% 122.857 65.650 | 53,4%
Palikanos uz vertybinius
21, Co .
3p | Ppopierius, indélius, suteiktas
paskolas ir kt. 9.227 13.600 | 147,4% 424.401 369.753 87,1% 45.998 27.188 | 59,1%
23, | Nekilnojamojo daikto nuomos
24 | iSmokos 8.772 7.159 81,6% 635.304 436.865 68,8% 72.426 61.024 | 84,3%
26, | Ismokos i§ paskirstytojo pelno
31 | (dividendai) 33.780 10.989 32,5% 2.125.873 384.107 18,1% 62.932 34953 | 555%
Zemés iikio veiklg vykdangios
A .. .
. kooperatinés bendrovés
klasés oy .
(kooperatyvo) iSmokeétos
29 | apyvartai proporcingos iSmokos 0 6.073 - 0 61 - 0 10 -
Kompensacinés ismokos,
iSmokétos pagal LR zemes tkio,
maisto tikio ir kaimo plétros 128,9
33 | istatyma 38.317 32.546 84,9% 221.700 242.793 | 109,5% 5.786 7.460 %
44 | Tantjemos 49.872 95.833 | 192,2% 45.035 64.688 | 143,6% 903 675 | 74,8%
45, | Prizai ir laiméjimai (jskaitant
46 | loterijy laiméjimus), dovanos 0 2.381 - 0 4.000 - 0 1.680 -
47 | Stipendijos 2.756 3.547 | 128,7% 824 312 37,9% 299 88 | 29,4%
48 | Pensijos, pensijy anuitetai, rentos 18.755 986 5,3% 12.341 73 0,6% 658 74 11,2%
Sporto veiklos ir atlikéjy veiklos
50, | ismokos (nesusijusios su darbo
51, | santykiais ir ne i$ individualios 128,3
52 | veiklos) 13.459 10.721 79,7% 36.312 37.106 | 102,2% 2.698 3.461 %
61, Autoriniai atlyginimai, honorarai
62 ve ' 11.627 8.383 72,1% 871.384 412.582 47,3% 74.946 49.216 | 65,7%
70 | Kitos su darbo santykiais 2321 3.484 | 150,1% 119.861 55.729 46,5% 51.643 15.994 | 31,0%
nesusijusios ir ne individualios
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Vidutini§kai vienam
gyventojui iSmokéta pajamuy,

Pajamos, tiikst. lity

Gyventoju, gavusiy atitinkamas

Pajamy litais pajamas, skaicius
rusies kodas Pajamy rusies pavadinimas
(-ai)
2008 m. | 2000m. | P9 | 2008m. | 2000m. | P9 | 2008m. | 2000m. | P9
% % %
veiklos iSmokos
Pensijy kaupimo i¥mokos 7486
71 Juaup 7121 | 4679 | 657% 983 4834 | 491,9% 138 1.033 %
Gyvybés draudimo iSmokos 2083
72 vy 14.292 5.753 40,3% 209.393 175.602 83,9% 14.651 30.521 %
35, e S
Individualig veiklg (jskaitant
90, [ . oot
93 individualia zemés tkio veikla)
94' vykdanéiam gyventojui
gs, | [Smoketos ismokos 15901 | 17.300 | 108,8% 6.106 3149 | 51,6% 384 182 | 47,4%
I8 viso: 22.397 20.720 | 92,5% | 39.244.95 30.860.21 | 78,6% 1.752.25 1.489.32 | 85,0%
Vertybiniy popieriy pardavimo ar
12 | kitokio perleidimo nuosavybén
pajamos 206.180 | 162.659 78,9% 5.693.244 3.828.834 67,3% 27.613 23539 | 852%
13,
16, | Kito turto pardavimo ar kitokio
17, | perleidimo nuosavybén pajamos
18 6.399 17.944 | 280,4% 126.830 309.216 | 243,8% 19.821 17.232 | 86,9%
25, | Neribotos civilinés atsakomybés
27, | vieneto dalyvio pajamos i§ pelno
28 | po apmokestinimo 48.682 17.378 35,7% 548.404 155.866 28,4% 11.265 8.969 79,6%
Pajamos i realizuotos Zemeés
akio produkcijos, jskaitant
gyventojo pajamas uz
parduodamas paties surinktas
misko geérybes (2008 m., 30
%0, kodas);
34 ’
gyventojo pajamas uz
B parduodamas paties surinktas
Klases misko gerybes (2009 m., 34
kodas) 7.538 5.208 69,1% 560.158 4.989 0,9% 74.311 958 1,3%
Ukininko ir jo partneriy pajamos
uz tikininko tikyje, jregistruotame
Ukininko iikio jstatymo nustatyta
tvarka, vykdoma zemés tikio
35 veikla (2008m., 91 kodas);
91 . e
pajamos i§ Zemés tikio veiklos,
ne tik tikininky bei jy partneriy,
bet ir kity individualig Zemés
tikio veikla vykdanciy asmeny 136,5
(2009 m., 35 kodas) 30.363 25.792 84,9% 2.065.261 2.394.884 | 116,0% 68.019 92.853 %
Tiesioginés iSmokos, iSmokétos
pagal LR Zemés tikio, maisto
36 tkio ir kaimo plétros jstatyma bei
pagal kitus tokiy iSmoky
i8mokéjima reglamentuojancius 232,7
teisés aktus 37.229 37.328 | 100,3% 331.826 774341 | 233,4% 8.913 20.744 %
s . 37.800 30.004 79,4% 56.661 46.267 81,7% 1.499 1.542
42, | Azartiniy lo§imy, loterijy 102.9
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Vidutini§kai vienam
gyventojui iSmokéta pajamuy,

Pajamos, tiikst. lity

Gyventoju, gavusiy atitinkamas

Pajamy litais pajamas, skaicius
rusies kodas Pajamy rusies pavadinimas
(-ai)
2008 m. | 2000m. | Y9 | 2008m. | 2009m. | PY% | 2008m. | 2000m. | PO
% % %
43 | laiméjimy pajamos %
70 | Kitos pajamos 8.732 8.294 95,0% 40.786 30.255 74,2% 4.671 3.648 | 78,1%
90, | Individualios veiklos pajamos

92, | (jskaitant ir individualios veiklos,
93 | vykdomos pagal verslo liudijima) 23.726 16.920 71,3% 943.852 548.894 58,2% 39.781 32.440 81,5%
Nenustatyta 9.318 32.526 | 349,1% 335 130 38,8% 36 41 111%
I8 viso: 50.860 46.472 | 91,4% | 10.367.357 8.093.676 | 78,1% 203.843 174.164 | 85,4%




