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IVADAS

Vienas svarbiausi Siuolaikiniy visuomeni raidos bruog yra esminiai moter socialiniy
vaidmen pokyiai — per pastaruosius keturiasdeSimt-penkiasdesieti jos aktyviaiisitraule i
darbo rinlky, Svietima, politika ir kitas visuomeés gyvenimo sferas. Tau tiek ES valstytse, tiek
ir kitose iSsivysgiusiose Salyse moterir vyry padties skirtumai tekra gana rysks, nors pagal
istatymus jie turi lygias teises. ¢iy lygiu galimybiy uztikrinimo problemos Siandien ypatingai
aktualios valstybms — ES naujokns, j tarpe Lietuvai. Pirmaisiais nepriklausondégbmetais
motem vaidmuo visuomes)e sumazjo, ekonomikos privatizavimlydéjo moter diskriminacijos,
ly¢iy ekonomirs nelygyles dictjimo ir moter idstimimo i$ rinkos  reiskiniai. Salyje iSliko gana
stiprios patriarchaliés nuostatos, kurios datitaka lyciy padcciai darbo rinkoje, politikoje bei
kitose vieSojo gyvenimo sferose bei palaiko dideteser ir vyry vaidmenm Seimoje disproporcijas.

XX a. antroje puge feministinis judjimas priveré pasaulio bendruomeniS naujo
persvarstyti Igiy santyk, lyciy ir IytiSkumo skirtumus, skirtingas wyrir motewy patirtis, p
mastymg ir saws suvokimo bdus. Aktyvaus motersocialinio ju@jimo pastangomis Si strategija
tapo neatsiejama ES politinio diskurso dalimi, tpgt vienu iS pagrindini Europos uzimtumo
strategijos prioritet. llgainiui buvo suvokta, kad sulyginti wylir moten teises jau nepakanka, nes
lygiy teisiy uztikrinimas negarantuoja realioscily lygybés. Kaip tik § reiSkin mes ir matome
Lietuvoje. PrieSingai, Siuo atveju atsiranda takieten; iSnaudojimo pozymiai, kaip naudojimasis
ju prigimtimi reprodukcijos, tam tikr darly atlikimo ir pan. srityse. Nors Lietuvoje yra jA998
m. priimtas Motey ir vyru lygiu galimybiy jstatymas, sukurtos 2003-2004 m., 2005-2009 m.
valstybiress moten ir vyry lygiu galimybiy programos, t&au realiai jos nepakankamai
igyvendinamos socialiniame-ekonominiame gyvenime.

Lyciu lygiu galimybiy karimas Europos gungoje zyminti XX a. pabaigos minties ir
veiksmo visumos Kait lyciu santykiy srityje, kuri ilggp laika buvo nukreiptai vienodo Iygiy
traktavimo, Igiy lygiy teisiy ir galimybiy formalizavim. 15 esmes kilusi Svedijos socialits
gerows ir organizuoto moterjudéjimo kontekste, Iyiy lygiu galimybiy strategija pamazu isplinta
kity ES Saly, jskaitant ir Lietuvos, vieSosios politikos spaktr

Darbo tikslas —iSanalizuoti irjvertinti moter ir vyry packti Lietuvos darbo rinkoje, iSkelti
pagrindines problemas, jakojartius veiksnius ir priezastis, nurodytiySiprobleny sprendimo
Kryptis ir priemones.

Darbo objektas —moter, uzimtumas ir nedarbas Lietuvos darbo rinkoje.

Siekiant Sio tikslo iSkeliami Siezdaviniai:

e iSanalizuoti I¢iu lygiy galimybiy aspekd, kaip viera naujausi poziiriy Siuolaikirgje

rinkos ekonomikoje (vertinant dy1 lygiu galimybiy aspekto strategijos nuostatas;
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pateikti pagrindines nuostatas susijusias s ljygiomis galimykmis, pazynitas ES
Lisabonos strategijoje; iSnagéin pagrindinius Lietuvoje priimtus dokumentuscily
lygiy galimybu srityje. Analizuojant Lietuvos 2003-2004 met 2005-2009 met vyry

ir motem lygiy galimybiy programas beijgyvendinimo galimybes; pateikiant Pekino
platformos pagrindines nuostatas heajgars Lietuvoje);

e iSnagrireti motemp uzZimtumo ir nedarbo tendencijas Lietuvoje - meter vyry
uzimtumo ir nedarbo strulita; jvertinti moten jsidarbinimo ir profesini karjeros
galimybes Lietuvoje; nustatyti pagrindines neviepoty¢iy galimybu pasekmes
Lietuvos darbo rinkai;

e Siekiant realiai igyvendinti lygy galimybiy politika, atlikti Anyk&iy rajono
savivaldylgje darbdawi nuostai moten ir vyry Siuo aspektu, darbo rinkoje galimybi
tyrima.

Temos naujumas. Pirma, galima teigti, kad Lietuvoje aktsta moksligs literatiros
nagrirejamu klausimu. Nors By lygiy galimyby tema yra analizuojama visais lygmenimis
uzsienio praktikoje, Lietuvoje galima remtis tik signio automi (ypa& skandinay) veikal
nuostatomis. Lietuvoje daugiau pasiekta praktirspektu, bet ir tai tik ta prasme, jog rengiami
suvaziavimai bei konferencijos, nors teisimaz, kaip tokiy renginiyy padarinys, iSgkota menkai.
Pazynttini: V.Kanopieres, O.G.Rakauskiess, J.Reingardiess, G.Purvaneckieis, M.Taljinaits,
R.Trakymieres, S.Litvinavtierés, A.Burneikiess, V.Sidlauskieeés, G. Dambrauskies, J.
Gaiziano, T. Davulio , I.Dagys , B.Bergman, G.E.Birkelund ,J.Jacobs darbai.

Antra, reikia pazyréti, kad Lietuvojei moten ir vyry lygiu galimybiy igyvendinimg
zvelgiama gana formaliai, priimti pazarggistatymai, reikalingi strateginiai dokumentgkurta
Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba, prie LR Seimo. ¢fau realiame gyvenime egzistuoja
moter diskriminacija ir segregacijekio Sakose, vadovaujéiose ir samdomose pareigose,Seimoje,
apskritai Lietuvoje veikia patriarchalis nuostatos moterir vyry funkcijy atzvilgiu. Kaip rodo kai
kuriy misy autoriy tyrimai. Visa tai apsunkina ekonomikos problemasdél Sis aspektas — tai
bandymas taikyti naujus ekonomganalizs metodus ir naujas socialines technologijas Lgtiv

Darbo struktira. Pirmoje darbo dalyje nagdjamas Igiu lygios galimyles aspektas kaip
vienas i$ naujausipoziariy Siuolaikires rinkos ekonomikoje — pateikiamagily lygios galimyles
strategijos pofiiris per adaptacijos ir integracijos nuostatas, iv@mas I¢iu lygiu galimybiy
aspektas Lisabonos strategijoje, nurodomos Lietly®s lygiu galimybiy gairs (vertinant 2003-
2004 met, t.y. faktirg ir 2005-2009 met, t.y. perspektyvia valstybires moten ir vyry lygiu
galimybiy programos analig, analizuojama Pekino platformos (1995 metai) ek lyciy lygiuy

galimybiy problemai pasaulyje bei nurodomailylygiy galimybiy problema Lietuvoje.



Antroje magistro darbo dalyje nagtjama motey uzimtumo ir nedarbo anadizlietuvos
darbo rinkoje vertinama moteir vyry uzimtumo strukira 1998-2006 metais (uzipntmoten/vyry
dalis, moten/vyry strukfira pagal darbinstatug, moten/vyry darbdavi, samdom darbuotoyj ir
padedatiu Seimos nat kitimo tendencijos, bedanpimoter/vyry kitimo tendencijos, uzimt
mote vyry kitimo tendencijos pagal amziaus grupes, iSsiiavin motex/vyry darbo uzmokeso
kitimas), analizuojamos motegsidarbinimo ir profesiés karjeros galimys, vertinanty darbinio
gyvenimo ypatumus, vertinamos nevienodo&uyydarbo rinkoje starto galimyb ir nustatoma
Lietuvos lygii galimybiy darbo rinkojejstatymy bei teisiniy akty kontrok bei skund tyrimy
analiz.

Trecioje darbo dalyje pateikiamas Anyk§ miesto ir rajono darbdayinuostai motex
lygiy galimybi darbo rinkoje aspektu tyrimas, kuris atliekamagetewvimo pagalba. Tyrimas
atliekamas analizuojant darbdavnuostatas darbo rinkos dalyves moteris; vertinamnnores,
organizacijos iristaigos darbuotaqjpasiskirstymo beidarbinimo tendenaij pagal Iyt klausimai
bei atliekama darbdayinuostat ir esamo darbuotgjpasiskirstymo pagal liystatistiré lyginamoji
analiz. Darbo pabaigoje pateikiamos iSvados.



1. LYCIU LYGIOS GALIMYB ES ASPEKTAS VIENAS IS NAUJAUSIU
POZITURIU SIUOLAIKIN EJE RINKOS EKONOMIKOJE

Lytis (sex) nusakouniversalius biologinius moterir vyry skirtumus. Lytis (gender)
reiSkia socialinius skirtumus, arba moterims irams suteiktus vaidmenis, kuarjie iSmoksta
augdami ir kurie ilgainiui kinta, priklauso nuo Kaecios kultiros, tautyls, religijos, iSsilavinimo,
klasss ir geografigs, ekonomias bei politirts gyvenamosios aplinkos. XX amzZiuje atsirado ir
ekonomire lyties samprata (dimensija), kai pagrindinis moterims e&d vaidmuo buvo
neapmokamos arba menkai apmokamos dadigosj vaidmuo; iS kitos pas, kapitalistig
visuomer dazniau samdydavo motefigamyklas, o ne vyrus, nors vyrai uzimdavo vadcaaiigs
pareigas

Ly ¢y lygybeé igyvendina princip, kuriuo vadovaujantis skirtingas maier vyry elgesys,
siekiai ir poreikiai vertinami vienodai ir nesulalskirting; padarini, kurie stiprina nelygy@
Lyciu lygybés aspektas yra bet kokios planuojamos veikkiatymy, strategiy ir programy visose
srityse ir lygmenyse vertinimas atsizvelgiant timbterims, tiek vyrams. Remiantis Siuo aspektu
moter, ir vyry interesai ir patirtis tampa esminiu kriterijum lant bends koncepciy,
igyvendinant, kontroliuojant ir vertinant bendragkies kryptis bei programas visose politikos,
ekonomikos ir visuomenése srityse. Siekiama, kad sprendimatuybvienodai naudingi abiem
lytims, o nelygylk niekada ngiSaknyt.. Lyciy lygybés igyvendinimas yra socialinio teisingumo
nuostata, titina lygiateisiSkumo ir stabilaus zmogaus vystymsyga (JTVP -Jungtini Tauiy
vystymo programos apititimas)®. Tai reiskia sistemingdarhy lygiai skirstant ¢gos $altinius bei
galimybes tarp vyr ir moteu:

e lygus pasidalijimasépa iritaka;

e lygios galimylkes hiti finansiSkai nepriklausomiems;

e lygios sailygos ir galimylés pradti versh, siekti karjeros, dirbti;

e lygios galimyles siekti mokslo, patenkinti asmenines ambicijas interesus,
atskleisti taler;

e pareigr namuose bei vaikprieziiros fipe<iu pasidalijimas;

e laisve nuo smurto pries Iyt

! Broom L., Bonjean Ch., M., Broom D. H. Sociologifasminiai tekstai ir pavyzdZiai. Kaunas: Litteraitkrsitatis
Vytauti Magni, 1992. 5

2 Holter Q. G. Ar vyrai sugels? Vyrai ir Iyiy lygybe: Siaugs $aliy patirtis. Vilnius: Lygiy galimybiy plétros centras,
2005.

3 Ly¢iy lygybes aspektas. Prieiger internet: http://www.lygus.lt/gm/Ziaréta 2006-10-15].




Ly¢iu lygybés koncepcija susiformavo palyginus neseniai, p kil vakarietiSko feminizmo
idéju, kur keliami lyties ir valdzios klausimai, glai kritikuojama androcentriSkai besivystanti
visuomen bei mokslas.

Ly¢iu nelygykes socialinis matomumas yra viena iS priemonpadedatiy tyrinéti
ideologines ir kulirines Iyiu diskriminacijos niSas bei galutinia punaikinimo klitis. Daugelyje
Saliy kaupiami Igiy aspektu diferencijuoti statistiniai rodikliai irykdomi nuosekis tyrimai
(pavyzdziui, politiny sprendina poveikio abiem Iytims tyrimai). Tai vienas iS labsiai paplitusi
ir pozityviausiy ly¢iuy aspekto integravimo strategijos rezulfates statistiniais rodikliais ir tyrimais
atskleisti empiriniai pask&avimai prapété diskusip spektn bei sustiprino politinius argumentus.
Siaugs Salys ypatingai pasizymidiy tyrimais, pasekmi analize bei rekomendacijomis. diy
aspekto integravimasia pasitelkiamas kaip darbinis metodas, nors pa#itegyija suprantama
platesne prasme — kaip prielaidairiy politiniy sprendina jgyvendinimui. Kaip rodo daugelio
Saliy patirtis, vien Igiy tyrimai ir monitoringas yra naudingi, bet nepakamk lyciu aspekto
integravimo po#irio aspektdi.

Siame skyriuje bus apitiitos pagrindias Iyeiy lygiu galimybiy aspekto strategijos
nuostatos, paanalizuotas ¢y lygiu galimybiy aspektas Lisabonos strategijojgvardinti
pagrindiniai iy lygiy galimybiy darbai Lietuvoje, suformuluota Pekino platformasgpndire

idéja bei jos atgarsiai Lietuvoje.

4 Equal Igiy lygiy galimybiy integravimo vadovas. Prieiga per intemehttp://europa.eu.int/comm/equidiaréta
2006-11-03].




1.1. Ly€iy lygiy galimybiy aspekto strategijos nuostatos (Gender

Mainstreaming)

Salyginai ly¢iy lygiu galimybiy strategija gali titi padalijamaj du segmentusadaptaciy ir
integracijg. Globalizacijos ir spa&ios technologias pazangos kontekste bendievdarbdaviai ir
darbuotojai turi bti pasireng prisitaikyti prie strukiiriniy ekonominiy pokyiu bei informacing
technologijp taikymo, pétoti naujus darbo modelius, garantu@jais saugum ir lankstuma.
Adaptacijos strategijos tikslas — bendrpvwnodernizacija, kuri pasireiSkia darbo organizavimo
formy jvairove, verslo konkurencingumo didinimu, produkigno, uzimtumo kokyks ir saugumo
uztikrinimu bei mokymosi vis gyveniny igadziy tobulinimu, kuri skatinf zmony, patiriartiy
diskriminacip ir nelygyky darbo rinkoje, samd ir iSlaikyma darb& Adaptacijos strategija
daugiausia orientuota jau dirbagius Zmones, taip pat socialinius partneriusiviairiu lygiuy
valdymo institucijas. Joje palaiama Mtinybé stiprinti visy lygiu partneryst (ES, nacionalinio,
tarpsektorinio, regioninio, lokaliniame konteksts)ekti lankstesni susitariny dél darbo laiko,
virSvalandziy sumazinimo, dalinio uzimtumo, mokymosi yigyvenimy ir karjeros pertrauk
lankstesni ir jvairesnip kontrakt tipy, tenkinagiy jvairias uzimtumo formas ir garantuogdn
darbuotoy socialirg apsaug. Darbo kokyks gerinimo kontekste svarbu uZztikrinti, kamhones
grie&iau laikytysi sveikatos ir darbo saugurnsiatymy, siekdamos sumazinti nelaimingtsitikimy
ir ligu skatiy dideks rizikos sektoriuose. Pokii turi uztikrinti pusiausvyy tarp verslo lankstumo
ir darbuotoy saugumo bei darbingumo. Sutarimai Siais klausirmaigiti siekiami derybomis tarp
socialiny partnery (darbuotoy ir darbdawviy atstow) ir jstatymy kaita nacionaliniame (ir ES)
lygmenyje.

Nors Europos uzimtumo strategijos (EUS) ¢seér nenurodyta, kaip adaptacija dal
stiprinti lygias galimybes uzimtumo srityje, ¢tau suprantama, kad darbo organizacija ir
modernizacija éra lyCiy poziariu neutralus klausimas. Adaptacijos stratedigikymas darbo
organizacijos ir darbo formsrityse yra neatsiejamas nudily lygybés tiksky igyvendinimo, ypa
motem pactties darbo rinkoje pagerinimo. Naujos darbo formuwéty sukurti kontekst bendresnio
pohbadzio socialikms, ekonomiams ir kulfirinéms Iiu santykih permainoms. Kaip teigiama
vienoje iS adaptacijos strateginigairiy, kova su Igiu nelygyles apraiSkomis Siuolaikéfe
visuomemje yra vienas iS pagrindipiEUS tiksly, ir Sia kova reikia pirmiausia pradi nuo naujy

organizacini principy diegimo darbo rinkoje

® JankauskadtM., Mackevtiite I. Lyciy dialogui atvira bendruomeénKod! reikia ir kaip galima siekti iy lygybes?
Vilnius: Lygiu galimybi centras, 2005.
® JankauskadtM., Mackeviiite I. Lyciy dialogui atvira bendruomeénKod! reikia ir kaip galima siekti iy lygybes?
Vilnius: Lygiu galimybi centras, 2005.



Lyc¢iu lygiuy galimybiy integravimo principas pritaikomas teikiant dotasijnaujam verslui
prackti, dirbant viso gyvenimo mokymosi arba reabilijesi srityje, teikiant pagafbbuvusiems
kaliniams arba tauttms mazumoms. Taip yraéldto, kad suinteresuotus projektu asmenis ir
dalyvius sudaro moterys ir vyrai, turintys skirtingoreikiy ir lake<iuy. Lyc¢iy lygiu galimybiy
integravimo principu pripagtama, kad specialiai moterims (ir neretai margméals u grupms)
skirtos iniciatyvos reikalingos, bet vien peuztenka, kadvykty esminiy pokyiu. Nors daugelis
tokiy iniciatywy tikrai novatoriSkos ir naudingos tiesiogiai josalyyaujagioms moterims, jos
nedaro pakankamai efektyvaus poveikio teikiant qnagds arba skirstant iSteklius vyraujams
politinéms programoms ir projektams, tbanazai kuo gali prisiéti prie moten ir vyry nelygykes
mazinimo arba panaikinimo

Lyciu lygiy galimybiy integravimo principuiigyvendinti itina analizuoti tuos dus,
kuriais siekiama tenkinti visgyventoji grupiy poreikius, ir taip uztikrinti, kad vystymo bendrine
tik vengs didinti diskriminacgj lyties pagrindu, bet ir aktyviai prisid prie bendrojo moterir vyry
lygybés siekio. Lgiuy aspekto integravimo strategija pamazu tampa vigmdsnsmoningumo
ugdymoirankiu, nes socialinis &u problemy nematomumas ar visuonm@nabejingumas Sioms
problemoms yra pagrindinsocialires kaitos Klitis. Siekiant Sviesti visuomenir palengvinti
apsisprendinp dél politiniy prioritety, vienas i$ strategijogyvendinimoijrankiy yra lyiy aspektu
diferencijuotos statistikos kaupimas ir skidid4iti strategijosigyvendinimo mechanizmai susiu
ly¢iu politikos vykdymujvairiuose politiniuose lygmenyse bei institucifibas perzengiamose
struktirose, politiky lytinio samoningumo ugdymu bei politikos vertinimo metodojogiis.

Lyc¢iu perspektyva pritaikoma net ir tada, kai adressudaro beveik tik vienos lyties
atstovai, pavyzdziui, sveikatos apsaugos sektowaunisuotojai arba inzinieriai. Galima analizuoti,
kodkl Siame sektoriuje dominuoja vienos kurios norgeb/tgrugs, ir kas jiems trukdo dalyvauti
lygiomis teigmis. Ly¢iu lygiy galimybiy integravimo principas pripgta, kad esamos striikos
néra neutralios iy atzvilgiu, o palankesis vienai kuriai nors Biai, tocl neutralios I¢iy
atzvilgiu politinés nuostatos gali tik sustiprinti susiskaldymtaip dar labiau pabloginti nepalaaki
moten arba vy packti’. Moteny nenoras siekti karjeros, skirtingossily profesires motyvacijos ar
ambicijos bei darbdayi nepasitikjimas moterimis neturi jokio natalaus pagrindo — tai
patriarchalinio mstymo, podirio ir strukiiros rezultatas, kuris nul#tia moteriai jos ribas
visuomerje bei grieztai kontroliuoja, kad jos néh perzengtos, tad vienas iS pagrindimi
Europos uzimtumo strategijos politiniorientyy — diegti lytin vertybin Svietima, propaguoti

kitokias socializacijos praktikas, per Sviesimgdyti moten profesines aspiracijasy jambicijas

" Ly¢iy aspekto integravimo strategija (gender mainstregjnKas tai? Prieiga per interaethttp://www.gap.lt/1
[Ziuréta 2006-10-17].

® Ten pat.

° Reingardien J. Ly¢iy lygybeés strategija ir uZimtumo politika Europosj@goje. Kaunas: VDU leidykla, 2004.
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siekti karjeros. Tokia politika yrackmingaiigyvendinama Siags 3alyse, taip pat Prarmjoje ir
Olandijoje: perivairias pozityvasias priemones bandoma keisti meugipoziari | darky, jos
skatinamos rinktis ,vyriSkomis” laikomas auksStotatn profesijas. IS kitos pes tokios IS esks
tik 1 moteris orientuotos priemés yra kritikuojamos, nes tai, kad tik moterys esgnsituacijoje
laikomos ,problema* ir vertinamos vyriskais startdés, legitimuoja Iyiy nelygyl:'®. Siaues Salys
ir IS dalies Vokietija bei Olandija pastaruoju matis dazniau akcentuoja poreikeisti ne tik
motern, bet ir vy poziirj | darh.

Apibendrintai galima teigti, kad nors daugumos $alacionaligs veiksny programos
numato priemones, orientuotas patriarchaligs tvarkos ir esam tradiciniy lyciu modely
reorganizacy, tuo pat metu didesniséwohesys tukty bati skiriamas ideologiniams veiksniams
(dominuojartiai karjeros, darbo ves$, darbo namtkyje, tvystes/motinysés jgadziy sampratai ir
pan.}’. Formuojant irigyvendinant tam tikras politines gaires, pamaZu hiti keiciama
dominuojanti vyriSka samprataglggojanti nepageidaujamas net ir¢paoriginaliausiy priemoni
igyvendinimo pasekmes. &y nelygyles socialinis matomumas yra viena iS priemaoni
padedatiy tyrinéti ideologines ir kulirines Iyiy diskriminacijos niSas bei galutiniqg gunaikinimo
kliatis. Daugelyje Sali kaupiami I¥iu aspektu diferencijuoti statistiniai rodikliai irykdomi
nuosekiis tyrimai (pvz., politini sprendinn poveikio abiems Iytims tyrimai). Tai vienas i$
labiausiai paplitusi ir pozityviaust lyciuy aspekto integravimo strategijos rezujtates statistiniais
rodikliais ir tyrimais atskleista empigrealyl® prapkté diskusip spekts bei sustiprino politinius
argumentu¥. Siaues Salys ypa pasizymi Igiy tyrimais, pasekmi analize bei rekomendacijomis.
Lyciy aspekto integravimasia pasitelkiamas kaip darbinis metodas, nors pediegyija, Zinoma,
suprantama zymiai platesne prasme — kaip prielaudaiu politiniy sprendina igyvendinimui.
SistemiSkas motaerir vyry gyvenimo slygu, situacij ir poreikiy skirtumy visose ES politiese ir
veiksmy programose svarstymas — tai estriimegracijos principo, karmpritaiké Europos Komisija,
savyle. Tai reiSkia, kad vienu metuitina mobilizuoti teisines priemones, finansiniutelkdius ir
ES analitinius bei organizacinius ggmus, kad visose srityseity siekiama formuoti harmoningus
moter ir vyry santykius. Toé labai svarbu moterir vyry lygybés politika gristi moten bei vy
pactties jvairiose gyvenimo srityse ivairiose visuometse vykstatiu pokyiu iSsamia statistine
analize®. Lygiy galimybiy aspektas yra vienas i§ pagrindintmogaus teisi ir ES politikos
principy. Lygiy galimybi standartai yra tiek pirmés, tiek antriegs ES teigs dalis,jtvirtinti ES
sutartyse ir direktyvose, kurios perkeltp&S Sali nariy teiss aktus. 1997 metais Amsterdamo

19 Reingardien J. Lytiy lygybes strategija ir uzZimtumo politika Europosgj@ngoje. Kaunas: VDU leidykla, 2004.

1 Equal iy lygiy galimybiy integravimo vadovas. Prieiga per intemehttp:/europa.eu.int/comm/equiiiréta
2006-11-03].

2 Ten pat

13 Europos Komisija. Komunikatas ,Moteir vyry lygiy galimybiy integravimag visas Bendrijos politines ir veiklos
programas” (COM(96) 67final).
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sutarties 13 straipsniggalioja Ministy Tarylm imtis atitinkam; veiksmy“, kovojant su
diskriminacija @l lyties, rags ar etnigs kilmés, religijjos ar tikjimo, negats, amziaus ar
seksualigs orientacijos. Pagrindés EUS lygi, galimybiy politikos gaigs™:

e lyciy skirtumy jveikimas;

e Seimos gyvenimo ir darbo suderinimas;

e (re)integracijog darbo rink palengvinimas;

e paramavairiy socialires atskirties grupi integracijaii darbo rinlg.

Jos formuluojamos atsizvelgiant esam situacip uzimtumo srityje, kuri, nors ir
tendencingai, geéja kiekybine prasme, &&@u vis dar iSlieka pakankamai diskriminuojanti.020
mety moter uZzimtumo senosiose ES valsigk naése lygis Siek tiek padigb nuo 55 proc. iki
55,6 proc., sumazindamascily uzimtumo skirtum iki 17,2 proc. DidZiausi Kiu skirtumai
(daugiau kaip 20 proc. uzimtumo ir 5 proc. nedasbityse) fiksuojami Ispanijoje, Graikijoje ir
Italijoje. 2003 mei lapkricio mén. 15 ES valstyli moter nedarbo lygis buvo 8,9 proc. , o y
7,3 proc. (Lietuvoje atitinkamai 12,2 proc. ir 1ibc.). 2001 metais viena iS 3¢86-54 mai ES
moten negatjo dirbti dél savo Seimyninj isipareigojimy *°.

Nuo 1998 met moten ir vyry pajam skirtumas iSlieka aukStas ir mazai pekit 16 proc.,
ypa privatiame sektoriuje — 21 proc. (valstybiniame sekteridj12 proc.). 2002 metais didziausi
pajamy skirtumai — daugiau kaip 20 proc. — egzistavo ¥tjoje, Jungtigje Karalystje ir
Olandijoje (Lietuvoje — 19 proc.). Net aStuoniosaasiose ES Salyse pajaskirtumas virSija 20
proc. priv&iame sektoriuje. L§iy pajamy skirtumus lemia ir tai, kad dideldalis motey dirba
dalinio uzimtumo sektoriuf8 Darbo organizavimas yra taip pat svarbi lygalimybiy dimensija.
Beveik tr&dalis dirbadiyju moten, lyginant su maziau nei 5 proc. vyrdirba dalinio uzimtumo
sektoriuje. ISy dar tré&dalis pasirinko dalinuzimturmy dél vaiky ir kity Seimos nati prieziiros
isipareigojimy. Svarstant motinyss jtaka motex uzimtumui, vaik prieziara tampa ypé aktualiu
klausimu®’.

2004 met EUS gaitése nurodoma, kad ES valseégbnagés, naudodamos integraopoZziiri,
jungiani ly¢iy aspekto integravimo politinius veiksmus, érskatinti moteris dalyvauti darbo
rinkoje ir siekti iki 2010 met Zymiai sumazinti vyt ir motemp uzimtumo, nedarbo ir pajam
skirtumus. Pirma, Biu pajamy skirtumus didina iy segregacija dalinio uzimtumo sistemoje. Tai
kelia didesnripest toms Salims, kuriose motedalis dalinio uzimtumo sistemoje yra ypdidek.

4 Equal Iyiy lygiy galimybiy integravimo vadovas. Prieiga per intemnetttp://europa.eu.int/comm/equiiiréta
2006-11-03].

!> European employment strategy. Prieiga per internet
http://europa.eu.int/comm/employment_social/emplegistrategy/index_en.htfpiaréta 2006-10-25].

16 Lyciy aspekto integravimo strategija (gender mainstregniKas tai? Prieiga per interaet http://www.gap.It/1
[Ziuréta 2006-10-17].

" Ten pat.
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Antra, iy pajamy skirtumai susi ir su iy segregacija darbo rinkoje, t@dnstitucinés darbo
rinkos desegregacijos reformos tampa zymiai koekreti nei anksau ES Sali politiniu prioritetu
(ju taikomos priemoés dazniausiai nukreiptasprofesin pasirinkimy, skatina merginagengtii
technologin sektoryy ir priartinti jas prie Siuolaikini technologiy). Deja, pastaruoju metu
daugelyje ES nayi ly¢iy darbo segregacija tik difh, o politines priemo®s jos sprendimui yra
akivaizdziai nepakankamos. Tai ypaktualu toms Salims, kuriose matezkonominio aktyvumo
tempai didja (Ispanija, Airija, Liuksemburgas ir Austrija).

Siekiant sumazinti pajamskirtumus, Zymiai reikSmingesnpolitiniy priemoni;, aktyviau
itraukiant ir socialinius partnerius, jaémési Skandinavijos Salys, taip pat Airija, Belgija,
Prandizija, Liuksemburgas ir Ispanija (bandoma vykdytosekla ir nuolatire pajamy statistikos
analiz, diegti darbojvertinimo sistemas, rengtmoniy darbo vadovus, dalintis ggn praktiky
pavyzdziais ir pan.). Siuo atzvilgiu socialirpartneriy vaidmuo yra yp&svarbus. PaZyatina, kad
dauguma veiksm daznai yra fragmentiski, ypatingai tose Salyseajodse pajam skirtumai yra
didziausi. Lyiy skirtumy pajamy sektoriuje eliminavimas reikalauja didel politines valios,
atsakingo tuos skirtumus lemian veiksni tyrimo, jskaitant segregaaijsektoriuose ir profesijose,
mokymy ir lavinima, darbo vied klasifikacijas ir uzmokeso sistem, taip pat institucinj reformy,
visuomers ssmoningumo ugdymo ir procad; skaidrumo.

EUS lygu galimybiy srityje ypatingas é&@mesys skiriamas darbo ir asmeninio gyvenimo
suderinimui, ypa& pletiant vaiky ir kitu globotiny institucires prieziiros galimybes, taip pat
skatinant dalijimsi Seimos ir profesimis atsakomyémis, teikiant param darbo rinly palikusiy
vyry ir motem reintegracijai, vystant lankstesnes ir efektyvesdarbo organizavimo formas bei
paramos priemones. Siuo metu darbo ir Seimos saeumo politika (econciliation policy yra
matoma kaip vienintelis kelias, siekiant mazintk&iau aprasSytas fyu nelygyles apraiskas.
Politinés gaigs Siuo atveju pirmiausia priklauso nuo to, kaippgdblema ir jos priezastys bus
apibeziamos nacionaliniame kontekste. Kai kuriose Salygedmen suderinamumas yra
suvokiamas kaip moters problema,diodenuostabu, kad dauguma priempnukreipiama moters
isipareigojimy Seimoje ir profesige srityje palengvinirm, kitos Salys pripasta poreik reformuoti
tévystes institut, ir suaktyvinti vyro/évo vaidmern privacioje namy sferoje (dazniausiai pefiint
vaiky prieziaros jstatymus ir skatinant vyrus dazniau pasinaudotiatgjalimybe). Siuo metu vis
didéjantis moter uzimtumo procentinis rodiklis nereiskia, kad tokipat tempais diga ir vyry
atsakomyb uz vaiky prieziara ir namy tkio darbus. ES sociaknpolitika nenumato priemoni
uztikrinti vienod tévu dalyvavimy priziarint vaikus ar priversti juos prisiimti vienadtsakomyb,
atsizvelgiani nevienod laiko ir pajany pasiskirstym.

Lisabonos strategijoje nustadytiksla iki 2010 metais sudarytiakygas 33 proc. vaikiki 3
mety amZiaus naudotis institugis prieZiiros paslaugomis jau pasie§vedija, Danija ir Belgija, o
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prie tikslo — teikti priediros paslaugas 90 proc. vaikuo 3 maei iki ikimokyklinio amZiaus — dar
tik iS léto judama. Daug kritikos susilaukia tai, kad daugusaly nesprendzia vaik uzklasires
prieziiros problem, kurios gali tapti khitimis moterims profesije srityje. Dar kitos Salys
kritikuojamos @l per mazo dmesio vaiky prieziaros paslaug plétros ir darbo rinkos poreili
analizei, paslaugkokybés ar j1 prieinamumo gerinimui, kit Seimos nati prieziaros iniciatyvoms.
Sioje srityje Igiy aspekto integravimo politika iSlieka silpna ir istsmiska (i5skyrus Sved)j i3
esnes nevykdomi egzistuojé&n; sisteny ir naup politiniy iniciatyvy poveikio moterims ir vyrams
vertinimai (iSskyrus Airiy).

Apibendrinus pagrindinesdiy nelygykes problemas uzimtumo sektoriuje galima teigti, kad
darbo rinka iSlieka aisSkiai &y poziiriu segreguota tiek horizontaliuoju, tiek ir veerikioju
principu. Vym ir moten; pajamos uz vienodos véstdarly skiriasi, moterys dominuoja maziausiai
apmokamuose ir karjeros prasme nepalankiausiuas®ekkos sektoriuose, daugelispriverstos
rinktis dalin uzimtuny ir atitinkamai finansia priklausomylk Seimoje, spysti Seimos ir darbo
isipareigojimy dilemas, moterys taip pat sudaro dideswei vyrai dal neformalios ekonomikos
sferoje. Motey santykis su Siuolaikimis auksStosiomis technologijomis irgéna joms palankus.
Vyrai uzima 2/3 aukstai kvalifikuatdarbo viety auk&iausi technologiy srityje.

Kaip rodo ES Salyse, vertinant ir Liet\atlikty kokybiniy tyrimy ir vieSosios nuomars
apklaus rezultatai, moterims yra pakankamai sunku pafelt#irbo vietas, kurias tradiciSkai uzima
vyrai. Net jei moterims ir pasiseka uzimti ,vyri&adarbo vietas, jos daznai priverstos arba
performuoti savo darbo metodikarba dirbti nuolatiniame konflikte ir/ar paliktiarbo vieg dél
pervargimo, susijusio su nuolatinlyciy santykiy dilemy sprendimu. Tokie santykiai rodo, kad
svarhis hity jstatymai, kurie numatytsankcijas uz bet kokio padizio diskriminacig elgsen ir
ginty nukengjusiuosius Siose situacijose bei numatytozityvios diskriminacijos priemones,
siekiant ,vyriSky" ir ,moteriSky” sektory bei darbo viet desegregacijos. EUS Iygigalimybiy
integravimo strategija pakoregavcily politikos raidy daugelyje ES Sali Ignoruojant tam tikrus
situacinius skirtumus, sesias ES valstybes galima apibendrinti tokiom katigo™®:

e ES valstylbs naes, kurios iSsaugojo &u lygiu galimybiy politikos tradicip ir
stkmingai adaptavo EUS gaires; Danijoje, Suomijojevedijoje iy aspekto
integravimo politika &kmingai pl€iama, tobulinama ir stiprinama;

o ES valstyls naes, kurios perorientavo &u lygybés politika pagal EUS ir darjtaka
Sios strategijos gaims; kai kurios iSy siekia likviduoti iy skirtumus darbo rinkoje
pagal ank&au nustatytus adaptacijos metodus (Olandija, Batija, Islandija, Austrija
ir Jungtire Karalyst), dar kitos Salys siekia ¢y lygybés, praddamos I¢iy aspekto

integravimo politily jvairiuose politiniuose lygmenyse (Belgija, VokiatiPranazija);

18 Reingardien J. Lytiy lygybes strategija ir uZimtumo politika Europosj@ngoje. Kaunas: VDU leidykla, 2004
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e ES valstybs naes, kurios susiduria su dideliais politiniais ir B@altiriniais
sunkumais, vykdydamos dya lygybés politika (Liuksemburgas, Graikija, Ispanija);
naujoms Struktriniy fondy programoms.

Siuolaikire rinkos ekonomika Kiu lygiy galimybiy poZiiriu daugiausiai yra siejama su
darbo santykiais. Nawjdarbo viety kirimas reikalauja dinamiskir novatorisSk; verslo pétotés
projekiy bei patraukiy idarbinimo glygu. EUS verslumo sritis (pakopa) pigja prasme apima
imoniy steigimy ir valdymg, esaidiy imoniy plétra ir ju iniciatyvumo skatinim, nauj darbo viei
karimo, tinkly tarp imoniy bei verslo ir vietigs valdzios partneryst skatinimo priemones. EUS
verslo pétotés srityje siekia sudaryti patraukliaglygyas pradti versh, apipinant verslo &rimo
instrumentais, pati identifikuoti bei istirti naujas uzimtumo ¢kos galimybes miesto ir kaimo
vietovése, sudaryti patrauklkontekss nauj; darbo viet steigimui, palankesis mokesiy sistemos
diegimut®. 2004 mei EUS jvertinimo ataskaitos verslumo sektoriuje i§skirianporeikis pitoti
verslo kultira, ypa pabgéziant jos tiikumg tarp motey. Nepaisant motarverslininkiy skatiaus
augimo paskutiniame deSimtmetyjey $katius Europoje,iskaitant Lietuy, iSlieka nedidelis,
palyginti su vyn verslininky ir bendru moter skatiumi. Ivairiy statistiniy Saltinih duomenimis,
vidutinis vyny ir motem naujaiisteigiy imoniy santykis ES Salyse apytiksliai yra 70 proc. ir 30
proc?’. Galima teigti, kad moterkirybiskumas ir verslo potencialas yra épshs ekonominio
augimo ir naujp darbo viety karimo Saltinis. Net ir Siandien moters apmokamasasrdaznai
laikomas jos papildoma veikla, o pagringi®nergija, kaip manoma, turiath investuota i
adekvataus Seimos funkcionavimo uztikrininToctl, dirbdamos vieSojoje sferoje aréfdamos
savo versl, moterys istoriSkai w&né ir tebeuzima zemesnio lygio ir statuso pozicijag;jos rera
aukstai vertinamos ir pripgstamos. Stereotipai formuoja nuostatas, kad mopasiekimus
profesirgje srityje riboja § menki fiziniai, emociniai ir taktiniai geffimai, Zemas pasiti§imo
savimi laipsnis, &més baint, menki organizacinio darbo ir sprendimriemimo gelgjimai, Zzemas
motyvacijos laipsnis, priklausomyb poreikis, menkas verslo organizavimo ngrismanymas ir
Zemas verslo kuitos lygis. Be to, manoma, kad nuosavas verslas ailadhgozia émes
asmeniniam gyvenimui,éti to jis dazniau siejamas su vyrais nei moterinhigtuvos statistikos
departamento kartu su L&kio ministerija 2001 metais atlikto smulkir vidutiniy imoniy verslo
salygu tyrimo duomenimis, moterdalis tarpimoniy vadow didéja. 2000 metais Lietuvoje moter
vadoviy buvo vos 29,2 proc., 0 2001 metais — jau 40 ptoc.

Ivertinus pagrindines &u nelygyles problemas bei pasekmes darbo rinkoje tiek ES8, tie
Lietuvos kontekste per ¢ lygiy galimybiy aspekto strategijos nuostatas, kitame skyriuje bus

ivertintos Lisabonos strategijos gactl lyciu lygiuy galimybiy problemos.

9 Reingardien J. Lytiy lygybes strategija ir uZimtumo politika Europosj@ngoje. Kaunas: VDU leidykla, 2004
20 http://www.svv.lt/index2.php?article=96piaréta 2006-10-14]
“ Ten pat.
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1.2. Ly€iy lygiy galimybiy aspektas Lisabonos strategijoje

2000 metais kovo &m. Lisabonoje vykusiame susitikime ES vyriausybadovaivieSai
paskelld tiksla ,paversti ES konkurencingiausia ir dinamisSkiaugiaiy ekonomika pasaulyje,
uztikrinartia darmy ekonomikos augim daugiau ir geresnidarbo vieti sukirima bei didesn
socialire sanglaud“?® — tai imta vadinti Lisabonos strategija, reikataija imtis veiksny jvairiose
srityse: vidaus rinkos, informagis visuomens, moksling tyrimy, Svietimo, strukiriniu
ekonomikos refornp, stabilios valiutos ir makroekonongsm politikos, taip sudarant palankias
salygas ekonomikos augimui ir darniems vieSiesienmsarfsams. Dauguma iSySsriciy yra
tarpusavyje susijusios: das vieSieji finansai skatina ekonomikos augimn todél sukuriama
daugiau darbo vief o mazZesnis nedarbas reiSkia maZesnes socialmaiadidho iSlaidas, kas
teigiamai veikia valstyds finansus.

Taigi, Lisabonos strategija apima beveik visas E$hemires, socialigs ir aplinkosaugiés
veiklos sferas, taau daugumayj liecia ly¢iy lygiu galimybiy aspekd. Pazynétina, kad tiesiogiai Si
strategija @ra skirta igyvendinti priemones, taikomas tik ¢ly lygiy galimybiy sudarymui;
labiausiai § aspeki atitinka sritis, kuri ligia naujy darbo viett karima. Tai buvo pagrindinis
Lisabonos strategijos uzdavinys, nors labiausidueo tiketasi iS ekonomikos augimo sustjus
konkurencingumui, vykdant strukines reformas ir mazinant biurokratij

1994 metais Europos Taryba pripazino, kad nedarboimimas tutty tapti vienu iS ES
prioritety ir pirma karta Europos lygmenyje patvirtino trumpal@aiézimtumo srities veiksmplana.
Priemus Amsterdamo sut@artt997 mei lapkricio mén. Europos Tarybos susitikime Liuksemburge
buvo patvirtinta Europos uzimtumo strategija ir jmgvendinimo gaits. Sia strategija buvo
siekiama skatinti darbo rimkpolitikos konvergenci, gerinti Siy rinky strukfira bei sukurti daugiau
ir geresis kokykes darbo viai; taip pat buvo tikimasi, kad Europos vyriausylskatins geriausi
patirti ir keisis iccjomis apie nauwj darbo viey sukirima. Europos uzZimtumo gais, kurios
perkeliamosj ES valstyby nariy uzimtumo nacionalines veiksnprogramas apibziamos pagal
tam tikras pakopas (darbingumas, verslumas, adgptalygios galimyles).

Lisabonos strategijos bendras tikslas buvo iki 288 gyventoj darbo lyg pakelti iki 70
proc., o tarpinis tikslas 2005 metais iki 67 pr&fZimtumo srityje Lisabonos strategija siekia
mazdaug 3 proc. metinio ekonomikos augimo, taipspekiama iki 2010 metsumazinti nedarbo
lygi iki 7 proc., o dirbatiyju moten lygi padidinti nuo vidutiniSkai 51 proc. iki 60 procubl 1999
mety buvo sukurta daugiau nei SeSi milijonai darbowietuzimtumo lygis nuo 62,5 proc. 1999

metais pakilo iki 64,3 proc. 2002 metais ilgalaikedarbas sumép nuo 4 proc. (1999 metais) iki

2 European employment strategy. Prieiga per internet
http://europa.eu.int/comm/employment_social/emplegistrategy/index_en.htfpiaréta 2006-10-25].
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3 proc. (2002 metais). Parlamentas keliose rez@ae pabézé, kad daugiau pastangeikia ckti
remiant darbo ir Seimos derinant.y. skatinant motaruzimtuny. Papildomas Lisabonos uzdavinys
buvo motey uzimtumo lyg nuo 51 proc. 1999 metais (lyginant su 61 procywZimtumo lygiu)
pakelti iki 60 proc. 2010 metais. Vyregsmoten (55 - 64 mat) kategorijoje 2010 metais numatyta
pasiekti 50 proc. uzimtumo lygbet 2002 metais dirbo tik 40,1 proc. Europoststigje valstybi
nariy vyriausyles raginamos imtis aktywi priemoni;, kad visiems bedarbiamsith pasiilytos
naujos galimybs (ypa& profesiniu mokymu ar kvalifikacijos keitimu) prieiylikta, o jaunimui —
prie$ Sedt bedarbysts meneg®®. Ataskaitoje apie 1999-2000 meEuropos uZimtumo strategij
Europos komisija pabgé fakta, kad vienod salygu taikymas vyrams ir moterims yra ekonoin
butinybé¢ ir ES Salip bendrasis nacionalinis produktas kasmegjdidnazdaug penktadaliu (2,3
proc.) &l didesnio motar dalyvavimo darbo rinkoje. Kaip buvo nétia, Lisabonos strategijoje
siekiama iki 2010 metpadidinti moteyt uzimtumo lyg iki daugiau nei 60 proc. 2003 metai tik 4
valstykes naes — Danija, Olandija, Austrija ir Portugalija — e § tiksla®”.

Kaip jau mireta, moteq vaidmens darbo rinkoje stiprinimas yra viena igrpadiniy EUS
tiksly. 2002 mai EUS vykdymojvertinimo ataskaitoje teigiama, kad nepaisant ES8egion
uzimtumo lygio augimo, moteruzimtumo lygis iSlieka gyginai mazas. Pagyvenusio amziaus
moterys, moterys imigraég ar etnini mazuny atstows susiduria su didahis kliatimis patektii
darbo rink. Didek dalis Sii moten dirba Zzemos kvalifikacijos, menkai apmokarnn nelegail
darlm, negarantuojaptsaugy darbo slygy ir socialires apsaugos. Moterpadt; darbo rinkoje
apsunkina vertikalioji ir horizontalioji darbo rink segregacija, Seimos ir darbo vaidmen
suderinamumo problemos, nepakankama instituchiky prieziaros padila, normatyviniai
lytiSkumo aspektai.

2003 metais Europos komisijos EUS rekomendacijostutai pazymima, kad uzimtumas
Lietuvoje dictja, tatiau atsilieka nuo ES vidurkio. Lietuva turi atkreipglémes i darbuotoy ir
verslo imoniy adaptacijos didinimo veiksnius, nacionaindarbo rinkos patrauklumo ir vienpd
galimybiy darbo rinkoje skatinimo priemones, efektyvesnegssticijasi zmogiskojo kapitalo ptra
ir mokymasi visa gyvenimy bei spartesnreformy igyvendininy. ISskiriamas gyginai mazas
uzimtumo paslaug sektoriuje lygis Lietuvoje, mokes; naSta maziausias pajamas gaunantiems
Zzmorems bei poreikis efektyviau vykdyti aktywidarbo rinkos politik (pavyzdziui, jvairaus
pohidzio mokymo programplétra, param, vykdant darbo paiegkiskaitant geografinmobilum,
vieyu uzimtumo paslaug modernizavim). Nors rekomendacijose atkreipiamasmesys i

salyginai auk$§ moten ir pagyvenusi Zzmonip uzimtumo lyg Lietuvoje, t&iau kliaciy dalinio

3 Europos uZimtumo strategija. Prieiga per interniettp://www.elections2004.eu.int/highlights/It/11Létml [Zitréta
2006-10-25].
% Ten pat.
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uzimtumo sistemai Salinimas dar labiau sustipriity socialiniy sluoksnip pozicijas ekonomikos
sektoriuje.

Ivertinus Europos Komisijos pastabad Hietuvos IWiu lygiu galimybi politikos darbo
rinkoje, toliau bus nagriffamos Lietuvoje vykdytos 2003-2004 medaktines IyCiy lygiu galimybiy

programogvertinimas bei 2005-2009 mgprognozuojamos programos nuostatos.
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1.3. Lietuvos iy lygiy galimybiy strateginés gairés

Skirtinga moten ir vyry uzimtuny bei ekonomin ju bikle lemia daugelis veiksnj iS ju
svarbiausieji yra §fé:

1. Moten jsidarbinimo galimybesabygoja isiSaknigs stereotipinis po#ris | moters ir vyro
socialin vaidmen, nors Lietuvos teis aktai numato vienodas teises ir lygias galimybek
moterims, tiek vyrams dalyvauti darbo rinkoje. My lengviau gauti darbo, nes manoma, kad uz
Seimos iSlaikymm pirmiausia yra atsakingi jie. Pagal susiformavssigtereotipus vyrams
priskiriamas ne tik Seimos maitintojoaizdis: darbdaviai juos laiko kompetentingesnidadgjiau
jawiarciais atsakomydy racionaliau priimagiais sprendimus.

2. Auginartioms vaikus moterims motinystir Seimos pareigos yra svarbiausiauks,
trukdanti iSlaikyti darbo viet ar ieskoti kitos. Moterys, kurios augina vaikug| ohotinysts yra
patyrusiosjvairiy sunkunmy darbe: jaunesms gana daznai tenka isgirsti, kad darbo negaus, tod
kad turi (ar gali susilaukti) vaik isidarbinti yp& sucktinga (o taip pat ir svarbu) moterims, kurios
vaikus augina vienos.

3. Sunkiaujsidarbinti vyresAms moterims negu vyresniems vyrams, nes pastarissyea
daugiau danp, kur reikia fizires jégos, techninio pasirengimo ir panasSiai. Moterysdsé& srityse
isidarbinti neturi joki galimybi, joms lieka ypatingo kruopStumo arba intelektdkaujantys
darbai (t&giau siuvimas ar darbas su informagms technologijomis daznai yra per stidgi
vyresrems moterims).

4. Lietuvoje vaiko priediros atostogomis pagatatymus gali naudotis tiek moterys, tiek
vyrai. Moterys, prisimdamos wsatsakomyb uz vaiko priedira, daznai netenka profegm
kvalifikacijos, &l to joms sunkiau siekti karjeros. Statistika ro#ad vyrai uzdirba daugiau negu
moterys, todl Seimoje su vaiku lieka tas, kurio atlyginimas mesds. Kartais vyrai neimawystes
atostog dél stereotipigs nuostatos, kad vaikus pirigiti — ,nevyriSkas* darbas. VakarEuropos,
ypa Siaues, valstyles jau ank&iau pastetjo — bitina keisti leidZiamusstatymus, kad jie ne tik
suteikiyy galimybke vyrams naudotistvystes atostogomis, bet ir skatinfomis naudotis (Siais metais
Lietuvoje priimtasjstatymas @ tévystes atostog tévui suteikimo, kol vaikui sukaks 1 énuo —
pirmas Zingsnis mitoje srityje).

5. Svarbus motaruzimtumo lygio veiksnys — dalyvavimas versle. Motes imtis verslo ir
ji plétoti ypa® sunku. Vis daugiau motempradeda savo vesgltaiau jos Sioje srityje turiveikti
gausyle kliac¢iu. Moteriai, turirtiai vaiky, sunkiau praéti versh, nes daznai tik ji atsako uz vaik

prieziira. Moterims sunku tapti lygiaveirnis vym verslininky partneémis, nes jie skeptiskai i i

% Del valstybires motet ir vyry lygiy galimybiy 2003-2004 met programos patvirtinimo. Valstgs Zinios, 2003, Nr.
55-2452.
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motel verslininke. Moterys susiduria ir su kitais sunkumais: vergjodziy, informacijos stoka.
Tyrimai Vakan Salyse rodo, kad moterims sunkiau negu vyrams gaeditus verslui. Lietuvoje
neturima duomen kokia dal gavusi kreditus verslinink sudaro moterys.

6. Nuo to, ar aktyviai moterys dalyvaujkin¢je veikloje, priklauso iry pajamy dydis.
Naujajame Lietuvos Respublikos darbo kodekssSyta nuostata, kad vyrams ir moterims uz
vienody ar vienodos ve¢s darla turi bati mokamas vienodas darbo uzmokestis. Valstybiniame
sektoriuje einantiems tam tikras pareigas darbaotsj nustatyti atlyginim tarifai, toctl tiek
moterims, tiek vyrams uZztikrinamas vienodas atlygas uz § paf ar panas darlky, t&iau
privaciame sektoriuje atlyginimnustatymo kriterijai éra aiskis.

7. Viena iS moterimsipimy problemy — moten teisinis rastingumas, daznai moterys neturi
informacijos apie joms numatytas teisines garastijaunoms moterims nepakankamai pateikiama
informacijos apie darbo garantijas (t.y. apicy, neseniai pagimdziusimoten darbo glygas,
atostogas ir panasiai). Nedaugelis mptervyry yra susipazi@ su Lietuvos Respublikos moteir
vyry lygiu galimybiy istatymu, nedaug turi informacijos ir apie tai, kgipamos moter ir vyry
teises bei galimyks. Menkai moterims ir vyrams zinomos Europagu8gos teigs akty nuostatos
dél vienodo podirio | moteris ir vyrus darbo ir socialije srityje.

Svietimo srityje iSskiriamos $ios pagrindinproblemos, ligantios moteq ir vyry lygiy
teisiy galimybe$®

1. Mokymo programos, vadéiy tekstai irisigakje tradiciniai I\iy stereotipai palaris
vyriskosios lyties atstovams. Darbmokymo programos ir pamokos skirtingos berniukams
mergaiéms.

2. Profesigse ir aukStesniosiose mokyklose pasiskirstoma pagaBkas” ir ,moteriSkas"
profesijas, todl geresnes perspektyvas darbo rinkoje turi vaikimars merginos ir pasiekia
auksSteshissilavinima.

3. Aukstosiose mokyklose mokosi daugiau margimtiau jos pasirenka ne tokias
perspektyvias karjeros ir pajarmpoziiriu specialybes.

Politikos ir sprendim priemimo kontekste iSskiriamos Sios pagringinproblemos,
lieciancios motey ir vyry lygiy teisiy galimybe$”: nors vyksta demokratizacijos procesas, moterys
dar mazai dalyvauja priimaitairiy lygmen; sprendimusiékaitant politikos, konfliki prevencijos
ir sprendimo strukiras, ekonomik, aplinkosaug ir zZiniasklaidy) — tai trukdo integruoti Sias
kritinesjtakos sritis I¢iu lygybés aspeki.

Zmogaus teiss cl ly&iy vienod, galimybiy paZeidZiamos Siais aspektdis

%6 D¢l valstybires motet ir vyry lygiy galimybiy 2003-2004 met programos patvirtinimo. Valstgs Zinios, 2003, Nr.
55-2452.
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1. Visuome®w nesuvokia moters teisi kaip Zmogaus teigj triksta teisini Ziniy,
visuomesje susiklogiusi nuomog, kad moteris, auginanti vaik néra visaver visuomeninio,
politinio gyvenimo daly¥ ir visaveré¢ darbuotoja.

2. Moterys dl teisinio neiSprusimo, informacijos stokos, nejaatio iy specifikai ir su
lytimi susijusio SaliSkumo nepakankamai naudojsisitym; joms suteiktomis te¢snis.

3. Moten teises nepakankamai suvokia éseugos ir teidvarkos pareignai.

Dar vienas svarbus aspektas mg@ienyry lygiu teisiy kontekste — smurtas ir prievarta pries
moteris, kas apinfa

1. Kova su smurtu prieS moteris — kompleksiniskiaigs. Daugiaplanis poiris | smurt,
apimantis param smurto aukoms, poveikio priemanismurtautojams taikym visuomess,
atitinkamy sriciy specialisg ir smurto aulg informavima, Svietimg ir mokyma, teisini nuostai
taikymo tvark, teissaugos institucij vaidmens stiprining, sveikatos apsaugos sistgniki Siol
gana ribotas.

2. Teisirt baz, ypa& baudziamosios teis srityje, siekianti panaikintivairias smurto
formas, gra pakankama, kactlemingai kity kovojama su smurtu Seimoje. Yjystokojama teisini
galimybiy patraukti smurtautojus baudzZiamojon ar adminigtégc atsakomyén ir izoliuoti juos
nuo nukentjusios Seimos. Poveikio priemasn smurtautojams labai ribotos, tiesiagipolicijos
itaka jiems nedidél Smurtas prieS moteris daug priklauso ir nuo tg ksama teistnbaz ne
visada veiksmingai panaudojama.

3. Param smurto aukoms teiki&ny kriziy centr tinklas réera pakankamas. Daugelis kijzi
centiy sukurti ir veikia nevyriausybiniorganizaciy iniciatyva. Moterims — smurto aukomsiksta
informacijos apie prieinampagalla; nepakanka vienintelio Vyrkriziy ir informacijos centro.

4. Truksta aukstos kvalifikacijos pareéigu, galinciy tinkamaiijvertinti buitinius konfliktus,
iSsiaiSkinti netinkamo elgesio iStakas, g@adcukengjusiesiems ar konsultuoti gyventojus Sioje
srityje, nepakanka teig;, policijos pareigny, socialiniy pedagog, socialiniy darbuotoy, mediky
mokymo, stokojama kvalifikuatspecialisi, galinciy dirbti su smurtaujahais vyrais.

Sveikatos srityje & moter diskriminacijos apimami Sie aspekfai

1. Dazni abortai rodo, jog moterys, y¥pkaime, stokoja galimyhi pasinaudotijvairiomis
Seimos planavimo priemémis. Abortai — viena svarbiawsimote reprodukcigs sveikatos
problemy. NéStumo nutraukimas éna laikomas Seimos planavimo metodwida tai dar labai

placiai praktikuojama.

29 Del valstybires motet ir vyry lygiy galimybiy 2003-2004 met programos patvirtinimo. Valstgl Zinios, 2003, Nr.
55-2452.
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2. Nepakankamas lytinis Svietimasijkista informacijos apie Seimos planavimo metodus,
kontraceptines priemones, lytiniu keliu plintanligy, tarp p AIDS, profilaktika, narkomanijos ir
prostitucijos zal sveikatai.

3. Moterys — mergais, jaunos merginos, moterys ir pagyvenusios moterysgairiais
amziaus tarpsniais susiduria su speéifirs sveikatos problemomis, kurias reikia c¢spir
integruotai.

Aplinkosaugos srityje nagéfami klausimai, lig¢iantys vy ir moten lygias galimybes iity
sekantyd":

1. Visuomenei ir moter organizacijoms ftksta informacijos ekologinio Svietimo,
aplinkosaugos klausimaisigudziy, kaipjtraukti Lietuvos moterig sprendina aplinkos klausimais
priemima beiigyvendinim.

2. Visuomesi dar nepakankamai suvokia gadirkenksming aplinkos poveik moterims ir
lyciu lygybés ijtaka skatinant aplinkos apsaugMoten nevyriausybini organizaciy veikla mazai
susijusi su aplinkos problepsprendimu.

Moteny ir vyry lygiu galimybiy klausimais nepakankamai bendrauja ir bendradgebiau
vyriausyle bei savivaldybs. Nors LR motar ir vyru lygiy galimybu istatymo 3 straipsnis numato
valdzios ir valdymo institucij pareig igyvendinti motey ir vyry lygias teises, téau valstylés
tarnautojai stokoja ziniapie Siojstatymo taikymo paiu;.

Lyciy stereotipai apsunkina moteir vyru lygiu galimybiy igyvendining Svietimo, darbo,
politikos, visuomeninio gyvenimo srityse. &iy stereotim pasitaiko jvairiose visuomets
informavimo priemoase. Tai, kad Ziniasklaida per mazanuesio skiria I¢iu problematikai, rodo
nesugebjimas atsisakyti saenstereotip — ju dar pasitaiko valstybiise ir priv&iose visuomeés
informavimo priemoase. Moterys maziau negu vyrai naudojasi naujausiomiormacigmis
technologijomis, elektronés informacijos kanalais, tétdjoms sunkiau sukurti ar pasiekti tinklus,

kurie gakty suteikti joms alternatyyiinformacijos Saltini.

1.3.1. 2003-2004 metvalstybires motew ir vyry lygiy galimybiy programos anali

Programos objektas —dy lygybé, traktuojama kaip vienas iS pagrindindemokratijos
principy ir grindZziamas lyiy lygiomis teigmis, atsakomybe, galimyis visose gyvenimo srityse.
Programoje numatytpriemoni; jgyvendinimas derinamas su LR uzZzimtumo didinimo 2@0D4

mety programa. Programoje numatytoms priegrosigyvendinti buvo pasitelktos nevyriausyksn

31 Del valstybires motet ir vyry lygiy galimybiy 2003-2004 met programos patvirtinimo. Valstgl Zinios, 2003, Nr.
55-2452
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organizacijos, uZsienio valstyRi tarptautini organizacij paramos; dalléSu projektui skyg

valstykes biudzZetas, dal- tarptautiniai fondai. Taigi, Sio skyriaus prameéi aprasyt problemy

igyvendinimui @l vyry ir moten lygiy galimybiy 2003-2004 metais buvo skirtéSh dalis,

nurodyta 1 lentéje.

1 lentek. 2003-2004 metmotew ir vyry lygiy galimybiy program&’

Problema

Tikslai

L éSos,
takst. It

1. UZimtumas

-keisti visuomens stereotipus apie vyro ir moters wietkkonomirje Salies
veikloje;

-sudaryti glygas moterims ir vyrams geriau derinti darbo inntes
isipareigojimus;

-gerinti vyresni moten isidarbinimo galimybes;

-didinti moten; galimybes imtis verslo i jplétoti;

-skatinti, kad privéiame sektoriuje ity nustatyti vienodi atlyginimal
vyrams ir moterims uz vienodos vistdarh,;

didinti moten ir vyry teisin rastingum.

161,00

2. Svietimas

-rengiant vado#lius, mokymo programas ir jagyvendinant, siekti, kad
juose ity jtvirtintas Iyiy lygybés principas;
-sudaryti palankesnesilggas moterims siekti mokslo, karjeros, tobulinti
profesijos srityje.

$6,00

3. Politika ir sprendim
priemimas

-uztikrinti, kad moterys tuwty lygias galimybes siekti pilnateisi
dalyvavimo priimant sprendimus valdzios ir valdymastitucijose,
politinése  partijose, profestse  @jungose, tarptautése  ir
nevyriausybigse organizacijose ir kt.;

O

-didinti moten; galimybes uzimti vadovaujaius postus ir tuos postus, kur

priimami sprendimai, rekomenduoti ir skatinti progioga lyc¢iu
atstovavim formuojant komisijas ir darbo grupes.

40,00

4. Zmogaus teis

-tobulinti esam teisirg baz ir teises akty igyvendinimo mechanizi
-skatinti ¥y lygybés institucinio mechanizmojvairiy komponeni
bendradarbiavim

-realiaijvertinti moten ir vyry lygiateisiSkum Lietuvos regionuose;
-Sviesti visuomegimoters teisj, kaip Zmogaus teigidalies, klausimais

30,00

5. Smurtas ir prievarta pries
moteris

-parengti kovos su smurtu prie§ moteris veilggptano koncepcij, siekiant
sukurti kovos su smurtu prieS moteris sistein uZztikrinti priemoniy
kompleks, apimant teisssaugos institucij Svietima, param smurto
aukoms, darp su smurtautojais, visuomiir smurto auk informavin,
Svietimy ir sveikatos apsaug

-iSanalizuoti esamus ir rengti naujus ¢sisiktus, parengti rekomendacijas,

kaip juos tobulinti, kad ity sukurta pakankama teigirbaz kovai su
smurtu prieS moteris, taip pat uztikrinta prekyliosoremis auky apsauga
rekomendacij pagrindu laty rengiami atitinkam teisss akt, pakeitimy ir
papildymy projektai;

plésti kriziy centy tinkla, uZtikrinant param smurto aukoms ir dagbsu
smurtautojais, remti nevyriausybini organizaciy projektus Siaig
klausimais, iskaitant visuomesrs informavina apie S problena,
informacijos rengim ir platinima smurto aukoms. Krini centrai,
uztikrinantys tiek param smurto aukoms, tiek darbsu smurtautojais,
turéty buti pleciami teritoriniu principu, aktyviai dalyvaujant ssaldybiy
institucijoms;

-tobulinti teigs aktus, skirtus kovai su prekyba Zraons, ir pagalbos
prekybos Zmoémis aukoms sistem

68,00

%2 Del valstybires motet ir vyry lygiy galimybiy 2003-2004 met programos patvirtinimo. Valstgl Zinios, 2003, Nr.
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Problema

Tikslai

L éSos,
tukst. It

6. Sveikata

-integruoti Wiy aspeki i pirminés sveikatos prieiiros specialist
tobulinimo programas, gydytpj ir slaugytojj rengimo programa

U7

uztikrinant sveikatos prieifios paslaugas ir teikiant Sias paslaugas,

atsizvelgtii motes gyvenimo tarpansveikatos specifikos poreikius;
-uztikrinti Svietimg ir informavimy Seimos planavimo ir reprodukém
sveikatos klausimais, yp&aime;

-keisti visuomeBs poziiri i serjima, pagyvenusius zmones, skati
dalyvauti bendruomess veiklose ir socialiniuose renginiuose.

75,00

Nti

7. Aplinkosauga

-suteikiant informacijos, Zzimi ir jgudziy skatinti moteq organizacijas
isitrauktii aplinkosaugos problegsprending;

-gerinti  visuomess, yp& motex, informaviny apie konkréios

gyvenamosios viet@s aplinkos bklg ir jos pokyius;

-skatinti visuomeninj, moter organizacij ekologinio Svietimo programa;

23,00

8. Instituciniy pajggumy
stiprinimas

-sustiprinti motey ir vyry lygiu galimybiy jgyvendinimo institucih
mechanizm apskrtiy ir savivaldybi; lygmeniu;

-stiprinti valstylkes tarnautaj gekejimus uztikrinti moten ir vyry lygias
galimybes;

-siekti, kad institucijos, renk&ios ir teikiartios duomenis Statistiko
departamentui apie asmenis atskirose srityse, uskirstyty pagal Iytis ir
pan.

9. Stereotipai

-skatinti  visuomeés informavimo priemones kurti ir naudati

nestereotipinius, subalansuotus {vairiapusius abigj lyciy atstowy
ivaizdzius ziniasklaidoje ir visuomésinformavimo priemotse;

-ugdyti motery darbo su naujausiomis informaéemis technologijomis
igadZius, gausintiy Zinias;

-skatinti, pripazinti ir remti moter visuomers informavimo priemoni
tinklus, iskaitant ir elektroninius tinklus, kitas naujasigyfechnologijas ir
pan.

60,00

IS viso 2003-2004 metlyciy lygiu teisiy programai buvo skirta 53@kst. lity, iS kurig

motey uzimtumui gerinti — net 32 proc. Toliau bus apgt@|2005-2009 metvalstybire moten ir

vyry lygiu galimybiy programa, vertinant tik viaraspeki — uzimtunma bei darbo rinkos rodiklius.

1.3.2. 2005-2009 metvalstybires motey ir vyry lygiy galimybig programos anali2

(uZimtumo aspektas)

Aukstiau aprasytoms moteir vyry lygiy galimybi problemoms sgsti uzimtumo sferoje

buvo sudaryta 2005-2009 meprograma, kurios pagrindinis tikslasith keisti \Ciy stereotipu,

sudaryti glygas tiek moterims, tiek vyrams geriau derinti ltarSeimosjsipareigojimus, didinti

galimybes moterims gtti { darbo rink po ilgesigs pertraukos ir vyresnio amziaus moterims, remti

moten versh, didinti kaimo gyvenangu vietoviy motex uzimtumy, bei nustatyti moterims ir

vyrams vienodus atlyginimus uz vienodos ¢erarfa. Pagrindiniai migtos programos uzdaviniai

apimiy>*:

%3 Del valstybires motet ir vyry lygiy galimybiy 2005-2009 met programos patvirtinimo. Valstgs Zinios, 2005, Nr.
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e kasmet darbo inspekgij darbo rinkos instituaij, socialiniy partnen; atstovams rengti
po vierp ar du seminarus, siekiant keisti stereotipus, igefkus vymn ir moten
isidarbinimo galimybes, lemi&us uzimtumo, atlyginim skirtumus;

e kraSto apsaugos darbuotojams numatytos ikgeatostogos vaikui pridicti, atsisakyta
nuostatos, kad Sioms atostogoms pasibaigus ir hésaio kvalifikacij atitinkartiy
laiswy pareig; karys iSleidziamagatsarg;

e organizuoti socialiniams partneriams seminarus Erkiy uzimtumo forny taikyma
vaikus auginantiems vyrams ir moterims;

e organizuoti visuomess informavimo kampanijas, skirtas informuoti Seinmggse vaiko
prieziaros atostog galimybes, skatintétus imti vaiko prieZiros atostogas;

e organizuoti motey, po ilgesigs pertraukos gztartiy | darbo rink, ir vyresnio amziaus
motey skatinimui dirbti skirtus mokymus;

e organizuoti per verslo informacijos centrus infooma; dien; verslininkkms
kampanijas visose apskrityse; teikti verslirims informavimo, konsultavimo ir
mokymo apie galimybes pasinaudoti finansine paramsiui pktoti paslaugas bei
organizuoti moterims verslinigkns verslo pradziosalygy, plétros, pirmojo ir paskesnio
darbuotojo samdymo, veiklos pagal verslo liudijinsgatinimo mokymus;

e teikti konsultacijas kaimo moterims, pradetiams arba pitojantioms zergs tkio ar
Zemes tkiui alternatyw; versh bei organizuoti informacines kampanijas kaimooiése
vietiniy uzimtumo iniciatyw, socialiniy imoniy kirimo projekt; rengimo klausimais;

e pristatyti socialiniams partneriams Darbr pareigybiy vertinimo metodik, kuriai
pritarta Lietuvos Respublikos trigal tarybos 2004 m. gruodzZio 7 d. pdgie bei
organizuoti apskrityse apskritojo stalo diskusigsie socialini partnery vaidmen
igyvendinant moterir vyry lygias galimybes darbo rinkoje.

Sios programos pagrindiniai tikslai :

. nuosekliai, kompleksiSkai ir sistemingai gtf moter ir vyru lygiy galimybiy

problemas visose srityse;

o uztikrinti ly¢iy aspekto integravim

o parodyti specifines motelir vyry problemas ir jas sgsti.

IS viso 2005-2009 metais skirta 1l6ikst. lity (2003-2004 metais buvo skirta 16adkst.

lity). Minétos programos laukiami rezultataith sekantys:

e kei¢iami moters vaidmens stereotipai — sudarytos palsmk slygos moterims rinktis
norima profesip ir darty, remiamas abigj ly¢iuy atstow nestereotipiSkojvaizdzio

karimas per visuomeis informavimo priemones;

25



e sudaromos palankess silygos tiek moterims, tiek vyrams, tarp Ir kariams, derinti
darbo (taip pat profests karo tarnybos) ir Seimgsipareigojimus;

e pagerintos moter po ilgesks pertraukos gttartiy i darbo rinlg, ir vyresnio amziaus
moter jsidarbinimo galimybs;

e sudaromos palankeshsilygos moterims, noricioms pradti versh;

e mazinami moter ir vyry darbo uzmokeso skirtumai — skatinama nustatyti dirbantiems
vyrams ir moterims vienaddarbo uzmokeguz vienodos vetts darla;

e uztikrinamas moter ir vyry lygiy galimybu principo taikymasigyvendinant Europos
Sajungos strukiriniy fondy remiamus projektus.

Sekariuose skyriuose bus panagiia Pekino platformos 1995 metais reikSidetuvai

moter ir vyry lygiu galimybiy kontekste.
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1.4. Pekino platforma (1995 metai)

Per pastaruosius du deSimthus jvyko keturios (pirmoji — 1975 metais Meksike)
pasauligs Jungtini Tauy konferencijos @ motem padtties. Ketvirtoji pasauliét konferencija
(1995 metais) Pekine atkreéipdémes | daugel naup moten problemy: prievartos, neturto,
dalyvavimo politiniame gyvenime. Konferencijoje lmupabgziama, kad silpna kova su prekyba
moterimis bei vaikais yra rimta tarptawtiproblema, kuri kelia nerimtarptautinei visuomenei.
Sios problemos sprendimaidai buvo suformuluoti Pekino konferencijos mettirptoje Veiksmy
platformoje, kurioje konstatuota, kad smurtas pmedteris — tai istoriSkai susikl@stnelygis
motern ir vyry galiy pasiskirstymai, kurie vedavyry dominaving prieS moteris ir lemia moter
diskriminacip. Moterys ir mergais, prekybos zmamis aukos, rizikuoja patirti tolegrsmurt,
nepageidaujamnéstumy, apsikesti lytiskai plintargiomis ligomis, AIDS*.

Pekino platforma paskatino Salis rengti nacionanveiksna planus, kuriuose aptarta ir
prekybos moterimis problema. Platformggvendinimas buvo apzvelgtas 2000 mietrzelio 5-9 d.
ivykusios Jungtini Tauty Generaligs Asambtjos specialiosios sesijos ,Ew lygybé, raida ir
taika 21 amziuje* metu. Sioje sesijoje priimtasgimmnasis dokumentas nustato tolesnius veiksmus
ir iniciatyvas, kury turi imtis Salys - Jungtini Tauty nags, toliaujgyvendindamos Pekino veiksm
platforma. Pekino veiksm platformg Lietuvoje patvirtina Lietuvos Respublikos Vyrialgg 1996
m. lapkriio 8 d. nutarimas Nr.1299 ‘@ Lietuvos motey pazangos programos ir mafedausimy
komisijos sudties patvirtinimo”, kurioje yratvirtintos nuostatos, susijusios su moters seksiaali
iSnaudojimo prevencifa

Pekino veiksm platforma rekomenduoja Salvyriausylems imtis veiksm, skirty kovai su
prekyba moterimis ir pagalbos prostitucijos bekyt®s Zmonmis aukoms teikimif:

- sprsti klausing dél tarptautiniy konvenciji, susijusi su prekyba zmamis ir vergove,
ratifikavimo;

- imtis priemoni;, kurios Saling veiksnius, tarpy ir iSorinius, kurie sudaraabk/gas prekybai

moterimis ir merginomis prostitucijos tikslams t&ioms komercigs veiklos fiSims, susijusioms

% Prekybos Zmarmis prevencija. Prieiga per interadittp://www3.lrs.|lt/owa-bin/owarepl/inter/owa/U00FB2.doc
[Ziaréta 2006-11-02].

* Lietuvos Respublikos Vyriausys 199-10-08 nutarimas Nr.1299 ¢DLietuvos moter paZzangos
programos ir motar klausimy komisijos sudties patvirtinimo”. Valstylks Zinios, 1996, Nr. 110-
2515.

% prekybos Zmosmis prevencija. Prieiga per interadtttp://www3.Irs.lt/owa-bin/owarepl/inter/owa/U00JB2.doc
[Ziaréeta 2006-11-02].
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su seksu, priverstiémis vedybomis ir priverstiniu darbu, taip pat tahtilesam teisire baz, kad
buty labiau uztikrinta moter ir merginy teisiy apsauga bei sugrieztintagsadautoy ir kity teises
pazeidjy, susijusi su prekyba moterimis, baudimas;

- skatinti institucij bendradarbiavimir veiksmy koordinavim, siekiant iSardyti prekybos
moterimis tinklus;

- skirti ¢Sy prekybos zmoémis auk; reabilitavimo programomsijskaitant profesin
mokym, teisire pagalla, konfidencialy sveikatos apsagg

- bendradarbiauti su nevyriausybinis organizacijomis, kurios uZztikrina socialin
medicinirg ir psichologire pagalla smurto aukoms;

- rengti atitinkamas mokymo ir Svietimo program@es;ziiréti galiojartius jstatymus;

- parengti ir priimtijstatymus, kurie uzkirgtkelia sekso turizmui ir prekybai moterimis.

Pazynttina, kad I¥iy aspektas formuojant vals®g biudzei — nepaprastai aktualus ir
svarbus, nes valstyb finang, sritis — tai pagrindas ir Saltinis ekonomikaétptis. Priimtoje 1995
mety Pekino konferencijos platformoje teigiama, kad iaysyles privalo imtis visokeriop
pastang sistemiskai tirti, koki naudy, valstyles finans sektorius atneSa moterims, ir koreguoti
biudzet, taip, kad moterys taty lygias prieinamumo prie finansini iStekliy galimybes.
Atsizvelgiant | tai, daugelyje valstyhi buvo jteisintas irjgyvendintas Wiy lygiu galimybiy
(genderinio) biudZeto formavimés

Lietuvos moteyy pazangos programoje, parengtoje pagal Pekino maikglatformy ir
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausyg 1996 m. lapkdio 8 d. nutarimu Nr.1299 “B)
Lietuvos moteyy pazangos programos ir majeklausimy komisijos sudties patvirtinimo”,
itvirtintos nuostatos, susijusios su moters seksigaisnaudojimo prevencija. Prekybos Zramis
ir prostitucijos kontrals bei prevencijos 2002-2004 mgirogramoje numatyta parengti priemones

IV pasaulires Jungtini Tauty moter konferencijos nuostatonigyvendinti.

3" Rakauskiet O. G. Valstylss ekonomin politika. Vilnius: Mykolo Romerio Universiteto léykla, 2006.
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1.5. Ly¢iy lygiy galimybiy problemos Lietuvoje

Pekino konferencijos atgarsius bei rezultatus Metumastu apima renginiai, wkietuvos
teritorijoje, kuomet buvo tiesiogiai k&ami uzimtumo ir lygiq galimybiy aspekto klausimai. 2000
metais surengtoje Baltijos Salikonferencijoje ,Penkeri metai po Pekino: pasiekima
perspektyvos* analizuojamos matdr vyry lygiy galimybiy igyvendinimo sritys Lietuvoje; be to,
tais p&iais metais Vilniuje surengtas ir ketvirtasis Lidg motey suvaziavimas, kurio metu
teigiama, kad ,msy Salyje biudZetas sudaéjamas pagal lyties princyd. Anot internetinio
tinklapio, skirto Siam renginiui, Ketvirto Lietuvosioterp suvaziavimo, kaip ir Tk@o Lietuvos
moterp suvaziavimo 2000 metais, ypadyb- jo procesiSkumas. Pasirengimas Suvaziavimui
pasizyntjo moten pilietine raiSka visuose valsty® administraciniuose vienetuose. ISanalizuota
pacttis visose moter veiklos ir gyvenimo sferose, surengtos konstrukiyvkonferencijos,
pateikusios rekomendacijas visaiiam lygiy galimybiy uztikrinimu®®.

Lietuvos gyventaj poziiris | ly¢iy vaidmenis iSlieka gana patriarchaliSkas, &pa
atsakomyb uz Seim srityje: dauguma yra lirkpritarti tradiciniam Seimos modeliui, kuriame vgra
yra pagrindinis Seimos maitintojas, o Seimgzeiai gula ant moters gey. Dél minéty iSankstini
nuostatt moterims daznai yra sunkiasidarbinti, jos dazniau susiduria su diskriminadgrbe.
Vyrams sunkiau skirti pakankandémes ir laika Seimai, o neatlikdami tradicipi“tikro vyro”
standani, jie dazniau susiduria su neigiama visuoasemuomone.

Tokia padtis leidzia ,sureikSminti” vyro — Seimos ,maitintj vaidmens svarpbei daznai
tampa svarbiausia Kiliimi siekiartioms jsidarbinti moterims. Kita vertus, didesrissSas Seimos
biudZet daznai leidzia vyrams ,iSvengti” kitpareig ir atsakomyb Seimoje. Siandien moteris
kaip ir vyras, yra apmokama darbégq ir dirba pila darbo diea visus metus, tdau zynts
skirtumai tarp vy ir motem darbiniy paticiy iSlieka. Darly pasidalijimas namuose daznai riboja
moten galimybes uZdirbti pajam,iSoréeje*>®.

Tradicinis poaziris { moten ir vyry pareigas Seimoje iSry§k uzdarosios akcés bendrogs
.Baltijos tyrimai“, kurios veikla — visuomeis tyrimai ir verslo valdymo konsultagijteikimas,
1999 metais atlikto tyrimo respondenatsakymuose apie tai, kas dur iSlaikyti Seimy. 57,2
procento vyn mano, kad tai — tikyj pareiga. Tokios pat nuomés yra 51,4 procento moter

Akivaizdu, kad beveik pusLietuvos gyventaj § vaidmer priskiria vyrams. Sis rezultatas rodo,

3 Apie IV Lietuvos motey suvaZiavina. Prieiga per interngthttp://www.moterusuvaziavimas|#iiréta 2006-10-28]
% Litvinaite 1. Moten darbo paieskos problemos // ,Moters pasaulis”8l@sario nan.
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kad moterys — potenciali socialm atskirties grug kita vertus, toks poiris kelia vyrams didel
itamm, nes Siuolaikigje visuomegje vienas asmuo dazniausiai jau nebegali iSladgjitinos.

Statistikos duomenys rodo, kad tuose sektoriuoseiudse dirba daugiausia moterys
atlyginimai mazesni negu tuose, kuriuose dirba @daugyn. Ekonomikos sektoriuose, kuriuose
dirba daugiau moter sveikatos prieZiros ir socialinio darbo, Svietimo, vieshu ir restoram, -
atlyginimai 2005 met | ketvirti buvo maziausi. Ekonomikos sektoriuose, kuriuosbaddaugiau
vyry: vieSasis valdymas ir gynyba, transportas, &gndmas ir rySiai, elektros, dyjir vandens
tiekimas, — 2005 maetl ketvirtj atlyginimai buvo didesni negu moter

Pagal moter ir vyry uzimtumo lygio skirtumus Lietuva yra pirmajame\Kgtike Europos
Sajungoje, Lietuvoje taip pat yra vienas zemiausioter nedarbo lygis. T@au lietuwes vis dar
kercia nuo smurto Seimoje ir vyraujéin stereotip. Pagal Lietuvos statistikos departamento 2006
mety pirmojo ketvicio duomenis, motarnedarbo lygis Lietuvoje yra 5,5 proc., o wy 7,3 proc.
Taciau moterys tudamos mazegrekonominio aktyvumo lyig vis clto turi taip pat mazesgnr
nedarbo lyg*.

Suvaziavimo rezultatatvirtinti rezoliucijoje, konstatuota, kad ,moterydaro daugiau
kaip pus Lietuvos visuomets ir yra geriau iSsilavinusios nei vyrai¢i@u ju sukauptas pilietinis ir
politinis potencialas bei kompetencija yra nepakandti efektyviai panaudojami siekiant valsiyb
tiksly“, todél rezoliucija skirta sukurti nacionakn ly¢iy lygybés igyvendinimo strategij
savivaldylese jkurti uz iy lygybe atsakingas institucijas, siekti proporcing@ily atstovavimo
savivaldybi administracijose ir ygatarp vadoy, jvesti ne mazesnes kaip 40 proc. kvotas partij
sarasuose. Taip patdoma smurd prieS moteris pripazinti ne socialine, o Zmogaisit problema,
sukurti valstybig smurto prieS moteris Seimoje veikimo stratggiyalstykes biudzetas, anot
rezoliucijos, turi iti sudaromas atsizvelgiantabiep ly¢iy poreikius. Be to, Lygi galimybiy
kontrolieriaus tarnybai 8loma pavesti Ziniasklaidos staery siekiant uzkirsti kel
diskriminacijos apraiSkoms ir ¢y stereotip dominavimui.

Kadangi moterys dazniau negu vyrai perzengia lytibg savo darbige veikloje, jos
daugiau susiduria sgtarumu ir prieSiSkumu savo darbo vietoje. Pastebieralencija, kad su
moterimis darbdaviai, Klientai ir kolegos likbendrauti labiau remdamiesy jlytimi, nei
individualiais bruozais ar atliekamu darbu. Darlojat atliekantys darbus, neatitinkams ju lyties,
savo darbo vietoje yra tarsi ,iSskirtiniai”, ,kremttysi aki”, todél tampa visuotiniojdémaus
stelzjimo objektu. Tai juos skatingemptai siekti pasisekimo, kas kuria strestiarbirg situacip.

Tyréjai pastebjo, kad moterys daznai tampa iSstumtomis tiek iBn#diy, tiek iS neformali

“OLietuvos motey packtis kai kuriais atvejais geresmei europiéiy. Prieiga per internet
hitp://mww.Idb.It/LDB_Site/index.htnfZitréta 2006 -12-01].
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informacijos tinkl; (tokiy, kaip tenisas savaitgaliais ar draugiSkas pdgisnas bare su
bendradarbiu, virSininku ar klientu).

Atvira moten diskriminacija Lietuvoje matoma jau pirmoj@jimo i darbo rink"* fazéje,
kuomet darbo skelbimuose pilai taikomi amziaus ir lyties kriterijai. Moterinstlomy uzsemimy
ratas ribojamas mazesn kvalifikacijos ir prestizo darbais (sekretoraukké ir pan.), o
pradedatioms verslininkms dirbtinai sudaromos kiiys gauti lengvatinius kreditus, licenzijas ir
pan. Nesunku aptikti darbdavskelbimy, kuriuose kvi€iami i darky tik vyrai arba tik iki 35 met
moterys, kartais pabiant ,malonios iSvaizdos*, nors pareigos su Siaikalavimais neturi nieko
bendro. Motex jsidarbinimo galimybs yra kur kas menke&snegu vy.

D¢l vyry ir motemy diskriminacijos — daznai moterys, nesuget@ Lietuvoje iSlaikyti
saws ir vaiky (dazna situacija, kad jos augina vaikus vienogjuga i uzsien dirbti. Be to, Salis
praranda ne tik Zmones¢itau ir kvalifikuota darbo ¢ga, kuriai Lietuvos darbo rinka nesuggd
pastilyti atitinkamo darbo uzmokeém. Visos Sios aplinkyés veria moteris palikti naisy Sal ir
realizuoti savo potenciglzsienio Salyse. Tokiuablu giléja ir didéja emigracija iS Lietuvos.

Visa tai patvirtina, kad Lietuvoje vis dar esamaiuylygybés problena, tafiau jas galima
iSspesti skiriant tinkam démeg, kuriant sprendimo mechanizmus valstybir savivaldyhi
lygmeniu, igyvendinantjvairaus pobdzio iniciatyvas. Lietuvoje jau dabar sukurta tgisbaz
moter ir vyry lygiy galimybiy principuiigyvendinti, veikia uz tai atsakingos institucijegkdomi
projektai. Efektyvi lygy galimybiy politika n@amanoma be aktyvaus ir nuoseklaus darbo Sioje
sritysejvairiuose valdymo lygmenyse ir visuomésrgyvenimo srityse.

2007—-uosius paskeibEuropos lygi galimybiy visiems metais, Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimu (Nr.771/2006/EB), priimtu 2006g@&guzs 17 d.

Valstybés nags raginamos imtis priemanikovai su daugialype diskriminacija, taip pat
skirti reikiama démeg lyc¢iu lygybés aspekti integravimui igyvendinant suplanuotas Lygi
galimybiy met; priemones.

Lygiu galimybiy metai suteiks pragatkreipti visuomeés ir sprendim prieméjy demes i
diskriminacijos ir socialias atskirties problemadvairaus pobdzio priemogmis (seminarais,
konferencijomis, renginiais, informaeéimis kampanijomis, tyrimais, sociadimis akcijomis ir kt.)
bus siekiama didinti Lietuvos gyvenigj tame tarpe ir paZeidZiamvisuomers grupi
informuotumy turimy teisiy klausimais, gerinti zmonigalimybes dalyvautjvairiose visuomets
gyvenimo sferose, uztikrintijjinteres, atstovavim jvairiais lygmenimis. priemon&s

41 Ly¢iu lygybeés principojgyvendinimo gaits Lietuvos savivaldydms. Vilnius, 2005.

“2 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Prieiga per integnehttp://www.lygybe.lt/static.pHp strid=2874 [#iréta
2006-12-04]
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2. MOTERU UZIMTUMO IR NEDARBO ANALIZ E LIETUVOS DARBO
RINKOJE

2.1. Motenry ir vyr y uzimtumo struktira

Siekiant iSsiaiSkinti moter ir vyry uzZimtumo strulira, bus naudotasi Statistikos
Departamento duomenimis uz 1998-2006 metus (vettinadiklius met pradzioje). Vyu ir
moter darbo ¢gos, uzimiy gyventoj; jvairiuose sektoriuose bei pagal uzimamas pareiggarbig
ir neaktyviy gyventoji pagrindiniai rodikliai pateikiami 1 priede.

1 paveiksle bus nagiami 1998-2006 maeat pradzioje vyn ir motel skatiaus kitimo
tendencijos (viso) bei nustatyta, ar Lietuvos gyegnskatius analizuojamu laikotarpiu mga, ar
didéja, bei pagal Trend lygties formué ir tiesss pasvirima nustatyta, kurios lyties atstov

mazjimo (didé¢jimo) tendencijos intensyvess

1950 .
1900 - === \/yrai mety
1850 hk'.*._H—.ﬂ pradzioje, viso
1800 -
1750 y = -8,715x + 1895,9 === Moterys mety
1700 R2 =0,9889 pradzioje, viso
iggg M Linear (Moterys
1550 - y =-10,055x + 1676,9 Uzg; pradzioje,
e . Linear (Vyrai
1459 mety pradzioje,
1400 : : : : : ‘ ‘ : Vo)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1 pav. Vyn ir moten skatiaus kitimo tendencijos 1998-2006 metaiskét. '

Kaip matome iS auk§au pateiki duomem, Lietuvos gyventaj skatius tiek sumine
iSraiSka, tiek vertinant atskirai vyrus ir motemszja, tafiau moter skatius yra didesnis nei vyr
(2006 metais moterbuvo 14,5 proc. daugiau nei wr Pagal Trend lygties formug¢ bei tiegs
pasvyriny pazynetina, kad vyt skatiaus maéjimas intensyvesnis nei motg(koeficientas prie x
yra didesnis vyt Trend; lygtyje nei motey); tai parodo ir procentinis vyrir moten santykis
(atotitkis tarp vyn ir moten skatiy) — jis vertinant 1998-2006 metus éjo, nes 1998 metais buvo
13,1 proc., o kaip jau méta, 2006 metais — 14,5 proc., vadinasi, bendraiukige gyventap
mazja, t&iau labiau maga vyry nei moteu.

43 UZimtumas ir darbo rinka. Prieiga per inteanehttp://www.std.It/It/pages/view/?id=157aiaréta 2006-10-25]
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Detalizuotas uzimg vyry ir motem procentirgs dalies atitinkamoje darb@égoje kitimas
1998-2006 met laikotarpyje bei iSlyginimo funkcijos pateikiama@s paveiksle. Tiek vyy, tiek
motemn uzimtumas digjo analizuojamu laikotarpiu (vyrpadicjo nuo 85 proc. iki 93 proc. moier
— nuo 87 proc. iki 94 proc.), taigi, galima teigdad vyn ir motery uZzimtumo strukiroje dabartiniu
metu nelygybs réra. Ta&iau pazynétina (pagal iSlyginimo funkcijas bei tiespasvirimus), kad
uzimty vyry dalies didjimas u bendroje darboégoje buvo net intensyvesnis nei matemes kaip
matome iS zemiau pateikto paveikslo iki 2004 ymetimtumas buvo fiksuojamas didesnis moter
tarpe, tuo tarpu nuo 2004 met iSaugo vy uzimtumas, téiau 2006 metais moterys vyrus aplénk

1 proc.

100%

95% - y =0,0075x + 0,8469
R?=0,5125

90% B
R P e — B Uzimty vyry,
85% - — dalis vyry
darbo jégoje

80%
N UZimty motery,
75% 1 dalis motery,

0,0p-27% 0,799 darbo jégoje
70% Ry= 06366

Linear (UZimty,
motery dalis
motery darbo
jégoje)

Linear (Uzimty
vyry dalis vyry
darbo jégoje)

65% -

60% +—

55% +—

50%

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

2 pav. Uzimty vyry ir motey procentirgs dalies atitinkamoje darbégoje kitimas, 1998-2006
metais (proc?

Toliau bus nagrigfama uzimt vyry ir motem strukiira pagal sektorius (privatus ir
valstybinis). Nustatyta, kad nagéamu laikotarpiu su labai mazais pakitimais (t.gpriklausomai
nuo laikotarpio) moter valstybiniame sektoriuje dirba zenkliai daugiauwney (vyru vidutiniskai
valstybiniame sektoriuje dirba apie 18 proc., moterapie 37 proc.). Pazytina, kad nuo 2002
mety pradzios pakankamai Zenkliai suréj@zvalstybinio sektoriaus dirbdnyjy skatius ir Siek tiek
iSaugo privataus sektoriaus dirldagy skatius tiek vyn, tiek moteq tarpe (moter valstybiniame
sektoriuje sumago nuo 43 iki 39 proc., o viyr— nuo 24 iki 21 proc.) — tai ggb buti salygota
perjimu prie rinkos ekonomikos ir biurokratinio aparanazjimu, tatiau tendencijos moterir
vyry procentirgs dalies (dirbatiyjy privatiame ir valstybiniame sektoriuose) isliko tocjms — tai

yra moten valstybireése institucijose dirba daugiau.
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90%

80% ] ] Bl

70%

60% 1+ = — — [ —

50% — — — — — ] — —

40% 1 — — ] — — — — —

30% 1 — — — - - — — —

20% 1 — — ] — - -

10% — — — — — ] — —

0%

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

=1 Privatus sektorius vyrai 75% 75% 75% 76% 79% 80% 81% 81% 82%
C— Privatus sektorius moterys 59% 58% 57% 57% 61% 64% 63% 63% 64%

e \/a|sty binis sektorius vy rai 25% 25% 25% 24% 21% 20% 19% 19% 18%

Valsty binis sektorius motery s 41% 42% 43% 43% 39% 36% 37% 37% 36%

3 pav. Uzimi; vyry ir moten procentirgs dalies kitimas bendrame uzimtumo gkge priklausomai
nuo sektoriaus 1998-2006 metais (proc.)

Uzimtus gyventojus skirstarittai, ar jie yra darbdaviai, ar samdomieji darbyetoar tik
padedantys Seimos nariai, bus iSsiaisSkinta, kdip kiimtumo struktra Lietuvoje pagal uZzimain
darbin statug, vertinant vyrus ir moteris (5 paveiksle nurodymsvidurkintos miaty rodikliy
reikSmes 1998-2006 metlaikotarpyje).

Padedantys $eimos 2,7%
nariai 4,2%

Samdomieji

—| 83,8% O Moterys
Darbdaviai ir 19,3%
savarankiSkai dirbantys 12,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

4 pav. Uzimiy vyry ir moten strukiira pagal darbinstatug bendrame uzimjy skatiuje
(suvidurkintos 1998-2006 meteiksnes, proc.§°
Kaip matome iS aukf§u pateikto paveikslo, bendroje uZimgyventoj strukiiroje

dominuoja samdom darbuotoy dalis (atitinkamai moter yra 83,8 proc. ir vyf — 78,0 proc.),

4> UZimtumas ir darbo rinka. Prieiga per inteanehttp://www.std.It/It/pages/view/?id=15T&iiréta 2006-10-25]
“°Ten pat

34



darbdawi; ir savarankisSkai dirbai dalyje daugiau yra vyr(apie 61 proc. daugiau nei matgro
padedatiy Seimos nat dalyje — daugiau moter(apie 56 proc. daugiau), tedgalima daryti
prielaich, kad verslinink, vadow (darbdavi)zmonos yra paded&ios namuose (ham
Seimininkes).

Siekiant iSsiaiskinti, kaip nagifamu laikotarpiu kito uzimt vyry ir moten strukiira pagal
darbin statug, bus pateikti Kiti trys paveikslai, kuriuose atkamai nagrigjami vyry ir moten
darbdawvi;, samdomjy darbuotoy bei padedafiy Seimos natj kitimo tendencijos beiy Trend;
lygtys.

—&@— Darbdaviai ir
25% sav arankigkai
y =-0,004x + 0,2133 dirbanty s vy rai

R2 =0,5251
20% | 0\’_/3—/0*0—"‘\
—@— Darbdaviai ir
‘\.—§—Q sav arankiskai

15% A dirbangios
motery s
10% S — Linear
(Darbdaviai ir
sav arankiskai
5% y =-0,0022x + 0,1311 dirbanty s vy rai)
0 R? = 0,4864
Linear
(Darbdav iai ir
0% T T T T T T T T sav arankiskai
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 dirban¢ios
motery s)

5 pav. Vyn ir moten darbdaw; kitimo tendencijos bendrame uzimtumo skge 1998-2006
metais (proc’y

Darbdaviy ir samdom darbuotojp bendrai 1998-2006 metais mgE, mazjimo
intensyvumas yra Siek tiek didesnis wyrei moteq, tatiau darbdawvi ir savarankiskai dirbaim
vyry yra Zenkliai daugiau nei moter 1998 metais darbdayvyry buvo 8 proc. daugiau, 2006
metais darbdavivyry buvo 6 proc. daugiau, vadinasi, galima teigti, kadtaruoju metu dégh ir
savarankiskai dirbany moten skatius. Pazynitina, kad nagrigama priklausomyb tarp vym ir
motem yra beveik atvirk&ai proporcinga — digant vy darbdawvi skatiui, mazja moten

darbdawi, ir atvirk&iai.
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88%
y =0,0064x + 0,7477

/-\ \.\—./[
y = 0,003x + 0,8228 /

X
80% R*=0,526

86%

84%

82%

-

78%

76%

74%

2%

70%

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

—&— Samdomieji
vy rai

—— Samdomieji
motery s

Linear
(Samdomieji
vy rai)

Linear
(Samdomieji
motery s)

6 pav. Samdomvyry ir moten kitimo tendencijos bendrame uzimtumo skge 1998-2006

metais (proc’¥f

Bendra samdonju darbuotoy dalis uzimtju gyventoj skatiuje analizuojamu laikotarpiu

didéjo — darbo rinkos aktyui politikos priemoni taikymo paseki Analizuojant motey

isidarbinimo galimybes, galima teigti, kad kovosmdten lygias teises ,apaguje — 2001 meai

pabaigoje-2002 met pradzioje ir 2004 met pabaigoje — 2005 metpradzioje ypatingai daug
moter jsidarbino. Nors i$ kitos pés, vym kaip samdom darbuotoj isidarbinimo intensyvumas
nagrirgjimu laikotarpiu yra didesnis nei moter(tai rodo 6 paveikslo Tremdlygties linijos
pasvirimas). Taipogi pastéina, kad tarp samdamvyry ir motemp egzistuotoja atvirkStin

priklausomyl — ji ypatingai Zenkli nuo 2001 iki 2005 met

6% —&— Padedanty s
Seimos nariai
y =-0,0008x + 0,046 motery s
5% /0\\ R*=0,26
0 ol > —"’/—‘\ —#— Padedanty s
4% \/ e———» Seimos nariai
vyrai
3%
Linear
2% (Padedanty s
Seimos nariai
1% motery's)
(1]
y =-0,0023x + 0,0389 Linear
0% . : . R2=0 8343 : : (Padedanty s
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 vy

7 pav. Padeda&n; Seimos nati vyry ir motem kitimo tendencijos bendrame uzimtumo skge
1998-2006 metais (pro&?)
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Kaip matome iS auk$au pateikto paveikslo, padeddn Seimos natj tiek vyny, tiek moten
tarpe maga, taiau mazjimo intensyvumas zenkliai didesnis yytarpe (ypatingai nuo 2001
mety).

Toliau bus nagrijamas bedarhi skatius, kurio kitimas yra atvirk§as uzimtumo lygio
Kitimui vyry ir motely tarpe 1998-2006 metais (bedartskatiaus kitimas bus nagrjamas
bendroje darboépos strukiiroje). Bendras bedanbskatius, Statistikos departamento duomenimis,
nuo 1998 met pradzios iki 2006 met pradzios sumaj nuo 13 iki 6 proc., t4au didziausia
bedarbyst buvo uZfiksuota 2001 metais — 17 proc. lygyje t{Sti&kos departamento duomenimis).
Vyry ir motenp nedarbas analizuojamo laikotarpio pradzioje labgrési — motety bedarbi buvo
zenkliai daugiau nei vy taciau iki 2006 mei minétas rodiklis praktisSkai susilygino (tai rodo ir

Trend; lygties pasvirimas).

2006 __‘
2005 *
2004 \
y =/-0,0075x + 0,1531 '
2003 \ ™
\ I
2002 # =
2001 ﬁ_
-
2000 % —
1999 #__'
1998 #—I

| I I
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

y =-0,0127x + 0,2006
R? =0,6362

[ Bedarbiai vyrai_ . Em Bedarbés moterys
Linear (Bedarbiai vyrai) Linear (Bedarbés moterys)

8 pav. Bedarhi vyry ir moten kitimo tendencijos bendrame darléggs rodiklyje 1998-2006
metais (proc?
Toliau bus nagrigfamas moter bei vym uzimtumas pagal amziaus grupes (dithan

asmeim tam tikros amziaus grép darbo ¢gos procentiés dalies kitimas) 2005 metais.
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(15-19)  (20-24)  (25-29)  (30-34)  (35-39)  (40-44)  (45-49)  (50-54)  (55-59)  (60-64) (65+)

Vyrai Moterys

9 pav. UZimt; vyry ir moten kitimo tendencijos bendrame darkeggs rodiklyje pagal amziaus
grupes 2005 metais (prot.)

Kaip matome tiek vyr, tiek moteg uzimtumas pagal amziaus grupes juda paraboline
kreive, t.y. jauniausi ir seniausi gyventojai yra4rausi uzimti; nuo 20 iki 29 metgyventoj
uzimtumo dalis Zenkliai diga, toliau (iki 50-54 maey) iSlaiko panaSias tendencijas ir galiausiai ima
mazti. Pazynétina, kad moterys labiausiai uzimtos 40-44 wyetnziaus tarpsnyje, o vyrai — 35-39
mety amziaus tarpsnyje. Ataikis tarp vyn uzimtumo didziausias nuo 25 iki 35 métikétina, kad
tuo metu moterys gimdo ir augina vaikus) bei nuoilb®5 met; (galima daryti prielaig, kad
vyresnio amziaus moterims sunkiau susirasti gfladh vyrams).

Kaip priklauso moter ir vyry uzimtumo lygis nuoy issilavinimo bus nagrijama kitame
paveiksle — nurodyta atitinkamai uzimimotex, bei vym procentigs dalies bendrame uziop
skatiuje pagal iSsilavinin:

e aukstasis;

e aukstesnysis;

e specialus vidurinis;

e povidurinis;

e vidurinis su profesine kvalifikacija;

e vidurinis;

e pagrindinis su profesine kvalifikacija;

e pagrindinis;

e pradinis su profesine kvalifikacija,;

e pradinis.

*1 UZimtumas ir darbo rinka. Prieiga per intemnelttp://www.std.It/lt/pages/view/?id=15T#itréta 2006-10-25]
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Vyrai Moterys =Linear (Moterys) ——Linear (Vyrai)

10 pav. Uzimg vyry ir moter kitimo tendencijos bendrame uzugi skatiuje pagal iSsilavinirg
2005 metais (procj

ISsilavinimas 10 paveiksle stlobtas kvalifikacine tvarka (nuo auéausiojo — aukstojo
ISsilavinimo iki zemiausiojo — pradinio). Pazgtma, kad moter tarpe daugiausiai susiranda darb
moterys su auksStuoju iSsilavinimu (28 pro@)yyry tarpe — vyrai ir su aukstuoju, ir su viduriniu
iSsilavinimu (atitinkamai po 21 proc.). Be to, ukifm moten bei vyn skatius (bei Trend lygties
tiesiy pasvirimai) rodo, kad Zefjant moten kvalifikacijai, ju uzimtumo magimas vyksta
intensyviau nei vy, ty. didesa vyry dalis, tuédami tik profesin (pradiri ar pagrindif)
iSsilavinimus Siuo metu (t.y. vertinant 2005 metdsho, tuo tarpu moterys geriau susiranda glarb
turedamos aukgfi bei spec. vidurin iSsilavinima. Pazynétina, kad aukStesniojo iSsilavinimo
atstovai (tiek vyrai, tiek moterys) dirba tik 6-8op. lygyje.

Dar vienas rodiklis, ypatingai nusakantis matervyry lygiy teisiy galimybes darbo rinkoje
— jiems mokamas darbo uzmokestis bei jo kitimo éswgos. 11 paveiksle nurodytas darbo

uzmokesio bendras kitimas, vyrir moten darbo uzmokeso kitimai 2004-2006 metll ketv.

*2Uzimtumas ir darbo rinka. Prieiga per inteenehttp://www.std.It/lt/pages/view/?id=15JBiaréta 2006-10-25]
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2005 2006 Il ketv.

iS viso VYrai e=moterys

11 pav. Darbo uzmokai® kitimas priklausomai nuo lyties 2004-2006 métketv. (Lt)*3

Pirmiausiai pazyrtina, kad vidutinis darbo uzmokestis nuo 2004 yni&i 2006 met,
pakilo nuo 1 316 Lt iki 1 511 Lt, &au vyn vidutinio darbo uzmokeég lygis yra aukstesnis nei
bendras, moter— Zemesnis, vadinasi, moterys, dirbdamos aepati darka, dazniausiai gauna
maziau pinig (ypatingai privéiame sektoriuje), tad galima teigti, kad darbo apmégkmnas
Lietuvoje vis dar yra diskriminuojamas.

Ivertinus Lietuvos motarbei vym uzimtumo strulira pagal darbo sektayj darbin status,
amziy bei iSsilavinim, nustg&ius darbo uzmokeég strukiiros skirtumus, priklausomai nuo lyties,
galima padaryti iSvagd kad pastaruoju metu Lietuvoje matefsidarbinimo galimybs yra
pagegjusios, daugiau moterpradeda uzsiimti savu versluw, igsilavinimo lygis yra aukstesnis nei

vyry, tatiau darbo apma}imo atzvilgiu moteq diskriminacija Lietuvoje iSlieka.

3 Uzimtumas ir darbo rinka. Prieiga per inteenelttp://www.std.It/lt/pages/view/?id=15T#itréta 2006-10-25]
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2.2. Motery jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybés

Analizuojant motex jsidarbinimo bei profesis karjeros galimybes, remtasi Kanog@ev.
(2004) moksling darhy, teikiamy habilitacijos procegfai, apzvalga pavadinimu ,Moter

uzimtumas Lietuvoje: galimyhidarbo rinkojgvertinimas*.

2.2.1. Motey jsidarbinimo galimyles

Vienas iS svarbiausi Siuolaikines darbo rinkos bruaegz kuris hidingas tiek vakar
valstylems, tiek ir postkomunistims Salims, yra jos pasidalijimas,vyriSkaji” ir “moteriSkaji”
sektorius. Analizuojantj $eiskin, sociologir¢je ir ekonomigje literatiroje yra naudojami terminai
.darbo rinkos segregacija”, ,u£snimy segregacija pagal it kuriais pazymima, kad vyrai ir
moterys yra susitetk skirtinguose uzsmimuose/profesij grupise (,horizontalioji segregacija”),
taip pat ir tai, kad netgi tose @pase uzsimimy grupsse vyrai ir moterys yra pasiskigstevienodai:
moterims patikimi maziau atsakingi, ZemesRvalifikacijos darbai (,vertikalioji segregacijp”

Segregacija Vakar Salyse buvo prada tyrinéti nuo 197044ju met;, analizuojant darbo
rinkos ypatumus atskirose Salyse bei atliekantgpabmuosius tarptautinius tyrimus. Digdeidél;,
aiskinant darbo rinkos segregacijos pagalpytezastis bei jos reprodukcijos mechanizmus, paip
tobulinant analigs instrumentarij ine€ B.Bergman, G.E.Birkelund, J.Jacobs, S.Yeandleitir k
autoriaf*. Ekonomistai (,segmentuotos arba dvigubos danikos” teorija) segregacijos fenomen
aiSkina, remdamiesi moterdarbo ¢gos padila ir paklausa bei akcentuodami darbo rinkos
pasidalijimy | atskirus sektorius - pirminir antrin®. Feministai (,dvigubos sistemogéorija)
teigia, kadmoternp subordinaciy darbo rinkoje glygoja dvi tarpusavyje susijusios strakds:
patriarchija, suprantama kaip visuotinio yy@dominavimo ir moter pavaldumo santyki,tinklas”,
ir kapitalistinis gamybosizas, reprodukuojantis hierarchidarbo pasidalijimo pagal liyprigimt.
,Zmogiskojo kapitalo” teorijos atkreipia ¢the§ darbuotoj iSsimokslinimo, kvalifikacijos,
profesires patirties svarh Moten, pacdtis apmokamo darbo sferoje aiSkinama ta aplinkydggjos
turi Zemesp iSsimokslinimy, kvalifikacija, mazesa patir darbo rinkoje, t.y.y Zmogiskasis
kapitalas yra maZesnfs Sociologires kultirines (socializacijosteorijos akcentuoja mergi ir

berniuly socializacijos ypatumus, Seimgaka ju profesirgje orientacijoje bei egzistuojain lyc¢iy

* Bergman B. R. The economic Emergence of Women. Xesk: Inc. Publishers, 1986;

Birkelund G. Stratefication and segregationctgdSociologica“, No 35, 47-62, 1992;

Yeandle S. Change in the gender compositiorth@fworkforce: recent analyses and their sigrificafor social
theory. Paper presented at the 2nd European cocfefer Sociolody, Budapest, Hungary, 30 AugustSeptember,
1995
> Barron R. D., Norris G. M. Sexual divisions and ttual labours market. London: Logman, 1976
% Rees T. Women and the labour market. London, Nevk:YRoutledge, 1992
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stereotim reikdm®’. Teigiama, kad diferencijuotady; at?vilgiu darbig aplinka (arba moterir

vyry ,darbo kultiros”) vaidina didel vaidmen, iSsaugojant darbo rinkos segregadigi palaikant
nuostad apie visiSly moten ir vyry skirtinguny. Tuo tarpu ,darbdawi diskriminacijos” teorija
akcentuoja lyties stereotjpreikSne darbdavi nuostatoms, paéiia ju elgsenos bei sprendim
svarhy, atrenkant darbuotojus ir atkreipigndes i moten diskriminacip darbo rinkoje.Daugelis
feminizmo autom (,dvieju vaidmen” teorija) analizuoja iy vaidmenis privéioje sferoje
(Seimoje, nam ukyje), nelygr pareigr pasiskirstym tarp sutuoktini bei moters ,nam

Seimininkes/motinos” vaidmenis laikydamos svarbiu (pagrindjnieiksniu, lemia&iu nelygiateig

mote packti darbo rinkoje ir uzsmimy segregacij pagal Iyi.

Tuo kodu, uzsémimuy segregacijos priezastys bei jos reprodukcijos m@ecmai yra
aiSkinamijvairiai: vieni autoriai atkreipiad@nes | darbo rink, akcentuodami darbdaynuostat,
sprendiny ir veiksmy vaidmen, atliekant darbuotgj atrank ir samd, organizuojant y
perkvalifikavima, numatant profesinio mobilumo galimybes, Kkiti et nelygyles apmokamo
darbo sferoje priezas; ieSko uz darbo rinkos nip manydami, kad tradiciniais diyy stereotipais
grindziamos socializacijos procese individai ongjami i skirtingas gyvenimo Kkarjeras -
Seimyniniai vaidmenys neleidZia moterims skirti gakamai dmesio profesinei veiklai.

Siekiant nustatyti, ar egzistuoja matediskriminacija ,j¢jimo* i darbo rinly fazéje bei
parodyti, kokie veiksniajtakoja darbdaw sprendimus pasirenkant darbuotojus, 1996-1997imeta
buvo atliktas sociologinis tyrimas, kurio mebuvo kaupiama ir analizuojama darbo skelpim
informacija, atlikta darbdayiir ieSkartiy darbo moter apklaus?f.

Duomenys parag kad tuo metu darbdayreikalavimuose labai svarbvaidmern vaidina
btsimy darbuotoy demografigs charakteristikos, t.y. Iytis ir amzius. Tiesidgirreikalavimai @l
busimo darbuotojo (-0s) lyties buvo nurodyti kas deéme darbo skelbime, netiesioginiai,
kuriuose naudojami vyriSkos ar moteriSkos gitsimlaiktavardziai, apitdlinant vakansi@ darbo
vieta/uzsémima - 2364-iuose dienra® ,Lietuvos Rytas” darbo skilties skelbimuose (pioc.
visy skelbimy), tik 344 skelbimai (9,7 proc.) buvo ,neutial lyties atzvilgiu. Vyrams sioma
kur kas daugiau profesij tarp 1 ir tradicires ,moteriSkos*, tuo tarpu moterys k¢iamos dirbti
tik feminizuotose srityse; vyrai kwieami uzimti ,vadow" pareigas, susijusias su didele asmenine
atsakomybe ir vadovavimu kolektyvui; nebuve vieno atvejo, kad Sios pareigostip tiesiogiai
siiflomos moterims. Profesijos, kurioms reikia aukStoslifikacijos ir kurios susijusios su
autonomiska individ veikla (1797 skelbimai) taip pat dazniau skiriamgsams (61 tiesioginis ir
1333 netiesioginiai reikalavimai) nei moterims tigsioginiy ir 235 netiesioginiai reikalavimai).

Tuo tarpu ,vykdytoy“ darbo vietas uzimti dazniau buvo k¥i@amos moterys. IS vyr gerokai

" Cockburn C. The gendenring of jobs: workplacetietes and the reproduction of sex segregation. Ciigé: polity
Press, 1989
%8 Kanopier V. Moten; diskriminacija darbo rinkoje. Vilnius: Vilniaus iversitetas, 1998
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daZniau reikalaujama profegspatirties atitinkamoje srityje ir aukStosios mklkg/universiteto
diplomo, taip pat tam tikr asmenini savybi, svarbiy bisimoje darbo veikloje. Skelbimuose,
skirtuose moterims, vyrauja reikalavimaél dSvaizdos ir amziaus (iS viso reikalavimaél d
amziaus buvo pateikti kas ketvirtame darbo skelbifpepuliariausia“ buvo 35 metamziaus
riba, nors neretai darbdaviai pageidavo ir gergkamesni darbuotoy).

Darbdaviy apklausos (buvo atliktas 101 standartizuotas vntebei penki giluminiai
interviu su asmenimis, kurie buvo atsakingi uz kdatl | laisva vadybininko (és) darbo viet
atranly) rezultatai rodo, kad daznai darbdaviai kelia sgssius su vadybininko darbo veiklos
specifika ir niekuo nepagtus reikalavimus @ basimo darbuotojo Iyties, iSvaizdos ir amziaus:
beveik pus (47 proc.) respondenpazyngjo, kad hisimasis vadybininkas tét bati vyras, beveik
du tretdaliai (64 proc.) nurog kad jis/ji tugty biti jaunesnio amziaus, daugeliui (42 prodipir
gera kandidato ¢s) iSvaizda. Reikalavimaiétl busimy darbuotoy demografini charakteristilg
(Iyties) grindziami, pirmiausia, susiformavusia staia apie moterir vyry Seimyninius vaidmenis:
darbdaviai tradiciSkai Seirsieja su moters pareigomis ir atsakomybe, laikydanmuomoas, kad
moterims labai sunku suderinti profesinius ir Seimijus vaidmenis. Tuo tarpuéuyste ir Seima
daugeliu atvej yra laikoma kandidato vyro pranasumu, jo patikinoyrsuinteresuotumo siekti
profesires karjeros prielaida. Nem@azvaidmen darbdaviams parenkant darbuotojus vaidina
poziaris i potencialius moter ir vyry profesinius sugeffimus bei asmeninius — psichologinius
ypatumus. Paaisfo, kad darbdaviai iniciatyvum verzlumy, racionalh mastym ir sugelgjima
vadovauti, t.y., tas savybes, kurias jie interviatmiSskyé kaip svarbiausias,itinas khisimiems
vadybininkams@ms), laiko vyriSkais bruozaig.radiciSkai moteriSkomis laikomos tokios sa@gb
kaip emocingumas, paslaugumas, paklusnumas, reskeadybininlk, darbdaw nuomone, buvo
nesvarbiosDauguma respondentvadovaujasi stereotipine nuomone, jog vyrai yragdgabesni
matematikai ir technims disciplinoms, jie laikomi geriau tinkamais tettéms profesijoms (su
Siuo teiginiu sutiko daugiau nei guapklausijy).

Moteny, ieSkatiy darbo (iS viso apklausta 250 mate¥ilniuje ir Kaune) apklausos
rezultatai parogl kad daugelis yra patyrusi@gairiy skriaudy ir pazeminina darbe, kitaip tariant,
jos iSnaudojamos ir diskriminuojamogl dsavo lyties: beveik kas antra (47 proc.) respotide
pazynejo, kad yra (buvo) laikoma blogesne nei kolegosawydarbuotoja. Dazniausiai buvo
nurodyti Sie atvejai: atlyginimo mazinimas, diskm@&cija, priimant ir atleidziant iS darbo, moters
asmenybs zeminimas, kiitys profesinei karjerai ir nepasiéifknas moters sugépmais bei
kvalifikacija. Ketvirtadalis apklausjy (25 proc.) yra patyrusios seksualpriekabiavim darbe.
Tyrimo rezultatai parag kad jaunos, neturéins Seimos merginos darbe, pirmiausia susiduria su
aplinkiniy nepagarba, familiariu elgesiu, netgi seksualiniiekabiavimu. Tokie atvejai kur kas

reciau pasitaik vyresems, sukirusioms Seirm ir auginatioms vaikus moterims, &&u motinys¢
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ir Seimynirés pareigos joms yra svarbiausiaukis, siekiant iSlaikyti darbo vigtar ieSkant kitos:
beveik pus (42 proc.) respondény, kurios augina vaikus, pazyn, kad @&l motinysés yra
patyrusiosjvairiy sunkuny darbe. Apklausos rezultatai rodo, kad vyresnioiao® (per 35 mea)
moterys daZniau nukea, jstaigose ir organizacijose mazinant darbupsijatiy. Isidarbinti joms
irgi yra gerokai sunkiau, nes amzius yra pagrirgldarbo paieSkaskme lemiantis veiksnygkitos
socialires-demografias charakteristikos, netgi Seimyampareigo<ia vaidina mazesrvaidmen).
Apklausyju nuomone, moter padktis valstybirese jstaigose ir organizacijose yra daug geéesn
ly¢iu nelygiateisiSkumasia nera toks akivaizdus, moterdiskriminacijos faktai labiau susijsu
tradicinio nystymo stereotipais, tuo tarpu prévase firmose moter padti lemia darbdawvi
ekonominiai interesai bei konkurenéikova, daznatia visai atvirai gra laikomasistatym.

Taigi, tyrimas paroé¢l kad tradiciniu podiriu { moten ir vyry vaidmenis Seimoje bei
visuomerje grindziama darbdawielgsena tedra labai svarbus veiksnys, kontroliuojantis Lietsivo
motemn dalyvavimy apmokamo darbo sferoje. Konkurencijos profesineiklos sferoje @ darbo
viety, pareig, atlyginimy ir pan. alygomis socialiniai-demografiniai veiksniai (lytigmzius,
Seimyniniai vaidmenys) daznai neatrodo akivagdmatomi®, t&iau is tikmju yra labai svaris.

Minéti tyrimai buvo padaryti pakankamai senai¢iaa ir pastagju meu (2005 met)
apklausos nurodo, kad tik 37 proc. Lietuvos gyventaano, kad vyrai ir moterys turi vienodas
galimybes konkuruoti darbo rinkoje; ndas rodiklis lyginant su 2004 metais atliktomis
apklausomis netgi sumgn 6 proc. (tyrimas atliktas ,TNS Galup* konsultags jstaigos). Tyrimo
metu net 67 proc. moterteige, kad moterims sudaromos nevienodaglygos priimantj darka; 57
proc. mote mare, kad dirbagdiy mote darbo glygos yra prastess nei vyn. Nelygyke lyciu
pagrindu pastebi ir vyrai: 40 proa. fnano, kad moterims yra sunkigidarbinti ir joms sudaromos
darbo glygos yra prastess nei vyrams. Vertindami savo konkurencingudarbo rinkoje, vos 4
proc. vy mare esantys diskriminuojamiétisavo lyties. Tyrimo duomenimis, respondentai {zap
yra linke pritarti teiginiui, kad moterims nevienodai teigai atlyginama uZyj atlikta darky — taip
mano 55 proc. apklaugty: 65 proc. motar ir 43 proc. vyu. Apibendrinant galima teigti, kad 2005
metais iSryskjo keletas darbo rinkos tendengi}

1) migracija;

2) darbuotoy lojalumo savo darbovietei mgimas;

3) darbo rinkoje vis labiau j&iama diskriminacija d lyties.

Pastaruoju metu labai populigr internetiniai tyrimai, kuti metu asmenys,édédami
namuose ar tiesiog darbo vietoje, gali iSreikStiosauomon jvairiais klausimais. Vienas i§ puvo

parengtas Moter informacijos centro projekto ,Lygiavéiai partneriai ekonomigje veikloje ir

%9 “TNS Gallup*: Lietuvos moterys darbo rinkoje jaasi diskriminuojamos I
http://www.lygus.lt/gm/article.php?id=1J%itréta 2006-10-10].
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Seimoje” , vykdomo 2005-2006 metais, pagrindu, &umietu buvo klausiama apie lygias galimybes
moterims darbo rinkoje. Net 86,4 proc. respongenano, kad vyrai turi daugiau galimybdarbo
rinkoje nei moterys; kaip pagrindisa diskriminacijos priezastys yra nurodytos, kad nesa
pasirinkimuli, l atleisti — vyn ar motef (pavyzdziui, reorganizuojaimorg) — bus atleista moteris;
skiriant vadovaujatius ar atsakingus postus; priimardarky; nés¢ios moterys yra atleidziamos is
darbo, jas stengiamasi atleisti arba sumazinanthggramas ir pan. Net 60 proc. apklauist teigg,
kad darbe yra téje problemy dél to, kad reikjo susitvarkyti Seimynines problemaspesius, ko
paskoje dazniausiai moterys prgd dirbti nepilm darbo dien arba pagal lankstgrafika. 1S kitos
puss, net 47,5 proc. apklaugi nuroct, kad suderinti Seimos pareigas ir dasekasi lengvai arba
labai lengvai. Tyrimo metu buvo nustatyta, kad daugiei pus apklausiju mano, kad ,5eimos
maitintojas” yra abu sutuoktiniai ir abu vienodail{a panasiai) appina Seim — tai yra pagrindinis
Lietuvos gyventaj sluoksnis; moterys tik 11,4 proc. lygyje Lietuvajefipina Seimas.

Taigi, dazniausiai nelygiogsidarbinimo galimybes darbo rinkoje lemia matefarbinio

gyvenimo ypatumai — tai bus naggjama toliau.

2.2.2. Moteg uzimtumo (darbo) ypatumai

Darbo pgos tyrimy, kuriuos nuo 1994 metkasmet vykdo Statistikos departamentas,
duomenys, jvairiy sociologiniy apklaus rezultatai gerokai iSpéga informacip apie motey
dalyvavim Salies ekonominiame gyvenime, leidzia ne tik gepalyginti vyn ir motemn situacip
darbo rinkoje, bet ir atskleisti, kaip gocialiniai vaidmenygakoja profesinio uzimtumo galimybes
bei materialie packt;.

Sociologiréje literatiroje yra isskiriami trys moterdarbinio gyvenimo modelidfi :

e nutrauktos” profesias karjeros, kuomet stkusios Seim ir sulaukusios pirmojo vaiko,

moterys tampa naseimininkemis;

e pertraukiamos” profesiks karjeros, kai moterys palieka darbo artem tikram laikui,

kol vaikai mazi;

e nenutiikstamos” profesigs karjeros, kuomet motinystyra derinama su apmokamu

darbu.

Galima teigti, jog tarybiniais metais daugumai &slimotey buvo kdingas tréiasis
modelis, apie tai liudija ir aukStiyjuzimtumo rodikliai, kurie beveik visose amziausimgse
praktiSkai nesiskyr nuo vym rodikliy. Nepriklausomybs laikotarpiu, iS esis pasikeitus

uzimtumo glygoms, atsirado ir naujos gyveniopocialires grugs: registruoti darbo birzose

® Kanopier V. Darbas ir Seima: vaidmenpasidaliimas. Seima ir gimstamumas Lietuvoje.niis: Lietuvos
filosofijos ir sociologijos institutas, 1997

45



bedarbiai, neturintys oficialaus pajandaltinio asmenys, daZniausiai uzdarbiaujantysé|Fes”
ekonomikos strukrose ir kt. — tuomet iSry$jo namy Seimininkiy socialinis sluoksnis. Jo
lyginamasis svoris didziausias 25-34 met 35-44 meti amziaus grugse (atitinkamai 9,9 ir 8,7
proc.), maziausias tarp @a jauniausi (18-24 mej) — 3.3 proc. Galima manyti, kad didg dal
namy Seimininkiy sudaro moterys, kurios prarado danbaktyviai jo neiesko, arba yra praradusios
vilti isidarbinti. Si grup, kartu su auginafiomis mazaméus vaikus moterimis, es&iomis
motinyseés ir vaiko prieziros atostogose sudampie ketvirtadal visy moter. Tai liudija apie
Seimyniniy vaidmen jtaka darbiniam gyvenimui: Lietuvos gyventojarpe iki Siol labai stipri
nuostata, kad moteriai, ypaam tikruose gyvenimo etapuose, esant maziemaweksvarbiausia
yra motinyst ir rapinimasis $eimos buitirPi.

Kai kuriy vakag autory, ypa Skandinavijos mokslinink nuomone, siekiant tiksliau
ivertinti profesini bei Seimynini pareigy tarpusavio ry§ apmokamo darbqgtaka Seimos
gyvenimui yp& svarbu yra palyginti moterir vyry faktikai atliekamo apmokamo darbakius®.
Lietuvoje apmokamo darbo laiko truksityrimai tarybiniais metais praktiSkai nebuvo ekéami,
kadangi visiSko uzimtumalygomis, esanistatymiskai apikiztai darbo dienos/savéd trukmei jie
beveik netutjo prasnés. Pereinamuoju rinkos ekonomil laikotarpiu padtis pasikeie: dél
ekonomini, priezasiy daugelis priversti dirbti ilgas (arba prieSingautrumpintas) darbo valandas,
derinti uzstmimus keliose darbo vietose. Pavyzdziui, 1998yngetgu2s men. darbo ¢gos tyrimo
duomenimis, daugiau nei 14ikst. asmen buvo uzimti ne vig darbo dien, ju tarpe didesindalis
(56,4 proc.) - moterys. Taip dirbo deSimtadalisnitiy uZsemima motex ir 7,5 proc. vygq. Nors
tyrimo ,Seima ir gimstamumas Lietuvoje” metu buvaugj Siek tiek aukStesni uzimdal darbo
dienos / savais rodikliai (17 proc.), jie taip pat parddam tikrus skirtumus priklausomai nuo
lyties: didesa dalis vy (87,1 proc.) dirbo vis darbo dien, lyginant su moterimis (82,1 proc.).
Kaip paro@ darbo ¢gos tyrimas, didelis sk&us Zmony (virs 90 tikst., jy tarpe 40,2ttkst. moten)
buvo uzimti papildomu darbu; daugelis dirbo vir&ralZzius savo pagrindije darbo vietoje.
Detalesg moten ir vyry darbo savaés truknes analiz rodo, kad moterys sudaro didestal
asmen, kuriy darbo savadt trumpesi uz vidutirg (taip dirba apie tr&ali visy uzimty motex).
Kita vertus, beveik kas penkta moteris (18 prodthal ilgas darbo valandas (virS 41 val. per
savait), nors vy, tarpe toki asmen Siek tiek daugiau — 25 proc.

Siuos rodikliusitakoja skirtinga moter ir vyry uZimtumo strukira, pavyzdZiui, geress
galimykes dirbti sutrumping darbo dien yra paslaug sferoje, kur dirba daugiausia matetoct!

¢l Kanopier V. Darbas ir $eima: vaidmerpasidalijimas. Seima ir gimstamumas Lietuvojeniis: Lietuvos
filosofijos ir sociologijos institutas, 1997

%2 Ellingseter A. Fathers Working Long Hours: Tren@apuses and Consequences. Institute for SociabReseslo,
1990.
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yra tikslinga palyginti moterir vyry darbo savads trukng vienodose uzsmimu/profesiy grupsse

(2 lentet), taip pat tose g@oseukio Sakose.

2 lentet. Vidutinis faktiskai atidirbi valand; per savait skatius profesij grup:se

Profesiji grupes Vyrai Moterys Skirtumas
Istatymy leidéjai, vyriausi pareignai ir valdytojai 43.7 39.2 4.5
Specialistai 36.3 32.8 3.5
Technikai 38.6 35.7 2.9
Tarnautojai 35.7 35.1 0.6
Aptarnavimo ir prekybos darbuotojai 42.8 37.4 5.4
Kvalifikuoti Zemes, zuvininkysts ir Zvejybos darbininkai 45.4 41.0 4.4
Amatininkai ir gimining; profesip darbininkai 39.2 33.0 6.2
Irengimy, maSin operatoriai ir suringjai 41.2 36.0 5.2
Elementarios profesijos 36.5 36.1 0.4
VidutiniSkai Saliegikyje 40.6 36.1 4.5

Tyrimo “Seima ir gimstamumas Lietuvoje” rezultagparodt, kad visoseikio 3akose,
iISskyrus finansin tarpininkavimy, vyry darbo savadés trukne ilgesre; Sie skirtumai didziausi
vadinamosiose ,vyriSkose” veiklos sferose - tramspaeigsaugoje ir teigvarkoje, komercigse
veikloje, susijusioje su nekilnojamu turtu ir pénGalima teigti, kad tokia patls yra susijusi tiek
su pareigomis uzanimu hierarchigje struktiroje (pavyzdziui, specialigttarpe), tiek ir noru
papildomai uzdirbti, pirmiausia siekiant geriau@pnti Seiny, atliekant jos ,maitintojo” vaidman
(pvz., tarp turidiy darbininky profesijas). Pastajn hipotez patvirtina 3 lentéls duomenys, iS
kuriy matome, kad didziausi darbo sa¥sitruknes skirtumai yra tarp susituokusasmen, kur
beveik ketvirtadalis vyr ir tik kas deSimta moteris dirbo ilgiau nei 45 aradlas per savait
Nesusituokusi ir iSsiskyrusy vyry ir motem rodikliai beveik nesiskiria, o tarp naglimoter
rodikliai netgi aukStesni. Turintys vajkvyrai dvigubai dazniau dirbo idgdarbo savadét nei
turin¢ios vaiky moterys, tuo tarpu bevaikiai — beveik vienodaigdetarp motex didziausias
apmokamo darbo kwis (laiko prasme) teko pems jauniausioms, kuri dauguma dar éma
suldirusios Seimos, tai tarp wyr vidutinio amziaus asmenims (35-44 p)et

Taigi, galima daryti prielaigd jog moteq ir vyry apmokamo darbo #viy diferenciaciy
(kaip ir ekonominio aktyvumo skirtumus) iS dalieglemia skirtingi I¥iu vaidmenys Seimoje,
taciau hitina pazynéti, jog miasy Salyje Sie skirtumai dra tokie rySkis, kaip kai kuriose vakar
Salyse. Pavyzdziui, Norvegijoje vidudivyry darbo savads trukne yra 38,5 val. moteyr - tik 29,8
val.®®, taigi, Sis skirtumas beveik du kartus didesnisLigtuvoje (nors pastaruoju metu, ypatingai
Lietuvos didZiuosiuose miestuose pastaliendencija, kad vis daugiau matenzauginusios vaik
iki 1 mety, griztai darky dirbti pagal laisy darbo grafilg, arba nepilnai darbo dienai, arba dirba

laisvanoriSkai sudariusios sutartis su darbdaviarauose).

8 Kanopier V. Darbas ir Seima: vaidmenpasidaliimas. Seima ir gimstamumas Lietuvoje.niis: Lietuvos
filosofijos ir sociologijos institutas, 1997

% Ten pat

% Minifacts on Equal Status. Gender Equality Coyridédrway, 1995
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3 lentet. Darbo savaiis trukne pagal demografines charakteristikas, proc. kigkjie

grupsje®®

Moterys Vyrai
iki 24 | 25-44 45 ir| jvairiai | iki 24 25-44 | 45 ir| ivairiai
daugiau daugiau

Neved, 104 | 61.8 12.3 15.2 5.3 50.0 13.7 30.7
netekéjusios
Vede, iSteléjusios 10.8 | 67.4 10.4 11.4 3.8 45.6 22.5 28.0
ISsiskyk (-usios) 10.8 | 64.9 12.4 11.8 7.1 39.3 16.1 37.5
Nasliai (€s) 7.9 58.7 11.1 22.3 - 62.1 5.6 33.3
Be vaiky 104 | 61.2 11.6 16.8 5.3 47.4 15.3 32.0
Turintys vaiky 10.8 | 67.2 10.8 11.2 3.7 45.7 22.5 28.1
18-24 mei 5.6 43.6 19.2 31.2 13.6 56.6 14.0 14.0
25-34 mel, 4.9 45.9 19.2 28.9 11.4 67.0 10.9 9.9
35-44 mel, 3.9 44.4 24.8 25.1 9.4 69.3 10.4 10.4
45-49 mey 1.0 53.9 15.0 28.6 9.6 62.9 10.0 16.1
IS viso 10.7 | 65.8 11.0 11.7 4.2 46.1 20.6 28.0

Apmokamo darbo laiko skirtumai pilnai nepaaiskinaten, ir vyru darbo uzmokeso
skirtumy, kuriuos parodo statistiniai duomenys — meteidutinis darbo uzmokestis yra mazesnis
uz bendsji, o vyn — didesnis, nors per pastaruosius metus vidutiwitery darbo uzmokestis augo
Siek tiek spatfiau nei vyn. Sis skirtumas dar didesnis kai kuriose éfsiny grupsse (pavyzdziui,
tarnautojos moterys gauna vidutiniSkai tik apie @6c. vy atlyginimo) beitkio Sakose, ko
paskoje galimajzvelgti tam tikrus ésningumus:

e moterys uzdirba daugiau nei vidutinis Salidso darbuotojas elektros, dujr vandens
tiekimo; transporto ir sartlavimo bei rySi;; finansinio tarpininkavimo; kompiuteriir su jais
susijusiose veiklose bei valstgvaldymo ir gynimo, socialinio draudimo sektorieos galima
daryti iSvad, kad moterys uzdirba daugiau toskio veiklos sferose, kur dominuoja vyrai,
nepaisant ryskios diferenciacijos pagali (ytes ir vyrai migtose veiklos uzdirba daug);

e moterys Zenkliai maziau nei vyrai uzdirba apdirbgjeo pramogje; vieSbuiy bei
restoram veikloje; finansinio tarpininkavimo; kompiuterir su jais susijusiose veiklose Svietimo ir
aukstojo mokslo sistemoje — tai yra labiausiai famiotoseikio Sakose

Tokia padtis leidzia ,sureikSminti” vyro - Seimos ,maitinwj vaidmens svarbbei daznai
tampa svarbiausia Kiliimi siekiartioms jsidarbinti moterims. Kita vertus, didesriisgaSag Seimos
biudzet daznai leidzia vyrams ,iSvengti” kitpareig ir atsakomyb Seimoje.

Vakan sociologijoje, nurodant ir analizuojant pangigei atsakomyés pasiskirstyra tarp
vyro ir Zzmonos, pl&ai naudojama ,vaidmens’agoka. Atsizvelgianti Seimos kaip socialinio
instituto vykdomas funkcijas, galima iSskirti tokigutuokting vaidmenis:

e Seimos ,maitintojo(-0s)";

e sprendiny prieméjo(-0s);

% Kanopier V. Darbas ir Seima: vaidmenpasidaliimas. Seima ir gimstamumas Lietuvoje.niis: Lietuvos
filosofijos ir sociologijos institutas, 1997
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e namy tkio tvarkytojo(-os) arba ,vadybininka{s)”;

e glok¢jo(-0s);

e aptarnautojo(-os) arba nargeimininko(és);

e téevo/motinos;

e emocires - psichologias pagalbos te#fo(-0s).
Remiantis atliktais duomenimis apie matar vyry atsakynay pasiskirstym, Lietuvoje
pagrindinis (daugumoje Seinbene vienintelis reikSmingas) wyvaidmuo yra Seimos ,maitintojo*

(4 lenteé).

4 lenteb. Vaidmen, pasidalijimas Seimose tarp sutuokiiiproc. nuo vig Seimy)®’

Vaidmuo Tik vyro pareiga Abieju sut.uoktmu Tik moters pareiga
pareiga
Seimos maitintojo (-0s) 44.9 44.8 10.3
Sprendiny priéméjo -0s) 28.6 48.4 23.0
Emocires-psichologiks pagalbos teifo (-0s) 16.7 47.2 36.1
Namy akio tvarkytojo (-0s) 13.6 49.0 37.4
Tévo/motinos 4.7 50.2 45.1
Glohéjo (-0s), 3.8 53.8 42.4
Aptarnautojo/nam Seimininkés 2.3 24.8 72.9

Nors mazdaug peésvisy apklaustju pazynejo, kad j3 Seimoje abu sutuoktiniai dalijasi
pareigomis bei atsakomybe, appinant materialiai, paskirstant biudzepriimant sprendimus,
globojant nggalius ar sergatius Seimos narius, prigint bei aukéjant vaikus ir pan., taau
likusioji didzioji ripe<iy nasta (iSskyrus finangiseimos appinima) gula ant moters @e; — tai
pirmiausia li€ia kasdieninius namruosos darbus (valgio gaminimbuto tvarkym, skalbimy ir
t.t.). Kaip matyti iS 4 lentéje pateikty duomenm, ¥ moten vienos namuose atidirba ,amtdarbo
diemy”, vadinasi, likusios i$ savo sutuoktinsulaukia tik epizodiés pagalbos. Akivaizdu, kad vyrai
aktyviau atlieka tik tuos vaidmenis, kurie yra $t1su veikla uz privéios namy akio sferos rily
(Seimos ,maitintojo”), arba kurie nereikalauja ratolio darbo bei fizinj pastang (sprendin
priemimas, emociés-psichologigs pagalbos teikimas). Pazytima, kad tik Siek tiek daugiau nei
pus vyry padeda savo Zzmonoms atiklr priziareéti vaikus.

Labiausiai netolygus pasidalijimas vaidmenimis yyeesrése kartose: 5 lenied duomenys
rodo, kad 45-49 met moterys (t.y. vyriausia karta apklausojeXia@siai sulaukia pagalbos,
organizuojant Seimos gyvenamr tvarkant jos buit beje, j indélis i Seimos biudzatirgi yra
Zymiai didesnis, lyginant su jaunesgpi karty atstovmis — ne veltui sociologije vakan

literatiiroje Sios kartos moterys yra vadinamos ,supernoisti

67 Kanopier V. Darbas ir Seima: vaidmenpasidaliimas. Seima ir gimstamumas Lietuvoje.niis: Lietuvos
filosofijos ir sociologijos institutas, 1997
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5 lenteb. Vaidmeny pasiskirstymas tarp sutuoktinpagal moters amii®

Sg[mog Spf‘?”‘?'.'”“l Emocinis Namy uk!o Globos | Tvystts | Aptarnavimo
maitintojo | prieméjo tvarkytojo
18-24 met
Vyras 58.7 29.5 14.7 20.0 3.9 3.1 2.5
Abu 34.5 52.6 47.1 53.0 58.4 44,7 26.8
Moteris | 6.8 17.9 38.2 27.0 37.7 52.2 70.7
25-34 met
Vyras 49.5 27.1 14.1 14.9 4.3 4.3 2.3
Abu 41.1 48.7 47.3 47.6 48.8 45.6 22.6
Moteris | 9.4 24.3 38.6 37.5 46.9 50.1 75.1
35-44 mei
Vyras 37.4 22.2 13.7 12.2 2.8 4.8 2.5
Abu 47.7 43.7 39.4 39.0 53.0 45.7 18.6
Moteris | 14.9 34.1 46.9 48.8 44.2 49.5 78.9
45-49 mei
Vyras 38.3 18.5 10.1 115 4.4 11.7 2.1
Abu 46.1 40.9 41.9 36.6 42.0 37.0 15.6
Moteris | 15.6 40.6 48.0 51.9 53.6 51.3 82.3

* lentek parengta tik pagal motgratsakymus

Apibendrinant galima teigti, jog Siandieaimoters situacija Seimoje yra dvilypnepaisant
to, kad dazniausiai jos yra lygiavéstpartnets, priimant sprendimus, tvarkant biudgetpan., jos
tuo p&iu yra ir neapmokama darbégp nam tikyje, visy Seimos nati aptarnautojos ir kasdienini
buitiniy poreikiy tenkintojos. Bitent nelygus pasidalijimas nanmruoSos darbais bene labiausiai
atspindi patriarchalines sy visuomers nuostatas, kuri nepakeié penkiasdeSimt aktyvaus
moten dalyvavimo ekonominiame Lietuvos gyvenime meita vertus, didzid buities darh
nasta apsunkina moterimglygas gkmingai derinti profesines ir Seimynines pareigas $iekti
karjeros apmokamo darbo sferoje. Kadapgnoteris dazniausiai Zvelgiama pro $eimyniniy
pareig prizme, ,dvigubi” jy vaidmenys tampa svarbia prielaida tiek pgaisli, tiek daznai ir atvirai

diskriminacijai darbo rinkoje pagal vienintel lyties — pozym

® Kanopier V. Darbas ir Seima: vaidmenpasidaliimas. Seima ir gimstamumas Lietuvoje.nis: Lietuvos
filosofijos ir sociologijos institutas, 1997
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2.3. Nevienodos l§iy darbo rinkoje starto galimybés

Kaip jau nagrigta, tiek vyrai, tiek moterys visuomet dirbogitu jiems prieinamas darbas ir
to darbo atlyginimas daugiau priklausuo kultiriSkai priskiryy etikeliy ,motemy darbas” ir ,vyu
darbas®, nei nuoyj kaip individ;, gabum. Sios etikets varijuojajvairiose visuometse; jos taip
pat skiriasi atskirais tos pias visuomens istoriniais periodais. Siandien moteris, kaipyiras, yra
apmokama darbaga ir dirba pilm darbo dien visus metus, taau zyniis skirtumai tarp vyr ir
motem darbiny paticiy iSlieka. Darln pasidalijimas namuose daznai riboja motgalimybes
uzdirbti pajam ,iSoréje“®®. Be to, pastebimi skirtumai gi@ose vyr ir moten atliekamuose
darbuose — moterys ir vyrai iSlieka segreguoti pagatingus uzsimimus, laikomus moteriSku ar
vyriSku darbu. Lyties atZvilgiu segreguota darbika charakterizuojama tuo, kad yra graarhy,
kuriuose dirba beveik vien vyrai, ir kita giuparh, tipiSkai laikomy antrasiais, kuriuose dirba
tik moterys. Si segregacija apribojaidarbinimo galimybes abigjly¢iy atstovams, tdau ji
nepalankesh dirbartioms moterims, nei vyrams. Taip yra #hdkad tai, kas vadinama ,motger
darbu®, daznai turi negatyatspaly.

Darly segregacija pagal lyneigiamai veikia tuos individus, kurigidarbina darbuose,
.neatitinkartiuose” j lyties, pavyzdziui, vyrai, kurie tampa adlis ar slaugmis (lietuviy kalboje
netgi rera atitikmens, kuris iSreik$tSiy profesij vyriSka giming), daznai susiduria su tuo, kad |
klientai, kolegos ir virSininkai pradeda abejatiyyyriSkumu. Kadangi moterys dazniau negu vyrai
perzengia lyties rip savo darbigje veikloje, jos daugiau susiduria garumu ir prieSiSkumu savo
darbo vietoje. Pastebima tendencija, kad su motedarbdaviai, klientai ir kolegos lipkbendrauti
labiau remdamiesiyjlytimi, nei individualiais bruozais ar atliekamarbu. Darbuotojai, atliekantys
darbus, neatitinkatus jy lyties, savo darbo vietoje yra tarsi ,iSskirtirijgikrentantysi aki”, todél
tampa visuotiniadémaus stedjimo objektu. Tai juos skatindgemptai siekti pasisekimo, kas kuria
stresir darbirg situacip. Be to, jie susiduria su tokiu reiSkiniu kaip o8 statymas” -
dominuojantys pagal lytdarbuotojai siekia pabiti skirtumus tarp sas ir ,skirtingo” asmens ir
elgtis su juo kaip su paSaliniu. Ejai pastebjo, kad moterys daznai tampa iSstumtomis tiek IS
formaliy, tiek iS neformali informacijos tinkly (tokiy, kaip tenisas savaitgaliais ar draugiSkas
pasigdéjimas bare su bendradarbiu, virSininku ar klientu).

Be to, moterys darbe neretai susiduria su tokiskmeiu, kaip ,seksualinis priekabiavimas*
(nepageidautini komentarai, palgmai, fizinis kontaktas ir pan.) Su tuo jos susiduvairiose
darbires veiklos srityse, taau dazniausiai tai pasireisSkia ,vyriSkuose“ darkeiokur moterys yra

naujokes. Tuo lmdu vyrai nori parodyti savo pranasain pasiekti dominavim bei kontro¢ moten

% Litvinaite 1. Moteny darbo paieskos problemos // ,Moters pasaulis”8l@8sario nan.
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atzvilgiu. Ta&iau nepriklausomai nuo to, kokio tipo darbe motestssiduria su seksualiniu
priekabiavimu, jo pasekés darbuotojoms moterims yra rimtos ir skausmingts pasireiskia kaip
chroniski kaklo ir nugaros skausmai, blogas virgkas, valgymo ir miego sutrikimai, moterys
tampa nervingos ir irzlios.

Darbo rinkos segregacija lyties atzvilgiu neapsi@bpsichologigmis pasekramis. Labai
svarbi ekonomié Sio reiskinio pasekit - tai nevienodas vyr ir motenp darbires veiklos
atlyginimas. Remiantis VakarSaly tyrimais pastebima, kad kuo didesnis mgtprocentas dirba
tam tikra darls, tuo Zemesnis yra to darbo vidutinis atlyginimBsug darbdawi, ekonomisi ir
vieSosios politikos #réju pripaZsta, kad ,moter darbas” beveik visuomet yra apmokamas maziau
nei ,vyry darbas”, téiau jie laikosi nuomoés, kad tam tikri darbai tapo ,moteriSkais” &hdkad
didek dalis motey laisvai pasirinko dirbti juose. Pagrindinis Siagomores atstoy argumentas yra
teiginys, kad moterys pirmiausia yra istikimos namsar Seimai, toél jos ieSko ,nereikky” darhby,
kuriuose pasiruoSimuiguadZiy igijimui nereikia didelio asmeninio igtio, ir jos gali geriau atlikti
savojsipareigojimus namams. Kitaip tariant, moterygi@s pasirenka investuoiidarbirg veikla
maziau, nei vyrai, tod ir gauna mazesgnatlyginimg. IS kitos puss, negalima pasakyti, kad
bedarlés motinos, kurios negali rasti patikimos ir kartiemamos vaiko prie#ros, iSties ,laisvai
pasirenka” likti uz darbo rinkos nity daznai moterys pasirenka Zemiau apmakdarky tockl, kad
jis geriau suderinamas su vaiko prigbs pareigomis.

Atvira moten diskriminacija Lietuvoje matoma jau pirmoj@jimo i darbo rink* fazéje,
kuomet darbo skelbimuose piai taikomi amziaus-lyties kriterijai. Moterimstddmy uzsemimy
ratas ribojamas mazesn kvalifikacijos ir prestizo darbais (sekretoraukkE ir pan.), o
pradedatioms verslininkms dirbtinai sudaromos kiiys gauti lengvatinius kreditus, licenzijas ir
pan. Nesunku aptikti darbdavskelbimy, kuriuose kvi€iami i darky tik vyrai arba tik iki 35 met
moterys, kartais pabiant ,malonios iSvaizdos®, nors pareigos su Siaikalavimais neturi nieko
bendro. Nepaisant objektyvios matedarbires veiklos, darbdavi bei bendradarhi isitikinimas,
kad moters vieta yra namie, padeda pateisinti moteskriminaving jas samdant, aukstinant
pareigose ir kituose apmokamo darbo veiklos aspsktu

Tatiau pagal galioja¥ius darbo istatymus, Moter ir vyru lygiu galimybiy istatyna,
darbdavys, priimdamasdarta moteris ir vyrus Lietuvoje (tuo labiau Lietuvgbtojusi Europos
Sajunga), privalo vadovautis vienodais atrankos kritesjasudaryti vienodas darbalyyas ir
taikyti vienodas lengvatas, sudaryti vienodas ggties kelti kvalifikacig, taikyti vienodus darbo
kokybés vertinimo kriterijus, mokti vienoca uzmokest uz tolf pat darlh ar tokias pat pareigas,
todkl toliau bus panagritia tokiy istatymy igyvendinimo kontral bei tiesiogines mitty jstatymy

normy nesilaikymo (nevienadlyciy galimybiy darbo rinkoje) pasekés — skundus ir bausmes.
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V.Kanopierts 2004 m. atlikti sociologiniai tyrimai parédjog tradicinis visuomess
poziaris { moten ir vyry socialinius vaidmenis yra viena svarbiauklit¢iy igyvendinant lygias
ly¢iy galimybes darbo rinkoje. Darbdavhuostaf tyrimai buvo atlikti tuo metu, kai Salyje dar
buvo aktyviai diskutuojamacét ly¢iy lygiu galimybiy jstatymo reikalingumo Salyje. Bmus $§
istatymy 1998 metais bei suderinus kitas Salies teisinesa® su EQicquis,buvo Zengti reikiami
zingsniai uztikrinant motarlygias galimybes uzimtumo sferoje. ¢lau istatymai patys savaime
negalijtakoti esmini motex padtties darbo rinkoje pokyy — apie tai liudija iSliekanti atlyginim
diferenciacija pagal Iyt paskutiniju mety moten nedarbo augimo tendencijos bei iS¥jgkios
itin negatyvios moter ilgalaikés atskirties nuo darbo rinkos paseisw nauy socialiniy sluoksnig
(asmem, gyvenadiy iS socialiny pasalp, benami) susiformavimas.

Pastaraisiais deSimtifiais vakan Salyse yra atlikta nemaza tymm kuriais siekiama
paaiskinti susiklo&usius motey ir vyry atlyginimy skirtumus. Daugelio autarinuomone, tai
susig su darbo rinkos segregacija, ir tuo, jog moterywyirai atlieka skirtingus darbus. JAV
sociologas D.Tomaskkovic-Devey skiria du segregaciproceso aspektus, kurie gana tiksliai
atskleidzia problemos esm,isdéstymo” (lokalizacijos), kuomet moterys uzima mazsuarbias
pareigas tose pmse veiklos sferose, invertinimo”, kada moter atliekami darbai,y pareigos ir
kvalifikacija yra visuomeés poziiriu nepakankamai vertinami (socialiniu il “nuvertinti”)’° .
Norvegijoje atliktas darboal/gu tyrimas taip pat parag kad egzistuoja didziuliai skirtumai tarp
moteriSky ir vyriSky profesip: vyriSkos profesijos yra daug geriau apmokamos, soteikia
geresnes kvalifikacijosé&imo ir profesires karjeros galimybes, didesmirbartiyju personaliq
autonomig, galimybes savarankiSkai priimti sprendimus ir .pafyriSku profesip santykinai
daugiau didelse organizacijose, taip pat préd@me sektoriuje. MoteriSki uzgnimai — tai tos
veiklos sritys, kur galimas uzimtumas neavéarbo dien, taip pat tai — socialini paslaug sfera,
Svietimas, medicina (Zemesngrandys) ir t.t. Btina pazynéti, kad moterys, turi€ios ,vyriska”
profesip (pavyzdziui, aukstos kvalifikacijos inZiniex) yra zymiai geresije padtyje, pirmiausia
darbo apmo§imo prasme, nei moterys, tutios ,moteriSk” profesija (pavyzdziui, mokytojos).
Lygiai taip pat vyrai, turintys ,moterigk profesija yra blogesgje padtyje, nei visi asmenysyj
tarpe ir moterys, turintys ,vyri$k profesija’*.

Remiantis darbo uzmoke#g statistika galima teigti, jog panaSi géd yra ir misy Salyje.
2004 metais andrketvirti moter darbo uzmokestis suada®0 proc. Salies vidutinio énesinio bruto
darbo uzmokeso, tuo tarpu vyy - gerokai virSijo § rodikli (110 proc.). Nors antroje deSimto
deSimtméio pustje vidutinis motewy darbo uzmokestis augo Siek tiek sj@n nei vy, véliau Sis

procesas stabilizavosi — 2004 meduomenys rodo, kad moterys uzdirba vidutiniSkaveie

0 Jacobs J. A. Gender inequality at Work. Sage Paiitin, 1995
" Birkelund G. Stratefication and segregation. ,ABtciologica®, No 35, 47-62, 1992
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penktadaliu (18,5 proc.) maziau, lyginant su vyrafss skirtumas dar didesnis kai kuriose
uzsemimu grupese, pvz., jaunesgiy specialisi ir technilky tarpe moter atlyginimas tesiekia
vidutiniSkai 61 proc. vyt atlyginimo, aptarnavimo sferos ir prekybos darbjiptarpe — atitinkamai
62 proc., kvalifikuott darbininky ir amatinink; tarpe — 75 proc.jstatymy leidéjy, pareiginy ir
valdytoju — 78 proc., specialigt— 79 proc. Netgi nekvalifikuoti darbininkai — \ayrgauna beveik
penktadaliu didesndarbo uzmokegtnei moterys. Maziausi moter(kaip ir visy dirbartiyju)
atlyginimai yra labiausiai feminizuotosgkio Sakose: vieShkiy ir restoram versle, sveikatos
apsaugoje, kitose aptarnavimo veiklose. Tok® veiklos sferose, kur dirba daugiausiai wyr
(iSskyrus statydpir Zemes tiki), moterys uzdirba gerokai daugiau, netgi nepaisgikios atlygininy
diferenciacijos pagal lyt Antai, didziausias moter darbo uzmokestis yra finansiniame
tarpininkavime (1,9 karto didesnis uz vidut&alies motey rodiklj), tatiau ¢ia jis nesiekia dviej
trecdaliuy vyry vidutinio ménesinio darbo uzmokée.

Vakamn Salyse, kur egzistuoja ilganéstmoten dalinio uzimtumo gart-time employmeht
tradicijos, motey ir vyry atlyginimy skirtumai yra aiSkinami nevienoda agpmokamo darbo laiko
trukme'2.

Kaip rodo 2003 maetstatistiniai duomenys, uzimwisa darbo lails motex ir vyry vidutinés
darbo savaits trukmes skirtumas (1,8 valandos) Lietuvoje yra mazesels iz Europos gungos
valstybiy senbuvi (ES-15) vidutin rodikli (2,1 valandos), tiek ir uz Sal~ nauj nariy nuo 2004
mety (ES-10) vidutin rodikli (2,4 valandos). Kita vertus, nesant gilesaZimtumo ne vig darbo
laika tradicijy, taip dirbagiu moten ir vyry dalies nuo vig uzimyjy rodikliai skiriasi tik 4.8
procentinio punkto, tuo tarpu ES-15 valsigbe dirbadiy ne vig darbo laikk motex proporcija yra
ketvirtadaliu (24,8 procentiniais punktais) didesmz atitinkama vyry rodikli. Didziausi darbo
savaits truknes skirtumai Lietuvoje yra tarp susituokusismen, kur beveik ketvirtadalis vyrir
tik kas deSimta moteris dirbo ilgiau nei 45 valasmg@ar savait Nesusituokusi ir iSsiskyrusi; vyry
ir motem rodikliai beveik nesiskiria, o tarp nagslmoter; rodikliai netgi auksStesni. Turintys vaik
vyrai dvigubai dazniau dirbo ijgdarbo savait nei turirtios vaiky moterys, tuo tarpu bevaikiai -
beveik vienodai. Jeigu tarp mogetdidziausias apmokamo darbaikis (laiko prasme) teko gams
jauniausioms, kuuni dauguma dar éma sukirusios Seimos, tai tarp Myr— vidutinio amziaus
asmenims (35-44 mgt

Taigi, galima daryti prielaig jog moteq ir vyry apmokamo darbo #viy diferenciaciy 1S
dalies glygoja skirtingi Wiy vaidmenys Seimoje. Tau, kaip jau buvo mita, Salies mastu
motern ir vyry apmokamo darbo laiko trukis skirtumai ara tokie ryskis, kaip vakar Salyse, ir

jie negali paaiskinti atlyginimp diferenciacijos pagal Iyt Reikéty sutikti su daugelio vakarautori

2 Kanopier V. Darbas ir Seima: vaidmenpasidaliimas. Seima ir gimstamumas Lietuvoje.nis: Lietuvos
filosofijos ir sociologijos institutas, 1997
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nuomone, jog uzdanpirodikliy skirtumus slygoja tiek darbo rinkos vertikali segregacija ktie
nepakankamas socialinis materarbojvertinimas®,

Nelygios motey ir vyry galimykes darbo rinkoje ypaisryskéja, analizuojant bedarbyst
statistiky. Pirmieji bedarbiai teritoriése darbo birzose buvo uzregistruoti 1991 yngbaigoje,
kuomet ji skatius siek 4,2 tikst. (tame tarpe 3,Qikst. moten). ki 1995 mei; Salies statistikoje
buvo fiksuojamos dvi nedirbdiy asmen kategorijos: turintys oficiaji bedarbio statusir
ieSkantys darbo asmenys, uzsiregis{rdarbo birzoje. Pazyétina, kad beveik per viss laikotarp
moterys sudardaugum (virs 60 proc.) bedartj tuo tarpuy dalis ieSkatiy darbo asmantarpe
buvo gerokai mazesn- apie 40 proc. Kadangi bedarbio statusas buwaksamas tik asmenims,
kurie buvo atleisti iS5 darbo étl objektyviy priezagiy (etaty mazinimas,imores ar jstaigos
likvidavimas ir pan.), akivaizdu, kad moterysadiniame ekonomini reformy etape atsidiré
blogesije padtyje’.

Nuo 1995 mat Salies statistikoje fiksuojami tik uZsiregisteadarbo birzose bedarbiai, kuri
skatius pastoviai digjo (iSskyrus 1997 metus) iki 2002 mepradzios. Motar dalis jregistruoty
bedarbi, tarpe atskirais laikotarpiais svyravocitau nuo 2002 mat pracjus Salyje spdiai mazti
nedarbo lygiui, ji didja ir 2004 m. lapktiio 1 d. duomenimis pasiélé0 proc. Atsiradus ir diglant
nedarbui Salyje, iSry$jo bedarbi moten ir vyry socialiress-demografias sudties skirtumai:
iSsilaike pirmyjyu  ekonomirs krizzs met; tendencijos, kuomet moterys su aukStesniu
iISsimokslinimu dark prarasdavo santykinai dazniau, lyginant su vytaip, pat didjo vyresni nei
30 mety moten dalis, lyginant su kitomis lyties-amZiaus géaps. Menkesnes moter ypa
vidutinio ir vyresnio amziausjsidarbinimo galimybes radir oficiali statistire informacija apie
moten ir vyry bedarbysts trukne. Kadangi Lietuvos Darbo Birza, apdinant bedarbius, laikosi
Saliesjstatymy nuostatomiS, nedarbo analige tikslinga remtis tarptautiniu mastu palyginamais
Gyventoj; uZimtumo tyrimy duomenimi&®. Sie tyrimai parodo Zymiai auk$tésnedarbo lyg

Salyje, kadangi jie pateikia informagijr apie nedirbafius asmenis, kurie éna uZsiregistray

3 Jacobs J. A. Gender inequality at Work. Sage Paiitin, 1995

" Kanopier V. Darbas ir Seima: vaidmenpasidaliimas. Seima ir gimstamumas Lietuvoje.niis: Lietuvos
filosofijos ir sociologijos institutas, 1997.

Kanopiert V. Moten, diskriminacija darbo rinkoje. Vilnius: Vilniaus iwersitetas, 1998.

> Bedarbiais laikomi nedirbantys darbingo amZiausbidgi asmenys, nesimokantys dierse mokymoistaigose,
uzsiregistray gyvenamosios vietos valstyBje darbo birzoje kaip ieSkantys darbo ir pasikengofesiniam
mokymulisi.

® Gyventoj; uzimtumo tyrimai atliekami Lietuvoje nuo 1994 meugsjo men, tatiau pirmieji tyrimai ne visiskai
atitiko EUROSTAT o reikalavimus,yj rezultatai buvo publikuoti epizodiSkai.¢Dkai kuriy metodologinio potidzio
skirtumy (pvz., nuo 2001 m. skaavimai grindZziami Gyventoj suraSymo duomenimis apie gyventggkatiy,
anksiiau — apskaiuotu gyventoj skatiumi) jvairiu mety (1996-2000 and 2001-2004) publikuoti Gyventagzimtumo
tyrimy duomenys tarpusavyjeéra visiSkai palyginami. Juose bedarbiais pagal feapes Darbo Organizacijos
rekomendacijas yra laikomi tiriamo amziaus asmeigi2000 m. — 14 m. ir vyresni, nuo 2000 m. — 15invyresni
gyventojai ), kurie tirianja savait netugjo darbo, j buvo pasireng per artimiausias dvi savaites pétddirbti,
keturias savaites intensyviai ieSkojo mokamo davhaiais idais.
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teritorinese darbo birzose.Analizuojant palyginamus 1998-2688; duomenis. iSrys§a Sios
motery nedarbo tendencijos:

e Spartaus nedarbo augimo laikotarpiu (iki 2002 mgterys sudar mazesa dal (apie
42proc.) vig bedarbi, ju proporcija pastebimai iSaugo per pastaruosius snétuomet
bendras Salies nedarbo lygis pijadmati, augant uzimfjuy skatiui;

e Bedarleés moterys pasizymi “senesne” amziaus stiktjy tarpe pastoviai diga vyresni
kaip 40 met proporcija (2003 m. Siai amziaus grupei jau puktekas antra bedaghp
llgalaikiy bedarby ir ekonomiskai neaktyvi gyventoji sudtties pagal Iyit pokyiai rodo,

kad ilgai trunkatios negskmingos darbo paiesSkos atvejais moterys daznidudios priskirti save
namy Seimininkiy grupei — tokia elgsena joms priimtina, atsizvelgia patriarchalini nuostat
populiarum. Tuo tarpu visuomeis poZziiriu svarbiausias “Seimos maitintojo” vaidmuo modeja
kitokia vyry elgsenos strategij, kas atsispindi ir oficialios bedaubregistracijos statistikoje. Kita
vertus, paskutimju dvieju mety duomenys rodo, jog vis daugiau matésugiizta’ | ekonomiskai
aktyviy gyventoji grupg, auganti y proporcija tiek targregistruot, tiek ir Gyventoj uzimtumo
tyrimuose fiksuai bedarbi rodo motey nuostaii bei elgsenos kaitir ju isidarbinimo problem
aktualun.

Paios skaudziausios ilgalaikio nedarbo, arba diskirnuo dalyvavimo darbo rinkoje
socialires-ekonomigs pasekrés susijusios su gyvenamojoudto praradimu ir “pefimu” |
giliausios socialias atskirties — benampisluoksri. Benamyst Siandien tapo ir vienu svarbiausiu
socialires atskirtie$’ teorinio diskurso klausim akcentuojami ne tik teisiniai, bet ir socialiniai
psichologiniai, ekonominiai bei demografiniai Sidaugialygs problemos spektrai. Teoriskai
galime teigti, kad benamystyra individo atskirtis, pasireiSkianti tik vartojo sferoje, t&iau
daZniausia Zmars, neturintys nuolatiniotsto, patiria atskiftir kitose gyvenimo sferose.

Lietuvoje pirmieji statistiniai duomenys apie benasnpaskelbti, apibendrinus 2001 met
gyventojy suraSymo duomenis. Kadangi oficialioji statistihzgteikdama tik bendro pabzio
informacijp apie lusta praradusi zmonip socialirg-demografiR sudkti, neatskleidzia nei
benamysts masté®, nei Sio reiskinio priezag; ir socialinii-ekonomini; pasekmi, 2003 metais

buvo atliktas pirmas Salyje originalus atrankiniscisloginis ,Benami gyvenimo slygy”

" Nors “socialies atskirties” terminas Europos $gkocialiniame diskurse préigs vartoti palyginti neseniai, dau
Siandien jis &kmingai pritaikytas daugelio valstybisocialireje politikoje. Lietuvai integruojantis ES, jis imtas
naudoti ir muisy Salies praktikoje, pirmiausia kalbant apie labiauskurstadias visuomenes grupes — Seimas,
priklausarias nuo socialini iSmoky, bedarbius, vadinaigu “probleminiy” regiony gyventojus.

8 SuraSymo metu buvo remtasi “susiaurinta” benaésysiamprata, benamiams priskiriant asmenis, nétusn
nuolatires gyvenamosios vietos €&y bent minimaliam Bbstui iSsinuomoti ar nusipirkti. Asmenys, neturintys
nuolatires gyvenamosios vietos ar laikinai negalintys jadudis ir laikinai gyvenantys instituciniuose namedsivo
priskirti gyvenagiy instituciniuose namuose kategorijai. IS viso Symad metu benamigrupei buvo priskirta 1250
Salies gyventaj, moterysy tarpe sudarketvirtadai.

56



tyrimas’®. Jis suteil unikalia galimybe identifikuoti bisty praradusius Zmones, palyginti benami
motern ir vyry benamysis priezastis, gyvenimoalygas ir pagrindines problemas, atskleisti |
elgsenos ir nuostaskirtumus.

Atrankinio tyrimo metu buvo apklausti 606 neturstifisto asmenys, jis age Vilniaus,
Kauno, Klaigdos ir eiks kity miest; ir kaimo gyvenviéiy benamius. Tyrime buvo naudojamas
standartizuoto asmeninio interviu metodas (apie ut@ax ir atviry klausimy), respondeng
atsakymus anketose 2zyjmo apklaugjai. Buvo vadovautasi iSggtine benamio samprata:
potencialiais respondentais gal biti visi asmenys, neturintys nuolatiniasio, nepaisant to, ar jie
tikrai neturi jokio stogo, ar turi bent svetimlaiking stogy virS galvos. Atitinkam atrankinio
tyrimo duomen palyginimas su 2001 m. Lietuvos gyvemtguraSymo metu suragybenami
charakteristikomis par@dy reprezentatyvum

Trys ketvirtadaliai (77 proc.) benami vyrai, jie pasizymi jaunesne amziaus &umi: 50
mety ir vyresniy asmen dalis tarp y sudaro 31 proc., tuo tarpu tarp mater43 proc. Benami
moten iSsimokslinimas yra zemesnis: 55 proq. turi pagrindin (10 klasyy) arba zemesn
iSsimokslinimy (vidurini ir aukStespissimokslinim turi 62 proc. vyn), atitinkamai arti puss - (48
proc.) motey ir keturi penktadaliai (79 proc.) wyturi specialyhk.

Tyrimo duomenys rodo, kad motertapina benanémis labiau jtakoja strukiirinés
priezastys: lyginant su benamiais vyrais, jos pewsiatin zemu formaliuoju iSsilavinimu ir labai
silpnu profesiniu pasirengimu, taigi, galima dargrielaida, jog didal vaidmen mote
galimybkéms iSsaugoti iista gakjo turéti skurdas (netwdamos pakankamo iSsilavinimo ir
profesinio pasirengimo, jos ne¢p pozityviai spesti savo lasto problem). Tuo tarpu vy
tapima benamiais labiau ggb salygoti subjektyvios priezastys, pavyzdziui, nesuai ir
konfliktai Seimoje, tai netiesiogiai parodo itinkatas iSsiskyrusirodiklis (46 proc., lyginant su 36
proc. motey tarpe).

Sovietiniu laikotarpiu benami sluoksni formavo pirmiausia asmenys su labai Zemu
iISsimokslinimu, neturintys profesinio pasirenginmagsSimtajame deSimtmetyjdikio reformy ir
ekonomikos nuosmukiallygomis) benamij gretas papilé ir pakankamai aukstos kvalifikacijos bei
iSsimokslinimo asmenys. Pastaruoju metu benamgigidu tapdavo menkai pasirengalyvauti
darbo rinkoje asmenys — tarp tiriagm, praradusi basta pries kelerius metus (1-4 metus), Zzemesnio
iISsilavinimo asmenys sudaro didestali nei ilgalaikiy benami grupeje. Pazynatina, kad moter
lyginamasis svoris yra kiek didesnis tarp mawjpenami (praradusi bista prieS 1-4 metus), nei

tarp benami, kuriy benamysis trukne ilgesre.

Autoré yra tyrimo grugs nag, apklausos anketos bendraagétodalyvavo apklausoje ir atliko jos rezuitanaliz.
.Benamiu gyvenimo slygy tyrimas“ buvo 2000 Phare Access Programasuose vykdomo projekto ,Sociaéin
integracija ir Zzmogaus sociadirraida permain laikotarpiu Lietuvoje” suétiné dalis. Projekto vykdytojas — VieSoji
istaiga “Socialias politikos grup”, partneriai — Mykolo Romerio universitetas ir HElamikos raidos centras
(Bulgarija).
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Absoliuti dauguma (81 proc.) benapmoten praeityje tuéjo apmokam darhy, trecdalis
(33 proc.) y dirbo kvalifikuotomis darbininkmis. Apklausos metu viso jos darbuvo praradusios
darlm. Skirtingai nuo vy, kuriu gana nemaza dalis buvsiregistra¢ darbo birzoje ir gavo
bedarbio paSalp (16 proc.), moterysémési kitais pajam Saltiniais: p#ios jauniausios gavo
socialines paSalpas (35 proc.) ir gimitiei artimyjy pagalla (29 proc.), atsitiktiniai uzdarbiai buvo
svarbiausias vidutinio amziaus (30-49 n)etnoten, pragyvenimo Saltinis (34 proc.), sengv
pensija - 50 matir vyresniy (32 proc.).

Benamy moten ir vyry nakvyres viey bei mitybos slygu palyginimas rodo, kad
santykinai paioje blogiausioje pattyje yra vidutinio ir vyresnio amziaus moterys -m® maziau
prieinamos nakvy¥s namy paslaugos, sunkiausia apginti maistu (arti puss 30-49 mat moten
gyvena pusbadziu). Moterys iS vis@igal nei vyrai (atitinkamai 42 proc. ir 53 proc.raaetsykiais
perka maist. Itin blogos gyvenimo aygos labiaujtakoja motey nei vym sveikai — gautos
informacijos apie subjektywbenami sveikatos bkles vertinimy (Siy vertinimy amplitucc — nuo
Jabai gera” iki ,labai bloga”) palyginimas su angiSkais 1996 metais Gyvenimal\gju tyrimo
duomenimis rodo, kad benas moterys savo sveikatodidble vertina zymiai blogiau, nei
vidutiniSkai Salies gyventojos (2,7 balais lyginant3,3 balo), tuo tarpu wyrodikliai praktiSkai
nesiskiria (atitinkamai 3.0 ir 2.97 balo).

Atskirtis nuo dalyvavimo darbo rinkoje ir vartojonmplikuoja dar viea ne maziau svatp
socialires atskirties aspekt— atskirt nuo socialiny rySiy. Tai ypa& rySku praeityje menkiausiai
integruot; i visuomer (netugjusiy apmokamo darbo) benamgrupje — didZioji daugumayj
palaiko rySius tik su savo socialm aplinkos Zmoémis (kitais benamiais). Pazytima, jog
benamio statusas skaudziau atsiliepia moterimsd@iiau, lyginant su vyrais, bendrauja tik su
savo vaikais ir gimiémis, tuo tarpu buysocialiniai rySiai su bendradarbiais, draugaikaamynais
daZniausiai nutraukiami. Bengexmoterys, lyginant su vyrais, daZzniau neturiyakieities likestiy
ir su didesniu pesimizmu vertina perspektyvas,l&aizia teigti ir apie menkesnes ljeintegracijos

galimybes.
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2.4. Lietuvos lygny galimybiy darbo rinkoje jstatymy bei teisiniy akty kontrol é ir
skundy tyrim y analizé

Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos praktika akivaiedzodo,
kad Lietuvos gyventojai, tiek moterys, tiek vyraiis dazniau savo teisisuvarzym ar ju
apribojimy atitinkamoje visuomeninio gyvenimo srityje, o Vipgai darbo rinkoje, sieja su
diskriminacija @l lyties. Vis dictjantis gaunam skundy, prasSyny skatius — tai dar ngrodymas,
kad kiekvienais metais difh Lietuvos Respublikos moterir vyry lygiu galimybi jstatymo
pazeidimy. Aktyvesnis gyventgj kreipimasis su savo problemomis Moten, ir vyry lygiu
galimybiy kontrolieriaus tarnydp— tai ir Zmoni samonrgjimo, saviSvietos pasekimtai pasiryZimo
ginti paZeistas teises ir siekio atstatyti teisgdrzultatas.

Moteny ir vyry lygiu galimybiy jstatymasipareigoja valdzios ir valdymo institucijas
uztikrinti, kad priimamuose teis aktuose fity jtvirtintos lygios motey ir vyry teiss, jvairiomis
priemorémis keisti visuomegs nuostatas, kad viena lytis pranagashkita, remti nevyriausybines
organizacijas programas, padetlasigyvendinti Iyéiy lygybe. Svietimojstaigas, mokslo ir studij
institucijos, darbdaviai taip pastatymo jpareigojamiigyvendinti motey ir vyry lygias teises.
Istatymas draudzia skelbimuose priimtarka ar mokytis nurodyti diskriminuoja&us moteris ar
vyrus reikalavimus, taigijstatymo nuostatos taikomgsidarbinimo, uzimtumo srityje, reguliuoja
darbo teisinius santykius, santykius, atsiradensiekiant iSsimokslinimo, studijuojant.

Nagrirngjant 2001-2003 metus, Moteir vyry lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba gavo
63 skundus — buvo atlikta 10 tyninaél galimy moten ir vyry lygiy teisiy pazeidiny.

Kai Lietuvos Respublikos Seimas @ri¢ LR moten ir vyry lygiu galimybu istatyna bei
isteigg Moteny ir vyru lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyfy Sio jstatymo vykdymo prie#rai,
daugelio nuomone, tarnyba atliksianti mategynimo funkcijas.T&au i Moteny ir vyru lygiu
galimybiy kontrolieriaus tarnydp dél moten ir vyry lygiy teisiy pazeidiny per miréta laikotarp
kreipési 59 proc. moterir 41 proc. vy (12 paveikslas).

41%
O Moterys - 59%
5906 B Vyrai- 41 %
()

12 pav. Asmen, pateikusi skundus, pasiskirstymas pagafift

80 Apie 2001-2002 m. ataskaitPrieiga per interngt
www.lygybe.lt/ci.admin/Editor/assets/Ataskaitos/skaita%202001-2002.ddziaréta 2006-10-28].
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Apibendrinant visus tris Moter ir vyry lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybos

atsiskaitomuosius laikotarpius, paztma, kad didzija daugum besikreipiatiy asmen sudaro

moterys. Daugiausiai kredpi Vilniaus gyventojai (13 paveikslas), galima dapyielaida, kad tok

dideli Vilniaus ir visos Vilniaus apskrities gyventopktyvumy salygoja ir patogi Motey ir vyry

lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybos geografipacttis, ir didesnis sk&ius sostigje vykstargiy

ivairiy renginy, konferenciy, seminay lyc¢iy lygybés klausimais, kas, beje, taip pat labiau

pasiekiama vilni&ams, ta&iau apskrtiy, rajon; centn gyventojai yra ne maziau aktys, gindami

savo pazeistas teises. Matar vyry lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba neturi strakiniy

padaliniy Lietuvos apskrityse bei neturi galimybitiesiogiai bendrauti, pat, konsultuoti

atokiausi, Lietuvos kampelj gyventoj. Pazyngtina, kad per ataskaitifaikotarp visai nebuvo

gauta skund iS Alytaus ir Tel&y apskréiy, o tai pat iS kaimo vietoyigyventoj;.

27%

5%
7%

8%

12%

41%

O Vilniaus apskritis -
41%

B Panevézio
apskritis - 12%

OKlaipédos
apskritis - 8%

O Marijampolés
apskritis - 7%

B Kauno apskritis -
5%

O Kitos apskritys -
27%

13 pav. Apskritys, iS kuiiasmenys patetkskundus Motey ir vyry lygiu galimybiy kontrolieriaus

tarnybaf®

Aptariant apskundziam ir asmemn, del kuriy veiksmy pradtas tyrimas kontroliés

iniciatyva, Iy, pazyngtina, kad daugiau skundziamasi vyriskos lyties oatst veiksmais,

besikreipiadiy asmen nuomone, pazeidziaiais moteq ir vyry lygiu galimybes (kitas paveikslas).

81 Apie 2001-2002 m. ataskaitPrieiga per internet
www.lygybe.lt/ci.admin/Editor/assets/Ataskaitos/skaita%202001-2002.ddziaréta 2006-10-28].

60



O Moterys - 35%
B Vyrai -65%

14 pav.ApskundZian asmen pasiskirstymas pagal iyt?

Pazynttina, kad aktyviausi yra brandaus amziaus swldu&tuvos gyventojai — tai 46-55
mety amziaus sulaukmoterys ir vyrai, baigmokslusgije viem ar net kelias specialybes, sukaup
Beje, pastaraisiais metais aktyviafloten ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnydpkreipési ir
Zymiai jaunesni, t.y. 18-25 mgaamziaus asmenys, neturintys iSsilavinimo, aikarjntys, t&iau

neskmingai bandantygsidarbinti, ar realizuoti savo teises dadpnveikloje (15 paveikslas).

039-45 mety amziaus

18% grupe

W 18-25 mety amziaus
grupé

[034-38 mety amziaus
grupé

046-55 mety amziaus
grupé

22%

29%

15 pav. Asmen, pateikusi skundus Motar ir vyry lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybai,
pasiskirstymas pagal am2t
Taipogi pastetta, kad per miéta laikotarp labai aktywis buvo nuteistieji, kurie jaési
diskriminuojami @l Iyties; nemaziau aktyis buvo nevyriausybiniorganizaciy nariai ir bedarbiai,
tatiau sumagjo besikreipiatiiy valstyles tarnautaj skatius ir padau@o privaciy strukiiry

darbuotoy, pateikusi skundus @ moten ir vyry lygiy teisiy pazeidimo (kitas paveikslas).

82 Apie 2001-2002 m. ataskaitPrieiga per interngt
www.lygybe.lt/ci.admin/Editor/assets/Ataskaitos/skaita%202001-2002.ddziaréta 2006-10-28].
8 Ten pat.
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16%

24%

17%

O Nuteistieji - 24%

[ Privadiy struktry darbuotojai -
17%

O Bedarbiai - 17%
O Newriausybiniy organizacijy,
nariai - 15%

W Valstybés tarnautojai - 11%

O Kiti - 16%

16 pav. Asmen, pateikusi skundus Motary ir vyry lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybai,

pasiskirstymas pagal socialines grdifes

Kaip Zinome, Lietuvos Respublikos mateir vyry lygiu galimybiy jstatymo nuostatos

vienodai privalomos tiek valdzios ir valdymo ingtijoms, tiek valstybs, tiek priv&ioms

imoréms. Per nagriglama laikotarp, palyginus su pfgusiais, padidjo atlikty tyrimy dél galimy

moter ir vyru lygiu galimybiy pazeidiny privaciame sektoriuje skaius, t&iau, remiantis tokiais

statistikos duomenims, dar negalima daryti iSva#tad, sumago Moten ir vyry lygiu galimybiy

istatymo paZzeidimp valstyles tarnyboje, valstyds imonese. Padidies atlikly tyrimy skatius ckl

motern ir vyry lygiy galimybiy paZeidiny privaciame sektoriuje gréiau liudija apie tai, kad Sio

sektoriaus darbuotojdgijo daugiau dgsos ir pasiryzimo kovoti uz savo teises, nesitgtkstu

istatymo pazeigais, bijant prarasti dagb

Skund; ir kontroliers iniciatyva atliky tyrimy problematilg atspindi kitas paveikslas.

9% %

16%

15%

@ Vyry diskriminacija dél
teisés aktuose nustatyty
apribojiny-16%

[ Motery Zeminimas rekanoje,
ZiniasKaidoje -15%

O Motery diskrininacija
isidarbinat ir darbe - 15%
0
15% O Tyrirrei dél diskrininaciniy,
skelbimy - 9%

W Motery diskrininacija del
teisés aktuose nustatyty,
apribojimy-9%

@ Vyry diskriminacija
isidarbinant ir darbe-6%

W Kiti - 30%

17 pav. Skundg bei kontrolieés iniciatyva atliky tyrimy problematik&

8 Apie 2001-2002 m. ataskaitPrieiga per interngt
www.lygybe.lt/ci.admin/Editor/assets/Ataskaitos/skaita%202001-2002.ddziaréta 2006-10-28].

% Ten pat
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Per § atsiskaitomji laikotarp labai padaugo moten skund; dél moters Zeminimo, moter
menkinartio jvaizdzio formavimo reklaminiuose leidiniuose, zskkaidoje. Moterys skurigdi, kad
vieSuose zinomp Zmoniy pasisakymuose ar verslo kompangrganizuojamose akcijose moteriai
suteikiamos kvailos, neprotingos moters sasylpriskiriant jai atitinkamus zZmagzeminagius
epitetus. Moterys skurdi ir dél laikraZiuose bei Zurnaluose spausdinamuog; moter
nuotrauky, kas, f nuomone, menkina mofer

Moteny diskriminacijaisidarbinant, siekiant paaukstinimo ar didesnio darbmokesio —
kita moten skunduose aprasoma problema, su kuria jos susidamna daznai, d&u ne visada

drista apie tai vieSai kadhi, juo labiau skustis kompetentingoms institucigpm
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3. ANYKSCIU MIESTO BEI RAJONO DARBDAVI U NUOSTATU MOTERU
LYGI U GALIMYBI U DARBO RINKOJE ASPEKTU TYRIMAS

3.1. Tyrimo tikslas, objektas, uzdaviniai bei hipo¢zes

Tyrimo tikslas - iSsiaiskinti, kokiomis nuostatomis darbo rinkosydalh moter atzvilgiu
vadovaujasi Anyk&iy miesto bei rajono imoniy, istaig;, organizacij vadovai ir nustatyti, ar
darbdaviai link pazeisti motey, kaip lygiavetiy darbo rinkos dalyw, teises.

Tyrimo objektas:

1. Anyk&tiy miesto ir rajonojvairiy organizaciy darbdawi nuostatos darbo rinkos
dalyviy moten atzvilgiu.

2. Darbdaviy imonrese, jstaigose ir organizacijose esantis realus darbwatopten
pasiskirstymas pagal pareigas.

Tyrimo uzdaviniai:

1. istirti AnykSCiu rajono savivaldyés imoniy, organizaciy, istaigi darbdaw
nuostatas darbo rinkos dalyvinoten atzvilgiu;

2. surinkti duomenis apie tyrime dalyvavusidarbdaw ijmorése, jstaigose,
organizacijose esapreal; darbuotoj pasiskirstym pagal lyt beiijdarbinimo pagal
lytis tendencijas per paskutinius du metus;

3. atlikti darbdavii nuostail bei jstaigosejmorese ar organizacijose esamo darbugptoj
pasiskirstymo pagal lypalyginamja analiz.

Tyrimo hipotezés:

1. darbdawvii nuostatos yra nepalankios darbo rinkos dalywoten atzvilgiu;

2. kuo labiau yra nepalankios darbdavio nuostatdarbo rinkos dalyves moteris, tuo
maziau moter dirba darbdavio vadovaujamgmaigoje ,ijmorgje, organizacijoje;

3. kuo labiau yra nepalankios darbdavio nuostatdarbo rinkos dalyves moteris, tuo
maziau moter yra jdarbinama darbdavio vadovaujamojstaigoje, imongje,

organizacijoje.
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3.2. Tyrimo metodika

3.2.1. Tiriamieji ir tyrimo organizavimas

Siame tyrime dalyvavo Anykf; rajono savivaldyés istaigi;, imoniy bei organizacij
vadovai, kurie kartu yra ir darbdaviai. RemiantiayR&iy darbo birzos 2006 m. duomenimis
AnykSCiy mieste bei rajone yra 456taig;, imoniy bei organizacij, iS kurip 138 yra stambios t.y.
jose dirba virs 10 darbuotgj Tyrimui buvo atrinkti pastaju organizaciy vadovai. Tolimesé
atranka ir apklausa buvo vykdoma remiantis tagnglarbdaw; sarasSais ir siekiant apklausti kiek
imanoma didegnrespondent skatiy. Tyrime dalyvauti ir uZpildyti anketas sutiko 86hyk&iu
miesto bei rajongvairiy organizacij vadovai, t.y. 62 proc. stamfpy imoniy, organizaciy bei
istaigy vadow.. Su Kitais organizaajj vadovais nepavyko susisiekti (pasikeikontaktires
koordinags, tyrimo metu buvo iSvykir pan.) arba jie tyrime dalyvauti atsigak

IS visy tyrime dalyvavusi darbdaw, dauguma buvo nuosavo verslononiy ar
nevyriausybiny organizacy vadovai 59 (69 proc.). Kiti save priskyisamdomy vidutinio ar
auk&iausio lygio vadoy grupei 27 (31 proc. ). Tyrime dalyvavo 67 (88 pygeairiy organizaciy
vadovai vyrai ir 19 (22 proc.) vadavimoter. Kitos Siame tyrime dalyvavusidarbdaw

demografigs charakteristikos pavaizduotos toliau pateiktaagrdmose.

Darbdavi y amzius

[m26-35 m. mB6-45 m 04655 m, O56-65 m |

9; 10% 5; 6%

18; 21%

54; 63%

18 pav. Darbdavi pasiskirstymo pagal amziaus grupes diagrama.

Darbdavi y iSsilavinimas

‘DAukétasis B AukStesnysis O Profesinis ‘

3; 3%

25; 29%

58; 68%

19 pav.Darbdawi pasiskirstymo pagal iSsilavingrdiagrama
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Darbdavi y Seimynin & pad étis

I8situokes / 10;12%
iSsituokusi

Nevedes /
neiStekéjusi

6,7%

Vedes / iStekéjusi 70;81%

20 pav.Darbdavi pasiskirstymo pagal Seimynipactti diagrama

3.2.2. Tyrimo instrumentarijus

Tyrimas atliktas anketiés apklausos imlu. Anketavimas vykdytas tiesiogiai susitikus su
darbdaviais, kurie anketas pildastu. Tyrimui panaudgtnket (zr. 2 pried) sudaro trys klausim
grupes:

e Darbdavi; nuostat i darbo rinkos dalyves moteris klausimai;

e Imonrés, organizacijos,staigos darbuotqj pasiskirstymo beijdarbinimo tendenaiy

pagal lyi klausimai;

e Demografinip duomem klausimai.

Pirmos grups klausimai(darbdaviy nuostaty j darbo rinkos dalyves moteris klausimai)
skirti iSsiaiSkinti, kokiomis nuostatomis vadovasijaAnyk&iy rajono savivaldyks darbdaviai.
Sutikimas su anketoje pateiktais 1, 2, 4, 5, 7 teldiniais bei nesutikimas su 3 ir 6 teiginiaislyty
nepalankias tiriamosios gré® nuostatasi darbo rinkos dalyves moteris.  Siame tyrime
vadovavonds tokiu nuostatos apifimu: nuostata — tai palanki arba nepalanki vertindio
pohidzio reakcijaj reisSkin ar objeky, kuri gali hiti iSreikSta emocijomis, Ziniomigsitikinimais,
nuomone bei elgesiu ar ketinimu kaip nors pasieigtistatos objekto atzvildi

Pazynttina, kad @l nuostat, ir elgesio rySio mokslininkai laikosi skirtingnetgi priesing
pozicijy. Vieni autoriai teigia, kad nuostatos sukelia slg&iti — kad tarp nuostatir Zmogaus
nuostatoms, 0 ne nuostatos elgesiui. Nugstiusimams panaudota dvylika teiginiTiriamieji
Siuos teiginius tjo jvertinti trijy baly skakje: 1, 2, 4, 5, 7 - 12 teiginiai vertinti tokia

8 Eagley A.H., Chaiken S. Attitude Structure and d¥iom // The Handbook of Social Psychology, Vol4% ed.,
1998. p. 269 — 311.
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skaitmenine iSraiSka: 3 - “sutinku”; 2 - ,neturiu nuomogs”; 1 — ,nesutinku”. O3 ir 6 teiginiai
vertinti atvirks ¢iai: 1- “sutinku”; 2 - ,neturiu nuomoas*; 3 —,nesutinku”.

Antros grugs klausimai(jimonés, organizacijos,jstaigos darbuotoy pasiskirstymo bei
jdarbinimo tendencijy pagal lyti klausimai) skirti iSsiaiSkinti darbdavio organizacijos darbojqt
pasiskirstym pagal lyt. Si klausimy grupe, tikimeés, pads iSsiaiskinti, ar darbdavio nuostatos darbo
rinkos dalyviy moten atzvilgiy, turi jtakos darbuotaj sudCiai pagal lyt organizacijoje. Anketoje
prasoma nurodyti Siuo metu dirkigup bei per pastaruosius du metus priimt

- bendn darbuotoy vyry ir moten skatiy,

- administracijos darbuotojvyry ir motem skatiy,

- vadovaujagias pareigas eingny darbuotoy skatiy.

Trecioji klausimy grupe (demografiniai duomenys) skirta charakterizuoti respondentus
pagal atskirus demografinius parametrus t.y. amyti, iSsilavinima, Seimynirg packti. Sudarius
anket buvo atliktas Zvalgomasis tyrimas, kurio metu apkta keletas Sios tiriaju grupes

atstov;. Po zvalgomojo tyrimo anketa pakoreguota.

3.2.3. Duomen apdorojimas

Anketinés apklausos tmu surinkti duomenys buvo apdorojami statistiSkAuomen
apibendrinimui, atsakym pasiskirstymo procenté#s dalies, santykio paskeavimui buvo
naudojama aprasomoji statistika. Kintgmimciuy priklausomylés nustatymui naudoti statisém
analizs metodai.

Anyk&Eiy rajonoimoniy, istaigy bei organizacij darbdavi nuostat | moteris darbo rinkos
dalyves ir realaus darbuotojvyry ir motem pasiskirstymo darbdayi jstaigose statistinei
lyginamajai analizei buvo taikytas Pearson‘o kaa]os koeficientas. Remiantis Siuo statistiniu
kriterijumi, buvo nustatijama priklausomyb tarp darbdawi nuostay | darbo rinkos dalyves
moteris bei realaus darbuaiopasiskirstymo pagal lytdarbdavi vadovaujamose organizacijose.
Tuo tikslu buvo sudarytos septynios intervajikintamyjy imtys. Darbdawi nuostatas matuojantys
teiginiai buvo vertinami balais nuo 1 iki 3. Kiekwvio darbdavio bendras surinktas balagjgal
svyruoti intervale nuo 12 iki 36.

Darbuotoy; pasiskirstymo pagal Iytis klausimatsakymai buvoivertinti skatiuojant
procentir darbuotoj motex; dal kiekvienoje istaigoje. Skaiuojant per paskutinius du metus
idarbinty darbuotoj moten procentir dali, buvo jstaig;, kuriose nebuvo priimtas nei vienas
darbuotojas. Tokiu atveju motgprocentir dalis prilyginta 50 proc. (vyratitinkamai taip pat 50
proc.). Jei tokiu atveju motemprocentirg dalis ity prilyginama 0 proc., reikst jog vyrny yra 100
proc. O tai iSkreipt tyrimo rezultatus.
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Toliau darbdawvi nuostaii vertinimy imtis buvo lyginama su moterprocentires dalies
istaigoje imtimis (bendraijstaigoje dirbatiu moter, administracijoje dirbany moten,
vadovaujatiias pareigas eingnp moter ir t. t.). Koreliacijos koeficiento paskaavimui,
patikimumo bei rySio stiprumo nustatymui naudojorB®SS 8.0 for Windows program

Aprasomoji statistika, grafinis gautezultat; atvaizdavimas atlikti Excel programos pagalba.
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3.3. Tyrimo rezultatai

3.3.1. Darbdavj nuostat; ; darbo rinkos dalyves moteris klausimai
Tiriamyju grupes teiginip vertinimai trip baly skakje (,Sutinku“; Neturiu nuomoés®;

.Nesutinku“) pateikti 3 priede. T@au panagridkime atskirai kiekvieno teiginio grafisSkai
pavaizduotus vertinimo rezultatus.
Pirmojo anketoje pateikto teiginigVadovaujanéiam postui vyras yra labiau tinkama

kandidatizra nei moteris“ vertinimas pateiktas 21 paveiksle.

Nuostata: "Vadovaujan €iam postui vyras yra labiau
tinkama kandidat dra nei moteris"
60% - 53%
50% -
40% - 36%
30% -
20% - 10%
10% -
0% | ]
Sutinku N/N Nesutinku

21 pav. Nuomoés pasiskirstymasétlvadovaujasiio posto pozicijos (vyras/moteris), proc.
Dauguma respondani(46 tiriamieji) su Siuo teiginiu sutinka ir Sielek daugiau nei kas
trecias darbdavys (31) mano kitaip.
Antrasis anketos teiginysRacionalus mygstymas, iniciatyvumas, verzlumas daugiau

bizdingas vyrams*;jo vertinima pateikiame 22 paveiksle.

Nuostata: "Racionalus m gstymas, iniciatyvumas,
verzlumas daugiau b adingas vyrams"

70% 63%

60% -
50% -

40% - 37%

30% -
20% -
10% -

0%

0% -
Sutinku N/N Nesutinku

22 pav. Nuomoés pasiskirstymaséimastymo pozicijos (vyras/moteris), proc.
Kaip matome iS auk$§&u pateikto paveikslo, visi apklaustieji Siuo lkdaau tugjo savo
nuomorg. Beveik du trédaliai tyrime dalyvavusi Anyk&iu rajonojstaig; vadow (54) su Siuo

teiginiu sutinka ir trédalis apklaustjuy (32) nesutinka.
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Anketoje pateikto teiginiQTurinti mazameciy vaiky moteris, gali lati tokia pat gera

darbuotoja, kaip ir turintis mazameéty vaiky vyras® rezultatai nurodyti kitame paveiksle.

Nuostata: "Turintimazame €iy vaik y moteris, gali b ati tokia pat
gera darbuotoja, kaip ir turintis mazame  €iy vaik y vyras"

50% -
40%
40% 4 36%

30% 4 24%

20% -

10% 4

0% -

Sutinku N/N Nesutinku

23 pav. Nuomoés pasiskirstymaséimoters su mazaniil vaiku pozicijos darbo rinkoje, proc.
Lyginant su pirmaisiais dviem teiginiais, Sio t@igi vertinimas tiriamjuy grupje gerokai
skiriasi. Didesa dalis respondent(34) su teiginiu sutinka ir apytiksliai kas d¢i@s darbdavys (31)
nesutinka, kad turinti mazartie vaiky moteris gali kti tokia pat gera darbuotoja kaip ir vyras,
kuris turi mazamé&y vaiky.
Anketos teiginio ,Nataralu, jog moterys uzdirba maziau nei vyraivertinimas 24
paveiksle. Su Siuo teiginiu nesutinka daugumantgia (45) bei kas tr&as tyrimo dalyvis (30) su

teiginiu sutinka.

Nuostata: "Nat aralu, jog moterys uzdirba maziau nei
vyrai"
[/ -
60% 52%
50% -
40% 35%
30% -
04 -
20% 13%
10% -
0% -
Sutinku N/N Nesutinku

24 pav. Nuomoés pasiskirstymasétlir vyry atlyginimo skirtumo, proc.
25 paveiksle nurodyti teiginigSavo tiesioginiu virSininku mieliau noé¢iau matyti vyig"

rezultatai.
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80% -+
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

Nuostata: "Savo tiesioginiu virSininku mieliau nor

76%

Sutinku

wra"

13%

[ ]

N/N

éciau matyti

12%

]

Nesutinku

25 pav. Nuomoés pasiskirstymasétivirSininko lyties, proc.

Kaip matome didZioji dauguma apklawst (65) savo tiesioginiu virSininku rinsi vyra.

Apytiksliai kas deSimtas apklausoje dalygavarbdavys (10) tokiai nuostatai nepritaria.

26 paveiksle pateikti teiginigM sy rajono savivaldyBs Taryboje motay turéty biati tiek

pat kiek vyg“ vertinimo rezultatai. Teiginiui pritaria kas tias tyrime dalyvays darbdavys (28).

Didesre dalis tiriamyju (37) Siam teiginiui nepritaria.

50% +

40% 4

30% +

20% -

10% -

0% -

Nuostata: "M disy rajono savivaldyb és Taryboje moter y tur éty

33%

Sutinku

bati tiek pat, kiek wr y"

24%

N/N

43%

Nesutinku

26 pav. Nuomoés pasiskirstymasétisavivaldylés Tarybos atstaylyties, proc.

Kitame paveiksle pateikti teiginigMoteriai sunku suderinti profesirg karjerg su Seimos

pareigomis“vertinimo Sioje tirianajy grupsje rezultatai.

80% -
70% -
60% -
50% -
40% A
30% -
20% -
10% A
0% -

Nuostata: "Moteriai sunku suderinti profesin

76%

Sutinku

Seimos pareigomis"

2%

N/N

e karjerg su

22%

Nesutinku

27 pav. Nuomogs pasiskirstymasétimoters profesiés karjeros ir Seimyninipareig

suderinamumo, proc.
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Kaip matome, didzioji dauguma tiriau (65) pritaria Siai nuostatai ir apytiksliai kas
penktas tyrime dalyvag darbdavys (19) tokiai nuostatai nepritaria.
Toliau pateikti nuostatosSékmingai dirbti vadovaujant darbg moterims trukdo tai, kad

jos dazniau vadovaujasi jausmais ir emocijomigértinimo rezultatai.

Nuostata: "S ékmingai dirbti vadovaujant j
darb g moterims trukdo tai, kad jos daZniau
vadovaujasi jausmais ir emocijomis"

70% - 66%

60% +
50% +
40% -+

30% 24%

20% ~
9%
10% -

o) [ ]

Sutinku N/N Nesutinku

28 pav. Nuomoés pasiskirstymasétimoters emocionalumo bei jautrumo darbe, proc.

Dauguma respondant(57) su Sia nuostata sutinka ir beveik kas ketsir§ios anketos
klausimus atsakifes darbdavys (21) su nita nuostata nesutinka.

Apzvelkime nuostatosVyrai turi geresnius matematinius sugefimus nei moterys*
vertinimo rezultatus pateiktus 29 paveiksle - daudiaip pué respondent (46) su tokia nuostata

nesutinka ir Siek tiek daugiau nei kas ketvirtadbdavys (23) pateiktai nuostatai pritaria.

Nuostata: "Vyrai turi geresnius matematinius
sugeb éjimus nei moterys"

60% -
53%

50% +
40% -

30% - 21%

20%
20% 4

10% +

0% -

Sutinku N/N Nesutinku

29 pav. Nuomoés pasiskirstymasétivyry ir moten, matematini sugeldjimuy, proc.
30 paveiksle pateikti nuostatgsloterys daugiau linke § apkalbas ir intrigas nei vyrai®

vertinimo rezultatai.
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Nuostata: "Moterys daugiau link e j apkalbas
ir intrigas nei vyrai"

60% -

51% 49%

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -
0%

0% -

Sutinku N/N Nesutinku

30 pav. Nuomoés pasiskirstymasétimoten; polinkio i intrigas ir apkalbas, proc.

Sios nuostatos vertinimo rezuliaproporcijos, kaip matome, yra labai pana$ios. Teip
pazyntetina, jog neatsiradoénvieno tyrimo dalyvio, kuris netéty nuomorgs Siuo klausimu. Visgi
pritariartiy Siai nuostatai tiriangu buvo daugiau (44) nei nepritartan (42).

Nuostatos,Moterys gerai dirba tada, kai joms kas nors vadaya“ vertinimo rezultatai
pateikti 31 paveiksle — daugiau nei pugrime dalyvavusi istaigy vadow su Sia nuostata

nesutinka (49), sutinka daugiau nei kas ketvitgpondentas (24).

Nuostata: "Moterys gerai dirba tada, kai joms
kas nors vadovauja

60% - 57%
50% -
40% -
30% | 28%
20% 15%

10% -

0% -

Sutinku N/N Nesutinku

31 pav. Nuomoés pasiskirstymasétito, kad moterims reikia vadovauti, proc.
Toliau pateikti paskutinio anketos teiginjSeimai yra geriau, kai vyras uZdirba pinigus, o

moteris prizizri namus ir vaikus® vertinimo rezultatai.
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Nuostata: "Seimai yra geriau, kai vyras
uzdirba pinigus, 0 moteris prizi  @ri namus ir
vaikus"
70% - 64%
60% -
50% -
40% -
30% -+ 24%
20% 1 12%
10% -
0% -
Sutinku N/N Nesutinku

32 pav. Nuomoés pasiskirstymas dailpasidalijimo Seimoje, proc.
IS 32 paveikslo galima teigti, kad beveik ductialiai tyrimo dalyvii (55) laikosi Sios

nuostatos ir apytiksliai kas ketvirtas (21) neskdisu ja.

3.3.2./mor¥s, organizacijos igstaigos darbuotej pasiskirstymo bedarbinimo tendency
pagal ly§ klausimai
Toliau apzvelgsime tyrime dalyvavusi Anyk&iy rajono bei miesto darbdayi
vadovaujamoseastaigose,jmorese ar organizacijose esam darbuotoj pasiskirstymo pagal lit
apibendrintus rezultatus. Pirmoje legjelpateikti tokie rezultatai:
= Tyrime dalyvavusi darbdavi imorese,jstaigose, organizacijose esantis:
- bendras dirbatiy vyry, moter skatius,
- administracijoje dirbatiy vyry, moter skatius,
- vadovaujatiias pareigas einan vyry, moter skatius;
= Per paskutinius du metus tyrime dalyvavusdarbdavi ijmonese, istaigose ir
organizacijose priimtas:
- bendras darbuotgjskatius,
- administracijos darbuotpjskatius,
- vadovaujatiias pareigas einan; darbuotoy skatius.
IS 6 lentetje pateikti duomem matome, kad Siame tyrime dalyvawusdarbdaw
organizacijose daugiau nei pudarbuotoy yra moterys. T@au Sip organizaciy administracijoje
daugiau nei pusdarbuotoy yra vyrai. Du trédaliai vadovaujatias pareigas eindn darbuotoy

taip pat yra vyrai.
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6 lentet. Darbuotoy pasiskirstymas pagal lytdarbdavi imorése, jstaigose ir
organizacijose .

DARBDAVIO ORGANIZACIJOJE

DIRBANTYS PER PASKUTINIUS DU METUS
EIL. DARBUOTOJAI PAGAL PRIIMTI
NR. KATEGORIJAS
VYRAI MOTERYS VISO VYRAI MOTERYS VISO
SK. (PROC.) SK. (PROC.)  SK. SK. SK.(PROC.)  SK.
(PROC.) (PROC.) (PROC
)
1. VISI DARBUOTOJAI 380(46) 449 829 71 68 139
(54) (100) (51) (49) (100)
2. ADMINISTRACIJOS 40 34 74 18 20 38
DARBUOTOJAI (54) (46) (100) 47 (53) (100)
3. VADOVAUJANCIAS 36 17 53 21 8 29
PAREIGAS EINANTYS (68) (32) (100) (72) (28) (100)

DARBUOTOJAI

Apzvelgdami bendras vyrir moter idarbinimo tendencijas, matome, kad tyrime dalgvav
darbdaviai per paskutinius du metus benddarbino beveik vienad vyry ir moten skatiy
(nezymia dalimi moter jdarbinta maziau nei wvyj. Darbdaw vadovaujam jstaig;
administraciniame aparate Siek tiek daugiau nek pdarbinta motey, tafiau vadovaujatioms
pareigoms uzimti didzioji daugumglarbintju buvo vyrai.

Kad nustatyti, ar darbdavio nuostatos titakos darbuot@mj motex ir vyry santykiui
organizacijoje, toliau atliksime darbdavinuostai bei esamo organizacijos darbuatoj
pasiskirstymo pagal lystatistirg lyginamja analiz.

3.3.3. Darbdavwi nuostaty bei esamo darbuotgj pasiskirstymo pagal Iyt statistire
lyginamoiji analiz

Anyk&Ciy rajonoimoniy, istaigy bei organizacij darbdavi nuostai i moteris darbo rinkos
dalyves ir realaus darbuotojvyry ir motem pasiskirstymo darbdayi jstaigose statistinei
lyginamajai analizei buvo taikytas Pearson‘o ka@a|os koeficientas. Remiantis Siuo statistiniu
kriterijumi nusta¢me, ar yra priklausomyhtarp darbdawi nuostat i darbo rinkos dalyves moteris
bei realaus darbuotpjpasiskirstymo pagal liydarbdaw; vadovaujamose organizacijose. Ar rysys
yra patikimas tarp darbdavio nuostat darbuotoy moter skatiaus darbdavigstaigoje, parodo
Pearson‘o koreliacijos koeficiento p reik&n{Significant). Imtys patikimai koreliuoja, kai
p reikSne yra mazestiuz 0,05. O tai rodo nemaze¢dwip 95 procent koreliacijos patikimura.

Nustatyto rysio stiprumir krypti parodo Pearson‘o koreliacijos koeficientas (Zentt).
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7 lenteb. Koreliacijos koeficiento stiprumo intervafai

KORELIACIJA NEIGIAMA TEIGIAMA
MAZA Nuo -0.29 iki —-0.10 Nuo 0.10 iki 0.29
VIDUTIN E Nuo -0.49 iki —-0.30 Nuo 0.30 iki 0.49
DIDEL E Nuo -1.00 iki —0.50 Nuo 0.50 iki 1.00

Teigiamas koreliacijos koeficientas parodo tiesiodioreliacip, 0 neigiamas koreliacijos
koeficientas rodo atvirkStinkoreliacip t.y. kuo vienos imties kintamieji yra didesni, tkdos
imties kintamieji yra mazesni.

e Darbdaviy nuostatosj darbo rinkos dalyves moteris ir bendras darbuotoy
motery santykis darbdaviojmonéje, jstaigoje, organizacijoje(zr. 8 lented).

8 lentet. Darbdawvii nuostatog darbo rinkos dalyves moteris ir bendras darbuotopter

santykis darbdavigmorgje, istaigoje, organizacijoje.

IMTYS N P REIKSM E* K ORELIACIJOS
KOEFICIENTAS
DARBDAVIU NUOSTATU [ MOTERIS IR 86 0,101 -0,24

BENDRO DARBUOTOWY MOTERY
SKAICIAUS ORGANIZACIJOSE IMTYS
*koreliacija patikima kai p<0,05

Im¢iy tarpusavio priklausomyls patikimuma rodanti p reikSmd yra didesad uz 0,05
(0,101>0,05), todél priklausomylgé yra nepatikima, t.y. darbdaynuostatog darbo rinkos dalyves
moteris ir bendras dirban; organizacijose moter skatius rera priklausomi kintamieji
(nekoreliuoja tarpusavyje). Esant nepatikimai kajai, koreliacijos koeficientas nevertinamas.

e Darbdaviy nuostatos i darbo rinkos dalyves moteris ir administracijos
darbuotojy motery santykis darbdavio jmonéje, jstaigoje, organizacijoje (zr. 9
lentek).

9 lentek. Darbdawviy nuostatog darbo rinkos dalyves moteris ir administracijosbdatop

motern santykis darbdavigmorgje, jstaigoje, organizacijoje.

IMTYS N P REIKSM E* KORELIACIJOS
KOEFICIENTAS
DARBDAVIU NUOSTATU [ MOTERIS IR 86 0,029 -0,76

ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJ)
MOTERU SKAICIAUS ORGANIZACIJOSE
IMTYS

*koreliacija patikima, kai p<0,05

Kriterijaus reikSné p yra mazesnuz 0,05 (0,029<0,05), tédadministracijos darbuotoj

moten; skatius organizacijoje priklauso nuo darbdavio nuastatmoteris, kaip darbo rinkos

% The Free Encyclopedia ,Wikipedia“, 2001. Prieiga pnternes:
http://en.wikipedia.org/wiki/Correlatiorjziaréta2006-11-12].
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dalyves. Koreliacijos koeficientas (- 0,76) rodadd@cijos krypt ir stipruma. Kadangi koreliacijos
koeficientas yra neigiamas, Sios dvi imtys pasizyatvirkStine priklausomybe. Koreliacijos
koeficiento reikSm leidzia daryti iSvad, kad darbuotej motery skatius organizacijoje stipriai
koreliuoja su organizacijos vadeownuostatomig darbo rinkos dalyves moteris.
e Darbdaviy nuostatosj darbo rinkos dalyves moteris ir vadovaujarias pareigas
einan¢iy motery santykis darbdavio jmoné¢je, jstaigoje, organizacijoje (zr. 10
lentek).
10 lente¢t. Darbdaw; nuostatog darbo rinkos dalyves moteris ir vadovawjas pareigas

einartiy moten santykis darbdavigmonrgje, istaigoje, organizacijoje

IMTYS N P REIKSM E* K ORELIACIJOS
KOEFICIENTAS
DARBDAVIU NUOSTATU [ MOTERIS IR 86 0,013 -0,82

VADOVIU MOTERU SKAICIAUS
ORGANIZACIJOSE IMTYS
*koreliacija patikima, kai p<0,05

Lentekje pateikta koreliacijos koeficiento patikimumo k&iné yra mazesh uz 0,05
(0,013<0,05), toél ir Siuo atveju galima teigti, kad vadovaujtas pareigas eingn; moten
santykis organizacijoje priklauso nuo organizacyadow nuostai i darbo rinkos dalyves moteris.
Nustatyta stipri atvirkstie priklausomyl tarp Si imciuy t.y. kuo labiau darbdavio nuostatos
nepalankests darbo rinkos dalyyi mote atzvilgiu, tuo réiau darbdavio vadovaujamoje
organizacijoje vadovaujéras pareigas eina moterys.

e Darbdaviy nuostatosj darbo rinkos dalyves moteris ir per paskutinius du
metus priimtas bendras darbuotoy motery santykis darbdavio jmonéje,
jstaigoje, organizacijoje(zr. 11 lente})

11 lente¢. Darbdavii nuostatog darbo rinkos dalyves moteris ir per paskutiniusntius

priimtas bendras darbuotojnoter; santykis darbdavignorgje, istaigoje, organizacijoje

IMTYS N P REIKSM E* K ORELIACIJOS
KOEFICIENTAS
DARBDAVIU NUOSTATU [ MOTERIS IR 86 0,089 -0,27

BENDROIDARBINTU MOTERU SKAICIAUS
ORGANIZACIJOSE IMTYS
*koreliacija patikima, kai p<0,05

Statistire Siy dvieju imc¢iy anali2 rodo, jog koreliacija nenustatyta tarp vadowostaf |
darbo rinkos dalyves moteris ir bendrai organizgeijdarbiniy moter per paskutinius du metus
santykio. Koreliacijos koeficiento p reiksmngra didesa uz 0,05 (0,089>0,05).

e Darbdaviy nuostatosj darbo rinkos dalyves moteris ir per paskutinius du
metus priimtas administracijos darbuotojy motery santykis darbdavio
imonéje, jstaigoje, organizacijoje(zr. 12 lented)
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12 lente¢. Darbdavii nuostatog darbo rinkos dalyves moteris ir per paskutiniusntius

priimtas administracijos darbuotoinoter santykis darbdavignorgje, istaigoje, organizacijoje.

IMTYS N P REIKSM E* K ORELIACIJOS
KOEFICIENTAS
DARBDAVIU NUOSTATU [ MOTERIS IR 86 0,064 -0,31

IDARBINTU ADMINISTRACIJOS
DARBUOTOJJ MOTERY SKAICIAUS
ORGANIZACIJOSE IMTYS

*koreliacija patikima, kai p<0,05

IS pateikt; lentekje duomen matome, kad koreliacijos koeficiento p reikSyma didesa uz
0,05 (0,064>0,05). Taigi koreliacija nenustatytg targanizacijos vadovo nuosiat darbo rinkos
dalyves moteris bei per paskutinius du metus adinagijojejidarbinty moter santykio.

e Darbdaviy nuostatosj darbo rinkos dalyves moteris ir per paskutinius dumetus
priimtas vadovaujanc¢ias pareigas einatiiy motery santykis darbdavioimonéje,
jstaigoje, organizacijoje(zr. 13 lente})

13 lente¢. Darbdavii nuostatog darbo rinkos dalyves moteris ir per paskutiniusntius
primtas vadovaujaihas pareigas eingnp moten santykis darbdavioimorgje, istaigoje,

organizacijoje.

IMTYS N P REIKSM E* K ORELIACIJOS
KOEFICIENTAS
DARBDAVIU NUOSTATU [ MOTERIS IR 86 0,026 -0,66

IDARBINTU VADOVIU MOTERU
SKAICIAUS ORGANIZACIJOSE IMTYS
*koreliacija patikima, kai p<0,05

Siuo atveju koreliacija tarp ity yra patikima. Pearson‘o koreliacijos koeficiengikgme p
yra mazesé uz 0,05 (0,026<0,05). Koreliacijos koeficientokgme leidzia spgsti, kad nustatyta
koreliacija tarp §i imciy yra stipri ir atvirkstig. Kuo nepalankesmis nuostatomis darbo rinkos
dalyves moteris pasiZzymi organizacijos vadovas, te®au jo organizacijoje vadovaujéias

pareigas eina moterys.
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3.4. Tyrimo rezultaty interpretacija

Darbdavi; nuostal moten lygiu galimybiy darbo rinkoje aspektu tyrime dalyvavo dauguma
(62 proc.) stamlju imoniy, organizaciy bei jstaig; vadow. Vertinant pagal bendrAnyk&iy
mieste / rajone veikidiy organizaciy skatiy, apklausijy darbdaw; skatius sudaro 19 prod.s
tyrima netraukti smulkijjy organizaciy (darbuotoy skatius mazesnis nei 10) vadovai. Ebd
apibendrintus tyrimo rezultatus galima taikyti nsiems rajono / miesto darbdaviams, o tik
stambijjy Anyk&Eiy rajono / miestgmoniy, istaig:s bei organizacij vadovams. Remdamiesi gautais
tyrimo rezultatais, patikrinsime Siam tyrimui iSteed hipotezes.

e  Pirmoji hipote2” ,Darbdaviy nuostatos yra nepalankios darbo rinkos dalywj
motery atzvilgiu®.

Statistire rezultaty analiz rodo, kad iS dvylikos pateiktteiginiy daugiau kaip pus Si
teiginiy (7 teiginy) vertinimai parod daugumos darbdayvivyraujartias nepalankias nuostatas
darbo rinkos dalywi moten atzvilgiu. Taigi niisy atliktas tyrimas patvirtina hipotezjog Anyk&iy
miesto ir rajono stambju istaigy, imoniy bei organizacij vadow nuostatog darbo rinkos dalyves
moteris yra nepalankios. Tyrimas patpdkad yp& nepalankios darbdayi nuostatos yra
vadovaujant darky dirbartiy moter atzvilgiu. Tai parodo pirmojo teiginio {adovaujadiam
postui vyras yra labiau tinkama kandided nei moteri8), antrojo teiginio (Racionalus mstymas,
iniciatyvumas, verzlumas daugiauidingas vyramy, penktojo (,Savo tiesioginiu virSininku
mieliau nogciau matyti vyg"“) ir astuntojo (=kmingai dirbti vadovaujaiitdarby moterims trukdo
tai, kad jos dazniau vadovaujasi jausmais ir enmuig’) teiginiy vertinimo rezultatai. Btent Sie
teiginiai skirti iSsiaiskinti, kokiomis nuostatomisspondentai vadovaujasi matealimybiy uzimti
aukstus postus, eiti vadovaujeas pareigas atzvilgiu. Visi Sie keturi teiginiauwbumos darbdayi
buvo jvertinti nepalankiai moter kaip kandid&iuy eiti vadovaujatias pareigas, atzvilgiu.
Teiginio,M sy rajono savivaldybs Taryboje motey turety biti tiek pat, kiek vy* vertinimai
parodo respondennuostatas moterlygiy galimybiy dalyvauti savivaldyés lygmens politiniame
gyvenime atzvilgiu. Gauti rezultatai leidZia dari@vadi, jog Anyk&iy rajono / miesto darbdayi
nuomone, moterys netin tiek pat, kiek vyraisitrauktii rajono politikos formavira. Taip mano
nors ir maziau nei peés ta&iau didesa dalis stamhijju Anyk&X iy rajono / miestojvairiy
organizaciy vadow. Teiginiai ,Moteriai sunku suderinti profesirkarjerg su Seimos pareigomis*
ir ,Seimai yra geriau, kai vyras uzdirba pinigus, o enst priziiri namus ir vaikus padeda
atskleisti visuomets nuostatag moters ir vyro vaidmenis Seimoje bei moters irovyygias
galimybes siekiant karjeros darbj@ veikloje. Remdamiesi atlikto tyrimo rezultatairome

iISvady, jog stamhiju Anykiy rajono ir miesto darbdayitarpe vyraujatios nuostatos Siuo
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aspektu yra pazeidzigios moteq ir vyry lygiy galimybiy principus. DidZioji dauguma tiriamajai
grupei priklausatiy darbdaw; vadovaujasi auk&u pamirtomis nuostatomis.

e Antroji hipotez: ,Kuo labiau yra nepalankios darbdavio nuostatosj darbo rinkos
dalyves moteris, tuo maziau motey dirba darbdavio vadovaujamoje jstaigoje,
imonéje ir organizacijoje”.

Statistit duomem analiz leidzia daryti iSvaal, jog Si hipotez pasitvirtina tik i5 dalies.
Patikima atvirkstia koreliacija nustatyta dvejose kategorijose ir vjen— koreliacija nenustatyta.
Tyrimo rezultatai parog kad organizacijos vadovo nuostaiatarbo rinkos dalyves moteris neturi
itakos bendram organizacijos darbugtonoter skatiui. Taiau rezultatai rodo, jog vadovo
nuostatosi darbo rinkos dalyves moteris ir majesantykis administracijos darbuaiojbei
vadovaujatiias pareigas einan; darbuotoj tarpe yra atvirk8ai priklausomi kintamieji. Tai
reiksty, kad kuo nepalankesnis darbdavio pozii darbo rinkos dalyves moteris, tuo maziau
artimiausioje vadovo darhbife aplinkoje (administracijoje ir organizacijos wat pareigose) dirba
moten. Nustatys priklausomyk tarp darbdavio nuostatir moter; darbuotoy santykio atitinka
taip pat ir bendras vyrir moten santykis tyrime dalyvavusidarbdavi organizacijose. Bendrai
istaigose dirba moterdaugiau nei vyr. mote — 46 proc.; vy — 54 proc. Téau vadovaujatias
pareigasstaigose eina kur kas daugiauwyrei moteu: vyry — 68 proc.; moter 32 — proclstaig;
administracijose taip pat daugiau dirbawynei motew: vyry — 54 proc.; moter— 46 proc. Kad
organizacijoje esantis motesantykis priklauso nuo organizacijos vadovo nugstiarbo rinkos
dalyviy moten; atzvilgiu, mums patvirtino koreliacijos koeficientreikSnes, taiau ar tikrai
darbdavio nuostatos lemigdkoja), kiekimorgje dirbs motey, koreliacija mums neparodo. Kad
nustatyti, ar §j dvieju kintamyju netakoja vienas ar keli papildomi kintamieji, réil atlikti dar
nuodugnesnius Sios srities tyrimus.

e  Trecioji hipotez: ,Kuo labiau yra nepalankios darbdavio nuostatosj darbo rinkos
dalyves moteris, tuo maziau motey yra jdarbinama darbdavio vadovaujamoje
jstaigoje,imonéje ir organizacijoje”.

Remiantis gautais tyrimo rezultataisy fipotez patvirtinti ar atmesti taip pat galime tik iS
dalies. Koreliacija nenustatyta dviem aspektaisenu aspektu koreliacija tarp kintaj nustatyta.
Tyrime dalyvavusi darbdawvi organizacijose bendradarbint; moterp buvo Siek tiek maziau nei
vyry (68 moterys arba 49 proc. ir 71 vyras arba 51 .pradsgi patikimos priklausomys tarp
idarbinty moten santykio ir darbdawvi nuostat i moteris darbo rinkos dalyves nenustatyta. Taip pat
priklausomylé nenustatyta ir tarp darbdavhuostay bei darbdavio organizacijos administracijoje
per paskutinius du metygdarbinty moter santykio. Imant vig organizaciy bends administracijoje
idarbinyy moten santyl, moter, buvoidarbinta Siek tiek daugiau nei wyr20 moteq (53 proc.) ir
18 vyn (47 proc.). Taau stipri atvirkstig koreliacija nustatyta tarp darbdavio nuostatdarbo
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rinkos dalyves moteris ir darbdavio organizacijoggarbinty vadovip motep santykio. Stipri
atvirkstine  koreliacija Sioje kategorijoje leidzia daryti i%¥lg|a kad darbdaviai, pasizymintys
nepalankiomis nuostatomislarbo rinkos dalyves moteris, vadovadjams pareigoms uzimti savo
istaigoje renkasi vyrus, tuoutbu pazeisdami by lygiu galimybiy principa. Bendras visose
istaigosadarbinty moten ir vyry vadow santykis taip pat yra iSkalbingas. Per paskutidiusnetus
tyrime dalyvag Anyk&iy rajono bei miesto darbdaviai sapbaigosgdarbino 21 vyg (72 proc.) ir
tik 8 moteris (28 proc.). Ar tarp darbdawuostat ir jdarbinany moter vadoviy santykio ira
papildomy kintamyju, kurie gatty jtakoti tiek nuostatas, tiek motgrdarbinimo tendencijas, gl

parodyti tik papildomi Sios srities tyrimai.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Nagriréjant moten ir vyry lygiu teisiy ir iSsprendimo galimyli problena, buvo susidurta
su pakankamu kiekiu duomgnbet pasigesta mokslinia; jvertinimo. Daugelis Saltini tiesiog
pateikia statistinius rodiklius ar vertina juos tedojiSku lygiu, to@l norétume teikti keleg iSvady
bei informacijos apibendrinim

1. Lietuvaijstojusi ES, daug pozityvios patirties yra perimta iS wddgf nariy. ES sukiré
prielaidas platesnei moterkoalicijai ir bendradarbiavimui, papg stipresnius [yiu norminio
lygiavertiSkumo pagrindus, uztikrino dideshmoniy toleranciy ir pagarla zmoni skirtingumui, ir
Zmogaus teigns, taip pat sukurta daugiau darbo widtei pareig, kurias moterys gali eiti
lygiaveriai su vyrais. Priimtas Moterir vyry lygiu galimybiy jstatymas, kurigtvirtina vienod,
moter ir vyry packti bei sizininga konkurenciy darbo rinkoje, bet Sigtatymas tuity uztikrinti ne
tik tam tikros srities reguliavim tafiau jo nuostatos taty veikti lygiagretiai su kity sri¢iy teises
aktais. Tokiu ladu, reiléty suderinti Svietimo, Seimos, reprodukcijos ir kitdsras reguliuojafius
teiss aktus.

2. Lygiu galimybiy problemos prieZzastys susijusios su socialine strak institucijomis,
vertybémis ir jsitikinimais, kurie trikdo moter ir vyry veiklos pusiausvyrReikéty nuosekliai
pritraukti strategijos nuostatas prie esamos tiksoWiisy visuomegje dar liko patriarchalin
nuostat, zmoni; samorgje liko suvokimo, jog I¢iy politika egzistuoja tik vieSojoj sferoj ir net ne
visose srityse, nes tokios sritys kaip politikasasis valdymas ir pan. yra yyprerogatyva. Taigi,
esnt yra ta, kad nere#ty aklaij jvairius procesu@raukti moteris, neatsizvelgianjy prigimtines
savybes, tdau iS esns keisti politikos bei strategijnuostatas, kad jietby pritaikyti ir vyrams, ir
moterims, atsizvelgiaritju natiraliuosius skirtumus.

3. Lieka daug neatitikim tarp priimt; teiss akt; bei realios pagties. Formalioji pus yra
sutvarkytaistatymy — yra I\iu politika, paskirta ministerija, kuri atsakinga ia, yra Vyriausybs
patvirtinta Lygu galimybiy programa, jiigyvendinama ir pan., &&u iS kitos puss, viskas
sutvarkyta tik oficialy lygiu. Vyriausyles programosigyvendinimui tiiksta ESy; stokojama
specialisi, kurie supranta, kaim jkuruojamoje srityje I§iu aspektas galitti integruotas

4. Jauniausi ir seniausi gyventojai yra maziausmtiz nuo 20 iki 29 maf gyventojy
uzimtumo dalis zenkliai diga, toliau (iki 50-54 maey) iSlaiko panaSias tendencijas ir galiausiai ima
mazti. Pazynetina, kad moter tarpe daugiausiai susiranda darimoterys su aukStuoju
iSsilavinimu. Vidutinis darbo uzmokestis nuo 2004tmiki 2006 met; pakilo nuo 1 316 Lt iki 1
511 Lt, ta&iau vym vidutinio darbo uzmokeég lygis yra aukStesnis nei bendras, meter

zemesnis, vadinasi, moterys, dirbdamos net ipdf darka, dazniausiai gauna maziau pinig
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(ypatingai privéiame sektoriuje), tad galima teigti, kad darbo apméjmas Lietuvoje vis dar yra
diskriminuojamas.

5. Siandienia moters situacija Seimoje yra dvilpnepaisant to, kad daZniausiai jos yra
lygiavereés partnets, priimant sprendimus, tvarkant biudgetr pan., jos tuo pau yra ir
neapmokama darbccga nama wkyje, visy Seimos nan aptarnautojos ir kasdienipibuitiniy
poreikiy tenkintojos. Bitent nelygus pasidalijimas namruoSos darbais bene labiausiai atspindi
patriarchalines mmsy visuomers nuostatas, kuri nepakei penkiasdeSimt aktyvaus maier
dalyvavimo ekonominiame Lietuvos gyvenime meKita vertus, didziid buities darh naSta
apsunkina moterimsalygas gkmingai derinti profesines ir Seimynines pareigas diekti karjeros
apmokamo darbo sferoje. Kadangimoteris dazniausiai zvelgiama pro $eimyniniy pareig
prizme, ,dvigubi” ju vaidmenys tampa svarbia prielaida tiek gaisli, tiek daznai ir atvirai
diskriminacijai darbo rinkoje pagal vieningel lyties — poZym

6. Tyrimo rezultatai pardd jog Anyk&iy miesto ir rajono stamigy jstaigi, imoniy bei
organizacij vadow; nuostatos yra nepalankios darbo rinkos dalywioter; atzvilgiu. Darbdawj
tarpe vyrauja iy lygiu galimybiy principus pazeidziatmos, patriarchalinei visuomeneiithngos
nuostatos motar atzvilgiu. T.y. darbdawi tarpe laikomasi pozicijos, kad moteris éur auginti
vaikus, Gipintis namais, nesiekti karjeros, ,nesikigtpolitika.

7. Tyrimas paroél jog yp& nepalankios Anyk8y miesto ir rajono darbdayinuostatos yra
vadovaujant darky dirbartiy moter atzvilgiu: dauguma darbdayinoréety, kad jiems vadovaut
vyras, bet ne moteris; laikomasi nuostatos, kadbvadjargias pareigas uzimti vyras yra labiau
tinkama kandidaira, nei moteris; taip pat manoma, kad moterimsigerdovauti trukdo didesnis
ju emocionalumas; be to laikomasi nuostatos, kad mmaéemaziau bdingos vadovaujaimam
darbui reikalingos asmeris savylds: verzlumas, iniciatyvumas, racionalus mastymass S
nuostatos taip pat yra paZeid&ies moteq ir vyru lygiu galimybiy principus.

8. Sio tyrimo rezultatai paregdkad kuo nepalankesnis organizacijos vadovoipiszi darbo
rinkos dalyves moteris, tuo maziau artimiausiojdoxap darbigje aplinkoje (administracijoje bei
kitose vadovaujatnose pareigose) yra moter

9. Tyrimas parodir tai, jog bendras darbuotpmoten santykis organizacijoje nepriklauso
nuo organizacijos vadovo nuostat darbo rinkos dalyves moteris. Taigi net ir nepkiamis
nuostatomis besivadovaujao vadovo organizacijoje pés ar daugiau kaip pésdarbuotoj gali
btti moterys.

10. Gauti tyrimo rezultatai leidzia daryti iSvadog nepalankiomis nuostatomjsdarbo
rinkos dalyves moteris pasizymintys darbdaviai,oxaalijarfioms pareigoms uzimti savstaigoje
paprastai renkasi vyrus, tuaidu pazeisdami By lygiu galimybi principus ir darbo rinkos

dalyviy moten teises.
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11. Tyrimo rezultatai taip pat pargdckad paskutini dvejy met; vyry ir moten jdarbinimo
tendencijos bendrai organizacijoje ir administigeij nepriklaué nuo palanki ar nepalanki
darbdawvi; nuostat | darbo rinkos dalyves moteris.

12. Ar palankios / nepalankios organizacijos vadauostatos IS tiegsnulemia mazesn/
didesn moter santyk organizacijoje, ar motersantykio kitimui neturitakos dar ir kiti veiksniai,
gakty parodyti tolimesni Sios srities moksliniai tyrimai

13. Rekomenduojame Anyk§ savivaldylés administracijojeisteigti Lyiy lygybés
eksperto institut, kuriam kity sudaryta galimyb stelgtojo teigmis dalyvauti darbuotqjatrankos
konkursuose; taip pat Sis ekspertas nagrirskundus & asmem diskriminavimo @l lyties,
organizuof statistinip duomem jdarbinant pagal lytrinkima bei analiz, organizuof visuomeis
bei atskig jos grupy informavimo kampanijas apie moieirr vyry lygias galimybes ir teises
profesirgje, visuomenigje, politingje veikloje bei Seimoje.

14. Rekomenduojame skatinti ir remti Anyk§ mieste bei rajone veikigmas
nevyriausybines organizacijas prisidedias prie Igiy lygiy galimybu igyvendinimo; skirti ¢Sy
nevyriausybigms organizacijoms uzsiimé@oms motet Svietimu bei vykdatioms visuomeés
Svietimo, informavimo kampanijas, socialines akcigél patriarchalini stereotip ly¢iy vaidmemn
atzvilgiu keitimo.

15. Rekomenduojame organizuoti tolimesnius beisgiles sprendimp prieméjuy, aukstas
pareigas uzimaty asmen nuostali tyrimus, taip pat kif visuome®rs grupiy nuostaf, darbo

rinkos dalyviy moten esamos paidies tyrimus Anyk8iy mieste bei rajone.
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SANTRAUKA

Pasirinkta tema — “Nedarbas ir uzimtumas Lietuvdy€iy lygiu galimybiy aspektas”.
Vienas svarbiausiSiuolaikiniy visuomeny raidos bruog yra esminiai moter socialiny vaidmen
pokyiai — per pastaruosius keturiasdeSimt-penkiasdesietf jos aktyviaijsitraulé | darbo rink,
Svietimg, politika ir kitas visuomeés gyvenimo sferas. Teau tiek ES valstykse, tiek ir kitose
iISsivystiusiose Salyse moteir vyry padtties skirtumai tekra gana rysks, nors pagalstatymus jie
turi lygias teises.

Siandienig moters situacija Seimoje yra dvilypnepaisant to, kad daZniausiai jos yra
lygiavereés partnets, priimant sprendimus, tvarkant biudgetr pan., jos tuo pau yra ir
neapmokama darbc:ga nama dkyje, visy Seimos nan aptarnautojos ir kasdienipibuitiniy
poreikiy tenkintojos. Bitent nelygus pasidalijimas namruoSos darbais bene labiausiai atspindi
patriarchalines mmsy visuomers nuostatas, kuri nepakei penkiasdeSimt aktyvaus maier
dalyvavimo ekonominiame Lietuvos gyvenime met

Darbo metu buvo atliktas Any&$ miesto bei rajono darbdayvinuosta moten lygiu
galimybiy darbo rinkoje aspektu tyrimas. Siuo tyrimu buwveks iSsiaiskinti, ar Anyk$y rajono ir
miestojvairiy organizaciy vadovai link pazeidigti darbo rinkos dalywi moten teises. Buvo tirtos
darbdaviy nuostatos darbo rinkos dalyvimoten atzvilgiu bei realiai esantis darbuatoj
pasiskirstymas darbdayorganizacijose pagal lytTyrimo rezultatai paragd jog Anyk&iy rajono ir
miesto darbdawvi tarpe vyrauja Wiu lygiu galimybiy principus pazeidziaios, patriarchalinei
visuomenei bdingos nuostatos moteratzvilgiu. Be to Sio tyrimo rezultatai pargdjog nuo
darbdavi; poziirio moten atzvilgiu priklauso aukStesnes pareigas uzinanmoten ir vyry
santykis ir nepriklauso bendras materyry santykis organizacijoje.

Raktiniai ZodZiai: Iytis, Iyiu lygybé, segregacija, nedarbas, matdrskriminacija.
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SUMMARY
Unemployment and labor activity in Lithuania: gende equality approach

Transformation in social process determined chauolevomen status. In recent decades
new opportunities have opened to women and theggemdes of women have changed greatly.
These changes led to changes in the attitudes afewcabout work which resulted in women
becoming more career and education oriented. Tedagmen are actively participated in
economic, political and education life. AlthoughBt and other developed countries laws make
men and women legally equal in their rights charga/een men and women are visible.

Despite of certain adaptation of society to sockanges, it has still remained high degree
of traditionality. For instance, although nowadaysole of a woman as an economic provider,
decision maker had been significantly enforced rtie of a caretaker in a family still remains ® b
a prerogative of a woman. As part of the historijgalcess in the development of a patriarchal
system, roles and behavior deemed appropriateetsgkes are expressed in values, customs, laws
social roles. Differences between men and womdanmly jobs share are still showing patriarchy,
or the establishment and practice of male dominamee women.

While Lithuania had made progress by passing neygliion and creating mechanisms
for their implementation, gender equality had neg¢ioachieved yet in all spheres. In this thesis was
analysed employers approach to the gender equmligpor force in Anyksciai area with the aim to
show the situation women rights in labor forcevdts analysed the employers attitude to the women
as a participant of the labor force and womenisasion in the organization. The results of analysis
showed that still dominating patriarchal system kvd breaking then talking about gender quality
in labor force in the organizations of Anyksciaearbut according to the results this situation

depends on the employer’s attitude to women inrl&trce.

Key words: sex, gender equality, segregation, uhe@ynpent, women discrimination.
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Vyrai, takst.

Rodikliai 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Vyrai mety pradzioje, viso 1671,7 1657,6 1644,3 1630,9 1624,5 1617,3 1608,7 1598,1 1586,7
Darbo jéga 892,4 869,6 845 830 829 831,6 824 818 808,3
UZimti gyventojai, viso 761,5 729,2 686,5 664,5 707,8 726,2 733,8 750,9 749,6
Privaciame sektoriuje 570,2 544 515,6 507,4 557 581,7 596 607,8 611,6
Valstybiniame sektoriuje 191,3 185,2 170,9 157,1 150,8 144,5 137,8 143,1 138

Darbdaviai ir savarankiskai
dirbantys 1548 1414 1382 136,8 144 151,2 133,8 128,6 126,4
Samdomieji 580,7 560 528,1 509,1 543,9 554,8 580,8 606,7 612,7
Padedantys seimos nariai 26 27,7 20,2 186 19,9 20,2 19,1 15,5 10,6
15 — 64 mety uZimti gyventojai 745,8 7148 6/0,3 650,9 695,3 712,1 722,7 739,7 736
Bedarbiai (STD duomenimis) 130,9 140,5 158,5 165,6 121,1 105,4 90,6 67,1 58,6
Neaktyvls gyventojai 779,2 787,9 799,3 800,9 795,5 785,7 784,3 780,2 778,4
Moterys, takst.

Rodikliai 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Moterys mety pradZioje, viso 1890,6 1878,8 1867,8 1856,1 1851,1 1845,2 1837,2 1827,2 1816,6
Darbo jéga 823,6 835,9 826,5 805,7 801,4 810,2 796,3 788,8 77,7
UZimti gyventojai, viso 727,8 727,4 711,3 687,3 698 711,8 702,5 723 734,6
Privadiame sektoriuje 427,7 423,1 407,4 391,1 426,1 452,4 440,2 457,9 467,9
Valstybiniame sektoriuje 300,1 304,3 303,9 296,2 271,9 259,4 262,3 265,1 266,7

Darbdaviai ir savarankiskai

dirbantys 926 87,8 90 81,2 89,2 91,6 82,9 77,7 77,6
Samdomieji 6035 604,3 5879 581,8 580 589,9 588,8 617,3 628,5
Padedantys seimos nariai 31,6 353 333 24,3 28,8 30,3 30,8 28 28,6
15 — 64 mety uZimti gyventojai 714,9 7155 692,3 6734 688,5 701,6 694,2 714,3 725,3
Bedarbiai (STD duomenimis) 95,8 108,5 115,2 118,4 103,3 98,4 93,8 65,8 43,1
Neaktyvls gyventojai 1067 1043 1041,3 1050,4 1049,7 1035 1040,9 1038,4 1038,9

1P. Moter ir vyry uzimtumo strukiros duomenys

1 priedas
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2 priedas
ANKETA

Gerb. respondente, maloniai praSome sudalyvauti dédaviy nuostaty ly¢iy lygiy
galimybiy aspektu tyrime.

Apklausa yra anoniminé. Jasy atsakymai ir pateikti duomenys bus naudojami
moksliniame darbe apibendrintai ly¢iy lygiy galimybiy ekonomingje veikloje ir Seimoje
analizei Anyk&iy mieste ir rajone. Pildydami anket jvertinkite teiginius ir pazymeékite Jums
tinkamo atsakymo varianta. Kitus atsakymusjrasykite j taSkeliais pazynétas vietas.

IS anksto dtkojame uz bendradarbiavima!

=

Vadovaujanéiam postui vyras yra labiau tinkama kandidatiira nei moteris

] Sutinku | Nesutinku "] Neturiu nuomogs

2. Racionalus mastymas, iniciatyvumas, verzlumas daugiauiidingas vyrams

] Sutinku | Nesutinku "] Neturiu nuomogs

3. Turinti mazameciy vaiky moteris, gali biti tokia pat gera darbuotoja, kaip ir turintis

mazameiy vaiky vyras

] Sutinku | Nesutinku "] Neturiu nuomogs

4. Nataralu, jog moterys uzdirba maziau nei vyrai

] Sutinku "] Nesutinku | Neturiu nuomoaés

5. Savo tiesioginiu virSininku mieliau noréé¢iau matyti vyr a

|| Sutinku " | Nesutinku || Neturiu nuomoas

6. Miisy rajono savivaldybés Taryboje moteny tur éty biti tiek pat kiek vyr gy

|| Sutinku | Nesutinku " | Neturiu nuomoes

7. Moteriai sunku suderinti profesing karjer 3 su Seimos pareigomis

"] Sutinku | Nesutinku " | Neturiu nuomoes
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8. Sékmingai dirbti vadovaujantji darba moterims trukdo tai, kad jos dazniau

vadovaujasi jausmais ir emocijomis

] Sutinku | Nesutinku "] Neturiu nuomogs

9. Vyrai turi geresnius matematinius sugekjimus nei moterys

] Sutinku | Nesutinku "] Neturiu nuomogs

10. Moterys daugiau linke j apkalbas ir intrigas nei vyrai

] Sutinku | Nesutinku "] Neturiu nuomogs

11.Moterys gerai dirba tada, kai joms kas nors vadovaja

|| Sutinku | Nesutinku " | Neturiu nuomoes

12.Seimai yra geriau, kai vyras uzdirba pinigus, o magris priziari namus ir vaikus

"] Sutinku | Nesutinku " | Neturiu nuomoes

Toliau praSytume atsakyti i kelis klausimus apie disy jmonés, organizacijos ar jstaigos

darbuotoju sudétj pagal Ivti:

13. Jisy imonéje/ jstaigoje/ organizacijoje
o bendras darbuotojy skaicius:
VYL e,

VYL e,

VYIa e,

14. Per paskutinius du metusiby jmonéje/ jstaigoje/ organizacijoje priimta

o bendrai darbuotojy:
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VYL e,

VYL e,

Demografiniai duomenys:

1. Jasy amzius:

(118 -25m. m. (] 36 —45m. m. ] 56 —-65m. m.

[126-35m. m [] 46 —55 m. m. L] 65 ir daugiau
2. Jusy lytis:

] Moteris ] Vyras

3. Jusy iSsilavinimas:
] Aukstasis ] Profesinis | Pagrindinis
] Aukstesnysis ] Vidurinis | Pradinis

4. Jusy Seimyniné padétis:
] Vedes (iStekjusi) | i8situokes (-usi)
] Neveds (neistekjusi)

5. Siuo mey Jas esate:
|| Pats sau darbdavys vadovas (Guosavame versle ar nevyriausgnorganizacijoje
[ ] Samdomas (-a) vidutinio, aukdusio lygio vadovas §
] Specialistas ¢), tarnautojas (-a)
] Darbininkas (¢), techninis (¢) darbuotojas (-a)
] Okininkas (¢)
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3 priedas

TEIGINI U VERTINIMAS
EIL.

NR.  TEIGINIAL ~SUTINKU »N/N LNESUTINKU

SK. (PROC.) SK.(PROC.  SK.(PROC.)
1. .V ADOVAUJANCIAM POSTUI VYRAS YRA LABIAU

TINKAMA KANDIDAT URA NEI MOTERIS' 46 9 31
(53PROC.) (10proc.) (36proc.)
2. .RACIONALUS MASTYMAS, INICIATYVUMAS , VERZLUMAS
_ “ 54 0 32
DAUGIAU BUDINGAS VYRAMS (63PROC.) (Oproc.) (37proc.)
3. . TURINTI MAZAME CIU VAIKU MOTERIS, GALI BUTI TOKIA
PAT GERA DARBUOTOJA KAIP IR TURINTIS MAZAMECIU
o 34 21 31
VAIKUVYRAS (40proc.) (24proc.) (36proc.)
4. NATURALU, JOG MOTERYS UZDIRBA MAZIAU NEI VYRAF*
30 11 45
(35proc.) (13proc.) (52proc.)
5. L,SAVO TIESIOGINIU VIRSININKU MIELIAU NORECIAU
o 65 11 10
MATYTIVYR A (76proc.) (13proc.) (12proc.)
6. .MUSU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOJE MOTERJ
. _ “ 28 21 37
TURETU BUTI TIEK PAT, KIEK VYRU (33proc.) (24proc.) (43proc.)
7. .MOTERIAI SUNKU SUDERINTI PROFESIN KARJERA SU
- 65 2 19
SEIMOB RAREEEIE (76proc.) (2proc.) (22proc.)
8. .SEKMINGAI DIRBTI VADOVAUJANT | DARBA MOTERIMS
TRUKDO TAI, KAD JOS DAZNIAU VADOVAUJASI JAUSMAIS
] 57 8 21
IR ENEEeE (66proc.) (9proc.) (24proc.)
9. L,V YRAI TURI GERESNIUS MATEMATINIUS SUGEEJIMUS
‘ 23 17 46
MFIETOLERE (27proc.) (20proc.) (53proc.)
10. .M OTERYS DAUGIAU LINKE [ APKALBAS IR INTRIGAS NEI
e 44 0 42
VYRA (51proc.) (Oproc.) (49proc.)
11. .MOTERYS GERAI DIRBA TADA KAl JOMS KAS NORS
o 24 13 49
VVADOVAUJA (28proc.) (15proc.) (57proc.)
12. .SEIMAI YRA GERIAU, KAI VYRAS UZDIRBA PINIGUS, O
. “ 55 10 21
MOTERIS PRIZURI NAMUS IR VAIKUS (64proc.) (12proc.) (24proc.)

3P. Anyk&€iy rajono/miesto darbdayinuostat i darbo rinkos dalyves moteris vertinimo rezultatai
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