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SANTRUMPU SARASAS

BSI Bazinés socialinés iSmokos dydis

Darbo kodeksas  Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

DGK Darbo gin¢y komisija

DU Darbo uzmokestis

Istatymas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas

LAT Lietuvos AukscCiausiasis Teismas

MMA Minimalusis ménesinis atlyginimas

MVA Minimalusis valandinis atlyginimas

PDU Pastoviosios dalies uzmokestis

TDO Tarptautin¢ darbo organizacija

VDI Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos
VDU Vidutinis darbo uzmokestis

Vyriausybé Lietuvos Respublikos Vyriausybé



PRIEDU SARASAS

1 priedas. Kolektyviniy sutar¢iy nuostatos, gerinancios darbo sglygas darbuotojams



IVADAS

Baigiamojo darbo aktualumas. Siuolaikinio darbo pasaulio tempas, nuolat kintanti aplinka ir
neapibréztumas turi jtakos organizacijos darbo santykiy kaitai, kuriais siekiama suderinti darbuotojy ir
darbdavio interesus, kad biity jvykdyti iSkelti tikslai. Sparciai augant infliacijai, kei¢iantis gamybali ir
technologijoms, svarbu suvokti, kad Siuolaikiné organizacija, kuri siekia iSlikti gyvybinga, rezultatyvi
bei konkurencinga, turi nustatyti tokias darbo teisés normas, kurios uztikrinty darbuotojy teises bei
saugumg. Tinkamai apibréZtos ir taikomos darbo teisés normos yra svarbios ne tik de¢l teisiniy
reikalavimy laikymosi, bet ir organizacijos produktyvumo, darbuotojy lojalumo ir motyvacijos poziiiriu.
Darbuotojams suteikus saugia ir teisiSkai apibrézta darbo aplinka, jie gali daug geriau koncentruotis |
darbg, o organizacija gali pasiekti didesniy rezultaty ir iSlaikyti darbuotojy lojalumg. Tokia darbo
santykiy transformacija galima per kolektyviniy darbo santykiy raiska organizacijoje. Kolektyvinés
sutarties nauda reiSkiasi tuo, kad darbdaviai ir darbuotojai turi galimybe nusistatyti papildomy salygy
darbo santykiuose, kuriy Lietuvos Respublikos darbo jstatymai nereguliuoja, taip panaikinant
priesiskumg ir jtampg darbo kolektyvuose bei iki galo realizuojant abiejy $aliy interesus. Akivaizdu, kad
darbo santykiai sudétingi, o darbo santykiy Saliy interesai labai skirtingi. Darbdaviy tikslas — siekti gery
veiklos rezultaty, o darbuotojams svarbiausia iSsaugoti darbo vietas, uzsitikrinti nuolatines pajamas bei
turéti tinkamas darbo sglygas. Kolektyviniai darbo santykiai gali padéti rasti bendrg sprendima tvarumo
link.

Kolektyvinés sutartys taip pat yra svarbios atsizvelgiant ] COVID-19 pandemijos ir darbo rinkos
nestabiluma, kurie daro didele jtakg darbuotojy teiséms ir jy darbo salygoms. Pandemija paveiké daugelj
organizacijy ir padidino darbuotojy nesaugumo jausmag dél darbo sglygy ir darbo viety. Kolektyvinis
susitarimas yra vienas i§ budy, kaip gerinti darbuotojy darbo sglygas taip, kad kiekvienas darbuotojas
jaustysi saugus, reikalingas ir jvertintas. Moksliniais tyrimais jrodyta, kad kolektyvinés sutartys didina
darbuotojy darbo naSumg, darbuotojy lojaluma, skatina inovacijas ir uztikrina didesnj stabiluma
organizacijai bei jos darbuotojams.

Nors kolektyviniy sutaréiy apréptis Lietuvoje sparciai didéjal, taciau tenka konstatuoti, kad
kolektyviniy deryby skatinimas, socialiné partnerysté Lietuvoje plétojama vangiai, 0 dauguma

kolektyviniy sutaréiy yra zemiausio — darbdavio lygmens. Didzioji dalis kolektyviniy sutar¢iy sudaroma

1 Nuo 2015 m. kolektyviniy sutaréiy apréptis padidéjo nuo 14,8 proc. 2019 metais, 21,03 proc. — 2020 metais, iki 25 proc. —
2021 metais, zituréta 2023 m. balandzio 27 d., https://socmin.Irv.It/It/naujienos/ketvirtadalis-salies-darbuotoju-dirba-pagal-
kolektyvines-sutartis-naudinga-tiek-darbuotojams-tiek-darbdaviams?lang=lt.



https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/ketvirtadalis-salies-darbuotoju-dirba-pagal-kolektyvines-sutartis-naudinga-tiek-darbuotojams-tiek-darbdaviams?lang=lt
https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/ketvirtadalis-salies-darbuotoju-dirba-pagal-kolektyvines-sutartis-naudinga-tiek-darbuotojams-tiek-darbdaviams?lang=lt

vieSame sektoriuje — 66 proc., o priva¢iame sektoriuje — 34 proc. [vairiy Saltiniy analizé rodo, kad
daugiausiai kolektyvinés sutarties turinio apima deklaratyvios nuostatos arba pazodziui perraSytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir
kt. teisés aktuose numatytas reguliavimas. ,,Kolektyviniy sutarciy kiekis ir jy turinio kokybé atskleidzia
kolektyviniy deryby potencialg, socialiniy partneriy derybines galias ir sudaro pagrindg spresti apie
bendrq socialinés partnerystés bitkle valstybéje.> Apytiksliais duomenimis Lietuvoje i§ viso
uzregistruota ir galioja 351 kolektyvinés sutartys®. I$ jy 1 nacionaliné kolektyviné sutartis, kuri sudaryta
vieSajame sektoriuje, 14 8$akos kolektyviniy sutarCiy (vieSajame sektoriuje 13 sutaréiy ir 1 Sakos
kolektyvinés sutartys sudarytos priva¢iame sektoriuje), 5 kolektyvinés sutartys teritorinio lygmens ir 331
darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys (186 sutartys sudarytos vieSajame sektoriuje ir 145 darbdavio
lygmens kolektyvinés sutartys sudarytos priva¢iame sektoriuje). Sie skai¢iai parodo, kad Lietuvoje
kolektyviniy sutarciy skai¢ius bei aprépties mastas yra mazas, 0 daugiausia sudaroma darbdavio lygmens
kolektyviniy sutar¢iy. Taciau reikia atkreipti démesj, kad kolektyviniy sutarCiy skaiCius neturi biiti
vienintelis rodiklis, nes svarbu taip pat jvertinti jy kokybe, sudarymo procesg ir Siomis sutartimis susitartg
naudg darbuotojams bei darbdaviams.

Tiriamos problemos istirtumo lygis. Kolektyviniy sutarCiy tema yra nagrinéjama daugelio
mokslininky. Kolektyviniy sutaréiy taikymo teisinius aspektus Lietuvoje analizavo V. Skéruviené”.
Darbo santykiy reguliavimg kolektyvinémis sutartimis atskleidzia R. Krasauskas. Autoriaus
monografijoje tiriama darbo teis¢je taikomo teisinio reguliavimo metodo jtaka darbo santykiy
reguliavimui kolektyvinémis sutartimis, kolektyvinés sutarties teisiné prigimtis ir vieta teisés Saltiniy
sistemoje. Siuo tyrimu R. Krasauskas sieké atskleisti kolektyvinio sutartinio darbo santykiy reguliavimo
metodo reikSme¢ viso darbo santykiy teisinio reguliavimo kontekste, jvertinti kolektyvinés sutarties
teisine prigimtj ir jos taikymo reguliuojant darbo santykius Lietuvoje problemas.® R. Krasauskas tyré ir,

Lietuvoje sudaromy kolektyviniy sutaréiy turinio analize®, , Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo

2 Rytis Krasauskas, ,Lietuvoje sudaromy kolektyviniy sutariy turinys: teisiniai aspektai®, i§ Darbo teisés issikiai
besikeicianciame pasaulyje: moksliniy straipsniy rinkinys, Tomas Bagdanskis, Tomas Davulis, Rasa Grigoniené, Ramuné
Guobaité-Kirsliené, Inga Blaziené, Rytis Krasauskas, Ingrida Macernyté-Panomarioviené, Daiva Petrylaité, Vida Petrylaité,
Justinas Usonis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2020), 136.

3 Kolektyviniy sutaréiy registre ifiréta 2023 m. vasario 12 d. https://socmin.Irv.It/It/paslaugos/administracines-
paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.

4 Vitalija Skéruviené, ,,Kolektyviniy sutaréiy taikymo teisiniai aspektai Lietuvoje, Mokslo taikomieji tyrimai Lietuvos
kolegijoje,16 (2020): 171-177, file:///C:/Users/rakau/Downloads/417-Article%20Text-1317-1-10-20201217%20(1).pdf.

5 Rytis Krasauskas, Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. (Vilnius: Registry centras, 2009), 5.

6 Rytis Krasauskas, ,Lietuvoje sudaromy kolektyviniy sutaréiy turinys: teisiniai aspektai®, i§ Darbo teisés issikiai
besikeicianciame pasaulyje: moksliniy straipsniy rinkinys, Tomas Bagdanskis, Tomas Davulis, Rasa Grigoniené, Ramuné
Guobaite-Kirslien¢, Inga Blaziené, Rytis Krasauskas, Ingrida Macernyté-Panomarioviené, Daiva Petrylaité, Vida Petrylaite,
Justinas Usonis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2020).
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skatinimas Lietuvoje: kai kuriy darbo kodekso nuostaty analizé teisés taikymo aspektu®, kuriame
atskleidziama kolektyvinés sutarties prigimtis, iSanalizuotos Darbo kodekso nuostatos, skatinancios
kolektyviniy sutaréiy sudaryma bei pagrindinis teisinis reguliavimas kolektyvinémis sutartimis’. 2011
metais straipsnyje ,,Kai kurie kolektyvinio sutartinio darbo santykiy teisinio reguliavimo skatinimo
probleminiai aspektai“ R. Krasauskas atskleidé kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo svarbg
reguliuojant darbo santykius, jvardijo priemones, kuriomis galéty buti skatinamas kolektyviniy sutarciy
sudarymas, ir pateiké jy vertinimg. Svarbu paminéti G. Dambrauskienés mokslines publikacijas.

Straipsniuose autoré i$nagrinéjo kolektyviniy deryby principus®

, atskleidé globalizacijos salygomis
vykstan€ius darbo turinio pokyc€ius, taip pat galiojan¢iy darbo teisés normy atitikties tarptautinéms
normoms problemas bei tobulinimo kryptis, pabrézé socialinés partnerystés didele reik§me reguliuojant
darbo santykius®. G. Dambrauskiené taip pat jvairiais aspektais atliko kolektyviniy sutaréiy turinio
analiz¢'®. Tagiau tema — kolektyviniy sutaréiy jtaka gerinant darbo salygas darbuotojams — néra tirta ir
nagrinéta.

Magistro baigiamojo darbo tyrimo objektas yra atsitiktiniu badu jvairiais lygiais, privac¢iame ir
vieSajame sektoriuose bei veiklos srityse sudaryty kolektyviniy sutar¢iy nuostatos.

Tiriama problema. Magistro baigiamajame darbe sickiama atsakyti j probleminius klausimus:
Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytos gana pla¢ios kolektyviniy deryby galimybés, taciau, ar
kolektyviné sutartis, kaip jrankis, tinkamai iSnaudojama siekiant daryti jtaka gerinant darbo salygas
darbuotojams? Kaip kolektyvinés sutartys taikomos jas sudariusiy profesiniy sgjungy nariams ar visiems
darbuotojams?

Tyrimo tikslas. Atsitiktiniu badu atrinkti jvairiais lygiais, privaciame ir vieSajame sektoriuose
bei veiklos srityse sudarytas kolektyvines sutartis, atskleisti kolektyviniy sutaréiy turinj ir nustatyti jo
jtakg gerinant darbo sglygas darbuotojams.

Tyrimo uzdaviniai. Sickiant minéto tikslo, keliami $ie uzdaviniai:

1. Atskleisti kolektyvinés sutarties sampratg ir pagrindinius bruozus.

" Rytis Krasauskas, ,JKolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy darbo kodekso nuostaty
analizé teisés taikymo aspektu®, Jurisprudencija, 103, 1 (2008),
file:///C:/Users/rakau/Downloads/%23%23common.file.namingPattern%23%23%20(7).pdf.

8 Genovaité Dambrauskiené, ,,Kolektyviniy deryby principai tarptautinéje ir Lietuvos darbo teiséje®, Jurisprudencija, 40, 32
(2003), https://ojs.mruni.eu/ojs/jurisprudence/article/view/3436.

® Genovait¢ Dambrauskiené, ,Socialinio dialogo teisiniai pagrindai®, Jurisprudencija, 74, 66 (2005),
file:///C:/Users/rakau/Downloads/%23%23common.file.namingPattern%23%23%20(9).pdf.

10 Genovaité Dambrauskiené, ,Kolektyviniai darbo santykiai. Demokratijos principo jtvirtinimas darbo santykiuose®,
Personalo vadyba (1998); Genovait¢ Dambrauskiené, ,,Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis®, Personalo vadyba
(2002) ir kt.
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2. Jvertinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
darbuotojy darbo salygas, nuostatas, nukreipiancias teisinj reguliavimg j kolektyvines sutartis.

3. Analizuojant Lietuvos Respublikos kolektyviniy sutar¢iy turinj, identifikuoti sutartyse
nustatyty salygy skirtumus nuo Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose jtvirtinty darbo salygy bei
nustatyti jy jtaka gerinant darbo sglygas darbuotojams.

4. Pasiiilyti rekomendacijas, kaip galima tobulinti kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir taikymo
procesus, siekiant pagerinti darbo salygas darbuotojams.

Tyrimo metodai.

Magistro baigiamajame darbe taikomi metodai:

1. Mokslinés literatiiros analizé. Sis metodas taikomas siekiant atskleisti kolektyvinés sutarties
sampratg, kolektyviniy sutarciy turinj bei pagrindinius bruozus.

2. Dokumenty analizés metodas. Taikant §j metoda, buvo apzvelgiamos Europos Sagjungos ir
Lietuvos teisés akty nuostatos, reglamentuojancios kolektyvine darbo teise. Dokumenty analizés metodas
buvo naudingas analizuojant skirtingy lygiy, privaiame ir vieSajame sektoriuose bei veiklos srityse
sudarytas kolektyvines sutartis ir nustatant, kaip jy turinys gali paveikti darbuotojy darbo sglygas.

3. Lyginamasis metodas. Naudojant §j metoda, siekiama atskleisti kolektyviniy sutar¢iy turinj
ir jy jtaka gerinant darbo salygas darbuotojams. Siuo metodu lyginamos jvairiy lygiy, privadiame ir
vieSajame sektoriuose bei veiklos srityse sudarytos kolektyvinés sutartys, nustatoma, kokig teigiamag
jtaka kolektyviniy sutarciy turinys turéjo darbo salygy gerinimui. Lyginamasis metodas taip pat buvo
naudojamas, siekiant palyginti kolektyvinése sutartyse nustatyty darbo sglygy skirtumus nuo Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir Kituose teisés aktuose jtvirtinty darbo sglygy.

4. Sisteminis analizés metodas apéme aptarty teis€s normy sisteminius tarpusavio rysius, kuris
padéjo jgyti gilesnj supratimg apie kolektyviniy sutarciy turinj ir jy jtakg darbo sglygoms, taip pat
identifikuoti svarbiausias problemas, kurios trukdo kolektyvinéms sutartims efektyviai veikti.

5. Apibendrinimo metodas. Sis metodas naudotas apibendrinimams bei i§vadoms formuluoti.

Darbo struktiira ir apimtis.

Magistro baigiamaji darba sudaro jvadas, déstomoji dalis, kuri sudaryta i$ trijy skyriy, i§vados,
santrauka bei literatiiros sarasas. Pirmoje dalyje pristatoma kolektyvinés sutarties samprata, aptariamos
jos rasys, Salys, kolektyvinés sutarties taikymas bei turinio ypatumai. Antroje dalyje nurodomos
pagrindinés nuostatos, dél kuriy galima susitarti kolektyvinéje sutartyje, kurios yra paremtos Darbo
kodekso straipsniais ir kitais darbuotojy darbo salygas reglamentuojanciais teisés aktais. Trecioje dalyje

analizuojamos atsitiktiniu budu atrinktos jvairiais lygiais, privac¢iame ir vieSajame sektoriuose bei veiklos
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srityse sudarytos kolektyviniy sutar¢iy nuostatos, atskleidziamas kolektyviniy sutaréiy turinys bei
nustatoma jy jtaka gerinant darbo salygas darbuotojams. Sioje dalyje kolektyviniy sutaréiy nuostatos
lyginamos tarpusavyje, identifikuojami sutartyse nustatyti darbo salygy skirtumai tarp jvairiy lygiy
veiklos srityse sudaryty kolektyviniy sutar¢iy nuo Darbo kodekse ir kity teisés aktuose jtvirtinty darbo
salygy. Darbo pabaigoje pateikiamos iSvados bei rekomendacijos, kaip galima tobulinti kolektyviniy
sutar¢iy sudarymo ir taikymo procesus, siekiant pagerinti darbo salygas darbuotojams, taip pat literattiros
sgrasas, santraukos (lietuviy ir angly kalbomis) bei priedai. Bendra darbo apimtis — 85 puslapiai (be
priedy). Darbe panaudoti 86 literatiiros Saltiniai.

Ginamasis teiginys. Kolektyviné sutartis, kaip jrankis, néra tinkamai iSnaudojama: daugumoje
Lietuvoje sudaryty ir registruoty kolektyviniy sutarciy teigiama, kad jomis siekiama daryti jtakg gerinant
darbo sglygas darbuotojams, taciau faktiskai jomis yra atkartojamas, t. y. susistemintai perraSomas Darbo

kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kt. numatytas reguliavimas, jo nekei¢iant.
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1. KOLEKTYVINES SUTARTIES SAMPRATA

Darbo santykiy reguliavimas — tai nuolatinis procesas, susij¢s su bitinybe apmastyti
besikeic¢iancius socialinius santykius, todél darbo teisé néra ir negali biiti statiSka, o ja sudarancios teisés
normos turi biiti nuolat perzitrimos, kadangi Siuolaikiniame dinamiskame darbo santykiy procese
keiciasi tiek darbdaviy, tiek darbuotojy likesciai. Kolektyviniy darbo santykiy sistema sudaro darbuotojy
ir darbdaviy jungimosSi j organizacijas teisé, kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutaré¢iy sudarymo
klausimai, darbdavio pareiga konsultuotis su darbuotojais ir jy atstovais darbo organizavimo klausimais,
informuoti juos dél savo sprendimy, kurie daro jtaka darbuotojy darbo sglygoms, kolektyviniai darbo
gindai ir teisé streikuoti sprendziant iuos gindus. Si darbo teisés sritis yra labai svarbi, kadangi
kolektyviniy darbo santykiy metu priimti susitarimai daro lemiamg jtaka darbuotojy darbo salygoms.
Todél pries pradedant analizuoti kolektyviniy sutarCiy jtakg gerinant darbo salygas darbuotojams, reikia
apibrézti butinus kolektyviniy darbo santykiy klausimus, t. y. iSnagrinéti kas yra kolektyviné sutartis ir
kokia jtaka ji daro darbuotojy darbo salygoms. Siame skyriuje bus nagrin¢jamas socialinés partnerystés
atsiradimas ir reikSme, kolektyvinés sutarties samprata, jos sagvoka, apzvelgiamos kolektyviniy sutar¢iy

rusys bei jy turinys.

1.1. Kolektyviniy sutarciy reik§mé socialinéje partnerystéje

Kolektyvinis sutartinis darbo santykiy reguliavimas nejmanomas be socialinés partnerystes.
Savokos ,socialiniai partneriai“ ,,socialinis dialogas® ir ,socialiné partneryste”, jy reikSmé bei
reikalingumas Siandien kiekvienam i§ miisy yra puikiai zinomos. Moksliniais tyrimais jrodyta, kad
socialinés partnerystés santykiai priklauso nuo kiekvienoje valstybéje susiklos¢iusiy tradicijy, socialinio
bendradarbiavimo praktikos ir kulttros. Siekiant suprasti, kaip kolektyvinés sutartys daro jtakg gerinant
darbo salygas darbuotojams, reikia apzvelgti socialinés partnerytés reglamentavima, i§gryninti socialinés
partnerystés sgvoka, socialiniy partneriy bendradarbiavimo teisinius principus bei taisykles.

Kolektyvings derybos ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymas yra pagrindinés socialinés
partnerystés formos. Darbo kodekse socialinés partnerystés sgvoka tiesiogiai néra apibrézta. Darbo
kodekso komentare T. Davulis nurodo, kad socialiné partnerysté¢ pagal darbo teis¢ laikytina darbo
santykiy dalyviy veikla siekiant socialinés partnerystés formomis patenkinti savo ir atstovaujamy asmeny
interesus. Kaip teisingai pastebéjo N. Kasiliauskas ir T. Davulis, darbuotojo ir darbdavio interesai labai
skiriasi. Svarbiausi darbdaviy tikslai — kuo mazesniais finansiniais iStekliais ir kitomis ekonominémis

priemonémis uztikrinti darbuotojo darbinés veiklos vykdyma, o darbuotojams svarbiausia — iSsaugoti
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darbo vietas, turéti kuo didesnj darbo uzmokestj bei tinkamas darbo salygas. Kitaip tariant, socialiné
partnerysté jgyvendinama deryby ir susitarimy biidu, kas yra laikoma socialiniu dialogu, kai tam tikros
taisyklés nustatomos $alimis susitarus, ar kompromiso badu®?.

Darbo teisés doktrinoje socialiné partnerysté apibiidinama, kaip visuomeninis organizuotas ir
tikslingas socialiniy grupiy bendradarbiavimas siekiant kompromiso, konsensuso socialinéje,
ekonomingje ir politingje srityje (placigja prasme) bei darbuotojy, darbdaviy atstovy ir jy organizacijy, o
tam tikrais atvejais ir valstybés institucijy tarpusavio santykiy sistema, kuria siekiama suderinti darbo
santykiy subjekty interesus (Siaurgja prasme).

N. Kasiliauskas terming ,socialiné partnerysté” apibrézia, kaip konsultacijas ir
bendradarbiavimg tarp samdomy darbuotojy (profesiniy sajungy) ir darbdaviy (jy organizacijy) jvairiais
lygmenimis siekiant nustatyti abipusiSkai priimtinas darbo ir uZzmokescio saglygas. Autorius nurodo, kad
socialine partneryste siekiama jtvirtinti socialing taikg, kuri paremta prieSingy Saliy interesy derinimu,
juos gerbiant ir atsisakant prievartinio tiksly jgyvendinimo. Tai instrumentas, kurio pagalba, darbdavio
ir profesiniy sgjungy dialogo metu jmanoma pasirinkti tas salygas, kurios labiausiai naudingos
ekonominiy ir socialiniy poziiriais. Be kita ko, jo pagalba realizuojamos valstybés socialinés funkcijos
ir uztikrinama taika tarp skirtingy socialiniy sluoksniy®2.

Vis dazniau sutinkama sgvoka ,,socialinis dialogas*. Tarptautin¢ darbo organizacija pateikia tokj
socialinio dialogo apibrézima: ,,visy risiy derybos, konsultacijos ar tiesiog informacija tarp valdzios,
darbdaviy ir darbuotojy atstovy bendro intereso klausimais, susijusiais su ekonomine ir socialine
politika'®. Atskirai paminétinas G. Dambrauskienés socialinio dialogo apibiidinimas. Autoré teigia, kad
socialinis dialogas — tai demokratinés visuomenés pozymis, Kuris sukuria prielaidas sékmingam
bendradarbiavimui, kompromisui, stengiantis suderinti skirtingus socialiniy partneriy interesus, siekiant
ekonomingés ir socialinés pazangos, 0 profesiniy sagjungy (jy organizacijy) ir darbdaviy (jy organizacijy)
interesy derinimas yra socialinio dialogo pagrindas. PaZymétina, kad socialinis dialogas taip pat gali biiti
suprantamas kaip priemoné diskutuoti, spresti problemas ir taip palaikyti socialing taikg visuomenéje!?,

Atsizvelgiant | pateiktus socialinés partnerystés ir socialinio dialogo apibrézimus Sias sgvokas galime

11 Tomas Bagdanskis ir kt., Darbo teisé: vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008), 113.

12 Nerijus Kasiliauskas, Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje (Vilnius: TriSalés
tarybos sekretoriatas, 2006), 12-13.

18 Kristin Carls ir Jeff Bridgford, , Socialinis dialogas — mokomasis leidinys profesinéms sqgjungoms* (Turin — ltaly:
International Training Centre of the International Labour Organization, 2013), 12.

14 Daiva Petralyté, ,.Socialiniy partneriy vaidmuo Lietuvos darbo teisés plétotei®, i§ Darbo teisés isSikiai besikeicianciame
pasaulyje: moksliniy straipsniy rinkinys, Tomas Bagdanskis, Tomas Davulis, Rasa Grigoniené, Ramuné Guobaité-Kirsliené,
Inga Blazien¢, Rytis Krasauskas, Ingrida Macernyté-Panomarioviené, Daiva Petrylaité, Vida Petrylaité, Justinas Usonis
(Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2020), 180.
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laikyti sinonimais, kadangi tiek socialinés partnerystés, tiek socialinio dialogo paskirtis ir tikslas
analogiSki — tai instrumentas, kurio pagalba, sprendziamos problemos, derinami skirtingi socialiniy
partneriy interesai, sickiama ekonominé ir socialiné pazanga, palaikoma socialiné taika visuomenéje.
Tai, kad $ios sgvokos i§ esmés reiskia ta patj, pazyméta ir darbo teisés teorijoje’®.

Socialinés partnerystés iStakos siekia 1919 metus, kuomet Versalio taikos konferencijos metu
isteigta TDO, kuri véliau tampa specializuota triSaliu principu veikianc¢ia Jungtiniy tauty organizacijos
agentiira'®.

N. Kasiliauskas i$skiria pagrindines TDO konvencijas, kuriose suformuoti pagrindiniai
socialinés partnerystés principai bei samprata: ,,1948 m. konvencija Nr. 87 ,, Dél asociacijy laisvés ir
teisés jungtis j organizacijas gynimo*, 1948 m. konvencija Nr. 88 , Dél jdarbinimo tarnyby
organizavimo *, 1949 m. konvencija Nr. 98 , Dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas principy taikymo*; 1971 m. konvencija Nr. 135 ,,Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems
teikiamy galimybiy jmonéje”, 1975 m. konvencija Nr. 142 ,,Dél profesinio orientavimo ir profesinio
rengimo ugdant Zzmogaus isgales “, 1976 m. konvencija Nr. 144 ,, Dél trisaliy konsultacijy tarptautinéems
darbo normoms jgyvendinti*, 1981 m. konvencija Nr. 154 ,, Dél kolektyviniy deryby skatinimo* ir kt.,
kuriy didzioji dalis Lietuvos ratifikuota. “*'

Svarbu pabrézti, kad bitent su 1976 m. konvencija Nr. 144 , D¢l triSaliy konsultacijy
tarptautinems darbo normoms jgyvendinti®, Lietuvoje buvo zengtas pirmas Zzingsnis socialinés
partnerystés santykiy link. Lietuvai atkiirus nepriklausomybe 1991 m. balandzio 4 d. Lietuvos
Respublikos Auks¢iausioji Taryba socialing partneryste nacionaliniu jstatyminiu lygmeniu jtvirtino
Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutariy jstatymu. Paskutinéje minéto jstatymo
redakcijoje kolektyviné sutartis apibrézta kaip ,,susitarimas tarp profesinés sqgjungos ir darbdavio (arba
Jy susivienijimy, organizacijy) dél darbo, darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, zmogaus saugos,
darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy sqlygy'®“. Nustatytas darbuotojy atstovavimas
kolektyvinése derybose, t. y. kolektyvinés sutarties Saliy atstovais buvo laikomi jmongje, istaigoje,
organizacijoje veikiancios profesinés sajungos (ar jy susitarimu sudaryta jungtiné profesiniy sgjungy

atstovybe), o nesant profesiniy sgjungy — kolektyvo iSrinkti jgaliotiniai ir darbdavys ar jo jgalioti atstovai,

15 Tomas Bagdanskis ir kt., Darbo teisé: vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008), 113.

16 Nerijus Kasiliauskas, Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje (Vilnius: Trisalés
tarybos sekretoriatas, 2006), 9.

7 1bid., 10.

18 “Ljetuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy jstatymas®, LRS, Zifiréta 2023 m. kovo 28 d., https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.1192/BOsHnRdPon.
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Saliy atstovais galéjo buti ir darbuotojy, nesanéiy profesiniy sajungy nariais, iSrinkti jgaliotiniai.
Itvirtinta, kad kolektyviniai susitarimai sudaromi nacionaliniu, $akiniu (gamybos, paslaugy, profesiniu)
ir teritoriniu (apskrities, rajono, miesto) lygiais bei nustatytos dvisalés ir trisalés socialinés partnerystés
formos.*

Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymas jsigaliojo 1991 m. lapkri¢io 21 d., kuris
galioja iki §iol. Siame jstatyme nustatyti ,, profesiniy sqjungy veiklos pagrindai, jy teisés ir atsakomybé
santykiuose su darbdaviais, valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis, profesinéms
sqjungoms ginant savo nariy interesus. “%°

Lietuvos Respublikos kolektyviniy gincy reguliavimo jstatyme, kuris buvo priimtas 1992 m.
kovo 17 d., kolektyvinis gincas apibtidinimas kaip jmonés, jstaigos, organizacijos profesinés sgjungos ir
darbdavio ar teis¢ sudaryti kolektyvinius susitarimus turin¢iy subjekty nesutarimai, kurie atsirado dél
nepatenkinty profesiniy sajungy reikalavimy, kurie buvo iskelti, fforminti ir jteikti Sio jstatymo nustatyta
tvarka?.

Kolektyvinei darbo teisei svarbig reikSme atne$é tai, kad 1995 m. geguzés 5 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, nacionalinés darbdaviams atstovaujancios organizacijos ir nacionaliniu lygiu
veikiancios profesiniy sgjungy organizacijos pasiraseé susitarimg ,,Dél triSalés partnerystés®, kurioje buvo
numatyta derinti Vyriausybés, profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy interesus sprendziant
socialines, ekonomines ir darbo problemas bei nuspresta jsteigti TriSale taryba. Toliau 1999 ir 2005
metais buvo pasirasomi susitarimai dél trisalés socialinés partnerystés.

ReikSmingiausiu kolektyvinéje darbo teiséje laikotarpiu laikomi 2002 metai, kuomet buvo
priimtas Darbo kodeksas. [statymo leidéjas teisés normas, reglamentuojancias kolektyvinius santykius,
pateiké susistemintai ir struktiiruotai, jame jtvirtinta socialinés partnerystés sistema ir §ig sistemag
sudarantys pagrindiniai elementai?>. Pazymétina, kad 2003 metais galiojusio Darbo kodekso 40
straipsnio 1 dalyje buvo jtvirtintas socialinés partnerystés apibrézimas — tai ,, darbuotojy ir darbdaviy
atstovy bei jy organizacijy, o tam tikrais sio Kodekso bei kity jstatymy nustatytais atvejais ir valstybés

institucijy tarpusavio santykiy sistema, kuria siekiama suderinti darbo santykiy subjekty interesus. “%

19 “Ljetuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy jstatymas®, LRS, Zifiréta 2023 m. kovo 28 d., https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.1192/BOsHnRdPon.

20 “Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas“, LRS, zZidréta 2023 m. kovo 28 d. https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.2293/PToeCHIGQON.

2L “Lietuvos Respublikos kolektyviniy gindy reguliavimo jstatymas“, LRS, Zidréta 2023 m. kovo 28 d., https:/e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.1918/1JiyzjMSoO?jfwid=-wsolggz0g.

22 Pranas Kiiris ir kt., Lietuvos teisé 1918 — 2018. Simtmecio patirtis ir perspektyvos (Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerija, 2017 m.), 435, file:///C:/Users/rakau/Downloads/Lietuvos%20teise%201918 2018%20(1).pdf.

23 “Lietuvos Respublikos darbo kodeksas®, 2002, TA, Zitiréta 2023 m. kovo 22 d., https://www.infolex.|t/ta/27274:str40.
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Tai reiskia tokig Saliy tarpusavio santykiy bendradarbiavimo sistema, kurioje yra atsisakoma prievartos
kaip priemonés savo interesams patenkinti?®. Siame Darbo kodekse buvo numatyti keturi socialinés
partnerystés lygiai, kuriais socialiné partnerysté gali buti vykdoma: 1) nacionaliniu lygiu; 2) sakos
(gamybos, paslaugy, profesiniu) lygiu; 3) teritoriniu (savivaldybés, apskrities) lygiu; 4) jmoniy, jstaigy
ar organizacijy ir jy struktiiriniy padaliniy lygiu. Taip pat nustatytos socialinés partnerystés formos,
kuriais ji jgyvendinama, t. y.: 1) sudarant triSales ar dvisales tarybas (komisijas, komitetus); 2)
naudojantis informavimo ir konsultavimo procediiromis; 3) vedant kolektyvines derybas dél kolektyviniy
sutarciy pasiraSymo; 4) kai darbuotojai dalyvauja valdant jmong.

Nepakankamas darbuotojy teisiy ir interesy atstovavimas bei 2002 m. kovo 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos Direktyvos 2002/14/EB dél bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais sistemos suktirimo Europos bendrijoje priémimas, Lietuvos jstatymy leid¢ja paskatino 2004 m.
spalio 26 d. jteisinti darbo taryba?. 2004 m. lapkricio 11 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos darbo taryby
jstatymas, kuris nustaté darbo taryby statusg, sudarymo tvarka, veiklg bei jos pasibaigimo pagrindus,
darbo taryby ir jos nariy teises, pareigas bei garantijas darbo taryby nariams?®. Minétu laikotarpiu darbo
tarybos rinkimy inciatyvos teis¢ priklausé darbuotojams; darbo taryboms buvo suteiktos teisés ,, sudaryti
jmonés, jmonés filialo, atstovybés ar struktirvinio padalinio kolektyvine sutartj, priimti sprendimq skelbti
streikq ir jam vadovauti. “*" 2016 metais priémus naujajj Darbo kodeksa Darbo taryby jstatymas neteko
galios, tac¢iau darbo taryba tapo privaloma pas darbdavj, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra dvidesimt
arba daugiau, jeigu darbovietéje néra darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos ir kurios
nariais yra daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy.

2004 m. vasario 19 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymas,
kuris jsigaliojo 2004 m. geguzés 1 d. Lietuvai tapus Europos sajungos nare ir galioja iki §iol. Sio jstatymo
tikslas yra uztikrinti Europos Sgjungos jmoniy ir jmoniy grupés darbuotojy teise buti iSklausytiems, taip

pat teis¢ i informavimg ir konsultavima. Istatymo 14 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta deryby iniciatyvos teisé

24 Daiva Petralyté, ,,Socialiniy partneriy vaidmuo Lietuvos darbo teisés plétotei®, i§ Darbo teisés isSiikiai besikeicianciame
pasaulyje: moksliniy straipsniy rinkinys, Tomas Bagdanskis, Tomas Davulis, Rasa Grigoniené, Ramuné Guobaité-Kirsliené,
Inga BlaZiené, Rytis Krasauskas, Ingrida Macernyté-Panomarioviené, Daiva Petrylaité, Vida Petrylaité, Justinas Usonis
(Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2020),182 — 183.

% Rytis Krasauskas, ,Lietuvos darbo taryby teisinio statuso ypatumai®, Jurisprudencija, 2, 29 (2022): 216,
file:///C:/Users/rakau/Downloads/Jurisprudencija_2+straipsnis%20(3).pdf.

% Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymas“, LRS, zilréta 2023 m. kovo 22 d., https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.244675¢.

2 Rytis Krasauskas, ,Lietuvos darbo taryby teisinio statuso ypatumai®, Jurisprudencija, 2, 29 (2022): 218,
file:///C:/Users/rakau/Downloads/Jurisprudencija_2+straipsnis%20(3).pdf.
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centrinei vadovybei arba ,,ne maziau kaip 100 darbuotojy arba jy atstovai is ne maziau kaip dviejy
jmonés padaliniy ar jmoniy, esanciy ne maziau kaip dviejose valstybése narése.*?®

Analizuojant Sig dinamiska darbo teisés raida, pazymétina, kad 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojes
Darbo kodeksas savo nauja redakcija pakeité nuo 2003 m. sausio 1 d. galiojusj Darbo kodeksg ir padéjo
paskutinius akcentus paskutinei Lietuvos darbo teisés reformai. Darbo kodekso 164 straipsnis nuo Siol
numato tris socialinés partnerystés formas, t. y. socialiné partnerysté jgyvendinama: ,, 1) sudarant
dvisales, trisales tarybas, dalyvaujant jy veikloje ir sudarant susitarimus dél darbo, socialiniy ir
ekonominiy klausimy; 2) inicijuojant, vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis; 3)
informavimo, konsultavimo procediiromis ir dalyvavimu darbdavio juridinio asmens valdyme. “%°

Isigaliojus naujajam Darbo kodeksui, pagal Sio kodekso 185 straipsnj nuo 2017 m. liepos 1 d.
., Trisalé taryba sudaroma ketveriy mety kadencijai is 21 nario: nacionaliniu lygmeniu veikianciy 1
profesiniy sqjungy deleguoty atstovy, septyniy nacionaliniu lygmeniu veikianciy darbdaviy organizacijy
deleguoty atstovy ir septyniy Vyriausybés deleguoty atstovy. “*°. Trigalés tarybos funkcija svarstyti
klausimus ir teikti iSvadas bei pasiiilymus socialinés darbo, ir ekonominés politikos srityse, svarsto
klausimus, kurie turi buti nagrinéti pagal TDO konvencija Nr. 144 ,Dél trisaliy konsultacijy
tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti®.

Pric TriSalés tarybos Siuo metu veikia 7 komitetai ir komisijos, kuriose dalyvauja ir
nevyriausybiniy organizacijy atstovai (Darbo santykiy komisija; Darbo uzmokescio politikos komisija;
Valstybés tarnautojy dvisalé komisija; Socialiniy partneriy kompetencijy ugdymo dvisal¢ komisija;
Darbo grupé dél sisteminiy pokyciy socialiniy garantijy srityje; Darbo grupé dél kroviniy pervezimo
keliy transportu tarptautiniais marsrutais darbuotojy problemoms spresti; Kultiiros komitetas)>L.

Taigi galima sutikti su faktu, kad socialiné partnerysté (socialinis dialogas) — tai priemoné, kuri
yra veiksmingiausia ir reikalingiausia darbo rinkos savireguliacijos priemon¢, uztikrinanti optimaly
sprendimy priémima ir kompromisa, atsiradusi dél suinteresuoty $aliy interesy derinimo. Si priemoné
yra veiksminga konflikty valdymo priemoné, leidZianti juos iSspresti taikiu sprendimu ir kompromisu,

pasiekiamu darant nuolaidas $aliy pareikstiems reikalavimams. Socialiné partnerysté yra priemoné, kuri

28 Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymas®, LRS, Zdréta 2023 m. kovo 28 d., https:/e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.228405/JmiadmXkFg.

29 ,Lietuvos Respublikos darbo kodeksas*, Ziliréta 2023 m. kovo 28 d.,
https://www.infolex.|t/ta/368200#X7eb4fa984356498780f66d77b5729d0c.

%0 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, ,,Socialiné partnerysté“, Zuréta 2023 m. kovo 24 d.,
https://socmin.Irv.1t/l1t/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/darbo-teise/socialine-partneryste.

31 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, ,, LR trisalé taryba®, zitréta 2023 m. kovo 24 d.,
https://socmin.Irv.1t/It/administracine-informacija/Ir-trisale-taryba?lang=lt#Komisijos%20ir%20komitetai.
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mazina prieSiSkuma, nes deryby metu Salys turi galimybe jvertinti situacija, viena kitos argumentus ir
pretenzijy pagristuma, ji mazina socialing atskirtj ir uztikrina tinkama gyvenimo lygj bei uztikrina
subalansuotg ekonomikos augima.

Lictuvos Auksc¢iausiasis Teismas taip pat ne karta pabrézé socialinés partnerystés svarbg
reguliuojant darbo santykius ir uztikrinant darbuotojo, kaip silpnosios darbo santykiy $alies, interesus.
LAT 1999 m. birzelio 21 d. nutartyje konstatavo, kad darbo santykiy srityje biitina uztikrinti $iy santykiy
dalyviy — darbuotojo ir darbdavio — bendradarbiavimg socialinés partnerystés pagrindu, nes tiek
pakankama darbdavio turtiniy interesy apsauga, tiek darbuotojo darbo teisiy apsauga — biitinos normalios
ikinés veiklos Siuolaikinéje visuomenéje ir rinkos salygomis prielaidos®. Teismy praktikoje ne karty
buvo pabréziama, kad valstybés pareiga — uztikrinti darbo santykiy subjekty bendradarbiavima socialinés
partnerystés pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siuose santykiuose ekonominiu bei socialiniu pozitriu
paprastai silpnesnés $alies, teises>?.

Galima sutikti su autoriy R. Krasausko ir I. Macernytés-Panomariovienés teiginiu, kad
socialinés partnerystés esmé — ,, jvertinti kiekvienos is Saliy interesus, gerbti Siuos interesus ir atsisakyti
prievartos priemoniy sprendZiant tarpusavio santykiy problemas.”** Socialiné partnerysté sudaro
kolektyvinés darbo teisés pagrinda; kolektyvinés darbo teis€és normose numatyty instrumenty visuma,
taip pat jy panaudojimo mastas lemia, kiek socialin¢ partnerysté prisideda prie darbo santykiy
reguliavimo.

Kalbant apie socialing partneryste (socialinj dialogg), svarbu paminéti, kad remiantis Darbo
kodekso 161 straipsnio 1 dalimi, ,,jgyvendinant socialing partneryste, privalo biiti laikomasi Saliy
lygiateisiskumo, geranoriskumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams, savanoriSkumo ir
savarankiskumo priimant Salis susaistancius jsipareigojimus, jsipareigojimy realaus jvykdymo ir kity
principy, kuriuos nustato darbo teisés normos, Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys ir Zmogaus
teisiy standartai.“*® Kaip aiskina T. Davulis, lygiateisiskumo principas reiskia tai, kad ne viena i3
socialiniy partneriy Saliy neturi daugiau teisiy ir privilegijy uz kita. Geranoriskumo ir pagarbos teisétiems

savitarpio interesams principas suprantamas taip, kad Salys nesiekia ignoruoti, menkinti kitos Salies

%2 Lietuvos AuksCiausiojo Teismo 1999 m. birzelio 21 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-293,

https://www.infolex.|t/tp/16969.

3 Lietuvos AuksCiausiojo Teismo 1999 m. birZelio 21 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-649,
https://www.infolex.|t/tp/18689.

34 Ryttis Krasauskas ir Ingrida Madernyté-Panomarioviené, ,,Social partnership as a method of legal regulation of employment
relations: the case of Lithuania®, Baltic journal of law & politics 2029-0454 (2022): 8§,
https://sciendo.com/article/10.2478/bjlp-2022-0008.

3% . Lietuvos Respublikos darbo kodeksas*, Ziliréta 2023 m. kovo 28 d.,
https://www.infolex.|t/ta/368200#X7eb4fa984356498780f66d77b5729d0c.
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interesy, dominuoti ar pasinaudoti kita Salimi savo tikslams, supranta kitos Salies teisétus interesus ir juos
vertina, Salys turi biiti atviros pasililymams ir pasirengusios diskutuoti. SavanoriSkumo ir
savarankiSkumo priimant Salis susaistancius jsipareigojimus principas suponuoja tai, kad Salys néra
imperatyviai ver¢iamos prisiimti jsipareigojimy. Isipareigojimy realaus jvykdymo principas reiskia, kad
., néra toleruojamos situacijos, kai Salys sudaro sutartis neturédamos tam jgaliojimy, neketindamos jy
vkdyti arba véliau atsisako jas vykdyti. “%®

Kaip jau minéta, valstybé turi pareiga uztikrinti socialing partneryste ir sukurti teising bazg¢, kad
biity uztikrintas efektyvus bendradarbiavimas tarp darbdaviy ir darbuotojy organizacijy. Tai gali biiti
pasiekta per informavimo ir konsultavimosi procediiras, kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis,
taip pat teisiniy mechanizmy, skirty ginéams spresti, sukiirimg. Tuo tarpu D. Petrylaité, tyrusi socialiniy
partneriy vaidmenj Lietuvos darbo teisés plétotei, nurodé, kad nepaisant visy buvusiy ir esamy specialiy
programy, priemoniy bei plany, skatinanciy socialing partneryste, deja, ,, socialinés partnerystés instituto
teisiniam stiprinimui ir jo Siuolaikiniam reguliavimui*®’ §ios priemonés neturi pakankamos jtakos.
Autorés nuomone, kad visuomeninis interesas yra uzmirStamas, ir néra ,, isnaudojamos visos galimybeés,
kurias sudaro socialinés partnerystés santykiy tinkamas jgyvendinimas. “*® Pritaréiau D. Petrylaités
pasisakymui, ,kad Darbo kodekse nustatomi socialinés partnerystés (socialinio dialogo) teisiniai
pagrindai néra pakankami siekiant iSsamiau plétoti aukstesnio lygmens socialinj dialogq ir kolektyviniy
sutarciy sudarymg “*°, kadangi deklaratyvios jstatymo nuostatos bei nemenka dalimi j kolektyvine sutartj
perkeltos, t. y. atkartotos Darbo kodekso nuostatos, negali paskatinti socialiniy procesy. Taip pat svarbu
pazyméti, kad Darbo kodekso 179 straipsnio 4 dalimi apribojamos kai kuriy profesiniy sgjungy teisés
vesti nacionalinio lygio kolektyvines derybas dél jstatyme jtvirtinty kriterijy, kuriuos turi atitikti
nacionalinio lygmens profesiniy sajungy organizacijos.

Yra zinoma, kad darbuotojy teisés darbe gali buti uztikrinamos ir ginamos tiek individualiomis,
tiek kolektyvinémis teisés normomis. Kaip teigia T. Davulis, ,teisé j kolektyvines derybas ir teisé j
streikg, nesvarbu, ar mes tai suvokiame kaip atskiras ar viena is kitos iSplaukiancias teises, ar kaip

kolektyviai jgyvendinamgq individualiq asmens ar organizacijos teise, visuomet siejamos su darbuotojo

teisiniu statusu. Ir tarptautiniai Zmogaus teisiy dokumentai, ir Europos Sgjungos teisés aktai ar

% Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (Vilnius: Registry centras, 2018), 481-482,

37 Daiva Petralyté, ,,Socialiniy partneriy vaidmuo Lietuvos darbo teisés plétotei®, i§ Darbo teisés isSiikiai besikeicianciame
pasaulyje: moksliniy straipsniy rinkinys, Tomas Bagdanskis, Tomas Davulis, Rasa Grigoniené, Ramuné Guobaité-Kirsliené,
Inga Blaziené, Rytis Krasauskas, Ingrida Macernyté-Panomariovien¢, Daiva Petrylaité, Vida Petrylaité, Justinas Usonis
(Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2020), 184.

% Ibid.

% Ibid., 186.

18



nacionaliné teisé jas suvokia neatsiejamai nuo darbuotojy ir jy organizacijy, suteikdami asociacijos
pagrindu atsiradusioms darbuotojy organizacijoms placig darbuotojy atstovavimo kompetencijg,
efektyvias savarankiskumo ir deryby laisvés garantijas, galimybes naudotis valstybés sukuriamais
taikinimo mechanizmais ir, esant reikalui, stabdyti darbg skelbiant streikg. “*°. Tadiau jau kurj laika
vyksta diskusijos dél kolektyviniy deryby instituto iSplétimo savarankiskai dirbanciy asmeny santykiams
reguliuoti. Minétas autorius mano, kad Lietuvoje savarankiSkai dirbanciy asmeny kolektyviniy teisiy
klausimas yra pilka zona, kadangi jiems nesuteikiama tokiy placiy teisiy kaip darbuotojams. Pagrindiné
prieZastis yra ta, kad Lietuvoje savarankiSkai dirbantys asmenys laikomi individualiais verslininkais, o
ne darbuotojais, tod¢l jiems netaikoma kolektyviniy deryby ir kity darbo teisiy apsaugos mechanizmy.
., Savarankiskai dirbantiems asmenims vietoj darbo santykiams biidingo kolektyvinio savireguliacijos ir
specialaus gincy sprendimo mechanizmo siillomi individualiis teisiniai (1. Y. civilinés ar administracinés
teisés) reguliavimo ir konflikty sprendimo biidai.“** Galima sutikti su T. Davulio nuomone, kad
Siuolaikiniame moderniame pasaulyje, kuriame sparCiai vystosi komunikacijos ir skaitmeninés
technologijos, taip pat taikomas dirbtinis intelektas ir robotika — ,, atsiranda naujy isradingy Zmogaus
darbo panaudojimo galimybiy, kurios istrina tradicinio darbo ir kity uzZimtumo formy, pirmiausia
savarankisko darbo arba individualaus verslo, ribas. “*? I§ vienos pusés gali atrodyti, kad visa tai zmogui
sukuria daugiau asmeniniy jgadziy ar laiko panaudojimo galimybiy, o i$ kitos pusés paziaréjus, verslas
sickia didinti savo pelng ir efektyvuma, o tai daznai reiSkia mazesniy sgnaudy ir didesnio produktyvumo
paieska, kur dirban¢io Zmogaus interesy apsauga ne pirmojoje vietoje. Darbo rinkos poslinkis link
savarankiSko uzimtumo yra akivaizdus, tod¢l vis daugiau atsiranda savarankiSkai dirbanciy asmeny,
dazniausiai tai: fiziniai asmenys — jvairiy paslaugy teikéjai, kurie gali pretenduoti tik j civilinés teisés
suteikiamus instrumentus, todél autorius savo straipsnyje ,,SavarankiSkai dirbanciy asmeny teisé j
kolektyvines derybas ir teisé ] streikg* kelia labai svarby ir Siai dienai labai aktualy klausima, ar to
pakanka Siy asmeny apsaugai ypac ten, kur savarankisko darbo santykis yra panasus i darbo santykj, kur
savarankiSkai dirbantis asmuo labiau panaSus | darbuotoja negu i savarankiska verslininkg ar jmong¢?
Kaip pavyzdi T. Davulis pateikia pripazjstamus savarankiSkai dirban¢ius asmenis, t. y. skaitmeniniy

platformy darbuotojai, kurie dirba Gig ekonomikoje, kuriy darbas pagal savo santykio poZymius yra

40 Tomas Davulis, ,,Savarankigkai dirbanciy asmeny teisé j kolektyvines derybas ir teisé j streika®, i§ Darbo teisés isSikiai
besikeicianciame pasaulyje: moksliniy straipsniy rinkinys, Tomas Bagdanskis, Tomas Davulis, Rasa Grigoniené, Ramuné
Guobaité-Kirsliené, Inga Blaziené, Rytis Krasauskas, Ingrida Macernyté-Panomarioviené, Daiva Petrylaité, Vida Petrylaité,
Justinas Usonis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2020), 41.

1 Ibid., 42.

42 |bid.
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arCiausiai darbuotojy — jie vykdo aplikacijos, kurias pasitelkus randami klientai, nurodymus, paklista
nustatytoms paslaugy teikimo taisykléms, jie negali patys nustatyti savo darbo atlikimo laiko, negali
nustatyti ir kainos, o dirbdami susiduria su panaSiomis problemomis, piktnaudziavimu ar interesy
pazeidimais®®. Autoriaus atliktas tyrimas parodé, Lietuvos teisinéje sistemoje savarankiskai dirbantys
asmenys figtiruoja tik kaip mokesciy teisés subjektai. Jie nepatenka j Darbo kodekso taikymo srit, jy
susivienijimai neturi kolektyviniy deryby ir kolektyvinio poveikio priemoniy (streiky) skelbimo teisiy.
Taciau atsizvelgiant j tai, kad Profesiniy sgjungy jstatymas lingvistiSkai néra suderintas su Uzimtumo
jstatymu ir Darbo kodeksu, griezto apribojimo steigti tik darbuotojus vienijancias profesines sgjungas
taip pat néra. T. Davulis pateikia aktualias reguliavimo perspektyvas, t. y. atsakydamas j klausimag: ,,Ar
kolektyvinés darbo teisés bus garantuojamos visoms savarankiSkai dirban¢iy asmeny kategorijoms?“,
priklausys nuo to, kiek aktyviai Europos Sajungos jstatymo leidéjas sieks suteikti jiems j darbuotojy
teises panasiy teisiy, jvertings asimetrin} jégos ir deryby santykj. Taciau dziugu girdéti, kad Siame
sparciai progresuojanciame pasaulyje, Europos Komisija jau dabar deda pastangas, sickdama atverti kelig
kolektyvinéms deryboms platformy darbuotojams®.

Kaip jau minéta, kolektyviniy sutar¢iy kiekis ir jy turinio kokybé parodo kolektyviniy deryby
potenciala, socialiniy partneriy derybines galias ir sudaro pagrinda spresti apie bendra socialinés
partnerystés biikle valstybéje. Remiantis autoriy R. Krasausko ir 1. Macernytés-Panomariovienés
nuomone, Lietuvos pavyzdziu, galima teigti, kad socialinés partnerystés jtaka darbo santykiy
reguliavimui geriausiai iliustruoja profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy tankumo rodiklis ir
kolektyviniy deryby aprépties lygis®.

Prastg socialinés partnerystés Lietuvoje bukle parodo profesiniy sgjungy nariy skaicius.
Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2021 mety pabaigoje profesiniy sgjungy nariy skaicius buvo
121,2 (tikstangiais)*®, visy dirbanéiyjy asmeny skai¢ius minétu laikotarpiu sieké 1 375,8 (tiikstanciais)*’.
Vadinasi, 2021 metais profesiniy sajungy nariai sudaré tik 8,78% visy dirbanciyjy. Toks mazas
profesiniy sgjungy tankumas turi tiesioginés jtakos darbuotojy derybinéms galioms ir pasitikéjimui
esamomis profesinémis sgjungomis (darbdaviai ir valstybé, o galiausiai ir patys darbuotojai pradeda

prarasti pasitikéjima jomis). Taciau Sitie rodikliai taip pat parodo, kokie pasyviis yra Lietuvos darbuotojai

3 Ibid., 73.

44 Ibid., 41-43.

4 Rytis Krasauskas ir Ingrida Madernyté-Panomarioviené, ,,Social partnership as a method of legal regulation of employment
relations: the case of Lithuania“, Baltic journal of law & politics 2029-0454 (2022): 12,
https://sciendo.com/article/10.2478/bjlp-2022-0008.

46 Oficialiosios statistikos portalas, Zifiréta 2023 m. kovo 28 d., https://osp.stat.gov. It/statistiniu-rodikliu-analize#/.

47 Oficialiosios statistikos portalas, zitiréta 2023 m. kovo 28 d., https://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize#/.
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ginant savo interesus. Tai i§ dalies gali paaiskinti pasyvuma naudojantis viena pagrindiniy kolektyvinés
savigynos formy — teise streikuoti. Sia teise darbuotojai naudojasi labai retai, o trumpa paskelbty streiky
trukmé bei nedidelis dalyvaujanciy darbuotojy skai¢ius rodo, kad realaus spaudimo darbdaviams néra“®.
Tai akivaizdziai parodo statistikos skaiCiai. Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2021 metais
2016 metais jvyko 242 tikrieji ir jspéjamieji streikai, 2017 m. — 1, 2018 m. — 196, 2019 m. — 2 ir 2022 m.
— jvyko 2 tikrieji streikai®®.

R. Krasauskas ir I. Macernyté-Panomarioviené savo straipsnyje atkreipé démes;j j labai jJdomy
fakta dél Lietuvoje veikian¢iy jmoniy, kuriose dirba maziau kaip deSimt darbuotojy. 2022 mety pradzioje
tokiy jmoniy buvo net 83,9%. Pazvelkime | Darbo kodekso 110 straipsnio reglamentavimg. [statymy
leidéjas numate iSimtis ir specialigsias taisykles, skirtas mazosioms jmonéms, kuriy vidutinis darbuotojy
skaiCius yra maziau kaip deSimt. Tokiy jmoniy darbdaviai atleidziami nuo pareigos, susijusios su jy
dalyvavimu socialinés partnerystés procesuose, t. y. jiems netaikomos $io kodekso nuostatos dél pareigos
teikti informacijg darbuotojy patikétiniui apie nuotolinj darbg, terminuotas darbo sutartis, laikingjj darba
bei biikle jmongje, jstaigoje ar organizacijoje. Minéti autoriai siiilo socialiniams partneriams (ypac
profesinés sgjungoms, veikiancioms aukstesniu nei jmonés lygiu) atkreipti démesj j pateiktus skaicius ir
tokiu biidu suaktyvinti socialinés partnerystés procesus auksStesniu, nei jmonés lygiu tam, kad mazosios
jmonés turéty galimybe aktyviau jungtis prie asocijuoty struktiiry ir per jas veikti darbo santykiy srityje®°.

Nagrinéjamos problematikos kontekste svarbu paminéti apie tai, kad Lietuvoje triiksta socialinio
dialogo kultiiros bei tai, kad socialiniai partneriai néra reprezentatyviis. Sia problema akivaizdZiai parodo
Vyriausybés nutarimu patvirtinta 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programa, kurioje Siekiama
stiprinti socialinj dialoga ir gerinti darbo viety kokybe. Socialinio dialogo kulttiros trikumg parodo: 1)
ribotas visuomenés suvokimas apie socialinj dialoga, t. y. nepakankamas Svietimas socialinio dialogo
klausimais, socialinio dialogo vieSinimo veiklos ne visuomet tinkamos tiek formos, tiek turinio prasme;
2) triiksta pasitikéjimo tarp darbdaviy ir darbuotojy; 3) darbdaviai ir darbuotojai stokoja suvokimo apie
socialinio dialogo nauda, — darbdaviai nesupranta kolektyviniy sutar¢iy sudarymo naudos, darbuotojams

truksta ziniy apie socialinj dialoga, Lietuvos darbo santykiai yra individualizuoti; 4) valstybés ir

48 Rytis Krasauskas ir Ingrida Madernyté-Panomarioviené, ,,Social partnership as a method of legal regulation of employment
relations: the case of Lithuania“, Baltic journal of law & politics 2029-0454 (2022): 12,
https://sciendo.com/article/10.2478/bjlp-2022-0008.

49 Oficialiosios statistikos portalas, Zifiréta 2023 m. kovo 24 d., https://osp.stat.gov. It/statistiniu-rodikliu-analize#/.

%0 Rytis Krasauskas ir Ingrida Madernyté-Panomarioviené, ,,Social partnership as a method of legal regulation of employment
relations: the case of Lithuania“, Baltic journal of law & politics 2029-0454 (2022): 13,
https://sciendo.com/article/10.2478/bjlp-2022-0008.
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savivaldybiy institucijos ir jstaigos nepakankamai jtraukia socialinius partnerius j politikos formavima.
Socialiniy partneriy nereprezentatyvumg parodo tai, kad: labai mazy jmoniy darbuotojai dazniausiai
neturi poreikio buti atstovaujami profesiniy sajungy, o darbdaviai — priklausyti darbdaviy
organizacijoms; profesinés sgjungos veikia daugiausia viesajame sektoriuje; profesinés sgjungos maziau
démesio skiria naujy nariy, neatitinkanciy tradicinio darbuotojo sampratos, pritraukimui. ,, Dél finansiniy
istekliy stokos ir jy netinkamo paskirstymo, didelés socialiniy partneriy tarpusavio fragmentacijos bei
dél to, kad privataus sektoriaus darbdaviy organizacijos daugeliu atvejy neturi jgaliojimy is savo nariy
sudaryti Sakos kolektyviniy sutarciy, manytina, kad darbdaviy ir profesiniy sqjungy organizacijoms
tritksta kompetencijy ir gebéjimy. “>*

Pana$ig nuomong apie socialinés partnerystés (socialinio dialogo) svarba bei egzistuojancia
problemg pateiké uz darbo vietas ir socialines teises atsakingas Europos Komisijos narys N. Schmitas.
Europos Komisijos narys atkreipé démesj | tai, kad socialinis dialogas yra esminis Europos socialinés
rinkos ekonomikos elementas, taCiau narystés profesinése sgjungose mastai mazéja ir daug sektoriy,
pavyzdziui, prieziiiros arba darbo skaitmeninése platformose, nedalyvauja kolektyvinése derybose. Tam,
kad Europa i$likty konkurencinga ir jtrauki, reikia tvirto socialinio dialogo ir tvirty socialiniy partneriy.
Europos Komisija valstybéms naréms rekomendavo: 1) uztikrinti, kad su socialiniais partneriais bty
konsultuojamasi ekonominés, uzimtumo ir socialinés politikos formavimo ir jgyvendinimo klausimais,
atsizvelgiant j nacionaling praktika; 2) skatinti socialinius partnerius nagrinéti naujas darbo formas ir
netipin] uzimtumg, placiai skelbti informacijg apie socialinio dialogo nauda ir apie visas sudarytas
kolektyvines sutartis; 3) sudaryti sglygas didinti darbuotojy ir darbdaviy organizacijy pajégumus,
pavyzdziui, uztikrinti, kad jos turéty prieigg prie reikiamos informacijos ir biity remiamos nacionaliniy
vyriausybiy. >

Apibendrinant nagrinétg kolektyviniy sutaré¢iy reikSme socialinéje partnerystéje, darytina
iSvada, kad socialiné partnerysté ir socialinis dialogas dé¢l jy analogiskos paskirties bei analogisko tikslo,
laikytini sinonimais — tai veiksmingiausias ir reikalingiausias instrumentas, kurio pagalba sprendziamos
problemos, derinami skirtingi socialiniy partneriy interesai, sieckiama ekonomin¢ ir socialiné pazanga,
palaikoma socialiné taika visuomenéje. Nustatyta, kad nepaisant visy specialiy programy, priemoniy bei

plany, skatinan¢iy socialing partnerystg, Siam instituto teisiniam stiprinimui ir jo Siuolaikiniam

51 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. lapkri¢io 10 d. nutarimas Nr. 929 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programos patvirtinimo®, LRS, zitréta 2023 m. kovo 24 d.,
https://e-seimas.lrs.t/portal/legal Act/It/TAD/92180564438211eca8alcaec3ec4b244?jfwid=rivwzvpvg.

52 Europos Komisija, ,,EK nustato konkregius veiksmus aktyvesniam socialiniy partneriy dalyvavimui nacionaliniu ir ES
lygmenimis uZztikrinti*, Ziaréta 2023 m. kovo 22 d., https://www.infolex.It/portal/start.asp?act=news&Tema=1&Str=107972.
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reguliavimui $ios priemonés neturi pakankamos jtakos, kadangi néra iSnaudojamos visos galimybés,
kurias sudaro socialinés partnerystés santykiy tinkamas jgyvendinimas. Pabréztina, kad Darbo kodekse
nustatomi socialinés partnerystés (socialinio dialogo) teisiniai pagrindai néra pakankami siekiant
iSsamiau plétoti aukstesnio lygmens socialinj dialoga ir kolektyviniy sutar¢iy sudaryma, kadangi
deklaratyvios jstatymo nuostatos bei nemenka dalimi j kolektyving sutartj perkeltos, t. y. atkartotos
kodekso nuostatos, negali paskatinti socialiniy procesy.

1.2. Kolektyvinés sutarties sagvoka

R. Krasauskas savo monografijoje pazymejo, kad kolektyviné sutartis yra viena i§ darbo
santykiy reguliavimo formy. Kolektyvine sutartimi iSsprendziami svarbiis darbo jstatymy nustatyty
salygy taikymo klausimai, kuriamos naujos darbo teisinius santykius reguliuojan¢ios teisés normos>3,

Kolektyvinés sutarties sgvoka pateikiama tarptautinés teisés Saltiniuose. Tarptautinés darbo
organizacijos rekomendacijoje Nr. 91 ,,Dél kolektyviniy sutarciy* kolektyviné sutartis apibréziama kaip
., bet koks rasytinis susitarimas dél darbo ir priemimo j darbg sqlygy, sudaromas is vienos puses, tarp
darbdavio, grupés darbdaviy arba vienos (keleto) darbdaviy organizacijy ir, is kitos pusés, vieno ar keliy
atstovaujanciyjy darbuotojy organizacijy, arba, nesant tokiy organizacijy, — su darbuotojy atstovais,
tinkamu biidu isrinktais ir jgaliotais pagal Salies jstatymus.*>*

Pagal Lictuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutariy jstatymg savoka ,kolektyviné
sutartis — tai ,, susitarimas tarp profesinés sqjungos ir darbdavio (arba jy susivienijimy, organizacijy)
del darbo, darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, Zmogaus saugos, darbo ir poilsio laiko bei kity
socialiniy ir ekonominiy sqlygy. “*°

Lietuvos jstatymy leidéjas kolektyving sutartj pripazjsta norminiu teisés aktu. Darbo kodekso
190 straipsnis apibrézia, kad kolektyviné sutartis tai — darbo teisés normas, Saliy tarpusavio teises,
pareigas ir atsakomybe nustatantis rasytinis susitarimas, kurj sudaro profesinés sajungos, darbdaviai ir jy
organizacijos.“*® Darbo kodekso 3 straipsnis kolektyvinei sutar¢iai suteikia teisinj statusg ir daro ja darbo

teisés Saltiniu. Minéto straipsnio 1 dalyje ivardyti Lietuvos darbo teisés Saltiniai: Lietuvos Respublikos

Konstitucija, kiti darbo santykius reglamentuojantys jstatymai, Europos Sajungos teisés aktai, Lietuvos

53 Ryttis Krasauskas, Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. (Vilnius: Registry centras, 2009), 94.

54 1951 m. Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 91 ,,Dél kolektyviniy sutargiy“, Zitiréta 2023 m. balandZio
29 d., https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:::N0O:12100:P12100 INSTRUMENT _1D:312429.

% “Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutaréiy jstatymas®, LRS, ZiGréta 2023 m. balandzio 29 d. https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.1192/BOsHnRdPon.

56 ,Lietuvos Respublikos darbo kodeksas*, zitiréta 2023 m. kovo 17 d.,
https://www.infolex.|t/ta/368200#X9af0al157a7764dfe9ardf77900360d9a.
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Respublikos tarptautinés sutartys, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kity valstybés
institucijy norminiai teis€s aktai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo taryby susitarimai ir kiti
vietiniai norminiai teisés aktai.

Kolektyvinés sutarties apibrézimas pateikiamas ir Lietuvos teismy praktikoje. LAT yra
konstataves, kad jog kolektyviné sutartis yra vietinis (lokalus) norminis aktas, kurio pagrindu konkreciam
darbuotojui realizuojama teisé j papildomas darbo ir socialines buitines lengvatas ir garantijas®’.

Detalus kolektyvinés sutarties apibrézimas yra pateiktas darbo teisés doktrinoje, tai — rasytinis
norminio pobuidzio susitarimas tarp darbdavio, grupés darbdaviy, vienos ar keliy darbdaviy organizacijy
ir jmones darbuotojy (kuriems atstovauja profesiné sgjunga ar jimon¢je veikianti darbo taryba), profesiniy
sajungy organizacijy, veikianCiy konkreCioje teritorijoje (savivaldybéje, apskrityje), pramonés
(gamybos, paslaugy, profesijos) Sakoje ar centriniy (respublikiniy) profesiniy sajungy organizacijy del
pagrindiniy (normatyviniy, prievoliniy, organizaciniy) ir papildomy (informaciniy) salygy, kuriuo
reguliuojami darbo ir glaudZziai su jais susije kiti visuomeniniai santykiai, ir jis yra privalomas visiems ]
jo reguliavo sritj patenkantiems asmenims (tick darbuotojams, tiek darbdaviams, o tam tikrais sutartyje
numatytais atvejais — ir jy atstovams®®). G. Dambrauskiené nurodo, kad kolektyvine sutartimi
jgyvendinama socialiné partnerysté, dalyvaujant socialiniams partneriams (profsajungy ir darbdaviy
organizacijoms), kuriant bendrasias normas (jstatymus ir kitus teisés norminius aktus), reguliuojancius
darbo santykius®. O §tai Daiva ir Vida Petrylaités kolektyving sutartj vertina kaip socialiniy partneriy
susitarimg, reguliuojantj darbo ir glaudZiai su juo susijusius socialinius ir ekonominius santykius
nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu, jmonés ar jos struktirinio padalinio lygiu, kurj darbuotojy ir darbdaviy
vardu sudaro jy atstovai ir kuris suteikia teises ir numato pareigas tiek darbuotojams ir darbdaviams, tiek
ir jy atstovams®’.

Kaip teigia R. Krasauskas, Kkolektyviniai sutar¢iai budingas dvilypumas. Viena vertus,
kolektyviné sutartis yra civiling sutartis®’. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.154 straipsnio,
reglamentuojanéio sutarties samprata, 1 dalyje nurodyta, kad ,sutartis yra dviejy ar daugiau asmeny

susitarimas sukurti, pakeisti ar nutraukti civilinius teisinius santykius, kai vienas ar keli asmenys

5 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo 2013 m. vasario 15 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-22/2013,
https://www.infolex.t/tp/509924.

%8 Tomas Bagdanskis ir kt., Darbo teisé: vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008), 37.

% Genovaité Dambrauskiené, ,,Konstitucinés teisés j darbg garantijos ir Lietuvos Respublikos naujasis darbo kodeksas®,
Jurisprudencija, 22, 30 (2002): 85,
file:///C:/Users/rakau/Downloads/%23%23common.file.namingPattern%23%23%20(11).pdf.

60 Daiva Petrylaité ir Vida Petrylaité, Darbo teisé: aktualiis atsakymai darbuotojui (Vilnius: Registry centras, 2010), 43.

61 Rytis Krasauskas, ,,Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy darbo kodekso nuostaty
analizé teisés taikymo aspektu®, Jurisprudencija, 103, 1 (2008): 38, https://ojs.mruni.eu/ojs/jurisprudence/article/view/2631.
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isipareigoja kitam asmeniui ar asmenims atlikti tam tikrus veiksmus (ar susilaikyti nuo tam tikry veiksmy
atlikimo), o pastarieji jgyja reikalavimo teise*®?. R. Krasausko nuomone, civilinés sutarties Salys,
sudarydamos sutartj ir nustatydamos jos salygas, pacios laisvai susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy,
kurios tampa privalomo elgesio taisyklémis ir jgyja praktiskai tokia pat galia, kaip ir teisés norma®?.
Darbo teisés teorijoje yra keletas labai panasiy apibrézimy, kad kolektyviné sutartis, kaip sutartinis aktas,
priimama dvisalése derybose, apima $aliy jsipareigojimus, ji — tai laisvas dviejy ar daugiau asmeny valios
suderinamumas, kuriuo siekiama numatyti tarpusavio teises ir pareigas, ir galioja terminuotai (tai yra
laikinos galios aktas). Kita vertus, kolektyviné sutartis, skirtingai nei civiliné sutartis, — norminis
dokumentas, kuriam biidingas bendrojo pobiidzio elgesio taisykliy jtvirtinimas®*, kitoje mokslinéje
literatiiroje pazyméta, kad kolektyvinés sutarties juridiné (teisiné€) prigimtis dvejopa, jg galima apibiidinti
kaip norminj susitarimg, sudaroma tarp darbuotojy ir darbdavio (darbdaviy), priimamg sutartiniu biidu,
kurio turinj sudaro teisés normos®®.

LAT praktikoje yra patvirtinta, kad kolektyvinei sutarCiai, kaip teisinei kategorijai, biidingas
dvilypumas. Viena vertus, kolektyviné sutartis yra civilin¢ sutartis. Kita vertus, kolektyviné sutartis yra
norminis dokumentas, kuriam, be kita ko, bidingas bendro pobtidzio taisykliy (normatyviniy nuostaty)
jtvirtinimas. Kolektyvinei sutarCiai taip pat biidingas specifinis teis€kiiros mechanizmas, pasiZymintis
specifiniais teisektros subjektais (darbuotojy kolektyvas ir darbdaviai bei jy organizacinés struktiiros) ir
specifine teisékiiros procediira — kolektyvinémis derybomis, kuris vadinamas sutartine teisékiira®.

Kitoje byloje LAT isaiskino, kad kolektyviné sutartis — tai jstatymo nustatyta tvarka parengtas
ir darbdavio bei jmonés darbuotojy per atstovus sudarytas bei pasira$ytas raytinis susitarimas. Sios
sutarties tikslas yra sudaryti salygas darniai kolektyvo veiklai, garantuoti jvairiy kategorijy darbuotojy
darbo, darbo uzmokescio, darbo saugos ir kity darbo salygy lygij, kuris biity aukstesnis, nei nustatyta
Lietuvos Respublikos jstatymuose, bei sudaryti geresnes darbo ir socialines garantijas bendrovés,

jmonés, organizacijos darbuotojams®’.

62 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas®, ziliréta 2023 m. kovo 17 d.,
https://www.infolex.It/ta/12755#Xb40c0ea3e2a24ddebee71605fd9b9a57.

83 Rytis Krasauskas, ,,Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy darbo kodekso nuostaty
analizé teisés taikymo aspektu®, Jurisprudencija, 103, 1 (2008): 38, https://ojs.mruni.eu/ojs/jurisprudence/article/view/2631.
8 Tomas Bagdanskis ir kt., Darbo teisé: vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008), 75.

8 Genovaité Dambrauskiené ir Ingrida Madernyté—Panomarioviené, Lietuvos darbo teisé: schemos ir komentarai (Vilnius:
Mykolo Romerio universitetas, 2009), 47, https://repository.mruni.eu/handle/007/16753.

8 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo 2013 m. vasario 22 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-7-156/2013,
https://www.infolex.It/tp/512861.

7 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2016 m. kovo 31 d. nutartis civilingje byloje Nr. e3K-3-211-248/2016,
https://www.infolex.|t/tp/1240780.
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Nagrinéjant kolektyvine sutartj, kaip norminj teisés akta, A. VaiSvila i$skiria tokius kolektyvinei
sutaréiai biidingus pozymius: a) bendrojo pobiidzio elgesio taisyklés nustatymas; b) susitarimo
savanoriSkumas; c¢) interesy bendrumas; d) sutarties Saliy lygiateisiSkumas; e) sutarties dalyviy
susitarimas visais esminiais sutarties aspektais; f) abipusé atsakomybé uz priimty pareigy nevykdyma ar
netinkama vykdyma; g) sutarties uztikrinimas teisinémis priemonémis®®,

Apibendrinant nagrinétg kolektyvinés sutarties sagvoka, galima pabrézti, kad kolektyviné sutartis
yra darbo teisés Saltinis. Kolektyvinei sutarciai biidingas dvilypumas: 1) kolektyviné sutartis yra civiliné
sutartis, kuri yra priimama dviSalése derybose, siekiant numatyti tarpusavio teises ir pareigas, ir galioja
terminuotai; 2) kolektyviné sutartis yra norminis dokumentas. Kolektyviné sutartis, kaip norminis teisés
aktas, pasiZzymi tokiais bruozais: raSytinio pobiidZio (sutarties forma), nustatantis bendrasias privalomas
elgesio taisykles, pasizymintis specifiniais teisékiiros subjektais (sudaromas specialiyjy subjekty) — ja
priimti turi teis¢ profesinés sgjung0s ir jy organizacijos, i§ vienos pusés, ir darbdavio ar darbdaviy

organizacijos, 1§ kitos puses; iSsiskiriantis specifine teisékiiros procedira — kolektyvinémis derybomis.

1.3. Kolektyvinés sutarties rasys ir Salys

Kaip jau minéta, kolektyviné sutartis atlieka svarbias teisines, ekonomines ir socialines
funkcijas ir yra laikoma viena i§ darbo santykiy reguliavimo formy. Kolektyvinés sutarties déka,
sprendziami svarbts darbo sglygy klausimai bei kuriamos naujos darbo teisinius santykius
reguliuojancios teisés normos. Darbo teisés teorijoje kalbama apie tai, kad derybos d¢l kolektyvinés
sutarties — tai racionalus, demokratinis ir taikus procesas, vykstantis jstatymuose arba socialiniy partneriy
susitarimuose nustatyta tvarka, kurio metu socialiniai partneriai, derindami savo interesus, abipusiais
kompromisais siekia rasti abiem priimting sprendima ir sudaryti kolektyvine sutartj®®. Atsizvelgiant j tai,
kad jstatymais kolektyviniy deryby procesas reglamentuojamas minimaliai, daugiau erdvés paliekama
socialiniams partneriams patiems reguliuoti §j procesa. Svarbu pabrézti, kad kolektyviniy deryby
procesas priklauso nuo kolektyviniy sutarciy lygiy, kadangi skirtingo lygmens kolektyvinése derybose

dalyvauja skirtingi darbuotojy ir darbdaviy interesus atstovaujantys subjektai.

% Tomas Bagdanskis ir kt., Darbo teisé: vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008), 75.
8 Tomas Bagdanskis ir kt., Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy praktikoje (Vilnius: Registry centras, 2016),
451.
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Darbo teisés doktrinoje nurodyta, kad kolektyvinés sutartys gali buti sudaromos: 1) valstybés
lygiu (nacionaliné); 2) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniy) ar teritoriniu (savivaldybés, apskrities)
lygiu; 3) jmonés (jstaigos, organizacijos) ar jos struktiirinio padalinio lygiu .

Darbo kodekso 191 straipsnyje jtvirtinamos kolektyviniy sutar¢iy rasys, kurias nulemia
socialinés partnerystés lygmuo ir kolektyviniy deryby lygmuo’k. Minétame straipsnyje isskirtos 5
kolektyviniy sutar¢iy rasys: 1) nacionaliné (tarpsakiné) kolektyviné sutartis; 2) teritoriné kolektyviné
sutartis; 3) sakos (gamybos, paslaugy, profesiné) kolektyviné sutartis; 4) darbdavio lygmens kolektyviné
sutartis ir 5) darbovietés lygmens kolektyviné sutartis — nacionalinés, Sakos ar darbdavio lygmens
kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais. Nurodytas kolektyviniy sutar¢iy raisis pagal Darbo kodekso
163 straipsnj nulemia socialinés partnerystés lygmuo. Darbo kodekso 192 straipsnyje apibréziama, kokie
darbo teisés subjektai gali buti laikomi atitinkamos rasies kolektyvinés sutarties Salimi.

Pagal kolektyviniy sutarCiy taikymo sektoriy Lietuvoje sudaromas kolektyvines sutartys
suskirstomos ] du porisius: 1) sudaromas vieSajame sektoriuje ir 2) sudaromas privaciame sektoriuje.
Darbo kodekso 194 straipsnyje yra apibréziami pagrindai, kuriais remiantis vyksta kolektyvinés derybos
vieSajame sektoriuje. VieSasis sektorius suvokiamas kaip valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1éSy islaikomos jstaigos,
organizacijos, taip pat jmon¢s, jstaigos ir organizacijos, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina

valstybé ar savivaldybé’2.

1.3.1. Nacionalinés, §akos ir teritorinés kolektyvinés sutarties Salys

Kolektyviniy sutarciy Salimis laikomi subjektai, kurie turi teis¢ vesti kolektyvines derybas ir
sudaryti kolektyvines sutartis. Darbo kodekso 188 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad kolektyvinése
derybose savo nariams gali atstovauti tik profesinés sgjungos, priklausomai nuo kolektyviniy deryby
lygio. Nacionalinio lygmens kolektyvinés sutarties Salimi gali biti viena ar kelios §io lygmens profesiniy
sajungy bei darbdaviy organizacijos. Darbo kodekso 179 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad j nacionalinio
lygmens profesiniy sgjungy organizacijas gali jungtis Sakos ir teritoriniu lygiu veikiancios profesiniy
sajungy organizacijos. Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) lygmes kolektyvinés sutarties $alimi gali
biiti viena ar kelios Sakos lygmens profesiniy sajungy bei darbdaviy organizacijos. Pazymétina, kad Sio

lygmens kolektyvine sutartis gali biiti apribota tam tikra teritorija. Jstatymo leid¢jo 179 straipsnio 3 dalyje

0 Tomas Bagdanskis ir kt., Darbo teisé: vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008), 77.
"1 Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (Vilnius: Registry centras, 2018), 546.
2 Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (Vilnius: Registry centras, 2018), 525.
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nustatyta, kad profesiniy sgjungy organizacijas, veikiancias Sakos lygmeniu, turi sudaryti ne maziau kaip
penkios profesinés sajungos, veikianCios darbdavio lygmeniu. Vadovaujantis Darbo kodekso 192
straipsnio 3 dalimi teritorinés kolektyvinés sutarties Salimi laikoma toje teritorijoje veikiancios viena ar
kelios profesiniy sgjungy bei darbdaviy organizacijos. Taip pat, kaip ir Sakos lygmeniu veikiancias
profesiniy sajungy organizacijas, teritoring profesiniy sajungy organizacija turi sudaryti ne maziau kaip
penkios profesinés sajungos, veikiancios darbdavio lygmeniu. Vadinasi, darbdaviy grupé negali biiti
laikoma kolektyvinés sutarties $alimi’3. Darbo teisés doktrinoje’* taip pat pazymima, kad nacionalinés
(tarpSakinés) kolektyvinés sutarties Salys yra centrinés (respublikings); teritorinés kolektyvinés sutarties
Salys yra toje teritorijoje (savivaldybeje, apskrityje) veikiancios viena ar kelios profesiniy sgjungy ir
darbdaviy organizacijos, o Sakos kolektyvinés sutarties Salys yra atitinkamos pramonés (gamybos,
paslaugy, profesijos) viena ar kelios Sakos profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijos. Apibendrinant
daroma iSvada, kad nacionalinés (tarpSakingés), teritorin€s ir Sakos kolektyvinés sutarties Salimis yra
laikomi ne darbuotojai ir darbdaviai, o darbuotojy ir darbdaviy organizacijos.

Kokie kolektyvinés darbo teisés subjektai laikytini kolektyvinés sutarties Salimis,
nustatyta ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnyje’. Pagal tai, kokiu lygiu
sudaroma kolektyviné sutartis, jos Salimis laikomos: 1) nacionalinés kolektyvinés sutarties — taikomos
valstybés tarnautojams, Salimis laikomos profesiniy sajungy organizacijos, atstovaujancios valstybés
tarnautojams, ir Vyriausybe; 2) Sakos kolektyvinés sutarties — taikomos valstybés tarnautojams, Salimis
laikomos profesiniy sajungy organizacijos, atstovaujancios valstybés tarnautojams, dirbantiems vienoje
viesojo administravimo veiklos srityje, ir Vyriausybé.

Kaip jau minéta, kolektyvinés sutartys suskirstomos pagal sektorius. Darbo kodekso 194
straipsnis apibréZia pagrindus, kuriais remiantis vyksta kolektyvinés derybos vieSajame sektoriuje. Darbo
kodekso 181 straipsnyje nustatyta kolektyviniy deryby proceso eiga. Sis straipsnis reglamentuoja
darbdaviy atstovus socialinéje partnerystéje aukstesniu negu darbdavio lygmeniu’®. Pagal minéto
straipsnio 2 dalies nuostatas, i§ valstybes, savivaldybiy, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety
bei kity valstybés jsteigty fondy léSy iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms, o taip pat jmonéms,
istaigoms ir organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybe,

atstovauja Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Darbo kodekso 181 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta socialiné

3 Ibid., 547.
4 Tomas Bagdanskis ir kt., Darbo teisé: vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008), 80.
s _Lietuvos  Respublikos  valstybés  tarnybos  jstatymas®,  Zifiréta 2023 m. kovo 18 d,

https://www.infolex.|t/ta/17188#X16fdda5c2c8a447che5ad74fdb49904c.
6 Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (Vilnius: Registry centras, 2018), 525.
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partnerysté darbdaviams teritoriniu lygmeniu, t. y. i§ savivaldybiy biudzety iSlaikomoms jstaigoms,
organizacijoms, atstovauja savivaldybés taryba, o Vyriausybé ar jos jgaliota institucija atstovauja is
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy léSy iSlaikomoms
jstaigoms. Pazymeétina, kad pagal Darbo kodekso 181 straipsnio 4 dalj, Vyriausybei ar jos jgaliotai
institucijai ar savivaldybés tarybai mutatis mutandis taikomos darbdaviy organizacijos teisés ir pareigas
reglamentuojancios teisés normos. Tai reiSkia, kad Vyriausybé ar jos jgaliota institucija ar savivaldybés
taryba yra prilyginama Sakos arba teritoriniu lygmeniu veikianciai Saliai, kuri turi jgaliojimus atstovauti
darbdav] kolektyvinése derybose ir kolektyviniy sutar¢iy pasiraSyme. Svarbu paminéti apie specialigja
nuostatg, kuri yra jtvirtinta Darbo kodekso 194 straipsnio 3 dalyje. Joje jtvirtinta salyga, kad nacionalinio
(tarpSakinio) ar Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) riisiy vieSajame sektoriuje sudaryty kolektyviniy
sutarciy derybos privalo biiti baigtos ne véliau, negu Lietuvos Respublikos finansy ministerija pradeda
rengti atitinkamy metu valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodykliy patvirtinimo
jstatymo projekta. Vadinasi tam, kad buty sudaryta aukStesnio nei darbdavio lygmens vieSajame
sektoriuje kolektyviné sutartis, ji turi biiti suderinta su Finansy ministerija, t. y. prie§ pasirasant tokia

kolektyvine sutartj, turi biiti gauta Finansy ministerijos i§vada’’.

1.3.2. Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties Salys

Atkreiptinas démesys j tai, kad galiojant 2002 mety Darbo kodeksui, buvo jtvirtintos keturios
kolektyviniy sutar¢iy riiSys: nacionalinio, Sakos, teritorinio bei jmonés lygmens kolektyvinés sutartys.
Taigi daroma prielaida, kad naujuoju Darbo kodeksu jmonés lygmens kolektyviné sutartis, pakeista j
darbdavio arba darbovietés lygmens kolektyvine sutartj. Minétos darbdavio ir darbovietés lygmens
kolektyvinés sutartys yra labiausiai paplitusios Lietuvoje. Kaip teigia T. Davulis’®, pagrindiné naujojo
Darbo kodekso naujové — tai, kad jstatymas nebenumato darbuotojy kolektyvo kaip kolektyvinés
sutarties Salies. Tai reiSkia, kad ne patys darbuotojai ar jy kolektyvas, o darbuotojy atstovas — darbdavio
lygmens profesiné sgjunga ar jy atstovai, yra laikoma darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties Salimi.
Dabartiniame Darbo kodekse atsirado galimybé kolektyving sutartj sudaryti darbovietés lygmeniu.
Detalizuojant Darbo kodekso 192 straipsnio 5 dalj, pazymétina, kad darbdavio ar darbovietés lygmenyje
Salys yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga ir darbdavys. Jeigu darbdavio arba darbovietés
lygmeniu veikia kelios profesinés sajungos, jos gali sudaryti jungting profesiniy sgjungy atstovybe.

Svarbu atkreipti démes;j | tai, kad tokia Darbo kodekse jtvirtinta norma néra imperatyvi, tai reiskia, kad

™ Ibid., 551-552.
8 Ibid., 547.
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profesinés sajungos turi galimybe derinti atskiras kolektyvines sutartis ir joms nereikia privalomai
susivienyti. Taiau pazymétina, kad Darbo kodekse numatyta galimybé sudaryti jungting atstovybe
galéty sustiprinti profesiniy sajungy derybing pozicijg darbdavio atzvilgiu.

Naujojo Darbo kodekso 21 straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad darbdaviu gali biiti Lietuvos
Respublikos jurisdikcijai priklausantis fizinis ar juridinis asmuo. Skirtingai buvo nustatyta 2002 mety
Darbo kodekse — jo 16 straipsnyje buvo nurodyta, kad darbdaviu gali biiti laikoma jmoné, jstaiga,
Organizacija ar kita organizacin¢ struktira. T. Davulio teigimu, tokius pasikeitimus lémé ,, siekis
konkretizuoti nacionalinés jurisdikcijos darbo sutarties Salj, kuriai tenka visos darbdavio teisés ir
pareigos, neleidziant iSvengti jsipareigojimy ar sumazinti juridinio asmens atsakomybes pries
darbuotojus ,,isdalijus tuos jsipareigojimus skirtingiems juridinio asmens padaliniams Lietuvoje. ™
Darbo kodekso 21 straipsnio 4 dalyje apibrézta darbovietés sgvoka, pagal kurig, darbovieté yra darbdavio
veikla vykdantys strukttiriniai organizaciniai dariniai (filialai, atstovybés ar Kiti strukttiriniai, gamybiniai,
prekybiniai ar kitos veiklos padaliniai), kuriuose savo darbo funkcijas atlieka darbdavio darbuotojai.
Jeigu juridinis asmuo turi kelias darbovietes, darbdaviu laikomas pats juridinis asmuo, i$skyrus Lietuvos
Respublikos teritorijoje jregistruotg uzsienio valstybés jurisdikcijai priklausancio juridinio asmens ar

kitos organizacijos padalinj (filialg, atstovybe), kuris tokiu atveju yra laikomas darbdaviu.

1.4. Kolektyviniy sutarciy taikymas

Siekiant atsakyti j magistro baigiamojo darbo iSkeltg probleminj klausimg, svarbu pabrézti, kad
norint apginti visy darbuotojy interesus yra reik§mingas kolektyvinés sutarties nuostaty taikymo srities
iSplétimas.

Darbo kodekso 197 straipsnio, reglamentuojancio kolektyviniy sutaréiy taikymag, 1 dalyje
nustatyta bendroji taisyklé, kad kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy
sgjungy nariams, taip pat nustatyta, kad tuo atveju, jei profesiné sgjunga ir darbdavys susitaria dél
darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbuotojams, ji
taikoma visiems darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas
(konferencija). LAT yra iSaiskings, kad kolektyviné sutartis taikoma darbuotojams, kurie patenka j
konkrecios kolektyvinés sutarties taikymo sritj. Tokiu atveju, kad ir kokia biity individualios darbo
sutarties Saliy valia ar susitarimai, kolektyvinéje sutartyje nustatytos darbo teisés normos privalomai

regulivoja individualios darbo sutarties Saliy teises ir pareigas, kylan¢ias i§ darbo sutarties. Darbdavio ar

 1bid., 86.
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darbovietés lygmens kolektyvine sutartj privalo taikyti darbdavys — $ios sutarties $alis®°. Kaip teigia T.
Davulis, kolektyvinés sutarties taikymas — darbuotojy, patenkanciy j Sios kolektyvinés sutarties taikymo
sritj, darbo salygy reguliavimas joje numatytomis darbo teisés normomis, t. y. normatyvinémis
kolektyvinés sutarties saglygomis, bet ne prievolinémis. Tai reiskia, kad ir kokia bty individualios darbo
sutarties Saliy valia ar susitarimai, kolektyvinéje sutartyje numatytos salygos privalomai reguliuoty
individualiosios darbo sutarties Saliy teises ir pareigas, kylancias i§ darbo sutarties. Vadinasi, jeigu darbo
sutartyje numatytas, pavyzdziui, vienas darbo uzmokestis, o kolektyvinéje sutartyje — visai Kitoks, tokiu
biidu atsiranda prievolé moketi kolektyvingje sutartyje numatytg didesnj darbo uzmokestj.

Taciau teismy praktikoje yra zinomas atvejis, kai darbdavys savo lokaliu teisés aktu, siekdamas
paskatinti i§stojimg i§ profesinés sgjungos, sgmoningai sukiiré¢ palankesnes salygas profesinei sgjungai
nepriklausantiems darbuotojams. LAT sprendimu nustatyta, kad darbdavys didesnj atostogy dieny
skaiCiy taikydamas darbuotojams — ne profesin€s sgjungos nariams, o profesin€s sgjungos nariams
taikydamas kolektyvine sutartimi sulygta mazesnj atostogy dieny skaiCiy, diskriminuoja savo
darbuotojus d¢l narystés profesinéje sgjungoje. Teismas konstatavo, kad darbdavys, nustates geresnes
salygas darbuotojams, nedalyvaujantiems profesinéje sgjungoje, i§ esmes iSskiria profesinei sgjungai
priklausan¢ius darbuotojus, skatindamas papildomomis atostogy dienomis profesinei sgjungai
nepriklausan¢ius darbuotojus. Teismas paaiskino, jog kolektyvinés sutarties normos yra privalomos
darbdaviui, tacCiau lokaliu teisés aktu reglamentuojamas atostogy skaiCius gali biiti didinamas ir
darbuotojams, nepriklausantiems profesinei sgjungai, taikant in favorem principg, t. y. didinant
darbuotojy teisiy garantijas. Darbdavys neturi teisés savo lokaliu teisés aktu diskriminuoti profesinés
sajungos nariy, daryti darbuotojy dalyvavimg profesinéje sgjungoje jiems nenaudingg, o pacig profesine
sajunga — neveiksminga bei skatinti isstojima i jos®l. Vadinasi, vadovaujantis teismo isaiskinimu, galima
teigti, kad profesinei sgjungai priklausantiems darbuotojams gaunama mazesné nauda nei darbuotojams,
kurie ne profesinés sajungos nariai, latkoma diskriminuojancia dél narystés profesingje sajungoje.

Kitoje byloje AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ nesutinka su darbo gin¢y komisijos sprendimu,
kuriuvo DGK tenkino i§ dalies darbuotojos prasyma bei iSieSkojo darbuotojos (ieSkoves) naudai i8
atsakovés 300,00 Eur (atskai¢ius mokescius) iS§moka jubiliejaus proga. Pagrindinis ginco klausimas yra
kolektyvinés sutarties taikymas visiems darbdavio jmoniy grupés jmoniy darbuotojams. Teismas

i8ai8kino, kad kolektyvinés sutarties taikymo iSplétimas visiems darbuotojams neatima teisés iS

8 Lietuvos AukiCiausiojo Teismo 2020 m. gruodZio 16 d. nutartis civilingje byloje Nr. e3K-3-348-403/2020,
https://www.infolex.It/tp/1953588.
8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2021 m. rugpjicio 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. e3K-3-227-684/2021,
https://www.infolex.lt/tp/2019540.
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kolektyvinés sutarties Saliy susitarti, kad atskiros jos nuostatos bus taikomos tik profesiniy sgjungy
nariams. Darbo kodeksas 197 straipsnio 1 dalis nedraudzia profesinei sgjungai ir darbdaviui susitarti, kad
ne visos kolektyvinés sutarties nuostatos bus taikomos visiems darbuotojams, jiems pritarus kolektyvinés
sutarties iSplétimui. Teismas atkreipé démes;j | tai, kad jeigu kolektyviné sutartis be jokiy iSim¢iy bity
taikoma ir darbuotojams, nepriklausantiems profesinei sgjungai ir neprisidéjusiems prie kolektyvinés
sutarties pasiraSymo, biity pazeistas profesiniy sgjungy steigimo tikslas bei pareiga atstovauti savo nariy
interesus. Teismas pazyméjo, kad profesinés sgjungos narys gauna naudos dél to, kad profesiné sgjunga
atstovauja jo interesams, kas atitinka profesinés sgjungos steigimo tikslg ir reiSkia, kad asociacijy laisves
principas atlieka savo paskirtj. Tai, kad nepriklausantys profesinei sgjungai darbuotojai negauna tokios
naudos, kokig gauna jos nariai, néra neigiama pasekmé — sankcija jiems ar asociacijy laisvés principo
pazeidimas.®2. Atsizvelgiant j teismo i3aiskinimus, galima daryti i§vada, kad diskriminacija ar asociacijy
laisvés principo pazeidimu nelaikoma, kai nepriklausantys profesinei sgjungai darbuotojai negauna
tokios pat naudos, kaip jai priklausantys nariai.

Darbo kodekso 197 straipsnyje nustatyta, kad darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinés
sutarties bei nacionalings, teritorinés ir Sakos lygmeniu sudarytos kolektyvinés sutarties taikymas
reglamentuojamas skirtingai. Tai reiskia, kad darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties
taikymas yra ribotas ir galioja tik tarp Sio darbdavio ir jo darbuotojy, 0 nacionalinés, teritorinés ir Sakos
lygmeniu sudarytos kolektyvinés sutartys turi platesnj taikymo lauka ir privalomos visiems darbdaviams.
Darbo kodekso 197 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad aukstesniu lygmeniu sudarytg kolektyving sutartj
profesiniy sgjungy ar jy organizacijas sudaranciy profesiniy sgjungy atstovaujamiems darbuotojams,
privalo taikyti su jais darbo santykiais susije darbdaviai, kurie: 1) yra kolektyving sutartj pasiraSiusios
darbdaviy organizacijos nariai; 2) prisijungé prie Sios organizacijos po kolektyvinés sutarties pasiraSymo;
3) buvo kolektyvine sutartj sudariusios darbdaviy organizacijos nariai, taciau is$ jos iSstojo. Tokiu atveju
privalomas kolektyvinés sutarties taikymas jiems pasibaigia pra¢jus trims meénesiams po narystés
darbdaviy organizacijoje pabaigos, iSskyrus atvejus, kai jos galiojimo terminas baigiasi anksciau; 4)
patenka j Sio kodekso nustatyta tvarka i$pléstos kolektyvinés sutarties taikymo sritj. Darbo kodekso 198
straipsnyje nustatyta, kad aukstesnio nei darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty
taikymas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu gali buti privalomai
iSpléstas atitinkamai visiems darbdaviams, kurie patenka j nacionalinés (tarpSakinés) kolektyvinés

sutarties taikymo srit], ar tam tikros teritorijos ar Sakos darbdaviams, jeigu tokj pasiiilyma rastu pateike

8  Vilniaus apygardos teismo 2020 m. sausio 28 d. nutartis civilingle byloje Nr. e2A-655-967/2020,

https://www.infolex.|t/tp/1813590.
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abi kolektyvinés sutarties Salys. Vadinasi, kad darbdaviai, kurie prisijungé po aukstesnio lygmens
kolektyvinés sutarties pasiraSymo, turi pareiga ja taikyti darbuotojams, patenkantiems j kolektyvinés
sutarties reguliavimo sritj, o darbuotojams prisijungusiems prie esamy kolektyviniy sutarciy, jy taikymas
priklauso nuo kolektyvinés sutarties Saliy jtvirtinty nuostaty.

T. Davulis nurodo, kad darbdavio ar darbovietés lygmes kolektyvinés sutarties darbo teisés
normos taikomos: 1) sutart] sudariusios profesinés sgjungos nariams, galiojanciais darbo santykiais
susijusiems su darbdaviu; 2) visiems darbuotojams, jeigu kolektyvinés sutarties $alys sutaria dél nuostaty
taikymo visiems darbuotojams ir tai patvirtinta konferencija; 3) visiems darbdavio darbuotojams, jeigu
nesant darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos kolektyvine sutartj sudaro Sakos profesiné
sajunga, kuri nustatyta tvarka jgaliota vesti derybas dé¢l darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties, ir
darbdavys, su salyga, kad ja patvirtina konferencija®. Darytina i§vada, kad kolektyviné sutartis taikoma
profesinés sajungos nariams, o kitiems darbdavio darbuotojams — kolektyviné sutartis gali biiti taikoma
tik tai patvirtinus konferencijai.

Darbo kodekso 140 straipsnio 4 dalyje nustatyta imperatyvi nuostata, kad i§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy
finansuojamy jmoniy, jstaigy ir organizacijy bei Lietuvos banko darbuotojy darbo apmokéjimo salygos
nustatomos teisés akty nustatyta tvarka, 0 Darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalis numato, kad darbo
apmokeéjimo sistema turi biiti nustatoma kolektyvinéje sutartyje. VDI iSaiskino, kad, jeigu jstaigoje veikia
profesiné sgjunga ir su ja yra vedamos derybos dél kolektyvinés sutarties pasiraSymo (kolektyvinés
sutarties pasira§ymas yra iSimtiné profesiniy sajungy prerogatyva), tai darbdavys kartu su profesine
sgjunga darbo apmokéjimo sistema nustato kolektyvingje sutartyje ir ji taikoma profesinés sgjungos
nariams. Jeigu profesiné sgjunga ir darbdavys susitaria dé¢l darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens
kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbuotojams ir, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio
darbuotojy susirinkimas (konferencija) — kolektyviné¢ sutartis, kartu su darbo apmokéjimo sistema,
taikoma visiems darbuotojams. Taip pat VDI pazyméjo, kad kolektyvinés sutarties taikymo iSplétimas
visiems darbuotojams neatima teisés i$ kolektyvinés sutarties Saliy susitarti, kad atskiros nuostatos bus
taikomos tik profesiniy sajungy nariams, ir pasitlyti visuotiniam darbdavio darbuotojy susirinkimui
pritarti tokiam kolektyvinés sutarties iSplétimui. VDI atkreipé démes;j | tai, kad jeigu de¢l kazkokiy
priezasCiy kolektyvinés sutarties taikymas nei§pleciamas visiems darbuotojams, tokiu atveju darbdavys
vidiniu norminiu teisés aktu turéty nustatyti darbo apmokéjimo sistema tiems darbuotojams, kuriems

kolektyviné sutartis néra taikoma, ir padaryti ja pricinamg susipazinti. Toks pateiktas VDI isaiskinimas

8 Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (Vilnius: Registry centras, 2018), 556.
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dar kartg patvirtina ir minétg teismy praktika, kad nepriklausantys profesinei sgjungai darbuotojai,
negaudami tokios pat naudos, kaip jai priklausantys nariai, néra diskriminuojami, o tam, kad kolektyvinés
sutarties nuostatos buty taikomos visiems darbuotojams, ja turi patvirtinti visuotinis darbdavio
darbuotojy susirinkimas (konferencija).

Tuo atveju, kai darbuotojui turi bati taikomos kelios kolektyvinés sutartys: 1) darbdavio
lygmens ir Sakos kolektyviné sutartis, jam taikoma Sakos kolektyviné sutartis, nebent Sakos kolektyvinéje
sutartyje leidziama jmonés kolektyvine sutartimi nukrypti nuo joje nustatyty salygy; 2) darbdavio
lygmens ir teritoriné kolektyviné sutartis, jam taikoma teritoriné kolektyviné sutartis, nebent teritorinéje
kolektyvinéje sutartyje leidziama darbdavio lygmens kolektyvine sutartimi nukrypti nuo joje nustatyty
salygy; 3) Sakos ir teritoriné kolektyviné sutartis, jam taikomos lex specialis kolektyvinés sutarties
nuostatos®*.

Apibendrinant galima daryti iSvadg, kad jstatymai suteikia galimybe kolektyviniy sutarciy
nuostatas iSplésti, néra numatytas grieztas apribojimas kolektyvinés sutarties nuostatas taikyti iSimtinai
profesinés sgjungos nariams. Kolektyviné sutartis sudaroma tarp profesinés sgjungos ir darbdavio ir
taikoma profesinés sgjungos nariams. Kolektyvinés sutarties iSplétimo teise turi Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras Darbo kodekso 198 straipsnio nustatyta tvarka bei visuotinis
darbuotojy susirinkimas (konferencija) Darbo kodekso 197 straipsnio 1 dalies nustatyta tvarka.

Siekiant visapusiskai suprasti darbo santykiy reglamentavimg kolektyvinémis sutartimis,

biitina jvertinti Lietuvoje sudaromy kolektyviniy sutar¢iy turinj.

1.5. Kolektyviniy sutarciy turinio ypatumai

PasiraSant kolektyvine sutart], svarbu atkreipti démes;j j jos turinj. Kaip teigia I. Blazien¢, biitent
kolektyviniy sutarCiy turinys nusako uzimtumo ir darbo salygas, dél kuriy susitariama kolektyvinése
sutartyse. Akivaizdu, kad profesinés sajungos siekia praplésti, o darbdaviai — susiaurinti kolektyviniy
sutar¢iy turinj, dél §ios priezasties jy turinys nuolat kinta ir priklauso nuo sutarties $aliy galios®. Taciau
svarbu pazymeti, kad teis¢ laisvai nustatyti kolektyvinés sutarties turinj yra vienas svarbiausiy

kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo elementy®.

84 ,Lietuvos Respublikos darbo kodeksas*, zitiréta 2023 m. kovo 20 d.,
https://www.infolex.|t/ta/368200#X969f4a9044f04fa8a0e910797ebc3ffb.

% Inga BlaZiené. Kolektyvinés derybos: teoriniai ir praktiniai aspektai. Darbo rinkos pokyciai (2017), 119.

8 Nerijus Kasiliauskas, Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje (Vilnius: Trialés
tarybos sekretoriatas, 2006), 122.
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Kolektyvinés sutarties turinys darbo teisés doktrinoje apibiidinamas kaip darbdavio (jy
organizacijy) ir darbuotojy atstovy sulygtos salygos dél darbo ir priémimo ] darba, santykiy tarp
darbdaviy ir darbuotojy, taip pat santykiy tarp darbdaviy (jy organizacijy) ir darbuotojy atstovy®’.

Darbo teisés teorijoje pateikiamos kolektyviniy sutariy normatyvinés (privalomos elgesio
taisyklés), prievolinés (sutarties Saliy tarpusavio teisés, pareigos ir atsakomybé) organizacinés (nustato
kolektyvinés sutarties galiojimo terming, keitimo ir perzitréjimo tvarka, vykdymo kontrole, gincy dél
sutarties taikymo nagriné€jima, atsakomybe¢ uz sutarties salygy nesilaikyma) bei informacinés sutarciy
salygy riisys (pakartojan¢ios jstatymy nuostatas)®.

R. Krasauskas, tiriantis kolektyviniy sutar¢iy turinj Lietuvoje, teigia, kad kolektyvinés sutarties
salygos turi biiti pagristos norminémis salygomis. Autoriaus nuomone, kolektyvinés sutarties
normatyviniy salygy kiekis ir kokybé gali turéti didele jtaka konkrecios sutarties autentiSkumui ir jos
efektyvumui kaip darbo teisés Saltiniui. Kolektyvinés sutarties nuostatos, paremtos teisés akty
reikalavimais ir uztikrinanc¢ios darbuotojams tinkamas darbo sglygas ir socialines garantijas, yra tikrai
reikSmingos. Be to, Siy normatyviniy salygy kokybé rodo socialinés partnerystés biikle ir gebéjima
derétis dél darbo salygy gerinimo bei suderinti skirtingas interesy grupes.®°

R. Krasausko teigimu, prievolinés ir organizacinés kolektyviniy sutarciy sglygos laikomos
papildomomis, kurios néra teisiskai privalomos Salims. Prievolinés kolektyvinés sutarties sglygos yra
vienkartinio pobiidzio ir jomis yra jkiinytas sutartinis kolektyvinés sutarties pradzios momentas.
Organizacinémis kolektyvinés sutarties saglygomis yra nustatomos taisyklés, susijusios su kolektyvinés
sutarties galiojimu, taip pat reglamentuojama kolektyvinés sutarties keitimo ir perzitréjimo tvarka,
numatomi kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolés mechanizmai, reglamentuojama gincy dél
kolektyvinés sutarties taikymo nagrinéjimo tvarka ir nustatoma atsakomybé uz kolektyvinés sutarties
sglygy nesilaikyma. Jeigu Sios organizacinés kolektyvinés sutarties salygos yra formuluojamos kaip
privalomos elgesio taisyklés, jos tampa norminés ir privalomos laikytis kolektyvinés sutarties $alims. %

R. Krasauskas atkreipia démesj, jog daugumoje Lietuvoje sudaromy kolektyviniy sutaréiy yra
daug informaciniy salygy, kuriy tikslas yra pakartoti jstatymy nuostatas. Tokia gausa rodo, kad

kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo sistema turi trikumy, pavyzdziui, pernelyg detalus

87 Tomas Bagdanskis ir kt., Kolektyviné darbo teisé (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013), 395.

8 |bid., 398-399.

8 Rytis Krasauskas, ,Lietuvoje sudaromy kolektyviniy sutaréiy turinys: teisiniai aspektai®, i§ Darbo teisés isSikiai
besikeicianciame pasaulyje: moksliniy straipsniy rinkinys, Tomas Bagdanskis, Tomas Davulis, Rasa Grigoniené, Ramuné
Guobaité-Kirsliené, Inga Blaziené, Rytis Krasauskas, Ingrida Macernyté-Panomarioviené, Daiva Petrylaité, Vida Petrylaité,
Justinas Usonis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2020), 138.

% Ibid., 138-139.
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valstybinis teisinis reguliavimas, darbdaviy nenoras prisiimti konkre¢iy jsipareigojimy ir darbuotojy
atstovy silpnumas.®*

Darbo kodekso 193 straipsnio 1 dalis nustato, kad kolektyvinéje sutartyje nustatomos
darbuotojy darbo, socialinés ir ekonominés salygos bei garantijos, taip pat abipusés teis€s, pareigos ir
Saliy atsakomybé. Be to, $io straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad kolektyvinés sutarties turinio nustatymo
procese Salys turi vadovautis teisingumo, protingumo ir saziningumo principais.®? Tai reiskia, kad
kolektyvinés sutarties sudarymo procesas ir jos turinys turi biiti paremti sgziningumo, teisingumo ir
protingumo principais, kad biity uztikrintos sglygos, palankios abiem Salims. Darbo kodekse yra
jtvirtinamos tik bendrosios nuostatos dél kolektyviniy sutaréiy turinio. Sioje srityje yra numatytos tik
minimalios taisyklés, kuriy turi laikytis Salys sudarydamos kolektyvines sutartis. Manytina, kad jstatymy
leidéjas pateikia tik rekomendacinio pobtdzio jsipareigojimus, todél kolektyviniy sutar¢iy turinyje Salys
pacios gali nusistatyti sutartinius jsipareigojimus, priderinus jas prie organizacijos specifikos ir spresti
kiekvienai organizacijai buidingas problemas. Taciau atkreiptinas démesys ] tai, kad $io jstatymo 3
straipsnio 8 dalyje jtvirtintame draudime kolektyvinése sutartyse nustatyti sglygas, kurios pabloginty
darbuotojy padétj palyginti su ta, kurig nustato Darbo kodeksas ir jstatymai, nebuvo numatyta, kad jis
taikomas kolektyvinés sutarties turiniui®®. Atsizvelgiant j tai, svarbu aptarti, kokiais atvejais yra
leidZziamas nukrypimas nuo imperatyviyjy jstatyme numatyty taisykliy esant tam tikroms sglygoms.

Saliy laisve nustatant nacionalinés (tarpSakinés), teritorinés ir $akos (gamybos, paslaugu,
profesinés) kolektyviniy sutar¢iy turinj riboja Darbo kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytos
imperatyvios taisyklés, susijusios su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties
sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir
nediskriminavimu Kitais pagrindais.

Kolektyviniy sutar¢iy turinys dazniausiai skiriasi ir priklausomai nuo lygmens, kuriame
sudaroma kolektyviné sutartis. Darbo teis€s teorijoje pagal jtvirtinimo kolektyvinése sutartyse lygi
salygos gali biiti:

1. aukStesniu nei jmones lygiu sudaromy kolektyviniy sutar¢iy salygos;

2. jmonés (jos struktiirinio padalinio) lygiu sudaromy kolektyviniy sutaréiy sglygos®.

Darbo kodekso 193 straipsnio 4-5 dalyse jtvirtintos rekomendacinio pobudzio nuostatos,

nurodancios, kg atitinkamos rusies kolektyvinéje sutartyje Salys gali aptarti. Paminétos nuostatos atspindi

%1 Ibid., 139.

92 Lietuvos AukiCiausiojo Teismo 2020 m. gruodZio 16 d. nutartis civilinégje byloje Nr. e3K-3-348-403/2020,
https://www.infolex.|t/tp/1953588.

% Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (Vilnius: Registry centras, 2018), 550.

% Tomas Bagdanskis ir kt., Kolektyviné darbo teisé (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013), 399.
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kolektyviniy deryby laisvés principg, kuriam budinga tai, kad Salys paios nustato deryby objekta ir
sutartinius jsipareigojimus®®. Minéto straipsnio 4 dalyje nurodomos pavyzdinés rekomendacinio
pobtdzio nacionalinés (tarpSakinés), teritorinés ir Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés
sutarties sqlygos: 1) darbo uzmokescio; 2) darbuotojy saugos ir sveikatos; 3) darbuotojy uzimtumo,
profesinio mokymo, perkvalifikavimo; 4) socialinés partnerystés rémimo priemonés, padedancios
iSvengti kolektyviniy darbo gincy; 5) kitos Salims svarbios darbo, socialinés ir ekonominés sglygos; 6)
jos keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka, galiojimo terminas, vykdymo kontrolés sistema ir tvarka, kiti
organizaciniai klausimus, susij¢ su kolektyvinés sutarties sudarymu ir vykdymu.

Kai kurios auks$tesniu nei jmonés lygiu sudaromy kolektyviniy sutar¢iy salygos gali biti
nurodytos ir kituose jstatymuose ir norminiuose teisés aktuose. Pavyzdziui®®, Valstybés tarnybos
jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad nustatomos Lietuvos valstybés tarnautojy darbo uzmokescio,
tarnybos (darbo), poilsio laiko ir kitos socialinés ir ekonominés sglygos. Minéto straipsnio 4 dalis
numato, kad sakos kolektyvinéje sutartyje nustatomos vienos vie$ojo administravimo veiklos srities
valstybés tarnautojy darbo uzmokescio, tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kitos socialinés ir ekonominés
salygos.¥’

Darbo kodekso 193 straipsnio 5 dalyje nurodomos pavyzdinés rekomendacinio pobiidzio
darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties sqlygos: 1) darbo sutarCiy sudarymo, pakeitimo
ir nutraukimo; 2) darbo uzmokescio; 3) darbo ir poilsio laiko; 4) darbuotojy saugos ir sveikatos; 5) Saliy
tarpusavio informavimo; 6) informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy dalyvavimo
darbdaviui priimant sprendimus teisiy jgyvendinimo tvarka, nemazinant jstatyme nustatyty darbo tarybos
jgaliojimy; 7) kitos Salims svarbios darbo, ekonominés ir socialinés sglygos; 8) kolektyvinés sutarties
vykdymo tvarka bei 9) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka, galiojimo terminas,
vykdymo kontrolés sistema ir tvarka, kiti organizacinius klausimai, susij¢ su kolektyvinés sutarties
sudarymu ir vykdymu.

Kai kurios jmonés (jos struktiirinio padalinio) lygiu (dabar darbdavio arba darbovietés lygmens)
sudaromy kolektyviniy sutar¢iy saglygos gali biiti nurodytos ir kituose jstatymuose bei norminiuose teis€s

aktuose. PavyzdZziui, Valstybés tarnybos ijstatymo 6 straipsnio 5 dalyje, nustatyta, kad ijstaigos

% Lietuvos AukiCiausiojo Teismo 2020 m. gruodzio 16 d. nutartis civilingje byloje Nr. e3K-3-348-403/2020,
https://www.infolex.It/tp/1953588.

% Tomas Bagdanskis ir kt., Kolektyviné darbo teisé (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013), 399.

9  Lietuvos  Respublikos  valstybés  tarnybos  jstatymas®,  zidréta 2023 m. kovo 15 d,
https://www.infolex.|t/ta/17188#X16fdda5c2c8a447che5ad74fdb49904c.
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kolektyvinéje sutartyje nustatomi valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojy
tarnybos (darbo) ir kitos socialinés ir ekonominés sglygos.*®

Analizuojant darbo teisés teorija, atzvelgiant | jvairiy Saltiniy analiz¢ bei siekiant atskleisti
magistro baigiamojo darbo tema, svarbu pazymeéti, kad Lietuvoje nustatant kolektyviniy sutar¢iy salygas
galima jzvelgti ir tokius trikumus:

1. Netikslios formuluotés. Tai reiskia, kad kolektyvinése sutartyse galima aptikti nuostaty,
kurias dél formuluojant pavartoty terminy netikslumo ar nepakankamo teisés normy taikymo iSmanymo
tampa sunku suprasti ir taikyti.

2. Apsimestiniy nuostaty jtvirtinimas. Tai kolektyvinés sutarties saglygos, kurios viena vertus,
tarsi formuluojamos kaip normatyvinés elgesio taisyklés, taciau de facto atkartoja jau egzistuojancias
Jstatymy nuostatas. Jos skiriasi nuo informaciniy, nes tikslas — ne informuoti apie jau galiojant] jstatymy
nustatytg teisinj reguliavimg, o sudaryti apgaulingg jspiidj, kad suteikiamos vienokios ar kitokios
lengvatos®. Pavyzdziui, kolektyvinése sutartyse nustatyta: ,, Visi su darbo ir poilsio laiko apskaita susije
klausimai nustatomi Darbo tvarkos taisyklése. Darbo tvarkos taisyklés bei jy pakeitimai turi biiti
suderinti su darbo taryba. 1%

3. Nuostaty-deklaracijy jtvirtinimas. Tokios nuostatos formuluojamos kaip normatyvinio
pobudzio elgesio taisyklés, taCiau de facto Salys neprisiima konkretaus elgesio jsipareigojimy.
Kolektyvinése sutartyse formuluojant nuostatas-deklaracijas vartojamos frazés ,,gali biiti®, ,atsizvelgiant
i galimybes*, ,,darbdavio nuoZitira“.!®* Pavyzdziui, ,, Darbuotojams gali biiti mokamos priemokos ir
priedai: a) uz papildomus darbus; b) uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdymg; c) uz
vadovaujamas pareigas; d) uz aukstq kvalifikacijq, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy)
wkdymq*“; arba ,, Darbuotojui, greta savo pareigy atliekanciam laikinai nesancio darbuotojo darbg,
mokama iki 100 procenty nesancio darbuotojo tarifinio ar ménesinio atlygio priedas*.*%?

4. Darbo santykiy nesureguliavimas, nors jstatymai reguliavimg nukreipia j kolektyvines
sutartis. Kaip teigia R. Krasauskas, minétiems trikumams jtakos turi keletas esminiy veiksniy, t. y.:
darbdaviai nenori skirti pakankamai démesio kolektyvinéms sutartims sudaryti; darbuotojy atstovai néra

pakankamai profesionaliis, o darbuotojai néra aktyvis dalyvaujant darbo santykiy reguliavimo procese;

% Lietuvos  Respublikos  valstybés  tarnybos  jstatymas®,  Zifiréta 2023 m. kovo 26  d,

https://www.infolex.|t/ta/17188#X16fdda5c2c8a447cbe5ad 74fdb49904c.

% Tomas Bagdanskis ir kt., Kolektyviné darbo teisé (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013), 404.

100 Rytis Krasauskas, Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. (Vilnius: Registry centras, 2009), 187-188.
101 Tomas Bagdanskis ir kt., Kolektyviné darbo teisé (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013), 404.

102 Rytis Krasauskas, Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. (Vilnius: Registry centras, 2009), 188.
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dél priezasties, kad pats darbdavys skatina kurti profesines sgjungas ar darbo tarybas, kolektyvinés
sutarties turinys tampa formalus ir neatspindi tikryjy $aliy poreikiy %,

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad aukstesnio lygio kolektyvinés sutartys taikomos
platesniam subjekty ratui ir daro svaresne jtaka kolektyvinei ir darbo teisei. Nacionalinés (tarpsakinés),
teritorinés ir Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyviniy sutar¢iy normomis leidziama nukrypti
nuo Darbo kodekse nustatyty minimaliyjy imperatyviy nuostaty (iSskyrus maksimalaus darbo laiko ir
minimalus poilsio laiko, darbo sutarties sudarymo ar pasibaigimo, minimalaus darbo uzmokescio,
darbuotojy saugos ir sveikatos, lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais), jei tokiomis
nuostatomis pasiekiama darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyra. Imonés, jstaigos (jos struktiirinio
padalinio), kitaip darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse nukrypimas nuo imperatyviyjy pagal
jstatymg darbo sglygy néra leidziamas, kas riboja kolektyvinés sutarties Saliy deryby erdve. Tokios
kolektyvinés sutartys taikomos tik konkreCios organizacijos darbuotojams. ISanalizavus moksling
literatiirg, galima daryti iSvada, kad kolektyviniy sutaréiy Salys nevengia ,perraSyti jstatymuy,
reglamentuojan¢iy darbo santykius, nuostatas ir savo indélio | susitarimg nejnesa. Darbo autorés
nuomone, nukrypimas nuo galiojan¢iy darbo teisés normy per kolektyvines sutartis biity daug
naudingesnis, kadangi suteikty galimybe prisitaikyti prie tam tikry specifiniy situacijy, pavyzdziui,
greitai prisitaikyti prie naujy technologijy arba laikiny ekonominiy sunkumy. Nukrypimas nuo
galiojanciy darbo teisés normy gali suteikti lankstumo ir padidinti efektyvuma darbovietéje. Pavyzdziui,
kolektyvinés sutartys gali leisti lanks¢iau reguliuoti darbo laikg arba nustatyti patogesnius darbo grafikus.
Kolektyvinés sutartys gali leisti nustatyti auksStesnj darbo uzmokest], kas neabejotinai padidins
darbuotojy motyvacijg. Taciau reikia nepamirsti, kad nukrypimas nuo galiojanciy darbo teisés normy
gali turéti ir neigiamy pasekmiy, todél Salys turéty atidziai ir objektyviai vertinti ne tik kolektyvine
sutartimi gauting nauda, bet ir galimus trikumus.

Apibendrinant magistro baigiamojo darbo pirmoje dalyje nagrinéta kolektyvinés sutarties
sampratg, darytina i§vada, kad kolektyviné sutartis — tai raSytinis norminio pobiidzio susitarimas tarp
darbdavio (darbdaviy organizacijy) ir darbuotojy atstovy ir jy organizacijy dél darbo ir priémimo j darbg
salygy, santykiy tarp darbdaviy ir darbuotojy, taip pat santykiy tarp darbdaviy (jy organizacijy) ir

darbuotojy atstovy!®

. Kolektyviné sutartis laikoma viena i§ darbo santykiy reguliavimo formy, kurios
déka socialiniai partneriai, derindami abipusius interesus, sprendzia darbo salygy bei socialiniy garantijy

klausimus. Kitaip tariant, kolektyviné sutartis vertinama, kaip svarbus socialiniy partneriy rasytinis

103 1hid., 190.
104 Tomas Bagdanskis ir kt., Darbo teisé: vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008), 388.
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dokumentas, kuris reguliuoja darbo santykius nacionaliniu, teritoriniu, Sakos ir darbdavio ar darbovietés
lygiu, suteikia teises ir numato pareigas tiek darbuotojams, tiek darbdaviams, tiek jy atstovams.
Kolektyvinémis sutartimis tarsi iSlyginama nevienoda darbdaviy ir darbuotojy ekonominé ir teisiné

padétis del didesniy ekonominiy darbdavio galimybiy.
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2. DARBO KODEKSO IR KITU TEISES AKTU NUOSTATOS,
NUKREIPIANCIOS TEISINI REGULIAVIMA | KOLEKTYVINES
SUTARTIS

Darbo kodekse bei kituose teisés aktuose, be kolektyviniy sutarciy sudarymo mechanizmo
jtvirtinimo, pakankamai aiskiai nurodoma, kokios nuostatos gali ar turi biiti aptartos kolektyvinése
sutartyse.

Darbo teisés teorijoje nurodyta, kad Lietuvoje sudaromose kolektyvinése sutartyse dazniausiai
nustatomos salygos, susijusios su: 1) individualiy darbo sutar¢iy sudarymo, keitimo ir nutraukimo tvarka;
darbo gin¢y sprendimo tvarka; 2) darbo ir poilsio laiku; 3) darbo apmokéjimu, kompensacinémis
iSmokomis, susijusiomis su darbo apmokéjimu; 4) ekonominémis ir socialinémis sglygomis bei
nuostatomis; 5) darbuotojy sauga ir sveikata; 6) kolektyvinés sutarties vykdymo, jos pakeitimo,
papildymo ar nutraukimo tvarka; 7) darbuotojy sauga ir sveikata; 8) kolektyvinés sutarties vykdymo
kontrole; 9) materialine atsakomybe; 10) darbo drausme; 11) kvalifikacijos kélimu; 12) kolektyvinés
sutarties Saliy ir jy atstovy jsipareigojimais; 13) garantijomis profesinéms sgjungoms.

Remiantis R. Krasausko atlikta analize, Darbo kodekse bei kituose teisés aktuose nurodoma,
kokios nuostatos gali ar turi biiti aptartos kolektyvinése sutartyse. Bendrosios nuostatos, kurios yra
susijusios su kolektyviniy sutarc¢iy turiniu, tai numatytos Darbo kodekso 193 straipsnio 1, 4 ir 5 dalyse.
Darbo kodekso 19 straipsnio 2 dalyje, 23 straipsnio 2 dalies 2 punkte, 115 straipsnio 2 dalyje, 121
straipsnyje, 128 straipsnio 3 dalyje, 140 straipsnio 2 ir 3 dalyse, 196 straipsnio 2 dalyje, 199 straipsnyje,
200 straipsnyje, 201 straipsnio 1 dalyje, 203 straipsnio 1 dalyje bei 212 straipsnio 1 dalyje nustatyta,
koks specialus darbo santykiy teisinis reguliavimas galéty biti aptartas kolektyvinése sutartyse. Taip pat
$is reguliavimas nurodytas Valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnio 3 bei 4 dalyse. Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas ji numato 2 straipsnio 7 dalyje, 7 straipsnio 2 dalyje, 49
straipsnio 7 dalyje, 50 straipsnio 4 dalyje, 61 straipsnio 3, 8 ir 9 dalyse bei 74 straipsnio 1 dalyje. Koks
specialus darbo santykiy teisinis reguliavimas galéty buti aptartas kolektyvinése sutartyse numato
Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymas ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 5 straipsnio 2 dalis bei
16 straipsni, taip pat Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 72! straipsnio 2 dalis. Darbo
kodekso 57 straipsnio 3 dalyje, 126 straipsnio 4 dalyje, 141 straipsnio 4 dalyje bei 193 straipsnio 3 dalyje

nustatoma, kokiose srityse galima gerinti darbuotojy padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta jstatymy
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leidéjy laikantis in favorem principo. Pazymima, kad §is principas reiskia, kad draudziama j kolektyvines
sutartis jtraukti salygas, bloginan¢ias darbuotojo padétj'®®. Numatytas Darbo kodekso 37 straipsnio 3
dalyje, 80 straipsnio 2 dalyje, 117 straipsnio 3 dalyje, 119 straipsnio 2 dalies 3 punkte, 123 straipsnio 2
dalyje, 124 straipsnio 2 dalyje, 134 straipsnio 3 dalyje, 153 straipsnio 2 dalyje, 154 straipsnio 6 punkte,
193 straipsnio 3 dalyje bei Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse apraso 15,
34, 61, 63, 68, 69, 74, 74.1, 74.2 punktuose'.

Siekiant atskleisti magistro baigiamojo darbo tema, svarbu jvertinti Darbo kodekso ir kity teisés
akty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo sglygas, nuostatas, nukreipiancias teisin reguliavima |
kolektyvines sutartis. Todél toliau darbe nurodytos pagrindinés pozicijos, dél kuriy galima susitarti
kolektyvingje sutartyje. Sios pozicijos paremtos Darbo kodekso ir kity teisés akty, reglamentuojandiy
darbuotojy darbo sglygas, nuostatomis. Pazymétina, kad nurodyty pozicijy turinys néra ir negali bati
iSsamus, kadangi kolektyvinés sutarties galimybés, siekiant darbuotojy ir darbdaviy interesy
pusiausvyros, néra ribotos. Zemiau darbo autoré komentuoja Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose

paminétus atvejus, kada darbuotojy ir darbdaviy atstovai turi galimybe susitarti kolektyvinéje sutartyje.

2.1. Darbo ir poilsio laikas

Kolektyvingje sutartyje galima susitarti dél daugelio klausimy, susijusiy su darbuotojy darbo ir
poilsio laiku. Kolektyviné sutartis yra teisinis dokumentas, kuris nustato darbdavio ir darbuotojy
tarpusavio santykius, taigi Siame dokumente gali biiti apibréZti tokie klausimai kaip, pavyzdziui: 1) darbo
laiko rezimas (nustatomas darbo valandy skaiCius per dieng, savait¢ ar ménesj, taip pat susitarimas gali
biti dél darbo valandy pradzios ir pabaigos laiko, pertrauky trukmés, darbo dieny skaiciaus ir kt.); 2)
papildomos laisvos dienos; 3) darbo laiko organizavimas (pvz., lankstus darbo laikas) ir kt.

Kolektyvinéje sutartyje galima nustatyti, kad dirbancio nakti darbuotojo darbo laikas gali

virsyti astuonias valandas. Pagal Darbo kodekso 117 straipsnio 3 dalj dirbancio naktj darbuotojo darbo

laikas vidutiniSkai negali vir§yti aStuoniy valandy per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj trijy ménesiy

laikotarpj. I§imtis gali nustatyti aukstesnio negu darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys'®’,

195 Tomas Bagdanskis ir kt., Kolektyviné darbo teisé (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013), 405.

106 Rytis Krasauskas, ,Lietuvoje sudaromy kolektyviniy sutar&iy turinys: teisiniai aspektai®, i Darbo teisés isSikiai
besikeicianciame pasaulyje: moksliniy straipsniy rinkinys, Tomas Bagdanskis, Tomas Davulis, Rasa Grigoniené, Ramuné
Guobaité-Kirsliené, Inga Blaziené, Rytis Krasauskas, Ingrida Macernyté-Panomarioviené, Daiva Petrylaité, Vida Petrylaité,
Justinas Usonis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2020), 140-141.

107 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas®, Zilréta 2023 m. kovo 11 d,
https://www.infolex.|t/ta/368200#Xd7947afa88a842e4976db3d5d676312b
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Kolektyvinéje sutartyvje galima numatyti isimtinius atvejus dirbti virsvalandinius darbus, nesant

darbuotojo sutikimo. Pagal Darbo kodekso 119 straipsnio 2 dalj darbdavys virSvalandinius darbus gali

nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus tokius iSimtinius atvejus, kai: 1) dirbami visuomenei
biitini nenumatyti darbai ar siekiama uZzkirsti kelig nelaiméms, pavojams, avarijoms ar gaivalinéms
nelaiméms ar likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes; 2) biitina uzbaigti darbg ar pasalinti gedimg, dél
kurio didelis darbuotojy skaiCius turéty nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai ir
3) tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

Kolektyvine sutartimi leidziama susitarti dél ilgesnés virsvalandiniy darby trukmés. Pagal

Darbo kodekso 119 straipsnio 3 dalj maksimali vir§valandziy trukmé per metus — 180 valandy.
Kolektyvingje sutartyje gali buti susitarta dél ilgesnés virSvalandziy trukmeés. Pazymétina, kad dirbant
virSvalandzius, negalima paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

Kolektyvineje sutartyje gali  biiti  nustatomos ilgesnés trukmés kasmetinés, pailgintos,

papildomos atostogos ir kitos lengvatos. Pagal Darbo kodekso 138 straipsnj darbuotojams, kuriy darbas

susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra
specifinés, suteikiamos pailgintos atostogos. Papildomos atostogos suteikiamos darbuotojams uz
ilgalaikj nepertraukiamgjj darba pas tg patj darbdavj, uz darbg sglygomis, jeigu yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uZ ypatinga darby pobudj. Siy atostogy
salygas ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Darbo kodekso 126 straipsnio 5 dalyje
numatyta, kad darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teis€s normose ar darbo sutartyse gali buiti nustatytos
ilgesnés trukmés ir kity riisiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika,
nustatyti didesni mokéjimai uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu nustato Darbo kodeksas. 2017 m.
birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutarimu Nr. 496 patvirtino papildomy atostogy trukmés,
suteikimo salygy ir tvarkos aprasa. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj
darbg pas ta patj darbdavj — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo
staza, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza pas ta patj darbdavi
— 1 darbo diena. [ ilgalaikj nepertraukiamgji darbo pas ta pati darbdavi staza, uz kurj suteikiamos
papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas pas tg patj darbdavj ir kiti laikotarpiai, nurodyti
Darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje; uz darba salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygu ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, — darbuotojams, dirbantiems toleruotinos profesinés
rizikos salygomis, kai sveikatai kenksmingy veiksniy dydZiai vir§ija darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiuose teisés aktuose nustatytus leistinus ribinius dydzius (kiekius) ir kai techninémis ar kitomis

priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma, — iki 5
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darbo dieny, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§ viso valandy jie dirbo tokioje
aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos papildomos atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta
nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5 darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos,
nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos, nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty — 1
darbo diena; uz ypatinga darby pobiidj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo
laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobiidzio arba atlickamas kelionéje,
lauko salygomis, susijes su vaziavimais, — 2 darbo dienos. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti
papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu
tik vienos 18 $iy papildomy atostogy. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali
biiti 3aliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.
Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu suteikiamos arba
108

tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

Kasmetiniy atostogy eilés sudarymo tvarka nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Kolektyviniy

sutariy nustatytais atvejais kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos nesu¢jus SeSiems
nepertraukiamojo darbo ménesiams. Pagal Darbo kodekso 128 straipsnio 1 dalj kasmetinés atostogos turi
biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus, kuriy bent viena 1§ daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo
dieny arba ne maziau kaip 12 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny
per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.
Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent pus¢ darbo
metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje, kuri
yra sudaroma kolektyvinéje sutartyje ar darbdavio ir darbo tarybos susitarime, ar kitose darbo
teisés normose numatyta tvarka nuo birZelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos, jeigu juose
nenustatoma kitaip. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu
kasmetinés atostogos suteikiamos: 1) néS¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba
po ju; 2) darbuotojams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy; 3) darbovietéje taitkomy vasaros atostogy metu; 4) mokykly pedagogams pirmaisiais darbo
metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy ir studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada
Sie pedagogai prad¢jo dirbti toje mokykloje; 5) kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

Atsizvelgiant | Darbo kodekso 128 straipsnio 4 dalj, teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg po Sesiy

108 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimas Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo*, zitiréta 2023 m. kovo 11 d., https://www.infolex.lt/ta/429245.
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nepertraukiamojo darbo laiko prioriteto tvarka turi: néscios moterys ir darbuotojai, auginantys bent vieng
vaikg iki trejy mety; darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety; darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky; darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais
metais atostogave maziau negu deSimt darbo dieny; darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy
atostogy uz praéjusius darbo metus. Darbo kodekso 128 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta nuostata, kad
darbdavys privalo suteikti kasmetines atostogas nés¢ioms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po
ju. Vyrams jy pageidavimu kasmetinés atostogos suteikiamos vaiko motinos néStumo ir gimdymo
atostogy metu, prie$ tévystés atostogas arba po jy. Darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo,
kasmetings atostogos derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo
rengimo, laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko. Prioriteto tvarka kasmetinés atostogos suteikiamos
darbuotojams, kurie slaugo serganc¢ius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat asmenims, sergantiems
chroniSkomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant sveikatos priezitiros
jstaigos rekomendacijai, bei asmenims, kuriy praSymas pagrjstas sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada apie
Ju sveikatos biikle.

Kolektyvineje sutartvie galima nustatvti ilgesni jspéjimo terming, Kai darbuotojas ketina

pasinaudoti vaiko prieZiiros atostogomis ar grizti i darbg joms nepasibaigus. Darbo kodekso 134

straipsnyje nustatyta, kad pagal Seimos pasirinkimg motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba
kitiems giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaikg, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globé¢ju,
suteikiamos atostogos vaikui prizidiréti. Sias atostogas galima imti visas i§ karto, dalimis ar pakaitomis,
iki vaikui sukanka treji metai. Darbuotojas, kuris ketina pasinaudoti teise j Sias atostogas ar grjzti j darba
Sioms atostogoms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip pries keturiolika
kalendoriniy dieny. Darbo kodekse taip pat yra jtvirtinta galimybé darbuotojui, kuris jsivaikino vaika,
nepriklausomai nuo to, kiek jvaikintam vaikui mety, pasinaudoti iki 3 ménesiy trukmés vaiko priezitiros
atostogomis. Darbuotojas, kuris ketina pasinaudoti teise j Sias atostogas ar grjzti j darbg Sioms atostogoms
nepasibaigus, apie tai raStu privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas. ISimtis del
ilgesnio jspéjimo termino gali buti nustatyta kolektyvinéje sutartyje.

Kolektyvinéje sutartyje galima numatvti apmokamas mokymosi atostogas. Darbo kodekso 135

straipsnyje mokymosi atostogos suteikiamos tik darbuotojams, besimokantiems pagal formaliojo
Svietimo programa. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu jtvirtintas formaliojo $vietimo apibréZiamas
— ,,Svietimas, vykdomas pagal Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka patvirtintas ir
jregistruotas Svietimo programas, kurias baigus jgyjamas pradinis, pagrindinis, vidurinis arba aukstasis

issilavinimas ir (ar) kvalifikacija arba pripaZjstama kompetencija, reikalinga jstatymy
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reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti.“*° Tokiems darbuotojams numatytos mokymosi
atostogos: eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti (po 3 kalendorines dienas kiekvienam egzaminui);
iskaitoms pasirengti ir laikyti (po 2 kalendorines dienas kiekvienai jskaitai); laboratoriniams darbams
atlikti ir konsultuotis (tiek dieny, kiek nustatyta mokymo planuose ir tvarkara$c¢iuose); 4) diplominiam
(bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai, ar meno projektui baigti ir gint (30 kalendoriniy
dieny); 5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti (po 6 kalendorines dienas
kiekvienam egzaminui). Minéto straipsnio pagrindu mokymosi atostogos suteikiamos ir besimokantiems
pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas (tai Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy
tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas!'®) arba besimokantiems savisvietos (savarankiskas mokymasis, kuris remiasi
asmens i§ jvairiy $altiniy gaunamomis Ziniomis ir jo praktine patirtimi'!!) biidu, iki penkiy darbo dieny
per metus, su salyga informuoti darbdavj ne véliau kaip prie§ dvideSimt darbo dieny. Darbdavys turi
apmokeéti mokymosi atostogas darbuotojams, besimokantiems pagal formaliojo Svietimo programa, jeigu
darbuotojas dirba pas darbdavj ilgiau nei 5 metus ir besimokantiems pagal neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas, jeigu darbuotojas dirba pas darbdavj ilgiau nei 5 metus ir §i programa yra susijusi
su darbuotojo kvalifikacijos kélimu. Darbuotojams, kurie mokosi saviSvietos budu, uz mokymosi
atostogas yra neapmokama, tafiau kolektyvinése sutartyse ar $aliy susitarimu galima susitarti
kitaip.

Kolektyvinéje sutartyje nustatoma nemokamy atostogy suteikimo tvarka dél priezasciu, kuriy

nenumato Darbo kodekso 137 straipsnis. Pagal Darbo kodekso 137 straipsnj darbuotojo praSymu
darbdavys privalo suteikti nemokamas atostogas $iais atvejais: 1) darbuotojams, auginantiems vaika iKi
keturiolikos mety; 2) nejgaliems darbuotojam, taip pat darbuotojam, auginantiems nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety ar slaugantiems nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas; 3)
vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizitiréti metu tévui jo pageidavimu
(motinai — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); 4) darbuotojui, slauganéiam sergantj Seimos narj ar kartu
su darbuotoju gyvenantj asmenj, arba darbuotojui, pateikusiam sveikatos priezitiros jstaigos iSvadg apie
jo sveikatos biukle; 5) darbuotojui santuokai sudaryti; 6) darbuotojui dalyvauti mirusio Seimos nario
laidotuveése. Nemokamos atostogos deél kity atvejy bei nemokamy atostogy trukmé nustatoma

kolektyvinéje sutartyje.

109 Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas®, Ziliréta 2023 m. kovo 11 d.,
https://www.infolex.It/ta/54723#X8a00976b46db4048803cf3926aafb345 .

10 1pid., zitiréta 2023 m. kovo 11 d., https://www.infolex.lt/ta/54723#X8a00976b46db4048803cf3926aafh345.

11 1bid., zitiréta 2023 m. kovo 11 d., https://www.infolex.lt/ta/54723#X8a00976b46db4048803cf3926aafh345.
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Paminétinas ir Vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas, kurio 49 straipsnis 7 dalyje
jtvirtinta bendra nuostata, kad Sakos kolektyvinéje sutartyje gali buti nustatyta kitokia kasmetiniy
atostogy suteikimo tvarka. Vidaus tarnybos statuto 50 straipsnio 4 dalis suteikia galimybe S$akos
kolektyvinéje sutartyje nustatyti zalos, padarytos pareiglinui nutraukiant jo kasmetines atostogas,
atlyginimo tvarka. Minéto jstatymo 61 straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad statutinés jstaigos kolektyvinéje
sutartyje, nacionalingje ir Sakos kolektyvinéje sutartyje nustatomos statutinés jstaigos pareigtiny tarnybos

(darbo) ir poilsio laiko ir kitos socialinés bei ekonominés salygos.1.

2.2. Darbo apmokéjimas, kompensacinés iSmokos, susijusios su darbo apmokéjimu

Kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatvti didesni, negu Vyriausybés patvirtinti minimaliojo

valandinio atlygio ir minimaliosios ménesinés algos dydziai. Darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalyje

nustatyta, kad minimalyjj valandinj atlyg] ir minimaligja ménesing alga tvirtina Vyriausybe¢, gavusi
TriSalés tarybos rekomendacijg ir atsizvelgdama j Salies tikio vystymosi rodiklius bei tendencijas. Pagal
Darbo kodekso 141 straipsnio 4 dalj, kolektyvinése sutartyse gali biti nustatyti didesni, negu
Vyriausybés nustatyti MVA ir MMA dydziai. Taiau pabréztina, kad darbuotojo MVA ar MMA negali
biiti mazesnis uz Vyriausybés, kolektyvinéje sutartyje, kitose darbo teisés normose ar darbovietéje
patvirtintoje darbo apmokéjimo sistemoje.

Kolektyvinése sutartyse nustatomi konkretiis apmokéjimo dydziai uz darbq, kai yra nukrypimy

nuo normaliy darbo sqlygy. Pagal Darbo kodekso 144 straipsnio 7 dalj, kai yra nukrypimy nuo normaliy

darbo salygy, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis.
Konkretiis apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 40 straipsnyje apibréziama darbo
aplinkos sgvoka. Remiantis minétu straipsniu, darbuotojams turi biiti sudaryta tokia darbo aplinka, kad
joje nebiity pavojingy ir (ar) kenksmingy veiksniy, kelianciy susizalojimo ar kitokio sveikatos pakenkimo
rizika, o jei tokia rizika yra, ji turi biiti kuo maZesné ir turi buti numatytos priemonés tokiai rizikai
Salinti'!3, Darbo salygy klasifikacija ir sveikatai kenksmingy veiksniy leistinas koncentracijas bei lygius
reglamentuoja jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. Al-

457/V-961 ,Dél profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo® patvirtinti Profesinés

112 Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas®, Zitiréta 2023 m. kovo 26 d.,

https://www.infolex.|t/ta/41119#X6588ce0c06b8499d87c2429a6e788871.
13 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas®, ziiréta 2023 m. kovo 25 d,
https://www.infolex.lt/ta/45402#X35abaa3e65ae4fef913c258e2chd4086.
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rizikos vertinimo bendrieji nuostatai (toliai — Nuostatai), kuriose numatyti galimi darbo aplinkoje rizikos
veiksniai. Pabréztina, jog Darbo kodekso 112 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad dirbantiems darbo
aplinkoje, kurioje, jvertinus rizika, nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virSija
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis
priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma,
nustatoma jy darbo apmokeéjimo tvarka.

Kolektyvinese sutartyse nustatomi didesni darbo apmokéjimo dydzZiai, kai padidintas darbuotojo

darbo mastas. Pagal Darbo kodekso 144 straipsnio 7 dalj, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas,
mokamas padidintas darbo uzmokestis. Konkrettis apmokeéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo
sutartyse.

Kolektyvinese sutartyse galima numatyti kitokio nequ Darbo kodekse nustatyto dviejuy ménesiuy

vidutinio darbo uZmokescio dydzio iseitines iSmokas nutraukiant darbo sutartj darbdavio iniciatyva be

darbuotojo kaltés. Darbo kodekso 57 straipsnyje nurodytos darbo sutarties nutraukimo priezastys be

darbuotojo kaltés bei jspéjimo terminai. Pagal minéto straipsnio 8 dalj darbdavys tokiam darbuotojui turi
iSmoketi dviejy jo VDU dydzio iSeiting iSmoka, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus
metus, — pusés jo VDU dydzio iSeiting iSmokg. Taip pat Sio straipsnio 7 dalyje nurodyta, kad Darbo
sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg pries vieng ménesj, o jeigu darbo santykiai t¢siasi trumpiau negu
vienus metus, — pries dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy
nustatyto senatvés pensijos amziaus lik¢ maziau kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie
augina vaikg iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety,
nés¢ioms darbuotojoms, nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, pateikusiems iSrasg dé¢l ligos,
jtrauktos j Sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintg sunkiy ligy sarasg, taip pat darbuotojams,
kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai. Taciau
kolektyvinéje sutartyje darbuotojams gali biiti numatytos kitokios iSeitinés i§mokos bei kitokie jspéjimo
terminai.

Pazymétina, kad Valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnio 3 ir 4 dalyse jtvirtintos bendros
nuostatos, kad nacionalinéje ir Sakos kolektyving¢je sutartyje valstybés tarnautojams nustatomos
tarnautojy darbo uzmokescio, tarnybos (darbo), poilsio laiko ir kitos socialinés ir ekonominés salygos.

Negalima nepaminéti ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, kurio 5 straipsnio 2 dalis ai$kiai nurodo darbo

apmokéjimo sistema nustatyti kolektyvinéje sutartyje. Sio jstatymo 16 straipsnyje nustatytas
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kolektyviniy sutaréiy nuostaty taikymas!'4, kuriame jvirtintas draudimas darbdavio ir darbovietés
lygmens kolektyvinése sutartyse susitarti dél palankesniy darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su
papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto
bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1&Sy poreikiu, i§skyrus numatyta atvejj jstatymo 12 straipsnio 1
dalies 5 punkte.

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 72! straipsnio 2 dalyje taip pat kalbama apie
tai, kad darbo apmok¢jimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje ir (ar) instituty vidaus ar darbo

tvarkos taisyklése!?®.

2.3. Kvalifikacijos kélimas

Kolektyvinéje sutartvje gali biiti numatytas kitas susitarimas deél darbuotojo mokymo ar

kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy atlyginimo sqlygy. Pagal Darbo kodekso 29 straipsnj darbdavys turi

pareiga apmokyti naujai jdarbintg darbuotoja, taip pat jam numatyta pareiga skatinti ir investuoti |
darbuotojy kvalifikacijos kélimg. Darbo kodekso 37 straipsnyje nustatyta darbdavio ir darbuotojo
susitarimy deél mokymosi ar kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy atlyginimo salygy. Atlygintos gali buti
darbdavio turétos iSlaidos per paskutinius dvejus metus iki darbo sutarties pasibaigimo, taciau
kolektyvinéje sutartyje galima biiti nustatytas kitoks terminas, kuris negali virSyti trejy mety.
Kolektyvingje sutartyje taip pat galima susitarti dél metinio skiriamo fondo, kuris bus skirtas darbuotojy
kvalifikacijos kélimui bei nustatyti kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy dydzius atskiroms pareigybiy

grupéms ir jy paskirstymo tvarka.

2.4. Darbuotoju sauga ir sveikata

Kolektyvinéje sutartyje galima nustatyti papildomq tvarkg darbuotoju saug0s ir sveikatos

klausimais. Darbo kodekso 158 straipsnyje nustatomos blanketinés normos ir pagrindiniai darbuotojy
principai, kurie detaliai yra jtvirtinti Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme!®. Tagiau kolektyvinéje
sutartyje galima numatyti papildomas salygas, kurios jtvirtinty didesnes nei jstatyme numatytas
darbuotojy garantijas.

Be kity auk$¢iau paminéty garantijy kolektyvingje sutartyje galima numatyti darbuotojo

atlyginamos turtinés Zalos ribas. Dideliu darbuotojo neatsargumu yra laikomas aiSkiai aplaidus

114 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg

jstatymas®, TAR, Zitiréta 2023 m. kovo 26 d., https://www.infolex.It/ta/405138#X0bc4d7073c1142fca7ff9fae094a6d96.

115 Lietuvos  Respublikos mokslo ir  studijy  jstatymas®, ZziGréta 2023 m. kovo 26 d,
https://www.infolex.It/ta/51734#Xf464601e55ff4f27a0a4b88634972243.

116 Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (Vilnius: Registry centras, 2018), 474.
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darbuotojo pareigy atlikimas, pavyzdziui, kai priémes krovinj vairuotas nepatikrina, ar krovinys yra
tinkamai pritvirtintas, todél gabenimo metu krovinys sugadinamas; kai nepatikrings, ar gamykloje esanti
krosnis yra veikianti, ikvedys joje ima deginti $iuksles, dél to patalpose kyla gaisras''’. Darbo kodekso
153 straipsnyje nustatyta, kad darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting Zala, bet ne daugiau kaip
jo trijy vidutiniy darbo uzmokesC¢iy dydzio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, — ne daugiau kaip jo SeSiy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio. Tacdiau Sio straipsnio 2
dalyje numatyta, kad galimybé teritorinéje, Sakos kolektyvinéje sutartyje numatyti Kitus atlyginamos
turtinés zalos dydzius, bet jie negali vir$yti dvylikos darbuotojo vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio.
Apibendrinant tai, kas nurodyta, darytina i§vada, kad teisinio reguliavimo analizé darbo autorei
atskleidé institutus, kuriuos galima reglamentuoti kolektyvine sutartimi, leido nustatyti kolektyvine
sutartimi apibréziamy darbo sglygas reguliuojanciy nuostaty diskrecijos ribas — kokia apimtimi galima
nukrypti nuo $iy nuostaty kolektyvingje sutartyje. Sios analizés pagrindu autoré atrinko ir suskirsté

kolektyviniy sutarciy nuostatas pagal tam tikrus darbo salygas gerinancius institutus.

"7 Lietuvos  Respublikos  darbo  kodekso  komentaras,  Zzioréta 2023 m. kovo 25 d,
https://www.infolex.|t/ta/Default.aspx?id=31&Typeld=3&aktold=368200&cNumeris=153.
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3. ATSITIKTINIU BUDU ATRINKTU KOLEKTYVINIU SUTARCIU,
SUDARYTU LIETUVOJE, TURINIO ANALIZE

Sioje darbo dalyje bus nagrinéjama nacionaliné kolektyviné sutartis, trys $akos kolektyvinés
sutartys, trys teritorinés ir dvylika darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy. Darbe pristatomos ir
vertinamos atsitiktiniu biidu pasirinktos vertinti skirtingy lygiy sutartys, suskirstytos: 1) pagal sektoriy
(viesajj ir privaty); 2) pagal skirtingas veiklos sritis. Antroje magistro baigiamojo darbo dalyje atlikta
teisés akty nuostaty, nukreipianciy j kolektyvines sutartis, analizé, autorei padéjo nustatyti pagrindines
svarbiausias su galimomis geresnémis darbuotojy darbo sglygomis susijusias sritis. Todél §iame skyriuje
autoré toliau vertins kolektyviniy sutar¢iy turinio nuostatas, kuriose reglamentuojami klausimai, susij¢
su: 1) darbuotojy darbo ir poilsio laiku; 2) darbuotojy darbo uZmokesciu; 3) darbuotojy sauga ir sveikata;
4) darbuotojy kvalifikacijos kélimu bei 5) darbuotojy socialine riipyba. Atsizvelgiant i Siuos kriterijus,
autor¢ galés atlikti tikslesnj kolektyviniy sutarciy turinio vertinimg ir nustatyti sudaryty susitarimy jtaka
gerinant darbo saglygas darbuotojams.

Magistro baigiamojo darbo priede Nr. 1 pateikiama autorés sudaryta lentelé, kurioje i$skirtos

kolektyviniy sutar¢iy nuostatos, kurios daro akivaizdzig jtaka gerinant darbo salygas darbuotojams.

3.1. Nacionalinés kolektyvinés sutarties nuostaty analizé

Siame skyriuje darbo autoré pateiks Nacionalinés kolektyvinés sutarties nuostaty, kurios,
autorés nuomone, gerina darbo sglygas darbuotojams, analiz¢ bei iSskirs bendrgsias kolektyvinés
sutarties nuostatas, t. y. sutarties Salis, galiojimg bei kolektyvinés sutarties taikyma.

Nacionaliné kolektyviné sutartis pasirasyta 2022 m. spalio 10 d. Jg pasirasé Vyriausybés jgaliota
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, i$ vienos pusés, ir trys profesiniy sajungy
organizacijos, t. y. Respublikiné jungtiné profesiné sajunga, Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas*
ir Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, i$ kitos pusés. Nacionaliné kolektyviné sutartis jsigaliojo
2023 m. sausio 1 d., i8skyrus sutarties IV skyriy, kuris jsigaliojo nuo jos pasiraSymo dienos. Nustatytas
sutarties galiojimo terminas — iki 2025 m. gruodzio 31 d., t. y. dviem metams.

Kolektyvinés sutarties II skyriuje nustatytas pareiginés algos bazinis dydis, t. y. Salys susitare
2023 metams padidinti pareiginés algos bazinj dydj iki 186 eury, kuris taikomas pareiginéms algoms
apskaiciuoti valstybes politikams, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teis¢jams, valstybes

pareigiinams, valstybés tarnautojams, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy, finansuojamy i$

51



valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ir kity
valstybes jsteigty pinigy fondy 1éSy darbuotojams, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo teiséjy,
kariy, jstatymy pagrindais sudaryty komisijy nariy atlyginimams bei kitoms teisés aktuose numatytoms
iISmokoms ir atlyginimams apskai¢iuoti. Daroma i$vada, kad pareiginés algos bazinis dydis yra taikomas
visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy narystés profesinéje sgjungoje.

Sutarties 3 punktas numato, kad Il skyrius taikomas auks¢iau minétiems darbuotojams, kuriems
darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal pareiginés algos bazinj dydj. 1l skyriaus 6, 7 ir 8 sutarties
punktai néra taikomi valstybés ar savivaldybés valdomy jmoniy ir jstaigy ir organizacijy, kuriy savininko
teises ir pareigas jgyvendina valstybés ar savivaldybés, darbuotojams. 111 sutarties skyrius nuo 2023 m.
iki 2025 m. jtvirtina papildomas garantijas profesinés sajungos nariams, o bitent, 6 punktas jiems suteikia
papildomas su darbdaviu suderintu metu dvi mokamas kasmetiniy atostogy darbo dienas, kurios yra
skirtos saviugdai arba savanorystei. Svarbu pazyméti, kad Sios atostogos darbuotojui pridedamos,
neatsizvelgiant j tai, ar jis turi teis¢ j pailgintas ar papildomas atostogas. Pazymétina, kad, nepaisant to,
kad profesinés sgjungos narys teise j papildomas atostogas praranda, jy neisnaudojes einamaisiais metais,
taciau pasibaigus darbo, valstybés tarnybos, vidaus tarnybos santykiams galiojant sutarciai, turi biiti
iSmokama kompensacija uz $ias nepanaudotas papildomas atostogas proporcingai dirbtam laikotarpiui.

Pagal sutarties 7 punktg darbdavys privalo suteikti iki 10 darbo dieny mokymosi atostogy,
paliekant jo VDU, arba iki 20 dieny, apmokant ne maziau nei puse darbuotojo VDU, kai profesinés
sgjungos narys kelia kvalifikacijg pagal Darbo kodekso 135 straipsnio 1 ir 2 dalis. Akivaizdu, kad $ioje
nacionalingje kolektyvinéje sutartyje Salys susitaré dél geresniy darbuotojy darbo sglygy, nei numato
Darbo kodeksas.

Sutarties 8 punkte darbuotojui suteikta papildoma nauda, kuri Darbo kodeksu
nereglamentuojama, t. y. Sios sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos narys gali pasinaudoti
iki 5 darbo dieny trukmés atostogomis sveikatai gerinti (pasijutus prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo
jstaiga), paliekant jo VDU. Daugiau jokiy papildomy darbuotojams darbo salygy, kurios daryty teigiama
itaka bei kuriy nereglamentuoja kiti teisés aktai, sutartyje nenustatyta.

Svarbu atkreipti démesj j nacionalinés kolektyvinés sutarties 1.4 papunktj, kuriame nurodyta,
kad profesiniy sgjungy nariais laikomi darbuotojai, tape profesinés sajungos nariais iki $ios sutarties
pasiraS§ymo. Vadinasi, auk$¢iau iSvardintos papildomos garantijos netaikomos tiems profesinés sajungos
nariams, kurie jais tapo po 2022 m. spalio 10 d. Sutikéiau su R. Krasausko pateikta nuomone, kad toks

apribojimas tikrai nesustiprina profesinés sajungos, taciau tokiu budu Vyriausybé siekia apsidrausti nuo
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nenumatyty iSlaidy'*®. Tadiau atsizvelgiant i tai, kad nacionalinés kolektyvinés sutarties 31 punkte
numatyta salyga, jog Sios sutarties priedas kei¢iamas kiekvienais metais, patikslinant profesiniy sgjungy
nariy skaiCiy ir jtraukiant jstaigas, imones ir organizacijas, kuriy darbuotojai tapo profesinés sajungos
nariais po sutarties pasiraS§ymo, manytina, kad sutartis bus taikoma profesinés sgjungos nariams,
prisijungusiems po Sios kolektyvinés sutarties pasiraSymo, kai bus pakeistas jos priedas ir patikslinti
nariai. Pazymétina, kad Darbo kodekso 197 straipsnio 3 dalies 2 punkte nustatyta, kad darbdaviai privalo
taikyti kolektyvinés sutarties nuostatas profesinés sgjungos nariams, prisijungusiems po kolektyvinés
sutarties pasiraSymo. Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, galima daryti iSvada, kad profesinés sgjungos nariy
apribojimas, kuris yra nurodytas nacionalin¢je kolektyvinéje Sutartyje, gali biiti susijgs su Vyriausybés
siekiu kontroliuoti valstybés biudzeto iSlaidas ir uztikrinti, kad kolektyvinés sutarties nuostatos biity
taikomos efektyviai. Taciau nacionaliné kolektyviné sutartis yra atnaujinama kiekvienais metais, kad
buity atsizvelgiama j naujus pasitlymus ir patikslintos sglygos, jtraukiant naujus darbdavius. Tai reiskia,
kad nacionaliné kolektyviné sutartis, jg atnaujinus, turés bati taikoma ir naujai prisijungusiy darbdaviy.
Reikia pabrézti, kad narystés profesinéje sgjungoje apribojimas gali turéti didelj poveikj darbuotojams,
ypac tiems, kurie siekia prisijungti prie profesinés sgjungos ir gauti papildomas garantijas ar apsauga.
Todél svarbu, kad Siy apribojimy priezastys bty aiSkiai apibréztos ir suprantamos, o kolektyvinés
sutartys biity rengiamos ir taikomos saziningai ir teisingai visiems darbuotojams, atsizvelgiant j jy teises
ir interesus.

Nagrinéjamos sutarties turinj didzigja dalimi sudaro informacinés salygos, kurios pakartoja
jstatymy nuostatas. Sutartyje taip pat jtvirtintos nuostatos, kurios panasios j normatyvinio pobudzio
taisykles, taciau i§ tikryjy Salims neformuoja konkreCiy jsipareigojimy. Tokios nuostatos vadinamos
nuostatomis-deklaracijomis — bitent tokiomis $io darbo autoré jvardyty nacionalinés kolektyvinés
sutarties 11 — 13 punktus.

Apibendrinant darytina iSvada, kad nepaisant Sios kolektyvinés sutarties auksSto lygmens, jOS
jvirtintos papildomos garantijos taikomos tik profsajungy nariams, kurie jais tapo iki sutarties
pasiraSymo, kas silpnina Siam sektoriui priklausanciy profesiniy sgjungy pozicijas. Atsizvelgiant |
sutarties turinj, darbo autorés nuomone, Sioje kolektyvin¢je sutartyje daug informaciniy salygy ir
deklaratyviy nuostaty, darbo salygy gerinimo biidai néra pakankami, todél néra motyvuojantys siekti jos

narystes.

118 Rytis Krasauskas, ,Lietuvoje sudaromy kolektyviniy sutar&iy turinys: teisiniai aspektai®, i§ Darbo teisés isSikiai
besikeicianciame pasaulyje: moksliniy straipsniy rinkinys, Tomas Bagdanskis, Tomas Davulis, Rasa Grigoniené, Ramuné
Guobaite-Kirslien¢, Inga Blaziené, Rytis Krasauskas, Ingrida Macernyté-Panomarioviené, Daiva Petrylaité, Vida Petrylaite,
Justinas Usonis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2020), 143.
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3.2. Sakos kolektyviniy sutar¢iy nuostaty analizé

Lietuvoje i§ viso uzregistruota ir galioja'!® 14 Sakos lygmens kolektyviniy sutaréiy, sudaryty
vieSajame sektoriuje (i$ jy Svietimo srityje sudarytos 3 sutartys, medicinos — 1, Kult@iros — 1, teisésaugos
4, kitose vieSojo sektoriaus srityse — 5). Toliau darbo autoré analizuoja atsitiktiniu bidu atrinktas tris
jvairiy veiklos sri¢iy priva¢iame ir vieSajame sektoriuose Lietuvoje sudarytas ir galiojanéias Sakos
lygmens kolektyvines sutartis. Siame darbe pristatomos ir vertinamos salygos, jtvirtintos S$iose
kolektyvinése sutartyse: 2022 m. gruodzio 16 d. Lietuvos gelezinkeliy jmoniy grupés Sakos kolektyviné
sutartis (reg. Nr. PV3-651), 2020 m. gruodzio 7 d. Lietuvos policijos $akos kolektyviné sutartis (reg. Nr.
PV3-465) ir 2021 m. lapkri¢io 15 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyviné sutartis
(reg. Nr. PVV3-521).

Lietuvos gelezinkeliy Sakos kolektyviné sutartis sudaryta tarp Lietuvos gelezinkeliy jmoniy
asociacijos, kurios nariai yra AB ,,Lietuvos gelezinkeliai®, AB ,,LTG Cargo®, AB ,,LTG Infra“, UAB
,LTG Link*, UAB ,,LTG Wagons*, UAB ,,Gelezinkelio tiesimo centras®, UAB ,,Rail Baltica statyba“ ir
Lietuvos gelezinkelininky profsajungy federacijos bei Lietuvos gelezinkelininky profesiniy sgjungy
susivienijimo. Lietuvos policijos $akos kolektyviné sutartis pasiraSyta tarp Policijos departamento prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos, kurios
nariais yra Lietuvos vidaus reikaly sistemoje dirbantys ir dirbe asmenys, kitose teisésaugos institucijose
biudZetinése jstaigose dirbantys asmenys.?’ Policijos departamentg prie Lietuvos Respublikos vidaus

reikaly ministerijos pasirasyti §ig $akos kolektyvine sutartj jgaliojo Vyriausybé.'?!

@ M=

119 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, ,,Kolektyviniy sutaréiy registras®, zifiréta 2023 m. vasario
12 d., https://socmin.Irv.1t/lIt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-
registravimo-tvarka?lang=It.

120 Tjetuvos teisésaugos pareigiiny federacijos nariai: Vilniaus miesto policijos darbuotojy, Respubliking ugniagesiy
gelbétojy, Lietuvos kriminalinés policijos, Lietuvos policijos, Alytaus policijos, Lietuvos Respublikos ikiteisminio tyrimo
jstaigy, Telsiy RPK darbuotojy, Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo jstaigy, VSAT Varénos rinktinés profesinés sgjungos,
Lietuvos ugniagesiy gelbétojy profesiniy sgjungy susivienijimas, LR VRM Medicinos centro darbuotojy, Nacionaliné
pasienio pareigiiny, Panevézio policijos darbuotojy, LTPF filialas Vilniaus pataisos namy, Vilkaviskio RVRS darbuotojy,
LTPF filialas Respublikiné pasienio pareigiiny, Utenos raj. policijos darbuotojy profesinés sgjungos, Lietuvos muitinés
darbuotojy profesiniy sajungy susivienijimas, Vadovybés apsaugos tarnybos darbuotojy, LTPF filialas Siauliy tardymo
izoliatoriaus, Sakiy raj. VRS darbuotojy, LTPF filialas Lietuvos probacijos tarnybos, Klaipédos apskrities ugniagesiy
gelbétojy, LTPF filialas Panevézio apskrities policijos, Teisésaugos pareigiiny, LTPF filialas Siauliy apskrities policijos
profesinés sajungos, Nepriklausoma profesiné pareigiiny sajunga, Kauno tardymo izoliatoriaus ir LTPF filialas Alytaus
pataisos namy profesinés sajungos Lietuvos teisésaugos pareigiiny federacijos internetinis puslapis, zitréta 2023 m. balandzio
5 d., https://www.Itpf.It/.

121 “Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. geguzés 29 d. nutarimas Nr. 529, Dél jgaliojimy derétis su profesiniy sajungy
organizacijomis dé¢l Lietuvos Sakos kolektyvinés sutarties ir pasiraSyti Lietuvos policijos Sakos kolektyvine sutartj
suteikimo*, LRS, zitréta 2023 m. balandzio 5 d., https://e-
seimas.|rs.lt/portal/legal Act/It/TAD/8083e4f8860911e98a8298567570d639?jfwid=-wd7z818xu.

54


https://socmin.lrv.lt/lt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=lt
https://socmin.lrv.lt/lt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=lt
https://www.ltpf.lt/
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8083e4f886b911e98a8298567570d639?jfwid=-wd7z818xu
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8083e4f886b911e98a8298567570d639?jfwid=-wd7z818xu

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis pasiraSyta 2021 m. lapkric¢io 15 d.
tarp Vyriausybés jgaliotos'?? Sveikatos apsaugos ministerijos ir devyniy sveikatos jstaigy darbuotojams
atstovaujanéiy profesiniy sgjungy, t. y. 1) Lietuvos gydytojy sajungos, 2) Lietuvos slaugos specialisty
organizacijos, 3) Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sajungos, 4) Lietuvos farmacijos
darbuotojy profesinés sajungos, 5) Lietuvos greitosios medicinos pagalbos darbuotojy profesinés
sajungos ,,Solidarumas®, 6) Medicinos jstaigy darbuotojy profesinés sajungos ,,Solidarumas®, 7)
Lietuvos profesiniy sajungy federacijos ,,Sandrauga, 8) Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniy sgjungy
federacijos ir 9) Profesiniy sgjungy organizacijos ,,Lietuvos mediky forumas*®.

Dvi kolektyvinés sutartys (Nr. PV3-521, PV3-465) taikomos profesinés sgjungos nariams ir
viena S8akos kolektyviné sutartis (Nr. PV3-651) taikoma visiems bendrovés darbuotojams,
nepriklausomai nuo to, ar jie yra profesinés sajungos nariai, ar ne.

Apibendrinant vertintas atsitiktiniu badu atrinktas Sakos kolektyvines sutartis, nustatyta, kad
Sios kolektyvinés sutartys reglamentuoja klausimus, susijusius su: 1) darbo sutarciy sudarymu, keitimu
ir nutraukimu (sutartis Nr. PV3-521), 2) darbuotojy darbo ir poilsio laiku (aptaré visos nagrinétos
kolektyvinés sutartys), 3) darbuotojy darbo uzmokesciu (aptaré sutartyse Nr. PV3-651, PV3-521), 4)
darbuotojy kvalifikacijos kélimu (aptaré sutartyse Nr. PV3-465, PV3-521), 5) darbuotojy sauga ir
sveikata (aptaré visos nagrinétos kolektyvinés sutartys), 6) socialinés partnerystés skatinimu (aptaré
sutartyse Nr. PV3-465, PV3-651), 7) zalos atlyginimu (sutartis PV3-651), 8) profesinés sqjungos veiklos
garantijomis (aptaré visos nagrinétos kolektyvinés sutartys), 9) informavimo, konsultavimo ir
dalyvavimo procediiromis (aptaré sutartyse PV3-465, PV3-521).

IS visy vertinty Sakos kolektyviniy sutar¢iy, darbo autorés nuomone, labiausiai jtvirtintomis
norminémis sglygomis, reglamentuojanciomis darbuotojy darbo uimokescio sqlygas, pasizyméjo
Lietuvos gelezinkeliy jmoniy grupés Sakos kolektyviné sutartis. Sioje kolektyvingje sutartyje Salys
susitaré dél didesnio apmokéjimo uz virS§valandinj darba; apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojui,
neiSdirbusiam 4 valandy, palieckama dalis jo darbo uzmokesCio. Esama nemazai normy, kuriomis
jtvirtinamos konkrecios norminés salygos dél teikiamos materialinés paramos darbuotojams, pavyzdziui,
gimus vaikui, mirus darbuotojui arba jo artimajam, taip pat darbuotojams, sulaukusiems pensinio
amziaus ir dél to nutraukiantiems darbo santykius. Taciau $ioje sutartyje triksta nuostaty, numatanciy

papildoma apmokéjima pavaduojant kitg darbuotoja, kai dél Sios prieZasties neiSvengiamai didéja jo

122 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. vasario 24 d. nutarimas Nr. 116 ,Dél jgaliojimy derétis su profesiniy sajungy

organizacijomis dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties ir pasirasyti Lietuvos nacionalinés
Ceee

sveikatos sistemos Sakos kolektyving sutartj suteikimo‘, LRS, zidréta 2023 m. balandzio 5 d., https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/35453644774111eb9fc9c3970976dfal?jfwid=-g0zrzey?2j.

55


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/35453644774111eb9fc9c3970976dfa1?jfwid=-g0zrzey2j
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/35453644774111eb9fc9c3970976dfa1?jfwid=-g0zrzey2j

darbo kriivis. VieSojo sektoriaus Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis taip
pat iSsiskyré savo norminémis sgalygomis darbuotojy darbo uzmokesCio klausimais. Joje jtvirtintas
konkretus sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy, kurie yra profesiniy sajungy, pasiraSiusiy §ig sutartj,
nariai, darbo uzmokescio reguliavimas, kuris uztikrina darbo uzmokescio pastovios dalies minimaly dydj
bei jo laipsniska augimg. Gerinant darbuotojy darbo salygas, Sioje sutartyje numatytas gan aukstas
apmokéjimas uz pavadavimg. Taciau sutartyje jtvirtintos darbo uzmokescio kintamosios dalies gairés yra
vien deklaratyvios nuostatos, kuriy konkre¢ius dydzius bei jy skyrimo tvarkg nustato jstaigos vadovas.
Lyginant S8ig sutartj su Lietuvos gelezinkeliy jmoniy grupés Sakos kolektyvine sutartimi, joje
pasigendama geresniy darbo apmokéjimo salygy darbuotojams, dirbantiems vir§valandinj darbg bei
papildomy nuostaty, uztikrinan¢iy darbuotojams materialing pasalpg nelaimés atveju.

TreCioje Lietuvos policijos Sakos kolektyvingje sutartyje daug deklaratyviy nuostaty, kuriy
skyrimo tvarka priklauso nuo sutaupyty darbo uzmokescio fondo 1ésy. Prie norminiy sglygy priskirtinos
tik nuostatos, reglamentuojanCios papildomas deSimties procenty pareiginés algos priemokas uz
papildomy uzduoéiy atlikima, padidéjusj darby masta bei ilgalaikj kito darbuotojo pavadavima. Sioje
kolektyvinéje sutartyje jtvirtinta sglyga, suteikianti darbuotojui teis¢ j vienkarting dviejy MMA dydzio
pasalpg mirus artimajam $eimos nariui.

Pazymétina, kad Darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta, kad darbo apmokéjimo
sistema yra privaloma kiekvienoje darbovietéje ir nustatoma kolektyvine sutartimi.*?® Tai reiskia, kad
darbuotojo darbo uzmokestis laikomas svarbiausia darbo sglyga, kurios jtvirtinimas kolektyvine
sutartimi padéty uztikrinti darbo apmokéjimo skaidruma ir lygiateisiSskumg. Taciau i$ vertinty trijy Sakos
kolektyviniy sutar¢iy, apmokeéjimo sistemos klausimus arCiausiai pateikia Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis, kuri i§ dalies atitinka apmokéjimo sistemos komponentus,
numatytus Darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalyje.

I$ trijy vertinty kolektyviniy sutar¢iy, darbuotojy kvalifikacijos kélimas geriau reglamentuotas
Lietuvos policijos Sakos kolektyvingje sutartyje, kurioje numatytas darbuotojy apmokéjimas uz
mokymosi atostogas. Taip pat Sioje kolektyvinéje sutartyje jtvirtinta labai svarbi nuostata, t. y. jtraukti j
policijos istaigy vadovy, jy pavaduotojy, padaliniy vadovy kvalifikacijos tobulinimo programas su
profesine sajunga suderintas temas apie socialing partneryste. Tokia nuostata, darbo autorés nuomone,
yra labai aktuali bei ypatingai vertinga, siekiant suteikti darbuotojams Ziniy apie socialing partnerystg.

Lietuvos geleZinkeliy jmoniy grupés Sakos kolektyvingje sutartyje Sis klausimas néra reglamentuojamas,

123 . Lietuvos Respublikos darbo kodeksas*®, Zifiréta 2023 m. balandZio 30 d.,
https://www.infolex.It/ta/368200#X8bf0ed7f9287435c8da3e4fe91f5a8ad.

56


https://www.infolex.lt/ta/368200#X8bf0ed7f9287435c8da3e4fe91f5a8ad

0 Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinéje sutartyje ijtvirtintas privalomas
kvalifikacijos kélimo fondo dydis per metus, kuris turi sudaryti ne mazesnj kaip 0,05% jstaigoje skiriamo
darbo uzmokes¢io fondo dydzio. Si nuostata garantuoja darbuotojams minimalig kvalifikacijos kélimui
skirting 1éSy suma, taciau kyla klausimas, ar ji yra pakankama. Vertintose kolektyvinése sutartyse triksta
jtvirtintos konkrecios darbuotojy kvalifikacijos kélimo programos, kurioje biity numatyta kokiomis
priemonémis bei biidais suteikiama tokia galimybé.

Reglamentuojant klausimus, susijusius su darbuotojy darbo sauga ir sveikata, Lietuvos
gelezinkeliy yjmoniy grupés Sakos ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutartys
jtvirtina normines nuostatas, pagal kurias darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojams papildomg darbo
uzmokesc¢io dalj, esant kenksmingoms ir pavojingoms salygoms. Visos trys vertintos kolektyvinés
sutartys trumpai atkartoja Lietuvos teisés aktus. Lietuvos gelezinkeliy jmoniy grupés Sakos ir Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinése sutartyse démesys skiriamas darbuotojy saugos ir
sveikatos komitetui, kurio veikla grindziama darbdaviy patvirtintais ir su profesine sgjunga suderintais
komiteto nuostatais. Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, galima teigti, kad sutartyse numatytas papildomas
darbo uzmokestis gali padéti darbuotojams, dirbantiems kenksmingose ar pavojingose salygose, atlyginti
Jju sunky ir rizikingg darbg. Taip pat svarbu pastebéti, kad sutartyse numatytas darbuotojy saugos ir
sveikatos komitetas gali padéti uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg darbo vietoje. Organizacijos, kurios
laikosi tokios praktikos, rodo atsakomybe uz savo darbuotojy gerove ir gerbiamos kaip socialiai
atsakingos organizacijos. Taciau, autorés nuomone, ne visada galima tiesiogiai daryti iSvada, kad
konkreti mokétina suma uz darbg rizikingomis ar pavojingomis saglygomis reiSkia gerinamgsias darbo
salygas. Tai gali rodyti, kad darbdavys yra pasiruoses mokéti papildoma uzmokestj darbuotojams, kurie
dirba pavojingomis sglygomis, taciau tai dar nereiskia, kad darbo salygos yra patikimos arba visiSkai
saugios. Tokia papildoma mokétina suma gali biti tik daline priemone siekiant pagerinti darbo sglygas,
taCiau yra svarbu atlikti reguliarias rizikos vertinimo procediiras, kad bty uZtikrintas darbuotojy
saugumas ir sveikata. Be to, darbdavio jsipareigojimas mokeéti papildomg uzmokesti gali biiti teoriskai
teisingas, taciau jei jis nevykdo visy kity saugos ir sveikatos reikalavimy, tai gali rodyti, kad darbdavys
yra pasiruo$e¢s mokéti pinigus, o ne pagerinti faktines darbo salygas. Taciau kolektyvinése sutartyse
jtvirtintas konkretus apmokéjimo dydis uz darba pavojingomis ir kenksmingomis salygomis suteikia
aiSkias garantijas darbuotojams ir neabejotinai naudingas.

Visose vertintose kolektyvinése sutartyse darbo ir poilsio laikui reglamentuoti skirti atskiri
skyriai. Juose dominuoja informacinés salygos ir deklaratyvios nuostatos, reglamentuojancios darbo

grafiky (pamainy) derinimo tvarka, atostogy skyrimo bei suteikimo tvarka. Lietuvos gelezinkeliy jmoniy
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grupés Sakos kolektyviné sutartis i§siskyré jvirtintomis norminémis salygomis, reglamentuojanciomis
darbuotojy darbo ir poilsio laika, kurioje aiskiai suformuluotos papildomy atostogy suteikimo nuostatos.
Darbo kodekso 127 straipsnio 6 dalyje jtvirtintas draudimas kasmetines atostogas pakeisti pinigine
kompensacija. Taciau Lietuvos gelezinkeliy jmoniy grupés Sakos kolektyvinéje sutartyje nurodyta, jog
darbdavys sudaro galimybes darbuotojams dalj kasmetiniy atostogy pakeisti j piniging kompensacija.
Darbo autorei biity jdomu pamatyti, kaip bendrove, nepazeisdama imperatyviy jstatymo normy, tokia
salyga igyvendina. Jeigu | $ig situacija pazvelgti i$ kitos pusés, svarstytina, ar darbdavys, suteikdamas
galimybe keisti dalj kasmetiniy atostogy ] piniging kompensacija, nepazeidzia imperatyviy jstatymo
normy. Darbo kodekso 127 straipsnyje nurodoma, kad darbuotojai turi teis¢ j kasmetines atostogas ir kad
jas pakeisti pinigine kompensacija yra draudziama. Pabréztina, kad, vis délto susitarus dél tokios
galimybés kolektyvinéje sutartyje, svarbu, jog ji nebity naudojama kaip spaudimas arba prievarta
darbuotojams atsisakyti savo teis€s ] atostogas ir pasirinkti piniging kompensacija. Jei tokia praktika yra
naudojama arba yra pozymiai, kad darbuotojai yra ver¢iami pasirinkti piniging kompensacijg, tai biity
vertinama kaip imperatyviy nuostaty pazeidimas. Jei tai yra naudojama kaip spaudimo priemon¢ arba
kaip biidas sumazinti darbdavio islaidas, tai negali baiti vertinama kaip darbo salygy gerinimas. Sioje
kolektyvinéje sutartyje taip pat jtvirtintas baigtinis sgraSas atvejy, kai darbuotojai gali dirbti Svenciy
dienomis arba dirbti vir§valandZius be jy sutikimo. Toks reguliavimas néra numatytas Darbo kodekse.
Sakos kolektyvinéje sutartyje Salys jtvirtino 360 valandy maksimalia vir§valandZiy trukme per metus.
Taciau svarbu pabrézti, kad skirtina dviguba nei Darbo kodekse numatyta maksimali virSvalandziy
trukmeé, negali paZeisti darbuotojo minimalaus poilsio laiko.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis darbo sglygas darbuotojams
gerina jtvirtindama privalomas fiziologiniy pertrauky trukmes ir jy periodiSkumg bei padidinant
sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukme. Lietuvos policijos Sakos kolektyving
sutartj taip pat galima vertinti teigiamai dél $aliy pastangy gerinti darbuotojy darbo sglygas nuostatomis,
kuriomis yra sudaromos galimybés atostogauti mokiniy atostogy metu arba pasinaudoti papildoma
poilsio diena pirmaja mokslo mety dieng darbuotojams, neturintiems teisés ] Darbo kodekso 138
straipsnio 3 dalies garantijas. Taciau Sios sutarties nuostatos yra deklaratyvios, kadangi realiai
pasinaudoti jomis galima tik, jei tai netrikdo jstaigos darbo.

Reglamentuojant profesinés sqjungos veiklos garantijas, be deklaratyviai teisés aktus
atkartojan¢iy nuostaty, i$siskyré Lietuvos gelezinkeliy imoniy grupés Sakos kolektyviné sutartis, kurioje
papildoma nauda laikoma sutarties salyga dé¢l SeSiasdeSimt keturiy valandy, suteikiamy profesiniy

sajungy valdymo organo nariams jy pareigy vykdymui ir dél astuoniy valandy, suteikiamy profesiniy
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sagjungy pirmininkams jmonése rengiamiems mokymams bei Lietuvos policijos Sakos kolektyviné
sutartis, kuriose numatytos palankesnés salygos profesiniy sajungy, jy padaliniy ar skyriy vadovams
profesinés sajungos veiklai vykdyti, t. y. nuo 140 iki 200 valandy darbo laiko per metus, paliekant darbo
uzmokestj. Skirtinas valandy skaicius priklauso nuo to, kiek padalinyje ar skyriuje yra profesinés
sajungos nariy. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis papildomy naudy

nenumato.

3.3. Teritoriniuy kolektyvinés sutarties nuostaty analizé

Lietuvoje i§ viso uzregistruota ir galioja'?* 5 teritorinés kolektyvinés sutartys, kurios sudarytos
viesajame sektoriuje. Zemiau darbo autoré analizuoja 3 atsitiktiniu biidu atrinktas kolektyvines sutartis.
Siame darbe pristatomos ir vertinamos salygos, jtvirtintos Siose kolektyvinése sutartyse: 2022 m. liepos
28 d. Telsiy rajono savivaldybés ir Lictuvos Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos Tel$iy rajono
susivienijimo teritoriné $vietimo Sakos kolektyviné sutartis (reg. Nr. PV3-439), 2020 m. kovo 4 d.
Mazeikiy rajono teritorinés savivaldybés lygmens §vietimo $akos kolektyviné sutartis (reg. Nr. PV3-400)
ir 2021 m. balandzio 1 d. Kauno miesto savivaldybés Svietimo sektoriaus teritoriné kolektyviné sutartis
(reg. Nr. Nr. PV3-483).

Apibendrinant nagrinétas teritorines kolektyvines sutartis, darytina iSvada, kad visos jos
sudarytos savivaldybés, apskrities lygiu, nustato tam tikras darbo, socialiniy ir ekonominiy tam tikrai
teritorijai budingy problemy sprendimy sglygas. Svarbu pabrézti, kad sudarant teritoring kolektyvine
sutartj, Salims negalima virSyti jy kompetencijy, t. y. sutartyje negalima numatyti nuostaty, kurios galéty
virsyti alims suteiktus jgaliojimus®?®.

Ivertinus atrinktas teritorines kolektyvines sutartis, darytina iSvada, kad sutartyse
reglamentuojami klausimai, kurie yra susije su: 1) sutarties turiniu, 2) informavimu ir konsultavimu, 3)
sutarties jgyvendinimu ir kontrole, 3) kolektyvinés sutarties keitimu, pildymu ir nutraukimu, 4)
darbuotojy skatinimu. Visose trijose kolektyvinése sutartyse iSskirtas Saliy susitarimas dél darbuotojy

teisés 1 informavimg ir konsultavimg. Teritoriniy kolektyviniy sutarciy profesinés sajungos susitaré del

124 1 jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, ,,Kolektyviniy sutariy registras®, Zifiréta 2023 m. vasario
12 d., https://socmin.Irv.1t/lIt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-
registravimo-tvarka?lang=lt.

125 Daiva Petralyté, ,,Aukstesnio lygmens kolektyviniy sutaréiy teorinés ir praktinés problemos®, i§ Profesiniy sgjungy ir
darbuotojy atstovy mokymas dirbti naujos ekonomikos sqlygomis, skatinant socialinj dialogq ir nedarbo prevencijq, Aurelija
Malukaité, Tomas Davulis, Daiva Petralyté, Petras Grébliauskas, Ramainas Gutauskas, Kristina Krupaviéiené, Boguslavas
Gruzevskis, Artinas Pocius (Vilnius: PIF spaustuve, 2006),72-86.
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teisés keistis nuomonémis ir diskutuoti svarbiais darbuotojams klausimais, kaip, pavyzdziui, dél:
darbuotojy darbo uzmokescio fondo dydzio nustatymo, jstaigy biudzeto sudarymo, keitimo ir léSy
perskirstymo bei kity sprendimy, turin¢iy esminés jtakos darbuotojy ekonominei, socialinei, teisinei
padéciai. Pagal Darbo kodekso 205 straipsnj, teis¢ j reguliaryjj informavimg ir konsultavimg turi darbo
tarybos, kai jy néra, darbdavio lygmeniu veikianc¢ios profesinés sgjungos. Darbo autorés nuomone, kad
dél Sios priezasties teritoriniy kolektyviy sutarciy Salys, o biitent, profesiné sgjunga iSsideréjo salygas
dalyvauti informavimo ir konsultavimo procediirose tam, kad galéty geriau uztikrinti darbuotojy teises,
dalyvaujant jstaigos valdyme bei sprendZiant aktualius darbo santykiy klausimus.

Darbo autoré nori atkreipti démesj j tai, kad Darbo kodekso 193 straipsnio 4 dalis nustato
rekomendacinio pobiidZio nuostatas, nurodancias, kg teritorin¢je kolektyvinéje sutartyje Salys gali
aptarti, taciau darbuotojy saugos ir sveikatos, perkvalifikavimo bei darbo uzmokesC¢io nustatymo
klausimus nagrinétos sutartys visiskai ignoravo. Tik viena i$ trijy tirty sutaré¢iy numato galimybe didinti
darbuotojy darbo uzmokestj, jeigu jstaiga pra¢jusiais metais sutaupé darbo uzmokesciui skirtas pinigines
léSas.

Nagrinéjamose kolektyvinése sutartyse aptartos tik profesinés sgjungos nariams skirtinos
papildomos garantijos, t. y. suteikiamos papildomos kasmetinés atostogy dienos. TelSiy rajono
teritorinéje sutartyje numatytos dvi papildomos dienos, kurios néra perkeliamos darbuotojui jomis
nepasinaudojus einamaisiais metais. Sick tick geresnes salygas konkrediu klausimu reguliuoja Kauno
miesto savivaldybés teritoriné kolektyviné sutartis. Joje jtvirtinta, kad profesinés sgjungos nariams
suteikiamos trys papildomos kasmetiniy atostogy dienos, be kita ko, jos yra perkeliamos kitiems metams,
jeigu darbuotojas einamaisiais metais Siomis garantijomis pasinaudoti nesp¢jo bei darbuotojo atleidimo
atveju, jos yra kompensuojamos tokia pat tvarka, kokia yra numatyta kompensacijai uz nepanaudotas
kasmetines atostogas. Mazeikiy rajono savivaldybés teritoriné sutartis tokios papildomos garantijos
nenumato.

Darbo kodekso 168 straipsnio 1 dalis numato darbuotojy atstovavimag jgyvendinantiems
asmenims pareigoms atlikti ne maziau kaip SeSiasdeSimt darbo valandy per metus, tokie darbuotojai yra
atleidZziami nuo darbo ir uz laikg jiems palieckamas VDU. Savo derybine galia pasiZyméjo Lietuvos
Svietimo ir mokslo profesinés sajungos TelSiy rajono susivienijimas, kurie su Tel$iy rajono savivaldybe
susitar¢ dél atleidimo nuo darbo 70 valandy, su galimybe laikg pailginti.

[vertinus nagrinétas teritorines kolektyvines sutartis, reikia pripazinti, kad jose didesnis démesys
skirtas informaciniy, organizaciniy bei procediiriniy nuostaty aptarimui, taciau pastebimos kelios

konkre€ios normatyvinés nuostatos. Visos iSanalizuotos kolektyvinés sutartys parengtos naudojant
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panasia sutarties forma. Darbo autorés nuomone, Siy kolektyviniy sutar¢iy turinys labai formalus bei
neatspindi tikryjy sutarCiy Saliy poreikiy. Nepaisant to, kad Lietuvos Respublikos jstatymai darbo
santykiy reguliavima nukreipia i kolektyvines sutartis, taciau tirtos teritorinés sutartys jy, autores
nuomone, nesureguliavo. Todé¢l natiiraliai kyla klausimas, ar verta tokio turinio teritorines sutartis

apskritai sudaryti? Kartu verta atskleisti tokio turinio sutar¢iy sudarymo problema.

3.4. Darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy nuostaty analizé

Lietuvoje i§ viso uzregistruota ir galioja'?® 331 darbdavio lygmens kolektyviné sutartis. I3 jy
186 sutartys sudarytos vieSajame sektoriuje ir 145 darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys sudarytos
privac¢iame sektoriuje. VieSajame sektoriuje Svietimo srityje sudarytas didziausias skai¢ius kolektyviniy
sutarciy — 78, medicinos srityje — 17 sutarCiy, kultiiros — 18, teisésaugos — 10 ir 63 kolektyvinés sutartys
sudarytos kitose vie$ojo sektoriaus srityse. Zemiau darbo autoré analizuoja atsitiktiniu biidu atrinktas
dvylika darbdavio lygmens priva¢iame (7 kolektyvinés sutartys) ir vieSajame sektoriuose (5 kolektyvinés
sutartys) bei skirtingose veiklos srityse Lietuvoje sudarytas ir galiojan¢ias kolektyvines sutartis. Siame
darbe pristatomos ir vertinamos salygos, jtvirtintos Siose kolektyvinése sutartyse: 2018 m. lapkricio 29
d. UAB ,Maxima LT kolektyviné sutartis (reg. Nr. PV3-150.), 2022 m. geguzés 10 d. AB ,,Ignitis
gamyba“ kolektyviné sutartis (reg. Nr. P\V3-596), 2023 m. kovo 21 d. UAB ,,Circle K Terminal Lietuva“
kolektyviné sutartis (reg. Nr. PVV3-704), 2020 m. sausio 10 d. AB ,,Telia Lictuva“ kolektyviné sutartis
(reg. Nr. PV3-379), 2019 m. gruodzio 31 d. UAB ,,Dussmann Service* kolektyviné sutartis (reg. Nr.
PV3-392), 2018 m. sausio 10 d. UAB ,,Palangos vandenys* kolektyviné sutartis (reg. Nr. PV3-76), 2019
m. liepos 9 d. UAB ,,LTD TEXDAN* kolektyviné sutartis (reg. Nr. PVV3-329), 2023 m. kovo 2 d. V]
JInvestuok Lietuvoje kolektyviné sutartis (reg. Nr. PV3-702), 2023 m. kovo 27 d. Siauliy apskrities
Povilo ViSinskio vieSosios bibliotekos kolektyviné sutartis (reg. Nr. PV3-705), 2019 m. rugséjo 23 d.
Valstybés jmonés Registry centro kolektyviné sutartis (reg. Nr. PV3-348), 2022 m. sausio 1 d. V3]
,Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija®“ kolektyviné sutartis (reg. Nr. PV3-577) bei 2019 m. sausio
24 d. Lietuvos nacionalinio operos ir baleto kolektyviné sutartis (reg. Nr. PV3-354).

Ivertinus atsitiktiniu biidu atrinkty darbdavio lygmens priva¢iame ir vieSajame sektoriuose
sutar¢iy turinj nustatyta, kad jose reglamentuojami klausimai, susij¢ su: 1) darbuotojy darbo ir poilsio

laiku (aptaré visos nagrinétos kolektyvinés sutartys), 2) darbuotojy darbo uzmokesciu (aptaré 11,

126 T jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, ,,Kolektyviniy sutaréiy registras®, Zifiréta 2023 m. vasario
12 d., https://socmin.Irv.1t/lIt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-
registravimo-tvarka?lang=lt.
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iSskyrus sutartj Nr. PV3-704), 3) darbuotojy sauga ir sveikata (aptaré sutartyse Nr. PV3-704, PV3-150,
PV3-392, PV3-329, PV3-379, PV3-348, PV3-577, PV3-354, PV3-705, PV3-596), 4) darbuotojy
kvalifikacijos kélimu (aptaré sutartyse Nr. PV3-596, PV3-577, PV3-348, PV3-702, PV3-76, PV3-379),
5) darbuotojy socialine ripyba (aptaré sutartyse Nr. PV3-354, PVV3-577, PV3-348, PV3-705, PV3-702,
PV3-329, PV3-596, PV3-150), 6) profesiniy sqjungy veiklos garantijomis (aptaré 11, iSskyrus sutartj Nr.
PV3-348), 7) individualiy darbo sutarciy sudarymu, keitimu ir nutraukimu (aptaré 11, iSskyrus sutartj
Nr. PV3-596), 8) kolektyvinés sutarties vykdymo kontrole (aptarta sutartyse Nr. PVV3-348, PVV3-705, PV3-
702), 9) lygiy galimybiy politikos jgyvendinimu (Sutartis Nr. PVV3-354), 10) darbo drausme (aptaré
sutartyse Nr. PV3-577, PV3-150), 11) informavimo ir konsultavimo tvarka (aptaré sutartyse Nr. PV3-76,
PV3-392).

Apibendrinant vertintas darbdavio lygiu sudarytas kolektyvines sutartis nustatyta, kad:

1. trys darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys yra neterminuotos (Nr. PV3-704, PV3-76,
PV3-329), trys galioja 5 metus (PV3-150, PV3-705, PV3-354), trys — 4 metus (Nr. PV3-392, PV3-702,
PV3-348), viena — 3 metus (Nr. PV3-577) ir dvi sutartys galioja 2 metus (Nr. PV3-596, PVV3-379);

2. penkiy sutar¢iy nuostatos taikomos visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy narystés
profesinéje sgjungoje (Nr. PV3-704, PV3-354, PV3-379, PV3-702, PV3-577), ScSiose sutartyse yra
jtvirtinta galimybé taikyma iSplésti visiems darbuotojams (PV3-150, PVV3-596, PV3-329, PV3-705, PV3-
348, PV3-392) ir vienoje i8 jy nuostaty taikymas apima tik profesiniy sgjungy narius (PV3-76).

Sie skai¢iai atskleidzia darbdaviy poziirj j kolektyviniy sutaréiy galiojimo laika ir taikymo sritj.
Galiojimo laiko skirtumai gali rodyti skirtingus darbdaviy pozitrius j darbo santykiy stabilumg ir
ilgalaikius planus. Taip pat svarbu, kad penkiy sutarCiy nuostatos taikomos visiems darbuotojams
nepriklausomai nuo jy narystés, o tai reiskia, kad ne tik profesinés sgjungos nariai, bet ir visi darbuotojali,
nepriklausomai nuo jy narystés profesinéje sgjungoje, gali naudotis sutartyje jtvirtintomis sglygomis.
Vertindama kolektyviniy sutar¢iy taikyma, darbo autoré pastebejo, kad kolektyvinéje sutartyje Nr. PV3-
392 nurodyta, jog ji yra taikoma visiems bendrovés darbuotojams, nepriklausomai nuo to, ar jie yra
profesinés sajungos nariai, ar ne. Be kita ko, sutarties 1.7 papunk¢iu darbdavys patvirtina, kad jau gavo
darbuotojy susirinkimo pritarimg dél sutarties taikymo visiems bendrovés darbuotojams. Tac¢iau minétos
sutarties 1.10 papunktyje nurodyta, jog sutartis nuo jos jsigaliojimo yra taikoma bendrovés profesinés
sgjung0s nariams, o darbuotojams gali biti taikoma tik konferencijai patvirtinus. Todé¢l §ios sutarties
nuostatos kelia abejoniy dél jos taikymo bei suponuoja tai, kad ateityje gali kilti neigiamos pasekmés del

sutarties aiskinimo. Darbo autorés nuomone, tokiy dviprasmiSky sutarties nuostaty reikety vengti.
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Siekiant atskleisti magistro baigiamojo darbo tiksla, toliau autoré identifikuoja darbdavio
lygmens kolektyvinése sutartyse nustatyty salygy skirtumus nuo Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
jtvirtinty darbo salygy, kurios daro jtaka jas gerinant. I$skirtas kolektyviniy sutaréiy nuostatas, kurios
daro jtaka gerinant darbo salygas darbuotojams, autoré pateikia magistro baigiamo darbo priede Nr. 1

,,Kolektyviniy sutar¢iy nuostatos, gerinancios darbo salygas darbuotojams*.

3.4.1. Darbdavio lygmens kolektyviniuy sutar¢iy nuostatos dél darbuotoju darbo ir poilsio laiko

ISanalizavus darbdavio lygmens kolektyviniy sutarciy nuostatas, reglamentuojancias darbuotojy
darbo ir poilsio laikg, tenka pripazinti, kad didziuoji dalis nuostaty yra jstatymus pakartojancios ar
detalizuojancios nuostatos, kurios labiau panasios | darbo ir poilsio laiko organizavimo tvarka. Vertinty
sutar¢iy nuostatuose yra detalizuojama darbo grafiky sudarymo bei keitimo tvarka, apmokamy ir
neapmokamy atostogy suteikimo tvarka, pertrauky organizavimas, jmonéje ar jstaigoje taikomas darbo
laiko rézimas, kurie galéty biti priimti atskiru lokaliu teisiniu reguliavimu.

Be tipiniy informaciniy salygy, pastebéta ne mazai papildomy nuostaty. Del kitokiy
vir§valandziy, nei numatyta Darbo kodekse, susitarta penkiose kolektyvinés sutartyse (PV3-150, PV3-
596, PV3-379, PV3-392, PV3-76). Dazniausiai jtvirtinama, kad virSvalandziai neturéty virSyti 220 — 260
valandy per metus. Dvi kolektyvinés sutartys jtvirtino 360 valandy maksimalig vir§valandziy trukme per
metus. Taciau, kaip jau minéta, svarbu pabrézti, kad skirtina dviguba nei Darbo kodekse numatyta
maksimali vir§valandziy trukmé, negali pazeisti darbuotojo minimalaus poilsio laiko.

Pagirtina tai, kad daugumoje vertinty kolektyviniy sutarCiy démesys teikiamas darbuotojy
Seimyniniams jsipareigojimams uztikrinti. DaZniausiai pasitaikaniomis norminémis sglygomis
laikytinos papildomy apmokamy poilsio dieny suteikimas darbuotojams santuokai sudaryti bei mirus
darbuotojo artimam seimos nariui (Nr. PV3-150, PV3-596, PV3-379, PVV3-76, PV3-348, PVV3-705, PV3-
577, PV3-354). Sios salygos yra labai vertingos, kadangi padeda darbuotojams pasiriipinti savo $eimos
gerove, taip pat suteikia galimybe atsikratyti streso bei emocinés jtampos sunkiuose gyvenimo
momentuose. Vis délto, reikéty pazyméti, kad tokios sglygos turéty biti laikomos minimaliomis, o ne
igskirtinémis. Siuolaikinéje visuomenéje vis didesne jos dalj sudaro nesusituokusios poros, todél
kolektyvinése sutartyse, autorés nuomone, taip pat turéty biiti numatytos salygos, jtraukiancios Sias
situacijas. Be to, tokiomis priemonémis galéty buti sickiama uztikrinti lygybe tarp visy darbuotojy,
nepriklausomai nuo jy Seimyninio statuso ar padéties. Kolektyviné sutartis gali biiti iSnaudojama
regulivoti naujyjy karty aktualius klausimus, kai jstatyminis reguliavimas nespéja kartu su laikmeciu, o

ir politinés valios daznu atveju pritriksta tam tikrais atvejais. Kolektyviné sutartis gali biiti geras jrankis
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suteikti jiems aktualias garantijas butent tokia sutartimi, atliepti jy poreikius aktualiau, nei tai daro
jstatymas. Kaip, pavyzdziui, kolektyvingje sutartyje Nr. PV3-702 suteikiamos septynios papildomos
apmokamos poilsio dienos per metus, nenurodant tam svarbiy priezas¢iy, arba 1 darbo diena dél
Seimyniniy aplinkybiy (Nr. PV3-705), arba teisé¢ neatvykti j darbg nuo 1 iki 3 darbo dieny per metus dél
ligos, nepateikiant nedarbingumo pazyméjimo bei paliekant darbuotojo VDU (Nr. PV3-348, PV3-379).

Originaliomis ir $iuolaikiskomis darbo salygomis, reglamentuojan¢iomis darbo ir poilsio laika,
iSsiskyré Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro kolektyviné sutartis, kuri papildomai nustato
nuotolinio darbo reguliavimg. Pazymétinos ir Telia kolektyvinés sutarties nuostatos, kurios jtvirtina
darbuotojams galimybe dirbti pagal lanksty darbo grafikg bei nustato konkrety tokio darbo laiko rezimg.
Darbo autorés nuomone, tai yra vertingos naujovés kolektyvinése sutartyse, nes jos atspindi Siuolaikines
darbo rinkos tendencijas ir leidZia prisitaikyti prie besikeiian¢iy darbo salygy ir darbuotojy poreikiy.
Kolektyviné sutartis, kuri numato nuotolinio darbo salygas, padeda darbuotojams ir darbdaviams
iSspresti kylanéias problemas ir uztikrinti, kad nuotolinis darbas buity atlickamas veiksmingai. Lankstus
darbo grafikas taip pat yra vertingas sprendimas, kuris leidzia darbuotojams derinti darbg su savo
asmeniniu gyvenimu ir poreikiais. Tai padeda sumazinti stresg ir jtampa, kurie gali kilti dél sudétingy
darbo grafiky ir trumpy pertrauky tarp darbo dieny.

Kelios kolektyviniy sutar¢iy nuostatos paliko jspudj — tai, pavyzdziui, sutartyje Nr. PV3-
jtvirtinta, jog prastova ne dé¢l darbuotojo kaltés, iSskyrus valstybés numatytas ekstremalias situacijas,
apmokama darbuotojo VDU. Salys taip pat susitaré mokeéti 50% nuo grafike nurodyto laiko, jeigu
darbuotojui yra nuimama pamaina, jj jspéjus véliau nei prie$ dvi dienas, 0 Kitais atvejais — uz neisdirbta
laikg pagal darbo grafikg ar nuimtas pamainas, bendrové nemazina ménesinio atlyginimo bei priedy.
Taip pat minétos kolektyvinés sutarties nuostata nustebino darbo autore, kadangi joje numatyta atostogy
suteikimo eiliSkumo tvarka, pagal kurig pirmumo teis¢ pageidaujamam atostogy laikui darbdavys
suteikia dirbantiems pilng etatg. Autorés nuomone, tokig sutartyje itvirtintg saglyga galima biity pripazinti
diskriminacine, kadangi darbuotojai, nepriklausomai nuo jy uzimamo etato kriivio, turi vienodas teises.
Pabréztina, kad Darbo kodekso 128 straipsnio 4 dalis aiSkiai reglamentuoja atostogy suteikimo eiliSkumo

prioriteto taisykles.

3.4.2. Darbdavio lygmens kolektyviniy sutarciy nuostatos dél darbuotoju darbo uZmokescio
Kaip jau minéta, Darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalies pagrindu, darbo apmokéjimo sistema
nustatoma kolektyvine sutartimi ir yra viena i§ svarbiausiy darbuotojy darbo salygy. Taciau Visos

vertintos darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys darbo apmokéjimo sistemos klausimus nukreipia j
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imonés ar jstaigos vietinius teisés aktus. Tik kelios vertintos darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys
bando atitikti apmokéjimo sistemos komponentus pagal Darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalj. Pavyzdziui,
kolektyvinéje sutartyje numatomas priemoky reglamentavimas esant kito darbuotojo pavadavimui (Nr.
PV3-596, PV3-76, PV3-577 ir PV3-354), taiau S$iy sutaréiy jtvirtintos nuostatos laikomos
deklaratyviomis, kadangi kolektyvinés sutartys tik jtvirtina §iy priemoky galimybe, bet nejpareigoja jas
taikyti. Dél palankesnio nei Darbo kodekse nustatyto apmokéjimo reguliavimo uz vir§valandinj darba
susitarta tik dviejose kolektyvinése sutartyse (Nr. PV3-76, PV3-354). Daugiausiai vertiny kolektyviniy
sutar¢iy jtvirtino didesnj nei jstatyme numatyta apmokéjimg uz pirmasias dvi darbuotojo nedarbingumo
dienas (Nr. PV3-596, PV3-704, PV3-379, PV3-702, PV3-348, PV3-705, PV3-577). AB ,lgnitis
gamyba“ nustaté papildomg priemoka uz stazuotojo, praktikanto kuravimg, mentoryst¢ bei naujo
darbuotojo apmokymag. Labiausiai iSsiskiria AB ,,Telia Lietuva® kolektyviné sutartis, kuri nukreipia |
bendroveés darbo apmokéjimo sistema, nustatyta kolektyvinés sutarties 1 priede. Deja, Sis priedas néra

pateiktas, tod¢l darbo autoré jo nevertins.

3.4.3. Darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy nuostatos dél darbuotojy saugos ir sveikatos.

UAB ,Maxima LT%, AB ,Ignitis gamyba“, Circle K Terminal Lietuva, UAB ,,LTP
Texdan* kolektyviniy sutarciy punktai, reglamentuojantys darbuotojy saugg ir sveikatg, atkartoja Darbo
kodekso nuostatas, taip pat reguliavimg nukreipia ir j kitus teisés aktus arba j organizacijos vidinius
dokumentus. Dauguma $iy kolektyviniy sutar¢iy detaliau reglamentuoja tik darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto sudarymg, atsakomybe bei komiteto santykius su darbdaviu. UAB ,,Palangos
vandenys“ kolektyviné sutartis darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus visiskai ignoravo.

Darbuotojy gyvybés, sveikatos ir darbingumo iSsaugojimas laikomas prioritetu, lyginant su
darbu ir gamybos rezultatais jmonéje Telia Lietuva. Nepaisant to, kad dauguma skyriaus nuostaty
atkartoja Darbo kodekso ir kitus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus, papildoma, darbuotojy darbo
salygas gerinancia nuostata laikytina visg parg galiojantis draudimas nuo nelaimingy atsitikimy. Taip pat
sutartyje susitarta dél darbuotojy skiepijimo darbdavio 1éSomis. Pabréztina, kad darbdavys siekia
uztikrinti saugesnes bei sveikesnes salygas dirbantiems nejgaliesiems. Svarbu ir tai, kad profesinés
sgjungos gali teikti pasitilymus dél darbo salygy gerinimo, kas neabejotinai jtvirtina konstruktyvy Saliy
komunikavima.

Ivertinus vieSojo sektoriaus kolektyvines sutartis nustatyta, kad V3I ,Investuok Lietuvoje*
kolektyviné sutartyje Salys susitaré dél darbuotojy ir jy vaiky nemokamo skiepijimo nuo gripo ir erkinio

encefalito, kas tikrai turéty motyvuoti darbuotoja. Siauliy apskrities Povilo Viinskio vieSosios
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bibliotekos kolektyvinéje sutartyje darbuotojy saugos ir sveikatos reglamentavimas nukreiptas j
konkrecius Lietuvos teisés aktus, reglamentuojancius $j klausima. LRT kolektyvinés sutarties nuostatos
atkartoja Darbo kodekso ir kitas jstatymy jtvirtintas nuostatas, detaliau reglamentuoja tik darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto sudaryma, atsakomybe bei veikla. Lietuvos nacionalinio operos ir baleto
teatro kolektyvinés sutarties nuostatos yra Darbo kodekso ir kity teisés akty pakartotinis jtvirtinimas
jsipareigojimy, kurie ir taip yra privalomi darbdaviui Sios srities reglamentuojanciais teisés aktais.
Isskirtinas tik Saliy susitarimas, jog teatre buty teikiamos otorinolaringologo, traumatologo,
kineziterapeuto, fizinés medicinos ir reabilitacijos paslaugos. Spektaklio metu darbdavys uztikrina
medicinos darbuotojo buvima, galin¢io suteikti kvalifikuotg medicinos pagalbg. Pagirtina tai, kad jstaiga
jtvirtina galimybe profesinei sgjungai ir bet kuriam darbuotojui bet kada pateikti darbdaviui pasitlymus
dél saugos darbe ir aplinkos gerinimo. Jdomi pasirodé Sios sutarties nuostata, kurioje nustatyta konkreti
zemiausia ir aukS¢iausia priimtina patalpy temperatura.

IS visy dvylikos vertinty kolektyviniy sutar¢iy, be Telia Lietuva, savo turiniu iSskyré viesojo
sektoriaus Registry centro kolektyvinés sutarties turinys. Sia sutartimi darbdavys jsipareigoja: 1)
profesinei sgjungai skirti iki 1500 eury per finansinius metus; 2) esant galimybéms, darbdavio léSomis
atlikti gripo profilaktinius skiepijimus visiems darbuotojams; 3) sudaryti saglygas darbuotojams atvykti j
darbg dviraciais, t. y. uztikrinti saugy ir nemokamg dvirac¢iy laikyma tuose padaliniuose, kuriuose yra
techninés galimybés, nereikalaujancioS neproporcingai dideliy iSlaidy; 4) esant galimybei, darbdavys
remti darbuotojy dalyvavimg masiniuose sporto ir sveikatingumo renginiuose; 5) informuoti,
konsultuotis, diskutuoti su darbuotojais visais darbuotojy saugos ir sveikatos buklés analizés, planavimo,
priemoniy organizavimo ir kontrolés klausimais; 6) kiekvienam darbuotojui, iSdirbusiam jmonéje ne
maziau nei vienerius metus, tenkinti praSyma gauti iki 120 eury vertés iSmoka, skirta asmeninei

sveikatingumo prevencijai.

3.4.4. Darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy nuostatos dél darbuotoju kvalifikacijos kélimo
UAB ,,Maxima LT* ir UAB ,,Palangos vandenys“ kolektyvinés sutartys didelio démesio
darbuotojy kvalifikacijai neskiria. Jose tik nurodoma, kad darbuotojas Siose bendrovése Kkelti
kvalifikacija gali, ta¢iau Maxima darbuotojams tokia galimybe¢ priklauso i§imtinai nuo darbdavio valios
bei su darbuotoju sudarant atskirg sutartj, o Palangos vandenys darbuotojai patys riipinasi kvalifikacijos
kélimu ir apmokamos tik ty mokymy islaidos, j kuriuos siunté pats darbdavys. UAB ,,Circle K Terminal
Lietuva“, UAB ,,Dussmann Service*“ ir UAB ,,LTP Texdan* kolektyvinés sutartys kvalifikacijos

kélimo klausimus visiskai ignoravo.
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AB ,Ignitis gamyba®“ savo kolektyvinéje sutartyje nusimaté léSy ir sglygas darbuotojy
mokymui bei kvalifikacijos kélimui. Pagirtina, kad bendrové teikia tam svarbg ir sudaro salygas
darbuotojams kelti savo esamg kvalifikacijg arba persikvalifikuoti. Darbo kodekso 135 straipsnis jtvirtina
teise darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, iki deSimt
darbo dieny per vienus darbo metus pasinaudoti apmokomomis mokymosi atostogomis, paliekant puse¢
darbuotojo VDU. Pagal kolektyvinés sutarties 9.5 papunktj darbuotojams suteikiamos apmokamos
mokymosi atostogos iki keturiolikos kalendoriy dieny per metus, tac¢iau néra atsizvelgiama j darbuotojy
darbo stazg konkreCioje jmonéje. Vadinasi, kiekvienas dirbantis ir besimokantis darbuotojas, kurio
pasirinkta specialybé yra susisijusi su bendrovés veikla, gali pasinaudoti Siomis atostogomis. Salys taip
pat susitar¢ dél galimybeés finansuoti darbuotojo pasirinktos studijy krypties bakalauro, magistro
kvalifikacinio laipsnio arba profesinés kvalifikacijos pagal formaliojo mokymo programas mokymosi
iSlaidas, jei jo specialybé yra susijusi su bendroves veikla. PabréZtina tai, kad Darbo kodekso 37
straipsnio 4 dalis numato galimybe darbuotojui su darbdaviu sudaryti papildoma susitarimg ir per trejus
metus po studijy laikotarpio pabaigos, darbo sutart] savo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy nutraukes
darbuotojas, turi atlyginti darbdaviui jo patirtas i§laidas. Si kolektyviné sutartis numato tik dvylikos
ménesiy atidirbimo laikotarpj. Nors minéta kolektyvinés sutarties nuostata yra deklaratyvi ir jos
vykdymas priklauso nuo bendrovés ugdymui skirtino biudZeto, taciau ji laikoma palankia darbuotojui,
norinc¢iam kelti savo kvalifikacija.

Akivaizdu, kad AB ,,Ignitis gamyba“ svarbu turéti bei iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus, todél
Siam tikslui pasiekti skiriamas ypatingas démesys.

AB ,,Telia Lietuva* kolektyvinés sutarties VII skyrius jtvirtina darbuotojy ugdyma. Kaip ir AB
,Ignitis gamyba®, taip ir AB ,,Telia Lietuva“ kolektyviné sutartis akcentuoja darbuotojy kvalifikacijos
kélimo svarbg. IS sutarties turinio daroma iSvada, kad bendrovéje yra sudarytas vidaus dokumentas,
reglamentuojantis darbuotojy studijy rémimg. Nurodyta, kad kiekvienas darbuotojas, bent kartg ; metus,
gali iSreiks$ti nora, 0 darbdavys suteikti galimybe dalyvauti mokymuose. Vertintoje sutartyje nustatyta
gerinanti darbuotojo darbo sglygas norma, pagal kurig darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo darbo
stazg, apmoka darbuotojui mokymosi atostogas, kai formaliojo $vietimo ar neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo programa yra susijusi su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, paliekant jo VDU. Sioje
kolektyvinéje sutartyje aiSkiai pateiktas darbuotojo jsipareigojimas atlyginti darbdavio iSlaidas,
susijusias su darbuotojo ziniy ar gebéjimy, virsijanéiy darbo veiklai keliamus reikalavimus, jgijimu.

Labai svarbia ir jdomia nuostata darbo autoré laiko sutarties 7.8 papunktj, kuris parodo, kad

Telia Lietuva yra socialiai atsakingas darbdavys, kuriam riipi jo darbuotojy ateitis. Siame punkte jtvirtinta
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salyga, kad esant ne mazesnei nei penkiy darbuotojy grupés atleidimui, jiems yra uzsakoma bei
apmokama iSdarbinimo paslauga. Tai paslauga, kurios metu atleidZziamiems darbuotojams specialistai
padeda rasti tinkamg darba, atitinkantj jy kvalifikacija, poreikius ir lukes¢ius. ISdarbinimo paslaugy
teikéjai gali teikti jvairias paslaugas, tokias kaip: darbo paieskos patarimai ir pagalba rengiant gyvenimo
apraSymg ir motyvacinj laiska; karjeros planavimo konsultacijos ir mokymai, skirti padéti darbo
ieSkantiems asmenims tobulinti savo profesines kompetencijas ir galimybes; darbo pasitilymy siuntimas,
kurie atitinka darbo ieskanc¢iojo poreikius ir kvalifikacijg. ISdarbinimo paslaugos yra svarbios siekiant
padéti darbo ieSkantiems asmenims jsidarbinti, pagerinti jy gyvenimo kokybe ir sumaZinti socialing
atskirtj. Vadinasi, kad darbdavys pagalvoja apie tokius darbuotojus bei pasirtipina, kad atsisveikinimas
su jais buty kuo grazesnis ir kultGiringesnis.

Viesojo sektoriaus VSI ,,Investuok Lietuvoje“ kolektyviné sutartis kvalifikacijos kélimo
klausimg nukreipia j numatytg atskirg Darbuotojy kvalifikacijos kélimo tvarka, kuri turi buiti suderinta su
profesine sgjunga. Registry centro kvalifikacijos kélimo klausimas apibudintas tik dviem sakiniais,
kuriais yra jvirtinama atlygio dalis, kai darbuotojus j mokymus siun¢ia jmoné. LRT kolektyvinéje
sutartyje jtvirtinta nuostata nukreipia j Darbo kodekso 45 straipsnj. Kita nuostata darbdavys jsipareigoja
kiekvienais metais skirti 1Sy darbuotojy kvalifikacijai kelti, tac¢iau skirtinos 1éSos priklausys nuo bendro
LRT biudzeto. Siauliy apskrities Povilo Visinskio vieSosios bibliotekos kolektyviné sutartis
kvalifikacijos kélimo klausimus visiSkai ignoravo. Lietuvos operos ir baleto teatro kolektyviné sutartis
nustato, kad teatro darbuotojai ne maziau kaip kartg per kalendorinius metus turi teis¢ kelti kvalifikacija,
taciau pirmenybé¢ teikiama darbuotojams, kuriy veikla per paskutinius du metus jvertinta gerai ir labai
geral, bei darbuotojams, kurie pirmaisiais metais $ia teise nesinaudojo. Atsizvelgiant j tai, kad sutartyje
nurodyta, jog darbuotojui, darbdavio iniciatyva siun¢iamam kelti kvalifikacijg, palickamas VDU,

vadinasi kvalifikacijos kélimo jgyvendinimas priklauso tik nuo darbdavio valios.

3.4.5. Darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy nuostatos dél socialinés rapybos

Vertintose kolektyvinése sutartyse ne mazai démesio skiriama socialinei riipybai. Sutartyse
jtvirtintos konkrecios norminés salygos, suteikiancios papildomas socialines garantijas darbuotojams.
Tai rodo, kad darbdaviai neapsiriboja minimaliomis socialinémis garantijomis, bet siekia uZztikrinti
aukstesnj darbuotojy gyvenimo lygj ir jy socialing apsaugg. Savo dosnumu iSsiskyré Maxima LT, AB
,Ignitis gamyba®, ,,LTD Texdan®, vie$0sios jstaigos Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos, Lietuvos
nacionalinio operos ir baleto teatro, VS[ ,,Investuok Lictuvoje* bei Valstybés jmonés Registry centro

kolektyvinés sutartys. Minéty jmoniy ir jstaigy kolektyviniy sutar¢iy nuostatos rodo, kad darbdaviai
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supranta svarbg uZztikrinti teisingas ir saugias darbo salygas, gera darbuotojy socialing padétj ir jy
gyvenimo kokybe, o ne tik siekti pelno ar kity jstaigos veiklai svarbiy tiksly. Tai yra svarbus zingsnis
siekiant tvarios ir socialiai atsakingos veiklos praktikos. UAB ,,Circle K Terminal Lietuva®“, UAB
,Dussmann service, UAB ,Palangos vandenys“, Siauliy apskrities Povilo Visinskio vie$osios
bibliotekos darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys socialinés riipybos klausimy neaptaré. AB ,,Telia
Lietuva® savo kolektyvinéje sutartyje nepateikia informacijos apie papildomai suteikiamas naudas
darbuotojams, taciau nukreipia j jkurta Socialiniy reikmiy fonda, kuris, kaip teigia Telia, skirtas Telia

kultiirai plétoti bei darbuotojy socialinéms reikméms tenkinti.

3.4.6. Darbdavio lygmens kolektyviniy sutar¢iy nuostatos dél profesinés sajungos veiklos
garantijuy

Visy vertinty kolektyviniy sutar¢iy nuostatos, kurios reglamentuoja profesinés sgjungos veiklos
garantijas, atkartojamos perrasant teisés aktus bei juos detalizuojant. Jose jtvirtinami Saliy
jsipareigojimai, teisé€s bei profesiniy sajungy garantijos dél jy veiklos. Savo papildomomis salygomis
iSsiskyré kelios darbdavio lygmens sudarytos kolektyvinés sutartys. Ignitis gamyba profesinés sajungos
nariai dalyvauja pasitarimuose nagrin¢jant jmonés ketvirCio veiklos rezultatus, susijusius su darbo
uzimtumu, darbuotojy perkvalifikavimu, darbo apmokéjimu bei socialiniais klausimais. Taip pat
profesinés sajungos atstovai dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus. Salys susitar¢, kad darbdavys
skiria 1éSy sutarties vykdymui bei remia profesiniy sgjungy iniciatyvas organizuojant darbuotojy
Svietimg, sportines, socialines ir kitas veiklas. UAB ,,Palangos vandenys* profesinés sgjungos
valdanciajam organui suteikia teis¢ darbo metu Saukti susirinkimus 4 kartus per metus. Profesinés
sajungos pirmininkui nustatyta 72 valandy trukmé per metus profesinés sgjungos veiklai, paliekant jo
VDU. UAB ,,LTP Texdan* Salys susitaré, kad kartg per metus profesinei sgjungai mokamas 2000 eury
kolektyvinés sutarties administravimo mokestis. VSI ,,Investuok Lietuvoje*“ profesinés sajungos
darbui skirta 10 valandy per ménesj. Profesinei sgjungai suteikta teisé suSaukti 4 visuotinius nariy
susirinkimus per metus. Siauliy apskrities Povilo ViSinskio vieSoji biblioteka susitaré dél maziau
palankesniy salygy. Bibliotekos profesinei sajungai suteikiama teis¢ Saukti tik du visuotinius profesinés
sajungos nariy susirinkimus per metus. Nors Darbo kodeksas suteikia galimybe darbuotojy atstovavima
jgyvendinantiems asmenims mokymui, Svietimui skirti ne maZziau kaip penkias darbo dienas per metus,
bibliotekos kolektyvine sutartimi Salys susitaré tik del 3 darbo dieny. LRT Salys, be jstatymy jau ir taip
numatyty skirting nemokamy patalpy ir darbo priemoniy funkcijoms atlikti, susitaré dél pastovaus ir

motyvuojancio profesinés sajungos finansavimo. Darbdavys jsipareigojo kiekvieng kalendoriniy mety
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ketvirti skirti po 3750 eury profesinés sgjungos veiklai vykdyti. Taip pat LRT profesinei sagjungai suteikta
teisé keturis kartus per metus Saukti visuotinius profesinés sajungos nariy susirinkimus darbo metu.
Susitarta, kad profesinés sajungos veiklai atlikti skiriamas 8 valandy per ménesj laiko limitas, uz kurias
profesinés sajungos renkamo organo nariui (iki 20 nariy) palickamas jo VDU. Be kita ko, nepanaudotas
skirtas laikas perkeliamas ateinan¢iam laikotarpiui, bet ne ilgiau nei vienam ketvir¢iui. Darbo autorés
nuomone, i§ visy dvylikos vertinty darbdavio lygmens kolektyviniy sutaréiy, LRT kolektyvinés sutarties
nuostatos, reglamentuojancios profesinés sgjungos garantijas, labiausiai i$siskyré palankiausiomis jai
suteiktomis sglygomis. Paskutingje vertintoje Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro
kolektyvingje sutartyje papildoma gerinancia profesinés sajungos isrinktiems atstovams nuostata
laitkoma ta, kad jiems skiriamas 10 valandy per ménesj apmokamas laikas dalyvauti profesinés sgjungos
veikloje, paliekant atstovams jy darbo uzmokest]. Jdomu tai, kad Salys susitar¢ darbuotojams,
priklausantiems vienerius metus profesinei sgjungai, pridéti vieng papildomg dieng kasmetiniy atostogy.
Teatro profesiné sajunga turi galimybe rengti du visuotinius susirinkimus per metus bei 3 darbo dienas

per metus skirti Svietimui ir mokymuisi.
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ISVADOS

Atlikus magistro baigiamojo darbo tyrimg darytina i§vada, kad darbe iSkeltas ginamasis teiginys,
kad ,kolektyviné sutartis, kaip jrankis, néra tinkamai iSnaudojama: daugumoje Lietuvoje sudaryty ir
registruoty kolektyviniy sutarCiy teigiama, kad jomis sickiama daryti jtaka gerinant darbo salygas
darbuotojams, taiau faktiskai jomis yra atkartojamas, t. y. susistemintai perraSomas Darbo kodekse,
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme bei kt. numatytas reguliavimas, jo nekeiciant® pasitvirtino, kadangi
vertinty kolektyviniy sutarciy turinys yra nepakankamas — kai kurios kolektyvinés sutartys pernelyg
bendros, jomis yra atkartojamas jstatymuose numatytas reguliavimas, dominuoja informacinés sglygos ir
deklaratyvios nuostatos, kg patvirtina Zemiau pateiktos iSvados.

1. JIgyvendinus pirmg uzdavinj, prieita prie Siy i§vady:

1.1. Kolektyviné sutartis — tai raSytinis norminio pobtdzio susitarimas tarp darbdavio (darbdaviy
organizacijy) ir darbuotojy atstovy (jy organizacijy), siekiant suderinti darbo apmokéjimo, darbo
organizavimo, kvalifikacijos kélimo, darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei Kitas
svarbiausias socialines ir ekonomines salygas.

1.2. Kolektyviné sutartis vertinama, kaip svarbus socialiniy partneriy rasytinis dokumentas, kuris
reguliuoja darbo santykius nacionaliniu, teritoriniu, Sakos ir darbdavio ar darbovietés lygiu, suteikia teises
ir numato pareigas tiek darbuotojams, tick darbdaviams, tiek jy atstovams. Kolektyvinémis sutartimis tarsi
iSlyginama nevienoda darbdaviy ir darbuotojy ekonominé ir teisiné padétis dél didesniy ekonominiy
darbdavio galimybiy.

1.3. Darbo kodeksas yra svarbiausias teisés aktas Lietuvoje, nustatantis minimalius kolektyviniy
sutarciy reikalavimus. Kolektyviniy sutar¢iy turinys priklauso nuo jy lygmens, taciau jos bet kuriuo atveju
nustato darbo bei svarbiausias socialines ir ekonomines sglygas. Darbo kodekse jtvirtintos teiséS normos,
nukreipiancios | kolektyviniy sutarCiy reguliavimg, skatina kolektyvines derybas ir leidZia susitarti
kolektyvinése sutartyse del kitokio, nei jstatyme jtvirtinto, teisinio reguliavimo, iSskyrus imperatyvias
normas, galin¢ias bloginti darbuotojy darbo salygas. Kolektyvinés sutarties Salys, sieckdamos derinti
tarpusavio interesus, nustato joms aktualy kolektyvinés sutarties turinj.

1.4. AukStesnio lygio kolektyvinés sutartys taikomos platesniam subjekty ratui ir daro svaresng
jtaka kolektyvinei ir darbo teisei. Nacionalinés (tarpSakinés), teritorinés ir Sakos (gamybos, paslaugy,
profesinés) kolektyviniy sutar¢iy normomis leidziama nukrypti nuo Darbo kodekse nustatyty minimaliyjy

imperatyviy nuostaty, jei tokiomis nuostatomis pasiekiama darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyra, 0
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darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse nukrypimas nuo imperatyviyjy darbo salygy reikalavimy néra
leidziamas, kas riboja kolektyvinés sutarties Saliy deryby erdve.

1.5. Kolektyviné sutartis sudaroma tarp profesinés sajungos ir darbdavio ir taikoma profesinés
sajungos nariams. Kolektyvinés sutarties iSplétimo teis¢ turi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministras bei visuotinis darbuotojy susirinkimas (konferencija). Darbo kodeksui numatant galimybeg
kolektyviniy sutar¢iy nuostatas iSplésti, néra numatytas grieztas apribojimas kolektyvinés sutarties nuostatas
taikyti iSimtinai profesinés sagjungos nariams.

2. lgyvendinus antrg uzdavinj, daroma iSvada, kad jstatyminio reguliavimo analiz¢é atskleidé, kad
teisés normos leidzia darbo santykius reguliuoti kolektyvinémis sutartimis, siekiant suderinti Saliy interesus
ir tai gali turéti didele jtakg gerinant darbo sglygas darbuotojams. Vienas i$ pagrindiniy veiksniy, lemianc¢iy
S1g jtaka, yra sutartyse jtvirtinty norminiy salygy kiekis ir kokybé.

3. Igyvendinus tre¢ig uzdavinj, prieita prie $iy iSvady:

3.1. 2023 m. vasario 25 d. Lietuvoje sudaryty atsitiktiniu biidu atrinkty jvairiais lygiais,
privac¢iame ir vieSajame sektoriuose bei veiklos srityse kolektyviniy sutarciy turinio tyrimas atskleidé, kad:
1) Sesiy kolektyviniy sutar¢iy nuostatos taikomos visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy narystés
profesingje sajungoje, SeSiose sutartyse jtvirtinta galimybé taikyma iSplésti visiems darbuotojams ir
septyniose i§ jy nuostaty taikymas apima tik profesiniy sgjungy narius; 2) darbo apmokéjimo sistema
nustatoma visose vertintose kolektyvinése sutartyse, taciau vis dar néra tinkamai reguliuojama, kad atitikty
visus jos reikalavimus pagal Darbo kodeksg — 1§ vertinty dvylikos kolektyviniy sutarciy, darbo apmokéjimo
sistemos klausimus atitinka Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis, likusios
vertintos kolektyvinés sutartys darbo apmokéjimo sistemos klausimus nukreipia ] jmonés ar jstaigos
vietinius teisés aktus; 3) apmokéjimas uz mokymosi atostogas ne pagal Darbo kodeksg nustatytas tik
keturiose kolektyvinése sutartyse; 4) lankstus ir individualus darbo laiko rezimas nustatytas tik dvejose
kolektyvinése sutartyse — vadinasi vis dar truksta originaliy ir Siuolaikisky kokybiSky kolektyviniy sutaréiy
nuostaty; 5) dél socialinés partnerystés rémimo priemoniy kolektyvinése sutartyse — daugumoje vertinty
kolektyviniy sutar¢iy nustatomas tas pats valandy skai€ius per metus profesiniy sajungy valdymo organy
nariams jy pareigoms atlikti kaip ir Darbo kodekse, t. y. 60 val. per metus. Dél 64 valandy susitarta 1
kolektyvinéje sutartyje; dél 72 valandy susitarta 1 kolektyvingje sutartyje; nuo 140 ir 200 valandy susitarta
1 kolektyvin¢je sutartyje. Yra atvejy, kai buvo susitarta dél maZiau darbo dieny profesiniy sajungy valdymo
organy nariams, skirtoms jy Svietimui — iki 3 darbo dieny (darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse). Tai

parodo, kad retai yra susitariama dél geresniy garantijy nei numatyta Darbo kodekse.
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3.2. Lietuvoje galioja viena Nacionaliné kolektyviné sutartis, kuri sudaryta vieSajame sektoriuje.
ISanalizavus jos turinj nustatyta, kad: 1) nacionaliné kolektyviné sutartis reglamentuoja klausimus,
susijusius su pareiginés algos bazinio dydzio nustatymu, papildomomis garantijomis profesiniy sajungy
nariams, Saliy jsipareigojimais ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo skatinimu bei su kolektyvines
sutarties sudarymu, jos vykdymu ir kontrole; 2) nacionalin¢je kolektyvinéje sutartyje jtvirtintos tik kelios
papildomos garantijos, t. y. teisé¢ j dvi papildomas apmokamas atostogas, papildomas apmokamas dienas
sveikatai gerinti bei apmokamas mokymaosi atostogas, suteikiamas tik profesinés sgjungos nariams, kurie
nariais tapo iki minétos sutarties pasiraS§ymo dienos; 3) Klausimai, susij¢ su darbuotojy sauga ir sveikata,
reguliuojami informacinémis sglygomis bei deklaratyviomis nuostatomis.

3.3. Sakos kolektyviniy sutaréiy turinys atskleide, kad: 1) $ios sutartys reglamentuoja pagrindinius
darbo teisés institutus, t. y. darbo sutar¢iy sudarymas, keitimas ir nutraukimas; darbuotojy darbo ir poilsio
laikas, darbuotojy kvalifikacijos kélimas, darbuotojy sauga ir sveikata, socialinés partnerystés skatinimas,
profesinés sgjungos veiklos garantijos, informavimo, konsultavimo ir dalyvavimo procediiros ir kt.; 2)
Sakinése kolektyvinése sutartyse yra daug informaciniy sglygy ir deklaratyviy nuostaty; 3) norminiy saglygy
konkretumu ir gausa, reglamentuojanc¢iy darbo apmokéjimo sistemg iSsiskyré Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis; 4) Sakos kolektyvinése sutartyse pastebétos salygos, kurios
vertinamos, kaip Darbo kodekso imperatyviy nuostaty pazeidimas; 5) normatyvines kolektyviniy sutarciy
nuostatas daugiausiai jtvirtina klausimai, reguliuojantys darbo ir poilsio laikg, darbo uzmokest] bei
darbuotojy saugg ir sveikata.

3.4. Maziausiai jtakos gerinant darbuotojy darbo salygas turi teritoriniy lygiy sudarytos
kolektyvinés salygos. Atlikus teritoriniy kolektyviniy sutar¢iy turinio analize¢, galima daryti iSvada, kad: 1)
sutarciy turinys labai formalus ir neatspindi tikryjy sutar¢iy Saliy poreikiy; 2) jose didesnis démesys skirtas
informaciniy, organizaciniy bei procediriniy nuostaty aptarimui; 3) pasigendama konkreciy materialiniy
nuostaty; 4) jose jtvirtintos papildomos garantijos, t. y. suteikiamos papildomos kasmetinés atostogy dienos
tik dvejose 1§ trijy vertinty kolektyviniy sutar¢iy ir tik profesinés sgjungos nariams; 5) nepasisakyta dél
darbuotojy kvalifikacijos kélimo galimybiy, néra nuostaty, reglamentuojan¢iy darbuotojy darbo
apmokéjima, pavyzdziui, padidéjus jy darbo kriiviui pavaduojant arba atliekant papildomas funkcijas,
neaptarti klausimai d¢l darbuotojy saugos ir sveikatos.

3.5. Darbdavio kolektyviniy sutar¢iy turinio analizé parod¢, kad juose aptariami pagrindiniai darbo
teisés institutai, t. y. jose reglamentuojami klausimai, susije su darbuotojy darbo ir poilsio laiku, darbuotojy
darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, darbuotojy kvalifikacijos kélimu, darbuotojy socialine

ripyba ir kt. Tyrimas atskleid¢, kad: 1) darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse gausu informaciniy
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kolektyvinés sutarties normy bei deklaratyviy salygy, kuriose atsispindi Darbo kodekso bei kity darbo teisés
akty kartojimo tendencija; 2) daugiausiai norminiy salygy darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse
itvirtina klausimai, reguliuojantys darbo ir poilsio laikg bei socialing ripyba, kurias panasiai reglamentuoja
tieks privatus sektorius, tiek viesasis sektorius; 3) pastebétos dviprasmiskos ir neaiSkios nuostatos, Kurios
priestarauja viena kitai, netikslios ir délto sukelia abejoniy dél sutarties aiSkinimo; 4) darbdavio lygmens
kolektyvinése sutartyse daug nuostaty, kurios savo turiniu gali biiti priskirtinos prie lokalinio teisinio

reguliavimo.
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REKOMENDACIJOS

Atsizvelgiant | magistro baigiamajame darbe atlikta Lietuvos Respublikos kolektyviniy sutarciy
turinio analiz¢ bei iSskirtus probleminius aspektus, socialiniams partneriams teikiami sitilymai:

1. Kolektyvinés sutarties tikslas yra numatyti aukstesnius standartus, 0 ne perrasyti Darbo kodeksa
ar kitus teisés aktus. Sitloma kolektyvinése sutartyse atsisakyti pertekliniy informaciniy salygy,
kolektyviniy sutar¢iy turinys gali buti trumpesnis, taciau turi baiti aiskus, tikslus ir visoms Salims
suprantamas. Tai padéty ne tik parengti kokybiSka kolektyvine sutartj, bet ir leisty iSvengti netikslumy,
nesusipratimy ar neaiSkumy sutarties aiSkinimo ir taikymo procese, efektyviau gerinty darbo santykiy
kokybe bei kolektyvines sutartis daryty veiksmingesnémis.

2. Nors kolektyviné sutartis gali atnesti naudg ne tik darbuotojui, gerindama jam darbo salygas,
bet ir darbdaviui, stiprindama jo socialing atsakomybeg, taciau taip pat gali kilti ir kai kuriy problemy
aiSkinant ir taikant Sias sutartis. Kolektyviniy sutarciy analizé atskleidé, kad jose pastebéta dviprasmisky
nuostaty, diskriminacinio pobudZzio sglygy, taip pat salygy, kurios, teigtina, blogina darbuotojy padét.
DviprasmiSkos nuostatos gali sukelti painiavg ir nesusipratimus tarp darbdavio ir darbuotojy, o
diskriminacinio pobiidzio salygos gali pazeisti darbuotojy teises ir jy lygybe. Be to, jei kolektyviné sutartis
numato salygas, kurios blogina darbuotojy padétj, tai gali sumazinti darbuotojy pasitikéjima kolektyvine
sutartimi. Todél svarbu, kad kolektyvinés sutartys bty aiskios, tiksliai suformuluotos ir atitikty teisés akty
reikalavimus. Tai padés iSvengti neigiamy pasekmiy dél sutarties aiSkinimo ir padidins jos taikymo
efektyvuma.

3. Kolektyviniy sutar¢iy tyrimas atskleidé, kad tik vienoje i§ vertinty kolektyviniy sutaréiy
jtvirtintas tinkamas jos vykdymo kontrolés mechanizmas. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolé yra
svarbi, nes tai padeda uztikrinti, kad sutartimi numatyty sglygy ir susitarimy baty laikomasi ir jie bty
tinkamai vykdomi. Be kontrolés, kolektyvinés sutarties Salys gali pradéti ignoruoti susitarimus arba juos
netinkamai vykdyti, kas gali sukelti konfliktus ir pabloginti darbo santykius. Taigi, kolektyvinés sutarties
vykdymo kontrolés jtraukimas i sutarties turinj padeda uztikrinti, kad susitarimai biity vykdomi teisingai ir
Saliy interesai biity gerbiami. Tai taip pat padeda iSvengti nesusipratimy ir konflikty, kuriuos gali sukelti
neaiSkumas dél kolektyvinés sutarties vykdymo sglygy arba jy netinkamo vykdymo. Itvirtinant kolektyvinés
sutarties vykdymo kontrolg sutartyje, Salys gali nustatyti aiSkias taisykles ir procediiras, kaip stebéti ir
jgyvendinti kolektyving sutartj, taip pat nustatyti atsakomybe uZ sutartyje numatyty salygy laikymasi.

Itvirtinus kolektyvinés sutarties vykdymo kontrole, padidéja Saliy pasitikéjimas viena kita ir pageréja
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bendradarbiavimas. Be to, tai padeda uZztikrinti teisingg ir saziningg darbo santykiy valdyma, o tai yra svarbu
ne tik Salims, bet ir visai organizacijai.

4. Kolektyviniy sutar¢iy turinio analizé parodé, kad kolektyviniy sutarCiy nuostatose triiksta
Siuolaikisky bei originaliy kokybisky nuostaty. Kolektyviné sutartis gali biiti iSnaudojama reguliuoti naujyjy
karty aktualius klausimus, kai jstatyminis reguliavimas nespéja kartu su laikmeciu, o ir politinés valios
daznu atveju pritriksta tam tikrais atvejais. Kolektyviné sutartis gali buiti geras jrankis suteikti darbuotojams
aktualias garantijas, atliepti jy poreikius aktualiau, nei tai daro jstatymas, nes ji gali biiti grei¢iau keiciama,
atsizvelgiant ] besikei¢iancias darbo sglygas ir poreikius. Todél svarbu, kad kolektyvinés sutartys spresty

aktualias problemas ir atliepty darbuotojy bei darbdavio tikruosius poreikius.
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d. https://e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.1192/BOsHnRdPon.

,Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas®. Ziaréta 2023 m. kovo 26 d.
https://www.infolex.It/ta/51734#Xf464601e55ff4f27a0a4b88634972243.

“Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas®. LRS. Ziaréta 2023 m. kovo 28 d. https://e-
seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.2293/PToeCHIGQN.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. kovo 9 d. jsakymas Nr. A1-204
,»del Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2023—-2025 mety strateginio
veiklos plano patvirtinimo*.

,Lietuvos  Respublikos  §vietimo  jstatymas®.  Zioréta 2023 m. kovo 11  d.
https://www.infolex.lt/ta/54723:str2.

,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg Jstatymas®. Ziaréta 2023 m. kovo 26 d.
https://www.infolex.lt/ta/405138#X0bc4d7073c1142fca7ff9fae094a6d96.

,Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas®. Zitréta 2023 m. kovo 18 d.
https://www.infolex.lt/ta/17188#X16fdda5c2c8a447che5a474fdb49904c.

,Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas®. Zitréta 2023 m. kovo 26 d.
https://www.infolex.It/ta/41119#X6588ce0c06b8499d87c2429a6e788871.

,Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496 ,Dél Lietuvos
Respublikos ~ darbo  kodekso  jgyvendinimo®.  Ziuréta 2023 m. kovo 11 .
https://www.infolex. It/ta/429245.

“Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. geguzeés 29 d. nutarimas Nr. 529 ,. D¢l jgaliojimy derétis
su profesiniy sgjungy organizacijomis dél Lietuvos Sakos kolektyvinés sutarties ir pasiraSyti Lietuvos
policijos $akos kolektyvine sutartj suteikimo*“, LRS. Zitiréta 2023 m. balandzio 5 d. https:/e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/8083e4f886h911e98a8298567570d639?jfwid=-wd7z818xu.
,Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. vasario 24 d. nutarimas Nr. 116 ,,.Dél jgaliojimy derétis
su profesiniy sgjungy organizacijomis dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés
sutarties ir pasiraSyti Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartj suteikimo®*.
LRS. Zitréta 2023 m. balandzio 5 d. https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/35453644774111eb9fc9c3970976dfal?jfwid=-g0zrzey?2j.
,Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. lapkri¢io 10 d. nutarimas Nr. 929 ,D¢l Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programos
patvirtinimo*. LRS. Zitiréta 2023 m. kovo 24 d. https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/92180564438211eca8alcaec3ec4b244?jfwid=rivwzvpvg.
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,Profesinés rizikos vertinimo nuostatai patvirtinti Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Sveikatos
apsaugos ministro 2012-10-25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961¢. LRS. Ziiréta 2023 m. kovo 25 d.
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.435935/asr.

,Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai, patvirtinti Socialinés apsaugos ir
darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2005-08-24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241¢. LRS. Zitréta
2023 m. kovo 25 d., https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.261219/asr .

Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 91 ,,Dél kolektyviniy sutariy®. Ziaréta 2023 m.
balandzio 29 d.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:::NO:12100:P12100_INSTRUMENT _1D:3124
29.

KITI SALTINIAI

Gruzevskis, Boguslavas ir Inga Blaziene, ,, Politikos dokumentas — Lietuva”, Lietuvos socialiniy tyrimy
centras, 2020. Zitréta 2023 m. vasario 25 d. https://www.lstc.It/wp-content/uploads/2021/01/Policy-

paper_LT.pdf.
Europos Komisija. ,,EK nustato konkreCius veiksmus aktyvesniam socialiniy partneriy dalyvavimui
nacionaliniu  ir ES  lygmenimis  uZtikrinti“. Zitréta 2023 m. kovo 22 d

https://www.infolex.It/portal/start.asp?act=news&Tema=1&Str=107972.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, ,, Socialiné partnerysté*. Ziuréta 2023
m. kovo 24 d. https://socmin.lrv.It/It/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/darbo-teise/socialine-
partneryste.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, ,,Kolektyviniy sutarCiy registras®.
Ziuréta 2023 m. vasario 12 d. https://socmin.lrv.lt/It/paslaugos/administracines-
paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=lt.
Oficialus statistikos portalas. Zitiréta 2023 m. kovo 28 d. https://osp.stat.gov. It/statistiniu-rodikliu-
analize#/.

Slauga. Mokslas ir praktika. Ziaréta 2023 m. vasario 25 d. https://www.zurnalai.vu.lt/slauga/
,,Socialinio dialogo plétojimas savivaldybése*. Ziuréta 2023 m. vasario 25 d. https://www.lsa.lt/wp-
content/uploads/2022/05/Socialinio-dialogo-pletojimo-savivaldybese-metodika-2021.pdf.

Lietuvos teisésaugos pareiginy federacijos internetinis puslapis. Ziaréta 2023 m. balandzio 5 d.
https://www.Itpf.It/.

TEISMU NUTARTYS

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 1999 m. birzelio 21 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-293.
https://www.infolex.It/tp/16969.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 1999 m. birzelio 21 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-649.
https://www.infolex.It/tp/18689.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2013 m. vasario 15 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-22/2013.
https://www.infolex.It/tp/509924.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2013 m. vasario 22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-156/2013.
https://www.infolex.It/tp/512861.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2016 m. kovo 31 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3-211-248/2016.
https://www.infolex.It/tp/1240780.

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2020 m. gruodZio 16 d. nutartis civilingéje byloje Nr. e3K-3-348-
403/2020. https://www.infolex.It/tp/1953588.
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Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2021 m. rugpjicio 26 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3-227-
684/2021. https://www.infolex.It/tp/2019540.

Vilniaus apygardos teismo 2020 m. sausio 28 d. nutartis civilingje byloje Nr. ¢2A-655-967/2020.
https://www.infolex.It/tp/1813590.

KOLEKTYVINES SUTARTYS

Circle K Terminal Lietuva, UAB kolektyviné sutartis PV3-704. Zitréta 2023 m. balandzio 6 d.
https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.

Dussman Service, UAB kolektyviné sutartis Nr. PV3-392. Zitréta 2023 m. balandzio 8 d.
https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.

Ignitis gamyba, AB kolektyvin¢ sutartis Nr. PV3-596. Ziaréta 2023 m. balandzio 5 d.
https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.

Investuok Lietuvoje, V3] kolektyvin¢ sutartis Nr. PV3-702. Ziaréta 2023 m. balandzio 6 d.
https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.

Kauno miesto savivaldybés §vietimo sektoriaus teritoriné kolektyviné sutartis Nr. PV3-483. Zitiréta
2023 m. balandzio 7 d. https://socmin.lrv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-
sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=lIt.

Lietuvos gelezinkeliy jmoniy grupés $akos kolektyviné sutartis Nr. PV3-651. Ziaréta 2023 m. balandZio
5 d. https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.

Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro kolektyviné sutartis Nr. PV3-354. Zitréta 2023 m.
balandzio 9 d. https://socmin.Irv.It/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-
registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.

Lietuvos nacionalinio radijo ir televizijos kolektyvin¢ sutartis Nr. PV3-577. Zitiréta 2023 m. balandZio
8 d. https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyviné sutartis Nr. PV3-521. Ziaréta 2023 m.
balandzio 5 d. https://socmin.Irv.It/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-
registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.

Lietuvos policijos $akos kolektyvin¢ sutartis Nr. PV3-465. Zitréta 2023 m. balandzio 5 d.
https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=lt.

LTD Texdan, UAB kolektyvin¢ sutartis Nr. PV3-329. Zidréta 2023 m. balandzio 8 d.
https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=lt.

Mazeikiy rajono teritorinés savivaldybés lygmens Svietimo Sakos kolektyviné sutartis. Nr. PVV3-400.
Ziuréta 2023 m. balandzio 7 d. https://socmin.Irv.It/It/paslaugos/administracines-
paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=lIt.
Maxima LT, UAB kolektyviné sutartis Nr. PV3-150. Zidréta 2023 m. balandzio 5 d.
https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.
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Nacionaliné  kolektyviné sutartis Nr. PV3-626. Ziaréta 2023 m. balandzio 5 d.
https://socmin.Irv.It/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.

Palangos vandenys, UAB kolektyvin¢ sutartis Nr. PV3-76. Ziiréta 2023 m. balandzio 8 d.
https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.

Siauliy apskrities Povilo Vileisio vieSosios bibliotekos kolektyviné sutartis Nr. PV3-705. Zitiréta 2023
m. balandzio 6 d. https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-
registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.

Telia Lietuva, AB kolektyviné sutartis Nr. PV3-379. Ziaréta 2023 m. balandzio 8 d.
https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.

TelSiy rajono savivaldybés ir Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sgjungos TelSiy rajono
susivienijimo teritoriné §vietimo $akos kolektyviné sutartis Nr. PV3-439. Zidiréta 2023 m. balandZio 6
d. https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.

Valstybés jmonés Registry centro kolektyviné sutartis Nr. PV3-348. Ziiiréta 2023 m. balandZio 6 d.
https://socmin.Irv.lt/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-
kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka?lang=It.
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SANTRAUKA

Magistro baigiamajame darbe ,,Kolektyviniy sutarciy jtaka gerinant darbo sglygas darbuotojams*
vertinamos atsitiktiniu biidu atrinktos jvairiais lygiais, privaiame ir vieSajame sektoriuose bei veiklos
srityse sudarytos Lietuvos Respublikoje kolektyvinés sutartys. Siame darbe atskleidziamas kolektyviniy
sutar¢iy turinys ir nustatoma jo jtaka gerinant darbo salygas darbuotojams. Baigiamojo darbo tikslui pasiekti
keliami sekantys uzdaviniai: 1) atskleisti kolektyvinés sutarties samprata ir pagrindinius bruozus; 2) jvertinti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo salygas,
nuostatas, nukreipianéias teisinj reguliavimg j kolektyvines sutartis; 3) analizuojant kolektyviniy sutarciy
turinj, identifikuoti sutartyse nustatyty salygy skirtumus nuo Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
jtvirtinty darbo sglygy bei nustatyti jy jtaka gerinant darbo salygas darbuotojams; 4) pasitlyti
rekomendacijas, kaip galima tobulinti kolektyviniy sutarCiy sudarymo ir taikymo procesus, siekiant
pagerinti darbo sglygas darbuotojams. Igyvendinant uzdavinius panaudoti mokslinés literatiiros analizés
metodas, dokumenty analizés metodas, lyginamasis metodas bei apibendrinimo metodas.

Magistro baigiamajj darbg sudaro jvadas, déstomoji dalis, kuri sudaryta i$ trijy skyriy, iSvados,
santrauka lietuviy ir angly kalbomis bei literatoros sgrasas.

Pirmoje dalyje pristatoma kolektyvinés sutarties samprata, aptariamos jos rasys, S$alys,
kolektyvinés sutarties taikymas bei turinio ypatumai. Antroje dalyje nurodomos pagrindinés nuostatos, dél
kuriy galima susitarti kolektyvinéje sutartyje, kurios yra paremtos Darbo kodekso straipsniais ir kitais
darbuotojy darbo sglygas reglamentuojanciais teisés aktais. TreCioje dalyje analizuojamos atsitiktiniu biidu
atrinktos jvairiais lygiais, privaiame ir vieSajame sektoriuose bei veiklos srityse sudarytos kolektyviniy
sutarCiy nuostatos, atskleidziamas kolektyviniy sutarCiy turinys bei nustatoma jy jtaka gerinant darbo
salygas darbuotojams.

Tyrimo rezultatai parodé, jog darbe iSkeltas ginamasis teiginys, kad ,,kolektyviné sutartis, kaip
jrankis, néra tinkamai iSnaudojama: daugumoje Lietuvoje sudaryty ir registruoty kolektyviniy sutarciy
teigiama, kad jomis siekiama daryti jtakg gerinant darbo salygas darbuotojams, taciau faktiSkai jomis yra
atkartojamas, t. y. susistemintai perraSomas Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme bei kt.
numatytas reguliavimas, jo nekeiCiant® pasitvirtino, kadangi vertinty kolektyviniy sutar¢iy turinys yra
nepakankamas — kai kurios kolektyvinés sutartys pernelyg bendros, jomis yra atkartojamas jstatymuose
numatytas reguliavimas, dominuoja informacinés salygos ir deklaratyvios nuostatos, ka patvirtina Zemiau

pateiktos iSvados.
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SUMMARY

In the master's thesis, “The Impact of Collective Agreements on Improving Working Conditions
for Employees” shall be assessed by randomly selected collective agreements concluded in the Republic of
Lithuania at various levels, in the private and public sectors and in the fields of activities. This work reveals
the content of collective agreements and determines its impact on improving working conditions for
workers. The following tasks shall be pursued in order to attain the end-work objective: 1) to reveal the
concept and main features of a collective agreement; 2) to evaluate the provisions of the Labour Code of
the Republic of Lithuania and other legal acts regulating the working conditions of employees, directing
legal regulation to collective agreements; 3) to analyse the content of collective agreements, to identify
differences in contractual terms from the working conditions laid down in the Labour Code and other legal
acts and to determine their influence in improving working conditions for employees; 4) to propose
recommendations on how collective agreements may be improved. The research literature analysis method,
document analysis method, comparative approach and generalisation method have been used to achieve the
objectives.

The master's thesis consists of an introduction, a teaching part comprising three chapters,
conclusions, summary in Lithuanian and English and the list of references.

The first part presents the concept of a collective agreement, discusses its types, parties, the
application of a collective agreement and the specificities of its content. The second part sets out the main
provisions which can be agreed in a collective agreement based on Articles of the Labour Code and other
legal acts regulating the working conditions of employees. The third part analyses the randomly selected
provisions of collective agreements concluded at various levels, in the private and public sectors and in the
fields of activity, reveals the content of collective agreements and determines their influence in improving
working conditions for workers.

The results of the study showed that the defensive statement raised at work that “collective
agreement as a tool is not properly exploited: most collective agreements concluded and registered in
Lithuania state that they are intended to influence the improvement of working conditions for workers, but
in fact they are replicated, i.e. they systematically rewrite the regulation provided for in the Labour Code,
the Law on Safety and Health at Work, etc., without changing it,” has proved to be true because the content
of the collective agreements assessed is insufficient — some collective agreements are too general, they

reiterate the statutory provisions and they reiterate what is declared.
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1 PRIEDAS

KOLEKTYVINIU SUTARCIU NUOSTATOS, GERINANCIOS DARBO SALYGAS DARBUOTOJAMS

Nacionaliné kolektyviné sutartis

Kolektyvinés Darbo ir poilsio laikas Darbo uZmokestis Darbuotojy sauga ir Kvalifikacijos Socialiné

sutartis sveikata kélimas riipyba
Nacionaliné - 2 d. d. papildomos apmokamos | - 186 Eur pareiginés algos | - 5 d. d. atostogos sveikatai | - iki 10 d. d.
kolektyviné atostogos, mokant VDU. bazinis dydis. gerinti. mokymosi atostogos,
sutartis (taikoma visiems) paliekant VDU,

(taikoma arba

profesinés -iki 20 d. d.

sgjungos mokymosi atostogy,

nariams) paliekant 50% VDU.

Sakos kolektyviné sutartis

Lietuvos - 360 val. vir§valandinio darbo; - 50% DU, apskaitinio - 1,3 koeficientas esant - 300 EUR gimus vaikui;
gelezinkeliy - profsajungos nariy prioritetas laikotarpio pabaigoje, toleruotinai ar didelei - 300 EUR mirus artimajam;
jmoniy grupés pasirinkti kasmetiniy atostogy darbuotojui neisdirbus 4 rizikai darbo vietoje. - 4 MMA mirus darbuotojui;
Sakos laika; valandy; - MMA jgijusiam teis¢ j senatvés pensija,
kolektyviné - dalis kasmetiniy atostogy keistina | - ne mazesnis kaip 1,6 DU nutraukiant sutartj ir turin¢iam ne mazesnj kaip
sutartis | piniging kompensacija; uz vir§valandinj darba; 25 mety darbo staza;

(taikoma visiems

- 3 dienos mirus artimajam;
- 3 dienos vedyboms;

- ne mazesnis kaip 1,8 DU
uz vir§valandinj darba

- kompensacija uz asmens paso keitima;
- individualaus didZio parama, patyrusiam

darbuotojams) | - 2 dienos profsgjungos nariams; profsajungos nariams. nuostoliy dél stichinés nelaimés ar kity nuo jo
- 10 dieny masinisto reabilitacijai. nepriklausanéiy aplinkybiy.
Lietuvos - papildoma poilsio diena - piniginé i§moka arba 2 d. - MMA uZ mokymosi | - 2 pareiginiai algos baziniai dydZiai mirus
policijos $akos darbuotojams, neturintiems teisés j | d. mokamos atostogos, arba atostogas; artimajam $eimos nariui.
kolektyviné DK 138 str. 3 d. garantijas; padéka, arba vardiné -VDUuz 10d. d.
sutartis - pirmumo teisé pasirinkti dovana, i§dirbusiems 10, mokymosi atostogas.
kasmetines atostogas profesinés 15, 20, 25, 30, 35 metus;
(taikoma sajungos nariams; - 10% pareiginés algos
profesinés - 1 d. d. apmokamy atostogy priemoka uz: 1) papildomy
sqjungos profesinés sajungos nariams; uzduociy atlikima; 2)
nariams) - apmokamos atostogos padéjusj darby masta; 3) uz
reabilitacijai. pavadavimg; 4) darbuotojo
kuravima;
- 1 VDU profesinés
sajungos nariui, nutraukiant
darbo santykius savo noru.
Lietuvos - ilgesné atostogy trukmé sveikatos | - nuo 30% nesancio - 20% PDU uz darba - 0,05% darbuotojy
nacionalinés priezitiros specialistams; darbuotojo VDU uz kenksmingomis salygomis; | DU fondo dydis.
sveikatos - 1 d. d. turint ne mazesnj kaip 10 pavadavima; - 15% PDU uz darba

sistemos Sakos

mety nepertraukiama staza.

pavojingomis saglygomis;
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kolektyviné - darbo uzmokes¢io augimo | - kas 3 valandas ne
sutartis uztikrinimas; trumpesnés kaip 20 minuciy
(taikoma - jtvirtinta darbo fiziologinés pertraukos.
profesinés uzmokescio apmokéjimo
sgjungos tvarka.
nariams)
Teritorinés kolektyvinés sutartys
Mazeikiy rajono
savivaldybés
Telsiy rajono - 2 d. d. papildomos atostogos,
savivaldybés neperkeliamos j kitus metus.
Kauno miesto - 3 d. d. papildomos atostogos,
savivaldybés perkeliamos j kitus metus.
Darbdavio lygmens kolektyviné sutartis
Maxima LT - 3 dienos mirus artimajam; - 2000 EUR gaisto ir stichiniy nelaimiy atveju,
- 3 dienos vedyboms; netekus gyvenamojo biisto;
(gali biti - 30 k. d. specialios nuolatinés - nuo 150 iki 700 Eur laidojimo pasalpa;

taikoma visiems)

slaugos ar priezitiros nustatymui;,
- 260 val. vir§valandinio darbo.

- 5 iki 24 VDU iSmoka dél nelaimingo
atsitikimo darbe dél darbdavio kaltés;

- 200 Eur gimus vaikui;

- nuo 50 iki 250 Eur uz darbo staza.

- dovanos darbuotojams ir jy vaikams Svenciy
proga;

-100 Eur vaistams darbuotojy nejgaliems
vaikams;

- nuolaidos prekéms ir paslaugoms;

- stipendijos, vaiky stovyklos;

- renginiai, kulttriné, sportiné veikla.

AB ,Ignitis
gamyba“

(gali biti
taikoma visiems)

- 2d. d. vedyboms;

- 2 d. d. mirus artimajam;

- 1d. d. uz5 m. darbo staza ;

- 1 d. d. profsajungos nariams;

- iki 2 d. d. vaiky iki 16 m. ligos
atveju;

- iki 2 d. d. donorystei;

- 220 val. vir§valandinio darbo.

- 25% nesancio darbuotojo
PDU uz pavadavima (gali
biti skiriamas),

- 15% darbuotojo PDU uz
darba su stazuotoju,
praktikantu, naujoku (gali
biti skiriamas),

- 100% VDU uz 2 ligos
dienas.

- neiSdirbusiam bendro
apskaitinio laikotarpio
darbo laiko normos,
paliekamas visas DU.

-iki 14 k. d.
mokymosi atostogy,
paliekant puse
darbuotojo VDU,

- galimybé finansuoti
darbuotojo studijas su
dvylikos ménesiy

atidirbimo laikotarpiu.

- 30 VDU mirus darbuotojui dél darbdavio
kaltés;

- 1000 Eur laidotuvéms, mirus darbuotojui;
- 500 Eur laidotuvéms, mirus artimajam;

- 200 Eur gimus vaikui;

- 390 Eur per metus daugiavaikiai Seimai,
auginantiems nejgaly vaika ir kt.;

- 50 Eur uz 10, 20, 30, 40 mety darbo staza;
-4 VDU jgijusiam teis¢ | senatvés pensija,
nutraukiant sutartj;

- 150 Eur vertés naudos i§ saraso;

- dovanos darbuotojams ir jy vaikams Kalédy
proga;

- kita nenumatyta materialiné parama;

- renginiai, kultiiriné, sportiné veikla.
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UAB ,,Circle K | - VDU paliekamas prastovos metu | - 80% VDU uz 2 ligos
Terminal ne dél darbuotojo kaltés; dienas.
Lietuva‘* - 30 k. d. NA jskaitomi j darbo
(taikoma stazg.
visiems)
AB ,Telia - iki 3 d. d. vedyboms; - 70% VDU uz 2 ligos | - draudimas nuo nelaimingy | - nepriklausomai nuo | - Telia Socialiniy reikmiy fondas;
Lietuva“ - iki 3 d. d. mirus artimajam + 2 d. dienas. atsitikimy visg para; stazo apmokamos - nemoka kava, arbata, cukrus, pienas.
d. neapmokamos; - darbuotojy skiepijimas mokymosi atostogos,
(gali bti - 4 val. apmokamas laisvas laikas darbdavio léSomis; paliekant VDU,

taikoma visiems)

asmeniniams reikalams;

- - 2 ligadieniai, paliekant
darbuotojo DU;

- papildomos kasmetinés atostogos,
priklausancios nuo stazo: 1, 2, 3, 4,
5d. d. per metus;

- darbo grafikas derinamas su
profsajunga;

- 230 val. vir§valandinio darbo;

- galimybé dirbti pagal lanksty
darbo grafika.

- apmokama
iSdarbinimo paslauga,
esant ne maziau nei 5
darbuotojy atleidimo
grupei.

UAB
,,Dussmann
service*

(gali biti
taikoma visiems)

- 360 val. virsvalandinio darbo.

UAB ,,Palangos

- 3d. d. vedyboms;

- nuo 30% iki 50%

vandenys* - 3 d. d. mirus artimajam; pavaduojamojo darbuotojo
-2d. d. 40, 50, 60 mety jubiliejaus | VDU,
(taikoma tik proga; - kompensacija uz kelionés
profesinés - papildomos kasmetinés atostogos, | islaidas i$/  darba;
sqgjungos priklausanéios nuo stazo: S m. — 1 - dvigubas DU uz
nariams) d,15m.-5d,20m.-7d., 25 m. | vir§valandinj darba;
—9d. per metus; - 2,5 DU o uz vir§valandinj
- profsajungos pirmininkas tvirtina | darba poilsio diena ir naktj.
darbo grafikus;
- 250 val. vir§valandinio darbo.
,LTD Texdan* - darbo grafikai derinami su - 500 Eur mirus darbuotojui;
profesine sajunga. - 250 Eur mirus Seimos nariui;
(gali biti - 200 Eur gimus vaikui;

taikoma visiems)

- 200 Eur per metus daugiavaikiai Seimai,

auginantiems nejgaly vaika ir kt.;

- 100 Eur 50, 60 mety jubiliejaus proga;

- nemoka kava, arbata, cukrus, geriamasis

vanduo;

87




- karta per metus visuotiné Sventé arba

ekskursija.

V3l ,,Investuok
Lietuvoje*

(gali buti
taikoma visiems)

- 7 papildomos poilsio dienos per
metus;

- 20 papildomos poilsio dienos per
metus darbuotojui, auginanciam
nejgaly vaika;

- 1 poilsio diena savanorystés
veiklai.

- 100% VDU uz 2 ligos
dienas.

- darbuotojy ir jy vaiky
nemokamas skiepijimas nuo
gripo ir erkinio encefalito.

- 25 BSI mirus Seimos nariui;
- 50 BSI mirus darbuotojui;
- 32 BSI gimus vaikui.

Valstybés jmoné
Registry centras

(gali biti
taikoma visiems)

- 3.d. d. mirus artimajam;
- 22 d. d. kasmetinés atostogos;
-3 d. d. dél ligos.

- 77,58% VDU uz 2 ligos
dienas;

- 4 VDU nutraukus
santykius pagal DK 56 str. 1
d. 4 p., jei darbuotojo darbo
stazas daugiau kaip 10
mety.

- iki 1500 Eur per
finansinius metus;

- nemokamas skiepijimas
nuo gripo, esant galimybei;
- uztikrinamas saugus ir
nemokamas dviraciy
laikymas, esant galimybei;
- dalyvavimo sporto ir
sveikatingumo renginiuose
rémimas;

- 120 Eur asmeninei
sveikatingumo prevencijai.

- nuo 2 iki 5 MMA mirus $eimos nariui;

- 2 MMA gimus vaikus;

-1 MMAuz5, 10, 15, 20, 25, 30 mety staza;
- 1é30s komandinio darbo skatinimui;

- iki 5 MMA per metus gaisto ir stichiniy
nelaimiy atveju;

- iki 5 MMA per metus susirgus kritine liga.

Siauliy
apskrities Povilo
Visinskio vie$oji
biblioteka

(gali biti
taikoma visiems)

- 3 val. apmokamas laisvas laikas
asmeniniams reikalams;

- papildomos atostogos
profsajungos nariams pagal
nacionaling kolektyving sutartj;

- 2d. d. vedyboms;

- 3 d. d. mirus artimajam;

- 1 d. d. dél $eiminiy aplinkybiy.

- 70% VDU uz 2 ligos
dienas.

- darbdavio sprendimy, gali bati organizuojamos
Sventés darbuotojams ir jy vaikams iki 10 mety.

Viesoji jstaiga - 3 k. d. vedyboms; - 100% VDU uz 2 ligos - 7 BSI gimus vaikui;
Lietuvos - 3 k. d. mirus artimajam. dienas; - 10 BSI mirus artimajam;
nacionalinis - apmokamas transportas i§ - ne maziau kaip 16 BSI mirus darbuotojui;
radijas ir darbo po 22:20 val.; - ne maziau kaip 6 BSI per metus darbuotojo
televizija - nuo 35% nesancio vaikui iki 14 mety, serganc¢iam chroniska liga ar
darbuotojo VDU, kai sunkiai suzalotam;
(taikoma pavadavimo laikotarpis - esant galimybei organizuojami jvairiis
visiems) daugiau kaip 30 d. d. renginiai.
Lietuvos - 3 d. darbo krivio mazinimas - apmokamas transportas i§ | - otorinolaringologo, - iki 2 mety -1 DU ir 1 MMA mirus darbuotojui, esant
nacionalinis fiziologinio ciklo metu; darbo vélai vakare ir j darbg | traumatologo, nemokamos galimybei suteikiamas transportas;
operos ir baleto | - 2,5 tarifas uz darbg poilsio dieng; | anksti ryte; kineziterapeuto, fizinés atostogos, keliant - 0,5 MMA mirus $eimos nariui;
teatras - nemokamos atostogos iki 90 k. d.; | - nuo 30% darbuotojo PDU | medicinos ir reabilitacijos kvalifikacijg - Mirus darbuotojui ar jo artimajam, papildomai
- 3 k. d. vedyboms; priemoka, darbo mastui paslaugos. uzsienyje. iSmokama pasalpa i§ profsajungos 1&Sy.

(taikoma
visiems)

- 2 k. d. vaiky vedyboms;
- 3 k. d. mirus artimajam;

padidéjus ar uz papildomy
funkcijy atlikima;

- iki 5 MMA darbuotajam, kuriy sunki
materialiné buklé dél jy ar jy Seimos nariy
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- 1 k. d. tévui gimus vaikui,
- 1 d. d. uz metus narystés
profesinéje sajungoje;

- galimyb¢ dirbti nuotoliniu budu.

- priedy mokéjimas uz
solinj vaidmen;.

ligos, stichinés nelaimés, auginantiems
nejgalius vaikus ir kt.
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