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IVADAS

Temos aktualumas. Tarp vyry ir motery yra daug skirtumy. Tam tikru mastu tai atsispindi
stereotipiniuose $iy grupiy jvaizdziuose. Stereotipai apie tai, kaip masto ir elgiasi vyrai ir moterys,
yra placiai paplite ir sudaro tiesos branduolj. Taciau stereotipiniai likesciai ne tik atspindi esamus
skirtumus, bet ir daro jtakg tam, kaip vyrai ir moterys save identifikuoja ir kaip su jais elgiasi kiti.
Siame darbe nagrinéjami lyéiy stereotipy savoka ir tai, kokia jtaka jie turi profesijos atzvilgiu, .
Frazé "moterys yra i§ Veneros, vyrai - i§ Marso" daznai vartojamas apibiidinant vyry ir motery ly¢iy
skirtumus. Posakis "moterys yra i§ Veneros, vyrai - i§ Marso" daZnai vartojamas apibudinant
motery ir vyry mastymo, elgesio ir jausmy skirtumus. Juo apibiidinama, kad vyrai ir moterys yra
atskirti vieni nuo kity, tarsi juos skirty milijonai kilometry arba jie priklausyty skirtingoms raSims.
Zinoma, negin¢ijama, kad vyry ir motery skirtumai egzistuoja daugelyje gyvenimo sri¢iy. Tadiau
svarbu paklausti, kiek Sie skirtumai yra tikri, o kiek jsivaizduojami ir tiesiog grindziami lycCiy
stereotipais. (Ellemers, 2018) . Ly¢iy stereotipy esama ir darbo rinkoje. Ly¢iy stereotipai gali lemti
ly¢iy SaliSkuma, kai darbo vietoje su moterimis ir vyrais elgiamasi skirtingai (Koch, D'Mello ir
Sackett, 2015). Ly¢iy stereotipai - tai nusistovéje ir paprasti jsitikinimai apie tai, kaip tam tikroje
kultiroje normalu ar tinkama elgtis vyrams ar moterims. (American Psychological Association,
2018) Sie stereotipai daznai saveikauja su tam tikrais jsitikinimais apie tai, kokios yra vyriskos ir
moteriSkos savybés, kurios yra laikomos tinkamomis ar netinkamomis tam tikrai profesijai.
Pavyzdziui, daZnas stereotipas, jog techninés profesijos, tokios kaip inzinierius, matematikas ar
programuotojas, yra vyriskos, o socialinés ar mokymo profesijos, tokios kaip auklétoja, slaugytoja
ar mokytoja, yra moteriS$kos profesijos. Tac¢iau tokie stereotipai gali buti neteisingi ir netinkamai
apibrézti, vertinant atitinkamas savybes tam tikrai profesijai. Kyla klausimas, kiek Sie skirtumai
atspindi tai, kas i§ tikryjy yra vyrai ir moterys, o kiek jie atsiranda dél jsitikinimo, kad vyrai ir
moterys skiriasi vieni nuo kity dél ly€iy stereotipy. Ly¢€iy stereotipy pobidis ir turinys rodo, kad jie
ne tik apibiidina ryskius vyry ir motery skirtumus, bet ir nurodo, kaip vyrai ir moterys turéty elgtis
jvairiose gyvenimo srityse. Nors vyrai ir moterys pasizymi panasiomis savybémis, pageidavimais ir
siekiais, jie atsiduria skirtinguose pasauliuose dél skirtingo poziiirio ir stereotipiniy lukesciy,
kuriuos jiems keliame. Lyc¢iy stereotipai profesijos atzvilgiu gali turéti jtakos zmoniy karjeros
pasirinkimui ir profesinéms galimybéms. Daznai moterys, kurios nori rinktis "vyriskgsias"
profesijas, susiduria su daug sunkumy ir i$Sukiy dél stereotipy, kurie vis dar egzistuoja. Todél
svarbu pripazinti, kad abiejy ly€iy atstovai turi galimybe pasirinkti bet kokig profesijg ir kad
kiekvienas zmogus gali buti sékmingas bet kurioje srityje, ir pasiekti profesing karjerg

nepriklausomai nuo savo lyties.



Temos iStirtumas. Atlikti empiriniai tyrimai rodo, kad ly¢iy stereotipai daro jtakg Zmoniy
démesiui, informacijos apie save ir kitus aiSkinimui ir prisiminimui. Ly¢iy stereotipy kognityviniy
ir motyvaciniy funkcijy nagrinéjimas padeda suprasti jy poveikj netiesioginiams jsitikinimams apie
vyrus ir moteris bei bendravimui. Zinios apie literatiirg §ia tema gali padéti asmenims priimti

pagristus sprendimus situacijose, kuriose ly¢iy stereotipai gali turéti jtakos.
Darbo problema: kaip visuomenéje susiformavusi nuomoné apie profesijos stereotipus gali
turéti jtakos profesijos pasirinkimui?

Darbo tikslas: atlikti kiekybinj tyrima ir iSsiaskinti ar profesijos pasirinkima lemia ly¢iy

stereotipai
Darbo uZdaviniai:
1. Atlikus literattiros analize pristatyti stereotipo savoka;
2. ISanalizuoti lyCiy stereotipy sampratg, pristatyti tiriamajj objekta;
3. Remiantis atliktu kiekybiniu tyrimu, jvertinti stereotipy aktualumg profesijos pasirinkime;

4. Suformuluoti i$vadas ir pateikti rekomendacijas apie ly¢iy stereotipy raiska Siuolaikinéje

visuomengje.
Tiriamoji medZiaga ir metodai:
e Mokslinés literatiiros analizé (straipsniai, knygos, internetiniai Saltiniai)
e Statistiné aprasomoji analizé

Darbo struktiira: rasto darbg sudaro jvadas, teorin¢ ir empiriné dalys, pateikiamos iSvados,
rekomendacijos, santrauka lietuviy ir angly kalba, literatiros saraSas bei 10 priedy. Darbe

pateikiama 12 lenteliy ir 38 paveikslai. Rasto darbo apimtis - 81 psl.

Raktiniai ZodZiai — ly¢iy stereotipai, profesija, stereotipy priezastys
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1. STEREOTIPAI: TEORINE ANALIZE

1.1. Stereotipy samprata ir formavimasis

Stereotipy studijy pradzia yra laikoma 1922 m., kada buvo iSleista W. Lippman knyga
., Viesoji nuomoné*. Sioje knygoje W.Lippmannas atskleidzia stereotipo savoka, ja iSanalizuoja bei
§1 Zodj kaip apibiidinimg ,,nuotraukos miisy galvose“. (Hinton, 2013, 8 p.) Anot V. Pruskaus
remiantis ,,W.Lipmanno teigimu, stereotipai iSkyla spontaniskai. Jie yra tvirtove, sauganti miisy
tradicijas, joje galime jaustis saugiai. Stereotipai paveikia naujos empirinés patirties formavimasi.
Jie pripildo naujg vizija senomis struktliromis ir patenka j tg pasaulj, kurj mes ,,jsisaviname"
atminties déka. Nors stereotipy adekvatumo lygis pakankamai labilus, jie dazniausiai esti
neadekvatiis objektyvios realybés atspindziai, pagristi ,,zmogaus klaida" priimti iSankstinj
isitikinima kaip vizija“ Stereotipai skirsto pasaulj j dvi kategorijas: Zinoma bei nezinoma. Zinomas
tampa " gero", o nezinomas "blogo" sinonimu. Zmonés pirmiausia susidaro objekto vaizda, o tik
tada jj "pamato". Sis matymas daugiausiai remiasi esamais archetipais - "paveikslais galvoje"”,
kuriuos W. Lippman vadina stereotipais. Kaip teigia V Pruskus (2010) ,,jo manymu, tai - melagingi,
nekokybiski ir netobuli vidutiniski dariniai, arba iSankstiniai nusistatymai - ,,emociniai simboliai",
»fiksuoti vaizdiniai", turintys savo vertinamaji elementa, kuris pasireiskia orientacija ] emocinj
bendravima* ( Pruskus, 2010, 30 p.)

Zvelgiant atgal j istorija, galime pastebéti vyraujan¢ia tendencija vertinti uZsienieGius ar
svetimtaucius pagal pirmg j plang jtraukty savybiy skai¢iy, pasiliekant sau ar savo grupei priesingas
ir dazniausiai pranaSesnes savybes. Tokie abipusiy savybiy priskyrimai socialinéje psichologijoje
zinomi kaip heterostereotipai (standartizuoti kity jvaizdziai) ir ,,autostereotipai® (standartizuoti
saves Jvaizdziai). Tuo remdamiesi Katzas ir Braly (1933;1935) pagrindiniame socialinés

psichologijos vadove stereotipus iSskyré j aspektus: (1 pav.)



STEREOTIPAI

ISANKSTINIS

EMOCINIAI VEIKSNIAI KOGNITYVINIAI
NUSISTATYMAS KOMPONENTAI

1 pav. Stereotipy aspektai (Katzas ir Braly (1933; 1935)

Stereotipas apibendrina Zzmoniy grupe, kai atsitiktinés savybés priskiriamos beveik visiems
grupés nariams, neatsizvelgiant j faktinius nariy skirtumus. Susiformave stereotipai yra atsparts
pokyéiams, remiantis nauja informacija (Aronson, 2005). I§ esmés, galima teigti, jog Stereotipai yra
prasimanymai, taciau jy kultiirinis tyrimas atskleidé, kad nors stereotipai iSkreipia tikrove, jie taip
pat sukuria problemines savo realijas. Socialiniy psichology nuomone, stereotipy moksliné analizé
veikia pernelyg didelio apibendrinimo ir nelankstumo trokumus, dél kuriy stereotipo ir tikrovés
santykis tampa toks problemiskas. Zvelgiant i§ kultiiros perspektyvos, Bausingeris (1988) nubrézé
trejopa stereotipy ir tikrovés tarpusavio priklausomybe:

e tiesos kiekis (stereotipai paprastai, nors ir ne visada, turi per daug apibendrinty faktiniy

bruozy)

e orientacijos funkcija (stereotipai schematizuoja difuzinius dirgiklius ir sumazina

sudétinguma)

o tikroves kiirimo efektas (stercotipai sitilo galimus identifikavimo modelius, kurie gali

sukelti naujus realaus pasaulio santykius).

Stereotipai, susitelke j vienpusg, daznai melagingg informacija, yra formulinés komunikacijos
priemonés. Kontrastinis teigiamy ir neigiamy savybiy priskyrimas yra vertybiy vertinimo priemoné,
todél stereotipai vertinami taip pat jtariai, kaip ir iSankstiniai nusistatymai. Literatiirinéje analizéje
stereotipai netiesiogiai yra susij¢ su jy nepatikimumo demonstravimu ir jy zalingo socialinio
poveikio mazinimu. Laisvas mastymas taip pat turi kriterijus, kurie labai daznu atveju pasireiskia
stereotipiSkai. Stereotipinis mastymas yra buidingas kiekvienam individui. Daznu atveju jvairts

daiktai ir reiSkiniai buna priskiriami tam tikrai kategorijai, turint iSanksting nuomong. Mastymas

9



stereotipiSkai, individui leidzia daug grei¢iau ir tinkamiau sureaguoti j tam tikras situacijas. Labai
daznai stereotipai sukuria daugmaz nuosekly pasaulio suvokimg, kuriame viskas vyksta pagal tam
numatyta eiga. Deja, labai daznu atveju Zzmonés susidaro iSanksting nuomong ir prielaidas apie tam
tikras Zmoniy kategorijas. (Hinton, 2013, 6 p.) Todél tokiu atveju, stereotipai paveikia ne tik
zmoniy elgesi, bet ir vidinius socialinius santykius, kuriy déka pasireiskia iSankstinis nusistatymas
prie§ tam tikras kultiiras. Kadangi bendraujant su kitos kulttiros atstovu gali kilti nenumatyty
sunkumy, todél Siuo atveju stereotipai gali tik labiau pakenkti bendravimui ir turéti neigiamos jtakos
tolimesniems santykiams. Anot V Pruskaus, ,,Zmogus jsisavindamas stereotipizuotas reakcijas,

praranda pasirinkimo laisve ir valig.* (2010, 32 p.)

Stereotipy naudojimas reiSkia asmenybés bruozo ar asmenybés bruozy rinkinio priskyrimag
Zmoniy grupei. Sie bruozai gali biiti teigiami arba neigiami, o grupiy stereotipai daZniausiai daromi
pagal amziy, lytj, rase, regiona, religijg ir kt. Pavyzdziui, ,,vyrai yra agresyvis™ yra stereotipas,
pagristas lytimi, o ,,italai yra draugiski“ yra stereotipas, pagrjstas regionu. I$ esmés, Stereotipas yra
iSmoktas ar jgytas jsitikinimas apie zmoniy grup¢. Stereotipy jgyjame i$ kultiiros, kurioje gyvename
ir informacijos, su kuria susiduriame. Tai reiskia, kad net jei laikysite save nepriklausomu nuo
stereotipy, vis tieck nesamoningai ,,Stereotipuosite” zmones. Tai nei§vengiamas zmogaus prigimtinis
bruozas. Norédami patikrinti Zmoniy nesamoningy stereotipy susidarymo laipsnj, mokslininkai
naudoja vadinamajj ,,netiesioginés asociacijos testg*. Testas apima greitg tiriamyjy atvaizdy rodyma
ir jy reakcijy jvertinimag, kad i$siaiSkintuméte, kokias asociacijas jie kelia savo mintyse, kol jie
neturi laiko apgalvoti ir reaguoti samoningiau ir politiskai korektiskiau. Anot, Hanano Parvezo
knygos ,,PsychMechanics* autoriaus, stereotipy kiirimas yra placiai paplit¢s zmogaus psichologijos
bruozas. Reikéty grjzti | paleoliting aplinkg, kurioje iSsivysté dauguma misy psichologiniy
mechanizmy. Zmonés tuo metu susibiiré j klajokliy grupes, kuriose kiekvienoje grupéje buvo apie
150-200 nariy. Jiems nereikéjo sekti didelio Zzmoniy skaiiaus. Jie turéjo prisiminti tik mazdaug
150200 zmoniy vardus ir jy asmenybés bruozus. Siandien visuomenés, kuriose gyvena Zzmonés,
turi eksponentiskai daug gyventojy, palyginti su senais laikais. Galima tikétis, kad Zzmonés dabar
gali atsiminti daug daugiau moniy vardy ir bruoy, ta¢iau tai nevyksta. Zmonés neprisimena
daugiau vardy vien todél, kad gyvena didesnése visuomenése. Zmoniy, kuriuos Zmogus prisimena
vardu, skaiCius vis dar koreliuoja su tuo, ko i§ jo buvo tikimasi paleolito laikais. Stereotipy kiirimas
yra ne kas kita, kaip skirstymas j kategorijas. Jus elgiatés su zmoniy grupémis kaip su individais.
Jus skirstote kategorijas ir priskiriate bruozus zmoniy grupéms pagal juy Salj, rase, regiong, lytj ir
pan. Todél stereotipy kiirimas yra biidas efektyviai suprasti daugybe Zzmoniy, suskirstant juos i

grupes. Stereotipas ,,Moterys yra emocingos suteikia ziniy apie pus¢ zmoniy, tod¢l nereikia tirti
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kiekvienos moters planetoje. Stereotipai gali apibendrinti tai, jog nemaza dalis stereotipy grupés

zmoniy gali neatitikti stereotipo. Kitaip tariant, nesvarstome galimybés, kad ,,visos moterys néra

emocingos
[ Démesys Tewvy ir vaiky Patvirtinamas
saveika stereotipinis
[0 Apdorojimas § - -—----- T s elgesys
| Ziniasklaidos ||
[0 Priminimas ! ir interneto ! Nuvertinamas
| . . 5 .
vaizdavimas kontrastereoti
iSkas* elgesys
Kalbinis P 88y
SaliSkumas
[J  Kiuno pozos
e—— -/ Emocijy T —
iSraiska
—

2 pav. Privilegijuotas stereotipy nuoseklumas (Sudaryta darbo autoriaus pagal Ellemers (2018)

Savoka ,.stereotipai” yra placiai paplitusi, taciau neturinti vieningo sutarimo, kaip gali buti
tiksliai apibidinama. Stereotipy apibrézimai skiriasi kiek jie atitinka tiesa ar apima teigiamus, ar ir
neigiamus grupés bruozus. Anot, N.Petkevicittés ,,stereotipai yra pernelyg supaprastintos ir per
daug apibendrintos abstrakcijos apie Zzmoniy grupes, kurios dazniausiai buina neteisingos, nors gali
turéti ir dalj tiesos. Stereotipai apima Zmoniy jsitikinimus apie poZymius, charakterizuojancius

socialine kategorija.
Stereotipas turi tris charakteristikas:
e Z7moniy suskirstymas j kategorijas;
e vieningas sutarimas dél priskirty pozymiy;
e jy neatitikimas su tikraisiais pozymiais®. (2019, p. 105)

Stereotipai kartais suvokiami kaip biidas supaprastinti idéjas, ypa¢ kai triksta informacijos ar
laiko. Tai aplinkos valdymo priemoné, daugiau ar maziau iSkreipianti faktus. Vienas i§ budy

jvertinti stereotipy tikslumg - palyginti stereotipus apie Zmones, esancius uz grupes riby, su tuo, ka

11



grupés nariai galvoja apie save. Jei nuomonés daugiau ar maziau sutampa, stereotipg galima laikyti
teisingu. Taciau, net jei stereotipas pripazjstamas teisingu, reikia atsizvelgti j keleta dalyky. Pirma,
stereotipo vertinimas (teigiamas ar neigiamas) gali skirtis priklausomai nuo asmens. Antra,
stereotipai gali kisti, todél nereikia manyti, kad jie yra nekintami ir pastoviis. Net ir labai tikslas
stereotipai gali biiti klaidingai taikomi. Daugelis tyréjy taip pat nustate, kad stereotipai i§ esmés yra
zalingi, nes dél jy nepaisoma skirtingy kultiiry zmoniy individualumo ir sukuriamas
egocentriSkumo jausmas. Nustatyta, kad stereotipai daro jtakg informacijos perdavimui, nors jie yra
pagristi tik nedidelémis Ziniomis ir patirtimi, o kartais ir visai jomis nepagristi. Blogiausia, kad jie
gali sukelti iSankstinj nusistatyma. Taciau daugelis socialiniy moksly mokslininky neigiamai vertina
stereotipus, kuriuos stumia kultiiriniai akcentai ir unikalios asmenybiy savybés individualistinése
visuomenése. Pagrindiné stereotipy problema yra ta, kad jie linke jgyti neiSvengiamg pobudj, t.y. jie
reiskia, kad tam tikros grupés nariai butinai turi tas pacias, nekintamas savybes ir todé¢l bitinai
skiriasi nuo kity grupiy nariy. Taciau dauguma socialiniy grupiy turi nedaug arba visai neturi $iy

pagrindiniy savybiy. (Petkeviciaté, 2019, 105 p.)

1 lentelé Stereotipo sqvoka

Autorius Apibrézimas
»otereotipas - charakteristiky, apibtidinanciy
Pruskus (2008) zmoniy grupe pagal jy elgesj, jprocius ar kitus

aspektus, visuma.*

Lotereotipas — tai deél iSankstiniy nuostaty
o susiformavgs  tam  tikry  charakteristiky
Zastrow ir Kirst-Ashman (2009) ) ) L . ]
priskyrimas individui, paremtas jo priklausymui

tam tikrai grupei.”

»otereotipas - kultlirinei ir tautinei bendrijai
S. Papaurélyté-Kloviené (2010) priklausancios patirties suformuota nuostata

kitos tautos atzvilgiu.*

»Stereotipas - mintis ar prielaida, kuri gali buti
o priimta apie tam tam tikrus individy tipus, o
J.Kusis ir kt. (2014) T o
jsitikinimai gali tiksliai arba netiksliai atspindéti

tikrove.*
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»tereotipai - statiSkos  ir  pernelyg
supaprastintos idéjos apie grupe ar socialing
D. McFarlane (2014) N , ] )
kategorija, kurios daro didele jtaka misy

lukesc¢iams ir elgesiui.*

»Stereotipas — identifikuoja asmenj kaip tam
O.Sng ir kt. (2017) tikros grupés narj, turinéio tai grupei biidingas

savybes.*

»otereotipas - atspindi bendrus liukesCius apie
N. Ellemers (2018) _ o , ,
tam tikrus socialiniy grupiy narius®

Saltinis: autorius

Remiantis lentel¢je pateiktais autoriais, galima teigti, jog stereotipas gali buti suvokiamas
,Kaip charakteristiky, apibudinanciy zmoniy grupe pagal jy elgesj, jproCius ar kitus aspektus,
visuma*“ (Pruskus, 2008); ,dél iSankstiniy nuostaty susiformaves tam tikry charakteristiky
priskyrimas individui, paremtas jo priklausymui tam tikrai grupei® (Zastrow ir Kirst-Ashman,
2009); ,.kultdrinei ir tautinei bendrijai priklausancios patirties suformuota nuostata kitos tautos
atzvilgiu® (S. Papauré¢lyté-Kloviené, 2010); ,,mintis ar prielaida, kuri gali buti priimta apie tam tam
tikrus individy tipus, o jsitikinimai gali tiksliai arba netiksliai atspindéti tikrove® (J.Kusis ir
kt.,2014); ,,statiSkos ir pernelyg supaprastintos idéjos apie grupe ar socialine kategorija, kurios daro
didele jtakg misy lukes¢iams ir elgesiui* (D. McFarlane, 2014); ,.identifikuoja asmenj kaip tam
tikros grupés narj, turin¢io tai grupei budingas savybes® (O. Sng ir kt. 2017); ,,atspindi bendrus

ltkescius apie tam tikrus socialiniy grupiy narius“ (N. Ellemers, 2018)

Stereotipai yra priklausomi nuo kulttriniy tradicijy, grupés interesy ir grupés skirtumy, bei
atlicka tam tikra vaidmenj visuomenéje, kuris dazniausiai gali biiti neigiamas. Zmonés, naudojantys
stereotipus, mato Siuos stereotipus atstovaujancius zmones, pagal nurodomas prielaidas apie jy
biologija, tautybe, seksualing orientacija, amziy ar bet ka kita. Zmogus, kuris yra priskiriamas
stereotipui, yra suvokiamas pagal tariamg ir jsivaizduojamg charakteristikg (pavyzdziui, moterys
prasCiau vairuoja), kuri laikoma apibréziancia kas tie Zmonés yra ir kg jie daro (Norbekova, 2020).
Stereotipas taip supaprastina suvokimg apie tam tikrg grupe ar reiskinj. Todél, esant stereotipui,
zmonés 1§ naujo nebegalvoja apie naujus faktus ir reiskinius; tokie faktai ir reiSkiniai yra tiesiogiai
jtraukti | esamas kategorijas (stereotipus). Tokiu biidu, zvelgiant j konkrety asmen] kaip ] tipiska

tam tikros grupés narj, nereikia daugiau ir sunkiau stengtis suprasti jj kaip unikaly asmenj (Sng,
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Williams, Neuberg, 2017). Taigi, i§ esmés, stercotipas gali buti suvokiamas kaip neigiamas

reiskinys, nes zmogus yra vertinamas ne kaip individas, o kaip visa grupé.

1.2. Stereotipy atsiradimo prieZastys

Stereotipai egzistuoja ne be priezasties. Stereotipai paprastai turi tiesos branduolj, jei to
neturéty, jie negaléty formuotis. Pavyzdziui, priezastis, kodél nesusiduriame su tokiais stereotipais
kaip ,,vyrai yra emocingi“, yra todél, nes vyrai, skirtingai nei moterys, gerai moka slépti savo
emocijas. Esmé tokia, kad stereotipai negimsta i§ niekur. Jie turi rimty priezaséiy egzistuoti. TUO
paciu metu ne visi stereotipinés grupés asmenys biitinai turés bruozus, susijusius su grupe. Taigi,
kai kas nors sukuriama stereotipams, yra tikimybé, kad bus arba teisus arba neteisus. Sioje vietoje,
abi galimybés egzistuoja. Viena svarbiausiy stereotipy kiirimo funkcijy yra ta, kad ji padeda atskirti
draugg nuo prieso. Paprastai zmonés vienoje socialinéje grupéje gali biiti vertinami palankiai, o
iSorinés grupés — nepalankiai. Tai ne tik padeda gerai jaustis dél saves, bet ir kartais leidzia
sumenkinti kitas iSorines grupes. Neigiamas iSoriniy grupiy stereotipas buvo zmonijos konflikty
bruozas Visoje istorijoje. Be to, neigiami stereotipai yra galingesni uz teigiamus stereotipus.
Neurologijos tyrimai rodo, kad miisy smegenys stipriau reaguoja j informacija apie grupes, kurios
vaizduojamos nepalankiai. Stereotipy kiirimas yra mokymasis i§ asociacijos. Tai veikia taip pat,
kaip ir visi Kiti jsitikinimai. Jei susiduriame tik su vieno tipo asociacijomis, laikui bégant jg galima
sutvirtinti. Jei susiduriame su prieStaringomis asociacijomis, yra tikimybé, jog stereotipas bus
sulauzytas. Tac¢iau ne visi Zzmones turi vienodg gebéjimg iSsivaduoti i§ stereotipy. 2020 metais
zurnale ,,Journal of Experimental Psychology* paskelbtas tyrimas parodé, kad zmonés, turintys
aukstesnius pazinimo gebéjimus yra labiau linke mokytis ir iSsivaduoti i§ stereotipy, kai jgyja naujy
ziniy ar susiduria su nauja informacija. Kitaip tariant, norint iSmokti ir atsikratyti stereotipy,

reikalingas zmogaus sumanumas ir noras tai pakeisti.

Kaip teigia Pruskus, ,,daugelis tyréjy nurodo tris stereotipy formavimosi etapus. I§ pradziy
sudétingas diferencijuotas objektas suvedamas j keletg gerai Zinomy pozymiy, véliau iSskirtoms
objekto charakteristikoms suteikiama didelé reikSmé, palyginus su ta, kurig jos turéjo biidamos
sudétine visumos dalimi. Toliau parenkami ,,sulyginti® ir ,,sustiprinti objekto bruozai tam, kad
bity sukurtas tipas, artimas ir reik§mingas konkre¢iam individui. Zmogus, priprates prie
situacijos, reaguoja automatiSkai. Reakcijos intensyvumas priklauso nuo emocinés jtakos

intensyvumo ir nuo manipuliavimo stereotipais meno.“ (2010, 31 p,) ,,Stereotipas pasitilo ,,greita
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zinojima“, kuris kartais padeda, bet dazniausiai apsunkina teisingg kito zmogaus suvokimg. Tai
ypac¢ akivaizdu, kai kalbame apie vyro ir moters vietg bei vaidmenj gyvenime* (Vasiliauskiené,
2012) .Socialiniai stereotipai daznai pastebimi ne tik pasgmonéje, bet pasireiskia kaip Zmoniy
elgesio forma. Stereotipy atsiradimg lemia ne tik spontaniski jausmai ir mintys, bet ir nattralios
zmogaus raidos salygos kolektyvinéje sgmongje. Tai socialinis elgsenos modelis, kuris pasireiskia
tada, kai atsiranda poreikis atskleisti save kitiems ir taip Zengiant pirmg zingsnj link saves

pristatymo ir pripazinimo kitiems, kuris daznu atveju jmanomas tik stereotipiniais biidais

SULYGINIMO

3 pav. Stereotipy formavimo etapai (Pruskus, 2004)

1.3. Stereotipu grésmés ir valdymas

Neigiamos stereotipinés nuostatos apie lyCiy pranaSumg ar menkumg tam tikroje srityje turi
tiesioginés jtakos asmens sékmei toje srityje. Reiskinys, kai dél neigiamy nuostaty tam tikry
savybiy atzvilgiu Zmonés nesugeba iSnaudoti viso savo potencialo norimo elgesio srityje,
vadinamas stereotipy grésme. Neigiamos nuostatos susiformuoja apibidinant Zmoniy grupes pagal

rase, etnine kilme, religijg ir, zinoma, lytj. (Grigaliinien¢, Rutkiene, 2020)

I§ anksto numatytos nuostatos pazymincios lyties pranasumg ar trtkumus tam tikroje srityje
gali lemti ty nuostaty pasitvirtinimg. Kitais Zodziais tariant, jeigu moteris galvoja, jog tiksliuosiuose
moksluose jos gebéjimai yra prastesni, tuomet ir rezultatai bus atitinkamai tokie. Dél Sios
priezasties stereotipo grésmés sglyga yra ne tik iSoriniy, bet ir vidiniy nuostaty problema. Misy
visuomen¢ taip pat néra apsaugota nuo jvairaus pobudzio Zalingy prietary plitimo ar skleidimo.
Pilieciy mentalitete ir vieSojoje erdveje jsiSaknije socialiniai ir politiniai stereotipai stabdo pazanga
demokratijos ir brandesnés pilietinés visuomenés link. Stereotipy semantinis turinys rodo, kad né
viena gyvenimo sritis néra apsaugota nuo stereotipy. Biitent i jy formuojasi integruota Zmogiskoji
patirtis, kuri negali iSvengti mitinio matmens ir kuri atsiskleidzia per individo refleksijas. Kai jie

susiformuoja jprastoje aplinkoje, kuriai daugiausia buidingi prietarai ir stigmos, individo intelektinei
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ir praktinei veiklai jie suteikia tam tikra pobiidj. Cia ir dabar nuolat remiamés praeities patirtimi ir
tradicijomis. Taip yra tod¢l, kad tik remdamiesi patirtimi galime identifikuoti, klasifikuoti, suprasti

ir jvertinti patiriamus reiskinius, su kuriais susiduriame.

Bet koks konkretus reiskinys, patekes | patirtimi besiremiancios sgmonés ,,juodajg déze¢®,
ivelkamas ] semantinj i§ anks¢iau pazjstamg tam tikros reiskiniy klasés ar kategorijos riibg. Sgmoné,
ypac pakliistanti stereotipams, reiskia padarinius, kuriuos bando suvokti, kategorizuoja, klijuodama
jiems etiketes, iSreiskiancias vienokig ar kitokig stereotiping prasmg, tituluodama tam tikro
sluoksnio atstovais. Tradicijos globojami stereotipai yra gana patvariis, létai Kkintantys.
Schematizuoti, supaprastinti vaizdiniai paprastai biina susipyn¢ su asmens pasaulézilra,
isiSaknijusiomis vertybinémis nuostatomis, dvasine savastimi apskritai. Todel jy kaustoma sagmoné

néra linkusi leistis | dialogg, nenori iSklausyti kitokios nuomonés, keistis. (Jacktinas, 2017)

Vadinasi, tikrovés suvokimas netampa nepriklausoma ir laisva reiskiniy interpretacija, 0
tiesiog plaukia pasroviui stereotipy keliu. Tie, kuriems jis skirtas, instinktyviai atpazjsta teiginius,
su kuriais negali sutikti, kaip grésme¢ savo pamatiniams jsitikinimams ir dvasiniam komfortui, bei
stengiasi juos paneigti arba ignoruoti. Stereotipai daznai "pastato" prieSiSkumo sieng tarp "mangs" ir
"kity". Perdétai sureikSminant prieSingy subjekty ir objekty savybes, skirtumai tarp "miusy" ir "jy"
nuolat didinami ir stiprinami, suteikiant priezasCiy "juos" Zzeminti, menkinti, stigmatizuoti ir
diskriminuoti. Stereotipai, Zinoma, gali atlikti ir teigiamg vaidmenj kaip nusistovéjusios sgvokos,
rutininiai vertinimai ir fiksuoti elgesio modeliai matomy reiskiniy akivaizdoje. Ypac jei jie atspindi
praktinius ir racionaliai patvirtintus individy ir visuomeniy santykius su juos supancio pasaulio ir
gyvenimo tikrove. Daugelis Siy tradiciskai palaikomy racionaliy "stereotipy" tebegyvuoja misy
sgmongje ir nesunkiai aptinkami stereotipuose, susijusiuose su sudétingais socialiniais ir politiniais
procesais. Taciau, kritiskai pazvelgus, uz kaukés daznai néra nieko, kas pagrjsty teiginj, kad jie yra
teisingi. Socialiniai reiSkiniai neturi tiesos garantijy ar melagingy etikeciy. Jie taip pat néra apgaubti
stereotipinés reik§meés Sydu. Tai darome pasitelkdami savo paciy patir¢iai buidingas reikSmes. Todél
visa atsakomybé uz stereotipy kiirimg, formavimasi ir poveikj individy ir visuomenés gyvenimui

tenka jy kiir¢jams ir naudotojams.

Nors istoriSkai buvo manoma, kad stereotipai yra nepagristi, nelankstiis nei klaidinantys
mastymg, taCiau jie taip pat atliekg ir labai svarbias funkcijas, pavyzdziui paaiskina kity zmoniy
elgesj, palaiko motyvacija, didina savigarba. Stereotipy grésmé yra ta, kad jie daznu atveju tampa

savybe, kuri gali sukelti grésm¢ asmens orumui ir vertei. Esant daug netikslingos informacijos,
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neigiamo pozidirio ir empatijai j skirtingus dalykus, stereotipai gali virsti stigmomis. (Jasiukevicitte,

Danilevicitité, Pajarskiené 2010, 91 p.)

2. PROFESIJOS SUVOKIMAS VISUOMENEJE

2.1. Profesijos samprata

Profesijos pasirinkimg galime laikyti vienu svarbiausiy pasirinkimy Zmogaus gyvenime.
Siuolaikinéje visuomenéje profesija yra kur kas daugiau nei tik pajamy 3altinis. Profesijos
pasirinkimas lemia asmens psichologing, socialing ir ekonoming padét], o uZsiimdamas patinkanciu
darbu zmogus tobulina savo zinias ir jgudzius, kas leidzia jam jaustis svarbiam ir teikia
pasitenkinimg darbu. Anot Barkauskaités (2007), "profesiné veikla yra biidas patenkinti pagarbos,
bendravimo ir saugumo poreikj, savigarbos, pripazinimo ir savivertés". Darbas suteikia galimybe
asmenims ir jy Seimoms uzimti tam tikrg vieta visuomenéje ir jaustis pripazintiems. Tod¢l darbas

turi didelés jtakos asmens gyvenimui. Darbas gali lemti zmogaus gyvenimo biida, stiliy, kokybg.
Savoka profesija tarptautiniy zodziy zodynas (1985) aiskina kaip :
e paskelbiu savo pavarde, turtg, versla
e darbinés veiklos riisis, kuriai reikia spec. pasirengimo ir kuri yra pragyvenimo S$altinis.

Pagal dabartinj lietuviy kalbos zodyna, zodis ,profesija“ - tai specialaus pasirengimo
reikalaujantis uzsiémimas, verslas. Profesijg taip pat galima apibudinti ir kaip specializuotg veikla,
kuri dazniausiai susijusi su tam tikromis Ziniomis, jgtdziais ir kompetencijomis, reikalingomis
atlikti auksto lygio darba. Profesiné veikla daznai yra siejama su tam tikrais profesiniais standartais
ir reikalavimais, kuriuos privalo atitikti Zmonés, norintys uzsiimti tam tikra profesija. Be to,
profesijos gali biiti reguliuojamos jstatymais, taisyklémis ir etikos kodeksais, kurie nustato tam

tikras taisykles ir principus, kuriy privalo laikytis profesinés veiklos vykdytojai.

Zinoma, tai, ka mes vis dar vadiname ,profesija® ir ,profesionalumu*, yra socialiai
sukonstruoti klausimai. Jy socialin¢ prasmé ir empiriSkai patikrinamos atskaitos sistemos kyla i§
jvairiy erdvés ir laiko sglygy. Taciau istoriniai tyrimai rodo, kad Sie terminai visada buvo susij¢ su
tam tikro tipo socialiniu veikéju, pritaikytu spresti tam tikras pagrindines zmogaus problemas pagal

turimg patirtj, kad biity pasiekti platesniu socialiniu lygmeniu svarbiis asmeniniai tikslai.
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2.2. Lyc¢iy stereotipai ir profesiné segregacija

Viena auksciausiy socialiniy idéjy, atsiradusiy Vakary politingje kultiiroje, yra visy Zmoniy
lygybé. Kaip teigia O. G. Rakauskien¢, D. Streimikiené, I. Zaléniene, I. Kiausiené, V. Servetkieng,
E. Krinickiené ,ly¢iy lygybé yra holistin¢ sgvoka, tiesiogiai susijusi su visomis ekonominio,
socialinio, politinio, Seimos gyvenimo sritimis, kuriose dalyvauja Zzmogus. Ly¢iy lygybés samprata
yra dinamiska ir tiesiogiai priklauso nuo istorinés, politinés, kultiirinés visuomenés raidos, valstybiy

vykdomos ekonomings, socialinés ir lyCiy lygybés politikos bei tatkomy priemoniy* (2014, 26 p.)

Lyc¢iy lygybé yra svarbus ir sudétingas klausimas, su kuriuo dabar susiduria visas pasaulis.
Norint j jj tinkamai atsakyti, reikia i$nagrinéti daugybe skirtingy idéjy ir pozitiriy. (Juskiené, 2005).
Nepaisant to, ly¢iy lygybés reikSmé visada buvo labai diskutuojama feminizmo teorijoje ir Siai
dienai, kaip ir bet kuriuo kitu istorijos laiku, ji vis dar kelia jvairiy klausimy ir dilemy. (Verloo,
2007, 22 p.) Egzistuoja skirtingi visuomenés likes¢iai motery ir vyry atzvilgiu, jiems priskiriamos
skirtingos psichologinés ir elgesio savybés. (Vasiliauskaité, Vasiliauské, 2022, 6 p.) ,,Stereotipai
apibidinami kaip ,tam tikroje kulturingje aplinkoje paplite, dalies visuomenés pripaZjstami
apibendrinimai apie kokios nors socialinés grupés atstovus® (Lekaviciené, 2013). Kaip teigia A. Z.
Vasiliaukiené L. H. Vasiliauské ,,Taip pat motyvacijg apibréziancios savybés (pasitikéjimas,
savarankiSkumas, konkurencingumas) stereotipiSkai yra priskiriamos vyrams ir laikomos
diametraliai prieSingos stereotipiniams motery vaidmenims. Tad galimai tyrimuose dalyvavusios
moterys atpazindavo, jog su pasiekimais susijgs elgesys yra nesuderinamas su jy lyties
vaidmenimis.* (2022, 11 p.) ,,Remiantis stereotipy kaip reiskinio analize galima iSskirti labiausiai

paplitusius lyCiy stereotipus:
1) moteris yra silpna ir paklusni
2) moteris pirmiausia yra motina ir Zzmona, islaikoma vyro

3) moteris yra pernelyg emocinga ir nesugeba priimti savarankisky sprendimy‘ (Michailovic,
2018,52 p.)

Svarbu tai, kad dél placios stereotipy visumos, sudétinga atsirinkti skirtingai suvokiamus
stereotipus, kurie daznu atveju turi stipry rysj vienas su kitu. Anot N. Mazeikienés, A. Dorelaitienés
stereotipiniai profesijos pasirinkimai, prisidedantys prie ly¢iy segregacijos darbo rinkoje, be kity
veiksniy, yra socializacijos ir iSsilavinimo rezultatas. (2012, 147 p.) Mokslinéje literatiiroje

pabréziama, kad lyCiy lygybés politika jau ilgg laikg riipinasi motery padétimi jvairiose ne tik
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socialinio, bet ir ekonominio bei politinio gyvenimo srityse, t. y motery uzimtumo ir darbo
uzmokes¢io nelygybe, vertikaliomis ir horizontaliomis darbo rinkomis, netolygus motery
reprezentavimas politiniy ir ekonominiy sprendimy priémimo srityje, smurtas prie§ moteris ir kt.
Analizuojant Sias struktiirines problemas atskleidZziamas neigiamas poveikis motery gyvenimo
kokybei ir ieSkoma sprendimy, padedanciy moterims  siekti ekonominio ir  politinio
savarankiSkumo ir keisti moterims priskiriamus socialinius vaidmenis visuomengje (Verloo,

Lombardo, 2007).

Ly¢iy SaliSkumas — kitoks poelgis tarp vyry ir motery, veikiantis iSankstiniais
stereotipiniais nusistatymais dél lyties. (American Psychological Association, 2018). Viena 1§
teorijy aiskinanciy ly¢iy Saliskumg darbe, yra vaidmeny suderinamumo teorija (angl. role congruity
theory) (Eagly, Karau, 2002). Si teorija aiskina, kad kuo labiau nesutampa tam tikrai ly¢iai
priskiriami stereotipiniai bruozai, tuo atsiranda didesnis ly¢iy SaliSkumas. Pavyzdziui, jeigu
darbdavys ieSkodamas vadovo pozicijai tinkamo zmogaus, atsizvelgia 1 "vyriSkas" stereotipines
savybes, tokias kaip dominavimas, uzsispyrimas ir t.t jis bus SaliSkesnis ieSkodamas tinkamo
zmogaus Sioms pareigoms, tad labiau tikétina, kad jdarbins vyra. Pagal §ig teorija galima teigti, kad
norintys dirbti stereotipiskai tinkamg darbag jy ly¢iai, turés didesnj pasisekima, nei tie kurie nori
dirbti stereotipiskai jy ly&iai netinkamg darba. Sis 3aliskumas yra tvirtas pagrindas lyciy
diskriminacijai darbo vietoje, kur Zmonés vertinami ne pagal jy turimus jgiidzius ar kompetencijas,
o pagal kriterijus, kurie tiesiogiai nesusij¢ su jy atlieckamu darbu. (Norvaigaité, Mikuliciute, 2021)
»Stereotipis profesijy pasirinkimas, prisidedantis prie darbo rinkos segregacijos pagal lytj, be kity
veiksniy jtakos, yra socializacijos ir ugdymo rezultatas.”“ (Mazeikiené, Dorelaitien¢, 2012)
Siandieningje visuomengéje ly¢iy diskriminacija labiau palanki vyrams nei moterims. Sis pozidris
pasireiskia nesaziningu jdarbinimu, daznesniu paauksStinimu pareigose, mazesniu darbo uzmokesciu
moterims, atlieckanCioms ta pat} darba kaip ir vyrai bei tendencija nuvertinti motery interesus
(American Psychological Association, 2018). Diskriminacija dél lyties vis dar yra aktuali ne tik
Amerikos Valstijose bet ir kitose valstybése, taciau nors ji ir draudziama jstatymais, taciau tai vis
dar labai opi problema, su kuria ypatingai susiduria moterys. (Bell, Mclaughlin, & Sequeira, 2002.
Pavyzdziui, remiantis Lietuvos statistikos departamento pateiktais duomenimis, 2016 m Lietuvoje
moterys jgijusios aukstajj iSsilavinimg sudaré 380,8 tukst. tuo tarpu vyrai turintys aukstajj
i§silavinima sudaré 235,5 tikst. Taciau palyginus pagal vidutinj ménesio bruto atlyginima vyrai
uzdirbo 840,9 Eur, kai moterys 709,7 Eur. (Lietuvos statistikos departamentas, 2017). Taigi, galima
daryti prielaida, kad nors ir moterys turi aukStesn] iSsilavinimg nei vyrai, tac¢iau vis tiek daznu

atveju uzdirba maziau. Atsizvelgiant j tai, kad maziau motery nei vyry dirba aukstesnése pozicijose,

19



uztikrina galig ir didesnj atlyginimg, daugumoje tyrimy yra analizuojama motery diskriminacija
aukstg statusg turinciuose darbuose, kuriuose dominuoja vyrai. (Koch et al., 2015). Taip pat
analizuojant Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos pateiktus 2016 m duomenis, Lietuvoje
vadovaujancias pozicijas uzémé 11,5 proc. vyry bei 7,1 proc. motery, tad ir Sioje vietoje moterys
nusileidzia. (Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2017). Kaip teigia, Heilman (2001) viena i$
pagrindiniy priezasCiy tokiam atotriikiui paaiskinti, yra ta, kad vadovy pareigos labai daznu atveju
yra laikomos "vyriSkomis" pareigomis, kadangi jos reikalauja didesnés agresijos nukreiptos j tiksla,

emocinio lankstumo, t. y savybiy kurios yra laikomos stereotipiskomis vyrams. (Heilman, 2001).

Sioje vietoje isryskéja kitas svarbus reiskinys - kaip teigia Brazien¢ ir Luobikiene (2002)
,,profesiné ly¢iy segregacija, kuomet moterys laikomos pranasesnémis vienose profesijose, 0 vyrai
- kitose, tuo paciu tai yra bendras jvairiy visuomeniy ir civilizacijy bruozas.“ (Braziené, Luobikiené,
2002) Kadangi socialiniai-kultiiriniai veiksniai vaidina svarby vaidmenj ly¢iy socializacijai, ly¢iy
stereotipai laikomi pagrindiniu veiksniu, daranciu jtaka profesinei ly¢iy segregacijai. Socializacijos
svarbg formuojantis ly¢iy stereotipams ir profesiniam pasirinkimui patvirtino jvairis sociologiniai
tyrimai. Kaip teigia O. G. Holter (2003) ,,did¢jant lyCiy lygybei visuomenéje lyCiy segregacija
nebiitinai maz¢ja. Ji gali netgi sustipréti, jeigu ly¢iy lygybés mechanizmai yra nesistemiski ir
taikomi ne visose srityse.” (Holter, 2003, 15 p.) Grupé mokslininky (Merkys, Purvaneckiené ir kt.,
2000), atliko tyrimg ,,LyCiy stereotipy raiska Lietuvos mokytojy-mokiniy grupése®, kuriame
teigiama, kad lyCiy stereotipai pasireiskia ir profesinéje bei darbo sferoje. Net ir pra¢jus daugiau nei
20 mety, vis dar susiduriama su iSankstinémis nuostatomis vieny ar kity profesijy atzvilgiu. Atlikto
tyrimo duomenys rodo, kad nors Lietuvos visuomené teisiS$kai turi lygias vyry ir motery teises
(socialine prasme) i$ tikryjy moterys nesijaucia lygios ir nenori siekti lygybés. Atsizvelgiant | tai,
kad ly¢iy stereotipus zmoniy gyvenime nuolat skatina Seima, mokykla, bendravimas, darbas,
ziniasklaida, mazai tikétina, kad jie greitu metu iSnyks. (Geiciené, 2008) Lytis atsiskleidzia tada, kai
parodo savo isskirtinumg. Anot O. G. Holter, ,,net jeigu pozitris j lytj yra kur kas lankstesnis ir
labiau individualistinis, vis vien iSlieka platus ir gana tradicinis pasidalijimas tarp ly¢iy.” (Holter,
2003, 15 p.) Nors lyciy lygybé vis labiau didéja visuomengéje, taciau lyCiy segregacija nebiitinai
maz¢ja. PrieSingai, ji daznu atveju padidéja, jei lyCiy lygybé néra susisteminta ir jgyvendinama

visose srityse. (Holter, 2003)

Pagrindinés dvi ly¢iy segregacijos kryptys yra:
e horizontalioji: moterys koncentruojasi maziau mokamose arba tobulinimosi galimybiy

nesitilanciose profesijose

20



e vertikalioji: vyrai yra hierarchinés struktiiros vir§uje, o moterys licka Zemesnése pozicijose

Anot N. Mazeikienés bei A. Doreilaitienés (2012) ,,istorisSkai susiklostes darbo pasidalijimas
pagal lytj Siuolaikinéje ekonomikoje jau kurj laikg yra jgaves grieztas formas, kg puikiai parodo
horizontali ir vertikali rinkos segregacija.“ (Mazeikiené, Dorelaitiené, 2012) AiSkiai iSsiskiria
vyriskos ir moteriSkos profesijos, kai kurios sritys dominuoja viena prie§ kita. (Mazeikiené,
Dorelaitien¢, 2012) Miisy dienomis ,,darbo rinkai budinga vertikali segregacija: motery ir vyry
nevienodas pasiskirstymas hierarchinéje organizacijos valdymo struktiiroje — valdymo piramidés
vir§in¢je dominuoja vyrai, o motery didesné dalis susitelkia apatinéje piramidés dalyje. Kaip teigia
N. Mazeikiené ,,moterys lipdamos karjeros laiptais susiduria su ,,stiklinémis lubomis®. (Mazeikieng,
2012, 145 p.) J. McLean teigimu, dazniausiai socialiniy globos darbuotojy pozicijg uzima moterys,
o vyrai §ioje srityje uzima vadovaujancias pareigas bei atlieka kontrolés funkcijg. (McLean, 2003)
Pasak darbo pasidalijima tarp ly¢iy analizuojan¢iy sociology naujoje postmodernioje ekonomikoje
vyksta ne tik restruktiirizacija, ziniomis ir e. paslaugomis grindziamos veiklos atsiradimas, lankstiis
darbo santykiai ir darbo valandos, bet ir darbo ir ekonomikos feminizavimas bei darbo ir §eimos
detradicionalizacija. (Perrons, 2002; Beach, 2010) Silpnéja tradicinés nuostatos, taciau stipréja
individualizacija, kai zmogui atsiveria visos galimybés pasirinkti ir priimti sprendimus savo
nuozitira, sulauzyti tradicijas, paciam susikurti norimg gyvenimo biidg. Siuolaikiné visuomené

iSryskina socialines normas, kurios pabrézia skirtumus tarp skirtingy ly¢iy, klasiy, Saliy ir t.t..

LygiateisiSkumo principo, t. y. lygiy teisiy ir galimybiy, pazeidimas paprastai apibréZiamas
kaip diskriminacija socialinéje praktikoje. Diskriminacija paprastai reiskia neigiama pozitrj j tam
tikrus visuomenés atstovus. (D. Savareikien¢, L. Zalys, 2013, 7 p.) Sociologiniu poZiiriu
diskriminacijos suvokimas yra sudétingas socialinis procesas, paprastai susijes su socialiniy
santykiy hierarchija ir nelygiaverte tam tikry grupiy socialine padétimi viesojoje erdvéje. Anot V.
Beresneviciutés ir T. Leonciko ,Lietuvoje populiarioje vartosenoje ir vieSajame  diskurse
diskriminacijos terminas néra aiSkus ir nusistovéjes, kartais vartojamas neapibréztai, siekiant
jvardyti bet kokias numanomo neteisingo elgesio ir netolerancijos apraiskas. Diskriminacija kartais
vadinami netolerantiski pasisakymai kokios nors grupés atzvilgiu vieSajame diskurse, kurie teisine
prasme biity kvalifikuojami kaip nepakantumo kurstymas“ (2009, 336 p. ). Anot D. Savareikienés,
L. Zalio ,,diskriminacijos raiska darbo santykiuose galima dviejuose etapuose: diskriminacija prie$

tampant darbo rinkos dalyviu ir diskriminacija darbo rinkoje.* (2013, 7 p.).

Pagrindiniai $iy etapy skirtumai:
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e diskriminacija jdarbinant pasireiskia tada, kai vertinamas ne asmens produktyvumas, o

vertinamos asmens savybes tiesiogiai neturincios jtakos profesiniai veiklai.

e diskriminacija pasireiskianti vidinéje darbo aplinkoje tarp esamy darbuotojy, juos
diskriminuojant pagal lyt] ar turimg iSsilavinima (maZesnis darbo uzmokestis, menkesnés

karjeros galimybés) (Pruskus, 2002, 85 p.)

Siuolaikiné socialiné praktika rodo, kad nors formaliai pripaZintas ly¢iy lygybés principas,
padidintas motery ekonominis savarankiskumas ir vaidmuo vieSajame gyvenime, jos vis dar daznai
atsiduria Zemesniame socialiniame lygyje nei vyrai. Besitgsianti motery diskriminacija sukuria
sglygas, kuriomis daugelis motery savo Salyse pristatomos kaip nelygiavertés vyrams. Motery
padéciai visuomen¢je apibiidinti atlikti jvairtis tyrimai, pagrijsti kiekybine ir kokybine metodologija.
Vis délto, kai kalbama apie motery ir vyry lygybe / nelygybe, geriausiu argumentu iSlieka skaiciy
magija. Kiekybiniai duomenys apie motery atstovavimg visuose ekonomikos ir vie$ojo
administravimo sektoriuose dazniausiai naudojami demokratijos lygiui 3alyje parodyti. (Sinkiiniené,

Katkoniené¢, 2010)

2021m. ,,Swedbank* uzsakymu buvo atlikta apklausa, kuri parodé, jog didzioji dalis (77
proc.) jauny zmoniy rinkdamiesi specialybe susiduria su stereotipais ir jy jtaka savo gyvenime.
Vienas svarbiausiy zingsniy jauny zmoniy gyvenime yra tinkamas specialybés ir profesijos
pasirinkimas, kuris visg tolimesnj gyvenima juos lydés, tad $is pasirinkimas i§ tiesy néra toks ir
lengvas. Tyrimo metu paaiskéjo, kad dalis jaunuoliy rinkdamiesi studijy krypt] susiduria su
iSankstine stereotipine tévy, artimyjy ar mokytojy pateikiama nuomone. Anot ,,.Swedbank* finansy
instituto vadovés J. Cvilikienés ,,tyrimo duomenys patvirtina opig stereotipy ir ly¢iy lygybés
problematikg miisy Salyje. Nors su neigiamomis iSankstinémis nuostatomis susiduria ir vaikinai, ir
merginos, visgi vaikiny atveju tai dazniau buina pavieniai atvejai, tuo metu merginoms daug dazniau
tenka iSgirsti, kad viena ar kita pasirinkta profesiné sritis — ne joms.“ (Cvilikiené, 2021). Pagal
pateiktus duomenis tyrimo metu paaiskéjo, kad 42 proc. merginy susidiiré su neigiamais profesijy
stereotipais, taciau vaikinai, kuriy buvo 44 proc, teigiantys, kad stereotipinés nuostatos jiems jtakos
daznai nepadaro. Ta¢iau nuomonés apie tai, kad profesija vienu ar kitu atveju gali biiti ,,nevyriska“
ar ,,nemoteriska“ sulaukia abi lytis, tad daliai jauny zmoniy tai labai daznu atveju padaro jtaka jy
pasirinkimuose. Taigi apibendrinant lyCiy stereotipai Siuolaikinéje visuomenéje daro didelg jtaka
jauny Zmoniy pasirinkimuose, kadangi jie tampa jsprausti ir tam tikrus pasirinkimus. ,,Tradicinis
supratimas apie materialing ir finansing vyry atsakomybe¢ Seimai susijes su samprata apie vyry ir

motery normatyving profesing veikla, o visa tai sukuria prielaidas vyrams rinktis labiau mokamus
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vyriskus darbus, o moterims labiau orientuotis j globg ir pasiaukojima Seimai ir atitinkamai rinktis

maziau mokamus moteriSkus darbus.” (Mazeikiené, Dorelaitien¢, 2012, 147 p.)

3. STEREOTIPAI PROFESIJOS PASIRINKIMO ATZVILGIU TYRIMAS

3.1. Tyrimo metodologija

Kiekvienam tyrimui pirmiausia yra reikalinga tyrimo strategija. Anot W.P.Vogt tyrimo
strategija - tai ,,bendras tyrimo atlikimo planas“ (2005, 277 p.) W.P. Vogt pamini, jog ,,kai kas
tyrimo strategija skiria nuo tyrimo dizaino, kuris yra specifiskesnis ir labiau detalizuotas tyrimo

atlikimo (taktinis) planas.* (2005, 277 p.)

Pagal A. Novelskaite (2012, 13 p.) ,tyrimo strategijg atlieckant empirinius tyrimus

rekomenduotina suvokti kaip visuming tyrimo logika, kuri yra“:
e tiesioginiai sietina su tyrimo objektu
e tiesiogiai sietina su tyrimo klausimais ir tikslais
e nurodo duomeny rinkimo bei analizés metodus bei pozitrius j juos*

Kokybiniuose tyrimuose vadovaujamasi indukcine logika, kitaip tariant, teorijos yra

kuriamos. Kitaip tariant, teorijos kuriamos (generuojamos) i$ surinkty duomeny.

Kiekybiné u Kokybiné —  MisSriy metody

Eksperimentiniai Pasakojimai
dizainai Fenomenologiniai Nuoseklus
Neeksperimentiniai Etnografiniai Konkurenciniai
dizainai, Grindziamoji teorija Pakeiciami

pvz., apklausos

Atvejo studijos

4 pav. Alternatyvios tyrimo strategijos (Prakapas, Butvilas, 2011, 34 p.)




Norint pilnai atskleisti tyrimo tikslg, kuriuo sickiama iSsiaiskinti kaip visuomengéje
susiformavusi nuomoné apie lyCiy stereotipus gali nulemti profesijos pasirinkimus, buvo atliktas

kiekybinis rinkos tyrimas.

3.1.2 Tyrimo metodo pagrindimas

Kaip jau buvo minéta, tyrimo tikslui jgyvendinti buvo pasirinkta atlikti kiekybinj rinkos
tyrima. V. Zidzifnaité teigia, kad ,,pirmasis skirtumas, kuris egzistuoja tarp dviejy - kokybinio ir
kiekybinio tyrimy strategijy - yra jy analizés objektas. Kiekybiniy tyrimy objektas pirmiausia yra
skaiCiai, transformuoti ] statistines procediiras, o kokybinis tyrimas koncentruojasi i ZodZius,

pasakytus interviu ar pateiktus rasytine forma. (2007, 13 p.)

Tyrimo metodai. Tyrimas buvo pagrjstas uZzsienio ir Lietuvos mokslininky atliktais
tyrimais, sisteminant ir remiantis teorinéje dalyje apraSyta literatira ir analizuotais autoriais.

Tyrimas atliktas taikant anketinés apklausos metoda.

Anketinés apklausos metodas. Apklausa — dar Kitaip vadinama tradiciniu empiriniu
kiekybiniu tyrimy metodu. Jis vadinamas kiekybiniu metodu, nes juo siekiama gauti kiekybing
informacija apie didelj tyrimo subjekty skaiGiy (vartotojy, jmoniy ir verslo partneriy skaidiy). Si
apklausa atliekama, kai reikia gauti tikslius ir statistiSkai patikimus skaitinius duomenis.
Kiekybiniuose tyrimuose nagrinéjami iSmatuojami (objektyviis) objektai, skaiéiai ir logika. Taikant
mokslinius metodus, sudaromos imtys, Zmoniy prasoma atsakyti j klausimus ir nustatomas
atsakymy daznis bei kitos statistinés jy atsakymy charakteristikos. Jei imtis yra statistiSkai patikima,
1§ jos gauti rezultatai taikomi visai populiacijai. (Bilevicienés, JonuSauskas, 2011) Ankety

duomenims apdoroti buvo pasitelkta SPSS (Special Package for Social Science) programa.

Klausimyno jvade nurodomas respondento prisistatymas, apklausos salygos ir atsakymy i
klausimus taisyklés. Padéties dalj sudaro klausimai, susij¢ su respondenty socialine ir demografine
padétimi. Siais klausimais siekiama palengvinti analizés rezultaty interpretavima.Pagrinding dalj

sudaro klausimai, susij¢ su tiriama tema.
Daznai anketa turi tris tikslus:

1. Klausimyne turi buti pateikti konkretiis klausimai, j kuriuos respondentas turi ir gali

atsakyti.
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2. Anketos klausimai turi motyvuoti ir skatinti respondentg jsitraukti, bendradarbiauti ir

dalyvauti iki klausimyno pabaigos. Nes nei$sami apklausa yra mazai naudinga. Blogali

suformuluoti ar neteisingai iSdéstyti klausimai gali kelti sunkumy respondentui j juos

atsakant.

3. Paskutinis klausimyno tikslas - sumazinti atsakymy klaidy skai¢iy. Atsakymy klaidos

atsiranda tada, kai respondentai netiksliai atsako j jiems uzduotus klausimus. Kartais tai gali buti

ty¢inis veiksmas, ta¢iau daznai jos atsiranda dél paties klausimo, klausimo turinio arba teksto

formuluotés. Klausimo turinys arba tam tikri klausimo teksto zodziai gali paskatinti respondentg

pateikti neteisingg atsakyma.

1. Nustatyti, kokia informacija yra reikalinga

'

2. Pasininkti apklausos biida

'

3. Sumazinti respondento nenora ar nesugebéjima atsakyti

'

4. Ivertinti klausimo esmg

'

5. Pasirinkti klausimo struktiira

v

6. Parinkti tinkamus Zodzius

v

7. I3deéstyti klausimus anketoje

v

#. Nustatyti anketos forma

'

9. Patikrinti anketa

5 pav. Anketos sudarymo nuoseklumas (Saltinis: Dikcius, 2011, 3 p.)

Anot, T. Bilevi¢ienés ir S. Jonusausko (2011) ,,Pagrindinés anketos dalies klausimai skirstomi

] tris grupes:
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e dichotominiai (klausimai, j kuriuos galima atsakyti tik taip arba ne. Kartais jie patikslinami

papildomu klausimu: ,,jei taip, tai kodeél?*);

e atvirieji (numato laisvos formos atsakymg. Pateikiant $io tipo klausimus galima gauti visg

informacija, taciau atsakymai sunkiai analizuojami ir pateikiami);

e uZdarieji (numato daug parengty atsakymy. ISrenkamas tas, kuris atitinka respondento

nuomong¢. Rekomenduotini ne maziau kaip keturi atsakymy variantai)*

Anketinés apklausos eiga. Sudarant anketos klausimus, buvo remtasi teoringje dalyje
apraSyta literatlra ir analizuotais autoriais. Anketiné apklausa buvo paskelbta internetinéje

svetainéje wWww.apklausa.lt. Buvo viesai prieinama nuo 2023.03.29 iki 2023.04.04. Anketg sudaré

20 klausimy (19 privalomy ir 1 neprivalomas atsakyti). 17 uzdary su pasirenkamais atsakymo
variantais ir 3 atviri (vienas i§ jy buvo neprivalomas atsakyti) Anketinés apklausa struktiira

pateikiama Zemiau schemoje:

Anketiné apklausa

,,Ly¢iu stereotipai
profesijos atzvilgiu“

Atviri klausimai - 3 Uzdari klausimai - 17

Privalomi atsakyti - 2 Neprivalomi atsakyti - 1 Privalomi atsakyti - 17

6 pav. Anketinés apklausos struktiros schema (Sudaryta darbo autoriaus)

2 lentelé Tyrimo anketos klausimy detalizacija.

KRITERIJU SUDARANTYS
KLAUSIMYNO KLAUSIMAI

BLOKO TEMA BLOKO TEMOS KRITERIJAI

Stereotipy egzistavimas profesijos Stereotipy egzistavimas Siuolaikinéje 114
atzvilgiu visuomengje '
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Profesiju skirstymas j ,,vyriSkas® ir

Veiksniai lemiantys profesijy

_ 2,3,9,15
,moteriskas* susiskirstyma
Stereotipiniy profesijuy jvardijimas | Stereotipiniy profesijy atstovai 4,5
Visuomenéje susiformavusiy
Susiformave stereotipai ir o B
- o stereotipy jtaka profesijos 6,7
profesijos pasirinkimas L
pasirinkimui
Asmeniné respondenty patirtis su Klausimai susije su apklausos dalyvi
p tup J¢ su ap yviy 8111213

nagrinéjama tyrimo tema

profesine veikla ir patirtimi

Demografiniai klausimai

Profesija, amzius, i§silavinimas,

gyvenamoji vieta, Iytis

16,17,18,19,20

Saltinis: autorius

Imties dydzio nustatymas. Anot T. Bilevi¢ienés ir S. JonusSausko: ,,Imties dydzio nustatymas

yra vienas i$ svarbiausiy tyrimo projekto uzdaviniy, kartu ir vienas i§ sudétingiausiy. Pirma, reikia

apibrézti populiacija. Antra, reikia iSspresti daug problemy: turimas tyrimo finansavimas gali turéti

lemiamg jtaka imties dydziui; imties dydis priklauso nuo numatomos analizés tipo; nuo norimo

pasiekti jvertinimo tikslumo; nuo tiriamy kintamyjy skaiciaus; nuo tiriamos populiacijos

vienalytiSkumo ir t. t.

Matematiskai imties dydis yra funkcija, priklausanti nuo keliy argumenty: norimo pasiekti

jver¢iy tikslumo, populiacijos sklaidos ir norimo patikimumo.

Socialiniuose ir rinkos tyrimuose paprastai taikomas 95 proc. re¢iau 99 proc. patikimumo

(pasikliovimo) lygmuo. Moksliniame darbe paprastai pasikliaujama 95 proc. patikimumu (Kardelis,

2007).

Imties dydj galima apskaiciuoti pagal formule:

¢la: A —tyrimo tikslumas (paklaida) procentais,
z — konstanta, apibréZiama pagal pasirinktg patikimumo lygmens

reikdme

s— standartinis nuokrypis

5= A(I00—A) .

7 pav. Imties dydzio apskaiciavimo formulé (Bileviciené, Jonusauskas, 2010)
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Pagal pateiktus oficialios statistikos portalo duomenis, 2022 mety pradzioje Lietuvoje gyveno
2 min. 806 tukst. nuolatiniy gyventojy. Pasinaudojus internete prienama skaiciuokle:

http://www.apklausos.It/imties-dydis taikant 95 proc. tikimybg, 7 proc. paklaidg ir 2 806 000 min.

populiacijg buvo nustatyta, jog maziausia tyrimo imtis turéty baiti 196 respondentai.

Tyrimo etika. Tyrimo etika yra vienas svarbiausiy dalyky, kurios privalu laikytis. Tyrimo
pradzioje reikia informuoti tyrimo dalyvius apie jy teis¢ atsisakyti dalyvauti tyrime, atsisakyti
atsakyti | klausimus ir susipazinti su duomeny rinkimo ir naudojimo metodais. Turéty biiti
uztikrintas dalyviy saugumas, anonimiskumas, duomeny apsauga ir privatumas. Pristatant tyrimo
rezultatus siekiama pateikti tirlamo reiSkinio ar proceso visuma ir iSvengti SaliSkos interviu
duomeny atrankos. Bendroji tyrimo etika teigia, kad tyrimo dalyviai turi sutikti dalyvauti tyrime ir
gali laisvai pasitraukti i§ bet kurio tyrimo etapo. Tai svarbu siekiant apsaugoti tiek tyrimo dalyviy,
tiek tyréjo privatumg. (Gaizauskaité, N. Valaviciené, 2016). Prie$ atsakant j apklausos klausimus,
kiekvienas joje dalyvaujantis turéjo galimybe susipazinti su tyrimo etika, kurioje buvo nurodyta,
jog: ,,Dalyvavimas tyrime yra savanori$kas. Bet kokia informacija, kuri bus surinkta tyrimo metu
isliks konfidenciali, t. y. bus prieinama tik tyréjui. Apklausa yra anoniminé. Tyrimo metu surinkti

duomenys bus naudojami tik mokslinio darbo tikslui jgyvendinti.*

3.2. Tyrimo rezultatai ir ju aptarimas

Atliktame tyrime dalyvavo 225 respondentai. Kaip galima matyti i§ lentel¢je pateikty
duomeny, motery dalis buvo didesné, ji sudar¢ 56,4 proc. tuo tarpu vyry buvo 43,6 proc. DidZiausia
dalis apklaustyjy priklausé amziaus grupei nuo 18-25m. Tai sudaré 26,2 proc. (i$ jy 14,2 proc. buvo

moterys ir 12 proc. vyrai).

3 lentelé Demografiniai tyrimo apklausos dalyviy duomenys

MOTERYS VYRAI BENDRAI
skaicius (%) skaicius (%) skaicius (%)
DALY VIU SKAICIUS 127 (56,4 %) 98 (43,6 %) 225 (100 %)
AMZIUS
18-25m 32 (14,2 %) 27 (12%) 59 (26,2%)
26-33m 22 (9,8 %) 13 (5,8 %) 35 (15,6 %)
34-41m 24 (10,7 %) 9 (4 %) 33 (14,7 %)
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42-49 m 28 (12.5 %) 25 (11,1%) 53 (23,6 %)
50 ir daugiau 21 (9,3 %) 24 (10,7 %) 45 (20 %)
ISSILAVINIMAS
Aukstasis 87 (38,7 %) 62 (27,6 %) 149 (66,2 %)
Aukstasis neuniversitetinis 20 (8,9 %) 16 (7,1 %) 36 (16 %)
Vidurinis 10 (4,4 %) 13 (5,8 %) 23 (10,2 %)
Profesinis 10 (4,4 %) 7 (3,1 %) 17 (7,6 %)
GYVENAMOJI VIETA
Siauliy apskritis 63 (28 %) 43 (19 %) 106 (47,1 %)

Vilniaus apskritis

38 (16,9 %)

31 (13,8 %)

69 (30,7 %)

Kauno apskritis 5 (2,2 %) 12 (5,3 %) 17 (7,6 %)
Klaipédos apskritis 5(2,2 %) 3(1,3%) 8 (3,6 %)
Panevézio apskritis 8 (3,6 %) 4 (1,8 %) 12 (5,3 %)

Alytaus apskritis 4 (1,8 %) 1 (0,4 %) 5 (2,2 %)

TelSiy apskritis 2 (0,9 %) 2 (0,9 %) 4 (1,8 %)

Marijampolés apskritis 1 (0,4 %) 2 (0,9%) 3(1,3%)

Utenos apskritis 1 (0,4 %) 0 (0 %) 1 (0,4 %)

Tauragés apskritis 0 (0 %) 0 (0 %) 0(0%)

Saltinis: autorius

Kalbant apie iSsilavinima, didzioji dalis apklaustyjy, t.y. 66,2 proc. teigé turintys aukstajj

iSsilavinimg (moterys 38,7 proc., vyrai 27,6 proc.) Kita, antra pagal daugiausia balsy surinkusi dalis

buvo 16 proc. tai apklaustieji turintys aukstajj neuniversitetinj iSsilavinimg (moterys — 8,9 proc.,

vyrai - 7,1 proc.) Apklausoje dalyvavo asmenys i$ visos Lietuvos, o didZiausig procentg surinko dvi

apskritys, tai Siauliy — 41,1 proc. (moterys — 28 proc., vyrai — 19 proc.) ir Vilniaus 30,7 proc.
(moterys — 16,9 proc. ir vyrai 13,8 proc.)
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Tyrimo dalyviu amiius

018-25m
Hzs-33m
O34-41m
M42-49m
W50 ir daugiau

8 pav. Tyrimo dalyviy amziaus pasidalijimas j grupes
Pirmame tyrimo klausime respondenty buvo papraSyta iSsakyti savo nuomong atsakant j
klausimg ar Jisy nuomone, ar stereotipai profesijos atzvilgiu vis dar egzistuoja Siuolaikinéje

visuomengje. Apklausos dalyviai turéjo vieningag nuomong ir 85,78 proc. atsake ,taip*, 10,67 proc.

,he*“ ir 3,56 proc. pasirinko atsakymg ,,neturiu nuomonés

Jisu nuomone, ar stereotipai profesijos atzvilgiu vis dar egzistuoja $iuolaikinéje
visuomenéje? (bendras)

[ Taip
OHe

[ ¥etum momones

9 pav. Stereotipy egzistavimas profesijos atzvilgiu Siuolaikinéje visuomenéje (bendras)
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Vertinant tik motery pasisakymg Siuo klausimu, i§ pateiktos diagramos galime matyti, jog
atsakyma ,,Taip* pasirinko net 88,19 proc. Atsakyma ,,ne* rinkosi 7,09 proc. ir ,,neturiu nuomonés

— 4,72 proc. (1 priedas)

Tuo tarpu vyry, kurie rinkosi atsakymg ,,taip* buvo Siek tiek maziau, jie sudaré 82,65 proc.

Atsakyma ,,ne* pasirinko 15,31 proc. ir ,,neturiu nuomonés* — 2,04 proc. (1 priedas)

Taigi, Siuo klausimu tiek vyry, tiek motery nuomoné sutapo, didzioji dalis pritaré, jog

stereotipai profesijos atzvilgiu vis dar egzistuoja Siuolaikinéje visuomenéje.

Kaip daimai tenka girdéti visuomenéje skirstomas profesijas i "vyriskas" ir i "moteriskas"?
(bendras)

ELabai daznai

[Daznai

ORetai

CLabai retai

M nezinauneteko susidurti

10 pav. Profesijy skirstymas visuomenéje j ,,vyriskas‘ ir moteriskas

(bendras)

Antrame tyrimo klausime apklausos dalyviy buvo paprasyta jvertinti kaip daznai tenka girdéti
visuomenéje skirstomas profesijas j ,,vyriSkas“ ir j ,,moteriskas”. Atsakymg ,,daznai“ pasirinko
58,67 proc. apklaustyjy, ,,retai — 19,56 proc. ,,labai daznai*“ — 16 proc., ,,labai retai*“ 5,33 proc. ir

,hezinau/neteko susidurti* - 0,44 proc.
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Kaip dainai tenka girdéti visuomenéje skirstomas profesijas i "vyriskas" iri
"moteriskas"? (moterys)

OLabai daznai

Moaznai

ORetai

OLabai retai
Bnezinauneteko susidurti

11 pav. Profesijy skirstymas visuomenéje j ,, vyriskas“ ir moteriskas (moterys)

Kalbant motery auditorija Siuo klausimu, apie tai, jog daznai tenka girdéti skirstomas

profesijas j ,,vyriSkas“ ir ,moteriskas“ teigé 56,69 proc. ,labai daznai“ — teigée 18,9 proc.
apklaustyjy, lygiai tiek pat motery teige, jog tenka girdéti retai — 18,9 proc. Jog tenka girdeéti labai

retai nurodé - 4,72 proc., o variantg ,,nezinau/neteko susidurti“ pasirinko 0,79 proc.

Kaip daimai tenka girdéti visuomeneje skirstomas profesijas 1 "' vyriskas"
"moteriskas" ? (vyrai)

W Labai daznai

EDaznai

ORetai

ELabai retai

12 pav. Profesijy skirstymas visuomenéje j ,,vyriskas* ir moteriskas (vyrai)
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Didzioji dalis vyry S$iuo klausimu laikési nuomonés, jog apie visuomenéje skirstomas

profesijas i ,,vyriskas® ir ,,moteriskas® yra teke girdéti daznai — jie sudaré 61,22 proc. Kiti dalis

teigé, jog tenka girdéti reciau — 20,41 proc. Dalis teige, apie tai girdintys ,,labai daznai* — 12,24

proc. Ir maziausia dalis, kuri sudaré — 6,12 proc. teigé jog susiduria ,,labai retai®.

Ketvirtame anketos klausime tyrimo dalyviy buvo paprasyta paraSyti kokios profesijos

atstovus biity galima laikyti dirbancius stereotipinj darba. Buvo galimybé jrasyti viena ar kelis

variantus, todél Siam klausimui i§ viso surinkti 461 atsakymas ir tyrimo dalyviy pasiilytos 63

skirtingos profesijos. Dazniausiai pasikartojan¢ius atsakymus galima matyti pateiktoje lenteléje,

likusios nurodytos profesijos pateiktos 6 priede.

4 lentelé Profesijos atstovai dirbantys stereotipinj darbg

PROFESIJA ATSAKYMU SKAICIUS (%)
Statybininkas (&) 67 (14,5 %)
Slaugytojas (€) 28 (6 %)

Santechnikas (&)

21 (4,55 %)

Ikimokyklinio ugdymo mokytojas (a)

20 (4,34 %)

Ugniagesys — gelbétojas (a)

20 (4,34 %)

Valytojas/tvarkytojas (a)

19 (4,12 %)

Vairuotojas (vilkiko, autobuso, pavezéjas) (¢)

17 (3,69 %)

Mechanikas (€) 15 (3,25 %)
Mokytojas (&) 15 (3,25 %)
Lakiinas/pilotas (&) 15 (3,25 %)
Karininkas (¢) 14 (3,03 %)

Kirpéjas (a)

13 (2,82 %)

Tolimyjy reisy vairuotojas (a)

13 (2,82 %)

Saltkalvis (&)

12 (2,6 %)

Automechanikas (&)

12 (2,82 %)

InZinierius (&)

10 (2,17 %)

Kasininkas — pardavéjas (a)

10 (2,17 %)

Manikitristas (&)

10 (2,17 %)

Saltinis: autorius

Populiariausia ir dazniausiai pasikartojanti jvardinta profesija buvo statybininkas (¢€) sulaukusi

67 respondenty balsy (14,5 proc.) Kitos, taip pat nemazai balsy surinkusios profesijos buvo:
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slaugytojas (é) — 28 balsai (6 proc.), santechnikas (¢) — 21 balsas (4,55 proc.), ikimokyklinio
ugdymo mokytojas (a) — 20 balsy (4,34 proc.), ugniagesys- gelbétojas (¢) — 20 balsy (4,34 proc.)

Prie lentel¢je nepateikty, taciau respondenty paminéty profesijy, kurios nesulauké
pasikartojimo ir surinko po 0,22 proc. vertés buvo Sios: stilistas (¢€), dizaineris (€), rastinés
darbuotojas (a), veterinaras (&), kal¢jimo priziiirétojas (a), striptizo Soké¢jas (a), iSminuotojas (a),
kurjeris (&), melzéjas (a), NT brokeris (¢€), kineziterapeutas (¢€), anglies kas¢jas (a), traukiniy
masinistas (¢), tkininkas (¢), kunigas, vairavimo instruktorius (¢), baldininkas (¢), medkirtys (¢),
krovéjas (a), skrydziy palydovas (¢).

Penktame tyrimo klausime buvo respondenty papraSyta pagristi savo nuomone, kodél jy
nuomone, prie$ tai nurodytos profesijos atstovus galima laikyti dirbancius stereotipinj darba.
Klausimas buvo neprivalomas atsakyti, tac¢iau tyrimo dalyviai buvo aktyvis ir pavyko surinkti 188
pasisakymus siuo klausimu. Pamgstymy buvo jvairiy, taciau buvo isskirti pagrindiniai ir daZniausiai

pasikartojantys atsakymai:

e tam tikrose srityse traktuojama, jog "vyriSkose" profesijose jauciamas moteriskos lyties

atstovy fizinés jégos trikumas, geb&jimy stygius analitikoje ir mechanikos suvokime

e poziiris formuojamas mokykloje. Sakoma, jog dauguma vyry yra gabesni tiksliuosiuose
moksluose, 0 moterys linksta link humanitariniy, todél véliau pagal tai ir krypstama j

skirtingas profesijas

e dél atlickamo darbo pobidzio, reikalaujamy jgidziy, nusistovéjusios nuomonés

visuomengje
e didesnés fizinés jégos reikalaujantis darbas moterims yra fiziskai nejmanomas
e egzistuojantys stereotipai i§ soviety laiky
e Svietimo ir supratimo stygius
e nusistoveéjusios tradicijos
e skirtingi vyry ir motery pomégiai ir hobiai
e labai akivaizdus ir ilgalaikis ly¢iy pasiskirstymas Siose profesijose
e neteko sutikti ar girdéti" kazkurios i lyties atstovy toje srityje

e _purving darbg® didesné tikimybe, jog dirbs vyriskos lyties atstovas
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e darbas reikalaujantis kruopStumo ar psichologinés iStvermes yra labiau subalansuotas

moterims, 0 reikalaujantis fizinés iStvermeés — vyrams.

Ar visuomenéje susiformave profesiju stereotipai lyéiu atzvilgiu lemia ju pasirinkima?
(bendras)

& dalies lemia
[CIMeturiu nuomonés

13 pav. Visuomenéje susiformavusiy stereotipai ir jy pasirinkimo lemtis (bendras)

Sestame anketos klausime apklausos dalyviy buvo paprasyta atsakyti ar visuomenéje

susiformave profesijy stereotipai ly¢iy atzvilgiu lemia jy pasirinkima.

Didzioji dalis apklaustyjy teigé, jog ,,i$ dalies lemia“ — jy buvo 49,78 proc. Kita dalis teige,
jog ,.taip* — jie sudaré 30,67 proc. Mazesné dalis teigé, jog susiformave lyCiy stereotipai nelemia
profesijos pasirinkimo ir rinkosi atsakyma ,,ne* — 13,76 proc. Siuo klausimu nuomonés neigsaké —

5,76 proc. apklausos dalyviy.
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Ar visuomenéje susiformave profesiju stereotipai lyéin ativilgin lemia ju pasirinkima?
(moterys)

1% dalies lemia
CIeturiu nusmonés

14 pav. Visuomenéje susiformavusiy stereotipai ir jy pasirinkimo lemtis (moterys)

Daugiau nei pusé motery auditorijos — 51,18 proc. teigé, jog visuomengje susiformave
profesijy stereotipai ly¢iy atzvilgiu lemia jy pasirinkima 1§ dalies. Mazdaug trec¢dalis apklaustyjy —
29,13 proc. teige, jog lemia. Atsakymg, jog nelemia pasirinko 11,81 proc. apklaustyjy. O ,,neturiu

nuomonges* pasirinko — 7,87 proc. motery.

Ar visuomenéje susiformave profesiju stereotipai lytiu atzvilgiu lemia ju pasirinkima?
(vyrai)

& dalies lemia
Eneturiu nuomonés

47 9E5%

15 pav. Visuomenéje susiformavusiy stereotipai ir jy pasirinkimo lemtis (vyrai)
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Kalbant apie vyrus, jy kiek mazesné dalis, nei motery — 47,96 proc. teigé, jog visuomenéje
susiformaveg profesijy stereotipai lyCiy atzvilgiu lemia jy pasirinkimag i§ dalies. Kita dalis — 32,65
proc. teigé, jog lemia. Kiti rinkosi atsakymg — ,,ne* — tokiy buvo 16,33 proc. Ir nuomonés Siuo

klausimu neissaké — 3,06 proc.

Nuomonés pasiskirstymas tarp abiejy ly¢iy buvo panasus, procentaliai, didesnis motery
skaiCius rinkosi atsakymo variantg ,,i§ dalies®, taciau lygiai taip ir didesnis procentas neiSsaké savo

nuomones Siuo klausimu.

Kodél priesingos lyties atstovai vengia rinktis visuomenés pofiiriu susiformavusias
stereotipines profesijas? (Pasirinkite Jisu nuomone labiausiai tinkanti) (bendras)

O Dél nusistovéjusiy
visuomenés nuostaty

O Deél neigiamo savo ar
aplinkiniy poZidrio

W Del fiziniy galimybiy

o Dél emocinésipsichologings
bikles

B kitas variantas

16 pav. Priesingos Iyties atstovy vengimo rinktis stereotipines profesijas priezastys (bendras)

Septintame tyrimo klausime apklausos dalyviy buvo paklausta, kodél prieSingos lyties
atstovai vengia rinktis visuomenés pozilriu susiformavusias stereotipines profesijas. Buvo
papraSyta pasirinkti tik vieng variantg 1§ trijy galimy, kuris jy nuomone yra reikSmingiausias.
Didzioji dauguma — 36,44 proc. teigé, jog taip yra dél nusistovéjusiy visuomenés nuostaty. Kita
nemaza dalis, kurig sudaré — 30,22 proc. teigé, jog tai lemia fizinés Zmogaus galimybés.
Penktadalis respondenty — 20,89 proc. teige, jog tam turi jtakos neigiamas savo ar aplinkiniy
poziiiris. Jau kick mazesné dalis — 8 proc. laikési nuomonés, jog priesingos lyties atstovai vengia
rinktis visuomenés poziiiriu susiformavusias stereotipines profesijas dél emocinés/psichologinés
bisenos. ,,Kitas variantas® surinko 4,44 proc. ir respondenty pateikti atsakymai buvo tokie kaip

pvz.: ,nevengia®, ,tinka visi iSvardinti variantai, ,tiesiog netraukia profesija“, ,,nesu susidiires su
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situacija, kur Zmogus nesirenka profesijos dél visuotinés stigmos®, ,kitos profesijos atrodo labiau

patrauklios®.

Kodél priefingos lyties atstovai vengia rinktis visuomenés poifiiiriu susiformavusias
stereotipines profesijas? (Pasirinkite Jiisu nuomone labiausiai tinkanti) (moterys)

-Dél nusistovéjusiy
visuomenés nuostaty

DDeI neigiamo savo ar
aplinkiniy poZidrio

I Del fiziniy galimyhiy

DDeI emocinésipsichologinés
bikles

W Kitas variantas

25 20%)

17 pav. Priesingos lyties atstovy vengimo rinktis stereotipines profesijas priezastys (moterys)

Aptariant motery auditorija, didzioji dalis apklaustyjy — 40,94 proc. teigé, jog tai lemia
nusistovéjusios visuomenés nuostatos. Ketvirtadalis motery, kuris tiksliai sudaré - 25,29 proc.
maneé, jog tam turi jtakos fizinés galimybés. Kiek mazesn¢ dalis — 19,66 proc. teigé, jog tai lemia ne
kas kitas, o neigiamas savo ar aplinkiniy poZiuiris. Mazesné dalis respondenciy — 9,45 proc.

laikési nuomonés, jog tam jtakos turi emociné/psichologiné Zmogaus biiklé.

Kodél priesingos lyties atstovai vengia rinktis visuomenés pofiriu susiformavusias
stereotipines profesijas? (Pasirinkite Jisu nuomone labiausiai tinkanti) (vyrai)

Dél nusistovejusi
I:l\risuomenés r{uosl*atq
.Dél neigiamo savo ar
aplinkiniy poZidrio
CIDel fiziniy galimybiy
Dél emocinésipsichologinés
bikles
WKitas variantas

18 pav. Priesingos Iyties atstovy vengimo rinktis stereotipines profesijas priezastys
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Didzioji dalis vyry turéjo kita nuomong, lyginant su daugiausia balsy surinkusiu motery
auditorijos variantu. 36,73 proc. apklaustyjy teigé, jog prieSingos lyties atstovai vengia rinktis
visuomenés poziliriu susiformavusias stereotipines profesijas fiziniy galimybiy. Kita dalis, kurig
sudaré — 30,61 proc. teigé, jog tam jtakos turi nusistovéjusios visuomeneés nuostatos. Kiek mazesné
dalis, kurig sudaré — 22,45 proc. teigé, jog tai lemia neigiamas savo ar aplinkiniy poziaris. Dar
mazesné respondenty dalis — 6,12 proc. vertino, jog tam jtakos turi emociné/psichologiné asmens

biisena. ,,Kito varianto* atsakymas sulauké 4,08 proc. balsy.

Taigi, Sio klausimo pagrindinis skirtumas tarp ly¢iy buvo toks, jog didzioji dalis motery, kas
sudaré — 40, 94 proc. teigé, jog prieSingos lyties atstovai vengia rinktis visuomenés poziliriu
susiformavusias stereotipines profesijas dél nusistovéjusiy visuomenés nuostaty. Kai tuo tarpu
didzioji dalis vyry — 36,73 proc. teige, jog tam didZiausig jtaka turi fizinés Zmogaus galimybés.
Apie tai, jog prieSingos lyties atstovai vengia rinktis stereotipines profesijas, dél nusistovéjusiy
visuomenés nuostaty teige 30,61 proc. apklausty vyry, o kad tam jtakos turi fizinés galimybés

patikino — 25,20 proc. apklaustyjy motery.

Kaip galvojate, ar Jisu profesija biitu galima laikyti stereotipiska lyties atzvilgiu?
(bendras)

OTtaip
Wne

OIneturiu nuomones

19 pav. Respondenty nuomoné apie jy profesijos stereotipisSkumgq (bendras)
Astuntas tyrimo klausimas buvo: ,,Kaip galvojate, ar Jusy profesija biity galima laikyti

stereotipiska lyties atzvilgiu?“ Siame klausime tyrimo dalyviai pasidalino j dvi dalis. Didesné¢ dalis

apklaustyjy teige, jog ,,ne®, tai sudaré — 58,22 proc. Taciau kita dalis, kurig sudaré — 39,56 proc.
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teigé, jog jy profesija buty galima laikyti stereotipiska lyties atzvilgiu. 2,22 proc. apklaustyjy

neturéjo nuomonés Siuo klausimu.

Kaip galvojate, ar Jisu profesija bitu galima lailcyti stereotipiska lyties atzvilgiu?
(moterys)

Oneturiu nusmonés

20 pav. Respondenty nuomoné apie jy profesijos stereotipiskumg (moterys)

Aptariant motery auditorijg Siuo aspektu, didesné dalis — 52,76 proc. respondenciy rinkosi
atsakymga ,,ne“, taciau 44,09 proc. tyrimo dalyviy teigé, jog ju profesija yra stereotipiska lyties
atzvilgiu. 3,15 proc. dalyviy neissaké savo nuomonés.

Apacioje pateikiama lentelé tyrimo dalyviy profesijos ir skai¢ius motery, kurios teigé, jog jy

profesija yra stereotipiska lyties atzvilgiu.

5 lentelé Apklaustyjy motery profesijos, kurias, jy nuomone, galima laikyti stereotipiskas Ilyties atzvilgiu

PROFESIJA MOTERU SKAICIUS (%)
Mokytoja 8 (14,3 %)
Policijos pareiginé 7 (12,5 %)
Administratoré 4 (7,1 %)
Siuvéja 4(7,1 %)
Gydytoja 3 (5,4 %)
Ikimokyklinio ugdymo mokytoja 3 (5,4 %)
Slaugytoja 3 (5,4 %)
Buhalteré 2 (3,6 %)
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Grozio specialisté 2 (3,6 %)

Ikimokyklinio ugdymo mokytojos padéjéja 2 (3,6 %)

Teisininké 2 (3,6 %)

Burnos higienisté 1(1,8 %)

Dekoratoré 1(1,8 %)

Fizikiniy moksly ( matematikos) specialisté 1(1,8 %)

Karininké 1(1,8 %)

Kokybés uztikrinimo specialis?é / programinés jrangos 1(1,8 %)
testuotoja

Konstruktore 1(1,8 %)

Manikiaristé 1(1,8 %)

Pagalbos mokiniui specialisté 1(1,8 %)

Personalo vadybininké 1 (1,8 %)

Psichologé 1(1,8 %)

Rastinés vedéja 1(1,8 %)

Reklaminiy akcijy asistenté 1(1,8 %)

Valytoja 1(1,8 %)

Viesosios tvarkos vyr. specialisté 1(1,8 %)

Vizaziste 1(1,8 %)

Kita 1(1,8 %)

Saltinis: autorius

IS tyrime dalyvavusiy 127 motery, 56 iS$ jy, kas sudar¢ 44,09 proc. teige, jog jy nuomone, jy
profesijg biity galima laikyti stereotipiska lyties atzvilgiu. Daugiausia buvo mokytojy - 14,3 proc.
Kita didelé dalis atiteko policijos pareigiinéms, jy buvo - 12,5 proc. Kiek mazesné dalj sudaré
administratorés (7,1 proc.) ir siuvéjos (7,1 proc). Buvo ir gydytojy (5,4 proc.), ikimokyklinio
ugdymo mokytojy (5,4 proc.), slaugytojy (5,4 proc.) Keletas buhalteriy (3,6 proc.), grozio
specialis¢iy (3,6 proc.), ikimokyklinio ugdymo mokytojy padejéjy (3,6 proc.) ir teisininkiy (3,6
proc.) Likusias nepasikartojancias profesijas galima matyti lenteléje, prie punkto ,kita* viena i
apklausos dalyviy teigé, jog jos profesija galima laikyti stereotipiska lyties atzvilgiu, taciau pacios

profesijos nejvardijo.
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Kaip galvojate, ar Jisu profesija bitu galima laikyti stereotipiska lyties atzvilgin? (vyrai)

O Taip
Hne
B Meturiu nuomonés

21 pav. Respondenty nuomoné apie jy profesijos stereotipiskumg (vyrai)

Vyry auditorijoje, didesnis procentas nei motery teige, jog jy profesija néra stereotipiska lyties
atzvilgiu, tai sudaré — 65,31 proc. Taciau Siek tiek daugiau nei trecdalis apklaustyjy — 33,67 proc.

laikési nuomonés, jog jy profesija yra stereotipiska. 1,02 proc. - neturéjo nuomongs Siuo klausimu.

Apacioje pateikiama lentelé tyrimo dalyviy profesijos ir skaiCius vyry, kuriy nuomone, jy

profesija yra stereotipiska lyties atzvilgiu.

6 lentelé Apklaustyjy vyry profesijos, kurias, jy nuomone, galima laikyti stereotipiskas Iyties atzvilgiu

PROFESIJA VYRU SKAICIUS
Policijos pareiginas 10 (30,3%)

Inzinierius 2 (6 %)
IT specialistas 2 (6 %)
Statybininkas 2 (6 %)
Teisininkas 2 (6 %)
Apsaugos darbuotojas 1 (3%)
Buitinés technikos meistras 1 (3%)
DSS specialistas 1 (3%)
Instruktorius 1 (3%)
Lazeriy technikas 1 (3%)
Mechanikas 1 (3%)
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Operatorius 1(3%)
Karininkas 1 (3%)
Santechnikas 1 (3%)
Skrydziy palydovas 1 (3%)
Ugniagesys - gelbétojas 1 (3%)
Vairuotojas 1 (3%)

Kita 3(9%)

Saltinis: autorius

I§ tyrime dalyvavusiy 98 vyry, 33 i$ jy, kas sudaro 33,7 proc. teigé, jog jy profesija galima

laikyti stereotipiska lyties atzvilgiu. Net tre¢dalj — 30,3 proc. sudaré policijos pareigiinai, kuriy buvo
10. Kita dalis atiteko inzinieriams (6 proc.), IT specialistams (6 proc.), statybininkams (6 proc.), ir
teisininkams (6 proc.) Likusiy, po vieng balsg surinkusiy profesijy atstovus galima matyti lentel¢je.
,»Kita*“- sudare 9 proc., tai respondenty nenurodytos arba nurodytos ne profesijos, o pareigos, kaip

pvz.: direktorius ar vadovas.

Taigi, apibendrinant vyry ir motery auditorijg Siuo klausimu, galima teigti, jog nemaza dalis
respondenty galvoja dirbantys stereotipinj darbg lyties atzvilgiu. Nors vyry ir motery profesijos

labai skirtingos, taciau dél vienos profesijos galima sutikti — tai policijos pareigtinas (¢).

Kokie veiksniai lemia, kad profesija biitu galima priskirti prie labiau , vyriskos"
ar ,moteriskos’ ? (Pasirinkite Jums tinkamiausia varianta) (bendras)

Darbas reikalaujantis
dideles fizinés jégos ar
istvermes
Darbas per sunkus
psichologiniu ar emaciniu
poZidrid
Darbas reikalaujantis itin
Odidelio kruopstumo ir
tikslumo
Okitas variantas

22 pav. Veiksniai lemiantys profesijos priskyrimg prie labiau ,, vyriskos “ ar ,, moteriskos
(bendras)
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Devintame tyrimo klausime buvo paprasyta tyrimo dalyviy pasakyti, kokie veiksniai lemia,
jog profesija buty galima priskirti prie ,labiau vyriskos*“ ar ,,moteriskos“. Buvo pateikti trys
atsakymo variantai ir paprasyta i$sirinkti vieng i§ trijy galimy, arba jeigu jy nuomone, nei vienas
néra tinkamas jrasyti savo variantg, kuris jy nuomone yra pats svarbiausias. DidZioji dauguma —
75,11 proc. nusprendé, jog profesija galima priskirti prie labiau ,,vyriskos® ar ,,moteriskos* tada, kai
,darbas yra reikalaujantis didelés fizinés jégos ar iStvermés. Kita dalis — 12 proc. teige, jog tai
lemia kai ,,darbas yra per sunkus psichologiniu ar emociniu poziiiriu“. Kiek mazesné¢ dalis —
6,22 proc. teigé, jog tai ,,darbas reikalaujantis itin didelio kruop$tumo ir tikslumo*. Atsakymas
,»Kitas variantas“ surinko — 6,67 proc. Tyrimo dalyviy pateikti atsakymai buvo: ,,dél
nusistovejusio stereotipo®, ,nelemia”, ,reikalingos tam tikros Zzinios, kurios visuomenéje
priskiriamos, kaip labiau vyriskos“, ,,iSankstinis nusistatymas® ir dalis apklaustyjy nenor¢jo

pasirinkti tik vieno varianto, todél nurode, jog ,,tinka visi i§vardinti®.

Kokie veiksniai lemia, kad profesija biitu galima priskirti prie labiaun ,, vyriskos' ar
ymoteriskos"? (Pasirinkite Jums tinkamiausia varianta) (moterys)

Darbas reikalaujantis
Oldicelés fizinés jégos ar
iStvermés
Darbas per sunkus
Opsichologiniu ar emaciniu
poZidriu
Darbas reikalaujantis ttin
[Cdicelio kruopstumo ir
tikslumo
Dkitas variartas

12.60%

23 pav. Veiksniai lemiantys profesijos priskyrimq prie labiau ,, vyriskos ar
,, moteriskos* (moterys)

Didzioji motery dalis — 70,08 proc. teige, jog profesijg galima priskirti prie labiau ,,vyriskos*
ar ,,moteriskos* kai ,,darbas yra reikalaujantis didelés fizinés jégos ar iStvermés*. Kita dalis —
12,6 proc. rinkosi varianta ,,darbas yra per sunkus psichologiniu ar emociniu poZziiiriu®“.
Mazesné dalis — 9,45 proc. teige, jog tai ,,darbas reikalaujantis itin didelio kruopStumo ir
tikslumo“. Maziausia dalis buvo — 7,87 proc. kurie rinkosi ,Kkitas variantas* ir pateiké savo

atsakyma.
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Kokie veiksniai lemia, kad profesija bitu galima priskirti prie labiau , vyrikos" ar
nmoteriskos"? (Pasirinkite Jums tinkamiausia varianta) (vyrai)

Darbas reikalavjantis
M dideles fizinés jégos ar
iEtvermes
Darbas per sunkus
Dpsi;_ljo_loginiu ar emociniu
poZidriu
Darbas reikalavjantis ttin
M diclelio kruopstume ir
tikslumo
M kitas variartas

24 pav. Veiksniai lemiantys profesijos priskyrimgq prie labiau ,, vyriskos ar ,,moteriskos “ (vyrai)

Dauguma apklaustyjy vyry laikési vieningos nuomonés, jog profesija galima priskirti prie
labiau ,,vyriSkos* ar ,moteriSkos* kai ,,darbas yra reikalaujantis didelés fizinés jégos ar
iStvermés“ — tokig nuomong turin¢iy buvo — 81,63 proc. 11,22 proc. vyry teigé, jog tai ,,darbas per
sunkus psichologiniu ar emociniu poziiiriu“. Didesné dalis rinkosi ,,kita varianta“ — 5,10 proc.
pateikdami savo atsakymag ir tik — 2,04 proc. galvojo, jog tai ,,darbas reikalaujantis itin didelio

kruopsStumo ir tikslumo*.

Taigi, didzioji dalis vyry ir motery $iuo klausimu turéjo vieningg nuomong: ,,profesijg galima
priskirti prie labiau ,,vyriskos® ar moteriskos, kai darbas yra reikalaujantis didelés fizinés jégos
ir iStvermés“. Pagrindinis skirtumas tarp lyCiy, buvo toks, jog motery balsai tarp kity galimy

varianty pasiskirsté gana proporcingai, skirtingai nei vyry.
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Jiisu nuomone, aukiéiausia vadovaujanéia pozicija organizacijoje daimian uzma:

(bendras)

M Materis
Ovwvyras
Oneturiu nusmonés

25 pav. Auksciausiq vadovaujanciq pozicijq organizacijoje dazniau uzimancio asmens lytis (bendras)

Desimtame anketos klausimas skambéjo taip: ,,Jusy nuomone, auksciausig vadovaujancia
pozicija organizacijoje dazniau uzima moteris ar vyras?“ Didzioji dauguma apklaustyjy — 83,11
proc. teigé, jog vyras. Kita dalis — 11,56 proc. susilaiké nuo nuomonés ir maziausia dalis — vOS

5,33 proc. galvojo, jog moteris.

Didzioji dalis apklaustyjy motery — 85,83 proc. teigé, jog jy nuomone, auksciausig
vadovaujancig pozicija organizacijoje dazniau uzima vyras. Mazesné¢ dalis pasiliko prie atsakymo
varianto ,,Neturiu nuomonés“ — 7,87 proc. Maziausia dalis — 6,3 proc. teigé, jog tai moteris. (2

priedas)

Aptariant vyry auditorijos atsakymus, didZioji dalis — 79,59 proc. teige, jog tai vyras. Nemaza
dalis — 16,33 proc. neturéjo nuomonés Siuo klausimu, o 4,08 proc. galvojo, jog tai moteris. (2

priedas)

Taigi, galima teigti, jog apklaustyjy nuomoné Siuo klausimu sutapo, Siek tiek didesnis motery
procentas teigé, jog aukséiausig vadovaujancig pozicijg dazniau uzima vyras. Pagrindinis skirtumas
tarp respondenty, jog i §] klausimg ,,neturiu nuomonés® buvo dvigubai daugiau atsakiusiy vyry

lyginant su moterimis.
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Jisu profesinéje veikloje darbo kolektyva sudaro: (bendras)

Opidesnes motery dalis
MDidesné vyry dalis
[Pasiskirste tolygiai

26 pav. Profesinés veiklos kolektyvo sandara (bendras)

Vienuoliktame tyrimo klausime respondenty buvo papraSyta nurodyti ar jy profesingje
veikloje darbo kolektyva sudaro didesné motery dalis, didesné vyry dalis ar lytys pasiskirsciusios
tolygiai.

Didzioji dalis apklaustyjy — 42,67 proc. teigé, jog jy darbo kolektyvo daugumg sudaro
moterys. Kita dalis — 32,89 proc. teigé, jog didesné yra vyry dalis. 24,44 proc. teigeé, jog ju
profesiné veikloje darbo kolektyvas lyties atzvilgiu pasiskirstes tolygiai.

Daugiau nei pusé apklausty motery — 61,42 proc. teige, jog profesinéje veikloje didesne dalj
darbo kolektyvo sudaro moterys. Penktadalis motery — 20,47 proc. teigé, jog didesné vyry dalis.
Maziausia dalis — 18,11 proc. pasirinko atsakymg ,,pasiskirste tolygiai®“. (3 priedas)

Beveik pusé vyry auditorijos — 48,98 proc. teige, jog jy profesingje veikloje didesne dalj
kolektyvo sudaro vyrai. Kita dalis, kuri sudaré daugiau nei tre¢dalj, jei tiksliau 32,65 proc. teigé,
jog kolektyvas pasiskirstes tolygiai. MaZiausia dalis — 18,37 proc. nurodé, jog didesn¢ kolektyvo

dalj sudaro moterys. (3 priedas)

Taigi, Siuo klausimu motery ir vyry atsakymai buvo skirtingi. Didesné dalis apklausty motery
teigé, jog profesingje veikloje didesne dalj kolektyvo sudaro moterys, o vyrai i$sake, jog pas juos

didesne¢ kolektyvo dalj sudaro vyriSkos lyties atstovai.
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Jiisu profesinéje veikloje ivairiu lygiu vadovo pareigas dainiau uzima: (bendras)

O Moterys
B vyrai
W vienodai

27 pav. Profesinés veiklos jvairiy lygiy vadovo pareigas dazniau uzimantys asmenys (bendras)

Dvyliktame tyrimo klausime respondenty buvo paklausta ar jy profesingje veikloje jvairiy
lygiy vadovo pareigas daZzniau uzima moterys, vyrai ar pasiskirst¢ vienodai. DidZioji dalis
apklaustyjy — 48,44 proc. teigeé, jog vyrai. Daugiau nei tre¢dalis apklausos dalyviy — 32,89 proc.
saké, jog moterys. Maziausia apklaustyjy dalis — 18,67 proc. teigé, jog ju profesinéje veikloje

jvairiy lygiy vadovo pareigas tick moterys tiek vyrai uzima vienodai.

Didzioji dalis motery, kuri sudaré¢ kiek maziau nei pus¢ balsy — 45,67 proc. teigé, jog jvairiy
lygiy vadovo pareigas jy profesingje veikloje dazniau uzima moterys. Daugiau nei trecdalis
apklaustyjy — 36,22 proc. pasirinko atsakymo variantg ,,vyrai®. Maziausia dalis respondenciy —

18,11 proc. atsake, jog vienodai. (4 priedas)

Daugiau nei pusé apklausty vyry — 64,29 proc. atskleidé, jog jy profesinéje veikloje jvairiy
lygiy vadovo pareigas dazniau uzima vyrai. Kiek mazesné dalis — 19,39 proc. atsaké, jog vienodai.

Maziausia dalis vyry — 16,33 proc. teigé, jog moterys. (4 priedas)

Taigi, didzioji dalis motery teigé, jog jy profesingje veikloje, jvairiy lygiy vadovo pareigas
dazniau uzima moterys, o didzioji dalis apklaustyjy vyry teigé, jog — vyrai. Tyrimo atsakymai labai
logiSkai pasiskirsté, vertinant prag¢jusiame tyrimo klausime aptartas profesinés veiklos kolektyvy

sandaras.
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Ar Jiisu profesinéje veikloje vyrai dirbdami ta pati darba gauna didesni atlyginima nei
moterys? (bendras)

[ Taip
Cne

Uzdirba panasiai arba
i vienodai

28 pav. Motery atlyginimas lyginant su vyry (bendras)

Tryliktame tyrimo klausime respondenty buvo paklausta: ,,Ar Jiisy profesinéje veikloje vyrai
dirbdami tg patj darbg gauna didesnj atlyginimg nei moterys? Lygiai pusé apklaustyjy — 50 proc.
teige, jog vyrai ir moterys dirbdami ta patj darbg uzdirba panasiai arba vienodai. Siek tiek daugiau
nei trecdalis — 34,67 proc. pasirinko atsakymo variantg ,,ne* ir maziausia dalis, kuri sudaré — 15,11

proc. teigé, jog taip, vyrai dirbdami tg patj darbg kaip ir moterys, uzdirba daugiau.

Daugiau nei pusé tyrime dalyvavusiy motery — 51,18 proc. teigé, jog jy profesinéje veikloje
dirbdami ta patj darbg vyrai ir moterys gauna panaSy arba vienodg atlygj. Kita dalis, kuri sudaré
daugiau nei tre¢dalj — 32,28 proc. pasirinko atsakymo variantg ,,ne“. Maziausioji dalis, kurig sudaré

16,54 proc. rinkosi atsakyma ,taip* ir teigé, jog vyrai uzdirba daugiau. (5 priedas)

Aptariant vyry auditorijos pasisakyma Siuo klausimu, kiek maziau nei pusé¢ — 48,98 proc.
teigé, jog vyrai ir moterys profesinéje veikloje uzdirba panasiai arba vienodai. Kita dalis, kurig
sudaré — 37,76 proc. teigé, jog ,ne*. Maziausia dalis vyry, kuriy buvo 13,27 proc. pasirinko

atsakymo variantg ,,taip*. (5 priedas)

Taigi, didzioji dalis tiek vyry, tiek motery pazyméjo, jog jy profesin¢je veikloje vyrai ir

moterys uzdirba panasiai arba vienodai.
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Keturioliktame tyrimo klausime dalyviams buvo pateikti 5 teiginiai prie kuriy reikéjo
pasirinkti jy nuomone tinkamiausig vieng i§ apibadinimy. Buvo pateikiami 5 galimi atsakymo
variantai:

e pritariu;

e 1S dalies pritariu;

e nepritariu;

e 1S dalies nepritariu;

e neturiu nuomoneés.

7 lentelé Lyciy stereotipy jtakq profesijos atzvilgiu

L I§ dalies I§ dalies - Neturiu
Pritariu - oo Nepritariu .
pritariu nepritariu nuomones
Profesija neturi "lyties" 73 (32,4 %) 90 (40 %) 24 (10,7 %) 34 (15,1 %) 4 (1,8 %)
Profesijos pasirinkimg turi lemti
< e .. 173 (76,9 %) | 42 (18,7 %) 4 (1,8 %) 4 (1,8 %) 2 (0.9 %)
zmogaus gebéjimai ir jgudZiai
Lytis neturi jtakos zmogaus
sugebéjimams profesinéje 106 (47,1 %) | 77 (34,2 %) 19 (8,4 %) 19 (8,4 %) 4 (1,8 %)
veikloje
Profesingje veikloje vyrai ir 113 (50,2 %) | 77 (34,2 %) 18 (8 %) 12 (5,3 %) 5 (2,2 %)
moterys yra lygiis
Profesinéje veikloje vyrai ir
moterys turi gauti vienoda atlygj 185 (82,2 %) 29 (12,9 %) 7 (3,1 %) 2 (0,9 %) 2 (0,9 %)
uz savo darba

Auksciau pateikiama lentel¢ su tyrimo rezultatais. (zidiréti ; 7 lentelg). Apklaustyjy nuomone |
teiginj: ,,Profesija neturi lyties“ didZioji dauguma pasirinko varianta, ,,i§ dalies pritariu® jy buvo
40 proc. Nors nedideliu skirtumu respondentai pasirinko atsakymga ,,pritariu® — 32,4 proc. Kitas
teiginys apie tai, jog ,,Profesijos pasirinkima turi lemti Zmogaus gebéjimai ir jgudZziai“-
»pritariu® tvirtai rinkosi didzioji dalis net 76,9 proc. | treciajj teiginj ,,Lytis neturi jtakos Zmogaus
sugebéjimams profesinéje veikloje“ dauguma rinkosi ,,pritariu® — 47,1 proc., kita mazesné dalis
sutiko su teiginiu ,,i$ dalies pritariu“- 34,2 proc. Kitame teiginyje ,,Profesinéje veikloje vyrai ir

moterys yra lygiis“ ,,pritariu* — 50,2 proc. , ,,i$ dalies pritariu® — 34,2 proc. Paskutiniame teiginyje

50




,Profesinéje veikloje vyrai ir moterys turi gauti vienoda atlyg] uz savo darba“ didzioji

respondenty dauguma tvirtai nusprende¢, jog ,,pritariu“ jy buvo 82,2 proc.

Aptariant motery pasisakyma, | pirmajj teiginj: ,,Profesija neturi "lyties" didesnis procentas
rinkosi variantg ,,i§ dalies pritariu® — 48 proc., kita kiek mazesné dalis teige, jog ,,pritariu®, jy buvo
33,1 proc. | antrajj teiginj: ,,Profesijos pasirinkima turi lemti Zmogaus gebé¢jimai ir jgiuidziai“
didzioji dauguma tvirtai atsaké ,,pritariu — 76,4 proc. Kitame teiginyje: ,,Lytis neturi jtakos
zmogaus sugebéjimams profesinéje veikloje* daugiau nei pusé nusprendé¢, jog ,,pritariu® — 50,4
proc., kita mazesné dalis sutiko su ,,i§ dalies pritariu“ — 34,6 proc. Ties ketvirtu teiginiu, balsai
pasiskirsté labai panasSiai, ] teiginj: ,,Profesinéje veikloje vyrai ir moterys yra lygiis* daugiau nei
pusé atsaké ,,pritariu” — 52 proc., kita mazesné dalis saké, jog ,,i§ dalies pritariu® — 32,3 proc.
Paskutiniame teiginyje: ,,Profesinéje veikloje vyrai ir moterys turi gauti vienoda atlygj uz savo

darba* didZioji dauguma rinkosi atsakymag ,,pritariu* — 85,8 proc. (8 priedas)

Kalbant apie vyry auditorijg, ji, skirtingai nei moterys, | pirmajj teiginj: ,,Profesija neturi
"lyties™ balsai pasiskirsté | kelias dalis, didziausias procentas pasirinko ,,pritariu®, jy buvo 31,6
proc., kita nemaza dalis teigé, jog ,,i$ dalies pritariu®, kas irgi sudaré nemaza dalj, tai 28,6 proc.
Taciau, vyry auditorija nustebino pasirinkusi ir variantg ,,i$ dalies nepritariu® kas irgi sudaré nemaza
dalj - 26,5 proc. Antrame teiginyje: ,,Profesijos pasirinkimg turi lemti Zmogaus gebéjimai ir
1giidziai* didzioji dauguma pasirinko atsakymo variantg: ,,pritariu“- 77,6 proc. Tre¢iame teiginyje:
,»Lytis neturi jtakos zmogaus sugebé&jimams profesinéje veikloje* didzioji dalis teigé, jog ,,pritariu‘
— 42 proc., kita mazesné dalis rinkosi atsakymag ,,i$ dalies pritariu® — 33,7 proc. Kitame teiginyje:
,Profesingje veikloje vyrai ir moterys yra lygiis“ daugiausia baly sulauké atsakymas ,,pritariu* — 48
proc., nors nemaza dalis pasirinko: ,i§ dalies pritariu“- 36,7 proc. Paskutiniame
teiginyje:,,Profesinéje veikloje vyrai ir moterys turi gauti vienoda atlygj uz savo darba* didzioji

dalis tvirtai nusprendé ,,pritariu® - 77,6 proc. (8 priedas)

Aptariant teiginius ir gautus rezultatus, galime daryti iSvada, jog vyry ir motery nuomoneés
ganétinai sutapo. Galima teigti, jog nuomoné iSsiskyré tik ties pirmu teiginiu, jog ,,Profesija neturi
lyties™ Didzioji dauguma motery teigé, jog: ,,i$ dalies pritariu", kas sudaré — 48,8 proc. Tuo tarpu,
didZioji dalis vyry pasirinko atsakymg ,,pritariu kas sudaré 31,6 proc. taciau kita nemaza dalis
teigé, jog ,,i§ dalies nepritariu®, kuriy buvo 26,5 proc. Nors motery, kurios rinkosi atsakymg ,,i$

dalies nepritariu® tebuvo 6,3 proc.
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8 lentelé Stereotipisky profesijy vertinimas respondenty nuomone

Profesija néra
BENDRAS Moteris Vyras stereotipiSka
225 (100 %) skaicius (%) skaicius (%) skaicius (%)
Buhalteris (¢) 140 (62,2 %) 2 (0,9 %) 83 (36,9 %)
Automechanikas (€) 2 (0,9 %) 211 (93,8 %) 12 (5,3 %)
IT specialistas (&) 3(1,3%) 112 (49,8 %) 110 (48,9 %)
Ugniagesys gelbétojas 7 (3,1 %) 206 (91,6 %) 12 (5,3 %)
Tolimyjy reisy vairuotojas (a) 52,2 %) 182 (80,9 %) 38 (16,9 %)
:]':;T;'a’:s“?;)o ugdymo 164 (72,9 %) 6 (2,7 %) 55 (24,4 %)
Kosmetologas (¢) 197 (87,6 %) 4 (1,8 %) 24 (10,7 %)
Laivo kapitonas () 4 (1,8 %) 193 (85,8 %) 28 (12,4 %)
X/Leri%}gskg;bm‘* 181 (80,4 %) 5 (2,2 %) 39 (17,3 %)
Gydytojas (a) 19 (8,4 %) 15 (6,7 %) 191 (84,9 %)
Policijos pareignas (¢) 5 (2,2 %) 78 (34,7 %) 142 (63,1 %)

Kitame tyrimo klausime buvo paprasyta respondenty prie nurodytos profesijos jvertinti
kurios lyties atstovas galéty buti priskiriamas prie stereotipiskos profesijos. Atsakymo variantai Siuo

klausimu buvo galimi trys: ,,moteris®, ,,vyras“ arba* profesija néra stereotipiska“

Pirmoji lenteléje nurodyta profesija buvo - buhalteris (¢). Respondenty nuomone, Sios
profesijos atstovas yra moteris, didzioji dalis — 63 proc. rinkosi biitent §; atsakyma. (Motery
auditorija - 63 proc., vyry auditorija — 61,2 proc.) Nors nemaza dalis — 36,9 proc. teigé, jog Si
,profesija néra stereotipiska. (Motery auditorija — 37 proc., vyry auditorija — 36,7 proc.) Antroji
profesija buvo - automechanikas (&) 93,8 proc. apklaustyjy nusprendé, jog profesijos atstovas yra
vyras. (Motery auditorija — 92,9 proc., vyry auditorija — 94,9 proc.) Trecioji profesija buvo - IT
specialistas (¢). Siuo klausimu apklausos dalyviai pasidalino j dvi grupes. Vieni teige, jog
profesijos atstovas yra vyras — 49, 8 proc. (Motery auditorija - 56,7 proc., vyry auditorija — 40,8
proc.) Kita dalis nurodé, jog ,profesija néra stereotipiSka“ — 48,9 proc. (Motery auditorija — 40,9
proc., vyry auditorija — 59,2 proc.) Ketvirtoji nurodyta profesija buvo — ugniagesys gelbétojas (a).
Didzioji dalis apklaustyjy nurode, jog profesijos atstovas yra vyras — 91,6 proc. (Motery auditorija —
92,9 proc., vyry auditorija - 89,8 proc. ) Penktoji profesija buvo buvo - tolimyjy reisy vairuotojas
(a). Didzioji dalis respondenty ir vél nusprendé, jog profesijai atstovauja vyras — 80,9 proc. (Motery
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auditorija — 83,5 proc., vyry auditorija — 77,6 proc.) Sestoji nurodyta profesija - ikimokyklinio
ugdymo mokytojas (a). Siuo klausimu didzioji dalis nusprendé, jog profesijos atstové yra moteris
— 72,9 proc. (Motery auditorija — 75,6 proc., vyry auditorija — 69,4 proc.) Septintoji profesija -
kosmetologas (€). Didzioji dalis respondenty §ig profesijg priskyré moteriskai lyc¢iai — 87,6 proc.
(Motery auditorija — 88,2 proc., vyra auditorija — 86,7 proc.) Astuntoji nurodyta profesija buvo -
laivo kapitonas (é). Tyrimo dalyviai Sig profesija priskyré vyriskai lyc¢iai — 85,8 proc. (Motery
auditorija — 89,8 proc., vyry auditorija — 80,6 proc.) Devintoji profesija - vieSbucio kambariy
tvarkytojas (a). Respondentai profesijg priskyré prie moters lyties atstovés — 80,4 proc. (Motery
auditorija — 82,7 proc., vyry auditorija — 77, 6 proc. ) DeSimtoji nurodyta profesija - gydytojas (a).
Siuo klausim vyrai ir moteris buvo vieningi. DidZioji dalis apklaustyjy nusprend¢, jog ,profesija
néra stereotipiska“ — 84,9 proc. (Motery auditorija — 85 proc., vyry auditorija — 84,7 proc. Paskutiné
sio klausimo profesija - policijos pareigiinas (¢). Didzioji dalis respondenty teigé, jog ,,profesija
néra stereotipiSska“ — 63,1 proc. (Motery auditorija — 59,1 proc., vyry auditorija — 68,4 proc.) Nors
nemaza dalis §ios profesijos atstova vis dar mato vyra — 34,7 proc. (Motery auditorija — 39,4 proc.,

vyry auditorija — 28,6 proc.) (7 priedas)

Taigi, galime daryti i§vada, jog vyrai ir moterys panasSiai vertina kurios profesijos atstovas
galéty buti priskiriamas prie stereotipiSkos profesijos. Taciau galima jzvelgti keleta jdomiy

skirtumy:

e didzioji dalis apklausty motery linkusios IT specialisto (és) profesija priskirti prie

,vyriskos®, kai tuo tarpy didzioji dalis vyry teigia, jog ,,profesija néra stereotipiska‘“

e nors didzioji dalis motery teigia, jog policijos pareigiino (és) profesija néra stereotipiska,
visgi net 39,4 proc. pritarty nuomonei, jog Sios profesijos atstovu reikéty laikyti vyra. Kai

tuo tarpu vyry auditorija Sig profesijg priskirty prie vyriskos buvo - 28,6 proc.

9 lentelé Tyrimo dalyviy profesijos sritis

PROFESIJOS SRITIS RESPONDENTU SKAICIUS (%)
Viesojo saugumo sfera 38 (16,9 %)

Svietimo sfera 32 (14,2 %)

Vadybos sfera 24 (10,7 %)

Prekybos sfera 21 (9,33 %)

Paslaugy sfera 17 (7,6 %)
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Teisés sfera 13 (5,8 %)
Medicinos sfera 11 (4,9 %)
Technologijos ir gamybos sfera 11 (4,9 %)
Administravimo sfera 10 (4,4 %)
Finansy sfera 9 (4 %)
Inzinerijos ir inovacijy sfera 8(3,6%)
Statybos sfera 7 (3,1%)
Socialinio darbo sfera 5 (2,2%)
IT sfera 3(1,3%)
Krasto apsaugos sfera 2 (0,9%)
Susisiekimo sfera 2 (0,9%)
Kita 12 (5,3%)

Saltinis: autorius

Sesioliktame tyrimo klausime respondenty buvo paprasyta nurodyti savo profesija.
Isvardintos profesijos buvo suskirstytos j tam tikras profesijy sferas. DidZiausig procentg surinko
vie$ojo saugumo sritis - 16,9 proc. j kurig jéjo tokios profesijos kaip pvz.: policijos pareigiino,
ugniagesio gelbétojo, mediatoriaus. Svietimo sfera surinko 14,2 proc. respondenty balsy.
Populiariausios profesijos buvo: mokytojo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo, korepetitoriaus.
Vadybos sferai priklausé 10,7 proc. tyrimo dalyviy. Siai sri¢iai priklausé vadybininko, reklaminiy
akcijy asistento, iSmaniyjy jrenginiy konsultanto ir kt. profesijos. Prekybos sferai, surinkusiai —
9,33 proc. priklausé pardavimy vadybininkai, pardavéjai-konsultantai, kasininkai, prekybos tinklo
vadovai ir kt. Paslaugy sfera sudaré — 7,6 proc. Jai priklausé zmonés dirbantys grozio srityse
(kirp¢jai, kosmetologai, manikiiiro meistrai), taip pat buvo vairuotojy, automechaniky, valytojy ir
kt. Teisés sferai — 5,8 proc. priklausé teisininkai jvairiose srityse. Medicinos sfera surinko — 4,9
proc. Jai priklausé gydytojai, kineziterapeutai, vaistininkai, slaugés ir kt. Technologijos ir
gamybos sfera surinko tokj patj respondenty skaiciy, kaip ir medicinos sritis — 4,9 proc. Siai sriiai
priklausé zmonés dirbantys gamyklose, siuvéjos, sandélininkai, operatoriai ir kt. Administravimo
sfera sudaré- 4,44 proc. Jai priklausé biury, restorany, viesbu¢iy administratoriai, tkvedziai.
Finansy sfera surinko — 4 proc. jai priklausé Zmonés dirbantys banke, audito specialistai,
finansininkai. InZinerijos ir inovaciju sfera sudaré — 3,6 proc. Jai priklausé jvairiose srityse
dirbantys inZinieriai, technikai. Statybos sferai surinkusiai — 3,1 proc. Priklausé statyby vadovali,
statybininkai, santechnikai ir kt. Socialinio darbo sfera sudaré — 2,2 proc. Sioje srityje buvo

dirbantys vaiko teisiy apsaugoje, psichologai, socialiniai darbuotojai. 1T sfera surinko — 1,3 proc.
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jai priklausé IT specialistai, IT analitikai. Krasto apsaugos sfera sudaré — 0,9 proc. Jai priklausé
kariai. Susisieckimo sfera sudaré tokj patj skai¢iy — 0,9 proc. Siai sridiai priklausé¢ eismo
kurie nenurodé savo profesijos arba nurodé ne profesija, o einamas pareigas, kaip pvz.: direktorius,

vadovas.

3.3. Tyrimo rezultaty aptarimas

e Tyrime dalyvavo 225 respondentai. IS jy 127 moterys, kurios sudaré 56,4 proc. ir 98 vyrai,
kurie sudaré¢ 43,6 proc. visy apklausos dalyviy.

e Daugiausia dalyviy priklausé¢ amziaus grupei nuo 18-25 m, tokiy buvo 26,2 proc. Kitos dvi

didesnés amziaus grupés buvo nuo 42-49 m (23,6 proc.) ir nuo 50 ir daugiau (20 proc.)

e Apie tai, kaip daznai tenka girdéti visuomenéje skirstomas profesijas j ,,vyriskas“ ir j
,moteriskas‘ atsakymg ,,daZnai* pasirinko 58,67 proc. apklaustyjy.

e Apklausos dalyviy nuomone, stereotipinj darbg motery tarpe dirba buhalterés, ikimokyklinio
ugdymo mokytojos, grozio specialistés, tvarkytojos. IS vyry pusés, kaip stereotipinés buvo
jvardintos statybininko, slaugytojo, santechniko, automechaniko, ugniagesio-gelbétojo,
tolimyjy reisy vairuotojo profesijos.

e Tyrimo metu pavyko nustatyti pagrindines priezastis lemiancias stereotipy susidaryma
profesin¢je veikloje. Tyrimo dalyviy nuomone, pagrindinés jvardintos priezastys buvo:
nusistovéjusios visuomenés normos, fizinés galimybés, neigiamas savo ar aplinkiniy
pozilris, atliekamo darbo pobiidis, reikalaujami jgiidZiai.

e Jog visuomenéje susiformave profesijy stereotipai lyCiy atzvilgiu lemia jy pasirinkimg
atsaké, ,,taip* - 30,67 proc. Jog lemia ,,i§ dalies* pasirinko 49,78 proc. tiriamyjy.

e IS tyrime dalyvavusiy 225 asmeny, net 39,6 proc. nurodé, jog jy profesija buty galima
stereotipi§ka lyties atZzvilgiu. (Moterys sudaré 44,1 proc., vyrai - 33,7 proc.) Pagal
tiriamyjy asmeny nurodytg profesing veikla, populiariausios motery tarpe buvo mokytojy,
policijos pareigiiniy, administratoriy, siuvéjy profesijos. Kalbant apie vyry auditorija, Cia
taip pat didzigja dalj sudaré policijos pareigiinai, Siek tieck maziau buvo inZinieriy, IT
specialisty, statybininky ir teisininky.

e Buvo nustatyta, jog prieSingos lyties atstovai vengia rinktis visuomenés poziiiriu

susiformavusias stereotipines profesijas dél nusistovéjusiy visuomenés nuostaty
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(36,4proc.), dél fiziniy galimybiy (30,2 proc. ) ir dél neigiamo savo ar aplinkiniy
poZziiirio (20,9 proc.)

Tiriamyjy nuomone, jog auks¢iausia vadovaujancia pozicija organizacijoje dazniau uzima
vyras nusprendé 83,1 proc.

Didzioji dalis apklaustyjy — 42,67 proc. nurod¢, jog jy darbo kolektyvo dauguma sudaro
moterys.

Tyrimo metu buvo nustatyta, jog 48,4 proc. apklaustyjy teige, jog jy profesingje veikloje
jvairiy lygiy vadovo pareigas dazniau uzima vyrai.

IS apklausoje dalyvavusiy asmeny, didzioji dalis — 50,2 proc. nurodé, jog jy profesinéje
veikloje vyrai ir moterys dirbdami tg patj darbg uzdirba panasiai arba vienodai.
Didziausias skaicius apklausoje dalyvavusiy asmeny nurodé, jog jy profesine¢ veikla
priklausé vieSojo saugumo sriciai.

Didzioji dalis apklaustyjy, kurie sudaré 66,2 proc. teigé turintys auks$tajj iSsilavinimg.
Apklausoje dalyvavo asmenys i$ visos Lietuvos, o didziausig procentg surinko dvi apskritys,

tai Siauliy — 41,1 proc. ir Vilniaus 30,7 proc.
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ISVADOS

1. Stereotipy tyrimy pradzia grindziama 1922 m. iSleista W. Lippmanno knyga "VieSoji
nuomon¢". Sioje knygoje W. Lippmannas paaiskina ir analizuoja stereotipo savoka ir vartoja
§] terming kaip "paveiksléliy galvoje" apibiidinimg. (Hinton, 2013) Pasak V. Pruskaus ir W.
Lippmanno, "stereotipai atsiranda spontaniskai. Jie yra tvirtovés, saugancios miisy tradicijas,
kuriose galime jaustis saugiis. Stereotipai daro jtaka naujos patirtinés patirties formavimuisi.
Stereotipai uzpildo miisy naujajj matyma senomis struktiromis ir patenka j pasaulj, kurj
"isisaviname" per atmintj. Stereotipiniai vertinimai turi labai nepastovy pagristumo lygj,
taiau dauguma jy netinkamai atspindi objektyvig tikrove ir yra pagristi "Zmogiskaja
klaida", kai iSankstiniai jsitikinimai priimami kaip vizija. Stereotipai skirsto pasaulj j dvi
dalis (kategorijas): Zinomus" ir "neZinomus". Zinomas reiskia "geras", o neZinomas -
"blogas". Zmonés pirmiausia susidaro objekto vaizda ir tik tada jj "mato". Sis "matymas"
labai priklauso nuo egzistuojanciy archetipy arba "mentaliniy vaizdiniy", kuriuos
Lippmannas vadina stereotipais. Pasak Lippmanno, stereotipai yra klaidingi, nekokybiski,
neisbaigti vidutiniski konstruktai ir prietarai, "emociniai simboliai" ir "fiksuoti vaizdiniai",
kurie patys turi vertinamajj komponentg ir atsiranda kaip emocinio bendravimo orientacija
(Pruskus, 2010, p. 30). Stereotipais vadinami asmenybés bruozy naudojimas zmoniy grupei
suskirstyti. Tokie bruozai gali buti teigiami arba neigiami, o grupés stereotipai daznai
grindziami amziumi, lytimi, rase, regionu ar religija. IS esmés stereotipai yra iSmoktas arba
igytas jsitikinimas apie zmoniy grup¢. Stereotipus jgyjame deél kultiiros, kurioje gyvename,
ir informacijos, su kuria susiduriame. Kitaip tariant, nesgmoningai "stereotipizuojame"
zmones net tada, kai manome, kad stereotipy neturime. Tai neiSvengiama Zmogaus

prigimties dalis.

2. Lyc¢iy Saliskumas yra skirtingas vyry ir motery elgesys, pagristas lyCiy stereotipais
(American Psychological Association, 2018). Viena i§ teorijy, aiskinanciy ly¢iy SaliSkuma
darbo vietoje, yra vaidmeny atitikimo teorija (Eagly, Karau, 2002). Si teorija aiskina, kad
kuo labiau nesutampa tam tikrai lyciai priskiriamos stereotipinés charakteristikos, tuo
rySkesnis tampa lycCiy Saliskumas. Pavyzdziui, jei darbdavys, ieSkodamas tinkamy kandidaty
] vadovaujancias pareigas, atsizvelgia j "vyriskus" stereotipus, tokius kaip dominavimas ir
uzsispyrimas, labiau tikétina, kad jis bus SaliSkas priimdamas ] Sias pareigas vyrus.
Remiantis §ia teorija, Zmonés, norintys stereotipiskai lyciai tinkamo darbo, bus s¢kmingesni
nei tie, kurie nori stereotipiskai ly&iai netinkamo darbo. Sis 3aliskumas sukuria tvirta
pagrinda ly¢iy diskriminacijai darbo vietoje, kur Zmonés vertinami ne pagal jy jgiudzius ir
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gebéjimus, o pagal kriterijus, tiesiogiai nesusijusius su darbu. (Norvaisaité, Mikuli¢itute,
2021). Siuolaikinéje visuomenéje ly&iy diskriminacija teikia pirmenybe vyrams, o ne
moterims. Toks pozZitris pasireiSkia nesgziningu jdarbinimu, daZnesniu paaukstinimu
pareigose, mazesniu darbo uzmokes¢iu moterims, atliekan¢ioms tg patj darbg kaip ir vyrai,
ir polinkiu nuvertinti motery nauda (American Psychological Association, 2018). Nors
ly¢iy diskriminacija yra draudziama jstatymais, tai labai rimta problema, su kuria ypac
daznai susiduria moterys (Bell, McLaughlin ir Sequeira, 2002. Magistro baigiamojo darbo

tiriamasis objektas - ly¢iy stereotipai profesijos atzvilgiu.

Atliktas kiekybinis tyrimas parodeé, jog net 85,78 proc. apklausos dalyviiy teige, jog
stereotipal profesijos atzvilgiu vis dar egzistuoja Siuolaikinéje visuomengje. IS tyrime
dalyvavusiy 225 asmeny, net 39,6 proc. nurodé¢, jog jy profesija biity galima stereotipiska
lyties atzvilgiu. (Moterys sudaré 44,1 proc., vyrai - 33,7 proc.) Pagal tiriamyjy asmeny
nurodyta profesing veikla, populiariausios motery tarpe buvo mokytojy, policijos
pareigliniy, administratoriy, siuvéjy profesijos. Kalbant apie vyry auditorijg, Cia taip pat
didziaja dalj sudaré policijos pareigiinai, Siek tiek maziau buvo inzinieriy, IT specialisty,
statybininky ir teisininky. Bendraja prasme, apklausos dalyviy nuomone, stereotipinj darba
motery tarpe dirba buhalterés, ikimokyklinio ugdymo mokytojos, grozio specialistés,
tvarkytojos. IS vyry pusés, kaip stereotipinés buvo jvardintos statybinko, slaugytojo,
santechniko, automechaniko, ugniagesio-gelbétojo, tolimyjy reisy vairuotojo profesijos.
Tyrimo metu pavyko nustayti pagrindines priezastis lemiancias stereotipy susidaryma
profesingje veikloje. Tyrimo dalyviy nuomone, pagrindinés jvardintos priezastys buvo:
nusistovéjusios visuomenés normos, fizinés galimybés, neigiamas savo ar aplinkiniy

poziiiris, atlickamo darbo pobudis, reikalaujami jgiidziai.

Profesinéje veikloje Zmonés vis dar susiduria su lyéiy stereotipy formavimusi, tai opi
problema, todél labai svarbu dazniau kelti §j klausimg, tam, kad vyrai ir moterys laisviau
rinktysi profesijas neatsizvelgdami j neigiamas visuomenés nuostatas. Zemiau pateiktos

autoriaus rekomendacijos $iai problemai spresti.
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REKOMENDACIJOS

1. Zmonés vis dar teigia, kad jy profesine veikla biity galima vadinti stereotipiska lyties

atzvilgiu, tad sitlloma S$viesti visuomen¢ dazniau ] vieSumag keliant lyCiy stereotipy
problemos aktualuma profesinése veiklose, jog viena ar kita lytis nebijoty rinktis profesijos

tik dél nusistovéjusiy visuomenés nuostaty, neigiamos kity ar savo nuomongés.

Tyrimo metu buvo iSsiaiskinta, kad didzioji dalis prieSingos lyties respondenty vis dar
vengia rinktis visuomenés poziliriu susiformavusias stereotipines profesijas dél
nusistovéjusiy visuomenés nuostaty, tad rekomenduojama apie pacius ly¢iy stereotipus
skatinti kalbéti mokytojus ir déstytojus Svietimo programose, tam, kad jaunimas turéty kuo
maziau iSankstiniy nuostaty. Jauniems zmonéms svarbu suvokti, jog nepaisant savo lyties,

gali tapti bet kuo.

Kaip buvo issiaiskinta, kad moterys ir vyrai dazniau renkasi profesija, kuri stereotipiskai yra
tinkama jy lyciai, tad rekomenduojama gerinti atmosferg darbo vietose skiriant didesnj
démes] darbuotojui, kalbétis apie jausmus, savijauta, nepriklausomai nuo kolektyvo

sudéties.

Kaip matome, tyrimo metu nustatyta, kad moterys dazniau susiduria su stereotipinémis
apraiSkomis profesingje veikloje, kadangi didzioji respondenty dalis nurodé, jog auksciausia
vadovaujancia pozicija organizacijoje dazniau turéty uzimti vyras. Tad sprendziant $ig
problemg reikéty skatinti jmoniy atstovus ar vadovus rinktis darbuotojus pagal jy turimas

kompetencijas ir jgiidZius, o ne remtis iSankstinémis nuostatomis.
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SANTRAUKA

Magistro baigiamojo darbo tema: ,,Ly¢iy stereotipai profesijos atzvilgiu®“. Posakis "Moterys i$
Veneros, vyrai - i§ Marso" daznai vartojamas apibaidinant vyry ir motery ly¢iy i$siskyrimus, tokius
kaip mastymo, elgesio ir jausmy skirtumus. Juo parodoma, jog vyrai ir moterys skiriasi vieni nuo
kity taip, tarsi juos skirty milijonai kilometry arba jie priklausyty skirtingoms rai§ims. Zinoma,
neginijama, kad vyry ir motery skirtumai egzistuoja daugelyje gyvenimo sri¢iy. Stereotipai apie
tai, kaip masto ir elgiasi vyrai ir moterys, yra paplit¢ ir sudaro realybés pagrindg. Taciau,
stereotipiniai liikes€iai ne tik atspindi egzistuojancius skirtumus, bet ir daro jtaka tam, kaip vyrai ir
moterys suvokia save ir kaip su jais elgiasi kiti. Siame baigiamojo magistro darbe nagrinéjama ly¢iy
stereotipy samprata ir jy poveikis profesijoms. Empiriniai tyrimai parodé, kad lyCiy stereotipai daro
itaka démesiui, informacijos apie save ir kitus interpretavimui ir prisiminimui. Taciau svarbu
paklausti, kiek Sie skirtumai yra tikri, o kiek jsivaizduojami ir tiesiog grindZziami lyciy
stereotipais. (Ellemers, 2018). Ly¢iy stereotipy kognityviniy ir motyvaciniy funkcijy nagrinéjimas
gali padéti suprasti netiesioginius jsitikinimus apie moteris ir vyrus ir jy poveikj bendravimui. Lyciy
stereotipai gali lemti ly¢iy SaliSkuma, kai darbo vietoje su moterimis ir vyrais elgiamasi skirtingai
(Koch, D'Mello ir Sackett, 2015). Baigiamojo darbo problema - kaip visuomenéje susiformavusi
nuomoné apie profesijos stereotipus gali turéti jtakos profesijos pasirinkimui. Darbo objektas -
ly¢iy stereotipai profesijos atzvilgiu. Darbo tikslas - atlikti kiekybinj tyrimg ir iSsiaskinti ar
profesijos pasirinkimg lemia lyCiy stereotipai. Darbo uzdaviniai - atlikus literatiiros analize
pristatyti stereotipo sgvoka; iSanalizuoti lyCiy stereotipy sampratg, pristatyti tiriamajj objekts;
remiantis atliktu kiekybiniu tyrimu, jvertinti stereotipy aktualumg profesijos pasirinkime;
suformuluoti 1§vadas ir rekomendacijas kaip ly¢iy stereotipai pasireiskia Siuolaikinéje visuomengje.
Tyrimas buvo pagrjstas uzsienio ir Lietuvos mokslininky atliktais tyrimais, sisteminant ir remiantis
teorinéje dalyje apraSyta literatira ir analizuotais autoriais, tyrimas atliktas taikant anketinés
apklausos metodg. Tyrimo imtis: taikant 95 proc. tikimybeg, 7 proc. paklaidg ir 2806000 tukst.
populiacija buvo nustatyta, jog maziausia imtis turéty buti 196 respondentai. Lyciy stereotipai
sgveikauja su tam budingais jsitikinimais apie vyriskas ir moteriskas savybes, kurios laikomos
tinkamomis arba netinkamomis konkreciai profesijai. Remiantis atliktu kKiekybiniu tyrimu nustatyta,
jog net 85,78 proc. apklausos dalyviy nuomone, stereotipai profesijos atzvilgiu vis dar egzistuoja
Siuolaikingje visuomengje. IS tyrime dalyvavusiy 225 asmeny, net 39,6 proc. nurodé¢, jog jy
profesija biity galima laikyti stereotipiska lyties atzvilgiu. Tyrimo metu pavyko nustatyti

pagrindines priezastis lemiancias stereotipy susidarymg profesingje veikloje, tai: nusistoveéjusios
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visuomenés normos, fizinés galimybés, neigiamas savo ar aplinkiniy pozitris, atliekamo darbo

pobudis bei reikalaujami jgudziai. Daznai moterys, bandancios pasirinkti "vyriska" profesija,

v v =

pripazinti, kad tiek vyrai, tiek moterys gali rinktis bet kokig profesija ir kad kiekvienas,

nepriklausomai nuo lyties, gali pasiekti sékmingg ir profesionalig karjera bet kurioje srityje.

ReikSminiai Zodziai: lyCiy stereotipai, profesija, stereotipy priezastys
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SUMMARY

Master's thesis topic "Gender stereotypes in relation to the profession”. The expression
"Women are from Venus, men are from Mars" is often used to describe male and female gender
differences such as differences in thinking, behavior and feelings. It shows that men and women are
as different from each other as if they were millions of kilometers apart or they belonged to
different species. Of course, it is undeniable that differences between men and women exist in many
areas of life. Stereotypes about how men and women think and behave are pervasive and form the
basis of reality. However, stereotypical expectations not only reflect existing differences, but also
influence how men and women perceive themselves and how others treat them. This master's thesis
examines the concept of gender stereotypes and their impact on professions. Empirical studies have
shown that gender stereotypes influence attention, interpretation and recall of information about
oneself and others. However, it is important to ask how much of these differences are real and how
much are imagined and simply based on gender stereotypes. (Ellemers, 2018). Examining the
cognitive and motivational functions of gender stereotypes can help us understand implicit beliefs
about women and men and their impact on communication. Gender stereotypes can lead to gender
bias, where women and men are treated differently in the workplace (Koch, D'Mello, & Sackett,
2015). The problem of the thesis - how the opinion formed in the society about stereotypes of the
profession can influence the choice of profession. The object of the work is gender stereotypes in
relation to the profession. The aim of the work is to conduct a qualitative study and find out whether
the choice of profession is determined by gender stereotypes. Tasks - after the analysis of the
literature, present the meaning of the stereotype; analyze the concept of gender stereotypes, present
the research object; based on the conducted quantitative research, assess the relevance of
stereotypes in choosing a profession; formulate conclusions and recommendations on how gender
stereotypes are manifested in modern society. The research was based on research conducted by
foreign and Lithuanian scientists, systematizing and based on the literature described in the
theoretical part and analyzed authors, the research was conducted using the questionnaire survey
method. Study sample: applying 95 percent probability, 7 percent error and 2806000 thousand.
population, it was determined that the smallest sample should be 196 respondents. Gender
stereotypes interact with inherent beliefs about masculine and feminine qualities that are considered
appropriate or inappropriate for a particular occupation. Based on the conducted quantitative
research, it was established that even 85.78 percent according to the survey participants, stereotypes

regarding the profession still exist in modern society. Of the 225 persons who participated in the
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study, even 39.6 percent indicated that their profession could be stereotyped in terms of gender.
During the research, it was possible to identify the main reasons that determine the formation of
stereotypes in professional activities, namely: established societal norms, physical capabilities,
negative attitudes of oneself or others, the nature of the work performed and required skills. Often,
women trying to choose a "male" profession face many difficulties and challenges due to still
existing stereotypes. Therefore, it is important to recognize that both men and women can choose
any profession and that everyone, regardless of gender, can achieve a successful and professional

career in any field.

Key words: gender stereotypes, profession, causes of stereotypes
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Vizazistas (€) 5 (1,08 %)
Teisininkas (&) 4 (0,87 %)
Viréjas/konditeris (&) 4 (0,87 %)
Akuseris (&) 3 (0,65 %)
Apsaugos darbuotojas (a) 3 (0,65 %)
Politikas (&) 3 (0,65 %)
Stalius (¢) 3 (0,65 %)
Duobkasys (¢) 2 (0,43 %)
Floristas (&) 2 (0,43 %)
Ginekologas (&) 2 (0,43 %)
Gydytojas (a) 2 (0,43 %)
Traktoristas (€) 2 (0,43 %)
Stogdengys (&) 2 (0,43 %)
Siuksliy isvezéjas (a) 2 (0,43 %)
Vadybininkas (&) 2 (0,43 %)
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11 lentelé Stereotipisky profesijy vertinimas respondenty nuomone

7 PRIEDAS

Profesija néra

MOTERYS Moteris Vyras stereotipiSka
127 (100 %) skaicius (%) skaicius (%0) skaicius (%)
Buhalteris (&) 80 (63 %) 0 (0 %) 47 (37 %)
Automechanikas (&) 1 (0,8 %) 118 (92,9 %) 8 (6,3 %)
IT specialistas (&) 3(2,4 %) 72 (56,7 %) 52 (40,9 %)
Ugniagesys gelbétojas (a) 3 (2,4 %) 118 (92,9 %) 6 (4,7 %)
Tolimyjy reisy vairuotojas (a) 2 (1,6 %) 106 (83,5 %) 19 (15 %)
Ikimokyklinio ugdymo 96 (75,6 %) 3 (2,4 %) 28 (22 %)
mokytojas (a)
Kosmetologas (¢) 112 (88,2 %) 0 (0 %) 15 (11,8 %)
Laivo kapitonas (&) 2 (1,6 %) 114 (89,8 %) 11 (8,7 %)
Viesbucio kambariy 105 (82,7 %) 3(2,4%) 19 (15 %)
tvarkytojas (a)
Gydytojas (a) 10 (7,9 %) 9(7,1%) 108 (85 %)
Policijos pareigtinas (€) 2 (1,6 %) 50 (39,4 %) 75 (59,1 %)
Profesija néra
VYRAI Moteris Vyras stereotipiSka
225 (100 %) skaicius (%0) skaicius (%) skaicius (%)
Buhalteris (&) 60 (61,2 %) 2 (2 %) 36 (36,7 %)
Automechanikas () 1(1%) 93 (94,9 %) 4 (4,1 %)
IT specialistas (&) 0 (0 %) 40 (40,8 %) 58 (59,2 %)
Ugniagesys gelbétojas 4 (4,1 %) 88 (89,8 %) 6 (6,1 %)
Tolimyjy reisy vairuotojas (a) 3 (3,1%) 76 (77,6 %) 19 (19,4 %)
Ikimokyklinio ugdymo 3
mokytojas (a) 68 (69,4 %) (3,1 %) 27 (27,6 %)
Kosmetologas (&) 85 (86,7 %) 4 (4,1 %) 9 (9,2 %)
Laivo kapitonas (&) 2 (2 %) 79 (80,6 %) 17 (17,3 %)
Viesbucio kambariy
tvarkytojas (a) 76 (77,6 %) 2 (2%) 20 (20,4%)
Gydytojas (a) 9 (9,2%) 6 (6,1 %) 83 (84,7 %)
Policijos pareigiinas (€) 3 (3,1 %) 28 (28,6 %) 67 (68,4 %)
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12 lentelé Lyciy stereotipy jtakq profesijos atzvilgiu

8 PRIEDAS

Pritariu IS dalies Nepritariu IS dalies Neturiu
MOTERYS skaicius (%) pritariu skai%ius (%) nepritariu nuomonés
127 (100 %) | skaitius (%) | skaitius (%) | skaitius (%)
Profesija neturi "lyties" 42 (33,1%) 62 (48,8 %) 13 (10.2%) 8 (6,3%) 2 (1,6%)
Profesijos pasirinkimg turi lemti
y e .. 97 (76,4 %) 25 (19,7 %) 3 (2,4 %) 1 (0,8 %) 1 (0,8 %)
zmogaus gebéjimai ir jgiidziai
Lytis neturi jtakos Zmogaus
sugebéjimams profesingje 64 (50,4 %) 44 (34,6 %) 10 (7,9 %) 7 (5,5 %) 2 (1,6 %)
veikloje
Profesingje veikloje vyrai ir 66(52%) | 41(323%) | 12(9,4%) 5 (3,9 %) 3 (2,4 %)
moterys yra lygiis
Profesinéje veikloje vyrai ir
moterys turi gauti vienoda atlygj 109 (85,8 %) 14 (11 %) 2 (1,6 %) 1 (0,8 %) 1 (0,8 %)
uz savo darbg
Pritariu IS dalies Nepritariu IS dalies Neturiu
VYRAI skaitius (%) pritariu skaipéius (%) nepritariu nuomonés
98 (100 %) 1 skaitius (%) | skaicius (%) | skaitius (%)
Profesija neturi "lyties" 31 (31,6 %) 28 (28,6 %) 11 (11,2 %) 26 (26,5 %) 2 (2%)
Profesijos pasirinkimg turi lemti | 26 79 59y | 17 (17,3 04 1 (1%) 3(3,1 %) 1(1%)
zmogaus gebéjimai ir jgiidziai
Lytis neturi jtakos Zmogaus
sugebéjimams profesinéje 42 (42,9 %) 33 (33,7 %) 9 (9,2 %) 12 (12,2 %) 2 (2%)
veikloje
Profesinéje Velk_lO_]e vyrai ir 47 (48 %) 36 (36,7 %) 6 (6,1 %) 7 (7,1 %) 2 (2 %)
moterys yra lygiis
Profesinéje veikloje vyrai ir
moterys turi gauti vienoda atlygj 76 (77,6 %) 15 (15,3 %) 5 (5,1 %) 1 (1,0 %) 1 (1,0 %)

uz savo darbg
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9 PRIEDAS
AKADEMINIO SAZININGUMO DEKLARACIJA

2023- 05-12
Vilnius
AS, Mykolo Romerio universiteto (toliau — Universitetas), WW I AHSUONULAUS

studentas (-&) VERIYGA @é{ﬂ/n’//TK/r/f -

(vardas, pavardé)

patvirtinu, kad Sis rasto darbas / kursinis / bakalauro / magistro baigiamasis darbas

oy m%mww m{/Mgm i

1. Yraatliktas savarankiskai ir sqziningai;

Nebuvo pristatytas ir gintas kitoje mokslo istaigoje Lietuvoje ar uzsienyje;

3. Yra paraSytas remiantis akademinio raSymo principais ir susipazinus su rasto
darbu metodiniais nurodymais.

no

Zinau, kad uz sqZiningos konkurencijos principo pazeidimg — plagijavimgq studentas gali
biiti Salinamas i§ Universiteto kaip uz Siurkstu akademinés etikos pazeidimgq.

@d et PRI (GA PUPININHATTE

(parasas) (vardas, pavarde)
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10 PRIEDAS
APKLAUSA

Sveiki,

mano vardas Neringa, esu VI kurso Mykolo Romerio universiteto Komunikacijos instituto studenté
ir Siuo metu rasau magistro baigiamqji darbg tema "Lyciy stereotipai profesijos atzvilgiu".
Dalyvavimas tyrime yra savanoriskas. Bet kokia informacija, kuri bus surinkta tyrimo metu isliks
konfidenciali, t. y. bus prieinama tik tyréjui. Apklausa yra anoniminé. Tyrimo metu surinkti
duomenys bus naudojami tik mokslinio darbo tikslui jgyvendinti.

Is anksto dékoju uz Jiisy skirtq laikq.

1. Jisy nuomone, ar stereotipai profesijos atzvilgiu vis dar egzistuoja Siuolaikinéje visuomenéje?
B Taip
T Ne

[ Neturiu nuomonés

2. Kaip daznai tenka girdéti visuomenéje skirstomas profesijas j ,,vyriskas" ir ,,moteriskas"?

" Labai daznai

Daznai
Retai
Labai retai

I R R

Nezinau/neteko susidurti

3. Ar pritariate, jog Siuolaikinéje visuomeneéje darbas vis dar skirstomas j ,,labiau vyriska“ ar ,,labiau
moteriSka“?

" Pritariu

1§ dalies pritariu
I dalies nepritariu
B Nepritariu

=

Neturiu nuomoneés

4. Jusy nuomone, kokios profesijos atstovus galima laikyti dirbancius stereotipinj darba? (Jrasykite
vieng ar kelis variantus)

0 o

5. Kodél taip manote?

78



6. Ar visuomengje susiformave profesijy stereotipai lyCiy atzvilgiu lemia jy pasirinkima?

-
-
.
-

Taip
Ne
IS dalies lemia

Neturiu nuomonés

7. Kodeél prieSingos lyties atstovai vengia rinktis visuomeneés poZiiiriu susiformavusias stereotipines
profesijas? (Pasirinkite Jiisy nuomone labiausiai tinkantj)

I I N R

Dél nusistovejusiy visuomenés nuostaty
Dél neigiamo savo ar aplinkiniy poZiiirio

D¢l fiziniy galimybiy

D¢l emocinés/psichologinés bukles
Kita

8. Kaip galvojate, ar Jiisy profesijg biity galima laikyti stereotipiska lyties atzvilgiu?

-
-
-

Taip
Ne

Neturiu nuomoneés

9. Kokie veiksniai lemia, kad profesija buty galima priskirti prie labiau ,,vyriskos" ar ,,moteriskos"?
(Pasirinkite Jums tinkamiausig variantg)

-

a0 s 1T

a0z

Darbas reikalaujantis dideles fizinés jégos ar iStvermeés

Darbas per sunkus psichologiniu ar emociniu pozitiriu

Darbas reikalaujantis itin didelio kruop$tumo ir tikslumo
Kita

. Jisy nuomone, auks¢iausiag vadovaujancig pozicijg organizacijoje dazniau uzima:
Moteris
Vyras

Neturiu nuomoneés

. Jusy profesinéje veikloje darbo kolektyva sudaro:

Didesné motery dalis
Didesné vyry dalis
Pasiskirste tolygiai
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12. Jusy profesingje veikloje jvairiy lygiy vadovo pareigas dazniau uzima:

.

Moterys
Vyrai
Vienodai

1

13. Ar Jusy profesinéje veikloje vyrai dirbdami tg patj darbg gauna didesnj atlyginimg nei moterys?

.

Taip
Ne

UZdirba panasiai arba vienodai

-

14. Pazymekite, Jisy nuomone, tinkamiausig varianta:

.. I8 dalies ... ISdalies Neturiu
Pritariu ... Nepritariu o )
pritariu nepritariu nuomoneés
Profesija neturi "lyties" [ v v [ [
Profesijos pasirinkimg turi lemti r B B B B

zmogaus geb¢jimai ir jgiidZiai
Lytis neturi jtakos zmogaus

sugebéjimams profesinéje r B B B B
veikloje
Profesinéje veikloje vyrai ir r = = =
moterys yra lygis
-

Profesingje veikloje vyrai ir
moterys turi gauti vienodg atlygj r B N N
uz savo darba

15. Jisy nuomone, kurios lyties atstovas priskiriamas prie stereotipiskos profesijos?

Profesija
Moteris  Vyras néra
stereotipiska

Buhalteris (&) [ [ r
Automechanikas (&) [ [ r
IT specialistas (&) [ N I_
Ugniagesys gelbétojas [ [ r
Tolimyjy reisy vairuotojas (a) r [ r
Ikimokyklinio ugdymo mokytojas — -
(@)
Kosmetologas (¢) r [ N
Laivo kapitonas (¢) [ [ -
?gi)eébuéio kambariy tvarkytojas . — -
Gydytojas (a) [ [ |_

[ [ [

Policijos pareigiinas (&)
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16. Kokia Jisy profesija?

[ N R B B

—
o0

N

T R A B BN v

. Jisy amzius:

18 -25m
26-33m
34-41m
42-49 m
50 ir daugiau

. Jusy i8silavinimas:

Vidurinis
Profesinis
Aukstasis

Aukstasis neuniversitetinis

. Jasy gyvenomoji vieta:

Vilniaus apskritis
Kauno apskritis
Klaipédos apskritis
Siauliy apskritis
Panevézio apskritis
Alytaus apskritis
Marijampolés apskritis
Tauragés apskritis
TelS1y apskritis

Utenos apskritis

20. Jasy lytis:

-
-

Moteris
Vyras
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