MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS

VIESOJO VALDYMO IR VERSLO FAKULTETAS

VIESOJO ADMINISTRAVIMO INSTITUTAS

GENOVAITE KEZYTE

MOKYMOSI VISA GYVENIMA SISTEMU UZTIKRINIMAS
KINTANCIO PASAULIO ISSUKIU VALDYMUTI: LIETUVOS IR
PASIRINKTU EUROPOS SAJUNGOS VALSTYBIU, KURIU
SUAUGUSIUJU DALYVAVIMO MOKYMOSI VISA
GYVENIMA VEIKLOSE RODIKLIAI AUKSTESNI,
LYGINAMOJI ANALIZE

Magistro baigiamasis darbas

Vadovas

Doc. dr. Algirdas Monkevicius

VILNIUS

2023



TURINYS

LENTELIU SARASAS ..ottt es sttt an s st et 4
PAVEIKSLU SARASAS ......ouiiietetetee et tesae st es st asas s sttt ts s nsasaasassess s s sanaas 5
TVADAS ..ottt 7

1. MOKYMOSI VISA GYVENIMA SISTEMOS UZTIKRINIMO KINTANCIO PASAULIO
ISSUKIU VALDYMUI AKTUALUMAS ....ooouiiieieieeteeeeseeeese e es s 13

1.1. Mokymosi visg gyvenima sistemos uztikrinimo kintan¢io pasaulio i$Sukiy valdymui aktualiy

ASPEKIY ANALIZE ...ttt bbb e b ettt h e e b e et e e et e e nreeanbeenree s 13

1.2. Europos Sajungos lygmens mokymosi visg gyvenimg sistemos uztikrinimo kintancio pasaulio

VW —

2. MOKYMOSI VISA GYVENIMA SISTEMOS UZTIKRINIMO KINTANCIO PASAULIO
ISSUKIU VALDYMUI TYRIMAS ..ottt iesee e es s ses s sn s ssnasnasnens 47

2.1, TYrimO MEOUOIOGIA ....ccvveueeeeeiiie ettt bbbt 47

3. MOKYMOSI VISA GYVENIMA SISTEMU UZTIKRINIMO KINTANCIO PASAULIO ISSUKIU
VALDYMUI LYGINAMOJT ANALIZE .....cooouiiiieiiieieete e see st 53

3.1. Lietuvos ir pasirinkty Europos Sgjungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visg

gyvenimg veiklose rodikliai aukStesni, mokymosi visg gyvenima sistemy uZztikrinimo kintancio pasaulio

3.2. Lietuvos ir pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visg
gyvenimg veiklose rodikliai aukStesni, mokymosi visg gyvenimg sistemy komponenty lyginamoji
ANALIZE. ... bbbt e R et AR e e R e e E e e R e e e bt e nRe e e b e e e Ee e e bt e nne e e reennee s 62

3.2.1. Karjeros projektavimo, profesinio orientavimo paslaugy komponenty lyginamoji analizé 62
3.2.2. Mokymosi rezultaty pripazinimo komponenty lyginamoji analizé ..............c.ccoevvvevennennen. 67
3.2.3. Mokymosi visg gyvenimg veikly finansavimo komponenty lyginamoji analizé ............... 76

3.3. Lietuvos ir pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visa
gyvenimg veiklose rodikliai aukStesni, dalyvavimo mokymosi visa gyvenimg veiklose ir jsitvirtinimo
darbo rinkoje duomeny lyginamoji analize.............cooviiiiiiiiiiie i 86

3.4. Pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visg gyvenima
veiklose rodikliai aukstesni lyginant su Lietuva, mokymosi visa gyvenima sistemy uztikrinimo

0210 044 PP OT ST RPR 96



ISV ADOS ..ot e e e e e e e et e e et e e s et e e et et e et et e e e s et e es et e s et e e et e e s et e e et e e et e e et e et e er e, 104

REKOMENDAGCIIOS......ooveiieeteteeeteees sttt sttt sttt es s 110
LITERATUROS SALTINIU SARASAS ..ottt ettt st ns st nt st 112
SANTRAUKA ...ttt en s s ssasensen e sn s 118

SUMMARY ettt b et R e E R e E e r e taneeareereas 119



LENTELES

1 lentele. 2021-2030 mety Nacionalinio pazangos plano tre€iojo strateginio tikslo poveikio
FOUTKITAL. ...ttt b et b bbbt b e r et nen e 40
2 lentelé. 2021-2030 mety Nacionalinio pazangos plano strateginiy tiksly, uzdaviniy ir rodikliy
L) K2 1S TP PPR TR 42
3 lentelé. Duomeny struktiira mokymosi visg gyvenima sistemy uztikrinimo kintancio pasaulio i$§tikiy
valdymui reglamentavimo ir iniciatyvy lyginamajai analizei atlikti ...........ccccooevveieiiiiiiicccccceee 52
4 lentelé. Duomeny struktiira mokymosi visg gyvenimg sistemy mokymosi rezultaty pripazinimo
komponenty lyginamajai analizel athiKEi ............ccooiiiiiiiii s 52

5 lentelé. Duomeny struktiira mokymosi visg gyvenimg veikly finansavimo komponenty lyginamajai

ANATIZET AEITKLT ..eviieece ettt e bbb n et et nbenrenreas 52
6 lentele. Mokymosi visg gyvenimag reglamentavimas .........coovereierienenenesesesee e seens 60
7 lentelé. ProfeSiniS OFTENTAVIMAS .....ccveiiiiieiieieiieseeieseeseesiesseesteestesseesseesteaseesseenseaneesseesseeneessensseaneens 66
8 lentelé. Mokymosi rezultaty PripaZzinimas ............ceeoeeeereeniinieeneesesee e e e 74
9 lentelé. Mokymosi visg gyvenimg veikly finansavimas ...........cooceveiinieeiniinesisiese e 83

10 lentele. Pasirinkty ES valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visa gyvenima veiklose
rodikliai aukstesni lyginant su Lietuva, mokymosi visg gyvenima sistemy uztikrinimo kintancio pasaulio

188TKIY valdymui PranaStumal ........ccveiviiieiiiieieei s 101



PAVEIKSLAI

1 paV. DarDo SCHEMA ... bbb 10
2 pav. Megatendencijy aktualumas ateities SVICLIMUL ......vveiivieiiiiesiiiesiiie e sieeesiee s snee s sineesninee e 13
3 pav. [gtidziy ir automatizacijos riziKOS VETtINIMAS ........ccueeiiiieiiiiieiiiiieiiieesieeesiee e sreessineessiaeesines 14
4 pav. Per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25—-64 mety asmeny dalis 2019 m. ......ccccoevviiiiiieeninnns 15
5 pav. Per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25—-64 mety asmeny dalis 2021 m. .........ccoovevviiiiiennnn, 17
6 paVv. ProbleminiS MEOIS ......c.oiiiiiee ettt e e te e teebesneesreeneeenee e 19
7 PAV. UZAAVINTY INEALS 11ovviiiiiiiiiiiieeiiiie ettt ste et e s sbb e e be e e sbe e e s sbe e e s st e e ssb e e e nsbeeennbeesnbbeesbeenan 21
8 PAV. IMONITOTINGAS ...ttt b bbb bt b et e e bt bbbt bt b e e b e e e e e e ebe bt b e s 25
9 pav. Galimybes atverianti SISTEMA ........cccooiieiiiiieriiierie e 30
10 pav. Ateities Svietimo ir industrinio amziaus Svietimo aspekty palyginimas ..........cccceeeeeieerveeieennne. 34

11 pav. Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos paZzangos strategija ,,Lietuva 2030* paZangos rodikliai

12 pav. 2021-2030 mety Nacionalinio pazangos plano tre¢iojo strateginio tikslo sgsajos suJT DVT ...40

13 pav. Kuriama suaugusiyjy mokymosi visag gyvenimg sistema (A — asmeniui skiriama parama

remiantis ,,individualiy mokymosi sgskaity® Principl) .......ccoveeeeerierienienesesie s ens 43
14 pav. Komponentas — kokybiskas ir prieinamas $vietimas visg gyvenimg kiekvienam gyventojui ......44
15 pav. Reformoms jgyvendinti reikalingos EGADP finansavimo 1€S0S .........cccvvviieiiiiiiiciiccnee, 45
16 paV. TYrimO SEUKLTTA .....eeviiiieiietiie ettt nb et et e e b e nne s 48
17 pav. Decentralizuotas, ziniomis gristas MVG valdymo modelis ...........cccoveoiririiniineniiinineieenees 57
18 pav. ,,Sitra* eksperty grupés rekomendacijos MVG plétojimui SUOMIJOJE .....eervvvviivriieiiiiieiieiee 58
19 pav. Svietimo balas pagal EBPO geroveés iNdeKSg ..........e.eueveeurreereriieeeseesseesiesessssssesessssessensssesssnsenas 86
20 pav. Viesosios iSlaidos Svietimui, palyginti su BVP (visi ISCED lygmenys, i§skyrus ikimokyklinj)
................................................................................................................................................................. 87
21 pav. Auksta iSsilavinima (5-8 ISCED) turin€iy 25-34 mety gyventojy dalis .........ccoceviveiiciiicnnenne 87
22 pav. Auksta iSsilavinima (5-8 ISCED) turin¢iy 25-64 mety gyventojy dalis ........c.ccooeverviienienennnn 88
23 pav. Zema issilavinima (0-2 ISCED) turinéiy 25—64 mety gyventojy dalis ........c..ccerevrverrerrererrnenen. 88
24 pav. 25-64 mety gyventojy i8silavinimas 2021 M. .....c.ccceiiiiiiiiiiieiiee 89
25 pav. 25-64 mety gyventojy uzimtumo lygis 2018—-2022 M. ......c.ccoeiiiiiiiiiiiiee e 90
26 pav. 20-64 mety gyventojy nedarbo lygis pagal iSsilavinimo lygmenis 2021 m. ......ccccccevvvevirreennnnn. 90
27 pav. 20-64 mety gyventojy nedarbo lygis pagal Lyt] 2021 m. ........cccoeviiiiiiiiiiniiiieeeeee e 91

28 pav. 25-64 mety gyventojy vidutinis pasitenkinimo gyvenimu jvertinimas pagal iSsilavinimo lygmenj
2021 M. et E bR R R R £ R R bR R R R e Rttt n e n e n e n e 92

29 pav. 25-64 mety gyventojy vidutinis pasitenkinimo darbu jvertinimas pagal iSsilavinimo lygmenj



2018 M. et E e R e Rt 93

30 pav. Asmenys turintys pagrindinius arba aukstesnius nei bazinius bendruosius skaitmeninius jgidzius

oL Rtz Y I 40 I 00 U s DO PRSPPI 93
31 pav. Medijy rastingumo INAEKSAS 2022 M. ......eoiiiiiiiieie ettt re e ene e 94
32 pav. Per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25—64 mety asmeny dalis ...........ccoooveviiiiniiciiniieneennn, 95

33 pav. Per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25—-64 mety asmeny dalis pagal lytj 2021 m. ................. 95



IVADAS

fv v —

pokyciai, pasauliné COVID-19 pandemija, karo Ukrainoje situacija daro didziule jtakg ir kelia sumaistj
tiek zmoniy darbinése veiklose, tiek jy gyvenimuose. Vis dazniau tenka dirbti neapibréztumy aplinkoje
ir priimti sprendimus atitinkan¢ius tokig aplinka. Sie staigiis poky¢iai skatina ugdyti ypatingas,
neapibréztumy aplinkai tinkamas kompetencijas®. Nuolat besikei¢iantis pasaulis suaugusiems tampa
mokymosi aplinka, kuri apima visas gyvenimo sritis. ,,Dél tokiy didziyjy tendencijy kaip globalizacija,
technologijy pazanga ir demografiniai pokyciai keiciasi tai, kaip dirbame ir kaip veikia miisy visuomene,

119}

todél didéja aukstesnio lygio ir naujy jgiidziy paklausa.*? ,,Palaipsniui rySkéja, kad mokymasis perzengti
savo gebéjimy ribas suaugusiems tampa vienintele galimybe ne tik i$likti darbo rinkoje, bet ir neprarasti

pasitikéjimo savimi kasdieniniame gyvenime.?

Nuolatinis mokymasis, aktualiy jgidziy ugdymas visg gyvenimg padeda jveikti sunkiai
paslaugy teikimg ir uztikrinti mokymo(si) nepertraukiamuma — naujos technologijos ir skaitmeniné
transformacija sparciai pakeité gyvenimo, mokymo(si) ir darbo budus, tuo paciu ,,paskatino naujoviy
taikymo proverzj, atvéré naujy galimybiy“4. Tokiomis aplinkybémis visg gyvenimg trunkantis
mokymasis tapo svarbesnis nei bet kada, kur kiekvienam turéty buti suteikiama galimybé ir teisé jgyti
naujy ziniy bei jgidziy reikalingy iSsaugoti ar sustiprinti galimybes darbo rinkoje, i8likti aktyviais ir
savarankiskais visuomenés nariais®. Per daugelj mety buvo surinkta daugybé jrodymy, kad suaugusiyjy
Svietimas ir mokymasis tiek formalusis, tiek neformalusis ar savaiminis — gali prisidéti prie asmeny

jsidarbinimo, profesinio augimo, asmeninio tobul¢jimo, sveikatos ir gerovés. ,,Taigi mokymasis visa

=

2017 m. gruodzio 6 d., 433, https://repository.mruni.eu/handle/007/15091.

2 OECD, OECD Skills Strategy Lithuania: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies (OECD, 2021), 46,
https://doi.org/10.1787/14deb088-en.

3 Neformaliojo suaugusiyjy mokymosi sampraty analizé mokymosi visg gyvenima kontekste®, 3, zitréta 2023 m. vasario
18 d., https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/08/Neformaliojo-suaugusi%C5%B3j%C5%B3-mokymosi-
samprat%C5%B3-analiz%C4%97-mokymosi-vis%C4%85-gyvenim%C4%85-kontekste.pdf.

4 Lietuva. Svietimas Salyje ir regionuose. 2021. Nuotolinis mokymas (is)*, NSA, zitiréta 2023 m. vasario 18 d.,
https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2021/08/Svietimas-Lietuvoje-2021-web2.pdf.

5> European Education and Culture Executive Agency (European Commission), Adult Education and Training in Europe:
Building Inclusive Pathways to Skills and Qualifications (LU: Publications Office of the European Union, 2021), 5,
https://data.europa.eu/doi/10.2797/788535.


https://www.lituanistika.lt/en/search?field=source&mode=phrase&query=Visuomen%C4%97s%20+saugumas%20+ir%20+vie%C5%A1oji%20+tvarka

gyvenimg yra geriausias biuidas sutikti visus pokyc¢ius, integruoti visus visuomengés narius j socialinj

gyvenimg ir aktyvy pilietiSkuma, padéti jiems susikurti produktyvy ir juos patenkinantj gyvenima.‘®

Ekspertiniy institucijy teikiamose ateities prognozése ypa¢ daug démesio skiriama
skaitmenizacijos ir automatizacijos procesy plétros pasekméms dél kuriy tikétina, kad atsiras didelés
darbuotojy dalies perkvalifikavimo poreikis. Prognozuojama, kad iki 2035-yjy bus automatizuota apie
300 tukst. darbo viety ir Lietuva priskiriama valstybéms, kurias automatizacija palies labiausiai. ,,Todél
valstybés lygiu turéty biiti sukurta sistema, kuri skatinty versla bent i§ dalies investuoti j Sios
transformacijos sukeliamg zmogiskojo kapitalo struktiirinj pokytj. Neprisitaikymas prie Sios tendencijos
reiksty, kad daugybei Zzmoniy teks ieSkoti zemos kvalifikacijos darby, bus daug ekonomiskai ir politiskai
nereikalingy zmoniy. Siekiant to iSvengti, valstybé turéty sudaryti saglygas ir sukurti mechanizmus, kaip

formuoti ateiciai pasirengusias asmenybes.’

Sios globalios tendencijos sustiprina poreikj kurti j ateitj orientuota, lanks¢ia ir veiksminga
mokymosi visg gyvenima sistemg. Mokymosi visg gyvenima sistemos uztikrinimas kintanc¢io pasaulio
dalyvavima mokymosi visa gyvenima veiklose, Lietuva uZima 18 vieta tarp Europos Sajungos valstybiy.
Neefektyvi ir fragmentuotai veikianti suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg sistema, nesukurtas
finansiniy paskaty mechanizmas, neisplétota kompetencijy pripazinimo sistema ir nesukurtos palankios
salygos asmenims plétoti karjeros planavimui biitinas kompetencijas neuztikrina asmens gebéjimy ir

kvalifikacijos darnos su asmens, darbo rinkos, aplinkos ir ateities poreikiais®.

Vv —

visg gyvenima, jgiidziy ugdymas visg gyvenima jvairiais pjiiviais analizuojami Lietuvos ir uzsienio
mokslininky darbuose. Europos Sgjungos mastu suaugusiyjy Svietimas, mokymasis visg gyvenima,
1gidziy ugdymas visa gyvenima placiai tiriami Europos Komisijos, Europos profesinio mokymo plétros
centro (CEDEFOP), EPBO, Eurydice, UNESCO eksperty. Nacionaliniu lygmeniu Vyriausybés
strateginés analizés centro (STRATA) atlieckamuose tyrimuose, studijose ar apzvalgose: ,,Mokymasis

visg gyvenima: jpro¢iai, patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas®, kasmetinéje Zmogiskojo kapitalo

® Augra Rutkien¢ ir Elena Trepulé, ,,Nuotolinis suaugusiyjy mokymas(is) mokymosi visa gyvenima kontekste®, Acta
Paedagogica Vilnensia 23, (2009 m. sausio 1 d.): 31, https://doi.org/10.15388/ActPaed.2009.23.3050.

7 Lietuva 2050: Svietimas, mokslas ir technologijos: kaip sukursime atei¢iai pasirengusig kiiréjy visuomene?*, LRV,
zitréta 2023 m. vasario 18 d., https://Irv.1t/uploads/main/documents/files/3_svietimo_diskusija%20(1).pdf.

& JNutarimas ,,Dél 2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto

ministerijos §vietimo plétros programos patvirtinimo*“‘, TAR, Ziaréta 2023 m. vasario 19 d., https://www.e-

tar.It/portal/It/legal Act/cc325280565d11ec862fdchc8b3e3e05.



Cv v —

tendencijos ir i$Sukiai, kurie bus svarbiis Svietimo, ugdymo ir jgudziy sritims, siekiama atskleisti
gyventojy pozilirj ] mokymasi visg gyvenimg, apibiidinti mokymosi patirtj, jvertinti atviruma
mokymuisi. Nagrinéjami jgimti ar jgyti gebéjimai, zinios, jgudziai, pagrindiniai $alies zmogiskojo
kapitalo elementai. Tarptautinio suaugusiyjy kompetencijy tyrimo PIAAC duomenys analizuojami J.
Dudaités, R. Daciulytés, J. Navickaités monografijoje ,,Lietuvos suaugusiyjy rastingumo sgsaja su
jsitvirtinimu darbo rinkoje ir mokymusi visg gyvenima‘ (2022), J. Dudaités ,,Suaugusiyjy gebéjimai,
mokymasis ir darbo rinka. Tarptautinio EBPO PIAAC tyrimo rezultaty apzvalga® (2019). 2021 m.
atliktas kiekybinis sociologinis visuomenés nuomongés tyrimas ,,Suaugusiyjy mokymosi poreikiy tyrimo

duomeny analizé®, siekiant iSsiaiskinti suaugusiyjy neformaliojo mokymosi poreikius Lietuvoje.

Tyrimo objektas — mokymosi visg gyvenimg sistema bei jos komponentai.

Tyrimo problema — kaip mokymosi visg gyvenimg sistemos uztikrinimas padeda valdyti

TV —

Tyrimo hipotezé — holistinis pozitiris ] MoKymosi visg gyvenimg sistemos uZztikrinimg sglygoja

kintancio pasaulio i§sukiy valdyma.

Darbo tikslas — atlikti mokymosi visa gyvenimg sistemy uztikrinimo kintancio pasaulio i$§tkiy

valdymui lyginamaja analiz¢ Lietuvoje ir Europos Sajungos valstybése.
Darbo uZdaviniai:

1. Atlikti mokymosi visg gyvenimg sistemos uzZtikrinimo kintanc¢io pasaulio i8Siikiy valdymui
aktualiy aspekty analizg.

2. Atlikti Europos Sajungos ir nacionalinio lygmens mokymosi visa gyvenimg sistemos

3. Atlikti Lietuvos ir pasirinkty Europos Sagjungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo
mokymosi visg gyvenimg veiklose rodikliai aukStesni, mokymosi visg gyvenimg sistemy
reglamentavimo ir iniciatyvy lyginamaja analizg.

4. Atlikti Lietuvos ir pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo
mokymosi visg gyvenimg veiklose rodikliai auk$tesni, mokymosi visg gyvenimg sistemos uztikrinimo
komponenty lyginamaja analize.

5. Atlikti Lietuvos ir pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo
mokymosi visg gyvenimg veiklose rodikliai aukStesni, dalyvavimo mokymosi visg gyvenima veiklose

ir jsitvirtinimo darbo rinkoje duomeny lyginamaja analize.



6. Nustatyti pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visg
gyvenima veiklose rodikliai aukstesni lyginant su Lietuva, mokymosi visa gyvenimg sistemy

Tyrimo metodai: Pirmajam, antrajam, treCiajam ir ketvirtajam tyrimo uzdaviniams atlikti
naudojami kokybiniai tyrimo metodai — mokymasi visg gyvenimg reglamentuojan¢iy dokumenty ir
mokslinés literatiiros analizé, sisteminimas, turinio analizé, lyginamoji analizé. Penktajam tyrimo
uzdaviniui atlikti naudojami kiekybiniai tyrimo metodai — aprasomoji statistika bei grafinis duomeny
vaizdavimas (logografijos metodas), lyginamoji analizé. Sestajam tyrimo uzdaviniui atlikti taikomi
misris tyrimo metodai — tyrimo duomeny analizé ir sisteminimas, turinio analizé, Sisteminé analizg,
lyginamoji analizé, apraSomoji statistika. Tyrimo duomeny analizei naudojamos Microsoft Excel ir

Microsoft PowerPoint programos. Darbo schema pateikta 1 paveiksle.

TYRIMO PROBLEMA — kAR MOKYMOSI VIS, CYVENIME SISTEMOS LETIKRISIMAS PATEDA VALIVT] KINTAMCD PASAULID ESUMLST

TYRIMO HIPOTEZE — HOLETINE PR | MOKVMOE] VES CYVERIMA SISTEROS LIFTIKFAMIMA SALVEC0A KINTAMCI PASALLEY ISS1IKI VALIYMA,

TYRIMC TIKSLAS — ATLIET MORYSOS] WIS CYVERIMA, SETERL) U TEIHNIRD KINTARC KD PASALILIC ESLIKI WAL TYRIUT LYCIARLE 18 ANALITE | BETUROOE IR
ELIRCHIOE SATUMGDS VALSTYRESE

HUSTATYTI PASIRINETY EURHRCS SAIUNGOS WALSTYRIG WOIY OS] VISA, GTVENIAS SSTEMY U TTIRNIMG KINTARE I PASALILIC) £ SN0 VALDYHUIL PRANASUMIS

Sudaryta darbo autorés

1 pav. Darbo schema



Darbo struktiira. Magistro baigiamajj darba sudaro: turinys, jvadas, 3 skyriai, 11 poskyriy,
iSvados, rekomendacijos, 10 lenteliy, 33 paveikslai, panaudoti 67 literattiros $altiniai lietuviy ir angly

kalbomis.
Darbe naudojami sutrumpinimai:
EBPO - Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija
EIM — Ekonomikos ir inovacijy ministerija
ES — Europos Sajunga
MVG — mokymasis visg gyvenimag
NPP — Nacionaliné pazangos programa
PO — profesinis orientavimas
PP — pazangos priemon¢
SADM - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
SMSM — Svietimo, mokslo ir sporto ministerija

SPP — Svietimo plétros programa



Pagrindinés savokos:

Formalusis mokymasis — mokymasis, kuris vyksta organizuotoje ir struktairiSkai apibréztoje
aplinkoje, skirtoje specialiai mokymuisi, ir paprastai baigiasi kvalifikacijos suteikimu, dazniausiai
iSduodant sertifikata ar diploma; toks mokymasis apima bendrojo S§vietimo, pirminio Iir tgstinio

profesinio mokymo ir auks$tojo mokslo sistemas.

A

Kintancio pasaulio iSSukiy valdymas — valdymas sukuriantis atsparumg kintancio pasaulio
iSStkiams, skatinantis gerove, socialing jtrauktj, darbo rinkos poreikiy ir darbo jégos kvalifikacijy

atitiktj, lankscias jgtidziy tobulinimo, kvalifikacijos jgijimo ir persikvalifikavimo galimybes.

Mokymasis visa gyvenima — tikslinga mokymosi veikla, kurios nuolat imamasi, siekiant didinti
Zinias, jgidzius ir kompetencija.
Neformalusis mokymasis — formaliajam Svietimui ir mokymui nepriklausantis mokymasis

pasitelkiant mokymosi tiksly ir mokymosi laiko atzvilgiu suplanuotg veikla.

Profesinis orientavimas — $vietimo sistemoje vykdomas teikiant asmenims ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o uzimtumo rémimo sistemoje teikiant

asmenims profesinio informavimo, profesinio konsultavimo ir profesinés karjeros planavimo paslaugas.

Savaiminis mokymasis — mokymasis, kylantis i§ kasdienés veiklos ir patirties, kuris néra
organizuotas ar strukttiruotas tiksly, laiko ar paramos mokymuisi atzvilgiu; Zvelgiant i§ besimokanciojo

perspektyvos jis gali biiti nesgmoningas.

Vertinimas — procesas arba metodas, naudojamas asmeny formaliojo, neformaliojo ar savaiminio
mokymosi aplinkoje pasiektiems mokymosi rezultatams jvertinti, iSmatuoti ir galiausiai apibudinti.

Vertinimg atlieka teikéjas arba kiti pripazinti vertinimo paslaugy teikeéjai.



1.MOKYMOSI VISA GYVENIMA SISTEMOS UZTIKRINIMO
KINTANCIO PASAULIO ISSUKIU VALDYMUI AKTUALUMAS

1.1. Mokymoesi visg gyvenima sistemos uZtikrinimo kintancio pasaulio iSSaikiu

valdymui aktualiy aspekty analizé

Siame poskyryje siekiama atlikti darbo temai aktualiy aspekty analize: detaliau iSnagrinéti
gyvenima, apibrézti darbo temos problematika — iSskirti priezasCiy ir pasekmiy rySius, Kurie jtakoja
mokymosi visa gyvenimg sistemos uztikrinimo kintanéio pasaulio i§§kiy valdymui aktualuma, sudarant
probleminj med;j. I$nagrinéti numatytus veiksmus, kuriy imamasi problemai iSspresti bei sgsajas ir

poveikj i§skirtoms priezastims bei galimoms pasekméms, sudarant uzdaviniy medj.

Pagrindinéms kintan¢io pasaulio i88ikiy tendencijoms (megatendencijoms), aktualioms
nagrinéjamai temai apzvelgti paranku bus naudoti Vyriausybés strateginés analizés centro (STRATA)
nagrinéjamai temai yra spartéjanciy technologiniy poky¢iy ir hipersusietumo, Svietimo ir mokymosi

jvairéjimo, jvairé¢janc¢ios nelygybés ir didé¢jan¢io demografinio disbalanso tendencijos.

Tendencija Aktualumo lygis  Aktualumo pobidis
1. Spartéjantys technologiniai poky&iai ir Hskirtinai Pasiekti lygy naujy mokymosi formy
hipersusietumas aktualu prieinamumg; personalizuoty mokyma

derinti su bendro kultiros pagrindo
perteikimu; nuolat atnaujinti mokymo
metodus; atverti Svietimo sistemy
nuolatiniam atsinaufinimul.

2. Klimato kaitos ir aplinkos baklés aktualu Perteikti visuomenei klimato kaitos

blogéjimas Zinkas, ugdyti norg prisidéti prie aplinkos
gerinimo

3. Didéjantis demografinis disbalansas aktualu 18skirtinj démes] skirti mokymuisi visg

gyvenimg (MVG), mokymosi bidus
pritaikyti vyresniems Imonéms.

4. Svietimo ir mokymosi jvairéjimas labai aktualu Sukurti patogias platformas
personalizuotam mokymuisi, lankséius
blidus pripatinti jgytas kvalifikacijas.

5. vairéjanti nelygybé labai aktualu | Blyginti mokymosi prieinamumo
‘ netolygumus (geografinius,
technologinius), jskaitant vaiky ir
! suaugusiyjy mokymasi,
6. Kintantys sveikatos i30kial aktualy Perteikti visuomenei 2inias apie sveiky

gyvenimo bGdg, jskaitant psichine
sveikaty

Saltinis: parengta N. Putinaités pagal STRATA {2022a) Lietuva 2050. Pirminé megatendencijy analizé
Cituota is STRATA. Svietimo ir jgiidziy isSikiy sprendimo galimybiy studija. Vyriausybés strateginés analizés centras, 2022, p.10
2 pav. Megatendencijy aktualumas ateities Svietimui

Spartéjanciy technologiniy poky¢iy ir hipersusietumo megatendencija zymima kaip isskirtinai

aktuali — dirbtinio intelekto ir kity naujyjy technologijy plétra, skaitmenizacijos, robotizacijos



v W —

ateiCiai svarbiy jgtdziy ugdymo poreikj taip pat ir naujy, lanks¢iy biidu jiems jgyti poreikj. PaZzangiy
technologijy plétra skatina Svietimo ir mokymeosi jvairéjimo megatendencija. ,,Spartéjantys
technologiniai pokyciai sukuria naujas galimybes mokytis jvairiais biidais, neapsiribojant formaliomis
mokymosi formomis ar jprasta Svietimo sistema. <...> jvairéjant mokymosi galimybéms, mokymasis
tampa labiau fragmentuotas, susijes su individualiais besimokanciojo poreikiais. <...> dél technologinio
pokycio sunku nuspéti, kokiy kompetencijy ir jgiidziy reikés ateityje. Tai kelia 188iikj Svietimo sistemai

persitvarkyti taip, kad ji tapty atvira sistema nuolatiniam jgiidziy atnaujinimui ir persikvalifikavimui.*®

Dél spartéjanciy technologiniy pokyciy prognozuojama didéjanti darbo viety automatizacijos
rizika (3 pav.) Lietuvai ypatingai svarbi, esame tarp 3 valstybiy, kurias automatizacija palies labiausiai.
Siekiant $ig rizika paversti galimybe ir klestéti naujy technologijy amziuje Lietuvoje turéty biiti
skatinamas automatizavimui atsparesniy jgudziy ir darbo viety formavimas, turéty buti kuriamos
intervencinés priemonés bei nukreipiamos investicijos, kurios sudaryty sglygas jvaldyti skaitmenizacijos

teikiamas naudas.*
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Saltinis: Nedelkoska & Quintini (2018), ,Automation, skills use and training”, OECD Social, Employment and Migration

Working Papers, http://dx.doi.org/10.1787/2e2f4eea-en.
Cituota is STRATA. Svietimo ir jgiidziy isSikiy sprendimo galimybiy studija. Vyriausybés strateginés analizés centras, 2022, p.15
3 pav. Jgiidziy ir automatizacijos rizikos vertinimas

Didéjancio demografinio disbalanso tendencija jtakoja mokymosi visg gyvenimg skatinimo

poreikj vyresnio amziaus zmoniy grupéje. Senstancios visuomenés jtraukimas j valstybés gyvenimg ir

9 Strata, ,,Svietimo ir jgidziy isstkiy sprendimo galimybiy studija“, Strata, zitréta 2023 m. vasario 19 d.,
https://strata.gov.It/wp-content/uploads/2023/02/Svietimo-ir-igudziu-issukiu-sprendimo-galimybiu-studija.pdf.
10 OECD, Education at a Glance 2021: OECD Indicators (Paris: Organisation for Economic Co-operation and

Development, 2021), 8, https://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2021_b35al4e5-en.



darbo rinkg kuria poreikj i$naudoti visg kiekvieno asmens potencialg. ,Siandien vykstantys
demografiniai pokyciai (amZéjanti visuomene, mazéjanti darbingo amziaus zmoniy skaiCiaus dalis)
sudaro sidabrinés ekonomikos plétros galimybes. Tam reikalinga mokymosi visg gyvenimg sistemos
plétra ir pozitirio ] vyresnio amziaus zmones pokytis — biitina kovoti su visuomenéje paplitusiu neigiamu
poziiiriu i senjorus, vertinti vyresnio amziaus zmogy kaip visavertj darbo rinkos ir visuomeniniy veikly

dalyvj, kuriantj unikalig verte. !

Sios globalios tendencijos viena su kita glaudziai susije, iSryskina mokymosi visa gyvenima
sistemos uztikrinimo kintancio pasaulio i$8iikiy valdymui svarbg, palankiy saglygy uztikrinimo asmenims
plétoti karjeros planavimui biitiny kompetencijy svarbg. Darbo jégos kvalifikacijy ir ateities
kvalifikacijy neatitikimo priezastis nesiémus tinkamy priemoniy, neprisitaikius prie $ios tendencijos
lemty neigiamai veikiamos visuomenés socialinés gerovés pasekmes — sustiprinta jvairéjancios
nelygybés megatendencija: did¢jancig pajamy, socialing nelygybe, auksta skurdo lygi, regionine ir

skaitmenine atskirtj.*?

Nors jgiidziy ugdymas ir nuolatinis mokymasis yra vienas pagrindiniy veiksniy atsakui j i$§ukius,
suaugusiyjy mokymosi rodikliai, palyginus su iskeltais tikslais strateginiuose dokumentuose néra
pakankami tiek Europos Sajungos mastu, tiek Lietuvoje. 2019 m. duomenimis (4 pav.) ES saliy (EU-
27) per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25-64 mety asmeny dalis vidutiniSkai yra 10,8 proc., o
iSkeltas tikslas 2020 m. — 15 proc., Lietuvoje per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25—64 mety asmeny

dalis 2019 m. yra tik 7 proc.

Figure 1.6: Adults (aged 25-64) who participated in education and training in the four weeks prior to the survey

(%), 2019
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EU-27| BE | BG | €Z | DK | DE | EE IE EL |ES | FR | HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT
108 | 82 20 8.1 2563 | 82 | 202 | 126 | 39 | 106 | 195 | 35 8.1 59 T4 70 | 191 | 58 | 119
NL AT PL PT | RO sl SK FlI SE BA CH IS LI ME | MK | NO RS TR UK
195 [ 147 | 48 [ 105 | 13 | 112 ] 36 | 200 | 43| X |3 |22)| X 25 | 28 | 193 | 43 | 57 | 148

Source: Eurostat EU LFS [trng Ifse 01] (data extracted 22 April 2021).

Cituota is European commission, European education and culture executive agency, 2021, p. 37

4 pav. Per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25—-64 mety asmeny dalis 2019 m.

11 Lietuva 2050: valstybés ateities scenarijai®, LRV, zidréta 2023 m. vasario 18 d.,
https://Irv.It/uploads/main/documents/files/Lietuva%202050%?20scenarijai_dokumentas.pdf.
12 1bid., 15.



»Ribotos Zinios apie savo paciy jgiudziy poreikius, ribotas mokymo pasitilymy skaidrumas,
netikrumas dél mokymo programy kokybés ir pripazinimo ir nepakankamas teikiamy pasitlymy
pritaikymas prie individualiy poreikiy — visa tai prisideda prie menkos motyvacijos dalyvauti mokymo
veikloje, esant ribotoms galimybéms gauti finansing parama.“**> Nurodomi du pagrindiniai veiksniai ES
jtakojantys nepakankama suaugusiyjy dalyvavimg mokymosi veiklose: asmenys gauna nepakankama
finansine paramg mokymuisi tam, kad jveikty kliditis trukdancias skirti laiko mokymuisi ir nepakanka

motyvacijos dalyvauti mokymo veikloje.**

Siekiant zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos ES iSkeltas tikslas pasiekti 47 proc. suaugusiyjy
dalyvavimo mokymosi veiklose 2025 m., o 2021 m. Porto auksc¢iausiojo lygio susitikime patvirtinus
Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plang, jame iSkeltas tikslas iki 2030 m. pasiekti 60 proc.
suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veiklose rodiklj taikant nauja mokymosi visg gyvenimg buklés
vertinimo biidg, skaiciuojant 25-64 mety amziaus suaugusiyjy dalyvavimg mokymosi programose per
paskutinius 12 ménesiy. Per dvylikos ménesiy ataskaitinj laikotarpj galima jvertinti visg mokymosi
patirtj ir pateikti suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veiklose apzvalga, kuri geriau atspindéty realig
situacija nei iki Siol naudota metodika, kurioje vertinami per paskutines 4 savaites 25—-64 mety amziaus

suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veiklose duomenys.

,,18 tiesy, suaugusieji vis dazniau lanko (labai) trumpus kursus, seminarus ir kity formy mokymosi
renginius, rengiamus jmonése, rinkoje arba keliy lygmeny valdZios institucijy ir jvairiy paslaugy teikéjy
— nuo specializuoty centry iki socialiniy partneriy ir pilietinés visuomenés organizacijy. | tokj
dalyvavimg negali biiti atsizvelgiama taikant keturiy savaiCiy laikotarpj, taciau tikétina, kad jis bus

jtrauktas per¢jus prie dvylikos ménesiy laikotarpio.“*

I$skiriamos pagrindinés tendencijos bendros visoms ES $alims — dauguma mokymosi veikly,
kuriose dalyvauja suaugusieji yra neformalaus pobudzio, taip pat pastebima, kad suaugusiyjy Svietime

mokymosi visg gyvenimg veiklose daugiau dalyvauja suaugusieji turintys aukstesnj i$silavinima.*®

Eurostato 2021 m. duomenimis per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25—-64 mety asmeny dalis
(5 pav.) Lietuvoje yra 8,5 proc. ir palyginus su 2019 m. — 7 proc. bei 2020 m. — 7,2 proc. rodikliais

13 Pasitilymas dél Tarybos rekomendacijos dél individualiyjy mokymosi saskaity, EU, Zitréta 2021 m. gruodZio 15 d.,
http://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/eb7b9e52-5dba-11ec-9c6c-01aa75ed71al/language-It.

14 Ibid.

15 Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis 2021, European Commission, zitiréta 2023 m. vasario 27 d.,
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2021/1t/chapters/leaflet.html.

16 European Education and Culture Executive Agency (European Commission), Adult Education and Training in Europe,

41.



pastebimas suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veiklose augimas, taciau Lietuvos rodiklis nesiekia ES
Saliy vidurkio ir Zenkliai atsilieka nuo pirmaujanéiyjy aliy: Svedijos, Suomijos ir Nyderlandy. ,,Vangy
uzimtyjy dalyvavimag persikvalifikavimo, kvalifikacijos tobulinimo veiklose lemia fragmentuota
mokymosi visa gyvenima sistema. <...>Salyje neturime vieningai ir efektyviai veikian¢ios mokymosi
visg gyvenima sistemos, kuri didinty prieinamuma, skatinty vieningas investicijas, formuoty visuomengés
iproti mokytis. Efektyviai neveikia darbinéje veikloje ar neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy
pripazinimo sistema. Fragmentuoty priemoniy kontekste sudétinga didinti ir mokymosi visg gyvenimag
pricinamumg. Trilksta MVG politikos koordinavimo nustatant aiSkias ministerijy atsakomybes ir
valdymo sritis, néra identifikuoti ir jgalinti sprendimy priémimo formatai, néra vieningo ir tvaraus MVG

sistemos ir veikly finansavimo modelio.*"’

Participation rate in education and training (last 4 weeks), 2021 o

aged 25.64)
1
Iy
Il

(% of persons

eurostatill
Cituota is Eurostat

5 pav. Per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25—-64 mety asmeny dalis 2021 m.
mokymasi visg gyvenimg ir pagrindinius suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg veiklose
ypatumus, svarbu istirti priezaséiy ir pasekmiy rySius, kurie daro jtaka mokymosi visa gyvenima

VW —

medj (6 pav.). Isskirtos penkios svarbios priezastys mokymosi visg gyvenima sistemos uztikrinimo
aktualumui kintan¢io pasaulio i$stikiams valdyti. Pirmoji — tai darbo jégos kvalifikaciju ir ateities
kvalifikacijuy neatitikimas®® ir galima Sios priezasties pasekmé jvardinta teiginiu: ,,neprisitaikymas prie
Sios tendencijos reikSty, kad daugybei zmoniy teks ieSkoti zemos kvalifikacijos darby, bus daug

ekonomiskai ir politiskai nereikalingy zmoniy.“* Prognozuojama, kad ateityje zmogui per gyvenima

17 Dél Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano jvertinimo patvirtinimo®. LRV. Zifiréta 2022 m.
spalio 21 d. https://finmin.Irv.1t/1t/es-ir-kitos-investicijos/naujos-kartos-lietuva, 203.

18 Lietuva 2050: valstybés ateities scenarijai®, supra note, 11: 58.

19 Lietuva 2050: Svietimas, mokslas ir technologijos: kaip sukursime atei¢iai pasirengusia kiiréjy visuomene?*, supra

note, 7: 5.



reikés pakeisti veiklos krypti, profesija kelis kartus prisitaikant prie kintan¢iy darbo rinkos poreikiy, o
karjeros paieska ir formavimas taps nuolatiniu procesu, tad antrgja probleminio medzio priezastimi
pasirinkta Svietimo plétros programoje 2021 — 2030 m. jvardinta priezastis: nesukuriamos palankios
salygos asmenims plétoti karjeros planavimui biitinas kompetencijas. Pasekme $iai priezasCiai
probleminiame medyje jvardinta neigiamai veikiama visuomenés socialiné gerové, nusikalstamumas ir
emigracija. Sios negatyvios apraiikos suaktyvéja nesant pakankamos motyvacijos ir paskaty ka nors
keisti.?® Trecioji probleminiame medyje i$skirta priezastis aktuali mokymosi visg gyvenimg sistemos
uztikrinimui — tai dar viena Svietimo plétros programos 2021 — 2030 m. MVG svarbi prieZastis:
nesukurtas finansiniy paskaty mechanizmas siekiantiesiems dalyvauti kompetenciju plétojimo
veiklose, to pasekmé — suaugusiyjy mokymasis Siuo metu skatinamas fragmentuotomis priemonémis.
»duaugusiyjy mokymasis Siuo metu skatinamas fragmentuotomis priemonémis, orientuotomis |
skirtingas tikslines grupes: SADM per Uzimtumo tarnybg organizuoja kompetencijy tobulinimo veiklas
bedarbiams, EIM skiria dalinj finansavima dirbandiyjy jgiidziams jmonése, SMSM organizuoja
bendryjy kompetencijy plétros programas ir finansuoja testinio profesinio mokymo programy
igyvendinimg. Vieningos sistemos nebuvimas sudaro salygas plétotis atskiroms, fragmentuotoms
projektiniu finansavimu gristoms idé¢joms. Neidentifikuojami ir nenustatomi bendri Salies investavimo j
kompetencijy tobulinimg prioritetai, neveikia vieninga informacijos pateikimo sistema ir investicijy
efektyvumo stebésenos ir vertinimo principai.“* Ketvirtaja priezastimi probleminio medzio sudarymui
pasirinkta nei§plétota kompetencijy pripaZinimo sistema (SPP), to pasekmé — Zema darbdaviy ir
darbuotojy motyvacija organizuoti ir dalyvauti kompetencijy jgijimo ar tobulinimo veiklose.” Penktaja
priezastimi jvardinta: neefektyvi ir fragmentuotai veikianti suaugusiyju mokymosi visa gyvenima
sistema ir nesukurtas bendras jos jgyvendinimo modelis (SPP), to pasekmé — didéjanti pajamy

nelygybé, didéjanti (socialing, regioniné, skaitmeniné) nelygybé ir atskirtis.?

ISskirtos prieZastys bei numatomos pasekmés nurodo kompleksiniy, integraliy sprendimy bei
priemoniy poreikj neutralizuoti galimoms neigiamoms ateities i$siikiy tendencijy pasekméms. Tad
sekanciame etape tikslinga iSnagrinéti uzdavinius ir numatytus veiksmus, kuriy imamasi problemai
iSspresti bei sgsajas ir poveik] iSskirtoms priezastimis bei galimomis pasekméms, sudarant uzdaviniy
medj (6 pav.). Uzdaviniy medis sudarytas probleminio medzio (5 pav.) mokymosi visg gyvenima

Vv —

ivardinant keliamy uzdaviniy, numatyty veiksmy bei siekiamy rezultaty sekas.

20 Lietuva 2050: valstybés ateities scenarijai*, supra note, 11: 47.
21 Dél Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano jvertinimo patvirtinimo*, supra note, 17: 216.

2 |bid., 217.

23 Lietuva 2050: valstybés ateities scenarijai, op. cit., 49.
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Uzdaviniy medyje ( 7 pav.) pirmoji nurodyta mokymosi visg gyvenimg sistemos uZztikrinimo
kintancio pasaulio i§§tkiy valdymui tyrimo problemos priezastis: darbo jégos kvalifikacijy ir ateities
kvalifikacijy neatitiktis, jos sprendimo aktualumga patvirtina Lietuvos darbo rinkoje jau esantys jgudziy
neatitikimai. Atlikty tyrimy duomenys rodo, kad ,,Lietuva yra viena i§ 20 proc. ES valstybiy su
didziausiais jgtidziy darbo rinkoje neatitikimais, o daugiau nei 40 proc. Lietuvos gyventojy teigia, kad
ju turimi gebé¢jimai neatitinka poreikio pagal turimg profesija, i$ jy 26 proc. susiduria su kompetencijy

trokumu. %

Taip pat pazymima, kad 2019 m. Lietuvoje aukstaj; iSsilavinimg turéjo 57,6 % visy 30-34
mety gyventojy, taciau tik 42 % dirbusiyjy universitety I pakopos, 65 % II pakopos ir 30 % kolegijy
absolventy dirbo darbus, kuriems reikalinga auk$tojo mokslo kvalifikacija, Kiti dirbantys absolventai
dirbo zemesnés kvalifikacijos reikalaujan¢ius darbus.? Taigi uzdavinys: gerinti atitiktj tarp Svietimo
sistemoje jgyjamy ir darbo rinkoje bei prisitaikyti kintancioje aplinkoje reikalingy kompetencijy (NPP)
aktualus ne tik ateities jgiidziams, ta¢iau ir darbo rinkoje esanciy jgtidziy neatitikimo problemai spresti.
Nacionalinio lygmens strateginiuose dokumentuose numatyti veiksmai iSkeltam uzdaviniui jgyvendinti
— tai sukurti rinkos poreikius atliepian¢ig profesinio ugdymo sistema, sudaryti salygas kokybiskoms,
tarptautiSkoms ir prieinamoms studijoms, jdiegti vieng langelj karjerai planuoti ir jgiidZziams tobulinti
(SPP). Numatytais veiksmais siekiama $vietimo sistemoje jgyjamy ir darbo rinkoje bei prisitaikyti
kintancioje aplinkoje reikalingy kompetencijy dermés, darbo jégos kvalifikacijy ir ateities kvalifikacijy

atitikties.

Antroji tyrimo problemai aktuali priezastis uzdaviniy medyje — tai nesukuriamos palankios
salygos asmenims plétoti karjeros planavimui batinas kompetencijas (SPP). , Karjeros planavimo
geb¢jimai jgalina asmenis adekvaciai jvertinti asmenines savybes ir sgmoningai apsispresti del profesijos
pasirinkimo bei jaustis atsakingiems uZ savo ateitj.<...> Karjeros planavimas biitinas ir jau jsitraukus j
darbo rinka, visose amZiaus ir i$silavinimo grupése. Nevystomos kompetencijos mokytis visa gyvenimag
lemia vyresnio amZiaus gyventojy neprisitaikymg iSlikti darbo rinkoje, persiorientuoti pagal
besikei¢iancias sglygas joje“?, tad keliamas svarbus uzdavinys sukurti karjeros planavimo ir profesinio
orientavimo paslaugy sistemq, teikiamg visqg gyvenimg. Numatyta jdiegti vieng langelj karjerai planuoti
ir jglidziams tobulinti (SPP), jgyvendinti reforma ,Pricinamos kompetencijy plétojimo galimybeés
suaugusiesiems (NKL), igyvendinti reformg ,,Profesinio orientavimo sistema darbo rinkos pasiiilai ir

paklausai subalansuoti® (NKL). Karjeros planavimo, profesinio orientavimo sistemg planuojama

24 2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos $vietimo
plétros pagrindimas®, LRV, 2023 m. kovo 7 d.,
https://smsm.Irv.It/uploads/smsm/documents/files/%C5%A0PP%20pagrindimas.pdf.
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jtvirtinti reglamentavimu, nustatyti bazinius paslaugy paketus tiek dirbantiems, tiek ir darbo ieSkantiems
suaugusiems asmenims. Siekiama stiprinti teikiamy paslaugy kokybés stebésena, identifikuoti ir
nustatyti prioritetus kompetencijy tobulinimo investicijoms. ,,Vienas i$§ pagrindiniy sistemos elementy —
kokybiskos informacijos, susijusios su tolimesnio mokymosi ar karjeros galimybémis, teikimas.
Profesinio orientavimo modelyje informacija biity teikiama remiantis Nacionalinés Zzmogiskyjy istekliy
stebésenos sistemos duomenimis.“?” Numatytais veiksmais siekiama sukurti veiksminga karjeros

planavimo ir profesinio orientavimo sistema teikiamg visg gyvenima.

Trec¢ioji uzdaviniy medyje nurodyta priezastis ypatingai svarbi mokymosi visg gyvenima sistemos
siekiantiesiems dalyvauti kompetencijy plétojimo veiklose ir neuztikrinama institucijy, teikianéiy
paslaugas jvairové (nejtraukiamos aukstosios mokyklos) (SPP). ,Ministerijos jgyvendina pavienes,
daznai ir besidubliuojancias priemones. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
per Uzimtumo tarnybg prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bedarbiams
ir menkai daliai uzimtyjy asmeny jgyvendina kompetencijy plétojimo galimybes, Ekonomikos ir
inovacijy ministerija taip pat jgyvendina projektus, nukreiptus j jmoniy darbuotojy mokymus (dalinj
finansavima skiriant jmonéms), Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija organizuoja
nedidelés apimties programas, nukreiptas 1 bendryjy kompetencijy plétra, taip pat skiria finansavima
testinio profesinio mokymo programoms jgyvendinti, kuriose dazniausiai mokosi asmenys, siekiantys
patobulinti tam tikros srities turimas kompetencijas. Bendros sistemos nebuvimas sudaro salygas plétotis
atskiroms, fragmentuotoms projektiniu finansavimu gristoms id¢joms. Tai lemia, kad neidentifikuojami
ir nenustatomi bendri Salies investavimo ] kompetencijy tobulinima prioritetai, neveikia vienoda
informacijos pateikimo sistema ir kokybés uztikrinimo principai.©?® Keliamas uzdavinys sukurti ir
jdiegti mokymosi visq gyvenimq tikslinés finansinés paramos sistemg. Numatomi veiksmai — ,,sukurti ir
1diegti mokymosi visg gyvenimg tikslinés finansinés paramos sistema (pvz., ¢ekiai, krepSelis,
individualios paskyros, kt.), suteikian¢ig galimybe didelei visuomenés daliai gauti paramg mokymui(si)
ir savo nuozilira ja panaudoti profesinéms ir bendrosioms kompetencijoms jgyti.“? Numatyty veiksmy
siekiami rezultatai — sukurtas finansiniy paskaty mechanizmas, siekiantiesiems dalyvauti kompetencijy
plétojimo veiklose, didinantis suaugusiyjy motyvacija, skatinantis dalyvauti mokymosi visa gyvenima

veiklose jgidziams tobulinti. Ketvirtoji tyrimo problemos priezastis uzdaviniy medyje — tai neiSplétota

27 Dél Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano jvertinimo patvirtinimo*, supra note, 17: 222.

28 2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos §vietimo
plétros pagrindimas®, supra note, 24: 1.
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kompetencijuy pripaZinimo sistema (SPP). , Ziniy, gebéjimy ir kompetencijy, jgyty neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos biidu, pripazinimas yra svarbus gerinant zmoniy galimybes jsidarbinti, greiciau
prisitaikyti prie besikei¢iancios darbo rinkos ir didinti motyvacija mokytis visg gyvenima. Siekiant jgyti
kvalifikacijg ar jos dalj, neformaliojo mokymosi ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimas
sutrumpina profesiniam mokymuisi skirta laika, padeda greiiau jsilieti ] darbo rinkg ir sutaupo
profesiniam mokymuisi skiriamy léSy. Lietuva iki Siol susiduria su i$Stukiu dél vieSoje erdveje
trukstamos informacijos apie neformaliojo mokymosi, darbo patirties ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy formalizavimo galimybes ir naudg.“*® Todél keliamas uzdavinys — sukurti sqsajas tarp
formaliojo ir neformaliojo ugdymo sistemy ir plétoti kompetencijy pripazinimo mechanizmg (NKL).
Strateginiuose Salies dokumentuose numatyti veiksmai problemai spresti: bus perziiirétos $iuo metu
veikian¢ios kompetencijy pripazinimo praktikos ir jdiegtas reglamentavimas skatinantis asmenis
naudotis kompetencijy pripazinimo sistema. Vieningoje MVG sistemoje bus sudaromos galimybés
asmenims kaupti informacijg apie dalyvavimg kompetencijy plétojimo programose. Kompetencijy
pripaZzinimo procediiros bus vykdomos tiesiogiai naudojantis MVG elektronine sistema.** Numatyty
priemoniy siekiami rezultatai — tai lanks¢ios kompetencijy tobulinimo, kvalifikacijos jgijimo ir
persikvalifikavimo galimybés visiems suaugusiesiems, padedanéios veiksmingai apsisaugoti nuo

nepageidaujamy pasekmiy vykstant ekonomikos transformacijai.

Penktoji uzdaviniy medyje nurodyta priezastis jtakojanti tyrimo problemos aktualumg — tai
neefektyvi ir fragmentuotai veikianti suaugusiyju mokymosi visa gyvenima sistema ir nesukurtas
bendras jos jgyvendinimo modelis (SPP). Si prieZastis apima visas paminétas uzdaviniy medZio
priezastis bei keliamais uzdaviniais, numatomais veiksmais ir siekiamais rezultatais integruoja visus
uzdaviniy medyje jvardintus uzdavinius, numatytus veiksmus bei siekiamus rezultatus j vieningg
visumg. Dabar teikiamos MVG paslaugos orientuotos } siauras tikslines grupes, ,,néra vieno langelio
principo sistemos, kurioje asmenys galéty lengvai ir prieinamai suZinoti apie jiems prieinamas
mokymosi galimybes ir jy finansavima. Sprendziant §j i§8ukj, svarbu koordinuoti MVG politika
nustatant aiSkias ministerijy atsakomybes ir valdymo sritis, identifikuoti ir jgalinti sprendimy priémimo
formatus, sukurti bendrg ir tvary MVG sistemos ir veikly finansavimo modelj. Kartu didinant asmeny
prieinamumg prie vieningos sistemos teikiamy paslaugy, jy informuotumg, svarbu diegti vieninga

elektroning sistema.“** Keliamas uzdavinys uztikrinti valstybés ir darbo rinkos poreikius atitinkanciy

30 Dél Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano jvertinimo patvirtinimo*, supra note, 17: 224.
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kompetencijy plétojimo galimybes suaugusiems, sukuriant nacionaling, pazangiomis technologijomis ir
inovacijomis pagristg mokymosi visq gyvenimq sistemg (NKL). Numatomi veiksmai: nacionalinio
lygmens strateginiuose dokumentuose numatomos kompleksinés priemonés ir veiksmai integruotai,
vieningai suaugusiyjy $vietimo, mokymosi visg gyvenima sistemai sukurti — viena sistema visai $aliai,
pagrista kompleksiniy paslaugy teikimu vieno langelio principu uztikrinanti valstybés ir darbo rinkos
poreikius atitinkan¢iy kompetencijy plétojimo galimybes suaugusiems. Nacionaling, pazangiomis
technologijomis ir inovacijomis pagrjsta mokymosi visg gyvenimg sistema didinanti Svietimo sistemos
ir darbo rinkos atitiktj, sustiprinanti profesinio rengimo sistemg ir karjeros planavimo, profesinio
orientavimo paslaugas visg gyvenima.3* Numatytais veiksmais siekiama efektyvios ir veiksmingos

VW —

valdymga jgyvendinimo.

Visg probleminio ir uZzdaviniy medZiuose pateikta tyrimo problemos sprendimo procesa
apibendrinanti schema pateikta 8 paveiksle. ISankstinés sglygos — kintan¢io pasaulio i$$tkiai,
megatendencijos; politikos ¢jimas — mokymosi visg gyvenima sistemos uztikrinimas kintancio pasaulio
i88ukiy valdymui; politikos procesas — sitiloma jdiegti efektyvig ir veiksminga suaugusiyjy mokymosi
visa gyvenimg sistema, siekiant asmens geb¢jimy ir kvalifikacijos darnos su asmens, darbo rinkos ir
aplinkos poreikiais (SPP); i§vados — neefektyvi ir fragmentuotai veikianti suaugusiyjy mokymosi visa
gyvenimg sistema ir nesukurtas bendras jos igyvendinimo modelis, nesukurtos palankios salygos
asmenims plétoti karjeros planavimui bitinas kompetencijas, darbo jégos kvalifikacijy ir ateities
kvalifikacijy neatitikimas jdiegus vieno langelio principu veikian¢ig MVG IT sistemg karjerai planuoti
ir jgiidziams tobulinti, suktirus finansiniy paskaty mechanizmus, kompetencijy pripaZinimo sistema,
veiksmy ir siekiy tikétinas poveikis — neigiamai veikiamos socialinés gerovés, didéjancios socialinés,
regioninés, skaitmeninés atskirties suvaldymas. Dalinis efektas galimas ,,maZiausiai linkusioms mokytis
visuomenés grupéms, kurios gali atsidurti dar didesnéje atskirtyje tiek dél maZesnés motyvacijos ir
gebéjimo mokytis, prisitaikyti, tiek dél funkciniy bei techniniy mokymosi galimybiy ribotumo.*3*
Nenumatyti jvykiai — Kritiniai neapibréztumai (tikétinas aukstas poveikis, aukstas neapibréztumas) t. y.
pokycCiy veiksniai ir galimas jy poveikis, kurie sunkiai nuspéjami i§ anksto ir charakterizuojami

neuztikrintumo.3®

3 Dél Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano jvertinimo patvirtinimo*, supra note, 17: 202.
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Apibendrinant poskyrj galima biity teigti, kad aktualiausios suaugusiyjy Svietimui, mokymuisi
visg gyvenima kintancio pasaulio i$Sukiy tendencijos yra spartéjanciy technologiniy pokyciy ir
hipersusietumo, Svietimo ir mokymosi jvairéjimo, jvairéjancios nelygybés ir didéjancio demografinio
ugdymo poreikj taip pat ir naujy, lanks&iy biidu jiems jgyti poreikj. Sios globalios tendencijos viena su
kita glaudziai susije¢ iSrySkina mokymosi visa gyvenima sistemos uztikrinimo kintanc¢io pasaulio i§Sukiy
valdymui svarba, palankiy salygy uztikrinimo asmenims plétoti karjeros planavimui bitiny
kompetencijy svarbg. ISskirtos tyrimo problemos priezastys bei numatomos pasekmés nurodo
kompleksiniy, integraliy sprendimy bei priemoniy poreikj neutralizuoti galimoms neigiamoms ateities
i8Sukiy tendencijy pasekméms. Keliami uzdaviniai mokymosi visg gyvenimg sistemos uztikrinimui
bei prisitaikyti kintan¢ioje aplinkoje reikalingy kompetencijy* (NPP); 2) sukurti karjeros planavimo ir
profesinio orientavimo paslaugy sistema, teikiamg visg gyvenima; 3) ,,sukurti ir jdiegti mokymosi visg
gyvenimg tikslinés finansinés paramos sistemg‘“’; 4) sukurti sgsajas tarp formaliojo ir neformaliojo
ugdymo sistemy ir plétoti kompetencijy pripazinimo mechanizma; 5) ,,uztikrinti valstybés ir darbo
rinkos poreikius atitinkan¢iy kompetencijy plétojimo galimybes suaugusiems, sukuriant nacionaling,
pazangiomis technologijomis ir inovacijomis pagrista mokymosi visg gyvenimg sistemg.“®
Kompleksinémis intervencinémis priemonémis bei nukreipiamomis investicijomis siekiama $vietimo
sistemoje jgyjamy ir darbo rinkoje bei prisitaikyti kintancioje aplinkoje reikalingy kompetencijy dermés,
siekiama sukurti veiksmingg karjeros planavimo ir profesinio orientavimo sistemg teikiama visa
gyvenima, taip pat siekiama sukurti ir jdiegti finansiniy paskaty mechanizmus didinané¢ius suaugusiyjy
motyvacijg dalyvauti mokymosi visg gyvenimg veiklose jgiidziams tobulinti ir iSplétoti formaliojo,
neformaliojo mokymosi paslaugy ir savi§vietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinima teikiancig sistema
bei visas i§vardintas priemones integruoti nacionalingje, pazangiomis technologijomis ir inovacijomis
pagristoje mokymosi visg gyvenimg sistemoje Vvieno langelio principu teikiancioje kompleksines,
lanksc¢ias kompetencijy tobulinimo, kvalifikacijos jgijimo ir persikvalifikavimo galimybes visiems

suaugusiesiems.

1.2. Europos Sajungos lygmens mokymosi visg gyvenimg sistemos uztikrinimo
kintancio pasaulio iSSiikiy valdymui reglamentavimo ir iniciatyvy analizé
jgidziy ugdymas visa gyvenima iSskiriami kaip prioritetinés sritys tiek Europos Sajungos, tiek

nacionalinio lygmens strateginiuose dokumentuose. Pradétos jvairios reformos skirtos reaguoti j

37 Susitarimas dél Lietuvos $vietimo politikos (2021-2030)*, supra note, 29.
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globalias tendencijas veiksmingam jgtidziy tobulinimui, perkvalifikavimo politikos kiirimui, kuriomis
siekiama padéti prisitaikyti suaugusiesiems prie greitai kintan¢io pasaulio. Taigi nagrin¢jamai temai
svarbu apzvelgti suaugusiyjy Svietimui, mokymuisi visg gyvenima aktualius dokumentus ir iniciatyvas
tarptautiniu mastu, kurios tuo paciu daro jtakg nacionalinio lygmens sprendimams ir iSnagrinéti tikslus

bei priemones, kuriy imamasi problemai iSspresti.

Jau 1949 m. buvo atkreiptas démesys j suaugusiyjy Svietimo aktualuma, kai UNESCO iniciatyva
buvo surengta pirmoji tarptautiné konferencija suaugusiyjy mokymosi tema (CONFINTEA -
International Conference on Adult Education). Taciau tik nuo 1960 m. rim¢iau pradéta diskutuoti apie
suaugusiyju Svietimo problemas. Tais metais jvykus antrajai tarptautinei suaugusiyjy Svietimo
konferencijai, kurioje buvo akcentuojamas naujas pozilris | suaugusiyjy Svietimq, kaip j gyvybiskai
svarby socialinj, ekonominj ir politin visy Zmoniy raidos veiksnj. 1970 m. Jungtiniy Tauty organizacija
treciojoje tarptautingje konferencijoje rekomendavo savo naréms i$ nacionalinio biudzeto skirti 1éSy
suaugusiyjy Svietimui, o Siam darbui koordinuoti — jtraukti vyriausybes, ministerijas ir departamentus.3’
Vienas i§ pirmyjy dokumenty, kuriame buvo apibrézti suaugusiyjy mokymosi prioritetai ES kontekste —
tai 1997 metais Hamburge vykusios Penktosios UNESCO $aliy tarptautinés suaugusiyjy Svietimo
konferencijos gairés. Jose buvo numatyta paskatinti pasaulio visuomen¢ plétoti suaugusiyjy Svietimq ir
testinj mokymagsi visq gyvenimq trunkancio mokymosi kontekste, véliau Sios nuostatos detalizuotos
Mokymosi visa gyvenimg memorandume. ,,Europos Tarybai 2000 m. kovo mén. Lisabonoje buvo
lemiamas momentas, numatant Europos Sajungos politikg ir veiksmus. Jos i§vados patvirtina, kad
Europa negindijamai jZengé j Ziniy amziy ir kad tai turés jtakos kultiiriniam, ekonominiam bei
socialiniam gyvenimui. Mokymosi, gyvenimo ir darbo modeliai labai sparciai keiciasi. Vadinasi, ne tik
individai privalo prisitaikyti prie pokyciy, bet turi keistis ir veiklos biidai. Lisabonoje Europos Taryba
pri¢jo iSvada, kad sékmingg peréjima prie Ziniomis pagrjsto tikio ir visuomeneés turi lydéti peréjimas
prie mokymosi visa gyvenima.“® Siame dokumente mokymasis visg gyvenima apibiidinamas kaip
tikslinga mokymosi veikla, kurios nuolat imamasi, siekiant didinti Zinias, jgiidzius ir kompetencijg. TUO
paciu buvo apibréztos trys pagrindinés tikslingos mokymosi veiklos kategorijos: formalusis mokymasis,
neformalusis mokymasis ir informalusis mokymasis — natiiralus kiekvieng dieng vykstantis mokymasis,
dar kitaip vadinamas saviSvieta ar savaiminiu mokymusi. Mokymosi visag gyvenimg memorandume
i§skirtos SeSios svarbiausios tezés: 1. Nauji pagrindiniai jgudziai — visiems; 2. Daugiau investicijy j

zmogiskuosius resursus; 3. Diegti naujoves j mokyma ir mokymasi; 4. Vertinti mokymasi, tobulinti

3 Suaugusiyjy Svietimas®, Lietuvos nacionaliné UNESCO komisija, Zifiréta 2023 m. vasario 27 d.,
https://unesco.lt/svietimas/mokymasis-visa-gyvenima/suaugusiuju-svietimas.
40 _Mokymosi visg gyvenimg memorandumas®, Lietuvos suaugusiyjy §vietimo asociacija, zitiréta 2022 m. balandzio 7 d.
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mokymosi ir jo rezultaty supratimg ir vertinima, ypa¢ neformaliojo ir informaliojo mokymosi

srityse. 5. Perzitréti orientavima ir konsultacijas ir 6. Priartinti mokymasi prie besimokanciyjuy.

Nors nuo pirmyjy suaugusiyjy Svietima, mokymasi visg gyvenimg reglamentuojanciy dokumenty
patvirtinimo praéjo nemazas laikotarpis, taCiau svarbiausios tezés iSlieka aktualios ir Sio laikotarpio
Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija 2017 m. Geteborgo auksciausiojo lygio susitikime paskelbé
Europos socialiniy teisiy ramstj. Ramstyje i§déstyta 20 pagrindiniy principy link socialiai atsakingos,
tvarios, teisingos, jtraukios Europos suteikiancios daugyb¢ galimybiy. Pirmajame principe, skirtame
Svietimui ir mokymuisi visg gyvenimg numatyta, kad ,kiekvienas turi teis¢ | kokybiska ir jtrauky
Svietima ir mokymasi visg gyvenima, kad galéty iSsaugoti ir jgyti kompetencija, leidziancig visavertiskai

dalyvauti visuomenes gyvenime ir sékmingai jveikti permainas darbo rinkoje.“**

Europos komisijos komunikate Europos parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir regiony komitetui dél Europos Svietimo erdvés sukiirimo iki 2025 m. numatytas
2 strateginis prioritetas — mokymosi visa gyvenimg ir judumo pavertimas tikrove visiems, kuriame
teigiama, kad ,,Svietimo ir mokymo sistemos turéty tapti lankstesnés, atsparesnés, labiau parengtos
ateities issukiams ir patrauklesnés, kad pasiekty jvairesne besimokanciyju auditorijg ir uZztikrinty
ankstesnio mokymeosi pripaZinima ir jo rezultaty patvirtinima, mokymo jgiidziy tobulinimo ir
perkvalifikavimo srityje galimybes <...> Siuo metu stebimi padidéje darbo rinkos poreikiai, susije su
jvairiy jgidziy ir kvalifikacijy deriniais, taip pat struktiiriniai profesinio rengimo ir mokymo padéties
poky¢iai. D¢l abiejy poky¢iy reikalingas modernizuotas, veiksmingas, jtraukus ir pazangus profesinis
Inovacijos mokymosi trajektorijy srityje, nauji Svietimo metodai, jskaitant individualius metodus ir
mokymosi aplinkoje visose Svietimo ir mokslo jstaigose, jskaitant auk$tojo mokslo institucijas, taip pat
darbo vietoje ir bendruomenés kontekste yra iSankstiné salyga siekiant geriau atsiZvelgti j jvairesnius
besimokanciyju poreikius, nes vis daugiau suaugusiyjy reikés persikvalifikuoti ir tobulinti jgiidzius.
Be to, reikety stiprinti priemones, kad suaugusieji galéty ir biity motyvuojami jgyti pagrindiniy jgudziy,
siekiant uztikrinti lygias galimybes ir aktyvesnj socialinj dalyvavima, taip sudarant salygas holistiniam

poziiriui § suaugusiyjy Svietimg.*“*> Skatinama toliau daryti pazanga, plétoti jtraukaus, holistinio ir visq

4120 Europos socialiniy teisiy ramséio principy*, ES, Zioréta 2023 m. vasario 27 d.,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_|t.

42 Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant sukurti
Europos $vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.)*, European Union, zitréta 2023 m. kovo 11
d., https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b004d247-77d4-11eb-9ac9-01aa75ed71al/language-It.


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_lt

gyvenimg trunkancio mokymosi perspektyvqg, vystant Svietimo ir mokymo sektoriaus ir kity politikos
sriciy sinergijg, uztikrinant jvairiy mokymosi trajektorijy, ivairiy formy ir lygiy Svietime tarpusavio
sgsajas ir lankstumg, taip pat neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinima.*
Aktualiuose suaugusiyjy Svietimg, mokymasi visg gyvenima reglamentuojanc¢iuose dokumentuose ypac
akcentuojamas su jgiidziais susijusios politikos stiprinimas: ,,Jgiidziy ugdymas yra viena i$ pagrindiniy
atsako j issukius dalis. Jgudziai yra labai svarbus Europos gyvenimo biido aspektas, nes jie yra vienas i
pagrindiniy asmens sékmés sparciai kintancioje darbo rinkoje veiksniy. Tvirti jgidziai atveria
galimybes, suteikia apsaugg netikrumo laikais ir skatina jtrauktj bei socialing pazanga.“** Europos
Komisija bendradarbiaudama su ES valstybémis narémis ir sieckdama remti ir sustiprinti visy asmeny
bendryjy geb¢jimy ir pagrindiniy jgudziy ugdyma nuo ikimokyklinio amziaus ir visg gyvenimg 2018 m.
parengé Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi visg gyvenima gebéjimy, kurioje teigia,
kad ,,zmonéms reikia tinkamo jgudZiy ir kompetencijy rinkinio, kad biity galima iSlaikyti dabartin]
gyvenimo lygj ir auk$tg uzimtumo lygj ir skatinti socialing sanglaudg atsizvelgiant j ateities visuomeng
ir darbo rinka. Parama Zmonéms visoje Europoje igyjant igudziuy ir kompetencijy, kuriy reikia
asmeniniam pasitenkinimui, sveikatai, jsidarbinamumui ir socialinei jtraukciai, padeda didinti Europos
atsparumgq S$iuo spar¢iy ir dideliy pokyc¢iy laikotarpiu.“? ,, Tokie jgiidZiai, kaip kritinis mastymas,
problemy sprendimas, komandinis darbas, bendravimo ir deryby igudziai, analizés jgiidziai,
kirybiSkumas ir tarpkultiriniai jgudziai, yra neatsiejama visy bendryjy kompetencijy dalis.“*
Rekomendacijoje dél bendryjy mokymosi visg gyvenimag gebéjimy nustatytos astuonios bendrosios
kompetencijos: rastingumo, daugiakalbystés kompetencijos, matemating ir gamtos moksly, technologijy
ir inzinerijos kompetencijos, skaitmening, asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencijos,
pilietiskumo, verslumo ir kultiirinio sgmoningumo ir raiskos kompetencijos. Sia rekomendacija siekiama
apreépti jvairias Svietimo ir mokymo(si) struktiiras — formalyji, neformalyjj ir savaiminj mokymasi tam,
kad kompetencijos bty vienodai suprantamos bei buty skatinamos skirtingy mokymosi struktiiry sqsajos
ir sqveikumas.

2022 m. Tarybos rekomendacijoje dél individualiyju mokymosi saskaity pasitlytas naujas
poziuris kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo rémimo veiklose ES. Pasitlyta Individualiyju

mokymosi sgskaity priemoné, kuria iniciatyva dél mokymosi veikly perduodama asmenims, suteikiant

4 Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant sukurti
Europos $vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.)*, supra note, 42.

44 Pasiiilymas dél Tarybos rekomendacijos dél individualiyjy mokymosi sgskaity*, supra note, 13.

4 Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi visg gyvenimag gebéjimy*, EUR-LEX, Ziaréta 2023 m. vasario 20 d.,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=LT.

46 1bid.



jiems priemones ir parama reikalingg igiidziams ugdyti. Tuo siekiama 2030 m. numatyto 60 proc.

suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veiklose aktyvumo tikslo jgyvendinimo. ,,Pagal Ekonomikos
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Sudaryta darbo autorés pagal Tarybos rekomendacijq dél individualiyjy mokymosi sqskaity

9 pav. Galimybes atverianti sistema

gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong, kuri yra priemonés ,NextGenerationEU* dalis, ir
daugiamete finansing programg valstybéms naréms teikiamas beprecedentis ES finansavimas, skirtas
investicijoms | jgidZzius. | visus Komisijos jau patvirtintus nacionalinius ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planus jtrauktos suaugusiyjy kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo priemonés.
Si iniciatyva biitina, nes ankstesnés iniciatyvos, kaip paaiskéjo, néra pakankamos tam, kad bity
uztikrintas gerokai aktyvesnis suaugusiyjy dalyvavimas mokymo veikloje ir panaikintos spragos
galimybiy mokytis rémimo srityje.“#’ Si iniciatyva taikoma visiems darbingo amZiaus asmenims,
nepriklausomai nuo turimo i$silavinimo ar uzimtumo statuso didinant paskatas ir motyvacijg dalyvauti
suaugusiesiems mokymosi visg gyvenimg veiklose. Iniciatyva yra nukreipta j suaugusiyjy Svietimo ir
mokymo paslaugy teikimo sistemos prieinamumo suaugusiesiems uztikrinima ir suaugusiyjy
skatinimg ja naudotis (,,paklausos sritis*).*® Individualiosios mokymosi saskaitos tikimasi, kad bus
veiksminga priemoné padedanti spresti finansiniy apribojimy problemas trukdanéias suaugusiesiems

dalyvauti mokymuose. Termino ,,Individualioji mokymosi saskaita“ apibréztis — tai ,,individualiy

47 Pasitilymas dél Tarybos rekomendacijos dél individualiyjy mokymosi saskaity*, supra note, 13.
“8 |bid.



teisiy ] mokyma suteikimo biidas. Asmeniné sgskaita asmenims suteikia galimybe, laikantis nacionaliniy
taisykliy, per tam tikrg laikotarpj sukaupti ir iSsaugoti savo teises bet kuriuo jiems tinkamu metu
pasinaudoti bet kuria finansuoti tinkama mokymo, profesinio orientavimo ar mokymosi rezultaty
patvirtinimo galimybe, kurig jie laiko naudingiausia. Ja asmeniui suteikiama visapusiska atsakomybé uz
teises | mokymasi, nepriklausomai nuo finansavimo Saltinio.“* Individualiyjy mokymosi saskaity
iniciatyva yra viena i$ sitilomy priemoniy rinkinio, sieckiant padidinti suaugusiyjy dalyvavimg mokymo
veiklose ir sumazinti jgiidziy trikumg. Tuo paciu rekomenduojama jdiegti Galimybes atveriancia
sistema — paramg, kuria skatinama pasinaudoti individualiomis teisémis | mokymo veiklas, ,,naudotis
asmens disponuojamu asmeniniu biudzetu, skirtu padengti tinkamas finansuoti tiesiogines darbo rinkai
aktualaus mokymo, profesinio orientavimo ir konsultavimo, jgidziy vertinimo ar mokymosi rezultaty

patvirtinimo sagnaudas.“*

Galimybes atverianti sistema (9 pav.) apima toliau i§vardintus elementus:

¢ Profesinis orientavimas ir mokymosi rezultaty patvirtinimas — rekomenduojama uztikrinti,
kad kiekvienam individualiosios mokymosi saskaitos savininkui buty nemokamai ar naudojant
individualias teises ] mokymg teikiamos ir prieinamos (asmeniskai ar internetu) profesinio orientavimo
paslaugos ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybés, jskaitant jgidziy vertinimo galimybes.

¢ Finansuoti tinkamy kokybiSko mokymo, profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty
patvirtinimo galimybiy nacionalinis registras — rekomenduojama sukurti ir nuolat atnaujinti
individualioms teiséms ] mokymg skirtomis léSomis finansuoti tinkamy mokymo, profesinio
orientavimo ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybiy viesg registra. | §j registrg taip pat turéty biiti
jtrauktos asmenims nemokamai teikiamos profesinio orientavimo paslaugos ir mokymosi rezultaty
patvirtinimo galimybés.

e Vienas bendras nacionalinis skaitmeninis portalas, kuriuo remiamos individualiosios
mokymosi sgskaitos — rekomenduojama leisti ir padéti asmenims prisijungti prie savo individualiyjy
mokymosi sgskaity nacionaliniame skaitmeniniame portale prie kurio buity galima jungtis 1§ mobiliyjy
jrenginiy ir kuris biity sujungtas su ,,Europass* platforma.

e Mokamos mokymosi atostogos — rekomenduojama nustatyti mokamy mokymosi atostogy ar
pakaitiniy pajamy nuostatas.

Tuo paciu rekomenduojamos informavimo ir informuotumo didinimo veiklos. Sitloma
reikalavimus atitinkan¢ius asmenis motyvuoti informuojant apie jy teises ir naudg, susijusias su

Individualiosiomis mokymosi sgskaitomis ir Galimybes atverian¢ia sistema. Nacionaliniu lygmeniu

4 Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi sgskaity, ES Taryba ir Europos Vadovy Taryba, Zitréta 2023 m.
vasario 28 d., https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8944-2022-INIT/It/pdf.
50 |bid., 16.



rekomenduojama Individualiyjy mokymosi saskaity ir Galimybes atveriancios sistemos stebésena ir
nuolatinis tobulinimas perzitrint prioritetus, teisiy ] mokyma sumas, asmeny grupes, kuriems labiausiai
reikia tobulinti jgudzius ir persikvalifikuoti bei pagal poreikius jtraukiant j Galimybes atveriancig
sistemg jvairius papildomus elementus. Rekomenduojama uztikrinti tinkama ir tvary individualiyjy
mokymosi sgskaity finansavimg, sudarant palankias salygas derinti viesuosius ir privacius finansavimo
Saltinius. Taip pat raginama naudotis ES parama — Europos Sajungos fondais ir priemonémis, Siekiant
sukurti nacionalines Individualigsias mokymosi saskaitas ir jtvirtinti Galimybes atveriancioje sistemoje.
Sukuriant bei plétojant nacionalinj skaitmeninj portalg skirtg Individualiosioms mokymosi sgskaitoms
ir susijusioms profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty pripazinimo paslaugoms plétojant
nacionalinius registrus. Rekomenduojama vykdyti nustatyty tiksly pazangos stebésena Vykdant ataskaity
teikimgq ir vertinimg.”*

Tuo paciu pateikta Tarybos Rekomendacija dél europinio poZitirio j mikrokredencialus
mokymuisi visa gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti, ja siekiama skatinti trumpy mokymo
programy kokybe, skaidrumg ir pripazinimg. Mikrokredencialai gali buti naudojami kaip dalis
prieinamo S$vietimo ir mokymo, siekiant pagristi individualiyju mokymosi sgskaity veikima.*
»Mikrokredencialas — jrasas apiec mokymosi rezultatus, kuriuos besimokantis asmuo pasieké baiges
nedidelés apimties mokymosi kursus. Sie mokymosi rezultatai bus jvertinti remiantis skaidriais ir aiskiai
apibréztais kriterijais. Mokymosi patirties, kurig jgijus iSduodami mikrokredencialai, paskirtis — suteikti
besimokanc¢iam asmeniui konkrec¢iy ziniy, jgiidZiy ir kompetencijy, padedanciy patenkinti visuomeneés,
asmeninius, kultlrinius ar darbo rinkos poreikius. Mikrokredencialai priklauso besimokanciam
asmeniui, jais galima dalytis ir juos galima perkelti. Jie gali buti atskiri arba sujungti i didesnius
kredencialus. Jie grindZiami kokybés uZztikrinimu pagal sutartus atitinkamo sektoriaus ar veiklos srities

standartus.«>?

Europos Komisijos atnaujinamoje ,,Europass“ platformoje skirtoje jgudziy ir kvalifikacijy
skaidrumui Europoje remti, diegiamas priemoniy ir paslaugy rinkinys skirtas bendrinti visos Europos
mokymosi galimybes, uzimtumo ir jdarbinimo galimybes, neformaliojo ar savaiminio mokymosi
rezultaty patvirtinimo galimybes, autentiSky, nuo klastojimo apsaugoty skaitmeniniy kredencialy (pvz.,

kvalifikacijy ir kity mokymosi pasiekimy), kuriais suteikiama galimybé lengvai ir veiksmingai §vietimo

51 Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi sgskaity*, supra note, 49: 20-24.

52 Tarybos rekomendacija dél europinio pozitirio j mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenima ir jsidarbinamumui
skatinti“, ES Taryba ir Europos Vadovy Taryba, ziiiréta 2023 m. kovo 12 d.
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/It/pdf.

53 Tarybos Rekomendacija dél europinio pozitirio j mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenimg ir jsidarbinamumui

skatinti®’, supra note, 52.



ir mokymo jstaigy iSduotus skaitmeninius diplomus ir pazyméjimus naudoti visoje ES. ,,Europass®
platformoje siekiama fiksuoti neformaliojo ir formaliojo mokymosi visoje Europoje rezultatus, taip pat
neformaliojo ir savaiminio mokymosi jteisinima. ,,Europass mokymosi modelis — tai duomeny modelis,
naudojamas visoms ,,Europass“ mokymosi koncepcijoms, jskaitant kvalifikacijas ir mokymosi
galimybes. Tokiu budu skatinamos skirtingy mokymosi struktiiry sasajos ir sgveikumas uztikrinant
vieningg visy suinteresuotyjy Saliy supratimg ir nuosekly kokybisky duomeny naudojima.>* Tarybos
rekomendacijoje dél Europos mokymosi visa gyvenimg kvalifikacijy sandaros nustatyta sistema,
kuria siekiama padéti asmenims ir organizacijoms palyginti jvairias kvalifikacijy sistemas ir
kvalifikacijy lygius skirtingose $alyse. | Europos kvalifikacijy sandarg, kaip Europos orientacing sistema
jtraukiamos visy rasiy ir lygiy kvalifikacijos. ]| Europos kvalifikacijy sandarg suteikiama galimybé

jtraukti mikrokredencialus, kai jie yra jtraukti j nacionalines kvalifikacijy sandaras.>

Apibendrinant galima buty teigti, kad ES dokumentuose svarbiuose suaugusiyjy Svietimui,
mokymuisi visg gyvenimg iSskiriami Sie pagrindiniai aspektai — jtraukaus, kokybiSko suaugusiyjy
Svietimo, mokymosi visg gyvenimg skatinimas, labiau atsizvelgiant j besimokanciyjy poreikius,
suteikiant lankscias galimybes bei motyvuojancias priemones aktyviau dalyvauti kvalifikacijos kélimo
ir perkvalifikavimo veiklose. Tuo paciu skatinant suaugusiyjy $vietimo ir mokymo(si) sistemas tapti
lankstesnémis, atsparesnémis, labiau pritaikytomis veiksmingai spresti kintancio pasaulio
iSSukius. Ankstesnio mokymosi pripazinimo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty
patvirtinimo, karjeros projektavimo, profesinio orientavimo paslaugy plétojimo ir prieinamumo
skatinimas pasitelkiant tokias priemones, kaip Individualios mokymosi saskaitos ir Galimybes atverianti
sistema, kuriomis siekiama didinti suaugusiyjy $vietimo, mokymosi visg gyvenima patrauklumg ir
priecinamuma, skatinama pasinaudoti individualiomis teisémis | mokymo veiklas, ,,naudotis asmens
disponuojamu asmeniniu biudzetu, skirtu padengti tinkamas finansuoti tiesiogines darbo rinkali
aktualaus mokymo, profesinio orientavimo ir konsultavimo, jgtidZiy vertinimo ar mokymosi rezultaty
patvirtinimo sgnaudas‘®. Tuo paciu patvirtinant trumpy mokymo programy kokybe, skaidrumg ir
pripazinimg diegiant mikrokredencialus. Taip pat galima teigti, kad skatinamos skirtingy mokymaosi
struktiiry sgsajos ir saveikumas, pvz.: Europos kvalifikacijy sandara, j kurig orientuojantis, siekiama
padéti asmenims ir organizacijoms palyginti jvairias kvalifikacijy sistemas ir kvalifikacijy lygius

skirtingose Salyse ar ,,Europass™ platforma, kurioje pateikiamos mokymosi galimybiy, uzimtumo ir

54 Europass‘ uzimtumui ir jdarbinimui®, Europass, zitiréta 2023 m. kovo 13 d., https://europa.eu/europass/It/what-
europass-1/uzimtumui-ir-idarbinimui.

5 Tarybos Rekomendacija dél europinio poziiirio j mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenimg ir jsidarbinamumui
skatinti®, supra note, 52.

%6 Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi saskaity*, supra note, 49: 16.



jdarbinimo, neformaliojo ar savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimo priemones, skaitmeniniy
kredencialy, kuriais suteikiama galimybé lengvai ir veiksmingai §vietimo ir mokymo jstaigy iSduotus
skaitmeninius diplomus ir pazyméjimus naudoti visoje ES. Siomis bei kitomis poskyryje isvardintomis
priemonémis skatinamas holistinis, sisteminis pozitris j suaugusiyjy Svietima visoje ES, siekiant

aktyvesnio suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veiklose, mazinant jgtidziy trilkumus ar neatitikimus.

Mokymosi visg gyvenima ateities vizija — tai holistiné, visg gyvenimg trunkanti, individualizuota
mokymosi paradigma, ateities mokymosi ekosistema® (10 pav.). Svietimo ir mokymosi jvairéjimo
megatendencija joje reiSkiasi kaip mokymasis ,visada ir visur” (angl. ,,anytime, anywhere®).
Individualizuota, nelinijing, lanksti skirta ne tik kaupti zinias ar jgiidZius, bet apimanti visg asmen] jo

socialinj, emocinj ir fizinj vystymasi, orientuota j asmens gebéjimy, potencialo, talenty, stipriyjy pusiy

FUTURE

Holistic development across
Mastery of facets, merging cognitive, physical,
knowladge and skills * social, emotional, and so on
{mostly cognitiva and psychomator} l I

Facilitator, mentor, and coach,
Expert authority figure; within a larger, connected network
learming designer and diractor

EDUCATOR

More personalized and active,
Mostly structured, often passive v with a greater formative focus
and linear, with summative assessments ol

EXPERIENCE

INDUSTRIAL AGE PAST

Continuous lifelong leaming,

Discrete, episodic, largely age-based integrated across experiences
{K-12, higher education, career training)

TIMING

More diverse and blended choices,
Limited access choices, usually either truly enabling “anytime, anywhere™
in a face-to-face setting or online

Distributed systems-of-systems,
Dedicated systems in silos, an interconnected ecosystem
often focused on formal learning

TECHNOLOGY

Cimota is Modernizing Learning: Building the Future Learning Ecosystem, 2019, p.65

10 pav. Ateities Svietimo ir industrinio amziaus Svietimo aspekty palyginimas

i§skleidima, integruojanti neformalyjj ir patyriminj mokymasi, savaiminj mokymasi bei tokio mokymosi
pripazinimg, fiksavimg saveikiose sistemose. ,Ekosistemos idéja grindZiama tarpusavio
priklausomybémis, todél technologiné ekosistema turi veikti kaip biologiné ekosistema: tuo pat metu ji

turi atsizvelgti j visus komponentus.*®

57).J. Walcutt & Sae Schatz, Modernizing Learning: Building the Future Learning Ecosystem (Washington, DC:
Government Publishing Office, 2019), 64, https://adlnet.gov/assets/uploads/Modernizing%20Learning.pdf.
%8 |bid., 82.



1.3. Nacionalinio lygmens mokymosi visa gyvenima sistemos uztikrinimo kintancio

pasaulio iSSiikiy valdymui reglamentavimo ir iniciatyvy analizé

Atlikus tyrimo problemai aktualiy aspekty analize, apzvelgus suaugusiyjy Svietimui, mokymuisi
visg gyvenimg aktualius dokumentus ir iniciatyvas tarptautiniu mastu, Siame poskyryje siekiama
detalizuoti nacionalinio lygmens strateginiuose dokumentuose numatytus sprendimus ir iniciatyvas,
kuriy imamasi nagrinéjamai problemai iSspresti, iSnagrinéti iSkeltus tikslus bei numatytus rodiklius

stebéti pazangai, atliekant nacionalinio lygmens reglamentavimo ir iniciatyvy analize.

Nacionalinio lygmens dokumentuose suaugusiyjy Svietimg reglamentuoja: Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymas, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas, Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymas, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir t¢stinio mokymosi
jstatymas.

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme nurodyta, kad $vietimo sistemos tikslas — tai ,,nustatyti
asmens kiirybinius gebéjimus ir pagal tai padéti jam jsigyti kompetenciju ir (ar) kvalifikacija,
atitinkanc€ig Siuolaikinj kultiros bei technologijy lygi ir padedancia jam jsitvirtinti ir sékmingai
konkuruoti tolydziai kintancioje darbo rinkoje, perteikti technologijy, ekonomikos ir verslo kultiros
pagrindus, biitinus Salies Ukio pazangai, konkurencingumui bei darniai raidai laiduoti, sudaryti salygas
nuolat tenkinti pazinimo poreikius ir tobuléti mokantis visg gyvenimg‘°, 0 nurodomuose $vietimo
principuose teigiama, kad ,,Svietimo sistema yra lanksti, atvira, pagrijsta jvairiy formy ir institucijy
saveika; ji sudaro salygas kiekvienam asmeniui mokytis visg gyvenima. ¢

Nacionaliné suaugusiyjy Svietimo sandara: Lietuvoje vykdomas suaugusiyjy Svietimas skirstomas
1 formalyjj ir neformalyjj. Formalusis suaugusiyjy Svietimas teikiamas:

e suaugusiyjy bendrojo ugdymo mokyklose (mokymo centruose) arba bendrojo ugdymo

mokyklose, turin¢iose suaugusiyjy klases;
e profesinio mokymo jstaigose;
e aukStosiose mokyklose — kolegijose ir universitetuose.
Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg reglamentuoja Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi jstatymas. Neformalyj] suaugusiyjy Svietimg teisés akty nustatyta tvarka gali teikti visi
Svietimo teikéjai. Kaip teigiama LR Svietimo jstatyme, neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo paskirtis —

»sudaryti salygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti jgyta

59 Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas®, LRS, zitréta 2023 m. kovo 15 d.,
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.1480/asr.
€0 Ibid.



kvalifikacija, igyti papildomy kompetencijy.“®* Ten pat teigiama, kad ,,neformaliojo $vietimo biidu
asmens jgyta kompetencija gali buti pripazjstama kaip baigta formaliojo Svietimo programos
(iSskyrus studijy programas) dalis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka arba kaip studijy
programos dalis — aukstosios mokyklos nustatyta tvarka.“®> Taip pat ir saviSvietos biidu jgyta
kompetencija gali buiti pripazjstama ,kaip baigta formaliojo Svietimo programos (iSskyrus studijy
programas) dalis $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka arba kaip studijy programos dalis —
aukstosios mokyklos nustatyta tvarka.“®* SaviS§vietos paskirtis LR Svietimo jstatyme apibréZiama:
»suteikti galimybes asmeniui nuolat savarankiSkai mokytis remiantis supancia informacijos erdve
(bibliotekomis, visuomenés informavimo priemonémis, internetu, muziejais ir kita) ir i§ kity perimama
gyvenimo patirtimi.“¢* Mokymosi rezultaty, kompetencijy, kvalifikacijy pripazinimui svarbi
kvalifikacijy sistema, kuri apima ,kvalifikacijy sudarymg ir tvarkyma, asmens jgyty kompetencijy
vertinimg, pripazinimg ir kvalifikacijos suteikima.“® Kvalifikacijy sistema grindziama
kompetencijomis, o kvalifikacijai jgyti reikalingas kompetencijas nustato profesiniai standartai.
»Kvalifikacija suteikiama asmeniui, jgijusiam visas kvalifikacijai igyti reikalingas kompetencijas,
nustatytas atitinkamo profesinio standarto aprase. Asmeniui kvalifikacija (ar jos dalj) suteikia profesinio
mokymo teikéjas arba aukstoji mokykla, gave kompetencijy jvertinimo rezultatus.“®® LR §vietimo
jstatyme apibréziama kvalifikacijy sistemos paskirtis — tai ,,uztikrinti aukstojo mokslo ir profesinio
mokymo kvalifikacijy atitiktj Salies @ikio reikméms, jy skaidruma, palyginamuma, mokymosi tgstinuma,
asmeny profesinj ir teritorinj juduma. Kvalifikacijy sistema taip pat apima procesy, susijusiy su kokybés
uztikrinimu, kvalifikacijos vertinimu ir suteikimu, plétojima ir jgyvendinimg®’

Mokymosi visg gyvenimg sistemos komponento — karjeros projektavimo, profesinio orientavimo
paslaugy paskirtis ir apibiidinimas pateikiami LR $vietimo jstatyme: ,,profesinio orientavimo paskirtis
— teitkiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas padéti
asmeniui rinktis jam tinkamas Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaryti salygas jgyti karjeros
kompetencijy ir aktyviai kurti savo karjerag*¢® ir ,,profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos
—informacija apie mokymosi galimybes pagal profesinio mokymo ir aukStojo mokslo studijy programas,

mokymosi galimybes kity uZsienio valstybiy mokyklose, jsidarbinimo galimybes Lietuvos darbo rinkoje

61 Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas®, supra note, 59: 11.
62 | bid.
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ir konsultavimas. Sios paslaugos teikiamos mokyklose, informavimo centruose, konsultavimo
tarnybose, Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

pagal $vietimo ir mokslo ministro bei socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus reikalavimus.«®

AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje numatytas siekis, kad
Lietuva tapty auksta verte kuriangia, kiirybiska inovacijy $alimi besiremiangia zinojimu. Siam tikslui
pasiekti numatyta investuoti j kiekvieno asmens kokybiska iSsilavinimg kintan¢io pasaulio i$Stkius
vertinant kaip naujas galimybes. Suaugusiyjy Svietimui, mokymuisi visg gyvenimg aktualus programos
projektas: mokymosi visq gyvenimg galimybé kiekvienam Lietuvos gyventojui. Projekte iskeltas tikslas,
kad visi Lietuvos zmonés turéty galimybe ir noréty mokytis visg gyvenima, numatyta sukurti veiksmingg
karjeros planavimo sistemg ir suteikti daugiau profesiniy ir saviraiSkos galimybiy kiekvienam, taip pat

ir keisti visuomenés pozitirj bei formuoti mokymuisi palankig kulttirg.”

Pagrindinés iniciatyvos: 1) karjeros planavimo visg gyvenimg sistema; 2) daugiau profesiniy
galimybiy kiekvienam; 3) apjungus Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos programas ir turimus iSteklius vieno langelio
principu bus siekiama suteikti gyventojams jsidarbinti ir tobuléti profesinéje srityje reikalingus jgiidzius
ir kvalifikacijas; 4) stipri neformaliojo mokymo sistema. Bus siekiama, kad skirtis tarp formaliojo ir
neformaliojo Svietimo mazety, kad abi Svietimo rtSys veikty integraliai ir padéty Zmonéms jgyti
gyvenimui XXI a. reikalingy kompetencijy. Todé¢l bus tobulinama neformaliojo Svietimo finansavimo
sistema; 5) skiriamas démesys tre¢iojo amziaus universitetams; 6) skiriamas démesys nenorintiems
mokytis. MaZiau mokytis linkusioms visuomenés grupéms (vyresnio amziaus, Zzemesnés kvalifikacijos
dirbantiesiems ir bedarbiams, gaunantiems mazas pajamas, gyvenantiems kaimuose) bus didinama
informacijos apie mokymosi svarba ir mokymosi galimybes apimtis ir skvarba. Uztikrinama, kad

informacija biity pateikiama vienoje lengvai pasiekiamoje vietoje.

2024 m. sékmés rodikliai: bent 80 proc. darbuotojy dirbs kvalifikacijos lygj ir sritj atitinkantj
darbg (S1uo metu — 65,1 proc. atitinka kvalifikacijos lygj ir tokia pati dalis — srit).

2030 m. sékmés rodikliai: bent 50 proc. zmoniy gebés spresti problemas pasitelkdami
technologijas (gebéjimai sieks bent 1 lygi) (Suaugusiyjy gebéjimy tarptautinio vertinimo programos
(PIAAC) duomenimis, §iuo metu — 25,5 proc.).

8 Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas*, supra note, 59: 19.

70 Nutarimas ,,Dél astuonioliktosios Lietuvos Respublikos vyriausybés programos“, LRS, Zitréta 2022 m. sausio 14 d.,
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Siekiant priimamy ilgalaikiy sprendimy $vietimo srityje testinumo, $vietimo raidos nuoseklumo ir
kryptingumo, §vietimo sistemos finansavimo tvaraus augimo’* priimtas politiniy partijy Susitarimas deél
Lietuvos Svietimo politikos (2021-2030), kuriame jtvirtinti Sie svarbiis suaugusiyjy Svietimui,
mokymuisi visg gyvenimg jsipareigojimai: 1) Sukurti ir jdiegti mokymosi visq gyvenimgq tikslinés
finansinés paramos sistemg (pvz., ¢ekiai, krepselis, individualios paskyros, kt.), suteikiancig galimybe
didelei visuomenés daliai gauti paramg mokymui(si) ir savo nuoziiira ja panaudoti profesinéms ir
bendrosioms kompetencijoms jgyti. ISplétoti senjory mokymosi galimybes (treciojo amziaus
universitetus); 2) iki 2024 mety sukurti savisvietos ir neformalivoju biudu jgyty kompetencijy
pripazinimo sistemq ir uZtikrinti jos prieinamumg Visiems norintiesiems toliau mokytis formaliojo

Svietimo programoje.

Sékmés rodikliai: jsidarbinusiy pagal kvalifikacijos lygj per pirmus metus po studijy baigimo

dalis nuo visy jstojusiyjy sudaro 60 proc.

Valstybés pazangos strategijoje ,,Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030* nustatyta
valstybés vizija ir raidos prioritetai bei jy igyvendinimo kryptys iki 2030 mety. Tai pagrindinis
planavimo dokumentas, kuriuo vadovaujantis priimami strateginiai sprendimai ir rengiami valstybés
planai bei programos. Kadangi Lietuva negali iSvengti tiesioginés kintan¢io pasaulio i88tukiy jtakos
,butina ilgalaiké strategija, kuri stiprinty pamatinius visuomenés gebéjimus, uztikrinancius darnig
valstybés raida, padedancius reaguoti | pasaulinius ekonomikos ir aplinkos pokyc¢ius ir pasaulinés
konkurencijos spaudima, kurti aukstg visuomenés gyvenimo kokybe. <..> Sia strategija sickiama
paskatinti esminius visuomenés pokycius ir sudaryti salygas formuotis kiirybingai, atsakingai ir atvirai
asmenybei. Tokios asmenybés skatins pazangos procesus ir lems teigiamus pokyc¢ius visose visuomenés

gyvenimo srityse.7

Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 jtvirtinti besimokan¢ios visuomenés principai bei
mokymosi visag gyvenimg siekiai: ,,5.8. Besimokanti visuomené: moderni ir dinamiska, pasirengusi
kaitai: Lietuvos Zmonés yra i$silaving, domisi mokslu ir naujovémis, lengvai perpranta ir naudoja naujas
technologijas, moka uzsienio kalby, puoseléja mokymosi visq gyvenimg principus.“’® Lietuvos pazangos
strategijoje ,,Lietuva 2030 numatoma sukurti veiksmingg mokymosi visa gyvenima sistema, efektyviai

pritaikan¢ig informaciniy rysiy technologijy galimybes ir uztikrinan€ig visuomenei biitiny Ziniy bei

1 Susitarimas dél Lietuvos $vietimo politikos (2021-2030)*, supra note, 29.

72 Dél Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030¢ patvirtinimo*, LRS, Ziaréta 2023 m.
vasario 18 d., https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.425517.
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gebéjimy jgijima ir tobulinimg. Gerai iSvystyta ir s€ékmingai veikianti mokymosi visg gyvenimg sistema
ivardijama, kaip vienas svarbiausiy veiksniy visuomenés vystymuisi leidzianc¢iy formuotis kiirybingai,
atsakingai ir atvirai asmenybei, gebanciai iSnaudoti galimybes ir prisitaikyti prie aplinkos pokyc¢iy.
Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 teigiama, kad ,,visuomenés gebéjimg prisitaikyti prie
poky¢iy, juos panaudoti gerovei kurti ir konkurenciniams pranaSumams iSryskinti daugiausia lemia

visuomenés atvirumas ir kiirybingumas.*’*

Vizijos igyvendinimo paZangos rodikliai pateikti 11 paveiksle:
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Cituota is Valstybés pazangos strategijos ,, Lietuvos pazangos strategija ,, Lietuva 2030, 2012, p. 23

11 pav. Valstybés pazangos Strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030“pazangos rodikliai

2021-2030 mety Nacionaliniame paZangos plane numatytas 3 tikslas — didinti §vietimo jtrauktj

ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams.

Strateginiam tikslui jgyvendinti numatyti pazangos uzdaviniai: 3.4 uzdavinys. Gerinti atitiktj tarp
Svietimo sistemoje jgyjamy ir darbo rinkoje bei prisitaikyti kintancioje aplinkoje reikalingy
kompetencijy; 3.5 uzdavinys. Idiegti efektyvig ir veiksmingg suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima

sistema, siekiant asmens gebéjimy ir kvalifikacijos darnos su asmens, darbo rinkos ir aplinkos poreikiais.

»lgyvendinant Plano trecigjj strateginj tikslg siekiama jveikti Svietimo sistemos kokybés,
dabarties ir ateities darbo rinkos ir visuomenés poreikiy, technologiniy naujoviy, pasauliniy Svietimo ir
mokslo tendencijy. Investuojama j Svietimo sistemg, kaip esminj atsakingo ir kurian¢io zmogaus,
visuomenés gerovés bei Salies konkurencingumo didinimo pamatg.“’® 3 strateginio tikslo poveikio

rodikliai pateikti 1 ir 2 lentelése.

74 Dél Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030°¢ patvirtinimo*, supra note, 72: 15.
5 Nutarimas ,,Dél 2021-2030 mety nacionalinio pazangos plano patvirtinimo “““, LRS, Zitiréta 2022 m. spalio 21 d.,
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1 lentelé. 2021-2030 mety Nacionalinio pazangos plano tre¢iojo strateginio tikslo poveikio rodikliai

Pradiné Tarpiné Galutiné
Eil. Poveikio rodiklis (pavadinimas) Matavimo | situacija sn.ekflng su.ak:ung Duomeny
Nr. vienetas _ reik§mé reik§mé Saltinis
(metai) | 2025 m. 2030 m.
1. Lietuvos $vietimo balas pagal EBPO balas 7,3 7,5 8 EBPO
gerovés indeksa
(2019)
3. Aukstajj i$silavinima turinéiy procentai 56,2 ne maziau | ne maziau | Eurostatas
25-34 mety gyventojy dalis nei ES nei ES
(2020) | vidurkis | vidurkis
4, Per paskutines 4 savaites besimokiusiy procentai 7,2 10 15 Eurostatas
25-64 mety asmeny dalis
(2020)

Cituota is 20212030 mety Nacionalinis paZangos planas, 2020, p. 32

Siekiant uztikrinti darny valstybiy vystymasi Jungtinés Tautos 2015 m. patvirtino 17 darnaus
vystymosi tiksly, 2021-2030 mety Nacionalinio pazangos plano tre€iojo strateginio tikslo sgsajos su
Jungtiniy tauty darnaus vystymosi tikslais pateiktos 12 paveiksle: 4 tikslas — kokybiskas issilavinimas,
kuriuo siekiama ,,uztikrinti jtrauky ir lygiateisj (lygiavertj) kokybiska Svietimg kiekvienam ir skatinti
visg gyvenimg trunkant] mokymasi.*7®, 5 tikslas — ly¢iy lygybé, 10 tikslas — sumazinti nelygybe, 8 tikslas

— deramas darbas ir ekonominis augimas ir 13 tikslas — susvelninti klimato kaitos poveikj.

4 Shinwis

|

Cituota is 2021-2030 mety Nacionalinis paZzangos planas, 2020, p. 33

12 pav. 2021-2030 mety Nacionalinio pazangos plano tre¢iojo strateginio tikslo sasajos su JT DVT
2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Svietimo plétros programoje, skirtoje NPP 3 tikslo ,,Didinti $vietimo jtrauktj ir
veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams®, suaugusiyjy Svietimui, mokymuisi
visg gyvenimg aktualiy 3.4 ir 3.5 NPP uzdaviniy jgyvendinimui: 3.4. gerinti atitiktj tarp $vietimo
sistemoje jgyjamy ir darbo rinkoje bei prisitaikyti kintanc¢ioje aplinkoje reikalingy kompetencijy ir 3.5.
1diegti efektyvig ir veiksmingg suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima sistema, siekiant asmens geb¢jimy

ir kvalifikacijos darnos su asmens, darbo rinkos ir aplinkos poreikiais.

13 problema — Nesukuriamos palankios salygos asmenims plétoti karjeros planavimui biitinas

kompetencijas. Sprestinos problemos priezastys: 13.1. neiSplétota profesinio orientavimo sistema ir

76 Transforming our world. The 2030 Agenda for Sustainable Development “, United Nations, Zitiréta 2023 m. kovo 11 d.
https://sdgs.un.org/sites/default/files/publications/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Development%20web.
pdf.



nejtvirtintas jos teisinis reglamentavimas; 13.2. neuztikrinamas profesinio orientavimo paslaugy

teikimas visy amziaus tarpsniy asmenis.

16 problema — Nesukuriamos sistemiskai veikiancios paskatos suaugusiems asmenims plétoti
bendrasias ir su profesine veikla susijusias kompetencijas. Sprestinos problemos priezastys: 16.1.
neefektyvi ir fragmentuotai veikianti suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg sistema ir nesukurtas
bendras jos jgyvendinimo modelis; 16.2. nejdiegta vieno langelio principu veikianti elektroniné sistema,
sudaranti sglygas asmenims rasti aktualius mokymosi pasiiilymus; 16.3. nesukurtas finansiniy paskaty
mechanizmas siekiantiesiems dalyvauti kompetencijy plétojimo veiklose ir neuztikrinama institucijy,
teikianCiy paslaugas, jvairové (nejtraukiamos aukstosios mokyklos); 16.4. nepakankama suaugusiyjy
Svietimo paslaugy kokybé ir nesukurta sistema, leidZianti identifikuoti prioritetines kompetencijy
plétojimo sritis; 16.5. neiSplétota kompetencijy pripazinimo sistema; 16.6. neiSplétotos galimybes
maziau mokytis linkusioms grupéms (senjory mokymosi galimybiy plétojimas (tre¢iojo amziaus
universitetai), bendrojo ugdymo sistemos suaugusiems asmenims tobulinimas). Pazangos priemong,
kuria sprendZiamos paminétos problemos: ,,Idiegti viena langeli karjerai planuoti ir jgiidZiams
tobulinti.“ Si pazangos priemoné yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plano priemon¢ 1.9.1-1.9.6, nacionalinés reformy darbotvarkés jgyvendinimo priemoné,
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo (RRF) priemoné, finansuojama ir 2021-2027 m. ES fondy
investicijy programos Lietuvai léSomis. Sia priemone prisidedama prie darnaus vystymosi, lygiy

galimybiy visiems horizontaliojo principo jgyvendinimo.
PaZangos priemonés rezultato rodikliai:

Asmeny, kurie dalyvave mokymuose jgijo kompetencijg dalis 2029 m. — 80 proc. Rodiklis
skai¢iuojamas ir ES fondy, ir RRF 1éSomis finansuojamoms veikloms, pradiné rodiklio reikSme yra lygi
nuliui. Savivaldybiy, kuriuose uztikrinamas profesinio orientavimo paslaugy teikimas mokiniams

santykiu 1:800, skaic¢ius 2030 m. — 60.



2 lentele. 2021-2030 mety Nacionalinio pazangos plano strateginiy tiksly, uzdaviniy ir rodikliy sarasas

pagal nauja sistema, jsidarbinusiy aukstos
pridétinés vertés sektoriuose, dalis

A o - - Atsakinga Matavimo Pradiné CoTgins
Strateginis tikslas Uzdavinys Poveikio rodiklio pavadinimas - - . reik§meé 2025 m. 2030 m. | Duomeny Saltinis
institucija vienetai -
(metai)
. Lietuvos statistikos
2 TIKSLAS. Didinti gyventojy 2.3.15-64 m. SADM procentai 71,6 (2020) 73 75 departamentas
socialing gerove ir jtrauktj, stiprinti Gyventojy
sveikatg ir gerinti Lietuvos uzimtumo lygis Lietuvos statistikos
demografing padétj 2.4.20-64 m. SADM procentai | 76,74 (2020) 78 80,7 d
epartamentas

3 TIKSLAS. Didinti §vietimo 3.4 uzdavinys. |3.4.4. Aukstyjy mokykly absolventy, SMSM procentai 63 (2017) 71 76 STRATA
itrauktj ir veiksminguma, siekiant Gerinti atitiktj | jsidarbinusiy eiti atitinkamos kvalifikacijos
atitikties asmens ir visuomenés tarp Svietimo reikalingas pareigas per 6 ménesius po
poreikiams sistemoje studijy baigimo, dalis

igyjamy ir

darbo rinkoje | 3.4.5. Absolventy, dirbusiy atitinkamos SMSM (EIM) | procentai 58,0 (2017) 70 80 STRATA

bei prisitaikyti | kvalifikacijos reikalingg darbg (Lietuvos

kintancioje profesijy klasifikatoriaus (LPK) 4-8

aplinkoje pagrindinés grupés) 6-aji ménesj po

reikalingy profesinio mokymo programos baigimo,

kompetencijy | dalis

3.5 uzdavinys. |3.5.1. Per 25-34 mety SMSM procentai 10,5 (2019) 12,5 15 Eurostatas

Idiegti paskutines 4

efektyvia ir savaites

veiksminga besimokiusiy 95-74 mety 3,4 (2019) 55 8,0

suaugusiyjy asmeny dalis

mokymosi visg

gyvenimag 3.5.2. Suaugusiyjy gebéjimai naudotis SMSM procentai 18 (2016) ne maZiau | ne maziau |EBPO

sistema, informacinémis komunikacijos nei EBPO | nei pirmy

5'ek.'?.nt aSMeNs | technologijomis (problemy sprendimo Saliy 10-ies

gebejimy ir pasitelkiant technologijas srities rezultatai vidurkis EBPO

kvalifikacijos | (dalis pasickusiyjy 2-aji arba 3-iaji saliy

darnos su lygmen;j) (PIAAC) vidurkis

asmens, darbo

rinkos ir 3.5.3. Asmeny, jgijusiy aukstos pridétinés SADM procentai - 87 95 LAMA BPO

aplln_k(_)s_ vertés kvalifikacijas arba kompetencijas

poreikiais

Cituota i§ 2021-2030 mety Nacionalinio pazangos plano 1 priedas, 2020, p. 16,17




Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane ,,Naujos kartos Lietuva*® numatytas
prioritetas didinti suaugusiyjy ir jmoniy dalyvavimg mokymesi Lietuvoje. Igyvendinant §j prioriteta
numatomos teisinés, reguliacinés ir investicinés reformy jgyvendinimo priemonés komponente

»Kokybiskas ir prieinamas Svietimas visg gyvenima kiekvienam gyventojui.*

»lgyvendinant reformg bus sukurta ir jgalinta nacionalineé, paZangiy technologijy naudojimu ir
inovacijomis pagrista vieno langelio principu veikianti mokymosi visa gyvenimg sistema. Koordinuota
MVG politika prisidés prie investicijy | mokymo programy turinio ir infrastruktiiros atnaujinimo
efektyvumo didinimo, sukurs palankias prielaidas asmenims jgyti auks$tg pridéting verte kuriancias
kvalifikacijas ir kompetencijas. MVG sistema bus pritaikyta efektyviai investuoti j suaugusiyjy igiidzius,
reikalingus bet kuriame sektoriuje ir orientuotus j visy amziaus grupiy asmeny jgidziy (taip pat ir
skaitmeniniy bei zaliosios pertvarkos) igijimo galimybiy uZztikrinima.“”” MVG reformos jgyvendinimo
metu bus sukurtas vieningas MVG sistemos veikimo ir valdysenos modelis. Visa informacija bus
pateikiama vieningoje IT sistemoje. MVG IT sistema bus plétojama LAMA BMO sistemos pagrindu, ja
susiejant su Svietimo ir kitais duomeny registrais. Sukurta MVG IT sistema saveikaus su UZimtumo
tarnybos platforma, kurios klientai bus nukreipiami j optimaliausias mokymosi galimybes, jgudziy
plétojimo pasitilymus. MVG sistemoje bus pateikiamos tik kokybés standartus atitinkan¢ios programos

profesinéms ir bendrosioms kompetencijoms plétoti.”

Sudaryta darbo autorés pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane ,Naujos kartos Lietuva ‘ nurodytas gaires, 2021, p.216-223

13 pav. Kuriama suaugusiyjy mokymosi visa gyvenima sistema (A — asmeniui skiriama parama

remiantis ,,individualiy mokymosi saskaity* principu)

7 Dél Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano jvertinimo patvirtinimo*, supra note, 17: 23.
8 Ibid., 217.



»Vieno langelio principu veikiantis mokymosi visg gyvenimg sistemos modelis konsoliduos
fragmentuota suaugusiyjy igtidziy stiprinimo sistema, nustatydamas aiskius visy dalyviy vaidmenis ir
atsakomybes bei veiklos finansavimo mechanizmus. Atnaujintos MVG sistemos centrine aSimi taps
asmenys ir jy kryptingas pasirinkimas dalyvauti kompetencijy plétojimo programose.“” (13 pav.). Kita
neatsiejama MVG sistemos dalis — auks$ta pridétine verte teikian¢iy kompetencijyu nustatymo
mechanizmas, kuris sudarys galimybes identifikuoti aktualiausias ir prioritetines kompetencijy
plétojimo Kryptis bei | jas nukreipti asmenis.® ,Remiantis Nacionalinés ZmogiSkyju iStekliy
stebésenos sistemos duomenimis bus priimami sprendimai dél prioritetiniy asmeny grupiy, kurioms
bty uztikrinamos mokymosi finansavimo galimybés, taip pat dél prioritetiniy programy / krypciy, i

kurias biity kreipiami asmenys.“®

Numatytos investicijos nukreiptos j Vieningos suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg informacinés
sistemos sukiirimg, kuriai jgyvendinti bus skiriama 2 min. eury. Taip pat numatytos investicijos
nukreiptos j kompetencijy plétojimo galimybes. Siai investicijai jgyvendinti bus skiriama 16,2 min. eury.
2021-2027 m. ES fondy investicijy programos Lietuvai (ESFIP) 1éSomis (126,5 mIn. eury) planuojama
prisidéti prie trijy komponento , Kokybiskas ir pricinamas Svietimas visg gyvenima kiekvienam
gyventojui (14 pav.) reformy: 66,5 mIn. suplanuota skirti jgyvendinti reformg prieinamos kompetencijy
plétojimo galimybés suaugusiesiems, 40 mln. eury suplanuota skirti jgyvendinti reformg kompetencijos

zaliajai ir skaitmeninei transformacijai jgyjamos profesinio mokymo sistemoje, 20 min. eury —

Politikos Svietimas, mokymasis visg gyvenima, jgidZiai
sritis
Tikslas Didinti Svietimo jtrauktj ir veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams. UZtikrinti

kokybiska ir Siuolaikinj prieSmokyklinj ir bendrajj ugdyma, stiprinant pedagogu ir mokykly vadovy
kompetencijas bei STEAM ugdymo ekosistema. UZtikrinti valstybés ir darbo rinkos poreikius atitinkanciy
kompetencijy plétojimo galimybes suaugusiems, sukuriant nacionaling, paZangiomis technologijomis ir
inovacijomis pagrista mokymosi visa gyvenimag sistema. Didinti vietimo sistemos ir darbo rinkos atitiktj,
sustiprinant profesinio rengimo sistemg ir profesinio orientavimo paslaugas visg gyvenima.

Tikslai atitinka TR'2019 Gerinti visy Svietimo ir mokymo sistemos lygmenuy, jskaitant suaugusiuju
mokymasi, kokybe ir didinti ju efektyvuma ir TR'2020 ,<..> skatinti gerinti jgldZius.

Reformos ir Komponents sudaro 4 reformos:
(ar)

investicijos 1. Siuolaikidkas bendrasis ugdymas — pagrindas jgyti bazines kompetencijas (COFOG 09.2 ir 09.5).

2. Prieinamos kompetencijy plétojimo ir kvalifikacijy pripazinimo galimybés suaugusiems (COFOG 09.5
ir 09.6).

3. Profesinio orientavimo sistema darbo rinkos pasidlai ir paklausai subalansuoti (COFOG 09.2).

4. Kompetencijos Zaliajai ir skaitmeninei transformacijai jgyjamos profesinio mokymo sistemoje (COFOG
09.2 ir 09.3).

Investiciju 440,824 min.€; i3 ju EGADP 1&5y 311,524 min €
poreikis, i$ viso

Cituota is Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planas, 2021, p. 202

14 pav. Komponentas — kokybiskas ir prieinamas Svietimas visa gyvenima kiekvienam gyventojui

9 Dél Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano jvertinimo patvirtinimo*, supra note, 17: 218.

8 Ibid.
& |bid., 25.



igyvendinti reforma profesinio orientavimo sistema darbo rinkos pasiiilai ir paklausai subalansuoti.
Reformoms jgyvendinti reikalingos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés (EGADP)

finansavimo 1éSos nurodytos 15 paveiksle.

Rodikliai: numatoma, jog 2023 m. IV ketv. MVG sistema bus pasinaudoj¢ bent 5.400 asmeny, o
iki 2026 m. Il ketv. besinaudodami MVG sistema kompetencijas bus patobuling bent 21.600 asmeny.
Naudojantis NKL investicijomis galimybé patobulinti kompetencijas bus sudaryta ne maziau nei 21,6
tiikst. asmeny. Vienam asmeniui vidutiniSkai tenkanti suma kompetencijoms plétoti sudarys iki 750 €,
kai programos apimtis 15 kredity. ,,Numatoma, jog kompetencijy plétojimo veiklos bus orientuotos ]
dirbanc¢iy asmeny (18—65 m.) tiksling grupe, o parama bus skiriama / administruojama remiantis

»individualiy mokymosi saskaity* principu.*&2

Reforma Suma, | 5021 m. | 2022 m. | 2023 m. | 2024 m. | 2025 m. | 2026 m. | Procentiné
min.€ dalis

Siuolaikiskas bendrasis 246.32 7.7 71,02 79.95 77,75 6.95 295 79.07%
ugdymas - pagrindas jgyti
bazines kompetencijas

Kompetencijos Zaliajai ir a7 08 8.8 9.3 9.3 8.8 0 11.88%
skaitmeninei transformacijai
igyjamos profesinio
orientavimo ir mokymo
sistemoje
Prieinamos kompetenciju 18.20 0 3.01 4.05 4.05 4.05 3.04 5.84%

plétojimo galimybés
suaugusiems

Profesinio orientavimo sistema 10 0 5 2,5 2,5 0 0 3.21%

darbo rinkos pasitlai ir

paklausai subalansuoti

IS VISO, min.€ 311.52 8,5 87,83 95.8 93.6 19.8 5.99

Cituota is Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planas, 2021, p. 233

15 pav. Reformoms jgyvendinti reikalingos EGADP finansavimo 1éSos

Lietuvos Respublikos darbo kodekse darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo $vietimo
programas, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokosi saviSvietos
btidu numatytos mokymaosi atostogos. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi ilgiau
negu penkerius metus uzZ mokymosi atostogas, iSskyrus mokymasi saviSvietos biidu, jeigu dalyvavimas
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos keélimu
trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus paliekama ne maziau kaip pusé¢ darbuotojo
vidutinio darbo uzmokes¢io.® Taciau pastebima, kad nors daugelyje ES valstybiy ,,veikia mokamy
mokymosi atostogy tvarkos, darbingo amZiaus suaugusiyjy informuotumo apie mokymosi atostogas ir

naudojimosi jomis lygis daznai yra zemas.*®*

82 Dél Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano jvertinimo patvirtinimo*, supra note, 17: 220.
8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, LRS, zitiréta 2023 m. kovo
13 d., https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/asr.

8 Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi saskaity*, supra note, 49: 8.



Apibendrinant galima buty teigti, kad Lietuvoje numatyta MVG reforma atitinka ES
strateginiuose dokumentuose iSkeltus tikslus jgalinti kiekvieng zmogy gebéti prisitaikyti ir tapti pokyciy
lyderiais, uztikrinti jtrauky, kokybiska Svietimg kiekvienam ir skatinti visg gyvenimg trunkantj
mokymasi. Jdiegta mokymuisi visg gyvenimg palanki sistema vieno langelio principu veikianti
formaliojo, neformaliojo mokymosi paslaugas ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinima
teikianti sistema tikimasi, kad padés suaugusiesiems lanksciai pereiti i§ vieno §vietimo lygmens ir tipo |
kita, sukurtas mokymosi visg gyvenimag sistemos modelis uZztikrins informacijos apie mokymosi
galimybes pasiekiamumag, sudarys salygas pasirinkti kokybiskas mokymo paslaugas, valdyti karjera,
valdyti kintancio pasaulio i$Sukius. Taip pat tokios priemonés kaip Europos komisijos ,,Europass®
platformoje kuriamos visos ES mokymosi galimybiy, kvalifikacijy, skaitmeniniy kredencialy sistema,
skirta jgudziy ir kvalifikacijy skaidrumui Europoje remti susieta su nacionalinio lygmens

informacinémis sistemomis bei registrais padeda siekti $iy tiksly.

Siame poskyryje detalizuoti nacionalinio lygmens strateginiuose dokumentuose numatyti
sprendimai ir iniciatyvos, kuriy imamasi nagrinéjamai problemai iSspresti, iSkelti tikslai bei numatyti
rodikliai stebéti pazangai pravers atliekant lyginamaja analiz¢, nustatant bendrus ES Salims

palyginamus, vieSai prieinamus rodiklius ir duomenis.



2. MOKYMOSI VISA GYVENIMA SISTEMOS UZTIKRINIMO
KINTANCIO PASAULIO ISSUKIU VALDYMUI TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodologija
Remiantis teorinéje dalyje apzvelgtais Europos Sgjungos valstybiy dalyvavimo mokymosi visg
gyvenima veiklose rodikliais, pasirinkta atlikti 2021 m. mokymosi visg gyvenima biuklés vertinimo
apklausoje pirmaujanciose pozicijose esanciy Saliy lyginamaja analiz¢. Pirmaujanciose pozicijose,
vertinant 2021 m. per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25-64 mety asmeny dalj (5 pav.) yra Svedija,
Suomija, Nyderlandai ir Danija. Taip pat pasirinkta jtraukti j lyginamy $aliy sgrasg ir kaimyninés Estijos,

esancios minéto vertinimo 6 vietoje duomentis.

Teorinéje dalyje iSnagrinétuose dokumentuose, atliktose analizése, pateiktuose mokymosi visa
gyvenimg sistemy modeliuose: Galimybes atverian¢ios sistemos modelyje (9 pav.) ir kuriamame
suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg sistemos modelyje (13 pav.) galima isskirti mokymosi visa
gyvenimg sistemos uztikrinimui kintanc¢io pasaulio i$§tikiams valdyti ypatingai svarbius mokymosi visg
gyvenima sistemos uztikrinimo komponentus — tai karjeros projektavimo, profesinio orientavimo
paslaugy komponentas, mokymosi rezultaty pripazinimo komponentas bei mokymosi visg gyvenima
veikly finansavimo komponentas. Tad keliamas tyrimo uzdavinys atlikti $iy komponenty lyginamaja
analiz¢ pasirinktoms ES Salims. Mokymosi visg gyvenimg sistemos uztikrinimui kintancio pasaulio
gyvenimg sistemy reglamentavimo ir iniciatyvy lyginamoji analizé. Taip pat tyrimo problemai
iSnagrinéti svarbu palyginti pasirinkty Saliy dalyvavimo mokymosi visa gyvenimag veiklose ir
jsitvirtinimo darbo rinkoje duomenis, atliekant nacionalinio lygmens strateginiuose dokumentuose
iSkelty tiksly bei numatyty rodikliy pazangai stebéti lyginamajg analize, naudojant bendrus ES Salims
vieSai prieinamus ir palyginamus statistinius rodiklius ir kiekybinius duomenis. Galiausiai, taikant
misriy metody prieiga, keliamas uzdavinys palyginti surinktus kokybinius ir kiekybinius duomenis bei
nustatyti pasirinkty ES valstybiy mokymosi visg gyvenimg sistemy uztikrinimo lyginant su Lietuva
pranasumus. Tyrimo strukttira pateikta 16 paveiksle.

Tyrimo objektas — mokymosi visg gyvenimg sistema bei jos komponentai.
Tyrimo tikslas — atlikti Lietuvos ir pasirinkty Europos Sgjungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy

dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg veiklose rodikliai aukStesni, mokymosi visa gyvenima sistemy

Vv —



Tyrimo uzZdaviniai:

1. Atlikti Lietuvos ir pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo
mokymosi visa gyvenimg veiklose rodikliai aukS$tesni, mokymosi visag gyvenimg sistemy
reglamentavimo ir iniciatyvy lyginamaja analize.

2. Atlikti Lietuvos ir pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo
mokymosi visg gyvenimg veiklose rodikliai aukstesni, mokymosi visg gyvenimag sistemos uztikrinimo
komponenty lyginamaja analize.

3. Atlikti Lietuvos ir pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo
mokymosi visg gyvenimg veiklose rodikliai aukstesni, dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg veiklose
ir jsitvirtinimo darbo rinkoje duomeny lyginamaja analize.

4. Nustatyti pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visa

gyvenimg veiklose rodikliai aukStesni lyginant su Lietuva, mokymosi visag gyvenimag sistemy

TYRIMO OBIEKTAS - mMoOKyMOS VISA GYWENIMA SISTEMOS BEI 11 KOMPONENTAI

TYRIMO TIKSLAS - ATUKT MOKYMOS VIS8 GYVENIMSA SISTEML LIFTIKRIMIMO KINTAMCID
PASALILIC ISSUHIY VALIYRULLYGIMAMARY AMALIZE LIETUWVOIE IR EWROPOS SATUNGOS VALSTYBESE

TYRIMO UZDAVINIAIL

HUSTATYTI PASIRINKTY EUROROS SATUNGDS VALSTYEI MOKYMOS] VISS GV VENIMA,
SISTEMY) UZTIKRNIMO EINTARCHD BASA LI ISS0HN) VALDYMUL DPRANASURMUS

Sudaryta darbo autorés

16 pav. Tyrimo struktiira



Tyrimo metodai. Tyrimo uzdaviniams atlikti taikoma misriy tyrimo metody prieiga. Pirmajam ir
antrajam tyrimo uzdaviniams atlikti naudojami kokybiniai tyrimo metodai — mokymasi visa gyvenima
reglamentuojanciy dokumenty analizé ir sisteminimas, turinio analizeé, lyginamoji analizé. TreCiajam
tyrimo uzdaviniui atlikti naudojami Kiekybiniai tyrimo metodai — apraSomoji statistika bei grafinis
duomeny vaizdavimas (logografijos metodas), lyginamoji analizé. Ketvirtajam tyrimo uzdaviniui atlikti
taikomi misriis tyrimo metodai — tyrimo duomeny analizé ir sisteminimas, turinio analiz¢, lyginamoji
analiz¢, grafinis duomeny vaizdavimas (logografijos metodas), apraSomoji statistika. Tyrimo duomeny
analizei naudojamos Microsoft Excel ir Microsoft PowerPoint programos.

Tyrime taikomas lyginimo metodas, kurj R. Tidikis apibtidina taip: sociologinis tyrimas, kai
derinama informacija gauta: a) jvairiais istorinio vystymosi laikotarpiais; b) jvairiy socialiniy sistemy;
c)skirtingy autoriy ar tyrimo kolektyvy; d) jvairiais rinkimo ir matavimo metodais. ,,Lyginimas yra
suprantamas kaip mastymo operacija. Tai mintinis objekty gretinimas ir vertinimas. Tikslas — pazinti jy
tarpusavio santykius. Lyginimas turi tik vienartsiy objekty prasme¢. Lyginimas yra susijes su analizés ir
sintezés operacijomis. Lyginant objektas suskaidomas j dalis, iSskiriami jy ypatumai. Jy gretinimas
reiSkia elementy siejimg. Palaipsniui gil¢jancios analizés ir sintezés kaita leidzia lyginimu atskleisti
objekty vienodumo, skirtingumo, tapatumo ir panaSumo santykius.“®> Lyginamoji analize iSrySkina
sprendimy skirtumus. Siuo atveju labai svarbu tam tikry problemy ypatybés ir jy sprendimo biidai
jvairiose sistemose. Reikéty suvokti, kad lyginimas — jvairiy sprendimy jZvelgimas naujy ir

pirmiausia bendry perspektyvuy kontekste.®

Tyrime taip pat taikomas sisteminés analizés metodas — ,,mokslinio tyrimo metodologiné kryptis,
kurios pagrindas yra sudétingo vientiso objekto su daugybe elementy, jy visumos santykiy ir rySiy
nagrinéjimas. Sisteminé analizé remiasi sisteminiais mokslo principais, reikalaujanéiais analizuoti
tikroves reiskinius kaip tam tikros visumos komponentus (susijusius ir tarp saves, ir su ta visuma) ir kaip

visuma (sudarytg i$ tarp saves susijusiy komponenty, bet jais nepaaiskinama).*®’

Sisteminio tyrimo procese mokymosi visg gyvenimg sistema ,,nagriné¢jama kaip tam tikra aibé
elementy, kuriy rySiai sglygoja vientisas Sios aibés savybes. Stengiamasi iSsiaiSkinti visus jvairiausius
rySius ir santykius, esancius tiriamo objekto viduje, ir jo savitarpio santykius su aplinka“®, issiaiskinti

struktiiros savybes, sistemg sudaran¢ius nagrinéjamo objekto rysius, valdymo principus.

8 Rimantas Tidikis, Socialiniy moksly tyrimy metodologija (Vilnius: Lietuvos teisé universiteto Leidybos centras, 2003),
415.

% |bid., 423-425.

8 Ibid., 437.

8 |Ibid., 438.



»Norédami apibuidinti masinj socialinj ar ekonominj reiskinj, turime surinkti duomenis apie visus
arba apie beveik visus visumos vienetus.“® Taip pat ,,pasiteisinanti praktika yra i§sami jau esamy
sgvokos indikatoriy analizé. Yra tikrai daug tarptautiniy tyrimy bei moksliniy studijy, kuriose tam tikros
sgvokos reguliariai matuojamos, taigi jy matavimo priemonés yra patvirtintos ir jvertintos.“® Taigi,
atliekant tyrimg bus remiamasi Eurydice ir Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP)

pateikiama informacija ir duomeny struktiiravimu.

Pirmajam tyrimo uzdaviniui atlikti taikomi kokybiniai tyrimo metodai — dokumenty analizés,
turinio analizés metodai ir lyginamosios analizés metodas. Duomeny struktiira mokymosi visa gyvenima
sistemy uztikrinimo kintancio pasaulio i$8tkiy valdymui reglamentavimo ir iniciatyvy lyginamajai
analizei atlikti nurodyta 3 lenteléje. Nominaliosios skalés Kintamieji: 1) suaugusiyjy $vietima, mokymasi
visa gyvenimg reglamentuojanciuose dokumentuose numatyti pagrindiniai prioritetai ir tikslai; 2)
atsakomybiy paskirstymas; 3) pagrindiniai suaugusiyjy $vietimo, mokymosi visg gyvenima tiekéjai; 4)

suaugusiyjy Svietimo, mokymosi visg gyvenima ypatumai.

Antrajam tyrimo uzdaviniui atlikti taikomi kokybiniai tyrimo metodai — dokumenty analizés,
turinio analizés metodai ir lyginamosios analizés metodas. Antrasis tyrimo uzdavinys skaidomas j tris
dalis, atlickama trijy mokymosi visg gyvenimg sistemos komponenty: Karjeros projektavimo, profesinio
orientavimo paslaugy komponento, mokymosi rezultaty pripazinimo komponento bei mokymosi visg
gyvenima veikly finansavimo komponento lyginamoji analizé.

1) Karjeros projektavimo, profesinio orientavimo paslaugy komponenty lyginamajai analizei
atlikti naudojama Eurydice ir Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) pateikiama
informacija.

2) Mokymosi rezultaty pripaZinimo komponenty lyginamajai analizei atlikti naudojama
Eurydice ir Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) Europos neformaliojo ir savaiminio
mokymosi jteisinimo duomeny bazéje pateikiama informacija. Sia duomeny baze siekiama padéti
Europos Salims jy pastangose plétoti ir nustatyti neformaliojo ir savaiminio mokymosi formy
patvirtinimo priemones.** Duomeny strukttira mokymosi rezultaty pripazinimo komponenty lyginamajai
analizei atlikti pateikta 4 lentelé¢je. Nominaliosios skalés kintamieji: 1) mokymosi rezultaty patvirtinimo
reglamentavimas; 2) naudojami mokymosi rezultaty patvirtinimo etapai; 3) dominuojanc¢ios mokymosi

rezultaty patvirtinimo naudotojy grupés; 4) mokymosi rezultaty patvirtinimo finansavimas; 5)

8 Eugenijus Bagdonas, Socialiné statistika: pirmoji dalis. Metodai (Kaunas: Leidykla ,,Technologija“, 2009), 9.

% Inga Gaizauskaité ir Svajoné Mikéné, Socialiniy tyrimy metodai: apklausa (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2014), 24.

91 European database on validation of non-formal and informal learning*, Cedefop, zitiréta 2023 m. kovo 17 d.,
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mokymosi rezultaty patvirtinimo sasajos su formaliuoju mokymu; 6) mokymosi rezultaty patvirtinimo
priemones.

3) Mokymosi visa gyvenima veikly finansavimo komponenty lyginamajai analizei atlikti
naudojama Eurydice ir Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) suaugusiyjy mokymosi
finansavimo duomeny bazéje pateikiama duomeny struktira ir informacija apie ES Salyse
jgyvendinamas finansavimo priemones suaugusiyjy Svietimui. Duomeny struktira mokymosi visa
gyvenimg veikly finansavimo komponento lyginamajai analizei atlikti pateikta 5 lenteléje.
Nominaliosios skalés kintamieji — finansavimo priemoniy riusys: 1) mokymy fondai; 2) mokesciy
lengvatos imonéms; 3) mokesc¢iy lengvatos fiziniams asmenims; 4) dotacijos jmonéms; 5) dotacijos

asmenims; 6) paskolos; 7) mokymosi atostogos; 8) mokymo islaidy atlyginimas.

Trec¢iajam tyrimo uzdaviniui atlikti naudojami nacionalinio lygmens strateginiuose dokumentuose
iSkelty tiksly rodikliai pazangai stebéti (1 ir 2 lentelés), naudojami bendri ES Salims viesai prieinami ir
palyginami reprezentatyvis kiekybiniai duomenys ir statistiniai rodikliai, Europos Sajungos statistikos
tarnybos (Eurostat) ir EBPO skelbiami oficialais, suderinti statistiniai rodikliai, surinkti i§ nacionaliniy
statistikos institucijy ir suderinti pagal vieningas metodikas. Tre€iajam tyrimo uZzdaviniui atlikti
naudojami kiekybiniai tyrimo metodai — aprasomosios statistikos metodas, grafinis duomeny

vaizdavimas (logografijos metodas) ir lyginamosios analizés metodas.

Ketvirtajam tyrimo uzdaviniui atlikti naudojamas lyginamosios analizés metodas, lyginant

surinktus kokybinius ir kiekybinius tyrimo duomenis, analizés, sintezés, sisteminés analizés metodai.

Tyrimo apribojimai — numatytos MVG sistemy reformos ES ir nacionaliniuose lygmenyse tik
isibégeja, todel duomenys, kuriais biity galima vertinti reformy poveikj bus teikiami tik po keleriy mety.
Taciau suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg buklés vertinimo apklausose lyderiaujancios Salys turi
gilias mokymosi visg gyvenima tradicijas, tad pravartu iSnagrinéti ir palyginti mokymosi visg gyvenima

sistemas ir jy komponentus Siose Salyse ir pasiremti gerosios praktikos pavyzdziais.


http://ec.europa.eu/eurostat
http://ec.europa.eu/eurostat
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3.MOKYMOSI VISA GYVENIMA SISTEMOS UZTIKRINIMO
KINTANCIO PASAULIO ISSUKIU VALDYMUI LYGINAMOJI

ANALIZE

3.1. Lietuvos ir pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriuy suaugusiyjuy
dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg veiklose rodikliai auksStesni, mokymosi visa
gyvenimg sistemy uZtikrinimo kintancio pasaulio iSSiikiy valdymui
reglamentavimo ir iniciatyvy lyginamoji analizé

Mokymosi visa gyvenimg sistemy uZtikrinimo Kkintancio pasaulio iSSukiy valdymui
reglamentavimo ir iniciatyvy lyginamajai analizei atlikti naudojama Eurydice pateikiama ES S$aliy
nacionaliniy $vietimo sistemy informacija. Lyginami pasirinkty ES S$aliy duomenys pagal: 1)
suaugusiyjy Svietimg, mokymasi visg gyvenimg reglamentuojanciuose dokumentuose numatytus
pagrindinius prioritetus ir tikslus; 2) atsakingy institucijy atsakomybiy paskirstyma; 3) pagrindinius
suaugusiyjy Svietimo, mokymosi visg gyvenimg tiekéjus; 4) suaugusiyjy Svietimo, mokymosi visg
gyvenimg ypatumus (6 lentelé).

Svedija turi decentralizuota §vietimo sistema, kuri vadovaujasi nacionaliniu lygmeniu apibréztais
tikslais ir mokymosi rezultatais. Vyriausybé nustato visy $vietimo sistemos lygiy tikslus, o savivaldybés
yra atsakingos uz $vietimo organizavimg, taip pat ir suaugusiesiems. Visas mokslas, taip pat ir
suaugusiyjy §vietimas — nemokamas. Beveik pusé Svedijos gyventojy dalyvauja tam tikroje organizuoto
$vietimo veikloje. Svietimo sistemos tikslas — stiprinti mokiniy mokymosi visa gyvenima pagrindus, 0
suaugusiyjy Svietimo tikslai: 1) svietimo nelygybés mazinimas; 2) sudaryti galimybes asmenims
papildyti issilavinimg ir apripinti darbo rinkg gerai iSsilavinusia darbo jéga; 3) stiprinti besimokanciyjy
galimybes dalyvauti kultirinéje ir politinéje veikloje. Svedijoje suaugusiyjy $vietimas turi gilias
tradicijas, valstybé finansiskai remia neformalyjj suaugusiyjy Svietimg nuo 1912 m. Neformaliojo
$vietimo svarba Svedijos visuomenei pripaZjsta visos politinés partijos.%?

Suomijoje esminis nacionalinés $vietimo Sistemos bruozas — uztikrinti lygias galimybes visiems.
Skirtumai tarp mokykly yra nedideli, o mokymo kokybé auksta visoje Salyje. Suomijoje Svietimas
finansuojamas valstybés l1éSomis. Mokymasis nuo prieSmokyklinio iki aukstojo mokslo, taip pat ir
suaugusiyjy Svietimas yra nemokamas. Mazdaug puse neformalaus suaugusiyjy Svietimo iSlaidy
padengia Vyriausybé. Mokymasis visg gyvenima uztikrinamas suteikiant galimybe pradéti mokymgsi
bet kuriame gyvenimo etape. Suaugusiyjy Svietimas teikiamas visuose Svietimo lygmenyse. Formalusis

Svietimas suaugusiesiems prieinamas bendroje Svietimo sistemoje, 0 neformalusis suaugusiyjy Svietimas

92 Sweden. Adult education and training “, Eurydice, zitiréta 2023 m. kovo 21 d.,

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/sweden/adult-education-and-training.



teikiamas suaugusiyjy Svietimo centruose, liaudies aukstosiose mokyklose, vasaros universitetuose.
Suomijos suaugusiyjy Svietimo ir mokymo sistema yra istorinio proceso rezultatas. Padidéjusiam
suaugusiyjy Svietimo ir mokymo teikimui jtakos turéjo poky¢iai visuomengje, tokie kaip darbo uzduociy
sudéting¢jimas, ekonominés struktiiros pasikeitimas ir migracija i§ kaimo ] miesta XX amziuje.
Suaugusiyjy $vietimas ir mokymas gerokai pagerino jsidarbinimo galimybes.%

Nyderlanduose suaugusiyjy Svietimo tikslas — suteikti 18 mety ir vyresniems asmenims antrg
galimybe jgyti kvalifikacijq arba patobulinti skaitymo ir rasymo jgiudzius. Be profesinio mokymo ir
aukstojo mokslo suaugusiyjy Svietimas apima jvairius kursus ir mokymo programas: suaugusiyjy
bendraji ugdyma, olandy kalba, aritmetinius ir skaitmeninius jgiidzius. Nyderlandy Vyriausybés skirtos
papildomos 1¢s0s funkcinio nerastingumo problemai spresti pagal 2020-2024 m. veiksmy programa
»Pasitikek jgtidziais*“. Programg sudaro penkios veiksmy kryptys, jskaitant jvairias politikos priemones:
1) skatinti asmenis prisiimti atsakomybe uz savo karjerg ir gyvenimg (Individualiis mokymosi biudzetai
(STAP-biudZetas)); 2) Suaugusiyjy mokymosi skatinimas Zziniasklaidos priemonémis; 3) regioninés
paramos struktiiros tobulinimas; 4) lankstesnés mokymosi pasitilos suaugusiems kiirimas; 5) Susitarimy
su socialiniais partneriais sudarymas. Nyderlanduose kiekvienais metais i$leidziama 700 000 eury
naujy idéjy generavimui, dalijimuisi gerosios praktikos pavyzdziais. %

Danijos svietimo sistemos tikslas — vienodas ir nemokamas issilavinimas visiems. Danijos
Svietimo sistema siekia uztikrinti, kad visi zmonés jgyty ziniy ir kompetencijy, kurios suteikty jiems
tinkamg kvalifikacija aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime ir prisidéti prie tolesnés jos plétros.
Svietimas yra atviras visiems ir paprastai nemokamas. Svietimo institucijos siekia uztikrinti, kad
Svietimo programos biity aktualios visuomenei ir orientuotos j darbo rinkos poreikius. Danijoje yra
tradicija mokytis visq gyvenimgq, dalyvauti Svietime visais gyvenimo etapais. Mokymasis visg gyvenimag
remiamas ir skatinamas per mokymosi visg gyvenimg strategijos iniciatyvas. Danijos §vietimo sistema
susideda 1§ jprastos Svietimo sistemos ir lygiagrecios suaugusiyjy Svietimo, tgstinio mokymo sistemos.
Pirmaisiais XX amziaus deSimtmeciais suaugusiyjy Svietimas rémési bendruoju laisvalaikio ugdymu,
taciau aukstas nedarbo lygis 1930-aisiais ir 1940-aisiais padéjo suprasti poreikj kelti kvalifikacija Zema
iSsilavinimg turintiems darbuotojams. 1990 m. priimtas Atvirojo ugdymo jstatymas, kuriuo buvo

atvertos profesinés ir aukstosios mokyklos suaugusiyjy mokymui.*®

9 Finland. Adult education and training “, Eurydice, Zitiréta 2023 m. kovo 21 d.,
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/adult-education-and-training.

% Netherlands. Adult education and training ¢, Eurydice, zitiréta 2023 m. kovo 21 d.,
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/netherlands/adult-education-and-training.
% Denmark. Adult education and training «, Eurydice, zifiréta 2023 m. kovo 21 d.,
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Estijoje Suaugusiyjy Svietimas skirstomas | formalyjj Svietimq It testinj mokymgsi. Suaugusiuju
Svietimas — tai organizuotos studijos skirtos zinioms, jgtidziams ir patir¢iai jgyti, iSlaikyti ar tobulinti.
Testinis mokymasis — tai kryptingas ir organizuotas mokymas vykdomos pagal ugdymo programa
neformaliajame Svietime apima tiek tgstinj mokymasi profesinio tobuléjimo tikslu, tiek neformalyjj
Svietima. Mokymasis gali buti tesiamas bet kuriame gyvenimo etape. Suaugusiyjy mokymasis gali testi
iSsilavinimg jgyta bendrajame ugdyme, profesinéje ar aukstojoje mokykloje. Prireikus mokyklos
jgyvendina individualias mokymo programas. Be formaliojo Svietimo, profesinio mokymo ir aukstojo
mokslo jstaigose rengiami testinio mokymosi ir perkvalifikavimo kursai.®®

Suaugusiyjy Svietimas Lietuvoje aptartas 35-36 psl.

Atsakomybiy paskirstymas. Svedijos Svietimo jstatyme pateikiamos bendros nuostatos visoms
Svietimo formoms, Suaugusiyjy Svietimui papildomai galioja Vyriausybés priimtas Suaugusiyjy svietimo
potvarkis. Vyriausybés tvirtinamoje Suaugusiyjy Svietimo programoje nurodomi §vietimo uzdaviniai,
bendri tikslai ir vertybés, kuriomis turi buiti grindziamas suaugusiyjy ugdymas. Vyriausybé taip pat
priima sprendimus dél mokymo programy imigrantams. Svedijos nacionaliné $vietimo agentiira be kity
veikly administruoja suaugusiyjy $vietima. Savivaldybés ir nepriklausomos mokyklos yra pagrindiniai
mokymo sistemos organizatoriai, jos skiria isteklius ir organizuoja mokymo veiklas. Svedijos valstybiné
uzZimtumo tarnyba yra atsakinga uz darbo rinkos mokymus, skirtus bedarbiams bei suaugusiesiems,
kuriems reikalingas persikvalifikavimas. Regioninés valdzios institucijos atsakingos uz suaugusiyjy
Svietimag — apskriciy tarybos. Apskri¢iy tarybos yra atsakingos uz liaudies aukstasias mokyklas, taip pat
gali teikti suaugusiyjy Svietimg vidurinio ugdymo lygmenyje. Vietos valdzios institucijose — teikiamas
Savivaldybiy suaugusiyjy Svietimas, specialusis suaugusiyjy Svietimas it mokymai imigrantams.
Savivaldybés suaugusiyjy Svietima gali sidlyti jvairlis $vietimo teikéjai. Svedijos nacionaliné
suaugusiyjy Svietimo taryba yra atsakinga uz valstybés paramos skyrimg suaugusiyjy Svietimo
asociacijoms ir liaudies mokykloms.®’

Suomijoje parlamentas priima teisés aktus susijusius su suaugusiyjy Svietimu ir sprendzia dél jam
skiriamy 1é8y valstybés biudZete. Suomijoje suaugusiyjy S$vietimas apima savarankiskqg mokymgsi,
mokymgq darbo rinkoje ir kvalifikacijos tobulinimq. Svietimo ir kultiiros ministerija yra atsakinga uz
savarankiska mokymasi, 0 Ekonomikos ir uzimtumo ministerija —uz darbo rinkos mokyma, skirta darbo
rinkos veikimui gerinti ir nedarbui mazinti. Mokymai, kuriy metu jgyjamos papildomos ir specializuotos
kvalifikacijos daZniausiai finansuojami valstybés 1éSomis, taciau gali biiti taitkomi nedideli mokesciai.
Mazdaug puse¢ neformalaus suaugusiyjy Svietimo iSlaidy padengia Vyriausybé, likusig dalj sudaro

besimokanciyjy ir organizacijy mokesc¢iai. Darbo rinkos mokymai yra finansuojami Ekonomikos ir

% | Estonia. Adult education and training «, Eurydice, Zifiréta 2023 m. kovo 21 d.,
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/estonia/adult-education-and-training.
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uzimtumo ministerijos ir daugiausia skirti bedarbiams ar 20 mety ir vyresniems asmenims, kuriems
gresia nedarbas. Suaugusiesiems Svietimas pricinamas bendroje Svietimo sistemoje, o neformalusis
suaugusiyjy Svietimas vykdomas Svietimo centruose, liaudies auks$tosiose mokyklose ir vasaros
universitetuose. Neformalusis suaugusiyjy $vietimas nesuteikia kvalifikacijos, tac¢iau j neformaliajame
suaugusiyjy $vietime baigtus mokymus gali biiti atsizvelgiama.®®

Nyderlanduose uZ suaugusiyjy bendraji ugdyma atsakinga Svietimo, kultiiros ir mokslo
ministerija, 0 savivaldybés koordinuoja suaugusiyjy Svietimo tiekimg regioniniame lygmenyje ir
paskirsto turimus iSteklius. Suaugusiyjy mokymo jstaigos yra pacios atsakingos uz mokymo kokybe.
Svietimo inspekcija stebi formalaus, taip pat ir suaugusiyjy $vietimo kokybe. Savivaldybés yra
atsakingos uz neformaliojo Svietimo kokybés stebéseng. Nyderlanduose skatinamas mobilumas tarp
ekonomikos sektoriy. Vyriausybé siekdama paskatinti suaugusiuosius tobulinti savo Zinias ir jgtidZius,
1gyti papildomg iSsilavinima jiems dirbant jvedé mokymosi visg gyvenima kredity siStema. Tai pasalina
finansines klittis suaugusiesiems, kurie nebegali gauti studijy paskolos (Nyderlanduose studijy paskola
teikiama tik jaunesniems nei 30 mety 57 ISCED lygmens studentams), jskaitant paskolas uz moksla,
bet nori mokytis, kad galéty pereiti i kitag ekonomikos sektoriy arba jgyti aukstojo mokslo kvalifikacija.
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos yra atviros visiems nepriklausomai nuo ankstesnio
i$silavinimo ar amziaus. Pagrindinis tikslas — naudingai praleisti laisvalaikj. Nemazai Nyderlandy vietos
valdzios institucijy pripazino liaudies universitety svarbg ir teikia finansine paramg.®

Danijoje nacionaliniu lygmeniu uz suaugusiyjy $vietima atsakingos trys ministerijos: Vaiky ir
Svietimo ministerija, AuksStojo mokslo ministerija bei Kultiiros ministerija. Vaiky ir Svietimo ministerija
yra atsakinga uz suaugusiyjy bendrajj ugdyma, suaugusiyjy profesinj mokyma, integracijos programas.
Nacionaliné $vietimo ir kokybés agentira atlieka suaugusiyjy $vietimo ir mokymo jstaigy prieziiira.
Aukstojo mokslo ministerija yra atsakinga uZ suaugusiyjy aukstajj moksla. Dauguma aukstyjy mokykly
yra valstybés finansuojamos savarankiskos institucijos. Danijos aukstojo mokslo agentiira yra atsakinga
uz aukstyjy mokykly priezitirg. Kultiiros ministerija yra atsakinga uz neformalyjj suaugusiyjy Svietima.
Kiekviena savivaldybé vertina ar liaudies mokyklos turi teise gauti subsidijas ir jas moka.*®

Estijoje Svietimo ir moksliniy tyrimy ministerija atlieka pagrindinj vaidmenj formuojant
suaugusiyjy $vietimo politika. Pagal Suaugusiyjy Svietimo jstatymg Svietimo ir mokslo ministerijos
uzdavinys planuoti ir jgyvendinti valstybés Svietimo politikos suaugusiyjy Svietimo srityje principus ir
tikslus. Be to, Svietimo ir mokslo ministerija uztikrina mokymo poreikiy analize ir vertinima efektyviam
Svietimo politikos jgyvendinimui. Daugelis kity ministerijy taip pat dalyvauja jvairiose suaugusiyjy

Svietimo srityse: Socialiniy reikaly ministerija atsakinga uz mokymo ir konsultavimo paslaugy teikima

% Finland. Adult education and training *, supra note, 93.
% | Netherlands. Adult education and training «, supra note, 94.
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bedarbiams ir darbo rinkos rizikos grupéms, kurias jgyvendina Estijos nedarbo draudimo fondas. Ukio
reikaly ir susisiekimo ministerija sudaro salygas nuolatiniam darbuotojy Svietimui ir mokymui bei
darbuotojy Ziniy ir jgiidziy atnaujinimui. Zemés iikio ministerija finansuoja mokymus zemés iikio srityje.
Suaugusiyjy Svietimo taryba konsultuoja Svietimo ir mokslo ministerija bei kitas organizacijas
formuojant suaugusiyjy Svietimo politika, atstovaudama taryboje organizacijas bei teikdama ekspertines
analizes.®

Pastaraisiais metais Siaurés Salys émési zingsniy link sisteminio pozidrio j mokymosi visa
gyvenima jgyvendinimo. Svedijoje uZ tai atsakinga strateginio bendradarbiavimo grupé, o ne atskiros
ministerijos. O Suomija atliko eksperimentus taikant sisteminj poziirj j biudzeta.!’? Tarp iniciatyvy
vykdomy mokymosi visg gyvenimg tema verta buty iSskirti Suomijos parlamentui atskaitingo ir
nepriklausomo, | ateitj orientuoto, jtakingo nacionaliniu ir tarptautiniu mastu fondo ,,Sitra* eksperty
grupés pristatytas rekomendacijas mokymosi visag gyvenimg skatinimui Suomijoje. Priemoné skirta
politikos kiiréjams ir sprendimus priimantiems asmenims. Rekomendacijos pateiktos atlikus tyrima,
bendradarbiaujant su suinteresuotosiomis $alimis ir vykdant jvairius bandomuosius projektus Suomijoje.
Jose teigiama, kad esamy vadovavimo modeliy ir struktiiry tobulinimo nepakanka, atsizvelgiant i greitai
kintancius igudziy poreikius reikalingas lankstesnis modelis, sisteminis poziiiris ] mokymosi visg
gyvenimg valdyma. Sisteminis poZitris atkreipia démesj j platesng mokymosi visg gyvenima struktiiros

visuma, jos sudedamyjy daliy sgveikg ir nuolatinj jy pertvarkymg. Sitilomas fenomenu pagristas
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Cituota is Sitra’s seven recommendations for lifelong learning in Finland, 2022, p.13

17 pav. Decentralizuotas, ziniomis gristas MVG valdymo modelis

101 Finland. Adult education and training “, supra note, 93.
102 Sitra, ,,Lifelong learning governance in the Nordic countries: a comparison, Zzitréta 2023 m. kovo 21 d.,

https://www.sitra.fi/en/publications/lifelong-learning-governance-in-the-nordic-countries-a-comparison/.



valdymas (17 pav.), taikant decentralizuota mokymosi visa gyvenimg valdymo modelj.
Suinteresuotosios Salys turéty bendradarbiauti nustatant strateginius tikslus, bendra veiksmy kryptj ir
suteikiant didesne strategine laisve regionams ir institucijoms. Visa sistema bty lanksc¢iai nukreipiama
kolektyvinio proceso metu nustatytiems tikslams jgyvendinti ir kiekviena suinteresuotoji $alis galéty
jsitraukti j procesg atitinkamoms uzduotims. Tokiu badu biity sudaromos galimybés lanksc¢iai reaguoti j
poreikius, valdyti Kintanc¢io pasaulio is8Stkius. ,,Sitra® eksperty grupés jvardintos septynios
rekomendacijos mokymosi visg gyvenimg sistemos plétojimui Suomijoje (18 pav.): 1) orientacija j
asmenyj; 2) bendras strateginiy sprendimy priémimas; 3) politinis supratimas apie investicijy graza; 4)
igudziy plétojimo atitiktis jgtidziy poreikiams; 5) tikslais pagristy jgiidziy atnaujinimo ekosistemy
plétojimas; 6) duomenimis gristas valdymas; 7) Ziniomis gristas valdymas. Sios rekomendacijos sukuria
sékmingy sisteminiy poky¢iy pagrinda, o ne sitlo konkre¢iy problemy sprendimus nustato, Kaip
strategiSkai apibréziami bendri tikslai, kaip pasiekiamas bendras situacijos matymas, interpretuojami
duomenys ir vertinamas priimty sprendimy poveikis. Bendrai interpretuojamomis Ziniomis pagrjstas
situacijos vertinimas ir nuolatinis bendras priemoniy poveikio svarstymas palengvina reiskiniy valdyma

bei nukreipia norima kryptimi.1%3
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18 pav. ,,Sitra* eksperty grupés rekomendacijos MVG plétojimui Suomijoje

108 Sitra, ,,Sitra’s seven recommendations for lifelong learning in Finland*, Zitiréta 2023 m. kovo 21 d.,

https://www.sitra.fi/app/uploads/2022/03/final_milla_suosituksilla_tiivistelma_en_web.pdf.



Apibendrinant galima bity teigti, kad Svedijoje, Suomijoje, Danijoje suaugusiyjy $vietimas turi
gilias tradicijas, kurio raidg 1émé visuomenés poky¢iai ir poreikiai. Formalusis §vietimas suaugusiesiems
Siose Salyse nemokamas. Svedijoje, Suomijoje valstybé finansiskai remia neformalyjj suaugusiyjy
Svietima, Nyderlanduose nemazai vietos valdZios institucijy pripazino neformalaus suaugusiyjy
Svietimo svarbg ir teikia finansing parama. Nyderlanduose suaugusiyjy mokymas orientuotas j olandy
kalbos, aritmetiniy ir skaitmeniniy jgtidziy kursus suaugusiems, taip pat Salyje skatinamas mobilumas
tarp ekonomikos sektoriy. Nyderlanduose galiojantis amziaus apribojimas studijy paskoloms
kompensuojamas sukiirus mokymosi visg gyvenimg kredity sistemg vyresniems nei 30 mety asmenims,
siekiant paskatinti suaugusiuosius tobulinti savo zinias ir jgiidzius, jgyti papildoma issilavinima. Lygiy
galimybiy siekiai numatyti Svietimg ar mokymasi visg gyvenimg reglamentuojanéiuose S$aliy
dokumentuose: Svedijoje ,$vietimo nelygybés mazinimas“, Suomijoje ,uztikrinti lygias galimybes
visiems*, Danijoje ,,vienodas ir nemokamas i$silavinimas visiems“. Svedija, Suomija émési iniciatyvy
siekdamos sistemingesnio mokymosi visa gyvenima valdymo. Svedijoje uZ tai atsakinga strateginio
bendradarbiavimo grupé. Suomijoje, Danijoje, Estijoje, Lietuvoje uz suaugusiesiems teikiamg
Svietimg atsakingos kelios ministerijos, Nyderlanduose savivaldybés koordinuoja suaugusiyjy Svietima,
0 Svietimo, kultiiros ir mokslo ministerija atsakinga tik uz suaugusiyjy bendrajj ugdyma. Suomija
i$siskiria inovatyviu pozitriu ir drgsa eksperimentuoti taikant naujus biidus, naujg sisteminj pozitrj

valdymui, biudzeto sudarymui.



6 lentelé. Mokymosi visa gyvenima reglamentavimas

. MVG reglamentuojanciuose dokumentuose Atsakomybiy
Salis ] o ] ) Pagrindiniai MVG tiekéjai MVG ypatumai
numatyti pagrindiniai prioritetai ir tikslai paskirstymas
Svedija Svietimo jstatymas; Vyriausybeé; Formalusis suaugusiyjy $vietimas: Visas mokslas, taip pat ir

Suaugusiyjy Svietimo potvarkis;

Svietimo sistemos tikslas:

o stiprinti mokiniy mokymosi visg gyvenima pagrindus;
Suaugusiyjy $vietimo tikslai:

e Svietimo nelygybés mazinimas;

o sudaryti galimybes asmenims papildyti i$silavinima ir aprapinti
darbo rinka gerai iSsilavinusia darbo jéga;

e stiprinti besimokanciyjy galimybes dalyvauti kultiirinéje ir

politingje veikloje

Strateginio bendradarbiavimo
grupé;

Svedijos nacionaliné §vietimo
agentuira;

Svedijos valstybiné uzimtumo
tarnyba;

Regioninés apskriciy tarybos;
Savivaldybés;

Svedijos nacionaliné

suaugusiyjy Svietimo taryba;

o Savivaldybiy teikiamas suaugusiyjy $vietimas;
e Darbo rinkos mokymai;

Neformalusis suaugusiyjuy $vietimas:

e Liaudies aukstosios mokyklos;

e Studijy asociacijos

suaugusiyjy Svietimas —
nemokamas;

Svedijos pilie¢iai iki 56 mety
amziaus turi teis¢ j mokymosi

pasalpa (studiemedel)

Suomija

HH

Svietimo sistemos tikslas: uztikrinti lygias galimybes visiems;
Suaugusiyjy Svietimo tikslas:

mokymasis visa gyvenima uztikrinamas suteikiant galimybe mokytis
bet kuriame gyvenimo etape. Suaugusiyjy $vietimas teikiamas

visuose §vietimo lygmenyse

Svietimo ir kultiiros
ministerija;
Ekonomikos ir uZimtumo

ministerija

Formalusis suaugusiyjy Svietimas:

e Prieinamas oficialioje §vietimo sistemoje;
Neformalusis suaugusiyjy Svietimas:

e Suaugusiyjy $vietimo centrai;

e Liaudies aukstosios mokyklos;

e Vasaros universitetai

Visas mokslas, taip pat ir
suaugusiyjy formalusis
§vietimas — nemokamas.
Mazdaug puse neformalaus
suaugusiyjy Svietimo islaidy

padengia Vyriausybé

Nyderlandai

—

Suaugusiyjy ir profesinio mokymo jstatymas;

Suaugusiuyjy Svietimo tikslas:

Suteikti 18 mety ir vyresniems asmenims antrg galimybe jgyti
kvalifikacijg arba patobulinti skaitymo ir ra§ymo jgudzius.
Suaugusiyjy mokymas orientuotas j olandy kalbos, aritmetiniy ir

skaitmeniniy jguidziy kursus suaugusiems

Svietimo, kultdros ir mokslo
ministerija;

Savivaldybés

Be profesinio mokymo ir aukstojo mokslo, suaugusiyjy
§vietimas apima jvairius kursus ir mokymo programas:
suaugusiyjy bendrajj ugdyma;

olandy kalba, aritmetinius ir skaitmeninius jgtidzius;

Skatinamas mobilumas tarp

ekonomikos sektoriy

Danija

Suaugusiyjy aukstojo mokslo jstatymas;

Svietimo sistemos tikslas: vienodas ir nemokamas iSsilavinimas
visiems. Danijos §vietimo sistema siekia uztikrinti, kad visi Zmonés
igytu ziniy ir kompetencijy, kurios suteikia jiems kvalifikacija
aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime ir prisidéti prie tolesnés jos

plétros;

Vaiky ir §vietimo ministerija;
Aukstojo mokslo ministerija;
Kulttros ministerija;

Savivaldybés

Danijos Svietimo sistema susideda i§ jprastos §vietimo
sistemos ir lygiagredios suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymo sistemos. Suaugusiyjy kursai, kuriy metu jgyjama
formali kvalifikacija tolesniam mokymuisi arba darbo
rinkai: parengiamasis, bendrasis suaugusiyjy $vietimas;
parengiamieji vieno dalyko kursai; profesinis mokymas;

studijos; Neformalusis suaugusiuju $vietimas: vakarinés

Svietimas yra atviras visiems ir

paprastai nemokamas




Neformaliojo $vietimo tikslas: plésti bendrasias, socialines ir

demokratines kompetencijas

klasés, liaudies aukstosios mokyklos, dieninés vidurines

mokyklos ir universitety kursai

Estija

Estijos Respublikos §vietimo jstatymas;

Estijos §vietimo strategija 2021-2035 m.;

Pagrindiniy ir viduriniy mokykly jstatymas; Profesinio mokymo
istaigy jstatymas; Aukstyjy mokykly jstatymas; Universitety
istatymas; Priva¢iy mokykly jstatymas; Suaugusiyjy mokymo
istatymas;

Suaugusiyjy $vietimas — organizuotos studijos, skirtos zinioms,
igtdziams ir patir¢iai jgyti, i§laikyti ar tobulinti. Mokymasis gali bati
tesiamas bet kuriame gyvenimo etape. Suaugusiyjy mokymas gali
testi i$silavinima jgyta bendrajame ugdyme, profesingje ar aukstojoje
mokykloje; Testinis mokymasis — tai kryptingas ir organizuotas
mokymas, vykdomos pagal ugdymo programa ne formaliajame
§vietime, apima tiek testinj mokymasi profesinio tobuléjimo tikslu,

tiek neformalyjj Svietima

Svietimo ir moksliniy tyrimy
ministerija;

Socialiniy reikaly ministerija;
Estijos nedarbo draudimo
fondas;

Suaugusiyjy $vietimo taryba;
Ukio reikaly ir susisiekimo
ministerija;

Zemés tkio ministerija

Suaugusiyjy $vietimas skirstomas j formalyji §vietima ir
testini mokymasi;

Svietimo sistemoje jgytas formalusis i$silavinimas leidzia
suaugusiems testi issilavinima suaugusiyjy mokyklose.
Prireikus mokyklos jgyvendina individualias mokymo
programas. Be formaliojo $vietimo, profesinio mokymo ir
aukstojo mokslo, jstaigose rengiami tgstinio mokymosi ir

perkvalifikavimo kursai

Suaugg asmenys turi galimybe
igyti pagrindinj ir vidurinj
i8silavinima eksternu ir testi
mokymasi profesiniame

mokyme ar aukstajame moksle

Lietuva

=

Svietimo jstatymas;

Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi jstatymas;
Svietimo sistemos tikslas: ,,nustatyti asmens kiirybinius gebéjimus ir
pagal tai padéti jam jsigyti kompetencijy ir (ar) kvalifikacija,
atitinkancig Siuolaikinj kultiiros bei technologijy lygj ir padedancia
jam jsitvirtinti ir sé¢kmingai konkuruoti tolydziai kintanéioje darbo
rinkoje, perteikti technologijy, ekonomikos ir verslo kultiiros
pagrindus, bitinus $alies fikio pazangai, konkurencingumui bei
darniai raidai laiduoti, sudaryti salygas nuolat tenkinti pazinimo
poreikius ir tobuléti mokantis visg gyvenima.*** Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo paskirtis — ,,sudaryti salygas asmeniui
mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti jgyta

« 105

kvalifikacija, jgyti papildomy kompetencijy.

Seimas;

Vyriausybé;

Svietimo ir mokslo ministerija;
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija;

Ekonomikos ir inovacijy
ministerija;

Savivaldybés

Suaugusiyjy $vietimas skirstomas j formalyjj ir neformaluyjj.
Formalusis suaugusiyjy $vietimas teikiamas:

e suaugusiyjy bendrojo ugdymo mokyklose (mokymo
centruose) arba bendrojo ugdymo mokyklose, turindiose
suaugusiyjy klases;

* profesinio mokymo jstaigose;

« aukstosiose mokyklose — kolegijose ir universitetuose;
Neformalyji suaugusiyjy $vietima teisés akty nustatyta tvarka

gali teikti visi Svietimo teikéjai

Valstybinése ir savivaldybés
mokyklose mokymas pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas, skirtas
pirmajai kvalifikacijai jgyti,

yra nemokamas'®®

Sudaryta darbo autorés pagal Eurydice ir Lietuvos suaugusiyjy Svietimg reglamentuojanciy teisés akty duomenis

104 Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas®, supra note, 59: 11.

105 pid., 19.
106 bid., 48.




3.2. Lietuvos ir pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiuju
dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg veiklose rodikliai auksStesni, mokymosi visa
gyvenimg sistemy komponenty lyginamoji analizé
3.2.1. Karjeros projektavimo, profesinio orientavimo paslaugy komponenty
lyginamoji analizé

Karjeros projektavimo, profesinio orientavimo paslaugy komponenty lyginamajai analizei
atlikti naudojama Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) pateikiama informacija beli

Lietuvos karjeros projektavimo, profesinio orientavimo paslaugas reglamentuojanciy teisés akty

informacija (7 lentelé).

LR Profesinio orientavimo teikimo tvarkos apraSe Kkarjeros projektavimas, profesinio
orientavimo paslaugos apibréziamos: ,,profesinis orientavimas Svietimo sistemoje vykdomas teikiant
asmenims ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o uzimtumo
rémimo sistemoje teikiant asmenims profesinio informavimo, profesinio konsultavimo ir profesinés

karjeros planavimo paslaugas“'%’(toliau kartu — Profesinis orientavimas (PO)).

Tarybos rezoliucijoje dél geresnio profesinio orientavimo visa gyvenima integravimo j
mokymosi visa gyvenima strategijas teigiama, kad ,,orientavimas yra suskirstytas atsizvelgiant j
gyventojy sluoksnius: mokyklinis orientavimas, universitetinis orientavimas, darbo ieSkanciy asmeny
orientavimas, profesiniame mokyme dalyvaujan¢iy asmeny ir darbuotojy orientavimas; del S$io
suskirstymo sukurtos skirtingos sistemos. Todél reikia, kad skirtingos sritys labiau papildyty vienos kitas
ir biity labiau suderintos organizuojant bendradarbiavimg su nacionalinémis ir vietos valdZios
institucijomis, jmonémis, atitinkamomis tarnybomis, socialiniais partneriais ir teritorinémis
bendruomenémis, kad priimamyjy jstaigy, ] kurias gali kreiptis visi vartotojai, tinklai biity
veiksmingesni. 1%

Profesinio orientavimo sistema Svedijoje yra glaudziai susijusi su nacionalinémis §vietimo ir
uzimtumo sistemomis, nes pagrindiniai dalyvaujantys subjektai yra Svietimo ir moksliniy tyrimy
ministerija bei UZzimtumo ministerija. Svedijos Profesinio orientavimo sistema decentralizuota,

pagrista jvairiy jstaigy ir organizacijy koordinavimu ir bendradarbiavimu. Svedija turi senas tradicijas

107 Nutarimas ,,Dél Profesinio orientavimo teikimo tvarkos apraso patvirtinimo*, TAR, Zitiréta 2023 m. kovo 27 d.

https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/25f4c2c023af11edb4cae1b158f98eab.

108 | Tarybos rezoliucija ,,Geresnis orientavimo visa gyvenimga integravimas j §vietimo ir mokymosi visa gyvenima
strategijas*“‘, EUR-LEX, ziaréta 2023 m. kovo 25 d., https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=0J:C:2008:319:FULL &from=LT.



teikti vieSgsias konsultavimo paslaugas, kurios yra visuotinés ir nemokamos. Profesinis orientavimas
daznai yra platesniy Svietimo ir uzimtumo iniciatyvy dalis ir jprastai néra iSskiriamas kaip atskira sritis.
Dél decentralizuotos Svedijos §vietimo sistemos vietos savivaldybés yra atsakingos uZ orientavimo
paslaugy teikima pagal nustatytus nacionalinius tikslus. Svedijos mokykly inspekcija vykdo savivaldybiy
ir nepriklausomy mokykly nuo ikimokyklinio iki suaugusiyjy Svietimo stebésena, taip pat ir orientavimo
srityje. Aukstosios mokyklos pacios nusprendzia, kaip planuoti savo veikla, panaudoti isteklius ir
organizuoti orientavimo ir konsultavimo veiklg. Profesinis orientavimas privalomas bendrajame
ugdyme ir suaugusiyjy Svietime. 109

Suomijoje Profesinio orientavimo paslaugas teikia dvi sukurtos valstybés finansuojamos
sistemos. Biitent Svietimo ir kultiiros ministerija bei Ekonomikos ir uZimtumo ministerija.
Nacionaliné visq gyvenimg trunkancio orientavimo darbo grupé, kurig sudaro daugybé nacionaliniy,
regioniniy ir vietos suinteresuotyjy Saliy siekia skatinti galimybe gauti visg gyvenimg trunkantj
orientavima, remti karjeros valdymo jgiidziy ugdyma, stiprinti Profesinio orientavimo specialisty
kompetencijas, plétoti kokybés uztikrinimo sistemg ir sukurti nuoseklig, holisting orientavimo visg
gyvenimg sistemg. Naujai jkurti tarpsektoriniai vieno langelio principu veikiantys orientavimo centrai
(Ohjaamo centrai). Nuo 2020 m. Suomijoje yra apie 70 tokiy bandomyjy centry. Jvairiy sektoriy
paslaugy teikéjai (nacionalinés ir vietinés jdarbinimo tarnybos, jaunimo tarnybos, karjeros specialistai,
socialiniai ir sveikatos specialistai bei savanoriskas treciasis sektorius) sujungiami j §j tarpsektorinj,
tinklinj paslaugy modelj.!%

Nyderlanduose Profesinio orientavimo sistema decentralizuota, Profesinio orientavimo paslaugas
sitilo jvairios valstybinés ir privacios institucijos keturiose pagrindinése srityse: 1) §vietimo sistemoje;
2) valstybiniame uZimtumo sektoriuje; 3) darbdaviy ir profesinése sajungose; 4) privataus sektoriaus
organizacijose. Galimybé gauti profesinj orientavimg reguliuojama pagal kiekvieng sritj tiek Svietimo

sistemoje, tiek valstybiniame uzimtumo sektoriuje.'!

109 Cedefop, Inventory of lifelong guidance systems and practices — Sweden, CareersNet national records, 2020,
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-
practices-sweden.

110 Cedefop, Inventory of lifelong guidance systems and practices - Finland. CareersNet national records, 2021,
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-
practices-finland.

11 Cedefop, Inventory of lifelong guidance systems and practices - Netherlands. CareersNet national records, 2020,
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-
practices-netherlands.



Danijos Profesinio orientavimo sistema susideda i$ skirtingy elementy: 1) savivaldybés teikia
profesinj orientavima, pereinant nuo privalomojo mokymo j aukstesnjjj vidurinj i§silavinimg (akademinj
arba profesinj); 2) regioniniai orientavimo centrai siilo profesinj orientavimg pereinant j aukstajj
moksla ir orientavima apie pirminj profesinj mokyma; 3) $vietimo jstaigos teikia orientavimo paslaugas
susijusias su nubyréjimo prevencija; 4) parengiamosios gairés NEET (nedirbantiems ir
nesimokantiems); 5) e.Guidance: Profesinis orientavimas visiems zmonéms; 6) jvairiy paslaugy teikéjai
(profesinés sgjungos, darbo centrai, el. patarimai ir kt.) teikiantys profesinj orientavimg suaugusiems.
Danijoje suaugusiyjy Profesinio orientavimo sistema priémus triSalj susitarimg tarp Vyriausybés,
profesiniy sajungy ir darbdaviy dél veiksmingesnio ir lankstesnio suaugusiyjy mokymo nuo 2018 m.

vieningai teikiama per e.Guidance portalg.!'?

Estijos mokymosi visg gyvenimg strategijoje (2020 m.) nurodoma, kad uz Profesinio
orientavimo visa gyvenima plétojima atsakingos Svietimo ir mokslo bei Socialiniy reikaly
ministerijos. Siekiama, kad visapusiska, tvari ir patogi vartotojui orientavimo sistema veikty. Tai
padeda Zmonéms siekti tolesnio iSsilavinimo, iSmokti naujos profesijos ar jgyvendinti pokycius
profesiniame gyvenime. Pagrindiné¢ institucija teikianti ir plétojanti visg gyvenimga trunkantj orientavima
tiek Svietimo, tiek uzimtumo sektoriuje nuo 2019 m. yra Nedarbo draudimo fondas. Fondas ,,Innove*
kartu su Svietimo ir mokslo ministerija yra atsakingas uz ugdymo karjerai teikima bendrojo ugdymo
mokyklose ir susijusiy paslaugy plétojima bei koordinavima. Estijoje suburtas Nacionalinio orientavimo

forumas, kuriame bendradarbiauja jvairiy institucijy nariai.!*3

Lietuvoje ,,nuo 2012-2013 m. pagyvéjes PO vykdymo procesas po truputj silpo ir, priklausomai
nuo projektinio finansavimo galimybiy, pasireiSské tam tikry jo trikumy: « PO paslaugy teikimas tapo
fragmentiskas, todél neuZtikrino lygiy galimybiy gauti Sias paslaugas mokiniams, studentams pagal
skirtingas ugdymo ar studijy programas; * truko teisinio sisteminio reglamentavimo; ¢ nepakankamai
uztikrintas karjeros specialisty finansavimas Svietimo jstaigose. Tai rodo, jog valstyb¢je triko kiek
aiskiau iSreikStos aiSkios pozicijos dél PO vykdymo perspektyvy.“!4 Lietuvos strateginiuose
dokumentuose numatyta pazangos priemoneé, kuria sprendziamos paminétos problemos: ,,Idiegti vieng

langelj karjerai planuoti ir jgiidZiams tobulinti.“ 2022 m. patvirtintas Profesinio orientavimo

112 Cedefop, Inventory of lifelong guidance systems and practices — Denmark, CareersNet national records, 2022,
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-practices-denmark-1.

113 Cedefop, Inventory of lifelong guidance systems and practices — Estonia, CareersNet national records, 2020,
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-
practices-estonia.

114 Profesinio orientavimo stiprinimas: rekomendacijos naujam etapui Lietuvoje®, 21, Zifiréta 2023 m. kovo 25 d.,
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teikimo tvarkos apraSas, kuriame nustatomas Profesinio orientavimo teikimo planavimas,
koordinavimas, administravimas, karjeros specialisty pasiskirstymas §vietimo jstaigose. LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija planuodama ir koordinuodama Profesinj orientavimag bendradarbiauja su LR
socialinés apsaugos ir darbo bei Ekonomikos ir inovacijy ministerijomis. Profesinio orientavimo
teikimui koordinuoti nacionaliniu lygmeniu numatyta sudaryti grupe is jvairiy institucijy atstovy, Kuri
»atsizvelgdama ] turimus Profesinio orientavimo stebésenos duomenis, vertins Profesinio orientavimo
bikle, svarstys Profesinio orientavimo prioritetines plétros ir veiklos kryptis ir teiks sitilymus Svietimo,

mokslo ir sporto ministerijai ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.**°

Profesinio orientavimo finansavimas. Dauguma Svedijos orientavimo paslaugy yra valstybinés,
todel finansuojamos valstybés vadovaujantis principu, kad kiekvienam suteikiama teis¢ ] nemokamag
konsultavima. Profesinio orientavimo paslaugy finansavimas Svedijoje yra jtraukiamas j §vietimo ir
uzimtumo sektoriy finansavimg. Iprastai su orientavimu susijusiems veiksmams atskiras biudzetas
neskiriamas, nebent tai biity susije su specialiomis iniciatyvomis ar investicijomis.}'® Suomijoje
Profesinio orientavimo paslaugos ir karjeros informacijos rengimas yra finansuojamos i$ valstybés
biudzeto tiek Svietimo jstaigose, tiek uzimtumo tarnybose. Kai kurios jdarbinimo biury teikiamos
specialios paslaugos yra apmokestinamos jomis besinaudojanéioms privadioms jmonéms.!t’
Nyderlanduose Profesinis orientavimas gali biiti finansuojamas vyriausybés ir privaciomis IéSomis,
atsizvelgiant j darbdaviy ir profesiniy sajungy bei privataus sektoriaus organizacijy veikla. Svietimo
sistemoje teikiamam Profesiniam orientavimui taikomi jvairiis finansavimo mechanizmai. Nyderlandy
vyriausybé rengia naujg visg gyvenimg trunkancio mokymosi ir Profesinio orientavimo politika, siekiant
proverzio mokymosi visa gyvenima sistemoje, taip pat ir naujus finansavimo biidus.''® Profesinis
orientavimas Danijoje yra nemokamas visiems pilie¢iams, iSskyrus nedarbo draudimo fondy,
profesiniy sqjungy ir neformalaus suaugusiyjy svietimo teikiamas konsultacijas, kuriy visoms reikalinga
mokama narysté. Savivaldybiy jaunimo orientavimo padaliniy teikiamas konsultacijas finansuoja

savivaldybeés. Studijy ir karjeros orientavimg Danijoje finansuoja AukStojo mokslo ministerija, o

115 Dél Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprago patvirtinimo*, supra note, 102.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-practices-sweden#funding-
career-guidance.
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career-guidance.

118 Cedefop, Inventory of lifelong guidance systems and practices - Netherlands. CareersNet national records, 2020,
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-practices-

netherlands#funding-career-guidance.



7 lentele. Profesinis orientavimas

savivaldybiy suaugusiyjy orientavimo centruose;
neformaliame suaugusiyjy $vietime; Svedijos valstybinéje
idarbinimo tarnyboje; on-line paslaugos; karjeros mugés.

PO privalomas bendrajame ugdyme ir suaugusiyjy $vietime

. PO sistema Finansavimas
Salis . i
(atsakingos institucijos ir pagrindiniai teikéjai)
Decentralizuota PO sistema; PO finansuojamos valstybés;
$ PO teikiamas mokyklose; universitetuose ir kolegijose; kiekvienas turi teis¢ | nemokama konsultavima
vedija

Suomija

HH

Svietimo ir kultiiros ministerija

(PO bendrajame ugdyme, profesiniame mokyme, aukstajame
moksle);

Ekonomikos ir uzimtumo ministerija

tarpsektoriniai vieno langelio PO centrai (Ohjaamo centrai)

Orientavimo paslaugos ir karjeros informacijos rengimas
yra finansuojamos i$ valstybés biudzeto tiek Svietimo
istaigose, tiek uzimtumo tarnybose;

Kai kurios jdarbinimo biury teikiamos specialios

paslaugos yra apmokestinamos priva¢ioms jmonéms

Nyderlandai

—

Decentralizuota PO sistema;

PO paslaugas sitilo jvairios valstybinés ir privacios
institucijos keturiose pagrindinése srityse:

1) §vietimo sistemoje,

2) valstybiniame uzimtumo sektoriuje,

3) darbdaviy ir profesinése sajungose,

4) privataus sektoriaus organizacijose

Ivairis finansavimo mechanizmai

Danija

PO susideda i$ skirtingy elementy: savivaldybés jaunimo
orientavimo skyriai; regioniniai orientavimo centrai; svietimo
istaigos; e.Guidance; jvairiy paslaugy teikéjai suaugusiems
(profesinés sajungos, darbo centrai, el. patarimai ir kt.);

nacionalinis orientavimo portalas www.ug.dk

PO nemokamas visiems pilie¢iams, i§skyrus nedarbo
draudimo fondy, profesiniy sajungy ir neformalaus
suaugusiyjy Svietimo teikiamas konsultacijas, kuriy

visoms reikalinga mokama narysté

Estija

Svietimo ir mokslo ministerija;
Socialiniy reikaly ministerija
PO teikéjas Estijos nedarbo draudimo fondas ($vietimo ir

darbo rinkos sistemoms)

PO finansuojamas i$ nedarbo draudimo jmoky (mokamy
darbuotojy ir darbdaviy), ESF;

PO bendrajame ugdyme finansuojamas centrinés ir
vietos valdzios institucijy, fondo ,,Innove*;

PO dirbantiems ir bedarbiams teikiamas nemokamai

Lietuva

=]

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija:
(PO vykdomas $vietimo institucijose);
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija:
(PO vykdomas Uzimtumo tarnyboje);

Ekonomikos ir inovacijy ministerija

SMSM;
SADM;
RRF;
ESF

Sudaryta darbo autorés pagal Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) ir Lietuvos PO reglamentuojanciy teisés akty duomenis

nacionalinj orientavimo portala www.ug.dk — Svietimo ministerija.!'® Estijoje po karjeros paslaugy
reformos nuo 2019 m. visi gali nemokamai gauti profesinj orientavimg. Profesinis orientavimas
finansuojamas i$ nedarbo draudimo jmoky (mokamy darbuotojy ir darbdaviy), taip pat i§ Europos

socialinio fondo 1é8y. Bendrajame ugdyme Profesinis orientavimas finansuojamas centrinés ir vietos

119 Cedefop, Inventory of lifelong guidance systems and practices — Denmark, CareersNet national records, 2022,
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valdzios institucijy, fondo ,,Innove“!?, Lietuvoje vykdoma Profesinio orientavimo reforma numatyta

strateginiuose Salies dokumentuose (zr. 37-45 psl.).

Apibendrinant galima biity teigti, kad Svedijoje, Nyderlanduose Profesinio orientavimo sistemos
yra decentralizuotos, pagristos jvairiy jstaigy ir organizacijy koordinavimu ir bendradarbiavimu.
Svedijoje Profesinis orientavimas privalomas bendrajame ugdyme ir suaugusiyjy Svietime. Danijos
Profesinio orientavimo sistema susideda i$ skirtingy elementy, o suaugusiyjy Profesinio orientavimo
sistema priémus triSalj susitarimg tarp Vyriausybés, profesiniy sajungy ir darbdaviy dél veiksmingesnio
ir lankstesnio suaugusiyjy mokymo nuo 2018 m. vieningai teikiama per e.Guidance portalg. Suomijoje
Profesinio orientavimo paslaugas teikia Svietimo ir kultiiros ministerijos bei Ekonomikos ir uZimtumo
ministerijos sukurtos dvi valstybés finansuojamos sistemos. Naujai jkurti tarpsektoriniai vieno langelio
principu veikiantys orientavimo centrai (Ohjaamo centrai). Estijoje uZz Profesinio orientavimo visg
gyvenima plétojima atsakingos Svietimo ir mokslo bei Socialiniy reikaly ministerijos. Pagrindiné
institucija teikianti ir plétojanti visg gyvenima trunkantj orientavimg ESstijoje tiek Svietimo, tiek
uzimtumo sektoriuje nuo 2019 m. yra Nedarbo draudimo fondas. Dauguma Svedijos, Suomijos,
Danijos, Estijos orientavimo paslaugy yra valstybinés ir nemokamos. Nyderlanduose, Lietuvoje

vykdomos Profesinio orientavimo reformos.

3.2.2. Mokymosi rezultaty pripazinimo komponenty lyginamoji analizé

Tarybos rekomendacijoje dél neformaliojo ir savaiminio mokymeosi jteisinimo teigiama, kad
»Mokymosi rezultaty, t. y. Ziniy, geb¢jimy ir kompetencijy, jgyty neformaliojo mokymosi ir saviSvietos
budu, patvirtinimas gali turéti didelés jtakos jsidarbinimo galimybiy ir judumo gerinimui, taip pat
mokymosi visg gyvenimg motyvacijos didinimui, visy pirma socialiniu ir ekonominiu poziiiriu
nepalankioje padétyje esantiems ar Zemos kvalifikacijos asmenims“'*, todél ES valstybéms
nacionaliniame lygmenyje iki 2018 m. numatyta nustatyti neformaliojo ir savaiminio §vietimo jteisinimo

procediras.

Mokymosi rezultaty pripazinimo komponenty lyginamajai analizei atlikti naudojama Eurydice
ir Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) Europos neformaliojo ir savaiminio
mokymosi jteisinimo duomeny bazéje (European database on validation of non-formal and informal

learning) pateikiama informacija. Lyginami pasirinkty ES Saliy duomenys pagal mokymosi rezultaty

120 Cedefop, Inventory of lifelong guidance systems and practices — Estonia, CareersNet national records, 2020,
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-practices-estonia#funding-
career-guidance.
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patvirtinimo reglamentavima, naudojamus mokymosi rezultaty patvirtinimo etapus, dominuojancias
mokymosi rezultaty patvirtinimo naudotojy grupes, mokymosi rezultaty patvirtinimo finansavima,
mokymosi rezultaty patvirtinimo sgsajas su formaliuoju mokymu bei mokymosi rezultaty patvirtinimo

priemones (8 lentelé).

Mokymosi rezultaty patvirtinimo reglamentavimas. Svedijos Svietimo jstatyme teigiama, kad
ketinama patvirtinti visy tipy suaugusiyjy Svietimg, jskaitant Svedy kalbg imigrantams. Galimybe
patvirtinti mokymosi rezultatus reglamentuoja Suaugusiyjy svietimo potvarkis. Ankstesnio mokymosi
rezultaty patvirtinimas nereglamentuojamas kituose formaliojo Svietimo lygmenyse, taiau jis
vertinamas kaip naudinga priemoné stojant j aukstasias mokyklas ir perkeliant kreditus. Svedijos
nacionalinés profesinio mokymo agentiiros parengti jteisinimo kriterijai ir kokybés uztikrinimo bei
patvirtinimo procesy dokumentavimo gairés, kuriose apibiidinami jvairiy veikéjy vaidmenys ir
atsakomybés susijusios su ankstesnio mokymosi rezultaty patvirtinimu, procesais bei naudojamais
metodais. Svedijos nacionaliné profesinio mokymo agentiira koordinuoja ir remia nacionaling
ankstesnio mokymosi jteisinimo struktiirg ir yra atsakinga uZz suaugusiyjy Svietimo jteisinimo
skatinima.'?? Suomijoje neformaliojo ir savaiminio mokymosi patvirtinimas turi gana senas tradicijas,
o teisés aktai ir politika yra gerai isplétoti ir detaliis. Taiau vieno jstatymo dél neformaliojo ir
savaiminio mokymosi pripazinimo néra. Istatymai ir teisés aktai kiekvienam S$vietimo lygmeniui
(universitetui, taikomyjy moksly universitetui, suaugusiyjy Svietimui ir mokymui, profesiniam
mokymui, bendrajam ugdymui) apibrézia jteisinimg atskirai. Kiekvieno §vietimo lygmens teisés aktai
pripazjsta ankstesnio mokymosi rezultaty patvirtinimo procediiras. Suomijoje asmenys gali laisvai
pereiti i§ vieno $vietimo lygmens j kita, nepaisant to, kaip jgijo savo kvalifikacija. Sertifikavimas yra
identiskas tiek patvirtinant mokymosi pasiekimus, tiek jgyjant kvalifikacijg formaliame mokyme.'?®
Nyderlanduose mokymosi rezultaty patvirtinimas yra jtrauktas j profesinio mokymo ir aukstojo moksio
istatymus kaip egzaminy forma arba prieigos tolimesniam mokymuisi priemoné. Profesinio mokymo ir
aukstojo mokslo institucijoms suteikiama galimybé¢ savarankiSkai spregsti dél mokymosi rezultaty
patvirtinimo pazyméjimy priémimo. Dazniausiai ankstesnio mokymosi rezultatai patvirtinami 2-4
kvalifikacijy sandaros lygmenyje profesiniame mokyme ir 6 kvalifikacijy sandaros lygmenyje taikomyjy
moksly universitetuose. Nyderlandy Vyriausybé pateiké sitilymag dél naujos mokymosi rezultaty

patvirtinimo sistemos, pagrjstos dviem ankstesnio mokymosi rezultaty patvirtinimo pozidriais:

122 Soren Kristensen, European inventory on validation of non-formal and informal learning 2018 update: Sweden, 2019,
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2019/european_inventory validation 2018 Sweden.pdf.
123 Anni Karttunen, European inventory on validation of non-formal and informal learning 2018 update: Finland, 2019,
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formaliajam ir neformaliajam $vietimui.}?* Danijoje profesiniame mokyme ir suaugusiyjy Svietime
taikomos visapusiSskos mokymosi rezultaty patvirtinimo priemonés, maziau auksStajame moksle.
Profesinio mokymo teisés aktai apima bendrgjj individualiy kompetencijy vertinimo principg, kaip
pagrindg rengiant kiekvieno asmens asmeninio ugdymo planus. Asmeninis ugdymo planas yra pagrjstas
besimokanciyjy kompetencijy jvertinimu ir nubrézia individualy kelig per profesinio mokymo sistema.
Nuo 2007 m. asmenys gali jgyti trumpyjy studijy ir pirmos pakopos aukstajj iSsilavinimg (bakalauro
laipsnj), pagrjstg individualiu kompetencijy jvertinimu. Danijoje yra parengtos issamios nacionalinés
neformaliojo ir savaiminio mokymosi jteisinimo priemonés, apimancios beveik visas kvalifikacijas,
jtrauktas j Danijos kvalifikacijy sandarg. Susitarimai apima visus $vietimo lygmenis ir sukuria rysius
tarp jy. Triksta tvirty sgsajy tarp veiklos patvirtinimo vieSajame, privaciame ir treciajame
sektoriuose.'?® Estijoje formaliajam ir neformaliajam $vietimui pripaZinti sukurta ankstesnio mokymosi
ir darbo patirties pripazinimo sistema, kurioje atsizvelgiant j ankstesng mokymosi ir darbo patirtj
leidziama patvirtinti zinias ir jgiidzius nepaisant to, kur jie buvo jgyti. Estijoje mokymosi rezultaty
patvirtinimg reglamentuoja jvairiis jstatymai ir standartai, pvz. teisés aktai susij¢ su aukStuoju mokslu,
profesiniu mokymu, nacionaline kvalifikacijy sandara. Jteisinimg aukstajame moksle reglamentuoja
Universitety jstatymas it Aukstojo mokslo standartas. Profesinio mokymo patvirtinima reglamentuoja
profesiniai standartai, o nacionaling kvalifikacijy sandarg reglamentuoja Profesijy jstatymas.
Numatoma plésti mokymosi rezultaty pripazinimo sistemos taikyma ir diegti sistema bendrajame
ugdyme. Mokymosi rezultaty pripazinimo Sistema reglamentuoja Suaugusiyjy Svietimo jstatymas ir jo
pagrindu parengtas kvalifikacijos keélimo standartas, pagal kurj mokymo jstaigos vykdancios
kvalifikacijos kélimo programas privalo pereiti prie rezultatais pagrjsto vertinimo, taip sudarant
prielaidas kvalifikacijos kélimo metu jgytas Zinias patvirtinti.!?® Lietuvoje ankstesnio mokymosi
patvirtinimg reglamentuoja LR svietimo jstatymas, LR profesinio mokymo jstatymas, LR neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas, LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymas
del neformaliojo ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy, susijusiy su aukStuoju mokslu, vertinimo ir
pripazinimo aukstosiose mokyklose bendryjy principy patvirtinimo bei Ankstesnio mokymosi pasiekimy
iskaitymo tvarkos aprasas it Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasas. Lietuva $iuo metu
tobulina nacionaling ankstesnio mokymosi pripazinimo sistemg. Vertinamos kompetencijos gali buti

lgyjamos darbe, ugdant kvalifikacija, dalyvaujant organizacijy ir grupiy veikloje, savanoriaujant,
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naudingai dirbant darbo bendruomeng¢je, mokantis neformalyjj Svietima teikianciose institucijose ar

savaime, mokantis laisvalaikiu ir kt.

Naudojami mokymosi rezultaty patvirtinimo etapai. ,,Patvirtinimas — procesas, kurio metu
jgaliotoji jstaiga patvirtina, kad asmens mokymosi rezultatai atitinka nustatytus standartus, ir kurj sudaro
Sie keturi etapai: 1) tam tikros asmens patirties NUSTATYMAS dialogo bidu; 2)
DOKUMENTAVIMAS uzfiksuojant asmens patirtj; 3) oficialus Sios patirties VERTINIMAS; ir 4) Sio
vertinimo rezultaty SERTIFIKAVIMAS, dél kurio gali buti suteikta daliné ar visa kvalifikacija.“**’
Svedijoje Jteisinimo kriterijy ir kokybés uztikrinimo bei patvirtinimo procesy dokumentavimo gairése
nurodomi visi keturi ankstesnio mokymosi rezultaty patvirtinimo etapai. Suaugusiyjy Svietime formalus
jvertinimas nustatomas per ,,provning™ procesa, kurj galima apibrézti kaip ziniy ir kompetencijy
jvertinimg, susijusj su i$ anksto nustatytais ziniy reikalavimais kurso programose. Naudojami visi
mokymosi rezultaty patvirtinimo etapai vieSajame, privaciame ir treCiajame sektoriuose. Suomijoje
aukstosiose mokyklose ir profesiniame mokyme mokymosi rezultaty patvirtinimo procesai yra panasis.
Naudojami visi mokymosi rezultaty patvirtinimo etapai vieSajame sektoriuje. Nyderlanduose
mokymosi rezultaty patvirtinimo procesas daugiau ar maziau visada yra panasus — tai tiksly nustatymo,
portfolio kiarimo, vertinimo ir patvirtinimo etapus apimantis procesas. Naudojami visi mokymosi
rezultaty patvirtinimo etapai vieSajame sektoriuje. Danijoje vieSojo Svietimo sektoriaus iniciatyvose
naudojami visi keturi mokymosi rezultaty patvirtinimo etapai. Privac¢iame ir treCiajame sektoriuose
ankstesnio mokymosi pripazinimas apima tik nustatymo ir dokumentavimo etapus. Vertinima gali atlikti
tik Svietimo teikéjai. Estijoje aukstosiose mokyklose ir profesiniame mokyme naudojami visi mokymosi
rezultaty patvirtinimo etapai vieSajame sektoriuje. Lietuvoje taikomi visi keturi mokymosi rezultaty
patvirtinimo etapai visuose $vietimo lygmenyse, taciau profesiniame mokyme dominuoja vertinimas ir
testavimas — asmenys turi laikyti teorijos egzaming ir praktines uzduotis kaip vertinimo proceso dalj,

taip patikrinama ankstesné patirtis ir Zinios.'?8

Dominuojancios ankstesnio mokymosi rezultaty patvirtinimo naudotoju grupés Svedijoje —
tai uzsienyje gim¢ asmenys (migrantai / pabégéliai). Neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty
pripazinima dazniausiai finansuoja Vyriausybé per Svietimo ir moksliniy tyrimy bei UZzimtumo
ministerijas. Finansavimas nukreipiamas per Valstybing uzimtumo tarnybg ir suaugusiyjy Svietimo
teikéjus. Kitais atvejais institucija / sektorius, jgyvendinantis mokymosi rezultaty patvirtinimo procesus
padengia visas i$laidas. Suomijoje dominuojanti mokymosi rezultaty patvirtinimo naudotojy grupé — tai
dirbantys asmenys turintys zema iSsilavinimo lygmenj. Antra pagal dydj naudotojy grupé — bedarbiai ir

asmenys, kuriems gresia nedarbas. Aukstosiose mokyklose mokymosi rezultaty patvirtinimo naudotojai
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yra visi aukstyjy mokykly studentai, kurie nori patvirtinti savo jgiidzius. Dominuojan¢ios mokymosi
rezultaty patvirtinimo naudotojy grupés Suomijoje — Zemos kvalifikacijos, mokyklos nebaige asmenys,
profesinio mokymo mokiniai/stojantieji, aukstojo mokslo studentai / pretendentai, suauge besimokantys
asmenys, darbo ieskantys asmenys/ bedarbiai ir asmenys, kuriems gresia nedarbas. Dauguma
patvirtinimo procediiry yra vieSai finansuojamos tiek profesiniame mokyme, tiek aukStosiose
mokyklose, procediiros yra jtrauktos j formaliojo Svietimo sistema, todél kandidatui yra nemokamos.
Nyderlanduose ankstesnio mokymosi rezultaty patvirtinimy daugumg sudaro kvalifikacijy
patvirtinimai jsidarbinimo tikslais. Dauguma mokymosi rezultaty patvirtinimo siekian¢iy kandidaty yra
vyrai, dazniausiai sieckiama 2-4 kvalifikacijy sandaros lygmeny patvirtinimo. Dominuojancios
ankstesnio mokymosi rezultaty patvirtinimo naudotojy grupés — Zemos kvalifikacijos, profesinio
mokymo mokiniai/stojantieji, aukstojo mokslo studentai / pretendentai, darbo ieskantys asmenys/
bedarbiai ir asmenys, kuriems gresia nedarbas, savanoriai, konkreciy profesijy / sektoriy darbuotojai,
patyre ir vyresni darbuotojai, migrantai / pabégéliai. Pagrindiniai mokymosi rezultaty patvirtinimo
finansavimo Saltiniai: vieSas finansavimas ir priva¢iy organizacijy 1éSos. ISmoky agenttra (UWV) taip
pat finansuoja mokymosi rezultaty patvirtinimus. Estijoje dominuojan¢ios ankstesnio mokymosi
rezultaty patvirtinimo naudotojy grupés — moterys, jauni asmenys, profesinio mokymo
mokiniai/stojantieji, aukstojo mokslo studentai / pretendentai. Ankstesnio mokymosi rezultaty
patvirtinimu dazniausiai naudojasi aukstyjy mokykly studentai, tac¢iau profesiniame mokyme ankstesnio
mokymosi rezultaty patvirtinimy kiekis sparciai did¢ja. Finansavimas i§ ESF programuy, taciau baigiantis
programoms aukStojo mokslo ir profesinio mokymo jstaigos perima vertinimo ir orientavimo
finansavimg. Uz profesiniy standarty patvirtinimg pareis$kéjai moka patys. Lietuvoje dominuojancios
mokymosi rezultaty patvirtinimo naudotojy grupés — tai profesinio mokymo mokiniai/stojantieji,
aukstojo mokslo studentai / pretendentai. Pagrindinés Lietuvoje jgyvendintos jteisinimo iniciatyvos

buvo finansuojamos i§ ESF 1&5y.1%°

Mokymosi rezultaty patvirtinimo sasajos su formaliuoju mokymu. Svedijoje suaugusiyjy
Svietime pilna arba daline kvalifikacija gali buti suteikta patvirtinus neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos rezultatus ir atitinka sutartus standartus, kurie sutampa su formaliojo Svietimo programose
igytos kvalifikacijos standartais arba jiems prilygsta.®® Ziniy ir kompetencijy vertinimas vyksta pagal
programose nustatytus reikalavimus. Suomijoje profesiniame mokyme gali biiti suteikta pilna
kvalifikacija, patvirtinus neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultatus ir atitinka sutartus standartus,

kurie sutampa su formaliojo Svietimo programose jgytos kvalifikacijos standartais arba jiems
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prilygsta.’s!. Aukstajame moksle néra galimybés jgyti pilnos kvalifikacijos patvirtinant ankstesnio
mokymosi rezultatus, taciau néra apribojimy kredity kiekiui, kurie gali bati patvirtinami tokiu budu.
ISduodamas mokymosi pasiekimy pazymeéjimas yra identisSkas jgyjamam formalaus mokymosi metu.
Nyderlanduose nacionaliniuose profesinio mokymo ir aukstojo mokslo jstatymuose nurodyta, kad
mokymosi rezultaty patvirtinimas gali tiesiogiai lemti pilng kvalifikacijos patvirtinimg, sprendimg
priima vertinanti institucija. Danijoje ankstesnio mokymosi pripazinimas galimas dalyvaujant jvairiose
suaugusiyjy Svietimo programose ir (arba) gaunant ,,kompetencijos pazyméjimq *, suteikiantj lengvaty
ir (arba) formalius kompetencijy dokumentus. Mokymosi rezultaty pripazinimo biidu gali biiti suteikta
prieiga prie auk$tojo mokslo programy asmenims, kurie neatitinka formaliy stojimo reikalavimy ir (arba)
sudarytos iSimtys moduliams ar programos dalims. Kandidatai taip pat gali jvertinti savo kompetencijas
pagal visus programos reikalavimus. Taip pat gali bati sudaryta pilnos kvalifikacijos mokymo
specifikacija nurodant papildomus mokymus, kurie turéty bati baigti kvalifikacijai patvirtinti. Estijoje
ankstesnio mokymosi rezultaty patvirtinimu gali buti suteikta pilna kvalifikacija patvirtinus
neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultatus, kuri atitinka sutartus standartus ir sutampa su
formaliojo Svietimo programose jgytos kvalifikacijos standartais arba jiems prilygsta.'*> Taip pat gali
bati atleidziama nuo tam tikros mokymo dalies ar suteikta prieiga jgyti kitg formalyjj iSsilavinima.
Lietuvoje daliné kvalifikacija gali buti suteikta patvirtinus neformaliojo mokymosi ir savi$vietos
rezultatus ir atitinka sutartus standartus, kurie sutampa su formaliojo Svietimo programose jgytos
kvalifikacijos standartais arba jiems prilygsta**® (profesinis mokymas ir aukstasis mokslas). Taip pat gali
buti atleidziama nuo tam tikros mokymo dalies ar suteikta prieiga jgyti aukstojo mokslo kvalifikacija ar
kitg formalyjj iSsilavinima. Gali biiti sudaroma mokymo specifikacija pilnai kvalifikacijai patvirtinti (t.

y. nustatoma, kokius papildomus mokymus reikia baigti norint patvirtinti kvalifikacija).!3

Mokymosi rezultaty patvirtinimo priemonés. Sickiant uztikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy
skaidrumg Europoje numatytas ,,Europass® naudojimas — tai europinis dokumentas, kuriuo
naudodamiesi asmenys gali vieSinti, fiksuoti ir pristatyti savo kompetencijas ir kvalifikacijas visoje
Europoje.*s Svedijoje kompetencijy vertinimas gali biiti atliekamas jvairiais biidais — debatai, interviu,
esamy dokumenty analizé, jsivertinimas, teoriniai testai ir praktinés uzduotys. Ivertinus kompetencijas
gali biiti suteikiamas pazyméjimas arba rekomenduojami papildomi mokymai. Svedijoje placiai

naudojama ,,Europass® platforma, taciau sgsajos su mokymosi rezultaty patvirtinimu néra pakankamai
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iSplétotos. Suomijoje profesiniame mokyme kompetencijos testuojamos realioje darbo aplinkoje,
aukstosiose mokyklose naudojami kompetencijy testai. Ankstesnj mokymasi patvirtinantys dokumentai,
interviu ir jsivertinimas naudojami tiek nustatymo, tiek vertinimo ankstesnio mokymosi patvirtinimo
etapuose, egzaminai ankstesnio mokymosi rezultaty patvirtinimui beveik netaikomi. Suomijoje
,Europass® platforma yra gerai zinomas ir gana placiai naudojama. Vykdoma sisteminga rinkodara
siekiant populiarinti $io tipo dokumentus ir tarp darbdaviy. Nyderlanduose naudojami mokymosi
rezultaty patvirtinimo etapy metodai: nustatymo etape naudojami dialogu pagristi metodai, deklaratyviis
metodai, aplankai; dokumentavimo etape naudojami dialogu pagristi metodai, deklaratyviis metodai,
portfolio; vertinimo etape — deklaratyviis metodai, pokalbiai, testai, egzaminai. ,,Europass‘ naudojimas
auga, taciau pakankamai Iétai. Danijoje dazniausiai naudojamas daugiau nei vienas mokymosi rezultaty
patvirtinimo metodas. ,,Europass® néra itin populiarus. Estijoje labiausiai paplit¢s ankstesnio mokymosi
rezultaty patvirtinimo metodas — paraiskos formos, kuriose asmenys apraso savo ankstesng patirtj ir
pateikia papildomus dokumentus, pagrindZiandius paraidka. Sia forma naudoja visos pagrindinés Estijos
aukstosios mokyklos ir profesinio mokymo jstaigos. Aukstosiose mokyklose ,,Europass* néra paraiskos
dalis, kai kurios profesinio mokymo jstaigos rekomenduoja kandidatams naudoti ,,Europass‘ platforma.
Lietuvoje mokymosi rezultaty patvirtinimo etapy metodai — debatai, interviu, stebéjimai, aplankai,
pristatymai, modeliavimas, darbinés veiklos jrodymai. ,Europass® suformuoti pazyméjimai labiau

atpazjstami uzsienyje nei Lietuvoje.*®

Apibendrinant galima biity teigti, kad i$samiausia ir labiausiai iSplétota ankstesnio mokymosi
rezultaty pripaZinimo, neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo sistemg turi
Suomija. Danijoje taip pat yra parengtos iSsamios nacionalinés neformaliojo ir savaiminio mokymosi
Jteisinimo priemonés. Susitarimai apima visus Svietimo lygmenis ir sukuria rySius tarp jy, taciau triksta
tvirty sasajy tarp veiklos patvirtinimo vie$ajame, privaciame ir treiajame sektoriuose. Né vienoje i$
lyginamyjy Saliy néra vieno jstatymo dél neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimo, jstatymai
ir teisés aktai kiekvienam $vietimo lygmeniui yra atskiri. Svedija isiskiria dominuojan¢ia ankstesnio
mokymosi rezultaty patvirtinimo naudotojy grupe — tai uzsienyje gime¢ asmenys (migrantai / pabégéliai).
Kitose Salyse dominuojancios ankstesnio mokymosi rezultaty patvirtinimo naudotojy grupés — zemos
kvalifikacijos, mokyklos nebaigg asmenys, profesinio mokymo mokiniai/stojantieji, aukstojo mokslo
studentai / pretendentai, suauge besimokantys asmenys, darbo ieSkantys asmenys/ bedarbiai ir asmenys,

kuriems gresia nedarbas.
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8 lentelé. Mokymosi rezultaty pripazinimas

Dominuojancios .
o ] Mokymosi
Naudojami ankstesnio Mokymosi rezultaty
.. Mokymosi rezultaty patvirtinimo rezultaty Mokymosi rezultaty
Salis . mokymosi rezultaty | mokymosi rezultaty o patvirtinimo sasajos su
reglamentavimas S . S patvirtinimo Lo patvirtinimo priemonés
patvirtinimo etapai patvirtinimo . . formaliuoju mokymu
finansavimas
naudotojy grupés
Svedija Svietimo jstatymas; Naudojami visi Migrantai / pabégéliai Viesas Suteikiama pilna ar daliné Patvirtinimo etapy metodai —

Suaugusiyjy Svietimo potvarkis;
Iteisinimo kriterijy ir kokybés uztikrinimo bei

patvirtinimo procesy dokumentavimo gairés

mokymosi rezultaty
patvirtinimo etapai
(nustatymas,
dokumentavimas,
vertinimas,
sertifikavimas)
vieSajame, priva¢iame ir

treCiajame sektoriuose

finansavimas,
privaciy

organizacijy léSos

kvalifikacija, atitinkanti
sutartus standartus, kurie
sutampa su formaliojo Svietimo
programose igytos
kvalifikacijos standartais arba
jiems prilygsta, bent kai
kuriuose sektoriuose

identifikavimas (deklaratyvis
metodai, aplankai),
dokumentavimas (deklaratyviis
metodai, interviu, portfolio),
vertinimas (diskusijos,
deklaratyviis metodai, interviu,
stebéjimai, aplankai, pristatymai,
modeliavimas, darbo veiklos
irodymai, testai ir egzaminai).
,Europass“ Svedijoje
naudojamas, taciau sasajos su
mokymosi rezultaty patvirtinimu

néra pakankamai i$plétotos

Suomija

HH

I$sami  nacionaliné strategija. Kiekvienam

§vietimo lygmeniui (universitetui, taikomuyjy
moksly universitetui, suaugusiyjy Svietimui ir
mokymui, profesiniam mokymui, bendrajam
ugdymui) galiojantys atskiri jstatymai pripazjsta
ankstesnio mokymosi rezultaty patvirtinimo

procediiras

Naudojami visi
mokymosi rezultaty
patvirtinimo etapai
(nustatymas,
dokumentavimas,
vertinimas,
sertifikavimas)

vieSajame sektoriuje

Zemos kvalifikacijos;
Mokyklos nebaige
asmenys;

Profesinio mokymo
mokiniai/stojantieji;
Aukstojo mokslo
studentai / pretendentai;
Suauge besimokantys
asmenys;

Darbo ieskantys
asmenys/ bedarbiai ir
asmenys, kuriems gresia

nedarbas

Viesas

finansavimas

Suteikiama pilna kvalifikacija,
atitinkanti sutartus standartus,
kurie sutampa su formaliojo
§vietimo programose jgytos
kvalifikacijos standartais arba
jiems prilygsta, bent kai

kuriuose sektoriuose

Patvirtinimo etapy metodai —
dokumentuoti jrodymai, interviu
ir jsivertinimas. Profesiniame
mokyme kompetencijos
testuojamos realioje darbo
aplinkoje. Aukstosiose
mokyklose naudojami
kompetencijy testai.
Sertifikavimui pla¢iai

naudojamas ,,Europass‘




Nyderlandai

—

Profesinio mokymo jstatymas

Aukstojo mokslo jstatymas

Naudojami visi
mokymosi rezultaty
patvirtinimo etapai
(nustatymas,
dokumentavimas,
vertinimas,
sertifikavimas)

vieSajame sektoriuje

Zemos kvalifikacijos;
Profesinio mokymo
mokiniai/stojantieji;
Aukstojo mokslo
studentai / pretendentai;
Darbo ieskantys
asmenys/ bedarbiai ir
asmenys, kuriems gresia
nedarbas;

Savanoriai;

Konkreciy profesijy /
sektoriy darbuotojai;
Patyre ir vyresni
darbuotojai;

Migrantai / pabégéliai)

Viesas
finansavimas;
Privaciy

organizacijy 1&Sos

Suteikiama pilna kvalifikacija,
atitinkanti sutartus standartus,
kurie sutampa su formaliojo
§vietimo programose jgytos
kvalifikacijos standartais arba
jiems prilygsta, bent kai

kuriuose sektoriuose

Patvirtinimo etapy metodai —
identifikavimas (dialogu pagrjsti
metodai, deklaratyviis metodai,
aplankai,), dokumentavimas
(dialogu pagristi metodai,
deklaratyviis metodai, portfolio),
vertinimas (deklaratyviis
metodai, pokalbiai, testai ir
egzaminai ir kita). Sertifikavimui
,,Europass* platformos
naudojimas auga, taiau

pakankamai létai

Danija

Danijoje yra parengtos i§samios nacionalinés

neformaliojo ir savaiminio mokymosi jteisinimo

priemonés, apimancios beveik visas

kvalifikacijas, jtrauktas j Danijos kvalifikacijy
sandarg. Susitarimai apima visus §vietimo
lygmenis ir sukuria rySius tarp jy. Truksta tvirty
ry$iy tarp veiklos patvirtinimo vieSajame,

privaciame ir tre¢iajame sektoriuose.

Naudojami visi
mokymosi rezultaty
patvirtinimo etapai
(nustatymas,
dokumentavimas,
vertinimas,
sertifikavimas)
vieSajame ir privaciame
sektoriuose, treciajame
sektoriuje tik nustatymas

ir dokumentavimas

Néra duomeny

Néra duomeny

Suteikiama pilna kvalifikacija,
atitinkanti sutartus standartus,
kurie sutampa su formaliojo
§vietimo programose jgytos
kvalifikacijos standartais arba
jiems prilygsta, bent kai
kuriuose sektoriuose;

Galimas atleidimas nuo tam
tikros mokymo dalies;

Gali buti suteikta prieiga jgyti
aukstojo mokslo kvalifikacija;
Galimybé jgyti kita formalyjj
i$silavinima;

Mokymo specifikacijos
kiirimas pilnai kvalifikacijai
igyti (t. y. nustatoma, kokius
mokymus reikia baigti norint

igyti kvalifikacija)

Patvirtinimo etapy metodai —
ivairlis metodai, dazniausiai
naudojamas daugiau nei vienas
mokymosi rezultaty patvirtinimo

metodas




Estija

Iteisinima aukstajame moksle reglamentuoja

Universitety jstatymas ir Aukstojo mokslo

Naudojami visi

mokymosi rezultaty

Moterys;

Jauni asmenys;

Viesas

finansavimas;

Galimas kvalifikacijy, susijusiy

su nacionaline kvalifikacijy

Patvirtinimo etapy metodai —

paraiskos formos ir pateikiami

=

istatymas, LR neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo ir te¢stinio mokymosi jstatymas, LR
$vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymas dél
neformaliojo ir savi§vietos buidu jgyty
kompetencijy, susijusiy su aukstuoju mokslu,
vertinimo ir pripazinimo aukstosiose mokyklose
bendryjy principy patvirtinimo, Asmens jgyty

kompetencijy vertinimo tvarkos aprasas

mokymosi rezultaty
patvirtinimo etapai
(nustatymas,
dokumentavimas,
vertinimas,
sertifikavimas)
vieSajame ir privaciame

sektoriuose

mokiniai/stojantieji;
Aukstojo mokslo

studentai / pretendentai

finansavimas;

Individualus

atitinkanti sutartus standartus,
kurie sutampa su formaliojo
§vietimo programose jgytos
kvalifikacijos standartais arba
jiems prilygsta, bent kai
kuriuose sektoriuose;
Galimas atleidimas nuo tam
tikros mokymo dalies;

Gali buti suteikta prieiga jgyti
aukstojo mokslo kvalifikacija;
Galimybeé jgyti kita formalyjj
i$silavinima;

Mokymo specifikacijos
karimas pilnai kvalifikacijai
igyti (t. y. nustatoma, kokius
mokymus reikia baigti norint

igyti kvalifikacija)

standartas. Profesinio mokymo patvirtinima patvirtinimo etapai Profesinio mokymo Individualus sistema suteikimas, bent jau kai | dokumentuoti jrodymai.
reglamentuoja profesiniai standartai, o (nustatymas, mokiniai/stojantieji; kuriuose sektoriuose; Sertifikavimui kai kurios
nacionaling kvalifikacijy sandara reglamentuoja | dokumentavimas, Aukstojo mokslo Galimas atleidimas nuo tam profesinio mokymo jstaigos
Profesijy jstatymas, Suaugusiyjy Svietimo vertinimas, studentai / pretendentai tikros mokymo dalies; naudoja ,,Europass®
istatymas. sertifikavimas) Gali buiti suteikta prieiga jgyti
vieSajame sektoriuje kita formalyjj i$silavinima
Lietuva LR $vietimo jstatymas, LR profesinio mokymo Naudojami visi Profesinio mokymo Viesas Suteikiama kvalifikacija dalis, Patvirtinimo etapy metodai —

debatai, interviu, stebéjimai,
aplankai, pristatymai,
modeliavimas, darbinés veiklos
irodymai. ,,Europass‘
sertifikavimas labiau
atpazjstamas uzsienyje nei

Lietuvoje

Sudaryta darbo autorés pagal Eurydice ir Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) Europos neformaliojo ir savaiminio mokymosi jteisinimo duomeny bazés duomenis




3.2.3. Mokymosi visg gyvenimg veikly finansavimo komponenty lyginamoji analizé

Mokymosi visa gyvenima veikly finansavimo komponenty lyginamajai analizei atlikti
naudojama Eurydice ir Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) suaugusiyjy mokymosi
finansavimo duomeny bazéje (Financing adult learning database) pateikiama informacija apie ES salyse
jgyvendinamas finansavimo priemones suaugusiyjy Svietimui. Lyginami pasirinkty ES Saliy duomenys
pagal taikomas finansavimo priemoniy rasis: jsteigtus mokymy fondus, taikomas mokesé¢iy lengvatas
jmonéms, taikomas mokesc¢iy lengvatas fiziniams asmenims, teikiamas dotacijas jmonéms, teikiamas
dotacijas asmenims, teikiamas paskolas, mokymosi atostogas ir taikomg mokymo islaidy atlyginimag (9

lentelé).

Nyderlanduose ir Danijoje veikiantys sektoriniai mokymu fondai, pagrjsti kolektyvinémis
sutartimis tarp profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy darbuotojams finansuoja platy MVG
priemoniy spektra. Nyderlanduose veikia: 1) Metalo apdirbimo pramonés mokymo fondas (metinis
biudZetas apie 28 000 000 EUR); 2) Laikinojo jdarbinimo sektoriaus mokymo fondas; 3) Mokymo ir
plétros fondai. Danijoje: 1) Pramonés kompetencijy plétros fondas; 2) Statybos plétros fondas; 3)
Sektoriniai mokymo fondai (jsteigti ivairiais pavadinimais); 4) Valstybés sektoriaus kompetencijy
fondas (23 100 000 EUR). Fondai finansuojami metiniais sektoriaus jmoniy jnasais, ESF programy ir
kity nacionaliniy subsidijy 1éSomis ir daro didel¢ jtaka suaugusiyjy galimybei dalyvauti tolesniame
mokyme, kaip ir Danijoje veikianti darbdaviams skirta kompensavimo sistema (darbdaviams teikiama
darbuotojy mokymo islaidy kompensacija) bei Suomijoje taikoma mokesciy lengvata jmonéms

darbuotojy mokymo i§laidoms sumazinti.**’

Mokesc¢iy lengvatos fiziniams asmenims lyginamose Salyse dazniausiai taikomos sumazinant
mokes¢ius, i§skai¢iuojant mokymosi i§laidas i§ gyventojy pajamy mokes¢io. Svedijoje, Suomijoje ir
Danijoje mokymosi i$laidos turi biiti tiesiogiai susij¢ su darbo vieta ir profesiniy jgidziy palaikymu,
kitos lyginamos galys tokiy apribojimy mokymosi i§laidoms netaiko. Svedijoje mokes¢iy lengvata
fiziniams asmenims taikoma sumazinant mokes¢ius, i$skai¢iuojamos mokymy islaidos, kuriy reikia
norint islaikyti esamq darbo vietq. Leidziamos i$skaityti i§laidos apima studijy medziaga, kursy islaidas
ir kelionés islaidas. Tas pats pareiSkéjas gali pasinaudoti lengvata kartg per kalendorinius metus.
Suomijoje taikomas gyventojy pajamy mokes¢io iSskaitymas iSlaidoms susijusioms su profesiniy
jgiidziy palaikymu. Danijos darbuotojai i§ gyventojy pajamy mokescio gali isskaityti tiesiogiai su jy

darbo vieta susijusias mokymo islaidas.®
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Nyderlanduose mokesciy sumazinimas taikomas mokymy islaidoms ar kitoms su mokslu
susijusioms islaidoms. Suauge asmenys (bet kuris mokes¢ius mokantis pilietis) gali i§ savo gyventojy
pajamy mokescio i$skaiCiuoti iSlaidas, susijusias su mokymu pagal dabarting arba biisima profesija.
Reikalavimus atitinkancios iSlaidos apima mokescius uz mokslg, taip pat mokomosios medziagos
iSlaidas. Kreditui jvedama virSutiné riba 15 000 EUR. MokescCiy lengvata gali biiti naudojama vieng
kartg per kalendorinius metus. Naudos gavéjy skaifius ir grazinamy mokes¢iy apimtys yra nemazos
(2018 m. duomenimis daugiau nei 218 000 000 Eur, naudos gavéjy tais paciais metais — 230 000). Tarp

mokymy dalyviy daug i$silavinusiy Zmoniy pasinaudojané¢iy mokeséiy lengvatos paskata.**

Estijoje taikomos apmokestinamgsias pajamas mazinancios mokymo islaidos. Suaugusieji gali i$
savo gyventojy pajamy mokescio iSskaiciuoti i§laidas susijusias su mokymu pagal esamg arba biisimg
profesija. Lietuvoje suaugusieji i$ savo gyventojy pajamy mokescio gali i§skaiciuoti mokesciy uz mokslg
islaidas: sumokétas jmokas uz studijas ar profesinj mokymg. Tikimasi, kad bendrai finansuojami

mokymai islaikys arba padidins biisimas pajamas, o tai véliau reiks didesnes mokestines pajamas.t#°

Dotacijos jmonéms Suomijoje, Danijoje, Nyderlanduose ir Lietuvoje suteikiamos mokant
pameistrystés biudu. Suomijoje suteikiama subsidija jmonéms bedarbiy mokymui pameistrystés forma.
Darbdavys moka atlyginimg ir gauna kompensacija. Danijoje teikiamos suaugusiyjy pameistrystés
subsidijos darbdaviams, pameistrystés forma mokantiems bedarbius arba nekvalifikuotus darbuotojus.
Nyderlanduose darbdaviai, sitilantys pameistryste ir darbo vietas turi teis¢ gauti subsidijg (mokinio,
dalyvio ar studento priezitiros iSlaidoms padengti arba doktoranto, technologinio dizainerio, praktikanto
darbo uzmokescio ar prieziiiros iSlaidoms padengti). Lietuvoje pameistryste ir kvalifikacijos tobulinimg

darbo vietoje teikian¢ios jmonés taip pat skatinamos dotacijomis.'#*

Nyderlanduose jmonéms teikiamas darbuotojy ankstesnio mokymosi pripazinimo islaidy
finansavimas ir mokymy kuponai — ¢ekial jmonéms ir jy darbuotojams, dirbantiems laikinojo darbo
sektoriuje. Danijoje dalyvaujant mokymuose suteikiamos pakaitinés pajamos vietoje darbo uzmokesc¢io
mokamos arba jmonei (jei jmoné ir toliau moka atlyginimg darbuotojui mokymosi atostogy metu), arba
asmeniui (jei darbdavys mokymosi atostogy metu atlyginimo neskiria). Pirmuoju atveju tai yra paskata
jmonéms, antruoju — darbuotojo mokymosi atostogos su pakaitinémis pajamomis. Danijoje jmonéms
teikiamos stazuotés premijos ,Stazuoté-AUB*. Si priemoné yra paskata Danijos jmonéms sukurti

daugiau stazuociy profesinio mokymo srityje. 42
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Estijoje visos jmonés gali pretenduoti j finansing dotacija, skirtg finansuoti darbuotojy mokymus.
Mokymo stipendija darbdaviams gali bati naudojama Sioms veikloms: 1) samdyti ir apmokyti
darbuotojus nurodytoms/prioritetinéms profesijoms; 2) (per)mokyti darbuotojus dél besikeicianciy
aplinkybiy (pvz., jmonés restruktiirizavimas, naujy technologijy diegimas, atnaujinti kvalifikaciniai
reikalavimai); ir (arba) 3) padéti darbuotojams lavinti esty kalbos jgtdzius. Dotacijos jmonéms
Lietuvoje: 1) Kompetencijy vauceris — gali pretenduoti jmonés, sickdamos kelti savo darbuotojy
kvalifikacijg ir gebéjimus geriau prisitaikyti prie nuolat kintan¢iy darbo rinkos reikalavimy; 2) Mokymai
uzsienio investuotojy darbuotojams — uzsienio investuotojai, turintys jmones Lietuvoje gali kreiptis dél
finansavimo, kad sudaryty salygas uzsienio investuotojy darbuotojams jgyti specifiniy kompetencijy ir
prisitaikyti prie ekonominiy poky¢iy. 3) Kompetencijos LT. Sia dotacija gali pasinaudoti jmoniy grupés,
kurias suburia projekto vykdytojas.'#3

Dotacijos asmenims taikomos bedarbiams, imigrantams ar kitoms pazeidziamoms asmeny
grupéms visose lyginamose Salyse. Suomijoje, Danijoje, Nyderlanduose ir Estijoje skiriamos
dotacijos dirbangiy asmeny mokymosi i§laidoms. Svedijoje skiriamos dotacijos asmenims: 1)
iSsilavinimo stipendija bedarbiams, Kuria siekiama remti zema ankstesnj iSsilavinimg turinCius
bedarbius; 2) profesinés sqjungos ,, Unionen * mokymosi parama — didziausia Svedijos profesiné sgjunga
privacioje darbo rinkoje savo nariams siiilo finansing pagalbg tolesniam mokymuisi; 3) bedarbiams,
imigrantams, kurie gavo leidima gyventi per pastaruosius 3 metus Svedijoje ir kurie turi kvalifikacija ar
darbo patirtj trikstamoje profesijoje sitiloma parama integracijai j darbo rinkg. Suomijoje skiriamos
dotacijos asmenims: 1) Suaugusiyjy mokymosi pasalpa. Asmenys nuolat gyvenantys Suomijoje,
dirbantys visg darbo dieng toje pacioje darbovietéje ne trumpiau nei vienerius metus gali gauti valstybés
18Smoky mokymo i§laidoms padengti. Maksimalus pasalpos laikotarpis yra 19 ménesiy, jei pareiSkéjo
darbo staZas yra ne trumpesnis kaip 8 metai. Mokymasis vyksta ne trumpesniy kaip dviejy ménesiy
nemokamy studijy atostogy metu; 2) stipendija kvalifikuotiems darbuotojams. Asmenys turintys bent
penkeriy mety darbo stazg Suomijoje nepriklausomai nuo jy uzimtumo statuso gali kreiptis dél Sios
stipendijos; 3) vauceriy sistema suaugusiyjy svietime — migrantams, bedarbiams, senjorams, asmenims,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. Vasaros universitetuose vauceriy subsidija remiami i
universitety iSkrite asmenys. Tinkama veikla apima beveik visas Svietimo ir mokymo priemones.
Nyderlanduose vykdomas Neakivaizdiniy studijy kupony eksperimentas. Asmenys gauna finansing
paramg i$ valstybes, kuri padengia dalj studijy i§laidy. Tinkamos tik pasirinktos neakivaizdinés aukstojo
mokslo programos, atitinkancios tritkstamy darbuotojy sritis.*** Danijoje skiriamos dotacijos

asmenims: 1) valstybiné svietimo parama suaugusiems — zemos kvalifikacijos darbuotojai turi teis¢ gauti
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darbo uzmokesc¢io kompensacija mokymosi metu; 2) valstybiné Svietimo parama — dotacijy ir paskoly
schema. 18 mety ir vyresni asmenys, turintys Danijos pilietybe turi teis¢ naudotis $ia schema; 3)
pereinamojo laikotarpio fondas - stipendija kvalifikuotiems ir nekvalifikuotiems darbuotojams
norintiems tobulinti savo kompetencijas; 4) Mokymosi pasSalpa (negauto darbo uZmokescio
kompensacija ir kelionés paSalpa). Jei asmeniui mokymosi laikotarpiu moka darbdavys, jmoné gali
kreiptis dél darbo uzmokescio iSlaidy kompensavimo. Jei asmuo negauna atlyginimo mokymosi
laikotarpiu, jis turi teis¢ | darbo uzmokescio kompensacijg. Estijoje skiriamos dotacijos asmenims: 1)
parama norint jgyti kvalifikacijg skiriama iS Estijos nedarbo draudimo fondy biudzeto. Gali biiti
naudojama formalioms kvalifikacijoms (ISCED 2-5) jgyti; 2) darbo rinkos mokymai su mokymo
kortelémis — visi dirbantys asmenys, atitinkantys bent vieng i§ anksto nustatyta kriterijy gali pretenduoti
] finansing dotacijg iki 2500 eury per trejus metus, 1éSos gali biiti naudojamos jmokoms uz mokyma; 3)
parama studijoms — visi asmenys atitinkantys bent vieng i§ anksto nustatyty kriterijy gali kreiptis dél
finansinés paramos. ISmoka gali biiti naudojama mokymo iSlaidoms padengti. Kad gauty fiksuota
ménesing pasalpg stazuotojas turi reguliariai lankyti mokymus. Yra galimybé pakartotinai panaudoti

stipendijg jvairiems i$silavinimo lygmenims (BA, MA, PhD).1%

Svedijoje suaugusieji gali pasinaudoti taikoma paskoly ir dotacijy schema, skirta pirminio
i§silavinimo studentams remti, kad padengty mokescius uz moksla aukstojoje mokykloje ir pragyvenimo
iSlaidas nuolatiniy studijy metu. Suomijos studentai gali kreiptis dél studijy stipendijos, kad padengty
pragyvenimo i§laidas. Suomijos studentai taip pat gali imti studijy paskolq. Siekiant paskatinti studentus
baigti studijas per nustatytq laikg Suomijoje taikoma studento paskolos kompensacija. Jei fizinis
mokesCiy mokétojas per numatytg laikg jgyja auksStgjj mokslg, dalis paskolos studentui bus
kompensuojama arba kaip studijy paskolos kompensacija, arba kaip studijy paskolos mokesciy
i§skaitymas. Nyderlanduose studijy paskola teikiama tik jaunesniems nei 30 mety 5—7 ISCED lygmens
studentams. Estijoje pareiskéjai atitinkantys i§ anksto nustatytus kriterijus (t. y. asmenys, studijuojantys
6 ménesius ir ilgiau auksStosiose mokyklose, jskaitant studijas uZzsienyje) gali kreiptis dél paskolos
studijoms. Lietuvoje teikiama Valstybés remiama paskola studentams. Valstybé padengia
administravimo i$laidas, suteikia paskolos garantijg ir konkreCioms tikslinéms grupéms moka

paliikanas. 4

Mokymosi atostogos Svedijoje, Suomijoje ir Danijoje gali biiti gerokai ilgesnés nei Lietuvoje ar
Estijoje. Svedijos, Suomijos ir Danijos darbuotojai mokymosi atostogy metu ir toliau gauna darbo
uzmokestj arba pakaitines pajamas. Svedijoje visi darbuotojai (dirbe paskutinius 6 ménesius arba i3 viso

12 ménesiy per pastaruosius 3 metus) turi teis¢ ] nemokamas mokymosi atostogas tiek pagal trumpas,

145 Financing adult learning database “, supra note, 132.
148 1pid.



tiek pagal ilgas mokymo programas. Mokymosi atostogy metu jie gali gauti darbo uzmokescio dydzio
stipendija pagal ,,Studiemedel* programg. Mokymosi veikla nebitinai turi biiti siejama su darbu ar
profesija, taciau pomégiy ar laisvalaikio veiklos nejtraukiamos. Néra jokiy apribojimy pakartotinai
naudotis mokymaosi atostogomis. Suomijoje visi darbuotojai turi teis¢ | mokymosi atostogas iki 2 mety
per 5 mety laikotarpj. Mokymosi atostogos yra nemokamos, jei su darbdaviu nesusitarta kitaip. Tam
tikromis salygomis mokymosi atostogos gali biiti nutrauktos. Atostogaujantys darbuotojai gauna
stipendijg (suaugusiyjy mokymosi pasalpa). Studijos turi buti vykdomos vyriausybés finansuojamy
mokymy forma Suomijoje arba uzsienyje arba tai turi buiti profesinés sgjungos organizuojami mokymai.
Danijoje darbuotojai gali iSeiti atostogy ilgesniam nuolatinio mokymosi laikotarpiui ir toliau gauti darbo
uzmokestj arba pakaitines pajamas. Ivairiose kolektyvinése sutartyse numatytos teisés, susijusios su
jvairiais mokymosi atostogy aspektais, tokiais kaip trukmé, atitinkamos mokymo veiklos, apimtis ir kt.
Estijoje darbuotojams gali biiti suteikiamos mokymosi atostogos ne ilgesnés nei 30 dieny per metus. Uz
formalius ir su darbu susijusius mokymus mokymosi atostogy metu darbdaviai privalo mokéti vidutinj
darbo uzmokestj 20 kalendoriniy dieny. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ j 15 dieny mokymosi atostogas
baigti formalioms studijoms.’*’ Panagios salygos kaip Estijoje mokymosi atostogoms galioja ir

Lietuvoje (zr. 45 psl.).

Svedijoje ir Danijoje taikomi jstatymai nenustato jokiy aiskiy apribojimy darbdavio ir darbuotojo
susitarimui dél mokymo islaidy, kurias apmoka darbdavys atlyginimo, jei darbuotojas savo noru
nutraukia darbo sutartj. Salys gali laisvai susitarti dél bet kurios grazinimo salygos sudedamosios dalies.
Suomijoje darbdaviui finansuojant mokymus, darbuotojas apmoka dalj mokymo islaidy jei anksciau
laiko iSeina i§ jmonés. Estijoje darbdaviai ir darbuotojai gali susitarti dél su mokymu susijusiy i$laidy
grazinimo salygy: darbuotojas sutartg laikotarpj (ne ilgiau kaip 3 metus) dirba siekdamas kompensuoti
darbdaviui mokymo iSlaidas. PanaSiai ir Lietuvoje darbo kodekse jtvirtinta bendroji salyga dél
darbdavio patirty mokymo i$laidy kompensavimo tuo atveju, kai apmokytas darbuotojas iSeina i§ darbo
be pateisinamos prieZasties ir nepasibaigus sutartam privalomam terminui. Nyderlanduose darbdaviai
ir darbuotojai gali susitarti dél mokymo iSlaidy atlyginimo salygy. Mokymo susitarimai (jskaitant

mokymo i§laidy atlyginimo sglygas) sudaromi pagal kolektyvines sutartis pramonés sektoriuose.*®

Apibendrinant galima buty iSskirti taikomas finansines paskatas labiausiai didinancias suaugusiyjy
dalyvavima mokymosi visg gyvenimg veiklose. Tai Nyderlanduose ir Danijoje veikiantys sektoriniai
mokymu fondai darbuotojams finansuojantys platy MVG priemoniy spektrg, Danijoje veikianti
darbdaviams skirta kompensavimo sistema, jtakojanti suaugusiyjy galimybe dalyvauti mokymuose.

Mokesciy lengvatos asmenims taikomos visose lyginamose Salyse, suaugusiesiems suteikiama galimybé
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i§ gyventojy pajamy mokesc¢io iSskaiCiuoti iSlaidas susijusias su mokymais. Nyderlanduose ypac
populiari mokesciy sumazinimo priemoné mokymy islaidoms ar kitoms su mokslu susijusioms islaidoms
kompensuoti, kuria naudoja nemaza dalis suaugusiyjy asmeny. Teikiamos dotacijos jmonéms ir
Suomijoje, Danijoje, Nyderlanduose ir Lietuvoje suteikiamos dotacijos jmonéms mokant
pameistrystés budu. Taikomos dotacijos bedarbiams, imigrantams ar kitoms pazeidziamoms asmeny
grupéms visose lyginamose salyse bei Suomijoje, Danijoje, Nyderlanduose ir Estijoje skiriamos
dotacijos dirbangiy asmeny mokymosi islaidoms. Mokymosi atostogos Svedijoje, Suomijoje ir
Danijoje, kurios gali biiti gerokai ilgesnés nei Lietuvoje ar Estijoje bei Svedijos, Suomijos ir Danijos
darbuotojams dalyvaujant mokymuose suteikiamos pakaitinés pajamos mokamos arba jmonei arba

asmeniui.



9 lentele. Mokymosi visg gyvenimg veikly finansavimas

Mokesc¢iy Mokesciy )
Salis Mokymy fondai lengvatos lengvatos fiziniams | Dotacijos imonéms Dotacijos asmenims Paskolos Mokymosi MOkym_o _ﬁlaidu
jmonéms asmenims Atostogos atlyginimas
Svedija Mokesciy i§skaitymas 1. ISsilavinimo stipendija Paskoly ir Visi darbuotojai (dirbe | Istatymai nenustato jokiy
dél mokymosi i§laidy bedarbiams dotacijy paskutinius 6 ménesius | aiskiy apribojimy
2. Profesinés sgjungos sistema arba i§ viso 12 darbdavio ir darbuotojo
,»uUnionen*“ mokymosi parama meénesiy per susitarimui dél mokymo
3. ,,Paspartintas® jéjimas j pastaruosius 3 metus) i8laidy, kurias apmoka
darbo rinkg asmenims, turi teis¢ i darbdavys, atlyginimo
igijusiems issilavinimg neapmokamas
uzsienyje, tam, kad galéty mokymosi atostogas ir
dirbti pagal turima profesija gali gauti darbo
Svedijoje uzmokescio dydzio
stipendija pagal
L.Studiemedel“
programa
Suomija Imonés pajamy | 1. Gyventojy pajamy | Subsidija pameistrystés 1. Suaugusiyjy mokymosi Studijy Visi darbuotojai turi Darbdavys finansuoja
E mokes¢io iSskaitymas | mokes¢io isskaitymas | mokymui bedarbiams parama stipendijair | teise j iki 2 mety mokymus, darbuotojas
darbuotojy mokymo | iSlaidoms, susijusioms paskolos mokymosi atostogas apmoka (dalinai) mokymo
i§laidoms su profesiniy jgudziy garantija per 5 mety laikotarpj. i§laidas, jei anksc¢iau laiko

palaikymu

2. Studento paskolos
kompensacija /
Studento paskolos
mokescCiy iSskaitymas.
Tikslas

studentus

paskatinti

baigti
studijas per nustatyta
laika

2. Stipendija kvalifikuotiems

darbuotojams

3. Vauceriy sistema
neformaliame suaugusiyjy

Svietime

Mokymosi atostogos
yra nemokamos,
darbuotojai gauna
stipendija (suaugusiyjy
mokymosi parama)

iSeina i§ jmonés




Nyderlandai | 1. Metalo apdirbimo Mokesc¢iy 1. Ankstesnio mokymosi 1. Neakivaizdiniy studijy Studijy Mokymo susitarimai
: pramonés mokymo sumazinimas studijy pripazinimo i§laidy kupony eksperimentas paskola (iskaitant atsipirkimo
fondas i$laidoms ar kitoms su | finansavimas (asmenims salygas) sudaromi pagal
2. Laikinojo mokslu susijusioms 2. Mokymy kuponai 2. Stipendija profesinio iki 30 kolektyvines sutartis
jdarbinimo sektoriaus i8laidoms imonéms ir jy mokymo mokiniams mety); pramonés sektoriuose ir
mokymo fondas darbuotojams, laikinojo MVG galioja tam tikrg laikg
darbo sektoriuje kreditas (sutarimai skirtinguose
3. Mokymo ir plétros 3. Praktinio mokymo sektoriuose gali skirtis)
fondai subsidijy sistema
Danija 1. Pramonés Mokeséiy  lengvatos | 1. Suaugusiyjy 1. Valstybiné §vietimo parama Darbuotojai gali iSeiti Istatymai nenustato jokiy
darbuotojy besimokantiems pameistrystés subsidijy suaugusiesiems atostogy ilgesniam aiskiy apribojimy
kompetencijy plétros asmenims sistema nuolatinio mokymosi darbdavio ir darbuotojo
fondas laikotarpiui ir toliau susitarimui dél darbdavio
2. Statybos pramonés 2. Mokymosi parama 2. Valstybiné §vietimo gauti darbo uzmokestj | padengty mokymo islaidy
plétros fondas (negauto darbo parama — dotacijy ir paskoly arba atlyginimo atlyginimo
uzmokescio ir kelionés sistema pakaitalus
i8laidy kompensacija)
3. Kompensavimo 3. Stazuote-AUB 3. Pereinamojo laikotarpio
sistema darbdaviams (stazuoteés premijos) fondas
4. Sektoriniai 4. Mokymosi parama (negauto
mokymo fondai darbo uzmokescio ir kelionés
5. Valstybés i8laidy kompensacija)
sektoriaus darbuotojy
kompetencijy fondas
Estija Apmokestinamgsias Mokymo stipendija 1. Parama norint jgyti Studijy Gali buti suteikiamos Darbdaviai ir darbuotojai
pajamas mazinancios darbdaviams kvalifikacija paskola mokymosi atostogos gali susitarti dél su

mokymo islaidos,

mokesciy kreditas

2. Darbo rinkos mokymai su

mokymo kortele

3. Parama studijoms

(ne daugiau kaip 30

dieny per metus)

mokymu susijusiy i$laidy
grazinimo salygy.
Darbuotojas sutarta
laikotarpj (ne ilgiau kaip 3
metus) dirbs pas darbdavj,
siekdamas kompensuoti

patirtas mokymo islaidas




Lietuva

L]

Mokesc¢iy lengvata uz
sumokétas jmokas uz
studijas ar profesinj

mokyma

1. Kompetencijy vauceris

2. Pameistrysteé ir
kvalifikacijos tobulinimas

darbo vietoje

3. Mokymai uzsienio

investuotojy darbuotojams

4. Kompetencijos LT

Valstybés
remiama
paskola

studentams

Studijuojantis ar
besimokantis
darbuotojas gali iSeiti

mokymosi atostogy

Lietuvos darbo kodekse
yra jtvirtinta bendroji
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Sudaryta darbo autorés pagal Europos profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) suaugusiyjy mokymosi finansavimo duomeny bazés informacijq




3.3. Lietuvos ir pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiuju
dalyvavimo mokymosi visa gyvenimg veiklose rodikliai aukStesni, dalyvavimo
mokymosi visg gyvenimg veiklose ir jsitvirtinimo darbo rinkoje duomenuy
lyginamoji analizé

Dalyvavimo mokymosi visa gyvenimg veiklose ir jsitvirtinimo darbo rinkeoje duomeny
lyginamajai analizei atlikti naudojami nacionalinio lygmens strateginiuose dokumentuose iskelty tiksly
rodikliai pazangai stebéti (1 ir 2 lentelés). Lyginami EBPO ir Eurostat skelbiami oficialts statistiniai
Saliy duomenys surinkti i$ nacionaliniy statistikos institucijy ir suderinti pagal vieningas metodikas,
viesai prieinami ir palyginami reprezentatyviis kiekybiniai duomenys.

2021-2030 mety Lietuvos Nacionalinio pazangos plano treéiojo strateginio tikslo poveikio
rodikliuose numatyta 2025 m. pasiekti EBPO gerovés indekso vietimo balg — 7,5 (1 lentelé). Siuo metu
numatyta siektina reik§mé jau yra jgyvendinta, Lietuvos Svietimo balo pagal EBPO gerovés indeksa
reik§mé — 7,7 (pav. 19). Nyderlandai taip pat, kaip ir Lietuva EBPO gerovés indekse Siame etape turi
7,7 svietimo balo reik§me, taciau likusiy lyginamyjy pasirinkty Saliy Svietimo balai yra aukstesni, ypac
i§siskiria Suomija turinti auks$ciausiag EBPO gerovés indekso Svietimo balg — 9,2. Suomijos rodiklis

pirmauja tarp visy EBPO saliy.

LIETUVA
7,7

SUOMIJA - 9,2 NYDERLANDAI

7,7
8,3 >
SVEDIJA DANUA
8,2
ESTIJA

Sudaryta darbo autorés pagal EBPO duomenis
19 pav. Svietimo balas pagal EBPO gerovés indeksa
Eurostato duomenimis lyginamose $alyse vieSosios iSlaidos Svietimui, palyginti su BVP 2016—
2019 metais (visuose ISCED lygmenyse, isskyrus ikimokyklinj ugdyma) didZiausios — Svedijoje,
maziausios — Lietuvoje. Svedijoje, Danijoje, Suomijoje, Nyderlanduose viesosios islaidos §vietimui,

palyginti su BVP 2016-2019 metais didesnés nei vidutiniskai vieSyjy iSlaidy Svietimui tenka ES Salyse.



Lietuvos viesosios iSlaidos Svietimui nurodytu laikotarpiu yra kiek mazesnés nei vidutiniskai viesyjy
i8laidy Svietimui tenka ES $alyse (20 pav.). Estijos viesosios iSlaidos §vietimui, palyginti su BVP 2016—
2019 metais (visuose ISCED lygmenyse, isskyrus ikimokyklinj ugdyma) Eurostat nepateikiami. 2020
m. Estijos vieSosios i§laidos §vietimui, palyginti su BVP — 6,4 procento.'*® Danijoje, Suomijoje,
Nyderlanduose ir Lietuvoje vieSyjy islaidy Svietimui, palyginti su BVP dalis procentais nurodytu
laikotarpiu didziausia buvo 2016 m., Svedijoje —2018 m.
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SUOMIUJA NYDERLANDAI LIETUVA S
=2016 6,55 5,48 3,88
=2017 6,06 5,18 3,67 4,67
E2018 5,93 5,36 3,73 4,70
=2019 6,06 5,16 3,80 4,70

Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (educ_uoe_fine06 ataskaita)
20 pav. Viesosios islaidos $vietimui, palyginti su BVP (visi ISCED lygmenys, i$skyrus ikimokyklinj)
Lietuva pirmauja tarp lyginamyjy Saliy pagal auksta issilavinimo lygmenj (5-8 ISCED) turinéiy
gyventojy dalj 25-34 mety amzZiaus grupéje (21 pav.), tatiau 25-64 mety gyventojy imtyje Svedija
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LIETUVA  INYDERLANDAI DANUA SVEDUA ESTIA SUOMIJA ES

m 2017 55,6 46,6 45,5 47,4 40,9 40,3 37,6
w2018 55,6 47,6 45,8 47,6 41,1 40,3 38,6
m 2019 55,2 49,1 47,1 48,4 40,6 42, 39,4
m 2020 56,2 52,3 47,1 49,2 40,1 43,8 40,5
m 2021 57,5 55,6 49,7 49,3 43,2 40,1 41,2

Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (edat_Ifs_9904 ataskaita)

21 pav. Auksta issilavinimg (5-8 ISCED) turin¢iy 25-34 mety gyventojy dalis

149 Funding of education*, Education Estonia, zifiréta 2023 m. kovo 23 d., https://www.educationestonia.org/about-
education-system/.



patenka j aukstesne¢ pozicija nei Lietuva (22 pav.). Visy lyginamyjy Saliy auksta iSsilavinimo lygmenj
turin¢iy gyventojy dalis tiek 25-34 mety, tiek 25-64 mety amziaus grupiy imtyse yra didesné nei
vidutinigkai ES alyse 2017-2021 metais. Lietuvoje, Nyderlanduose, Danijoje, Svedijoje, Estijoje ir
vidutiniskai ES Salyse nurodytu laikotarpiu gyventojy turin¢iy auksta i$silavinimo lygmenj procentinis
daznis didéjo, tuo tarpu Suomijoje 2020 m. gyventojy, turin¢iy 5-8 ISCED lygmens iSsislavinimg
procentinis daznis 25-64 mety amziaus grupéje buvo didziausias tarp lyginamyjy Saliy, taciau 2021 m.
sumazéjo tiek 25-34 mety, tiek 25-64 mety amziaus grupiy imtyse iki vidutiniskai Saliai budingo

rodiklio.

E2017 =2018 =2019 = 2020 =2021

5 = =

SVEDIJA LIETUVA | SUOMIJA DANIA ESTUA ES
E2017 41,9 40,3 37,2 43,7 38,9 38,4 29,9
=2018 432 41,7 38,3 44,5 39,4 39,1 30,7
=2019 44,0 43,1 40,4 46,0 40,4 39,5 31,6
E2020 44,6 441 42,6 475 40,6 40,1 32,8
=2021 46,7 45,4 43,1 42,3 42,0 41,2 33,4

Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (edat_Ifs_9904 ataskaita)
22 pav. Aukstg iSsilavinimg (5-8 ISCED) turin¢iy 25-64 mety gyventojy dalis
Eurostato duomenimis Lietuva tarp lyginamyjy $aliy turi maziausiai zema i$silavinimo lygmenj

(0-2 ISCED) turinéiy gyventojy dalj 25-64 mety amziaus grupéje (23 pav.). Visos lyginamos salys

%
: A BE
s = | = | = =
ES NYDERILANDA DANIJA SVEDIA SUOMIJA ESTIJA LIETUVA
=2017 22,8 21,6 19,0 14,7 11,7 11,9 5,2
=2018 22,2 21,0 18,9 14,4 10,8 12,0 5,2
=2019 21,6 20,4 18,4 13,9 9,9 11,0 5,0
=2020 21, 19,0 18,5 13,5 8,9 10,7 4,6
=2021 20,7 19,4 17,6 12,5 11,1 10,5 51

Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (edat_lfs_9904 ataskaita)

23 pav. Zema issilavinima (0-2 ISCED) turinéiy 25-64 mety gyventojy dalis



turi maziau zemg iSsilavinimo lygmen; turin€iy gyventojy nurodytoje amziaus grupé¢je, nei vidutiniSkai
ju yra ES Salyse. Nyderlanduose palyginus su kitomis nagrinéjamomis Salimis Zemg iSsilavinimo
lygmenj turin¢iy gyventojy procentinis daznis nurodytoje amziaus grupéje yra didZiausias. Danijoje,
Svedijoje, Estijoje ir vidutiniskai ES 3alyse, palyginus 2017-2021 mety Eurostato skelbiamus
duomenis nurodytoje amziaus grupéje zemg iSsilavinimo lygmenj turin¢iy asmeny procentinis daznis
sumazéjo. Nyderlanduose, Lietuvoje ir ypa¢ Suomijoje 2021 m. zemg iSsilavinimo lygmenj turinciy
gyventojy nurodytoje amziaus grup€je procentinis daznis nezymiai padidéjo iki vidutinisSkai Saliai
budingo rodiklio lygmens (23 pav.). Palyginus 2021 m. Eurostato skelbiamus 25-64 mety amziaus
grupés lyginamyjy Saliy gyventojy iSsilavinimo duomenis (24 pav.) galima matyti, kad Nyderlandai
turintys didziausig tarp lyginamyjy Saliy Zzema i$silavinimo lygmenj turinéiy gyventojy procentinj daznj,
taip pat turi gana auksta 5-8 ISCED lygmens iSsilavinimg turin¢iy gyventojy dalj. Nyderlanduose 3-4
ISCED lygmens issilavinimg turin¢iy 25-64 mety gyventojy dalis yra mazesné nei kitose lyginamose
Salyse ar vidutiniskai ES 3alyse. Nyderlanduose, Danijoje ir Svedijoje 5-8 ISCED issilavinimo
lygmen; turinéiy 25-64 mety gyventojy procentinis daznis yra didziausias lyginant su 0-2 ISCED ar 3-
4 ISCED issilavinimo lygmen; turin¢iy gyventojy grupémis, tuo tarpu Lietuvoje, Estijoje ir Suomijoje
3-4 ISCED issilavinimo lygmenj turinéiy gyventojy procentiniai dazniai yra didesni nei 0-2 ar 5-8

ISCED issilavinimo lygmenj turin¢iy gyventojy grupés.

LIETUVA Il |
ESTUA I |
SUOMIA I |
SVEDIA I |
DANUA 1
NYDERLANDAI I |
ES I |
proc. O 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100,
ES NYDERLANDAI  DANIJA SVEDIA SUOMIJA ESTIA LIETUVA
W ISCED 0-2 20,7 19,4 17,6 12,5 11,1 10,5 5,1
ISCED 3-4 45,9 37,5 40,4 40,8 46,6 48,3 49,5
W ISCED 5-8 33,4 43,1 42, 46,7 42,3 41,2 45,4

Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (edat_Ifs_9904 ataskaita)

24 pav. 25-64 mety gyventojy iSsilavinimas 2021 m.
2021-2030 mety Lietuvos Nacionalinio pazangos plano antrojo strateginio tikslo poveikio
rodikliuose numatyta 2025 m. pasiekti 2064 mety gyventojy uzimtumo lygio reikSm¢ — 78 proc. (2
lentelé). 2022 m. Eurostato duomenimis 20—-64 mety gyventojy uzimtumo lygio reik§Smé sudaro 79 proc.

ir vienu procentiniu punktu vir$ija i$sikeltg tikslg 2025 m. (pav. 25). Gyventojy uzimtumo lygis 2018—



2022 m. laikotarpiu 20—64 mety gyventojy amziaus grupéje didziausias — Nyderlanduose, isskyrus
2019 m., kai didZiausias gyventojy uzimtumo lygis buvo Svedijoje, maziausias — Suomijoje, tagiau
2018-2022 m. laikotarpiu 20-64 mety gyventojy amziaus grupéje gyventojy uZzimtumo lygis Suomijoje
nuolat didéjo. Visy lyginamyjy Saliy 20-64 mety gyventojy uzimtumo lygis virSija ES $aliy vidutinj
gyventojy uzimtumo lygj 2018-2022 m. laikotarpiu.

proc.

NYDERILANDA SVEDIJA ESTUA DANIA LIETUVA SUOMIJA ES
= 2018 80,0 81,8 79,7 77,5 77,8 75,3 71,9
#2019 81,0 81,5 80,5 78,3 78,2 76,2 72,7
" 2020 80,8 80,1 79,1 77,8 76,7 75,5 71,7
m 2021 81,7 80,7 79,3 79,1 77,4 76,8 73,1
= 2022 82,9 82,2 81,9 80,1 79,0 78,4 74,7

Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (tepsr_wc110 ataskaita)
25 pav. 25-64 mety gyventojy uzimtumo lygis 2018-2022 m.
Eurostato duomenimis 2021 m. Svedijoje didziausig bedarbiy dalj 2064 mety gyventojy amZiaus
grupéje sudaro zemo issilavinimo asmenys — 25,1 proc. (26 pav.). Zema issilavinimo lygmenj turintys

20—64 mety asmenys sudaro didesne visy bedarbiy dalj Lietuvoje, Suomijoje, Estijoje ir vidutiniskai

proc
LT

NYDEEILAND DANIJA ESTUA SUOMIA | LIETUVA | SVEDIA ES
= ISCED 5-8 2,9 4, 3,6 47 42 44 46
= ISCED 3-4 3,6 4,4 7, 8, 9,6 6,7 6,3
® ISCED 0-2 4,9 7,1 12,9 13,8 17,1 25,1 13,5

Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (Ifsa_urgaed ataskaita)

26 pav. 20-64 mety gyventojy nedarbo lygis pagal iSsilavinimo lygmenis 2021 m.



ES salyse. Nyderlanduose bei Danijoje 0-2 ISCED issilavinimo lygmenj turin¢iy bedarbiy procentiniai
dazniai néra dominuojantys, palyginus su kity iSsilavinimo lygmeny bedarbiy rodikliais, taciau yra
didesni nei 3-4 ar 5-8 ISCED issilavinimo lygmenj turin¢iy bedarbiy procentiniai dazniai (26 pav.).
Nyderlanduose, Danijoje, Svedijoje ir vidutiniskai ES $alyse nedarbo lygio rodikliuose 20-64 mety
gyventojy amziaus grupéje didesnius procentinius daznius sudaro bedarbés moterys, nei bedarbiai vyrai.
Estijoje, Lietuvoje bei Suomijoje nedarbo lygio rodikliuose nurodytoje amziaus grupéje didesnius
procentinius daznius sudaro vyrai (27 pav.). 2021 m. maziausi bedarbiy vyry (3,3 proc.) ir motery (3,7
proc.) procentiniai daZzniai 20-64 mety gyventojy amziaus grupéje yra Nyderlanduose, didziausi
lyginamose $alyse nedarbo lygio procentiniai daZniai motery grupéje yra Svedijoje (7,9 proc.), o
Lietuvoje bei Suomijoje didziausi lyginamose Salyse nedarbo lygio procentiniai dazniai vyry grupéje —

7,8 proc.

SUOMIJA
LIETUVA
SVEDIJA
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proc. O, 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14 18,

NYDERLANDAI DANIJA ES ESTIA SVEDIJA LIETUVA SUOMUA
m Vyrai 3,3 4,6 6,6 6,7 7,7 7,8 7,8
Moterys 3,7 4,8 7,2 5,5 7,9 6,8 6,3

Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (Ifsa_urgaed ataskaita)
27 pav. 20-64 mety gyventojy nedarbo lygis pagal lytj 2021 m.

Nagrinéjamai temai j lyginamus Saliy duomenis pravartu jtraukti gyvenimo kokybei matuoti
skirtus rodiklius: vidutinius pasitenkinimo gyvenimu jvertinimus pagal i$silavinimo lygmenj beli
vidutinius pasitenkinimo darbu jvertinimus pagal iSsilavinimo lygmenj, siekiant nustatyti gerovés,
gyvenimo kokybeés, vidutinius pasitenkinimo gyvenimu ir darbu skirtumus tarp skirtingy visuomenés

grupiy (28 ir 29 pav.).

2021 m. Eurostato duomenimis 25-64 mety gyventojy vidutinio pasitenkinimo gyvenimu
jvertinimo pagal iSsilavinimo lygmen] didZiausia reikSmeé tarp lyginamyjy Saliy — 5-8 ISCED
i$silavinimo lygmenj turin¢iy Suomijos gyventojy — 8,1. Lietuvos 5-8 ISCED issilavinimo lygmenj
turin€iy gyventojy vidutinis pasitenkinimo gyvenimu jvertinimas taip pat gana aukstas — 7,6 (didesnes
reikSmes turi tik Suomija ir Nyderlandai), taciau 0-2 ISCED iSsilavinimo lygmen;j turinéiy Lietuvos

gyventojy vidutinis pasitenkinimo gyvenimu jvertinimas — Zemiausias tarp visy lyginamyjy Saliy. Taip



pat Lietuva issiskiria didZiausiu skirtumu tarp 0-2 ir 5-8 ISCED issilavinimo lygmenis turinéiy
gyventojy vidutiniy pasitenkinimo gyvenimu jvertinimo reikSmiy, $is skirtumas sudaro 1,3 proc.
MazZiausias skirtumas tarp 0-2 ir 5-8 ISCED issilavinimo lygmenis turinéiy gyventojy vidutiniy
pasitenkinimo gyvenimu jvertinimy reik¥miy yra Svedijoje ir sudaro tik 0,1 proc. Suomijoje,
Nyderlanduose ir Danijoje $is skirtumas sudaro 0,3 proc., Estijoje skirtumas tarp 0-2 ir 5-8 ISCED
i§silavinimo lygmenis turin¢iy gyventojy vidutiniy pasitenkinimo gyvenimu jvertinimo reik§miy artéja
prie vidutinés ES Saliy reikSmés — 0,7 proc., Estijoje $is skirtumas — 0,6 proc. Visose lyginamose Salyse
ir vidutiniskai ES Salyse aukstesnés vidutinio pasitenkinimo gyvenimu jvertinimy reik§més 5-8 ISCED

i$silavinimo lygmenis turinéiy gyventojy grupéje.
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SUOMIJA | LIETUVA S SVEDIJA
= 2021 0-2 ISCED 7,8 7,5 6,3 6,8 7,4
2021 5-8 ISCED 8,1 7,8 7,6 7,5 7,5 7,4

Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (ILC_PWOL ataskaita)
28 pav. 25-64 mety gyventojy vidutinis pasitenkinimo gyvenimu jvertinimas pagal i$silavinimo lygmenj 2021 m.

2018 m. Eurostato duomenimis 25-64 mety gyventojy vidutinis pasitenkinimo darbu jvertinimas
pagal iSsilavinimo lygmenis (29 pav.) Suomijoje auksciausias tiek 0-2, tiek 5-8 ISCED i$silavinimo
lygmenj turin¢iy gyventojy ir sudaro 8,1 proc. Estijoje, Lietuvoje ir vidutiniskai ES Salyse aukstesnés
25-64 mety gyventojy vidutinio pasitenkinimo darbu jvertinimy reik§més 5-8 ISCED iSsilavinimo
lygmen;j turinéiy gyventojy. Svedijoje, Danijoje ir Nyderlanduose aukstesni pasitenkinimo darbu
jvertinimai tarp 0-2 ISCED issilavinimo lygmenj turinéiy gyventojy. 0-2 ISCED issilavinimo lygmen;j
turin¢iy Lietuvos gyventojy vidutinis pasitenkinimo darbu jvertinimas, Kaip ir vidutinis pasitenkinimo
gyvenimu jvertinimas — Zemiausias tarp visy lyginamyjy Saliy. Skirtumas tarp 0-2 ir 5-8 ISCED
iSsilavinimo lygmenis turiniy gyventojy vidutiniy pasitenkinimo darbu reiksmiy dar didesnis nei
vidutinis pasitenkinimo gyvenimu jvertinimy skirtumas ir sudaro 1,8 proc. Suomijoje Sio rodiklio
reikS§més vienodos tiek 0-2, tiek 5-8 ISCED issilavinimo lygmenis turin¢iy gyventojy, Nyderlanduose
Sis skirtumas sudaro 0,1 proc., Estijoje, Svedijoje, Danijoje skirtumas — 0,3 proc., vidutiniskai ES

Salyse Sis skirtumas — 0,6 proc.



proc.

SVEDIJA ES DANUA NYDERLANDA

SUOMUA ESTIA LIETUVA |
= 2018 0-2 ISCED 8,1 7,5 5,8 7,9 6,9 7,8 7,6
#2018 5-8 ISCED 8,1 7,8 7,6 7,6 7,5 7,5 7,5

Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (ILC_PWO01 ataskaita)

29 pav. 25-64 mety gyventojy vidutinis pasitenkinimo darbu jvertinimas pagal i$silavinimo lygmenj 2018 m.

Eurostato duomenimis 2021 m. Nyderlanduose 80,94 proc. vyry bei 80,16 proc. motery
Suomijoje turi pagrindinius arba auksStesnius nei bazinius bendruosius skaitmeninius jgtdzius — tai
didziausi procentiniai dazniai lyginamose Salyse. MaZiausi procentiniai dazniai asmeny, turinCiy
pagrindinius arba aukStesnius nei bazinius bendruosius skaitmeninius jgiidzius tiek vyry, tiek motery
grupéje yra Lietuvoje: 48,36 proc. vyry ir 49,29 proc. motery (30 pav.). Suomijoje bei Lietuvoje
didesnius procentinius daznius sudaro moterys, turinc¢ios pagrindinius arba aukStesnius nei bazinius
bendruosius skaitmeninius gebé¢jimus nei vyrai. Nyderlanduose, Danijoje, Svedijoje ir Estijoje

didesnius procentinius daznius sudaro vyrai, turintys pagrindinius arba aukstesnius nei bazinius
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PROC. 0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

SUOMUA NYDERLANDAI DANUA SVEDIJA ESTIA LIETUVA
E Moterys 80,16 76,94 65,77 64,74 55,27 49,29
M Vyrai 78,20 80,94 71,51 68,24 57,53 48,36

Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (sdg_04_70 ataskaita)

30 pav. Asmenys turintys pagrindinius arba aukstesnius nei bazinius bendruosius skaitmeninius jgiidzius pagal lytj 2021 m.



bendruosius skaitmeninius gebéjimus nei moterys. 2022 m. Medijy rastingumo indekso vertinime (31
pav.) lyginamos ES Salys, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg veiklose rodikliai
aukstesni, turi aukStesnius Medijy rastingumo indekso balus nei Lietuva ir priklauso pirmajai,
aukSCiausius jvertinimus turinéiy Saliy grupei. Lietuva uzima 17 vietg ir yra antroje $aliy grupéje.
Suomijos medijy rastingumo indekso balas — auk$Giausias, ta¢iau Danijos, Estijos, Svedijos medijy
raStingumo vertinimai skiriasi nedaug, Nyderlandy medijy rastingumo balas maZzesnis, taciau $i Salis

taip pat patenka j aukSc¢iausius vertinimus turin¢iy Saliy grupg.

Media Literacy Index 2022

Rank Score
(1.35) Country (100-0) Cluster
Finland
Norway
Denmark
Estonia

Ireland
Sweden
Switzerland
Netherlands
Germany
Iceland

UK

Austria
Belgium
Portugal

Spain

France
Lithuania
Czech Republic
Poland
Slovenia

Latvia
Luxembourg

Cituota is Open Society Institute-Sofia
31 pav. Medijy rastingumo indeksas 2022 m.

2021-2030 mety Lietuvos Nacionalinio pazangos plano treciojo strateginio tikslo poveikio
rodikliuose numatyta siektina reikSmé 2025 m. per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25-64 mety
asmeny dalis — 10 proc., kai 2020 m. $i reiksmé buvo 7,2 proc. (1 lentel¢). Eurostato duomenimis 2021
m. per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25-64 mety asmeny dalis Lietuvoje sudaro 8,5 proc. (32
pav.). Nagringjant 2017-2021 m. pasirinkty Saliy per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25-64 mety
asmeny duomenis galima matyti 2020 m. COVID-19 pandemijos metu visose nagrinéjamose Salyse,
lyginant su ankstesniais metais sumazéjusj procentinj daznj. Taip pat galima stebéti tendencijg visose
lyginamose $alyse bei vidutiniskai ES 3alyse 2021 m. rodiklio procentinio daznio padidéjimg. Svedijoje,
Suomijoje, Lietuvoje ir ypa¢ Nyderlanduose 2021 m. rodiklio procentiniai dazniai yra didziausi per
2017-2021 m. laikotarpj. Svedijoje, Suomijoje, Nyderlanduose, Lietuvoje ir vidutiniskai ES Salyse
nurodytu laikotarpiu pastebimas rodiklio procentiniy dazniy didéjimas. Danijoje pastebimas rodiklio
procentiniy dazniy sumazéjimas, didziausia rodiklio reikSmeé nagrin¢jamo laikotarpio intervale buvo

2017 m., Estijoje rodiklio didZiausia reik§mé, nagrinéjamo laikotarpio intervale buvo 2019 m.



proc.

SVEDUA SUOMIJA DANUA NYDERLANDAI ESTIA LIETUVA
W 2017 30,4 27,4 26,9 19,1 16,8 5,9 10,4
m 2018 31,4 28,5 23,5 19,1 19,3 6,6 10,6
m 2019 34,3 29 25,3 19,5 19,6 7 10,8
m 2020 28,6 27,3 20 18,8 16,6 7,2 9,1
m 2021 34,7 30,5 22,3 26,6 18,4 8,5 10,8

Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (sdg_04_60 ataskaita)

32 pav. Per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25—-64 mety asmeny dalis

Eurostato duomenimis 2021 m. visose lyginamose Salyse per paskutines 4 savaites besimokiusiy
25-64 mety asmeny didesn¢ dalj sudaro moterys. Didziausi per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25—
64 mety motery procentiniai dazniai Svedijoje — 41,4 proc., maziausi motery grupés procentiniai dazniai
lyginamose salyse yra Lietuvoje — 10,2 proc. (33 pav.), dar mazesnius rodiklio procentinius daznius
sudaro per paskutines 4 savaites besimoke 25-64 mety vyrai Lietuvoje — 6,7 proc. MaZiausias
procentiniy dazniy skirtumas tarp besimokiusiy per paskutines 4 savaites 25—64 mety vyry ir motery yra
Nyderlanduose —tik 1,8 proc., Svedijoje skirtumas tarp besimokiusiy vyry ir motery procentiniy dazniy

yra didziausias tarp lyginamyjy Saliy — 13,1 proc.

EE

LIETUVA ESTIA DANUA SUOMIJA NYDERLANDAI

proc.
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& Vyrai 6,7 14,4 18,1 25,5 25,7 28,3
E Moterys 10,2 22,5 26,6 35,8 27,5 41,4

Sudaryta darbo autorés pagal Eurostat duomenis (sdg_04_60 ataskaita)

33 pav. Per paskutines 4 savaites besimokiusiy 25—-64 mety asmeny dalis pagal lytj 2021 m.



3.4. Pasirinkty Europos Sajungos valstybiu, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo
mokymosi visa gyvenima veiklose rodikliai aukstesni lyginant su Lietuva,

mokymosi visg gyvenima sistemy uZtikrinimo pranasumai

Siame poskyryje siekiama palyginti surinktus kokybinius ir kiekybinius nagringjamy 3aliy
duomenis bei nustatyti pasirinkty ES valstybiy mokymosi visg gyvenimg sistemy uztikrinimo, lyginant
su Lietuva pranasumus. Lyginami MVG reglamentavimo ir iniciatyvy, MVG sistemy komponenty:
profesinio orientavimo paslaugy, mokymosi rezultaty pripazinimo, mokymosi visg gyvenimg veikly

finansavimo bei dalyvavimo MVG veiklose ir jsitvirtinimo darbo rinkoje duomenys.

1. Apibendrinus surinktus duomenis prana$umu pirmiausia galima jvardinti Svedijoje,
Suomijoje, Danijoje susiformavusias mokymosi visg gyvenimg tradicijas, dalyvavimg §vietime visais
gyvenimo etapais. Mokymasis visg gyvenima tiek formalusis, tiek neformalusis remiamas ir skatinamas,
vyrauja mokymosi visg gyvenimg kultiira. Tuo tarpu Lietuvoje tyrimy duomenys rodo, kad ,,mokymosi
visa gyvenimg kultiira silpna, o nuolatinis mokymasis kol kas néra tapgs visuomenés norma. Nors
dominuoja teigiamas pozitiris j suaugusiyjy mokyma(si), taciau taip pat didelé dalis gyventojy (apie 30
proc.) nebiity linke mokytis net ir turédami visas tam tinkamas salygas ir galimybes.“**°

2. Kitas lyginamyjy Saliy pranasumas — didesnis Svietimui skiriamas finansavimas, palyginti su
BVP. Svedijoje, Danijoje, Suomijoje, Nyderlanduose viesosios i§laidos $vietimui, palyginti su BVP
2016-2019 metais didesnés nei vidutiniskai vieSyjy iSlaidy Svietimui tenka ES Salyse. Lietuvos
vieSosios iSlaidos Svietimui nurodytu laikotarpiu yra kiek mazesnés nei vidutiniSkai vieSyjy islaidy
Svietimui tenka ES Salyse.

3. Nagrin¢jamose Europos Sajungos valstybése, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visg
gyvenimg veiklose rodikliai aukStesni lyginant su Lietuva, galima iSskirti Svietimo sistemy bei
mokymosi visg gyvenima sistemos komponenty decentralizacijos tendencijas bei jy daromg pozityvig
itakg Svietimo sistemy rezultatams, tuo paciu ir suaugusiyjy Svietimo, dalyvavimo mokymosi visg
gyvenima veikly aktyvumo rezultatams. Svedijos decentralizuota 3vietimo sistema, vadovaujasi
nacionaliniu lygmeniu apibréZtais tikslais bei mokymosi rezultatais, vietos valdZios institucijos,
savivaldybés — atsakingos uz $vietimo organizavimg, taip pat ir suaugusiesiems. ,,Ericson (2006)
Svedijos sékme aiskina ankstyvu peréjimu nuo centralizuotos $vietimo sistemos prie decentralizuotos,
kai susijusios atsakomybés paliekamos savivaldybéms aiSkinant, jog Svietimo klausimas tampa per daug
kompleksiskas ir per daug imlus laikui, kad efektyviai galéty biiti sprendziamas centrinés valdzios.
Ankséiau, iki 1990 m. pradzios, savivaldybés Svedijoje veike tik kaip jgyvendinan¢ios §vietimo politika,

kuomet centrinés valdzios atstovai nustatydavo pagrindinius tikslus, mokymo planus ir skirstydavo

150 Strata, supra note, 35: 69.



finansavima. Taciau nuo 1990 m. pradzios savivaldybéms buvo perduoti jgaliojimai valdyti pradinj ir
vidurinj ugdyma, kartu ir finansiné atsakomybé.“*! Taip pat ir Nyderlandy $vietimo sistema, kurig
EBPO 2016 m. apibadino kaip ,,rezultatyviausig* visose Salyse narése, turincig auksta decentralizavimo
lygmenj, kuris ,,veiksmingai subalansuotas tvirtais atskaitomybés mechanizmais.“!>? Suomija turinti
auksciausiag EBPO gerovés indekso Svietimo balg ir jos decentralizuoto Svietimo sistema, suteikianti
didel¢ autonomija mokykloms ir mokytojams, suinteresuotyjy Saliy bendradarbiavimu grjstas mokymosi
visg gyvenimg valdymo modelis, nustatant strateginius tikslus, bendra veiksmy kryptj, suteikiant didesne
strateging laisve regionams ir institucijoms. Estija tapusi sékmingu S$vietimo pavyzdziu visame
pasaulyje pagal PISA 2018 rezultatus, kurios bendrasis ugdymas tapo 1-u Europoje ir vienu geriausiy

pasaulyje, >

suteikianti didele autonomijg Salies mokykloms.

Taciau vienareikSmiskai Sios lyginamyjy Saliy ypatybés negalima jvardinti kaip pranaSumo, nes
,decentralizacija prasminga tik tuomet, jei asmenys, priimantys sprendimus zZemesnése grandyse, Zino
geriausios praktikos pavyzdziy ir jais vadovaujasi. <...>, demokratinés decentralizacijos* lengviau siekti
Salyse, pasizyminciose auksStu visuomenés homogeniskumo ir aukstu arba tolygiai paskirstytu Svietimo
bei mokymo lygiu.“!®* , Jei vietos grupés nerodo noro, néra pasiruosusios ir neturi reikiamy istekliy,
decentralizacija nepasieks jai keliamy tiksly. Papraséiau tariant, daugumai $vietimo sistemy bty
naudinga, jeigu sprendimy priémimo vieta hierarchingje strukttroje buty perkelta keliais laipteliais |
apadia, taciau tik tuo atveju, jeigu yra tam tinkamos salygos.“!® Jei ,,visuomené jau pasiekusi auksta
socialinés lygybés laipsnj skirtinguose regionuose, tarp klasiy, etniniy ir religiniy grupiy. Visuomene,
kuri jau yra pakankamai gerai integruota, turi veikianc¢ig politinio ir socialinio dialogo sistema, gali
toleruoti didesng jvairove. <...> Ilgalaikis bendruomeniy tikslas yra dirbti kartu ir siekti sukurti
integruota sistema.“*>®

Vyriausybés strateginés analizés centro teigimu ,,Lietuvos Svietimo ekosistemoje labai rySkiai
dominuoja vertikalaus ir i§ dalies centralizuoto valdymo tendencija, kurig charakterizuoja didelé
Vyriausybés ir SMSM jtaka priimant sprendimus ir juos jgyvendinant. Sis ekosistemos funkcionavimo

bruozas reiskiasi menku ar jokiu ekosistemos veikéjy tarpusavio bendradarbiavimu. Ekosistemos

veikejai nesusieti | tinklus, jie veikia tarsi atskiruose nesusisiejanciuose laukuose (bendrojo ugdymo,

151 Strata, supra note, 9: 25.

152 OECD, Netherlands 2016: Foundations for the Future, Reviews of National Policies for Education (Paris: OECD
Publishing, 2016), 17, https://doi.org/10.1787/9789264257658-¢en.

1583 | Smart solutions for education innovation “, Education Estonia, zitiréta 2023 kovo 23 d.,
https://www.educationestonia.org.

154 Thomas Welsh ir Noel F. McGinn, Svietimo decentralizacija: kodél, kaip, kas ir kada? (Vilnius: Versa, 2008), 40.
1%5 Ibid., 93.

1%6 |bid., 35.



profesinio mokymo, suaugusiyjy Svietimo, aukStojo mokslo), kiekvienas jgyvendindamas savo siaurus
Vyriausybés, SMSM ar kity ministerijy skirtus uzdavinius“'®’

4, Nagrin¢jamy Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visg
gyvenimg veiklose rodikliai aukstesni lyginant su Lietuva, pranaSumu galima jvardinti $aliy kryptingas
pastangas link sisteminio pozitirio ] mokymasi visg gyvenima bei drasa eksperimentuoti, siekiant sukurti
veiksminga MVG, jgiidZiy tobulinimo modelj. Svedijoje uz tai atsakinga strateginio bendradarbiavimo
grupé, 0 ne atskiros ministerijos. Suomija atliko eksperimentus taikant sisteminj poZiiirj j biudZeta.*>®
Suomija i$siskiria inovatyviu pozitiriu ir eksperimenty drgsa ieSkant ir taikant naujus budus, siekiant
sukurti veiksmingg modelj, taikant sisteminj pozitrj valdymui bei biudZeto sudarymui, atkreipiant
démesj i platesne mokymosi visg gyvenimg sistemos visumg, jos sudedamyjy daliy sqveikq ir nuolating
Jy pertvarkymgq. Taip pat galima i$skirti Nyderlanduy investicijas | nawjy idéjy generavimg, dalijimgsi

gerosios praktikos pavyzdziais, kai Kiekvienais metais tam isleidziama 700 000 eury.

Lyginant pasirinkty Saliy MVG sistemy komponentus: profesinio orientavimo paslaugas,
mokymosi rezultaty pripazinimg, mokymosi visg gyvenimg veikly finansavima, galima i$skirti $iuos

pranasumus:

5. Profesinio orientavimo paslaugos. Isskirti PO paslaugy pranaSumai — sukurtos karjeros
planavimo, profesinio orientavimo paslaugy sistemos, teikiamos visg gyvenima, uztikrintas PO paslaugy
prieinamumas — vieno langelio principu veikiantis paslaugy modelis, paslaugos jy gavéjams

nemokamos, jvairiy sektoriy atstovy bendradarbiavimas PO paslaugy plétojimui.

Svedijoje vieSosios konsultavimo paslaugos yra visuotinés ir nemokamos. Profesinis
orientavimas privalomas suaugusiyjy Svietime. Svedijos decentralizuota Profesinio orientavimo
sistema, pagrjsta jvairiy jstaigy ir organizacijy koordinavimu ir bendradarbiavimu. Danijoje suaugusiyjy
Profesinio orientavimo sistema nuo 2018 m. vieningai teikiama per e.Guidance portalg. Profesinis
orientavimas Danijoje yra nemokamas visiems pilie¢iams, i$skyrus nedarbo draudimo fondy, profesiniy
sqjungy ir neformalaus suaugusiyjy Svietimo teikiamas konsultacijas. Suomijoje jkurti tarpsektoriniai
vieno langelio principu veikiantys orientavimo centrai (Ohjaamo centrai). Jvairiy sektoriy paslaugy
teikéjai sujungiami j $j tarpsektorinj, tinklinj paslaugy modelj. Suomijoje Profesinio orientavimo
paslaugos ir karjeros informacijos rengimas yra finansuojamos i§ valstybés biudZeto tiek Svietimo
jstaigose, tiek uzimtumo tarnybose. Suomijoje veikia Nacionaliné visq gyvenimq trunkancio

orientavimo darbo grupé, kKurios paskirtis — plétoti kokybés uztikrinimo sistemg ir sukurti nuoseklig,

157 Strata, Strata, supra note, 9: 34.

1%8 Sitra, supra note 97: 5.



holisting orientavimo visg gyvenimag sistema. Estijoje pagrindiné institucija teikianti ir plétojanti visg
gyvenimg trunkantj orientavimg tiek Svietimo, tieck uzimtumo sektoriuje nuo 2019 m. yra Nedarbo
draudimo fondas. Estijoje po karjeros paslaugy reformos nuo 2019 m. visi gali nemokamai gauti
profesinj orientavimg. Estijoje suburtas Nacionalinio orientavimo forumas, kuriame bendradarbiauja

jvairiy institucijy nariai.

6. Mokymosi rezultaty pripazinimas. ISskirti pagrindiniai mokymosi rezultaty pripazinimo
pranasumai lyginamosiose Salyse: parengtos i§samios neformaliojo ir savaiminio mokymosi jteisinimo
priemongs, apimancios visus Svietimo lygmenis ir sukuriancios ryS$ius tarp jy, patvirtinimo procediiros

yra vie$ai finansuojamos ir kandidatui nemokamos.

ISsamiausig ir labiausiai iSplétota ankstesnio mokymosi rezultaty pripazinimo, neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo sistemg turi Suomija. Danijoje taip pat yra parengtos
iSsamios nacionalinés neformaliojo ir savaiminio mokymosi jteisinimo priemonés. Suomijoje
neformaliojo ir savaiminio mokymosi patvirtinimas turi gana senas tradicijas, o teisés aktai ir politika
yra gerai isplétoti ir detaliis. Kiekvieno $vietimo lygmens teisés aktai pripazjsta ankstesnio mokymosi
rezultaty patvirtinimo procediiras. Suomijoje asmenys gali laisvai pereiti i§ vieno $vietimo lygmens j
kitg nepaisant to, kaip jgijo savo kvalifikacija. Sertifikavimas yra identiskas tiek patvirtinant mokymosi
pasiekimus, tiek jgyjant kvalifikacijg formaliame mokyme. Danijoje yra parengtos issamios
nacionalinés neformaliojo ir savaiminio mokymosi jteisinimo priemonés apimancios beveik visas
kvalifikacijas, jtrauktas j Danijos kvalifikacijy sandarq. Susitarimai apima visus Svietimo lygmenis ir
sukuria rySius tarp jy. Tritksta tvirty sasajy tarp veiklos patvirtinimo vieSajame, privaciame ir treciajame
sektoriuose. Estijoje Suaugusiyjy Svietimo jstatymas ir jo pagrindu parengtas kvalifikacijos kélimo
standartas, pagal kurj mokymo jstaigos vykdancios kvalifikacijos kélimo programas privalo pereiti prie
rezultatais pagrjsto vertinimo, taip sudaromos prielaidos kvalifikacijos kélimo metu jgytas zinias
patvirtinti. Svedijos nacionaling profesinio mokymo agentiira koordinuoja ir remia nacionaling
ankstesnio mokymosi jteisinimo struktiirg ir yra atsakinga uZz suaugusiyjy Svietimo jteisinimo
skatinimg. Svedijoje neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty pripaZzinimg daZniausiai
finansuoja Vyriausybé per Svietimo ir moksliniy tyrimy bei UZimtumo ministerijas. Suomijoje
dauguma patvirtinimo procediiry yra vieSai finansuojamos tiek profesiniame mokyme, tiek aukstosiose
mokyklose procediiros yra jtrauktos j formaliojo Svietimo sistema, todél kandidatui yra nemokamos.

Nyderlanduose jmonéms teikiamas darbuotojy ankstesnio mokymosi pripazinimo islaidy finansavimas.

7. Mokymosi visg gyvenima veikly finansavimas. I$skirti pagrindiniai mokymosi visa
gyvenimg veikly finansavimo pranasumai lyginamosiose Salyse: Nyderlanduose ir Danijoje

veikiantys sektoriniai mokymy fondai, Danijoje ir Suomijoje darbdaviams teikiamos darbuotojy



mokymo i$laidy kompensacijos, mokes¢iy sumazinimo priemonés taikomos mokymy islaidoms ar
kitoms su mokslu susijusioms islaidoms kompensuoti, dalyvaujant mokymuose suteikiamos pakaitinés
pajamos Svedijoje, Suomijoje ir Danijoje, gerokai ilgesnés nei Lietuvoje mokymosi atostogos

Svedijoje, Suomijoje ir Danijoje.

Nyderlanduose ir Danijoje veikiantys sektoriniai mokymu fondai pagrjsti kolektyvinémis
sutartimis tarp profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy darbuotojams finansuojantys platy MVG
priemoniy spektrg. Fondai daro didelg jtakg suaugusiyjy galimybei dalyvauti tolesniame mokyme, kaip
ir Danijoje veikianti darbdaviams skirta kompensavimo sistema (darbdaviams teikiama darbuotojy
mokymo i$laidy kompensacija) bei Suomijoje taikoma mokesciy lengvata jmonéms, darbuotojy
mokymo iSlaidoms sumazinti. Nyderlanduose taikomos finansinés paskatos ypa¢ didinancios
suaugusiyjy dalyvavimg mokymosi visg gyvenimg veiklose — tai ypa¢ populiari mokesciy sumazinimo
priemong¢, taikoma mokymy islaidoms ar kitoms su mokslu susijusioms islaidoms kompensuoti, kuria
pasinaudoja nemaza dalis suaugusiyjy asmeny bei Nyderlanduose vykdomas Neakivaizdiniy studijy
kupony eksperimentas — asmenys gauna finansing parama 1§ valstybés, kuri padengia dalj studijy iSlaidy
neakivaizdinéms auks$tojo mokslo programoms, atitinkancioms tritkstamy darbuotojy sritis. SUOMIjoje,

Danijoje, Nyderlanduose ir Estijoje skiriamos dotacijos dirbanciy asmeny mokymosi iSlaidoms.

Mokymosi atostogos Svedijoje, Suomijoje ir Danijoje gali biiti gerokai ilgesnés nei Lietuvoje ar
Estijoje. Suomijoje visi darbuotojai turi teis¢ | mokymosi atostogas iki 2 mety per 5 mety laikotarpy.
Svedijos, Suomijos ir Danijos darbuotojai mokymosi atostogy metu ir toliau gauna darbo uzmokestj

arba pakaitines pajamas.

8. Lyginamyjy $aliy aukstesnés pasitenkinimo gyvenimu, darbu jvertinimy reik§més 25-64
mety gyventojy amziaus grupéje nei Lietuvoje. MazZesni nei Lietuvoje 0-2 ir 5-8 ISCED issilavinimo
lygmenis turin¢iy gyventojy vidutiniy pasitenkinimo gyvenimu, darbu jvertinimy reik§miy skirtumai.
Lietuvoje skirtumas tarp 25-64 mety gyventojy vidutinio pasitenkinimo gyvenimu jvertinimy tarp 0-2 ir
5-8 ISCED iSsilavinimg turin€iy gyventojy sudaro 1,3 proc. ir yra didziausias tarp lyginamyjy Saliy.
Skirtumas tarp 0-2 ir 5-8 ISCED issilavinimo lygmenis turin¢iy gyventojy vidutiniy pasitenkinimo darbu
reiksmiy dar didesnis ir sudaro 1,8 proc. Suomijoje auksciausi jvertinimai tarp lyginamyjy Saliy tiek 0-
2, tiek 5-8 ISCED issilavinimo lygmenj turin¢iy gyventojy vidutinio pasitenkinimo darbu ir sudaro 8,1
proc. Suomijoje auksciausias tarp lyginamyjy $aliy 5-8 ISCED i$silavinimo lygmenj turinéiy gyventojy
vidutinis pasitenkinimo gyvenimu jvertinimas ir sudaro 8,1 proc.

9. Gyventojy uzimtumo lygis 2064 mety gyventojy amziaus grupéje Nyderlanduose, Svedijoje,

Estijoje ir Danijoje 2022 m. didesnis nei Lietuvoje.



10. Lyginamyjy S$aliy pranaSumai iSskiriami skaitmeniniuose $aliy gyventojy geb¢jimuose:
80,94 proc. vyry Nyderlanduose bei 80,16 proc. motery Suomijoje turi pagrindinius arba aukstesnius
nei bazinius bendruosius skaitmeninius jgudzius — tai didZiausi procentiniai dazniai tarp lyginamyjy
Saliy. MazZiausi procentiniai dazniai asmeny, turin€iy pagrindinius arba aukStesnius nei bazinius
bendruosius skaitmeninius jgiidzius tarp lyginamyjy $aliy tiek vyry, tieck motery grupéje yra Lietuvoje.
2022 m. Medijy rastingumo indekso vertinime Suomija, Danija, Estija, Svedija, Nyderlandai turi
auksStesnius Medijy rastingumo indekso balus nei Lictuva ir priklauso pirmajai, auks$¢iausius jvertinimus

turin¢iy Saliy grupei. Lietuva priskirta antrajai Medijy rastingumo indekso Saliy grupei.

10 lentele. Pasirinkty ES valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visa gyvenimg veiklose rodikliai aukstesni

Salis PranaSumai Lietuva
1. Susiformavusios mokymosi visa gyvenima Nuolatinis mokymasis kol kas néra tapgs visuomenés
tradicijos, mokymosi visg gyvenimg kultiira norma

H—lamid—

2. Didesnis Svietimui skiriamas finansavimas, Kiek mazesnis $vietimui skiriamas finansavimas,
-I -I E palyginti su BVP, nei vidutiniskai vieSyjy iSlaidy palyginti su BVP, nei vidutiniskai vieSyjy islaidy

Svietimui tenka ES Salyse Svietimui tenka ES Salyse

3. Svietimo sistemy bei mokymosi visa gyvenima Lietuvos §vietimo ekosistemoje labai ryskiai

sistemos komponenty decentralizacijos tendencijos dominuoja vertikalaus ir i$ dalies centralizuoto

-I E valdymo tendencija

4. Saliy kryptingos pastangos link sisteminio pozitrio | Vykdoma MVG reforma

-I E 1 mokymasi visa gyvenima bei drasa eksperimentuoti,

siekiant sukurti veiksminga MVG, jgudziy

= tobulinimo modelj

5. PO paslaugos — sukurtos karjeros planavimo, Vykdoma MVG reforma

profesinio orientavimo paslaugy sistemos, teikiamos

E 5 visa gyvenima, uztikrintas PO paslaugy

prieinamumas — vieno langelio principu, veikiantis
paslaugy modelis (isskyrus Svedija), paslaugos jy
gavéjams nemokamos, jvairiy sektoriy atstovy

bendradarbiavimas PO paslaugy plétojimui

6. Mokymosi rezultaty pripazinimas — parengtos Vykdoma MVG reforma
i§samios neformaliojo ir savaiminio mokymosi
E jteisinimo priemonés, apimancios visus Svietimo
-I E : lygmenis ir sukuriancios rySius tarp jy, patvirtinimo

procediiros yra viesai finansuojamos ir kandidatui

nemokamos
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7. Mokymosi visa gyvenima veikly finansavimas —

sektoriniai mokymy fondai

HH E=

Mokymosi visg gyvenima veikly finansavimas —
darbdaviams teikiamos darbuotojy mokymo islaidy

kompensacijos

Vykdoma MVG reforma

Mokymosi visa gyvenima veikly finansavimas —
mokeséiy sumazinimo priemonés, taikomos mokymy
i§laidoms ar kitoms su mokslu susijusioms i§laidoms
kompensuoti. Neakivaizdiniy studijy kupony

eksperimentas

Mokesc¢iy lengvata uz sumokétas jmokas uz studijas

ar profesinj mokyma

HH B
| ==

Mokymosi visg gyvenima veikly finansavimas —

dotacijos dirbanciy asmeny mokymosi i§laidoms

Vykdoma MVG reforma

H—lamid—

Mokymosi visa gyvenima veikly finansavimas —
dalyvaujant mokymuose suteikiamos pakaitinés

pajamos

Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu
tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi
atostogas, i§skyrus mokymasi savi$vietos budu, jeigu
dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programoje yra susij¢s su darbuotojo kvalifikacijos
kélimu, trunkancias iki deS§imt darbo dieny per vienus
darbo metus, paliekama ne maziau kaip pusé

darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io

= HH B

Gerokai ilgesnés nei Lietuvoje mokymosi atostogos

Trumpesnés nei lyginamosiose $alyse mokymosi

atostogos

e B

8. Gyventojy uzimtumo lygis 20—64 mety gyventojy

amziaus grupéje 2022 m. didesnis nei Lietuvoje

Gyventojy uzimtumo lygis 20—64 mety gyventojy
amziaus grupéje Nyderlanduose, Svedijoje, Estijoje ir
Danijoje 2022 m. didesnis nei Lietuvoje, tadiau
Suomijoje gyventojy uzimtumo lygis 20-64 mety

amziaus grupéje mazesnis

HH E=
= =

9.25-64 mety gyventojy vidutinio pasitenkinimo
gyvenimu, darbu — aukstesni lyginamyjy $aliy
jvertinimai nei Lietuvos.

Mazesnius nei Lietuvoje 0-2 ir 5-8 ISCED
issilavinimo lygmenis turinéiy gyventojy, vidutiniy
pasitenkinimo gyvenimu, darbu jvertinimy
reik§miy skirtumai. Suomijoje auks¢iausias, tarp
lyginamyjy $aliy, tiek 0-2, tiek 5-8 ISCED
i8silavinimo lygmenj turinéiy gyventojy vidutinis
pasitenkinimo darbu jvertinimas, tiek ir 5-8 ISCED
i§silavinimo lygmenj turin¢iy gyventojy vidutinis

pasitenkinimo gyvenimu jvertinimas

Lietuvoje didZiausi tarp lyginamyjy $aliy 25-64 mety
gyventojy vidutinio pasitenkinimo gyvenimu, darbu
jvertinimy skirtumai tarp 0-2 ir 5-8 ISCED

i§silavinima turin¢iy gyventojy

HH

10. Didziausi procentiniai dazniai lyginamose
Salyse, asmeny, turin¢iy pagrindinius arba
aukstesnius nei bazinius bendruosius skaitmeninius

igtdzius

MazZiausi procentiniai dazniai tarp lyginamyjy Saliy,
asmeny, turin¢iy pagrindinius arba aukstesnius nei

bazinius bendruosius skaitmeninius jgiidzius




Medijy rastingumo indekso vertinime 2022 m. Lietuva priskirta antrajai Medijy rastingumo indekso

-I E Suomija, Danija, Estija, Svedija, Nyderlandai turi Saliy grupei

aukstesnius Medijy rastingumo indekso balus nei

5 = Lietuva ir priklauso pirmajai, auksciausius

Jvertinimus turinciy Saliy grupei

Apibendrinimas moksliniy Saltiniy kontekste (diskusija). Moksliniuose Saltiniuose jvykusi
perspektyvos ar asmeninés paradigmos transformacija jvardijama pagrindiniu suaugusiyjy mokymosi
tikslu?®®. Mokymosi visa gyvenima sistemos uztikrinimui kintandio pasaulio i§$tikiams valdyti
nepakanka zinoti ir tenkinti individy, organizacijy ir visuomenés poreikius, labai svarbu padéti
besimokantiems suaugusiesiems transformuoti savo mastyma, saves ir pasaulio suvokimg. Tik jvykus
prasminiy perspektyvy transformacijai, besimokanciajam atsiranda poreikis imtis transformuojancio
veiksmo keisti socialing aplinkg bei tobulinti savo praktikg. Kritinis sgmoningumas ir ypa¢ teorinis
reflektyvumas tai iSskirtinis suaugusiyjy gebéjimas, kuris gali biiti jgyjamas ir realizuojamas per

perspektyvos transformacija, pagrinding suaugusiyjy ugdymo(si) ir saviugdos priemone bei tikslg.

Natiirali tendencija judéti naujy perspektyvy link — tai noras pasitelkus savo patirtj iSspresti
klaidinancias dilemas, geriau suprasti save ir tiksliau prognozuoti jvykius. Tai yra kryptinga tendencija
pastebima visoje visatoje, evoliuciné tendencija siekti geresnés tvarkos, didesnés sgveikos, didesnio
kompleksiskumo.'®! Sudétingame pasaulyje mokymosi visg gyvenimg skatinimas tampa vis svarbesne
investicija ] asmeny, jmoniy ir visuomeneés gerove ir konkurencingumg. Visuomengje did¢jant visuotinei
tarpusavio priklausomybei priezastiniai rySiai susij¢ su mokymusi visg gyvenimg tampa sudétingesni.
Tokiame pasaulyje turi biiti pabréZiamas holistinio mastymo poreikis: ateityje mokymasis visa gyvenima

turi biiti valdomas kaip kompleksinis vienetas, grindziamas sisteminiu mgstymu. 62

Holistine, visa gyvenima trunkanti, individualizuota mokymosi paradigma, nelinijing, lanksti,
skirta ne tik kaupti Zinias ar jgiidZius, bet apimanti visg asmenj, jo socialinj, emocinj ir fizin] vystymasi,
orientuota ] asmens gebéjimy, potencialo, talenty, stipriyjy pusiy iSskleidima, integruojanti neformalyjj
ir patyrimin] mokymasi, savaimin] mokymasi bei tokio mokymosi pripaZinimg, fiksavimg sgveikiose

sistemose — ateities mokymosi visg gyvenimg vizija.'®®

159 Tatjana Bulajeva, "Suaugusiyjy ugdymas: kritinio sgmoningumo link", Logos 50, (2007): 172,
https://www.lituanistika.lt/content/11714.

160 |bid., 174-175.

161 |bid., 172.

162 Sitra, supra note, 168.

163 3.J. Walcutt & Sae Schatz, supra note, 57: 82.
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tendencijos yra spartéjanciy technologiniy pokyc¢iy ir hipersusietumo, Svietimo ir mokymosi jvairéjimo,
jvairé¢jancios nelygybés ir didéjancio demografinio disbalanso tendencijos, kurios kelia i§Stkius, kuria
neapibréztuma ir naujy, ateiciai svarbiy jgiidziy ugdymo poreikj taip pat ir naujy, lanksciy buidu jiems
igyti poreikj. Sios globalios tendencijos viena su kita glaudziai susije, iSrySkina mokymosi visa
asmenims plétoti karjeros planavimui butiny kompetencijy svarbg. ISskirtos tyrimo problemos priezastys
bei numatomos pasekmés nurodo kompleksiniy, integraliy sprendimy bei priemoniy poreikij
neutralizuoti galimoms neigiamoms ateities i$Stukiy tendencijy pasekméms.

2. ES dokumentuose svarbiuose suaugusiyjy Svietimui, mokymuisi visg gyvenima iSskiriami Sie
pagrindiniai aspektai — jtraukaus, kokybisko suaugusiyjy $vietimo, mokymosi visg gyvenimag skatinimas
labiau atsizvelgiant j besimokanciyjy poreikius, suteikiant lanks¢ias galimybes bei motyvuojancias
priemones aktyviau dalyvauti kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo veiklose. Tuo paciu skatinant
suaugusiyjy Svietimo ir mokymo sistemas tapti lankstesnémis, atsparesnémis, labiau pritaikytomis
veiksmingai spresti kintancio pasaulio iSSiikius. Ankstesnio mokymosi pripazinimo, neformaliojo ir
savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimo, karjeros projektavimo, profesinio orientavimo paslaugy
plétojimo ir pricinamumo skatinimas pasitelkiant tokias priemones, kaip Individualios mokymosi
saskaitos ir Galimybes atverianti sistema, kuriomis siekiama didinti suaugusiyjy $vietimo, mokymosi
visg gyvenimg patrauklumg ir prieinamumga, skatinama pasinaudoti individualiomis teisémis } mokymo
veiklas, ,,naudotis asmens disponuojamu asmeniniu biudzetu, skirtu padengti tinkamas finansuoti
tiesiogines darbo rinkai aktualaus mokymo, profesinio orientavimo ir konsultavimo, jgiidZiy vertinimo
ar mokymosi rezultaty patvirtinimo sgnaudas“'®*, tuo paciu patvirtinant trumpy mokymo programy
kokybe, skaidrumg ir pripazinimg diegiant mikrokredencialus. Skatinamos skirtingy mokymosi
struktiiry sasajos ir sgveikumas, kaip Europos kvalifikacijy sandara, kuria siekiama padéti asmenims
ir organizacijoms palyginti jvairias kvalifikacijy sistemas ir kvalifikacijy lygius skirtingose Salyse ar
»EBuropass® platformoje pateikiamos priemonés — mokymosi galimybiy, uZimtumo ir jdarbinimo
galimybiy, neformaliojo ar savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimo, skaitmeniniy kredencialy,
kuriais suteikiama galimybé lengvai ir veiksmingai Svietimo ir mokymo jstaigy iSduotus skaitmeninius
diplomus ir pazyméjimus naudoti bei bendrinti visoje ES. Tuo paciu kuriant holistinj pozilri i
suaugusiyjy Svietimg, skatinant gerokai aktyvesnj suaugusiyjy dalyvavimg mokymo veiklose ir

sumazinant jgiidziy trakumus.

164 Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi saskaity“, supra note, 49: 16.



3. Lietuvoje numatyta MVG reforma atitinka ES strateginiuose dokumentuose iSkeltus tikslus
jgalinti kiekvieng Zmogy gebéti prisitaikyti ir tapti pokyCiy lyderiais, uztikrinti jtrauky, kokybiska
Svietimg kiekvienam ir skatinti visg gyvenimg trunkant; mokymasi. Idiegta mokymuisi visg gyvenimag
palanki sistema vieno langelio principu veikianti formaliojo, neformaliojo mokymosi paslaugas ir
saviSvietos biidu igyty kompetencijy pripazinimg teikianti sistema tikimasi, kad padés suaugusiesiems
lanksciai pereiti i§ vieno Svietimo lygmens ir tipo i kita, sukurtas bendros mokymosi visg gyvenimag
sistemos modelis uZztikrins informacijos apie mokymosi galimybes pasiekiamuma, sudarys salygas
tokios priemonés kaip Europos komisijos ,,Europass platformoje kuriama visos ES mokymosi
galimybiy, kvalifikacijy, skaitmeniniy kredencialy sistema, skirta jgudziy ir kvalifikacijy skaidrumui
Europoje remti, susieta su nacionalinio lygmens informacinémis sistemomis bei registrais padés siekti
Siy tiksly.

4. Numatytos MVG sistemy reformos ES ir nacionaliniuose lygmenyse tik jsibégéja, todél
duomenys, kuriais biity galima vertinti reformy poveikj bus teikiami tik po keleriy mety, tad iskeltos
hipotezés Siame etape néra galimybés jrodyti kiekybiniais duomenimis, taciau ja pagrindzia MVG
reglamentuojantys dokumentai ir iniciatyvos, vykdomos MVG reformos tiek ES, tiek nacionaliniame
lygmenyje.

5. Atlikus lyginamaja analiz¢ nustatyti pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy
dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg veiklose rodikliai aukstesni lyginant su Lietuva, mokymosi visg

1) Svedijoje, Suomijoje, Danijoje suaugusiyjy Svietimas turi gilias tradicijas, S3alyse
susiformavusi mokymosi visg gyvenima kultiira. Lietuvoje tyrimy duomenys rodo, kad ,,mokymosi visg
gyvenimg kulttira silpna, o nuolatinis mokymasis kol kas néra tapes visuomenés norma. <...> didelé dalis
gyventojy (apie 30 proc.) nebuty link¢ mokytis net ir turédami visas tam tinkamas salygas ir
galimybes.“16°

2) Svedijoje, Danijoje, Suomijoje, Estijoje, Nyderlanduose viesosios islaidos $vietimui,
palyginti su BVP didesnés nei vidutiniskai vieSyjy islaidy Svietimui tenka ES Salyse. Lietuvos viesosios
i$laidos Svietimui nurodytu laikotarpiu yra kiek mazesnés nei vidutiniskai vieSyjy i§laidy Svietimui tenka
ES salyse.

3) Svedijoje, Nyderlanduose, Suomijoje, Estijoje galima iskirti §vietimo sistemy bei mokymosi
visg gyvenimag sistemos komponenty decentralizacijos tendencijas bei jy daroma pozityvig jtaka
Svietimo sistemy rezultatams, tuo paciu ir suaugusiyjy Svietimo, dalyvavimo mokymosi visg gyvenima

veikly aktyvumo rezultatams.

165 Strata, supra note, 35: 69.



4) Svedijos, Suomijos kryptingos pastangos link sisteminio pozifirio j mokymasi visa gyvenima
bei drasg eksperimentuoti, siekiant sukurti veiksmingg MVG, jgudziy tobulinimo modelj. Suomija
i§siskiria inovatyviu poziiriu ir eksperimenty drgsa, ieSkant ir taikant naujus budus, siekiant sukurti
veiksminga modelj, taikant sisteminj poziiir] valdymui bei biudZzeto sudarymui, atkreipiant démes;j }
platesne mokymosi visg gyvenimg sistemos visumg, jos sudedamyjy daliy sqveikq ir nuolatinj jy
pertvarkymgq. Taip pat galima iSskirti Nyderlandy investicijas | naujy idéjy generavimg, dalijimgsi
gerosios praktikos pavyzdziais, Kai kiekvienais metais tam isleidziama 700 000 eury.

5) Atlikus MVG sistemy profesinio orientavimo paslaugy komponenty lyginamajg analize, galima
jvardinti Siuos lyginamyjy Saliy pranasumus:

a) Svedijoje, Suomijoje, Nyderlanduose, Danijoje, Estijoje sukurtos karjeros planavimo,
profesinio orientavimo paslaugy sistemos, teikiamos visg gyvenima.

b) uztikrintas PO paslaugy priecinamumas — vieno langelio principu, veikiantis paslaugy modelis:
Danijoje suaugusiyjy PO sistema nuo 2018 m. vieningai teikiama per e.Guidance portalg. Suomijoje
jkurti tarpsektoriniai vieno langelio principu veikiantys orientavimo centrai (Ohjaamo centrai). Estijoje
pagrindiné institucija teikianti ir plétojanti visg gyvenimg trunkant] orientavimg tiek Svietimo, tiek
uzimtumo sektoriuje nuo 2019 m. yra Nedarbo draudimo fondas.

¢) PO paslaugos jy gavéjams nemokamos: Svedijoje vieSosios konsultavimo paslaugos yra
visuotinés ir nemokamos. Profesinis orientavimas privalomas suaugusiyjy Svietime. Suomijoje PO
paslaugos ir karjeros informacijos rengimas yra finansuojamos i§ valstybés biudZeto tiek Svietimo
jstaigose, tick uzimtumo tarnybose. PO Danijoje yra nemokamas visiems pilie¢iams, i§skyrus nedarbo
draudimo fondy, profesiniy sqjungy ir neformalaus suaugusiyjy Svietimo teikiamas konsultacijas,
kurioms reikalinga mokama narysté. Estijoje po karjeros paslaugy reformos nuo 2019 m. visi gali
nemokamai gauti profesinj orientavima.

d) jvairiy sektoriy atstovy bendradarbiavimas PO paslaugy plétojimui: Svedijos decentralizuota
Profesinio orientavimo sistema, pagrista jvairiy jstaigy ir organizacijy koordinavimu ir
bendradarbiavimu. Suomijoje veikia Nacionaliné visq gyvenimg trunkancio orientavimo darbo grupé,
kurios paskirtis — plétoti kokybés uztikrinimo sistema ir sukurti nuoseklig, holisting orientavimo visg
gyvenimg sistemg. Estijoje suburtas Nacionalinio orientavimo forumas, kuriame bendradarbiauja
jvairiy institucijy nariai. Nyderlanduose decentralizuota PO sistema, PO paslaugas sitlo jvairios
valstybinés ir privacios institucijos keturiose pagrindinése srityse: 1) Svietimo sistemoje, 2)
valstybiniame uzimtumo sektoriuje, 3) darbdaviy ir profesinése sgjungose, 4) privataus sektoriaus
organizacijose.

6) Atlikus MVG sistemy mokymosi rezultaty pripazinimo komponenty lyginamaja analiz¢ galima

i$skirti $iuos pranasumus:



a) parengtos iSsamios neformaliojo ir savaiminio mokymosi jteisinimo priemonés, apimancios
visus §vietimo lygmenis ir sukuriandios rysius tarp jy: Svedijos Svietimo jstatyme teigiama, kad
ketinama patvirtinti visy tipy suaugusiyjy Svietimg, jskaitant $vedy kalbg imigrantams. Suomijoje
neformaliojo ir savaiminio mokymosi patvirtinimas turi gana senas tradicijas, o teisés aktai ir politika
yra gerai isplétoti ir detaliis. Istatymai ir teisés aktai kiekvienam Svietimo lygmeniui apibrézia jteisinimg
atskirai. Suomijoje asmenys gali laisvai pereiti i§ vieno Svietimo lygmens j kita, nepaisant to, kaip jgijo
savo kvalifikacijg. Sertifikavimas yra identiskas tiek patvirtinant mokymosi pasiekimus, tiek jgyjant
kvalifikacijg formaliame mokyme. Nyderlanduose mokymosi rezultaty patvirtinimas yra jtrauktas j
profesinio mokymo ir aukstojo mokslo jstatymus kaip egzaminy forma arba prieigos tolimesniam
mokymuisi priemoné. Profesinio mokymo ir aukstojo mokslo institucijoms suteikiama galimybé
savarankiSkai spresti dél mokymosi rezultaty patvirtinimo pazyméjimy priémimo. Danijoje yra
parengtos 1iSsamios nacionalinés neformaliojo ir savaiminio mokymosi iteisinimo priemones.
Susitarimai apima visus Svietimo lygmenis ir sukuria rysius tarp jy, taciau truksta tvirty sasajy tarp
veiklos patvirtinimo vieSajame, privaiame ir treCiajame sektoriuose. Estijoje formaliajam ir
neformaliajam Svietimui pripazinti sukurta ankstesnio mokymosi ir darbo patirties pripaZinimo sistema,
kurioje atsizvelgiant j ankstesne mokymosi ir darbo patirtj leidziama patvirtinti zinias ir jgtdZzius
nepaisant to, kur jie buvo jgyti. Estijoje mokymosi rezultaty patvirtinimg reglamentuoja jvairiis jstatymai
ir standartai.

b) patvirtinimo procediiros yra vieSai finansuojamos ir kandidatui nemokamos: Svedijoje
neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty pripazinima dazniausiai finansuoja Vyriausybé per
Svietimo ir moksliniy tyrimy bei UZimtumo ministerijas. Suomijoje dauguma patvirtinimo procediiry
yra vieSai finansuojamos tiek profesiniame mokyme, tick aukstosiose mokyklose. Procediiros yra
jtrauktos j formaliojo §vietimo sistema, todél kandidatui yra nemokamos. Nyderlanduose pagrindiniai
mokymosi rezultaty patvirtinimo finansavimo S$altiniai: vieSas finansavimas Ir privaéiy organizacijy
1éSos. ISmoky agentira (UWYV) taip pat finansuoja mokymosi rezultaty patvirtinimus. EStijoje
finansavimas i§ ESF programy, tafiau baigiantis programoms, aukstojo mokslo ir profesinio mokymo
Istaigos perima vertinimo ir orientavimo finansavima.

7) Atlikus MVG sistemy mokymosi visg gyvenimg veikly finansavimo komponenty lyginamaja
analize, galima 1$skirti $iuos pranaSumus:

a) Sektoriniai mokymy fondai: Nyderlanduose ir Danijoje veikiantys sektoriniai mokymy fondai
darbuotojams finansuojantys platy MVG priemoniy spektra.

b) Darbdaviams teikiamos darbuotojy mokymo islaidy kompensacijos: Danijoje veikianti
darbdaviams skirta kompensavimo sistema daranti didele jtaka suaugusiyjy galimybei dalyvauti

tolesniame mokyme.



¢) Veiksmingos mokesCiy sumazinimo priemonés, taikomos mokymy islaidoms ar kitoms su
mokslu susijusioms i$laidoms kompensuoti: Nyderlanduose ypa¢ populiari mokesciy sumazinimo
priemong¢, taikoma mokymy islaidoms ar kitoms su mokslu susijusioms islaidoms kompensuoti, kuria
pasinaudoja nemaza dalis suaugusiyjy asmeny.

d) Dotacijos dirban¢iy asmeny mokymosi islaidoms: Suomijoje, Danijoje, Nyderlanduose ir
Estijoje skiriamos dotacijos dirbanc¢iy asmeny mokymosi islaidoms.

e) Dalyvaujant mokymuose suteikiamos pakaitinés pajamos: Svedijos, Suomijos ir Danijos
darbuotojams dalyvaujant mokymuose suteikiamos pakaitinés pajamos, mokamos arba jmonei arba
asmeniui.

f) Gerokai ilgesnés nei Lietuvoje mokymosi atostogos: mokymosi atostogos Svedijoje, Suomijoje
ir Danijoje, kurios gali buti gerokai ilgesnés nei Lietuvoje.

8) Nyderlanduose, Svedijoje, Estijoje ir Danijoje gyventojy uZimtumo lygis 20-64 mety
gyventojy amziaus grupéje 2022 m. didesnis nei Lietuvoje.

9) Atlikus gyvenimo kokybei matuoti skirty duomeny lyginamaja analiz¢, nustatyti vidutiniai
pasitenkinimo gyvenimu ir pasitenkinimo darbu pranasumai lyginamyjy Saliy skirtingose visuomenés
grupése. Suomijoje, Danijoje, Svedijoje, Estijoje, Nyderlanduose aukstesni nei Lietuvoje 25-64 mety
gyventojy vidutinio pasitenkinimo gyvenimu, pasitenkinimo darbu jvertinimai. Taip pat Siose Salyse
mazesni nei Lietuvoje Zemg ir auksta iSsilavinimo lygmenj turin¢iy gyventojy vidutiniy pasitenkinimo
gyvenimu, pasitenkinimo darbu jvertinimy reikSmiy skirtumai. Suomijoje auksciausias tarp
lyginamyjy Saliy tiek zema, tiek auksta i$silavinimo lygmenj turin¢iy gyventojy vidutinis pasitenkinimo
darbu jvertinimas, taip pat ir aukstg iSsilavinimo lygmenj turin¢iy gyventojy vidutinis pasitenkinimo
gyvenimu jvertinimas. Visose lyginamose Salyse ir vidutiniskai ES Salyse aukstesnés vidutinio
pasitenkinimo gyvenimu jvertinimy reikSmés aukstg issilavinimo lygmenj turin¢iy gyventojy grupéje.
Svedijoje, Danijoje ir Nyderlanduose aukstesni pasitenkinimo darbu jvertinimai tarp Zema
18silavinimo lygmenj turin¢iy gyventojy.

10) Atlikus lyginamyjy Saliy skaitmeniniy gebéjimy duomeny lyginamajg analizg, nustatyti Sie
pranasumai: Nyderlanduose 80,94 proc. vyry bei 80,16 proc. motery Suomijoje turi pagrindinius arba
auksStesnius nei bazinius bendruosius skaitmeninius jgidzius — tai didZiausi procentiniai dazniai
lyginamose Salyse 2021 m. Maziausi procentiniai dazniai asmeny, turinéiy pagrindinius arba aukstesnius
nei bazinius bendruosius skaitmeninius jgiidzius lyginamose Salyse tiek vyry, tiek motery grupéje yra
Lietuvoje: 48,36 proc. vyry ir 49,29 proc. motery. Medijy rastingumo indekso vertinime Suomija,
Danija, Estija, Svedija, Nyderlandai turi aukstesnius Medijy rastingumo indekso balus nei Lietuva
2022 m. ir priklauso pirmajai, aukS¢iausius jvertinimus turin¢iy Saliy grupei.

6. Atlikus lyginamaja analiz¢ bei nustacius pasirinkty ES valstybiy mokymosi visg gyvenimg

sistemy uztikrinimo lyginant su Lietuva pranasumus — iSryskéjo Lietuvos probleminiai aspektai, kurie



galéty buti sprendziami pasitelkiant lyginty Saliy gerosios praktikos pavyzdzius: Lietuvoje zema
iSsilavinimo lygmenj (0-2 ISCED) turin€iy gyventojy vidutinis pasitenkinimo gyvenimu jvertinimas —
Zemiausias tarp visy lyginamyjy Saliy. Taip pat Lietuva issiskiria didZiausiu skirtumu tarp Zema
i8silavinimo lygmenj ir aukstg (5-8 ISCED) iSsilavinimo lygmenj turin¢iy gyventojy vidutiniy
pasitenkinimo gyvenimu jvertinimy reik§miy. Kitose lygintose Salyse skirtumai yra gerokai Svelnesni.
Tokia pati situacija ir zema iSsilavinimo lygmenj turin¢iy Lietuvos gyventojy vidutinio pasitenkinimo
darbu jvertinimuose, kaip ir vidutinis pasitenkinimo gyvenimu jvertinimas — Zemiausias tarp visy
lyginamyjy Saliy. Skirtumas tarp Zema ir aukstg iSsilavinimo lygmenis turinc¢iy gyventojy vidutiniy
pasitenkinimo darbu reiksmiy dar didesnis nei vidutinis pasitenkinimo gyvenimu jvertinimy
skirtumas. Taip pat tyrimy duomenys rodo, kad Lietuvoje ,,mokymosi visg gyvenimg kultiira silpna, o
nuolatinis mokymasis kol kas néra tapes visuomenés norma. <...> didelé dalis gyventojy (apie 30 proc.)
nebiity linke mokytis net ir turédami visas tam tinkamas salygas ir galimybes.“'®® Tad akivaizdus
poreikis koreguoti Sios tikslinés grupés iSanksting nuomoneg ir pasiremti galima biity Nyderlandy
Vyriausybés gerosios praktikos pavyzdziu, skirtu Zema i$silavinima turinéiy Salies gyventojy funkcinio
nerastingumo problemai spresti pagal veiksmy programa ,,Pasitikék jgtidZiais“ bei pritaikyti programoje
numatytas veiksmy kryptis: 1) skatinti asmenis prisiimti atsakomybe uz savo karjerg ir gyvenima; 2)
suaugusiyjy mokymosi skatinimas Ziniasklaidos priemonémis ir informavimas apie jo naudg; 3)
regioninés paramos struktiiros tobulinimas; 4) lankstesnés mokymosi pasiiilos suaugusiems kiirimas; 5)
susitarimy su socialiniais partneriais sudarymas.

7. Lankstesnés, atsparesnés, labiau pritaikytos veiksmingai spresti kintancio pasaulio
isSukius sistemos pavyzdziu galima jvardinti Suomijos fenomenu pagrista decentralizuota mokymosi
visg gyvenimg valdymo modelj (17 pav.). Suinteresuotosios Salims bendradarbiaujant visa sistema
lanks¢iai nukreipiama kolektyvinio proceso metu nustatytiems tikslams jgyvendinti ir kiekviena
suinteresuotoji Salis jsitraukia i procesg atitinkamoms uzduotims. Tokiu biidu sudaromos galimybés

VW —

pagristas situacijos vertinimas ir nuolatinis bendras priemoniy poveikio svarstymas palengvina reiskiniy

valdymg bei nukreipia norima kryptimi. 1%/

166 Strata, supra note, 35: 69.

167 Sitra, supra note, 103.



REKOMENDACIJOS

VW —

Mokymosi visg gyvenimg sistemos uztikrinimui kintanc¢io pasaulio i$Stkiams valdyti

SMSM siiiloma:

1. Taikyti holistinj, sisteminj pozifirj ] suaugusiyjy Svietimg integruojant j vieningg visuma
mokymosi visg gyvenimg sistemos komponentus. Remiantis Tarybos rekomendacijoje dél
individualiyjy mokymosi saskaity pateiktu Galimybes atveriancios sistemos modeliu (9 pav.) susieti |
vieningg visuma suaugusiyjy Svietimo, mokymosi visg gyvenimg sistemos uZztikrinimui kintancio
pasaulio issukiams valdyti svarbius elementus, siekiant aktyvesnio suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi
veiklose, mazinant jgudziy trikumus ar neatitikimus:

1) Sukurti ir integruoti j vieningg sistemg Profesinio orientavimo paslaugy sistemg veikiancig
vieno langelio principu, teikiama visa gyvenima, nemokamai teikiama paslaugy gavéjams.

2) Integruoti | vieninga sistema neformaliojo ir savaiminio mokymosi jteisinimo priemones,
apimancias visus Svietimo lygmenis ir sukurianéias rySius tarp jy, vie$ai finansuojamas ir kandidatui
nemokamas patvirtinimo procediras.

2) Integruoti j vieninga sistemg nacionaliniy $vietimo registry ir informaciniy sistemy duomenis:

a) suaugusiyjy Svietimo teikéjy duomenis (Svietimo ir mokslo institucijy registras);

b) finansuoti tinkamy kokybisky mokymo programy duomenis (Studijy, mokymo programy ir
kvalifikacijy registras bei Neformaliojo §vietimo programy registras);

¢) mokymo programy dalyviy duomenis (Mokiniy registras);

d) mokymosi rezultaty patvirtinimo pazyméjimy duomenis (Diplomy, atestaty ir kvalifikacijos
pazymeéjimy registras);

e) Individualiyjy mokymosi paskyry informacinés sistemos duomenis;

3) Integruoti mokymosi visg gyvenimg sistemos komponenty sgveikumg viename bendrame
nacionaliniame skaitmeniniame portale, pateikiant vartotojui lengvai prieinamg informacija ir sudarant
galimybes naudotis individualiomis mokymosi sgskaitomis, sukuriant sgsajas su ,,Europass® portalu.

4) Diegti mikrokredencialus.

5) Skatinti naudotis mokamomis mokymaosi atostogomis.

6) Vykdyti informavimo ir informuotumo didinimo veiklas.

7) Vykdyti stebéseng ir nuolatinj tobulinima perzitrint prioritetus, teisiy | mokyma sumas, asmeny
grupes, kuriems labiausiai reikia tobulinti jguidzius ir persikvalifikuoti.

8) Uztikrinti tinkamg ir tvary individualiyjy mokymosi saskaity finansavima.

9) Vykdyti nustatyty tiksly pazangos stebéseng, teikiant ataskaitas ir atliekant vertinima.

(Siuo metu vykdomi reformos jgyvendinimo darbai).



fv v —

bei nukreipti norima kryptimi pravartu biity suburti nuolating MVG strateginio bendradarbiavimo grupe
bendrai interpretuojamomis Ziniomis pagrjstam situacijos vertinimui ir nuolatiniam bendry priemoniy
poveikio svarstymui. Fenomenu pagrjsto decentralizuoto mokymosi visg gyvenimg valdymo modelio
(17 pav.) principu veikianti suinteresuotyjy Saliy bendradarbiaujanti grupé visa MVG sistemg lanksciai
galéty nukreipti kolektyvinio proceso metu nustatytiems tikslams jgyvendinti.

3. Siekiant aktyvesnio jmoniy dalyvavimo MVG veiklose, rekomenduojama sukurti darbdaviams
teikiamy darbuotojy mokymo iSlaidy kompensavimo sistemg.

4. Jtraukaus suaugusiyjy Svietimo skatinimui, labiau atsizvelgiant | besimokanciyjy poreikius,
mokymosi visg gyvenimg kultiiros formavimui zemg issilavinimo lygmenj turin€iy asmeny grupg¢je ir
kitose socialinés rizikos grupése galima biity pasiremti Nyderlandy Vyriausybés gerosios praktikos
pavyzdziu, skirtu Zemg i8silavinimg turin¢iy Salies gyventojy funkcinio nerastingumo problemai spresti
pagal veiksmy programg ,,Pasitikék jgtidziais“ bei pritaikyti programoje numatytas veiksmy kryptis: 1)
skatinti asmenis prisiimti atsakomybeg uz savo karjera ir gyvenima; 2) suaugusiyjy mokymosi skatinimas
Ziniasklaidos priemonémis ir informavimas apie jo naudg; 3) regioninés paramos struktiiros tobulinimas;
4) lankstesnés mokymosi pasitilos suaugusiems kiirimas; 5) susitarimy su socialiniais partneriais

sudarymas.
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SANTRAUKA

pasirinkty Europos Sgjungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visa gyvenima veiklose rodikliai
aukstesni, lyginamoji analizé*“. Magistro baigiamasis darbas, Mykolo Romerio universitetas, 2023.

Gyvename poky¢iy ir i$8Tikiy laikais — ekonominiai, politiniai, technologiniai poky¢iai, pasauliné COVID-19 pandemija,
karo Ukrainoje situacija daro didziule jtaka ir kelia sumaistj tiek zmoniy darbinése veiklose, tiek jy gyvenimuose. Vis
dazniau tenka dirbti neapibréztumy aplinkoje ir priimti sprendimus atitinkancius tokia aplinka. Dél tokiy didZiyjy
tendencijy kaip globalizacija, technologijy pazanga ir demografiniai pokyciai keiciasi visuomené, keiciasi darbo pobudis,
didéja aukstesnio lygio bei naujy jgiidziy paklausa. Sios globalios tendencijos sustiprina poreikj kurti j ateitj orientuota,
lanksc¢ig ir veiksmingg mokymosi visg gyvenima sistema. Mokymosi visg gyvenima sistemos uztikrinimas kintancio
pasaulio i§§tikiy valdymui Lietuvoje ir Europos Sajungos valstybése tampa prioritetiniu tikslu.

analiz¢ Lietuvoje ir Europos Sajungos valstybése.

Darbo uZdaviniai:

2. Atlikti Europos Sajungos ir nacionalinio lygmens mokymosi visa gyvenima sistemos uztikrinimo kintanc¢io pasaulio
i88tukiy valdymui reglamentavimo ir iniciatyvy analizg.

3. Atlikti Lietuvos ir pasirinkty Europos Sgjungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visa gyvenima
veiklose rodikliai aukstesni, mokymosi visa gyvenima sistemy reglamentavimo ir iniciatyvy lyginamajg analize.

4. Atlikti Lietuvos ir pasirinkty Europos Sgjungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visg gyvenima
veiklose rodikliai aukstesni, mokymosi visa gyvenimg sistemos uztikrinimo komponenty lyginamaja analize.

5. Atlikti Lietuvos ir pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visg gyvenima
veiklose rodikliai aukstesni, dalyvavimo mokymosi visa gyvenima veiklose ir jsitvirtinimo darbo rinkoje duomeny
lyginamajg analizg.

6. Nustatyti pasirinkty Europos Sajungos valstybiy, kuriy suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg veiklose
rodikliai aukstesni lyginant su Lietuva, mokymosi visg gyvenimg sistemy uztikrinimo kintan¢io pasaulio i§8tkiy valdymui
pranasumus.

Darbo metodai: tyrimo uzdaviniams atlikti taikoma misriy tyrimo metody prieiga. Mokymasi visg gyvenima
reglamentuojanciy dokumenty analizé ir sisteminimas, turinio analizé, lyginamoji analizé, aprasomoji statistika bei grafinis
duomeny vaizdavimas (logografijos metodas).

Globalios tendencijos viena su kita glaudziai susije, i8rySkina mokymosi visa gyvenima sistemos uZtikrinimo kintanéio

suaugusiyjy $vietimui, mokymuisi visg gyvenimg iSskiriami pagrindiniai aspektai — jtraukaus, kokybisko suaugusiyjy
Svietimo, mokymosi visg gyvenimg skatinimas labiau atsizvelgiant | besimokanciyjy poreikius, suteikiant lankscias
galimybes bei motyvuojancias priemones aktyviau dalyvauti kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo veiklose. Tuo paciu
skatinant suaugusiyjy Svietimo sistemas tapti lankstesnémis, atsparesnémis, labiau pritaikytomis veiksmingai spresti
patvirtinimo, karjeros projektavimo, profesinio orientavimo paslaugy plétojimo ir prieinamumo skatinimas pasitelkiant
tokias priemones, kaip Individualios mokymosi sgskaitos ir Galimybes atverianti sistema, kuriomis siekiama didinti
suaugusiyjy Svietimo, mokymosi visg gyvenimg patrauklumg ir prieinamuma. Teorinéje dalyje i8nagrinéti dokumentai bei
atlikta lyginamoji analiz¢ iSryskino holistinio pozilirio j suaugusiyjy Svietimg, mokymasi visag gyvenima svarbg, sistemos
visumos suvokimo svarba, jos sudedamyjy daliy sgveikos ir nuolatinio jy pertvarkymo poreikio svarba, atliepiant kintancio
pasaulio i§Stikiams ir sékmingam jy valdymui.

Raktiniai ZodZiai: mokymasis visg gyvenima, suaugusiyjy $vietimas, kintancio pasaulio i§sukiai.



SUMMARY

Kezyté, Genovaité. ,,Ensuring lifelong learning systems for managing the challenges of a changing world: a comparative
analysis of Lithuania and selected European Union countries with higher rates of adult participation in lifelong learning
activities. Master's thesis, Mykolas Romeris University, 2023.

We live in times of change and challenges - economic, political, technological changes, the global COVID-19 pandemic,
the war situation in Ukraine have a huge impact and cause confusion both in people's work activities and in their lives. It is
increasingly necessary to work in an environment of uncertainties and to make decisions corresponding to such an
environment. Due to such major trends as globalization, technological progress and demographic changes, society is
changing, the nature of work is changing, and the demand for higher level and new skills is increasing. These global trends
reinforce the need to develop a future-oriented, flexible and effective lifelong learning system. Ensuring a lifelong learning
system for managing the challenges of a changing world is becoming a priority goal in Lithuania and the European Union.
The research problem — how does ensuring a lifelong learning system help manage the challenges of a changing world?
The hypothesis of the research — a holistic approach to ensuring a lifelong learning system leads to managing the
challenges of a changing world.

The aim of the Thesis — to perform a comparative analysis of ensuring lifelong learning systems for managing the
challenges of a changing world in Lithuania and European Union countries.

Tasks of the Thesis:

1. To perform an analysis of the relevant aspects of ensuring a lifelong learning system for managing the challenges of a
changing world.

2. To perform an analysis of European Union and national level lifelong learning system assurance, regulation and
initiatives for managing the challenges of a changing world.

3. To perform a comparative analysis of the regulation and initiatives of lifelong learning systems in Lithuania and selected
European Union countries with higher rates of adult participation in lifelong learning activities.

4. To perform a comparative analysis of the components of ensuring the lifelong learning system in Lithuania and selected
European Union countries with higher rates of adult participation in lifelong learning activities.

5. To perform a comparative analysis of the data of Lithuania and selected European Union countries, which have higher
indicators of adult participation in lifelong learning activities, participation in lifelong learning activities and establishment
in the labor market.

6. To determine the advantages of the selected European Union countries, whose indicators of adult participation in lifelong
learning activities are higher, compared to Lithuania, in ensuring lifelong learning systems for managing the challenges of a
changing world.

Thesis methods. A mixed research methods approach is used to complete the research tasks. Analysis and systematization
of documents regulating lifelong learning, content analysis, comparative analysis, descriptive statistics and graphic
representation of data (logography method).

Global trends are closely related to each other, highlighting the importance of ensuring a lifelong learning system,
managing the challenges of a changing world, ensuring favorable conditions, and developing the competencies necessary
for career planning for individuals. The reasons and expected consequences of the identified research problem point to the
need for complex, integral solutions and measures to neutralize the possible negative consequences of future challenges. In
EU documents important for adult education and lifelong learning, the main aspects are distinguished - the promotion of
inclusive, high-quality adult education and lifelong learning, considering the needs of learners, providing flexible
opportunities and motivating means to participate more actively in qualification raising and retraining activities. At the
same time, encouraging adult education and training systems to become more flexible, more resilient, more adapted to
effectively solve the challenges of a changing world. Promoting recognition of prior learning, validation of non-formal and
informal learning outcomes, career planning, development and accessibility of lifelong guidance services, using measures
such as Individual Learning Accounts and the Opportunities System, which aim to increase the attractiveness and
accessibility of adult education and lifelong learning. The documents examined in the theoretical part and the comparative
analysis made highlighted the importance of a holistic approach to adult education and lifelong learning, the importance of
understanding the system as a whole, the importance of the interaction of its components and the need for their constant
reorganization, responding to the challenges of a changing world and their successful management.

Key words: lifelong learning, adult learning, challenges of a changing world.



