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IVADAS

Temos aktualumas: Darbo naSumas yra matavimo rodiklis, skirtas apibudinti, Kiek darbo
jégos ar darbuotojy gali biiti naudojama tam tikroje uzduotyje per tam tikrg laiko tarpg. Tai yra
santykis tarp pagamintos produkcijos ir tam sunaudoto darbo laiko. Darbo naSumas gali biiti
matuojamas tiek individualiy darbuotojy, tiek visos organizacijos ar Salies lygmeniu. Apie darbo
nasumo pamtratg ras¢ Tangen (2004), kuris analizavo autoriy darbo naSumo apibrézimg ir kad
did¢jantis darbo nasumas rodo, kad tas pats kiekis darbo jégos gali pagaminti daugiau produkty per ta
pati laika, o tai veda i didesnj ekonomikos augima ir jmoniy pelnus. Jackson ir Petersson (1999)
mingjo, kad darbo naSumas yra svarbus rodiklis, vertinant ekonomikos konkurencingumg, darbo
nasumui didéjant valstybés ekonomika tampa efektyvesné ir gali pagaminti daugiau prekiy ir paslaugy
vienam darbuotojui per tam tikrg laiko periodg ir tai leidzia valstybei gauti didesne pajamy sumg beli
didinti savo ekonomikos vystymasi, 0 Frank Corver (1996) minéjo, kad didesnis darbo naSumas gali
reiksti, kad valstybé gali konkuruoti pasaulio rinkoje, nes jos produkcija gali buti gaminama pigiau ir
greiciau, o tai gali pritraukti investicijas ir skatinti ekonomikos augimg. Be to, didesnis darbo naSumas

gali lemti didesnj uzdarbj darbuotojams, kuriuos gali motyvuoti toliau tobulinti savo jgiidZius.

Apibendrinus autoriy kaip Elnasri (2014), Strobel (2012), (Adina, 2013) nuomones apie darbo
nasumo didéjimas makroekonominiame lygmenyje galima teigti, kad ekonomika pasickia aukstesnj
efektyvumo lygj, t.y. geba gaminti daugiau prekiy ir paslaugy vienam darbuotojui per tam tikrg laiko
tarpg. Sie autoriai analizavo infrastruktiiros, inovacijy ir kity materialiy investicijy jtaka darbo
nasumui. Tuo tarpu autoriai kaip (Ullah, Malik ir Hassan, 2019), (Lambsdorff, 2003) ir Goel (2014)

analizavo kitus darbo nasumo didinimo aspektus kaip sveikata, korupcija ar motyvacija.

Temos mokslinis iSskirtinumas ir naujumas. Moksliniuose tyrimuose darbo nasumo poveikj
turinéius veiksnius analizavo tiek mokslininkai, tiek tarptautiniy institucijy darbuotojai. Mokslinéje
literatiroje galima pastebéti, kad mokslininkai savo tyrimuose taiké skirtingus laikotarpius, imtis,
tyrimo metodus ir pan., dél to kai kuriais atvejais ir tyrimo rezultatas skyrési, taciau bendru pozitiriu

dominuoja pagrindiniai veiksniai, kurie nusako darbo nasumo augima.
Darbe keliamos hipotezés:

1 hipotezé: Darbo uzmokescio didéjimas didina darbo nasumo augimgq.
2 hipoteze: Darbo nasumg labiausiai didina veiksniai, susije su kapitalo augimu.
3 hipotezé: Nedarbo lygis ir jo augimas mazina darbo nasumo augimg.

4 hipotezé: Darbo nasumo augimq lemianciy veiksniy reiksmingumas sKiriasi nuo apskrities
issivystymo lygio (BVP tenkancio vienam gyventojui).

Tyrimo objektas — darbo nasumas ir jj lemiantys veiksniai.



Tyrimo tikslas — isSnagrinéti darbo nasuma lemiancius veiksnius ir atlikti darbo nasumo vertinima

Lietuvos apskrityse.

Tyrimo uzdaviniai:

ISnagrinéti darbo nasumo samprata ir jo funkcijas.

Istirti darbo naSumo matavimo rodiklius.

ISanalizuoti ir atskleisti darbo nasumo augimg lemiancius veiksnius.

Apra8yti darbo nasumg lemianc¢iy neoklasveiksniy tyrimo metodologija.

Atlikti darbo nasumo rodikliy dinaming analize.

I e o

Ivertinti darbo nasuma lemianciy veiksniy poveikj Lietuvos ekonomikai ir apskritims.

Tyrimo problema: Tyrimo empirinéje dalyje keliamas pagrindinis klausimas, kokia apimtimi darbo

nasumo didéjima lemia skirtingi veiksniai (rodikliai): darbo uzmokestis, nedarbo lygis ir kapitalas.

Tyrimo metodai: Darbe yra taikoma mokslinés literatiiros analizé, lyginimas, apibendrinimas,
statistiniy duomeny analizé. Empiriniam tyrimui atlikti naudojama koreliaciné ir regresiné analizé.

Analizei atlikti naudojama kompiuteriné statistiné programiné jranga ,,Eviews®.,
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1. DARBO NASUMO IR JO AUGIMA LEMIANCIU VEIKSNIU TEORINIS
PAGRINDIMAS

1.1. Darbo naSumo samprata ir funkcijos

Darbo nasumas matuojamas prekiy ir paslaugy, sukurty per laiko vieneta, kiekiu arba darbo
laiku produkto vienetui pagaminti. Darbo nasumo lygis yra svarbiausias visuomenés ekonominés
pazangos rodiklis. Darbo nasumas yra gan paprastai interpretuojamas, nes darbo nasumo poveikis
ekonomikai bei jo didéjimg lemiantys veiksniai yra lengvai nustatomi. Tangen (2004) analizave¢s
mokslininky straipsnius ir tyrimus, pasteb&jo, kad autoriai savo darbuose nepateikia darbo nasumo
sgvokos ar jos kilmés. Darbo naSumo apibrézimas gali buiti iStirtas atsizvelgiant j dazniausiai
pasikartojancius poZymius:

1. Darbo nasumas isreiSkiamas matematine iSraiSka, tai yra santykiu tarp pagaminto kiekio ir
skirto tam kiekiui pagaminti laiko.

2. Darbo nasumas atspindi ekonominj aspektg.

3. Darbo nasumas apibréziamas tieck makroekonomikoje, tieck mikroekonomikoje.

DvideSimto amziaus laiky autoriy teigimu, ,,produktyvumas - tai mokéjimas gaminti®, taciau
teiginys, kad mokéjimas gaminti reiSkia auksta darbo nasSuma, yra neteisingas, nes tai neatsizvelgia |
tokias aplinkybes kaip darbo kokybe. Be to, Sis poziiiris gali sukelti spaudimg darbuotojams dirbti per
daug intensyviai ir neatsizvelgiant j sveikata. Jackson ir Petersson (1999) apibrézia darbo naSuma kaip
pridétinés vertés, sukurta per laiko santykj su visu dirbtu laiku. Dabar vis daugiau organizacijy vertina
darbo nasuma visapusiskai, atsizvelgdamos j daugybe veiksniy, iskaitant kokybe, efektyvuma, gerove
ir darbuotojy lukesCius. Toks poziiiris padeda organizacijoms sukurti sveikesn¢ darbo aplinkg ir
pagerinti darbuotojy motyvacijg ir pasitenkinimg. Remiantis 2021 m. Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacija (angl. Organisation for Economic Co-operation and Development) (toliau —
EBPO), darbo nasumo jvertinimas gali:

1. Padéti pletoti ir stebéti darbo rinkos politikos poveikj, nes didelis darbo naSumas daznai
siejamas su aukStu zmogiSkojo kapitalo lygiu, nurodant konkrecios Svietimo ir mokymo
politikos prioritetus.

2. Biti naudojamas siekiant suprasti darbo uzmokescio poveikj infliacijos lygiui.

3. Padéti suprasti, kaip darbo rinka veikia pragyvenimo lygj.

Darbo naSumo sampratg galima analizuoti pagal tam tikrus esminius pozitirio aspektus ir
ekonomikos teorijy mokykly autorius, remiantis jy pateiktais argumentais ir teorijomis. Darbo naSumo
pozitrj, kad ,,darbo nasumas suprantamas tik kaip naudojamy zZmogiskyjy istekliy produktyvumas*

atstovauja klasikinés ekonomikos Salininkai, 0 bihevioristinés ekonomikos mokyklos atstovai mano,
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kad ,,darbo rasumas suprantamas ne tik kaip darbo jégos panaudojimo kastai, bet ir kaip kity
gamybos veiksniy indélis gaminant produkcijq ar teikiant paslaugas*.

Klasikas A. Smith savo darbuose pabrézdavo zmogiskajj aspekta kaip esminj siekiant padidinti
darbo nasuma. A. Smith teigimu, bet kokios Salies galutinio produkto vert¢ galima padidinti dviem
budais: didinant darbuotojy skai¢iy ir didinant jau uzimty darbuotojy darbo nasumo savybes.

Vadovaujantis EBPO (2001) darbo naSumo augimas yra svarbus siekiant iSlaikyti ekonoming
1

gerove ir klestéjimg. Darbo nasumo augimas gali prisidéti prie vienos i$ $iy pasekmiy arba jy derinio™:

1. Didesnis atlyginimas. Nasumo augimas leidzia jmonéms padidinti darbuotojy atlyginimus.
Darbo sanaudos, susijusias su vieno produkcijos vieneto gamyba, mazéja didéjant darbo
naSumui, o tai reiSkia, kad jmonés gali kompensuoti darbo uzmokescio padidéjimo poveikj
pelnui.

2. Mazesnés kainos. Imonés gali perduoti darbo nasumo padidéjimg vartotojams, parduodamos
prekes ar paslaugas mazesnémis kainomis, nesumazindamos pelno ar darbo uzmokescio.

3. Didesnis pelnas. Reaguodamos j darbo nasumo padidéjima, jmonés gali padidinti savo pelna,
nes pagaminti tam tikra produkcijos kiekj kainuoja maziau. Sis pelnas gali biti paskirstytas
akcininkams arba reinvestuojamas j imong.

4. Spartesnis ekonomikos augimas. Darbo ir kapitalo sanaudos paprastai patiria mazéjancia ribing
graza, Kitaip tariant, laikant pastovias kitas sanaudas, pridéjus dar vieng darbo ar kapitalo
vienetg, produkcijos padidéjimas bus vis mazZesnis, dél to darbo nasumo augimas ilgainiui yra
pagrindinis aukStesnio gyvenimo lygio veiksnys.

Vadovaujantis EBPO (2001) pateikiamomis darbo nasumo funkcijos yra ekonominés teorijos
modeliai, skirti aprasyti ry§j tarp darbo nasumo ir kity kintamyjy, tokiy kaip darbo jégos kaina,
technologijos lygis, gamybos apimtys. Dazniausiai pabréziamos darbo nasumo funkcijos?:

1. Darbo jégos intensyvumo funkcija — apraSo, kaip didéjantis darbo jégos kiekis prisideda prie
didesnio produkcijos kiekio. Si funkcija turi neigiama koeficienta, nes, didinant darbo jégos
kiekj, produkcijos kiekis did¢ja, bet ne taip greitai, kaip darbo jégos kiekis.

2. Kapitalo intensyvumo funkcija — apraso, kaip did¢jantis kapitalo kiekis prisideda prie didesnio
produkcijos kiekio. Si funkcija turi teigiama koeficienta, nes didinant kapitalo kiekj,
produkcijos kiekis didéja grei¢iau nei kapitalo kiekis.

3. Technologinés pazangos funkcija — apraso, kaip technologiné pazanga prisideda prie didesnio
produkcijos kiekio. Si funkcija taip pat turi teigiama koeficienta, nes, naudojant naujas

technologijas, produkcijos kiekis gali didéti be papildomo darbo jégos ar kapitalo kiekio.
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4. Bendra darbo nasumo funkcija — apraso, kaip darbo jégos, kapitalo ir technologijos lygis
prisideda prie produkcijos kiekio. Si funkcija yra daZniausiai naudojama, nes ji apima visus
pagrindinius darbo nasumo veiksnius.

Visos Sios funkcijos yra skirtos padéti ekonomistams suprasti, kaip skirtingi veiksniai veikia
darbo naSumg ir kaip galima gerinti produkcijos efektyvumga. Tai taip pat padeda politikams kurti
strategijas ir politikos priemones, kuriomis biity siekiama didinti darbo naSumg ir uZztikrinti
ekonomikos gerove ir klestéjima.

Apibendrinant darbo nasumas yra svarbus organizacijos efektyvumo rodiklis, kuris atspindi,
kiek darbuotojy gali padaryti per tam tikrq laiko tarpq. Tai reikalinga organizacijai, norinciai naudoti
savo isteklius efektyviai. Gerinant darbo nasumgq, svarbu atsizvelgti j skirtingas funkcijas, kurios
padeda uztikrinti, kad darbuotojai turéty aiskius tikslus. Sios funkcijos yra biitinos siekiant pasiekti

didesnj darbo nasumgq, o jy taikymas gali padéti organizacijai veikti efektyviai ir sékmingai.

1.2. Darbo naSumo matavimo rodikliai

Darbo naSumas tam tikra prasme yra dinamiskas ekonomikos augimo, konkurencingumo ir
gyvenimo lygio ekonomikoje matas. Darbo nasumo matas padeda paaiSkinti ekonomikos vystymosi
tendencija. Atsizvelgiant j darbo nasumo matavimo sampratg, EBPO isskiria pagrindinius darbo

naSumo indikatorius:

Bendrasis vidaus produktas (toliau — BVP) per dirbtg valanda.
Darbo nasumas ir panaudojimas.

Darbo kompensacija per dirbtg valanda.

Daugiafaktorinis produktyvumas.

Darbo vienety sgnaudos.

© a k~ w N e

Darbo naSumo prognozé.

BVP per dirbtg valandg. Darbo naSumas, kuriS susieja produkcijos pokycius su darbo
sgnaudy pokyciais. Tai yra pagrindinis ekonomikos rodiklis ir su juo glaudziai susijes gyvenimo

standartas.

Skaic¢iavimui naudojamas iSvesties matas, tai yra bendro vidaus produkto jvertinimai i§ EBPO
metiniy nacionaliniy Sgskaity duomeny bazés. Naudojami darbo sgnaudy matai yra jverciai faktiSkai
dirbty valandy, jie atspindi jprastai dirbtas valandas, dirbtas ne visg darbo dieng dirbané¢iy darbuotojy,
apmokamy ir neapmokamy vir§valandziy, papildomy darbo valandy ir laiko, nedirbto dél valstybiniy

Svenciy ir kity priezasciy.

DN=— (1)
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Cia: DN — BVP per dirbtg laika;
BVP — bendrasis vidaus produktas;
h — dirbtos valandos.

Darbo nasumo augimas jvairiose Salyse labai skiriasi EBPO $alyse. Darbo nasumo augimas
2000 m. Vengrijoje, Kor¢joje ir Slovakijos Respublikoje svyravo nuo 4,3 iki 5,2% (augimo tempas —

mazesnis nei 0,5 proc.).

Darbo naSumas ir panaudojimas. BVP vienam gyventojui augimg galima suskirstyti j darbo
nasumo augimag, vertinamg kaip BVP per vieng dirbta valanda augima, ir darbo jégos panaudojimo
masto pokycCius, matuojamus kaip vienam gyventojui tenkanciy dirbty valandy skai¢iaus pokycius.
Didelis darbo nasumo augimas gali atspindéti didesnj kapitalo naudojimg ir (arba) mazo naSumo

darbuotojy uzimtumo sumazgjima arba bendrg efektyvumo padidéjimg ir naujoves.

DN:% (2)

Cia: DN — Darbo na$umas ir panaudojimas;
Q — gamybos apimtis;
| — sanaudos (angl. Input).

Darbo kompensacija per dirbta valanda. Darbo kompensacija uz dirbtg valanda apibréziama
kaip kompensacija darbuotojams nacionaline valiuta, padalinta i§ visy darbuotojy dirbty valandy.
Atlyginimas darbuotojams — tai bruto darbo uzmokescio ir darbdaviy socialinio draudimo jmoky suma.

Sis rodiklis matuojamas metiniais augimo tempais ir indeksais.

DK = =L 3
“Qh 3)

Cia: DK — Darbo kompensacija uz dirbta valanda

C — darbo uzmokestis ar kompensacija uz dirbtg laika
Q — gamybos apimtis

h — dirbtos valandos
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Daugiafaktorinis produktyvumas. Daugiafaktorinis produktyvumas (angl. Multifactor
productivity) (toliau — MFP) atspindi bendra efektyvumg, kurio darbo ir kapitalo sgnaudos kartu
naudojamos gamybos procese. MFP augimas matuojamas kaip likutiné dalis, t. y. ta BVP augimo
dalis, kurios negalima paaiskinti darbo ir kapitalo sagnaudy pokyciais. Taigi, paprastai, jei darbo ir
kapitalo sgnaudos islikty nepakitusios per du laikotarpius, bet kokie produkcijos pokyciai atspindéty

MFP poky¢ius. Sis rodiklis matuojamas kaip indeksas ir metiniais augimo tempais.

MFP formulé¢ parodo, kaip efektyviai organizacija naudoja iSteklius, laikg ir pinigus
produkcijai gaminti. MFP yra ekonominio efektyvumo matas, palyginantis produkcijos kiekj su

sanaudy kiekiu, naudojamu tai produkcijai gaminti.

Vieneto darbo sgnaudos (angl. unit labour cost) (toliau — ULC) daznai laikomos tarptautiniu
kainy konkurencingumo matu. Sis rodiklis apibréziamas kaip vidutinés darbo sanaudos pagamintos
produkcijos vienetui ir gali buti iSreikstas kaip visos darbo kompensacijos uz dirbtg valandg ir

produkcijos per dirbta valanda santykis. Sis rodiklis matuojamas procentiniais poky¢iais ir indeksais.

Sis rodiklis laikomas vienu daZniausiai naudojamy rodikliy (ypa¢ uZsienio institucijy),
vertinant 3alies ekonomine plétra atskirose 3alyse arba 3aliy grupése. Sis rodiklis jveda j bendra
konteksta ekonomikos gamybos produkcijos, darbo uzmokescio ir kity su darbo jéga susijusiy islaidy

ir kainy raidg. ULC galima apskai¢iuoti nacionaliniu lygiu naudojant $ias metodikas:

1. ULC = bendrosios nominalios islaidos vienam darbuotojui / realus darbo nasumas.
2. ULC = visos nominalios islaidos vienam darbuotojui / nominalusis darbo nasumas.

3. ULC = visos realios islaidos vienam darbuotojui / realusis darbo nasumas.

Darbo naSumo prognozé. Darbo nasumas apibréZiamas kaip realus BVP per vieng dirbta valanda.
Tai geriau atspindi darbo sanaudy panaudojima nei tik vienam darbuotojui tenkancia produkcija, o
darbo sgnaudos apibréziamos kaip visy dalyvaujanciy asmeny bendras dirbty valandy skaiCius.
Duomenys gaunami kaip vidutinis dirbty valandy skaicius, padaugintas i$ atitinkamo ir nuoseklaus

uzimtumo rodiklio kiekvienoje konkrecioje Salyje.

Apibendrinant galima teigti, kad Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija isskiria
ketelg darbo nasymo matavimo rodikliy kaip BVP per dirbtg valandg ar darbo kompensacija per
dirbtq valandgq ir kt. Kiekvienas matavimo rodiklis turi savo pliusy ir minusy, kurie gali atspindeéti

skirtingus aspektus.
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1.3. Darbo naSumo augimg lemiantys veiksniai, ju jvairové ir kompleksiSkumas

1.3.1. Darbo naSumo augimg lemiantys makroekonominiai veiksniai

Darbo naSumas yra produkto kiekis, sukurtas tam tikru laikotarpiu sunaudojant tam tikrus
iSteklius. Ekonomikos teorijoje darbo naSumas traktuojamas kaip nepriklausoma, savarankiska
kategorija, kuri apima konkretaus darbo sanaudas, tenkancias vienam produkcijos vienetui. Darbo
naSumas gali biiti vertinamas i§ skirtingy darbo nasumo teorijy, suskirstyty j dabartinés vertés ir
neoklasiking teorija. Ekonomikos augimas Salyje gali biiti susijes su padidéjusiu uzimtumu arba
efektyvesniu darbu, abu rodiklius galima apibadinti per darbo nagumo statistika. Siy rodikliy augima
lemia masiny ir jrangos efektyvus panaudojimas vienam darbuotojui, infrastruktiiros tobulinimas,
geriausi darbuotojy jgudziai, naujy technologijy kiirimas ir ekonomikos augimg remianti politika.
Politika gali biiti susijusi su pramongés ir prekybos reglamentais, vyriausybeés investicijy programomis,
infrastruktiira, zmogiSkuoju kapitalu ir technologijomis. Darbo nasumas padeda suprasti, kaip darbo
rinka veikia gyvenimo lygj, kai darbo jégos panaudojimo intensyvumas (vidutinis metinis darbo
valandy skaiCius vienam gyventojui) mazas. Uzimtumas yra svarbi priemoné, didinanti pajamas
vienam gyventojui. Pavyzdziui, JAV darbuotojai yra 16 procenty produktyvesni nei ES-15 darbuotojai.
Pasak Atkinson (2018), nustatyta, kad Sis poveikis daugiausia susijes su Europos nesugebéjimu
investuoti j informacines ir ry$iy technologijas, kurios skatina darbo naSumag, 0 vadovaujantis
zmogiskyjy istekliy raidos ataskaita, skirtumus darbo nasumo srityje tarp Saliy galima sumazinti
skatinant didesnj darbo jégos dalyvavima darbo rinkoje arba skatinant darbuotojus dirbti daugiau
valandy. PrieSingai, kai darbo intensyvumas yra didelis, pavyzdziui, Ryty Azijoje, siekiant pagerinti
gyvenimo lygj butina didinti naSuma. Bet kuriuo atveju darbo jégos nasumo didinimas priklauso nuo
gyventojy skaiCiaus augimo tempo ir gyventojy amziaus struktiiros. Ilguoju laikotarpiu darbo naSumas
lemia pajamy did¢jima, tenkantj vienam gyventojui.

Darbo naSumo augima lemiantys makroekonominiai veiksniai. Veiksniai, galintys turéti
itakos darbo nasumui, yra darbuotojy jgiudziai, technologiniai pokyc¢iai, valdymo praktika ir kity
sgnaudy (pvz., kapitalo) poky¢iai bei kity veiksniy deriniai.

Analizuojant darbo nasuma makroekonominiu lygmeniu, galima analizuoti labai daug veiksniy,
kurie turi jtakos jo didéjimui. Vienas i§ makroekonominiy veiksniy yra kapitalas, kuris gali biiti
laikomas kaip priemoné, dél kurios darbuotojas gali dirbti produktyviau. Fizinis kapitalas apima
jmoniy naudojamus jrenginius, taip pat infrastruktira, pvz., kelius ir Kitus inzinerinius tinklus, kurie
prisideda prie ekonomikos augimo. Zmogiskasis kapitalas — tai sukauptos Zinios (i§silavinimas,
patirtis), jguidziai ir kompetencija, kurig turi darbuotojai. ISsilavinimo lygis yra labai svarbus veiksnys,
jtakojantis darbo naSumg valstybéje. AuksSta iSsilavinimg turintys zmonés daznai turi aukStesng

kvalifikacijg ir Zinias, kurios leidzia jiems atlikti darbg efektyviau ir kokybiskiau. Jie taip pat dazniau
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turi gebéjimy pasitlyti reikiamy naujovisky idéjy ir sprendimy, kad galéty padidinti imonés
efektyvuma ir efektyvumg savo darbe. D¢l Siy priezasCiy valstybés, kuriose daugiau Zzmoniy turi
aukstesnj iSsilavinimo lygj, daznai turi aukstesnj BVP ir ekonoming gerove, tai yra dél to, kad auksta
iSsilavinimg turintys Zmonés dazniau yra gerai apmokami ir daugiau moka mokesc¢iy, o jy darbo
naSumas ir efektyvumas taip pat yra didesnis. Valstybéms svarbu skatinti auksto iSsilavinimo siekiant
gerinti ekonoming gerove ir padidinti darbo viety darbo nasuma.

Infrastruktiira. Investicijos ] transporto infrastrukttira buvo miesty ir regiony plétros strategijy
ramstis ir pagrindiné Europos Sajungos ekonomikos augimo politikos priemoné. Diskusijos dél
investicijy ] transporto infrastruktiiros poveiki ekonominei veiklai tesiasi deSimtmecius, ir ne visais
atvejais aiSku, kaip ir kokiu mastu investicijos ] infrastruktiirg susijusig su transporto greitesniu
jud¢jimu padidina ekonominius rezultatus ir ekonomikos vystymasi.

Kiek investicijos j infrastruktiira padidina darbo na$uma? Sis svarbus klausimas yra susijes su
rimtais politinés ekonomikos sprendimais.

llgalaikis vieSosios infrastruktiiros poveikis yra stiprus ir reikSmingas, jo reik§més svyruoja
nuo 0,16 iki 0,20, o vidurkis — 0,17. Tai rodo, kad, jei vieSosios infrastruktiiros kapitalas padidéty 1
procentu, darbo nasumas padidéty 0,17 procentu (Elnasri 2014). Remiantis to paties autoriaus analize,
galima teigti, kad trumpuoju laikotarpiu pradinés investicijos j vies$aja infrastruktiirg neveikia gamybos
sektoriaus ir $is sektorius negaus naudos i§ tokiy investicijy, néra pastebétas ir joks poveikis darbo
nasumui. Elnasri (2014) savo tyrime mazai démesio skyré investicijy j infrastruktiirg poveikj darbo
nasumui pagal ekonomikos sektorius tyrimui, Siuo tyrimus atliko ir kiti mokslininkai.

Norint iSmatuoti investicijy j infrastruktiirg poveikj darbo naSumui, buvo suskaiciuota ilgalaikis
produkcijos ir uzimtumo elastingumas kiekvienoje pramonés Sakoje, atsizvelgiant | kiekvieno tipo
investicijas ] infrastrukttrg. Investicijy } infrastruktiirg poveikj darbo naSumui galima paprasciausiai
gauti 1§ produkcijos ir uzimtumo elastingumo, nes produkcijos ir darbo santykio pokycio Zenklas yra
toks pat, kaip ir produkcijos ir uzimtumo elastingumo skirtumas (Marvéo Pereira ir Pereira 2017).
Vadovaujantis $iy autoriy atliktu tyrimu, investicijos j skirtingg keliy infrastruktiirg poveikis buvo
skirtingas. Didziausias poveikis keliy infrastrukttiroje buvo valstybinés reikSmés keliuose — net 0,0484,
neigiamas poveikis pastebétas savivaldybés keliuose, kur jis siekia 0,0119, o investicijy j greitkeliy
infrastruktiirg poveikis buvo teigiamas ir sieké 0,0138. Investicijy poveikis | komunalines paslaugas
darbo naSumui buvo mazareikSmis, investicijos j naftos perdirbimo gamyklas ir elektros bei dujy buvo
labai maZzos, 0 investicijos ] telekomunikacijas —  teigiamos ir didelés. Telekomunikacijy
infrastruktiiros labai didelj teigiama poveikj turéjo finansy, nekilnojamojo turto sektoriams ir vidutinis
teigiamas poveikis buvo statyby bei $vietimo sektoriams.

Kitg pozitrj atstovauja Haughwout (2002), kuris teigia, kad didziausias i§ nagrinéjamy

investicijy ] infrastruktiirg elastingumo jvertis buvo tik 0,038, todél, jo manymu, infrastruktira
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smarkiai nepadidins miesto jmoniy nasumg. Infrastruktiira yra jsivaizduojama kaip prisidedanti prie
vietos turto vertés, pabréziant sudétingus vietos ekonomikos rysius ir investicijy j infrastrukttrg lygj.

EBPO istyr¢, kad infrastruktiiros kokybé ir efektyvumas taip pat yra labai svarbiis veiksniai,
turintys jtakos darbo nasumui valstybéje. Gera infrastruktira gali padidinti darbo viety efektyvumg ir
efektyvuma keletu budy:

1. Gerai iSvystyta infrastruktira gali padidinti greitj, kuriuo darbuotojai gali pasiekti savo
darbo vietas ir grjzti namo, taip sumazinant laiko nuostolius. Tai taip pat gali sumazinti
eismo kamsciy ir streso lygj, kurie gali turéti neigiamg poveikj darbo naSumui.

2. Gera infrastruktira gali padidinti rySiy efektyvuma tarp skirtingy imoniy ir regiony,
palengvindama prekiy ir paslaugy judéjima ir sudarydama sglygas bendradarbiavimui
tarp imoniy. Tai gali padidinti bendrovés konkurencinguma ir leisti jai pasiekti didesne
rinkos dalj.

3. Moderni infrastruktira gali padidinti darbo viety darbo naSuma ir efektyvuma,
suteikiant darbuotojams prieigg prie naujausiy technologijy ir jrangos ir tai leidzia
darbuotojams atlikti savo darbg greiciau ir kokybiskiau, taip sumazinant klaidy rizikg ir
padidinant darbo viety sauguma.

D¢l $iy priezasCiy valstybéms svarbu investuoti j infrastruktiiros plétrg ir tobulinimg siekiant

gerinti darbo viety darbo nasuma ir efektyvuma, ir taip pat padidinti ekonomikos augima

Tiesioginés uisienio investicijos. Siais laikais tiesioginés uZsienio investicijos (toliau — TUI)
laikomos sudedamaja atviros tarptautinés ekonominés sistemos dalimi. TeoriSkai uzsienio tarptautiniy
jmoniy buvimas daznai siejamas su pazangiy technologijy atsiradimu $alyje, Kitaip tariant, TUI gali
buti naudingos $aliai, nes jnesa svarby indélj (kapitalas, nauji iSradimai ar nauji valdymo jgudziai ir

pan.), nors karstos diskusijos islieka, ar toks poveikis i$ tikryjy egzistuoja.

TUI paprastai laikomos pagrindiniu ekonomikos augimo rodikliu, nors TUI jplaukos nebiitinai
padidina darbo nasumg. Darbo naSumo augimas priklauso nuo sektoriaus ir $alies gebéjimo jsisavinti
TUI (Bijsterbosch ir Kolasa, 2009). Siag mintj dalinai pagrindzia Ahmed Abdulrahman Khder Aga
(2014), kuris nagrinéjo savo Salies TUI jtaka ekonomikai. Autorius pri¢jo prie i§vados, kad Turkijoje
néra ilgalaikio rysio tarp TUI ir ekonomikos augimo. Jei atsizvelgtume tik j ES Saliy duomenis nuo
2001 iki 2012 mety, kuriy valandinis naSumas virSija 30 eury uz valandg, galima teigti, kad yra
koreliacinis rySys tarp TUI jplauky ir valandinio darbo nasumo, kuris siekia 0,730. Tai rodo stipry rysj,
vykstant] ES Salyse (Bogheana ir Statea, 2015). Mazos investicijos Jungtinéje Karalystéje yra mazo
darbo naSumo augimo paaiskinimas. Naujos masinos ir kitos technologijos Jungtinéje Karalystéje
sudaro tik 2,6 procento nuo BVP. Akivaizdu, kad TUI padeda darbuotojams biiti produktyvesniems
(Arestis ir Peinado, 2018).
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Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra (toliau
— MTEP) yra skirtingos kilmés investicijos, nes Sios investicijos ]| MTEP tiesiogiai prisideda prie Ziniy
kaupimo ir technologiniy pokyc¢iy, kuriy augimas lemia darbo nasumo augimg ilguoju laikotarpiu.
MTEP priklauso nuo naudojamos jrangos, nes MTEP dirbantys mokslininkai skirtingose $alyse turi
skirtingas prieigas prie skirtingy iStekliy. Kuo geresnius isteklius mokslininkai turi, tuo produktyvesnis
juy darbas. Turédamas geresn¢ jrangg ir produktyviau dirbantis MTEP mokslininkas galés iSrasti
daugiau inovatyviy technologijy ir naujos technologijos gali pagerinti specialisty darbo nasumg
(Krugman, Obstfeld ir Meltiz, 2015).

Investicijos | MTEP skatina naujoves, o tai savo ruoztu prisideda prie ekonomikos augimo ir
ypa¢ darbo nasumo didinimo (Adina, 2013). Tos pacios autorés teigimu, darbo naSumo augimg lemia
investicijos ]| MTEP, neginc¢ijamai tai jrodé daugybé tyrimy. Jei darbo rinka yra stipriai paveikta, bet
koks ekonominis pakilimas ar ekonominis pokytis ar nuosmukis $alyje ir visame pasaulyje turés jtakos
uzimtumo lygiui ir nedarbui. Kai kuriais atvejais makroekonominiame lygmenyje $alyse, tokiose kaip
Bulgarija, Lenkija, autorés teigimu, nedidelis i$laidy padidéjimas MTEP padidina gan smarkiai darbo
naSumo lygj, bet tai néra taikoma visoms Salims (pavyzdziui Maltai). Kanados darbo naSumo 1961—
2004 m. tyrime buvo tiriamas rysys tarp darbo na§umo ir MTEP. Sio autoriaus i§vados parodé, kad
MTEP tipas turi didele jtaka darbo jégos darbo naSumui ir tai lemia jo augima. Atsizvelgiant j autoriy
iSdéstytas mintis, galima teigti, kad MTEP skatina darbo nasuma, taciau jo jtaka kiekvienoje Salyje yra
skirtinga. Taip pat skirtingi iSradimai, naujovés ar kapitalo tipai turi skirtingg jtaka (Khazabi, 2008).

Loof (2004) tyré koreliacijg tarp inovacijy ir darbo nasumo panaudodamas 607 gamybos ir 538
paslaugy jmoniy duomenis Svedijoje. Autorius nustaté, kad egzistuoja teigiama reik§minga koreliacija
tarp MTEP i8laidy, naujoviy ir darbo nasumo tiek pramonés, tiek paslaugy sektoriy jmonése.
Inovacijos buvo lemiamas darbo jégos S$altinis, darbo darbo produktyvumo padidéjima lemiantis

veiksnys.

Darbo uimokestis. Darbo nasumas buvo placiai apibréziamas kaip sektoriaus gebéjimas
gaminti produkcija pasitelkiant 1ésas (Oyeranti, 2000) ir (Durdyev, 2011) kitaip tariant, kaip efektyviali
panaudojami iStekliai tam tikriems tikslams pasiekti (Durdyev 2018). Kita vertus, darbo nasumas yra
vienas 1§ svarbiausiy komponenty bet kurios jmonés sékmei, kuri tiesiogiai virsta pelningumu

(Durdyev ir Ismail, 2016), pelningesnés jmonés gali mokéti didesnius atlyginimus Savo darbuotojams.

Analizuojant darbo uzmokescio augimg, kyla klausimas, ar darbo uzmokescio augimas lemia
darbo nasumg, ar atvirksc¢iai. Owensas ir Kagelis (2010) analizavo minimalaus darbo uzmokescio
poveikj vidutiniam darbo uzmokesc¢iui. Autoriaus teigimu, poveikis yra aiskus ir nedviprasmiskas:
padidinus minimaly darbo uZmokestj, Zymiai padidéja atlyginimai, virSijantys minimalig ribg. (Owens

ir Kagel, 2010, cit. i§ Trenovski, Kozheski, Tashevska, Peovski, 2020, p. 3). ] darbuotojo
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kompensacija jeina darbo uzmokestis, atlyginimas pinigais ir natiira, darbdaviy socialinio draudimo
jmokos ir kompensacijy pokyciai, kurie turéty atspindéti naSumo pokycius (Ozturk, Durdyev, Aras,
Ismail ir Banaitiené, 2020). Sugretinus $iy dviejy autoriy teiginius, galima prieiti prie i§vados, kad i8

esmeés darbo uzmokestis diktuoja darbo nasumo augima.

Darbo uzmokestj ir darbo nasumo rysj galima analizuoti atsizvelgiant j teorines prielaidas tiek
pagal klasikinj, tick pagal keinsi$kajj pozitrj, nes atlyginimai yra vienas i§ reikSmingy darbo nasuma
lemianciy veiksniy. Nors klasikinis poziiiris atkreipia démesj j darbo uzmokescio mazinimo politikos
igyvendinima, kad pagerinty darbo nasumg, Keynes daugiausia démesio skyré teorijai, kad darbo
nasumas didina atlyginimus. Ozturk (2019), savo prane$ime apie realaus darbo uzmokescio ir darbo
nasumo statyby sektoriuje remdamiesi 1983-2017 m. duomenimis, autorius paskelbé iSvada, kad darbo
nasumas teigiamai veikia darbo uzmokestj statyby sektoriuje.

Siaurés Makedonijos, Serbijos, Albanijos, Bulgarijos, Rumunijos ir Kroatijos minimalios
atlyginimo algos jtaka darbo naSumui (Trenovski, Kozheski, Tashevska ir Peovski, 2021) reikSminga
buvo ekonomikos grupéms (Siaurés Makedonija, Albanija ir Serbija) ir turi stipry rysj tarp darbo
naSumo did¢jimo ir darbo uzmokescio, o antroje grupéje (Bulgarija, Rumunija ir Kroatija) pastebimas
atvirk§¢iai proporcingas rySys. Konkreciai, pirmos grupés atveju minimalaus darbo uzmokescio
didinimas turi nedidelj, bet teigiamg poveikj darbo nasumo augimui. Atliktos analizés jvertinimai rodo,
kad, 1 proc. padidinus minimaly darbo uzmokestj $iy Saliy pavyzdZziu, darbo nasumas padidéja 0,46%.
Galiausiai galima daryti i§vada, kad minimalios algos ir darbo padidéjimo santykis vis dar yra stabilus
ir teigiamas. Antruoju atveju reiskia, kad ,,ad hoc* padidéjes vyriausybiy nustatytas minimalus darbo
uzmokestis neigiamai veikia darbo naSumo pokycius: padidinus minimaly darbo uZzmokestj 10%,
darbo nasumas sumaze¢ja vidutiniskai 0,7%.

Analizuojant Cekijos, Vengrijos, Lenkijos, Slovakijos darbo uzmokeséio ir darbo nasumo rysj
(Hudakova, Papcunova, Stubnova ir Urbanikova 2020), teigiama, kad i§ dabartinés ekonomikos plétros
galima daryti iSvada, jog darbo sgnaudos ir darbo naSumas bus labai paveiktas 2021 m. pandemijos.
Analizés metu stebétos Salys, kurios yra ES-28 dalis, o tai daro didel¢ jtaka tiesioginéms uZsienio
investicijoms per bendrg ekonomine politikg. Kitas pakeitimas ES yra ,Brexit, sukiirgs erdve
ekonominiams pokyc¢iams ES, kurie taip pat turés itakos valstybiy nariy darbo rinkai ir tiesioginéms

uZsienio investicijoms.
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Materialus kapitalas. Strobel (2012) nagriné¢jo darbo nasumo augimo S$altinius pasirinktose
pramoninése Salyse ir jrodé, kad investicinés i$laidos j komunikacijg i$ tiesy buvo vienas i§ pagrindiniy
veiksniy skatinan¢iy darbo naSuma. Kai Kurie autoriai nustaté prieSinga ry$j, t. y. analizavo, kaip
investicijos priklauso nuo darbo nasumo. Pavyzdziui, Chaudhuri (2010) sukiir¢ modelj, pagrjsta
standartine jmonés gamybos funkcija tam, kad patikrinty hipoteze, jog imonés, turin¢ios didesnj darbo
naSumg, buvo susijusios su didesniu investicijy augimu jvairiose gamybos pramonés Sakose Indijoje.
Mokslininkai nustaté, kad veiksniai, susije su fizinio kapitalo didinimu, paaiskina didelius skirtumus

jmonése vertinant darbo nasumo didéjima skirtingose jmonése.

Alinos Stundzienés ir Astos Sabonienés (2019) atliktoje analizéje iSskiriamas reikSmingas
darbo nasumo padidéjimas dél kapitalo investicijy. Tyrimas atskleidé, kad investicijos j materialy
kapitalg turéjo teigiamag poveikj darbo nasumui, kurj galima pastebéti tik keliose Salyse. Investicijy j
materialy kapitalg padidéjimas 1% turi 0,2531% ilgalaikj poveikj darbo naSumo padidéjimui vienam
darbuotojui, ypa¢ didelio produktyvumo Zalyse, tokiose kaip Sveicarija, Norvegija. O visose kitose
Europos Salyse pastebimas neigiamas investicijy i materialias gérybes poveikis darbo nasumui, t. y. 1

proc. darbuotojui turi -0,7808% ilgalaikj poveikj darbo naSumui.

Inovacijos ir informacinés technologijos. Technologijos padeda darbuotojams biti
produktyvesniems, nes per tam tikrg laiko vienetg darbuotojai, panaudodami technologijas, gali sukurti
daugiau produkty ar paslaugy. Vadovaujantis 2020 m. Lietuvos darbo naSumo vertinimo ataskaita,
2018 m. Lietuvoje pirmas trejetukas investicijy buvo nukreiptas j: apdirbamaja gamyba — 13,2 proc.,
didmening ir mazmening prekyba — 11,4 proc., informacijg ir rySius — 9,5 proc. 2016-2018 m.
technologiniy investicijy dalis visose investicijose iSaugo zenkliau ir siekeé beveik puse visy Salies
investicijy, o darbo naSumo augimui didziausig jtaka turéjo investicijos ] maSinas ir jrenginius.
Atitinkamai 2018 m. daugiausiai buvo investuojama j maS$inas ir jrenginius Siose veiklos srityse:
transporto ir saugojimo — 20,2 proc., apdirbamosios gamybos — 12,9 proc., administracinés ir
aptarnavimo veiklos — 12,3 proc. Spartesnés investicijos j technologijas gali biti nulemtos daugybés
priezasCiy: visy pirma jmonés daznai investuoja j technologijas, matydamos galimybe augti pelnui
ateityje, susidarius palankiai ekonominiai padéciai. Darytina prielaida, kad ekonomikos augimo
laikotarpiu investicijos j technologijas ir ilgalaikj materialy turtg yra didesnés negu investicijos tuo

metu, kai ekonomika yra recesijoje.

Apibendrinant inovacijy ir darbo nasumo rys$j, galima konstatuoti, kad susijusiy tyrimy
rezultatai yra priestaringi: kai kuriais atvejais buvo jrodyta koreliacija, kitais atvejais — paneigta. Buvo
prieita prie i§vados, kad egzistuoja skirtingo stiprumo rySys tarp darbo nasumo ir inovacijy plétros.
Vadinasi, norint jvertinti inovacijos kaip darbo naSumo veiksnj reikalinga studijuoti konkrecios Salies

duomenis, kad bty jvertinta situacija, kuri aprépty duomenis bent jau pastarajj deSimtmetj. (Zhen-Wel
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Qiang, Pitt ir Ayers, 2003, cit i§ Alma Ma¢iulyté-Sniukiené ir Elina Gaile-Sarkane, 2014, p. 3). Galima
manyti, kad informacinés technologijos yra vienas i§ svarbiausiy veiksniy, lemian¢iy darbo nasumo
didéjimg pastaraisiais deSimtmeciais. Taciau svarbu atkreipti démesj ] tai, kad technologijos yra tik
priemonés, kurias reikia tinkamai pritaikyti konkre¢ioms veiklos sritims ir organizacijoms, kad jos

galéty prisidéti prie efektyvesnio darbo ir ekonomikos efektyvumo.

ZmogiSkasis kapitalas. 7mogiskasis kapitalas — tai sukauptos Zinios (i§ i$silavinimo ir
patirties), igiidziai ir kompetencija, kuria turi vidutinis darbuotojas. Zmogiskajj kapitala formuoja
Svietimo ir sveikatos apsauga. Kuo labiau iSsilavines zmogus, tuo labiau darbuotojas yra orientuotas |
produktyvesniy ir pazangesniy darbo priemoniy naudojima ir kuo darbuotojo geresné sveikata geresné,
tuo jis daugiau laiko produktyviai gali i§dirbti per visa savo amziy. Svietimas yra darbo na$umo
didinimo priemoné, nes aukstesnis isilavinimas padidina darbo nasumg. Svietimas gerina darbuotojy
jgidzius ir gebéjimg suprasti naujg informacijg. Geresnj iSsilavinimg turintys darbuotojai gali geriau
prisitaikyti prie technologiniy pokyc¢iy ir valios gaminti greiCiau. ISsilavings darbuotojas suteikia

galimybe diegti naujas id¢jas, naujas technologijas ir naujus produktus. (Susanto, 2014).

Frank Corver (1996) savo tyrime teigia, kad zmogiskasis kapitalas ir iSsilavinimas vidutinés
kvalifikacijos darbo jégai turéjo reikSmingg teigiama poveikj darbo naSumo augimui. Rezultatai rodo,
kad vidutinés kvalifikacijos darbuotojy uzimtumo dalis turi poveikj darbo jégos nasumui, nes tai
sumazina technologinj atotriikj tarp jvairiy sektoriy Salyse. Pasitelkus lyginamaja analiz¢, buvo
nustatyta darbuotojo jtaka vidutinés kvalifikacijos darbuotojo uzimtumui ir pasekmés nasumo augimui.
Taip pat autorius iSaiskino, kad Zmogiskasis kapitalas teigiamai koreliuoja su ekonomikos augimu, nes
investicijos skatina darbo nasumg. Darbo jégos ugdymo procesas yra investicijy rasis, taciau vietoj

kapitalo investicijy (tokiy kaip jranga) investuojama j Zmogiskaji kapitala.

Eksportas. Eksporto apiméiy ir darbo nasumo rySys jau seniai buvo analizuojamas, taciau
pastaraisiais metais padaugéjo suinteresuotumas geriau iSanalizuoti priezastingumo rysj, pasitelkiant
koreliacijg tarp darbo nasumo ir eksporto. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija
atliko Lietuvos darbo naSumo tyrima, nes darbo naSumo ir eksporto rySys yra svarbi sprendimy
priémimo ir ekonomikos politikos formavime darbo nasumo srityje ir eksporto skatinime. Analizé
parodé glaudy rysj tarp darbo nasumo ir eksporto, kuris gali siekti iki 0,69, priklausomai nuo imties
dydzio. Darbo nasumo augimas padeda sumazinti neigiamg darbo uzmokescio augimo rizikg. Daugeliu
atvejy eksportuotojy produktyvumo augimo tempas buvo greitesnis nei gamybos augimo temas. Kai
kuriuose sektoriuose darbo nasumo augimas buvo zZymiai didesnis nei Salies. 2017 metais daugiau nei
pusé — 8 1§ 12 — pagrindiniy eksporto sektoriy virsijo darbo nasumo vidurkj apdirbamojoje pramongje,

0 maziau nei pusé — 4 sektoriai — vir$ijo Salies vidurkj.

Darbo naSumo ir eksporto santyKis:
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e pagrindinés eksporto veiklos ir gamybos jmonés, kurios pirmauja pagal darbo naSuma,
pasizymi didesniu darbo uzmokesciu, didesnémis pelno marzomis ir mazesnémis darbo
kasty marZomis;

e pagrindiniy eksporto veikly produktyvumo lygis yra didesnis nei 2,1 karto nei kity
eksporto veikly.

Taciau ne visi tyrimai rodo, kad eksportas didina darbo naSumg. Schwarzer (2017) metais tyré
Vokietijos sektorius ir pastebéjo, kad ne visuose sektoriuose poveikis darbo nasumui pasireiskia
vienodai. Autorius nustaté, kad tiek gamybos, tiek paslaugy subsektoriy vystymasis yra nestabilus.
Panasia mintj iSreiskia ir Fryges ir Wagner (2007) teigdami, kad santykis tarp darbo na§umo augimo ir
pardavimy eksportui néra stabilus.

Yasin (2012) analizavo ekonomikos atvirumg tapatina su atvirumu prekybai ir jj matuoja kaip
importo ir eksporto sumos procentg nuo BVP ir kaip importo, eksporto ir kapitalo jplauky suma,
iSreiksStg procentu nuo BVP. Autorius pazymi, kad, tiriant prekybos atvirumo poveikj kitiems
makroekonominiams rodikliams, tyrimo rezultatai nepriklauso nuo prekybos atvirumo matavimo biido.
Kitais Zodziais tariant, néra statistinio skirtumo tarp gauty rezultaty, kai prekybos atvirumas
matuojamas kaip eksporto ir importo suma procentais nuo BVP ar kaip suma eksporto, importo ir
kapitalo jplauky procentais nuo BVP.

Darbo naSumag i§ esmes itakoja prekybos atvirumas per §iuos tris kanalus:

1. Pigesniy gamybos istekliy i uZsienio rinky pritraukimas.

2. Makrolygio darbo nasumo padidéjimas, kai negamybinés jmonés yra uzdaros.

3. Ziniy sklaida.

Korupcija. Tikétina, kad dél jvairiy priezas¢iy korupcija sumazina darbo nasumg. Dél
korupcijos nukentés investicijy kokybé, nes kontrolés mechanizmai, reikalingi sutartinei kokybei
garantuoti, bus galima apeiti. Valstybés tarnautojai skiriami remiantis nepotizmu arba ky$io mokéjimu,
neatsizvelgiant j efektyvumo ir pajégumo aspektus. Valstybés tarnautojy pastangy lygis kencia nuo
neigiamy paskaty, nes, Kuriant dirbtines kliatis, gali padidéti poreikis mokéti kysSius (Mauro, 1997).
Egzistuoja tvirtas rysys tarp BVP augimo ir korupcijos. Korupcijos padidéjimas vienu balu skaléje nuo

10 (labai aukstas) iki O (Iabai mazas) sumazina darbo nasuma 2 proc. (Lambsdorff, 2003).

Vadovaujantis Jungtiniy Tauty vertinimu Kkorupcija turi neigiamg poveikj darbo naSumui ir
efektyvumui, nes korupcija gali sukelti neefektyvy istekliy naudojimg ir 1étg procesy eiga. Korupcija

gali pasireiksti skirtingais biidais:

1. Papildomy mokesciy ir mokes¢iy lengvaty suteikimas. Tam tikros organizacijos ar asmenys

gali moketi papildomus mokescius, kad biity suteikti tam tikri privalumai ar lengvatos. Tai gali
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sukelti neteisingg konkurencija ir sumazinti darbo nasuma, nes efektyviai dirbancios

organizacijos gali biiti atskirtos nuo rinkos.

2. Atskaitomybés truikumas. Kai darbuotojai néra priversti atsiskaityti uz savo veiksmus ir
sprendimus, jie gali lengvai pasinaudoti savo padétimi ir nesilaikyti bendry taisykliy. Tai gali
lemti prastg pasiruosimg ir blogg darbo naSuma.

3. Nelegalus darbai. Korupcija taip pat gali apimti nelegaliy sandoriy sudarymg arba neteiséty
finansine¢ veikla, pvz., suk¢iavimg ar vagyst¢. Tai gali padidinti veiklos sgnaudas, sukelti laiko
Svaistyma ir sutrikdyti procesy eiga.

4. Netinkamas projekty valdymas. Korupcija gali paveikti projekty valdyma, nes organizacijos
gali pasirinkti maziau kvalifikuotus arba nekompetentingus asmenis, kad atlikty tam tikras
uzduotis, o ne atrankos pagrindu.

Korupcijos jtaka darbo nasumui yra gana didelé, nes ji gali sukelti didelius nuostolius ir sumazinti
bendrovés pelninguma. Kadangi korupcija yra susijusi su netinkama veikla, ji gali sukelti didelius
teisinius ir finansinius nuostolius, o tai gali turéti rimty padariniy, tokiy kaip atleidimai, neigiamas
viesasis jvaizdis.

Sveikata. Sveikatos apsauga gali turéti didele jtaka darbo naSumui, nes sveikatos apsaugos
politika darbo vietoje gali turéti tiesioginj poveikj darbuotojy sveikatai ir gerovei. Sveikatos apsauga
gali apimti daugybe veiksmy — nuo prevencijos ir sveikatos priezitiros iki sveikos darbo aplinkos ir
darbo jéga yra esminis veiksnys, jtakojantis darbo naSumga. Neteisinga manyti, kad aukStas darbo
naSumas gali bti pasiektas aukojant sveikatg. PrieSingai, tai, kad darbuotojai yra sveiki ir patenkinti
savo darbu, yra esminis veiksnys, didinantis darbo naSumg. Sveikatos darbo aplinkoje didinimo
priemonés Lee, D., Lee, J., Kim, H., ir Kang, M. (2021).:

1. Prevencija ir sveikatos priezilra. Darbuotojy sveikatos apsauga gali apimti prevencijos
programas, kurios padeda uZkirsti kelig ligoms ir suZalojimams. Tai gali biiti pasiekta,
pavyzdziui, mitybos rekomendacijy, sveikatos patikrinimy ir sveikatos priezitiros paslaugy
teikimo pagalbos déka. Tai padeda islaikyti sveika ir produktyvy darbuotojy populiacija,

kadangi fizine ir psichologiné sveikata tiesiogiai jtakoja darbo nasuma.

2. Sveika darbo aplinka. Tai apima visg aplinka, kurioje darbuotojai dirba, jskaitant ergonomija,
$viesos lygj, triuk§mo lygj, temperatiira ir kt. Sie veiksniai gali turéti jtakos darbo nasumui ir
efektyvumui, todél svarbu uztikrinti sveikg darbo aplinka, kurig reguliuoja sveikatos apsaugos
reikalavimai.

3. Psichologiné parama. Darbuotojai gali susidurti su jvairiomis emocinémis ir psichologinémis

problemomis, kurios gali turéti jtakos jy darbo naSumui. Todél svarbu uztikrinti, kad
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darbuotojai turéty prieiga prie psichologinés paramos, kuriai gali priklausyti konsultacijos,

profesionali psichologiné pagalba, mokymai ir kt. Tai padeda uZztikrinti, kad darbuotojai islikty

motyvuoti, produktyvis ir pasiruose atlikti savo darbg geriausiai.

4. Finansinés naudos. Sveikatos apsaugos programos daznai susijusios su sveikatos prieziliros
paslaugy teikimu darbuotojams. Tai gali padéti sumazinti darbuotojy sveikatos sutrikimy ir
suzalojimy skaiciy.

Salies ekonominé plétra labai priklauso nuo sveikatos lygio, o tai savo ruoZtu turi jtakos
ekonomikos augimui. Manoma, kad ilgiau gyvenantys Zzmonés sutaupys daugiau nei asmenys su bloga
sveikata. Nustatyta, kad 1 % pager¢jus sveikatos biklei, darbuotojy nasumas padidéty mazdaug 13,39
% (Ullah, Malik ir Hassan, 2019).

UzZimtumas. Darbo nasuma veikiantis rodiklis yra darbo rinka ir konkre¢iai — nedarbo padétis
Salyje. Sj rodiklj galima naudoti analizuojant darbo nagumo ir uzimtumo ry$j. Kai padidéja uzimtumas,
sumazéja kapitalo ir darbo santykis, o tai mazina darbo nasumg (Arestis ir Peinado, 2018). EBPO
(2007 m.). Tyrimas rodo neigiamg koreliacija tarp naSumo augimo jvairiose Salyse ir uzimtumo
padidéjimo tose paciose Salyse. Si idéja pagrjsta argumentu, kad darbdaviai nenori didinti ar mazinti

savo darbo jégos, atsizvelgdami i ,,samdymo ir atleidimo* i§laidas.

Uzimtumo lygis ir darbo naSumas yra susij¢ su bendru ekonomikos augimu ir
konkurencingumu. Didelis uzimtumo lygis gali turéti teigiamg poveikj darbo naSumui, nes darbuotojai
gali turéti aukStesne motyvacija ir pasitikéjimg ateitimi, kuris skatina jy darbo nasuma. Didelis
uzimtumas gali taip pat padidinti pasirinkimo galimybes darbuotojams ir sumaZinti darbo jégos
trikumg, kas gali paskatinti jmones investuoti ] naujas technologijas ir mokymus, kad pagerinty
darbuotojy kvalifikacija ir darbo nasuma. Tai gali leisti didinti gamybos apimtis ir efektyvuma, gerinti

prekiy ir paslaugy kokybe ir konkurencinguma tarptautinése rinkose.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo nasmg makroekeonomikoje jtakoje labai daug veiksniy
kaip pavyzdziui infrastruktira, uZimtumas, nedarbo lygis, TUI ir kt. TUI turi teigiamq poveikj darbo
nasumui. Tai reiskia, kad TUI gali skatinti vietinés ekonomikos produktyvumo didéjimg ir
modernizacijqg, taip pat gali padéti jmonéms didinti savo produktyvumgq. Be to, TUI gali padidinti
darbo nasumgq ne tik tiesiogiai investuojancioje jmonéje, bet ir kitose su ja susijusiose jmonése
pramonés sektoriuose. Taciau reikia atsizvelgti j tai, kad TUI poveikis gali skirtis priklausomai nuo
skirtingy Saliy ir sektoriy.

Nemazq jtakq darbo nasumui turi eksportas, nes jis lemia paklausos lygj uzsienio rinkose, o tai
savo ruoztu gali skatinti produkcijos augimgq ir gamybos efektyvumq. Eksporto sektorius gali taip pat
kelti didesne verte ir sukurti didesne pridéting verte, kurios rezultatas gali biiti didesni darbo

uzmokesciai ir didesnés investicijos j technologijas ir darbuotojy mokymgsi. Be to, eksportas gali
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skatinti konkurencijq ir inovacijas, kadangi eksportuojancios jmonés privalo nuolat ieskoti biidy, kaip
pagerinti savo produkcijos kokybe ir sumazinti gamybos kastus, siekdamos konkuruoti uZsienio
rinkose. Tacia, reikia atsizvelgti j tai, kad eksporto sektorius gali buti veikiamas uzsienio rinky
nestabilumo, valiuty svyravimy ir kity ekonominiy faktoriy. Be to, eksporto sektorius gali neigiamai
paveikti Kitus sektorius, kurie néra susije su eksportu, pavyzdziui, dél mazesnio vidinio paklausos
lygio. Todél, nors eksportas gali turéti teigiamq poveikj darbo nasumui, reikia atsizvelgti j daugelj kity
ekonominiy ir politiniy veiksniy, kurie gali turéti poveikio eksporto sektoriui ir darbo nasumui
apskritai.

Mazai analizuojamas, bet vienas esminiy veiksniy darantis jtakq darbo nasumui yra
zmogiskasis kapitalas, nes jis apima zZmogiskgsias Zinias, jgudzius, patirtj ir kompetencijas, kuriy
turéjimas padeda Zmonéms efektyviau atlikti darbg ir geriau prisitaikyti prie besikeicianciy darbo
reikalavimy.

Materialusis kapitalas apima visus gamybos procese naudojamus fizinius isteklius: jrangg,
masinas, transporto priemones, pastatus ir kitus jrenginius. Materialaus kapitalo naudojimas gali
padidinti darbo nasumq dviem budais: pirmiausia, jis gali leisti atlikti daugiau darby tuo paciu laiku,
antra, gali pagerinti darbo kokybe ir efektyvumq. Pavyzdziui, naudojant modernias technologijas ir
jrangq, galima pagreitinti produkty gamybos procesq ir sumazinti laiko sgnaudas, tuo pat metu
iSlaikant ar net pagerinant kokybe. Tai padeda sumaZzinti darbo jégos intensyvumgq ir padidinti
produkcijos efektyvumg, taip pat galima pagaminti daugiau produkcijos su tuo paciu ar mazesniu
darbuotojy skaiciumi.

MTEP gali turéti teigiamg poveikj darbo nasumui, nes jos daznai lemia naujovisky
technologijy, metody ar produkty atsiradimq. Tokios naujovés gali padidinti produkcijos kokybe ir
kiekybe, sumazinti gamybos kaStus ir padidinti efektyvumq. Be to, moksliniai tyrimai gali skatinti Ziniy
ir kompetencijy plétrq bei darbuotojy motyvacijq ir darbo nasumq. Taciau reikia atsizvelgti j tai, kad
MTEP gali buti brangios ir sunkiai finansuojamos, o nauda gali biiti pasiekiama tik per ilgesnj laiko
tarpg. Be to, naujoviy diegimas gali reikalauti laiko ir iSlaidy, siekiant prisitaikyti prie naujy
technologijy ir metody. Todél, nors MTEP gali turéti teigiamq poveikj darbo nasumui, jy efektyvumas

gali skirtis priklausomai nuo skirtingy sektoriy ir aplinkybiy.

1.3.2. Darbo naSumo augimg lemiantys mikroekonominiai veiksniai

Analizuojant darbo nasuma, galima analizuoti ir mikroekonomikos lygmeniu, nes moksliniuose
straipsniuose pastebima, kad naSumas priklauso ir nuo mikro aplinkos (Guclu ir Guney, 2017). Yra
daug priezasciy, kodél organizacijy darbo nasumas zemas. Kai kurias i$ $iy priezasciy galima rasiuoti

taip:
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1. Nesaugus darbas aplinkoje. Darbuotojy darbo vieta turi buti tinkamai védinama, valoma,
teikiama Siluma, drégmé ir apSvietimas. Kai tai netinka, tai neigiamai veikia darbuotojus ir gali
sumazinti jy efektyvuma.

2. Nepalankiis santykiai su vadovais. Valdymas yra svarbus veiksnys, leidziantis
organizacijoms pasiekti savo tikslus ir uzdavinius, tai yra vadovas uZztikrina zmonéms sékmingg tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinimg. Vadybininkas yra asmuo, kuris nukreipia S$ig veiklag vykdancius
darbuotojus j tuos tikslus ir uzdavinius. Vadovas gali pakenkti jmonei, sukeldamas darbuotojams
neigiamas emocijas, nukreipdami juos neprisiimti atsakomybeés, jei jo pozitiris néra humanitarinis ir jei
jis/ji demonstruoja bekompromisj elgesj.

3. Neigiami santykiai tarp kolegy. Darbuotojai noriai ir taikiai dirbs tinkamoje darbo aplinkoje.
Neigiami santykiai su bendradarbiais lemia jtempta atmosfera ir darbuotojy demotyvacija ir gali
sumazinti jy darbo efektyvuma.

4. Zema motyvacija. Zema motyvacija, nenoras pirmauti atlickant darbines uzduotis neigiamai
veikia darbuotojy darbo naSumg. Atliktais tyrimais jrodyta, kad zema motyvacija lemia maza darbo
nasuma.

5. Zemas apmokéjimas. Darbuotojai visada nori gauti jy darbo verte atitinkant] atlygj. Situacija,
kai gautas apmokéjimas neatitinka jy atlikto darbo vertés, sukelia darbuotojo motyvacijos maz¢jima,
ir darbo efektyvumas ima mazéti.

6. Darbuotojo ir darbo neatitikimas. Darbas, kuris atitinka darbuotojo psiching ir fizing bukle,
reiSkia, kad tinkamo darbo parinkimas darbuotojui uZztikrina, kad jmoné tobuléty, daryty paZanga ir
kad tobuléty, biity sékmingas pats darbuotojas, o tai sukuria veiksmingg jvaizdj.

Goel (2014) isskiria ir savo straipsnyje pateikia nemazai veiksniy. Pagrindiniai veiksniai,
lemiantys darbo nasuma, yra Sie:

1. Darbo salygos. Darbo salygos apima informaciniy ir ry$iy technologijy plétra, supaprastina
darbo kontrolés procesg. Darbo naSuma didina ir informacijos gavimas per jdiegta programing jrangg it
tai Zymiai sumaZzina informacijos rinkimo i$laidas. Darbo vietoje turéty biiti pagrindiniai patogumai,
tokie kaip tinkami apSvietimas, Svarios grindys, tinkama temperatiira, geriamojo vandens ir tualety
prieinamumas, naujausia jranga ir jrankiai, modernis baldai.

2. Atlyginimas. Tai labai svarbus veiksnys, turintis jtakos darbuotojy darbo nasumui.

Imonés gali padidinti atlyginimus dél keliy priezas€iy. DaZniausia darbo uZmokescio didinimo
priezastis yra minimalios algos padidinimas. Minimalaus darbo uzmokescio didinimai yra pagrindinis
darbo uzmokescio infliacijos veiksnys. Ypac plataus vartojimo jmonése darbo uzmokescio infliacija

yra labai paplitusi, o jos poveikis priklauso nuo darbo uzmokescio padidéjimo.



25

3. Mokymas, mokymasis ir tobul¢jimas bei motyvacija. Mokomasi, kai atsizvelgiant | su darbu
susijusius stimulus darbuotojai reaguoja skirtingai ir kokybiskai geriau nuo jy atsaky iki panasiy
dirgikliy praeityje. Organizacija moko ir motyvuoja savo darbuotojus taip, kad tai padéty siekti

organizaciniy tiksly, taip pat padéty asmeninei karjerai ir asmeniniam darbuotojo tobuléjimui.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo nasumo augimg lemiantys mikroekonominiai veiksniai
yra susije su organizacijy vidaus procesais ir jy valdymu. Sie veiksniai gali turéti didele jtakq
darbuotojy darbo nasumui, efektyvumui ir motyvacijai, taip pat gali prisidéti prie istekliy optimalaus
panaudojimo. Visi Sie mikroekonominiai veiksniai turi jtakos darbo nasumui, ir svarbu juos visus

atsizvelgti siekiant pagerinti organizacijos veiklg.

1.4. Darbo naSumo apskai¢iavimas mikroekonomikos teorijoje

Kai kuriais atvejais darbo naSumas yra apibréziamas kaip darbo rezultaty ir sgnaudy santykis.
Teorinés prielaidos, kurios apibiidina darbo nasuma, gali biiti: efektyvi darbo organizacija, motyvacija,
mokymasis ir tobuléjimas. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija yra pateikusi darbo
naSuma didinancius veiksnius. ISanalizavus moksling literatirg galima pastebéti, jog néra vieno
unikalaus ar vieningo darbo nasumo mato.

EBPO isskiria darbo naSumo matavimo objektus:

Technologijos. Daznai nurodomas nasumo augimo matavimo matas yra technologiné pazanga.
Technologijos buvo apibiidintos kaip resursy panaudojimas pagaminti prekes ir paslaugas Salies
ekonomikoje (Griliches, 1987). Darbo iStekliy ribotumas ilgesniu laikotarpiu skatins jmones investuoti
1 jrenginius ir technologijas ir taip didinti nasSuma.

Efektyvumas. VisiSkas efektyvumas technologine prasme reiskia, kad gamybos procesas
pasieké didziausig fiziSkai pasiekiamg produkcijos kiekj prie dabartiniy technologijy. Pastebima, kad,
kai darbo naSumo matavimas susij¢s su pramonés lygiu, efektyvumas gali padidéti dél atskiry jmoniy
efektyvumo padidéjimo, kurios sudaro visg sektoriy.

Realus iSlaidy taupymas. PragmatiSkas biidas — iSmatuoti darbo nasumo poky¢ius nors ir
konceptualiai. Galima i$skirti skirtingus pokyc€ius (pavyzdziui, techniniai poky¢iai ir masto
ekonomijos), bet praktikoje tai islieka sudétinga uzduotis. Sia prasme darbo nagumo matavimas
praktikoje gali biiti vertinamas kaip siekis nustatyti realias gamybos sgnaudas.

Gamybos procesy lyginamoji analizé. Verslo ekonomikos srityje palyginimai i§ konkreciy
gamybos procesy gali padéti nustatyti neefektyvumg ir paprastai atitinkami naSumo rodikliai
iSreiSkiami fiziniais vienetais (pvz., automobiliy panaudojimas per dieng, nuvyktas atstumas, tenkantis
vienam darbuotojui).

Gyvenimo standartai. Darbo naSumo matavimas yra pagrindinis elementas vertinant gyvenimo

standartus. Paprastas pavyzdys yra pajamos vienam gyventojui. Turblt labiausiai paplites darbo



26

nasSumo matas — pragyvenimo lygis: pajamos vienam asmeniui ekonomikoje, pridétine verté per vieng
dirbta valanda.

Martinkaus, Sakalas ir Savanevi¢ienés (2006) teigimu, darbo naSumas gali biti iSreiSkiamas
dviem rodikliais, tai yra pagamintu produkcijos kiekiu, tenkanciu vienam darbuotojui per tam tikra

laiko vienetg ir darbo laiko trukme. Darbo naSumas apskai¢iuojamas pagal formule:

_Q
DN =" @)

Cia: N — vieno darbuotojo i§dirbis;
Q — pagamintos produkcijos apimtis;

D — bendras darbuotojy skaicius.

Anot Zvinklio ir Vabalo (2008), darbo nasumo augimas apskai¢iuojamas pagal $ia formule:
100x E
N=——" (5)
S1-E
Cia: DN — darbo nagumo augimas, procentais;
E =S1 — S2 — darbuotojy skaiciaus ekonomija, Zmonémis;

S1, S2 — darbuotojy skaicius iki priemonés jdiegimo ir po jos idiegimo, Zzmonémis.

Darbo nasumo apskaiciavimas yra svarbi mikroekonomikos teorijos tema, kuri susijusi su produkcijos
efektyvumu ir istekliy panaudojimu. Darbo nasumo apskaiciavimas yra biidas matuoti, kiek produkcijos vienetai
buvo pagaminti per tam tikrg laikotarpj, panaudojant tam tikrq kiekj darbo jégos ar kity istekliy. Darbo nasumo

apskaiciavimas mikroekonomikos teorijoje gali biiti atliekamas naudojant keliy rodikliy kombinacijq.
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2. DARBO NASUMO VEIKSNIU VERTINIMAS LIETUVOS APSKRITYSE
TYRIMO METODOLOGIJA
Siame skyriuje atskleidZiama darbo nasumo didéjima lemianéiy veiksniy vertinimo
metodologija. Pirmojoje dalyje buvo apzvelgti darbo naSumo kitimg lemiantys veiksniai, Sioje dalyje
detalizuojami empirinio modelio sudarymo etapai: nustatoma tyrimo imtis ir laikotarpis,
sugrupuojamos Lietuvos apskritys, nustatomi darbo nasumo augimg lemianciy veiksniy rodikliai,
tyrimo hipotezés, empirinio tyrimo etapai ir vertinimo metodai bei galiausiai i$siaiskinamas tyrimo

ribotumas.

2.1. Darbo naSuma lemianciy veiksniy vertinimo modelio sudarymas

ISanalizavus mokslinés literattiros veiksnius darancius jtakg darbo nasumui sudaromas galimas
darbo nasumo lemiandiy veiksniy vertinimo modelis. Siame paveiksle matyti visi veiksniai, kurie

salygoja darbo nasumo kitima.

Darbo uzmokestis Kapitalas Nedarbo lygis

Darbo naSumas

Saltinis: sudaryta autoriaus
1 pav. Darbo naSuma lemianciy veiksniy vertinimo modelis

Darbo nasumo augimui jtakos turi labai daug veiksniy ir ne tik veiksniai, iSvardinti paveiksle
(zr. 1 pav.). Empiriniame tyrime atsizvelgiama ir j kitus daZniausiai pasitaikancius veiksnius, tokius

kaip kaip nedarbo lygis, darbo uzmokestis ir kapitalas, kurie aptinkami mokslininky tyrimuose.

2.2. Tyrimo imties, laikotarpio ir tiriamy administraciniy vienety pagrindimas

Lietuvos respublikoje yra 10 apskriciy, kurios susideda i§ 60 savivaldybiy.

1 lentelé. Informacija apie Lietuvos apskritis ir savivaldybes

Apskrities Teritorija Gyventojai Savivaldybés Seniiinijy
pavadinimas R e skaicius

Alytaus 5425 187,7 Alytaus miestas 0



https://lt.wiktionary.org/wiki/Alytaus_apskritis
https://lt.wiktionary.org/wiki/Alytus
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Alytaus rajonas 11
Druskininky savivaldybé 2
Lazdijy rajonas 14
Varénos rajonas 8
Kauno 8060 701,5 Kauno miestas 10
Birstono savivaldybé 1
Jonavos rajonas 8
Kaisiadoriy rajonas 11
Kauno rajonas 23
Kédainiy rajonas 11
Prieny rajonas 10
Raseiniy rajonas 12
Klaipédos 5209 385,7 Klaipédos miestas 1
Klaipédos rajonas 11
Kretingos rajonas 8
Neringos miestas
Palangos miestas 1
Skuodo rajonas 9
Silutés rajonas 11
Marijampolés 4462 188,6 Marijampolés savivaldybé 9
Kalvarijos savivaldybé 4
Kazly Rudos savivaldybé 4
Sakiy rajonas 14
Vilkaviskio rajonas 12
Panevézio 7880 299,9 Panevézio miestas 0
Birzy rajonas 8
Kupiskio rajonas 6
Panevézio rajonas 11
Pasvalio rajonas 11
] Rvokiékio rajonas 10
Siauliy 8540 370,0 Siauliy miestas 2
Akmenés rajonas 6
Joniskio rajonas 10
Kelmés rajonas 11
Pakruojo rajonas 8
Radpviliskio rajonas 13
Siauliy rajonas 10
Taurages 4411 134,2 Tauragés rajonas 8
Jurbarko rajonas 11
Pagégiy savivaldybé 5
Silalés rajonas 14
Telsiy 4305 179,8 TelSiy rajonas 11
Mazeikiy rajonas 9
Plungés rajonas 11



https://lt.wiktionary.org/wiki/Alytaus_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Druskinink%C5%B3_savivaldyb%C4%97
https://lt.wiktionary.org/wiki/Lazdij%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Var%C4%97nos_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Kauno_apskritis
https://lt.wiktionary.org/wiki/Kaunas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Bir%C5%A1tono_savivaldyb%C4%97
https://lt.wiktionary.org/wiki/Jonavos_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Kai%C5%A1iadori%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Kauno_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/K%C4%97daini%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Prien%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Raseini%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Klaip%C4%97dos_apskritis
https://lt.wiktionary.org/wiki/Klaip%C4%97da
https://lt.wiktionary.org/wiki/Klaip%C4%97dos_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Kretingos_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Neringa
https://lt.wiktionary.org/wiki/Palanga
https://lt.wiktionary.org/wiki/Skuodo_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/%C5%A0ilut%C4%97s_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Marijampol%C4%97s_apskritis
https://lt.wiktionary.org/wiki/Marijampol%C4%97s_savivaldyb%C4%97
https://lt.wiktionary.org/wiki/Kalvarijos_savivaldyb%C4%97
https://lt.wiktionary.org/wiki/Kazl%C5%B3_R%C5%ABdos_savivaldyb%C4%97
https://lt.wiktionary.org/wiki/%C5%A0aki%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Vilkavi%C5%A1kio_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Panev%C4%97%C5%BEio_apskritis
https://lt.wiktionary.org/wiki/Panev%C4%97%C5%BEys
https://lt.wiktionary.org/wiki/Bir%C5%BE%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Kupi%C5%A1kio_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Panev%C4%97%C5%BEio_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Pasvalio_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Roki%C5%A1kio_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/%C5%A0iauli%C5%B3_apskritis
https://lt.wiktionary.org/wiki/%C5%A0iauliai
https://lt.wiktionary.org/wiki/Akmen%C4%97s_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Joni%C5%A1kio_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Kelm%C4%97s_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Pakruojo_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Radvili%C5%A1kio_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/%C5%A0iauli%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Taurag%C4%97s_apskritis
https://lt.wiktionary.org/wiki/Taurag%C4%97s_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Jurbarko_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Pag%C4%97gi%C5%B3_savivaldyb%C4%97
https://lt.wiktionary.org/wiki/%C5%A0ilal%C4%97s_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Tel%C5%A1i%C5%B3_apskritis
https://lt.wiktionary.org/wiki/Tel%C5%A1i%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Ma%C5%BEeiki%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Plung%C4%97s_rajonas
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Rietavo savivaldybé 5

Utenos 7201 185,9 Utenos rajonas 10
Anyks¢iy rajonas 10

Ignalinos rajonas 12

Moléty rajonas 11

Visagino miestas -

Zarasy rajonas 10

Vilniaus 9759 850,0 Vilniaus miestas 21
Elektrény savivaldybé 8

Saléininky rajonas 13

Sirvinty rajonas 8
Svencioniy rajonas 14

Traky rajonas 8

Ukmergés rajonas 12

Vilniaus rajonas 23

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Apskritis — nuo 1994 m. stambiausias Lietuvos administracinis vienetas. Visa $alies teritorija
suskirstyta 1 10 apskri¢iy. Apskritis sudaro teritorijos, kurioms priklauso 7 miesty, 2 kurorty, 43 rajony
ir 8 naujai — 1999 m. pagal savivaldybiy reformg sudarytoms savivaldybéms. Savivaldybiy teritorijos

suskaidytos ] senilinijas (viso 546).

Miesty savivaldybés (Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy, Panevézio, Alytaus) apima tik vieno
miesto (Vilnius — su priemieséiais) teritorijg. Kurorty savivaldybés (Palangos, Neringos) apima po
kelias viena Salia kitos iSsidésCiusias kurortines gyvenvietes. Rajonai ir savivaldybés apima Salies

regionus, sudarytus 1§ daugelio miesteliy ir kaimy.
Tyrimo imtis — 10 apskriciy.
Tyrimo laikotarpis — 2004 m. — 2021 m.

Imtis pasirinkta dél tyrimo naujumo, nes tyrimy, susijusiy su Lietuvos apskri¢iy ar regiony
darbo nasumu, nebuvo atlikta — tai ir yra pagrindinis tyrimo iSskirtinumas. Tyrimo laikotarpis
nustatytas del galimybeés surinkti reikiamg informacija, taip pat kreipiamas démesys | tai, kad senesné
nei 2004 m. informacija nebiity tikslinga, nes nuo 2004 m., Lietuvai tapus ES nare, ekonomikos

rodikliai sparciai geréjo.
2.3. Tyrimo veiksniy ir juos atspindinciy rodikliy pagrindimas

[Sanalizavus moksling literatiirg, pastebéta, kad darbo nasumg jtakoja nemazai veiksniy, kurie
lemia jo kitimg. Remiantis moksline literatara, nustatyta, kad labiausiai vertéty isskirti ekonominius
veiksnius, nes bitent Sie rodikliai yra svarbiis darbo nasumo didéjimui. Darbo nasumg ir jj lemiancius

veiksnius atspindintys rodikliai zr. 2 lent.


https://lt.wiktionary.org/wiki/Rietavo_savivaldyb%C4%97
https://lt.wiktionary.org/wiki/Utenos_apskritis
https://lt.wiktionary.org/wiki/Utenos_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Anyk%C5%A1%C4%8Di%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Ignalinos_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Mol%C4%97t%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Visaginas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Zaras%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Vilniaus_apskritis
https://lt.wiktionary.org/wiki/Vilnius
https://lt.wiktionary.org/wiki/Elektr%C4%97n%C5%B3_savivaldyb%C4%97
https://lt.wiktionary.org/wiki/%C5%A0al%C4%8Dinink%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/%C5%A0irvint%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/%C5%A0ven%C4%8Dioni%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Trak%C5%B3_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Ukmerg%C4%97s_rajonas
https://lt.wiktionary.org/wiki/Vilniaus_rajonas
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2 lentelé. Tyrimo veiksnial
Veiksnys Veiksnio Matavimo | Sutrumpinimas Saltinis
apibréZimas vienetai
Darbo naSumas Atlikto naudingo Eur LP Lietuvos statistikos
(angl. labour darbo kiekis per departamentas
productivity) laiko vienetg
Nedarbo lygis Bedarbiy ir darbo % U Lietuvos statistikos
(angl. unemployment jégos santykis departamentas
rate)
Darbo uzmokestis Vidutinis ménesinis Eur w Lietuvos statistikos
(angl. wage) darbo uzmokestis departamentas
(bruto)
Kapitalas Materialios Eur Cap Lietuvos statistikos
(angl. Capital) investicijos departamentas

Saltinis: sudaryta autoriaus

Nedarbo lygis — ekonominis rodiklis, iSreiSkiamas bedarbiy ir darbo jégos santykiu. Jis parodo,
koks yra bedarbiy procentas darbo jégoje. Tai nedirbancios, tac¢iau norincios, galin¢ios dirbti bei darbo
ieSkancios darbo jégos ir visos darbo jégos santykis procentine iSraiska.

Darbo uZmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj. Darbo
uzmokestis iSreiSkiamas pinigine iSraiska.

Kapitalas — ekonominiai, finansiniai iStekliai, investuojami j prekiy ir paslaugy gamyba.
Kapitalg sudaro ekonominiai iStekliai, sukurti Zmogaus, naudojami gamyboje ir greitai nesunaudojami
(skirtingai nuo zaliavy). Apima gamybos priemones (pastatus, jrenginius, transporto priemones ir

pan.).

2.4. Tyrimo hipoteziy formulavimas ir modelio sudarymas ir tyrimo ribotumas

Darbo uzmokestj ir darbo naSumo rysj galima analizuoti atsizvelgiant tiek j teorines prielaidas,
tiek pagal klasikinj ar pagal keinsiskajj poZiiirj, nes atlyginimai yra vienas i$ reikSmingy darbo nasuma
lemianc¢iy veiksniy. Nors klasikinis pozitiris atkreipia démesj i darbo uzmokescio mazinimo politikos
jgyvendinimg, kad pagerinty darbo naSumg, Keynes ekonomikos mokyklos Salininkai daugiausia

démesio skyré teorijai, kad darbo nasumas didina atlyginimus.
Darbe keliamos Sios hipotezés:
1 hipotezé: Darbo uzmokescio didéjimas didina darbo nasumo augimaq.
2 hipotezé: darbo nasumgq labiausiai didina veiksniai, susije su kapitalo augimu.

3 hipotezé: nedarbo lygis ir jo augimas mazina darbo nasumo augimgq.
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4 hipotezé: darbo nasumo augimg lemianciy veiksniy reiksmingumas skiriasi nuo apskrities

issivystymo lygio (BVP tenkancio vienam gyventojui).

Atliekant darbo naSumo lemianciy veiksniy vertinimg, iSlieka tam tikri tyrimo ribojimai.
Tyrimo ribotumas yra susijes su laikotarpiu, nes analizés tiriamasis laikotarpis apima 2004 — 2021 m.
Sis laikotarpis nustatytas, kadangi naudojamasi duomeny bazémis. Ne visais atvejais visi rodikliai
buvo pasitelkti. Kitas ribotumas yra susij¢s su tyrimo metody parinkimu, nes ne visi metodai yra

universaliis ir ne visais atvejais metodai gali atspindéti realig situacija.

2.5. Tyrimo etapai ir juose taikyti metodai

Sioje dalyje suformuoti empirinio tyrimo etapai, parinktas ekonometrinis vertinimo metodas ir
atlikta pasirinkty ekonominiy rodikliy lyginamoji analizé. Pateikiami pagrindiniai rodikliy
lyginamosios analizés vertinimo rodikliai: vidurkis, standartinis nuokrypis, maziausios ir didziausios
reikSmés.

Tyrime naudojamas regresijos modelis. Tai statistinis modelis, kuris naudojamas siekiant
nustatyti ry§j tarp priklausomojo ir nepriklausomyjjy kintamyjy. Regresijos modelio pagrindinis tikslas
yra paaiskinti, kaip priklausomas kintamasis kinta, kai nepriklausomi kintamieji keiciasi. Regresijos
modelio tinkamumui nustatyti atliekama paneliniy duomeny analizé. Dazniausiai praktikoje
naudojamas regresinés lygties maziausiy kvadraty sumos metodas. Maziausiy kvadraty modelis yra
tiesinés regresijos metodas, naudojamas nezinomiems modelio parametrams jvertinti. Metodas remiasi

faktiniy ir numatomy verciy kvadratiniy liku¢iy sumos sumazinimu.
Regresijos modelio sudarymas susideda i trijy zingsniy:

1. Duomeny rinkinio pasirinkimas: pasirenkamas duomeny rinkinys, kuriame yra informacijos
apie priklausomajj ir nepriklausomuosius kintamuosius.

2. Modelio sudarymas: sudaromas regresijos modelis, kuris apibtdina rysj tarp priklausomojo ir
nepriklausomyjy kintamyjy. Paprastai regresijos modelis yra matematiné funkcija, kuri
apibudina priklausomajj kintamaj; kaip funkcijg nuo vieno ar keliy nepriklausomy kintamyjy.

3. Modelio vertinimas: jvertinama modelio tikslumas ir kokybeé.

Tyrime sudarytas regresijos modelis (ekonometrinis modelis) vertinamas pasitelkus
pagrindinius diagnostinius testus tam, kad atitikty patikimo modelio reikalavimus. Pagrindinés

diagnostinés kryptys:

1. HeteroskedastiSkumo nustatymas.
2. Multikolinearumo nustatymas.

3. Autokoreliacijos nustatymas.
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4. Determinacijos koeficiento nustatymas.

HeteroskedastiSkumo nustatymas. HeteroskedastiSkumas yra statistinis reiskinys, kai
analizuojami duomenys turi skirtingg kintamumo (dispersijos) lygj priklausomai nuo jy reik§miy arba
kity faktoriy. Tai gali turéti jtakos statistinéms iSvadoms, kai naudojami modeliai, kurie priklauso nuo
duomeny dispersijos. Todél yra svarbu nustatyti heteroskedastiSkuma, kad buty galima atlikti tikslesne

duomeny analizg.
Yra keli biidai nustatyti heteroskedastiSkuma:

1. Grafikinis metodas: vienas i§ paprasCiausiy biuidy nustatyti heteroskedastiSkumg yra
pasiruosti grafika, kuriame bty atvaizduojami regresijos modelio prognozuojami
rezultatai ir stebimi likutiniai (rezidualiniai) kintamieji (iSmatuoti tarp prognozuojamy ir
stebimy reik§miy). Jei likutiniai kintamieji turi ,,ventiliatoriaus* forma, kurioje jie plinta
atitinkamai nuo prognozuojamos reikSmés, tai tai gali rodyti heteroskedastiSkuma.

2. White'o testas: tai yra formalaus heteroskedastiSkumo testas, kuriame atlickama
papildoma regresija su kvadratiniais ir kubiniais kintamaisiais bei jy sandauga. Jei
kvadratiniy ir kubiniy salygos nariy koeficientai yra statistiS§kai reik§mingi, tai tai rodo
heteroskedastiSkuma.

3. Breusch-Pagan testas: tai yra dar vienas heteroskedastiSkumo testas, kuriame yra
lyginamos sumos, skirtos modelio likutiniy kintamyjy kvadratams pagal
prognozuojamas reik§mes.

4. Goldfeld-Quandt testas: tai yra testas, kuris yra naudojamas tam, kad biity nustatyta, ar
heteroskedastiSkumas yra tiesioginis, ar atvirkStinis. Tai padeda nustatyti, ar

heteroskedastiSkumas yra susijes su nedidele ar didele likutiniy reikSmiy reikSme.

Kiekvienas diagnostinis testas turi savo kriterijus, pagal kuriuos jmanoma jvertinti, ar modelis
turi  statisting  logika.  HeteroskedastiSkumui  nustatyti  naudojamas  ,,White*  testas.
HeteroskedastiSkumas nenustatomas jei p-reik§mé > 0,05, o jei p-reik§mé < 0,05, galima teigti, kad

heteroskedastiSkumas egzistuoja.

Multikolinearumo nustatymas. Multikolinearumas yra problema, kai keli kintamieji yra
stipriai susij¢ tarpusavyje, t.y. jie turi auksta koreliacijos koeficienta. Tai gali kelti sunkumy, kai
bandoma isskirti kiekvieno kintamojo poveikj atsakymui, nes sunku nustatyti, kuris i§ kintamyjy yra
tiesiogiai atsakingas uz tiksly modelio interpretavimg, o kurie kintamieji tiesiog yra susij¢ su

kintamuoju, kuris jau yra jtrauktas | modelj.

Vienas i§ biidy nustatyti multikolinearuma yra tirti kintamyjy tarpusavio koreliacijas. Jei yra

keli kintamieji su aukSta koreliacija, tai gali reiksti, kad jie yra multikolineartis. Taip pat galima
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naudoti VIF (angl. variance inflation factor) rodiklj, kuris rodo, kiek koreliacijos tarp kintamyjy gali
sukelti neapibréZtumy modelyje. Norint iSsiaiSkinti multikolinearumo problems, galima pasitelkti VIF
Kriterijy; kai VIF > 10, galima tvirtinti, kad multikolinearumas egzistuoja, ir atvirks¢iai, kai VIF < 10,

galima tvirtinti, kad multikolinearumas neegzistuoja.

Autokoreliacijos nustatymas. Autokoreliacija yra reiskinys, kai kintamasis yra susijes su to
paties kintamojo ir jo pasirinkty laiko atotrikiy koreliacija. Tai gali turéti jtakos statistinéms
analizéms, kuriose priklausomieji kintamieji yra laiko serija, ir, jei néra tinkamai atsizvelgiama |

autokoreliacija, gali biiti padarytos neteisingos iSvados arba prarasta reikSminga informacija.

Durbin-Watson statistika yra statistinis metodas, kuris naudojamas nustatyti autokoreliacija
regresijos modelyje. Ji matuoja skirtuma tarp dviejy gretimy steb&jimy paklaidy. Jei koreliacijos
koeficientas yra arti 0, tai rodo, kad néra autokoreliacijos. Jei koreliacijos koeficientas yra neigiamas,

tai rodo teigiamg autokoreliacija, o jei jis yra teigiamas, tai rodo neigiamg autokoreliacija.
Durbin-Watson statistika gali buti vertinama pagal tris kriterijus:

1. Jei statistikos verté yra arti 2, tai rodo, kad néra reikSmingos autokoreliacijos.
2. Jei statistikos verté yra tarp 0 ir 2, tai rodo, kad yra teigiama autokoreliacija.

3. Jei statistikos verté yra tarp 2 ir 4, tai rodo, kad yra neigiama autokoreliacija.

Determinacijos koeficiento nustatymas. Determinacijos koeficientas yra statistinés analizés
rodiklis, kuris parodo, kiek kintamyjy yra svarbu, kad biity galima paaiskinti priklausomajj kintamajj.

Jis matuoja, kiek priklausomasis kintamasis Kinta, kai kiti kintamieji yra Zinomi ir kai jie yra neZinomi.

Norint nustatyti determinacijos koeficienta, bitina turéti duomeny rinkinj, kuris susideda i$
priklausomojo kintamojo ir bent vieno nepriklausomojo kintamojo. Tada sukuriamas regresijos
modelis, apibiidinantis priklausomybe tarp Siy kintamyjy. Tuomet galima skaiciuoti sumas kvadraty ir
bendraja sumg kvadraty, kad biity apskai¢iuotas determinacijos koeficientas. R? reik§més diapazonas
yranuo 0 iki 1. Kai R?= 0, tai reiskia, kad modelis nepaaiskina jokios kintamojo kintamumo, o kai R?=

1, tai rodo, kad modelis visiskai paaiSkina priklausomajj kintamajj.

Koreliacija yra statistinis matas, kuris naudojamas nustatyti ry$j tarp dviejy kintamyjy.
Koreliacija yra matavimo budas, kurio pagrindu galima jvertinti, kaip stipriai priklauso vienas
kintamasis nuo kito. Koreliacijos koeficientas gali biiti naudojamas, norint nustatyti, ar yra statistiskai
reikSmingas rySys tarp kintamyjy, ir nustatyti, ar tai yra teigiamas ar neigiamas rysys.

Koreliacijos koeficientas gali turéti reikSmes nuo -1 iki 1. Jei koreliacijos koeficientas yra 1, tai
reiSkia, kad yra tiesinis teigiamas rySys tarp dviejy kintamyjy: kai vienas did¢ja, kitas taip pat didéja.

Jei koreliacijos koeficientas yra -1, tai reiskia, kad yra tiesinis neigiamas rysys tarp dviejy kintamyjy:
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kai vienas didéja, kitas maz¢ja. Jei koreliacijos koeficientas yra 0, tai reiskia, kad tarp dviejy kintamyjy
néra rysio.

Tyrime taip pat naudojamas ,,Granger* priezastingumomo testas, kuris yra populiarus tyrimo
metodas ekonometrijoje ir yra naudojamas prognozuoti ekonominius reiSkinius, taip pat taikomas
kitose srityse. Svarbu pazyméti, kad ,,Granger* priezastingumas nereiskia priezastinio rysio
priezastinio rySio, kuris bitinai yra tiesioginis, arba suprantami priezastiniai mechanizmai, prasme.
,@ranger priezastinis rysys tik parodo, ar viena laiko eilut¢ yra naudinga prognozuojant kitg. Norint

nustatyti priezastinj rys§j tarp dviejy kintamyjy, gali prireikti tolesnés analizés ir eksperimenty.

Apibendrintai galima teigti, kad regresijos modelis yra statistiné analizés priemoné, kuria
naudojantis galima nustatyti priklausomybe tarp dviejy ar daugiau kintamyjy. Tyrime naudojamas
maziausiy kvardaty metodas, kuris paaiskinti priklausomo kintamojo dinamikq nuo nepriklausomyjy
kintamyjy. Diagnostiniai testai yra statistinés analizés jrankiai, kurie gali buti naudojami tam, kad

patikrinti modelio kokybe ir tikslumq bei patikimumg.
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3. DARBO NASUMO LEMIANCIU VEIKSNIU VERTINIMAS LIETUVOS
APSKRITYSE

Sioje dalyje atlickama darbo nagumo ir ji lemianéiy veiksniy analizé 10 Lietuvos apskri¢iy.
Pirmoje Sio skyriaus dalyje analizuojamas darbo nasSumas ir jj lemianciy veiksniy rodikliy dinamika
2004-2021 mety laikotarpiu. Kitoje dalyje nustatoma, kokie veiksniai lemia darbo nasumo kitimag

Lietuvos apskrityse, ir analizuojami gauti rezultatai.

3.1. Darbo naSumg lemianciy veiksniy rodikliy dinaminé analizé

Sioje dalyje analizuojama darbo nasumo ir jj lemian¢iy veiksniy (kapitalo, nedarbo lygio, darbo
uzmokescio) kitimo dinamika 2004 m. — 2021 m. Mélyna linija pazymétas darbo nasumas, pilka —

nedarbo lygis, raudona spalva zymimas darbo uzmokestis, geltona — kapitalas.

Darbo nasumo duomenys analizuojami 2005 m. — 2021 m., darbo uzmokestis — 2007 m. —
2021 m., nedarbo lygis — 2004 m. — 2021 m., kapitalas — 2004 m.— 2021 m.
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2 pav. Vilniaus apskrities darbo naSumo ir jj lemianciy rodikliy kitimo dinamika

Vilniaus apskrityje darbo naSumas per analizuojamg laikotarpj padidéjo 11,01 Eur/val. 2021 m.
darbo nasumas buvo 2,18 karto didesnis negu 2005 m. Darbo uzmokestis per analizuojama laikotarpj
padidéjo 1161,70 Eur per ménesj arba 2,93 karto daugiau negu 2007 m. Nedarbo lygis 2004 m. sieké
10,6 proc., 0 2021 m. — tik 4,8 proc., vadinasi, nedarbo lygis sumazéjo 5,8 proc. Kapitalas per

analizuojama laikotarpj padidéjo beveik 3 kartus.

Vilniaus apskrityje per analizuojamg laikotarpj darbo naSumas vidutiniskai didéjo 5 proc.,

darbo uzmokestis — 8 proc., nedarbo lygis maz¢jo 1 proc., o kapitalas did¢jo 9 proc.
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3 pav. Alytaus apskrities darbo naSumo ir ji lemianciy rodikliy kitimo dinamika

Alytaus apskrityje darbo naSumas per analizuojamag laikotarpj padidéjo 8,02 Eur/val. 2021 m.
darbo nasumas buvo 1,97 karto didesnis negu 2005 m. Darbo uzmokestis per analizuojama laikotarpj
padidéjo 834,30 Eur per ménesj arba buvo 2,87 karto didesnis negu 2007 m. Nedarbo lygis 2004 m.
sieké 14,6 proc., 0 2021 m. — tik 9,1 proc., vadinasi, nedarbo lygis sumazéjo 5,5 proc. Kapitalas per

analizuojama laikotarpj padidéjo beveik 2 kartus.

Alytaus apskrityje per analizuojamga laikotarpj darbo nasumas vidutiniskai didéjo 4,5 proc.,

darbo uzmokestis — 8 proc., nedarbo lygis mazéjo 8,6 proc., o kapitalas didéjo 7 proc.
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4 pav. Kauno apskrities darbo na§umo ir jj lemianciy rodikliy kitimo dinamika

Kauno apskrityje darbo nasumas per analizuojamg laikotarpj padidé¢jo 10,28 Eur/val. 2021 m.
darbo nasumas buvo 2,19 karto didesnis negu 2005 m. Darbo uzmokestis per analizuojama laikotarpj
padidéjo 1093,80 Eur per ménesj arba 3,19 karto buvo didesnis negu 2007 m. Nedarbo lygis 2004 m.
sieké 10,1 proc., 0 2021 m. — tik 4,8 proc., vadinasi, nedarbo lygis sumazéjo 6,7 proc. Kapitalas per

analizuojamag laikotarpj padidéjo beveik 3,1 karto.

Kauno apskrityje per analizuojamg laikotarpj darbo naSumas vidutiniskai didéjo 5,1 proc.,

darbo uzmokestis — 9,1 proc., nedarbo lygis mazéjo 2.4 proc., o kapitalas didé¢jo 9,3 proc.
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5 pav. Klaipédos apskrities darbo naSumo ir jj lemianciy rodikliy kitimo dinamika

Klaipédos apskrityje darbo nasumas per analizuojamg laikotarpj padidéjo 7,73 Eur/val. 2021 m.
darbo nasumas buvo 1,83 karto didesnis negu 2005 m. Darbo uzmokestis per analizuojamg laikotarpj
padidéjo 962,20 Eur per ménesj arba 2,88 karto negu 2007 m. Nedarbo lygis 2004 m. sieké 12,5 proc.,
0 2021 m. — tik 7,6 proc., vadinasi, nedarbo lygis sumazéjo 4,9 proc. Kapitalas per analizuojama

laikotarpj padidéjo beveik 2,2 karto.

Klaipédos apskrityje per analizuojamg laikotarpj darbo naSumas vidutiniskai did¢jo 3,9 proc.,

darbo uzmokestis — 8,2 proc., nedarbo lygis mazejo 3,6 proc., o kapitalas didéjo 8,8 proc.
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6 pav. Marijampolés apskrities darbo naSumo ir jij lemianc¢iy rodikliy kitimo dinamika

Marijampolés apskrityje darbo naSumas per analizuojama laikotarpj padidéjo 9,84 Eur/val.
2021 m. darbo naSumas buvo 2,16 karto didesnis negu 2005 m. Darbo uZzmokestis per analizuojama
laikotarpj padidéjo 860,80 Eur per ménesj arba 3,09 karto negu 2007 m. Nedarbo lygis 2004 m. sické
6,6 proc., o 2021 m. sieké 9,1 proc., vadinasi, nedarbo lygis padidéjo 2,5 proc. Kapitalas per
analizuojama laikotarpj padidéjo beveik 2,31 karto.

Marijampolés apskrityje per analizuojama laikotarpj darbo nasumas vidutiniskai did¢jo 5 proc.,

darbo uzmokestis — 8,9 proc., nedarbo lygis — 13,6 proc., o kapitalas didéjo 9,4 proc.
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7 pav. Panevézio apskrities darbo naSumo ir jj lemianciy rodikliy kitimo dinamika

Panevézio apskrityje darbo nasumas per analizuojamg laikotarpj padidéjo 10,20 Eur/val. 2021
m. darbo nasumas buvo 2,18 karto didesnis negu 2005 m. Darbo uzmokestis per analizuojama
laikotarpj padidéjo 899,30 Eur per ménesj arba buvo 3,06 karto didesnis negu 2007 m. Nedarbo lygis
2004 m. sieké 11,9 proc., o0 2021 m. - 11 proc., vadinasi, nedarbo lygis sumazéjo 0,9 proc. Kapitalas

per analizuojamg laikotarpj padidé¢jo tik 1,78 karto.

Panevézio apskrityje per analizuojamag laikotarpj darbo naSumas vidutiniskai didéjo 5,1 proc.,

darbo uzmokestis — 8,8 proc., nedarbo lygis maz¢jo 5,4 proc., o kapitalas did¢jo 6,4 proc.
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8 pav. Siauliy apskrities darbo na§umo ir jj lemian¢iy rodikliy kitimo dinamika

Siauliy apskrityje darbo nasumas per analizuojama laikotarpj padidéjo 8,55 Eur/val. 2021 m.
darbo naSumas buvo 1,93 karto didesnis negu 2005 m. Darbo uzmokestis per analizuojama laikotarpj
padidéjo 883,70 Eur per ménesj arba 3,04 karto didesnis negu 2007 m. Nedarbo lygis 2004 m. sieké 12
proc., 0 2021 m. — 7,3 proc., vadinasi, nedarbo lygis sumazejo 4,7 proc. Kapitalas per analizuojama
laikotarpj padidé¢jo tik 2,36 karto.

Siauliy apskrityje per analizuojama laikotarpj darbo nasumas vidutiniskai didéjo 4,3 proc.,

darbo uzmokestis — 8,7 proc., nedarbo lygis mazéjo 2,7 proc., o kapitalas didéjo 8,1 proc.
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9 pav. Tauragés apskrities darbo naSumo ir jj lemian¢iy rodikliy kitimo dinamika

Taurages apskrityje darbo naSumas per analizuojamg laikotarpi padidejo 10,01 Eur/val. 2021
m. darbo naSumas buvo 2,29 karto didesnis negu 2005 m. Darbo uZmokestis per analizuojama
laikotarpj padidéjo 851 Eur per ménesj arba 3,21 karto negu 2007 m. Nedarbo lygis 2004 m. sieké 8,3
proc., 0 2021 m. — 9,3 proc., vadinasi, nedarbo lygis padidéjo 1,3 proc. Kapitalas per analizuojama

laikotarpj padidéjo 2,86 karto.

Tauragés apskrityje per analizuojamg laikotarpj darbo naSumas vidutiniskai did¢jo 5,5 proc.,

darbo uzmokestis — 9,1 proc., nedarbo lygis — 7 proc., o kapitalas didéjo 9 proc.
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10 pav. TelSiy apskrities darbo nas§umo ir jj lemianciy rodikliy kitimo dinamika

Tel$iy apskrityje darbo naSumas per analizuojamg laikotarpj padidéjo 7,99 Eur/val. 2021 m.
darbo nasumas buvo 1,91 karto didesnis negu 2005 m. Darbo uzmokestis per analizuojamg laikotarpj
padidéjo 868,1 Eur per ménesj arba 2,73 karto negu 2007 m. Nedarbo lygis 2004 m. sieké 9,6 proc., o
2021 m. — 7,6 proc., vadinasi, nedarbo lygis padidéjo 2 proc. Kapitalas per analizuojamg laikotarpj
padidéjo tik 1,82 Kkarto.

Telsiy apskrityje per analizuojamg laikotarpj darbo naSumas vidutinisSkai didéjo 4,3 proc.,

darbo uzmokestis — 7,9 proc., nedarbo lygis — 4,7 proc., o kapitalas didéjo 10,7 proc.
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11 pav. Utenos apskrities darbo naSumo ir jj lemianciy rodikliy kitimo dinamika

Utenos apskrityje darbo naSumas per analizuojamg laikotarp; padidéjo 8,52 Eur/val. 2021 m.
darbo nasumas buvo 1,84 karto didesnis negu 2005 m. Darbo uzmokestis per analizuojamg laikotarpj
padidéjo 816,20 Eur per ménesj arba buvo 2,74 karto didesnis negu 2007 m. Nedarbo lygis 2004 m.
siecké 12 proc., o 2021 m. - 12,4 proc., vadinasi, nedarbo lygis padidéjo 0,4 proc. Kapitalas per
analizuojama laikotarpj padidéjo tik 0,95 karto.

Utenos apskrityje per analizuojamg laikotarp; darbo nasumas vidutiniskai did¢jo 4,1 proc.,

darbo uzmokestis — 7,9 proc., nedarbo lygis — 6,1 proc., o kapitalas didéjo 2,3 proc.

3 lentelé. Informacija apie Lietuvos apskri¢iy darbo naSuma ir jj lemianciy veiksniy statistika

Minimali Maksimali Standartinis
ApskKritis Rodiklis Vidurkis reik§mé reik§mé nuokrypis

Vilniaus Darbo nasumas 16,07 10,01 21,83 3,09
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apskritis Darbo
uzmokestis 931,74 601,10 1762,80 369,26
Nedarbo lygis 8,28 4,40 16,20 3,86
Kapitalas 2801,48 1546,18 4549,91 905,01
Darbo naSumas 12,72 8,21 16,24 2,21
Darbo
uzmokestis 694,54 445,90 1280,20 265,76
Alytaus Nedarbo lygis 11,51 3,30 18,50 4,97
apskritis Kapitalas 185755,94 108026,00 280724,00 41099,99
Darbo naSumas 13,76 8,58 18,85 2,85
Darbo
uzmokestis 809,28 498,20 1592,00 345,14
Kauno Nedarbo lygis 8,61 4,20 16,90 3,31
apskritis Kapitalas 1181310,56 625000,00 2105848,00 432249,12
Darbo nasumas 14,05 9,24 16,97 2,24
Darbo
uzmokestis 797,39 511,10 1473.30 305.10
Klaipedos | Nedarbo lygis 8,26 3,90 18,10 3,77
apskritis Kapitalas 883708,11 461096,00 1578920,00 266254,31
Darbo nasumas 13,82 8,49 18,33 2,84
Darbo
uzmokestis 673,55 411,30 1272,10 273,63
Marijampolés | Nedarbo lygis 9,16 1,60 15,50 4,47
apskritis Kapitalas 183096,89 90882,00 282543,00 51213,92
Darbo nasumas 13,61 8,67 18,87 2,95
Darbo
uzmokestis 711,12 436,30 1335,60 285,92
Panevezys | Nedarbo lygis 12,01 5,50 23,20 4,72
apskritis Kapitalas 302448,17 181657,00 450288,00 76959,35
Darbo nasumas 13,60 9,17 17,72 2,44
Darbo
uzmokestis 691,46 433,90 1317,60 281,50
Siauliai Nedarbo lygis 11,11 4,50 19,10 4,20
apskritis Kapitalas 428928,94 254696,00 616040,00 116319,63
Darbo nasumas 13.23 7,78 17,79 2,95
Darbo
uzmokestis 649,92 385,90 1236,90 267,10
Tauragés Nedarbo lygis 8,89 2,70 12,80 2,86
apskritis Kapitalas 99481,33 48848,00 139727,00 26163,70
Darbo naSumas 13,30 8,74 16,73 2,19
Darbo
uzmokestis 735,05 502,70 1370,80 282,08
Telsiy Nedarbo lygis 10,77 4,50 22,50 4,98
apskritis Kapitalas 232555,67 124251,00 489930,00 90398,56
Darbo naSumas 14,61 10,10 18,63 2,45
Darbo
uzmokestis 705,51 469,40 1285,60 261,80
Utenos Nedarbo lygis 13,47 4,40 23,80 5,93
apskritis Kapitalas 178770,94 125938,00 246240,00 34791,36

Saltinis: sudaryta autoriaus
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I lentelés (zr. 3 lent.) matyti, kad Vilniaus apskrityje darbo nasumo vidurkis yra didziausias,
lygnant su kitomis apskritimis, ir 2021 m. sieké 21,83 Eur/val., tai yra didziausia reikSmé per visg
analizuojamg laikotarpj nuo 2004 m. Vilniaus apskrityje darbo uzmokesé¢io vidurkis taip pat buvo
didziausias, lyginant su kitomis Lietuvos apskritimis, ir sieké 931,74 Eur per ménesj. Maziausias
vidutinis darbo naSumas nustatytas Alytaus apskrityje, kuris sieké 12.72 Eur/val., o maziausias darbo
uzmokestis per analizuojamg laikotarpj buvo Tauragés apskrityje (sieké 649,92 Eur per ménesj).
Apibendrinant galima teigti, kad Vilniaus apskrities vertinamieji rodikliai buvo didziausi. Darbo
nasSumas 2005 m. maziausias buvo Tauragés apskrityje (sieké tik 7,78 Eur/val.), ta¢iau 2021 m. darbo
nasumas jau sieké 17,79 Eur/val. ir aplenké TelSiy ir Alytaus apskritis. I$ pateikty duomeny matyti,
kad konvergencija tarp Vilniaus apskrities ir kity apskri¢iy nevyksta, nes skirtumas tarp apskri¢iy nuo
2005 m. iki 2021 m. padidéjo. Jei darbo naSumo skirtumas tarp Vilniaus apskrities ir Tauragés
apskri¢iy 2005 m. sieké 2,22 Eur/val., tai 2021 m. — 4,04 Eur/val. Didziausias skirtumas iSrySkéjo tarp
Vilniaus apskrities ir TelSiy apskrities, nes darbo nasumas 2005 m. skyrési 1,26 Eur/val., o 2021 m. —
net 5,10 Eur/val. Konvergencija nevyksta ir darbo uzmokescio srityje, nes 2007 m. skirtumas tarp
Viliaus ir Tel$iy apskri¢iy sieké 98,4 Eur., 2021 m. — 392 Eur. Didziausias skirtumas isryskéjo tarp
Vilniaus ir Tauragés apskric¢iy, nes darbo uzmokescio skirtumas skirtumas 2007 m. buvo 215,2 Eur,
2021 m. pasieké net 525,9 Eur. Sioje analizéje palyginami darbo nagumas ir uzmokestis tarp skirtingy
Lietuvos apskri¢iy per 2004-2021 metus. Rezultatai rodo, kad Vilniaus apskrities vidutinis darbo
naSumas ir uzmokestis yra didZiausi, o Alytaus apskrities - maZiausi. Be to, matyti, kad skirtumas tarp
apskri¢iy padidéjo per laika, o konvergencija tarp Vilniaus apskrities ir kity apskri¢iy nevyko. Darbo
naSumas ir uzmokestis yra svarbiis ekonomikos rodikliai, todél $i analizé gali padéti suprasti regiony

ekonominius skirtumus ir numatyti galimus jy poveikj visos Salies ekonomikai.

Standartinis nuokrypis yra duomeny pasiskirstymo vidurkio atzvilgiu matas. Mazas standartinis
nuokrypis reiskia, kad duomenys suskirstyti ar¢iau vidurkio, o didelis standartinis nuokrypis rodo, kad
duomenys yra labiau nutole¢ nuo vidurkio. Darbo naSumo standartinis nuokrypis iSanalizuotas
laikotarpiu nuo 2005 m. — 2021 m. DidZziausias darbo na§umo nuokrypis pasireiské Vilniaus apskrityje
ir sieké 3,09 proc.. Tai rodo didelj duomeny pasiskirstyma toliau nuo vidurkio, nes §j pasiskirstyma
nuo vidurkio lemia didesnis darbo nasumo augimas lyginant su kitomis apskritimis. Darbo uzmokestis
Vilniaus apskrityje lygiai taip pat pasizyméjo didziausiu standartiniu nuokrypiu dél tos pacios
priezasties. Nedarbo lygio maziausias svyravimas nustatytas Tauragés apskrityje, nes standartinis
nuokrypis buvo maziausias. IS duomeny matyti, kad Vilniaus apskrities darbo naSumas, darbo
uzmokestis ir nedarbo lygis turéjo didziausius standartinius nuokrypius, nes Sioje apskrityje buvo
didziausias duomeny pasiskirstymas nuo vidurkio. Tai rodo, kad Vilniaus apskrityje duomenys yra

nutole nuo vidurkio, nes darbo nasumas ir darbo uzmokestis yra daug didesni negu kitose apskrityse.
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Informacija apie rysj tarp darbo nasumo ir darbo uzmokesc¢io, nedarbo lygio bei kapitalo
Lietuvos apskrityse zr. 4 lent. Koreliacija tarp darbo nasumo ir darbo uZzmokesc¢io analizuojama nuo
2007 m. — 2021 m., o Koreliacijos tarp darbo naSumo ir nedarbo lygio analizuojamas laikotarpis

pasirinktas 2005 m. — 2021 m., toks pat laikotarpis analizuojamas ir tarp darbo nasumo ir kapitalo.

4 lentelé. Darbo nasumo ir ji lemianciy veiksniy koreliacija

ApskKritis Darbo uzmokestis Nedarbo lygis Kapitalas
Vilniaus 0,93 -0,24 0,56
Alytaus 0,84 0,32 0,02
Kauno 0,89 -0,16 0,64
Klaipédos 0,68 0,04 0,32
Marijampolés 0,83 0,55 0,26
Panevézio 0,89 0,03 0,15
Siauliy 0,86 0,01 0,56
Tauragés 0,82 0,59 0,59
Telsiy 0,76 0,10 -0,05
Utenos 0,88 0,38 -0,46

Saltinis: sudaryta autoriaus

IS lentelés (Zr. 4 lent.) matyti, kad egzistuoja stipri teigiama koreliacija tarp darbo nasumo ir
darbo uzmokescio visose apskrityse. Didziausia koreliacija nustatyta Vilniaus apskrityje, o maziausia —
Klaipédos apskrityje. ISanalizavus moksling literatiirg Sia tema, nustatyta, kad darbo uzmokestis yra

vienas svarbiausiy veiksniy, lemianc¢iy darbo nasuma.

Darbo nasumo ir nedarbo lygio koreliacijos analiz¢je galima pastebéti jvairius rezultatus, nes
Vilniaus ir Kauno apskrityje matoma silpna neigiama koreliacija tarp $iy dviejy rodikliy, o Panevézio,
Siauliy ir Klaipédos apskrityje koreliacinis rysys artimas nuliui. Vidutiné teigiama koreliacija nustatyta
Tauragés ir Marijampolés apskrityse. Teoriskai nedarbo lygio mazéjimas turéty didinti darbo nasuma
ir atvirk§c¢iai, taciau istyrus gauti neigiami rezultatai tik dviejuose apskrityse, tokiu atveju galima kelti

klausimg dél nedarbo lygio jtakos darbo naSumui.

Darbo naSumo ir kapitalo koreliacingje analizéje TelSiy ir Utenos apskrityse nustatyta
neigiamas ry$ys, vidutinis stiprumas nustatytas tik Kauno apskrityje. Sj rysj galima patvirtinti ir

regresinés lygties gautais rezultatais.

Apibendrinant informacijq galima teigti, kad darbo nasumo ir nedarbo lygio koreliacija buvo
silpna, nes darbo nasumas Lietuvoje visose apskrityse augo nuosekliai, o nedarbo lygis per
analizuojamq laikotarpj svyravo. Esminis nedarbo lygio padidéjimas matomas, tik 2008 m. — 2009 m.,
taciau tai nepaneigia hipotezes, kad darbo nasumas yra jtakojamas nedarbo lygio. Darbo uzmokestis
augo nuosekliai, isskyrus 2008 m. — 2009 m. ekonomikos nuosmukio metu. Kapitalo augimas per

analizuojamq laikotarpj buvo nenuoseklus. Svarbu paminéti, kad Vilniaus apskritis yra lyderiaujantis
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pagal visus rodiklius ir kitos apskritys analizuojamu laikotarpiu ne tik, kad nesumazino atotriikio,

taciau atotritkis padidéjo.

3.2. Darbo naSuma lemianc¢iy veiksniy daugianaré regresiné analizé

Tyrime svarbu nustatyti darbo nasumo augima lemianciy veiksniy stiprumg. Tai nustatyti
galima tik sudarius daugialype regresing analiz¢, nes apraSomosios statistikos analiz¢ yra
nepakankama atsakyti j iSkeltus hipotetinius klausimus. Regresiné analizé yra patikimas budas
nustatyti, kurie kintamieji turi jtakos priklausomam kintamajam. Regresijos atlikimo procesas leidZia
uztikrintai nustatyti, kurie veiksniai yra svarbiausi, kuriuos veiksnius galima ignoruoti ir kaip Sie

veiksniai veikia vienas kita.

Sudarant daugialype regresija, tyrime naudotas maziausiy kvadraty metodas (angl. least
ordinary squares). Analiz¢je priklausomas kintamasis — darbo naSumas, nepriklausomi kintamieji —
darbo uzmokestis, nedarbo lygis ir kapitalas. Sio tyrimo tikslas — nustatyti, kokj poveikj
nepriklausomi Kintamieji turi priklausomam kintamajam. Daugialypés regresijos ispléstiniai rezultatai

zr. 1 priedas.

5 lentelé. Darbo naSuma lemianciy veiksniy daugialypés regresijos rezultatai

Kintamasis Koeficientas | T-statistika Tikimybé
Konstanta 8,374646 21,00252 0
W 0,006161 17,50593 0
U -0,119471 5,5604934 0
Cap 4,50E-07 3,774483 0,0002
Determinacijos koeficientas 0,736329
Pakoreguotas determinacijos koeficientas 0,730911

Saltinis: sudaryta autoriaus
Nepriklausomy kintamyjy poveikis darbo naSumui yra vertinamas regresijos lygties

koeficientais. Sis koeficientas nurodo nepriklausomy kintamyjy reik§minguma arba jtaka
priklausomam kintamajam, batent Siuo koeficientu yra tikrinamos tyrime iskeltos hipotezés. Regresijos
koeficientas parodo, ar yra teigiamas ar neigiamas rySys tarp kiekvieno nepriklausomo kintamojo ir
priklausomo kintamojo. Teigiamas koeficientas rodo, kad, didé¢jant nepriklausomo kintamojo vertei,
priklausomo kintamojo vidurkis taip pat turi tendencijg didéti. Neigiamas koeficientas rodo, kad,

nepriklausomam kintamajam did¢jant, priklausomasis kintamasis linkes mazéti.

Mokslinéje literatiiroje regresijos p-reikSmés padeda nustatyti, ar rySiai, stebimi imtyje,
egzistuoja. Tiesinés regresijos p-reikSmé kiekvienam nepriklausomam kintamajam patikrina nuling
hipoteze, kad kintamasis neturi koreliacijos su priklausomu kintamuoju. Maza p-reikSme (< 0,05)

reiSkia, kad koeficientas greiciausiai nebus lygus nuliui. Didelé¢ p-reikSme (> 0,05) reiskia, kad
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negalima daryti iSvados, kad nepriklausomas kintamasis turi jtakos priklausomam kintamajam.
Pagrindiniai regresinés analizés panaudojimo biidai yra prognozavimas, laiko eilu¢iy modeliavimas ir
priezasties ir pasekmés rySio tarp kintamyjy paieska. Modelio determinacijos koeficientas - 0,736329,

vadinasi 73,63 proc. nepriklausomi kintamieji paaiskina priklausomo kintamojo kitima.

Tyrimo metu sudaryta regresinés lygties formulé:
LP=C(1) + C(2)*W + C(3)*U + C(4)*Cap
Analizuojant darbo nasuma, koeficientas rodo, kiek darbo nasumas padidéja, jei
nepriklausomas kintamasis padidéja 1 proc., o konstanta daugialypés regresijos modelyje nurodo

priklausomo kintamojo vertg, jei visi nepriklausomi kintamieji buty lygts nuliui.

Tyrimo rezultaty interpretavimas:

1. Darbo uzmokesciui iSaugus 1 proc., darbo nasumas padidéja 0,006161 proc. Rezultatas rodo,
kad darbo uzmokestis turi teigiamg ir statistiSkai reikSmingg jtakg darbo nasumui. Konkreciai,
jei darbo uzmokestis iSauga 1 proc., darbo naSumas padidéja 0,006161 proc. Tai reiskia, kad
darbuotojams, motyvuojant juos didinant darbo uzmokestj, tai gali padidinti bendrg darbo
naSumag.

2. Nedarbo lygiui padidéjus 1 proc., darbo nasumas sumazéja 0,119471 proc. Rezultatas rodo, kad
nedarbo lygis taip pat turi teigiamg ir statistiSkai reikSmingg jtaka darbo naSumui. Konkreciai,
jei nedarbo lygis padidéja 1 proc., darbo nasumas sumazéja 0,119471 proc. Tai rodo, kad
didesnis nedarbo lygis gali paskatinti darbuotojus siekti didesnio darbo naSumo ir paspartinti
darbo procesus.

3. Kapitalui padidéjus 1 proc., darbo nasumas padidéja visiskai nereik§mingai, nes koeficientas
yra arti nulio. Rezultatas rodo, kad kapitalo dydis neturi statistiskai reik§mingos jtakos darbo

naSumui. Tai reiSkia, kad, padidinus kapitalg 1 proc., darbo naSumas nepakito.

Pirmoji interpretacija rodo, kad darbo uzmokestis turi teigiamg ir statistiSkai reikSminga
itakg darbo naSumui. Tai reiskia, kad padidinus darbo uzmokestj, padidéja ir darbuotojy motyvacija, o
tai gali padidinti jy bendrg darbo naSumg. Taip pat $i interpretacija parodo, kad padidinus darbo

uzmokestj, galima pasiekti geresniy rezultaty be didesniy pastangy.

Antroji interpretacija rodo, kad nedarbo lygis taip pat turi neigiamg ir statistiSkai reik§minga
itakg darbo naSumui. Tai reiSkia, kad didesnis nedarbo lygis gali sumazinti darbuotojy motyvacija, o
tai gali pasireikSti mazesniu darbo naSumu ir létesniais darbo procesais. Tai reiskia, kad reikia

atsizvelgti 1 nedarbo lygio dydj, norint pasiekti gery darbo rezultaty.

Trecioji interpretacija rodo, kad kapitalo dydis neturi reikSmingos jtakos darbo naSumui. Tai

reiSkia, kad padidinus kapitala, darbo naSumas nepadidés, taciau tai nereiskia, kad kapitalas néra
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svarbus gamybos procesui. Kapitalas gali turéti kitokias jtakos sritis, pvz., padidinti gamybos apimtis
arba pagerinti produkty kokybe. Taigi, reikia atsizvelgti | kapitalo panaudojimg ir naudg gamybos

procesui, siekiant gery darbo rezultaty.

Remiantis tyrimo rezultatais, galim prieiti prie i§vados, kad darbo uzmokestis ir nedarbas turi
reikSmingg jtaka darbo nasumui, taciau kapitalas darbo nasumui reik§mingos jtakos neturi. Tai reiskia,
kad, didinant darbo uzmokestj arba mazinant nedarbo lygj, galima tikétis didesnio darbo naSumo. Nors
kapitalo didinimas neturi didelés jtakos darbo naSumui, vis délto, reikia atkreipti démesj j tai, kad

regresijos modelyje gali buti ir kity kintamyjy, kurie gali turéti jtakos darbo nasumui.

HeteroskedastiSkumo testo rezultatai. HeteroskedastiSkumo nustatymui naudojamas ,, White*
testas. ,,White* testas yra statistinis testas, nustatantis, ar regresijos modelio klaidy dispersija yra
pastovi. ,,White testas gali buiti heteroskedastiSkumo, specifikacijos klaidos testas. Remiantis atliktu
heteroskedastiSkumo diagnostiniu testu, galima teigti, kad heteroskedastiSkumo néra, nes p-reikSmé >

0,05, ,,White* testas nustaté, kad p-reikSmé siekia 0,6239. Detalesng informacija zr. 2 priede.

Multikolinearumo vertinimo rezultatai. Multikoliniearumas atsiranda, kai nepriklausomi
kintamieji regresijos modelyje koreliuoja tarpusavyje ir §i koreliacija tampa problema modelio
patikimumui, nes nepriklausomi kintamieji turéty biiti nepriklausomi. Jei koreliacijos laipsnis tarp

kintamyjy yra pakankamai aukstas, tai gali sukelti problemy interpretuojant rezultatus.

Jeigu nepriklausomi kintamieji Kkoreliuoja tarpusavyje, gali bati sudétinga nustatyti
nepriklausomy kintamyjy jtaka priklausomam kintamajam. Testuojant dél multikolinearumo,
pasitelkiamas Dispersijos infliacijos koeficientas (VIF). Dispersijos infliacijos koeficientas yra jrankis,
padedantis nustatyti daugiakolineariSkumo laipsnj. Daugkartiné regresija naudojama, kai asmuo nori
patikrinti keliy kintamyjy poveikj tam tikram rezultatui. Priklausomas kintamasis yra rezultatas, kurj
veikia nepriklausomi kintamieji — modelio jvestis. Multikolinearumas egzistuoja, kai yra tiesinis rySys

arba koreliacija tarp vieno ar daugiau nepriklausomy kintamyjy. Detalesn¢ informacija zr. 4 priede.

6 lentelé. Multikolinearumo testas

Kriterijus Necentruotos vertés Centruotos vertés
w 9,030183 1,250446
U 7,334570 1,221248
CAP 2,043788 1,297461

Saltinis: sudaryta autoriaus

Remiantis atliktu VVIF diagnostiniu testu, galima teigti, kad multikolinearumo problemos néra,
nes i§ lentelés (zr. 6 lent.) duomeny matyti, kad visy nepriklausomy kintamyjy necentruotos vertés yra

mazesnés negu 10, o centruoty verciy rodikliai yra didesni negu 1.
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Autokoreliacijos vertinimo rezultatai. Autokoreliacija atsiranda tada, kai su tam tikru
laikotarpiu susijusios klaidos persikelia j basimus laikotarpius. PavyzdZiui, jei prognozuojamas akcijy
dividendy augimas, vieneriy mety pervertinimas greiciausiai lems pervertinimg kitais metais. Panasiai
kaip koreliacija, autokoreliacija gali buti teigiama arba neigiama. Jis svyruoja nuo -1 (visiskai
neigiama autokoreliacija) iki 1 (visiSkai teigiama autokoreliacija). Teigiama autokoreliacija reiSkia,

kad stebimas padid¢jimas per laiko intervalg lemia proporcingg uzdelsto laiko intervalo padidéjima.

Autokoreliacija gali bati analizuojama pasitelkus Durbino-Watsono reik$mes. Jei Durbino-
Watsono reik§mé svyruoja nuo 1,5 iki 2,5, tokiu atveju laikoma, kad autokoreliacijos néra. Tiriamo

modelio Durbin-Watson reik§mé 1,963379. Detalesne informacija zr. 3 priede.

»Granger« priezastingumo testas. , Granger” priezastingumas yra ekonometrinis testas,
naudojamas patikrinti vieno kintamojo jtaka kitam kintamajam. Teigiama, kad kintamasis ,,Granger*
priezastingumas jtakoja kitg kintamajj, jei jis naudingas prognozuojant kitg kintamajj. Jei ,,Granger*
priezastingumo testas nenurodo vieno kintamojo jtakos kitam kintamajam, tokiu atveju vienas
kintamasis néra naudingas prognozuojant kita kintamaji. ,,Granger” priezastingumas skirtas aptikti

kryptinga keitimasi informacija tarp dviejy kintamyjy, salygoty bendros istorijos.

7 lentelé. ,,Granger* prieZastingumo testas

Pastebéjimy skaiéius | F-Statistic Tikimybé
LP nepagrindzia priezasties CAP 160 0,07969 0,7781
CAP nepagrindzia priezasties LP 4,17538 0,0427
U nepagrindzia priezasties CAP 179 0,09608 0,7570
CAP nepagrindZia priezasties U 0,09903 0,7534
W nepagrindzia priezasties CAP 140 6,67516 0,0108
CAP nepagrindZia priezasties W 0,00346 0,9532
U nepagrindzia priezasties LP 160 0,89126 0,3466
LP nepagrindZia priezasties U 0,26198 0,6095
W nepagrindZia priezasties LP 140 26,2330 1,E-06
LP nepagrindzia priezasties W 3,81654 0,0528
W nepagrindZia priezasties U 140 8,31940 0,0046
U nepagrindzia priezasties W 10,7917 0,0013

Saltinis: sudaryta autoriaus

IS ,,Granger* prieSastingumo testo matyti, kad kapitalas jtakoja darbo nasumo augima, nes p-
reikSmé yra mazesné negu 0,05 ir Siuo atveju p-reikSmé sickia 0,0427. Taip pat matyti, kad darbo
uzmokestis jtakoja darbo nasuma. Nedarbo lygis taip pat turi jtakos darbo naSumo didéjimui, taciau
»Grangere priezastingumo testas neparodo $io kintamojo jtakos darbo naSumui, o atlikus 2 periody

vélavimy testg matyti, kad nedarbo lygio jtaka darbo nasumui egzistuoja, nes p-reikSmé siekia 0,0001.
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Todéel galima teigti, kad darbo naSumo augimo pasekmé yra nedarbo lygio maz¢jimo priezastis su tam

tikru atsilikimu.

Si interpretacija reiskia, kad empiriniy tyrimy metu buvo nustatyta, jog kapitalo dydis, darbo
uzmokestis ir nedarbo lygis turi jtakos darbo nasumo augimui. Kapitalo dydis turi jtakos darbo nasumo
augimui, pasitvirtina, nes reikSmingumo lygis (p-reikSmé) yra mazesnis nei 0,05 (Siuo atveju p-
reik§mé siekia 0,0427). Taip pat i§ duomeny matyti, kad darbo uzmokestis ir nedarbo lygis turi jtakos
darbo naSumo didéjimui, taciau nedarbo lygio jtakos darbo naSumui neparodé¢ Grangerio
priezastingumo testas. Dél to galima teigti, kad darbo nasumo augimo pasekmé yra nedarbo lygio
mazéjimo priezastis su tam tikru atsilikimu.

Apibendrinant ekonometrinio modelio gautus rezultatus, matome, kad visi analizuojami

veiksniai jtakoja darbo nasumg Lietuvoje. Kiekvienas veiksnys turi skirtingq jtakq, kaip pavyzdziui

kapitalas daro labai nedidele jtakq darbo nasumo didéjimui.

3.3. Hipoteziy tikrinimas
Tyrime iskeltos 4 hipotezés, kurios tikrinamos pasitelkus daugialype regresing lygt;.
Darbe keliamos hipotezés:

1. Darbo uzmokestis ir jo augimas didina darbo nasumo augimq.

2. Darbo nasumq labiausiai didina veiksnia,i susije su kapitalo augimu.

3. Nedarbo lygis ir jo augimas mazZina darbo nasumo augimq.

4. Darbo nasumo augimq lemianciy veiksniy reiksmingumas skiriasi nuo apskrities issivystymo
lygio (BVP tenkantis vienam gyventojui)
Tikrinant hipotezes, naudojami sutrumpinimai H1 ir HO, kur H1 reik§mé yra alternatyvi

hipotezé, o HO reik§mé yra nuliné hipotezé, kurig siekiama atmesti. Jeigu p reikSmé < 0,05, tai H1

patvirtinama, jeigu p-reik§mé > 0,05, hipotez¢ atmetama.
Pirmoji hipotezé: Darbo uzmokestis ir jo augimas didina darbo nasumo augimg.

Vertinant daugialypés regresinés analizés rezultatus, mayti, kad H1 turi bati patvirtinama, nes
p-reikSme < 0,05. Darbo uzmokesciui padidéjus 1 proc., darbo naSumas padid¢ja 0,006161 proc.
Remiantis gautais rezultatais, galima teigti, kad darbo uzmokescio did¢jimas didina darbo nasuma,

nors rezultatai pakankamai kuklas.
Antroji hipotezé: Darbo nasumq labiausiai didina veiksniai, susije su kapitalo augimu.

Vertinant rezultatus H2, atsizvelgiama: jeigu p-reik§mé < 0,05, jei p-reikSmé > 0,05, tokiu

atveju hipotezé atmetama. IS lentelés (zr. 8 lent.) matyti, kad, kapitalui padidéjus 1 proc., darbo
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naSumas padidé¢ja visiSkai nereikSmingai, nes koeficientas yra arti nulio. Remiantis gautais rezultatais,
galima teigti, kad kapitalas neturi didziausios jtakos darbo naSumo padidéjimui, lyginant su Kitais

veiksniais (pvz., su nedarbo lygiu ar darbo uzmokesciu).
Trecioji hipotezé: Nedarbo lygis ir jo augimas mazina darbo nasumo augimgq.

Nedarbo lygiui padidéjus 1 proc., darbo nasumas sumazéja 0,119471 proc. Remiantis gautais
rezultatais, galima teigti, kad nedarbo lygis turi reikSminga jtakg darbo nasumui, todél, vertinant

gautus rezultatus, H3 yra priimtina.

Daugialypés regresijos rezultatai rodo, kad darbo naSumui statistiskai reikSmingg jtaka daro
visi trys nepriklausomi kintamieji: nedarbo lygis, darbo uzmokestis ir kapitalas (taciau pastarojo jtaka
labai nereik§minga). Modelio determinacijos koeficientas yra 0,736329, tai reiskia, kad daugialypés
regresijos modelyje nepriklausomi kintamieji paaiskina 73,63 proc. priklausomojo kintamojo didéjima.
Determinacijos koeficientas laikomas optimaliu, nes jis ne per mazas ir ne per didelis, kas galimai

rodyty multikolinearumo problema.

4 hipotezé: Darbo nasumo augimq lemianciy veiksniy reikSmingumas skiriasi nuo apskrities
issivystymo lygio (BVP, tenkantis vienam gyventojui).

Siekiant iSsiaiSkinti atsakyma j Sig iSkelta hipotezg, analizuotos dvi grupés. Grupés suskirstytos
1 5 didziausias apskritis pagal BVP, tenkantj vienam gyventojui, ir j 5 maziausias apskritis pagal BVP,

tenkant] vienam gyventojui.

8 lentelé. Darbo naSuma lemianciy veiksniy analizé skirtingo iSsivystymo Lietuvos apskrityse

1 grupé 2 grupé
Kintamasis Koeficientas | Likimybé @angl. | o gojontas | TiKimybé (angl.
probability) probability)

Konstanta 8,643053 0 8,90862 0
Darbo uzmokestis 0,005948 0 0,006379 0
Nedarbo lygis -0,09511 0,0087 -0,121685 0,0001
Kapitalas 5,08E-07 0,0017 -3,08E-06 0,1314
Determinacijos koeficientas 0,765761 0,701094
Pakoreguotas determinacijos
koeficientas 0,755864 0,688464

Saltinis: sudaryta autoriaus

Atlikus abiejy grupiy daugialype regresija, matyti, kad 1 grupés kintamyjy (darbo uzmokestis,
nedarbo lygis, kapitalas) koeficientai yra mazesni negu 2 grupés. Remiantis gautais rezultatais, galima
prieiti prie iSvados, kad nepriklausomi kintamieji darbo naSumo kitimg lemia skirtingai skirtingo

1§sivystymo apskrityse. 2 grupés nepriklausomi kintamieji turi didesn¢ jtakg darbo nasumo didéjimui.
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[Sanalizavus 1 grupés rezultatus, galima teigti, kad, darbo uzmokesc¢iui padidéjus 1 proc.,
darbo nasumas padidéja 0,005948 proc., 0 2 grupés darbo uzmokesCiui padidéjus 1 proc. darbo
naSumas padidéja 0,006379 proc. Nedarbo lygiui padidéjus 1 proc., darbo nasumas sumazéja 0,09511
proc. 1 grupéje, o 2 grupéje nedarbo lygiui sumazéja 1 proc. darbo nasumas padidéja 0,121685 proc.
Apibendrint Sios dalies tyrimo rezultatus, matome, kad 1 grupés kintamyjy koeficientai yra mazesni
negu 2 grupes, o tai reiSkia, kad nepriklausomi kintamieji skirtingai veikia darbo nasuma skirtingose
apskrityse. Tai reiskia, kad kiekviena apskritis turi savo specifika, kuri lemia, kokie faktoriai daro
didesng jtaka darbo naSumui. 1 grupés modelio determinacijos koeficientas - 0,765761, vadinasi 76,57
proc. nepriklausomi kintamieji paaiSkina priklausomo kintamojo kitimg. 2 grupés modelio
determinacijos koeficientas - 0,701094, vadinasi 70,10 proc. nepriklausomi kintamieji paaiSkina

priklausomo kintamojo kitima.

Atlikus maziausiy kvadraty sumos modelio tyrimg, svarbu nustatyti, ar gauti rezultatai yra

patikimi. 1 grupés diagnostiniai testai:

1. Remiantis atliktu heteroskedastiSkumo diagnostiniu testu, galima teigti, kad
heteroskedastiSkumo néra, nes p-reikSmé > 0,05, ,,White* testas nustaté, kad p-reikSme
siekia 0,3731. Detalesn¢ informacija zr. 7 priede.

2. Remiantis atliktu VIF diagnostiniu testu, galima teigti, kad multikolinearumo
problemos néra, nes visy nepriklausomy kintamyjy necentruotos vertés yra mazesnés
negu 10, o centruoty verciy rodikliai yra didesni negu 1. Rezultatai rodo, kad visi
nepriklausomi kintamieji yra gerai nusakancios priklausomajj kintamajj ir kad centruoty
ver¢iy rodikliai yra didesni nei 1, o necentruoty vertés yra mazesnés nei 10, o tai rodo,
kad néra multikolinearumo. Detalesn¢ informacija zr. 6 priede.

3. Autokoreliacija gali biiti analizuojama pasitelkus Durbino-Watsono reikSmes, jei
Durbino-Watsono reik§mé svyruoja nuo 1,5 iki 2,5, tokiu atveju laikoma, kad
autokoreliacijos néra. Tiriamo modelio Durbin-Watson reikSmé - 1,93. Detalesne

informacijg zr. 8 priede.

Atlikus maziausiy kvadraty sumos modelio tyrimg, Svarbu nustatyti, ar gauti rezultatai yra

patikimi. 2 grupés diagnostiniai testai:

1. Remiantis atliktu heteroskedastiSkumo diagnostiniu testu, galima teigti, kad
heteroskedastiSkumo néra, nes p-reikSmé > 0,05, ,,White* testas nustate, kad p-reikSme
siekia 0,4492. Detalesn¢ informacija zr. 11 priede.

2. Remiantis atliktu VIF diagnostiniu testu, galima teigti, kad multikolinearumo

problemos néra, nes visy nepriklausomy kintamyjy necentruotos vertés yra mazesnés
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negu 10, o centruoty verciy rodikliai yra didesni negu 1. Detalesn¢ informacijg zr. 10
priede.

3. Autokoreliacija gali biiti analizuojama pasitelkus Durbino-Watsono reikSmes, jei
Durbino-Watsono reik§mé svyruoja nuo 1,5 iki 2,5, tokiu atveju laikoma, kad
autokoreliacijos néra. Tiriamo modelio Durbin-Watson reikSme¢ — 1,98. Detalesng

informacijg zr. 12 priede.

Remiantis daugialypés regresinés analizés rezultatais, galima teigti, kad darbo naSumo augima
itakojantys veiksniai skiriasi apskrityse, kuriose iSsivystymo lygis (BVP tenkantis vienam gyventojui)
skiriasi, vadinasi H4 patvirtinama. Sie rezultatai gali bati naudingi priimant sprendimus dé¢l darbo

uzmokescio ir nedarbo lygio politikos, siekiant didinti darbo nasuma.

Apibendrinant Sio tyrimo dalj galima teigti, kad visos darbe iSkeltos hipotezés yra

patvirtinamos, nes ekonometrinio modelio diagnostiniai testai nurodo modelio patikimumgq.
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ISvados ir sialymai

Apibendrinant darbo nasumo teorinius bei empirinio tyrimo rezultatus, jvertinus darbo nasumo

augimg lemianciy veiksniy patikimumq empiriniame modelyje bei isanalizavus Lietuvos apskriciy

bendrq situacijq, susijusiq su Sig tema, prieinama prie Siy isvady:

1. Darbo naSumas yra labai lengvai interpretuojamas, nes darbo nasumo poveikis ekonomikai bei

jo didéjimg lemiantys veiksniai yra lengvai nustatomi. S. Tangen (2004), analizavegs

mokslininky straipsnius ir tyrimus pasteb¢jo, kad autoriai retai nurodo darbo nasumo sgvoka ar

paaiskina jo kilme¢. Darbo nasumo apibrézimai gali buti iStirtas atsizvelgus | dazniausiai

pasikartojancius poZymius:

Darbo naSumas daZniausiai iSreiSkiamas matematine iSraiSka, tai yra santykiu tarp
pagaminto kiekio ir skirto tam kiekiui pagaminti laiko.
Darbo nasumo beveik visada atspindi ekonominj aspekta.

Darbo naSumas apibréziamas tiek makroekonomikoje, tieck mikroekonomikoje.

2. Studijuojant darbo nasuma skatinancius veiksnius Svarbu suprasti ir ekonomikos augima

lemiancius veiksnius nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu. Nemazai ekonomikos augimo modeliy

parodo, kad fizinio, zmogiskojo kapitalo ir technologinés pazangos jtaka ekonomikos augimui

yra labai didelé, o darbo naSumas ir ekonomikos augimas yra vienas kitag lemiantys veiksniai.

Mokslingje literatiroje darbo naSuma augima lemiantys veiksniai:

Infrastruktiira. Investicijos j infrastruktiirg turi jtakos ekonomikos transformacijos procesui,
pereinant j auks$tos darbo naSumo lygj.

Tiesioginés uZsienio investicijos. Sios investicijos yra susijusios su teigiamu poveikiu
darbo naSumui, nes uzsienio investicijos daznai yra susijusios su naujy darbo metodu ir
valdymo jdiegimu jmonése.

Darbo uzmokestis. Daugelis autoriy pateikia, kad darbo uzmokestis yra vienas esminiy
darbo naSumg lemianc¢iy veiksniy, tai atsispindi ir empiriniame tyrime.

Fizinis kapitalas bei kitos materialios investicijos. Fizinis kapitalas gali paveikti darbo
naSumag, tai yra padidinant fizinio kapitalo kiekj (pavyzdziui, daugiau tos pacios kokybés
kompiuteriy) padidé¢ja ir fizinio kapitalo kokybé (tas pats kompiuteriy skaicius, bet
kompiuteriai yra greitesni).

Inovacijos ir informacinés technologijos. Naujos programinés jrangos, technologijy ir kity
pazangiy priemoniy naudojimas suteikia darbuotojams galimybe biiti produktyvesniems.
Zmogiskasis kapitalas. I$silavinimas vidutinés kvalifikacijos darbo jégai turi reikiminga

teigiama poveiki darbo naSumo augimui.
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e Eksportas. Didesnés pajamos i§ eksportuojamy prekiy ar paslaugy lemia jmoniy
pelninguma, o tai gali lemti jmoniy investavimo } darbuotojy darbo naSumo didinima
galimybes.

e Korupcija. Nustatyta, kad korupcija neigiamai veikia kapitalo ir darbo paskirstymo
jmongése efektyvumo pokycius.

e Sveikata. Trumpéjanti gyvenimo trukmé ir bloga sveikata tampa ekonomikos augimo
stabdZiu, nes maz¢ja darbo nasumas.

e Uzimtumas ir nedarbo lygis. Europoje vidutinis nedarbo lygio maz¢jimas arba didéjimas
tampriai siejamas su darbo nasumu. Sj fakta galima pagrjsti ir atliktu empiriniu tyrimu
analizuojant Lietuvos apskritis.

3. Atlikus darbo nasumo ir jj lemianciy veiksniy rodikliy Kitimo apzvalga nuo 2004 m. iki 2021
m., nustatyta, kad vidutinis darbo nasumas Lietuvoje nuo 2005 m. iki 2021 m. sieké 13,9
Eur/val., vidutinis darbo uzmokestis analizuojamu laikotarpiu sieké 740 Eur., o nedarbo lygis
10,2 proc. Vilniaus apskrityje darbo nasumo vidurkis yra didziausias, palyginus su kitomis
apskritimis, ir 2021 m. sieké 21,83 Eur/val.. Tai yra didziausia reik§mé per visg analizuojama
laikotarpj nuo 2004 m. Vilniaus apskrityje darbo uzmokescio vidurkis buvo didziausias,
lyginant su kity apskri¢iy vidurkiais, ir sieké 931,74 Eur per ménesj. Maziausias vidutinis
darbo naSumas yra Alytaus apskrityje, kuris sieké — 12,72 Eur/val.,, o maziausias darbo
uzmokestis per analizuojamg informacija buvo Tauragés apskrityje (sické 649,92 Eur per
ménesj). Apibendrinant galima teigti, kad Vilniaus apskrities vertinami rodikliai buvo
didZiausi. Darbo nasumas 2005 m. maziausias buvo Tauragés apskrityje (sieké tik 7,78
Eur/val.), taciau 2021 m. padidéjo ikil7,79 Eur/val. ir aplenké TelSiy ir Alytaus apskritis. I§
pateikty duomeny matyti, kad konvergencija tarp Vilniaus apskrities ir kity apskri¢iy nevyksta,
nes skirtumas tarp apskri¢iy nuo 2005 m. iki 2021 m. padidéjo. Jei skirtumas tarp Vilniaus
apskrities ir Tauragés apskrities 2005 m. sieké 2,22 Eur/val., tai 2021 m. — 4,04 Eur/val.
Didziausias skirtumas iSryskejo tarp Vilniaus apskrities ir TelSiy apskri€iy, skirtumas 2005 m.
buvo 1,26 Eur/val.,, 0 2021 m. pasieké net 5,10 Eur/val. Konvergencija nevyksta ir darbo
uzmokescio srityje (skirtumas tarp Viliaus ir TelSiy apskri¢iy 2007 m. sieké 98,4 Eur., 0 2021
m. — 392 Eur). Didziausias skirtumas isryskéjo tarp Vilniaus ir Tauragés apskriciy (skirtumas
tarp darbo uzmokescio 2007 m. sieké 215,2 Eur, 2021 m. — net 525,9 Eur).

4. Atlikus daugialype regresing analiz¢, nustatyta, kad darbo naSumui jtaka daro visi trys
analizuojami nepriklausomi kintamieji (darbo uzmokestis, nedarbo lygis ir Kkapitalas).
Remiantis gautais rezultatais, galima teigti: darbo uzmokesc¢iui iSaugus 1 proc., darbo naSumas
padidéja 0,006161 proc., nedarbo lygiui padidéjus 1 proc., darbo nasumas sumazéja 0,119471

proc., kapitalui padidéjus 1 proc. darbo naSumas padidéja, taciau visiSkai nereikSmingai, nes
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koeficientas yra arti nulio. Apibendrinant gautus rezultatus matyti, kad nedarbo lygis turi
didZiausig jtakg darbo nasumo didéjimui, darbo uzmokestis didina darbo naSuma simboliskai, 0
kapitalas turi jtaka, kuri arti nulio.

[$analizavus 5 apskri¢iy pagal didziausia BVP, tenkantj vienam gyventojui (1 grupé), ir 5
apskritis pagal maziausiag BVP, tenkantj vienam gyventojui (2 grup¢), rezultatus, galima teigti,
kad, 1 grupés darbo uzmokesc¢iui padidéjus 1 proc., darbo nasumas padidéja 0,005948 proc. 2
grupés darbo uzmokeséiui padidéjus 1 proc., darbo naSumas padidéja 0,006379 proc. Nedarbo
lygiui padidéjus 1 proc., darbo naSumas sumazéja 0,09511 proc. 1 grupéje, 2 grupgje —
0,121685 proc. Apibendrinant galima teigti, kad nepriklausomi kintamieji darbo nasumo kitima
lemia skirtingai skirtingo i8sivystymo apskrityse. 2 grupés nepriklausomi kintamieji turi
didesng¢ jtaka darbo nasumo did¢jimui. Kadangi 2 grupéje nedarbo lygio padidéjimas turéjo
didesng jtakg darbo naSumo padidéjimui, galima prognozuoti, kad, turint mazesnj BVP vienam
gyventojui, nedarbas yra didesnis ir reikéty skirti daugiau démesio nedarbo lygio mazinimui.
Taip pat prognozuojama, kad, turint didesnj BVP vienam gyventojui, darbo uzmokestis turi
didesn¢ jtaka darbo nasumui, todél reikia skirti daugiau démesio uzmokescio didinimui ir
uzimtumui.

. Politikai, kurie orientuojasi j strategijas, kuriomis buty siekiama didinti darbo nasumg ir
uztikrinti ekonomikos gerove ir klestéjimag privalo atsizvelgti | darbo naSumg lemianciy

veiksniy tyrimus.
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Laucius A. (2023). Darbo nasumo veiksniy vertinimas Lietuvos apskrityse (magistro baigiamasis

darbas). Vilnius: Mykolo Romerio universitetas

ANOTACIJA

Darbo naSumas yra labai svarbus valstybés ekonomikos veiklai ir ilgalaikiam tvariam augimui.
Didelis darbo nasumas reiskia, kad valstybé gali pagaminti daugiau produkty ir paslaugy, o tai padeda
didinti bendrajj vidaus produkta (BVP). Didelis BVP reiskia, kad valstybéje yra daugiau turtingy
zmoniy ir galima investuoti j Svietima, mokslinius tyrimus ir socialines programas, kurios taip pat gali
padéti padidinti darbo nasuma. Magistriniame darbe nagrin¢jami darbo nasumag lemiantys veiksniai
Lietuvos apskrityse. Sio darbo tikslas — i$nagrinéti darbo naguma lemianéius veiksnius ir atlikti darbo

naSumo vertinimg Lietuvos apskrityse.

Pirmoje darbo dalyje pateikiama darbo naSumo samprata bei funkcijos. Analizuojama moksliné
literatura, siekiant iSsiaiskinti veiksnius, kurie turi jtakos darbo nasumo didéjimui. Teorinéje dalyje
pateikus Siuos veiksnius, pasitelkti pagrindiniai veiksniai, kurie bus analizuojami empirinéje §io

magistrinio baigiamojo darbo dalyje.

Antroje darbo dalyje pateikiama darbo naSumag lemianciy veiksniy vertinimo metodologija.
Nurodomas empirinio tyrimo vertinimo modelis, pateikiami modelio patikimumo testai, nustatoma

tyrimo imtis, laikotarpis, iSkeliamos hipotezeés.

TreCioje darbo dalyje yra analizuojama darbo nasumg ir jj lemianciy veiksniy (darbo
uzmokestis, kapitalas, nedarbo lygis) kitimo dinamika nuo 2004 m. iki 2021 m., toliau atliekama
apraomosios statistikos analizé. Sio skyriaus pabaigoje atlickama sudaryto ekonometrinio modelio
rezultaty analiz¢ ir vertinimas. Taip pat atlieckama darbo naSumo kitimg lemianciy veiksniy regresiné

analiz¢ skirtingo 1$sivystymo Lietuvos apskrityse.

Gauti tyrimo rezultatai patvirtino, kad darbo naSumui turi poveikj nedarbo lygis, darbo

uzmokestis, o kapitalo poveikis darbo naSumui nereikSmingas.

Pagrindiniai zodziai: darbo nasumas, nedarbo lygis, darbo uzmokestis, kapitalas.
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thesis). Vilnius: Mykolas Romeris University

ANNOTATION

Labor productivity is very important for a country's economic performance in long-term
sustainable growth. High labor productivity means that a country can produce more products and
services, which helps increase gross domestic product (GDP). A high GDP means a country has more
wealthy people and can invest in education, research, and social programs that can also help increase

labor productivity.

The master's thesis examines the factors determining labor productivity in the counties of
Lithuania. The purpose of this work is to examine the factors determining labor productivity and to
perform an assessment of labor productivity in the counties of Lithuania.

The first part of the work presents the concept and functions of work productivity. The
scientific literature is analyzed in order to find out the factors that influence the increase in work
productivity. After presenting these factors in the theoretical part of this work, the main factors that
will be analyzed in the empirical part of this master's final work will be used.

The second part of the work presents the methodology for evaluating the factors that determine
work performance. The evaluation model of the empirical study is specified, reliability tests of the

model are presented, the study sample and period are determined, and hypotheses are put forward.

The third part of the work analyzes the dynamics of changes in labor productivity and its
determining factors (wages, capital, unemployment rate) since 2004. until 2021, further descriptive
statistics analysis is carried out. At the end of this chapter, the analysis and evaluation of the results of
the constructed econometric model is carried out. A regression analysis of the factors determining the
change in labor productivity in Lithuanian counties of different development is also performed.

The results of the study confirmed that the level of unemployment and wages have an effect on

labor productivity, while capital has an insignificant effect on labor productivity.

Key words: labor productivity, unemployment rate, wages, capital.
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SANTRAUKA

Darbo nasumo didéjimas valstybei reiskia, kad jos ekonomika tampa efektyvesné ir gali
pagaminti daugiau prekiy ir paslaugy vienam darbuotojui per tam tikrg laiko perioda. Tai leidzia
valstybei gauti didesn¢ pajamy suma, didinti savo BVP ir vystyti ekonomikg. Darbo naSumo didéjimas
makroekonominiame lygmenyje parodo, kad ekonomika pasiekia aukstesnj efektyvumo lygj. Tyrimo
objektas — darbo nasumas ir jj lemiantys veiksniai. Tyrimo tikslas — iSnagrinéti darbo nasuma
lemiancius veiksnius ir atlikti darbo naSumo vertinimg Lietuvos apskrityse. Tyrimo problema: Tyrimo
empirinéje dalyje keliamas pagrindinis klausimas, kokia apimtimi darbo naSumo didé¢jima lemia
skirtingi veiksniai (rodikliai) : darbo uzmokestis, nedarbo lygis ir kapitalas. Tyrimo metodai: Darbe
yra taikoma apraSomosios statistikos analizé, duomeny apibendrinimas. Empiriniam tyrimui atlikti
naudojama koreliaciné ir regresiné analizé. Analizei atlikti naudojama kompiuteriné statistiné
programing¢ jranga ,,Eviews®.

Darbe keliamos hipotezés: Darbo uzmokestis ir jo augimas didina darbo naSumo augima, darbo
naSuma labiausiai didina veiksniai, susij¢ su kapitalo augimu, nedarbo lygis ir jo augimas mazina
darbo nasumo augimg, darbo nasumo augima lemianciy veiksniy reik§mingumas skiriasi nuo apskrities
i$sivystymo lygio (BVP tenkantis vienam gyventojui).

Atlikus ekonometrinius skai¢iavimus patvirtintos visos hipotezés. Magistro baigiamojo darbo
pabaigoje pateikiamos iSvados bei sitlymai dél intelektinio kapitalo jtakos jmonés pridétinés vertés
didinimui. Pasitelkus ekonometrinius skai¢iavimus nustatyta, kad darbo naSumui jtakg daro visi trys
analizuojami nepriklausomi kintamieji (darbo uZmokestis, nedarbo lygis ir kapitalas).

Magistro baigiamojo darbo pabaigoje pateikiamos iSvados bei sitilymai dél intelektinio kapitalo

itakos imongs pridétinés vertés didinimui.
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SUMMARY

An increase in labor productivity for a country means that its economy becomes more efficient and can
produce more goods and services per worker over a given period of time. This allows the state to
receive a larger amount of income, increase its GDP and develop the economy. An increase in labor
productivity at the macroeconomic level indicates that the economy is reaching a higher level of
efficiency. The object of the study is work productivity and its determining factors. The purpose of the
study is to examine the factors determining labor productivity and to perform an assessment of labor
productivity in the counties of Lithuania. Research problem: In the empirical part of the research, the
main question is raised, to what extent the increase in labor productivity is determined by different
factors (indicators): wages, unemployment level and capital. Research methods: The work uses
descriptive statistics analysis, data summarization. Correlation and regression analysis are used for
empirical research. Eviews computer statistical software is used for analysis.

Hypotheses in the work: wages and its growth increase the growth of labor productivity, labor
productivity is increased most by factors related to capital growth, unemployment level and its growth
reduce the growth of labor productivity, the significance of the factors determining the growth of labor
productivity differs from the level of development of the county (GDP per capita per resident).

After performing econometric calculations, all hypotheses were confirmed. At the end of the
master's thesis, conclusions and suggestions are presented regarding the influence of intellectual
capital on increasing the company's added value. With the help of econometric calculations, it was
found that all three analyzed independent variables (wages, unemployment rate and capital) influence
labor productivity.

At the end of the master's thesis, conclusions and suggestions are presented regarding the

influence of intellectual capital on increasing the company's added value.
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PRIEDAI

1 priedas. Ekonometrinio modelio rezultatai

Dependent Variable: LP
Method: Least Squares
Date: 02/19/23 Time: 08:14
Sample (adjusted): 4 180

Included observations: 150 after adjustments

Coefficien
Variable t Std. Error t-Statistic  Prob.
C 8.374646 0.398745 21.00252 0.0000
wW 0.006161 0.000352 17.50593 0.0000
U -0.119471 0.021703 5.504934 0.0000
CAP 450E-07 1.19E-07 3.774483 0.0002
R-squared 0.736329 Mean dependent var 14.50862

Adjusted R-squared 0.730911

S.D. dependent var 2.204331

S.E. of regression  1.143469 Akaike info criterion 3.132315

Sum squared resid  190.8982 Schwarz criterion  3.212599
Hannan-Quinn

Log likelihood -230.9237 criter. 3.164932

F-statistic 135.9069 Durbin-Watson stat 0.551865

Prob(F-statistic) 0.000000
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2 priedas. HeteroskedastiSkumo rezultatai

F-statistic 0.587874 Prob. F(3,146) 0.6239
Obs*R-squared 1.790315 Prob. Chi-Square(3)  0.6170
Scaled explained
SS 1.021928 Prob. Chi-Square(3)  0.7959
Test Equation:
Dependent Variable: RESID/2
Method: Least Squares
Date: 02/19/23 Time: 11:36
Sample: 4 180
Included observations: 150
Coefficien
Variable t Std. Error t-Statistic Prob.
C 1.569983 0.254418 6.170880 0.0000
WA2 -1.86E-07 2.33E-07 -0.800599 0.4247
un2 -0.001228 0.001048 -1.171289 0.2434
CAP~2 -9.75E-15 3.95E-14 -0.246903 0.8053
R-squared 0.011935 Mean dependent var 1.272655

Adjusted R-squared -0.008367

S.D. dependent var  1.401722

S.E. of regression  1.407574 Akaike info criterion 3.547918

Sum squared resid  289.2648 Schwarz criterion  3.628201
Hannan-Quinn

Log likelihood -262.0938criter. 3.580534

F-statistic 0.587874 Durbin-Watson stat 1.529455

Prob(F-statistic) 0.623889
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3 priedas. Autokoreliacijos rezultatai

63.07720
70.04572

F-statistic
Obs*R-squared

0.0000
0.0000

Prob. F(2,144)
Prob. Chi-Square(2)

Test Equation:

Dependent Variable: RESID
Method: Least Squares
Date: 02/19/23 Time: 11:38
Sample: 4 180

Included observations: 150

Presample and interior missing value lagged residuals set to

zero.
Coefficien

Variable t Std. Error t-Statistic  Prob.
C -0.283260 0.294810 -0.960824 0.3383
wW -0.000209 0.000280 -0.747896 0.4557
U 0.037915 0.016857 2.249145 0.0260
CAP 3.27E-08 8.82E-08 0.371222 0.7110
RESID(-1) 0.707667 0.084328 8.391831 0.0000
RESID(-2) 0.027284 0.099376 0.274555 0.7841
-3.67E-
R-squared 0.466971 Mean dependent var 15
Adjusted R-squared 0.448464 S.D. dependentvar 1.131899

S.E. of regression  0.840611 Akaike info criterion 2.529802

Sum squared resid  101.7542 Schwarz criterion  2.650227
Hannan-Quinn

Log likelihood -183.7351criter. 2.578727

F-statistic 25.23088 Durbin-Watson stat  1.963379

Prob(F-statistic) 0.000000
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4 priedas. Multikolinierumo rezultatai

Date: 02/19/23 Time: 11:39
Sample: 1 180
Included observations: 150

Coefficient Uncentered Centered

Variable Variance VIF VIF
C 0.158997 18.24031 NA
W 1.24E-07 9.030183 1.250446
U 0.000471 7.334570 1.221248

CAP 1.42E-14 2.043788 1.297461
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5 priedas. 1 grupés ekonometrinio modelio rezultatai

Dependent Variable: LP
Method: Panel Least Squares
Date: 02/19/23 Time: 15:07
Sample (adjusted): 2007 2021
Periods included: 15
Cross-sections included: 5

Total panel (balanced) observations: 75

Coefficien
Variable t Std. Error t-Statistic Prob.
C 8.643053 0.619678 13.94764 0.0000
wW 0.005948 0.000495 12.01992 0.0000
U -0.095110 0.035256 2.697683 0.0087
CAP 5.08E-07 1.56E-07 3.265555 0.0017
R-squared 0.765761 Mean dependent var 14.85713

Adjusted R-squared 0.755864
S.E. of regression  1.159245

S.D. dependent var  2.346169
Akaike info criterion 3.185274

Sum squared resid  95.41331 Schwarz criterion  3.308873
Hannan-Quinn

Log likelihood -115.4478criter. 3.234626

F-statistic 77.36988 Durbin-Watson stat 0.461913

Prob(F-statistic) 0.000000
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6 priedas. Multikolinierumo rezultatai
Date: 02/19/23 Time: 15:13

Sample: 1 90
Included observations: 75

Coefficient Uncentered Centered

Variable Variance VIF VIF
C 0.384001 21.43105 NA
W 2.45E-07 9.890948 1.399630
U 0.001243 8.023123 1.389595

CAP 2.42E-14 3.339250 1.483203
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7 priedas. HeteroskedastiSkumo rezultatai

F-statistic 1.056521 Prob. F(3,71) 0.3731
Obs*R-squared 3.205052 Prob. Chi-Square(3)  0.3611
Scaled explained
SS 1.758556 Prob. Chi-Square(3)  0.6240
Dependent Variable: RESID/2
Method: Least Squares
Date: 02/19/23 Time: 15:13
Sample: 4 90
Included observations: 75
Coefficien
Variable t Std. Error t-Statistic  Prob.
C 1.854466 0.367585 5.044994 0.0000
Wn2 -3.44E-07 3.01E-07 -1.142324 0.2572
un2 -0.002668 0.001699 -1.570650 0.1207
CAPA2 -9.98E-15 4.48E-14 -0.222630 0.8245
R-squared 0.042734 Mean dependent var 1.272177

Adjusted R-squared 0.002286

S.D. dependent var  1.417232

S.E. of regression  1.415611 Akaike info criterion 3.584858

Sum squared resid  142.2807 Schwarz criterion  3.708457
Hannan-Quinn

Log likelihood -130.4322criter. 3.634210

F-statistic 1.056521 Durbin-Watson stat 1.254320
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8 priedas. Autokoreliacijos rezultatai

78.55833
39.66034

F-statistic
Obs*R-squared

0.0000
0.0000

Prob. F(1,70)
Prob. Chi-Square(1)

Test Equation:

Dependent Variable: RESID
Method: Least Squares
Date: 02/19/23 Time: 15:14
Sample: 4 90

Included observations: 75

Presample and interior missing value lagged residuals set to

zero.
Coefficien

Variable t Std. Error t-Statistic  Prob.
C -0.742754 0.436517 -1.701546 0.0933
wW -1.62E-05 0.000342 -0.047269 0.9624
U 0.070382 0.025634 2.745603 0.0077
CAP 4.35E-08 1.08E-07 0.404226 0.6873
RESID(-1) 0.795862 0.089793 8.863313 0.0000
-1.33E-
R-squared 0.528805 Mean dependent var 15
Adjusted R-squared 0.501879 S.D. dependent var 1.135504

S.E. of regression  0.801412

Akaike info criterion 2.459458

Sum squared resid  44.95831 Schwarz criterion  2.613957
Hannan-Quinn

Log likelihood -87.22967 criter. 2.521148

F-statistic 19.63958 Durbin-Watson stat 1.938517

Prob(F-statistic) 0.000000
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9 priedas. 2 grupés ekonometrinio modelio rezultatai

Dependent Variable: LP
Method: Least Squares
Date: 02/19/23 Time: 15:15
Sample (adjusted): 4 90

Included observations: 75 after adjustments

Coefficien
Variable t Std. Error t-Statistic  Prob.
C 8.908620 0.672706 13.24296 0.0000
wW 0.006379 0.000505 12.62661 0.0000
U -0.121685 0.028321 4.296698 0.0001
CAP -3.08E-06 2.02E-06 -1.526380 0.1314
R-squared 0.701094 Mean dependent var 14.16012

Adjusted R-squared 0.688464
S.E. of regression  1.120918

S.D. dependent var  2.008260
Akaike info criterion 3.118032

Sum squared resid  89.20853 Schwarz criterion  3.241632
Hannan-Quinn

Log likelihood -112.9262criter. 3.167384

F-statistic 55.51094 Durbin-Watson stat 0.764416

Prob(F-statistic) 0.000000
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10 priedas. Multikolinierumo rezultatai

Variance Inflation Factors
Date: 02/19/23 Time: 22:04
Sample: 1 90

Included observations: 75

Coefficient Uncentered Centered

Variable Variance VIF VIF
C 0.452534 27.01245 NA
W 2.55E-07 8.339173 1.050424
U 0.000802 7.460421 1.134654

CAP 4.07E-12 9.145082 1.126197
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11 priedas. HeteroskedastiSkumo rezultatai

F-statistic 0.892787 Prob. F(3,71) 0.4492
Obs*R-squared 2.726404 Prob. Chi-Square(3)  0.4358
Scaled explained
SS 1.608587 Prob. Chi-Square(3)  0.6574
Test Equation:
Dependent Variable: RESID”2
Method: Least Squares
Date: 02/19/23 Time: 22:05
Sample: 4 90
Included observations: 75
Coefficien
Variable t Std. Error t-Statistic Prob.
C 1.691852 0.428529 3.948046 0.0002
WA2 -1.45E-07 3.64E-07 -0.398961 0.6911
un2 -0.000810 0.001362 -0.594712 0.5539
CAP~2 -7.88E-12 5.01E-12 -1.571856 0.1204
R-squared 0.036352 Mean dependent var 1.189447

Adjusted R-squared -0.004365

S.D. dependent var  1.374057

S.E. of regression  1.377053 Akaike info criterion 3.529627

Sum squared resid  134.6356 Schwarz criterion  3.653227
Hannan-Quinn

Log likelihood -128.3610criter. 3.578979

F-statistic 0.892787 Durbin-Watson stat 1.856141

Prob(F-statistic) 0.449236




75

12 priedas. Autokoreliacijos rezultatai

F-statistic 36.96543 Prob. F(1,70) 0.0000
Obs*R-squared 25.91872  Prob. Chi-Square(1)  0.0000

Test Equation:

Dependent Variable: RESID

Method: Least Squares

Date: 02/19/23 Time: 22:05

Sample: 4 90

Included observations: 75

Presample and interior missing value lagged residuals set to
zero.

Coefficien
Variable t Std. Error t-Statistic  Prob.
C -0.142109 0.548564 -0.259055 0.7964
W -0.000222 0.000413 -0.536526 0.5933
U 0.017004 0.023242 0.731594 0.4669
CAP 5.30E-07 1.65E-06 0.321792 0.7486

RESID(-1) 0.608584 0.100097 6.079920 0.0000

R-squared 0.345583 Mean dependent var 4.26E-15
Adjusted R-squared 0.308188 S.D. dependent var 1.097962
S.E. of regression  0.913233  Akaike info criterion 2.720688
Sum squared resid  58.37958 Schwarz criterion  2.875188
Hannan-Quinn
Log likelihood -97.02582criter. 2.782378
F-statistic 9.241357 Durbin-Watson stat  1.982950
Prob(F-statistic) 0.000005




