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SANTRUMPU SARASAS

Lietuvos Respublikos Konstitucija — LR Konstitucija;

Lietuvos Respublikos Baudziamojo proceso kodeksas — LR BPK;

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija— LR VRM;

Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymas — LR prokuratiiros jstatymas;

Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro jsakymas — LR generalinio prokuroro jsakymas;
Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymas — LR valstybés tarnybos jstatymas;

Lietuvos policijos darbuotojy etikos kodeksas — Etikos kodeksas.



IVADAS

Moralés teorija dazniausiai dar vadinama etika. Etika yra grindziama gero ir blogo,
teisingo ir neteisingo elgesio supratimu. Viena i$ etikos Saky — profesiné etika, kurios atsiradimag
léemé skirtingi bendravimo santykiai, paZzitros ir elgesio normos, atsiradusios skirtingose veiklos
srityse!. Profesiné etika nustato principus, kuriais turi vadovautis tam tikros institucijos atstovai, ji
iSreiSkia konkrety elgesio normy rinkinj, kuriuo turi vadovautis profesin; vaidmen; atliekantis
asmuo, priimdamas sprendimus.

VieSojo sektoriaus darbuotojy — valstybés politiky, valstybés pareigiiny ir valstybés
tarnautojy elgesys ir etika Siandien vertinami per teisés aktuose jtvirtinus jy veiklos principus, kurie
yra paverCiami ] elgesio kodeksus ar etikos taisykles. Etikos kodeksuose néra numatytos sankcijos
uz netinkama elgesj, kadangi toks kodeksas, galima teigti, yra rekomendacinio pobtidzio moraliniy
vertybiy rinkinys.? Policija yra viena i§ ikiteisminio tyrimo jstaigy, turinti savo etikos kodeksa.
Lietuvos policijos darbuotojy etikos kodeksas jtvirtina principus, kuriais grindziama policijos
darbuotojy veikla: ,,Policijos darbuotojy veiklos ir profesiné etika grindziama $iais veiklos ir elgesio
principais: pagarbos Zzmogui ir valstybei, teisingumo, atsakomybés, lojalumo, nesavanaudiSkumo,
sgziningumo, neSaliSkumo, padorumo, politinio neutralumo, pavyzdingumo, vieSumo ir
skaidrumo*. Ikiteisminio tyrimo pareigiino, kaip teisés subjekto, teisine padétj profesinés etikos
aspektu jtvirtina teisés aktai, reguliuojantys $io teisinio subjekto teises ir pareigas. Ikiteisminio
tyrimo pareiglino profesinis statusas ir elgesys yra jtakojamas socialinés aplinkos veiksniy ir teisé€s
normy, vyraujan¢iy visuomeneéje.

Zmogaus teisiy gynimas yra vienas svarbiausiy baudZiamojo proceso uzdaviniy. Senovéje
Zmogaus teisiy problemg jtakojo istoriniai, socialiniai ir religiniai veiksniai. Vienas i§ idealizmo
kiiréjy, vokie€iy filosofas Georgas Vilhelmas Frydrichas Hégelis (vok. Georg Wilhelm Friedrich
Hegel) ,,Prolegomenuose | istorijos filosofijg* Sioje pastraipoje minétus veiksnius ir Zmogaus teisiy
santykij apibtidino kaip skirtingg tauty supratimg apie laisve: ,,Ryty tautos zinojo tik, kad vienas yra
laisvas, graiky ir romény pasaulis, kad kai kurie yra laisvi, o mes Zinome, kad visi Zmonés savyje
yra laisvi, t. y. kad Zmogus kaip zmogus yra laisvas, i$ to iSplaukia ir pasaulio istorijos skirstymas‘.

Temos aktualumas ir naujumas. Zmogaus teisés ir jy apsauga buvo ir visuomet bus

aktualu, nes tai yra pagrindinis kriterijus teisésaugos institucijoms, siekiant teisingai ir gerai atlikti

! Rita Dindiené, ,,Etika. Kas tai?*, Lietuvos buhalteriy ir auditoriy asociacija, 2017 m. kovo 25 d.,
http://www.lbaa.lt/etika-kas-tai/
2 Lietuvos vieSojo administravimo institutas, Korupcija ir jos prevencijos problema, Vilnius, 2014, P. 13-14.

3 Lietuvos policijos darbuotojy etikos kodeksas, TAR 12795 (2018), https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/lt/ TAD/6d07b690968¢11e8aa33fe8f0fea665f

4 Georg Wilhelm Friedrich Hegel, “Istorijos filosofija. Ivadas®, Problemos 5 (1970): 106,
http://www.zurnalai.vu.lt/problemos/article/view/5784/3787



darba, juk teisésaugos institucijy darbas nukreiptas ;| Zzmogy — jo teises, teisétus interesus bei
apsaugg. Nagrinéjant ikiteisminio tyrimo pareigiino, kaip baudziamojo proceso subjekto, padétj
profesinés etikos aspektu, svarbu paminéti, kad daugiausia problemy kyla dél Zmogaus teisiy ir
laisviy uztikrinimo ikiteisminio tyrimo metu. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
jurisprudencija pabrézia, kad pagrindinis teisingumo siekis — pagrijstai ir teisingai nubausti kaltajj
asmenj. Jeigu baudziamosiose bylose tai nebiity pasiekiama, netekty prasmés Lietuvos Respublikos
Konstitucijos (toliau — LR Konstitucija) nuostatos, uztikrinan¢ios zmogaus teis¢ |1 gyvybe (19
straipsnis), jo asmens nelieCiamumg ir orumg (21 straipsnis), biisto nelie¢iamuma (24 straipsnis) bei
kitas teises ir laisves’. Tema aktuali tuo, kad &y iSvardyty teisiy siekiy jgyvendinimas
baudZiamosiose bylose priklauso nuo nusikalstamy veiky kvalifikavimo ir uz $iy veiky padaryma
nustatyty teisiniy padariniy taikymo. Regimas praktinis aspektas, kad 2022-01-03 d. jsigaliojusios ir
2022-09-01 d. atnaujintos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. sausio 3 d.

jsakymu Nr. 1V-1 ,,Antikorupcinio (eti§ko) elgesio taisyklés®

reiSkia, jog tema yra nauja ir vis dar
plétojama, tobulinami tarnybinés etikos elgesio standartai, kuriy privalo laikytis statutinés jstaigos
darbuotojai, ginantys Zzmogaus teises. Vis labiau artima tampa vertybiy sistema, labiau gilinamasi |
antikorupcing sistema, | pamatines Zmogaus vertybes, jsivyrauja nuostatai, kuriy laikantis visi
pareigiinai privalo elgtis etiSkai savo darbe ir vis labiau suprasti ,,etiSkumo* reikSme.
Tiriama problema. Ar ikiteisminio tyrimo pareigiino jgaliojimai profesinés etikos aspektu
pakankami ir pakankamai reglamentuoti tam, kad biity uZtikrintos asmens teisés?
Tyrimo objektas — ikiteisminio tyrimo pareigiino profesinés etikos nuostatos asmens
teisiy uztikrinimo pozitriu.
Tyrimo tikslas — iSanalizuoti ikiteisminio tyrimo pareigiino vaidmenj profesinés etikos
kontekste uztikrinant asmens teisiy apsauga.
Baigiamojo darbo tikslo siekiama keliant §iuos uzdavinius:
1. ISnagrinéti ikiteisminio tyrimo pareigiino koncepcija Lietuvos teiséje.
2. Pristatyti profesinés etikos sampratg ir jos raiskas ikiteisminio tyrimo pareigiino darba
reglamentuojanciuose teisé€s aktuose.
3. ISanalizuoti ikiteisminio tyrimo pareigiino jgaliojimus asmens teisiy uztikrinimo poZziiiriu.
4. I8nagrineti ikiteisminio tyrimo pareigiino profesinés etikos vaidmenj uZtikrinant asmens
teises.

5. I8analizuoti ikiteisminio tyrimo pareigiino veiklos ypatumus profesinés etikos aspektu.

5 Konstitucinio Teismo 1994 m. lapkriGio 18 d. nutarimas®, Valstybés zinios 91, 1789 (1994), https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.18995

®Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. sausio 3 d. jsakymas Nr. 1V-1 ,,Antikorupcinio (etisko) elgesio
taisykles®,

https://vrm.1lrv.1t/uploads/vrm/documents/files/LT versija/Korupcijos_prevencija/ANTIKORUPCINIO%20ELGESIO%
20TAISYKL%C4%96S_Suvestin%C4%97%20redakcija 2022 09 01.pdf
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6. Ivertinti skundy dél ikiteisminio tyrimo pareiginy veiksmy bruozus.

Ginamieji teiginiai. Dabartinis Lietuvos policijos etikos kodekso teisinis reglamentavimas

neuztikrina policijos pareigiiny piktnaudziavimo savo teisémis uzkardymo.

Tyrimo dalykas. Ikiteisminio tyrimo pareigiino profesinés etikos teisinis reglamentavimas

ir praktiniai aspektai asmens teisiy uztikrinimo pozitriu.

l.

Darbe taikomi tyrimo metodai:
ApraSomasis metodas. Juo remiantis apraSytas ikiteisminio tyrimo pareigiino vaidmuo
profesinés etikos pozitriu, ikiteisminio tyrimo pareigtino koncepcija.
Sisteminés analizés ir lyginamasis metodas. Juo siekiama iSanalizuoti Lietuvos ir uZsienio
Saliy teisés aktus, reglamentuojancius ikiteisminio tyrimo pareigiino jgaliojimus zmogaus
teisiy uztikrinimo aspektu.
Dokumenty analizés metodas. Juo remiantis, bandoma nustatyti, ar ikiteisminio tyrimo
pareigiino jgaliojimai pakankamai reglamentuoti Lietuvos Respublikos jstatymuose bei
kituose teisés aktuose profesinés etikos pozitiriu.
Interviu, kuriuo siekiama istirti, kaip ikiteisminio tyrimo pareigiinai uztikrina asmens teises
ir laisves profesinés etikos aspektu.

Apibendrinimo metodas. Juo siekiama pateikti iSvadas, rekomendacijas bei pasitlymus.



1. IKITEISMINIO TYRIMO PAREIGUNAS KAIP BAUDZIAMOJO PROCESO
SUBJEKTAS

1.1.Ikiteisminio tyrimo pareigiino procesinis statusas Lietuvos baudZiamajame procese ir jo
istoriné raida

Lietuvos Respublikos baudziamajame procese iki 2003 m. geguzés 1 d., kai jsigaliojo
nauyjasis LR BPK, ikiteisminio tyrimo pareiglino procesinj statusg buvo galima apibudinti kaip
savarankiska baudziamojo proceso subjektg. 1975 m. knygos ,,Parengtinis tardymas tarybiniame
baudziamajame procese* autorius M. Kazlauskas Sioje knygoje teigia, jog ,,tuo metu galiojusio
BPK 48 str. pirmojoje dalyje nurodyta, kad darydamas parengtinj tardymg, tardytojas visus
sprendimus d¢l tardymo krypties ir dél tardymo veiksmy atlikimo priima savarankiskai, iSskyrus
tuos atvejus, kai jstatymas numato, jog turi biiti gauta prokuroro sankcija. Tardytojas pats sudaro
baudziamosios bylos tyrimo plang, pasirenka apklausos, kratos, tardymo eksperimento taktika ir
t.t.“7 Pavyzdziui, tais laikais tardytojas jam priskirtose tirti bylose turéjo teise kvotos organams
duoti nurodymus ir pavedimus, kurie Siems buvo privalomi, taip tardytojas tapdavo baudziamosios
bylos ,,Seimininku‘. Galima teigti, kad ankstesniame LR BPK ikiteisminio tyrimo pareigiinui buvo
suteikti platiis jgaliojimai, taciau tardytojo jgaliojimai nevirSydavo prokuroro jgaliojimy riby, nes

Lyginant sengjj ir naujgji LR BPK, kuris jsigaliojo 2003 m., svarbu paminéti, kad
prokurorui buvo atitekes kovos su nusikalstamumu organizatoriaus vaidmuo — vadovavo
parengtinio tyrimo organy darbui. Prokuroras galédavo bylose veikti aktyviai: kontroliuoti
baudZziamosios bylos eiga bet kuriame jos etape, savo iniciatyva siekti pilno bylos iStyrimo, siekti
igyvendinti parengtinio tardymo uzdavinius, kad byla buty istirta visapusiskai ir objektyviai, taciau
bylos ,,Seimininko* vaidmuo buvo tardytojo ,,rankose®. Pavyzdziui, ,,Lietuvos TSR baudziamojo
proceso kodekso komentare® nurodoma, kad ,,tardymo skyriaus virSininkas kontroliuoja, kad
tardytojas laiku iSaiSkinty ir jspéty nusikaltimg, imtysi priemoniy, kad kuo iS§samiau, visapusisSkiau
ir objektyviau biity padarytas parengtinis tardymas baudziamosiose bylose.*®

Tuo metu galioj¢ baudziamojo proceso jstatymai zmogaus teisiy apsaugos poziiiriu buvo
absoliuciai moraliai pasen¢, nebeatitinkantys pagrindiniy XXI a. Zmogaus teisiy apsaugos garantijy
turinio’, ir stojimo j Europos Sajungg procesas, ypatingai nacionaliniy teisés akty derinimas

Zzmogaus teisiy uztikrinimo aspektu, paskatino aktyvig teiséktirg Lietuvos teisé¢je. 2002 m. kovo 14

" Marcelis Kazlauskas. Parengtinis tardymas tarybiniame baudZiamajame procese. (Vilnius: 1976), 19.

8 Marcelis Kazlauskas. Lietuvos TSR baudziamojo proceso kodekso komentaras. (Vilnius, 1989), 42.

? Saulius Jazukonis ir Raimundas Jurka, Criminal procedure system of the Republic of Lithuania, Transition of criminal
procedure system. (Rijeka, 2004), 180.
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d. buvo priimtas jstatymas, kuriuo patvirtintas naujasis LR BPK. Naujojo LR BPK normos
priestaravo tada galiojanc¢iam LR Konstitucijos 118 str.: ,,...kvotos organy veiklg kontroliuoja
prokurorai; parengtinj tardyma atlieka tardytojai... Atsizvelgiant | LR Konstitucijos straipsnio
prieStaravimus, Lietuvos Respublikos Seime buvo pradéta Sio straipsnio keitimo procediira ir dél
Sios priezasties Konstitucijoje buvo jtvirtinta nuostata, kad ikiteisminj tyrimg organizuoja ir jam
vadovauja, valstybinj kaltinimg bylose palaiko prokuroras, kuris, vykdydamas savo funkcijas, yra
nepriklausomas ir klauso tik jstatymo.'”

Isigaliojus naujajam LR BPK, ikiteisminio tyrimo pareigiino ,laisveé” baudziamosiose
bylose buvo apribota, kadangi prokuroras tapo atsakingu uz ikiteisminio tyrimo sékme. Galiojancio
LR BPK 164 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad ,,Ikiteisminj tyrimg atlieka ikiteisminio tyrimo
pareigiinai. Ikiteisminj tyrimg organizuoja ir jam vadovauja prokuroras. Prokuroras gali nuspresti
pats atlikti visg ikiteisminj tyrimg ar jo dalj.“!" Galima teigti, kad ikiteisminio tyrimo pareigiinas
atlicka procesinius veiksmus ikiteisminio tyrimo medziagoje, taCiau patj ikiteisminj tyrima
organizuoja ir jam vadovauja prokuroras, nuo kurio priklauso bylos s¢kmé.

Vertinant pasikeitimus Lietuvos baudziamojoje teis¢je, svarbu isSskirti patj ikiteisminio
tyrimo organizavimo modelj. Problema, susijusi su organizavimu, yra ta, kad kuriant naujaj;j LR
BPK i§ karto nebuvo apgalvoti biisimieji pasikeitimai ir darbo pasiskirstymas tarp ikiteisminio
tyrimo tyréjy ir prokurory, atsizvelgiant } tai, kad ,,organizavimo* samprata ir reikSmé neturéjo
aiSkaus termino ir numatyty rekomendacijy darbo eigai. Pavyzdziui, dabartiniame lietuviy kalbos
7odyne terminas ,,organizuoti* ai$kinamas kaip kieno nors kiirimas, steigimas'2. Apibiidinant patj
,,darbg*“!®, organizavimg biity galima suprasti kaip priemone naudojant darbo jéga, kadangi toks
organizavimas kaip darbo metodas, suprantamas kaip tam tikry iskelty uzdaviniy pasiekimas
sutelkus pastangas, susivienijus. Pastebétina, kad sgvoka ,,organizavimas* néra teisinis apibrézimas,
jis tinka daugumai sri¢iy, néra iSsamus, todé¢l kiekvienas §j apibrézima suvokia skirtingai, todeél
taikyti konkretiems subjektams ar ikiteisminio tyrimo stadijoms biity netikslinga. Pavyzdziui,
prokuroro ikiteisminio tyrimo organizavimo, vadovavimo ir kontrolés funkcijos apibréztos tiek
Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatyme'*, tiek ir Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro
isakyme ,,Dél Lietuvos Respublikos prokuratiiros ir prokurory kompetencijos nuostaty

patvirtinimo*“!®, ta¢iau $iuose teisés aktuose tikslus apibrézimas ir rekomendacijos, kaip tikslingai

19 Lietuvos Respublikos Konstitucijos 118 straipsnio pakeitimo jstatymas, Valstybés Zinios 32 (2003).

! Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksas®, Valstybés Zinios 37-1341 (2002).

12 Lietuviy kalbos Zodynas, zitiréta 2020 m. vasario 26 d., http://www.lkz.1t/Visas.asp?zodis=organizuoti&Ins=-1&les=-
1&1d=21005490000

BLietuviy kalbos Zodynas, Zidréta 2020 m. vasario 26 d., http:/www.lkz.1t/Visas.asp?zodis=darbas&Ins=-1&les=-
1&1d=06008910000

14 _Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymas, Valstybés zZinios 81-1514 (1994).

15)Dél Lietuvos Respublikos prokuratiiros ir prokurory kompetencijos nuostaty patvirtinimo*, Valstybés Zinios 46-2281
(2012).
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»organizuoti“ ikiteisminj tyrimg tam, kad biity pasiekti baudZziamojo proceso uzdaviniai,
nejtvirtinta. Atkreiptinas démesys § LR BPK komentarg, kuriame bandyta paaiskinti
»organizavimo® sgvokg: ,,prokuroro pareiga organizuoti ikiteisminj tyrimg reiskia, kad prokuroras
turi nuspresti, kas turi atlikti ikiteisminj tyrimg: viena ikiteisminio tyrimo jstaiga ar kelios
bendradarbiaujancios jstaigos. Pastaruoju atveju prokuroras nustato, kokie veiksmai kokiai jstaigai
pavedami. Prokuroras taip pat turi nuspresti, kada ir dél kokiy veiksmy atlikimo reikia kreiptis |
ikiteisminio tyrimo teis¢ja.“'® LR BPK komentare paaiskinta ,,organizavimo® savoka jtvirtina
prokurorui teis¢ nuspresti dél ikiteisminio tyrimo atlikimo tvarkos ir veiksmy, taciau nepateiktas
bendras apibrézimas, kuris nustatyty Sias ir kitas funkcijas, susijusias su darbo planavimu bei
organizavimu.

Priesingai nei LR BPK komentare, autorius R. Jurka knygoje ,,Baudziamojo proceso
optimizavimo ir spartinimo galimybés ir biidai’’ teigia, kad ,,Organizavimas — tai pirminé¢ veiklos
dalis, nuo kurios priklauso, ar bus tinkamai vadovaujama ikiteisminiam tyrimui ir ar organizuojant
tyrimg kontrolés mechanizmas veiks efektyviai. Todél galima iSskirti esminius aspektus, kuriais
reikéty vadovautis organizuojant:

e planavimo metu atskleisty ikiteisminio tyrimo tiksly nustatymas ir detalizavimas;

e veiklos kryp¢iy nustatymas atsizvelgiant j nustatytus tikslus;

e jvairiy procesiniy funkcijy ikiteisminj tyrimg atliksian¢iam pareigiinui pavedimas;

e veiklos kryp¢iy ir atliekamy procesiniy funkcijy koordinavimas;

o tikslo vienybé — ar kiekvienas ikiteisminj tyrimg vykdantis pareigiinas atlieka savo
funkcijas siekdamas bendro tikslo;

e kontrolés arba valdymo plétoté — ar kiekvienas vadovas (prokuroras) yra atsakingas
uZ jo vadovaujamy pareigy veiklg.*!’?

Pritariant autoriui, galima teigti, kad pirmiausia ikiteisminio tyrimo bylos s¢kmé priklauso
nuo gero organizavimo, kuris tampa ikiteisminio tyrimo sékmeés garantu, nes darbo rezultatai
priklauso nuo to, kaip gerai ir kokybiskai bus atliktas darbas. Tam, kad ikiteisminio tyrimo
organizavimas biity veiksmingas ir biity pasiekti baudziamojo proceso uzdaviniai, turéty biti vienas
organizavimo modelio apibtidinimas, tinkantis tiek prokuroro funkcijoms, tiek ikiteisminio tyrimo
pareigiino, atlieckanc¢iam ikiteisminj tyrima, veiksmams apibrézti.

Pavyzdziui, Zaneta Navickiené¢ savo daktaro disertacijoje ,Ikiteisminio tyrimo
organizavimo modelis kriminalistikos taktikoje®, ikiteisminio tyrimo organizavimg apibiidina kaip

»kvalifikuoty ir kompetentingy ikiteisminio tyrimo subjekty suderintg veiklg, kuri yra paremta

16 Gintaras Goda, Marcelis Kazlauskas ir Pranas Kuconis, BaudZiamojo proceso kodekso komentaras. I-1V dalys (1-220
straipsniai). (Vilnius, 2003), 413.
17 Raimundas Jurka, BaudZiamojo proceso optimizavimo ir spartinimo galimybés ir biidai. (Vilnius, 2004), 26-27.



teisés aktuose nustatytais ir moksliSkai pagristais biidais ir priemonémis, galinCiais uZtikrinti
efektyvy ikiteisminj tyrimg, nuosekliai ir laiku jgyvendinamg tikslag“!®. Sutinkant su autore, svarbu
paminéti, kad tam, jog ikiteisminio tyrimo organizavimas biity efektyvus, pasiektas tikslas ir
igyvendinti baudziamojo proceso uzdaviniai, privalo biiti suderinta ikiteisminio tyrimo subjekty
veikla, o tam, kad tai jvykty, tarp ikiteisminio tyrimo subjekty turi buti geras tarpusavio
bendradarbiavimas. Z. Navickiené auks¢iau minétoje savo disertacijoje tikslingai isskiria
svarbiausius elementus, kad toks teisingas organizavimo modelis bity tikslingas - ikiteisminio
tyrimo subjekty bendradarbiavimas ir ikiteisminio tyrimo subjekty kvalifikacija ir kompetencija'®,
kas yra labai svarbu, norint kokybiskai atlikti darba.

LR BPK 2 straipsnyje jtvirtinta, kad ,,Prokuroras ir ikiteisminio tyrimo jstaigos kiekvienu
atveju, kai paaiSkéja nusikalstamos veikos pozymiy, privalo pagal savo kompetencijg imtis visy
Istatymy numatyty priemoniy, kad per trumpiausig laikg biity atliktas tyrimas ir atskleista
nusikalstama veika“?’. Pazymétina tai, kad po naujojo LR BPK jsigaliojimo, tiek ikiteisminio
tyrimo pareigiinui, tiek prokurorui keliami vienodi tikslai ir uzdaviniai siekiant baudZiamojo
proceso uzdaviniy, taciau ikiteisminio tyrimo pareigiinas, kuris atlieka ikiteisminj tyrimg yra tam
tikra prasme ,priklausomas*“ nuo prokuroro, todé¢l Siy baudZziamojo proceso subjekty
bendradarbiavimas yra labai svarbus. Bendradarbiavimo savokos, metody ir budy LR BPK
nenumato, todel i§ to kyla problemos, susijusios su ikiteisminio tyrimo eiga, trukme, iStyrimo lygiu,
nuo ko priklauso bylos ,,s€kmé*.

Apibendrinant darytina iSvada, kad jsigaliojus naujajam LR BPK nebuvo apgalvota, kaip
tinkamai, efektyviai ir sékmingai pasiekti LR BPK numatyty baudziamojo proceso uzdaviniy,
kadangi kiekvienas baudziamojo proceso subjektas tiek organizavimg, tiek bendradarbiavima

suvokia skirtingai.

1.2. Ikiteisminio tyrimo pareigiino jgaliojimai ir veiksmai baudZiamajame procese

Ikiteisminio tyrimo pareigiinas pirmiausia yra asmuo, dirbantis policijos jstaigoje, kurios
vienas i§ uzdaviniy yra zmogaus teisiy ir laisviy apsauga®'. Autoriai Rima AZubalyté, Raimundas
Jurka ir Jolanta Zajanckauskiené ikiteisminio tyrimo pareigiing apibidina taip: ,,Ikiteisminio tyrimo

pareigiinas yra ikiteisminio tyrimo jstaigoje dirbantis asmuo, kuris Sios jstaigos ar jos padalinio

18 Zaneta Navickien¢, ,Ikiteisminio tyrimo organizavimo modelis kriminalistikos taktikoje* (daktaro disertacija,
Mykolo Romerio universitetas, 2011), 56,
https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/15640/13828 NAVICKIENE Disertacija-
sp.pdf?sequence=2&isAllowed=y

9 Ibid., p. 57.

20| Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksas®, Valstybés Zinios 37-1341 (2002).

21| Lietuvos Respublikos policijos jstatymas®, Valstybés Zinios 90-2777, (2000).
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vadovo ar jy jgalioty asmeny pavedimu atlieka Lietuvos Respublikos Baudziamojo proceso kodekse
numatytus ikiteisminio tyrimo veiksmus: siekia nustatyti nusikalstamg veika padariusj asmenj ir
tokios veikos aplinkybes (LR BPK 18 straipsnio 1 dalis)*??>. Kaip numato LR BPK 1 straipsnio 1
dalis, kad ,,Baudziamojo proceso paskirtis yra ginant zmogaus ir pilieCio teises bei laisves,
visuomengés ir valstybés interesus greitai, iSsamiai atskleisti nusikalstamas veikas ir tinkamai
pritaikyti jstatyma, kad nusikalstamg veikg padares asmuo biity teisingai nubaustas ir niekas

nekaltas nebiity nuteistas*?

, ikiteisminio tyrimo pareigiinas, vykdydamas jam priskirtas funkcijas,
negali paZeisti asmens teisiy bet laisviy.

LR BPK 172 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad ,,ikiteisminio tyrimo pareigiinas, atlikdamas
ikiteisminj tyrima, turi teis¢ atlikti visus Siame Kodekse numatytus veiksmus, i§skyrus tuos, kuriuos
gali atlikti tik prokuroras ar ikiteisminio tyrimo teiséjas“**. LR BPK 172 straipsnio 2 dalyje
numatyta, kad ikiteisminio tyrimo pareigiinas privalo:

1) atlikti biitinus proceso veiksmus, kad biity greitai ir iSsamiai atskleistos nusikalstamos
veikos;

2) vykdyti visus prokuroro nurodymus;

3) prokuroro nustatytu laiku pranesti Siam apie ikiteisminio tyrimo eigg®.

Taip pat, ikiteisminio tyrimo pareigiinas jtariamajam neatidéliotinais atvejais gali skirti
kardomasias priemones, tokias, kaip: dokumenty paémimas, specialiosios teisés
sustabdymas, jpareigojimas periodiSkai registruotis policijos jstaigoje, raSytinis pasizadéjimas
neiSvykti, kario karinio dalinio, kuriame jis tarnauja, vadovybés steb¢jimas ir nepilnamecio
atidavimas tévams, riipintojams arba kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims, kurie riipinasi
vaikais, prizitiréti®. Ikiteisminio tyrimo pareigiinas, atlikdamas ikiteisminj tyrimg, taip pat gali
laikinai suvarzyti asmens laisve (LR BPK 140 str.), vykdyti atvesdinimg, skelbti jtariamojo ar
kaltinamojo paieskag (LR BPK 142 str.), atlikti asmens apziiira (LR BPK 143 str.), paimti
pavyzdzius lyginamajam tyrimui (LR BPK 144str.), neatidéliotinai atlikti kratag (LR BPK 145 str.) ir
kitus LR BPK numatytus veiksmus. Visus biitinus veiksmus ikiteisminio tyrimo pareigiinas atlicka
vadovaudamasis LR BPK 172 straipsnyje jtvirtinta nuostata, kad ,,ikiteisminio tyrimo pareigiinas
privalo atlikti butinus proceso veiksmus, kad bty greitai ir iSsamiai atskleistos nusikalstamos

veikos*?’.

22 Rima Azubalyté, Raimundas Jurka ir Jolanta Zajanckauskiené, Baudziamojo proceso teisé. Bendroji dalis (Vilnius:
Registry centras, 2016), 168.

23 Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodeksas®, Valstybés Zinios 37-1341 (2002).

24 Ibid.

2 Ibid.

2 Ibid.

27 Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodeksas®, Valstybés Zinios 37-1341 (2002).
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etapo subjektai. Nuo jy atlickamy procesiniy veiksmy ir tinkamy sprendimy priémimo priklauso
nusikalstamos veikos tyrimo greitumas, iSsamumas ir teisétumas. Ikiteisminio tyrimo rezultatai turi

esmine reikime baudZiamojo proceso kodekso 1 str. jtvirtinty tiksly pasiekimui?®

— igyvendinti
teisingumg baudziamojo jstatymo ginamy zmogaus ir pilieCio teisiy bei laisviy, visuomenés ir
valstybés interesy srityje.

Funkcija yra siejama su tam tikra veiklos paskirtimi atitinkamoje srityje?’, todél svarbu
i$siaiskinti, kokig funkcijg ikiteisminiame tyrime atlieka ikiteisminio tyrimo pareigtinas, kas ir
nustato jo veiklos tikslus ir ribas, nuo ko neabejotinai priklauso tiek nusikalstamos veikos tyrimo
kokybeé.

Paties baudziamojo proceso funkcijos apibréziamos, vertinamos ir suprantamos skirtingai.
Pavyzdziui, teisinéje literatiiroje vieni autoriai jas skirsto i: 1) bylos iSnagrinéjimo (iSsprendimo)
funkcija; 2) baudziamojo persekiojimo (kaltinimo) funkcija; 3) gynybos funkcija®’. Baudziamojo
proceso funkcijas kiti autoriai iSskiria dar kitokias: 1) kaltinimo; 2) gynybos; 3) teisingumo
vykdymo; 4) parengtinio (ikiteisminio) tyrimo; 5) Saluting (civilinio ieSkovo, civilinio atsakovo ir jy
atstovy veikla, nukreipta palaikyti civilinj ieSkinj ar prieStarauti pareikStam ieSkiniui); 6) pagalbing
(tai yra kity proceso dalyviy - liudytojy, kviestiniy ir kt. — veikla, padedanti pasiekti baudziamojo
proceso tikslus)®!. Lyginant su uZsienio $aliy baudZiamaja teise, pavyzdziui, Latvijos baudziamojo
proceso jstatyme’? nustatytos §ios baudZiamojo proceso funkcijos: 1) gynybos; 2) kaltinimo; 3)
bylos i§sprendimo; 4) Zmogaus teisiy apribojimo kontrolés ikiteisminiame tyrime. Pastebétina, kad
Sios Salies tardytojas priskiriamas prie kaltinimo dalyviy, kuriam jstatymo leid¢jas numato
baudZziamojo persekiojimo (kaltinimo) funkcija*. Kaltinimo funkcija ikiteisminio tyrimo pareigiinui
(tardytojui), kaip Latvijoje, yra numatyta ir Uzbekistano®, Azerbaid?ano®, Moldovos>®,
baudZiamojo proceso jstatymuose.

Lietuvos BPK ikiteisminio tyrimo pareigiinui néra jtvirtinta ir priskiriama kaltinimo
funkcija, taciau mokslinéje literatiiroje galima iSskirti kelias nuomones Siuo klausimu. Pavyzdziui,

Lietuvos teisininko Petras Ancelio nuomone: ,,[baudziamojo persekiojimo] (kaltinimo) funkcija —

28 Ibid.

2 Tarptautiniy ZodZiy Zodynas, trecias leidimas (Alma littera, 2004), 266.

30 B. U. Kauanosa, O.B. Kauanosa, Yzo106mno-npoyeccyanstoe npaso (Mocksa, 2007), 58.

31 B. B. Bangsimes, Yzonoensiii npoyecc. Obwasn u Ocobennas yacmu (Mocksa: Bonrepe Kpysep, 2010), 14.
32, Criminal Procedure Code of the Latvia“, Zitiréta 2021 m. sausio 13 d.,
http://www.legislationline.org/documents/section/criminal-codes

33 Ibid.

3% | Criminal procedure code of the Republic of Uzbekistan®, Zitiréta 2021 m. sausio 13 d.,
http://www.legislationline.org/documents/section/criminal-codes

35 | Code of criminal procedure of the Azerbaijan Republic*, Zifiréta 2021 m. sausio 13 d.,
http://www.legislationline.org/documents/section/criminal-codes

36 YroJOBHO-NIPOLIECCYaNbHBIH  Komekc PecnyOmukm  Momposa®, zitiréta 2021 m. sausio 13 d.,
http://www.legislationline.org/documents/section/criminal-codes
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tai veikla, kuria palaikomas kaltinimas teisme®’.“ P. Ancelio teigimu, Sios funkcijos tikslas —
uztikrinti, kad nusikalstamg veikg padariusiam asmeniui biity paskirta tinkama ir teisinga bausmé ar
kitaip pastarasis biity patrauktas baudZiamojon atsakomybén®. Anot P. Ancelio, Sios funkcijos
tikslas — uztikrinti, kad nusikalstama veika padariusiam asmeniui buty paskirta tinkama ir teisinga
bausmé ar kitaip pastarasis biity patrauktas baudZiamojon atsakomybén®. Autorius, teigdamas, kad
ikiteisminio tyrimo funkcija yra visuma tyréjo atlieckamy procesiniy veiksmy, pavyzdziui, gauty
skundy nagrinéjimas, apklausa, parodymy patikrinimas vietoje*’, mano, kad auks$¢iau minétos
baudziamojo persekiojimo (kaltinimo) funkcijos ikiteisminio tyrimo pareigiinas (tyréjas) atlikti
negali, nes ikiteisminj tyrimg atliekantis tyré¢jas tyrimo metu atliekant procesinius veiksmus privalo
biiti neSaliSkas, sutinkamai su tuo protokoluose privalo viskg fiksuoti nesaliSkai, surinkti visg bylai
reikSmingg informacijg, o ne ignoruoti tam tikras reikSmingas aplinkybes, galin¢ias turéti reikSmes
jtariamojo asmens kaltei jrodyti*!.

Kitokios nuomonés apie baudziamojo persekiojimo (kaltinimo) funkcija laikosi atstovai,
kurie tvirtina, kad atlikdamas ikiteismin} tyrimg tyréjas, tyrimo metu stengiasi rinkti bylai
reikSmingas aplinkybes, faktines jvykio aplinkybes ir viska fiksuoja proceso veiksmo protokoluose,
taip siekdamas visapusiskai istirti bylg su tikslu nustatyti asmenj, padariusj nusikalstama veikg*’.
Pavyzdziui, tyréjas ikiteisminio tyrimo metu nustato ir sulaiko jtariamajj, atlieka su juo procesinius
veiksmus, tokius kaip, praneSimas apie jtarimg, jtariamojo apklausa, kardomyjy priemoniy skyrimas
ir pan., todél galima teigti, kad Siais procesiniais veiksmais realizuojama baudziamojo persekiojimo
(kaltinimo) funkcija. Rusy profesoriaus A. Aleksejevo teigimu, kaltinimo funkcijos neigimas
reiksty ir gynybos funkcijos neigimg ikiteisminiame etape®.

Apibendrinant §ias dvi skirtingas nuomones, pazymétina, kad i§ dviejy neatsiejamy
ikiteisminio tyrimo etapo subjekty (prokuroro ir tyréjo), baudziamojo persekiojimo (kaltinimo)
funkcijai jgyvendinti visgi daugiau jgaliojimy suteikta prokuroro institutui. Lietuvos Respublikos
prokuratiiros jstatyme (toliau — LR prokuratiiros jstatymas) 2 str. jtvirtinta, kad ,,prokuratiira padeda
uztikrinti teisétumg ir teismui vykdyti teisinguma“*, kas leidZia pagrjstai manyti, jog tikslas padéti
teismui vykdyti teisinguma yra viena svarbiausiy prokuroro funkcijy. LR BPK 1 str. jtvirtinta

baudZiamojo proceso paskirtis ,.ginant zmogaus ir pilieCio teises bei laisves, visuomeneés ir

37 Petras Ancelis, ,,Procesiniy funkcijy esmé ir suderinamumo problemos ikiteisminiame baudziamajame procese,”
straipsnis knygoje: Petras Ancelis, Rima Azubalyté, Linas BeleviCius ir kiti, Saziningas baudziamasis procesas:
probleminiai aspektai (Vilnius: Industras, 2009), 108.

38 Ibid., p. 108.

39 Ibid. P. 108.

40 Ibid. P. 108.

4 Ibid. P. 108.
# T 1. 3aropckoro, Yzonoeno-npoyeccyanvhoe npaso (Mocksa, 2010), 11.
BA. Anexcees, ,» Y TOJIOBHO-TIPOIIECCYaJIbHbIE ¢dbyHKIMHU, Zitréta 2020 m. sausio 13d.,

https://studme.org/314820/pravo/funktsiya ugolovnogo presledovaniya soderzhanie mehanizm realizatsii
4 Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymas®, Valstybés Zinios 81-1514 (1994).
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valstybés interesus greitai, iSsamiai atskleisti nusikalstamas veikas ir tinkamai pritaikyti jstatyma,
kad nusikalstamg veika padargs asmuo bty teisingai nubaustas ir niekas nekaltas nebuty
nuteistas“’. Tiek LR prokuratiiros jstatymo 2 str., tick LR BPK 1 str. numato, kad prokuroras ir
tyréjas savo funkcijomis ikiteisminio tyrimo stadijoje siekia vieno bendro tikslo — iSsamiai ir greitai
atlikti ikiteisminj tyrima ir bylg tinkamai paruosti teisminiam nagriné¢jimui. Apibendrinant galima
teigti, kad tikslas padeéti teismui jvykdyti teisingumg yra kokybiSkas bylos iStyrimas, priklausantis
baudziamojo persekiojimo (kaltinimo) funkcijai, kurig kartu bendradarbiaudami prokuroras ir
ikiteisminio tyrimo pareigiinas gali jgyvendinti.

Pavyzdziui, uzsienio Saliy — Latvijos, Azerbaidziano ir Moldovijos ikiteisminio tyrimo
organizavimas, einamieji ikiteisminio tyrimo veiklos klausimai, bendradarbiaujanciy pareigiiny
tarpusavio bendravimas, tyrimo grupiy sudarymas, atlickamy tyrimy sujungimai ar atskyrimai yra
jtvirtinti ty 3aliy proceso kodeksuose.*® Skirtingai nei paminétuose atvejuose, Lietuvoje Sie aspektai
yra tik rekomendacinio pobiidzio, numatyti generalinio prokuroro rekomendacijose ar jsakymuose,
kuriais turi vadovautis tiek prokuroras tiek tyréjas, atliekantis tyrimg. Atliekant ikiteisminj tyrima,
labai svarbus kokybiskas prokuroro ir ikiteisminio tyrimo tyréjo bendradarbiavimas ir glaudus
bendravimas, tai galéty biti vienas iS jtvirtinty principy ikiteisminio tyrimo organizavimo klausimu.

Plétojant ikiteisminio tyrimo pareigino jgaliojimus ir veiksmus baudziamajame procese,
svarbu iSskirti paties ikiteisminio tyrimo etapus, kuriuose skiriasi ikiteisminio tyrimo tyréjo
1galiojimy ribos.

Ikiteisminis tyrimas teoriSkai néra suskirstytas j konkreCius etapus, taciau atsizvelgus j tam
tikry ikiteisminio tyrimo veiksmy seka, galima i$skirti Sias ikiteisminio tyrimo stadijas:

1. Ikiteisminio tyrimo pradzia. Remiantis LR BPK 166 straipsniu, ikiteisminis tyrimas
pradedamas — 1) gavus skundg, pareiSkimg ar praneSimg apie nusikalstama veikg; 2)
prokurorui ar ikiteisminio tyrimo pareigiinui patiems nustaCius nusikalstamos veikos
pozymius?’. Ikiteisminj tyrimg pradéti gali tiek ikiteisminio tyrimo pareigiinas, tiek
prokuroras.

2. Duomeny rinkimas ikiteisminiame tyrime. Priklausomai nuo baudziamojo kodekso
straipsnio, pagal kurj pradétas ikiteisminis tyrimas, tolimesn¢ ikiteisminio tyrimo eiga
yra liudytojy, nukentéjusiyjy apklausos, jvykio vietos ir daikty apZitiros, daikty
paémimas, atpazinimas, parodymy patikrinimas ir pan. Ikiteisminio tyrimo pareigiinas
Siame etape atlieka didziausig darba: atlieka visas apklausas, atlieka apZitiras, paima

daiktus, turinius reikSmés nusikalstamos veikos tyrimui, analizuoja turimg informacija.

45 Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksas®, Valstybés Zinios 37-1341 (2002).
46 Petras Ancelis, Baudziamojo proceso ikiteisminis etapas (Vilnius: 2006), 124.
47, Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksas®, Valstybés Zinios 37-1341 (2002).
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Tai yra itin svarbi ir pagrindin¢ ikiteisminio tyrimo dalis, nuo surinkty duomeny
kokybés tyrimo metu priklauso bylos s¢kme.

Procesinés prievartos priemonés. Jei ikiteisminiame tyrime yra jtariamyjy, Sis
ikiteisminio tyrimo etapas yra treciasis pagal eiliSkumag — tam, kad uztekty jrodymy
pareikSti asmeniui jtarimg dél nusikalstamos veikos padarymo, turi buti kokybiskai ir
kruops$€iai atlikta antrasis iSskirtas ikiteisminio tyrimo etapas. Treciajame etape
atlickami procesiniai veiksmai su jtariamaisiais: apklausos, kardomyjy priemoniy
skyrimas, parodymy patikrinimas, akistatos ir pan. Siuos veiksmus taip pat jprasta atlikti
ikiteisminio tyrimo pareig@inui. Siame etape ypatingai svarbu profesinés etikos prasme
nepazeisti asmens teisiy bei laisviy. Tik kompetentingas pareigiinas Siame specifiniame
etape geba kokybiskai atlikti jam paskirtas ikiteisminio tyrimo uzduotis ir teisingai
uztikrinti asmens teises ir laisves.

Ikiteisminio tyrimo pabaiga. Ikiteisminio tyrimo pabaiga gali buti: 1) ikiteisminio
tyrimo nutraukimas ar sustabdymas — §j sprendimg priima prokuroras. Daznu atveju tai
nutinka tuomet, kai néra jmanoma surinkti pakankamai duomeny jtariamojo kaltei
pripazinti. Tyrimas gali biti nutrauktas ir tada, jeigu yra pagrindy atleisti jtariamajj nuo
baudziamosios atsakomybés uz padaryta nusikalstama veika. 2) Bylos perdavimas
teismui, kai prokuroras nusprendzia, kad surinkta pakankamai jtariamojo kalte
pagrindzian¢iy duomeny. Antras ir treCias etapas dazniausiai nevyksta chronologine
seka, ikiteisminio tyrimo metu daznu atveju atliekami proceso veiksmai tiek su
jtariamuoju, tiek kiti veiksmai, skirtumas tik tas, kad kardomosios priemonés negali biiti

atlieckamos be jtariamojo apklausos.

1.3.Ikiteisminio tyrimo pareigiino profesionalumas

Ikiteisminio tyrimo pareigiinas pirmiausia yra statutinis valstybés tarnautojas, dirbantis

policijos sistemoje, kuriam taikomi specialiis reikalavimai, formuojamos metinés uzduotys, keliami

tikslai.

,Policijos uzdaviniai yra:
1) Zmogaus teisiy ir laisviy apsauga;
2) asmens, visuomenés saugumo ir viesosios tvarkos uztikrinimas;

3) neatidéliotinos pagalbos teikimas asmenims, kai ji biitina dél jy fizinio ar psichinio

bejégiskumo, taip pat asmenims, nukentéjusiems nuo nusikalstamy veiky, administraciniy teisés

pazeidimy (nusizengimy), ekstremaliyjy situacijy ar panasiy veiksniy;
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4) nusikalstamy veiky ir administraciniy teisés pazeidimy (nusizengimy) prevencija;

5) nusikalstamy veiky ir administraciniy teisés pazeidimy (nusizengimy) atskleidimas ir
tyrimas;

6) eismo automobiliy keliais priezifira“*®,

Kaip matyti i8 policijai, kaip jstaigai, keliamy uzdaviniy - policija, kaip ikiteisminio tyrimo
jstaiga, siekia jgyvendinti ir LR policijos jstatyme numatytus uzdavinius ir baudziamojo proceso
uzdavinius. Visus Siuos uzdavinius, kuriy pirmoje vietoje iSlieka ,,zmogaus teisiy ir laisviy
apsauga®, privalo laikytis ir juos jgyvendinti kiekvienas policijoje dirbantis statutinis valstybés
tarnautojas.

Kvalifikacijos kélimas ir tobulinimas reikalingas kiekvienam pareigiinui, nepriklausomai
nuo jo uzimamy pareigy ar jgyto iSsilavinimo. Policijos departamento 2020-2022 mety
strateginiame veiklos plane** numatyta perziliréti ir naujai parengti ar atnaujinti kvalifikacijos

tobulinimo programas pareiglinams, todél plane iskeltas 2020-2022 tikslas - organizuoti policijos

jstaigy pareigiiny ir darbuotojy kvalifikacijos kélima.

Policijos nusikalstamy veiky istyrimo pokytis
2018-2022 metais
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1 pav. Policijos nusikalstamy veiky iStyrimo pokytis 2018-2022 metais.

48 Lietuvos Respublikos policijos jstatymas*, Valstybés Zinios 90-2777 (2000).

4 Policijos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos 2020-2022 mety strateginis veiklos planas,* Zitiréta 2020 m.
kovo 17 d. https://policija.lrv.1t/uploads/policija/documents/files/administracine-informacija/planavimo-
dokumentai/2020-2022%20m_%20VRM_SVP%?20patvirtintas.docx.pdf
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Remiantis Policijos departamento 2019 m. veiklos ataskaita®®, 2019 metais policijoje buvo
uzregistruota 94,6 % nusikalstamy veiky i§ visy uzregistruoty veiky Salyje, todél darytina iSvada,
kad policija yra didziausia ikiteisminio tyrimo jstaiga Lietuvoje. 2018 metais policijoje buvo
uzregistruota 54832 nusikalstamos veikos, iStirta — 34308 veikos, 2019 metais — uZregistruota
48730, istirta — 30792 nusikalstamy veiky. Remiantis Sia ataskaita, i§ uzregistruoty nusikalstamy
veiky, 2019 m. policija iStyré 63,6 proc. nusikalstamy veiky (2018 m. — 62,7 proc.). 2019 m.,
palyginti su 2018 m., policijos uzregistruoty nusikalstamy veiky skaiCius sumazéjo 6 102
nusikalstamomis veikomis, arba 11,1 proc., iStyrimas padidéjo 0,9 procentinio punkto. 2020 m.
policija uzregistravo 43 525 nusikalstamas veikas, iStyré 29 950 veiky, uzregistruota policijoje 93,9
proc. i§ visy Salyje uzregistruoty nusikalstamy veiky’!. 2021 m. policija uZregistravo 39 718
nusikalstamy veiky — 93,3 proc. visy uZzregistruoty nusikalstamy veiky Lietuvoje, iStyré — 26 513
veiky™, 0 2022 m. registruota 42988 veiky, i$ kuriy istirta 26954°°,

Vien remiantis Siuo argumentu, darytina iSvada, kad policijos pareigiinas yra pirmasis
zmogus, turintis kontakta su visuomene bei pilieCiais, tod¢l privalo biti kompetentingas ir
profesionalus tam, kad tinkamai uZtikrinty asmens teises ir jy nepazeisty. Zaneta Navickiené savo
moksliniame straipsnyje ,Jkiteisminio tyrimo tyréjo profesionalumo apibrézties dilema
ikiteisminiame tyrime (arba kokia profesionalumo verté?)* vertina, kad ,profesionalumas
akcentuojamas kaip kompetencijos, tam tikry geb¢jimy stiprinimas, ikiteisminio tyrimo
veiksmingumo didinimas*>*. Savo darbe ikiteisminio tyrimo pareigiinas turi vadovautis ikiteisminio
tyrimo teisétumo, teisingumo, atsakomybés, ekonomiskumo reikalavimais bei baudziamojo proceso
principais®®, tokiais, kaip: nekaltumo prezumpcijos, proceso teisingumo (sgziningumo),
proporcingumo. Nepaisant to, kad baudziamojo proceso paskirtj galima suvokti kaip zmogaus teisiy
apsaugg, ikiteisminio tyrimo pareigiinas, vykdydamas savo funkcijas, privalo turéti pamatines
moralines etikos vertybes, kurios neatsiejamos su pareigino darbu, kadangi jis yra pirmasis
Zmogus, su kuriuo susiduria nukentéjes nuo nusikalstamos veikos asmuo, tikédamasis sulaukti

pagalbos.

50 Policijos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos 2019 mety veiklos ataskaita, Zitiréta 2020 m. kovo 17.
https://policija.Irv.1t/uploads/policija/documents/files/administracine-informacija/planavimo-
dokumentai/PD%202019%20m_%?20metin%C4%97%20veiklos%?20ataskaita.pdf

St Policijos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos 2020 mety veiklos ataskaita, Zitréta 2023 m. kovo 13 d.
https://policija.lrv.1t/uploads/policija/documents/files/2020%20policijos%20veikla%20pa%C5%BEyma%202021-03-
02(1).pdf

52 Policijos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos 2021 mety veiklos ataskaita, Ziaréta 2023 m. kovo 13 d.
https://policija.lrv.1t/uploads/policija/documents/files/2021%20policijos%20veikla%20pa%C5%BEyma(1).pdf
53,2022 m. policijos veiklos apzvalga,* Zitiréta 2023 m. balandzio 4 d.
https://policija.lrv.1t/uploads/policija/documents/files/2022 policijos veikla pazyma.pdf

54 Zaneta Navickiené, ,Ikiteisminio tyrimo tyréjo profesionalumo apibrézties dilema ikiteisminiame tyrime (arba
kokiaprofesionalumo verté?,)" Visuomenés saugumas ir vieSoji tvarka 2017(18): 198.
https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/15089/Navickien%C4%972.pdf?sequence=1&isAllowed=y

35 Rima AZzubalyté, Raimundas Jurka ir Jolanta ZajanCkauskiené, Baudziamojo proceso teisé. Bendroji dalis, (Vilnius:
Registry centras, 2016), 169.
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Profesionalumui darbe didziaja dalj jtakoja ir darbuotojo asmeninés vertybés, poziiiris i
daugelj dalyky, patirtis, siekiai, motyvacija. Autorius, filosofas, mokytojas Richard Barret 2020 m.
atliko tyrimg, kuriame dalyvavo daugiau 2500 darbuotojy i$ jvairiy organizacijy ir Saliy. Tyrimo
metu nustatytas didelis asmeniniy vertybiy pokytis. Asmeninés vertybés atspindi tai, kas svarbiausia
- zmogaus elgesj. Kai asmeninés vertybés sutampa su organizacijos vertybémis, jauciamas rysys ir
zmogus gali visapusiSkai dirbti siekdami savo tikslo. Asmeninés vertybés laikui bégant yra

nuoseklios, ta¢iau jos keiciasi kei¢iantis gyvenimo salygomis, zmonés gali keisti savo vertybes>®.

1.4.Ikiteisminio tyrimo proceso dalyviy teisé skysti ikiteisminio tyrimo pareigiino veiksmus

Ikiteisminio tyrimo metu, prie§ atliekant veiksmus su ikiteisminio tyrimo dalyviais, jie
supazindinami su savo, kaip proceso dalyvio, teisémis. Vadovaujantis LR BPK 44 str. ,, Teis¢jas,
prokuroras ir ikiteisminio tyrimo pareigiinas privalo iSaiskinti proceso dalyviams jy procesines
teises ir uztikrinti galimybe jomis pasinaudoti®’. Kiekvienam proceso dalyviui biitina Zinot, kad
ikiteisminio tyrimo pareigtino veiksmus jis gali ir turi teis¢ apskysti. LR BPK 62 str. 1 d. numato,
kad ,,ikiteisminio tyrimo pareigiino proceso veiksmus ir nutarimus proceso dalyviai arba asmenys,
kuriems taikytos procesinés prievartos priemonés, gali apskysti ikiteisminj tyrimg organizuojanciam
ir jam vadovaujan¢iam prokurorui. Jei prokuroras atsisako patenkinti skunda, Sis jo nutarimas gali
biiti skundziamas aukstesniajam prokurorui $io Kodekso 63 straipsnyje nustatyta tvarka.*>® Tame
paciame LR BPK straipsnyje nurodytos taisyklés, kuriomis teikiamas skundas — ,,2. Skundas
paduodamas prokurorui tiesiogiai arba per ikiteisminio tyrimo pareigiing, dél kurio proceso veiksmy
ar nutarimy skundZiamasi. Skundai gali buti tiek raSytiniai, tiek Zodiniai. Dél Zodiniy skundy
ikiteisminio tyrimo pareiglinas ar prokuroras suraso protokolg. Ji pasiraso pareiskéjas ir skunda
priémes ikiteisminio tyrimo pareiglinas ar prokuroras. 3. Ikiteisminio tyrimo pareiglinas gautg
skundg kartu su savo paaiSkinimais privalo per vieng dieng nuo skundo gavimo perduoti prokurorui.
4. Skundo padavimas iki jo iSsprendimo nesustabdo skundziamo veiksmo ar nutarimo vykdymo,
i§skyrus atvejus, jeigu tai padaryti pripaZjsta esant reikalinga pats ikiteisminio tyrimo pareigtinas
arba prokuroras.*>’

Generalinio prokuroro 2004 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. 1-40 rekomendacijose ,,Dél
ikiteisminio tyrimo organizavimo ir vadovavimo jam* jtvirtinta ikiteisminio tyrimo pareigiiny

veiklos kontrol¢ ,Ikiteisminio tyrimo pareigiiny veiklos kontrolé — nuo ikiteisminio tyrimo

5 Crystal Wiedemann, ,The Great Transformation? The Cultural Implications of COVID-19, 2020.
https://www.valuescentre.com/resource-library/covid/

57 Lietuvos Respublikos baudZziamojo proceso kodeksas®, Valstybés zinios 37-1341 (2002).

58 Ibid.

39 Ibid.
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pradéjimo momento iki proceso sprendimo, kuriuo uZzbaigiamas ikiteisminis tyrimas, priémimo
prokuroro vykdoma procesiné veikla, kuria siekiama uztikrinti ikiteisminio tyrimo teisétuma,
apimanti prokuroro atlieckamy ikiteisminio tyrimo pareigiingy procesinés veiklos priezitros,
tikrinimo, jvertinimo ir atsakomybés reikalavimo veiksmy ir sprendimy visuma. Prokuroro
vykdoma ikiteisminio tyrimo pareigiiny veiklos kontrolé pasireiskia skundy dél ikiteisminio tyrimo
pareigiiny veiksmy ir sprendimy nagriné¢jimu, sprendimais nusalinti ikiteisminio tyrimo pareigiinus,
teikti reagavimo rastus dél ikiteisminio tyrimo pareigiiny veiksmy ar iskelti ikiteisminio tyrimo
pareiglinui drausmés bylg ir kt.“%°. Tai reiskia, kad kiekvienas ikiteisminio tyrimo pareigiino
veiksmas byloje yra kontroliuojamas ir tikrinamas ikiteisminj tyrima kuruojancio prokuroro. Visi
ikiteisminio tyrimo veiksmai su proceso dalyviais yra stebimi prokuroro, jo nurodymu gali biiti
atlickami ir kiti veiksmai, priimti skundai dél ikiteisminio tyrimo pareigino atlikty ar neatlikty
veiksmy ir pan., taip uZtikrinamos proceso dalyviy teisés ikiteisminio tyrimo metu.

Viena i§ asmens teisiy uztikrinimo garantijy yra laikoma proceso dalyviy teisé skysti
pareigiiny veiksmus ir sprendimus baudZiamojo proceso (ikiteisminio tyrimo) metu. Kiekvienas
zmogus turi teisg, kad jo teisés biity apsaugotos. Pavyzdziui, Lietuvos Auksciausias teismas yra
jtvirtings, kad ,,Teis¢ skysti pareiginy veiksmus garantuojama Europos Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 3 straipsnyje, kuriame jtvirtintos zmogaus teisés biiti
apsaugotam nuo netinkamo valstybés pareigiiny elgesio, o asmeniui argumentuotai teigiant, kad jis
patyré tokj elgesj, valstybé¢ turi pareiga uztikrinti veiksmingg Sio skundo tyrimg (Spinov v. Ukraine,
no. 34331/03, judgement of 27 November 2008), vienas teisés virSenybés principo reikalavimy yra
tas, jog pilieCiai turi turéti galimybe informuoti kompetentingus valstybés pareigiinus apie tokj
valstybés tarnautojy ir pareigiiny elgesj, kuris jiems atrodo netinkamas arba neteisétas. ¢!

Teis¢je, ypatingal Zmogaus teisiy apsaugos uZztikrinimo poziiiriu, labai svarbus akcentas
yra teisiy ir pareigy vienove, atsirandanti i§ Zmoniy tarpusavio bendravimo remiantis lygiaverciais
mainais, todél teis¢ ir moralé yra neatsiejami dalykai. Dar 2000 metais Alfonsas Vai$vila ,,Teisés
teorijos vadovélyje rasé: ,,Pozilris ] teis¢ kaip subjektiniy teisiy ir pareigy vienove atskleidzia visy
asmens teisiy santykinumg ir kartu pacioje teis¢je atranda to santykinumo pagrindg (priezastj). Tas
santykinumas ne suteikiamas i§ Salies, ne savavali§kai nustatomas valstybés, o i§plaukia i§ pacios
teisiy ir pareigy pusiausvyros, yra jos biitinas sekmuo: néra teisiy be pareigy ir néra pareigy be
teisiy. Teisés, sakyta, atskirtos nuo pareigy, virsta privilegijomis, o pareigos, atskirtos nuo teises, -

prievolémis (pavergimu)“®?. Teisés ir pareigos nustato tam tikra pusiausvyra tam, kad Zmonés

60 Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2004 m. vasario 25 d. jsakymas Nr. [-40 ,Rekomendacijos dél
ikiteisminio tyrimo organizavimo ir vadovavimo jam*, Valstybés Zinios 33-1094 (2004).

61 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2016 m. sausio 12 d. kasaciné nutartis
baudziamojoje =~ byloje =~ Nr.  2K-57-788/2016“,  ziuréta 2022 m. lapkricio 5 d.  https://e-
teismai.lt/byla/107415241354314/2K-57-788/2016

62 Alfonsas Vaisvila, Teisés teorija, vadovélis. (Vilnius: 2000), 99.
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suprasty, jog veiksmus (teis¢) visuomet lydi pareigos (pasekmé), tai kyla i§ paciy Zzmoniy
sagmoningumo daryti vienus ar kitus veiksmus, mastant, kad ne tik turime teises, bet privalome

atlikti ir tam tikras pareigas.
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2. IKITEISMINIO TYRIMO PAREIGUNO VEIKLA JGYVENDINANT PROFESINES
ETIKOS NUOSTATAS

2.1. Etikos samprata ir reik§mé valstybés tarnybos poZiiiriu

Lietuviy kalbos zodyne zodis ,.etika“ aiSkinamas kaip zmoniy dorovinio elgesio normy
sistema®. Mokslinéje literatiiroje tikslaus apibrézimo néra, kadangi, priklausomai nuo turinio,
aplinkybiy ir daug kity faktoriy, etika interpretuojama ir suvokiama skirtingai. Pavyzdziui,
kiekviena Zmonijos raidos epocha turé¢jo jai biidingg etikos samprata ir suvokima, kurie atsispindéjo
bitent tos epochos zmoniy santykiuose, teisés dokumentuose, kadangi tam tikrais laikotarpiais
skirtingose valstybése ir kultiirose skirtingai buvo suprantama etikos sgvoka®.

Remiantis atskiry filosofy nuomone, etika apibréziama kaip moraliné vertybé, pasekmé,
principas®. Socialiniy moksly daktaras Valdas Pruskus teigia, kad etika — tai moksliné disciplina,
padedanti atskleisti ir pagrjsti teisingus ar neteisingus veiksmus, leidzianti paaiskinti jy esme,
tirianti Zmogaus veiksmus ir poelgius, formuojanti moralés normas, kurios reguliuoja miisy elgseng
jvairiomis gyvenimo aplinkybémis®’. Dar 1991 metais vienas Zymiausiy etikos teoretiky
McCollough T. E. etikg apibudino kaip kriting moralés analizg, t.y. moralés refleksijg siekiant
analizuoti, kritikuoti, interpretuoti, pateisinti visuomenés vaidmenis, taisykles, santykius®®.
Apibendrinus Sias skirtingas etikos sgvokas, darytina iSvada, kad néra vieningos etikos sampratos,

taCiau, remiantis skirtingomis sgvokomis, etikos sampratg galima pavaizduoti schemoje (2 pav.)

63 Lietuviy kalbos Zodynas,* zifiréta 2020 m. kovo 10 d. http://www.lkz.It/Visas.asp?zodis=ctika&Ins=-1&les=-
1&1d=07014180000

% Vytautas Andriulis, ,,Valstybés tarnautojy etika Lietuvos Respublikos jstatymy kontekste*, Valstybés tarnautojy etika
(Vilnius: 2002), 7.

85 Jolanta Palidauskaité, ,,Etika vieSajame administravime®, Viesasis administravimas (Kaunas: 2001), 180- 181.

% Valdas Pruskus, ,,Verslo etika: laiko i$$ikiai ir atsako galimybés,* (Vilnius: 2003), 15.

7 Angelé Paulavigiiite, ,,Verslo etikos biiklé Lietuvoje,” (Vilnius: 2004), 64.

8 Thomas McCollough, ,,The moral imagination and public life. Raising the ethical question,* (New Jersey: 1991), 10.
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Moralinés,

Teisingi/neteisingi Elgesio normy
veiksmai visuma, standartai

Praktiné filosofija

dorovinés vertybés

2 pav. Etikos sampratos schema.

Priklausomai nuo daug faktoriy, etika suvokiama skirtingai, netgi filosofai ir jvairis
mokslininkai skirtingai supranta etikg ir j3 interpretuoja ne vienodai skirtinguose kontekstuose.
Svarbu paminéti, kad etikos supratimas taip pat priklauso ir nuo tokiy faktoriy: ekonomika,
socialiniai reiSkiniai, skirtingi poZiiiriai ] vertybes, jsitikinimai, nuostatos. Etika gyvuoja nuo
seniausiy laiky, o keiciantis laikams, keiciasi ir faktoriai bei jy svarba. Tuo paciu kinta ir etikos
suvokimas, samprata ir reikSmé.

Valstybés tarnautojai — ,tai asmenys, dirbantys valstybés ir savivaldybés institucijose ar
jstaigose ir atliekantys vieSojo administravimo funkcijas. Kadangi ir valstybés, ir visuomeneés
tarnautojai savo veikla tarnauja visuomenei, galima remtis platesnigja vieSojo administravimo
samprata ir juos vadinti visuomenés tarnautojais. Jie gali biiti traktuojami kaip ,tarpiné grandis tarp
pilie¢iy ir politinés valdzios*®.

Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatyme (toliau — LR Valstybeés
Istatymas) valstybés tarnautojo apibrézimas skamba taip — tai ,fizinis asmuo, jgij¢s Sio ir kity
Istatymy nustatyta valstybés tarnautojo statusg ir valstybés (valstybinése ir savivaldybiy)
institucijose ar jstaigose atliekantis vieSojo administravimo, tkines ar technines funkcijas arba
teikiantis vie§gsias paslaugas visuomenei*’’.

Kaip ir filosofai, taip ir J. Palidauskaités ir jstatyme numatyta sagvoka yra skirtingos, taip

suprantant skirtingg jy reikSme, priklausomai nuo valstybés tarnautojo veiklos. Tarnaujantis

valstybei asmuo, gaudamas darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto (ir ne tik), savo darbe prioritetu

% Jolanta Palidauskaité, ,,VieSojo administravimo etika,* (Kaunas: 2001), 29.
70 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Eseimas VIII-1316 (1999), Zitiréta 2022 liepos 26 d. https://e-

seimas.lrs.t/rs/legalact/ TAD/TAIS.84605/)

22



turi laikyti pilieCius, visuomeng, o ne save ar valstybe. Taip jis tampa tam tikra ,,jungtimi® tarp
piliecio ir valstybés.

Pirmosios etinés teorijos atsirado dar prieS misy erg senovés Ryty Salyse: Egipte,
Babilonijoje, Kinijoje, Indijoje. Ypa¢ daug démesio etikos problemoms skyré senovés Graikijos
filosofai: Sokratas (469-399 pr.m.e.), Platonas (428/427-347 pr.m.e.), Aristotelis (384-322 pr.m.e.),
Demokritas (460-370 pr.m.e.), Epikiiras (341-270 pr.m.e.) ir kiti.

Zinojimas, tiesa ir doryb¢ — tai etikos pamatas, anot vieno pirmyjy antikos filosofy Sokrato
(Socrates, ~ 469 - 399 pr. Kr.). Sokratas, ieskojo argumenty, siekdamas pagrijsti tai, kad dorové yra
visuotinai privaloma. Tiek pasaulio, tieck graiky filosofijai bei etikos istorijai Sokratas nusipelné dél
to, kad jis ,,pirmasis sugebéjo konceptualizuoti pacig doroveés problema, tuo tarpu kai kiti, jg tik
konstatuodavo*’!. Sokratas buvo tas, kuris teigdavo, jog tam tikra (kiekviena) darba turi dirbti tik
biitent ta darba iSmanantis asmuo. Filosofas buvo tikras, kad jstatymy, kuriuos patys ir priéme,
nesilaikymas, yra nelaimiy 3altinis. ,,Zmogus privalo paklusti jstatymams, nors ir pripazinty juos
esant neteisingus*’?.

,»Visada yra du keliai: kelias aukStyn, paklistant protui ir dorybei, ir kelias Zzemyn,
nepaisant dorybés ir proto, pervertinant kiiniSkuosius malonumus, kurie daznai nepagristai vadinami
laime*’®. Anot Platono, nepaisyti dorovés normy yra prilygstama nusikaltimo padarymui. Savo
veikale ,,Valstybé* Platonas idealizuoja darnig ir harmoningg valstybe, kurios valdymas biity remtas
teisingumo principu. Tai reiSkia, kad kiekvienas dirbty tik tai, kg iSmano geriausiai, tai, kas
pridera’. Platonas didelj démesj skyré profesijoms, valdymo formoms bei pilie¢iy nuosavybei’. Jis
man¢, kad valstybés vadovais gali biti tik filosofai, kadangi jie, anot Platono, vieninteliai gebé&jo
pamatyti gérj ir juo remtis, naudotis jiems skirtu gebéjimu - pazinimu, i§simokslinimu. Salia
filosofy Platonas iSskiria ir kario profesijos atstovus, kurie jei biity valdzioje, biity iSvengta etikos
nusizengimy’®. ,,Svarbiausioji filosofy ir kariy paskirtis — besalygiskai ir pasiaukojamai tarnauti
valstybei nesitikint jokio materialinio atlygio, i§skyrus, kukly i$laikyma*’’.

Anot Aristotelio, valstybés tikslai turi biiti daugiau dvasiniai, nes valstybé turi uztikrinti
Zmonéms ne ,,gyvenimag“, o ,Jaimingg gyvenima*. Tai reiSkia, kad Zmonéms turéty biiti garantuotas
toks gyvenimas, kuriame jie neturéty galvoti apie kasdienius riipescius, o jais ripintysi valstybes

vadovai, kaip ir valstybés tarnautojais bei privaciais Zmonémis, kurie to verti. Dorybé — ,,aukso

! Jonas Bal¢ius, ,,Dorovinis asmenybés ugdymas antikos filosofijoje,* Humanistica Nr. 2 (8) (2004), 16.
72 Bronius Genzelis, Esé apie mgstytojus. (Vilnius: 1986), 15.

73 Kristina Rickevidiiité, ,,Platono filosofijos bruozai,* Platonas. Valstybé (Vilnius: 2000,), 426.

" Ibid., p. 429.

5 Bronius Genzelis, op. cit., p. 26

76 Adam Sikora, ,,Susitikimai su filosofija: nuo Herakleito iki Huserlio,* (Vilnius: 2004), 65.

7 Bronius Genzelis, op. cit., 13.
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vidurys® tarp kra$tutinumy’®. ,Tik sudarius s3ziningg valdzia, galima sujungti j vieng santvarka
demokratijg ir aristokratijg. Tik tokiu atveju ir kilmingieji ir liaudies zmonés galéty gauti tai ko, nori
vieni ir kiti. Abiejy Siy santvarky sujungimas jvykty tada, kai i§ valdzios viety nebuty galima
pasipelnyti“’® — ra$é¢ Aristotelis apie valstybés vadovy etinius principus. Anot filosofo, Zmogaus
gyvenimui teisingo, racionalaus mastymo suteikia veikla valstybés tarnyboje, kas daro zmogy
laimingu - ,,Zmogaus verté priklauso nuo jo vaidmens tarnaujant visuomenei, nuo to, kiek jo veikla

atitinka visumos interesg“’.

2.2. Etika valstybés tarnybos kontekste

Dar 2002 metais J. Palidauskaité valstybés tarnautojus apibudino taip — ,tai asmenys,
dirbantys valstybés ir savivaldybés institucijose ar jstaigose ir atlickantys vieSojo administravimo
funkcijas. Kadangi ir valstybés, ir visuomenés tarnautojai savo veikla tarnauja visuomenei, galima
remtis platesnigja vieSojo administravimo samprata ir juos vadinti visuomenés tarnautojais. Jie gali
biiti traktuojami kaip ,,tarpiné grandis tarp pilie¢iy ir politinés valdzios*s!.

1999 m. LR Valstybés tarnybos jstatyme ,,valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, einantis
pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis Valstybés tarnybos jstatyme nurodyta veikla*®2.
»Valstybés tarnyba — teisiniy santykiy, atsirandanciy jgijus valstybés tarnautojo statusg, jam
pasikeitus ar jj praradus, taip pat atsirandanciy dél valstybés tarnautojo vieSojo administravimo
veiklos valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje jgyvendinant tam tikros valstybés
valdymo srities politika ar uZtikrinant jos jgyvendinimo koordinavimg, koordinuojant tam tikros
valstybés valdymo srities jstaigy veikla, valdant, paskirstant finansinius isteklius ir kontroliuojant jy
panaudojimg, atlickant audita, priimant ir jgyvendinant teisés aktus, valstybés ir savivaldybiy
institucijy ar jstaigy sprendimus vieSojo administravimo srityje, rengiant ar koordinuojant teisés
akty, sutarciy ar programy projektus ir teikiant dél jy iSvadas, valdant personalg arba turint vieSojo
administravimo jgaliojimus nepavaldZiy asmeny atzvilgiu, visuma*®®. Kaip teigia J. Palidauskaite,
valstybés (vieSojo sektoriaus) darbuotojai yra valdzios vadovy patikétiniai, valstybés tarnautojo

statusas visuomengje yra atsakingas — turi atstovauti ne tik visuomenés, pilieciy interesus ir juos

ginti, bet ir tinkamai atstovauti viesajj sektoriy®*. , Prasilenkimas su Zmoniy liikes¢iais, kad valdZios

8Tomas Kaderauskas, ,,Revoliucija, kova, nepaklusnumas. Su kuo kariauja demokratija?, Problemos priedas 46-54
(2006): 49.

™ Bronius Genzelis, Esé apie mgstytojus (Vilnius, 1986), 41.

80 Adam Sikora, Susitikimai su filosofija: nuo Herakleito iki Huserlio (Vilnius, 2004), 65.

81 Jolanta Palidauskaité, Viesojo administravimo etika (Kaunas, 2001), 29.

82 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas,* Valstybés Zinios 66-2130, (1999).

8 Ibid.

8 Jolanta Palidauskaité, op cit., p. 29.
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atstovai riipinsis visy pilieiy interesais, ne tik atsiliepia visuomenés pasitikéjimui tarnautoju,
institucija ir apskritai valdZia, bet ir pakerta valdZios teisétumo $aknis, kuria prasta jvaizdj“®’. Sie
du minéti aspektai valstybés tarnautojams auksc¢iau pakelia etikos normy laikymosi kartele, lyginant
su kity profesijy atstovais, kadangi pilieciai i§ valstybés tarnautojo tikisi daugiau, nei 1§ paprasto
darbuotojo, dirbancio privac¢iame sektoriuje. Valstybés tarnautojams keliami aukstesni reikalavimai
ir grieZ¢iau baudZiama uZ etikos pazeidimus.

Moralé, dar kitaip vadinama dorove arba taisyklés, reguliuojanéios Zmoniy elgesi®® yra
etikos normy reguliatorius profesinéje veikloje. Kiekvienas profesijos atstovas, pirmiausia, yra
zmogus, su individualiais asmenybés bruozais, suvokimu, mastymu, supratimu. Nuo kiekvieno
asmens moralés ir jos ugdymo priklauso visos profesijos atstovy grupés elgesio normos, kadangi
etikos normos kintancios. ,,Kiekviena profesija turi savg morale. Profesija formuoja ne tik savo
nariy profesinius jgiidZius, bet ir tam tikrus asmenybés bruozus bei poziiirj j savo veiklos turinj®’.
Sutinkamai su tuo, svarbu paminéti, kad kiekvienoje profesijoje nusistovi tam tikros elgesio
normos. Pasirinkdamas profesija, asmuo jau turi tam tikrg susiformavusig moralg, susijusig su
profesija, taCiau profesijos ,,viduje* vyraujancios elgesio normos keiCia atéjusio ] profesija
asmenybés pozilrj | profesijg. Politiniai, socialiniai, technologiniai ir ekonominiai procesai, kurie
vyksta dabartinéje visuomenéje, 1§ valstybés tarnautojy reikalauja ne tik profesionalumo, bet ir
kompetencijos etikos pozitriu, nuo ko ir priklauso pacios institucijos tiek darbo efektyvumas,
kokybe, pilie€iy pasitikéjimas visa teis€sauga.

Dar 1998 metais vieSojo administravimo etikos tyrinétojas Alan Lawton etikg valstybés
tarnyboje apibiidino kaip principy visuma, kuriy pagrindu priimami sprendimai ir yra veikiama®®. Si
sgvoka leidzia suprasti, kad etika yra svarbus moralés ir dorovés pamatas profesinéje veikloje,
kadangi nusistovéjusiy principy ir normy pagrindu yra priitmami sprendimai, nuo kuriy priklauso
pasitikéjimas valstybés institucijomis.

Pavyzdziui, Bowman J. pabrézia tris valstybés tarnybos kontekste egzistuojancias etikos

sampratas:

e Etika kaip paklusimas autoritetui. Si samprata leidZia suprasti, kad tikslai ir vertybés

yra priimami kaip norma, nereikalaujant supratimo, pagrindimo, neanalizuojant.

85 Jolanta Palidauskaité, ,,Vertybinis valstybés tarnautojo profilis Siuolaikinés Lietuvos politinés kultaros kontekste,*
Politologija 50, p. 23-52 (2008/2): 26.

8 Lietuviy kalbos zodynas®. Zitiréta 2020 m. kovo 15 d. http://www.lkz.1t/Visas.asp?zodis=moral%C4%97&Ins=-
1 &les=-1&id=19072070000

8 Dalia VySniauskiené¢ ir Raimonda Minkuté, Socialinés veiklos profesiné etika: vadovélis (Kaunas: Kauno
technologijos universitetas, 2008): 26.

8 Alan Lawton, Ethical management for the public service. (Buckingham, 1998): 15.
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e Etika Kkaip moralinis ai$kinimas. Sia samprata suprantama, kad individualiu atveju
etika taikoma tik tiek, kiek jos reikia, t.y. vadovaujamasi bendrais principais ir
taisyklémis.

e Etika kaip moralinio sprendimo vykdymas. Si samprata leidZia asmeniui pa¢iam
priimti jam palankiausig ir teisingiausig sprendimg jvertinus situacijg ir vadovaujantis
asmeninémis moralinémis nuostatomis.

Etika neturi nei konkretaus apibrézimo, nei reikSmes, todél ir profesiné etika mokslinéje

literatiiroje suprantama skirtingai. Vytautas Slapkauskas teigia, kad ,,profesiné etika yra pamatiné

“% o0 Dalia VySniauskiené etikg valstybés

teisinés profesijos vieSojo ir vidinio jvaizdzio iSraiSka
tarnyboje apibiidina kaip priemong, padedancig valstybés tarnautojams biiti efektyvesniems savo
darbe®'. Remiantis $iuo apibiidinimu darytina i§vada, kad darbas efektyvus bus tik tuomet, kai bus
laikomasi etikos normy ir principy, kurie padeés efektyviai atlikti darba, t.y. kokybiSkai teikti
paslaugas, priimti teisingus sprendimus, tinkamai atlikti pavestas uzduotis, atlikti darba, kas leisty
gauti geresnius rezultatus veiksmingumo aspektu.

Dirbantys valstybés tarnyboje asmenys privalo gerbti kiekvieng zmogy ir pacig valstybe,
biiti s3gZiningais, neSaliSkais, elgtis teisingai, nesavanaudiSkai, nepiktnaudziauti suteiktomis
teisémis, tinkamai vykdyti savo pareigas, vadovautis jstatymais. Pagrindiné valstybés tarnautojy
pareiga — elgtis nesavanaudiskai ir naudingai visuomenei, laikytis principo nekenkti visuomenei,
todel ir pati visuomené valstybés tarnyboje dirbantiems asmenims kelia aukStesnius reikalavimus
nei, pavyzdziui, privadiame sektoriuje dirbantiems asmenims®’. Pastebétina, kad visuomenés
pasipiktinimas ir nepasitikéjimas valstybés tarnautojais atsiranda po tam tikry skandalingy ivykiy,
kuriy akiratyje kartais paklifina ir valstybés tarnyboje dirbantys asmenys. Skandalingi, gédingi,
neatitinkantys moralés normy jvykiai piktina visuomene, taip formuojamas neigiamas poziiiris ]
valstybés tarnautojus ir pastebimas krentantis pasitikéjimas teisésaugos institucijomis. Nutikus
tokiems jvykiams, Zziniasklaida ypatingai daug démesio skiria valstybés tarnyboje dirbantiems
asmenims, keldama j vieSumag etikos normy neatitinkantj elgesj, jvykius, taip keliamas poreikis
analizuoti netinkamo elgesio priezastis ir ieSkoti biidy, kaip to iSvengti profesinéje veikloje. Taigi,
pasitaikancios etikos problemos ar jvykiai, prasilenkiantys su etikos normomis, ripi ne tik
visuomenei, taCiau ir Ziniasklaidai bei atsakingoms institucijoms, siekianc¢ioms, kad tokie jvykiai
nepasikartoty.

»larnybiné etika — tarnautojo etikg ir elges; reglamentuojanciy, atitinkamuose teisés

aktuose nustatyty ir einantiems tam tikras, su valstybés interesais susijusias pareigas asmenims

8 James S Bowman, Ethical frontiers in public management (San Francisko, 1991): 64-87.
% Vytautas Slapkauskas, ,,Globalios rinkos i$§iukiai rengiant teisininkus,* Jurisprudencija 10 (112): 29.
%I Dalia Vys$niauskiené, Verslo etika (Kaunas, 2005): 143.
%2 Vytautas Andriulis, ,,Valstybés tarnautojy etika Lietuvos Respublikos jstatymy kontekste,* Valstybés tarnautojy etika
(Vilnius, 2002): 10.
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taikomy nuostaty visuma*®®. Kiekvienas valstybés tarnautojas turi suvokti etikos svarba, privalo
savo darbg atlikti sgziningai, buti atsakingu tiek prie§ save, tiek prie§ visuomeng, kadangi
visuomenés pasitik¢jimas teisésaugos institucijomis tiesiogiai priklauso nuo minéty normy
laikymosi. Valstybés tarnyboje dirbantys asmenys savo veikloje turi vadovautis etikos normomis ir

taisyklémis tam, kad nebiity pazeistos asmens teisés ir laisvés.

2.3.Profesiné etika ikiteisminio tyrimo pareigiino veikloje

Ikiteisminio tyrimo pareigiinas savo darbe vadovaujasi LR Konstitucija, Lietuvos
Respublikos teisés aktais, generalinio komisaro jsakymais, Vidaus tarnybos statutu, ir kitais
Jstatymais. Jiems taip pat galioja ir Lietuvos policijos generalinio komisaro 2018 m. rugpjtcio 2 d.
jsakymas Nr. 5-V-706 ,,Dél Lietuvos policijos darbuotojy etikos kodekso patvirtinimo*** ir 2022
metais patvirtintos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. sausio 3 d. jsakymu Nr.
1 V-1 ,,Antikorupcinio (etisko) elgesio taisyklés*.

Etikos kodekso tikslas — ,,suteikti policijos darbuotojams dorovinius orientyrus, ugdyti jy
dorovinés atsakomybés jausmg ir skatinti prisidéti prie doroviniy santykiy kiirimo, jtvirtinimo ir
puoseléjimo policijos sistemoje ir visuomenéje, stiprinant teigiamg policijos jvaizdj*®”.

Siame jstatyme numatyti profesinés etikos principai, kuriais turi vadovautis pareigiinas -
pagarbos Zmogui ir valstybei, teisingumo, atsakomybés, lojalumo, nesavanaudiSkumo,
saziningumo, neSaliSkumo, padorumo, politinio neutralumo, pavyzdingumo, vieSumo ir
skaidrumo”.

Policijos darbuotojas, vadovaudamasis minétais veiklos ir elgesio principais, privalo
laikytis §iy nuostaty:

e _ginti ir gerbti kiekvieno zmogaus garbe ir orumg bei pagrindines teises ir laisves,

netoleruoti zeminancio elgesio;

e biiti humaniskas, stengtis padéti kiekvienam asmeniui, kuriam reikalinga pagalba,

suteikti Zmonéms objektyvig ir visapusiSka informacija apie jy teises, pareigas,

galimybes, nedarydamas jtakos galimam apsisprendimui ir interesams;

.....

2007 m. lapkritis (10), p. 60-63: 60.

% Lietuvos policijos generalinio komisaro 2018 m. rugpjii¢io 2 d. jsakymas Nr. 5-V-706 ,.Dél Lietuvos policijos
darbuotojy etikos kodekso patvirtinimo*. Zitiréta 2022 m. liepos 29 d.
https://policija.lrv.1t/uploads/policija/documents/files/Lietuvos%2Bpolicijos%2Bdarbuotoju%2Betikos%2Bkodeksas.pd
f

% Ibid.

% Ibid.
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laikytis bendravimo kultiiros, vykdydamas tarnybines (darbo) pareigas bendrauti
dalykiSkai ir santuriai, visais atvejais i§likti mandagus ir taktiskas, elgtis pagarbiai;
reikSdamas asmenines politines paziiras ir jsitikinimus, neskatinti policijos
bendruomenés, kity socialiniy grupiy ir visuomenés suprieSinimo, nesantaikos
kurstymo;

teikdamas oficialius ir (ar) vieSus komentarus policijos istaigos (-y) vardu apie policijos
veiklag, uzdaviniy jgyvendinimg, nereik§ti asmeninés nuomonés, jeigu ji yra
nesuderinama su policijos jstaigos (-y) tikslais, pozicija ar interesais;

biti tolerantiSkas, vieSai nereikSti asmeniniy simpatijy ar antipatijy vadovams,
pavaldiniams, kolegoms, visuomenés veikéjams, visada islikti objektyvus ir nesaliskas;
prilmdamas sprendimus buti teisingas ir neSaliSkas, uZztikrinti, kad jo priimami
sprendimai bty teiséti ir objektyviis, asmeniSkai uz juos atsakyti ir buti pasirenges
pateikti jy priémimo motyvus;

nepiktnaudziauti policijos pareigiino ar kito policijos darbuotojo statusu, nenaudoti jo
asmeniniams interesams, tarnybinj ar darbo pazyméjima naudoti tik vykdant tarnybines
(darbo) pareigas teisés akty nustatyta tvarka;

netoleruoti kolegy daromy teisés pazeidimy ir elgesio, nesuderinamo su Sio Kodekso ar
kity teisés akty reikalavimais, apie sprendimus, kurie prieStarauja teisés aktams, pranesti
tiesioginiam vadovui arba kitiems kompetentingiems subjektams;

asmeniSkai informuoti kolegas apie pastebétas jy daromas ar padarytas klaidas, savo
pastabas pateikti korektiSkai, esant poreikiui, suteikti pagalbg arba pateikti
konstruktyvius sitilymus;

neskatinti ir netoleruoti konfliktiniy situacijy kolektyve, kilusius nesutarimus spresti
diplomatiskai, aptariant juos tarpusavyje arba kreipiantis j kompetentingus subjektus,

galin¢ius padéti*.”’

Kaip matyti, etikos kodeksas jtvirtina beveik visas nuostatas, kuriomis turi vadovautis

policijos pareigtinas. Daug kg apimancios nuostatos yra gana placiai apraSytos profesinés etikos

prasme, taciau suprantamos kiekvienam pareigiinui, aiSkiai suformuluotos atsizvelgiant | daugel;

situacijy ar bent jy kryptj.

Profesing etika sunku buty apibréZzti konkreciai, jsprausti ] konkre€ias normas ar

konkretaus elgesio taisykles ar principus. Tiek etika, tiek profesiné etika yra kintanti, priklausanti

nuo ekonominiy, politiniy, socialiniy reiSkiniy visuomengje. Netgi analizuotame pareigiiny etikos

97 Lietuvos policijos generalinio komisaro 2018 m. rugpjicio 2 d. jsakymas Nr. 5-V-706.“ Zitiréta 2022 m. liepos 29 d.
https://policija.lrv.1t/uploads/policija/documents/files/Lietuvos%2Bpolicijos%2Bdarbuotoju%?2Betikos%2Bkodeksas.pd
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kodekse sunku jvardinti konkrecias elgesio taisykles, kuriomis turéty vadovautis ikiteisminio tyrimo
pareigiinas — atrodo, kad viskas konkretu, taciau visuomet palickama laisvé laviruoti tarp nustatyty
principy. Nagrinéjant §] kodeksg, pastebéta, kad pareiginams néra numatyti tarnybiniai
nusizengimai: ,,Sio Kodekso paZeidimo konstatavimas savaime nesudaro pagrindo konstatuoti
tarnybinio nusizengimo ar darbo pareigy pazeidimo; Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais
nusizengiama etikos principams ir kurie turi tarnybinio nusizengimo, darbo pareigy pazeidimo ar
nusikalstamos veikos pozymiy, tiriami ir atsakomybé uz juos taikoma teisés akty nustatyta
tvarka®.”® Tai reigkia, kad kiekviena situacija yra individuali ir kiekvienu atveju, net jei yra etikos
kodekso pazeidimas, atlikus tarnybinj patikrinimg sprendziama, ar skirti tarnybing nuobauda
pareigiinui, ar ne. Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai iSnagrinéjus pareigino padarytg
pazeidimg ir visas aplinkybes ir pateikus pareigiino centrinés jstaigos vadovui, priémusiam
pareigiing j darba, i§vada, pastarasis sprendzia d¢l tarnybinio patikrinimo inicijavimo bei tarnybinés
nuobaudos paskyrimo.

Antikorupcinio (etiSko) elgesio taisykliy tikslas — ,,uztikrinti Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos (toliau — VRM), jstaigy prie VRM ir kity vidaus reikaly ministrui pavestose
valdymo srityse veikianCiy jstaigy ir imoniy veiklos skaidruma ir korupcijos prevencija, uzkirsti
kelig interesy konfliktams, jtvirtinti priimamy sprendimy ne3aliskuma“.” Siose taisyklése,
antrajame skyriuje jtvirtinti darbuotojui keliami etikos reikalavimai:

,Darbuotojo veikla grindziama Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme
nustatytais pagrindiniais valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principais (atsakomybés,
atvirumo, efektyvumo, kirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiskumo,
sgziningumo ir neSaliSkumo, padorumo, pagarbos zmogui ir valstybei, politinio neutralumo,
profesionalumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo) ir Siais toliau pateikiamais Darbuotojui
keliamais papildomais reikalavimais:

e iSlikti nepriklausomam nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vieSo savo politiniy
isitikinimy  reiSkimo, neuzsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose
asmeninés politinés paziliros gali pakenkti Darbuotojo nepriklausomumui ar
objektyvumui ar kuriose Darbuotojo politinés pazitiros ir veiksmai gali sukelti

pavojy institucijos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;

% Lietuvos policijos generalinio komisaro 2018 m. rugpjicio 2 d. jsakymas Nr. 5-V-706.“ Zitiréta 2022 m. liepos 29 d.
https://policija.lrv.1t/uploads/policija/documents/files/Lietuvos%2Bpolicijos%2Bdarbuotoju%2Betikos%2Bkodeksas.pd
f.

9 Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. sausio 3 d. jsakymas Nr. 1V-1 ,,Antikorupcinio (etisko)
elgesio taisyklés. Zitiréta 2022 m. liepos 29 d.
https://vrm.Irv.It/uploads/vrm/documents/files/LT versija/Korupcijos prevencija/ANTIKORUPCINIO%20ELGESIO%
20TAISYKL%C4%96S_Suvestin%C4%97%20redakcija 2022 09 01.pdf
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e vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar
sudaryty tokig regimybe¢ visuomenei;

e suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui VRM bei vidaus reikaly
sistema ir atsizvelgti | kity asmeny (bendradarbiy, Seimos nariy, draugy ir kt.)
lukescius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir privaciame gyvenime;

e nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, ir VRM rekvizity siekiant paveikti
nepavaldzius asmenis priimti sau palanky sprendima;

e susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones,
interneto svetaines, socialinius tinklus) apie VRM, jos veiklag, savo ar kity
Darbuotojy darba, kurie galéty suformuoti neigiamg visuomenés nuomong apie
VRM ir VRM jstaigas*“!%,

Kaip matyti i§ taisyklése jtvirtinty keliamy etikos reikalavimy statutinés organizacijos
darbuotojui (pareigiinui), pastebima, kad visy S§iy normy pagrindas yra asmenin€s zmogaus
vertybés, kurias jis atsineSa j sistema, | darba, kuriomis vadovaujasi savo galvoje ir jos sukuria tam
tikrag pamatg tolimesniems veiksmas etikos prasme. Svarbu paminéti, kad Sios taisyklés yra gan
naujos — 2022 mety, tode¢l praktinis jy taikymas dar néra apzvelgtas, ta¢iau matomas postiimis
profesinéje etikoje — kuriamos aiSkios, visiems suprantamos taisyklés, elgesio standartai

organizacijoje, kaip privalo elgtis pareigtinas, juk tobuléjant organizacijai — tobul¢ja ir darbuotojas.

Nors, nei etikos kodekse nei antikorupcinio elgesio taisyklése nuobaudos néra jtvirtintos,
taCiau viena ar kita ne etiSko elgesio situacija gali buti prilyginama tarnybiniam nusizengimui, o
vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto 39 straipsniu, pareigiinui gali buti skiriama viena i§ $iy

tarnybiniy nuobaudy:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieztas papeikimas;

4) perkélimas | Zemesnes pareigas;

5) atleidimas i§ vidaus tarnybos.

Tarnybiné nuobauda — atleidimas i$ vidaus tarnybos gali biti skiriama uz:

1) Sio statuto 24 straipsnyje nustatyty pareigiinams taikomy apribojimy pazeidima;

2) valstybes, tarnybos ar komercinés paslapties atskleidima;

100 Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. sausio 3 d. jsakymas Nr. 1V-1 ,,Antikorupcinio (etisko)
elgesio taisyklés.” Zitiréta 2022 m. liepos 29 d.
https://vrm.1lrv.1t/uploads/vrm/documents/files/LT versija/Korupcijos_prevencija/ANTIKORUPCINIO%20ELGESIO%
20TAISYKL%C4%96S_Suvestin%C4%97%20redakcija_2022_09 01.pdf
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3) piktnaudziavimg tarnyba;

4) Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
istatymo reikalavimy pazeidima siekiant gauti neteiséty pajamy ar privilegijy sau ar kitiems
asmenims;

5) korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos poZymiy turinc¢ig veika, susijusig su tarnybiniy
pareigy atlikimu, nors uz $ig veika pareigiinas ir nebuvo traukiamas baudziamojon atsakomybén;

6) nebuvimg tarnyboje (darbe) be pateisinamos priezasties vieng ar daugiau darbo dieny;

7) buvimg neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika
veikian¢iy medZiagy tarnybos (darbo) metu arba vengimg pasitikrinti dél neblaivumo arba
apsvaigimo nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, kai jtariama, kad
tarnybos (darbo) metu pareigtinas yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichikg veikian¢iy medziagy;

8) tarnybin] nusizengima, jei prie§ tai pareigiinui nors vieng karta per pastaruosius
12 ménesiy buvo taikyta tarnybiné nuobauda — grieztas papeikimas ar grieZtesné nuobauda;

9) jsiteiséjusiy teismo sprendimy, susijusiy su pareigiino pareigomis ir jy atlikimu,

nevykdyma;
10) kitus nusizengimus, kuriais Siurk$¢iai nusizengiama pareigiino pareigoms ar tarnybinés

etikos principams!®!.

Kaip matyti, pareigiinams taikomi auksti standartai, grieztos normos, jsakymai, jstatymai.
Ikiteisminio tyrimo pareigiinas, atlikdamas jam pavestas funkcijas bei dirbdamas savo tiesioginj
darba, turi elgtis nepriekaistingai, nepazeisti jstatymy bei jy normy, laikytis jam galiojanciy teisés
akty, profesinés etikos aspektu — gerbti ir ginti kiekvieng Zzmogy, jo teises bei laisves, prie§ asmenj
nepazeisti jstatymy.

Ikiteisminio tyrimo pareigtinas savo darbe vadovaujasi ir jau aptartu vidaus tarnybos
statutu, kurio 21 straipsnyje yra jtvirtintos pareigiiny pareigos:

1) gerbti ir ginti Zmogaus oruma, uztikrinti ir saugoti Zmogaus teises ir laisves;

2) suzinoj¢ apie rengiamg ar daromg teisés pazeidima, taip pat patys budami teises
pazeidimo liudytojais imtis neatidéliotiny priemoniy uzkirsti kelig rengiamam arba daromam teisés
pazeidimui;

3) gave Ziniy apie padarytg teisés pazeidimg, nedelsdami pranesti apie tai policijai arba
kitai kompetentingai institucijai ar jstaigai, imtis neatidéliotiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti,
liudytojams nustatyti, suteikti nukentéjusiems asmenims neatidéelioting medicinos ar kitg biitingja

pagalba;

101 Lietuvos Respublikos Vidaus tarnybos statutas“, TAR 12049, (2018).
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4) imtis priemoniy fiziniy ir juridiniy asmeny, juridinio asmens statuso neturinCiy
organizacijy, $iy organizacijy ar juridiniy asmeny padaliniy arba valstybés turtui gelbéti stichiniy
nelaimiy, avarijy, katastrofy ar kity ekstremaliyjy situacijy atvejais;

5) saugoti jiems patikétas ar einant tarnybines pareigas suzinotas valstybés, tarnybos ir
komercines paslaptis;

6) atlikti kitas specialiuosiuose jstatymuose nustatytas pareigiiny pareigas'%2.

Visos iSvardytos pareigliny pareigos susijusios su profesine etika. Tik pareigiinas, kuris i$
tiesy laikosi etikos principy, yra saziningas ir doras pilietis, besalygiSkai tarnaudamas visuomenei ir
jos Zmonéms, savo pareigas visuomet atliks tinkamai ir teisingai.

Uz Etikos kodekse ir antikorupcinio elgesio taisyklése jtvirtintas nuostatas pareigiinas néra
traukiamas jokion atsakomybén, taCiau, kaip matyti, Sie teisés aktai glaudziai susij¢ su Vidaus
tarnybos statute jtvirtintomis nuostatomis, kurias paZeidus pareigiinui gali bti skiriama viena i§
tarnybiniy nuobaudy, apzvelgty auksciau Siame poskyryje. Pareigiinai taip pat gali buti traukiami
tarnybinén, materialinén, administracinén, baudZiamojon atsakomybén'®,

Geras pareigiino jvaizdis reikalauja daug pastangy, atsakomybés, sunkaus darbo,
profesionalumo — ir tik viso to déka pareiglinas ,,nepaslys® prie§ sistema, valstybés Zmones,
nesugriaus pasitikéjimo nei savimi, kaip pareiglinu, nei visa policija bendrai, nes kiekvieno
individualaus pareiglino nuokrypis ar paslydimas yra visos policijos jvaizdzio atspindys.
Piktnaudziavimas tarnyba, melas, pareigy neatlikimas, korupcija — Sie etikos pazeidimai jstringa
visuomengje ilgam, taip krenta pasitikéjimas visa policija, griaunamas visos policijos geras jvaizdis.
Paciy pareigiiny profesionalumas, Svietimas, atsakomybé, sagmoningumas, dorovinis jsitikinimas,
taip pat, etikos kodeksai, elgesio taisyklés, normos, etikos prieziiirg kontroliuojancios tarnybos, kiti
teisés aktai, visuomenes lukesciai — tai skatina siekti aukStesniy rezultaty pasitikejimo klausimu,

stengtis darbe, siekti geresniy rezultaty profesijoje.

102 Lietuvos Respublikos Vidaus tarnybos statutas“, TAR 12049, (2018).
103 1pid.
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3. IKITEISMINIO TYRIMO PAREIGUNO VEIKLOS YPATUMAI UZTIKRINANT
ASMENS TEISIU APSAUGA

3.1. Tyrimo metodologija

Prie§ atlickant empirinj tyrimg apie ikiteisminio tyrimo pareigiino profesinés etikos
vaidmenj uztikrinant asmens teisiy apsauga, buvo keliama tyrimo problema: ar ikiteisminio tyrimo
pareigiino jgaliojimai profesinés etikos aspektu pakankami ir pakankamai reglamentuoti tam, kad
bty uztikrintos asmens teiseés.

Kokybiniu tyrimu norima atskleisti profesinés etikos svarbg valstybés tarnyboje, o biitent,
ikiteisminio tyrimo pareigiino darbe. Taip pat, kokybinio tyrimo tikslas: i$siaiskinti, ar ikiteisminio
tyrimo pareigiinai jauciasi galintys tinkamai uztikrinti asmens teisiy apsaugg, ar geba profesionaliai
bendrauti profesinés etikos aspektu, ar darbovietéje vyksta paskaitos, mokymai apie profesinés
etikos svarbg ir asmens teisiy apsaugg. Taip pat, antrosios empirinio tyrimo dalies (skundy dél
ikiteisminio tyrimo pareigiiny atlieckamy veiksmy nagrin¢jimas) tikslas yra pagrjsti ikiteisminio
tyrimo pareigiiny pusiau struktiiruoto interviu metu gautus rezultatus, analizuojant gautus skundus
dél ikiteisminio tyrimo pareiginy veiksmy atlikimo.

Kokybinis tyrimas (pusiau struktiiruotas interviu) atliktas nuo 2022 m. gruodzio 5 d. iki
2023 m. sausio 20 d. I§ ikiteisminio tyrimo jstaigoje dirbanciy 34 ikiteisminio tyrimo pareigtiny,
tyrime dalyvavo 10 pareigiiny. Visi interviu atlikti informanty darbo vietose, kur jaustysi saugiai ir
ramiai, neblaskomi pasaliniy asmeny démesiu.

Laikantis nustatyto grafiko, siekiant uZzsibrézto tikslo tinkamai ir iSsamiai atskleisti

pasirinkta tema, Siame darbe numatyti empirinio tyrimo organizavimo etapai (3 pav.)
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Tyrimo instrumento rengimas

Informacijos rinkimas

Duomeny analizé

Tesés akty ir teisinés literattros analizé

Tyrimo apibendrinimas

3 pav. Empirinio tyrimo organizavimo etapai.

Tyrimo instrumento rengimas. Empirinio tyrimo instrumento rengimas buvo ruosiamas
atsizvelgiant | magistro baigiamojo darbo temg ir iSanalizuota moksling literatiirg, teises aktus.
Tyrimo instrumentas pusiau strukttirizuoto interviu metodo klausimai, kuriais siekiama gauti
konkrecius atsakymus analizuojamos temos problemai. Gauti atsakymai padés suprasti profesinés
etikos svarbg ikiteisminio tyrimo pareigiino veikloje asmens teisiy uztikrinimo pozitiriu.

Informacijos rinkimas. Parengus tyrimo instrument3, Siame etape atliekama pirmoji
empirinio tyrimo dalis — atliekami interviu vienoje ikiteisminio tyrimo jstaigoje dirbanciy
ikiteisminio tyrimo pareigiiny interviu.

Duomenuy analizé. Atlikus antrgjj; organizavimo metodg, Siame etape struktirizuojami,
sisteminami, analizuojami gauti duomenys.

Teisés akty ir teisinés literatiiros analizé. Siame etape atlickama antroji tyrimo dalis -
skundy dél ikiteisminio tyrimo pareigiiny atliekamy veiksmy nagringjimas. Sios tyrimo dalies
tikslas yra nesiremti vien gautais rezultatais kokybinio tyrimo metu, o pagristi atlikto interviu
gautus rezultatus. Siame etape buvo analizuojami asmeny skundai dél ikiteisminio tyrimo pareigiiny
veiksmy, siekiant istirti kiek ir kokie pagrindiniai skundai buvo teikiami uZ 5 mety laikotarpj.

Tyrimo apibendrinimas. Siame etape apibendrinami gauti abiejy tyrimy metu duomenys,
analizuojamas tarpusavio rysys, teikiami pasitilymai bei iSvados.

Tyrimo etika. Tyrimo metu buvo laikytasi $iy etikos principy:'*

e GeranoriSkumo principas — tiriamieji apklausiami jiems patogioje aplinkoje (darbo

vietoje, kabinete), neverciant jy atsakyti j klausimus, nepateikiant galimo atsakymo

104V/ilma Zydzitnaité, Baigiamojo darbo rengimo metodologija: mokomoji knyga. (Klaipéda, 2012): 72.
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1 klausimg ir nepadedant atsakyti. Vadovaujantis §iuo principu, nebuvo uzduodami
orumg zeminantys ar jzeidziantys klausimai.

e Pagarbos asmens orumui principas — visi tiriamieji laisvanoriskai sutiko dalyvauti
tyrime, jiems nebuvo daroma jtaka ar spaudimas dél pasitilymo dalyvauti tyrime,
buvo laikomasi §io principo.

e Teisingumo principas — siekiant jgyvendinti §j principa informantai atrinkti pagal
baigiamajame darbe keliamus kriterijus, tiesiogiai susijusius su tyrimo objektu ir
tiriama problema.

e Teisés gauti tikslig informacija principas — tiriamiesiems buvo atsakyta j visus juos
dominancius klausimus, tokius kaip, konfidencialumo uztikrinimas, informanty
pasirinkimas, apklausy pridétiné vert¢ darbe ir tyrimo iSsamumas bei tikslas.
Tiriamieji supazindinti su baigiamuoju darbu, taip pat, kokia forma bus pateikti jy
atsakymai bei kokig jtaka jie turés baigiamajam darbui.

Tyrimo imtis. Informantai buvo renkami kriterinés atrankos biido principu. Tyrime
dalyvavo 10 ikiteisminio tyrimo pareigiiny, atitinkanc¢iy kokybinio tyrimo kriterinés atrankos btuido
kriterijus. Kriterijai orientuoti j iSsilavinimg, uzimamas pareigas, darbo stazg policijoje bei priskirtas
ir atliekamas funkcijas darbe, darbo pobudj. Pokalbiy metu su informantais, buvo pristatyta
baigiamojo darbo tema, empirinio tyrimo tikslas, uZztikrintas konfidencialumas ir garantuotas
anonimiskumas. Gavus Zodinius sutikimus ir iSreikstg norg dél interviu, buvo derinamas interviu
laikas bei trukme.

Tyrimo metodai. Baigiamajame darbe taikyti teisés akty ir pusiau struktiirizuoto interviu
metodai. Siekiant iSanalizuoti pasirinktos temos tyrimo problematika, pusiau struktiirizuoto interviu
metodo pagalba uZtikrinamas informacijos patikimumas, siekiama gilesniy jzvalgy pasirinktos
temos problemos sprendimui. Skundy nagrin¢jimas ir analizavimas garantuoja pusiau struktiirizuoto
interviu metu gauty rezultaty uztikrintuma, siekiant nustatyti rysj tarp ikiteisminio tyrimo pareigiiny
bei ikiteisminio tyrimo proceso dalyviy poZzilirj asmens teisiy uztikrinimo rémuose. Gauta
informacija leidzia objektyviai jvertinti esamg situacija, iSanalizuoti tyrimo metu gautus rezultatus,
pateikti tinkamas iSvadas bei pasitilymus.

Tyrimo instrumentas. Tyrimo instrumentas — interviu klausimai, parinkti apgalvotai,
siekiant gauti reikiamg informacija baigiamajame darbe keliamam klausimui atsakyti. Gauty
atsakymy déka suzinotos informanty nuomonés riipima tema, patirtys, nuomonges bei argumentai dél
ikiteisminio tyrimo pareigiino profesinés etikos vaidmens uztikrinant asmens teisiy apsauga,
jvertintas profesinés etikos vaidmuo ikiteisminio tyrimo pareigiino darbe, iSsiaiSkinta Lietuvos

policijos darbuotojy etikos kodekso svarba profesingje veikloje.
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3.2. Tyrimo rezultatai ir jy aptarimas

3.2.1. Vertybés kaip pamatinés nuostatos

Interviu metu informanty pirmiausia buvo klausiama apie vertybiy svarbg jy gyvenime,
veikloje siekiant suzinoti vertybiy svarbg ir reikSme informanto gyvenime, veikloje. Apibendrinus
gautus atsakymus interviu metu, matomas vieningas ikiteisminio tyrimo pareigiiny pozilris ]
vertybes — jos svarbios tiek asmeniniame gyvenime, tiek profesingje veikloje. Anot keliy
informanty: ,,Vertybés mano gyvenime padeda apsispresti, kas yra i tikryjy svarbu tiek
asmeniniame gyvenime, tiek ir tarnyboje. Tik tvirtai iSugdytos vertybés gali padéti Zmogui elgtis
teisingai ‘!, , Svarbios. Jos formuoja asmenybe. Padeda sudélioti gyvenimo prioritetus. Tai
tiesiogiai sqlygoja poZiirj j veiklg“!"°, ,, Vertybés svarbios mano gyvenime ir veikloje tuo, kad jos
padeda palaikyti emocine biikle ir didina asmeninj tobuléjimg“!”’, , Teisingai iSugdytos ir
suformuotos vertybés padeda zmogui jaustis saugiam tiek asmeniniame, tiek profesiniame

gyvenime. Vertybés yra neatsiejama gyvenimo dalis — jos yra visko pamatas‘'%.

Daugelis
informanty vertybes pirmiausia sieja su zmogiSkumu, asmeninio gyvenimo pamato kiirimu:
»Vertybés man yra visy pirma zZmogiSkumo faktorius. Gyvenime vertybés yra tai, kuo as
vadovaujuosi, tai: pagarba, sqziningumas, kantrybé, o veikloje, darbe - sqziningumas, lojalumas,
darbo kokybé, kruopstumas, bet visy svarbiausia - pagarba Zmogui, teigiamas poZiuris j Jj,
empatija, gebéjimas suprasti uzjausti ir jam padeéti. Suvokimas, kad kiekvienas Zmogus yra unikalus
ir vertas pagarbos. Darbe vertybés tai kolegiskumas, problemy sprendimas kartu, pasitikéjimas

vadovybes mano darbu, o interesanty pasitikéjimas manimi bei kolegomis “!%°

, »Yra daug skirtingy
aiskinimy, kas yra vertybé. Daugumas apibrézimy yra perdem moksliski ir filosofijos moksly
nebaigusiam zZmogui sunkiai suprantami. Bet, paprastai kalbant, vertybé yra visa, kas man, kaip
Zmogui, yra vertinga, kas daro mano gyvenimq visavertiSkesnj ir prasmingesnj, tai geris, kuris
padeda man isskleisti Dievo man duotus talentus. Kyla klausimas kaip atrasti vertybes? Na, as
neturiu atsakymo i sj klausimgq, galiu dalintis savo patirtimi, bet negaliu sakyti, kad kitas Zmogus
turéty gyventi tokj gyvenimg kaip mano ar vadovautis mano susikurta vertybiy sistema. Mano
pamatinés vertybés — tikéjimas, meilé, viltis, tiesa, geéris, laisvé, atsakomybé. Sios vertybés kyla is
paties zmogaus prigimties. Atrasti savo vertybes - tai nuolatinis darbas su savimi, kuriam reikia

daug sgmoningumo, jzvalgumo, savikritiSkumo, drgsos pazvelgti j savo vidy, kelti klausimus,

195 Informantas A, priedas Nr. 7.
106 Informantas C, priedas Nr. 9.
197 Informantas E, priedas Nr. 11.
108 Informantas J, priedas Nr. 16.
199 Informantas B, priedas Nr. 8.
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neretai provokuojancius, verciancius apsispresti, prisiimti atsakomybe. Kaip jau ir minéjau, jei
noriu atrasti savo vertybés, turiu isdristi atsigrezti j save, turiu nepaliaujamai ieskoti tiesos, troksti
save pazinti. Bitent Si nuolatiné kelioné j save padeda suprasti, kas man yra svarbiausia

“110 T3 tyrimo dalyviy atsakymy pastebima, kad vertybés ne kiek profesijoje, kiek

gyvenime
asmeniniame gyvenime uzima labai didele vieta — samoningumas, zmogiSkumas, tarpusavio
supratimas, pasitikéjimas, teisingumas, visa tai sukuria pagrindg tiek asmeniniam, tiek profesiniam
tobuléjimui. Pavyzdziui, vienas informantas teigia, kad besikeiCiant situacijoms ir bégant metams,
keitési ir vertybés: ,, Man, kaip asmenybei, vystantis ir augant- nuolatos keitési poziiiris j gyvenimg
ir jo ( dazniausiai visuomenés) siillomos, o kartais ir primetamos vertybés. Taciau galiu drgsiai
teikti, kad as pati atradau ir pilnai iSgryninau savo gyvenimo vertybes, kurios man padeda
asmeninéje ir profesinéje veikloje siekti to kas man svarbu ir to ko as pati noriu. [domus faktas, kad
mano atrastos ir pasirinktos gyvenimo vertybés man leidzia gyventi pilnavertj, ramesnj ir

“I1Dalis vertybiy laikinos, dalis — pamatinés

laimingesnj gyvenimgq (asmeninj ir profesinj
asmeninés vertybés, kurias zmogus ,,nesasi su savimi kartu visose situacijose, nepriklausomai nuo
aplinkos veiksniy, kurie gali daryti jtakg tam tikrose situacijose. Vertybiy svarba ir suvokimas

padeda suvokti etikos prasm¢ gyvenime ir profesingje veikloje.

Toliau informanty buvo praSoma jvardyti, kas skatina arba trukdo jiems elgtis vertybémis
gristomis nuostatomis. Veiksniai, skatinantys elgtis vertybémis gristomis nuostatomis, kaip teigia
dalis informanty — vertybiy Seimoje i$saugojimas, jy perdavimas kitoms kartoms: ,, Miisy vertybes
visy pirma formuoja Seima, véliau aplinka, kurioje mes gyvename, taciau mes visi turime Seimos
puoseléjamas vertybes ir tai, kas miisy tévams buvo svarbu, todél tas vertybes manau perduodame
i§ kartos j kartq ir jomis vadovaujameés tiek asmeniniame gyvenime, tiek véliau darbe. Dalis

€€112

vertybiy yra jgimtos, kitos jgytos‘**?, ,,Dalis vertybiy yra jgimtos, kitos per laikq jgytos. Vertybes
formuojasi Seimoje, o véliau aplinkoje, kurioje mes gyvename ir dirbame, taciau mes visi turime
Seimos puoseléjamas vertybes ir tai, kas miisy tévams buvo svarbu, todél vertybés perduodamos is
kartos | kartq, kuriomis vadovaujamés tiek asmeniniame gyvenime, tiek darbe‘*®. Kita dalis
informanty teigia, kad juos skatina elgtis vertybémis gristomis nuostatomis asmeninis tobulé¢jimas:
wkatina pacio siekis biti ,,geriausia” saves versija‘®, | Tiek asmeninis, tiek profesinis
tobuléjimas priklauso nuo mano gebéjimo atrasti prasme ir tikslingumg viso to, kq as darau, nuo
suvokimo, kad viskas turi pasekmes, gebéjimo prisiimti atsakomybe uz kiekvieng pasirinkimg,

veiksmq. Manau, tiek asmeninis Zmogaus gyvenimas, tiek profesiné jo veikla galéty biiti

110 Informantas D, priedas Nr. 10.
" Informantas F, priedas Nr. 12.
12 Informantas B, priedas Nr. 8.

3 Informantas G, priedas Nr. 13.
114 Informantas E, priedas Nr. 11.
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apibiidinama kaip zZingsniavimas is praeities | ateitj. Zmogus visada su savimi nesasi savo praeities
nesulj — patirtj, kurig yra sukaupes. Todél, jei noriu tobuléti (bet kurioje srityje), turiu iSmokti
apmaqstyti, jvertinti savo patirtj, jsivardyti ateities siekius “**>. TrecCiasis veiksnys, skatinantis elgtis

vertybémis grjstomis nuostatomis yra profesija: ,,Darbo pobidis, profesija‘''®

,, Ikiteisminio tyrimo
pareigiinas, policijos pareigiinas, statutinis valstybés tarnautojas - kaip pilietis turi ne tik savo
asmenines, jau iSgrynintas vertybes, bet ir valstybiniy institucijy teisés aktuose nurodytas vertybes,
kuriy privaloma laikytis ne tik atliekant profesing pareigq, bet ir kuriant ir veikiant asmeninéje
erdvéje. Biitina paminéti, kad policijos pareiginui privalo vadovautis ne tik vertybémis, bet ir
laikytis moralés normy, principy. Darytina isvada, kad ikiteisminio tyrimo pareiginas privalo teikti
pirmenybe ne savo asmeninéms vertybéms, bet valstybés patvirtintoms ir nurodytoms vertybéms,
kurios ne tik daznai skatina, bet trukdo elgtis savo vertybémis gristomis nuostatomis - PRIEVARTA,
DIKTATURA - asmeninés vertybés privalomai derinamos ir tapatinamos su profesinémis

€117

vertybémis ‘“'Y’, prie Sios grupés veiksniy, galima priskirti ir kity informanty nuomon¢ apie

skatinimg elgtis vertybémis grijstomis nuostatomis: ,,Skatina — vidiné ramybé, gera savijauta,

pasiektas rezultatas (padarei viskq teisingai, padarei viskg kas priklauso, o gal ir daugiau) 4,

., Skatina jomis elgtis Zzmoniskumas, profesija‘“'*°, ,, Darbo pobiidis (ikiteisminio tyrimo pareigiino),
kity Zmoniy reakcijos bei poziiris j mane “!?, | Elgtis vertybémis gristomis nuostatomis skatina —
jsitikinimai, aukléjimas, gyvenimo biidas, gyvenimiSka patirtis, darbiné veikla ir t.t“'?!. TreCiasis
veiksnys yra labai svarbus — profesija yra neatskiriama zmogaus gyvenimo dalis. Dirbant valstybés
tarnyboje yra svarbus visuomenés poziiiris, pamatinés etikos nuostatos, formuojancios zmogaus
vertybes ne tik profesinéje veikloje, bet ir asmeniniame gyvenime. Vertybés sukuria pamata etikos
suvokimui, per vertybes realizuojama profesinés etikos svarba ikiteisminio tyrimo pareigiino darbe.
IS gauty atsakymy darytina iSvada, kad trukdyti elgtis vertybémis gristomis nuostatomis gali tik pats

«122

zmogus: ,,Trukdyti gali tik saves stabdymas ‘', ,, Trukdyti gali tik pats sau, nesusivaldydamas ar

123 Trukdo — pabundantis , blogasis “ as“!?*. Ikiteisminio tyrimo pareigiino profesijoje

panasiai
yra svarbus gebéjimas suprasti savo veiksmus, nebiiti impulsyviam, apgalvoti pasekmes prie$
atliekant veiksma. Didelis démesys turéty biti skirtas asmeninéms psichologinéms savybéms ugdyti

taip siekiant eliminuoti trukdancius veiksnius.

115 Informantas D, priedas Nr. 10.
116 Informantas J, priedas Nr. 16.
7 Informantas F, priedas Nr. 12.
118 Informantas C, priedas Nr. 9.
19 Informantas H, priedas Nr. 14.
120 Informantas A, priedas Nr.7.
12 Informantas I, priedas Nr. 15.
122 Informantas E, priedas Nr. 11.
123 Informantas H, priedas Nr. 14.
124 Informantas I, priedas Nr. 15.
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Treciasis klausimas, uzduotas pareigiinams, buvo susijes su vertybiy ir etikos nuostaty
svarba jstaigoje, kurioje informantai dirba: ,,Kaip, Jisy nuomone, Jisy jstaigoje, kurioje dirbate,
yra svarbios vertybés ir etikos nuostatos ““. Visi informantai vieningai atsaké, kad vertybés ir etikos
nuostatos yra neatsiejama profesijos dalis. Pavyzdziui, daugumos informanty nuomone, vertybémis
grindziamas ikiteisminio tyrimo pareigiino darbas, bendravimas su ikiteisminio tyrimo proceso
dalyviais, kitais asmenimis, tarpusavio (kolegy) rySio stiprinimas: ,,Svarbios. Jomis grindzZiama

2 Vertybés mano

istaigos veikla, tarpusavio santykiai, pagarba sau, kolegoms, gyventojams
dirbamoje jstaigoje yra svarbios. Jomis grindZiama profesiné etika, su kuria susiduriu kasdienéje
savo veikloje. lIkiteisminio tyrimo pareigiino darbe vertybés svarbios jas realizuojant per
bendravimg su zmonémis, kuriant pasitikéjimq, islaikant kontaktg ir rysj su visuomene'?®,
Svarbiausia yra islikti Zmogumi, bet kokioje situacijoje, su visais zmonémis elgtis pagarbiai,
nepriklausomai nuo jo socialinio statuso. Man yra labai svarbios ‘%, , Labai svarbios. Kiekvieno
zmogaus vertybés atsispindi jo bendravime, darbuose, o taip pat turi jtakos kolektyvo
mikroklimatui “'?%, ,, Mano jstaigoje, kurioje dirbu vertybés ir etikos nuostatos itin reikSmingos,
reikalaujancios ne tik auksto intelekto, teisinio iSprusimo, veikimo visuomeniniy interesy labui, bet
ir etikos principus atitinkancio elgesio “'*. Dviejy informanty nuomone, darbe laikantis vertybiy,
esi labiau gerbiamas: ,,/staigoje vertybés yra skatinamos ir yra gerbiamas Zmogus, kuris jomis
vadovaujasi “130  Labai svarbios. Ikiteisminio tyrimo pareiginas, kuris laikosi etikos kodekse
numatyty principy ir vertybiy, yra labiau gerbiamas, nei tas, kuris vertybiy visai neturi“'*'. Du
informantai mano, kad vertybés svarbios asmeniniam tobuléjimui, tolimesniam gyvenimui: ,, Labai
svarbios. Svarbiausia yra islikti Zmogumi bet kokioje situacijoje, su visais Zmonémis elgtis
pagarbiai, nepriklausomai nuo jo socialinio statuso. Tai Zmogaus nukreipimas tinkama jam
gyvenimo linkme, orientyras gyvenimui‘“'*?, | Mano nuomone asmeniui vertybés svarbu
kiekviename darbe, tik mano dirbamame darbe, tiek kito asmens, nes vertybés tai orientyras
zingsniavimas | priekj, tobuléjimas, saves realizacijq. Etikos kodeksas yra skirtas nustatyti
vienodas bendrgsias elgesio gaires bendraujant ir bendradarbiaujant su bendrakalbiais, asmenims
prasantiems pagalbos, socialiniais partneriais, bei pacia visuomene. Etikos kodekso nuostatos
grindziamos ne tik darbdavio pareiga, bet ir asmeniniu darbuotojo supratimu, kad deramas elgesys

didina bendrovés, o taip pat visos grupés dalyking reputacijq ir verte bei mazina reputacinés rizikos

125 Informantas C, priedas Nr. 9.
126 Informantas F, priedas Nr. 12.
127 Informantas G, priedas Nr. 13.
128 Informantas A, priedas Nr. 7.
129 Informantas E, priedas Nr. 11.
139 Informantas H, priedas Nr. 14.
13! Informantas J, priedas Nr. 16.
132 Informantas B, priedas Nr. 8.
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tikimybe “'3. Akivaizdu, kad vertybés pasireiskia per bendravima, tarpusavio ry$j, jos svarbios
profesingje veikloje, asmeniniame gyvenime. Empirinio tyrimo informanty jstaigoje, kurioje jie
dirba, vertybés labai svarbios — jomis grindziamas kolektyvo mikroklimatas, tarpusavio rySys,

supratimas, pagarba.

3.2.2.Profesinés etikos nuostaty reglamentavimas

Policijos pareigiiny profesinés etikos principai ir elgesys yra jtvirtinti etikos kodekse,
sukurtos naujos antikorupcinio elgesio taisyklés, kuriomis pareiginams rekomenduojama
vadovautis savo darbe. Svarbu pazyméti, kad uz etikos kodekso pazeidimus, pareigiinams néra
numatyta atsakomybé, etikos kodeksas daugiau rekomendacinio pobiidzio vertybiy ir principy

rinkinys.

Informanty buvo praSyta pateikti savo nuomong apie dabartinio etikos kodekso nuostatas ir
reglamentavimg. Dauguma informanty mano, kad etikos kodekse jtvirtintos vertybes ir principai yra
aiSkiai suprantami, kodeksas padeda pareigiinui elgtis tinkamai: ,,Mano nuomone policijos etikos
kodeksas kildinimas is paties etikos kodekso, kuriame nuostatos isdéstytos aiskiai, o biitent: vadovai
rodo pavyzdj, elgiamés sqziningai ir apgalvotai, bendraujame aiskiai ir suprantamai, elgiamés
pagarbiai ir mandagiai, valdome interesus ir vengiame interesy konflikty, gerbiame asmens
duomenis ir saugome konfidencialig informacijq, korupcijos prevencija, dovanos ir svetingumas,

pranesame apie netinkamq elgesj, netinkamas elgesys gali turéti pasekmes. Pacios nuostatos yra

pamatinés ir labai aiskios “134 ,,Policijos etikos kodekso nuostatos isdéstytos aiskiai,

7 ¢¢135

suprantamai “**, |, Etikos kodekse gan neblogai isdestyti policijos darbuotojy veiklos ir elgesio

principai, kuriy turi laikytis kiekvienas policijos pareigiinas, vykdydamas tarnybines (darbo)

pareigas, jgyvendindamas teises, taip pat tvarkydamas savo privaty gyvenimgq tiek, nekenkiant
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pareigiino reputacijai ir policijos autoritetui, stiprinant teigiamq policijos jvaizdj‘**, ,, Vertinu

gerai. Etikos kodekso nuostatos padeda pareigiinui elgtis teisingai, kadangi apibrézia profesinés

€137

etikos normas ir principus “**, ,, Dabartinis policijos etikos kodeksas buvo pakeistas 2018 metais

(ankstesnis priimtas 2004 m.), atsizvelgiant j laikmecio pokycius. Jame aiskiai jvardinti policijos

darbuotojy  veiklos etikos principai‘*®, , Jos aiskiai ir suprantamai reglamentuotos,
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neperteklinés “**°, ,, Reglamentavimas pakankamai suprantamas visiems pareigiunams, jame aiskiai

133 Informantas D, priedas Nr. 10.
134 Informantas D, priedas Nr. 10.
135 Informantas E, priedas Nr. 11.
136 Informantas G, priedas Nr. 13.
137 Informantas A, priedas Nr. 7.
138 Informantas I, priedas Nr. 15.
139 Informantas C, priedas Nr. 9.
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jtvirtinti etikos principai ir taisyklés “**°. Kaip matyti i§ tyrimo metu gauty rezultaty, dauguma
pareigiiny mano, kad etikos kodeksas policijos pareiglinams pritaikytas gerai, atitinka pareigiiny
likescius, reglamentavimas pakankamas, aidkus, suprantamas. Sioje dalyje du informantai mano,
kad kodekse jtvirtintos vertybés ir principai skirti tik profesine prasme kity naudai, bet ne
asmenybei: ,, Dabartinio policijos etikos kodekso nuostatos numato isskirtinai tik tarnavimg
visuomenei , t. y. policijos pareigiinas nuolatos privalo galvoti tik apie visos visuomenés gerove,

¢€141

biiti nesaliskas, teisingas ir prisiimti atsakomybe'*', || Uz etikos kodekso pazeidimg néra numatytos

realios atsakomybés, kuo gali naudotis asmenys, pazeidziantys minétq kodeksq “'**. Informanto H ir
J nuomone, darbuotojai gali naudotis tuo, kad néra numatyty sankcijy uz etikos kodekso
pazeidimus: ,,Uz etikos kodekso pazeidimg néra numatytos realios atsakomybés, kuo gali naudotis
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asmenys, pazeidziantys minétq kodeksq ">, ,, Manau, kad kodekse tritksta drausminiy nuobaudy

taikymo uz etikos pazeidimus “'**.

Toliau informanty buvo klausiama, ar reikalinga tobulinti dabartinj etikos kodekso
reglamentavimg? Jei taip, kg konkreciai reikéty tobulinti? IS deSimties informanty, penki 1§ jy
pasisako, kad nereikia tobulinti dabartinio etikos kodekso policijoje. Likusieji pasisako, kad
tobulinti reikety Siais budais: ,, Tobulinti reikty. DidzZiausios problemos kyla jgyvendinant
teisingumo, padorumo ir viesumo principus. Ypac kai kuriems kolegoms biity svarbu neuzmirsti
vadovautis etikos kodekso normomis. PavyzdzZiui, asmeniskai informuoti kolegas apie pastebétas jy
daromas ar padarytas klaidas, savo pastabas pateikti korektiskai, esant poreikiui, suteikti pagalbg
arba pateikti konstruktyvius siiilymus, o ne i karto apie klaidas skysti vadovams, nes turi biiti
dirbamas komandinis darbas, o ne noras pasirodyti geresniu ar noras jtikti“'*®, | Keiciantis
visuomenei manau, kad ir policijos pareiginy profesiné veikla privalo tobuléti, todél tokios
vertybés kaip: kiirybingumas, isradingumas, inovacijos turi biiti jtrauktos policijos veiklos etikos
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taisyklése*°, |, Galimai patobulinti mano nuomone reikéty. Svarbu neuZmirsti vadovautis etikos

kodekso normomis. Kolegas informuoti apie jy daromas ar padarytas klaidas, savo pastabas

pateikti korektiSkai, esant poreikiui, suteikti pagalbg arba pateikti konstruktyvius siilymus“'?,

., Manyciau, kad turéty biiti numatyta konkreti atsakomybé uz piktybinius kodekso paZeidimus “'*,

., Kodekse reikéty numatyti atsakomybe uz jo pazeidimus‘'®.Apibendrinant galima teigti, kad

140 Informantas B, priedas Nr. 8.
14l Informantas F, priedas Nr. 12.
142 Informantas H, priedas Nr. 14.
143 Informantas H, priedas Nr. 14.
144 Informantas J, priedas Nr. 16.
145 Informantas B, priedas Nr. 8.
146 Informantas F, priedas Nr. 12.
147 Informantas G, priedas Nr. 13.
148 Informantas H, priedas Nr. 14.
149 Informantas J, priedas Nr. 16.
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reikalingas etikos kodekso tobulinimas. Tobulinti etikos kodeksa reikéty atsizvelgti i besikeiciancia
visuomene ir taikytis prie pasikeitimy: naujos vertybés, principai, kuriais turéty vadovautis
pareigiinai. Svarstytinas klausimas dél atsakomybés taikymo uz etikos pazeidimus: atsakomybés
taikymas galéty buti viena 1§ prieZas¢iy pareigtinams elgtis tinkamai. Gresian¢ios nuobaudos galéty

stabdyti nuo etikos kodekso pazeidimy, tai pareigiinams biity paskata elgtis tinkamai.

Sekantis uzduotas klausimas informantams buvo: ,,Kaip, kokiu biudu Jisy jstaigoje yra
reglamentuota skundy dél pareigino veiksmy pateikimo tvarka? (Ar yra priimamas skundas,
zmogus isklausomas, patariama, ar siiloma kreiptis LR BPK nustatyta tvarka ir kt.?). Visi
atsakymai buvo panasaus pobudZio, vienas is jy: ,,Skundai priimami visada. Sprendimas dél jo
nagrinéjimo kompetencijos priimamas priklausomai nuo skunde nurodyty aplinkybiy, paties
pareiskéjo asmenybés (gali nagrinéti pats vadovas ar imuniteto padalinys) “!>°. Analizuojant gautus
atsakymus ] §j klausima, svarbus aspektas yra tas, kad Zzmogus, atvykes j ikiteisminio tyrimo jstaiga,
kurioje vyko empirinis tyrimas, yra iSklausomas darbuotojo. Darytina iSvada, kad Sioje jstaigoje
vyrauja etikos kodekse jtvirtintos vertybés — pagarba, humaniSkumas, bendravimo kultira,

tolerancija.

3.2.3.Profesinés etikos nuostaty taikymas

Trecioji klausimy dalis susijusi su profesinés etikos nuostaty taikymu, kaip jgyvendinamos
jtvirtintos kodekse vertybés, klausimas: ,,Kaip efektyviai jgyvendinamos policijos etikos kodekso
nuostatos policijos pareigiino veikloje? . Du atsakymai buvo susij¢ su paciu etikos kodeksu ir
vertinimu dél padaryto pazeidimo — efektyvumas pasireiskia per etikos kodekso laikymosi kontrole:
»Naujai priimti pareigiinai supazindinami su Etikos kodekso nuostatomis, periodiskai kodekso
pazeidimus nagrinéja Etikos komisijos “'>', ,, Remiantis ir Etikos kodeksu sprendziama ar policijos
pareigiinas jvykdé nusizengimg“'*?. Kiti informanty atsakymai buvo susije su zmogiskosiomis
vertybémis — efektyvumas pasireiskia, pirmiausia, asmeniniame gyvenime, pacioje asmenybéje: ,,Jy
jgyvendinimas priklauso nuo kiekvieno pareigiino asmenybés, vidiniy sitikinimy, gyvenimiskos
patirties “133, | Mazesniame kolektyve jgyvendinti vertybes yra lengviau — geresnis komunikavimas,
pagarba, sukurtas tarpusavio rysys. Bendryjy vertybiy laikymasis priklauso nuo kiekvieno
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pareigiino asmenybés >, | Lengviau galima jgyvendinti Etikos kodekso nuostatas policijos

pareigiino veikloje, kada Zmogus ,,savyje* jau yra humaniskas, kada jis asmeniniame gyvenime

150 Informantas C, priedas Nr. 9.
15! Informantas I, priedas Nr. 15.
152 Informantas H, priedas Nr. 14.
153 Informantas C, priedas Nr. 9.
154 Informantas G, priedas Nr. 13.
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vadovaujasi bendrosiomis etikos taisykléemis, tuomet ir darbe lengviau tq pritaikyti, ypac
mazesniame kolektyve, kur visi draugiskesni, artimesni“!’’. Tregioji grupé atsakymy susije su
efektyviu etikos kodekso nuostaty taikymu bendraujant kolektyve, su ikiteisminio tyrimo proceso
dalyviais, su kitais asmenimis. Informantai mano, kad efektyvumas pasireiSkia bendraujant:
., Efektyviai. Policijos darbuotojai vadovaujasi etikos kodekso normomis, yra humaniski, santiris

“136  Mano nuomone

tiek su darbuotojais, tiek su kitais ikiteisminio tyrimo proceso dalyviais
policijos etikos kodekso nuostatos jgyvendinamos kasdieniniame gyvenime, bei darbe. Nuostaty
gairés aiskios ir be jy jgyvendinimo negalimas efektyvus, produktyvus, teigiamoje darbo

157" Igyvendinama laikantis

atmosferoje vykstantis darbas, bei paties darbo rezultato pasiekimas *
Siy principy: 1. Pagarbos zmogaus teiséms ir valstybei; 2. Teisingumo; 3. SqzZiningumo, 4.
Nesavanaudiskumo,; 5. Padorumo, 6. NeSaliskumo. Mano jstaigoje visi ikiteisminio tyrimo
pareigunai laikosi Siy principy, sprendziu pagal tai, kad bendraudami tarpusavyje bendraujame

138 Policijos etikos kodekso

taip Zmogiskai, kaip ir su besikreipianciais | jstaigqg zmonémis "
nuostatos nurodo konkrecias elgesio normas, kuriy laikymasis privalomas ir kuriomis turi
vadovautis policijos pareigiinas atlikdamas profesines ir asmenines pareigas. Todél, policijos
pareiginai stengiasi pazinti policijos etikos pagrindus, nes nuo to priklauso efektyvus bendravimas
su ikiteisminio tyrimo dalyviais “'*°. Galima teigti, kad efektyvuma galima suprasti trejopai: per
etikos kodekso laikymosi kontrole (supazindinimas su etikos kodeksu, pareiglino informavimas,
kontrole, kaip jis laikosi jtvirtinty principy, paZeidimas ir jo nagrinéjimas), per Zmogaus asmenybe
— etikos kodekso laikymasis priklauso nuo asmenybés, vidiniy jsitikinimy, patirties, taip pat, nuo

supancios aplinkos: mazesniame kolektyve laikytis etikos principy lengviau deél stipresnio

mikroklimato kolektyve.

Sekantis klausimas, uzduotas informantams: ,,Kokias konkreciai normas, etisko elgesio
nuostatas taikote bendraudami su ikiteisminio tyrimo proceso dalyviais?*. Visi tyrime dalyvave
dalyviai i$saké elgesio normas, kurias jie asmeniskai taiko bendraudami su ikiteisminio tyrimo

proceso dalyviais. Atsakymai pateikiami diagrama (4 pav.)

155 Informantas B, priedas Nr. 8.
156 Informantas A, priedas Nr. 7.
157 Informantas D, priedas Nr. 10.
158 Informantas E, priedas Nr. 11.
159 Informantas F, priedas Nr. 12.
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4 pav. Etikos kodekso normy pasiskirstymas ikiteisminio tyrimo jstaigoje.

Kaip matyti i§ pateiktos diagramos lentelés, sudarytos autorés, teigtina, kad jstaigoje,

kurioje atliktas tyrimas, visi informantai vadovaujasi pagarbos norma. 8 informantai taiko

teisingumo ir neSaliSkumo normas, 4 informantams svarbus sgZiningumo ir konfidencialumo

laikymasis. 3 informantai laikosi pavyzdingumo principo, 1 informantas laikosi padorumo ir 1

informantas laikosi profesionalumo normy.

Sekantis uzduotas klausimas informantams: ,.Ar Jisy jstaigoje vyksta mokymai apie

vertybes ir profesing etikq policijos pareigiino darbe? “. Visi informantai atsakeé, kad mokymai apie

vertybes ir profesing etikg policijos pareigtino darbe vyko vieng kartg nuotolinio mokymo aplinkoje

»Moodle“. Kyla klausimas, ar vieng kartag per metus vykstanciy mokymy policijos pareigiinams

pakanka, kad nepazeisti etikos kodekso? Ar tikslinga, kad mokymai vyksta nuotoliniu biidu?

Paskutinis interviu klausimas, uzduotas informantams: ,.Jitsy nuomone, kaip biity galima

pagerinti profesinés etikos vaidmenj policijoje? ““. Atsakymai pateikiami diagrama (5 pav.)
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Profesinés etikos vaidmens gerinimo budai

Mokymy
organizavimas
36%

5 pav. Profesinés etikos vaidmens gerinimo budai.

Remiantis informanty pateiktais atsakymais buvo sudaryta autorés diagrama, kurioje
matyti, kad iSsiskyré pareiginy nuomonés — daugiausia informanty mano, kad efektyviausias budas
gerinti profesinés etikos vaidmenj policijoje yra drausminiy nuobaudy skyrimas, antroje pozicijoje —

- mokymy organizavimas, trecioje — pareigiiny motyvavimas.

3.2.4. Skundai d¢l ikiteisminio tyrimo pareigiiny veiksmy

Nagrinéjant ikiteisminio tyrimo pareigiino profesinés etikos vaidmenj asmens teisiy
apsaugos uztikrinamo aspektu, svarbu ne tik atlikti empirinj tyrimg - interviu metodu apklausiant
ikiteisminio tyrimo pareigiinus, bet ir iSsiaiSkinti, kiek skundy buvo pateikta ikiteisminio tyrimo
pareigiiny atzvilgiu ir kokia jy baigtis. Skundy dél pareigiiny veiksmy analizé buvo atlieckama
Alytaus apskrities vyriausiojo komisariato aptarnaujamoje teritorijoje laikotarpiu nuo 2018 mety iki

2022 mety.

Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato veiklos ataskaitos 25 punkte
nurodoma, kad ,,Gauti 109 pareiSkimai, praneSimais, skundai del pareigiiny veiksmy (2017 m. —
28). Gauty pareiSkimy skaicius Zymiai iSaugo, nes nuo 2018 m. vasario 1 d. Imuniteto skyrius buvo
sujungtas su Vidaus tyrimy grupe 1 vieng padalinj. Priimta 17 nutarimy atsisakyti pradéti ikiteisminj
tyrimg. IVTS pareigiinai atliko 43 tarnybinius patikrinimus (2017 — 70). Ir per 2018 m. ir per 2017

m. paskirta po 15 tarnybiniy nuobaudy (i$ jy — atleidimas i§ vidaus tarnybos, kai savo poelgiu
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pazemina pareigiino varda, 2018 m. skirtas 3 pareigtinams, 2017 m. — 4). Pradé¢jus ikiteisminj
tyrima pagal LR BK 228 str. ,,Piktnaudziavimas* dél galimai neteiséty policijos pareigiiny veiksmy
(pareigtinai jtariami panaudoj¢ fizinj} smurtg prie§ asmenj apklausos kabinete), parengtas Alytaus
aps. VPK vir§ininko 2018 m. balandzio 27 d. jsakymas Nr. 52-V-131 ,,Dé¢l tarnybos eigos vaizdo ir
garso jraSymo ir jrasy saugojimo Alytaus apskrities vyriausiajame policijos komisariate tvarkos
apraso patvirtinimo*. Minétas jsakymas padés apsaugoti pareigiinus nuo galimai neteiséty veiksmy,
tiek naudojamy prie§ juos, tiek paciy policijos pareigiiny prevencinei kontrolei. Pareigtinams
pravesta 17 mokymy antikorupcine bei vieSyjy-privaciy interesy deklaravimo tema*!®’, I§ pateiktos
informacijos matyti, kad 2018 metais buvo atlikti 15 tarnybiniy patikrinimy, i$ kuriy atleidimas i
vidaus tarnybos buvo skirtas trims pareigiinams. 2018 metais Alytaus apskrities vyriausiojo
policijos komisariato etikos komitete buvo svarstytas vienas atvejis dél etikos kodekso normy

pazeidimo, taciau atvejis néra skundas dél ikiteisminio tyrimo pareigiino veiksmy i§ asmens. '¢!

Remiantis Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato 2019 mety veiklos ataskaita
LPer 2019 m. gauti 133 pareiSkimai, praneSimai, skundai deél pareigiiny veiksmy. Priimta 22
nutarimai atsisakyti pradéti IT. IVTS pareigiinai atliko 18 tarnybiniy patikrinimy. 3 tarnybiniai
patikrinimai buvo uzbaigti skiriant tarnybing nuobauda — atleidimg 1§ vidaus tarnybos, kai
pareigiinas savo poelgiu pazemina pareigiino varda, 4 pareigiinams paskirta tarnybiné nuobauda
pastaba. Pareigiinams vesta 18 mokymuy korupcijos prevencijos bei vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo tema“!%?. Lyginant su 2018 metais, 2019 metais buvo atlikti 18 tarnybiniy patikrinimuy,
atleisty 1§ tarnybos pareigiiny skaicius toks pat kaip ir 2018 metais — 3 pareigtnai. Prie Siy
pazeidimy, 4 pareigiinams paskirtos pastabos. 2019 metais Alytaus apskrities vyriausiojo policijos
komisariato etikos komitete buvo svarstytas vienas atvejis dél etikos kodekso normy pazeidimo,
kuomet etikos komisija nusprendé, jog pareigiinas pazeidé Policijos darbuotojy etikos kodeksa,
taciau Sis atvejis kokybiniame tyrime nenagrinéjamas, kadangi tai néra skundas i§ Zmogaus dél

ikiteisminio tyrimo pareigiino veiksmy.'®?

2020 mety Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato veiklos ataskaitoje matyti,

kad ,,gauti 167 pareiskimai, praneSimai, skundai dél pareigiiny veiksmy. Priimta 12 nutarimy

160 Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato 2018 m. veiklos ataskaita, (1 lentel¢)* Zidiréta 2023m. vasario

15 d. https://alytus.policija.lrv.It/uploads/alytus.policija/documents/files/administracine-informacija/planavimo-
dokumentai/2018/2018%20m_%20metin%C4%97%20Alytaus%20apskr %20VPK%201%20lentel%C4%97%20reg
%202019-01-30.pdf, p. 19.
161 2018-11-21 d. Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato Etikos komisijos posédzio protokolas Nr. 2018-
1. (2018): 1.
162 Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato 2019 m. veiklos ataskaita, (1 lentelé¢)* Zitiréta 2023 m. vasario
20 d. https://alytus.policija.lrv.It/uploads/alytus.policija/documents/files/administracine-informacija/planavimo-
dokumentai/2019/2019%20m_%201%20lentel%C4%97%20veklos%20ataskaita.pdf, p. 21.
163 /2019-09-27 d. Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato Etikos komisijos posédZio protokolas Nr. 2019-
1.4(2019): 1.
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atsisakyti pradéti IT. Atlikta 16 tarnybiniy patikrinimy: 2 tarnybiniai patikrinimai buvo uzbaigti
skiriant tarnybing nuobauda — atleidimg i§ vidaus tarnybos, kai pareigiinai savo poelgiu pazemino
pareigiino varda, 2 atvejais skirtos tarnybinés nuobaudos — papeikimai, 4 atvejais — pastabos.
Alytaus aps. VPK Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriaus pareigtinai pravedé¢ 12 mokymy korupcijos
prevencijos ir privaciy interesy derinimo temomis, mokymuose dalyvavo 208 Alytaus aps. VPK
darbuotojai“!®*. 2020 metais stebimas pareiskimy dél pareigiiny veiksmy padidéjimas, paskirta
daugiau nuobaudy nei 2019 metais. 2020 metais Alytaus apskrities vyriausiojo policijos
komisariato etikos komitete buvo svarstyti du atvejai dél etikos kodekso normy pazeidimo, abiem
atvejais komisija nustaté, jog buvo padaryti etikos kodekso pazeidimai, taCiau Sie atvejai
kokybiniame tyrime nenagrin¢jami, nes tai néra gauti skundai i§ zmoniy dél ikiteisminio tyrimo

pareigiiny veiksmy.'93,166

Sekanciai, Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato veiklos ataskaitoje
pazymima, kad per 2021 metus ,,gauti 145 pareiSkimai, pranesimai, skundai dél pareigiiny veiksmy.
Priimta 12 nutarimy atsisakyti pradeéti IT. Atlikta 10 tarnybiniy patikrinimy: 3 tarnybiniai
patikrinimai buvo uzbaigti skiriant tarnybing¢ nuobauda — atleidimg i§ vidaus tarnybos, kai
pareigiinai savo poelgiu pazemino pareigino varda, 1 atveju pareigiinas jspétas ateityje grieztai
laikytis teisés akty reikalavimy, 2 atvejais skirtos tarnybinés nuobaudos — pastabos, 4 tarnybiniai
patikrinimai baigti nenustacius pareigiiny veiksmuose tarnybinés atsakomybés pozymiy. Alytaus
aps. VPK Imuniteto ir vidaus tyrimy skyriaus pareigiinai pravedé 2 mokymus korupcijos
prevencijos ir privaciy interesy derinimo temomis, mokymuose dalyvavo 28 Alytaus aps. VPK
darbuotojai. Del susiklosCiusios ekstremalios padéties Salyje, nebuvo organizuojami mokymai,
prevencinés akcijos, susitikimai su visuomene, bei policijos darbuotojais, iSkilus poreikiui,
bendrauta naudojantis informacinémis technologijomis“!¢”. Matyti, kad pareiskimy skaicius islieka
panasus, atlikta 10 tarnybiniy patikrinimy, i§ kuriy net trims pareigtinams buvo paskirta griez¢iausia
nuobauda — atleidimas i§ vidaus tarnybos, dviem — pastaba. 2021 metais Alytaus apskrities
vyriausiojo policijos komisariato etikos komitete nebuvo svarstytas nei vienas atvejis dél etikos

kodekso normy pazeidimo.

164 Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato 2020 m. veiklos ataskaita® Zitiréta2023 m. vasario 20 d.
https://alytus.policija.lrv.lt/uploads/alytus.policija/documents/files/administracine-informacija/planavimo-
dokumentai/2020%20MET%C5%B2%20KETURI%C5%B2%20KET VIR %C4%8CI%C5%B2%20VEIKLOS%20AT
ASKAITA.pdf, p. 11.

165 2020-08-19 d. Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato Etikos komisijos posédzio protokolas Nr. 2020-
2.(2020).

166 2020-01-06 d. Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato Etikos komisijos posédZio protokolas Nr. 2020-
1.(2020).

167 Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato 2021 m. veiklos ataskaita® Zitiréta 2023 m. vasario 20 d.
https://alytus.policija.lrv.lt/uploads/alytus.policija/documents/files/administracine-
informacija/2021%20m_%20Veiklos%?20ataskaita.pdf, p. 15.
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D¢l Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato pareigiiny veiksmy 2022 metais
buvo gauti ir atlickami 62 pareiSkimy nagrinéjimai (aplinkybiy patikslinimai) pagal gautus Zzmoniy
skundus dé¢l policijos pareigiing veiksmy, visais atvejais, nenustacius tarnybinio nusizengimo
pozymiy, buvo priimti sprendimai nepradéti tarnybiniy patikrinimy. Du atvejai buvo perduoti
Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato Etikos komitetui. Nagrinéjant 2022-01-18 d.
Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato Etikos komiteto posédzio protokolg Nr. 2022-1,
matyti, kad skunda dél A.P. ikiteisminio tyrimo pareigiino veiksmy pateiké nukentéjusioji A.S., su
kuria proceso veiksmy atlikimo metu kilo Zodinis konfliktas. Etikos komisija pas vyresnjji tyré¢ja
A.P. posédzio metu paklausé, ar A.P. bendravimo su nukentéjusigja metu, padaré viska teisingai ir
etiSkai? A.P. atsaké, jog ,,Esant to momento aplinkybéms, viskg padariau teisingai. Konfliktas kilo
ta momenta, kai A.S. pamaté mano pavard¢ ant uniformos ir prisiminé, kad tokia pavarde
pareigiinas prie§ kurj laikg tyré jai priklausancio misko vagyste, kur nebuvo nustatyti nusikaltima
padarg asmenys. Taip pat, tuo metu negaléjau priimti pareiskimo i§ A.S., nes neveiké IBPS sistema,
tod¢l papraSiau pas patrulj, jog perduoty kitam tyréjui, kad kai veiks IBPS, priimty pareiSkima, o a$
iSvaziavau patruliuoti. Komisijos nariai vienbalsiai balsavo ir nutar¢, kad pareigiinas nepazeidé

Lietuvos policijos darbuotojy etikos kodekso nuostaty!®®

. Antrasis Etikos komisijos posédis jvyko
taip pat dél neetiSko ikiteisminio tyrimo pareigiino bendravimo su pazeidéju. Komisija svarsté E.G.
tyréjo veiksmus bendraujant su asmeniu. Komisijai paklausus pas tyré¢ja E.G. kg gali paaiskinti apie
1vykio aplinkybes, pastarasis nurode, jog buvo sulaikytas neblaivus vairuotojas, kuris kartu vezési 4
mety amziaus vaika. E. G. siekdamas apsaugoti vaika, sudrausmino praeivij, kuris filmavo viska
aplink, pareiglinus, vaika, automobilio vidy, pasakydamas jam ,ka ¢ia darai? Eik, eik, su savo
telefonu, namuose pasifilmuosi“. Pareigiinas E. G. nurodé, kad jspétas asmuo buvo be skiriamyjy
zenkly, jog buty Zurnalistas ar pan. Komisijos posédZio metu buvo aptartas klausimas, kad
pareigiinas turéty j Zmones kreiptis ,,jis“, o ne ,,tu“. Komisijos nariai vienbalsiai balsavo ir nutare,

kad pareigiinas nepazeidé Lietuvos policijos darbuotojy etikos kodekso nuostaty'®.

168 2022-01-18 d. Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato Etikos komisijos posédZio protokolas Nr. 2022-
1.(2022): 2.
169 2022-04-05 d. Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato Etikos komisijos posédZio protokolas Nr. 2022-
2.4(2022): 2.

48



e Viso gauta pareiskimy - 109.
e Svarstyta Etikos komisijoje - 1 (ne pagal skundg).

¢ \Viso gauta pareiskimy - 133.
e Svarstyta Etikos komisijoje - 1 (ne pagal skundg).

¢ Viso gauta pareiskimy - 167.
e Svarstyta Etikos komisijoje - 2 (ne pagal skundg).

¢ \Viso gauta pareiskimy - 145.
e Svarstymy Etikos komisijoje nebuvo.

* \Viso gauta pareiskimy - 62.
e Svarstyta Etikos komisijoje - 2 (nepazeidé etikos kodekso).

6 pav. Skundy dél ikiteisminio tyrimo pareigiiny veiksmy skaicius 2018-2022 m.

Apibendrinant gautg informacijg, matyti, kad uz laikotarpj nuo 2018 mety iki 2022 mety,
Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato etikos komitete buvo 6 svarstomieji pareigiinai
(5 pav.). Pastebétina, kad 4 pareiglinai buvo svarstomi gavus informacijg i§ Imuniteto padalinio dél
elgesio tarnybos metu, 2 pareigiinai buvo svarstomi gavus skundus i§ zmoniy dél ikiteisminio
tyrimo pareiginy neetiSko elgesio — 2022 metais. Komisija abiem atvejais nusprendé, kad
ikiteisminio tyrimo pareigiinai Lietuvos policijos etikos kodekso nepazeide. Darytina iSvada, kad
ikiteisminio tyrimo pareiglinai elgiasi taktiSkai, su proceso dalyviais bendrauja etiSkai, laikantis

etikos kodekse jtvirtinty principy.
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ISVADOS

Ikiteisminio tyrimo pareigiinas — statutinis valstybés tarnautojas, dirbantis policijoje,
atliekantis Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekse numatytus ikiteisminio
tyrimo veiksmus: siekia nustatyti nusikalstamg veikg padariusj asmenj ir tokios veikos
aplinkybes. Ikiteisminio tyrimo pareigiino veiklos uZduotis — nusikalstamos veikos
iSaiSkinimas uZztikrinant asmens teises ir laisves.

Profesiné etika kintanti, priklausoma nuo ekonominiy, politiniy, socialiniy ar kultliriniy
reiskiniy visuomenéje, ji padeda priimti teisingus sprendimus, tinkamai atlikti darba, siekti
geresniy rezultaty. Tyrimo rezultatai parode, kad pagrindiniai profesinés etikos principai —
pagarbos zmogui ir valstybei, teisingumo, atsakomybés, lojalumo, nesavanaudiskumo,
sgziningumo, nesaliSkumo, padorumo, politinio neutralumo, pavyzdingumo, vieSumo ir
skaidrumo — yra jtvirtinti Lietuvos policijos etikos kodekse ir Vidaus reikaly ministro
patvirtintose Antikorupcinio (etiSko) elgesio taisyklése. Uz S$iy teisés akty nuostaty
pazeidimus policijos pareigiinas néra traukiamas atsakomybeén, taCiau minety teisés akty
nuostatos glaudziai susijusios su Vidaus tarnybos statute jtvirtintomis nuostatomis, kurias
pazeidus pareigtinui gali biiti skiriama viena i$ tarnybiniy nuobaudy.

Tyrimo rezultatai parod¢, kad ikiteisminio tyrimo pareigiino jgaliojimai yra gana platiis — jis
gali atlikti visus baudziamojo proceso kodekse numatytus ikiteisminio tyrimo veiksmus,
18skyrus tuos, kuriuos gali atlikti tik prokuroras ar ikiteisminio tyrimo teis¢jas. Todél
pareiglinui realizuojant ikiteisminio tyrimo veiksmus, kyla ir didelé atsakomyb¢ uztikrinti
asmens teises ir laisves. Asmens teisiy uZztikrinimo poZzitriu — ikiteisminio tyrimo
pareigiinas gali paskirti jtariamajam kardomgsias priemones, suvarzyti asmens laisve,
vykdyti atvesdinima, atlikti asmens apziiirg, paimti pavyzdzius lyginamajam tyrimui,
neatidéliotinai atlikti krata ir kitus LR BPK numatytus veiksmus — visa tai reikia
konstituciniy teisiy suvarzyma, todél ikiteisminio tyrimo pareiglino priimami sprendimai
turi biiti itin teisingi ir neSaliski.

Ikiteisminio tyrimo pareigiino profesinés etikos vaidmuo uZztikrinant asmens teises yra labai
svarbus — 1§ policijos pareigtinui keliamy profesinés etikos reikalavimy, svarbiausi yra
7mogaus teisiy gynimas, asmens teisiy ir laisviy apsauga. Sie reikalavimai uztikrina teisingy
ir neSaliSky sprendimy priémima, etiSka bendravima su asmenimis.

Atlikto interviu rezultatai parodé, kad vertybés yra svarbios tieck asmeniniame pareigiiny
gyvenime, tiek jy profesin¢je veikloje. Tyrimo rezultatai patvirtino, kad visiems
pareigiinams svarbios Lietuvos policijos etikos kodekso nuostatos bei jtvirtinty vertybiy
laikymasis, taciau jy pozitris i8siskyré del $iy nuostaty reglamentavimo — viena dalis mano,
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kad reglamentavimo keisti nereikia, kita dalis — kad reikia tobulinti etikos kodeksa. Lietuvos
policijos darbuotojy etikos kodekse vertybés jgyvendinamos per laikymosi uztikrinimg ir
kontrolg, per asmeninio gyvenimo standarty suvokimg, taip pat per bendravimg su
kolegomis.

ISnagrinéjus skundus dél ikiteisminio pareigiiny veiksmy uz 5 mety laikotarpj nuo 2018 m.
iki 2022 m. darytina iSvada, kad ikiteisminio tyrimo pareigiinai, bendraudami su asmenimis,
atlikdami procesinius veiksmus, Lietuvos policijos darbuotojy etikos kodekso nepazeidzia.
Minétu laikotarpiu buvo gauti tik du skundai dél ikiteisminio tyrimo pareigiiny veiksmy,
kuriuos iSnagrinéjusi Etikos komisija nusprendé, kad ikiteisminio tyrimo pareigtinai Etikos
kodekso nepazeidé. Tai rodo pareigiing auksta sagmoningumo lygj laikantis esminiy etikos
nuostaty.

Darbe pasirinktas ginamasis teiginys ,,Dabartinis Lietuvos policijos etikos kodekso teisinis
reglamentavimas neuztikrina policijos pareigiiny piktnaudziavimo savo teisémis
uzkardymo* pasitvirtino i§ dalies. Atliktas tyrimas atskleidé skirtingas policijos pareigiiny
nuomones apie dabartinj Lietuvos policijos etikos kodekso reglamentavima, taip pat, atlikta
skundy dél ikiteisminio tyrimo pareigliny veiksmy analiz¢ parodo, kad, nepriklausomai nuo
etikos komisijos sprendimo, vis dar gaunama skundy dél ikiteisminio tyrimo pareiginy
veiksmy. Darytina iSvada, kad dabartinis Lietuvos policijos etikos kodekso teisinis
reglamentavimas is dalies neuztikrina policijos pareiginy piktnaudziavimo savo teisémis

uzkardymo.

51



PASIULYMAI

1. Remiantis tyrimo rezultatais, sitlytina tobulinti profesinés etikos teisinj reglamentavima.
Rekomenduotina Lietuvos policijos darbuotojy etikos kodekse jtvirtinti atsakomybg uz etikos
pazeidimus. Apskri¢iy vyriausiyjy komisariaty Etikos komisijai nusprendus, kad pareigiinas
pazeidé Lietuvos policijos darbuotojy etikos kodeksa — taikyti drausming atsakomybe uz
padaryta pazeidimg ir suteikti Etikos komisijai jgaliojimus paskirti pareiglinui atitinkama
atsakomybés rusj.

2. Siulytina skatinti teisésaugos atsakingas institucijas imtis aktyvesniy veiksmy, siekiant jstaigose
uzkirsti kelig galimoms etikos problemoms atsirasti. Institucijy veikla turéty biiti nukreipta |
tiesiogines, ne nuotolines paskaitas, apie profesinés etikos reikSme darbinéje veikloje, vertybes,
principus, nauda. Tuo tikslu organizuoti specifinius kontaktinius mokymus policijos jstaigose.

3. Sidlytina kiekviename teritoriniame policijos komisariate paskirti atsakingg asmenj, kuris
esant poreikiui, konsultuoty pareigiinus riipimais klausimais, suteikty jiems dominancia

informacijg ar patarimy.
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PRIEDAI
Priedas Nr. 1

1 paveikslas

Policijos nusikalstamy veiky istyrimo pokytis
2018-2022 metais
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1 pav. Policijos nusikalstamy veiky iStyrimo pokytis 2018-2022 metais.
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Priedas Nr. 2

2 paveikslas

Teisingi/neteisingi Elgesio normy Moralineés,

. . . . Praktiné filosofija
veiksmai visuma, standartai dorovinés vertybés

2 pav. Etikos sampratos schema.
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Priedas Nr. 3

3 paveikslas

Tyrimo instrumento rengimas

Informacijos rinkimas

Duomeny analizé

Tesés akty ir teisinés literattros analizé

Tyrimo apibendrinimas

3 pav. Empirinio tyrimo organizavimo etapai.
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Priedas Nr. 4

4 paveikslas

Etikos kodekso normy pasiskirstymas
ikiteisminio tyrimo jstaigoje
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4 pav. Etikos kodekso normy pasiskirstymas ikiteisminio tyrimo jstaigoje.
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Priedas Nr. 5

5 paveikslas

Profesinés etikos vaidmens gerinimo budai

5 pav. Profesinés etikos vaidmens gerinimo biidai.
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Priedas Nr. 6

6 paveikslas

e \/iso gauta pareiskimy - 109.
e Svarstyta Etikos komisijoje - 1 (ne pagal skundg).

e \iso gauta pareiskimy - 133.
e Svarstyta Etikos komisijoje - 1 (ne pagal skundg).

e Viso gauta pareiskimy - 167.
e Svarstyta Etikos komisijoje - 2 (ne pagal skundg).

* \Viso gauta pareiskimy - 145.
e Svarstymy Etikos komisijoje nebuvo.

e \/iso gauta pareiskimy - 62.
e Svarstyta Etikos komisijoje - 2 (nepaZeidé etikos kodekso).

6 pav. Skundy d¢l ikiteisminio tyrimo pareigiiny veiksmy skaicius 2018-2022 m.
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Priedas Nr. 7

Informantas A

Gerbiamas respondente,

Esu Mykolo Romerio universiteto VieSojo saugumo akademijos magistranté Roberta
Glavinskiené. Rasau magistro baigiamgji darbg tema ,,lkiteisminio tyrimo pareigino profesinés
etikos vaidmuo uztikrinant asmens teisiy apsaugq“. Ketinu atlikti empirinj tyrimgq, kuriuo sieksiu
atskleisti profesinés etikos svarbg valstybés tarnyboje, o biitent, ikiteisminio tyrimo pareigiino
darbe. Jisy ekspertiné nuomoné svarbi siekiant gauti konkrecius atsakymus analizuojamos temos
problema. Jiisy duomenys yra konfidencialiis, o gauti atsakymai bus naudojami tik rezultatyanalizei

ir apibendrinimui bei siiilymams pateikti.

Atsakymus prasome siysti el. p. roberta.glavinskiene(@gmail.com

Klausimai yra suskirstyti j tris grupes: vertybés kaip pamatinés nuostatos, profesinés
etikos nuostaty reglamentavimas, profesinés etikos nuostaty taikymas. Prasome atsakyti j Zemiau

pateiktus klausimus.
Vertybés kaip pamatinés nuostatos
Klausimas:Kuo vertybés svarbios Jiisy gyvenime, veikloje?

Atsakymas: Vertybés mano gyvenime padeda apsispresti, kas yra is tikryjy svarbu tiek
asmeniniame gyvenime, tiek ir tarnyboje. Tik tvirtai iSugdytos vertybés gali padéti Zmogui elgtis

teisingai.

Klausimas: Kas skatina arba trukdo Jums elgtis vertybémis gristomis nuostatomis?

Atsakymas: Darbo pobidis (ikiteisminio tyrimo pareigino), kity Zmoniy reakcijos bei poZiiiris §

mane.

Klausimas: Kaip, Jisy nuomone, Jisy jstaigoje, kurioje dirbate, yra svarbios vertybés ir etikos

nuostatos?

64



Atsakymas: Labai svarbios. Kiekvieno zmogaus vertybés atsispindi jo bendravime, darbuose, o taip

pat turi jtakos kolektyvo mikroklimatui.

Profesinés etikos nuostaty reglamentavimas
Klausimas:Kq manote apie dabartinio policijos etikos kodekso nuostatas, jy reglamentavimg?

Atsakymas: Vertinu gerai. Etikos kodekso nuostatos padeda pareigiinui elgtis teisingai, kadangi

apibrézia profesinés etikos normas ir principus.

Klausimas: Jiisy nuomone, ar reikalinga tobulinti dabartinj etikos kodekso reglamentavimq? Jei

taip, kq konkreciai reikéty tobulinti?

Atsakymas: Nereikalinga.

Klausimas:Kaip, kokiu budu Jiisy jstaigoje yra reglamentuota skundy dél pareigiino veiksmy
pateikimo tvarka? (Ar yra priimamas skundas, Zzmogus isklausomas, patariama, ar siiilloma kreiptis

LR BPK nustatyta tvarka ir kt.?)

Atsakymas: Skundy dél pareigiino veiksmy pateikimo tvarka mano darbovietéje yra tokia pati, kaip
ir kitose policijos jstaigose: zZmogus isklausomas visada ir nukreipiamas atsakingiems

darbuotojams (Zodiskai arba gavus pareiskimg).

Profesinés etikos nuostaty taikymas

Klausimas: Kaip efektyviai jgyvendinamos policijos etikos kodekso nuostatos policijos pareigiino

veikloje?

Atsakymas: Efektyviai. Policijos darbuotojai vadovaujasi etikos kodekso normomis, yra humaniski,

santuris tiek su darbuotojais, tiek su kitais ikiteisminio tyrimo proceso dalyviais.

Klausimas: Kokias konkreciai normas, etisko elgesio nuostatas taikote bendraudami su ikiteisminio

tyrimo proceso dalyviais?
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Atsakymas: Pagarbos, teisingumo, pavyzdingumo, nesaliskumo.

Klausimas: Ar Jisy jstaigoje vyksta mokymai apie vertybes ir profesing etikq policijos pareigiino

darbe?

Atsakymas: Vyksta, moodle platformoje vyko 1 kartg.

Klausimas: Jiisy nuomone, kaip biity galima pagerinti profesinés etikos vaidmenj policijoje?

Atsakymas: Skirti drausmines nuobaudas uz etikos kodekso pazeidimus, motyvuoti pareiginus uz

pavyzdingqg elgesj, kad ir kiti noréty elgtis teisingai.

Aciit, kad skyréte laiko!
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Priedas Nr. 8

Informantas B

Gerbiamas respondente,

Esu Mykolo Romerio universiteto VieSojo saugumo akademijos magistranté Roberta
Glavinskiené. Rasau magistro baigiamgji darbg tema ,,lkiteisminio tyrimo pareigino profesinés
etikos vaidmuo uztikrinant asmens teisiy apsaugq . Ketinu atlikti empirinj tyrimq, kuriuo sieksiu
atskleisti profesinés etikos svarbg valstybés tarnyboje, o biitent, ikiteisminio tyrimo pareigiino
darbe. Jisy ekspertiné nuomoné svarbi siekiant gauti konkrecius atsakymus analizuojamos temos
problema. Jisy duomenys yra konfidencialiis, o gauti atsakymai bus naudojami tik rezultaty

analizei ir apibendrinimui bei sitilymams pateikti.

Atsakymus prasome siysti el. p. roberta.glavinskiene(@gmail.com

Klausimai yra suskirstyti j tris grupes: vertybés kaip pamatinés nuostatos, profesinés
etikos nuostaty reglamentavimas, profesinés etikos nuostaty taikymas. Prasome atsakyti j Zemiau

pateiktus klausimus.

Vertybés kaip pamatinés nuostatos
Klausimas: Kuo vertybés svarbios Jiisy gyvenime, veikloje?

Atsakymas: Vertybés man yra visy pirma zmogiskumo faktorius. Gyvenime vertybés yra tai, kuo as
vadovaujuosi, tai: pagarba, sqziningumas, kantrybé, o veikloje, darbe- sqziningumas, lojalumas,
darbo kokybé, kruopstumas, bet visy svarbiausia - pagarba Zmogui, teigiamas poziuris j ji,
empatija, gebéjimas suprasti uzjausti ir jam padeti. Suvokimas, kad kiekvienas Zzmogus yra unikalus
ir vertas pagarbos. Darbe vertybés tai kolegiskumas, problemy sprendimas kartu, pasitikéjimas

vadovybes mano darbu, o interesanty pasitikéjimas manimi bei kolegomis.

Klausimas: Kas skatina arba trukdo Jums elgtis vertybémis gristomis nuostatomis?

Atsakymas: Miisy vertybes visy pirma formuoja Seima, véliau aplinka, kurioje mes gyvename,

taciau mes visi turime Seimos puoseléjamas vertybes ir tai, kas miisy tévams buvo svarbu, todél tas
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vertybes manau perduodame is kartos j kartg ir jomis vadovaujamés tiek asmeniniame gyvenime,

tiek véliau darbe. Dalis vertybiy yra jgimtos, kitos jgytos.

Klausimas: Kaip, Jiusy nuomone, Jisy jstaigoje, kurioje dirbate, yra svarbios vertybés ir etikos

nuostatos?

Atsakymas: Labai svarbios. Svarbiausia yra islikti Zmogumi bet kokioje situacijoje, su visais
zmonémis elgtis pagarbiai, nepriklausomai nuo jo socialinio statuso. Tai Zmogaus nukreipimas

tinkama jam gyvenimo linkme, orientyras gyvenimui.
Profesinés etikos nuostaty reglamentavimas
Klausimas: Kq manote apie dabartinio policijos etikos kodekso nuostatas, jy reglamentavimg?

Atsakymas: Reglamentavimas pakankamai suprantamas visiems pareigiinams, jame aiskiai

jtvirtinti etikos principai ir taisykles.

Klausimas: Jiisy nuomone, ar reikalinga tobulinti dabartinj etikos kodekso reglamentavimqg? Jei

taip, kq konkreciai reikéty tobulinti?

Atsakymas: Tobulinti reikty. DidZiausios problemos kyla jgyvendinant teisingumo, padorumo ir
viesumo principus. Ypac kai kuriems kolegoms biity svarbu neuzmirsti vadovautis etikos kodekso
normomis. PavyzdZiui asmeniskai informuoti kolegas apie pastebétas jy daromas ar padarytas
klaidas, savo pastabas pateikti korektiskai, esant poreikiui, suteikti pagalbq arba pateikti
konstruktyvius siulymus, o ne is karto apie klaidas skysti vadovams, nes turi biiti dirbamas

komandinis darbas, o ne noras pasirodyti geresniu ar noras jtikti.

Klausimas: Kaip, kokiu biidu Jisy jstaigoje yra reglamentuota skundy dél pareigiino veiksmy
pateikimo tvarka? (Ar yra priimamas skundas, Zzmogus isklausomas, patariama, ar siitloma kreiptis

LR BPK nustatyta tvarka ir kt.?)

Atsakymas: Priklausomai nuo situacijos, Zmogus miisy jstaigoje yra visuomet isklausomas ir tada

nusprendziama, kokio lygmens pagalba jam yra reikalinga.
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Profesinés etikos nuostaty taikymas

Klausimas: Kaip efektyviai jgyvendinamos policijos etikos kodekso nuostatos policijos pareigiino

veikloje?

Atsakymas: Lengviau galima jgyvendinti Etikos kodekso nuostatas policijos pareigiino veikloje,
kada Zmogus ,savyje” jau yra humaniskas, kada jis asmeniniame gyvenime vadovaujasi
bendrosiomis etikos taisyklémis, tuomet ir darbe lengviau tq pritaikyti, ypac mazesniame kolektyve,

kur visi draugiskesni, artimesni.

Klausimas: Kokias konkreciai normas, etisko elgesio nuostatas taikote bendraudami su ikiteisminio

tyrimo proceso dalyviais?

Atsakymas: Visais atvejais taikau teisingumo, sqziningumo, pagarbos normas.

Klausimas: Ar Jiisy jstaigoje vyksta mokymai apie vertybes ir profesing etikq policijos pareigiino

darbe?

Atsakymas: Vyko, nuotoliniu biidu moodle sistemoje.

Klausimas: Jisy nuomone, kaip biity galima pagerinti profesinés etikos vaidmenj policijoje?

Atsakymas: Galbit organizuoti daugiau mokymy.

Aciil, kad skyréte laiko!
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Priedas Nr. 9

Informantas C

Gerbiamas respondente,

Esu Mykolo Romerio universiteto VieSojo saugumo akademijos magistranté Roberta
Glavinskiené. Rasau magistro baigiamgji darbg tema ,,lkiteisminio tyrimo pareigino profesinés
etikos vaidmuo uztikrinant asmens teisiy apsaugq“. Ketinu atlikti empirinj tyrimgq, kuriuo sieksiu
atskleisti profesinés etikos svarbg valstybés tarnyboje, o biitent, ikiteisminio tyrimo pareigiino
darbe. Jisy ekspertiné nuomoné svarbi siekiant gauti konkrecius atsakymus analizuojamos temos
problema. Jisy duomenys yra konfidencialiis, o gauti atsakymai bus naudojami tik rezultaty

analizei ir apibendrinimui bei sitilymams pateikti.

Atsakymus prasome siysti el. p. roberta.glavinskiene(@gmail.com

Klausimai yra suskirstyti j tris grupes: vertybés kaip pamatinés nuostatos, profesinés
etikos nuostaty reglamentavimas, profesinés etikos nuostaty taikymas. Prasome atsakyti j Zemiau

pateiktus klausimus.
Vertybés kaip pamatinés nuostatos
Klausimas: Kuo vertybés svarbios Jiisy gyvenime, veikloje?

Atsakymas: Svarbios. Jos formuoja asmenybe. Padeda sudélioti gyvenimo prioritetus. Tai tiesiogiai

sqlygoja poziurj j veiklg.

Klausimas: Kas skatina arba trukdo Jums elgtis vertybémis gristomis nuostatomis?

Atsakymas: Skatina — vidiné ramybé, gera savijauta, pasiektas rezultatas (padarei viskq teisingai,

padarei viskq kas priklauso, o gal ir daugiau).

Klausimas: Kaip, Jiisy nuomone, Jiusy jstaigoje, kurioje dirbate, yra svarbios vertybés ir etikos

nuostatos?
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Atsakymas: Svarbios. Jomis grindzZiama jstaigos veikla, tarpusavio santykiai, pagarba sau,

kolegoms, gyventojams.

Profesinés etikos nuostaty reglamentavimas
Klausimas: Kqg manote apie dabartinio policijos etikos kodekso nuostatas, jy reglamentavimg?

Atsakymas: Jos aiskiai ir suprantamai reglamentuotos, neperteklinés.

Klausimas: Jiisy nuomone, ar reikalinga tobulinti dabartinj etikos kodekso reglamentavimg? Jei

taip, kq konkreciai reikéty tobulinti?

Atsakymas: Ne.

Klausimas: Kaip, kokiu budu Jiisy jstaigoje yra reglamentuota skundy dél pareigiino veiksmy
pateikimo tvarka? (Ar yra priimamas skundas, zmogus isklausomas, patariama, ar siitloma kreiptis

LR BPK nustatyta tvarka ir kt.?)

Atsakymas: Skundai priimami visada. Sprendimas dél jo nagrinéjimo kompetencijos priimamas
priklausomai nuo skunde nurodyty aplinkybiy, pacio pareiskéjo asmenybés (gali nagrinéti pats

vadovas ar imuniteto padalinys).

Profesinés etikos nuostaty taikymas

Klausimas: Kaip efektyviai jgyvendinamos policijos etikos kodekso nuostatos policijos pareigiino

veikloje?

Atsakymas: Jy jgyvendinimas priklauso nuo kiekvieno pareigiino asmenybés, vidiniy jsitikinimy,

gyvenimiskos patirties.

Klausimas: Kokias konkreciai normas, etisko elgesio nuostatas taikote bendraudami su ikiteisminio
tyrimo proceso dalyviais?
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Atsakymas: Nesaliskumas, abipusé pagarba, teisingumas ir kt.

Klausimas: Ar Jiisy jstaigoje vyksta mokymai apie vertybes ir profesing etikq policijos pareigiino

darbe?

Atsakymas: Taip, vyksta centralizuotai (LPM Moodle platformoje). 2022 metais teko dalyvauti
vieng kartg.

Klausimas: Jisy nuomone, kaip buty galima pagerinti profesinés etikos vaidmenj policijoje?

Atsakymas: Manau, kad turi buti sudarytos sqlygos ar aplinkybés, jog pats pareigiinas noréty

tobuléti savo veikloje.

Acii, kad skyréte laiko!
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Priedas Nr. 10

Informantas D

Gerbiamas respondente,

Esu Mykolo Romerio universiteto VieSojo saugumo akademijos magistranté Roberta
Glavinskiené. Rasau magistro baigiamgji darbg tema ,,lkiteisminio tyrimo pareigino profesinés
etikos vaidmuo uztikrinant asmens teisiy apsaugq“. Ketinu atlikti empirinj tyrimgq, kuriuo sieksiu
atskleisti profesinés etikos svarbg valstybés tarnyboje, o biitent, ikiteisminio tyrimo pareigiino
darbe. Jisy ekspertiné nuomoné svarbi siekiant gauti konkrecius atsakymus analizuojamos temos
problema. Jisy duomenys yra konfidencialiis, o gauti atsakymai bus naudojami tik rezultaty

analizei ir apibendrinimui bei sitilymams pateikti.

Atsakymus prasome siysti el. p. roberta.glavinskiene(@gmail.com

Klausimai yra suskirstyti j tris grupes: vertybés kaip pamatinés nuostatos, profesinés
etikos nuostaty reglamentavimas, profesinés etikos nuostaty taikymas. Prasome atsakyti j Zemiau

pateiktus klausimus.

Vertybés kaip pamatinés nuostatos
Klausimas: Kuo vertybés svarbios Jiisy gyvenime, veikloje?

Atsakymas: Yra daug skirtingy aiskinimy, kas yra vertybé. Daugumas apibréZimy yra perdem
moksliski ir filosofijos moksly nebaigusiam Zmogui sunkiai suprantami. Bet, paprastai kalbant,
vertybé yra visa, kas man, kaip Zmogui, yra vertinga, kas daro mano gyvenimgq visavertiskesnj ir
prasmingesnj, tai geris, kuris padeda man isskleisti Dievo man duotus talentus. Kyla klausimas kaip
atrasti vertybes? Na, a$ neturiu atsakymo j sj klausimq, galiu dalintis savo patirtimi, bet negaliu
sakyti, kad kitas Zmogus turéty gyventi tokj gyvenimq kaip mano ar vadovautis mano susikurta
vertybiy sistema. Mano pamatinés vertybés — tikéjimas, meilé, viltis, tiesa, géris, laisve,
atsakomybe. Sios vertybés kyla is paties Zmogaus prigimties. Atrasti savo vertybes - tai nuolatinis
darbas su savimi, kuriam reikia daug sgmoningumo, jzvalgumo, savikritiSkumo, drgsos pazvelgti j
savo vidy, kelti klausimus, neretai provokuojancius, verciancius apsispresti, prisiimti atsakomybe.
Kaip jau ir minéjau, jei noriu atrasti savo vertybés, turiu isdristi atsigrezti j save, turiu
nepaliaujamai ieskoti tiesos, troksti save pazinti. Biitent 5i nuolatiné kelioné j save padeda suprasti,

kas man yra svarbiausia gyvenime.
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Klausimas: Kas skatina arba trukdo Jums elgtis vertybémis gristomis nuostatomis?

Atsakymas: Tiek asmeninis, tiek profesinis tobuléjimas priklauso nuo mano gebéjimo atrasti
prasme ir tikslingumg viso to, kq as darau, nuo suvokimo, kad viskas turi pasekmes, gebéjimo
prisiimti atsakomybe uz kiekvieng pasirinkimq, veiksmq. Manau, tiek asmeninis Zmogaus
gyvenimas, tiek profesiné jo veikla galéty biiti apibiidinama kaip Zingsniavimas is praeities j ateitj.
Zmogus visada su savimi nesasi savo praeities nesulj — patirtj, kurig yra sukaupes. Todél, jei noriu

tobuléti (bet kurioje srityje), turiu iSmokti apmaqstyti, jvertinti savo patirtj, jsivardyti ateities siekius.

Klausimas: Kaip, Jiusy nuomone, Jisy jstaigoje, kurioje dirbate, yra svarbios vertybés ir etikos

nuostatos?

Atsakymas: Mano nuomone asmeniui vertybés svarbu kiekviename darbe, tik mano dirbamame
darbe, tiek kito asmens, nes vertybés tai orientyras ZzZingsniavimas j priekj, tobuléjimas, saves
realizacijq. Etikos kodeksas yra skirtas nustatyti vienodas bendrgsias elgesio gaires bendraujant ir
bendradarbiaujant su bendrakalbiais, asmenims prasantiems pagalbos, socialiniais partneriais,
bei pacia visuomene. Etikos kodekso nuostatos grindziamos ne tik darbdavio pareiga, bet ir
asmeniniu darbuotojo supratimu, kad deramas elgesys didina bendrovés, o taip pat visos grupés

dalykine reputacijq ir verte bei mazina reputacinés rizikos tikimybe.

Profesinés etikos nuostaty reglamentavimas
Klausimas: Kqg manote apie dabartinio policijos etikos kodekso nuostatas, jy reglamentavimqg?

Atsakymas: Mano nuomone policijos etikos kodeksas kildinimas is paties etikos kodekso, kuriame
nuostatos isdeéstytos aiskiai, o biitent: vadovai rodo pavyzdj, elgiamés sqzZiningai ir apgalvotai,
bendraujame aiskiai ir suprantamai, elgiamés pagarbiai ir mandagiai, valdome interesus ir
vengiame interesy konflikty, gerbiame asmens duomenis ir saugome konfidencialiq informacijq,
korupcijos prevencija, dovanos ir svetingumas, pranesame apie netinkamgq elgesj, netinkamas

elgesys gali turéti pasekmes. Pacios nuostatos yra pamatinés ir labai aiskios.

Klausimas: Jiisy nuomone, ar reikalinga tobulinti dabartinj etikos kodekso reglamentavimqg? Jei

taip, kq konkreciai reikéty tobulinti?
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Atsakymas: Kaip jau ir nurodziau pats kodeksas tinkamai reglamentuotas, Siuo metu neturiu idéjy

bei minciy kq biitent reikéty tobulinti.

Klausimas: Kaip, kokiu biidu Jisy jstaigoje yra reglamentuota skundy dél pareigiino veiksmy
pateikimo tvarka? (Ar yra priimamas skundas, Zzmogus isklausomas, patariama, ar siiilloma kreiptis

LR BPK nustatyta tvarka ir kt.?)

Atsakymas: ,, Dél Asmeny prasymy ir skundy nagrinéjimo viesojo administravimo subjektuose
taisykliy “ jtvirtintomis nuostatomis. Skundai priimami tiek rasytine tvarka, tiek Zodine, t. y. asmuo
iSklausomas, pasiiiloma kreiptis | institucijg narinéjancia skundus ir praSymus, kurios

kompetencijai priskiriamas nagrinéjimas.

Profesinés etikos nuostaty taikymas

Klausimas: Kaip efektyviai jgyvendinamos policijos etikos kodekso nuostatos policijos pareigiino

veikloje?

Atsakymas: Mano nuomone policijos etikos kodekso nuostatos jgyvendinamos kasdieniniame
gyvenime, bei darbe. Nuostaty garés aiskios ir be jy jgyvendinimo negalimas efektyvus,
produktyvus, teigiamoje darbo atmosferoje vykstantis darbas, bei paties darbo rezultato

pasiekimas.

Klausimas: Kokias konkreciai normas, etisko elgesio nuostatas taikote bendraudami su ikiteisminio

tyrimo proceso dalyviais?

Atsakymas: kasdieniniame darbe taikomos Sios normos: pagarba asmeniui, teisingumas,

sqziningumu, neSaliSkumo principai, konfidencialumas.

Klausimas: Ar Jisy jstaigoje vyksta mokymai apie vertybes ir profesing etikq policijos pareigiino

darbe?

Atsakymas: taip, vyko 1 kartq nuotoliniu bitdu moodle platformoje.
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Klausimas: Jisy nuomone, kaip buty galima pagerinti profesinés etikos vaidmenj policijoje?

Atsakymas: mokymy rengimas, paskatinimai uz pavyzdingg elgesj, elgesio kodekso normy

laikymagsi.

Acii, kad skyréte laiko!
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Priedas Nr. 11

Informantas E

Gerbiamas respondente,

Esu Mykolo Romerio universiteto VieSojo saugumo akademijos magistranté Roberta
Glavinskiené. Rasau magistro baigiamgji darbg tema ,,lkiteisminio tyrimo pareigino profesinés
etikos vaidmuo uztikrinant asmens teisiy apsaugq“. Ketinu atlikti empirinj tyrimgq, kuriuo sieksiu
atskleisti profesinés etikos svarbg valstybés tarnyboje, o biitent, ikiteisminio tyrimo pareigiino
darbe. Jisy ekspertiné nuomoné svarbi siekiant gauti konkrecius atsakymus analizuojamos temos
problema. Jisy duomenys yra konfidencialiis, o gauti atsakymai bus naudojami tik rezultaty

analizei ir apibendrinimui bei sitilymams pateikti.

Atsakymus prasome siysti el. p. roberta.glavinskiene(@gmail.com

Klausimai yra suskirstyti j tris grupes: vertybés kaip pamatinés nuostatos, profesinés
etikos nuostaty reglamentavimas, profesinés etikos nuostaty taikymas. Prasome atsakyti j Zemiau

pateiktus klausimus.
Vertybés kaip pamatinés nuostatos
Klausimas: Kuo vertybés svarbios Jiisy gyvenime, veikloje?

Atsakymas: Vertybés svarbios mano gyvenime ir veikloje tuo, kad jos padeda palaikyti emocine

biikle ir didina asmeninj tobuléjimq.

Klausimas: Kas skatina arba trukdo Jums elgtis vertybémis gristomis nuostatomis?

Atsakymas: Skatina pacio siekis biiti ,, geriausia““ saves versija. Trukdyti gali tik saves stabdymas.

Klausimas: Kaip, Jisy nuomone, Jisy jstaigoje, kurioje dirbate, yra svarbios vertybés ir etikos

nuostatos?
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Atsakymas: mano jstaigoje, kurioje dirbu vertybés ir etikos nuostatos itin reikSmingos,
reikalaujancios ne tik auksto intelekto, teisinio iSprusimo, veikimo visuomeniniy interesy labui, bet

ir etikos principus atitinkancio elgesio.

Profesinés etikos nuostaty reglamentavimas
Klausimas: Kq manote apie dabartinio policijos etikos kodekso nuostatas, jy reglamentavimg?

Atsakymas: Policijos etikos kodekso nuostatos isdéstytos aiskiai, suprantamai.

Klausimas: Jiisy nuomone, ar reikalinga tobulinti dabartinj etikos kodekso reglamentavimq? Jei

taip, kq konkreciai reikéty tobulinti?

Atsakymas: Mano manymu dabartinio etikos kodekso reglamentavimo tobulinti nereikia.

Klausimas: Kaip, kokiu biidu Jisy jstaigoje yra reglamentuota skundy dél pareigiino veiksmy
pateikimo tvarka? (Ar yra priimamas skundas, Zzmogus isklausomas, patariama, ar siiilloma kreiptis

LR BPK nustatyta tvarka ir kt.?)

Atsakymas: Mano jstaigoje skundy pateikimo tvarka reglamentuota ,,Asmeny prasymy, skundy
nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo Alytaus apskrities vyriausiajame policijos komisariate
taisyklése . Skundai visuomet priimami ir juos nagrinéja atsakingas padalinys savo kompetencijos

ribose.

Profesinés etikos nuostaty taikymas

Klausimas: Kaip efektyviai jgyvendinamos policijos etikos kodekso nuostatos policijos pareigiino

veikloje?

Atsakymas: ]gyvendinama laikantis Siy principy: 1. Pagarbos Zmogaus teiséms ir valstybei; 2.
Teisingumo; 3. Sqziningumo, 4. Nesavanaudiskumo, 5. Padorumo, 6. NesalisSkumo. Mano jstaigoje
visi ikiteisminio tyrimo pareiginai laikosi Siy principy, sprendziu pagal tai, kad bendraudami

tarpusavyje bendraujame taip zmogiskai, kaip ir su besikreipianciais j jstaigg zmonémis.
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Klausimas: Kokias konkreciai normas, etisko elgesio nuostatas taikote bendraudami su ikiteisminio

tyrimo proceso dalyviais?

Atsakymas: Bendraudamas su ikiteisminio tyrimo proceso dalyviais taikau pagarbos, teisingumo,

sqziningumo, padorumo, nesaliSkumo, pavyzdingumo normas.

Klausimas: Ar Jiisy jstaigoje vyksta mokymai apie vertybes ir profesing etikq policijos pareigiino

darbe?

Atsakymas: Taip, mano jstaigoje reguliariai (1 kartg j metus) vyksta mokymai apie vertybes ir

profesine etikq policijos pareigiino darbe. Mokymai vyksta nuotoliu.

Klausimas: Jisy nuomone, kaip biity galima pagerinti profesinés etikos vaidmenj policijoje?

Atsakymas: Mano nuomone pagerinti profesinés etikos vaidmenj policijoje bity galima skiriant
drausmines nuobaudas uz etikos normy nesilaikymq, nes Siai dienai uz nesilaikymq yra tik
apsvarstomas pareigiuno elgesys ir daznu atveju jam neskiriama jokia drausminé ar tarnybiné

nuobauda.

Acii, kad skyréte laiko!
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Priedas Nr. 12

Informantas F

Gerbiamas respondente,

Esu Mykolo Romerio universiteto VieSojo saugumo akademijos magistranté Roberta
Glavinskiené. Rasau magistro baigiamgji darbg tema ,,lkiteisminio tyrimo pareigino profesinés
etikos vaidmuo uztikrinant asmens teisiy apsaugq“. Ketinu atlikti empirinj tyrimgq, kuriuo sieksiu
atskleisti profesinés etikos svarbg valstybés tarnyboje, o biitent, ikiteisminio tyrimo pareigiino
darbe. Jisy ekspertiné nuomoné svarbi siekiant gauti konkrecius atsakymus analizuojamos temos
problema. Jisy duomenys yra konfidencialiis, o gauti atsakymai bus naudojami tik rezultaty

analizei ir apibendrinimui bei sitilymams pateikti.

Atsakymus prasome siysti el. p. roberta.glavinskiene(@gmail.com

Klausimai yra suskirstyti j tris grupes: vertybés kaip pamatinés nuostatos, profesinés
etikos nuostaty reglamentavimas, profesinés etikos nuostaty taikymas. PraSome atsakyti j Zemiau

pateiktus klausimus.

Vertybés kaip pamatinés nuostatos
Klausimas: Kuo vertybés svarbios Jiisy gyvenime, veikloje?

Atsakymas: Man, kaip asmenybei, vystantis ir augant- nuolatos keitési poZiuris j gyvenimgq ir jo (
dazniausiai visuomenés) siitlomos, o kartais ir primetamos vertybés. Taciau galiu drgsiai teikti, kad
as pati atradau ir pilnai iSgryninau savo gyvenimo vertybes, kurios man padeda asmeninéje ir
profesinéje veikloje siekti to kas man svarbu ir to ko as pati noriu. Jdomus faktas, kad mano
atrastos ir pasirinktos gyvenimo vertybés man leidZia gyventi pilnavertj, ramesnj ir laimingesnj

gyvenimg (asmeninj ir profesinj).

Klausimas: Kas skatina arba trukdo Jums elgtis vertybémis gristomis nuostatomis?

Atsakymas: Ikiteisminio tyrimo pareigiinas, policijos pareigiinas, statutinis valstybés tarnautojas -

kaip pilietis turi ne tik savo asmenines, jau iSgrynintas vertybes, bet ir valstybiniy institucijy teisés
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aktuose nurodytas vertybes, kuriy privaloma laikytis ne tik atliekant profesine pareigq, bet ir
kuriant ir veikiant asmeninéje erdvéje. Biitina paminéti, kad policijos pareigiinui privalo vadovautis
ne tik vertybémis, bet ir laikytis moralés normy, principy. Darytina isvada, kad ikiteisminio tyrimo
pareiginas privalo teikti pirmenybe ne savo asmeninéms vertybéms, bet valstybés patvirtintoms ir
nurodytoms vertybéms, kurios ne tik daznai skatina, bet trukdo elgtis savo vertybémis gristomis
nuostatomis - PRIEVARTA, DIKTATURA - asmeninés vertybés privalomai derinamos ir

tapatinamos su profesinémis vertybémis.

Klausimas: Kaip, Jiisy nuomone, Jiusy jstaigoje, kurioje dirbate, yra svarbios vertybés ir etikos

nuostatos?

Atsakymas: Vertybés mano dirbamoje jstaigoje yra svarbios. Jomis grindziama profesiné etika, su
kuria susiduriu kasdienéje savo veikloje. Ikiteisminio tyrimo pareigiino darbe vertybés svarbios jas
realizuojant per bendravimq su Zmonémis, kuriant pasitikéjimq, islaikant kontaktq ir rysj su

visuomene.

Profesinés etikos nuostaty reglamentavimas
Klausimas: Kqg manote apie dabartinio policijos etikos kodekso nuostatas, jy reglamentavimg?

Atsakymas: Dabartinio policijos etikos kodekso nuostatos numato isskirtinai tik tarnavimg
visuomenei , t. y. policijos pareigiinas nuolatos privalo galvoti tik apie visos visuomenés gerove,

biiti nesaliskas, teisingas ir prisiimti atsakomybe.

Klausimas: Jiisy nuomone, ar reikalinga tobulinti dabartinj etikos kodekso reglamentavimq? Jei

taip, kq konkreciai reikéty tobulinti?

Atsakymas: Keiciantis visuomenei manau, kad ir policijos pareigiiny profesiné veikla privalo
tobuléti, todél tokios vertybés kaip: kirybingumas, isradingumas, inovacijos turi biti jtrauktos

policijos veiklos etikos taisyklése.
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Klausimas: Kaip, kokiu biidu Jisy jstaigoje yra reglamentuota skundy dél pareigiino veiksmy
pateikimo tvarka? (Ar yra priimamas skundas, Zzmogus isklausomas, patariama, ar siiilloma kreiptis

LR BPK nustatyta tvarka ir kt.?)

Atsakymas: Skundy dél pareigiino veiksmy pateikimo tvarka yra reglamentuojama teisés aktuose,
taciau pirmenybé yra teikiama zmogaus skundui isklausyti ( daZniausiai Si rolé atitenka jstaigos
vadovui) ir iSgryninti kylancius klausimus tam, kad biity tinkamai, teisétai ir pagristai priimtas

sprendimas.

Profesinés etikos nuostaty taikymas

Klausimas: Kaip efektyviai jgyvendinamos policijos etikos kodekso nuostatos policijos pareigiino

veikloje?

Atsakymas: Policijos etikos kodekso nuostatos nurodo konkrecias elgesio normas, kuriy laikymasis
privalomas ir kuriomis turi vadovautis policijos pareiginas atlikdamas profesines ir asmenines
pareigas. Todél, policijos pareigiinai stengiasi pazinti policijos etikos pagrindus, nes nuo to

priklauso efektyvus bendravimas su ikiteisminio tyrimo dalyviais.

Klausimas: Kokias konkreciai normas, etisko elgesio nuostatas taikote bendraudami su

ikiteisminio tyrimo proceso dalyviais?

Atsakymas: Pagarba ikiteisminio tyrimo proceso dalyviams ir profesionalumas atliekant

procesinius ikiteisminio tyrimo veiksmus.

Klausimas: Ar Jisy jstaigoje vyksta mokymai apie vertybes ir profesing etikq policijos pareigiino

darbe?

Atsakymas: Taip, vyksta nuotoliniai ( policijos mokyklos sukurtoje platformoje) mokymai 1 kartg

per metus.

Klausimas: Jisy nuomone, kaip buty galima pagerinti profesinés etikos vaidmenj policijoje?
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Atsakymas: Siekiant spresti iskylancias policijos pareigiiny profesiniy vertybiy ( profesine etikg)
problemas manau prasminga toliau vystyti policijos pareigiiny Svietimg Sioje srityje. Kadangi
nuolatinis mokymasis padeda reguliuoti netinkamg elgesj, skatina profesionalizmg ir auksto elgesio
standarty diegimg profesinéje veikloje. Biitina paminéti, kad visi auksciau isvardinti elementai
vienas kitq papildydami ir veikdami kartu gali duoti tinkamos kokybés rezultaty policijos pareigiiny
priimamuose sprendimuose. Taip pat, uz elgesio kodekso pazeidimus galéty biiti skiriamos

nuobaudos, tai skatinty kitus pareiginus elgtis tinkamai.

Aciil, kad skyréte laiko!
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Priedas Nr. 13

Informantas G

Gerbiamas respondente,

Esu Mykolo Romerio universiteto VieSojo saugumo akademijos magistranté Roberta
Glavinskiené. Rasau magistro baigiamgji darbg tema ,,lkiteisminio tyrimo pareigino profesinés
etikos vaidmuo uztikrinant asmens teisiy apsaugq“. Ketinu atlikti empirinj tyrimgq, kuriuo sieksiu
atskleisti profesinés etikos svarbg valstybés tarnyboje, o biitent, ikiteisminio tyrimo pareigiino
darbe. Jisy ekspertiné nuomoné svarbi siekiant gauti konkrecius atsakymus analizuojamos temos
problema. Jisy duomenys yra konfidencialiis, o gauti atsakymai bus naudojami tik rezultaty

analizei ir apibendrinimui bei sitilymams pateikti.

Atsakymus prasome siysti el. p. roberta.glavinskiene(@gmail.com

Klausimai yra suskirstyti j tris grupes: vertybés kaip pamatinés nuostatos, profesinés
etikos nuostaty reglamentavimas, profesinés etikos nuostaty taikymas. Prasome atsakyti j Zemiau

pateiktus klausimus.

Vertybés kaip pamatinés nuostatos

Klausimas:Kuo vertybés svarbios Jiisy gyvenime, veikloje?

Atsakymas: Gyvenime vertybés man yra tuo, kuo as vadovaujuosi, pagarba, sqziningumas,
kantrybé, o veikloje, darbe- sqzZiningumas, lojalumas, darbo kokybé, kruopstumas, bet visy
svarbiausia - pagarba Zmogui, teigiamas poziiris j ji, gebéjimas suprasti ir uzjausti, bei jam padeéti.
Suvokimas, kad kiekvienas Zmogus yra unikalus ir vertas pagarbos. Darbe vertybés tai
kolegiskumas, problemy sprendimas kartu, o interesanty pasitikéjimas manimi bei kolegomis.
Vertybés man yra visy pirma zmogiskumo faktorius.

Klausimas: Kas skatina arba trukdo Jums elgtis vertybémis gristomis nuostatomis?

Atsakymas: Dalis vertybiy yra jgimtos, kitos per laikq jgytos. Vertybes formuojasi Seimoje, o véliau
aplinkoje, kurioje mes gyvename ir dirbame, taciau mes visi turime Seimos puoseléjamas vertybes ir
tai, kas miisy tévams buvo svarbu, todél vertybés perduodamos is kartos j kartq, kuriomis
vadovaujames tiek asmeniniame gyvenime, tiek darbe.
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Klausimas: Kaip, Jisy nuomone, Jisy jstaigoje, kurioje dirbate, yra svarbios vertybés ir etikos

nuostatos?

Atsakymas: Svarbiausia yra islikti Zmogumi, bet kokioje situacijoje, su visais zZmonémis elgtis
pagarbiai, nepriklausomai nuo jo socialinio statuso. Man yra labai svarbios.

Profesinés etikos nuostaty reglamentavimas
Klausimas: Kq manote apie dabartinio policijos etikos kodekso nuostatas, jy reglamentavimg?

Atsakymas: Etikos kodekse gan neblogai isdéstyti policijos darbuotojy veiklos ir elgesio principai,
kuriy turi laikytis kiekvienas policijos pareigiinas, vykdydamas tarnybines (darbo) pareigas,
jgyvendindamas teises, taip pat tvarkydamas savo privaty gyvenimgq tiek, nekenkiant pareigiino
reputacijai ir policijos autoritetui, stiprinant teigiamq policijos jvaizdj.

Klausimas: Jiisy nuomone, ar reikalinga tobulinti dabartinj etikos kodekso reglamentavimg? Jei

taip, kq konkreciai reikéty tobulinti?

Atsakymas: Galimai patobulinti mano nuomone reikéty. Svarbu neuzmirsti vadovautis etikos
kodekso normomis. Kolegas informuoti apie jy daromas ar padarytas klaidas, savo pastabas
pateikti korektiskai, esant poreikiui, suteikti pagalbg arba pateikti konstruktyvius siiilymus.

Klausimas: Kaip, kokiu biidu Jisy jstaigoje yra reglamentuota skundy dél pareigiino veiksmy
pateikimo tvarka? (Ar yra priimamas skundas, zmogus isklausomas, patariama, ar siiiloma kreiptis

LR BPK nustatyta tvarka ir kt.?)

Atsakymas: Priklausomai nuo situacijos, Zmogus miisy jstaigoje yra visuomet isklausomas ir tada
sprendziama, kokio lygmens pagalba jam yra reikalinga, paaiskinama, priimamas skundas. Jei
Zmogus abejoja tada siitloma kreiptis LR BPK nustatyta tvarka.

Profesinés etikos nuostaty taikymas

Klausimas: Kaip efektyviai jgyvendinamos policijos etikos kodekso nuostatos policijos pareigiino

veikloje?

Atsakymas: Mazesniame kolektyve jgyvendinti vertybes yra lengviau — geresnis komunikavimas,
pagarba, sukurtas tarpusavio rysys. Bendryjy vertybiy laikymasis priklauso nuo kiekvieno
pareigino asmenybés.
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Klausimas: Kokias konkreciai normas, etisko elgesio nuostatas taikote bendraudami su ikiteisminio

tyrimo proceso dalyviais?

Atsakymas: Pagarbos, nesaliskumo, teisingumo, konfidencialumo.

Klausimas: Ar Jiisy jstaigoje vyksta mokymai apie vertybes ir profesing etikq policijos pareigiino

darbe?

Atsakymas: Vyko moodle platformoje 1 kartq.

Klausimas: Jisy nuomone, kaip buty galima pagerinti profesinés etikos vaidmenj policijoje?

Atsakymas: Galbit, reikty organizuoti daugiau mokymy.

Acii, kad skyréte laiko!
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Priedas Nr. 14

Informantas H

Gerbiamas respondente,

Esu Mykolo Romerio universiteto VieSojo saugumo akademijos magistranté Roberta
Glavinskiené. Rasau magistro baigiamgji darbg tema ,,lkiteisminio tyrimo pareigino profesinés
etikos vaidmuo uztikrinant asmens teisiy apsaugq“. Ketinu atlikti empirinj tyrimgq, kuriuo sieksiu
atskleisti profesinés etikos svarbg valstybés tarnyboje, o biitent, ikiteisminio tyrimo pareigiino
darbe. Jisy ekspertiné nuomoné svarbi siekiant gauti konkrecius atsakymus analizuojamos temos
problema. Jisy duomenys yra konfidencialiis, o gauti atsakymai bus naudojami tik rezultaty

analizei ir apibendrinimui bei sitilymams pateikti.

Atsakymus prasome siysti el. p. roberta.glavinskiene(@gmail.com

Klausimai yra suskirstyti j tris grupes: vertybés kaip pamatinés nuostatos, profesinés
etikos nuostaty reglamentavimas, profesinés etikos nuostaty taikymas. PraSome atsakyti j Zemiau

pateiktus klausimus.
Vertybés kaip pamatinés nuostatos
Klausimas: Kuo vertybés svarbios Jiisy gyvenime, veikloje?

Atsakymas: Remiantis minétomis vertybémis bendrauji su Zmonémis jy nejzeisdamas, bei

nepazeisdamas jy teisiy ar teiséty interesy, todél Zmonés véliau gerbia tave kaip Zmoguy.

Klausimas: Kas skatina arba trukdo Jums elgtis vertybémis gristomis nuostatomis?

Atsakymas: Skatina jomis elgtis ZmoniSkumas, profesija. Trukdyti gali tik pats sau,

nesusivaldydamas ar pan.

Klausimas: Kaip, Jiusy nuomone, Jiisy jstaigoje, kurioje dirbate, yra svarbios vertybés ir etikos

nuostatos?

Atsakymas: [staigoje vertybés yra skatinamos ir yra gerbiamas zmogus, kuris jomis vadovaujasi.
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Profesinés etikos nuostaty reglamentavimas
Klausimas: Kqg manote apie dabartinio policijos etikos kodekso nuostatas, jy reglamentavimg?

Atsakymas: Uz etikos kodekso pazeidimq néra numatytos realios atsakomybés, kuo gali naudotis

asmenys, pazeidziantys minétq kodeksq.

Klausimas: Jiisy nuomone, ar reikalinga tobulinti dabartinj etikos kodekso reglamentavimg? Jei

taip, kq konkreciai reikéty tobulinti?

Atsakymas: Manyciau, kad turéty biti numatyta konkreti atsakomybé uz piktybinius kodekso

pazeidimus.

Klausimas: Kaip, kokiu bidu Jisy jstaigoje yra reglamentuota skundy dél pareigiino veiksmy
pateikimo tvarka? (Ar yra priimamas skundas, Zzmogus isklausomas, patariama, ar siiiloma kreiptis

LR BPK nustatyta tvarka ir kt.?)

Atsakymas: Skundas visada yra priimamas, o jei asmuo nepasitiki, nukreipiama j jstaigq, kur

galima paduoti skundg.

Profesinés etikos nuostaty taikymas

Klausimas: Kaip efektyviai jgyvendinamos policijos etikos kodekso nuostatos policijos pareigiino

veikloje?

Atsakymas: Remiantis ir Etikos kodeksu sprendZiama ar policijos pareigiinas jvykdeé nusizengimg.

Klausimas: Kokias konkreciai normas, etisko elgesio nuostatas taikote bendraudami su ikiteisminio

tyrimo proceso dalyviais?

Atsakymas: Pagarbus bendravimas, konfidencialumas, nesaliskumas.

Klausimas: Ar Jisy jstaigoje vyksta mokymai apie vertybes ir profesing etikq policijos pareigiino
darbe?
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Atsakymas: Vyko vieng kartqg moodle sistemoje.

Klausimas: Jisy nuomone, kaip biity galima pagerinti profesinés etikos vaidmenj policijoje?

Atsakymas: Organizuoti daugiau kontaktiniy mokymy, skirti drausmines nuobaudas uz etikos

kodekso pazeidimus.

Aciil, kad skyréte laiko!
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Priedas Nr. 15

Informantas |

Gerbiamas respondente,

Esu Mykolo Romerio universiteto VieSojo saugumo akademijos magistranté Roberta
Glavinskiené. Rasau magistro baigiamgji darbg tema ,,lkiteisminio tyrimo pareigino profesinés
etikos vaidmuo uztikrinant asmens teisiy apsaugq“. Ketinu atlikti empirinj tyrimgq, kuriuo sieksiu
atskleisti profesinés etikos svarbg valstybés tarnyboje, o biitent, ikiteisminio tyrimo pareigiino
darbe. Jisy ekspertiné nuomoné svarbi siekiant gauti konkrecius atsakymus analizuojamos temos
problema. Jisy duomenys yra konfidencialiis, o gauti atsakymai bus naudojami tik rezultaty

analizei ir apibendrinimui bei sitilymams pateikti.

Atsakymus prasome siysti el. p. roberta.glavinskiene(@gmail.com

Klausimai yra suskirstyti j tris grupes: vertybés kaip pamatinés nuostatos, profesinés
etikos nuostaty reglamentavimas, profesinés etikos nuostaty taikymas. PraSome atsakyti j Zemiau

pateiktus klausimus.
Vertybés kaip pamatinés nuostatos
Klausimas: Kuo vertybés svarbios Jiisy gyvenime, veikloje?

Atsakymas: Vertybés sukuria pamatines gyvenimo nuostatas, kurios yra svarbios darbinéje ir

asmeninéje veikloje.

Klausimas: Kas skatina arba trukdo Jums elgtis vertybémis gristomis nuostatomis?

Atsakymas: Elgtis vertybémis gristomis nuostatomis skatina — jsitikinimai, aukléjimas, gyvenimo

biidas, gyvenimiska patirtis, darbiné veikla ir t.t.

Trukdo — pabundantis ,,blogasis “ as

Klausimas: Kaip, Jiisy nuomone, Jiusy jstaigoje, kurioje dirbate, yra svarbios vertybés ir etikos

nuostatos?
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Atsakymas: Labai svarbios, tik jy laikantis galima jgyvendinti policijos Sikj — ,, Ginti, saugoti,

«

padeéti

Profesinés etikos nuostaty reglamentavimas
Klausimas: Kq manote apie dabartinio policijos etikos kodekso nuostatas, jy reglamentavimq?

Atsakymas: Dabartinis policijos etikos kodeksas buvo pakeistas 2018 metais (ankstesnis priimtas
2004 m.), atsizvelgiant j laikmecio pokycius. Jame aiskiai jvardinti policijos darbuotojy veiklos

etikos principai.

Klausimas: Jiisy nuomone, ar reikalinga tobulinti dabartinj etikos kodekso reglamentavimg? Jei

taip, kq konkreciai reikéty tobulinti?

Atsakymas: Kol kas jo tobulinti nereikia, reikia tik laikytis dabartiniy nuostaty.

Klausimas: Kaip, kokiu biidu Jisy jstaigoje yra reglamentuota skundy dél pareigiino veiksmy
pateikimo tvarka? (Ar yra priimamas skundas, Zzmogus isklausomas, patariama, ar siitloma kreiptis

LR BPK nustatyta tvarka ir kt.?)

Atsakymas: Gauti skundai, pranesimai per PRIR dél pareigiiny veiksmy yra nukreipiami Imuniteto

padaliniy pareigiinams, kurie ir atlieka tolimesnj tyrimq.

Profesinés etikos nuostaty taikymas

Klausimas: Kaip efektyviai jgyvendinamos policijos etikos kodekso nuostatos policijos pareigiino

veikloje?

Atsakymas: Naujai priimti pareigiinai supaZindinami su Etikos kodekso nuostatomis, periodiskai
kodekso nuostatos primenamos mokymy, pasitarimy metu. Kodekso nuostaty laikymgsi priZiiri ir

pazeidimus nagrinéja Etikos komisijos.

Klausimas: Kokias konkreciai normas, etisko elgesio nuostatas taikote bendraudami su ikiteisminio

tyrimo proceso dalyviais?
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Atsakymas: Nesaliskumo, pavyzdingumo, pagarbos, konfidencialum, teisingumo.

Klausimas: Ar Jiisy jstaigoje vyksta mokymai apie vertybes ir profesing etikq policijos pareigiino

darbe?

Atsakymas: Misy jstaigoje vyksta gausybé mokymy jvairiomis temomis, tame tarpe ir apie
profesing etikq, bendravimo kultiirg su jvairiais asmenimis, nepilnameciais ir kt. Vyko Sie mokymai

moodle sistemoje nuotoliniu biidu.

Klausimas: Jiisy nuomone, kaip buty galima pagerinti profesinés etikos vaidmenj policijoje?

Atsakymas: Labai svarbu, kad ateity dirbti pareigiinai su jau suformuotomis vertybémis, kurioms
pagrindas duodamas Seimoje, mokykloje. Tuomet galima kalbéti apie jy pagerinimg darbinéje
aplinkoje. Jeigu jaunas zmogus ateis dirbti turédamas vertybiniy spragy, tuomet gali kilti problemy

ir dél profesinés etikos principy laikymosi.

Aciil, kad skyréte laiko!
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Priedas Nr. 16

Informantas J

Gerbiamas respondente,

Esu Mykolo Romerio universiteto VieSojo saugumo akademijos magistranté Roberta
Glavinskiené. Rasau magistro baigiamgji darbg tema ,,lkiteisminio tyrimo pareigino profesinés
etikos vaidmuo uztikrinant asmens teisiy apsaugq“. Ketinu atlikti empirinj tyrimgq, kuriuo sieksiu
atskleisti profesinés etikos svarbg valstybés tarnyboje, o biitent, ikiteisminio tyrimo pareigiino
darbe. Jisy ekspertiné nuomoné svarbi siekiant gauti konkrecius atsakymus analizuojamos temos
problema. Jiisy duomenys yra konfidencialiis, o gauti atsakymai bus naudojami tik rezultatyanalizei

ir apibendrinimui bei siiilymams pateikti.

Atsakymus prasome siysti el. p. roberta.glavinskiene(@gmail.com

Klausimai yra suskirstyti j tris grupes: vertybés kaip pamatinés nuostatos, profesinés
etikos nuostaty reglamentavimas, profesinés etikos nuostaty taikymas. Prasome atsakyti j Zemiau

pateiktus klausimus.
Vertybés kaip pamatinés nuostatos
Klausimas: Kuo vertybés svarbios Jiisy gyvenime, veikloje?

Atsakymas: Teisingai iSugdytos ir suformuotos vertybés padeda Zmogui jaustis saugiam tiek
asmeniniame, tiek profesiniame gyvenime. Vertybés yra neatsiejama gyvenimo dalis — jos yra visko

pamatas.

Klausimas: Kas skatina arba trukdo Jums elgtis vertybémis gristomis nuostatomis?

Atsakymas: Darbo pobudis, profesija.

Klausimas: Kaip, Jiisy nuomone, Jiusy jstaigoje, kurioje dirbate, yra svarbios vertybés ir etikos

nuostatos?
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Atsakymas: Labai svarbios. Ikiteisminio tyrimo pareiginas, kuris laikosi etikos kodekse numatyty

principy ir vertybiy, yra labiau gerbiamas, nei tas, kuris vertybiy visai neturi.

Profesinés etikos nuostaty reglamentavimas
Klausimas: Kqg manote apie dabartinio policijos etikos kodekso nuostatas, jy reglamentavimg?

Atsakymas: Manau, kad kodekse tritksta drausminiy nuobaudy taikymo uz etikos pazeidimus.

Klausimas: Jiisy nuomone, ar reikalinga tobulinti dabartinj etikos kodekso reglamentavimq? Jei

taip, kq konkreciai reikéty tobulinti?

Atsakymas: Kodekse reikéty numatyti atsakomybe uz jo pazeidimus.

Klausimas: Kaip, kokiu budu Jiisy jstaigoje yra reglamentuota skundy dél pareigiino veiksmy
pateikimo tvarka? (Ar yra priimamas skundas, Zzmogus isklausomas, patariama, ar siitloma kreiptis

LR BPK nustatyta tvarka ir kt.?)

Atsakymas: Skundai visuomet priimami, tiek Zodiniai, tiek rasSytiniai. Zmogus visuomet

iSklausomas.

Profesinés etikos nuostaty taikymas

Klausimas: Kaip efektyviai jgyvendinamos policijos etikos kodekso nuostatos policijos pareigiino

veikloje?

Atsakymas: Efektyviai. Policijos darbuotojai vadovaujasi etikos kodekso normomis bendraudami

su proceso dalyviais.

Klausimas: Kokias konkreciai normas, etisko elgesio nuostatas taikote bendraudami su ikiteisminio

tyrimo proceso dalyviais?

Atsakymas: Pagarbos, teisingumo, pavyzdingumo, nesaliskumo.
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Klausimas: Ar Jisy jstaigoje vyksta mokymai apie vertybes ir profesing etikq policijos pareigiino

darbe?

Atsakymas: Vyksta, nuotolinéje mokymy aplinkoje vyko 1 kartq.

Klausimas: Jisy nuomone, kaip buty galima pagerinti profesinés etikos vaidmenj policijoje?

Atsakymas: Skirti drausmines nuobaudas uz etikos kodekso pazeidimus.

Aciil, kad skyréte laiko!
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Glavinskiené R. Ikiteisminio tyrimo pareigiino profesinés etikos vaidmuo uztikrinant asmens teisiy
apsauga / Teisés ir policijos veiklos magistro baigiamasis darbas. Vadové doc. dr. Zaneta

Navickiené. — Kaunas: Mykolo Romerio universitetas, viesSojo saugumo akademija, 2023.

SANTRAUKA

Baigiamojo darbo tema — ,lkiteisminio tyrimo pareigiino profesinés etikos vaidmuo
uztikrinant asmens teisiy apsauga”, tyrimo tikslas - iSanalizuoti ikiteisminio tyrimo pareigtino
vaidmenj] profesinés etikos kontekste uZtikrinant asmens teisiy apsauga, tyrimo tikslas - ikiteisminio
tyrimo pareigiino profesinés etikos vaidmuo asmens teisiy uztikrinimo poziiiriu. Baigiamojo darbo
tikslui pasiekti keliami uzdaviniai: iSnagrinéti ikiteisminio tyrimo pareigiino koncepcija Lietuvos
teis¢je, iSanalizuoti profesinés etikos sampratg ir raiSkas ikiteisminio tyrimo pareigiino darba
reglamentuojanciuose teisés aktuose, iSanalizuoti ikiteisminio tyrimo pareigtino jgaliojimus asmens
teisiy uztikrinimo poZiliriu, iSnagrinéti ikiteisminio tyrimo pareigiino profesinés etikos vaidmenj
uztikrinant asmens teises, iSanalizuoti ikiteisminio tyrimo pareigiino veiklos ypatumus profesinés
etikos aspektu, iSanalizuoti skundy dél ikiteisminio tyrimo pareigiiny veiksmy statistikg. Baigiamajj
darba sudaro jvadas, trys déstomosios dalys, iSvados, pasitlymai, literatiiros saraSas, priedai,
santrauka lietuviy ir angly kalbomis. Naudojantis apraSomuoju ir analizés metodais, buvo apraSyta
bei iSanalizuota ikiteisminio tyrimo pareigiino koncepcija, profesines etikos aspektu darbing veikla
reglamentuojantys teisés aktai, dokumenty analizavimo metodu buvo bandoma nustatyti, ar
ikiteisminio tyrimo pareigiino jgaliojimai pakankamai reglamentuoti Lietuvos Respublikos
Jstatymuose bei kituose teisés aktuose profesinés etikos poziiiriu, empiriniu tyrimo buvo siekiama
baigiamojo darbo tikslo - iSanalizuoti ikiteisminio tyrimo pareigiino vaidmenj profesinés etikos
kontekste uztikrinant asmens teisiy apsauga. Atlikus empirinj tyrimg interviu metodu, nustatyta, kad
visiems pareigiinams svarbus Lietuvos policijos etikos kodeksas bei jtvirtinty vertybiy laikymasis,
50 procenty informanty nurodé, kad reikalingas dabartinio policijos etikos kodekso reglamentavimo

keitimas, todél sitilytina tobulinti profesinés etikos teisinj reglamentavima.

Bendra baigiamojo darbo apimtis - 56 puslapiai, darbe panaudoti 73 literatiiros Saltiniai.
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SUMMARY

The topic of the thesis is "The role of pre-trial investigation officer's professional ethics in
ensuring the protection of individual rights ", the purpose of the study is to analyze the role of the
pre-trial investigation officer in the context of professional ethics in ensuring the protection of
personal rights. The purpose of the research is to analyze the role of the professional officer in
ethics of the pre-trial investigation in terms of ensuring the rights of the individual. The tasks set to
achieve the goal of the final thesis: to examine the concept of a pre-trial investigation officer in
Lithuanian law, to analyze the concept of professional ethics and its expression in legal acts
regulating the work of a pre-trial investigation officer, to analyze the powers of a pre-trial
investigation officer from the point of view of ensuring personal rights, to examine the role of
professional ethics of a pre-trial investigation officer in ensuring the rights of a person, to analyze
the characteristics of the activities of the pre-trial investigation officer in terms of professional
ethics, to analyze the statistics of complaints about the actions of the pre-trial investigation officers.
The final thesis consists of an introduction, three main parts, conclusions, proposals, bibliography,
appendices, summary in Lithuanian and English. Using descriptive and analytical methods, the
concept of the pre-trial investigation officer was described and analyzed, the legal acts regulating
work activities from the point of view of professional ethics, the document analysis method was
used to determine whether the pre-trial investigation officer's powers are sufficiently regulated in
the laws of the Republic of Lithuania and other legal acts from the point of view of professional
ethics, empirically the research aimed at the final thesis goal - to analyze the role of the pre-trial
investigation officer in the context of professional ethics in ensuring the protection of personal
rights. After conducting an empirical study using the interview method, it was found that the
Lithuanian police code of ethics and adherence to the established values are important for all
officers, 50 percent of the informants indicated that the current regulation of the police code of
ethics needs to be changed, therefore it is suggested to improve the legal regulation of professional

ethics.

The total scope of the thesis - 56 pages, 73 literary sources used in the thesis.
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