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IVADAS

Intensyvéjanti ekonomika, konkurenciné rinka ir jvairialypis darby pobudis salygoja
aplinkybe, jog darbuotojai ir darbdaviai, siekdami uzsitikrinti papildomas garantijas ar tiesiog
norédami jtvirtinti savo interesy apsauga, vis dazniau greta darbo sutarties sudaro susitarimus, kuriy
pagrindu prisiima papildomus jsipareigojimus.

Liberalus darbo teisés pozitris j tarp darbdavio ir darbuotojo sudaromus susitarimus,
nulemia tokiy susitarimy jvairove. Daznai pasitaiko, kad darbdavio ir darbuotojo sudaryti
susitarimai ir Siy susitarimy salygos praktikoje kelia legitimumo klausimus, kadangi tokiy
susitarimy tiesiogiai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau tekste — ir DK).
Skirtingas tokiy susitarimy vertinimas Lietuvos teisés doktrinoje ir netobulas jstatyminis
reglamentavimas bei tik besiformuojanti Lietuvos teismy praktika skatina nagrinéti darbo gincy dél
darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais tematikg atskleidziant tokio
pobidzio darbo gin¢y nagrin¢jimo specifika bei darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo

negaliojanciais ypatumus.

Tiriama problema. Ar galima pripazinti negaliojanéiais darbuotojo ir darbdavio sudarytus
susitarimus, kuriais reguliuojami darbo santykiai, kai Darbo kodeksas susitarimy pripazinimo

negaliojanciais nereglamentuoja?

Baigiamojo darbo aktualumas. Darbo gincai, kaip vienas i§ darbo teisés instituty, yra
reikSmingas pastaryjy deSimtmeciy teisés mokslo teoriniy tyrimy objektas, kuris aktualumo
nepraranda ir §iomis dienomis. Sio magistro baigiamojo darbo temos aktualuma nulemia ir tai,
kadangi Darbo kodeksas nereguliuoja darbuotojo ir darbdavio sudaryty susitarimy pripazinimo
negaliojanciais, o tai sglygoja aplinkybe, kad tokiy gin¢y nagrinéjimo tvarka ir susitarimy
pripazinimo negaliojanciais sglygas formuoja Lietuvos Respublikos teismai, kuriy praktika nuolat
keiciasi. Nagrin¢jama tema aktuali taip pat ir dél besikeifian¢io jstatyminio reguliavimo, t. y.
naujajame Darbo kodekso projekte (toliau — ir naujasis DK) ketinama jtvirtinti Kkardinaliai
pasikeitusj darbo gin¢y nagrinéjimo modelj bei kiek kitokj darbuotojo ir darbdavio tarpusavio
santykiy teisinj reguliavima. Taigi, besikei¢iantis jstatyminis reguliavimas ir besiformuojanti teismy
praktika lemia poreikj atskleisti darbuotojo ir darbdavio sudaryty susitarimy pripaZinimo
negaliojanciais priskyrimo darbo gincams problematika bei iSnagrinéti tokiy susitarimy pripaZinimo

negaliojanciais ypatybes.



Baigiamojo darbo mokslinis naujumas ir tiriamos problemos iStyrimo lygis. Lietuvos
teisés doktrinoje gausiai aptinkama publikacijy bei mokslo darby nagrin¢jusiy darbo gincy tematika.
Bene iSsamiausiai darbo gincai buvo analizuoti G. Buzinsko monografijoje ,,Darbo gincai: teorija ir
praktika”. Sia tema publikacijas taip pat skelb¢ J. Judickiené, G. Dambrauskiené, bendraautorés D.
Petrylaite, V. Petrylaité ir I. Baziené bei kiti, o po 2013 mety sausio 1 d. Darbo kodekso pakeitimy,
individualius darbo gincus skelbtose publikacijose analizavo J. Usonis ir G. Buzinskas. Taciau
svarbu paminéti tai, kad Lietuvos teisés doktrinoje neaptinkama moksliniy darby nagrinéjusiy darbo
gin¢y dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais tematika. Atskirus tarp
darbuotojo ir darbdavio sudarytus susitarimus, o ypa¢ nekonkuravimo susitarimus publikacijose yra
analizaves T. Davulis, T. Bagdanskis, R. Krasauskas, R. Tatol, A. Petravi¢iaité bei kt. Kai kurie
aktualtGs darbuotojo ir darbdavio susitarimy sudarymo aspektai paliesti magistro darbuose
parengtuose tema ,,Papildomi darbdavio ir darbuotojo jsipareigojimai darbo sutartyje* bei tema
»Darbo santykiy reglamentavimas darbuotojo ir darbdavio susitarimu®, taciau Siuose darbuose
nebuvo analizuojama darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais problematika
ar darbo gincy, kylan¢iy dél tokiy susitarimy pripazinimo negaliojanciais tvarka. Atsizvelgiant j tai,
jog darbo gincy d¢l darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais tema §iai dienai
mokslininky néra analizuota, darytina iSvada, jog ketinamas atlikti kompleksinis temos tyrimas ir

analiz¢, atitinka Siam baigiamajam magistro darbui keliamg mokslinio naujumo reikalavima.

Baigiamojo darbo reik§mé. Pagrjstai manytina, kad atlikto tyrimo déka bus bent nedidele
dalimi sumazintas Lietuvos teisés doktrinoje esantis informacijos stygius darbo gin¢y dél darbuotojo
ir darbdavio susitarimy pripaZinimo negaliojanciais tema. Taip pat manytina, kad Sio mokslinio
darbo pagalba bus atskleisti probleminiai darbo gincy, kylanc¢iy dél darbuotojo ir darbdavio
susitarimy pripazinimo negaliojanciais aspektai, kurie teisés doktrinoje iki Siol nebuvo analizuoti ir
jvardinti. Susisteminta teisin¢je doktrinoje surasta informacija bei aktualios Lietuvos teismy
praktikos analizé¢ darbo gin¢y bylose, teisiniy darbo santykiy subjektams leis vienoje vietoje surasti
susitarimy pripazinimo negaliojanciais pagrindinius aspektus, o teisés mokslininkams §is magistro
baigiamasis darbas bus naujas teisés Saltinis bei galblit tolesnius mokslinius tyrimus skatinantis

atlikti mokslinis darbas.

Tyrimo tikslas. ISsiaiSkinti kokie susitarimai gali buti sudaromi tarp darbuotojo ir
darbdavio bei atskleisti darbo gincy, kylan¢iy dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripaZinimo

negaliojanciais, nagrin€jimo ypatumus ir problematika.



Tyrimo uzdaviniai. Tyrimo tikslui pasiekti iSkelti Sie uzdaviniai:

1.

Atskleisti susitarimy, sudaromy tarp darbuotojo ir darbdavio, sgvoka bei iSskirti tokiy
susitarimy rasis;

Atskleisti, kodél gincai dé¢l darbuotojo ir darbdavio sudaryty susitarimy pripazinimo
negaliojanciais, priskirtini darbo ginCams;

Aptarti  susitarimy, sudaromy tarp darbuotojo ir darbdavio, pripazinimo
negaliojanciais tvarka ir atskleisti ginéy nagringjimo procesines ypatybes bei
iSsiaiskinti tokiy susitarimy pripazinimo negaliojanciais pasekmes;

Atskleisti darbo sutarties, visiSkos materialinés atsakomybés sutarties ir
nekonkuravimo susitarimo pripazinimo negaliojanciais ypatumus Lietuvos

Respublikos teismy praktikoje.

Tyrimo metodai. Magistro baigiamajame darbe naudojami lyginamasis, loginis analizés,

sistemingés analizés, apibendrinamasis ir dokumenty analizés metodai. Jy naudojimo pavyzdziai:

Lyginamasis — panaudotas siekiant palyginti darbo gincus bei darbuotojo ir darbdavio
susitarimus reglamentuojanéius teisés aktus, jy jgyvendinimo galimybes, taip pat
siekiant palyginti naujajame Darbo kodekso projekte planuojamas priimti ir $iuo
metu galiojan¢iame Darbo kodekse egzistuojancias normas, reglamentuojancias
darbuotojo ir darbdavio susitarimy sudaryma bei darbo gincy nagrinéjima;

Loginis analizés — remiantis §iuo metodu apibendrinamos skirtingos teisés
mokslininky pozicijos darbo giny bei susitarimy sudaromy tarp darbuotojo ir
darbdavio klausimais ir daromos loginés iS§vados;

Sisteminés analizés — panaudotas atskleidziant darbuotojo ir darbdavio susitarimy
rusis analizuojant Lietuvos Respublikos teisés aktus bei teismy praktika;
Apibendrinamasis — $io metodo pagalba kiekvieno skyriaus pabaigoje pateikiamos
trumpos skyriaus i§vados, taip pat suformuojamos baigiamosios tyrimo iSvados darbo
pabaigoje;

Dokumenty analizés — panaudotas siekiant iSanalizuoti moksling literatiira, oficialius
leidinius ir teisés aktus susijusius su darbuotojo ir darbdavio tarpusavio susitarimy

sudarymu bei darbo gincy teisiniu reguliavimu.

Tyrimo struktira. Magistro baigiamajj darbg sudaro jvadas, trys skyriai, iSvados ir

pasiiilymai, literatiiros sgrasas, anotacija lietuviy ir angly kalbomis bei santrauka lietuviy ir angly



kalbomis. Pirmajame skyriuje pateikiama susitarimo sudaromo tarp darbuotojo ir darbdavio sgvoka
ir tokiy susitarimy rasys. Antrajame skyriuje analizuojama kodél gincai dél darbuotojo ir darbdavio
sudaryty susitarimy pripazinimo negaliojanciais priskirtini darbo gincams, pateikiama Siy gincy
nagrin¢jimo tvarka ir atskleidziamos nagrinéjimo procesinés ypatybés bei susitarimy pripazinimo
negaliojanCiais pasekmés. TreCiajame skyriuje pateikiamas atskiry darbuotojo ir darbdavio
susitarimy teisinis reguliavimas bei Lietuvos Respublikos teismy praktikos analizés pagalba

atskleidziami pasirinkty darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais ypatumai.

Ginamasis teiginys. Nepakankamas ir neaiskus darbuotojo ir darbdavio susitarimy teisinis
reglamentavimas Lietuvoje darbo teisiniy santykiy subjektams sukelia teisinj netikrumg dél
galimybés sudaryti tokius susitarimus ir daznai susitarimo Salims kelia abejoniy dél Siy susitarimy

teisétumo.



1. SUSITARIMU, SUDAROMU TARP DARBUOTOJO IR DARBDAVIO,
SAVOKA IR RUSYS

Dinamiski ir besikei¢iantys visuomeniniai darbo ir socialiniai santykiai saglygoja aplinkybe,
kad darbo teisiniuose santykiuose vis dazniau pasitelkiamas sutartinis reguliavimas, kurio déka
skatinamas darbo sutarties Saliy bendradarbiavimas. Sudarydamos darbo sutartj abi Salys gali
derétis, sitilyti savo sglygas, tokiu budu pasiekdamos abiems puséms labiausiai tinkant] sutarties
variantg. Nuolat auganti ekonomika, besikeifian¢ios verslo salygos ir didéjanti konkurencija
salygoja aplinkybe, jog darbo teisiniy santykiy subjektai sieckdami asmeninés naudos, garantijy ar
pazaboti konkurencijos keliamas grésmes (ypa¢ tai aktualu darbdaviams), greta darbo sutarties
sudaro jvairaus pobtdzio susitarimus, Kuriais prisiima papildomus jsipareigojimus ir jtvirtina
papildomas teises. Praktikoje pasitaiko atvejy, kuomet kilus gin¢ams dél tokiy, tarp darbuotojo ir
darbdavio sudaryty susitarimy, iSkyla klausimas dél Siy susitarimy teisinio kvalifikavimo ir
priskyrimo vienai ar kitai teisés Sakai. Atsizvelgiant i tai, kad Lietuvos darbo rinkoje tokiy
susitarimy atsiranda vis daugiau, o painiava siekiant kvalifikuoti vienus ar kitus darbuotojo ir
darbdavio susitarimus yra gan didelé, pirmajame skyriuje bus pateikiama susitarimy sudaromy tarp
darbuotojo ir darbdavio teisiné prigimtis, atskleidziama S$iy susitarimy sgvoka bei iSskiriamos

darbuotojo ir darbdavio susitarimy rasys.
1.1.Susitarimy, sudaromy tarp darbuotojo ir darbdavio, savoka

Darbdavys ir darbuotojas nusistato tarpusavio teises ir pareigas bei prisiima
Isipareigojimus, visy pirma, sudarydami darbo sutarti, tokiu biidu sukurdami teisinius darbo
santykius. V. TiaZkijus monografijijoje ,,Darbo teisé: teorija ir praktika® teisinius darbo santykius
siaurai apibrézé kaip santykius ,kurie atsiranda pagal darbo sutartj ir kuriy vienas subjektas
(darbuotojas) atlieka tam tikrg darbo funkcijg laikydamasis nustatyty darbo normy ir vidaus darbo
tvarkos, o kitas subjektas (darbdavys) suteikia jam darba, sulygta pagal darbo sutartj, garantuoja
darbo saglygas numatytas darbo jstatymais, kolektyvine sutartimi ir $aliy susitarimu, ir moka darbo

uzmokestj pagal atliekamo darbo kiekj ir kokybe*?

. Kadangi Siame darbe nagrinéjamos darbdavio ir
darbuotojo susitarimy pripazinimo negaliojanciais ypatybés, dél Sios priezasties, Siekiant tarp
asmeny sudarytg susitarimg kvalifikuoti kaip darbdavio ir darbuotojo susitarima, visy pirma, svarbu
nustatyti ar tarp tokio susitarimo saliy yra susikloste teisiniai darbo santykiai, t. y. svarbu nustatyti ar

tokio susitarimo Salys yra sudare darbo sutart;.

L Viktoras Tiazkijus, Darbo teisé: teorija ir praktika (Vilnius: Justitia, 2005), 108.



Vykstant globalizacijos procesams, augant ekonomikai, keiCiantis verslo sglygoms,
nuolatos kinta ir darbo teisiniai santykiai. Kaip pastebéjo T. Bagdanskis, ,,Salia standartiniy darbo
santykiy darbo rinkoje atsiranda nestandartiniai santykiai ir nestandartiniai susitarimai, pavyzdziui,
nekonkuravimo susitarimai, konfidencialumo susitarimai, siuntimo studijuoti ar kelti kvalifikacija
susitarimai‘. Pagrjstai manytina, kad darbo santykiy subjekty laisve, greta darbo sutarties sudaryti
papildomus (nestandartinius) susitarimus, lemia DK 34 str. 1 p. jtvirtinta nuostata, kuri numato, kad
darbo subjekty teisés ir pareigos gali atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti pagal Darbo kodeksg ir Kitus
jstatymus, darbo sutartis, kolektyvines sutartis bei kitus susitarimus, nors jstatymy ir nenustatytus,
bet jiems neprieStaraujancius.

Analizuojant aktualia Darbo kodekso redakcija susitarimy, sudaromy tarp darbuotojo ir
darbdavio kontekste pastebima, kad Siame norminiame teisés akte daugiausiai démesio yra skiriama
darbo sutarciai ir jos pagrindinéms bei papildomos salygoms reglamentuoti (pvz., DK 95 str., 105
str., 115 str. ir pan.) ir tik keletas straipsniy, kurie skirti kitiems, su darbu susijusiems darbuotojo ir
darbdavio susitarimams reglamentuoti, kuriuos jie gali sudaryti greta darbo sutarties (pvz., 256 str.).
Skliausteliuose nurodyty Darbo kodekso straipsniy turinys pagristai leidzia daryti iSvada, jog
darbuotojas ir darbdavys papildomus susitarimus gali jtvirtinti tiek pacioje darbo sutartyje, tiek
sudaryti atskirus, greta darbo sutarties egzistuojancius susitarimus, taciau Sie susitarimai negali
pazeisti esminio principo, kuris yra jtvirtintas DK 94 str. 2 d. numatancioje, kad Salys negali
nustatyti tokiy darbo salygy, kurios pabloginty darbuotojo padéti, lyginant jas su tomis sglygomis,
kurios yra nustatytos Darbo kodekso, jstatymy, kity norminiy teisés akty ir kolektyvinés sutarties.

Toliau analizuojant Darbo kodekso normas reglamentuojancias darbuotojy ir darbdaviy
susitarimy sudarymg pastebima, kad Sio teisés akto rengéjai formuluodami atskiry straipsniy turinj
vartoja dvi sgvokas: ,,susitarimas (pvz., DK 146 str. 1 d. 1 p., kuriame jtvirtinta jog ne visas darbo
dienos arba darbo savaités darbo laikas nustatomas darbuotojo ir darbdavio susitarimu) ir ,,sutartis*
(pvz., DK 256 str. visiSkos materialinés atsakomybés sutartis). Atkreiptinas démesys, jog Darbo
kodekse nerasime atskirai pateikty ,sutarties ir ,susitarimo® sgvoky apibrézimy. Maza to,
analizuojant darbo teisés doktring bei teisés aktus, daznai susiduriama su situacija, kuomet zodziai
»sutartis® ir ,,susitarimas® vartojami tapaciai ir yra pateikiami kaip sinonimai. Taciau dabartinés
lietuviy kalbos zodyne, zodzio ,,sutartis* reikSmé aiSkinama kaip dviejy ar daugiau susitarimas dél

ko nors®, o Zodzio ,,susitarimas* — kaip santykiy nustatymas, suderinimas®. Taigi, atsizvelgiant

2 Tomas Bagdanskis, ,,Nekonkuravimo susitarimy, sudaromy tarp darbdavio ir darbuotojo, reglamentavimo ir taikymo
problemos®, Jurisprudencija 20(3) (2013): 1177.
3 ,Dabartinés lietuviy kalbos zodynas®, Zitiréta 2015 11 09, http://dz.Iki.lt/search/



http://dz.lki.lt/search/

nurodyta zodziy reikSme, darytina iSvada, jog zodis ,,sutartis* yra jgij¢s platesne prasme, kuri apima
zodj ,,susitarimas®, todél tarpusavyje minétos sgvokos neturi ir negali bati vartojamos kaip
sinonimai. Remiantis auksciau isdéstytu nurodytina, kad Siame darbe bus vartojama sgvoka
»susitarimas® (iSskyrus tuos atvejus, kai jstatymuose bus nurodyta kitaip arba bus cituojamos kity
autoriy mintys).

Svarbu paminéti ir tai, kad darbo teisiniy santykiy subjekty teisé, greta darbo sutarties
sudaryti papildomus susitarimus taip pat gali buti kildinama ir i§ DK 4 str. 4 d. normos, kurioje be
kita ko tvirtinta, kad ,,tais atvejais, kai Darbo kodeksas ir kiti jstatymai tiesiogiai nedraudzia darbo
teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimo biidu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Sie
subjektai turi vadovautis teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais“. Lietuvos Respublikos
darbo kodekso komentaro (toliau tekste — ir DK komentaras) autoriai aptariamg Darbo kodekso
normg aiskina taip, jog ,,darbuotojai ir darbdaviai geriausiai zino, kokios salygos jiems yra
reikalingos, todél bendradarbiaudami gali nustatyti tas salygas, kurios juos labiausiai tenkina‘®.
Taigi, jvertinus auksciau jvardintus Darbo kodekso straipsnius, darytina iSvada, jog darbo teisiniy
santykiy subjektai yra laisvi sudaryti ne tik tiesiogiai Darbo kodekse ir kituose jstatymuose
itvirtintus susitarimus, bet ir tokius, kurie jstatymy tiesiogiai néra reglamentuoti, taciau jiems
neprieStarauja. Taciau, Siai dienai labai svarbiu tampa Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos uzsakymu parengtas naujasis Darbo kodekso projektas, kuriame kardinaliai
kei¢iasi darbuotojo ir darbdavio susitarimy sudarymo tiesinis reglamentavimas. Paminétina, kad
naujojo DK 32 straipsnyje numatyti du svarbiis aspektai, t. y. pirmasis jtvirtintas aptariamo
straipsnio 4 d., kurioje numatyta, kad: ,,darbo sutartimi galima nukrypti nuo Kodekse ir kitose darbo
teis€s normose nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykliy, susijusiy su maksimaliuoju darbo
ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu, minimaliuoju darbo
uzmokesc¢iu, darbuotojy sauga ir sveikata, nediskriminavimu, jei sutartimi pasiekiamas darbdavio ir
darbuotojo interesy balansas <...> Bet kuriuo atveju darbo sutarties salyga gali gerinti darbuotojo
padéti, lyginant su ta, kuri nustatyta §iame Kodekse ar kitose darbo teisés normose™ ® ir antrasis,
kuris jtvirtintas aptariamo straipsnio 5 d., kurioje numatyta, kad ,,salys negali sudaryti civilinio

pobiidZio susitarimy dél Siame Kodekse nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo. Tokiems

4 Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas“, Zitiréta 2015 11 09, http:/dz.Iki.lt/search/
% Ipolitas Nekrosius et al., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. | tomas (Vilnius: Justitia, 2003), 45.
6 Darbo kodekso projektas®, zitircta 2016 04 12, http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-

projektas.pdf
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susitarimams taikomos darbo teisés normos“’. Kaip matyti i§ naujojo Darbo kodekso nuostaty,
istatymo projekto rengéjai palieka darbuotojui ir darbdaviui teis¢ patiems susitarti dél jy manymu
priimtiniausiy darbo salygy ir netgi leidzia nukrypti nuo imperatyviy taisykliy (su tam tikromis
islygomis) tuo atveju, jeigu siekiama nustatyti darbuotojo padétj gerinancias salygas, tadiau tuo
paciu ir suvarzo darbo sutarties Saliy teis¢ sudaryti kitokius, negu naujajame Darbo kodekse
numatytus susitarimus, dél Siame jstatyme nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo. Manytina, kad
parengdami Sias nuostatas jstatymo projekto rengéjai siekia pasalinti praktikoje daznai kylancias, dél
jvairiy tarp darbuotojo ir darbdavio sudaryty susitarimy teisinio kvalifikavimo bei priskyrimo vienai
ar kitai teisés Sakai, problemas.

Taigi, nepaisant méginimo kardinaliai pakeisti darbuotojo ir darbdavio susitarimy teisinj
reglamentavimg bei atsizvelgiant j aukS$Ciau iSdéstyta, darbdavio ir darbuotojo susitarimg galima
apibrézti kaip susitarimg, kurj darbo teisés subjektai sudaro siekdami jtvirtinti vienos i§ Saliy
interesy apsauga, suteikti papildomy teisiy ar garantijy ir kuris tiesiogiai néra susijes su darbo salygy
nustatymu, darbo atlikimu ar apmokéjimu uz darba (kadangi pastarieji trys komponentai yra laikomi

darbo sutarties objektu).
1.2.Susitarimy, sudaromy tarp darbuotojo ir darbdavio, rasys

Prie§ tai nagrinétame poskyryje aptartos Darbo kodekso normos atskleidé, jog darbuotojai
ir darbdaviai, siekdami individualiai nusistatyti tarpusavio teises ir pareigas, gali sudaryti
susitarimus, kurie yra jtvirtinti Darbo kodekse ir Kituose norminiuose teisés aktuose bei tokius
susitarimus, kurie néra tiesiogiai reglamentuojami jstatymy, taiau jiems neprieStarauja. Siekiant
iSanalizuoti tarp darbuotojo ir darbdavio sudaromy susitarimy pripazinimo negaliojanciais ypatybes,
visy pirma tikslinga atskleisti tokiy susitarimy rasis, identifikuojant konkrec¢ius, Darbo kodekse ir
Kituose jstatymuose jtvirtintus bei praktikoje egzistuojanéius, ta¢iau jstatymy nereglamentuojamus
susitarimus, kuriuos gali sudaryti darbo teisiniy santykiy subjektai. Paaiskintina, jog susitarimus j
rasis Siame magistro baigiamajame darbe, pasirinkta skirstyti atsizvelgiant | tai, ar tarp darbuotojo ir
darbdavio sudarytas susitarimas yra tiesiogiai jtvirtintas Darbo kodekse ar ne. Taigi, atsizvelgiant j
pasirinktg skirstymo biidg, pirmajame poskyrio punkte bus atskleidziami Darbo kodekse jtvirtinti
susitarimai, o antrajame Sio poskyrio punkte bus aptariami kity jstatymy normomis reglamentuojami

ir praktikoje egzistuojantys darbuotojo ir darbdavio susitarimai.

7 Darbo kodekso projektas®, zitircta 2016 04 12, http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-
projektas.pdf
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1.2.1. Susitarimai, sudaromi tarp darbuotojo ir darbdavio, reglamentuojami

Lietuvos Respublikos darbo kodekso normomis

Ankstesniame poskyryje buvo uzsiminta, jog daugelis Darbo kodekso normy, susijusiy su
darbuotojy ir darbdaviy susitarimy reglamentavimu yra skirtos susitarimams, d¢l kuriy darbuotojas
ir darbdavys papildomai gali sulygti darbo sutartyje. Tadiau svarbu paminéti, jog nagrinéjant
darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais ypatybes aktualiais tampa ypac tie
Darbo kodekse jtvirtinti susitarimai, kuriuos darbuotojai ir darbdaviai gali sudaryti kaip atskirus ir
greta darbo sutarties egzistuojancius susitarimus. Taigi, atsizvelgiant | magistro baigiamojo darbo
tema, Siame punkte bus iSskiriami tie Darbo kodekse jtvirtinti darbuotojo ir darbdavio susitarimai,
kuriuos kiekvieng atskirai galima traktuoti kaip Saliy sudarytg sandorj.

Darbo kodekso ir Darbo kodekso komentaro analizé atskleidé, jog Siame norminiame teisés
akte yra jvardinti tik keletas atvejy, kuomet darbuotojas ir darbdavys, sickdami nusistatyti tam tikras
tarpusavio teises ir pareigas, gali ne pacioje darbo sutartyje jtraukti papildomas sutarties saglygas, o
atitinkamai sudaryti atskirg susitarimg. Taigi, Darbo kodekso normos jtvirtina S§iy susitarimy
sudarymo galimybes: darbuotojas ir darbdavys turi teis¢ sudaryti darbo sutartj (DK 93 str.), esant
poreikiui darbo sutarties Salims yra numatyta teis¢ sudaryti sutartj dél antraeiliy pareigy (DK 114 str.
2d.), taip pat darbuotojas ir darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutarti Saliy susitarimu sudarant
raStiSka susitarimg (DK 125 str. 1 d.) ir galiausiai darbuotojui ir darbdaviui yra numatyta teisé¢
sudaryti visiSkos materialinés atsakomybes sutart; (DK 256 str.). Biitent Siuos susitarimus buvo
pasirinkta iSskirti atsizvelgiant | Darbo kodekso normas bei jy aiskinimg DK komentare, teismy
praktikoje bei teisés doktrinoje. Taciau paminétina, kad iSanalizavus naujajj Darbo kodeksa
pastebéta, kad jame nebenumatoma galimybé darbuotojui ir darbdaviui susitarti dél antraeiliy
pareigy sutarties sudarymo bei dél visiSkos materialinés atsakomybés sutarties sudarymo.
Atsizvelgiant j tai, kad naujasis Darbo kodekso projektas dar néra priimtas ir tik pradedamas
svarstyti Lietuvos Respublikos Seime, remiantis galiojanc¢ia Darbo kodekso redakcija bei teisés
doktrina, Zemiau bus trumpai apzvelgiamos minéty susitarimy sudarymo galimybés ir sudarymo
tvarka.

Pirmasis, specifinis auksCiau i$vardinty susitarimy atzvilgiu darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, kurj svarbu paminéti yra darbo sutartis. Nurodytina, kad asmenys darbuotojo ir
darbdavio statusa jgyja bitent nuo darbo sutarties sudarymo momento. Sis momentas svarbus ir tuo,
kadangi darbo sutarties pagrindu atsiradusiems Saliy teisiniams santykiams pradedami taikyti darbo

jstatymai. Kaip yra zinoma, darbo sutarties sudarymg reglamentuoja Darbo kodekso XII — asis
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skyrius. DK 94 str. 1 d. darbo sutarties turinj apibadina kaip Saliy sulygtas sutarties sglygas,
apibréziancias Saliy teises ir pareigas. Atitinkamai DK 95 str. 1 d. jtvirtina dvi biitingsias sutarties
sudarymo salygas, dél kuriy $alims nesusitarus, darbo sutartis laikoma nesudaryta®, t. y. darbo
sutartyje privaloma sulygti dél darbuotojo darbovietés (jmonés, jstaigos, organizacijos, struktiirinio
padalinio ir kt.) ir darbo funkcijy (dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba
tam tikry pareigy). Tuo tarpu DK 95 str. 4 d. darbo sutarties Salims leidzia susitarti ir dél kity darbo
sutarties salygy (iSbandymo, profesijy jungimo ir kt.), jeigu darbo jstatymai, kiti norminiai teisés
aktai arba kolektyviné sutartis nedraudZia jas nustatyti. Sios sutarties salygos vadinamos
papildomomis ir jos néra biitinos, kad darbo sutartis galioty, tac¢iau vis dél to, jeigu darbuotojas ir
darbdavys dél jy susitaria ir jtraukia jas i darbo sutartj, jos darbo sutarties Salims tampa
privalomomis®. Pazymétina, kad Darbo kodeksas i§samaus saraso, dél ko darbo sutarties $alys gali
susitarti nepateikia, tik pabréZzia, kad tokios salygos negali pabloginti darbuotojy padéties, kuri yra
nustatyta jstatymuose ar kolektyvingje sutartyje’®. Si darbo sutarties savybe, savyje talpinti daugybe
skirtingy susitarimy skatina jvardinti bent tuos susitarimus, kurie yra tiesiogiai jtvirtinti Darbo
kodekse ir kuriuos pastaruoju metu vis dazniau galima sutikti darbo sutartyse.

Vienas toks, gana placiai paplites darbuotojo ir darbdavio susitarimas — tai susitarimas dél
darbdavio turéty i$laidy darbuotojo mokymams ir kvalifikacijai kelti kompensavimo tuo atveju, kai
darbo sutartis nutraukiama darbuotojo pareiskimu (be svarbios priezasties) arba dél darbuotojo
kaltés. Tokio susitarimo galimybe jtvirtina DK 95 str. 5 d., kuriame pateikiama $io susitarimo
formuluoté bei apibréziamas vieneriy mety terminas uz kurj darbdavys gali reikalauti
kompensacijos. Nurodytina, kad naujajame Darbo kodekse dél darbuotojo mokymo islaidy
atlyginimo numatyti itin reikSmingi pakeitimai, t. y. Siame jstatymo projekte numatyta, kad
»atlygintinos gali buti tik iSlaidos, susijusios su darbuotojo Ziniy ar geb¢jimy, virSijanciy
minimaliuosius darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu* (36 str. 2 d.). Be to, $iame jstatymo
projekte numatyta galimybé Salims susitarti ar j mokymo iSlaidy kompensavimg jeina
komandiruotés iSlaidos (kelionés, nakvynés ir pan.), nes kitu atveju bus laikoma, kad minétos
i18laidos darbdaviui néra kompensuotinos. Dar viena naujové yra tai, kad nuo vieneriy iki dviejy
mety (kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas iki trejy mety laikotarpis) pailginamas darbdavio

islaidy, patirty darbuotojo kvalifikacijos kélimui, atlyginimo laikotarpis®!. Jei darbuotojas savo

8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99 str. 1 d. nustatyta, kad darbo sutartis laikomas sudaryta, kai $alys susitaré dél
darbo sutarties salygy.

% Ipolitas Nekrosius et al., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11 tomas. (Vilnius: Justitia, 2004), 51.

10 1hid.

11 Mantas Mikalopas ,,Naujojo Darbo kodekso projektas — teisinio reguliavimo darbo santykiuose pasikeitimai (darbo
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iniciatyva studijuoja ir darbdavys apmoka visas ar ne maziau kaip pus¢ mokymosi iSlaidy, Salys
papildomai gali susitarti dél to, kad darbuotojas darbo sutartj savo pareiskimu gali nutraukti tik
atlygings darbdaviui jo patirtas iSlaidas, o tokia darbuotojo prievolé galioja tieck mety po studijy
baigimo, kick mokymosi ar studijy mety finansuota darbdavio léSomis*?.

Kitas, itin daznai darbo sutartyse pasitaikantis darbo sutarties Saliy susitarimas yra
iSbandymas sudarant darbo sutartj. Galimybe darbo sutarties Salims susitarti dél iSbandymo salygos
numato DK 105 str. Atitinkamai Lietuvos Auksciausiojo Teismo (toliau — ir LAT) nutar¢iy, priimty
nagrin¢jat bylas kylancias i§ darbo teisiniy santykiy, santraukoje yra nurodyta, jog ,,iSbandymas —
tam tikras terminas (DK 106 str. 1 d. iSbandymo terminas negali biiti ilgesnis kaip trys ménesiai aut.
pastaba), darbo sutarties $aliy susitarimu nustatomas sudarant darbo sutartj, per kurj darbdavys gali
patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, o darbuotojas — ar darbas ir jo salygos tinka jam™*3,

Dar vienas svarbus paminéti darbo sutarties Saliy susitarimas, kurio sudarymo galimybé yra
numatyta DK 114 str. 1 d. yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas dél papildomo darbo. Siuo
susitarimu jtvirtinama darbuotojo galimybé susitarti su darbdaviu, kad jis toje pacioje darbovietéje
eis tam tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikrg papildoma (darbo sutartyje nesulygta) darba.
Papildomo darbo susitarimu reikéty laikyti toki darbo sutarties Saliy susitarimg, pagal kurj
darbuotojas greta pagrindiniy pareigy ar pagrindinio darbo uz atlyginimg toje pacioje darbovietéje
jsipareigoja eiti papildomas pareigas ar dirbti papildoma darba!*. DK komentaro autoriai pazymi,
kad ,8aliy susitarimu, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja eiti papildomas pareigas ar dirbti
papildoma darba (toks susitarimas ir vadinamas sutartimi dél papildomo darbo) néra sudaroma nauja
savarankiska darbo sutartis, o tik modifikuojama galiojanti darbo sutartis*°,

Antrasis, Darbo kodekse numatytas susitarimas, kurj darbuotojas ir darbdavys gali sudaryti
greta darbo sutarties yra antraeiliy pareigy sutartis (DK 114 str. 2 d.). DK komentaro autoriai
pazymi, kad ,,antraeiliy pareigy sutartis yra tokia darbo sutartis, pagal kurig darbuotojas greta darbo
pagrinding¢je darbovietéje jsipareigoja eiti reguliariai apmokamas antraeiles pareigas arba dirbti

reguliary apmokama darbg kitoje darbovietéje (ne pagrindinéje darbovietéje)*“®. Taigi tokiu atveju,

sutarties sudarymas ir nutraukimas)®, zitiréta 2016 04 12,
http://ilawfirm.lIt/netcat_files/116/142/h 2f5ce975fa128846e86058ad8cf9080b

12 Darbo kodekso projektas”, zidréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-
projektas.pdf

132009-03-24 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutaréiy, priimty nagrinéjant bylas, kylangias i§ darbo teisiniy santykiy,
santraukos. Darbo sutarties turinys, sudarymas, vykdymas. Teismy praktika Nr. 30, prieiga per interneta:
http://www?2.lat.It/lat_ web_test/4_tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=34159

14 Ipolitas Nekrosius et al., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11 tomas. (Vilnius: Justitia, 2004), 101.

5 1bid., p. 102.

18 1bid., p. 103.
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darbuotojas, jau turédamas galiojancig darbo sutartj su vienu darbdaviu sudaro kitg darbo sutartj su
kitu darbdaviu (tokiu biidu yra sukuriamas naujas darbo santykis)’, t. y. tarp darbuotojo ir kito
darbdavio sudaromas naujas savarankiskas sandoris, kuris egzistuoja greta pagrindinés darbo
sutarties.

Treciasis susitarimas, kurj verta paminéti yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas nutraukti
darbo sutart] Saliy sutarimu. Darbo kodekse Si teisé¢ yra jtvirtina 125 str., kuriame numatyta, jog
»viena darbo sutarties Salis gali rastu pasitlyti kitai Saliai nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu®.
Pazymétina, kad toks pasitilymas galioja septynias dienas ir jeigu antroji Salis per nustatytg laikg
nepranesa pasiiilymg pateikusiai Saliai, kad sutinka nutraukti darbo sutartj minétu pagrindu, laikoma,
kad pasitilymas nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu yra atmestas (DK 125 str. 2 d.). Nurodytina,
kad véliau Siuo pagrindu darbo sutartis negalés buti nutraukta. Ir prieSingai, jeigu antroji Salis
sutinka su pirmosios $alies pateiktu pasitlymu, ji tokj savo apsisprendimag per septynias dienas turi
pranesti Saliai, pateikusiai pasitilymag nutraukti darbo sutartj (DK 125 str. 1 d.). Susitarusios
nutraukti darbo sutartj, Salys tokj savo sprendimg atitinkamai jformina sudarydamos raSytinj
susitarima dél darbo sutarties nutraukimo DK 125 str. pagrindu. Salys darbo santykius nutraukia, kai
suderina savo valig joms tuo metu ripimomis ir naudingomis ar priimtinomis (kiekvienos i§ jy

pozitiriu) salygomis'®

. Taigi, nors jstatyme néra jsakmiai nurodyta, jog darbo sutarties Saliy
susitarimas dél sutarties nutraukimo turi biiti surasytas kaip atskiras dokumentas®®, §io susitarimo
sudarymo procediira, Saliy vedamos derybos, bei 1§ §io susitarimo kylanc¢ios pasekmeés leidzia
pagrijstai daryti iSvada, jog aptariamas darbuotojo ir darbdavio susitarimas turi bati vertinamas kaip
Saliy sudarytas sandoris. Svarbu paminéti tai, kad naujasis Darbo kodeksas, reglamentuodamas
darbo sutarties nutraukimg Saliy susitarimu 1§ esmés numato tokig pacig procediirg, taciau 53 str. 3 d.
Jtvirtinamas esminis pasikeitimas, t. y. trijy darbo dieny terminas, per kurj Saliai neatsakius |
pasiiilyma laikoma, kad pasitilymas nutraukti darbo sutartj $aliy susitarimu laikomas atmestu®.
Paskutinis, taciau ne ka maziau svarbus darbuotojo ir darbdavio susitarimas jtvirtintas
Darbo kodekse, yra visiSkos materialinés atsakomybés sutartis, kurios sudarymo ypatumus

reglamentuoja DK 256 str. Si norma reguliuoja darbdavio ir darbuotojy santykius, kai su

darbuotojais sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis. Pagrindas sudaryti tokiai sutarciai

" Ipolitas Nekrogius et al., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il tomas. (Vilnius: Justitia, 2004), 103.

18 2009-03-24 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutaréiy, priimty nagrinéjant bylas, kylangias i§ darbo teisiniy santykiy,
santraukos. Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu. Teismy praktika Nr. 30, prieiga per interneta:
http://www?2.lat.It/lat web_test/4 tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=34160

19 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. spalio 19 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
489\2005*, prieiga per interneta: http://www2.lat.It/lat_ web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=28885

20 Darbo kodekso projektas®, zidréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.It/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-

projektas.pdf
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yra darbo veiklos pobidis, t. y. darbas tiesiogiai turi biiti susijes su materialiniy vertybiy
iSsaugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, taip pat $i sutartis gali buti
sudaroma dél priemoniy perduoty darbuotojams naudotis darbe?!. Be to, DK 256 str. 1 d. nurodyta,
kad visiSkos materialinés atsakomybés sutartyje turi buiti nustatyta, uz kokias materialines vertybes
darbuotojas prisiima visiSkg materialing atsakomybe jy suzalojimo, kitokio nuvertéjimo (dél
darbuotojo kaltés), praradimo atvejais?.

Pagal savo teising prigimtj, visiSkos materialinés atsakomybés sutartis yra testing, dvisale
sutartis, t. y. sudarydami S$ig sutartj, tick darbuotojas, tick darbdavys prisiima tam tikrus
jsipareigojimus?®. Kadangi sutartis yra dvisalé, darbuotojui ir darbdaviui palickama laisvé apibrézti
jos turinj atsizvelgiant | bendro pobiidzio jstatymo reglamentavima, kad Sioje sutartyje turi biiti
nustatyta, uz kokias materialines vertybes darbuotojas prisiima visiSkg materialing atsakomybe ir
kokius jsipareigojimus prisiima darbdavys, uztikrindamas saglygas, kad Zala neatsirasty. Be kita ko,
DK 256 str. 1 d. jtvirtinta, jog visiSkos materialinés atsakomybés sutartis turi biiti jforminama rastu,
taCiau paminétina tai, jog tipiné visiSkos materialinés atsakomybés sutarties forma néra patvirtinta
jokiais norminiais aktais, todél Salys ja sudaro laisva valia bendru sutarimu. Svarbu paminéti ir tai,
jog DK 256 str. 3 d. imperatyviai nustatyta, jog visiSkos materialinés atsakomybés sutartis gali biiti
sudaroma tik su darbuotojais, kuriems yra suéje aStuoniolika mety.

Taigi, iSanalizavus §j poskyrio punkta matyti, kad Darbo kodeksas tiesiogiai suteikia Salims
galimybe tartis dél antraeiliy pareigy sutarties sudarymo, visiSkos materialinés atsakomybés sutarties
sudarymo bei darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu. Tiesa, darbo salygos dél kuriy tartis
tiesiogiai leidzia Darbo kodeksas, tam tikrais atvejais turi buti aptartos tik darbo sutartyje, kaip
pavyzdziui susitarimas dél darbdavio turéty iSlaidy darbuotojo mokymui, kvalifikacijos keélimui,
stazuotéms atlyginimo, iSbandymo salygos ar papildomo darbo. PaZzymétina, kad darbdavys ir
darbuotojas, atsizvelgdami | subjekty laisvés principg leidZiant] sutarties Salims pacioms nusistatyti
tarpusavio teises ir pareigas, dél visy salygy, turi susitarti patys, taciau nepazeisdami Darbo kodekse

nustatyty imperatyvy.

21 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas®, Valstybés Zinios 64, 2569 (2002), 256 str. 1 d.
22 Ipolitas Nekrosius et al., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il tomas. (Vilnius: Justitia, 2004), 396.
2 1bid.
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1.2.2. Susitarimai, sudaromi tarp darbuotojo ir darbdavio, reglamentuojami Kity

istatymy normomis

Konkurenciné rinka bei jvairialypis darby pobuidis skatina, o daznai ir priverc¢ia darbo teisés
subjektus prisiimti papildomus jsipareigojimus tarpusavyje sudarant jvairaus pobiidzio susitarimus®*.
Pazymétina, jog Siy dieny besikeiciancioje darbo rinkoje daznai sutinkami tokie darbo teisiniy
subjekty susitarimai, kurie néra numatyti Darbo kodekse, o patenka j kity jstatymy reguliavimo
ribas. Todél tesiant susitarimy, sudaromy tarp darbuotojo ir darbdavio analizg, Siame poskyrio
punkte bus siekiama jvardinti tuos susitarimus, kuriy teisinj reguliavimg numato kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai bei tuos susitarimus, kurie egzistuoja praktikoje, bet jstatymiskai néra
sureguliuoti.

Lietuvos teismy praktikos ir teisé¢ doktrinos analizé atskleidé, jog darbdaviai ir darbuotojai
greta darbo sutarties vis dazniau sudaro nekonkuravimo bei konfidencialumo susitarimus, be to
Istatymuose yra numatyta galimybé Salims, siekiancioms uzkirsti kelig teisminio ginco kilimui
ateityje, numatyta teisé ginCytinus klausimus iSspresti taikos sutartimi ar gincui kilus susitarti deél
ginCo nagringjimo (komerciniame) arbitraze. Todél zemiau Sio poskyrio punkte atitinkamai bus
aptariami nekonkuravimo, konfidencialumo, arbitrazinis darbuotojo ir darbdavio susitarimai bei
taikos sutartis, trumpai atskleidziamas $iy susitarimy kilmé ir turinys.

Nekonkuravimo susitarimy sudarymas S$iuo metu darbo rinkoje yra itin paplites reiskinys,
kurio sudarymas kelia daug diskusijy. Sudarant tokio pobiidzio susitarimus, i§ vienos pusés siekiama
iSvengti situacijos, kai jmonés kvalifikuotas ir patyres darbuotojas, kuris buvo tinkamai apmokytas,
paruostas konkreciam darbui, i kurj buvo investuotos nemaZzos 1éSos ir détos atitinkamos viltys,
palikes atitinkama jmoneg, iSeina dirbti pas konkurenta arba savarankiSkai pradeda uzsiimti
analogiSka, konkuruojancia su darbdavio, veikla. IS kitos pusés, sudarant tokio pobidZzio
susitarimus, gali biti neproporcingai apribotos darbuotojo jsidarbinimo galimybés esancioje darbo
rinkoje, ir jam nepagrjstai uzkertamas kelias realizuoti savo profesinius geb¢jimus tam tikrame
sektoriuje. Todél sudarant tokio pobiidzio susitarimus, neretai susiduriama su darbdavio ir
darbuotojo interesy pusiausvyros i§laikymo problema.?®

Siekiant aiSkumo nurodytina, kad nekonkuravimo susitarimo pagrindu darbuotojas
Jsipareigoja darbo sutarties galiojimo metu bei tam tikrg laiko tarpg po darbo sutarties nutraukimo

nekonkuruoti su buvusiu darbdaviu, o darbdavys jsipareigoja uz nekonkuravimg po darbo sutarties

24 Renata Tatol, ,,Nekonkuravimo susitarimy su jmoniy darbuotojais sudarymo tvarka ir vertinimas®, Societal
Innovations for Global Growth, 1 (1) (2012): 951.
2 |bid., p. 949 — 950.
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nutraukimo darbuotojui mokéti susitarime numatytg kompensacijg (kompensacijg galima mokéti ir
darbo sutarties galiojimo metu, taciau kompensacija negali buti jtraukta j darbuotojo darbo
uzmokestj aut. pastaba). Taigi, i§ esmés nekonkuravimas reiskia dvejopa darbuotojo jsipareigojima:
nedirbti pas buvusio darbdavio konkurentus ir nesteigti savo jmonés, kuri biity konkurentu buvusio
darbdavio atzvilgiu.?®

T. Bagdanskis, straipsnyje ,,Nekonkuravimo susitarimy, sudaromy tarp darbdavio ir
darbuotojo, reglamentavimo ir taikymo problemos* akcentuoja, kad $iuo metu Lietuvoje néra teisés
akto, kuris reglamentuoty nekonkuravimo susitarimus tarp darbuotojo ir darbdavio, nors Lietuvos
AukscCiausiasis Teismas pripazjsta, kad tokie susitarimai galimi. Mokslininkas analizuoja Lietuvos
Respublikos jstatymus ir atitinkamai nurodo, kad DK 9 str. 2 d. yra nustatyta galimybé pasinaudoti
teisés analogija, t. y. pagal darbo jstatymy pradmenis ir prasme taikyti kity teisés Saky normas,
reglamentuojancias panaSius santykius. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — ir CK)
2.164 str. numatoma, jog prekybos agentas ir atstovaujamasis gali sutartyje numatyti, kad pasibaigus
sutarCiai, prekybos agentas ne daugiau kaip dvejus metus nekonkuruos su atstovaujamuoju.
Konkurencijos ribojimas gali buiti apibréztas tik tam tikra teritorija ir prekiy ar paslaugy riisimi arba
klienty grupe ir teritorija, kurios prekybos agentui buvo patikétos. Autorius pazymi, kad §i CK 2.164
straipsnyje jtvirtinta nuostata Lietuvos Respublikos teisés aktuose yra i§ esmés vienintelé, Kuri
susijusi su nekonkuravimu ir kuri kaip analogija galéty biuti taikoma nekonkuravimo susitarimams
tarp darbuotojo ir darbdavio.?’

Minétame straipsnyje T. Bagdanskis, remdamasis Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo praktika
ir uzsienio doktrina suformulavo rekomendacijas d¢l nekonkuravimo susitarimy sudarymo, t. y.
iSskyré salygas, kurias susitarimo Salims vertéty jtvirtinti nekonkuravimo susitarime. Taigi, visy
pirma darbdaviui ir darbuotojui sudarant nekonkuravimo susitarimg rekomenduotina nusistatyti
saziningg ir teisingg kompensacija (jos dydj ir moké&jimo tvarka), taip pat jvertinti darbuotojy, su
kuriais tokie susitarimai gali buti sudaromi, pozymius (jy darbo funkcijas, pareigy apimtj,
atsakomybés sritis (pvz., ar darbuotojas eina vadovaujancias pareigas, ar plétoja rySius su klientais,
ar iSmano verslo know-how ir kt.), rekomenduotina ir nusistatyti nekonkuravimo susitarimo
galiojimo laika bei nekonkuravimo susitarimo galiojimo apimtj (teritorija, prekiy ar paslaugy rusis,
klienty grupé ir kt.), be kita ko rekomenduotina jsivertinti nekonkuravimo susitarimo forma

(susitarimas bus sudaromas paprasta raSytine forma ar bus nuspresta sutart] patvirtinti notariskai),

%  Tomas Davulis ,Nekonkuravimas darbo santykiuose: akademinis pozidris“, Zitréta 2016-03-10,

http://www.tax.It/uploads/11847-darbuotoju_viliojimas_davulis_original.pdf
2" Tomas Bagdanskis, ,,Nekonkuravimo susitarimy, sudaromy tarp darbdavio ir darbuotojo, reglamentavimo ir taikymo
problemos®, Jurisprudencija 20 (3) (2013):1178.
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taip pat svarbu nusistatyti nekonkuravimo susitarimo nutraukimo atvejus bei sankcijas uz
nekonkuravimo susitarimo nesilaikyma?®.

Kitas, taip pat darbo rinkoje paplitgs darbo sutarties Saliy susitarimas yra susitarimas dél
konfidencialios informacijos saugojimo (konfidencialumo susitarimas). Tiesa, gana padrikas $io
susitarimo teisinis reglamentavimas, praktikoje $iai dienai kelia daugybe klausimy. Manytina, jog
susitarimas dél konfidencialios informacijos saugojimo gali (turi) bati kildinimas i§ keliy jstatymy
normy, o visy pirma i§ DK 235 str. 2 d. 2 p., kuriame numatyta, kad valstybés, tarnybos, komerciniy
ar technologiniy paslapéiy atskleidimas arba jy praneSimas konkuruojanéiai jmonei yra laikomas
Siurksciu darbo pareigy pazeidimu, kurio pagrindu darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj apie
tai i$ anksto nejspéj¢s darbuotojo (DK 136 str. 3 d. 2 p.). Kita norma, uzsimenanti apie pareigg
saugoti konfidencialig informacija yra numatyta Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo
(toliau — ir Konkurencijos jstatymas) 16 str. 4 d., kurioje nurodoma, jog asmenys, kuriems
komerciné paslaptis tapo zinoma dél jy darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy su tikio subjektu, gali
naudoti $ig informacija praé¢jus ne maziau kaip vieneriems metams nuo darbo ar kitokiy sutartiniy
santykiy pasibaigimo, jeigu jstatymuose ar sutartyje nenumatyta kitaip. Apie konfidencialios
informacijos atskleidimo pasekmes kalbama ir Civiliniame kodekse, konkre¢iai CK 1.116 str. 3 d.,
kurioje jtvirtinta, jog darbuotojai, kurie pazeisdami darbo sutartj atskleidé komercing (gamybing)
paslaptj, turi atlyginti padarytus nuostolius.

Teisés literatliroje pripazjstama, kad tinkamiausi btidai suteikti darbuotojams informacijos
ir susitarti dél konfidencialios informacijos apsaugos yra konfidencialumo susitarimas ar
informacijos pripazinimo komercinémis paslaptimis ir jy apsaugos nuostatai?®. Siuolaikinés
konkurencijos sglygomis, darbdaviai vis dazniau linke su darbuotojais sudaryti konfidencialumo
susitarimag ir tokiu btidu uztikrinant realy darbuotojo supazindinimg su informacija, kuri laikoma
jmonés komercine arba technologine paslaptimi. Taciau darbdavio pareigos vien supazindinant
darbuotojag su informacija (kuri laikoma komercine paslaptimi) nesibaigia, svarbu, kad tokia
informacija biity konkreciai apibrézta bei jforminta, t. y. turi buti sudaromas komercing paslapt]
sudaranciy Ziniy sgraSas; nustatomi asmenys, kuriems atliekant pareigas gali biiti suteikiama teisé

susipazinti su komercing paslaptj sudaran¢iomis ziniomis; parengiama tokiy asmeny supazindinimo

2 Tomas Bagdanskis, ,,Nekonkuravimo susitarimy, sudaromy tarp darbdavio ir darbuotojo, reglamentavimo ir taikymo
problemos®, Jurisprudencija 20 (3) (2013):1182.

2 Tomas Bagdanskis, “Kaip atleisti prasikaltusj? Atleidimo pagrindas — komercinés paslapties atskleidimas”, Juristas 9
(2006): 30.

18



su komercing paslapt] sudaranciomis ziniomis ir asmeny persp¢jimo apie Siy ziniy atskleidimg ar
praradimg tvarka ir pan®.

L. Séiukas, nagrinédamas praktinius konfidencialumo susitarimy aspektus, siiilo tokj
susitarimg sudaran¢ioms Salims apsitarti dél konkreCiy salygy, t. y. visy pirma tiksliai apsibrézti
kokia informacija yra laikoma konfidencialia (informacijg apibrézti ne tik jos turinio aspektu, bet ir
pagal Kkitus kriterijus — informacijos laikmena, paskirtis, gavimo biidas), taip pat siiloma susitarime
numatyti kokie veiksmai konkre¢iai yra laikomi pazeidzianciais konfidencialumo pareiga
(suprantama, kad toks veiksmy sgraSas neturéty buti baigtinis) bei numatyti atsakomybe ir jos ribas
uz konfidencialumo pareigos pazeidimg ir galiausiai autorius sitilo numatyti tokio susitarimo tikslg
bei galiojimo terming.3!

Treciasis darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuris bus aptariamas $io poskyrio punkte yra
Saliy arbitrazinis susitarimas. Tiesa, pazymétina, kad néra duomeny, jog darbdaviai ir darbuotojai
biity praktiskai pasinaudoje¢ Sia suteikta teise, o ir teisés doktrinoje tik fragmentiSkai uzsimenama
apie tokig Lietuvos Respublikos komercinio arbitrazo jstatyme (toliau — ir Komercinio arbitrazo
jstatymas) numatytg darbo sutarties Saliy teis¢ kilusj gin¢a perduoti nagrinéti arbitrazui. Todél
Zemiau pateikiama informacija apie arbitrazinj susitarimg bus paremta daugiausiai Komercinio
arbitrazo jstatymo analize.

Kaip jau buvo uzsiminta, arbitrazinio susitarimo sudarymo galimybg¢ darbo sutarties Salims
numato Komercinio arbitraZzo jstatymas, kurio 12 str. 2 d. jtvirtinta, jog gincai, kylantys i§ darbo
sutarciy gali biiti perduoti nagrinéti arbitraZui tuo atveju, kai arbitraZinis susitarimas buvo sudarytas
po to kai kilo gincas. Komercinio arbitrazo 3 str. 10 p. jtvirtinta, jog komercinis arbitrazas — tali
komercinio gin¢o sprendimo biidas, kai fiziniai ar juridiniai asmenys, remdamiesi savo susitarimu,
tarpusavio gincui spresti kreipiasi ar jsipareigoja kreiptis ne j teisma, o ] savo susitarimu arba §io
Istatymo nustatyta tvarka paskirta arbitrg (arbitrus) (nesvarbu, ar arbitrazo procesg organizuoja
nuolatiné arbitraZo institucija (institucinis arbitrazas), ar vyksta ad hoc arbitrazas), kuris (kurie)
priima arbitrazo teismo sprendima, privalomg ginco Salims.

Pazymétina, jog tam, kad darbuotojo ir darbdavio susitarimas dé¢l arbitrazo biity galiojantis
Komercinio arbitrazo jstatymas jtvirtina du reikalavimus: 1) susitarimas turi bati jforminamas abiejy

Saliy pasiraSyta atskira sutartimi; 2) $i sutartis turi buti sudaryta po to, kai tarp Saliy kilo gincas.

% Algirdas  Matkevi€ius, .Bendrovés  komercinés  paslapties  objektas®, ziuréta  2016-02-27,
http://www.amplegal.lt/dokumentai/Bendroves_%20komercines_%20paslapties_0%200objektas.pdf
81 Laurynas  SCiukas, ,Konfidencialumo sutartys —  praktiniai  aspektai“, Zzidréta 2016-03-03,

http://www.gip.lt/newsl.php?id=13
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Taigi, darbuotojui ir darbdaviui nusprendus i§ anksto sutartyje numatyti arbitrazine iSlyga t. y, kad
visi 1§ sutarties skylantys gincai bus sprendziami arbitraze, tokia i§lyga bus laikoma niekine.

Paskutinis darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuris bus aptariamas §io poskyrio punkte
yra taikos sutartis. CK 6.983 straipsnyje nustatyta, kad taikos sutartimi Salys tarpusavio nuolaidomis
iSsprendzia kilusj teisminj ginca, uzkerta kelig kilti teisminiam gincui ateityje, iSsprendzia teismo
sprendimo jvykdymo klausimg arba kitus ginCytinus klausimus. Pagal CK 6.983 straipsnio 1 dalyje
jtvirtintg taikos sutarties sampratg galima salyginai iSskirti dvi taikos sutarties rasis: 1) taikos
sutartis, kuria siekiama iSspresti teisminius gin¢us ir kuri gali buti sudaryta bet kurioje proceso
stadijoje; 2) taikos sutartis, kuria siekiama iSvengti ateityje tarp Saliy galinCio kilti teisminio ginco.
Pirmuoju atveju taikos sutartj tvirtina teismas Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
(toliau — ir CPK) 42 ir 140 straipsniuose nustatyta tvarka ir §i sutartis jgyja Salims galutinio teismo
sprendimo (res judicata) galig (CK 6.985 str. 1 d.). Antruoju atveju Salims néra privaloma kreiptis |
teismg dél taikos sutarties patvirtinimo.®? Tokia tarp 3aliy sudaryta, bet teismo nepatvirtinta, taikos
sutartis, kuria siekiama i§vengti ateityje tarp Saliy galin€io kilti teisminio ginco, turi atitikti raSytinei
sandorio formai keliamus reikalavimus (CK 6.983 str. 3 d.) ir $alims turi jstatymo galig*3.

Kasacinis teismas taip pat yra pazyméjgs, jog ,taikos sutarties esmé — tarpusavio
kompromisas. Taikos sutarties sudarymas savaime reiskia, kad, pirma, tarp Saliy yra kiles konfliktas,
antra, Salys siekia jj iSspresti. Salys sudarydamos taikos sutartj paprastai suvokia, kad atkaklus
pradinés pozicijos laikymasis susitaikymo rezultaty neduos. Dél to savanoriSkas ir teisétas konflikto
sureguliavimas paprastai jmanomas tik abipusisky nuolaidy biidu. Tai reiskia, kad gana daZnai Salys,
siekdamos bendro sprendimo, atsisako tam tikry oponuojanc¢iy argumenty, reikalavimy ir taip kiek
atitolsta nuo pradinés ginCo pozicijos. Tokia situacija — natiralus derybinio proceso rezultatas, kai
derinamos skirtingos pozicijos ir siekiama rasti bendry problemos sprendimo biidy.

Taigi, darbo sutarties Salys, kilusj nesutarimg (pvz. dél darbuotojo padarytos zalos, dél
neteisingai iSmokéto atlyginimo ir pan.) nesikreipdami j teismg kompromiso biidu gali iSspresti
tarpusavyje sudarydami taikos sutartj, joje numatydami salygas, kuriomis kilgs nesutarimas bus

1Ssprestas.

32 Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2011 m. spalio 11 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2S-2111-
510/2011, prieiga per interneta: http://eteismai.lt/byla/256853089956290/2S-2111-510/2011

3 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. sausio 6 d. konsultacija Nr. A3-120”, prieiga per
interneta: http://www.infolex.lt/tp/48664

3 Lietuvos AuksCiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2010 m. kovo 15 d. nutartis civilingje byloje Nr.3K-3-
108/2010”, prieiga per interneta: http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=d35f49b7-cc18-4917-
92b3-1e7986db4054
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Pazymétina, kad jstatymai nereglamentuoja taikos sutarties turinio. Tokiu atveju darytina
iSvada, jog darbuotojas ir darbdavys yra laisvi tartis dél kilusiam nesutarimui i$spresti reikalingy
sutarties sglygy, o tokiai sutarCiai turéty buti taikomi bendrieji sandorio galiojimui keliami
reikalavimai, t. y. sandorj sudarantys asmenys turi bti veiksnis, sandoris turi buti sudarytas laisva
Saliy valia, sandorio turinys turi neprieStarauti imperatyvioms jstatymy normoms, vie$ajai tvarkai ar
gerai moralei bei sandoris turi biiti sudarytas jstatyme nustatyta forma®°.

Svarbu paminéti, kad naujojo Darbo kodekso projekto rengéjai, sickdami eliminuoti
nekonkuravimo ir konfidencialumo susitarimy teisinio reguliavimo spragg, j naujgjj DK jtrauké
darbuotojo ir darbdavio susitarimg dél nekonkuravimo bei susitarimg dél konfidencialios
informacijos apsaugos ir atitinkamai numaté $iy susitarimy sudarymo tvarkg (naujojo DK 37 ir 38
straipsniai). Be to, kalbant apie darbuotojo ir darbdavio teis¢ susitarti dél gino nagrinéjimo
arbitraze nurodytina, kad ir $i teisé numatyta naujajame Darbo kodekse, kurio 237 str. 2 d. jtvirtinta,
kad ,,darbo gincai dél teisés gali biiti nagrin¢jami komerciniame arbitraze pagal Komercinio
arbitrazo jstatyma, jei dél tokio nagrinéjimo sutaria darbo ginco Salys véliau, negu kilo gincas*®.
Tiesa, naujojo Darbo kodekso projekte numatyta nuostata, kad Salys negali sudaryti civilinio
pobiidzio susitarimy dél Darbo kodekse nustatyty pareigy jgyvendinimo®’ persa i$vada, jog jstatymy
leidéjui patvirtinus Sig Darbo kodekso redakcijg, taikos sutarties sudarymas, siekiant uzkirsti
teisminio gin¢o kilimui ateityje, tarp darbo sutarties Saliy nebus leidziamas.

Taigi, kaip matyti i§ auksCiau iSdéstyto, nors ir néra teisés akto, reglamentuojancio
nekonkuravimo ir konfidencialumo susitarimy sudaryma tarp darbuotojo ir darbdavio, taciau Darbo
kodeksui tiesiogiai nedraudziant $iy susitarimy sudarymo, darbo sutarties Salys gana daznai renkasi
tarpusavio santykius reguliuoti biitent jvardintais susitarimais. Praktikoje taip pat gana paplitgs
atvejis, kuomet darbuotojas ir darbdavys nusprendzia kilusj gin¢g iSspresti sudarydami Civiliniame
kodekse jtvirtintg taikos sutartj. PrieSingai yra su arbitraziniais susitarimais, t. y. nors Komercinio
arbitrazo jstatyme tiesiogiai jtvirtinta galimybé darbuotojui ir darbdaviui susitarus kilusj ginca

perduoti nagrinéti arbitrazui, $ia suteikta teise darbo sutarties Salys néra linke naudotis.

Apibendrinant pirmajj skyriy nurodytina, jog darbuotojai ir darbdaviai nusistato tarpusavio
teises ir pareigas bei prisiima jsipareigojimus visy pirma sudarydami darbo sutartj, tokiu budu

sukurdami teisinius darbo santykius. Kadangi darbuotojai ir darbdaviai geriausiai zino kokios

% |eonas Virginijus Papirtis et al., Civiliné teisé: bendroji dalis (Vilnius: Mykolo Romerio universiteto leidybos centras,
2005),28.
3% Darbo kodekso projektas®, zitiréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.|t/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-

projektas.pdf
37 1bid.
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salygos jiems yra reikalingos, dél Sios priezasties Darbo kodeksas jiems suteikia laisve jvairiais
papildomais (nestandartiniais) susitarimais (greta darbo sutarties) nusistatyti abi Salis tenkinancias
salygas. Tiesa, pazymétina, kad darbo sutarties Salys, siekdamos susitarimo biidu nusistatyti
tarpusavio teises ir pareigas, turi vadovautis teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais (DK
4 str. 4 d.), be to, tokie susitarimai neturi prieStarauti jstatymams (DK 34 str. 1 d.).

Nurodytina, kad darbdavio ir darbuotojo susitarimg buvo pasirinkta apibrézti kaip
susitarimg, kurj darbo teisés subjektai sudaro siekdami jtvirtinti vienos i§ $aliy interesy apsauga,
suteikti papildomy teisiy ar garantijy ir kuris tiesiogiai néra susijes su darbo sglygy nustatymu, darbo
atlikimu ar apmokéjimu uz darbg (kadangi pastarieji trys komponentai yra laikomi darbo sutarties
objektu).

Kadangi, Darbo kodekso normos atskleidé, jog darbuotojai ir darbdaviai, siekdami
individualiai nusistatyti tarpusavio teises ir pareigas, gali sudaryti susitarimus, kurie yra jtvirtinti
Darbo kodekse ir kituose norminiuose teisés aktuose bei tokius susitarimus, kurie néra tiesiogiai
reglamentuojami jstatymy, taCiau jiems neprieStarauja, atitinkamai buvo pasirinkta iSskirti dvi
susitarimy rasSis. Pirmoji raSis vienija darbuotojo ir darbdavio susitarimus, kurie yra
reglamentuojami DK normomis. Nurodytina, kad Darbo kodeksas be pacios darbo sutarties,
tiesiogiai suteikia $alims galimybe tartis dél antraeiliy pareigy sutarties sudarymo (DK 114 str. 2 d.),
visiSkos materialinés atsakomybés sutarties sudarymo (DK 256 str.) bei darbo sutarties nutraukimo
Saliy susitarimu (DK 125 str. 1 d.). Tiesa, saglygos dél kuriy tartis tiesiogiai leidzia Darbo kodeksas,
tam tikrais atvejais turi biiti aptartos tik darbo sutartyje, kaip pavyzdziui susitarimas dél darbdavio
turéty i8laidy darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kelimui, stazuotéms atlyginimo (DK 95 str. 5 d.),
18bandymo salygos (105 str.) ar papildomo darbo (114 str. 1 d.). Antroji susitarimy riisis vienija kity
jstatymy normomis reglamentuojamus ir jstatymy nereglamentuojamus darbuotojo ir darbdavio
susitarimus. Lietuvos teismy praktikos ir teisé doktrinos analizé atskleidé, jog darbdaviai ir
darbuotojai yra linke greta darbo sutarties sudaryti nekonkuravimo bei konfidencialumo susitarimus.
Darbo sutarties Salys taip pat yra linkusios kilusius nesutarimus spresti sudarydamos taikos sutartj,
kurios reguliavimas jtvirtintas Civilinio kodekso LIl skyriuje. Tiesa, Komercinio arbitrazo jstatyme
yra numatyta galimybé darbo sutarties Salims susitarti ir dél arbitrazo, ta¢iau turimomis Ziniomis, $ia
suteikta galimybe darbuotojai ir darbdaviai néra linke naudotis. Svarbu pazyméti tai, kad antrajai
susitarimy raSiai  priskirti nekonkuravimo ir konfidencialumo susitarimai dél padriko jy
reglamentavimo Lietuvos Respublikos jstatymuose, praktikoje kelia nemazai klausimy bei diskusijy

dél jy priskyrimo vienai ar kitai teisés Sakai bei dé¢l pacio susitarimy legitimumo.
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Be to, atsizvelgiant | naujojo Darbo kodekso normas darytina iSvada, jog Lietuvos
Respublikos Seimui nusprendus patvirtinti naujajg Darbo kodekso redakcija, aptartame poskyryje
pateiktas darbuotojo ir darbdavio susitarimy skirstymas j rusis pagal tai, ar susitarimai tiesiogiai
jtvirtinti Darbo kodekse ar ne, nebeteks prasmés, kadangi naujojo Darbo kodekso projekto rengéjai,
sickdami pasalinti praktikoje egzistuojanCias problemas dél atitinkamy susitarimy teisinio
kvalifikavimo bei priskyrimo vienai ar kitai teisés Sakai, | Darbo kodeksg jtrauké ankscéiau
jstatymais nereglamentuotus darbuotojo ir darbdavio susitarimus dél nekonkuravimo, dél
konfidencialios informacijos apsaugos bei dél susitarimo gina nagrinéti arbitraze. Sia iSvada
sustiprina ir naujajame DK numatyta norma, kad ,,8alys negali sudaryti civilinio pobtidZio susitarimy

dél Darbo kodekse nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo*®,

38 Darbo kodekso projektas®, zidréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-
projektas.pdf
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2. GINCU, DEL SUSITARIMU, SUDARYTU TARP DARBUOTOJO IR
DARBDAVIO, PRIPAZINIMO NEGALIOJANCIAIS TVARKA, YPATYBES IR
PASEKMES

Tikriausiai nereikalingos gilios darbo teisés studijos tam, jog pastebétume, kad Darbo
kodeksas nereglamentuoja susitarimy (sandoriy) pripazinimo negaliojanciais. Kadangi §io magistro
baigiamojo darbo tema yra skirta nagrinéti darbo gincus dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy
pripazinimo negaliojanciais, o Darbo kodeksas, kuris reglamentuoja darbo gincy nagrinéjimg, gincy
dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojan¢iais nenumato, §iuo skyriumi
atitinkamai bus siekiama iSsiaiskinti ar apskritai galimas tokiy giny sprendimas. Atskleidziant
darbo gin¢y sampratg bei pozymius ir ieSkant gin¢y, dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy
pripazinimo negaliojanciais, pozymiy saly¢io tasky su darbo gincy pozymiais, bus méginama
i$siaiskinti ar gincai dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais gali buti
priskiriami darbo gin¢ams. Siame skyriuje be kita ko bus atskleidziama ir susitarimy, sudaryty tarp
darbuotojo ir darbdavio pripazinimo negaliojanciais tvarka, procesinés ypatybés bei susitarimy

pripazinimo negaliojanciais pasekmés.
2.1.Darbo ginéuy samprata

Vienas i§ darbo santykiy poZymiy yra jy konfliktiSkumas, kurj i§ esmés nulemia tai, jog
tarp darbo santykiy Saliy egzistuoja skirtingi (savanaudiski) tikslai, t. y. darbdavio tikslas yra kuo
mazesnémis sgnaudomis gauti kuo didesnj pelng bei plésti versla, atitinkamai darbuotojo tikslas —
gauti jj tenkinant] atlyginima, tinkamas darbo salygas bei galimybe¢ realizuoti savo gebéjimus.
Manytina, kad nei§vengiamg darbo ginfy egzistavimg tarp darbuotojo ir darbdavio nulemia tai,
kadangi $is konfliktas atsiranda tarp ty kurie moka, ir ty, kuriems moka; tarp ty kurie nustato tvarka,
ir ty, kurie tai tvarkai privalo paklusti; tarp ty, kurie priima sprendimus, ir tarp ty, kurie privalo jais
vadovautis®®. Atitinkamai auks¢iau nurodytos aplinkybés salygoja tai, jog darbdavio ir darbuotojo
interesy susidiirimas gali jvykti bet kurioje darbo santykiy vystymosi stadijoje.

Pazymétina, kad tarptautiniuose dokumentuose nerasime aiskiai i$skirtos darbo gincy
savokos, taCiau nurodytina, kad Tarptautinés darbo organizacijos kolektyvinés sutarties tarp
Tarptautinio darbo biuro ir Tarptautinés darbo organizacijos darbuotojy profesinés sgjungos 2. 4

punkte nurodoma, kad darbo gin¢as — tai nesutarimas bet kokiu klausimu, kylanc¢iu i§ darbuotojy

% Daiva Petrylaité, ,,Vientiso darbo gin¢y instituto perspektyvos Lietuvos darbo teiséje®, Jurisprudencija 8, 110 (2008):
50.
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darbo salygy ar jdarbinimo?, atitinkamai Tarptautinés Darbo Organizacija viename savo leidiniy
apibendrinanc¢iy darbo gincy sistema, darbo ginca apibtdino kaip bet kokj nepasitenkinima, kylantj
darbo vietoje dél nesaziningy darbo salygy*.

Svarbu pazyméti, kad Lietuvos darbo teisés sistemoje néra jtvirtinta vieningo darbo gincy
instituto apimancio, tiek individualius, tiek kolektyvinius darbo gintus. Siuo metu galiojan¢iame
Darbo kodekse yra isskirtos dvi darbo gin¢y rusys: kolektyviniai darbo gincai, kuriuos
reglamentuoja DK X skyrius ir individualiis darbo gincai, kuriuos atitinkamai reglamentuoja DK
XIX skyrius. Minétuose skyriuose pateikiamos atskiros kolektyvinio bei individualaus ginco
sgvokos, taip pat jtvirtinami Siy gincy sprendimo metodai. Tuo tarpu vienalyté¢ darbo ginco sgvoka
Siame Darbo kodekse néra pateikiama. Primintina, kad nors iki 2005 m. geguzés 28 d. galiojusioje
Darbo kodekso redakcijoje taip pat nebuvo suformuotas vieningas darbo gincy institutas, tac¢iau DK
285 str. buvo pateikiama darbo gino sgvoka: ,,Darbo ginCas yra nesutarimas tarp darbuotojo ir
darbdavio dél darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, darbo ar kolektyvinéje
sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo, kurio nepavyko sureguliuoti derybomis*“#?, kuri j
Siuo metu galiojant] Darbo kodeksa perkelta nebuvo. Taciau svarbu nurodyti tai, kad naujojo Darbo
kodekso projekto rengéjai atsizvelgé j esamg Lietuvos darbo teisés triikuma ir naujojo DK 234 str. 1
d. numaté darbo gincy savoka, t. y., kad ,,darbo ginc¢ai — darbo santykiy dalyviy nesutarimai,
kylantys i§ darbo ar su jais susijusiy teisiniy santykiy“*.

Analizuojant teisés literatiirg, nagrinéjusig darbo gincus, pastebima, jog Siuo metu tarp
mokslininky taip pat néra bendros nuomonés darbo gincy sgvokos klausimu. Daugelyje analizuoty
moksliniy darby darbo gincy savokos problema apskritai nekeliama ir nenagring¢jama. Lietuvos
teisés doktrinoje placiai darbo ginCus nagrinéje mokslininkai Gintautas BuZinskas ir Daiva Petrylaité
taip pat néra vieningi $iuo klausimu. Pavyzdziui G. Buzinskas monografijoje ,,Darbo gincai: teorija
ir praktika* nurodo, kad ,,darbo ginfai — tai darbo ar kolektyvinés sutarties pagrindu tarp darbo
teisés reguliuojamy teisiniy santykiy subjekty kylantys nesutarimai dél naujy darbo salygy
nustatymo, pakeitimo, nustatyty darbo salygy taikymo, kurie nebuvo iSspresti tiesioginése Saliy

derybose ir kuriuos turi i§spresti speciali institucija jstatymo nustatyta tvarka“**. Manytina, kad G.

40 Collective agreement on a procedure for the resolution of grievances between the International Labour Office and the
ILO Staff Union”, zitiréta 2016 04 02 http://www.ilo.org/public/english/staffun/docs/grievances.htm

4 LABOUR DISPUTE SYSTEMS. Guidelines for improved performance”, zitiréta 2016 04 02
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_211468.pdf

42 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas”, Valstybés Zinios 64, 2569 (2002) , 285str. (straipsnio redakcija galiojusi nuo
2003 m. sausio 1 d., keista 2005 m. geguzés 12 d. jstatymu Nr. X-188. Valstybés zinios 67-2400).

4 Darbo kodekso projektas®, zitréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.It/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-
projektas.pdf

4 Gintautas Buzinskas, Darbo gincai: teorija ir praktika (Vilnius: Registry centras, 2010), 35.
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Buzinsko pateikta darbo gin¢o samprata turi netikslumy, kadangi Darbo kodeksas tik kolektyvinius
darbo gincus imperatyviai jpareigoja spresti Saliy tarpusavio derybomis, tuo tarpu individualiems
darbo ginCams jstatymai nenumato privalomos Saliy tarpusavio deryby procediiros. Darbo gincus
taip pat nagrinéjusi Daiva Petrylaité straipsnyje analizuodama vientiso darbo gin¢y instituto
perspektyvas Lietuvos darbo teiséje nurodé, kad darbo gincas gali biiti suvokiamas kaip ,,konfliktas
tarp maziausiai dviejy darbo santykiy subjekty, kai vienas i$§ jy kelia tam tikrus reikalavimus ar
pageidavimus, o kitas subjektas arba i§ dalies, arba visiskai juos atmeta ar kitaip ignoruoja“*°.
Minétame straipsnyje mokslininké taip pat pateiké darbo gin¢y sgvoka: ,,.Darbo gincai — tai darbo
santykiy Saliy nesutarimai dél darbo teisés norminiuose aktuose ir kolektyvinése sutartyse jtvirtinty
pareigy nevykdymo arba netinkamo vykdymo, taip pat nesutarimai dél naujy darbo salygy
nustatymo, kurie sprendziami pasitelkus tam jgaliotus organus*“°.

Akivaizdu, kad vieningos ir vienalytés darbo ginco sampratos teisés moksle néra, ja bus
méginama jtvirtinti naujuoju Darbo kodeksu. Vis délto $iuo metu darbo ginéus nuo kity nesutarimy,
kylan¢iy darbo procese, padeda atskirti jiems biidingi pozymiai. Apibendrinus darbo teisés
literatiroje dazniausiai nurodomus, galima iSskirti tokius darbo gincams budingus pozymius:

1)  nesutarimg tarp darbo santykiy Saliy;

2)  nesutarimo tarp darbo santykiy Saliy pagrinda, t. y. atsiradimas i§ darbo teisés
norminiy akty, kolektyviniy ir darbo sutar¢iy netinkamo vykdymo ar naujy darbo salygy nustatymo
tiek norminiuose teisés aktuose, tiek sutartiniais jsipareigojimais;

3) kilusio gino nagrinéjimag pasitelkiant teisinius mechanizmus (teisminis, taikinimo
metodai).*’

Taigi, apibendrinant auksciau pateiktus aspektus, §Siai dienai darbo gincus galima apibreézti
kaip darbuotojo ir darbdavio nesutarimus dél teisés aktuose, kolektyvinése ar darbo sutartyse
jtvirtinty pareigy nevykdymo arba netinkamo vykdymo, taip pat nesutarimus dél naujy darbo salygy

nustatymo, kurie sprendziami pasitelkus tam jgaliotus organus.

4 Daiva Petrylaité, ,,Vientiso darbo gindy instituto perspektyvos Lietuvos darbo teiséje*, Jurisprudencija 8, 110 (2008):
50.
48 Ibid.
47 Daiva Petrylaité, Vida Petrylaité ir Inga BlaZiené, ,,Darbo gin¢y instituto reguliavimo tarptautiniai teisiniai standartai
ir jy jgyvendinimas nacionalinéje teiséje*, Teis¢ 88 (2013): 96.

juigy d| d|
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2.2. Gincai dél susitarimy, sudaryty tarp darbuotojo ir darbdavio, pripazinimo

negaliojanciais kaip darbo gincai

Kaip jau buvo aptarta pirmajame Sio darbo skyriuje, Darbo kodeksas darbuotojui ir
darbdaviui suteikia placias galimybes dél jvairiy, tieck Darbo kodekse tiesiogiai jtvirtinty, tiek kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais reguliuojamy, tick jstatymais nereguliuojamy, bet jiems
nepriestaraujanciy susitarimy sudarymo. Pazymétina, kad sudarant tokius susitarimus kyla grésmé,
jog esant nelygybei tarp Saliy, t. y. kuomet darbdavys yra ekonomiskai ir socialiai stipresnis uz
darbuotoja, jis (darbdavys) pasinaudojes esama padétimi gali daryti ekonominj spaudimag
darbuotojui ir tokiu budu priversti pastargjj pasiraSyti jam (darbuotojui) nenaudingus susitarimus
(pvz. visiS$kos materialinés atsakomybés sutartj, darbo sutartyje numatyti iSbandymo salygag ir pan.).
Taip pat Darbo kodeksui jtvirtinant darbo teisiniy subjekty laisve patiems susitarimo badu
nusistatyti tarpusavio teises ir pareigas, gali pasitaikyti atvejy, kuomet tokiu papildomu susitarimu
nustatytos darbo sglygos gali i§ esmés pabloginti darbuotojo padétj. Galima ir tokia situacija, kad
darbuotojas ir darbdavys, sudarydami susitarimus kuriy teisiné prigimtis néra aiski (kaip pvz.
nekonkuravimo susitarimas), gali paklitti j situacijg, kuomet jy sudarytas susitarimas, dél pvz.,
netinkamai pasirinktos Salies, gali prieStarauti jstatymams. Taigi, pagrjstai manytina, kad atsiradus
papildomiems susitarimams, atitinkamai atsiranda ir tikimybe, jog tarp tokio susitarimo Saliy gali
isiplieksti ginCas, kurio metu paZeistas teises ginanti ar tiesiog susitarimu nepatenkinta Salis, gali
reikalauti tokio susitarimo pripazinimo negaliojanciu.

Svarbu pazyméti tai, kad Darbo kodeksas tarp darbuotojo ir darbdavio sudaryto susitarimo
(sandorio) pripaZinimo negaliojan¢iu nereglamentuoja. DK 9 str. 2 d. tokiu atveju numato teis¢
vadovautis jstatymo analogijos principu, t. y. ,,jeigu negalima pritaikyti norminiy darbo teisés akty
analogijos (DK 9 str. 1 d.), tai pagal darbo jstatymy pradmenis ir prasme taikomos kity teisés Saky
normos, reglamentuojancios panasius santykius®“. Lietuvos apeliacinis teismas nagrinédamas byla,
kurioje atsakovas prieSieskiniu reikalavo pripazinti negaliojan¢ia nuo sudarymo momento su
ieSkovu sudarytg darbo sutartj kaip tariamg sandorj, iSaiskino: ,,CK 1.1 straipsnio 3 dalis nustato,
kad CK normos darbo santykiams yra taikomos tiek, kiek jy nereglamentuoja atskiri jstatymai.
Darbo teis¢ nereglamentuoja sandoriy negaliojimo klausimo, todél taikytinos civilinés teisés
normos*. Panasiai susiklos¢iusig situacija aiskino ir Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas

nagrinédamas byla, kurioje vienas i§ ieSkovo suformuoty reikalavimy buvo pripazinti negaliojancia

48 Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. birzelio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2-899/2014“,
prieiga per internetg:  http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=00d4948d-a71b-4062-aa3f-
d81b0f379ff7
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tarp jo ir atsakovo sudarytg darbo sutartj, kadangi pasak ieSkovo gincijamg darbo sutartj jis buvo
priverstas pasirasyti dél atsakovo daryto ekonominio spaudimo. Konkreciai aptariamoje nutartyje
iSaiskinta: ,,[...] kasatoriaus nurodytos faktinés aplinkybés, kad dél darbdavio daryto ekonominio
spaudimo (garsinimo neiSmokéti darbo uzmokesCio uz dirbtg jmonéje laikg) jis buvo priverstas
pasirasyti darbo sutart] sau nepalankiomis salygomis, atitinka CK 1.91 straipsnio 1 dalyje jtvirtintg
savarankiska sandoriy pripazinimo negaliojanciu pagrindg — sandorio, sudaryto dél ekonominio
spaudimo ar realaus grasinimo panaudoti tokj spaudima, negaliojimas. Darbo kodeksas $iy santykiy
nereglamentuoja, todél CK 1.1 straipsnio 3 dalies pagrindu taikytinos CK 1.91 straipsnio normos bei
ju aiskinimo bei taikymo praktika“*°,

Taigi, kaip matyti i§ auks¢iau iSdéstyto, Lietuvos teismy praktikoje pasitaiko atvejy,
kuomet darbuotojas ar darbdavys kreipiasi dél tarpusavio susitarimy, kuriems turi biiti taikomos
darbo teisés normos pripazinimo negaliojanciais ir teismai tokiu atveju gincui nagrinéti pasitelkia
istatymo analogija. Taciau nesant Darbo kodekso reguliavimo aptariamiems gin¢ams, kyla
klausimas, kuriai kategorijai tokius gincus priskirti ir ar iSvis darbuotojo ir darbdavio gincus dél
susitarimo pripazinimo negaliojanc¢iu galima laikyti darbo gincais? ISsiaiskinti $j aspekta yra svarbu,
kadangi darbo byloms, kaip ypatinga socialing reikSmg¢ turinciai civiliniy byly kategorijai, Lietuvos
jstatymy leidéjas nustato tam tikrus civilinio proceso ypatumus, numatytus CPK XX skyriuje
,Darbo byly nagringjimo ypatumai®. Pazymétina, kad darbo byloms be bendryjy civilinio proceso
principy yra taikomi ir specialieji byly nagrinéjimo principai (pagrindinés nuostatos ir idé¢jos,
kuriomis grindziamas teisminis darbo byly nagrinéjimas). Teisés moksle yra iSskiriami Sie
specialieji principai: 1) darbo gincy nagrinéjimo prieinamumo principas; 2) darbo gincy nagrinéjimo
koncentruotumo (operatyvumo) principas; 3) demokratiSkumo ir rinkimy teisés principas; 4)
atstovavimo pariteto uztikrinimo principas; 5) socialinés partnerystés ir deryby laisvés principas®.
Lietuvos Auksciausiasis Teismas vienoje i§ nagrinéty darbo byly yra iSaisSkines: ,,Istatymy leidéjas,
atsizvelgdamas ] nelygiavert] darbuotojo ir darbdavio ekonominj ir socialinj statusg, nustaté tam
tikrus darbo byly nagrinéjimo ypatumus. Sie ypatumai nustatyti siekiant labiau apsaugoti
darbuotojo, kaip ekonomine ir socialine prasme silpnesnés darbo santykiy Salies, interesus. Darbo
bylos priskiriamos vadinamosioms nedispozityvioms byloms, kuriose bendrieji civilinio proceso
teisés principai turi tam tikry ypatumy. Vienas tokiy ypatumy yra teismo pareiga biti aktyviam.

CPK 414 straipsnyje nustatyta, kad darbo bylose teismas turi teis¢ savo iniciatyva rinkti jrodymus.

49 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2011 m. gruodzio 6 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
485/2011%, prieiga per interneta: http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=ef6098db-dde0-416c-
b133-8596dbbalc07

% Gintautas Buzinskas, Darbo gincai: teorija ir praktika (Vilnius: Registry centras, 2010), 50-57.
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CPK 417 straipsnyje teismui suteikiama teis¢ iSplésti ieSkinio pagrinda, t. y. savo iniciatyva jtraukti j
jrodinéjimo dalyka faktus, kuriais Salys nesiremia. Taip pat pazymétina, kad nepakankamas teismo
aktyvumas, nagrinéjant darbo bylas, gali sudaryti salygas nesaziningiems darbdaviams i$naudoti
darbuotojus. [...] Dél to teismas darbo bylose privalo biiti aktyvus siekdamas apsaugoti tiek privaty
darbuotojo interesa, tiek ir viesaji”®*. Be to, svarbu paminéti, kad naujojo Darbo kodekso projekto
rengéjai, kai kuriuos darbo ginfy nagringjimo principus nusprendé¢ jtvirtinti tiesiogiai Darbo
kodekse, t. y. 235 straipsnyje ,,Darbo gincy nagrin€jimo principai®, jstatymo projekto rengéjai,
sickdami, kad kiles gincas buty kuo grei¢iau iSnagrinétas abiems Salims priimtiniausiomis
salygomis, be pagarbos kitos Salies teisétiems interesams principo, numaté tapacius Civilinio
proceso kodekse jtvirtintus civilinés bylos nagrinéjimui taikomus ekonomiskumo, koncentruotumo
ir 8aliy kooperacijos (bendradarbiavimo) principus®. Aptariamo straipsnio 2 dalyje numatyta, kad
Saliy lygiateisiSkumo ir rungimosi principai darbo gincuose dél teisés taikomi tiek, kiek nepazeidzia
jstatymy ir darbo teisés normy nustatyty teisiniy prezumpcijy>. Be to, $io straipsnio 3 dalyje
atitinkamai numatyti jrodinéjimo nastos paskirstymo kriterijai kai kuriose bylose, t. y. ivardijami
konkretts atvejai, kuomet jrodinéjimo nasta perkeliama darbdaviui.

Norint tinkamai nustatyti tarp Saliy kilusio darbo gin¢o sprendimo bitida, principus ir tvarka,
visy pirma reikia nustatyti darbo ginco rasj. Darbo gin¢y klasifikacija yra naudinga ne tik
atskleidziant atskiry gincy rii$iy savokos sampratg, jy turinj, bet kartu tai tiesiogiai ir neiSvengiamai
lemia gin¢y sprendimo biida, t. y. pagal ginco rii§j pasirenkami ir jy sprendimo biidai bei metodai®*.

Pazymétina, jog darbo teisés teorijoje darbo gincai dazniausiai klasifikuojami atsizvelgiant
1 darbo ginco subjektus, t. y. remiantis subjekto (arba kitaip subjektyviuoju) kriterijumi bei
atsizvelgiant j darbo gin¢o pobudj (turinj), t. y. remiantis objekto (arba Kitaip) objektyviuoju
Kriterijumi.

Remiantis subjektyviuoju kriterijumi, darbo gincai skirstomi j kolektyvinius ir individualius
darbo gincus. Individualiais darbo gincais laikomi ginéai, Kylantys tarp atskiro darbuotojo ir
darbdavio, tuo tarpu kolektyviniais darbo gincais yra laikomi gincai, kuriuose darbuotojai,

atstovaujami profesinés sajungos, dalyvauja kaip daugetas®.

51 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2015 m. vasario 28 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-
113/2005%, prieiga per internetg: http://www2.lat.It/lat_web_test/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=27823.

%2 Darbo kodekso projektas”, zidréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-
projektas.pdf

53 1hid.

% Daiva Petrylaité, Kolektyviniai darbo gincai (Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005), 57.

% Daiva Petrylaité, ,,Vientiso darbo gin¢y instituto perspektyvos Lietuvos darbo teiséje*, Jurisprudencija 8, 110 (2008):
53.
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Remiantis objektyviuoju kriterijumi, darbo gincai skirstomi j interesy (ekonominius) darbo
gincus ir teisés darbo gincus. Interesy darbo gincai kyla dél besiskirian¢iy darbo santykiy Saliy
interesy nustatant naujas arba keiciant jau esamas darbo salygas, tuo tarpu teisiniai darbo gincai kyla
dél nevienodo teisés naudojimo ir taikymo, darbo teisiy pazeidimy ar pareigy nevykdymo®®. Darbo
teisés teorijoje laikomasi nuomonés, kad teisinio pobiidzio darbo gincai turi biiti sprendziami,
teisminiu keliu, treCiyjy taikinimo metodais arba papildomai numatant gin¢o Salims galimybe
pasinaudoti ikiteisminiais darbo gincy sprendimo biidais.

Kaip jau buvo uzsiminta, Lietuvos darbo teiséje Siuo metu egzistuoja darbo gincy sistema,
kuri remiasi vien tik subjekto darbo gin¢y klasifikavimo kriterijumi. Darbo kodekse visi darbo
ginCai yra grieztai skirstomi j kolektyvinius ir individualius darbo gincus, maza to, DK nustato
skirtingas ir viena su kita nesusijusias procediirines taisykles minétiems gincams nagrinéti. Pasak
Daivos Petrylaités, ,,remiantis bendriausiu ir papras€iausiu teoriniu poziiriu, individualis ir
kolektyviniai darbo gincai skiriasi tuo, kad individualiuose darbo gincuose dalyvauja pavienis
darbuotojas ir darbdavys, o kolektyviniy darbo gincy dalyviai gali biiti pavienis darbdavys, bet
visada turi biiti grupé darbuotojy®’. Tadiau svarbu paminéti tai, kad naujojo Darbo kodekso
projekte darbo gincus skirstyti | rusis pasirinkta vadovaujantis subjekto ir objekto kriterijais,
iSskiriant tris pagrindines darbo gincy rasis. Konkreéiai, naujojo DK 234 str. 2 d. numatyta, kad
»priklausomai nuo ginco objekto ir subjekty, dalyvaujanciy darbo gince, darbo gincai skirstomi: 1)
darbo gincai dél teisés (individualiis darbo gincai dél teisés ir kolektyviniai darbo gincai dél teisés);
2) kolektyviniai darbo gingai dél interesy**®. Be to, $io straipsnio atitinkamai 3, 4 ir 5 dalyse atskirai
pateikiamos individualaus darbo gin€o dél teisés, kolektyvinio darbo ginco deél teisés bei
kolektyvinio darbo gin€o dél intereso sagvokos.

Individualaus darbo ginco sgvoka pateikiama aktualaus DK 285 straipsnyje: ,,Individualus
darbo ginfas yra nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo jstatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose, darbo ar kolektyvingje sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy
1gyvendinimo, kuris nagrinéjamas Siame skyriuje nustatyta tvarka®. ApibréZzdamas individualaus
darbo ginco savoka, jstatymy leid¢jas remiasi tokiais kriterijais: darbo ginco Salys, paZeisto intereso
pobiidis, darbo ginéo turinys ir darbo gin¢o sprendimo procediira®. Individualaus darbo gin¢o alys

yra darbuotojas (DK 15 str. nustato, kad darbuotojas yra fizinis asmuo, turintis darbinj teisnumg ir

% Daiva Petrylaité, ,,Vientiso darbo gindy instituto perspektyvos Lietuvos darbo teiséje*, Jurisprudencija 8, 110 (2008):
53.

5 Daiva Petrylaité, Kolektyviniai darbo gincai (Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005), 57.

%8 Darbo kodekso projektas®, zidréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-

projektas.pdf
% Gintautas Buzinskas, Darbo gincai: teorija ir praktika (Vilnius: Registry centras, 2010), 48.
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veiksnumg, dirbantis pagal darbo sutart] uz atlyginimg) ir darbdavys (DK 16 str. numato, kad
darbdavys — tai jmoné, jstaiga ar kita organizaciné struktiira, nepaisant nuosavybés formos, teisinés
formos, riisies bei veiklos pobiidzio, turinti darbinj teisnumg ir veiksnuma).

Siekiant darbo ginc¢g priskirti individualiy darbo gin¢y risiai, svarbiu kriterijumi tampa
tokio gin¢o turinys. Individualiais darbo ginc¢ais laikytini tokie tarp darbuotojo ir darbdavio
nesutarimai, kurie kyla dél jau nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo. Sios teisés ir pareigos turi
biti nustatytos darbo jstatymuose, kitokiuose norminiuose teisés aktuose, darbo ar kolektyvinéje
sutartyje. Taip pat svarbus kriterijus, apibudinantis individualius darbo gincus yra darbo ginco
sprendimo procedira. Pazymétina, kad darbo ginCo procediira padeda individualius darbo gincus
atriboti nuo kolektyviniy darbo gincy. Tik individualiems darbo ginéams yra budinga ikiteisminé
sprendimo procediira, tuo tarpu kolektyviniai darbo gincai sprendziami neteismine tvarka — Saliy
abipusémis derybomis.

Taigi, vadovaujantis DK 285 str. pateikta individualaus darbo ginco savoka ir auksciau
iSvardintais Sios sgvokos apibrézimo kriterijais, galima iSskirti tokius individualiam darbo gincui
budingus pozymius:

1)  gincas kyla tarp darbo sutarties Saliy, t. y. darbuotojo ir darbdavio;

2) gincas kyla dél darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, darbo ar
kolektyvinéje sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo, kuris dazniausiai pasireiSkia teisés
akty ar sutar¢iy nevykdymu arba netinkamu vykdymu;

3) gincas sprendziamas jstatymy jgaliotose institucijose — Darbo gin¢y komisijoje arba
teisme.

Taigi, kaip matyti 1§ Darbo kodekse jtvirtintos individualaus darbo gino sampratos,
istatymy leid¢jas reguliuoja individualius darbo gincus tiek, kiek jie gali kilti dél darbo jstatymy,
kity norminiy teisés akty, darbo ar kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo, t. y.
individualius teisés darbo gincus. PaZymeétina, kad naujajame Darbo kodekse yra pateikiama biitent
individualaus darbo ginco dél teisés sgvoka bei jvardijamos tokio ginco Salys, t. y. 234 str. 3 d.
numatyta, kad ,,individualus darbo gin¢as dél teisés yra nesutarimas tarp darbuotojo ar kity darbo
santykiy dalyviy, 1§ vienos pusés, ir darbdavio, i§ kitos pusés, kylantis sudarant, kei€iant, vykdant ar
nutraukiant darbo sutartj, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo vykdymo darbo
santykiuose tarp darbuotojo ir darbdavio. Darbo gin¢o $alimi laikomas ir buves darbdavys, taip pat

asmuo, iSreiSkes norg sudaryti darbo sutartj, kai su juo buvo atsisakyta jg sudaryti, taip pat asmenys,

31



turintys teise j darbuotojo darbo uZzmokestj ar kitas su darbo santykiais susijusias i¥mokas“®. Taigi,
pagrjstai manytina, kad naujajame Darbo kodekse pasirinktas darbo ginc¢y skirstymas j rasis bei Siy
gincy sgvoky jtvirtinimas jstatyme, leis kur kas papras¢iau darbuotojo ir darbdavio gincus dél
susitarimy pripazinimo negaliojanciais priskirti biitent individualiems darbo gincams dél teisés ir
atitinkamai pritaikyti Siems gin¢ams biidingg nagrin¢jimo tvarka, principus ir metodus. Taciau Siuo
metu jstatymy leidéjui tik svarstant dél naujojo Darbo kodekso normy patvirtinimo, aktualu
analizuoti gin¢y dé¢l darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais priskyrima
darbo gin¢ams vadovaujantis aktualioje Darbo kodekso redakcijoje nustatytu teisiniu reguliavimu.

Auksciau buvo uzsiminta, jog norint tinkamai nustatyti tarp Saliy kilusio darbo ginco
sprendimo biida, principus ir tvarka, svarbu yra nustatyti darbo ginco riisj. Todél pagrjstai manytina,
kad darbuotojo ir darbdavio gin¢g dél susitarimo pripazinimo negaliojan¢iu priskirti individualiems
darbo gincams galima tik nustacius, kad toks gincas atitinka individualaus darbo gin¢o pozymius, t.
y. nustacius, kad: 1) nesutarimas kilo tarp darbo sutarties Saliy; 2) nesutarimas kilo dél darbo
istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, darbo ar kolektyvinéje sutartyje nustatyty teisiy ir
pareigy jgyvendinimo; 3) kiles gincas turi biiti nagrinéjamas jstatymy jgaliotoje institucijoje.

Atsizvelgiant j tai, kad darbuotojas ir darbdavys gali sudaryti ne vien tik Darbo kodekse
numatytus susitarimus, bet ir tokius susitarimus, kurie yra numatyti kituose jstatymuose bei tokius
susitarimus, kuriy jstatymai nereglamentuoja ir kadangi pastaryjy susitarimy teisiné prigimtis ne
visada yra aiSki, Zemiau bus vertinamas gincy, kylan¢iy dél darbuotojo ir darbdavio sudaryty
susitarimy, kuriy sudaryma numato Darbo kodeksas, pripaZinimo negaliojanciais poZymiy atitikimas
budingiems individualiy darbo ginfy pozymiams. Be to, atsizvelgiant j nekonkuravimo bei
konfidencialumo susitarimy specifiskumg ir neaiskig jy teising prigimtj, nurodytina, kad tokio
pobiidzio susitarimy priskirtinumas vienai ar kitai ginCy kategorijai placiau bus analizuojamas
paskutiniame $io magistro baigiamojo darbo skyriuje.

Taigi, ginCas dél darbuotojo ir darbdavio susitarimo (kurio sudarymo galimybes numato
Darbo kodeksas) pripazinimo negaliojan¢iu pasizymi Siais poZymiais:

1. Ginco Salys yra darbo santykiy Salys, t. y. gincas kyla tarp darbuotojo ir darbdavio
(Siuo atveju ieSkovas darbuotojas, siekiantis pripazinti negaliojancia pvz., visiSkos materialinés
atsakomybés sutart] arba susitarimg dél darbdavio turéty iSlaidy darbuotojo mokymams,

kvalifikacijos kélimui stazuotéms iSlaidy atlyginimo ir pan.) ir atvirks¢iai — darbdavys ir darbuotojas

60 Darbo kodekso projektas®, zidréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-
projektas.pdf
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(Siuo atveju ieSkovas yra darbdavys, kuris siekia pripazinti negaliojancia pvz., antraeiliy pareigy
sutartj arba pacig darbo sutartj ir pan.);

2. Ginco tarp darbo sutarties $aliy turinys — darbuotojas ir darbdavys, sudarydami
susitarimg, juo nusistato tarpusavio teises ir pareigas (primintina, kad toks susitarimas gali biiti
savarankiskas Saliy sudarytas sandoris arba papildoma darbo sutarties sglyga), todél vienai i$
susitarimo Saliy manant, kad tokiu susitarimu yra pazeidziamos jos teisés, $i kreipiasi j teisma dél
tokio susitarimo (kuriuo yra nustatytos Saliy teisés ir pareigos) pripazinimo negaliojanciu jstatymy
numatytu negaliojimo pagrindu. Taigi, laikytina, kad darbuotojo ir darbdavio gin¢as dél susitarimo
pripazinimo negaliojan¢iu yra gincas dél darbo sutartimi arba papildomu darbo sutarties Saliy
susitarimu nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo;

3.  Ginfo nagrinéjimo procediira — ginCas dél darbuotojo ir darbdavio susitarimo
pripazinimo negaliojanéiu nagrinéjamas pasitelkiant teisinius mechanizmus, t. y. kreipiantis j teisma
(placiau apie tokio pobiidzio ginco nagriné¢jimo tvarkg ir procediiras bus kalbama 2.3. poskyryje).

Kaip matyti, auksciau pateikti ginfy, dél darbuotojo ir darbdavio sudaryty susitarimy
pripazinimo negaliojancias pozymiai, leidzia pagristai daryti iSvada, kad bent tie gincai, kurie kyla
dél Darbo kodekse numatyty susitarimy pripazinimo negaliojanciais, turi biiti priskiriami
individualiems darbo gincams, o tokiy gin¢y nagrinéjimui atitinkamai turi buti taikomi specialiis

darbo gincy nagrinéjimo principai ir tvarka.

2.3. Gincy, dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripaZinimo negaliojanciais,

nagrinéjimo tvarka

Pries tai nagrinétuose poskyriuose iSsiaiSkinta, kad gincy dél susitarimy, sudaryty tarp
darbuotojo ir darbdavio pripazinimo negaliojanc¢iais Darbo kodeksas nereglamentuoja. Taip pat
i§siaiSkintas darbo gincy nagrinéjimo teisme specifiSkumas, o gin€ai dél darbuotojo ir darbdavio
susitarimy pripaZinimo negaliojanciais, atsizvelgiant | jy poZymius, atitinkamai buvo priskirti
individualiems darbo gincams. Kadangi individualiy darbo gin¢y nagrin¢jimas teisme taip pat turi
savo specifika, dél Sios priezasties Zemiau bus nagrinéjama ir atskleidziama ginc¢y dél darbuotojo ir
darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais priskirtinumo teismams problematika, taip pat
atsizvelgiant | naujojo Darbo kodekso nuostatas bus apzvelgiama kokia individualiy darbo gincy
nagrinéjimo tvarka bus taikoma ateityje bei be kita ko, Siame poskyryje bus atskleidziamos §iuo

metu egzistuojancios individualiy darbo gincy nagriné¢jimo teisme procesinés ypatybes ir specifika.
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2.3.1. Individualiy darbo gincy, dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazZinimo

negaliojanciais, priskirtinumo teismams problema

Individualts darbo gincai teismuose gali atsidurti dviem biidais: pirmasis — realizuojamas
per tarping ikiteisming grandj, t. y. darbo gincy komisijg ir antrasis — jgyvendinamas betarpiskai.

DK 287 str. 1 d. jtvirtina: ,,Darbo gin¢y komisija yra privalomas ikiteisminis organas,
nagringjantis individualius darbo gincus, jeigu Sis Kodeksas ar kiti jstatymai nenustato kitokios
individualaus darbo ginfo nagrin¢jimo tvarkos®. Atsizvelgiant j aptariamg DK norma, pagrjstai kyla
klausimas ar ikiteismine darbo gincy stadija turi biiti taikoma darbo subjekty gincams dél susitarimy
pripazinimo negaliojanciais. Atkreiptinas démesys, kad Darbo kodekse yra pateiktas nebaigtinis
tiesiogiai teisme nagrin¢jamy individualiy darbo gincy sarasas (DK 299 str. 2 d.). Taciau kaip matyti
i§ aptariamo straipsnio turinio, Siame sgrase darbuotojo ir darbdavio gincai dél susitarimy
pripazinimo negaliojanciais néra paminéti. Pazymétina, kad darbo gincy dél darbuotojo ir darbdavio
susitarimy pripazinimo negaliojanciais nagrin¢jimo tvarkos nenustato ir kiti Lietuvos Respublikos
istatymai (DK 299 str. 2 d. 4 p.). Tokia teisinio reguliavimo spraga sukelia nemazai klausimy, }
kuriuos atsakymus gali pateikti tik teismy praktika, kuri ir formuoja tokiy gin¢y nagrinéjimo
taisykles.

Analizuojant Lietuvos teismy nagrinétas bylas, kuriose buvo sprendziami gincai d¢l
darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais, nebuvo sutinkama atvejy, kuomet
teismas biity nurodes ginco Salims visy pirma kreiptis j darbo gin¢y komisijg (CPK 412 str. 1 d.).
Pazymétina, jog CPK 410 str. 2 d. jtvirtinta, kad XX skyriuje (,,Darbo byly nagrin¢jimo ypatumai*)
nustatyta tvarka nagrinéjami gincai, kylantys dél darbo teisiniy santykiy, iSskyrus tuos gincus, kurie
kyla dél Zalos atlyginimo ir kitus CPK nustatytus gincy atvejus. Taciau atkreiptinas démesys, kad
CPK 410 straipsnyje néra numatyta, kad gincai dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo
negaliojanciais turi buti nagrinéjami tiesiogiai teisme. Manytina, kad kilus abejoniy dél konkretaus
gin¢y priskyrimo teismui ar kitai institucijai, reikia vadovautis CPK 24 straipsnyje jtvirtinu bylos
priskyrimo teismui pirmumo principu. Pazymétina, kad aptariamo straipsnio 2 dalyje yra jtvirtinta:
»jeigu iskyla abejoniy arba galiojanciy jstatymy kolizija dél konkretaus ginco priskyrimo teismui ar
kitai institucijai, ginCas nagrin¢jamas teisme*. Problema, esant konkreciy teisés normy, nustatanciy
civiliniy byly priskirtinumg teismams, prieStaravimams ar esant neaiSkiam jstatymui, taip pat gali

iSspresti ir pats teismas vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — ir
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Konstitucija) 30 straipsnio pirmaja dalimi®® bei remdamasis CPK 24 straipsniu. Be to, Lietuvos
Respublikos Konstitucinis teismas, aiskindamas Konstitucijos 30 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta
asmens teis¢ kreiptis | teismg pazyméjo: ,,[...] pagal Konstitucija jstatymy leidéjas turi pareiga
nustatyti tokj teisminj reguliavimg, kad visus gincus dél asmeny teisiy ir laisviy pazeidimo biity
galima spresti teisme. Teisés aktais gali biiti nustatyta ir ikiteisminé gincy sprendimo tvarka. Taciau
negalima nustatyti tokio teisinio reguliavimo, kuriuo biity paneigta asmens, manancio, kad jo teisés
ar laisvés pazeistos, teisé ginti savo teises ir laisves teisme*®2, Svarbu atkreipti démesj ir j tai, kad
ginCai dél darbuotojo ir darbdavio susitarimo pripazinimo negaliojan¢iu yra gincai dé¢l teisés
taikymo, todé¢l pagristai manytina, kad tokiems ginCams nagrinéti reikia specialiy teisés ziniy, tod¢l
darytina iSvada, kad gincus dé¢l darbuotojo ir darbdavio susitarimo pripazinimo negaliojanciu turéty
nagrinéti kompetentingas organas — teismas.

Atkreiptinas démesys, kad naujojo DK IV skyriaus antrajame skirsnyje reglamentuojamas
darbo gin¢y dél teisés nagrinéjimas, kuriame numatomi gan kardinaliis poky¢iai. Aptariamame
skirsnyje pateikiami darbo gincus dél teisés nagrinéjantys organai, kurie iSvardinti naujojo DK 237
str., t. y. Siame straipsnyje numatyta, kad darbo gincus dél teisés nagrinéja darbo gincy komisija,
teismas bei komercinis arbitrazas pagal Komercinio arbitrazo jstatyma, jei dél tokio nagringjimo
sutaria darbo ginco Salys véliau, negu kilo gincas. Be to, numatoma, kad kiekvienas darbo gincas
tarp Saliy pirmiausia turi biiti sprendziamas deryby biidu (iSskyrus individualius gincus dél darbo
sutarties nutraukimo), o Sis deryby budas jgyvendinamas tuomet, kai darbo santykiy dalyvis, kuris
mano, kad kitas subjektas pazeidé jo teises dél darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy
nevykdymo ar netinkamo vykdymo, privalomai rastu kreipiasi j kita Salj, praSydamas atkurti
paZeistas jo teises. Saliai atsisakius atkurti kitos Salies paZeistas teises ar per tris darbo dienas
neatsakius ] gauta praSyma, kita Salis turi teis¢ inicijuoti darbo ginCo dél teisés nagrin¢jimg darbo
ginCus nagrinéjanciuose organuose (naujojo DK 241 str.), taciau paminétina ir tai, kad naujojo
Darbo kodekso rengéjai numaté teise, esant svarbioms priezastims, darbo gin€a nagrinéjantiems
organams prasSyma priimti ir Saliai nesilaikius iSankstinio darbo gin¢o dél teisés nagrinéjimo tvarkos.
Toliau nagrinéjant darbo gincy dél teisés nagringjimo tvarkg numatyta naujajame DK pastebima,
kad Sio jstatymo projekto 242 str. 1 d. imperatyviai jtvirtinta, kad darbo gincas dél teisés turi buti
nagrin¢jamas darbo gincy komisijoje, taciau nagrin¢jamo straipsnio 3 dalyje iSskiriamos kelios

1Simtys, kuomet gincas turi biiti nagrin¢jamas tiesiogiai teisme, nesilaikant iSankstinio darbo ginco

81 Lietuvos Respublikos Konstitucijos 30 str. 1 d. jtvirtinta, kad: ,,Asmuo, kurio konstitucinés teisés ar laisvés
pazeidziamos, turi teis¢ kreiptis j teisma*.

62 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2004 m. rugpjucio 17 d. nutarimas ,,Dél teisés kreiptis j teisma* Nr.
23/02%, prieiga per interneta: http://www.Irkt.It/It/teismo-aktai/paieska/135/ta270/content
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nagrin€jimo tvarkos bei nesikreipiant j darbo gincy komisijg. Nurodytina, kad Sios i§imtys susij¢ tik
su darbo gincais dél streiko ar lokauto, o gin¢y nagrin¢jimas dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy
pripazinimo negaliojanéiais kaip ir $iuo metu galiojan¢iame Darbo kodekse, néra i$skiriamas.%
Nesant teismy praktikos ir iSaiSkinimy kaip turi buti taikomos naujojo Darbo kodekso
normos, gincams dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais nagrinéti,
atsizvelgiant | naujojo Darbo kodekso nustatyta reguliavimag, perSasi iSvada, kad tokio pobiidzio
ginCai turés biiti nagrinéjami bendra darbo gincams dél teisés nustatyta tvarka. Toks teisinis
reguliavimas sukelia pagrjsty abejoniy, ar darbo ginéy komisijos nariai bus kompetentingi ir turés
pakankamai Ziniy, kad galéty tinkamai iSnagrinéti ginCus dé¢l darbuotojo ir darbdavio susitarimy

pripazinimo negaliojanciais.

2.3.2. Darbo gincy, dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripaZinimo

negaliojanciais, nagrinéjimo teisme procesinés ypatybés ir specifika

Kaip jau buvo minéta, darbo byloms spresti yra nustatytos specialios civilinio proceso
taisyklés. Atsizvelgiant j tai, Zemiau bus pateikiamos darbo gin¢y dél darbuotojo ir darbdavio
susitarimy pripazinimo negaliojanciais nagrin¢jimo teisme procesineés ypatybés ir specifika.

1.  Specialaus teismingumo taisyklé. Darbo bylas Lietuvoje nagrin¢ja bendrosios
kompetencijos teismai, taigi, ieSkovas, norédamas paduoti ieSkinj turéty kreiptis j atitinkama
apylinkés teismg. CPK 411 str. 2 d. numatyta, kad ,,darbuotojo ieSkinys darbo bylose gali biiti
paduodamas pagal bendrasias teismingumo taisykles arba pagal vieta, kurioje darbas yra dirbamas,
buvo dirbamas ar turéjo buti dirbamas®. Taigi, atsizvelgiant j $io straipsnio turinj, darytina i§vada,
jog ieskinio teismingumas darbo bylose nustatomas pagal keletg taisykliy:

a)  pagal atsakovo (darbuotojo) gyvenamajg vietg;

b)  pagal atsakovo (darbdavio) buveinés adresg, nurodyta juridiniy asmeny registre;

C)  pagal vieta, kurioje darbas yra dirbamas, buvo dirbamas ar turéjo biti dirbamas.

Kaip matyti, Darbo kodekse yra numatyta galimybé ieSkovui pasirinkti vieng i$ keliy
teismy (daZniausiai ieSkovui patogiausig lokacijos atzvilgiu), kuriam darbo byla yra teisminga.
Taciau atkreiptinas démesys, jog galimybé pasinaudoti palankesnio alternatyvaus teismingumo
taisykle priklauso tik ieskovui darbuotojui. Vadinasi, darbdavys kreipdamasis ] teismg su ieSkiniu
turi vadovaudamasis bendrosiomis teismingumo taisyklémis, t. y. ieskinj pateikti gali tik pagal

atsakovo (darbuotojo) gyvenamgja vietg. Toks teisinis reglamentavimas uztikrina ieSkovui

63 Darbo kodekso projektas®, zidréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-
projektas.pdf
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darbuotojui palankesnes sglygas apginti savo pazeistas teises teisme, kadangi tokiu atveju ne
darbuotojas turi vykti | teismg pagal atsakovo gyvenamgja ar buveinés vieta, o darbdavys turi
prisiderinti prie darbuotojo pasirinkto teismo. Tai ne tik uztikrina socialiai silpnesnés Salies —
darbuotojo interesy apsaugg, bet ir sglygoja teismo proceso koncentruotuma, operatyvumag bei
ekonomiSkumg. Be kita ko paminétina ir tai, kad darbo byloms netaikomos rii§inio teismingumo
taisyklés, numatytos CPK 27 str. 1 d., todél visas darbo bylas pirma instancija nagrinéja apylinkeés
teismai.

2. Aktyvus teismo vaidmuo, kuris pasireiSkia:

a)  bylg nagringjancio teismo teise savo iniciatyva rinkti jrodymus, kuriais nesiremia
Salis, jeigu teismas mano, kad tai biitina siekiant teisingai i§spresti byla (CPK 414 str. 1 d.). Si teisé
pagrista tuo, kadangi ginco Salys i§ esmés yra nelygiavertés varzovés, be to darbo teis¢je laikomasi
nuomonés, kad darbuotojas yra silpnesnioji santykiy $alis;

b) byl nagrinéjantio teismo teise savo iniciatyva jtraukti dalyvauti byloje antrajj
atsakova, jeigu ieskinys pareikstas ne tam asmeniui, kuris pagal ieskinj turi atsakyti (CPK 414 str. 2
d.). Dél Sios teismo teisés Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra pasisakes: ,,atkreiptinas démesys |
bendrgsias tokio instituto taisykles, biitent i§ kuriy iSimtj nustato aptariama specialioji teis€s norma.
Pagal CPK 45 straipsnio, reglamentuojancio netinkamos $alies pakeitimg tinkama, 1 dalj teismas,
bylos nagrinéjimo metu nustates, kad ieSkinys pareiksStas ne tam asmeniui, kuris turi pagal ieskinj
atsakyti, gali vienos i§ Saliy motyvuotu praSymu, nenutraukdamas bylos, pakeisti pradinj atsakova
tinkamu atsakovu. To paties straipsnio 3 dalyje nustatyta, jog jeigu ieSkovas nesutinka, kad
atsakovas bty pakeistas kitu asmeniu, teismas nagrin¢ja byla i§ esmés. AiSkindamas ir taikydamas
Sias teisés normas, kasacinis teismas yra nurodes, kad pagal Sios teisés normos prasme¢ prasyti
pakeisti netinkamg Salj (tiek ieSkova, tiek atsakovg) gali bet kuri Salis, taip pat Sis pakeitimas gali
jvykti ir teismo iniciatyva; taciau bet kuriuo atveju netinkamos Salies pakeitimas gali jvykti tik
sutinkant ieskovui‘®*:

C) teise virSyti pareikStus reikalavimus ir taikyti jstatymuose numatytg alternatyvy
darbuotojo teisiy gynimo buda (CPK 414 str. 3 d.).Teismas, atsizvelgdamas j ieSkinio pagrinda
sudarancias ir teismo posédyje paaiSkéjusias bylos aplinkybes, turi teis¢ virSyti pareikStus

reikalavimus, t. y. gali patenkinti ieSkinj daugiau nei buvo pareiksta, taip pat priimti sprendimg del

64 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. geguzés 5 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-
161/2009%, prieiga per interneta: http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=d95e5f67-1c8f-4a76-
b995-775465a0fa49
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reikalavimy, kurie nebuvo pareiksti, taiau yra tiesiogiai susij¢ su pareikSto ieskinio dalyku ir
pagrindu®®.

3. Ieskinio senatis. Vadovaujantis DK 27 straipsniu, ieSkinio senatis — tai jstatymy
nustatytas laiko tarpas (terminas), per kurj asmuo gali apginti savo paZzeistas teises pareikSdamas
ieskinj. Bendrasis ieSkinio senaties terminas Darbo kodekse reglamentuojamiems santykiams yra
treji metai, jeigu Sis kodeksas ir kiti darbo jstatymai atskiriems reikalavimams nenustato trumpesniy
ieskinio senaties terminy. Siauliy apygardos teismas, vienoje i§ savo nutaréiy vertindamas ar buvo
praleistas ieskinio senaties terminas yra nurodes: ,,Nagrinéjamos bylos duomenimis visiskos
individualios materialinés atsakomybés sutartj ieSkovée UAB ,,Baltijos gérimai® su atsakovu T. A.
sudare 2007-07-27 [...], ieskinj dél materialinés atsakomybés sutarties pripazinimo negaliojancia
atsakovas teismui pateikeé 2013-04-12 <...>. Atsiliepimu j prieSieskinj ieSkové prasé taikyti ieskinio
senat] [...]. Teiséjy kolegija jvertinusi iSdéstytas faktines aplinkybes, daro iSvada, kad pirmos
instancijos teismas pagrjstai ieskinio senaties termino pradzig laiké 2007-07-27 ir sprendé¢, kad
atsakovas T. A. j teisma kreipési praleides ieskinio senatj”°®.

4.  Bylinéjimosi teisme iSlaidos. Kreipiantis | teisma, visada patiriami tam tikri
neigiami ekonominiai padariniai, t. y. ginco Salys patiria bylinéjimosi teisme iSlaidas, kurias sudaro
zyminis mokestis ir kitos iSlaidos, susijusios su bylos nagrin¢jimu (iSlaidos advokato pagalbai,
ekspertams, i$laidos susijusios su procesiniy dokumenty jteikimu ir kt.). Nagrinéjant specifiniy
gincy, t. y. darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojandiais teisme ypatybes, svarbu
aptarti ir mokeétino Zyminio mokescio dyd;.

Visy pirma, nurodytina, kad zyminis mokestis — tai ,,jstatymo nustatytos pinigy sumos,
kurig turi sumokéti asmuo uz tam tikrus jstatyme numatytus teismo atlickamus procesinius
veiksmus. Jo sumokéjimas yra viena tinkamo kreipimosi ] teisma salygy. tvirtinant Sig salyga
siekiama keliy tiksly, kurie yra svarbiis vieSajam interesui: netiesiogiai uzkirsti kelig nepagristiems
reikalavimams, padengti tam tikrg dalj valstybés islaidy, skirty teismams islaikyti, skatinti Salis
ieSkoti taikiy ginéy sprendimo budy ir panasiai. Be to, Civilinio proceso kodeksas imperatyviai
reglamentuoja zyminio mokescio dydj, atleidimo nuo viso ar dalies mokescio salygas ir tvarka, kuri
visiems asmenims, nepriklausomai nuo jy turtinés padéties, uztikrina vienodas galimybes kreiptis i

teisma dél paZeisty teisiy gynimo“®”.

® Gintautas Buzinskas, Darbo gincai: teorija ir praktika (Vilnius: Registry centras, 2010), 81.

66 «Siauliy apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. geguzés 12 d. nutartis civilingje byloje Nr. 2A-424-
440/2014%, prieiga per interneta: http://eteismai.lt/byla/45459460112896

67 Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2012 m. balandzio 13 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2S-918-
178/2012%, prieiga per interneta: http://eteismai.lt/byla/242336491852904/2S-918-178/2012
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Atkreiptinas démesys, kad jstatymy leidéjas, atsizvelgdamas j darbuotoja, kaip socialiai ir
ekonomiskai silpnesng darbo ginco Salj bei siekdamas uztikrinti vienodas galimybes asmenims
kreiptis ] teisma dé¢l pazeisty teisiy gynimo CPK 83 str. 1 d. 1 p. jtvirtino nuostatg, kad nuo zyminio
mokesCio moké¢jimo atleidziami darbuotojai bylose dél visy reikalavimy, atsirandanciy i§ darbo
teisiniy santykiy. Darbuotojai taip pat atleidziami nuo zyminio mokesCio uz ieskinius,
priesieskinius, pareiSkimus, apeliacinius ir kasacinius, taip pat uz praSymus dél proceso atnaujinimo
(CPK 83 str. 2 d.). Patenkinus ieskinj bylin¢jimosi i§laidos, nuo kuriy ieskovas (darbuotojas) buvo
atleistas, bus iSieSkomas 1§ atsakovo (darbdavio) j valstybés biudzetg proporcingai patenkintai
ieskinio reikalavimy daliai (CPK 96 str.).

Iskyla klausimas, kokio dydzio zyminis mokestis turi biiti mokamas, kai j teismg dél
sandorio ar jo dalies pripazinimo negaliojan¢iu kreipiasi darbdavys. Pazymétina, kad mokétino
priskirtas. Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra iSaiSkines: ,,Turtiniai (jkainojamieji) ieSkiniai
apmokestinami proporciniu Zyminiu mokes¢iu, kurio dydis nustatomas procentine iSraiSka nuo
ieSkinio ar kitokio reikalavimo kainos (CPK 80 straipsnio 1 dalies 1 punktas). Turtiniuose
ieSkiniuose turi biiti nurodoma iesSkinio suma (CPK 135 straipsnio 1 dalies 1 punktas). leSkinio suma
nustatoma pagal ieSkoma suma, iSreikalaujamojo turto rinkos verte, bendra iSmoky ar daviniy suma,
reikalaujamg priteisti sumg ir kt. (CPK 85 straipsnis). Analizuojant Sias CPK normas dél turtinio
ieskinio kriterijy, darytina iSvada, kad turtiniu (jkainojamuoju) ieskiniu laikytinas ieskinys, kuriuo
prasoma tiesiogiai priteisti turta. Neturtiniai (nejkainojamieji) ieSkiniai apmokestinami Zyminiu
mokesciu, kuris iSreiSkiamas tikslia pinigy suma, nepriklausomai nuo ginco dalyko vertés (CPK 80
straipsnio 1 dalies 2 punktas). Teisés teorijoje ir teismy praktikoje sgvoka ,.turtinis gincas®
aiSkinama kaip gincas dél turto arba gincas, tiesiogiai susij¢s su turtu; neturtiniai ieskiniai aiSkinami
kaip ieskiniai, kuriuose turtinis interesas negali buti iSreikStas pinigy suma [...] neturtiniais
ieSkiniais paprastai pripazintini ieSkiniai dél pripazinimo ir teisiniy santykiy modifikavimo, kurie
pareiksti ne d¢l turto ar neturi tiesioginio rySio su kokiu nors konkreciu turtu; gincas laikomas
turtiniu ir uz jj mokamas proporcinis Zyminis mokestis tada, kai sandorio negaliojimas lemia
restitucijos taikyma, nes restitucijos taikymo atveju jmanoma jvertinti priteisting turtg ar priteistinas

lésas™68,

88 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2011 m. geguzés 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
264/2011%, prieiga per interneta: http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=225bc656-3b43-4e35-
8255-7112a6d85f3f
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Taigi, atsizvelgiant ] pateikta Lietuvos Auksciausiojo Teismo iSaiSkinima, ieskinys dél
darbuotojo ir darbdavio sudaryto susitarimo pripazinimo negaliojanciu laikytinas ginc¢u dél sutarciy
modifikavimo, todél atitinkamai darytina iSvada, kad darbdaviui kreipiantis j teismg su tokio
pobiidzio ieskiniu, turi buti mokamas CPK 80 str. 1 d. 3 p. numatytas Zyminis mokestis.

Kalbant apie darbo byly nagrin¢jima apeliacinés ir kasacinés instancijos teisme svarbu
paminéti, kad ieSkovas (darbuotojas) néra atleidZziamas nuo zyminio mokescio iSlaidy atsakovui
(darbdaviui) atlyginimo. Pavyzdziui, jeigu atsakovas (darbdavys), nesutikdamas su pirmosios
instancijos teismo sprendimu paduoda apeliacinj skundg ir apeliacinés instancijos teismas jj
patenkina, tai ieSkovas (darbuotojas) turi atlyginti atsakovo patirtas bylinéjimosi apeliacinés
instancijos teisme iSlaidas proporcingai teismo patenkinty reikalavimy daliai, jskaitant ir Zyminj
mokest] uz paduota apeliacinj skunda. Analogiska taisyklé taikytinas ir kasacinés instancijos teisme.
Toks jstatymy leidéjo jtvirtintas reglamentavimas veikia kaip tam tikras saugiklis ir atsvara Civilinio
proceso kodekse nustatytai ieSkovo darbuotojo atleidimo nuo zyminio mokes¢io mokéjimo taisyklei.
CPK 80 str. 1 d. 2 p. jtvirtinta garantija darbuotojui uztikrina teisminés gynybos prieinamuma,
taciau kartu tai nereiSkia, kad ieSkovas darbuotojas gali piktnaudziauti teismine gynyba ir teikti
teismui nepagristus ieskinius. Darbuotojas, prie§ pareik§damas darbdaviui ieskinj pirmosioS
instancijos teisme, turéty atidziai pasverti savo galimybes laiméti byla, nes kitu atveju teisiSkai
nepagristas bylinéjimasis jam gali sukelti didelius ekonominius nuostolius, kadangi darbuotojui
pralaiméjus byla gali tekti atlyginti darbdavio patirtas bylinéjimosi iSlaidas byla nagrinéjant teisme.

SprendZiant klausima dél bylos dalyviams priteisting bylin¢jimosi iSlaidy, turi biti
vadovaujamasi CPK 93 str. 1 d. jtvirtinta taisyklé, kuri numato, jog $aliai, kurios naudai priimtas
sprendimas, jos turétas bylin¢jimosi iSlaidas teismas priteisia iS antrosios Salies, nors §i ir bity
atleista nuo bylin¢jimosi iSlaidy, t. y. Zyminio mokescio ] valstybés biudzeta mokeéjimo. Jeigu
ieSkinys patenkintas i§ dalies, bylinéjimosi iSlaidos tarp Saliy paskirstytinos proporcingai teismo
patenkinty ir atmesty reikalavimy daliai (CPK 93 str. 2 d.).

5.  Pasirengimo nagrinéti darbo byla stadijos ypatumai. CPK 415 str. 2 d.
imperatyviai jtvirtinta, jog pasirengimas nagrinéti byla teisme vyksta parengiamajame teismo
posédyje, todél darbo bylose parengiamasis teismo posédis yra biitina teismo proceso stadija.

6.  Darbo byly iSsprendimo terminai. CPK 413 str. jtvirtinta, jog pasirengimas darbo
byla nagrinéti teisme turi buti baigtas ne véliau kaip per 30 dieny nuo ieskinio priémimo dienos, o
pati byla turi biiti iSnagrinéta ne véliau kaip per 30 dieny nuo dienos, kurig buvo baigta pasirengti

byla nagrinéti teisme.
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2.4. Susitarimy, sudaryty tarp darbuotojo ir darbdavio, pripazinimo negaliojanciais

pasekmes

Civilinés teisés doktrinoje, nagrinéjancioje sandoriy negaliojimo teisines pasekmes
laikomasi nuomonés, kad sandorio pripazinimas negaliojanciu panaikina teising jo galia, t. y. galioja
principas, pagal kurj tai kas negalioja, negali sukelti jokiy pasekmiy®®. Nurodytina, kad pripazinus
sandorj negaliojanciu taikytina restitucija (CK 1.80 str. 2 d.). Civilinio kodekso komentaro autoriali
komentuodami CK 6.145 straipsnj (,,Restitucijos taikymo pagrindas®) nurodomo, kad ,,restitucija
(lot. Restitutio — grazinimas j ankstesn¢ padétj) yra civiliniy teisiy gynimo budas, kai Saliai
grazinama tai, kg ji perdavusi kitai Saliai, o i§ nepagrjstai jgijusios Salies iSieSkoma tai, kg $i
nepagrjstai gavusi’°.

Ankstesniame poskyryje (2.2. Gincai dél susitarimy, sudaryty tarp darbuotojo ir darbdavio,
pripazinimo negaliojanciais kaip darbo gincai) buvo iSsiaisSkinta, kad gincai, kurie kyla dél Darbo
kodekse numatyty darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanéiais priskirtini
individualiems darbo gincams. Taigi, vadovaujantis DK 9 str. 2 d., nagringjant gincus dél tarp
darbuotojo ir darbdavio sudaryto susitarimo (kuris tiesiogiai jtvirtintas Darbo kodekse) pripazinimo
negaliojan¢iu, galima remtis CK 1.78 — 1.96 straipsniuose nustatytais sandoriy negaliojimo
pagrindais’. Ta¢iau svarbu paminéti tai, kad Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas dar 2004 m. kovo 26
d. nutartimi (civ. b. Nr. 3K-3-225/2004) isaiskino, jog darbo teis¢je restitucija negalima.

Kiek jdomesné situacija susiklosto, kuomet ] teismg kreipiamasi dél darbuotojo ir
darbdavio susitarimo, kurio Darbo kodeksas nereglamentuoja (kaip pvz., nekonkuravimo susitarimo
ar susitarimo dél konfidencialumo) pripazinimo negaliojan¢iu. Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas
2015 m. lapkri¢io 13 d. byloje, kurioje buvo keliamas nekonkuravimo susitarimo teisétumo
klausimas konstatavo: ,,[...] darbo teisinius santykius reguliuojan¢ios normos nekonkuravimo
susitarimu sukuriamy teisiniy santykiy nereglamentuoja, todél, sprendziant gincg dé¢l susitarimo
teis€tumo, jo pripazinimo negaliojanciu, o tai reiskia — ir sprendziant restitucijos klausima, tatkomos

CK normos. Taigi konstatavus susitarimo neatitiktj jstatymo reikalavimams ir pripaZinus susitarimg

8 Asta Dambrauskaité, Sandoriy negaliojimo teisinés pasekmés (Vilnius: Justitia, 2009), 121.

0 Valentinas Mikelénas et al., Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Sestoji knyga. (Vilnius: Justitia,
2003), 185.

" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2010 m. balandZio 8 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
147/2010%, prieiga per interneta: http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=4d3d09b6-275e-4e2d-
9818-1ae83a150ae6
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negaliojanéiu, restitucijos klausimas turi biiti sprendziamas pagal CK 6.145 ir kitus straipsnius“’?.

Taigi, atsizvelgiant | $j kasacinio teismo iSaiSkinima, darytina iSvada, jog pripazinus negaliojanciu
darbuotojo ir darbdavio susitarimg (kurio nereglamentuoja Darbo kodeksas), tokiu atveju biity
taikoma restitucija. Iliustruojant pateikta kasacinio teismo iSaiSkinimg kaip pavyzdys nurodytina
hipotetiné situacija: darbuotojui nekonkuravimo susitarimo pagrindu buvo iSmokéta kompensacija
uz nekonkuravimg, o §is susitarimas véliau teismo sprendimu buvo pripazintas negaliojanciu,
atitinkamai tokiu atveju darbuotojas privaléty grazinti darbdaviui pastarojo iSmokétas sumas, kaip
nepagrjstai jgytas 1éSas. Tiesa, svarbu paminéti, kad Lictuvos Auks$¢iausiasis Teismas minétoje
nutartyje taip pat pazyméjo, kad: ,,[...] iSimtiniais atvejais teismas gali pakeisti restitucijos buda arba
apskritai jos netaikyti, jeigu dél jos taikymo vienos i§ Saliy padétis nepagristai ir nesaziningai

pablogéty, o kitos atitinkamai pageréty (CK 6.145 straipsnio 1, 2 dalys)“".

Apibendrinant antrajj skyriy galima prieiti prie iSvados, kad nors Darbo kodeksas
nereguliuoja gincéy dél darbuotojo ir darbdavio sudaryty susitarimy pripazinimo negaliojanciais
tvarkos, tac¢iau vadovaujantis DK 9 str. 2 d. jtvirtintu jstatymy analogijos principu bei Lietuvos
Auksciausiojo Teismo iSaiskinimais, tokiems gin¢ams nagrinéti turi biti taikomos Civilinio kodekso
normos, nustatancios sandoriy negaliojimo klausimus.

Nurodytina ir tai, kad gincai dél darbuotojo ir darbdavio sudaryty susitarimy (kuriy
sudarymg numato DK) pripazinimo negaliojanéiais, atsizvelgiant j tokiy gincy pozymius, priskirtini
individualiy darbo gincy kategorijai. Be to, atsiZvelgiant j tai, kad gin¢ai d¢l darbuotojo ir darbdavio
sudaryty susitarimy pripazinimo negaliojanciais yra gincai dél teisés taikymo bei | tai, kad jstatymai
nenustato konkretaus tokiy gincy priskyrimo teismui ar institucijai, tokie gincai turi biiti nagrinéjami
tiesiogiai teisme. Tiesa, iSnagrinéjus naujojo Darbo kodekso projekto nuostatas matyti, kad ateityje
darbo gin€ai de¢l darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais turés biiti
nagrinéjami bendra darbo ginCams dél teisés nustatyta tvarka, t. y. ginCas privalomai turés buti
nagrin¢jamas darbo gincy komisijoje, kas kelia pagristy abejoniy ar Sios komisijos nariai bus
pakankamai kompetentingi nagrinéti tokio pobtidZio gincus.

Svarbu pazyméti ir tai, kad gincus dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy (kuriuos tiesiogiai

jtvirtina DK) pripazinimo negaliojanciais priskyrus individualiems darbo ginfams, Siy gincy

2 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2015 m. lapkri¢io 13 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
595-219/2015%, prieiga per interneta: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=21533949-ead3-
4b3d-b408-cd115fd56d16

3 1bid.
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nagrinéjimui teisme atitinkamai turi buti taikomos specialios civilinio proceso taisyklés, numatytos
CPK XX skyriuje ,,Darbo byly ypatumai“.

Pabaigai nurodytina, kad remiantis Lietuvos Auksciausiojo Teismo iSaiskinimais darbo
bylose, pazymétina, kad pripazinus darbuotojo ir darbdavio susitarimg, kurio sudarymg numato
Darbo kodeksas, negaliojanciu, tokiu atveju restitucija nebus taikoma. PrieSinga situacija susiklosto
pripazinus negaliojanciu darbuotojo ir darbdavio susitarima, kurio Darbo kodeksas nereguliuoja.
Tokiu atveju restitucija bus taikoma ir Salys viena kitai turés grazinti viska, ka nepagrjstai gavo
viena i§ kitos sandorio vykdymo metu, nebent teismas nuspres pakeisti restitucijos biidg arba

apskritai atsisakys restitucijg taikyti (CK 6.145 str. 1ir 2 d.).
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3. ATSKIRU SUSITARIMU, SUDARYTU TARP DARBUOTOJO IR
DARBDAVIO, TEISINIS REGULIAVIMAS IR PRIPAZINIMO NEGALIOJANCIAIS
YPATUMAI LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISMU PRAKTIKOJE

Praeituose $io magistro baigiamojo darbo skyriuose buvo issiaiskinta, kokie susitarimai tarp
darbuotojo ir darbdavio gali biiti sudaromi bei, kad ginCai dél tokiy susitarimy pripazinimo
negaliojanciais priskirtini darbo gin¢ams. Atsizvelgiant j tai, kad magistro baigiamojo darbo apimtis
yra ribota, Siame skyriuje bus analizuojama Lietuvos teismy praktika bylose, kuriose buvo
meéginama pripazinti negaliojanc¢ia darbo sutartj, visiSkos materialinés atsakomybés sutart] bei
nekonkuravimo susitarima.

Biitent darbo sutartj, visiSkos materialinés atsakomybés sutartj ir nekonkuravimo susitarimg
buvo pasirinkta iSskirti neatsitiktinai. Aptarti darbo sutarties teisinj reguliavimg bei jos pripazinimo
negaliojancia ypatybes pasirinkta dél darbo sutarties specifikos, kadangi biutent darbo sutarties
sudarymas laikomas darbo teisiniy santykiy pradzia. Pirmajame $io darbo poskyryje buvo pabrézta,
kad norint tarp asmeny sudarytg susitarimg kvalifikuoti kaip darbuotojo ir darbdavio susitarima, visy
pirma reikia nustatyti ar tarp tokio susitarimo $aliy yra susiklost¢ teisiniai darbo santykiali, t. y. ar
sudaryta darbo sutartis. Todél pagrjstai manytina, kad deramam Sio magistro baigiamojo darbo
temos iStyrimui itin reikSminga atskleisti darbo sutarties pripazinimo negaliojan¢ia ypatybes ir
i$siaiSkinti ar tokia galimybé¢ iSvis egzistuoja.

Atskleisti visiSkos materialinés atsakomybés sutarties teisinj reguliavima bei nagrinéti su
Sios sutarties pripazinimu negaliojanéia susijusias bylas pasirinkta todél, kad tai yra bene vienintelis
aiSkiai Darbo kodekse reglamentuojamas susitarimas, kurj gali darbuotojas ir darbdavys gali
sudaryti greta darbo sutarties, todél svarbu iSsiaiSkinti kaip teismai vertina susitarimo S$aliy
meéginimus pripaZinti $ig sutart] negaliojancia ir nustatyti Sios sutarties pripazinimo negaliojancia
ypatybes.

Treciasis Siame skyriuje nagrin€jimui pasirinktas susitarimas yra darbuotojo ir darbdavio
sudarytas nekonkuravimo susitarimas. Kadangi S$iuolaikiniuose darbo santykiuose tai yra itin
paplites darbo sutarties Saliy susitarimas, kurio iki Siol nereglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai, tai automati$kai nulemia nekonkuravimo susitarimo, sudaryto tarp darbuotojo ir
darbdavio, teisinés kvalifikacijos atskleidimo problematikg bei $io susitarimo teisétumo klausimus.

Nurodytina, kad susipaZinus su naujojo Darbo kodekso projektu, buvo pastebéta keletas
pasikeitimy, vienas kuriy yra tai, kad naujojoje jstatymo redakcijoje nebenumatoma darbo sutarties

Salims galimybé tarpusavyje sudaryti visiSkos materialinés atsakomybés sutartj, taip pat pastebéta
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keletas pasikeitimy, susijusiy su darbo sutarties reglamentavimu, na ir didziausias pasikeitimas yra
tai, kad nekonkuravimo susitarimg ketinama reguliuoti DK normomis. Taigi, Zemiau nagriné¢jant
darbo sutarties ir nekonkuravimo susitarimo teisinj reglamentavima bus atsizvelgiama ir |

planuojamas jdiegti Siy susitarimy reglamentavimo naujovés.
3.1.Darbo sutarties teisinis reguliavimas ir pripazinimo negaliojanc¢ia ypatybés

Atsizvelgiant | tai, kad darbo sutartis yra pagrindinis darbo teisés institutas, o Siam institutui
yra paskirtos atskiros mokslinés studijos bei j tai, kad magistro baigiamojo darbo apimtis yra ribota,
zemiau poskyryje bus pateikiamas darbo sutarties teisinis reguliavimas, atskleidziant butingsias
darbo sutarties sudarymo salygas, nesiplediant j atskiras sutarties sudarymo subtilybes. Siame
poskyryje taip pat bus pateikiamos naujojo Darbo kodekso projekte numatytos pagrindinés darbo
sutarties sudarymui reikSmingos naujovés. Be kita ko Siame poskyryje bus pateikiama ir
analizuojama Lietuvos teismy praktika bylose, kuriose buvo méginama pripazinti darbo sutartj
negaliojancia, teismy praktikos analizés pagalba bus siekiama atskleisti darbo sutarties nugin¢ijimo
ypatumus.

Kaip jau buvo uZsiminta §io darbo 1.2.1. punkte, darbo sutarties sudaryma reglamentuoja
DK XII — asis skyrius. Nurodytina, kad pagrindinius darbo sutarties pozymius apibrézia DK 93 str.,
kuriame jtvirtinta, jog ,,Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas
Isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras
pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo
salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisé€s aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir
Saliy susitarimu®. Taigi, 1§ Sios Darbo kodekso normos matyti, kad sudarant darbo sutart; darbdaviui
kyla Sios pareigos: 1) suteikti darbuotojui sutartyje numatyta darba; 2) mokéti darbuotojui sulygta
darbo uzmokestj ir 3) uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose
teisés aktuose, kolektyvingje sutartyje ir Saliy susitarimu. Atitinkamai darbuotojui pagal aptariamg
norma, kyla jsipareigojimas: 1) dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba
eiti tam tikras pareigas (tai reiSkia, kad jsipareigojama atlikti ne tam tikrus konkrecius darbus, 0
vykdyti tam tikra raSiniais poZymiais apibrézta darbo funkcijg) bei 2) paklusti darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai.”* Pazymétina, kad naujojo Darbo kodekso projekto rengéjai numato kiek

kitokig darbo sutarties sgvoka, t. y. 31 str. 1 d. jtvirtina, kad darbo sutartis tai ,,susitarimas tarp

™ Ipolitas Nekrosius et al., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11 tomas. (Vilnius: Justitia, 2004), 45-46.
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darbuotojo ir darbdavio, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo
naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys isipareigoja uz tai atlyginti. Taigi, vadovaujantis Sios
sgvokos turiniu ir naujojo DK 31 str. 2 d. matyti, kad darbuotojui kyla pareiga atlikti darbdavio
naudai darbo funkcijg pakliistant darbdavio nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai, o
darbdaviui atitinkamai kyla pareiga uz atlikta darba atsilyginti.”® Kaip matyti, §i darbo sutarties
sgvoka yra siauresné negu ta, kuri jtvirtinta §iuo metu galiojanc¢iame DK.

Svarbu paminéti, kad kaip ir kiekvieno susitarimo sudarymui, taip ir darbo sutarCiai itin
svarbu, kad tokiu susitarimu baty jtvirtinta tikroji ir laisva Saliy valia. Nurodytina, kad Lietuvos
Auksciausiasis Teismas yra iSaiskings, kad: ,,darbo sutartis sudaroma abiejy darbo sutarties Saliy
interesais ir atitinka jy suderintg valig. Ji rodo teisiniy darbo santykiy sutartinj pobudj, darbo
savanoriskumo principa. Sutartiniai santykiai gali susiklostyti tik Saliy susitarimu [...] Nesant abiejy
teisiniy darbo santykiy Saliy suderintos valios iSraiSkos, traktuoti darbo sutart] sudaryta ir
suteikiancia $alims tam tikras teises bei nustatancia atitinkamas pareigas pagrindo néra“’®.

Kalbant apie darbo sutarties turinj, pazymétina, kad DK 94 str. 1 d. jtvirtinta, jog darbo
sutarties turinys yra jos Saliy sulygtos sutarties salygos, apibréziancios $aliy teises ir pareigas.
Atitinkamai DK 95 str. 1 d. jtvirtina biitingsias darbo sutarties salygas, t. y. darbo sutartyje Salys turi
susitarti dél darbuotojo darbovietés ir darbo funkcijy. Darboviet¢ darbo sutartyje apibréziama
nurodant j kurig jmone, jstaiga, organizacija darbuotojas priimamas dirbti arba su kokiu fiziniu
asmeniu jis sudar¢ darbo sutartj, o darbo funkcija sutartyje apibréziama nurodant profesija,
specialybe, kvalifikacija, pagal kurig dirbs darbuotojas, arba atitinkamai nurodant jo pareigas.
Pazymétina, kad darbo funkcijos nustatymas darbo sutartyje yra labai svarbi salyga, nes darbdavys
neturi teiseés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi (DK 119 str.). Taigi,
$alims nesusitarus dél minéty biitinyjy salygy laikoma, kad darbo sutartis nesudaryta.’” Pazymétina,
kad pagal naujgji Darbo kodekso projekta darbo funkcijos atlikimo vieta gali nesutapti su
darbovietés vieta, todél tokiu atveju kai darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos atlikimo
vietos ar ji néra pastovi, darbuotojo darboviete laikoma ta darboviete, i§ kurios darbuotojas gauna

nurodymus’® (naujojo DK 33 str. 4 d.).

> Darbo kodekso projektas”, zidréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-
projektas.pdf

® Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2002 m. geguzés 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
765/2002%, prieiga per interneta: http://www?2.lat.It/lat_web_test/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=10436

" Ipolitas Nekrosius et al., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11 tomas. (Vilnius: Justitia, 2004), 49.

8 Darbo kodekso projektas®, zidréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-

projektas.pdf
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Svarbu paminéti ir tai, kad DK 95 str. 3 d. be kita ko yra jtvirtinta, jog kiekvienoje darbo
sutartyje Salys turi susitarti dél apmokejimo salygy. Siekiant ateityje iSvengti gincy, kylanciy dél
darbo apmokéjimo, labai svarbu darbo sutartyje numatyti aisky darbo uzmokescio dydj arba jo
apskaiciavimo taisykles bei mokéjimo tvarky. Taciau atkreiptinas démesys, kad naujojo Darbo
kodekso projekte j bitinyjy Darbo sutarties salygy sarasa greta darbo funkcijos ir darbovietés
jtraukiama ir saglyga dél apmokejimo, del kurios Salims nesusitarus, laikoma, kad darbo sutartis néra
sudaryta™ (naujojo DK 32 str. 2 d.). Be to, naujojo DK 33 str. 3 d. numatyta, kad darbo sutarties
Salys turi susitarti dél konkretaus darbo uzmokescio dydzio, t. y. darbo sutartyje Salys turi numatyti
bazinj (tarifinj) darbo uzmokest] per ménes; ar darbo valandg, kuris negali biiti maZesnis uz
minimaligja ménesing algg ar minimalyjj valandinj atlygj®.

Taigi, kaip jau tapo aisku, tiek aktualios Darbo kodekso redakcijos nuostatos, tiek naujojo
Darbo kodekso nuostatos vienodai humato, kad darbo sutartis laikoma sudaryta nuo to momento kai
Salys susitaria dél butinyjy darbo sutarties salygy (DK 99 str. 1 d. ir naujojo DK 32 str. 2 d.). Taciau
svarbu paminéti, kad naujojo Darbo kodekso projekte numatyta viena esminé naujove, t. y. darbo
sutarties jsigaliojimo momentas, kuris néra susietas su sutarties sudarymo (susitarimo dél biitinyjy
darbo sutarties salygy) momentu®!. Naujojo DK 41 str. 3 d. numatyta, kad ,,Darbo sutartis jsigalioja
darbuotojui pradéjus dirbti®. Taigi kaip matyti, vien darbo sutarties sudarymo faktas dar nereiskia,
kad S$i sutartis automatiSkai tampa galiojan¢ia. Jdomu yra tai, kad naujajame DK numatyta
atsakomybé uz darbo sutarties nejsigaliojimg kaltajai Saliai, ko iki Siol Darbo kodekse tokio
pobiidzio sankcijy numatyta nebuvo, konkreciai 41 str. 3 d. jtvirtinta, kad ,,jei darbo sutartis buvo
sudaryta, bet nejsigaliojo ne dél darbuotojo kaltés, darbdavys privalo sumokéti darbuotojui
kompensacijg [...] Jei darbo sutartis buvo sudaryta, taCiau nejsigaliojo dé¢l darbuotojo kaltés,
darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryta zalg [...]*%.

Toliau analizuojant darbo sutarties sudarymo reglamentavimg galiojan¢iame Darbo
kodekse nurodytina, kad DK 99 str. 2 d. nustatyta, jog darbo sutartis turi biiti sudaroma rastu pagal
pavyzding formg. Ta¢iau DK komentaro autoriai, komentuodami aptariamg normg nurodo, kad:

»|-..] pagal sutarCiy teorijg ir praktika, pavyzdziui, pagal CK 1.93 str. sutarties formos nesilaikymas

" Darbo kodekso projektas”, zidréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-
projektas.pdf

8 |hid.
81 Mantas Mikalopas ,,Naujojo Darbo kodekso projektas — teisinio reguliavimo darbo santykiuose pasikeitimai (darbo
sutarties sudarymas ir nutraukimas)®, ziuréta 2016 04 12,

http://ilawfirm.It/netcat_files/116/142/h 2f5ce975fa128846e86058ad8cf9080b
8  Darbo kodekso projektas®, zidréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-

projektas.pdf
8 |bid.
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toli grazu ne visada reiSkia jos negaliojimg. Dazniausiai sutarties formos pazeidimai apsunkina
sandorio jrodinéjima“®. V. Tiazkijaus nuomone, darbo sutarties formos reikalavimy nesilaikymas
nedaro negaliojancios pacios darbo sutarties, vadovaujantis Civiliniu kodeksu, raSytinés formos daro
sutart] negaliojancig tik jstatymo numatytais atvejais, o Darbo kodeksas tokiy negaliojimo pagrindy
nenumato®. Atitinkamai DK 99 str. 3 d. yra jtvirtinta, kad uZ tinkama darbo sutarties sudaryma
atsakingas darbdavys.

Svarbu paminéti ir tai, kad darbo sutartj pasiraSo darbdavys arba jo jgaliotas asmuo ir
darbuotojas. Tiesa, praktikoje pasitaiko atvejy, kuomet darbo sutartj pasiraso jgaliojimy neturintis
asmuo. Minétg atvej] yra nagrinéjes Lietuvos AukscCiausiasis Teismas civilinéje byloje, kurioje
atsakovas (kasatorius) AB ,,Alytaus tekstilé® priesieskiniu teismo prasé pripazinti Saliy sudarytos
darbo sutarties 5 punkto dalj, numatancia, kad nutraukus kontrakty, bet kuriai i§ Saliy ar Saliy
susitarimu, tarnautojui iSmokama dvylikos ménesiniy atlyginimy iSeitiné kompensacija,
negaliojancia, kadangi pasiraSant darbo sutart] su ieSkovu G. A., atsakova atstovavo technikos ir
komercijos direktorius A. J., kuris neturé¢jo tam jgaliojimy. Kasacinis teismas iSnagrin¢j¢s byla
konstatavo: ,,CK 2.133 straipsnio 6 dalyje numatyta, kad jeigu sandorj kito asmens vardu sudaro
tokios teisé€s neturintis asmuo, tai sandoris sukelia teisines pasekmes atstovaujamajam tik tuo atveju,
kai pastarasis tokj sandorj patvirtina. CK 1.92 straipsnyje numatyta, kad jeigu asmens atstovo
igaliojimus apribojo jstatymai ar sutartis ir atstovas Siuos apribojimus virsija, toks sandoris gali biiti
pripaZintas negaliojanciu pagal atstovaujamojo ieSkinj, jeigu atstovaujamasis sandorio nepatvirtino
[...] Pagal CK 1.79 straipsnio 2 dalj preziumuojama, kad $alis sandorj patvirtino, jeigu po to, kai ji
lgijo galimybe sandorj patvirtinti arba nugincyti: 1) sandorj visiSkai ar i§ dalies jvykde; 2)
pareikalavo, kad kita Salis jvykdyty sandorj; 3) uZtikrino kitai Saliai savo prievoliy jvykdyma; 4)
visi§kai ar i§ dalies perleido kitam asmeniui pagal ta sandorj jgytas teises” ®. IZnagrinéjusi byla
teiséjy kolegija padaré¢ iSvada, jog atsakovas savo veiksmais patvirtino su ieSkovu sudaryta darbo
sutart] bei pazyméjo, kad i§ teismo nustatyty faktiniy aplinkybiy negalima daryti iSvados, kad
atsakovas nepatvirtino darbo sutarties priede nustatytos gincijamos sutarties sglygos (5 punkto) dél
dvylikos ménesiy atlyginimo dydzio iSeitinés kompensacijos iSmoké¢jimo. Teismas nurodé, jog
patvirtings visg darbo sutartj atsakovas turéjo ir gal¢jo zinoti visas Sios sutarties salygas, o tai, kad

jis nezinojo apie darbo sutarties priede sulygtas salygas bylg nagrinéje teismai nenustaté. &’

8 Ipolitas Nekrosius et al., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11 tomas. (Vilnius: Justitia, 2004), 60.

8 Viktoras Tiazkijus, Darbo teisé: teorija ir praktika (Vilnius: Justitia, 2005), 350.

8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. birzelio 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
353/2004%, prieiga per interneta: http://www?2.lat.It/lat_web_test/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=25476
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Nurodytina, jog atlikus Lietuvos teismy praktikos analize paaiSkéjo, kad néra gausu
apeliacing ar kasacing instancijg pasiekusiy byly, kuriose buty sprendziamas darbo sutarties ar jos
dalies pripazinimo negaliojancia klausimas. Taciau autorés nuomone verta paanalizuoti esamg
teismy praktika tam, kad biity galima atskleisti praktinius darbo sutarties nugin¢ijimo ypatumus.

Viena i$ nedaugelio yra 2009 m. spalio 23 d. Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo nagrinéta
civiliné byla Nr. 3K-3-447/2009, kurioje kasacinis teismas nusprendé panaikinti vieSojo konkurso
ligoninés direktoriaus pareigoms eiti rezultatus ir pripazino negaliojancia darbo sutartj nuo teismo
sprendimo jsiteiséjimo dienos. Teismas aptariamoje nutartyje konstatavo, jog: ,,CK 1.78-1.96
straipsniuose nustatyti sandoriy negaliojimo pagrindai taikomi ir darbo sutarciai, atsizvelgiant j Sios
sutarties specifika, aiSkinant darbo sutarties turinj, sutarties sudarymo vykdymo ir keitimo tvarkg ir
salygas bei atsizvelgiant | tai, kad darbo teiséje restitucija negalima [...] pripazinus vieSojo konkurso
rezultatus negaliojanéiais, $iy rezultaty pagrindu sudaryta darbo sutartis tampa prieStaraujanéia
imperatyviosioms jstatymo nuostatoms, todél pripazintina negaliojan¢ia (CK 1. 80 straipsnio 1
dalis). Atsizvelgdama j tai, kad darbo teis¢je restitucija negalima, teiséjy kolegija sprendzia, kad
gin¢ijama darbo sutartis pripazintina negaliojancia nuo teismo sprendimo jsiteis¢jimo momento (CK
1.95 straipsnio 2 dalis). Teis¢jy kolegija taip pat pazymi, kad treciojo asmens darbo sutarties
nutraukimo priezasties formulavimo aspektu Siuo atveju taikytinas DK 136 straipsnio 1 dalies 1
punktas (darbo sutarties nutraukimas be jspéjimo jsiteiséjusiu teismo sprendimu)-e8,

Verta paminéti Lietuvos apeliacinio teismo nutart], kurioje atsakovo BUAB ,,Gratus*
administratorius UAB ,,J ir LBR bankroto administravimo, teisinés ir buhalterinés paslaugos*
pateiké teismui prieSieskinj, kuriuo prasé pripazinti negaliojancia nuo jos sudarymo momento darbo
sutart] sudarytg su ieSkovu (BUAB ,,Gratus“ buvusiu akcininku ir vadovu). Atsakovo atstovo
isitikinimu, gin¢ijama darbo sutartis buvo sudaryta tik dél akiy, kad biity galima iSimti i§ buvusios
imonés didesnes pinigy sumas. Apeliacinés instancijos teismas, iSnagrin¢jes byla nutarties dalyje dél
darbo sutarties pripaZinimo negaliojancia pasisaké: ,,Teiséjy kolegija visy pirma paZzymi, kad
priesieskinyje atsakovas néra nurodes jokio konkretaus teisinio pagrindo darbo sutar€iai pripazinti
negaliojancia. Jis tik nurodo fakting aplinkybe, kad jmoné netur¢jo teismo leidimo vykdyti iiking
komercing veikla, mano, kad darbo sutartis buvo sudaryta tik dél akiy, ji tur¢jo kitus tikslus, kad
biity galima i8siimti i§ buvusios jmonés didesnes pinigy sumas, realiai darbo santykiai nevyko [...]

Taigi, esant tokiam prieSieskiniui, teising kvalifikacijg sprendziant reikalavima dé¢l darbo sutarties

8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. spalio 23 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
447/2009“, prieiga per internety: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=7f02ec2a-fob7-4b99-
a86a-e4f5afh36a30
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negaliojimo tur¢jo atlikti pats teismas pagal Saliy teiktus jrodymus ir jy nurodytas faktines
aplinkybes (ka faktiskai jis ir padaré). Pazymétina, kad teismui yra suteikta teisé atlikti savarankiska
teising kvalifikacija net ir tais atvejais, kai ieSkovas (atsakovas) nurodo ja kitokia. [...] Teis¢jy
kolegijos vertinimu, bylos aplinkybiy visuma neleidzia spresti, nei kad darbo sutartis buvo apskritai
buvo bitina bankroto procese, nei, juo labiau, kad ji biitinai tur¢jo buti sudaryta su V. G., ir leidzia
manyti, kad jos pasléptas tikslas buvo, kaip ir nurodé priesieskinyje atsakovas, gauti i§ imonés kuo
didesnes 1ésas [...] Taciau, teis¢jy kolegijos nuomone, pripazinti sutartj negaliojancia remiantis CK
1.86 straipsnio 1 dalimi nebuvo pakankamo pagrindo, nes i§ dalies darbo sutartis buvo jvykdyta
iSmokant V. G. darbo uzmokestj. [...] Minéta, kad bylos aplinkybés ir teiséjy kolegijai leidzia i$
tikryjy daryti pakankamai tikétinas iSvadas, kad atskirojo skundo dé¢l administratoriaus kandidatiiros
atsiémimas ir tokiu biidu sudarymas galimybiy S. S. administruoti jmon¢ galéjo lemti nebitinos, tuo
paciu ir nenaudingos jmonei darbo sutarties, beje, ir nenaudingomis jmonei sglygomis [...], kas
reiSkia veikimg paZeidziant suteiktas teises, sudarymg. Todél teis¢jy kolegija sprendZzia, kad darbo
sutartis pripazintina negaliojan¢ia CK 1.91 straipsnio 1 dalies pagrindu kaip sudaryta dél Salies
atstovo piktavaligko susitarimo su kita $alimi*®®. Tiesa, svarbu paminéti, jog aptariama byla buvo
itin sudétinga. Teiséjy kolegija darant iSvadas dél darbo sutarties teisétumo, be aplinkybiy, tiesiogiai
susijusiy su darbo sutarties vykdymu kartu vertino ir daugybe kity faktiniy aplinkybiy, buvusiy dar
iki darbo sutarties sudarymo. Nurodytina, kad toks kompleksinis aplinkybiy vertinimas ir nulémé
galutinj teismo sprendimg darbo sutart] pripazinti negaliojancia butent CK 1.91 str. 1 d. pagrindu.
Lietuvos AuksCiausiasis Teismas yra nagrinéjes atvejj, kuomet dél darbo sutarties dalies
pripazinimo negaliojancia yra kreipesis darbdavys. Tuomet Saliy gincas kilo dél darbo sutarties
priedo galiojimo. Atsakovas (darbdavys) teige, kad, sudarydamas ginc¢ijamg darbo sutarties prieda
su ieskove, i§ esmés suklydo (CK 1.90 straipsnis). Byla iSnagrinéjusi teiséjy kolegija atitinkamai
nurodé, kad: ,[...] darbo teisés normy taikymas nereiskia iSimtinai darbuotojui palankiy teisés
normy taikymo, nes vieno teisés subjekto saskaita negali biiti paneigiami kito subjekto interesai, o
turi buiti siekiama protingos ir sgZiningos Siy interesy pusiausvyros. Akivaizdu, kad ginCijamas
darbo sutarties priedas, kurio tikslas turéty buti sukonkretinti ir padaryti aiSkesn¢ darbo sutartyje
sutarto darbo uzmokescio apskaic¢iavimo metodika, sukélé prieSingg efekta, [...] priede jtvirtinta
formulé neatitiko darbo sutartyje jtvirtintos Saliy susitarimo esmés ir kintamosios darbo uzmokescio

apskaiciavimo tvarkos [...] teis€¢jy kolegija pritaria apeliacinés instancijos teismo iSvadoms dél

8 _ Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. birZelio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2-899/2014%
prieiga per internetg:  http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=00d4948d-a71b-4062-aa3f-
d81b0f379ff7
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darbo sutarties priedo pripazinimo negaliojanciu, atsakovo atsiliepimo ] ieSkovés kasacinj skunda
argumentai ir byloje nustatytos aplinkybés patvirtina buvus pagrindg konstatuoti esminj atsakovo
suklydimg pasirasant darbo sutarties prieda, kuris iSbalansuoja darbo uzmokesc¢io apskaic¢iavimo
mechanizma“®.

Placiau deréty aptarti naujausig, t. y. 2015 m. sausio 7 d. Lietuvos Auksciausiojo Teismo
nutartj, priimtg civiling¢je byloje Nr. 3K-3-47/2015, kuria kasacinis teismas iSnagrin¢jo ginca, kilusj
tarp ieSkovés E. G. ir atsakovés asociacijos ,,Lamatos zeme®. Atsakove Sioje byloje pateiké
priesieskinj , kuriuo prasé teismo pripazinti negaliojanciais ab initio projekty vadovo pareigybés
jsteigimg asociacijoje ,,Lamatos zemé* ir sudarytg su ieSkove darbo sutartj. Atsakovés teigimu, 2004
m. liepos 22 d. vykusiame steigiamajame susirinkime ieSkové buvo iSrinkta asociacijos ,,Lamatos
zemé* pirmininke, kuri yra vienasmenis valdymo organas. Pagal atsakovés jstaty 54 punkta,
atsakovés valdyba tvirtina asociacijos valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes, nustato pareiginj
atlyginimg pirmininkui. Atsakové pabréze, kad nei atsakovés valdybos posédyje, nei vélesniuose
posédziuose nebuvo priimtas sprendimas patvirtinti nauja — projekty vadovo — pareigybe.%

Pazymétina, kad pirmosios ir apeliacinés instancijos teismai sprendé pripazinti
negaliojan¢ia nuo sudarymo dienos terminuota projekty vadovés darbo sutartj, konstatavo Sios
pareigybés jsteigimo ir darbo sutarties sudarymo neteis¢tumg CK 1.80 straipsnio pagrindu, kai
sandoris negalioja dél jo priestaravimo imperatyviosioms jstatymo normoms.*?

Lietuvos AuksCiausiasis Teismas, iSnagrin€j¢s aptariamg civiling bylg su pirmosios ir
apeliacings instancijos teismy padarytomis iSvadomis nesutiko aptariamos nutarties dalyje dél darbo
sutarties pripaZinimo negaliojancia pasisake: ,,Darbo kodekso 124 straipsnio 1 dalies 1 punkte
nustatyta, kad darbo sutartis pasibaigia, kai ji nutraukiama Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais
pagrindais. Pagal DK 139 straipsnio 1 dalj, kai darbo sutarties sudétinés dalys (dalis) prieStarauja
jstatymy draudZiamosioms nuostatoms ir ty prieStaravimy negalima paSalinti, taip pat néra
galimybeés perkelti darbuotojo jo sutikimu ] kitag darba, darbo sutartis nutraukiama. DK normose,
reglamentuojan€iose darbo sutarties nutraukimo atvejus, nenustatyta galimybés pripaZinti

negaliojan¢ia darbo sutart] nuo jos sudarymo dienos. DK darbo sutarties negaliojimo pagrindy

nenumatyta. CK 1.1 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad Civilinio kodekso normos darbo santykiams

% Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. birzelio 6 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
312/2014%, prieiga per interneta: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=b86d6ab9-a6c3-47ab-
99be-e0721960ee5e

%1 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2015 m. sausio 7 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
47/2015%, prieiga per interneta: http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=a417933c-393d-4bcc-
aa28-2927a8eef232

%2 hid.

51


http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=b86d6ab9-a6c3-47ab-99be-e0721960ee5e
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=b86d6ab9-a6c3-47ab-99be-e0721960ee5e
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=a417933c-393d-4bcc-aa28-2927a8eef232
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=a417933c-393d-4bcc-aa28-2927a8eef232

taikomos tiek, kiek jy nereglamentuoja specialieji jstatymai. Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra
iSaiskines, kad CK 1.78-1.96 straipsniuose numatyti sandoriy negaliojimo pagrindai taikomi ir
darbo sutarciai, atsizvelgiant j Sios sutarties specifika, kartu aiSkinant darbo sutarties turinj, sutarties
sudarymo vykdymo ir keitimo tvarkg ir saglygas bei atsizvelgiant ] tai, kad darbo teiséje restitucija
negalima [...] Restitucijos negalimumas kartu reiSkia, kad darbo sutartis negali buti pripazinta
negaliojan¢ia nuo jos sudarymo dienos, jpareigojant Salis grazinti visa, ka jos yra gavusios
vykdydamos sutartj, jskaitant ir darbuotojo gauta darbo uzmokestj. Darbo sutart] nutraukus (ja
pripazinus negaliojancia) i§ darbuotojo nepriteistinas mokesC¢iy, sumokéty darbdavio iSmokant
darbuotojui darbo uzmokestj, nes nuo apskaiciuoto darbo uzmokescio mokami mokesciai nelaikomi
darbdavio patirtais nuostoliais [...] Nagrin¢jamoje byloje teismai pripazino projekty vadovés darbo
sutart] negaliojan¢ia nuo jos sudarymo dienos dél jos prieStaravimo imperatyviosioms teisés
normoms CK 1.80 straipsnyje nustatytu sandoriy negaliojimo teisiniu pagrindu ir taiké teisines
pasekmes, jpareigodami ieSkove kaip darbuotoja grazinti atsakovei 35 784,43 Lt, apskaiCiuotus su
mokesciais pagal §ig darbo sutartj. Byloje teismy konstatuota, kad projekty vadovo pareigybés
jsteigimu ir darbo sutarties sudarymu, pagal kurig ieSkové pradéjo eiti Sias pareigas, pazeistos ne
konkrecios istatymuose jtvirtintos imperatyviosios teisés normos, o atsakovés jstatai, kuriy 54
punktas numato, kad asociacijos valdyba tvirtina asociacijos valdymo struktiirg ir darbuotojy
pareigybes. [...] Kasacinio teismo teiséjy kolegija nesutinka su teismy iSvada, kad atsakovés
asociacijos jstaty tvarkos nesilaikymas sudarant darbo sutartj reiSkia jos negaliojimg pagal CK 1.80
straipsnj, nes sandoriui $iuo pagrindu pripaZinti negaliojan¢iu turi biti nustatomas sandorio
prieStaravimas konkreCioms jstatymy imperatyviosioms teisés normoms. Tokio prieStaravimo
nenustacius, teismai neturéjo teisinio pagrindo iSvadai, kad darbo sutartis negalioja pagal CK 1.80
straipsnj. Be to, nesant galimybés taikyti restitucijg, teismai nepagristai sprend¢ priteisti 1§ ieSkoves
atsakovei 35 784,43 Lt, apskai¢iuotus su mokesciais pagal §ig darbo sutartj*.%

Taigi, apibendrinant auk$¢iau aptartg teismy praktika, galima daryti tokias iSvadas:

1) CK 1.78 — 1.96 straipsniuose nustatyti sandoriy negaliojimo pagrindai taikomi ir

darbo sutarCiai, atsizvelgiant | Sios sutarties specifika, aiSkinant darbo sutarties turinj, sutarties

9 Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2015 m. sausio 7 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
47/2015%, prieiga per interneta: http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=a417933c-393d-4bcc-
aa28-2927a8eef232
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sudarymo, vykdymo ir keitimo tvarkg ir salygas bei atsizvelgiant | tai, kad darbo teiséje restitucija
negalima®;

2) darbo sutartis negali bti pripazinta negaliojan¢ia ab initio, kadangi darbo teiséje
restitucija negalima. Nustacius, kad darbo sutartis ar jos sudétinés dalys prieStarauja jstatymy
nuostatoms ir ty nuostaty negalima pasalinti, darbo sutartis turi biiti nutraukiama;

3)  darbo sutartis gali biiti pripazinta negaliojancia tik nuo teismo sprendimo jsiteiséjimo
momento;

4)  formuluojant darbo sutarties nutraukimo priezastj tokiu atveju turi biti nurodomas
DK 136 str. 1 d. 1 p. jtvirtintas darbo sutarties nutraukimo pagrindas;

5)  nutraukus darbo sutartj (jg pripazinus negaliojancia), i§ darbuotojo nepriteisiama
mokesciy, sumokéty darbdavio iSmokant darbuotojui darbo uzmokestj, dalis nes nuo apskai¢iuoto

darbo uzmokes¢io mokami mokeséiai nelaikomi darbdavio patirtais nuostoliais.

3.2. Darbuotojo visiSkos materialinés atsakomybés sutarties teisinis reguliavimas ir

pripaZinimo negaliojancia ypatybés

Siame poskyryje bus aptariama visiskos materialinés atsakomybés sutarties sudarymo su
darbuotoju salygos, atskleidziama susitarimo sudarymo paskirtis bei nagrin¢jama Lietuvos teismy
praktika, dél méginimo pripazinti negaliojan¢ia darbuotojo visiskos materialinés atsakomybés
sutart].

Visiskos materialinés atsakomybés sutarties sudarymo galimybé yra numatyta DK 255 str.
3 p., kuriame jtvirtinta, jog darbuotojas privalo atlyginti visg zala, jeigu su juo sudaryta visiSkos
materialinés atsakomybés sutartis. DK 256 str. jtvirtinti visiSkos materialinés atsakomybés sutarties
sudarymo pagrindai, salygos bei subjektai, su kuriais gali bati sudaroma tokia sutartis.

Kaip jau buvo galima suprasti i§ analizuojamo DK 256 str., visiSkos materialinés
atsakomybeés sutartis yra dviSalé sutartis, kurios pagrindu, tiek darbdavys, tiek darbuotojas prisiima
tam tikrus jsipareigojimus. Be to, Darbo kodekse yra jtvirtinta, jog visiSkos materialinés
atsakomybés sutartis gali buiti sudaroma tiek individualiai, tiek su grupe darbuotojy. Atsizvelgiant j
tai, ar tokia sutartis buvo sudaryta individualiai su vienu darbuotoju ar su darbuotojy grupe, yra

iSskiriamos visiskos materialinés atsakomybés sutarties rasys, t. y. individualioji ir grupiné. Tiesa,

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. spalio 23 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
447/2009“, prieiga per internety: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=7f02ec2a-fob7-4b99-
a86a-e4f5afh36a30
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Siame darbe yra aktualu nagrinéti individualiai sudarytas visiSkos materialinés atsakomybés sutartis,
todél zemiau bus aptariamos biitent Sios rusies sutar¢iy sudarymo sglygos ir pagrindiniai aspektai.

DK komentaro autoriai, komentuodami DK 256 str. nurodé¢, jog individuali visisSkos
materialinés atsakomybés sutartis su darbuotoju paprastai sudaroma priimant jj j darbg arba gali buti
sudaroma jau su dirbanéiu asmeniu, pavyzdziui, perkélus darbuotojg j kitg darbg, pasikeitus darbo
salygoms ir panasiai®. Mokslininkai taip pat atkreipia démesj j tai, kad visiSkos materialinés
atsakomybés sutartis gali buti sudaroma ne su visais darbuotojais, o tik su tais, kuriy darbas yra
tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu,
gabenimu, ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe. Tai yra vienas i§ pagrindiniy
reikalavimy, keliamy Siai sutar¢iai. Materialinémis vertybémis aptariamu atveju reikia laikyti ne tik
jvairius daiktus (medziagos, jrengimai, kitokios priemonés), bet ir kitas vertybes.®® Lietuvos
Auksciausiasis Teismas yra isaiskings, jog ,,[...] pagrindas visiSkos materialinés atsakomybés
sutar¢iai sudaryti yra darbo veiklos pobudis, kai darbas tiesiogiai yra susij¢s su materialiniy vertybiy
i$saugojimu, t. y. darbuotojas atlieka tokias darbo funkcijas, nuo kuriy tinkamo atlikimo priklauso
materialiniy vertybiy sauga. Tokios sutarties nesudarymo arba neteiséto sudarymo padariniai tenka
darbdaviui, nes jam bty atlyginta tik Zzala, nevirSijanti darbuotojo trijy ménesiniy darbo uzmokesciy
dydziu (DK 254 straipsnis)”®’.

Kaip jau buvo nurodyta auksciau, darbuotojas ir darbdavys, sudarydami visiskos
materialinés atsakomybés sutartj prisiima tam tikras teises ir pareigas. Sioje sutartyje turi biuti
tiksliai nustatyta, uz kokias materialines vertybes darbuotojas prisiima materialing atsakomybe jy
suzalojimo, kitokio nuvertéjimo (dél darbuotojo kaltés), praradimo atvejais. Taigi, darbuotojas,
pasirases visiSkos materialinés atsakomybés sutart], visy pirma, jsipareigoja atlyginti visg zala, dél
jam patikéty materialiniy vertybiy suzalojimo, kitokio nuvertéjimo (d¢l darbuotojo kaltés) ar
praradimo. Taip pat darbuotojas jsipareigoja laiku informuoti darbdavi apie materialinéms
vertybéms gresiant] pavojy (pvz., kad dél prakiurusio sandélio stogo genda produktai, dél
netinkamos taros yra barstomi produktai ir pan.). Darbuotojai paprastai turi vesti patikéty vertybiy
apskaita, dalyvauti atliekant jy inventorizacijas ir pana$iai. Atitinkamai darbdavys, su darbuotoju
sudarydamas visiskos materialinés atsakomybés sutart], jsipareigoja sudaryti darbuotojui tinkamas

darbo salygas, kurioms esant galima apsaugoti darbuotojui patikétas vertybes, taip pat tinkamai

% Ipolitas Nekrosius et al., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 1l tomas. (Vilnius: Justitia, 2004), 394.

% 1hid.

9 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2012 m. kovo 29 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
125/2012%, prieiga per interneta: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=d5762b81-b847-4ada-
ad03-1eb588489f46
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reaguoti ] darbuotojy praneSimus apie materialinéms gérybéms gresiant] pavojy, operatyviai
pasalinti salygas, galindias pakenkti turto kokybei ir panasiai.®® Darbdaviui be kita ko kyla pareiga
supazindinti darbuotojg su norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais materialing atsakomybe uz
padaryta zalg.

Nors darbuotojy visiSkos materialinés atsakomybés sutarties paskirtis yra apsaugoti
darbdavio turta nuo aplaidziais ar nesgZiningais darbuotojy veiksmais daromos zalos, taciau
sudarant Sig sutartj privalo biti iSlaikyta Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra. Darbo sutarties Saliy
interesy proporcingumo principas uztikrinamas jtvirtinant darbuotojy interesy apsaugai skirtas
nuostatas, reglamentuojancias reikalavimus visiskos materialinés atsakomybés sutarties sudarymui,
t. y. DK 256 straipsnyje apibrézti darbuotojai, su kuriais dél jy darbo pobudzio gali buti sudaroma
visi§kos materialinés atsakomybés sutartis. Siame jstatymo straipsnyje taip pat jtvirtinti reikalavimai
visiSkos materialinés sutarties formai — $i sutartis turi biiti sudaroma rastu bei biitinosios sutarties
salygos — joje turi biiti nustatyta, uz kokias materialines vertybes darbuotojas prisiima visiSka
materialing atsakomybe ir kokius jsipareigojimus prisiima darbdavys, uztikrindamas salygas, kad
zalos neatsirasty.” Svarbu paminéti ir tai, jog analizuojamame straipsnyje inter alia yra jtvirtinta
salyga, su kokiais darbuotojais visiSkos materialinés atsakomybés sutartis negali buiti sudaroma, t. y.
DK 256 str. 3 d. norma nustato, jog: “visiSkos materialinés atsakomybés sutartis negali buti
sudaroma su darbuotojais iki astuoniolikos mety“. Taigi, pagristai darytina i§vada, jog nors visiskos
materialinés atsakomybés sutartis visy pirma Yyra skirta darbdavio interesy apsaugai, taéiau
Istatyminio reguliavimo déka sudarant tokio pobiidzio sutartis yra uztikrinama abiejy sutarties Saliy
teisiy ir pareigy pusiausvyra.

Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo vienoje pirmyjy byly, kurioje buvo méginama pripazinti
negaliojancia visiSkos materialinés atsakomybes sutart] (nurodytina, kad Sioje byloje buvo siekiama
pripaZinti negaliojancia kolektyving visiSkos materialinés atsakomybés sutartj) j teisma kreipusi
ieskove I. S. (kasatoré), tretieji asmenys, pareidkiantys savarankiskus reikalavimus, G. S. ir I. M.
pradiniu ieskiniu prasé pripaZinti negaliojancia visiSkos grupinés materialinés atsakomybeés sutart],

sudarytg tarp jy ir atsakovo Utenos rajono vartotojy kooperatyvo. Ieskové ir tretieji asmenys nurodeé,

% Ipolitas Nekrosius et al., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il tomas. (Vilnius: Justitia, 2004), 396.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. birzelio 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
350/2014%, prieiga per interneta: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=78118f4d-1a8e-451e-
8beb-1a895f06e578
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kad ginéijama sutartis blogina darbuotojy padétj, palyginus su ta, kurig nustato Darbo kodeksas,
priestarauja darbo jstatymams, akivaizdziai naudinga tik darbdaviui. 1%

Pateiktame kasaciniame skunde ieskové teigé kad byla nagrinéj¢ teismai pazeidé DK 256
straipsnj, be to nurodé¢, jog visiSkos grupinés materialinés atsakomybés sutartis jtvirtino esmine Saliy
nelygybe, sutartimi iSimtinai siekta apginti tik darbdavio interesus; kad jvedant materialing
atsakomybe turéjo buti jvertinta darbuotojy darbo specifika, skirtingos jy funkcijos, nevienodas
darbas su vertybémis, taip pat turéjo buti nustatytos atsakomybés riby korektyvos; kad nebuvo
nustatyta vidaus materialiniy vertybiy kontrol¢; kad darbdavys (atsakovas) nenustaté¢ konkreciy
darby ir pareigy sgraso, kur gali biiti sudaroma visiSkos grupinés materialinés atsakomybés
sutartis.’®! I$nagrinéjusi ieskovés kasacinj skunda, teiséjy kolegija konstatavo, kad ,kasacinio
skundo argumentais néra pagrindo pripazinti, jog byla nagrinéje teismai pazeidé¢ DK 256 straipsnj.
Apeliacinés instancijos teismas teisingai nurod¢, jog visiSkos materialinés atsakomybés sutarciy
sudarymo galimybe su darbuotojy grupe numato Darbo kodeksas (DK 256 straipsnio 2 dalis), todél
néra pagrindo sutikti, kad gin¢ijama sutartis pablogino darbuotojy padétj, lyginant su ta, kurig
numato jstatymai. [...] Darbuotojy materialinés atsakomybés paskirtis yra uztikrinti darbdavio
galimos materialinés zalos atlyginima, todél natiiralu, kad $ia sutartimi siekiama apginti visy pirma
darbdavio interesus. [...] gin¢ijamoje sutartyje greta darbuotojy pareigy yra nustatytos ir darbuotojy
teisés bei paties darbdavio pareigos, susijusios su materialiniy vertybiy iSsaugojimu, jy kontrole ir
pan., todél néra pagrindo pripazinti, kad sutartyje yra paZeista sutarties Saliy teisiy ir pareigy
pusiausvyra. Kasatorés argumentas, kad darbdavys (atsakovas) nenustaté konkreciy darby ir pareigy
saraso, kur gali biiti sudaroma visiSkos grupinés materialinés atsakomybés sutartis, yra nepagrijstas ir
neatitinka byloje nustatyty faktiniy aplinkybiy. Taip pat nepagristas kasatorés argumentas, jog
sutartyje tur¢jo biiti nustatytos atsakomybeés riby korektyvos, nes tokia darbdavio pareiga DK
nenumatyta“1%2,

Kaip jau buvo uZsiminta, visiSkos materialinés atsakomybés sutarties sudarymas yra
darbdavio prerogatyva, kadangi §i sutartis iSimtinai gina darbdavio interesus. Darbdavys,
nereikalaudamas i§ darbuotojo sudaryti tokig sutartj, veikia savo rizika, todé¢l pats ir privalo prisiimti
tokios rizikos neigiamus padarinius (CK 6.253 straipsnio 5 dalis).’®® Tagiau svarbu paminéti, jog

sudarant visiSkos materialinés atsakomybés sutartj, privalo biiti iSreikSta abiejy Saliy valia. Kadangi

100 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. rugséjo 14 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
396/2005%, prieiga per interneta: http://www?2.lat.It/lat_web_test/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=28710

101 Ibid.

102 1bid.

103 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. sausio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
28/2005%, prieiga per interneta: http://www?2.lat.It/lat_web_test/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=27525
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darbo teiséje (nors ir su tam tikrais apribojimais), kaip ir civiliniuose teisiniuose santykiuose
egzistuoja sutarties laisvés principas bei atsizvelgiant j tai, kad Darbo kodekse jtvirtinta galimybé, o
ne reikalavimas sudaryti visiSkos materialinés atsakomybés sutartj, darytina iSvada, jog darbdavys
negali primesti savo valios darbuotojui dél visiskos materialinés atsakomybés sutarties sudarymo.
Todél pagrjstai teigtina, kad darbuotojas yra laisvas pasirinkti sudaryti tokio pobiidzio sutartj ar ne,
taip pat sutikti su sutartyje jtvirtintomis sglygomis ar derétis su darbdaviu dél jam nepriimtiny
salygy pakeitimo.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikoje aptinkama atvejy, kuomet visiskos materialinés
atsakomybés sutartimi nepatenkinti darbuotojai kreipiasi | teismg su reikalavimu pripazinti tokig
sutartj negaliojancia tuo pagrindu, kad visiSkos materialinés atsakomybés sutartis buvo sudaryta dél
psichologinio smurto (2006 m. balandzio 12 d. Lietuvos Auksciausiojo Teismo nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-279/2006) arba nurodydami, kad sutartj darbuotojas sudaré dél darbdavio apgaulés
(2010 m. balandzio 8 d. Lietuvos AukSciausiojo Teismo nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
147/2010).

Atkreiptinas démesys, kad siekiant pripazinti negaliojan¢iu dél psichologinio smurto
sudaryta sandorj, reikéty jrodyti tam tikras aplinkybes, t. y., kad sutartj pasiraSiusiai $aliai buvo
realiai grasinama. Grasinama pakenkti gali buti tiek tiesiogiai sandorj sudaran¢iam asmeniui arba jo
artimiesiems, giminai¢iams, tiek Kitiems asmenims, jy turtui ar reputacijai. Civilinio kodekso
komentaro autoriai nurodo, kad vertinant grasinimo realumg reikia atsizvelgti j padarinius, kuriy
gal¢jo atsirasti atlikus veiksmus, kuriais buvo grasinama, $iy grasinimy realuma, jy pobiidj. Sandoris
pripaZintinas negaliojancius, kai grasinama atlikti tiek neteisétus veiksmus (sumusti, nuzudyti,
sunaikinti turtg ir pan.), tiek teisétus veiksmus (pvz., pranesti teisésaugos institucijoms apie padarytg
sunky nusikaltimg ir pan.), nes abiem atvejais kitos Salies valia sudaryti sandorj néra laisva — ja
lemia grasinimas.'%

Pazymétina, kad pirmuoju atveju, kasatorius (ieSkovas A. S.) kreipdamasis su ieskiniu j
teismg ir jame suformuodamas reikalavimg dél visiSkos materialinés atsakomybés sutarties
pripazinimo negaliojancia, teismui nurodé tik tg aplinkybe, kad aptariamg sutartj su atsakovu (UAB
»Atridas®) jis sudaré dél psichologinio smurto. Kasatorius daugiau detaliy, jvykio aplinkybiy ar
kitokiy patirta psichologinj smurta pagrindzian¢iy jrodymy teismui nepateiké. Todél teismas,

atsizvelgdamas ] tai, kad byloje néra jokiy jrodymy, patvirtinanc¢iy, kad ieSkovui sudarant su

104 Valentinas Mikelénas et al., Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Pirmoji knyga. (Vilnius: Justitia,
2001), 202-203.
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atsakovu visiSkos materialinés atsakomybés sutartj, prieS jj buvo naudotas psichologinis smurtas,
tokj kasatoriaus reikalavimg atmeté kaip nepagrista.

Siekiant pripazinti negaliojanc¢iu dél apgaulés sudaryta sandorj, atitinkamai reikéty jrodyti,
kad sandoris buvo sudarytas dél kitos sandorio Salies veiksmy. Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas yra
1SaisSkines, jog ,,apgaulé, formuojant Salies valig, pasireiSkia tuo, kad viena i§ sandorio Saliy tycCia
suklaidino (pranesé klaidingas zinias arba nutyl¢jo svarbias aplinkybes) kitg Salj tam, kad pastaroji
sudaryty §j sandorj. Sandorio Salies valia sudaryti sutartj suformuojama kitos sandorio $alies ir /ar
tre¢iojo asmens nesgziningy veiksmy jtakoje. Apgaulé gali pasireiksti atliekant aktyvius veiksmus,
teigiant tai, ko néra, o taip pat, kai nuslepiamos svarbios sandorio aplinkybés“1%®,

Siekiant pripazinti negaliojanciu de¢l apgaulés sudaryta sandorj reikia jrodyti, kad
sandorj sudarantis asmuo buvo suklaidinimas d¢l esminiy sudaromo sandorio aplinkybiy, t. y., kad
dél apgaulés jtakos susiformavo Salies valia sudaryti sandorj'®. Lietuvos Aukséiausiasis Teismas
yra iSaiSkings, jog ,,apgaulé, formuojant Salies valig, pasireiSkia tuo, kad viena i§ sandorio Saliy tycia
suklaidino (pranesé klaidingas zinias arba nutyl¢jo svarbias aplinkybes) kita Salj tam, kad pastaroji
sudaryty §j sandorj. Sandorio Salies valia sudaryti sutartj suformuojama kitos sandorio $alies ir /ar
tre¢iojo asmens nesaziningy veiksmy jtakoje. Apgaulé gali pasireiksti atlickant aktyvius veiksmus,
teigiant tai, ko néra, o taip pat, kai nuslepiamos svarbios sandorio aplinkybés*“!%’. Pazymétina, kad
apgaulé turi biiti esminé, t. y. turi biiti susijusi su tokiomis aplinkybémis bei faktais, nezinant kuriy
sandoris nebiity buves sudarytas'®®,

Susipazinus su antraja nagrin¢jama byla, matyti, kad kasatorius (atsakovas P. M.)
priesieskiniu prasé pripaZinti negaliojancia dél apgaulés sudarytg visiSkos materialinés atsakomybés
sutart]. Kasatoriaus teigimu, visiSkos materialinés atsakomybés sutartis buvo pasirasyta atgaline data
darbdaviui (ieSkovui UAB ,,Vaivorykste®) jtikinus atsakova, kad Siam jg pasiraSius, atsakovas nebus
atleistas 1§ darbo ir nebus reikalaujama atlyginti revizijy metu nustatyto trikumo. Atkreiptinas
démesys, kad skunde kasatorius pateikia tik sandorio sudarymo aplinkybes ir jy seka, taciau savo
reikalavimo pripazinti visiSkos materialinés atsakomybés sutart] nepagrindé jokiais objektyviais

jrodymais, pagrindzianciais apgaulés jtaka jo turétam apsisprendimui sudaryti ginc¢ijamg sandorj.

105 Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2001 m. spalio 24 d. nutartis Nr. 3K- 3-1008/2001¢, prieiga

per interneta: http://www2.lat.It/lat web test/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=10730

106 | Lietuvos Auks€iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2003 m. rugséjo 18 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
760/2003%, prieiga per interneta: http://wwwz2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=24422.

107 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2001 m. spalio 24 d. nutartis Nr. 3K- 3-1008/2001¢, prieiga
per internetg: http://www?2.lat.It/lat_web_test/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=10730

18 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2001 m. rugséjo 12 d. nutartis Nr. 3K-3-790/2001¢, prieiga
per interneta: http://www2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=11801
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Taigi, i1Snagrinéjes byla teismas padar¢ iSvada, jog atsakovas (kasatorius) nepateiké jrodymy, kad
gindo sutartis buvo pasirasyta dél apgaulés, atgaline data.®®

Kaip jau buvo paminéta auksc¢iau, darbuotojo visiSkos materialinés atsakomybés sutarties
pasiraS§ymas daZniausia sicjamas su darbuotojo pradéjimu dirbti tam tikrg darbg. T. Bagdanskis
pabrézia, kad joks jstatymas ar nuoroda darbo sutartyje j tai, kad darbuotojui taikoma visiSka
materialiné atsakomybés, negali pakeisti atitinkamos rasytinés sutarties''%. Nurodytina, jog DK 256
str. 1 d. jsakmiai jtvirtinta, jog visiSkos materialinés atsakomybeés sutartis turi buti sudaroma rastu
dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai: vienas egzempliorius darbdaviui, o kitas —
darbuotojui, ta¢iau visiSkos materialinés atsakomybés sutartis gali bati sudaroma tiek kaip atskiras
dokumentas, tiek kaip susitarimas, inkorporuotas darbo sutartyje (sudarytas ir pasiraSytas darbo
teisiniy santykiy Saliy), néra jstatymo leid¢jo nustatyto reikalavimo ja sudaryti bitinai kaip atskirg

dokumenta!?,

Svarbu paminéti ir tai, kad pagal savo teisinj pobiidj visiSkos materialinés
atsakomybés sutartis yra testiné (ne vienkarting) sutartis''?. Sutarties testinumas pasireiskia tuo, kad
sutartis dél darbuotojo prisiimamos visiSkos materialinés atsakomybés jsigalioja nuo susitarimo
pasiraSymo dienos ir galioja tol, kol darbuotojas dirba darba, susijusj su materialinémis vertybémis.
Taigi visiskos materialinés atsakomybés sutartis pasibaigia, kai yra nutraukiama darbo sutartis arba
darbuotojas yra perkeliamas | kitas pareigas, kurios néra susijusios su materialinémis vertybémis.
Taciau svarbu paminéti tai, kad nutrikus visiSkos materialinés atsakomybés sutarciai, materialinés
atsakomybés santykiai nesibaigia. Darbuotojui lieka pareiga atlyginti darbdavio patirtg Zala,
atsiradusig visiskos materialinés atsakomybés sutarties galiojimo metu.!'?

Paminétina, jog jstatymy leidéjas DK 256 str. 1 d. be kita ko jtvirtino nuostata, jog
konkreciy darby ir pareigy, dél kuriy gali buiti sudaromos visiSkos materialinés atsakomybés sutartys
su darbuotojais, sgrasas nustatomas kolektyvinéje sutartyje. Nurodytina, kad Sio DK 256 straipsnio 1
dalies teisiné reik§mé buvo aiskinta kasacinio teismo. Civilinéje byloje pagal atsakovo V. S.
priesieskin; ieSkovui UAB ,,TFA Logistic* dél visiSkos materialinés atsakomybeés sutarties
pripazinimo negaliojancia, kasatorius (atsakovas) pateiktame skunde teigia, kad su juo sudaryta

visiSkos materialinés atsakomybés sutartis prieStarauja imperatyviosioms Darbo kodekso normoms,

109 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2010 m. balandZio 8 d. nutartis Nr. 3K-3-147/2010, prieiga
per interneta: http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=4d3d09b6-275e-4e2d-9818-1ae83a150ae6
110 Tomas Bagdanskis, Materialiné atsakomybé darbo teiséje (Vilnius: Registry centras, 2008), 155.

11 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2012 m. liepos 3 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-
330/2012%, prieiga per interneta: : http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=cdba9d94-93e7-44d5-
9c51-a69b986e06fd

112 Gintautas Buzinskas et al., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I tomas. (Vilnius: Justitia, 2004), 396.
113 «“Visigkos darbuotojy materialinés atsakomybés sutartis®, ziaréta 2016 03 12, http://www.jurex.It/visiskos-
darbuotoju-materialines-atsakomybes-sutartis/
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nustatancioms, kad visiSkos materialinés atsakomybés sutartys gali biiti sudaromos tik tais atvejais,
kai jmon¢je yra sudaryta kolektyviné darbo sutartis, kurioje jtvirtintas sgraSas darbuotojy, su kuriais
Sias sutartis galima sudaryti. Kasatoriaus nuomone pirmosios ir apeliacinés instancijos teismai
netinkamai aiskino DK 256 straipsnio 1 dalj. Sioje teisés normoje jtvirtinta, kad konkre¢iy darby ir
pareigy sgrasas pagal visiSkos materialinés atsakomybés sutart] turi biiti nustatomas kolektyvinéje
sutartyje, o byloje nustatyta, kad kolektyvinés sutarties jmonéje nebuvo. Tokiy darby ir pareigy
sgrasas, pasak kasatoriaus, nebuvo nustatytas ir jokiu kitu jmonés vidaus dokumentu, todél atsakovo
visiS§kos materialinés atsakomybés sutartis negalioja. Kasatoriaus nuomone, apeliacinés instancijos
teismas nepagrjstai padaré prieSingg iSvada, kadangi toks pirmiau nurodytos Darbo kodekso normos
aiSkinimas prieStarauja Lietuvos Respublikos darbo teisés principams, tikslams, neapsaugo
darbuotojy interesy. 14

Lietuvos Auksciausiasis Teismas iSnagrin€jes nurodyta kasacinj skundg konstatavo: ,,[...]
istatyme individualios visiSkos materialinés atsakomybés sutarties sudarymas ir visiSkos
materialinés atsakomybés nustatymas kolektyvinéje sutartyje jtvirtinti kaip du savarankiSki jos
taikymo pagrindai [...] Teiséjy kolegija pazymi, kad DK 256 straipsnio nuostatos, jog konkreciy
darby ir pareigy, dé¢l kuriy gali biti sudaromos visiSkos materialinés atsakomybés sutartys su
darbuotojais, sarasas nustatomas kolektyvinéje sutartyje, teisiné reikSmé buvo aiSkinta kasacinio
teismo. Jo praktikoje Siuo klausimu pasisakyta, kad tais atvejais, kai darbovietéje néra sudarytos
kolektyvinés sutarties arba joje tokiy konkre€iy darby ar pareigy sarasSas nenurodytas, taciau yra
sudaryta visiSkos materialinés atsakomybés sutartis, tokia sutartis turéty biti taitkoma. Ginco atveju
konstatavus, kad (darbuotojo) darbo pobidis atitinka DK 256 straipsnj, ir visiSkos materialinés
atsakomybés ribos (salygos) yra aiskiai jtvirtintos ginCo Saliy sudarytoje visiSkos materialinés
atsakomybés sutartyje, darytina iSvada, jog vien tik kolektyvinés sutarties buvimas ar nebuvimas
neturi nulemti asmens, dirban¢io su jam darbdavio patikétomis materialinémis vertybémis,
atsakomybés apimties. VisiSkos materialinés atsakomybés sutarciy sudarymo galimybé nustatyta
Darbo kodekse (DK 256 straipsnio 1 dalis), todél nepagrjstu laikytinas argumentas, kad visiskos
materialinés atsakomybés sutartis, jtraukta j darbo sutartj, pablogina darbuotojo padétj, palyginti su
ta, kurig nustato galiojantys teisés aktai (DK 94 straipsnio 2 dalis). DK 95 straipsnio 4 dalyje
itvirtinta, kad Saliy susitarimu gali buti sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo

114 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. birzelio 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
350/2014%, prieiga per interneta: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=78118f4d-1a8e-451e-
8beb-1a895f06e578
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Jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar kolektyviné sutartis nedraudzia jas nustatyti. Taigi darbdavys
ir darbuotojas sudarydami darbo sutartj gali sulygti dél materialinés atsakomybeés“°,

Taigi, pritartina kasacinio teismo iSvadai dél DK 256 straipsnio normos, kad konkreciy
darby ir pareigy, dél kuriy gali buti sudaromos visiSkos materialinés atsakomybés sutartys su
darbuotojais, sgrasas nustatomas kolektyvinéje sutartyje, néra imperatyvi, o tokio sgraso nebuvimas
nedaro individualios visiSkos materialinés atsakomybés sutarties neteisétos, jeigu ji atitinka pirmiau
aptartus jstatymo reikalavimus. Aptariamos nuostatos tikslas yra skatinti kolektyviniy sutarciy
sudarymg jmonése, nes taip uztikrinamas geresnis darbdavio ir darbuotojy interesy derinimas.
Istatymo aiSkinimas, pagal kurj jmongje nesant kolektyvinés sutarties biity draudziamas visiskos
materialinés darbuotojy atsakomybés sutaréiy sudarymas, reiksSty neproporcingg darbdavio turtiniy
interesy ribojima. 11

Taigi, apibendrinant aukSciau iSdéstytag darytina iSvada, jog nors darbuotojy visiskos
materialinés atsakomybés sutartis yra skirta apsaugoti iSimtinai darbdavio interesus, taciau sudarant
Sig sutart] privalo buti iSlaikyta $aliy teisiy ir pareigy pusiausvyra. Darbo sutarties Saliy interesy
proporcingumo principas uZztikrinamas jtvirtinant darbuotojy interesy apsaugai skirtas nuostatas,
reglamentuojancias reikalavimus visiSkos materialinés atsakomybés sutarties sudarymui, t. y. DK
256 str. jvardinant su kuriais darbuotojais dél jy darbo pobiidzio gali buti sudaroma visiSkos
materialinés atsakomybés sutartis. Atitinkamai Lietuvos teismy analiz¢ atskleid¢, jog praktikoje yra
pasitaike atvejy, kuomet darbuotojai, nepatenkinti visiSkos materialinés atsakomybés sutarties
sudarymu ir manydami, kad tokia sutartimi yra pazeidZiami jy interesai, yra méging teismuose
reikalauti pripaZinti visiSkos materialinés atsakomybés sutartj negaliojancia. Taciau pazymétina, kad
né vienu i§ nagrinéty atvejy teismai darbuotojy reikalavimy netenkino nenustacius pagrindy dél

visi§kos materialinés atsakomybés sutarties neteis€tumo.

3.3.Nekonkuravimo susitarimo teisinis reglamentavimas ir pripaZinimo negaliojanciu

ypatybés

Siame poskyryje bus aptariama nekonkuravimo susitarimo kilmé, pateikiamas Sio
susitarimo teisinis kvalifikavimas bei analizuojama teismy praktika bylose, kuriose buvo

kvestionuojamas nekonkuravimo susitarimo teisétumas.

115 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. birzelio 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
350/2014%, prieiga per interneta: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=78118f4d-1a8e-451e-
8beb-1a895f06e578

116 |bid.
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Nekonkuravimo susitarimus darbo teis¢je nagrinéjes mokslininkas R. Krasauskas pastebi,
kad Siuolaikinéje darbo rinkoje darbdaviai su darbuotojais sudarydami darbo sutartis vis dazniau
jtraukia salygas dél konkurencijos draudimo arba sudaro nekonkuravimo susitarimus, kuriais
darbdavys siekia apsisaugoti nuo galimos konkurencijos, kai pasibaigus darbo sutar¢iai darbuotojas
dirba darbdavio konkurento jmongje, steigia jmon¢ ar dalyvauja versle, konkuruojanciame su
darbdavio verslu'’.

Nekonkuravimo susitarimais darbuotojas jsipareigoja pasibaigus darbo sutarciai kurj laika
nekonkuruoti su darbdaviu, t. y. nedirbti darbdavio konkurento jmonéje, nesteigti jmonés ar
nedalyvauti versle, konkuruojan¢iame su darbdavio verslu'®,

Konkurencijos jstatymo 15 str. 4 d. yra numatyta, kad asmenys, kuriems komerciné
paslaptis tapo zinoma dél jy darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy su tkio subjektu, gali naudoti Sig
informacija pra¢jus ne maziau kaip vieniems metams nuo darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy
pasibaigimo, jeigu jstatymuose ar sutartyje nenumatyta kitaip. Pagal §j jstatymg (3 str. 9 d.)
konkurentai yra tkio subjektai, kurie toje pacioje atitinkamoje rinkoje susiduria arba gali susidurti
su tarpusavio konkurencija. Taigi, tuo atveju, kai buves darbuotojas jsidarbina konkuruojancioje
imong¢je ir atlieka darbo funkcijas, jis skirtingai negu savo versla sukiires buves darbuotojas, néra
laikomas konkurentu pagal Konkurencijos jstatyma, tod¢l darbdavys, siekdamas apriboti buvusio
darbuotojo galimybe konkuruoti, $iam pasiiilo sudaryti nekonkuravimo susitarima*®.

Akcentuotina, kad Lietuvos teisés aktai iki Siol néra sureguliave nekonkuravimo susitarimy
sudarymo tarp darbuotojo ir darbdavio, nors 1995 mety Lietuvos Respublikos prekybos jstatymas
(galiojes iki 2001-11-28) numaté tam tikras nekonkuravimo susitarimy sudarymo salygas. Sio
jstatymo 12 straipsnyje buvo numatyta galimybé taikyti konkurencijos draudimg prekybos
tarnautojams (pagal §j istatyma, prekybos tarnautoju buvo laikomas samdomas darbuotojas, kurio
darbas tiesiogiai susijes su prekiy pirkimu, laikymu, pardavimu ir $iy operacijy apskaita, prie jy
nepriskiriami pagalbiniai darbuotojai). Darbdavys su priimamu j darbg prekybos tarnautoju galéjo
sudaryti atskirg sutartj, kuria darbo sutartj nutraukes darbuotojas, jsipareigodavo nekonkuruoti su
darbdavio jmone (pagal prekybos jstatyma toks draudimas negaléjo trukti ilgiau nei vienerius metus

po to, kai nutraukta darbo sutartis, ir per §j laikotarpj darbuotojui buvo privaloma mokéti susitarime

117 Rytis Krasauskas. ,,Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas ir darbdavys lygiaveréiai konkurentai?“.
Jusrisprudencija 8, 110 (2008):41.

118 Tomas Davulis. ,,Dar kartg apie nekonkuravimo susitarimus Lietuvos darbo teiséje*. Juristas 4 (2006): 3.

119 Rytis Krasauskas. ,,Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas ir darbdavys lygiaveréiai konkurentai?“.
Jurisprudencija 8, 110 (2008):41 - 42.
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nustatyto dydZio kompensacija)'?°. Ta¢iau naujojo Darbo kodekso projekto rengéjai nusprendé
nekonkuravimo susitarimus pagaliau sureguliuoti jstatymiSkai ir naujajame DK §iam susitarimui
paskyré 37 straipsnj, kurio 1 dalyje numatyta, jog ,,Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad
darbuotojas, pasibaigus darbo sutaré¢iai, tam tikrg laikg nevykdys tam tikros darbo veiklos pagal
darbo sutartj su kitu darbdaviu, taip pat nevykdys savarankiskos profesinés veiklos. Sis susitarimas
galioja ir pasibaigus darbo sutarCiai, taciau ne ilgiau kaip dvejus metus po darbo sutarties
pasibaigimo*?,

Taciau svarbu neuzmirsti, kad iki Siol Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo praktika, kurios déka
buvo Salinamos nekonkuravimo susitarimy teisinio reguliavimo spragos ilgg laikg buvo priestaringa.
Rytis Krasauskas iSskiria du LAT praktikos vertinant nekonkuravimo susitarimy teising prigimtj
(nuo kurios tiesiogiai priklauso nekonkuravimo susitarimy teisinis reguliavimas ir tokiy susitarimy
sudarymo galimybé) formavimosi etapus. Pirmasis — pripazinimo, kad nekonkuravimo susitarimais
reguliuojami visuomeniniai darbo santykiai, todé¢l jy sudarymui, vykdymui ir pasibaigimui turi biiti
taikomos darbo teisés normos (jskaitant ir darbo jstatymuose jtvirtintus jstatymy bei teisés
analogijos taikymo ypatumus) ir antrasis — pripazinimo, kad sudarant, vykdant ir pasibaigiant
nekonkuravimo susitarimams, susiklosto civiliniai teisiniais santykiai, todél darbo jstatymy
nuostatos jiems netaikomos!??, Siuo atveju reikia atsizvelgti i tai, kad naujojo Darbo kodekso
projekto rengéjai, kaip jau buvo uzsiminta auks¢iau, nusprendé nekonkuravimo susitarimg jtraukti j
Darbo kodeksag ir jo normomis sureguliuoti tokiy susitarimy sudarymg. Taigi, pagristai darytina
iSvada, kad jstatymy leidéjui nusprendus patvirtinti tokia naujojo Darbo kodekso redakcija, Lietuvos
Auksciausiojo Teismo i8aiSkinimai, kuriais buvo konstatuota, jog darbuotojui ir darbdaviui sudarius
nekonkuravimo susitarimg susiklosto civiliniai teisiniais santykiai, kuriems darbo jstatymo normos
netaikomos, nebeatitiks jstatyminio reguliavimo, todél teismai, nagrinédami darbo gincus, kylancius
del Siy susitarimy, turés vadovautis primojo etapo Lietuvos Auksciausiojo Teismo iSaiSkinimais.
Taciau nepaisant planuojamo priimti naujojo Darbo kodekso nuostaty susijusiy su nekonkuravimo
susitarimo reglamentavimu, $iai dienai vis dar aktuali vadinamojo antrojo etapo LAT suformuota
praktika, kurios pradzia laikoma 2007 m. spalio 22 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-415/2007.

Todél Zemiau, pasitelkiant antrojo etapo Lietuvos Auksciausiojo Teismo formuojama praktika bus

120 Tomas Bagdanskis. ,,Nekonkuravimo susitarimy, sudaromy tarp darbdavio ir darbuotojo, reglamentavimo ir taikymo
problemos®. Jurisprudencija 20, 3 (2013): 1180 - 1181.

121 Darbo kodekso projektas®, Zziiréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.It/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-
projektas.pdf

122 Rytis Krasauskas. ,,Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas ir darbdavys lygiaveréiai konkurentai?*.
Jurisprudencija 8, 110 (2008):42.
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atskleidziama nekonkuravimo susitarimo sudarymo subtilybés bei pripazinimo negaliojanciu
problematika.

Taigi, auks$¢iau paminétoje Lietuvos Auksciausiojo Teismo nutartyje (2007 m. spalio 22 d.
nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-415/2007), teiséjy kolegija konstatavo, kad pagal nekonkuravimo
susitarimo prigimtj, pobudj ir esme¢ Sis susitarimas vertintinas kaip civilinis teisinis sandoris,
nepaisant to, kad jis buvo sudarytas tarp darbo sutarties Saliy ir buvo inkorporuotas j darbo sutartj
kaip jos papildymas. Nekonkuravimo susitarimas Saliy sudarytas joms veikiant kaip civiliniy teisiniy
santykiy subjektams ir to susitarimo pagrindu tarp Saliy yra susikloste civiliniai teisiniai santykiali,
kuriems Darbo kodeksas netaikytinas (DK 1 straipsnis). Teismas taip pat iSaiskino, kad pagal
istatymo analogija, tarp darbuotojo ir darbdavio sudarytam nekonkuravimo susitarimui, taikytinas
CK 2.164 straipsnis, kuriame reglamentuojamas konkurencijos draudimas, santykiuose,
susikloscCiusiuose tarp nepriklausomo asmens — prekybos agento ir atstovaujamojo bei CK 1.5
straipsnis, jtvirtinantis teisingumo, protingumo ir saziningumo principy taikyma.!?

Aptariamoje nutartyje kasacinis teismas taip pat nurodé, jog: ,,[...] byla nagrinéj¢ teismai
netinkamai kvalifikavo ginco teisinius santykius, nepagristai juos priskyré darbo teisiniams
santykiams ir gincui spresti taiké DK normas, kurios ginco teisiniy santykiy nereglamentuoja ir
negali biiti taikomos byloje nagrinéjamam gincui spresti“?4. Taigi, teismas i§ esmés konstatavo, kad
ginai dél nekonkuravimo susitarimy teismuose turi biiti nagrinéjami bendra tvarka, netaikant
Civilinio proceso kodekso XX skyriaus ,,Darbo byly nagrinéjimas* normy.

Svarbu paminéti ir tai, kad $ia nutartimi Lietuvos AuksCiausiasiS teismas pirmg kartg
suformavo gaires, kuriomis turi vadovautis Salys sudarydamos nekonkuravimo susitarimus bei
teismai spresdami dél tokio susitarimo teisétumo:

1)  nekonkuravimo susitarimas turi atitikti teisingumo, protingumo ir sgZiningumo
reikalavimus, jis atsizvelgiant  tokio susitarimo tikslus, interesy teisétuma, negaléty biti sudaromas

su bet kuriuo asmeniu (darbuotoju)*?®;

12 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. spalio 22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
415/2007¢, prieiga per interneta: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e9ac61c3-103e-4288-
9852-7467bf2e90c2

124 |bid.

125 | jetuvos Auksciausiasis Teismas 2013 m. birzelio 28 d. nutartyje (civ. b. Nr. 3K-3-377/2013) kalbédamas apie
darbuotojus, su kuriais nekonkuravimo susitarimas gali biiti sudaromas pazymeéjo: ,,atsizvelgiant j tokio susitarimo
tikslus, interesy teisétumgq, jis negaléty buti sudaromas su bet kuriuo asmeniu (darbuotoju) [...] Daznai tai —
vadovaujantys darbuotojai, taciau vien faktas, kad asmuo eina vadovaujamas pareigas arba ne, savaime nereiskia, kad
nekonkuravimo susitarimas atitinkamai gali arba negali biiti sudarytas. Ar nekonkuravimo susitarimg buvo galima
sudaryti konkreciu atveju su konkreciu darbuotoju, turi biti sprendziama atsizvelgiant j individualias aplinkybes,
jvertinant darbuotojo pareigy pobiidj ir specifikq, darbe naudojamos informacijos kiekj ir svarbg jmonés veiklai, taip

64



http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e9ac61c3-103e-4288-9852-7467bf2e90c2
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e9ac61c3-103e-4288-9852-7467bf2e90c2

2)  susitarime, be kita ko, turi biiti nustatyta pusiausvyra tarp abiejy jos Saliy interesy,
vienos Salies (darbdavio) interesas turi biiti ginamas kuo maziau suvarzant kitos Salies (darbuotojo)
veiksmus, Sios naudai nustatant sgziningg ir teisingg kompensacija;

3)  teisétai sudarytas ir galiojantis nekonkuravimo susitarimas jos Salims turi jstatymo
galig (CK 6.189 str. 1 d.);

4)  nekonkuravimo susitarimas gali biiti pripazintas negaliojanciu teismine tvarka,
Civilinio kodekso nustatytais sandoriy negaliojimo pagrindais, vienai i§ Saliy civilinio proceso
Jstatymy nustatyta tvarka pareiSkus ieskinj (prieSieskinj), o kadangi nekonkuravimo susitarimas
savaime nepriestarauja jstatymams, tai jis kaip sandoris, priskirtinas nuginéijamiems sandoriams.?®

Kasacinis teismas analogiskomis gairémis rémeési ir 2012 m. lapkric¢io 12 d. nutartyje (civ.
b. Nr. 3K-3-476/2012). Nurodytina, kad iSnagringjes byla, kurioje ieSkovas prasé pripazinti
negaliojanc¢ia ab initio nekonkuravimo sutartj, kuri pasak ieSkovo pazeidzia jo interesus, kadangi
sutartyje nebuvo numatytas kompensavimo mechanizmas uz atsisakymg nekonkuruoti, Lietuvos
AukscCiausiasis Teismas be kita ko nurodé, jog: ,,[...] nekonkuravimo susitarimu darbuotojas savo
valia apriboja Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje jtvirtintg teis¢ laisvai pasirinkti darbg. Be to,
nekonkuravimo susitarimas, priklausomai nuo jo turinio, gali riboti ir kitg konstitucinj principg —
darbuotojo ar kito asmens iikinés veiklos laisve ir iniciatyva (Konstitucijos 46 straipsnis). Nurodyty
konstituciniy principy kontekste konstatuotina, kad nekonkuravimo susitarimas riboja asmens
galimybes generuoti asmenines, $eimos ar verslo pajamas, todél uz jsipareigojimg nekonkuruoti turi
biiti teisingai atlyginama. AtsiZvelgdama ] tai, teis¢jy kolegija pazymi, kad jei nekonkuravimo
susitarime nenumatyta teisingos kompensacijos uz jsipareigojimg nekonkuruoti, toks susitarimas
laikytinas jtvirtinanciu esming¢ Saliy nelygybe ir pripaZintinas negaliojanciu remiantis CK 6.228
straipsniu. Todé¢l kiekvienu atveju atsakovas gindamasis nuo ieskinio turi jrodyti, kaip ieSkovui buvo
atlyginta uz Konstitucijos 46 ir 48 straipsniuose jtvirtinty ekonominiy laisviy suvarZyma®.
Nurodytina, jog kasacinis teismas, atsizvelgdamas i bylos aplinkybes, aptariamu atveju padaré
iSvada, kad gin¢ijama sutartis jtvirtino esming Saliy nelygybe (CK 6.228 straipsnis), kadangi

ieskovas uz jsipareigojima nekonkuruoti negavo teisingo atlygio.?’

pat veiklos, kurig apima darbuotojo pareigos, santykj su visos jmonés veiklos apimtimi, jo jgyty Ziniy ir jgidziy
reikSmingumq, jtakos konkurencijai realumq ir kt. .

126 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. spalio 22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
415/2007, prieiga per interneta: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e9ac61c3-103e-4288-
9852-7467bf2e90c2

127 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2012 m. lapkri¢io 12 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
476/2012, prieiga per interneta: http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=db52bccf-fe8d-43ac-
a8ae-3525bh9f7834

65


http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e9ac61c3-103e-4288-9852-7467bf2e90c2
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e9ac61c3-103e-4288-9852-7467bf2e90c2
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=db52bccf-fe8d-43ac-a8ae-3525bb9f7834
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=db52bccf-fe8d-43ac-a8ae-3525bb9f7834

Sioje vietoje svarbu paminéti, kad naujajame Darbo kodekse, Sio jstatymo projekto
rengéjai, manytina, kad remdamiesi iki Siol suformuota Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika,
numaté nekonkuravimo susitarimo sudarymui tarp darbuotojo ir darbdavio keliamus reikalavimus.
Konkreciai naujojo DK 37 str. 2 d. numatyti subjektai su kuriais gali biiti sudaromas nekonkuravimo
susitarimas, t. y. ,,Susitarimai dél nekonkuravimo galimi tik su darbuotojais, kurie turi specialiyjy
ziniy ar gebéjimy, kurie gali buti pritaikyti konkuruojancioje su darbdaviu jmonéje, jstaigoje
organizacijoje ir taip padaryti darbdaviui zalos®, be to $ioje dalyje taip pat numatyta, kad susitarimas
dél nekonkuravimo negali buti jgyvendinamas, jei darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva
nesant darbuotojo kaltés ar darbdavio valia'?®. Paminétina ir tai, kad aptariamo straipsnio 3 d.
nurodomos kokios salygos turi biiti aptartos nekonkuravimo susitarime, t. y. turi bati konkreciai
apibrézta draudziama darbuotojui darbo ar profesiné veikla, nustatytas kompensacijos darbuotojui
uz nekonkuravimg dydis, apibrézta nekonkuravimo teritorija ir nustatytas susitarimo galiojimo
terminas®?,

Nurodytina, jog konkretesnius kompensacijai keliamus reikalavimus Lietuvos
Auksciausiasis Teismas atskleidé 2013 m. birzelio 28 d. byloje (civ. b. Nr. 3K-3-377/2013).
Aptariamu atveju buvo sprendziamas gin¢as dél nekonkuravimo susitarimo pripazinimo
negaliojanciu. Atsakové nurod¢, kad jos susitarimas su ieSkovu prieStarauja teisingumo, protingumo
ir sgziningumo reikalavimams bei imperatyviosioms jstatymy nuostatoms, nes i§ esmés pazeidzia
darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyrg dél jame nustatytos kompensacijos dydzio. Byloje
nustatyta, kad $aliy sudaryto nekonkuravimo susitarimo 2.5 punkte buvo nustatyta, kad pasibaigus
darbo sutar¢iai darbdavys uz nekonkuravimo ir neviliojimo jsipareigojimy laikymasi jsipareigoja
moketi darbuotojui 9 procenty nuo paskutiniy darbo mety meénesinio atlyginimo vidurkio dydzio
ménesing kompensacija.**°

Isnagrinéjusi byla teiséjy kolegija konstatavo: ,,Lietuvos Respublikos teisés aktuose
konkretus minimalus kompensacijos dydis nenustatytas, pagal bendrasias normas jis neturi pazeisti
CK 1.5 straipsnyje jtvirtinty principy. Nustatant kompensacijos dydj; per meénesj turi biiti
atsizvelgiama ] tai, kad nekonkuravimo susitarimu apribojama asmens galimybé gauti pajamy
pragyvenimui, taip pat | ribojimy apimtj bei kitas kiekvienu konkreciu atveju reikSmingas

aplinkybes. Nagrinéjamu atveju tiek procentiné kompensacijos iSraiska, tiek absoliutus jos dydis

128 Darbo kodekso projektas®, Zidréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.lt/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-
projektas.pdf

129 |bid.

130 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2013 m. birZelio 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
377/2013%, prieiga per internetg: http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=db9566a7-343e-48da-
a028-9e42cfc590f8
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(maZesnis nei minimali ménesiné alga) yra akivaizdziai per mazi, kad baty galima kompensacija
laikyti sgziningu ir teisingu atlyginimu uz Nekonkuravimo susitarime nustatytos apimties
ribojimg™*3L,
Minétu atveju teiséjy kolegija konstatavo, kad nekonkuravimo susitarimu nustatyta
ribojimy apimtis ir kompensacijos dydis neatitiko proporcingumo ir sgziningumo principy (CK 1.5
straipsnis), CK 2.164 straipsnio 8 dalies nuostaty bei jtvirtino esming Saliy nelygybe.
Atsizvelgdamas | tai, teismas pripazino, kad susitarimas prieStaravo imperatyviosioms jstatymo
normoms, todél yra negaliojantis (CK 1.80 straipsnis).'®? Lietuvos Auksciausiasis Teismas ty paéiy
mety liepos 5 d. nutartyje (civ. b. Nr. 3K-3-401/2013) papildomai isaiskino, kad kompensacija uz
nekonkuravimg negali biti jtraukta j darbo uzmokestj, kadangi darbo uzmokestis yra atlyginimas uz
darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj. Teismas pabrézé, kad susitarimas dél
kompensacijos uz nekonkuravimo jsipareigojimg turi buti aiskiai iSreikStas apibréziant jos dyd;j ir
paskirtj, taip pat atskiriant kompensacija nuo sutarty kitos paskirties mokéjimy'®. Pagristai
manytina, kad naujojo Darbo kodekso projekto rengéjai, remdamiesi bitent Siais Lietuvos
Auksciausiojo Teismo iSaiskinimais, naujojo DK 37 str. 3 d. numaté, kad ,,Nekonkuravimo su
darbdaviu laikotarpiu darbuotojui turi biiti mokama kompensacija, kurios dydis — ne maZesnis kaip
40 procenty darbo sutarties pasibaigimo metu buvusio darbuotojo vidutinio atlyginimo.
Kompensacija darbuotojui uz nekonkuravima negali biiti mokama darbo darbdaviui laikotarpiu‘!3,
Taigi, remiantis auk$Ciau aptarta teismy praktika ir naujajam Darbo kodeksui esant dar tik
svarstymo stadijoje, pagristai darytina i§vada, jog darbuotojui ir darbdaviui sudarant nekonkuravimo
susitarimg ir jame nustatant placiag nekonkuravimo jsipareigojimo apimtj, iki 10 procenty darbo
uzmokesCio sudaranti arba maZesné uz minimaly darbo uZmokest; kompensacija néra laikoma
pakankama ir gali biiti pagrindas pripazinti tokj darbuotojo ir darbdavio sudaryta nekonkuravimo
susitarimg negaliojan&iu®®.
Pla¢iau panagrinétina naujausia, t. y. 2015 m. lapkri¢io 13 d. Lietuvos Auks¢iausiojo

Teismo nutartis (civ. b. Nr. (civ. b. Nr. K-3-595-219/2015), kurioje buvos sprendziamas gincas dél

181 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2013 m. birZelio 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
377/2013%, prieiga per internetg: http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=db9566a7-343e-48da-
a028-9e42cfc590f8

132 |bid.

1838 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2013 m. liepos 5 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-
401/2013%, prieiga per internetg: http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=b72b25cc-bel12-4cfc-
b88a-d333018a3c3f

13 Darbo kodekso projektas®, Zziiréta 2016 04 12, http://www.socmodelis.It/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-
projektas.pdf

135 Tomas Bagdanskis. ,,Nekonkuravimo susitarimy, sudaromy tarp darbdavio ir darbuotojo, reglamentavimo ir taikymo
problemos®. Jurisprudencija 20, 3 (2013): 1184.
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darbuotojo ir darbdavio sudaryto nekonkuravimo susitarimo pripazinimo negaliojan¢iu. Byloje
nustatyta, kad kasator¢ (ieSkoveé) UAB ,,Kemitek® ir atsakovas P. Z. sudaré darbo sutartj, pagal kuria
atsakovas priimtas eiti ieSkovés vadybininko-technologo pareigas, mokant 1100 Lt (318,58 Eur)
darbo uzmokestj. Véliau kasatoré ir atsakovas sudaré¢ darbo sutarties papildymus ir pakeitimus,
kuriais ieskové jsipareigojo mokeéti atsakovui ménesinj atlyginimg ir priedus, i§ kuriy 15 procenty
laikoma kompensacija darbuotojui uz Siy sutarties papildymy ir pakeitimy punktuose nurodyty
jsipareigojimy dél nekonkuravimo prisiémima ir laikymasi. Atsakovas priesieskiniu prasé¢ pripazinti
negaliojanciais darbo sutarties pakeitimus ab initio, kadangi jo manymu susitarimu nustatyta 15
proc. kompensacija buvo neproporcinga suvarZymams, nes atsakovui buvo mokama maziau negu
450 Lt (130,33 Eur) kiekvieng ménesj ir §i suma neuztikrino atsakovo ir jo Seimos minimaliy
poreikiy tenkinimo. 1%

Pirmosios ir apeliacinés instancijos teismai priimtuose sprendime ir nutartyje konstatavo,
kad ieSkoveé mokejo atsakovui kompensacijg uz nekonkuravimo susitarimg darbo santykiy metu uz
visg darbo santykiy laikotarpj ir nemokéjo kompensacijos uz nekonkuravimo susitarime nurodytg 24
ménesiy konkuravimo ribojimg. Teismai sprendé, kad nesant darbuotojui iSmokétos kompensacijos
uz konkuravimo draudimg 24 ménesiy laikotarpiu nuo darbo santykiy pabaigos, toks
nekonkuravimo susitarimas jtvirtina esmin¢ Saliy nelygybe¢ ir yra negaliojantis, nes prieStarauja
imperatyviosioms jstatymo normoms (CK 1.5 str., 6.145 str. 2 d.). Taciau kasacinis teismas su $ia
pirmosios ir apeliacinés instancijos teismy padaryta iSvada nesutiko ir nurodé: ,,Atsakovas, beveik
septynerius metus dirbdamas ieSkovés imongje, gaudavo kompensacija uz nekonkuravimg, dél
kompensacijos mokéjimo ar jos dydzio ieskovei nereiSké jokiy pretenzijy ar pageidavimy [...]
Kompensacijos uZ jsipareigojimg nekonkuruoti uZ tam tikrg laikotarp; po darbo santykiy
pasibaigimo iSmokéjimas darbuotojui bitent pasibaigus darbo santykiams néra bitina
nekonkuravimo susitarimo galiojimo salyga, tokia kompensacija gali biiti mokama ir darbo santykiy
metu, jeigu ji yra aiSkiai iSskirta ir atribota nuo darbuotojui mokamo darbo uzmokescio, ir jei jos
dydis yra pakankamas. Teismai nepagristai konstatavo, kad tokia kompensacija nebuvo mokama uz
24 meénesiy laikotarpj nuo darbo santykiy pabaigos. Pirmiau konstatuota, kad tokia kompensacija uz
nekonkuravimg po darbo santykiy pasibaigimo darbuotojui buvo mokama [...] Nagrinéjamoje
byloje Salys susitaré dél neterminuoto, mokamo visa darbo ieskovés jmongje, laikotarpj 15 proc.

priedo mokéjimo ir jis buvo mokamas, kol atsakovas dirbo (beveik 7 metus), atsakovo gautas

1386 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2015 m. lapkri¢io 13 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
595-219/2015%, prieiga per interneta: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=21533949-ead3-
4b3d-b408-cd115fd56d16
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priedas jj tenkino, nes byloje néra duomeny, kad atsakovas biity kreipesis j darbdave ir deréjesis dél
per mazo kompensavimo uz nekonkuravima®“.**” Kasacinis teismas taip pat nurodé, kad pirmosios ir
apeliacinés instancijos teismai, pripazing¢ nekonkuravimo susitarimg negaliojanc¢iu neteisingai rémeési
darbo teisinius santykius reglamentuojanciomis normomis ir restitucijos netaiké, argumentuodami,
kad jstatymas varzo iSmokeéto darbo uzmokescio iSieSkojima. Teis¢jy kolegija nesutikdama su tokia
teismy iSvada pazyméjo, kad: ,,[...] Saliy sudarytame susitarime kompensacija uz nekonkuravimag
iSreikSta aiSkiai ir nurodyta, kad tai ne darbo uzmokestis, o priedas prie darbo uzmokescio uz
nekonkuravima, todél darbo teisés normy nustatytos taisyklés dél sumokéto darbo uzmokescio
iSieSkojimo negali biiti taikomos. Be to, kaip minéta, darbo teisinius santykius reguliuojancios
normos nekonkuravimo susitarimu sukuriamy teisiniy santykiy nereglamentuoja, todél, sprendziant
gin€g dél susitarimo teisé€tumo, jo pripazinimo negaliojanciu, o tai reiSkia — ir sprendziant
restitucijos klausima, taikomos CK normos. Taigi konstatavus susitarimo neatitikt] jstatymo
reikalavimams ir pripazinus susitarimg negaliojanciu, restitucijos klausimas turi biiti sprendziamas
pagal CK 6.145 ir kitus straipsnius“38,

Taigi, Lietuvos Respublikos teismy praktikos analiz¢ atskleidé, jog pagrindiné klaida, kurig
daro salys sudarydamos nekonkuravimo susitarimg yra kompensacijos uz darbuotojo
nekonkuravimo laikg nenustatymas arba nepakankamo dydZio kompensacijos nustatymas, Si
aplinkybé ir yra pagrindiné priezastis, kodél darbuotojai kreipiasi j teismg dél nekonkuravimo
susitarimo pripazinimo negaliojancia ir tai daznai tampa pagrindu teismui konstatuoti esming Saliy
nelygybe bei susitarimo prieStaravimg imperatyviosioms teisés normoms, kas nulemia tokios

darbuotojo ir darbdavio sutarties pripazinima negaliojancia ab initio.

Apibendrinant tre¢igjj skyriy nurodytina, kad darbo sutarties sudaryma reglamentuoja DK
XII — asis skyrius. Darbo sutartis laikoma sudaryta nuo to momento, kai Salys susitaria dél biitinyjy
salygy, t. y. darbuotojo darbovietés ir darbo funkcijy (DK 99 str. 1 d.).

Lietuvos teismy praktikos analizé atskleidé, jog néra gausu apeliacing ir kasacing instancijg
pasiekusiy byly, kuriose biity sprendziamas darbo sutarties pripazinimo negaliojancia klausimas.
Taciau svarbu pazymeéti esminius teismy iSaiskinimus:

1) CK 1.78 — 1.96 straipsniuose nustatyti sandoriy negaliojimo pagrindai taikomi ir

darbo sutarciai, atsizvelgiant | Sios sutarties specifika, aiSkinant darbo sutarties turinj, sutarties

187 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2015 m. lapkri¢io 13 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-

595-219/2015%, prieiga per interneta: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=21533949-ead3-
4b3d-b408-cd115fd56d16
138 |bid.
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sudarymo, vykdymo ir keitimo tvarkg ir salygas bei atsizvelgiant | tai, kad darbo teiséje restitucija
negalimal®;

2)  darbo sutartis negali biiti pripazinta negaliojanc¢ia ab initio, kadangi darbo teiséje
restitucija negalima. Nustacius, kad darbo sutartis ar jos sudétinés dalys prieStarauja jstatymy
nuostatoms ir ty nuostaty negalima pasalinti, darbo sutartis turi biiti nutraukiama;

3)  darbo sutartis gali biiti pripazinta negaliojanéia tik nuo teismo sprendimo jsiteiséjimo
momento. Formuluojant darbo sutarties nutraukimo priezastj tokiu atveju turi biiti nurodomas DK
136 str. 1 d. 1 p. jtvirtintas darbo sutarties nutraukimo pagrindas.

Visiskos materialinés atsakomybés sutarties sudarymo galimybé numatyta DK 255 str. 3 p.,
atitinkamai DK 256 str. jtvirtinti Sios sutarties sudarymo pagrindai, salygos bei subjektai su kuriais
gali biiti sudaroma $i sutartis. LAT yra iSaiskings, kad pagrindas visiSkos materialinés atsakomybés
sutarciai sudaryti yra darbo veiklos pobtdis, kai darbas tiesiogiai yra susijes su materialiniy vertybiy
i§saugojimu, tokios sutarties nesudarymo arba neteiséto sudarymo padariniai tenka darbdaviui®.
Lietuvos teismy praktikos analizé atskleidé, jog praktikoje yra pasitaike atvejy, kuomet darbuotojai
nepatenkinti visiSkos materialinés atsakomybés sutarties sudarymu, manydami, kad yra pazeidziami
ju interesai, yra meging teismuose reikalauti pripazinti visiSkos materialinés atsakomybés sutartj
negaliojanc¢ia Siais pagrindais: 1) nurodydami, kad visiSkos materialinés atsakomybés sutartis
blogina darbuotojy padétj palyginus su ta, kurig nustato Darbo kodeksas, priestarauja jstatymams; 2)
nurodydami, kad visi§kos materialinés atsakomybés sutartis buvo sudaryta dél psichologinio smurto
arba del apgaulés; 3) pripazinti visiSkos materialinés atsakomybés sutart] negaliojan¢ia buvo
reikalaujama nurodant, kad $i prieStarauja imperatyvioms jstatymo normoms, kadangi buvo sudaryta
darbovietéje, kurioje néra sudaryta kolektyviné sutartis. Taciau pazymétina, kad né vienu 1§
1Svardinty ieSkovy pagrindy visiSkos materialinés atsakomybeés sutartis pripazinta negaliojancia
nebuvo. Zemiau pateikiami svarbiausi teismy i3aiskinimai nagrinétose bylose:

1)  nors darbuotojy visiSkos materialinés atsakomybés sutarties paskirtis yra apsaugoti
darbdavio turta nuo aplaidziais ar nesgZiningais darbuotojy veiksmais daromos Zalos, taciau
sudarant §ig sutart] privalo biti iSlaikyta Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra. Darbo sutarties interesy
proporcingumo principas uztikrinamas DK 256 straipsnyje apibréziant darbuotojy kategorijg, su

kuriais dé¢l jy darbo pobiidZio gali biiti sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis;

139 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. spalio 23 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
447/2009“, prieiga per internetg: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=7f02ec2a-fob7-4b99-
a86a-e4f5afh36a30
140 “Ljetuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2012 m. kovo 29 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
125/2012%, prieiga per interneta: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=d5762b81-b847-4ada-
ad03-1eb588489f46
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2)  jstatyme individualios visiSkos materialinés atsakomybés sutarties sudarymas ir
visiSkos materialinés atsakomybés nustatymas kolektyvinéje sutartyje jtvirtinti kaip du savarankiski
jos taikymo pagrindai, todél tais atvejais, kai darbovietéje néra sudarytos kolektyvinés sutarties arba
joje néra nurodytas konkreciy darby ar pareigy sgrasas, taciau su darbuotoju yra sudaryta visiskos
materialinés atsakomybés sutartis, tokia sutartis turéty biiti taikoma. Vien tik kolektyvinés sutarties
buvimas ar nebuvimas neturi nulemti asmens, dirban¢io su jam darbdavio patikétomis
materialinémis vertybémis, atsakomybés apimties;

3)  visiskos materialinés atsakomybés sutarCiy sudarymo galimybé nustatyta Darbo
kodekse (DK 256 str. 1 d.), todél Sios sutarties sudarymas nelaikytinas darbuotojo padétj bloginancia
salyga.14!

Nekonkuravimo susitarimais Salys susitaria, jog darbuotojas, pasibaigus darbo sutarciai,
nustatyta laikg nekonkuruos su darbdaviu, t. y. nedirbs darbdavio konkurento jmon¢je, pats nesteigs
imonés ar nekurs verslo, kuris konkuruoty su darbdavio verslu. Pazymétina, kad Lietuvoje
nekonkuravimo susitarimy iki Siol nereglamentuoja jokie teisés aktai, taCiau jie yra sudaromi ir
pripazjstami. Svarbu paminéti tai, kad pirmasis bandymas jstatymiskai sureguliuoti nekonkuravimo
susitarimus yra naujajame Darbo kodekso projekte jstatymo rengéjy suformuotas 37 — asis straipsnis
»dusitarimas dél nekonkuravimo®, kuriame apibréziama kas yra nekonkuravimo susitarimas,
iSskiriami subjektai su kuriais toks susitarimas gali biiti sudaromas, apibréziamos biitinosios
sutarties salygos bei numatomos susitarimo nesilaikymo pasekmés. Siuo metu, naujajam Darbo
kodeksui vis dar esant svarstymo stadijoje, nekonkuravimo susitarimy sudarymo ir galiojimo
salygas formuoja Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas. Zemiau pateikiami esminiai kasacinio teismo
1SaiSkinimai:

1)  pagal nekonkuravimo susitarimo prigimtj, pobiidj ir esme, §is susitarimas vertintinas
kaip civilinis teisinis sandoris, nepaisant to, kad jis buvo sudarytas tarp darbo sutarties Saliy.
Nekonkuravimo susitarimas Saliy sudaromas joms veikiant kaip civiliniy teisiniy santykiy
subjektams ir Sio susitarimo pagrindu tarp Saliy yra susikloste civiliniai teisiniai santykiai, kuriems

Darbo kodeksas netaikytinas'*?;

141 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. birZelio 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
350/2014%, prieiga per interneta: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=78118f4d-1a8e-451e-
8beb-1a895f06e578
142 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. spalio 22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
415/2007, prieiga per interneta: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e9ac61c3-103e-4288-
9852-7467bf2e90c2
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2)  nekonkuravimo susitarimas turi atitikti teisingumo, protingumo ir sgZiningumo
reikalavimus, jis atsizvelgiant j tokio susitarimo tikslus, interesy teisétuma, negali biiti sudaromas su
bet kuriuo darbuotojul*?;

3)  nekonkuravimo susitarime taip pat turi biiti nustatoma pusiausvyra tarp abiejy Saliy
interesy, vienos Salies (darbdavio) interesas turi buti ginamas kuo maziau suvarzant kitos Salies
(darbuotojo) veiksmus, $ios naudai nustatant saziningg ir teisingg kompensacija’*;

4)  kompensacija darbuotojui uz nekonkuravimo laikotarpj negali bati jtraukta j darbo
uzmokestj, kadangi darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo
sutart]. Susitarimas dél kompensacijos uz nekonkuravimo jsipareigojimag turi buti aiskiai iSreikstas
apibréziant jos dydj ir paskirt], taip pat atskiriant kompensacija nuo sutarty kitos paskirties
mokéjimy®®;

5)  teisétai ir sudarytas ir galiojantis nekonkuravimo susitarimas jo Salims turi jstatymo

galiql46;

6) nekonkuravimo susitarimas gali biiti pripaZintas negaliojan¢iu teismine tvarka,

Civilinio kodekso nustatytais sandoriy negaliojimo pagrindais®*’.

143 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. spalio 22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
415/2007¢, prieiga per interneta: http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e9ac61c3-103e-4288-
9852-7467bf2e90c2

144 1bid.

145 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2013 m. liepos 5 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-
401/2013%, prieiga per internetg: http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=b72b25cc-bel12-4cfc-
b88a-d333018a3c3f

146 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. spalio 22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-
415/2007, prieiga per internetahttp:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e9ac61c3-103e-4288-
9852-7467bf2e90c2

147 Ibid.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1.  Darbdavio ir darbuotojo susitarimas — tai susitarimas, kurj darbo teisés subjektai
sudaro siekdami jtvirtinti vienos i$ Saliy interesy apsaugg, suteikti papildomy teisiy ar garantijy ir
kuris tiesiogiai néra susijes su darbo salygy nustatymu, darbo atlikimu ar apmokéjimu uz darbg
(kadangi pastarieji trys komponentai yra laikomi darbo sutarties objektu).

2.  Atsizvelgiant | tai ar Darbo kodeksas reglamentuoja atitinkamg darbuotojo ir
darbdavio susitarimg ar ne, buvo pasirinkta iSskirti dvi susitarimy rusis. Pirmoji riiSis vienija
darbuotojo ir darbdavio susitarimus, kurie yra reglamentuojami Darbo kodekso normomis, Sie
susitarimai yra: darbo sutartis (DK 93 str.), sutartis dél antraeiliy pareigy (DK 114 str. 2 d.), visiSkos
materialinés atsakomybés sutartis (DK 256 str.) ir darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu (DK
125 str. 1 d.). Tiesa, salygos dél kuriy tartis tiesiogiai leidzia Darbo kodeksas, tam tikrais atvejais
turi biiti aptartos tik darbo sutartyje, kaip pavyzdziui susitarimas dél darbdavio turéty iSlaidy
darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms atlyginimo (DK 95 str. 5 d.), iSbandymo
salygos (105 str.) ar papildomo darbo (114 str. 1 d.). Antroji susitarimy rusis vienija kity jstatymy
normomis reglamentuojamus ir jstatymy nereglamentuojamus darbuotojo ir darbdavio susitarimus.
Komercinio arbitrazo jstatyme (12 str. 2 d.) yra numatyta galimybé darbo sutarties Salims susitarti
del kilusio ginco nagringjimo perdavimo komerciniam arbitrazui, darbo sutarties Salys taip pat
naudojasi CK 6.983 str. numatyta teise sudaryti taikos sutartj kilusiems nesutarimams i$spresti,
praktikoje aptinkami darbuotojo ir darbdavio susitarimai dél nekonkuravimo ir konfidencialumo,
kuriy sudarymo Lietuvos Respublikos jstatymai nereglamentuoja.

3.  Gincai, kurie kyla dél Darbo kodekse numatyty darbuotojo ir darbdavio susitarimy
pripaZinimo negaliojanciais, priskirtini darbo ginfams, atsizvelgiant j tai, kad Sie gincai atitinka
individualiems darbo ginCams biidingus pozymius, t. y. ginCas kyla tarp darbo sutarties Saliy, gincas
kyla dél darbo sutartimi arba papildomu darbo sutarties Saliy susitarimu nustatyty teisiy ir pareigy
lgyvendinimo ir toks gincas nagriné¢jamas kreipiantis ] teisma.

4.  Atsizvelgiant | tai, kad gincai dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo
negaliojanciais yra gincai dél teisés taikymo bei vadovaujantis bylos priskyrimo teismui pirmumo
principu, tokie gin€ai turi biti nagrin¢jami tiesiogiai teisme. Atitinkamai iy gin¢y nagrinéjimui turi
biiti taikomi specialieji byly nagrinéjimo principai ir civilinio proceso taisyklés, jtvirtintos Civilinio

proceso kodekso XX skyriuje ,,Darbo byly ypatumai.
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5.  Atsizvelgiant ] tai, kad darbo teis¢je restitucija negalima, pripazinus darbuotojo ir
darbdavio susitarima, kurio sudarymg numato Darbo kodeksas, negaliojanciu, tokiu atveju restitucija
nebus taikoma. Pripazinus negaliojanciu darbuotojo ir darbdavio susitarimg, kurio Darbo kodeksas
nereguliuoja, restitucija bus taikoma, nebent teismas nuspres pakeisti restitucijos biidg arba apskritai
atsisakys ja taikyti (CK 6.145 str. 1ir 2 d.).

6. Darbo sutarties pripazinimo negaliojanciais ypatybé pasireiSkia tuo, kad Darbo
kodeksas nenumato darbo sutarties negaliojimo pagrindy bei, kad darbo teisé¢je negalima restitucija.
Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra iSaiskines, kad CK 1.78 — 1.96 straipsniuose numatyti sandoriy
negaliojimo pagrindai taikomi ir darbo sutarCiai, atsizvelgiant ] Sios sutarties specifika, kartu
aiSkinant darbo sutarties turinj, sutarties vykdymo ir keitimo tvarka ir saglygas bei atsizvelgiant | tai,
kad darbo teis¢je restitucija negalima. Restitucijos negalimumas kartu reiskia, kad darbo sutartis
negali buti pripazinta negaliojanéia ab initio. Todél nustacius, kad darbo sutartis, ar jos sudétiné
dalis (dalys) prieStarauja jstatymy draudZiamosioms nuostatoms ir ty prieStaravimy negalima
pasalinti, darbo sutartis nutraukiama nuo teismo sprendimo jsiteis¢jimo dienos (DK 136 str. 1 d. 1
p.);

7. VisiSkos materialinés atsakomybés sutart] pripazinti negaliojancia, taip pat kaip ir
darbo sutartj, galima bendraisiais Civiliniame kodekse jtvirtintais sandoriy negaliojimo pagrindais,
vienai i$ Saliy (Siuo atveju darbuotojui, kadangi visiSkos materialinés atsakomybés sutartis yra
sudaroma darbdavio naudai), pareiSkiant teisme ieSkinj ar prieSieSkinj. VisiSkos materialinés
atsakomybés sutarties negaliojimo pagrindu gali tapti ir vieno i§ reikalavimy sudarant Sig sutartj
nesilaikymas, t. y. kuomet visiSkos materialinés atsakomybés sutartis yra sudaroma su netinkamu
subjektu — darbuotoju, kurio darbo pobidis néra susijes su materialiniy vertybiy saugojimu,
priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu ar priemoniy perduoty jam naudotis darbe;

8. Kadangi, darbuotojo ir darbdavio sudaromo nekonkuravimo susitarimo iki Siol
nereglamentuoja jokie Lietuvos Respublikos teisés aktai, jy sudarymo ir galiojimo salygas yra
suformave Lietuvos AukS¢iausiasis Teismas. Pagal nekonkuravimo susitarimo prigimtj, pobudj ir
esme, Sis susitarimas vertintinas kaip civilinis sandoris, nepaisant to, kad jis buvo sudarytas tarp
darbo sutarties $aliy. Sio susitarimo pagrindu tarp Saliy susiklosto civiliniai teisiniai santykiai,
kuriems Darbo kodekso normos netaikytinos. IS to iSplaukia, kad nekonkuravimo susitarimas gali
buti pripazintas negaliojanciu teismine tvarka, Civilinio kodekso nustatytais sandoriy negaliojimo
pagrindais. Susitarimo negaliojimo pagrindu taip pat gali tapti priezastis, jog nekonkuravimo
susitarimas buvo sudarytas nesilaikant teisingumo, protingumo ir sgziningumo principy arba

nustacius, kad nekonkuravimo susitarimas buvo sudarytas su darbuotu nepagrjstai, nejvertinus
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darbuotojo pareigy pobiidzio ir specifikos (t. y. neatsizvelgus ] tai ar darbuotojo einamos pareigos
Siam suteikia prieigg prie svarbios jmonés veiklai informacijos, ar darbe jo jgytos zinios ir jgtidziai
ateityje gali turéti jtakos konkurencijai ir pan.). Nekonkuravimo susitarimo pripazinimo
negaliojanciu pagrindu gali tapti ir nustatyta aplinkybé, jog sudarant tokio pobiidzio susitarimg buvo
nesilaikyta pusiausvyros tarp abiejy S$io susitarimo Saliy pusiausvyros, t. y. nustacius, kad
darbuotojui nebuvo nustatytas sgziningas ir teisingas mokétinos kompensacijos dydis uz
nekonkuravimo laikotarpi.

Taigi, iSnagrinéjus magistro baigiamojo darbo temga, auksciau pateiktos iSvados i§ dalies
patvirtina ginamajj teiginj, jog nepakankamas ir neaiSkus darbuotojo ir darbdavio susitarimy teisinis
reglamentavimas Lietuvoje darbo teisiniy santykiy subjektams sukelia teisinj netikrumg dél
galimybés sudaryti tokius susitarimus ir daznai susitarimo Salims kelia abejoniy dél Siy susitarimy
teisétumo.

Manytina, kad jstatymy leidéjui patvirtinus naujaji Darbo kodeksa, darbo sutarties Salims
taps kur kas aiSkiau dél ko jie papildomai gali susitarti ir kokius susitarimus tarpusavyje gali
sudaryti. Svarbu atkreipti démes;j j tai, kad nors ir itin reikSmingai pasikeitus naujajame Darbo
kodekse darbo gin¢y klasifikacijai (kuri paremta ne vien subjektyviuoju, bet ir objektyviuoju
Kriterijais), taciau kaip ir $iuo metu galiojan¢iame Darbo kodekse, taip ir naujajame néra iSsprestas
darbo ginc¢y dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais reglamentavimas.
Atkreiptinas démesys, jog naujojo Darbo kodekso projekto rengéjai jstatymo nuostatose,
reglamentuojanciose individualiy darbo gincy dél teisés nagringjima, neiSskyré darbo gincy dél
darbuotojo ir darbdavio susitarimo ar jo dalies (daliy) modifikavimo, kaip ginco, kuris turi buti
nagrin¢jamas tiesiogiai teisme. Nors tokiu atveju ginco Salys turéty laikytis bendryjy taisykliy,
numatanc¢iy, kad individualiems darbo gin€ams dél teisés visy pirma taikoma iSankstinio
nagrinéjimo tvarka ir neteisminé $iy gincy nagrinéjimo tvarka, taciau atsizvelgiant j tai, kad gincams
del susitarimy pripazinimo negaliojanciais reikalingos specialiosios teisés Zinios bei jj nagrinéjanciy
organy kompetencija, pagrijstai manytina, kad ginus dél darbuotojo ir darbdavio sudaryty
susitarimy pripazinimo negaliojanciais (darbuotojo ir darbdavio sudaryto susitarimo ar jo dalies
(daliy) modifikavimo) reikéty jstatymiskai priskirti prie tiesiogiai teisme nagrinétiny gincy. Todél
norint pasiekti aiSkumo susitarimo Salims kreipiantis dél susitarimy pripaZinimo negaliojanciais ir
tokiy gincy nagrin¢jimo tvarkos siiilytina papildyti naujojo Darbo kodekso 242 straipsnio 3 dalj,
kurioje jtvirtinta, jog darbo gincas d¢l teisés, susijgs su streiku ar lokautu, turi biiti nagrin¢jamas
tiesiogiai teisme, netaikant S§io Kodekso 241 straipsnio ir S§ios straipsnio pirmosios dalies
reikalavimy, jj iSdéstant taip:
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,,3. Darbo gincas dél teisés, susijes su darbuotojo ir darbdavio sudaryto susitarimo ar jo
dalies (daliy) modifikavimu, streiku ar lokautu, turi biiti nagrinéjamas tiesiogiai teisme, netaikant

Sio Kodekso 241 straipsnio ir Sios straipsnio pirmosios dalies reikalavimy .
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santykiuose pasikeitimai (darbo sutarties sudarymas ir nutraukimas)®. Zitiréta 2016 04 12.

http://ilawfirm.lt/netcat files/116/142/h 2f5ce975fal128846e86058ad8cf9080b

5. Teismy praktika

. ,,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2001 m. rugséjo 12 d. nutartis Nr.
3K-3-790/2001°, prieiga per interneta:
http://www2.lat.It/lat web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=11801

. ,,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2001 m. spalio 24 d. nutartis Nr.
3K- 3-1008/2001%, prieiga per interneta:
http://www?.lat.It/lat_web_test/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=10730

. ,,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2002 m. geguzés 20 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-765/2002%, prieiga per interneta:
http://www2.lat.It/lat web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=10436

. ,,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2003 m. rugséjo 18 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-760/2003, prieiga per interneta:
http://www2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=24422

. ,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. birzelio 28 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-353/2004¢, prieiga per interneta:
http://www?2.lat.It/lat web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=25476

., Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. sausio 6 d. konsultacija Nr.

A3-1207, prieiga per interneta: http://www.infolex.It/tp/48664

. ,,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. sausio 10 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-28/2005¢, prieiga per interneta:
http://www2.lat.It/lat_ web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=27525
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. vasario 28 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-113/2005¢, prieiga per interneta:
http://www2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=27823

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. rugs¢jo 14 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-396/2005%, prieiga per interneta:
http://www2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=28710

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. spalio 19 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-489\2005%, prieiga per interneta:
http://www?.lat.It/lat_web_test/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=28885

»Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. spalio 22 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-415/2007%, prieiga per interneta:
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e9ac61c3-103e-4288-9852-
7467bf2e90c2

,»2009-03-24 Lietuvos Auksciausiojo Teismo nutaréiy, priimty nagrinéjant bylas, kylancias 1§
darbo teisiniy santykiy, santraukos. Darbo sutarties turinys, sudarymas, vykdymas. Teismy
praktika Nr. 30, prieiga per interneta:
http://www2.lat.It/lat web_test/4_tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=34159

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. geguzés 5 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-7-161/2009¢, prieiga per interneta:
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=d95e5f67-1c8f-4a76-b995-
775465a0fa49

,Lietuvos AuksSc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. spalio 23 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-447/2009%, prieiga per interneta:
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=7f02ec2a-fob7-4b99-a86a-
e4f5afb36a30

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2010 m. kovo 15 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-108/2010”, prieiga per interneta:
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=d35f49b7-cc18-4917-92b3-
1e7986db4054

,Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2010 m. balandzio 8 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-147/2010%, prieiga per interneta:
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=4d3d09b6-275e-4e2d-9818-
1ae83al150ae6
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2011 m. geguzés 27 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-264/2011%, prieiga per interneta:
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=225bc656-3b43-4e35-8255-
7f12a6d85f3f

»Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2011 m. spalio 11 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 2S-2111-510/2011, prieiga per interneta:
http://eteismai.lt/byla/256853089956290/2S-2111-510/2011

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2011 m. gruodzio 6 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-485/2011¢, prieiga per interneta:
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=ef6098db-dde0-416¢-b133-
8596dbbalc07

»Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2012 m. kovo 29 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-125/2012%, prieiga per internety:
http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=d5762b81-b847-4ada-ad03-
1eb588489f46

»Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2012 m. balandzio 13 d. nutartis

civilingje byloje Nr. 2S-918-178/2012%, prieiga per internety:
http://eteismai.lt/byla/242336491852904/2S-918-178/2012

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2012 m. liepos 3 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-330/2012%, prieiga per interneta:
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=cdba9d94-93e7-44d5-9c51-
a69h986e06fd

,Lietuvos AuksSciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2012 m. lapkric¢io 12 d. nutartis

civilingje byloje Nr. 3K-3-476/2012¢, prieiga per interneta:
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=db52bccf-fe8d-43ac-a8ae-
3525bh9f7834

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2013 m. birzelio 28 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-377/2013%, prieiga per interneta:
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=db9566a7-343e-48da-a028-
9e42cfc590f8

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2013 m. liepos 5 d. nutartis

civilingje byloje Nr. 3K-3-401/2013%, prieiga per interneta:
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=b72b25cc-bel2-4cfc-b88a-
d333018a3c3f

,Siauliy apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. geguzés 12 d. nutartis civilingje
byloje Nr. 2A-424-440/2014*, prieiga per interneta: http://eteismai.lt/byla/45459460112896

,Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. birzelio 6 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-312/2014%, prieiga per interneta:
http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=b86d6ab9-a6c3-47ab-99be-
£0721960ee5e

,Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. birzelio 10 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 2-899/2014*, prieiga per interneta:
http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=00d4948d-a71b-4062-aa3f-
d81b0f379ff7

»Lietuvos Auks$c¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. birzelio 27 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-350/2014, prieiga per interneta:
http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=78118f4d-1a8e-451e-8beb-
1a895f06e578

»Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2015 m. sausio 7 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-47/2015°%, prieiga per internety:
http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=a417933c-393d-4bcc-aa28-
2927a8eef232

,Lietuvos AuksCiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2015 m. lapkri¢io 13 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-595-219/2015%, prieiga per internety:
http:/liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=21533949-ead3-4b3d-b408-
cd115fd56d16
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ANOTACIJA LIETUVIU IR ANGLU KALBOMIS

Liberalus darbo teisés pozilris | tarp darbuotojo ir darbdavio sudaromus susitarimus,
nulemia tokiy susitarimy jvairove. Daznai pasitaiko, kad darbuotojo ir darbdavio sudaryti
susitarimai, kuriy pagrindu Salys prisiima jsipareigojimus ir (ar) $iy susitarimy atskiros sglygos
praktikoje kelia legitimumo klausimus, kadangi tokiy susitarimy tiesiogiai nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Skirtingas darbuotojo ir darbdavio susitarimy vertinimas
Lietuvos teisés doktrinoje netobulas ir besikeiCianti jstatyminis reglamentavimas bei tik
besiformuojanti Lietuvos teismy praktika skatina nagrinéti darbo gincy dél darbuotojy ir darbdaviy
susitarimy pripazinimo negaliojanciais tematikg atskleidziant tokio pobiidzio gin¢y nagrinéjimo

teisme problematikg bei darbuotojy ir darbdaviy susitarimy pripazinimo negaliojanciais ypatumus.

ReikSminiai ZodZiai: darbo gincai, darbuotojo ir darbdavio susitarimai, susitarimy

pripazinimas negaliojanciu.

ABSTRACT

The liberal approach to labour law between the agreements of the employee and the
employer determines the diversity of such agreements. Often, the agreements between the employee
and the employer, based on which the parties assume obligations, and (or) where individual
conditions of these agreements are concerned, in practice raise questions of legitimacy, since such
agreements are not directly regulated by the Republic of Lithuania Labour Code. The difference in
treatment of agreements between employees and employers in the Lithuanian legal doctrine,
imperfect and constantly changing legal regulations and still developing Lithuanian case law
encourages the consideration of the topic of the recognition of invalidation of labour disputes on
between employees and employers by describing the problems of this kind of litigation in court and

the features of the invalidation of labour disputes on between employees and employers.

Key words: labour disputes, agreements of the employee and the employer, the recognition

of agreements null and void.
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SANTRAUKA

w»Darbo gincai dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais*

Siame magistro baigiamajame darbe autoré nagringja darbo gindy dél darbuotojo ir
darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais problematikg. Kadangi, kaip pastebéta, $i tema
teisingje literatliroje néra analizuota, todel iskeltiems tikslams pasiekti darbe tiriami svarbiausi su
tema susij¢ aspektai.

Sio tyrimo tikslas — iSsiaiskinti kokie susitarimai gali bati sudaromi tarp darbuotojo ir
darbdavio bei atskleisti darbo gincy, kylanéiy dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo
negaliojanciais, nagrinéjimo ypatumus ir problematika.

Mokslinio tiriamojo darbo pirmojoje dalyje pateikiama darbuotojo ir darbdavio susitarimo
sgvoka, atsizvelgiant | susitarimy teisin] reglamentavimg iSskiriamos dvi susitarimy rasys bei
glaustai aptariami kiekvienai rii$iai priskirti darbuotojo ir darbdavio susitarimai. Antrojoje darbo
dalyje atskleidziama kodél gincai d¢l darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais
laikytini darbo ginéais. Siame skyriuje daugiausiai démesio skiriama nustatyti ginéy dél darbuotojo
ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais priskyrimo teismams problematika, taip pat
atskleidziant $iy gindy nagrinéjimo teisme tvarka ir procesines ypatybes. Siame skyriuje teismy
praktikos analizés pagalba atskleidziamos galimos susitarimy pripazinimo negaliojanciais pasekmes.
Paskutinéje, treCiojoje Sio magistro baigiamojo darbo dalyje, analizuojami pasirinkti konkretiis
darbuotojo ir darbdavio susitarimai, t. y. darbo sutartis, visiSkos materialinés atsakomybeés sutartis
bei nekonkuravimo susitarimas. Sioje dalyje atskleidziamas teisinis minéty susitarimy reguliavimas,
analizuojama Lietuvos teismy praktika, bylose, kuriose buvo meéginama pripazinti negaliojancia
darbo sutartj, visiSkos materialinés atsakomybés sutart] ir nekonkuravimo susitarimg. Teismy
praktikos analizés pagalba atskleidziami $iy susitarimy sudarymo pagrindiniai principai bei
pripazinimo negaliojanciais ypatybés.

Remiantis atliktu tyrimu ir Saltiniy analize, pateikiamos iSvados bei pasitilymai kaip spresti
giny dél darbuotojo ir darbdavio susitarimy pripazinimo negaliojanciais jstatyminio reguliavimo
spragas. Be to, atlikus tyrimg ir literattiros analiz¢ i§ dalies patvirtinamas magistro baigiamojo darbo

pradzioje pateiktas ginamasis teiginys.
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SUMMARY

“Labour disputes on the recognition of agreements between the employee and the

employer null and void”

In this master thesis the author addresses the problems of labour disputes and the
recognition of agreements between the employee and the employer null and void. Since, as noted,
this topic has not been analyzed in the legal literature, the key aspects related to the topic are
analysed in the work in order to achieve its goals.

The objective of the study is to clarify what agreements may be concluded between the
employee and the employer and to disclose the characteristics and problems of labour disputes on
the invalidation of agreements between the employee and the employer.

The first part of the scientific research presents the concept of the agreement between the
employee and employer, identifies two types of agreements in terms of legal regulation of
agreements, and briefly discusses the agreements between the employee and employer specific for
each type. The second part reveals why disputes on the invalidation of the agreements between the
employee and employer are considered as labour disputes. This section mostly focuses on the
problems of assigning the disputes on the recognition of agreements between the employee and the
employer null and void to the courts and also disclosing the procedure and procedural characteristics
of hearing these disputes in the court. In this section, through the case analysis, potential
consequences of the recognition of agreements as null and void are disclosed. The last, the third part
of this master's thesis analyses the particular chosen agreements between the employee and
employer, i.e. the employment contract, the full financial liability contract and the non-competition
agreement. This section reveals the legal regulation of the said agreements, and analyzes the
Lithuanian case law, in cases where an attempt is made to declare the employment contract, full
financial liability contract and non-competition agreement as null and void. With the help of the
case law the work intends to reveal the basic principles for signing these agreements and features of
their invalidation.

Based on the study and analysis of the sources, the findings and suggestions of how to deal
with shortages in the legal regulation of disputes concerning the invalidation of agreements between
the employee and employer, are presented. In addition, after the research and analysis of literature,

the thesis to be defended, presented in the beginning of the master's thesis, is partly confirmed.
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