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ZODYNELIS

Psichologinis kapitalas — konstruktas, kuris atspindi individo pozityvy psichologinj augimg ir yra

charakterizuojamas viltimi, saviveiksmingumu, optimizmu ir atsparumu.

Gerové — biisena, kurios metu individas jauciasi pozityviai, iSgyvena daugiau teigiamy ir maziau

neigiamy emocijy.

Psichologiné gerové yra daugiakomponentis konstruktas, orientuotas j psichologinius ir

egzistencinius individo pokyc¢ius, jy vertinimg ir tobul¢jima.

Darbo — Seimos balansas — individo geb¢jimas suderinti dvi veiklos sritis ir pozityviai funkcionuoti

kiekvienoje jy.

Darbo — Seimos konfliktas — konfliktas, kylantis, kai individas negeba suderinti dviejy vaidmeny,

junta vienos srities neigiama jtaka kitai.



PRATARME

Literatiiroje gausu tyrimy, rodanciy subjektyviai juntamg ir objektyviai matoma gerovés
naudg individui, pvz., geresn¢ psiching ar fizing sveikata (Bagdonas, Liniauskaité, Kairys,
PakalniSkiené, 2013), juntamus laimés, gyvenimo prasmingumo, tikslingumo iSgyvenimus
(Liniauskaité, Kairys, Urbanavi¢iuté, Bagdonas, PakalniSkien¢, 2012). Taciau Siuolaikinio
finansiskai nepriklausomo, dirban¢io zmogaus gerove yra ypatingai susijusi su gebéjimu derinti darba
ir asmeninj gyvenima. Minétg svarbg jrodo S. Lewis ir C. L. Cooper (1995) atlikto tyrimo rezultatai.
Nustatyta, jog darbas ir Seima yra dvi reikSmingiausios sferos suaugusio individo gyvenime. Nors
tyrimy duomenys rodo, kad individai, dirbantys apmokama darba, pasizymi aukStesniais geroveés
jverciais, nei tie, kurie dirba mazai apmokama darba arba visai jo neturi (Glass, Fujimoto, 1994), S.
Mauno, U. Kinnunen ir M. Ruokolainen (2006), teigia, jog tik nedaugeliui pavyksta iSvengti konflikto
tarp mineéty sri¢iy. Tai gali biiti susij¢ su XXI a. darbo rinkai buidingais poky¢iais, kurie apima vis
daugiau dirbancias moteris, Seimas, kuriose abu partneriai dirba, padidéjusia koncentracija j kopima
karjeros laiptais ir itin gery rezultaty siekima, didéjancius streso rodiklius, didéjantj nepasitenkinima
darbu ar darbe juntamy neigiamy emocijy perkélima j kitas gyvenimo sritis (Balmoforth, Gardner,
2006).

Svarbu pastebéti, kad nors per pastaruosius 50 mety Zenkliai padaugéjo dirbanciy
motery skaicius, ta¢iau vyry ir motery vaidmeny samprata taip kardinaliai nepakito. M. N. Noor
(2003) teigia, jog nors moterys tapo visavertémis darbo rinkos dalyvémis, pirminé jy pareiga vis dar
i8liko namy ir vaiky priezitira. Daugelis literatiiroje randamy tyrimy, nagrin€jusiy vyry ir motery
gerove ar pasitenkinima skirtingomis gyvenimo sritimis, parode¢, jog biitent moterys dazniau i§gyvena
vaidmeny konfliktus (Frankenhaeuser ir kt., 1989; Greenglass, Burke, 1988). S. R. Marks ir S. M.
MacDermind tyrimas (1996) parodé, jog motery, juntanciy darbo ir asmeninio gyvenimo balansg ir
ty, kurios néra pilnai patenkintos kuria nors gyvenimo sritimi, saves vaizdas ir nuostatos skyrési.
Balansg juntancios moterys pasiZyméjo didesniu pasitenkinimo jausmu, geresniu saves ir gyvenimo
vertinimu ir mazesniu depresiskumo lygiu. Aktualu ir tai, jog darbo — seimos pasekmiy teorija (angl.
work — life spillover theory) teigia, jog zmogaus pozilris, emocijos, gebéjimai ir elgesys,
pasireiSkiantys vienoje sferoje, gali biiti lengvai perkeliami j kita (Balmforth, Gardner, 2006), todél
itin svarbu gebéti suvaldyti neigiamus i§gyvenimus tam tikroje srityje. Biitent dél Siy priezasciy ir
temos aktualumo, Siame darbe didelis démesys bus skiriamas motery grupei.

Atsizvelgiant | tai, jog individo susidiirimai su jo gerove veikianciais dirgikliais
padidina asmeniniy bruozy, padedanciy sé¢kmingai jveikti i§Siikius, svarba, vienu i§ reikSmingiausiy
konstrukty, apibrézianciy individo atsparumag, optimizma ir viltinguma, yra laikomas psichologinis
kapitalas. Tai, kaip individas save supranta ir jaucia ne tik tam tikroje srityje, bet ir atsietai nuo jos,
veikia jo iSgyvenimus darbe bei asmeniniame gyvenime (Judge Locke, Durham, Kluger, 1998).
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Psichologinis kapitalas svarbus dar ir todél, kad yra susijes su individo psichine sveikata ir gerove
(Helliwell, Putnam, 2004). Tyrimai, atlikti sveikatos psichologijos srityje, parodé, jog individo
gerové yra veikiama: viltingumo (Snyder, Lehman, Kluck, & Monsson, 2006) , atsparumo (Britt,
Adler, Bartone, 2001; Ferris, Sinclair, Kline, 2005; Keyes, 2007; Williams, Cooper, 1998),
saviveiksmingumo (Axtell, Holman, Unsworth, Wall, Waterson 2000; Luthans,Smith, Palmer, 2008)
ir optimizmo (Carver ir kt., 2005 ) Taigi, verta kelti klausimag, koks yra psichologinio kapitalo
vaidmuo darbo — Seimos bei gerovés rySyje. Tokia prielaida svarbi dar ir dél praktinés tyrimo
pritaikymo dalies, kadangi negalint padidinti darbo — $eimos balanso, buty galimybé dirbti su
konstruktu, kuris bent i§ dalies pasalinty neigiamas rysio pasekmes (Mauno ir kt., 2006).
Mokslinéje literatiiroje randama tyrimy, kuriais buvo siekiama nustatyti rySius tarp
keliy minéty konstrukty, taciau apie visy trijy konstrukty saveika literatiiros rasti sunku. Taip pat,
kyla klausimas, kaip saveikaudami Sie konstruktai turi didZiausios jtakos vienas kitam. R. C. Barnett,
J. S. Hyde (2001), J. G. Grzywacz, N. F. Marks (2000), teigia, jog dauguma tyrimy, nagrin¢janciy
darbo — Seimos rysius, yra orientuoti j konfliktus, kylan¢ius bandant suderinti $ias sritis, nors yra
jrodymy, kad darbas gali turéti teigiamy pasekmiy individo asmeniniam gyvenimui ir atvirksciai.
Taip pat, dauguma tyrimy nagrinéja tiesioginj darbo — Seimos rysio ir jo pasekmiy model;. Pasak M.
R. Frone ir M. Russell, M. L. Cooper (1992), darbo — seimos rySys gali atspindéti darbo ir asmeninio
gyvenimo suderinamumg (Noor, 2003), biiti susijes su individo juntama gerove ne tik tiesiogiai, bet
ir sgveikaujant treciajam konstruktui — psichologiniam kapitalui. Taigi atsizvelgdami } tiriamos
problemos naujuma, aktualuma bei prakting reikSme, Sio darbo tikslas yra nustatyti rySius tarp

individo juntamos psichologinés gerovés, darbo — Seimos balanso bei psichologinio kapitalo.



1. PSICHOLOGINIO KAPITALO, GEROVES IR DARBO — SEIMOS BALANSO
SASAJOS

1.1. Psichologinio kapitalo samprata

Psichologinis kapitalas yra suprantamas kaip savybé, einanti tarp ZmogiSkojo kapitalo
(patirties, ziniy, jgudziy, geb¢jimy) ir socialinio kapitalo (rySiy, santykiy) (Dirzyté, Patapas,
Smalskys, Udavi¢iiite, 2013). Si savybé atspindi Zmogaus dabarties ir ateities potenciala, kadangi ji
gali buti ugdoma. Konstruktas yra paremtas pozityviosios psichologijos bei pozityvaus elgesio
teoriniu pagrindu. Siame darbe psichologinis kapitalas bus apibréZiamas pagal daZniausiai literatiiroje
nurodomus kriterijus. Psichologinis kapitalas bus suprantamas kaip pozityvi psichologiné biisena,
skatinanti pokytj (Luthans, Youssef, 2007) tokiomis savybémis, kaip: saviveiksmingumas,
optimizmas, viltis ir atsparumas (Luthans, Avolio, Avey, Norman, 2007):

a) saviveiksmingumas (angl. Self — efficacy), t.y. gebéjimas stengtis ir tikslingai siekti
sudétingo tikslo. Saviveiksmingumas apibréziamas kaip Zzmogaus tikéjimas savo gebéjimais pasiekti
uzsibréztus tikslus. Jis siejamas su zmogaus mokéjimu save motyvuoti, sutelkti kognityvinius
resursus, planuoti veiksmus, kuriy reikia tikslui pasiekti (Judge, Locke, Durham, 1997, cit. pagal
Judge ir kt., 1998). Individai, pasizymintys auks$tesniu saviveiksmingumo lygiu, yra link¢ buti
laimingesni ir pozityviau funkcionuoti (Bandura, Locke, 2003). Tai galima bty paaiskinti jy
gebéjimu | iskylancias problemas zitiréti kaip j uzduotis, zemesniu patiriamo streso lygiu, stipresniu
atsakomybés jausmu, greitu atsigavimu po nesékmiy. Si savybé apima pasitikéjima savimi galvojant,

mokantis, priimant sprendimus, reaguojant j pokyc¢ius (Cole, 2007).

b) optimizmas (angl. optimism) — pozityvaus poZiirio iSlaikymas mastant apie ateitj ir
dabartj (Luthans, Youssef, 2007; Martin, O‘Donohue, Dawkins, 2011). Si savybé apibréziama kaip
individualius skirtumus atspindintis kintamasis, parodantis asmens liikesCius ateities atzvilgiu
(Carver ir kt., 2010), atlaiduma praeities jvykiams ir dabarties vyksmo vertinimg (Luthans, Avey,
Avolio, Norman, Combs, 2006). Si savybé yra siejama su zmogaus nuostatomis ir prieZasties
aiskinimo stiliumi (Peterson, 2000). Optimistai naudoja vidines, stabilias, priezastines nuostatas

teigiamiems jvykiams ir iSorines, nestabilias, specifines nuostatas neigiamiems jvykiams.

¢) viltis (angl. hope) siekiant tikslo, kaip ir optimizmas, yra susijusi su pozityvesniu
individo funkcionavimu kasdienybéje ir geresne streso jveika (Davidson, Wingate, Rasmussen, Slish,
2009). Ji apibréziama kaip pozityvi motyvaciné biisena, leidzianti individui pajusti, jog sékmingam
tikslo realizavimui pakanka jégy ir yra pasirinktas teisingas kelias (Synder, Sympson, Ybasco,
Borders, Babyak, Higgins, 1996). Taip pat, viltis leidzia zmogui laviruoti siekiant tikslo (Luthans,
Youssef, 2007; Synder ir kt., 1996).



d) atsparumas (angl. resilence) nepasiduoti ir atkakliai siekti tikslo gali buti suprantamas
kaip pozityvus progresas, skatinantis individo atsakomybés jausma (Luthans, 2002). M. Larson ir F.
Luthans (2006) atliktas tyrimas rodo, jog individai, gebantys atsitiesti po nesékmiy, pasizymi
didesniu pasitenkinimu gyvenimu bei darbu (Youssef, Luthans, 2007). Taip pat, sékmingas uzduoties
atlikimas ar pokycio valdymas, susijes su didesniu pasitikéjimu savimi atliekant panasias uzduotis

vél (Bandura, 1997, cit. pagal Avey ir kt., 2008).

Kartu visi Sie elementai yra svarbiausios asmenybés psichologinés charakteristikos,
sudarancios psichologinio kapitalo konstrukta bei pozityviai veikianc¢ios gerove (Culberston ir kt.,
2010). Taigi, galime daryti prielaidg, jog geriau iSvystytas psichologinis kapitalas
(saviveiksmingumas, optimizmas, viltis ir atsparumas) yra susijes su didesniais psichologinés
geroveés jverciais.

E. Denier, E. M. Suh, R. E. Lucas, H. L. Smith (1999) teigia, kad asmeninés savybés
yra viena stipriausiy ir nuosekliausiy individo juntamos gerovés priezas¢iy. Viena svarbiausiy
priezas¢iy, skatinan¢iy toliau gilintis j psichologinio kapitalo ir gerovés rysj yra F. Luthans, C. M.
Youssef, D. S. Sweetman, P. D. Harms (2013) tyrimo i$vados, rodanc¢ios, kad $ie du konstruktai yra
susije net trijose, visg Zzmogaus gyvenimg, apimanciose sferose: darbo, tarpasmeniniy santykiy ir
fizinés ar psichinés sveikatos srityse. Nors tyrimy, jrodanciy, jog psichologinis kapitalas ir gerové yra
susij¢, néra daug, taciau vis dazniau randama teigiamy psichologinio kapitalo konstrukty bei gerovés,
rySiy (Li ir kt., 2014). Pvz., C. R. Snyder ir kt. (2006) atliktame tyrime teigia, kad gerové yra susijusi
su zmogaus viltingumu, atsparumu (Liu, Siu, Shi, 2010), saviveiksmingumu (Axtell ir kt., 2000,
Meier, Semmer, Elfering, Jocobshagen, 2008), ir optimizmu (Carver ir kt., 2005).

Atsizvelgiant ] tai, kad didzioji dalis suaugusiy individy daugiau nei puse¢ savaités
praleidzia darbe, negalima ignoruoti fakto, jog zmoniy gerovés ir psichologinio kapitalo saveika
pasireiskia ir darbovietéje (Culbertson ir kt., 2010; Helliwell, Huang, 2010; Li ir kt., 2014). Ta
matome jau atlikty tyrimy rezultatuose: psichologinis kapitalas yra susijes su individo pasitenkinimu
darbu (Cheung, Tang, Tang, 2011; Luthans ir kt., 2007), gerove darbe (Luthans, 2002), lojalumu
(Avey ir kt., 2008), atsparumu perdegimui (Cheung ir kt., 2011). Taip pat, C. M. Youssef, F. Luthans
(2007) teigia, kad atsparumas, optimizmas, vilties jausmas, teigiamai veikia pasitenkinima darbu,
pozityviy emocijy iSgyvenimg darbe bei jsipareigojimg organizacijai. F. Luthans (2002) ir S. M.
Norman, B. J. Avolio, F. Luthans (2010) tyrimai taip pat patvirtina, kad psichologinis kapitalas yra
susijes su geresne darbo atlikimo kokybe, kas teikia naudos tiek paciam individui, tiek ir
organizacijai. I8 kitos pusés, psichologinis kapitalas yra naudingas ir organizacijai tiesiogiai, kadangi
Jis yra siejamas su pozityvaus organizacinio elgesio padidéjimu ir nenorimo elgesio sumazéjimu
darbovietéje (Luthans ir kt., 2007). Taigi, psichologinis kapitalas padeda individui pozityviai

funkcionuoti vienoje svarbiausiy jo gyvenimo sriciy.



Literaturoje Siek tiek sunkiau rasti tyrimy, kurie nagrin€ja psichologinio kapitalo,
pasireiskian¢io Kitose gyvenimo srityse, pvz., asmeniniuose santykiuose, bei gerovés rysj.
Dazniausiai $is rySys yra nagrinéjamas placigja prasme, neskiriant démesio sgveikai skirtingoms
individo gyvenimo sritims. Apibendrinant Siuos tyrimus, galima padaryti iSvada, jog kaip ir F.
Luthans ir kt. (2007) atlikto tyrimo rezultatai rodo, $iy konstrukty sgveika yra stipri. Pasitenkinimas
santykiais ir gera individo savijauta juose yra vienas svarbiausiy reiskiniy, siejamy su individo fizine
ir emocine sveikata, o placiau ir jo juntama gerove (Arseth, Koreger, Martinussen, Marcia, 2009).
Yra teigiama, jog psichologinis kapitalas gali veikti rySyje tarp palaikanc¢io elgesio, kurj individas
junta ir jo rezultatyvumo (Luthans, Norman, Avolio, Avey., 2008). Individo lygmenyje $i sgveika yra

pastebima jo augimu ir pasiekimais (Polatci, Akdogan 2014).

Apibendrinant galima teigti, jog atlikti tyrimai tik patvirtina psichologinio kapitalo, kaip
reik§mingo asmenybés bruozo, svarba jvairiose gyvenimo srityse. Psichologinis kapitalas padeda
asmenybei lengviau funkcionuoti dabartyje ir pozityviau zitréti j ateities iSSukius. Taip pat,
psichologinis kapitalas yra siejamas su geresniais zmogaus gyvenimo kokybés rodikliais, todél toliau

aptarsime geroves sampratg ir sritis, su kuriomis §i labiausiai susijusi.
1.2. Gerovés samprata

Gerové¢ apibiidina, kaip Zmogus jauciasi bendrgja prasme (Fouche, Martinadale, 2011).
Sis terminas apima optimaly psichologinj individo funkcionavima ir patirtis (Ryan, Deci, 2001).
Daugiausiai gerovés sampratg yra nagrinéje pozityviosios psichologijos atstovai, tac¢iau pastebima,
jog ir kity sri¢iy atstovai aktyviai nagrinéja $ia tema. Zmogaus gerové, kurig apibudinti naudojami
skirtingi terminai, tokie kaip laime, subjektyvi gerove, psichologiné gerove, gyvenimo kokybe, yra
vienas svarbiausiy tiek kasdienio gyvenimo aspekty, tiek psichologiniy tyrimy sri¢iy (Kairys,

Bagdonas, Liniauskaité, Pakalniskiené, 2013). Literattiroje sutinkami skirtingi terminai pabrézia vis

oyt —

Taip pat, literattroje iSskiriami keli gerovés operacionalizavimo budai — eudeimoninis
ir hedonistinis (Ryan, Deci, 2001; Ryff, Keyes, 1995). Tyrimuose dazniausiai naudojamas biitent
eudeimoninis apibtdinimas, t.y. ji traktuojama kaip individo juntamas subjektyvus laimes ir
pasitenkinimo jausmas vertinant savo asmeninj potencialg (Ryan, Deci, 2001). Atsizvelgiant | tai,
galima iSskirti ir kelias skirtingai suprantamas, gerove apibuidinancias sagvokas, pvz., psichologiné
gerové yra suprantama kaip daugiakomponentis konstruktas, orientuotas j vidinius (psichologinius,
egzistencinius) individo poky¢ius, tobuléjimg ir jy vertinimg, 0 Subjektyvi gerové yra susijusi su
gyvenimo kokybés ir emocijy vertinimu (Bagdonas ir kt., 2012). Gyvenimo kokybés terminas apima

tiek psichologinés gerovés, tiek subjektyvios gerovés sampratg, ta¢iau dazniau yra naudojamas ne



psichologinéje literaturoje. Taigi, dauguma gerove apibréZianciy sgvoky, mokslinéje literattroje yra

suprantamos kaip konstruktai, apimantys jvairiy veiksniy saveika ir pozityvy poveikj, asmeniui.

Literattroje galima rasti ir jvairiy gerovés konstrukto skirstymo biidy, pvz., M. W.
Fordyce (1988), apras¢ individo gerovés sandara, iSskyré Sias sudétines jos dalis: psichologing
gerove, subjektyvig gerove bei darbing gerove. E. Diener, R. E. Lucas, S. Oishi (2009) antrina $iai
sampratai teigdami, jog subjektyvi gerové gali buti apibréziama kaip maloniy emocijy patyrimas,
7zemas neigiamy nuotaiky lygis ir didelis pasitenkinimo gyvenimu lygis, didelj démesj skirdami
vyraujanciai darbinei sri¢iai. C. R. Cloninger (2004) papildo gerovés sampratg ir fizine individo
gerove (cit. pagal Moradi, Nima, Ricciardi, Archer, Garcia, 2014). Matome, jog skirtingi autoriai

gerove sieja su jvairiomis individo gyvenimo sritimis.

Aptartuose apibrézimuose itin gerai iSrySkéja gerovés struktiira — aukstas teigiamas ir
Zemas neigiamas emocingumo lygis bei pasitenkinimas gyvenimu ir jvairiomis jo sritimis (Diener ir
kt., 2009). Siame darbe gerové bus apibréZziama ir suprantama kaip psichologiné gerové. T. A. Wright
(2005) teigia, kad psichologiné gerové yra vienas tinkamiausiy individo gerovés operacionalizavimo
budy, kadangi ji siejama su zmogaus sveikata, psichologiniu augimu, pozityvia jausena (cit. pagal.
Youseff ir kt., 2006). M. Campbell (1976) teigia, jog psichologiné gerové, tai — Zmogaus nuolatiné
pasitenkinimo reakcija j jo gyvenimo jvykius, priklausanti nuo individo patirties (cit. pagal
Beniulien¢, 2009).

Psichologiné gerove yra aktualus tyrimy objektas, kadangi tai yra vienas svarbiausiy
individo gyvenimo kokybés rodikliy (Bagdonas ir kt., 2012). Ta irodo ir uzsienio autoriy atlikti
tyrimai, pvz., D. D. Danner, D. A. Snowdon, W. F. Friesen (2001) tyrimo rezultatai parodé¢, jog
psichologiné gerové yra susijusi su ilgaamziskumu, psichine sveikata (Koivumaa — Honkanen ir kt.,
2004, cit. pagal Avey, Luthans, Smith, Palmer, 2010) ir fizine sveikata (Pawlowski, Downward,
Rasciute, 2011). R. L. Schalock ir D. Felce (2004) teigia, jog laimingesni zmonés yra linke pasizyméti
labiau iSlavintomis socialinémis savybémis ir kompetencija, tvirtesniais ir platesniais socialiniais
rySiais, aktyvesniu dalyvavimu laisvalaikio ir darbo pramogose (cit. pagal Fouche, Martinadale,
2011), pozityvia nuotaika (Culbertson ir kt., 2010) bei pasikeitimais gyvenime (Keyes ir kt., 2002).

Literattroje sutinkama daug jvairiy gerove apibiidinanciy savoky. IS esmés, jos viena
kitai neprieStarauja, o tik papildo ir apima vis kitas sritis, kuriose individas funkcionuoja. Taigi, tampa
aiSku, jog psichologin¢ gerové yra pagrindiné gera individo jauseng jvairiuose gyvenimo sferose
apibudinanti ir lemianti sgvoka, todél labai svarbu gebéti uztikrinti jos pasireiskimg kiekvieno

individo kasdienybéje.



1.2.1. Psichologiné gerové

Psichologiné gerové siejama su jvairiomis gyvenimo sritimis, Siame tyrime aktualis Sio
konstrukto rysiai su individo asmeniniu gyvenimu bei darbine aplinka. Psichologiné gerové gali biti
kildinama i$§ kognityviniy sprendimy arba i§ afektiniy nuotaiky ir emocijy kombinacijy, taip pat, gali
biti derinami abu $ie biidai (Fouche, Martinadale, 2011). Pazymima, jog psichologiné gerové yra
jvertinimas ir jausmas apie tai, kas individa supa materialiame pasaulyje (Bagdonas ir kt., 2012). Ji
reiSkiasi kaip pasitenkinimas gyvenimu, gyvenimo sri¢iy (santuokos, santykiy, darbo ir kt.)
vertinimas, nuolatiné emociné reakcija j tai, kas vyksta Siose srityse (Diener, 2002, cit. pagal lacovou,
2009). T. Pawlowski ir kt. (2011) tyrimo rezultatai rodo, jog skirtingo amziaus zmonés skiriasi
juntamu gerovés lygiu. Yra teigiama, jog jaunesni asmenys bus linke jausti laimingesni, nei vyresni
asmenys. Sis désningumas gali atsirasti todél, kad brestantis individas junta didéjangia autonomija,
pasitikéjimg savimi jvairiose sferose, o brandus Zmogus ima galvoti apie ribotumus, gyvenimo
prasmés pojiitis mazéja (Ryff, 1995). Siame tyrime keliama hipotezé, jog jaunesni asmenys bus

linke pasiZymeéti didesniais psichologinio kapitalo ir psichologinés gerovés jverciais.

Psichologinés gerovés tyrimai dazniausiai nagrinéja, kaip ir kodél individai jaucia
pasitenkinimo ar laimés jausma bei $iy sasajas su atskiromis gyvenimo sritimis, pvz., darbu ar
asmeniniu gyvenimu, neapjungdami to j vieng. Literattiroje vienas i$ dazniausiai sutinkamy geroveés
operacionalizavimo darbe budy yra per pasitenkinimo darbu ir su juo susijusiy sfery rysj (Wright,
Cropanzano, 2000). R. Pilkauskaités Valickienés, A. Valicko ir B. Sinkievi¢ (2007) atliktame tyrime
iSskiriamos kelios darbinés sritys, siejamos su gerove: atlyginimas, saviraiskos galimybés, darbo

jvairové ir intensyvumas. Toliau aptarsime gerovés darbe reikSmg.

1.2.1.1. Psichologinés gerovés ir darbinés sferos rySys

Labai daug organizaciniy veiksniy yra siejami su individo gerove darbinéje aplinkoje.
Pirmiausia, darbiné aplinka yra susijusi su jo fizine bei psichologine sveikata (Sutherland, Cooper,
2000, cit. pagal Moradi ir kt., 2014). Tai reiskia, jog darbas palaikancioje bei komfortiskoje aplinkoje
kelia didesnj pasitenkinimg gyvenimu (McGuire, McLaren, 2009). E. Denier (2000) jrodo tai
teigdamas, jog padidéjus darbuotojo gerovei darbe, pakyla jo produktyvumas ir naudingumas
organizacijoje, individas rodo geresnius rezultatus (Wright, Cropanzano, 2000). Pasak J. R.
Hackman, G. R. Oldham (1976), individai, kurie turi galimybe pasisakyti ir buti iSgirstais, yra daug
labiau patenkinti savo turimu darbu ir reciau i§gyvena darbo — Seimos konflikta. Taip pat, L. T.
Thomas ir D. C. Ganster (1995) isskiria kelis Seimai palankius organizacinius veiksnius: $eimg
palaikangia organizacine politika ir $ia politika propaguojantj vadova. Seima palaikanti organizaciné
politika daznai remiasi lanks¢iu darbo grafiku, laiko, skirto vaiko priezitirai, pateisinimu, 0 vadovas

pasizymi darbuotojo darbo — $eimos balanso palaikymo skatinimu ir pagalba. Siame tyrime keliama
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hipotezé, joQ individy juntamas didesnis darbo — Seimos balansas yra susijes su didesne
psichologine gerove. Taip pat, jog individai, dirbantys maZiau darbo valandy per savaite bus linke
justi didesnj darbo — Seimos balansq bei psichologing gerove. 1§ kitos pusés, E. Diener, W. Ng, J.
Harter, R. Arora (2010) teigia, kad materialiniai uzdarbio faktoriai taip pat yra labai susij¢ su
kognityviniu gerovés komponentu, taciau silpniau prognozuoja emocing gerove. Literatiiroje
nurodoma, jog didesnés pajamos yra susijusios su aukstesne psichologine gerove (Kaplan, Shema,
Leite, 2008). Taigi matome, jog individo gerové darbe yra viena i§ psichologinés gerovés salygy. Kita
vertus, individai, pasizymintys aukStesniais gerovés jverciais, yra linke pozityviau jaustis ir darbinéje

aplinkoje (Stones, Kozma, 1986, cit. pagal Diener ir kt., 1999).

Taip pat, gausu tyrimy, rodanciy, kaip organizaciniai bei darbiniai faktoriai gali
neigiamai veikti individo gerove, pvz., M. S. Floro, A. Pichetpongsa (2010) atlikto tyrimo rezultatai
rodo, jog ne tik ilgas ar nepatogus darbo laikas, bet ir keliy uzduociy atlikimas vienu metu, veikia
individo pasitenkinimg darbu, kelia streso lygj. Kuo ilgiau individas bus linkes atlikti keleta darby
vienu metu, tuo maziau pasitenkinimo darbo procesu jis jaus. Taip pat, paZymima, jog atlickamy
darby pobiidis yra labai svarbus: jei abu derinami darbai reikalauja fizinés ar protinés energijos,
nepertraukiamo démesio ar turi grieztas atlikimo ribas, tuo labiau bus juntamos neigiamos pasekmés
pasitenkinimui darbu, galimai kils darbo — Seimos konfliktas. Kiti tyrimai rodo, jog darbo
intensyvumas taip pat mazina individo pasitenkinimg darbu bei bendrg gerove (Baruch, Beiner,
Barnett, 1987; Wolfe, Haveman, 1983). Bene placiausiai nagrinéta tema — streso darbe jtaka
individui. Nustatyta, jog iSgyvenamas stresas darbin¢je aplinkoje neigiamai veikia tiek fizing, tiek
psichologing zmogaus gerove (Kinman, Jones, 2003). Tampa aisku, jog netinkamos sglygos darbe

gali salygoti ne tik nepasitenkinimg darbu, bet ir gyvenimu, gerovés nebuvima.

Individo pasitenkinimas darbu, darbe iSgyvenamos emocijos bei gebéjimas iSlaikyti
darbo — Seimos balansg gali biiti siejamas ir su darbo pobudZiu. Literatliroje sutinkamas darby
skirstymas pagal kvalifikacijos (kvalifikuoti ir nekvalifikuoti), reikalingos jiems atlikti, poreikj.
Kvalifikuota darba dirbantys individai pasizymi aukStesniu iSsilavinimo lygiu. Tokie darbai
dazniausiai reikalauja specifiniy ziniy bei geb¢jimy, biina orientuoti i protines uzduotis. Algos,
gaunamos tokiuose darbuose, biina sglyginai aukstos bei uztikrina ory pragyvenimo lygj. IS kitos
pusés, zemos kvalifikacijos darbuotojai dazniausiai apima personalg, kuris neturi i$silavinimo arba
dirba ne pagal savo i$silavinima (Winkler, Busch, Clasen, Vowinkel, 2014). Sie darbuotojai dirba

darbus, nereikalaujancius specifiniy ziniy bei gebéjimy.

Akivaizdu, jog kvalifikuoty ir nekvalifikuoty darbuotojy fiziniai ir psichologiniai darbo
veiksniai skiriasi, kas skirtingai veikia ir jy savijauta. Autoriai i$skiria papildomus aukstos rizikos
psichologinius veiksnius, kuriais pasizymi nekvalifikuoti darbuotojai, pvz., nesaugiu jdarbinimu,
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,balso* stoka (Berg, Frost, 2005). Orumo jausmas bei savirealizacijos galimybé darbe padeda
individui justi darbo — gyvenimo balansg (Kaufman, 1993, cit. pagal Berg, Frost, 2005). Uzduotys,
paskiriamos nekvalifikuotiems darbuotojams, yra monotoniskos, fiziSkai reiklios, stokojancios
autonomijos (Eurofond, 2012), kas stabdo jy savirealizacijg bei gebéjimy raiskg (Berg, Frost, 2005).
R. Freeman ir J. Rogerts (1999) papildydami teigia, kad nekvalifikuotg darbg dirbantys individai
dazniau susiduria su nepagarbiu vadovy elgesiu, nesaugumo ar pakei¢iamumo jausmu (cit. pagal
Berg, Frost 2005). Netinkamos darbo salygos yra siejamos su mazesne individo gerove (Schreuder,
Roelen, Koopmans, Groothoff, 2008) ir Zemesniu darbo — Seimos balanso lygiu (Harrington, 2001).
Taigi, Siame tyrime keliama hipotezé, jog aukstesnés kvalifikacijos darbuotojai bus linke
pasiZyméti didesniais darbo — Seimos balanso, psichologinio kapitalo ir psichologinés gerovés
jverdciais.
1.2.1.2. Psichologinés gerovés ir asmeninio gyvenimo rysys

Su psichologine gerove yra siejami ne tik organizaciniai, bet ir Seimos — namy faktoriai.
M. R. Frone ir kt. (1992) teigia, jog asmens vaidmuo Seimoje yra labiau vertinamas, nei darbiné rolé.
Namy aplinka turéty biiti suprantama kaip resursas, galintis vienokiu ar kitokiu buidu paveikti individg
(Nel J., Koekemoer, Nel J. A., 2012). Ji gali skatinti zmogaus psichologinj augima, vystymasi ir
mokymasi. Seima — vienas svarbiausiy ir didZiausiy parama suteikian¢iy Saltiniy individo gyvenime.
B. H. Lemme (2003) teigia, jog emociné parama, gaunama i$ artimyjy, ypa¢ reikSminga. K. D.
Lincoln (2000) teigia, jog individai, kuriems suteikiama psichologiné artimyjy parama, yra linkg
pasizyméti aukstesniais gerovés fizinés ir psichinés sveikatos jveréiais. Zinoma ir tai, kad ilgalaikius
santykius palaikantys individai yra sveikesni (House, Landis, Umberson, 1988). Pvz., yra randama
tyrimy duomeny, jog palaikantys ir stabiliis santykiai su antra puse teigiamai veikia individo fizine
sveikatg ir gerove (Gore, 1978).

Kaip ir darbinés sferos atveju, daugelis atlikty tyrimy rodo, kad asmens gyvenimas
santuokoje susije¢s su didesne psichologine gerove ar gyvenimo kokybe (Avis, Assmann, Kravitz,
Ganz, Ory, 2004). Taip pat, nustatyta, jog moterims didesng reik§mé turi teigiami santykiai su antra
puse (Bergenan, Plomina, 1991, cit. pagal Beniuliené, 2009), dé¢l ko, kaip manoma, ir yra i§gyvenami
stipresni vaidmeny konfliktai, nei vyry imtyje. J. Nel ir kt. (2012) teigia, kad nepasitenkinimas ar
nesékmés, iSgyvenamos namy aplinkoje, gali salygoti didesnj nerimg, depresija. JAV atlikto tyrimo
duomenimis, moterys namy aplinkoje yra labiau linkusios iSgyventi stresg ar kitas neigiamas
emocijas, jy gerové yra zemesng, nei vyry (Coltrane 2000; Glass, Fujimoto 1994; Frankenhaeuser ir
kt., 1989). Tai gali biiti paaiskinama joms dazniau tenkan¢iomis namy ruo$os uzduotimis. Zinoma,
yra daug tyrimy, kurie priesStarauja $iai idéjai ir rodo, jog darbo — Seimos balansas bei gerové negali

bati siejama vien su individo lytimi, pvz., Malik, Saleem ir Ahmad (2010).
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Emocine parama, interesy suderinamumu ir konstruktyviu konflikty sprendimo biidu
pasizymintis pasitenkinimas santykiais yra vienas pagrindiniy bendra pasitenkinima gyvenimu
salygojantis veiksnys (Argyle, Furnham, 1983; Flowers, Olson, 1993). Su pasitenkinimu santykiais
yra susijusi ir partneriy tarpusavio sgveika: partner] palaikantis ir jam prieSiskas elgesys (Navaitis,
1999), atsivérimo ir artumo lygis santykiuose (Finkenauer, Engels, Branje, Meeus, 2004), konflikty
sprendimo budai ir strategijos (Greeff, Bruyne, 2000), socialiniy jsipareigojimy partneriui laikymasis
(iSklausymas, plany atsisakyma dél partnerio) (Clark, Grote, 1998).

Poros, turin¢ios vaiky, pasizymi didesniu jsipareigojimo jausmu, taip pat skiria daugiau
laiko Seimai, tadiau nerandama vienareik§misky duomeny, kaip tai siejasi su individo gerove. Kai
kurie autoriai teigia, jog tokioje situacijoje moterys junta mazesnj darbo — Seimos balansg ir gerovés
lygi, kadangi jy pirminé pareiga yra ripintis vaiku, yra atidedama savirealizacija ir kiti tikslai, taciau
vyry jsitraukimas j ugdyma skatina didesnj darbo —Seimos balanso lygj (Hill, Hawkins, Martinson,
Ferris, 2003, Greenhaus ir kt., 2003). IS kitos pusés, socialiné parama ir laikas, praleidziamas su
Seima, didina pasitenkinimg gyvenimu (Helliwell, Putnam, 2004; Okun, Stock, Haring, Witter, 1984),
o kai kurie autoriai teigia, jog tai yra net biitinas gerovés komponentas (Baumeister, Leary, 1995).
Siame tyrime keliama prielaida, jog individai, turintys vaiky, pasifymés geresniais psichologinés
gerovés ir darbo — Seimos balanso jverciais.

Destruktyviis santykiai Seimoje gali neigiamai paveikti zmogaus gerove. lki Siol
atlickama daug tyrimy, kuriais siekiama nustatyti, kaip pasitenkinimas romantiniais santykiai ar tam
tikromis jy sritimis, sgveikauja su partneriy depresyvumu, nervingumu, suicidinémis mintimis,
neigiamu saves ir kito vertinimu, fizinémis sveikatos problemomis ir t.t. Darbo — Seimos balanso
nebuvimas yra susijes su didesniu konfliktiSkumu poroje. Pasitenkinimo neatneSantys konflikty
sprendimo biidai santykiuose siejami su depresiSskumo simptomais (Whisman, 2001), Zemesniu
gerbiivio lygiu (Coyne, Downey, 1991). Nevaldomi arba nekonstruktyviai sprendziami konfliktai
santykiuose sgveikauja su daznesniu specifiniy ligy pasireiskimo dazniu — véziu, chronisku skausmu
bei Sirdies ligomis (Schmaling, Sher 1997, cit. pagal Fincham, Beach, 1999). Zema santykiy kokybé
yra susijusi ir su prasta psichologine sveikata. Nutrtik¢ artimi santykiai sukelia jvairius sutrikimus bei
didina mirtingumo tikimyb¢ (Beniuliené, 2009).

Asmens gerovés tyrimai jgauna vis didesne svarba, kalbant apie asmens sveikatg ir
funkcionavimg visuomenéje ir jvairiose gyvenimo srityse. Gerové pripazjstama biitinu pilnavercio
asmens funkcionavimo aspektu (Europos paktas dél psichinés sveikatos ir gerovés, 2004). Matome,
jog darbiniai ir asmeninio gyvenimo faktoriai gali jvairiai veikti individg ir kilti dél skirtingy
priezasCiy. Tai gali biiti susij¢ su objektyviais iSoriniais faktoriais arba individo asmeninémis

savybémis bei veikti darbo — Seimos balansa.
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1.3. Darbo — Seimos rysys

Mokslingje literatiiroje daznai sutinkamos savokos ,,darbo — gyvenimo* ir ,,darbo —
Seimos‘ rySys yra naudojamos kaip sinonimai (Hill, Hawkins, Ferris, Weitzman, 2001) apibudinti
dviejy sfery sgveika. Toks darbo — Seimos santykis pradétas tyrinéti jau XX a. 5 de$. Vakary Salyse
dél vis didéjanc¢iy darbo apim¢iy bei zmoniy uzimtumo, o D. G. McKinley (1964) buvo pirmasis,
kuris pradéjo tyrinéti emocinius sfery aspektus bei jy jtaka kitoms individo gyvenimo sritims (cit.
pagal Crouter ir kt., 1989). Siame tyrime bus naudojama ,,Darbo — §eimos* savoka, kadangi ji apima
jvairias laisvalaikio galimybes, laisvalaikio uzsiémimus, jtraukiant Seimg ir atsakomybes, susijusias

su ja (Brummelhuis, Hoeven, Jong, Peper, 2013).

Darbo — seimos rySys turi keturias dimensijas, kurios gali veikti individo gyvenima, t.y.
neigiamas darbo poveikis Seimai, teigiamas darbo poveikis Seimai, neigiamas Seimos poveikis darbui
bei teigiamas Seimos poveikis darbui. Matome, jog individas, patirdamas vienos gyvenimo srities
jtaka kitai, junta teigiamas arba neigiamas pasekmes. Tai literatiiroje vadinama darbo — gyvenimo
konfliktu arba darbo — gyvenimo balansu, priklausomai nuo to, kokios pasekmés yra juntamos. 2003
m. J. T. Bond, C. Thompson, E. Galinsky ir D. Prottas teigia, kad apie 45 proc. dirbanciy ir
romantinius santykius palaikan¢iy zmoniy junta vienos arba kitos sferos jtaka (cit. pagal Dikkers,
Geaurts, Kinnunen, Kompier, Taris, 2007), kas tik daro §ig tema aktualesng ir vertg tolesnio
nagrinéjimo.

Si tema aktuali dar ir todél, jog vieno partnerio emociniai poky&iai, kylantis dél darbo
— Seimos ry$io, empatizuojant yra perimami ir kito poros nario (Bakker, Schaufeli, 2000, Westman,
Etzion, 1995). Tai reiskia, jog individo i§gyvenamos pozityvios arba negatyvios emocijos veikia ne
tik ji, bet ir artimoje aplinkoje esan¢iy asmeny gerove. Veiksmy teorijoje (angl. Action theory) yra
teigiama, kad individas, iSgyvendamas sunkumus darbe, namy aplinkoje bus linkes rodyti maZziau
ripesCio bei pozityviy emocijy, ko pasekoje kitam partneriui teks perimti daugiau fizinio bei
psichologinio kriivio dél buities ir santykio (Frese, Zapf, 1994). Taip pat, $ig idéja patvirtina ir M.
Westman ir A. Vinokur (1998) atlikto tyrimo rezultatai, kuriuose iSrySkéjo bendry stresoriy
mechanizmas (angl. Common stresors mechanism) (cit. pagal Dikkers ir kt., 2007). Jis rodo, jog abu
poros nariai, iSgyvendami sunkumus, vienu metu yra linke jausti emocin] nuosmukj ir padidéjusias
depresyvias nuotaikas, kas veikia tiek jy tarpusavio santykius, tiek bendravimg ar rezultatus kitoje
aplinkoje (cit. pagal Dikker ir kt., 2007). Taigi, Seimos — darbo rySys gali veikti ne tik pac¢io asmens
skirtingas gyvenimo sferas, bet ir jo partnerio gerove. Tampa aiSku, jog darbo — Seimos balansas

priklauso ne tik nuo pacio asmens, bet ir nuo jj supancios socialinés ir fizinés aplinkos.

B. A. Gutek, S. Searle, L. Klepa (1991) tyrimo rezultatai rodo, kad vyrai dazniau junta

darbo — Seimos, 0 moterys — Seimos — darbo poveikj. Pasak atlikty tyrimy, batent moterys yra labiau
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linkusios prisiimti daugiau atsakomybés buityje, kai jy partneriai junta diskomfortg darbe (Bolger,
DelLongis, Kessler, Wethingto, 1989, Pittman, Solheim, Blanchard, 1996). Pasak A. A. Chundhry, 1.
Malik, 1. Ahmad (2011), moterys dazniau iSgyvena minéty sri¢iy konflikta, nes jos dazniau yra
atsakingos uz namy ruosg ar vaiky aukléjimg. IS kitos pusés, tyrimai apie bedarbyste rodo, jog
moterys pasizymi aukStesne psichologine gerove (Waterman ir kt., 2010), kai likusios be darbo jos
turi daugiau alternatyviy vaidmeny (pvz., vaiky aukléjimas) savo savivertei atkurti, negu darba
praradg vyrai (Waters, Moore, 2002). Taip pat, tvirtinama, jog kuo daugiau tokiy vaidmeny asmuo
turi, tuo aukstesné jo psichologiné gerové (Ahrens, Ryff, 2006). Tuo tarpu, kazkurio vaidmens
netekimas vyrui sukelia daugiau sunkumy. Sis ry$ys pagrindzia ank$¢iau minéta darbo — Seimos
pasekmiy teorijg. Taip pat, i teorija gali paaiskinti, kodél rysio stiprumas tarp individo juntamo streso
darbingje aplinkoje ir darbo — Seimos konflikto didéja, o darbo — Seimos balanso — mazéja (Zedeck,

1992, cit. pagal Bell, Rajendran, Theiler, 2012).

Kita daznai sutinkama teorija, aiskinanti darbo ir Seimos ry$j, yra vaidmeny teorija
(angl. role theory), teigianti, jog individas, vykdydamas kelis vaidmenis vienu metu, gali patirti
sunkumy kiekvieng jy atliekant sékmingai ir iSgyventi jy konflikta (Kahn, Wolfe, Quinn, Snoke,
Rosenthal, 1964, cit. pagal Allen, 2001). Tai priklauso nuo jo keliamy liikes¢iy konkretaus vaidmens
atlikimui (Voydanoff, 2005). Toks konfliktas gali kilti dél laiko arba jtampos, bandant suderinti
vaidmenis. J. D. Quick, A. B. Henley, J. C. Quick (2004) teigia, kad pirmu atveju konfliktas kyla dél
to, jog laiko, skirto atlikti kurj nors vaidmenj, nepakanka, o antruoju — kai spaudimas, juntamas
vienoje srityje, yra perkeliamas ir j kita (cit. pagal Chaundhry, Malik, Ahmad ir kt., 2011). Ta
patvirtina ir stygiaus hipotezé (angl. scarcity hypothesis/ strain perspective), kuri rodo, jog keliy
vaidmeny atlikimas gali sukelti jtampg ar pervargima, kas veikia asmens psichologing ir fizing gerove
(Marks, 1977).

Svarbu paminéti, jog literatiiroje yra randama ir prieStaraujanciy rezultaty, pvz., P.
Thois (1983) vaidmeny pastiprinimo teorijoje (angl. role enhancement theory) teigia, kad keliy
vaidmeny atlikimas sukelia didesnj pasitenkinimg gyvenimu. J. G. Grzywacz, N. F. Marks (2000)
antrina, teigdami, jog darbo ir $eimos vaidmeny derinimas suteikia individui naudos. Atliekant kelis
vaidmenis yra juntamas didesnis socialinis aktyvumas ir rySiai, daZzniau panaudojami individualiis
resursai, juntamas emocinis pasitenkinimas, prestizas (Marks, 1977). Vykdomus vaidmenys individai
yra linke suvokti kaip savo tapatybés iSraiska, egzistavimo prasme ar tikslg (Simon, 1997), 0 pastarieji
tyrimai rodo, jog keleto skritingy vaidmeny atlikimas yra silpniau susij¢s su fiziniu ar psichiniu
sergamumu ir aukStesne gerove (Barnett, Hyde, 2001). Matome, jog toks vaidmeny suvokimas yra

susij¢s su eudaimonine geroves samprata (Thoits, 1983).
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Apzvelgus literatiirg tampa aiSku, jog néra sutariama dél individo vaidmeny poveikio jo
gerovelt ir skirtingoms gyvenimo sritims, todé¢l sekanciuose skyriuose aptarsime kiekvieng i§ galimy

pasekmiy.

1.3.1. Darbo - Seimos konfliktas

Darbo — seimos konfliktas yra juntamas tada, kai kuri nors viena sfera trukdo individui
pozityviai funkcionuoti kitoje (Hanson, Hammer, Colton, 2006). Jis siejamas su gyvenimo kokybés
ir subjektyvios gerovés sumazéjimu (Grant — Vallone, Donaldson, 2001; Noor, 2004). F. Munir, K.
Nielsen, A. H. Garde, K. Albertsen, I. G. Carneiro (2012) teigia, kad darbo — seimos konfliktas yra
pagrindiné stresg sukelianti priezastis, kadangi per pastaruosius deSimtmecius iSaugg darbo tempai ir
apimtys sukelia disbalansg tarp darbo ir asmeninio gyvenimo (Lewis, Rapoport, Gambles, 2003,).
Toks konfliktas yra siejamas su disfunkciniu socialiniu elgesiu, destruktyvia tévyste (Stewart,

Barling, 1996), alkoholio vartojimu (Frone, Russell, Cooper, 1993).

Atlikta tyrimy, kurie i §j ry$i leidzia paziuréti ir i§ kitos pusés, pvz., literatiiroje yra
teigiama, jog apibréziant darbo — Seimos konflikta didziausias démesys turi biiti skiriamas ne aplinkos
poveikiui, o patios asmenybés bruozams, pvz., atsparumui pervargti. Sis poziiiris patvirtina jau
anksciau J. H. Greenhaus ir N. Beutell (1985) apraSyta idé¢ja, jog darbo — Seimos konfliktas atsiranda,
kai vienu metu yra juntamas spaudimas tiek namuose, tiek darbinéje aplinkoje. Apibendrinant galima
pasakyti, jog individo juntamas spaudimas gali biiti juntamas dé¢l prasty streso jveikos jgudziy, tiek
dél objektyviy sudétingy emociniy ir fiziniy salygy darbe ar namuose. Siame tyrime daroma

prielaida, jog darbo —Seimos balansas ir psichologinis kapitalas sgveikauja teigiamai.

Daznai literatiiroje yra sutinkami tyrimai, kuriuose yra nagrinéjamas darbo — Seimos
konflikto rySys ar jtaka jvairiems individo gyvenimo aspektams (Greenhaus, Bedeian, Mossholder,
1987). Sie tyrimai tik pabrézia nagrinéjamos temos aktualuma. Literatiiroje apraSomos galimos
neigiamos pasekmeés asmeniniam individo gyvenimui, kai yra patiriamas darbo — Seimos konfliktas:
atsitraukimas nuo Seimos (Paden, Buehler, 1995; Repetti, Wood, 1997), konfliktai poroje (Crouter,
Perry — Jenkins, Huston, Crawford, 1989; Bolger ir kt., 1989), mazesnis doméjimasis vaikais
(Bumpus, Crouter, McHale, 1999; Crouter, Helms — Erikson, Updegraff, Mchale, 1999), maZesnis
jsitraukimas j namy ruosa bei buitj (Aldous, Mulligan, Bjarnason, 1998), depresija (Beatty, 1996),
stresas (Emslie, Hunt, Macintyre, 2004), piktnaudziavimas alkoholiu (Frone ir kt., 1993), trumpesnis
zindymo periodas (Lindberg, 1996). Darbo — seimos konfliktas darbingje aplinkoje gali pasireiksti
sumazéjusia darbo kokybe (Naithani, 2010) ir produktyvumu (Felstead, Jewson, Phizacklea, Walters,
2002). Taigi matome, jog iSgyvenamas konfliktas neigiamai veikia ne tik paties individo, bet ir jj

supancios aplinkos gerovg.
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Paradoksalu, taciau moksliniy tyrimy, nagrinéjanc¢iy darbo — Seimos balansg yra
atlickama ir randama maziau. Bendrgja prasme, darbo — Seimos balansas yra apibréziamas kaip
konflikto tarp $iy sri¢iy nebiivimas (Frone, 2003). Darbo — Seimos balansas leidzia individui tuo pat
metu derinti apmokama darbg bei Seimos arba asmenines pareigas emociniu, elgesio bei laiko aspektu
(Hill ir kt., 2001). Darbo — Seimos balansas yra siejamas su pasitenkinimo darbu bei gyvenimu
didéjimu (Allen, Herst, Bruck, Sutton, 2000, Kossek, Ozeki, 1998). Taigi matome, jog toks darbo —
Seimos rySys pozityviai veikia ne tik patj individa, bet ir jj supancig aplinka, kadangi néra perkeliami

nepozityviis iSgyvenimai bei nuotaikos.

Darbo — Seimos rysys yra svarbus rodiklis, kalbant apie individo juntama psichologing
gerove. Priklausomai nuo ji supancios aplinkos, abiejy sfery sgveikos, lyties bei asmeniniy savybiy,
yra juntamas darbo — Seimos konfliktas arba balansas. R. G. Netemeyer, G. Maxham, C. Pullig (1996)
teigia, jog §ios savokos isreiskia atskirus, taiau susijusius, konceptus. Si saveika gali reikstis taip pat

jvairiose individo gyvenimo sferose.

1.3.2. Darbo - Seimos balansas

Pasak J. G. Grzywacz (2002), didéja supratimas, kad Seimos ir darbo rySys gali sukelti
ne tik neigiamas emocijas ar vaidmeny konflikta, bet ir buiti naudingas individui ir aplinkai, kurioje
jis funkcionuoja. Darbovieté yra vieta, kurioje individas praleidzia didziaja dienos dalj, tad darbo —
zmogiskyjy istekliy bei organizacinio elgesio srityse (Kossek, Ozeki, 1998). Darbo — seimos balanso
uztikrinimas yra viena dazniausiai sutinkamy darbuotojy vertybiy bei darbdaviy siekiamybiy jstaigos
politikoje (Pryce, Albersten, Nielsen, 2006). Taip gali buti dél darbo — Seimos balanso pozityviy
pasekmiy tiek paciam individui organizaciniame lygmenyje, tiek ir organizacijai. Toliau aptarsime

tyrimus, pagrindZiancius darbo — Seimos balanso nauda.

Darbo — Seimos balansas leidzia individui atlikti tam tikrus pozityvius pokycius
jvairiose srityse. Pokyc¢iai vyksta keliais biidais: per instrumentinj kelig, kai gebéjimai, savybés,
vertybés yra efektyviai pritaitkomos kitoje srityje arba per afekto kelig, kai pozityvios emocijos i$
vienos srities yra per keliamos j kitg (Greenhaus, Powell, 2006). Nors tampa aisku, jog darbo — Seimos
balansas teigiamai veikia individo veiklos sritis, iki Siol néra daug Zinoma apie realias pasekmes.
Pvz., L. A. McNall, J. M. Nicklin ir A. D. Masuda (2010) atliktoje metaanalizéje jvardijo teigiamus
darbo — Seimos balanso bei pasitenkinimo darbu, jsipareigojimo jausmo organizacijai, didesnio

pasitenkinimo Seima bei gyvenimu ir geresnés fizinés bei protinés sveikatos, sgsajas.

Pastaraisiais metais Siek tiek intensyviau buvo atliekami tyrimai, siekiant nustatyti

darbo — Seimos poveikj individui, tiriant jo veiklg skirtingose sferose. PradZioje aptarsime darbo —
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Seimos balanso poveikj darbing¢je srityje. Atlikti tyrimai rodo, jog jmonése, kurios propaguoja
palaikomag darbuotojy darbo — Seimos balansg, Sie yra linke pasizyméti didesniu lojalumu ir
pozityvesniu pozitriu j darba (Moore, 2007, cit. pagal Bell ir kt., 2012). Taip pat, darbo — Seimos
balansas yra siejamas su didesniu darbuotojy pasitenkinimu paciu darbu, produktyvumu darbovietéje,
labiau iSreik$tu organizaciniu — bendruomeniniu elgesiu (Allen, Herst, Bruck, Sutton, 2000;
Balmforth, Gardner, 2006). Balansas yra naudingas organizacijoms ir netiesiogiai: tokie darbuotojai
pasiZymi mazesniu streso bei perdegimo lygmeniu, auksStesniu gerovés lygmeniu (Parkes, Langford,

2008, cit. pagal Bell ir kt., 2012).

Taip pat, darbo — Seimos balansas veikia ir asmeninj zmogaus gyvenima. J. H.
Greenhaus, K. M. Collins, J. D. Shaw (2003) tyrimas papildo ank$¢iau minétus rezultatus, jog darbo
— Seimos balansas taip pat yra susijes ne tik su auks$tesniu psichologinés gerovés lygiu, bet ir su
geresne gyvenimo kokybe. Taip gali biti todél, kad individai, pasizymintys darbo — Seimos balansu,
yra linke biiti labiau patenkinti ir §eima, santuoka, laisvalaikiu (Allen ir kt., 2000). Zmongs, turintys
labiau palaikancius ir pozityvius santykius, kuriuose gali pakalbéti apie sunkumus, kylancius kitose
sferose, pasizymi greitesne streso jveika ir (Repetti, 1989) ir geresniais rezultatais (Weiss, 1990, cit
pagal Grzywacz, Mark, 2000). Taigi, matome, jog darbo — Seimos balansas turi teigiamy pasekmiy
tiek dirbanc¢iam individui, tiek ir organizacijai, kurioje jis dirba.

Gebéjimas suderinti dvi didziausias gyvenimo sferas yra viena pagrindiniy uzduociy,
kurias turi iSmokti ankstyvajame ir viduriniajame suaugystés periode esantis individas (Lachman,
Boone — James, 1997, cit. pagal Gropel, Kuhl, 2009). Bitent d¢l Sios prieZasties darbo — Seimos
santykis pastaruosius deSimtmecius yra nuosekliai tyrinéjamas konstruktas, taciau pasak P. Gropel,
J. Kuhl (2009) turimi duomenys dar neleidzia tiksliai jvertinti Sio ry$io daromo poveikio asmeniui.
Dar maziau zinoma apie tai, kas skatina individa jausti darbo — Seimos balansg (Sok, Blomme, Tromp,
2014). Tyrimy rezultatai atskleidZia, jog darbo — Seimos balansg palaikyti padeda laisvas darbo
grafikas bei darbovieté, esanti arti namy (Christense, Staines, 1999, cit. pagal Hill, Hawkins, Ferris,
Weitzman, 2001). Kiti tyréjai (pvz., T. D. Allen, 2001, D. F. Halpern, 2005, C. A. Thompson, S. J.
Prottas, 2005, J. Pryce ir kt., 2006, C. L. Bambra., M. M. Whitehead, A. J. Sowden, J. Akers, M. P.
Petticrew, 2008) papildo veiksniy, padedanciy i§vengti darbo — Seimos konflikty, sarasa: trumpesnis
darbas savaitgaliais, apibréztas darbo laikas. Darbo — §eimos balanso palaikymui padeda ir palaikanti
ir pozityvi darbovietés politika. Tai reiSkia, jog darbuotojai néra priversti ignoruoti savo Seimos
poreikius ir prioritetizuoti darbo ar karjeros (Jang, 2009). J. G. Grzywacz, N. F. Marks (2000) atlikto
tyrimo rezultatai rodo, jog didesné sprendimy priémimo laisvé darbe sumaZzina darbo — Seimos
konflikto reiskimgsi. Taigi matome, jog Seimos — darbo rySys yra labai svarbus tyrimy objektas.

Akivaizdu, kad ne visos darbo vietos pasizymi balansg padedanciomis palaikyti saglygomis.
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Darbo — Seimos balansas gali pozityviai pasireiksti jvairiose individo gyvenimo srityse.
Organizaciniu lygmeniu tai yra svarbu, kadangi uztikrina darbuotojo lojaluma, pozityvuma, didesnj
darbo nasumag bei geresnius rezultatus. Yra manoma, jog darbo — Seimos balansg skatina atitinkama

darbo kultiira ir aplinka, galima autonomija ir sprendimy laisvé darbe bei santykis su vadovu.

1.4. Darbo — $eimos balanso, psichologinio kapitalo ir psichologinés gerovés sasajos

Vaidmenys, atlickami darbe bei asmeniniame gyvenime, yra susij¢. Tai reiSkia, jog
darbin¢ sfera ir iSgyvenimai joje gali teigiamai veikti asmeninj individo gyvenimg arba i§gyvenimai,
kylantys dél asmeninio gyvenimo teigiamai sgveikauti su individo darbine sfera (Wu, Chi, Chen, Lie,
Jin, 2010).

Tuo tarpu psichologinis kapitalas yra siejamas su pozityvesniu elgesiu bei savijauta tiek
darbingje sferoje, tiek asmeniniame gyvenime. Ta jrodo ir atlikti tyrimai, pvz., individai,
pasizymintys aukStesniais psichologinio kapitalo jverciais, yra linke rodyti geresnius rezultatus
(Luthans ir kt., 2007), pasizyméti didesniu pasitenkinimu (Larson, Luthans, 2006), bti atsparesni

stresui (Avey, Luthans, Jensen, 2009) ir pasizyméti didesniais gerovés jverciais (Avey ir kt., 2010).

Remiantis pozityviosios psichologijos idéjomis, individas, pasizymintis aukStesniu
psichologiniu kapitalu, susidiirgs su situacija, reikalaujancia suderinti darbo ir Seimos sferas, ja bus
linkes priimti kaip i88kj (Van Steenbergen, Ellemers, Haslam, Urlings, 2008). Toks asmuo apie
pasékmes galvos labiau teigiamai ir jaus daugiau pasitenkinimo (Siu, 2013). Atlikti panasis tyrimai
rodo, kad psichologinis kapitalas sgveikauja kaip mediatorius tarp individg palaikancio elgesio ir
pasiekiamy rezultaty (Luthans ir kt., 2008) bei tarp perdegimo ir polinkio iSeiti i§ darbo, darbuotojy
kaitos (Luo, Hao, 2008, cit. pagal Wang, Chang, Fu, Wang, 2012). Socialinis palaikymas darbinéje
aplinkoje ir asmeniniame gyvenime veikia gerove per pozityvias emocijas, kognicijas ir elges]
(Cohen, Gottlieb, Underwood, 2000, cit. pagal Gallagher, Brodick, 2008). Tyrimai rodo, jog
egzistuojantj ry§j tarp palaikymo ir gerovés taip pat veikia ir asmenybiniai individo faktoriai (Argyle,
Lu, 1990; Diener, Seligman, 2002). Y. Wang ir kt. (2012) tyrimo rezultatai parodé, kad psichologinis
kapitalas vaidina reikSmingg vaidmenj sgveikoje tarp emocinio pervargimo, ciniSkumo bei veiklumo.
Individy igyvenamas darbo — $eimos konfliktas slopina jy psichologinj kapitala. Si saveika padidina
i§sekimo galimybe.

Nors rySys tarp psichologinio kapitalo ir gerovés bei tarp darbo —Seimos balanso ir
geroves yra tyrinétas ankstesniuose tyrimuose, psichologinis kapitalas kaip mediatorius tarp darbo —
Seimos balanso ir psichologinés gerovés tirtas nebuvo. Siame darbe daroma prielaida, jog

psichologinis kapitalas paaiskina rysj tarp darbo — Seimos balanso ir geroves.
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1.5. Tyrimo problema, tikslas, uzdaviniai

Tarp darbo — Seimos balanso, kurj tik i§ dalies gali kontroliuoti pats individas, nes jis
yra susijgs su kitais asmenimis ir psichologinés gerovés, yra randamas rySys. Dauggjant tyrimy
rezultaty apie darbo — Seimos balanso ir gerovés rysj, vis dar néra aiSku, kokia 1§ tiesy Siy konstrukty
sgveika. Pvz., S. Parasuraman, J. H. Greenhaus ir C. S. Granrose (1992) jrodé, jog darbinéje ir namy
aplinkoje jau¢iama parama yra susijusi su didesniu pasitenkinimu $eima, o E. Diener ir F. Fujita
(1995) tyrimo rezultatai teigia, jog pozityvis santykiai Seimoje yra susij¢ su individo pasitenkinimu
gyvenimu. Dauguma darbo — Seimos ir to pasekmiy tyrimy nagrinéja tiesioging konstrukty sgveika,
mediacijai ar moderacijai neskiriant pakankamai démesio (Mauno ir kt., 2006). Trecio konstrukto
nagrinéjimas, norint i$siaiskinti, kaip psichologiné gerové gali buti prognozuojama, yra butinas (Li ir
kt., 2004). Tyréjai sufleruoja, jog gerové gali biiti veikiama per emocijas, mintis ir elgesj, susijusj su
pozityviais asmenybés aspektais. Atlikta tyrimy, parodZiusiy, jog emocinis intelektas, optimizmas
sgveikauja tarp tiriamy konstrukty (Gallagher, Vella — Brodrick, 2008). Taip pat, jrodyta, jog
psichologinis kapitalas medijuoja tarp juntamos socialinés paramos ir gerovés (Gallagher, Vella —
Brodrick, 2008; Li ir kt., 2004).

Emociniy jvykiy teorija (angl. Effective events theory) teigia, jog iSoriniai jvykiai
sukelia vidinj jy ivertinimg ar reakcijas, kurios siejamos su gerove arba teigiamu ir neigiamu
jvertinimu (Avey ir kt., 2008). Toks vidinis vertinimas jtraukia ir vertinima, kuris veikia kylanciy
emocijy intensyvumag (Weiss, Cropanzano, 1996, cit. pagal Avey ir kt., 2008). Jis gali buti
samoningas, bet nebiitinai (Avey ir kt., 2008). Yra daroma prielaida, kad psichologinis kapitalas
prisideda prie pozityviy emocijy ir geresnés jausenos, kadangi jtraukia tokius konstruktus, kaip
optimizmas, saviveiksmingumas, viltingumas ir atsparumas. Siame tyrime daroma prielaida, jog
psichologinis kapitalas sgveikauja (medijuoja) tarp $iy dviejy konstrukty. Sudarytas mediacijos

modelis, vaizduojantis prognozuojamas kintamujy sasajas (Zr. 1 paveikslélj).

Taigi, Sio darbo tikslas yra nustatyti rySius tarp individo juntamos psichologinés

geroves, darbo — Seimos balanso bei psichologinio kapitalo.
Siam tikslui pasiekti yra keliami tokie uZdaviniai:

1. [vertinti juntamus darbo — Seimos balanso, psichologinio kapitalo ir psichologinés geroveés
reiSkimosi skirtumus jvairiose sociodemografinése grupése.

Ivertinti rySius tarp darbo — Seimos balanso ir psichologinio kapitalo.

[vertinti rySius tarp darbo — Seimos balanso ir geroveés.

Ivertinti rySius tarp psichologinio Kapitalo ir gerovés.

o ~ w0 N

Ivertinti ry§j tarp darbo — Seimos balanso, psichologinés gerovés ir psichologinio kapitalo.
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Hipotezés:

1. Sociodemografiniai kintamieji yra susije su psichologinés gerovés, psichologinio kapitalo

bei darbo — Seimos balanso jver¢iais:

a) Kovalifikuoti darbuotojai pasizymi didesniais psichologinés gerovés, psichologinio

kapitalo ir darbo — Seimos balanso jverciais.

b) Individai, turintys vaiky, pasizymi didesniais psichologinés gerovés ir darbo — Seimos

balanso jverciais.

c) Jaunesni asmenys bus linke pasizyméti didesniais psichologinés gerovés ir

psichologinio kapitalo jverciais.

d) Maziau darbo valandy dirbantys darbuotojai pasizymi didesniais psichologinés gerovés

ir darbo — Seimos balanso jverciais.
2. Darbo — seimos balansas yra teigiamai susijes su individo juntama gerove.
3. Psichologinis kapitalas yra teigiamai susij¢s su individo psichologine gerove.
4. Psichologinis kapitalas yra teigiamai susij¢s su darbuotojo juntamu darbo — Seimos balansu.

5. Psichologinis kapitalas medijuoja darbo — seimos balanso ir gerovés sgveikoje.
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2. METODIKA
2.1. Tyrimo dalyviai

Tyrime dalyvavo 224 asmenys, i8 kuriy 44 (19,6%) buvo vyrai ir 180 (80,4%) moterys.
Respondentai klausimyng pildé internete, www.apklausa.lt puslapyje. Nuorodos j anketg buvo
siun¢iamos jvairiy internetiniy grupiy ir forumy administratoriams, su praS§ymu pasidalinti. Dalis
respondenty atsakymy (35 anketos), dél netinkamai ar nepilnai uzpildyty klausimyny, dubliuoty
ankety, prie$ skai¢iuojant duomenis buvo pasalinti i$ tyrimo. Tyrime dalyvavo zmonés, kuriy amzius
buvo nuo 18 iki 60 mety. Daugiausiai tiriamyjy priklausé pirmai amziaus grupei (18 — 29 m) — 134
asmenys (59,8%), vir§ 30 m. tyrime dalyvavo 90 asmeny (40,2%). Visi apklaustieji palaiké
romantinius santykius ir buvo dirbantys. Trumpiausia palaikomy santykiy trukmé — 3 mén., o
ilgiausia — 35 m. Vidutiné santykiy su partneriu trukmé — 7,6 m. (SD — 6,83). Darbo stazo dabartinéje
darbovietéje trukmé variavo nuo nepilny mety iki 32 mety. Vidutiniskai buvo dirbama 38,78 valandy

per savaite (SD — 13,85). llgiausiai — 160 val/ sav., trumpiausiai — 4 val/ sav.

Tiriamyjy pasiskirstymas pagal amziy, darbo stazo ir darbo valandy trukme, vaiky,

auginamy drauge su partneriu, skaiciy bei uzimamas pareigas yra pateikiamas 1 lenteléje.

1 lentelé. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal amZiy, darbo trukme, darbuotojy ir bendradarbiy

skaiciy bei darbovietés tipg.

PoZymis Grupé Daznis | Procentai
Amzius 18-29m. 134 59,8
30 m. ir daugiau 90 40,2
Santykiy trukmé Iki 3 mety 67 29,9
3,1 - 10 mety 91 40,6
Daugiau nei 10 m. 66 29,5
Vaiky, auginamy drauge su partneriu, Neturi 137 61,2
skaicius Turi 85 37,9
Uzimamos pareigos Kvalifikuotas darbuotojas 172 76,8
Nekvalifikuotas darbuotojas | 44 19,6
Darbo valandy skaicius per savaite Iki 40 val. 61 27,7
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40 val. 112 50

Daugiau nei 40 val. 48 21,4

2.2. Tyrimo metodikos

Demografiniai klausimai. Tiriamiesiems pateikti keli demografiniai klausimai, kuriais
buvo siekiama nustatyti jy lytj, amziy, santykiy su partneriu trukme, drauge auginamy vaiky skaiciy.
Taip pat, buvo jtraukti klausimai, susije¢ su darbu: darbo stazas konkrecioje imonéje, dirbamy valandy
skai&ius (per savaitg), uzimamos pareigos. Sie klausimai jtraukti todél, kad anks¢iau atliktais tyrimais
jrodyta, jog darbo pobudis bei individo i$silavinimas yra susije su jo gerove (Noor, 2003). Dirbamy
valandy skaiCius jtrauktas todél, kad jos gali veikti kaip stresorius, gali buti traktuojamos kaip
jsipareigojimo organizacijai rodiklis, taip pat didéjant valandy, praleidziamy darbe, skaiciui, kyla
sunkumy rapinantis asmeniniu gyvenimu (Noor, 2003). Demografiniai klausimai padeda suzinoti
daugiau apie tyrime dalyvavusius respondentus, tiksliau juos suskirstyti j grupes bei Siuos duomenis
panaudoti tolimesnéje statistinéje analizéje kaip kintamuosius. Nors tyrimo metu respondentai patys
galéjo jrasyti uzimamas pareigas, darbo valandy per savaite skaiCiy bei darbo stazg (metais) imongéje,
santykiy su partneriy trukme (metais), bei pasirinkti i§ keliy pateikty intervaly savo amziaus ir vaiky
skaiCiaus, grupes, apdorojant duomenys Sios kategorijos buvo performuotos tam, kad grupiy

palyginimas biity tikslesnis ir atskleisty daugiau informacijos.

Lietuviskosios psichologinés gerovés skalé (LPGS — S) (Bagdonas, Liniauskaité,
gyvenanCiy zmoniy, gerovei. Leidimg naudoti klausimyng $iame tyrime suteiké A. Bagdonas.
Metodikg sudaro 61 teiginiai, kuriuos praSoma jvertinti 5 baly Likerto skaléje nuo atsakymo ,,tikrai
ne* iki atsakymo ,.tikrai taip“. Didesn¢ baly suma reiskia geresnius psichologinés geroves jvercius.

Klausimai sudaro 7 skales:

1. Optimizmo (pvz., ,,OptimistiSkai ziiiriu  savo ateitj*). Tyrime §i skal¢ nebuvo naudojama,
kadangi optimizmas buvo tiriamas ir kitu — psichologinio kapitalo — klausimynu;

2. Pasitenkinimo pragyvenimo lygiu skalés teiginiai atskleidzia pasitenkinimg gyvenimo
salygomis ir gaunamomis pajamomis (pvz., ,,Mano pajamos garantuoja man sauguma);

3. Neigiamo emocingumo nebuvimo skalé¢ apima teiginius, susijusiu su Zmogaus juntamu
nesaugumu ir neteisybés pojuciu (pvz., ,,Manau, kad sugebu kontroliuoti savo jausmus ir
elgesi®);

4. Pasitenkinimo bendravimu su artimaisiais skaléje teiginiai apima santykius su Seima ir

artimiausiais Zzmonémis (pvz., ,,Mano Seima yra mano ramstis*);
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5. Pasitenkinimo tarpasmeniniais santykiais apie santykius su draugais ar kitus rySius (pvz.,

,»Esu patenkintas santykiais su draugais®);

6. Pasitenkinimo fizine sveikata skalé orientuota j zmogaus savijautos vertinimg (pvz., ,,Manau,

esu sveikesnis nei dauguma zmoniy*);

7. Pasitenkinimo darbu (pvz., ,,Jauciu pasitenkinima savo atlickama veikla®);

8. Pasitenkinimo gyvenimu Lietuvoje (pvz., ,,Gerai jau¢iuosi gyvendamas Lietuvoje®). Si skalé

tyrime naudota nebuvo.

Lietuviskosios psichologinés gerovés skalés patikimumui nustatyti buvo skai¢iuojamas

teiginiy vidinio suderinamumo koeficientas — Cronbacho alpha lygi 0,857 (Bagdonas ir kt., 2013).

Analizei naudojant 59 teiginius duomenys faktoriy analizei tinka gerai (KMO = 0,906; Bartlett‘o testo

p < 0,001) (Bagdonas ir kt., 2013). Faktoriams nustatyti ir i$skirti autoriai naudojo tiriamajg ir

lygiagreciaja faktoring analize, Salino mazg svorj turin€ius teiginius tam, kad i$skirti faktoriai galéty

biiti prasmingai interpretuojami. Du klausimai atskirai vertina pasitenkinimg gyvenimu Lietuvoje, bet

kadangi jie tik du, nesudaro pilnavertés atskiros skalés. Sie teiginiai tyrime nedalyvavo.

Gauti tyrimo rezultatai apskaiciuoti Vilniaus universiteto, Filosofijos fakulteto,

specialiosios psichologijos laboratorijoje. Siame tyrime klausimyng sudaranéiy skaliy vidinio

suderinamumo rezultatai nurodomi 2 lenteléje.

2 lentelé. Psichologinés gerovés klausimyno skaliy vidinio suderinamumo rezultatai

Skalé Teiginiy Patikimumas (Cronbacho alpha
skaicius koeficientas)

Pasitenkinimas pragyvenimo lygiu 7 0,877
Neigiamas emocingumas 8 0,888
Pasitenkinimas santykiais su artimaisiais 9 0,817
Pasitenkinimas tarpasmeniniais santykiais 6 0,831
Pasitenkinimas fizine sveikata 11 0,867
Pasitenkinimas darbu 7 0,804

Darbo — gyvenimo balanso skalés trumpoji versija (angl. Work — Life Balance Scale)

(Syrek, Bauer — Emmel, Antoni, Klusemann, 2011). Skalé skirta matuoti individo juntamg darbo —

gyvenimo ir juose atlickamy vaidmeny pusiausvyrg. Metodikg sudaro 5 teiginiai, pvz., “Esu

patenkintas (-a) pusiausvyra tarp savo darbo ir asmeninio gyvenimo®, ,Man pavyko pasiekti
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pusiausvyrg tarp veikly, kelianCiy stresg ir leidzianciy atsipalaiduoti.”. Tiriamieji teiginius turi
jvertinti 5 baly Likerto skaléje pagal tai, kaip labai sutinka su jais, kur 1 — ,,visiSkai nesutinku“, 0 5 —
,visiSkai sutinku®. Kuo suma ar¢iau 25, tuo geresnis darbo ir gyvenimo balansas.

Darbo — gyvenimo balanso skalé publikuota ir vieSai prieinama C. Syrek ir kolegy (2011)
raSytame moksliniame straipsnyje. Leidimg naudotis lictuviska skalés versija davé N. Norvilé, kuri
drauge su A. Adamonyté jg iSverté. Skalé pasizymi aukstu patikimumu — 0,88. Skalés vidinio
suderinamumo rodiklis (Cronbacho alpha) Siame tyrime — 0,866. Autoriai atliko faktoring analize
klausimyno validumui uZztikrinti. Jos rezultatai patvirtino, kad visi skalés teiginiai sudaro vieng
faktoriy. LictuviSkai skalés versijai taip pat atlikta faktoriné analiz¢, kuri patvirtino vieno faktoriaus
struktirg (KMO = 0,871, Bartleto sferiSkumo kriterijaus p < 0,001). Analizés duomenys rodo, kad
darbo — gyvenimo faktorius paaiSkina 67,92 % kintamyjy dispersijos. Taigi, galima teigti, kad
metodika pasizymi konstrukto validumu.

Psichologinio kapitalo klausimynas (angl. Psychological Capital Questionnaire, PCQ — 24)
(Luthans, Avolio, Avey, Norman, 2007) skirtas tirti individy psichologinj kapitalg bei jvairius jo
aspektus. Leidimg naudoti klausimyng suteiké A. Dirzyté. Klausimyng sudaro 4 skalés, po 6 teiginius:

1. Saviveiksmingumo, pvz., ,,AS pasitikiu savimi, analizuojant ilgalaikes problemas ir randant
Ju sprendima‘;

2. Vilties, pvz., ,,Jeigu darbe patekc¢iau j keblig situacija, a§ galéciau sugalvoti daugybe biidy
kaip su tuo susidoroti*;

3. Atsparumo, pvz., ,,Kai darbe iskyla kliti¢iy, a8 patiriu sunkumy susidorodamas su jomis*;

4. Optimizmo, pvz., ,,AS tikiuosi geriausio, kai darbe kazkas btina neaisku*.

Kiekvieng teiginj tiriamasis vertina 6 baly Likerto skaléje, pagal tai, kaip labai sutinka
ar nesutinka su juo, kur 1 — ,,Visai nesutinku®, o 6 — ,,Visiskai sutinku®. Pasak E. Sabaitytés atliktos
sisteminés literatiiros analizés, ankscéiau atliktuose tyrimuose, $io klausimyno skaliy patikimumas
svyravo nuo 0,88 iki 0,94. A. Dirzytés atliktame tyrime, kuriame psichologinis kapitalas nebuvo
skaidomas konstruktais, $io klausimyno vidinis suderinamumas buvo 0,86. Klausimyno skaliy vidinis
suderinamumas Siame tyrime varijuoja nuo 0,64 iki 0,904 (zr. 3 lent.). Mazesni jveréiai galéjo buti
gauti dél nedidelés tirlamyjy imties. Siekiant pagerinti skaliy vidinj suderinamuma, i§ optimizmo
skalés buvo iSimtas vienas teiginys. Suderinamumas pakilo nuo 0,64 iki 0,7. Taigi, tyrime naudotos
skalés yra patikimos, kadangi visy jy Cronbach alfa jverciai yra ne zemesni kaip 0,6 (Vaitkevicius ir
Saudargiene, 2006).

3 lentelé. Psichologinio kapitalo klausimyno skaliy vidinio suderinamumo rezultatai

Skalé Teiginiy skaicius Patikimumas (Cronbacho alpha koeficientas)
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Saviveiksmingumas 6 0,904

Atsparumas 6 0,767
Optimizmas 5 0,7
Viltis 6 0,855

2.3. Tyrimo eiga

2015 m. vasario mén. buvo atliekamas pilotinis tyrimas, kuriuo siekta jvertinti naudojamy
instrumenty patikimuma. Pilotinis tyrimas buvo atliekamas visas skales patalpinus portale

www.apklausa.lt. Anketa buvo viesai prieinama. Pilotiniame tyrime dalyvavo 31 tiriamasis.

Nustacius, jog metodikos yra tinkamos naudoti, buvo atliekamas pagrindinis tyrimas.
Informacija apie skaliy vidinj suderinamumg pilotiniame tyrime galima rasti 4-oje lenteléje.
Duomeny rinkimas tesési 2015 m. lapkric¢io — 2016 m. sausio ménesiais. Tyrimo klausimynas taip
pat buvo patalpintas minétame portale, taciau tam, kad surinkti daugiau respondenty atsakymy,

nuoroda i §j portalg buvo vieSinama jvairiuose forumuose bei grupése.

4 lentelé. Skaliy vidinis suderinamumas (Pilotinio tyrimo rezultatai)

. Teiginiy
Metodika Skalés pavadinimas | Cronbach‘o alpha
skaicius
Darbo — gyvenimo balanso trumpoji skalés versija 0,907 5
Saviveiksmingumas 0,94 6
_ o _ ) Viltis 0,91 6
Psichologinio kapitalo klausimynas
Atsparumas 0,81 6
Optimizmas 0,72 6

2.4. Tyrimo duomeny apdorojimas

Tyrimo duomenys buvo apdorojami statistiniu paketu SPSS v.23.0. Kadangi dauguma
skaliy teiginiy buvo suformuluoti teigiamai, pries apdorojant duomenys buvo apversti 4 teiginiai:
»Man sunku pasiekti pusiausvyrg tarp savo darbo ir asmeninio gyvenimo* i§ darbo — Seimos balanso
skalés ir ,,Kai darbe i8kyla kliti¢iy, a$ patiriu sunkumy susidorodamas su jomis* (atsparumo skal¢),
,Jeigu kazkas gali man darbe nepasisekti, tai taip ir atsitiks*, ,,Siame darbe viskas einasi ne taip, kaip

as noréciau™ (optimizmo skalé) i§ psichologinio kapitalo klausimyno. Pasirinktas reikSmingumo
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lygmuo — 0,05. Atlikta statistiné duomeny analizé: apskaiCiuoti dazniai, vidurkiai, standartiniai

nuokrypiai.

Norint nustatyti, kokie kriterijai turi baiti naudojami rySiams tarp kintamyjy tikrinti, buvo
atliktas Shapiro — Wilk testas, nustatyti asimetrijos bei eksceso reikSmiy jverciai bei skai¢iuojamas
kritinis santykis (z) (zr. 5 lent.). Remiantis minétu testu, visy skaliy skirstiniai buvo nutole nuo
normaliojo pasiskirstymo (p < 0,05). Taip pat, buvo jvertinti skaliy eksceso ir asimetrijos jverciai.
Zinoma, jog vidutinio dydZio imtys nepasizymi ekscesu ir asimetrija tada, kai kritinis santykis (z) yra
tarp - 3,29 ir + 3,29 (Kim, 2013). Apskaiciavus kritinio santykio reikSmes pastebéta, kad keliy skaliy
jver¢iai yra didesnés uz minétas reik§mes, pvz., neigiamo emocingumo, pasitenkinimo santykiais su
artimaisias (psichologinés gerovés klausimynas) bei beveik visos psichologinio kapitalo klausimyno
skalés. Kadangi keliy skaliy eksceso ir asimetrijos, bei jy paklaidy santykis rodo nutolimg nuo
vidutiniy skaliy reikSmiy, skirtingy grupiy palyginimui naudotas Mann —Whitney U Kriterijus,
Kurskal — Wallis testas. Kintamyjy tarpusavio sgsajy analizei pasirinktas Spearman koreliacijos
koeficientas. Priklausomam rySiui tarp kintamyjy nustatyti taikyta hierarchiné regresiné analizé.
Regresijos modelio tinkamumas duomenims vertintas analizuojant kintamyjy tiesing priklausomybe,
paklaidy skirstiniy normalumg, paklaidy nepriklausomuma, stebéjimy heteroskedastisSkuma,
nepriklausomo ir kontroliuojamy kintamyjy tarpusavio multikolinearuma, isskirtis duomenyse,

modelio statistinj reik§minguma.

S lentelé. Skaliy normalumas pagal eksceso ir asimetrijos koeficientus bei Shapiro — Wilk testq
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Psichologinés | Pasitenkinimas -0,759 | 0,326 | -2,328 | -0,068 | 0,164 | -0,415 | 0,982*
geroves pragyvenimo
klausimynas lygiu

Neigiamas -0,336 | 0,327 | -1,028 | -0,568 | 0,164 | -3,463 | 0,967*

emocingumas

Pasitenkinimas 0,179 | 0,353 | 0,507 | -0,767 | 0,177 | -4,333 | 0,929*
santykiais su

artimaisiais

Pasitenkinimas -0,356 | 0,327 | -1,089 | -0,43 | 0,164 | -2,621 | 0,961*

tarpasmeniniais

santykiais
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Pasitenkinimas | -0,495 | 0,332 | -1,491 | -0,388 | 0,167 | -2,323 | 0,979*

fizine sveikata

Pasitenkinimas -0,338 | 0,325 | -1,04 | -0,206 | 0,163 | -1,263 | 0,98*
darbu

Bendra gerove -0,700 | 0,378 | -1,852 | -0,367 0,19 -1,931 | 0,979*

Psichologinio Optimizmas -0,438 | 0,325 | -1,348 | -0,418 | 0,163 | -2,564 | 0,969*

kapitalo Atsparumas 1,351 | 0,328 | 4,119 | -0,933 | 0,165 | -5,655 | 0,944*
klausimynas Viltis 1,281 | 0,327 | 3,912 | -1,054 | 0,164 | -6,427 | 0,932*
Saviveiksmingum | 0,741 | 0,326 | 2,273 | -1,082 | 0,164 | -6,597 | 0,906*

as
PC skalés 1,100 | 0,331 | 3,323 | -1,007 | 0,166 | 6,066 | 0,937*

Darbo — Seimos balanso skalé -1,026 | 0,327 | -3,138 | -0,163 | 0,164 | -0,994 | 0,966*

Pastaba: * —p < 0,05

3. REZULTATAI

3.1. Darbo — §eimos balanso ir psichologinio kapitalo pasireiSkimo skirtumai jvairiose

sociodemografinése grupése

Siekiant patikrinti pirmaja hipotezg ir istirti darbo — Seimos balanso bei psichologinés
gerovés pasireiSkimo skirtumus tarp jvairiy sociodemografiniy grupiy, buvo naudotas Mann —

Whitney dviejy nepriklausomy im¢iy palyginimo kriterijus.

Atlikus kvalifikuoty ir nekvalifikuoty darbuotojy darbo — Seimos balanso ir
psichologinés gerovés jveréiy palyginima, rezultatai rodo, jog pirmosios hipotezés A dalis pasivirtino
1§ dalies: kvalifikuoty (M = 113,51) ir nekvalifikuoty (M = 81,27) darbuotojy pasitenkinimo
pragyvenimo lygio vidurkiai statistiskai reik§mingai skiriasi (U = 2548,5, p = 0,002) (zr. 6 lent.). Taip
pat, statistiSkai reikSmingi skirtumai (U = 2577, p = 0,001) yra pastebimi tarp kvalifikuoty (M =
114,34) ir nekvalifikuoty (M = 81,07) darbuotojy pasitenkinimo darbu vidurkiy. Tai reiskia, jog
kvalifikuotg darba dirbantys asmenys yra labiau patenkinti pragyvenimo lygiu bei savo darbu.

Rezultatai rodo, jog kvalifikuoty darbuotojy (M = 108,24) psichologinio kapitalo
vidurkis yra statistiSkai reikSmingai didesnis (U = 2533,5, p = 0,02), nei asmeny, kurie dirba
nekvalifikuota darba (M = 83,84). Reiskia, kvalifikuoti darbuotojai pasizymi geriau iSvystytu
psichologiniu kapitalu. Vienas i$ labiausiai statistiSkai reikSmingai (U = 2543,5, p = 0,01)
besiskirianciy psichologinio kapitalo elementy tarp kvalifikuoty (M = 111,71) ir nekvalifikuoty (M =
84,09) darbuotojy yra viltis.
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Darbo — Seimos balanso jverciai kvalifikuotg ir nekvalifikuotg darbg dirbanciy individy

imtyse statistiSkai reikSmingai nesiskyre.

6 lentelé. Kvalifikuoty ir nekvalifikuoty darbuotojy psichologinio kapitalo, darbo —

Seimos balanso ir gerovés pasireiskimo palyginimas

Darbo pobudis N Vidutinis U 4
rangas
Pasitenkinimas Kvalifikuotas 170 113,51 2548,5 -3,068*
pragyvenimo gl - e aiifikuotas | 43 81,27
Neigiamas Kvalifikuotas 168 108,28 3228,5 -1,075
SMOCINGUMES - "Nekvalifikuotas | 43 97,08
Pasitenkinimas Kvalifikuotas 144 89,93 2510 -0,784
S:rr;mk;fs'faf: Nekvalifikuotas | 38 97,45
Pasitenkinimas Kvalifikuotas 168 108,23 3405 -0,805
tarps):zrtr;iri];ri]siais Nekvalifikuotas 44 99,89
Pasitenkinimas Kvalifikuotas 163 103,4 3357,5 -0,191
fizine svelkata o) Vaiifikuotas | 42 101,44
Pasitenkinimas Kvalifikuotas 170 114,34 2577 -3,183*
darbu Nekvalifikuotas | 44 81,07
Pasitenkinimas Kvalifikuotas 170 108,91 3160,5 -1,169
gyvenimu Lietuvole |-e aiifikuotas | 42 96,75
Bendra gerové Kvalifikuotas 126 81,04 1696 -1,133
Nekvalifikuotas 31 70,71
Optimizmas Kvalifikuotas 171 108,9 3437,5 -0,66
Nekvalifikuotas 43 101,94
Atsparumas Kvalifikuotas 168 108,27 3062 -1,327
Nekvalifikuotas 42 94,40
Viltis Kvalifikuotas 172 111,71 2543,5 -2,571*
Nekvalifikuotas 40 84,09
Saviveiksmingumas | Kuvalifikuotas 171 110,81 2939 -1,826
Nekvalifikuotas 42 91,48
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Psichologinis Kvalifikuotas 166 108,24 2533,5 -2,324*
kapitalas Nekvalifikuotas | 40 83,84

Darbo — seimos Kvalifikuotas 172 109,03 3177 -0,986
balansas Nekvalifikuotas 41 98,49

Pastaba: *— p < 0,05
Atlikus turin¢iy ir neturinciy vaiky asmeny, darbo — Seimos balanso ir psichologinés gerovés
palyginimg remiantis neparametriniu Mann — Whitney U rangy Kriterijaus palyginimu, nustatyta (Zr.
7 lent.), jog pirmosios hipotezés B dalis pasitvirtino dalinai: pasitenkinimas santykiais su artimaisiais
statistiSkai reikSmingai skyrési tarp vaiky neturin¢iy ir turinéiy individy grupiy. Tai reiskia, jog

turintys vaiky asmenys yra labiau patenkinti santykiais su artimaisiais.

7 lentelé. Darbo —Seimos balanso ir gerovés pasireiskimo palyginimas tarp turinéiy ir

neturinciy vaiky asmeny

Vaiky skaicius N Vidutinis U Z
rangas
Pasitenkinimas Neturi 136 110,68 5552 -0,202
pragyvenimo lygiu Turi 83 108,89
Neigiamas Neturi 134 105,86 5140,5 -0,937
emocingmas Turi 83 114,07
Pasitenkinimas Neturi 105 87,23 3594 -2,065*
e w
Pasitenkinimas Neturi 136 110,36 5459,5 -0,259
tarz:f@i?;?;a's Turi 82 108,08
Pasitenkinimas Neturi 132 104,59 5028,5 -0,433
fizine sveikata Ton =9 108.35
Pasitenkinimas Neturi 135 110,94 5678,5 -0,13
darbu Turi 85 109,8
Darbo — seimos Neturi 136 104,4 4882 -1,541
balansas Turi 82 117,96

Pastaba: *—p < 0,05

Pirmosios hipotezés C dalimi buvo daroma prielaida, jog psichologinio kapitalo ir

psichologinés gerovés jverciai skirsis skirtingo amziaus respondenty grupése. Taciau statistiSkai
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reikSmingy skirtumy pastebéta nebuvo, tad galima daryti i§vada jog C hipotezé nepasitvirtino (zr. 8

lent.).
8 lentele. Psichologinés gerovés ir psichologinio kapitalo pasireiskimo palyginimas tarp
skirtingo amZiaus asmeny
Amzius N Vidutinis rangas U Z

Pasitenkinimas pragyvenimo Iki 29 m. 132 113,33 55567 | -0,659
'yglu Nuo30m. | 89 107,55

Neigiamas emocingumas Iki 29 m. 132 107,25 5378,5 | -0,793
Nuo 30 m. 87 114,18

Pasitenkinimas santykiais su Iki 29 m. 109 95,64 41815 | -0,337
artimaisiais NUG 30T =9 92.93

Pasitenkinimas tarpasmeniniais Iki 29 m. 133 113,21 54245 | -0,783
santykials Nuo30m. | 87 106,35

Pasitenkinimas fizine sveikata Iki 29 m. 129 105,85 52375 | -0,338
Nuo 30 m. 84 108,77

Pasitenkinimas darbu Iki 29 m. 132 109,97 57375 | -0,432
Nuo 30 m. 90 113,75

Bendra gerové Iki 29 m. 97 81,87 3788 -0,044
Nuo 30 m 66 82,20

Optimizmas Iki 29 m. 133 106,18 52115 | -1,511
Nuo 30 m 89 119,44

Atsparumas Iki 29 m. 133 105,8 5161 -1,085
Nuo 30 m 85 115,28

Viltis Iki 29 m. 133 108,55 5526,5 | -0,562
Nuo 30 m 87 113,48
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Saviveiksmingumas

Iki 29 m.

134

105,87

Nuo 30 m

87

115,03

5142 -1,483

Pastaba: * —p < 0,05

Tikrinant pirmosios hipotezés D dalj apie tai, jog priklausomai nuo darbo valandy kiekio

per savaite skirsis ir individo gerovés, darbo — Seimos balanso jverciai, buvo naudojamas

neparametrinis Kurskal — Wallis testas. Paaiskéjo, jog kelta hipotezé nepasitvirtino (zr. 9 lent.).

StatistiSkai reikSmingy rySiy rasta nebuvo, todél galima teigti, jog individy gerovés, darbo — Seimos

balanso jveréiy vidurkiai tarp skirtingg valandy kiekj dirbané¢iy individy nesiskiria — daugiau

dirbantys zmonés nejaucia mazesnio darbo — Seimos balanso, Zemesnés psichologinés gerovés.

9 lentelé. Darbo —Seimos balanso ir gerovés konstrukty palyginimas tarp skirtingg

valandy (per savaite) kiekj dirbanciy asmeny

Darbo valandos N Vidutinis rangas | Chi kvadratas
per savaite

Psichologiné gerové Iki 40 val. 43 85,28 2,207
40 val. 87 82,79
Virs 40 val. 31 70,03

Darbo — Seimos balansas Iki 40 val. 60 124,09 0,239
40 val. 109 105,29
Virs 40 val. 48 98,56

Pastaba: * —p < 0,05

3.2. Darbo — §eimos balanso ir psichologinés gerovés rysys

Tikrinant antrgjg hipotez¢ apie darbo — Seimos balanso ir psichologinés geroveés rysj buvo

naudojamas neparametrinis Spearman‘o ranginés koreliacijos koeficientas. 10-0je lenteléje pateikti

rezultatai rodo, jog, kaip ir buvo tikétasi, individo juntamas darbo — Seimos balansas yra statistiskai

reikSmingai teigiamai susijes su iSreikstais psichologinés gerovés komponentais (0,255 <rs < 0,48, p

< 0,001) ir bendra psichologine gerove (rs= 0,515, p < 0,001). Tai reiskia, kad kuo didesniu darbo —

Seimos balansu individas pasizymi, tuo labiau jis bus linkgs justi psichologing gerove.

10 lentelé. Darbo — Seimos balanso ir psichologinés gerovés rysys.
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Darbo —Seimos | 0,255** | 0,472** 0,353** 0,303** | 0,349** | 0,48** | 0,515**

balansas

Pastaba: ** —p < 0,01

3.3. Psichologinio kapitalo ir psichologinés gerovés rysys

Tikrinant trecigja hipotezg, jog didesnis individo psichologinis kapitalas ir atskiri jo

elementai (optimizmas, atsparumas, viltis ir saviveiksmingumas) yra susijgs su geresniais

psichologinés gerovés jverciais (didesniu pasitenkinimu pragyvenimo lygiu, santykiais su artimaisiais

ar tarpasmeniniais santykiais, zemesniu neigiamu emocingumu, didesniu pasitenkinimu fizine

sveikata bei darbu), buvo naudojamas neparametrinis Spearmano ranginés koreliacijos koeficientas.

Visi psichologinio kapitalo elementai yra statistiSkai reikSmingai teigiamai susij¢ su jvairiais

psichologinés geroves aspektais. Stipriausias teigiamas rySys yra randamas tarp bendro psichologinio

kapitalo ir psichologinés gerovés (rs= 0,583, p < 0,001). Tai reiskia, kad stipréjant psichologiniam

kapitalui, did¢ja ir individo juntama psichologiné gerové.

11 lentelé. Psichologinio kapitalo ir psichologinés gerovés rysys
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o
Psichologinis | 0,363** 0,498** 0,323** 0,356** | 0,405** | 0,575** | 0,583**
kapitalas
Optimizmas 0,298** 0,481** 0,319** | 0,263** | 0,391** | 0,469** | 0,51**
Atsparumas 0,288** 0,431** 0,281** 0,26** | 0,381** | 0,495** | 0,505**
Viltis 0,360** 0,377** 0,28** 0,373** | 0,309** | 0,547** | 0,497**
Saviveiks — 0,302** 0,369** 0,232** 0,319** | 0,264** | 0,428** | 0,44**
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mingumas

Pastaba: **—p <0,0/, *p <0,05

3.4. Psichologinio kapitalo ir darbo — $eimos balanso rySys

Ketvirtoji hipoteze, teigianti, jog didesnis darbo — Seimos balansas yra susije su
stipresniu psichologiniu kapitalu, buvo tikrinama remiantis neparametriniu Spearmano ranginés
koreliacijos koeficientu. Nustatyta (Zr. 12 lent.), jog darbo — seimos balanso didéjimas yra statistiskai
reikSmingai susijes su psichologinio kapitalo bei atskiry jo elementy stipréjimu (rs = 0,349, p < 0,001).
Didesnis darbo — seimos balansas yra stipriausiai susijes su didesniu optimizmo elemento isreik§tumu

(rs = 0,349, p < 0,001).

12 lentelé. Psichologinio kapitalo ir darbo — Seimos balanso rysys

Kintamieji Optimizmas | Atsparumas | Viltis | Saviveiksmingumas | Psichologinis
kapitalas
Darbo — seimos 0,349** 0,278** 0,308** 0,254** 0,349**
balansas

Pastaba: ** —p < 0,01

3.5. Darbo — S§eimos balanso, psichologinio kapitalo ir gerovés rySys

Siekiant patikrinti mediacijos modelj (zr. 1 pav), buvo tikrinamas mediacijos prielaidy

pagristumas, kur Zitirima, ar:

1. Prediktorius yra susijes su prognozuojamu kintamuoju (C kelias);
2. Prediktorius yra susijes su mediatoriumi, t.y. tiesinés regresijos lygtyje mediatorius
naudojamas kaip priklausomas kintamasis (A kelias);
3. Mediatorius yra susijes su prognozuojamu kintamuoju (B kelias);
4. AryrarySys tarp nepriklausomo ir priklausomo kintamyjy, kuomet atsizvelgiama j mediatoriy
(C' kelias).
Taip pat, pries tikrinant mediacijos ry$j, buvo tikrinamos regresinés analizés prielaidos
(Pallant, 2007). Visi zingsniai patikrinti hierarchinés regresinés analizés biidu, naudojant Enter
metoda. Analizuojamy regresijos modeliy standartizuoty liekany skirstiniai Siek tiek nukrype nuo
normaliojo (Zr. 1 prieda), taciau literattiroje galima rasti $altiniy, kuriuose teigiama, jog regresinés
analizés metu rezultatai nedaug keiCiasi net tada, kai skirstiniai Siek tiek nutole nuo normaliyjy
(Cekanavigius, Murauskas, 2002). Rezultatai parodé, jog mazai tikétina, jog tarp liekany yra

autokoreliacija (zr. 2 prieda), taip pat nustatyta, jog néra multikolinearumo (zr. 3 prieda).
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Tikrinant pirmajg mediacijos prielaidg gauta, jog darbo — Seimos balansas paaiSkina 31,6
% (R?= 0,316, F = 74,069, p < 0,001) psichologinés gerovés sklaidos. I§ 13 lentelés matome, jog
darbo — Seimos balansas yra statistiSkai reikSmingai susijgs su individo juntama psichologine gerove,
darbo — seimos balanso didé¢jimas (B = 0,563, t = 8,606, p < 0,001) leidZia prognozuoti psichologinés

gerovés didéjima.

13 lentele. Mediacijos prielaidy tikrinimas, prognozuojant psichologine gerove.

Nepriklausomas kintamasis B SE B t

Psichologiné gerové 0,329 0,038 0,563 8,606**

PaaiSkinimas: B — regresijos lygties koeficientas, SE — standartiné paklaida,  — standartizuotas

regresijos koeficientas, p — patikimumo lygmuo, ** p < 0,01

Tikrinant antrgja mediacijos prielaida gauta, jog darbo — Seimos balansas paaiSkina
14,1% (R?>= 0,141, F = 34,377, p < 0,001) psichologinio kapitalo sklaidos. Gauta (zr. 14 lent.), jog
darbo — Seimos balansas yra statistiskai reik§mingai susijes su psichologiniu kapitalu, darbo — Seimos
balanso did¢jimas (B = 0,376, t = 5,863, p < 0,001) leidzia prognozuoti psichologinio kapitalo
did¢jima.

14 lentelé. Mediacijos prielaidy tikrinimas, prognozuojant psichologinj kapitalg.

Nepriklausomas kintamasis B SE B t

Psichologinis kapitalas 0,293 0,5 0,376 | 5,863**

PaaiSkinimas: B — regresijos lygties koeficientas, SE — standartiné paklaida,  — standartizuotas

regresijos koeficientas, p — patikimumo lygmuo, ** p <0,01.

Tikrinant tre¢igjg mediacijos prielaidg gauta (zr. 15 lent.), jog psichologinio kapitalo
didéjimas (B = 0,625, t = 9,932, p <0,001) statistiSkai reikSmingai leidZia prognozuoti psichologinés

geroves didéjima. Taigi, tre€ioji prielaida pasitvirtino.

Tikrinant psichologinio kapitalo, kaip mediatoriaus, veikima tarp darbo — §eimos balanso
ir individo juntamos psichologinés gerovés, nustatyta (zr. 15 lent.), jog prie darbo — Seimos balanso
kintamojo pridéjus psichologinio kapitalo kintamajj, psichologinés gerovés prognoze statistiSkai
reik§mingai padidéja (R2= 0,316, F = 74,069, p < 0,001). Darbo — $eimos balansas paaiskina 14,1%
psichologinés gerovés sklaidos, o | regresijos lygtj jvedus psichologinio kapitalo konstrukta,

psichologinés gerovés sklaidos prognozavimas isauga iki 47,6 %. Lyginant darbo — Seimos balanso
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ir psichologinio kapitalo rysio stipruma, stipriausias rySys yra geroveés su psichologiniu kapitalu (B =
0,336, B =0,471).

I regresijos lygtj jtraukus psichologinio kapitalo konstruktg, darbo — Seimos balanso (B =
0,197, p < 0,001) regresijos koeficientas iSlieka statistiSkai reikSmingas, nors kuomet | lygtj
psichologinis kapitalas nebuvo jtrauktas, $is koeficientas buvo labiau nutolgs nuo nulio (B = 0,329, p
<0,001).

15 lentelé. Mediacijos modelio prielaidy patvirtinimas, kai mediatorius — psichologinis kapitalas,

priklausomas kintamasis — gerove.

Nepriklausomas kintamasis B SE B t p
Darbo — Seimos balansas 0,329 0,038 0,563 8,606 0,001
RZui 0,312
R? 0,316***
F 74,069%**
Darbo — Seimos balansas 0,197 0,038 0,336 5,129 0,001
Psichologinis kapitalas 0,355 0,049 0,471 7,129 0,001
Radi 0,469
R? 0,476***
F 68,927***

Paaiskinimas: B — regresijos lygties koeficientas, SE — standartiné paklaida, f — standartizuotas
regresijos koeficientas, p — patikimumo lygmuo(*** — p<0,001), R?qj— koreguotasis determinacijos
koeficientas, R? — determinacijos koeficientas, F — F kriterijus.

Siekiant patikrinti, jog Sis pokytis yra statistiSkai reikSmingas, atliktas Sobelio testas
(Preacher, Hayes, 2004). Gauta, jog darbo —Seimos balanso z = 6.54 yra didesnis uz +/- 1,96, (p =
0,293, SE = 0,005). Taigi, mediacijos efektas yra statistiskai reikSmingas (p < 0,05), tako C pokytis
iki C' yra statistiSkai reikSmingas. Mediacijos modelis yra reikSmingas — ry$j tarp darbo — Seimos

balanso ir psichologinés gerovés i§ dalies paaiskina individo turimas psichologinis kapitalas.
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4. REZULTATU APTARIMAS

Siuo tyrimu buvo siekiama i3siaiskinti sasajas tarp darbo — Seimos balanso,
psichologinio kapitalo ir psichologinés individo gerovés, kadangi literatiiroje randami $iy konstrukty
ry$iai neatspindi vienareikSmisky rezultaty. Prie§ atlickant tyrima, buvo tikétasi, jog darbo — Seimos
balansas, psichologiné gerové ir psichologinis kapitalas sgveikauja tarpusavyje, jy pasireiSkimo
lygmuo skirsis jvairiose sociodemografinése grupése (skirstant pagal darbo pobudi, dirbamy valandy

skaiiy, auginamy vaiky skai¢iy, amziy).

Atliekant tyrimg, pirmoji hipotezé buvo keliama siekiant i$siaiskinti tarpgrupinius
skirtumus, atsirandancius dél sociodemografiniy veiksniy. Tikrinant pirmajg hipotezg, buvo siekiama
irodyti, jog geresniais darbo — Seimos balanso, psichologinio kapitalo bei psichologinés gerovés
jverciais pasizymeés grupes, kuriose individai uZima aukstesnes pareigas, dirba maziau darbo valandy

per savaite, turinti vaiky arba priklauso Zemesnei amziaus kategorijai (iki 29 m.).

Tikrinant pirmaja dalj, tyrimo rezultatai parodé, jog pasitenkinimas darbu bei
pragyvenimo lygiu skiriasi tarp kvalifikuoty ir nekvalifikuoty darbuotojy. Zmonés, uZimantys
aukStesnes pareigas, pasizymi didesniu pasitenkinimu darbu bei pragyvenimo lygiu. C. A Thompson
ir S. J. Prottas (2006) atliktas tyrimas taip pat patvirtina, jog gaunamos pajamos yra susijusios su
pasitenkinimu gyvenimu. Toks rySys gali egzistuoti dél auksStesnes pareigas einanciy asmeny didesnio
finansinio pajégumo, kas yra vienas i§ gerovés rodikliy. AukStesnes pareigas uzimantys asmenys,
darbingje srityje turi daugiau autonomijos veikti, jy darbas néra fiziSkai sunkus, jame daugiau
savirealizacijos galimybiy. Geresnes nuostatas gyvenimo atzvilgiu kvalifikuoty darbuotojy imtyje
jrodo ir tai, jog kvalifikuoti darbuotojai pasiZymi aukstesniais psichologinio kapitalo jverciais, ypac
viltingumo. Jy nuostatos j problemas ar nemalonias situacijas yra pozityvesnés. Nepaisant to, jog
nekvalifikuoti darbuotojai gauna Zemas pajamas, jy atlieckami darbai pasiZymi ir prastesnémis
salygomis, pvz., pamaininis darbas, Zemas saugumo lygis, pavojingos darbovietés (Borrell,
Muntaner, Benach, Artazcoz, 2004, Winkler ir kt., 2014), dél ko gali kilti Zemesnis pasitenkinimas
darbu ir pragyvenimo lygiu.

Tikrinant pirmosios hipotezés antraja dalj, apie tiriamy konstrukty pasireiskimg vaiky
turin€iy ir neturin¢iy individy imtyje, rezultatai parodé¢, jog kaip ir buvo tikétasi, turintys vaiky
individai pasizymi aukstesniu pasitenkinimu santykiais su artimaisiais. J. G. Grzyvac ir kt. (2000)
teigia, jog egzistuoja abipusis rySys tarp individy palaikomy gery santykiy su artimaisiais ir
sprendimy ar rezultaty, susijusiy su kasdieniais ripesciais bei 1§siikiais. Visuomenéje priimtas Seimos
modelis priimamas kaip pozityvus, individai sulaukia daugiau paramos ir pritarimo. Ta¢iau randama
ir Siems rezultatams priestaraujanciy tyrimy, pvz., C. Emslie ir kt. (2004), E. J. Grant — Vallone, S. .

Donaldson (2001) tyrimo rezultatai rodo, jog individai, turintys vaiky, dazniau i§gyvena darbo —
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Seimos konfliktus. Laikas ir pastangos, skiriamos vaikui auginti, gali biiti siejamos su darbo — Seimos
konfliktu (Bohen, Viveros — Long, 1981, cit. Pagal Greenhouse ir kt., 1985). Darbo — seimos konflikto
buvimas yra siejamas su vaiky amziumi: kuo $ie yra mazesni, tuo Zemesnj balansg junta tévai (Grant
— Vallone, Donaldson, 2001; Greenhaus, Kopelman, 1981), dél ko maZzéja ir juntama psichologiné
gerove. Atliekant tyrimus ateityje, rekomenduotina jtraukti ir vaiko amziaus kintamajj.

TreCioji pirmosios hipotezés dalis buvo susijusi su psichologinés gerovés ir
psichologinio kapitalo pasireiSkimo skirtumu tarp jvairaus amziaus individy. Kitaip nei buvo tikétasi,
tyrime nagrin€tose amziaus grupése statistiSkai reikSmingy skirtumy psichologinés gerovés ir
psichologinio kapitalo atzvilgiu rasta nebuvo. Sie rezultatai patvirtina N. M. Noor (2003) atlikto
tyrimo rezultatus, kuriuose taip pat nebuvo aptiktas statistiskai reik§mingas rySys tarp amziaus ir
gerovés. Tacdiau A. Liniauskaités ir kt. (2012) atlikto tyrimo rezultatai, rodo, jog su amziumi Lietuvos
gyventojai yra linke justi didesnj pasitenkinimg tarpasmeniniais santykiais, gyvenimu Lietuvoje, bei
mazesnj pasitenkinimg fizine sveikata. Taciau, kaip mini pati autor¢, Sie rySiai néra labai stipris, tad
duomenys taip pat ne visiSkai atitinka kity tyrimy rezultatus, pvz., T. Pawlowski, P. Downward, S.
Rasciute (2011), C. D. Ryff (2011), C. A. Thompson, D. J. Prottas (2006) teigia, jog vyresni individali

pasizymi geresne streso jveika, mazesniu polinkiu keisti darbg bei didesniu darbo — Seimos balansu.

Darbe taip pat buvo nagrinétas darbo — Seimos balanso ir psichologinés gerovés
pasireiskimo stiprumo skirtumai tarp jvairy valandy kiekj dirban¢iy Zzmoniy. Tyrime buvo isskirtos
trys grupés (dirbantys maziau nei 40 val., pilng etatg dirbantys Zmonés ir dirbantys daugiau nei 40
val/ sav.), taciau kitaip nei tikétasi, statistiSkai reikSmingy skirtumy tarp grupiy rasta nebuvo.
Literaturoje teigiama, jog kuo daugiau valandy asmuo dirba, tuo Zemesnj darbo — Seimos balansg jis
junta. M. Valcour (2007) tyrimo rezultatai rodo statistiSkai reikSmingg ry$; tarp darbo — Seimos
balanso ir dirbamy valandy skai¢iaus. M. Tausig, R. Fenwick (2003) atlikto tyrimo rezultatai papildo
minétus rezultatus. Tyrime nurodoma, jog individy, dirbanciy slenkanciu grafiku ar nestandartinémis
darbo valandomis, juntamas darbo — gyvenimo balansas yra mazenis, kadangi jie susiduria su
sunkumais namy ruosoje, laisvalaikio planavime, jy pasitenkinimas santykiais mazéja, dél ko smunka
ir gerovés jverGiai. Sie rezultatai taip pat galéty paaiskinti ank3¢iau tyrime kelta hipoteze dél

pareigybiy specifikos ir juntamo darbo — Seimos balanso bei psichologinés gerovés lygio.

Taigi, pirmoji hipotez¢ pasitvirtino tik 1§ dalies. Literatiiroje randami tyrimai taip pat
neatskleidzia vieningy rezultaty: N. M. Noor (2003) teigia, jog demografiniai veiksniai yra susije ne
tik su individo gerove, bet ir darbo — Seimos konfliktu. Tuo tarpu E. Dienier ir kt. (2009) ir A.
Liniauskaité ir kt. (2012) atskleidZia, jog egzistuojantys rySiai paaiSkina santykinai nedaug minéty

konstrukty.
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Keliant antraja hipoteze apie darbo — Seimos balanso ir psichologinés gerovés rysj, buvo
manoma, jog Sie kontruktai sgveikaus teigiamai. ISanalizavus tyrimo rezultatus, galima teigti, jog Si
hipotezé pasitvirtino — didesnis darbo — Seimos balansas yra susijes su didesniais individo juntamais
psichologinés gerovés jverciais. IS tyrimo rezultaty matyti, jog darbo — Seimos balansas yra susij¢s su
didesniu individo pasitenkinimu pragyvenimo lygiu, maZesniu neigiamu emocingumu, pasitenkinimu
tarpasmeniniais ir santykiais su artimaisiais, fizine sveikata, darbu. Sio tyrimo rezultatai patvirtina ir
J. Lopez — Torres Hidalgo ir kt. (2010) (cit. pagal Liniauskaitg ir kt., 2012), gautus rezultatus —
zmogaus psichologinei gerovei itin svarbios darbo, asmeninio gyvenimo sferos bei geb¢jimas jas
suderinti. R. W. Simon (1997) teigia, jog atliekami vaidmenys yra siejami su zmogaus identiSkumu,
jo gyvenimo prasme bei tikslu, todél tai turi tokig reikSme. Individai, sekmingai vykdantys kelis
vaidmenis, pasizymi didesniais gerovés jverCiais (Barnett, Hyde, 2001). I§ kitos pusés, zemesnis
psichologinés gerovés lygis gali biiti siejamas su mazesniu darbo — Seimos balansu. Individai,
pasizymintys prasta sveikata nepajégia atlikti uzduociy taip gerai, kaip sveiki individai. Pvz., zmonés,
iSgyvenantys didelj nerimo lygj yra link¢ dazniau praleisti darba (Linden, Muschalla, 2007, cit. pagal
Nell ir kt., 2012), depresija sergantys zmonés uzduotis atliks Ié¢iau ir maziau kokybiskai (Johnson,
Indivik, 1997), todél neigiami iSgyvenimai darbe gali trukdyti ir asmeniniam gyvenimui, Kilti darbo

— Seimos konfliktas.

Tikrinant treCigja hipotezg, buvo daroma prielaida, jog psichologinis kapitalas ir
psichologiné gerové yra susij¢. Patikrinus $ig hipotezg, paaiskéjo, jog didesnis psichologinis kapitalas
yra susijes su didesniu pasitenkinimo pragyvenimo lygiu, fizine sveikata, darbu jverciu.
Tarpasmeniniai bei santykiai su artimaisiais taip pat buvo vertinami geriau individy, kurie pasizyméjo
didesniais psichologinio kapitalo jverdiais. Sie Zmonés pasizyméjo ir maZesniu neigiamu
emocingumu. Taigi, §i hipoteze pasitvirtino. Individai, pasiZymintys aukstesniais psichologinio
kapitalo jverciais, turi daugiau psichologiniy pajégumy organizuoti konstruktyvius pokycius jvairiose
gyvenimo srityse (Polatch ir kt., 2014), didesni gerovés jverciai gali buti siejami su tuo, jog individas
turi daugiau teigiamy nuostaty j save, situacija, pasekmes (Tripathi, 2011). Sio tyrimo rezultatai
patvirtina kity literatiiroje randamy tyrimy rezultatus, pvz., B. Pina — Watson, N. Jimenez, L. Ojeda
(2014) parodé, jog pasitenkinimas gyvenimu yra susij¢s su saviveiksmingumu, atsparumu,

optimizmu.

Ketvirtagja hipoteze siekta patikrinti, ar yra rySys tarp darbo — Seimos balanso ir
psichologinio kapitalo konstrukty. Kaip ir buvo tikétasi, rezultatai parodé abipusj rysj tarp darbo —
Seimos balanso ir jvairiy psichologinio kapitalo elementy. Tai reiskia, jog didéjant darbo — Seimos
balansui, kyla ir individo juntamo optimizmo, atsparumo, vilties ir saviveiksmingumo lygis. A.

Musura, M. Kori¢an, S. Krajnovic (2013) teigia, jog individai, kuriems nepavyksta palaikyti darbo —

40



Seimos balanso yra link¢ save nuvertinti, bliti maziau atspariis neigiamiems iSgyvenimams. I§ kitos
pusés, psichologinis kapitalas leidzia individui geriau jaustis esant bedarbiu ir palengvina jo
isidarbinimg (Cole, Daly, Mak, 2009). Atlikty tyrimy rezultatai taip pat rodo, jog darbo — Seimos
konfliktas yra susijes su zemesniu psichologinio kapitalo lygiu (Wang ir kt., 2012).

Paskutine hipoteze darbe buvo tikrinama, ar darbo — Seimos balanso ir psichologinés
geroves rySys yra medijuojamas psichologinio kapitalo. Gauti rezultatai patvirtina kitus §ios srities
tyrimy rezultatus. Taip pat, galima teigti, jog darbo — Seimos balansas prognozuoja didesnius
psichologinio kapitalo bei psichologinés gerovés jvercius. Didesnius psichologinés gerovés jvercius
gali prognozuoti ir individo juntamas psichologinis kapitalas. Psichologinis kapitalas yra siejamas su
pozityviais i§gyvenimais ir emocijomis, teigiamais liikescCiais ateities atzvilgiu, bei nuosekliu tikslo
siekimu. Kadangi darbo — Seimos balanso palaikymas yra susij¢s su i$$tikiais, psichologinis kapitalas
leidzia palaikyti pozityvig nuostata bei stabilesnj psichologinés gerovés lygi bandant suderinti
skirtingas gyvenimo sferas. B. Li ir kt. (2014) atliko tyrima, kurio rezultatai parodé, jog psichologinis
kapitalas medijuoja tarp socialinio palaikymo ir psichologinés gerovés. Socialinis palaikymas yra
susijes su darbo — §eimos balansu, be jo balansas néra jmanomas, kadangi tai apima tiek darbdavio,
tiek artimyjy supratima bei gerus santykius su jais. Juntamos kontrolés jausmas sustiprina rysj tarp
darbo — seimos balanso bei keliy atlickamy vaidmeny ir psichologinés gerovés (Jackson, 1997). Kity
autoriy atlikti tyrimai taip pat papildo gautus rezultatus: Psichologinis kapitalas medijuoja darbo —
Seimos balanso ir i§sekimo bei perdegimo rysj (Yavas, Babakus, Karatepe, 2008; Wang ir kt., 2012).
Y. Wang ir kt. (2012), teigia, jog aukstesnis psichologinis kapitalas leidZia individui jveikti neigiamus
18gyvenimus, kurie kyla tam tikroje sferoje. Jusdamas diskomfortg individas yra linkes skirti daugiau
laiko ir démesio bitent tai sriCiai, todél pasickiami geresni rezultatai, 0 dél to didéja bendras

efektyvumas.

Aptarus rezultatus, svarbu paminéti tyrimo ribotumus. Tyrimas buvo atliekamas su
salyginai nedidele tiriamyjy imtimi, naudojant patogiosios imties principa, todél rezultatai negali buti
taikomi apibudinti visai populiacijai. Taip pat, dél tyrimo atlikimo internetinéje erdvéje, tiriamyjy
pasiskirstymas grupése buvo netolygus pagal amziy (jame daugiausiai dalyvavo jaunesnio amziaus
asmenys). Tirilamyjy grupés pagal lytj ir kitus demografinius (vaiky, auginamy drauge su partneriu
skaiciaus, santykiy trukme, darbo valandy per savaite, pareigybiy pobiidzio) rodiklius taip pat nebuvo
tolygios. Ateityje atliekant panaSaus pobiidZio tyrima, rekomenduojama sudaryti kuo panasesnes

grupes. Tai padéty geriau suprasti tiriamy konstrukty sasajas bei ypatumus.

Tyrime papildomai nebuvo tikrinamas naudoty skaliy validumas. Buvo remiamasi

autoriy nurodytais faktoriniy analiziy jver¢iais. Tyrime naudoti savistabos klausimynai buvo
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pateikiami vienu metu, todél iSvados apie priezastinguma turéty biiti daromos atsizvelgiant j kitus

faktorius.

Atsakymai ] klausimus gal¢jo biti veikiami ir mums nezinomy Salutiniy kintamyjy,
pvz., konfliktiniy situacijy darbe ar santykiuose, kriziy, asmeniniy iSgyvenimy, streso ir pan. Taip
pat, pozityvios permainos ar iSgyvenimai galéjo salygoti labiau teigiamus atsakymus j klausimus, o
neigiamus — nemalonds. Ateityje atliekant panasaus pobudzio tyrimus, rekomenduojama jtraukti
klausimy apie dabartiniy santykiy kokybe poroje, individo pasitenkinimg darbine sfera. Siekiant
iSvengti rezultaty priklausomybés nuo dabartiniy iSgyvenimy, galima atlikti longitudinj tyrima, kuris
suteikty aiSkumo, kaip minéti kintamieji siejasi ar kinta laike. Nors pildomi klausimynai buvo
anoniminiai, o tyrime dalyvavo tik tg daryti norintys asmenys, tiriamieji galéjo pateikti ir socialiai

priimtinus atsakymai i klausimus, dél susiformavusiy nuostaty bei vertybiy.
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5. ISVADOS

1. Individy juntamo darbo — Seimos balanso, psichologinio kaipitalo ir psichologinés gerovés

pasireiSkimas skiriasi jvairiose sociodemografinése grupése:

a) Kvalifikuota darbg dirbantys asmenys pasizymi didesniu pasitenkinimu pragyvenimo lygiu ir
darbu, nei nekvalifikuota darbg dirbantys asmenys. Kvalifikuota darbg dirbanciy asmeny

psichologinio kapitalo, vilties rodikliai yra aukstesni nei asmeny, dirbanc¢iy nekvalifikuotg darba.

b) Vaiky turintys asmenys yra labiau patenkinti santykiais su artimaisiais nei vaiky neturintys
individai.

2. Darbo — seimos balansas ir individo juntama psichologiné gerové yra teigiamai susije: individai,
palaikantys darbo — Seimos balansg pasizymi didesne psichologine gerove: yra labiau patenkinti

tarpasmeniniais santykiais, santykiais su artimaisiais, pragyvenimo lygiu, fizine sveikata, darbu bei

pasiZymi mazesniu neigiamu emocingumu.

3. Psichologinis kapitalas yra teigiamai susijes su individo psichologine gerove: individai,
pasizymintys aukstesniu optimizmo, atsparumo, vilties bei saviveiksmingumo lygiu, yra linkg buti
labiau patenkinti tarpasmeniniais santykiais, santykiais su artimaisiais, pragyvenimo lygiu, fizine

sveikata, darbu bei pasizyméti mazesniu neigiamu emocingumu.

4. Psichologinis kapitalas yra teigiamai susijes su darbuotojo juntamu darbo — Seimos balansu:
individai, pasiZymintys aukstesniais optimizmo, atsparumo, vilties bei saviveiksmingumo jverciais

yra linke justi didesnj darbo — Seimos balanso lygj.

5. Rysj tarp darbo — Seimos balanso ir psichologinés gerovés paaiskina psichologinis kapitalas.
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SANTRAUKA

Psichologinio kapitalo, gerovés ir darbo — Seimos balanso sasajos

Sio darbo tikslas — nustatyti rysius tarp individo juntamos psichologinés gerovés, darbo
— Seimos balanso bei psichologinio kapitalo. Tiriamyjy imtj sudaré 18 — 60 mety Lietuvoje dirbantys
ir romantinius santykius palaikantys asmenys (N = 224). Darbe buvo naudoti trys instrumentai:
Lietuviskoji psichologinés gerovés skalé (LPGS — S), darbo — gyvenimo balanso skalés trumpoji
versija ir psichologinio kapitalo klausimynas (PCQ — 24). Nustatyta, jog pasitenkinimo darbu,
pragyvenimo lygiu ir viltingumo jverciai yra aukStesni kvalifikuoty darbuotojy imtyje. Vaiky turintys
asmenys yra labiau patenkinti santykiais su artimaisiais. Darbo — Seimos balansas teigiamai susijes
su psichologiniu kapitalu bei psichologiné gerové, taip pat psichologinis kapitalas teigiamai
sgveikauja su psichologine gerove. Rezultaty analizé atskleidé, jog psichologinis kapitalas ir darbo —

Seimos balansas kartu geriau prognozuoja psichologing gerove negu vien darbo — Seimos balansas.

Raktiniai ZodZiai: psichologinis kapitalas, darbo — seimos balansas, psichologiné gerové.
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SUMMARY
Links between psychological capital, well being and work — family balance

The aim of this paper is to examine the relationship between individual psychological
wellbeing, work — family balance and psychological capital. The sample consisted of 224 people,
who are currently in a romantic relationship and employed. The age range of the subjects is 18 — 60
years. Participants completed three questionnaires: Lithuanian psychological wellbeing scale (LPGS
— S); work — life balance scale and the psychological capital questionnaire (PCQ — 24). The final
results revealed that job satisfaction, cost of living and hopefulness are higher in the higher
qualification workers sample. People who have children are more satisfied with their relationships
with the relatives. Work — family balance is positively related to psychological capital and
psychological wellbeing, also psychological capital is positively ated to psychological wellbeing. The
analysis of the results showed that the evaluation of both psychological capital and work — family
allows predicting the psychological wellbeing more accurately than only the analysis of work — family
balance.

Keywords: psychological capital, work — family balance, psychological wellbeing.

59



PRIEDAI

1 priedas. Regresijos modelio, kai priklausomas kintamasis — psichologiné geroveé, standartizuoty
liekany histogramos.

Priklausomas kintamasis: Psichologiné gerové
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Regresijos standartizuotos liekanos

1 pav. Regresiojs modelio, kai priklausomas kintamasis — psichologiné gerové, nepriklausomas

kintamasis — darbo — Seimos balansas, standartizuoty liekany histograma.

Priklausomas kintamasis: Psichologinis kapitalas
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2 pav. Regresiojs modelio, kai priklausomas kintamasis — psichologiné kapitalas, nepriklausomas
kintamasis — darbo — Seimos balansas, standartizuoty liekany histograma.

3 priedas. Standartizuoty liekany nepriklausomumo patikrinimas.
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1 lentelé. Standartizuoty liekany nepriklausomumo patikrinimas, kai nepriklausomas
kintamasis — darbo — Seimos balansas.

Priklausomi kintamieji Durbin — Watson kriterijus

Psichologinis kapitalas 1,739

Psichologiné gerove 1,737

4 priedas. Multikolinearumo patikrinimas (VIF)

2 lentele. Multikolinearumo patikrinimas, kai nepriklausomas kintamasis — darbo — Seimos

balansas.
Priklausomi kintamieji Nepriklausomas kintamasis
Darbo — Seimos balansas
Psichologinis kapitalas 1,000
Psichologiné gerove 1,000
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