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SANTRUMPU SARASAS

DK Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

LVTPS Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir viesyjy istaigy darbuotojy profesiné sajunga
VPK  Vyriausiasis policijos komisariatas

VTDB Vilniaus teritorine darbo birza

VTI Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas

VTS Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos statutas

TDO  Tarptautiné darbo organizacija



IVADAS

Sis darbas skirtas kolektyviniy sutaréiy, kurios sudaromos valstybés tarnyboje, ypatumams
atskleisti.

Tiriama problema. Valstybés tarnautojy, kaip darbuotojy pla¢igja prasme, kuriems biidingas
teisinio statuso specifiSkumas, fundamentaliosios kolektyvinés teis€s - tai teisé jungtis | profesines
sajungas, teis¢ vesti kolektyvines derybas bei sudaryti kolektyvines sutartis. Sios teisés yra
itvirtintos tarptautinéje ir nacionalinéje Lietuvos teiséje. Valstybés tarnybos reikSme valstybei,
teisinio reguliavimo raidos ypatumai, lemia ir kolektyviniy teisiniy santykiy valstybés tarnyboje
reglamentavimo bei praktinio jgyvendinimo specifiSkuma. Taciau esamas teisinis reglamentavimas
sudaro salygas tik minimaliai kolektyviniy teisiniy santykiy valstybés tarnyboje praktikai. Ypac tai
pasakytina apie kolektyviniy sutar¢iy sudaryma.

Baigiamojo darbo aktualumas. Asociacijy laisvé ir teisé j kolektyvines derybas yra
pamatinés visy dirbanciyjy, taip pat ir valstybés tarnautojy, teisés. Kolektyviné sutartis ir joje
numatytos garantijos yra vienas svarbiausiy socialinio dialogo ir socialinés partnerystés realizavimo
teisiniy instrumenty. Valstybés tarnautojai jgyvendina vieSojo administravimo funkcijas bei
konstitucing pareiga tarnauti valstybei. Taigi aktualu tirti, kaip Sie specifiniais darbo santykiais su
valstybe susieti darbuotojai, jgyvendindami vie$gjj interesg, kartu realizuoja ir savo kolektyvines
teises. Valstybés tarnautojy statusa reglamentuoja specialus teisés aktas- Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymas (toliau- VTI). Kaip paZzymima jo 4 straipsnyje, ,,8is jstatymas be islygy
taikomas vieSojo administravimo valstybés tarnautojams, iSskyrus statutinius valstybés tarnautojus,
kuriems $is jstatymas taikomas tiek, kiek jy statuso nereglamentuoja kiti jstatymai ar statutai’l. O
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau- DK) taikomas tik tiek, Kiek teisinio reguliavimo
neapima minéti specialiis teisés aktai.

Siame magistro darbe vartojama valstybés tarnautojo savoka apims karjeros valstybés
tarnautojus bei statutinius valstybés tarnautojus. Magistro darbe nebus nagrinéjami politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy statuso ypatumai, nes dél jy teisinio statuso
specifiSkumo, jie paprastai nejgyvendina savo kolektyviniy teisiy. Istaigos vadovai valstybés

tarnyboje jstaigos lygiu atstovauja valstybei, kaip darbdaviui, todél jy statuso ypatumai bus

! Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas,* Ziiiréta 2016 01 02, prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.D3ED3792F52B/iQpCDPVCXD
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nagrin¢jami Siuo aspektu. Pazymétina, kad profesinés karo tarnybos kariai néra laikomi valstybés
tarnautojais, jy kolektyvinés teisés magistro darbe nebus i§samiau aptariamos.

Kolektyviniai teisiniai santykiai valstybés tarnyboje pradéti plétoti visai neseniai. Sj fakta
iliustruoja tai, kad 1996 m. balandzio 17 d. jsigaliojusiu Kolektyviniy susitarimy ir sutarciy jstatymo
8 ir 10 straipsniy pakeitimo jstatymu Lietuvos valstybés tarnyboje kolektyvines sutartis buvo
draudziama sudaryti su valstybés ir savivaldybiy valdininkais, nurodytais Lietuvos Respublikos
valdininky jstatymo.? Sis laikotarpis truko net iki 2003 m. sausio 1 d., kai jsigaliojo DK. Bitent
pastarasis teisés aktas buvo reikSmingas postimis kolektyviniams teisiniams santykiams valstybés
tarnyboje, nes pakeité iki tol galiojusj Kolektyviniy susitarimy ir sutariy jstatymg. DK numate,
kad ,,jmonés kolektyviniy sutarCiy sudarymo krasto apsaugos, policijos ir valstybés vieSojo
administravimo tarnybose ypatumus nustato jstatymai, reglamentuojantys ty tarnyby veikla“®.
Nuostatomis apie kolektyvines sutartis 2003 m. spalio 7 d. redakcija buvo papildytas ir VT]*, tac¢iau
VT] jtvirtino kolektyvines derybas tik jstaigos lygmeniu. Taigi, VT] S$akos ir nacionaliniy
kolektyviniy deryby teisinis reguliavimas bei socialinis dialogas valstybés tarnyboje buvo stipriai
apribotas. Sios ir kitos prieZastys lémé pakankamai neaktyvy kolektyviniy santykiy valstybés
tarnyboje plétojimasi. Tik 2008 m. geguzés 13 d., priemus VT] pataisas®, kuriomis valstybés
tarnyboje jteisinta galimybé sudaryti kolektyvines sutartis ne tik jstaigos, bet ir nacionaliniu bei
Sakiniu lygmeniu, o darbdavio atstovavimas pavestas Vyriausybei arba jos jgaliotai institucijai,
Lietuvoje sukurtos tinkamesnés teisinés prielaidos kolektyviniy santykiy plétrai valstybés tarnyboje.

Baigiamojo darbo mokslinis naujumas ir tiriamos problemos istyrimo lygis. Specifine
istorin¢ valstybés tarnyba bei kolektyvinius santykius valstybés tarnyboje reglamentuojanciy teisés
akty raida daro esming jtaka ribotai kolektyviniy santykiy praktikai Siame ekonomikos sektoriuje.
Néra gausu mokslinés teisinés literatiiros, kurioje biity analizuojami kolektyviniy sutaréiy sudarymo
valstybés tarnyboje ypatumai. Siaura valstybés tarnybos kolektyviniy santykiy tyrimy sritis teisés
moksle, daugiau démesio skiriama privataus sektoriaus kolektyviniy teisiniy santykiy analizei.

Pazymétina, kad esamoje mokslingje literattiroje valstybés tarnybos sglygas, socialines garantijas bei

2 Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutaréiy jstatymas,* Zidiréta 2016 04 18, prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.833EE7TDCBAD7/TAIS_39887

3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, “ Zifiréta 2015 04 10, prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/lt/legal ACt/ TAR.31185A622C9F

4 “Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo 2, 7, 16, 17, 19, 39, 41, 42, 43, 44, 46 straipsniy pakeitimo bei
papildymo ir jstatymo papildymo 5(1) straipsniu jstatymas,*
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/oldsearch.preps2?a=220021&b=

5 Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo 5% ir 24 straipsniy pakeitimo jstatymas, Zzitiréta 2015 04 02,
prieiga per interneta: http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/oldsearch.preps2?a=321063&b=

ziuréta 2015 04 02, prieiga per interneta:
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valstybés tarnautojy teisinio statuso ypatumus tyré N. Glebové, V. Vaicaitis, J. Juralevic¢iené. Vieni
pagrindiniy autoriy, analizavusiy socialing partneryst¢ bei jos raiSkos formas, profesiniy sajungy
veiklag bei jy socialines garantijas ne tik privaciame sektoriuje, bet ir valstybés tarnyboje, yra D.
Petrylaité bei N. Kasiliauskas. Abu autoriai rasé¢ apie valstybés tarnyboje sudaromas kolektyvines
sutartis, atskirai analizavo asociacijy laisvés jgyvendinimo ypatumus ne tik karjeros, bet ir
statutinéje valstybés tarnyboje. Atkreiptinas démesys | tai, kad Sie aspektai tirti daugiausia jstaigos
kolektyviniy deryby problematikos ribose. Nors D. Petrylaité nagrinéjo $akos kolektyviniy deryby
ypatumus valstybés tarnyboje, taciau tuomet realiai dar nebuvo sudaryta nei viena aukStesnio nei
jstaigos lygio kolektyviné sutartis, todél tokioje teisinéje analizéje pasigendama praktinio naujy
teisés akty taikymo tyrimo aspekto. Néra istirta, kaip pasikeité kolektyviniy sutar¢iy sudarymo
praktika, VTI jteisinus visy trijy lygiy kolektyvines sutartis. Be to, Siuo metu itin aktualu, kokia
jtaka valstybés tarnybos kolektyviniy santykiy radai galéty padaryti naujasis VT] projektas, jeigu jis
baty priimtas, ir nuo 2016 m. sausio 1d. jsigaliojes naujas Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statutas (toliau- VTS), kuris numato daugiau profesiniy sajungy teisiy jy veikloje bei papildomy
nuostaty, dél Kuriy statutiniai pareigtinai gali susitarti Sakos kolektyvinése sutartyse. Kolektyvinéms
deryboms valstybés tarnyboje tarptautiniu mastu nemazai démesio skiria Tarptautiné darbo
organizacija (toliau- TDO), 2015 m. isleidusi apzvalgg apie kolektyviniy sutar¢iy sudarymag
valstybés tarnyboje Europos Sajungos®. Sig tema nacionaliniame kontekste taip pat nagrinéjo jvairiy
uzsienio $aliy autoriai, pvz., Sergio Gasparrini, Robbert van het Kaar, Koen Nomden ir kt.
Svarbiausi teisés Saltiniai, kuriais remtasi Siame magistro darbe yra Lietuvos Respublikos
Konstitucija, DK, VT, VTS, Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija, Tarptautinis pilietiniy ir politiniy
teisiy paktas, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos bei rekomendacijos, Europos socialiné
chartija (pataisyta). Analizuoti TDO Asociacijy laisviy komiteto sprendimai, Lietuvos teismy

praktika. Magistro darbui mokslinj pagrindg sudaré $iy autoriy darbai: N. Kasiliausko, D.

kolektyviniy sutaréiy (vienos jstaigos, dviejy teritoriniy ir dviejy Sakos), sudaryty valstybés
tarnyboje, analizé, atskleidzianti minéty sutarciy ypatumus.

Baigiamojo darbo reiksmé. Kolektyviniy sutarCiy institutas valstybés tarnyboje iteisintas
2003 m., t. y. jau daugiau nei trylika mety, taciau Siy sutar¢iy sudarymo praktika vis dar neiSplétota.

Tai salygota ir detalaus valstybés tarnautojy statuso bei tarnybos salygy jstatyminio

6 Collective bargaining in the public service in the European Union,* International Labour Office, Geneva: ILO, 2015,
zitréta 2016 02 18, prieiga per interneta:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _dialogue/---sector/documents/publication/wcms _429795.pdf
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reglamentavimo, nepakankamo valstybés tarnautojy doméjimosi galimybémis save atstovauti,
dalyvaujant kolektyvinése derybose. Nors Sakos ir nacionalinés kolektyvinés sutartys VT] buvo
jteisintos 2008 m., Sakos kolektyviniy sutar¢iy vis dar yra tik keletas. Nacionalin¢ kolektyviné
sutartis biity labai reikSminga didinant valstybés tarnautojy derybines galias, taciau ji apskritai néra
sudaryta. Siekiant jvertinti valstybés tarnyboje sudaromy kolektyviniy sutarCiy Yypatumus,
identifikuoti kylancias teisines problemas, darbe iSsamiai analizuojami galiojantys tarptautiniai ir
nacionaliniai Lietuvos teisés aktai, jy raida, jvertinamas valstybés tarnybai aktualiy teisés akty
projekty ar Sio tyrimo metu priimty naujausiy teisés akty turinys bei poveikis tiriamai sriiai.
Ypatingas démesys skiriamas valstybés tarnybos Sakos kolektyviniy deryboms. Teisinei
problematikai praktiskai iliustruoti analizuojami ne tik jstaigos, bet iki $iol mokslinése publikacijose
ar baigiamuosiuose darbuose nenagrinéti teritoriniy, Sakos kolektyviniy sutariy pavyzdziai.
Remiantis atliktu tyrimu, pateikiamos i§vados bei pasiiilymai, kaip tobulinti kolektyviniy sutarciy
reglamentavima valstybés tarnyboje.

Tyrimo tikslas. Sio magistro darbo tikslas yra i$nagrinéti kolektyviniy sutaréiy valstybés
tarnyboje saliy, sudarymo tvarkos bei turinio ypatumus, identifikuoti veiksnius, turinCius jtakos
mazam kolektyviniy sutaréiy paplitimui valstybés tarnyboje bei pateikti siilymus dél teisés normy
tobulinimo.

Tyrimo uzdaviniai. Tyrimo tikslas gali biiti pasiektas jgyvendinus $iuos uzdavinius:

1) iSanalizuoti kolektyviniy sutaréiy valstybés tarnyboje teisinio reglamentavimo raidg
tarptautingje ir nacionalingje Lietuvos teiséje;

2) apzvelgti Europos Sajungos ir Europos Ekonominei erdvei priklausanciy valstybiy
nariy kolektyviniy deryby bei kolektyviniy sutar¢iy sudarymo praktika;

3) atskleisti kolektyviniy sutar¢iy valstybés tarnyboje turinio bei sudarymo tvarkos
ypatumus;

4) apibendrinti kolektyviniy sutar¢iy sudarymo valstybés tarnyboje teisines prielaidas
bei praktikg aukStesniu nei jstaigos lygiu;

5) iSanalizuoti realiai sudaryty ir $iuo metu galiojan¢iy kolektyviniy sutaréiy jstaigos,
teritoriniu bei Sakos lygmenimis turinj.

Tyrimo metodika. Siekiant jgyvendinti numatytus tikslus ir uzdavinius, darbe dazniausiai
remtasi Siais tyrimo metodais:

1) istoriniu metodu buvo analizuojami aktualiy temai jstatymy istoriné raida, pasikeitimai;



2) lyginamasis tyrimo metodas padé¢jo atskleisti teisés akty pakeitimus, kolektyviniy deryby
valstybés tarnyboje ypatumus jvairiose uzsienio valstybése, palyginti Lietuvos Respublikos ir
tarptautiniy teisés akty normas;

3) pasitelkus sisteminj metodg, buvo iSanalizuoti bei apibendrinti mokslinés literataros
teiginiai, norminiai teisés aktai, padarytos atitinkamos i§vados;

4) analizés tyrimo metodas buvo naudojamas analizuojant kolektyviniy sutarc¢iy, sudaryty
valstybés tarnyboje, turinio ypatumus bei pateikiant apibendrinimus.

Tyrimo struktiora. Magistro darbg sudaro jvadas, déstomoji dalis, tyrimo pagrindu
suformuluotos i§vados ir pasitilymai. Déstomaja dalj sudaro trys skyriai.

Pirmas magistro darbo skyrius skirtas valstybés tarnyboje sudaromy kolektyviniy sutarciy
teisinio reglamentavimo raidai iSanalizuoti ir sudarytas i§ 3 poskyriy. Pirmame poskyryje
analizuojama valstybés tarnautojy kolektyviniy teisiy jtvirtinimo raida tarptautiniuose teisés aktuose.
Antrasis poskyris skirtas iSnagrinéti teisines kolektyviniy sutar¢iy sudarymo prielaidas Lietuvos
valstybés tarnyboje. Jj sudaro du skyreliai: pirmasis- valstybés tarnybos instituto formavimosi raida
Lietuvoje, antrasis- kolektyviniy sutaréiy reglamentavimo raida Lietuvos valstybés tarnyboje.
Pirmasis skyrius baigiamas trec¢iuoju poskyriu, skirtu apibendrinti kai kuriy Europos Sajungos bei
Europos ekonominés erdvés Saliy kolektyviniy deryby valstybés tarnyboje patirt;.

Antrame darbo skyriuje analizuojama kolektyviniy sutarciy valstybés tarnyboje sudarymo
tvarkos bei turinio specifika. Jj sudaro 4 poskyriai: pirmasis yra skirtas jvertinti Lietuvos valstybés
tarnyboje sudaryty kolektyviniy sutar¢iy skaitlinguma, antrame poskyryje analizuojami kolektyvinés
sutarties Saliy ypatumai, treiame-kolektyviniy sutarCiy turinys. Ketvirtasis poskyris skirtas
1Sanalizuoti kolektyviniy sutariy sudarymo valstybés tarnyboje aukStesniu nei jstaigos lygiu
ypatumus.

Tre¢ias magistro darbo skyrius tiria pasirinktas penkias, valstybés tarnyboje sudarytas
kolektyvines sutartis. Pirmame poskyryje nagrinéjama jstaigos kolektyviné sutartis. Dvi teritorinés
kolektyvinés sutartys- antrame poskyryje, o dvi Sakos kolektyvinés sutartys iSanalizuotos treCiajame.
Magistro darbas baigiamas iSvadomis bei pasiiilymais.

Ginamieji teiginiai. Esamas kolektyviniy sutarciy valstybés tarnyboje sudarymo tvarkos
reglamentavimas net ir po jstatymy tobulinimo ir keitimo vis dar yra neiSsamus ir nepakankamas.
Tode¢l teisiné aplinka, plétojant kolektyviniy sutar¢iy sudarymo praktika Lietuvoje, vertintina kaip
nepalanki ir neskatina valstybés tarnautojy imtis aktyvaus savo kolektyviniy teisiy atstovavimo bei

gynimo.



1. KOLEKTYVINIU SUTARCIU VALSTYBES TARNYBOJE TEISINIO
REGLAMENTAVIMO RAIDA

Kolektyviniy sutaréiy ypatumams valstybés tarnyboje susiformuoti, neabejotinos reikSmeés
turéjo specifinis valstybés tarnybos statusas ir teisinio reglamentavimo raida Lietuvoje. Po Lietuvos
Nepriklausomybés atkiirimo, keitési valstybés tarnybos samprata, siauréjo valstybés tarnautojams
priskiriamy asmeny ratas, o taip pat dar tik formavosi teisés normos, kas ir kokiu mastu gali ginti
savo kolektyvines teises bei dalyvauti kolektyvinése derybose, jungdamiesi ] tarnautojus
atstovaujancias institucijas. Valstybés tarnautojy kolektyviniy teisiy reglamentavimo raidai
Lietuvoje jtakos turéjo ir tarptautiniy teisés normy formavimosi kontekstas Sioje srityje, nes jy

pagrindu kurési ir kolektyviniy santykiy reguliavimas Lietuvos valstybés tarnyboje.

1.1. Valstybés tarnautoju kolektyviniy teisiy jtvirtinimo raida

tarptautiniuose teisés aktuose

Analizuojant tarptautinius teisés aktus, reglamentuojancius valstybés tarnautojy kolektyvines
teises, darbo autorés nuomone, galima isskirti keletg raidos etapy, iliustruojanciy, kaip keitési

kolektyviniy teisiy pripazinimas valstybés tarnautojams.

1 schema. Kolektyviniy teisiy valstybés tarnyboje pripaZinimo etapai tarptautinéje teiséje

+1948 m. liepos 9 d. priimta TDO Konvencija Nr. 87 ,,Dél asociacijy
laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo‘
* 1948 m. gruodzio 10 d. priimta Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija

*1949 m. liepos 1 d. TDO Konvencija Nr. 98 ,,Dél teisés jungtis i
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo*

* 1950 m. lapkricio 4 d. Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencija

. 19%6 m. gruodzio 19 d. Tarptautinio pilietiniy ir politiniy teisiy
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* 1996 m. geguzés 3 d Europos socialiné chartija

*2009 m. gruodzio 1 d. Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija




Pirmam etapui priskirtinas vienas pamatiniy tarptautiniy teisés akty- 1948 m. gruodzio 10 d.
priimta Visuotiné Zzmogaus teisiy deklaracija, kurios Salimi yra Lietuva, ir kurios 23 str. 4 d. jtvirtina
abstrakc¢ig kiekvieno zmogaus ,teis¢ steigti profesines sgjungas ir stoti ] jas, kad buty ginami savi
interesai”’. [$im¢iy i§ minétos zmogaus teisés Sis teisés aktas nenumato.

Antrame etape- 1966 m. gruodzio 19 d. priimto ir 1992 m. vasario 20 d. Lietuvai
jsigaliojusio Tarptautinio pilietiniy ir politiniy teisiy pakto 22 str. 1 d. nustato, kad “kiekvienas
asmuo turi teis¢ laisvai jungtis j asociacijas kartu su kitais, jskaitant teis¢ steigti profesines sgjungas
ir stoti j jas siekiant ginti savo interesus”®. Sio pakto 22 str. 2 d. numato aptariamos teisés i3imtj:
,haudojimuisi Sia teise negali biiti taikomi jokie apribojimai, iSskyrus tuos, kuriuos nustato
istatymas ir kurie demokratingéje visuomenéje yra biitini valstybés ar visuomenés saugumo,
vieSosios tvarkos interesais, gyventojy sveikatai ir dorovei arba kity asmeny teiséms ir laisvéms
apsaugoti. Sis straipsnis nekliudo taikyti teiséty naudojimosi $ia teise apribojimy asmenims,
tarnaujantiems ginkluotosiose pajégose ir policijoje”.? Dar vienas svarbus tarptautinis teisés aktas-
1950 m. lapkricio 4 d. priimta Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija,
kuri Lietuvai jsigaliojo 1995 m. birzelio 20 d. Sios konvencijos 11 str. taip pat jtvirtina teis¢ steigti
ir stoti j profesines sgjungas, nustatydamas ir galimus ribojimus, ,,kuriuos numato jstatymas ir kurie
yra bitini demokratingje visuomengje valstybés ar visuomenés saugumo interesams, siekiant
uzkirsti kelig teisés pazeidimams ar nusikaltimams, gyventojy sveikatai ir dorovei ar kity asmeny
teiséms bei laisvéms apsaugoti. Sis str. nekliudo jvesti teisétus naudojimosi ia teise apribojimus
asmenims, tarnaujantiems ginkluotosiose pajégose, policijoje ar valstybés valdymo organuose®.*
Darbo autorés nuomone, $is tarptautinis teisés aktas taip pat priskirtinas prie antrojo etapo
tarptautiniy dokumenty, kuris deklaruoja valstybés tarnybai tam tikras kolektyvines teises, bet kartu
pateisina ir idimé&iy ar ribojimy taikyma. Siy ribojimy pagrindas yra viesojo intereso elementas,
budingas valstybés tarnybai: atlikdami vieSojo administravimo funkcijas, valstybés tarnautojai daro
jtakg ne tik valstybés funkcionavimui apskritai, bet ir kity asmeny, kurie naudojasi vieSosiomis

paslaugomis, teiséms bei pareigoms.

7 ,Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija,* zitiréta 2015 12 29, prieiga per interneta:

https://www.e-tar.It/portal/legal Act.html?documentld=TAR.181EDAC3A371

8 Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas,* zitréta 2015 12 29, prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/lt/legal ACt/ TAR.261D576EDC40

® Ibid.

10 Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija,“ Zitiréta 2015 12 29, prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.ODD705F93CDD
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TDO konvencijos, jtvirtinanc¢ios asociacijy laisvés principg, taip pat gali biiti suskirstytos j
minétus tris reglamentavimo etapus. Pamatiné asociacijy laisve reglamentuojanti TDO Konvencija
Nr. 87 ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo*, buvo priimta 1948 m.
liepos 9 d., ratifikuota ir Lietuvai jsigaliojo 1995 m. rugséjo 26 d. Sios konvencijos 9 str. 1 d.
pabrézta, kad ,nacionaliniai jstatymai ir kiti norminiai aktai nustato, kaip nurodytos Sioje
Konvencijoje garantijos yra taikomos ginkluotosioms pajégoms ir policijai”**. Minimo str. 2 dalimi
sukonkretinama, kad ,,pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 19 str. 8 punkte nustatytg
principg bet kuri organizacijos nar¢, ratifikuojanti Sig Konvencija, neturi paveikti galiojanciy
istatymuy, privilegijy, paprociy bei susitarimy, suteikianciy ginkluotyjy pajégy nariams arba policijos
darbuotojams bet kokig teise, kuria garantuoja §i Konvencija?. Todél $ig konvencija i§ esmés
galima priskirti prie pirmojo etapo tarptautiniy dokumenty, kuris nejvardino konkreciy griezty
apribojimy valstybés tarnybai.

Antrojo etapo tarptautinés teisés dokumentams priskirtina 1949 m. liepos 1 d. TDO
Konvencija Nr. 98 ,, Dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy
taikymo“, kurios 6 str. jtvirtina, kad ji ,netaikoma valstybés tarnautojams, dalyvaujantiems
valstybés valdyme, ir jokiu biidu nepazeidzia jy teisiy bei statuso”. Taigi TDO Konvencija Nr. 98
akivaizdziai iSskiria valstybés tarnautojus, kaip kategorijg, kuriai netaikomos jos garantuojamos
kolektyvinés teisés. N. Kasiliauskas, apibendrindamas daro isvada, kad TDO kolektyviniy deryby ir
kolektyviniy sutaréiy standartai valstybés tarnautojams ilgai nebuvo apskritai taikomi. Si
organizacija traktavo, kad valstybés tarnautojy atliekamos funkcijos yra iSskirtinés prigimties,
ypatingos, nes jie dalyvauja valdant valstybe, todél ir laisva kolektyviniy deryby procediira turi buti
kitaip reglamentuota, nei darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.*

Vis tik darbo teisei pasaulyje vystantis, ir atsirandant poreikiui plésti kolektyviniy deryby
reglamentavima, autorés manymu, 1978 m. birzelio 7 d. priimdama konvencija Nr. 151 ,, Dél darbo
santykiy valstybes tarnyboje“, TDO zengé Zingsnj | trecigji kolektyviniy santykiy reglamentavimo
etapa, kai kolektyvinés teisés imtos pripazinti ir valstybés tarnautojams. Konvencijos Nr. 151 9 str.

skelbia, kad ,,valstybés tarnautojai, kaip ir kiti darbuotojai, naudojasi pilietinémis ir politinémis

11 TDO konvencija Nr. 87 dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo, “ Zzidréta 2015 12 29, prieiga
per interneta: https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.3DF9A6B63B23

12 1hid.

13 TDO konvencija Nr. 98 dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo,* Ziiiréta
2015 12 29, prieiga per interneta: https://www.e-tar.It/portal/legal Act.html?documentld=TAR.1B3535D000C4

14 Nerijus Kasiliauskas, Profesinés sqjungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos: monografija (Vilnius: Teisés namai,
2008), 186.
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teisémis, biitinomis normaliam asociacijy laisviy jgyvendinimui; tai yra salygojama tik jy
jsipareigojimais, susijusiais su jy statusu bei vykdomy funkcijy pobiidziu“'®. Autoré pritaria N.
Kasiliausko pastebéjimui, kad Sia konvencija ,,buvo siekiama sukurti nuostatas, taikomas valstybés
tarnautojams, nepatenkantiems j Konvencijos Nr. 98 reguliavima sfera“!®. Cia turimi omenyje
valstybés tarnautojai, dalyvaujantys valstybés valdyme, atliekantys vieSojo administravimo
funkcijas. TDO Asociacijy laisvés komitetas, kuris buvo jsteigtas 1951 m. tirti skundus, dél
asociacijos laisvés pazeidimy, tuo metu iS$saké nuomong, kad Konvencijos Nr. 98 ir Nr. 151, kurios
iSskiria valstybés tarnautojus i§ kity darbuotojy, negali biiti traktuojamos kaip pazeidziancios ar
ribojancios tarnautojy teis¢ jungtis j organizacijasl’. Kaip patvirtinama Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau- SADM) oficialioje interneto svetainéje, TDO
Konvencija Nr. 151 deja iki $iol néra Lietuvos ratifikuota’®, Bet D. Petrylaité ir N. Kasiliauskas daro
prielaida, jog Lietuva VTI numatydama valstybés tarnautojams teis¢ streikuoti, atsizvelgé i $ig
konvencija®®.

TDO asociacijy laisvés komitetas bylose formuodamas principines nuostatas dél vieSojo
sektoriaus tarnautojy kolektyviniy teisiy, pasisako, kad ,,vieSojo sektoriaus darbuotojai (iSskyrus
ginkluotgsias pajégas, kariuomeng ir policija) turéty, kaip ir kiti darbuotojai priva¢iame sektoriuje,
galéti steigti organizacijas savo nuozifira ir pasirinkimu, ginanéias jy nariy interesus“%°. Pagal TDO
asociacijy laisvés komiteta, ,,jei vieSojo sektoriaus darbuotojai negaléty steigti arba jy jsteigtos
asociacijos neturéty tokiy paciy teisiy kaip privataus sektoriaus darbuotojai, biity galima kalbéti apie
diskriminacija TDO Konvencijos Nr. 87 kontekste”?* (Byla Nr. 1865, pries Koréjos Respublika??,
byla Nr. 1865 pries Venesuela?).

15 Neratifikuotos konvencijos (lietuviy kalba),* SADM interneto tinklalapis, zifiréta 2015 12 29, prieiga per interneta:
http://www.socmin.It/It/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo/neratifikuotos-konvencijos-
liet.-kalba.html

16 Nerijus Kasiliauskas, supra note 14, p. 187.

7 1hid.

18 | Neratifikuotos konvencijos (lietuviy kalba),* op.cit.

19 Daiva Petrylaité ir Nerijus Kasiliauskas, ,,Socialinis dialogas valstybés tarnyboje, i§ Valstybés tarnybos teisinis
reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikoje/Valstybés tarnybos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos,
Vilnius: Lietuvos vie$ojo administravimo institutas, (2008): 72-81.

20 Asociacijy laisvé: TDO Asociacijy laisvés komiteto Principy ir sprendimy santrauka. 5-asis leidimas, 220 str..
(Freedom of association - Digest of decisions and principles of the Freedom of Association Committee of the Governing
Body of the ILO. Fifth (revised) edition, 2006), zitreta 2015 11 15, prieiga per interneta:
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/publication/wcms_090632.pdf

21 1hid.

22 Byla Nr. 1865, prie$ Koré&jos Respublikg . (Case No 1865 (Korea, Republic of) - Complaint date: 14-DEC-95), Ziiiréta
2016 01 27, prieiga per interneta:

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:50001:0::NO:50001:P50001 COMPLAINT_FILE 1D:2896898

23Byla Nr. 1865 prie§ Venesuelg . (Case No 1902 (Venezuela, Bolivarian Republic of) - Complaint date: 04-SEP-96),
zitréeta 2016 01 27, prieiga per interneta:
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Treciajam kolektyviniy teisiy pripazinimo ir kolektyviniy deryby skatinimo valstybés
tarnyboje etapui, autorés nuomone, galima priskirti ir 1981 m. birzelio 19 d. priimtg, 1995 m.
rugséjo 26 d. Lictuvai jsigaliojusia TDO Konvencijq Nr. 154 ,,Dél kolektyviniy deryby skatinimo”.
Sios konvencijos 1 str. jtvirtina Kkeleta svarbiy nuostaty. Pirma, Konvencija Nr. 154 taikoma visose
ekonominés veiklos Sakose. Kaip pazymi N. Kasiliauskas, Asociacijy laisvés komitetas pirmame
Sios konvencijos rengimo etape patvirtino, kad terming ,,visos ekonominés veiklos sritys" jis vartoja
pladiausia reik§me jtraukdamas ir valstybés tarnyba®*. Autorés nuomone, tai rodo, kad valstybés
tarnyba pripazjstama kaip lygiavertis kitiems ekonominis sektorius, kuriam taip pat galioja
kolektyviniy deryby skatinimo priemonés. Taciau 1 str. 2 ir 3 d. $i konvencija atsargiai
konkretizuoja, kad vis délto ,,nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai arba nacionaliné praktika
gali nustatyti, kaip $ioje Konvencijoje numatomos garantijos yra taikomos ginkluotosioms pajégoms
ir policijai“%®, o ,,specialius ios Konvencijos taikymo ypatumus valstybinei tarnybai gali nustatyti
nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai arba nacionaliné praktika“#.

Europos regiono mastu paminétina pataisytoji Europos socialiné chartija®’, priimta 1996 m.
geguzés 3 d., ir Lietuvai jsigaliojusi 2001 m. rugpjacio 1 d. Sios chartijos 6 str. 1 d. reglamentuoja
teis¢ j kolektyvines derybas, jtvirtindama, kad $alys jsipareigoja ,,Skatinti rengti bendras darbuotojy
ir darbdaviy konsultacijas*?, 2 d. numato pareiga sukurti savanorisky deryby mechanizma, 3 dalimi
Salys jpareigojamos skatinti sukurti taikinimo ir savanori§ko arbitrazo mechanizmg darbo gincams
spresti. Ratifikuodamos §ig chartija, 6 str. 4 dalimi Salys pripazjsta ,,darbuotojy ir darbdaviy teise
veikti kolektyviai kilus interesy konfliktams, taip pat teis¢ streikuoti, laikantis jsipareigojimy pagal

anks¢iau sudarytas kolektyvines sutartis*?®

. Kaip apibendrina N. Kasiliauskas, $is straipsnis,
skirtingai nei TDO konvencijos, nenumato iSimtiniy salygy kolektyvinéms deryboms valstybés
tarnyboje. Taciau §is autorius mano, kad tai neprieStarauja kity tarptautiniy teisés akty nuostatoms,
numatan¢ioms galimybes riboti kolektyvines derybas valstybés tarnyboje, policijoje ir ginkluotose
pajégose.®® Darbo autorés nuomone, $i chartija islieka gana neutrali valstybés tarnautojy atzvilgiu,

t.y. nei nenumato tiesioginiy apribojimy, taikomy valstybés tarnautojams, bet ir jy nedraudzia. D¢l

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:50001:0::NO:50001:P50001 COMPLAINT_FILE [D:2896957
24 Nerijus Kasiliauskas, ,,Kolektyvines sutartys valstybes tarnyboje,* Teisé, 55 (2005): 35-36.

% TDO Konvencija Nr. 154 dél kolektyviniy deryby skatinimo," Zitiréta 2015 12 29, prieiga per interneta:
https://www.e-tar.lt/portal/legal Act.html?documentld=TAR.0C46E407C7DF

% 1hid.

21" Pataisytoji Europos socialiné chartija,* zitiréta 2015 12 29, prieiga per internetg:
https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.E9D707A8677E

28 1hid.

29 1hid.

30 Nerijus Kasiliauskas, supra note 14, p. 190.
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jtvirtinamy nuostaty neutralaus pobiidzio, darbo autoré Sig chartija taip pat priskiria treciajam
kolektyviniy teisiy pripazinimo valstybés tarnautojams etapui.

Kalbant apie Europos Sajunga, kaip didele jtaka Lietuvos teisés sistemai darancig
organizacija, pazymétina, kad reikSmingesniy teisés akty kolektyviniy deryby valstybés tarnyboje
aspektu néra priimta. Paminétina FEuropos Sqjungos pagrindiniy teisiy chartija, Kurios
reglamentavimas gan abstraktus, neisskiriantis valstybés tarnautojy. Jos 12 str. jtvirtina, kad
»Kkiekvienas turi teise laisvai rinktis ] taikius susirinkimus, taip pat laisve jungtis kartu su kitais j visy
lygiy asociacijas, ypac¢ politingje, profesingje ir pilietinéje sferoje, jskaitant teis¢ steigti profesines
sajungas ir stoti j jas ginti savo interesy”®t. O 28 str. teigia, kad ,,darbuotojai ir darbdaviai arba
atitinkamos jy organizacijos pagal Sajungos teis¢ ir nacionalinius teisés aktus bei praktika turi teis¢
derétis ir atitinkamu lygiu sudaryti kolektyvinius susitarimus, o interesy konflikto atveju imtis
kolektyviniy veiksmy, jskaitant streikus, savo interesams apginti“®?. Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartija tapo privaloma 2009 m. gruodzio 1d. jsigaliojus Lisabonos sutar¢iai, 1§ dalies
kei¢ian¢iai Europos Sajungos sutartj ir Europos bendrijos steigimo sutartj.

Apibendrinant tarptautiniy teisés akty pagrindines nuostatas, susijusias su kolektyvinémis
derybomis, galima teigti, kad asociacijy laisvés reglamentavimas peréjo keletg raidos etapy: nuo
abstraktaus asociacijy laisvés garantavimo visiems darbuotojams, iki griezty i§imc¢iy ar ribojimy
nustatymo valstybés tarnybai, véliau pereinant iki platesnio kolektyviniy valstybés tarnautojy teisiy
pripazinimo ir netgi skatinimo, paliekant teis¢ nacionaliniais teisés aktais nustatyti tam tikras

ypatybes.

1.2. Teisinés kolektyviniy sutarciy sudarymo prielaidos Lietuvos

valstybés tarnyboje

1.2.1. Valstybés tarnybos instituto formavimosi raida Lietuvoje

Kolektyviniy sutar¢iy reglamentavimo raida neatsiejama nuo valstybés tarnybos instituto

31 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija,* Zitiréta 2016 04 05, prieiga per interneta:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT

32 | bid.

33 | Lisabonos sutartis®, Europos Parlamento interneto svetaing, zitiréta 2016 02 15, prieiga per interneta:
http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/lt/displayFtu.html?ftuld=FTU_1.1.5.html
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vystymosi raidos Lietuvoje. Anot J. Juralevi¢ienés, ,,Nepriklausomos Lietuvos valstybés tarnybos
teisinio reguliavimo pirmieji realfis pamatai padéti 1992 mety Konstitucijoje34. Konstitucijos 33 str.
1 d, jtvirtinta pilie¢io teis¢ ,,lygiomis salygomis stoti j Lietuvos Respublikos valstybine tarnybg“®.
V. A. Vaicaitis, tiek N. Glebové pazymi, kad valstybés tarnybos teisinio reguliavimo mechanizmas
reikSmingiau pradétas kurti tik 1995 m. priémus Lietuvos Respublikos valdininky jstatymg (toliau-
Valdininky jstatymas)®. Jame , valstybés valdymo tarnyba buvo suprantama kaip pareigy atlikimas
Seimo, Prezidento, Vyriausybés, kitose valstybés institucijose bei savivaldybiy struktiiriniuose
padaliniuose pagal valstybés valdymo tarnybos pareigybiy sarasa.®’” V. A. Vaicaitis pastebi,
valstybés tarnautojais ,,buvo laikomi visi darbuotojai, kuriems atlyginimas mokamas i$ valstybés ar
savivaldybés biudzeto 1ésy (isskyrus politikus)*®. Valdininky jstatyma pakeité 1999 m. priimtas
Valstybés tarnybos jstatymas. V. A. Vaicaitis pazymi, kad i redakcija | tarnautojy gretas nejtrauké
teiséjy, prokurory, Lietuvos banko valdybos nariy, valstybés kontrolieriaus ir ombudsmeny,
profesinés karo tarnybos kariy, valstybés ir savivaldybés jmoniy bei kai kuriy prie Seimo ir
Vyriausybés veikianéiy institucijy darbuotojy®®. 1999 m. VT] neuztikrino nuoseklaus valstybés
tarnybos santykiy reguliavimo, jo taikymo sritis buvo per plati, o tai 1émé papildomas $io jstatymo
taikymo problemas. Todél 2002 m. liepos 1 d. jsigaliojo nauja VT] redakcija.*’ Sios redakcijos 2
str. 1 d. buvo jtvirtintas gana platus, i§ esmés pakeistas valstybés tarnybos apibrézimas: ,,valstybés
tarnyba — teisiniy santykiy, atsirandanciy jgijus valstybés tarnautojo statusg, jam pasikeitus ar jj
praradus, taip pat atsirandané¢iy dél valstybés tarnautojo vieSojo administravimo veiklos valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje jgyvendinant tam tikros valstybés valdymo srities politika ar
uztikrinant jos jgyvendinimo koordinavimg, <...> visuma“*!, Kaip pazymi V.A. Vaicaitis, ,,2002
metais priémus Darbo kodeksg buvo galutinai atskirti asmeny, dirbanciy valstybés tarnyboje

(valstybés tarnautojy), ir asmeny, dirbanéiy pagal darbo sutartis, teisiniai santykiai“*?.

34Jolanta Juralevigiené, ,,Lietuvos valstybés tarnybos raida 1990-1995 metais,” Viesoji politika ir administravimas, 11
(2005): 55.

3 | Lietuvos Respublikos Konstitucija, “ prieiga per interneta:

http://wwwa3.lIrs.It/home/Konstitucija/Konstitucija.htm

3 Neringa Glebové, ,,Karjeros valstybés tarnautojo garantijos,” (daktaro disertacija, Socialiniai mokslai, teisé (01 S), p.
30; Vaidotas A.Vaicaitis, ,,Konstituciné valstybés tarnybos samprata ir valstybés tarnybos tobulinimo koncepcija, Teisé
78, (2011): 122.

3" Neringa Glebove, op.cit., p. 30-31.

% Vaidotas A.Vaicaitis op.cit., p.122.

% Ibid., p. 123.

40 Neringa Glebové, op.cit., p. 34.

41 “Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymas, priimtas 2002 m. balandzio 23 d., Zifiréta
2015 03 15, prieiga per interneta: https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.5603BD9D8D74

42 Vaidotas A.Vaicaitis, op.cit., p. 122-123.
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VT] dar buvo ne kartg keistas, tobulintas. Pazymétina, kad yra parengtas ir nuo 2015 m.
birzelio 12 d. Seimui pateiktas svarstyti naujo VT] projektas®®, kuris kolektyviniy sutaréiy aspektu
pla¢iau bus analizuojamas kitose $io darbo dalyse.

Apibendrinant pazymétina, kad valstybés tarnybos samprata nuolat siauréjo, kol pagrindinis
valstybés tarnautojy skiriamasis bruozas nuo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, tapo jy
statuso reglamentavimas specialiu teisés aktu bei vieSojo administravimo funkcijy vykdymas.
Kadangi valstybés tarnybos samprata i$sigrynino tik 2002 metais, atitinkamai tik tada susidaré
pakankamos teisinés prielaidos pradéti formuotis kolektyviniy sutarciy sudarymui valstybés

tarnyboje.

1.2.2. Kolektyviniy sutarc¢iy reglamentavimo raida Lietuvos valstybés tarnyboje

D. Petrylaité apibrézia, kad ,,bendriausia prasme, kolektyvine sutartj galima vertinti kaip
socialiniy partneriy susitarima, reguliuojantj darbo ir glaudziai su juo susijusius socialinius,
ekonominius santykius nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu, jmonés ar jos struktiirinio padalinio
lygiu“**. VT] 5% str. 3 d. aigkiai apibrézta, kas yra jstaigos kolektyviné sutartis- tai ,raSytinis
susitarimas, sudaromas tarp valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovo arba jo jgalioto
asmens ir valstybés tarnautojams atstovaujanc¢ios valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
veikianCios valstybés tarnautojy profesinés sajungos, kuris nustato valstybés ar savivaldybes
institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojy tarnybos (darbo) ir kitas socialines bei ekonomines
salygas“*®. Sis apibrézimas jvardija kelias pagrindines sritis, dél ko gali tartis sutarties 3alys, tatiau
nepateikia baigtinio galimy nuostaty saraso. Tai reiSkia, kad galima tartis ir del kity nuostaty,
nepabloginanc¢iy tarnautojy padéties, palyginti su ta, kurig nustato teisés aktai, bei nepriestaraujanciy
jiems.

Kolektyviniy sutar¢iy valstybés tarnyboje sudarymo ypatumus lemia daugybé veiksniy, kurie
susije ne tik su valstybés tarnautojo statuso reglamentavimo turiniu, socialiniy garantijy jtvirtinimo

specifiniu kontekstu, bet ir su istoriniais Sio instituto raidos aspektais, nes palyginti neseniai

132

43 Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VI11-1316 projektas, Zitiréta 2015 12 28, prieiga per
interneta: http://www.lrs.It/pls/proj/dokpaieska.showdoc [?p_id=236041%20

4 Daiva Petrylaité, Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. (Jonava: AB ,,Achema®
darbuotojy profesiné sgjunga, 2008), 57.

4 |bid.
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Lietuvoje atsirado teisé valstybés tarnautojams sudaryti kolektyvines sutartis.
Kolektyvinés darbo teisés mokslinéje teorijoje iSskiriami trys kolektyvinio sutartinio
reguliavimo valstybés tarnyboje raidos etapai *6:
1) teisinio neapibréztumo etapas;
2) kolektyviniy sutarciy valstybés tarnyboje draudimo etapas;
3) kolektyviniy sutarciy valstybés tarnyboje jtvirtinimo etapas.
Autorés nuomone, §j skirstyma galima papildyti ketvirtuoju etapu:

4) Sakos ir nacionaliniy kolektyviniy sutarciy jteisinimo valstybés tarnyboje etapas.

2 schema. Kolektyvinio sutartinio reguliavimo valstybés tarnyboje raidos etapai

N\

* Teisinio neapibréztumo etapas

* Kolektyviniy sutarciy valstybés tarnyboje draudimo etapas

* Kolektyviniy sutarciy valstybés tarnyboje jtvirtinimo etapas
3 etapas

« Sakos ir nacionaliniy kolektyviniy sutarciy jteisinimo valstybés
4 etapas tarnyboje etapas

Pirmasis, vadinamasis teisinio neapibréztumo etapas prasidéjo 1991 m. geguzés 1d., kai
isigaliojo Kolektyviniy susitarimy ir sutarCiy jstatymas, ir tesési iki 1996 m. geguzés 8d., kai
isigaliojo Kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy jstatymo 8 ir 10 straipsniy pakeitimo jstatymas.
Kolektyvinés darbo teisés vadovélio autoriai paZzymi, kad apie kolektyvines sutartis valstybés
tarnyboje i§ viso nebuvo kalbama, jos nebuvo nei draudziamos, nei leidziamos. Kolektyviniy
sutaréiy jstatymas*’ numaté, kad kolektyviné sutartis galéjo biiti sudaroma tarp visy darbuotojy,
kurie dirbo pagal darbo sutartis, 0 Darbo sutarties jstatymas*® buvo taikomas ir valstybés

tarnautojams. 4°

4 Kolektyviné darbo teisé, vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2013), p. 350.
47 Lietuvos Respublikos kolektyviniy sutar¢iy jstatymas, Zitiréta 2015 04 10, prieiga per interneta:
http://wwwa3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=1192&p_tr2=2

4 Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas, Zifiréta 2015 04 10, prieiga per interneta:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?p_id=2323&p_tr2=2

4 Kolektyviné darbo teisé, op. cit.,351.
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Antrasis raidos etapas- ,, kolektyviniy sutarciy valstybés tarnyboje draudimo°. Jis
prasidéjo 1996 m., kai jsigaliojo Kolektyviniy susitarimy ir sutarciy jstatymo 8 ir 10 straipsniy
pakeitimo jstatymas ir truko iki 2003 m. sausio 1d., kai jsigaliojo DK. Siuo laikotarpiu kolektyvines
sutartis buvo draudziama sudaryti valstybés ir savivaldybiy valdininkams, nurodytiems Valdininky
jstatyme®. Vertinant § fakta, galima daryti iSvada, kad tuometinis teisinis reglamentavimas
neatitiko tarptautiniy teisés akty formuojamy standarty (pvz. 1995 m. rugséjo 26 d. Lietuvai
jsigaliojusios TDO konvencijos Nr. 154 , Dél kolektyviniy deryby skatinimo”). AtKreiptinas
démesys, kad Kolektyviniy susitarimy ir sutarciy jstatymo 8 str. 4 d. (1996 m. balandzio 17 d.
redakcija) galiojo iki pat DK jsigaliojimo 2003 m. sausio 1 d. Nors faktiskai $i nuostata buvo tapusi
neaktuali jau 1999 m. liepos 8 d., kai buvo priimtas Valstybés tarnybos jstatymas, kuris jsigaliojo ty
paciy mety liepos 30 d. Jame buvo iSpléstos tarnautojy gretos ir atsisakyta ,,valdininko* savokos
apskritai. %2 Kaip pastebi D. Petrylaité ir dr. N. Kasiliauskas, ,$iame jstatyme buvo jtvirtinta
valstybés tarnautojy teis¢ jungtis | profesines sgjungas ir streikuoti, taciau apie jokias kitas
kolektyvines darbo (tarnybos) teises nebuvo uzsiminta“>®. Si situacija buvo pataisyta vélesnémis
teisés akto redakcijomis, kuriy biitinybé iskilo jsigaliojus DK .

Treciasis- kolektyviniy sutarciy valstybés tarnyboje jtvirtinimo etapas >*. 2003 m. sausio 1d.
jsigaliojus DK, valstybés tarnautojai jgavo teis¢ sudaryti kolektyvines sutartis. DK 59 str. 3 d.
nustatyta, kad ,,jmonés kolektyviniy sutar¢iy sudarymo krasto apsaugos, policijos ir valstybés
vieSojo administravimo tarnybose ypatumus nustato jstatymai, reglamentuojantys ty tarnyby

veiklg“®®

. Autorés nuomone, DK jtvirtina kolektyvines sutartis valstybés tarnyboje, taciau tuo paciu
numato galimybe nustatyti tam tikrus ypatumus. Si labai svarbi DK nuostata buvo atkartota 2003
m. spalio 7 d. VT] 5! str. redakcijoje, kuria jtvirtinta Zemiausio lygmens socialinés partnerystés
igyvendinimo forma- jstaigos kolektyviné sutartis. Minéto Str. 1 d. nustaté, kad ’kolektyviné sutartis
yra darbdavio ir valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojy raSytinis
susitarimas dél tarnybos (darbo) ir kity socialiniy bei ekonominiy salygy”®®. VT] 5% str. 2 d.

sukonkretino, kad ,,sudarant $io str. 1 d. nurodytg kolektyving sutartj, darbdaviui atstovauja

S0 Kolektyviné darbo teisé, supra note 46, p. 351.
51 | Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutaréiy jstatymas® supra note 2.
52 Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos. Liber Amicorum et Collegarum profesorei Genovaitei Dambrauskienei.
Autoriy kolektyvas (Vilnius: Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2010), 302.
53 Daiva Petrylaité ir Nerijus Kasiliauskas, supra note 19, p. 72.
54 Kolektyviné darbo teisé, op.cit., p. 351.
55 DK, supra note 3.
% «ietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo 2, 7, 16, 17, 19, 39, 41, 42, 43, 44, 46 straipsniy pakeitimo bei
papildymo ir jstatymo papildymo 5(1) straipsniu jstatymas,* supra note 4.
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valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo, o valstybes
tarnautojams atstovauja valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje veikianti valstybés
tarnautojy profesiné sajunga“®’. D. Petrylaité ir N. Kasiliauskas kritiskai vertina, kodél tuomet vis
dar nebuvo sureguliuoti aukstesnio lygio (Sakos, nacionaliniy) kolektyviniy deryby klausimai®®.
Darbo autoré sutinka su Siuo kritiSku pozitiriu, darydama prielaida, kad Sakos ar nacionalinés
kolektyvinés sutartys dél platesnés apimties galé¢jo labiau skatinti socialinj dialogg valstybés
tarnyboje.

Autorés nuomone, minétus tris raidos ectapus galima papildyti Kketvirtuoju- Sakos ir
nacionaliniy kolektyviniy sutarciy jteisinimo valstybés tarnyboje etapu. 2008 m. geguzés 13 d.,
jsigaliojus naujai 5 str. redakcijai, VT] pagaliau jtvirtino, kad ,,nacionaliné kolektyviné sutartis yra
profesiniy sajungy organizacijy (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.), atstovaujanciy valstybés
tarnautojams, ir Vyriausybeés rasytinis susitarimas, kuris nustato Lietuvos valstybés tarnautojy darbo
uzmokes¢io, tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kitas socialines bei ekonomines salygas“>®. Minéto
straipsnio 2 d. jtvirtino Sakos kolektyving sutartj, kuri ,,yra profesiniy sgjungy organizacijy
(susivienijimo, federacijos, centro ir kt.), atstovaujanc¢iy valstybés tarnautojams, dirbantiems vienoje
vie$ojo administravimo veiklos srityje, ir Vyriausybés ar jos jgalioty institucijy ra$ytinis susitarimas,
kuris nustato visy vienos vieSojo administravimo veiklos srities valstybés tarnautojy darbo
uzmokeséio, tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kitas socialines bei ekonomines salygas* ¢°. 2008 m.
geguzés 13 d. VT] 5! str. redakcija galioja ir iki §iol.

Analizuojant kolektyviniy sutar¢iy teisinio reglamentavimo istoring raidg valstybés
tarnyboje, aktualu atkreipti démesj j jau minéta, visiskai nauja VTJ projektq®®, Seimui pateikta
svarstyti 2015 m. birzelio 12 d. 2015 m. spalio 1 d. Seimo nariy balsavimu buvo pritarta naujos
redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo projekto Nr. XI1IP-3268 pateikimui®?. Dél pasikeitusio
straipsniy turinio ir numeracijos, kolektyvinés sutartys valstybés tarnyboje aptariamos VTI projekto
7 str. . ISsamiau $is projektas bus analizuojamas kituose §io darbo skyriuose.

VT] visa apimtimi taikomas karjeros valstybés tarnautojams. Todél atskirai reikéty iSskirti

57« jetuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo 2, 7, 16, 17, 19, 39, 41, 42, 43, 44, 46 straipsniy pakeitimo bei
papildymo ir jstatymo papildymo 5(1) straipsniu jstatymas,* supra note 4.

% Daiva Petrylaité ir Nerijus Kasiliauskas, supra note 19, p. 72.

% Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo 5% ir 24 straipsniy pakeitimo jstatymas, supra note 5.

%0 Ibid.

61 | Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projektas,* supra note 43.
622015 m. spalio 29 d. Valstybés tarnautojy dvisalés komisijos prie Lietuvos Respublikos tridalés tarybos posédyje
svarstytas Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo projektas,* Valstybés tarnybos departamentas, zitiréta 2016
03 29, prieiga per interneta: http://www.vtd.It/index.php?1677602167
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statutinius valstybés tarnautojus. Kaip pazymi N. Kasiliauskas, iki 2003 m. geguzés 1 d.
jsigaliojusio VTS, policijos veiklg bei kolektyvines teises reglamentavo Profesiniy sgjungy
jstatymas ir Policijos jstatymo 8 str., kurie nenumaté jokiy profesiniy sgjungy veiklos policijoje
ribojimy ar i§im&iy, tik nustaté teise jungtis j profesines sajungas®®. Ir nors TDO konvencijoje Nr.
87, kurig Lietuvos Respublikos Seimas ratifikavo 1994 m., 9 str. 1 d. jtvirtinta galimybé nustatyti
asociacijy laisvés iSimtis policijoje, N. Kasiliauskas gana kritiskai jvertina VTS teigdamas, kad $is
teisés aktas nustaté kur kas daugiau apribojimy profesiniy sgjungy veiklai nei iki tol galioje teisés
aktai®®. ki 2015 m. gruodzio 31d. galiojusio VTS 45 str. jtvirtino, kad vidaus reikaly jstaigoje
veikian¢ioms profesinéms sajungoms draudziama organizuoti streikus ir juose dalyvauti,
organizuoti piketus ir mitingus, kurie tiesiogiai trukdyty vidaus reikaly jstaigos veiklai ir juose
dalyvauti, organizuoti profesinés sajungos nariy susirinkimus darbo laiku ir kt. draudimus®. Tagiau
draudimo vesti kolektyvines derybas bei sudaryti kolektyvines sutartis nenustatyta. Atkreiptinas
démesys, kad nuo 2016 m sausio 1 d. jsigaliojo VTS pakeitimo jstatymas®®. Jame be daugybés
siilomy pakeitimy, koreguojamas ir devintasis skirsnis, reglamentuojantis profesiniy sajungy vidaus
reikaly jstaigose veiklos ypatumus. Apie tai detaliau bus kalbama kitose magistro darbo dalyse.
Apibendrinant, galima sutikti su N. Kasiliausko jzvalga, kad ,,Lietuvoje kolektyvinés derybos
privaciame sektoriuje vyksta jau daug mety ir yra susiformavusios tam tikros tradicijos, iSryskéje
teisinio reglamentavimo ir praktiniai trikumai“®’. O i§ istorinés kolektyviniy sutaréiy
reglamentavimo valstybés tarnyboje raidos matyti, kad valstybés tarnautojai Lietuvoje ne i§ karto
gal¢jo jgyvendinti ir ginti savo kolektyvines teises, viena i§ kuriy yra teis¢ sudaryti kolektyvines
sutartis. Valstybés tarnybos sistema dar jauna, nuolatos reformuojama, o jai tarnaujanéiy asmeny
teisinis statusas yra specifinés prigimties. Nenusistovéjusioje ir nuolatos tobulinamoje valstybés
tarnybos sistemoje, sunku pagristai tikétis, kad bus iSvystyti valstybés tarnybos kolektyviniai

santykiai.

83 Nerijus Kasiliauskas, ,,Asociacijy laisvés jgyvendinimo valstybés tarnyboje, policijoje ir kariuomenéje ypatumai*,
Teise 55, (2005): 25.

6 Nerijus Kasiliauskas, supra note 14, p. 109.

85 | Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymas, zifiréta 2016 01 02, prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/b1a6b7b0217d11e5b336€9064144f02a

% 1hid.

57 Nerijus Kasiliauskas, supra note 24, p. 33.
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1.3. Kolektyviniy deryby tendencijos Europos Sajungos ir Europos
ekonominés erdvés Saliy valstybés tarnyboje

Socialinis dialogas, kolektyvinés derybos yra vieni i§ svarbiausiy TDO veiklos tiksly ir
principy. TDO pazymi, kad Kolektyvinés derybos valstybés tarnyboje ES Salyse turéty bati
neatskiriama teisinio darbo santykiy reguliavimo vie$ajame sektoriuje dalis. Socialinis dialogas ir
derybos gali prisidéti prie efektyvumo, naSumo ir teisingumo jgyvendinimo valstybiniame
sektoriuje.®® TDO stengiasi apibendrinti Europos Sajungos ir Europos ekonominés erdvés Saliy
praktika kolektyviniy deryby ir kolektyviniy gin¢y sprendimo valstybés tarnyboje srityje, kad
valstybés galéty mokytis 1§ geryjy pavyzdziy. Kolektyvinés derybos valstybés tarnyboje nepatenka j
Europos Sajungos veikimo sritj. D¢l Sios priezasties, Saliy nariy praktika labai skiriasi, o valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo dydis, socialinés garantijos ir kt. tarnybos salygos labai priklauso nuo
nacionaliniy sprendimy priémimo procediiry. Kaip teigia Koen Nomden, vienose Europos Salyse
egzistuoja karjeros valstybés tarnybos sistema, kitose- ne karjeros. Karjeros valstybés tarnybos
sistemos valstybése, valstybés tarnautojams priskiriami tik specifiniais tarnybos santykiais su
valstybe susieti tarnautojai, ne karjeros valstybés tarnybos sistemos valstybése valstybés
tarnautojams priskiriami ir kiti vieSojo sektoriaus darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.®® Taigi,
autorés manymu, nuo valstybés tarnybos sistemos pobiidzio, priklauso ir subjektai, kuriems
taikomos valstybés tarnautojy kolektyvinés teisés. TDO pazymi, kad i§ 28 ES Saliy, 23 narés taiko
kolektyviniy deryby institutg, nustatant vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo salygas ir atlyginimus. 5
Salyse vyrauja vienaSaliski vyriausybiy sprendimai, nesitariant su socialiniais partneriais. 14 Saliy
taiko misrig sistema, kurioje svarbios ir kolektyvinés derybos, ir jstatymy reikalavimai.”®

Apibendrindama Europos Saliy praktikg vieSojo sektoriaus kolektyviniy deryby srityje, TDO
remiasi Europos Komisijos pateiktu valstybiy skirstymu pagal kolektyviniy deryby bruozus j 5
tipus’®:

e Siaures salys (Nordic countries)- Danija, Suomija, Norvegija, Svedija;
e Naujosios vieSosios vadybos Salys (New Public Management countries)- Kipras, Italija,

Airija, Nyderlandai, DidZioji Britanija;

88 Collective bargaining in the public service in the European Union,* supra note 6, p. 1.

8 Koen Nomden, “Labour Relations in the Belgian, French, German and Dutch public services,” Paper presented to the
permanent study group on personnel policy of the annual conference of the European Group of Public Administration
(September 2001), p. 4, zitiréta 2016 04 23, prieiga per interneta:
https://soc.kuleuven.be/io/egpa/HRM/vaasa/nomden.pdf

0 hid.

L Collective bargaining in the public service in the European Union,*, op.cit., p. 1. Cituota i§: European Commission:
European Economy, Government wages and labour market outcomes. Occasional Papers No. 190 (April 2014), 11.
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e Centrinés Europos Salys (Central European countries)- Austrija, Belgija, Vokietija,

Slovénija Liuksemburgas;

e Stiprios vyriausybés galios Salys (Government- centered countries)-Pranciizija, Graikija,

Malta, Portugalija, Ispanija;

e Ryty Europos $alys (Eastern European countries)-Bulgarija, Kroatija, Cekijos Respublika,

Estija, Vengrija, Latvija, Lietuva, Lenkija, Rumunija, Slovakija.

Pirmojoje Siaurés Saliy grupéje, kolektyvinés derybos gerai isplétotos, Vyrauja
koordinavimas nacionaliniu lygiu, tiek vieSajame, tiek privaiame sektoriuose. Priémus tam tikrus
susitarimus vienuose sektoriuose, $iy pavyzdziu biina linke sekti ir kiti sektoriai. Pagrindinés Sios
grupés charakteristikos vieSajame sektoriuje yra Sios: didelis profesiniy sajungy skaicius ir didelis
uzimtumas Siame sektoriuje. Nei viena i§ Siy $aliy neturi jstatymais nustatyto minimalaus darbo
uzmokes¢io bazinio dydzio valstybés tarnautojams.”?

Vienas i3 §ios grupés pavyzdziy yra Norvegija”. Kaip pazymi TDO, kolektyviniy deryby
apréptis vieSajame sektoriuje Sioje Salyje yra net 100 proc. D¢l pagrindiniy susitarimy yra deramasi
su visomis veikianCiomis profesiniy sgjungy konfederacijomis kas keturi metai. Norvegijoje néra
nustatyto minimalaus darbo uzmokescio valstybés tarnautojams. Centriniy nacionaliniy deryby metu
yra suderamos 1¢3os, kurios skiriamos jstaigos lygmens kolektyviniy deryby finansavimui. 2014 m.
suderétas atlyginimo padidéjimas kituose sektoriuose palieté ir vieSajj sektoriy. Taigi Kolektyviniy
deryby metu pasiekti susitarimai dél atlyginimo didinimo gali biiti ir yra perimami kity sektoriy.
Toks tarpusavio ekonomikos sektoriy koordinavimasis vis stipréja Norvegijoje.”*

Kitas jdomus savo praktika ir patirtimi pavyzdys tarp Siaurés 3aliy yra Danija’™. Tai ne
karjeros valstybés tarnybos sistemos 3alis’®. Sioje Zalyje valstybinio sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokescio ir darbo saglygy garantijos yra nustatomos ne jstatymais, o kolektyvinémis sutartimis.
Kolektyvinés derybos apima darbo uzmokest], pensija, taisykles dé¢l darbo valandy, atleidimo 18
darbo, darbuotojy atstovy dalyvavima, testinj mokyma, motinystés ir vaiky prieZiiiros atostogas ir
kt. VieSojo sektoriaus derybos dazniausiai vyksta centriniu lygmeniu tarp valdzios institucijy ir
auksto lygio deryby vieSojo sektoriaus sgjungy koalicijos. Savivaldybés lygmeniu, socialinis

dialogas buvo sustiprintas jsteigiant taip vadinamg Nuolatinio forumo institucijg, kuri dirba

2_Collective bargaining in the public service in the European Union,* supra note 6, p. 2.
8 1bid, p. 4. Cituota i§: European Commission: European Economy, Government wages and labour market outcomes.
Occasional Papers No. 190 (April 2014).
™ 1bid., p.4.
> 1bid., p. 2.
6 Koen Nomden, supra note 69, p. 4.
22



stiprindama ir skatindama socialinj dialogg net ir perioduose tarp kolektyviniy deryby. Derybose dél
Danijos nacionalinés kolektyvinés sutarties, skirtos valstybés tarnybai, darbdaviui atstovauja
speciali Vyriausybés, kaip valstybinio darbdavio, tarnyba (Personalestyrelsen), kuri yra Finansy
ministerijai pavaldi institucija.”’

Kalbant apie Danijos ginkluotgsias pajégas ir policijg, svarbu paminéti, kad Sioms valstybés
tarnautojy kategorijoms taip pat taikomi teisés jungtis j asociacijas bei teisés | kolektyvines derybas
principai. Ta¢iau kaip ir daugumoje Europos $aliy, jiems yra draudziama streikuoti’®.

Danijoje kolektyvinés derybos pradedamos, baigiant galioti ankstesniems susitarimams, kurie
blna atnaujinami paskutiniy jy galiojimo mety balandzio 1 d. bei galioja paprastai 2-3 metus.
Kolektyvinés derybos vyksta tarp derétis jgalioty institucijy. [statymai nereguliuoja, kaip socialiniai
partneriai turi vykdyti derybas. Regioniniu ir savivaldybiy lygmeniu yra dvi pagrindinés profesiniy
sajungy organizacijos: Danijos valstybés tarnautojy organizacijy asociacija bei Sveikatos
konfederacija. Darbdaviai yra atstovaujami regionais arba Danijos Vyriausybés lygmeniu darbdavij
kolektyvinése derybose su valstybés tarnautojais atstovauja Finansy ministerija. Remdamosi
nacionaliniais susitarimais, mazesnés profesinés sgjungos derasi juos detalizuodamos Zemiausio
lygmens kolektyvinése derybose.

Naujosios vieSosios vadybos 3alyse dominuoja panasios tendencijos kaip Siaurés Salyse,
tatiau ne taip stipriai. Siose $alyse dominuoja jmonés lygmens kolektyvinés derybos®.

Vienas i3 §ios grupés pavyzdziy galéty bati Nyderlandy karalysté®. Sioje 3alyje taikoma ne
karjeros valstybés tarnybos sistema.®2. Nyderlandy karalystés Vyriausybé nustato finansinius rémus
kolektyvinéms deryboms, taip pat minimalaus darbo uzmokesc¢io dydj, kuris tvirtinamas du kartus
per metus. 1993 m. jvyko decentralizuotos kolektyvinés derybos ir priimtos kolektyvinés sutartys
aStuoniems visuomeneés sektoriams, tokiems kaip centrinés valdZios institucijos, savivaldybés ir
$vietimo darbuotojai. Sis skai¢ius véliau iSsiplété iki 14. Atitinkamose vie$ojo sektoriaus derybose
darbdaviams kiekviename susitarime atstovauja atskiras jgaliotas derybininkas. Darbuotojams
atstovauja profesinés sgjungos. 2011 m. 25 procentai valstybés tarnautojy buvo sgjungy nariai.
Dabar i§ 2,3 mlin. vieSojo sektoriaus darbuotojy, 1 mln. taikomi vieSojo sektoriaus kolektyviniai

susitarimai. 2015 m. geguzés mén. Nyderlandy Vyriausybé bei trys vieSojo sektoriaus profesiniy

" Collective bargaining in the public service in the European Union,* supra note 6.
8 |bid.
 Ibid., p.3.
8 Ibid., p. 6.Cituota i$: European Commission: European Economy, Government wages and labour market outcomes.
Occasional Papers No. 190 (April 2014).
8 bid., p. 9.
82 Koen Nomden, supra note 69, p. 4.
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sgjungos pasieke susitarimg, kuris jtvirtino darbo uzmokescio kilimg pirma kartg per paskutinius
keturis metus. Vis délto, didziausia Salyje Olandy profesiniy sgjungy federacija atsisaké remti §j
susitarimg, akcentuodama tai, kad buvo sumazintos pensijos.

Kitas jdomus pavyzdys yra Italija®

. Ji taip pat, kaip ir Danija ar Nyderlandy karalyste, yra
ne karjeros valstybés tarnybos $alis®®. Kolektyviniy deryby struktiira vieSajame sektoriuje, kaip
visuma, buvo sukurta 1993 metais, i$ dalies pakeista 1997 m. bei pla¢iau reformuota 2009 m. Biitent
Siy mety balandzio mén. priimtas jstatyminis dekretas Nr. 150/2009 (taip vadinama Brunetta
reforma) ir susitarimas tarp vyriausybés ir pagrindiniy profesiniy sgjungy konfederacijy, sukirgs
tam tikrg vieSojo sektoriaus kolektyviniy deryby modelj, parengta pagal privataus sektoriaus deryby
modelio pavyzdj. Valstybés tarnautojai Italijoje skirstomi j dvi rusis: atliekantys administravimg ir
neatliekantys administravimo funkcijos. Kiekvienai i$ $iy rusiy galioja skirtingos kolektyviniy
deryby procediros bei priimamos skirtingos kolektyvinés sutartys. Nuo kolektyviniy deryby
vieSajame sektoriuje sistemos sukiirimo, i§ viso priimta 16 susitarimy, susijusiy su vie$ojo
sektoriaus darbuotojais, vykdanciais vie$ajj valdyma, ir 20 susitarimy, taikomy darbuotojams,
neatliekantiems administravimo funkcijy. Susitarimai galioja 3 metus. Sie kolektyviniai susitarimai
apima jvairias darbo salygas bei darbo uzmokestj. Juose taip pat nustatomas tam tikras galimos
infliacijos apskaiciavimo metodas, kuris remiasi ES statistiniais skai¢iavimo biidais, pritaikant juos
prie Italijos ekonomikos salygy.8®

Kolektyvinés derybos Italijoje turi dvipakope struktiirg. Tai nacionalinis ir sektoriy lygmuo,
kuris gali apimti skirtingg vieSojo sektoriaus subsektoriy skai¢iy. Kiek tokiy subsektoriy kolektyviné
sutartis apims yra sprendZiama susitarime tarp VieSojo administravimo kolektyviniy deryby
atstovavimo agenttros (Agency for Bargaining Representation of Public Administration (ARAN)) ir
atstovaujanciy profesiniy sgjungy konfederacijy. ARAN atstovauja valstybinio darbdavio puse
derybose su visomis valstybinémis institucijomis visais lygiai.2” Antrasis kolektyviniy deryby
lygmuo yra jstaigy lygmuo. Kokie socialiniai partneriai ir dél ko galés derétis jstaigy lygmens

kolektyvinése derybose, taip pat kokiy iStekliy tai gali pareikalauti, kokios deryby bei kontrolés

8 Robbert van het Kaar: Netherlands: “Collective bargaining breaks through gridlock in public and construction

sectors” (Eurofound, 2015), zitiréta 2016 02 18, prieiga per interneta:

http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/industrial-relations/netherlands-collective-bargaining-

breaks-through-gridlock-in-public-and-construction-sectors

8 Ibid., p. 8.

8 Koen Nomden, supra note 69, p. 4.

8 _ Collective bargaining in the public service in the European Union, “ supra note 6, p. 8-9.

87 Sergio Gasparrini: “The Italian experience”, presentation to the Meeting of the European Public Administration

Network (EUPAN) Directors General and TUNED (December 2014), p. 3, zitiréta 2016 02 18, prieiga per internetg:

http://www.eupan.eu/files/repository/20141215140302_RomeDG_- 08 - The_ltalian_experience - Gasparrini.pdf
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procediiros bus taikomos, nustato nacionalinis kolektyvinis susitarimas. Kickvienos kolektyvinés
derybos sulaukia tam tikry gairiy, kurias nustato tam tikro sektoriaus komitetas, o patvirtina
Vyriausybé. Nacionalinis susitarimas biitinai turi biiti patvirtintas Audito rimy.® Tai auksi¢iausia
vyriausybiné audito institucija Italijoje, kuri atlicka finansinj ir teisinj audita®®. Jstaigos lygmens
kolektyvinis susitarimas taip pat tvirtinamas specialios Auditoriy valdybos.?® Autorés nuomone, tai
reiSkia, kad derybose atstovaujanc¢iam tam tikro lygmens darbdavio atstovui néra suteikta teis¢ be
patvirtinimo pasiraSyti kolektyvinés sutarties.

Centrinés Europos Salys apibuidinamos kaip grupé, kurioje profsajungy skaitlingumas yra
vidutinis lyginant su kitomis Europos Salimis. Kolektyvinés derybos pasizymi sektoriniu (Sakos)
lygmeniu, taciau ir vyriausybés gali nustatyti darbo uzmokesCio dydzius tam tikrais iSimtiniais
atvejais. Galima jzvelgti tam tikry decentralizacijos bruozy kolektyvinése derybose, taciau tai néra
budinga praktika. %

Centrinés Europos $aliy grupés tipinis pavyzdys yra Vokietija. Sioje Salyje taikoma karjeros
valstybés tarnybos sistema®. Profesiniy sajungy ir darbdaviy asociacijos gali teisétai sudaryti
kolektyvinius susitarimus, kurie turi didele jtaka sektoriniu lygmeniu.®® Valstybés tarnautojais
Vokietijoje laikomi ne tik tie tarnautojai, kurie dirba ministerijose, vieSojoje administracijoje,
kariuomenéje ir policijoje. Tai ir mokytojai, socialinio draudimo srities darbuotojai bei valstybiniy
jmoniy darbuotojai. % Darbo uzmokestis ir kai kurios kitos salygos valstybés tarnautojams yra
nustatytos nacionaliniais jstatymais bei vietiniais teisés aktais. Valstybés tarnautojai gali dalyvauti ir
daryti jtakg nustatant jy jdarbinimo salygas, taciau toli grazu ne visoms organizacijoms pavyksta
padaryti jtakos Parlamento sprendimams. Valstybés tarnautojai neturi teisés streikuoti. Viesojo
sektoriaus darbuotojai gali aktyviau derétis ir tartis dél jy jdarbinimo ir darbo salygy nei valstybés
tarnautojai, kuriy padétis yra griez€iau reglamentuota teisés aktuose. Dél §ios priezasties Vokietijoje
jsivyravo kiek skirtingos darbo salygy ribos tarp iy dviejy tipy valstybinio sektoriaus darbuotojy, 1§
kuriy 1,7 mln. yra valstybés tarnautojai ir 4,6 mln. vieSojo sektoriaus darbuotojai. PaZymeétina, kad

kai kuriais atvejais vieSojo sektoriaus darbuotojy kolektyviniy sutarCiy salygos pritaikomos ir

8 Sergio Gasparrini, supra note 87, p.3.

8  Wikipedija,* zitiréta 2016 04 18, prieiga per interneta

https://en.wikipedia.org/wiki/Court_of Audit
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valstybés tarnautojams. Skirtingos Vokietijos zemés apsisprendzia dél to individualiai: vienos labiau
linke taikyti, kitos ne. %

Stiprios vyriausybés galios Salyse vyrauja centrinés valdzios nustatyti mechanizmai
kolektyviniuose santykiuose. Darbo sglygos nustatomos ir reglamentuojamos tiek jstatymais, tiek
nacionalinio ar ekonominés Sakos lygmens susitarimais. Profesiniy sgjungy skai¢ius svyruoja
jvairiose alyse.%

Vienas i§ $io tipo valstybiy pavyzdziy galéty biiti Portugalija®. Portugalijoje egzistuoja
karjeros valstybés tarnybos sistema®. Kolektyviniy deryby principai buvo jgyvendinti 2009 m., kai
buvo sukurta darbo santykiy vieSajame sektoriuje sistema. Tuo metu buvo pasiraSytas kolektyvinis
susitarimas, taikomas karjeros tarnautojams, dirbantiems vieSajame administravime bei kitas
susitarimas, taikomas specialiems tarnautojams medicinos srityje. Taip pat buvo pasirasyti 25 kiti
kolektyviniai susitarimai, taikomi tam tikroms viesgsias paslaugas teikiancioms jstaigoms. Pagal
nuo 1998 m. galiojant] reglamentavima, vyriausybé inicijuoja nacionalines derybas kiekvieny mety
rugséjo meén. su gausiausiai atstovaujamomis valstybés tarnautojy profesinémis sgjungomis.
Derybos paprastai turi buti baigtos iki balsavimo dél sekanciy mety biudzeto. Derybose yra
privaloma aptarti ir derétis dél tokiy klausimy, kaip darbo uzmokescio ir kity iSmoky keitimas,
modifikavimas, pensijos, socialinio draudimo iSmokos, jdarbinimas bei darbo santykiy nutraukimas,
karjeros galimybés bendruose ar specialiuose tarnybos padaliniuose ir jstaigose bei jy atlyginimy
skalés pokyciai, darbo trukmé ir grafikas, atostogos, nebuvimas darbe, kolektyviniy darbo teisiy
jgyvendinimas, higienos sglygos, darbo vietos sauga ir darbuotojy sveikata, profesinis mokymas ir
perkvalifikavimas, drausmés rezimas, darbo mobilumas, atrankos i darba/tarnybg sistemos, jstaigy
teikiamy vieSyjy paslaugy klasifikavimo, poky¢iy susitarimai.®® Autorés nuomone, tai sektina
praktika, kuri leidZia finansiSkai iSpildyti profesiniy sgjungy reikalavimus, lemiancius finansavimo
didinima valstybiniam sektoriui.

Portugalijos profesinés sajungos taip pat turi teis¢ dalyvauti rengiant jvairias darbo/tarnybos
programas, rengiant ir svarstant priemones, skirtas darby saugai, higienai ir sveikatai, socialinés
apsaugos institucijy, kurios tiesiogiai atsakingos uz valstybés tarnautojy socialiniy interesy ir teisiy

igyvendinimg, valdymo klausimus, pensijy jstatymy pataisas, valstybés tarnautojy profesinio

% Collective bargaining in the public service in the European Union, “ supra note 6, p. 14.
% Ibid., p. 16.
% Ibid., p. 21.
% Koen Nomden, supra note 69, p. 4.
9 | Collective bargaining in the public service in the European Union, “ op.cit., p 21. Cituota i§: Government of Portugal:
Reports on unratified Conventions and Recommendations 2013-14.
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tobuléjimo politikos klausimus, teikiamy vieSyjy paslaugy kokybés gerinimo, vieSojo sektoriaus
audito klausimus bei teikti pasitilymus teisés akty leidybos srityje, dél tarpusavio konsultavimosi ir
informavimo. Deryby metu, kiekviena $alis gali praSyti kitos deryby salies suteikti visg jos manymu
reikalingg informacija, turinCig jtakos deryby sékmei bei tinkamam savo kolektyviniy teisiy
igyvendinimui.'%

Taciau nepaisant visy $iy, i§ pazitros pazangiy kolektyviniy santykiy bruozy valstybiniame
sektoriuje Portugalijoje, Sios valstybés nacionalinés sistema vertinama, kaip riboty kolektyviniy
deryby sistema, kurioje mazai realiy, didele aprépt] turinéiy susitarimy. 10

Paskutiné grupé Saliy, kurig galima iSskirti pagal kolektyviniy deryby valstybiniame
sektoriuje bruozus, yra Ryty Europos $alys. Siose Salyse paprastai Vyriausybeé teisés aktais nustato
minimaly darbo uzmokestj, nors kai kuriais atvejais, tai gali buti patikéta vietos savivaldos
institucijoms. Ryty Europos Saliy grupei taip pat biidingas mazas profesiniy sgjungy valstybés
tarnyboje skaicius.!%? Pagal §j skirstyma, autorés nuomone, Lietuva pagristai priskiriama Ryty
Europos $aliy grupei. Lietuvai i tiesy budingas jstatyminis darbo uzmokescio dydziy reguliavimas,
pvz., minimalaus darbo uzmokes¢io jtvirtinimas Vyriausybés nutarimu arba bazinis valstybés
tarnautojy pareiginés algos dydis nustatomas jstatymu, jei nesudaroma nacionaliné kolektyviné
sutartis.

Jdomus $ios grupés pavyzdys yra Estijal®. Tai karjeros valstybés tarnybos sistemos $alis'®.
Nejprasta tai, kad Kolektyviniy sutar¢iy jstatymas nenumato specialiy iSim¢iy valstybés
tarnautojams ir pilna apimtimi yra taikomas netgi karinéms pajégoms bei policijai. Kolektyvinés
sutarties Salys Estijoje gali buti: darbdavys ir profesinés sajungos, jy federacijos ar jgaliotas
darbuotojy atstovas, darbdaviy federacija ir darbuotojy profesiniy sgjungy federacija, vietinés
valdZios asociacijos ir darbuotojy ar pareigiiny profesiné sgjunga ar profesinés sgjungos federacija,

centrinés darbdavius ir darbuotojus atstovaujanciy sajungy federacijos, arba centrinés profesinés

sajungos ir Salies vyriausybe, arba vietinés profesinés sgjungos, darbdaviy asociacijos ir vietos

9 Collective bargaining in the public service in the European Union, ““ supra note 6,p. 21-22. Cituota i§: C. Aumayr-
Pintar, J. Cabrita and D. Foden: “Wages: A working conditions and industrial relations perspective” (Eurofound, 201 3).
101 Ibid., p. 21-22. Cituota i§: C. Aumayr-Pintar, J. Cabrita and D. Foden: “Wages: A working conditions and industrial
relations perspective” (Eurofound, 2013).

102 Ibid., p. 24. Cituota i§: European Commission: European Economy, Government wages and labour market outcomes.
Occasional Papers, No. 190 (April 2014).

102 | bid., p.27.

104 Annika Uudelepp, Tiina Randma-Liiv, Kiilli Sarapuu ,,Coordination practice DEVELOPMENT OF THE
ESTONIAN TOP CIVIL SERVICE,“ COCOPS, 2013 , ziuréta 2016 04 23, prieiga per interneta:
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valdZios institucijos. 1% Yra jteisintos trijy lygiy kolektyvinés derybos: jmonés/jstaigos, $akos bei
nacionalinio. Dominuoja jmonés lygio kolektyvinés sutartys, kuriy gerokai daugiau sudaryta
priva¢iame sektoriuje nei valstybiniame.1%

Kolektyvinés sutarties sglygos gali apimti darbo uzmokescio nuostatas, darbo sglygas, poilsio
laikg, darbo/tarnybos sustabdymo salygas, darbo kontrakty pakeitimus ar darbo santykiy
pasibaigimg, besitgsiancio jdarbinimo pas ta patj darbdavi apskaiciavimo taisykles, atleidimo tvarka
ir garantijas atleidimo atveju, sveikatg ir saugg darbe, profesinji mokyma, perkvalifikavima, pagalba
bedarbiams, kitas garantijas ir kompensacijas, kurias sutarties Salys laiko butinomis, kolektyviniy
deryby ir informavimo procediiras, kolektyviniy sutarCiy pakeitimo, iSplétimo ar naujos
kolektyvinés sutarties sudarymo klausimus, kolektyvinés sutarties nesilaikymo pasekmes,
kolektyvinio darbo gin¢o procediiras ir kitus klausimus. 1%/

Lenkija yra karjeros valstybés tarnybos valstybé. Valstybés tarnybos jstatymo 2 str. aiskiai

8 Lenkijoje daugiausia

iSvardina kokiais pagrindais ir kas yra laikomi valstybés tarnautojais’
deramasi jmonés/jstaigos lygmeniu, taip pat Sakos lygmeniu. Kolektyviniy deryby teis¢ yra
numatyta visy ekonominiy sektoriy darbuotojams, tame tarpe ir kai kuriems vie$gjj administravima
atliekantiems darbuotojams. Taciau tokios teisés iSimtiS nustatyta valstybés tarnautojams, politinio
asmeninio pasitikéjimo tarnautojams, teiséjams, prokurorams ir kitiems specifiniy raiSiy valstybés
tarnautojams.'® Kiti vieSojo administravimo aparato darbuotojai gali derétis ir susitarti tik dél tokiy
salygy, kurios neperzengs jstaigoms paskirty asignavimy riby. Taigi 1§ esmés tai gana riboja
kolektyvines derybas. ¥

Karininkai Lenkijoje negali vienytis j profesines sajungas. Tafiau gali turéti savo
atstovaujamuosius organus kariuomenés struktiirose, kurie atstovauty kariy interesus sprendziant
tarnybos, socialiniy garantijy ir kt. klausimus, teikty pasiilymus ir pastabas siekiant gerinti

profesionalig karing tarnyba.'** Lyginant su Lietuva, profesinés karo tarnybos kariai néra laikomi

valstybés tarnautojais. Jy statusa reglamentuoja Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos sistemos

105 | Collective bargaining in the public service in the European Union, “ supra note 6, p. 27.

1%8Darbuotojy dalyvavimas kolektyviniuose santykiuose ES Salyse, Estija, Zitiréta 2016 02 18, prieiga per interneta:
http://www.worker-participation.eu/index.php/National-Industrial-Relations/Countries/Estonia/Collective-Bargaining
107 | Collective bargaining in the public service in the European Union, “ op.cit., p. 27.

108 | Lenkijos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas,* Zitiréta 2016 04 23, prieiga per internetg:
http://unpanl.un.org/intradoc/groups/public/documents/NISPAcee/lUNPANO007218.pdf

109 Europos viesosios tarnybos profesiniy sajungy federacijos interneto puslapis, Lenkija zifiréta 2016 02 19, prieiga per
interneta: http://www.epsu.org/r/466

110 | Collective bargaining in the public service in the European Union, “ op.cit., p. 32.

11 |bid.
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organizavimo ir karo tarnybos jstatymas, kurio 36 str. 7 d. draudzia profesinés karto tarnybos
kariams vienytis j profesines sajungas bei streikuoti. 112

Apibendrinant Europos $aliy praktikg kolektyviniy deryby valstybés tarnybos srityje, ryskéja
keletas esminiy bruozy. Pirmiausia, kiekviena $alis turi tam tikrg suformuota valstybés tarnybos
sistemg. Jvairiose Salyse ji apima skirtingos kategorijos tarnautojy rasis. Daugumoje Saliy, Sie
darbuotojai yra iSskiriami, jiems taikomas atskiras kolektyviniy santykiy reglamentavimas, kuriam
budingas i$im¢iy ar draudimy taikymas, pvz. draudimas streikuoti ginkluotosios pajégoms bei
policijai arba draudimas derétis dél salygy, kurios didinty valstybinéms jstaigoms paskirtg
finansavimg. Taip pat daugumai Saliy biidingas smulkmeniSkas valstybés tarnautojy darbo teisiy ir
tarnybos salygy, minimaliy darbo uzmokes€io baziniy dydziy reglamentavimas jstatymuose. Tai
ganétinai varzo kolektyviniy deryby galima turinj ir ribas. Vis tik yra ir pazangesniy Saliy, kuriy
patirtimi galima biity vadovautis Lietuvoje. Ypa¢ tai pasakytina apie Siaurés Salis. Ryskéja
tendencija, kad valstybése, kur minimaliis darbo uZmokescio standartai bei daugiau tarnybos salygy
yra kolektyviniy deryby objektas, kolektyviniai santykiai yra daug intensyvesni, profesinés sagjungos
yra kur kas labiau suinteresuotos derétis ir tartis dél darbo salygy, o priimami kolektyviniai

susitarimai teisiSkai jpareigoja platesnj spektra darbuotojy, taip pat ir tarnautojus.

112 Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymas, Ziiiréta 2016 04 18,
interneto prieiga: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.15C705E93776/MIiKhdnlJu
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2. KOLEKTYVINIU SUTARCIU VALSTYBES TARNYBOJE SUDARYMO
TVARKOS IR TURINIO YPATUMAI

Teisé vesti kolektyvines derybas ir sudaryti kolektyvines sutartis yra sudétinés asociacijy
laisvés principo dalys, kurias jtvirtindami- tarptautiniai bei nacionaliniai teisés aktai suformuoja
pagrindines socialinio dialogo gaires jvairiuose valstybés ekonomikos sektoriuose. Darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, Sis reglamentavimas taikomas be i§im¢iy pilna apimtimi. Taciau
vie$aji administravimg jgyvendinantys valstybés tarnautojai yra ypatingas darbo/tarnybos funkcijas
valstybés ir jos gyventojy atzvilgiu atliekantys darbuotojai. Tokia valstybés tarnautojy veiklos
svarba nei$vengiamai lemia tai, kad specialis teisés aktai jy teisinj statusg ir socialines garantijas
reglamentuoja gerokai detaliau nei DK asmeny dirbanc¢iy pagal darbo sutartis. Be to, kaip
akcentuoja N. Kasiliauskas, egzistuoja ne tik bendrosios valstybés tarnybos salygos, taikomos
karjeros valstybés tarnautojams, bet ir specialiosios, kurias nustato specialiis jstatymai ar statutai,
jtvirtinantys specifines tarnybos salygas policininkams, muitininkams, diplomatams ir kitiems
tarnautojams®'®. D¢l Sios ypatingos valstybés tarnautojy teisinés prigimties, tarptauting ir
nacionaliné kolektyviné teisé jiems taiko kiek kitokius kolektyviniy deryby standartus, praktikoje
nulemdama kolektyviniy sutar¢iy sudarymo bei turinio ypatumus. Minétoms tendencijoms
atskleisti, siame skyriuje detaliau analizuojama kolektyviniy sutaréiy apréptis Lietuvoje, saliy

atstovavimo klausimai bei galimas kolektyvinés sutarties nuostaty turinys.

2.1. Lietuvos valstybés tarnyboje sudaryty kolektyviniy sutarciy skaicius

Atsizvelgiant | tai, kad kolektyvinés derybos valstybés tarnyboje vyksta palyginti neseniai,
autorés nuomone, reikéty atsakyti j klausimg, kiek kolektyviniy sutarCiy sudaryta valstybés
tarnyboje.

Vertinant statistinj kolektyviniy sutarCiy aspekta, svarbu paminéti, kad pagal Siuo metu
galiojan¢ias DK nuostatas, jmonés ar jstaigos kolektyvinés sutartys neregistruojamos, ir todél

duomeny, kiek tiksliai yra Sio lygio kolektyviniy sutar€iy, néra. Nors tam tikry méginimy

113 Nerijus Kasiliauskas, Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje (Vilnius: Trigalés
tarybos sekretoriatas, 2006), 146.
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apibendrinti kolektyviniy sutar¢iy apréptj Lietuvoje galima aptikti. Interneto Saltiniuose angly
kalba nurodoma, kad Lietuvoje kolektyviniy sutaréiy apréptis yra vos 15 proc. visy darbuotojy.!*
Analogiska statistikg skelbia ir Europos vieSyjy paslaugy sajungy federacija savo interneto
svetain¢je!’®. Ta¢iau néra isskiriama, kokig dalj galéty sudaryti jstaigos kolektyvinés sutartys
valstybés tarnyboje. Konkretesné procentiné iSraiSka nejvardinta ir 2016 m. vasario 12 d.
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme “Dél socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo 2016—

»116 11 skyriaus ,.Esamos biklés analizé“ 5 dalyje

2020 mety veiksmy plano patvirtinimo
apsiribojama statistika dél atitinkamais metais uzfiksuoty jmonés lygio kolektyviniy sutar¢iy pagal
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
kasmetiniy jmoniy ir jy struktiriniy padaliniy patikrinimy duomenis, neiSskiriant valstybés
tarnybos sektoriaus. Autorés nuomone, vienas i§ galimy Saltiniy, kad tokiy sutar¢iy apskritai buvo
sudaryta, galéty buti Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy istaigy darbuotojy
profesinés sajungos (toliau- LVTPS) interneto svetainéje''’ vieSai skelbiama informacija, apie
aktualijas vieSojo sektoriaus kolektyviniy santykiy srityje. ISanalizavus naujieny skiltyje pateiktus
praneSimus, aprépiancius laikotarpj nuo 2009 m. pabaigos, buvo aptikta praneSimy,
informuojanciy, kad kolektyviniy sutaréiy ne tik jstaigos, bet ir aukStesniu lygmeniu buvo sudaryta
ir valstybés tarnyboje. Deja §io, net ir nedidelio skaiCiaus, nustatyti tiksliai nejmanoma, nes
pareigos oficialiai skelbti tokig informacijg arba registruoti jstaigos kolektyvines sutartis nenumato
nei DK, nei VTI.

Kur kas aisSkesné yra aukstesnio nei jstaigos lygmens kolektyviniy sutar¢iy statistika. Kaip
reglamentuoja DK 54 str. 1 d.M® nacionalinés, $akos ir teritorinés kolektyvinés sutartys yra
registruojamos pareikStine tvarka. Biitent Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pareikstine
tvarka registruoja valstybés (nacionaliniu), Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu) ar teritoriniu
(savivaldybes, apskrities) lygiu sudarytas kolektyvines sutartis, kuriy Salys yra profesiniy sajungy

ir darbdaviy organizacijos. Remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2013-2014 m.

114 Darbuotojy dalyvavimas kolektyvinése derybose, Lietuva, Zitiréta 2016 02 18, prieiga per interneta:
http://www.worker-participation.eu/National-Industrial-Relations/Countries/Lithuania

115 Europos vieSosios tarnybos profesiniy sgjungy federacijos interneto puslapis, Lietuva, Zitiréta 2016-02-18, prieiga per
interneta: http://www.epsu.org/r/467

116 /2016 m. vasario 12 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas dél socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo
2016-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo,* Zitiréta 2016 02 14, prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/6b0640c0d15711e583a295d9366¢7ab3

117 Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieyjy jstaigy darbuotojy profesiné sajungos interneto svetainé
(LVTPS), ziaréta 2016 01 25, prieiga per interneta: http://www.valstybestarnautojai.eu

118 DK, supra note 3.

31


http://www.worker-participation.eu/National-Industrial-Relations/Countries/Lithuania
http://www.epsu.org/r/467
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/6b0640c0d15711e583a295d9366c7ab3
http://www.valstybestarnautojai.eu/

Socialiniu pranesimu, nuo 2003 iki 2012 mety pabaigos ministerijoje nebuvo registruota teritoriniy
ar $akos kolektyviniy sutaréiy valstybés tarnybos srityje. 11°

2014-2015 m. Socialiniame pranesime*®°

pateikiama informacija, kad nuo 2012 m.
pabaigos iki 2015 m. balandZio mén. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje buvo
uzregistruotos 25 teritorinés kolektyvinés sutartys. [Sanalizavus Siame praneSime pateikta sarasa,
nustatyta, kad 5 i§ jy yra valstybés tarnybos statutiniy valstybés tarnautojy kolektyvinés
sutartys*?®:
e Vilniaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato ir Vilniaus apskrities VPK
policijos pareigiiny profesiniy sgjungy jungtinés atstovybes;
e Tauragés apskrities vyriausiojo policijos komisariato ir Tauragés apskr. VPK
policijos pareigiiny profesiniy sgjungy jungtinés atstovybeés;
e Marijampolés apskrities vyriausiojo policijos komisariato ir Marijampolés apskr.
VPK policijos pareigliny profesiniy sajungy jungtinés atstovybes;
e Paneveézio apskrities vyriausiojo policijos komisariato ir Panevézio apskr. VPK
policijos pareigiiny profesiniy sgjungy jungtinés atstovybés;
e Utenos apskrities vyriausiojo policijos komisariato ir Utenos apskr. VPK policijos
pareigiiny profesiniy sgjungy jungtinés atstovybes.
ISanalizavus kitg vieSinamg informacijg, paaiSkéjo, kad 2015 m. buvo pasirasytos dar 4
teritorinés kolektyvinés sutartys:
e TelSiy apskrities vyriausiojo policijos komisariato ir profesiniy sajungy atstovybeés,
sudarytos i§ Naujosios Akmenés vidaus reikaly sistemos darbuotojy profesinés sgjungos,
TelSiy apskrities vidaus reikaly sistemos darbuotojy profesinés sajungos, Lietuvos
Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy profesinés sajungos ir Lietuvos policijos profesinés
sajungos*?? (bus analizuojama trecioje magistro darbo dalyje);
e Siauliy apskrities vyriausiojo policijos komisariato ir Siauliy apskrities VPK policijos
pareigiiny profesiniy sajungy jungtinés atstovybés'?® (bus analizuojama trecioje magistro

darbo dalyje);

119 | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinis pranes$imas 2013-2014 m.,* 16-17, Ziiiréta 2016 02 07, prieiga

per interneta: http://www.socmin.It/It/socialinis-pranesimas.html

120 | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinis pranesimas 2014-2015 m.,* 16-17 , Zitiréta 2016 02 07, prieiga
per internetg: http://www.socmin.It/It/socialinis-pranesimas.html

121 |bid.

122 | Telsiy apskrities vyriausiojo policijos komisariato teritoriné kolektyviné sutartis,” priedas Nr. 3.

123 Siauliy apskrities vyriausiojo policijos komisariato teritoriné kolektyviné sutartis,” priedas Nr. 2.
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e Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato ir Alytaus apskrities VPK policijos

darbuotojy profesiniy sgjungy jungtinés atstovybés bei Kauno apskrities policijos ir kity

teisésaugos darbuotojy profesinés sajungos;

e Klaipédos apskrities vyriausiojo policijos komisariato ir Klaipédos apskrities VPK

policijos pareigiiny profesiniy sajungy jungtinés atstovybés'?4,

2014-2015 m. Socialiniame pranesime pazymima, kad minétu laikotarpiu sudaryta 16 Sakos

Kolektyviniy sutar¢iu.'®® ISanalizavus §j sarasa, paaiskéjo, kad 7 i§ ju sudaré valstybés

tarnautojai:

Kaléjimo departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir Lietuvos
Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy profesinés sajunga bei Probacijos tarnyby
darbuotojy profesiné sajunga;

Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis pasirasyta tarp Policijos departamento prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir Lietuvos policijos pareigiiny
profesiniy sajungy jungtinés atstovybés (bus analizuojama trecioje magistro darbo
dalyje);

Lietuvos muitinés $akos kolektyviné sutartis sudaryta Lietuvos muitinés darbuotojy
profesinés sajungos, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy jstaigy ir vieSyjy istaigy
darbuotojy profesinés sgjungos ir Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos;

Lietuvos policijos pareigiiny profesiniy sgjungy jungtinés atstovybés ir Lietuvos keliy
policijos tarnybos; Socialinio draudimo darbuotojy profesinés sgjungos ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos (bus analizuojama trecioje magistro darbo dalyje);
Lietuvos kriminalinés policijos biuro virSininko ir Lietuvos kriminalinés policijos biuro
pareigiiny profesiniy sgjungy jungtinés atstovybés (Lietuvos kriminalinés policijos
biuro profesinés sgjungos/ Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo jstaigy profesinés
$3jungos);

Lietuvos policijos kriminalistiniy tyrimy centro ir Lietuvos policijos pareigliny
profesiniy sgjungy jungtinés atstovybés (Vilniaus miesto policijos darbuotojy

profesinés sajungos ir Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo jstaigy profesinés

124

»Klaipédos pareigliny laukia poky¢iai: pasiraSyta kolektyviné sutartis,” NPPSS informacija, vasario 27, 2015, zitiréta
2016 01 15, prieiga per interneta:
http://www.pareigunai.lt/c-23/p-1200-klaipedos_pareigunu_laukia_pokyciai_pasirasyta kolektyvine_sutartis

125

»Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinis prane$imas 2014-2015 m, “ supra note 120, p. 17.
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$3jungos).

Apibendrinant galima daryti isvadg, kad tiksliai nustatyti, kiek yra sudaryta jstaigos lygio
kolektyviniy sutaré¢iy yra nejmanoma. Konkreti informacija zZinoma tik apie Sakos bei teritorines
kolektyvines sutartis valstybés tarnyboje. Taciau vis tik reikéty teigiamai vertinti faktg, kad tokie
susitarimai apskritai yra sudaromi, ir ypa¢, kad daugéja Sakos ir teritoriniy kolektyviniy sutarciy,
kurios lemia didesnio skaiCiau valstybés tarnautojy teising padétj. Jdomu pastebéti, kad pagal
teritoriniy ir Sakos kolektyviniy sutarCiy statistika, aktyviausi kolektyviniy sutar¢iy sudaryme yra
statutiniai pareigiinai. Si tendencija svarbi jvertinus fakta, kad jiems uzdrausta streikuoti, o streikas
yra viena i$ kolektyvinés sutarties laikymosi poveikio priemoniy. Tokios teisés neturéjimas galéty
maziau motyvuoti statutinius valstybés tarnautojus vesti kolektyvines derybas. O Karjeros
valstybés tarnautojai, neturédami draudimo streikuoti, kur kas re€iau ryztasi derétis dél
kolektyvinio susitarimo sudarymo. Sakos sutartj yra sudare vos vieng, o teritorinés- nei vienos.
Pazymétina, kad mazam kolektyviniy sutar¢iy skaitlingumui jtakg daro ne tik specifiné istoriné
reglamentavimo raida, bet ir tam tikras reglamentavimo specifiSkumas, kuris bus aptariamas

tolesniuose darbo skyriuose.

2.2. Kolektyvinés sutarties Salys valstybés tarnyboje

Kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutarties sudarymas nejmanomas be §j procesg
1gyvendinan¢iy ir tam teisés akty suteiktus jgaliojimus turin¢iy subjekty. Valstybés tarnyboje Sie
subjektai pagal kolektyviniy deryby lygmenis skirtingais laikotarpiais buvo skirtingai apibrézti. Kaip
jau buvo minéta ank$¢iau, 2003 m. sausio 1 d. jsigaliojes DK pirma kartg Lietuvos teis¢je jtvirtino
valstybés tarnybos jstaigos kolektyvines sutartis. 2003 m. spalio 7 d. VT] 5¢ str. redakcijoje §i DK
nuostata atkartota nustatant, kad ,,kolektyviné sutartis yra darbdavio ir valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojy raSytinis susitarimas dél tarnybos (darbo) ir kity
socialiniy bei ekonominiy sglygy™'?®. VT] 2 str. apibrézé savoka, kas tai yra valstybés ir
savivaldybiy institucijos ir jstaigos: ,tai atstovaujamosios, valstybés vadovo, vykdomosios,
teisminés valdzios institucijos, teisésaugos institucijos ir jstaigos, auditg, kontrole (prieziiirg)
atlickancios institucijos ir jstaigos, kitos valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos, kurios

finansuojamos i§ valstybés ar savivaldybiy biudZety bei valstybés pinigy fondy ir kurioms jstatymai

126 «|_jetuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo 2,7, 16, 17, 19, 39, 41, 42, 43, 44, 46 straipsniy pakeitimo bei
papildymo ir jstatymo papildymo 5(1) straipsniu jstatymas,* supra note 4.
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suteikia vieSojo administravimo jgaliojimus“*?’. Pagal VT] 5 str. 2 dalj, valstybei, kaip tikrajam
valstybés tarnautojy darbdaviui “atstovauja valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
vadovas arba jo jgaliotas asmuo”?®. Pazymétina, kad privaciame sektoriuje jmonés vadovas
kolektyvinése derybose atstovauja patj jmonés savininkg arba ir yra pats savininkas, todé¢l tiesiogiai
lemia galimybes, daugiau ar maziau 1¢éSy skirti darbuotojy atlyginimams, jy gerovei ir darbo
salygoms jmon¢je gerinti. Valstybés tarnautojy tiesioginis darbdavys-jstaigos vadovas, yra
aukStesnéms institucijoms pavaldus asmuo, kuris neturi tiesioginés jtakos galimiems skirti
finansams, negali laisvai disponuoti valstybés léSomis, yra susaistytas jstaigos veiklai vykdyti
skirtais asignavimais ir uz valstybés 1éSy panaudojima atsakingas ne tik aukStesnéms institucijoms,
bet ir visuomenei. Dél Sios priezasties jstaigos vadovo, kaip darbdavio derybinés galios yra kur kas
labiau apribotos nei privaciame sektoriuje. Valstybés tarnybos sritj visur lydi vieSasis interesas,
kuris konkuruoja su valstybés tarnautojy interesais.

Kol VTI nebuvo sureguliuoti aukStesnio nei jstaigos lygmens kolektyviniy deryby klausimai,
sunkumy kélé darbdavio identifikavimas tokiose derybose, nebuvo aiSku, kas yra darbdavys
teritorijos, Sakos ar nacionalinése kolektyvinése derybose. Si teisiné spraga buvo uZpildyta
2008 m. geguzés 13 d. dar vienu 5! str. pakeitimu. Sios redakcijos 5% str. jtvirtino trijy lygiy
kolektyviniy santykiy valstybés tarnyboje Saliy atstovus. Sudarant Sakos kolektyving sutart],
valstybei, kaip darbdaviui, atstovauti pavesta Vyriausybei ar jos jgaliotos institucijai. Sudarant
nacionaling kolektyving sutartj, valstybe atstovauja iSimtinai Vyriausybeé.

Valstybés tarnautojams jstaigos, teritorinés, Sakos ar nacionalinés kolektyvinés sutarties
sudaryme atstovauja jstaigoje veikianti profesiné sgjunga arba atitinkamai profesiniy sajungy
organizacijos (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.), atstovaujanCios valstybés tarnautojams,
dirbantiems vienoje vieSojo administravimo veiklos srityje arba vienijancios jvairiy sri¢iy valstybés
tarnautojus. Dabartinéje VT] redakcijos 5! str. numato profesine sqjungg, Kaip vienintelj valstybés
tarnautojy kolektyvinj atstovag. DK 60 str. 4 d. jtvirtina alternatyva profesinei sajungai, jeigu
darbovietéje néra profesinés sajungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas neperdave
atstovavimo ir gynimo funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos profesinei sgjungai. Tokiu atveju
kolektyviné sutartis gali buti sudaroma tarp darbdavio ir darbo tarybos. Taciau VT] tokio
pasirinkimo valstybés tarnautojams nesuteikia. Taigi atsizvelgiant j teisinj reguliavima, autorés

nuomone, reikty atsakyti j klausimg: ar profesiné sgjunga yra vienintelis galimas valstybés

127 Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymas,* 2003 m. spalio 7 d. redakcija, zitiréta 2016 04 02, prieiga per
interneta: http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=220148
128 | bid.
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tarnautojy atstovas kolektyvinése derybose ar laikytina, kad tam tikro klausimo nereglamentuoja
VT] ir dél to reikéty taikyti atitinkamas DK nuostatas. Sj aspekta analizuoja D. Petrylaité, N.
Kasiliauskas, teigdami, kad ,,sistemiskai taikant Darbo taryby jstatymo 2 str. 2 ir 3 d., galima daryti
iSvada, kad alternatyvi darbuotojy atstovavimo forma-darbo taryba- turi teis¢ ir gali atstovauti tik
tiems asmenims, kurie dirba pagal darbo sutartis, t. y. darbuotojams. Todél konstatuotina, kad darbo
taryba neturi teisés ir jgaliojimy atstovauti valstybés tarnautojy, valstybés pareigiiny interesams ir
ginti jy teisiy“!?®. VT] aktualios redakcijos 16 str. 7 d., jtvirtinanti valstybés tarnautojy teises,
numato, kad ,,valstybés tarnautojai, kurie yra profesiniy sgjungy atstovai, turi teis¢ dalyvauti
sprendziant valstybés tarnautojy vertinimo, pareigy paaukstinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo
klausimus, taip pat profesiniy sajungy organizacinéje veikloje”**C. Siame straipsnyje dar karta
jtvirtinami vieninteliai valstybés tarnautojy atstovai- profesinés sgjungos. Autorés nuomone, labai
pagristai galima suabejoti, ar toks teisinis reguliavimas neriboja kolektyviniy deryby ir kolektyviniy
sutar¢iy sudarymo laisvés valstybés tarnyboje. Tas faktas, kad profesiniy sgjungy ir jy sudaromy
kolektyviniy sutaréiy skaiCius valstybés tarnyboje néra didelis, rodo, kad Sios valstybés tarnautojy
teises ginancios institucijos formuojasi nenoriai, esama jvairiy formavimosi ir veiklos galimybes
ribojanciy veiksniy. Teisé sudaryti darbo taryba, atstovaujancig valstybés tarnautojus istaigoje,
kurioje nepakankama iniciatyva ir jégos suburti profesing sajunga, buty kolektyviniy teisiy
igyvendinimg valstybés tarnyboje skatinantis veiksnys. V'T] projekte'® darbo taryba, kaip valstybés
tarnautojus atstovaujanti alternatyva profesinei sgjungai irgi néra numatyta. Taigi tokio poreikio
jstatymy leidéjas nenustaté ir pacioje naujausioje bei nemaZai redaguotoje minéto jstatymo
redakcijoje pakeitimy Siuo aspekty nejtvirtino. Autorés nuomone, tai galima biity sieti ir su naujuoju
DK projektu, kurio 180 str. 3 d. numatyta nauja nuostata, kad ,,Kolektyvinés derybos, kolektyviniy
sutarCiy sudarymas ir kolektyviniy darbo ginc¢y dél interesy inicijavimas yra iSimtin¢ profesiniy
sajungy teise”32,

Kalbant apie kolektyviniy deryby ir kolektyvinés sutarties valstybés tarnyboje $alis, be
karjeros valstybés tarnautojy svarbi ir kita didelé valstybés tarnautojy grupé- statutiniai valstybés
tarnautojai. Karjeros valstybés tarnautojams VT] taikomas pilna apimtimi. Tai aiSkiai pazymi

minéto jstatymo 4 str. 1 d., kuri numato, kad ,,Jstatymas be iSlygy taikomas valstybés tarnautojams,

129 Daiva Petrylaité ir Nerijus Kasiliauskas, supra note 19, p. 76.

130 VTJ, supra note 1.

181 VTJ projektas, supra note 43.

132 Darbo kodekso projektas,* zifiréta 2015 10 25, prieiga per interneta:
http://www.socmodelis.It/wp-content/uploads/Darbo-kodekso-projektas.pdf
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isskyrus statutinius valstybés tarnautojus”**3, Aptariamo straipsnio 2 d. numato, kad be tam tikry
VTI straipsniy, kurie taikomi statutiniams valstybés tarnautojams be i$lygy, i§ esmés ,,$io [statymo
nuostatos statutiniams valstybés tarnautojams taikomos tiek, kiek jy statuso nereglamentuoja jy
statutai ar Diplomatinés tarnybos jstatymas” 134,

Pazymeétina, kad policijos pareiginy Kolektyvines teises reglamentuoja VTS. Tiek iki Sio
teisés akto naujos redakcijos galiojusioje statuto 43 str. 1 d., tieck 2016 m. sausio 1d. jsigaliojusios
naujos statuto redakcijos 52 str., keiciantis 43 str., 1 d. jtvirtinta pareigliny teisé steigti profesines

sajungas ar stoti j jas savo interesams ginti. Kitus statutinius valstybés tarnautojus autorius N.
5

Kasiliauskas pagal teisés jungtis j profesines sajungas salyginai skirsto j keturias grupes*®:
e Muitinés pareigiinai;
e Valstybés saugumo departamento ir Kal¢jimy departamento bei jam pavaldziy
valstybés imoniy pareigiinai;
e Valstybés sienos apsaugos tarnybos, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos ir
diplomatinés tarnybos pareigiinai;
e Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigtinai.

Muitinés pareigiinai pagal Tarnybos Lietuvos Respublikos muitingje statuto patvirtinimo ir
jigyvendinimo jstatymo 16 str. 3 dalj turi teise dalyvauti profesiniy sajungy veikloje!®.

Nuo 2015m. kovo 1 d. galiojancios atnaujintos Lietuvos Respublikos Tarnybos Kaléjimy
departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto patvirtinimo redakcijos
istatymo 27 str. 1 d. nustato specifinj atvejj, kai ,,pataisos pareiglinai jstatymy nustatyta tvarka gali
steigti organizacijas, jgyvendinancias jy profesinius interesus, ir ] jas stoti, sudaryti darbo
tarybas“!®’. I§ esmés galima teigti, kad tai vienintelé valstybés tarnautojy grupé, kuriai suteikta teisé
savo kolektyviniy interesy atstovavimui steigti darbo tarybas. O aptariamo str. 3 d. numato netgi tai,
kad ,Istatymy nustatyta tvarka jsteigtos profesinés sqjungos ir darbo tarybos turi teis¢ vesti
kolektyvines derybas ir sudaryti kolektyvines sutartis. N. Kasiliauskas prie antrosios grupés

statutiniy tarnautojy priskyré ir Valstybés saugumo departamento pareigiinus, kuriy dalyvavimag

visuomeniniy organizacijy, draugijy, kluby ir kity nepolitiniy susivienijimy veikloje jtvirtino

133 VT, supra note 1.

134 Ibid.

135 Nerijus Kasiliauskas, supra note 14, p.111.

136 | Lietuvos Respublikos Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statuto patvirtinimo ir jgyvendinimo jstatymas,*
galiojanti suvestiné redakcija (nuo 2013-07-20.), zitréta 2015 12 28, prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/lt/legal ACt/ TAR.3081296EB949/TAIS_453855

187 Lietuvos Respublikos Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto
patvirtinimo jstatymas, zitiréta 2015 12 28, prieiga per internetg:
https://www.e-tar.It/portal/lt/legal At/ TAR.BBC3E3121172/MAImY KpZRi
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atitinkamai Valstybés saugumo departamento jstatymo 24 str.'%

, taCiau pazymétina, kad Sis
jstatymas negalioja nuo 2013m. sausio 1 d. Paminétina, kad nuo 2013m. sausio 1 d. idéstytas nauja
redakcija Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo®3® 40 str. draudzia zvalgybos pareigiinams kurti
profesines sgjungas, bti jy nariais ir dalyvauti jy veikloje.

ISanalizavus galiojanCias Valstybés sienos apsaugos tarnybos, Finansiniy nusikaltimy tyrimo
tarnybos ir diplomatinés tarnybos pareigliny veikla reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, galima
sutikti su N. Kasiliausko 2008 metais padaryta iSvada, jog Valstybés sienos apsaugos tarnybos
jstatyme®®°, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos jstatyme'#!, Diplomatinés tarnybos jstatyme’#?
néra nuostaty, kurios reglamentuoty $iy pareiginy teis¢ jungtis j profesines sgjungas bei dalyvauti jy
veikloje. Taciau Sie jstatymai nenustato ir jokiy draudimy tuo aspektu. Taigi darytina iSvada, kad
jiems biity taikomas VT] ir bendrieji darbo jstatymai. 143

Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinai, kuriems Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo®** 15
str. 1 d. 6 p. nustato draudima biiti profesinés sgjungos nariais, gali sudaryti kolektyvines sutartis. N.
Kasiliausko nuomone, toks Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny iSskyrimas i§ kity statutiniy
valstybés tarnautojy bei draudimas vienytis | profesines sajungos, kurios galéty buti tinkama Salis
vesti kolektyvines derybas bei sudaryti kolektyvines sutartis, néra pagristas ir turéty bati
atsisakytas'#®. Tagiau $iuo metu galiojanti Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo redakcija kitokio
reglamentavimo nenumato ir néra pakeista.

Apibendrinant kolektyviniy deryby ir kolektyvinés sutarties Salis, galima daryti i§vada, kad
darbdavys Siose derybose yra valstybé, kuriai skirtingu Kolektyviniy deryby lygiu atstovauja
valstybinés jstaigos vadovas, Vyriausybé ar jos jgaliota institucija arba tik Vyriausybé. Valstybés
tarnautojy, kaip kolektyvinés sutarties Salis numatyta tik profesiné sgjunga- iSskyrus vieng atvejj-
Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy valstybés jmoniy pareigiinus, kuriems atstovauti gali ir

darbo tarybos, ta¢iau praktiniy atvejy tokiy néra.

138 Nerijus Kasiliauskas, supra note 14, p. 111.

139 Lietuvos Respublikos zvalgybos jstatymas,” Zifiréta 2015 12 28, prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.1881C195DOE2/QTIT LigkMw

140 Lietuvos Respublikos valstybés sienos apsaugos tarnybos jstatymas, Zitiréta 2015 12 28, prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.084ED4C79D93/TAIS_435702

141 | Lietuvos Respublikos finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos jstatymas,* Zitiréta 2015 12 28, prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.938576053AB0

142 | Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymas, Zioiréta 2015 12 28, prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.46EF9E1D52E9/1IZCURTFEK

143 Nerijus Kasiliauskas, op.cit, p. 112.

144 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymas,* zifiréta 2015 12 28, prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.9CI9FA25983BC

145 Nerijus Kasiliauskas, op.cit., p.113.
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2.3. Kolektyviniy sutarciy turinio ypatumai

Siekiant atskleisti kolektyviniy sutaréiy valstybés tarnyboje turinio ypatumus, Siame
poskyryje analizuojamos pagrindinés kolektyviniy susitarimy sudarymo gairés bei konkreciy tipiniy
nuostaty turinys.

Kaip pazymi N. Kasiliauskas, vienas svarbiausiy kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo
elementy yra tai, kad tiek darbo jstatymai, tieck valstybés tarnyba reglamentuojantys teisés aktai,
nustato tam tikras imperatyvias teisés normas, reglamentuojancias subjekty teises ir pareigas bei
socialines garantijas, taciau nenurodo kiekybiniy rodikliy, ar nesukonkretina jgyvendinimo bidy.
Imperatyviy teisés akty nuostaty kolektyviniy deryby Salys privalo paisyti. Taciau jei tam tikri
aspektai néra detalizuoti, arba jstatymas pats palieka teis¢ tam tikrus dalykus sureguliuoti
kolektyvinémis sutartimis- kolektyvinés sutarties Salys ¢ia naudojasi laisve, nustatyti kolektyviniy
sutar¢iy turinj.’*® Salys, dalyvaujanéios kolektyvinése derybose, visais lygiais privalo vadovautis ir
Kitu svarbiu vadinamuoju in favorem principu, kuris reiskia, kad jstatymas jtvirtina minimalius
darbo salygy standartus, o kolektyviniams ir individualiems subjektams leidziama susitarti deél
papildomy ar darbuotojams naudingesniy salygy'*’. Tokia nuostata akcentavo ir 1980 m.
konvencijos Nr. 154 ,,Dél kolektyviniy deryby skatinimo* Komiteto dél kolektyviniy deryby nariai,
sutardami, ,.kad kolektyviniy deryby metu turi buti galimybé nustatyti darbuotojams palankesnes
salygas nei numatyta galiojan¢iuose jstatymuose“*®. Visa tai yra bendrosios gairés, taikytinos
sudarant kolektyvines sutartis tiek darbo santykiy, kuriuos reglamentuoja DK, tiek valstybés
tarnybos srityje. Dél ypatingy valstybés tarnautojy funkcijy, jstatymy leidéjas imasi atsakingesnio
vaidmens reguliuodamas tarnybos santykius. Tai pasireiskia tuo, kad valstybés tarnybag
reglamentuojantys teisés aktai pasizymi itin detaliu turiniu. Sj aspekta analizuodamas N.
Kasiliauskas i8skiria keletg problemy, kylanciy praktikoje. Tai, visy pirma, tarnautojams keliami
specialils, detaliai reglamentuoti reikalavimai, kuriuos nustato jstatymy leidéjas'*®. Tie specialiis
reikalavimai susije su valstybés tarnautojy teisémis, pareigomis ir darbo sglygomis. N. Kasiliauskas
daro iSvada, kad Siuo pozitriu Saliy deryboms lieka labai mazai arba netgi visiSkai nelicka

svarstyting klausimy.>® Antra, valstybés tarnautojy atlyginimas ir kitos jdarbinimo salygos, kurios

148 Nerijus Kasiliauskas, supra note 113, p. 122.
7 [bid., p. 122.
148 |bid., p.123. (cituota i§: TDO konvencija, ataskaita apie veikimg, 1980, p.41/7).
149 |bid., p. 151.
150 Nerijus Kasiliauskas, supra note 113, p. 151.
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susije su valstybés tarnautojo finansine padétimi, (pvz. priemokos, premijos) turi biti numatytos
valstybés biudzete, o ji, kaip zinia, tvirtina jstatymy leid¢jas, privalantis atsizvelgti | Salies
ekonomine padét] ir viesaji interesg. Kolektyviniy deryby Salys paprastai yra susaistytos aukstesniy
institucijy nurodymais. '°* Be to, atkreiptinas démesys, kad VT] 5! str. 4 d. numato labai svarbig ir
tuo paciu kolektyvines derybas ypa¢ ribojancig imperatyvig nuostatg: ,,jstaigos kolektyvinéje
sutartyje negali biti nustatyta papildomy salygy, susijusiy su papildomomis valstybés ir
savivaldybiy biudZety bei valstybés pinigy fondy léSomis”!®2. Autorés manymu, minéta VT]
nuostata paprasCiausiu budu sprendzia, kg daryti tais atvejais, kai besitardami kolektyvinése
derybose valstybés tarnautojai siekia sglygy, kurios vercia jstaigos vadova iSeiti uz jstaigai skirto
mety biudzeto rémy, o taip pat ir uz valstybés patvirtinto mety biudzeto riby- tokiy salygy tiesiog
negali biti. Darbo autoré kritiskai vertina §ia jstatymo nuostata. Si imperatyvi norma visiskai
neskatina valstybés tarnautojy siekti savo teisiy gynimo ar tarnybos salygy gerinimo kolektyvinio
dialogo budu. Vargu ar riboty veikimo galimybiy teisiné aplinka motyvuoja valstybés tarnautojus
steigti profesines sgjungas. Galimybés tartis dél jvairiy procediriniy, organizaciniy, darbo tvarkos
nuostaty, nelieiant materialiyjy, maziau motyvuoja tarnautoja. Atkreiptinas démesys, kad
tarptautiniai teisés aktai jpareigoja valstybes skatinti kolektyvini darbuotojy atstovavima,
kolektyvines derybas bei kolektyvine teisé¢kiira visuose ekonominiuose sektoriuose, nes taip
lanksc¢iausiu ir aktualiausiu biidu prisitaikoma prie laikmeciui aktualiy darbuotojy poreikiy ir teisiy
gynimo. Darbo autorés nuomone, Sitilytina bity nustatyti lankstesng minétg jstatymo formuluotg,
kuri be kita ko, konkretizuoty ir biidus ar mechanizmus, kaip sprendziami atvejai, kai valstybés
tarnautojy profesinés sajungos ir jstaigos vadovas vis tik susitaria dél salygy, kurios lemia tam tikra
jstaigos ir valstybés 1éSy, reikalingy kolektyvinés sutarties jgyvendinimui, didéjimg. Galima
formuluote pateikta Sio magistro darbo pasitilymuose jstatymy leidéjui.

Sig problema analizuoja ir tam tikrus galimus sprendimus siiilo TDO Eksperty komitetas,
kuris supranta valstybiy finansinius sunkumus, taip pat tai, kad valstybéms tenka susidoroti su
ekonominémis krizémis. Taciau visgi ragina siekti protingo kompromiso tarp kolektyviniy deryby
Saliy interesy ir teisiy priemoniy, siekiant jveikti biudzetinius sunkumus.?>® TDO konvencija Nr. 154
numato lanksty mechanizma, kuris leidzia atsizvelgti | nacionaliniy biudzety procediry ypatumus.

Pagal §ig konvencija, valstybiy jstatymy leidZiamoji ir vykdomoji valdzia negali tiesiog ignoruoti

151 Nerijus Kasiliauskas, supra note 113, p.152.
152 VTJ, supra note 1.
153 Nerijus Kasiliauskas, op.cit., p. 152-153.
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kolektyviniy susitarimy nuostaty, kurios susije¢ su finansiniais klausimais.*>* Sioje konvencijoje
siiloma keletas sprendimy. Vienas i§ jy yra nuostata, kad valstybés biudzeto formavimo sistema
leidzia tokig tvarka, kad kolektyvinés sutartys sudaromos iki biudzetiniy svarstymy, o suformuotame
biudzete j jas atsizvelgiama. Antru atveju, valstybé numato tvarka, kuri iSsprendzia papildomy lésy
jgyvendinti kolektyvinés sutarties nuostatoms, poreikio problema, tokiomis biudzeto nuostatomis,
kurios: 1) nustatomos lanksCiomis formuluotés, leidzianCiomis valstybinés institucijos viduje
reguliuoti biudzeto paskirstyma taip, kad biity jgyvendinta kolektyviné sutartis, arba 2) leidzia skola,
atsiradusig dél nenumatyty iSlaidy jgyvendinant kolektyvinés sutarties nuostatas, perkelti j
ateinan¢iy mety biudzetg, arba 3) gali buti pakeistas jstatymo nustatyta tvarka, siekiant vykdyti
kolektyvinéje sutartyje numatytus jsipareigojimus, ar galiausiai 4) palikdamas dideles galimybes
deryboms, kas numato maksimalius atlyginimo lygius, jtvirtina procentines iSraiskas ir numato
augimo galimybes.>®

Kaip jau buvo minéta ank$¢iau, naujame VTI projekte kolektyvine sutartis reglamentuojan¢io
7 str. turinys iSlieka nedaug pakites (aut. pastaba- galiojan¢io VT] 5% str.). Vadinasi, naujuoju VT]
projektu siekiant jgyvendinti didel¢ ir svarbig valstybés tarnybos reforma, nebuvo atkreiptas
didesnis démesys ir nebuvo pasinaudota galimybe paskatinti kolektyvinj dialogg valstybés tarnyboje
sukuriant lankstesnj mechanizma profesiniy sajungy reikalavimams patenkinti.

Analizuojant pavyzdiniy kolektyvinés sutarties sglygy turinj, aktualu paminéti, kokias
galimas pavyzdines kolektyvinés sutarties nuostatas i§vardina VTL. 2003 m. spalio 7d. VT] 5! str.
redakcijos 3 d. buvo iSvardintos pavyzdinés salygos, kurios gali biti jtraukiamos j kolektyvine
sutart]. Salygy saraSas nebuvo baigtinis: valstybés tarnautojy tarnybos (darbo) ir poilsio laiko,
saugiy ir sveikatai nekenksmingy tarnybos (darbo) salygy sudarymo, darbo uzmokes¢io mokéejimo,
kolektyvinés sutarties vykdymo tvarkos, kvalifikacijos tobulinimo, Saliy tarpusavio informavimo ir
konsultavimo, kitos galiojantiems teisés aktams neprieStaraujancios ir valstybés tarnautojy padéties
nebloginancios salygos. 1% 2008 m. geguzés 13 d. VT] 5% str. pakeitimu, atsisakyta tokio smulkesnio
galimy salygy i$vardinimo, pasirenkant abstraktesne formuluote. Taigi dabartinis VT] 5! str. jvardina
tokias kolektyviniy sutaréiy sglygas: valstybés tarnautojy darbo uzmokeséio, tarnybos (darbo) ir
poilsio laiko, ir kitos socialinés bei ekonominés salygos.'®’ Autorés vertinimu, §is pavyzdinis

nuostaty sarasas neriboja kolektyviniy deryby galimybiy, nes taip pat kaip ir ankstesnéje Str.

154 Nerijus Kasiliauskas, supra note 113, p.153.
155 |bid.
156 «|_jetuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo 2, 7, 16, 17, 19, 39, 41, 42, 43, 44, 46 straipsniy pakeitimo bei
papildymo ir jstatymo papildymo 5(1) straipsniu jstatymas,“supra note 4.
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redakcijoje, nenumato baigtinio kolektyvinés sutarties salygy saraso. Jdomu tai, kad VT] projekte®®

Sios salygos iSdéstomos dar abstrakciau, nurodant, kad tai yra valstybés tarnautojy tarnybos (darbo)
ir poilsio laiko ir kity socialiniy bei ekonominiy garantijy salygos. Nesunku pastebéti, kad
nebejvardinamas valstybés tarnautojy darbo uZzmokestis, taip tarsi stengiantis akcentuoti, kad
draudZziama tartis dél nuostaty, didinanciy papildomy valstybés 1¢Sy poreik].

Pirmoji ir bene viena svarbiausiy kolektyvinés sutarties valstybés tarnyboje nuostaty grupiy
yra salygos, skirtos darbo uZmokescio sistemai ir mokéjimo tvarkai. GaliojanCios VT]
redakcijos 24 str. 1 d. reglamentuoja, kad ,,pareiginé alga nustatoma pagal pareigybés kategorijg ir
yra vienoda visoms tos pacios kategorijos parcigybéms®. Pagal $io str. 2 d., ,,pareiginés algos dydis

“19 " Didele jtaka valstybés tarnautojy

apskaiCiuojamas taikant pareiginés algos koeficienty
atlyginimams galéty turéti nacionaliné kolektyvine sutartis. Mat, pagal VT] 24 str. 2 d., ,,ateinanciy
finansiniy mety bazinis dydis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety viduting metine infliacija (skaic¢iuojant
nacionalinj vartotojy kainy indeksa) ir kity vidutinio darbo uzmokescio vieSajame sektoriuje dydziui
ir kitimui poveikj turinéiy veiksniy jtaka, nustatomas nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje.
Nacionalingje kolektyvinéje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas iki
Seimo pavasario sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas bazinis dydis negali biiti maZesnis uz esama
bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai i§ esmés pablogéja valstybés ekonominé ir finansin¢ bikleé.
Pareiginés algos dydis apskaiciuojamas atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio
dydzio“!®°. Deja, tenka apgailestauti, nes tokio lygmens kolektyviné sutartis iki §iol néra sudaryta.
Todél dél jau ank$¢iau minéto negaléjimo jstaigos kolektyvinéje sutartyje nustatyti papildomy
salygy, susijusiy su papildomomis valstybés ir savivaldybiy biudzety bei valstybés pinigy fondy
léeSomis bei nacionalinés kolektyvinés sutarties nebuvimo, valstybés tarnautojams nelieka jokiy
galimybiy kolektyvinéje sutartyje tartis dél savo pareiginés algos didinimo. Darytina i§vada, kad
darbo uzmokescio klausimais derantis, galima biity tartis nebent dél darbo uZmokesc¢io mokéjimo
periodiSkumo arba formy, bet ne dé¢l dydzio.

Jdomu pastebéti tai, kad siekiant reformuoti valstybés tarnyba, naujo V7/ projekto®®! 32 str.
2 d., numatyta, kad ,,valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimg sudaro kasmetinis valstybés

» 162

tarnautojy kompetencijy vertinimas ir veiklos rezultaty vertinimas”. Siuo vertinimu siekiama

nustatyti, ar tarnautojas atitinka jo pareigybei nustatytam kompetencijy profiliui bei jvertinti

18 VT] projektas, supra note 43.
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kompetencijy ugdymo poreikj. Atkreiptinas démesys | tai, kad Sioje procediroje nebenumatytas
privalomas profesinés sgjungos atstovo dalyvavimas. O juk tai viena i$ salygy, kurig galima
konkretizuoti jstaigos kolektyvinéje sutartyje. Siuo metu galiojanéiame VTJ 22% str. 2 d. jtvirtinta,
kad “jei valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje veikia profesiné sgjunga, vienas vertinimo
komisijos narys turi biiti jos atstovas”'®. Be to, projekto 33 str. 4 d. numatyta, kad ,,jstaigoje
sudarytos komisijos iSvada | pareigas priimanc¢iam asmeniui yra rekomendacing, ir | pareigas
priimantis asmuo priima galutinj sprendimg dé¢l valstybés tarnautojo kompetencijy atitikimo jo
pareigybei nustatytam kompetencijy profiliui”'®*. Pagal projekto 33 str. 7 dalj, jstaigos vadovui
paliekama teisé, ,,veiklos rezultaty vertinimo metu nustacius asmeninj indélj jgyvendinant jstaigai
nustatytus tikslus arba uztikrinant jos vidaus administravimg, valstybés tarnautoja | pareigas
priimantis asmuo gali paskatinti valstybés tarnautojg Sio jstatymo 42 str. 1 d. 5 p. nustatyta pinigine
iSmoka”'®. Darbo autorés vertinimu, formuluoté “asmeninis indélis” néra pakankamai aiski ir
sudaro salygas jg jvairiai subjektyviai interpretuoti. Todél tai, kad vertinimo komisijos sudétyje
nebenumatytas profesinés sgjungos atstovo dalyvavimas, net ir teikiant rekomendacinio pobidzio
iSvada, Ir ypa¢ nustatant minéto “asmeninio indélio” pagrjstuma, galéty biti vertinama kaip spraga,
kuri gali sudaryti palankias salygas piktnaudziauti ir eliminuoja profesinés sgjungos dalyvavimg
procediiroje. Vienas i§ pasiilymy, kuris galéty didinti vertinimo procediiros objektyvuma bei
skatinti valstybés tarnautojus sudaryti kolektyvines sutartis, galéty buti nuostatos, kad profesinés
sgjungos atstovo dalyvavimas vertinimo komisijoje gali biiti nustatomas kolektyvine sutartimi,
jtraukimas. Tuomet valstybés tarnautojy kolektyvas galéty nuspresti, ar reikalingas toks jy
atstovavimas.

Pazymétina, kad statutiniy valstybés tarnautojy darbo uzmokeséio salygos taip pat yra
detaliai aptartos VTS, todél ir statutiniai pareigiinai mazai kg gali susitarti dél to kolektyvingje
sutartyje.

Kita svarbi kolektyvinés sutarties nuostaty grupé- valstybés tarnautoju tarnybos (darbo) ir
poilsio laikas. Tarnybos (darbo) laiko VTI nereglamentuoja. Todél i§ esmés taikomos DK
nuostatos. Tai reiskia, kad kaip nustato DK 144 str. 1 d.'®, darbuotojy (aut. pastaba-taigi ir
tarnautojy) darbo laikas negali biiti ilgesnis kaip 40 valandy per savaitg. Darbo autoré noréty

atkreipti démesj j palankiag nuostatg, susijusig su darbo laiko naudojimu profesinés sajungos veiklai.
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Dabar galiojan¢ios redakcijos VT] 16 str. 7 d. nustato, kad ,,valstybés tarnautojai, kurie yra
profesiniy sgjungy atstovai, turi teis¢ dalyvauti sprendziant valstybés tarnautojy vertinimo, pareigy
paaukstinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo klausimus, taip pat profesiniy sgjungy organizacinéje
veikloje. Tam skiriama iki 10 valandy tarnybos (darbo) laiko per ménes;j ir uz §j laikg mokamas
darbo uzmokestis”.*®’ O naujame VT] projekte analogiska nuostata iple¢iama galimybe, kad
“konkretus valandy skai¢ius gali biiti nustatomas jstaigos kolektyvingje sutartyje, o jei tokia

sutartis nesudaryta — jstaigos vadovo sprendimu’68,

Pozityvu, kad $i nuostata tapty papildomu
nauju klausimu, dél kurio galima derétis ir jtraukti j kolektyvine sutartj. Nuo 2016 m. sausio 1 d.
jsigaliojusio VTS pakeitimo jstatymo 52 str. 8 d. taip pat papildo iki tol galiojusj reglamentavimag
tuo, kad ,,pareiginams, kurie yra profesiniy sgjungy atstovai, Sakos kolektyvinéje sutartyje gali
biti nustatytas kitas tarnybos (darbo) valandy skaicius per metus profesiniy sgjungy veiklai
vykdyti“!®®, Tiesa, lyginant su karjeros valstybés tarnautojais, tai numatyta reglamentuoti
aukStesnio lygmens nei jstaigos kolektyvinéje sutartyje. Taip pat nauja yra 52 str. 9 d., kuri
numato, kad ,,Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta galimybé darbo laiku organizuoti
profesiniy sgjungy nariy susirinkimus (jiems vadovauti), naudoti profesiniy sajungy veiklai
tarnybines patalpas, rysio ir transporto priemones“’%. Senoje Vidaus tarnybos statuto redakcijoje,
§i nuostata buvo priskirtina prie 46 str. numatyty draudimy, taikomy vidaus reikaly jstaigoje
veikianciai profesinei sgjunga. Taigi neabejotina, kad draudimas, virtes profesinés sgjungos teise
ir Sakos kolektyvinés sutarties derybiniu aspektu, yra vertintinas teigiamai, nes skatina Sakos
kolektyvines derybas statutingje valstybés tarnyboje.

Valstybés tarnautojy atostogos reglamentuotos VTI VIl skyriuje, kur kalbama apie
valstybés tarnautojy socialines garantijas. Sio jstatymo 35 str. 2 d. nustato, kad ,valstybés
tarnautojai turi teise i Sio [statymo nustatytas atostogas. Valstybés tarnautojai taip pat turi teis¢ 1 DK
nustatytas néStumo ir gimdymo atostogas, tévystés atostogas, atostogas vaikui prizidiréti, iki jam

sueis treji metai, ir mokymosi atostogas”!’!

. Statutiniy valstybés tarnautojy tarnybos laikas ir
atostogos yra iSsamiai reglamentuoti VTS. Nuo 2016 m. sausio 1 d. jsigaliojusioje naujoje Sio teisés

akto redakcijoje tam skirtas 6-sis skirsnis. Jdomu tai, 40 str. 7 d. numato naujas nuostatas Sakos

kolektyviniy deryby atzvilgiu. Pirmiausia galimybe, jog “Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biiti
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nustatyta kitokia kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka”’2. O 41 str. 4 d., reglamentuojanéioje
atostogy nutraukima, jtvirtinta dar viena svarbi nauja salyga, kad ,,Sakos kolektyvinéje sutartyje gali
buti nustatyta Zzalos, padarytos pareiginui nutraukiant jo kasmetines atostogas, atlyginimo
tvarka”!”®. Galiausiai reglamentuojant kitas atostogas, VTS 42 str. 4 d. reziumuoja, jog
,pareiglinams gali biiti suteikiamos kitos DK arba Sakos kolektyvingje sutartyje numatytos tikslinés
atostogos™’4, Reikia pripazinti, kad tokios i naujos Vidaus tarnybos statuto nuostatos, dél galimybés
detalizuoti kai kuriuos pareigiiny atostogy aspektus Sakinése kolektyvinése sutartyse, skatina Sakos
lygmens socialinj dialogg statutinéje valstybés tarnyboje. Deja, tai nepasakytina apie karjeros
valstybés tarnautojus. Minéty nuostaty néra nustatyta nei Siuo metu galiojancioje VT] redakcijoje,
nei svarstomame §io jstatymo projekte.

Reziumuojant kolektyviniy deryby teisines prielaidas nustatant valstybés tarnautojy tarnybos
ir atostogy laika, galima sutikti su N. Kasiliausko vertinimu, kad valstybés tarnautojy tarnybos ir
poilsio laiko klausimai yra detaliai reglamentuoti VT] . O susitarimas, dél darbo laiko sutrumpinimo
ar atostogy trukmés pailginimo, reikalauty papildomy piniginiy 1é8y.1” Tagiau kaip rodo naujos
redakcijos VTS pavyzdys, imanoma atrasti dél ko papildomai derétis, sickiant pagerinti valstybés
tarnautojy atostogy ir poilsio socialines garantijas palyginti su tomis, kurias nustato jstatymas.

Kita kolektyviné sutarties nuostaty grupé yra saugiy ir sveikatai nekenksmingy tarnybos
(darbo) salygy sudarymas. Siy nuostaty praktiskai nereglamentuoja nei VT] nei VTS. Todé¢l
vadovaujantis VTI 5 straipsniu, taikomas reglamentavimas, gan detaliai nustatytas DK bei Lietuvos

® i kuriuos ir turéty atsizvelgti 3alys,

Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme!
sudarydamos kolektyvines sutartis.

Kvalifikacijos tobulinimas- dar viena aktuali kolektyvinés sutarties salygy grupé, Tali
nuostatos, apimancios valstybés tarnautojy kvalifikacijg, jos kélimg. AukSta tarnautojy
kompetencija- labai akcentuojamas valstybés tarnyboje aspektas. Tik reikiamo lygio kompetencijos
valstybés tarnautojas gali uZtikrinti tinkamg ir kokybiSka jam priskirtos valstybinés srities
administravimg. Galiojan¢iame VT] §i sritis yra detaliai reglamentuota X skyriuje- ,,Valstybés

tarnautojy mokymas®. Ne maZiau démesio tam skiriama ir naujame Sio jstatymo projekte. Kaip

akcentuojama Sio projekto aiSkinamajame raste, siiloma nustatant gebéjimy reikalavimus valstybés
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tarnautojams remtis kompetencijy modeliu. Projekte iSskiriamos bendrosios, vadybings ir lyderystés,
specifinés ir profesinés kompetencijost’’. Dar daugiau, vienas i§ pagrindiniy valstybés tarnautojo
veiklos vertinimo tiksly VTI projekte yra- ,,nustatyti valstybés tarnautojo kompetencijy atitikima jo
pareigybei nustatytam kompetencijy profiliui ir identifikuoti valstybés tarnautojo kompetencijy

ugdymo poreikj ir jvertinti jo veiklos rezultatus’®

. Valstybés tarnautojy mokymas projekte
numatytas ir kaip skatinamoji priemoné uz gerg tarnybing veikla. Ne maZziau démesio $iai sriciai
skiria ir Vidaus tarnybos statuto antrasis skirsnis- ,,Pareigiiny profesinis mokymas ir kvalifikacijos
tobulinimas®. Reikia priminti, kad valstybés tarnautojy mokymo finansavimas taip pat tiesiogiai
susijgs su valstybés 1éSomis. VT] 46 str. 1 d. aiSkiai nurodo, kad ,,valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy valstybés tarnautojy mokymui valstybés ir savivaldybiy biudzetuose numatomos
1€So0s. Jos turi sudaryti ne maziau kaip 1 procentg ir ne daugiau kaip 5 procentus valstybés tarnautojy
darbo uzmokeséiui nustatyty asignavimy”'’®. Dél konkretaus skiriamy 1ésy dydzio galima biity
susitarti pvz. Sakos kolektyvinéje sutartyje. Valstybés tarnautojy mokymo organizavimas jtvirtintas
Vyriausybés patvirtintoje valstybés tarnautojy mokymo strategijoje bei nustatomas Vyriausybés.
[vertinus valstybés tarnautojy mokyma reglamentuojancias nuostatas, perSasi iSvada, kad ir $i sritis
gana detaliai reglamentuota, priklausoma nuo tam skirty valstybiniy 1&8y.

Kalbant apie valstybés tarnautojy mokyma, atkreiptinas démesys, kad socialinés partnerystés
ir kolektyviniy deryby i$sivystymo lygis valstybés tarnyboje priklauso ne tik nuo profesiniy sgjungy
skaitlingumo, saviSvietos, nariy kvalifikacijos ir aktyvumo. Lemiamos reikSmés turi ir vadovy
poziiiris | kolektyvines darbuotojy teises, jy bendras teisinés sagmonés lygis, noras vystyti socialinj
dialoga. Si nuovoka turi biiti formuojama valstybei prisiimant vadovy $vietimo funkcija. Todél
autorés nuomone, jvairios grandies vadovy kompetencijos ugdyma socialinio dialogo srityje, kaip
vieng i§ strateginiy uzdaviniy, siiilytina jtraukti j valstybés tarnautojy mokymo strategija.

Saliy tarpusavio informavimo ir konsultavimo klausimai taip pat néra reglamentuoti
valstybés tarnybos srities teisés aktuose. Taigi kolektyvinése sutartyse Sie klausimai gali bati aptarti
vadovaujantis DK nuostatomis. D Petrylaité ir V. Petrylaité, analizuodamos kolektyviniy darbo
ginCy nagrinéjimo tendencijas Lietuvos teismuose, padaré iSvada, kad bylose dél informacijos
pateikimo profesinei sajungai, daznai pasitaiko gin¢y dél informacijos pateikimo formos. Klausimas
keliamas, ar profesinés sgjungos praSymas pateikti tam tikry dokumenty kopijas gali prilygti

informacijos pateikimui rastu. Toks gincas kyla, kai profesiné sajunga ir darbdavys néra i$ anksto
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susitare de¢l informacijos pateikimo formos. Teismai bylose pabrézia, kad konkreti informacijos
pateikimo tvarka (taip pat ir forma) turi biiti nustatyta kolektyvinése sutartyse ar kituose darbdavio ir
profesinés sgjungos susitarimuose. PrieSingu atveju, nesant tokios sutartos tvarkos, profesiné
sajunga negaléty reikalauti konkre¢ios formos (pavyzdziui, kopijy).*®® Iliustruojanti §ia situacija
galéty buti Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2013 m. sausio 17 d. nutartis
administracinéje byloje Vilniaus policijos darbuotojy profesiné sgjunga v. Valstybés sienos
apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Nr. A492-177/2013. 181

Profesinés sajungos veiklos garantijas reglamentuoja Lietuvos Respublikos profesiniy
sajungy jstatymas®®?, o VT] tam skirta 16 str. 7 d., kuri nustato, kad ,,Valstybés tarnautojai, kurie yra
profesiniy sajungy atstovai, turi teis¢ dalyvauti sprendziant valstybés tarnautojy vertinimo, pareigy
paaukstinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo klausimus, taip pat profesiniy sgjungy organizacinéje
veikloje. Tam skiriama iki 10 valandy tarnybos (darbo) laiko per ménesj ir uz §j laikg mokamas
darbo uzmokestis”.'®® Atkreiptinas démesys, kad VT] projekto analogisko turinio 24 str. 2 d.
papildyta kolektyviniy sutar¢iy sudarymg skatinania nauja nuostata, kad ,konkretus valandy
skai¢ius gali buti nustatomas jstaigos kolektyvinéje sutartyje, o jei tokia sutartis nesudaryta —
jstaigos vadovo sprendimu‘84,

Kolektyvinés sutarties vykdymo tvarkos nuostatos bitinos ir aktualios kiekvienoje
kolektyvinéje sutartyje, kokiame sektoriuje ji bebuty sudaroma. Dél Siy organizacinio pobudzio
nuostaty néra pasisakyta valstybés tarnyba reglamentuojanciuose teisés aktuose, todél vadovautis
reikéty DK nuostatomis.

VT] 51 str. nenumato baigtinio kolektyviniy sutaréiy salygy saraso, todél alys gali jtraukti ir
Kitas, jy manymu aktualias nuostatas. Pvz., VTS pakeitimo jstatymo 64 str. &  kuris
reglamentuoja atleidimg i§ vidaus tarnybos pareigiino praSymu, suteikiama galimybe Sakos
kolektyvinéje sutartyje nustatyti ir kitokj nei standartinj 14 kalendoriniy dieny praSymo atleisti 1§

tarnybos pateikimo terming.

180 Daiva Petrylaité, Vida Petrylaité, , Kolektyviniy darbo ginéy teisminio nagrinéjimo situacija ir tendencijos Lietuvos
teismy praktikoje,” Jurisprudencija 22(1) (2015): 146-147.
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Apibendrinant tai, kas iSanalizuota kolektyviniy sutar¢iy valstybés tarnyboje turinio aspektu,
darytina iSvada, kad galimybes derétis dél naujy, valstybés tarnautojy teisinj statusg bei garantijas
gerinanCiy nuostaty yra gana ribotos. Tai sglygoja smulkmeniSkas valstybés tarnautojy statuso
detalizavimas valstybés tarnybg reglamentuojancéiuose teisés aktuose. Taip pat kolektyvines derybas
ypa¢ riboja imperatyvus draudimas, jstaigos lygio kolektyvinése sutartyse nustatyti papildomy
salygy, susijusiy su papildomomis valstybés ir savivaldybiy biudzety bei valstybés pinigy fondy
léSomis. Valstybés tarnybos sritj reglamentuojanciuose teisés aktuose mazoka nuostaty, kurios

galéty buti detalizuotos kolektyvinése sutartyse.

2.4. Kolektyviniy sutarciy aukStesniu nei jstaigos lygmeniu sudarymas valstybés

tarnyboje

2003 m. spalio 7d. redakcijos VT] 5! str. buvo jtvirtina Zemiausio lygmens socialinés
partnerystés jgyvendinimo forma. Minéto str. 1 d. nustaté, kad “kolektyviné sutartis yra darbdavio ir
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojy raSytinis susitarimas dél
tarnybos (darbo) ir kity socialiniy bei ekonominiy salygy”®®. VT] 5! str. 2 d. sukonkretino, kad
»sudarant §io straipsnio 1 dalyje nurodyta kolektyvine sutartj, darbdaviui atstovauja valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo, 0 Vvalstybés
tarnautojams atstovauja valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje veikianti valstybés
tarnautojy profesiné sajunga*!®’. D. Petrylaité, 2008 metais analizuodama $akos kolektyviniy deryby
instituta vieSajame sektoriuje, i8kélé gana aktualig beveik neegzistavusio Sakos socialinio dialogo
problema: tuometinés redakcijos VTI visiSkai nereglamentavo aukStesnio lygmens, pvz., Sakos
kolektyvinés sutarties bei galimybés tokiu lygmeniu dél jos derétis'®. Dar daugiau- kilo klausimas,
ar dé¢l to, kad VTI Sakos kolektyviniy deryby nenumato, reiskia jos negalimos, ar tokiu lygiu
derantis reikéty tiesiog vadovautis DK nuostatomis. Nesant tinkamo socialinio partnerio
aukstesniuoju lygmeniu, uzkertamas kelias plétotis socialiniam dialogui. Si teisiné¢ spraga buvo
uzpildyta tik 2008 m. geguzés 13d. VT] 5! str. pakeitimu. Sis jstatymy leidéjo Zengtas ir bitinas
zingsnis pagaliau iSsklaidé teisin] neapibréztuma, vyravusj valstybés tarnybos kolektyviniy deryby

galimybiy sferoje. Sios redakcijos Valstybés tarnybos 5 str. 1 d. buvo jtvirtinta, kad ,,nacionaliné

186 «|_jetuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo 2,7, 16, 17, 19, 39, 41, 42, 43, 44, 46 straipsniy pakeitimo bei
papildymo ir jstatymo papildymo 5(1) straipsniu jstatymas,* supra note 4.
187 1bid.
188 Dajva Petrylaite, ,,Sakos kolektyviniy deryby institutas vie§ajame sektoriuje,” Teisé 66(2) (2008): 11.
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kolektyviné sutartis yra profesiniy sgjungy organizacijy (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.),
atstovaujanc¢iy valstybés tarnautojams, ir Vyriausybés rasytinis susitarimas, kuris nustato Lietuvos
valstybés tarnautojy darbo uzmokescio, tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kitas socialines bei
ckonomines salygas“!®®. Minéto straipsnio 2 d. jtvirtino $akos kolektyvine sutartj, kuri ,yra
profesiniy sgjungy organizacijy (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.), atstovaujanciy valstybés
tarnautojams, dirbantiems vienoje vieSojo administravimo veiklos srityje, ir Vyriausybés ar jos
igalioty institucijy rasytinis susitarimas, kuris nustato visy vienos vie$ojo administravimo veiklos
srities valstybés tarnautojy darbo uzmokesc¢io, tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kitas socialines bei

ekonomines salygas® 1%

. Jstatymy leidéjas pasirinko vieng i§ galimy dalyvavimo aukstesnio
lygmens kolektyvinése derybose modelj, kuris dazniausiai taikomas uzsienio valstybése- valstybinio
darbdavio atstovavimas per Vyriausybe ar jos jgaliota institucija.’® Tokia Valstybés tarnybos
jstatymo 5 str. redakcija galioja ir iki $iol.

Pastebétina, kad VTI projekto 7 str. pradingje sitilomoje str. redakcijoje nebenumaté Sakos
kolektyvinés sutarties sudarymo valstybés tarnyboje. VT] projekto aiskinamajame raSte projekto

rengéjai nepasisaké, kodél tokj teisinj reguliavima sitilo!%.

IStyrus suinteresuoty institucijy
pasitilymus, pastebéta, kad vienintelé Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
savo 2014 m. geguzés 23 d. raste ,,Dél VTI pakeitimo jstatymo projekto ir su juo susijusiy kity
istatymy pakeitimo jstatymy projekty®, skirtame Vidaus reikaly ministerijai, pateiké pasitilymag
,projekto 7 str. numatyti ir Sakos lygiu sudaroma kolektyving sutartj”'%, Tiek Sakos, tiek
nacionalinés kolektyvinés sutarties apibrézimai iSlieka panasis kaip ir dabar galiojanc¢iame VTI, tik
dar abstrak¢iau jvardinamos salygos, dél kuriy sutartyse susitariama: ,, tarnybos (darbo) ir poilsio
laiko ir kitas socialines bei ekonomines salygas”'®, tadiau i§ salygy eliminuojamas ,,darbo
uzmokestis®.

Siuo metu galiojandios redakcijos VT] numato labai svarbig salyga, kuri turéty skatinti
valstybés tarnautojy atstovus vystyti socialinj dialogg ir kolektyvines derybas siekiant nacionalinés
sutarties sudarymo. Pagal 24 str. 2 dalj, valstybés tarnautojo ,pareiginés algos dydis

apskaicCiuojamas taikant pareiginés algos koeficienta. <...> Ateinanciy finansiniy mety bazinis dydis,

189 | Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo 5! ir 24 straipsniy pakeitimo jstatymas, supra note 5.

190 |bid.

191 Daiva Petrylaité ir Nerijus Kasiliauskas, supra note 19, p. 72-81

192 Istatymy projekty Reg. Nr. XIIP-3268 - XIIP-3276 AISKINAMASIS RASTAS,* zitiréta 2015 12 28, prieiga per
internetg: http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p_id=1041313&p_tr2=2

198 | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pasitilymai dél Valstybés tarnybos jstatymo projekto,* zitiréta 2016 01 15,
prieiga per interneta: http://www.lIrs.It/pls/proj/dokpaieska.showdoc 1?p id=238524&p org=&p fix=y&p gov=n

194 VTJ projektas, supra note 43.
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atsizvelgiant | praé¢jusiy mety viduting meting infliacijg (skaiiuojant nacionalinj vartotojy kainy
indeksg) ir kity vidutinio darbo uzmokescio viesajame sektoriuje dydziui ir kitimui poveikj turinciy
veiksniy jtaka, nustatomas nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje. Nacionalinéje kolektyvinéje
sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas iki Seimo pavasario sesijos
pabaigos. Tvirtinamas naujas bazinis dydis negali biiti mazesnis uz esamg bazinj dydj, iSskyrus
atvejus, kai i§ esmés pablogéja valstybés ekonominé ir finansiné biikle.“!% Minéto straipsnio 3 d.
numato, kad ,,jei nacionaliné kolektyviné sutartis néra sudaryta arba pakeista iki einamyjy mety
birzelio 1 d., tai ateinanciy finansiniy mety bazinj dydj Vyriausybés teikimu, atsizvelgdamas j Sio
str. 2 d. numatytas aplinkybes, tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas iki Seimo pavasario sesijos
pabaigos 1%,

Svarbu, kad 2009 metais, pirmg kartg Lietuvos istorijoje nacionalinés kolektyvinés sutarties
sudarymg inicijavo LVTPS kartu su Lietuvos vidaus reikaly sistemos respublikine profesine
sajunga.'®’ Tagiau nacionaliné kolektyviné sutartis nebuvo pasirasyta. Viena i§ galimy priezas¢iy —
ekonominé krizé. Kaip pazymima 2010 m. LVTPS interneto svetainés naujieny pranesime,
»pagrindinis uzdavinys plétojant socialinj dialoga — Dvisalés komisijos prie Trisalés Tarybos
valstybiniame sektoriuje jkiirimas, kurioje bus sprendziami klausimai, susij¢ su valstybés tarnautojy
darbo apmokéjimu, darbo laiku bei kiti klausimai“!®®. Dvigalé valstybés tarnautojy komisija prie
buvo jsteigta ir Lietuvos Respublikos triSalés tarybos sprendimu 2011 m. kovo 22 d. buvo patvirtinti

jos nuostatai 1%

. Taciau nacionalinés kolektyvinés derybos iki Siol nevyksta ir néra pasirasyta
nacionaliné kolektyviné sutartis.

Atskirai tikslinga panagrinéti VTS aukStesnio nei jstaigos lygmens kolektyviniy sutaréiy
klausima, nes nuo 2016 m. sausio 1d. jsigaliojusi nauja $io teisés akto redakcija numato tam tikry
pakeitimy. 52 str. (aut. pastaba- buves 43 str.), reglamentuojantis profesiniy sgjungy veiklos
ypatumus, papildytas 3 dalimi, kuri nustato, kad Sakos kolektyviné sutartis yra profesiniy sgjungy

organizacijy (susivienijimo, federacijos, centro ir kity), atstovaujanciy vienoje vie$ojo

administravimo veiklos srityje tarnaujantiems pareiginams, ir Vyriausybés ar jos jgaliotos

195 VTJ, supra note 1.

196 |hid.

197 Nacionaliné kolektyviné sutartis juda j priekj, Lietuvos rytas, birzelio 17, 2009, Ziiiréta 2015 07 02, prieiga per
interneta:
http://lietuvosdiena.lrytas.lt/-12452525191243254364-nacionalin%C4%97-kolektyvin%C4%97-sutartis-juda-%C4%AF-
priek%CA4%AF.htm

198 Irena Petraitiené, ,,Socialinis dialogas valstybiniame sektoriuje*, LVTPS pirmininké, LVTPS interneto svetainé,
zitréta 2016 03 29, prieiga per interneta:
http://www.valstybestarnautojai.eu/index.php/6-naujienos/naujienos/79-socdialogasvs5

199 Lietuvos Respublikos trigalé taryba,“ Ziiiréta 2015 09 10, prieiga per interneta:
http://www.socmin.It/It/veikla/trisale-taryba.html
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institucijos raSytinis susitarimas, kuriame nustatomos visy tos vie$ojo administravimo veiklos srities
pareigiiny darbo uzmokescio, tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kitos socialinés bei ekonomineés
salygos. Vidaus reikaly jstaigos kolektyviné sutartis yra rasytinis susitarimas, kurj pasiraSo vidaus
reikaly jstaigos vadovas arba vadovo jgaliotas asmuo ir pareigiinams atstovaujancios vidaus reikaly
Jstaigoje veikiancios profesinés sgjungos ir kuriame nustatomos vidaus reikaly jstaigos pareigiiny
tarnybos (darbo) ir kitos socialinés bei ekonominés salygos“?®®. Minimo straipsnio 8 d. taip pat
nustato nauja nuostata, kad ,,pareigiinams, kurie yra profesiniy sajungy atstovai, Sakos kolektyvinéje
sutartyje gali biiti nustatytas kitas tarnybos (darbo) valandy skai¢ius per metus profesiniy sgjungy
veiklai vykdyti“?%t. 9 dalis dar labiau i§ple¢ia Sakos kolektyvinés sutarties galimybes- numatant, kad
“Sakos kolektyvingje sutartyje gali buti nustatyta galimybé darbo laiku organizuoti profesiniy
sajungy nariy susirinkimus (jiems vadovauti), naudoti profesiniy sgjungy veiklai tarnybines
patalpas, rysio ir transporto priemones”?%2, Taigi akivaizdu, kad statutinéje valstybés tarnyboje,
keiCiant bei tobulinant svarbiausius teisés aktus stengiamasi skatinti Sakos kolektyviniy deryby
instituta, iSpleciant potencialiy derybiniy salygy galimybes.

2016 m. vasario 12 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
»De€l socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo 2016-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo*
patvirtinta, jog ‘2007-2013 metais vykdyty socialiniam dialogui skatinti skirty priemoniy
igyvendinimo rezultaty analizé rodo, kad Lietuvoje Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutartys néra
aktyviai pasiraSomos, nesudaryta né vienos nacionalinio lygmens kolektyvinés sutarties, imta
Jvairiai traktuoti kolektyviniy sutarciy Salis ir $iy sutarCiy turinj, ypa¢ Sakos ir teritorinio lygmens
(11 punktas). Profesinés sajungos Lietuvoje vis dar silpnai atstovaujamos, be to, pastaraisiais metais
darbo teisés sistemoje jvyko daug pokycCiy, keitési individualiy ir kolektyviniy darbo gincy
nagrin¢jimo tvarka, darbo santykiai tapo lankstesni, pateiktas Lietuvos Respublikos Seimui
svarstymui darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinis-administracinis modelis,
kuriuo siekiama reformuoti visg darbo teisés, socialinio draudimo, uzimtumo sistema, veiksmy
plano priemonémis siekiama sudaryti galimybes Sviesti, mokyti socialinius partnerius, ugdyti jy
socialinés partnerystés gebéjimus, siekiant padéti socialiniams partneriams ir visuomenei prisitaikyti
prie pasikeitusios padéties, sustiprinti socialiniy partneriy derybinius gebéjimus, per visuomeneés
Svietimg socialinio dialogo naudos ir svarbos klausimais sustiprinti profesiniy sajungy atstovavima,

paskatinti darbdavius ir darbuotojus plétoti socialinj dialoga jmonése, didinti jy jsitraukimg j

200 /TS, supra note 65.
201 pjid.
202 1pid.
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kolektyvines derybas, kurios skatinty kolektyviniy sutarciy pasiraS§yma, skatinti aktyvesnj profesiniy
sajungy ir darbdaviy organizacijy bei nevyriausybiniy organizacijy.*?%

Apibendrinant, sakos kolektyviné sutartis taikoma kur kas platesniam ratui tam tikros sferos
valstybés tarnautojy ir tai daro kur kas svaresne jtakg kolektyvinei ir darbo teisei, o socialiniy
partneriy vaidmuo jgauna rimtesnj teisinj svorj. Jstaigos lygmens kolektyviné sutartis taikoma tik
konkrecCios jstaigos darbuotojams. ReikSmingiausias, vienodas valstybés tarnautojy darbo ir
socialiniy garantijy gaires Salies mastu formuojantis socialiniy partneriy susitarimas biity valstybés

tarnybos nacionaliné kolektyviné sutartis. Taciau iki Siol socialiniams partneriams nepavyko tokio

susitarimo pasiekti.

203 /2016 m. vasario 12 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. A1-81 dél
socialinio dialogo Lietuvoje stiprinimo 2016—2020 mety veiksmy plano patvirtinimo,“ supra note 116.
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3. PASIRINKTU KOLEKTYVINIU SUTARCIU, SUDARYTU
VALSTYBES TARNYBOJE, TURINIO ANALIZE

Valstybés tarnyboje pasiraSomy kolektyviniy sutarCiy turiniui jtakg daro ne vienas
specifinis veiksnys. Istoriné valstybés tarnybos bei kolektyviniy santykiy reglamentavimo raida,
detalus valstybés tarnautojy statuso ir tarnybos reglamentavimas teisés aktuose, imperatyvios
nuostatos, draudziancios tartis dél papildomy salygy, susijusiy su papildomomis valstybés ir
savivaldybiy biudzety bei valstybés pinigy fondy léSomis, streiko rengimo ribojimai statutingje
valstybés tarnyboje bei kiti veiksniai nulemia ne tik profesiniy sajungy veiklos bei kolektyviniy
sutar¢iy sudarymo zema aktyvumg, tadiau ir kolektyviniy sutaréiy turinio ypatybes. VT] 5% str.
jtvirtina trijy lygiy kolektyvines sutartis: jstaigos, $akos bei nacionalinio lygmens %4, Nacionalinés
kolektyvinés sutarties iki Siol néra pasiraSyta. Siekiant praktiskai jvertinti valstybés tarnyboje
sudaromy kolektyviniy sutar¢iy turinj, nuostaty kokybe bei apskritai, dél ko valstybés tarnautojai
geba susitarti kolektyvinése sutartyse, Sioje darbo dalyje bus nagrinéjamos viena jstaigos

kolektyviné sutartis, dvi tam tikros teritorijos ir dvi Sakos kolektyvinés sutartys.

3.1. Istaigos kolektyvinés sutarties analizé

Pirmoji siame darbe analizuojama kolektyviné sutartis yra jstaigos lygmens, pasiraSyta tarp
Vilniaus teritorinés darbo birios profesinés sgjungos (VTDB profesiné sqjunga) bei Sios
valstybinés jstaigos vadovo- direktoriaus (toliau- VTDB kolektyviné sutartis) (Priedas Nr. 1). Si
kolektyviné sutartis galioja nuo 2014 m. birzelio 30 d. ir yra antroji Sioje jstaigoje. VTDB
profesiné sgjunga atstovauja valstybés tarnautojus bei darbuotojus, dirban¢ius pagal darbo sutart;.
Taigi ir kolektyviné sutartis reglamentuoja abiejy tipy darbuotojy darbo salygas ir garantijas.
Pazymétina, kad Sis analizuojamos kolektyvinés sutarties pavyzdys yra jdomus tuo, kad tiek
VTDB profesiné sajunga, tieck VIDB kolektyviné sutartis yra vienintelés Lietuvos darbo birZzos
Istaigy sistemoje.

Pirmasis VTDB kolektyvinés sutarties skyrius reglamentuoja jos tikslus ir galiojimo sritj.
Kaip pazymima kolektyvinés sutarties pirmame punkte, jos ,tikslas yra sudaryti salygas darniai

Vilniaus teritorinés darbo birzos (toliau- VTDB) veiklai, garantuoti darbuotojy, dirbanciy pagal

204 \/TI, supra note 1.
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darbo sutart] ir valstybés tarnautojy darbo, darbo uzmokescio, darbo saugos ir kity salygy lygi,
numatyty Lietuvos Respublikos jstatymy, bei sudaryti jiems geresnes darbo ir socialines salygas®.
Siame skyriuje jvardijami ir kiti bendri dalykai: pasirasancios Salys bei jy atstovai, numatomas
galiojimas iki naujos sutarties pasiraSymo, aptariamos svarbiausios sutartyje vartojamos sgvokos,
subjektai, sutarties nutraukimas. Galima vertinti, kad tai tipinés organizacinés kolektyviniy
sutarciy nuostatos.

Antrasis skyrius reglamentuoja darbuotojy ir valstybés tarnautojy priémima j pareigas,
perkélimg ir atleidimg iS pareigy. Praktiskai visos §io skirsnio nuostatos yra DK nuostaty
nuoraSas ir pakartotinis jtvirtinimas jsipareigojimy, kuriy ir taip darbdavys turi laikytis,
vadovaudamasis darbo ir tarnybos sritj reglamentuojanciais teisés aktais. Minimos VT] V ir IX
skyriy nuostatos, DK 256 str., 129 str., 140 str., 120 str. 3 d., 127 str. 1,2,4 d., 135 str., 134 str., 47
str. Nors kolektyviné sutartis taikoma ir valstybés tarnautojams, ir darbuotojams pagal darbo
sutartj, daugiausia perrasomos DK normos neisskiriant, kaip analogiskus dalykus reglamentuoja ir
VTL

Treciasis skyrius jtvirtina darbo organizavimo nuostatas. Nors jame néra vien perraS§omos
jstatymy normos, esama ir papildomy nuostaty, taciau jos nepakankamai konkretizuotos,
suformuluotos abstrak¢iai. Pavyzdziui, esant laisvai pareigybei VTDB, prie§ skelbiant viesa
konkursa, apie tai informuojami VTDB valstybés tarnautojai ir darbuotojai. Sioje normoje
papildomai galéty bati detalizuota kur, kokia forma konkreciai informuojama apie laisvas darbo
vietas. Kitas pavyzdys galéty buti nuostatos, kad VTDB darbuotojy ir valstybés tarnautojy
mokymas organizuojamas pagal patvirtinta VIDB personalo ugdymo ir kvalifikacijos kelimo
programg. ISlaidas apmoka darbdavys, 0 administracija suteikia galimybe VTDB darbuotojams ir
valstybés tarnautojams savarankiskai kelti savo kvalifikacijg. Pagirtina tai, kad jstaiga teikia tam
svarba, taciau lieka iki galo neaiSku, kokiomis priemonémis, biidais ar veiksmais administracija
suteikia tokig galimybe. [vardyta ir dar viena abejoniy kelianti nuostata, kad ,,vykdant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, darbdavys leidzia naudotis elektroninio pasto paslauga®. Sunku
suprasti, kod¢l tai yra atskirai numatyta, nes elektroninis pastas yra savaime suprantama, biitina
darbo proceso priemoné. Nuostatos, kad tarnybinés nuobaudos skiriamos, skundziamos
vadovaujantis VT], DK ir kity lydimyjy teisés akty normomis, yra ir taip akivaizdzios teisinés
normos, numatytos jstatymuose. Palankia nuostata galima buty laikyti salyga, kad darbo tvarka
VTDB nustato vidaus tvarkos taisyklés, kurias tvirtina direktorius, suderings su profesine sgjunga.

Aktualus darbuotojams galéty buti ir darbdavio jsipareigojimas pirkti miesto visuomeninio
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transporto ménesinius elektroninius bilietus, atsizvelgiant i jstaigos poreiki.

IV skyriuje isdéstomos papildomos socialinés lengvatos. Kuo jos yra papildomos, sunku
pasakyti. Mat atkartojamos DK 214 str. jtvirtintos lengvatos asmenims, auginantiems vaikus.
Taigi jos ir taip yra garantuojamos jstatymo.

Atostogos aptariamos kolektyvinés sutarties V skyriuje. ISanalizavus §ig dalj, taip pat tenka
padaryti iSvada, kad visos nuostatos yra pakartotos perrasant DK atitinkamus straipsnius,
reglamentuojancius darbuotojy atostogas. ~ Minimas ir VT], nors konkrefios nuostatos
neperrasomos.

Darbuotoju sauga ir sveikata reglamentuojantis V1 skyrius taip pat atkartoja DK normas,
skirtas $iai sriCiai. Papildoma, darbuotojy darbo salygas gerinancia nuostata galima bty laikyti
garantija, kad ,,administracija, suderinusi su profesine sgjunga, kasmet organizuoja nemokamg
darbuotojy ir valstybés tarnautojy skiepijimg nuo gripo, o iskilus susirgimo pavojui, ir nuo kity
infekciniy ligy®“. Jdomi, taciau sunkiai suprantama realizavimo prasme yra nuostata, sudaranti
salygas nésc¢ioms moterims, dirbanc¢ioms su kompiuteriais, pageidaujant dirbti be kompiuteriy,
mokant ne maZesnj kaip ankiCiau gautas vidutinis darbo uzmokestis. Sios nuostatos realy
funkcionavimg sunku jsivaizduoti dél jstaigos darbo specifikos, kuomet praktiskai visy pareigybiy
darbo funkcijoms atlikti yra butinas kompiuteris bei darbas su duomeny bazémis, elektronine
dokumentacija.

Istaigos valstybés tarnautojams ir darbuotojams pagal darbo sutartj ypatingai aktualus yra
VTDB kolektyvinés sutarties VII skyrius, reglamentuojantis ir detalizuojantis darbo apmokéjimo
organizavima. VTDB valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo salygas nustato VTI VI skyriaus
nuostatos, kity darbuotojy- DK, taip pat VTDB vidaus teisés aktai. Sioje kolektyvinés sutarties
dalyje detalizuojama, kuriomis dienomis bei kokia tvarka mokamas darbo uzmokestis. [vardijama
konkreti procentiné dalis nuo darbo uzmokescio, mokama uz kity darbuotojy pavadavimg jy ligos,
kasmetiniy, nemokamy atostogy metu, padidéjus darby mastui, laikinai atsilaisvinus pareigybei.

Priespaskutinis VIll-asis VTDB kolektyvinés sutarties skyrius jtvirtina profesinés
sajungos veiklos garantijas. Jos atkartojamos perrasant teisés aktus, bei papildomai detalizuojant.
Sukonkretinama, kad profesiné sajunga turi teis¢ rengti ne daugiau kaip 4 nariy susirinkimus
metus, darbo metu po 16 val., bei neribotai- ne darbo metu. Jtvirtinamas darbdavio jsipareigojimas
nesudaryti kliG¢iy profesinés sgjungos nariy Svietimui, kvalifikacijos kélimui, vykstant
seminarams, konferencijoms ir kursams pagal §vietimo programas ne daugiau kaip vieng asmenj i$

kabineto, ir ne daugiau kaip 3 darbuotojus vienu metu, jei tai netrikdo ritmingos VTDB veiklos.

55



Tokia nuostata gali biiti papildomai motyvuojanti profesinés sajungos narius. Taciau objektyviai
jvertinti sgvoka ,ritminga VIDB veikla®“ yra gana sudétinga. Darbo autorés nuomone, tokiy
dviprasmisky sgvoky patartina biity vengti arba detalizuoti iSsamiau.

Paskutinis IX-asis skyrius lakonis$kai nurodo, kad individualiis darbo gin¢ai nagrinéjami
teisés akty nustatyta tvarka nuolat veikian¢ioje darbo gincy komisijoje prie Valstybinés darbo
inspekcijos arba teisme. Jei jau atkartojama individualiy darbo gincy sprendimo tvarka, aktualu
bty paminéti ir kolektyviniy gincy sprendimo tvarka, taciau tai aptariamu atveju néra padaryta.

[Sanalizavus Sios VTDB kolektyvinés sutarties turinj, rySkéja akivaizdi iSvada, kad
kolektyviné sutartis daugiausia atkartoja jau ir taip DK, VTI bei kituose teisés aktuose jtvirtintas
nuostatas ir darbuotojams garantuojamas teises. Vos keletas jau minéty nuostaty nustato
darbuotojy darbo salygas ar profesinés sajungos garantijas detalizuojancias normas, palyginti su
jteisintomis jstatymuose ir pojstatyminiuose teisés aktuose. Taip pat galima pastebéti vientisumo
terminijoje trilkuma, kai vienur minimi tik darbuotojai, kitur ir darbuotojai, ir valstybés tarnautojai,
nors visais atvejais turéty biiti apibendrintai minimi abiejy kategorijy darbuotojai arba sgvoky
skiltyje aptartas darbuotojo apibrézimas, apimantis abiejy tipy darbuotojus. Sioje jstaigoje dirba
kur kas daugiau valstybés tarnautojy, nei pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy. Taigi susidaro
kiek paradoksali situacija, nes kolektyvingje sutartyje galima pastebéti pernelyg daznai
akcentuojamas tik DK nuostatas, nors VTI irgi reglamentuoja analogiSkas valstybés tarnautojams
aktualias tarnybos sglygas. VTDB profesinés sgjungos iniciatyva kolektyviai derétis, rengti ir
susitarti dél kolektyvinés sutarties yra pagirtina. Pats kolektyviniy deryby procesas bei jo rezultatas
-VTDB kolektyvine sutartis, neturi analogy uzimtumo rémimg jgyvendinanciy jstaigy sistemoje.
Todél tokia iniciatyva neabejotinai atlicka informacing, auklé¢jamaja, Svie¢iamaja funkcija apie
kolektyvinius teisinius santykius valstybés tarnautojams bei kitiems darbuotojams. Kolektyviné
sutartis koncentruotai susistemina svarbiausig ir aktualiausig teising informacijg, susijusig su darbu
(tarnyba), darbuotojy teisémis ir garantijomis. Taciau jvertinus tai, kad VTDB kolektyvinéje
sutartyje vyrauja daugiausia jstatymus identiSkai atkartojancios nuostatos, sitilytina tobulinti jos

deklaratyvy turinj ir jtraukti daugiau papildomas garantijas nustatanciy normy.

3.2. Teritoriniy kolektyviniy sutarciy analizé

Siame poskyryje analizuojamos teritorinés kolektyvinés sutartys, sudarytos valstybés
tarnyboje. Sioje darbo dalyje analizuotos dvi statutiniy valstybés tarnautojy teritorinés
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kolektyvinés sutartys:

e Siauliy apskrities vyriausiojo policijos komisariato ir Siauliy apskrities VPK policijos
pareigiiny profesiniy sajungy jungtinés atstovybés (toliau- Siauliy apskrities VPK
kolektyviné sutartis ) (Priedas Nr. 2);

e TelSiy apskrities vyriausiojo policijos komisariato ir profesiniy sajungy atstovybés,
sudarytos i§ N. Akmenés vidaus reikaly sistemos darbuotojy profesinés sajungos,
Telsiy apskrities vidaus reikaly sistemos darbuotojy profesinés sgjungos, Lietuvos
Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy profesinés sajungos ir Lietuvos policijos
profesinés sgjungos (toliau- Telsiy apskrities VPK kolektyviné sutartis) (Priedas Nr.
3);

Abi Sios kolektyvinés sutartys sudarytos teritoriniu pagrindu ir taikomos tam tikros
teritorijos statutiniams valstybés tarnautojams- Siauliy bei Teldiy apskrities teritorijose
veikiantiems policijos pareigiinams bei komisariaty darbuotojams. VT] 5! str. néra apibrézta, kas
yra teritorinés kolektyvinés sutarties Salys. Taciau §io tipo sutarties pozZymius pateikia DK 50 str.
3 d.: ,teritoriné kolektyviné sutartis nustato tam tikry darbo, socialiniy ir ekonominiy problemy,
kurios turi teritoriniy ypatumy, sprendimo salygas“?®. Pagal DK 51 str. 3 dalj, , teritorinés
kolektyvinés sutarties Salys yra toje teritorijoje (savivaldybéje, apskrityje) veikiancios profesiniy
sajungy ir darbo darbdaviy organizacijos“?®. Aptariamu atveju darbdavys yra Siauliy apskrities
vyriausiasis policijos komisariatas, bei TelSiy apskrities vyriausiasis policijos komisariatas,
kuriuos atstovauja virSininkas. Darbuotojams atstovauja atitinkamoje teritorijoje veikianciy
profesiniy sgjungy jungtiné atstovybé, kuri, kaip pazymima abiejy kolektyviniy sutar¢iy
preambuléje, yra ja sudariusiy profesiniy sgjungy bendras junginys teritorinei kolektyvinei
sutar&iai pasirasyti bei jos vykdymo kontrolei uztikrinti. Sios kolektyvinés sutartys taikomos tiek
statutiniams valstybés tarnautojams, tiek darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart;.

Sios teritorinés kolektyvinés sutartys pradedamos skyriumi- ,,Bendrosios nuostatos®. Sis
skyrius i§ esmés apibrézia teisinius pagrindus, kuriais remdamosi Salys sudaro kolektyving sutartj,
salygos, deél kuriy susitariama, sutarties tikslas, principai, kuriais vadovaujamasi, bendrieji
jsipareigojimai. Bendryjy nuostaty skyrius savo turiniu stiprina susitarian¢iy Saliy moralines

nuostatas, pabrézia susitarimo ir socialinés partnerystés naudg ne tik darbuotojams, bet ir visos

205 DK, supra note 3.
206 pid.
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policijos sistemos efektyviam funkcionavimui.

Antrame skyriuje aptariama darbuotojy karjera. Abi kolektyvinés sutartys akcentuoja
darbuotojy profesinio tobulé¢jimo ir kvalifikacijos kélimo svarba, jtvirtindamos darbdavio pareiga
laikyti tai prioritetu ir pagal esamas finansines galimybes skirti tam kuo daugiau 1éSy i§ darbo
uzmokesciui skirty asignavimy. Jdomi nuostata ta, kad profesinés sajungos gali teikti darbdaviui
motyvuotus pasitlymus ir rekomendacijas, dél pageidaujamy mokymy poreikio. Autorés
nuomone, Siomis nuostatomis siekiama jtvirtinti konstruktyvy abiejy Saliy komunikavima, siekiant
suderinti tinkamus ir realiai reikalingus mokymus darbuotojams. VTS Il-ame skyriuje labiau
akcentuojama pareigiino pareiga kelti kvalifikacija, atitikti pareigybei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus. O Siose kolektyvinése sutartyse iSreikStas darbuotojy siekis uzsitikrinti deramas
garantijas, jog salygos kelti kvalifikacija biity sudarytos.

Il skyrius skirtas aptarti darbuotojy atsakomybe ir skatinimg. Nei senoje VTS
redakcijoje, nei naujoje, kuri jsigaliojo nuo 2016 m. sausio 1d., pareigiiny skatinimo ar
apdovanojimo procediiroje néra konkretizuotas profesinés sajungos dalyvavimas. Analizuojamos
teritorinés kolektyvinés sutartys numato papildomas nuostatas, sieckiant objektyvumo ir skaidrumo
Sioje srityje: profesinés sgjungos informuojamos dél skatinimo ir apdovanojimo tvarky rengimo ar
keitimo, o Siam tikslui sudaromose komisijose, profesinés sajungos atstovas taip pat privalo buti
jitrauktas, sudarytos sglygos teikti rekomendacijas, pastabas, pasitilymus. Tokia nuostata, autorés
nuomone, suteikia jstaigos veiklai socialinio teisingumo pojiitj, skatina darbuotojy ir vadovy
tarpusavio pasitikéjimo santykius. Tiek Telgiy, tiek Siauliy apskrities VPK kolektyvinés sutartys
numato papildomas nuostatas tarnybinio nusiZzengimo tyrimo bei nuobaudy skyrimo procediroje,
lyginant su tomis, kurios numatytos VTS. Profesiné sgjunga darbuotojo praSymu turi buti
informuota apie tarnybinio nusiZzengimo tyrimo komisijos sudaryma, vadovui apsisprendus skirti
nuobauda- atleidimg i$ pareigy, gauti tarnybinio patikrinimo (nusiZengimo tyrimo) iSvados kopija.
Profesinei sgjungai taip pat numatyta teisé per nustatyta terming pateikti nuomone deél Sios i§vados,
ar tarnybinés nuobaudos skyrimas néra susijges su darbuotojo naryste profesingje sgjungoje.
Profesiné sgjunga taip pat gali motyvuotai sitlyti vadovui panaikinti darbuotojo tarnybing
nuobauda anks¢iau laiko. Siauliy apskrities VPK kolektyvingje sutartyje numatyta dar viena,
nusalinimg nuo pareigy konkretizuojanti nuostata, nedetalizuota jstatymuose, t. y., nusalinimo nuo
pareigy trukmé turi biiti jvardinta itin tiksliai- valandomis ir minutémis. Darbo autorés nuomone,
Siomis papildomomis darbuotojy skatinimag ir atsakomybe detalizuojanciomis nuostatomis

gerinama darbuotojo teisiné padétis, palyginus su ta, kurig nustato teisés aktai. Profesinei sajungai
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suteikiama teis¢ dalyvauti darbuotojo teiséms ir pareigoms reikSme turinciose procediirose, teikti
nuomong, galin¢ig daryti jtaka, tinkamam vadovo sprendimui, dé¢l tarnybinés nuobaudos taikymo,
priimti. Tai turéty motyvuoti darbuotojg buti profesinés sgjungos nariu bei jausti papildomag
saugumg kritiniais atvejais.

Darbuotojy darbo ir poilsio laikas aptartas IV-ame Siauliy ir Telsiy apskrities VPK
kolektyviniy sutarCiy skyriuje. Jame taip pat galima pastebéti papildomy nuostaty darbuotojy
naudai. Darbo grafiko derinimas su profesine sajunga néra nustatytas VTS. Siauliy apskrities VPK
kolektyvinéje sutartyje tam skiriamas nemazas démesys. Siame skyriuje numatyta, kad policijos
istaigos darbo (pamainos) pradzios ir pabaigos laikas derinamas su profesine sajunga. Privalomas
darbo grafiko derinimas su profesine sgjunga numatytas, pastebéjus padalinio ar atskiro darbuotojo
diskriminavimo pozymiy, o jstaigos vadovas jpareigojamas darbo grafika tokiu atveju tvirtinti tik
iSnagrinéjes profesinés sajungos pretenzijas. Be to, su profesine sgjunga turi biiti derinami ir
istaigos vadovo jsakymai, kuomet darbuotojas negali palikti darbo vietos pertraukos pailséti ir
pavalgyti metu. Siy nuostaty pagalba profesiné sajunga dalyvauja saZiningai ir be diskriminacijos
nustatant darbuotojy darbo grafika.

Abi analizuojamos teritorinés kolektyvinés sutartys skiria nemazai démesio darbuotojy
atostogy suteikimo tvarkai detalizuoti, lyginant su VTS ar DK nuostatomis, reglamentuojanc¢iomis
kasmetines ir papildomas atostogas. Idomu tai, kad be DK 169 str. 4 d. iSvardyty darbuotojy,
kuriems suteikiamas prioritetas pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg, paminéti darbuotojai, kuriy ne
tik sutuoktinés néscios, bet ir sugyventineés (partnerés). Be to, darbuotojams, auginantiems vaikus
iki 14 mety, jei jie to pageidauja ir nebus sutrikdytas nepertraukiamas policijos jstaigos darbas,
suteikiama teis¢ pasirinkti nepertraukiamas 14 kalendoriniy dieny atostogas mokiniy vasaros
atostogy metu. Vadovo atsisakymas suteikti atostogas pagal preliminary atostogy grafika arba
tenkinti praSyma keisti atostogas, turi buiti motyvuotas. Atskirai skiriamas démesys detalizuoti
mokymosi atostogy suteikimo tvarka. Abiejose sutartyse numatyta galimybé mokéti atlyginima
mokymosi atostogy metu, jei studijuojama mokymosi programa yra tiesiogiali susijusi su
atliekamomis darbo funkcijomis. Tam tikslui gali buti arba privalo buti sudaromas rasytinis
susitarimas su darbuotoju, dél jo isipareigojimo tam tikrg laikg iSdirbti jstaigoje. Nuostatos dél
papildomy atostogy, arba nemokamy atostogy suteikimo i§ esmés atkartojamos i§ DK ir
kokybiskai naujy saglygy nenustato.

V-asis abiejy teritoriniy kolektyviniy sutaréiy sKyrius jtvirtina nuostatas dél darbo

uzmokescio ir Kkity iSmoku. Atkreiptinas démesys | tai, kad valstybés tarnautojy darbo uZzmokestis
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yra ypac detaliai reglamentuotas teisés aktuose. VT, atitinkamos srities statutiniy pareigiiny statusa
reglamentuojantys statutai skirsto valstybés tarnautojus j kategorijas, reglamentuoja galimus
priedus, priemokas. Valstybés tarnautojo atlyginimg visy pirma lemia ne jstaigos vadovo valia, 0
kategorija, kuriai priklauso pareigybé. Analizuojamos teritorinés kolektyvinés sutartys
konkretizuoja ménesio dienas, kuriomis iSmokamas atlyginimas, aptaria delspinigiy klausima,
esant darbo uzmokescio vélavimui, atsiskaitymo lapeliy jteikimo tvarka, i§ esmés atkartodamos
arba detalizuodamos DK 201, 202, 206, 207 straipsniy nuostatas. Sis skirsnis taip pat papildo VTS
60 str. 2 dalj (buvusi 52 str. 2d.), kurioje pasakyta, kad ,,pareigtinui, kurio materialiné padétis sunki
dél jo paties ar jo Seimos nario ligos, Seimos nario mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra pareigiino raSytinis prasymas ir pateikti $ias aplinkybes patvirtinantys dokumentai, gali
biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio paSalpa. Pareigiino, kuris mir¢ dél
priezasc¢iy, nesusijusiy su tarnyba, Seimos nariams iSmokama 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
pasalpa. Sias paSalpas skiria vidaus reikaly jstaigos vadovas i§ vidaus reikaly jstaigai skirty
165y, Abiejose kolektyvinése sutartyse jtvirtinta papildoma darbuotojy teiséms aktuali nuostata,
kad | Sioms paSalpoms skirti sudarytos rekomendacinés komisijos sudét] jeina ir profesinés
sajungos atstovas. TelSiy apskrities VPK kolektyviné sutartis numato dar vieng darbuotojams
palankesne salyga, palyginti su ta, kurig nustato DK: darbdavys privalo informuoti profesing
sajunga prie$ 2 ménesius, kai ketinama nustatyti naujas darbo apmokéjimo salygas. Siuo atveju DK
203 str. jpareigoja darbdavj pateikti tokia informacija prie§ viena ménes;j?%.

Darbuotoju saugai ir sveikatai skiriama nemazai démesio DK bei Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme. Policijos veikloje, kuri yra pavojinga, darbuotojy darbo saugos ir sveikatos
salygos ir garantijos yra ypaé svarbios. Siai sri¢iai aptarti skirtas analizuojamy teritoriniy
kolektyviniy sutaré¢iy VI skyrius- ,,Darbuotojy sauga ir sveikata“. Jame dar kartg akcentuojamas
Jstatymuose jtvirtintas darbdavio jsipareigojimas saugoti darbuotojy sveikata, gyvybe, jgyvendinti
prevencines priemones. Didziausias démesys Siame skyriuje skiriamas Saugos ir sveikatos
komiteto sudarymo ir veiklos garantijoms. Jo veikla grindziama Lietuvos policijos generalinio
komisaro parengtais tipiniais saugos ir sveikatos komitety nuostatais. Analizuojamos kolektyvinés
sutartys numato, kad Saugos ir sveikatos komitetas turi biiti suformuojamas per 3 mén. nuo
kolektyvinés sutarties jsigaliojimo. Svarbi garantija yra ta, kad darbuotojy kolektyvo ar darbuotojy

atstovy iSrinkti komiteto nariai jgyja renkamojo organo nario statusg ir garantijas. Kolektyvinés

207 /TS, supra note 65.
28 DK, supra note 3.
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sutartys taip pat jtvirtina kitas minéto komiteto veiklos garantijas: darbdavio pareiga vykdyti
komiteto nariy mokymus, galimybe pavestoms funkcijoms jgyvendinti skirti iki 8 val. darbo laiko
per ménes], gauti darbo uzmokestj, jei veikla efektyvi-mokéti darbo uzmokescio prieda. Pareiga
darbdaviui konsultuotis su darbuotojais dé¢l saugos ir sveikatos uztikrinimo, kontrolés, planavimo
bei minéty komitety steigimg numato ir DK 269 str.. Taigi dalis VI skyriaus nuostaty jtvirtina,
atkartoja DK normas, dalis nuostaty tikslina, iSplecia, konkretizuoja teisés akty normas.

Vll-as skyrius skirtas ,,Kitoms garantijoms“. Sio skyriaus nuostata dé¢l pareigiinams
garantuojamos teisinés pagalbos reglamentuota VTS 58 str. (aut. pastaba- senos VTS redakcijos
50 str.) ir tiesiog pakartota kolektyvinése sutartyse. Jdomi nuostata yra dél pareigliny nuotolinio
darbo galimybés, kuri gali biiti sutarta darbuotojo pra§ymu, jforminama darbdavio ir darbuotojo
susitarimu, kuriam taikomos DK nuostatos. Tai sudaro galimybg pareigiinams pretenduoti j
lankstesnio darbo formas.

Darbo (tarnybos) santykiu pabaiga aptariama abiejy teritoriniy kolektyviniy sutaréiy
VIII skyriuje, akcentuojant Siuos esminius dalykus: darbuotojo atleidimo bei atsiskaitymo su juo
tvarka, darbuotojy garantijos jstaigoje vykdant reorganizavimo ar darbo organizavimo pakeitimus,
bei darbuotojy prioritetiSkumas likti darbe esant vienodoms teis¢éms tarp dviejy ar daugiau
darbuotojy likti dirbti. Abiejy kolektyviniy sutar€iy nuostatos i§ esmés panaSios bei i§ dalies
atkartoja VTS ar DK normas. Papildomas démesys atkreipiamas, kur ir kaip turi biti skelbiama ir
kaip informuojami darbuotojai apie laisvas darbo vietas jstaigoje, ja reorganizuojant ar
pertvarkant. Kai reikia spresti klausima, dél darbuotojy prioriteto teisés likti darbe, yra sudaroma
vertinimo komisija, kurios sudétyje numatytas profesinés sajungos atstovo dalyvavimas, kuris
jstaigos veiklai suteikia skaidrumo.

Analizuojamy teritoriniy kolektyviniy sutarc¢iy 1X skyrius gan iSsamiai detalizuoja DK 47
str. nuostatas, skirtas profesinés sajungos ir darbdavio tarpusavio informavimui ir
konsultavimui, profesinés sajungos dalyvavimui darbdavio sprendimy priémime. ADi
teritorinés kolektyvinés sutartys numato panaSias nuostatas, taciau antroji vertintina kaip
1Ssamesn¢ S$iuo klausimu. Ji nustato Saliy pareigg sudaryti dvisale komisijg su darbuotojy darbo
salygomis ir socialinémis garantijomis susijusioms problemoms spresti, o iskilus biitinumui, netgi
sudaryti Deryby komiteta i§ po lygiai deleguoty abiejy 3aliy atstovy skaiéiaus. Siauliy apskrities
VPK kolektyviné sutartis ne reciau kaip kartg per ketvirt] numato rinktis abiejy Saliy atstovus pas
Siauliy apskrities VPK vir§ininkg svarstyti klausimy, susijusiy su darbuotojy darbo salygy ir

garantijy pokyciais, esama padétimi ar problemomis, naujy teisés akty projekty aptarimui ar kt.
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aktualiems klausimams. Darbdavys taip pat jsipareigoja, rengdamas sprendimus dél norminiy
teisés akty, susijusiy su esminémis darbo sglygomis ir socialinémis garantijomis, pakeitimo,
informuoti ir konsultuotis su profesine sgjunga. Abiejose sutartyse jtvirtinta galimybé jtraukti
profesiniy sgjungy atstovus stebétojy ar nariy teisémis ] darbdavio sudaromas patariamagsias
komisijas ir darbo grupes, apie jy sudaryma skelbiant policijos intranete. [tvirtinami darbdavio
isipareigojimai per 14 d. d. suteikti profesinéms sajungoms jy prasomg informacijg apie darbo,
ekonominius ir socialinius klausimus. Atkreipiamas démesys j konsultavimasi bei profesinés
sajungos informavima, esant darbovietés struktiiriniams pertvarkymams, grupiniams atleidimams.
Numatytos ir tokios profesinés sgjungos pareigos, kaip darbdavio informavimas per 3 d. d. apie
valdymo organy pasikeitimus, socialiné ir emocing padét] Lietuvos policijoje. Galima daryti
iSvada, kad informavimo ir konsultavimo procediiroms Siose teritorinése kolektyvinése sutartyse
skirtas iSties didelis démesys. Biitent nuo socialinio dialogo intensyvumo priklauso socialinés
partnerystés lygis bei efektyvumas.

Siauliy bei Tel$iy apskri¢iy VPK kolektyviniy sutaréiy X skyrius, reglamentuojantis
profesinés sajungos veiklos garantijas bei jos nariy socialines garantijas, yra beveik identiski
tarpusavyje ir gana i$samiai detalizuojantys profesiniy sgjungy teis¢ vykdyti savo funkcijas, rengti
susirinkimus, naudojantis tarnybinémis patalpomis darbuotojy darbo laiku, paliekant darbo
uzmokestj. Kartu mainais i§laikomas jsipareigojimy balansas, numatant pareiga profesinei sajungai
deramai i3 anksto informuoti jstaigos vadova, apie §iuos profesinés sajungos veiklos poreikius. Sis
skyrius yra pazangus tuo, kad reglamentuoja profesinés sajungos teises, kurios dar nebuvo
numatytos tuo metu galiojusiame VTS, kurio 45 str. 3 punktas draudé organizuoti profesiniy
sgjungy nariy susirinkimus darbo laiku, naudoti profesiniy sgjungy veiklai tarnybines patalpas,
rysio ir transporto priemones be vidaus reikaly jstaigos vadovo sutikimo?%,

Paskutiniai analizuojamy teritoriniy kolektyviniy sutar¢iy XI bei XII skyriai aptaria
organizacines sutarties vykdymo, pakeitimo ir nutraukimo bei kitas baigiamasias nuostatas,
kurios i§ esmés atitinka DK standartines normas dél kolektyviniy sutarciy turinio bei jas i§samiau
detalizuoja. Jtvirtinama Saliy pareiga, nustacius kolektyvinés sutarties nevykdymo arba netinkamo
vykdymo fakta, per 3 d. d. apie tai informuoti kitg sutarties Salj bei per 10 d. d. vienos i$ Saliy
reikalavimu organizuoti pasitarimg nesutarimams aptarti ir paSalinti. Nesutarus, toliau gincai

sprendziami DK nustatyta tvarka. Numatoma, kad sutarties sglygos gali bati kei¢iamos rastiSku

209 | Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas,* nebegaliojanti redakcija, Zitiréta 2016 03 15, prieiga per internetg:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?p_id=463801&p_tr2=2
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abiejy Saliy susitarimu. Baigiamosiose nuostatose aptariami darbuotojy informavimo apie
kolektyvinés sutarties sudaryma biidai. Siy skirsniy nuostatos yra aktualios ir svarbios

kolektyvinés sutarties galiojimui, keitimui bei nutraukimui tinkamai jteisinti.

Apibendrinant tai, kas i$analizuota, darytina i$vada, kad Siauliy bei Telsiy apskrities VPK
teritorinés kolektyvinés sutartys parengtos vadovaujantis panasia tipine forma, individualizuojant
nuostatas pagal atitinkamos apskrities profesiniy sgjungy ir darbdaviy atstovy poreikius. Sutartys
1§ esmés remiasi Policijos Sakos kolektyvinés sutarties nuostatomis bei jas detalizuoja pagal
konkregios teritorijos policijos padaliniy veiklos poreikius. Siose kolektyvinése sutartyse didesnis
démesys skiriamas procediriniy, organizaciniy, informaciniy nuostaty aptarimui. Jose vengiama
deklaratyvaus jstatymy perraSin€jimo, stengiamasi atkreipti démesj j svarbiausius policijos
veikloje aspektus. Taciau pasigendama konkretesniy materialiniy nuostaty. Teritorinése
kolektyvinése sutartys nepasisakyta dél valstybés tarnautojy mokymo ir kompetencijos kélimo
skatinimo bei finansavimo, neaptarti aspektai dél darbo apmokéjimo pavaduojant kita valstybés

tarnautojg, néra nuostaty, aptarian¢iy darbo apmokéjima padidéjus darbo kraviui.

3.3. Sakos kolektyviniy sutar¢iy analizé

Remiantis 2014-2015 m. SADM Socialiniu pranesimu?'®, vienintele karjeros valstybés
tarnautojy Sakos kolektyvine sutartj sudaré Socialinio draudimo darbuotojy profesinés sajungos ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, likusios Sakos kolektyvinés sutartys sudarytos
statutiniy valstybés tarnautojy. Taigi atsizvelgiant j tai, darbo autorés manymu, aktualu paanalizuoti
biitent Siuos du Sakos kolektyviniy sutar¢iy pavyzdzius, siekiant iSsiaiskinti jy turinio ypatumus:

e Socialinio draudimo darbuotojy profesinés sgjungos ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos (Priedas Nr. 4).

e Liectuvos policijos $akos kolektyviné sutartis pasiraSyta tarp Policijos departamento
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir Lietuvos policijos pareigiiny
profesiniy sajungy jungtinés atstovybés (Priedas Nr. 5).

Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo S$akos kolektyviné sutartis
pasirasyta 2015 m. kovo 23 d. Analizuojamu atveju, valstybei atstovauja Valstybinio socialinio

draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau- Fondo valdyba), kuri

210 Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinis pranesimas 2014-2015 m.,* supra note 120, p. 17.
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jgaliota Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. vasario 18 d. nutarimu Nr. 149 ,, D¢l jgaliojimy
pasirasyti Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo Sakos kolektyving sutartj
veikimo®. Fondo valdybai atstovauja jos direktorius, veikdamas pagal Fondo valdybos nuostatus.
Fondo valdybos jstaigy darbuotojams atstovauja Socialinio draudimo darbuotojy profesiné sgjunga.
Si kolektyviné sutartis pradedama nuo iskilmingos preambulés, kurioje deklaruojami principiniai
strateginiai sutarties tikslai ir, kuriais vadovaujantis pasiraSoma ir vykdoma kolektyviné sutartis.

Si 8akos kolektyviné sutartis sudaryta i3 atuoniy skyriy. I skyriuje ,,Bendrosios nuostatos*
gana aiskiai ir glaustai apibréztos pagrindinés svarbiausios vartojamos sgvokos, tikslas, principai bei
esminiai sutarties Saliy jsipareigojimai. Sutartis taikoma tiek valstybés tarnautojams, tiek
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart;.

IT skyriuje apibréziamas profesinés sajungos dalyvavimas darbdavio sprendimy
priémime. Tai labai svarbus skyrius. Jame aiSkiai ir konkrec¢iai iSvardintos net 8 komisijos, j kuriy
sudét] profesinés sajungos pageidavimu, gali buti deleguojamas jos atstovas. Tai konkursy komisija
1 konkursines pareigas | valstybés ar savivaldybés jmones, tarnybinio nusizengimo vertinimo,
pretendenty ] valstybés tarnautojy pareigas konkursy, tarnybinés veiklos vertinimo, darbo kraviy
normatyvinio tyrimo, profesinés sgjungos nariy skundy nagrin¢jimo, darbo saugos ir sveikatos
vertinimo, valstybés tarnautojy praSymo dirbti kita darbg svarstymo bei nelaimingy atsitikimy
tyrimo komisijos. Siy komisijy yra kur kas daugiau, nei numato VTL. Siame skyriuje jtvirtintas
darbdavio jsipareigojimas, apie naujai formuojamas komisijas informuoti profesine sajungg sutartyje
numatytu btidu, o pastarajai- atsakyti darbdaviui dél deleguojamo nario per ne maziau nei 10 d. d.

Nemazai démesio aptariamoje Sakos kolektyvinéje sutartyje skiriama detalizuoti Saliy
taikomas informavimo ir konsultavimo procediiras. Pagal sutarties Il skyriaus 11 punkta,
darbdavys nepazeisdamas Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity
teisés akty reikalavimy, per 10 d. d. nuo profesinés sajungos pra§ymo pateikimo dienos, pateikia
informacija praSomu klausimu, pvz., jstaigos plétros ir pertvarkymo planus, darbuotojy uZimtuma
bei darbo uzmokestj, sauga ir sveikata darbe, numatomus darbo organizavimo pakeitimus. Si
kolektyvinés sutarties nuostata jtvirtina ir detalizuoja DK 47 str. jvardytas profesiniy sgjungy
informavimo ir konsultavimo teises. Ill skyriaus 12 punktas numato darbdavio pareiga sudaryti
salygas intraneto svetainéje skelbti informacijg apie profesinés sgjungos veikla. Tai svarbi garantija,
leidzianti profesinei sgjungai vieSinti nuveiktus darbus, taip pritraukti daugiau nariy bei stipréti kaip
institucijai. Sio skyriaus 13 punktas numato darbdavio ir profesinés sajungos tarpusavio derinimasi

ir darbuotojy skatinimo, apdovanojimo, mokymo organizavimo tvarkos, mokymo ir kvalifikacijos
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tobulinimo planui rengti. Nustatomas 30 d. d. terminas pasitilymams apsvarstyti. Jeigu yra
nesutarimy, Siame punkte aiskiai jvardijama, kad privalo buti pasiraSytas protokolinis sprendimas
tarp darbdavio ir profesinés sagjungos. Darbuotojy teisiy saugai labai svarbios yra ir Sio skyriaus
nuostatos, dél konsultavimosi grupinio atleidimo bei jstaigos reorganizavimo ar likvidavimo
atvejais. Numatyti konkretiis terminai: konsultacijos pradedamos ne véliau kaip prie§ 4 ménesius iki
dokumenty pateikimo Vyriausybei ir baigiamos ne véliau kaip prie§ ménesj iki sprendimo
priémimo, dél darbo organizavimo ar esminiy darbo salygy pakeitimo, jei tai palies bent 5 proc.
Fondo valdybos darbuotojy. D¢l grupés darbuotojy atleidimo profesiné sgjunga informuojama pries
6 mén.. Siais atvejais, bendry darbdavio ir profesinés sajungos konsultacijy eiga protokoluojama ir
pasiraSoma. Konkre¢iy terminy nustatymas, darbuotojy procentinés dalies apibrézimas rodo
susitarian¢iy Saliy atsakinga pozilir] | svarbiausius darbuotojy socialinés, ekonominés padéties
pokycius.

Siame skyriuje numatyta ir daugiau salygy, susijusiy su tarpusavio informacijos keitimusi,
pvz., profesiné sajunga informuoja darbdavj apie socialing, emocing padéti kolektyve, Salys keiciasi
informacija apie visuotiniy renginiy organizavima, seminarus, konferencijas Fondo valdybos
darbuotojams aktualiais ekonominiy, socialiniy, darbo garantijy klausimais, numato Saliy tarpusavio
informavimo biidus elektroniniu pastu. Visos S§ios nuostatos skirtos plétoti socialinj dialoga,
geranoriskam tarpusavio komunikavimui, §vietimui bei tobuléjimui socialinés partnerystés srityje.

IV-asis kolektyvinés sutarties skyrius jtvirtina Fondo administravimo jstaigy darbuotojy
tarnybos ir darbo ypatumus. Be kolektyvinéms sutartims jprasty salygy, konkretizuojanéiy ar
atkartojanciy teisés aktus, esama ir keletas konkreciy papildomy nuostaty. Pvz., numatytas specifinis
priemoky reglamentavimas esant kito darbuotojo pavadavimui. Sutartyje susitariama, kad priemokos
teisés akty nustatyta tvarka mokamos pavaduojant tik atvejais, kai darbe nesan¢iam darbuotojui
nemokamas darbo uzmokestis (pvz. dé¢l ligos, nemokamy atostogy). Sutartyje nenumatoma darbo
uzmokescio priemoka uz pavadavima kasmetiniy atostogy metu. Gana svarbus ir Sio skyriaus 26
punktas, kuris be atvejy, numatyty DK, kai maZinamas Fondo valdybos administravimo jstaigy
darbuotojy skaicius, esant vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai, numato papildomas dvi
pirmenybés likti darbe darbuotojy kategorijas: darbuotojai, kurie turi ne maziau kaip 10 mety darbo
staza Fondo administravimo jstaigose, iSskyrus jgijusius teis¢ i senatvés pensijg arba ja gaunancius
(nekalbama apie nepertraukiamg stazg) bei darbuotojai, kurie augina nejgaly vaikg arba vieni augina

vaikus (jvaikius) iki 18 m. (DK nustato iki 16 m.). Tuo tarpu darbuotojy kvalifikacijos kélimui
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darbdavys jsipareigoja skirti ne maziau kaip 1 procentg darbo uzmokesciui nustatyty asignavimy.
Sia nuostata i§ esmés garantuojama minimali §ioms reikméms skirtina 1¢y suma.

V-ame kolektyvinés sutarties skyriuje, kuris reglamentuoja Fondo administravimo jstaigy
darbuotojy darbo ir poilsio laika, démesys teikiamas darbuotojy Seiminiams jsipareigojimams. Be
tipiniy, jstatymus pakartojanciy ar detalizuojanciy nuostaty virSvalandziy ar kasmetiniy atostogy
klausimais, nustatoma pirmumo teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg nés¢ioms darbuotojoms,
auginantiems ikimokyklinio amziaus vaikus ar vaikus, kurie mokosi pagal vidurinio ugdymo
programg ir pagal formaliojo profesinio mokymo programg pirmajai kvalifikacijai jgyti. Tokiems
darbuotojams turi biiti sudaromos galimybés atostogauti moksleiviy atostogy metu.

Darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanc¢iame VI-ame skyriuje akcentuojamas ir
jstatymuose jtvirtintas darbdavio jsipareigojimas, sudaryti darbuotojams saugias ir sveikas darbo
salygas. Jdomesné nuostata yra dél darbdavio pareigos saugos ir sveikatos biiklés, mikroklimato
analizés, planavimo, priemoniy organizavimo ir kontrolés klausimais konsultuotis su profesine
sajunga ne reéiau kaip karta per metus. Sios konsultacijos privalo biti baigiamos tarp abiejy Saliy
pasirasant protokolinj sprendima. Si nuostata skatina rimtai ZiGréti jstaigy administracijas j
darbuotojy saugg ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas bei atsakingai atsizvelgti i1 socialinj
partnerj- profesing sajunga.

VIl-ame skyriuje, jtvirtinan¢iame profesinés sajungos veiklos garantijas, pakartojamos
teisés aktuose jau jtvirtintos profesiniy sgjungy garantijos- dél veiklos ir pareigy atlikimo darbo
metu, patalpy, veiklai reikalingy darbo priemoniy, laisvy dieny nariy Svietimui suteikimo bei
darbdavio pareigos gauti profesinés sgjungos sutikimg, siekiant atleisti jos valdymo organo narj,
nesant darbuotojo kaltés.

VIl skyriaus baigiamosiose nuostatose detalizuojamos organizacinés sglygos, dél
kolektyvinés sutarties jsigaliojimo, nutraukimo, skelbimo, kurios yra gana tipinés kolektyvinéms
sutartims. Svarbi §io skyriaus dalis yra normos, skirtos jsipareigojimy kontrolei: nustatoma, kad
Salys vieng karta per metus iki kovo 31 d. organizuoja dvisalj susitikimg sutarties vykdymo
klausimams aptarti, kuris protokoluojamas sprendimu, o profesiné sgjunga ne re¢iau kaip kartg per
metus iki balandzio 30 d. atsiskaito apie sutarties vykdyma nariy konferencijoje, ir kt.

Apibendrintai jvertinus $ig Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo $akos
kolektyvine sutartj, svarbu pasakyti, kad sutartyje matyti pastangos bereikalingai nekartoti norminiy
teisés akty nuostaty, labiau koncentruotis j jy detalizavimg, konkretinimg. Esama nemaZai normy,

kuriomis jtvirtinamas profesinés sgjungos dalyvavimas darbdaviui priimant svarbius jstaigos
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darbuotojams sprendimus, kuriant mechanizmus ir konkrecius veikimo biidus. Nemazai démesio
skiriama socialinés partnerystés vertybéms jtvirtinti, bendroms socialinio dialogo gairéms formuoti,
puoseléti darbuotojy (tarnautojy) Seimines vertybes, kaip valstybés egzistavimo pagrinda. Turint
omeny, kad tai pirma Sakos kolektyviné sutartis karjeros valstybés tarnyboje, iniciatyva be abejo
vertintina teigiamai, nes formuoja tam tikras gaires kolektyvinéms deryboms jstaigos lygmeniu
plétotis. Kita vertus, autorés nuomone, nesunku pastebéti, kad Sioje Sakos kolektyvinéje sutartyje
néra skirta atskiro skyriaus darbo uzmokesciui ir i$skirtiniam su juo susijusiy socialiniy garantijy
aptarimui. Finansinius jsipareigojimus jtvirtinan¢iy nuostaty nedaug ir Kkituose skyriuose.
Pavyzdziui, kvalifikacijos kélimui jsipareigojama skirti minimalig galimg ribg, t. y. 1 proc.
Didziausia VTI 37 str. nustatyta galima riba yra 5 proc. Kvalifikacijos kélimas labai svarbus
valstybés tarnautojams, ne tik dél jy tarnybinés kompetencijos tobulinimo, bet ir socialinio dialogo
kompetencijy ugdymo. Taip pat, autorés nuomone, Socialinio draudimo darbuotojy Sakos
kolektyvinéje sutarties 24 punktas numato apmokéjimg uz papildomg darba pavaduojant kitg
darbuotoja, tik kai pastarajam nemokamas darbo uzmokestis. Autorés nuomone, tai néra socialiai
teisinga nuostata, nes pavaduojanCiam darbuotojui darbo kriivis neiSvengiamai didéja,
nepriklausomai nuo to, ar pavaduojamas darbuotojas atostogauja, serga ar nedirba dél kity
priezasciy ir ar jam nesant darbe mokamas darbo uzmokestis.

Antrasis analizuojamas kolektyvinis susitarimas yra Lietuvos policijos Sakos kolektyviné
sutartis, pasirasyta 2014 m. liepos 18 d. tarp valstybei atstovaujancio Policijos departamento prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, kuris jgaliotas 2014 m. liepos 16 d. Vyriausybés
nutarimu Nr. 689, ir Lietuvos policijos pareigiiny profesiniy sajungy jungtinés atstovybés. Pagal Sia
Sakos kolektyving sutart], darbuotojas- tai policijos jstaigy pareigiinas, karjeros valstybés tarnautojas
ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pazymétina, kad §i sutartis pasiraSyta vadovaujantis
senesnés redakcijos VTS, galiojusiu iki 2015 m. gruodzio 31d.

Kaip ir visos kolektyvinés sutartys, §i sutartis prasideda skyriumi ,,Bendrosios nuostatos®,
kuriame jvardijami sutarties tikslai, principai, bendrieji Saliy jsipareigojimai, aptariamas sutarties
taikymas ir profesiniy sgjungy atstovavimas.

Svarbus ir aktualus profesiniy sajungy ir darbdavio tarpusavio komunikavimui yra antrasis
skyrius- ,,Konsultacijos, keitimasis informacija, profesinés sajungos dalyvavimas darbdaviui
priimant sprendimus®, kuris jtvirtina ir detalizuoja DK 47 str. jvardytas profesiniy sajungy
informavimo ir konsultavimo teises. Salys jsipareigoja keistis disponuojama informacija esant kitos

Salies praSymui, j kurj atsakoma standartiskai per 10 d. d. arba periodiskai (pvz. darbdavys
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informuoja apie jstaigos finansing padétj, iSklauso pasitlymus, profesiné sajunga informuoja
darbdavj apie emocing, socialine situacijg darbuotojy kolektyve, per 3 d. d. pateikia informacija
darbdaviui apie nariy pasikeitimus, abi Salys kei¢iasi informacija dél renginiy, seminary darbuotojy
darbo salygy ir teisiy saugos klausimais, ar svarstant ypatingai svarbius darbuotojy teiséms jtakos
turin¢ius klausimus, teisés akty pakeitimus). Salys jsipareigoja steigti specifinius valdymo ir deryby
komitetus, | kuriuos deleguoja proporcingg atstovy skaiciy, ir kuriy reglamentus tvirtina Policijos
generalinis komisaras. Valdymo komitetas gali patarti ir teikti rekomendacijas profesinéms
sgjungoms iSkilusioms problemoms spresti. Deryby komitetas sprendzia problemas, iskilusias dél
darbuotojy darbo salygy ir socialiniy garantijy. Analogiski komitetai gali buti steigiami ir jstaigos
lygmeniu. Siame skyriuje taip pat akcentuojama DK 47 str. 4 d. nuostata, dél darbdavio pareigos
konsultuotis esant jstaigos pertvarkymams, grupiniams darbuotojy atleidimams. I§ esmés, Sio
skyriaus nuostatos gana tipiskos ir biidingos kolektyvinéms sutartims.

Darbuotojuy tarnybos (darbo) ypatumai, kaip tam tikros gairés Zemesnio lygmens
kolektyvinéms sutartims, aptariami III skyriuje. Sis skyrius pradedamas svarbiomis nuostatomis,
kurios skirtos skatinti darbuotojy tarnybos (darbo) kokybe. Salys jsipareigoja siekti, kad policijos
Istaigos sutaupytos darbo uzmokescio fondo léSos biity skirtos darbuotojy motyvacijai didinti.
Prioritetas skiriamas atlyginimui uz papildomai atlickama darbg. Taip pat siekiama darbuotojy
skatinimo ir apdovanojimo sistemos skaidrumo, numatant, kad apie skatinimo ir apdovanojimo
tvarky aprasy rengimg informuojamos profesinés sgjungos ir netgi jtraukiamos j kiirimo procesa.
Kaip jau analizuota teritorinése policijos kolektyvinése sutartyse, Siomis Sakos kolektyvinés sutarties
gairémis vadovaujamasi steigiant komisijas jstaigy lygmeniu. Be kita ko, $akos kolektyviné sutartis
akcentuoja ir pareiginy tarnybos specifikai aktualias nuostatas, tokias kaip materialinés
atsakomybés sutarCiy ir tvarkos derinimas su profesinémis sgjungomis, atitinkamy transporto
priemoniy draudimas KASKO draudimu. Nemazai démesio skiriama aptarti tarnybinio patikrinimo
procediiras, kai sprendZziamas pareigiino tarnybinés atsakomybés klausimas. Esant darbuotojo
praSymui, profesiné sgjunga apie tai gali biiti ne tik informuota, bet ir teikti iSvadas ar net motyvuota
siilyma panaikinti darbuotojo tarnybing nuobaudg anks$¢iau laiko. Kaip parodé pries tai analizuoty
teritoriniy kolektyviniy sutariy pavyzdziai, Sios nuostatos perkeliamos j zemesnio lygmens
kolektyvines sutartis, papildomai jas detalizuojant.

Siame skyriuje esama ir VTS deklaratyviai atkartojanéiy nuostaty, dél atsiskaitymo su
darbuotoju atleidimo dieng, dél darbuotojo i$¢jimo i§ darbo savo noru (senos redakcijos VTS 55 bei

58 str., analogiski naujos redakcijos VTS 64 bei 69 str.), dél darbuotojy garantijy jstaigoje vykdant
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reorganizavimo ar darbo organizavimo pakeitimus. Papildomas démesys atkreipiamas detalizuojant,
kur ir kaip turi biiti skelbiama ir kaip informuojami darbuotojai apie laisvas darbo vietas jstaigoje, ja
reorganizuojant ar pertvarkant. Esant dviem ar daugiau darbuotojy, konkuruojanciy dél vienodos
teisés likti darbe, Siam klausimui sprgsti yra sudaroma vertinimo komisija, kurios sudétyje
numatytas profesinés sgjungos atstovo dalyvavimas. Tokia nuostata neabejotinai stiprina darbuotojy
garantijas skaidriai ir saZiningai taikyti prioritetus likti darbe. Siomis gairémis vadovaujamasi ir jos
jraSomos ir ] teritorines kolektyvines sutartis. Dél taikinimo komisijos sudarymo gin¢ams spresti
(DK 73 str.) bei teisiniy konsultacijy pareigiinui teikimo potencialiai virSijus tarnybinés rizikos
ribas (senos redakcijos VTS 50 str., naujos redakcijos VTS 58 str.) atkartojamos teisés akty normos.

Vertingy nuostaty galima aptikti Sios Sakos kolektyvinés sutarties IV skyriuje-
,Kvalifikacijos tobulinimas ir karjera“. Jtvirtinamas ne tik bendro pobiidzio jsipareigojimas
jtraukti profesines sajungas rengiant kvalifikacijos tobulinimo planus, darbuotojams nuolat kelti
savo kvalifikacijg. Taciau taip pat akcentuojama, jog i policijos istaigy vadovy kvalifikacijos
programas turi buti jtraukiamos su profesinémis sgjungomis suderintos temos apie socialing
partnerystg, 0 | vadovy rezervo ugdymo programas- temos, susijusios su darbuotojy darbo,
socialiniy ir ekonominiy interesy gynimu ir socialine partneryste. Minétos kolektyvinés sutarties
nuostatos labai aktualios ir vertintinos ypatingai teigiamai.

Nuostatos apie darbuotojy darbo ir poilsio laika gana detaliai reglamentuotos VTS. Sios
kolektyvinés sutarties V skyrius Siek tiek detalizuoja, taciau daugiausia atkartoja iki 2015 m.
gruodzio 31 d. galiojusios minéto specialaus jstatymo redakcijos normas dél darbo ir poilsio laiko.
Naujos redakcijos VTS panasiai reglamentuoja Siuos klausimus. Taciau pastebétina, kad pagal
naujojo VTS 41 str. 4 dalj, ,,Sakos kolektyvinéje sutartyje gali bhti nustatyta zalos, padarytos
pareigiinui nutraukiant jo kasmetines atostogas, atlyginimo tvarka”?!!. Kadangi analizuojama Sakos
kolektyviné sutartis sudaryta iki jsigaliojant naujos redakcijos VTS, §i nuostata deja dar nerealizuota
Sakos kolektyvinéje sutartyje, taciau galéty buti deryby klausimu ateityje.

Darbuotojuy saugai ir sveikatai skiriama nemazai démesio DK bei Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme. O Kkaip jau minéta analizuojant teritorines kolektyvines sutartis, policijos
veikloje, kuri yra pavojinga, darbuotojy darbo saugos ir sveikatos salygos ir garantijos yra ypac
svarbios. Siai sriGiai aptarti skirtas Policijos $akos kolektyvinés sutarties VI skyrius- ,,Sauga ir
sveikata darbe®. Jame dar kartg pabréziamas jstatymuose jau jtvirtintas darbdavio jsipareigojimas

saugoti darbuotojy sveikata, gyvybe, igyvendinti prevencines priemones, sudaryti salygas

21 VTS, supra note 65.
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darbuotojams pailséti pertraukos metu ir pan. DidZiausias démesys Siame skyriuje skiriamas
Centrinés saugos ir sveikatos komisijos jsteigimui. Darbdavys tvirtina jos sudétj bei darbo
reglamenta, suderings su profesine sgjunga. Komisija rengia ir tvirtina tipinius darbuotojy saugos ir
sveikatos komitety nuostatus, inicijuoja $iy komitety jsteigimg jstaigose. Apie minétus komitetus
gana iSsamiai pasisakoma analizuotose teritorinése policijos kolektyvinése sutartyse. Saugos ir
sveikatos komitetas turi buti suformuojamas per 3 meén. nuo kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.
Svarbi garantija yra ta, kad darbuotojy kolektyvo ar darbuotojy atstovy iSrinkti komiteto nariai jgyja
renkamojo organo nario statusa ir garantijas. Sakos kolektyviné sutartis taip pat jtvirtina kitas
minéto komiteto veiklos garantijas: darbdavio pareigg vykdyti komiteto nariy mokymus, galimybeg
pavestoms funkcijoms jgyvendinti skirti iki 8 val. darbo laiko per ménesj, uz kurias mokamas darbo
uzmokestis, jei veikla efektyvi- mokéti darbo uzmokescio prieda. Visos $ios nuostatos perkeliamos
ir detalizuojamos teritorinése kolektyvinése sutartyse. Pazymétina, kad pareiga darbdaviui
konsultuotis su darbuotojais dél saugos ir sveikatos uztikrinimo, kontrolés, planavimo bei minéty
komitety steigimg numato ir DK 269 str.. Taigi dalis VI skyriaus nuostaty vis tik atkartoja DK
nuostatas, dalis nuostaty tikslina, iSplecia, konkretizuoja teisés akty nuostatas.

Profesinés sajungos veiklos garantijos ir jos nariy socialinés garantijos nustatytos VII
skyriuje. Pazymétina, kad naujasis VTS, jsigaliojes nuo 2016 m. sausio 1d. nustato palankesnes
salygas profesiniy sgjungy veiklai vidaus reikaly sistemos jstaigose, nei tai nustaté senos redakcijos
VTS, galiojes iki 2015 m. gruodzio 31d. Si $akos kolektyviné sutartis buvo pasiraiyta dar
negaliojant Siems pakeitimams, tadiau savo nuostatomis jau buvo paZangesné, nei tuo metu
galiojantis teisinis reguliavimas. Pvz., senos redakcijos VTS 45 str. 3 p. draudé organizuoti
profesiniy sgjungy nariy susirinkimus darbo laiku, naudoti profesiniy sgjungy veiklai tarnybines
patalpas, rysio ir transporto priemones be vidaus reikaly jstaigos vadovo sutikimo?!2, Tagiau §i $akos
kolektyviné sutartis jau numaté palankesnes salygas Siuo klausimu. Jos 67 punktas nustato, kad
»profesiné sajunga gali organizuoti savo nariy ar (ir) kity darbuotojy susirinkimus darbo metu tik
apie tai ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas informavusi policijos jstaigos vadova ir gavusi jo
sutikimg®. Tokia pareiga taikoma net ir tuo atveju, jei minéti susirinkimai organizuojami ne darbo
metu, tafiau policijos jstaigos patalpose. Profesinéms sajungoms taip pat leidZiama naudotis
patalpomis, infrastruktiira susirinkimy metu. Dar daugiau, pagal sutarties 68 punkta, policijos
Jstaigos vadovui ir profesinéms sgjungoms susitarus, profesinés sgjungos nariams sudaromos

salygos darbo metu dalyvauti profesinés sgjungos nariams rengiamuose kvalifikacijos tobulinimo

212 Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas,* nebegaliojanti redakcija, supra note 209.
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renginiuose uz policijos jstaigos riby. Pagal 66 punkta, profesinés sgjungos kompetencijai
priklausantiems reikalams spresti netgi suteikiama galimybé naudotis nemokamomis atostogomis.
Pagal senos redakcijos VTS 44 str. 4 dalj, ,,pareigtinai, kurie yra profesiniy sajungy atstovai, turi
teis¢ dalyvauti sprendziant pareigiiny profesinius, ekonominius bei socialinius klausimus, taip pat
profesiniy sgjungy organizacinéje veikloje. Tam skiriama iki 10 valandy tarnybos (darbo) laiko
per ménesj ir uz § laika mokamas darbo uzmokestis”?'®. Tokia garantija numatyta ir $akos
kolektyvinéje sutartyje. Be to sutartis jtvirtina, kad profesinei sgjungai, vir§ijanciai 20 procenty
atstovaujamy darbuotojy, suteikiamos patalpos savo veiklai vykdyti. Atkreiptinas démesys, kad
nuo 2016 m. sausio 1d. galiojaniame naujos redakcijos VTS nebéra draudimo darbo metu
organizuoti profesiniy sagjungy nariy susirinkimus darbo metu ir naudotis tarnybinémis patalpomis
bei priemonémis. Sio statuto 52 str. 9 d. tai leidZiama nustatyti batent $akos kolektyvine sutartimi.
Be to, jo 52 str. 8 d. numato, kad “pareigtinams, kurie yra profesiniy sgjungy atstovai, $akos
kolektyvinéje sutartyje gali buti nustatytas kitas tarnybos (darbo) valandy skai¢ius per metus
profesiniy sajungy veiklai vykdyti”?!*. Taigi ateityje §j klausima bus galima palankiau sureguliuoti
Sakos kolektyvinéje sutartyje.

Policijos $akos kolektyviné sutartis uzbaigiama skyriumi ,,Baigiamosios nuostatos “, kuris
jtvirtina jstatymy reglamentuojamas Standartines normas, dél sutarties jsigaliojimo, paskelbimo,
atsiskaitymo uz vykdyma bei nesutarimy sprendimo. Atkreiptinas démesys, kad dél Sios sutarties
jsigaliojimo nuo jregistravimo SADM, Vilniaus apygardos administraciniame teisme buvo iSkelta
byla, kurioje nurodoma, kad SADM 2014 m. rugpjtcio 6 d. priémé sprendima registruoti Lietuvos
policijos Sakos kolektyving sutart. IeSkové teige, kad Sig kolektyving sutartj sudaré¢ kitos Lietuvos
policijos pareigiinus atstovaujancios profesinés sgjungos, pareiskéjai nedalyvaujant, todéel sutartis
sudaryta pazeidziant nustatytg sudarymo tvarkg. Teismas padare iSvada, kad pareiSké¢ja kelia ginca
dél kolektyviniy darbo santykiy, kuris sprestinas DK X skyriuje nustatyta tvarka , o Sio skyriaus
71 str. nustatyta, kad kolektyvinius darbo gincus nagrin¢ja taikinimo komisija ar darbo arbitrazas
arba vienos 1§ kolektyvinio darbo ginco Saliy reikalavimu kolektyvinis darbo gincas turi biti
nagrinéjamas pasitelkiant tarpininkg. SADM 2014 m. rugpjucio 6 d. atliktas Lietuvos policijos
Sakos kolektyvinés sutarties jregistravimas Siuo atveju yra iSvestinis reikalavimas ir nesukelia

pareiskéjai teisiniy pasekmiy. Skundas buvo atmestas.?*>

213 | Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas,* nebegaliojanti redakcija, supra note 209.

214 VTS, supra note 65.
215 | Vilniaus apygardos administracinio teismo byla Nr. 1-9696-473/2014, 7itiréta 2016 03 24, prieiga per interneta:
http://eteismai.lt/byla/234456484347779/1-9696-473/2014?word=premija%20jsakymas%20kolektyvine%20sutart]
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Apibendrinant tai, kas iSanalizuota Policijos $akos kolektyvinéje sutartyje, Sig vieng, i§ dar
nedaugelio iniciatyvy kurti Sakos kolektyvinj dialogg, galima vertinti teigiamai. Kolektyvingje
sutartyje stengiamasi jtvirtinti pamatines, principines nuostatas dél kolektyviniy santykiy
statutin¢je valstybés tarnyboje. Joje nemazai nuostaty, suteikianciy galimybes profesinéms
sgjungoms gana aktyviai dalyvauti darbdavio sprendimy priémimo, darbo organizavimo
procediirose, darbuotojy kvalifikacijos kélime, jvairiy komitety, komisijy sudarymo budu. Visa tai
yra socialinio dialogo plétojimo buidai, socialinés partnerystés formos. Taciau lieka neaiSku, ar
naryste gausybéje komisijy profesinés sgjungos geba realiai pasinaudoti, ar jy dalyvavimo
jvairiose procediirose jtvirtinimas néra tik deklaratyvus ir, kokig realig naudg atnesa Kiekvienam
konkregiam darbuotojui. Sioje 8akos kolektyvinéje sutartyje, kaip ir prie$ tai analizuotoje karjeros
valstybés tarnautojy Sakos kolektyvinéje sutartyje, galima pasigesti nuostaty, kurios Skatinty
darbuotojus finansiSkai. Kaip jau buvo atkreiptas démesys, draudimas susitarti dél nuostaty,
didinan¢iy valstybés ar savivaldybés biudzety ir valstybés pinigy fondy léSas numatytas tik
jstaigos lygmens kolektyvinéms sutartims. Vadinasi Sakos kolektyvinémis sutartimis galima bty
pladiau veikti ir susitarti dél tokiy nuostaty. Sioje policijos $akos kolektyvinéje sutartyje apskritai
néra skyriaus, skirto darbo uzmokesciui bei su juo susijusioms socialinéms garantijoms aptarti.
Saliy bendro pobiidZio jsipareigojimas siekti, kad jstaigy sutaupytos léSos bity skiriamos
darbuotojy motyvacijos didinimui, prioriteta skiriant atlyginti uz papildomag darba, nustatytas
skiltyje apie darbuotojy (tarnybos) ypatumus. Taciau formuluoté gana abstrakti ir nekonkretizuota.
Kalbant apie kvalifikacijos kélimo galimybes, akcentuojamas profesinés sajungos dalyvavimas
jvairiose komisijose sprendZziant mokymy poreikj, taciau nejtvirtinamas darbdavio jsipareigojimas

skirti konkrety procentg 1§ darbo uzmokesc¢io fondo valstybés tarnautojy ar darbuotojy mokymui.
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ISVADOS

1. Valstybés tarnautojy kolektyviniy teisiy jtvirtinimag tarptautiniuose teisés aktuose galima
suskirstyti ] tris pagrindinius raidos etapus, kurie atspindi vis didesnj asociacijy laisvés, kolektyviniy
deryby ir kolektyviniy sutariy sudarymo bei kity kolektyviniy teisiy pripaZinimg valstybés
tarnautojams. Tai:

% abstraktaus asociacijy laisvés principo jtvirtinimo tarptautinéje teiséje etapas,

% kolektyviniy teisiy ribojimo valstybés tarnautojams nustatymo etapas,

% kolektyviniy teisiy platesnio pripazinimo ir kolektyviniy deryby skatinimo valstybés
tarnyboje etapas.

2. 2008 m. geguzés 13 d., jsigaliojus naujai VT] 5! str. redakcijai, jtvirtinusiai trijy lygiy
kolektyvines derybas valstybés tarnyboje, skirtini jau Kketuri etapai, atspindintys kolektyviniy
sutar¢iy valstybés tarnyboje reglamentavimo raidg Lietuvos teiséje:

% teisinio neapibréztumo,

% kolektyviniy sutarciy valstybés tarnyboje draudimo,

% kolektyviniy sutarciy valstybés tarnyboje jtvirtinimo,

% Sakos ir nacionaliniy kolektyviniy sutarciy jteisinimo valstybés tarnyboje etapas.

3. Dalyje Europos Sajungos $aliy (pvz. Lenkija, Vokietija), dél ypatingo valstybés tarnautojy
statuso, biidingas detalus tarnybos salygy reglamentavimas jstatymais, paliekantis mazai, dél ko
derétis ir susitarti valstybés tarnautojy kolektyvinése sutartyse. Valstybés tarnautojams taikomus
kolektyviniy teisiy suvarzymus galima biity suskirstyti i kolektyviniy teisiy turinio arba finansinius
ribojimus (pvz., Lenkijoje- draudimas derybomis numatyti nuostatas, didinancias valstybés iSlaidas
jstaigos finansavimui, Vokietijoje- draudimas valstybés tarnautojams streikuoti ir kt.). Taciau yra ir
sektinos valstybiy praktikos atvejy, pvz. Siaurés 3aliy, kaip Norvegija, Danija, kur valstybés
tarnautojy darbo uZmokesCio bei darbo/tarnybos salygy garantijos nustatomos ne jstatymu, O
kolektyvinémis sutartimis. Be to, kolektyvines derybas valstybés tarnyboje skatina sudarytos realios
galimybés valstybés biudzete numatyti papildomas 1éSas, skirtas kolektyviniy sutar¢iy nuostatoms
jgyvendinti, nustatant kolektyviniy deryby pradzios ir pabaigos terminus, kurie leidzia prisitaikyti
prie valstybés biudZeto tvirtinimo procediiry.

4. Apibendrinant kolektyviniy sutaréiy valstybés tarnyboje paplitimag Lietuvoje, pazymétina,
kad dél privalomos jstaigos kolektyviniy sutarciy registracijos nebuvimo, praktiskai nejmanoma

jvardinti konkretaus jy skaiciaus. Remiantis SADM registruotais duomenimis, valstybés tarnyboje
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teritoriniu bei Sakos lygiu veikiantys socialiniai partneriai suaktyvéjo tik nuo 2012 m. pabaigos, ir
iki 2015 m. pabaigos sudaré 9 teritorines bei 7 sakos kolektyvines sutartis. Pazymétina, kad net 6
Sakos bei visas teritorines kolektyvines sutartis sudaré statutiniai valstybés tarnautojai. Lietuvoje iki
Siol néra sudaryta Nacionaliné kolektyviné sutartis valstybés tarnyboje. Taciau atsizvelgiant |
neisplétotas kolektyviniy deryby teisinio reguliavimo prielaidas, teigiamai vertintinos bet kokios
kolektyviniy deryby valstybés tarnyboje apraiskos.

5. ISanalizavus valstybés tarnautojy kolektyvinés sutarties Salis bei jy atstovus, darytina iSvada,
kad 2008 m. geguzés 13 d. VT] 5 str. paskuting redakcija Siuo aspektu jnesé teisinio aiskumo,
nustatydama, kas atstovauja valstybei ne tik jstaigos, bet ir aukStesniame kolektyviniy deryby
lygyje. Si funkcija $akos kolektyvinés sutarties atveju pavesta Vyriausybei ar jos jgaliotai
institucijai, o nacionalinés kolektyvinés sutarties atveju- iSimtinai Vyriausybei. Valstybés tarnautojy
atstovy reglamentavime poky¢iy nebuvo, nes vienintelis numatytas galimas atstovas tiek VTI, tiek
naujame jo projekte islieka profesiné sgjunga. Siuo klausimu jzvelgtina sgsaja su naujojo DK
projekto 180 str. 3 d., kurioje kolektyviniy deryby bei kolektyviniy sutar¢iy sudarymas numatomas
kaip i§imting, tik profesinéms sgjungoms priklausanti teisé.

6. Lietuvos valstybés tarnautojy galimybés derétis dél papildomy, lyginant su jstatymais,
kolektyviniy sutar¢iy nuostaty, yra apribotos detalaus jy tarnybos salygy reglamentavimo valstybés
tarnybos sritj reguliuojanciuose norminiuose teisés aktuose. Kolektyvines derybas ypac riboja
imperatyvi VT] 5 str. 4 d. norma, draudzianti jstaigos kolektyvinése sutartyse nustatyti papildomy
salygy, susijusiy su papildomomis valstybés ir savivaldybiy biudzety bei valstybés pinigy fondy
léSomis. ISanalizavus VTI projekta, bei jau priimta naujg VTS, darytina iSvada, kad tokio
reglamentavimo neketinama atsisakyti ir ateityje. Darbo autorés nuomone, sitilytina §ig nuostatg
keisti lankstesnes sglygas numatanc¢ia formuluote (Pasitilymas Nr. 1). PrieSingu atveju, tai ir toliau
veiks kaip kolektyvines derybas ribojantis veiksnys. Be to, pastebétina, kad valstybés tarnautojai
bity labiau motyvuoti sudaryti kolektyvines sutartis, jei gerokai daugiau VTI projekto nuostaty,
kurios neturi materialaus aspekto, bity papildyta sglygomis, leidzianCiomis S§ias teisés normas
detalizuoti kolektyvinése sutartyse (Pasitilymai Nr. 2, 3, 4).

7. Isanalizavus VTDB jstaigos, Tel§iy ir Siauliy apskrities VPK teritorines bei Socialinio
draudimo darbuotojy ir Policijos $akos kolektyvines sutartis, iSrySkéjo Sie ypatumai. Pirmiausia,
VTDB jstaigos kolektyvinei sutar¢iai buidingas ,,apsimestiniy nuostaty” formulavimas, perrasant
jstatymy normas, realiai nenumatant jokiy naujy normatyviniy ar prievoliniy normy, darbdavio

Isipareigojimy, gerinanciy Sios jstaigos valstybés tarnautojy ir kity darbuotojy tarnybos/darbo
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salygas. Si jstaigos sutartis yra gana deklaratyvi. Antra, analizuotose Socialinio draudimo
darbuotojy ir Policijos $akos kolektyvinése sutartyse bei Siauliy ir Tel3iy apskrities VPK teritorinése
kolektyvinése sutartyse teigiamai vertintina tai, kad yra nemazai procediriniy nuostaty, dél jvairiy
komisijy sudarymo bei profesinés sgjungos dalyvavimo jose, tarpusavio informacijos apsikeitimo ir
kt. salygy, taip pat organizaciniy nuostaty, dél sutarties jsigaliojimo, skelbimo, vykdymo kontrolés.
Sios nuostatos papildo jstatymy normas, jas detalizuoja. Kai kur galima aptikti ir informaciniy,
istatymus atkartojan¢iy normy pavyzdziy. Taciau, analizuotose Sakos kolektyvinése sutartyse
neiSnaudotos galimybés numatyti daugiau nuostaty, kurios daryty jtakg valstybés tarnautojy darbo
uzmokesc¢iui ar kitoms, su finansinémis iSlaidomis susijusioms socialinéms garantijoms. Pvz.,
numatomas tik maZziausias- 1 proc. i§ 5 galimy proc. darbo uzmokesciui skirty asignavimy skyrimas
tarnautojy kvalifikacijos kélimui, arba tai visiSskai neaptariama, taip pat nejtraukti arba per mazai
detalizuoti apmokéjimo, uz kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo pavadavima, klausimai, numatant
konkrec¢ius galimus priedy dydzius uz padidéjusj darbo kriivj bei papildoma darbg ir pan.

8. Kolektyviniy sutar¢iy sudarymo valstybés tarnyboje praktikai, lemiamos reikSmes turi ne tik
tam sudarytos tinkamos teisinés prielaidos, taciau ir valstybés tarnautojy teisiné sgmoné bei nuolat
tobulinamos zinios apie socialing partneryste ir jos naudg. Taigi, jvertinus valstybés tarnautojy
mokyma reglamentuojancius teisés aktus, darytina iSvada, kad socialinés partnerystés klausimais
aktualu Sviesti ne tik valstybés tarnautojus- profesiniy sajungy narius, bet ir valstybés jstaigy
vadovus. Sitlytina jvairios grandies vadovy kompetencijos ugdyma socialinio dialogo srityje, kaip

vieng i$ strateginiy uzdaviniy, jtraukti j valstybés tarnautojy mokymo strategija (Pasitilymas Nr. 5).

Darbas baigtas 2016 04 26, Vilija Morkuinaité
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PASIULYMAL:

Remiantis magistro baigiamajame darbe atlikta kolektyviniy sutarCiy valstybés tarnyboje
reglamentavimo ir praktikos analize bei atsizvelgiant j tai, kad yra parengtas ir nuo 2015 m. birzelio
12 d. Seimui pateiktas svarstyti naujas VT] projektas, jstatymy leidéjui sidilytina:

1. Papildyti VTI projekto 7 str. 4 d. ir iSdéstyti ja taip:
4. Istaigos kolektyvingje sutartyje Ae—gali blti nustatyta papildomy salygy, susijusiy su
papildomomis valstybés ir savivaldybiy biudZety bei valstybés pinigy fondy 1éSomis. Tuo tikslu
jstaigy biudZetuose numatomos léSos. Jos gali sudaryti iki 3 procenty iS jstaigos valstybés
tarnautoju darbo uZmokes¢iui nustatyty asignavimy. Siam tikslui naudojamos 1éSos ir i§
sutaupytu istaigos valstybés tarnautojy darbo uzmokesciui nustatyty asignavimy.*

2. Pakeisti ir papildyti VTI projekto 24 str. 1 d. 8 p. ir iSdéstyti ji taip:
»3) 1 lanksty darbo laiko organizavimg ir nuotolinj darba. valstybéstarnautejo-irvalstybéstarnauteja
{pareigas—primancio—asmens—susitarimt: Konkrecios lankstaus darbo laiko organizavo formos

gali buti nustatomos jstaigos kolektyvinéje sutartyje, o jei tokia sutartis nesudaryta-valstybés
tarnautojo ir valstybés tarnautoja i pareigas priimancio asmens susitarimu*.

3. Papildyti VT] projekto 33 str. 4 d. ir iSdéstyti ja taip:
»3. Kai valstybés tarnautojo kompetencijos neatitinka jo pareigybei nustatytam kompetencijy
profiliui, jo kompetencijy atitiktis pareigybei nustatytam kompetencijy profiliui perziiirima jstaigoje
sudarytoje komisijoje. Sioje komisijoje valstybés tarnautojo kompetencijos taip pat perziarimos, kai
to praso pats valstybés tarnautojas. Jei valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje veikia
profesiné sajunga, vienas vertinimo komisijos narys gali buti jos atstovas, jei tai numatyta
jstaigos kolektyvinéje sutartyje. Jei valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje veikia
kelios profesinés sgjungos, jos kolektyvinéje sutartyje numatyta tvarka skiria bendra atstova i
vertinimo komisijos narius*.

4. Papildyti VTI projekto 42 str. 6 d. ir iSdéstyti ja taip:
6. Istaigose gali buti taikomi ir kiti nefinansiniai skatinimo budai. Jie gali biiti nustatomi jstaigos
kolektyvinéje sutartyje®.

5. Papildyti 2014 m. geguzés 28 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Nr. 481 ,,Dél
Valstybés tarnautojy mokymo 2014-2017 mety strategijos patvirtinimo® II  skyriaus
,STRATEGIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI“ 6.1 punkto , stiprinti valstybés tarnautojy strategines
kompetencijas:“ 6.1.6 papunkciu ir iSdéstyti jj taip:

»0.1.6. valstybés tarnautojuy vadovu Zinias socialinés partnerystés vystymo srityje®.
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ANOTACIJA

Sio magistro darbo tikslas yra iSnagrinéti kolektyviniy sutaréiy valstybés tarnyboje
ypatumus, identifikuoti kolektyviniy sutarciy sudarymui jtakos turinius veiksnius bei pateikti
galimus sitlymus dél teisés normy tobulinimo. Pagrindiniai tyrimo uzdaviniai yra: iSanalizuoti
valstybés tarnybos bei kolektyviniy sutarciy teisinio reglamentavimo raidg Lietuvos valstybes
tarnyboje, apzvelgti Europos Saliy kolektyviniy deryby praktika, atskleisti kolektyviniy sutarciy
valstybés tarnyboje turinio bei sudarymo ypatumus, apibendrinti kolektyviniy sutar¢iy aukstesniu
nei jstaigos lygmeniu sudarymo prielaidas bei praktikg valstybés tarnyboje, iSanalizuoti praktinius
Istaigos, teritoriniy bei Sakos kolektyviniy sutar¢iy, pavyzdzius, siekiant jvertinti jy turinio kokybe.

Atlikus tyrimg paaiSkéjo, kad valstybés tarnautojai Lietuvoje tik 2003 m. sausio 1 d.
jsigaliojus DK bei 2003 m. spalio 7d. jsigaliojus VT] 5! str. pakeitimui, jgavo teise sudaryti
kolektyvinés sutartis jstaigos lygiu, o nuo 2008 m. geguzés 13 d. VTI jteisinta ir Sakos bei
nacionalinés kolektyvinés sutarties sudarymo galimybé. Ivertinus vieSinamg informacija bei
registruotas teritorines, Sakos kolektyvines sutartis, darytinai iSvada, kad kolektyviniy sutarciy
valstybés tarnyboje apréptis néra didelé. Istaigos kolektyviniy sutarCiy skaiius néra tiksliai
Zinomas, nes jy néra pareigos registruoti, teritoriniy kolektyviniy sutariy yra 9, Sakos lygio- 7.
Nacionaliné kolektyviné sutartis nesudaryta. Valstybés tarnautojy galimybes derétis dél papildomy,
valstybés tarnautojy darbo sglygas gerinan¢iy nuostaty yra specifinés ir ribotos dél detalaus
valstybés tarnautojy teisinio statuso reglamentavimo jstatymuose bei imperatyvaus draudimo
istaigos kolektyvinése sutartyse susitarti del nuostaty, kurios didinty valstybés biudZeto iSlaidas. Tai
salygoja gana deklaratyvy, teisés akty nuostatas perrasantj jstaigos kolektyviniy sutarciy turinj. Nors
teritorinés ir Sakos lygio valstybé tarnybos kolektyvinés sutartys labiau pasizymi pozityviosios teis€s
normas papildanciomis procediirinémis, organizacinémis ar net normatyvinémis normomis, taciau

stokoja konkrec¢iy materialines sglygas nustatanciy normy.

ReikSminiai ZodzZiai: valstybés tarnyba, kolektyvinés sutartys, kolektyvinés derybos.
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ANNOTATION

This master's work is to examine the conclusion and the content of collective agreements in
the civil service, to identify the affecting factors and to make possible proposals to improve the
legislation. The main tasks of this study are: to analyse the development of legal regulation of the
civil service and civil servants’ collective bargaining in Lithuania, to overview collective bargaining
practices of the European countries, to disclosure the content and the special features of collective
agreements in the civil service, summarize the collective bargaining practice at a higher branch or
national level, to analyse practical examples of institution’s, territorial and branch collective
agreements contracted in the civil service in Lithuania in order to assess the quality of their content.

The research revealed that civil servants have gained the right to make collective agreements
at the level of institution in 1% January 2003 when Labour Code and the amendment of Article 5! of
Civil Service Law in 7" October 2003 came into force in Lithuania. On 13" May 2008 the Civil
Service Law legalized the right to make branch and national collective agreements. Taking
publicized and registered information about institution’s, territory, branch and national collective
agreements, there must be concluded that the coverage of collective agreements in the public service
is not high. Number of institution’s level collective contracts is not exactly known as it is not
obliged to register, only 9 territorial collective agreements and 7 branch agreements are signed and
registered in the civil service. There is no national collective agreement signed. The possibilities of
civil servants to negotiate on new, improved working conditions are specific and limited because
civil servants face detailed regulation of their status and prohibition to agree on a collective
agreement provisions that would increase the state budget costs at institutional level. This results in
a rather declarative, rewritten content of institution’s collective agreements. Whereas territorial and
branch-level collective agreements have more procedural and organizational arrangements and
supplement positive law. However, a lack of specific employer's financial commitments can be

noticed in these agreements that would really improve the financial status of civil servants.

Key words: civil service, collective agreements, collective bargaining.
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SANTRAUKA
Kolektyviniuy sutarciu valstybés tarnyboje ypatumai

Darbuotojy asociacijy laisvé ir teisé j kolektyvines derybas yra pamatinés visy dirbanciyjy
asmeny teisés, jskaitant ir valstybés tarnautojus. Vienas i§ svarbiausiy socialinio dialogo ir
socialinés partnerystés realizavimo teisiniy instrumenty yra kolektyviné sutartis ir joje numatytos
socialinés garantijos. Tiek tarptautiniai, tiek nacionaliniai teisés aktai numato jvairiy ribojimy,
iSimc¢iy valstybés tarnautojams ir tokig galimybe pateisina ypatinga valstybés tarnautojy statuso
teisine prigimtimi. Valstybés tarnautojai nesaliSkai jgyvendina vieSojo administravimo funkcijas bei
konstitucing pareigg savo darbu tarnauti visuomenei, o jy tarnybos salygas reguliuoja specialieji
teisés aktai- VTI bei atskiri statutiniy pareigiiny statutai.

2003 m. sausio 1d. DK jsigaliojimas zymi valstybés tarnybos reguliavimo kolektyvinés
sutartimis pradzia. Si labai svarbi DK nuostata atkartota buvo 2003 m. spalio 7d. VT] 5 str.
jtvirtinant Zemiausio jstaigos lygio kolektyvines sutartis, o0 nuo 2008 m. geguzés 13 d. jtvirtinant
galimybe sudaryti Sakos bei nacionaling kolektyvine sutartis. Istaigos kolektyvinés sutartys pagal
galiojant] teisinj reguliavima néra registruojamos, tod¢l jy skaicius néra zinomas. Teritorinés, Sakos
ir nacionalinés sutartys yra registruojamos pareikstine tvarka. Nuo 2012 m. pabaigos iki 2015 m.
pabaigos valstybés tarnyboje sudarytos 9 teritorinés bei 7 Sakos kolektyvinés sutartys. Nacionaliné
sutartis valstybés tarnyboje néra sudaryta.

Valstybés tarnautojy galimybes derétis, dél jstatymus papildanciy ar naujy, valstybés
tarnautojy darbo salygas gerinanCiy, nuostaty, yra specifinés, gana ribotos. Tai salygoja detalus
valstybés tarnautojy teisinio statuso reguliavimas valstybés tarnyba reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

Darbe analizuotos pasirinktos jstaigos, teritorinés bei Sakos kolektyvinés sutartys.
Apibendrintai galima teigti, kad jstaigos kolektyvinei sutarciai budingas deklaratyvus pobidis,
jstatymo normy perras§ymas, praktiSkai nesusitariant dél realiy papildomy salygy, kurios gerinty
jstaigos valstybés tarnautojy padétj, palyginti su nustatyta jstatymais. Sakos kolektyvinés sutarties
deryby ribos yra salyginai platesnés nei jstaigos lygmens kolektyviniy sutar¢iy. Jose ir jy pagrindu
sudarytose teritorinése kolektyvinése sutartyse procediirinémis, organizacinémis, bei kai kuriomis
normatyvinémis nuostatomis papildomas jstatyminis reglamentavimas. Taciau truksta realiy,

materialiniy normy, kurios lemty valstybés tarnautojy finansinés padéties gerinima.
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SUMMARY

Specificity of collective agreements in the civil service

The freedom of association and the right to collective bargaining are the fundamental rights
of all working people, including civil servants. One of the most important legal instruments for
realization of social dialogue and social partnership is the collective agreement that regulates social
guarantees. Both international and national law regulates various restrictions and exemptions for
civil servants explaining that with special legal nature of civil servants’ status. Civil servants
impartially implement the functions of public administration and the constitutional duty to serve the
public and their conditions of service mainly are regulated by Civil service law and other statutory
servants’ statutes.

The entry of Labour Code that came into force on the 1% January 2003 marks the beginning
of civil servants status subsidiary regulation by collective agreements. The Civil Service Law
amendment of Article 5* in 7" October 2003 also reproduced this Labour Code provision. On 13"
May 2008 the Civil Service Law legalized the right to contract branch and national collective
agreements. Institution’s level collective agreements under the current legal regulation are not
registered, so the exact number of contracts is not known. Territorial, branch and national
agreements are registered in the Ministry of Social security and labor. There were 9 territorial and 7
branch collective agreements officially registered in civil service sector from 2012 till 2015.
National civil service agreement is not signed.

The possibilities for civil servants to negotiate and contract collective agreements that
improve serving guarantees are specific and limited. This circumstance is determined by detailed
regulation of legal status of public servants.

This master work analyses some selected practical examples of institutional, territorial and
branch collective agreements. In general it can be said that the institution's collective agreement
which was analysed in this master work could be characterized as declarative rewriting of law
norms that virtually do not create any additional conditions or rules that improve the status of State
employees as compared with the established in laws. The limits what can be agreed in the branch
collective agreements are wider than it is in institution level collective agreements. Branch and
territorial agreements that were analysed in this master work have many procedural, organizational,
as well as some normative regulations that extend statutory regulation. However, there is a lack of
real, substantive rules that would lead to improvement of civil servants financial situation.
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PRIEDAS Nr.1

VILNIAUS TERITORINE DARBO BIRZA

KOLEKTYVINE SUTARTIS
LO4Y o, bir&elics DO TVe. VN-HF-[5.4)

galioja nuo 2014 m. birZelio 30 dienos

SUTART] PASIRASE

Vilniaus teritorinés darbe birzos Vilniaus teritorinés darbo birzos

direktorius. profesinés sajungos, pirmininké
%ﬁoz’as Kankevjéius /7 Augsrelé Drumeliené % "ﬂ: \

Pritarta Vilniaus teritorinés darbo birzos darbuotojy konferencijoje 2014 m. birzelio 27 d.
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L. TIKSLAI IR GALIOJIMO SRITIS

1. Kolektyvinés sutarties tikslas yra sudaryti sglygas darniai Vilniaus teritorinés darbo
birzos veiklai, garantuoti darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj (toliau —darbuotojai), bei
valstybés tarnautojy darbo, darbo uzmokes¢io, darbo saugos ir kity darbo salygy lygj, numatyta
Lietuvos Respublikos jstatymu, bei sudaryti jiems geresnes darbo ir socialines salygas.

2. Kolektyvingje sutartyje Vilniaus teritoriné darbo birza (toliau — VTDB) bus vadinama
»Darbdaviu”, o darbuotojy atstovas — Vilniaus teritorinés darbo birZos darbuotojy profesiné
sajunga - bus vadinama ,,Profesine sgjunga”, tekste vartojant santrumpg — PS.

3. Kolektyvine sutartj pasiraSo VTDB direktorius ir VTDB darbuotojy profesinés
sajungos pirmininkas.

4. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki naujos sutarties
pasiraSymo. Ji yra privaloma darbdaviui ir visiems VTDB darbuotojams.

5. VTDB direktorius (toliau — direktorius) atsakingas uz kolektyvinés sutarties nuostaty,
kurioms reikalingos 1éSos, vykdyma, nevirSijant VIDB patvirtintos i$laidy samatos. Esant
nepakankamam VTDB finansavimui, VIDB léSos naudojamos pagal aukstesniy institucijy
nustatytus prioritetus. Apie tai informuojama profesiné sgjunga. Profesiné sgjunga turi teise teikti
pasitilymus aukstesnéms institucijoms del darbo, darbo uzmokescio, darbo saugos ir kity salygy
gerinimo.

6. Kolektyviné sutartis bei jos priedai gali buti kei¢iami ir papildomi darbuotojy
kolektyvo susirinkime (konferencijoje), kurj susaukti turi teis¢ profesinés sgjungos komitetas bei
direktorius.

7. Darbdavio teisiy perémejui kolektyvinés sutarties nuostatos galioja iki naujos sutarties
pasiraSymo.

8. Kolektyvine sutartis taikoma visiems VIDB darbuotojams ir valstybés tarnautojams.

9. Naujai priimami darbuotojai ir valstybés tarnautojai supazindinami su kolektyvine
sutartimi. ‘

10. Nesutarimai ir gincai, kylantys tarp Saliy vedant derybas, sudarant ir vykdant
kolektyving sutartj, nagrin¢jami Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) X skyriuje
nustatyta tvarka, o gincai tarp atskiry darbuotojy ir administracijos dél $ios sutarties nevykdymo
ar netinkamo vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

11. Kolektyvinés sutarties galiojimo metu draudziama skelbti streika, jeigu $ios sutarties
laikomasi (DK 78 str. 3 d.). :

12. Uz kolektyvinés sutarties vykdyma Salys atsiskaito visuotiniame darbuotojy
susirinkime vieng kartg per metus (pasibaigus metams).

13. Kolektyviné sutartis gali buti nutraukiama vienos i§ sutarties Saliy iniciatyva, Saliy
susitarimu, jei nuo sutarties pasiraSymo pra¢jo ne maziau kaip $eSi ménesiai. Darbdavys neturi
teisés vienasaliskai nutraukti kolektyvine sutartj.

14. Kolektyvinéje sutartyje naudojamos sgvokos:

Konsultavimasis - tai pasikeitimas informacija ir diskusijos, siekiant priimti bendrg
sprendima. Tuo tikslu darbdavys, prie§ priimdamas sprendimag darbo santykiy srityje, i$ anksto
rastu kreipiasi | profesing sgjungg ir pateikia savo sprendimo priémimo motyvus ir su tuo
susijusig biting informacija. Savo nuomong dél darbdavio sprendimo profesiné sgjunga turi
isreiksti per darbdavio nustatyta terming atsakymams pateikti. Sis terminas turi buti ne
trumpesnis kaip dvideSimt darbo dieny. Esant butinybei, profesiné sgjunga gali paprasyti
papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinei sajungai nustatytas terminas atsakyti gali
biiti pratgstas.

Derinimas - sprendimo priémimas su kitos Salies sutikimu.

Informavimas - iSankstinis informacijos pateikimas apie ateityje priimamus sprendimus,
galincius jtakoti darbuotojy teises ir socialing padétj. Darbdavys turi pateikti duomenis, kurie
uztikrina lygiavertes derybas del kolektyvinés sutarties.

Profesinis mokymas - nuolatiniy VTDB darbuotojy mokymas, perkvalifikavimas.
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KS priedas - dokumentas, detalizuojantis KS nuostatas ir esantis KS sudétine dalis.

15. Darbdavys jsipareigoja per 14 darbo dieny nuo raSytinio profesinés sajungos praymo
gavimo dienos pateikti profesinei sajungai $ig informacija:

15.1. Ekonominé informacija:

= Finansiniai duomenys: pajamos, islaidos, skolos.

15.2. Socialiné informacija:

= Uzimtumas: vidutinis metinis nuolat ir laikinai dirbanc¢iyjy skai¢ius administracijoje,
valdyme ir kitame VTDB personale.

= Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas, darbo uzmokes¢io iSlaidos atskirai
dirbantiems administracijoje ir likusiame VTDB personale.

= Darbo laikas: sutartinis darbo laikas metams, faktiskai atidirbty valandy skaicius, o taip
pat ir vir§valandziai, neatvykimy koeficientas, dirban¢iy nepilng darbo laikg skai¢ius ir t. t.

= Darby sauga: nelaimingy atsitikimy skai¢ius, mirtiny atvejy dél nelaimingy atsitikimy
darbe skaiCius, nelaimingy atsitikimy kompensavimo ilaidos, darbo salygy pagerinimo planas.

15.3. Esant objektyvioms priezastims, $aliy susitarimu §is terminas gali buti pratestas.

II. DARBUOTOJU IR \{ALSTYBES TARNAUTOJUVPRIEMIMAS I PAREIGAS,
PERKELIMAS IR ATLEIDIMAS IS PAREIGU

16. VTDB valstybés tarnautojai priimami j pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d.
nutarimo Nr. 966 ,.Dél konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo” nuostatomis.

Valstybés tarnautojai perkeliami j kitas pareigas, atleidziami i§ pareigy vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo V ir IX skyriy nuostatomis.

17. Darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo su darbuotojais salygos:

17.1. VIDB darbuotojus j darba priima direktorius ar kitas Sias pareigas eiti jgaliotas
asmuo, vadovaudamasis galiojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais. g

17.2. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties sglygy (DK
95 str.):

1) darbuotojo darbo vietos (VTDB padalinio ir pan.);

2) darbo funkcijy - dél tam tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos darbo arba dél
tam tikry pareigy; g

3) darbo apmokeéjimo salygy.

17.3. Visiskos materialinés atsakomybés sutartys sudaromos su darbuotojais, priimamais
| Sias pareigas: Bendryjy reikaly skyriaus vyresniojo specialisto, atlieckan¢io sandélininko
funkcijas, vairuotojo. Visiskos materialines atsakomybés sutartys taip pat sudaromos su
darbuotojais, paskirtais materialiai atsakingais uz perduota jiems saugoti VTDB turtg, ir
darbuotojais, kuriems suteikiama teisé¢ vairuoti VTDB tarnybinius lengvuosius automobilius (DK
256 str.).

17.4. Direktorius turi teise pakeisti darbuotojo darbo sglygas tik tada, kai bus
pertvarkomas darbo organizavimas arba to pageidaus darbuotojas dél svarbiy priezas€iy, esant
juridiniam pagrindui. Apie numatoma darbo salygu pakeitima (darbo vietos pakeitimas tame
paciame skyriuje; perkelimas dirbti j kita skyriy; darbo rezimo pakeitimas; pareigy pakeitimas ir
kt.) darbuotojui turi buti pranesta ne véliau kaip prie§ viena ménesj. Darbuotojui nesutikus dirbti
pakeistomis darbo salygomis, jis atleidziamas i§ darbo pagal DK 129 straipsnj, laikantis
nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos ir iSmokant DK 140 straipsnyje numatytas iseitines
iSmokas.

17.5. Keic¢iant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti darbo uzmokestj be darbuotojo
rastisko sutikimo negalima (DK 120 str. 3 d.).

17.6. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki
jos termino pabaigos, apie tai rastu jspéjes darbdavj ne véliau kaip prie$ keturiolika darbo dieny.
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Ispéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbg, o darbdavys privalo
iforminti darbo sutarties nutraukimg ir atsiskaityti su darbuotoju (DK 127 str. 1 d.).

17.7. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki
jos termino pabaigos, apie tai rastu jspé¢jes darbdavj ne véliau kaip pries tris darbo dienas nuo
praSymo padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagrjstas darbuotojo liga ar
nejgalumu, trukdanc¢iu tinkamai atlikti darba, Seimos nario slaugymu, sutuoktinio perkelimu
dirbti j kita vietove arba jei darbdavys nevykdo jsipareigojimy pagal darbo sutartj, pazeidzia
jstatymus ar kolektyving sutartj. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg darbo sutartj, apie
tai raStu jspéjes darbdavj ne veliau kaip prie§ keturiolika darbo dieny, jeigu jis jgijo teise j visa
senatvés pensijg, dirbdamas VTDB. Darbo sutartis tokiais atvejais turi buti nutraukiama nuo
darbuotojo prasyme nurodytos dienos (DK 127 str. 2 d.).

Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praS§yma nutraukti darbo sutartj ne veliau kaip per tris
darbo dienas nuo praS§ymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik darbdavio
sutikimu (DK 127 str. 4 d.).

18. Kai dél ekonominiy priezas¢iy arba dél VTDB struktiriniy pertvarkymy mazinamas
darbuotojy skai¢ius, pirmenybés teise buti palikti dirbti turi darbuotojai (DK 135 str.):

1) kurie VTDB buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;
narius, kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio nejgalumo lygis arba mazesnio negu 55 proc.
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems teisés akty
nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo stazg VTDB, i$skyrus
darbuotojus, jgijusius teis¢ | visa senatves pensija arba ja gaunancius;

4) kuriems iki senatves pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;

5) kurie yra isrinkti j darbuotojus atstovaujamojo organo profesinés sajungos komitetus ir
komisijas.

19. Darbuotojy skai¢iaus mazinimo atveju vertinama profesinés sajungos komiteto
nuomone ir pasitlymai. :

Tuo tikslu sudaroma komisija i§ Se$iy asmeny (trys - administracijos atstovai, trys —
profesinés sajungos atstovai). Komisija i$sirenka pirmininkaujantj. Komisijos nariui nutraukus
darbo sutartj VIDB, per penkias dienas komisijos sudétis papildoma Saliy pasialytu nariu.
Direktorius su §ia komisija aptaria padetj, kuriai susidarius, reikia mazinti darbuotojy skaiciy,
aptaria ir biisimo darbo organizavimo galimybes. Komisija padétj iSnagrinéja per deSimt darbo
dieny ir savo pasitilymus dél konkre¢iy darbuotojy atleidimo i§ darbo, mazinant darbuotojy
skaiiy, rastu pateikia direktoriui.

20. Direktorius pagal DK 129 straipsnj (darbdavio iniciatyva) negali atleisti i§ darbo
darbuotojy, iSrinkty j darbuotojy atstovaujamuosius organus, t. y. profesinés sajungos komitetus
bei komisijas, laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, be iSankstinio profesinés sajungos sutikimo. Ar
patenkinti direktoriaus pareiskima duoti sutikimg atleisti profesinés sajungos atstova, profesine
sajunga privalo nuspresti per keturiolika dieny nuo pareiskimo gavimo. Profesiné sajunga
sutikimg ar nesutikimg atleisti darbuotoja i§ darbo turi pateikti raStu, jeigu per §j laikotarpj
profesine sgjunga direktoriui atsakymo neduoda, direktorius turi teise nutraukti darbo sutartj (DK
134 str.).

21. Prie§ priimdamas sprendima dél Vilniaus teritorinés darbo birzos reorganizavimo ir
kitus sprendimus, galin¢ius turéti esminés jtakos darbo organizavimui VTDB ir darbuotojy
teisinei padéciai, darbdavys privalo informuoti darbuotojy atstovus ir konsultuotis su jais dél
tokio sprendimo prieZas€iy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy darbuotojams ir dél
numatyty priemoniy galimiems padariniams i$vengti arba jiems susvelninti. Konsultacijos dél
darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir darbuotojy atstovy pateiktos nuomones turi vykti
laiku, sudarant galimybe¢ darbuotojy atstovams susitikti su sprendimus priimanciais
kompetentingais darbdavio atstovais ir gauti motyvuotus atsakymus. Konsultavimu turi biti
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siekiama abi Salis tenkinancio sprendimo. Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu (DK 47
str.).

22. Vilniaus teritorinés darbo birzos veiklos reorganizavimo atveju apie darbuotojy
skaiCiaus, juy darbo bei darbo apmokéjimo salygy numatoma pasikeitimg pirmiausiai
informuojama profesiné sgjunga.

III. DARBO ORGANIZAVIMAS

23. Esant laisvai (neuzimtai) pareigybei VI'DB, pries§ skelbiant vie$a konkursa, apie tai
informuojami VTDB valstybés tarnautojai ir darbuotojai.

24. Valstybes tarnautojy tarnybine veikla teisés akty nustatyta tvarka vertina VTDB
direktoriaus sudaryta vertinimo komisija, kuri sudaroma 2 metams i§ ne maziau kaip 5 nariy, o
vienas jy yra profesinés sgjungos deleguotas profesinés sajungos narys — valstybés tarnautojas.

25. VIDB valstybés tarnautojy mokymas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo X skyriaus nuostatomis.

' 26. VTDB darbuotojy ir valstybés tarnautojy mokymas organizuojamas pagal patvirtintg
Vilniaus teritorinés darbo birzos personalo ugdymo ir kvalifikacijos kélimo programa.
Darbuotojy ir valstybés tarnautojy mokymo ir kvalifikacijos kélimo pagal programg islaidas
apmoka Vilniaus teritorin¢ darbo birza pagal patvirtinta samatos islaidy straipsnj ,.kvalifikacijos
kelimas”. Administracija taip pat suteikia galimybe VTDB darbuotojams ir valstybés
tarnautojams savarankiSkai kelti savo kvalifikacija. Klausimus, susijusius su darbuotojy
kvalifikacijos kélimu, administracija derina su profesine sajunga.

27. Administracija nustato darbo apimtis Vilniaus teritorinés darbo birzos darbuotojams
ir kontroliuoja, kad jy bty laikomasi. Keic¢iantis darbo apimtims konkre¢iuose VITDB skyriuose
ir padaliniuose, administracija operatyviai j tai reaguoja, perzitrédama darbo kravius skyriuose.
Neesant vidinio rezervo, kreipiasi j Lietuvos darbo birzg dél pareigybiy skaiciaus.

28. Darbo tvarka Vilniaus teritoringje darbo birZoje nustato vidaus tvarkos taisyklés,
kurias tvirtina direktorius, suderings su profesine sajunga.

29. Direktorius suteikia galimybe visiems darbuotojams, vykdant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, naudotis elektroninio pasto paslauga.

30. Darbo birzai nustatytoms funkcijoms vykdyti, darbdavys perka miesto visuomeninio
transporto menesinius elektroninius bilietus, atsizvelgiant | skyriy vedéjy pateiktg poreikj ir
VTDB skirtas lésas. :

31. Vilniaus teritorinéje darbo birzoje santykiai tarp administracijos ir darbuotojy
grindziami abipuse pagarba ir etikos normomis.

32. VTDB valstybés tarnautojams tarnybinés nuobaudos skiriamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. 977 patvirtinty Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés
tarnautojams taisykliy nuostatomis, o darbuotojams — Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis.

33. VIDB valstybés tarnautojai tarnybing nuobauda, o darbuotojai drausming nuobauda
gali skysti jstatymy nustatyta tvarka.

IV. PAPILDOMOS SOCIALINES LENGVATOS

34. Darbuotojams ir valstybés tarnautojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos
mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj
(arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau
vaiky iki dvylikos mety - dvi dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savait¢), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj (DK 214
str.). Darbuotojas ar valstybés tarnautojas, pateikdamas prasyma deél papildomos(-y) poilsio
dienos(-y) suteikimo nurodo konkrecig pageidaujama poilsio diena(-as).
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Teisés j Darbo kodekso 214 str. 1 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas
neturintiems darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaikg iki
dvylikos mety, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus
pirmaja mokslo mety diena, mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokest;.

V. ATOSTOGOS

35. VIDB valstybés tarnautojams kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis, o darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartj - vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

36. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba
Vilniaus teritorinéje darbo birZzoje darbuotojams, turintiems didesnj kaip deSimties mety
nepertraukiamajj darbo stazg Darbo birZoje, - trys kalendorinés dienos, uz kiekvieny paskesniy
penkeriy mety darbo stazg Vilniaus teritorinéje darbo birZoje — viena kalendoriné diena. |
ilgalaikj nepertraukiamajj darbo VTDB staza, uz kurj suteikiamos kasmetinés papildomos
atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas Darbo birZoje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 170 straipsnio 1 dalyje. | §j staZa nejeina laikas, dirbtas jmonéje,
istaigoje, organizacijoje, i§ kurios | VIDB darbuotojas perkeltas darbdaviy susitarimu ar kitais
pagrindais, nenutraukianciais darbo stazo.

Valstybés tarnautojams, turintiems didesnj kaip penkeriy mety tarnybos stazg, uz
kiekvieny paskesniy trejy mety tarnybos stazg suteikiamos 3 kalendorinés dienos kasmetiniy
papildomy atostogy, taciau bendra kasmetiniy atostogy trukmeé negali bati ilgesné kaip 42
kalendorinés dienos.

Kasmetinés papildomos atostogos valstybes tarnautojams uz valstybés tarnybos staza,
darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbo VTDB stazg suteikiamos atsiZvelgiant j
valstybés tarnautojo ar darbuotojo individualy pageidavimg, t. y. papildomos kasmetiniy
atostogy dienos gali bati pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy arba suteikiamos
atskirai Saliy susitarimu.

37. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos po Sesiy meénesiy
nepertraukiamojo darbo VIDB. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢. Atostogy
suteikimo eilé einamiesiems metams sudaroma iki ty mety kovo 1 d.

38. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali bati suteikiamos dalimis. Viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip keturiolika kalendoriniy dieny uz darbo
metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos
kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo priémimo j darbg dienos.

39. Atleidziant valstybés tarnautoja ar darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai
atleidziamas dél jo paties kaltés), nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu
suteikiamos nukeliant atleidimo datg. Tokiu atveju atleidimo i§ darbo diena yra laikoma kita
diena po kasmetiniy atostogy pabaigos dienos (DK 175 str.).

40. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Jei dél darbo
santykiy pabaigos valstybés tarnautojui ar darbuotojui negali buti suteikiamos kasmetinés
atostogos arba jei valstybes tarnautojas ar darbuotojas jy nepageidauja, jam iSmokama piniginé
kompensacija (DK 177 str.).

41. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip prie$ tris
kalendorines dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios. Jeigu darbuotojui priklausantis darbo
uzmokestis nustatytu laiku nesumokamas ne del darbuotojo kaltés, kasmetinés atostogos
pratgsiamos tiek dieny, kiek buvo delsiama sumokéti darbo uzmokestj, ir uz pratestg laikg
mokama kaip uZ kasmetines atostogas (DK 176 str.). Sio punkto nuostata taikoma ir valstybés
tarnautojams.

42. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams suteikiamos mokymosi atostogos
stojamiesiems egzaminams j aukS$tesnigsias ir aukstasias mokyklas pasirengti ir laikyti - po tris
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dienas kiekvienam egzaminui. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kurie mokosi nustatyta
tvarka jregistruotose aukstesniosiose ir aukstosiose mokyklose, pagal $iy mokykly pazymas
suteikiamos mokymosi atostogos:

1) eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti - po tris dienas kiekvienam egzaminui;

2) iskaitoms pasirengti ir laikyti - po dvi dienas kiekvienai jskaitai;

3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultavimuisi - tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkara$¢iuose;

4) diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti — trisde$imt kalendoriniy
dieny; ,

5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti - po SeSias dienas
kiekvienam egzaminui.

I mokymosi atostogy laikg nejskaitomas kelionéje sugaistas laikas (DK 181 str.).

43. Valstybes tarnautojams ir darbuotojams, kurie mokosi, laiko stojamuosius egzaminus
i aukstesnigsias ir aukstasias mokyklas turédami VIDB siuntima, uZ suteikiamas mokymosi
atostogas mokamas vidutinis darbo uzmokestis (DK 210 str. 1 d.). Valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, kurie laiko stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva, uz mokymosi laikg
mokama (nevirsijant VIDB patvirtinto Darbo uzmokes¢io fondo) minimalioji ménesiné alga (jei
darbuotojas siekia jgyti pirmg aukstajj universitetinj i$silavinima.

44. Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse 184 str. nustatyta tvarka.

45. Nemokamos atostogos dél kity priezasciy iki trijy ménesiy suteikiamos direktoriaus ir
darbuotojo susitarimu, esant darbuotojo rastiSkam praSymui.

46. Valstybés tarnautojams nemokamos atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo VIII skyriaus 37 straipsnio nuostatomis.

47. Darbuotojo ar valstybés tarnautojo - profesinés sgjungos nario praSymu suteikiamos
nemokamos atostogos iki trijy dieny per metus $vietimui ir mokymuisi (PS] 13 str.).

VI. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

48. Vilniaus teritorinés darbo birzos statiniai, kuriuose jrengtos darbo vietos, darbo
priemonés, darbo aplinka turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytus
reikalavimus.

49. Direktorius darbuotojy saugos ir sveikatos tikslais, darbo higienos profilaktikai,
priezitrai, kontrolei, konsultavimui, vadovaudamasis DK XVIII skyriaus 269 straipsniu,
Vilniaus teritoringje darbo birzoje jsteigia darbuotojy saugos ir sveikatos komitetg i§ SeSiy
asmeny (vienodo skai¢iaus darbuotojy ir profesinés sgjungos atstovy).

50. Kiekvienam VTDB darbuotojui ir valstybés tarnautojui, nepriklausomai nuo to,
kuriuose skyriuose bei padaliniuose jis dirba, ar aptarnauja klientus rajony punktuose, turi biti
sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sglygos, nustatytos Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme.

51. Direktorius uztikrina darbuotojy ir valstybés tarnautojy instruktavimg saugos ir
sveikatos darbe klausimais priimant j darbg ir periodiskai.

52. Vadovaujantis DK XVIII skyriaus 273 straipsnio reikalavimais, darbuotoja, kuris
pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ar sveikatos priezitiros jstaigos iSvada dél sveikatos buklés negali dirbti sutarto
darbo (eiti pareigy), nes tai pavojinga jo sveikatai arba jo darbas gali buti pavojingas kitiems,
direktorius, darbuotojo sutikimu, privalo perkelti i jo sveikatg ir, esant galimybei, kvalifikacija
atitinkantj darba. Jei tokio darbo néra, arba jei darbuotojas atsisako dirbti kita darbg (eiti
pareigas), - jis atleidziamas i§ darbo pagal galiojandius Lietuvos Respublikos jstatymus. Sio
punkto nuostatos taikomos ir valstybés tarnautojams.
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Nés¢ioms moterims, dirban¢ioms su kompiuteriais, sudaromos salygos (joms
pageidaujant) dirbti be kompiuteriy, mokant ne mazesnj kaip anks¢iau gautas vidutinis darbo
uzmokestis.

53. Saugos darbe ekspertiz¢ atliekama: projektuojant naujas patalpas, taip pat pradéjus jas
eksploatuoti, sprendziant gincus, kilusius tarp direktoriaus ir darbuotojy dél darbo salygy bukles
jvertinimo darbo vietoje duomeny tikrumo, taip pat kolektyvinés sutarties Salims pareikalavus.
Saugos darbe ekspertizé atlickama Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kkitais teisés aktais
nustatyta tvarka.

54. Direktorius uztikrina visy darbuotojy ir valstybés tarnautojy nemokama apripinima
darbo jrankiais ir priemonémis, o Bendryjy reikaly skyriaus darbuotojus, atliekan¢ius tkines
funkcijas — ir specialiais drabuZiais.

55. Vilniaus teritoringje darbo birzoje uztikrinamas kopijavimo technikos eksploatavimas
pagal $ios technikos eksploatavimo taisykliy reikalavimus. VTDB dokumentai kopijuojami pagal
Vilniaus teritorinés darbo birzos nustatyta tvarka.

56. VIDB darbuotojams ir valstybés tarnautojams uZtikrinama teisé gauti visapusiska
informacijg apie darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos organizavima, apie esancig ar galima
profesine rizikg, parengtas priemones rizikai Salinti ar iSvengti, taip pat informacija apie
Valstybinés darbo inspekcijos atlikto VTDB patikrinimo rezultatus.

57. Administracija, suderinusi su profesine sgjunga, kasmet organizuoja nemokamag
darbuotojy ir valstybés tarnautojy skiepijima nuo gripo, o iskilus susirgimo pavojui, ir nuo kity
infekciniy ligy.

VIL. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

58. VTDB valstybeés tarnautojy darbo apmokeéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos
valstybeés tarnybos jstatymo VI skyriaus nuostatos, Vilniaus teritorines darbo birzos vidaus teisés
aktai.

59. VIDB darbuotojy darbo apmokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 ,Dé¢l
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo* ir Vilniaus
teritorines darbo birzos vidaus teisés aktai.

60. Darbuotojams ir valstybés tarnautojams darbo uzmokestis mokamas, pervedant | jy
asmenines sgskaitas, du kartus per ménesj: 2 ir 17 dienomis (jei Sios dienos yra ne darbo dienos,
t. y. SeStadieniai - tai darbo uZmokestis mokamas penktadieniais, jei sekmadieniai — tai darbo
uzmokestis mokamas pirmadieniais). Esant rastiskam darbuotojo prasymui, darbo uzmokestis
gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj. Darbuotojams ir valstybés tarnautojams uz einamojo
ménesio pirmg pus¢ apskaifiuojamas ir mokamas 30 proc. nustatyto tarnybinio atlyginimo
dydzio darbo uzmokestis (avansas), kuris apvalinamas taip, kad paskutinis skaitmuo bty 0.
Kiekvieng ménesj, mokant darbo uZmokestj, kiekvienam darbuotojui jteikiamas atsiskaitymo
lapelis. Jei darbo uzmokestis iSmokamas paveluotai, kartu su juo darbuotojui iSmokami jstatymy
nustatyto dydzio delspinigiai. ,

61. Uz virSvalandinj darba, darbg naktj, poilsio arba $venciy dienomis darbuotojams ir
valstybés tarnautojams mokama pagal galiojanc¢ius Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés
nutarimus.

62. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy (liga,
nemokamos atostogos) funkcijy (pareigy) vykdyma mokama iki 70 proc. dydzio sutaupyto
tarnybinio atlyginimo priemoka (jei néra etatinio pavaduojan¢iojo):

1) uz darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma ju nemokamy atostogy ir vaiko slaugymo
metu - uz visas faktiskai funkcijy (pareigy) vykdymo darbo dienas;

2) uz funkcijy (pareigy) vykdyma darbuotojo laikinojo nedarbingumo metu, jei tai tesiasi
daugiau kaip dvi darbo dienas, - nuo trecios darbo dienos.
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63. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, uz laikinai nesané¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma jy kasmetiniy atostogy metu mokama iki 40 procenty tarnybinio
atlyginimo dydzio priemoka uz faktiskai dirbtas dienas, atsizvelgiant j darbo uzmokes¢io fondo
ekonomijg.

64. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, uz laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma jy mokymosi atostogy metu mokama iki 40 proc. dydZio
pavaduojamojo darbuotojo tarnybinio atlyginimo priemoka uZ faktiskai dirbtas dienas.

65. Jeigu laikinai nesanciy darbuotojy (laikinasis nedarbingumas, nemokamos,
kasmetinés ir mokymosi atostogos) funkcijas (pareigas) vykdo keli darbuotojai, tai priemoka uz
Siy funkcijy vykdyma jiems skirstoma pagal kiekvieno pavaduojanciojo darbuotojo faktiskai
dirbtas dienas.

66. UZ 2 pirmgsias kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas darbuotojams mokama
80 proc. darbuotojui priklausan¢io vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto LR Vyriausybés
nustatyta tvarka, ligos paSalpa (Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 14 str. 1p.).

67. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, ir valstybés tarnautojams, kuriems
darbo kriivis padidéja atleidus i§ darbo darbuotojg ar valstybés tarnautoja, uz laisvos pareigybés
funkeijy (pareigy) vykdymg iki bus priimtas j darba naujas darbuotojas ar valstybés tarnautojas
mokama iki 40 proc. sutaupyto tarnybinio atlyginimo dydZzio priemoka. Jeigu neuzpildytos
pareigybés funkcijas (pareigas) vykdo keli darbuotojai, tai priemoka jiems skirstoma
proporcingai.

68. Valstybés tarnautojams, atliekant kity valstybés tarnautojy funkcijas jy kasmetiniy,
mokymosi, nemokamy atostogy ar laikinojo nedarbingumo metu, skiriama iki 40 proc. dydzio
pavaduojanciojo pareiginés algos priemoka. Sis punktas netaikomas valstybés tarnautojams,
kuriy pareigybiy apra§ymuose yra numatyta vykdyti skyriaus (poskyrio) vedéjo funkcijas.

69. Priedai ir priemokos darbuotojams ir valstybés tarnautojams skiriami ir mokami
teisés akty nustatyta tvarka, nevirSijant Vilniaus teritorinei darbo birzai nustatyto darbo
uzmokesc¢io fondo. :

Bendra priedy ir priemoky suma darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, neturi
virSyti darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydZzio.

Valstybés tarnautojams priemoky uz jprasta darbo krivj vir§ijan¢ig veiklg, kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos
darbo laiko trukmes, ir uz papildomy uzduodiy atlikima, kai atliekamos parelgybes apraSyme
nenustatytos funkcijos, suma negali vir$yti 60 procenty pareiginés algos.

70. Priskyrus papildomas funkcijas valstybés tarnautojams ir deél to padidéjus jy
atsakomybei uz atlieckama darba, teisés akty nustatyta tvarka i§ naujo perZitrimi ir jvertinami
valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymai.

71. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uZmokestis ir tarnybinio atlyginimo
dydzio vienkartiné iSmoka (nevirSijant VTDB patvirtinto Darbo uzmokes¢io fondo) iSmokama
mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, Kkurie jj palaidojo — ne véliau kaip per tris darbo
dienas pateikus mirties fakta patvirtinantj dokumentg (DK 206 str. 2 d.). Sio punkto nuostata
taikoma ir valstybés tarnautojams.

72. Keiciant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti darbo uzmokestj be darbuotojo
rastiSko sutikimo negalima. Apie naujy darbo apmokéjimo sglygy nustatyma direktorius turi
rastu pranesti darbuotojams ne véliau kaip prie§ vieng ménesj iki jy jsigaliojimo (DK 203 str.).

VIIL. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS
73. Profesinés sgjungos komitetui profesinés sajungos veiklos tikslams, suderinus su

direktoriumi, nemokamai skiriamos patalpos, inventorius, leidziama nemokamai naudotis pasto
ir telefono ry$iais, spausdinimo ir kopijavimo aparatiira bei VTDB autotransportu.
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74. Profesinés sajungos komitetui nekliudomai teikiama informacija, susijusi su
darbuotojy ir valstybés tarnautojy teisémis ir interesais apie darbo, ekonomines ir socialines
salygas bei kolektyvinés sutarties vykdyma.

75. Profesines sajungos komitetas, suderinus su direktoriumi, turi teise darbo metu po 16
val., Saukti profesinés sajungos nariy susirinkimus (ne daugiau kaip 4 per metus). Profesinés
sgjungos nariy susirinkimy, vykstan¢iy ne darbo metu, skaic¢ius neribojamas.

76. Direktorius nesudaro kliti¢iy profesinés sajungos nariy $vietimui ir kvalifikacijos
kelimui, jei tai netrikdo ritmingos VTDB veiklos: vykstant seminarams, konferencijoms ir
kursams pagal $vietimo programas profesinés sajungos narys (ne daugiau kaip vienas asmuo i§
kabineto ir ne daugiau trys asmenys i§ VTDB vienu metu) atleidZiamas nuo darbo.

77. Valstybés tarnautojai, kurie yra profesinés sajungos atstovai, turi teis¢ dalyvauti
sprendZiant valstybés tarnautojy vertinimo, pareigy paaukstinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo
klausimus, taip pat profesinés sgjungos organizacinéje veikloje. Tam skiriama iki 10 val.
tarnybos (darbo) laiko per ménesj ir uz §j laika mokamas darbo uzmokestis (Valstybés tarnybos
jstatymo 16 str. 7 d.).

78. Profesinés sajungos komitetui pageidaujant, Finansy ir apskaitos skyrius atskaito i3
profesinés sajungos nariy 1 procenta nuo tarnybinio atlyginimo nario mokestj ir perveda j
profesinés sgjungos nurodyta sgskaitg banke.

79. Profesinés sajungos pirmininkas Finansy ir apskaitos skyriui iki kiekvieno ménesio
26 dienos pateikia patikslintg profesinés sajungos nariy sarasa nario mokeséiui idskai¢iuoti.

IX. DARBO GINCU NAGRINEJIMAS

80. Individualiis darbo gin¢ai nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka nuolat veikiancioje
darbo gin¢y komisijoje prie Valstybinés darbo inspekcijos Vilniaus skyriaus arba teisme.
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PRIEDAS Nr. 2

§IAULIU APSKRITIES VYRIAUSIOJO POLICIJOS KOM_ISARIATO L)
KOLEKTYVINE SUTARTIS z A
2015 m. vasarioZZd. Nr. 40-IL~ £#74
Siauliai
v
Siauliq apskrities vyriausiasis policijos komisariatas (toliau — Siauliy apskr. VPK arba
policijos jstaiga), jstaigos kodas 190521648, buveinés adresas Audros al.19, LT-76299 §iauliai,
atstovaujamas virsininko Rimanto Bobino, veikianio pagal Siauliy apskr. VPK nuostatus (toliau —
Darbdavys),

ir Siauliy apskr. VPK policijos pareigiiny profesiniy sajungy jungtiné atstovybé (toliau
— Jungtiné atstovybé), veikianti pagal 2014 m. rugpjuio 22 d. susitarima, kurig sudaro Radviliskio
rajono vidaus reikaly sistemos profesiné sgjunga, atstovaujama pirmininko Remigijaus Sidlausko,
Siauliy policijos darbuotojy profesiné sajunga, atstovaujama pirmininko Ramiino Markausko,
Lietuvos Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy profesiné sajunga ir Lietuvos policijos profesine
sgjunga, atstovaujamos jgalioto atstovo Agnés JackeviGienés, veikianéiy pagal atstovaujamy
profesiniy sajungy jstatus ir Jungtinés atstovybés susitarima, sudaro Sig §iauliq apskr. VPK
kolektyving sutartj (toliau — Sutartis).

Sioje Sutartyje Siau]iq apskr. VPK ir Jungtine atstovybe sudaranéios profesinés sgjungos,
toliau kartu ir atskirai vadinami Salimis. Jungtiné atstovybé veikia kaip ja sudariusiy profesiniy
sajungy bendras junginys §iai Sutarciai pasirayti ir jos vykdymo kontrolei uztikrinti.

Sutartyje vartojamos savokos:

Profesiné sajunga — Jungting atstovybe sudarancios profesinés sajungos.

Darbuotojas — Siauliy apskr. VPK policijos pareigiinas, karjeros valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. '

Kitos vartojamos sgvokos atitinka savokas, vartojamas Lietuvos Respublikos civiliniame
kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute, Lietuvos Respublikos policijos veiklos jstatyme ir
kituose jstatymuose.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sia Sutartimi siekiama sudaryti palankias sglygas Siauliy épskf. VPK veiklai,
uztikrinti tinkamas ios policijos jstaigos darbuotojy darbo organizavimo, darbo apmokéjimo,
kvalifikacijos tobulinimo bei perkvalifikavimo, saugos, sveikatos ir kitas tarnybos salygas,
neblogesnes, nei numatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose ir Lietuvos
policijos $akos kolektyvingje sutartyje (toliau — Sakos kolektyvineé sutartis).

2. Si Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos policijos veiklos Istatymu,
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu, Lietuvos Respubliko§ darbo kodeksu, kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais, reguliuojanciais darbuotojy darbo santykius, bei Sakos kolektyvine
sutartimi.

3. Sutartis taikoma visiems Siauliy apskr. VPK darbuotojams.

4. Darbuotojy darbo salygas, atsizvelgiant j jy statusa, nustato Lietuvos Respublikos
policijos veiklos jstatymas, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, iy teisés akty nustatytais
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atvejais Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
isakymai, Lietuvos policijos generalinio komisaro isakymai, Lietuvos policijos 3akos kolektyvine
sutartis bei §i Sutartis. Tais atvejais, kuomet tarp Sios Sutarties ir kity Siauliy apskr. VPK teisés akty
atsiranda prieStaravimy, taikomos %ios Sutarties nuostatos. Jeigu atsiranda prieStaravimy tarp %ios
Sutarties ir Sakos kolektyvinés sutarties, taikomos Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos idskyrus
atvejus, kuomet Sutarties normos yra palankesnés darbuotojams.

5. Sutarties tikslas:

5.1. skatinti socialing partneryste, gerinti santykius tarp Darbdavio ir profesiniy sajungy,
sudaryti palankias, saZiningas darbo salygas;

5.2. derinti Saliy interesus, pripaZinti abipuse diskusijy nauda visose srityse, susijusiose su
idarbinimu, darbo salygomis ir atleidimu i3 darbo Siauliy apskr. VPK:

5.3. gerinti policijos veiklos veiksminguma, siekti Lietuvos policijos vardo prestizo
didinimo;

5.4. formuoti policijos tradicijas, kulttirg: stiprinti darbuotojy lojaluma, morale, etikg ir
skleisti vertybes.

6. Santykiai tarp Saliy grindziami 3iais principais:

6.1. saZiningumo, tarpusavio pagarbos ir pasitikéjimo;

6.2. savanoriskumo, lygiateisiskumo ir proporcingumo;

6.3. jstatymo virSenybeés ir jy bei kity teises akty nepaZeidziamumo;

6.4. darbuotojy teisiy vienodo gynimo ir nediskriminavimo;

6.5. Darbdavio ir darbuatojy interesy derinimo.

7. Salys jsipareigoja:

7.1. vykdyti 3ia Sutartj;

7.2. laiku keistis informacija, reikalinga 8ios Sutarties tikslams pasiekti;

7.3. nustatyti konsultavimosi ir keitimosi informacija tvarka;

7.4. padéti viena kitai siekti Sutartyje nustatyty tiksly;

7.5. gerbti Saliy steigimo dokumentuose uZsibréztus tikslus. )

8. Profesiniy- sgjungy atstovavimas. Kai Sutartyje nurodytais atvejais profesinés
sajungos turi deleguoti savo atstovy | darbo grupes, komisijas ar kitais atvejais, tarpusavio
susitarimu deleguojamas bendras atstovas. Profesinéms sajungoms nesusitartis dél bendro atstovo,
minétos grupés, komisijos gali biiti sudaromos be profesinés sajungos atstovo. Kai Sutartyje
numatytas privalomas derinimas, informavimas ar kitoks informacijos pateikimas vienos Sutarties
Salies kitai, Darbdavys informacija pateikia Profesiniy sajungy nurodytu vienu elektroninio pasto
adresu arba pateikia asmeniskai vienam Profesinés sajungos nariui. Tiksly elektroninio pasto adresg
ir asmens, kuriam informacija gali biiti pateikta, duomenis Profesinés sajungos Darbdaviui pateikia
rastu. Profesines sajungos informacija, nuomone ar paklausimus Darbdaviui‘\patéikia ir/ar perduoda
elektroniniu pastu Siauliy apskr. VPK kanceliarijai. Jgyvendinant sutarties nuostatas Profesineés
sajungos veikia kartu, kaip Jungtiné atstovybe.

II. DARBUOTOJU KARJERA

9. Darbdavys jsipareigoja  sudaryti sglygas darbu{;tojams tobulinti jy profesine
kvalifikacija pagal esamas finansines galimybes, policijos jstaigos poreikius bei darbuotojo
motyvuoty praSymg. Profesiné sgjunga gali teikti konstruktyvius pasidlymus ir rekomendacijas
Darbdaviui darbuotojy profesinés kvalifikacijos tobulinimo klausimais.

10. Profesinés sajungos, esant galimybei, prisideda prie mokymy ir kity kvalifikacijos
tobulinimo renginiy organizavimo ir vykdymo.
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IILDARBUOTOJU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

11. Siekiant sukurti sglygas skaidriai darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo tvarkai, apie
skatinimo ir apdovanojimo tvarky apra$y rengima, pakeitimg informuojamos profesinés sajungos. I
darbdavio sutarytz darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo komisija, jei tokia biity sudaryta,
itraukiami profesiniy sajungy atstovai, kurie turi teisg teikti pasitilymus, rekomendacijas bei
pastabas

12. Su tais darbuotojais, kuriy pareigos tiesiogiai susijusios su materialiniy vertybiy
saugojimu, priémimu, i§davimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu gali buti sudaromos radytinés
individualios visiskos materialinés atsakomybés sutartys. Darbuotojas turi teise atsisakyti priimti
materialinj turt, jeigu darbdavys nesudaro tinkamy salygy jam patikéto turto apsaugai.

13.  Darbdavys kiekvienais metais, ne véliau kaip iki sausio 15 d. parengia transporto
priemoniy eksploatacijos plang, kuriame numato apdrausti KASKO draudimu didesnés rizikos ir
vertingesnes transporto priemones. Sio jsakymo projektas pateikiamas profesinéms sajungos, kurios
per 14 dieny gali teikti pastabas ir motyvuotus pasitlymus dél transporto priemoniy draudimo.

14. Jei policijos jstaigoje sudaroma komisija darbuotojo galimai padarytam tarnybiniam
nusiZengimui, darbo drausmés paZeidimui tirti, apie tai, darbuotojo pradymu, informuojama
profesiné sgjunga.

15. Policijos jstaigos vadovas, gaves tarnybinio patikrinimo (tarnybinio nusiZengimo
tyrimo) iSvada, prie§ patvirtindamas tarnybinio patikrinimo iSvadg (pripazindamas, kad valstybés
tarnautojas padaré tarnybinj nusiZengimg) ir iSspresdamas klausima dél darbuotojo patraukimo
tarnybinén (drausminén) atsakomybén skiriant tarnybine (drausming) nuobauda - atleidima i§
pareigy (vidaus tarnybos), darbuotojo prasymu profesinei sgjungai, kurios narys yra darbuotojas,
pateikia tarnybinio patikrinimo i$vados (tarnybinio nusiZengimo tyrimo) kopija. Profesiné sajunga
turi teis¢ pateikti savo nuomone dél tarnybinio patikrinimo (tarnybinio nusiZengimo tyrimo)
iSvados, ar tarnybinés nuobaudos skyrimas darbuotojui néra susij¢s su jo naryste profesinéje
sajungoje, per teisés aktuose policijos jstaigos vadovui nustatyta terming sprendimui dél tarnybinio
patikrinimo (tarnybinio nusiZengimo tyrimo) i§vados patvirtinimo priimti. 5

16. Profesiné sajunga gali teikti motyvuoty siiilyma policijos jstaigos Vadovui panaikinti
darbuotojo tarnybing (drausming) nuobauda anks¢iau laiko.

17. Sprendime nu3alinti darbuotoja nuo pareigy, be teisés aktuose nustatyty salygy, turi
biti nurodytas ir tikslus (valandomis ir minutémis) nusalinimo laikas.

IV. DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS *

18.  Policijos jstaigos darbuotojy darbo ir poilsio laiko reZimas bei paskirstymas paroje
nustatomas vadovaujantis policijos jstaigos virsininko jsakymais.

19.  Policijos jstaigos darbo (pamainy) pradzios ir pabaigos laikas derinamas su profesine
sajunga. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina policijos jstaigos vadovas ar jo igaliotas darbuotojas.
Policijos jstaigos (padalinio) darbo grafikai privalomai derinami $u profesinémis sgjungomis tik
joms pastebéjus padalinio ar atskiro darbuotojo diskriminavimo poZymiy ir ra$tu pareikalavus i$
policijos jstaigos vadovo ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas iki ju paskelbimo viesai. Per tris
darbo dienas negavus atsakymo i§ profesinés sajungos laikoma, kad grafikas suderintas. Kitu atveju
policijos jstaigos vadovas ar kitas jo jgaliotas asmuo gali patvirtinti darbo (pamainy) grafikg tik
iSnagrinéjus profesiniy sgjungy rastu pateiktas pretenzijas.
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20. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku. Darbo
(pamainy) grafikai teisés akty nustatyta tvarka paskelbiami viesai ne véliau kaip pries savaite iki Siy
grafiky jsigaliojimo. Véliau grafikai gali buti kei¢iami tik ypatingais atvejais (darbuotojy ligos,
neatvykimo j darba, kitais nuo policijos jstaigos vadovo valios nepriklausanéiais atvejais ar esant
darbuotojy rastiskiems praSymams). Policijos jstaigos vadovas isakymu nustato, kuomet dél darbo
(tarnybos) salygy darbuotojai negali palikti darbo vietos pertraukos pailséti ir pavalgyti metu.
Tokias pareigas einantiems darbuotojams pertraukos pailséti ir pavalgyti laikas jskaitomas j darbo
laiko trukmeg. Tokio jsakymo pakeitimai turi biti suderinti su profesine sajunga.

21.  Darbuotojams atostogos suteikiamos policijos jstaigos vadovo jsakymu, atsizvelgiant
1 darbuotojo prasymg, kuris paprastai pateikiamas ne véliau kaip keturiolika dieny iki numatomos
atostogy datos, ir j policijos jstaigoje patvirtinta preliminary atostogy grafika. Policijos jstaigos
vadovo atsisakymas tenkinti darbuotojo motyvuota praSyma dél atostogy suteikimo pagal
preliminary grafika ar atostogy datos pakeitimo turi biti motyvuojamas. Darbuotojas  turi
pasinaudoti savo teise j kasmetines atostogas einamaisiais metais.

22. Teisg pasirinkti kasmetiniy atostogy laika turi nés&ios darbuotojos, darbuotojai, kuriy
sutuoktings, sugyventinés (partnerés) néicios, darbuotojai, auginantys vaikus iki 14 mety, ir kiti
istatymuose nustatyti asmenys. Jei tokiy darbuotojy yra daug ir dél padalinio veiklos pobiudzio
nejmanoma nesutrikdant veiklos atostogy visiems suteikti jy pageidaujamu laiku, darbuotojams,
auginantiems vaikus iki 14 mety, Jeigu jie to pageidauja, turi biti sudaryta galimybé ne maZiau kaip
14 kalendoriniy dieny nepertraukiamai atostogauti vasaros metu. | darbuotojy, turinéiy teise
pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, pageidavimus turi biiti atsizvelgiama sudarant preliminary
atostogy grafikg. Véliau, darbuotojui norint pakeisti preliminariame atostogy grafike nustatyts
kasmetiniy atostogy suteikimo laika, teise pasirinkti pageidaujamg atostogy laika minéti darbuotojai
gali pasinaudoti tik jei tai nesutrikdys padalinio ar policijos Istaigos veiklos ir nesutrukdys kitiems
darbuotojams atostogauti preliminariame atostogy grafike nustatytu laiku. )

23.  Darbuotojams, auginantiems du vaikus iki dvylikos mety arba nejgaly vaikg iki
astuoniolikos mety, darbuotojo pasirinkimu suteikiama viena papildoma poilsio diena (adtuonios
darbo valandos) per ménesj arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite, o
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos (3esiolika darbo valandy) per
meénesj arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis pe} savaitg, mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojy, dirbangiy ilgesnémis negu astuonios darbo
valandos pamainomis, pra§ymu $is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys
meénesiai. Papildomo poilsio laiko suteikimo tvarka:

23.1. papildomas poilsio laikas suteikiamas Siauliy apskr. VPK yirSininko jsakymu,
remiantis darbuotojo ragytiniu praSymu, nustatant, kad poilsio laikas bus sutéikiamas reguliariai,
kiekvieno ménesio konkregia dieng;

23.2. darbuotojo raSytiniu praSymu, suderinus su tiesioginiu vadovu, jsakymu suteikto
papildomas poilsio laikas gali biiti pakeistas ir poilsio laikas suteiktas kitg to paties ménesio diena;

23.3. darbuotojy, dirbanéiy ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis,
praSymu Sis papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas trys menesiai ir kiekvieng karta
suteikiamas Siauliy apskr. VPK vir§ininko jsakymais: :

23.4. papildomo poilsio laiko suteikimas gali biti nukeltas (perkeltas) dél aplinkybiy
numatyty Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 30 straipsnio 1 dalyje. Nesuteiktas
papildomas poilsio laikas kompensuojamas kitu darbuotojo pasirinktu laiku.

24. Darbuotojams, neturintiems teisés 1 papildoma poilsio laika pagal $ios Sutarties 25
punkts, auginantiems viena bendrojo ugdymo mokykloje besimokant; vaika iki dvylikos mety,
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suteikiamas papildomas poilsio laikas, ne trumpesnis kaip 4 darbo valandos, pirmaja mokslo mety
diena, mokant uz 5j laika jo vidutinj darbo uZmokestj.

25. Darbuotojams, besimokantiems Lietuvos Respublikoje iregistruotose aukstesniosiose
ir aukstosiose mokyklose, pagal iy mokykly paZymas suteikiamos mokymosi atostogos.
Darbuotojams, kuriy studijuy programa susijusi su darbe atliekamomis funkcijomis ar pareigybés
apraSyme nustatytais reikalavimais, Lietuvos policijos generalinio komisaro nustatyta tvarka 3iy
atostogy laikotarpiu gali biiti mokamas iki 100 proc. dydzio darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis,
tadiau mokama suma turi biti ne maesné nei Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga (toliau
— MMA). Su darbuotoju, siekiandiu gauti apmokéjima mokymosi atostogy metu, gali bati
sudaromas raSytinis susitarimas, numatant, kad darbuotojas policijos istaigose pabaiges mokslus
i3dirbs tokj laikotarpj, kiek truko mokymosi atostogos arba graZins pinigy suma, lygia atostoginiy,
gauty mokymosi metu, sumai, atskaigius MMA.

26. Nemokamos atostogos iki 3 ménesiy dél Seimyniniy aplinkybiy ar kity aplinkybiy
gali biiti suteikiamos Siauliy apskr. VPK vir§ininko ir darbuotojo susitarimu.

V. DARBO UZMOKESTIS IR KITOS ISMOKOS

27. Darbuotojams darbo uZmokestis mokamas du kartus ménesj 5-10 ir 20-25 dienomis.
Darbuotojo raSytiniu praymu darbo uZmokestis gali biiti mokamas vieng karta per ménesj 5-10
dienomis uZ pragjusj ménesj. Jeigu darbo umokes¢io mokéjimo paskutiné diena sutampa su
savaités nepertraukiamo poilsio dienomis ar 3¥ven&iy dienomis, tuomet darbo uZmokestis
sumokamas prie$ tai einan&ig darbo dieng. Darbo uZmokestis, kitos su darbo uzmokes&iu susijusios
iSmokos pervedamos j darbuotojo nurodyta asmenine saskaita kredito istaigoje Lietuvoje.

28. Darbdavys ne retiau kaip karta per ménesj privalo radtu ar elektroniniu biidu
darbuotojui pateikti informacija apie jam apskaiiuotas, i§mokétas ir iSskaiiuotas sumas ir apie
dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas virsvalandiniy darby trukme. Darbdatys
informacijg apie darbo uZmokestj ir dirbta darbo laikg pateikia nevéliau kaip darbo uZmokeséio
antrosios dalies iSmokéjimo diena.

29.  Darbdaviui sudarius komisija dél kompensacijy, pasalpy ir kity-i$moky mokéjimo, j
komisijos sudét] jtraukiami profesinés sajungos atstovas. =

30.  Jei darbuotojo materialin¢ buklé sunki dél ligos ir jis negali paradyti pra¥ymo,
materialiné pasalpa gali biiti skiriama pagal Seimos nario praSyma.

31.  Mirus darbuotojui, jam priklausantis neimokétas darbo uzmokestis, kompensacija
uz nepanaudotas kasmetines atostogas imokamos mirusiojo Seimos nariui arba tiems asmenims,
kurie ji laidojo — ne véliau kaip per tris darbo dienas pristaius mirtiés fakta patvirtinant]
dokumenta.

VI. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

32. Darbdavys privalo saugoti darbuotojy sveikata, gyvybe ir darbinguma, veikloje vengti
darbo jstatymy paZeidimy, vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencija, kartu
su profesinémis sgjungomis vykdyti saugos ir sveikatos stebésena, igyvendinti prevencines ir
saugos priemones pagal nustatytus prioritetus.

33. Darbdavys jsipareigoja per tris ménesius nuo $ios Sutarties isigaliojimo darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimams spresti sudaryti Saugos ir sveikatos komiteta (toliau — Komitetas),
kurio veikla grindziama Lietuvos policijos generalinio komisaro parengtais tipiniais saugos ir
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sveikatos komitety nuostatais ir, suderines su profesine sajunga, patvirtinti jo sudétj ir darbo
reglamenta.

34. Darbdavys jsipareigoja ne véliau kaip per tris ménesius nuo Komiteto isteigimo
inicijuoti komiteto nariy mokymus, bitinus komiteto veiklai vykdyti. Periodiniai Komiteto nariy
mokymai rengiami pagal poreikj, paprastai ne re¢iau kaip kartg 1 m. Darbuotojy kolektyvo iSrinkti
ar darbuotojy atstovy deleguoti komiteto nariai igyja renkamojo organo nario statusg ir garantijas.

35. Jei Komitetas veikia efektyviai, komiteto nariams, atstovaujantiems darbuotojus, gali
buti mokamas darbo uZmokes¢io priedas uz veiklg komitete.

36. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui nustatytoms funkcijoms vykdyti leidZiama
tiek, kiek reikia pavestoms funkcijoms jgyvendinti, ta&iau ne daugiau nei 1 darbo diena (8 darbo
valandos) per ménesj. Darbas saugos ir sveikatos komitete iskaitomas j darbo laika.

37. Darbdavys jsipareigoja apripinti darbuotojus funkcijoms vykdyti bitinomis apsaugos
priemonémis, kurios turi biiti sertifikuotos, aprobuotos, teisés akty nustatytais atvejais atlikta jy
metrologiné ir techniné patikra. Darbuotojy sauga, sveikata, funkcijoms vykdyti biitinos priemonés
ir mokymai $ioje srityje finansuojami Darbdavio léSomis.

38. Darbdavys uztikrina, kad kiekviena darbo vieta buty saugi, patogi ir nekenksminga
aplinkai, atitinkanti saugos ir sveikatos bei higienos normy reikalavimus.

39. Darbdavys uztikrina, kad visuose naujai projektuojamuose ir rekonstruojamuose
policijos jstaigos pastatuose biity jrengtos patalpos, kuriose darbuotojai galéty papietauti ir pailséti.
Darbdavys jsipareigoja siekti, kad tokios patalpos, esant galimybei, bity jrengtos ir kituose policijos
istaigos pastatuose.

40. Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe ne véliau kaip kita darbo diena po
suzinojimo apie jvykj Darbdavys rastu prane$a Komitetui.

41. Darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka periodiskai ar pagal i8duotus siuntimus privalo
pasitikrinti sveikata. Darbuotojui laiku be pateisinamos prieZasties nepasitikrinus sveikatos,
policijos jstaigos vadovas turi teise nusalinti darbuotoja nuo darbo ar tarnybos pareigy atlikimo ir
nemokeéti darbo uZzmokeséio uZ nusalinimo laikotarpj. )

VII. KITOS GARANTIJOS ~

42. Darbuotojai, kurie mano, kad buvo paZeistos Jju darbo salygas ir socialines garantijas
nustatan¢ios teisés akty, Sakos kolektyvinés sutarties ar Sios Sutarties nuostatos, turi teise
ikiteismine tvarka kreiptis j Siauliy apskr. VPK virSininkg. Jei darbuotojo netenkina Siauliy apskr.
VPK virSininko sprendimas, priimtas i$nagrinéjus kreipimasi, tuomet jis gali kreiptis j Taikinimo
komisija, sudaryta Lietuvos policijos generalinio komisaro jsakymu. Kreipimasis i Taikinimo
komisijg neuzkerta kelio jstatymy nustatyta tvarka ir terminais kreiptis j teisma.

43. Policijos jstaiga, Lietuvos policijos generalinio komisaro nustatyta tvarka, teikia
teising pagalbg pareigiinui, vykdZiusiam pavestus vidaus tarnybos uzdavinius ir funkcijas bei
galimai vir§ijusiam tarnybinés rizikos ribas.

44. Esant galimybei, darbuotojams jy prasymu gali buti sudaromos sglygos dirbti
nuotoliniu biidu visg ar dalj jy darbo laiko. Susitarimas dél tékios pareigy atlikimo formos
iforminamas darbuotojo ir darbdavio susitarimu, pritariant tiesioginiam darbuotojo vadovui. Tokiu
atveju jy darbo laiko apskaitai ir darbo salygoms taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir ji
lydinéiy teisés akty nuostatos.
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VIIL. DARBO (TARNYBOS) SANTYKIU PABAIGA

45. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo (tarnybos) santykius apie tai ratu ispéjes
policijos jstaigos vadova prie keturiolika dieny. Rastu susitarus su darbuotoju, atleidimo i§ darbo
(tarnybos) data gali buti pavélinta. Jei darbas susijes su materialiniy vertybiy, byly perdavimu, jei
reikia perduoti darbus naujiems darbuotojams, per jspéjimo terming darbuotojui naujos uZduotys
neskiriamos. Sis laikotarpis skiriamas nebaigtoms uZduotims atlikti, perduoti darbus naujiems
darbuotojams, atsiskaityti su policijos jstaiga.

46. Kai pareigybé policijos jstaigoje naikinama dél reorganizavimo ar darbo
organizavimo pakeitimy, policijos jstaiga per visg jspéjimo apie atleidima laikotarpj teikia jspéjima
gavusiam darbuotojui ne reciau kaip karta per ménesj informacija apie policijos jstaigoje esandias
laisvas darbo vietas (pareigy pavadinima, lygj, pareigybés kategorija), o darbuotojo prasymu — Ji
dominanéiy pareigybiy apraSymus. Darbuotojui minéta informacija jteikiama tiesiogiai arba jo
praSymu siun¢iama j tarnybinj arba nurodyta elektroninj pastg. Darbuotojas turi dométis laisvomis
darbo vietomis policijos jstaigoje. Darbuotojui atsisakius priimti teikiamg informacija, laikoma, kad
supaZindinimas yra tinkamas. Darbuotojo arba profesinés sgjungos praSymu policijos jstaiga teikia
informacijg apie kitose policijos jstaigose esandias laisvas pareigybes (pareigy pavadinima, lygj,
pareigybés kategorijg), jei $ig informacija pateikia policijos Istaigai Policijos departamentas prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos.

47. Kai policijos jstaigoje maZinamas darbuotojy skaiius ir yra du ar daugiau darbuotojy,
kurie atsizvelgiant j teisés akty nuostatas turi vienodas teises biiti palikti dirbti, dél likimo dirbti
sprendZiama atliekant atitinkamy darbuotojy vertinimg policijos istaigos vadovo sudarytoje
komisijoje, j kurig kvietiamas profesinés sajungos atstovas. I§ tarnybos (darbo) atleidZiamas
darbuotojas su policijos jstaiga ir policijos jstaiga su darbuotoju atsiskaito paskuting tarnybos
(darbo) dieng, jeigu teisés aktuose nenustatyta kita atsiskaitymo tvarka.

IX. PROFESINES SAJUNGOS DALYVAVIMAS DARBDAVIUI PRIIMANT
SPRENDIMUS, INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PROCEDUROS

48. Darbdavys jsipareigoja rengdamas sprendimus dél norminiy teisés”akty, susijusiy su
esminiais darbo salygy ir socialiniy garantijy pakeitimais (darbo laikas, darbo vieta, darbo
uzmokestis, darbo organizavimas) ir socialinémis garantijomis, priémimo, i§ anksto per protinga
terming konsultuotis su profesine sgjunga.

49. Ne retiau kaip karta per ketvirtj renkasi j pasitarimus pas Siauliy apskr. VPK
vir§ininka. Pasitarimo metu kei¢iamasi informacija apie sitilomus (rengiams) naujy teisés akty,
susijusiy su esminiais darbuotojy darbo salygy ir socialiniy garantijy poky¢iais, projektus, aptariami
klausimai, susij¢ su darbuotojy darbo salygomis ir socialinémis garantijomis. Pasitarimuose
kvietiami dalyvauti visi i3rinkti darbuotojy atstovai ir kiti to pageidaujantieji darbuotojy atstovai.

50. Profesiniy sajungy atstovai stebétojy ar nariy teisémis gali bati jtraukiami j Darbdavio
sudaromas patariamasias komisijas ir darbo grupes, kurios sprendzia klausimus, susijusius su
policijos jstaigos darbuotojy profesinémis, ekonominémis ir socialinémis teisémis bei interesais.

51. Komisijose, kurias sudaro Darbdavys teisés akty nustatyta tvarka, profesiniy sgjungy
atstovai dalyvauja teisés aktuose nustatytu statusu.

52. Isakymus dél komisijy ir grupiy sudarymo Darbdavys skelbia policijos intranete.

53. I3kilus abejoniy dél Darbdavio sudaryty komisijy sprendimy teisétumo, Profesiné
sgjunga per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo apie tai motyvuotu rastu informuoja policijos
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120 vadova, kuriam palickama teisé laikinai sustabdyti gindijame sprendimo pyvandinima,
Apie priimtg sprendima informuojama profesiné sajunga.

54. | Darbdavio iniciatyva sudaromas komisiias, komitetus ar darho grapes, 1 Kurineg
itraukiamy darbuotojy veiklai vykdyti atsiranda specialig)y ar papildomy kompetencijy poreikis,
suderinus su profesinémis sajungomis, jie gali biti mokomi Darbdavio 1é$omis prie$ pradedant
tokiy komisiju, komitety ar darbo grupiy veikla. Tokiy mokymy programas Darbdavys derina su
profesinémis sgjungomis.

55. Darbdavys profesinéms sajungoms ju veiklai reikalinga informacijg darbo,
ekonominiais ir socialiniais klausimais pateikia per 14 darbo dieny nuo pra§ymo gavimo dienos.

56. Prie§ priimdamas sprendima dél policijos jstaigos vidiniy struktiiriniy pertvarkymy,
apimanéiy vidaus struktariniy padaliniy sujungima, prijungima, skaidymg ar panaikinima,
darbuotojy skai¢iaus maZinima, dél ekonominiy bei technologiniy prieZasciy, galintj turéti esmine
itakg darbo organizavimui ir darbuotojy teisinei, ekonominei, socialinei padéciai, taip pat del
esminiy darbo organizavimo pakeitimy, Darbdavys ratu informuoja profesines sajungas ir
konsultuojasi su jy paskirtais atstovais dél tokiy sprendimy priémimo bei teisiniy, ekonominiy ir
socialiniy padariniy darbuotojams, dél priemoniy galimiems padariniams i§vengti.

57. Informavimo ir konsultavimo procediiros turi biiti iforminamos rastu: pirmine
informacijg Darbdavys apie numatomus pokycius pateikia profesinéms sajungoms rastu ir suteikia
laiko gautos informacijos jvertinimui (ne maziau kaip 20 kalendoriniy dieny, iSskyrus kai su
profesine sajunga atskiru susitarimu numatomas kitoks terminas) ir nustato konsultacijy
(susitikimo) laika. Bendry Darbdavio ir profesiniy sajungy konsultacijy eiga protokoluojama ir
pasiraSoma abiejy aliy atstovy, dalyvavusiy konsultacijose.

58. Profesiné sgjunga isipareigoja suteikti informacija Darbdaviui apie socialine ir
emocing padétj policijos jstaigoje.

59. Profesiné sajunga rastu informuoja Darbdavj ne véliau, kaip per tris darbo dienas apie
Profesinés sgjungos valdymo organy nariy pasikeitimus. '

X. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS
IR JOS NARIU SOCIALINES GARANTIJOS -~

60. Profesiné sajunga bei jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty bei Sios
Sutarties ir kity susitarimy su Darbdaviu suteiktomis teisémis.

61. Profesinés sajungos nariai ir jos valdymo organy nariai, siekdami pasinaudoti teisés
akty jiems suteikta teise naudotis laisvu laiku, uZ kurj mokamas darbo uZmoKestis, profesinés
sgjungos nustatytoms pareigoms atlikti, apie tai turi rastu ne véliau kaip pries vieng darbo diena
informuoti tiesioginj vadova. Laikas, batinas dalyvauti patariamyjy institucijy ir kity komisijy,
sudaromy policijos jstaigoje ir jos padaliniuose, posédZiuose, kai profesinés sajungos narys juose
dalyvauja $iy komisijy nario teisémis, iskaitomas j darbo laika.

62. Profesiné sajunga, gali organizuoti savo nariy ar (ir) kity darbuotojy susirinkimus
darbo metu, tik apie tai ne véliau kaip pries 3 darbo dienas informavusi policijos jstaigos vadovg ir
gavusi jo sutikimg. Tokia pareiga taikoma ir tuo atveju, jeigu minéti susirinkimai organizuojami ne
darbo metu, bet policijos jstaigos patalpose. Profesiné sajunga, gavusi policijos istaigos vadovo
pritarima, policijos jstaigos patalpomis, kita infrastruktiira rengiamiems susirinkimams gali
naudotis, jeigu tai nepriestarauja galiojantiems teisés aktams.

63. Profesinés sajungos nariams sudaromos galimybeés dalyvauti Profesinés sgjungos
rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose kvalifikacijos tobulinimo
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renginiuose uZ policijos jstaigos riby, suteikiant tam iki trijy darbo dieny per metus. Salims
tiesiogiai susitarus, §is laikas gali biiti ilgesnis. Apie dalyvavima iuose renginiuose Profesinés
sgjungos narys privalo ra$tu pranesti tiesioginiam vadovui ne véliau kaip pries septynias darbo
dienas ir gauti jo sutikima.

64. AtleidZiant i3 pareigy profesinés sajungos pirmininka, valdymo organo narj dél
neigiamos atestacijos komisijos i§vados, dél pareigino vardo paZeminimo ar dél paskirtos
tarnybinés nuobaudos — atleidimo i§ vidaus tarnybos, prie§ priimant sprendimg yra informuojama
Profesiné sajunga.

65. Darbuotojas, isrinktas j renkamuosius policijos jstaigos profesinés sajungos organus,
atleidZiamas i§ vidaus tarnybos, jei su juo $i profesiné sajunga sudaro darbo sutartj. Siuo atveju
ifeitiné iSmoka nemokama. Pasibaigus renkamuyjy pareigy jgaliojimams, darbuotojas jo pra§ymu
grazinamas j iki jo iSrinkimo eitas pareigas, o jeigu juy néra, — j kitas lygiavertes pareigas policijos
istaigoje arba jo sutikimu kitoje vidaus reikaly jstaigoje. Darbuotojai graZinami ] vidaus tarnybg
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto nustatyta tvarka.

66. Profesinés sajungos nariui tarnybinio kaitumo biidu pereinant dirbti i kita policijos
istaiga duomenys apie jo naryste profesinéje sajungoje (prasymas stoti j profesing sajungg, narystés
mokes¢io mokeéjimo duomenys) darbuotojo pra§ymu perduodami naujai darbovietei, kad biity
uztikrintas narystés testinumas.

67. Profesinés sajungos jsipareigoja informuoti darbuotojy bendruomeng (policijos
istaigos stenduose, interneto svetainéje ir kt.) apie savo veikla, o Darbdavys sudaro salygas skelbti
informacija apie profesiniy sajungy veikla, profesiniy sajungy skelbimus ir kita darbuotojy
bendruomenei aktualig informacijg Darbdavio intraneto svetainéje.

68. Profesinei sajungai, vienijandiai 20 procenty ir daugiau policijos jstaigos darbuotojuy,
policijos jstaigoje suteikiamos patalpos profesinés sajungos veiklai vykdyti. Jei $iuos kriterijus
atitinka daugiau nei viena profesiné sajunga, suteiktomis patalpomis profesinés sajungos naudojasi
bendrai. Patalpos turi biiti tinkamos darbui, jose turi biiti veikiantis interneto, telefono ry8ys,
kompiuteris, spausdintuvas. Siomis teisémis profesiné sajunga privalo naudotis sZiningai ir tik jos
veiklai vykdyti.

XI. SUTARTIES VYKDYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

69. Sioje Sutartyje priimty jsipareigojimy vykdymo kontrolés teisés suteikiamos 3aliy
atstovams, kurie ne maziau kaip kartg per metus policijos jstaigos konferencijoje atsiskaito apie
Sutarties vykdymg. Paprastai tokia konferencija turi biiti susaukta ne véliau kalp iki kiekvieny mety
plrmo ketvir¢io pabaigos. Lo

70. Nustagius Sios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, per tris darbo
dienas Salys privalo radtu informuoti viena kitg ir per deSimt darbo dieny, vienos i§ Saliy
reikalavimu organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir pasalinti. Nesutarus, gindai
sprendZiami policijos Lietuvos policijos generalinio komisaro sudarytoje Taikinimo komisijoje.
Nepavykus ginto iSspresti Taikinimo komisijoje, jis sprendzxamas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. ¥

71. Sutarties salygos gali bati kei¢iamos rastisku Saliy susitarimu. Sutarties pakeitimai ir
papildymai pasiraSomi po vieng egzemplioriy darbdaviui ir profesinéms sajungoms ir jforminami
kaip Sios Sutarties priedai.

72. Sutartis gali biiti nutraukiama Saliy susitarimu, jei nuo Sutarties pasira§ymo praéjo ne
maZiau kaip $e8i ménesiai. Sutartis nutraukiama pasiradant susitarima dél Sutarties nutraukimo.
Ketinanti Sutartj nutraukti 3alis apie tai kita 3alj privalo rastu jspéti ne véliau kaip prie§ tris

109



10

ménesius. Vienasaliskai nutraukti Sutarties negalima, iSskyrus atveji, kuomet viena i§ Saliy nevykdo
ar netinkamai vykdo Sutartj ir pries tai jau buvo jspéta rastu apie sutarties nevykdymg ar netinkamg
vykdyma.

73. Nesutarimai ir ginai, kylantys tarp Saliy Sutarties vykdymo metu, taip pat gindai
atsiradg keiCiant ar pildant Sutartj, sprendZiami deryby keliu. Gin¢y nepavykus i§spresti deryby
biidu, jie nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, taip pat pasitelkus
tarpininkag.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Sutartis jsigalioja jos pasira§ymo dieng ir galioja vienerius metus. Jei né viena Salis
nepareiSkia noro nutraukti sutarties, sutarties galiojimas prasitesia dar vieneriems metams. Sutarties
pratesimy skai¢ius neribojamas.

75. Darbdavio teisiy peréméjui §i Sutartis privaloma iki naujos kolektyvinés sutarties
pasiraSymo.

76. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdyma yra skelbiama policijos jstaigos
ir Profesinés sajungos interneto svetainése.

77. Isigaliojus Sutar¢iai, Darbdavys jsipareigoja jos kopija su nuoroda | internetine
Sutarties versija ne véliau kaip per 5 darbo dienas persiysti visiems policijos jstaigos padaliniams ir
igalioja 3iy padaliniy vadovus supaZindinti pasirasytinai su Sutartimi visus darbuotojus ne véliau
kaip per 14 darbo dieny. Pageidaujantiems darbuotojams iteikiama Sutarties kopija.

78. Kiekvienas po $ios Sutarties jsigaliojimo naujai i pareigas priimamas darbuotojas
supazindinamas su $ia Sutartimi. Pageidaujantiems darbuotojams jteikiama Sutarties kopija arba
nurodomas jos internetinis adresas.

79. Sutartis sudaryta keturiais egzemplioriais, turingiais vienodg teising galig: po vieng
Darbdaviui ir Jungting atstovybe sudaran&ioms profesinéms sgjungoms. *

80. Sioje Sutartyje neaptartos darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir uztikrinamos
remiantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir saglygomis. Darbdavys
savo jsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojan¢ias tarnybos,~darbo salygas bei
socialines darbuotojy garantijas negali bloginti ju palyginus su $ia Sutartindi, kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

Siauliy apskrities vyriausiojo y y Z
policijos komisariato vir§ininkas / ) Rimantas Bobinas

Radviliskio rajono vidaus reikaly 5
sistemos profesinés sagjungos pirmininkas Remigijus Sidlauskas

Siauliy policijos darbuotojy profesinés sgjungos ;- Ramiuinas Markauskas
pirmininkas :

Lietuvos Respublikos ikiteisminio tyrimo jstaigy /
profesinés sajungos

ir Lietuvos policijos profesinés sajungos
igaliotas atstovas / Agné Jackevi¢iené
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PRIEDAS Nr. 3

N PV3-4y Lors-psp

p J?Aﬂ" ’
TELSIU APSKRITIES VYRIAUSIOJO POLICLJOS K()MISARIA’I‘()/ /
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2015 m. kovo 74 d. Nr. f& - 75/
TelSiai

TelSiy aps. VPK, atstovaujamas virininko Remigijaus Rudmino, veikian¢io pagal Telsiy
apskrities vyriausiojo policijos komisariato nuostatus (toliau - Darbdavys) i8 vienos puscs, laikoma
viena ,,Salimi“ ir Lietuvos policijos profesiné sajunga, atstovaujama pirmininkés Romos Katinienés,
veikian¢io (-ios) pagal profesinés sajungos istatus (toliau — Profesiné sajunga), Lictuvos
Respublikos Ikiteisminio tyrimo jstaigy profesiné sgjunga, alstovaujama pirmininko Tomo
Vaitkunsko, veikiangio (-ios) pagal profesinés sgjungos jstatus (toliau - Profesiné sajunga),
Naujosios Akmenés vidaus reikaly sistemos darbuotojy profesinés sajungos, atstovaujama Jovitos
Kupstienés, veikiangio (-ios) pagal profesinés sgjungos jstatus (toliau - Profesiné sajunga), T elSiy
apskrities vidaus reikaly sistemos darbuotojy profesiné sajunga, atstovaujama pirmininko Zigmanto
Venckaus, veikianéio (-ios) pagal profesinés sajungos jstatus (toliau - Profesiné sgjunga), bendrai
profesinés sajungos sudaré profesiniy sajungy Jjungting atstovybe ir laikoma bendrai viena ,,Salimi*
i3 kitos puseés, kurie sudaro 3ig jstaigos kolektyving sutartj (toliau - Sutartis).

Sioje Sutartyje Telsiy apskrities vyriausiasis policijos komisariatas (toliau — Telsiy aps. VPK)
ir Jungting atstovybe sudarangios profesinés sajungos toliau kartu ir atskirai vadinami Salimis.
Jungtine atstovybé veikia kaip ja sudariusiy profesiniy sgjungy bendras junginys Ziai Sutar&iai
pasira8yti ir jos vykdymo kontrolei uztikrinti.

Sutartyje vartojamos sgvokos:

Profesiné sgjunga - Jungting atstovybe sudaran&ios profesinés sgjungos.

Darbuotojas - policijos jstaigy darbuotojai.

Kitos vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, vartojamas Lietuvos Respublikos civiliniame
kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose jstatymuose.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sia Sutartimi siekiama sudaryti palankias salygas TelSiy aps. VPK veiklai, uztikrinti
tinkamas $ios jstaigos darbuotojy darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, kvalifikacijos kélimo bei
perkvalifikavimo, saugos, sveikatos ir kitas tarnybos salygas, ne Zemesnio lygio nei numatyta
Lietuvos Respublikos jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Lietuvos policijos Sakos kolektyvingje
sutartyje (toliau - Sakos kolektyviné sutartis).

2.8i Sutartis sudaryta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos policijos veiklos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu, Lictuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reguliuojanéiais
darbuotojy darbo santykius, bei Sakos kolektyvine sutartimi.

3. Sutartis taikoma visiems Tel3iy aps. VPK darbuotojams.

4. Sutarties tikslas:

4.1. skatinti socialing partneryste, gerinti santykius tarp Darbdavio ir profesiniy sgjungy,
sudaryti palankias, sagZiningas darbo salygas;

4.2. derinti Saliy interesus, pripaZinti apibusia diskusijy naudg visose srityse, susijusiose su
jdarbinimu, darbo salygomis ir teikiamomis paslaugomis visuomenei;

4.3. gerinti policijos veiklos veiksminguma, siekti Lictuvos policijos vardo prestizo didinimo;

4.4. formuoti policijos tradicijas, kultira: stiprinti policijos darbuotojy lojaluma, morale, etikg
ir skleisti vertybes.

5. Santykiai tarp Saliy grindZiami Siais principais:

5.1. sgZiningumo, tarpusavio pagarbos ir pasitikéjimo;

5.2. savanoriskumo, lygiateisiskumo ir proporcingumo;

[e——— !
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5.3. jstatymo virSenybés ir jy bei kity teisés akty nepazeidziamumo;

5.4. darbuotojy teisiy vienodo gynimo ir nediskriminavimo.

6. Salys isipareigoja:

6.1. vykdyti §ig Sutartj;

6.2. laiku keistis informacija, reikalinga Sios Sutarties tikslams pasickti;

6.3. nustatyti konsultavimosi ir keitimosi informacija tvarky;

6.4. padeéti viena kitai siekti Sutartyje nustatyty tiksly;

6.5. gerbti Saliy steigimo dokumentuose uzsibréztus tikslus.

7. Profesiniy sgjungy atstovavimas. Kai Sutartyje nurodytais atvejais profesinés sgjungos
turi deleguoti savo atstovg j darbo grupes, komisijas ar kitais atvejais, tarpusavio susitarimu
deleguojamas hendras atstovas. Profesinéms sajungoms nesusitarus dél bendro atstovo, minétos
grupes, komisijos gali veikti be profesinés sajungos atstovo dalyvavimo.

II. DARBUOTOJU TARNYBOS (DARBO) YPATUMAI, KARJERA

8. Darbdavys jsipareigoja sudaryti salygas darbuotojams kelti Ju profesing kvalifikacijg pagal
esamas finansines galimybes, jstaigos poreikius bei darbuotojo motyvuoty prasyma ir siekti, kad
kiekvienais metais jstaigos islaidy samatoje darbuotojy mokymui biity skiriama kuo daugiau
darbuotojy darbo uZmokeséiui skirty asignavimy. Profesiné sajunga gali teikti konstruktyvius
pasifilymus ir rekomendacijas Darbdaviui darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélimo klausimais ir
esant galimybei prisideda prie mokymy ir kity kvalifikacijos kélimo renginiy organizavimo ir
vykdymo.

9. Darbdavys jsipareigoja, kad Telsiy aps. VPK vadovy Rezervo sgrado vertinimo komisijoje
dalyvauja profesiniy sajungy deleguotas atstovas.

10. Apie tarnybos (darbo) salygy pakeitimus (darbo uZmokeséio ar jo mokéjimo salygy
pasikeitimai, darbo ir poilsio laiko reZimo pasikeitimai ir kt.) darbuotojai informuojami Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

11. Kiekvienais metais policijos jstaigose sudaromi didesnés rizikos transporto priemoniy,
kurios turéty bati draudZiamos Kasko draudimu, sgraSai. [traukimo | sgrasg kriterijus nustato
policijos generalinis komisaras, pasikonsultaves su profesinémis sajungomis.

12. Darbdavys sickia tobulinti darbuotojy karjeros sistemg, siekiant padaryti ja aidkesng ir
skaidresne. Specialieji reikalavimai pareigybéms gali biti kei¢iami apie tai informuojant profesing
sgjunga.

ITI. ATSAKOMYBE IR SKATINIMAS

I3. Profesiné sajunga turi teisg teikti pasialymus ir rekomendacijas bei pastabas skatinant ar
apdovanojant darbuotojus. Siekiant sukurti salygas skaidriai darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo
tvarkai, apie skatinimo ir apdovanojimo tvarky aprafy rengima, pakeitimg informuojamos
profesinés sajungos, i darbuotojy skatinimo priemoniy kiirimo procesa jtraukiami profesiniy
sgjungy atstovai.

14. Jei policijos jstaigoje sudaroma komisija darbuotojo galimai padarytam tarnybiniam
nusiZengimui, darbo drausmés paZeidimui tirti, apie tai informuojama profesiné sajunga, kurios
narys yra darbuotojas.

15. Policijos jstaigos vadovas, gaves tarnybinio patikrinimo (tarnybinio nusiZengimo tyrimo)
i§vada, prie§ patvirtindamas tarnybinio patikrinimo iSvadg (pripaZindamas, kad valstybés
tarnautojas padaré tarnybinj nusiZengima) ir iSspresdamas klausimg dél darbuotojo patraukimo
tarnybinén (drausminén) atsakomybén skiriant tarnybine (drausming) nuobaudg — atleidima i3
pareigy (vidaus tarnybos), darbuotojo prafymu profesinei sajungai, kurios narys yra darbuotojas,
pateikia tarnybinio patikrinimo i$vados (tarnybinio nusiZengimo tyrimo) kopijg. Profesiné sajunga
turi teis¢ pateikti savo nuomone dél tarnybinio patikrinimo (tarnybinio nusiZengimo tyrimo)
iSvados, ar tarnybinés nuobaudos skyrimas darbuotojui néra susijes su jo naryste profesinéje
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sajungoje, per teisés aktuosc policijos Istaigos vadovui nustatyty terming sprendimui del tarnybinio
patikrinimo (tarnybinio nusiZengimo tyrimo) ivados patvirtinimo priimti.

16. Profesine sgjunga gali teikti motyvuoty sitilymg jstaigos vadovui panaikinti darbuotojo
tarnybing (drausming) nuobaudy.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

17. Telsiy aps. VPK ir jo struktiiriniy padaliniy darbuotojy darbo ir poilsio laiko reZimas bei
paskirstymas paroje nustatomas, vadovaujantis istaigos vidaus tvarkos taisyklémis.

18. Sprendimas nesuteikti darbuotojams atostogy pagal patvirtintg atostogy eile (grafiky) turi
bliti motyvuojamas, Teisg pasirinkti kasmetiniy atostogy laiky turi né¥dios darbuotojos, darbuotojai,
kuriy sutuoktinés ar sugyventinés (partnerés) négéios, ir darbuotojai, auginantys vaikus iki 14 mety, kiti
teisés aktuose nurodyti asmenys (pateikiami irodantys dokumentai). Darbuotojams, auginantiems
vaikus iki 14 mety, jeigu jie to pageidauja ir Jei nebus sutrikdytas policijos jstaigos ar jos padalinio
darbas, turi buti sudaryta galimybé ne maziau kaip 14 kalendoriniy dieny nepertraukiamai
atostogauti mokiniy vasaros atostogy metu.

19. Nemokamos atostogos gali biti suteikiamos tik darbuotojo iniciatyva. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 184 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais jstaigos vadovas privalo
suteikti nemokamas atostogas darbuotojui jy pareikalavus. Kitais atvejais nemokamos atostogos
suteikiamos $aliy susitarimu remiantis darbuotojo motyvuotu pragymu.

20. Telsiy aps. VPK virSininkas uztikrindamas teisés aktuose numatyty Tel3iy aps. VPK
funkeijy vykdyma ir gaves radtiskg savarankidko struktiirinio padalinio vadovo pralyma, suderintg
su ta padalinj kuruojandiu Telgiy aps. VPK virgininko pavaduotoju, gali skirti dirbti vir§valandinius
darbus atvejais, nenumatytais Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 30 straipsnyje. Tokiais
atvejais biitinas ra§ytinis darbuotojo sutikimas.

21. Darbuotojams, besimokantiems Lietuvos Respublikoje jregistruotose aukstesniosiose ir
aukStosiose mokyklose, pagal iy mokykly paZymas suteikiamos mokymosi atostogos.
Darbuotojams, studijuojantiems pagal Teisés ir policijos veiklos ar Policijos veiklos bakalauro ar
magistro studijy programas, policijos generalinio komisaro nustatyta tvarka mokymosi atostogy
laikotarpiu mokamas darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis. Darbuotojams, kuriy studijy programa
néra Teisés ir policijos veiklos ar Policijos veiklos bakalauro ar magistro studijy programa, policijos
generalinio komisaro nustatyta tvarka ir Darbo apmokéjimo Telsiy aps. VPK tobulinimo,
vienkartiniy materialiniy pasalpy ir butpinigiy mokeéjimo, tarnybiniy buty skyrimo komisijos
sprendimu $iy atostogy laikotarpiu gali biiti mokamas iki 100 proc. darbuotojo vidutinio darbo
uzmokes¢io, taiau mokama suma turi biiti ne maZesné nei Vyriausybés nustatyta minimali
menesiné alga. Su darbuotoju, sickiandiu gauti apmokéjimg mokymosi atostogy metu, turi biti
sudaromas raSytinis susitarimas, numatant, kad darbuotojas policijos jstaigose pabaiges mokslus
i8dirbs ne maZiau nei 3 metus.

22. Jeigu pareigiinas negali tinkamai vykdyti tarnybos dél tarnybinio ginklo panaudojimo,
tarnybos metu iskilusios kitos kritinés situacijos ar patyrus didelj emocinj stresa, tiesioginis vadovas
Ivertings aplinkybes, gali pareigiing atleisti nuo tolimesnés tarnybos iki 48 valandy apmokant darbo
grafike nustatytas valandas.

V. DARBO UZMOKESTIS IR KITOS ISMOKOS

23. Darbuotojams darbo uZmokestis mokamas du kartus meénesj - iki ménesio 10 dienos ir 25
dienos.

24. Darbuotojo radytiniu praymu darbo uZmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per
menesj. Jeigu darbo uZmokes¢io mokéjimo diena sutampa su savaitgalio ar valstybiniy §venciy
dienomis, tuomet darbo uZmokestis sumokamas pries tai einancig darbo diena. Darbo uZmokestis,
kitos, su darbo uZmokeséiu susijusios, i¥mokos pervedamos j darbuotojo nurodyts asmenine
sgskaitg kredito jstaigoje Lietuvoje.
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Kickvienam darbuotojui elektroniniu  biidu  ifduodamas atsiskaitymo lapelis, kuriame
nurodoma informacija apic apskai¢iuotas, i¥mokétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie dirbto laiko
trukme, atskirai nurodant virsvalandiniy darby trukmg. Sic lapeliai jteikiami ne véliau kaip darbo
uzmokescio iSmokéjimo dieng.

25. Kai ne dél darbuotojo kaltés pavéluotai ismokamas darbo uZmokestis ar kitos su darbo
santykiais susijusios i¥mokos, kartu su jomis sumokami delspinigiai. Delspinigiy dydj sudaro 0,07
procento priklausantios iSmokéti sumos uZ kiekvieny praleisty kalendoring dieny, pradedant
skai€iuoti po 7 kalendoriniy dieny, kai i¥mokos teises aktuose, Sioje Sutartyje nustatytu laiku turéjo
buti sumokétos, ir baigiant skai¢iuoti jskaitant jy ismokejimo dieng.

26. Apie naujy darbo apmokéjimo sglygy nustatymg Darbdavys turi rastu pranesti profesinei
sajungai prie§ 2 ménesius.

27. Darbuotojui, kurio materialiné biiklé sunki dél jo paties ligos, jo 3eimos nario ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, taip pat kitais ypatingais atvejais, gali biiti skiriama
paSalpa. Pradymag skirti pagalpg darbuotojas teikia istaigos vadovui. Kartu su praSymu pateikiami ir
§i praSyma salygojandias aplinkybes patvirtinantys dokumentai, Darbuotojui ne didesné kaip penkiy
minimaliy ménesiniy algy dydzio pa3alpa i$ jstaigos darbo uzmokeséiui skirty lé3y skiriama jstaigos
vadovo jsakymu, atsizvelgiant j Komisijos, kurios sudétyje dalyvauja profesinés sajungos atstovas,
rekomendacija.

28. Jei darbuotojo materialiné buklé sunki dél ligos ir jis negali paraSyti pra¥ymo, materialiné
paSalpa gali buti skiriama pagal $eimos nario pradyma.

29. Mirus darbuotojui jam priklausantis nei¥mokétas darbo uzZmokestis, kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas ir dviejy menesiy vidutinio darbo uZmokeséiy dydzio pasalpa
iSmokamos mirusiojo Seimos nariui arba asmeniui, kuris ji laidojo — ne véliau kaip per tris darbo
dienas pristadius mirties faktg patvirtinantj dokumentg.

VI. SAUGA IR SVEIKATA DARBE

30. Darbdavys privalo saugoti darbuotojy sveikata, gyvybe ir darbinguma, vykdyti
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijg, kartu su profesinémis sajungomis vykdyti
saugos ir sveikatos stebésena, jgyvendinti prevencines ir saugos priemones pagal nustatytus
prioritetus.

31. Darbdavys jsipareigoja per tris ménesius nuo §ios Sutarties isigaliojimo darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimams spresti sudaryti Saugos ir sveikatos komiteta (toliau — Komitetas),
kurio veikla grindZiama policijos generalinio komisaro parengtais tipiniais saugos ir sveikatos
komitety nuostatais ir patvirtinti jo sudétj ir darbo reglamenty. Komiteto sudétyje nario teisémis
dalyvauja profesinés sajungos atstovas.

32. Darbdavys jsipareigoja ne véliau kaip per tris ménesius nuo Komiteto isteigimo siysti
Komiteto narius | mokymus, biitinus Komiteto veiklai vykdyti. Darbuotojy kolektyvo isrinkti ar
darbuotojy atstovy deleguoti Komiteto nariai igyja renkamojo organo nario statusg ir garantijas.

33. Padalinyje, kuriame efektyviai veikia Komitetas, Komiteto nariams, atstovaujantiems
darbuotojams, gali biiti mokamas darbo u¥mokeséio priedas uZ veiklg Komitete.

34. Saugos ir sveikatos komiteto veikla vykdoma darbo metu.

35. Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe ne véliau kaip kitg darbo dieng po
suZinojimo apie jvykj Darbdavys ra$tu pranesa Komitetui.

36. Darbdavys jsipareigoja apriipinti darbuotojus funkcijoms vykdyti biitinomis apsaugos
priemonémis, kurios turi buti sertifikuotos, aprobuotos, teisés akty nustatytais atvejais atlikta jy
metrologing ir techniné patikra. Darbuotojy sauga, sveikata, funkcijoms vykdyti biitinos priemonés
ir mokymai §ioje srityje finansuojami Darbdavio léZomis.

37. Darbdavys uZtikrina, kad kiekviena darbo vieta buty saugi, patogi ir nekenksminga
aplinkai, atitinkanti saugos ir sveikatos bei higienos normy reikalavimus.

38. Darbdavys uZtikrina, kad visuose naujai projektuojamuose ir rekonstruojamuose policijos
istaigy pastatuose biity jrengtos patalpos, kuriose darbuotojai galéty papietauti ir pailséti. Darbdavys
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Isipareigoja siekti, kad tokios patalpos, esant galimybei, biity jrengtos ir kituose policijos jstaigy
pastatuose.

VII. KITOS GARANTLIOS

39. Darbuotojai, kurie mano, kad buvo paZeistos Ju tarybos, darbo ir socialines garantijas
nustatan¢ios teisés akty ir ios Sutarties nuostatos, turi teisg ikiteismine tvarka kreiptis j Taikinimo
komisija, sudaryty Telsiy aps. VPK virsininko jsakymu. Kreipimasis | Taikinimo komisijg
neuzkerta kelio véliau jstatymy nustatyta tvarka ir terminais kreiptis | teismg.

40. Policijos pareigiinui, vykdZiusiam pavestus vidaus tarnybos uZdavinius ir funkcijas bei
virSijusiam tarnybinés rizikos ribas ir tuo padariusiam nusikalstamg veikg ar kitokj teisés paZeidima
arba nukentéjusiam vykdant tarnybines funkcijas ar del vidaus tarnybos, teikiama teisine pagalba ir
kompensuojamos teisinés pagalbos islaidos, pritarus  Darbo apmokéjimo Telsiy aps. VPK
tobulinimo, vienkartiniy materialiniy pasalpy ir butpinigiy mokéjimo, tarnybiniy buty skyrimo
komisijai, kurios sudétyje dalyvauja profesinés sajungos atstovas. Kompensacijg skiria vidaus
reikaly jstaigos vadovas i§ vidaus reikaly jstaigai darbo uZmokesé&iui skirty ledy, kompensacijos
skyrimo tvarka, salygas ir jos dydj nustato Darbdavys suderings su profesine sgjunga.

VIIL. DARBO (TARNYBOS) SANTYKIU PABAIGA

41. Darbuotojai i§ pareigy atleid#iami teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka. Su atleidZiamu
i8 pareigy darbuotoju turi biti atsiskaitoma paskuting jo tarnybos (darbo) diena, jeigu darbuotojo ir
Istaigos vadovo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka. Jei darbas susijes su materialiniy
vertybiy, byly perdavimu, jei reikia perduoti darbus naujiems darbuotojams, likus 7 dienoms iki
atleidimo darbuotojui gali biiti neskiriamos naujos uzduotys. Sis laikotarpis skiriamas nebaigtoms
uzduotims atlikti, perduoti darbus naujiems darbuotojams, atsiskaityti su policijos jstaiga.

42. Informacija apie jstaigoje esantias laisvas pareigybes (pareigy pavadinima, lygj,
pareigybés kategorijg) nuolat skelbiama ir atnaujinama Tel3iy aps. VPK intraneto tinklalapyje. Kai
pareigybé policijos jstaigoje naikinama del reorganizavimo ar darbo organizavimo pakeitimy,
darbuotojo prasymu policijos istaiga teikia jj dominan&iy pareigybiy apra§ymus. Darbuotojas turi
dométis laisvomis darbo vietomis policijos jstaigose. Darbuotojui atsisakius priimti teikiamg
informacija, laikoma, kad supaZindinimas yra tinkamas. Darbuotojo arba profesinés sgjungos
praSymu policijos jstaigos teikia informacija apie visose policijos istaigose esanéias laisvas
pareigybes (pareigy pavadinimg, lygj, pareigybes kategorija).

43. Kai policijos jstaigoje maZinamas darbuotojy skaicius ir yra du ar daugiau darbuotojy,
kurie atsiZvelgiant | teisés akty nuostatas turi vienodas teises buti palikti dirbti, dél likimo dirbti
sprendziama atliekant atitinkamy darbuotojy vertinimg policijos istaigos vadovo sudarytoje
komisijoje, j kurig kvie¢iamas profesinés sajungos atstovas.

IX. PROFESINES SAJUNGOS DALYVAVIMAS DARBDAVIO SPRENDIMU
PRIEMIME, INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PROCEDUROS

44. Salys isipareigoja sudaryti dvisale komisijg su darbuotojy darbo salygomis ir socialinémis
garantijomis susijusioms problemoms spresti. Salys i komisijg skiria po keturis atstovus. Dvigalés
komisijos sudétj ir darbo reglamentg tvirtina darbdavys, pasikonsultaves su Profesine sajunga.

45. Iskilus batinumui Salys isipareigoja sudaryti Deryby komiteta, kuris yra renkamas ir
formuojamas i3 keturiy profesinés sajungos atstovy ir keturiy Darbdavio atstovy. Deryby komitetas
sprendzia iSkilusias su darbuotojy darbo sglygomis ir socialinémis garantijomis susijusias
problemas, Sutarties vykdymo, taikymo klausimus.

46. Profesiniy sajungy atstovai stebétojy ar nariy teisémis gali biti jtraukiami j Darbdavio
sudaromas patariamgsias komisijas ir darbo grupes. kurios sprendZia klausimus, susijusius su
policijos jstaigy darbuotojy profesinémis, ekonominémis ir socialinémis teisémis bei interesais.
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47. Komisijose, kurias sudaro Darbdavys teisés akty nustatyta tvarka, profesiniy sgjungy
atstovai dalyvauja teisés aktuose nustatytu statusu.

48. Isakymus dél komisijy ir grupiy sudarymo Darbdavys skelbia Telsiy aps. VPK intraneto
tinklalapyje.

49. I8kilus abejoniy dél Darbdavio sudaryty komisijy sprendimy teisétumo, profesiné sgjunga
per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo apie tai motyvuotu rastu informuoja TelSiy aps. VPK
virSininka, kuriam paliekama teis¢ laikinai sustabdyti gin¢ijamo sprendimo jgyvendinimg. Apie
priimtg sprendima informuojama profesiné sgjunga.

50. I Darbdavio iniciatyva sudaromas komisijas, komitetus ar darbo grupes, j kurias
itraukiamy darbuotojy veiklai vykdyti atsiranda specialiyjy ar papildomy kompetencijy poreikis,
suderinus su profesinémis sajungomis, jie gali biiti mokomi Darbdavio léSomis prie§ pradedant
tokiy komisijy, komitety ar darbo grupiy veikla.

51. Darbdavys garantuoja galimybe profesinei sajungai per kuo trumpesnj terming, bet ne
ilgiau kaip per keturiolika darbo dieny nuo pragymo pateikimo dienos gauti informacija apie:

51.1. policijos vystymosi ir pertvarkymo planus;

51.2. darbuotojy uZimtuma: darbuotojy skaigiy, ju darbo krivius, laisvas pareigybes ir pan.;

51.3. darbo uZmokestj: darbo uZmokeséio, jskaitant priedy bei priemoky, i§laidas,
virSvalandinio darbo apimtis;

51.4. saugg ir sveikatg darbe: nelaimingy atsitikimy darbe atvejy skaiius, mirtiny atvejy dél
nelaimingy atsitikimy darbe skaicius, nelaimingy atsitikimy kompensavimo islaidos, darbo salygy
pagerinimo planai;

51.5. kitg informacija apie darbuotojy darbo organizavima, kuri reikalinga tikslinei profesinés
sgjungos veiklai vykdyti.

52. Prie§ sprendimy priémima dél policijos istaigy vidiniy struktiriniy pertvarkymuy,
apiman¢iy vidaus struktiriniy padaliniy sujungimg, prijungima, skaidyma ar panaikinima,
Darbdavys informuoja profesing sajunga ir profesinés sgjungos iniciatyva konsultuojasi su jos
paskirtais atstovais del tokiy sprendimy priémimo bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy
darbuotojy atzvilgiu ir dél priemoniy galimiems padariniams iSvengti.

53. Prie§ sprendimo priémimg dél grupés darbuotojy atleidimo (grupés darbuotojy atleidimo
kriterijai nustatomi vadovaujantis Darbo kodekso 130" straipsnio nuostatomis) i§ pareigy Darbdavys
informuoja profesine sajunga ir konsultuojasi su jos paskirtais atstovais dél tokiy sprendimy
priémimo. Informacijoje turi biti pateikiamos atleidimy prieZastys, bendras pagal pareigybes
atleidZiamy darbuotojy skaitius, numatomy atleidimy datos ir procediiros. Konsultacijomis, esant
realiai galimybei ir nepaeidZiant Darbdavio strateginiy tiksly jgyvendinimo, turi biti siekiama
sumazinti atleidziamy darbuotojy skaiéiy bei sugvelninti atleidimy padarinius.

54. Informavimo ir konsultavimo procediiros 50 ir 51 punktuose numatytais atvejais turi biiti
iforminamos rastu: pirming informacija darbdavys apie numatomus poky¢ius pateikia profesinei
sajungai rastu ir suteikia laiko gautos informacijos jvertinimui (ne maZiau kaip 5 kalendoriniy
dieny, i8skyrus kai su profesine sajunga atskiru susitarimu numatomas kitoks terminas) ir nustato
konsultacijy (susitikimo) laika. Bendry darbdavio ir profesinés sajungos konsultacijy eiga
protokoluojama ir pasiraSoma abiejy Saliy atstovy, dalyvavusiy konsultacijose.

55. Profesiné sajunga jsipareigoja suteikti turima informacija Darbdaviui apie socialine ir
emocing padétj Lietuvos policijoje.

56. Profesiné sajunga informuoja Darbdavj ne véliau, kaip prie$ tris darbo dienas apie
profesinés sajungos valdymo organy nariy pasikeitimus.

X. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS IR JOS NARIU SOCIALINES
GARANTLJOS

57. Profesinés sajungos nariai ir jos valdymo organy nariai, siekdami pasinaudoti teisés akty
Jjiems suteikta teise naudotis laisvu laiku, uz kurj mokamas darbo uZmokestis, profesinés sajungos
nustatytoms pareigoms atlikti, apie tai turi ra$tu ne véliau kaip pries vieng darbo dieng informuoti
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tiesioginj vadova. | § laikg ncjcina laikas, biitinas dalyvauti patariamuyjy institucijy ir kity komisijy,
sudaromy jstaigoje ir jos padaliniuose, posédZiuose, kai profesinés syjungos narys juose dalyvauja
§iy komisijy nario teisémis. I8kilus prioriteto tarp tiesioginiy tarnybos pareigy vykdymo ir
profsgjunginés veiklos vykdymo darbo metu situacijai, pirmenybé turi biti teikiama ticsioginéms
tarnybos pareigoms. Profsgjungos nariy veikla ne tarnybos metu neribojama.

58. Profesiné sajunga, gali organizuoti savo nariy ar (ir) kity darbuotojy susirinkimus darbo
metu, tik apie tai ne véliau kaip pried 3 darbo dienas informavusi policijos jstaigos vadovg ir gavusi
jo sutikimg. Tokia pareiga taikoma ir tuo atveju, jeigu minéti susirinkimai organizuojami ne darbo
metu, bet policijos jstaigos patalpose. Profesiné sajunga, gavusi policijos jstaigos vadovo pritarima,
policijos jstaigos patalpomis, kita infrastruktiira rengiamiems susirinkimams gali naudotis, jeigu tai
nepriestarauja galiojantiems teisés aktams.

59. Esant profesinés sajungos pradymui ir esant galimybei Darbdavys leidZia rengti
profesinés sajungos tarybos susirinkimus tarnybos metu Darbdavio patalpose. Siomis teisémis
profesine sajunga privalo naudotis saZiningai ir tik jos veiklai vykdyti.

60. Profesinés sajungos nariams sudaromos galimybés dalyvauti profesinés sajungos
rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose uZ jstaigos riby
suteikiant tam iki trijy darbo dieny per metus ir mokant Jju vidutinj darbo uZmokestj. Salims
tiesiogiai susitarus, $is laikas gali biti ilgesnis. Apie dalyvavimg Siuose renginiuose profesinés
sajungos narys privalo radtu pranesti tiesioginiam vadovui ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas
ir gauti jo sutikima.

61. AtleidZiant i§ pareigy profesinés sagjungos valdymo organo narj ar profesinés sajungos
pirmininkg nesant jy kaltés, bitinas i%ankstinis profesinés sajungos sutikimas. Siame punkte
numatytas iSankstinis profesinés sajungos sutikimas nereikalingas, kuomet profesinés sgjungos
renkamojo organo narys i§ pareigy atsistatydina savo praSymu arba $aliy susitarimu.

62. Darbuotojas, ifrinktas j renkamuosius policijos jstaigos profesinés sajungos organus,
atleidziamas i§ vidaus tarnybos, jei su juo 3 profesiné sajunga sudaro darbo sutartj. Siuo atveju
iSeitiné i¥moka nemokama. Pasibaigus jy renkamyjy pareigy jgaliojimams, Sie darbuotojai jy
praSymu grgzinami j iki jy irinkimo eitas pareigas, o Jeigu jy néra, -  kitas lygiavertes pareigas toje
patioje arba Sio asmens sutikimu kitoje vidaus reikaly jstaigoje. Sie asmenys grazinami j vidaus
tarnybg Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto nustatyta tvarka.

63. Profesinés sgjungos nariui tarnybinio kaitumo biidu pereinant dirbti | kit jstaiga
duomenys apie jo naryste profesinéje sgjungoje (praSymas stoti j profesine sgjunga, narystés
mokes¢io mokéjimo duomenys) darbuotojo praS§ymu perduodami naujai darbovietei, kad buty
uztikrintas narystés testinumas.

64. Profesiné sajunga jsipareigoja informuoti darbuotojy bendruomene (jstaigy stenduose,
komisariato tinklalapyje ir kt.) apie savo veikla, o Darbdavys sudaro salygas skelbti informacija
apie profesiniy sajungy veikla, profesiniy sajungy skelbimus ir kitg darbuotojy bendruomenei
aktualig informacija Darbdavio interneto svetainéje ir (ar) intranete.

65. Profesinei sajungai, vienijandiai 20 procenty ir daugiau jstaigos darbuotojy, istaigoje
suteikiamos patalpos profesinés sajungos veiklai vykdyti. Jei $iuos kriterijus atitinka daugiau nei
viena profesiné sajunga, suteiktomis patalpomis profesinés sajungos naudojasi bendrai. Patalpos turi
bati tinkamos darbui, jose turi biiti veikiantis interneto, telefono ry8ys, kompiuteris, spausdintuvas.
Siomis teisémis profesiné sajunga privalo naudotis saZiningai ir tik jos veiklai vykdyti.

XL SUTARTIES VYKDYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

66. Darbuotojy darbo salygas nustato Lietuvos Respublikos policijos veiklos jstatymas,
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 3iy teisés akty nustatytais atvejais Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymai, Lietuvos policijos
generalinio komisaro jsakymai, Lietuvos policijos $akos kolektyviné sutartis bei §i Sutartis. Tais
atvejais, kuomet tarp Sios Sutarties ir kity teisés akty atsiranda priedtaravimy, taikomos %ios
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Sutarties nuostatos, idskyrus imperatyvias (eisés akty nuostatas. Jeigu atsiranda pricstaravimy tarp
Sios Sutarties ir Sakos kolektyvingés sutartics, vadovaujamasi Sakos kolektyvine sutartimi.

67. Nustadius Sios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakty, per tris darbo dienas
Salys privalo radtu informuoti viena kity ir per deSimt darbo dieny vienos i§ Saliy reikalavimu
organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir padalinti. Nesutarus ginéai sprendZiami
Taikinimo komisijoje. Nepavykus gin¢o i$spresti Taikinimo komisijoje, jis sprendZiamas Darbo
kodekso nustatyta tvarka pasitelkus tarpininkg.

68. Sutarties salygos gali biiti kei¢iamos radtiSku  profesinés sajungos ir Darbdavio
susitarimu. Sutarties pakeitimai ir papildymai pasiraSomi dviem egzemplioriais ir jforminami kaip
Sios Sutarties priedai.

69. Sutartis gali biti nutraukiama Saliy susitarimu, jei nuo Sutarties pasira¥ymo praéjo ne
maZiau kaip $e3i ménesiai. Sutartis nutraukiama pasiraSant susitarimg dél Sutarties nutraukimo.
Ketinanti Sutartj nutraukti 3alis apic tai kitg 3alj privalo radtu jspéti ne véliau kaip prie§ tris
meénesius,

XII. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

70. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo momento ir galioja 1 metus,

g 71. Visi Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja, jeigu jie sudaryti rastu ir pasiraSyti abiejy
aliy.

72. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdymag yra skelbiama policijos jstaigos ir
profesinés sajungos interneto svetaingje.

73. Isigaliojus Sutar&iai, darbdavys jsipareigoja jos kopijg ne véliau kaip per 5 darbo dienas
persiysti visiems darbuotojams.

74. Kiekvienas po $ios Sutarties Isigaliojimo naujai | pareigas priimamas darbuotojas
supaZzindamas su $ia Sutartimi.

75. Darbdavio teisiy peréméjui & Sutartis privaloma iki naujos kolektyvinés sutarties
pasiraS§ymo.

76. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turingiais vienoda teising galig: po vieng
Darbdaviui ir Jungting atstovybe sudarandioms profesinéms sgjungoms.

77. Sioje Sutartyje nepatartos darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir uZtikrinamos,
remiantis Lietuvos Respublikos Istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir sglygomis. Darbdavys
savo jsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojanéias tarnybos, darbo salygas bei
socialines garantijas negali bloginti jy palyginus su sia Sutartimi, kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais. T P
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PRIEDAS Nr. 4

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINIS'I(
SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS :

2015 m. kovo 23 d. Nr. [A5-4 R
Vilnius d}fﬁ‘-ajzé ¥ ‘/47{_

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbd
ministerijos (toliau — Fondo valdyba), kodas Juridiniy asmeny registre 191630223, buveinés adresas
Konstitucijos pr. 12, 09308 Vilnius, atstovaujama direktoriaus Mindaugo Sinkevi¢iaus, veikiangio
pagal Fondo valdybos nuostatus, ir jgaliota Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. vasario
18 d. nutarimu Nr. 149 ,Dé¢l jgaliojimy pasiragyti Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo 3akos kolektyving sutartj suteikimo®,

ir Socialinio draudimo darbuotojy profesiné sajunga (toliau — Sajunga), kodas Juridiniy
asmeny registre 195736590, buveinés adresas J. Kubiliaus g. 10, 08234 Vilnius, atstovaujama
pirmininko Vinco Kuncos, veikiandio pagal Profesinés sajungos jstatus, toliau kartu vadinamos
Salimis, o kiekviena atskirai — $alimi,

vadovaudamosi  teisinés  valstybés,  sprendimy  objektyvumo, skaidrumo,
bendradarbiavimo ir atskaitomybés principais, pripazindamos, kad siekiant uztikrinti efektyvesne
Valstybinio socialinio draudimo fonda (toliau — Fondas) administruojanciy jstaigy veikla, gerinti jy
jvaizdj, optimizuoti Fondo biudZeto 1é3y bei Zmogiskyjy istekliy naudojima ir taikyti aukstus
reikalavimus darbuotojy profesinei kvalifikacijai bei veiklos kokybei, biitina sukurti Fondo
administravimo jstaigose patrauklias salygas tarnybai / darbui tam, kad bity iSlaikyti aukstos
kvalifikacijos. lojaltis, motyvuoti bei atsakingi Fondo administravimo jstaigy darbuotojai, gebantys
efektyviai vykdyti pavestas funkcijas ir padéti Fondo administravimo jstaigoms siekti strateginiy
tiksly, taip pat minimizuotos neigiamos Fonda administruojanéiy jstaigy struktiiriniy, organizaciniy
ir techniniy pertvarkymy pasekmes,

atsizvelgdamos | tai, kad Sie tikslai yra bendri ir svarbis tiek Fondo administravimo
istaigy vadovybei, tick darbuotojams,

sudaro $ig Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo %akos kolektyvine
sutartj (toliau — sutartis).

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Darhdavys — Fondo administravimo jstaiga.

1.2. Darbuotojas — Fondo administravimo jstaigos valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj.

1.3. Fondo administravimo jstaigos — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriniai skyriai ir kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo istaigos.

1.4. Profesiné sajunga — Sajunga, Fondo administravimo jstaigose veikian&ios
profesinés sajungos organizacijos — juridiniai asmenys ir teritoriniai skyriai (ne juridiniai asmenys),
veikiantys Fondo administravimo jstaigose.

2. Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste, derinti Zaliy interesus ir skatinti
Fondo administravimo jstaigy darbuotojy bendradarbiavima darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais.

3. Saliy santykiai grindZiami Siais principais:

3.1. lygiateisiskumu, geranorikumu, teisingumu, protingumu, saziningumu, tarpusavio
pagarba;

3.2. savanoriSkumu ir savarankiskumu, priimant $alims aktualius sprendimus;

3.3. draudimo piktnaudziauti savo teisémis;

3.4, jstatymo vir§enybe ir Kity teisés akty laikymusi;
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.5. objektyvios informacijos, reikalingos susitarimams pasiekti, suteikimu laiku;
.6. prisiimty jsipareigojimy vykdymu.
. Salys jsipareigoja:

4.1. vykdyti Sia sutartj;

4.2. sutartyje nustatytais terminais keistis informacija, reikalinga sutarties tikslams
pasiekti, ir uztikrinti 3ios informacijos konfidencialuma;

4.3. padeti viena kitai siekti sutartyje numatyty tiksluy;

4.4, siekti ir skatinti, kad Sios sutarties nuostatos biity perkeliamos ir detalizuojamos
Fondo administravimo jstaigose tarp $iy jstaigy vadovy ir jose veikianéiy profesiniy sajungy
sudaromose kolektyvinése sutartyse;

4.5. operatyviai ir konstruktyviai reaguoti j pasitilymus, pretenzijas, pradymus ir pateikti
atsakymus per 3aliy sutarta terming. Profesinés sajungos sitilymu atskiry klausimy, susijusiy su Sios
sutarties vykdymu, sprendimui darbdavys per 5 (penkias) darbo dienas sudaro komisija i§ vienodo
skai¢iaus darbdavio ir profesinés sajungos deleguoty atstovy.

5. Sajunga jsipareigoja neorganizuoti ir nedalyvauti streikuose prie$ darbdavj, jei $is
laikosi $ios sutarties ir Fondo administravimo jstaigy darbuotojy tarnybos / darbo santykius
reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos teises akty.

6. Fondo administravimo jstaigy darbuotojai jsipareigoja:

6.1. vykdyti Sios sutarties salygas;

6.2. dalyvauti jgyvendinant Fondo administravimo jstaigy strateginius tikslus;

6.3. tausoti darbdavio pastatus, bendros paskirties ir darbo jrenginius, prietaisus, jtaisus
ir kita turta, tikslingai ir taupiai naudoti elektros ir §ilumos energija, medZziagas, vandenj ir kitus
isteklius;
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6.4. laikytis tarnybos / darbo salygas reglamentuojanciy teisés akty nuostaty, Fondo
administravimo jstaigy tarnautojy ir darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, etikos kodekso,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, saziningai vykdyti pavestas funkcijas ir siekti Fondo
administravimo jstaigy vardo prestizo didinimo.

7. Si sutartis taikoma visiems Fondo administravimo jstaigy vadovams ir
darbuotojams, kurie eina pareigas Fondo administravimo jstaigose, ir kurie j pareigas bus priimti po
Sios sutarties jsigaliojimo, nepriklausomai nuo jy narystés profesinéje sajungoje.

1T SKYRIUS. PROFESINES SAJUNGOS DALYVAVIMAS DARBDAVIO SPRENDIMU
PRIEMIME

8. Profesipés sajungos atstovas profesinés sgjungos pageidavimu jtraukiamas nario
teiseémis j:

8.1. konkursy, skelbiamy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety
bei kity valstybés jsteigty fondy 1&3y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei
vieosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe, sarasa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu, komisijas;

8.2. komisijas, tirian¢ias darbuotoju - profesinés sajungos nariy - tarnybinius
nusizengimus (darbo drausmés pazeidimus);

8.3. pretendenty j valstybés tarnautojy pareigas konkursy komisijas;

8.4. valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisija;

8.5. komisijas, sudarytas darbo kriiviy normatyvy tyrimui;

8.6. komisijas, tiriancias profesinés sajungos nariy skundus;

8.7. komisijas darbo viety higieniniam, rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vertinimui
atlikti;

8.8. nuolatines valstybés tarnautojy prasymy leisti dirbti kita darba ir informacijos, kad
turin¢iam leidima dirbti valstybés tarnautojui dirbant atsiranda teisés aktuose nurodytos aplinkybes,
del kuriy toks leidimas negaléjo bati isduotas, nagrinéjimo komisijas;
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8.9. komisijas, tirian¢ias darbe jvykusius nelaimingus atsitikimus.

9. Isigaliojus 3iai sutar¢iai, j jau veikian¢ias komisijas darbdavio iniciatyva profesinés
sajungos pasiiilytas atstovas jtraukiamas ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny.

10. Apie naujai sudaromas sutarties 8.1-8.9 punktuose nurodytas komisijas darbdavys
kiekvienu atveju sutarties 20 punkte nustatyta tvarka informuoja profesine sgjunga, kuri per
nurodytg laika, ne trumpesnj kaip 10 (de§imt) darbo dieny, pateikia savo atstovo kandidatiira. Tais
atvejais, kai teisés aktai komisijai sudaryti numato trumpesnj termina — profesiné sajunga savo
atstovo kandidatirg pateikia per 3 (tris) darbo dienas. Jeigu per nurodyta laika | komisija
nedeleguojamas profesinés sajungos atstovas, laikoma, kad ji atsisaké ios teises.

T SKYRIUS. INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO PROCEDUROS

11. Darbdavys, nepazeisdamas Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisineés
apsaugos jstatymo ir kity teisés akty reikalavimy, per 10 (deimt) darbo dieny nuo profesinés
sajungos pradymo pateikimo dienos pateikia informacija apie:

11.1. Fondo administravimo jstaigy plétros ir pertvarkymo planus;

11.2. Fondo administravimo jstaigy darbuotoju uzimtuma: jy skaiGiy, darbo kravij,
laisvas pareigybes;

1'1.3. Fondo administravimo jstaigy priskaic¢iuota vidutinj ménesinj vieno darbuotojo
darbo uzmokestj;

I'1.4. sauga ir sveikata darbe: nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy, mirtiny atvejy del
nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy, nelaimingy atsitikimy kompensavimo islaidas, darbo sglygy
pagerinimo planus;

I'1.5. esminius darbo organizavimo pakeitimus: atskiry Fondo administravimo istaigy,
Jju padaliniy funkcijy didinimo ar maZinimo planus, darbo laiko rezima, pareigybiy skai¢iaus kitima;

11.6. kitg informacija, susijusia su Fondo administravimo jstaigy darbo organizavimu ar
socialiniais klausimais, kuri reikalinga profesinés sajungos veiklai vykdyti.

12. Darbdavys sudaro sglygas skelbti informacija apie profesinés sgjungos veikla
Fondo administravimo jstaigy intraneto svetainéje.

13. Fondo administravimo jstaigy darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo, mokymo
organizavimo tvarkos, mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo planai derinami su profesine sgjunga
sutarties 20 punkte nustatyta tvarka. Profesinei sajungai pasitlius priimti, pakeisti ar panaikinti
darbdavio teisés aktus, susijusius su Fondo administravimo istaigy darbuotojy darbo, skatinimo ir
apdovanojimo, mokymo organizavimo. kitais ekonominiais ir socialiniais klausimais, sutarties 20
punkte nustatyta tvarka pasiiilymas (jei tai nepriestarauja galiojan¢iy teisés akty nuostatoms)
svarstomas ir per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny priimamas sprendimas. Jei nesutariama dél
Siame punkte nurodyty tvarky, plany ar pateikty pasitilymy — pasiraSomas protokolinis sprendimas
tarp darbdavio ir profesinés sajungos.

14. Pries sprendimy priemima dél Fondo administravimo jstaigy reorganizavimo ar
likvidavimo, Fondo valdyba informuoja Sajunga ir konsultuojasi su jos paskirtais atstovais del tokiy
sprendimy priémimo, teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy Fondo administravimo jstaigy
darbuotojams, dél priemoniy, padésiangiy isvengti neigiamy padariniy. Konsultacijos pradedamos ir
baigiamos ne véliau kaip pries 4 (keturis) ménesius iki dokumenty pateikimo Lietuvos Respublikos
Vyriausybei svarstyti, pasira3ant protokolinj sprendima tarp Fondo valdybos ir Sajungos.

I5. Pries sprendimy priémima del vidiniy struktiriniy pertvarkymy, apimanéiy vidaus
struktiriniy padaliniy sujungima. prijungima, skaidyma ar panaikinima, dél Fondo administravimo
Istaigy darbuotojy skai¢iaus mazinimo, dél ekonominiy ir technologiniy priezas€iy, galinciy turéti
esminés jtakos darbo organizavimui ir Fondo administravimo jstaigy darbuotojy teisinei,
ekonominei, socialinei padétiai, dél esminiy darbo organizavimo ar darbo salygy pakeitimuy,
turesianciy jtakos 5 (penkiems) procentams visy Fondo administravimo jstaigy darbuotojy, Fondo
valdyba pradeda konsultacijas ir ne véliau kaip pries | (viena) menesj iki sprendimo priémimo jas
baigia, pasiradant protokolinj sprendima tarp Fondo valdybos ir Sajungos.
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16. Prie$ priimdamas sprendima dél grupés Fondo administravimo jstaigy darbuotojy
atleidimo, darbdavys ne véliau kaip pried 6 (3e$is) ménesius informuoja profesing sajunga ir
konsultuojasi su jos paskirtais atstovais. Profesinei sajungai turi biti pateikiama informacija apie
atleidimy prieZastis, numatomuy atleisti Fondo administravimo jstaigy darbuotojy skaiciy,
numatomy atleidimy datas ir procediras. Konsultacijomis, nepazeidziant darbdavio strateginiy
tiksly jgyvendinimo, turi biiti siekiama sumaZzinti atleidziamy darbuotoju skaiCiy ir sudvelninti
atleidimy padarinius. Konsultacijos baigiamos ne véliau kaip pries 1 (vieng) ménesj iki sprendimo
deél atleidimo dienos (jspéjimy apie atleidimg jteikimo), pasiraSant protokolinj sprendima tarp
darbdavio ir profesineés sajungos.

17. Informavimo ir konsultavimo procedioros sutarties 14, 15 ir 16 punktuose
numatytais atvejais turi bati jforminamos rastu (oficialiu dokumentu). Bendry darbdavio ir
profesinés sgjungos konsultacijy eiga protokoluojama. Protokolus pasira3o konsultacijy dalyviai
arba jy jgalioti asmenys.

18. Profesiné sajunga jsipareigoja keistis su darbdaviu informacija apie socialing ir
emocing padétj Fondo administravimo jstaigose.

19. Salys jsipareigoja informuoti viena kita apie visuotiniy renginiy organizavima,
seminarus, konferencijas, kuriose bus aptariami klausimai, susije¢ su Fondo administravimo jstaigy
darbuotojy profesinémis, ekonominémis ir socialinémis garantijomis, darbo uzmokesciu, darbo
organizavimu.

20. Salys tarpusavyje bendrauja, klausimus, pasitlymus, dokumenty ir teisés akty
projektus derina, informacijos praso bei viena kitai ja teikia el. paStu psvaldyba@sodra.lt, i3skyrus
Sutarties 17, 50.1 ir 44 punktuose numatytus atvejus, kai informavimo ir konsultavimo procediiros,
profesinés sajungos sutikimai jforminami rastu oficialiame popieriniame dokumente — tuomet
atitinkami dokumentai siun¢iami kitai 3aliai pastu arba jteikiami tiesiogiai jos atstovui. Profesinés
sgjungos ir darbdaviai tarpusavyje bendrauja, klausimus, pasiiilymus, dokumenty ir teisés akty
projektus derina, informacijos pra%o bei vieni kitiems ja teikia, naudodamiesi kiekvienai Fondo
administravimo jstaigai $iam tikslui sukurta el. pa3to dézute.

IV SKYRIUS. FONDO ADMINISTRAVIMO [STAIGU DARBUOTOJU TARNYBOS IR
DARBO YPATUMAI

21. Fondo administravimo jstaigy darbuotojy darbo salygas nustato Lietuvos
Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, ministry jsakymai, Fondo
valdybos direktoriaus jsakymai, Fondo administravimo jstaigy direktoriy jsakymai ir $i sutartis. Kai
skiriasi Sios sutarties iy Fondo administravimo jstaigy dircktoriy jsakymy nuostatos, taikomos
nuostatos, palankesnes darbuotojui.

22. Fondo administravimo jstaigy darbuotojai turi teis¢ kelti kvalifikacijg, atsizvelgiant
i ju veiklos tvarka ir salygas reglamentuojancius teisés aktus. Fondo valdyba jsipareigoja Fondo
administravimo jstaigy darbuotojy kvalifikacijos kélimui Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZete numatyti ne maziau kaip | (viena) procenta Fondo administravimo jstaigy darbuotojy
darbo uzmokesciui nustatyty asignavimu.

23. Su tais Fondo administravimo jstaigy darbuotojais, kuriy pareigos tiesiogiai
susijusios su materialiojo turto saugojimu, priémimu, isdavimu, pirkimu, gabenimu, taip pat su tais,
kuriems patikétas tarnybinis automobilis, gali biiti sudaromos rasytinés visikos materialinés
atsakomybés sutartys. Pareigy, su kurias uzimanéiais Fondo administravimo jstaigy darbuotojais
gali biiti sudaromos visiskos materialinés atsakomybés sutartys, sgraSas nustatomas jstaigos
kolektyvinéje sutartyje, o kai jos néra — darbo tvarkos taisyklése. Fondo administravimo jstaigy
darbuotojas turi teisg atsisakyti priimti materialinj turta, jeigu darbdavys nesudaro tinkamy salygy
(pagal teisés akty, galiojangiy standarty reikalavimus) jam patikéto turto apsaugai.

24. Darbdavys uz laikinai nesan&iy darbe darbuotoju pavadavima (dél ligos, nemokamy
atostogy ar kity teisés aktuose numatyty prieZaséiy, kai nesan¢iam darbuotojui néra mokamas darbo
uzmokestis) juos pavaduojantiems darbuotojams teisés aktu nustatyta tvarka moka priemokas.
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25. Keiciant Fondo administravimo jstaigy darbo organizavimg ir naikinant konkrecia
pareigybe, ja uzimangiam Fondo administravimo jstaigos darbuotojui siilomos kitos lygiavertés
pareigos toje palioje Fondo administravimo jstaigoje (pirmiausia — teritoriniame padalinyje,
kuriame yra jo darbo vieta). Nesant lygiaver¢iy pareigy, darbuotojui, kurio pareigybé naikinama,
siilomos Zemesnés pareigos. Esant darbuotojo prasymui. Fondo valdyba pateikia jam informacijg
apie laisvas pareigybes kitose Fondo administravimo jstaigose.

26. Be atvejy, numatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kai mazinamas Fondo
administravimo jstaigy darbuotojy skaiCius. esant vienodai kompetencijai ir kvalifikacijai,
pirmenybeés teise bati paliktiems darbe. taip pat turi Fondo administravimo jstaigy darbuotojai,
kurie:

26.1. turi ne maziau kaip 10 (desimties) mety darbo staza Fondo administravimo
jstaigose, iSskyrus darbuotojus, jgijusius teis¢ j visa senatves pensija arba ja gaunancius;

26.2. augina nejgaly vaika arba vieni augina vaikus (jvaikius) iki 18 (aStuoniolikos)
mety.

V SKYRIUS. FONDO ADMINISTRAVIMO [STAIGU DARBUOTOJU DARBO IR
POILSIO LAIKAS

27. Darbo ir poilsio laikas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos, Viesojo administravimo jstatymais, Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Fondo valdybos direktoriaus. Fondo administravimo jstaigy direktoriy
nustatyta tvarka, kuri turi bati suderinta su profesine sajunga, ir Sia sutartimi.

28. Darbdavys gali skirti vir§valandinius darbus tik iSimtiniais atvejais, kuriuos nustato
Darbo kodeksas. Kitais atvejais vir§valandiniai darbai gali bati organizuojami tik gavus radytinj
darbuotojo sutikima. Darbuotojo virdvalandinis darbas per 2 (dvi) dienas i3 eilés neturi virdyti 4
(keturiy) valandy ir 180 (vieno $imto aStuoniasdesimties) valandy per metus. Virsvalandiniy darby
trukmé nurodoma darbo laiko apskaitos Ziniarai&iuose ir Sie darbai privalo buti apmoketi teisés akty
nustatyta tvarka.

29. Fondo administravimo jstaigos darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali
biiti suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy, suteikiamy per darbo metus, negali
bati trumpesné kaip 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny. Kasmetinés atostogos suteikiamos bet
kuriuo darbo mety laiku pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg. PraSyme Fondo administravimo
jstaigy darbuotojas savo nuozitra gali nurodyti visas nepanaudotas kasmetines atostogas arba vieng
ar kelias dienas, kurias pageidauja gauti ir kokiu laiku. suderings tai su darbdaviu bei atsizvelges i
kasmetiniy atostogy sutgikimo eile. Kasmetiniy atostogy suteikimo klausimas sprendziamas Saliy
susitarimu ir suderinta bei aiskiai isreiksta valia.

30. Pirmumo teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laika turi:

30.1. nédcios Fondo administravimo jstaigy darbuotojos;

30.2. Fondo administravimo jstaigy darbuotojai, auginantys ikimokyklinio amziaus
vaikus ar vaikus. kurie mokosi pagal vidurinio ugdymo programa ar pagal formaliojo profesinio
mokymo programa pirmajai kvalifikacijai jgyti:

30.3. nejgaliis Fondo administravimo jstaigy darbuotojai.

31. Pagal vidurinio ugdymo programa ar pagal formaliojo profesinio mokymo
programa pirmajai kvalifikacijai jgyti besimokancius vaikus auginantiems Fondo administravimo
istaigy darbuotojams, jeigu jie to pageidauja. turi buti sudaryta galimybé atostogauti moksleiviy
atostogy metu.

32. Nemokamos kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos tik Fondo administravimo
jstaigos darbuotojo prasymu. Darbo kodekse nustatytais atvejais darbdavys privalo suteikti
nemokamas atostogas Fondo administravimo jstaigos darbuotojui ju pareikalavus. Kitais atvejais
nemokamos atostogos suteikiamos Saliy susitarimu, remiantis Fondo administravimo jstaigos
darbuotojo prasymu.
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33. Fondo administravimo jstaigos darbuotojui garantuojamos einamos pareigos ir
nustatytas darbo uzmokestis artimujy giminai€iu (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy),
sesery (jseseriy), seneliy, vaikai€iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy). vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy),
sesery (jseseriy), sugyventinio, kai partnerysté jregistruota jstatymu nustatyta tvarka, jo tévy
(jitéviy), vaiku (jvaikiu), broliy (ibroliu) ir sesery (jseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny.

VI SKYRIUS. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA DARBE

34. Darbdavys jsipareigoja jvertinti (saugai ir sveikatai, profesinei rizikai) visas darbo
vietas.

35. Kiekvieno Fondo administravimo jstaigos darbuotojo darbo vieta jrengiama pagal
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés aktu reikalavimus. Patalpos turi biiti jrengtos
vadovaujantis prieigaisrinés saugos reikalavimais ir jstaigos turi biiti apriipintos pirmosios pagalbos
priemonémis.

36. Darbdavys uztikrina, kad kiekviena darbo vieta bty saugi ir nekenksminga
aplinkai. Buities ir higienos patalpos jrengiamos ir apriipinamos higienos priemonémis taip, kad jos
atitikty Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

37. Visi Fondo administravimo jstaigy darbuotojai turi biti laiku instruktuoti dirbti
saugiai, supazindinti su kitomis saugaus darbo taisyklémis.

38. Jei to reikalauja darbo pobidis, Fondo administravimo jstaigy darbuotojai
apriipinami kolektyvinémis bei asmeninémis apsaugos priemonémis.

39. Darbdavys ne reCiau kaip | (vieng) karta per metus konsultuojasi su profesine
sajunga saugos ir sveikatos biiklés, mikroklimato analizeés, planavimo, priemoniy organizavimo ir
kontrolés klausimais. Konsultacijos baigiamos pasirasant protokolinj sprendima tarp darbdavio ir
profesinés sajungos.

VII SKYRIUS. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTILJIOS

40. Profesiné sajunga ir jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés
aktu bei $ios sutarties ir kity susitarimy su darbdaviu suteiktomis teisémis.

41. Profesinés sgjungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organy nariai, sickdami
pasinaudoti teisés akty jiems suteikta teise naudotis darbo laiku su profesinés sajungos veikla
susijusioms pareigoms atlikti (30 valandy darbo laiko per ketvirti, uz kurj mokamas darbo
uzmokestis), apie tai turi sutarties 20 punkte nustatyta tvarka informuoti darbdavj. | 3 laika
nejskaitomas laikas, biitinas dalyvauti komisijy ir kity patariamyjuy institucijy, sudaromy Fondo
administravimo jstaigose. posédziuose. kai profesinés sagjungos narys juose dalyvauja 3iy komisiju
nario teisémis.

42. Profesinés sgjungos pradymu jos veiklai vykdyti ir renginiams organizuoti
darbdavys, esant galimybei. neatlygintinai sutcikia laisvas patalpas, kompiutering jranga,
spausdinimo, kopijavimo, naudojimosi telefonu, internetu paslaugas, skelbimy lenta, transporto
priemoneg.

43. Darbdavys sudaro sglygas profesinés sajungos nariy $vietimui. Darbuotojo praSymu
darbdavys suteikia darbuotojui iki 3 (trijy) darbo dieny nemokamuy atostogy per metus Svietimui ir

mokymuisi. Apie Fondo administravimo jstaigos darbuotojo, profesinés sgjungos nario, dalyvavima

Siuose renginiuose profesiné sajunga turi sutarties 20 punkte nustatyta tvarka ne véliau kaip pries 5
(penkias) darbo dienas pranesti darbdaviui.

44. Darbdavys negali atleisti i3 darbo darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltes,
taip pat skirti tarnybinés ar drausminés nuobaudos (isskyrus tarnybine ar drausming nuobauda —
atleidima i3 darbo) darbuotojams — profesinés sajungos nariams, isrinktiems j profesinés sajungos
atstovaujamajj ir (arba) valdymo organg laikotarpiu. kuriam jie isrinkti, negaves profesinés sajungos
atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo i3ankstinio rastisko sutikimo.




VIII SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijoje ir galioja iki naujos sutarties sudarymo arba $ios sutarties nutraukimo.

46. Visi Sios sutarties pakeitimai ir papildymai galioja. jeigu jie sudaryti raStu,
pasiraSyti turingiy tokius jgaliojimus 3aliy ir jregistruoti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijoje. _

47. Sutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdyma yra skelbiama Fondo
administravimo jstaigy intraneto svetainéje.

48. [sigaliojus sutariai, Fondo valdyba jsipareigoja jos kopija su nuoroda j Fondo
administravimo jstaigy intraneto svetainéje esandia sutarties versija ne véliau kaip per 5 (penkias)
darbo dienas persiysti visoms Fondo administravimo jstaigoms ir jpareigoti iy jstaigy vadovus
supazindinti pasirasytinai su sutartimi visus Fondo administravimo jstaigy darbuotojus ne véliau
kaip per 15 (penkiolika) darbo dieny. Pageidaujantiems Fondo administravimo jstaigy darbuotojams
iteikiama sutarties kopija arba nurodomas jos adresas Fondo administravimo jstaigy intraneto
svetaingje.

49. Kiekvienas po Sios sutarties jsigaliojimo naujai | pareigas priimamas Fondo
administravimo jstaigos darbuotojas pasirasytinai supazindinamas su %ia sutartimi ir jam nurodomas
Fondo administravimo jstaigy intraneto svetainés adresas, kuriuo jis gali rasti sutarties teksta.

50. Sioje sutartyje priimty jsipareigojimy vykdymas kontroliuojamas $ia tvarka:

50.1. 3alys | (viena) karta per metus (iki kovo 31 d.) organizuoja dvisalj susitikima
sutarties vykdymo ir su tuo susijusiems klausimams aptarti ir pasirao protokolinj sprendima;

50.2. Sajunga ne reCiau kaip | (viena) karta per metus (iki balandzio 30 d.) apie
sutarties vykdymag atsiskaito savo nariy konferencijoje.

51. Nustacius Sios sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, per 3 (tris)
darbo dienas 3alys privalo rastu informuoti viena kita ir per 10 (de3imt) darbo dieny vienos i§ 3aliy
reikalavimu organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir pasalinti. Nesutarus, ginéai
sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

52. Bet kuri i3 3aliy turi teis¢ nutraukti sutartj vienasaliskai, apie tai pranesusi kitai
Saliai ne véliau kaip pries 3 (tris) ménesius. Prane$ima apie sutarties nutraukima galima pateikti ne
ankséiau kaip po 6 (3esiy) ménesiy nuo sutarties jsigaliojimo dienos.

53. Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, turiniais vienoda juridine galia, po
vieng kiekvienai i3 3aliy.

$

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktorius .

%indaugas Sinkevicius
./ f/

Socialinio draudimo darbuotojy profesinés e
sgjungos primininkas ) Vincas Kunca
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LIE TUY{RS POLICIOS SAKOS KOLEKTVVINE SUTARTIS

2014 m. liepas 13, Nr. & 4% A g 4fe#é - 5 '“"Tw':"l

Vilnius

AlsiFedlpdamd j ot kad Lsetrvos polichai keliami ouk@i weiklos e imai, nuskicas
vykstanci sisiemos pléim diding reikalavimgs  prodfisionalum, sukuria poreikj freti ic ik
bvalifikactus, motyvuoies, alszkingus darbucdnjus, pehantius slekivvial vy pavestas fimkcijas,
padeti Llensons pelicijai sivkli sicategingy ks, 0 sekiam maksimalioi jgyvendingi Suns tikslus turi
bifli suoarbns patravklios darbe Liehwos polieijoge salypes, witikriranéios policis  darbuotojy
sofialiney, vkonomines garanlijas, skaidng sirankes, mokyene ie ksalifikocijos sobdinime, karjeras
politik, pripazinganl oliposig diskusijy nmkla visose srityse, susijusiose su jdarbinimu, darba
szlypomis i palicijes teikiamomis paslasgamis vissomenel, siekdami perinti policijos  veiklos
viksiminpursg i didinli Lietuves policijos vando prestizz, tzip pot sadovacdamiess  Licievas
Respublikos valsovhes mmybos jezanymo ir Liensvos Beapublikos darba kedekso nuostlomis,

Policlj depariansntas prie Livluve: Respublikos vidons reikaly ministerijos (lolion -
Policijos deparinmentas), jsiaiges kodas 1RATESHAT, buveinés sdresas Salumizkiy g 19, LT-0105
Wilmaus, slstovaujumas policigs generalinio kemisare Saaliaus Skvernelio, veikiandio pagal Lisivvaos
Respublikos Vyriousyhes 2004 m, ligpos 16 d, mnanma Me, 639 soleikius jealiviimus (bolias —
artalavys),

ir Lietunvos policijos parciging profeslsln ssjunpgs |Jusgting atsiosvbé, vakiani pazal 2003
r, Falasdfo |0 . susiarims, kerig swlaro Lictuves policios profesing sgjunga, sinigos kodas
JO0G08620, buveings adresas W, MykolaiZio-Faging g 5, LT-03 106 ¥ilniu, asivaujama pirmininkes
Hantwns Balindemes, ir Lielnos leistsaupos pareighoy fedemcijn, jsiniges kodas 197108845, Baeimes
adreses J, Jasanskio g, %207, LT-O1112 ¥ilniss, asiovagama pirmininkes Loreios Sobdekienes,
veikionli pagal sistovaujomy prafesiniy sgjuminy pshoics i Jungrings profesmiy spungy asinybis
sus|satang fioli - Jungliog astovybal, suduro Siy Lictuvos policijos $z2kos kolekiyving sucartj {iodipy —
Sulariix).

Sinje Sutanyje Policljos depanamentas if Jungting #slavybe sudarandios profesines szjungas
taliaw kariu ir atskirai vadinami Salimis., Jangline astovyhe veikia keip j3 sudariusiyg profeiig sgjungy
bezindivas junghoys S Sutaniab pasicedyi ir jos vykdymo kontmolei ufikrint,

Linje Sutoriyje varojamos spvakes:

Frafizsine sgjunga — Jungling sistovybe sadamnéios prafesinds sgjungns,

Diarhiecinias — pellelos [stalpy parcipieas, kirjems valdybis Bmadtojas ar darbuoiojas,
dirbantis pagal darba sutarty.

ki varlajamos S)yokad alilinka spoka sardojamas Licluves Respeblikes  civiliniome
kodekse, Liehovos RBespublibes volayhes mamahos glavoe, Letuvos Respablikas darbe Eodekse,
Lsctuvos Ruespublikos vidus mmobos sionge, Lietuvos Respublikos pelicijios weikles [stiyme e
kiflase jslalvimipss,
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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Swiartics tikslas:

1.0, skatimi socialiveg parnervesg, gerintl santykies tarp Darbdovie [0 prolesiniy sajungy.
sudaryli palankios, swtinineas durbo salveas;

1.2, derirti Saliy interesus;

1.3, formuot polickjos radicijas, kuliieg: stipriodi darbuesoby lojalumg. morale, etika e skleisn
veriyhes

2, Santykiai tarp &alig grindfiami Ziais principais:

2.1, sakiningwmo, Wrpasavio pagarbos ir pasitikejime,

2.2, savamoriZkum, 1y pialenssikume i proponcmgume,

2.3, jstatyma vickenvhis ir ju bei kil leises akty nepadheidSamum;

2.4, darbuabajy seisiy vienodo gynime ir pediskriminovinwe

3. Salys piparcigoja

3.1 wykalwti g Swtartj:

3,2, Iniku keislis informacija, reikalinga $Sios Sadarties liksloms pasickii,

3.5 nustanyti konsulavimasi ir keitimosi informesija varks;

34, paditi viena kaiad sickin Sutariyje nustatyy tiksly

3.5. gerbti Saliy sleigimo dokumentuose uFsibredtus Gkslus

3.4, sickli, knd ios Suinrties nuosiates by, perkeliamos ir delalizpojamos policijes jstaipose
iarp Sy issaigy vadowy ir jose veikiandiy profesiniyg saiungy sudaremose pelicijos jsiaigy kolekiyvvingse
sulartyvae. Policijos jstaney keleknvieds sutarys megali prcitarauli Sia Sutarcsai ar bloganti darbuotiqg
padeties, palygingi su by korig nustae & Sotartis. Profesindy sajungy sistovams sudarames sglygos
deretis dei kolekiyviniy sutarfiy palicijes j=nigese sudarymo, pokeilimen, saieikiant paiolpns ir
witikrinamt vechaing apripinimg, taip pat sudasant galimybs darbuciojams, dalyvauanticms tokioss
derybose, tai daryni darbao Lk,

4. Sutarties wikymas:

4.1. & Sucartis taikoma visiems darbusingams;

4.2, darbuedogy darbo sglygas nustoto Lieiuvos Bespublikos jetatvnss, Lictuvos Respullikoes
Wirlauwybds auanmal, Liewnvos Respublibos widaus relkalu mimisieo pakyimal, Lictusos policipes
peneralinio komisare jsakymai ir 8 Sutaris,

3, Profcsiniy sqjunpy stsiovevimas. Kai Sutaryvje nurodyinis givejnis profsings sgiungos uri
delepuati save atstovg j darko gnapes, kemisijas ar kicais anveiais, tarpusavio susitaramu defspuoojamas
berilras atstowas, Profesinéms syumpomd nesusitarus deél bendro st€iove, minetos grupes, komiszjos
i veikl ke profesings sgjunges alstovo dalyvavimin

IL KONSULTACIIOS, KEITIMASIS INFORMACLIA, PROFESINES SAJUNGOS
DALY ¥AYIMAS DARBDAYIUI FRIMANT SPRENDIMVILS

6, Salve keitinsd informacija apie sidlomus (renginmus) naujy seises akiy, susijusiy su esminiais
darbiaioju darbe sglvpy ir socialinly paramijy pokydials, projekius.

7. Darhifavys jsipareigojaz renedamas sprendimus &8l morminiy eises akly, susjusy so
darhsatajy darka salygemis ir socioliremis garamijomis, priemime, i5 anksio per protingn tenming
kersuliuetis su prefesine squnga,

B, Profimsings syuneos jsiparcigoja okl Darbdavial informacajg. susijusia su darbuciejy
secialing ir emocine padetimi Lietuvos policijede, duomenis apie pelicijos jsaipoe: vienijomy mariyg
skniiy |_'=.r|.|1|';||5':|.j1| valdymir argany rinkimus ir kL
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9, Salys jsipareigoja teikti viena kilai informacija, susijusia su darbuotoju darbo, profesinemis,
socialinémis it ckonominémis salygomis bei garantijomis (jei tai nepeietaraua leises akly nuostatoms),
pet 10 darbo dieny nuo pradymo gavimo dienos. Informacijos pateikimo terminas Saliy susitarimu gali
bditi pralgsias,

10. Salys jsipareigoja:

10,1, sukurts nuolatin] valdyme komilely, Salys skiria po du atstevus | valdymo komiteta. Jo
sudétj, darbo reglomenty teirting policijos peneralinis komisaras. Bet kuriai 14 Saliu papeadis, valdymeo
komitetas organizuna posédiius ir aptaria iShilusias su darbo salygomis ir secialingmis gamntijomis
susijusiag problemas. Yaldymo komitetas gali patarti ir teikti rekomendacijas profesinems sgjungoms ir
Darbdaviui. Laikas, praleistas vvkdant valdvme komiteto nario funkcijas, laikomas dasbe laikw

10,2, iskilus botinumui, sudaryti deeyby komitetq, kuris yra renkamas ir formuojamas i§ keturiy
nariy, atstovaujandiy profesingn spungal, e keturiy Darbdavio atstovy, Profesings sajungos atstovai,
profesinel syjungal rekomendavus, vra skifiami Darbdavio, Policijes generalinis komisaras tvirting
deryby kemitcto darbo reglaments. Deryby komitetas sprendia ifkilusias su darbuoloqy darbo
salvgomis ie socialipéinis ganuijoinis susijusias problemis;

10,3, valdymo ir dervby komitetams pateikus prafvma, teike visa reikalinga informacija
predlemoms spresti.

11. Valdymo ir deryby komitetai gali bOii sudaromi visese policijos jstaipose, Jy sudétis ir
darba reglamentus tvitting policijos joaigos vadovas,

12, Priet priimdamas sprendima dél policijos jstaigy vidiniy struktieiniy pertvarkymiy,
apimandiy vidaus struktdriniy padaliniy sujungima, peiungimg, skadymi ar panukinims, darbustay
skailiaws makinima del ekonominiy bei techneloginiy prieknstiu, galint turéti csming jtaka darbo
organizavimul i darbuotopy feisined, ckonoming, socialinei padediai, iaip pat d¢l esminiy darbo
organizavime pakeitimy, Darbdavys raftu informucja profesines sgjungas ir konsuluogasi su jy
paskirtais atstovais del tokiy sprendimy poiemime bel Lesiniy, ekonominiy i secialiniy padariniy
darbuctogams, dél priemoniy galimiems palarimams i$vengti.

13, Salys jsiporeipojn i% anksto informucti viena kitg apic masiniy renginiy organizavimg,
seminarus, konferencijas, kurivese bus aptariami klausimai, susije su darbuology profesinémis,
ckonominimis ir socialinémis garamtijomis, darko wimokeséiu, darbo organizavimo ir pan,

14, Darkslavys sudaro sglvgas skelbn informacijy apie profesiniy sajungy veikly, profesiniy
sajungy skelbimus ir kitg darbuotojy bendruomensi akiualig informacija Darbdavio intemeto svetaimje
wrw palicijall ir {ar) inlranete.

15, Profesings sgjungos ne véliau kaip per tis durbo dicnas informuoja Darbdav apic
profesiniy spjuniy valdymo organy nany pasikeitimus,

[6. Darbdavys ne refiau kaip du kartus per metus informucga profesines sajungas apie policijos
jstaigos finansing padeti, konsulwojasi su profesnems syungomis dél biudZzelo  planavime,
panaudojimo, ¢ profesings spungos i keise ekt pastabas ir pasidlymus minetais klausimais.

[T, Valdvmeo komiteto sialymu profiesiniy sqjungy ststovai stebétojy ar naciy tersémis gali bi
jiraukiami j Darbdavio sudaromas patariamgsias komisijas ir darbo grupes, kurios sprendZia klausimus,
susijusivg su darbuntegy profesinémis, ekonominémis ir socinlinémis teisémis bei interesais.

I8, Bomisijose, kurias sudaro Darbdovys feises akiy nusiatvia ivarka, profesiniy sajunay
atstovai dalyvauja teisés akiwose nustatyiu satuqu.

19, |sakymus del kemmisijy ir darbo grupiy swkarymo Darbdavys skelbia Darbdavio intranete,

20, Iikilus abejoniy 461 Darkdavio sudarviy komisiju sprendimug eiséuma, peafesing sajunga
per 3 durbo dienas nuo sprendimo priemime apie lai molyvuotu radte informusa policijos generaling
komisara, kuris priima sprendima ir agae jj informuia profesing squmga,
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. DARBUOTOI TARNYBOS (DARBO) YPATUMAI

21, Salys jsipareigoja siekti policijos jstaipos swaupytas dasbe whnokestio fondo lidas skirti
darbuntogy motyvacijai didinti. Prioritecas skiriamas @lvginimui uf papildemai atliekama darbs.

22, Sickiant sukurti salygas skaidnal darbuotojy skatinimo i spdovanojimo tvarkei, apie
skatinima ir apdovanojimo tvarky opray rengimg, pakeitima informunjamos profisings sgjungos, |
darbuntogy skatinime priemeniy korimo procesa jrraukiami profesiniy sajungy atstovai.

23, Materialinds atsakomybes sutardiy salygos ir rengimo tvarka, materialings Zalos allyginimo
tvarka suderinus su profesinémis sgjungomis tvirtinamos policijos generalinie komisaro jsakymu.

24, Kigkvienois metais policijos jsiaigose sudaromi didesnés rizikos transporto priemoniy,
kurios turéty bt draudiiamos KASKO drnslimo, soradai. [raukimo j sarsa keiterijus nustato
policijos peneralinis komizams, pasikonsultaves su profesinémis sajungomis,

25, Jei policijos jstaigeje sudaroma kemisija darbuotoje polimai padaryvtam tasmybiniam
nusifengimui, darbo drausmes padeidimul tiri, darbuotojo sutikimu apic @i infonmuyama profesing
s3junga, kurios narys vra darbuctojas,

26. Pulicijos staigos vadovas, gaves lamybinio pattkrinimo (tamybinio nusifengime tvrime)
ivicy, pried patvirindamas tamybinie patikeinime Wvady (pripafindamas, kad valstybés larmauto)as
padare tamybinj nusizengima) ir idspresdumns klausimg 4ol darbuociojo patraukimo wmybingn
{drausminim) atsakomybén skiriunt tamybing (drausming) nuobaudy — atleidimy i€ pareigy (vidaus
larmy bos), darbuotojo pradymu profesinei sajungai, kurios nurvs yra darbuotojas, patcikia taenybing
patikrinimo iivados (fanmybinio nusikengimo tyrimo) kepijn. Profesing sajunga tuel telse pateikti savo
nuomang ditl tamybinie patikrnimo {tmybinio nusiZengimo tyrime] @vados, ar wrmyvbinés nuebaudos
skyrimas darbuolojui nér susijes su jo naryste profesingje sgunpoje, per teisés aktuose policijos
istaigos vadovui nustatyty terming sprendimul dél wmybinio patikrinime {tarnybinio nusizengime
tvrima) Bvados patvirtinime primbi,

IT. Prolesing syjungn gali teikti motyvuoty sidlyma policijos jstaiges vadovui panaiking
darbuio)e tarnybing (drousming) nuchauda ankstiau laiko.

8. 18 tarmmybos (darbo) atleiddiamas darbuotogs su policijos fstaiga iv policijos jseigs s
darbuctoju atsiskaito paskuting tamybos {(dorbo) dieng. jeigu teisés akiiose memmstaivin kit
alsiskaityrm tearki,

£9. Kal pareigybé policijos jstaigoje maikinama dél reorganizavimo ar darbo organizavimo
pakeitimy. policijos jslaiga, kuricje parcigybé naikinomao, per visa jspejimo apic atleidima laikotarp]
teikia jspdjima gavusiam darbuntojui ne refiou kaip kartg per meénesj informaciiy apie policijos
pstaigoge esandias laisvas pareigvbes (pareigy pavadinima, lygi, pareigvhés kntegorija), o darbuotojo
pragymu — ji dominanciy pareigyhiy apradymus. [arbuotojui mineta informacija jleikiama tesiogiai
arba jo pradymu siundiama | tamybing arba nuredytg elektroning pafia. Darbustojes tun dométis
latsvomis darbo vielomis policijos jstaigose. Darbuotojul atsisakius poiimfi teikioma informacija.
Lakoma, kad supafindinimas yra tinkamas. Darbuotojo arha profisings sajungos pratymu policijos
pstaigos teikia informaciia aple visese policijos jstaigose esandins laisvas pareigyhes (parsimy
pavadinima, lvgy, pareigybés kategorja)

M3, Kai policijos jstaigoje madinamas darbuntojy skaidius ir ym du ar daugiau darbuotojy. kurie
pisiEvelgiant § teises akiy nuostatas tun vienodas teises bt palike dirbed, & likimo dickts sprendiama
atlickant atitinkamy darbuotojy vertinimg policijos jstaigos vadovo sudaryloje komisijeje, j kurig
kvieCiumis profesings sgjungos atstovas,

3. Darbuciojas turi teisg nutraukt darbe {amybos) santykius apic 1ai rastu jspejes policijos
Istaigos vadovy pried ketunolika diemp. Bau susitarus su darbuetoju, atleidimo 1% darbo (armybas)
data gali biili pavélintu. Jei darbas susijes su materialiniy veriybiy, byly perdavimu, jei reikia perdunti
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darbus naujiems darbustojams, per jspéjimo terming darbuntojui navjos widuotys neskiriamos, Sis
lnikotarpis skirsamas nebaigtoms ubduotims atlikti, perduoti darbus nawjiems darbustojams, msiskaityti
su polictjos jstaiga,

32, Darbuetajai ar profesing sajunga turi teisg keeiptis | Taikinime komisija, sudarvia policijos
generalinic komisaro psakymu, Taikinimo komisijos darbo neplamenio nustatyia tvarka. Salys sicks
sprest ginéus per Taikinimo komisija, o ne teismine trarka, tadiau kreiptmasis | Taikinimo komisijy
neuFkerta kelio jstarymy nustatyta tvarka ir terminais keeipiis § Tz

3. Pelicijos jstaigos policijes generalinio komisaro nustatyta tvarka u#tikring teisiniy
komsultacijy teikima parciginui, vykdHusiam pavestus vidans arnvhos wdavinius ir funkcijas bei
galbiit virkijusiam tarmybines rizikos ribas.

I¥. KYALIFIKACLIIOS TOBULINIMAS IR KARJERA

34. Darbuctojai privalo tobulinti save kvalifikacijy, vadovaudamiesi ju tamybos {darba) tvarka
i sqlvgas reglamentuojandiais teises akials, o policijos {staigos vadovas turl sudaryti sglyges karjerai ir
darbwstojo kvalifikacijad iobulins,

35, Rengiant darbuetogy kvalifikacijos obulinieso planus, nustatan mokymy poreikj i teisg
dalyvauti profesiniy sajungy atstovai.

36, Salys sicks sukurti veiksmingy kvalifikacijos tobulinimo planavimo sistema.

37, | policijos jstaigy vadowy, jy pavaduotajy, padaliniy vadowy kvalifikacijos tobulinime
programas jiraukiamas su profesinemis sgjungomis suderintos temos apie socialine partneryste,

M. Policijos jstaigose organizucjamy tamybiniy mokymy mels profesinéms  sgjungoms
sudaromes sglvgos sutcikli darbuiogams Finiy apie ju darbo, socialiniy ir ekonominiy interesy iy
ir socialing parneeysbe.

30. 1 Durbdavie iniciatyva sudaromas homisijas, komitetus ar dardbo grupes, § kuriuos
fraukiamy darbuotojy veiklai vykdyt atsirnda specialivy ar papikdomy kompetercijy poreikis,
suderinus su profesinémis sgungomis, fie gali kit mokemi Darbdavio le2omis pried pradedant tokiy
komisijy, komitety ar darbo grupiu weikla. Tokiy moekymy programas Darbdavys dering su
profesinémiz sqpumgomis.

4. Sutormavus vadowy rezerva, | vadovy rezervo ugdyimo progromas jiraukiames profesiniy
spjungy sillomes mokymy temos, susijusios su darbuotojy darbo, socialiniy ir ckonominig interesy
Lynimu ir socialine partneryste.

41. Darbdavys jsipareigoja whulinti darbuotojy  karjeros sistemna, sickdnmas padaryti ja
aitkesng ir skaidresng, standarizuoti reikalavimus pareigybiy apradvmams, parengti pinius
berdrucsius ir specialivosius reikalavimus afitinkamoms pareigybéms. Apie tipiniy relkalwdmy
pareigybems pakeitimus informuojama profesing sijumga,

V. DARBUOTOJU DAREO TR POILSIO LAIKAS

42, Darbo ir poilsie laikes policijes jstnigose organizucjamas vadovaujantis teists akty
nustatyta bvarka ir fia Sutariirni,

43, Balys jsiparvipoja sickti, kad, darbuolojams ir policijos jstaigy vadovams susitarus,
policijos jstaigose bty jvedama 40 valandy darbo savaité nepertraukiamas funkeijas vvkdantiems ir
pamaininiu Tedimu dirhantiems darbuntojams. Siun rezimu dirhanéiy darbuntojy parcigvbiy sgeafus
tvirting policijos jstaigos vadovns, pasikonsultavgs su profiesinémis sgjungomis.,

#4. Policijos jstaigos darbo {pamainy) pradiios ir pabaigos laikas derinamas su profisine
sgungs. Darbo (pamainy) grafikus wvirting policijos jstaigos vadovas ar jo jgaliotas darbuotojas.




Policijos jstaigns (padalinio) darbo grafikai ir jy pakeitimai privalomai derinami su profesinémis
sajungamis Lk o joms métu pareikalaves i3 policijos jstigos vadovo ne véliau kaip pres 1ris darbo
dienas iki ju paskelbimo viedai. Per tris darbo dienus negavus atsakymo i3 profiesinis spjungos laikema,
kad grafikas suderintas,

45, Darbuotojai privalo dirbti darbo {pamaing) grafikuose nustatytu laiku. Darbe {pamaing)
grafikol teisés akty nustatyta tvarka paskelbiami viekai ne véliau kaip pries savaite iki 2iy grafiky
isigaliojimo. Veliaw grafikni gali bit keidiami tik ypatingais alvejais (darbuctojy liges, neatvykime j
darbag ir kitais nue policijos jstaiges vadovo valios nepriklousandiais atvejais).

46, Policijos jstaigos reglamentuodamos darbo laiko apskaity nustato saraf pareioybiy. husias
wdimantys asmenys dél dorbo (tarnybos) sglvay negali palikti darbo vietos pertraukos pailseti i
pavalgyti mety, Tokias parcigas cinanticms asmenims periraukos pailseti ir pavaloyi laikas isknitomas
§ darbo laiko trukme,

47. Darbuolojums stostopes suteikiames policiios jstaigos vadovo jsakymu, atsizvelgiant
darbuctoje prafyma, kuris paprastai pateikiamas ne wéliau kaip keturiolika dieny iki numatomos
atnskegy datos, ir j policijos jstaigoje patvirtinkg preliminany atosiogy grafiky Policijos jstaigos vadovo
atsizakymas tenkinti darbudiopo motyvuoty profyma dél atostogy suteikimo pagal preliminary grafiky
ar atostogy datos pakeitima turi bt motyvuojamas.

48, Kasmetiniy atwstogy skaidymas | dalis, iskyrus jstatymy nustatytus atvejus, neribojamas,
jei tai netrikdo policijos jstasgos ar jos padalinio darbo. Kasmetings atosiogos negali biti skaidomos
dalimis taip, kad tarp dviejy or douginu kasmetiniy atostogy daliy biing tik darbuotojo poilsie dienos,
L& Sios Sutarties nuastatos vykdymo kontrolg atsakingas tiesioginis darbuotojo vadovas,

4%, Darbuctojas wri pasinsudod savo teise | kasmetines atosiogas eiramaisisis metais.

30 Darbuotojas turi pasinawdoti savo teise j paskatinime tvarks suleiktas atostogas per vienus
metus neo paskatinima dienos,

l. Teisg pasirinkti kasmetiniy atostogy lky turi nédtios darbucdojos, derbuctoni, kuriy
sutuoktings, sugyventings {parinerés) nedfios, darbuelojai, auginantys wakes ki 14 mety ir kit
jstatymuose mustatyt asmenys,

52, Darbustojoms, auginantiems vaikus ki 14 mety, jeigu jie to pageidauja ir jei nebus
sutrikdyles policijos jsiaigos ar jos padalinio darhas, for biti sudaryta galimybé ne madiou kaip 14
kalendoriniu dicny nepertraukiamai atostogauli mokiniy vasases atosiogy meiy,

VL SAUGA IR SVEIKATA DARBE

33. Policijos jstaigos vadovas privalo saugoti darbuntojy sveikata, gyvvbe ir darbingurms,
veikloje vengti darbe jstatymy pafeidimy, vykdytl nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy Ly
prevencija, kartw su profesinémis sajungomis vykdyti darbuctoju saugos ir sveikatos stehésena,
jgyvendini prevencings ir saugos priemones pagal nustatvies priorieius.

4. Darbdavys jsipareigeja per tris méncsius nuo Hos Sutarties jsigaliojime darbuoto]y saugos
ir sveikitos klausimams spresti sudarvii Centring darbustofy saugos i sveikatos komisipg {tolinu =
F.omisija) ir, suderings su profisine syjungn, patvirtint jos sudetj ir darbo reglamenty,

55, Darbdavys jsipareigoja ne véliau kaip per 2 ménesius nee Komisijos sudanymo patvicting
Komisijes parengius visoms policijes [staigoms lpinies darbuotojy saugos ir sveikatos komitety
Auestatus, inicijucti darbueojy saugos ir sveikatos komitety (toliau — komiletan) jsteigimg policijos
jlaigase.

56, [rarbdavys jsiparcigoja ne veliau kaip per tris ménesius nuo komitety jsteigimo Iniciuot
komiteto nariy mokymus, bitinus kemiteto veiklal vykdyii. Darbuotody kelektywo igrinkti ar
darbuntojy atstovy deleguati kemiteto nariad jryja renkamojo organo nario stabusy i garntijas,
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57, Policijos pstaigone, jos padalinyge, kuriame efektyviai veikio komitetas, komiieto nariams,
pistovaujantiems darbuetajams, gali buti mokamas darbo wfmokesdis priedas ud veikla komitete,

38, Darbas koarntete jskaitomas j darbo Laks,

59, Darbdavys jsipareigoja apripinti dorbuctojus funkcijoms wykdyti biinomis apsavges
pricmonemis, kurios turd bad sertifikuctos, aprobucdos, teisés akly nustaivisis atvejais athikta jy
merrologing ir techming patikea. Darbuctogy sauga, sveikata, [unkeijoms vykdyti bitines pricmondés i
mxkymin #ioje sritvje finanswojomi Darbdavio Eiomis.

60, Policijos jstalgos vadovas wiikrina, kad Kiekviena darbo wviels bty s, patogi i
nekenksminga aplinkai, atiunkant darbwoiojy saugos ir sveikatos bed higiencs normy reikalayimus,

Gl Darbdavys udtikring, ked visuose navjai projektusjamuase ir eekonstraojamuese policijos
pstaigy pastatuose bdty jrenglos patalpos, kurkose darbuotojai galety papietauti i palseti, Darkduvys
psipareigoja sicki, kad iokios patalpes, esant galimybed, bty jrenptos ir kituose policijos jstaigy
stk s,

62, Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe ne veliau kaip kitg darbo dieng po sudinojimo
apae vkl Darbdavys safiu prameis Komisijai,

63, Darbumtoi teisés akiy nustatyta tvorka periodiSkai ar pagal #dustus siuntimus privalo
positikrinti sveikntg. Darbuctojui laiko be pateisinamos priefastics nepasitibrinus sveikatos, policijos
jstaigos vadovas wiri teise msalint darbuctoja nuo darbo ar tamybes pareigy wilikimo i nemoket
darker uprmokesti uk metaliname lnkolamp),

VIL PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTLIOS IR JOS NARIY SOCIALINES
GARANTINS

64, Profesingé sajunga ir jos nariai nawdojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucipos,
Lictuvos Respublikes profesiniy sajungij pstatymo e kg Lietuvos Respublikos feisés akly bei Sios
Sutarties ir kily susitarimy su Darkelaviu suteiktomis teisémis,

65, Profesingés sqjungas norial ir jos valdymo organy nariai, sickdami pasinaudoti teiscs akiy
Jiems suteikia teise naudotis laisvu laikw w kurj mokamas darbo wdmokestis, profesings sjungos
nustatytoms pareigoms atlikii, apie i i ratw ne véliau kap priet vieng durbo diena informuoti
tiesioging vadova, Lakas, biitmas dalyvaun pataciamyjy institucijy ir kity komisiju, sedaromy policijos
istaigose, posedfivose, kai profesings sgjunges narys juose dalyvauja $iu komisijy nario icisemis,
Iskaitomas | darbo laiks. Profesines sgjungos nariy veikla ne tamybos metu neriboparma.

abh. Profesiny sgpungy renkamyjy organy nanams ber darbuotojy igrinktiems aistovams jy
prafymu o e @2l o nebus suinkdylas policipes jstnigos ar jos padalinie darbas, subcikiamos
nemokamos atostoges dalywawti sprendfiant darbuctejy  profesiniug, ekonominng ie socialinius
Klausirnus, taip pai profesiniy s ungu ofgamzscindpe vekloje,

67, Profesing spjumga gali organizuoti savo noriy ar {ird kity darbuotojy susirinkimus darbo
metu tik apie tai ne wéliau kaip pries 3 darbo dienas informavusi policijos jstaigos vadovy ir gavusi jo
sulikimg. Tokia parciga taikoma ir wo amveju, jeigu mineti susirinkimal organizuojami ne darko metu,
bt palicijos pstaigos patalpose, Profesing ssjungs, gavusi policijos istaigos vadovo pritarimg, policijos
jstgos  patglpomis, kita infrastruki(ra rengiamiems susirinkimams gali nawdofis, jeigu tai
nepricstarauja galicjantiems teisés aklams.

68 Poliwijos jslaigos vadovui ir profesinéms syjumgoms susitarus, profiesings sgjunges nariams
swdaromes salypos darbo metu dalyvawii profesings sgjungos jos nariams rengiamuose kvalifikacijos
iobulinimo renginiwose {seminaruose, konferencijose, mokymo kurswose ir ki) w2 policijos jstaigos
Tibuy.



. Profesings sajungos narui tirybinio kaitumo bisdu pereinamt dicbt j kit jstiga dunmenys
apie jo naryslg profesingge syjungoje (prafymas stoti j profiesing sajungy, narystés mokestio mokeimeo
duomenys) darbustoje prafymuo perduodami nawjai darbovietei, kad boty wfrikeinias narvsies
dpstimumas.

0. Profesinés sqiungos jsiparcigoja informucti darbuolojy bendruomeng (policijos jsiaipy
stencunse, policijos komisariato interneto svetaingje ir ki) opie savo veikla, o policijos istaigy vadovas
privalo sudaryts tam salyvoas,

1. Profesinei sajungai, vienijantiai 20 peocenny Ir deugion policijos jstaiges darbuiogy,
suteikiamos patalpos toje policijos jstaigoe profesings spjungos veiklai vikdvii. Jed Siuos kriterijus
atitinka daugiau mei viena profesing sajungn, suteiktomis patalpomis profissings sajungos nawdojasi
bendrai. Paalpos twri bati tinkamos darbui, jese tun bib veikipntis interncto, ielefono viys,
kompiuteris, spausdintuvas. Sioamis teisemis profesing sqjunga privalo nawdotis syfiningai iv tk jos
veiklai vwkdyti.

VIIL BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

T2, Sutartis jsigalioj nuo jos jregistravime Licwvos Respublikos sociolings apsauges ir darbao
ministerijoje ir galisja 1 metus, o Salims nepareiskus nore nutrauksi, jos galiojimas pratesiamas dar
vieniems metams.

T3, Sutasiis pakeidiama ar popildoma Saliy susitarimu pasiragant Swiarties pakeitime ar
papildyre protokols, kuris jrepistrunjamas Lietuvos Respublikos socialines apsaugos i darbo
ministerijaje.

4. Sutarties tekstas i viss informacija apie jos vykdymg skelbiama Policijos departamento ir
profesiniy s umiy interneto svetninese,

13, [sigaliojus Sutanfiai, Drarbdavys jsipareigoja jos kopija su nuoroda | elektroning Sutarties
versija ne véliau kaip per 5 darbo dienas persiysti visoms policijos jstaigoms ir jgalioja iy jstaigy
vadovus suparindint su Sulartimi visus darbuotojus.

6. [signliojus Sial Sumniiai profesings sajungos informacijy apie ja ir jos teksta iplating
¥isoms kitoms profesinems sajungoms, kurios veikia policijos jstaigose, kuriose galioja &1 Swiartis.

7. Bet kuri iE Saliq turi teisg nutraukss Sutorj vienasaliskal, apie fai pramedes kit Salin ne
veliau kaip pried 3 menesius, Franefima apie Sutarties nutraukimg galima pateikt ne anks&ian kaip po
& menesiy nuo Satarties jsigaliojimo dienos,

78, Sioje Sutartyje priimiy istpareigajimy vykdymo kontrolés teises swieikiamos Saliy
jgslioliems atstovams.

79, Ralys ne rediou kaip du kartus per metws (geguies ir lapkrifio mén) organizucja
susitikima Sutarties vykdymo ir su tuo susijusiems klausimums aplarti.

80. Profesines sajungos ne refuu kaip karta per metus (paprastal po fios Swtarties Saliy
susitikime) apie Sularties vykdvmg alsiskaibe savo nariams.

Bl. Sutartis sudaryta irimis cozempliociais, weindinis vienody teising galiaz po vieng
Darbdaviui ir abiems Jungting atseovyby sudaranéioms profesinéms sajungoms.

82. Dharbdavys j meting veiklos ataskaita jiraukia informacijy apie Sularties vekdyma.

&1, Salis, mananti, kad §i Swartis nevykdoma arba vykdoma netinkamai, apic tai radiu
informusia kita Salj ir per dedimt darbo diewy organizunjumes pasitarimas nesularimams aptari ir
padalinti. Mesutarus ginéal sprendfiami policijos gencralinio  komisaro sudardoje  Taikinimo
komisijoje. Mepavykus gindo iSspresti Taikinimo kemisijoje, jis sprendfinmas Lietuvos Respublikos
darbe kodekso nustatyin tvarka.
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84, Nesutarimai ir gingai, tarp Saliy dlsirade  keidiant ar pildant Sutartj. sprendZiami
derybomis tarp Zios Sutartics élim Ginty nepavyvkus isspresti derybomis, Lictuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka gali biiti kvieciamas larpininkas.

85. Sioje Sutartyje neaptartos darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir uZtikrinamos
remiantis Lietuvos Respublikos istatymuy ir Kity teises akty nustatyta tvarka ir salygomis. Darbdavys
savo jsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojantias darko salygas ir socialines darbuotojy
garantijas negalt jy bloginti, palygint su $ia Sutartimi, Kitais galiojandiais Lictuvos Respublikos teises
aktais.

Saulius Skvemelis

Roma Katiniené

z/ Loreta Sostekiené
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